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MIESIECZNIK

Doprowadzi¢ plany produkcyjne do wszystkich
stanowisk pracy

W dniach 29 i 30 grudnia ub. r. odbyty sie w War-
szawie dwie narady kierowniczego aktywu przemystu
drobnego na zarzadzenie i pod przewodnictwem M i-
nistra Adama Zebrowskiego.

W naradzie przemystu spétdzielczego wziety udziat
zarzady: Zwiazku Spoétdzielni Przemystowych i Rze-
miesliniczych, Centrali Przemystu Lud.owego i Arty-
stycznego oraz Centrali Spoétdzielni Inwalidow.

W naradzie przemystu panstwowego uczestniczyli
dyrektorzy naczelni i kierownicy dziatéw planowania,
zarzagdow przemystu, Panstwowego Przedsiebiorstwa
Krawiecko-Kus$nierskiego, wojewddzkich zarzgadow
przemystu terenowego, wojewddzkich zarzadéw prze-
mystu terenowego materiatéw budowlanych oraz kie-
rownicy wydziatéw przemystu prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych. W naradzie wzieli rowniez
udziat przedstawiciele loszystkich okregowych zarzag-
dow Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Drobnego, z prezesem Zarzadu Gtéwnego ob. Domini-
kiem Ryfka na czele.

W wyniku wymienionych narad wprowadzajgcych,
na polecenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta, Zwigzek Spotdzielni Przemystowych i Rzemiesini-
czych, Centrala Przemystu Ludowego i Artystycznego
oraz Centrala Spétdzielni Inwalidow ziootaly narade
aktywu gospodarczego z udziatem delegatéw Mini-
sterstwa i zarzadow lospomnianych central.

Ponadto zarzady przemystow, Panstwowe Przedsie-
biorstwo Krawiecko-Kus$nierskie, wojewodzkie zarza-
dy przemystu terenowego, wojewddzkie zarzady prze-
mystu materiatbw budowlanych, branzowe zwiazki
spotdzielni przemystowych i rzemieslniczych, woje-
wodzkie ekspozytury CPLIA oraz oddziaty Centrali
Spotdzielni Inwalidow zwotaly narady aktywu gospo-
darczego z udziatem czynnika, nadrzednego i przedsta-
wicieli zwigzku zawodowego. Takie same narady od-
byty sie we wszystkich zaktadach i spétdzielniach
drobnego przemystu.

Powodem zwotania tych narad byta konieczno$¢ za-
pewnienia rébwnomiernego wykonywania postawio-
nych przed drobnym przemystem zadan i stworzenia
warunkéw, ktére umozliwityby petng mobilizacje za-
t6g, juz od samego poczatku 1953 roku.

Bezposrednim za$ celem tych wszystkich, niezwykle
waznych narad byto szczegélowe oméwienie sprawy
doprowadzenia planu operatywnego | kwartatu 53 r.
oraz planéw miesiecznych do wszystkich stanowisk
pracy.

Trzeba sobie wrecz powiedzie¢, ze zagadnienie do-
prowadzenia planéw do kazdego przedsigbiorstwa, za-
ktac¢y.i i stanowiska pracy byto powaznie zaniedbane,
mimo ze na krajowych naradach wszystkich pionow
drobnego przemystu, ktére odbyty sie w roku ubieg-
tym, padly odpowiednie zobowigzania. Byto to wy-
nikiem samouspokojenia, biurokracji, a przede wszyst-
kim braku kontroli ze strony kierownictwa jednostek

produkcyjnych nad wykonaniem powierzonych im za-
dan.

Na X 1X Zjezdzie KPZR. tow. Malenkow powiedziat:

.Doswiadczenie wykazuje, ze nawet dobrzy pracow-
nicy, jesli sg pozostawieni sami sobie, bez kontroli
i sprawdzenia ich dziatalnosci — zaczynajg sie psuc
i popadajg w biurokratyzm®.

Jakze trafng i pouczajaca dla nas wszystkich jest
wypowiedz tow. Malenkowa, winnismy z niej wyciag-
nag¢ daleko idace wnioski, a przede wszystkim uswia-
domi¢ wszystkich pracownikéw, ze w roku 1953 nie
bedzie juz pobtazania dla faktéw podwazajgcych isto-
te wykonawstwa planow produkcyjnych.

Faktem bowiem jest, ze w loyniku nierytmicznej
pracy wiele jednostek produkcyjnych nie wykonato
zadan planu 52 roku. Na jednostkach tych cigzy mo-
ralny obowigzek odrobienia w poczatkach 1953 roku
zalegtosci roku ubiegtego.

Licznie wystepujacy na naradach dyskutanci, pod-
kreslajac zaniedbania roku ubiegtego w niektdrych
ogniwach drobnego przemystu, wykazali gtebokie zro-
zumienie i troske o0 zapewnienie wykonania zadan
czwartego roku planu 6-leiniego.

Szczegblnie nalezy podkreslic, ze narady aktywu
gospodarczego nic ograniczyty sie do omodwienia za-
dan | kwartatu roku biezacego, zadan polegajacych na
pogtebieniu planu operatywnego. Sa bowiem one po-
czatkiem systematycznej akcji doprowadzenia planéw
do zatég, ktéra kontrolowana bedzie we wszystkich



ogniwach w ciggu calego roku 1953 zaréwno przez
nadrzedne organa organizacyjne, jak i przez zwigzek
zawodowy

Powazna pomoc w tym zakresie okaza korespon-
denci miesiecznika ,DROBNA WYTWORCZOSC ,
ktérzy beda informowa¢ o przebiegu doprowadzenia
planéw do stanowisk roboczych w swoich zaktadach
pracy. Rola korespondentéw robotniczych jest zatem
wyjatkowo wielka.

Korespondenci ,DROBNEJ WYTWORCZOSCI® sty-
kajg sie z setkami zagadnien, wynikajgcych z rézno-
rodnosci drobnego przemystu. Stykaja sie ze zjawiska-
mi niewtasciwego przystosowania produkcji do wy-
mogow rynku, stykajg sie z wypadkami ztej jakoscio-
wo produkcji, z wypadkami nieprzywigzywania wagi
do asortymentowego wykonania planéw. Te zjawiska
winny by¢ przedmiotem szczegllnego zainteresowa-
nia korespondentéw. Kazdy meldunek, kazda inter-
wencja, to szybkie likwidowanie ztego stanu rzeczy,
to szybsze realizowanie polityki naszego Ministerstwa
— zaopatrzenia Swiata pracy w bogaty asortyment
lepszych i tanszych artykutow codziennego uzytku.

Organizacje partyjne i zwigzkowe czuwac¢ bedg nad
tym, by nie dopuszcza¢ do powstawania warunkow
hamujacych wykonanie zaplanowanej produkcji.

Plan roku 1953 zostanie w petni zrealizowany, o ile
kazdy pracownik drobnego przemystu bedzie wyko-

PIOTR DMOW SKI

nywat swoje zadania rytmicznie, bez zrywow i prze-
stojow, scisle wedtug planu, ktory musi by¢ oczywi-
Scie doktadnie znany zaréwno w skali miesiecznej, jak
i kazdego dnia roboczego.

Jest rzecza pewng, ze systematyczna kontrola we
wszystkich jednostkach produkcyjnych drobnego prze-
mystu zapewni catkowicie wykonanie zadan 1953 r.

Nasz plan 6-letni jest jednym wielkim budowni-
ctwem. Jest on podstawa, na ktérej utrwala sie do-
brobyt i szczescie narodu. Do wykonania planu sta-
neli wszyscy, w tej liczbie réwniez i wielka armia
pracownikow drobnego przemystu. Nie wolno nam
jednak ani na chwile zapomina¢ o tym, ze zadania
planu 6-letniego sg nie tylko wielkie, ale i trudne, tak
jak nie tatwa, ale za to pewng jest droga budoicy
socjalizmu.

Rok 1953 jest powaznym wktadem w cato$¢ budow-
nictwa socjalistycznego i rok ten musi by¢ wolny od
szkodliwych objawéw biurokracji i braku kontroli,
ktore cechowaly miniony rok pracy.

W roku 1953 w catej petni zrealizujemy zasade kon-
troli we wszystkich ogniwach drobnego przemystu.
Zasada kontroli stanie sie reflektorem os$wietlajgcym
calo$¢ naszych stusznych i trudnych zadan, pomaga-
jac nam rozpoznac i usunagé jednostki niedoceniajgce
loaznosci planu na kazdym stanowisku

roboczym
i wynikajgcej stad rytmicznos$ci pracy.

Drobny przemyst uspoteczniony w IV kwartale

1952

W stosunku do Il kwartatu plan produkcji glo-
balnej drobnego przemystu uspotecznionego IV kwar-
tat 1952 r. byt o 6% wyzszy wg wartosci w cenach
niezmiennych i 0 3 w cenach biezacych.

O napieciu planu IV kwartatu swiadczy udziat jego
w planie rocznym; wynosit on 29%, podczas gdy”np.
I kwartat partycypowat w planie rocznym w 23 /o.

W stosunku do IV kwartatu 1951 roku wartos¢ pro-
dukcji globalnej drobnego przemystu i rzemiosta
wzrosta z 39% w cenach niezmiennych i 0 30 )0 w ce-
nach biezacych. Oznacza to, ze okres IV kwartatu byt
dalszym etapem sygnalizowanego przy koncu Il
kwartatu polepszenia sytuacji i zwiekszonej mobili-
zacji do wykonania planu rocznego.

OGOLNA OCENA IV KWARTALU

Plan produkcji IV kwartatlu w cenach niezmien-
nych w przekroju planu rocznego zostat wykonany
w 114%, natomiast wg planu operatywnego w 107/o.
Globalna warto$¢ produkcji wzrosta w stosunku do 11
kwartatu o 19%, podczas gdy analogiczny wskaznik
wzrostu w poprzednim kwartale wynosit 11%.

Plan produkcji globalnej w cenach biezacych zostat
wykonany w 103°/0 wg planu operatywnego i w 106 /o
wg przekroju planu rocznego. Wzrost wartosci pro-
dukcji w cenach biezgcych w stosunku do ubiegtego
kwartatu wynosi 20%. Poréwnujac wskazniki widzi-

roku

my, ze wzrost wartosci produkcji w cenach biezacych
jest wyzszy niz w cenach niezmiennych. Jest to objaw
pocieszajgcy, dowodzi bowiem, ze w wyniku polecen
Kolegium Ministerstwa prowadzona od czerwca 1952
roku wzmozona walka o podniesienie wykonania pla-
nu w cenach biezgcych odnosi zamierzony skutek,
a Srodki i metody stosowane byty stuszne. Polepsze-
nie wykonania planu w cenach biezacych widoczne
byto juz przy koncu Il kwartatu, przetom na tym od-
cinku dokonany zostat dopiero w IV kwartale. Plan
produkcji w tej wartosci nie osiggajgcy od trzech
kwartatéw poziomu planu zostat me tylko wykonany,
ale i przekroczony. Jest to bezsprzecznie gtdwny suk-
ces drobnej wytwoérczosci w IV kwartale 1952 r.
IV kwartat' charakteryzuje sie szczegélnie tym, ze
w przeciwienstwie do poprzedzajacych go trzech
kwartatow plan produkcji zostat nie tylko wykona-
ny, ale i przekroczony.

Planowana wydajno$¢ pracy w cenach niezmien-
nych na 1 zatrudnionego grupy przemystowej zostata
powaznie przekroczona, tak w drobnym przemysle,
jako catosci (112%), jak i w poszczegdblnych pionach
organizacyjnych.

Dzieki przekroczeniu wydajnosci pracy udato sie
wykonaé plan produkcji IV kwartatu z nadwyzka,
przy niewykonaniu planowanego zatrudnienia. Plan
zatrudnienia grupy przemystowej zostat wykonanj*
w IV kwartale 1952 r. w 95%.
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Wzrost wydajnos$ci pracy nastgpit dzieki wzmozo-
nemu wysitkowi zalég robotniczych, dzieki utrwale-
niu osiggnie¢ wspotzawodnictwa pracy, utrwaleniu
osiggnie¢ zobowigzan poprzednich kwartatow, a w
szczegoblnosci zobowigzan podjetych dla uczczenia
35 rocznicy Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji Paz-
dziernikowej, XIX Zjazdu Komunistycznej P artii
Zwigzku Radzieckiego i wyborow do Sejmu Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej.

Mimo tych znacznych osiagnieé¢, na niektdrych od-
cinkach plan nie zostat w petni wykonany. Nie wy-
konano planu produkcji towarowej w cenach zbytu
(97%), nie wszystkie jednostki wykonaty plan obnizki
kosztow witasnych, w konsekwencji czego plan socja-
listycznej akumulacji, mimo znacznej poprawy w po-
rownaniu do poprzedniego kwartatu, nie zostat wyko-
nany.

Kierownictwo jednostek organizacyjnych i przed-
siebiorstw nie przywigzuje jeszcze nalezytej wagi do
sprawy obnizki kosztow wtasnych i wykonania planu
akumulaciji. Narady sprawozdawcze z wykonania
planu $wiadczg o niedostatecznym opanowaniu tych
zagadnien.

Wykonanie planu funduszu ptac i $redniej ptacy
w catosci przemystu drobnego i rzemiosta przebiega
prawidtowo. Niektore jednak przedsiebiorstwa i spot-
dzielnie wykazujg jeszcze znaczne przekroczenie Sred-
niej ptacy. Jest to zaprzeczenie zasady, ze wzrost wy-
dajnosci wyprzedza wzrost ptacy.

Czwarty kwartat 1952 r. przebiegat w przemysle
drobnym pod znakiem walki o wykonanie i przekro-
czenie planu. Gtdwnym akcentem tej walki byto ryt-
miczne jego wykonywanie i wyeliminowanie zywio-
towosci, istniejgcej w mniejszym lub wiekszym stop-
niu w wielu zakfadach. Istnienia zywiotowos$ci dowo-
dzi analiza wykonania planu produkcji w .poszczegol-
nych miesigcach IV kwartatu.

Miesieczne plany produkcji w cenach niezmiennych
zostaly wykonane nastepujgco:

pazdziernik — 107%
listopad — 108%
grudzien — 102%

Widzimy wiec, ze plan miesigca grudnia zostat wy-
konany w nizszym procencie niz plan dwéch poprzed-
nich miesiecy. Istote tego niepomysSinego zjawiska
wys$wietli nam blizsza analiza wartosci produkciji glo-
balnej, sredniej dziennej wartosci produkcji przypa-
dajgcej na 1 zatrudnionego grupy przemystowej i wy-
dajnosci pracy w poszczegdllnych miesigcach.

Jezeli dane z miesigca wrzes$nia 1952 r. (nawiasem
mowigc) najsilniejszego miesigca na przestrzeni trzech
kwartatow, przyjmiemy za 100, to wskazniki wzrostu
w poszczeg6lnych miesigcach wygladajg nastepujaco:

Warto$é¢ Srednia dzienna

Miesigc Wydajnosc produkcji warto$¢ produkciji
pracy globalnej dnia roboczego
wrzesien 100 LOO 100
pazdziernik 102 105 101,4
listopad 103 108 117
grudzien 101 105 109
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Powyzsza tabela jasno dowodzi spadku wysitku na
odcinku wykonania planu w miesigcu grudniu 1952 r.
w poréwnaniu z miesigcem listopadem 1952 r. Wi-
doczny jest raptowny spadek wartosci produkcji glo-
balnej, wydajnosci pracy i wartosci Sredniej dziennej
dnia roboczego.

Kierownictwa wielu przodujgcych zaktadoéw pracy
po zameldowaniu wykonania planu roboczego obni-
zyly swojag aktywnos$é, troszczac sie niedostatecznie
0 dalsza mobilizacje zatogi, o niedopuszczenie do prze-
stojow, stowem o maksymalne przekroczenie zadanh
miesigca grudnia. Druga przyczyna byt spadek wy-
dajnosci w okresie miedzyswigtecznym i zwiekszona,
nieusprawiedliwiona absencja. W sumie dato to po-
wazny stosunkowo i szkodliwy spadek wartosci pro-
dukcji.

Tow. Malenkow w swoim referacie na X1X Zjezdzie
Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego, wyjas-
niajac przyczyny niewykonania planu przez niektére
przedsiebiorstwa, powiedziat: ,Jedng z gtéwnych
przyczyn niewykonania planéw panstwowych jest
nierownomierna produkcja przedsiebiorstw w ciagu
miesigca... Prowadzi to do niewykorzystania mocy pro-
dukcyjnych, do stosowania ptacy nadliczbowej, do
wzrostu ilosci wybrakowanej produkcji i zakléca pra-
ce przedsiebiorstw uzupetniajgcych sie“.

W trosce o bardziej réwnomierne wykonywanie
planéw produkcyjnych Minister Przemystu Drobnego
1 Rzemiosta wydat zarzadzenie nr 222 z dnia 20.XII.
1952 r. w sprawie doprowadzenia planu operatywne-
go | kwartatu 1953 r. oraz planéw miesiecznych do
zaktadoéw pracy i zatdég robotniczych.

ASORTYMENT

Wykonanie planu asortymentowego ulegto w po-
rownaniu do poprzedniego kwartatu pewnej popra-
wie'. llos¢ niewykonanych catkowicie pozycji, obje-
tych sprawozdawczoscig kwartalng, zmniejszyta sie
z 74 w Ill kwartale do 59 w IV kwartale 1952 r.

Przekroczono znacznie produkcje takich artykutow,
jak: maszyny do szycia typu domowego, okucia meblo-
we i budowlane, armatura sieci domowej, akcesoria
elektromedyczne, meble, nakrycia stolowe i wiele
innych.

Nie wykonano jednak planu asortymentowego mie-
dzy innymi w takich artykutach, jak: meble i urza-
dzenia lekarskie, konfekcja dziecieca i miodziezowa,
odziez ochronna, obuwie, wagi oraz zmechanizowany
sprzet gospodarstwa domowego, maszynki do mycia
naczyn, odkurzacze, froterki i lodowki.

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢ duze osiggniecia
drobnego przemystu w IV kwartale 1952 r. Z wyjat-
kiem przemystu terenowego materiatbw budowla-
nych, Kktéry nie wykazat znaczniejszej poprawy,
wszystkie pozostate pracowaly lepiej, wykazaty wiek-
szg znacznie mobilizacje niz w poprzednich kwarta-
tach.

W pracy drobnego przemystu jest jednak wiele nie-
dociggnie¢, wiele brakéw. Wszystkie te niedociggnie-
cia winny by¢ w przysztych kwartatach usuniete tak,
abysmy bogatsi o doswiadczenia ubiegtego roku lepiej
jeszcze wykonali plan czwartego roku planu 6-let-
niego.
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Usprawnienie zbytu Centrali Przemystu
Ludowego i Artystycznego

Artykuty przemystu
odr6zniajag sie od innych arty-
kutow  przemystowych przede
wszystkim indywidualnym wyko-
naniem, co wyraza sie gtéwnie w
ich specjalnej kompozycji, for-
mie, zestawieniu barw, deseniu,
a wiec w cechach charakterysty-

ludowego

Ceramika lubelska

cznych dla réznych regionow kra-
u.
. Tkaniny bowiem kurpiowskie
r6znig sie od opoczynskich czy to-
wickich, inna jest ceramika lu-
belska, a inna towicka, wzglednie
biatostocka.

Jezeli doktadnie przyjrzymy sie
poszczeg6lnym artykutom prze-
mystu ludowego tej samej bran-
zy, zauwazymy, jak bardzo sg
one roznorodne i ze kazdy ar-
tykut stanowi zupetnie odrebny
przedmiot, skutkiem czego od-
rebnie musi by¢ traktowany w
handlu.

Artykuty rzemiosta artystycz-
nego cechuje zaréwno mysl in-
dywidualna ich wytworcy, jak
i wysoki poziom wykonania.
Asortyment tych artykutéw jest
bogatszy niz asortyment arty-
kutow przemystu ludowego i
obejmuje prawie wszystkie
branze, poczawszy od tkactwa
i dziewiarstwa, poprzez obuwie
i wyroby ze skéry, metalu do wy-
robéw z drzewa i papieru.

Zarowno artykuty przemystu
ludowego, jak i artykuty rzemio-
sta artystycznego, w poréwnaniu
z innymi artykutami przemysto-
wymi, sg drozsze, na co w duzej
mierze wptywa koszt ich indywi-
dualnego, przewaznie recznego
wykonania.

Na tle tej pobieznej charakte-
rystyki artykutéw produkowa-
nych przez zaktady i spoétdzielnie,
zrzeszone w Centrali Przemystu
Ludowego i Artystycznego — za-
rysowuje sie zakres zadah apara-
tu handlowego Centrali.

Azeby jak najlepiej przygoto-
waé¢ do handlu i wprowadzi¢ na
rynek tak ro6znorodne towary
produkcji zaktadow pozostajgcych
w gestii CPLIA —mtrzeba je od-
powiednio podzieli¢ pod wzgle-
dem asortymentu.

O ile w przemysSle przerzuty od-
bywajg sie z jednej miejscowosci
do drugiej po zaspokojeniu po-
trzeb rynku miejscowego, to
CPLIiA dokonuje stale przerzutow
pod katem potrzeb regiondéw.
Dywany biatostockie, koronki bo-
bowskie, wzglednie wycinanki
kurpiowskie czy towickie musza
by¢ dostepne dla odbiorcéw na
terenie catego kraju.

Witasciwie dobrany asortyment
artykutow ma nie tylko duze zna-
czenie dla odpowiedniego zaopa-
trzenia konsumentéow; warunkuje
on réwniez ustalone planem obro-
ty i wskazniki ekonomiczne.

Sprzedaz artykutéw o indywi-
dualnych cechach wymaga odpo-
wiednio duzych pomieszczen skle-

Ceramika biatostocka

powych, jak réwniez odpowied-
nich magazynéw w sktadach hur-
towych. Kazdy artykut powinien
byé, przy. ekspozycji, pokazany
odrebnie. Sprzedaz hurtowa nie
moze v/ zasadzie by¢ oparta na
wzorach, a musi by¢ dokonywana
kazdorazowo w oparciu o artyku-
ty stanowigce przedmiot transak-
cji.

Artykuty przemystu Iludowego
i artystycznego sg bardzo czesto
kupowane jako podarunki i dla-
tego trzeba kupujacemu doradzic;
wymaga to od sprzedajgcego du-
zej znajomosci przemystu ludo-
wego i artystycznego, ktéra po-
lega¢ musi na umiejetnosci odréz-
nienia artykutow, pochodzacych
z réznych regionéw, produkowa-
nych w réznych zaktadach, na
umiejetnosci informowania ku-
pujacego, kto byt projektodawca

Ceramika towicka

wzoru danej tkaniny, kto i na ja-
kich krosnach tkanine utkat, gdzie
i przez kogo sg wyprodukowane
garnki. Specjalne, indywidualne
cechy kazdego artykutu powinny
by¢ znane sprzedawcy, aby umiat
on w petni zainteresowaé danym
artykutem kupujgcego i jak naj-
wilasciwiej przedstawi¢ mu nie
tylko materialng, ale i kultural-
ng wartos¢ danego artykutu.
Taki sposob przedstawienia ar-
tykutu zobrazuje kupujgcemu
jego petng wartos¢ i wywota
che¢ posiadania danego przed-
miotu.

Kadry sprzedawcow w skle-
pach z artykutami przemystu
ludowego i artystycznego mu-

~ szg posiadac¢ wigkszg niz w in-
| nych dziedzinach handlu, zna-
jomos¢ branz.

Sprzedaz wielu artykutow

i przemystu ludowego o charak-
terze dekoracyjnym, zdobni-

czym, artytykutow zawierajg-
cych wielki wktad pracy i co za
tym idzie — drogich, nastrecza

pewne trudnosci. Wzgledy kultu-
ralne nakazujg jednak utrzymanie
ich produkcji w ramach potrzeb
rynku.

Obowigzkiem przeto aparatu
handlowego jest troska o rozpro-
wadzenie zaréwno tych artyku-
téw, na ktére jest duze zapotrze-
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bowanie, jak i tych, ktére nastre-
czajg pewne trudnos$ci przy sprze-
dazy. Wiadze powotujace Centra-
le Przemystu Ludowego i Arty-
stycznego, jako centrale przede
wszystkim przemystowg, docenia-
ty jednak wazno$é zagadnienia
dystrybucji artykutow i utworzy-
ty jednoczes$nie w ramach Centra-
li — pion handlowy.

Utworzone poczatkowo sekcje
handlowe w Ekspozyturach wo-
jewédzkich zostaty w roku 1952
przeksztatcone na trzynascie Re-
jonowych Biur Handlowych oraz
cztery Hurtownie, dziatajace na
zasadzie rozrachunku gospodar-
czego.

Poczatkowy okres pracy apara-
tu handlowego Centrali cechowa-
to prawie catkowite podporzadko-
wanie sie aparatowi produkciji,
ktéry narzucit mu obowigzek od-
bioru wszystkich wyprodukowa-
nych artykutéw. W rezultacie wy-
produkowano duzg ilos¢ towaréw
zlych, wzglednie za drogich, kto-
re nie znalazty odbiorcow i zamro-
zity powazne $rodki obrotowe.
Stan taki ttumaczyt sie tym, ze
handel nie reprezentowat intere-
sOw i potrzeb konsumentéw, jak
rowniez nie oddziatywat na pro-
dukcje w celu jak najlepszego i
wszechstronnego zaspokajania po-
trzeb konsumentow.

Zmiany, jakie nastepnie wpro-
wadzono w zakresie ustawienia
aparatu handlowego do aparatu
produkcji znalazty swoje petne
uzasadnienie w zarzadzeniu Mini-
stra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta nr 45. Zmiany te nakazu-
jace uzgadnianie produkcji z han-
dlem miaty duzy wptyw na pod-
niesienie  jakosci produkcji i
wieksze dostosowanie jej do po-
trzeb rynku.

Aparat handlowy Centrali Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego,
majgc prawo i obowigzek petnego
oddziatywania na produkcje, mu-
si jednak usprawni¢ swojg prace,
aby nie i$¢ drogg najlatwiejsza
i nie hamowaé¢ produkcji artyku-
tbw o duzej wartosci artystycz-
nej, a tym samym drozszych i na-
streczajgcych pewne trudnosci w
sprzedazy.

Doktadne poznanie przemystu
ludowego i artystycznego, pozna-
nie poszczegoélnych artykutow,
cech charakterystycznych regio-
now przemystowych, wreszcie za-
interesowania klientéw tymi arty-
kutami — to zadania stojagce
przed pracownikami handlu.
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ROMAN TRAMPOWSKI

Chcemy mie¢ coraz lepszg produkcje

Gdyby brygadierzy, majstrowie, kierownicy i ci wszyscy, ktdrzy sa
odpowiedzialni za produkcje w zaktadach drobnego przemystu, pomy-
Slelii ocenili wtasng prace w roku ubiegtym, niewatpliwie doszliby do
wniosku, ze wiele ztego mozna by z tatwos$cig usung¢, gdyby od po-
czatku roku przystgpiono do systematycznej i dtugofalowej pracy; in-
nymi stowy, gdyby od poczatku roku zabrano sie do troskliwego 'wy-
konywania powierzonych przez Panstwo zadan.

Warto otym pomysle¢ w poczatkach roku 1953. Warto analize takg
przeprowadzi¢ szczeg6lnie w tych zaktadach, ktére w roku ubiegtym
badz to planéw produkcyjnych nie wykonaty, badz to — w pogoni za
byle jakim wykonaniem planu — zaopatrzyly konsumentéw w zte ja-
kosciowo towary.

Polityka lat ubiegtych w sposob zupetnie oczywisty dowiodia, ze
tam gdzie jest dobra organizacja pracy, gdzie wspoétzawodnictwo tak
zespotowe, jak i indywidualne oparte jest na konkretnych zobowig-
zaniach, tam gdzie walka prowadzona jest o kazdy decymetr skory,
0 kazdy centymetr tkaniny, o kazdy kilogram metalu, tam gdzie nie
ma zastaniania sie przejsciowymi trudnosciami tam plany sg wyko-
nywane i przekraczane. Stamtagd wychodzi tez na rynek dobra pro-
dukcja, chetnie nabywana przez konsumentéw. | odwrotnie — w za-
ktadach, w ktérych nie ma peinej mobilizacji zatég, nie ma ostrej
lwytrwatej walki o realizacje powaznych zadan, nie ma réwniez wa-
runkéw do wykonywania planéw. Z zaktadéw takich najczesciej wy-
chodzi produkcja, ktéra zalega magazyny, gdyz na zbyt jej trzeba
dos¢ diugo czekac.

Charakteryzujgc dziatalno$s¢ naszych zaktadéw w roku ubiegltym nie
od rzeczy bedzie podzieli¢ je na kilka grup, a wiec:

1) zaktady, ktérych gtéwnym celem bylo wartoSciowe wykonanie
planu z pominieciem wszystkich innych zagadnien odnoszgcych sie
do tego planu,

2) zaktady, ktorym obca byta walka o plan w trudnych warunkach
pracy; kierownictwa ich bowiem hotldowaly zasadzie, ze wykonanie
planu mozliwe jest tylko przy planowym zaopatrzeniu, petnym zatrud-
nieniu i dostatecznym parku maszynowym,

3) wreszcie ostatnia grupa — ta najliczniejsza — ktéra w ogniu wal-
ki tamata wszystkie trudnosci, docierajgc do najdrobniejszych nawet
elementow planu. Byty to zaktady, ktére tak w wartosci, jak asorty-
mencie i gatunku wykonaty swoje zadania. Byty to zaktady, w ktérych
zaplanowane wskazniki ekonomiczne zostaly przekroczone. Z zakta-
dow tych wyszta produkcja, ktéra przyczynita sie do podniesienia ja-
kosci wyrobéw produkcji w 1952 r. w catym przemysle o 12%, co
wskazuje na stale postepujgcg walke o jako$¢ wyrobow drobnego prze-
mystu. Na czoto tej walki wybija sie przemyst witdkienniczy, ktérego
powazne osiggniecia w roku 1952 ksztattowaty sie nastepujgco:

1g 1 g
Wojewobdzkie Zarzady Przemystu Terenowego 9502 5‘)%
Zwigzek Spotdzielni Przemystowych i Rzemies$iniczych 87% 12%
Centrala Spoétdzielni Inwalidow 98% 2%
Centrala Przemystu Ludowego i Artystycznego 95% 5%

Ta krotka charakterystyka jest nam potrzebna, by wykaza¢ czytel-
nikowi, gdzie rodzi sie zto i w jakich powstaje warunkach. Bo czy
tam, gdzie trwa pogon za wartosciowym wykonaniem planu i gdzie
Wwszystko inne“ pozostaje na uboczu, moze wyjs¢ z produkcji dobry
towar? Oczywiscie nie. Bo nie ma tam dostatecznej — o ile jest w 0g6-
le — kontroli w czasie trwania procesu produkcyjnego, bo nie widaé
tam réwniez troski o konsumenta. Nie ma tam takze $Swiadomosci, ze
wyprodukowany towar przeznaczony jest dla wszystkich, a wiec i dla
nas samych i naszych najblizszych,

A czy mozna sie spodziewa¢ wysokogatunkowych towaréw w zaktla-
dach, ktére nie potrafiag tamac¢ trudnosci, ktére w nowych warunkach



1) Majer Furer wyrabia pelne 100%
pierwszego gatunku

2) Barbara Adamczyk osigga w szwalni
dziewiarskiej 163% normy

3) Maria Walczak wyrabia juz 98% pro-
dukcji pierwszego gatunku

4) Irena Sidor z dziatu tkalni osigga
143,1% normy.

chciatyby pracowac jeszcze po staremu? Nie bedzie w tym wcale prze-
sady, jesli odpowiemy, ze nie i jeszcze raz nie.

A jednak, chcac nie chcgc, oba te kierunku bedg musiaty zej$¢ z do-
tychczasowej szkodliwej drogi i wiaczy¢ sie w olbrzymi nurt wiek-
szosci zaktadéw, ktére w twardej, codziennej walce, realizujac uchwa-
ty VII Plenum KC PZPR, wykuwajg naszg przysztosc.

Przyktadem niechaj tutaj bedg Wroctawskie Zaktady Przemystu
Terenowego nr 2 (WZPT Wroctaw).

Zaktady te jeszcze niedawno nalezatly raczej do rzedu przecietnych.
Dzisiaj za$ uznane zostaty w skali ogdlnokrajowej za najlepsze. Zapy-
tacie chyba, dlaczego? Dlatego, ze dawniej, mimo dobrej zatogi, zte
byto kierownictwo. Nie wida¢ byto mobilizujgcej pracy organizacji
partyjnej wérod zatogi. W tych warunkach i plany nie byly wtasciwie
wykonywane, a jako$¢ produkcji nie mogta by¢ postawiona na wyso-
kim poziomie. Ogladajac zaktady te z perspektywy ostatnich kilku lat
mozna dopiero oceni¢ wktad, inicjatywe i wysitek pracy, ktére zapro-
wadzity zaloge na droge do specjalnego wyrdznienia.

Dyr. Gajda i kierownik techniczny Kirchner z widoczng dumag mo-
w ili o osiagnieciach dziewiarni, tkalni i przerébki wtosia, podkresla-
jac, ze w catym 1952 r. mieli 96,5% produkcji | gatunku, a zaledwie
3,5% Il gatunku. Wskazniki te przy pracy na surowcu odpadkowym,
dos$¢ czesto na przedzy, ktérg przy wielkiej staranno$ci mozna byto
wprowadzi¢ do produkcji, sa rzeczywiscie osiggnieciem powaznym
i wskazuja na udoskonalone metody pracy w tych zakfadach.

Za tymi cyframi wystepujg zastuzeni przodownicy, jak: Stanistaw
Ryba, wielokrotnie odznaczony, delegat na zlot miodych przodowni-
kéw w Warszawie. Nie zna on prawie |l gatunku, osiggajac zawsze
ponad 140% normy.

tadne wiatrowki, ubranka dzieciece, szaliki i krawaty, ktére zdobig
witryny sklepow uspotecznionych, to specjalnos¢ Walczak Marii. Dla
niej 98% l|-go gatunku to normalna rzecz. Chciataby tylko skonczy¢
z tymi 2% brakow.

Furer Majer kontynuuje tradycje spétdzielni ,Jednos¢* w Legnicy,
w ktorej otrzymat ksigzeczke przodownika pracy, wyrabiajac I-go gat.
petne 100% przy 195% normy pracy planowej.

Adamczyk Barbara, pracownica szwalni dziewiarskiej, wyrabia
163% normy i Sidor Irena z dziatu tkalni wyrabia 143,1% normy; caly
swoj wysitek ktadg na jakos¢ produkciji.

A teraz postuchajmy, co nam mowi miodziutka Jadwiga Chojnow-
ska, majster galanterii.

.Szybka byta moja droga awansu od pracownika fizycznego do maj-
stra fabrycznego. Stato sie to mozliwe w Polsce Ludowej, gdzie zdol-
nosci moje zostaty ocenione przez kierownictwo i caly aktyw zakta-
dowy. Ludzie w moim dziale sg przywigzani do zaktadu, a ja naleze
do nich catym moim sercem. Nie chciatabym zmienia¢ miejsca pracy,
bo czuje, sie tutaj tak, jak w swoim domu*“.

Kezik Kazimierz gospodaruje w dziewiarni, obstugujgc réwnoczes$nie
kilka maszyn dzieki wprowadzeniu matej mechanizacji. On to wy-
rabia z przedzy odpadkowej surowiec | gatunku.

Katem dla brakorobdw jest brakarka Braglewicz Franciszka, dla
ktérej towar musi by¢ bez wad. Kontroluje nie tylko kazda sztuke to-
waru, ale caly czas poswieca tej kontroli i pomocy w czasie trwania
samego procesu produkcyjnego.

Knedler Rudolf jest majstrem dziewiarskim. Bierze on czynny udziat
w przywarsztatowym szkoleniu mitodych kadr. Pracuje ofiarnie i nie
szczedzi sit. Cata jego uwaga zwrécona jest przede wszystkim na plan,
na jako$¢ wyrobéw. Mimo trudnej pracy, znajduje zawsze czas na
prace spoteczna.

Faktem jest, ze Wroctawskie Zaktady Przemystu Terenowego nr 2
przodujg w Polsce. Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta ob.
A. Zebrowski i Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Drobnego i Rzemiosta, uznajgc zaktady te za najlepsze
w Polsce, przyznali im sztandar przechodni i nagrody.

Te zaktady, ktére w roku 1952 nie umialy sobie poradzi¢ z trudno-
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Sciami, dobrze zrobig zapoznajgc sie z osiggnieciami Wroctawskich Za-
ktadéw Przemystu Terenowego nr 2.

Dobrze zrobig wszystkie zaktady drobnego przemystu, jesli prowa-
dzi¢ beda walke o zdobycie tego sztandaru, ktéry jest wyrazem uzna-
nia ze strony Partii i Rzadu.

* * *

tadnie i dobrze wyglagdaja porozwieszane we wzorcowni ,Spolnoty
Pracy* we Wroctawiu ubrania i konfekcja. Dyrektor naczelny Dem-
bicki i dyrektor handlowy Najger moga tutaj zaprezentowa¢ dolnosla-

Im dystrybutorom detalicznym wielki wybo6r towaré6w — naprawde
wysokiej jakosci. Pochodzg one z Wroctawskich Zaktadow Przemystu
Terenowego, ze spotdzielni ,Postep” we Wroctawiu, ze spétdzielni im.
Warynskiego w Waltbrzychu, ktére dostarczaja palta meskie, damskie
i dziecinne w 98% w | gatunku, a takze z wielu innych zaktadow
i spotdzielni, ktéorych celem jest zaspokoi¢ potrzeby szerokich rzesz
pracujacych przez danie im wysokogatunkowych wyroboéw.

Nasze Panstwo Ludowe zapewnia rozw0j przemystowi drobnemu,
dajgc mu wszelkie mozliwosci podnoszenia potencjalnej wartosci pro-
dukcji.

W roku 1953 zaktady drobnego przemystu skohczy¢ muszg z marno-
trawstwem, ktére wystepowato w roku ubieglym. Trzeba sobie wrecz
powiedzieé, ze nie bedzie juz pobtazania dla objawéw marnotrawstwa
i lekcewazgcego stosunku do naszych zadan w chwili obecnej. Caly
nasz wysitek po6js¢ musi w tym kierunku, by klasa robotnicza otrzy-
mywata przy zakupach towar dobry, petnowartosSciowy.

Znakowanie towaru, wskazujgce na jego pochodzenie jest jedynym
zrédtem uchwycenia brakorobéw. Niewatpliwie ambicjg kazdego przed-
siebiorstwa, kazdego zarzadu i spétdzielni bedzie da¢ moznos¢ szero-
kim rzeszom konsumentéw poznania i oceny swoich wyrobow. Ma to
olbrzym’e znaczenie wychowawcze. Wywota to — rzecz prosta — zdro-
wa rywalizacje miedzy jednostkami produkcyjnymi i przyczyni sie
do osiagniecia lepszych wynikéw w podnoszeniu jakosci produkciji.
| dlatego w roku 1953 kierownictwa central i ogniw wojewddzkich
potozy¢ musza szczegdlny nacisk na znakowanie wyrobow tak, by
stato sie ono powszechne, tak by obejmowato ono wszystkie zaktady
i spotdzielnie drobnego przemystu.

Walke o wysokg jako$¢ produkcji wygramy przez szkolenie robot-
nikbw przy warsztatach pracy, przez wprowadzenie i upowszechnie-
nie przodujacej techniki radzieckiej, przez state podnoszenie Swiado-
mosci zatogi, ze wysytajgc do miast i wsi, do najodleglejszych zakat-
kéw Polski dobry towar, stajemy sie budowniczymi dobrobytu i szcze-
Scia na drodze naszej do socjalizmu.
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Zbiodrka ztomu
naszym pilnym
zadaniem

W catym kraju odbywa sie obecnie
we wszystkich zaktadach, przedsie-
biorstwach oraz instytucjach zbiérka
ztomu, tego niezbednego dla naszych
stalowni materiatu. Rowniez i zakta-
dy drobnej wytwoérczosci uczestnicza
w tej akcji, trzeba jednak powie-
dzie¢, ze zbioérka zitomu przebiega
w wielu naszych zaktadach niedo-
statecznie, niektére bowiem zaktady
nie przywigzujg wagi do tego po-
waznego zagadnienia, Z drugiej stro-
ny jest jednak wiele zaktadoéw, ktére
mimo pietrzagcych sie trudnosci wy-
konaty swoje plany produkcyjne
i plan zbiérki metali.

Nie trzeba szerzej wyjasnia¢ jak
wielkie znaczenie ma dla naszej gos-
podarki narodowej, jako catosci, dla
naszych wielkich budowli socjali-
zmu i budownictwa mieszkaniowego
zelazo i stal. Réwniez i nasz resort
uczestniczy stale w tych potrzebach,
jest wiec rzeczag jasnag, ze w akcji
zbierania ztomu, Kktéry przetopiony
w piecach martenowskich, ma wro-
ci¢ do nas w postaci tak potrzebnych
wyrobéw stalowych, nie moze za-
brakngé¢ ani jednego zaktadu.

Sprawa jest pilna, nie cierpigca
zwioki. Ztom jest w naszym kraju
i to w wielkich ilosciach. Wystarczy
przejrze¢ nasze zaktady i najblizsze
ich okolice, aby sie o tym przekonac.
Po wyzwoleniu szacowaliSmy zapasy
ztomu w Polsce na ok. 3 min. ton, od
tego za$ czasu uzbieraliSmy 6 min.
ton ztomu i posiadamy wielkie, nie-
wykorzystane jeszcze mozliwosci
prowadzenia nadal zbiérki tego cen-
nego surowca.

Zbiorka ztomu jest konieczna dla
realizacji zadan postawionych przed
drobnym przemystem. Walka o kaz-
dy kilogram ztomu jest obowigzkiem
pracownikéw zatrudnionych na
wszystkich szczeblach, bezposrednie
za$s odpowiedzialne za te akcje jest
kierownictwo zaktadu, ktére winno
zapewni¢ wykonanie planu zbiorki.

Musimy usprawni¢ i wzméc akcje
zbiérki ztomu w naszych zaktadach,
musimy wciggngé do niej szerokie
rzesze zwigzkowcoéw oraz cztonkéw
spoétdzielni — tak szeroko zakrojona
akcja przyniesie niewatpliwie pelny
sukces.



Mgr W. tAWRYNOWICZ

Zagadnienie ustug od strony cen

Jednym z podstawowych zadan
spotdzielczosci jest zaspokajanie
potrzeb na ustugi szerokich rzesz
pracujgcych. Wachlarz ustug
Swiadczonych przez spoétdzielczosé
jest szeroki i powaznie zr6znico-
wany poczgwszy od ustug naj-
prostszych, jakimi jest czyszcze-
nie ubrania, badz strzyzenie, a
konczac na reperacji precyzyjnych
maszyn.

Dla szerokich rzesz os6b korzy-
stajgcych ze stale rozwijajgcej sie
sieci uspotecznionych punktéw' u-
stugowych istotnym jest nie tyl-
ko termin terminowe i wilasciwe
wykonanie ustug, lecz i cena, po
ktérej sie ich dokonuje. W tym
miejscu zajmiemy sie sprawg wy-
sokosci cen ustug i przestankami
z nich wynikajgcymi.

Podstawowymi elementami ce-
ny ustugi jest robocizna pracow-
nika wykonujacego dang prace i
koszty zuzytego materiatu. Skala
wynagrodzenia za prace zatrud-
nionego w spdétdzielni rzemie$ini-
ka ksztaltuje sie r6znie w poszcze-
go6lnych zawodach. Stawki godzi-
nowe za prace przy Swiadczeniu
ustug nie zostaly dotad jednakze
uregulowane.

Tym samym ptace w wiekszos-
ci punktow ustugowych ksztattu-
ja sie w zaleznosci od warunkéw
lokalnych, zapotrzebowania na fa-
chowcow i charakteru spétdzielni.
Jak stwierdzono, zwyczajowo sto-
sowane stawki wynagrodzenia go-
dzinowego w ustugach, wynosza:
w branzy szklarskiej w Biatym-
stoku od zt. 1.75 do zt. 2.47, w za-
leznosci od kwalifikacji osoby
Swiadczacej dang ustuge. W War-
szawie stosuje sie stawke godzi-
nowa zt. 4.50. W ustugach branzy
rymarskiej stawki godzinowe
ksztattujg sie w Krakowie zt 2.50,
w Rzeszowie zi. 2.74, w Bialym-
stoku zt. 3.— i we Wroclawiu
zt. 4.50.

Nie mniejszg dysproporcje wi-
dzimy w stugach elektrotechnicz-
nych, gdzie stosowane wynagro-
dzenie godzinowe za prace w za-
leznosci od jej charakteru wy-
nosi:

Czestochowa Zt 2.35 4.70, 6.10

todz Zt 179, 2.85 3.42
Wroctaw Zt 1.98, 2.85 3.96

Zagadnieniem stawki godzino-
wej zajmujemy sie dlatego ze w
przecietnej kalkulacji ustugowej
bez surowca wynosi ona 50% ce-
ny ustugi. Tym samym stosunek
pomiedzy wysokosciami stawek
godzinowych robocizny odpowia-
da stosunkowi pomiedzy cenami
na wykonanie danej ustugi.

Podane powyzej cyfry wskazu-
ja na istniejacg dysproporcje w
wysokosci ptac, w wyniku tego
i cen za Swiadczone ustugi. Poda-
ne przyktady dotyczg poszczegél-
nych spoétdzielni w danych miej-
scowosciach. Z powyzszego nale-
zy sadzi¢, ze rbdznice wystepuja
nie tylko pomiedzy poszczegdiny-
mi miejscowosciami, lecz réwniez
pomiedzy poszczegOlnymi spot-
dzielniami w tej samej miejsco-
woséci. Trudno zrozumieé¢ konsu-
mentowi dlaczego stawka godzi-
nowa, a w wyniku tego i cena
wykonania ustugi elektrotechni-
cznej w Czestochowie jest wyzsza
o 50% niz we Wroctawiu, badz
tez stosunek ceny w ustudze
szklarskiej w Krakowie i Wro-
ctawiu ksztattuje sie jak 1:1,6.
Stwierdzono przyktadowo, ze w
Warszawie za reperacje zegarka
w szeregu punktéw ustugowych
zadane ceny réznity sie do 100%.

Tu nasuwa sie pytanie: czy za-
gadnienie cen ustug mozna ure-
gulowaé¢, czy tez nie? Odpowiedz
bedzie bezsprzecznie twierdzaca.
Mozna uregulowa¢ zagadnienie
cen ustug, lecz nie jest to jednak
ani tatwe, ani tez proste.

W chwili obecnej uregulowane
sa przez Ministerstwo Handlu
Wewnetrznego ceny ustug typo-
wych, jak: krawiectwo, szewstwo,
fryzjerstwo, bielizniarstwo, zawo-
dy fotograficzne, ustugi kosme-
tyczne. Odpowiednie cenniki obo-
wigzujg na terenie calego kraju,
bgadz w jego poszczegdlnych cze-
Sciach. | tak podzelowanie obu-
wia ma jednakowg cene na tere-
nie catego kraju. Regulacja cen
ustug krawieckich nastgpita w
oparciu o strefy i w wyniku tego
za te samag czynno$¢ w szeregu

miast bedacych w tej samej stre-
fie, jak np.: Krakéw, Katowice,
Wroctaw, Poznan, t6dz, badz
Szczecin ptaci konsument te sa-
mg ceng. Ceny tych ustug kra-
wieckich w mniejszych miastach
sg odpowiednio nizsze.

Na odcinku wiejskim ceny zo-
staty uregulowane za ustugi za
najbardziej powszechne naprawy;
ptugéw, bron i kultywatoréw oraz
ich czesci (,Monitor Polski* z
1952 r. Nr A-76 poz. 1213 i 1214)
oraz za ustugi w zakresie kowal-
stwa, Slusarstwa, mechaniki miyn-
skiej, kotodziejstwa, bednarstwa,
rymarstwa (,Monitor Polski* z
10/52 nr A-74 poz. 1187).

Powyzsze przyktady wyraznie
Swiadczg, ze pomimo nieuregulo-
wania zagadnienia ptac w spot-
dzielczych punktach ustugowych
istnieja mozliwosci ustalenia jed-
nolitych cen za $Swiadczone dane-
go typu ustugi, a tym samym po-
Sredniego oddziatywania na po-
ziom ptac. W zwigzku z powyz-
szym nalezy w miare moznosci
objg¢ cennikami wiecej grup za-
ktadéw spotdzielczych o charak-
terze ustugowym. Cenniki powin-
ny by¢ opracowane w skali kra-
jowej, badz regionalnej, lecz nie
mniejszej niz wojewoédztwo. Spe-
cyfika i. indywidualny charakter
szeregu drobnych, lecz niemniej
istotnych ustug, nie pozwoli na
zastosowanie wszedzie cennikow.
Trudno objg¢ cennikiem wszyst-
kie mozliwosci reperacji aparatu
radiowego, badz zegarka, nie mo-
wigc juz o naprawach dokona-
nych w drobnych warsztatach
stolarskich czy $lusarskich. W ce-
lu ujednolicenia cen ustug niety-
powych, nalezy postuzy¢ sie poje-
ciem brutto roboczo-godziny, obej-
mujgcej wszystkie koszty techni-
czne, administracyjne, handlowe,
podatek i zysk netto warsztatu.
Koszt brutto godziny pracy po-
mnozony przez czas potrzebny na
wykonanie danej ustugi da cene
ustugi dla konsumenta. Dlatego
wytania sie potrzeba ustalania w
poszczegoblnych rzemiostach wy-
sokosci stawek ptacy rzemiesSini-
ka, w oparciu o ktére zbudowany
bedzie koszt brutto-godziny pra-
cy. Koszt ten nie moze objgc¢ ani
materiatow ani dodatkow.

Jesienig roku 1949 Minister-
stwo Handlu Wewnetrznego ure-
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gulowato w omawiany sposéb ce-
ny reperacji i konserwacji ma-
szyn do liczenia i pisania, zagad-
nienie skomplikowane przez réz-
norodnos$¢ typow i koniecznosc¢
reperacji poszczegélnych maszyn.
Eksperyment udat sie i omawiane
zasady stosowane sg do chwnli
dzisiejszej upraszczajgc rozlicze-
nia pomiedzy spotdzielniag Swiad-
czgcag ustuge i zleceniodawcg, nie
mowigc juz o zachowaniu bez
zmian kosztéw naprawy.

Spotdzielnie  réznie oceniajg
czas potrzebny do wykonania tej
samej ustugi. Wynika to z nie-
wtasciwej obsady punktu ustugo-
wego przy przyjmowaniu zamo-
wien, jak to miato miejsce w oma-
wianym przyktadzie reperacji ze-
garka. Fachowiec przyjmujacy
wykonanie ustugi okresla wtasci-
wie potrzebe zuzycia czasu przez
rzemiesSinika.

Wydaje sie, ze do ustalania zasad
obliczania zuzycia czasu przy wy-
konywaniu ustug powinny byc¢
zobowigzane wtasciwe organiza-
cje spotdzielcze. Przy ustugach
Swiadczonych przy uzyciu surow-
ca istotng jest iloS¢ i cena zuzyte-
go surowca. Brak norm materia-
towych i r6znice ceny zakupu su-
rowcOw pomocniczych (drzewo,
klej, metal) powodujg, ze nawet
przy tym samym koszcie wyna-
grodzenia za tego samego rodzaju
ustugi ceny moga by¢ r6zne. Spra-
wa zuzycia surowca z wyodreb-
nieniem jego w rachunku dla
konsumenta posiada istotne zna-
czenie.

W tych przypadkach, gdy cena
ustugi sktada sie z dwéch elemen-
tow tj. surowca i kosztow wytwa-
rzania (a wiec robocizny i narzu-
tu kosztow ogodlnych) i zysku uje-
tych w zatwierdzonym cenniku
oraz oddzielnie wyodrebnionych

kosztach surowca, liczonych po
cenie detalicznej, stosowane sa
zmienne zasady opodatkowania.

Witadze podatkowe w przypadku
Swiadczenia ustug przez spétdziel-
czo$¢ po zatwierdzonych cenach
i fakturowania oddzielnie robociz-
ny i surowca opodatkowujg wy-
tagcznie robocizne. Ma to olbrzy-
mie znaczenie przy ksztattowaniu
sie ceny, zapewnieniu witasciwej
stopy opodatkowania ustugi nie
dopuszczajacej do wtérnego opo-
datkowania surowca.

Tu nasuwa sie moze najistot-
niejsze pytanie, co i komu dato

uregulowanie cen ustug? Konsu-
ment bedzie wiedziat, ile za co
ptaci¢. Zniknie mozaika cen za te
same Swiadczenia powodujgca
szereg sporéw, niejasnosci a na-
wet mozliwosci wykorzystywania
sytuacji kosztem konsumenta.
Wyréwnany zostanie poziom ptac
w poszczegblnych spétdzielniach.
Wprowadzona zostanie zasada, ze
za jednakowa prace bedzie jed-
nakowe wynagrodzenie, unieza-
leznione od lokalnych warunkow
i widzimisie $wiadczacego ustu-
ge. Zniknie dowolnos¢ w systemie
ptac nie bedaca ani wtasciwg, ani
sprawiedliwa.

Z punktu widzenia gospodarki
narodowej uregulowanie zagad-
nienia cen ustug zapewni wtasci-
wg akumulacje dla spoétdzielczos-
ci i uprosci tryb okreslania po-
datku obrotowego.

Roéwnoczesnie nalezy podkres-
li¢, ze uregulowanie stawek brut-

to-godziny, nie méwigc juz o
wprowadzeniu cennik6bw, bedzie
wazkim elementem stabilizacji

cen, nie dopuszczajgcym do samo-
wolnych podwyzek cen przez
spoétdzielczosé. Zjawisko podnie-
sienia cen przy wykonywaniu u-
stug nie typowych w wyniku bra-
ku regulacji cen jest bowiem zja-
wiskiem nagminnym. Ustalone
dotychczas cenniki uwzgledniajag
rownorzednie interesy S$wiadcza-
cego ustuge, jak i szerokich rzesz
konsumentéw. Swiadczyé o tym
moze chociazby diugotrwatos¢ ich
stosowania. Regulowanie cen pro-
dukcji spétdzielczej w oparciu o
uchwate Prezydium Rzadu nr 304
z dnia 28 kwietnia 1951 r. powin-
no znalez¢ swojg kontynuacje w
regulacji cen Swiadczen spotdziel-
czych punktéw ustugowych.

Wroctawska zatoga

zdobywa sztandar przechodni

W grudniu ubiegtego roku mia-
ta miejsce we Wroctawiu nieco-
dzienna uroczysto$é. Poczet sztan-
darowy zwyciezonych Warszaw-
skich Zaktadéw Elektrotechnicz-
nych wreczyt zwycieskiej wro-
ctawskiej zatodze WZPT nr 2
sztandar przechodni, zdobyty we
wspoOtzawodnictwie. Wroctawska
zaloga, przejmujgc sztandar, Slu-
bowata ofiarng pracg utrzymac

sztandar na zawsze.

Ob. Minister stwierdzit, ze zato-

peing
istoty

ga WZPT nr 2 wykazata
dojrzatos¢ i zrozumienie
wspétzawodnictwa socjalistyczne-
go, ale fakt ten zobowigzuje do
osiggania nowych, lepszych wyni-
kéw, do osiggania dalszych zwy-
ciestw. Aby nie traci¢ zwyciestwa,
trzeba bi¢ wtasne rekordy w wal-

ce o plany.

Nastepnie w imieniu Rady Pan-

stwa Minister Zebrowski udeko-
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rowat krzyzami zcfslugi dziataczy i

przodownikéw pracy zaktadow

przemystu drobnego. Ztoty krzyz

zastugi otrzymat Franciszek Jusz-
czak, wiceprezes wroctawskiej Iz-
by RzemieSlniczej, za$ srebrne
krzyze zastugi: Franciszek Gold
— Dyr. Naczelny WZPT Wro-
stolarz

ctaw, Kaifasz H6zef —

Watbrzyskich Powiatowych Zakta-
dow Przemystu Terenowego, Jan
Gruszecki — z Mieleckich Zakta-
dow Przemystu Terenowego Ma-
Michat

Pawtowski, Lech Ktosowski, Ste-

teriatbw Budowlanych,
fan Jaworski z F-ki Fiolek i Am-
putek w Bolestawcu.

Poza tym wielu pracownikéw
udekorowano brgzowymi krzyza-
mi zastugi. Liczne nagrody w po-
staci premii pienieznych, dypto-
mow i ksigzek wreczyt wyr6znia-
jacym sie pracownikom Przewod-
niczagcy Zarzadu Gtbwnego ZZPPD

ob. Ryfka.



z. STOKOWSKI

Cegta jest nam potrzebna...

— | wy mowicie, ze plany sg duze, ze trudno je
wykona¢ — powiedziat dyr. Lange — a ja wam mo-
wie, ze plany bedg coraz wieksze, bo takie jest prawo
naszego rozwoju, bo stale inwestujemy, bo zwiek-
szamy moce produkcyjne naszych cegielni. Przypo-
mnijcie sobie rok 1946. Gdyby wam kto wtedy po-
wiedziat, ze w naszych matych cegielniach przemystu
terenowego bedziemy robi¢ w 1952 roku blisko 2 ra-
zy wiecej cegiet niz przed wojng we wszystkich ce-
gielniach poznanskich—'Wielkich i matych, to by sie
kazdy dziwit... A teraz? Myslimy juz, jak w przyszio-
Sci osiggna¢ ponad 200 milionéw sztuk cegly rocz-
nie... Ba, ale trzeba zy¢ produkcjg. Trzeba mysleé
0 zaktadach, o udoskonaleniach.

Zaczeta sie dyskusja. Mowili: kierownik Piosik
z Rostarzewa |, Mrozek z Rostarzewa Il, planisci
1 technicy. Taka pogawedka z dyrektorem trwata
chyba z godzine a moze i dwie. Ale dla pobocznego
obserwatora byto jasne, ze przy calej swobodzie for-
my, rozmowa miata gteboki sens. Dyrektor uczyt
mysle¢ swoich pracownikéw terenowych, przekazy-
wat im swojg wiedze teoretyczng, potwierdzong przez
wieloletnig prace praktyczng. Dyrektor uczyt poko-
nywac trudnosci.

Kierownik Piosik zaczat sie zali¢, ze nie moze
zwiekszy¢ produkcji pieca, bo nie ma dosy¢ ludzi
do wytaczki. Zagadnienie waskie, praktyczne, ale
wigzace sie z waznym problemem zwiekszenia wy-

dajnosci pracy ludzkiej, zwiekszenia udziatu pracy
martwej, maszynowej w produkcji. Dyrektor daje
wskazowke:

—e spréobujcie zainstalowa¢ transporter — naped
macie, koszty instalacji minimalne, oszczedzi sie ludzi
i pracy...

W innej cegielni poznanskiej trzeba moczy¢ cegte
po wypalaniu, zeby zneutralizowaé¢ margiel— absor-
buje to wiele ludzkiej pracy.

Dyrektor uczy:

— zrbbcie to, co robig juz Szamotuty, dodajcie do
wody zarobowej 1% soli i nie bedziecie potrzebowali
potem cegly moczy¢. Doktadny przepis macie w ar-
tykule z prasy radzieckiej, ktéry przestaliSmy wam
w odpisach. Tylko trzeba przeprowadzi¢ proby.
Zrobcie a na pewno to wam pomoze!

| tak trwa rozmowa. Dyrektor poznaje bolgczki
terenu a pracownicy z terenu uczg sie stosowaé zdo-
bycze teorii. Na tej krdtkiej naradzie rodzi sie waz-
ny wniosek dla Wolsztynskich Zaktadow PTMB. Ce-
gielnia Rostarzewo Il nie bedzie wygaszaé pieca. Pro-
dukcja pojdzie wiec przez caly okragty rok. Wobec
tego, ze maszyny sa w remoncie, bedzie sie robic
suréwke na piecu. — Kierownik Mrozek zobowigzuje
sie sam wyszkoli¢ strycharzy, a WZPTMB zobowig-
zuje sie przy$Spieszy¢ remont maszyn dla Rostarzewa
zeby ,zahaczyc¢" jak najszybciej o nowy sezon.

Baza

Zaktady ceramiczne podlegte poznanhskiemu
WZPTMB przodujg w skali ogélnokrajowej. Przed-
siebiorstwo wolsztynskie zdobyto w Il kwartale

sztandar dla najlepszego przedsiebiorstwa terenowe-

10

go materiatbw budowlanych w Polsce. Poznanski
WZPTMB wykonat plan produkcji cegly blisko w 109%,
a w suréwce plan przekroczyt. Dzieki temu moze
rozwija¢ inicjatywe niewygaszania piecéw, dzieki
temu moze rozpoczaé wczesniej produkcje i wypat
w nadchodzgcym sezonie. Mys$le, ze nie mozna anali-
zowac sukceséw poznanskiego WZPTMB nie méwigc
o bazie remontowej. Bo obecnie wszystko zalezy od
bazy. Jesli baza dotrzyma harmonogramu i przepro-
wadzi remonty na czas, jeSli cegielnie otrzymaja
w ustalonych terminach swoje agregaty i kotty, to
plan produkcji 1953 r. majag prawie w ,kieszeni“, to
moga ruszy¢ w niektorych miejscowosciach juz 15 lu-
tego W innych przed 15 marca...

Niewatpliwie w catym tancuchu zagadnien produk-
cyjnych cegielnictwa PT baza remontowa jest teraz
ogniwem najpowazniejszym, bo zdajemy sobie prze-
ciez sprawe, ze stan i wyposazenie malych cegielni
przejetych z rgk prywatnych wtascicieli pozostawia
wiele do zyczenia. | witasnie bazy remontowe maja
nam umozliwi¢ podnoszenie potencjatu produkcyjne-
go cegielni przez modernizacje urzadzen i wymiane
doswiadczen racjonalizatorskich, przez usprawnienie
ruchu W zakfadach, przez kontrole gospodarki pali-
wem i wreszcie przez przeprowadzanie wiercen geo-
logicznych. Jednym stowem dobrze pracujgca baza —
to jakby zaplecze walczacego o cegte frontu cera-
micznego. Czy poznahska baza remontowa jest takim
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zapleczem dla swoich cegielni? Jest — i nie tylko
dla poznanskich, ale nawet i dla koszalinskich.

Poznanskiej bazy jeszcze poéitora roku temu wta-
Sciwie nie byto. Zaczynano jesienig 1951 roku od
tego, ze pierwsi pracownicy przyniesli wtasne miot-
ki, pilniki i klucze. Z tych paru ludzi i kilkunastu
narzedzi wyrosto z inicjatywy dyr. Langego przed-
siebiorstwo liczagce kilkuset pracownikéw, majace na
swoim koncie remont 8 maszyn parowych, 20 pras
ceglarskich, 20 samochodoéw, 7 koparek, 15 lokomobil,
prowadzgce szkote dla 150 uczniow w Pniewach
i stanowigce pewng gwarancje wykonania planu
przez poznanskie cegielnie w roku biezacym. Aby
lepiej obstuzy¢ przedsiebiorstwa i obnizy¢ koszty
wlasne baza otworzyta filie w Sachaczewie, ktora
obstuguje biezace potrzeby zaktadow w Kaliszu,
Ostrowie, Ostrzeszowie i Jarocinie.

Rozw6j bazy zwigzany jest z nazwiskami takich
ludzi jak Sternal i Podkowiak (obecnie kierownicy
zaktadow), racjonalizator, wybitny kierowca-mecha-
nik J. Dostal, tokarz Dtuzewski, monter Czarnecki
i wielu wielu innych. Niespos6b réwniez wyobrazi¢
sobie rozwoju bazy bez dyrektora Bisinkiewicza, kto-
ry mowi o sobie skromnie, ze jest tylko ,cztowiekiem
produkcji“ i prosi zeby o nim nie pisa¢. Ale jakze
nie pisa¢ o cztowieku, ktorego, bez przesady, baza
jest ,dzieckiem®, ktory stale jest w swoich zakla-
dach, ktéry uczy pracowaé, przejawia wybitne zdol-
nosci organizacyjne, ktdrego kazdy pracownik bazy
zna i ceni.

Przed nami diugi arkusz harmonogramu remontow,
ktérego daty decyduja juz Obecnie o wyniku bitwy
o cegte w 1953 roku. Dtuga lista nazw cegielni, dluga
lista maszyn. ,Cegielnia Rostarzewo | — remont agre-
gatu 15 luty 1953 r.“, ,Cegielnia Strzyzewo" re-
mont tokomobili i agregatu — 15 luty 1953 r.“ itd. itd.

— Czy dotrzymacie terminéw?

— Na gtowie staniemy, a dotrzymamy — mowi
dyr. Bisinkiewicz...

Cata bieda w tym, ze baza nie ma wtasnej odle-
wni, niezbednej dla dokonywania remontéw maszyn
ceramicznych. Odlewy wykonuje sie w réznych cze-
Sciach kraju, co zawiera w sobie zawsze pewien
procent ryzyka niedotrzymania terminu. Baza row-
niez ma dos¢ skapy park maszynowy i szczupte po-
mieszczenia. W ub. roku baza nie byta objeta pla-
nem zaopatrzenia, nie otrzymata réwniez w pore kre-
dytébw na remonty, co spowodowato powazne trud-
nosci. Baza daje jednak sobie rade ze wszystkimi
trudnosciami dzieki ogromnemu entuzjazmowi i wy-
sitkowi zatogi. ByliSmy o godz. 15.30 w zakfadzie
w Smochowicach. Byto dawno po ,fajerancie”, ale
w zaktadzie kipiata robota. Gdyby mityczny Wulkan
przeniost sie ze swej kuzni do Smochowic, to na
pewno ogtuchtby od stuku i huku i zostatby osle-
piony blyskiem aparatow spawalniczych...

I choé¢ byt poczatek stycznia, widzielismy, jak na-
prawiane obecnie agregaty, lokomobile i kotty robig
cegte w marcu...

Nowe wyzsze formy kierownictwa
Sukcesy poznanskiego WZPTMB nie sg przypadko-
we, sukcesy poznanskiego WZPTMB potwierdzaja
wielkg stalinowska prawde, ze o wyniku pracy, przy
posiadanej stusznej wytycznej postepowania, decy-
duje jako$¢ pracy organizacyjnej. Stad $cisty kontakt
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zarzadu z terenem, regularne comiesieczne odprawy
kierownikéw przedsiebiorstw i zaktadéw, stad ciggte
inspekcje i pomoc techniczna dla najbardziej zagro-
zonych odcinkéw, stad wreszcie powstanie bazy re-
montowej, tego najpowazniejszego obecnie atutu
organizacyjno-technicznego w dyspozycji zarzadu.

Zarzad zdaje sobie sprawe z tego, ze doprowadze-
nie planu do zalogi odgrywa ogromng role w walce
o wykonanie zadan produkcyjnych. | dlatego nie ma
w cegielniach podleglych WZPTMB Poznah takiego
zaktadu, ktory by nie miat wielkiej, starannie wy-
konanej tablicy, pokazujgcej wykonanie planu na
dzieh poprzedni i zadania na dzi$ oraz nazwiska przo-
dujacych pracownikow. Specjalny zegar pokazuje
rowniez wykonanie procentowe planu rocznego i mie-
siecznego. Plany omawia sie nadto z zatogami na
naradach produkcyjnych.

Zarzad stosuje wiec nowe, wyzsze formy kiero-
wnictwa. Zarzad ma S$cisty zwigzek z zyciem zakta-
dow i widzi, ze zaktadom trzeba kadr. | dlatego szkoli
kierownik6w cegielni wysunietych z pracownikéw
fizycznych, tworzy zapasowe kadry, usuwa ludzi,
ktérzy ,zazyli sie*, rozprézniaczyli (jak na przyktad
w cegielni Strzyzewo) Ilub ktérym wydaje sie, ze
planu nie mozna wykonaé, jakkolwiek sg na to da-
ne obiektywne.

Zarzad stosuje sie do wytycznej, danej przez Pre-
miera, Bieruta na VII Plenum KC PZPR, méwiacej,
ze ,zagadnienie zaopatrzenia stato sie u nas jednym
z centralnych zagadnien, od ktérego witasciwego roz-
wigzania zalezy w niemalym stopniu nasz rozwdj“.
Zarzad pomdgt wyszkoli¢ takich wzorowych zaopa-
trzeniowcow, jak Kobzde z Kepinskich Zaktadow,
tédzkiego z Jarocinskich i Hassa z Kolskich. Zarzad
zdobyt w ub. roku 10 kopaczek mechanicznych z cen-
trali wycofanych maszyn, z uptynnienia, a wreszcie
inwencjg wtasnych pracownikow. Nadto uzyskano
00 km toréw, lokomotywki. Baza Remontowa zas ze
starych wrakoéw zrobita kilkanascie samochodéw cie-
zarowych i osobowych, ktore obstuguja obecnie
przedsiebiorstwa. Zaopatrzeniowcy zorganizowali sta-
ta dostawe koksiku pogazowego, ktory zastepuje we-
giel i 12 zaktadow, ktore dotychczas zuzywato 500
ton miatu miesiecznie, zuzywa obecnie 352 tony miatu
1 189 ton koksiku i 50 ton mutu weglowego. Oszczed-
nos¢ wegla i pieniedzy ogromna.

V/ pracy tak duzego zespotu kierowniczego, jakim
jest zarzad, wazna niewatpliwie jest orientacja
wszystkich pracownikéw w aktualnych zarzgdze-
niach, dekretach, aktach prawnych i administracyj-
nych, regulujacych nasza gospodarke. Dlatego w za-
rzadzie co tydzieh odbywa sie zebranie, na ktorym
referowane sg Monitory, Biuletyny PKPG, Dzienni-
ki Ustaw oraz Dziennik Urzedowy Ministerstwa
Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

Jednos$¢ teorii i praktyki

Rzecz charakterystyczna — mimo wielkiej pracy
wykonywanej przez zarzad dyr. Lange ma czas i na
prace koncepcyjna, nie jest przecigzony robota wy-
konawczg. Na $cianie w jego gabinecie wisi schemat
pomystu racjonalizatorskiego dotyczgcego lepszego
0 50—80% wykorzystania suszarni. Dyrektor Lange
jest réwniez autorem usprawnienia polegajacego na
nawilzaniu gtownicy korpusu prasy ceglarskiej para
wodng, w celu uzyskania lepszego poslizgu wycho-

11



dzgcego pasma gliny (pomyst zastosowany miedzy
innymi juz i w NRD i w Czechostowacji).

Nie dos¢ na tym. Odbudowujgca sie obecnie ce-
gielnia Rataje pod Poznaniem lezgca malowniczo nad
Wartg, ma by¢ cegielnia wzorcowa.

— Tutaj bedziemy pokazywac¢ ludziom nowe me-
tody pracy— moéwi dyrektor, oprowadzajac nas po
nowowybudowanych suszarniach i z dumg pokazujac
piekne maszyny. — Popatrzcie na te suszarnie — wta-
Sciwie sg za szerokie, doszlismy praktycznie do tego
samego wniosku, do jakiego dochodzi inz. Janaszew-
ski w czasopiSmie ,Materialty Budowlane“...

Jesliby postaraé¢ sie w syntetycznym ujeciu okresli¢
styl pracy zarzadu poznanskiego i jego dyrekcji, to
mozna by to zrobi¢ w trzech stowach: jednos$é teorii
i praktyki. A wiec np. walka o szybszy postep ognia
w piecu i badania geologiczne w poszukiwaniu no-
wych poktadéw gliny, a wiec racjonalizacja i mecha-
nizacja a réwnoczesnie szkolenie teoretyczne kadr.

Kierownik Mrozek z Rostarzewa |l nie wierzy je-
szcze w ksigzkowag wiedze (jak mi to sam na ucho
powiedzial), ale tutaj w Ratajach, gdy zobaczy zme-
chanizowana produkcje, gdy zobaczy, ze cegte mozna
wzig¢ pierwszy raz w reke dopiero w piecu, to na
pewno zmieni zdanie. A to juz sprawa niedaleka,
bo na wiosne Rataje ruszajg!

Piszemy o tym dlatego, ze w cegielnictwie uogol-
nienia teoretyczne, powstate ze zdobyczy praktycz-
nych, nie tatwo sie przyjmuja ze wzgledu na istnie-
jace jeszcze rutyniarstwo i zwalanie tu i tam wszy-
stkich niepowodzen... na niepogode.

Wotsztynskie na czele

Nastréj walki o plan, zwycieskiego pokonywania
trudnosci jest charakterystyczny dla wolsztynskich
zaktadow, przodujacego przedsiebiorstwa terenowego
materiatbw budowlanych nie tylko w skali woje-
wodzkiej ale i krajowej. W cegielni Rostarzewo Il
wita nas tablica, mowigca o pomysinym wykonaniu
planu w dniu 3.1.1953 r. i zadaniach planowych na
dzien 5.1 br. Na tablicy podane sg rowniez nazwiska
najlepszych m. in. ob. ob. Madrego i Adama. Zegar
wskazuje wykonanie planu rocznego i miesiecznego.
Podobne tablice umieszczone zostaly we wszystkich
zakladach.

—-e Na szczeblu przedsiebiorstwa pilnujemy przede
wszystkim wykonania planéw dekadowych i dzien-
nych—moéwi dyrektor Drozdzyk — jak sie pierwsza
dekada ,wyslizgnie“, to i miesieczny plan ,lezy*“.
Dlatego analizujemy kazdorazowo wykonanie pla-
now dziennych w naszych zaktadach, naradzamy sie
z kierownikami w przypadkach niewykonania pla-
now dziennych, przerzucamy ludzi i okazujemy za-

12

ktadom wszelkg mozliwg pomoc, a przede wszystkim
stale siedzimy w terenie...

Ostatnio uruchomiono podreczny warsztat napraw-
czy w Wolsztynie, ktory dokonuje mniejszych na-
praw potrzebnych zaktadom, zaklady zelektryfiko-
wano, zaktady nr 1 i 2 majg osSwietlenie z witasnej
matej elektrowni. Cegielnia Wioska i Rostarzewo Il
nie beda wygaszaé¢ piecow. Jest rzeczg jasng, ze
wszystkie te osiggniecia bytyby niemozliwe bez sze-
rokiego rozwoju wspoétzawodnictwa, ktére objeto
100% zatég.

Kierowniczy aktyw w wolsztynskich zaktadach —
to ludzie wysunieci z produkcji. | dlatego robota idzie
naprzéd, dlatego tamie sie przeszkody. Najlepszym
przyktadem, jak wielkie talenty i mozliwosci tkwig
w klasie robotniczej jest kierownik Piosik z cegielni
Rostarzewo |. Za kapitalistow byt robotnikiem pla-
cowym, dzi$ jest kierownikiem zaktadu, wytwarza-
jacego kilka milionéw sztuk cegly i przekraczajgcego
plany produkcyjne... .

W cegielni Rataje pracuje od 59 lat robotnik na-
zwiskiem Stronka, liczacy sobie dzis 80 lat. tadny
wiek i cate zycie poswiecone cegielnictwu. Mimo, ze
jak to mowiag, nie pierwszej jest mtodosci, kocha swa
prace, kocha swa cegielnie, w ktérej tyle dziesigtkéw
lat zycia spedzit i ktéra jest teraz wiasnoscig narodu
a wiec i jego. Wszyscy o nim moéwia:

— Jak stary Stronka nie widzi dymu nad komi-
nem, to choruje!

Stronka postanowit pracowac¢ jeszcze 10 lat. Coz
daje site temu staremu cztowiekowi do walki z prze-
ciwnosciami losu, c6z decyduje o tym, ze chce pra-
cowac¢ do 90 lat zycia?

Kto widziat ruch i budowe w cegielni Rataje, ten
szybko przeniknatby ,tajemnice“ starego Stronki,
ktéry czasem nie poznaje swej dawnej cegielni,
w ktorej powstajg nowe suszarnie, wyrost hotel ro-
botniczy, ktadzie sie nowe tory, zapewniona bedzie
maksymalna mechanizacja i wkrétce zadymi komin,
bez czego staruszek nie wyobraza sobie zycia.

A czyz mato takich Stronkéw, mtodszych oczywi-
Scie wiekiem, ale réwnych mu entuzjazmem pracy,
jest w cegielniach poznanskich? | czy zrobiliSmy
wszystko, aby tych ludzi zwigza¢ z zaktadami, by
uczyni¢ ich prace lzejszg, aby tym ludziom dojez-
dzajagcym z dalekich nieraz wsi na rowerach, w kt6-
rych ciaggle psujg sie tancuchy, udostepni¢ zdobycze
kultury? 1 czy dostatecznie promieniujg nasze socja-
listyczne zaktady-cegielnie poznanskie na wiejska
okolice?

Mamy w tej dziedzinie jeszcze duzo do zrobienia,
aby utrwali¢ bezsprzeczne juz osiggniecia.
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Organizacja sporiu

w spotdzielczosci pracy i rzemioSle

Z Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczego otrzymaliSmy artykut
0 organizacji sportu w spoétdziel-
czosci pracy i rzemiosle, ktory po-
nizej drukujemy.

Troska o czlowieka pracy jest
mliedzy innymi ta cechg, ktora
r6zni wtadze ludowa od wiadzy
rozpadajgcego  sie kapitalizmu.

Wiadza ludowa, widzac w czto-
wieku pracy najwyzsze dobro,
stwarza mu jak najszersze i

wszechstronne mozliwo$ci rozwo-
ju tak psychicznego, jak i fizycz-
nego. Warto podkreslié, ze w
panstwach o ustroju demokraciji
ludowej, czy tez o ustroju socja-
listycznym, witadze polityczne i
rzgdy otaczajg troska wszystkich
pracujacych, wszystkich buduja-
cych panstwo nowego typu —
panstwo sprawiedliwos$ci spotecz-
nej.

Zywym potwierdzeniem tej te-
zy jest powotanie u nas w Polsce
do zycia jeszcze jednego zrzesze-
nia sportowego. Nowe zrzesze-
nie przybrato miano ,Start* i be-
dzie prowadzi¢ swojg dziatalnos¢
wsréd zatrudnionych w drobnej
wytworczosci.

Na odcinku drobnej wytwérczo-
Sci wystepuja w zasadzie trzy
grupy zatrudnionych, a miano-
wicie: zatrudnieni w przedsie-
biorstwach panstwowych, w spot-
dzielniach pracy oraz rzemiosle
indywidualnym. Zrzeszenie spor-

towe ,Start* obejmuje swoja
dziatalnoscig  zatrudnionych w
spotdzielczosci pracy oraz rze-

mieslnikbw, zrzeszonych w ce-
chach. Obejmuje zatem te grupe
zatrudnionych, ktérzy bedac
cztonkami spétdzielni nie sg pra-

cownikami najemnymi w rozu-
mieniu ustawy. Obok cztonkéw
spoétdzielni Zrzeszenie Sportowe
,Start® obejmuje rdéwniez rze-

miesinikéw, ktérzy prowadza
wiasne zaktady pracy. Dla jasno-
$ci trzeba dodaé, ze Zrzeszenie
obejmuje w spoétdzielniach pracy
takze pracownik6w najemnych,
zatrudnionych w spotdzielniach
(ksiegowi, planisci itp.) i kandy-
datéw na cztonkéw oraz pracow-
nikow zatrudnionych w centra-
lach, sprawujgcych nadzér nad
spétdzielniami pracy. Z powyz-
szego wynika, ze wszyscy zatrud-
nieni w pionie Zwigzku Spot-

W organizacji sportu wzorujemy si¢ na doswiadczeniach

radzieckich sportowcow,

przodujgcych sportowcéw Swiata

dzielni Przemystowych i Rze-
miesiniczych (a przez pion nalezy
rozumie¢ wszystkie spotdzielnie,
jak i ich nadbudowki, tj. centra-
le i ich wojewoddzkie ogniwa), w
pionie Centrali Spoétdzielni Inwa-
lidow, w pionie Centrali Przemy-
stu Ludowego i Artystycznego,
w pionie Centrali Spotdzielni
Transportu, w spoétdzielniach pra-
cy zrzeszonych w Zwigzku Spoét-
dzielni Spozywcow i zatrudnie-
ni w rzemiosle indywidualnym,
jak réwniez w cechach i izbach
rzemiesiniczych oraz cztonkowie
ich rodzin stanowig baze dla no-
wego zrzeszenia sportowego.
.Start® nie obejmuje natomiast
pracownikéw zatrudnionych w
panstwowych zaktadach drobnej
wytwaérczosci.

Powstaje pytanie, czy zatrud-
nieni w poszczegoélnych pionach
spoéidzielczosci pracy nie moga
nadal naleze¢ do zrzeszen sporto-
wych zwigzkéw  zawodowych?
W odpowiedzi wystarczy nadmie-
ni¢, ze zwigzki zawodowe zrze-
szajg pracownikéw najemnych, ze
przeciez przy porzadkowaniu ru-
chu zawodowego 2z dniem 1.1
1952 r. cztonkowie spéidzielni
pracy, jako wspétwiasciciele ko-
lektywnych przedsiebiorstw, zo-
stali wytgczeni ze zwigzkéw za-
wodowych i tym samym stracili
uprawnienia do tych $wiadczen
i do tych urzadzen, ktore zorga-
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nizowaty zwigzki zawodowe dla
swych cztonkéw. Zrozumiatym
zatem jest, ze skoro cztonko-
wie spoéidzielni pracy nie sa
cztonkami zwigzkéw  zawodo-
wych — nie maja podstaw do ko-
rzystania z instytucji i zrzeszen
sportowych, prowadzonych przez
zwigzki zawodowe.

Obok tych przestanek natury
formalnej istniejg przestanki na-
tury porzadku strukturalnego w

sporcie. Budujac panstwo socja-
listyczne o nowej spoteczno-po-
litycznej tresci — mamy mieé¢ na

uwadze, ze tre$¢ ta realizowana
jest w okreslonych formach orga-
nizacyjnych. Formy te wypraco-
wato sobie pierwsze na Swiecie
panstwo socjalistyczne, Zwigzek

Zrzeszenie sportowe ,Start® da spohk

dzielcom i rzemie$inikom szerokie mo-

zliwosci korzystania ze stadionéw i urza-
dzen sportowych

13



Radziecki. ldgc za przyktadem
ZSRR i za jego przodujgcym
sportem, na wniosek Centralnego
Zwigzku Spotdzielczego Gtowny
Komitet Kultury Fizycznej po-
wotat do zycia Zrzeszenie Spor-
towe ,Start*, ktore dziata¢ be-
dzie na analogicznej bazie czton-
kowskiej, jak dziata ,Spartak”,
wielokrotny mistrz Zwigzku Ra-
dzieckiego w rdéznych dyscypli-
nach sportu. W ten sposob zostata
wypetniona jeszcze jedna luka w
strukturze sportu polskiego.

Zrzeszenie Sportowe ,,Start”
rozwija¢ sie bedzie pod patrona-
tem Centralnego Zwigzku Spot-
dzielczego (CZS) — zwiazku, kto-
ry zrzesza w Polsce wszystkie
spétdzielnie i ich centrale, jako
osoby prawne.

Uchwata GKKF zamkneta
okres wstepnej organizacji ,Star-
tu“. W okresie tym, ktéry trwat
prawie 7 miesiecy, Komisja Or-
ganizacyjna powotana przez CZS
zorganizowata we wszystkich
wojewodztwach ,czwdérki organi-
zacyjne“, ktore sg zalgzkiem
przysztych rad okregowych Zrze-
szenia. Czworki te, majac do dy-
spozycji po jednym etatowym in-
struktorze organizacyjnym, na-
wigzaty kontakt ze wszystkimi
kotami sportowymi przy spot
dzielniach pracy i przy cechach
rzemieslniczych. W ten sposo6b
przygotowany teren pozwoli
ukonstytuowanej tymczasowej
Radzie Gitownej Zrzeszenia Spor-
towego ,Start* przejgé w termi-
nie do dnia 15 stycznia 1953 r.
od zrzeszehn zwiazkowych, te ko-
ta sportowe, ktére istniejg przy
spoétdzielniach pracy oraz zareje-
strowa¢ kota nowozorganizowa-.
ne.

W okresie wstepnej organiza-
cji ,Startu® duzg pomocg i do-
Swiadczeniem stuzyt Komisji Or-

WACLAW KONDERSKI

ganizacyjnej Wydziat Kultury
Fizycznej CRZZ. Wydziat ten
biezaco informowat zrzeszenia
zwigzkowe 0 podejmowanych
pracach  organizacyjnych, jak
rowniez wskazywat, ktore kota
sportowe powinny znalez¢ sie w
nowoorganizujgcym sie zrzesze-
niu. Ta serdeczna wspotpraca na-
wigzana pomiedzy zrzeszeniami
zwigzkowymi a Zrzeszeniem
.Start® powinna przerodzi¢ sie
w szlachetng rywalizacje w dzie-
dzinie wychowania fizycznego i
sportu, aby w ten spos6éb podno-
si¢ stale sprawnos¢ fizyczng u co-
raz to szerszych mas pracujgcych.

Zgodnie z porozumieniem, jakie
zawarte zostalo pomiedzy przed-
stawicielami CRZZ i CZS oraz
zainteresowanymi zwigzkami —
kota sportowe przy spotdzielniach
pracy przechodza do Zrzeszenia
Sportowego ,Start* ze wszystki-
mi aktywami i pasywami tj. mie-
dzy innymi ze wszystkimi posia-
danymi dotychczas urzagdzeniami
sportowymi, jak rowniez z posia-
danym sprzetem. Przechodzace
do ,Startu“ kota sportowe, pozo-
stawiajg w dotychczasowych
zrzeszeniach tylko ubiory sporto-
we, jezeli nie sag one w barwach
»Startu“, to jest w kolorze czer-
wonym i czarnym.

Zrzeszenie Sportowe ,Start”
rozpoczyna swojg dziatalnos¢ na
poczatku drugiej potowy planu
6-letniego. Jego dziatalnos$¢ przy-
czynia¢ sie bedzie niewatpliwie
do podnoszenia wydajnosci pra-
cy w spotdzielniach, bedzie nie-
watpliwie bodzcem do szybszego
wykonywania planow, bedzie silg
mobilizujgca masy cztonkowskie
zgodnie z hastem ,sprawny w
sporcie i sumienny w wykonywa-
niu swoich codziennych zadanh
produkcyjnych®.

Do tej pory kota sportowe przy
spoétdzielniach pracy, z uwagi na

szeroki wachlarz branz, nalezaty
do réznych zrzeszen i najczesciej
byty kotami stabo pracujgcymi.
Obecnie przy jednolitym kierow-
nictwie sportowym i kierownic-
twie znajgcym specyfike wszyst-
kich pionéw spotdzielczych, be-
dzie mozna po pierwsze wigczy¢
jak najwiekszg mase cztonkéw
spoétdzielni pracy i indywidual-
nych rzemies$lnikébw do uprawia-
nia masowych dyscyplin sportu,
po drugie bedzie mozna p6js¢ na
droge szerszego, niz dotad, podno-
szenia stanu zdrowotnosci przez
prowadzenie racjonalnego wycho-
wania fizycznego i sportowego,
np. wsréd inwalidow, zrzeszonych
w spoidzielniach inwalidzkich.

Spotdzielczos¢ pracy w akcie
powotania dla niej oddzielnego
zrzeszenia sportowego widzi dal-
szy dowdd troski Partii i Rzadu
0 podniesienie warunkow socjal-
no-bytowych jej cztonkéw, widzi
nowy instrument, ktéry pomoze
jej w walce o przeksztalcenie psy-
chiki wczorajszego, jeszcze indy-
widualnego rzemiesinika, na
Swiadomego budowniczego nowe-
go tadu spoteczno-politycznego.

licznych rzesz
cztonkéw i pracownikéw spot-
dzielni pracy oraz cechéw rze-
mies$iniczych do ruchu sportowe-
go umozliwi ich zorganizowanag
dziatalnos¢ w zakresie podnosze-
nia swej sprawnosci i tezyzny fi-
zycznej, pogtebiania swej Swia-
domosci spoteczno - politycznej
1 zwigze ich silniej z prowadzo-
ng przez klase robotniczg nasze-
go kraju walkg o przyspieszenie
wykonania planu 6-letniego, a
tym samym o przyspieszenie bu-
dowy socjalizmu. Walczac o so-
cjalizm, podnoszac sprawnos¢
fizyczng, wzmacniamy obronnos¢
naszego narodu, wzmacniamy si-
ty Swiatowego obozu pokoju.

Wciggniecie

Produkiywizacja inwalidow

Zagadnienie inwalidow stanowi jeden z wielkich
problemoéw spotecznych i gospodarczych.

Inwalidzi to nie tylko ludzie o zmniejszonej zdol-
nosci do pracy, zarowno z racji wypadkéw oraz bra-
kéw wrodzonych ($Slepota, gtuchota), jak z racji wie-
ku czy chor6b takich, jak gruzlica, reumatyzm itd.
Wsréd inwalidow spotykamy rowniez ludzi,
ucierpieli od skutk6w wojny i okupacji (straty bojo-
przymusowa praca w Niemczech hitle-
rowskich) oraz ludzi, ktérych inwalidztwo wynikio

we, obozy,
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ktorzy

Sci do pracy.

z warunkéw ustroju kapitalistycznego, z jego braku
ochrony pracy i zdrowia pracujacych. Jak wiadomo
prowadzito to masowo do kalectwa i schorzen na tle
czynnosci zawodowych, przy czym braki lecznictwa
powodowaly zaostrzanie skutkow wypadkow. Ponad-
to warunki zyciowe warstw
przez sie byty bardzo wydatnym zrodtem cherlactwa,
dajgcego w rezultacie zmniejszona odpornos$¢ czto-
wieka i przedwczesnag oraz nadmierng utrate zdolno-

pracujgcych juz same
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Spoteczenstwo kapitalistyczne rozwigza¢ zagadnie-
nia inwalidztwa nie chciato. Nie tylko dlatego, ze
w ustroju kapitalistycznym nie wchodzita w rachuba
zasadnicza poprawa warunkéw zyciowych mas pra-
cujacych ale i dlatego, ze ustréj kapitalistyczny juz
z samej swojej istoty, nie moze zatrudni¢ w petni
mas, zyjacych w okresie kapitalizmu ze sprzedazy
swej sity roboczej. Armia rezerwowa proletariatu jest
tego nieuniknionym rezultatem. Stanowi ona zarazem
niezbedna potrzebe ustroju kapitalistycznego, jako
czynnik obnizajgcy ptace i przyczyniajacy sie w ten
sposéb do zwiekszenia dochodéw klas pracujacych.
Jest rzecza jasnag, ze inwalidzi jako ludzie o zmniej-
szonej zdolnosci do pracy, upos$ledzeni w walce o za-
trudnienie, zasilali nieuchronnie wielkg mase bezro-
botnych, niemajgcych widokéw znalezienia pracy,
a wiec moznosci zdobycia srodkéw do zycia. Inwalida
w spoteczenstwie kapitalistycznym nie tylko zosta-
wat jakby automatycznie wtgczony do armii rezerwo-
wej, ale ponadto przechodzit w niej do ostatnich sze-
regow.

Dlatego w ustroju kapitalistycznym inwalida znaj-
dowat sie w polozeniu tragicznym, stawat sie cieza-
rem dla otoczenia, dla rodziny. Az nadto czesto spadat
do roli klienta burzuazyjnej dobroczynnosci publicz-
nej lub wprost z koniecznosci, do roli zawodowego
zebraka. Nie ma powodu mowi¢ o konsekwencjach ta-
kiego stanu rzeczy, dla proletariackiego otoczenia in-
walidy, zmuszonego do dzielenia sie z nim i tak juz
niewystarczajgcymi zarobkami.

Rozwigzanie zagadnienia daje dopiero likwidacja
ustroju kapitalistycznego. Socjalizm, ktdérego istota
jest dbatosé o cztowieka powoduje, iz nie mogg w jego
warunkach istnie¢ ani zaniedbani ani uposledzeni.
Przeciwnie: im bardziej kto$ opieki potrzebuje, tym
bardziej ma do niej prawo. Tak sie ma w spoteczen-
stwie socjalistycznym sprawa z dzie¢mi, z ksztalcaca
sie mtodziezg, z chorymi. Tak tez ma sie ona z inwa-
lidami. Staje sie on przedmiotem szczegdlnej troski
majgcej na celu usuwanie lub tagodzenie jego inwa-
lidztwa droga leczenia, protezowania itd. Staje sie
oprocz tego przedmiotem troski o zatrudnienie go
w sposb6b odpowiadajgcy jego moznosciom pracy. Ra-
zem z kapitalizmem ulega likwidacji armia rezerwo-
wa proletariatu. Ginie raz na zawsze ponure widmo
bezrobocia. Ustrdj socjalistyczny juz nawet na swym
wstepnym etapie, w okresie demokracji ludowej za-
pewnia zatrudnienie wszystkich. Wiecej: wzywa, po-
wotuje do twdrczego wysitku kazdego, kto moze pet-
ni¢ jakakolwiek prace; wigcza do szeregébw rowniez
inwalidéw, stosujac socjalistyczng zasade: ,od kazde-
go wedle jego zdolnosci, kazdemu wedle jego pracy”.
Przez odpowiednie przystosowanie, nauke oraz przez
odpowiednie zatrudnienie czyni go nalezycie wydaj-
nym tzn. stwarza dlan warunki uzyskiwania odpo-
wiedniego wynagrodzenia. Ustréj socjalistyczny czy-
nigc w ten spos6b inwalide pracownikiem réwno-
rzednym z kazdym innym, zapewniajac mu moznos$¢
zycia o wtasnej sile, zajecie stanowiska petnoprawne-
go cztonka spoteczenstwa, sprawia zarazem, ze zycie
staje sie dla inwalidy petnowartosciowe.

*

Po przebyciu rozmaicie ksztaltujgcych sie etapow
wstepnych, zycie wykrystalizowato w Polsce Ludo-
wej, realizujgcg te zadania, w formie Centrali Spot
dzielni Inwalidow. Oparta na 19 oddziatach woje-
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woédzkich, koncentruje ona w chwili obecnej 273 spét-
dzielni, prowadzgcych 1206 zaktadéw pracy, 975
punktow ustugowych oraz 892 sklepy i kioski. Pomie-
dzy zatrudnionymi 40% stanowig inwalidzi ciezko po-
szkodowani o utracie powyzej 45% zdolnosci do pra-
cy. Pomimo to zatrudnienie inwalidéw dochodzi do
skutku w bardzo szerokim wachlarzu zawoddéw.

Pion inwalidzki pracuje bardzo intensywnie. Do-
wodzi tego wzrost wartosci produkcji w r. 1951, kto6-
ra w poréwnaniu do 1950 zwiekszyta sie o 258%,
aw roku 1952 w stosunku do r. 1951 o 242%, zas$ na
rok 1953 planowany wzrost wartosci produkcji prze-
widziany jest w granicach 45% w poréwnaniu do
r. 1952. Jak dzi$ juz mozna uwaza¢ za pewne, plan
r. 1952 zostanie nie tylko wykonany w petni, ale row-
niez bedzie wykonany przedterminowo. Uchwalg
konferencji krajowej, odbytej w Bydgoszczy w dn.
8.V. zobowigzano sie wykonaé¢ plan do 15 grudnia.
Znaczy to, ze plan roku 1952 zostanie wykonany
z nadwyzka, bez wzgledu na liczne trudnosci, ktére
przy tym pokona¢ wypadnie.

Prace i osiggniecia pionu Oparte sa na bardzo sze-
roko zakrojonej akcji szkolenia, jako podstawowego
pozaleczniczego czynnika produktywizacji inwalidéw.
W roku biezgcym zostanie przeszkolonych 7997 oséb,
z czego 6036 osO6b w dziedzinie produkcji, za$ 1961
w zakresie czynno$oi natury handlowej i administra-
cyjnej.

Ponadto Centrala rozwija wydatng prace w dzie-
dzinie kulturalnej oraz w zakresie organizacji wcza-
s6w. Poza udostepnieniem cztonkom korzystania
z FWP, Centrala prowadzi 3 wlasne domy wypo-
czynkowe, przystosowane do potrzeb wczasowiczow
inwalidéw. W roku biezagcym zapewniono tez wczasy
1922 dzieciom.

Pod wzgledem gospodarczym spoétdzielnie inwalidz-
kie biorg skutecznie udziat w powiekszaniu dochodu
narodowego. Wszystkie spoétdzielnie wypracowuja
nadwyzki, ktére wzrastajg dzieki coraz wiekszej wy-
dajnosci i mechanizacji. O jakosciowym poziomie pro-
dukcji CSI mowi fakt, iz spoétdzielnie inwalidzkie nie
posiadajg remanentéw towarow z biezacej produkciji.
Wyniki ich pracy zademonstrowane bedg w grudniu
br. na wystawie, ktéra zostaje zorganizowana w zwig-
zku ze zjazdem spoétdzielczosci inwalidzkiej.

Tak przedstawiajg sie rezultaty dotychczasowych
prac Centrali Spo6tdzielni Inwalidow. Nalezy pod-
kres$li¢, ze od samego poczatku istnienia Polski Lu-
dowej produktywizacja inwalidow otoczona byta
szczegoblng troska Partii i Rzgdu. Mimo ponurej spu-
Scizny i ogromnych zaniedban pozostawionych przez
rzady kapitalistéw i obszarnikow zrobiliSmy juz
wiele i mamy wszelkie warunki na to, aby wtgczy¢
do tworczego zycia nawet najbardziej poszkodowa-
nych inwalidéw, aby uczyni¢ z nich warto$ciowych
cztonk6w spoteczenstwa.

Delegacja spoétdzielcow polskich, ktéra przebywata
niedawno w Zwigzku Radzieckim, w ktérej skiadzie
znajdowat sie prezes CSI — Klejn, miat mozno$¢ za-
poznac¢ sie ze wspaniatymi osiggnieciami najlepiej
zorganizowanej radzieckiej spotdzielczosci inwalidz-
kiej. Spoétdzielczos¢ nasza bedzie coraz szerzej korzy-
sta¢ z radzieckich wzoréw i doswiadczen, ktére po-
moga nam rozwing¢, ulepszy¢ i podnies¢ na wyzszy
poziom naszg prace.
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D. DIAMAND

Ulepszy¢ metode gracy w zakresie rozwoju mchu racjonalizatorskiep

Jednym z podstawowych warunkéw rozwoju prze-
mystu drobnego — to konieczno$¢ wykorzystania
wszystkich mozliwosci stosowania nowoczesnej tech-
niki i nadania ruchowi racjonalizatorskiemu ram pla-
nowej organizacji, wreszcie upowszechnienia tych wy-
nalazkow, ktore zdatly egzamin przydatnosci.

Powstanie mozliwosci rozwojowych przemystu mo-
zliwe jest w ustroju, w ktéorym Srodki przemystu
przeszty na wiasnos¢ narodu.

Naczelnym zadaniem w chwili obecnej jest zainte-
resowanie i wciggniecie maksymalnej ilosci robotni-
kéw, technikéw i inzynier6w, brygadzistow i mi-
strzéw do walki o petng realizacje zadan gospodar-
czych.

Korzysci osiggane z kazdego pomystu nie ograni-
czajg sie bowiem do sumy zaoszczedzonej w macie-
rzystym zaktadzie pracy racjonalizatora, lecz rozcia-
gaja sie na lata cate, na wszystkie zaktady, w ktérych
pomyst ten moze mieé zastosowanie.

Na YIlI Plenum Komitetu Centralnego Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej Bolestaw Bierut po-
ruszyt m. innymi sprawe forsowania wszechstronnej
mechanizacji oraz petnego wykorzystania mocy pro-
dukcyjnej.

Wyrazem szczegélnej opieki i troski Rzadu o roz-
woj ruchu racjonalizatorskiego byt dekret z dnia 12
pazdziernika 1950 r. o wynalazczos$ci pracowniczej.

Zarzadzenie Przewodniczgcego PKPG w sprawie
okres$lenia organéw wtasciwych do przyjmowania
i oceniania pracowniczych wynalazkéw udoskonalen
i usprawnien technicznych z dnia 7 lipca 1951 r. na-
ktada na komorki wynalazczosci zaktadow pracy
obowigzek planowego kierowania ruchem wynalaz-
czosci pracowniczej. Za sprawny system tematyczne-
go kierowania ruchem wynalazczym w zaktadach sa
odpowiedzialni gtéwni inzynierowie.

Mimo znacznych osiggnie¢ i zwiekszonej liczby
zgtoszonych projektow przez pracownikéw przemy-
stu drobnego w i;oku 1952 w stosunku do roku ubieg-
tego, rozwoj ruchu wynalazczosci nie osiggnat dotych-
czas nalezytego tempa.

Zgtaszane projekty sa bardziej zwigzane z aktual-
nymi potrzebami zakltadow — z tematyka zakladowa,
natomiast obnizyt sie ciezar gatunkowy projektéow,
poniewaz w r. 1952 oszczedno$¢ przecietna przypada-
jaca na jeden projekt byta nizsza niz w 1951 r. Row-
niez zaznaczy¢ nalezy, ze jakos$¢ projektow w pionie
panstwowym jest zwigzana z potrzebami gospodar-
czymi zakladow pracy, uwidacznia sie to w mniejszej
ilosci odrzuconych projektow, co $wiadczy o wtasci-
wym stosunku racjonalizatorow do realizowania pla-
now produkcyjnych. Mowi to o trosce pracownikow
w zakresie obnizki kosztow produkcji przez jak naj-
lepsze wykorzystanie maszyn i urzadzen i racjonal-
ne wykorzystanie sily roboczej i surowcow.

W pionie spétdzielczym zauwazamy niepokojgce
zjawisko, zwiekszania sie w stosunku do roku 1951
procentu odrzuconych projektow. Przyczyn tych zja-
wisk nalezy szuka¢ w tym, ze kierownictwo nie udzie-
lito pomocy technicznej racjonalizatorom.

Jezeli w skali calego resortu, rozwoj ruchu jest dia-
metralnie rézny w poszczegllnych pionach, to jesz-
cze bardziej nierébwnomiernie przebiega ten rozwdj
w ramach poszczegoélnych zarzagdow (Central).
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Wezmy dla przyktadu Zarzad Przemystu Galanterii
Metalowej w todzi, ktéry wyr6znit sie w 1952 r. sto-
sunkowo najwieksza iloscig zgtoszonych projektow.
Posiada on jednak szereg zaktadow, w ktoérych nie
zgtoszono zadnych projektow lub zgtoszono tylko bar-
dzo niktg ilos¢. Np. Warszawska Fabryka Platerow
w ciggu 3-ch kwartatow 1952 r., nie zgtosita ani jedne-
go projektu. Nasuwa sie pytanie, gdzie nalezy szukac
przyczyny takiego anormalnego rozwoju wynalazczo-
Sci w zaktadzie podlegtym wyrdzniajagcemu sie natym
odcinku Zarzgdowi. Taki stosunek wtadz administra-
cyjnych wyzej wspomnianej fabryki demobilizuje za-
toge na odcinku wynalazczosci.

W niektorych zaktadach Zarzadu Przemystu Sprze-
tu Gospodarskiego w 1952 r. 65% zgtoszonych projek-
tow odrzucono.

Tres¢ zgtaszanych projektow przybrata charakter
czesciowo opracowanej tematyki, uwzgledniajgcej
wykonanie planu rozwoju technicznego, eliminacji
metali kolorowych i zastosowanie przodujacych me-
tod pracy. Przykitadem tych osiggnie¢ moze by¢
usprawnienie dokonane przez Tadeusza Piwowara
z Rzeszowskiej Fabryki Roweréw i Wozkow, ktory
zmienit proces technologiczny. Zastapit on praco-
chtonne reczne wyttaczanie czesci, wyttaczaniem przy
pomocy prasy.

Na odcinku eliminacji metali kolorowych wymie-
ni¢ mozna usprawnienie Kazimierza Szarejko, toka-
rza z Pilskiej Fabryki Wyrobéw Metalowych.
Usprawnienie to polega na zmianie konstrukcyjnej
korpusu natrysku przy naczyniach do mycia naczyn,
gdzie wyeliminowano uzycie mosigdzu. Oszczedno$é
roczna wynosi okoto 100.000.— zi.

Mimo osiggnie¢ niektérych zakladéw Zarzad Prze-
mystu Sprzetu Gospodarskiego posiada jeszcze bar-
dzo powazne niedociggniecia.

Analizujgc poszczegdlne pozycje kwartalne r. 1952
mozna wnioskowac, ze akcja umasowienia ruchu wy-
nalazczego w pionie Zarzadu Przemystu Sprzetu Go-
spodarczego miata charakter dowolny i niesystema-
tyczny, ze przez administracje zaktadéw i czynniki
spoteczne nie byta dostatecznie analizowana, ani ota-
czana nalezytg opiekg wskutek czego nie osiggnieto
lepszych wynikéw.

Do nielicznych zarzadow, w ktorych ruch wynalaz-
czosci wtasciwie nie ruszyt jeszcze z martwego punk-
tu naleza: miedzy innymi Zarzad Przemystu Szklar-
skiego, WZPT w Kielcach i Panstwowe Przedsie-
biorstwo Krawiecko-Kus$nierskie.

Centrala Spétdzielni Inwalidéw, mimo znacznych
osiggnie¢ w umasowieniu ruchu wynalazczosci nie
wykazata dostatecznej troski o oddziaty w Koszalinie,
Szczecinie, Opolu, Kielcach, Bialymstoku, gdzie nie
zgtoszono zadnych wnioskow.

Ta dysproporcja i nierbwnomierno$¢ rozwoju ru-
chu wynalazczosci w poszczegélnych zarzadach, cen-

tralach, zaktadach i oddziatach sg S$wiadectwem
przypadkowosci ruchu.
Niewatpliwie na obecny niezadowalajgcy stan

wptywaja niedostatecznie pod tym wzgledem kwali-
fikacje obsady kadrowych komoérek wynalazczosci.

Referenci wynalazczosci sg réwnoczes$nie referen-
tami zatrudnienia, ochrony przeciwpozarowej, zaopa-
trzenia itp. podczas gdy winni by¢ ustawieni w pio-
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nie technicznym. Poza tym czestokro¢ ograniczajg sie
oni wytgcznie do petnienia obowigzkow sekretarza
komisji wynalazczosci tzn. zajmujg sie przygotowa-
niem projektu do obrad komisji, pilnowaniem termi-
néw i uchwat komisji.

Ten czesto formalny styl pracy wypacza i uniemoz-
liwia realizacje podstawowych zadan pionu wynalaz-
czosci, a w szczegolnosci planowego kierowania ru-
chem wynalazczo$ci pracowniczej.

W komérkach wynalazczos$ci samodzielnych jedno-
stek naszego resortu odczuwa sie brak masowej pra-
cy polityczno-wychowawczej dla popularyzacji ru-
chu, pokazania jego perspektyw i znaczenia dla roz-
woju gospodarki narodowej.

Zaktady nie posiadajg stoisk propagandowych, ga-
blotek, sloganow i haset z zakresu wynalazczosci. Nie
popularyzuje sie osiggnie¢ poszczegdllnych przodujg-
cych racjonalizatoréw oraz efektéw ich pracy. Nie
wykorzystuje sie uroczystosci i masowych zebran dla
pokazania wazno$ci danego zagadnienia. Zatoga nie
zna wynagrodzen, jakie otrzymujg racjonalizatorzy.

Wyptata premii jest wykonywana w tajemnicy, nie
wykorzystuje sie propagandowego aspektu samej wy-
ptaty wynagrodzenia, czy wreczenia zaswiadczenia,
stwierdzajgcego dokonanie projektu racjonalizator-
skiego.

W Wojewo6dzkim Zarzadzie Przemystu Terenowego
w Lublinie Stefan Wojtowicz w ciagu 3 kwartatow
ztozyt 13 projektéw, ktére zostaly przyjete i pieniez-
nie wynagrodzone.

Nasuwa sie w zwigzku z tym pytanie — jakg opie-
kg otacza kierownictwo WZPT-u ob. Wojtowicza
skoro nie wystgpito nawet do Ministerstwa o ewen-
tualne nadanie mu ,odznaki racjonalizatora.”

Z powodu niewtasciwego ustawienia polityczno-
propagandowego zaktadowych komérek wynalazczo-
Sci, ten styl pracy pogtebia jeszcze niedostateczna
praca ogniw zwigzkowych, a czesto zupetny jej brak
oraz niedostateczna opieka nad rozwojem ruchu ze
strony organizacji partyjnej.

Dotychczas rady zaktadowe nie analizowaly stanu
rozwoju ruchu w poszczegolnych zaktadach, a pra-
cownicy komoérek nie zwracali sie do nich.

Na XIX Zjezdzie Komunistycznej Partii Zwigzku
Radzieckiego tow. Malenkow moéwit o wszechstron-
nym rozwijaniu twdrczej inicjatywy ludzi pracy.

Jednym z powaznych brakéw pionu wynalazczo-
Sci resortu wptywajagcym w konsekwencji na catosé
stanu jest nagminna nieznajomo$¢ przepisOw organi-
zacyjno-prawnych dotyczgacych wynalazczosci.

Dotyczy to szczegélnie Uchwaty Rady Ministrow
nr 291 z dn. 14 kwietnia 1951 r. o wynagrodzeniu
twércow pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen
technicznych i usprawnien. Zdarzajg sie przypadKki
wyptaty wynagrodzen za projekty ostatecznie nie za-
tatwione. | tak np. Wojewddzki Zarzad Przemystu
Terenowego w Opolu wyptacit juz drugg rate na zto-
zony projekt b. dyrektorowi WZPT ob. Zawadzie,
mimo ze projektu jeszcze do produkcji nie wprowa-
dzono.

ZSP i Rz. przesyta duzo wnioskéw do zatwierdze-
nia szacunkowej premii bez uzasadnienia sumy pro-
ponowanej, mimo ze w niektorych przypadkach
oszczedno$é moze by¢ w przyblizeniu obliczona.

Typowym przyktadem nieznajomos$ci przepiséw
moze by¢ fakt zwrécenia sie do Zwigzku Branzowe-
go Metalowych Spoétdzielni Pracy w Katowicach do
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Departamentu Techniki z prosba o zatatwienie
w Urzedzie Patentowym Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej sprawy wydania $wiadectwa o dokonaniu
udoskonalenia technicznego — w dodatku za projekt
nieprzyjety do wykorzystania — chociaz 8§ 55 zarzg-
dzenia Przewodniczacego PKPG z dnia 7 lipca 1951 r.
ustala, ze do Urzedu Patentowego wystepuje kierow-
nictwo uspotecznionego zaktadu pracy — w powyz-
szym wypadku Zwigzek Branzowy, lecz tylko za pro-
jekty przyjete do wykorzystania.

O niewtasciwym stylu pracy naszych centralnych
jednostek i niepotrzebnej biurokracji méwig nastepu-
jace przyktady:

Do ZSP i Rz. przestany zostat projekt posredni ob.
Worobiewa dotyczacy tréjkgta kreslarskiego ze spe-
cjalng skalg. Przy piSmie z dnia 17.X1.1952 .
ZSP i Rz. przestat odpis negatywnej opinii wydanej
przez Sp-nie ,Skala“ do zatatwienia Departamento-
wi Techniki.

Aby zakonczy¢ sprawe, Departament Techniki mu-
siat wystosowaé¢ do ZSP i Rz. pismo oficjalnie odrzu-
cajgce projekt oraz powiadomi¢ zainteresowanych
0 sposobie zatatwienia z uzasadnieniem odrzucenia
projektu oraz zwrotu akt do Biura Projektéw Zakta-
dow Wiokienniczych zatrudniajgcego projektodawce.

Aby nie hamowaé rozwoju ruchu racjonalizator-
skiego w naszych jednostkach, trzeba postawi¢ nale-
zycie akcje umasowienia wynalazczosci przez wtasci-
wa propagande, ktéra powinna dociera¢ bezposrednio
do kazdego stanowiska pracy.

Nalezy tu wykorzystaé¢ bogate doSwiadczenia Zwia-
zku Radzieckiego, a w szczegdélnosci oprze¢ sie na pla-
nowej tematyce, ktéra daje mozno$¢ rozwigzywania
indywidualnych zagadnieh zaktadu pracy.

Ustalona tematyka przyczyni sie do zwiekszenia
ilosci i podniesienia jakosci projektow. Niejedno-
krotnie wciagganie robotnikéw, technikéw i inzynie-
row do ruchu wynalazczego jest hamowane brakiem
tematow. Ludzie pragnacy zajg¢ sie racjonalizacja
lwynalazczos$cig czasem po prostu nie wiedzg od cze-
go zaczac¢, do czego sie wzigé, na co skierowa¢ uwa-
ge, aby z jak najwiekszg korzyscig dla zaktadu pracy
wykorzystaé¢ swe mozliwosci tworcze.

W zwigzku z tym komadrki wynalazczosci winny
co kwartat opracowywac biuletyn tematyczny dla ra-
cjonalizatorow. Reasumujgc: nalezy poddac¢ general-
nej rewizji dotychczasowy system pracy w dziedzi-
nie racjonalizacji w kierunku usuniecia generalnych
btedéw i niedociggnie¢ wspolnych wszystkim zakta-
dom drobnej wytwoérczosci oraz tych brakéw, ktére sg
specyficzne dla poszczegdllnych jednostek produkcyj-
nych i zarzgdow central.

Nalezy przystapi¢ do masowej akcji instruktarza
zapoznajacej ruch racjonalizatorski z wtasciwymi
metodami pracy wciggajac do tego ruchu personel
inzynieryjno-techniczny dla zapewnienia mu aktual-

nej i celowej tematyki. Nalezy spowodowaé, azeby
Zarzad Glowny Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Drobnego i Rzemiosta wydat pod-

leglym ogniwom odpowiednie zalecenia majace na
celu petng aktywizacje ogniw zwigzkowych w ruchu
racjonalizatorskim.

Witasciwa obsada komoérek wynalazczosci w zakta-
dach pracy i wzmozenie kontroli realizacji w terenie
polecen i zarzadzen Departamentu Techniki w dzie-
dzinie wynalazczosci zagwarantuje umasowienie ru-
chu racjonalizatorskiego w 1953 r.
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D ziat techniczny

WACLAW STATTLER

Oszczednie] gospodarowacC paliwem
w kottowniach przemystu drobnego

Staty i szybki rozwdj uprzemy-
stowienia w -kraju wymaga coraz to
wiecej wegla. Wegiel jest ponadto
powazng pozycja w naszym ekspor-
cie. Stad powstaje  konieczno$¢
zwrécenia szczegdblnie bacznej uwa-
gi na racjonalne zuzycie paliwa i
walki z jego marnotrawstwem.

W tym -celu zostata wydana
uchwata Prezydium Rzadu z dnia
8 listopada 1950 r. w jsprawie oszcze-
dnos$ci wegla w gospodarce narodo-
wej oraz zarzadzenie Przewodnicza-
cego PKPG z dnia 4 wrze$nia 1952
r. w sprawie stosowania mieszanki
koksowo-weglowej przy opalaniu
kottéw centralnego ogrzewania.

W trzecim roku po ukazaniu sie
wyzej wymienionej Uchwaty posrod
wielu niedociggnieé¢, a nawet ano-
malii w gospodarce cieplnej — spoty-
kamy jednak znaczne rozbieznosci
w wielko$ciach wskaznikéw zuzycia
paliwa na te samg jednostke pro-
dukcyjng, co $wiadczy o tym, ze
gospodarka cieplna w wielu zakla-
dach nie stoi na wysokos$ci zadania.
Np. cegielnie zuzywajg na wypat ta-
kiej samej cegty od 180 kg — 350 kg
na 1 tysigc cegietl. Poza tym in-
spekcje zaktadow pracy Min.
PDiRz wykazaly, ze przewody paro-

we Ww znacznej wiekszo$ci nie sg
izolowane, a zbieranie pary skro-
plonej (kondensatéw) i skierowy-

wanie jej do zbiornikéw wody zasi-
lajgcej kotlty, jak i wyzyskiwanie
ciepta odlotowego nalezy do rzadko-
Sci. Jezeli sposréod kontrolowanych
przez Min. PDiRz tylko 50% zakta-
doéw posiada chociaz 20 m biezacych
— nieotulonych przewodéw paro-
wych — to roczne straty wyniosa
powyzej 3 tys. t. wegla (inieotulony
przewo6d parowy o Srednicy 100 mm
i dtugosci 100 m daje rocznie 3 t.
strat wegla).

Taki stan rzeczy kierownictwo
zaktadéw pracy tlumaczy niedosta-
teczng, lub niefachowg obsadg w za-
ktadach komdérek odpowiedzialnych
za gospodarke cieplna, brakiem kre-
dytow inwestycyjnych lub brakiem
surowcoéw dla przeprowadzenia ko-
niecznych usprawnien w gospodarce
cieplnej.

Niewatpliwie sytuacje takie zda-
rzaja sie, ale do wilasciwego obsa-
dzenia komérki energetycznej nale-
zy dazyé wszelkimi sposobami, jezeli
zas w danej chwili nie mozemy
przystapi¢ np. do ekranowania pa-
lenisk "kottowych, to nie znaczy ze-
bySmy witasnymi Srodkami nie mo-
gli doprowadzi¢ np. zasuwy dymo-
wej do stanu jej ftatwej uzywalno-
Sci.

Palgca koniecznosé
oszczednej gospodarki paliwem —
w zwigzku z wykonaniem planu
szeScioletniego — byta juz wielokrot-
nie, tak w przemoéwieniach czynni-

wilasciwej i
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kéw nadrzednych, jak i w prasie
dostatecznie uzasadniana. Nie ma
wiec potrzeby powtarzania tutaj
tych dla kazdego zrozumiatych ar-
gumentow. Istnieje natomiast ko-
nieczno$¢ przedstawienia konkretne-
go planu wykonania zarzadzen,
zmierzajacych do usprawnienia go-
spodarki cieplnej. Gospodarka ta
zreszta, jak kazda inna, musi by¢
nie tylko planowa, ale zdolna do
przeprowadzania w trybie doraznym
wiasnymi $rodkami takich zmian
i utrzymania takiej konserwaciji,
ktéora by zapewniata mozliwo$¢ naj-
bardziej oszczednego wykorzystania
gospodarki cieplnej w zakladach
przemystowych, w rozbiciu na:

Srodki dorazne do zrealizowania
w ramach mozliwosci zaktadu:

a) racjonalny transport paliw z
wagonu do miejsca magazynowania,
racjonalne magazynowanie paliw
(unikanie rozrzutu, mieszania paliw
z ziemia itp.), transport wegla z ma-
gazynu do miejsca spalania,

b) doprowadzenie zasuwy dymo-
wej do stanu jej tatwego uzywania,

c) otulenie przewodéw parowych,

d) usuniecie nieszczelnosci arma-
tury kottowej i przewodéw paro-
wych,

e) wazenie paliw i sporzadzanie
raportow dziennych rozchodu paliw.

Brak wazenia paliw, nieotulenie
przewodéw parowych (patrz wyzej),
znamionujag marnotrawstwo w go-
spodarce cieplnej, gdyz przy dobrej
woli braki te .mozna usungé¢ w: za-
ktadach wtasnymi sitami. Nalezy
takze w zaktadach wprowadzi¢ —
jezeli mozna niezwtocznie: wspoiza-
wodnictwo i premiowanie palaczy
kottowych.

Srodki techniczne krotkofalowe

a) dobo6r gatunkéw i sortymen-
téw paliw, wtasciwych dla danego
urzgdzenia cieplnego,

b) skompletowanie armatury .ko-
ttowej i aparatury kontrolno-pomia-

rowej,

c) opracowanie instrukcji do pa-
lenia w kottach i konserwacji ko-
ttéw lub stosowania istniejgcych
instrukcji (patrz ,Drobna Wytwor-
czos$é¢“ nr 9, wrzesien 1952, art.:

O obstudze i konserwacji kottow pa-
rowych), _ |

d) stosowanie wnioskéw racjona-
lizatorskich z dziedziny gospodarki
cieplnej tak z tego resortu, jak i in-
nych,

e) sporzadzanie bilanséw
nych (w zakladach zuzywajgcych
ponad 500 t paliw — miesiecznie i
raz na kwartat),

f) wprowadzenie
paliw na jednostke
cho¢by dla artykutow
wych, S

ciepl-

norm  zuzycia
produkcyjna,
podstawo-

9) zbieranie kondensatéw (stwo-
rzenie zamknietego obiegu wodne-
go).

Przy racjonalnym zbieraniu kon-
densatéw do zasilenia kotta trzeba
dodawac¢ tylko od 12 do 16% wody
niezmiekczonej. Osad kamienia ko-
ttowego zmniejsza sie wtedy bardzo
znacznie, przez co uzyskuje sie po-
wazne oszczednosScina paliwie. W r.
1939 w jednym z zaktadow widkien-
niczych w todzi otulono przewody
w wielkiej kotlowni, zebrano kon-
densaty i postawiono jeden wspoélny
ekonomiser typu Foege. Komisyjne
przyjecie instalacji (kolaudacja), wy-
kazato 38% oszczednosci na paliwie,
przy czym jeden z czterech jkottow
zostat wylgczony z pracy dajac
przez to 25% zapasu pary.

Srodki techniczne dtugofalowe

a) czyszczenie kottbw z kamienia
kottowego sposobem chemicznym,

b) zmiekczanie wody zasilajgcej
kotty,
c¢) wykorzystanie ciepta odloto-
wego,

d) wprowadzenie wtérnego powie-
trza, celem podwyzszenia sprawno-
Sci jkotla,

e) ekranowanie palenisk kotto-
wych,
f) akcja w kierunku usprawnie-

nia mocy w zaktadach (cos. fi).

Akcja usprawnienia wspotczynni-
ka mocy daje jpowazne oszczedno$Sci
na weglu w elektrowniach zawodo-
wych i zmniejsza ich obcigzenie,
ktére dzisiaj jest tak wielkie, ze
elektrownie zmuszone sa do ograni-
czania jprzydziatow energii elektrycz-
nej dla resortow.

Resortem, kté6ry omal najwiecej
cierpi z powodu bardzo niskiego
wspétczynnika mocy w swoich za-
ktadach jest Min. PDiRz. Powody
tego sa nastepujgce: 1. w wielu za-
ktadach przy wspoélnej pedni silnik
elektryczny np. o mocy 30—40 KM
napedza przez wiele godzin Kkilka
maszyn o tgcznym zapotrzebowaniu
mocy, réwnej 10—15 KM.; 2. w za-
ktadach o napedzie indywidualnym
bardzo czesto silniki elektryczne za-
montowane sga do obrabiarek o mo-
Cy znacznie przewyzszajgcej jej po-
trzebe.

Skutkiem tego zaktady pracy mi-
nisterstwa optacaja ijbardzo wysokie
dodatki do rachunkéw za prad, a
wykonanie ich planéw produkcyj-
nych jest zaklécane zmniejszeniem
iprzydziatbw energii  elektrycznej.
Zarzadzenie, dotyczgce poprawy cos.
fi zostalo przez ministerstwo wyda-
ne, jednak realizacja tego zarzadze-
nia nie postepuje naprzéd.

Srodki administracyjne

a) przeszkolenie palaczy
wych,

b) witasciwg organizacja i obsada
komoérek energetycznych w zakta-
dach pracy ji instytucjach nadrzed-
nych,

e) zapewnienie kontroli wykony-
wania w zakladach pracy zarzadzen
instytucji nadrzednych przez wtasci-
wy organ kontroli.

Nalezy pamieta¢, ze kontrola wy-
konawstwa zadah powinna by¢ prze-
prowadzana nie w jbiurach ;i nie jna

kotto-
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podstawie formalnych sprawozdanh
ale w miejscu pracy.

Przedstawiony plan usprawnienia
gospodarki cieplnej w zakladach
pracy nie zawiera nic nowego. Srod-
ki poprawienia stanu gospodarki

cieplnej, sa powszechnie znane, sa

P. HABERKO

tutaj tylko zebrane i podzielone na
etapy realizacji. Bez tej jednak re-
alizacji nie da sie osiggnaé¢ popra-
wy w gospodarce cieplnej, w zakila-
dach pracy, a tym samym oszczed-
noséci tak cennego surowca, jakim
jest wegiel.

Czy budowa rezerwowych wanien szklarskich
jest rzecza celowg
(Artykut dyskusyjny)

Od wielu lat zakorzenito sie w
Polsce mniemanie, ze wanny szklar-
skie produkowane w hutach szkia
systemem recznym ‘tub maszyno-
wym (pétautomaty), szybko zuzy-
wajg sie i po uptywie kilku miesie-
cy wymagaja wymiany bez mata
wszystkich blokéw basenu, wymaga-
ja budowy nowych palnikéw, stup-
kéw, oporéw, sklepienia nad base-
nem oraz komoér regeneracyjnych.

W wyniku takiego mniemania re-
monty wanien odbywaly sie na zim-
no nakladem wielkich  kosztéw

i trwaty przez diuzszy okres czasu
(4 — 6 tygodni), potrzebny na wy-
gaszenie wanny, studzenie masy

i basenu, cze$ciowe opréznienie ba-,
senu ze szkia, gruntowny remont,
powolne rozgrzewanie, napetnianie
surowcem i topienie.

W odniesieniu do budowanych
woéwczas basendéw — wanien z blo-
kéw piaskowcowych, szybko ulega-
jacych Wytopieniu, poglad ten do
pewnego stopnia byt uzasadniony,
zwiaszcza, ze pozostate elementy
wanny, wykonane z szamotu i ka-
mionki, w warunkach tych szybciej
ulegaly zuzyciu.

Ze wzgledu na krotki okres wy-
trzymatosci materiatbw ogniotrwa-
tych uzytych do budowy, starano sie
wykorzysta¢ do maksimum zdol-
no$¢ produkcyjng wanny, aby koszt
budowy zamortyzowal sie catkowi-
cie w okresie eksploatacji.

Dos¢ czesto wystepujace awarie
wanien likwidowano przez dorazne
naprawy uszkodzen, ktoére okresli¢
mozna mianem ,atanie dziur*, gdyz
chodzitlo wytgcznie o zmniejszenie
strat spowodowanych przestojem
i 0 najszybsze przystapienie do prze-
rwanej produkciji.

Gdy do budowy wanien szklar-
skich zaczeto stosowa¢ kosztowne
materiaty ogniotrwate .(szamoty i
krzemionka) o duzej odpornosci na
dziatanie wysokiej temperatury, na-
stapita zmiana pogladéw na sprawe
czasokresu pracy wanien. Wanny
zbudowane z szamotu i krzemionki
pracowaty lepiej, a okres ich eks-
ploatacji przedtuzyt sie znacznie
i obliczony byt na 9 -- 10 miesiecy.
Czestotliwos$é awarii tez zmalata,
a proces topienia surowcOw odby-
wat sie w warunkach, umozliwiajg-
cych otrzymywanie jednorodnej ma-
sy szklanej. Jednak zacofanie w po-
gladach w sprawie wytrzymatos$ci
nowoprowadzonych do budowy ma-
teriatbw i zuzywalnos$ci w okresie
jednego roku, pozostato niezmienio-
ne. Nalezy to przypisa¢ w duzej

mierze temu, ze konstruktorzy wa-
nien nie zawsze posiadajag odpo-
wiednie wiadomos$ci z zakresu wy-
trzymatosci materiatbw ogniotrwa-
tych, przez co materiat wysokiej ja-
kosci zastosowany niejednokrotnie
w niewtasciwym miejscu, ulegat
przedwczesnemu zuzyciu.

Szybka zuzywalno$¢ zbudowanych
niewtasciwie wanien szklarskich
skutkiem braku pieczotowitej kon-
serwacji umozliwiajagcej petne wy-
korzystanie zdolnosci eksploatacyj-
nej, utrwalita w konsekwencji bez-
krytyczny poglad na krotkotrwatos¢
.2ywota“ wanien szklarskich. Okres
eksploatacji wanien cechowata przy-
padkowos$¢ w ich konserwacji. Kil-
kotygodniowe przerwy w produkcji,
wynikajgce z koniecznos$ci przepro-
wadzania gruntownych remontoéw
wanien i powodujgce wielkie straty
materialne, czesto ttumaczyly sie
nieodpowiednim rozplanowaniem
urlopéw wypoczynkowych pracow-
nikow.

Umowne terminy dostaw produ-
kowanych towaréw nakazywaly na-
tomiast kierownictwu hut utrzyma-
nie ciggtosci produkciji.

W poszukiwaniu sposobu rozwia-
zania tego problemu wybrano jak
by sie zdawato najlepszy sposéb w
postaci budowy rezerwowych wa-
nien szklarskich. Wanna rezerwo-
wa uniezalezniata prowadzenie pro-
dukcji od postojéw awaryjnych
i dlatego tez posiadanie wanien re-
zerwowych uznano za uzasadniong
koniecznos$¢. .

W ielokrotnie zastanawialem sig,
czy stuszne jest mniemanie, iz bu-
dowa rezerwowych wanien jest jedy-
nym sposobem uniknigecia dtuzszych
przerw w produkcji i zapewnienia
wzglednej ciggtoéci pracy oraz czy
okres ,zywota“' wanien szklarskich
wskutek rzekomo szybkiej, catkowi-
tej zuzywalnos$ci materiatéw, ognio-
trwatych jest istotnie, tak krotko-
trwaty?

Odpowiedz na to znalaztem w wy-
nikach wieloletniej mojej pracy za-
wodowej. Okres eksploatacji wa-
nien szklarskich moze by¢ przedtu-
zony do 15 lat, o ile przestrzegane
beda warunki nalezytego obstugiwa-
nia agregatu, o ile utrzymana be-
dzie stata kontrola sprawnos$ci funk-
cjonowania poszczeg6inych elemen-
tow, a budowy i remonty konserwa-
cyjne dokonywane bedg planowo
i fachowo.

Miano, iz dwa pierwsze warunki
wyplywajag z istoty zadan kierow-
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Basen wanny szklarskiej

nictwa technicznego, podkres$lam, ze
muszg byé stale przestrzegane ze
wzgledu na to, ze wplywajg na sto-
pien zuzywania sie poszczeg6lnych
elementéw agregatu, tym bardziej,
ze stanowig materiat orientacyjny
przy opracowywaniu harmonogra-
mu remontéw konserwacyjnych,
ktéore winny by¢ przeprowadzane
planowo dla uniknigecia zaktécen w
produkciji.

Odporno$¢ na dziatanie wysokiej
temperatury takich elementéw, jak:

a) pierwszy rzad blokéw, szamoto-
wych szczytowej $Sciany basenu,

b) dwa bloki $cian bocznych, sty-
kajagcych sie ze $ciang szczytowa
basenu,

c) palniki,

d) kratownice komor,
przy zastosowaniu sztucznego chio-
dzenia, moze by¢ utrzymana w gra-
nicach 12 — 14 miesigcy. Wymiana
wymienionych elementéw przepro-
wadzona ,n,a gorgco“ moze by¢ do-
konana w ciggu 36 godzin. Przerwa
w produkcji — 4 dni.

Po uptywie nastepnych 12 — 14
miesiecy winien by¢ przeprowadzo-
ny analogiczny remont, ktéry doko-
nany zostanie w wymienionym cza-

pie.

Okres 24 — 28 miesiecy eksploa-
tacji wanny powoduje zuzycie in-
nych juz elementéw, g mianowicie:
@) 2 rzedow blokow w szczytowej
Scianie,

b) 1 rzedu blokéw w bocznych
Scianach basenu, az do promienia,

c) kieszeni zasypowej lub otworu
zasypowego,

d) palnikéw,

e) kratownic.

Wymiana wyzej podanych ele-
mentéw odbywa sie réwniez na go-
raco i wraz z rewizjg i ewentual-
nym oczyszczeniem kanatéw doko-
nana by¢ moze w ciggu 36 — 40 go-
dzin. Przerwa w produkcji 5 dni.
Wyzej opisane remonty przeprowa-
dzane bedg w czasie i po okresach
pracy wanien ustalonych powyzej
tak diugo, az nastgpi koniecznos$¢
dokonania remontu kapitalnego,
ktéry moze by¢ wykonany w okre-
sie 2 tygodni, przy przerwie w pro-
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dukcji trwajgcej okoto 25 dni robo-
czych.

Harmonogram remontéw biezg-
cych winien byé tak opracowany,
aby przerwy w produkcji mogty byé
jak najkrétsze i dlatego wskazane
jest, azeby remonty rozpoczynano w
koricu tygodnia (z piatku na sobo-
te).

Aby remonty biezace mogtly by¢
dokonane w wyzej podanych termi-
nach, nalezy wcze$niej przygotowac
niezbedne do remontu materiaty
i narzedzia oraz zmobilizowa¢ facho-
wag ekipe remontowa. Za zgodag za-
t6g zatrudnionych w dziatach zwig-
zanych z produkcja, okres przerwy
w pracy moze byé zaliczony na po-
czet urlopéw wypoczynkowych lub
wykorzystany przez pracownikow
na urlopy okolicznosciowe (praca na
roli, w ogrédkach dziatkowych itp.).

Podana w drugiej fazie remon-
tow przerwa w produkcji, dluzsza
od pierwszej o 24 godziny, uzasad-
niona jest koniecznos$cig napetnienia
basenu masg szklang, ktérej poziom
obnizono ponizej drugiego rzedu

JSa warsztacie

blok6w basenu. Nalezyte obstugi-
wanie i kontrola funkcjonowania
agregatu, racjonalne rozplanowanie
harmonogramu prac i fachowo prze-
prowadzane remonty, dajg gwaran-
cje eksploatowania wanien szklar-
skich przez okres 15 lat bez powaz-
niejszych zaktécen w produkciji.

Osiggniete rezultaty z dosSwiad-
czen przeprowadzonych w wielu
hutach dowodza, ze opisane mozli-
woséci sg catkowicie realne.

Budowa rezerwowych wanien
szklarskich ze wzgledu na wysoki
koszt (ca 350 tys. zt.) jest zatem nie-
celowa, zwtaszcza ze pocigga za so-
ba szereg wysokich dodatkowych
naktadéw, jak rozbudowa hal pro-
dukcyjnych itp.

Niezaleznie od tego kilkumiesiecz-
na nieuzywalno$¢ wanien rezerwo-
wych powoduje zwilgocenie i kru-
szenie sie materiatbw ogniotrwatych,
ktére w konsekwencji zanieczyszcza-
ja miase szklang, przysparzajac wie-
le ktopotéw kierownictwu technicz-
nemu hut.

racjonalizatorow

Nie ustajg w pracy

Pierwsze skrzynki pomystow
racjonalizatorskich, ktore jeszcze
w roku 1947 zawisty w warszaw-
skich spdtdzielniach branzy drze-
wnej, stanowity zaczatek pracujg-
cego dzis na szerszg skale Klubu
Techniki i Racjonalizacji Pracy
przy warszawskim oddziale Zwig-
zku Branzowego Spotdzielni Drze-
wnych i Wytwérczosci R6znej. W
tym wstepnym okresie pracy naj-
lepsze pomysty nie wychodzity
poza S$ciany spotdzielni, w kto-
rych powstaly i nie znajdowaly
szerszego zastosowania.

O realizacji wskazan klubu w
zespotach produkcyjnych mowiag
wyniki Spoétdzielni ,Wolanka*“,
ktéra oparta produkcje na meto-
dzie inz. Kowalowa; moéwi tez o
tym projekt zorganizowania wy-
stawy wynalazczosci warszaw-
skich spotdzielni zrzeszonych w
omawianym Zwigzku; mowi tez o
tym wezwanie do wspotzawod-
nictwa rzucone przez Klub zwigz-
kom branzowym innych woje-
wodztw.

Na czoto warszawskich racjona-
lizatoro6w i wynalazcéw wysuwa-
ja sie: Henryk Bartniczak — sto-
larz, ktéry na drodze awansu spo-
tecznego zostat kierownikiem za-
ktadu nr 2 spétdzielni ,Strug*“.
Bartniczak zorganizowat w zakta-
dzie brygade inzynieryjno-robot-
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nicza, usprawnit produkcje kijow
bilardowych i zmechanizowatpro-
dukcje koteczkéw specjalnych,
wprowadzajac prace potokows.
Jego udoskonalenia stanowig tgcz-
ng wartos¢ 218.366.— zi., a same
tylko oszczednosci, wynikajgce z
nowego ustawienia produkcji, da-
ja sume 157.765 zt.

Drugim drzewiarzem racjonali-
zatorem jest Edward Pawtowski
ze spotdzielni ,Drzewotechnika“.
Wprowadzenie pieciu drobniej-
szych usprawnien przyniosto
oszczednos¢ 31.000.— zt. Do jego
osiagnie¢ nalezg: skonstruowanie
szlifierki tasmowej do drewna
oraz szlifierki do ostrzenia narze-
dzi.

Aureliusz Woyton, kierownik
zaktadu wyswietlania i powiela-
nia klisz spétdzielni ,Zespo6t w
Warszawie, skonstruowal urzg-
dzenie rotacyjne do wywotywa-
nia rysunkow na papierze Swia-
ttoczutym i uzyskat Swiadectwo
autorskie nr 273 wydane przez
Urzagd Patentowy. Warto$¢ jego
wynalazku w roku 1952 stanowita
sume 311.826 zt. Pomyst A. Woyto-
na, rotacyjna wywotywaczka amo-
niakalna data nowy typ urzadzen.

Dotychczas produkowane byty
w kraju prymitywne skrzynkowe
amoniakalne wywotywaczki do

Henryk Bartniczak przy swoim przyrza-
dzie do produkcji kijéw bilardowych

Edward Pawtowski dokonat 5 uspraw-
nien produkcji

Aureliusz Woyton autor urzadzenia ro-
tacyjnego do wywotywania rysunkéw na
papierze Swiattoczutym
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SWIADECTWO AUTORSKIE

mmm wmmwfMtmmmk.

nosci dla postepu tech-
nicznego w produkcji.
Henryk Krakowski
— drukarz ze spot-
dzielni ,Drukarz“ zgto-
sit trzy usprawnienia
dotyczgce mechaniza-
cji w matej drukami.
Oceniajac osiagnie-
cia racjonalizatoréow,
klub w porozumieniu
ze Zwigzkiem Branzo-
wym przedstawit naj-

um*o X r*\ aktywniejszych do

ijnr%czmmn%rmmuﬁvf) Panstwowej Odznaki
Racjonalizatora.

Praca klubu daje

niewatpliwie powazne

P xqe ffrmic Rt «FForl» rezultaty. Klub budzi

stale i utrzymuje ak-

KA WYNftfeftgfctt TM* tm fM , ? tywnos$é nie tylko swo-

WABEEEWE, WA . ich cztonkéw, ale i ca-

mtAh ) tych zaldg ogtaszajac

r &ymambémomu mimm interesujace konkursy

z nagrodami, stosujac

wywieszki, ktére sku-

piaja uwage i pobu-

= " " ['twsent ! dzaja my$l twércza

o ‘ > ;. pracownikow spot-

dzielni. Podajemy dla

wywotywania rysunkéw i planéw przyktadu teksty kilku wywie-

na papierach swiattoczutych. szek.

Nieliczne byty w kraju rotacyj-
ne wywotywaczki amoniakal-
ne pochodzenia zagranicznego.
Pierwszg rotacyjng amoniakalng
wywotywaczke wyprodukowata w
kraju dla wtasnej wyswietlarni
— spotdzielnia pracy ,Zespot we-
diug rysunkéw opracowanych
przez racjonalizatora A. Woytona.

Obecnie spétdzielnia ,Skala“
produkuje seryjnie urzadzenia
przydatne dla wyswietlarni i biur
konstrukcyjnych.

Eugeniusz Nyrek — $lusarz na-
rzedziowy ze spotdzielni ,Drze-
wotechnika“ zgtosit 4 wnioski,
polegajace na usprawnieniach sza-
cunkowych. Nyrek ma duze zdol-
nosci i cheé¢ do nauki; mimo 36 lat,
skonczyt szkote zawodowa i zostat
skierowany przez klub na kurs
przygotowawczy dla inzynierow
przy WRZZ. Nyrek rozumie, ze
same zdolnosci nie wystarczg i
trzeba pogtebia¢ wiedze fachowa;
dlatego uczy sie z zapatem, aby
moc potem odda¢ swe umiejet-

Czy potrafisz wykorzysta¢ od-
padki, jakie pozostajg z produk-
cji? Jezeli tak, zgto$ projekt. Na-
groda czeka na ciebie.

Kierowniku majstrze!

Zastanow sie na jakiej drodze
szuka¢ obnizenia kosztow nakta-
dow? Co zmechanizowa¢? Co
usprawnic?

Kolegd!

Co proponujesz uczyni¢, aby
utatwi¢ prace przy transporcie
wewnetrznym — zgto§ wniosek
czeka cie nagroda.

Dyplomy uznania, $wiadectwa
Urzedu Patentowego, nagrody
oraz odznaki Racjonalizatora Pro-
dukcji, to zewnetrzne symbole
osiggnieé. Tres¢ i istotna wartosc¢
pomystow tkwi w produkcji, jej
utatwieniu, przys$pieszeniu, pota-
nieniu i wzroscie jakosci.

Tiuoim czasopismem

~.Drobna Wytirorczosc*

DROBNA WYTWORCZOSC NR 2 — 1953

iIWgkorzgstujmg odpady

Ob. Horodyski i Dawidowicz ze
sp-ni pracy im. Obrohcéw Pokoju
zgtosili  wniosek wykorzystania
bezuzytecznego dotychczas szla-
mu koksowniczego. Czesto widzi
sie przy hutach koksowniczych
gromadzone latami wielkie hatdy
odpadéw, ktoére zajmujg wiele
miejsca i hamujg prace. Zmudne
badania tych odpadéw daty po-

zytywne wyniki — otrzymano su-
blimat.
Brygada inzynieryjno-robotnicza

Brygada w skitadzie: Jan Na-
torf, Tadeusz Dagbrowski i Jozef
Brysiak opracowata metode roz-
czepiania odpadéw oleju posma-
zeniowego z ryb — na olej tech-
niczny i tran techniczny. Osiag-
niecie to pozwoli na zaoszczedze-
nie zuzycia olejow czystych. Pro-
dukcja rozpocznie sie w lutym
1953 r.

Dwanascie wnioskéw racjonaliza-

torskich  brygady spoétdzielczej

Warszawskich Zaktadéw Gumo-
wych

Wykorzystywanie wszelkiego
rodzaju odpadkéw surowcowych
znajduje coraz szersze zastosowa-
nie w produkcji. Zwiaszcza od-
padki gumowe majg liczne formy
zastosowania.

Wiele inicjatywy w pracach
nad wykorzystaniem odpadéw gu-
mowych wykazali: Andrzej Kli-
mowicz, Jerzy Sobolewski i Wta-
dystaw Horodyski.

Do ciekawszych wynikéw nale-
zy: zastosowanie $cinkow ptotna
gumowanego, niewulkanizowane-
go przy produkcji ztagczy do pa-
s6w pednych.

Praktyczne zastosowanie zna-
lazty réwniez $cinki tego ptétna
przy produkcji mtotkéw gumo-
wych dla stolarzy i dekarzy, przy
produkcji ptyty podeszwowej ,pi-
ramidki* i wezy gumowych z
przektadkami.

Z zuzytych transporteréw za-
ktady produkujg naktadki gumo-
we potrzebne pod wigzania nart.
Praktycznie i tanio wykonana jest
rowniez z odpadkéw pilyta repa-
sacyjna dla ustug wulkanizacyj-
nych.

Nalezy podkresli¢, ze wtasci-
we zastosowanie odpadkéw gu-
mowych dato w 1950 r. w pro-
dukcji okoto 500.000.— zt. oszczed-
nosci, a brygadzie sume nagrod
wartosci 20.000.— zi.
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li. ZAPORSKI

Mata mechanizacja
zwieksza wydajnosc¢ i zarobki

Uchwata Rady Ministrow z dnia 3 stycznia br. za-
checa do masowego stosowania akordu i wptynie jed-
noczes$nie na rozw0j ruchu wspétzawodnictwa i racjo-
nalizatorstwa oraz stosowanie matej mechanizacji,
ktéra pozwala pracowac tatwiej i wydajniej.

Takag matg mechanizacje i jej skutki pokazano nam
w Zaktadzie Termicznej Obrébki Szkta w Warszawie.
Petni pomystowosci pracownicy tego zaktadu wytwa-
rzajg artykuty, ktoére do niedawna sprowadzalismy
z zagranicy. Usprawnienia poczynione przez nich po-
zwalajg na wykonanie catego szeregu operacji w ra-
mach zaktadu.

Np. baloniki szklane do zaréwek wydmuchujg u sie-
bie, ale robig to troche inaczej, niz inne zakfady. A ro-
big troche inaczej dlatego, ze ob. J. Salamonowski,
zanim zaawansowat na kierownika dziatu, byt przez
16 lat zwyklym dmuchaczem i na wtasnych ptucach
znat dtugoletnie skutki tego zawodu. | dlatego chciat,
zeby mtodziez zatrudniona w zaktadzie miata Izejsza
prace. tacznie ze Slusarzem H. Brynda skonstruowat
przyrzad zastepujacy dotychczasowe wydmuchiwanie
ustami. Automat jest prosty w uzyciu, wydajnos¢ jego
jest dwukrotnie wyzsza w stosunku do pracy ustami,
a ilos¢ brakéw sprowadza sie do minimum. Oszczed-
nos¢ w skali rocznej zaktadu przez zastosowanie tego
pomystu wynosi ok. 180.000.— zi.

Racjonalizatorzy nie tylko otrzymali wysokie na-

Z zakladow i
ZYGMUNT KALICKI

spotdzielni

Przyrzad zaoszczedza zdrowie, zwigksza wydajnos$¢ i zarobki

grody pieniezne, ale majg duze zadowolenie, ze przy-
czynili sie do zaoszczedzenia zdrowia, zwiekszenia
zarobkéw i wydajnosci. Skonstruowany przez nich
przyrzad znajduje coraz szersze zastosowanie. Ostat-
nio np. tédzka Dmuchalnia Szkta zainstalowata u sie-
bie 10 poétautomatow.

O zimowej produkcji w cegielniach

Skromna zwykta ko-
toteka. W S$rodku sta-
rannie spiete faktury
wysytek cegly. Kierun-
ki:  Warszawa, Ptock,
Biatystok lub Poznan,
Gniezno, Leszno, Kato-

wice, Gliwice, Bytom,
Nowa Huta, Krakow,
Bochnia. | znéw
Warszawa, Warszawa,
Warszawa. W kazdej
naszej cegielni znaj-

dziemy taka kototeke,
zywe Swiadectwo wagi
jaka posiadajg nasze
zaktady materiatow
budowlanych w gospo-
darce ogédlnokrajowej.
Rozmiary naszego bu-
downictwa przemysto-
wego i mieszkaniowe-
go sg tak wielkie, ze
ilosci cegty, ktore do-
starczamy, musza od-
powiednio z kazdym
rokiem wzrastaé. W

Musimy w | kwartale wykonac

10—15% planu rocznego, aby cal

kowicie zaopatrzy¢ nasze budowy
w cegte

22

roku 1952 znajdowato sie w budowie wiele setek za-
ktadéw przemystowych oraz 6 tys. duzych obiektéw
budownictwa miejskiego na 3 tysigcach placach bu-
dow. W roku ub. oddano do uzytku ponad 100 tys.
izb mieszkalnych. To sg cyfry, ktérymi zadna w prze-
sztosci Polska nie mogta sie pochwali¢, to sa cyfry
wzrostu kultury i dobrobytu odzwierciedlajgce najle-
piej charakter naszego ustroju i praw ekonomicznych
w nim panujgcych. To sg cyfry, wszakze, kt6re ogrom-
nie zobowigzujg wszystkich, ktérzy przyczyniaja sie
do ich realizacji. Przede wszystkim zas, — wytwor-
cow cegly, a wiec i nasze cegielnie drobnego prze-
mystu.

Nie mozemy dopusci¢ do powtdrzenia starych bte-
doéw i niedociggnie¢ roku ubiegtego, musimy w roku
biezgcym zrobi¢ wszystko by wykona¢ plan produkciji
na rok 1953. W stosunku do roku ub. plan produk-
cji cegly zostat podwyzszony w cegielniach podlegtych
Ministerstwu Przemystu Drobnego i Rzemiosta o 13%.
Nie notujemy wiec obecnie takiego duzego wzrostu,
jaki byt udziatem roku poprzedniego. Trzeba podkre-
Sli¢, ze podwyzszony w stosunku do 1952 r. o 13% plan
produkcji 1953 r. jest najzupetniej realny i mozliwy
do wykonania. Decydujacym okresem bedzie pierw-
szy kwartat, ktéry powinien przynies¢ w skali krajo-
wej 10— 15% rocznej produkcji ceglty. Nie wolno wiec
jak wykazaty doswiadczenia ub. r. uspokajac sie, ,ze
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Kierownik zaktadu nie pozostaje w tyle za zaloga

Kierownik zaktadu Fr. Klosek réwniez nie pozo-
staje w tyle. Skonstruowat nawijarke do wyrobu
skretek wolframowych (drut zarzeniowy wewnatrz

zarowki).
Zarowno jeden, jak i drugi pomyst jest prosty, ale
tez oddaje korzysci i jak znakomicie utatwia prace

wplywajac na jej wydajnosc.

w zimie zrobig 4% a potem reszte“, bo w konsekwen-
cji doprowadza to w przedsiebiorstwach, w ktérych
kierownicy tak my$lg, do zatamania planu rocznego.

Jakie warunki muszg by¢ speinione, aby osiggnac
ten orientacyjny procent produkcji w | kwartale?

Po pierwsze — nalezy ukonczy¢ remonty
maszyn najp6zniej do 15 marca br., nalezy przestrze-
ga¢ scisle harmonograméw remontéw  (utozonych
przez zaktady przedsiebiorstwa i zarzady). Wszech-
stronna pomoc bazom remontowym WZPTMB, odda-
nie do ich dyspozycji dodatkowych ciggnikéw i samo-
chodow, zapewni wykonanie na czas kapitalnych na-
praw. Wielce pomocne, jak wykazuje doswiadczenie
poznanskiego WZPTMB moze by¢ organizowanie po-
mocniczych warsztatéw lub filii. Bazy w terenie przy
przedsiebiorstwach dla dokonywania mniejszych na-
praw.

Po drugie — w tych zaktadach, ktére nie
majg dobrych maszyn przerobowych, winna by¢ zhal-
dowana odpowiednia ilos¢ gliny do produkcji surow-
ki. Daje to nam obecnie i ten dodatkowy plus, ze li-
kwidujemy sezonowo$¢ w cegielniach, zatrudniamy
ludzi i z nastaniem wiosny mozemy nawet przy nie-
catkowitej obsadzie rozwija¢ petnga parg produkcje.

Po trzecie — w zakladach, w ktérych wypa-
lono suréwke i piece sg wolne, a maszyna nie poszta
do remontu lub jest juz po remoncie, nalezy przysta-
pi¢ do produkcji suréwki i suszenia w piecach wyko-
rzystujgc doswiadczenia cegielni ,Pustelnik*, ktéra
w ten sposOb suszy 100 tys. sztuk cegty miesiecznie
w 18-komorowym piecu (instr. Dep. Techn. Przemyslu
MB z dnia 6 listopada 1952).
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Po czwarte — produkcje musimy rozpoczac
jak najwczes$niej. Data 15 marca jest terminem osta-
tecznym. Przed mozliwymi przymrozkami zabezpie-
czymy sie odpowiednimi srodkami chemicznymi, wy-
mienionymi w cytowanej instrukciji.

Powazne zadania catego roku 1953, a w szczegol-
nosci zadania | kwartatu wymagac¢ od nas beda sze-
rokiej pracy organizacyjnej i politycznej. Juz po-
czawszy od | kwartatu plan musi byé bezwzglednie
doprowadzony do kazdego pracownika cegielni. Pod-
stawowym bowiem S$rodkiem, w ktéorym zbiegajg sie
elementy pracy politycznej i organizacyjnej jest do-
prowadzenie planu do zatogi, przedyskutowanie go na
naradach produkcyjnych. Nie ograniczymy sie rzecz
prosta do formy narad. W kazdej naszej cegielni musi
sie pojawi¢ tablica pokazujaca plan na dzis i wykona-
nie planu w dniu wczorajszym oraz nazwiska wyroz-
niajacych sie przodownikow pracy i racjonalizatorow.
Sciany $wietlic przy cegielniach nie moga byé ozda-
biane samymi tylko plakatami, ktérych umieszczenie
nie kosztuje wiele wysitku, a winna sie na nich poka-
za¢ gazetka S$cienna omawiajagca osiggniecia i braki
cegielni. Z okazji wykonania planu miesiecznego czy
kwartalnego — mozna — wzorem przodujgcych za-
ktadéw wydac¢ krotkag ,btyskawice“. Mamy wiec do
wyboru caty szereg form pracy pclityczno-organiza-
cyjnej, ktorych mozemy uzywa¢ w celu catkowitego
zmobilizowania zatogi do wykonania planu.

Zwiekszone zadania produkcji cegly musza zwrécié
naszg uwage rowniez i na odpowiednig jako$¢ wyko-
nania poszczegdlnych asortymentéw. Powazng role
moga odegra¢ laboratoria kontrolne i badawcze orga-
nizowane przy WZPTMB, oraz znakowanie cegly przez
zaktady, przez co skonczymy z anonimowoscig pro-
dukciji.

W 1952 r. Rady Narodowe, a w szczegélnosci Po-
wiatowe Rady Narodowe zdwojg swe wysitki, aby po-
moc w wykonaniu planu produkcji ceglty. Rady Na-
rodowe zostaly bezposrednio zainteresowane rozwo-
jem produkcji w zaktadach w ten sposob, ze otrzymy-
wac¢ beda do swojej dyspozycji 50% ponadplanowo
wykonanej cegly — wplynie to niewatpliwie na
usprawnienie zaopatrzenia cegielni ze strony wydzia-
tow przemystu.

Wielka odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadanh pla-
nowych ciazy na Wojewddzkich Zarzgdach Przemy-
stu Terenowego Materiatbw Budowlanych. Zarzady
muszg bardziej operatywnie niz w zesztym roku wy-
konywac instrukcje Ministerstwa, pokonywac¢ powsta-
jace trudnosci, muszg jeszcze bardziej zblizy¢ sie do
przedsiebiorstw i zakladow, musza nauczy¢ sie wal-
czy¢ samodzielnie o maszyny, zaopatrzenie, o sprzet
oraz o ludzi.

Wykorzystanie istniejacych rezerw produkcyjnych,
szeroki rozwoj wspotzawodnictwa, ktére jak dotych-
czas w cegielniach czesto istniato tylko na papierze;
wszechstronne wykorzystanie pomystdw i usprawnien
pracownikéw, mobihzacja catych zatég szkolenie kie-
rownikéw cegielni, troska o ludzi i ich potrzeby stwo-
rzg nam warunki zwycieskiego pokonania wszelkich
trudnosci i stanowi¢ bedg gwarancje wykonania pla-
nu produkcji ceglty w | kwartale i w catym 1953 r.

Musimy da¢ i damy Polsce Ludowej dosy¢ cegly
by rozwinaé¢ budownictwo, jej site i bezpieczenstwo,
by zapewnié¢ krajowi dobrobyt i pokdj.
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BOHDAN ZALEWSKI

Przyjezdnym rzucajg sie w oczy wykrzywione ze starosci
chatupy...

W odlegtosci 40 km od Krakowa, w kierunku My-
stowic, autobus PKS zatrzymuje sie w miejscowosci
Sutkowice. Przyjezdnemu rzucajg sie w oczy wykrzy-
wione ze starosci chalupy z walacymi sie dachami,
zabitymi na gtucho oknami i drzwiami odcinajgce
sie ostro od nowoczesnych kilkupietrowych budyn-
kéw, przestronnych hal produkcyjnych jasniejgcych
bielg Swiezych tynkéw oraz parterowych domkéw
z czerwonej cegly krytych dachéwkami. Nowoczesne
budownictwo w Sutkowicach jest symbolem postepu,
ktory dotart do odlegtej wsi podkrakowskiej. Postep
ten jest widoczny na kazdym kroku w miejscowosci,
ktérej ludnos¢ rolnicza od X1V wieku zajmowata sie
chatupniczo wyrabianiem przedmiotéow z zelaza. Kro-
nika Sutkowic jest dokumentem ciezkiej walki o byt,
Swiadectwem wyzysku cztowieka pracy, dokumentem
przejawéw mysli spotecznej i etapow walki o rozwoj
idei spotdzielczej.

Spuscizne wiekOw przejeta i rozwija po dzis dzieh
Spotdzielnia Pracy ,Spolnota“ z Krakowa, ktéra zor-
ganizowata w Sutkowicach Warsztaty Kuzienne
i Slusarskie. Jednakze moment przelomowy w rozwo-
ju Sutkowic i zycia jej mieszkancow nastapit dopiero
w Polsce Ludowej. A ztozyty sie na to takie fakty jak
elektryfikacja miejscowosci i wybudowanie nowo-
czesnej hali produkcyjnej przez ,Spoélnote“. Jedno
i drugie zmechanizowato prace i nadato jej cechy pro-
dukcji fabrycznej. Zaréwno chatupnicy jak i robot-
nicy zatrudnieni w warsztacie, dzieki pomocy maszyn,
zaczeli od tego momentu pracowac tatwiej i wydajniej.

Tg droga postep trafit do ludnosci, ktéra dotych-
czas pracowata w warunkach niezwykle prymityw-
nych. Warsztaty Kuzienne i Slusarskie maja rézno-
rodng produkcje. W nowej hali, ktdrej uroczystego
otwarcia dokonat w listopadzie 1951 r. Minister Drob-
nego Przemystu i Rzemiosta, wyrabia sie na razie
wagi dziesietne. Jednak juz dzisiaj trwaja przygoto-
wania zaréwno do rozszerzenia profilu produkcyjne-
go, powiekszenia zatogi i zorganizowania produkcji na
3 zmiany.

W starej hali jak dawniej panuje ogtuszajacy hatas
spotegowany rytmicznymi uderzeniami mtotow spre-
zynowych, pomieszanych z uderzeniami mitotkow
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...0Odcinajg sie ostro od nowoczesnych budynkéw

recznych. Pracujg tu niemal wytgcznie kowale, ktorzy
umiejetnosci swoje przenoszg z pokolenia na pokole-
nie, z ojca na syna. Praca wymaga nie tylko duzej
umiejetnosci, ale rowniez sity i wytrwatosci, gdyz
uderzenia mtota mechanicznego odczuwa sie na re-
kach. Produkuje sie tutaj mtotki, ré6znego rodzaju
kleszczyki, obcegi, kilofy, widly, podbijaki kolejowe,
gwozdzie szynowe, siekiery itp. Produkcja idzie na 3
zmiany i jeszcze nie moze zaspokoi¢ zapotrzebowania
miejscowego. Sutkowice bowiem od dawna zdobytly
sobie dobra marke produkujgc wyroby wytacznie
w gatunku pierwszym i niemal w 100% z surowca
odpadkowego.

Zaloga Warsztatéw Kuziennych i Slusarskich sta-
nowi awangarde postepu w Sutkowicach i jest moto-
rem przemian spotecznych dokonujgacych sie w tej
miejscowosci. WsSréd zatogi znajduje sie grupa pra-
cownikdw, ktéra zabezpieczyta warsztaty w roku
1945 i przyczynita sie do ich uruchomienia, pracujgc
w poczatkach czesto o kawatku suchego chleba.

Dzi$ mtodzi i starzy pracownicy, pokolenia réznych
okres6w pracujg ramie w ramie. Obok 70-letnich
krzepkich kowali nie brak jest mtodego narybku po-
chodzacego z miejscowej szkoty zawodowej. Obywatel
J. Moskal ma za sobg 50 lat pracy i dobrze pamieta,
jak to sie pracowato dawniej. Stanistaw Oliwa to
aktywista spotdzielczy, ktéry z uporem walczy o jej
upowszechnienie w Sutkowicach. Duzy wplyw na za-
toge ma Tadeusz Czarnecki, ktory 18 lat pracowat
w zarzadzie ,Spélnoty“. Nie zapomniat o Sutkowicach
i zyje ich codziennymi troskami, mimo, ze pracuje
w Krakowie. Zaszczytne tytdly przodownikéw pracy
uzyskali W. Kozik i R. Putka. Racjonalizator W. Bo-
chenek usprawnit przyrzad do robienia babek do kle-
pania kos, co dato oszczednos$¢ 70 tys. ztotych rocznie
i wptyneto na znaczny wzrost produkcji.

Zatoga, dzieki duzej Swiadomosci politycznej, od-
dzialuje dodatnio na kolegow pracujacych jeszcze
chatupniczo, ktérzy uzupetniajg roczny plan produk-
cyjny w znacznym procencie. Chatupnikom i zamie-
rajagcemu chatupnictwu trzeba posSwieci¢ troche wie-
cej miejsca, choc¢by z tego wzgledu, ze wsrdd tych
pracownikéw, mimo usilnej pracy uswiadamiajgcej
ze strony zatogi fabrycznej, znajduje sie nieliczna
grupa, do ktorej przeobrazenia i przemiany zacho-
dzace w naszym kraju docierajg w tempie zwolnio-
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Tak sie kiedy$ pracowato w Sutkowicach — prymitywny warsz-
tat chatupniczy

nym. Ten typ chatupnikéw nie wykonuje norm, znaj-
dujac na to tysigce usprawiedliwien. Zajmuje sie nimi
specjalnie troskliwie sekretarz Podstawowej Organi-
zacji Partyjnej Warsztatow ob. Kozlak. Jego praca
przynosi juz rezultaty. Nalezatoby jednak spotegowac
je chociazby z tego wzgledu, ze poza oméwiona grupa
chatupniczg sg jeszcze i inni ktérzy ulegajg wptywom
zerujgcym w terenie spekulantow. Handlarze ci do-
cierajg do Sutkowic, demoralizuja chatupnikéw i na-
mawiajg ich do produkcji z surowcéw ,niewiadome-
go“ pochodzenia. Machinacjom tym niewatpliwie
potozy kres uchwata Prezydium- Rady Ministrow
z dnia 3 stycznia biezgcego roku. Kto$ ponosi jednak
odpowiedzialno$¢ za poprzedni stan rzeczy, ktéry utru-
dniat dotychczas zorganizowanie wszystkich chatup-
nikbw w ramach spoétdzielczosci.

Roéwniez dziatalnos¢ Centrali Przemystu Ludowego
i Artystycznego na terenie Sutkowic wymaga obszer-
niejszego omowienia. Wytwdrnia Galanterii Metalo-
wej CPLIA w Sutkowicach produkowata dotychczas
przyrzady stolarskie dla mitodziezy tzw. komplety
.Maty majster*, i ,Maty stolarz*, a poza tym kraty
i okucia artystyczne do skrzyn, stotow itp. Na poczat-
ku czwartego kwartatu ubiegtego roku Wytwdrnia
przestata otrzymywaé opakowania do kompletow
stolarskich, ktérych produkcja idzie po dzi$ dzien na
sktad i dochodzi do 5 tys. kompletow.

Powstaty trudnosci finansowe i wytwérnia szukata
wyjscia z tej sytuacji. Uruchomiono wiec dodatkowa
produkcje chatupniczg wytwarzajagca chodliwy artykut
jakimi sg kleszczyki i kombinerki, ktore dotychczas
byly produkowane przez ,Spélnote”.

Wszystko bytoby w porzadku gdyz ,Spélnota“ nie
zatrudnia jeszcze-wszystkich chatupnikow, gdyby... —
podajemy za ,Spdlnotg“ — CPLIA nie dezorganizowa-
ta produkcji ,Spolnoty“ przez odcigganie najlepszych
kowali. Spétdzielnia twierdzi, ze dotychczas odeszto
od niej 40 kowali ktoérzy jako przyczyne odejscia po-
dajg fakt, ze CPLIA ptaci jakoby wyzsze stawki. Poza
tym praca przy zamowieniach dla CPLIA jest jakoby
Izejsza.

Przyktadem moze byé zespdt chatupniczy A. Sroki

sktadajacy sie z 12 chatupnikéw. Zespét ten zostat
zdezorganizowany gdyz odchodzi z niego 2 wysoko-
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Przetom nastgpit dopiero w Polsce Ludowej, przy pomocy ma-
szyn zaczeto pracowac tatwiej i wydajniej

kwalifikowanych kowali ktérych nie tatwo jest za-
stapic.

Sytuacja nie jest dobra i nalezy jg natychmiast
zmieni¢ z uwzglednieniem potrzeb obydwu stron. Nie
wolno zapominaé, ze zaréwno jedna jak i druga pla-
cpwka pracuje na rzecz zaopatrzenia rynku i kazda
z nich ze swego zadania chce sie wywigzac¢ jak najle-
lepiej.

Caly rozwo6j Sutkowic zwigzany jest ze ,Spdlnotg"“.
Jezeli widzi sie w Sutkowicach dzieci idace na spacer
pod opieka nauczycielki, to sg wtasnie dzieci pracow-
nikow ,Spélnoty*, ktéra wuruchomita przedszkole.
Otworzenie ambulatorium dentystycznego wyposa-
zonego w nowoczesny sprzet jest rowniez zastuga
,Spoélnoty“. Mozno$¢ np. obejrzenia sztuki ,Dwa ty-
godnie w raju“ jest rowniez zastugg akcji kulturalno-
oswiatowej rozwijanej przez ,Spoélnote“. A poza tym
.Spolnota“ robi co$ co przeobrazi catkowicie wyglad
Sutkowic. Przystepuje mianowicie do budowy 50
domkéw jednorodzinnych, ktére bedg wtasnoscig pra-
cownikéw, po sptaceniu dogodnych i diugotermino-
wych rat. ,Spdlnota“ na terenie Sutkowic jest tym,
co przeobraza psychike i styl zycia mieszkancow.

Nalezy zatem stworzy¢é atmosfere wspétpracy i wie-
kszego wspétdziatania obu pionéw. Wpilynie to nie-
watpliwie na catkowite przeobrazenie Sutkowic i dal-
szy rozw0j tej miejscowosci. Dzis przekresla wczora,j.

Gdy rodzice pracujg dzieci uczag sig¢ i bawiag
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EWALD PODOLSKI
Korespondent ze Szczecina

Jeszcze jeden sukces zatogi Fabryki Sprzetu
Okretowego

Kiedy w grudniu 1952 r. kadtub pierw-
szego rudoweglowca, wykonanego catko-
wicie przez zatoge Stoczni Szczecinskiej,
opuszczono na wode, rozpoczeta swojg
prace zatoga Szczecinskiej Fabryki Sprze-
tu Okretowego. A pracy miata niemato.

Nalezato wykona¢ okna, drzwi, zamki,
okucia, dzwony wachtowe, szereg urzg-
dzen, jak: kabiny, koje, kuchnie oraz

Swietlice dla zatogi. Zaloga fabryki rozu-
miejac swoje zadania starata sie, azeby
wyprodukowane przez nig sprzety nie tyl-
ko byly wygodne ii praktyczne, ale zeby
ogladane za granicg Swiadczyly o solidno-
Sci i trwalosci naszej powojennej pro-
dukcji.

Zarowno mtody i energiczny dyr. ob.
Wita, jak i doswiadczony fachowiec dyr.
techniczny inz. Weber tgcznie z aktywem
zaktadowym, wzorujgc sie na osiggnie-
ciach swoich towarzyszy radzieckich, roz-
toczyli przede wszystkim troskliwg opie-
ke nad maszynami. W dziale mechanicz-
nym tokarz Marian Zaremba, jak i frezer
Stanistaw Frydrysiak, przed opuszczeniem zmiany,
przegladajg maszyny powierzone ich pieczy i zosta-
wiajg je w takim stanie, ze nastepna zmiana nie ma
znimi kiopotu. Usprawnia to prace iprzyspieszawy-
konanie planéw dziennych.

Zerwano tez z niestusznym przesadem, ze kobiety
nie nadajg sie do prac w odlewni.

Danuta Wojda ma lat 18. Jest cérkg bezrolnego
chtopa z lubelskiego. Dziesie¢ miesiecy temu byta
tylko zwykta robotnicg. Obecnie pracuje, jako for-
mierz wyrabiajgc 160%> normy.

Mistrz odlewniczy Wtadystaw Krych, ktory ma 32
lata praktyki w zawodzie, stale szkoli mtode kadry

Stanistaw Frydrysiak dba o swoje maszyny, wyrabia jako frezer
165% normy
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Kadtub |-go statku dalekomorskiego wybudowanego przez Stocz-
nie Szczecinska, a wyposazong przez Szczecinska Fabryke Sprze-

tu Okretowego w Szczecinie

kobiet. Barbara Gotebiowska pochodzenia chiopskie-
go przed rokiem sprzatata plac i podwoérze. Sprzy-
krzyta sie jej ta praca i prosita o przeniesienie do
oddziatu odlewniczego. W krétkim czasie nauczyta
sie formierstwa — dzi§ wykonuje 180% normy
i przekonata niedowiarkéw, ze.kobiety potrafig pra-
cowa¢ w tym zawodzie. Pilnoscig i uswiadomieniem
politycznym zwrdcita na siebie uwage: dnia 1 stycz-
nia wysunieto jg na kalkulatora technicznego.

Plan za r. 1952 wykonano w grudniu w 104%. Ale
rok 1953 bedzie jeszcze bardziej wydajny — mowi
dyr. Wita — wzorujemy sie bowiem na osiggnieciach
towarzyszy radzieckich, ktérzy udostepniajgc nam
swoje zdobycze, utatwiajg nam prace.

Marian Zaremba wyrabia 160% normy
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ZYGMUNT MARECKI

CPLIA
na codzien

Rozbudowa sieci punktéw ustugowych, ktorych za-
daniem jest zaspokajanie codziennych potrzeb ludzi
pracy, niejednokrotnie byta przedmiotem obrad Pre-
zydium Rzadu. Ministerstwo Drobnego Przemystu
i Rzemiosta ktore zajmuje sie tym zagadnieniem, ma
juz za sobg powazne osiggniecia na tym odcinku.
W biezgcym roku sie¢ punktow ustugowych rozsze-
rzy sie \v znacznie wiekszym stopniu niz w latach po-
przednich.

Zwiekszy sie réwnie ilos¢ tych. placowek w War-
szawie. Wiekszo$¢ dotychczas czynnych stotecznych
punktéw ustugowych zostata zorganizowana przez
Zwigzek Spotdzielni Przemystowych i Rzemiesini-
czych, obok ktérych spotyka sie punkty Centrali
Przemystu Ludowego i Artystycznego.

W ustugach dostarczanych przez CPLIiA mieszkah-
com stolicy przewazajg ustugi w zakresie krawieckim.
Czym te ustugi réznig sie od podobnych wykonywa-
nych przez spéidzielczos¢ przemystowa i rzemiesini-
czg?

Jezeli chodzi o ustugi krawieckie, to sg one do sie-
bie podobne zaréwno co do rodzaju jak i wykonania.
Z tg tylko roznica, ze kierowniczki punktow krawiec-
kich CPLIA dopatrujag sie czasem w swych wyro-
bach — przeznaczonych na codzienny uzytek — wita-
sciwosci regionalnych, cech artystycznych, badz tez
podkres$lajg ich nieprzecietng estetyke i wptyw na
ksztattowanie sie mody damskiej. Jezeli odrzuci sie te
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sugestie, to pozostanie staranne wykonanie wyrobow,
co obowigzuje zreszta wszystkie punkty ustugowe,
a zwilaszcza punkty kategorii pierwszej lub specjal-
nej zarobwno CPLIA, jak i spotdzielczosci pracy.

Materiaty produkowane przez CPLIA sa w tym sa-
mym stopniu tadne co i drogie. W nowoczesnym
punkcie na MDM zgrupowano chyba najlepsze mate-
riaty produkcji wiasnej zarébwno w gatunku, jak
i w deseniu. Zyskujg one jeszcze bardziej i przyku-
wajag uwage na tle estetycznego wnetrza. Nic wiec
dziwnego, ze przed oknami wystawowymi zatrzymuja
sie liczni przechodnie, ktérzy zapewnie powiekszyliby
klientele, gdyby nie pokazywano im tylko drogich
materiatow ktéorych metr pojedynczy kosztuje 242
zlote.

Odwiedzony przez nas zaktad krawiecki na MDM
nie byt zaopatrzony w tym czasie w asortyment ma-
teriatbw tanszych zaréwno wtasnych jak i pochodza-
cych z produkcji panstwowej. Poinformowano nas
takze, ze Centrala Tekstylna nie zawsze przydziela
materiaty atrakcyjne tzn. 60% i 100% eksportowe.
Moze jednak nalezatoby zaopatrzy¢ sie w materiaty
tansze ,nieatrakcyjne”, ktdre majg powazny zbyt we
wszystkich punktach ustugowych spétdzielczosci przer-
mystowej i rzemie$lniczej i w niektérych punktach
CPLIA.

Niemal ze wszystkie punkty krawieckie CPLIA za-
kwalifikowane zostaty do wysokich kategorii. Dotych-
czas brak jest punktéw krawieckich kategorii trzeciej,
ktore popularyzowalyby produkcje samodziatow
i udostepnity je szerokim warstwom konsumentow.

Jeden z zaktadéw krawieckich przeznaczony jest
specjalnie dla dzieci. Zaopatrzony jest w materiaty
produkcji panstwowej 30% i 60%, ktore ciesza sie
duzym powodzeniem. W okresie Swiatecznym masowo
sprzedawano ubranka narciarskie z ciemnego flauszu
oraz tansze z welwetu w cenie 286.— zt. za komplet.
W sklepie zastajemy Jurka K. w trakcie przymierza-
nia ubranka. Matka chtopca zadowolona jest z wyko-
nania, ale twierdzi, ze robocizna jest droga. Okazuje
sie, ze jedyny punkt dzieciecy CPLIA zaliczony jest
do kategorii pierwszej.

Spotdzielnia Pracy ,Sztuka i Moda“ wyspecjalizo-
wata sie w wyrobach bielizny damskiej, ktéra jest
nadzwyczaj estetyczna. Spéidzielnia zaopatrzona jest
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w bogaty asortyment. Oprocz bielizny spéidzielnia
wykonuje réwniez miarowa konfekcje lekka i ciezka
z materialdbw powierzonych, gdyz we wtasne nie jest
dotychczas zaopatrzona.

Zupetnie inny rodzaj reprezentujg dwa pozostate
punkty ustugowe. Pod nazwg Pracowni Konfekcyjnej
kryje sie artystyczna pracownia strojow regionalnych.
Pracownia ta data sie pozna¢ z najlepszej strony wy-
konujagc kostiumy dla Zespotu Reprezentacyjnego
Piesni i Tanca ,Mazowsze“. Pracownia wyspecjalizo-
wata sie w tej wytwodrczoscii obecnie ma niemal wy-
tgcznos¢ w zaopatrywaniu zespotow Swietlicowych
w réznego rodzaju kostiumy regionalne. Najwiekszym
popytem cieszg sie stroje krakowskie, kujawskie i $lg-
skie, a poza tym szyje sie tu rowniez sarafany rosyj-
skie. Stroje cechuje wierne odbicie wtasciwosci stylu
poszczegllnych regionéw, drobiazgowe opracowanie
w oparciu o wzory muzealne. Cato$¢ prac znajduje
sie pod opiekg plastyka — kostiumologa.

Rowniez Pracownia Haftow Artystycznych jest je-
dyng w swoim rodzaju. Specjalnoscig jej sa hafty na
sztandary i proporce, dystynkcje i emblematy. Twa-
rze wykonane na sztandarach haftem malarskim zda-
ja sie zy¢, a orty haftowane metalowymi ni¢mi wy-
gladajg imponujgco.

Rozmieszczenie tych 9 punktéw jest przypadkowe.
Zgrupowane sg one na odcinku miedzy ul. Ordynacka
a pl. Konstytucji i nie obejmujg swoim zasiegiem ca-
tego szeregu dzielnic zaréwno starych, jak i nowobu-
dujacych sie. Jest to niewatpliwy btad, ktéry powi-
nien by¢ usuniety w biezacym roku.

Obok podstawowych ustug krawieckich swiadczo-
nych przez CPLIA Stolicy spotykamy réwniez i ustu-
gi w innych dziedzinach.

Spoétdzielnia Pracy ,Intrografia® prowadzi kilka
punktéow, ktére wykonujag ustugi przewaznie dla réz-
nego rodzaju instytucji. Ustugi indywidualne sg nikte.

W jednym z punktow pracuje mistrz Gtogowski,
ktory jest artystg w swoim zawodzie. Wykonat m. in.
futerat ozdobny dla dziet Jozefa Stalina. Za prace te

Wspoétzawodnictwo w Zaktadach
Regeneracji Pilnikbw w todzi

Kto$, kto zwiedzat Zaktad Regeneracji Pilnikéw w to-
dzi w r. 1951, nie poznatby go w chwili obecnej.

Zaktad byt zaniedbany, duzo maszyn bylo zepsutych, nie
byto szatni ani kuchni, podiogi nie mialy posadzek, stoty,
na ktérych pracowali robotnicy, chwiaty sie na wszyst-
kie strony, praca nie byta znormalizowana. Cze$¢ zalogi
ulegta demoralizacji, kwitto wséréd niej pijanstwo i bume-
lanctwo.

| oto kierownictwo nad tym zaktadem objgt w r. 1951
ob. Bronistaw Kliombek. Szybko zorientowal sie od cze-
go zaczaé. Roztoczyt opieke nad pracownikami, zatozyt
stotéwke i zorganizowat kuchnie, zapewnit zalodze ubra-
nie, obuwie robocze, wystarat sie o zwiekszony przydziat
mleka, spowodowatl naprawe chwiejgcych sie stotéw, ma-
szyny rozstawit tak, zeby robotnicy nie musieli biega¢ co
chwile z jednej sali do drugiej z materiatem do obrébki,
podtogi wytozyt posadzkami, a przy tym ciggle rozmawiat
z robotnikami zaréwno w sprawach produkcyjnych, jak
i oich sprawach bytowych. Méwit m. in. o wspoétzawod-
nictwie, o korzysciach, jakie moze daé¢ zar6wno im sa-
mym, jak i panstwu stosowanie tej niezawodnej metody
pracy i walki.

Robotnicy poczeli lepiej przyktada¢ sie do pracy. Zro-
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otrzymat podziekowanie z KC PZPR. Dla wodza na-
rodu koreanskiego Kim-Ir-Sena spoétdzielnia wykona-
ta ozdobng oprawe rocznikow ,Trybuny Ludu®“.
Oprécz luksusowych wyrobéw introligatorskich wyko-
nuje sie rowniez syste-
mem natryskowym na-
pisy na sztandarach i

proporcach, emblema-
ty itp.
Ustugi z metalu

sprowadzajg sie do
drobnych napraw pu-
demiczek, broszek,
tancuszkéw itp. Punk-
ty te majg powierzony
ponadto skup srebra i

ztomu.
Spoétdzielnia  Ustug
Artystycznych SFil-

mia“ wytwarza na za-
moéwienia filmy i prze-
zrocza kolorowe, a po-
zatym wykonuje drob-
ne ustugi w zakresie
prac amatorskich.

Sie¢ punktéw ustu-
gowych CPLIA na te-
renie Warszawy jest
nieliczna i pokrywa
sie z profilem ustug
organizowanych z duzym powodzeniem i rozmachem
przez spotdzielczos¢ przemystowa i rzemies$lnicza.
Trzon ustug stanowig zaktady krawieckie o drogiej
robociznie. Istnienie ich w ramach CPLIA bytoby
usprawiedliwione gdyby byty zrédiem mody, wywo-
dzacej sie z kroju i zdobnictwa ludowego. Dotychczas
nie spetnity tych zadan i w codziennym zyciu miesz-
kancow stolicy nie majg tego ciezaru gatunkowego, co
wszechstronne ustugi Zwigzku Spétdzielni Przemysto-
wych i Rzemies$lniczych.

Narciarskie ubranka z welwetu sg
praktyczne

zumieli, ze chcac poprawi¢ swoj byt i swoje warunki
pracy, muszga poméc kierownikowi. | wtedy zaczat sie no-
wy okres w zyciu zaktadu.

Wykonujgc podjete zobowigzania, pracownicy wyremon-
towali w szybkim tempie maszyny, zbudowali szatnie i in-
ne niezbedne urzadzenia socjalne.

Niezaleznie od tych zobowigzan zespotowych podijeli zo-
bowigzania w kierunku przekroczenia planéw produkcyj-
nych: Stanistaw Reszczynski, Czestaw Krupa i Czestaw
Gotebiowski. Brygadzista Andrzej Szatkowski zobowigzat
sie utrzymac¢ ciggto$¢ produkcji przez zapewnienie dosta-
tecznej iloSci materiatbw wszystkim stanowiskom robo-
czym w poszczeg6llnych cyklach produkcyjnych. Wactaw
Sobczak, rozumiejacy, ze najistotniejszg sprawg we wspot-
zawodnictwie socjalistycznym jest podcigganie tych, kt6-
rzy pozostajg w tyle — zobowigzat sie przeszkoli¢ jednego
pracownika metodag szkolenia przywarsztatowego.

Trzeba zaznaczyé, ze plany produkcyjne s doprowadza-
ne w Zaktadzie Regeneracji Pilnik6w do kazdego stanowi-
ska roboczego, kazdy robotnik wie, ile pracy ma wyko-
na¢ w danym dniu, tygodniu czy miesigcu i ta okolicz-
no$¢ w duzej mierze utatwia mu podejmowanie konkret-
nych zobowigzan produkcyjnych.

Niezaleznie od wspéizawodnictwa zbiorowego i indywi-
dualnego opartego na konkretnych zobowigzaniach tak
produkcyjnych, jak i gospodarczo-spotecznych, pracowni-
cy Zaktadu Regeneracji Pilnik6w wspé6tzawodniczg w o0sz-
czednym uzywaniu narzedzi i jak najoszczedniejszym go-
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R. KOSSOBUDZKI

Ku uuiadze pracoumikoéui BHP

Zaktady Gumowe na Wolskiej 10 w Warszawie
zajmujg budynek, /ktéry nalezy gruntownie odremon-
towac¢ i dostosowaé¢ do potrzeb zaktadu produkcyjne-
go, albo opusci¢. Wszystko za tym przemawia.

Mate okna nie przepuszczajg dostatecznej ilosci
Swiatta, podtoga brudna i zniszczona, $ciany obdra-
pane. Calo$¢ zaniedbana i nasuwa przypuszczenie, ze
codzienne sprzatanie nie jest tu przestrzegane. Za-
pewne tak nie jest i po prostu trudno jest doprowa-
dzi¢ do porzadku pomieszczenie, ktére jest zaniedba-
ne, a w dodatku zaloga, jak i kierownictwo przeko-
nane jest, ze kazdego nastepnego dnia moze i powin-
no wyprowadzi¢ sie stad.

Zapoznajac sie z poszczego6lnymi dziatami, trafili-
Smy do dziatu wulkanizacyjnego, gdzie zauwazyliSmy
dwoch mezczyzn usmarowanyeh sadzami, ktérzy roz-
bierali sie za prasa.

Nie jest to wing Wtadystawa Jezierskiego i Wa-
lentego Kobziakowskiego, bo oni to byli, ze codzien-
nie sie musza kapac i rozbiera¢ sie w miejscu prze-
znaczonym do pracy wobec kolegéow. Kagpiel w tych
warunkach jest dla nich koniecznoscia wynikajaca
z pracy zawodowej, a rozbieranie sie w miejscu pu-
blicznym wynika po prostu z braku odpowiedniego
pomieszczenia.

Ob. Jezierski i Kobziakowski sg walcownikami,
ktérzy catly dzien pracujg w zimnym pomieszczeniu,
wypetnionym niewidocznymi zawiesinami chemikalii
i chmurg sadzy. Ptuca ich codziennie wdychajg che-
mikalia, a sadza przenika waciaki, ubrania, bielizne
i pozostawia ttuste plamy na ciele. Trzeba mie¢ silny
organizm i lubi¢ te prace, zeby wykonywac¢ jg na
przestrzeni diugich lat. Potwierdzajg to zresztg sami

spodarowaniu smarami. Miedzy robotnikami trwa réwniez
wspoéizawodnictwo o jak najlepsze wyniki w utrzymaniu
kultury miejsca pracy oraz w zakresie dyscypliny pracy.

Zorganizowane zostalo w Zakladzie Regeneracji Pilni-
kéw wspétzawodnictwo miedzy czterema brygadami o naj-
lepszg jakos$é.

Wyniki zobowigzan wpisywane sg do specjalnie w tym
celu zatlozonych zeszytow. Systematycznie przeprowadza
sie kontrole podjetych zobowigzan. Wyniki wspotzawod-
nictwa podawane s co miesigc w formie wykazéw do
ogélnej wiadomosci.

Wspotzawodnictwo miedzyzaktadowe byto rozpisane.
Niestety na tym odcinku nie mozna na razie zanotowac
powazniejszych osiggnie¢. Jest to zatem odcinek, na kt6-
ry nalezatoby zwréci¢ baczniejszg uwage.

W sumie jednak trzeba powiedzie¢, ze wspdtzawodnic-
two w Zaktadzie Regeneracji Pilnik6w toédzkich Zakta-
dow Metalowych Przemystu Terenowego idzie po dobrej
linii rozwojowej. Robotnicy tej fabryki gtéwnie dzieki
wspoétzawodnictwu, polepszyli warunki swojej do$¢ ciez-
kiej pracy, podnieSli swoje zarobki i sprawili, ze zaktad
przekracza plany produkcyjne (w | p6troczu plan produk-
cyjny zostat wykonany w 110 proc.,, a w m-cu wrzes$niu
w 119 proc.), ze wzrasta wydajno$¢ pracy (na robotnika —
114 proc.).

Robotnicy Zaktadu Regeneracji Pilnikéw w todzi do-
brze zrozumieli, ze wspoétzawodnictwo to dzwignia poste-
pu i dobrobytu materialnego ludzi pracy.
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walcownicy, ktérzy mowig, ze w ich zawodzie wyna-
grodzenie nie jest czynnikiem decydujgcym. Decydu-
je natomiast Swiadomos¢ roboeiarska, Swiadomos¢
dobrego fachowca, ktéry nie ucieka od swego zawo-
du, a w prace wktada cate swoje doswiadczenie i po-
mystowos¢.

A praca w zaktadzie gumowym wymaga jednego
i drugiego. Na walcach powstaje potfabrykat. Na

Sadza przenika waciaki i osiada tlustymi plamami na ciele

pozér praca ta wydaje sie fatwa. Receptura Scisle
okres$la jakos¢ i ilos¢ chemikalii, ktére nalezy pomie-
sza¢ z odpowiednig iloscig kauczuku i.zwalcowac. Ale
umiejetno$s¢ walcowania nie jest ksigzkowa. Wystar-
czy nieodpowiednie chitodzenie walcéw i przegrzanie
masy, a cato$¢ jest do niczego. W pewnych wypad-
kach zastepuje sie kauczuk regenerowanymi odpad-
kami gumowymi. Jest to konieczno$¢ spowodowana
brakiem tego surowca pochodzenia zagranicznego.
Przy uzywaniu Srodkéw zastepczych, walcownicy ze
specjalng uwaga muszg wykonywaé te prace, gdyz
popetnienie najmniejszego bledu odbije sie na jakosci
fabrykatu.

OpisaliSmy warunki i rodzaj pracy walcownikow.
Nalezy sie dziwi¢, ze zarbwno SZPT, ktoremu zakita-
dy podlegaja, jak i pracownicy odpowiedzialni za
bezpieczenstwo, a zwlaszcza higiene pracy, dotych-
czas nie zainteresowali siie warunkami pracy w tym
zaktadzie. Walcownicy powinni otrzymaé zapasowy
komplet waciakéw (gdyz przy pracy tej ubranie sie
brudzi i wymaga czestego prania), ubrania ochronne
i zwiekszone przydziaty mydlg, a poza tym powinni
by¢ zaopatrzeni w maski ochronne. Nalezy rowniez
poddawac¢ ich okresowym badaniom lekarskim oraz
stosowa¢ wszystkie przepisy zapewniajgce zdrowie
i higiene.

Jest to nie tylko obowigzek, ale rowniez praktycz-
ny wyraz troski o ludzi pracy i kadry fachowcéw,
ktérych nie mamy za duzo.
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Z dosSwiadczen radzieckich

JAKUB KLAJN

Organizacja radzieckiej spo6tdzielczosci inwalidzkiej

We wrze$niu 1952 roku znalaztem sie Po raz drugi
w Zwigzku Radzieckim, pierwszy raz bytem w ZSRR
w roku 1939, kiedy hordy hitlerowskie zajety naszg zie-
mie. Znalaztem wtedy w Kraju Rad nie tylko schronienie,
ale i przyjazng pomoc oraz pogtebitem mojg Swiadomos$é
polityczna i wiare w zwyciestwo postepu spotecznego.
Widziatem woéwczas w Zwigzku Radzieckim wielki wy-
sitek i wole zwyciestwa oparte na giebokim uswiadomie-
niu politycznym wszystkich obywateli.

Obecnie po kilkunastu latach miatem mozno$¢ stwier-
dzi¢ w Zwigzku Radzieckim dalszy kolosalny wzrost
uprzemystowienia kraju, rozwoju kultury i podniesienie
stopy zyciowej ludnosci. | chociaz jadgc do Zwigzku Ra-
dzieckiego wiedziatem, ze zobacze duze osiggniecia, to
jednak to co zobaczytem przekroczyto znacznie moje do-
tychczasowe wyobrazenia o rozmachu budownictwa, roz-
woju przemystu, nauki kultury oraz troski o czlowieka
pracy w ZSRR. Wszystko dokota nas znamionowato, ze
jestedmy w Wielkim Kraju Socjalizmu, ktéry zwycigesko
kroczy ku komunizmowi. Nasi mili gospodarze, spétdzielcy
radzieccy, przedstawili nam program pobytu, pytajac
0 nasze sugestie w tym wzgledzie. Mnie, jako kierownika
pionu Centrali Spoétdzielni Inwalidéw interesowaty prze-
de wszystkim problemy spoétdzielczo$ci inwalidzkiej, co
tez umozliwili mi koledzy radzieccy.

Zadania spotdzielczos$ci inwalidzkie]j

Spoétdzielczos¢ Inwalidzka w Zwigzku Radzieckim po-
wstata w pierwszych latach po Rewolucji Pazdzierniko-
wej. Juz w roku 1921, w pierwszych latach istnienia Pan-
stwa Radzieckiego, wytonit sie problem produktywizacji
inwalidow. Wtadza radziecka doszta do wniosku, ze dla
ludzi, ktérzy wskutek obrazen cielesnych majag zmniej-
szong zdolno$¢ do pracy, nalezy w sposéb odmienny, ani-
zeli u tudzi zupetnie zdrowych, rozwigzaé¢ problem za-
trudnienia, by tym samym zapewni¢ im mozno$é pracy
1 byt.

Dla produktywizacji inwalidéw i wtgczenia ich do pracy
spotecznie pozytecznej, a tym samym polepszenia wa-
runkéw materialnych i kulturalnych ich zycia oraz ce-
lem wychowania $wiadomych obywateli spoteczenstwa
socjalistycznego, zostaly powotane w Zwigzku Radziec-
kim, na zasadach dobrowolnego zrzeszenia, inwalidzkie
organizacje spotdzielcze.

Naczelng zasadg produktywizacji inwalidéw i starcéow
jest witasciwy dobdér zajecia do kazdego rodzaju kalectwa
i stopnia utraty zdrowia. Zasada ta jest realizowana
przez istnienie jak najszerszego wachlarza gatezi przemy-
stu, handlu, skupu i ustug w pionie spoétdzielczosci inwa-
lidzkiej, co pozwala na zatrudnienie wszystkich inwalidéw
i starcow bez wzgledu na rodzaj ich kalectwa i stopien
(niezdolnosci do pracy oraz na dobér dla nich jak najbar-
dziej odpowiedniej pracy.

Ta naczelna zasaaa rzutuje na calg problematyke spéi-
dzielczos$ci inwalidzkiej, tak na zagadnienie organizacyj-
ne, strukture gospodarcza, na forme szkolenia jak i na
realizacje akcji socjalno-bytowej, opieki itp.

W sktad cztonkéw spétdzielni inwalidow mogg wste-
powa¢ inwalidzi wszystkich kategorii i starcy. Ogélnie
biorgc nasze przepisy w tej dziedzinie nie r6znig sie od
radzieckich.

Grupy, do ktérych inwalida winien by¢ zaszeregowany,
ustalajg Komisje Rzeczoznawcéw — Lekarzy do Spraw
Pracy.

Komisje Rzeczoznawcéw — Lekarzy do Spraw Pracy

Komisje Rzeczoznawcéw — Lekarzy do Spraw Pracy
(W. T. E. K. <« Wraczebnaja Trudowaja Ekspertnaja
Komisja) sa organizowane wspoélnie przez Ministerstwo
Zdrowia i Ministerstwo Opieki.

Zadaniem wymienionych Komisji jest ustalanie grupy

do jakiej inwalida winien by¢ zaszeregowany, jak row-
niez okreslenie rodzaju pracy, jaka zdolny jest on
wykonac.
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Istniejg trzy grupy inwalidztwa:
grupa, do ktérej zaliczani sg inwalidzi najciezej poszko-
dowani,
grupa, ktéra stanowig inwalidzi ciezko poszkodowani,
grupa, ktoérag stanowig inwalidzi z Izejszymi obrazeniami.

Orzeczenia w/w Komisji Lekarskiej moga ustali¢ utra-
te zdrowia na state, lub tez na czas $cisle okreslony. Po
uptywie okresu, na 'ktory jbylo ustalone inwalidztwo, in-
walida winien ponownie zgtosi¢ sie do Komisji w celu
przediuzenia waznos$ci zaszeregowania i okre$lenia pracy
do jakiej jest zdolny.

W zalezno$ci od stanu zdrowia inwalidy Komisja moze
utrzymaé¢ w mocy dawne orzeczenie, podwyzszy¢ lub ob-
nizy¢ grupe, wzglednie zupetnie skres$li¢ z 'grupy inwa-
lidow.

Dziatalno$¢ gospodarcza spoétdzielni inwalidzkich

Spoétdzielczos¢ inwalidzka w Zwigzku Radzieckim pro-
duktywizuje inwalidéw we wszystkich gateziach prze-
mystu rzemiosta, handlu, skupu, w ustugach przemysto-
wych i ustugach nieprzemystowych.

Spétdzielnie inwalidzkie w Zwigzku Radzieckim prowa-
dzg w dziedzinie wytworczos$ci wieksze i mniejsze zakla-
dy produkcyjne, obejmujgce okoto 16 przemystéw. Wy-
konujac swe zadania produkcyjne, spoétdzielczos¢ in-
walidzka wykorzystuje wszelkie $rodki, majgce na celu
maksymalne rozszerzenie produkcji przedmiotow co-
dziennego uzytku i produktow zywnos$ciowych, zaréwno
z surowcoéw przydzielanych z panstwowych przydziatéw,
jak i z surowcéw miejscowych.

Spéidzielczos¢ inwalidzka prowadzi zakup odpadéw
z przemystu panstwowego oraz zakup surowcOw rolni-
czych w kotchozach i u chtopéw a przy dokonywaniu
zakupéw ma pierwszenstwo przed innymi pionami go-
spodarczymi. Dokonuje ona ponadto skupu, przerébki, re-
peracji i sprzedazy uzywanej odziezy, obuwia, mebli
i wielu, wielu innych artykutéw i sprzetu gospodarstwa
domowego oraz przedmiotow codziennego uzytku.

W pionie spéidzielczos$ci inwalidzkiej Zwigzku Radziec-
kiego jest bardzo rozwinigta organizacja handlu, zaréw-
no hurtowego, jak i detalicznego, a nawet prowadzony
jest handel obno$ny wzglednie domokrazny.

Spéidzielnie inwalidzkie we wtasnych sklepach deta-
licznych, straganach, na placach targowych oraz w kios-
kach wulicznych prowadzag sprzedaz produkcji wtasnej
oraz sprzedaz towarow produkcji innych producentéw
spoza pionu spotdzielczosci inwalidzkiej. Sprzedaz towa-
row odbywa sie réwniez za pomocag handlu obnosnego
przez punkty sprzedazy na wozach, wdézkach, samocho-
dach itp. Te ostatnie formy dziatalnosci handlowej maja
duze zastosowanie podczas $Swigt, obchodéw, manifestach
itd., obstugujac ich uczestnikbw. W wielu miejscowos$-
ciach kuracyjnych i wypoczynkowych spétdzielczos¢ in-
walidzka ma prawo wytagcznos$ci sprzedazy produkcji
wtasnej i obcej z dziedziny pamigtkarstwa oraz wszel-
kiej drobnej galanterii. Podczas pobytu naszej delegacji
w miejscowos$ci kuracyjnej Kistowodzk (P6tnocny Kau-
kaz) stwierdziliSmy, ze spéidzielczo$¢ inwalidzka prowa-
dzi tam na prawach wytgcznosci zaktady fotograficzne
oraz posiada ponad 30 kioskéw ulicznych ze sprzedaza
wyrobéw pamigtkarskich.

W spéidzielczosci inwalidzkiej jest rbwniez bardzo roz-
winiety pion zywienia zbiorowego: istnieje caly szereg
spotdzielni o charakterze ustugowym, ktére prowadzag
stotéwki, jadtodajnie, (restauracje oraz prowadzg bufety
w wielu miejscowos$ciach publicznych, jak w teatrach,
kinach, stadionach sportowych.

Przy petnieniu takich czynnos$ci jak dozér mienia, ob-
stugiwanie szatni w teatrach, stotbwkach, restauracjach
i innych przedsiebiorstwach i instytucjach, inwalidzkie
spo6idzielnie korzystajg z prawa pierwszenstwa.

Ponadto spéidzielnie te majg na niektédrych terenach
wytagczne prawo do sprzedazy wyrobdéw tytoniowych, wy-
robéw cukierniczych i lodéw oraz ;sa odpowiednio uprzy-
wilejowane.
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Na terenie .Zwigzku Radzieckiego cala spoétdzielczos¢
pracy ma prawo prowadzi¢ zakup produktéw rolniczych
i surowcoéw rolniczych od kotchozéw i chlopéw w celu
przetworzenia i sprzedazy. W odr6znieniu od spéidziel-
czos$ci przemystowej spéildzielczos¢ inwalidzka ma prawo
nie tylko zakupu produktéw rolnych i sprzedazy ich
w stanie przetworzonym, lecz moze réwniez prowadzi¢
sprzedaz w stanie nieprzetworzonym, czyli moze prowa-
dzi¢, o ile uwaza za celowe, handel produktami rolnymi.

Specyfika struktury spoétdzielni inwalidzkiej

Spoéidzielnie inwalidzkie z uwagi na ich specjalny cha-
rakter, sa czesto spétdzielniami wielobranzowymi, to
znaczy prowadzg wytwdércze zaktady w kilku przemystach.
Sa tez i spéildzielnie tzw. mieszane, tj. takie, ktére pro-
wadzg zaktady wytwoércze, handel, skup oraz ustugi.

Spoéidzielnie o charakterze wielobranzowym i spoétdziel-
nie typu mieszanego wystepuja przewaznie w osadach
i matych miasteczkach. Dazeniem zwigzkéw spétdzielni
jest na ogo6t stworzenie spoidzielni jednobranzowych,
wzglednie takich, w ktdrych istnieje $Scista wiez produk-

cyjna, co z punktu widzenia gospodarczego jest niezwykle
wskazane.

Dla przyktadu podaje: w Moskwie istnieje spoéidzielnia
inwalidow ,Mostrykotaz“, ktéra prowadzi: przedzalnie,
tkalnie, dziewiarnie i ponczoszarnie. R6wniez w Moskwie
istnieje spoidzielnia ustugowa, ktora, prowadzac pralnie
chemiczna, przyjmujaca odziez, bielizne, dywany, kilimy
itp. poisiada réwniez farbiarnie oraz punkty naprawy
odziezy i bielizny; w Krasnodarze istnieje spoéidzielnia
branzy skérzanej, ktéra prowadzi wyprawe skér, dziat
galanterii skérzanej oraz dziaty produkcji obuwia wszel-

kiego rodzaju, poczawszy od rannego przez najbardziej
luksusowe, gumowe, gimnastyczne az do obuwia dla
pitkarzy.

Przytaczajac powyzsze przyktady, nalezy zaznaczy¢, ze
tworzenie spoétdzielni jednobranzowych lub spétdzielni
wielozaktadowych o $cistej wiezi produkcyjnej jest moz-
liwe tylko w wiekszych miastach, gdzie istnieje wigeksza
inwalidéw i doboru

mozliwo$s¢ obsadzenia i szkolenia
pewnych grup inwalidéw do odpowiednich dla nich
zawodow.

Moce produkcyjne przedsiebiorstw i ich wykorzystanie

Od Redakcji

Z rozméw, ktére przeprowadzamy z naszymi Czy-
telnikami wynika niedwuznacznie, ze niektorzy spo-
$réd nich nie rozumiejg w petni, co to sg witasci-
wie moce produkcyjne, jakie jest ich dziatanie i jaki
jest ich zasieg. Wydaje sie przeto rzecza celowg wy-
jasnienie tej sprawy w oparciu o prace G. Gilelsal).

Peine ujawnienie mocy produkcyjnych kazdego zaktla-
du i najlepsze wykorzystanie podstawowych rezerw ma
olbrzymie znaczenie dla dalszego rozwoju gospodarki na-
rodowej, wzmocnienia sity gospodarczej kraju i dalszego
podniesienia dobrobytu mas pracujgcych.

W Zwigzku Radzieckim rozpowszechnia sie coraz bar-
dziej wspditzawodnictwo socjalistyczne o zwiekszenie pro-
dukcji, o dalszy wzrost wydajnos$ci pracy, o lepsze wyko-
rzystanie sprzetu, surowcoéw, materiatbw, paliwa i energii
elektrycznej. W tych warunkach prawidtowe ustalenie
mocy produkcyjnych przedsiebiorstw nabiera szczego6lne-
go znaczenia.

Niejednokrotnie wustalane w szeregu zakladéw moce
produkcyjne nie sg w stanie mobilizowa¢ kolektywu do
walki o zwiekszenie produkcji, nie wyrazaja znajdujgcych
sie w przedsiebiorstwach rezerw lepszego wykorzystania
urzgdzen i czesto pozostajg w tyle za faktycznie osiag-
nigtym poziomem produkcji. Jeszcze gorzej przedstawia
sie sprawa, jesli chodzi o ustalenie mocy produkcyjnych
przedsiebiorstw, majgcych sezonowy charakter produkciji.
Sa znane przypadki ustalania w takich przedsiebiorstwach
mocy, ktoére okazaly sie nizsze niz faktycznie osiggnieta
produkcja o 30 — 40%.

Zbyteczne bytoby udowadnia¢, ze zanizone moce pro-
dukcyjne nie moga sprzyja¢ dobrym wynikom pracy. One
dezorientuja i demobilizujg kolektywy przedsiebiorstw,
powodujg czestokro¢ zanizenie planéw produkcyjnych,
sprawiajg falszywe wrazenie osiagnie¢ w pracy.

Dla stworzenia prawidtowych metod okres$lenia mocy
produkcyjnych i norm wykorzystania srodkéw pracy nie-
zbedne jest rozwigzanie i uzasadnienie szeregu wsp6lnych
dla wszystkich galtezi przemystu zagadnien, w pierwszym
za$ rzedzie sprecyzowac: co nalezy rozumieé¢ jako moce
produkcyjne, ktére czynniki je okre$laja, jakie jest prze-
znaczenie mocy produkcyjnych i do czego sprowadzajg
sie ich zadania; co nalezy rozumie¢ jako normy wyko-
rzystania sprzetu, czemu one stuzg i jaki istnieje wspoélny
zwigzek pomiedzy mocami produkcyjnymi a normami
wykorzystania sprzetu. Bez rozwigzania tych zasadni-
czych zagadnien niemozliwe jest stworzenie naukowo uza-
sadnionych przestanek dla prawidlowego okres$lenia mocy
produkcyjnych i planowych norm wykorzystania sprzetu.

Przede wszystkim nalezy wyjasni¢ co rozumiemy moé-
wigc o mocach produkcyjnych.

Moc produkcyjna w gospodarce socjalistycznej — to
odkryta w drodze praktyki pracy stachanowcoéw i kolek-
tywow stachanowskich maksymalna mozliwo$¢ osiggnie-
cia produkcji w ciggu jednostki czasu przy pomocy da-
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nych Srodkéw pracy. Moc produkcyjna wyraza sie w ilo-
Sci wytworzonych wyrobéw, pétfabrykatow przerobione-
go surowca albo tez zasiegiem dokonanej pracy produk-
cyjnej w ciggu jednostki czasu (zmiana, doba, rok).

Wielko§¢ mocy produkcyjnej zalezy zar6wno od samej
techniki, jak i od stopnia opanowania jej, tj. od kadr —
postugujagcych sie nig.

W r. 1935 na uroczysto$ci promowania akademikéw
Armii Czerwonej Stalin powiedziat: ,Aby uruchomi¢ tech-
nike i catkowicie jg wykorzysta¢ potrzebni sg ludzie, kté-
rzy opanowali technike, potrzebne sg kadry, zdolne do
opanowania i wykorzystania tej techniki wedlug wszel-
kich prawidet sztuki. Technika bez ludzi, ktérzy opano-
wali technike, jest martwa. Technika majagcg na czele
ludzi, ktérzy opanowali technike, moze i musi dokonaé
cudow*“ .2

Przed powstaniem ruchu stachanowskiego obliczanie
mocy przedsiebiorstw odbywato sie na podstawie zanizo-
nych normatywéw, nie uwzgledniajgcych roli kadr i ich
kulturalno-technicznego poziomu, nie wyrazajacych po-
stepu w opanowaniu techniki, opierajgcych sie na prze-
starzatych danych o faktycznie osiggnietej produkcji, na
starych teoriach o technicznych mozliwosciach w dziedzi-
nie wykorzystania techniki. Nieliczenie sie z rolg kadr
w zakresie opanowania techniki dzialalo hamujgco w
dziedzinie ujawniania rezerw produkcyjnych i mozliwo-
Sci przcdsiebiorstw odnos$nie zwigekszenia produkcji, pro-
wadzito do zanizania mocy produkcyjnych, hamowato
rozwo6j zaktadéw i fabryk.

Zasadnicza poprawa sytuacji materialnej robotnikéw,
nieistnienie wyzysku w Zwigzku Radzieckim, zastosowa-
nie nowej techniki i opanowanie tej techniki wywotaty
ruch stachanowski, bedacy wyzszych etapem wspétzawod-
nictwa socjalistycznego. Stachanowcy dali dowody wy-
dajnej pracy, wzorowego wykorzystania techniki, ztamali
stare, techniczne normy, wprowadzili nowe pojecie o mo-
cach produkcyjnych sprzetu.

Moc produkcyjna — to techniczno-ekonomiczny wskaz-
nik, charakteryzujacy sie iloscig produkciji, pétfabrykatow,
surowcoOw itp. w ciggu jednostki czasu i zalezny w swo-
ich rozmiarach od konstrukcji sprzetu, stopnia opanowa-
nia techniki oraz rodzajow i wtasciwos$ci przerabianych
surowcow i charakteru otrzymywanej produkcji.

Norma techniczna — to wskaznik, okre$lajgcy charak-
ter i intensywno$¢ pracy robotnikéw przy kazdym ro-
dzaju sprzetu, objeto$¢ lub powierzchnia jego czesci pra-
cujgcych i stopien ich wykorzystania.

Wskaznik ten wyraza sie szybkoscig ruchu lub obraca-
niem sie pracujgacych czesci maszyn, czestotliwos$cig ude-
rzen pracujacych czesci maszyn, ustalonym wspéiczynni-
kiem wykorzystania aparatury, powierzchnig ogrzewania
aparatow, ustalonym trwaniem reakcji itd., ale nie osigg-
nieta produkcja w ciggu jednostki czasu, bedaca wielko-
Scig wytworczag.
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Uzasadniona moc produkcyjna moze by¢ ustalona je-
dynie w wyniku wykazania prawidtlowych norm tech-
nicznych, okres$lajgcych te moc.

Stachanowcy nie tylko likwidujg straty przy wyko-
rzystaniu techniki w czasie, ale i podnosza normy tech-
niczne w drodze przyspieszenia biegu maszyn, osiagaja
lepsze wykorzystanie pojemnoéci itp., co w rezultacie po-
woduje zwiekszenie wydajno$ci sprzetu, tj. wzrost jego
mocy produkcyjnych.

Moc poszczego6lnych agregatéw sprzetu okreslajg za-
tem normy techniczne, przy tym nie wszystkie normy, a te,
ktére zostaly ustalone na podstawie sprawdzonego do-
Swiadczenia stachanowcéw. Z tego wyplywajg nastepu-
jace wnioski:

po pierwsze — jako moce produkcyjne nalezy rozumie¢
wskaznik, charakteryzujgcy maksymalng mozliwos$¢ wy-
produkowania w'yrobéw albo wypetnienia prac produk-
cyjnych przy pomocy danych srodkéw pracy w ciagu jed-
nostki czasu;

po drugie — podstawa okre$lenia mocy produkcyjnych
poszczegdblnych rodzai sprzetu sg normy techniczne, opie-
rajace sie: na najlepszym rezimie technologicznym, gwa-
rantujgcym wysoka wydajno$¢ sprzetu z zachowaniem
wysokiej jakosci produkcji oraz na sprawdzonym do-
Swiadczeniu stachanowcow.

Zbadanie istoty i podstaw mocy produkcyjnych wska-
zuje na to, ze te moce okre$lane sg podstawowymi ele-
mentami procesu pracy: samag pracg, S$rodkami pracy
i przedmiotami pracy oraz wspoétdziataniem tych elemen-
tow w procesie pracy. Oznacza to, ze moce produkcyjne
i ilch rozmiary uwarunkowane sa nastepujacymi trzema
czynnikami:

1) konstrukcjg maszyn i aparatéow,

2) rodzajem osigganej produkcji

surowcoéw oraz

3) normami technicznymi, bedacymi wyrazem najbar-

dziej udoskonalonego technologicznego rezimu i lep-
szego opanowania techniki.

lub przetwarzanych

Moc moze sie zmieni¢ tylko w warunkach polepszenia
techniki i stopnia jej wykorzystania, a nie moze sig¢ zmie-
ni¢ przy pogorszeniu tych warunkéw. Tak na przyktad, je-
zeli warsztat bedzie pracowaé przy zmniejszonej szybko-
Sci, tj. w warunkach niesprzyjajacych jego wykorzystaniu,
albo bedzie przerabiany na warsztacie niskojakos$ciowy
materiat, to aczkolwiek zmniejszy sie produkcja na sku-
tek strat z racji nieracjonalnego wykorzystania warszta-
tu jego moc nie ulegnie zmianie, albowiem moc charak-
teryzuje mozliwosci w najbardziej sprzyjajacych warun-
kach wykorzystania warsztatu, a nie faktyczna produk-

cje, tj. nie stopien wykorzystania warsztatu w réznych
warunkach.
Przy prawidtowym okres$leniu mocy produkcyjnych

sprzetu jednakowe warsztaty, maszyny albo aparaty, wy-
twarzajagce te same wyroby przy tym samym technolo-
gicznym rezimie i z tego samego surowca, powinny miec¢
jednakowe wskazniki mocy.

Gtbwnym zadaniem okre$lenia mocy produkcyjnych,
opartych na osiagnietych przez przodujacych stachanow-
cOow normach technicznych, jest ujawnienie potencjalnych
mozliwo$ci otrzymania produkcji, wszystkich rezerw
zwiekszenia produkcji; zadanie norm wykorzystania
sprzetu sprowadza sie do ujawnienia Srodkéw co do lep-
szej realizacji tych mozliwosci w ciggu okreslonego przez
plan czasokresu. Moc wskazuje na maksymalne mozliwo-
Sci otrzymania produkcji z uwzglednieniem perspektywy,
anormy — stopien wykorzystania tych mozliwosci w cig-
gu konkretnego okresu.

Moce produkcyjne i normy wykorzystania sprzetu ma-
ja tylko to wspélne ze soba, ze one charakteryzujg moz-
liwos¢ wypuszczenia produkcji z tg jednak réznica, ze
pierwsze wskazujg na te mozliwosci, biorgc pod uwage
petne wykorzystanie ujawnionych rezerw, a drugie —
najwieksze praktyczne dla danego zaplanowanego okresu
mozliwos$ci, uwzgledniajgce konkretne warunki produk-
cji. O ile pierwsze, wyrazajgc odkryte przez stachanow-
cow mozliwosci sprzetu co do otrzymania produkecji
wskazujg na droge, po ktérej winno i§¢ opanowanie tech-
niki zarébwno w danym czasie jak i w perspektywie, o ty-
le drugie, wyrazajgc praktyczne zadania w zakresie wy-
korzystania sprzetu, wynikajace z konkretnych warun-
kéw produkcji i uwzgledniajgce ustalony rezim pracy,
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stan surowc6éw, przygotowanie kadr itp., sa podstawg
planéw produkcyjnych na okres$lony czasokres, konkret-
nym programem opanowania mocy produkcyjnych w da-
nym zaplanowanym okresie.

W ten sposéb jako moc produkcyjng poszczegdlnej jed-
nostki produkcyjnej (miejsca roboczego, odcinka, war-
sztatu, zaktadu) nalezy rozumie¢ maksymalng ilos¢ pro-
dukcji, ktéra moze byé osiggnieta w ciggu okresSlonego
czasu (rok, miesigc, zmiana) przy ustalonym rezimie pra-
cy (ilos¢ dni roboczych, zmianowo$¢, trwanie jednej
zmiany).

Niedocenianie istniejagcych mozliwos$ci prowadzi do za-
nizania mocy produkcyjnych. Zanizone moce produkcyjne
nie pozwalajg obiektywnie oceni¢ dziatalnosci zaktadéw
i fabryk w zakresie osigganej produkcji, nie moga sprzy-
ja¢ pracy przedsiebiorstw.

Prawidtowe okreslenie mocy produkcyjnych jest naj-
wazniejszym $rodkiem sprawdzenia prawidtowos$ci ukta-
dania planéw produkcyjnych.

Gdy gtéwne i prowadzgce agregaty, maszyny, aparaty,
odcinki, warsztaty okaza sie niewystarczajace z uwagi na
ich wydajno$¢, powstaje zagadnienie rozszerzenia zakla-
du albo fabryki. Jezeli natomiast méwimy o ,waskich*
miejscach, to mamy na wzgledzie zagadnienia nie w tak
duzej skali, co rozbudowa zaktadu lub fabryki. Za ,wa-
skie* miejsca nalezy uwazaé te maszyny, aparaty, odcin-
ki, warsztaty, ktére pozostaja w tyle z uwagi na swojag
wydajnos$¢ i hamujg petne wykorzystanie techniki, gtow-
nych i prowadzacych odcinkéw i warsztatow.

Poréwnujgc moc kazdego rodzaju sprzetu z moca gtéw-
nego i prowadzgcego sprzetu albo moc kazdego warsztatu
z moca prowadzgcego warsztatu, tatwo jest ustali¢, ktory
wtasnie sprzet albo warsztat pozostaje w tyle z uwagi
na swojg wydajno$¢ i hamuje prace innych i woéwczas
podejmowane sa $rodki w celu wyeliminowania ujaw-
nionych dysproporcji i ,waskich* miejsc.

Walka o wyeliminowanie ,waskich* miejsc w technice
winna sie zbiega¢ z walkg o wyeliminowanie przyczyn,
nie pozwalajacych na lepsze wykorzystanie sprzetu w cza-
sie. Niezaleznie od mocy produkcyjnych charakteryzuja-
cych potencjalne mozliwos$ci $rodkéw pracy w zakresie
otrzymania produkcji, zaktady i fabryki rozpracowuja
Srednioprogresywne normy wykorzystania sprzetu, okre-
Slajagce stopien opanowania mocy produkcyjnych w danym
okresie i bedace jedng z podstaw praktycznej pracy kaz-
dego przedsiebiorstwa.

Znaczenie $rednioprogresywnych norm wykorzystania
sprzetu polega na tym, ze one przyczyniaja sie do statego
zwiekszenia stopnia wykorzystania sprzetu produkcyjne-
go i wzrostu produkcji przy tych samych $rodkach pracy,
co jest jednoczes$nie warunkiem wzrostu wydajnoéci pra-
cy oraz systematycznego obnizenia kosztéw witasnych
produkcji i przyspieszenia rotacji Srodkéw obrotowych.

Srednioprogresywne normy wyrazaja realne mozliwo-
Sci przedsiebiorstw w zakresie ulepszenia wykorzystania
Srodkoéw pracy w okreSlonym czasokresie i w konkret-
nych warunkach produkcyjnych.

Nowa norma winna sie r6zni¢ od starej nie tyle co do
swej wielkosci co gtownie co do swej tresci. Tylko ta
norma, ktéra wskaze, ile zrobi¢ i jak zrobi¢, zeby otrzy-
mac lepszy wynik, sprosta swemu zadaniu; tylko ta nor-
ma, ktéra bedzie uwzglednia¢ przodujgce doswiadczenie
pracy i wskazywac¢ drogi jego opanowania, jest w stanie
mobilizowaé¢ kolektyw do walki o wykonanie i przekro-
czenie planu.

Przemyst socjalistyczny Zwigzku Radzieckiego idzie po
drodze statlego zwiekszenia stopnia wykorzystania sprzetu.
Potezny rozmach wspoétzawodnictwa socjalistycznego, roz-
woj kolektywnych form pracy, podniesienie sie kultural-
no-technicznego poziomu robotnik6w oraz postep tech-
niczhny przedsiebiorstw mnoza rezerwy mocy produkcyj-
nych.

Ustalenie twardych zasad i metod okre$lania mocy pro-
dukcyjnych i norm wykorzystywania sprzetu jest niezbed-
nym warunkiem pelnego ujawnienia i wykorzystania
istniejagcych rezerw produkciji.

M. Sz2

1) G. Gilels ,Moce produkcyjne przedsiebiorstw i ich wyko-
rzystanie* ,Gospolitizdat*, Moskwa, 1952 r.

2) J. Stalin ,Zagadnienia Lenlnizmu*“, str. 493 wyd. poi. r. 1949,
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Dziat prawny

Dyscyplina rozliczen finansowych

Mimo uptywu przeszio dwu lat od daty wejScia w zycie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 15 listopada 1950 r. w.sprawie organizacji panstwo-
wych komisji i trybu postepowania arbitrazowego (Dz. U. Nr. 53 poz. 484),
ktore w 8 20 ust. 1 ustala, iz wniosek o rozpoznanie sprawy w postepowaniu
arbitrazowym nalezy ztozy¢ najp6zniej w ciggu jednego roku od dnia, w kté-
rym roszczenie stato sie wymagalne, mimo szeregu opublikowanych orzeczen
Gtéwnej Komisji Arbitrazowejty w sprawie biegu terminu prekluzyjnego
i oméwien w prasie prawniczej sprawy dochodzenia roszczen dotknietych
prekluzjga?, zasady i konsekwencje wynikajagce z powyzej wspomnianego
postanowienia nie sg dostatecznie rozumiane i przestrzegane.

Jak wynika z odpiséw orzeczen komisji arbitrazowych przesytanych do Mi-
nisterstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta wcigz jeszcze liczne sa przypad-
ki wystepowania, z wnioskami o zasadzenie roszczen za dostawy i ustugi
i z tytutu innych naleznos$ci pienieznych, po uptywie terminu prekluzyjnego
dla ich dochodzenia. Jednocze$nie zainteresowane jednostki nie zglaszajg
wnfosku o przywrécenie terminu lub uzasadnienie tego wniosku, powotuja
sie na okoliczno$ci, ktére bynajmniej za wyjatkowo uzasadnione uznane by¢
nie mogg. Z korespondenciji i innych wystgpien jednostek na rozrachunku go-
spodarczym wynika, ze w wielu przypadkach nie dochodzg w terminie swych
roszczen badz lekcewazac w ogdle istniejace przepisy, badz biednie interpre-
tujgc ich tres¢.

Brak zrozumienia celu i sensu przepisu cyt. wyzej § 20 rozporzadzenia
z dnia 15 listopada 1950 r. wykazuja nie tylko bezposredni zainteresowane
przedsiebiorstwa panstwowe i spétdzielnie, ale rowniez niektére ich jednostki
nadrzedne, zwilaszcza o ile chodzi o pewne whnioski i decyzje, ktére wska-
zujg na catkowicie liberalne podchodzenie do skutkéw prekluzji w zakresie
rozliczehn miedzy jednostkami podlegtymi, jak i w zakresie dochodzenia od-
szkodowania od oséb winnych dopuszczenia do powstania utraty moznosci
dochodzenia roszczen.

W tych warunkach wydaje sie celowe raz jeszcze podkresli¢, iz przepisy
0 prekluzji stanowig instrument wzmocnienia dyscypliny finansowej obrotu
socjalistycznego, a zatem naruszenie tych przepisbw stanowi naruszenie
ogdblnych zasad gospodarki planowej, a jednocze$nie powoduje szkode majat-
kowa jednostki, ktérej roszczenie wskutek prekluzji upadto.

Nalezy nadto zwréci¢ uwage na niektére wazniejsze zagadnienia w oma-
wianym przedmiocie, ktére na tle orzecznictwa komisji arbitrazowych i dy-
skusji publicznej zostaly wyjasnione, co tez nizej staramy sie przeprowadzié.

Poczatek biegu terminu, w ktérym roszczenie moze by¢ dochodzone liczy
sie od daty wymagalnos$ci Swiadczenia. Data wymagalnosci $wiadczenia
w przypadku rozliczen za dostawy, roboty i ustugi jest zgodnie z przepisami
8§ 1 ust. 2i 3 uchwatly Nr 877 Prezydium Rzadu z dnia 12 grudnia 1951 r.
w sprawie zasad rozliczen za dostawy, ustugi i roboty miedzy jednostkami
gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski Nr. A-103 poz. 1500) - data wy-
konania $wiadczenia, tj. dzien, w ktdrym wierzyciel mégt wystawie fakture.
Nalezy tu zwréci¢ uwage, ze zasada okresowych rozliczen (pkt. d ust. 3 8§ 1
cyt wyzej uchwaty z 12 grudnia 1951 r.) moze by¢ przyjeta tylko wtedy, gdy
wyraznie zostata ustalona w umowie i nie jest sprzeczna z podstawowymi
zasadami rozliczen (patrz orzeczenie poz, 12, 14. tom |V Orzecznictwo Ar-
bitrazowe). W przypadku rozliczen z innych tytutéw niz dostawy, roboty
lustugi, data wymagalnosci powinna byé okreslona zgodnie z umowa, wtas-
ciwym przepisem prawa lub ustalonym zwyczajem (patrz orzeczenie poz. 15,
34, 49 tom IV Orzecznictwa Arbitrazowego).

Dochodzenie roszczen odszkodowawczych powinno nastgpi¢ najp6zniej
w ciggu roku od dnia, w ktérym wierzyciel dowiedziat sie o szkodzie i o oso-
bie zobowigzanej do odszkodowania.

Bieg terminu prekluzyjnego do dochodzenia roszczen przerywa jedynie
ztozenie wniosku do komisji arbitrazowej, a zatem wszelkie pertraktacje
miedzy stronami, co do terminu i sposobu zaptacenia naleznos$ci, nawet jes$li
w toku ich nastgpilo wyrazne uznanie dtugu nie przerywajg przedawnienia
(patrz orzeczenia poz. 16, 29 tom. IV Orzecznictwa Arbitrazowego).

Skutki prekluzji moga by¢ uchylone jedynie przez komisje arbitrazowg
na wniosek zgtoszony w postepowaniu arbitrazowym, przy czym podstawag
wniosku moga byé jedynie wyjatkowo uzasadnione przyczyny (patrz orze-
czenia poz. 21—25 tom IV Orzecznictwa Arbitrazowego). — Oczywiscie wiec
nie mogg uchyla¢ skulku prekluzji decyzje wspdlnej dla obu stron jednostki
nadrzednej,' lub jednostki nadrzednej diuznika, gdyz przyjaé nalezy, ze ro-
szczenie z chwilg uptywu terminu prekluzyjnego wygasto, a zaptata preklu-
dowanego roszczenia stanowi niezalezne Swiadczenie. Totez zgodnie z posta-
nowieniami okélnika Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego i Ministra Finanséw Nr 1 z dnia 17 stycznia 1952 r. w sprawie

odpisania z ksigg rachunkowych przedsiebiorstw uspotecznionych niekt6-}
i) ,orzecznictwo Arbitrazowe" — Tom IV wyd. Polskie Wydawnictwa Gospodar-
cze — 1952 r.
1) Artykuty: Leona Bema — ,,0 .terminach dochodzenia roszczen przed komisja-

mi arbitrazowymi“ zam. w ,Panistwie i Prawie“. Zeszyt 7/52 oraz Mirostawa Gersdor-
fa i Tadeusza Michatowskiego ,W kwestii terminu zawitego w obrocie socjalistycz-
nym" zam. w ,Przeglgdzie Ustawodawstwa Gospodarczego" Nr. 6/1952 r. i inne.

DROBNA WYTWORCZOSC NR 2 — 1953

Odpowiedzi prawnika

Ob. ob. B. Kiopotowski i K. Kot.
W sprawie Waszej zwréciliSmy sie
do Ministerstwa, Przemysiu Drobne-
go i Rzemiosta z prosba o udziele-
nie wyjasnien. Po uzyskaniu tych
wyjasnien, odpowiedzi Wam udzie-
limy listownie Ilub na tamach na-
szego czasopisma.

Ob. J. Ziemirski. 1. Sprawa wy-
ptacania dodatku funkcyjnego czton-
kowi spotdzielni pracy za czas jego
urlopu wypoczynkowego nie jest u-
normowana w spos6b szczegdlny w
przepisach o wynagrodzeniach czton-
kéw spoétdzielni pracy. Nalezy wiec
w drodze analogii stosowaé przepi-
sy, odnoszace sie do os6b zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace.

W my$l| airt. 4 ustawy z dnia 16
maja 1922 r. o urlopach dla pracow-
nik6w ‘zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. U. Nir 40 poz. 334 z
pézniejszymi zmianami), pracownik
przebywajgcy na urlopie wypoczyn-
kowym powinien otrzymywac tafcie
wynagrodzenie, jakie przystuguje
mu w czasie gdy prace wykonu-
je. Zasada ta odnosi sie takze i do
dodatkéw funkcyjnych. W podanym
wliec przez Obywatela przypadku,
nalezy przyja¢, ze czlonek spoét-
dzielni, pobierajacy dodatek funk-
cyjny, powinien otrzymac¢ tan doda-
tek w petnej wysokos$ci takze za
miesigc, w ktérym przebywat na
urlopie wypoczynkowym.

2. Obywatel byt delegowany stuz-
bowo do, Krakowa i za czas trwa-
nia podrézy nie otrzymat wynagro-
dzenia za. prace. Pyta Obywatel, czy
wynagrodzenie to Mu przystuguje,
gdyz otrzymat tylko V2 diety, co wy-
nosi znacznie mniej, niz dzienny za-
robek.

Odpowiedz: Dieta stanowi tylko
zryczaltowany zwrot kasztéw wy-
zywienia pracownika, przebywajace-
go w podrézy stuzbowej i nie za-
stepuje wynagrodzenia za prace.
Uzna¢ wiec nalezy, ze niezaleznie
od diet i innych naleznos$ci w zwigz-
ku z podréza stuzbowg (koszty prze-
jazdu, noclegu itp.), pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie za czas
przebyty w podréozy stuzbowej, ob-
liczone w sposéb analogiczny, jak za
czas urlopu. (Jot)

Korespondent z Koszalina, prosi o
wyjasnienie jak powinna by¢ obli-
czana premia dla pracownikéw ko-
moérek kadr, poniewaz pracownicy ci
w réznych przedsiebiorstwach pan-
stwowych otrzymujg ja w niejed-
nakowej wysokos$ci, co wydaje sie
Obywatelowi niezrozumiate, ponie-
waz regulamin premiowania tych
pracownikéw jest w wspomnianych
przedsiebiorstwach jednakowy.

Odpowiedz: Sprawa premii pra-
cownikéw komodrek kadr jest unor-
mowana jednolicie dla wszystkich
przedsiebiorstw i instytucji pan-
stwowych w zarzadzeniu Przewod-
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raczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia, 16
pazdziernika 1950 r. w sprawie wy-
nagrodzen pracownikéw wydziatéw
kadr w panstwowych instytucjach i
przedsiebiorstwach (Monitor Potoki
Nr A-T22 poz. 1509). Stosownie d0
ust. 2 tego zarzadzenia), w/w pra-
cownikom, ktérzy przed wejsSciem
jego w zycie otrzymywali dodatek
specjalny przystuguje ipremia pro-
dukcyjna wg. ogoélnie obowigzujg-
cych .zasad w danym przedsiebior-
stwie lufo instytucji, przy zastoso-
wiandu mnoznika premiowego 0,8.
Z tres$ci tego przepisu wynika wiec,
ze mimo jednakowej zasady premio-
wania pracownikéw komérek kadr,
wysoko$¢ ich premii moze sie r6z-
nie ksztattowaé, a to w zaleznosci
od systemu ogdlnie obowigzujgcego
regulaminu premiowania w danym
przedsiebiorstwie i od stopnia wy-
konania planu produkcyjnego.

Wzoru obliczania premii, o jaki
Obywatel prosit, nie podajemy, po-
niewaz wynika on z regulaminu
premiowania obowigzujgcego w Wa-
szym przedsiebiorstwie, a nalezy do
niego dodatkowo zastosowac 1lyilko
mnoznik 0,8. (Jot)

Redakcja odpowiada

Marian Bielak, Lebork. Wasza no-
tatka o odpadkach jest dobra. Jest
zwiezta, a mimo to treSciwa i wy-
czerpujgca.

Ludwik Kanikuta, Jarostaw. Na-
destany przez Was materiat zostanie
wykorzystany do jednego z najbliz-
szych numerow.

Brunon Kaminski, Pelplin. Wasza
notatka po odpowiednim skréceniu
zostanie umieszczona w jednym z
najblizszych numeréw.

Jan Grzywa z Trzebini. Wasze
ostatnie listy zawierajg mato kon-
kretnych faktéw. Azeby Wam sku-
tecznie pomoéc prosimy” poruszaé w
jednym liscie lub kartce te proble-
my, ktére w danej chwili sa naj-
wazniejsze.

Dobrze bytoby, zeby Wasz zaktad
zaabonowal miesiecznik ,Korespon-
dent* (Katowice, ul. 3-go Maja 12)
i zebyscie pilnie to pismo czytali.

Roman Rzeszotarski z Mtiawy.
Wasza notatke wykorzystujemy.
Jesli chcecie nam utatwi¢ prace,
piszcie Wasze notatki nie otéwkiem,
a przynajmniej atramentem, o ile
nie mozecie przysyta¢ maszynopisu.

Irena Jaszczynska z Krakowa.
Korespondencje Waszg umieszczamy
w numerze lutowym. Dziwi nas jed-
nak, ze Wasza korespondencja prze-
stana jest z pismem towarzyszgcym
podpisanym przez kierownika spoi-
dzielni. Piszac o tym lub owym mo-
zecie zasiegng¢ od kierownika po-
trzebnych Wam informacji, ale
wszelkiego rodzaju ,uzgadnianie*
Waszej korespondencji z kierownic-
twem jest niedopuszczalne; takie
suzgadnianie“ tepi ostrze Waszej

dalszy cigg na str. 40
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rych wierzytelnos$ci i zobowigzan (Biuletyn PKPG Nr 7 poz. 47), wydanym
w zwigzku z zarzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 27 grudnia 1951 r.
w sprawie zasad bilansowania i sporzadzania sprawozdan rocznych
(Monitor Polski Nr A-106 poz. 1555), naleznos$ci prekludowane powinny by¢
odpisane na straty w ksiegach wierzyciela i na zyski w ksiegach dtuznika.

Fakt spisania nalezno$ci na straty nie przesgdza oczywiscie sprawy po-
krycia szkéd wyniktych wskutek utraty roszczenia. Niezaleznie od tego czy
strata powstaje w stosunkach miedzy panstwowymi jednostkami, czy mie-
dzy jednostkg panstwowa a spéidzielczg lub wreszcie miedzy jednostkami
spotdzielczymi samo powstanie straty wskutek zmniejszenia $rodkéw obro-
towych nie ulega watpliwosci.

OkresSlenie wysokoéci szkody w stosunkach miedzy jednostkami panstwo-
wymi, z ktérych kazda posiada, korzysta i rozporzadza mieniem panstwo-
wym nastrecza szereg watpliwosci, dla ktérych unikniecia pozadane jest
wydanie odpowiednich wyjasnien przez wtasciwe wiladze. Jednakze juz
w chwili obecnej, o ile zaniechanie dochodzenia nalezno$ci mogtoby dopro-
wadzi¢ do przedawnienia lub prekluzji pretensji wobec winnych pracow-
nikow, nalezatoby wystapi¢ z roszczeniem do sadu okres$lajac jego wysokos$¢
stosownie do wysokos$ci strat wywotanych zmniejszeniem $rodkéw ob-
rotowych.

Uwagi powyzsze co do okreslenia wysokos$ci szkody odnosza sie, jak to
wyzej podkreslono, do szkéd powstatych w wyniku stosunkéw miedzy jed-
nostkami panstwowymi, nie maja wiec zastosowania przy dochodzeniu od-
szkodowania za straty, gdy wierzytelno$¢ utracona zostata na rzecz jed-
nostki spétdzielczej, tu szkoda jest utracona wierzytelno$¢ oraz szkody do-

datkowe.
Zasady ograniczonej odpowiedzialnosci pracownikéw wprowadzone usta-

wag z dnia 22 listopada 1952 r. o kontroli panstwowej (Dz. U. Nr 47 poz. 316)
dotycza jedynie postepowania, w kté6rym orzeczenie o odszkodowaniu zostato
wydane przez wtasciwy organ kontroli panstwowej. Totez brak bytoby obec-
nie podstawy do ograniczenia zgadania odszkodowawczego przez zaintereso-

wang instytucje do wysokos$ci trzymiesigcznych poboréw pracownika.
J. G

a*

KORESPONDENCI
i CZYTELNICY

ZJAZD KORESPONDENTOW W POZNANIU

(Korespondencja wtasna)

W artykule wstepnym numeru styczniowego redakcja ,DROBNEJ WY-
TWORCZOSCI* zapowiedziata, ze w roku 1953 oprze swojg wspolprace
z korespondentami robotniczymi na szerszej niz dotychczas ptaszczyznie.

Nastepstwem tej zapowiedzi jest rozpoczeta na wielkg skale akcja ma-
jaca na celu rozszerzenie sieci korespondentéw tak, by obejmowata ona swym
zasiegiem wszystkie zaktady i spéidzielnie drobnego przemystu.

Akcja ta objeto wszystkie ogniwa drobnego przemystu, ktédre zostaly
wigczone do zjazdéw warszawskiego, poznanskiego, wroctawskiego i kra-
kowskiego.

Zjazd korespondentéw w Poznaniu, ktéry odbyt sie 11 stycznia w sali
Izby RzemieSlniczej, zgromadzit kilkaset uczestnikébw z wojewd6dztw po-
znanskiego, koszalinskiego, gdanskiego i bydgoskiego.

Naradom przewodniczyt zastepca Naczelnego Redaktora ,DROBNEJ
WYTWORCZOSCI* Roman Trampowski. W przemoéwieniu swoim wskazat
on na potrzebe lepszego niz dotychczas zespolenia sie korespondentow
w pracy z redakcjg, na konieczno$¢ dogiebnego analizowania przyczyn
brakéw.i niedociggnie¢ w zaktadach pracy oraz szybkiego transmitowania
ich do redakcji ,DROBNEJ WYTWORCZOSCI“. Da to bowiem moznos$é
okazania korespondentom skutecznej pomocy w zakresie zabezpieczenia
wykonania zadan produkcyjnych w zakladach drobnego przemystu.

Redaktor Trampowski zaapelowatl do zebranych, aby przeniesli istote
Uchwaly Rzgdu z dnia 3 stycznia br., w sprawie regulacji cen, do wszyst-
kich pracownikéw drobnego przemysiu wskazujgc, ze Uchwata ta jest no-
wym przejawem polityki naszego Rzadu zmierzajacej do wypierania wro-
gich elementéw kapitalistycznych i dowodem troski o poprawe material-
nych i kulturalnych potrzeb spoteczenstwa.
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Po wygtoszeniu przez kierownika dziatu korespondentéw red. K. Toma-
szewskiego obszernego referatu, w ktéorym poddat on wnikliwej analizie
dotychczasowg wspotprace redakcji z korespondentami, rozpoczeta sie
dyskusja. Wzieli w niej udziat: ob. ob. Berkowski, Gielankowski, Roesler,
Neuman, Czudinowicz, Derdowski, Dziura, Donhczyk, Bednarski, Warwas,
Boniecki, Ignys, to6dzki, Stezewski, Szydtowski, Chojnacki, Drost, Wazecka,
Joézefiak oraz przedstawiciel Polskich Wydawnictw Gospodarczych w War-
szawie red. Szechter.

Wystgpienia licznych dyskutantéw na temat dotychczasowej wspotpracy
z redakcjg daty bogaty materiat, kté6ry wykorzystany bedzie w roku bie-
zacym.

Korespondenci na naradzie poznanskiej dali dow6d swego gtebokiego
zrozumienia istotnych potrzeb reprezentowanych przez siebie zaktadéw.
Zobowigzali sie oni podnies¢ swojg prace w 1953 r. na wyzszy poziom.

Podkres$li¢ nalezy, ze na naradzie tej wypowiedziano sie za potrzeba
umasowienia czytelnictwa ,Drobnej Wytwo6rczosci® wséréd wszystkich pra-
cownikéw drobnego przemystu i, ze gtbwng pomoc majg w tym wzgledzie
okaza¢ korespondenci zaktadowi.

W podsumowaniu dyskusji redaktor Trampowski przedstawit uczestni-
kom narady najpilniejsze zadania chwili obecnej. Nalezg do nich: kontrola
przebiegu akcji doprowadzenia planéw produkcyjnych do wszystkich sta-
nowisk, rytmiczno$¢ pracy we wszystkich ogniwach drobnego przemystu,
wykonywanie planéw w wartosci, ilosci i asortymencie, prowadzenie dtu-
gofalowej polityki zaopatrzenia opartej na wykorzystywaniu surowcow
miejscowych i wtérnych.

Szczegdélny nacisk nalezy potozy¢é na wykonywanie planéw w produkcji
cegly, na ktora kraj caly czeka i ktéra jest jednym z najpowazniejszych
elementéw naszego budownictwa przemystowego i mieszkaniowego.

Pamieta¢ réwniez nalezy o prawidtlowym ustawieniu inwestycji oraz
realizowaniu hasta oszczednej gospodarki na wszystkich odcinkach pracy
drobnej wytwoérczosci.

Redakcja w wyniku poznanskiej narady zwrécita sie do Ministerstwa
Przemystu Drobnego i Rzemiosta w sprawie pokrywania naleznosci za
optate pocztowag korespondencji wysytanej do redakcji oraz w sprawie
prenumerowania czasopisma ,Korespondent”.

Gabinet Ministra w zrozumieniu waznos$ci pracy korespondentéw, pros-
be redakcji przychylnie zatatwit ii wydat ponizszy okélnik:

Pismo okdlne
Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta

Gabinet Ministra
z dnia 16 stycznia 1953 r.

w sprawie utatwienia pracy korespondentom zaktadowym.

W zwiazku z trudnos$ciami, na jakie napotykajg korespondenci
pisma ,DROBNA WYTWORCZOSC“ w swej pracy, Gabinet Mini-
stra prosi o wydanie polecenia zaprenumerowania przez kazdy za-
ktad po jednym egzemplarzu miesiecznika ,Korespondent”, ktérego
redakcja miesci sie w Katowicach ul. 3-go Maja nr 12. Wydatki na
prenumerate powinny miesci¢ sie w ramach planu finansowego.
Celem umozliwienia przesytania przez korespondentéw do redakcji
zainteresowanych czasopism opracowywanych materiatow, zaktady
pracy powinny dostarczaé swoim pracownikom-korespondentom, nie-
zbednych materiatéw pismiennych oraz znaczkéw pocztowych.

p. O. DYREKTOR GABINETU
(A. Szuladzinski)

W ten spos6b trudnos$ci, kté6rym sporo miejsca poswigcono na naradzie
poznanskiej, zostaly zlikwidowane. Czytanie za$ czasopisma ,Korespondent”
powinno przyczyni¢ sie do poglebienia wiadomos$ci, niezbednych korespon-
dentowi przy wykonywaniu jego obowigzkow.

Narada poznanska byta na wysokim poziomie. Speini ona swojg role,
jezeli korespondenci w codziennej pracy, nie patrzac na trudnos$ci i prze-
szkody, wykonajg zadania, jakie zostaly im postawione w stuzbie kontroli
spotecznej.

REZOLUCJA KORESPONDENTOW FABRYCZNYCH ZEBRANYCH
NA NARADZIE W POZNANIU W DNIU 12.1.53 R.

Korespondenci zebrani na odprawie roboczej w Poznaniu, doceniajgc
wazno$¢ Uchwatly Rady Ministrow z dnia 3 stycznia br. wyrazajg rados¢
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krytyki. Oczywiscie wszystkie W a-
sze wiadomos$ci musza by¢ doktad-
nie sprawdzone. Czy urzadzacie
zbiorowe czytanie naszego pisma?
W lutym odbedzie sie w Krakowie
Zjazd Korespondentéw naszego pis-
ma. Na tym zjezdzie bedzie mowa
o zadaniach, prawach i obowigz-
kach korespondentéw.

Marian Bartkiewicz z Plonska.
Ostatnia Wasza notatka porusza
wiele spraw b. ogdlnikowo, ale zad-
nej z nich nie wyczerpuje. Radzimy
porusza¢ zasadnicze sprawy i po-
prze¢ je dowodami. Da to naszej
redakcji mozno$¢ udzielenia Wam
skutecznej pomocy, we wszystkich
sprawach Was obchodzacych.

Czy jest u Was Klub Korespon-
dentéw? Numeru okazowego nie
mozemy Wam niestety przysta¢. Py-
tacie dlaczego Wasza spotdzielnia
nie otrzymuje ,Drobnej Wytwdérczo-
Sci“. Zwrdcécie sie z ta reklamacja
do kierownictwa Waszej spétdzielni i
przypomnijcie, ze w my$l okdlnika
ministra PD i Rz. z dnia 2S.X1.52 r.
moraz w my$l pisma okdélnego preze-
sa Niemca zaktady pracy i spotdziel-
nie powinny zaprenumerowaé¢ po 1
egzemplarzu na 26 pracownikéw. Za-
wiadomcie nas o wyniku Waszej in-
terwencji.

Jan Wozniak w Rostarzewie pod
Poznaniem. Witamy Waszg wspoh-
prace. Przestany przez Was mate-
riat umieszczamy w formie notatki
w numerze lutowym. Prosimy o
przysytanie notatek nieco krétszych.

Mateusz Perkowski z Ostrowia.
Wasza notatka o komitetach rodzi-
cielskich nie bardzo wigze sie z te-
matykg naszego pisma. Notatke o
kolportazu umieszczamy w skréco-
nej formie. W przysztoSci prosimy
Was o bardziej zwiezte i treSciwe
notatki.

Wiadystawa Zyzanska z Cieszyna.
Zalujemy, ze nie mozemy wydruko-
waé¢ Waszej troche spo6znionej no-
tatki, ktéra przyszta juz po zamk-
nieciu numeru styczniowego, a w
ktérej donosicie, ze Cieszynska Wy-
twoérnia Sprzetu Gospodarskiego w
Cieszynie wykonata przed terminem,
bo 24 listopada 1952 r. plan roczny.
Prosimy o dalszg wspotprace.

Marian Bielak z Leborka. Dzie-
kujemy za notatke, niestety troche
sp6zniong, o przedterminowym wy-
konaniu rocznego planu przez Le-
borskie Zaktady Przemystu Tereno-
wego.

Julian Szulc z Kamienicy Pol-
skiej. Piszecie, ze w Radzie Nadzor-
czej Waszej Spétdzielni zasiada m.
in. szwagier przewodniczgcego. Jest
to niedopuszczalne.1Nalezy o tym
zameldowa¢ Zw. Branzowemu lub
delegaturze.
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ZOBOWIAZANIA
ZLIKWIDOWALY
WASKIE GARDtO"

,Waskim gardtem“ panstwowej
stolarni mechanicznej w Etku byta
do niedawna wielka ciasnota. Zobo-
wigzania zalogi podjete ku uczcze-
niu wyboréw do Sejmu, XIX Zja-
zdu i rocznicy Wielkiej Rewolucji
Pazdziernikowej pozwolity zlikwido-
waé to ,waskie“, a raczej ,ciasne*
gardto. Przydzielony nam plac, za-
toga w ramach zobowigzan oczysci-
ta z gruzéw, wybudowata przy sto-
larni szope i przeznaczyta jag na ma-
gazyn wyrobéw gotowych. Wykona-
no tez szereg innych prac porzad-
kowych, dzieki czemu stolarze nie
narzekaja juz na brak miejsca i mo-
ga wydajniej pracowaé. Wartos¢
naszych zobowigzan wyraza sie cy-
fra 25.000 zt

CHOJNO V\Ff’;_kADYSLAW

WIECEJ TROSKI O MASZYNY
I NARZEDZIA PRACY

Na naradzie techniczno-wytwor-
czej w Wielkopolskich Zaktadach
Mechanicznych produkujgcych ma-
szyny miynskie poruszono m. in.
wazng sprawe zwiekszenia troski o
maszyny i narzedzia pracy. Ob. Ma-
rian Krajewski, gtowny mechanik
podkres$lit, ze niektédrzy pracowni-
cy nie dbaja nalezycie o maszyny
i narzedzia pracy, skutkiem czego
zuzywajg sie one przedwczes$nie.
Postawiono wniosek, zeby za kazde
przedwczesne zuzycie z winy praco-
wnika otrzymywat on punkt karny
za marnotrawstwo. Wniosek b. stu-
szny.

MATEUSZ PERKOWSKI
Ostrow W lkp.

JAK ZMNIEJSZYC KOSZTY
WELASNE W SPOLDZIELNIACH
FRYZJERSKICH?

Zuzycie materiatbw pomocniczych
w zaktadach fryzjerskich jest bardzo
duze. Nasza spo6tdzielnia ,Uroda“ w
Szczecinie liczaca 200 pracownikéw
zuzywa np. miesiecznie okoto 200
kawatkéw mydta do golenia, 150 pu-
detek kremu, 100 litrow olejku, bry-
lantyny, ptynu do trwatej ondula-
cji i wiele innych artykutéw kosme-
tycznych.

Prosze obliczy¢, o ile artykuty fry-
zjerskie bylyby tansze, gdyby opa-
kowania artykutéw przeznaczonych
dla fryzjerskich zaktadoéw nie byty
tak Iluksusowe! Luksusowe, mate
opakowania sg dobre dla prywatnej
klienteli, a nie dla spéidzielczych
zaktadoéw fryzjerskich. Jesli artyku-
ty fryzjerskie beda tansze, to sitg
rzeczy zmniejszg sie koszty wtasne
spo6idzielni, a w konsekwencji i ceny
za ustugi beda mniejsze.

Sadze, ze wytwdrnie chemiczne
zastanowig sie nad ta sprawag i
wprowadzg specjalne opakowania
dla artykutéw przeznaczonych dla
zaktadéw fryzjerskich. Poza tym,
nasze wytwornie chemiczne po-
winny pomys$le¢ o wyrabianiu tanie-
go ptynu do trwatej ondulacji i do
innych artykutéw, ktérych w spot-
dzielniach brak (np. ptyn do farbo-
wania brwi i rzes). Brak tych arty-
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z powodu uchwalenia tej ustawy stabilizujgcej ceny i bedacej bodzcem do
osiggania wyzszych zarobkéw, tej ustawy, ktéra przyczyni sie do prze-
zwyciezenia naszych trudnosci, do zlikwidowania spekulacji, a tym samym
do ciggtego wzrostu stopy zyciowej ludzi pracy. Poza tym korespondenci
zobowigzujg sie bez przerwy podnosi¢ poziom swej pracy przez zacie$nianie
kontaktu z redakcja.

Na poznanskiej naradzie zostali nagrodzeni nastepujacy korespondenci:
Felicjan Makowski, Zygmunt Dabrowski, Bolestaw Ragpata, Bolestaw Dziu-
ra, Marian Bielak, Jan Roesler, Jerzy Neuman, Ewald Podolski, Stanistaw
Piotrkowiak, Mateusz Perkowski, Stefan Boniecki, Brunon Kaminski.

WIECEJ TROSKI O CZLOW IEKA

W Wielkopolskich Zaktadach Mechanicznych istnieje komisja mieszkanio-
wa, ktéra niestety nie spetnia nalezycie swego zadania. Nie dopilnowata ona
sprawy przydziatlu mieszkan dla naszych pracownikéw, skutkiem czego mi-

mo ze biurokraci z Miejskiego Wydziatlu Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej przyrzekli, ze zalatwiag te sprawe w pierwszej kolejnosci — z po-
wodu braku aktywno$ci ze strony komisji mieszkaniowej — wnioski na-

szych pracownikéw dostaty sie znéw na dno biurokratycznej szuflady.
Wiecej troski o czlowieka!
MATEUSZ PERKOW SKI
Ostréow W lkp.

ANALIZA PRACY DZIENNEJ JEST KONIECZNA

Wspobtzawodnictwo pracy istnieje w naszym zaktadzie, ale nie jest nale-
zycie postawione. Moim zdaniem, powodem tego jest m. in. to, ze karty
pracy nie daja u nas pracownikowi analizy nawet tygodniowej pracy w sto-
sunku do planu miesiecznego, nie méwiac juz o analizie dziennej produkciji,
ktéra stosowana jest w innych zaktadach. Tym samym, nie ma kontroli
wykonanej normy i uzyskanego zarobku. Na upartego, pracownik moze do-
wiedzie¢ sie ile wykonat normy, to jest ile godzin przepracowal w danym
miesigcu, no, ale dowiadywac¢ sie codziennie jest zbyt ucigzliwe dla pracow-
nikéw akordowych. Obliczenia, ktére powinny byé robione codziennie, spo-
rzagdza sie w ostatnim dniu miesigca, wzglednie w pierwszych dniach na-
stepnego miesigca za okres poprzedni. Analiza pracy dziennej pracownika
musi by¢ uwidoczniona w kartach pracowniczych bezwzglednie kazdego

dnia.
EDMUND tOBODZINSKI

Sp. Pracy Metalowcow
Czestochowa

ABY KSIEGI ZBtLADZItY POD STRZECHY...

Na wniosek Rady Zakladowej Wielkop. Zaktadéw Mechanicznych w Ostro-
wie funkcje kolportera zaktadowego powierzono Mieczystawowi Lebicy.
Mimo ze Rada Zaktadowa uruchomiwszy te placéwke nie bardzo intereso-
wata sie rozwojem tej ciekawej d pozytecznej formy akcji kulturalno-o$wia-
towej, Mieczystaw Lebica dobrze wywigzat sie ze swoich zadan. Dzieki jego
inicjatywie, czytaniu i energii, dzieki temu, ze umiat zainteresowac¢ czytel-
nikow trescig poszczeg6lnych ksigzek, czytelnictwo ws$réd jego towarzyszy
pracy znacznie wzrosto. Do tej pory rozprowadzit w$réd pracownikow
3.000 ksigzek.

Nalezatoby pomys$le¢ o tym, zeby ws$réd- nagréd za osiggniecia we
wspoétzawodnictwie kwartalnym figurowaty tez ksigzki. Wtedy ksigzki je-
szcze czesciej bedg ,btadzity pod strzechy* i domy robotnicze, o czym ma-

rzyt nasz wieszcz.
MATEUSZ PERKOWSKI

Ostrow Wlkp.
CENNA INICJATYWA

Z inicjatywy Mikotaja Zareby, pracownika sekcji kontroli technicznej Zw.
Branzowego Sp. Wytwoérczych w Bialymstoku, w/w Zwigzek wezwatl Zwig-
zek Branzowy Sp. Wytwdrczych w Zielonej Go6rze do wspdéizawodnictwa.

Sekcja kontroli technicznej wspélnie z Komisjag Wspéizawodnictwa Pracy
przy Zwigzku Branzowym Sp-ni Wytwérczych w Biatymstoku, zobowigzuje
sie pogtebia¢ w dalszym ciggu i rozszerza¢ akcje wspoétzawodnictwa o pod-
niesienie jakosci produkcji i estetyki na 1953 rok poprzez:

1) wciagniecie do akcji wspotzawodnictwa pracy o jakos¢é 100% zalog
zrzeszonych w naszym zwigzku,
2) podniesienie $redniego procentu dla produkcji w | gat. do 98,5%,

3) obnizenie Sredniego procentu dla produkcji w gat. Il i Ill gat. do 1,5%,
4) zobowigzuje sie tez wyeliminowac¢ braki w produkciji.
,Podejmujagc powyzsze zobowigzanie, — czytamy w wezwaniu — jedno-

czesSnie wzywamy Wasz Zwigzek do podjecia powyzszego apelu i podjecia
podobnych zobowigzan oraz wezwanie innych zwigzkéw branzowych w na-
szym kraju“.

Nie potrzeba chyba dodawa¢, ze dzisiaj, kiedy walczymy nie tylko o ilo$¢,
ale i o jako$¢ oraz estetyke produkcji, inicjatywa Zw. Branz. Sp. Wytwor-
czych w Bialymstoku jest ze wszech miar godna nasladowania.

EDWARD KOBESZKO
Bialystok
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Kaléw, pozbawia spétdzielnie klien-
tek. Malujag sie one u fryzjeréw pry-
watnych, ktérzy pokatnie potrafili
sie zaopatrzy¢ w odpowiednie czer-
nidta. Czy nie dobrze byloby tez
,hastawi¢" jaka$ spoidzielnie meta-
lowag na produkcje szeregu artyku-
téw fryzjerskich jak szpileczki, lo-
kéwki, ,falowki* do trwatej ondula-
cji, sprezynki do maszynek do strzy-
zenia i wiele innych artykutéw, kt6-
rych brak hamuje prace i zmniejsza
obroty w spoétdzielniach fryzjerskich.

STEFAN BONIECKI
Szczecin

ZALOGA CFLIA W LEGNICY
BRONI SWEJ KIEROWNICZKI

Od miesigca kwietnia br. kiero-
wnikiem naszej spo6idzielni jest ko-
bieta kol. Berezowska, ktéra od r.
1950 byta u nas kierownikiem tech-
nicznym.

Kol. Berezowska jest zatozycielka
spo6tdzielni i catym sercem jest od-
dana jej sprawom. Wsz3'stkie czion-
kinie darzg ja petnym zaufaniem
i szacunkiem.

Ekspozytura we Wroctawiu chce
powierzy¢ kierownictwo mezczyznie
twierdzgc, ze kol. Berezowska rze-
komo hamuje rozwéj spoétdzielni.

Zatoga spoidzielni nie zgadza sie
ze stanowiskiem Ekspozytury, po-
wotujac sie na wytyczne naszego
rzadu, ktéry dazy do wysuwania ko-
biet na stanowiska kierownicze.

H. PAWLOWSKA
Legnica

OD REDAKCIJI:

Solidarnos¢ zatogi wobec kierow-
niczki, ktérej grozi zwolnienie z
pracy, jak roOwniez przywigzanie
zatogi do niej jest rzecza budujaca.
Jednakze juz starozytni Rzymianie
mawiali, ze nalezy zawsze postuchaé
i drugiej strony. Dlatego tez na ra-
zie wstrzymujemy sie od wypowie-
dzi i niezaleznie od umieszczenia na
tamach ,Drobnej Wytworczosci”
fragmentu listu ob. Pawilowskiej,
sprawe przekazaliSmy do zbadania
odpowiednim czynnikom,.

SPOLDZIELNIA INWALIDOW

,PRACA* WSPOLPRACUJE

Z KOMITETEM FRONTU

NARODOWEGO

ZespoOt artystyczny naszej spoi-
dzielni nawigzat wspéiprace z Ko-
mitetem Frontu Narodowego. Ze-
spét wyjezdza w niedziele i Swieta
na wie$ i tam w $Swietlicach wysta-
wia sztuki teatralne. Ostatnio ze-
spét artystyczny wystawit sztuke
Lachowicza pt. ,Zaprzegaj konia“
w gromadzie Tréjczyce. Referat po-
lityczny omawiajgcy gtéwnie za-
gadnienia Frontu Narodowego wy-
gtosita pracownica Spoéidzielni He-
lena Janas. Wystepy zespoilu arty-
stycznego spoidzielni ,Praca“ ciesza
sie wielkim powodzeniem ws$rod
wiejskiej publicznoS$ci. Zachecony
powodzeniem i chcac przyczyni¢ sie
do zacie$nienia spdjni miasta ze
wsig, zespo6t .artystyczny naszej spot-
dzielni przygotowuje nowe sztuki
teatralne.

E. WANCER
Przemys$l
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CZEMU TAK MALO?

Spoétdzielnia Pracy Fryzjer6w w PloAsku powstata z bardzo prymityw-
nych zaktadéw prywatnych. Chcac przeprowadzi¢ odpowiednie inwestycje
oraz w celu rozszerzenia sieci punktéw fryzjerskich na wie$, kierownictwo
tej Sp-ni wystgpito z wnioskiem o kredyty inwestycyjne na sume z} 45 tys.
Otrzymalismy za$ tylko 5 tys. zt. Suma ta jest niewspétmiernie niska w sto-
sunku do naszych potrzeb i zamierzen.

MARIAN BARTKIEWICZ
Ptonsk

NIECH KOMISJA CZEKA NA RACJONALIZATOROW
A NIE ODWROTNIE

Aby sprosta¢ zadaniom postawionym przez Rzad Polski Ludowej i Partie
w 6-letnim planie nie wystarczy praca miesni. Dlatego dniem i noca wysilaja
sie tysiace umystow, aby dokonaé¢ usprawnien i nowych wynalazkow.

Brak rurki potrzebnej do produkcji odsiewaczy przy korncu IIl kwartatu
spowodowat u nas przerwe w produkcji odsiewaczy. Tym samym wytwo-
rzyto sie tzw. ,waskie gardito” i azeby wybrng¢ z przykrej sytuacji trzeba
bylo natychmiast dziataé. Slusarze Jan Misiak i Bogdan Sikora wilasnym
pomystem skonstruowali przyrzad, na ktérym od razu zaczeto wytwarzaé
rurke tak potrzebng do montazu odsiewaczy. Klopot z zaopatrzeniem rurki
skonczyt sie. Produkcja rurki wiltasnym sposobem kilkakrotnie obnizyta ko-
szty wtasne produkciji.

Nowym naszym racjonalizatorom nalezy sie uznanie — tym bardziej, ze
najpierw wykonali przyrzad, oraz wyprodukowali potrzebng ilos¢ potfabry-
katow do montazu, a dopiero potem ztozyli wniosek racjonalizatorski do
Komisji celem rozpatrzenia i zatatwienia go.

Zadaniem klubu korespondentéw bedzie dopilnowanie, aby Komisja
Usprawnien i Wynalazczo$ci zwawiej zabrata sie do roboty niz dotychczas.
Termin ostatecznego zatatwienia tej sprawy ustalony na zebraniu Komisji
uptynat dnia 20 grudnia 52 r., a sprawa dotychczas mie zostata zatatwiona.

Apelujemy do Komisji, aby sprawa rozpatrzenia wniosku nie nabierata
diuzej ,mocy urzedowej* lezac na biurku, ale jak najpredzej zostata za-
tatwiona. Komisja powinna zacheca¢ i.czeka¢ na racjonalizatoréw, a nie
racjonalizatorzy na Komisje.

MATEUSZ PERKOWSKI
Ostréow W lkp.

L,NIE MA KTO SIE TYM ZAJAC...*

Lokal mamy $Swiezo wymalowany, jasny i mity. Niestety $ciany sa puste,
zdobig je tylko portrety dostojnikéw panstwowych. Gazetki $ciennej ani
Sladu. Akcja kulturalno-oswiatowa w ogdéle u nas nie istnieje, gdyz nie ma
kto sie tym zajgc...

JAN GRZYWA
Krawiecki punkt ustugowy
Trzebinia

DOBRZE UZASADNIONA RADOSC

Uciecha naszych pracownikéw jest duza, poniewaz na uroczystej akademii
urzagdzonej w Centrali Spo6idz. Inwalidow w Warszawie nasza spéidzielnia
uznana zostata za najbardziej przodujaca w woj. warszawskim i otrzymala
sztandar przechodni oraz. 2.400 zt na nagrody,dla wyr6zniajgcych sie pracow-
nikéw tak w pracy zawodowej, jak i spotecznej. Do przodujacych pracow-
nikO6w nalezg: Dominik Klejnent — 200% normy, Wactaw Olszewski — 200%
normy, Wiadystaw Baranowski — 180%, Ryszard Jedrzejewski = 150% nor-
my i wielu, wielu innych. Z dzialu bielizniarskiego na szczeg6lng uwage za-
stuguje prasowaczka, inwalidka bez lewej reki Janina Janowska, ktora wy-
konuje plan w 200 procentach.

RZESZOTARSKI
Sp-nia Inwalidéw ,Wspéipraca“
Mtawa

INICJATYWA GODNA NASLADOWANIA

Przy $wietlicy miedzyspoétdzieinianej Zwigzku Branzowego Spoétdzielni
Ustugowych i Budowlanych w Bialymstoku zorganizowana zostata sekcja
szachowa,” kté6ra chcac wyréwnac¢ poziom graczy wprowadzita szkolenie prak-
tyczne z jednoczesnym omawianiem systemu gry szachistéw radzieckich.
Zajecia praktyczne przeplatane sa wygtaszaniem krétkich pogadanek z zycia
spoteczno-politycznego, ekonomicznego rozwoju kultury i odwiaty w Polsce
Ludowej i krajach demokracji ludowej.

Witasciwa popularyzacja gry szachowej ws$réd cztonkéw spétdzielni pracy
przy jej organizacji pozwolita zwiekszy¢ i upolityczni¢ szeregi graczy; na dz.
30.VL.52 r. byto na ogét 8 szachistow, na dz. 15.X1. — 32, przy czym ambicjg
klubu jest, aby liczba cztonkéw stale wzrastata. Klub zorganizowat btyska-
wiczny turniej szachowy z udziatem wszystkich spoétdzielni pracy podlegltych
wyzej wymienionemu zwiazkowi. W wyniku rozgrywek rozdano wiele cen-
nych nagréd. Prezesem sekcji szachowej jest energiczny Jan Gorski. Klub
organizuje spotkania szachowe z innymi klubami szachowymi z terenu bia-
tostockiego.

WALDEMAR DRYL
Biatlystok
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Z ZYCIA DRUKARNI W JAROSLAWIU

Cala zaloga spéidzielczej drukarni w Jarostawiu objeta jest wspoétzawod-
nictwem. Normy produkcyjne wykonuje zaloga przecietnie w 190%. Z okazji
wyboréw do Sejmu i 35 rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej pra-
cownicy drukarni podjeli zobowigzania, ktére daty w sumie zt 6.260.

LUDWIK KANIKULA
Jarostaw

WIADOMOSCI Z PELPLINSKICH ZAKLADOW STOLARSKICH

Pelplinskie Zaklady Stolarskie w Pelplinie wykonaly swdéj plan roczny
w 108% na 2 miesigce przed terminem. Mimo, ze wszyscy pracownicy jeszcze
nie przystapili do wspoétzawodnictwa, bo na 46 pracownikéw mamy dotych-
czas tylko 18 wspoétzawodniczacych, mamy nadzieje, ze po ostatniej naradzie
Komisji Wspotzawodnictwa, na ktérej szczegélowo omdéwiono znaczenie tego
ruchu, oceniono najlepsze wyniki wspoétzawodnictwa za Il kwartat i wyty-
powano do nagréd ob. Jana Domanskiego i Brunona Kaminsktego.

Produkcja polepsza sie z dnia na dzien, a jeszcze kilka miesiecy temu
produkowane przez nas wyroby byly dos¢ kiepskie. Jest to zastuga m. in.
naszego ,technicznego“, ktéry umiat podej$¢ odpowiednio do sprawy, ktéry
umiat dopilnowac¢ roboty. JesteSmy dumni, ze mogli§my nasze wyroby postaé

na wystawe do Szczecina. BRUNON KAMINSKI

WZPT — Bydgoszcz

ZOBOWIAZANIE KORESPONDENTA

Do redakcji wptynat ostatnio list Jerzego Roeslera, korespodenta nagro-
dzonego za aktywng dziatalno$¢ na zjezdzie korespondentéw w Poznaniu.
Oto tres¢ listu:

Szanowna Redakcjo.

Mimo, ze nie pracuje juz w WZPT w Koszalinie, jednakze jako korespon-
dent od r. 1950, zobowigzuje sie pracowaé¢ nadal dla dobra przemystu. Pra-
cujac obecnie w Lidze Przyjaciét Zoinierza, mam bezposrednig stycznosc
z zaktadami drobnej wytwdrczosci. Zobowigzuje sie podnosi¢ poziom uswia-
domienia pracownikéw w tych zaktadach, a tym samym da¢ im moznosc
lepszego wykonywania planéw dla lepszego realizowania zadan pan-

JERZY ROESLER
Koszalin

stwowych.

OCIEMNIALI PRZODOWNICY PRACY

Zadaniem Spétdzielni Inwalidéw Ociemniatych w Gdansku-Jelitkowie
jest stworzenie odpowiednich warunkéw, umozliwiajgcych prace ociemniatym
inwalidom z terenu woj. gdanskiego. Ociemniali posiadajg sw6j wtasny
dom gdzie mieszczg sie ich warsztaty pracy, internat, Swietlica i stotéwka.
Zarzad Spotdzielni Ociemniatych utatwia zatrudnienie inwalidom oraz po-
maga w uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji, a przez to przywraca tym
ciezko poszkodowanym ludziom wiare we wtasne sity i pozwala im na sa-
modzielne zabezpieczenie swego bytu. Poniewaz nie wszyscy ociemniali
moga pracowa¢ w domu spéidzielni w Jelitkowie (z uwagi na szczuptosé
pomieszczenia). Zarzad Spotdzielni organizuje prace systemem chatupni-
czym, dostarczajgc inwalidom surowiec do domoéw.

Ustawiajac swa prace w sposéb prawidiowy. Spétdzielnia z kazdym niemal
miesigcem osigga coraz lepsze wyniki w pracyo czym $wiadczg najlepiej
procenty wykonania planéw produkcyjnych. W$réd ociemniatych spoétdziel-
cOw wybijaja sie na czoto powaznej grupy przodownikéw pracy: ob. Swiecz-
kowski Edmund, inwalida 100%, ktéry wykonuje stale 240% normy, ob. Mana
Talaga inwalidka 100%, lat 65, przekracza norme 190%. ZMP-owiec Jan
Lorenc, inwalida 100%, wykonuje 170% normy, inwalida Stefan Leszczynski
wykonuje 210% normy. Duzo serdecznosci i rzetelnej opieki nad inwalidami
wykazuje Prezes Spoéidzielni Inwalidéw ob. Stanistaw Janczur inwalida
ociemniaty, bojownik z partyzantki Armii Ludowej. Opracowat on dwie
nowe czynnos$ci dla inwalidéw ociemniatych, kt6re majg by¢é przedmiotem
ich pracy i produktywizacji. Ci sposréd ociemniatych woj. gdanskiego, ktorzy
dotad jeszcze nie zostali zatrudnieni, sg przeszkalani, aby po uzyskaniu odpo-
wiednich kwalifikacji, mogli samodzielnie zarobkowac.

W naszej Spoétdzielni jest dobrze postawiona praca kulturalno-o$wiatowa.
Spoétdzielnia posiada choér i orkiestre pod kierownictwem ociemniatego ob.
Stanistawa Glywy. Zespo6t ten oprocz imprez wewnatrz spoétdzielni, wyjezdza
niejednokrotnie w teren z innymi instytucjami, dajac bezinteresownie czes$¢
artystyczng. A
MIECZYSLAW PRUZANSKI

Sopot
Grodzisk Wlkp.
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ZJAZD SP-NI METALOWYCH
WE WROCLAWIU

W celu podsumowania naszych o-
siagnie¢ za trzeci i czwarty kwar-
tat 1952 r. odbyt sie wojewddzki
zjazd sp-ni metalowych pod hastem
Walczymy o wykonanie zwiekszo-
nych zadan“. Referat pt. ,Nasze spot-
dzielnie w walce o przedterminowe
wykonanie 3 roku planu 6-letniego*
wyglosit prezes Zarzadu Zw. Bran-
zowego ob. Raczkowski. Do dnia
zjazdu 22 spoéidzielnie zameldowaly
0 wykonaniu swego rocznego planu
narodowego. Spoétdzielnie naszego
wojewodztwa wykonaty roczny plan
narodowy w 92,6% w cenach bie-
zacych, a plan operatywny czwar-
tego kwartatu w 58,6%.

Po zitozeniu sprawozdania Branzo-
wej Komisji Wspoétzawodnictwa
Pracy, Prezes Rady Nadzorczej ZSP
1 Rz. ob. Konifnska wreczyta propo-
rzec przechodni Spéidzielni Pracy
.Metalowiec* w Bielawie, ktéra
zdobyta pierwsze miejsce we wspoi-
zawodnictwie miedzyspétdzielnia-
nvm na etapie trzeciego kwartatu
rb.

Odznakami ,Przodownika Pracy"
zostali udekorowani ob. Swiatlowski
ze Sp-ni ,Metalowiec* w Bielawie i
ob. Katandyk ze Spoétdzielni im.
,Gen. Swierczewskiego“ w  Wat-
brzychu“. Swiadectwa Urzedu Pa-
tentowego stwierdzajace dokonanie
usprawnienn racjonalizatorskich o-
trzymali: ob. Zelewski z Rzem. Sp-ni
Pracy ,Omega“ we Wroctawiu i ob.
Gotebiowski z Rzem. Sp-ni Pracy
.Etektro-iMetal* w Jeleniej Gorze.

Najlepszemu zespotowi Swietlico-
wemu przy Sp-ni Pracy im. ,Gen.
Swierczewskiego" w Walbrzychu i
Klubowi Techniki i Racjonalizacji
przy Zwigzku — wreczone zostaly
proporczyki przechodnie. Za najlep-
sze wyniki we wspétzawodnictwie
miedzy sekcjami zwigzku branzo-
wego i osiggnigcia w pracy — o0-
trzymata proporczyk przechodni —
sekcia organizacji.

Zespoly pracownicze spétdzielni i
cztonkowie zarzadéw sp-ni wyroz-
niajgcy sie w walce o wykonanie
zadan planowych otrzymali dyplo-

my uznania.
WLADYSEAWA BRYL
Wroctaw

WZROST LTOZBY CZLONKOW
KASY ZAPOMOGOWO-
POZYCZKOWEJ PRZY
*SPOLDZTELNT PRACY

W PRZEMYSLU

Z iniciatywy gtébwnego ksiegowe-

go Spétdzielni. Inwalidéw ob. Jana

Kotarby zalozona zostala w Spot

dzielni Inwalidéw ,Praca“ w Prze-

mys$lu Kasa Zapomogowo-Pozyczko-

wa. W roku 1951 Kasa liczyta 75

cztonkéw. Obecnie liczba cztonkéw

wynosi 151, czyli ze powiekszyta sie
dwukrotnie. Kasa Zapomogowo-Po-
zyczkowa oddaje czilonkom naszej
spotdzielni wielkie ustugi. Sktadki
sg przeciez b. mate a korzys$ci b. du-
ze. Wzrost liczby cztonkéw Kasy

Zapomogowo-Pozyczkowej przy na-

szej spotdzielni Swiadczy o podwyz-

szeniu sie poziomu uswiadomienia

zatogi. E. WANCER
Przemys$l
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FRYZJERSKIE USPRAWNIENIA

W jednej z humoresek Marka Twaina jest taka arcykomiczna scena, w kt6-
rej fryzjer, chcac daé klientowi maksimum zadowolenia, chwytat go dwoma
palcami za nos i za jego pos$rednictwem nadawat catej gtowie ruchy sprzy-

jajace jak najstaranniejszemu wygoleniu zarostu.

Nie miatem jeszcze ,szczescia® dostac¢ sie

w rece fryzjera holdujacego takim praktykom.

Natomiast zdarzyto mi sie by¢ Swiadkiem dwoch

scen, rownie ,ciekawych“. Jedng widziatem juz

dos$¢ dawno temu w zaktadzie fryzjerskim w oko-

licy hotelu ,Bristol“, gdzie fryzjer zanim zabrat

sie do wygolenia witoséw na szyi, splungt na

brzytwe — prawdopodobnie po to, zeby uspraw-

ni¢ jej dziatanie. Z podobnym pomystem spotka-

tem sie kilka dni temu w zaktadzie fryzjerskim

koto MDM (Marszatkowska 41/43), gdzie pomy-

stowy fryzjer zdmuchiwat z mej gtowy uciete wtosy, owiewajagc mnie ciep-
tym tchnieniem swego oddechu.

Jeden i drugi pomyst zrodzit sie niewatpliwie z troski o klienta, z checi
jak najlepszego obstuzenia go. Doceniamy te wysitki, niemniej sadzimy, ze
higiena 'bezwzglednie musi by¢ uwzgledniona w tych ,racjonalizatorskich”
pomystach.

DYREKCJA SIE NAMYSLA, A CEGLY GINA...

Niszczycielski zgb czasu sprawitl, ze domki pracownikéw Huty Szkia

w Antoninku pod Poznaniem w swoim czasie sie rozlecialy. Duzo wody

uptyneto w Warcie, zanim zdecydowano sie je

odbudowaé. Od powziecia tej decyzji do jej

realizacji, a raczej do wstepu do jej realizacji

uptyneto tez sporo latek — od 1945 do 1952 r.

w ktérym to roku znalazly sie wreszcie fundu-

sze, dzieki czemu przystgpiono do rozbiérki po-

bliskiego starego zamku, by ta droga zdoby¢

cegly. Zamek rozebrano, ale cegiet jest coraz

mniej, bo ,Dyrekcja huty szkia namys$la sie —

jak powiedzial na zjezdzie w Poznaniu kore-

spondent Szyrkowski — a cegly ging“. Nie po-

trzeba dodawaé, ze tym samym termin odbudowania domkéw pracowni-
czych oddala sie.

ZtA GOSPODARKA KONSKIM OGONEM

Do 15 kazdego miesiagca praca w Fabryce Szczotek i Pedzli w” Bielsku
idzie bardzo ospale i flegmatycznie, natomiast w drugiej polowie wpada

w prawdziwg goraczke produkcyjng. Przyczynag tego wielce niewskazanego
stylu pracy jest wadliwe funkcjonowanie apa-

ratu zaopatrzenia, ktoéry do 15 kazdego miesia-
ca daje fabryce przecietnie tylko 20—30% szcze-
ciny i wtosia konskiego, a reszte pod koniec
miesigca.

Gdyby surowiec byt dostarczany sukcesywnie
do 15 na caly miesigc, to nie tylko plan bytby
zawsze wykonywany, ale nadto fabryka mogta-
by zwolni¢ do innych fabryk 70 ludzi oraz zli-
kwidowa¢ 50% nieproduktywnych roboczo -
godzin.

Ci, co sg odpowiedzialni za niewtasciwg go-

spodarke $winskag szczecing i konskim wtosiem niech sie uderza w piersi
i co predzej wyciggna ze swych btedéw odpowiednie wnioski.

DROBNA WYTWORCZOSC NR 2 — 1953

DZIALA,LNOSC TBPR
W SZCZECINSKIEJ ,URODZIE"

TPPR w naszej spétdzielni jest
najwiecej ruchliwg organizacja, na-
lezy do niej 80% cztonkéw spétdziel-
ni z terenu Szczecina. Co miesigc
odbywajg sie zebrania. Z okazji 35
rocznicy Wielkiej Rewoluciji Paz-
dziernikowej w dniu 10.XI. ubr. od-
byta sie uroczysta akademia, na kt6-
rej byli wszyscy cztonkowie. Po
okoliczno$ciowym referacie wreczono
nagrody pienigzne 20 wyrdézniaja-
cym sie cztonkom sp-ni. W dniu
21.X1. ubr. odbyto sie masowe zebra-
nie wszystkich pracownikéw sp-ni
poswiecone przyjazni polsko-radziec-
kiej. Wygtoszono odczyt o Kanale
Wolga — Don, po czym wysSwietla-
no film radziecki. W wiekszych
punktach fryzjerskich redaguje sie
gazetki $cienne, obrazujace zycie w
ZSRR. W wielu punktach odbywaja
sie tez ,prasowki“.

STEFAN BONIECKI
Szczecin

Z ZYCIA SWIETLICOWEGO
GDANSKIEGO ZAKLADU
DOSKONALENIA RZEMIOSLA

We wrzes$niu 1952 r. wznowiliSmy
w naszym zaktadzie wysSwietlanie
filmoéw instruktarzowo-0O$wiatowych.
Filmy te wysSwietlane dla uczestni-
kéw kurséw fachowych spetniaja
waznag role dydaktyczng.

W dniu 18.X1.52 r. wysSwietlono
55-ty z kolei film instruktarzowo-
oswiatowy i 3-ci z kolei film fabular-
ny (w ramach miesiaca pogtebienia
przyjazni polsko-radzieckiej z pro-
gramu festiwalowych filméw).

Seanse cieszg sie b. liczng frek-
wencjg stuchaczy kurséw i pracow-
nikéw Gdanskich Zaktadéw Dosko-
nalenia Rzemiosta.

JERZY NEUMAN
Gdarisk

ECHA UCHWALY
Z DNIA 3 STYCZNIA 1953 R.

Zatoga spétdzielni inwalidéow ,Bat-
tyk“ uchwalita rezolucje, w ktérej
zobowigzata sie: 1) Upowszechnié
uchwate Rzadu z dnia 3.1.53 r. 2) Do-
prowadzi¢ plany produkcyjne nie-
zwtocznie po ich otrzymaniu do kaz-
dego warsztatu i kazdego stanowiska
w spoétdzielni. 3) Szeroko stosowacé w
produkcji przodujace metody pracy
ZSRR oraz otacza¢ opieka kazdy no-
watorski wysitek, przenoszac do-
Swiadczenia z innjmh zaktadéw na
teren spéidzielni. 4) Objg¢ ruchem
wspoétzawodnictwa wszystkich pra-
cownikéw spdtdzielni i podnies¢ wy-
dajno$¢ pracy przez podejmowanie
statych i realnych  zobowigzan.
5)Uaktywni¢ komisje wspoétzawod-
nictwa pracy poprzez regularne od-
bywanie posiedzen i analizowanie co
miesigc wynikéw i osiggnie¢ oraz
wprowadzi¢ propagande pogladowa.
6) Podnies¢ wskazniki zatrudnienia
ciezko poszkodowanych inwalidéw.
7) Wzmoéc troske o socjalistyczny sto-
sunek zalogi do maszyn o lepsza ich
konserwacje, wykorzystanie, czystos¢
maszyni miejsca pracy. 8) Podnies¢
poziom uswiadomienia ideologiczne-
go i fachowego wszystkich pracow-
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nikow. 9) Podnies¢ dyscypline pracy
i zaostrzy¢ czujno$¢ klasowa. 10) Zo-
bowigza¢ rade nadzorczg i samorzad
do zwrdécenia uwagi ng zagadnienia
kulturalno-o$wiatowe i socjalno-by-
towe. 11) Wykonywaé¢ wszystkie pra-
ce produkcyjne i ustugowe w termi-
nie oraz wszelkg sprawozdawczos$¢
wykonywaé¢ na 2 dni przed termi-
nem.

BOLEStAW DZIURA
Korespondent z Gdarnska

Redakcja odpowiada

(Ciag dalszy)

Stefan Kawinski z Ostrowca. W
poruszonej przez Was sprawie nie-
witasciwego  stosunku kierownika
Waszej spotdzielni do jednej z pra-
cownic, interweniowaliSmy w Komi-
tecie Miejskim PZPR.

Koman Konieczny z Wolbromia.
Donosicie, ze Wojewddzka Fabryka
Wyrobéw Metalowych w Wolbro-
miu, w ktdérej pracujecie, wykonata
plan roczny 29.XI. ub. roku tj. na
32 dni przed terminem. Gratuluje-
my Wam.

Pawet Kosowicz z Zielonej Gory.
Potwierdzamy z podzigkowaniem od-
biér notatki, w ktérej donosicie, ze
plan roczny wykonata zatoga Lubu-
skich Zaktadéw Graficznych w Zie-
lonej Gérze juz 7 listopada czyli na
54 dni przed terminem.

Wiadystaw Jaworski z Kozienic.
Piszecie, ze pracownicy cegielni (Ko-
zienickie Zaktady Terenowego Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych)
wykonali plan roczny w cegle su-
rowej dnia 24.X.52 r., a w cegle pa-
lonej dnia 29.X1.52 r. Gratulujemy.

Konrad Klein z Grudzigdza. No-
tatka Wasza informuje nas, ze zalo-
ga Grudzigdzkich Warsztatéw Me-
chanicznych i Odl. Zeliwa w Gru-
dzigdzu wykonata w dniu 4 grud-
nia 1952 r. zadania 3 roku planu
6-letniego. Gratulujemy.

E. Wancer w PrzemyS$lu. Dzigeku-
jemy Wam za listy z wiadomoscia-
mi o Waszej spo6tdzielni. Starajcie
sie pisa¢ notatki krotsze oraz bar-
dziej skoncentrowane na jakim$
okreslonym zagadnieniu.

Jan Bemben z Warszawy. Dzigeku-
jemy Wam za list. Zawarte w nim
wiadomos$ci wykorzystamy w jed-
nym z najblizszych numeréw.

Jan Bednarski z Biatogardu. List
0 zdobyciu sztandaru przechodnie-
go przez Biatogardzkie Zaktady
Przemystu Terenowego przyszedt
troche za po6zno. Prosimy o dalszg
wspéiprace.

Edmund tobodzihski z Czestocho-
wy. Duzo czasu straciliSmy, zanim
odgadliSmy, ze to o Was chodzi;

SKACZACE NORMY

Ciekawe rzeczy o zalezno$ci norm od poziomu ruchu racjonalizatorskiego

opowiadat na zjezdzie korespondentéw w Warszawie,

korespondent Kru-

szewski z Ketrzynskich Zaktadéw Przemystu Sportowego. W pewnym okre-
sie czasu w jego zakladzie pracy zaobserwowano

zjawisko gwalttownego wzrostu wykonania norm

produkcyjnych,
Zaniepokojone tym

ktére dochodzito az do 1000%.

kierownictwo, sadzito nie

bez stusznos$ci, ze co$. tu jest nie w porzadku, ale
nie wiedziatlo doktadnie co. Dla pewnos$ci obni-

zalo wydatnie
szybko szly w gore.

ktére mimo tych ,cie¢"
Powoli sprawa sie wyjas-

normy,

nita. Pracownicy mieli wiele usprawniein powo-

dujacych wzrost produkcji norm. Przestali je

jednak zgtasza¢ mimo, ze stosowali je w swojej

pracy, bo Komisja Racjonalizatorska ogranicza-

ta swojg dziatalno$¢ tylko do wywieszania m
gdzie sie dato — skrzynek na wnioski. Samych wnioskéw jednak nie roz-
patrywata, mimo solennych obietnic dawanych zainteresowanym racjonali-
zatorom, lub robita to w tempie arcyzwolnionym. Skutki tej $pigco-$lama-
zarnej postawy nie daty na siebie dtugo czekac.

dlatego prosimy podpisywac sie wy-
raznie petnym nazwiskiem i imie-
niem oraz kazdorazowo podawacd
doktadny adres pracy. Piszecie, ze
otrzymujecie listy odpieczetowane z
dziennika podawczego. Otéz o$wiad-
czamy Wam, ze nikt nie ma prawa
otwiera¢ Waszych list6w. Kontrolo-
wanie listbw korespondenta jest
niedopuszczalne.

Ob. Pankiewicz z Fabryki Polew
w Bialymstoku. W dniu 15 grudnia
na naradzie korespondentéw w War-
szawie skarzyliScie sige, ze wniosek
racjonalizatorski Stanistawa Czasu-
na, wynalazek majgcy wielkie zna-
czenie dla BHP, bo pozwalajacy wy-

eliminowa¢ ze szkliwa kaflarskiggo
szkodliwg dla zdrowia minie ofo-
wiang, lezat w Ministerstwie od lu-
tego ub. r. Macie racje, ze lezat sta-
nowczo za diugo. Obecnie mozemy
Was zawiadomié, o czym zresztg z
pewnos$ciag dowiedzieliscie sie skad-
ingd, ze wniosek zostat zatwierdzo-
ny. Stanistaw Czasun dostanie na-
grode Ministra oraz zostanie wysta-
ny do sanatorium.

Marceli Czestkowski z Elblgga.
Zgodinie z Waszg proshg zwrécili-
$Smy sie do Wydziatu Mieszkaniowe-
go w Elblggu, popierajgc Wasz wnio-
sek.

Do naszych prenomeratorgiu

Nie wszystkie zaktady i spodidzielnie odnowity prenumeratg czaso-
pisma ,DROBNA 'WYTWORCZOSC" na rok 1953, tracagc w ten sposob

mozliwos¢ zapoznania sie ze sprawami dotyczacymi

drobnego przemystu.

problematyki

Czasopismo ,DROBNA WYTWORCZOSC" jest instrumentem w re-
kach kazdego pracownika przemystu drobnego umozliwiajacym mu
prawidtowe wykonywanie jego podstawowych obowigzkéw i zadan.

Naktad czasopisma ,DROBNA WYTWORCZOSC“ odpowiada $cisle
nadestanym zamoéwieniom. Prenumerata niezgtoszona w terminie unie-
mozliwia otrzymanie egzemplarzy zalegtych od poczatku roku.

Poniewaz wszystkie zaktady i spéidzielnie majag fundusze przezna-
czone na czasopisma i ksigzki, redakcja prosi ob.ob. Dyrektoréow przed-
siebiorstw i, odpowiedzialnych kierownikéw zaktadéw, aby optacity
prenumerate za posrednictwem listonoszy, liczac za kazdy egzemplarz
po zt 4— miesiecznie. Wobec tego, ze listonosze przyjmujag prenu-

merate tylko kwartalng, nalezy w wypadku

napotkania na trud-

nosci przekaza¢ nalezno$¢ na konto PPK ,RUCH"“ Warszawa ulica
Srebrna 12 | — 16822/110 z zaznaczeniem okresu prenumeraty (pétro-
cze, rok) i nazwy naszego czasopisma.

O dokonanych wptatach prosimy powiadomi¢ redakcje: ,DROBNA
WYTWORCZOSC“ Warszawa, ul. Koszykowa 54 z réwnoczesnym po-
daniem ilosci zaméwionych egzemplarzy.

Wydawca: ,Polskie Wydawnictwa Gospodarcze“ Przedsiebiorstwo Parnstwowe
ul. Poznanska 15 tel. 739-85 736-46, wewn. u.

Redaguje Komitet Redakcyjny. Adres Redakcji: W-wa. Koszykowa 54, tel. 876-85 604-49. wewn. 9 i 10.
ZamoOwienia i wptaty na prenumerate przyjmujg wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.

Warszawa,

Prenumerata wynosi: rocznie 60 zi,

pétrocznie 30 zi, kwartalnie 15 zi.

Zam. CP'—P/C — 47/53 dn. 18.1.53 Podp. do druku 9.11.53 r. Druk. ukoncz. 151153 r. Ark. wyd. 6,5.

Naktad 10 104. Papier druk. sat. V A/60. Zam. 335/C.

Zakt. Graf. i Wyd. Dom Stowa Polskiego —*warszawa. 4-B-12510
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POLSKICH WYDAWNICTW COSPODARCZYCH

WARSZAWA
z dziatu bibliograficznego ,,Finanse*
Augustowski Z. i Blass B. — KOSZTY WLASNE PRODUKCJI.
) ) ) Stron 101. Cena Zt 6.30.
Bialobrzeski J. i Donner M. PODATEK OBROTOWY | PODATEK DOCHODOWY Teksty i ko-

mentarze.
Stron 308. Cena Zt 22.80.

Bialobrzeski J., Donner M, Opydo J. — POSTEPOWANIE PODATKOWE | PRZEPISY O KSIEGACH
HANDLOWYCH | PODATKOWYCH
Stron 272. Cena Zt 23.50.

Bogustawski M. W. i Prosielkow A. A. — RACHUNKOWOSC | TECHNIKA OPERACYJNA W BAN-
KU PANSTWA. Tium. z rosyjskiego mgr Zarzycki M
Stron 336. Cena Zt 24.20.

Boldyriew B. G. FINANSE EUROPEJSKICH KRAJOW DEMOKRACJI LUDOWEJ]
Thum. z rosyjskiego.

) Stron 193. Cena Zt 10.80.

Czistow 1. A. ~ EWIDENCJA | SPRAWOZDAWCZOSC DOCHODOW PANSTWO-
WYCH. Ttum. z rosyjskiego Brygiewicz J
Stron 98. Cena Z} 9.80

— PLANOWANIE FINANSOWE. Tium. z rosyjskiego.
Stron 198. Cena Zt 15.40.

Dundukow G. F.
Gleich E. I.
~ StTn2faWCen?Sa L?50°SCI' TiUm' * rOSyjskieg0 Marzantowicz T.

Harasimowicz J. ROZWOJ TERENOWEGO PRAWA FINANSOWEGO W POLSCE
Stron 208. Cena Zt 13—.

— OBIEG PIENIEZNY W GOSPODARCE SOCJALISTYCZNEJ
Stron 34. Cena Zt 4

~ Stror®r Cena®"jO,NIMNLISTYCZNA- Ttum- z rosyjskiego Ziemacki J.

Karpinski Z.

Kronrod J. i Majzenberg L.

Kuchcinski J. — PODATKI WIEJSKIE.
o Stron 248. Cena Zt 24.20.
Liubimow N. N. prof. MIEDZYNARODOWY KREDYT KAPITALISTYCZNY NARZED7TFM

" n™ fg,TYS fS AGEESJI' T'"*m' 2 ~ S t NW asS Es

Madura K. TECHNIKA ROZLICZEN ZA DOSTAWY, UStUGI | ROBOTY MIE -
DzY JEDNOSTKAMI GOSPODARKI USPOLECZNIONEJ
Stron 51. Cena Zt 4.50.

Okolski T. | Wierzbowski J.® gyp7ETY TERENOWE | FINANSOWANIE PRZEDSIEBIORSTW
TERENOWYCH — ze szczegbélnym uwzglednieniem gospodarki komu-

. nalnej. Zbi6ér przepis6w prawnych. Stron 266. Cena Zt 31 —

Opitz G. - PLAN USPRAWNIENIA SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ
Thum. z rosyjskiego Sobolewska H.
Stron 71. Cena Zt 5.70.

Opydo J. dr — PODATEK OD WYNAGRODZEN. — Teksty i komentarze.
) Stron 435. Cena Zt 45.60.
Ortowski M. - FINANSE | KREDYT W ZWIAZKU RADZIECKIM
Stron 238. Cena Zt 20—.
Pellowska Wt - SRODKI TRWALE.
) ) Stron 96. Cena Zt 8.25.
Piestriakow B. I. ~ ™ ™ yZzZACJA SRODKOW TRWALYCH. Thim. z rosyjskiego
iviuvilliz W .
o Stron 135. Cena Zt 10.—.
Pirozyhski Zb. dr - SYSTEM BUDZETOWY POLSKI LUDOWEJ
. Stron 268. Cena Zt 17.—.
Reniger H. - KONTROLA BANKOWA $RODKOW OBROTOWYCH
Sliwinski A Stron 187. Cena Zt 10.80.
winski A. - UBEZPIECZENIE TRANSPORTOW
Szabanowa N. N Stron 224. Cena Zt 16.20.
o ~ ALICZENIA BEZGOTOWKOWE W ZSRR. Tium. z rosyjskiego
Stron 164. Cena Zt 10.20.
Szwakopf H. y
GOSPODARKI FINANSOWEJ PANSTWOWYCH GOSPO-
DARSTW ROLNYCH.

Stron 64. Cena Zt 4.50.

W/W KSIAZKI MOZNA NABYC W KSIEGARNIACH TECHNICZNO-GOSPODARCZYCH
,DOMU KSIAZKI*.

Cena eoz. pojed. zt. 7
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