








AMIETNY bedzie rak 1953. Pamietny be-
dzie bolesny dzien 5 marca, ktéory okryt za-
tobg wszystkich ludzi pracy na catym Swie-

cie. W dniu tym opuscit nas na zawsze czto-
wiek, ktéorego imieniem nazwana jest wspoétczesna

epoka.

Nie ma juz ws$rdéd nas umitowanego wodzg mas
pracujgcych catego $Swiata — nie ma wielkiego
nauczyciela — geniusza ludzkos$ci nie ma
Jézefa Stalina.

My, ludzie epoki stalinowskiej, ludzie ze

wszystkich stron Swiata zaréwno ci, ktorzy zyja
juz w warunkach wyzwolenia spbtecznego i na-
rodowego, jak i ci, ktdrym nie zaswiecita jeszcze
jutrzenka wolnosci — staneliSmy wobec bolesne-
go i twardego faktu. Odszedt od nas cztowiek,
ktérego imie wymawiato sie w chwilach zmagan
i trudow, cztowiek, ktéorego imie byto natchnie-
niem wiary i sity.

Gdy byto Zle w chwilach wyzysku i poniewier-
ki — mys$l o wyzwoleniu nierozerwalnie lgczyta
sie z imieniem Tego, ktdéry razem z Leninem two-
rzyt nowa historie; historie prawdy, zapoczatko-
wanej przez Wielkg Rewolucje Pazdziernikowa
i ucielesnionej w przepieknym panstwie budu-
jacego sie komunizmu i w krajach demokracji
ludowej, kroczacych odwaznie drogg Stalina do
socjalizmu.

Jézef Stalin byt wiernym uczniem i kontynu-
atorem dzieta Lenina. Pogtebit on nauke mark-
sizmu-leninizmu przystosowujgac jag do nowych wa-
runkow historycznych. Stalin poprowadzit na-
rody radzieckie do wspaniatych zwyciestw, nie
notowanych w dziejach ludzkos$ci. Pod Jego kie-
rownictwem w pieciolatkach, nazwanych Jego
imieniem przeprowadzono gigantyczny plan
uprzemystowienia kraju i przeobrazenia przyro-
dy dla wielkich budowli komunizmu. Pod Jego
kierownictwem przeprowadzono kolektywizacje
gospodarstw rolnych, ktéra data gospodarce ogol-
nonarodowej olbrzymie korzysci i w latach woj-
nv narodowo-wyzwolenczej byta powaznym za-
pleczem dla bohaterskiej Armii Radzieckiej.

Jozef Stalin rozgromit zdrajcow klasy robotni-
czej, agentow imperialistycznych w chwili, kiedy
préobowali rozsadzi¢ site kierownicza narodu —
partie od wewnatrz.

W latach wojny narodowej bohaterska Armia
Radziecka pod Jego bezposrednim dowdédztwem
rozgromita najezdzcow hitlerowskich, ktérzy nie-
Sli narodom zniszczenie i zagtade.

My, Polacy, szczeg6lnie wiele
Zwigzkowi Radzieckiemu,
Jézefa Stalina.

zawdzieczamy
prowadzonemu przez
Zawdzieczamy niepodlegtos¢ Pol-

ski, ktéra wyrosta z przelanej krwi najlepszych
synow Zwigzku Radzieckiego i Polski. Zawdzie-
czamy Jozefowi Stalinowi te wielkg i bezintere-

sowng pomoc, jakg okazat Zwigzek Radziecki
w pierwszych chwilach po wyzwoleniu i jakg nam
okazuje po dzien dzisiejszy.

Jozefowi Stalinowi zawdzieczaé¢ bedziemy Patac
Kultury i Nauki, ktéory bedzie swiadectwem wie-
czystego braterstwa miedzy naszymi narodami.

Polska ros$nie, rozwija sie i poteznieje. Jest
szanowana i traktowana jak kazdy wolny naréd.
Tym, ktory stworzyt te warunki jest Jézef Stalin.

\

Pomni

zadan

Warszawa — nasza stolica — Warszawa wyta-
niajgca sie z popiotdéw i zgliszcz, coraz piekniej-

sza — symbolizujaca nowe zycie Polski, okryta
jest ciezka zatobg. Przez gtosniki ptyna zalosne
tony pierwszej rewolucyjnej piesni nadawanej

z Moskwy. Lud Warszawy w skupieniu i powa-
dze oddaje hotd swemu nauczycielowi i nie-
Smiertelnemu wodzowi klasy robotniczej.

Stowa speakera Lewitana z radia moskiewskie-
go targaty serca ludzkie, gdy mowit, ze przyszta

chwila, kiedy trzeba sie pozegna¢ z Jozefem
Stalinem.
| zegnaly sie ze Stalinem wszystkie narody

Swiata, bo Stalin byt wszedzie tam, gdzie rozwi-
jata sie zyciodajna i zwycieska idea Jego, idea
wyzwolenia i obrony pokoju na Swiecie.

W naszym codziennym zyciu $mier¢ cztowieka
bliskiego powoduje pustke, ktorej nie ma czym
wypetni¢c — pustke, ktéra jakze czesto przeradza
sie w rozpacz.

My, wierni uczniowie Stalina, mimo wielkiego
bélu, ktéry czujemy, nie znamy pustki ani rozpa-
czy. Stalin zostawit nam takg skarbnice wiedzy,
ze czerpac€ z niej bedziemy petnymi garsciami, dat
nam do reki potezny orez wykuty naukag Marksa,
Engelsa, Lenina i Stalina i nauczyt nas nim nie-
zawodnie wtadaé¢. Zostawit nam potezng partie
komunistyczng Zwiagzku Radzieckiego, pracujaca
w otoczeniu wielu brygad szturmowych na Swie-
cie. | dlatego w chwili, gdy przestato bi¢ serce
wielkiego Stalina, jeszcze mocniej zabitly nasze
Scis$niete bolem serca, taczgc nas jeszcze mocniej,
jeszcze scislej z wielkg sprawg Lenina — Stalina.

W depeszy do tow. Malenkowa w dniu 7 marca
1953 r. tow. Bierut pisat: ,Narod Polski wie, ze
sprawa obrony pokoju, wolnosci ii niepodlegtosci

wskazan Stalina

a



realizowac¢ bedziemy
codzienne

narodow, sprawa Lenina — Stalina znajduje sie
w pewnych i mocnych rekach*.

My Polacy ze wszystkich sit bedziemy umac-
nia¢ i rozwija¢ zdobycze klasy robotniczej na dro-
dze do socjalizmu, bedziemy umacnia¢ nasza
braterskg wiez z narodami Zwigzku Radzieckie-
go, bedziemy rozwija¢ nasz przemyst, wypetnia-
jac zadania stawiane nam przez Rzad i Partie.

W tych ciekich chwilach, jakie przezywa Na-
ré6d Polski, pétmilionowa armia pracownikéw
drobnego przemystu mocno i twardo stoi przy
swoich warsztatach pracy, jeszcze szybciej obra-
cajac kotem produkcji, by lepiej, wiecej i taniej
da¢ klasie robotniczej to, co jest jej potrzebne
na dzisiaj, na jutro, na codzien.

Kazdy rok planu 6-letniego zbliza nas do so-
cjalizmu. Przy$pieszmy wiec nasz marsz, szyb-
ciej osiggajmy nasze cele codzienne.

Drobny przemyst zajmuje powazng pozycje
w planie 6-letnim, nie tylko dlatego, ze uzupetnia
potrzeby przemystu kluczowego, przyczyniajac
sie do jego rozwoju, ale i dlatego, ze przez za-
spokojenie potrzeb ludzi pracy przyczynia sie do
zwiekszenia wydajnosci, do wzbogacenia rynku
konsumpcyjnego nowymi asortymentami towa-
rowymi.

Ludzie nasi w drobnym przemys$le sa praco-
wici i ofiarni. Wystarczy zajrze¢ do wiekszych
i mniejszych zaktadow i spotdzielni, by przeko-
na¢ sie, jak przezwyciezaja oni trudnos$ci w co-
dziennej pracy.

Kierownictwa naszych zaktadéw i spétdzielni,
kierownictwa ogniw centralnych majg wszelkie
warunki, by prace drobnego przemystu skiero-
waé¢ w tozysko niezbednych potrzeb ludnosci.

W chwili, kiedy mocniej zwieramy nasze sze-
regi wokot bojowej partii Narodu Polskiego, Pol-

Partii Robotniczej, wokoét na-
uczyciela naszego, wiernego ucznia Wielkiego
Stalina, tow. Bieruta, — majstrowie i brygadzis-
ci, kierownicy techniczni i administracyjni na
wszystkich szczeblach drobnego przemystu zmo-
bilizuja wszystkie sity dla wykonania zadan 1V
roku planu 6-letniego. Podejmag oni nieprzejed-
nang walke z wszelkimi objawami biurokraciji
i marnotrawstwa, przeprowadzg na swoich sta-
nowiskach takie zmiany, by w planach produk-
cyjnych znajdywaly sie zawsze artykuty potrzeb-
ne ludziom pracy. Osiagna to przez wstuchiwa-
nie sie w gtosy mas pracujgcych i przez wnikli-
we analizowanie ich potrzeb.

Zwiekszajmy stopien wykorzystania mocy pro-
dukcyjnych w naszych zaktadach i spétdzielniach,
umacniajmy zasade Swiadomosci planu przy kaz-
dym stanowisku roboczym.

Sojusz robotniczo-chtopski, ta fundamentalna
zasada budowy socjalizmu, wymaga rowniez ze
strony drobnego przemystu okazania wielkiej po-
mocy wsi dla rozwoju spoéidzielczosci produkcyj-
nej. Zrobimy to skierowujgc caly nasz wysitek
na lepsze niz dotychczas zaopatrzenie wsi w ar-
tykuty przemystowe i ustugi.

Musi i powinna nastgpi¢ radykalna zmiana
v/ systemie i organizacji ustug, by ludno$¢ miast
i wsi nabrata do punktéw ustugowych petnego za-

skiej Zjednoczonej

ufania i z nich zawsze i w sposéb dostepny ko-
rzystata. Prezydia Terenowych Rad Narodowych
powinny zdecydowanie wkroczyé w te dziedzine
wielkich i codziennych $wiadczeh na rzecz lud-
nosci.

Drobny przemyst, mimo swoich powaznych

osiggnie¢, mimo znacznego przekroczenia zadan
pierwszych trzech lat planu 6-letniegc, ma jesz-
cze wiele do zrobienia.

Pracownicy drobnego przemystu Slubuja wyte-
zy¢ wszystkie swoje sity, by zadania stawiane im

przez Rzad i Partie zostaly jak najlepiej wy-
konane.
Bedzie to najlepszy hotd dla pamieci Jozefa

Stalina.



MGR H. LANDESBERG

SpoétdzielczosC pracy
inobec Zjazdu Spotdzielczosci Produkcyjnej

I Krajowy Zjazd spétdzielni produkcyjnych
stat sie wydarzeniem, ktére zesrodkowato uwage
calego spoteczenstwa na problemie socjalistycz-
nej przebudowy wsi polskiej. Referaty, dysku-
sja, uchwaty, a przede wszystkim wypowiedz
Bolestawa Bieruta raz jeszcze w spos6b catkowi-
cie jasny postawity zagadnienie rozwoju spotdziel-
ni produkcyjnych, jako zagadnienie kluczowe
w naszym dazeniu do zbudowania ustroju socja-
listycznego. Z materiatéw Zjazdu, z catosci po-
stawienia problemu wynika, ze kazda jednostka
organizacyjna czy gospodarcza, ktorej dziatalnosé
w jakimkolwiek stopniu obejmuje teren wiejski
winna skierowa¢ swe wysitki na polepszenie wa-
runkdbw powstawania i rozwoju spotdzielni pro-
dukcyjnych.

Dnia 30 stycznia odbyto sie posiedzenie Na-
czelnej Rady Spoéidzielczej, ktéra podjeta m. in.
uchwate w sprawie bedgcego poddéwczas w sta-
dium organizacji Zjazdu Spotdzielczosci Produk-
cyjnej. Uchwata ta zobowigzata kierownictwo
spotdzielni przemystowych i rzemies$lniczych do
opracowania programii prac spoétdzielni na odcin-
ku wiejskim, ze szczeg6lnym uwzglednieniem po-
mocy spotdzielczosci produkcyjnej. W wykona-
niu tej uchwaty Zwigzek Spédtdzielni Przemysto-
wych i RzemieS$lniczych przedstawit Centralnemu
Zwigzkowi Spétdzielczemu tezy swoje zapewnia-
jace realizacje zadan planu w zakresie obstugi wsi
przez swoje jednostki terenowe. W tym artykule
pokrotce omowimy zadania wynikajace ze
wspomnianej uchwaty, jak réowniez podstawowe
metody ich realizacji przez spoétdzielnie przemy-
stowe i rzemies$lnicze. Zadania spoétdzielni pracy
na odcinku obstugi wsi, szczeg6lnie za$ zadania
pomocy w rozwoju spotdzielni produkcyjnych
mozna podzieli¢ na trzy zasadnicze grupy:

1) Rozszerzenie asortymentu wyrobow produko-
wanych przez spoétdzielnie i przeznaczonych
na zaspokojenie potrzeb wsi. Dotyczy to za-
rowno artykutéw potrzebnych dla prowadze-
nia gospodarstwa wiejskiego, jak i artykutéw
niezbednych dla osobistego spozycia indywi-
dualnie pracujgcych chiopéw. Przede wszyst-
kim nacisk winien byé. tu potozony na asorty-
ment potrzebny dla spoétdzielni produkcyj-
nych.

2) Rozbudowanie sieci punktéw ustugowych sta-
tych i brygad lotnych obstugujgcych wies.
I w tym przypadku chodzi zaréwno o ustugi
niezbedne dla gospodarki wiejskiej, jak i dla
zaspokojenia osobistych potrzeb ludzi pracy.

3) Nawigzanie wspotpracy miedzy aktywem Swie-
ticowym spétdzielczosci obu typéw w celu
wzajemnej wymiany dos$wiadczen w tym za-
kresie i postawienie pracy kulturalno-oswia-
towej na wyzszym poziomie.

W wymienionych grupach szczego6towe zadania
przedstawiajg sie w sposOb nastepujacy:

W zakresie produkcji spétdzielnie winny poto-
zy¢ specjalny nacisk na przestrzeganie planu
asortymentowego, specjalnie w pozycjach arty-
kutow przeznaczonych dla potrzeb wsi. Zadanie
to jest tym bardziej istotne, ze plan na rok 1953
przewiduje znaczny wzrost produkcji w szeregu
pozycji przeznaczonych dla wsi. Dotyczy to prze-
de wszystkim przemystu metalowego i drzewne-
go. | tak w przemystach tych nalezy potozyé
specjalny nacisk na wykonanie i przekroczenie
planu w takich pozycjach, jak: brony uprawowe,
czesci zamienne do maszyn rolniczych, lemiesze,
konwie mleczarskie, beczki do ptynéw, wozy, ko-

ta itp. Kierownictwo naszych spoéitdzielni winno
zda¢ sobie sprawe, ze pomimo wszelkich trud-
nosci walka o wykonanie tych asortymentéw

oznacza walke o dopomozenie w przeksztatceniu

wsi polskiej z zacofanej i rozdrobnionej w przo-
dujgca, kolektywng.
Ale poza sprawg rozszerzenia juz wytwarza-

nych asortymentow stoi przede wszystkim jesz-
cze moze powazniejsze zadanie uruchomienia
nowej produkcji na potrzeby wsi. Dotyczy to ta-
kich, bardzo waznych dla gospodarki wiejskiej
artykutow, jak: odktadnice, redliczki, czesci do
siewnikow, armatury do lokomobil, sitka do mle-
ka i wiele, wiele innych.

Spoétdzielczos¢ planuje tez w roku biezacym
przejecie konserwacji urzadzen omtotowych i
siewnych w szeregu spotdzielni produkcyjnych,

przez co zostanie w znacznym stopniu podniesio-
ny stan gotowosci uzytkowej tego sprzetu. Roz-
szerzona zostanie réwniez w ogoéle, a na osrodki
wiejskie specjalnie, akcja remontu beczek.

Gtownie jednak wspoétudziat spotdzielni prze-
mystowych i rzemies$lniczych w wytworzeniu
najdogodniejszych warunkéw pracy i rozwoju
spoétdzielni produkcyjnych wyrazajg zadania na
odcinku organizacji ustug dla wsi. Sprawa ta juz
w latach poprzednich byta w powaznym stopniu
przedmiotem zainteresowania spotdzielni pracy.
Mimo to spotdzielnie nie potrafity rozwigzaé tej
sprawy w sposOb zupeinie zadowalajacy, nie po-
trafity doprowadzi¢c do catkowitego wykonania i
przekroczenia swych zadah na tym odcinku. Dla
usprawnienia pracy w zakresie rozwoju sieci
ustug wiejskich musi by¢ przede wszystkim po-
stawione na odpowiednim poziomie i z odpowied-

nim zrozumieniem zagadnienie organizacji po-
wiatowych spétdzielni ustugowych. Istota rzeczy
polega na tym, aby skoncentrowa¢ dotychczas

rozproszone wysitki spoétdzielczosci pracy w re-
alizacji sieci ustug dla wsi i uczyni¢ na szczeblu
powiatu jedng Ilub dwie spétdzielnie odpowie-
dzialne za wykonanie tych zadah. Wszystkie
zwigzki branzowe zainteresowane w tym proble-
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mie winny go wszechstronnie rozpatrzy¢, opra-
cowa¢ szczegOtowy plan lokalizacji spotdzielni
powiatowych i przeprowadzi¢ bezwzgledng walke
o0 jego zrealizowanie.

Gtowny nacisk spotdzielnie musza potozy¢ na
organizowanie takich punktéw, ktore sg jak naj-
Scislej zwigzane z gospodarkg rolng, ktérych
ustug wie$ odczuwa szczego6lny brak. Jedng z naj-
istotniejszych spraw jest tu wtasciwe przeanali-
zowanie potrzeb wsi w zakresie danych ustug,
ktéore winno by¢ dokonane w $cistym porozumie-
niu z terenowa Radg Narodowg oraz lokalnymi
organizacjami wiejskimi. Lokalizacja tych punk-
tbw winna nastgpi¢ gtéwnie w osrodkach, w kté-
rych juz istniejg spoéidzielnie produkcyjne, wzgl.
w ktérych powstanie spoétdzielni takiej projektu-
je sie w najblizszym czasie.

Przed spoétdzielniami metalowymi i wielobran-
zowymi stoi specjalne zadanie postawienia na od-
powiednim poziomie-pracy juz istniejagcych kuz-
ni wiejskich oraz zadanie rozwoju sieci tego typu
zaktadéw. Fakty swiadczg o tym, ze spéidzielnie
nie zajmujg sie tym problemem we wtlasciwy
sposO6b, a w rezultacie tego czes¢ kuzni przeje-
tych w ub. roku od gminnych spétdzielni nie
funkcjonuje w nalezyty spos6b, a niektére z nich
sg nawet nieczynne. Dlatego tez zagadnienie ku-
ziennictwa, podobnie jak zagadnienie kotodziej-
stwa w problematyce ustug dla wsi wymaga du-
zej opieki i z tego kierownictwo naszych spdét-
dzielni i zwigzkéw branzowych musi sobie jasno
zdawacé¢ sprawe. Wspomniane juz poprzednio ob-
jecie remontow i konserwacji narzedzi siewnych
i omletowych w spdtdzielniach produkcyjnych
wymaga rozwiniecia w szerokim zakresie ustug
metalowo-elektrotechnicznych i maszynowych,
ktorych organizacja i zabezpieczenie ich normal-
nej dziatalnosci powinno by¢é przedmiotem spe-
cjalnej troski ze strony spotdzielni.

Zadania nasze jednak nie kohAczag sie na orga-
nizowaniu sieci punktéw stuzacych zaspokajaniu
potrzeb zwigzanych z uprawa roli. W miare roz-
woju spotdzielczosci produkcyjnej tj. w miare
przechodzenia od indywidualnych form gospoda-
rowania na wsi do form zespotowych — ros$nie
stopa zyciowa pracujgcego chilopstwa. Wzrastaja
jednoczesnie w wyniku tego potrzeby osobiste
mieszkancow. Zaspokojenie tych potrzeb stanie
sie mozliwe miedzy innymi dzieki rozbudowie
sieci punktow ustugowych. Jasne zadania wyni-
kaja z tego przede wszystkim dla spétdzielni
odziezowych i skdrzanych, ktére majg zorganizo-
waé szeroka sie¢ ustug krawieckich, bielizniar-
skich, szewskich oraz rymarskich.

Nowe zadania rysujg sie dla spotdzielni ustug
nieprzemystowych. Nalezy tutaj w pierwszym
rzedzie rozwijaé ustugi fryzjerskie, fotograficz-
ne, a nawet pralnicze. Zwazyc¢ trzeba jednak, ze
wzrost form socjalistycznej gospodarki na wsi
stawia przed nami nowe wymogi. Powstawanie
wiasnosci socjalistycznej na wsi w postaci wtas-
nosci spotdzielczej wymaga udzielenia pomocy
w zakresie zabezpieczenia mienia spoétdzielczego.
W tym celu spotdzielnie ochrony mienia musza
zorganizowa¢ w roku biezgcym sie¢ okoto 250
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punktow na terenie wiejskim. Pracownicy tych
punktow beda dozorowali mienie spdétdzielni pro-
dukcyjnych. Rowniez sprawie zabezpieczenia
wiasnosci socjalistycznej na wsi stuzy¢ bedzie
w pewnym stopniu rozbudowa spétdzielni komi-
niarskich, ktére w powaznej mierze winny sie
nastawi¢ na obejmowanie swym zasiegiem row-
niez i okregébw wiejskich.

Istotne zadania wyrastaja
dzielczoscia budowlang. | te spoidzielnie réw-
niez muszg wyjs¢ na wie$ ze swoimi ustugami,
zaréwno dla dokonywania drobnych robét budo-
wlanych, jak tez i dla objecia konserwacji i na-
praw juz istniejgcych budynkéw gospodarczych
i mieszkalnych.

Praktyka w terenie pokazuje nam, ze organi-
zowanie statych punktéw ustugowych jest uzalez-
nione od wielu czynnikéw, jak np. posiadanie
lokalu, urzadzenia itp. Wobec tego, ze w chwili
obecnej jeszcze nie wszedzie istniejg po temu
warunki, a takze i potrzeba organizowania sta-
tych punktéow ustugowych, spoéitdzielnie winny
organizowa¢ masowo brygady lotne.

Oczywiscie, ze oméwione pokrétce w tym ar-
tykule formy dziatalnosci naszych spdtdzielni na
wsi nie ograniczajg sie wytacznie do obstugi spot-
dzielni produkcyjnych i zrzeszonych w tych' spét-
dzielniach pracujgcych chtopéw. Jednakze dla
zapewnienia jak najdogodniejszych warunkéw
rozwoju tych spoétdzielni nalezy:

1) lokowa¢ nasze zaktady i punkty ustugowe na
wsi przede wszystkim w uspotecznionych gmi-
nach i gromadach,

takze przed spot-

2) ustali¢c w wiejskich punktach wustugowych i
zakladach pierwszenstwo wykonywania zle-
cen spotdzielni produkcyjnych przed innymi
zleceniami.

Tak powazny program wzrostu produkcji i
ustug naszych spotdzielni na terenie wiejskim

nasuwa problem znalezienia odpowiedniej ilosci
kwalifikowanych sit produkcyjnych, ktore by
mogty byé w tych zaktadach zatrudnione. Roz-

wigzania tego problemu trzeba szuka¢ w wyko-
rzystaniu wszelkich rezerw produkcyjnych, kto-
re znajdujg sie na wsi. Chodzi tu rzecz jasna
o0 pracujacych obecnie na roli rzemies$lnikéow, kto-
rzy swego wyuczonego zawodu w ogéle nie wy-
konujg, lub tez wykonuja go w bardzo niewiel-
kim zakresie. Zadanie spotdzielni dziatajacych na
terenie wiejskim polega na tym, aby istniejgce
rezerwy zaktywizowaé¢ w wykonywaniu prac rze-
miesiniczych w naszych zaktadach i punktach
ustugowych na wsi, nie odrywajgc ich jednak
catkowicie od zaje¢ rolniczych.

Spotdzielczos¢ pracy posiada duzy dorobek na
odcinku organizowania zespotow artystycznych.
Rowniez mtoda spotdzielczos¢ produkcyjna po-
siada juz szeroki aktyw kulturalno-oSwiatowy,
ktéry do skarbnicy naszej kultury narodowej
wnosi, nowe ludowe wartosci, a z drugiej strony
utatwia rzeszom cztonkéw spotdzielni zapozna-
wanie sie ze wspaniatymi osiggnieciami kultury
socjalistycznej.

Przodujacy dziatacze zespotéw artystycznych i
Swietlicowych spotdzielni pracy winni udzielaé



planowej pomocy bratnim zespotom spotdzielni
produkcyjnych, przekazywac¢ wtasne doswiad-
czenia oraz czerpa¢ z dosSwiadczen wynikajacych
z ich pracy i tym samym zabezpieczy¢ dalszy roz-
woéj pracy Swietlicowej w obu pionach.

Rowniez aktyw Zrzeszenia Sportowego ,Start”,
zrzeszajagcego czionkéw spéidzielni pracy i rze-
mieslnikéw indywidualnych winien nawigzac¢ $ci-
sty kontakt z aktywem sportowym spotdzielni
produkcyjnych, udzielajgc pomocy organizacyj-
nej i fachowo-sportowej powstajagcym ludowym
zespotom sportowym oraz winien opiekowac sie
tymi zespotami, zwlaszcza w pierwszym okresie
ich dziatalnosci.

Szerokie, jak wida¢ z powyzszego, sa zadania
spotdzielczosci pracy, wynikajace na tle Zjazdu
Spoétdzielczosci Produkcyjnej.

Nie ulega watpliwosci, ze spotdzielnie pracy
z calg energig i oddaniem przystgpiag do ich reali-
zacji. Trzeba jednak zda¢ sobie sprawe, ze ko-
nieczna jest jak najscislejsza wspodtpraca ze
wszystkimi wtadzami, instytucjami, organizacja-
mi politycznymi i spotecznymi dziatajgcymi na
terenie wiejskim, a przede wszystkim z aktywem
i kierownictwem samych spétdzielni produkcyj-
nych. Spotdzielnie pracy muszg umiec¢ te wspot-
prace nawigza¢ i skierowaé na wtlasciwe tory.
Gtowne punkty styczne tej wspotpracy sa naste-
pujace:

1) Inicjatywa zaktadania punktéw winna wy-
chodzi¢ od tych wtasnie organizacji, a zwtaszcza
od samych spétdzielni produkcyjnych. One bo-
wiem najlepiej znajg potrzeby terenu, tj. potrze-
by wtasne w zakresie punktéw ustugowych, to-
tez ich opinia w tej mierze ma charakter decy-
dujacy.

2) Zarowno spoétdzielnie produkcyjne, jak i
PGR-y i POM-y, a wiec osrodki, w ktéorych gtéw-
nie spoéitdzielczos¢ pracy zaktadata punkty ustugo-
we, winny udzielaé pomocy w zakresie uzyski-
wania lokali potrzebnych dla powstawania takie-
go punktu.

3) Przy organizowaniu
istotniejszym problemem

brygad lotnych naj-
jest sprawa transportu.

Brygada bowiem wediug ustalonej trasy prze-
rzuca¢ sie bedzie z jednego os$rodka wiejskiego
do drugiego, obstugujac je w terminach z goéry
oznaczonych. Dlatego, szczegdlnie wazne jest aby
spo6tdzielnie produkcyjne, PGR i POM-y utatwia-
ty tym brygadom przerzucanie sie¢ z miejsca na
miejsce przez umozliwienie im korzystania z po-
siadanych srodkoéw transportowych.

4) Zdajemy sobie sprawe,
ustugowych spdtdzielni pracy nie stoi jeszcze na
odpowiednim poziomie. Znane sg mankamenty
w zakresie jakos$ci ustug, niedotrzymywania ter-
minéw, nie do$¢ grzecznej obstugi Kklienta,
a wreszcie czesto zbyt wysokich cen. Poprawa
tego stanu rzeczy bedzie mogta by¢ osiggnieta je-
dynie wtedy, gdy rzesze chtopéw korzystajacych
z ustug tych punktow dopomoga do usuniecia
usterek. W tym celu spétdzielnie pracy winny
spowodowac¢, aby cztonkowie spotdzielni produk-
cyjnych zorganizowali spoteczng kontrole dzia-
talnosci punktow ustugowych, aby wytykali z ca-
ta surowos$cig btedy i niedociggniecia i dopoma-
gali w ten sposdb spétdzielczosci pracy do ich
usuwania.

Przed zwigzkami branzowymi stoi zadanie oto-
czenia spoéidzielni realizujgcych zadania na tere-
nie wsi jeszcze wiekszg opiekag i pomoca i uta-
twienie im nawigzania wtasciwej wspdipracy
z terenowymi organizacjami wiejskimi.

Jak wynika z powyzszego spotdzielczos¢ prze-
mystowa i rzemies$inicza w roku 1953, czwartym
roku planu 6-letniego, skierowuje znaczng czes¢
swego wysitku na odcinek wiejski. Oznacza to, ze
spotdzielnie te zwiazujg sie przez swa planowa
dziatalnos¢ jeszcze bardziej z procesem przeobra-
zania wsi polskiej z zacofanej, rozdrobnionej
i wyzyskiwanej, na przodujgca, oparta na spo-
tecznych zasadach gospodarowania — wie$ socja-
listyczna.

Od wykonania tych zadah zaleze¢ bedzie
jaki konkretny wktad do tego historycznego pro-
cesu zostanie wniesiony przez spotdzielczosc¢

pracy.

Kilka umag o pracy Zarzadu Przemystu
Wyrobom Metalomych

Dnia 21 listopada ub. roku Zarzad Przemystu Wy-
robow Metalowych w Poznaniu wykonat zadania pla-
nu produkcyjnego przypadajgce na rok 1952. W kon-
cu grudnia ub. roku Zarzad przekroczyt zadania
rocznego planu produkcyjnego osiaggajac 111% jego
wykonania w poréwnaniu z rokiem 1951; wartosc¢
produkcji wzrosta w sumie o 35%. Do tych osiag-
nie¢ przyczynity sie nastepujgce czynniki, charakte-

ryzujgce prace Zarzadu i przedsiebiorstw w roku
1952: wzmozony wysitek aktywu gospodarczego,
usprawnienie organizacji pracy oraz znaczny froz-

woj wspotzawodnictwa. Fakt wykonania zadan planu
rocznego 1952 r. na 39 dni przed terminem mowi
o ofiarnej pracy, o wielkim wysitku zatég fabrycz-
nych, moéwi réwniez o wykorzystaniu istniejgcych

prawie we wszystkich 'zaktadach powaznych rezerw
produkcyjnych.

Jednym z zasadniczych momentéw, posiadajacych
bezposredni wptyw na realizacje zadan planu 1952
roku byto niewatpliwie opracowanie dokumentaciji
technicznej dla zasadniczych wyrobdéw. O tym, jak
olbrzymie znaczenie dla ciggtosci produkcji posiada
dokumentacja techniczna moéwi fakt, jaki zaistniat
w jednym z naszych przedsiebiorstw w Nysie. Przed-
siebiorstwo to rozpoczeto produkcje, nie majac za-
twierdzonej dokumentacji, wskutek czego ,zawalone*
zostato wykonanie planéw miesiecznych. Brak do-
kumentacji, a co za tym idzie brak nalezytego opra-
cowania procesu technologicznego, powoduje w du-
zych przedsiebiorstwach o typowym profilu produk-
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ze praca punktow



cyjnym olbrzymie straty, ktorych doraznie nie mo-
gtaby uratowaé zadna produkcja zastepcza.

Zarzad Przemystu Wyrobéw Metalowych zmoder-
nizowat i zatwierdzit w roku ubiegtym 196 instruk-
cji technologicznych w oparciu o dokumentacje tech-
niczne przy uwzglednieniu istniejacych mozliwosci
produkcyjnych. W ciggu roku ubiegtego 8 przedsie-
biorstw w przeciwienstwie do lat dawniejszych
otrzymato peing i zatwierdzong dokumentacje tech-
niczna. Ogotem 70% przedsiebiorstw posiada juz
wykonang i zatwierdzong dokumentacje. Reszta
przedsiebiorstw otrzyma jg w Il kwartale br. Peine
opracowanie proceséw produkcyjnych z punktu wi-
dzenia technologii oraz zrewidowanie i zatwierdze-
nie obowigzujgcych norm surowcowych w naszych
przedsiebiorstwach datlo mozliwo$s¢ stworzenia re-
alnych zalozen projektu planu na rok 1953. Nieustan-
na rewizja tych proceséw pod katem wiekszego zu-
zycia materiatow zastepczych przyniosta w 1952 r.
zt 451.311.— oszczednosci. Nie jest to suma duza,
jesli sie jednak wezmie pod uwage, ze profil produk-
cyjny tych przedsiebiorstw oraz zaopatrzenie pro-
dukcji przebiega przewaznie wedtug atestow hutni-
czych, trzeba oszczednos$¢ te traktowac¢ jako osigg-
niecie. Nalezy podkresli¢, ze wprowadzony w na-
szych zaktadach postep techniczny i mechanizacja
produkcji daty w sumie zt 629.600.— rocznej oszczed-
nosci na robociznie bezposSredniej.

Inwestycje
Na rozwoj mocy produkcyjnych zaktadéw, a co za
tym idzie — na lepsze wykonanie planéw produk-

cyjnych w roku ubiegtym mialy wptlyw nasze inwe-
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stycje. Analizujac przebieg ich realizacji stwierdzié
nalezy wybitng poprawe pracy zaréwno w zakresie
dokumentacji jak i wykonawstwa. Biura projektow
i zespoly budownictwa wykazatly duzy postep w ja-
kosci i szybkosci wykonywania zlecen, co stato sie
dzieki wykorzystaniu doswiadczenia z lat ubiegtych.
Przyjmujac limit finansowy roku 1951 za 100, wy-
razimy limit 1952 r. liczbg 704. llo$¢ inwestowanych
zaktadow wzrosta w tym sarnim okresie z 5 do 9.
Wartos¢ produkcji w poréwnaniu z rokiem 1951
wzrosta dzieki tym inwestycjom o 50%. Wzrost po-
wyzszy spowodowany zostal w znacznej mierze od-
daniem do uzytku nowych obiektéw wybudowanych
w ramach planu inwestycyjnego.

Normy i zakordowanie prac

Waznym czynnikiem w wykonawstwie planéw pro-
dukcyjnych sg normy. Stwierdzi¢ trzeba, ze osigg-
niecia Zarzadu na tym polu cho¢ byly powazne
w 1952- roku, to jednak mogty byé znacznie wiek-
sze. Nalezy przy tej okazji podkresli¢, ze Uchwata
Rzadu z dnia 3.1.1953 r. stwarzajgc warunki jak
najlepszego zakordowania prac przyniosta juz powaz-
ne osiggniecie w zaktadach podlegtych Zarzgdowi
Wyrobow Metalowych. Uchwata Rzadu pobudzita
szerokie rzesze robotnikéw zatrudnionych dotych-
czas na dniéwke do przejscia na system akordowy,
prowadzacy konsekwentnie do podniesienia zarob-
kéw i wzrostu produkcji. Prace te nalezy pogtebic,
podchodzac do dalszego zakordowania i ustalenia
wtasciwych norm z calg bojowoscig, gdyz od tego
zalezy w duzej mierze przepustowos$¢ produkcyjna
zaktadu. Ponadto zakordowanie prac daje mozno$é
wykorzystania wielkich rezerw ukrytej robocizny
i ustala dla kazdego zaktadu stuszne kryterium dla
oceny stopnia Sredniej wydajnosci pracy. Rzad Polski
Ludowej, wprowadzajac Uchwate z dnia 3.1. br. stwo-
rzyt realne warunki dla podniesienia stopy zyciowej
mas pracujgcych, i spowodowat wyzwolenie nowych
rezerw, ktére przyczynig sie do szybszego wykonania
planu gospodarczego 1953 r. Totez wielu robotnikéw
aniowkowo zatrudnionych w naszych zakftadach za-
zadato zakordowania prac. Mozemy stwierdzi¢, ze
mamy juz na tym polu osiggniecia wyrazajgce sie
w 7,5°/0 wzroscie zakordowanych prac w stosunku do
ostatniego kwartatu ub. r. Tak wiec Uchwata Rzadu
znalazta zrozumienie w$r6d szerokich rzesz robotni-
kéw w podlegtych Zarzgdowi zakladach. Wynikiem
tego bedzie niewatpliwie dalszy wzrost zarobkéw ro-
botnikobw, obnizenie sie kosztow wtasnych przedsie-
biorstw oraz wykonanie i przekroczenie planéw pro-
dukcyjnych.

Wspoétzawodnictwo

Omawiajac ruch wspotzawodnictwa w roku 1952
trzeba z calym naciskiem podkresli¢, ze jeszcze sto-
sunkowo mato zrozumienia dla rozwoju wspotzawod-
nictwa w poszczego6lnych przedsiebiorstwach wykazu-
ja rady zakladowe, jak réwniez dyrekcje przedsie-
biorstw. Wspoétzawodnictwo — ten oddolny, socjali-
styczny ruch w swym rozwoju'napotyka niejednokrot-
nie na biurokratyczny stosunek do tego zagadnienia
poszczegblnych administracji przedsiebiorstw. Zdarza-
ty sie wypadki, ze na skutek braku operatywnosci ze
strony dyrekcji przedsiebiorstw nagrody byty wypta-
cane z duzym opo6znieniem. Ten wysoce niewtasciwy
stosunek, to niepojmowanie, lekcewaznie zagadnienia



wspoétzawodnictwa musi znikng¢ bez reszty z naszych
zakltadow. Wspéizawodnictwo trzeba i nalezy otoczyc¢
serdeczng i troskliwg opieka. Wtenczas da ono pozag-
dane rezultaty.

W przedsiebiorstwach podlegtych DPWM w Pozna-
niu udziat wspotzawodniczgcych w | kwartale 1952 r.
wynosit 58,2% og6tu zatrudnionych. W Il kwartale
procent ten podnidst sie do 62%, a ilos¢ podjetych zo-
bowigzan w stosunku do | kwartatu zwiekszyta sie
0 70%. Nagrodami na ogélng sume zt 30.258.— zosta-
to wyréznionych 226 przodujgcych pracownikéw
(w I kwartale zt 9.684.—), w |Il kwartale ilos¢ wspoét-
zawodniczacych wzrosta w stosunku do kwartatu po-
przedniego o 10,3%, w IV kwartale nastgpit wzrost
o0 dalsze 5%. Podjete zobowigzania dodatkowe na 60
rocznice urodzin Bolestawa Bieruta i $wiat robotni-
czych zostaly wykonane w 95,3%.

Nalezy podkresli¢, ze w Il kwartale 1952 r. zostato
zorganizowane wspoOtzawodnictwo miedzyzaktadowe
o tytut najlepszego przedsiebiorstwa. | tak za osigg-
niecia w Il kwartale, proporzec przechodni Zarzadu
Gtownego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Prze-
mystu Drobnego otrzymata zatloga Wronkowskich Za-
ktadow Wyrobéw Metalowych we Wronkach. W 11l
kwartale proporzec przechodni zdobyta Fabryka Wy-
robow Metalowych w Tarnowskich Goérach. W IV
kwartale za osiggniecie w wykonawstwie planéw zo-
stata wyrézniona zaloga Poznanskich Zaktadow Wy-
robow Metalowych sztandarem przechodnim Zarzg-
du Gtownego oraz nagrodag pieniezng w wysokosci
zt 8.000.—.

Szeroko rozwingt sie ruch racjonalizatorstwa, dzie-
ki ktéremu osiggnieto oszczednosci wyrazajgce sie su-
ma ok. 1 min. zh

Obecnie na terenie przedsiebiorstw podlegltych Za-
rzgdowi Przemystu Wyrobow Metalowych organizo-
wane sg brygady najwyzszej jakosSci, ktére przyczy-
nig sie do dalszego zmniejszenia ilosci brakéw i uste-
rek produkciji.

Na szczegllng uwage zastuguje fakt, ze przeprowa-
dza sie szeroko zakrojona akcje wprowadzenia ra-
dzieckich metod pracy i to metody Kowalowa, Kora-
bielnikowej, Czutchina, Zandarowej.

Na wyréznienie zastuguje zatoga Cynkowni War-
szawskiej w Warszawie, ktéra zorganizuje 15 brygad
w tym 2 pracujgce metodg Kowalowa, 4 Korabielni-
kowej, 2 Czutchina i 1 Zandarowej.

Réwniez Poznanskie Zaktady Wyrobéw Metalo-
wych w Poznaniu 'organizujg 14 brygad.

Fakty powaznego op6zniania wyptat robotnikow
za zwyciestwa w poszczegblnych etapach wspoétza-
wodnictwa zle Swiadczg o zrozumieniu waznosci tego
zagadnienia przez .Zaktady Metalowe w Dusznikach
Zdroju i Stalinogrodzkiej Fabryce Sprezyn.

Szkolenie

Elementem, ktdéry przyczynit sie w znacznym stop-
niu do wykonania planow produkcyjnych w 1952 r.
byto szeroko rozwiniete szkolenie pracownikéw przed-
siebiorstw. Na kursach wewnagtrzzaktadowych prze-
szkolono w ubiegtym roku 855 pracownikéw, w tym
112 kobiet. Szkoleniem objeto: $Slusarzy, tokarzy, kon-
troleré6w produkcji, brygadzistéw, nastawiaczy, od-
lewnikow, spawaczy i cynkownikow. O tym, ze szko-
lenie dato pozytywne wyniki Swiadczy wysokie prze-
kraczanie norm przez jego uczestnikow. | tak tokarz
Jan Raszka wykonuje 154% normy, tokarz Karol Mat-
loch T50°/0, tokarz Pelagia Bajda — 156%, odlewnik
Stefan Barabasz — 200%, odlewnik Dantz Zygmunt
— 200%, S$lusarz Edmund Marcinkowski — 150%,
Slusarz Roman Wisniewski — 152%, S$lusarz Hilde-
garda Gazda — 149%, tokarz Maria Woznicowa —
215%, tokarz Emilia Ktapsia — 174%, odlewnik Mat-
gorzata Bajer — 158%, odlewnik Jan Anders —
165%. Na kursach zorganizowanych centralnie prze-
szkolono 117 pracownikéw, 4 pracownikO6w uczestni-
czyto w kursie obrébki termicznej, 38 na kursach
administracyjnych. tacznie przeszkolono indywidual-
nie i grupowo 1.015 pracownikéw, w tym 137 kobiet.

W roku biezgcym przed Zarzadem Przemystu Wy-
robow Metalowych stoja nowe powazne zadania, plan
bowiem na rok 1953 przewiduje dalszy wzrost pro-
dukcji o 50%.

Nowe zadania wymagac¢ bedg ulepszenia metod kie-
rownictwa, rozwijania nowych form wspdétzawodnic-
twa, ruchu racjonalizatorskiego oraz szerokiej pracy
masowo - politycznej. W walce z trudnosciami Za-
rzad bedzie sie starat zrealizowac i przekroczy¢ rocz-
ny plan produkcyjny 1953 roku.

Pracownicy Zarzadu
Przemys$lu Wyrob6éw Metalowych, Poznan



ZBIGNIEW GORNICKI

Spotkanie z Zandaroma

Nie bez powodu przyktadamy ogromng wage do rozwoju socjalistycznego
wspoétzawodnictwa. Wspoétzawodnictwo bowiem — to nowy nie znany dotych-
czas stosunek do pracy wyzwolonych od wyzysku kapitalistycznego mas pra-
cujgcych. Wspétzawodnictwo to komunistyczna metoda budownictwa socjali-
stycznego. Wspotzawodnictwo w naszym drobnym przemys$le kierowane przez

Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Przemystu Drobnego

rozwija sie coraz lepiej i szerzej. Wyniki IV kwartatu ubiegtego roku wska-

zuja na to wyraznie. Zadanie produkcyjne na rok biezacy,

jak podkreslili

w swoich referatach na ostatnim plenum Zarzadu Gtéwnego ob. Minister
A. Zebrowski oraz ob. Prezes Zarzadu Gitéwnego D. Ryfka wymagac¢ beda
szerokiego wprowadzenia nowych form wspéizawodnictwa, pogiebienia ca-

tego ruchu, podniesienia $wiadomosci

kowcow.

politycznej szerokich mas zwigz-

W yniki osiggniete we wspéizawodnictwie przez Zaktady poznarnskie oraz
inne przodujgce zaktady przemystu drobnego wskazujg na catkowita mozli-
wos¢ realizacji tych postulatow.

Zblizata sie godzina 14-ta. Dawniej o tej porze to-
karka mechaniczna zamierata bez ruchu. Tokarz
z pierwszej zmiany konczyt prace, czyscit i oliwit ma-
szyne — tokarz z drugiej zmiany jeszcze pracy nie
zaczynat.

Teraz jest inaczej. Kolega Kasperczyk, ktory przy-
szedt pare minut wczesniej ,opiekuje“ sie maszynag,
kol. Janochowski pracuje dalej. Spod noza odkta-
daja sie regularnie metalowe wiory.

— Robimy dzi§ Sruby do frezarki, masz zatoczy¢
pod gwint... — sitychaé¢ stowa kol. Janochowskiego.

Porozumiewawcze kiwniecie gtowa, zbliza sie godz.
l4-ta przy maszynie staje Kasperczyk. Maszyna
w petnym biegu, produkcja idzie bez zatrzymania...

Sympatyczni chtopcy (w sumie chyba nie majg 40
lat) dawniej przed przejéciem na system Zandarowej
wykonywali najwyzej 160% normy. Teraz osiagaja
bez wiekszych trudnosci 180%. Dawniej — mowig
— trzeba byto maszyne szykowac, prace swojg zdjac,
nowg zaktada¢, to wszystko zabieralo nam duzo cza-
su. Teraz praca idzie jak na tasmie, bez przerwy.

— Co was skionito koledzy do przejscia na system
Zandarowej?

— Zdecydowalismy sie na to po Uchwale Rzadu
z 3 stycznia, odpowiadajac na apel Zarzadu Gtéwnego
ZMP, zachecajacy do stosowania radzieckich przo-
dujacych metod pracy. W rezultacie dajemy wiecej
produkcji i zarobki nasze znacznie sie podniosty. Za-
rabiamy obecnie ok. 1.200.— zt kazdy.

Brygada Janochowskiego i Kasperczyka nie jest
jedyna pracujaca systemem Zandarowej. Ruch ten
rozprzestrzenia sie w Poznanhskich Zaktadach Wy-
robow Metalowych i na inne dzialy. Ostatnio pow-
stata podobna brygada na frezarkach.

To co uderza w Poznanskich Zaktadach Wyrobéw
Metalowych, to wielorako$s¢ nowych form pracy, no-
wych form wspétzawodnictwa, nowych form walki
o jakos¢ i ilos¢ produkciji.

Interesujacg formg sg brygady pionierskie,
nastawia sie na pokonanie ,waskich gardet* przed-
siebiorstwa. Do takich nalezy w S$lusarni brygada
pionierska im. nadmistrza Pawta Thomasa, wykonu-
jaca najtrudniejsze zadania; podobnie dzielnie pracuje
brygada im. H. Sawickiej na frezarkach, osiggajgca
160% normy oraz brygada szlifierek — 180% normy.

Bez watpienia jednak podstawowg formg wspotza-
wodnictwa w PZWM jest wspétzawodnictwo indywi-
dualne. Rada zaktadowa ma starannie pouktadane
zobowigznia poszczegdlnych cztonkéw zatogi. Trzeba

ktére
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przyznaé, ze koperty z zobowigzaniami... sg pekate
i zobowigzania sg Swiezej daty, jakkolwiek mogty-
by by¢ podejmowane nie na kwartat, lecz na mie-
sigc. Za wprowadzeniem miesiecznych zobowigzan
przemawiataby réwniez przeprowadzona masowa
kampania doprowadzenia do kazdego stanowiska ro-
boczego miesiecznych planéw produkcyjnych, ktorg
wtasnie mozna by pieknie powigzaé z podejmowa-
niem zobowigzan.

Bierzemy do reki karte Henryka Zaworskiego, wy-
bitnego przodownika pracy, ktéory wykonat 10 paz-
dziernika ub. r. plan 6-letni. Nie mysimy jednak, ze
kolega Zaworski-to jakis ,unikat“. Wt tukasiewicz,
Slusarz tych samych zaktadow, réwniez wykonat plan
6-letni tylko o 2 miesigce pézniej od Zaworskiego.
Kol. Liszkowski za$ zobowigzat sie wykona¢ plan
6-letni do 22 marca br.

Wréémy jednak do karty zobowigzania kol. Zawor-
skiego. Ot6z zobowigzat sie on i w kwartale podnies¢
procent wykonania normy 480 do 500% oraz
w zwigzku ze zdobyciem przez zaktady sztandaru
przechodniego Z. G. Zw. Zaw. Prac. Przemystu Drob-
nego podnies¢ procent wykonania o dalsze 5%. Trze-
ba przyzna¢, ze zobowigzanie jest imponujace, jed-
nak sadzimy, ze na przyszto$¢ nalezaloby sama tresc
zobowigzania na formularzach precyzowa¢ w ten spo-
sob, aby konkretnie powiedziane byto w jednostkach,
sztukach jaka jest tres¢ zobowigzania.

Bedzie to dla pracownik6w mniej obowigzkowych,
bo i tacy sie zdarzajg, bardziej mobilizujgce. Cennym
elementem w zobowigzaniach Poznanskich Zaktadéw
sg zobowigzania obnizenia procentow brakéw w pro-
dukciji, podejmowane przez wielu pracownikow.

Osiagniecia produkcyjne Poznanhskich Zaktadow
Wyrobéw Metalowych méwia wyraznie o tym, ze zo-
bowigzania pracownikéw sg realizowane. Jednakze
rada zaktadowa powinna okresowo kontrolowac rea-
lizacje tresci zobowigzan, wplywac¢ na lepsze ich
sprecyzowanie, na to, zeby zobowigzania byty praw-
dziwymi dokumentami rzetelnego wysitku pracowni-
kéw i ich Swiadomos$ci politycznej.

Co jest jeszcze wartosciowe w ruchu wspétzawod-
nictwa Poznanskich Zaktadéw? Takze i to, ze sie nie
zapomina o stabych, ze sie ich ciggnie w goére, ze
kol. Zaworski, gdy przyszedt do Zaktadu, nie tylko
pamietat o sobie, ale i innych, ze ludzie, ktorzy
przy polerowaniu ledwie wykonywali normy,, teraz
dzieki wprowadzonym przez niego metodom pracy
wysoko je przekraczajg. Sita, ktéra decyduje o takiej



a nie innej postawie pracownikéw jak kol. Zaworski
jest bez watpienia wysoki poziom $wiadomosci poli-
tycznej. Kol. Zaworski mowi:

,Zrozumiatem potrzeby naszego Panstwa, zrozu-
miatem, ze trzeba nam ludzi ofiarnych, ofiarnie pra-
cujacych, ze my sami budujemy i zbudujemy socja-
lizm. Jesli o mnie chodzi, to postanowitem do roku
1955 wykonac jeszcze jeden plan 6-letni...”

Kol. Zaworski wyrost w organizacji ZMP-owskiej,
w tej samej organizacji rosng zandarowcy: Jano-
chowski i Kasperczyk. Organizacja ZMP-owska jest
bowiem jednym 2z pionier6w postepu w zakladach.
Kol. Wyrwat, przewodniczacy Zarzadu, stwierdza, ze
gtdbwny kierunek pracy organizacji ZMP to rozwdj
wspotzawodnictwa, to wspoétpraca z podstawowg or-
ganizacjg partyjna, administracjg i rada zaktadowag
w celu najlepszego wykonania planu, ale... Kol. Wyr-
wat samokrytycznie stwierdza, ze praca kulturalno-
oswiatowa jeszcze ,lezy“, ze ze sportem tez jest kru-
cho... A tu wiosna idzie, ludzie sag mtodzi i trzeba by
ich wyciggng¢ na powietrze, na boiska i ptywalnie.
Przeciez mimo to, ze pewna czes¢ mitodziezy dojezdza,
jednak gdyby sprawa sportu ruszyta z miejsca, to
wielu chetnych na pewno by sie znalazto.

Rozwéj wspotzawodnictwa wigze sie w Poznan-
skich Zaktadach z ruchem racjonalizatorskim. Po-
znanskie Zaktady Wyrobéw Metalowych majg zdol-
nych racjonalizatorow, takich, jak ob. Styczynski,
Koztowski, Banas, Malcherek, Dwornicki i inni. Do-
konali oni szeregu usprawnien w formiarstwie i ob-
robce metali, nalezatoby ich jednak otoczy¢ lepsza
niz dotychczas opieka, ozywi¢ prace klubu racjonali-
zatorow, ktory z okreséw drzemki budzi sie za rzadko.

RADA PRACUJE

W Zaktadach Poznanskich praca rady zaktadowej,
ktora jest waznym elementem zapewniajacym roz-
wo0j przedsiebiorstwa, planowana jest z gory na,dtuz-
szy okres czasu. Narady produkcyjne, ten wazny

czynnik budzenia inicjatywy tudzi, rozwijania wspoét-
zawodnictwa, planowane sg z gory na rok.

| trzeba powiedzie¢, ze nie sg jakies namiastki,
w postaci narad ,z aktywem gospodarczym i tech-
nicznym*“, ale petnowarto$sciowe narady z catymi za-
togami poszczegolnych oddziatéw. Przeglgdamy pro-
tokoty tych narad. Przyjemna lektura — ludzie mo-
wig o produkcji, o tym co ich boli. Jasne jest, ze taka
narada co$ daje.

Wezmy choéby narade produkcyjng w dniu 23
stycznia w jednym z oddziatéw. ,Ob. Sommer mowit
0 trudnosciach, jakie ma z gazem — on jako hartow-
nik nie moze pracowa¢ wydajnie przy stabym dopty-
wie gazu... Ob. Szukata, $lusarz, wystepuje przeciw
nierytmicznosci produkcji, przeciw szturmowej robo-
cie przy koncu tygodnia. Wystepuje réwniez zaopa-
trzeniowiec Dabrowski, ktéry stwierdza, ze kazdy
brygadzista musi dba¢ o swojg brygade, otrzymacé
przydziat pracy i materiatbw pomocniczych zawcza-
su, a nie zgtaszac¢ sie dopiero w czasie przestoju, bo
to jest tez przyczyna nierytmicznos$ci“.

Czy zdobycie sztandaru podziatalo na zatloge Za-
ktadéw Poznanskich mobilizujgco? Oczywiscie.
Swiadczy o tym wykonywanie i przekraczanie trud-
nych planéw miesiecznych tego roku, Swiadczg otym
zobowigzania z okazji otrzymania sztandaru przez bry-
gady tokarni, szlifierek, dziat odlewni oraz przez po-
szczegblnych pracownikéw. Swiadczy o tym realizo-
wany projekt utworzenia oddziatu, w ktérym -praco-
waé bedg same kobiety, zarowno w produkcji, jak
1w administracji i kierownictwie.

Mozna by wiec tylko zyczyé Poznanskim Zaktadom
Wyrobéw Metalowych, aby wszystkie te zobowigzania
i zamierzenia byty pomysinie realizowane, by ulep-
szaly sie i rozszerzaty formy kolektywnej pracy, by
coraz szerzej siegat masowy ruch wspétzawodnictwa
we wszystkich swoich formach, to bowiem bedzie
rekojmig dalszych sukceséw Zaktadéw i ich wktadu
w budownictwo socjalistyczne w naszym kraju.

ZAKLADY, KTORE W IV KWARTALE 1952 ROKU ZDOBYLY

SZTANDARY PRZECHODNIE ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PRZEMYStU DROBNEGO

W przemys$le wyodrebnionym
Wyrobéw Metalowych — Poznan.

Poznanskie Zaktady

Wykonanie planu produkcji w cenach niezmiennych 133,1%, w ce-
nach biezacych i zbytu 147%. Wydajno$é pracy 121,8%, we wspotza-
wodnictwie brato udziat 75,4%.

W wojewdédzkich przedsiebiorstwach Zarzagdu
Przemystu Terenowego: ,
Bydgoskie Zaktady Drzewne Przemystu Terenowego. Wykonanie

planu w cenach niezmiennych 113%, w cenach biezgcych i zbytu 104,9%,
'wydajnos$¢ pracy 132,4%, udziat bioracych we wspoétzawodnictwie 97%
zatogi.

W przedsiebiorstwach
Materiatow

Przemystu
Budowlanych:

Terenowego

Gorlickie Zaktady Terenowe Materiatdbw Budowlanych,
dukcji wartosci globalnej 114%, wydajnos$¢ 122%.

budownictwa

plan pro-

W zespotach przemystowe]j

Antoni Jankowski jest przodowni- drobnej wytwoérczoS$ci:
ki Gliwickich Zaktadach Wy- L . . .
rem W I‘Ob(!)\CVVICB{I:leeliIO&tI\IyaCh&.IC y Olsztyniski Zesp6t Budownictwa Przemystowego, zdobyt sztandar

_przechodni po raz trzeci, a tym samym na wiasnosc.
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Zaktady CPLIA

iralcza

0 estetyke i lepsze zaspokojenie potrzeb

Gleboka troska panstwa socja-
listycznego o cztowieka pracy wy-
raza. sie miedzy innymi dazeniem,
do jak najlepszego zaspokojenia
jego codziennych potrzeb.

Proponowa¢, aby w socjaliz-
mie wszyscy chodzili w jednego
typu ubraniach i jedli te same da-
nia — znaczy méwi¢ glupstwa i
oczernia¢ marksizm. Tak rozumie,
niestety, wiele handlowych orga-
nizacji, ktére nie widzg zywego

cztowieka z jego roznorodnymi
potrzebami, lecz -jakiego$ teore-
tycznego, standartowego konsu-
menta.

Z troski o wszechstronne zaspo-
kojenie potrzeb, z troski o upiek-
szenie zycia obywatelom Polski
Ludowej wyrosto zagadnienie roz-
woju przemystu ludowego i arty-,
stycznego. Dla rzemiosta polskie-
go, cieszacego sie stawag wiekowe]j
tradycji, nie stworzono warunkow
dla masowej produkcji artystycz-
nej i ujecia jej w ramy zorganizo-
wanego przemystu. Wyroby tego
rzemiosta, ktore byty przywilejem
tylko garstki posiadajgcych, do-
piero w warunkach gospodarki so-
cjalistycznej staly sie dostepne dla
catego spoteczenstwa.

Za wyzwoleniem ekonomicz-
nym, jako konsekwencjg zmiany
ustroju, przyszty zmiany kultu-
ralne, wyzwolenie z naleciatosci
kosmopolitycznych wzoréw, ob-
cych naszej kulturze narodowej.
Hasto tworzenia kultury socjali-
stycznejVw tresci, a narodowej w
formie, nakazato siegng¢ do piek-
nej, bogatej skarbnicy polskiej
kultury, do twérczosci ludowej.

Powotanie Centrali Przemystu
Ludowego i Artystycznego spowo-
dowato szybko rozwéj artystycz-
nego rzemiosta, reaktywowanie za-
nikajacych osrodkow sztuki ludo-
wej, rozwoj przemystu ludowego
i udostepnienie jego wytworéw
szerokim rzeszom odbiorcow.

Piekne dwuosnowowe dywany
biatostockie, Iniane i bawetniane
tkaniny mazurskie, zapomniane
tkaniny opoczynskie i Swieto-
krzyskie, to kilka przyktadéw o-
siggnie¢ Centrali w zakresie ak-
tywizacji tradycyjnych osrodkow
twoérczosci ludowej, ktére zani-

katy juz w ustroju kapitalistycz-
nym, a ktére dzieki opiece pan-
stwa socjalistycznego rozwinetly
sie na duza skale. Obok tkactwa
rozwija sie hafciarstwo, koron-
karstwo, garncarstwo i przemyst
drzewny. Coraz bardziej rozrasta-
jacy sie przemyst i rzemiosto ar-
tystyczne umozliwiajg nabywanie
ludziom pracy artykutéw uzytko-
wych i zdobniczych o wysokim
poziomie wykonania, charaktery-
zujacych sie indywidualng forma
i mys$lg ich twércow.

Bogaty dziat produkcji wto-
kienniczej dostarcza pieknych sa-
modziatowych tkanin, ktére w
punktach ustugowych przerabia-
ne sa na wysokiej jakosci kon-
fekcje damska i dziecieca.

Fabryka w Kaliszu dostarcza
jedynych w swoim rodzaju haf-
tow majacych szerokie zastoso-
wanie przy produkcji bielizny.
Zaktady i spétdzielnie przemystu
skdrzanego zaopatrujg rynek w
najwyzszej jakosci Obuwie, tecz-
ki, torebki, paski, portmonetki,
portfele, rekawiczki i inne arty-
kuty. Zaktady i spotdzielnie
GPLIiA produkujg bogaty asorty-
ment wyrobow ze srebra, jak:
papierosnice, puderniczki, bizute-
rie, rozne ozdoby, pamiagtki, arty-
kuty upominkowe. W dziedzinie
potrzeb domu mieszkalnego do-
starcza Centrala mebli, tkanin
dekoracyjnych, obi¢, dywanow,
kiliméw, nakry¢ stotowych, wazo-
now, serwetek i firanek produko-
wanych na wzorach Iudowych,
badz- tez przepracowanych przez
artystow plastykow.

wyroby z wikliny. Wiklina to
cenny surowiec, z ktorego nie
tylko otrzymujemy tak pozytecz-
ne przedmioty, jak: meble, woz-
ki dziecinne, kosze oraz inne ar-
tykuty dla gospodarstwa domo-
wego, zaspokajajace powazny od-
cinek potrzeb, ale ktéry pozwala
rowniez zastgpi¢ tak wazny su-
rowiec, jakim jest drzewo.

Zabawki — to dzial, ktéry roz-
wingt sie z prymitywnej formy
produkcji chatupniczej na skale
przemystowg. Nowoczesnha zabaw-
ka, ktorg dziecko sie bawi j uczy,
rozwija sgroj umyst i Swiatopo-
glad — jest juz tadna i niedro-
ga, dostepna dla kazdego dziec-
ka. Ceny mocnych, estetycznie
wykonanych zabawek znajdujg-
cych sie w sprzedazy nie prze-
wyzszaja nieraz dwoch ziotych.
Zabawki wieksze, bardziej skom-
plikowanej konstrukcji kosztuja
kilkanascie lub kilkadziesiat zto-
tych. Dopiero ceny zespotowych
zabawek dla przedszkoli docho-
dzg do ztotych kilkuset. NaleZ¥
podkresli¢, ze -ceny zabawek zo-
staty w ubiegtym roku powaznie
obnizone. W celu wiekszego spo-
pularyzowania dobrej zabawki
konieczna jest dalsza obnizka cen,
o ktérag zaktady CPLIA walczg
stale. Postepujagca mechanizacja
produkcji, wtasciwe Wykorzysta-
nie surowcow odpadkowych, ob-
nizka kosztéw — -oto droga, po
ktérej idzie przemyst zabawkar-
ski, aby wyprodukowac¢ zabawke,
dostepng dla dziecka nie tylko
z okazji uroczystosci i Swieta, ale
bedacag jak ksigzka jego codzien-
nym przyjacielem w nauce i roz-
rywce.

Rozwijajgce sie w szybkim tem-
pie budownictwo, nowe fabryki,
Swietlice miejskie i wiejskie,
przedszkola i ztobki, sklepy, bary

Meble w sklepie ,Pamiatka® na MDM wykonane wedlug projektu art. pla-
styka Jana Szczerbetki.
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Dywan dwuosnowowy ® wykonania
tkaczki Sabiny Masselbasowej (woj.
biatostockie)

i restauracje, domy kultury sta-
wiajg przed CPLIA nowe wielkie
zadania w dziedzinie wyposaze-
nia wnetrz. Urzadzenia sklepow,
baréw i restauracji na MDM i
Starym MieScie, wyposazenie wiel-
kiego hotelu miejskiego, fragmen-
ty dekoracyjne i urzadzenia Pa-
tacu Dziecka w Stalinogrodzie —
to niektore z tych ustug spotecz-
nych, ktore realizuje CPLIA. Wy-
znaczone zaktady w Czersku, To-
runiu, Kalwarii Zebrzydowskiej,
Poznaniu, Ktodzku, Wolborzu, to-
dzi, Kartuzach, Jeleniej Gorze,
Warszawie — produkujg w tym
celu meble wbudowane i rucho-
me oraz rozne urzgdzenia.

Zaktady brgzownicze i kowal-
stwa artystycznego wykonujg o-
kucia, czesci metalowe dla archi-
tektury zabytkowej i wspotczes-
nej. Zaktady ceramiczne w Ka-
dynach i inne produkujg kafelki
i ozdobne pilytki okladzinowe
dla odbudowujgcej sie Warszawy.
Konfekcyjne pracownie strojow
ludowych, ktére zaopatrujg ze-
spoly artystyczne i S$Swietlicowe
wykonaty m. in. stroje dla zespo-
tu ,Mazowsze“. Pracownie haf-

Mgr ROMAN BIERNACKI

ciarskie w Warszawie i w kLo-
dzi wykonujg piekne sztandary
dla organizacji spotecznych i po-
litycznych.

Pracownie drukow na tkani-
nach we Wrzeszczu, Toruniu i to-
dzi opracowujg specjalne tkaniny
dekoracyjne dla potrzeb architek-
tury wnetrz.

Na potrzeby propagandy maso-
wej Centrala uruchomita produk-
cje takich artykutéw, jak: emble-
maty, liternictwo, zestawy pa-
piero-plastyki, popiersia wodzow
proletariatu, portrety, fragmenty
dekoracyjne.

Brzydkie dekoracje Swietlic,
gmachoéw, zle -wykonane portrety,
napisy — sa zastepowane rézno-
rodnymi estetycznymi elementa-
mi dekoracyjnymi, wykonywany-
mi przez plastykéw. Aby podnies¢
estetyke urzadzen Swietlic i stwo-
rzy¢ mozliwosci artystycznego ich
wyposazenia, zostat w Warszawie
otworzony na MDM pierwszy te-
go rodzaju sklep z wzorowo u-
rzadzonag Swietlicg. Z pomocag do-
stepnych dla wszystkich, goto-
wych, dobrze i estetycznie wyko-
nanych elementow dekoracyjnych
i mebli, kazda instytucja moze
urzadzi¢ i wyposazyé Swietlice,
ktéra stanie sie dla ludzi pracy
miejscem wypoczynku w warun-
kach przyjemnych i kulturalnych.

W zakresie artystycznego intro-
ligatorstwa zaktady w Warszawie
i Krakowie wykonujg na najwyz-
szym poziomie oprawe ksigzek,
produkcje kaset i innych arty-
kutow.

Szeroki plan wydawniczy udo-
stepnit zaopatrzenie sie ludnosci
w tanie reprodukcje malarstwa
polskiego, pocztowki, kalendarze
i inne wydawnictwa.

Artykuty przemystu Iludowego
i artystycznego rzemiosta stajg sie
coraz popularniejsze wsréd naj-

szerszych rzesz odbiorcow. Do nie-
dawna jeszcze zbyt wysokie ce-
ny tych przedmiotow zostaly juz
w wyniku statej kontroli wszyst-
kich elementéow kalkulacji w po-
waznej ilosci pozycji tak obnizo-
ne, ze wiele artykutow jest do-
stepnych  najszerszym rzeszom
odbiorcow. Sprzedaz ratalna arty-
kutow drozszych wykazata, ze w
znacznym stopniu odbiorcami ich
sg robotnicy. Na przyktad w War-

1

szawie okoto 40% kupujacych
makaty, kilimy, narzuty, tkaniny
dekoracyjne, firanki — stanowiag
robotnicy.

Potrzeby obywateli panstwa so-
cjalistycznego stale rosng. Ze
wzrostem powszechnego dobroby-
tu wzrastaja wymagania nie tyl-
ko w zakresie podstawowych ar-
tykutéw zywnos$ciowych i prze-
mystowych, ale réwniez w zakre-
sie potrzeb kulturalnych. Cen-
trala Przemystu Ludowego i Ar-
tystycznego, pamietajgc o tym
musi zwiekszy¢ wysitek, aby roz-
wingé przemyst artystyczny, o-
pracowa¢ nowe wzory, a produ-
kujac nowe asortymenty lepiej
zaspokaja¢ rosnace potrzeby spo-
teczenstwa. Jednoczesnie CPLIA
musi zmierza¢ przez obnizke cen
do catkowitej zmiany twierdze-
nia, ze artykuty przemystu ludo-
wego i artystycznego rzemiosta sa
drogie, dostepne tylko dla nielicz-
nych odbiorcow.

Nowe, piekne, jasne wnetrza
doméw mieszkalnych w naj-
piekniejszych dzielnicach War-
szawy, w Nowej Hucie, w Cze-
stochowie i we wszystkich mia-
stach socjalistycznej ojczyzny, za-
mieszkate przez ludzi pracy, co-
raz czesciej ozdabiane sa tadny-
mi, estetycznymi tkaninami, ce-

ramikga, wycinankami, haftami,
firankami, produkowanymi przez
przemyst ludowy i artystyczne
rzemiosto.

Dostosujmy ustugi do potrzeb ludnoSci pracujacej

Warszawa ma do zanotowania powazny wzrost
punktéw ustugowych w pierwszej
6-letniego. Pod koniec ubiegtego roku w stolicy na-
szej powstato 840 punktéw ustugowych ré6znych branz,
w tej liczbie najwiecej punktéw krawieckich i szew-
skich. Zasadniczy przetom w rozwoju spoétdzielczych
punktow ustugowych spowodowata Uchwata Prezy-
dium Rzadu z dnia 8. XI. 1950 r., od tego tez czasu
datuje sie istotny, cho¢ zywiotowy proces rozszerza-

nia sie sieci ustug.

12

potowie planu

wszystkim z

Trzeba stwierdzié,
i nadal pozostawia wiele do zyczenia nie tylko pod
wzgledem rozwoju sieci, ale i pod wzgledem lokali-
zacji, jakosci i taniosci ustug, stosunku pracownikéw
punktow ustugowych do klientow. Wynika to przede
faktu
przez spotdzielczos¢ roli i znaczenia ustug w zyciu
spoteczenstwa, z braku nadzoru i troski stotecznych
ogniw spotdzielczosci pracy nad wtasciwym funkcjo-

ze odcinek ustug pozostawiat

niedostatecznego zrozumienia

nowaniem punktéw ustugowych, nad sprawnym za-
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spokajaniem przez te punkty potrzeb miejscowej lud-
nosci. Z ogoélnej ilosci 840 punktow ustugowych na
ZSP i Rz., tj. na zwiazki branzowe — przypada —
775, na CSI — 40, na CPLIA — 25. Zwiazki bran-
zowe i CPLIiA nie wykonaty planu sieci ustug r. 1952
mimo, ze plan IV kwartatu znacznie przekroczyty.
Prawda jest, ze na fakt ten wptynat brak lokali, jak
to ttumacza zw. branzowe, ale prawdg jest rowniez
i to, ze sp-nie i zwigzki branzowe stabo walczytly
o uzyskanie lokali, o ich terminowe uruchomienie,
przy czym nalezy zaznaczy¢, ze do dnia dzisiejszego
jeszcze pokutuje u wielu aktywistéw spétdzielczych
btedny poglad, ze punkt ustugowy musi znajdowac
sie w Srédmiesciu lub w centrum dzielnicy, w lokalu
0 duzych, reprezentacyjnych wystawach, o duzej po-
wierzchni sklepowej i jeszcze wiekszym zapleczu.
Niedawno temu niektore zwiazki branzowe i spot-
dzielnie (jak fryzjerska ,Wspétpraca“ i szewska ,Sto-
pa“) odmowity uruchomienia punktow w catkiem
mozliwych lokalach na Solcu i na ul. Czerwonego
Krzyza, a Rzemies$lnicza Spoétdzielnia Fryzjerow czy-
ni jeszcze obecnie wszystko, aby nie uruchomi¢ za-
ktadu w duzym lokalu na Muranowie. Te i wiele po-
dobnych faktéw $wiadczg o niedocenianiu roli ustug
przez aktyw spotdzielczy, o niezrozumieniu istoty
programu Frontu Narodowego, 0 niezrozumieniu za-
sady lokalizacji ustug w Warszawie przez zblizenie
ustugi do konsumenta.

Mimo wykonania planu sieci 1952 roku w 94 pro-
centach mamy w ustugach do zanotowania szereg
osiggnie¢ przede wszystkim — w zakresie lokaliza-
cji. O ile w 1951 roku 2/3 punktéw ustugowych mie-
Scito sie w Srodmiesciu, o tyle obecnie dzielnica ta
przy jednoczesnym powaznym wzroscie ustug, po-
siada tylko 1/3 ogdlnej ilosci punktéw ustugowych
w Warszawie. Mimo trudnos$ci ustugi spoétdzielcze roz-
szerzyly swojg sie¢ w dzielnicach peryferyjnych
1lprzytaczonych do stolicy w granicach Wielkiej War-
szawy 0 174 punkty (dzielnice p6inocne — 73, po-
tudniowe — 101). W ubiegltym roku zorganizowano
szereg nowych ustug takich, jak: naprawa sprzetu
rybackiego, sprzetu sportowego, skup i renowacja
odziezy, obuwia, futer uzywanych, aparatow precy-
zyjnych. Uruchomiono cieszacg sie duzym powodze-
niem wypozyczalnie artykutow gospodarstwa domo-
wego | sprzetu sportowego, popularne gabinety tech-
niczno-dentystyezne, punkt naprawy wyzymaczek;
uspoteczniono i zrejonizowano ustugi kominiarskie,
powaznie rozszerzono sie¢ punktow szklarskich, re-
montowo-budowlanych, kanalizacyjnych, elektrotech-
nicznych i radiotechnicznych, wulkanizacyjnych itp.
Dzi$ nie mamy juz takich trudnosci z naprawg kalo-
szy i obuwia gumowego, jakie wystepowaty jeszcze
rok temu, terminy naprawy obuwia zostaly znacz-
nie skrécone, a chcac naprawi¢ aparat radiowy nie
musimy juz jezdzi¢ z nim z jednego kranca miasta
na drugi. Duzym osiggnieciem byt rozwdj ustug kra-
wieckich, prawdziwie masowo | reprezentacyjnie
realizowanych w ramach Panstwowego Przedsiebior-
stwa Krawiecko-Kus$nierskiego, ktére jeszcze w bie-
zgcym roku uruchomi swoje filie w kazdej dzielnicy.

Mimo niewykonania planu sieci, spétdzielczos¢ po-
waznie przestawita sie na ustugi, zwiekszajac zatrud-
nienie do ponad 11.000 oséb. Nastgpito to dzieki uru-
chomieniu przez spétdzielczos¢ wielu punktéw w no-
wych osiedlach, w lokalach duzych o znacznej po-
wierzchni, dajacych wieksze mozliwosci zatrudnie-
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nia. Szczegdlnie odnosi sie to do MDM-u. Urucho-
miono tez lotne brygady dla obstugi wsi lezacych w
promieniu Wielkiej Warszawy; Wydzial Przemystu
czuwa nad organizowaniem tej formy ustug, w ozna-
czonych dniach tygodnia, w gromadach nie wyma-
gajacych statych punktow ustugowych — lotne bry-
gady wykonujg prace rzemiesinicze.

Jednakze, mimo tych niewatpliwych osiggnie¢, wy-
stepuja jeszcze zasadnicze mankamenty i trudnos$cipo-
wodujgce, ze mieszkancy naszej stolicy nadal niepo-
chlebnie wyrazajg sie o spotdzielczych ustugach, ze
dziatalnos¢ punktow ustugowych jest przedmiotem
nieustannych skarg i zazalen ludnosci, wptywajacych
masowo do redakcji pism stotecznych, do Komitetow
Frontu Narodowego, do Wydziatu Przemystu i Prezy-
diow Dzielnicowych Rad Narodowych. Fakt ten jest
tym bardziej smutny, ze obecnie istnieje juz duza
sie¢ punktow o lepszej niz dawniej lokalizacji, ze per-
sonel spotdzielczy powinien juz dawno nabra¢ dos-
wiadczenia we wtasciwej realizacji ustug, ze wresz-
cie Prezydium MRN i Wydziatlt Przemystu i komisja
radnych miejskich uczynily juz wiele staran w celu
przeprowadzenia radykalnej zmiany tej sytuaciji.

Chcac uzdrowi¢ sytuacje, trzeba przede wszystkim
zwrdci¢ uwage na terminowos$¢é ustug, na stosunek
personelu do konsumenta i na tanio$¢ ustug. Te trzy
punkty budzg wiele zastrzezen konsumenta. Mowigc
0 tych zastrzezeniach, nie opieram sie oczywiscie na.
tej ilosci skarg i zazalen, ktére wplywajg, sa one bo-
wiem znikome w stosunku'ido ilosci ustug Swiadczo-
nych. Opieram sie na statych narzekaniach tej czesci
ludnosci, ktora daje swoOj wyraz niezadowoleniu nie
w skargach, a w rezy”acji z korzystania ze spotecz-
nych punktéw ustugowych.

Tania i sprawna ustuga uspoteczniona to wazne za-
danie terenowych organéw jednolitej wladzy pan-
stwowej. Ustugi masowo i codziennie $wiadczone lud-
nosci naszej stolicy, uprzystepnienie ich szerokim ma-
som pracujgcym, to dowdéd coraz lepszego zaspokaja-
nia potrzeb ludnosci. Totez zagadnienie ustug byto
przedmiotem wytycznych i Uchwat VII Plenum KC
PZPR, wystepowato jaskrawo w kampanii wyborczej
w ramach Programu Frontu Narodowego; zagadnie-
nie to jest wynikiem wielkich przemian gospodar-
czych, jakie realizuje Uchwata Rady Ministrow z dnia
3.1.1953 r. Dwie Uchwaty Prezydium Stotecznej Rady
Narodowej: jedna z dnia 5852 r. i druga z dnia
23.9.52 r. podjete w wyniku analizy dokonanej przez
Prezydium w ubiegtym roku oraz state wprowadzanie
zagadnienia ustug na porzgdek obrad Prezydiow
DRN, sesji Dzielnicowych Rad Narodowych i komisji
radnych moéwig o waznosci zagadnienia.- W wyniku
sesji poswieconych temu zagadnieniu w Dzielnicy
Praga-Poludnie i Warszawa-Srédmiescie, komisje
przemystu, aparat DRN zaktywizowaly swojg dziatal-
nos¢, zwiekszyty kontrole i czujnosé na tym odcinku,
przyczyniajgc sie ido znacznej poprawy dziatania apa-
ratu punktow ustugowych. Trzeba stwierdzi¢, ze duza
prace przeprowadzit w ramach kampanii wyborczej
1 akcji masowo-politycznej — Wydziat Przemystu.

Masowa kontrola punktow ustugowych przeprowa-
dzona w pazdzierniku i listopadzie ub. roku przez
Wydziat wskazata na karygodne niedociggniecia wy-
stepujgce w aparacie ustug. Przeprowadzona w wy-
niku tej kontroli ogdlnowarszawska narada aktywu
drobnej wytwdrczosci przyniosta powazng poprawe,
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ale nie byta ona niestety zasadniczym przetomem.
Ostatnie tygodnie znowu wskazujg na powtarzajgce
sie braki w ustugach krawieckich, szewskich, fryz-
jerskich i pralniczych, braki dowodzgace, ze mimo po-
zytywnych wynikéw narady, wiele ogniw spotdziel-
czosci pracy ostabito swojg dziatalnos¢ na tym od-
cinku.

Wiele ogniw spotdzielczosci pracy w dalszym ciggu
nie analizuje skarg i zazalen ludnosci, stabo reaguje
na monity i uwagi prasy, zmuszajgc Prezydia DRN
do stosowania sankcji karno-administracyjnych.

Oto w punkcie naprawy obuwia spétdzielni ,Soli-
darnos¢* po uptywie tygodnia od chwili dokonania
naprawy, klient skarzy sie na krzywo przybite ,ze-
l6wki“ i obcasy; najwieksza spotdzielcza pralnia ,Ro-
botnik“ nie prowadzi dokumentacji i przez to nie do-
trzymuje terminéw. Kierownik punktu tej spétdzielni
sam przyznaje, ze terminy odbioru garderoby wyzna-
cza ,orientacyjnie“. O niewtasciwym stosunku do
klienta spotdzielczej naprawy S$Swiadczy adnotacja w
ksigzce zazalen spotdzielni ,Ortowianka“ przy ul.
Mazowieckiej 4 wg. ktoérej kierowniczka tak zareago-
wata na prosbe przerobienia uzywanej sukni: ,tez nie
ma pani co przynosi¢, mysli pani, ze punkty ustugo-
we sg po to, zeby przerabiaé pani stare gatgany, my
cudow nie robimy“. Nawiasem moéwigc kierowniczka
punktu zostata pouczona o celach punktu ustugowego
i zadaniach kierowniczki.

O niedociggnieciach na odcinku jakos$ci ustug mowi
tez fakt, ktory potwierdza kierowniczka punktu pral-
niczej spotdzielni ,Tecza“ przy ul. Krak. Przedm. 6,
a mianowicie fakt, ze niedotrzymywanie terminow
wystepuje z powodu ...koniecznosci podwdOjnego pra-
nia, gdyz klienci reklamujg i sp6tdzielnia musi drugi
raz pra¢ te sama bielizne. Nagminne ustalanie termi-
now diugotrwatych, nieuprzejma a nawet odpychajgca
ustuga, brakorébstwo w wykonawstwie ustug to wszy-
stko nie zacheca oczywiscie ludnosci do korzystania
z takich punktow.

Wiele punktow nie posiada jeszcze tez obowigzujg-
cych cennikéw na wszystkie Swiadczone przez nich
ustugi, wiele punktéw nie dotrzymuje umowy zawar-
tej z klientem co do ceny. Ta sytuacja stwarza prze-
stepcze mozliwosci ustalania cen ,na oko“ np. w jed-
nym z punktéw sp-ni ,Pozyteczna“ niedawno temu za
cerowanie matej dziurki w marynarce zazagdano 100.—
ztotych a w punkcie CPLIiA przy ul. Kruczej 47, mimo
uprzedniej umowy z klientka przy odbiorze sukni za-
zadano powaznej doptaty z powodu rzekomo specjal-
nego wykonania.

W Swietle tych i wielu jeszcze innych przyktadow
nie mozemy sie dziwi¢, ze stosunek naszej ludnosci
pracujacej jest w wielu wypadkach negatywny i ze
wiele punktow ustugowych staje sie przedmiotem
narzekan ze strony konsumentow.

Ogniwami, ktore w duzej mierze sg odpowiedzialne
za ten niezadowalajgcy stan rzeczy sa przede wszyst-
kim zwigzki branzowe, oddziaty CSI i CPLIA oraz
Prezydia DRN. O stosunku i nadzorze sprawowanym
przez nadrzedne 'ogniwa spoidzielcze Swiadczy spra-
wozdawczos$¢ nadsytana do Wydziatu Przemystu. O ile
zw. branzowe w wyniku wspomnianej narady uakty-
wnity w pierwszym okresie swojg dziatalnos¢ w for-
mie kontroli i bezposredniego wptywania na omoéwio-
ne braki, to obecnie znowu spotykamy sie z apatia,
ktéra ostabita w duzym stopniu poprzednie osiggnie-
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cia. Sprawozdania zwigzkéw branzowych zamiast ana-
lizy poprawy stosunkow, ulepszenia jakos$ci ustug,
walki ze spekulacjg na odcinku ustug ograniczajg sie
do podawania suchych cyfr méwigcych o ilosci, prze-
kroju branzowym lub wartosci Swiadczonych w mie-
sigcu sprawozdawczym ustug. Zw. Branzowy Ustugo-
wy stwierdza, ,ze ustugi wykonywane sg dla Swiata
pracy“, ale jak sg wykonywane i czy Swiat pracy jest
zadowolony z tego wykonawstwa — o tym ani stowa.
A tymczasem w pionie tego Zwigzku spoétdzielnie fry-
zjerskie narzekajg na spotdzielnie pralnicze piorgce
bielizne fryzjerska w najlepszym wypadku na kolor
,Szary“ i to z plamami, ale narzekania te nie odnoszg
skutku. Sadzimy, ze spétdzielnia pralnicza ,Higiena*“
nie bedzie sie tu ttumaczy¢ tak jak w sporze z WZG,
kiedy to na swojg obrone powiedziata, ze bielizna
od dawna jest w tak brudnym stanie, ze nie mozna
jej dopra¢. Zw. Branzowy Ustug i spoétdzielni pralni-
czych musi zrozumie¢, ze tego rodzaju pranie jest
najzwyklejszym brakor6bstwem i szkodnictwem, oraz
ze tej formie pracy musza natychmiast wypowiedzieé
zdecydowang walke.

Trzeba uswiadomi¢ sobie w jakiej mierze pralnic-
two spoétdzielcze Warszawy powotane jest do podnie-
sienia poziomu higieny naszego spoteczenstwa. Jest
to wazne szczegélnie teraz, gdy w catym kraju roz-
poczyna sie wielka akcja sanitarno-porzadkowa. Pre-
zydia DRN mimo, ze w zakresie resortu przemystu
.maja b. ograniczong jeszcze ilos¢ zagadnien — nie za-
jety sie dostatecznie sprawg ustug. Sa Prezydia, kté-
re wykazujg duze zainteresowanie tg sprawg. Do nich

naleza: Prezydium — Mokotéw, ktére przy pomocy
Komisji Przemystu przeprowadzito kontrole wszyst-
kich punktéw ustugowych, lub Prezydium — Praga-

Srédmiescie, ktére posiada pelne rozeznanie potrzeb
ludnosci. Ale zadne z Prezydiow nie podeszio dotad
odpowiednio do zagadnienia opracowania projektu
planu sieci punktow ustugowych na r. 1953. Jest wi-
ng Wydziatlu Przemystu, ze niedostatecznie monituje
i niestusznie rezygnuje z tych plandéw. Projekty pla-
nu sieci z podaniem lokalizacji jest zadaniem gospo-
darczym terenu, a wiec Prezydium DRN. Nie mozna
tego zagadnienia rozwigza¢ tak, jak to zrobito Pre-
zydium DRN Praga-P6tnoc, ktore planuje na 1953 r.
az — 3 punkty ustugowe i Prezydium Warszawa-
Srédmiescie, ktére planuje 78 punktéw w rozbiciu
branzowym, ale nie moze odpowiedzie¢, jak bedzie
realizowac ten plan w przekroju kwartalnym lub mie-
siecznym. Warszawa-Srédmieécie stusznie zwotato na-
rade pionow spotdzielczych, ale zamiast skonfrontowac
swoje rozeznanie potrzeb terenu z rozeznaniem zw.
branzowych, oparto sie .wytacznie na wadliwych i ble-
dnych przestankach tych zwigzkéw. Nie mozna sie
zgodzi¢ z punktem widzenia Prezydium Warszawa-
Srédmiescie, ktére ma najwiecej punktéw branzy kra-
wieckiej (obecnie posiada 31 uspotecznionych punktow
krawieckich), ktore zaplanowato na ten rok jeszcze
33 takich punktow. Prezydia DRN beda miaty roze-
znanie terenu dopiero wtedy, gdy komorki przemystu
beda operowac Scistg i aktualng ewidencjg. A takiej
ewidencji dotychczas brak. RAwniez i zapotrzebowa-
nie na lokale musi by¢ wnioskowane przez Prezydium
DRN w oparciu o realne rozeznanie terenu.

Prezydium nasze w dotychczasowych uchwatach
wskazato na istniejace braki lokalowe. Jest naszg wi-
ng, ze lokale w nowych osiedlach nie sg przekazywa-
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ne uzytkownikom terminowo i ze wykonczenie ich
pozostawia wiele do zyczenia. Stan ten wptynat na
niewykonanie planu sieci ustug w ubiegtym roku.
Wg. harmonogramow dyrekcje BOR mialy przekazac
w u'b. roku 109 lokali na ustugi, a przekazaty dotych-
czas tylko 79. Dyrekcje BOR mimo monitdw nie usta-
lity dotychczas harmonogramoéw przekazania lokali w
biezacym roku. Ten stan rzeczy rowniez musi sie
zmienic.

Trudno oczywiscie twierdzié¢, ze w sumie stan na
odcinku ustug jest zlty. Wspomniatem juz o znacznej
poprawie, jaka nastgpi w wyniku umiejetnego powig-
zania roli ustug z Programem Frontu Narodowego.
Trzeba przyznac¢, ze jest coraz wiecej punktéow ustu-
gowych na dobrym i wysokim poziomie. Do tych zali-
czy¢ nalezy punkty krawieckie spotdzielni ,Astra“

NORBERT LEWENTHAL

Spétdzielczos¢ pracy w oczach

dystrybutorom

W roku 1952 spéidzielczos¢ pracy
mogta zanotowaé¢ powazne osiggnie-
cia w
wych artykutéw i asortymentéw to- i nic dziwnego,

wreszcie na bazarze ,Rézyckiego“ po
cenie dziesigeciokrotnie wyzszej.
zakresie wprowadzenia no- Nasi konsumenci to ludzie pracy

w szczegoélnosci przy ul. Pieknej 11, Wilczej 25. Zna-
czng poprawe stwierdzamy w punktach spoétdzielni
rzemieslniczej ,Zegarmistrz“. Zaktady PPKK cieszg
sie coraz wiekszym powodzeniem tak samo, jak wie-
le innych. Nie neguje to jednak taktu, ze sprawa
ustug -nie przedstawia sie dobrze i ze czekajg nas po-
wazne zadania w biezacym roku. Zadania te stresz-
czajg sie do rozszerzenia ustug przez przemyst tere-
nowy i do statej, konkretnej walki o lepszg jakos¢
ustug, do wprowadzenia szkolenia zawodowego, do
ostrej walki o tanig, dobrg, sprawng i terminowg ustu-
ge, o wilasciwy socjalistyczny stosunek do klienta.
Takie sa nasze zadania, zadania rad narodowych
wszystkich szczebli, zadania postawione nam przez
Partie i Rzagd w trosce o lepsze zapokajanie porzeb
ludzi pracy naszej stolicy.

nych ,Dab Pomorski® w Stupsku,
spo6tdzielnia pracy wyrobéw meta-
lowych ,Emalia® w Nowym Parcie
i spotdzielnia pracy odziezowa ,lgta“
w Warszawie, ktédrych wyroby w
pierwszym gatunku wynosity 90%
catej -produkcji. Réwnoczes$nie wiele
zaktadow spotdzielczych  wypuscito

ze nie chca ptacic na rynek nowe poszukiwane arty-

warowych, polepszenia jakos$ci pro-
dukcji, usprawnienia zaopatrzenia
rynku i dostosowania produkcji do
wymogoéw konsumenta.

W handlu uspotecznionym ukazat
sie szereg artykutéw codziennego
uzytku, ktoérych brak dawniej dot-
kliwie dawat sie we znaki konsu-
mentowi. Zniknely narzekania na
brak takich artykutéw, jak: ktodki,
watki, deski, sznurowadta, fiszbinki,
ipocztowki, odziez i okrycia dziecie-
ce. Niemniej jednak doktadna anali-
za rynku w roku biezgcym wykazuje
w dalszym ciggu powazne braki na
odcinku zaspokojenia potrzeb ludno-
Sci w artykuty pierwszej potrzeby.

Powiedzmy sobie otwarcie, jak nie
przyznaé¢ racji ob. Kowalskiej, ktéra
szukajgc po calej Warszawie nozyka
do maszynki do miesa nabyta go

stonych cen spekulantom i ze wta-
$nie dlatego chcag zaopatrywac sie
w uspotecznionych sklepach handlo-
wych.

W roku ufa. wiele narad i kon-
ferencji poswigcono zagadnieniom:
wprowadzenia nowych artykutéow i
lepszej obstugi rynku tak pod wzgla-
dem urozmaicenia asortymentu, jak
i podniesienia jakos$ci towaréw na
wyzszy poziom. W roku 1952 zorga-
nizowano w tym -celu w wielu woje-
woédztwach pokazy produkcji dobrej
i ztej, jktore -byly najlepszg forma
wymiany doswiadczen pomiedzy
spétdzielniami. Trzeba przyznaé¢, ze
wprowadzenie pokazéw wadliwej
produkcji w znacznej mierze przy-
czynito sie do podniesienia jakosci
wyrobéw. Przyktadem niechaj beda:
spéitdzielnia pracy wyroboéw drzew-
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kuty, jak: paste do zebéw w pa-
stylkach ,Flo-ridont*, pierwszorzed-
ng w uzyciu i przynoszaca powazne
oszczednos$ci (zamiast blachy — opa-
kowanie szklane), azotox, ,tepimol“,
linie i ekierki celuloidowe, puszki
do pudru z puchu gesiego, oktadki
do dowod6éw osobistych i inne drob-
ne artykutly.

Spéidzielnie te konsekwentnie rea-
lizujg  potrzeby rynku i program
swoich zaje¢ uktadajg pod tym wta-
$nie katem widzenia. Nie mozna
tego jednak powiedzie¢ o spéidziel-
niach, ktére dotychczas nie umialy
nastawi¢ sie na produkcje takich
artykutow, jak: futeralty do maszy-
nek, agrafki, zatrzaski, spinki -do
wioséw, pineski, szczotki do wto-
séw, nozyki do miesa i dziesigtki
innych drobiazgow.
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Nie mozna na przyktad zrozumiec
dlaczego spéidzielnia ,Metalowiec*
w Warszawie nie produkuje bakow,
,Permedia® w Lublinie — nakretek
do mydelniczek, jak réwniez dla-
czego produkcja Zwigzku Branzowe-
go Chemiczno-Mineralnego w Pozna-
niu nie idzie w parze z -powaznym
wzrostem zapotrzebowania na wy-
roby bakelitowe, aparaty do golenia
i farbe suchg — skoro sie zwazy, ze
dla produkcji wszystkich wymienio-
nych tutaj artykutéw surowca jest
pod dostatkiem.

Inne znowu spoétdzielnie wrecz to-
leruja bra-korébstwo. | tak spoétdziel-
nia ,im. Dabrowskiego“ w todzi
trzykrotnie zwrécita do ,Spélnoty
Pracy* nie poprawione spodnie;
sp-nia im. ,Ofiar 10-go Wrze$nia“
w todzi zamiast poprawi¢ zwrécony
towar, sprzedata go komu innemu
bez poprawek. Czy sluszne jest, ze
spoéitdzielnia krawiecko-galanteryjna
.Konfekcja® w Toruniu produkuje
wsypy i powtoki na pierzyny i po-
szewki na poduszki z wadliwego su-
rowca, mimo wniosku ,Spélnoty
Pracy“, by surowiec ten zuzyé¢ na
flagi i transparenty w zwigzku ze
zblizajgcym sie Swietem 1 Maja.

Wymienione tu przyktady niewta-
Sciwego odnoszenia sig spotdzielni
do zadan konsumenta, w imieniu
ktorych wystepuje dystrybutor, jest
zjawiskiem wysoce szkodliwym, wy-
magajacym podjecia radykalnych
Srodkéw przez zwiazki branzowe dla
zmiany istniejgcego stanu rzeczy.

Przykre doswiadczenia lat ubie-
gtych ,Spélnoty Pracy“ przyniosty
powazne remanenty artykutéw che-
micznych, papierniczych, odziezy,
wyrobéw krotonowych, przy jedno-
czesnym braku olbrzymiej ilosci in-
nych artykutow uzytku codziennego.

W roku 1952 wiele zwigzkoéw jbran-
zowych i sp6tdzielni budowato swoje
plany roczne i operatywne przy S$ci-
stym wspétudziale ,Spdlnoty Pracy”.
Wynikiem tej wspotpracy byto sy-
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stematyczne zmniejszanie sie rema-
nentéw taiKk w magazynach samych
spotdzielni, jak i ,Spélnoty Pracy".

Zadaniem ,Spo6lnoty Pracy“, zada-
niem handlu uspotecznionego jest

rytmiczne wykonywanie planéw na
przestrzeni catego roku 1953. Zadanie

to moze byé spetnione tylko przy
odpowiedniej wspéipracy zwigzkéw
branzowych, ktére powinny zaakcen-
towa¢ swoje nieprzejednane stano-
wisko do tych spoétdzielczych zakta-
dow, ktore tamig obowigzujgce w
tej mierze przepisy i zarzadzenia.

Uchwata Prezydium Rzadu z dnia
3 stycznia naktada tak na spoétdziel-
czo$¢ pracy, jak i na nas szczegdlne
obowigzki, ktére spetnione bedg tyl-
ko wtedy, kiedy kazda z naszych
organizacji przestrzega¢ bedzie pra-
worzadnos$ci socjalistycznej zaréwno
w systemie produkcji, jak i zbytu.

Dla zachowania rytmiki w obro-
tach towarowych ,Spélnoty Pracy”
dla zabezpieczenia prawidtowosSci
obstugi rynku niezbednym sie staje,
aby spéidzielczos¢ pracy wyodreb-
nita z planéw zbytu cze$¢ przezna-
czong dla ,Spélnoty“.

Zwigzki branzowe i spoétdzielnie
przy czynnym wspdtludziale ,Spol-
noty Pracy“ winny przed kazdym
kwartatem przeanalizowaé¢ asorty-
menty dotychczas produkowane i do-
prowadzi¢ do takich ustalen, ktpre
wyeliminujg niedobory, wzglednie
nadmierng produkcje.

Waznym zagadnieniem w Swietle
obecnych potrzeb jest walka z sza-
blonowos$cig produkcji.

Zadaniem naszym jest pobudzi¢
spo6tdzielnie do -polepszenia i uroz-
maicenia produkcji wedtug ostatnich
wymogow konsumenta. Trzeba roz-
wingé wewnetrzng pomystowos¢ fa-
chowcow spéidzielni. W szczegoblno-
Sci spoéidzielnie winny przestawi¢ sie
-na produkcje matych partii towaro-
wych, wykonywanych systemem po6i-
miarowym.

Sa jeszcze i inne mankamenty.
Starczy powiedzie¢, ze w magazy-
nach ,Spoélnoty Pracy“ w Bydgoszczy
znajdujg sie duze ilosci bamboszy
meskich z filcu meblowego o pstrych
barwach, wyprodukowane przez
spéidzielnie im. Marchlewskiego w
woj. bydgoskim, ktére trudno bedzie
sprzeda¢; ze wiele klopotu bedzie z

torbami z odpadkéw zalegajgcymi
spo6tdzielnie im. Buczka w Zagbko-
wicach.

A zatem zwigzki branzowe i spét-
dzielnie winny wiecej niz dotych-
czas poswieci¢ uwagi zagadnieniu
wprowadzenia do produkcji odpo-
wiedniego surowca i odpowiednich
odpadéw.

Ministerstwo Przemystu Drobnego
i Rzemiosta -podjeto w ubiegtym ro-
ku szereg krokéw zmierzajgcych do
usprawnienia zaopatrzenia jednostek
ZSP 1 Rz. Na naradzie w Centrali
Tekstylnej wytypowano wzory i
okres$lono ilosci tkanin zagwaranto-
wanych dla -produkcji spétdzielczej.
Niestety, wiekszo$¢ wybranych su-
rowcow nie dostato sie do produkcji
spoéidzielczej, miedzy innymi wsku-
tek braku bojow-o$ci zaopatrzeniow-
cow wielu spéidzielni.

Jednostki podlegte ZSP i Rz., -przy
czynnej wspoOipracy fachowcow
,Spoélnoty Pracy* winny w roku bie-
zacym szczegOlnie przypilnowac, aby
dostawy su-rowcéw do produkciji
przebiegaly zgodnie z planem, po-
trzebami rynku, we wtasciwych wzo-
rach i w odpowiedniej cenie.

,Spoélnota Pracy“ bedzie czuwac
-nad tym, aby na rynek nie przedo-
stawat sie towar bez znaku wytwér-
cy; pozwoli to z jednej strony ujaw-
ni¢ brakorobéw, a z drugiej — oce-
ni¢ wktad pracy tych spoétdzielni,
ktore z petnym poczuciem odpowie-
dzialnosci dbajg o wtasciwe zaopa-
trzenie rynku.

Musimy wprowadzi¢ na rynek w
dostatecznej iloSci: zatrzaski, agrafki,
haftki, spina-cze biurowe, igty do
szycia recznego i ,groszéwki“, za-
bawki metalowe mechaniczne, kla-
merki kolorowe do paskéw z ma-
sy, pineski  techniczne, nozycz-
ki do ,manicure“, nozyczki do
robét szkolnych (zaokraglone konce),
nozyczki domowe, -nozyce do ciecia
drobiu, bawetniczke jedwabng i ba-
wetniang, henne, depilator, pitki gu-
mowe, metalowe trabki, dziecinne,
gwizdki bakelitowe, tasiemki gumo-
we, zapinki do -podwigzek, dam-
skie paski gumowe do ponczoch,
oprawki bakelitowe do sznuréw elek-
trycznych, spirale do kuchenek i ze-
lazek elektrycznych, guzi-k-i niciane,
laleczki celuloidowe. Brak tych to-
waréw bardzo dotkliwie odczuwa
dzi$* konsument. Sprawa ta wymaga
radykalnego rozwigzania i nie moze
o niej w dalszym ciagu decydowac
wytgcznie teren, ktéry wyszukiwat
dziesigtki -trudnosci rzekomo unie-
mozliwiajgcych produkcije. (Spot-
dzielnie zastaniaty -sie np. bra-k-iem
sztanc, suro-wca, terminowymi za-
moéwieniami itp.).

Zwigzki ibranzowe i oddziaty
,Spélnoty Pracy“ winny wspdéinym
wysitkiem doprowadzi¢ do ujednoli-
cenia cen wyrobéw spéidzielczych
na szczeblu wojewédztwa. W tym
celu nalezatoby powota¢ wspédlne
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komisje, ktérych zadaniem bedzie
zbadanie kalkulacji wszystkich arty-
kutéw w kazdej branzy i spéidzielni
oraz ustalenie takiej jprzecietnej ce-
ny, w ktérej wszystkie kalkulacje
spoétdzielni zmieszczg sie bez strat.
Fakt, ze w magazynach i sklepach
,Spéktnoty Pracy“ znajdujg sie iden-
tyczne wyroby z dwdéch spéidzielni
tego samego wojewoddztwa o ré6znych
cenach budzi watpliwos¢ i podej-
rzenie zaréwno u dystrybutora, jak
i u konsumenta. Zwiazki branzowe
musza sobie uswiadomi¢, ze dalsze
tolerowanie samowoli niektérych
spoétdzielni sprzedajgcych dowolnym
dystrybutorom wyroby zastrzezone
dla ,Spo6lnoty Pracy“ jest niedopu-
szczalne. Taka samowola utrudnia

Zbiorka

prowadzenie wtasciwej polityki zao-
patrzenia swojego wojewdédztwa.

Wreszcie zwigzki branzowe winny
w roku biezgcym dopilnowaé, aby
sptyw gotowych wyrobéw z pro-
dukcji byt regulowany w miare ich
wykonywania. Pozwoli to szybko i
sprawnie magazynowac towary, ter-
minowo regulowaé¢ naleznos$ci i re-
gularnie zaopatrywac¢ dystrybutoréw
detalicznych.

Wierzymy, ze Zarzad Zwigzku
Spoétdzielni Przemystowych i Rze-
mies$lniczych oraz ,Spélnota Pracy"
w reku 1953 wystgpig wspdlnie i
zdecydowanie przeciwko szkodliwym
Objawom naruszania zasad planu —
planu, ktéry jest obowigzujaca usta-
wa.

ztomu

obowigzkiem kazdego pracomnika

Zaktady podlegte Stotecznemu
-Zarzagdowi Przemystu Terenowe-
go wysunety sie w biezgcym roku
na czoto zaktadéw drobnego prze-
mystu w zbiorce stali i ztomu.
Petnomocnik do zbidrki z ramie-
nia Stotecznych Zaktadéw Prze-
mystu Terenowego ob. Janas, z kto-
rym rozmawiamy na temat tych
osiggnie¢, podkresla, ze duza po-
mocg byta odprawa przeprowa-
dzona przez Rejonowg Sktadnice
Zbiorki Ztomu, na ktoérej we wni-
kliwy spos6b  przeanalizowano
btedy popetnione w roku ubie-
gtym i szczeg6towo omowiono za-
dania oraz sposoby realizacji w
roku biezacym.

Zalecenia odprawy zostaly juz
przeniesione w teren i wszystkie
instytucje kierujg sie jednolitym
trybem postepowania. We wszyst-
kich przedsiebiorstwach i zakla-
dach powstaly Spoteczne Komite-
ty do Spraw Zbidrki Stali i Zto-
rnu, ktérych zadaniem jest pro-
wadzenie nieustannej akcji pro-
pagandowej na rzecz zbidrki zto-
mu, zawiadamianie 0 nagroma-
dzonym ztomie i dopilnowywanie
terminéw odstaw oraz prowadze-
nia sprawozdawczosci.

Tak zorganizowana akcja zbior-
ki doprowadzita do dobrych re-
zultatow. WsSrdd przedsiebiorstw
wyréznily sie szczego6lnie Stotecz-
ne Zaktady Metalowe nr 1 i Sto-
teczne Zaktady Blachy i Drutu.

Z cztonkami Komitetu Spotecz-
nego przy Stotecznych Zaktadach
Blachy i Drutu w osobach B. Ka-
ro, M. Przybysza i E. Szulca roz-
mawialismy diugo na temat akcji

zbidrki stali i ztomu. Cztonkowie
Komitetu doskonale znajg to za-
gadnienie i dopilnowuja, aby
wszyscy bez wyjatku pracownicy
brali w nim udziat. Drogowska-
zem byta dla nich wypowiedz
przewodniczagcego KC PZPR Bo-
lestawa Bieruta, ktory na VII Ple-
num wskazywat, ze jednym z za-
sadniczych warunkéw usuniecia
przeszk6d na drodze naszego roz-
woju jest skoncentrowanie uwagi
i wysitkbw Partii i organizacji
panstwowych na zaopatrzeniu ma-
teriatowym.

Wiedzg o tym pracownicy tego
przedsiebiorstwa i dlatego nie
tylko plan 1952 r. zostat wykona-
ny w okoto 400%, ale przetrza-
Snieto zakamarki, przeklasyfiko-
wano czesci wybrakowane po to,
by plany dostaw w roku 1953 zo-

staly rowniez z nadwyzka wyko-
nane. W kazdym zakladzie znaj-
duje sie miejsce, do ktérego znosi
sie odpady powstate w ciagu
dnia pracy, a obowigzujgce in-
strukcje doprowadzane sg do po-
szczegolnych pracownikow.

Nie wszystkie jednak zaktady zro-
zumiaty waznos¢ tej akcji. Np. za-
ktad ,Gryf* w Warszawie prze-
trzymat u siebie przez czas .dtuz-
szy 23 tony ziomu, zapominajgc o
tym, ze huty czekajg na ztom. Jak-
ze inaczej rozumie ten obowigzek
placowy w zaktadzie ,Bumabor*
w Warszawie, E. Radomski, ktory
bardzo skrupulatnie uprzgta teren
zaktadu zbierajac najmniejsze ka-
watki rozsiane po placu.

Jedno z przedsiebiorstw podle-
gltych Stotecznym Zaktadom Prze-
mystu Terenowego nie dostarczy-
to w styczniu br. przypadajacych
na niego 80 kg ztomu. Kontrola
ujawnita, ze kierowano sie tutaj
ambicjg. Rzecz polegata na tym,
ze ujawniono wieksze zapasy niz
przewidywat rozdzielnik i posta-
nowiono zrobi¢ mitag niespodzian-
ke dostarczajac powazne nadwyz-
ki. Na przeszkodzie stangt brak
samochodow, ktére w tym czasie
zajete byly zwozeniem materia-
tow nadeszlych koleja.

Ob. Janas, odpowiedzialny za
catoksztatt zbiérki stali i ztomu,
jest przekonany, ze pomimo drob-
nych niedociggnie¢, zadania po-
stawione na rok 1953 zostang wy-
konane z nadwyzkg. Plan pierwot-
ny, ktéry zostat znacznie podwyz-
szony, jest realny. Liczne kontro-
le bedg czuwaty nad jego petnym
wykonaniem i zagwarantowaniem
dostaw w ustalonych terminach.

Przodownik Adolf Olszewski ze spéidzielni pracy ,Tartak“ w Biatymstoku
montuje wyciagnieta z gruzu lokomobile, ,
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ZDZISLAW DOMANSKI
MIECZYStLAW KARAS

Znakoiuanie toiraroiu

Wiodarczyk Ludwik z Zyrardowa w pieknym skle-
pie MHD na MDM kupit za 270 zt pare poétbutéw
meskich na gumowej podeszwie. Niedlugo jednak cie-
szyt sie swym zakupnem, gdyz w przeciggu miesigca
podeszwa pekta. Reklamacja zlozona w ,Spodlnocie
Pracy“ dtugo musiata czeka¢ na zatatwienie. Ta bo-
wiem odestata buty do Zwigzku Branzowego, ten
z kolei zaktadowi produkcyjnemu, ktéry trzeba byto
poprzednio odszukac¢; w rezultacie po 40 dniach klient
otrzymat naprawione obuwie.

Zygmunt Glaster z Warszawy zakupit w sklepie
,Spoélnoty Pracy“ przy ul. Marszatkowskiej 108 ma-
rynarke za 600 zt, kt6ra miata ukryta wade w postaci
braku duzej czesci sztywnego ptotna; wada wyszta
na jaw i marynarka znalazta sie z powrotem w skle-
pie. Naprawe jednak musiat wykonaé krawiec od-
dziatu ,Spo6lnoty Pracy“, gdyz nie mozna byto znalez¢
winowajcy.

Janina Goledzinowska z Warszawy zakupita
w PDT — Zoliborz piekng, adamaszkowa koldre za
465 zt. Po dwoch miesigcach kotdra nie nadawata sie
do uzytku, gdyz zamiast waty Spéidzielnia witozyta
kurz bawetniany. Reklamacja zlozona w PDT — Zo-
liborz zostata przekazana w lipcu 1952 r. do ,Spdl-
noty Pracy“ nie zostala dotychczas zatatwiona.

Kryspin Irena z Warszawy zakupita w sklepie
,Spolnoty Pracy“ przy ul. Rakowieckiej ,$pioszki“,
zmuszona jednak byta je zwroci¢ i zareklamowag,
gdyz okazato sie, ze stopki sg zbyt krétkie w stosunku
do pozostatych czesci. Reklamacje zatatwiono w ciagu
jednego dnia.

Jakie sg wiec przyczyny tak r6znorodnego w czasie
zatatwiania reklamacji konsumentéw? Tajemnica te-
go zjawiska jest bardzo prosta — tkwi ona w znako-
waniu towaru. Trzeba powiedzie¢, ze zgodnie z za-
rzadzeniem Przewodniczacego PKPG wprowadzony
zostat we wszystkich zaktadach uspotecznionych obo-
wigzek znakowania produkcji gotowej. Tam, gdzie
byt znak fabryczny producenta, szybko skierowano
wadliwie wykonang produkcje do naprawy, tam gdzie
znaku tego nie byto, wiele czasu trzeba byto poswiecic
na odszukanie samego producenta. W pionie Mini-
sterstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta znakowa-
nie produkcji objete jest znakiem fabrycznym ozna-
czajacym pochodzenie towaru znakiem ochronnym
przyznawanym zaktadom i spotdzielniom przez Gtoéw-
ny Urzad Patentowy na wniosek Departamentu Tech-
niki Min. PD i Rz. za wyr6zniajgca sie produkcje, oraz
znakiem kontroli technicznej klasyfikujgcym gatu-
nek towaru. Znaki te w zasadzie winny by¢ umiesz-
czane na kazdym wyrobie. O ile wiec znaki te zo-
staly umieszczone w sposéb trwaty, ,Spélnota Pra-
cy“ nie miata trudnosci w odnalezieniu wytworcy
reklamowanej sztuki i klient moégt by¢ zatatwiony
nawet w ciggu jednego dnia. Ale gdy znaki zosta-
ty zatarte, gdy ich w ogo6le nie byto, towar stat sie
anonimowy i trzeba bylo wiele czasu na to, by odna-
lez¢ prawdziwego lub domniemanego producenta, kté-
ry najczesciej usitowat zrzuci¢ z siebie odpowiedzial-
nosc¢.

Anonimowos$¢ produkcji to wygodna maska i pa-
rawan dla brakorobow, ktoérzy nie chca wzig¢ odpo-
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wiedzialnosci za swojg prace, chcg produkowac¢ du-
zo, ale jakze czesto zle i bezkarnie. Dlatego wtasnie
wprowadzenie obowigzku opakowania towaréw napo-
tykato na duze opory ze strony niektdrych spotdziel-

ni. Dzieki jednak systematycznej walce i ostremu
stawianiu sprawy przez ,Spélnote Pracy* — szcze-
go6lniej w branzy odziezowej i sk6rzanej — opory zo-

staly przetamane.

Rygorystycznych wymagan ,Spdlnoty Pracy“ spot-
dzielnie prébowaty unikng¢, uciekajgc sie do zbywa-
nia towaru bezposrednio do MHD, WSS, PDT, PZGS,
gdzie nie obowigzywaly jeszcze te przepisy, gdzie nie
zawsze przygotowany fachowo personel nie zwracat
uwagi na takie ,papierkowe gtupstwa“. W ten spo-
sob wykorzystywano nieswiadomos$¢, a czesto i brak
kw alifikacji ze strony zaopatrzeniowcow, a szczegodl-
niej PZGS-o6w! Dlatego tez tam wszedzie, gdzie spot-
dzielnie pozostawaly w wylgcznym kontakcie han-
dlowym ze ,Spélnotg Pracy® — znakowanie produk-
cyjne zostato szybko wprowadzone, tak jak to miato
miejsce w branzy konfekcyjno-odziezowej. Tam, gdzie
te kontakty byty luzniejsze, dobrowolne, gdzie nie
byto tak silnej zaleznosci spéidzielni od ,Spélnoty
pracy* — tam wszedzie znakowanie towaréw wcho-
dzito wolniej, bardziej opornie, gdyz nie byto apara-
tu handlowego, ktory by docenit jego znaczenie.
Braki te jaskrawo wystepowaly w branzy papierni-
czej, metalowej, réznej produkcji spétdzielczosci pra-
cy. Wystepowaly one rowniez w spoédtdzielniach pionu
inwalidzkiego, CPLIiA i WZPT-ach, z ktérymi Spol-
note tgczyty raczej luzne kontakty handlowe, wéw-
czas towar z pominieciem Spélnoty trafiat bezposred-
nio do dystrybutora detalicznego.

Dopiero ostatnie zarzgdzenia, zabraniajgce dystry-
butorom detalicznym zakupu towarow nieznakowa-
nych, potozg kres tym szkodliwym praktykom.

Jezeli znakowanie ma przynies¢ petne korzysci
trzeba, aby znak byt czytelny i trwaty. W praktyce
jednak znakowanie utrzymuje sie formalnie tylko
w warunkach zachowania obowigzujgcych przepisow.
Na przyktad spotdzielnie szewskie wypetniajg formal-
nie wymogi przepisé6w: dajg znaki nietrwate Iub
trudnoczytelne, stemplem tuszowym na futréwce, co
czesto niezaleznie od zbyt matej kontrastowos$ci tuszu
wobec koloru futrowki — powoduje, ze po lekkim za-
poceniu futrowki catlkowicie zaciera sie czytelnosc¢
stempla — obuwie staje sie praktycznie anonimowe.
Znaku fabrycznego nie nalezy miesza¢ ze znakiem
ochronnym, ani ze znakiem kontroli technicznej. Znak
fabryczny jest Scisle zwigzany z przedmiotem i stu-
zy jako dowéd rozpoznawczy, pozwalajgcy na ustale-
nie producenta. Znak ochronny ma za zadanie przy-
zwyczai¢ odbiorce do wyr6zniajacej sie produkcji da-
nej spotdzielni. Niestety znak ochronny nie nabrat
jeszcze prawa zycia w wielu spotdzielniach pracy.
Poza nieliczng grupg spoétdzielni chemiczno-kosme-
tycznych, gdzie znakowanie fabryczne stosowane jest
w. statych, jednolitych, powtarzajacych sie opakowa-
niach wéd kolonskich itd. (np. Warszawianka, Florina)
— nie ma wtasciwie w praktyce wyrobionych znakéw
handlowych. Klient kupuje towar, nie zna czestokroc¢
umieszczonych szyfrobw oznaczajagcych znaki produk-
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cyjne spotdzielni, bo nie zna ich sam sprzedawca; ku-
puje wiec wtasciwie towar anonimowy, nie wie czy
dany komplet bielizny pochpdzi ze spétdzielni G. Dua
w Ptocku, czy tez z Teczy w Warszawie. Dowie sie —
i to nie zawsze — o tym dopiero wéwczas, kiedy zto-
zy reklamacje, kiedy producent zostanie dostownie
Jsfozszyfrowany“.

Znak fabryczny to wielki orez praktyczny w walce
0 wyzszg jakos$¢ produkcji, w walce z anonimowos$-
cig i brakorobstwem. Najlepszym tego dowodem byt
czas, kiedy spotdzielnie im. Anielewicza w Otwocku
lub ,lgta“ w Warszawie styneta miedzy dystrybuto-
rami ze ztej produkcji. | wowczas, kiedy przedsta-
wiciel CDT Ilub MHD zobaczyt tylko stempel spét-
dzielni na metce, nie chciat w ogoéle mowi¢ o zaku-
pie chocéby najlepszego towaru, a brat z innej spo6t
dzielni — bo do niej miat zaufanie. Jesli wiec znak
kontroli technicznej jest legitymacja w gronie pra-
cownikobw Spélnoty i zaopatrzeniowcédw dystrybuto-
réow detalicznych, to znak fabryczny i ochronny —
trwale zwigzane z towarem — sg legitymacja wobec
konsumenta, dobra lub ztg, w zaleznosci od tego jak
pracuje kolektyw spotdzielni. Konsument jest osta-
tecznym i najwyzszym sedzig oceniajgcym jakos¢,
ma wolny wybér, moze kupi¢ towar w dowolnym
miejscu, ale zawsze taki, ktéry bedzie mu odpowia-
da¢, ktoéry zaspokoi jego potrzeby.

Dziat techniczny

HENRYK MUCK
inz. technolog drewna

Normalizacja uiyrobouj

Realizacja naszych bojowych zadan produkcyjnych
i przebudowa gospodarki narodowej moze by¢ urzeczy-
wistniona jedynie w oparciu o staly postep techniczny.
Wicepremier H. Minc dajgc gteboka analize planu 6-let-
niego powiedziat na V Plenum KC PZPR, ze jednym z za-
sadniczych elementéw postepu technicznego w okresie
budowy podstaw socjalizmu w Polsce jest normalizacja
wyrobéw tj. uporzadkowanie i ustalenie wtasciwej doku-
mentacji technicznej uzgodnionej miedzy producentem
i uzytkownikiem.

Uchwatag Komitetu Postepu Technicznego z dnia 20.5.50 r.
a nastepnie zarzgadzeniami ministréw resortowych po-
wotane zostaly do zycia komérki normalizacji wewnetrz-
nej we wszystkich przedsiebiorstwach i zaktadach prze-
mystowych, centralnych biurach konstrukcyjnych, insty-
tutach naukowo-badawczych oraz jednostkach admini-
stracyjnych i przedsiebiorstwach handlowych.

Zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta
nr 75 z dnia 25.1X.51 r. okre$lh zadania i cele komorek
normalizacyjnych drobnej wytwdérczosci.

Na obecnym etapie rozwoju normalizacji wewnetrznej
gtébwne zadanie komérek normalizacyjnych w naszym
resorcie polega na opracowywaniu zakladowych i resor-
towych norm przedmiotowych, a wiec norm na wyroby
gotowe lub potabrykaty.

Niemniej waznym zadaniem komdrki normalizacyjnej
jest wprowadzenie do zakltadéw norm zaktadowych, re-
sortowych i panstwowych oraz kontrola nad ich stoso-
wa/niem.

O celowosci opracowania zakladowej normy, badz re-
sortowej na dany wyréb decyduje jego dojrzatos$¢, tj. mo-

zliwos¢ i tatwos$¢ jednoznacznego ustalenia wymagan
technicznych, stawianych danemu przedmiotowi oraz
skutki ekonomiczne, jakie da realizacja normy.
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Znakowanie to wielki orez w walce o jakos¢, to
duze zobowigzanie, zaciggniete przez producenta wo-
bec konsumenta, to wreszcie obowigzek producenta
poinformowania konsumenta o sposobach konserwa-
cji i uzytecznosci przedmiotu.

Mowigac o znakowaniu towar6w nie wolno zapomi-
na¢ o tym, ze waznym czynnikiem ksztattujgcym ja-
kos¢ produkciji jest w wielu wypadkach opis wykorzy-
stania produktu. Dla przyktadu: w dziewiarstwie,
gdzie wprowadzono witoékna sztuczne, ktérych wita-
snosci powoduja konieczno$¢ zastosowania odmiennej
metody prania, niz przy wetnie naturalnej i bawetnie,
brak opisu powoduje zmniejszenie wartosci uzytko-
wej towaru. Nastepstwem tego sg skargi i zazalenia
w stosunku do sklepow, w stosunku do catej pro-
dukcji a nie w stosunku do winnych zaniedbania obo-
wigzku poinformowania konsumenta o uzytkowaniu
wzglednie konserwacji wyrobu.

Znakowanie towarow jest powaznym instrumentem
w ksztaltowaniu wtasciwej polityki statego podno-
szenia na wyzszy poziom produkcji drobnego prze-
mystu.

Znakowanie jest rowniez czynnikiem wychowaw-
czym w stosunku do tych wszystkich, ktorzy lekko-
mys$inie odnosili sie do waznych zadan produkcyj-
nych, stuzgcych zaopatrzeniu Swiata pracy w arty-
kuty codziennego uzytku.

ui drobnej irytuidérczosci

Nie bez znaczenia sg réwniez takie czynniki, jak: wiel-
kos¢ produkcji danego wyrobu, specjalno$é¢ zaktadu, spe-
cjalne wtasciwosci wytwarzanych przedmiotéw i charak-
ter produkciji.

Zakres przedmiotowy normalizacji jest b. obszerny.
Omoéwimy pokrotce najwazniejsze jej dziedziny. Do jed-
nych z wazniejszych norm przedmiotowych nalezg nor-
my typoéw. Aczkolwiek drobna wytwdrczos¢ wykazuje
czesto male zamoéwienia i obstuguje jednostkowe
potrzeby, to jednak w wielu wypadkach jest ona jednym
producentem wyrob6w rzucanych na rynek masowo. Wy-
roby te produkowane sg dotychczas w setkach typéw,
odmian, wielko$ci i rodzaju, ktérych istnienie nie jest
niczym uzasadnione, a jest pozostalo$cig kapitalistimznej
gospodarki oraz zwyczajéw panujacych w prywatnych —
do niedawna — zakltadach. Zmniejszenie ilosSci typow
tych wyrobéw wyeliminuje na zakladzie nieprodukcyjng
prace, zmniejszy iloSci magazynowanych czesci wymien-

nych, zwiekszy wydajno$¢ urzadzen oraz sity ro-
boczej. Wybdér wielkosci i rozwigzan pozwoli zakladom
Otrzymywaé wieksze zamoOwienia i wykonywac¢ je bar-

dziej oszczednie.

Specjalne znaczenie dla planowej gospodarki na zakita-
dach maja normy warunkéw technicznych materiatow.
Zapobiegajag one marnotrawstwu materiatdéw, narzedzi
i maszyn, pozwolg na oszczedng gospodarke surowcami.

Duze znaczenie gospodarcze majg réwniez normy opa-
kowania, przechowywania i transportu. Od witasciwego
opracowania normy tego rodzaju zalezy niekiedy w de-
cydujacym stopniu jako$¢ wyrobu w momencie jego na-
bywania przez konsumenta. Sg to tylko niektére rodzaje
norm.

Jak komdérka normalizacyjna przeprowadza opracowa-
nie normy zaktadowej, badz resortowej?
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Racjonalizatorka Helena Krawczyk ze spéidzielni
.Precyzja“ w Bydgoszczy.

Sprawe te reguluje zarzadzenie Przewodniczgcego
PKPG 2z dnia 30.VIII.51 r. (Biuletyn PKPG nr 24 poz.
256). Tutaj chciatbym tylko podkres$li¢ konieczno$é $ci-

stej wymiany zdan autoréw projektdow norm z racjonali-
zatorami, instytucjami naukowo-badawczymi i opieraniu
elementéw opracowanh na istniejacych normach resorto-
wych i panstwowych. Nalezy bezwzglednie dopilnowac,
by norma zakltadowa odpowiadata wymaganiom wspot-
czesnej techniki i utrwalata ustalone mozliwie najdosko-
nalsze formy i metody. Konieczne jest réwniez zachowa-
nie Scistej wspéizaleznosci pomiedzy surowcem, pé6tfabry-
katem i gotowym wyrobem. Autorstwo projektu normy
nalezy oczywiscie zleca¢ najlepszym fachowcom z danej
dziedziny.

Wazne jest réwniez postawienie zadan, jakie ma spet-
ni¢ dana norma przedmiotowa oraz jakie bedg skutki po
jej wprowadzeniu do produkcji tj. techniczne i ekono-
miczne efekty, ktoére nalezy sprawdzi¢, czy sa zgodne
z przewidywanymi postanowieniami. Opracowanie pro-
jektu normy powinno byé staranne i zgodne pod wzgle-
dem uktadu redakcyjnego z Polskga Normag PN/N — 02002
i ,Wytyczne opracowania normy“. Tre$¢ normy powinna
by¢ zwiezta, okres$lenie jednoznaczne, bez mozliwosci réz-
norodnej interpretacji. Opracowany projekt normy po-
winien by¢ uzgodniony z zainteresowanymi instytucjami
a szczeg6lnie z uzytkownikami danej normy. W tym celu
nalezy zebra¢ ich opinie, tj. krytyczne uwagi, zastrzeze-
nia i poprawki. Opinie te najlepiej jest zbiera¢ droga an-
kietowania docelowego tj. przesytania projektu normy
do zainteresowanych instytucji i oséb, ktére powinny
obowigzkowo udzieli¢ odpowiedzi na ankiete nawet, gdy
nie maja zadnych zastrzezen do projektu. Nalezatoby roz-
wazy¢ rowniez mozliwos¢ przeprowadzenia w naszym
resorcie ankietowania otwartego.

Drobna Wytwdérczos¢ produkuje wiele artykutéw kon-
sumpcyjnych, wazne wiec jest wystuchanie opinii szero-
kich rzesz uzytkownikéw — konsumentéw. Dlatego na-
lezy przesyta¢ projekty norm na te artykuty do wszyst-
kich zainteresowanych branzowych central handlowych,
specjalnie do ,Spélnoty Pracy“, a ponadto do organiza-
cji spotecznych (zwigzki zawodowe, Samopomoc Chiop-
ska), reprezentujgcych interesy szerokich mas spoteczen-
stwa.

Uzyskane opinie postuza do wtasciwego uzgodnienia
projektu normy. Niektére z krytycznych uwag zostang
przyjete do projektu bez zastrzezen, inne beda wymaga-
ty przedyskutowania i uzgodnienia stanowisk zaintere-
sowanych opiniodawcéw. Powinna obowigzywa¢ zasada,
ze kazda ze zgtoszonych opinii musi byé rozpatrzona ze-
spotowo a ostateczny projekt normy' powinien uzyskac
zgoae wszystkich zainteresowanych instytucji.

Uzgodnienie ostatecznej redakcji projektu normy po-
winno nastapi¢ na specjalnej konferencji roboczej
Z udziatem zainteresowanych stron. Wyniki narady po-
winny byé ujete protokolarnie. Jako ,zainteresowane
strony“ nalezy rozumie¢ te wszystkie instytucje i osoby,
ktére beda korzystaty z normy i na ktoérych dziatalnos$¢
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i prace norma bedzie miata bezposredni wptyw. Obrady
nad redakcja projektu nprmy powinna cechowaé peitna
bezstronno$é. Uzgodnienie stanowisk powinno nastepo-
wac¢ wytgcznie droga konkretnego udowodnienia celowo-
Sci, bez wywierania jakiejkolwiek presji. Glosowanie nad
poszczeg6lnymi wnioskami nalezy stosowac jako ostatecz-
nos$¢. Nalezy mie¢ zawsze na uwadze, ze normalizacja
w panstwie socjalistycznym jest wyrazem interes6w 0go6-
tu spoteczenstwa, ktdrym stuzg wszystkie instytucje bio-
ragce udziat w tworzeniu projektu normy. Jest to istotna
r6znica naszej normalizacji od normalizacji w krajach
kapitalistycznych, gdzie normy nie sga wyrazem potrzeb
spoteczenstwa, rozwoju techniki, badZ intereséw gospodar-
czych, lecz wyrazem monopolistycznej presji konkurentéw,
pragngcych zapewni¢ sobie jeszcze wyzsze zyski.

Po zebraniu opinii i po uzgodnieniu stanowisk zainte-
resowanych instytucji nastepuje opracowanie ostatecz-
nej redakcji projektu normy oraz jego ustalenie, tj.
stwierdzenie, ze stawiane przez norme wymagania sa
najodpowiedniejsze z punktu widzenia interes6w gospo-
darczych panstwa i najwtasciwsze z punktu widzenia no-
woczesnej techniki i nauki.

Norma ustalona przez jednostke gospodarcza podlega
zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedng nadajaca jej
moc obowigzujgca stosowania. Zatwierdzenie normy ma
zasadnicze znaczenie, gdyz usuwa wszelkg dowolnos¢
i przypadkowos$¢é stosowania normalizacji. Norma za-
twierdzona staje sie aktem prawnym mkjacym za zada-
nie uregulowanie pewnych zagadnien gospodarczych ze
strony technicznej s ekonomicznej. Aktywna rola normy
ujawnia sie z chwilag rozpoczecia stosowania jej w prak-
tyce.
y.]ednym z wazniejszych zadan i obowigzkéw komédrek
normalizacyjnych w naszym resorcie jest opiniowanie
projektéw norm otrzymywanych z zewnagtrz. Zadanie to
nalezy wykonywaé sumiennie z petnym poczuciem odpo-
wiedzialno$ci za wtasciwy poziom prac normalizacyjnych
w naszym panstwie. Dlatego nalezy uzna¢ conajmniej za
nieporozumienie fakt o$wiadczenia przez jedng z Central
naszego resortu, ze nie moze wypowiedzie¢ sie o projek-
cie normy (zasady klasyfikacji surowca), poniewaz nie
produkuje tego artykutu. Autor omawianej odpowiedzi
nie wzdat wcale pod uwage, ze szereg podlegtych Centrali
Jednostek zuzywa w procesie wytwdérczym surowiec, be-
dacy przedmiotem normy, ze wobec tego nie jest obo-
jetne, jak bedzie on kwalifikowany. Przeciez do obowigz-
ku aparatu kontroli technicznej tych jednostek nalezy
badanie,surowca pobieranego do produkcji i to witasnie
w oparciu o zasady klasyfikacji i o warunki techniczne
ustalone normami, badz innymi przepisami. Nalezy wiec
zawsze pamieta¢, ze w opracowaniu normy zaintereso-
wani sg tak producenci, jak uzytkownicy (konsumenci),
a wiec wszyscy ci, ktédrzy beda korzystaé w swej dzia-
talnosci z danej normy.

Nie nalezy réwniez zaniedbywac¢ akcji szkoleniowej,
informacji i instruktarza z zakresu normalizacji. Jest to
szczeg6lnie wazne w drobnej wytwdrczos$ci, gdzie norma-
lizacja stawia dopiero pierwsze kroki. Na naradach wy-
twérczych nalezy omawia¢ w krétkich referatach rozwoj
i postepy normalizacji lub oszczednos$ci uzyskane dzieki
znormalizowaniu pewnych zagadnien. Mozna réwniez
podawaé¢ do ogélnej wiadomos$ci problemy normalizacyj-
tne przez publikacje afiszéw Ilub artykutéw w gazetkach
zaktadowych.

Racjonalna praca naszych komdérek normalizacyjnych
moze zapewni¢ zakladom:

a) obnizenie kosztéw wtasnych produkciji,

b) przyspieszenie wprowadzenia produkcji nowych,
wyrob6w w oparciu o znormalizowane elementy
i metody technologiczne,

c) podniesienie jakosci produkcji i zapewnienie wy-
miiennosci czeSci wyrabianych przedmiotéw,

d) usprawnienie zdolnosci produkcyjnej zaktadu itd.

Korzys$ci wynikajgce z normalizacji moga wiec byé
bardzo powazne i mie¢ szeroki zakres. Niezbedna jest je-
dnak wysoka jako$¢é opracowan normalizacyjnych, jako
mnarzedzie do rozwigzywania probleméw powstajgcych
w gospodarce narodowej ze wzgledu na wazno$¢ norma-
lizacji jako czesci sktadowej Narodowego Planu Gospo-
darczego.
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CH. KIRSZENBAUM

Zagadnienie dokumentacji projektouio-

kosztorysomej dla drobnej

mytujorczosci

Artykut dyskusyjny

W numerze styczniowym mie-
siecznika ,Drobna Wytwérczosc"
w artykule mgr J. Zaremby ,Nie
powtérzymy bitedéw 1952 roku*
jest m. in. krotka charakterystyka
prac ,Drobprojektu” ujeta pod ka-
tem widzenia realizacji planu in-
westycyjnego drobnego przemy-
stu za r. 1952.

W artykule przytoczono réwniez
nowe momenty wskazujgce na to,
ze stworzone zostaly daleko lep-
sze warunki dla wykonawstwa in-
westycyjnego w roku 1953. Zada-
nia na rok 1953 zobowigzujg ze-
sp6t pracowniczy ,Drobprojektu”
do zwiekszenia wysitku w kierun-
ku szybkiego i operatywnego roz-
wigzywania codziennych trudno-
Sci, aby w ten spos6b zabezpieczyé
wykonanie planu inwestycyjnego
w roku 1953. Niejednokrotnie
,Drobprojekt* na odprawach i
naradach szukat drogi ulepszenia
prac projektowo - kosztorysowych
i odnajdywat je zawsze w ogniu
krytyki i samokrytyki, przepro-
wadzanej na naradach swych za-
t6g. Powaznym niedociggnieciem
w pracy projektantéw byto to, ze
zbyt mato przejawiali odwagi w
podejmowaniu decyzji, ze nie po-
trafili dos¢ energicznie stawiac
zagadnienia terminowego odbioru
danych technicznych do projekto-
wania i ze stworzyli system odbie-
rania od inwestora danych tech-
nicznych ,na raty“. Ten stan nie-
watpliwie wptynat demobilizujgco
na inwestoréow i przyczynit sie do
przedtuzenia terminéw samych
prac zatozeniowych. Projektanci
stanowczo i konsekwentnie scho-
dzg w roku 1953 z tej szkodliwej
drogi.

Na niedociggniecia w r. 1952
sktadato sie wiele przyczyn.
W niektéorych wypadkach inwe-
storzy wszystkich szczebli zmie-
niali swoje poprzednie postano-
wienia odstepujagc nawet od za-
twierdzonych zatozen. To, ze in-
westorzy w czasie opracowywania
projektu zmieniali swoje poprzed-
nie zatozenia, to jeszcze mozna by-
to im wybaczy¢ i projektowaé da-
lej, ale gorzej ztymiinwestorami,
ktérzy zmieniali poprzednig kon-

cepcje, nie podajac nowej. To zu-
petnie dezorganizowato prace, a
tym samym planowane terminy
nie mogty byé przez ,Drobpro-
jekt* dotrzymane i z kolei samo
wykonanie inwestycji musiato ulec
zahamowaniu. | tak np. jeden z
zaktadéw w Brzegu do dzisiejsze-
go dnia nie ma zatwierdzonego
projektu, ktéry od czerwca 1952 r.
lezy u inwestora. Takich inwesto-
row, jak ,Mtyn Sandomierz* czy
Spotdzielnia Pracy w Skarzysku
Kam., ktérzy przyjezdzajg z pre-
tensjami, ze termin ukonczenia
projektow instalacyjnych dawno
mingt, a dokumentacji dotychczas
nie otrzymano, znajduje sie sporo
w ,Drobprojekcie”; kiedy jednak
.Drobprojekt* wyjasnia inwesto-
rowi, ze projekty instalacyjne mo-

ga by¢ wykonywane wtedy tylko, '

kiedy Komisja Oceny Projektow
Inwestycyjnych (KOPI) zatwierdzi
projekt technologiczny lub budo-
wlany, inwestor odpowiada nam
oburzony, ze przeciez Komisja
Oceny Projektéow Inwestycyjnych
plan zatwierdzita, z tg tylko rézni-
ca, ze zatwierdzony przez Komisje
Oceny Projektow Inwestycyjnych
plan spoczywa w aktach w San-
domierzu, zamiast na warsztacie
,Drobprojektu“. Wielu inwesto-
row w ogéle nie wiedziato, ze plan
taki jest potrzebny do dalszego
opracowania projektu.

Karygodnym jednak staje sie
postepowanie, kiedy, jak w przy-
padku Sandomierza inwestor dla
wydostania przyblizonego koszto-
rysu instalacji zobowigzat sie do-
starczy¢ plan, nie traktujgc po-
waznie swego zobowigzania.

Inny przyktad stanowi ,Orne-
ta“, gdzie po diugich oczekiwa-
niach na rysunki-fabrykatu oka-
zato sie, ze zaktad w ogéle takich
rysunkéw nie posiada, wskutek
czego ,Drobprojekt* przystgpit
sam do opracowania rysunkow z
powaznym opOznieniem.

W podobnej sytuacji byt Pacz-
kéw, gdzie dopiero po roku przer-
wy w pracy mozna bylo przysta-
pi¢ do dalszego opracowywania
projektu.
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Jeszcze dzi$ wiele zlecen przy-
chodzi z terminem wykonania od
10 do 20 dni bez zatozen pomocni-
czych niezbednych do projektowa-
nia, jakkolwiek $rednia czasu po-
trzebna do opracowania projektu
wynosi okoto 8 miesiecy. W sta-
wianiu krotkich terminéw celuje
WZPT — Gdansk.

Nalezy przy tym zwréci¢ uwa-
ge, ze niektérzy inwestorzy dla
uzyskania odmowy na wykonanie
projektu podaja specjalnie kroétki
okres jego wykonania zaktadajac
z gory, ze w tym czasie wykonanie
projektu jest niemozliwe.

Realizacja zadah inwestycyj-
nych w roku 1953 bedzie prowa-
dzona w warunkach wykluczaja-
cych niespodzianki, jakie miaty
miejsce w ubiegtym roku, ponie-
waz inwestorzy w przewazajacej
czesci otrzymali dokumentacje
projektowo - kosztorysowg odno-
szacg sie do poszczegodlnych tytu-
téw inwestycyjnych.

Dla normalnego toku pracy na
odcinku inwestycji Terenowego
Przemystu Materiatbw Budowla-
nych ,Drobprojekt* powinien jak
najszybciej otrzymac¢ od inwestora
wykaz maszyn jakie beda posta-
wione do dyspozycji dla projekto-
wanych inwestycji w cegielniach,
wyniki badan poktadow surowca,
opis warunkéw dla uzyskania
energii elektrycznej itd. Powaz-
nym hamulcem ubiegtego roku w
pracach ,Drobprojektu” byto to.
ze nie zawsze ustalano w terminie
profilowos$¢ dla zaprojektowanych
inwestycji. Trudnosci powstate
z tego tytutu przeniesione zostaly
w pewnej mierze na rok 1953
i dlatego stusznie zauwazyt dyr.
Zaremba, ze inwestorzy w r. 1953
musza systematycznie wspotpra-
cowa¢ z ,Drobprojektem® przy
dostarczaniu danych technicznych
do projektowania, gdyz obowigzu-
je tu zarzadzenie Przewodniczace-
go PKPG z dnia 28 sierpnia
1952 r, przedrukowane w Moni-
torze Polskim nr A-77 z dnia 16
wrzes$nia 1952 r. nr 1222, ktoére
Scisle okresla obowigzki inwesto-
ra i wykonawcow.

Warunki umowne wynikajgce
z zalgcznika do umowy precyzuja
obowigzki zleceniodawcy i okre-
Slajg konsekwencje za niedotrzy-
mywanie terminu. Departamenty
Techniki i Produkcji podejmujgc
szybka decyzje w stosunku do
zgtaszanych wnioskow przez
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Maria Neuman przy produkcji sza-
lek do wag w Gliwickich Zaktadach
Wyrob6éw Bakelitowych.

.Drobprojekt* przyczynig sie w
powaznym stopniu do zachowania
terminéw ustalonych w harmono-
gramach pracy. Trzeba wrecz po-
wiedzie¢, ze w wielu wypadkach
w r. 1952 wspotpraca na tym od-
cinku byta niezadowalajaca. Stu-
sznym jest, ze projektanci beda
musieli Scislej  wspoéipracowac
z wykonawcg i inwestorem. Znaj-
duje to swéj wyraz na wszystkich
odprawach i naradach, stad tez
.Drobprojekt* bedzie przyjmowat
zlecenia na nadzér autorski nad
wykonywang inwestycjg; ,Drob-
projekt* jest do.tego przygotowa-
ny, jest to bowiem réwniez ambi-
cja samych projektantow.

Scista wspoélpraca inwestora,
projektanta i wykonawcy umozli-
Wi zmniejszenie kosztéw inwesty-
cji i jej planowy przebieg. Umozli-
wi w wielu wypadkach zamiane
materiatow deficytowych na ma-
teriat dostepny na danym terenie.
Niejednokrotnie bedzie to mate-
riat tanszy, lepszy, a warun-
ki transportu — dogodniejsze.
Dla sprawniejszego przygotowa-
nia projektu planu inwestycyjne-
go na rok 1954 nalezatoby juz
teraz przystgpi¢ do sprecyzowania

okreslonych zadan, woéwczas
,Drobprojekt* zdazy w terminie
przygotowa¢ dokumentacje pro-

jektowb - kosztorysowg. Bedzie to
rowniez dalszym krokiem uspraw-
nienia wykonania zadan drobnej
wytworczosci na odcinku inwesty-
cyjnym.
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U Danuty Guze —racjonalizatorki produkcji

Danute Guze, racjonalizatorke
produkcji ze Stot. Zaktadéw Che-
micznych w Warszawie poznatam
przy warsztacie pracy. Drobna,
ruchliwa, skromna, ale dzielna.
Kiedy opowiadata o swojej pra-
cy, zastanawiatam sie jak roézna
jest dzi§ od przedwrzesniowej
droga awansu spotecznego kobie-
ty. To socjalizm otworzyt kobie-
cie droge do prawdziwego réwno-
uprawnienia. ,Bez wciggniecia
kobiet do samodzielnego udziatu
nie tylko w zyciu politycznym w
ogodle, ale réwniez w statej, po-
wszechnej stuzbie spotecznej, nie
moze by¢ mowy nie tylko o so-
cjalizmie, ale i o catkowitej,
trwatej demokracji“ *).

A czyz Danuta Guze nie jest
jedng z milionéw kobiet, ktore
socjalizm wprowadzit do produk-
cji, nauczyt pracy zawodowej,
wskazat jak zy¢ i pracowaé w ze-
spole, obudzit inicjatywe, zdrowa
ambicje i wyrobit wspétodpowie-
dzialno$¢ za wykonywang prace?

Danuta Guze, stojgca na czele
14-osobowego zespotu ztozonego
z 3 mezczyzn i 11 kobiet, dosko-
nale radzi sobie w pracy, choc¢
z wrodzong skromnoscig niewiele
chce o tym moéwic.

Méwi za nig zesp6t i kierow-
nictwo — jako o dobrej, madrej
kolezance, ktéra doskonale roz-
dziela i kieruje pracag, zawsze pet-
na inicjatywy i pomystow. Zanim
wypracowata sobie miano racjo-
nalizatorki, i zostata kierownikiem
14-osobowej brygady, przeszta ko-
lejno roézne stanowiska w ,lzoli-
nie“; pracowata w réznych dzia-
tach m. in. przy zatadowaniu ko-
ttéw i w magazynie. Teraz Guze
osigga 180% normy, jako majster
przy produkcji tasm izolacyjnych.
Surowiec do wyrobu tasm ,Den-
so“ jest jej pomystem racjonali-
zatorskim. Tasmy sa plastyczne,
antykorozyjne, wodoodporne, ga-
zoszczelne — izolujg, nie wysy-
chaja, nie pekajg, nie kruszejqa.

Przed zastosowaniem pomystu
Danuty Guze produkcja tasm u-
zalezniona byta od surowca za-
granicznego; nic wiec dziwnego,
ze byly czasem trudnosci w za-

*) Lenin. (,O roli kobiety w walce o so-
cjalizm* str. 17).

opatrzeniu. Dzi$ te klopoty nale-
za do przesztosci. Szkoda tylko,
ze wniosek racjonalizatorski, kto-
ry zaktadowi utatwit produkcje
w roku 1952, nie zostat jeszcze
zatatwiony przez wtasciwe czyn-
niki, mimo iz oszczednosci w pro-
dukcji za ten rok siegajga 3 mi-
licnow zt. Czy takie ,przedtuza-
nie“ zatatwienia wniosku zgodne
jest z zarzadzeniami wtadz nad-
rzednych? Czy zacheca do podej-
mowania prac badawczych?
Przyzaktadowa Komisja Wyna-
lazczosci ogtosita konkurs na pro-
jekt wykorzystania odpadkoéw to-
mofanowych. Na pewno stanie do
konkursu i Danuta Guze, mimo,
ze jej pierwsza praca nie zostata
jeszcze wtasciwie nagrodzona.
— Danusia — bo tak nazywajg
ja koledzy — jest w zakladzie
catkowicie pochtonieta pracg i
oddana swej brygadzie. Ale i w
domu ma tez obowigzki: 12-letni
syn, ktéry po matce odziedziczyt
zainteresowanie chemig, wymaga

troskliwej opieki. Przychodzi on
nawet czasem do fabryki, aby
przyjrze¢ sie jak wyglagda ,che-

mia na codzien“.

«— M6j syn na pewno bedzie
chemikiem, a nauka pozwoli mu
wypracowa¢ wieksze wynalazki,
niz moje usprawnienia — mowi
Danuta Guze. Bytabym nawet zu-
petnie szczes$liwa, oboje z mezem
pracujemy, syn jest dobry, zdol-
ny, przy dzisiejszych mozliwo-
Sciach uczy sie... tylko to miesz-
kanie...

Wprawdzie kierownictwo zakta-
du i Stoteczny Zarzad Przemystu
Terenowego poczynit starania, by
Danyta Guze otrzymata mieszka-
nie, trzeba jednak przypominac
odpowiednim wtadzom, by przy-
spieszyly ostateczne zatatwienie
tak waznego problemu, jakim jest
dla naszej racjonalizatorki —
mieszkanie.



Pomyst Romualda Branskiego

Brygadier spétdzielni stolarskiej w
Biatymstoku przy ul. Cieptej nr 11,
Romuald Branski wprowadzit do
produkcji niejedno usprawnienie. O-
statnio skonstruowat on forme do

produkcji, carg. gi do 25 minut.

Skala 110

Witor z gomp przurzgdu-form
dowpkonuwonio coro

OdpadyJjzamej®

Zastosowanie kompletu prasy po-
mystu Romualda Brarnskiego umoz-
liwia wykonanie cargi w
odpadéw drzewnych oraz skraca czas
potrzebny do wyprodukowania 1 car-

Uzyskana oszczedno$¢ przy zasto-
sowaniu w produkcji racjonalizator-
skiego pomystu carg przyniesie bar-
dzo powazne oszczednoSci.

EDWARD KOBESZKO
Biatystok

catosci z

Blocha goorowo na kicrei spocimyo coroo
SWQQPZ ib/ochu lalgr.Bmm do sprasowania niinne/ur

potyloko zwnetrzrtn rnriji

corgem m%qm‘rrf‘

Odpody_okjelny wzgi sklejki- powioko weiynetrzno coroi
Opasko z blacho zet or.2mm no wewnetrzna forme nnrn,

forma sta/oztoracyjr.50rnnijy/g2qdonej $rednico

JiCIPzoLdremgny™

Pnekros pionowu

ofvor j»Qrm

Wcinek sooooczo z blochu zel, doorasowonio cora

Wspodipraca naukoircoir z racjonalizatorami

»Ruch racjonalizatorski na terenie woj. krakowskiego
znalazt troskliwg opieke ze strony naukowcéw z Akade-
mii Gorniczo-Hutniczej. Udostepnienie racjonalizatorom
branzy metalowej przemystu drobnego wstepu do Insty-
tutu Obrabiarek i Obrébki Skrawaniem umozliwia im
poznawanie wynikéw pracy techniki radzieckiej, nowo-
czesnych metod obrébki skrawaniem i przeprowadzanie
doswiadczen.

I tak: w dotychczas stosowanym systemie ostrzenia
(szlifowania) powazng wade stanowita m. in. niepetna
wydajnos$¢, jak réwniez trudno$¢ z odprowadzeniem wi6-
ra, ktéry czesto powodowat przestdj obrabiarek.

Nowoczesna metoda polega w pierwszym rzedzie na od-
powiednim zaostrzeniu (szlifowaniu) noza przy stosowa-
niu ujemnych katéw skrawania, zwiekszenia posuwu noza
przy mniejszych obrotach wrzeciona itd.

Jezeli méwimy o skrawaniu szybko$ciowym, to naj-
wiekszg sensacje wzbudzit néz tokarski, w ktérym czesé
tngca zamiast ptytki ze stali szybkotngcej, wzglednie spie-
kanych weglikow, zastgpiona zostala przez spieki cera-
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miczne (porcelanowe). Dos$wiadczenia z ptytkg porcelano-
wa mowig, ze w niedalekiej przysziosci bedziemy mogli
zastgpi¢ dotychczas uzywang stal — spiekami ceramicz-
nymi. Cena takich ptytek w stosunku do obecnie uzywa-
nych bytaby dostownie groszowa.

Zywe zainteresowanie wzbudzit rowniez pokaz szybko-
Sciowego nacinania gwintu na zwyktej tokarce ze Sruba
pociggowa, skonstruowanej na 'podstawie opiséw tech-
nicznej pracy radzieckiej. Metoda ta bardzo prosta po-
zwala nacina¢ szybkos$ciowo (przecietnie 5 razy szybciej
niz nozem na tokarce) gwint z doktadnos$cig gwintu szli-
fowanego. Metoda szybkos$ciowego nacinania gwintéw jest
do$¢ prosta i powinna znalezé szerokie zastosowanie.

W najblizszym czasie ukaze sie na rynku przyrzad do
utwardzania narzedzi. W opracowaniu jest rowniez urza-
dzenie do szybkos$ciowej metody nacinania gwintow.

Zadzierzgniete nici wspdipracy robotnikéw z naukow-
cami bedag pogtebione w codziennej pracy zawodowej,
jak znak widoczny powstatych przemian.

KAZIMIERZ KACZOROWSKI
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Kilka stow o wystawie

racjonalizatorow

Wystawa urzadzona w krakow-
skim Domu Technika zmusza do
zastanowienia sie nad zagadnie-
niem upowszechniania pomystéw
racjonalizatorskich. Na przykta-
dzie tej wystawy zawierajgcej
miedzy innymi pomysty z zakre-
su elektrotechniki i energetyki,
80% wystawionych eksponatow
stanowig proste usprawnienia ro-
botnicze, ktére potwierdzajg prze-
konanie, ze przy pewnym wysitku
kazdy moze zosta¢ racjonalizato-
rem.

Wiele pozornie ,drobnych*
usprawnien pokazanych na Wy-
stawie przynosi powazne oszczed-
nosci. Do takich usprawnien na-
mezy zapalniczka elektryczna —
220 volt (Branke i Bolenski), na-
lezy réwniez usprawnienie Kkie-
szonkowej latarki elektrycznej
(Kozicki), dostosowanej do wy-
szukiwania przerw w obwodach
zamknietych, a specjalnie przy
naprawie instalacji elektrycznej
w motocyklach, nalezy rowniez
froterka typu M 16, w ktorej
przez wprowadzenie 8 uspraw-
nien konstrukcyjnych przys$pie-
szono cykl produkcji, nalezg kle-
szcze do elektrod (s-nia ,Elektro-
metal*) 2-ptomienny, pokojowy
grzejnik elektryczny z reflekto-
rem odblaskowym (,Jedno$¢* w
Andrychowie), syrena alarmowa
i wiele innych.

Na plus organizatoréw wysta-
wy nalezy zaliczy¢ umieszczanie
tablic informacyjnych o biezacej
tematyce i szeroko rozwinieta
akcje popularyzacyjng wystawy
w zaktadach pracy, o czym moé-
wig liczne wycieczki pracowni-
kéw. (@)
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Irena Wioch ze
spoéidzielni pracy
im. .Pierwszego
Maja* w Krako-
wie osigga 179°i>
normy.

Usprawnienie
Antoniego Pokory

Antoni Pokora, technik-mecha-
nik z Cieszynskiej Wytwarni
Sprzetu Gospodarskiego (obecnie
petni obowigzki kierownika plano-
wania w innym zaktadzie) doko-
nat usprawnienia w procesie tech-
nologicznej obrébki spodéw do ze-
lazek typu K-3, zastepujgc dotych-
czasowe toczenie na tokarce —
szlifowaniem.

Projekt usprawnienia polega na
szlifowaniu spodow bezposrednio
na szlifierce, na ktérej przy pomo-
cy skonstruowanego uchwytu elek-
tromagnetycznego mozna dowol-
nie seryjnie po 3 sztuki szlifowac
obydwie ptaszczyzny odlewu.
Przed usprawnieniem spody byty
obrabiane mechanicznie na tokar-
ce, a nastepnie szlifowane recznie
na tarczach szlifierskich.

Wprowadzenie szlifowania spo-
déow na szlifierce przy pomo-
cy uchwytu elektromagnetycznego
zmniejsza pracochtonnos¢ w szti-

Stanistawa Halka
ze spoétdzielni ,Au-
tomat* w Kra-
kowie osiggneta
pierwsze miejsce
we wspoétzawodni-
ctwie o jakos¢
produkciji.

fiemi o 50%, co pozwoli na obni-
zenie kosztow obrébki robocizny
z 59.— zt na 21.— zt przy 100
sztukach spodéw do zelazek typu
K-3.

Zaktadowa Komisja Wynalaz-
czosci przyjeta projekt usprawnie-
nia jako ekonomicznie uzasadnio-
ny i odpowiadajgcy potrzebom
zaktadu.

WELADYSELAWA ZYZANSKA
korespondentka z Cieszyna

Ruch racfonalizatorski

i nowatorski w Gliwicach

Racjonalizatorzy Gliwickich Za-
ktadéw Przemystu Terenowego w
Gliwicach zaoszczedzili 93.800 zi.
Na pierwsze miejsce wybili sie ra-
cjonalizatorzy i nowatorzy: An-
toni Watejnia ktory osiag-
nat 255% normy, konstruujac
przyrzad do ulepszania odpowie-
trzania pras hydraulicznych;
Eugeniusz Hann, ktory za-
stosowat wiertta wtasnej konstru-
kcji i Teodor Sotysek, ktory za-
stosowat pedat nozny zamiast re-
cznego, czym usprawnit prace w
zaktadzie drukarskim.

W zakladach drzewnych na
pierwsze miejsce wysuneli sie pra-
cownicy: Wincenty 'Giuch, Ta-
deusz Wolny, Alfons Kiszka oraz
kierownicy tych zaktadow e«Jan
Batka i Ludwik Murzyniec.

Klub racjonalizatorski pod
przewodnictwem Aleksandra Nit-
ki, kierownika technicznego, zdo-
bywa coraz wieksze osiggniecia.

S. ROGULSKI
korespondent z Gliwic
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Z zaktadow i spotdzielni

HALINA MATUSZCZAK

Roziudj spétdzielni inwalidow ,Zawrat® w Zakopanem

Mineto trzy lata od dnia, kiedy mata garstka inwa-
lidéw (12 os6b) zatozyta spoétdzielnie pracy w Zako-
panem, stwarzajac warsztat pracy dla swych czton-
koéw, ktorzy z pozytkiem dla siebie i dla panstwa ludo-
wego mogli sie wykwalifikowaé w zawodzie i wy-
korzysta¢ swe umiejetnosci.

Dzisiaj spotdzielnia inwalidow ,Zawrat” w Za-
kopanem zrzesza okoto 100 cztonkéw, z czego 95%
stanowig inwalidzi, a produkcja warsztatow wytwor-
czych wzrosta kilkunastokrotnie.

Spotdzielnia rozwija swa dziatalnos¢ na 4 odcin-
kach. Prowadzi trzy dziaty produkcyjne: tkactwo,
dziewiarstwo i pantoflarstwo oraz sklep detaliczny,
w ktorym sprzedaje swoje wyroby i towary z zakupu.

Organizacja produkcji polega przede wszystkim na
pracy chatupniczej cztonkéw, ktérzy wytwarzajg za-
planowane wyroby z powierzonych przez spoétdzielnie
surowcOw na wtasnych warsztatach recznych — kro-
snach tkackich wzglednie recznych maszynach try-
kotarskich. Spoétdzielnia posiada niezaleznie od tego
wtasny oddziat tkacki z mechanicznymi krosnami,
na ktérych pracujg cztonkowie spétdzielni akordowo.
Réwniez wykrdj surowca dla wyrobu pantofli regio-
nalnych odbywa sie na terenie spotdzielni.

Asortyment produkcji jest dos¢ urozmaicony. Wy-
rabiane sg tkaniny ptaszczowe, ubraniowe, sukien-
kowe, szaliki, z wyrobéw dzianych — swetry me-
skie, damskie i dziecinne, pohAczochy, skarpetki, reka-
wiczki, rajtuzy dzieciece, czapeczki itp.

Spotdzielnia moze poszczyci¢ sie rytmicznym wy-
konywaniem planéw produkcyjnych. Plan roku 1952
wykonany byt juz 30 pazdziernika 1952 r., a w koncu
roku ubiegtego przekroczenie planu osiggheto 35%.
Réwniez miesieczne plany operatywne roku biezgcego
sg wysoko przekraczane.

Do dobrych wynikéw produkcyjnych przyczynia
sie w pierwszym rzedzie wysoka wydajno$¢ pracy,
ktéra — mimo ze w spoidzielni zatrudnieni sg pra-
wie wytgcznie inwalidzi — wzrosta np. w ciggu dru-
giego potrocza 1952 r. 0 11%. Zrédiem wysokiej wy-
dajnosci jest wspotzawodnictwo pracy, w ktorym
bierze udziat 100% pracownikow.

W spoétdzielni nie brak przodownikéw pracy. Na-
leza do nich np. wyrézniajagcy sie wysokg wydajno-
Scig i doskonatlg jakoscig produkcji tkacz Jan Gonet
i Barbara Jaksta. Wypada przy tym podkresli¢c, ze
dziewiarka Maria Skupien, 100% inwalidka, chodzaca
na kulach nalezy do najwzorowszych pracownic, osig-
gajacych maksymalne normy pracy. Spoétdzielnia ma
rowniez swego racjonalizatora. Jest nim majster pan-
toflami, Edward Ochotnicki, ktéry znacznie uspraw-
nit wykréj pantofli, konstruujac prosty i nieskompli-
kowany przyrzad, ktérego uzycie pozwala na znaczne
oszczednosci surowca.

Wysokie wskazniki produkcyjne pozwalajg spot
dzielni na state podnoszenie zadan planowych. Tak np.
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projekt planu na rok 1953 przewiduje wzrost produk-
cji w cenach niezmiennych o 22%, przy czym wyniki
pierwszych 2 miesiecy roku biezagcego wykazuja, ze
plan ten jest realny i bedzie mogt by¢ wykonany.

O ile pod wzgledem ilosciowym zadania planowe sg
przez spotdzielnie wykonywane i to wykonywane
rytmicznie, o tyle nie mozna tego powiedzie¢ o reali-
zacji planéw asortymentowych. Wprawdzie w zasa-
dzie asortyment na przestrzeni roku jest utrzymany
zgodnie z zatozeniami planu, jednakze w poszczegol-
nych miesigcach czesto zdarza sie, ze spoétdzielnia wy-
twarza odmienne od zaplanowanych asortymenty wy-
robow, zwilaszcza tkanin.

Na tym odcinku spéidzielnia napotyka na liczne
trudnosci, ktérych nie potrafi przezwyciezy¢. Najwaz-
niejszg z nich jest nie zawsze zgodne z potrzebami
zaopatrzenie w surowce i materiaty. Wobec tego, ze
produkcja spoétdzielni bazuje przede wszystkim na
materiatach odpadowych z przemystu kluczowego,
a w niewielkim tylko odsetku otrzymuje przydziaty
surowcéw petnowartosciowych, gatunki surowcéw
czesto nie odpowiadajg produkcji w zaplanowanym
na dany okres asortymencie, co z kolei powoduje ko-
niecznos¢ doraznych zmian asortymentowych. Pewnag
pomocg jest tutaj zakup na wolnym rynku przedzy
wetnianej goralskiej, ktéra moze stanowi¢ domiesz-
ke do przydzielanych surowcéw wetnianych i bawet-
nianych. Wypadato by, zeby zarzad spotdzielni wzmégt
wysitki w kierunku uzyskania odpowiednich gatun-
kéw surowcoéw, a wiadze nadrzedne usprawnity swag
dziatalnos¢ w zakresie planowania produkcji spot-
dzielni zgodnej z przewidywanymi mozliwosciami
przydziatowymi. Tylko bowiem peina koordynacja
jplanéw asortymentowych z planem zaopatrzenia po-
zwoli na wilasciwe ustawienie asortymentu produk-
cji i 100% wykonywanie planow rowniez w tym za-
kresie.

«Ob. Bernatowicz (pierwszy na prawo) i Carewicz (pierw-
szy na lewo) przodujacy pracownicy warsztatu blachar-
skiego spotdzielni ,Battyk*.
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Spawacz Wtadystaw Hoza, ciezko poszkodowany inwalida
wykonujgcy 190 — 200% normy do spoéidzielni ,Battyk”.

Zarzad spétdzielni liczy sie z tym, ze w najblizszym
czasie nastgpi pewne usprawnienie pracy na tym od-
cinku. Zamierza bowiem naby¢ (rébwniez na podsta-
wie przydziatdow panstwowych) maszyny do przedzal-
ni, co umozliwi uruchomienie przedzalni weiny we
wtasnym zakresie. Posiadajgc wtasng przedzalnie uzy-
ska prawo skupu runa wetny, co z jednej strony ob-
nizy koszt wtasny produkcji, z drugiej za$ uniezalez-
ni w pewnej mierze spoétdzielnie od dostaw zewnetrz-
nych.

Inng trudnos$cia, ktéra sprawia kilopoty zarzgdowi
spo6tdzielni, jest nadmierne przecigganie formalnosci
zwigzanych z zatwierdzaniem cen wyrobéw przez Ko-
misje Kalkulacyjno - Cennikowg w todzi. Ze wzgle-
du na czeste zmiany asortymentowe prawie co mie-
sigc spotdzielnia musi przesyta¢ komisji kalkulacje

JAN WOZNIAK
Koresp. z Rostarzewa

i otrzymywac zatwierdzone ceny sprzedazne. Komi-
sja, przeciagajac zatatwienie sprawy, powoduje gro-
madzenie sie w magazynach spotdzielni nadmiernych
remanentéw, co poza tym stwarza dla spétdzielni
trudnosci finansowe. Wobec tego, ze na podobne trud-
nosci skarzy sie wiekszos¢ spéidzielni, nalezatoby
usprawni¢ dziatalnos¢ Komisji Kalkulacyjno- Cenni-
kowej, wzmacniajgc jej obsade personalng ilosciowo
i jakosciowo, co przyczyni sie do utatwienia pracy
spoétdzielniom i przyniesie w skali ogoélnokrajowej
znaczne oszczednosci.

* / * *

Zarzad spoéidzielni podjgt cenng inicjatywe przyj-
Scia z pomoca licznym chorym przebywajgcym w sa-
natoriach dla gruzlik6w w Zakopanem oraz miejsco-
wym emerytom, ktérych liczba jest stosunkowo wy-
soka.

Zarowno emeryci jak i przebywajgcy na leczeniu
chorzy moga z pozytkiem dla siebie i dla spétdzielni
wykonywac¢ rézne prace chatupnicze. Wobec tego, ze
wsréd chorych znajdujg sie ludzie, ktérzy z racji swej
choroby nie bedg mogli w przysztosci wykonywac
swego dotychczasowego zawodu, zarzad spoétdzielni,
pragngc umozliwi¢ im tzw. rehabilitacje i stworzyc¢
dla nieb mozliwosci zmiany zawodu, jak réwniez po-
moc im materialnie przez powierzanie prac zarobko-
wych, zamierza zorganizowa¢ szkolenie zawodowe w
produkcji galanterii skérzanej oraz kurs ksiegowo-
sci. W szkoleniu tym bedzie brato udziat 60 chorych
z sanatorium im. Chatubinskiego i sanatorium nau-
czycielskiego oraz 30 emerytow. Kursanci w krotkim
czasie naucza sie nowego zawodu i beda mogli praco-
wac zarobkowo bez uszczerbku dla zdrowia, spotdziel-
nia za$ bedzie mogta w ten sposéb uruchomié nowy
dziat produkcyjny, rozszerzajgc swojg dziatalnosc.

Z Wolsztynskich Zakladom Terenomego Przemystu
Materiatom Budomlanych

W cegielniach podlegtych przedsiebiorstwu ,Wol-
sztynskie Zaktady Teren. Przem. Mat. Budowlanych
w Rostarzewie“ przeprowadzono szereg usprawnien:

a) przebudowano komin fabryczny w oparciu
0 pomyst racjonalizatorow Wt Drozdzyka i Br.
Matuszewskiego, co dato dodatkowag produkcje
wartosci 20.831.— zt rocznie;

b) racjonalizatorzy Wt Btazejewski, W Pawelski
1 St. Nawrot usprawnili zasilacz cegielni paro-
wej w Perzynach, co przyniosto dodatkowo
rocznie 700.000 szt. sur6wki wartosci 8.831. —
ztotych;

c) w cegielni Perzyny kierownik i racjonalizator
Wt Btazejewski przebudowat komin fabryczny
i usprawnit transporter do tadowania cegly, co
dato w stosunku rocznym 35.000 zt oszczednosci.

Ogotem nasze Panstwo Ludowe dzieki tym pomy-
stom rostarzewskich racjonalizatorow uzyskato
64.662 zi. oszczednosci w stosunku rocznym.

26

Poza tym w cegielni Réstarzewo nr 1 podwyzszono
komin o 15 metréw, naprawiono dach i odbudowano
piec, wyremontowano gruntownie 11 komér pieco-
wych, ktére grozity zawaleniem, wymieniono kociot
parowy oraz sposobem gospodarczym zbudowano ga-
raz dla ciggnika.

Zaktad Rostarzewo nr 2 wykazuje réwniez troske
0 poprawe warunkéw pracy. Przeprowadzono kapi-
talny remont pieca i pobudowano 8 nowych sklepien
w komorach ptomieniowych. W cegielni Perzyny wy-
budowano studnie, a w Wiosce — ptuczke do kapania
ceglty. W grudniu 1951 r. zelektryfikowano zaktad Pe-
rzyny, a ostatnio — obie cegielnie rostarzewskie.

Celem wusprawnienia transportu cegly projektuje
sie zbudowac jeszsze w ciggu biezacej zimy tor kolej-
kowy, ktéry bedzie sie ciggnat z cegielni Rostarzewo
nr 1 przez zaktad Rostarzewo nr 2 do stacji kolejo-
wej.

,Z osiagnie¢ tych dumni sg robotnicy Wolsztyhskich
Zaktadow Ter. Przemyst. Mat. Bud.
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A. ZARZYCKI

Udziat nieinidomych u; zaopatrzeniu

Do przesztosci na-
lezg juz czasy, kie-
dy ociemniali sta-
nowili element sto-
jacy poza nurtem
codziennego zycia,
stanowili grupe lu-
dzi opuszczonych,
zarabiajacych na
swoj codzienny ka-
watek chleba cze-
sto upokarzajacag ze-
braning. Siegnijmy
pamiecia wstecz.
Czy przypominacie
sobie ociemniatych,
zebrzacych na uli-

cach Warszawy?
Ociemniata przodownica pracy Dzi$ juz ich nie ma
Z. Osidacz. . . :
Gdziez sie zatem
podzieli?

Odpowiedz na to pytanie daje rozmowa z ociemnia-
tym prezesem Spotdzielni Pracownikow Niewidomych
w Warszawie ob. Lisowskim. Spotdzielnia prowadzi
miedzy innymi zaktad produkujacy szczotki i pedzle,
gdziie pracujg niewidomi, badz niewidomi o nieznacz-
nym procencie wzroku. Spotdzielnia istnieje juz od
2 lat i zatrudnia ok. 116 pracownikéw, wsrod ktérych
wiekszos¢ stanowig niewidomi. Naptywajgcych kan-
dydatéw zatrudnia sie po przeszkoleniu przywarszta-
towym. Zaznaczy¢ nalezy, ze wyréb szczotek jest
ulubionym zajeciem niewidomych. Np. L. Rosiak pra-
cowat poprzednio u Schichta jako pakowacz. Porzu-
cit prace i od roku pracuje juz jako wykwalifikowa-
ny szczotkarz, a tak sie wyspecjalizowat w swoim no-
wvm zawodzie, ze przoduje w pracy, otrzymat dyplom
uznania i wyrabia przecietnie ok. 169% normy.

Statem obok stanowisk roboczych i obserwowatem
przebieg poszczegolnych czynnosci. Zdumiewata mnie
bezbtednos¢ i ekonomia ruchow. Nic wiec przeto dziw-
nego, ze stale sg przekraczane plany produkcyjne. We
wrzesniu np. wykonano plan w 156%. Miatem jeszcze

SPROSTOWANIE

lutowym na str. 33

,Zjazd sp-ni metalo-

W numerze
w notatce (pt.
wych we Wroctawiu“ w 2-gim wier-
szu od géry powinno by¢: za trzeci
kwartat d polowe czwartego, a nie
za trzeci i czwarty kwartat 1952 r.

W 10-tym wierszu od go6ry powin-
no byé ob. Kaczkowski, a nie Racz-
kowski. W tym samym numerze lu-
towym w dziale ,Na warsztacie ra-
cjonalizatoré6w* na stronie 21, w
16-tym wierszu od go6ry powinno
byé: Eugeniusz Nyrek — $lusarz na-
rzedziowy ze spoétdzielni ,Uniwer-
sal* Zaktadu nr 2
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mato dyplomy uznania oraz
nagrode w postaci piegknego radioodbiornika. Ponadto dwoéch przodownikéw
pracy zostalo odznaczonych odznaka przodownika pracy, a mianowicie Mie-
czystaw Gasztold ze Stolarni Mechanicznej Swddindn oraz Bolestaw Krystan
z Zaktadu Graficznego Potczyn-Zdrdj.
po raz trzeci, a w nastepnym etapie o zdobycie sztandaru przechodniego.

rynku

watpliwosci, czy moze jest nadmierny procent bra-
kow? Ale gdzie tam. Cato$¢ odbieranej produkcji
jest w gatunku pierwszym.

Wsréd pracujacych widzi sie stosunkowo duzo ko-
biet, ktére stanowig ok. 50% zatogi. Z kobiet wyréz-
nia sie wielokrotna przodownica pracy Zofia Osidacz
(zdjecie nr 1). Kiedy zaczatem z nig rozmowe, skie-
rowata jg nie tyle na swoje osiagniecia, ktére uwaza
za zupetnie normalne, ile na ktopoty osobiste. Nie-
widoma przodownica nie posiada wlasnego mieszka-
nia. Od 2 lat korzysta z goscinnosci spotdzielni i miesz-
ka w pokoju, ktéry w ciggu dnia jest warsztatem pra-
cy. Jest bardzo zmeczona tym trybem zycia i rozgo-
ryczona na kwaterunek stoteczny, ktory nie moze jej
poméc w zdobyciu skromnego pokoju. Gdyby miata
wtasny pokdéj — moéwi z rozrzewnieniem — to mogta-
by pracowa¢ w domu, a ponadto zrealizowa¢ swoje
marzenie i wypozyczy¢ pianino, na ktéorym to instru-
mencie nauczyta sie gra¢. Przodownica Osidacz na-
lezy do aktywu pracownikow, ktérzy podejmujg stale
zobowigzania produkcyjne.

Zycie niewidomych w dzisiejszej rzeczywistosci od-
biega od zycia, jakie zmuszeni byli prowadzi¢ przed
wojng. Niewidomy pracownik zatrudniony jest w pro-
dukcji i poza pracg zawodowa interesuje sie wszyst-
kimi przejawami zycia spoteczno-politycznego. Pra-
cownicy spotdzielni, postugujac sie systemem Braill‘a,
czytajg gazety i ksigzki redagowane specjalnie dla
nich. W spoétdzielni trzy razy w tygodniu odbywa sie
gtosne czytanie codziennej prasy i omawianie szczegol-
nie waznych wypadkow. Niewidomi uczeszczajg do
teatréw, ale najbardziej odpowiadajg im koncerty.
Przydzielane sg im réwniez wczasy, na ktore rzadko
dotychczas wyjezdzali z uwagi na swoje kalectwo.
Ostatnie zarzadzenie, ktore pozwala im zabieraé prze-
wodnika, zacheci ich niewatpliwie do czestszych wy-
jazdéw i korzystania w peini z przystugujgcych im
wczasow.

Przeprowadzajgc rozmowy z niewidomymi, odnosi
sie wrazenie, ze ci twérczo zyjacy obecnie ludzie, zo-
stali przywroceni do zycia dzieki pracy. Cechuje ich
dzi$ pogoda i przeswiadczenie, ze swoimi wysitkami
pomnazajg dochdéd ogo6lnonarodowy.

ZALOGA BIALOGARDZKICH ZAKLADOW
PRZEMYStU TERENOWEGO W BIALOGARDZIE PRZODUJE

W roku 1952 zatoga przystgpita do wspoétzawodnictwa pracy o tytut naj-
lepszego przedsiebiorstwa w skald Wojewo6dzkiego Zarzadu Przemystu Tere-
nowego w Koszalinie. Zdobyta ona po raz drugi proporzec przechodni i tytut
najlepszego przedsiebiorstwa w branzy drzewnej.
dniem podsumowania wynikéw zatogi WZPT, ktéra pomimo pewnych trud-
nosci surowcowych potrafita dzieki aktywnej wspotpracy i
zacji pracy zdoby¢ czotowe miejsce. 14-tu przodujacych pracownikéw otrzy-

Dzien 28.11.1953 r. byt
dobrej organi-
ksigzki. Oprécz proporca zaloga otrzymata
Zatloga walczy o zdobycie proporca

JAN BEDNARSKI
Swidwin
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Dziat

Zmiana struktury organizacyjne)
Min. PD i Rz

W zwigzku ze statym rozszerzaniem sie rodzajow
przemystu drobnego objetych zakresem dziatania Mi-
nistra Przemystu Drobnego i Rzemiosta, w zwigzku
z potrzebg dostosowania organizacji urzedu tego
Ministra do nowych zadan i usprawnienia pracy na
poszczegoblnych odcinkach, ustalona w czerwcu 1951 r.
struktura organizacyjna Ministerstwa Przemystu
Drobnego i Rzemiosta byla nastepnie parokrotnie
zmieniana *¥.

Poza szeregiem zmian wewnatrz departamentoéw,
zmiany te dotyczyly powotania Centralnego Zarzadu
Szkolenia Zawodowego, Centralnego Zarzadu Zaopa-
trzenia Przemystu Drobnego i szeregu branzowych
zarzadow przemystu.

Wszystkie te zmiany organizacyjne, tgcznie z tymi,
ktore zostaty wprowadzone ostatnio, ujmuje, podjeta
w dniu 14 marca 1953 r., uchwata Nr 186/53 Rady
Ministréw w sprawie tymczasowej struktury organi-
zacyjnej Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rze-
miosta, dajgc w ten sposéb catkowity uktad nowej
struktury organizacyjnej Ministerstwa.

Wobec tego, ze istniejace dotychczas komorki Mini-
sterstwa i ich zakres czynnos$ci jest na ogdét znany
czytelnikom (byt on w swoim czasie omawiany na
tamach naszego pisma), ograniczymy sie obecnie do
podania informacji o nowoutworzonych Iub prze-
ksztatconych komdérkach organizacyjnych.

W zwigzku ze zniesieniem we wszystkich mini-
sterstwach Departamentow Kontroli, utworzone zo-
staly w Gabinecie Ministra stanowiska inspektorow
resortowych i w Departamencie Ksiegowosci — ksie-
gowych rewidentow.

Zadania, ich okresla uchwata Nr 1192 Rady Mini-
strow z dnia 9 grudnia 1952 r. w sprawie zniesienia
kontroli wewnetrznej oraz powotania inspekcji resor-
towej i ksiegowych rewidentow *').

Wielka ilos¢ naptywajacych do Ministerstwa skarg
i zazalen spowodowata utworzenie w Gabinecie Mini-
stra — Samodzielnego Referatu Skarg i Zazalen
z odpowiednim wzmocnieniem jego obsady osobowe;.

Potgczenie w ramach jednego Departamentu Inwe-
stycji i Budownictwa spraw planowania inwestyciji,
spraw dokumentacji inwestycyjnej i nadzoru wyko-
nawstwa ze sprawg nadzoru nad dziatalnoscig pro-
dukcyjng panstwowych przedsiebiorstw budowlanych
tj. Zespotow Budownictwa Przemystowego Drobnej
Wytwdrczosci i spéitdzielni remontowo-budowlanych,
uniemozliwito kierownictwu Departamentu skupienie
sie nad zasadniczymi jego zadaniami.

Stato sie konieczne powotanie
organu nadzoru, koordynaciji i

odpowiedniego
kontroli i ogo6lnego

*) Patrz Monitor Polski z 1951 r., Nr A-59 poz. 774, Nr A-94
poz. 1303 i z 1952 r. Nr A-14 poz. 135 Nr A-42 poz. 603, Nr A-89
poz. 1376.

**) Monitor Polski, Nr A-106, poz. 1640.
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kierownictwa na szczeblu centralnym. Organem
tym jest nowoutworzony Zarzagd Budownictwa Prze-
mystu Drobnego, ktéry wspoétdziatajagc z prezydiami
rad narodowych powinien sie przyczyni¢ do uspraw-
nienia pracy Zespotdw i wiasciwego wykorzystania
ich potencjatu produkcyjnego. Jednoczes$nie sprawy
nadzoru nad dziatalnoscia spotdzielni remontowo-
budowlanych i budowlano-konserwacyjnych z natury
rzeczy przej$¢ musialy do Departamentu Produkciji
Spéidzielczej. Wreszcie zgodnie z powszechnie przy-
jetym uktadem przeniesiony zostat z Departamentu
Inwestycji do Departamentu Finansowego — Wydziat
Finansowania Inwestycji.

Nastepna zmiana to przeksztatcenie Departamentu
Zbytu w Centralny Zarzad Zbytu Przemys$lu Drobne-
go. Ma ona na celu bardziej operatywne niz dotych-
czas ujecie .zagadnienia zbytu produkciji licznych jed-
nostek przemystu panstwowego i,spotdzielczego oraz
stworzenie podstaw do podjecia czynnos$ci gospodaro-
wania w zakresie zbytu artykutami obrotu towaro-
wego na szczeblu Ministerstwa w ramach branzowych
biur zbytu.

Trudnosci operatywnego nadzoru produkcji przed-
siebiorstw terenowych materiatow budowlanych przez
Departament, ktéry ma przede wszystkim charakter
komérki o charakterze koncepcyjnym, spowodowaly
przeksztalcenie Departamentu Terenowego Przemy-
stu Materiatdw Budowlanych — w Centralny Zarzad
Terenowego Przemyslu Materiatbw Budowlanych.

W ramach Departamentu Produkcji Panstwowego
Przemystu Terenowego powstat Wydziat Produkcji
Spozywczej w zwigzku z rozwojem tej gatezi przemy-
stu terenowego.

Z Departamentu Techniki wydzielona zostata ko-
moérka Inspektoratu Pozarnictwa, ktorej dziatalnosc¢
tgczyta sie stosunkowo luzno z zakresem czynnosSci
tego Departamentu, z jednoczesnym przeksztatceniem
jej w Samodzielny Wydziat Inspektora Ochrony Prze-
ciwpozarowej.

Powstat nowy Samodzielny Wydziat Giéwnego
Geologa, ktérego zadaniem jest ustalanie wytycznych
do prac geologicznych, majgcych powazne znaczenie
zwlaszcza w przemys$le materiatbw budowlanych

vej gatezi przemystu — w przemysle torfowym.

Ws$rod nowych zarzadéw przemystu, powotanych do
nadzoru dziatalnosci przedsiebiorstw planowanych
centralnie, wymieni¢ nalezy przede wszystkim Za-
rzad Przemystu Torfowego, ktérego utworzenie tgczy
sie z przejeciem przez resort istniejgcego panstwowe-
go przemystu wydobycia i przerobki torfu oraz
z przewidywanym dalszym powaznym rozwojem tej
gatezi przemystu. Jednoczesnie w drodze odrebnej
uchwaly zostat podporzadkowany Ministrowi Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta — Instytut Torfowy.

Powotany jednocze$nie Zarzagd Przemystu Sprzetu
Motoryzacyjnego nadzorowaé bedzie podporzadkowa-
ne dotad r6znym zarzadom i wojewd6dzkim zarzagdom
przemystu terenowego zaktady o podobnym profilu
produkcyjnym.

W ramy struktury Ministerstwa ujety zostal, utwo-
rzony wczesniej, Zarzad Przemystu Maszyn i Urzg-
dzen Miynskich, Spichrzowych i Piekarniczych, ktory
poprzez podporzadkowane przedsiebiorstwa prowadzi
dziatalnos¢ produkcyjng i montazowa.
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Odpowiedzi prawnika

ROBOTNICZA SPOLDZIELNIA
PRACY MECHANIKOW —
WABRZEZNO

W odpowiedzi na pytanie Wasze
wyjasniamy, ze stawki opodatkowa-
nia ustug, $wiadczonych przez spot-;
dzielnie sg ustalone w réznych wyso-
kosciach, w zalezno$ci od rodzaju
ustug, bedgcych przedmiotem opo-
datkowania.

Mgr Ottarzewski w swym artyku-
le pt. ,Utatwienia podatkowe dla
spo6idzielni ustugowych" zamieszczo-
nym w Nr 8 z 1952 r. ,Drobnej Wy-
tworczosci® wymienit tylko niektére
rodzaje ustug, ktére nie sg wykony-
wane prawdopodobnie przez Wasza
Spoétdzielnie i tym zdaje sie nalezy
ttumaczy¢ ustalenie innej stawki po-
datkowej przez organ finansowy, niz
okreslona w w/w artykule mgr Otta-
rzewskiego.

W zwigzku z drugim Waszym py-
taniem wyjasniamy, ze stosownie do
§ 7 ust. 2 uchwaty Nr 80 Rady Mi-
nistrow z dnia 3 lutego 1951 r. w
sprawie podatku od operacji nieto-
warowych jednostek gospodarki
uspotecznionej (Monitor Polski Nr
A-12 poz. 177) ustugi potagczone z uzy-
ciem materiatéw, bedacych wtasno-
Scia 0s6b wykonujgcych te ustu-
gi, podlegaja opodatkowaniu od ope-
racji nietowarowych (tj. sa trakto-
wane dla celéw podatkowych jak
zwykte ustugi) tylko w przypadku,
jezeli:

1) stanowig remont Ilub naprawe
rzeczy, lub

2) podstawowy materiat niezbedny
do wykonania ustug jest witasnoscig
Zamawiajgcego, a wykonujacy ustu-
gi daje tylko dodatkowe materiaty.

Rzemie$lnicza Spoétdzielnia Pracy
Metalowcéw w Olkuszu pyta, jak na-
lezy ustala¢ podstawe opodatkowa-
nia dla obliczenia podatku od wy-
nagrodzenia osoby, wykonujacej
okreslone czynnosci na podstawie
umowy zlecenia (umowy o dzieto),
jesli osoba ta jest zatrudniona na
podstawie umowy o0 prace u innego
uspotecznionego pracodawcy.

Zagadnienie to unormowane jest
w art. 9 ust. 7—10 ustawy z dnia 4
lutego 1949 r. o podatku od wynagro-
dzen (Dz. U. Nr 7, poz. 41). W mysSl
cyt. przepisébw za podstawe oblicze-
nia podatku od wynagrodzenia za
czynnosci zlecone, w w/w przypadku
przyja¢ nalezy wysoko$¢ tego wyna-
grodzenia i obliczony na tej podsta-
wie podatek powiekszy¢ o 50%. Jesli
jednak wynagrodzenie to przed
dniem 1 stycznia 1953 r. nie przekra-
czatlo kwoty zt 600 miesiecznie, sto-
pa podatkowa od tego wynagrodze-
nia wynosi 5%. W kazdym za$ ra-
zie wysoko$¢é wynagrodzenia pobie-
ranego od pierwszego pracodawcy nie
nia wptywu na wysoko$é skali po-
datkowej od wynagrodzenia otrzy-
mywanego od innego uspotecznione-
go zleceniodawcy.

Powyzsza zasada zostata utrzyma-
na takze w 8§ 4 rozporzadzenia Mi-
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KORESPONDENCI
| CZYTELNICY

ZJAZD KORESPONDENTOW W LUBLINIE

24 |utego 1953 r. odbyt sie w Lublinie pod przewodnictwem Naczel-
nego Redaktora d-ra Szyszkowskiego ostatni z serii 4 Zjazdow ko-
respondentdw naszego miesiecznika. Zjazd ten zgromadzit okoto 250
korespondentéw z woj. krakowskiego, lubelskiego, stalinogrodzkiego,
rzeszowskiego i kieleckiego.

Serdecznie witajgc korespondentéw i dziekujac im za liczne przy-
bycie, Naczelny Redaktor zaapelowat do nich o nawigzanie Scislejszego
kontaktu z Redakcja.

Po referacie sprawozdawczo-instruktarzowym rozpoczeta sie dysku-
sja. Wzieli w niej udziat: Ryszard Grycmacher z Bytomia, Wiadystaw
Mi$ z Krakowa, Kazimierz Cichosz z Krakowa, Julian Szulc z Kamie-
nicy Polsk;ej. Jan Pichlak z Czestochowy, Franciszek Mydlarz z Kra-
kowa, Podlaski z wielu innych.

Dowodem zrozumienia koniecznosci zacie$nienia kontaktu korespon-
dentéw z Redakcjg bylo wystgpienie Ryszarda Grycmachera, ktdry
zwrécit sie do swych kolegéw z apelem o zaktadanie ko6t i klubow ko-
respondentéw. Ich zadaniem bytoby m. in. utrzymywanie Scistej wspot-
pracy z korespondentami matych zaktadéw na wsi, gdzie sprawa ko-
respondentdw nie jest jeszcze w wielu wypadkach nalezycie posta-
wiona.

Witadystaw Mi§ podzielit sie ze stuchaczami swym doswiadczeniem,
jakie zyskatl przy zaktadaniu Klubéw Korespondentéw.

Do ciekawszych wystgpien nalezato wystgpienie Kazimierza Cichosza
ze Sp-ni Pracy ,Spé6lnota® w Krakowie, a rédwnoczesnie koresponden-
ta Polskiego Radia i Gazety Krakowskiej. Niemato energii witozyt
on w walke ze ztem w spétdzielni i ostatecznie zwyciezyt, dopomaga-
jac do zaprowadzenia tadu w swoim zakladzie pracy.

Wystapienie Kazimierza Cichosza byto lekcjg, ktora uczyta jak ko-
respondent powinien pokonywac trudnosci. Charakteryzujgc ogélnie
gtosy korespondentow w dyskusji trzeba stwierdzi¢, ze poruszatly one
najbardziej zasadnicze sprawy, jakie zywo obchodzg pracownikéw
drobnego przemystu i rzemiosta. Wypowiedzi te byty dowodem gtebo-
kiej troski o wykonanie zadan, stojacych przed drobnym przemystem
w IV roku Planu 6-letniego. Korespondenci wykazali, ze rozumiejag
role, jaka majg spetnic.

Podkresli¢ nalezy, ze tak jak na poprzednich naradach korespon-
denci w Lublinie wysuneli postulat, aby pismo nasze stato sie dwu-
tygodnikiem i aby wiecej miejsca poswiecano wypowiedziom korespon-
dentow.

W czasie obrad wptyneto na rece Prezydium wezwanie korespon-
dentow ,Drobnej Wytwdrczosci“ delegowanych na zjazd z WZPT
w Krakowie do wszystkich korespondetéw zaktadowych drobnej wy-
tworczoséci i rzemiosta w Polsce.

Oto tre$¢ wezwania.

.Korespondenci czasop;sma ,Drobna Wytwdérczos¢" delegowani z za-
ktadéw podleglych WZPT w Krakowie na zjazd korespondentow
,Drobnej Wytwdérczosci“ w Lublinie, zobowigzuja sie z okazji zjazdu:

1) W terminie do dnia 31 marca r. ub. zaktywizowaé koresponden-
tow w zaktadach podlegtych WZPT w Krakowie.

2) Zobowigzaé zaktywizowanych korespondentow do przesytania
przynajmniej jednej korespondencji miesiecznie.

3) W terminie do dnia 1 maja br. zwiekszy¢ liczbe koresponden-
tow tak, by na kazdym zaktadzie byt korespondent.
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4) Przy pomocy korespondentéw z krakowskich przedsiebiorstw

Przemystu Terenowego zorganizowaé¢ w terminie do dnia 1 marca rb.
Klub Korespondentéw przy WZPT w Krakowie.

Korespondenci z zaktadow Przemystu Terenowego wojewoédztwa
krakowskiego, podejmujgc powyzsze zobowigzanie w przeswiadczeniu,
ze praca szermierzy postepu i pokoju przyniesie ich zakladom pracy
pomoc w realizowaniu Narodowego Planu Gospodarczego, przyczyni
sie do wykrycia btedow i usterek, do polepszenia bytu i zwiekszenia
wydajnosci pracy robotnikow i pracownikéw.

Korespondenci Przemystu Terenowego wojewo6dztwa krakowskiego
zwracajg sie do wszystkich korespondentow drobnej wytwodrczosci
w Polsce o podjecie ich apelu i powziecie podobnych zobowigzan“.

Narada catkowicie spetnita swoje zadania. Obecno$¢ na Zjezdzie
w Lublinie 250 Korespondentéw z 5-ciu wojewddztw Swiadczy w po-
taczeniu z 600 korespondentami, ktérzy wzieli udziat w naradach, jakie
w ostatnim czasie odbyly sie w Warszawie, Wroctawiu i Poznaniu
o powaznej sile, jakg przedstawia ruch korespondentdw naszego pisma.

Pod koniec narady przyznano nagrody ksigzkowe nastepujacym ko-
respondentom:

Wiadystawowi Misiowi z Krakowa, Juliuszowi Szulcowi z Kamie-
nicy Polskiej, Ryszardowi Grycmacherowi z Bytomia, Edwardowi
Wancerowi z Przemysla, Janowi Kosinskiemu z Kielc, Danucie Dmu-
chowskiej z Lublina, Justynie Gruszczynskiej z Krakowa, Janowi Grzy-
wie z Trzebini, Barbarze Pmdzie z Przemysla.

Zamykajac narade, Naczelny Redaktor podziekowat zebranym za
przyczynienie sie do wzmozenia ruchu korespondentéw. Wyrazit tez
serdeczne podziekowanie kierownictwu i pracownikom WZPT-Lublin
za wielka i bezinteresowng pomoc w zorganizowaniu zjazdu. Szczegdl-
ne uznanie nalezy sie tu przede wszystkim kierownikowi administra-
cyjnemu ob. Boruckiemu.

ECHA ZJAZDU KORESPONDENTOW

Draga Redakcjo!

Zjazd Korespondentéw ,Drobnej Wytwoérczosci® w Poznaniu w dniu
12 stycznia tor. byt dla mnie dniem wielkiego znaczenia. W dniu tym otrzy-
matem nagrode, ktéra bedzie dla mnie bodZzcem do dalszej, owocniejszej
i bardziej wytezonej pracy.

ST. BONIECKI
Szczecin

ZIJAZD WROCLAWSKI WYDAJE PLONY

Zjazd Korespondentéw ,Drobnej Wytwérczosci® pobudzit mnie do dalszej,
bardziej intensywnej pracy. W mojej pracy korespondenta duzo pomagaja
mi wskazowki, jakie otrzymatem na zjezdzie. W mys$l tych wskazéwek, aby
lepiej zorganizowac¢ jprace (poszczegdlne punkty wielobranzowej spétdzielni
inwalidow ,Jedno$¢“, w ktdérej pracuje, porozrzucane sg po catym miesScie),
stworzytam klub korespondentéw, w ktérym co 2 tygodnie spotykajg sie
korespondenci z punktéw branzowych i omawiajg swe notatki przed wysta;
niem ich do redakcji.

ZOFIA STAL
Ktodzko

PIERWSI U METY

Kilku pracownikéw Wielkopolskich Zaktadéw Mechanicznych wykonato
juz zadania planu 6-let-niego. Nalezy do nich Jan WozZniczak — kamieniarz,
ktéory wykonat zadania 6-l-atki juz na poczatku listopada uto. r. Stale pod-
noszac swa wydajno$¢ pracy, ma juz na swym koncie dalsze osiem norm
miesiecznych. Bedac kilkakrotnym przodownikiem pracy zawodowej, nie
zapomina on o pracy spotecznej.

Nastepnym przodownikiem pracy jest mistrz lakierniczy Edward Zaradny,
ktéry wykonat swéj plan 6-letni juz na poczatku grudnia ub. r. Trzecim
z kolei przodownikiem jest tokarz Marian Kaczmarek, -ktéry swdj plan
6-letni wykonat w ostatnich dniach grudnia ub. r. Poza tym trzeba wymie-
ni¢ kilkakrotnego przodownika pracy, zetempowca Mariana Wojciechow-
skiego, tokarza, ktéry w drugiej dekadzie stycznia br. wykonat zadania pro-
dukcyjne jplanu 6-letniego. Jest on nie tylko przodujgcym tokarzem, ale
i przodujagcym korespondentem naszego Klubu.
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nistra Finanséw z dnia 5 stycznia
1953 r. w sprawie obnizenia skal
podatkowych w podatku od wyna-
grodzen (Dz. U. Nr 1 poz. 1) z ta
tylko zmiana, ze stope podatkowag
w wysoko$ci 5% stosuje sie do wy-
nagrodzen pobieranych od drugie-
go i nastepnych uspotecznionych
pracodawcéw (zleceniodawcow), jesli
wysoko$¢ kazdego z tych wynagro-
dzen nie przekracza zt 770 mie-
siecznie. Dla wynagrodzen przekra-
czajacych te kwote, oblicza sie po-
datek w wyzej podany sposoéb, tj. na
ogo6lnych zasadach z zastosowaniem
50% zwyzki.
(Jot)

Redakcja odpowiada

Jan Grzywa z Trzebini. Wystalis-
my Wam pocztag ksigzke, ktérej nie
moglis§my Wam wreczy¢ osobiscie na
Zjazdzie Korespondentéw w Lubli-
nie, z powodu Waszej usprawiedli-
wionej nieobecnosci. |,

Wiadystaw Watachowski w War-
szawie. Wydawany przez Was Biu-
letyn Stotecznych Zaktadéw Elektro-
technicznych Przemystu Terenowe-
go zapowiada sie ciekawie. Moze on
odegra¢ wazng role wychowawczg i
szkoleniowo-instruktarzowg. W liscie
do nas piszecie, ze ze stanowiska
magazyniera zostaliScie przeniesieni
na stanowisko kierownika referatu
administracyjno-gospodarczego. Win-
szujemy awansu. Notatki Wasze wy-
korzystujemy.

Wiadystaw Mieszku¢é z Radomia.
InterweniowaliSmy w sprawach po-
ruszanych przez Was w ostatnich
listach. O wyniku naszej interwen-
cji powiadomimy Was.

Stanistaw Roguski z Gliwic. Dzie-
kujemy za zdjecia, ktére w miare
mozliwosci wykorzystamy. Piszecie,
ze Zaktady Wyrob6w Bakelitowych,
w ktérych pracujecie, otrzymaty w
T kw. W52 r. puchar przechodni.
Szkoda jednak, ze nie podajecie bli-
zej, jaka -droga doszliScie do tego
sukcesu.

Florian Skubata z Poznania. W
sprawie ksigzek interweniowali$my
w Zw. Przemystu i Rzem. W Pozna-
niu. O wyniku powiadomimy Was.

Helena Pawlowska z Legnicy.
Sprawa Waszej spétdzielni jest prze-
sadzona: przejdziecie do pionu CSI.

St. Boniecki ze Szczecina. Odpis
Waszego pisma przestaliSmy do
ZSPiRz. Bo otrzymaniu stamtad od-
powiedzi, nie omieszkamy -do spra-
wy tej powrdcic.

Potwierdzamy jodbiér listow ob.ob.:
Bolestawa Dziury z Gdanska, Stani-
stawa Roguskiego i T. Nadolskiego
z Gli-wi-c, Wiadystawa Chojno z Etku,
E. Wancera z Przemysla, Haliny tyz-
wy <z to-dzi, Jana Grzywy z Trzebi-
ni, Mikotaja Czudzinowicza z Bia-
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tegostoku, Jana Bembna z Warsza-
wy, Waleriana Solarskiego z Byd-
goszczy, Michata Lutzkiego z Ple-
szewa, Stanistawa Wysztygiela z Bia-
tegostoku. Aleksandra Pankowskie-
go z Plocka. Listy te w miare moz-
liwosci wykorzystamy w nastepnych
numerach.

Centrum Doskonalenia Rzemiosta
opracowato trzy broszurki wydane
przez Polskie Wydawnictwa Gospo-
darcze pt.:

1) Szkolenie przywarsztatowe w
zaktadach drobnej wytwo6rczosci.

2) Doskonalenie zawodowe pra-
cownikéw produkcyjnych oraz

3) Poradnik dla wyktadowcow na
kursach zawodowych dla dorostych.

Prace te stanowig niewatpliwie pe-
wien wktad w szkolenie zawodowe,
utatwiajgc prace zaré6wno kierow-
nictwu zaktadow, organizatorom
szkolenia i wyktadowcom -jak tez
uczacym sie.

W ,,Szkoleniu przywarsztatowym
w zaktadach drobnej wytwérczosci®
znajdujemy cele oraz zasady szkole-
nia  przywarsztatowego. Program
szkolenia obejmuje: a) program prak-
tycznej nauki zawodu oraz b) pro-
gram niezbednych wiadomos$ci teore-
tycznych.

Przystepujagc do szkolenia nowych
robotnikéw ustala sie: a) jakich pra-
cownikéw bedzie potrzebowat zaktad
w okresie planowanym; b) jakie
prace beda oni wykonywaé¢ w pro-
dukciji; c) ile czasu przeznacza sie na
szkolenie; d) jaka norme pracy po-
winien wykonaé¢ pracownik po ukon-
czeniu szkolenia.

W zaleznosci od liczby oséb szko-
lonych oraz programu ustala sie me-
tody szkolenia: indywidualng Ilub
grupowg. Praca opisuje wymogi
egzaminu koncowego oraz uprawnie-
nia po ztozeniu egzaminu.

Dowiadujemy sie, ze wydawane sa
Swiadectwa ze wskazaniem zawodu
oraz uprawnienia do osobistego za-
szeregowania do odpowiedniej kate-
gorii ptacy, przewidzianej obowigzu-
jacym taryfikatorem.

Praca w praktyczny sposéb rozwia-
zuje na przyktadzie program i plan
szkolenia  przywarsztatowego dla
spo6tdzielni szewskiej.

,Doskonalenie zawodowe pracow-
nikéw produkcyjnych* uzasadnia po-
trzebe doskonalenia zawodowego
pracownikéw, systematycznego pod-
noszenia ich kwalifikacji na wyzszy
poziom lub specjalizowania ich w
pewnym Kkierunku.

e W wyniku doskonalenia zawodo-
wego robotnik podnosi swoje kwa-
lifikacje produkcyjne, wzbogaca wia-
domosci techniczne i uzyskuje zasze-
regowanie do wyzszej kategorii ptac.

Poprzez analize form doskonalenia
zawodowego oraz przyczyn wplywa-
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Zadania planu 6-letniego wykonat réwniez w styczniu br. racjonalizator
i przodownik pracy $lusarz Jan Misiak.
Wyniki pracy tych przodujgcych pracownikéw winny by¢ wzorem dla
innych.
MATEUSZ PERKOW SKI
Ostrow W lkp.

UDZIAL CPLIA W TWORZENIU SPOLDZIELCZOSCI PRODUKCYJNEJ

Spoétdzielnia Tkacko-Trykotarska w Nowym Targu okazata wielkg pomoc
tworzgcym sie spoéidzielniom produkcyjnym na terenie powiatu nowotar-
skiego, a w szczegélnosci w Niedzicy. Spétdzielnia ,Tworczosé¢“ w Nowym
Saczu pomagata przy organizowaniu spoéidzielni produkcyjnej w Naciszowej
przez urzadzenie tam S$wietlicy, przez prowadzenie akcji kulturalno-o$wia-
towej, przez wziecie udzialu w pracach na roli itd.

Przyktad tych spoétdzielni .powinien by¢ nasladowany.

STANISLAW LIPECKI
Krakéw, Ekspozyt. CPLIA

ECHA DNIA KOBIET

Cztonkinie Kota Ligi Kobiet przy Bystrzyckich Zaktadach Przemystu
Terenowego w Bystrzycy Kilodzkiej uczcily Miedzynarodowy Dzien Kobiet
podejmujac nastepujgce zobowigzania: 1) podnie$s¢ wydajnos¢ i jakos¢ pro-
dukcji o 5%; 2) podmie$¢ stan higieniczny zaktadu i bezpieczenstwo przeciw-
pozarowe, 3) kolezanka Katarzyna Wojtaszek zobowigzata sie uaktywnic¢
Kolo TPPR, ktére przejawiato stabg dziatalno$¢, 4) kolezanka Krystyna
W ojtyta zobowigzata siie ozywi¢ amatorskie k6tko dramatyczne oraz przygo-
towaé cze$é artystyczng na akademie w dniu Swieta Kobiet.

HENRYK POLITA
Bystrzyca
WESZtO IM W KREW

W Stotecznych Zaktadach Elektrotechnicznych P. T. w zakfadzie ,Elmet"
jest dziat pras, ktérego kierownikiem jest racjonalizator i przodownik Piotr
Karas. Sprawa doprowadzenia planéw do stanowisk roboczych to u niego
normalne i codzienne zjawisko bez ktérego ani kierownik, ani jego pracowni-
cy nie wyobrazajg sobie pracy. Z poczatku niechetnie patrzano na te ,dodat-
kowe papierki“, ale od sierpnia 1952 r. zastosowano je w pracy na dobre
i teraz kazdy nalezycie docenia te wycinki planéw. Nad cato$ciag harmono-
gramow czuwa kierownik dziatu, pomaga, koryguje i '‘podsumowuje. Tymi
sprawami czesto tez interesuje sie komisja wspdizawodnictwa, kontrola
techniczna i kierownik zaktadu inz. Jury$. Ujawnione usterki analizuje sie
d raba poprawki, przesuniecia, aby na czas usung¢ zauwazane lub zagrazajgce
braki.

Dzial pras w ,Elmecie” to jeden z najlepszych ogniw naszego przedsie-
biorstwa. Wyrdzniajg sie tam: 'kierownik Kara$ oraz Janina Siwko, Barbara
Gryszpanowicz i Stefan Kudta.

Robotnicy moéwia, ze teraz wiedzg co majag wykonaé¢, ze wzrosta wydaj-
no$¢ a przez to i zarobki.

WELADYSEAW WALACHOW SKI
Warszawa

PRZODOWNICY ,ZJEDNOCZENIA*
ZDOBYLI ODZNAKI | SKIEROWANIA NA WCZASY

Pieciu pracownikéw krakowskiej rzemie$iniczej spétdzielni pracy meta-
lowcoéw ,Zjednoczenie“ otrzymato niedawno panstwowag odznake ,Przo-
downika Pracy“ oraz nagrody w postaci ksigzeczek oszczednos$ciowych i skie-
rowania na bezptatny pobyt na wczasy do Szklarskiej Poreby.

Oto nazwiska wyréznionych przodownikéw: M. ktacheta, $lusarz maszy-
nowy; S. Kruk, $lusarz maszynowy, kierownik najlepszej brygady pcd wzgle-
dem jakos$ci pracy; J. Ciastoniia, kotlarz-hrygadzdsta; W. Guzikowski, tokarz
i W. Chwaszcz, S$lusarz-brygadzista, ktéry rzucit hasto walki o wzorowa
jakos¢ pracy brygad.

Tytut najlepszej sposréd wspdéizawodniczgacych z sobg 21 brygad zdobyta
za IV kwanta! r. ub. brygada S. Kruka przed brygadami J. Stawiarza
i W. Chwaszcza. Te zespoly otrzymaly réwniez nagrody pieniezne wraz
z dyplomami uznania.

JAN ROTTER
Krakow
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FESTIWAL ZESPOLOW ARTYSTYCZNYCH
WZMOGL AKCJE KULTURALNO-OSWIATOWA

Jeszcze niedawno temu $Swietlica nasza nie miata duzej frekwencji, mimo
wysitkéw komisji kulturalno-o$wiatowej i rady nadzorczej. Zatozono chér,
kétko dramatyczne, ale wszystko kulato. Dopiero, gdy w ramach pogtebie-
nia Przyjazni Polsko-Radzieckiej zorganizowano festiwal zespotéw artystycz-
nych spéidzielczosci pracy, nasza jspétdzielnia pokazata co umie. Choér spét-
dzielni wzigt sie do pracy i na eliminacjach wojewo6dzkich we. Wroctawiu
zdobyt radio jako pierwszg nagrode, a w Warszawie na eliminacjach w pio-
nie CSI| dostat 5.000 zt nagrody. To byto wielkim bodzcem do dalszej pracy.
Obecnie $wietlica tetni zyciem, kdétko dramatyczne wystawito fragmenty
sztuki ,Matka“ Gorkiego. Choér, ktérym kieruje prof. Wassela robi duze
postepy. Zorganizowany zostat klub szachistow. Obecnie kazdy z naszych
pracownikéw chetnie spedza czas w $wietlicy, bo zawsze w niej cos znaj-
dzie ciekawego i pozytecznego. Szkoda tylko, ze nasza $Swietlica jest za mala.

ZOFIA STAL
Ktodzko

BIUROKRATYCZNE ZAOPATRZENIE

W pierwszych dniach grudnia r. ub. nasze zaopatrzenie wystato list do
Stotecznego Zarzadu Przemystu Terenowego z pro$-bg o uzyskanie w Mini-
sterstwie przydziatu odpowiednich drutéw nawojowych na | kwartat 1953 r.
Stoteczny Zarzad P. T. wystgpit o przydziat dopiero w dniu 9 lutego br.,
czyli rbwno 2 miesigce po otrzymaniu naszego listu. W konsekwencji
przydziatu drutéw nie mamy, a z produkcjg przeciez nie mozna czeka¢. Nie
potrzeba dodawaé, ze taki biurokratyczny sposéb zatatwiania waznych
spraw zaopatrzeniowych odbija sie ujemnie na wykonaniu planéw.

WELADYSLEAW WALACHOWSKI
Warszawa

WZPT GDANSK ZA MALO INTERESUJE SIE
LEBORSKIMI ZAKLADAMI PRZEMYStU TERENOWEGO

Stolarnia nr 13 Leborskich Zaktadéw Przemystu Terenowego nalezgca do
WZPT Gdansk nastawiona jest przede, wszystkim na produkcje tapczanow.
Poniewaz zabrakto jej pluszu do wykanczania tapczanéw, Leborskie Zakta-
dy Przemysiu Terenowego ztozyly w odpowiednim czasie zapotrzebowanie
w WZPT Gdansk. Po pewnym czasie ob. Ciszewski, zaopatrzeniowiec LZPT
zgtosit sie w Centrali Tekstylnej £6dZz po odbi6r pluszu, ale tam oznajmiono
mu, ze dla WZPT Gdansk nie ma rozdzielnika na przydziat, za co ponosi
wine zaopatrzenie WZPT Gdansk, ktére nie ztozyto w odpowiednim czasie
zapotrzebowania w Ministerstwie.

Smutne to jest i bolesne dla catej zatogi LZPT. m. bielak
Lebork

PO RAZ DRUGI W BLYSKAWICZNYM TURNIEJU
ZWYCIEZYL JAN GORSKI

Staraniem Rady Kota Z. S. ,Start* przy Zwigzku Branzowym Spéidzielni
Ustugowych i Budowlanych w Biatymstoku, odbyty sie w lutym br. mistrzo-
stwa indywidualne w btyskawicznym turnieju o tytut mistrza zrzeszenia
woj. biatostockiego z udziatem szachistow z Biategostoku, Suwatk, Augusto-
wa, Grajewa i Bielska Pédl. W turnieju wzieto udziat 30 czotowych szachi-

stéw, cztonkéw Sp-ni Pracy. Pierwsze miejsce zajat po raz drugi Jan Gorski.
DRYL WALDEMAR
Biatystok

ROZWIJA SIE AKCJA KULTURALNO-OSWIATOWA
GDANSKIEGO ZAKLADU DOSKONALENIA RZEMIOSLEA

Zaktad Doskonalenia Rzemiosta w Gdansku moze sie poszczyci¢ duzymi
osiggnieciami. Na poczatku zorganizowal 12 wieczorkéw $wietlicowych,
7 seansow filmowych, referat i film fabularny w ramach akcji Frontu Naro-
dowego, 4 wycieczki turystyczne, 3 odczyty w Muzeum Pomorskim, obchéd
ku czci Armii Radzieckiej. Miesigc marzec rozpoczeliSmy udang wycieczkg
(62 kursantéow) do Gdyni, gdzie zwiedziliSmy Mtodziezowy Dom Kultury,
Dom Marynarza oraz zainaugurowaliémy sezon letni Zeglugi Przybrzeznej
wycieczka s/s ,Zofia“.

W pracach Swietlicowych specjalnie zastuzyt sie wyktadowca J6zef Choj-
nacki z Gdanskiej Delegatury ZSPiRz., ktéry zywo interesuje sie stuchacza-
mi pionu spoéildzielczego (czego niestety o innych wyktadowcach powiedzie¢

nie mozna). jerzy neumann
Gdansk
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jacych na wydajno$¢ pracy robotni-
kéw i jakos¢ wykonywanych wyro-
béw praca uwypukla podwyzszenie
kw alifikacji pracownikéw (szkolenie
do wyzszych kategorii), podniesienie
wydajnoéci pracy i jakosci wykony-
wanej produkcji (szkoty przodownic-
twa pracy, metoda Kowalowa) zapo-
znanie pracownikéw z nowym pro-
cesem technologicznym, nowymi ma-
szynami, urzgdzeniami itp. (kursy o
okreslonym celu), wyuczenie zawo-
déw dodatkowych.

Poza tym szkolenie mozna przepro-
wadzi¢ w zaleznosci od: 1) czynno-
Sci stanowigcych w zaktadzie waskie
przejscia w produkcji; 2) czynnoSci
zajmujacych decydujgce miejsca w
procesie produkcyjnym; 3) stanowisk
roboczych lub czynnos$ci, przy kt6-
rych stwierdzono najwiecej brakéw
jakosciowych w produkcji; 4) czyn-
nosci wptywajagcych na nadmierne
zuzycie energii itp. Praca charakte-
ryzuje: sprawozdawczo$¢, ocene wy-
nikéw oraz kontrole szkolenia.

Interesujgca czescig pracy jest ana-
liza procesu wytwoérczego dokonana
na konkretnym przykiadzie spot-
dzielni produkujgcej konfekcje dzie-
ciecg i zatrudniajgcej na dwoch
zmianach 120 robotnic i robotnikow.
Analiza ta daje petny obraz pracy tej
spotdzielni. Wyniki tych badan jasno
wskazujg na istniejace potrzeby i
Srodki zaradcze.

»Poradnik dla wyktadowcéw na
kursach zawodowych dla dorostych®.

Praca ta zawiera szereg praktycz-
nych wskazéwek dla wyktadowcow.
Wdrazanie sie do Swiadomego prze-
mys$lenia podawanych przez wykta-
dowce zagadnien wyrabia samodziel-
no$¢ stuchaczy, pobudza ich do ak-
tywniejszego udziatlu w procesie po-
znawania nowej dla nich wiedzy.
Wiadomos$ci zdobywane przez stu-
chaczy nie moga mie¢ wylacznie
charakteru teoretycznego, nabieraja
dopiero wéwczas rzeczywistej warto-
Sci, gdy moga by¢ dostosowane do
celéw praktycznych w zawodzie stu-
chacza.

Wigzanie teorii z praktykg jest na-
czelnym postulatem dydaktycznym.
Wiadomos$ci teoretyczne stang sie ja-
sne i zrozumiate dla stuchacza, jezeli
mu umozliwiag zrozumienie zjawisk
towarzyszacych jego pracy warszta-
towej. Praca zawiera zasady i me-
tody nauczania, podajac przyktady
prowadzenia lekcji, pogadanki, poka-
zu, dyskusji.

Wyktadowca staje w obliczu zadan
nowych i trudnych, ktére musi bez-
zwiocznie realizowa¢ w peinym po-
czuciu odpowiedzialnosci za nalezyte
przygotowanie nowych kadr dla szyb-
ko rosngcych sit wytwdérczych kraju.

Wymienione prace utrwalajag no-
wy, wprowadzony w Polsce Ludowej
system szkolenia zawodowego, ktory
pozwala nie tylko na ksztalcenie
mtodziezy jako nowych kadr dla
wszelkich gatezi pracy gospodarczej,
ale rowniez otwiera i rozszerza dro-
gi dla dorostych pracownikéw, kto-
rzy moga uzupetniaé, podnosi¢ i do-
skonali¢ swoje przygotowanie zawo-
dowe. M. Sz.
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JAKUB KLAJN

Organizacja radzieckiej spotdzielczosci inwalidzkiej

Zagadnienie szkolenia i przygotowanie inwalidy
do jego produktywizaciji *)

doszkalanie kadr stanowig bairdzo wazne
zadania spéidzielczosci inwalidzkiej, szczegdlnie wobec
istnienia faktu, ze duzy odsetek inwalidéw musi byé
przeszkolony w nowym zawodzie, gdyz na skutej? inwa-
lidztwa utracit on zdolno$¢ wykonywania zawodu posia-
danego pierwotnie. Po przeszkoleniu inwalidzi sa zatrud-
niani w zawodach nowych zgodnie z uzyskanymi kwali-
fikacjami oraz mozliwo$ciami fizycznymi. W celu przy-
gotowania dla spétdzielni sity roboczej nie posiadajacej
kwalifikacji, sposréd oséb majgcych uprawnienia do pra-
cy w spoétdzielniach inwalidzkich, — spétdzielnie maja
prawo przyjmowania do nauki inwalidow od lat 14-tu.
W ciggu calego okresu nauczania i dalszej pracy, inwali-
dzi nie majgcy lat 18-tu nie sa wilaczeni do etatéw pra-
cownikéw, pracujgcych na podstawie umowy o najmie
pracy.

Chcac odpowiednio szkoli¢ i zatrudni¢ inwalide, nale-
zy bezwzglednie kierowaé sie wytycznymi i wskazéwka-
mi WTK {Komisji Rzeczoznawcéw - Lekarzy do spraw
pracy) oraz wskazéwkami Instytutu Naukowo - Badaw-
czego (istniejacego w Leningradzie), w ktérym zatrud-
nieni sg lekarze specjalisci, posiadajgcy z goérg 30-letnie
doswiadczenie w dziedzinie doboru zaje¢ dla inwalidéw.

Szkolenie i

Z powyzszego wida¢, ze na odcinku doboru zaje¢ dla
inwalidow wiele juz w Zwigzku Radzieckim uczyniono
i spoidzielnie przy przyjmowaniu do szkolenia i zatrud-
nienia opieraja sie catkowicie na badaniach przeprowa-
dzonych przez Instytut Naukowo - Badawczy.

Szkolenie zawodowe jest prowadzane kilkoma sposo-
bami. Dla inwalidéw mogacych przychodzi¢ do zaktadu
pracy stosowane jest przewaznie szkolenie przywarszta-
towe, czas trwania szkolenia jest uzalezniony przede
wszystkim od rodzaju zawodu, jaki zostat obrany oraz
stopnia zdolnos$ci ucznia. Dla inwalidéw juz zatrudnio-
nych w zaktadach, a nie majacych jeszcze petnych kwa-
lifikacji zawodowych, prowadzone jest doszkalanie, kt6-
rym kieruja najlepsi spoéréd majstrow. Dla inwalidow
i starcow majacych prawo pracowaé¢ systemem chatupni-
czym, prowadzone jest szkolenie przez instruktorow szko-
lenia chalupniczego, ktérzy sg etatowymi pracownikami
spoétdzielni.

Do pracy systemem chatupniczym majg prawo ci inwa-
lidzi, ktédrzy nie moga przychodzi¢ do zaktadu pracy.

Dla inwalidéw zatrudnionych systemem chatupniczym
nie ma ustalonych norm; zarobek jest obliczany wg staw-
ki od wykonanej jednostki produkcyjnej.

Dla utatwienia i ulepszenia systemu pracy inwalidéw
w zaleznos$ci od ich kalectwa i potrzeb, stosowany jest
caty szereg udoskonalen technicznych w postaci specjal-
nych przyrzagdéw, réznych mechanizmoéw, podpoérek, krze-
setek, stotkéw itp. Wszystkie te ulepszenia i udoskonale-
nia techniczne sg zebrane i wydane w postaci specjalnego
albumu z rysunkami i opisami technicznymi.

ULGI PRZYSLUGUJACE SPOLDZIELNIOM
INWALIDZKIM

Inwalidzi, ktérzy przystapita jako cztonkowie do spot-
dzielni inwalidzkiej zachowujg wszystkie prawa osobiste
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oraz przywileje przystugujace, na podstawie obowigzujg-
cych przepiséw prawnych, inwalidom, ktérzy sg ubezpie-
czeni przez panstwo.

Cztonkowie spétdzielni inwalidzkich zatrudnieni przed
wstapieniem do spdéidzielni, na podstawie umowy o prace,
zachowujg swdj poprzedni staz. Czas pracy w spoétdzielni,
w charakterze cztonka, zalicza sie do ogd6lnego stazu pra-
cy. Cztonkowie spoétdzielni, zamieszkujacy w miejscowo-
Sciach wiejskich, zachowujg swoje dziatki rolne na warun-
kach i w rozmiarach ustalonych obowigzujgcymi prze-
pisami.

Spoéidzielniom inwalidzkim przystuguje prawo przej-
mowania w pierwszej kolejnos$ci od przemystu panstwowe-
go, wycofanych i zdemontowanych urzadzen, sprzetu
technicznego, maszyn itp. Wobec stalego unowocze$niania
przemystu panstwowego ma to niewatpliwe znaczenie,
jako zrodto zaopatrzenia inwestycyjnego dla spéidzielni
inwalidzkich.

Spoétdzielnie inwalidzkie, poza ulgami przyznawanymi
dla innych rodzajéw spoétdzielczoSci .przez ustawodawstwo
Zwigzku Radzieckiego, posiadajg pierwszeAstwo przy
przydziale réznego rodzaju lokali, pomieszczen, sklepow,
budek, placow itd.

Spéidzielczosci inwalidzkiej przyznaje sie pierwszen-
stwo w obstlugiwaniu niezmilitaryzowanego dozorstwa
ochronnego, obstugiwanie szatni w teatrach, stotéwkach,
restauracjach, ‘tazniach i innych przedsiebiorstwach
i jinstytucjach.

Ponadto spoétdzielczo$¢ inwalidzka posiada ulgi podat-
kowe: 1) przy zachowaniu statutowego zatrudnienia in-
walidéw, wydzialy finansowe udzielajg 20% znizki w sto-
sunku do obowigzujgcych stawek podatku obrotowego
dla danego artykutu lub przemystu, 2) spoétdzielczos$¢ in-
walidzka w Zwigzku Radzieckim zwolniona jest z obo-
wigzku ptacenia podatku od operacji niebowarowych np.
pralnie, farbiarnie, magle, fryzjemie, taznie, szatnie itp.

ZWIAZKI SPOLDZIELNI INWALIDZKICH
Zasady og6élne

Dla pomys$inego realizowania zadan, stojacych przed
spoétdzielniami inwalidzkimi, spéildzielnie te 1tacza sie
w Zwigzki Spétdzielni Inwalidzkich: republikanski®,
dzielnicowe (krajowe), obwodowe i miejskie, stanowigce
organa nadrzedne Spéidzielni. Nadzér i kontrole nad spo6t-
dzielczos$cig inwalidzkg sprawuje Centralna Rada Spoét-
dzielczo$ci Przemystowej (Centropromsowiet).

Dziatalno$¢ Zwigzkéw Spoétdzielni normuja specjalne
statuty. Statut Zwigzku Spéidzielni Inwalidzkich stwier-
dza, ze zasadniczym i naczelnym zadaniem wszystkich
Zwigzkoéw jest zapewnienie i organizacja zatrudnienia
inwalidow oraz starcow.

Dla utworzenia Zwigzku Spoétdzielni Inwalidéw po-
trzebny jest udziat co najmniej 5 spoétdzielni z ogdlng
iloscig cztonkéw nie mniej niz 500 oséb. W wyjatkowych
wypadkach wzgledy gospodarcze Ilub spoteczne moga
przemawiaé za tym, by tworzy¢ Zwigzki sposrod spot-
dzielni zrzeszajgcych mniejszg pd wyzej podanej ilos¢
cztonkéw. Zwigzki tworzone sg na mocy uchwaly nad-
rzednej organizacji spoétdzielczeji.
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DZIALALNOSC ZWIAZKOW

Dziatalno$¢ Zwigzkéw obejmuje:

1. Kontrole przestrzegania przez spéidzielnie przepiséow
postanowien i rozporzadzen dotyczacych dziatalnosci sp6t-
dzielczo$ci inwalidzkiej, kontrolowanie przestrzegania za-
sad demokracji spo6tdzielczej, samorzadnosci oraz kontro-

le przedstawiania we wtasciwym czasie sprawozdan czton-
kom spotdzielni.

2. Ugruntowanie i

ochrone socjalistycznej
spotdzielczej,

wtasnosci

3. Opracowywanie planéw zaréwno organizacyjnych,
jak i gospodarczych.

4. Uzgadnianie z organami Opieki Spotecznej planéw
zatrudnienia inwalidéw i starcow oraz planéw rozwoju
specjalnych spétdzielni dla zatrudnienia najciezej poszko-
dowanych, uzgadnianie zatrudnienia inwalidéw w pracy
ochronnej itp.

5. Prowadzenie gospodarki na zasadzie rozrachunku
gospodarczego, systematycznego obnizania kosztéw wtas-
nych i peilnej mobilizacji $rodkéw w celu zapewnienia
wykonania nalozonych na spoéidzielnie zadan wynikaja-
cych z planu.

6. Prowadzenie watki ze stratami w produkcji
z wszelkiego rodzaju marnotrawstwem.

oraz

7. Podejmowanie $rodkéw w celu wtasciwego szkole-
nia inwalidow oraz prowadzenie doszkalania zawodowe-
go dia podniesienia ich kwalifikacji zawodowych, jak
rowniez organizowanie dla nich wtasciwych warunkoéw
bytu oraz ciggte doskonalenie ochrony bezpieczenstwa
i higieny pracy.

8. Rozwijanie, w oparciu o przeprowadzone badania
instytutéw naukowo - badawczych, wytwoérczosci w ga-
teziach najbardziej dostepnych i odpowiednich dla inwa-
lidobw oraz racjonalizacje, mechanizacje i udoskonalenie
technologii produkciji.

9. Przedsiebranie $rodkow

zmierzajgcych do rozsze-

rzenia istniejgcych i organizowanie nowych przedsie-
biorstw spétdzielczych.

10. Zaktadanie przedsiebiorstw pomocniczych — pro-

dukcyjnych, zaopatrzeniowych, handlowych i innych (np.
budowlanych przedsiebiorstw przygotowanie i obrobki
dirzewa, suszarek do drzewa; punktéw sortowania towa-
row i surowc6w) oraz kierownictwo tymi przedsiebior-
stwami (na zasadach petnego rozrachunku gospodarczego).

11. Przedsigebranie $Srodkéw w celu zwiekszenia pro-
dukcji przedmiotow codziennego wuzytku i artykutéw
wytwarzanych z surowcéw miejscowych oraz z surowcow
zakupionych w kotchozach i u chtopéw, z odpadéw prze-
mystu kluczowego, jak réwniez produktow wtérnej uzy-
tecznosci. j

12. Dazenie do systematycznego i cigglego podnotszenia
jakos$ci produkciji.

13. Organieowianie handlu spétdzielczego i skupu su-
rowcow rolnych oraz zbytu produkcji spétdzielczej.

14. Kierowanie pracami spétdzielni majacych na celu
wyszukiwanie i catkowite wyzyskanie lokalnych ZzZrédet
surowcowych, odpadéw z produktéw wtérnej uzytecznosci.

15. Podziat miedzy spéidzielnie funduszéw panstwo-
wych przeznaczonych na zakup surowcéw, urzadzen i ma-
teriatbw pomocniczych.

16. Organizacje ruchu socjalistycznego wspoétzawodni-
ctwa miedzy spoétdzielniami, zaktadami wytwoérczymi, bry-
gadami oraz cztonkami spdtdzielni.

17. Organizowanie i
w dziedzinie polityczno
osSwiatowej.

kierowanie praca
_ wychowawczej i

spétdzielni
kulturalno -

18. Instruowanie i pomoc w organizowaniu prac plar
nistycznych i organizacja pracy spotdzielni.

19. Ustalenie cen detalicznych na artykuty pierwszej
potrzeby, wytwarzane przez zaktady spoéildzielcze z surow-
cow pochodzacych z wiasnego skupu oraz odpadkow.
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20. Organizowanie i pomoc w kierowaniu pracami bu-
chalteryjnymi i statystycznymi spoétdzielni.

21. Przeprowadzanie, nie rzadziej niz raz na rok, re-
wizji zrzeszonych spdidzielni w zakresie spraw finanso-
wych, organizacyjnych, handlowych, produkcyjnych itp.

22. Zatwierdzanie bilans6w rocznych i sprawozdan spot-
dzielni.

23. Okazywanie pomocy prawnej spotdzielniom oraz
zastepstwo i obrona ich intereséw przed sgdami i innymi
wtadzami.

24. Przeprowadzanie przedterminowych wyboréw za-
rzgdoéw i komisji rewizyjnych spétdzielni, o ile w dziatal-
noséci tych spdtdzielni ujawniono fakty powaznego naru-
szenia statutu spotdzielni lub tez wykryto naduzycia.

Pragne nadmieni¢, w nawigzaniu do punktu 10, ze
w wiekszosci wypadkéw Zwigzki prowadza interwencyj-
ne i przerzutowe magazyny surowcowe dla zaopatrzenia
podlegtych spdétdzielni w surowce, artykuty pomocnicze
oraz potfabrykaty. Surowce te i artykuty pochodzg badz
to ze skupu, badz tez z produkcji spotdzielni zrzeszonych
w danym Zwigzku, a nawet zrzeszonych w innych Zwigz-
kach Spétdzielni Inwalidzkich.

Tego rodzaju magazyny stanowiag, jak gdyb” bazy za-
opatrzenia surowcowego dla spoétdzielni zrzeszonych
w spoétdzielczosci inwalidzkiej. Prowadzane sg one na pet-
nym rozrachunku gospodarczym i utrzymujg sie z usta-
lonych narzutéw kasztéw na surowce i artykuly pomoc-
nicze.

Duza cze$¢ Zwiazkéw prowadzi szeroko rozwinietg
dziatalno$¢ handlowag, miedzy innymi Zwiazki republi-
kanskie, dzielnicowe (krajowe), obwodowe i miejskie pro-
wadzg wtasne sklepy o charakterze wzorcowym.

W Moskwie istnieje specjalny Zwigzek, ktérego zada-
niem jest organizacja handlu w spéidzielniach oraz zbyt
artykutéw produkcji Spétdzielni Inwalidzkich.

Zagadnienie handlu jest problemem specjalnym 1 wy-
magac¢ bedzie odrebnego, szerokiego omoéwiieniia.

ZARZAD | ORGANA NADRZEDNE ZWIAZKOW

W Zwigzkach Spétdzielni Inwalidzkich organem naj-
wyzszym jest Zjazd Delegatéw, ktéry wybiera w gloso-
waniu, na okres 2 lat, Zarzad Zwiazku.

Zarzady Zwigzkéw Spéidzielni wybierajag sposréd sie-
bie, w gtosowaniu jawnym Prezydium — przewodniczg-
cego i jego zastepcow.

W celu rozstrzygania sporéw na tle stosunku do pracy,
powstajgcych miedzy cztonkami spoétdzielni i zarzadami
spo6tdzielni, tworzy sie przy Zwigzkach Spoétdzielni Inwa-
lidzkich Komisje Arbitrazowe w skladzie przedstawicieli
Zwigzku Spétdzielni Inwalidzkich i przedstawicieli Rady
Kas Pomocy i Ubezpieczehn Spoétdzielczosci Przemystowej.

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW
ZWIAZKOW SPOLDZIELNI INWALIDOW

Spoétdzielnie przedstawiajg przy wstepowaniu do Zwigz-
ku uchwate Walnego Zebrania Spoétdzielni o przystgpieniu
do Zwigzku wraz z zobowigzaniem przestrzegania statutu.

Przyjecie Spétdzielni do Zwigzku dokonywane jest na
podstawie uchwaty Prezydium Zwigzku. Organizacje przy-
stepujace do Zwigzku wptacaja wpisowe oraz udziat
w wysokos$ci zaleznej od iloSci cztonkéw Spétdzielni. Spot-
dzielnie, bedace cztonkami Zwigzku, maja prawo brania
udziatu w kierowaniu jego pracami w zakresie ustalonym
przez statut. Moga one przedstwia¢ do rozpatrzenia wnio-
ski we wszystkich zywotnych dla spoétdzielczosci inwa-
lidzkiej sprawach. Spoétdzielnie zrzeszone w Zwigzku win-
ny podporzagdkowaé sie przepisom statutu, postanowie-
niom Zjazdu Delegatéw, Zarzagdu oraz Prezydium Zwigzku.

ORGANA KONTROLI ZWIAZKOW
Organami kontroli Zwigzku Spoétdzielczos$ci Inwalidzkich
sg Komisje Rewizyjne; Zwigzku wybierane w tym samym

trybie i na ten sam okres co Zarzady. g
.c.n.
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Artystyczne wykonczenie wyrobow trykotoujych

Wymogi w zakresie jakos$ci i
trykotowych coraz rosna.

Dyrektywy X IX Zjazdu partii przewidujg dalsze polep-
szenie sie jakos$ci asortymentu towaréw przemystowych.
Wskazania te wysuwajag na plan pierwszy zadania po-
lepszenia zewnetrznego wygladu wyrobéw trykotowych,
stworzenia nowego asortymentu, zwiekszenia kultury wy-
konczenia trykotu.

W r. 1952 pracownicy Komisji Rady Artystycznej oraz
przedstawiciele organizacji zbytu zbadali biezgcg produk-
cje 50 fabryk trykotazowych, przy czym zbadano 357 mo-
deli trykotu ubraniowego, 282 modele bielizny i 30 arty-
kutow wyrobdéw ponczoszniczych.

W r. 1952 postanowiono wprowadzi¢ 800 nowych mo-
deli i fasonoéw bieliznianych, rekawiczniczych i ubranio-
wych wyrobéw trykotowych. Arty$ci i modelarze fa-
bryk powinni jsystematycznie rozszerza¢ i unowocze$niac
asortyment wyrobéw trykotowych, stwarzaé piekne wzory
i stosowac¢ je w produkcji masowej.

asortymentu wyroboéw

System zakazow, ktéry wprowadzono z dniem 1 lipca
1952 r. na wyroby ponczosznicze i rozszerzono z dniem
1 stycznia 1953 r. na wyroby trykotowe, naktada jeszcze
wiekszg odpowiedzialno$¢ w zakresie kontroli produkecji
wyrobow trykotowych zgodnie z zatwierdzonymi modela-
mi. Trykot jest bardziej r6znorodny w asortymencie niz
produkcja kazdej innej gatezi przemystu witdkienniczego.
Trykot obejmuje prawie wszystkie rodzaje bielizny i sze-
reg rodzajow odziezy wierzchniej dla dorostych i dzieci.
Jednocze$nie wyrobom trykotowym stawia sie powazne
wymogi. Dzieki r6znorodno$ci technicznego uzbrojenia
produkecji trykotazowej mozna otrzymaé¢ rozmaite efekty
zewnetrzne. Tak na przyktad trykot moze mie¢ wyglad
pluszu, zamszu, sukna itp. Niezaleznie od tego trykot ma
inne wtasciwosci: elastyczno$¢, miekkos¢, preznos¢, co da-
je mozliwos¢ otrzymywania z trykotu zar6wno sportowg
i codzienng odziez jak i stroje wyjSciowe.

Osobliwos$¢ i ztozno$¢ modelowania wyrobéw trykoto-
wych sprowadza sie do rozwigzania zagadnienia stworze-
nia struktury ptoétna i formy wyrobu, odpowiadajgcych
wtasciwosciom materiatlu wyjSciowego.

Przy strukturze ptoétna nalezy bra¢ pod uwage wtasci-
wosci stosowanego surowca, tj. stopien jego miekkosci,
elastycznoséci, okazatosci i innych cech.

Wtasciwosci ptétna trykotowego warunkuja w zasadzie
mozliwo$ci zastosowania jego w okreslonym asortymen-
cie. Tak na przyktad nie rozciggajacy sie trykot przydatny
jest tylko do wyrob6w ubraniowych, tj. do wyrobéw po-
dobnych do tkanych, a dla sportowego bieliznianego try-
kotu konieczne jest wykorzystanie tylko elastycznego
splecenia. Przy modelowaniu z ptécien artysta posiada
duze mozliwosci dla stworzenia formy wyrobu, a przy
modelowaniu regularnych i po6tregularnych wyroboéw
artyste w odniesieniu do formy modelu ograniczajg znacz-
nie techniczne mozliwo$ci maszyny. W tym przypadku,
azeby urozmaici¢ i polepszyé zewnetrzng jako$s¢ wyrobu,
trzeba skierowywa¢ uwage na wybor splecenia, rysunku,
do czego potrzebna jest jpowazna znajomos$¢ -technologii.

Nalezy wskaza¢ na nastepujagce podstawowe
i kierunki prac artystéw-modelarzy. Wyroby trykotowe
winny odpowiada¢ warunkom spotecznym, warunkom
bytu, pracy oraz kultury, w ktérych zyje naréd. Przy mo-
delowaniu wyrobéw trykotowych arty$ci nie powinni
kopiowa¢ obcych dla ducha czlowieka radzieckiego mad
krajéw kapitalistycznych. Artysta-modelarz -winien poznac
potrzeby, wymogi ludnos$ci, przewidzie¢ wszystkie indy-
widualne wtasciwosci (wieku, budowy ciata, sposobu zycia,
zawodu, narodowos$ci itp.) ale oczywiscie nie powinien sie
kierowa¢ zacofanym i ztym smakiem.

zadania
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Przy modelowaniu arty$ci powinni wychodzi¢ z po-
trzeb pracujacych odno$nie rodzajow $wigtecznej, domo-
wej i sportowej odziezy z uwzglednieniem formy, rysun-
ku itp., jbiorgc pod uwage wtasciwosci trykotu, w szcze-
go6lnosci przy modelowaniu sportowych i bieliznianych
wyrobow trykotowych.

W wyrobach dziecigcych nie powinno by¢ zadnego na-
Sladownictwa wyrobo6w dla dorostych: nie powinny one
ogranicza¢ swobody ruchéw i powinny byé proste co do
swojej formy, koloru i rysunku, odpowiada¢ wiekowi.
Trzeba wprowadza¢ wiecej barwnos$ci do rzeczy dziecie-
cych, co wymaga stworzenia specjalnych ptécien.

Jednym z gitébwnych zadan artystow-modelarzy
uwzglednienie specyfiki wtasciwosci trykotu.

jest

Poznajac i prawidtowo wykorzystujgc sprzyjajace wtas-
ciwos$ci trykotu, artysta-modelarz winjen osiggna¢ nie
tylko interesujgce efekty zewnetrzne, ale réwniez ulep-
sza¢ noszenie wyrobow, upraszczaé technologie produkcji,
sprzyja¢ obnizeniu kosztow wtasnych produkcji, oszczed-
noéci surowca. Tworzac model, trzeba przede wszystkim
zapewni¢ racjonalne wykorzystanie surowca. Jako$¢ wy-
robu nie zawsze odpowiada iloSci zuzytego surowca.

Zmieniajac strukture splatania, mozna zwiekszy¢ wy-
dajno$¢ maszyny oraz lepiej wykorzysta¢ jej roboczg sze-
rokos$c¢. .

Technologiczne mozliwo$ci maszyny trzeba wykorzystac
dla stworzenia nowych efektow (kolorowych, plastycz-
nych), zastepujacych pracochtonne reczne wykonhczenie
dla upiekszenia wyrobéw.

W celu polepszenia modelowania i jakosci wyrobéw
trykotowych nalezaloby zastosowaé nastepujace Srodki:

1) Podniesienie ideowo-politycznego i artystyczno-kul-
turalnego poziomu artystéw-modelarzy, przeprowadzenie
systematycznych lekcji w celu zapoznania sie z historig
ubioru i wzoréw twoérczosci _narodowej, jak roéwniez
zwiekszenie wiedzy w zakresie technologii produkcji.

2) Stworzenie w naukowo-badawczym instytucie prze-
mystu trykotazowego grupy asortymentowej, ktéra miata-
by za zadanie: ogdlne artystyczno-metodyczne kierownic-
two odnos$nie zagadnien modelowania wyrobéw trykoto-
wych i opracowania nowego asortymentu, opracowanie
i zastosowanie asortymentu dla peryferyjnych fabryk
z uwzglednieniem specyfiki ich technicznego uzbrojenia
i surowca; uogdlnienie materiatow wedtug zagadnien mo-
delowania, konstruowania i projektowania rysunku,
w szczegdlnosci na podstawie przodujgcego doswiadcze-
nia przemystu; konsultacja fabryk w zakresie opracowa-
nia nowych modeli, ktéra winna sie sta¢ bazg dla stwo-
rzenia Domu modeli przemystu trykotazowego.

3) Systematyczne zamieszczanie odpowiednich materia-
tow w czasopi$mie ,Zurnat mod“.

4) Opracowanie wytycznych, dotyczacych praw i obo-
wigzkow artysty w przedsiebiorstwie. Zastosowanie no-

wych materiatbw oraz peine zaopatrzenie fabryk tryko-
tazowych w odpowiednie maszyny.

Obecnie przedsigebiorstwa stale zaopatrywane sg w naj-
nowszy sprzet. Zostata rozwigzana sprawa pobudzenia
autor6w do stworzenia lepszego ptétna trykotazowego
i modeli. W ten spos6b zostaly zapewnione wszystkie wa-
runki dla polepszenia/ jakosci artystycznego wykonhczenia
wyroboéw trykotowych. ¥

M. Sz.

') Streszczenie pracy N. P. Nadiezdiny pt. Artystyczne
wykonczenie wyroboéw trykotowych, zamieszczonej w cza-
sopiSmie ,Logkaja Promyszlenno$¢“, Nr 10 r. 1952.
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NIEMOWLETA CZEKAJA

W oddziale wojewo6dzkim CSI w Bydgoszczy zalega, wzglednie przez dtugi
czais zalegato 15 wnioskéw o przydzielenie wyprawek niemowlecych dla
dzieci cztonkéw spoétdzielni. Wnioski te lezg niezatatwione, bo jaik nas
informuje nasze korespondent ,niestety
pisma do CSI w Warszawie oraz osobista
interwencja o przydzielenie pieniedzy na
ten cel, wzglednie podanie sposobu roz-
wigzania tej sprawy, nie odnoszg zadnego
skutku*®.

Nic dziwnego, ze takie postepowanie
budzi rozgoryczenie ws$réd przysztych
matek i ...niemowlat, ktére przyszly tymczasem na $Swiat i nie mogac do-
czeka¢ sie przystugujacych im wyprawek manifestujg swe niezadowolenie
gtosnym placzem. Wierzymy, ze Wydziatl Socjalny CSI w Warszawie po
przeczytaniu tej notatki sprawe wyprawek niemowlecych szybko zatatwi.

.SPIACA BIUROKRACJA*

Nasz korespondent z Etku, Wtadystaw Chojno, nie byt na zjezdzie kore-
spondentéw w Warszawie. Oto dlaczego. Nasz list, w ktorym m. dn. powia-
domiliSmy go o zjezdzie zostat przez ,czynniki administracyjne” Panstwowej

Stolami Mechanicznej w Etku wsuniety gteboko do szuflady, gdzie przez
tydzien ,nabierat mocy urzedowej*. Tymczasem zjazd sie odbyt i dopiero
wtedy przebudzita sie $pigca biurokracja, przypomniata sobie o liscie i.... za-
wiadomito naszego korespondenta o zjezdzie.

ChcielibySmy widzie¢ mine biurokraty z administracji Panstwowej Sto-
lami Mechanicznej w Etku, gdyby mu 'kto§ — podobnie, jak on to zrobit
naszemu korespondentowi — podat musztarde po obdedziie.

CZEKA JUZ DWA LATA..

W roku 1950 Wroctawski Zesp6ét Budownictwa Przemystowego we Wro-
ctawiu zlecit wykonaé¢ pewne prace S$lusarskie autochtonowi Alfredowi
Frankowi, $lusarzowi-elektromonterowi, zatrudnionemu W W atbrzyskich Za-

ktadach Przemystu Terenowego w Walbrzy-
chu. Alfred Frank wykonat powierzone mu
prace w godzinach nadliczbowych, ale... na
nalezno$¢ w sumie 400.— z} czeka do dnia
dzisiejszego.

Wszystko wskazuje na to, ze w koncu,
w wyniku wielu interwencji w diugim sze-
regu instytucji, sprawa przybierze korzystny
dla Franka obrét.

Czy jednak nie za dilugo — 0@3 chwili wy-
konania prac mijaja juz dwa lata — wlecze
sie tryb zatatwiania tej prostej sprawy.

Korespondenci
| Czytelnicy piszq

d. c. ze str. 32

LEPIEJ ZORGANIZOWAC PRACE,
ZWIEKSZYC TROSKE O LUDZI
PRACY

Nie brak u nas ani ludzi do pra-
cy, ani surowca, gdzie wiec tkwi
'przyczyna zagrozenia wykonawstwa
planéw? Przyczyna tkrwi w wadli-
wej organizacji pracy, i jezeli pion
techniczny natychmiast swych bie-
déw nie naprawi, z planami w przy-
stych miesigcach bedzie niedobrze.
Kazdemu robotnikowi trzeba przy-
dzieli¢ state miejsce pracy, a nie
przerzuca¢ ga po kilka razy w cia-
gu jednego dnia ® miejsca na miej-
sce, jak sie to czyni dotychczas.
Pion techniczny powinien réwniez
zlikwidowa¢ przestoje w produkcji,
czesto bowiem sie zdarza, ze pra-
cownicy siedzg bezczynnie na hali
z braku pracy. Trzeba tez niezwtocz-
nie przystgpi¢ dlo szkolenia: przy-
warsztatowego, gdyz odcinek ten jest

dotychczas zaniedbany.
*

Zatloga nasza odczuwa brak od-
powiednich urzadzen higieniczno-sa-
nitarnych. Jest tylko mata apteczka
i bardzo prymitywna' umywalnia.
Nie ma wentylatoréw na halach pro-
dukcyjnych, nie ma tazni ani od-
powiednich ustepéw. Zaktad nasz
ro$nie, rosng wiec i potrzeby pra-
cownicze. Wybudowali$my nowg ha-
le produkcyjng, w Kktorej przewi-
dziano kabiny na te wtasnie urzag-
dzenia sanitarne. Niestety — jkredy-
ty sie wyczerpaly i na wyposazenie
oraz oddanie tych kabin do uzytku
czekamy pottora roku.

Czas skonczy¢ z przewlekaniem
tej sprawy. Zarzad w Bydgoszczy
powinien — obok wykonawstwa pla-
néw — interesowac sie réwniez za-
gadnieniami higieniczno-sanitarnymi
pracownikéw.

LESZEK KUJERWOWICZ
Gryfino

TOKARZ WYSOKIEJ KLASY

Do najlepszych rzemies$inikow
Wielkopolskich Zaktadéw Mechar-
fnicznych w Ostrowie nalezy Edmund
Michatczak, tokarz wysokiej klasy.

Michatczak pracuje w naszych za-
gtadach zaledwie od 2 lat, on pierw-
szy zastosowat az cztery réwnolegte
uchwyty do nozy tokarskich, poru-
szajagcych sie na tarczy obrotowej,
przy pomocy ktérej nastawia sie ko-
lejno wszystkie noze. W ten sposoéb
skrécit on czas zmiany zamocowa-
nia nozy o okoto 25% <w stosunku
do czasu poprzedniego.

Michatczakowi powierza :sie prace
najtrudniejsze i najbardziej precy-
zyjne. Michalczak jest kilkakrotnym
przodownikiem pracy. Z takiego pra-
cownika powinni bra¢ przyktad inni.

MATEUSZ PERKOW SKI
Ostrow W lkp.
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