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1 MAJ

Miedzynarodowe $wieto klasy robotniczej, nasze
sSwieto panstwowe i narodowe, S$wieto zwyciestwa
i triumfu sprawy robotniczej bedziemy obchodzi¢ po
raz dziewigty od chwili wyzwolenia. Jakze odlegte
wydajg sie te czasy, kiedy miasta'i osiedla robotnicze
juz na wiele dni przed 1 maja wygladatly jak ob6z wa-
rowny, a wiezienia zapetnione byty rewolucyjnymi
robotnikami i chtopami.

Dzien 1 Maja bedzie dniem przegladu i wzmozonej
mobilizacji sit obozu pokoju. W dniu 1 Maja setki mi-
lionébw ludzi wyrazg wole walki o zabezpieczenie
i utrwalenie pokoju, o pokojowag wspOiprace miedzy
narodami. Ten potezny gtos setek milionéw ludzi za-
wazy w duzym stopniu na szali walki o pokoj.

Zdecydowana polityka pokoju Zwigzku Radzieckie-
go oraz mocha postawa narodéw, ktore w mysl wska-
zah Jo6zefa Stalina wziety sprawe pokoju we wilasne
rece i coraz skuteczniej jej broniag — oto sita, ktéra
nie pozwata agresorom rozpetaé nowej wojny, oto si-
ta, ktora stwarza coraz mocniejsze fundamenty dla
pokojowej wspotpracy narodow.

Na fali czynu przedmajowego w Polsce Ludowej
podejmujg zoboioigzania zalogi setek i tysiecy zakta-
dow, pracujgcy chitopi, inteligencja. Rodza sie nowe
pomysly racjonalizatorskie, upowszechniaja sie nowe,
przodujgce metody pracy, nowe metody oszczednosci,
nowe tysigce robotnikdw podciggaja sie do szeregow
przodownikéw pracy. Liczne zaktady, podejmujace,
dtugookresowe wspoétzawodnictwo, oparte na kon-
kretnych i grupowych zobowigzaniach, wnosza po-
wazny wktad w dzieto rytmicznego i petnego wyko-
nania planu rocznego, zlikwidowania waskich gardet,
wzmochienia i podniesienia na wyzszy poziom wszyst-
kich ogniw i dziedzin pracy zakltadéw. Ditugookreso-
we wspoOtzawodnictwo przyczyni sie w znacznym
estopniu do zwycieskiej walki o plan, o ktérym Bole-
staw Bierut miedzy innymi powiedziat, ze jest ono
wielkg sprawa ,...przy pomocy ktérej masy wyrazajg
swe uczucia, swo6j stosunek do budowy nowego zy-
cia. (VIII Plenum KC PZPR).

Naréd polski, podejmujgc zobowigzania dla uczcze-
nia Swieta 1 Maja 1953 r. wykona i przekroczy zada-
nia planu.

W ten sposéb nardéd polski wyrazi wole realizowa-
nia niesmiertelnych idei Stalinowskich, wole walki
o dobro Ojczyzny, o budowe socjalizmu i utrwalenia
pokoju.
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Dzieki nauce Stalina oraz na bazie doswiadczen ra-
dzieckich klasa robotnicza, nardd polski dokonat wiel-
kich przeobrazen kraju w kierunku jego uprzemysto-
wienia. Decydujgce znaczenie dla rozbudowy nasze-
go przemystu ma rozwdj przemystu ciezkiego, zwta-
szcza jego trzonu — przemystu maszynowego jako
czynnika rekonstrukcji technicznej catego przemystu,
rolnictwa, transportu i wszystkich innych gatezi gospo-
darki narodowej. Zasada prymatu przemystu ciezkie-
go, wytwarzajgcego $srodki produkcji konkretnie rea-
lizowana na poszczegélnych etapach drogi do socjaliz-
mu, zostala jeszcze raz potwierdzona i sformutowana
w pracy Stalina ,Zagadnienia ekonomiczne socjaliz-
mu w ZSRR*".

Coraz bardziej wzmozona i wydajna praca polskich
mas pracujacych zapewnia systematyczny wzrost pro-
dukcji srodkéw produkcji, co z kolei zapewnia wypo
sazenie w sprzet zarObwno przemystu ciezkiego, jak
i przemystu wytwarzajacego $rodki spozycia.

Koniecznos¢ szybkiego rozwoju przemystu, a w
szczegoblnosci przemystu ciezkiego, wymaga ogrom-
nych i wzrastajgcych naktadéw inwestycyjnych. Wy-
maga ona nagromadzenia tych $rodkéw. Zrédiem ich
jest praca robotnikéw i chtopow.

Rozwoj naszego przemystu zwigzany jest ze statym
podnoszeniem materialnego i kulturalnego poziomu
mas pracujgcych. Coraz lepsze zaspokojenie rosngcych
potrzeb spoteczenstwa jest wymogiem odkrytego
i sformutowanego przez Jozefa Stalina podstawowego
prawa ekonomicznego socjalizmu i celem produkcji
socjalistycznej.

Za wzrostem produkcji podgza wzrost dochodu na-
rodowego, wzrost ilosci zatrudnionych i funduszu
ptac oraz wzrost Srednich ptac realnych i spozycia
mas pracujgcych. Masy pracujace Polski Ludowej sa
Swiadome tego, ze podnoszgc wydajnos¢ pracy, swoja
tworczg aktywnos$¢ produkcyjng, stanowig gtéwne
zrédto szybkiego tempa wzrostu produkciji.

Nasza klasa robotnicza pociaga swoim przyktadem
i wie$ pracujaca. Coraz szersze rzesze chtopéw mato-
rolnych i Sredniorolnych wtaczajg sie do walki o wy-
konanie zadan czwartego roku Planu 6-letniego. Co-
raz wieksza ilos¢ spotdzielni produkcyjnych $Swiad-
czy, ze wie$ polska wkroczyta $miato na szlak gospo-
darki socjalistycznej. Coraz szerzej wigcza sie do
walki o wykonanie tych zadan inteligencja pracujaca.



Rosnie i wzmacnia sie front narodowy w walce
o pokdj i wykonanie Planu 6-letniego, ro$nie sita na-
szej Ojczyzny i sita naszej klasy robotniczej. Nawig-
zane zostaly nowe, silne wiezi pomiedzy inteligencja
techniczng a robotnikami; zadzierzgneta je i zaharto-
wata wspélna walka z trudnos$ciami na drodze odbu-
dowy i rozbudowy kraju i zwycieskiego wykonania
planéw gospodarczych.

Wzorem uczonych radzieckich, ktérzy moga po-
szczyci¢ sie poteznym udziatem w rozwoju technicz-
nym swego kraju, udziatem w ruchu stachanowskim
m— poszli polscy naukowcy. Wspéitpraca naukowcow
z robotnikami w Polsce Ludowej przybiera coraz bo-
gatsze formy. Bezpos$redni kontakt racjonalizatoréw
z pracownikami nauki umozliwia wymiane doswiad-
czen, omoéwienie zagadnien interesujgcych robotnika,
zwigzanych z jego codzienng praca. Robotnicy nie-
jednokrotnie wysuwajg zagadnienia o duzej wartosci
praktycznej, ktdre rodza sie w codziennej pracy i wy-
magajg technicznego przepracowania i skonfrontowa-
nia z pogladami od strony naukowej.

Stalin uczy, ze ,...teoria staje sie bezprzedmiotowa,
jezeli nie jest zwigzana z rewolucyjng praktyka, po-
dobnie jak i praktyka staje sie Slepa, jezeli nie osSwie-
tla sobie drogi rewolucyjng teorig“.

Wigzac stale praktyke z nauka, korzystajac z boga-
tych doswiadczen radzieckich i walczac o zbudowanie
w kraju socjalizmu, masy pracujace Polski Ludowe]j
wytaniajg sposréd siebie coraz wiecej przodownikow,
racjonalizatorow i nowatoréw. Obok czotowych przo-
downikéw wyrastaja u nas tysigce i dziesigtki tysiecy
przodujgcych robotnikéw, ktérzy systematycznie
przekraczajg S$rednie normy wykonania planu przez
dany zaktad pracy, oddziat czy brygade. Ci ludzie,
podciggajgc plan swego oddziatu, podciggaja caly za-
ktad, calg produkcje; ci ludzie sa decydujaca sita
w walce owydajnos¢ pracy w catej naszej gospodarce.

Na bazie wielkich osiggnie¢, na bazie coraz wiek-
szej jednosci interes6w spotecznych, celéw politycz-
nych i zasad moralnych wszystkich grup spotecznych
ugruntowaty sie w Polsce Ludowej przyjazne stosun-
ki miedzy robotnikami, chtopami i inteligencjg. Wszy-
scy ludzie pracy w naszym spoteczenstwie uwazaja
polityke partii i rzagdu za swa wtasng polityke, w pet-
ni odpowiadajacg ich zywotnym interesom. Ta zwiek-
szajgca sie jednos¢ wszystkich ludzi pracy w naszym
spoteczenstwie jest zywym, konkretnym wcieleniem
nowych, socjalistycznych stosunkéw miedzy ludzmi
pracy w spoteczenstwie socjalistycznym.

Ta ogélna postawa ludzi pracy w Polsce Ludowej
ma swoje praktyczne odbicie w przemysle drobnym.

Weszlo to juz w doroczny obyczaj, ze w zwigzku ze
Swietem 1 Maja, wielkim $wietem klasy robotniczej
dokonujemy przegladu osiggnie¢ w pracy dotychcza-
sowej, wskazujemy zadania na przysztos¢ oraz Srodki,
jakimi mozemy osiggna¢ dalszg poprawe i podniesie-
nie poziomu pracy. W ten sposob na fali wzrastajacej
aktywnosci spoteczno-politycznej mas pracujacych —
dokonuje sie mobilizacja do walki o zadania planowe.

I w tym roku zatogi zaktadéw i spoidzielni prze-
mystu drobnego wtaczyly sie w ogolnopolski nurt zo-
bowigzan, podejmowanych dla uczczenia pamieci
Jozefa Stalina oraz na cze$é Miedzynarodowego Swie-
ta Solidarnosci mas pracujgcych 1 Maja.

Zatogi robotnicze, pion inzyniersko-techniczny i ca-
ta administracja gospodarcza przemystu drobnego
zdaje sobie sprawe ze szczegoélnej wagi i szczeg6lnego

charakteru tych zobowigzan. To, ze zwigzane sg one
z imieniem Wielkiego Wodza mas pracujgcych cate-
go Swiata i calej postepowej ludzkosci — stawia prze-
mystowi drobnemu obowigzek postawienia tych zobo-
wigzan na wysokim poziomie tak, by byty one godne
okreslenia Wielkiego Stalina, ktéry uczyt, ze ,wspot-
zawodnictwo jest komunistyczng metodg budowni-
ctwa socjalizmu na gruncie maksymalnej aktywnosci
milionowych mas pracujacych.”

W zwigzku z tym wspdéizawodnictwo zobowigzanio-
we w przemysle drobnym powinno ostatecznie zatra-
ci¢ kampanijny charakter doraznych akcji, ktory
uwydatniat sie dotychczas tak silnie, a na bazie roz-
woju zobowigzan diugookresowych nabrat istotnie
cech metody pracy.

Niezmiernie wazna sprawa, jest wzbogacenie form
wspoéizawodnictwa. W ramach rozwijajacego sie po-
mys$inie — zwilaszcza w drobnym przemys$le panstwo-
wym wspoétzawodnictwa miedzyzaktadowego, nalezy
dazyé do rozwoju wspoétzaioodnictwa indywidualnego
oraz poszczegélnych grup produkcyjnych. Trzeba
rowniez ozywi¢ udziatl pionu techniczno-produkcyjne-
go w ruchu wspétzawodnictwa.

Mamy juz pewne osiggniecia w zakresie stosowania
przodujgcych radzieckich metod pracy. Metody Kora-
bielnikowej, Czutkicha, Zandarowej, Duwanowa, Ko-
walowa i innych znalazty pewne zastosowanie w za-
ktadach przemystu drobnego. Ale trzeba nam jeszcze
Smielej czerpa¢ z tego olbrzymiego bogactwa do-
Swiadczen radzieckich. Trzeba zwlaszcza rozwijac
w ramach podejmowanych obecnie diugookresowych
zobowigzan te formy, ktére w naszym przemysle
drobnym moga mie¢ szczegolnie duze znaczenie, jak
formy wspéizawodnictwa na odcinku oszczednosci,
jakosci, usprawnien procesu produkcyjnego, troski
0 park maszynowy, jego sprawnos$¢ i petniejsze wy-
korzystanie.

Jozef Stalin powiedziat: ,Wspdtzawodnictwa socja-
listycznego nie mozna traktowac jako sprawy kance-
laryjnej.* — dlatego tez trzeba walczy¢ bezwzglednie
z wszelkimi objawami formalizmu i biurokratyzmu
w tej dziedzinie.

Witasciwy rozwoj socjalistycznego wspétzawodni-
ctwa pracy — to jeden z podstawowych warunkéw
wykonania przez przemyst drobny jego zadan plano-
wych.

Zadania te — jak wiemy o tym z artykutu Mini-
stra A. Zebrowskiego zamieszczonego w Nr. 3 naszego
pisma — sa trudne i niezmiernie zréznicowane.
Wykonanie tych zadan bedzie pogtebieniem i umoc-
nieniem dotychczasowego rozwoju przemystu drob-
nego.

O rozwoju tym $wiadczag nastepujgce podstawowe
wskazniki ekonomiczne.

Jesli wartos¢é produkcji socjalistycznego przemystu
drobnego w r. 1949, tzn. u progu Planu 6-letniego,
przyja¢ za 100 — to w r. 1952 osiggneta ona wskaznik
650, wg planu na r. 1953 za$ 758. W tym samym cza-
sie zatrudnienie wzrosto cztery i poétkrotnie. Oznacza
to zarazem bardzo powazny — dwukrotny — wzrost
wydajnosci pracy.

Rozwoj taki byt mozliwy jedynie dzieki wyzwole-
niu w uspotecznionym przemysle drobnym tworczych
sit klasy robotniczej, ktére w przedsiebiorstwach ka-
pitalistycznych, opartych na wyzysku, nie dochodzity
1 nie mogty dojs¢ do gtosu.
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Coraz silniej gruntuje sie i pogtebia wsréd naszych
zalég Swiadomos¢ tego, ze klasa robotnicza jest go-
spodarzem w naszym kraju i ze pracuje ona w swoich
zaktadach pracy dla siebie. Wtasciwe zrozumienie
istoty mienia spotecznego, istoty wilasnosci socjali-
stycznej — to wazna podstawa dla walki o wykonanie
zadan. Na tej podstawie wszakze rozwing¢ sie moze
systematyczna praca nad coraz lepszym i petniejszym
wykorzystaniem mocy produkcyjnej, troska o maszy-
ny i urzgdzenia, zabezpieczenie mienia spotecznego
przed pozarem, zniszczeniem i kradziezg, walka
0 oszczedng gospodarke itd.

Na bazie stalego podnoszenia sie poziomu $wiado-
mosci polityczno-spotecznej coraz szerzej bedzie roz-
wijat sie ruch racjonalizatorstwa i wynalazczosci, po-
gtebiaé sie bedzie swiadomos$¢ politycznego znaczenia
dobrej pracy przemystu drobnego, kt6ra zapewni za-
spokojenie potrzeb cztowieka pracy w dziedzinie ar-
tykutow pierwszej potrzeby i ustug. Przez stale
wzbogacanie asortymentu artykutéw rynkowych,
zwiekszanie sieci punktéw ustugowych, przez podno-
szenie jakosci produkcji — przemyst drobny powi-
nien przyczyni¢ sie w powaznej mierze do realizacji
wytycznych, jakie uchwata Rady Ministréw z 3 stycz-
nia 1953 r. postawita w zakresie polepszenia zaopa-
trzenia ludnos$ci pracujgcej miast i wsi.

Powinna wzmoc sie inicjatywa w zakresie pro-
dukcji nowych artykutéw uwzgledniajacych w pierw-
szym rzedzie potrzeby cztowieka pracy, obok tego zas
potrzeby rolnictwa. Zrozumienie wagi politycznej
produkcji dla potrzeb gospodarstwa rolnego i ludno-
Sci wiejskiej powinno przyczyni¢ sie do dalszego roz-
woju tej produkcji, co stanowi¢ bedzie rosnacy wktad

przemystu drobnego w umocnienie spdjni gospodar-
czej miedzy miastem i wsig.

Z okazji pieknego dnia Swieta Robotniczego
1 Maja trzeba z catym naciskiem podkresli¢ politycz-
ny sens i istote naszej pracy, uprzytomni¢ sobie, ja-
kie zadania stojg przed nami oraz zrozumie¢ do gte-
bi Scisty zwigzek tych zadan z wielkimi rewolucyj-
nymi przemianami zachodzgcymi w naszym Kkraju,
budujgcym -fundamenty socjalizmu, bedgcym waznym
ogniwem obozu walki o pokdj.

Sioieto 1 Maja przestato byé Swietem tylko klasy
robotniczej. Stato sie ono Swietem wielu wyzwolonych
narodow. Stato sie ono S$wietem we wszystkich zakat-
kach Swiata dla tych, ktérzy wczoraj jeszcze ciemie-
zeni, juz dzisiaj porwani wielkg sita proletariackiego
internacjonalizmu, idg w poteznym, niekohczgcym sie
pochodzie, ztgczeni niezachwiang wiarg w stusznosé
swej walki, ku prawdziwej wolnosci.

Jakze inny jest Swiat dzisiejszy. Coraz bardziej za-
rysowujag sie w nim kontury jego przysziosci. Wiel-
ka armia budowniczych socjalizmu wykuwa w ogniu
walki jego ostateczne granice, zamykajgce sie szcze-
sciem i dobrobytem dla wszystkich ludzi pracy.
W armii tej patrioci réznych naroddw, kochajacy
sSwo0ja ojczyzne, majag wspolny jezyk — prosty i dla
wszystkich zrozumiaty. Nie ma w nim nic z chciwo-
Sci i podstepu. Natomiast jest w nim wszystko co tg-
czy i uszczesSliwia. Taki jest jezyk ludzi prostych
wszystkich narodowosci i ras.

Swieto 1 Maja * $wieto wiosny ludéw jest najpiek-
niejszym sSwietem wszystkich czaséw, bo burzy rézni-
ce, bo tgczy co szlachetne i twércze, bo jest Swietem
prawdziwie miedzynarodowym.

| Krajomy Zjazd Spotdzielczosci Ininalidzkiej

Przemowienie Min.'Przemystu Drobnego i Rzemiosta Adama Zebrowskiego

W imieniu witadz panstwowych, witam delegatéw
na | Krajowy Zjazd Spotdzielczosci Inwalidzkiej, wi-
tam przodownikéw pracy, racjonalizatorow i zapro-
szonych gosci na ten Zjazd.

Fakt, ze w Waszym Zjezdzie biorg udziatl przedsta-
wiciele KC naszej Partii, przedstawiciele Ministerstw
oraz czotowy aktyw spotdzielczy, swiadczy, jak wiel-
ka wage przywigzuje Partia i Rzad do Waszych
obrad, swiadczy o tym jak powazny jest problem
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spotdzielczosci inwalidzkiej. Pierwszy Krajowy Zjazd
jest bardzo doniostym faktem w dziejach ruchu spét-
dzielczego. Zjazd ten ma za zadanie podsumowanie
Waszych dotychczasowych wynikéw pracy od 1949
roku, dokonanie analizy osiggnie¢ i btedéw. Dlatego
tez referaty i wystgpienia dyskusyjne, powinny by¢
nacechowane — jak nas tego uczy nasza Partia —
krytycznym i samokrytycznym podej$ciem.

W ten sposob z dotychczasowych osiggnie¢ i popet-
nionych btedéw bedziemy mogli wyciggngé pozytyw-
ne -wnioski dla wykonania tych zadan, ktore stoja
przed spotdzielczoscig inwalidzkg w ramach zadan go-
spodarczych d spoteczno-politycznych.

Aby mozna byto te zagadnienia doktadnie, w spo-
so6b wyczerpujgcy przeanalizowaé — musimy omoéwié
dotychczasowg prace i wyniki spoétdzielczosci inwa-
lidzkiej »— nie w oderwaniu, a w powigzaniu z rewo-
lucyjnymi zmianami, ktére sie dokonaly w naszym
panstwie. Musimy pamietaé, ze istota tych zmian po-
lega na zniesieniu ustroju ucisku i wyzysku, na reali-
zowaniu naszych wielkich zadan przez caly naroéd
zjednoczony w ramach Frontu Narodowego. Musimy
pamietaé, ze realizacja tych zadah — to budowa fun-
damentéw socjalizmu.

Inwalidzi zrzeszeni w spéidzielniach pracy daja
rowniez swoj powazny wktad w realizacje Planu Na-
rodowego, w realizacje budownictwa socjalizmu i w



dzieto umocnienia pokoju. Musi-
my zdawac sobie sprawe, ze w
Polsce wtadza nalezy do ludu pra-
cujgcego i ze dlatego zostaly stwo-
rzone warunki do wigczenia inwa-
lidow inwalidow wojennych
i inwalidow pracy, do walki o rea-
lizacje naszych zadan.

Jezeli siegniemy pamiecig do
potozenia inwalidéw w Polsce
przedwrzesniowej, to widzimy, ze
kapitaliscie i obszarnikowi nie za-
lezato na zatrudnieniu inwalidéw,
ludzi, ktoérzy utracili zdolnosé do
pracy i nalezeli do wielkiej armii
bezrobotnych. Inwalidzi byli uwa-
zani za grupe uciazliwa, grupe,
ktéra musiata zy¢ z filantropii
spotecznej. Los inwalidow ulegt
zasadniczej zmianie w Polsce Lu-
dowej, gdzie inwalidzi sg przed-
miotem statej troski Partii i Rza-
du Panstwa Ludowego. Realizacja
wytycznych naszej Partii i Rzadu
stworzyta warunki dla przywré-
cenia zdolnosci do pracy ludziom,
ktérzy ja utracili. W naszym
ustroju nauka stuzy cztowiekowi
i jego potrzebom. Widzimy to réw-
niez i na odcinku pracy inwali-
dow, ktérym osiggniecia medycy-
ny, techniki i organizacji pracy
przywracajg utracong zdolnos¢ do
pracy. Dzieki temu inwalidzi stali
sie petnowartosciowymi obywate-
lami i pracownikami. Spétdziel--
czo$¢ inwalidzka umozliwia in-
walidom w niej zrzeszonym nor-
malna pozytywng prace. Trzeba
jednak pamietaé, ze nie jest zada-
niem spoétdzielczosci inwalidzkiej
— rozwigzanie w petini caloksztat-
tu zatrudnienia inwalidow. Spoét-
dzielczos¢ inwalidzka powotana

zostata w tym celu, aby stworzy¢ takie warunki pra-
cy, w ktorych mogg by¢ zatrudnieni inwalidzi nie mo-
gacy pracowa¢ w normalnych fabrykach i zaktadach
prady, wymagajgcych specjalnych warunkéw i przy-

stosowania.

Dla tych zadan, jak wiemy, zostata powotana Cen-
trala Spétdzielni Inwalidéw. Zadania te ma ona spet-

ni¢ przez:

1) produktywizacje inwalidéw, przede wszystkim
dla ktdrych
jest znalezé zatrudnienie w
tach pracy, aby ich witaczy¢é do walki o reali-
zacje zadan nakres$lonych przez

ciezko poszkodowanych,

Plan Gospodarczy;

2) stworzenie podstaw do polepszenia warunkow

zycia i zarobkow;

3) wyrobienie na nowo w tych wszystkich, kto-
rzy utracili zdolno$¢ do pracy — poczucia pet-
nej wartosci, petnej zdolnosci do wykonywa-
nia zadan produkcyjnych; ugruntowanie i po-
gtebienie wiadomosci, ze sg oni potrzebni spo-

teczenstwu;

W dniach 13, 14 i 15 kwietnia br. obradowat w Warszawie przy udziale
okoto 350 delegatéw 1 Krajowy Zjazd Spéidzielczosci Inwalidzkiej. W zjez-

dzi¢ wzieli udziat: Zastepca Cztonka Biura Politycznego KC PZPR Stefan
Matuszewski, Minister PD i Rz. Adam Zebrowski, Zastepca Kierownika
Wydz. Przemystu Lekkiego KC PZPR Pilawka, Dyr. Fonar z PKPG, dyr.

Lancmanski z Min. Pracy i Opieki Spotecznej,
prezesi Central Spoétdzielczych.

prezes Kuszewski z CZS oraz

Po ukonstytuowaniu sie prezydium zjazdu, wygtoszono liczne>przemoéwienia
powitalne. Jako pierwszy zabrat gtos Minister Przemystu Drobnego i Rze-
miosta A. Zebrowski, (przemdwienie drukujemy). R.eferat sprawozdawczo-pro-
gramowy wygtosit prezes CSI Jakub Klajn.

W dyskusji zabierali gtos liczni delegaci. W drugim dniu zjazdu dokonano:
podsumowania dyskusji, zmiany statutu Centrali, uchwalenia wzorcowego sta-
tutu Spoétdzielni Inwalidéw oraz przeistoczenia Oddziatbw Centr. Spoétdz. In-
walidébw w samodzielne Zwigzki Wojewo6dzkie. Po wyborze rady nadzorczej
CSl rozpatrzono i uchwalono szereg wnioskéw i rezolucji programowych. Zjazd
wystat depesze do Prezesa Rady Ministréw B. Bieruta, Marszatka Polski
K. Rokossowskiego i Wsiekoopinsojuzu w Moskwie.

Rada nadzorcza CSI, na czele ktérej staneta Maria Oczkowska (Spoétdzielnia
,Pokoj" — Bielsko) wybrata zarzad CSI| w skladzie: prezes — J. Klajn, | za-
stepca — K. Wlezien, Il zast. — K. Szydzikowski.

Rownoczes$nie ze zjazdem otwarta zostata wystawa

ilustrujgca dotychcza-
sowy dorobek spoétdzielczosci inwalidzkiej.

4) stworzenie jak najpetniejszych mozliwosci
aktywnego udzialu w budownictwie funda-
mentow socjalizmu.

Wykonanie tych zadan wymagato uwzglednienia
przy rozwoju spotdzielczosci inwalidzkiej specyficz-
nych jej warunkéw i wymogéw w dziedzinie form
organizacyjnych, lokalizacji sieci, ustalenia kierun-
kéw produkcyjnych, .odrebnych zadan szkoleniowych
i wreszcie w dziedzinie specjalnych metod walki
0 podniesienie wydajnosci. Jako wyraz troskliwej
opieki naszej Partii i Rzagdu oraz w oparciu o wzory
1 bogate doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego zostata
powotana dla rozwigzania tych zagadnien odrebna
centrala spétdzielcza — Centrala Spétdzielni Inwali-
dow. Jak postawione zadania zostaly dotychczas wy-
konane?

trudno
innych warszta-

Narodowy

Doreczone Wam sprawozdania zawieraja bogatg ga-
me cyfr, ktére bedag przedmiotem krytycznych i sa-
mokrytycznych uwag. Nie chciatbym powtarzaé da-
nych zawartych w tym sprawozdaniu i dlatego rzuce
kilka liczb obrazujacych powazne przemiany, ktdre
dokonaty sie na przestrzeni 4 lat istnienia Centrali.
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Jesli chodzi o zagadnienie zatrudnienia, to oczywi-
Scie nie bedziemy brali jako bazy poréwnawczej
1949 roku, ktory byt dla Centrali etapem organiza-
cyjnym. Wtasciwg podstawg dla analizy poréwnaw-
czej stanowig cyfry roku 1950, w ktérym spotdzielczos¢
inwalidzka prowadzita juz normalng dziatalnos¢.
W stosunku do r. 1950 zatrudnienie w spoétdzielczosci
inwalidzkiej wzrosto przeszio trzykrotnie. Na prze-
strzeni lat 1950—52 stan zatrudnienia ciezko poszko-
dowanych inwalidow wzrasta szes$ciokrotnie. Procen-
towy udziat ciezko poszkodowanych w ogélnym za-
trudnieniu wynosit w r. 1950 — 17%, a w roku 1952
— wzrést do 40%. Jesli uprzytomnimy sobie, ze idzie
tu o okres trzech lat — to uznac¢ nalezy to za powazne
osiggniecie. Jednak obecny udziat procentowy ciezko
poszkodowanych w ogélnym zatrudnieniu nie jest
jeszcze wystarczajacy.

Roéwnoczesnie nastgpit bardzo powazny wzrost pro-
dukcji. Gdybysmy przyjeli produkcje 1949 r. za 100,
to otrzymamy zawrotng cyfre szescédziesieciokrotnego
wzrostu wartosci produkcji w latach 1949— 1952. Nie
moze to rowniez stanowi¢ podstawy do wyciagniecia
wiasciwych wnioskéw. Jesli jednak wezmiemy cyfry
1950 r. jako podstawe do poréwnania, to stwierdzimy,
ze warto$¢ produkcji w cenach niezmiennych wzro-
sta 5,5 raza. | to mozna przyjac¢ jako istotny miernik
rozwoju dziatalnosci spéidzielczosci inwalidzkiej
lwzrostu wartosci produkcji. Jesli idzie o ujecie wo-
jewédzkie, musimy podkreslié, ze najwiekszy wzrost
zatrudnienia nastepuje tam, gdzie spoidzielczos¢ in-
walidzka wczes$niej rozpoczeta swg dziatalnos¢. Dla-
tego tez wskazniki wzrostu produkcji i zatrudnienia
ksztattuja sie najwyzej w wojewodztwach, ktore
w swym procentowym sktadzie ludnosci majg naj-
wiekszg ilos¢ inwalidéw. Do wojewddztw tych nalezg
woj. stalinogrodzkie, krakowskie, t6dzkie i m. tédz,
poznanskie, warszawskie i m. Warszawa. Ot6z w tych
wojewodztwach, gdzie niewatpliwie zagadnienie za-
trudnienia inwalidéw wystepuje w najwiekszym nasi-
leniu wzrost produkcji za trzy ub. lata byt cztero do
pieciokrotny. Wszystkie te dane Sswiadczg o silnej dy-
namice rozwojowej spotdzielczosci inwalidzkiej, ktora
powinna i nadal cechowa¢ dziatalnos¢ Centrali, zwta-
szcza jezeli idzie o rozwdéj spotdzielni, wzrost zatrud-
nienia oraz zwiekszenie udziatu inwalidéw ciezko po-
szkodowanych. Przytoczone cyfry wskazujg niewat-
pliwie na bardzo szybkie tempo rozwoju spoétdzielczo-
Sci inwalidzkiej, Swiadczy to, ze nastgpito okrzepnie-
cie organizacyjne Centrali, oddziatbw wojewdodzkich,
a co najwazniejsze — samych spétdzielni. Byto to
mozliwe dzieki temu, ze Panstwo Ludowe okazywato,
okazuje i okazywaé¢ bedzie wybitng pomoc w rozwo-
ju spotdzielczosci inwalidzkiej.

Nie bede przytaczat tu tych wszystkich aktéw
prawnych, ktére zostaly wydane dla umozliwienia
zwiekszenia stopnia zatrudnienia, specjalnego leczenia
mwalidéw, akcji rehabilitacyjnej, uprzywilejowania
na odcinku zaopatrzenia, ulg podatkowych. Kroki bo-
wiem, ktére przedsiewzieta Wtadza Ludowa, aby spot-
dzielczos¢ inwalidzka mogta sie stale rozwija¢, sa
bardzo liczne. Wszystkie one zostaty podjete z tg
przede wszystkim myslg, aby inwalidzi ciezko poszko-
dowani mogli by¢ zatrudnieni w specjalnych zakta-
dach pracy, uwzgledniajgcych rodzaj ich inwalidztwa.

Oczywiscie musimy zdawac sobie sprawe rowniez
2 tego, ze szybkie tempo rozwoju musiato mie¢ obok
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dobrych rowniez i
swoje zte strony. Je-
zeli chodzi o te niedo-
ciggniecia, ktére nale-
zy w dalszej pracy u-
sung¢, to trzeba prze-
de wszystkim podkre-
Sli¢, ze rozwoj zatrud-
nie i eo za tym idzie
rozwo6j spotdzielczosci
inwalidzkiej szedt dro-
ga tatwizny, co wyra-

zato sie bardzo szyb-

) 3 kim rozwojem ilosci

Prezez Zarzadu Centrali Spot- ;o1 aq6w | zatrudnio-
zielni Inwalidzkiej . .
Jakub Klajn nych w branzy odzie-

zowo - widkieniczej.

Rok 1949 — 1950 charakteryzuje sie rozwojem
tej branzy. Dopiero trzeba bylo intensywnej pra-
cy i dluzszego wysitku, aby skierowac¢ zaintereso-

wanie rowniez i na inne branze. W 1951 roku przewi-
dziano powazny wzrost branzy metalowej, drzewnej
i r6znej. Mimo to, rozw0j ten jest wcigz jeszcze niedo-
stateczny. Dlatego w dalszym ciggu nalezy:

1) zwréci¢ uwage na wzmozenie rozwoju spotdziel-
ni metalowych, chemicznych i drzewnych, co powin-
no nastepowaé¢ réwnolegle z usuwaniem ,prymatu”
branzy wtdékienniczej;

2) zwrdci¢ szczegb6lng uwage na zatrudnienie ciezko
poszkodowanych tak, by osiagna¢ planowany na tym
odcinku w r. 1953 powazny wzrost udziatu do 55%
ogolnego zatrudnienia;

3) w zakresie wzbogacenia asortymentu i
wtasciwej produkcji — pomystowos$¢ i inicjatywa nie
byta w spétdzielczosci inwalidzkiej dostateczna. Trze-
ba pobudzi¢ i rozszerzy¢ pomystowosé w tej dziedzi-
nie i przej$¢ na takie asortymenty, ktére wymagaja
wiekszego naktadu pracy przy mniejszej ilosci su-
rowca;

4) jesli chodzi o zaopatrzenie, to zanim przejde do

omowienia niedociggniecia w tej dziedzinie, chcial-
bym przy tej okazji stwierdzi¢, ze spoétdzielczos¢ in-
walidzka jest w rzeczywisto$ci uprzywilejowana
w poréwnaniu do innych pionéw spoétdzielczosci pra-
cy, 0 czym moze Swiadczy¢ fakt wykonania przez nig
planu zaréwno w'cenach niezmiennych, jak i w ce-
nach zbytu oraz wysoki procent przekroczenia zatrud-
nienia. Zdarzajg sie niestety gtosy z terenu, z ktory-
mi na pewno sami takze spotkaliscie sie w terenie, ze
spoétdzielczos¢ inwalidzka nie jest uprzywilejowana na
tym odcinku, podczas gdy wiecie, ze w istocie jest
inaczej. Trzeba z tym skonczy¢. Uprzywilejowanie
spotdzielczosci inwalidzkiej istnieje, moze natomiast
niedomagac¢ gospodarowanie tym zaopatrzeniem w ra-
mach samej centrali i gospodarka w skali oddziatow
wojewodzkich.

Delegaci spo6tdzielni inwalidzkiej byli, jak wiado-
mo, w Ministerstwie Pracy i Opieki Spotecznej, Ko-
mitecie Centralnym i u mnie, skarzgc sie, ze nie ma
zaopatrzenia. Po sprawdzeniu okazato sie, ze zaopa-
trzenie byto, a brak byto wtasciwego rozdzielnika. Bo-
wiem tak jak Cfel jest uprzywilejowana w drobnej
wytworczosci > tak rowniez w ramach Waszej gospo-
darki powinny by¢ szczegblnie uprzywilejowane
i wtasciwie zaopatrzone w surowiec spotdzielnie

doboru



ociemniatych i gluchoniemych oraz inne zatrudniajg-
ce najciezej poszkodowanych inwalidow.

Jesli chodzi o zagadnienie zaopatrzenia, to trzeba
powiedzieé, ze ze strony spoétdzielczosci inwalidzkiej
byto powaznym niedociggnieciem bazowanie na pet-
nowartosciowym surowcu, a oparcie w za matym
stopniu gospodarki na wykorzystaniu surowcow wtér-
nych i odpadowych. Osiggniecia roku ubiegtego i bie-
zacego przekonaly nas, ze surowiec odpadowy jest
tak satno cennym surowcem, jak peinowarto$ciowy
i ze z surowca odpadowego mozna robi¢ rownie cen-
ne artykuty, jak z surowca petnowarto$ciowego —
i to nalezy zapisa¢ na dobro ostatniego roku. Trzeba
ostatecznie skonczy¢ z tym przeswiadczeniem, jakoby
petnowartosciowe artykuty mozna bylo wytwarzacé
tylko z petnowartoSciowego surowca;

5) dalszym powaznym niedociggnieciem byto za sta-
be nastawienie sie aparatu technicznego, tak w cen-
trali, jak i w oddziatach wojewdédzkich oraz spot-
dzielniach, na dostosowanie proceséw technologicz-
nych do warunkow i mozliwosci pracujgcych przy
nich inwalidéw oraz na dostosowanie oprzyrzgdowa-
nia i maszyn dla wiasciwego zapewnienia efektyw-
nej pracy przez inwalidow.

Na tym odcinku pion techniczny na wszystkich
szczeblach organizacyjnych za mato zrobit. Totez
jednym z najpowazniejszych zadan dla pionu tech-
nicznego bedzie zwiekszenie wysitku W kierunku uta-
twienia pracy inwalidom w calym szeregu czynnosci
zawodowych.

Sadze, ze doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego be-
da dla nas w tej mierze wzorem i ze to co przywidzt
ze Zwiazku Radzieckiego Prezes Klajn pozwoli, by
zaniedbania pracy na tym odcinku zostaly nadrobio-
ne z nadwyzka.

6) Konieczne jest rowniez podkreslenie tego, co
obserwowaliscie sami w Waszej dotychczasowej pra-
cy, a mianowicie zbyt stabo rozwinietej pracy samo-
rzagdowej. Trzeba na zagadnienie samorzadu zwrdcic
szczegOlng uwage. Spoétdzielczos¢ inwalidzka powinna
bowiem by¢ szkotg, ktéra pozwoli zrzuci¢ balast po-
zostatosci kapitalizmu. Wasza dziatalno§¢ ma wszak-
ze i to, jako wazne zadanie, by podnosi¢ sSwiadomos$¢
i umocni¢ wsréd inwalidow poglad, ze praca samo-
rzadu musi by¢ pogtebiana w wiekszej niz dotych-
czas mierze. Wydaje mi sie, ze zwtaszcza w spotdziel-
czosci inwalidzkiej musi by¢ specjalnie wyrobione
pojecie dobrego gospodarza, majgcego tak wielkie
znaczenie gospodarcze i spoteczno-polityczne.

Wydaje mi sig, ze dotychczas za mato rozpowszech-
niano i ogtaszano wyniki dobrej dziatalno$ci gospo-
darczej spoétdzielni, za mato dzielono sie doswiadcze-
niami, za mato podawano do wiadomos$ci spotdzielcom
danych i przyktadéw o uzyskanej w wyniku dobrej
dziatalnosci gospodarczej wysokiej, czystej nadwyz-
ce. Na te sprawy: samorzadu spotdzielczego i czystej
nadwyzki trzeba zwrdci¢ uwage i poswieci¢ im w dy-
skusji duzo miejsca. Od Zjazdu tego oczekujemy oce-
ny wszystkich istotnych momentéw Waszej pracy,
wskazania bteddw i niedociggnie¢ oddziatow woje-
wodzkich i centrali, wskazania w spos6b krytyczny
i samokrytyczny swych wiasnych bitedéw i niedo-
ciagniec.

Przed naszym Zjazdem stoi szereg zadan niezmier-
nie waznych dla dalszego rozwoju spoétdzielczosci in-
walidzkiej:

1) wskazanie i opracowanie S$rodkéw, ktore w
wiekszym niz dotychczas stopniu zagwarantu-
ja wzrost procentu zatrudnienia inwalidow
ciezko poszkodowanych;

2) spowodowanie usprawnienia pracy aparatu
technicznego spdétdzielni inwalidzkich, oddzia-
tbw wojewddzkich, a w przysztosci zwigzkow
i centrali, dla opracowania wtasciwego oprzy-
rzgdowania warsztatobw produkcyjnych w
spotdzielniach;

3) nastawienie sie w wiekszym niz dotychczas
stopniu na wykorzystanie surowca odpado-
wego, aby zwiekszy¢ w ten sposéb swojg pu-
le surowcowa oraz uzupetni¢ ewentualne trud-
nosci i niedociggniecia na odcinku zaopatrze-
nia, ktére mimo uprzywilejowanej pozyciji
spoétdzielczosci inwalidzkiej wystepowacé beda
w roku biezacym;

4) pobudzenie inicjatywy w kierunku wzboga-
cenia asortymentu produkciji;

5) wzmozenie walki o podniesienie jakosci tak,
aby znak CSI stat sie i byt synonimem dobrej
jakosci;

6) wydaje mi sie, ze trzeba w powaznym stopniu
pogtebi¢ wspdétzawodnictwo pracy, jako socja-
listyczng metode pracy. Trzeba, aby rozwineto
sie w spotdzielczosci inwalidzkiej, zgodnie ze
wskazaniami naszej Partii, wspo6tzawodnictwo
diugookresowe — Swiadome wspoétzawodni-
ctwo pracy, aby podejmowane zobowigzania
indywidualne i zbiorowe byty w sposéb sy-
stematyczny kontrolowane. Trzeba, aby apel
Wiktora Saja znalazt nasladownictwo w spot-
dzielczosci inwalidzkiej, aby hasto: ,nie wy-
puszcze ani jednego braku“, stato sie hastem
pracy kazdego inwalidy-spétdzielcy;

7) trzeba zwiekszy¢ walke o obnizenie kosztéw
wtasnych, zwiekszy¢é walke o akumulacje so-
cjalistyczna, pamietajac o tym, ze jest to
zwiekszenie Srodkow na akcje kulturalng, so-
cjalng i ze oznacza to réwniez zwiekszenie
sum do podziatu czystej nadwyzki, miedzy
spoétdzielcow;

8) trzeba pogtebi¢ prace samorzadu, trzeba sto-
sowac¢ sie do tej linii, ktdrg wskazuje nasza
Partia i Rzad i ktérg realizujemy zespoleni
w ramach Frontu Narodowego.

Trzeba pogtebia¢ przeksztalcanie $Swiadomosci
cztonkéw spotdzielni, aby kazdy spéidzielca stat sie
Swiadomym bojownikiem o sprawe socjalizmu,
o sprawe pokoju.

Zycze Wam, Towarzysze, pomys$inych obrad i wy-
razam przekonanie, ze przyczynig sie one do speinie-
nia i zrealizowania postawionych spétdzielczosci in-
walidzkiej zadan, ktérych wykonanie pod dalszg tro-
skliwg opieka Partii i Rzadu bedzie powaznym wkta-
dem spotdzielczosci inwalidzkiej w podniesieniu go-
spodarki naszego panstwa, ktdére jest powaznym ogni-
wem Swiatowego Obozu Pokoju.
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Stefan HARASIMOW SKI
Wiceprzewodniczacy
Stét. Rady Narodowej

Drobna inytinérczo$¢ in stuzbie mas pracujacych

Przeksztatcenie rad narodowych ustawg z dnia
20 marca 1950 r. w terenowe organa jednolitej wtadzy
panstwowej wzmocnito ich znaczenie w zyciu nasze-
go kraju. Na mocy bowiem ustawy rady naro-
dowe zaczely kierowac¢ bezposrednio dziatalnosciag go-
spodarcza, spoteczng i kulturalng. Do szerokich kom-
petencji rad narodowych nalezy m. in. uchwalanie te-
renowych planéw gospodarczych i nadzorowanie ich
Wykonania. Z tym wigze sie réwniez wykonywanie
spotecznej kontroli nad dziatalnos$cig urzedéw, przed-
siebiorstw, zaktadéw i instytucji.

Trzy lata uptynety od chwili przeksztatlcenia rad
narodowych w jednolity organ wtadzy panstwowej.
Jest to dostateczny okres na to, aby rady gminne,
miejskie, powiatowe i wojewodzkie moglty opanowac
i rozwigzywaé bezbtednie wszystkie zadania wyrasta-
jace przed nimi. Jednak rozwéj przemystu tereno-
wego, rozbudowa placéwek handlu uspotecznionego,
potrzeby ludzi pracy tak szybko wzrastaja, ze apa-
rat rad narodowych niejednokrotnie nie nadaza za
wymaganiami terenu. Pocigga to za sobg czesto gtosy
krytyki pojawiajace sie na tamach prasy. Ostrze kry-
tyki uderza szczegdlnie w Wykonywanie planéw go-
spodarczych przez zaktady drobnej wytwoérczosci. Czy-
nione sg czesto zarzuty, ze przemyst terenowy, ze za-
ktady spoétdzielcze zarowno produkcyjne, jak i ustu-
gowe, ze handel uspoteczniony pracujg bez dostatecz-
nego uwzglednienia potrzeb ludzi pracy. Zarzuty te
byty sygnatami do podjecia walki o lepsze ustawienie
planéw produkcyjnych. Wiele rad narodowych przyj-
mowato sugestie terenu i w ramach swych szerokich
kompetencji wptywato na ksztattowanie polityki pro-
dukcji w kierunku wprowadzenia do planow takich
artykutow, ktdére sg potrzebne na rynku. W tym wy-
sitku dostosowania pracy zaktadow drobnej wytwor-
czosci do potrzeb rynku wewnetrznego osiggneta po-
wazne sukcesy Rada Narodowa m. st. Warszawy.
Z artykutu napisanego dla naszego czasopisma przez
Wiceprzewodniczgcego Prezydium Stotecznej Rady
Narodowej ob. Stefana Harasimowskiego wynika, ze
musiano dokonaé¢ wielu zabiegéw, aby drogag per-
swazji i polecen przetamac tatwizne w produkciji i lek-
komysinos¢ kierownikéw placéwek handlowych
w tworzonych przez nich planach. Tym wieksza jest
zastuga Rady Narodowej m. st. Warszawy, gdyz pra-
ca jej moze stuzyé za wzér dla innych rad narodo-
wych. Redakcja

Jednym z najpowazniejszych odcinkéw pracy rad
narodowych naszej Stolicy, obok niewatpliwie powaz-
nych zadah w zakresie gospodarki komunalnej, mie-
szkaniowej, kultury, szkolnictwa, handlu, jest drobna
wytwoérczos¢é. Ten odcinek pracy gospodarczej przy
sprawnym dziataniu zatég fabrycznych, przy zrozu-
mieniu zadan, jakie wynikajg z roli drobnej wy-
twérczosci w zakresie zaopatrzenia rynku warszaw-
skiego w przedmioty codziennego uzytku, moze i po-
winien przyczyni¢ sie do rozwoju budownictwa na-
szej nowej, socjalistycznej stolicy.

Rozwdj przemystu w warunkach budowy socjalizmu
uzalezniony jest przede wszystkim od wydajnos$ci pra-
cy klasy robotniczej, od szybkiego rozwoju techniki
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i stwarzania ludziom pracy coraz lepszych warunkéw
bytowych.

Prezydium Rady Narodowej m. st. Warszawy i Pre-
zydia Dzielnicowych Rad Narodowych, analizujgc wy-
niki pracy drobnej wytwoérczosci usitujg zawsze zna-
lez¢ odpowiedz na stawiane sobie pytanie: w jakim
stopniu drobna wytworczos¢é wywigzuje sie z podsta-
wowego obowigzku natozonego na nig przez Partie
i Rzad?

Jakiez wiec sg wyniki naszej analizy za rok 19527
Jaki byt wpltyw Rad Narodowych stolicy oraz ich
aparatu wykonawczego na ksztattowanie sie produk-
cji drobnej wytwérczosci?

Zadania zawarte w planie produkcji dla drobnej
wytworczosci Warszawy ustalone przez MPDIiRz. zo-
staly wykonane, osiggajgc do dnia 24.X11.1952 r.
wzrost wartosci produkcji w poréwnaniu do roku
1951 — 141,2% (w cenach biezgcych), przy czym prze-
myst terenowy osiagnat wskaznik wzrostu produkciji
191,4% (rowniez w cenach biezgcych). W wyniku wiec
wykonania planu produkcji przez drobng wytwor-
czo$¢ z nadwyzka osiggnieto powazne przekroczenie
zadan ustalonych na pierwsze 3 lata planu 6-letniego.
Wzrost produkcji w drobnej wytwérczosci mozliwy
byt do osiagniecia drogg zwiekszenia wydajnosci pra-
cy, ktéra wzrosta w stosunku do roku 1951 o 36,5%
na 1 pracownika grupy przemystowej. Podkresli¢ na-
lezy szczegOlnie wysoki wzrost wydajnosci pracy jaki
osiagnat Zw. Branzowy Metalowy — 183,4%.

Mimo niewatpliwych osiggnie¢ 'drobnego przemystu
na terenie stotecznego m. Warszawy mozna powie-
dzie¢, ze przy zachowaniu rytmicznos$ci pracy i dopro-
wadzeniu planéw do stanowisk roboczych procent
przekroczenia zadah planowych bytby znacznie wyz-
szy. | tak dla przyktadu w Il kwartale 1952 r. wyko-
nano 21,1% planu rocznego, zas w IV kwartale r. ub.
30,5%. Podobnie ksztattuje sie wskaznik wzrostu wy-
dajnosci pracy na 1 pracownika grupy przemystowej,
ktory zostat przekroczony o 17% w stosunku do osiag-
nietego wskaznika wydajnosci w Il kwartale. Na wy-
ré6znienie zastuguje tutaj wskaznik wzrostu wydajnos-
ci przemystu spozywczego —e 178,5%, gumowego —
181,4%, hutnictwa i przetwdrstwa zelaza — 138,9%.
Nalezy tu podkresli¢c, ze stosunkowo wysokie prze-
kroczenie zadan w IV kwartale pozwolito na powaz-
ne nadrobienie zalegtosci, powstatych szczegdlnie
w |l kwartale 1952 r. Do realizacji i przekroczenia
planu produkcji w IV kwartale przyczynily sie w po-
waznym stopniu zobowigzania produkcyjne podjete
przez przewazajgcg czes¢ zatdg dla uczczenia wybo-
row do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz
w dniach poprzedzajgcych XIX Zjazd KPZR.

TROSKA O LUDZI PRACY

Przemyst terenowy i spotdzielczos¢ pracy w War-
szawie cechowal, zwtaszcza w roku 1951, oportunizm
w stosunku do prawidtowego rozwoju produkciji, nie
troszczono sie dostatecznie o zaspokajanie potrzeb lu-
dzi pracy, nie reagowano na gtosy konsumentow. Do-
piero silna interwencja Wydzialu Przemystu spowo-
dowata przetamanie tego oportunizmu u szeregu po-



waznych aktywistow naszej drobnej wytwdérczosci
i ustawienie planéw kierunkowych rozwoju produkcji
zgodnie z potrzebami rynku.

Nalezato jeszcze przeprowadzi¢ szczeg6towg analiza
realizacji asortymentowego wykonania planu w po-
wigzaniu z mozliwosciami wykorzystania powaznych
ilosci odpadéw i surowcéw wtdérnych.

Zauwazy¢ przy tym nalezy, ze wykonanie asorty-
mentowe planu w r. 1952 byto znacznie lepsze niz
w 1951 r. | tak w 1952 r. sposrod 268 pozycji zawar-
tych w Narodowym Planie Gospodarczym — 182 po-
zycje stanowity artykuty bezposredniej konsumpciji,
podczas gdy w 1951 r. tylko 40 pozycji NPG stanowi-
ty artykuty rynkowe.

DYSCYPLINA PRACY

Do uzyskania tych wyniko6w w powaznym stopniu
przyczynito sie wzmocnienie dyscypliny na wszyst-
kich odcinkach wykonawstwa planéw. Tam gdzie nie
pomagat wptyw wychowawczy i zyczliwe uwagi, Wy-
dziat Przemystu wyraznie zadat usuniecia btedéw wy-
stepujacych w realizacji planu, tam gdzie nie poma-
galy interwencje Komisji Przemystu Dzielnicowych
Rad Narodowych i codzienna krytyka prasowa, tam
zastosowywano konkretne sankcje w pracy wtgcznie
z obnizeniem premii odpowiedzialnym pracownikom.
| tak dla przykiadu. W wyniku kontroli przeprowa-
dzonej przez Wydziat Przemystu w czerwcu ub. r.
w spoéidzielni odziezowej ,lgta“ stwierdzono, ze wy-
konanie planu w odziezy dzieciecej wynosi zaledwie
15% planu rocznego. Energiczna interwencja pomogta,
bo juz w listopadzie ub. r, ,Igta“ osiggneta 100 % wy-
konania planu w odziezy dzieciecej. W podobny spo-
s6b dzieki wtasciwej mobilizacji zatogi i jstalej kon-
troli Wydziatu Przemystu przekroczono produkcje
skarpet w spétdzielni ,(Patentka“ o 61%.

Daleko lepiej niz w zakladach spétdzielczych prze-
biegata akcja statego rozszerzania asortymentu to-
warowego w stotecznym przemysle terenowym. War-
to tu podkresli¢ produkcje takich przedmiotow co-
dziennego uzytku, jak: lejki, eeratki, naparstki, druty
do robé6t recznych, wozki dzieciece, pilniki rozne,
agrafki, nozyczki krawieckie, noze gospodarskie, gum-
ki do otowkow, ptaszcze podgumowane damskie, chu-
steczki do nosa, poszwy pierzynowe, pelerynki dzie-
ciece podgumowang, komplety choinkowe, lokéwki,
korki, musztarda, wina owocowe, proszki do piecze-
nia i szereg innych artykutow. Ogétem w samym tylko
planie terenowym wprowadzono 130 artykutéw co-
dziennego uzytku.

Niewatpliwie sga to powazne osiagniecia, niemniej
zdajemy sobie sprawe,z tego, ze rozwo6j produkcji ar-
tykutow codziennego uzytku jest jeszcze w Warsza-
wie niedostateczny. Jedng z powaznych przyczyn tego
stanu rzeczy jest niedostateczne rozpoznanie rynku
warszawskiego przez handel uspoteczniony. Dotych-
czasowe doswiadczenia Warszawy wykazuja, ze apa-
rat handlowy traktuje sprawe prawidtowego zaopa-
trzenia rynku zbyt marginesowo. Prezydium Rady
Narodowej m. st. Warszawy, analizujgc okresowe wy-
konanie planu obrotu towarowego oraz realizacje pla-
nu produkcji drobnej wytwoérczosci, wskazywato wie-
lokrotnie kierownictwu MHD i ZSS na niedopuszczal-
ny, tolerancyjny stosunek do braku szeregu artykutéow
na rynku, ktére moga by¢ produkowane przez drobng
wytworczosc.

ANALIZA POTRZEB RYNKU

Na skutek licznych wnioskéw radnych dzielnico-
wych rad narodowych oraz kierownictwa przemystu
terenowego i Wydziatu Przemystu, prezydium zobo-
wigzato MHD i ZSS odpowiednig uchwatg do prowa-
dzenia szczego6towej analizy rynku, wskazujac jako
jedng z form,, sktadanie miesiecznej ankiety przez
kierownikéw sklepébw. Powinna ona by¢ sporzadzana
w oparciu o codzienne notatki ekspedientéw. Niestety
ta niestychanie prosta, ale skuteczna forma analizy
popytu nie zostata przez handel nalezycie wykorzy-
stana. Znalazto to swe odbicie na miesiecznej nara-
dzie w jgrudniu ub. r. w Miejskiej Komisji Planowa-
nia. Sposréd przedstawicieli naszego handlu uspo-
tecznionego jedynie ,Spélnota Pracy“ potrafita na
tej naradzie przedstawi¢ zapotrzebowanie na niekto-
re asortymenty odziezy, okreslajgc konkretne ilosci.
Inne instytucje jak ,Arged“ czy ,Centrogal* nie mog-
ty w ogole nic powiedzie¢ na ten temat. Zdarza sie
rowniez, ze Wydziat Handlu otrzymuje zdrowg su-
gestie na wszczecie produkcji artykutow poszukiwa-
nych na rynku. Mam tu na mysli kierownictwo jednej
z dyrekcji MHD, ktéra zazgdata dostarczenia do sprze-
dazy pozadanych na rynku kiédek, oku¢ do drzwi,
blaszanek kuchennych, tubianek, otéwkoéw automa-
tycznych, zszywaczy itp. i podata konkretne ilosci tych
artykutow. Wypadkéw takich mamy jeszcze zbyt ma-
to, aby mozna stwierdzi¢, ze nasz handel uspotecznio-
ny nauczyt sie juz zaopatrywa¢ konsumentéw w te
artykuty, ktore sg im nieodzownie potrzebne w zyciu
codziennym, a ktore czesto wartosciowo nie decyduja
o wykonaniu planu obrotu towarowego.

POWIAZANIE HANDLU Z PRODUKCJA

Te przyktadowo podane fakty $wiadczg, ze zbyt ma-
te jest jeszcze powigzanie handlu uspotecznionego
z produkcja. Aby temu zaradzi¢ zaczeto urzadzac
wspolne narady robocze w Miejskiej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z udziatem Wydziatu Przemy-
stu. Majg one juz powazny wptyw na ksztattowa-
nie produkcji drobnego przemystu pod katem wi-
dzenia potrzeb rynku warszawskiego. W pokonaniu
tych trudnos$ci stata sie bardzo pomocna Uchwata
Rzadu z dnia 3.1.53 r. Oczywiscie trudnosci pokony-
waé¢ musimy na wszystkich odcinkach w codzien-
nej walce. Jak dotgd zbyt czesto wielu aktywistow
zastania sie jeszcze tzw. trudnosciami obiektywnymi.
Slyszymy wiec jakze fatszywy poglad, ze wytacznym
czynnikiem decydujgcym o rozmiarach i profilu pro-
dukcji sg surowce i techniczne mozliwosci produk-
cyjne zaktadow, gdy tymczasem w rzeczywistosci pof-
wazne rezerwy, jakie_ukrywaja sie pod postacig su-
rowcow wtoérnych, a ktére catkowicie nadajg sie do
wyrobu wielu poszukiwanych artykutéw, wcale nie
sg wykorzystywane. Tego rodzaju argumentacja
Swiadczy jedynie o pogoni szeregu zaktadow przemy-
stu terenowego i spotdzielni za szybkim i tatwym
wykonywaniem planu wartosciowego. Szereg bowiem
faktow zaczerpnietych z zaktadéw pracujacych wzo-
rowo moze $wiadczy¢ o tym, ze przy nalezytej trosce

o plan — jest on wykonywany w ustalonym asorty-
mencie. Zatem tam, gdzie braki istniejg, wynikaja
one z niezrozumienia roli i zadah zaktadéw drobnej

wytworczosci, a nie z niedociggnie¢ w zaopatrzeniu
surowcowym.

Prezydium Rady Narodowej ws$kazywato wielo-
krotnie i kladzie nacisk na to obecnie na naradach
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z aktywistami przemystu terenowego, ze nie moze
byé mowy o wykonaniu planu bez petnej mobilizacji
aparatu zaopatrzenia i produkcji w kierunku jak naju
szerszego wykorzystywania surowcéw odpadkowych,
a przede wszystkim surowcow wtéornych z wiasnej
produkcji. Nasz przemyst zdaje juz sobie coraz bar-
dziej z tego sprawe. Swiadczy o tym wykonanie w ub.
roku 30% planu produkcji z surowca odpadkowego
wartosci 14 milj. zt, poza odpadkami przydzielonymi
przemystowi terenowemu centralnie. Dzieki przepro-
wadzonym kontrolom Wydzialu Przemystu zaktady
podlegte Radom Narodowym w IV kwartale ub. roku
wykorzystaty w produkcji 5 razy wiecej odpadkéw
niz w poprzednich kwartatach. Obecnie przemyst te-
renowy i spotdzielczy produkuja wiele artykutéw co-
dziennego uzytku wytgcznie lub prawie wytgcznie
z surowcow odpadkowych, osiggajgc w ten sposob
znaczne obnizenie kosztow witasnych. | tak znaczne
oszczednosci uzyskano np. w produkcji roweréw dzie-
cinnych w zaktadzie ,Bumabor® (Stét. Zakiady Wyr.
z Blachy i Drutu nr 1), wykonujgc niektore czesci
z odpadkow.

Prezydium Rady Narodowej wszczeto réwniez
w ubiegltym roku energiczniejsza walke o obnizke
kosztow wiasnych m. in. w Przedsiebiorstwie Budo-
wy Maszyn i Konstrukcji Lekkich, wskazujgc Sto-
tecznemu Zarzagdowi Przemystu Terenowego na to, ze
sprawa kosztow produkcji nie jest analizowana przez
aparat techniczny i produkcyjny, ze plany obnizki
kosztoéw nie sg w ogoble znane zatogom.

AKCENT NA UStLUGI

Zapewnienie mieszkancom Stolicy witasciwych
ustug absorbowato w wysokim stopniu Prezydium
Rady Narodowej i Prezydia Dzielnicowych Rad Na-
rodowych.

W ciggu minionego roku komisje rad dzielnicowych
zgtosity szereg wnioskéw do Prezydiow DRN i do
Wydziatu Przemystu o uruchomienie w konkretnych
miejscach punktéw ustugowych réznych branz. W wy-
niku podejmowanych uchwat w zakresie rozwoju
i dziatalnosci ustug ilos¢ punktéw wzrosta w ciggu
roku 1952 z 566 do 840. Najwieksza ilos¢ stanowig
punkty krawieckie i szewskie. Ulegta znacznej popra-
wie lokalizacja ustug. Na peryferiach miasta urucho-
miono w ciggu roku ubiegtego 174 punkty ustugowe”
miedzy innymi ustugi nowe, jak: naprawa sprzetu
rybackiego, sprzetu sportowego, skup i renowacja
Odziezy, obuwia, futer uzywanych, aparatow precy”
zyjnych. Uruchomiono cieszgcg sie duzym powodze-
niem wypozyczalnie artykutbw gospodarstwa domo-
wego i sprzetu sportowego, gabinety techniczno-den-
tystyczne, naprawe wyzymaczek, rozszerzono powaz-
nie sie¢ punktow szklarskich, remontowo-budowla-
nych, kanalizacyjnych i szereg innych. Spoétdzielczos¢
stolicy przestawia sie coraz szybciej na ustugi i za-
trudnia obecnie juz ponad 11.000 ludzi. Sg to niewat-
pliwie osiggniecia, ktére pozwalajg w znacznie wyz-
szym stopniu zaspokaja¢ potrzeby ludzi pracy
w Stolicy.

Podkresli¢ nalezy, ze w tej akcji pomogli rowniez
i sami mieszkancy poszczego6lnych dzielnic czy osiedli,
zgtaszajgc wnioski o uruchomienie punktéw ustugo-
wych na otwartych sesjach Dzielnicowych Rad Naro-
dowych, na naradach z komitetami blokowymi oraz na
zebraniach w Obwodowych Komitetach Frontu Naro-
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dowego, ktére sg bardzo czulym ogniwem w walce o
szybkie zatatwianie stusznych wnioskéw mieszkancéw.
Dodajmy jeszcze, ze w okresie kampanii wyborczej
do Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej agita-
torzy Komitetu Frontu Narodowego zgtosili szereg
wnioskow do Prezydibw DRN o uruchomienie ustug,
szczegblnie na terenach przytgczonych do Warszawy
od 1.1.1952 r. Wnioski zostaty w wiekszosci zrealizo-
wane, co oSmielito mieszkancow do zgtaszania szeregu
innych, znacznie szerszych dezyderatéw np. na odcin-
ku gospodarki mieszkaniowej i komunalnej.

W zwigzku z szeregiem krytycznych wypowiedzi
W sprawie rozmieszczenia sieci handlu i ustug w War-
szawie Prezydia DRN powotaty komisje, ktére prze-
prowadzity kontrole terenowa na wszystkich ulicach
miasta i ustality faktyczne potrzeby mieszkancow.
W komisjach wzieli udziat rowniez radni, ktérzy zna-
jac swoje osiedle, wskazali na braki, ktore nalezato-
by usung¢ celem peiniejszego zaspokojenia potrzeb
mieszkancéw. W wyniku pracy tych komisji ponad
100 lokali handlowych zostanie przekazanych na ustu-
gi, niezaleznie od planowego rozwoju ustug w nowym
budownictwie. Prezydia DRN i komisje radnych juz
w roku ubiegtym wskazaly ponad 80 lokali handlo-
wych, ktére Wydziat Przemystu przeznaczyt na punk-
ty ustugowe.

Dla zabezpieczenia petnej realizacji planu gospo-
darczego w roku 1953 na terenie stolicy w krétkim
czasie niektdre zagadnienia terenowego planu gospo-
darczego zostang przekazane do realizacji i kontroli
Prezydiow Dzielnicowych Rad Narodowych, szczef-
gollnie w zakresie sieci handlu i ustug, co pozwoli na
znacznie lepsza kontrole wykonania planu gospodar-
czego, na lepsze uwzglednienie potrzeb mieszkancow.

Prezydium nasze przewiduje dalsze rozszerzenie od-
powiedzialnosci Prezydiow DRN za realizacje planu
drobnego przemystu w roku 1954. Dla przygotowania
tej pracy w Prezydiach DRN powotany zostat zespot
odpowiedzialnych pracownikbw MKPG i kierowni-
kéw wydziatbw, prowadzacych dziatalno$¢ gospo-
darcza.

Zadania rad narodowych i ich aparatu wykonaw-
czego w realizacji Planu Gospodarczego w roku 1953
sg trudniejsze niz w minionych trzech latach planu
6-letniego. Wymagaja one petnej mobilizacji aktywru
gospodarczego i spotecznego. Trzeba w roku 1953
jeszcze bardziej niz dotychczas rozbudzac¢ i rozwijac
inicjatywe komisji radnych, wskazujgc im kierunek
pracy i kontrolowa¢ na sesjach rad narodowych.
Aktyw drobnej wytworczosci musi coraz szybciej zry-
wac z teoriami ,produkcja dla produkcji“. Produk-
cja musi stuzy¢ ludziom pracy. Drobna wytwérczos¢
stolicy musi bardziej wnikliwie wspoétdziata¢ z apa-
ratem handlu uspotecznionego, domagac sie¢ wnioskow
do produkcji, musi zaja¢ nalezne jej miejsce w zao-
patrzeniu rynku warszawskiego.

Aktyw drobnej wytwdérczosci stolicy przy pomo-
cy rad narodowych dowiédt niejednokrotnie, ze po-
trafi realizowa¢ chlubnie wskazania Partii i Rzadu.
O ile wiec obecnie Wyciagnie on stuszne wnioski
z btedéw roku ubiegtego, zmobilizuje sie na wszyst-
kich szczeblach swoich w petnym zrozumieniu poli-
tycznej i gospodarczej odpowiedzialnosci za swoj
wktad pracy, to zadania czwartego roku plami 6-let-
niego beda nie tylko wykonane, ale i znacznie prze-
kroczone.



KRZYSZTOF BEM

Zmiany W zasadach opracoirania Narodoinego
Planu Gospodarczego

Dotychczasowa praktyka przy opracowywaniu Na-
rodowych Planéw Gospodarczych wskazuje na szereg
zasadniczych niedociggnie¢ w trybie opracowania tych
planéw. Zjawiskiem powtarzajagcym sie rokrocznie
jest p6zne doprowadzanie zadan Narodowego Planu
Gospodarczego do jednostek realizujgcych te zada-
nia. Ponadto projekty planébw opracowywane przez
wtasciwe jednostki jak réwniez projekty planéw Mi-
nisterstw i urzedéw centralnych opracowywane byty
prawie zawsze w atmosferze pos$piechu, co rzecz jas-
na miato ujemny wptyw na catoksztalt prac plani-
stycznych, zatracato w szeregu jednostek koncep-
cje w planie, nie pozwalato niejednokrotnie skupi¢
sie na weztowych zagadnieniach planu. Tymczasem
doswiadczenia z planowania w Zwigzku Radzieckim
dowodza, ze plany roczne mozna opracowac stosun-
kowo szybko i dobrze.

W celu unikniecia dotychczasowych niedociagniec
w planowaniu Prezydium Rzadu podjeto w dniu
11 kwietnia br. doniostg dla naszego aparatu plano-
wania uchwate w sprawie opracowania Narodowego
Planu Gospodarczego na 1954 rok. Uchwata ta zawie-
ra w swojej tresci caly szereg zasadniczych postano-
wieh zmieniajgcych dotychczasowe zasady opracowa-
nia Narodowego Planu Gospodarczego i zmierzajacych
do ,znacznego przyspieszenia termin6w opracowania
i zakonczenia prac nad rocznymi narodowymi plana-
mi gospodarczymi“ J) oraz do ,polepszenia jakosci
planu przez gtebsze jego uzasadnienie i petniejsze po-
wigzanie poszczeg6lnych czesci planu” %).

Jakie sg zasadnicze, majace najistotniejsze znacze-
nie dla drobnej wytwdérczos$ci postanowienia Uchwaty?

Po pierwsze — Uchwata zwalnia przed-
siebiorstwa od obowigzku opracowania szczego6to-
wych projektow planu na 1954 rok.

Po drugie — Uchwata naktada obowigzek
zakonczenia prac nad planem na 1954 rok na
szczeblu przedsiebiorstwa do 10 stycznia 1954 r.

Jak zatem bedag przebiegaly prace nad planem na
1954 rok? Projekty planow opracowywane beda tylko
przez prezydia terenowych rad narodowych i przez
Ministerstwo. Wszystkie pozostate jednostki (a wiec
przedsiebiorstwa, zarzady, zwiazki, oddziaty itd.) nie
bedg opracowywaty szczegoétowych projektow planéw
atylko wnioski do planu na 1954 rok
obejmujgce zasadnicze, weztowe problemy ich dzia-
talnosci. Wnioski te opracowywac bedg wszystkie jed-
nostki bezposrednio nadrzedne przedsiebiorstwom (za-
rzagdu przemystu, zwiazki branzowe, oddziaty i eks-
pozytury central itd.) oraz niektdre przedsiebiorstwa,
ktéore otrzymajg polecenie opracowania tych wnios-
kéw. W opracowywaniu wnioskéw jednostki opraco-
wujgce je nie bedg krepowane zadnymi limitami.
Whnioski bedg opracowywane samodzielnie, bez wy-
tycznych i limitéw. Jest rzeczg jasng, ze zasada ta ma
zasadnicze znaczenie dla sprawy terminéw. Dotad bo-
wiem prace nad projektem planu poprzedzane byty

b Uchwata nr 260 Prezydium Rzadu z dn. 11.IV.1953 r.,
w sprawie opracowania Narodowego Planu Gospodarczego.

2 j. ow.
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b. pracochtonnym opracowaniem wytycznych dla
wszystkich przedsiebiorstw. Poniewaz wytyczne do-
cieraly do przedsiebiorstw z reguty dopiero w Il
kwartale (muszg one bowiem bazowaé przynajmniej
w pewnej mierze na wynikach realizacji planu na da-
ny rok) prace nad projektem planu w jednostkach
najnizszych rozpoczynaly sie p6zno, bowiem przed-
siebiorstwo musiato tak dtugo czeka¢ z rozpoczeciem
pracy nad planem — dopo6ki nie otrzymato wytycz-
nych.

Teraz tryb ten ulegnie zmianie. Najnizsze jednost-
ki planujgce rozpoczng juz w maju br. prace nad ana-
lizg ekonomiczna swej dziatalnosci w celu stworze-
nia sobie bazy dla wysuniecia swych wnioskéw —
postulatéw do planu na 1954 rok. Prace te beda
mialy charakter przygotowawczy i polega¢ beda
w szczegOlnosci na badaniu wykonania poszczegdl-
nych wskaznikéw planu w roku 1952 i w roku biezg-
cym w celu wykrycia ew. rezerw produkcyjnych, li-
kwidacji waskich przekrojow, zwiekszenia wydaj-
nosci pracy, zmniejszenia norm zuzycia materiatow
itd. Oczywiscie prace te musi poprzedzi¢ uporzadko-
wanie i skompletowanie materiatu sprawozdawcze-
go. Szczego6lnie wazne jest to dla jednostek nad-
rzednych.

Prace przygotowawcze powinny by¢é prowadzone
przy szerokim udziale aktywu partyjno-gospodarcze-
go danej jednostki.

Na podstawie prac przygotowawczych przedsiebior-
stwa opracujg swoje wnioski do planu na 1954 rok.
Wnioski te beda opracowywaly tylko te przedsie-
biorstwa, ktérym zleca to ich bezposrednio nadrzed-
ne jednostki. Tak wiec jednostka nadrzedna moze za-
da¢ ztozenia wniosku do planu od niektérych tylko
przedsiebiorstw. Dotyczy to w szczegdélnosci przedi
siebiorstw wiekszych, o skomplikowanym, bogatym
profilu produkcyjnym, szerokim zasiegu dziatania
itp. szczegolnych cechach. Wytypowanie tych przed-
siebiorstw leze¢ bedzie w kompetencji jednostek bez-
posrednio nadrzednych przedsiebiorstwom. Z kolei
wnioski do planu opracowuja jednostki bezposrednio
nadrzedne przedsiebiorstwom (zarzady, zwiazki bran-
zowe, oddziat, itd.). Przy ich opracowaniu opieraja
sie one na wtasnej analizie i ocenie dziatalnosci pod-
legtych przedsiebiorstw — oraz na wtasnych per-
spektywach ich rozwoju biorgc pod uwage wnioski
tych przedsiebiorstw ktére obowigzane byty do ich
ztozenia. Wnioski swoje sktadajg jednostki bezpo-
Srednio nadrzedne Ministerstwu (w trybie planowa-
nia centralnego) lufo wydziatowi przemystu prezydium
wojewddzkiej rady narodowej (w trybie planowania
terenowego). Prezydia wojewddzkich rad narodowych
przekazujg z kolei w terminie do dn. 1.7. br. swoje
wnioski Ministerstwu. W lipcu br. Prezydium Rzadu
podejmie uchwate w sprawie wytycznych do Narodo-
wego Planu Gospodarczego na 1954 rok. W ten spo-
sob Ministerstwa bedac w posiadaniu wnioskéw do
planu z jednej strony a z drugiej wytycznych do Na-
rodowego Planu Gospodarczego na 1954 rok beda
mogty juz w lipcu br. przystgpi¢c do opracowania
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projektu planu na 1954 rok. Wytyczne uchwalone
przez Prezydium Rzadu zostang doprowadzane oprécz
tego do prezydiow wojewd6dzkich rad narodowych,
ktére na tej podstawie i majgc ustalone swoje wnioski
opracujg w terminie do dn. 20 sierpnia br. ostateczne
projekty sytych planéw. Projekty te bedg w Mini-
sterstwie skonfrontowane z projektem planu Mini-
sterstwa, a rozbieznosci (oczywiscie zasadnicze) przed-
tozone do rozpatrzenia Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego.

Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego
przedtozy projekt Narodowego Planu Gospodarczego
Radzie Ministrow w celu uchwalenia do 20 listopada
br. W ten spos6b termin zakonczenia prac nad pla-
nem oznaczony w uchwale na dzien 10 stycznia br.
bedzie utrzymany.

Jak z tego bardzo pobieznego przegladu Uchwaly

Prezydium Rzadu widaé, zmiany wprowadzone ta
Uchwatg posiadajg powazne znaczenie dla drobne]
wytworczosci. Szczegdlnie w planowaniu terenowym,
gdzie wieloszczeblowos¢ w planowaniu powodowata
zazwyczaj b. skomplikowany i przeciggajacy sie tryb
planowania — zmiany w trybie i w zasadach opraco-
wania planu powinny mie¢ zasadniczy wptyw na
usprawnienie prac planistycznych oraz na jakos¢
opracowanych planéw. Niniejszy artykut jest ogél-
nym i pobieznym szkicem nowego trybu planowania
w zwigzku z czym jest niewyczerpujacy i pomija ca-
ty szereg istotnych szczeg6tdw ze wzgledu na termin
oddania numeru ,Drobnej Wytwoérczosci® do druku.

Ze wzgledu na temat interesujacy niewatpliwie
wszystkich czytelnikobw w nastepnym numerze ,Drob-
nej Wytwdrczosci umiescimy artykut omawiajacy
szerzej to zagadnienie.

Drobny przemyst uspoteczniony W | kmartale 1953 r.

Plan produkcji globalnej w cenach niezmiennych na
I kwartat 1953 r. stanowit w drobnym przemysle
uspotecznionym 23,5% planu rocznego.

Plan ten byt wyzszy o 26% w poréwnaniu do wy-
konania za | kwartat 1952 r. Wg wstepnych danych
opartych czesciowo na sprawozdawczosci telegraficz-
nej, a wiec takich, ktére moga ulec jeszcze niewiel-
kim zmianom, plan produkcji globalnej w cenach nie-
zmiennych zostat wykonany w 106%.

Wszystkie piony organizacyjne przekroczyty swoje
zadania produkcyjne, a mianowicie:

Zarzady Przemystu o 5%,

Wojewddzkie Zarzady Przemystu Terenowego
0 5%,
Wojewddzkie Zarzady Przemystu Terenowego

Materiatbw Budowlanych o 20%,

Zwigzek Spotdzielni Przemystowych i Rzemiesl-
niczych o 5%,

Centrala Przemystu Ludowego i Artystycznego

0 13%,
Centrala Spotdzielni Inwalidéw o 8%.

Najwyzsze przekroczenie zadan planowych mamy
w Przemys$le Terenowym Materiatbw Budowlanych
(20%), co zawdziecza¢ nalezy dobrym warunkom
atmosferycznym w okresie sprawozdawczym.

Jednakze udziat | kwartatu w planie rocznym jest
W tym przemysle z uwagi na moment sezonowosSci
stosunkowo maty, czego dowodem jest to, ze mimo
stosunkowo wysokiego przekroczenia planu | kwar-
tatu br., plan roczny zostat wykonany w tym prze-
mys$le w 15,9%, podczas gdy dla catego przemystu
drobnego procent wykonania planu rocznego wynosi
24,8%.

Ogolnie biorgc | kwartat 1953 r. stat pod znakiem
duzych osiagnie¢ calego przemystu drobnego; przekro-
czono nie tylko plan produkcji w cenach niezmien-
nych, ale i w cenach biezgcych, cho¢ dla tych ostat-
nich wobec braku ostatecznych danych cyfrowych
«prze¢ sie trzeba na szacunku. Zaobserwowany w 1V
kwartale 1952 r. przetom na odcinku wykonania pla-
nu produkcji w cenach biezgcych w zasadzie utrzymat
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sie, wysitki wszystkich pionéw organizacyjnych i Mi-
nisterstwa wydaly dodatnie rezultaty.

Nalezy zaznaczy¢, ze | kwartat w przemysle drob-
nym jest zwykle trudniejszy, ze wzgledu na wyczer-
panie sie zapaséw magazynowych przy koncu poprzed-
niego roku i ze wzgledu na to, ze realizacja przydzia-
tobw surowcowych na rok biezacy nastepuje nieraz
z pewnym spézZnieniem.

Poréwnujgc dwa piony, panstwowy i spétdzielczy
nalezy stwierdzi¢, ze pion panstwowy zdotat utrzy-
mac¢ warto$s¢ produkcji na poziomie IV kwartatu
1952 r., podczas gdy pion spotdzielczy zmniejszyt war-
tos¢ swojej produkcji. W sumie | kwartat uptynat pod
znakiem wzmozonej walki o wykonanie planu i réw-
nania w goére przez wszystkie jednostki przemystu
panstwowego, ktory w poprzednim kwartale nie wy-
konat zadan.

W poréwnaniu do | kwartatu 1952 roku, wskaznik
wzrostu wartosci przemystu drobnego wynosi 131,
w tym przemyst panstwowy 140 — przemyst spot-
dzielczy 125.

Wskazniki te sg miara osiagnie¢ pionéw na prze-
strzeni rocznej dziatalnosci. Najwyzsze wskazniki
wzrostu mamy w PTMB 164 i CSI 150.

Planowana wydajno$¢ pracy w | kwartale 1953 r.
zostata przekroczona w 3%, w porownaniu do | kwar-
tatu 1952 osiagnieta wydajnos$¢ pracy byta o 25%
wyzsza. Do tego sukcesu przyczynily sie w znacznej
mierze coraz szerzej stosowane w drobnym przemy-
Sle radzieckie metody pracy, dalszy rozwdj wspotza-
wodnictwa i realizacja wytycznych VII Plenum KC
PZPR.

Mimo tych osiggnie¢ w podstawowych wskazni-
kach trzeba stwierdzi¢, ze niektore jednostki organi-
zacyjne zwrocity niedostateczng uwage na utrzyma-
nie dyscypliny zatrudnienia, a w szczegdlnosci likw i-
dacje przerostow administracyjnych tam, gdzie one
jeszcze istniejg, na dyscypline ptac i na zagadnienie
obnizki kosztéw wiasnych.

W wielu jednostkach istniejg ponadnormatywne za-
pasy wyroboéw gotowych, czesto takich, ktdére sg po-
szukiwane na rynku, co jest m. in. dowodem niezro-
zumienia wytycznych, wynikajgcych z Uchwatly Rady
Ministréw z dnia 3.1.1953 r., z ktérej dla drobnej wy-
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twérczosci wynikaja specjalne zadania w dziedzinie
polepszenia zaopatrzenia w artykuty masowego spo-
zycia, artykuty dla wsi i ustugi dla Swiata pracy.

Plany produkcji w poszczegolnych miesigcach
I kwartatu zostaty wykonane przez drobng wytwor-
czo$¢ nastepujgco:

m-c styczen — 110%
. luty — 114%
, marzec — 109%

Wskazuje to na prawidtowy przebieg
planéw miesiecznych.

wykonania

Na 16 obecnie istniejgcych zarzaddw przemystu tyl-
ko 2 nie wykonaty planu produkcji, a mianowicie:

— 98 %
— 99,5%

1 ZP Oku¢ i Wyrobéw z Drutu

2. ,, Muzycznego

Wszystkie pozostate zarzady przekroczyly wartosé
planu produkcji globalnej w cenach niezmiennych, co
oznacza znaczne polepszenie sytuacji w poréwnaniu
do IV kwartatu 1952 r., w ktérym nie wykonato pla-
nu 6 zarzadow.

Polepszenie sytuacji w | kwartale w poréwnaniu do
ubiegtego roku widzimy przede wszystkim w zarza-
dach przemystu:

1 Maszyn, Urzadzen Mlynskich i Spichrzowych,
2 Sprzetu Sportowego

3 Sprzetu Gospodarskiego,

4 Maszynowego.

Wszystkie te zarzady nie wykonaty planu IV kwar-
tatu ub. roku.

Najwyzszy wskaznik wykonania planu produkcji
wykazuje Zarzagd Przemystu Wyrobéw Blaszanych
(120%), co jest wynikiem polepszenia sytuacji zaopa-
trzeniowej, czego plan operatywny nie uwzgledniat.

Plan wydajnosci w catym przemysle wyodrebnio-
nym zostat wykonany w 103%.

Wszystkie zarzady przemystu wykazaty w | kwar-
tale dalszg poprawe w pracy i osiggnety dobre wyni-
ki, jezeli chodzi o wykonanie planu produkcji. Nie
mozemy jednak zamykaé oczu na niedociggniecia
i braki. | tak w Zarzgadzie Przemystu Wyrobow Bla-
szanych przekroczenie planu produkcji nastgpito prze-
de wszystkim wskutek przekroczenia planu zatrudnie-
nia, za$ wydajnos¢ pracy na 1 robotnika nie zostata
w petni wykonana (97%).

Szereg zarzadow wykazato w | kwartale niedosta-
teczng walke o zachowanie dyscypliny ptac. Do tych
zarzgdow, ktére wykazujag wyzsze przekroczenie Sred-
niej ptacy niz przekroczenie wydajnosci pracy nalezag
nastepujace: Zarzad Przemystu Oku¢ i Wyrobéw
z Drutu, Wyroboéw Blaszanych, Chemicznego i Two-
rzyw Sztucznych, Sprzetu Medycznego, Maszyn i Urza-
dzen Miynskich.

Dyscyplina zatrudnienia pozostawia jeszcze w nie-
ktorych zarzagdach przemystu wiele do zyczenia. Nad-
mierne przekroczenia planu zatrudnienia pracowni-
kéw administracyjnych wykazuja: Zarzad Przemystu

Maszyn i Urzadzen Miynskich, Okué¢ i Wyroboéw
z Drutu, Sprzetu Gospodarskiego i Galanterii Meta-
lowej.
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Rytmicznos$¢ wykonania planu stanowi wazne kry-
terium oceny dziatalnosci przedsiebiorstwa. Analiza
sprawozdawczos$ci dekadowej za m-c marzec br. wy-
kazata, ze mimo znacznej poprawy w tym zakresie
w poréwnaniu do ubiegtego jroku, w niektérych zarza-
dach przemystu panuje jeszcze szturmowos$¢ w pracy.

W Zarzadzie Przemystu Drzewnego i Szczotkarskie-
go Il dekada w miesigcu marcu stanowita 53,6% war-
tosci catego miesigca, w ZP Wyrobow Blaszanych 53%,
w PPKK 50,8%, w ZP Muzycznego 51,6%.

Zarzady te winny na zagadnienie rytmicznos$ci wy-
konania planu zwréci¢ specjalng uwage w nastepnych
okresach, gdyz rytmiczne wykonywanie planu jest
podstawg mozliwosci jego przekroczenia, witasciwego
ksztattowania sie kosztow witasnych i wykorzystania
sit i srodkéw stojgcych do dyspozycji zaktadu. Naj-
bardziej widoczna poprawa wsréd jednostek pionu
panstwowego nastgpita w przemysle pozostajgcym
w gestii Wojewdédzkich Zarzagdéw Przemystu Tereno-
wego, ktéry nie wykonat planu w IV kwartale ub. r.
(99%).

W poréwnaniu do IV kwartatu wartos¢ produkcji
globalnej w cenach niezmiennych w WZPT wzrosta
0 4%.

O ile na 19 istniejgcych WZPT — w IV kwartale
ub. roku nie wykonato planu 9 — to w | kwartale
tylko 3 WZPT, a mianowicie:

Rzeszow — 94%
Koszalin —- 94%
Wroctaw — 99%

Na uwage zastuguje poprawa w pracy WZPT do-
tychczas najstabiej pracujacych: Biatystok, Lublin,
Warszawa woj. oraz Bydgoszcz, Olsztyn, Opole
1 Kielce.

Najwyzsze wskazniki wykonania planu osiggnetly
wojewo6dztwa: Bydgoszcz (119%), Warszawa m. (111%)
oraz Gdansk (110%).

W WZPT — Rzeszow, ktéry przekraczat plany ope-
ratywne w roku 1952 nastgpito pewne zalamanie, ale
jest to jedyne wojewodztwo wykazujace sie stabszg
praca niz w ubiegtych okresach.

WZPT — Szczecin nie wykazat spodziewanej znacz-
niejszej poprawy i nalezy do stabiej pracujacych wo-
jewddztw.

Mimo tej bezsprzecznie pozytywnej oceny pracy
WZPT w | kwartale 1953 r. szereg z nich wykazuje
powazne minusy.

Na zagadnienie utrzymania dyscypliny ptac winny
zwroci¢ uwage WZPT,Szczecin, Rzeszéw, Stalinogréd,
Koszalin, £6dZ m. i Poznan.

Znaczniejsze przerosty pracownik6w administra-
cyjno-biurowych swykazaly wojewddztwa: — t6dz m.,
Szczecin, Zielona Gora, Stalinogréd, Poznan i War-
szawa m.

W tych wyzej wymienionych WZPT, Il kwartat wi-
nien uptyna¢ pod znakiem walki o dyscypline ptac
i dyscypline zatrudnienia.

*

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze przebieg wykona-
nia planu | kwartatu stwarza przestanki wykonania
planu rocznego, a przy pogtebieniu osiggnie¢ peinej
mobilizacji przekroczenie tych zadan.
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JOZEF NIEMIEC

W trosce o czionkom spodtdzielni pracy

W zwigzku z dynamicznym rozwojem spotdzielczosci
przemystowej i rzemies$lniczej i obejmowaniem przez
nig coraz liczniejszych rzesz rzemiesinikbw — Prezy-
dium Rzadu podjeto 16.11. ub. r. uchwate w sprawie
Swiadczen socjalno- bytowych i ubezpieczeniowych
dla cztonkéw spotdzielni pracy.

Cztonkowie spotdzielni pracy otrzymali normatyw-
ny akt prawny $wiadczacy o trosce Rzadu Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej zabezpieczenia im $Swiad-
czen socjalno-bytowych i ubezpieczeniowych, odpo-
wiadajacych potrzebom spétdzielczosci pracy.

Odrebnos$¢ charakteru spoétdzielczego stosunku pra-
cy wynika z samorzgdowego systemu organizacji we-
wnetrznej spo6tdzielni pracy, tej drugiej formy wias-
nosci socjalistycznej, budowanej na wyprébowanych
wzorach radzieckich.

Odrebnos$é¢ charakteru spotdzielczego stosunku pra-
cy w spotdzielni pracy podkresSlona jest w ustawach
0 spotdzielniach, w uchwale nr 55 Prezydium Rzadu
z dnia 16.11.1952 r. oraz w wytycznych i uchwatach
Naczelnej Rady Spoéidzielczej. Odrebnos¢ charakteru
zostata takze podkreslona w sposobie wynagradzania
cztonkow spéidzielni pracy. Skiada sie ono z zalicz-
kowego wynagrodzenia biezacego i udziatu w czesci
czystej nadwyzki, wynikajgcej z zatwierdzonego bi-
lansu rocznego spéidzielni.

Uchwata Rzadu zapewnita cztonkom Spétdzielni
Pracy prawo do korzystania z ulg: przy nabywaniu
kolejowych miesiecznych biletbw pracowniczych,
w optatach za przejazdy do pracy i z pracy komunal-
nymi srodkami komunikacji, oraz w optatach za ko-
rzystanie z ustug przedsiebiorstw kulturalno-oswia-
towych i rozrywkowych na réwni z pracownikami
przedsiebiorstw i instytucji panstwowych.

Troska Rzadu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
0 stworzenie dobrych warunkéw socjalno-bytowych
1 ubezpieczeniowych dla cztonkéw spotdzielni pracy
wyrazona we wspomnianej uchwale pozwolita w roku
1952 centralom spotdzielczosci pracy pod nadzorem
Centralnego Zwigzku Spoidzielczego rozwingé¢ akcje
socjalng, akcje wczaséw pracowniczych, wzmoc dzia-
talnos¢ kas zapomogowo-pozyczkowych i instytucji
kulturalno-o$wiatowych. Zrobiono réwniez znaczny
krok w zakresie dalszej popularyzacji ogrodkéw dziat-
kowych. Uzyskano 22 tysigce miejsc na wczasach,
umieszczono 15 tysiecy mtodziezy na 66 koloniach
wtasnych, rozbudowano stynne Miasteczko Dzieciece
w Podgrodziu, zapewniono 1.200 miejsc w ztobkach
wtasnych i innych instytucji, zorganizowano 12 przed-
szkoli, i kilka domoéw dla matki i dziecka, zapewnio-
no 5.000 miejsc w Swietlicach dzieciecych itp.

Do dalszych osiggnie¢ nalezy zorganizowanie 1.700
kas wzajemnej pomocy, ktdre niezaleznie od udziela-
nych pozyczek stosujg wyptacanie zapomoég losowych
i okoliczno$ciowych oraz zapomég na indywidualne
budownictwo lub kapitalne remonty mieszkan do wy-
sokosci 20% wartosci 'kosztorysowej.

Zorganizowano kilkaset dobrze wyposazonych
Swietlic, w tym kilka miedzyspétdzielnianych oraz
kilkanascie Domoéw Kultury i Domow Rybaka z urzag-
dzeniami Swietlicowymi, hotelowymi, kinowymi oraz
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urzadzeniami kulturalno-oswiatowymi, jak: biblio-
teki, czytelnie itp.

1.X11.1952 r. Prezydium Gitéwnego Komitetu Kultu-
ry Fizycznej podjeto uchwale w sprawie powotania
Zrzeszenia Sportowego ,Start“, ktére objeto swa dzia-
talnoscig cztonkéw spotdzielni pracy i cechéw rzemie-
Slniczych i ich rodziny, zapewniajac w ten sposob jed-
nolite kierownictwo organizacyjno-polityczne i wy-
szkoleniowo-sportowe kotom sportowym przy spot-
dzielniach pracy i cechach rzemies$lniczych. Wtadza
Ludowa traktujgc kulture fizyczng i sport jako wazny
czynnik wychowania socjalistycznego obywateli
i przygotowania ich do pracy i obrony kraju, stwa-
rza w ten sposéb odpowiednie warunki do szybkiego
rozwoju masowego ruchu sportowego wsrod cztonkéw
spétdzielni pracy.

Komitety Kultury Fizycznej przy Prezydiach Te-
renowych Rad Narodowych otrzymaty zlecenie udzie-
lania wszechstronnej pomocy Zrzeszeniu Sportowemu
SStart”.

Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 16.11.1952 r.
okreslita, ze do czasu zorganizowania w ramach spo6t-
dzielczosci pracy odrebnego systemu ubezpieczen spo-
tecznych cztonkowie spétdzielni pracy korzystajag
z ubezpieczen spotecznych na zasadach dotychcza-
sowych.

Dziat Ubezpieczeh Spotecznych ZSP i Rz. czuwa
nad tym, aby cztonkowie spoétdzielni pracy w petni
wykorzystywali przystugujace im $wiadczenia z ty-
tutu obowigzujacych przepis6w o ubezpieczeniach spo-
tecznych.

| tak np., gdy stuzba zdrowia odmowita wydania
bezptatnie wyprawek niemowlecych cztonkom spot-
dzielni pracy z budzetu Skarbu Panstwa, dzieki inter-
wencji Dzialu Ubezpieczen Spotecznych ZSP i Rz.
sprawa bezptatnych wyprawek niemowlecych zostata
zatatwiona w ramach akcji socjalnej spétdzielczosci
pracy.

Podobnie, gdy lokalne czynniki zwigzkéw zawodo-
wych odmoéwity cztonkom spotdzielni pracy przeka-
zOw na leczenie sanatoryjno-zdrojowe, interweniowa-
no w tej sprawie w CRZZ. Centralna Rada wydata
zarzadzenie, aby Rady Zwigzkow Zawodowych w spra-
wach dotyczacych skierowania na leczenie sanatoryj-
no-zdrojowe, traktowaty cztonkéw spotdzielni pracy
tak samo, jak cztonkow Zwigzkéw Zawodowych.

Zdarzajace sie czasem przestoje w spdidzielniach
pracy, powodujg niejednokrotnie, ze cztonkowie spot-
dzielni traca uprawnienia do zasitku rodzinnego przez
to, ze nie zawsze przepracujg 20 dni w miesigcu.

Na skutek licznych reklamacji wyjasniono, ze za
niezawinione przestoje nie mozna pozbawi¢ pracow-
nikbw prawa korzystania z zasitkow rodzinnych.

Do czasu Objecia rybakéw morskich bezptatng po-
mocg leczniczg, Zarzad ZSP i Rz. postanowit udzie-
lic im zwrotu najniezbedniejszych wydatkéw zwig-
zanych z leczeniem w szczeg6lnosci: kosztow leczenia

szpitalnego, porad lekarskich, ustug pomocniczego
personelu lekarskiego, pomocy potozniczej, leczenia
sanatoryjnego, zeboleczniotwa, lekdbw i przejazdéw
chorych.
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Zw. Sp. Pracy przyczynit sie do podjecia uchwaty
Prezydium Rzadu w sprawie objecia petnym ubez-
pieczeniem spotecznym rybakoéw morskich. Szczeg6-
towe zarzgdzenia regulujg procedure zwrotu kosztéw
leczenia jrybakéw i ich rodzin oraz sposob dokumen-
tacji.

Waznym momentem w zakresie organizacji odreb-
nego systemu ubezpieczehn spotecznych spétdzielczo-
Sci pracy byto powotanie w jdniu 10 marca 1952 r.
przy Centralnym Zwigzku Spétdzielczym specjalnej
komisji, ktérej powierzono przygotowanie podstaw
formalno-prawnych dla przysztej instytucji ubezpie-
czen spotecznych spoétdzielczosci pracy.

Wt. MOSIEZNY

W biezagcym roku spotdzielczo$¢ pracy zwraca szcze-
g6lng uwage na zagadnienia socjalno-bytowe, ubez-
pieczeniowe, sportowe i zagadnienie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wyrazem tego jest prawie dwukrotny wzrost na-
ktadéw na BHP oraz podjecie szeroko zakrojonej ini-
cjatywy w sprawie budowy wiasnych wzorowych sa-
natoriow i domoéw wczasowych dla cztonkéw spot-
dzielni pracy i ich najblizszych rodzin.

Wysitki i osiggniecia spotdzielczosci pracy w oma-
wianym zakresie na bazie Uchwaly Prezydium Rzadu
z dnia 16. Il. 1952 r. stang sie zaczatkiem i podstawg
dziatania przysztej Rady Kas Pomocy i Ubezpieczen
Spotdzielczosci Przemystowej i RzemiesSlniczej.

Zadania panstiuoiuego przemystu terenouuego
na odcinku ustug

Na naradzie stuzby technicznej wojewddzkich za-
rzagdéw przemystu terenowego w todzi w dniu 26.XI.
52 r. przedstawiciele Ministerstwa Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta poinformowali zebranych o zapla-
nowaniu powaznej akcji na rok 1953 w zakresie orga-
nizacji punktéw ustugowych przez panstwowy prze-
myst terenowy.

PARE StEOW HISTORII

Zarowno dawne dyrekcje panstwowego przemystu
miejscowego, jak i obecne wojewddzkie zarzady
przemystu terenowego nie przejawialy dotychczas za-
dnego zainteresowania zagadnieniem ustug w mie-
Scie i na wsi, ktadgc gtowny nacisk na wykonywanie
zadan gospodarczych o charakterze przemystowym.
Organizowanie uspotecznionych punktow ustugowych
nalezato prawie ze wytgcznie do zadan spoétdzielczosci
pracy. Rozwoj sieci ustug na ogét nosit charakter zy-
wiotowy.

Brak konkretnych zadah planowych w pierwszym
okresie rozwoju tych ustug zacigzyt zdecydowanie
tak na samym uktadzie, jak i na lokalizacji sieci ustug.
Zaktady ustugowe powstawaly w powaznym stop-
niu na jbazie zwolnionych lokali przemystowych
w sposb6b najzupetniej dowolny nie przyczyniajgc sie
do tego, by punkty ustugowe mogly wszedzie wypet-
nia¢ dobrze swoje zadania.

Wynikiem bezplanowej gospodarki pierwszego
okresu organizacyjnego byto zatem nagromadzenie
punktéw ustugowych jednej branzy przy réwnocze-
snyjm zaniedbaniu innych branz i zageszczenie tych
punktéw w dzielnicach centralnych przy catkowitym
ich braku na peryferiach miast. Zagadnienie wiec
ustug w miastach i na wsi, mimo powaznych liczbo-
wych osiggnie¢, nie stato i nie stoi jeszcze na dosta-
tecznie wysokim poziomie. Stato sie to rowniez i dla-
tego, ze na 6éwczesnym etapie rozwoju naszej gospo-
darki, ustugi stanowity przedmiot marginesowych za-
interesowan.

Przyczyny niedociaggnie¢ w rozwoju sieci ustug sa
zbyt dobrze znane z prasy codziennej i z wtasnych
doswiadczen. Wystarczy chociazby nadmieni¢, ze
jeszcze dzisiaj cate dzielnice nowej Warszawy jnie ma-
ja zaktadu fryzjerskiego, ze w dalszym ciagu trwa
miesigcami reperacja obuwia, ze mimo pewnej po-
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prawy, trudnosci przy znalezieniu zaktadu uspotecz-
nionego, zajmujacego sie naprawami instalacyjno-
wodociggowymi, nalezg do bardzo czestych.

Co stato i stoi jeszcze na przeszkodzie do realizaciji
polityki odpowiadajgcej w najszerszym zakresie po-
trzebom mas pracujgcych. Trzeba sobie otwarcie po-
wiedzie¢, ze kadry zajete ustugami nie zostaly prze-
szkolone tak na odcinku zawodowym, jak i na odcin-
ku ideologicznego zrozumienia waznosci ustug w ogol-
nym planie gospodarki narodowej. Gdyby to zostato
zrobione, niewatpliwie znacznie mniej bytoby faktow
Swiadczacych o tym, ze personel zaktadow ustugo-
wych nie rozumie zagadnienia jakosci ustug tak, jak
nie rozumie, ze klient ma prawo upominac sie o te ja-
kos¢.

Nie mniej szkodliwym zjawiskiem byta i jest roz-
norodnos$¢ cen stosowana w ustugach za jednakowe
Swiadczenia. Zniecheca to oczywiscie klienta do ko-
rzystania z punktéw ustugowych, podwaza zaufanie
do jakosci ustug, a ponadto daje szerokie pole do nad-
uzy¢.

ZAMIERZENIAR®

Panstwowy przemyst terenowy przechodzgc do no-
wej, szeroko zakrojonej akcji organizowania ustug,
bedzie je ukiadac¢ na podstawie wszechstronnie opra-
cowanego materiatu odnoszgcego sie przede wszyst-
kim do wypetnienia powaznych brakéw w dzielni-
cach dotychczas szczegoélnie zaniedbanych. Punktow
takich na terenie kraju uruchomionych bedzie w ro-
ku biezacym 595 z czego na terenie Warszawy 41
punktow, na terenie wojewo6dztw poznanhskiego
i wroctawskiego, gdzie osiedla miejskie sg najbar-
dziej rozbudowane, ponad 40 punktow w kazdym
z wojewoOdztw. Na terenach wojewédztw jeszcze go-
spodarczo stabszych, jak: biatostockie, olsztynskie,
ilos¢ punktéw ustalona zostata zgodnie z potrzebami
terenu. Dla zaspokojenia potrzeb ludnosci wiejskiej
przeznaczono 195 punktéw na og6lnag liczbe 595.

Plan ustug na | kwartat 1953 r. obejmowat w za-
sadniczych branzach nastepujgce rodzaje ustug:

W branzy metalowej-— ustugi elektro-
techniczne, szlifierstwo, naprawcze blacharstwo, ko-
walstwo, naprawa narzedzi rolniczych dla wsi, ustu-
gi wodociggowo-kanalizacyjne.
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Krawieckie punkty ustugowe wchodzg réwniez w zakres
zainteresowania przemystu terenowego.

W branzy drzewnej — ustugi kotodziej-
skie i naprawcze, stolarstwo, tapicerstwo oraz bed-
narstwo, przy najwiekszym nacisku na ustugi koto-

dziejskie, ktére stanowig 6.7% ustug w tym prze-
mysle.

W branzy wtokienniczej — ustugi
krawieckie, obejmujgce niemal 80% catosci ustug,

ponadto farbowanie przedzy oraz wykahczanie ma-
teriatow wtékienniczych.

W biran.zy sko6rzanej — ustugi rymar-
skie i kaletnictwo. W zakresie ustug branzy skérza-
nej zorganizowano wzorowy punkt naprawczy obu-
wia przy Fabryce Obuwia w Wejherowie.

W branzy poligraficznej — ustugi
introligatorskie na bazie istniejgcej sieci zaktadow
poligraficznych.

W ogélnej wartosci planu na | kwartat 1953 r.

udziat ustug przemystowych w poszczeg6lnych woje-
wodzkich zarzadach przemystu terenowego byt wca-
le pokazny. Udziat ten wynosit dla WZPT — Zielona
Gora 14,6%, WZPT — Lublin 12,8%. W pozostatych
wojewodztwach wskaznik ten ksztattowat sie w gra-
nicach od 3 do 10%.

Na podstawie otrzymanych z terenu sprawozdah
mozna stwierdzi¢, ze wykonanie planu zostatlo w tym
zakresie przekroczone. Natomiast gorzej przedstawia
sie wykonanie planu rozbudowy punktéw ustugo-
wych i wykonanie zadan planowych na odcinku ustug
na bezposrednie potrzeby ludnosci miejskiej i wiej-
skiej.

Terenowe jednostki organizacyjne niemal zgodnie
uskarzajg sie na brak lokali, na trudnosci w uzyska-
niu drobnych funduszéw na adaptacje lokali.

Nalezy z catym naciskiem stwierdzi¢, ze w tej
dziedzinie wystepuje brak konstruktywnej wspot-
pracy wojewodzkich zarzadéw przemystu terenowe-
go z odno$nymi wydziatami przemystu wojewo6dz-
kich, powiatowych i miejskich rad narodowych.

Przemyst terenowy, kierownictwo poszczego6lnych
jednostek organizacyjnych na szczeblu WZPT winno
przetamac¢ opory w kierunku rozbudowy sieci zakta-
déw ustugowych przede wszystkim w dzielnicach,
w ktérych tych ustug dotychczas nie ma i w ktoérych
sg one niedostateczne. Jednostki organizacyjne pan-
stwowego przemystu terenowego muszg ustawi¢ za-
gadnienie ustug, jako bojowe, naczelne zadanie roz-
wojowe panstwowego przemystu terenowego na rok
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Dotychczasowej zywiotowos$ci rozwoju placéwek
ustugowych nalezy przeciwstawi¢ plan terenowy roz-
budowy zaktadéw ustugowych. W pierwszym rze-
dzie na szczeblu wtasciwych wydziatbw rad narodo-
wych nalezy ustali¢ niedobory poszczegdlnych ustug
na danym terenie. Niedobory nalezy ustali¢ z jednej
strony drogg analizy gospodarczej wynikow pracy
placowek dotychczasowych dla kazdego rodzaju
ustug odrebnie, z drugiej za$ strony droga rozezna-
nia zyczen miejscowych organizacji spoteczno-poli-
tycznych, wymieniajgc w pierwszym rzedzie CRS,
Samopomoc Chtopska, wydziat handlu rady narodo-
wej itd. Na podstawie konfrontacji uzyskanych tg
drogg danych nalezy sporzadzi¢ na szczeblu woje-
wodztwa i powiatu wykaz ilosciowy punktow ustu-
gowych w rozbiciu branzowym, uwzgledniajgcy wy-
tyczne Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemio-
sta.

Dalszym etapem tej pracy bedzie sporzadzenie dla
poszczegolnych osiedli miejskich specjalnej mapki,
wskazujgcej wtasciwg lokalizacje zaktadow ustugo-
wych danej branzy. Dopiero na tej podstawie mozna
bedzie przeprowadzi¢ wnikliwe badania mozliwosci
uzyskania lokali uwzgledniajgc zatozenia czy punkt
ustugowy ma by¢ zakladem samoistnym, czy tez
bedzie powigzany gospodarczo z istniejgcym juz
zaktadem przemystu terenowego.

Dalsza ,spontaniczno$¢“ w organizowaniu zakta-
dow ustugowych jest w wysokim stopniu niepozada-
na, nie zaspokoi ona bowiem narastajgcych potrzeb
Swiata pracy, natomiast moze w niektéorych przy-
padkach spowodowac¢ szkodliwg rywalizacje, jaka pod
mianem wolnej konkurencji wystepowata w ekonomi-
ce kapitalistycznej w przeciwienstwie do naszej, kto-
ra jest wynikiem planowego i proporcjonalnego roz-
woju gospodarki narodowej, zmierzajgcej do zaspaka-
jania stale rosngcych potrzeb Swiata pracy.

Kierowanie rozbudowg sieci zaktadéw ustugowych
ze szczebla centralnego nastrecza powazne trudnosci.
Z tych wzgledow cafa inicjatywa powinna znalez¢ sie
w rekach wtadzy terenowej, jako petnoprawnego go-
spodarza w wojewoédztwie lub powiecie, znajgcego
najlepiej potrzeby miejscowej ludnosci, zwlaszcza, ze

Przemyst terenowy ktadzie nacisk w pierwszym rzedzie na

tworzen:e punktéw ustugowych, przeznaczonych do ob-

stugi wsi. Juz w pierwszym kwartale rb. w wielu punk-

tach ustugowych S$lusarze (jak ten np. ma zdjeciu) kowale,

kotodzieje i in. naprawiali sprzet rolniczy potrzebny tjo
wiosennych upraw.
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zaktad ustugowy jest najbardziej typowym zakila-
dem przemystowym przedsiebiorstwa terenowego.
Wydaje sie, ze w tej dziedzinie witadze terenowe nie
udzielity przemystowi terenowemu catkowitego po-
parcia. Przemyst terenowy oczekuje aktywnej pomo-
cy wtadz terenowych.

Jakie zadania przypadaja wobec tego wojewddz-
kim zarzgdom przemysitu terenowego na najblizszg
przysztos¢ w zakresie rozwoju ustug? Zadania te na-
lezy sformutowacé nastepujgco:

1) Rozszerzy¢ znacznie
ustug zwracajgc baczng uwage na ustugi w zakresie
remontu maszypi i narzedzi rolniczych dla okolicz-
nych spotdzielni produkcyjnych i panstwowych go-
spodarstw rolnych. To zadanie bedzie zadaniem we-
ztowym panstwowego przemysiu terenowego, wyni-
kajgcym z sojuszu robotniczo-chtopskiego. Nalezy
rowniez wskaza¢ na konieczno$¢ rozbudowy ustug
w zakresie naprawy roweréw, radiomechaniki, wul-
kanizacji, modelarstwa, stolarstwa, (wyrob trumien),
dziewiarstwa recznego, powroznictwa, parasolnictwa
i naprawy zabawek oraz fotografiki.

ST. TYLINSKI

wachlarz $wiadczonych

2) Wyposazy¢ zaktady ustugowe w urzadzenia tech-
niczne, mwygospodarowane z dotychczasowych przed-
siebiorstw, po uprzednim wyremontowaniu.

3) Zapewni¢ terminowos$¢ i rzetelno$¢ ustug przy
doktadnej kalkulacji.

4) Obsadzi¢ punkty ustugowe fachowym persone-
lem, dajgcym gwarancje nalezytej obstugi.

5) Przewidzie¢ w preliminarzach poszczeg6linych
przedsiebiorstw witasciwe $srodki finansowe na orga-
nizacje punktow i operatywnie uzyskac¢ te srodki.

6) Wykorzystywac¢ przy organizacji punktow ustu-
gowych oddane do dyspozycji lokale, natomiast
w wypadku koniecznych inwestycji oprze¢ te inwe-
stycje na standardach dla punktéw ustugowych, kto-
rymi w odniesieniu do wszystkich branz dysponuje
Departament Inwestycji Budownictwa Min. PD i Rz.
Zadania te Jsedg tylko wtedy wykonane nalezycie,
jesli zostang ujete w specjalnym harmonogramie,
w ktorym poszczegdlne prace zostang rozdzielone na
wtasciwe jednostki organizacyjne, na wtasciwych lu-
dzi i tylko wtedy, kiedy wykonawstwo tych zadan
bedzie stale kontrolowane.

ty. Tym niemniej nie mozna mo-
wi¢ o tym, ze szkolenie spetnia w

Szkolenie zmnodome

W pasywach drobnego przemy-
stu wcigz jeszcze zajmuje powaz-
ne miejsce brak wykwalifikowa-
nych kadr, zwlaszcza w nowo-
przejetych gateziach przemystu.

m drobnym przemysSle

nych przez
przemystu.
Dla kazdego jest zrozumiate, ze
wytgcznym Srodkiem zaradczym
jest tutaj i bedzie szkolenie zawo-

zaktady drobnego

chwili obecnej catkowicie swoje
zadanie. Dlaczego tak jest? Dla-
tego, ze nasze dotychczasowe
szkolenie nie potrafito sie wyzbyc¢
przypadkowos$ci, nie potrafito do-
tychczas przestawi¢ sie na dopa-
sowanie programoéw szkolenia do

Ten stan rzeczy powoduje, ze wy- dowe.

Nie ulega watpliwosci, ze

zasadniczych potrzeb drobnego

stepujg jeszcze w dos¢ powaznym dotychczasowe szkolenie przezna- przemystu, ze po drodze zamie-
stopniu niedociggniecia na od- czone tak dla nowych kadr, jak i rzen nie umiano zabezpieczy¢
cinku ilosciowego i jakosSciowego juz zatrudnionych w drobnym wtasciwego wykorzystania no-
'wykonywania planéw produkcyj- przemys$le, dalo powazne rezulta- wych wykwalifikowanych kadr

Te mlode dziewczeta to uczennice szkoly odziezowej w Zakopanem. Zajete sa,
jak to widzimy na zdjeciu, poznawaniem tajnikéw recznych warsztatow tkac-
Ilch makatki na pewno beda piekne.

kich.
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fachowych.

W tych warunkach plany szko-
lenia byly improwizowane i nie
wiele miaty wspodlnego z istotny-
mi potrzebami drobnego przemy-
stu. Wymownym wyrazem tych
na ,wyczuciu opartych planach”
byt fakt, ze zaplanowana liczba
stuchaczy byta tak wykorzystana,
ze wiele branz i specjalnosci w
ogo6le nie byto objetych szkole-
niem.

Taki stan trwat az do roku 1952
ulegajgc powoli poprawie. Plany
na r. 1953 opracowane sg znacz-
nie lepiej niz w okresie ubiegtym,
gdyz projektowane sa komorki
wojewoddzkie na podstawie po-
trzeb zaktadow pracy. Jednostki
nauczyty sie juz w pewnym stop-
niu analizowa¢ i uzasadnia¢ swo-
je plany szkolenia. Najlepiej wy-
wigzat sie z tej pracy w roku bie-
zacym Zwigzek Spéidzielni Prze-

mystowych i Rzemie$lniczych,
ktéry po raz pierwszy potrafit
broni¢ swego planu. Niemniej
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trzeba stwierdzi¢, ze na ogét ana-
liza potrzeb szkolenia jest jeszcze
ciggle niedostateczna. | tak na
przyktad: mimo powstania tereno-
wego przemystu spozywczego nie
dostrzezono i nie uwidoczniono w
planach potrzeb szkolenia w tym
zakresie. Niemniej jaskrawym
przyktadem niedostatecznego wni-
kania w potrzeby szkolenia sa
plany szkolenia w dziedzinie
ustug, ktére mimo zarzadzen w
najmniejszym stopniu nie
uwzgledniajg faktycznych i pala-
cych potrzeb na tym odcinku.
Plany te muszg ulec skorygowa-
niu.

Powaznym zagadnieniem w
szkoleniu jest sprawa wiasciwego
Jdypowania“ kandydatéw na kur-
sy. Stanowi to ciggle jeszcze je-
den z najpowazniejszych brakow
naszego szkolenia. Bardzo czestym
zjawiskiem na kursach tak pah-
stwowych, jak i spotdzielczych
jest przysytanie przez zaktady lu-
dzi, ktérych praca nie ma nic albo
bardzo niewiele wspélnego z kie-
runkiem szkolenia. Na przyktad:
na bardzo wazny kurs majstrow

cegielnianyeh na o0g6lng liczbe
46 stuchaczy przystano tylko
dwéch pracownikéw zatrudnio-

nych faktycznie na stanowiskach
majstrow, reszte stanowili ludzie
najrézniejszych zawodow, jak: ko-
wale, Slusarze, palacze kottow, a
jeden z zaktadéw delegowat na-
wet pracownika umystowego. Na
kurs krojczych przystano w 20%
mtodziez 16-to i 17-letnig posia-
dajgcg tylko bardzo krétkie przy-
sposobienie zawodowe, na kurs
dla kierownikow planowania w
stopniu wyzszym przysyta sie ma-
szynistki, referendarzy a nawet
stolarza. Przyktadéw takich, do-
wodzacych niezrozumienia zadan
szkolenia przez zaktady, ktore
czesto delegujg pracownikow nie-
odpowiednich tylko po to, aby
wypetni¢ wyznaczony dla nich
Llimit“, mozna by mnozy¢. Fakty
te obnizajg poziom szkolenia,
uniemozliwiajac czesto zrealizo-
wanie programoéw i unicestwiajgc
zatozenia kursu. Przyczynia sie to
rowniez w efekcie do niewyko-
rzystywania absolwentéow kursow.

W bardzo wielu przypadkach
pracownik po przejsciu szkolenia
wykonuje prace nie zwigzang z
zawodem, w zakresie ktoérego byt
szkolony, a nierzadkie sag fakty,
ze pracownik wkrétce po prze-
szkoleniu zostaje zwolniony z
pracy.

Stabg strone pracy
na odcinku szkolenia
stanowi réwniez niedo-
stateczna kontrola sa-
mego szkolenia z pun-
ktu widzenia organiza-
cyjnego i dydaktyczne-
go oraz prawie zupet-
ny brak analizy wy-
nikdw szkolenia i o-
ceny jak przeprowa-
dzone szkolenie wpty-
wa na osiggniecia pro-
dukcyjne zaktadu, pod-
niesienie norm wydaj-
nosci itd. Dotyczy to
w szczegolnosci szkole-
nia wewnatrzzaktado-
wego, ktore, jakkol-
wiek bedac zasadniczag
podstawowg forma
szkolenia w obu pio-
nach — panstwowym i
spotdzielczym, dotych-
czas niestusznie jest
najbardziej zaniedba-
ne.

W zwigzku z przeje-
ciem przez Ministerst-
wo Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta w .
1952 zasadniczych i

Kobiety w prébnym przemys$le spozywczym odgry-
wajg coraz wiekszg role.

Nic dziwnego — do szkét

technicznych szkét za- zawodotuych naptywaja coraz wieksze ilosci dziew-
wodowych zakres za- czat, ktére pragng zostac wysoko kwalifikowanymi

gadnien szkolenia w
przemysle drobnym u-
legt bardzo powazne-
mu rozszerzeniu. Przejete szkoty
prowadzone uprzednio przez CUSZ
pracowaly dotychczas dla przemy-
stu kluczowego, zadaniem wiec
Cenralnego Zarzadu Szkolenia Za-
wodowego byto przede wszystkim
dostosowanie ich do potrzeb prze-
mystu drobnego i uspotecznionego
rzemiosta. Zadania te zostaly cze-
sciowo wykonane juz w r. 1952 i
juz we wrzes$niu tego roku wpro-
wadzono w niektoérych szkotach i
technikach szereg nowych specjal-
nosci jak: farbiarstwo i pralnictwo
chemiczne, radiomechanictwo, lut-
nictwo, mechanika maszyn biuro-
wych. Ponadto w szkotach typu
technicznego wprowadzono plano-
wanie i normowanie w branzach
metalowej, drzewnej i odziezowej.
Otwarto réwniez nowe technikum
koszykarsko-wikliniarskie.

W zwigzku z koniecznosSciag
przygotowania wszechstronnie
wyszkolonych kadr dla rozbudo-
wujgcej sie w pionie panstwowym
i spéitdzielczym sieci ustug, w sze-
regu szko6t przedtuzono czas trwa-
nia nauki do 3-ch lat.
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pracownikami.

szkoly piekarskiej w Bydgoszczy doskonale sobie
radzg z formowaniem chlebkéw naleczowskich.

Jak widzimy na zdjeciu uczennice

W nomenklaturze specjalnosci
szk6t zawodowych uwzgledniono
liczng grupe specjalnosci rze-
mieslniczych, dla ktérych opraco-
wano ramowe programy naucza-
nia.

W roku biezgcym zasadnicze za-
dania Centralnego Zarzgdu Szko-
lenia Zawodowego w zakresie
problematyki zwigzanej z admini-
strowaniem szk6t zawodowych po-
legaja gtéwnie na dalszym dosto-
sowywaniu tych szko6t do potrzeb
resortu, a w pierwszym rzedzie
na opracowaniu (w oparciu o pla-
ny przemystu drobnego) sieci
szk6t zawodowych.

W planie prac Centralnego Za-
rzagdu Szkolenia Zawodowego fi-
gurujg ponadto jako zadania
pierwszorzednej wagi: opracowa-
nie szczego6towych programow na-
uczania dla wszystkich kierunkéw
rzemieslniczych i przeprowadze-
nie dalszej korekty czasu naucza-
nia dla niektérych zawodow.

W technikach zawodowych pro-
gramy nauczania niektérych spe-
cjalnosci i plany godzin réwniez
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bedg musialy ulec zmianie. Poza
tym w zwigzku z przejeciem przez
Ministerstwo oraz przewidywa-
nym rozwojem przemystu torfo-
wego i spozywczego na rok
1952/53 planowane jest urucho-
mienie nowego technikum torfo-
wego, technikum przetworéw wa-
rzywno - owocowych i technikum
winiarskiego. Dla celéw szkolenia
kadr technicznych i $redniego
nadzoru w przemysle materiatow
budowlanych zostanie uruchomio-
ne technikum ceramiki czerwonej.

Centralny Zarzad Szkolenia Za-
wodowego zwrdci rOwniez szcze-
g6lng uwage na sprawe t. zw. Ko-
mitetow Opiekunczych. Zostaty
one utworzone w r. 1952 w zakila-
dach pracy przemystu drobnego i
majg na celu powigzanie tych za-
ktadow ze szkotami i technikami
przede wszystkim na odcinku pro-
dukcji warsztatow szkolnych.

Jako przyktad takiej bardzo po-
zytywnej wspoétpracy moze po-
stuzy¢ Panstwowa Fabryka Stem-
pli  w Bydgoszczy, Panstwowe
Mityny w Brzegu itd. Nie wsze-
dzie jednak ta wspoipraca pozy-
tywnie sie uktadata i nie wszedzie
szta ona po linii istotnych potrzeb
drobnego przemystu.

Ograniczone ramy artykutu nie
pozwalajg na szersze i glebsze
przeanalizowanie wszystkich aktu-
alnych zadan szkoleniowych.
Omoéwione jednak tutaj zagad-
nienia dostatecznie wykazujg, jak
powazne i odpowiedzialne sg te
zadania. Na aparacie szkolenia
cigzy zaszczytny obowigzek
przygotowania dla zaktadow ta-
kich kadr, ktére umozliwig prze-
mystowi drobnemu jak najlepsze
wykonanie jego socjalistycznych
zadan gospodarczych. Odpowied-
nie  wyszkolenie pracownikow
przyczyni sie do podniesienia ich
wydajnosci pracy, a tym samym
do podwyzszenia ich zarobkow i
podniesienia stopy zyciowej co
jest jednym z zasadniczych zato-
zen i celow Uchwaty Rady Mini-
strow z dnia 3.1.53 r. Wskazania
X1X Zjazdu i Wytyczne VIl Ple-
num KC PZPR jasno i wyraznie
sprecyzowaly znaczenie i role
szkolenia kadr.

Stwierdzona w drugiej potowie
1952 r. i na poczatku roku biezg-
cego poprawa zaznaczajaca sie w
pracy szkoleniowej podlegtych
jednostek pozwala wyrazi¢ prze-
konanie, ze zadania te bedg wy-
konane.
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LUDWIK GROSS
Dtugofaloira polityka
u; dziedzinie mtérnych suroincou;

Mimo nieustannie zwiekszajgcego sie tempa rozwoju przemystu
drobnego z priorytetu zaopatrzenia korzysta¢ bedzie zawsze przemyst
kluczowy chociaz zadania drobnego przemystu na odcinkach zaspo-
kajania codziennych potrzeb ludnos$ci sg powazne.

Jest to stuszna i prawidtowa polityka gospodarcza. Drobny prze-
myst ma bowiem do wykorzystania inne powazne zrodta w gospo-
darce surowcowej. Nie jest dzisiaj juz tajemnicg dla nikogo, ze te
zrédta w znacznych, dotychczas nieustalonych ilosciach odpadéw
znajdujg sie w zaktadach przemystu kluczowego, ktéry nie moze i nie
powinien sie nastawia¢ na ich zuzytkowanie.

Zadanie to przypada drobnemu przemystowi. I>to zarbwno w za-
kresie wykorzystania odpadoéow, jak i w dziedzinie wykorzystania su-
rowcOw pochodzgcych z przetwoérstwa, nazwanychti wtéornymi. Jasne
jest, ze wykonanie tych zadah moze znacznie rozszerzy¢ nasza baze
zaopatrzeniowg. Sg to juz w tej dziedzinie pewne osiggniecia. | tak
np. Spoétdzielnia skorzana ,Garbarz* w Nysie potrafita zuzytkowaé
odpady szpaltowe, ktére dawniej uzywano na klejowki. Obecnie gar-
buje sie na futrowki welury, skdéry galanteryjne o licu natryskiwa-
nym lakierami, z przeznaczeniem na torebki, portfele, ochraniacze itp.

Na podstawie Uchwaty Prezydium Rzadu z dnia 8 listopada 1950 r.
drobny przemyst w latach 1951— 1952 przystapit do szerokiego zuzyt-
kowania surowcéw odpadowych i wytwarzania surowcéw wtornych.
Wyprodukowano znaczne ilosci wyrobéw w oparciu o tego rodzaju
surowce w bardzo réznych dziedzinach wytwarzania, poczynajac od
czesci maszyn, urzadzen i narzedzi, przez tekstylia, wyroby skoérzane,
drzewne, artykuty chemiczne az do wytwdrczosci roéznej i zabawkar-
skiej.

Pewng trudnos¢ w korzystaniu z tych surowcéw stanowi ich znacz-
na pracochtonnos$¢, ktéra powoduje podwyzszenie kosztéw wtasnych,
przy rébwnoczesnym obnizeniu ceny zbytu. Zagadnienie to, tak wazne
z ogoblnogospodarczego punktu widzenia, nie znalazto dotychczas cal-
kowitego rozwigzania.

Pozytywnym momentem w tej sprawie byto zarzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 12. IV. 52 r. w sprawie wybitnego obnizenia stawki
podatkowej az do 1% dla wyrobow, ktdrych produkcja zostata oparta
catkowicie na surowcach odpadowych. Nalezatoby jednak domagac
sie rowniez od innych czynnikéw gospodarczych, by okazaly pomoc
w lepszym uregulowaniu zagadnienia robocizny i cen samych odpadéw.

Sprawa cen odpadoéw nie byta dotychczas odpowiednio rozwigzana,;
powszechne jest niemal zjawisko wyznaczania wysokich cen, zupetnie
nieoptacalnych dla instytucji nabywajacej.

Dop6ki odpady nie sa przerabiane, zaktady macierzyste, w ktérych
one powstajg, ponosza znaczne koszty na ich usuwanie, wzglednie nie-
produkcyjne sktadowanie. Z chwilg jednak, gdy jaka$ instytucja,
wzglednie zaktad opracuje metode wykorzystania tych dotychczas bez-
uzytecznych odpadéw, ustala sie natychmiast za nie mozliwie najwyz-
szg cene pod ptaszczykiem rzekomej ,walki o socjalistyczng akumula-
cje“. Jest to bardzo krotkowzroczna i «zasciankowa polityka ludzi nie
ogarniajgcych catoksztattu zycia gospodarczego kraju i dazacych naj-
mniej wtasciwym sposobem do wykazania sie wielkg gospodarnoscia.
Ludzie ci zdajg sie nie zauwazaé, ze ustalanie zbyt wysokich cen do-
prowadza najczesciej do rezygnacji z przerobu odpadow.

Odpowiednie czynniki centralne winny zagadnienie to przeanalizo-
waé¢ mozliwie najbardziej wszechstronnie i wydac¢ takie zalecenia,
ktore by zachecity producentow do jak najszerszego wykorzystywania
odpadéw. Wystarczy choéby przytoczy¢é przykiad Spétdzielni pracy
.Postep® w Sopotach, ktéra opracowata procesy technologiczne pro-
dukcji kleju wysokogatunkowego z odpadow rybnych. Centrala Rybna
w Gdyni odmoéwita przydziatu odpadow, oswiadczajac, ze przerabia je
we wiasnym zakresie. Odpady rybne sa istotnie przerabiane przez
Centrale, ale powinny one byé uprzednio pozbawione kleju, a wiec
pierwszy proces produkcyjny powinien przypas¢ spotdzielni ,Postep”.
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W tych warunkach spétdzielnia nie wykonata planu, co odbito sie
robwniez i na innych gateziach wytwdrczosci uzaleznionych od dostaw
kleju rybnego.

Nalezy rowniez wymieni¢ tu Centrale Skoér Surowych, ktéra hamo-
wata swego czasu dostawy lap i ogonéw bydlecych, zastepujgcych obec-
nie skoéry petnowartosciowe, wierzchnie.

Dtugofalowa polityka w dziedzinie nalezytego wykorzystania su-
rowcOw odpadowych i wtérnych wymaga, aby zajety sie nimi wszyst-
kie zainteresowane resorty gospodarcze. Rozwigzanie tego problemu
jest ponadto uzaleznione w gtéwnej mierze od mozliwosci statego ope-
rowania zbilansowanym materiatem surowcéw odpadowych w zakta-
dach przemystu kluczowego.

Dopiero na tej podstawie istniejgce instytuty naukowe, w porozu-
mieniu z zainteresowanymi zaktadami, musiatyby opracowac¢ najbar-
dziej ekonomiczny, najbardziej gospodarczo uzasadniony spos6b zu-
zytkowania powstajgcych odpadéw, zaré6wno przez zaktad macierzysty,
jak i przez inne drobne zaktady przemystowe.

To wielkie zagadnienie panstwowe nie moze oczekiwa¢ na przypad-
kowe rozwigzanie przez przypadkowe osoby lub zaktady.

Stuszna uchwata Prezydium Rzadu oparcia drobnej wytworczosci
W znacznej mierze na surowcu odpadowym i wtérnym musi by¢ zreali-
zowana w catej petni, pozwalajgc na dalszy rozwo6j tego przemystu bez
uszczuplania puli surowcowej przeznaczonej dla produkcji przemystu
kluczowego. Nalezy znalez¢ takie rozwigzanie, aby artykuty produko-
wane z surowcow odpadowych i wtdrnych byly znacznie tansze.

Aby podkresli¢ wage zagadnienia, podamy szereg artykutow produ-
kowanych juz przez spétdzielczos¢ pracy w catosci z odpadéw mimo,
ze zagadnienie to nie jest dotychczas postawione na wtasciwej ptasz-
czyznie. W branzy skérzanej wykorzystano setki ton odpadéw skor
bydlecych i konskich, ponad sto ton tbow konskich, setki ton odpa-
dow szpaltowych, kilkadziesigt ton tebkéw cielecych, knuréw i dzi-
kéw oraz odpady z surowcow uzywanych do wyrobéw branzy obu-
wianej i galanteryjnej. W branzy metalowej oparto znaczng czes¢ pro-
dukcji artykutow powszechnego spozycia na odpadach metali i innych
artykutach odpadowych zwlaszcza metali kolorowych.

W pionie chemicznym, dzieki wykorzystaniu odpadéw bieli cyn-
kowej oraz produkcji pokostu zastepczego, wykonano caty plan asor-
lymentowy w farbach i lakierach, mimo cofniecia przydziatu oleju
Inianego i bieli cynkowej. Wykorzystujgc tluszcze kanatowe i odpa-
dowe kwasy ttuszczowe, wykonano plan z nadwyzka nie uzyskujgc
na ten cel przydziatbw surowcéw petnowartosciowych.

Regeneracja gumy zawartej w odpadach oraz zuzytych wyrobach
gumowych jest dzisiaj powazng baza zaopatrzenia dla tego dziatu pro-
dukcji spotdzielczej.

Wykorzystanie odpadéw drzewnych, poczynajgc od kréciakow i wat-
kéw potuszczarskich, a konczac na zwykitych trocinach, pozwoli na
znaczne rozszerzenie mozliwosci produkcyjnych przemystu drzew-
nego.

Wiasciwe wykorzystanie odpadéw oraz wiokien wtérnych w pionie
widkienniczym stanowi wazne zagadnienie gospodarcze. Nalezyte wy-
korzystanie surowcOw odpadowych oraz regeneracja juz poprzednio
zuzytych surowcédw petnowartosciowych moze przyczyni¢ sie do dal-
szego bardzo znacznego rozwoju przemystu spétdzielczego. Szkoda jed-
nak, ze niektére decydujgce o tej sprawie osoby nie doceniajg jeszcze
tego zagadnienia i spotdzielczos¢, mimo ztozenia wnioskéw zaintere-
sowanym resortom, nie moze dotychczas uzyska¢ danych o ilosci i ja-
kosci surowcow odpadowych, nie moze rowniez uzyska¢ patentéw na
artykuty oparte na podobnych surowcach w tych przypadkach, gd"/
patenty sg w posiadaniu wtadz i instytucji panstwowych.

Jest to wielkie i wazne zagadnienie, ktdre wymaga dalekowzrocznej
polityki. Nie mozna go rozwigza¢ przy pomocy improwizacji lub przez
dziatanie ,kazdego na wtasng reke® i w matym zakresie. Odpowiednie
czynniki winny skoordynowaé¢ caty wysitek w tej sprawie — przyj-
mujac mysli tu rzucone jako przyczynek do rozwigzania duzego, istot-
nego problemu, posiadajgcego znaczny wptyw nie tylko na produkcje
bezposrednig, ale i rzutujgcego posrednio na produkcje innych bardziej
wartosciowych surowcow koniecznych do produkcji kluczowej.
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T. LACH
WZPT-Wroctaw

Zagadnienie zbytu
uj przemysle terenoiuym

Nie trzeba chyba szczegétowo
uzasadnia¢, ze produkcja i zbyt
to dwa elementy tego samego za-
gadnienia, zagadnienia prawidto-
wej obstugi konsumenta w arty-
kuty codziennego uzytku.

Z tego punktu widzenia wyni-
ka konieczno$¢ 'Scistego wspot-
dziatania aparatu produkcji i han-
dlu tak w zakresie planowania,
jak i samego wykonawstwa za-
dan produkcyjnych.

W drobnym przemysle sg jesz-
cze ogniwa, w ktérych zaréwno
aparat produkcji, jak i zbytu sto-
ja dos¢ czesto na dwoch przeciw-
stawnych biegunach, a wynika to
z tego, ze niektére zaktady pro-
dukcyjne kitadg gtéwny nacisk
przede wszystkim na wartoscio-
we wykonanie planéw produk-
cyjnych. Takie stawianie sprawy
prowadzi nieuchronnie do zasy-
pywania rynku artykutami zbed-
nymi, do tworzenia nadmiernych
remanentéw i w ostatecznym re-
zultacie do wielkich strat dla na-
szej gospodarki narodowej.

Jest przeto jasne i niewatpli-
we, ze w roku 1953 wobec znacz-
nie zwiekszonych zadan musi dojs¢
do najscislejszej wspotpracy mie-
dzy obu kontrahentami przemy-
stu terenowego, wystepujgcymi
na odcinku zaopatrzenia ludnosci
pracujacej.

Nalezatoby réwniez zastano-
wi¢ sie nad tym, gdzie tkwig przy-
czyny, ktore spowodowaly i po-
wodujg w dalszym ciagu z jednej
strony unieruchomienie olbrzy-
mich kapitatéw, z drugiej za$ bra-
ki towarowe w zaopatrzeniu ryn-
ku w produkcje, lezaca bezuzy-
tecznie w magazynach central
zbytu.

Nalezy stwierdzi¢, ze komarki
zbytu w przedsiebiorstwach pod-
legtych WZPT nie stojg jeszcze
na wysoko$ci zadania. Brak zro-
zumienia waznosci zagadnienia
powoduje, ze dyrektorzy przed-
siebiorstw calg swag uwage po-
Swiecajg wykonawstwu planu pro-
dukcyjnego, ktory przede wszyst-
kim pozwala na inkasowanie pre-
mii.

Istniejg wprawdzie potaczone
komérki zaopatrzenia i zbytu, ale
ich sktad jedno lub najwyzej 3-
osobowy nie daje dostatecznej
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gwarancji, ze zadania im powie-
rzone zostang nalezycie wykona-
ne. Pracownicy przyjmowani do
komérek zbytu — to przewaznie
pracownicy przypadkowi. w
zwigzku z obowigzujgca nowa
sprawozdawczos$cig i zwotang od-
prawg mozna byto przekonac sie,
ze znaczna ilos¢ ,kierownikow*
komdérek zbytu nie zna najistot-
niejszych zagadnien zwigzanych
z praca i obowigzkami tych ko-
morek. Dlaczego tak sie dzieje?
Traktowane marginesowo i po-
zbawione opieki kierownictwa —
komérki zbytu spetniajg drugo-
rzedng role w przedsiebiorstwach.

Zarzadzenia, okolniki, instrukta-
rze — czesto nawet do komorek
tych nie docierajg. Nie dociera-

ja do nich niekiedy wptywajgce
zamowienia, ktére kierowane sa
do komérek technicznych czy
planowania. Tak samo plany pro-
dukcyjne kwartalne czy miesiecz-
ne wykonywane sg bez porozu-
mienia z komorkg zbytu jako ze
nikt z tg komorka planéw w 0go6-
le nie uzgadnia.

Kierownicy przedsiebiorstw pod-
legtych wojewddzkim zarzgdom
przemystu terenowego muszg w
peini uswiadomi¢ sobie znaczenie
i role komoérki zbytu przy ocenie
potrzeb rynku i uktadaniu pla-
now produkcyjnych. W roku bie-
zgcym nie bedzie w najmniej-
szym nawet stopniu tolerowana
zasada ,produkcja dla produkcji“.

Inne niemniej wazne zagadnie-
nie, to sprawa cen za artykuty
wytwarzane przez przemyst te-
renowy. Uchwata Prezydium Rzg-
du z dnia 3 stycznia 1953 r. nie
znalazta dotychczas peinego od-
bicia w ustalaniu nowych cen. Np.
zarzgdzeniem MHW nr X VIl ob-
jete sg tylko artykuty wyprodu-
kowane dotychczas przez prze-
myst terenowy. Nie wiadomo
wiec jak postepowaé¢ z nowopro-
dukowanymi asortymentami to-
warowymi. Dopiero odprawa zwo-
tana do Warszawy na dzien 28

Wszyscy do maiki o rytmiczne

stycznia br. dala pewne wytycz-
ne w odniesieniu do sposobu kal-
kulacji. Wytyczne te zostaly na-
tychmiast przestane w teren. W
dniu 13 lutego br. wptyneto jed-
nak pismo okélne Departamentu
Kosztéw i Cen Min. PD i Rz., kt6-
re zasadniczo zmienito wytyczne
otrzymane na odprawie przyczy-
niajgc sie do ponownego przera-
biania kalkulacji. W innym zno-
wu przypadku Departament Kosz-
tow i Cen pismem z dnia 14 lu-
tego br. zawiadomit, ze ceny na
artykuty konfekcyjne zatwierdza-
ne bedg przez Komisje Cenniko-
wag Centrali Odziezowej w todzi.
Sprawa wydawataby sie prosta,
jednakze wymieniony Departa-
ment ,zapomnial* uzgodni¢ spra-
we te z wilasciwym departamen-
tem w MHW, ktory z kolei nie

dat odpowiednich polecen Cen-
trali Odziezowej. Centrala nie
otrzymawszy instrukcji odmawia

zatwierdzenia cen i stan taki
trwa do dzisiejszego dnia.

Ceny artykutow dziewiarskich
i ponczoszniczych miaty by¢ za-
twierdzone przez Komisje Cenni-
kowg Centrali Tekstylnej. Miato
to prawdopodobnie na celu ujed-
nolicenie cen w skald ogodlnokra-
jowej. Tymczasem Centrala Tek-
stylna, ktéra w ub. roku posia-
data takg Komisje — obecnie od-
syta zglaszajacych sie o zatwier-
dzenie cen do Komisji Kalkula-
cyjno-Cennikowej, ustanowionej
dla spotdzielczej produkcji wito-
kienniczej. Nie wiadomo zatem
kto obstuguje przemyst terenowy
w zakresie zatwierdzania cen na
wyroby tego przemystu.

Chcemy wierzy¢, ze te sprawy
zostang ostatecznie uregulowane.
Uporzgdkowania domagajag sie
rowniez zasady zatwierdzania kal-
kulacji, ktére w wielu wypad-
kach sga niewiadomg dla kierow-
nikéw produkcji. Czym wyttuma-
czy¢ odbiorcy réznorodnos$¢é cen
za identyczng produkcje zakupio-

ng w tym samym czasie w roz-
nych zakfadach? Czy nie jest to
pole do naduzyc¢?

Mozemy zacytowac taki przypa-
dek. Produkcja jednego z przed-
siebiorstw posiada zatwierdzone
ceny przez Komisje Cennikowa
Wydziatu Handlu Prez. WRN.,
jednakze nie znajduje nabywcow,
gdyz ceny jej sa za wysokie w
stosunku do cen produkcji spo6t-
dzielczej. Dlaczego tak sie dzieje?

Pomimo, ze elementy kalkula-
cyjne w odniesieniu do surowca,
robocizny i narzutéw sg identycz-
ne — wysokos$¢ zysku i podatku
Obrotowego w kalkulacjach za-
ktadéw przemystu terenowego jest
0 ca 28% wyzsza. Czym mozna
ttumaczy¢ tak powazne rdznice
skoro tak spéidzielczos¢, jak i
przemyst terenowy otrzymujg za-
rzadzenia z tego samego zrodia?
Jakie zatem nasuwajg sie wnioski
dla uzdrowienia dotychczasowych
niedociggniec¢?

1) obsadzi¢ komérki zbytu w
przedsiebiorstwach pracownikami
odpowiedzialnymi, a w przedsie-
biorstwach wielobranzowych od-
dzieli¢ prace komérki zbytu od
zaopatrzenia,

2) uaktywni¢ dziatalnos¢ ko-
moérek zbytu od zaktadu produk-
cyjnego az do departamentu
wiacznie,

3) wprzegna¢ komorki zbytu do
catoksztattu dziatalnosci przedsie-
biorstwa, a przede wszystkim do
zagadnien produkcyjnych, finan-
sowych i transportowych,

4) uregulowac¢ odgoérnie zagad-
nienie ujednolicenia -cen produk-
cji przemystu terenowego i za-
twierdzenia kalkulaciji.

Tylko w takim wypadku moz-
na zlikwidowa¢ dotychczasowy
stan i wykona¢ zadania, Kktére
przed przemystem terenowym sta-
wia nasz Rzad, Partia, Minister-
stwo i Swiat pracy, dla obstuze-
nia 'ktérego przemyst terenowy
zostat powotany.

I przedterminome

my konanie tegorocznych zadan mielkiego Planu 6-letniego!

Uruchamiajmy terminomo nome inmestycje —
gmarancje statego rozmoju gospodarki narodomej!
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W. ZUCHNIEWICZ
Rytmicznos¢ pracy
zdaje egzamin

Rzutujgc zadania przemystu drobnego w czwartym
roku planu 6-<letniego (,Drobna Wytwdérczos¢" nr 3)
Minister Przemysiu Drobnego i Rzemiosta ob. A. Ze-
browski przeprowadzit gleboka analize przebiegu wy-
konywania planéw przez podlegte mu piony w roku
ubiegtym. Wiemy, ze plan produkcji globalnej w ce-
nach niezmiennych zostat w 1952 r. wykonany przez
podlegte Min. PDiRz jednostki w 106%, nie wykona-
ny natomiast zostat plan produkcji w cenach biezg-
cych (97%) i zbytu (91%).

Co byto powodem tych stabych efektéw produkcyj-
nych? W szeregu przyczyn jedna z najwazniejszych
byta staba rytmiczno$¢ w realizacji planéw miesiecz-
nych w zaktadach pracy.

Juz jednak w pierwszym kwartale br. zanotowaé
nalezato znaczng poprawe w wykonywaniu planow
miesiecznych. Znaczy to, ze kierownictwa zaktadow
wziety sobie do serca zarzadzenia zmierzajgce do
wprowadzenia statej rytmicznosci pracy w zaktadach
przemystu drobnego. Aby znalezé potwierdzenie
faktu, ze w wiekszosci zaktadéw wykonywanie pla-
now odbywa sie rytmicznie, siegneliSmy po przyktady
do przedsiebiorstw terenowych znajdujgcych sie
w Biatymstoku i Poznaniu, a wiec do przedsiebiorstw
uchodzacych za zte i dobre na podstawie ich zeszto-
rocznych wynikéw pracy.

BIALYSTOK PODCIAGA SIE

Biatostockie zaktady przemystu drobnego w stycz-
niu br. zaczety wykonywaé i przekracza¢ plany mie-
sieczne. W styczniu wykonano plan w 105%, w lu-
tym w 103% i w marcu rowniez w 103%.

Ten efekt produkcyjny mozna byto osiagngé —
oswiadczono nam w dyrekcji WZPT — przez zacho-
wanie rytmicznosci wykonawstwa planéw. Przeciet-
nie zaklady nasze osiggaja: w | dek. 26,28% (w ub.
roku 6 — 9%), w Il dek. 35—40%, w Ill dek. — prze-
kraczajg plan.

Realizacja planu produkcyjnego nie znaczy oczy-
wiscie, ze w biatostockich zaktadach drobnego prze-
mystu panhstwowego wszystkie ogniwa sg doskonale
dopasowane. Wcale tak nie jest, a to dlatego, ze
w 1952 r. w wiekszosci zaktadow, nie wytaczajgc i dy-
rekcji WZPT, kierownicze stanowiska zajmowali lu-
dzie nieodpowiedni. Nie miato to dobrego wptywu na
zatogi. Nie troszczono sie o robotnikow, nie dbano
0 zapoznanie zatdg z planami produkcyjnymi, nie prze-
strzegano socjalistycznej dyscypliny pracy, nie zache-
cano do przechodzenia na akord. Dokonanie radykal-
nych zmian osobowych w sktadzie dyrekcji WZPT pod
koniec ub. roku spowodowato zahamowanie tego ztego
stylu pracy. Dzis w zaktadach biatostockich — jako
sukces — podkresla sie, ze posiadajg one 60% robét
znormalizowanych. Opanowano ptynnos$¢ kadr, bedaca
dotychczas zmorg kazdego zaktadu. Podniesiono na
wyzszy poziom dyscypline pracy, zaczeto troszczy¢ sie
o sprawy bytowe robotnikow. Nie rozwigzano jednak
jeszcze dostatecznie doptywu do zaktadéw doswiad-
czonych, wykwalifikowanych sit, co odbija sie ujem-
nie na przygotowywaniu nowych kadr. W stolarni np.
ktorg odwiedzilismy, 8 stolarzy zatrudnionych przy
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wytwarzaniu mebli to sg mtodzi pracownicy po poéto-
rarocznej praktyce i kursie. Rozmawiajg powaznie,
wykazujg che¢ do dalszego pogtebiania swej wiedzy
fachowej, ale na razie jest to nieosiggalne, gdyz ich
doswiadczenie jest mniej wiecej jednakowe. Brygada
stolarzy zna plan produkcji przypadajacy na nig
i realizuje go w 100%. Mtodzi stolarze obecnie nie bo-
ja sie juz zawalenia planu, natomiast ambicjg ich jest
podniesienie jakosci.

— W produkcji szaf —: zwierza nam sie jeden ze
stolarzy — mamy najmniej brakéw, za to ze stotami
jest gorzej, jeszcze za duzy procent stanowig wyroby
drugiego gatunku. Musimy to przetamac.

Stolarnia, o ktérej piszemy, ma dostateczny zapas
drzewa, moze wiec rozwing¢ produkcje, jednak mimo
specyficznych warunkéw w jakich pracuje — mogta-
by wiecej dba¢ o porzgdek. Nie wplywa bowiem na
podniesienie wydajnos$ci fakt, ze dziedziniec zakta-
dowy zawalony byt Scinkami i wybrakowanymi de-
skami, nie pozwalajacymi na swobodne dotarcie do
poszczegoblnych oddziatow stolarni. A przeciez oddzia-
ty te sg w stalym ze sobg kontakcie, wyrabiaja ele-
menty potrzebne do produkcji szaf, stotow, t6zek itp.

W fabryce gwozdzi przy maszynach stoja kobiety.
W zaoliwionych kombinezonach $ledza prace maszy-
ny, umiejetnie usuwaja drobne defekty, czuwajg, aby
szeroki asortyment gwozdzi wptywat zwiekszong falg
do pakowni. Podobny obrazek mozna obserwowac
w nowym dziale tej fabryki — w dziale produkciji tan-
cuchow. | tu, z wyjatkiem majstra, sg same kobiety.
Wiekszo$¢é z nich po raz pierwszy w zyciu staneta
przy maszynie dwa, trzy miesiagce temu. Dzi$ sg to juz
ofiarne pracownice, wyrabiajace po 110 — 150% nor-
my. Plan znajg, pamietajg o nim i kazdego dnia sta-
rajg sie go realizowaé. Troszczg sie rowniez i o swoje
zarobki. Mielismy tego dowéd w momencie, gdy zbli-
zyliSmy sie do stanowiska jednej ze spawaczek.
Zwrocita sie ona do inzyniera z nastepujacym zada-
niem:

— Pracuje na najstabszej maszynie i robie cienkie
tancuchy, nalezatoby zatem normy ustali¢ nie w kilo-
gramach, a w metrach.

Kierownik tego dziatu bierze karte produkcji
i cierpliwie ttumaczy, ze wtasnie zarobek jej ksztal-
tuje sie wedlug osigganego przez nig metrazu i wa-
gi tancucha.

Inna robotnica domaga sie zmechanizowania czyn-
nosci zbijania ogniw tancucha. Dotychczas robi sie
to recznie. Dwie robotnice nie moga nadazy¢ z recz-
nym zbijaniem ogniw, na ktore czekajg juz cztery ko-
lezanki zatrudnione przy elektrycznym spawaniu tych
ogniw.

— Gdyby na naszym odcinku wprowadzono mecha-
nizacje, mogtybysmy zwiekszy¢ produkcje tancuchéw
tak potrzebnych na wsi. No i, co jest dla nas wazne,
praca bytaby lzejsza i wydajniejsza.

Uwaga byta stuszna, totez kierownictwo zaktadu
przyrzekto rozwigzac¢ jak najszybciej problem mecha-
nicznego spawania ogniw.

* *

Wykonanie planu biatostockiego WZPT byto w lu-
tym i marcu powaznie zachwiane ze strony zaktadow
przemystu tluszczowego, podlegtych temuz WZPT.
Dziat zaopatrzenia tych zaktadéw nie umiat rozwigzac
sprawy pudetek do pasty. Dtlugo szukano pudetek bla-
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szanych i nie znaleziono. W fabryce nie byto w co pa-
kowac¢ pasty. Powstaty zahamowania w koncowej fa-
zie produkcji, totez przemyst ttuszczowy wykonat na
swym odcinku w lutym zaledwie 62% planu. W mar-
cu rozwigzano problem opakowania, zastepujgc pudta
blaszane szklanymi. Czynnosci przy tym nowym opa-
kowaniu sg wiecej pracochtonne.

Niewatpliwie zarébwno sprawy zaopatrzenia, jak
i transportu, szerszego witaczenia sie do wspoétzawodni-
ctwa miedzyzaktadowego, jak i powszechnego prze-
chodzenia na akord, a tym samym i przekraczania
planu bylyby sprawniej rozwigzywane i podchwyty-
wane przez zatogi, co miatoby wielki wptyw na ryt-
micznos$¢ pracy, gdyby kierownicy zaktadéw i zatogi
mieli stalg i troskliwg opieke ze strony aktywu par-
tyjnego.

POZNAN radzi sobie z problemenm
SUROWCOWYM

Inny ciezar gatunkowy posiada Wojewddzki Za-
rzad Przemystu Terenowego w Poznaniu uznany za
jeden z przodujgcych w Polsce za wyniki pracy w ub.
roku. Podlega mu 25 przedsiebiorstw posiadajgcych
36 zaktadow. Na terenie wielkopolskim ptynnos$¢ kadr
nie jest duza, zaktady sg w tym szczesliwym potoze-
niu, ze dysponujg rowniez kadrami dobrych fachow-
cow. Waznym momentem wptywajgcym na zwie-
kszenie zainteresowania zatogi pracg jest to, ze dzieki
zabiegom kierownictwa uzyskano podniesienie $red-
niej ptacy na robotnika. Interesujgce jest réwniez, ze
wszystkie zaklady zabiegajg o zwiekszenie u siebie
zatrudnienia kobiet. Obecnie robotnice w zakladach
podlegtych WZPT w Poznaniu stanowig 30,6% za-
togi, do czerwca br. stan ten ulegnie jeszcze popra-
wie, gdyz osiagnie 36%.

Zaopatrzeniowcy przedsiebiorstw WZPT wykazujg
ogromng inicjatywe w zdobywaniu na czas wtasci-
wych surowcéw. W pierwszych dwroch miesigcach roku
biezacego stan zaopatrzenia co prawda nie byt catko-
wicie zadowalajgcy i odbijat sie na rytmicznos$ci pra-

cy, jednak juz w marcu br. osiggnieto stan prawie
idealny z wyjagtkiem drewna.
Poprawie ulegto zaopatrzenie w metal, zwilaszcza

kolorowy. Poza tym zaktady wykazuja znaczng inicja-
tywe w wyzyskiwaniu odpadéw blachy, zelaza itd.

W jednym z oddziatow poznanskiego przedsiebior-
stwa metalowego natkneliSmy sie na znaczny zapas
r6znorodnych odpaddéw blaszanych nie wykluczajac
starych blaszanek i pudetek od pasty do obuwia otrzy-
mywanych ze Spétdzielni Zbieracz. Kierownik od-
dziatu, chwalgc zaopatrzeniowca wtasnego przedsie-
biorstwa, zwierza sie, ze ma zapasu na blisko dwa
miesigce produkcji w postaci nowych pudetek do pa-
sty, oku¢ budowlanych, oku¢ do walizek itd. Z boku
pracuja przy precyzyjnych maszynach narzedziowcy.
Sa duma zaktadu.

— Wytwarzamy czesci do maszyn dla przemystu
kluczowego — informuja nas.

W innym zaktadzie narzedziowcy odgrywajg gtow-
ng role i wytwarzajg wyposazenie dla rewolweréwek
oraz podzespoty dla obrabiarek.

Nie wszedzie jednak praca w fabrykach tutejszych
przebiega zadowalajgco. Fabryka piast rowerowych
mimo, ze posiada dobre warunki lokalowe, dobry ze-
sp6t pracownikOw, niezte zaopatrzenie i bogaty park
maszynowy, mimo ze plan doprowadzita do kazdego
stanowiska roboczego, nie wyzyskuje w petni swych
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mozliwosci produkcyjnych. Dlaczego? Dlatego, ze nie
zdotano dotychczas zapewnié sobie dostatecznej ilosci
energii elektrycznej i nie rozwigzano problemu zwig-
zanego z dostawg wody. Wynik: fabryka moze wyzy-
skiwa¢ zaledwie jedng trzecig swego potencjatu pro-
dukcyjnego. A przeciez na piasty czekajg fabryki ro-
weréw. Jest to bezsprzecznie wina niewtasciwego kie-
rowania zakladem.

Gdy w jrozmowie z kierownikiem Wydz. Przemystu
WRN mgr. Kasprowiczem poruszyliSmy sprawy zwig-
zane z przemystem terenowym, chwalit sobie wspét-
prace z poznanskim WZPT, podkres$lajac, ze praca tam
jest skoordynowana. Mgr Kasprowicz zwrdcit nasza
uwage na powszechnos$¢ wspotzawodnictwa i oparcie
die zaktadow przemystu terenowego na metodzie Ko-
walowa.

— Jednak naszym zdaniem — 'dodat mgr Kaspro-
wicz — WZPT w zbyt malym procencie produkuje
na potrzeby terenu, nastepnie za mato interesuje sie
eodpadami w przeciwienstwie do pionu spotdzielczego.
Do trudnosci obiektywnych, z jakimi walczy przemyst
terenowy, trzeba zaliczy¢ wadliwie pracujgcy tran-
sport.

Ta ostatnia trudno$¢ podkreslona zastata w péz-
niejszych naszych rozmowach i przez kierownictwo
WZPT.

Jak jednak przedstawia sie nasycanie rynku miej-
scowego w potrzebne artykuty?

Wicedyrektor "WZPT ob. Kokot przedstawia nam
wespo6t z szefem produkcji i kierownikiem planowa-
nia nowe artykuty, ktére przemyst terenowy prze-
kazuje na zaspokajanie potrzeb rynku. A w;ec zakla-
dy w Trzciahce zorganizowaty dziat bednarski, ktory
produkuje wiadra drewniane i opakowania drewnia-
no-tekturowe do past do poditdg, nastepnie WZPT do-
starcza na potrzeby wsi szufle do zboza, noze rolni-
cze, zgrzebta, artykutly gospodarstwa domowego, ga-
lanterie drzewng w Szamocinie oraz maszyny rolni-
cze, jak: kieraty, wialnie itd. Z odpaddéw produkowa-
ne sg r6zne opakowania blaszane, a Ostrowskie Za-
ktady Rowerowe zamienity sie w powazny osrodek
produkujacy czesci rowerowe i pracujgcy bez zaopa-
trzenia centralnego.

Ogolnie, poznanskie WZPT przy jrealizacji planu ko-
rzysta w 60% z zaopatrzenia centralnego, a w 40%
z surowca wtdrnego.

Surowiec wtérny zdobywa sobie powszechne prawo
obywatelstwa w poznanskim drobnym przemysle.
Trudnos$¢ polega na jego zdobyciu. Jak dotagd zaopa-
trzeniowcy tamtejszego drobnego przemysiu nie wy-
walczyli sobie prawa czerpania z odpadéw gromadzo-
nych w przemysle kluczowym. Maja jednak nadzieje
wkrotce uzyskac takie prawo. Poniewaz surowce figu-
rujagce w bilansach WRN nie odpowiadajg potrzebom
poznanskich zaktadéw przemystu drobnego, a Wielko-
polska jest uboga w surowce lokalne, WZPT stara
sie o to, aby zaopatrzeniowcy jego mogli korzystac
z odpadéw znajdujacych sie na terenie innych wo-
jewddztw.

Pytani o wspotzawodnictwo aktywisci wsréd pra-
cownikow zaktadéw przemystu terenowego wyraza-
ja nadzieje, ze uda im sie wkrotce obja¢é ruchem
wspoéizawodnictwa wszystkich robotnikéw (dotad
80%). Pracownicy Ostrowskich Zaktadéw Metalowych
sg dumni, ze udato im sie dotychczas najlepiej rozpra-
cowa¢ metode Kowalowa; w Leszczynskich Zakta-
dach Przemystu Terenowego stosuje sie szeroko sy-
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Ten mitody tokarz wyrabia 226% normy. Jego koledzy

z brygad mtodziezowych w przemys$le drobnym starajg sie

dotrzymaé¢ mu kroku w uzyskiwaniu dobrych wynikéw
produkcyjnych.

stem potokowy przy montazu bezpiecznikow Flikon,
dzieki czemu zwiekszono o blisko 100% wydajnosé
pracy. Rowniez w swarzedzkich zaktadach przemystu
drzewnego positkujg sie robotnicy systemem tasmo-
wym.

W zaktadach ktadzie sie akcent na ruch racjonali-
zatorski. Dzieki niemu podnosi sie wydajnos$¢ pracy,
zainteresowanie sie robotnikow wtasnym zaktadem.

Dziat techniczny

Inz. L. ZARUSKI

Wysokospraume toczenie metodg Kolesowa

W trosce o zwiekszenie wydajnosci pracy i poparcie
ruchu racjonalizatorskiego doreczono wszystkim ro-
botnikom ankiete z wymownym zapytaniem: 00 na
twoim stanowisku nalezatoby usprawni¢ i jakie pro-
ponujesz rozwigzanie?

Sposréd czotowych racjonalizatoréw za przyktad
stawiani sa: ob. Misiak — metalowiec z Poznanskich
Zaktadow Armatur (autor kilku udoskonalen) i ob.
Bartkowiak z Rawickich Zaktadéw Drzewnych.

Te wszystkie elementy, jak: wtasciwe zaopatrzenie
na czas, zainteresowanie robotnikdw planem, stoso-
wanie przodujgcych metod pracy, troska o potrzeby
socjalne zatogi, dyscyplina — doprowadzity na tere-
nie poznanskim do tego, ze zaktady przemystu tere-
nowego zaczynajg osiggac¢ coraz lepsze rezultaty pra-
cy. Obrazujg go suche, ale wymowne cyfry dotyczace
I kwartatu br.

styczen: | dekada — 22% (w cenach niezmiennych)
i 21,4% (w cenach zbytu), Il dek. — 50% i 46%. Reali-
zacja planu 101,5%.

luty: | dekada — 25,2% i 27,5%, |l dek.
i 52,8%. Realizacja 100,3%.

marzec: | dek. 28,7% i 29,5%, Il dek. 64% i 57%,
realizacja 106%.

W wielkopolskich zaktadach przemystu terenowego
marzec br. stat sie przetomowym, w tym bowiem mie-
sigcu wiekszos¢ zaktadow osiggneta wtasciwag rytmicz-
no$é. Zyczyé ijby nalezalo, aby ten wiasciwy stan byt
statg formg osiggania coraz lepszych wynikéw w reali-
zowaniu zadan stawianych nam przez Rzad i Partie.

59,6%

skrawania. Znaczne powiekszenie
szybkos$ci skrawania wiaze sie jed-
nak z uzyciem nowoczesnych, wyso-
kosprawnych obrabiarek lub jprze-
budowga obrabiarek istniejacych.
Inng drog-g dla uzyskania wysoko-
wydajnego skrawania poszedt sta-

Jednym z powaznych momentéw
zwiekszenia sil wytwérczych jest
wykorzystanie w jak najwiekszym
zakresie zdolnos$ci produkcyjnych po-
siadanych obrabiarek przez wprowa-
dzenie wysokosiprawnej obrébki jme-
tali.

Wysokosprawna obrobka metali
jest to podniesienie wydajnos$ci obra-
biarki droga skrécenia czasu obréb-
ki. Miarg wydajnos$ci obrabiarki jest
ilo§¢ skrawanych wiéréow, przypada-
jaca na jednostke czasu, przy
uwzglednieniu ekonomicznej trwato-
Sci narzedzia, z jednoczesnym za-
pewnieniem wymaganych doktadno-
Sci i gtadkos$ci powierzchni.

Skrécenie czasu obrdbki
uzyskaé¢ przez:

a) skrécenie czasu
wego, czyli wtasciwego
trwania skrawania,

b) skrécenie czasu pomocni-
czego tj. czasu potrzebnego do
przygotowania obrobki | jej
skontrolowania.

Skrécenie czasu maszynowego,
stanowigcego $Srednio okolo 60% cat-
kowitego czasu obrébki mozna uzy-
ska¢ droga powiekszenia gtebokosci
skrawania, posuwu lub szybkosci
skrawania. Wszystkie te trzy wielko-
Sci ograniczone sa jednak z jednej
strony mocg obrabiarki, sztywnos$cia
uktadu (obrabiarka — przedmiot —

mozna

maszyno-
czasu

narzedzie) i trwalo$ciag ostrza narze-
dzia, z drugiej za$ strony zadang do-
ktadnosciag obrabianego przedmiotu
oraz gtadkos$cia jego powierzchni.

Przy wiekszos$ci rob6t tokarskich
gteboko$¢ skrawania ograniczona
jest warunkami technologicznymi
tzn. ograniczonymi naddatkami na
toczenie.

Wielko§¢ posuwu z jednej strony
ograniczona jest dopuszczalnym prze-
krojem wiéra (tzn. iloczynem gtebo-
kosci skrawania i posuwu), wynika-
jacym z dysponowanej mocy Obra-
biarki i sztywnosci uktadu, z drugiej
za$ strony wymagang doktadnosciag
i gtadkoscig powierzchni. Normalny
néz tokarski styka sie swym wierz-
chotkiem z przedmiotem obrabianym
na bardzo waskim odcinku i powo-
duje, ze w wyniku ruchu Obrotowe-
go przedmiotu obrabianego oraz
wzdluznego posuwu noza, na po-
wierzchni obrabianej pozostaja nie-
rownosci w postaci linii $rubowej.
Im posuw noza jest mniejszy, tym
gtebokos¢ powstatych nieréwnosci
i odlegto$¢ miedzy nimi jest mniejsza
i powierzchnia wychodzi gtadka.

Stawni radzieccy przodownic} pra-
cy jak Bykéw, Bortkiewicz, Lipkin
i inni przy ograniczeniu wielkos$ci
posuwu i gtebokosci skrawania pod-
wyzszyli wydajno$¢ swych obrabia-
rek przez zwiekszenie szybkosci
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chanowiec radziecki W asili Kolesow,
pracujacy w Sredniowotzanskich Za-
ktadach Budowy Obrabiarek. Kole-
sow, pracujgc na tokarce DIP 300,
posiadajgcej inajwyzsze obroty 800
na minute, nie moégt uzyska¢ duzych
szybkosci skrawania i majac ograni-
czong gtebokos¢ skrawania wysitek
swoéj skierowat na powiekszenie po-
suwu.

Analizujgc proces toczenia Kole-
sow zaprojektowat i wykonat noéz,
ktéry umozliwia znaczne powieksze-
nie wydajnos$ci pracy przy stosowa-
niu bardzo wysokich posuwoéw, bez
ujemnego wptywu na gtadko$¢ i do-
ktadnos¢ wuzyskanej przy toczeniu
powierzchni. Przez zastosowanie no-
zawg pomystu Kolesowa mozna uzy-
ska¢ posuwy do 5 jmm na 1 obrot
przy nieznacznym zmniejszeniu szyb-
kosci. Gtebokos¢ skrawania w tym
wypadku ograniczona jest z jednej
strony wytrzymato$cig ostrza noza,
z drugiej za$ dysponowang mocg
obrabiarki.

Préby toczenia metoda Kolesowa,
przeprowadzone w Zaktadach Me-
chanicznych ,Ursus* wykazaly, ze
przy ograniczonej giteboko$ci tocze-
nia (4—6 mm) i normalnym stoso-
wanym dotychczas posuwie, moc
obrabiarek z reguly nie jest wyko-
rzystana. Stosujgc n6z Kolesowa
i stosujac gtebokos$¢ toczenia o po-
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towe mniejszg (2—3 mm) uzyskiwano
posuwy prawie dziesieciokrotnie
wieksze ©d normalnie stosowanych,
otrzymujgc w efekcie cztero a nawet
szes$ciokrotnie wiekszg wydajnosé
pracy. | tak np. podczas préb na to-
karce wuniwersalnej $redniej mocy
(7,5 KW) przy obrébce stali weglowej
0045, przy szybkos$ci skrawania 80—
90 m/min. i posuwie 4 mm na 1 obrét,
gtebokos¢ skrawania wynosita 1,5
mm. Uzyskana w tych warunkach
powierzchnia byta gtadsza niz przy
toczeniu normalnym.

N6z konstrukcji Kolesowa (rys. 1
i 2) zaopatrzony jest w plytke z weg-
likbw spiekanych odpowiedniego ga-
tunku w zaleznos$ci od rodzaju Obra-
bianego materiatu. Posiada on dwie
zasadnicze krawedzie:

1. skrawajaca (oznaczong na ry-
sunku litera a),

2. gtadzaca (oznaczong na rysun-
ku literg to).

Krawedz skrawajgca, ustawiona
w stosunku do powierzchni obrabia-
nej pod réznymi katami w zalezno-
Sci od konstrukcji zastosowania no-
za, spetnia te sama role, co gtowna
krawedz tnaca kazdego rodzaju noza
normalnego. Krawedz gtadzaca, usta-
wiona roéwnolegle do powierzchni
obrabianej, ma za zadanie wygta-
dzenie wszystkich nieréwnos$ci po-
wierzchni obrabianej, powstatych w
wyniku toczenia. Miedzy obu tymi
krawedziami znajduje sie krawedz
przejSciowa w postaci fazy (o sze-
rokosci okoto 1 mm), nachylonej pod
katem okoto 20° w stosunku do kra-
wedzi gladzacej, lub w postaci pro-
mienia 0,5 mm. Krawedz skrawajgca
zaopatrzona jest w fazke szerokosci
0,2—0,25 mm, ustawiong pod katem
ujemnym okoto 5°. Fazka ta wplywa
na wzrost trwatosci krawedzi noza,
powodujgc jednocze$nie wzrost sity
skrawania. Z tego wzgledu, dyspo-
nujac niewielkag mocag obrabiarki, lub
w wypadku toczenia cienkich wat-
kéw, nalezy fazki tej raczej unikac.
Krawedz gtadzgca jest wieksza od
stosowanego posuwu o 0,3—0,5 mm.
Aby umozliwi¢ stosowanie tego sa-
mego noza przy réznych posuwach
moze ona by¢ wieksza od powyz-
szych wskazan. KrawedzZ przejSciowa
(oznaczona na rysunku literg ,c“) ma
za zadanie zwiekszenie trwatos$ci na-
rzedzia, zabezpieczajgc ostrze noza
przed wykruszeniem lub zapaleniem.
Przy toczeniu stali n6z zaopatrzony
jest w tamacz widéra. tamacz zaszli-
fowany jest pod katem 15—20° w sto-
sunku do krawedzi skrawajgcej i od-
dalony od niej w zaleznosci od gte-
bokosci toczenia. Odlegtos¢ ta wyno-
si érednio 5—8 mm : powinna by¢
ustalona doswiadczalnie. Gilebokos¢
wrebu tamacza przy progu wynosi
1—1,5 mm.

Wielko$¢ katow przytozenia wyno-
si przy krawedzi skrawajgcej okoto
5°, za$ przy krawedzi gladzacej i
przejsciowej okoto 3°. Poniewaz katy
te sg mniejsze od analogicznych ka-
tow nozy normalnych, kat ostrza
noza Kolesowa jest wigekszy i tym
esamym wieksza jest jego wytrzyma-
tos¢. Kat natarcia wynosi 5—7°. Je-
zeli powierzchnia natarcia bedzie
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nachylona w stosunku do krawedzi
skrawajgcej wowczas krawedz gta-
dzgca bedzie pochylona pod pewnym
katem wypadkowym w stosunku do
podstawy trzonka noza, powodujac
to, ze nie bedzie ona stykata sie calg
swg diugoscia z powierzchnig to-
czona.

Rys. 1

Rys. 2.

Takie uksztattowanie krawedzi
gtadzacej moze spowodowac uzyska-
nie mniej gtadkiej powierzchni.
Chcac tego unikngé¢ Kolesow zapro-
jektowat dodatkowo né6z, ktérego po-
wierzchnia natarcia nachylona jest
w stosunku do krawedzi gtadzacej,
woéwczas nastgpi pochylenie krawe-

N6z zdzierak wygiety.

N6z zdzierali prosty.
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dzi skrawajgacej w stosunku do pod-
stawy trzonka noza, co nie wplywa
jednak ujemnie na prace noza. Ze
wzgledu na wieksze sity skrawania
wystepujace przy pracy nozem Ko-
lesowa, a co za tym idzie i wieksze
naciski na ptytke, nalezy zwrécic
specjalna uwage na -dob6r wtasciwej
grubosci ptytek i staranne ich luto-
wanie. Przy doborze gatunku ptytki
nalezy kierowaé sie rodzajem obra-
bianego materiatu i warunkami skra-
wania. W wyniku wielokrotnie prze-
prowadzanych dos$wiadczen zaleca sie
stosowac¢ ptytke S| przy pracy noza
ciggtej i niezmiennej gtebokosci skra-
wania. Plytke S2 i S3 w wypadku
toczenia wi6rem przerywanym, lub
zmiennej gtebokos$ci skrawania. Ptyt-
ki S2 i S3 pozwalajg na stosowanie
wiekszych posuwéw, ale za to przy
nieco mniejszych szybkosciach skra-
wania niz ptytki SI. Do obrébki ze-
liwa $rednio twardego, miedzi i jej
stopéw oraz stopéw lekkich nalezy
stosowaé¢ ptytke GI, W wypadku to-
czenia zeliwa twardego, lub zeliwa
z miejscowymi utwardzeniami zaleca
sie ptytke HI lub H2.

Trwato$¢ ostrza narzedzia uwarun-
kowana jest jego wykonaniem oraz
wtasciwym ostrzeniem. Do obroébki
metoda Kolesowa mozna uzywac
normalnych nozy z ptytkami z we-
glikbw spiekanych, stosujac odpo-
wiednie szlifowanie; do szlifowania
trzonka noza nalezy uzywaé tarcz
korundowych; do szlifowania wstep-
nego weglikéw spiekanych nalezy
stosowacé tarcze karborundowe, a do
operacji wykanczajgcych zalecane
jest stosowanie tarcz diamentowych.
Dla utatwienia ostrzenia krawedzi
gtadzacej, oraz ustawienia ncza do
pracy wskazane jest szlifowanie
oprécz spodu trzonka réwniez po-
wierzchni bocznej po przeciwnej
stronie krawedzi skrawajacej. Do-
puszczalne odchytki katéw zaszlifo-
wania powinny miesci¢ sig w grani-
cach plus minus 1°. Fazke przejscio-
wa przy krawedzi skrawajacej moz-
na wykonaé¢ recznie osetkg karbo-
rundowga. Przy szlifowaniu famacza
wiéra nalezy stosowaé¢ zmniejszone
szybkosci obwodowe tarczy w grani-
cach okoto 35m/sek. Dla zwiekszenia
trwato$Sci ostrza oraz uzyskania bar-
dziej gtadkiej powierzchni zalecane
jest docieranie czeéci pracujgcych
weglikbw spiekanych. Docieranie
winno odbywac¢ sie na docieraczce
mechanicznej na tarczy zeliwnej o
twardos$ci Hc 180 kg/mm i szybkosci
obwodowej tarczy okoto 100 m/min.

Do docierania nalezy uzywac pasty
z proszku docierajgcego (weglik bo-
ru lub karborum o ziarnisto$ci 180 —
240) i oliwy maszynowej w takim
stosunku, aby otrzymac¢ mase o kon-
systencji towotu.

Poniewaz w wypadku skrawania
nozem Kolesowa sity skrawania sa
wieksze niz przy dotychczasowym
sposobie obrébki, néz i przedmiot
obrabiany muszg byé sztywniej mo-
cowane, aby unikng¢ drgan i uzy-
ska¢ wymagang doktadnos$¢ i gtad-
ko$¢ powierzchni.* N6z powinien wy-
stawa¢ z imaka tylko tyle, ile tego
wymaga obrobka. Wysuniecie noza

z imaka winno sie réwnaé mniej
wiecej jego wysokosci. No&éz musi
przylega¢ calg ptaszczyzna podsta-
wy do imaka i w miare mozliwosci
rowniez ptaszczyzng boczng (w wy-
padku ustawienia noza skos$nie w kie-
runku wrzeciona odginanie sie noza
spowodowatoby wciecie sie krawedzi
gtadzacej w materiat obrabiany). Ze
wzgledu na stosunkowo mate katy
przytozenia nalezy néz ustawia¢ na
wysokosci kiéw. Aby krawedz gta-
dzgca spetniata wtasciwie swe zada-
nia musi ona by¢ ustawiona doktad-
nie réwnolegle do powierzchni ob-
rabianej. Uzyskujemy tag droga
sprawdzanie na $wiatlo (dosuwajac
n6z do ptaszczyzny juz obrobionej
lub tulei konika i badajgc powstatg
szczeling), lub przez zaciecie krawe-
dzig gtadzaca i sprawdzenie, czy pra-
cuje ona rownomiernie catg swa dtu-
goscig. Stosowanie duzych posuwow
wplywa na wzrost sily poosiowej, z
tego wzgledu wskazanym jest opie-
ranie toczonego przedmiotu o czoto
uchwytu (lub szczek), lub tez o kiet
zamocowany w stozku wrzeciona.
W przypadku podpierania przedmio-
tu kiem z konika, ze wzgledu na
zwiekszenie réwniez sily promienio-
wej wzrasta tarcie nakietka o kiet.
Zaleca sie stosowanie ki6w obroto-
wych, lub kitéw z zakonczeniem z
weglikbw spiekanych.

Obrébka nozem Kolesowa nie r6z-
ni sie zasadniczo od dotychczaso-
wych metod skrawania, dlatego nie
nalezy zapomina¢ o stosowaniu o-
précz wymienionych powyzej wy-
tycznych ustawienia noza réwniez o
zasadach og6lnych odnoszacych sie
do obrébki weglikami spiekanymi.
Stosujagc metode Kolesowa nalezy
dobra¢ najekonomiczniejsze warunki

Z. LtOSINSKI

skrawania w zalezno$ci od rodzaju
obrébki (zgrubna Ilub wykanczaja-
ca) materiatlu obrabianego i sztyw-
noséci uktadu obrabiarki, przedmiotu
i narzedzia. Punktem wyjSciowym
jest ustalenie maksymalnego prze-
kroju wiora tj. gtebokosci i posuwu,
a nastepnie optymalnej szybkosSci
skrawania, zapewniajgcej trwatos¢
narzedzia, doktadnos¢ i gtadkos$¢ po-
wierzchni, niepowodujgcg przecigze-
nia obrabiarki.

Poniewaz w wiekszos$ci wypadkow
moc obrabiarek nie jest wykorzy-
stana w petni, n6z Kolesowa moze
znalez¢ zastosowanie we wszystkich
niemal tego rodzaju wypadkach. Me-
toda Kolesowa nie wymaga zadnych
zmian konstrukcyjnych obrabiarki,
lecz tylko jej przegladu w celu usu-
niecia ew. luzéw, wyregulowania
sprzegta i naciggniecia paséw nape-
dowych. Wynika z tego, ze niemai
na wszystkich obrabiarkach mozna
stosowa¢ metode Kolesowa. Ma to
szczegblne znaczenie dla zaktadéw
Przemystu Drobnego, ktére z reguty
nie dysponujg nowoczesnym parkiem

maszynowym, przystosowanym do
szybkosciowego skrawania droga
powiekszenia szybkos$ci skrawania.

Proby toczenia metoda Kolesowa da-
watly powazny wzrost wydajnosci
przy obrébce drobnych przedmiotéw
przy diugosci toczenia nie przekra-
czajacej 60 mm. Wida¢ z tego, ze
metoda Kolesowa moze znalez¢ po-
wazne zastosowanie w naszych za-
ktadach, zwitaszcza przy produkcji
wszelkiego rodzaju maszyn jak ob-
rabiarki, maszyny rolnicze, maszy-
ny budowlane, maszyny gastrono-
miczne, maszyny i urzadzenia miyn-
skie oraz wszedzie tam, gdzie w po-
wazniejszym zakresie wystepuje ob-
robka toczenia.

Doprowadzenie planu do stanouuiska pracij

Z roku na rok zwiekszajg sie za-
dania, jakie ma do wykonania drob-
ny przemyst. Aby sprostaé¢ tym za-
daniom zaktady wytwoércze rozsze-
rzajg asortyment swych wyrobow,
podnosza produkcije, usprawniajg
organizacje. Wtasnie z mys$lag o pet-
nym wykonywaniu tych zwieksza-
jacych sie zadan Ministerstwo Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta nato-
zyto na zaktady przemystu tereno-
wego i spoéidzielnie obowigzek do-
prowadzenia planéw do wszystkich
stanowisk pracy.

Ta sluszna decyzja naszego Mini-
sterstwa podyktowana byta potrze-
ba zabezpieczenia wykonania planu
i stworzenia warunkéw dla wpro-
wadzenia rytmiczno$ci pracy w za-
ktadach drobnego przemystu.

Rok 1952 byt wymownym sygna-
tem do podjecia szeroko zakrojonej
akcji zmierzajgcej do zlikwidowania
szkodliwych objawéw w rodzaju
szturmowszczyzny w pracy, ktére w
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ostatecznym rezultacie nie byly w
stanie nadrobi¢ powstatych zale-
gtosci.

Doprowadzenie planéw do sta-
nowisk roboczych w r6znych zakta-
dach ré6znie sie odbywa. Odbija sie
to, rzecz prosta, na przejrzystosci
osigganych materiatbw. Pozadanym
bytoby zatem, aby Ministerstwo na-
sze opracowato jednolity system dla
wszystkich zaktadow.

Poruszone zagadnienie oméwimy
teraz na przyktadzie witasnego za-
ktadu pracy.

W Fabryce Narzedzi Chirurgicz-
no - Dentystycznych w Milanéwku
planowanie wewnatrzzaktadowe o-
piera sie na: planach dekadowo-
dziennych w ujeciu asortymento-
wym oraz na planach dla stanowisk
pracy, ujmujacych poszczeg6lne fa-
zy produkciji.

Plany dekadowo-dzienne opraco-
wywane sa na okresy miesieczne,
oddzielnie dla kazdego dziatu. Poda-

25



ja one cyfrowo iloSci za-
planowane na -poszcze-
g6lne dni pracy w mie-
sigcu. Plany te sluzag
jednoczes$nie do kontroli
wykonania ilosciowego,
bowiem w rubryce da-
nego dnia wpisywana
jest codziennie pod linig
planu, osiagnieta pro-
dukcja kazdego wyrobu.
System ten polega na
wykresie w oparciu o
skale dziesigtng na osi
rzednych, sluzacg do u-
stalenia pionu %'%,
przy oznaczaniu dni pra-
cy na poziomej osi od-
cietych.

Plan obliczony przy
uwzglednieniu stwier-
dzonego juz przekrocze-
nia norm na danym sta-
nowisku odzwierciedla
wznoszgca sie linia sko-
$na, przy czym soboty,
jako krotsze dni pracy,
zaznaczone sj odpowied-
nio kréotszym odcinkiem

tej linii. W koncu linii
ukos$nej planu, réwnole- data
gle do pionu %%, o- gJ;/I

znaeza sie pion ilosci. 9&

Pion ten, podobnie jak 52‘1
pion % %, podzielony 35a

jest na 10 odcinkéw row -
nych 10 kratkom 10 mi-
limetrowym.

Wykonanie planu na-
nosi sie codziennie cyf-
rowo ponizej wykresu,
z chwilg ustalenia wy-

niku pracy za dany
dzien. Wyprowadza sie tez co-
dziennie cyfrowo wynik fagczny od

poczatku pracy stanowiska przy da-
nej operacji. Nastepnie znajduje sie
na wykresie punkt osiggniety w da-
nym dniu i tgczy sie go linig barw-
na np. czerwonag (na rys. linia prze-
rywana), z punktem wykonania z
dnia poprzedniego. W wyniku otrzy-
muje sie wykres krzywej wykona-
nia planu przez dane stanowisko.

Plany dla stanowisk pracy opra-
cowane zostaly przy wykorzystaniu
do tego celu normalnych arkuszy
(A 4) papieru milimetrowego 210 x
297 mm. Ze wzgledu na niewielkie
rozmiary arkusza plany te umiesz-
czane sg na danym stanowisku (ma-
szynie). Mate rozmiary sg niewatpli-
wie strong dodatnig; tatwiej jest o-
perowaé¢ takimi arkuszami.

Pracochtonno$¢ tego systemu jest
stosunkowo niewielka. Unika sie
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Fabryka Narzedzi Chirurgicznych i D&ntysfycznych

w Flitanézchu.

Dz Mechaniczny

Plan pracy na stanoutsku Nr.2 obstuga
Wykonanie
szt Razem dato szt Razem
170 170 I7.s 330 2710
280 <,50 12H 210 2320
33 780 13.& 360 3280
380 1160 HM 260 1590
330 1990 K.JS 9co 3990
250 17<f0 i7-m 390 9330
320 2060 te.m 323 9655
320 2380 9& 330 5095
Zadano 7200

im W f. Hnicuskicgo

Marzec 1955r.

Irena Stania szek
data szt Razem
20.E 305 5350
21 E 280 5630
23 m 270 5900
29.& 300 6200
25M 390 6590
26.jg 310 6900
27.E 300 7200
28 E 295 7995
30.i3 375 7620
31.4 500 6120

150 przekroczenia

>Wykonano 8120

przy nim kazdorazowego wyliczania
procentéw, gdyz dla kazdego punk-
tu tak planowania, jak i wykonania
znajdujemy % na osi rzednych, a
pion ilosci utatwia i przy$piesza
stwierdzenie zaplanowanych jak tez
i wykonanych ilosci w dowolnym
punkcie danego okresu.

Jak wykazata praktyka, robotnik
jakkolwiek poczatkowo usposobiony
nieufnie orientuje sie doskonale w
takim graficznym ujeciu planu jego
pracy i wykonania; interesuje sie
wykresem i dgazy do utrzymania
krzywej wykonania ponad linie pla-
nu. U wielu pracownic i pracowni-
kéw fabryki zanotowano osiggniecia

powaznych wynikéw. | tak np. pra-
cujagce na szlifierkach Millera: Ce-
cylia Jakubik, Stanistawa Szyma-

niak, Irena Staniszek, Janina Nowa-
kowska i Kazimiera Golehn przekra-
czajg 200% normy; Juliusz Zareb-
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ski, pracujacy na rewolweréwce
Krusche przekracza 180% normy,
Jan Szychowski pracujgcy na rewol-
weréwce TOS osigga 180% normy.

Przyktad tych pracownikéw po-
cigga za sobg innych, a w konse-
kwencji wspétzawodnictwa oraz da-
zeniat do utrzymania osiggnhietego
poziomu na state, nastepuje coraz
petniejsza rytmika produkcji. Waha-
nia w jej spltywie stajg sie niewiel-
kie, i wykazujg ciggte dazenie do

wyréwnania na przestrzeni nastep-
nej dekady.
Poza przedstawionymi wykresami

zatoga obserwuje stale przebieg pro-
dukcji dziatéw fabrycznych, jak tez
i stan produkcji catej fabryki na
barwnych wykresach, podajgcych
biezagco w ujeciu procentowym ilos¢
i wartos¢ osigganej produkcji. Wy-
kresy te uzupeilniane sa codziennie
i umieszczane w miejscach widocz-
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nych na poszczeg6lnych dziatach
produkcyjnych.

W dazeniu do doprowadzenia pla-
néw pracy do wszystkich stano-
wisk, przebieg technologiczny pracy
komérek nie objetych jeszcze tymi
planami poddawany jest analizie, ce-
lem znalezienia mozliwo$ci uspraw-
nienia wzglednie zreorganizowania
produkcji na danym odcinku.

Dla kazdego jest zrozumiate, ze
doprowadzenie planéw do stanowisk
pracy zwieksza wydajnos$¢ i utrzy-
muje wysoki poziom pracy; wpltywa
mobilizujgco na dziat zaopatrzenia,
zmuszajac go do walki o zapewnie-
nie normalnego doptywu surowcow;
wplywa mobilizujgco na Biuro Kon-
strukcyjne stawiajgc przed nim
nowe, pilne zadania — zmusza-

jac do nieustannej walki o po-
step techniczny. Dzieki wprowa-
dzeniu tego rodzaju planowania,
zaktad wunika zjawiska spadkow
i skokébw w produkcji, zapewnia
jej harmonijny przebieg i splyw
oraz gwarantuje terminowe wyko-

nanie zamoéwienh. Najwazniejszym
jednak chyba momentem dodatnim
doprowadzenia planu do stanowisk
pracy jest uSwiadamiajgce oddziaty-
wanie tej akcji i jej skutké6w na za-
toge poprzez jej udziat w naradach
wytwérczych.

Czlowiek pracy staje sie Swiado-
mym wspottwdrcg, zorientowanym
uczestnikiem procesu produkciji,
Swiadomym warto$ci swej pracy ja-
ko ekwiwalentu kwalifikacji i wy-
sitku fizycznego.

Racjonalizatorzy j przodownicy

Jak Zarzad Przemystu Galanterii Metalowej
pomaga racjonalizatorom

Sekcje wynalazczos$ci przy zarza-
dach przemystéw branzowych szu-
kajg nieustannie nowych form i me-
tod pracy pogiebiajgc zainteresowa-
nie aktualng tematyka nie tylko
wséréd aktywnych juz racjonaliza-
toréw, ale i wsréd catych zatég pro-
dukcyjnych.

Ciekawg akcje zapoczatkowata
sekcja wynalazczos$ci przy Zarzadzie
Przemystu Galanterii Metalowej w
todzi w porozumieniu z kierowni-
ctwem dziatldbw technicznych, sekcji
i kluboéw racjonalizacji istniejacych
przy zaktadach.

Cé6z wiec uczynita sekcja wynalaz-
czosci, aby zwigza¢ blizej wysunie-
ta tematyke z zalogami i racjonali-
zatorami, aby zblizy¢ jg do stano-
wisk pracy? Sekcja wynalazczos$ci
przy Zarzadzie Przemystu Galanterii
Metalowej w todzi wskazata po
prostu racjonalizatorom zadania na
tle dotychczasowych warunkéw
pracy w zaktadzie ze specjalnym

podkre$leniem tej operacji, ktora
wymaga usprawnienia.
Jako przyktad stuzy¢ moga dwa

wskazania dla zatogi Bedzinskiej Fa-
bryki Wyrobéw Zelaznych: zmniej-
szenie zuzycia tlenu i acetylenu oraz
skrécenie procesu wykonania skrzy-
detek do wentylatoréw.

Dotychczas Bedzinska Fabryka

Wyrobéw Zelaznych prowadzita spa-
wanie uchwytéw do kielni autoge
nem; sekcja natomiast proponuje

zastosowanie w tej produkcji spa-

wania elektrycznos$cia.

Drugie zadanie polega na skroce-
niu procesu wykonania skrzydetek
do wentylatoréw; skrzydetka te wy-
cinane bytly dotychczas nozycami.
racjonalizatorskie po-
winny po6j$¢ po linii zastosowania
przyrzadéw automatycznych, ktére
dalyby gotowe profile.

Opracowania

Sekcja wynalazczosci wysuneta
rowniez dwa zadania dla zatogi ,Gal-
metu“ w Sosnowcu. Pierwsze z nich
to zmniejszenie kosztéw produkciji
wyroboéw drobnych przez skrécenie
czasu ich produkcji. Analiza dotych-
czasowego stanu produkcji wyrobéw

drobnych wykazata, ze uchwyty
przewodoéw lampy sufitowej, tapka
mocujgca krate dekoracyjng, u-

chwyt specjalny itp. sag wykonywane
na przyrzagdach pojedynczych; wska-
zania dla zalogi Galmetu idg po linii
uwielokrotnienia przyrzagdéw do pro-
dukcji drobnych wyrob6w metalo-
wych.

Przy takim wujeciu i popularyzo-
waniu przez gazetke $Scienng wysu-
nietych zadan, zar6wno poszczegO6lni
racjonalizatorzy, jak i zaktadowe
kluby racjonalizacji majg uproszczo-
na droge dziatania. Te nowe formy
budzenia twdérczej mys$li racjonali-
zatorskiej pozwolg réwniez zalodze
na zesrodkowanie uwagi na kon-
kretnych potrzebach swego zaktadu
pracy.

Meldunki z zaktadéw o wykona-
niu powierzonych im do opracowa-
nia zadan racjonalizatorskich, prak-
tyczne uwagi racjonalizatoréw, wy-
niki dokonanych usprawnieA powin-
ny przynie$¢ potwierdzenie czy me-
toda obrana przez Sekcje Wynalaz-
czosci Przemystu Galanterii Meta-
lowej byta stluszna i czy powinna
znalez¢ zastosowanie w innych prze-
mystach.

Racjonalizator Witold Makaremicz

dokonat

Czotowy brygadzista punktu ustu-
gowego S$lusarzy sp-ni pracy meta-
lowcoéw i stolarzy im. 1 Maja w Bia-
tymstoku W. Makarewicz, analizu-
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renomaciji

zuzytych pilnikom

jac trudnos$ci na odcinku zaopatrze-
nia w pilniki, dokonat ich chemicz-
nej regeneracji. To cenne uspraw-
nienie przyczynito sie do systema-
tycznej wydajnosci pracy i wtérne-
go wykorzystania zuzytych pilni-
kow.

Racjonalizator Witold Makarewicz
otrzymat zaswiadczenie z Urzedu Pa-
tentowego PRL nr 60228 i zaliczke
premii w sumie zt 500.—. Przewi-
duje sie jeszcze wynagrodzenie w
sumie ponad 2.000.— zi. Ponadto ra-
cjonalizator otrzyma w dniu 1 Maja
odznake racjonalizatora produkciji.

Tym usprawnieniem powinny za-
interesowac¢ sie inne zaktady pracy
i zastosowaé¢ chemiczng renowacje
pilnikow. Dla utatwienia podajemy
opis techniczny i technologiczny
usprawnienia:
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Opis techniczny (potrzebne chemi-
kalia): 1) 1 kg sody kaustycznej na
1 litr wody, 2) stezony kwas solny,
3) na 1 litr wody 100 g stezonego
kwasu siarkowego i 100 g stezone-
go kwasu azotowego, 4) miat z we-
gla drzewnego.

Opis technologiczny: 1) W roz-
tworze sody kaustycznej z
50% x 50% zuzyty pilnik
pionowo catym nacieciem na 15 mi-
nut, 2) po wyjeciu sptuka¢ wodg i
oczysci¢ szczotkg stalowg, 3) zanu-

woda
zanurzy¢

rzy¢ na 15 minut do kwasu solnego,
4) po wyjeciu sptuka¢ wodag i czy-
$ci¢ szczotkg stalowa, 5) zanurzy¢ w
roztworze kwasu siarkowego, azo-
towego i wody na 2 min., 6) po wy-
jeciu i osuszeniu zasypa¢ miatem
weglowym.

Zuzyty pilnik po takiej chemicz-
nej regeneracji stanowi 90% warto-
Sci nowego pilnika. Kazdy zuzyty
pilnik mozna regenerowaé¢ 2 — 3 ra-

Edward Kobeszko
Korespondent z Biategostoku

zy

Dmie racjonalizatorki

Eltryda Kuirtz 1 Jadwiga Cynar-
sfca, to dwie racjonalizatorki z By-
tomskiej Wytwoérni Chemiczniej.

Dokonane przez nie usprawnienie
polega na zaopatrzeniu zbiornikéw
betonowych we wktadki blachy alu-
miniowej. Dotychczas zbiorniki be-
tonowe, w ktérych umieszczone sa
reaktory, ize wzgledu na nieustanny
przeptyw rozcienczonego kwasu azo-
towego ulegaty ciggtym uszkodze-
niom i peknieciom, co lofoniizalo wy-

daijnos¢ aparatury. Wytozenie obec-
nie zbiornik6w betonowych blachg
aluminiowg wedtug pomystu raicjo-
nalizatorek zapobiega uszkodzeniu
betonu przez dziatanie kwasu azoto-
wego i wyciekanie wody z ptaszcza
chtodzgcego.

Usprawnienie to zwiekszy wydaj-
nos$¢ aparatury, przyniesie oszczedno-
$ci wody i pozwoli zapobiec ciggtym
awariom.

Uspraumienie maszynki do bicia piany

Jézef Miekina z Cieszynskiej Wy-
twoérni Sprzeta Gospodarskiego opra-
cowatl projietot 1 prototyp maszynki
do bicia piany. Usprawnienie polega
na zastgpieniu fcorpuisu i trybikéw
zeliwnych — kompletem z blachy ze-
laznej 2 mm. Drzy produkcji lanych
maszynek do bida napotykano na
trudnos$ci przy Obrébce z uwagi na
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r6zne twardosci i niedoktadnos$ci od-
lewu, przez co powstawato wiele bra-
kow.

Przez zastosowanie Czesci wytta”
czanyeh na prasach mim osrodowych
nastgpita lobnizka na jednej sztuce
0 57%, a proces samej obrébkii mon-
tazu jest krotszy i utatwiony.

Wiadystawa Zyzanhska
Korespondentka z Cieszyna

Samorodne talenty

Anna Zigba ma nieprzecietny ta-
lent. Specjalnosciag jej sa koronki,
umiejetno$¢ techniki i rysunku, za-
planowanie ksztattu koronki bez za-
tracenia charakteru i wtasciwosci re-
gionalnych. Cechuje jg ponadto two-
rzenie kompozycji w oparciu o pra-
stare wzory.

Kt6z jest zatem Anna Zieba i skad
czerpie te umiejetnos$ci? Niecodzien-
ne te uzdolnienia ujawnily sie u
nauki w szko-
le podstawowej. Ob.

niej juz w czasie
Zieba, juz
jako wuczennica, wykonywata skom-
plikowane koronki, dla ktérych
sama projektowata wzory. W poéz-
niejszym okresie zycia znalazta sie
w os$rodku koronkarskim w Bobo-
wej, pogiebiajac zaréwno technike
wykonania jak i zadziwiajgcg umie-
jetno$¢ odtwarzania starych, czesto
zapomnianych juz wzorow.

Zycie szlo naprzéd, praca zawo-
dowa, matzenstwo, wychowanie
dzieci zabierato coraz wiecej czasu,
ale nie oderwato to ob. Zieby od jej
zamitowan. Raczej przeciwnie. Kaz-
dy rok byt widocznym postepem.
Praca w Spoétdzielni ,Koronka“ u-
jawnita réwniez zdolnos$ci pedago-
giczne i umiejetno$¢ przekazywania
wiadomos$ci mniej zaawansowanym.
Zwr6écono na to uwage i postanowio-
no ja wykorzysta¢, powierzajgc sta-
nowisko nauczycielki rysunkéw w
Szkole Koronkarskiej w Bobowej.
Awans ten to pouczajacy przyktad,
jak nalezy wyszukiwaé¢ utalentowa-
nych pracownikéw i wykorzystywac
'ich zdolnos$ci dla pozytku ogo6tu.

Ob. Zieba zapoznaje uczennice z pod-
stawowymi wzorami.
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Z zaktadow i spoétdzielni

Robotnicy FabrykiWyrobom Nozomniczych
czczg pamie¢ Jb6zefa Stalina

zobomigzaniami

Fabryka Wyrobéw Nozowni-
czych w Cieszynie, nalezgca do
przodujgcych zaktadéw Zarzadu
Przemystu Galanterii Metalowe],
podjeta dla uczczenia pamieci
Jozefa Stalina szereg zobowigzan
wartosci ok. 68 tys. zt. Zaznaczyc¢
przy tym nalezy, ze oprécz tych
zobowigzan cata zatoga zobowig-
zata sie przy$pieszy¢ wykonanie
planu rocznego droga zwiekszenia
wydajnosci pracy o 20 dni tak, by
moéc  zameldowa¢ o wykonaniu
planu rocznego w dniu 10.X 11.53 r.

Przedstawiciel naszej redakcji
odwiedzit ostatnio Fabryke Wy-
robow Nozowniczych w Cieszynie
i zebrat szereg wypowiedzi robot-
nikéw na temat zobowigzan pod-

produkcyjnymi

dotkngt w czyn produkcyjny.
Wszyscy u nas zrozumieli, zarow-
no partyjni jak i bezpartyjni, ze
najlepiej, najgodniej bedzie ucz-
ci¢c pamie¢ NiesSmiertelnego Wo-
dza Ludzkos$ci wzmozeniem wy-
sitku produkcyjnego. Nasza zato-
ga jest zalogg bojowag. Oprécz zo-
bowigzan dla uczczenia pamieci
Jozefa Stalina podjeliSmy, jako
pierwszy zaktad na terenie Cie-
szyna, zobowigzania produkcyjne
na wezwanie kopalni Stalino-
grod”.

Inny robotnik Pawet Morawiec,
wyrabiajgcy przecietnie  180%
normy, o$wiadczyt, ze zobowigzat
sie wykonaé¢ przypadajace na nie-
go zadania planu 6-letniego do 22

falowych. W ramach zobowigzan
krotkofalowych zobowigzatem sie
skréci¢ remont kilku maszyn. Zo-
bowigzanie to wykonatem. W ra-
mach zobowigzan dilugofalowych
bede sie starat jak najlepiej i jak
najszybciej wykonywaé remonty
maszyn, aby do minimum skrécic¢
przestoje.

Poza tym zobowiazuje sie jak
najoszczedniej gospodarowac¢ ma-
teriatami pomocniczymi i gdzie
tylko sie da wykorzystywaé¢ od-
padki.

W Fabryce Wyrobéw Nozowni-
czych pracuje juz od kilku lat
jako S$lusarz; dumny jestem, ze
praca swa przyczyniam sie do po-
wiekszenia potencjatu gospodar-
czego Polski Ludowej, wdzieczny
tez jej jestem za mozliwosci, jakie
mi data. Dzisiaj zyje jak cztowiek
i z przykroscig wspominam czasy
Polski sanacyjnej. Chciatem by¢
Slusarzem, wiec prawie przez 4
lata musiatem za darmo praco-
waé przed wojna. Gdy zaczagtem
miatem 15

jetych dla uczczenia pamieci Wiel- lipca 1953 r.

kiego Stalina.

Oto co powiedzieli na ten temat
robotnicy cieszynskiej fabryki.

Michat Szarze¢, cztonek partii,
przodownik pracy, ktory przypa-
dajagce nan zadania planu 6-let-
niego wykonat we wrzes$niu 1952
roku powiedziat:

,Kiedy doszta nas bolesna wie$¢

obecnie
Duzo

tem,
P artii.

do Partii

gow.

o S$mierci Jézefa Stalina, zaloga

nasza postanowita przekué ten kiego Wodza Ludzkos$ci podjatem
wielki bdl, jaki nas wszystkich szereg zobowigzan krotko i diugo-
B. MIRECKI

Jan Czech mowi:
Do niedawna bytem kandyda-
jestem
jest
ktdrzy po $Smierci Stalina wstagpili
uswiadomiwszy
potrzebe wzmocnienia jej

Jestem maszynowym S$lusarzem
remontowym. Dla uczczenia Wiel-

sie uczy¢ Slusarstwa,
lat i musiatem wtedy pracowac od
wczesnego ranka do poznego wie-
czora. To nie to, co dzis, kiedy
uczen dostaje wynagrodzenie za
swoja prace, moze sie doksztatcac,
uprawia¢ sporty itd. M6éj ojciec
tez byt Slusarzem, ale gdy wroci-
lismy z Austrii jako repatrianci,
nigdzie nie mogt znalez¢ roboty.
Na szczescie tamte czasy minety
bezpowrotnie, jak zty sen. Teraz
dopiero mozna zy¢ i pracowac.

K. T.

cztonkiem
takich jak ja,

sobie
szere-

Wiara uj ludzi pomaga ui przetamyujaniu trudnos$ci

Byt okres w zyciu zaktadu, ktory pracownicy War-
szawskich Fabryk Platerbw wspominajg juz dzisiaj
niechetnie. Okres ten zaznaczyt sie niewykonywaniem
planéw produkcyjnych, dopuszczaniem do przestojow,
co byto wynikiem wadliwej organizacji pracy i kie-
rownictwa zakladu. Dopiero organizacja partyjna
i Zarzad Przemystu Galanterii Metalowej potozyli
kres tej szkodliwej gospodarce poprzedniego kierow-
nictwa powotujgc Mariana Baryte na stanowisko dy-
rektora zaktadu.

Kiedy nowomianowany dyrektor zapoznat sie ze
wszystkimi trudnosciami i utozyt sobie realny plan
pracy, zaloga w krotkim czasie przekonata sie, ze
skonczyt sie okres bezplanowego komenderowania i ze
nastgpita Scista kolektywna wspotpraca kierownictwa
z aktywem pracowniczym.

O trudnosciach i sposobach ich usuwania zaczeto
mowi¢ na naradach produkcyjnych, ktére — szczegol-
nie w pierwszym okresie — odbywaly sie bardzo cze-
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sto. Na naradach odwolywano sie do spostrzezeh za-
togi, dyskutowano o nich i wprowadzano je w zycie.
Pierwsze osiggniecia zmobilizowaty wszystkich pra-
cownikow i zachecily ich do osiggniecia jeszcze lep-
szych wynikéw. Bardzo szybko zaloga zrozumiata za-
lety nowych metod pracy i przekonata sie o ich sku-
tecznosci.

*

Pierwszym pomysSinym sygnatem byty wskazniki
wydajnosci, ktore, drgnety jak strzatka w manome-
trze pod wpltywem silnego ciSnienia pary i podsko-
czylty z 96,6% w Il kwartale ub. roku na 1259%
w IV kwartale. W ostatnim kwartale ub. roku przy
duzej ofiarnosci zatogi i pracownikéw administracyj-
nych prébowano nadrobi¢ zalegtosci i wykonaé rocz-
ny plan produkcyjny. Obrazem tej walki byty wyniki
osiggniete w pazdzierniku, listopadzie i grudniu ub.
roku, w ktérych to miesigcach plan wykonano prze-
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cietnie w 119%. Plan roku 1952 co prawda nie zostat
wykonany, ale wysitki ostatniego kwartatu nie poszty
na marne, gdyz w ogniu walki zatloga zmobilizowata
sie do wykonania zadan roku biezacego. Zresztg wy-
niki nastepnych miesiecy potwierdzity to; plan pro-
dukcyjny | kw. br. zostat wykonany w 130% na 7 dni
przed terminem mimo, ze byl znacznie wyzszy niz
plan roku 1952, jakkolwiek stan zatrudnienia nie
ulegt zmianie.

Doswiadczenia zdobyte na przestrzeni trzech kwar-
tatow wykazaty, ze zaktad moze wykonywac¢ rytmicz-
nie plany produkcyjne wéwczas, gdy sg one dopro-
wadzone do wszystkich stanowisk pracy. Zrozumia-
no réwniez, ze zaloga tylko wtedy bije sie skutecznie
0 wykonanie swoich zadan, jezeli dobrze je zna.

Dzi$ juz kazdy pracownik wie, ile ma wykonaé
w ciggu dnia, ile wykonat i ile zarobit. Wzrosto zain-
teresowanie zatogi w osigganiu coraz lepszych wyni-
kéw. Przyczynito sie do tego planowanie wewnatrz-
zaktadowe, ktére rozwigzalo sprawne zaopatrzenie
poszczegdlnych stanowisk roboczych w surowiec i na-
rzedzia i usprawnito transport.

Przestoje byty poprzednio zjawiskiem codziennym,
dzi$ nalezg juz do przesztosci. Usunieto je przez wy-
szukanie przyczyn, przez kolektywne przetamywanie
trudnosci, przez podejmowanie zobowigzan przez do-
szkalanie pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji.
Najwiecej trudnosci sprawiato usuniecie ,waskiego
gardta“ w dziale ptatkami, ktory dostarczat poétfabry-
katy dla dziatu szlifierni. Trudnosci te byty wynikiem
niestusznego klasyfikowania uposazen, ktére wydat-
nie réznito sie od uposazen w dziale szlifierzy. Na na-
radach produkcyjnych usunieto to ,waskie gardto*
w ten sposob, ze platkarzom podwyzszono uposazenie,
a jednoczes$nie przeszkolono stabszych pracownikow
1 zapewniono im w nagtych wypadkach — pomoc ze
strony kolegéw ze szlifierni. W usuwaniu tych trud-
nosci zastuzyli sie szlifierz T. Nowakowski i przewod-
niczacy rady zaktadowej A. Komorowski, ktérzy zor-
ganizowali doszkalanie stabszych pracownikow.

Zainteresowanie zatogi i udziat jej w przetamywa-
niu trudnosci jest juz dzisiaj zjawiskiem codziennytm.
Slusarz narzedziowy St. Walczak nie od dzisiaj inte-
resowat sie trudnosciami zaktadu i wskazywat na ich
zrédta. Burzliwe rozmowy, jakie prowadzit na ten
temat z poprzednim kierownictwem, nie zniechecily
go. Dzi$ ma za to pelne zadowolenie, gdyz duzo jego
spostrzezen zostato juz wykorzystanych i przyczynito
sie do usprawnienia pracy.

Brygadzista Smigier ma pod swoja opieka prasy.
Dzieki niemu coraz wiecej kobiet zatrudnia sie dzisiaj
w fabryce. Ob. Smigier przyczynit sie w duzym stop-
niu do tego, ze kobiety spetniajgce poprzednio w fa-
bryce funkcje podrzedne, zaczeto szybko przeszkalaé
i zatrudnia¢ je na odcinkach, gdzie poprzednio pra-
cowali mezczyzni. Wystarczy wymieni¢ chocby L. Wi-
teskga i Z. Smoleniak, ktére pomimo krotkiego okresu
pracy w fabryce dobrze juz sie wywigzujg ze swoich
obowigzkéw.

Cz. Nowis jest brygadzistg dziatu pitowni. Tarcze
do pitowania to produkt pochodzenia zagranicznego,
ktory zdobywamy za dewizy. Wie o tym ob. Nowis
i dlatego umiejetnie je konserwuje i odnawia.

Te drobne przyktady $wiadczg, ze pracownicy
czuja sie obecnie naprawde wtascicielami zaktadu
i starajg sie przyczynia¢ do jego rozwoju w Scistej
wspoétpracy z kierownictwem.
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W tym zaktadzie dawniej nikt nie interesowal sie
sprawami osobistymi pracownikéw. A dzi$ np. zajeto
sie umieszczeniem dziecka jednej z pracownic w za-
ktadzie, poczyniono kroki celem uzyskania przydziatu
mieszkania dla pracownika niezbednego dla zaktadu.
Przyktady te nie wyczerpujg tego, co sie robi na tym
odcinku, a co jest praktycznym wyrazem troski o by-
towe sprawy pracownikdw, ktérzy dzieki tego rodza-
ju opiece przywigzujg sie do zaktadu pracy.

Uruchomiono nieczynne wentylatory, doprowadzo-
no wode do umywalni i natryskow. Na odcinku bez-
pieczenstwa i higieny pracy nalezatoby zrobi¢ znacz-
nie wiecej, ale fabryki w niedtugim czasie przenosza
sie do nowego budynku i robi sie to, co jest w tej
chwili najkonieczniejsze.

Zainteresowano sie pomystami racjonalizatorskimi,
zgtoszonymi za poprzedniego kierownictwa. Wadli-
wos¢ pracy poprzedniego kierownictwa staje sie wi-
doczng na odcinku opieki nad ruchem racjonalizator-
skim, czego dowodem jest fakt, ze jeden ze zgtoszo-
nych pomystéw czekat przez dwa lata na realizacje.
W trosce o warunki bytowe pracownikéw uspraw-
niono organizacje pracy, zakordowano poszczegélne
czynnosci, przez co zarobki wzrosty o okoto 20 %.

Wykonywanie planéw i zwiekszona wydajno$¢ po-
zwolita na uruchomienie funduszu nagréd, z ktoérego
juz w IV kwartale skorzystato 11 pracownikéw. Nie-
zaleznie od nagrdd, zastuzeni otrzymuja listy uznania.
Zatoga moze sie juz poszczyci¢ przodownikiem pracy
St. Burcewiczem, ktdry pracuje rowniez aktywnie na
odcinku politycznym.

Jednym z etapow walki byt plan obnizki kosztéow
wtasnych. Juz w IV kw. ub. roku obnizono koszty
0 8,6%, aw | kw. br. nastgpita dalsza obnizka.

Zainteresowanie zatogi dotyczy wszystkich przeja-
wow zycia zaktadu pracy. Kiedy otrzymano blache
stalowa, ktora ani co do jakosci, ani co do grubosci
nie nadawatla sie do dalszego przerobu, postanowiono
jej nie odsyta¢, a dostosowaé jg we wtasnym zakre-
sie. W warunkach prymitywnych poddano blache ca-
temu szeregowi operacji jak: zarzeniu, trawieniu
1 walcowaniu. Zrobiono to szybko i zaoszczedzono
w ten sposéb ok. 26.000 zt, nie dopuszczajac do prze-
stoju.

I Ale nie wszystkie poprzednie zaniedbania sg juz
usuniete. Dyscyplina pracy pozostawia jeszcze duzo
do zyczenia, chociaz duzo juz zmienito sie na lepsze.
Nalezy wzmo6c walke z nielicznymi pracownikami,
ktérzy przez opuszczenie godzin pracy, przerzucaja
wykonywanie swoich,zadan na innych. Trzeba bez-

litoSnie pietnowaé¢ takich pracownikéw i nazwiska
ich umieszcza¢ na tablicy bumelantéw.
* * *
Rozmowa prowadzona w pokoju dyr. Barytly

z aktywem Warszawskich Fabryk Plateréw, w oso-
bach pierwszego i drugiego sekretarza podstawowej
organizacji partyjnej H. Sawickiego i St. Olszewskie-
go, przewodniczacego rady zaktadowej i sekretarza
E. Komorowskiego i Szyputy dobiegato do konca.

Nowe kierownictwo zwigzato sie z zatoga, uwierzy-
to w site tej zalogi i umialo wykorzystaé te site dla
petnej realizacji planéw produkcyjnych. Wiara w lu-
dzi tgcznie z troskg o ich sprawy wyzwala takie sity,
ktore zawsze beda w stanie przetamacé napotykane
trudnosci.
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Propaganda pogladorua in zaktadach drobnego przemystu

Przed lokalem Zarzadu Gilownego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Drobnego Przemystu w War-
szawie robotnicy wytadowywali paczki o réznych
wielkosciach, zawierajgce plakaty propagandowe
przestane przez Centralng Rade Zwigzkéw Zawodo-
wych. Dziat Kulturalno-Os$wiatowy, do ktérego na-
destane byty plakaty, zajat sie dalszg ich ekspedycja
do zaktadow drobnego przemystu i rzemiosta. Dowo-
dzi to, ze Zarzad Gtéwny przywigzuje wielkg wage
do tego S$rodka propagandy masowej, ktdra ma juz
w tej chwili charakter planowy poparty instrukta-
rzem i odprawami.

Zadania propagandy pogladowej sg wielkie, a $rod-
ki dziatania rézne. Propaganda ta wszystkimi dostep-
nymi jej srodkami winna wplywac¢ na zatogi, mobi-
lizujgc je do coraz lepszych osiggnie¢, do podejmo-
wania diugofalowego wspétzawodnictwa, do stosowa-
nia nowych, postepowych metod pracy, do wspot-
dziatania w przyspieszaniu postepu technicznego, do
przestrzegania socjalistycznej dyscypliny pracy, do
walki z sabotazem i dywersja itd.

Niesposd6b wymieni¢ wszystkie zagadnienia, ktory-
mi zajmuje sie dzi§ nowoczesna, sprawnie dziatajgca
propaganda. Krétko mowigc, propagandzista winien
wkracza¢ wszedzie tam, gdzie zaktad ma trudnosci
w przetamywaniu oporéw u ludzi, wyptywajgce
najczesciej z braku uswiadomienia politycznego.

Agitacja pogladowa, jezeli ma spetni¢ swoje zada-
nia, powinna sie opiera¢ na:

1) zgodnosci z prawda i pokazywaniu trudnosci
w takich rozmiarach, w jakich sg one obserwo-
wane w rzeczywistosci;

2) aktualnosci wymagajacej od propagandy, zeby
byta stata, codzienna i poruszata sprawy biezace;

3) konkretnosci nakladajacej obowigzek stawiania
zagadnien prosto i wyraznie, postugiwania sie
przyktadami zrozumiatymi i bliskimi;

4) bojowosci agitacji, ktéra przyspiesza osigganie
zakreslonych celow.

Omowimy przyktadowo kilka najbardziej typo-
wych srodkéw propagandy pogladowej stosowanej juz
z powodzeniem w zaktadach przemystu kluczowego.

Tablice wykonania planu zapoznaja zatoge z usta-
lonymi normami, z planem produkcyjnym w przekro-
ju miesiagca, dekady i doby. Dazy¢ sie winno do tego,
aby tablice bytly stale aktualizowane.
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Tablice wspéiza-
wodnictwa  infor-
muja o podjetych
zobowigzaniach i
ich wykonaniu.
Aleje  honorowe
przeznaczone sg na
gabloty, w ktdérych
umieszczane sa
zdjecia przodowni-
kéw pracy, racjo-
nalizatoréw, zastu-
zonych  pracowni-
kéw itd. Napis pod
zdjeciem obok i-
mienia i nazwiska
powinien by¢ uzu-
petniony krétkim
opisem osiggnie¢ danego pracownika.
Tablice honorowe w oddziatach informujg o osigg-
nieciach najlepszych pracownikow oddziatu.

Proporczyk wskazuje na stanowisko przodownika
pracy, racjonalizatora itd. Tu nalezy pamietaé, ze pro-
porczyk nie jest przywigzany do miejsca, a do osoby,
ktéra na to zastuzyta. Nie nalezy zatem zostawia¢ pro-
porczyka na druga zmiane, jezeli zastuzony pracuje
na zmianie pierwszej. Dopuszczalne sg pomysly wta-
sne. Np. propaganda radziecka postuguje sie napi-
sem: ,Tu pracuje zastuzony.................. “ (imie, nazwi-
sko i opis). Popularyzacja pomystéw racjonalizator-
skich powinna znalez¢é miejsce w klubach racjonali-
zatorow i w halach produkcyjnych. W gablotach wy-
wiesza sie fotografie, podajac nazwiska i krétki opis
osiagniec.

Tablice bumelantéw pietnujg tych, ktérzy utrud-
niajg wykonywanie zadan produkcyjnych i narusza-
ja dyscypline pracy. Na tablicy nie nalezy wywie-
sza¢ zbyt wielkiej ilosci nazwisk, a raczej operowac
nazwiskami niepoprawnych. Lista przed wywiesze-
niem powinna by¢ zatwierdzona ostatecznie przez
podstawowa organizacje partyjna. W walce z bume-
lanctwem,dobre rezultaty mozemy osigga¢ korzysta-
jac umiejetnie z radiowezta.

Tablice brakorobéw pokazujg produkcje wykonang
dobrze i zle z podaniem nazwisk wykonawcoéw. Ten
plastyczny rodzaj propagandy nie tylko oSmiesza bra-
korob6w, ale pozwala im jednoczes$nie usuna¢ zrodio
zla.

Karykatura zamieszczana w gazetkach $ciennych
chloszcze biurokratyzm i niewtasciwy stosunek do
pracy tych pracownikow, ktérzy na to zastuguja. Sa-
tyra musi by¢ aktualna, gdyz w przeciwnym wypad-
ku nie spetnia swego zadania.

Blyskawica cieszy sie zawsze w kazdym zakfadzie
duzg popularnoscig. Jej wiadomosci pokrywajg sie
z tekstami nadawanymi przez radiowezet i wzajem-
nie sie uzupetniajg. Btyskawica jest wydawana w for-
mie gazetki Sciennej, odbijana na powielaczu, badz
przepisywana na maszynie i doreczana wszystkim
pracownikom. Btyskawica powinna by¢ zywa, aktual-
na i mobilizujgca. Tym s$rodkiem propagandy postu-
guja sie Gorlickie Zaktady Przemystu Terenowego
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Materiatow Budowlanych. Ich Blyskawica informuje
o wykonaniu planéw przez poszczegdélne brygady za
dzien poprzedni. Kolegium redakcyjne wydaje ga-
zetke Scienng, zywa i aktualng postugujac sie zrecznie
humorem i satyrg.

Plakaty wydawane centralnie czesto sg nieumiejet-
nie wykorzystywane, a przeciez pomyslane sg w ten
spos6b, zeby zwréci¢é uwage na wazne zagadnienia
zywo obchodzace zaktad produkcyjny. Dlatego to pla-
kat. musi by¢ umieszczony w takim miejscu, aby
wszyscy mogli go obejrze¢. Nie wolno dopuszcza¢ do
spowszednienia plakatu; nalezy usuwac¢ plakaty nie-
aktualne, badz zniszczone. Serie karykatur, ktéra
tworzy catos¢, a sktada sie z kilku obrazow, nalezy
umieszczaé rysunek przy rysunku, aby tworzyty ca-
tos¢. W wiekszosci zaktadow drobnego przemystu pla-
katy umieszczane sg juz na widocznym miejscu i spet-
niajg swoje zadania. Sg jednak i takie zaktady, do
ktérych mobilizujgcy plakat jeszcze nie dotart. Zali-
czy¢ do nich nalezy zaktady WZPT w Biatymstoku.

Transparent swoja tre$cig powinien byé powigza-
ny z agitacjg ustng. Hasta uwidocznione na transpa-
rencie szybko tracg swojg aktualnos¢ i dlatego nie po-
winny by¢ wypisywane na murze.

Tablica ogtoszen stuzy do zamieszczenia komunika-
tow kierownictwa zaktadu, rady zaktadowej, podsta-
wowej organizacji partyjnej, organizacji spotecznych

Zatoga spotdzielni ,Gromada*“ u Krakoinie

lub mtodziezowych. Ogtoszenia winny by¢ stale aktu-
alne i umieszczane w ten sposéb, aby byty czytelne.

Znaczenie propagandy doceniajg rowniez kierowni-
cy zaktadéw drobnego przemystu i zaktadow spot-
dzielczych, ale powiedzmy sobie szczerze — nie zaw-
sze potrafig sig nig postugiwac¢. Dziat kulturalno-
oswiatowy Zw. Zaw. Prac. Drobnego Przemysiu po-
winien zakiadom tym pomoc. Instrukcje z tej dzie-
dziny winny dociera¢ szybciej w teren i ustawia¢ od
poczatku lub pobudzac¢ juz istniejgcg propagande.

W zaktadach drobnego przemystu i rzemiosta za-
rowno na terenie Warszawy, jak i wojewddztwa pro-
paganda poglagdowa jest jeszcze w powijakach. Po-
twierdzajg to obserwacje, jak i ocena zwigzku zawo-
dowego. Nie mozna jednak napisa¢, ze nic sie nie ro-
bi, ale to co sie robi jest dalekie do doskonatosci.
W niektérych zakladach przemystu terenowego na
prowincji robwniez zaczeto postugiwa¢ sie planowo
Srodkami propagandy.

Niewatpliwie duzo trzeba jeszcze zrobi¢, zeby
uzbroi¢ drobny przemyst w tak skutecznag bron, jaka
jest umiejetno$¢ operowania propagandg. Prace te
beda skuteczniej i predzej wykonane, jezeli Zw. Zaw.
Prac. Drobnego Przemystu, organizacje i pracownicy
poszczegoblnych zaktadéw uswiadomig sobie jej zna-
czenie w gospodarce socjalistycznej i beda sie nig po-
stugiwali dla pozytku wtasnego i zaktadu pracy.

,Gromada“ zdobyta Sztandar Prze-
chodni za uzyskanie w IV kwartale
ub. pierwszego miejsca w miedzy-

podjeta Smiate

Przeméwienie Prezesa Rady Mi-
nistrow Bolestawa Bieruta wygto-

szone do go6rnikéw i jego mocne

wskazanie: ,najwazniejszym obo-

wigzkiem kazdego robotnika, tech-
nika i inzyniera jest wykonanie za-
dan planu — i to planu we wszyst-
kich wskaznikach® wywarto silne
wrazenie réwniez i na aktywie spot-
dzielczym. Za przyktad wtasciwego
rozwigzywania zadan gospodar-
czych, zgodnie ze wskazéwkami tow.
Bieruta, moze postuzy¢é zaloga Spot-
dzielni Pracy ,Gromada“ w Krako-
wie.

Juz na pierwszej lutowej
dzie produkcyjnej zatoga, po zapo-
znaniu sie z wytycznymi pracy na
1953 rok, postanowita wyzyska¢
wszystkie mozliwo$ci, majgce decy-

dujagcy wpltyw na wykonanie planu

nara-

w roku biezgcym. Postanowiono
przede wszystkim rozszerzy¢ sy-
stem akordowy i upowszechnié

akcje wspotzawodnictwa. W tym
kierunku poszty tez zobowigzania
catej zalogi odnoszace siedo | kwar-
tatu rb., jak: 1) wykonanie kwar-
talnego planu produkcji w 115%,
2) zwiekszenie wydajnosci na 1 pra-
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zobowigzania r

cownika do 110%, 3) zwigekszenie ilo-
S$ci wspotzawodniczgcych w stosun-
ku do ogétu zatrudnionych pracow-
nikéw produkcyjnych do 100%, 4)
rozszerzenie doszkalania zawodowe-
go.

Do podejmowania podobnych zo-
bowigzan spo6idzielnia wezwata
wszystkie spéidzielnie branzy sko-
rzanej woj. krakowskiego.

Podkres$li¢ nalezy, ze spéidzielnia

spétdzielnianym wspoétzawodnictwie
pracy. Do przodujacych pracowni-
kéw, ktérzy otrzymali nagrody w
czasie uroczystos$ci wreczenia zatodze
sztandaru nalezg m. in.: M. Wierz-
binski = 2455% normy, Wt Kepa
— 199,5%, Stefan Bonko — 189,9%
i W. Kupidio — 181,4% normy.

Na zdjeciu prezydium
narady

pierwszej
produkcyjnej spoéidzielni

,Gromada“ ze zdobytym sztanda-

rem przechodnim.
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Cieszynska narada

Konferencja spraruozdaincza
Zarzadu Przemystu
Galanterii Metalomej
%

W dniach 2 i 3 kwietnia 1953 r.
odbyta sie w Cieszynie konferencja
sprawozdawcza za | kwartat 53 r.
przedsiebiorstw podlegtych Zarzado-
wi Przemystu Galanterii Metalowej
w todzi.

W konferencji wzieli udziat: dy-
rektorzy i kierownicy przedsie-
biorstw, dyrektor zarzadu PGM inz.
Piekut, szefowie dzialu produkecji,
dziatu planowania i dziatlu zaopa-
trzenia oraz naczelny inzynier Ksig-
zek.

Konferencja miata charakter ro-
boczy. Byta ona przegladem osiag-
nie¢ i niedociggnie¢ przedsiebiorstw
PGM.

W stosunku do lat ubiegtych za-
znaczyta sie w rozwoju przemystu
galanterii metalowej wyrazna po-
prawa. Swiadcza o tym powazne su-
kcesy produkcyjne, ktére zostaly za-
demonstrowane na zorganizowanych
przez Zarzad wystawach w todzi
i Staiinogrodzie, $wiadczy o tym
rowniez nasz eksport artykutéw
przemystu galanterii metalowej.

Mimo licznych trudnos$ci Zarzad
wykonat plan produkcyjny | kwar-
tatu br. w 106%. Plan wydajnosci
zrealizowat Zarzad w 105,1% w sto-
sunku do IV kwartatu ub. r., pro-
dukcja zaktadéw podlegtych Zarza-
dowi wzrosta og6tem o 5% przy
zmniejszeniu zatrudnienia o 2%.
Podniosta sie tez jako$¢ wyrobow
przemystu galanterii  metalowej,
zwlaszcza na odcinku produkcji
wézkoéw dzieciecych i ostrzy do go-
lenia.

Do. sukcesow przemystu galanterii
metalowej przyczynito sie wprowa-
dzenie nowych metod produkcyj-
nych, podniesienie $wiadomosci za-
t6g, wprowadzenie wtasciwej orga-
nizacji pracy i odpowiednie usta-
wianie pracownikéw pionu technicz-
nego.

Nie bez powaznego wptywu na te
osiggniecia pozostajg tez dyrekto-
rzy przedsiebiorstw, ktérzy umiejet-
nym podejSciem potrafili zmobilizo-
wac zaloge do zwiekszenia wydaj-
nosci pracy, pobudzi¢ do wspoétza-
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KORESPONDENCI
| CZYTELNICY

.PRZEZ KULTURE | OSWIATE ORAZ WSPOLZAWODNICTWO
DO SZYBSZEGO WYKONYWANIA PLANOW PRODUKCYJNYCH

Pod takim hastem odbyta sie niedawno w Krakowie w ramach wymiany
kulturalno-o$wiatowej miedzy Zw. Branzowym Sp-ni Budowlanych ze
Stalinogrodu a Zw. Branz. Sp-ni Bud. z Krakowa — robocza narada zrze-
szonych spétdzielni celem zacie$nienia jpracy kulturalno-oSwiatowej i pod-
sumowania dotychczasowych wynikéw. Na naradzie rozdano szereg cennych
nagréod. W konkursie miedzyspétdzielczym za opracowanie najlepiej wyko-
nanej gazetki Sciennej pierwsze miejsce zajeta Sp-nda ,Stal-Dzwig“ w Kra-
kowie.

WELADYSLAW WOJIDALA

Krakéw
Zw. Branz. Sp-ni Bud.

KTO PONOSI WINE ZA NIEWYKONANIE PLANU?

Niewykonanie planu za rok 1952 dyrekcja Brzeskich Zaktadéw Przemy-
stowych tutejszego zaktadu tlumaczy brakiem zaopatrzenia oraz brakiem
Srodkow transportowych. A przeciez przedsiebiorstwo posiada 7-tonowy wéz,
ktérego nie uzywa, natomiast jako site pociggowa do przewozenia zelaza i od-
lewéw wykorzystuje ludzi.

Higiena i bezpieczenstwo pracy, ktéra jest oznaka kultury, jest w naszym
przedsiebiorstwie zaniedbana. Umywalnia z powodu braku pracownika,
ktéry by palit w piecach i ogrzewal wode jest nieczynna. Szatni przedsie-
biorstwo nie posiada. Z powodu braku zaopatrzenia w mydto i niepalenia
W piecu tazienki, pracownicy wychodza z zaktadu brudni i zasmoleni. Ten
widoczny brak troski o pracownika, nieodpowiednia organizacja pracy i nie-
umiejetno$¢ wykorzystania mozliwoséci zaktadu jest zdaniem zatogi w duzej
mierze powodem niewykonania planu.

JAN Cis
Brzesko

DODATKOWE TYSIACE PAR NART
WYNIKIEM DOPROWADZENIA PLANOW DO KAZDEGO ,
STANOWISKA PRACY

Do niedawna plany produkcyjne w Fabryce Nart Poludniowych Zaktadéw
Przemystu Sportowego w Bielsku-Biatej znane byly tylko 'kierownictwu
zaktadu. Od czaisu do czasu brygadzisci dowiadywali sie¢ na naradach robo-
czych, jak przebiega wykonanie planu, ile nart i saneczek nalezy wyprodu-
kowaé, by wykonaé¢ plan miesieczny i to byto wszystko. Ta metoda okazata
sie niewtasciwa. Kierownictwo i aktyw zwigzkowy zrozumiato, ze aby plan
byt realizowany w 100%, nalezy zapozna¢ z nim wszystkich robotnikow.
W styczniu br. zaczeto systematycznie doprowadza¢ plany produkcyjne do
stanowisk roboczych. Ta metoda okazata sie konieczng dla Fabryki Nart.
Dzieki doprowadzeniu planéw do stanowisk roboczych zwigekszyta sie wydaj-
nos$¢ pracy. Wzrosto, tez wspoétzawodnictwo zaréwno indywidualne jak
i zbiorowe miedzy grupami i brygadami. Z ‘'kazdym dniem rosng liczby
w harmonogramach, przekraczajac czesto .pozycje zaplanowang. Harmono-
gramy produkcji .nie tylko informuja robotnikéw i kierownictwo o jprzebiegu
planu; pozwalajg tez stwierdzi¢ przekroczenia norm i wydajnos$ci pracy,
ktéore waha sieg po zastosowaniu tej metody miedzy 20 a 30%. W ostatnim
czasie nieustannie przodujg w lakierni oto. ob. Koscielna, todzdana i Mrozek.
W obrébce recznej wyr6znia sie ob. Baran Mikotaj. Zaloga maszynowni
zwiekszyta wydajnos¢ pracy o 30%.

Doprowadzenie planéw do stanowisk roboczych w Fabryce Nart Potud-
niowych Zaktadéw Przemystu Sportowego da turystom i narciarzom dodat-
kowe tysiace nart.

STANISLAW MIODONSKI
Bielsko-Biata
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wodnictwa, wszczepi¢ ambicje wy-
rabiania coraz to lepszych artyku-
téw, przyzwyczai¢ do oszczednosSci
w gospodarowaniu surowcem, wzbu-
dzi¢ che¢ do podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych i $wiadomosci po-
litycznej, stworzy¢ warunki zapew-
niajagce rytmiczno$¢ pracy, czuwac
nad doprowadzeniem planu do sta-
nowisk roboczych.

Wyrazem ofiarno$ci i uswiadomie-
nia zalogi sg liczne krétko i diugo-
falowe zobowigzania, ktére zatlo-
gi wszystkich przedsiebiorstw przed-
siewziety dla uczczenia pamieci J6-
zefa Stalina oraz zobowigzania w
odpowiedzi na apel kopalni Stali-

nogrod.

Wyrazem wzrostu wspoétzawodnic-
twa, ktére w niematym stopniu
przyczynito sie do sukceséw produk-
cyjnych jest tez witaczenie sie kilku
przedsiebiorstw do miedzyzaktado-
wego wspoétzawodnictwa.

Mowigc o wspétzawodnictwie, na-
lezy podkresli¢, ze w przedsiebior-
stwach przemystu galanterii meta-
lowej stosuje sie konkretne zobo-
wigzania dziennego wykonania. Ten
rodzaj wspotzawodnictwa poczeta
stosowa¢ Czestochowska Fabryka
Wyrobéw Blacharskich. Warto za-
znaczyé¢, ze to6dzkie Zaktady Galan-
terii Metalowej wyrabiajgce zyletki
zobowigzaly sie da¢ do konca roku
2 min zyletek ponad plan, oo przy-
niesie 1200 tys. z} oszczednoSci,
a oprocz tego 300 tys. zyletek wy-
produkowaé¢ nadprogramowo w m-cu
kwietniu dla uczczenia Swieta 1 Ma-
ja.

Sposréd 12 przedsiebiorstw wcho-
dzgcych w sklad Zarzadu, najlepiej
wykonaty plan we wszystkich wska-
znikach 3 zaktady. Sag to: Torunska
Fabryka Szyldow i Stempli, ktora
trzykrotnie zdobyta proporzec prze-
chodni; tdédzkie Zaktady Galanterii
Metalowej oraz ,Galmet* wyrabia-
jacy, oprocz galanterii, czesci za-
mienne do samochodéw w Zeraniu,
Lublinie i Starachowicach.

Trzeba z uznaniem podkresli¢, ze
Warszawskie Fabryki Platerow, kto-
re jeszcze niedawno temu wlokly
sie w ogonie przedsiebiorstw, teraz
kroczg w czotéwce dzieki ofiarnosci
zalogi, socjalistycznej dyscyplinie i
odpowiedniemu kierownictwu, ktore
korzysta z poparcia catej zatogi.
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ODLEWNIA ZELIWA W SWINOUJSCIU
ZDOBYLA PROPORZEC PRZECHODNI

W marcu br. zaloga odlewni zeliwa w Swinouj$ciu zdobyta proporzec
przechodni. Jest on nagroda za ofiarno$¢ i za dobre wyniki w pracy. Nalezy
zaznaczy¢, ze 6 formierzy ukonczyto juz w IV kwartale ub. r. swéj plan
6-letni.

Z okazji otrzymania proporca cata zatoga zgtosita liczne zobowigzania,
majace na celu zwiekszenie produkcji, podniesienie wydajnosci pracy
i zhkwidawanie brakor6bstwa.

Zaloga Odlewni Zeliwa w Swinoujéciu zrobi wszystko, by zdobyty pro-

porzec pozostat w jej rekach.
STANISLAW WARZECHA

Swinoujécie
OD PRODUKCJI NACZYN EMALIOWANYCH
DO PRODUKCJI SKRZYNEK POCZTOWYCH TYPU HERMES

Wytwérnia Naczyn Emaliowanych przystgpita do produkcji skrzynek
pocztowych typu ,Hermes“ dla Ministerstwa Poczt i Telegraféw. Sag to
skrzynki o wyglagdzie estetycznym, lakierowane (dotychczas w Polsce Ludo-
wej nie produkowane) z wiekszg ilo$cig przegrédek, po jednej dla kazdego
lokatora domu. llez kilometrow chodzenia po pigetrach zaoszczedza spraco-
wanym listonoszom owe skrzynki, umieszczane u wejscia domu.

Totez ucieszyliSmy sie bardzo, gdy wreszcie w dniu 19 lutego br. do naszej
fabryki przybyta z Min. Poczt i Telegraféw z Warszawy, specjalna komisja
majgca na celu stwierdzenie, czy pierwsze skrzynki wyprodukowane juz
przez nas sa wtasciwe. Spisany protokét moéwi sucho: skrzynki sga dobre
i mozna produkowac¢. Wkrotce zatem nasi listonosze nie beda potrzebowali
chodzi¢ po pietrach.

MIECZYSLEAW GRYGOWSKI
W roctaw

O WLASCIWA ORGANIZACJE POMOCY NAUKOWYCH
W SZKOLENIU

Pod koniec roku 1951 -ukazalo sie niewatpliwie potrzebne i celowe zarzg-
dzenie Zwigzku Stp-ni Przemystowych i Rzemie$iniczych o organizacji labo-
ratoriow zespotowych i zakladowych, przy poszczegélnych sp-niach pracy
wzgl. zwigzkach branzowych.

Sprawa realizacji powyzszych zarzadzen utkneta jednak na martwym
punkcie. Réwniez otwartym pozostaje zagadnienie skontrolowania wynikéw
reorganizacji 'dzialbw pomocy naukowych w Zakladach Doskonalenia Rze-
miosta.

Mozna zaryzykowac twierdzenie, ze bez witasciwych pomocy naukowych
w formie tablic, wzoréw, surowcéw (w niektérych branzach ,domieszek
szkodliwych*) i niektérych przyrzgdéw pomiarowych, bez podstawowych
pracowni fizyczno-chemdcznych, nie moze by¢ mowy o odpowiednim szko-
leniu. Dlatego tez sprawa ta winna znalez¢ szybkie i nalezyte rozwigzanie.

JERZY NEUMANN
Gdansk

NIECHODLIWE REMANENTY

Spoétdzielnie Przemystu Ludowego i Artystycznego na terenie woj. olsztyn-
skiego posiadajg na sktadzie ogromnag ilos§¢ materiatdw ubraniowych, pta-
szczowych, dekoracyjnych itp. wyprodukowanych w 1952 r. Towiary te,
0 ktére czesto stara sie Swiat pracy, lezg bezuzytecznie w magazynach
"sp-ni, zamrazajg im gotéwke, zawalajg -szczupte ich magazyny itd.

Moze wtadze nasze, a przede wszystkim Rejonowe Biuro Hurtowni w OlI-
sztynie zainteresujg sie tg sprawg i poczynig starania, by towary, o ktérych
mowa, przerzuci¢ na inne tereny i uptynni¢ je jak najszybciej.

STANISLAW WYSZTYGIEL
Biatystok

BRAK ZROZUMIENIA | WSPOLPRACY

Spoétdzielnia ,Dentystka® w Krakowie podjeta starania w kierunku roz-
szerzenia jej dziatalnos$ci. Zgodnie z zaleceniem wtadz sp-nia wyrazita goto-
wo$¢ poéjscia z ustugami na wies. Napotyka jednak na trudnosci lokalowe
1 br-aik pom-ocy ze strony miejskich lub gminnych rad narodowych. Tylko
w Myslenicach, tamtejsze SZGS-y poszly sp-ni naszej na reke i odstapily
cze$¢ swojego lokalu, dzieki czemu udato nam sie otworzyé punkt ustugo-
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wy dentystyczny w dniu 7.1.53 r. Nastepnie zostat otwarty punkt ustugowy
w Liszkach od dnia 8.3.br. Pod Krakowem Sp-nia spenetrowata teren w Kkil-
ku innych miejscowosciach, jak: Wieliczka, Kety, Ojcéw-Skata, Miechow,
celem otwarcia w nich punktéw ustugowych. Wyisitki sp-ni nie odniosty
jeszcze skutku z powodu braku lokali. Sadzimy jednak, ze zaréwno wtadze
Spoétdzielni, jak i terenowe rady narodowe dopopiogg w zrealizowaniu na-
szych zamierzen.

Na marginesie sprawy uruchamiania uspotecznionych punktéw obstugi
dentystycznej nalezy podkresli¢ trudnos$ci, polegajgce na tym, ze instytucje,
ktére powinny korzysta¢ z tej formy $wiadczen, zatrudniajg u siebie denty-
stow. Likwidujac etaty prywatnych dentystow na zaktadach pracy, przyczy-
nig sie do powstawania uspotecznionych placéwek dentystycznych na wyso-

kim poRomie.
JUSTYNA GRUSZCZYNSKA
Krakow

WZOROWE KURSY KSIEGOWOSCI

W dniach od 23.3 do 24. br. na zlecenie ZSPiRz. w Warszawie zostat
przeprowadzony w Stalinogrodzie 10-dniowv kurs dla .pomocnikéw ksiego-
wych.

Jako uczestnik kursu mogiem osobiscie przekona¢ sie o pierwszorzednej
organizacji pracy szkoleniowej kursu.

JULIAN SzULC
Sp-nia N. Barlickiego
Kamienica Polska k/Czestochowy

W ODPOWIEDZI NA APEL...

W odpowiedzi na apel przodujgcych zakltadéw naszego wojewddztwa
robotnicy, majstrowie i technicy Tartaku nr 7 w Swidwinie podjeli diugo-
falowe zobowigzania dla przy$Spieszenia realizacji planu 4-go roku szescio-
latki. Zobowigzujg sie oni m. in. roczny plan ilosciowy i jakoSciowy wyko-
na¢ do dnia 20 grudnia br. Wykona¢ dodatkowo 240 m3 tarcicy, podnies¢
wydajno$¢ tarcicy w stosunku do 1952 r. o 0,3%, zaoszczedzi¢ 5% jsmaru
i paliwa w stosunku do 1952 r.

W ramach diugofalowego wspoétzawodnictwa pracy — dla uczczenia $wie-
ta 1 Maja i 22 Lipca — zaloga zobowigzuje sie wykona¢ plan przetarcia
w kwietniu i czerwcu w 103%. Zaloga Tartaku P. L. w Swidwinie robot-
nicy, majstrowie i kierownictwo wzywajg wszystkie zalogi przedsiebiorstw
produkcyjnych i ustugowych na terenie powiatu bialogardzkiego do pod-
jecia podobnych zobowigzan produkcyjnych.

Rytmiczng, systematyczng pracag przysSpieszymy realizacje planu 6-letniego.

JAN BEDNARSKI
Swidwin

LACZNOSC MIASTA ZE WSIA

W ramach tgcznosci miasta ze wsig pracownicy grupy remontowej Chel-
minskiej Fabryki Siatek Drucianych wyjechali w pewnag niedziele marcowa
samorzutnie do gromady Pigtkowo gminy Robakowo pow. chetminski, gdzie
dokonali naprawy szeregu narzedzi rolniczych. Po skonczonej akcji odbyto
sie zebranie gromadzkie, na ktérym wygloszony zostat referat polityczny.
Na zebraniu tym zapewniono chtopéw gromady Pigtkowo, ze ekipa remon-
towa przybedzie tam z pomoca na kazde zadanie tak, aby z chwilg rozpocze-
cia sie akcji wiasennoisiewnej wszelkie maszyny i narzedzia rolnicze bytly
gotowe do akcji.

LUDWIK SARNECKI
Chetmno

KOMISJA WYNALAZCZOSCI PRZY WIELKOPOLSKICH
ZAKLADACH MECHANICZNYCH W OSTROWIE
OZYWIA SWA DZIALALNOSC

Komisja Wynalazczos$ci przy naszych Zakladach z wzmozong energig za-
brata sie do pracy; w krétkim czasie rozpatrzono 11 wnioskéw racjonaliza-
torskich. Ciekawe usprawnienia zgtosili: Jan Misiak, Bogdan Sikora, Jozef
Piotrkowiak, Mieczystaw Lebica, Stanistaw Sobczak, Sylwester Majchrzak,
Franciszek Morisson, Roman Adamiak.

MATEUSZ PERKOWSKI
Ostrow W lkp.
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Ale oprécz tych przodujgcych za-
ktadéw sa i takie, ktére skutkiem
niewtasciwego stylu pracy kierow-
nictwa technicznego nie wykonaly
planu. Sa to: Czestochowska Fa-
bryka Woézkéw Dzieciecych oraz Fa-
bryka Wézkéw w Poraju.

Nalezy przypuszczaé, ze dokiadne
przeanalizowanie przyczyn niewyko-
nania planu przez te fabryki i wy-
ciggniecie z tej analizy odpowiednich
wnioskéw przyczyni sie w krétkim
czasie do poprawy sytuacji tych za-
ktadow.

Jak wykazata dyskusja, jednym
z najwiekszych niedociaggnie¢ prawie
wszystkich fabryk Zarzadu jest nie-
petne wykonanie planu asortymen-
towego. Na tym odcinku powinna
nastgpi¢ w najblizszym czasie po-
prawa.

Nie we wszystkich fabrykach jest
tez zadawalajgca jako$¢ towarow;
wsréd wytycznych Zarzadu na |l
kwartat sprawa jakosci stusznie za-
jeta duzo miejsca.

Wystgpienia dyskutantéw bytly
rzeczowe; wida¢ byto, ze przyjecha-
li oni na zjazd przygotowani. MG&-
wigc jednak o swych fabrykach, o
produkcji, o wspo6tzawodnictwie i in-
nych sprawach, za mato pokazali w
swych wypowiedziach zywego czto-
wieka. Zagubili go w sprawozda-
niach i cyfrach. Na naradzie dysku-
tanci wiele mowili o doprowadzeniu
planéw do stanowisk roboczych, ale
za mato zastanawiali sie¢ nad wpty-
wem, jaki to doprowadzenie planéw
wywarto na produkcje.

Na naradzie byli obecni sekretarze
podstawowych organizacji partyj-
nych, przewodniczgcy rad zaktado-
wych tych zaktadéw, ktére nie wy-
konaty planu. Ich obecno$¢ miata
pomdéc w znalezieniu przyczyn nie-
dociggnie¢ i brakéw w ich zakla-
dach oraz przyczyni¢ sie do podje-
cia odpowiednich $rodkéw dla za-
bezpieczenia wykonania zadanh pla-
nowych roku 1953.

Narada wykazata, ze aktyw przed-
siebiorstw przemystu galanterii me-
talowej dazy¢ bedzie do osiagnie-
cia takich wynikéw pracy, ktére po-
zwolg mu nie tylko wykona¢ plany,
ale i znacznie je przekroczy¢.

K. T.
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CZYZBY TO BYLO KONIECZNE?

W Nowym Targu sg juz 3 prywatne zakitady fotograficzne, po co wiec

SPNieZldoZwiary, a jednak takiego argumentu uzyta Miejska Rada Naro-
dowa w Nowym Targu w piSmie do Wojewd6dzkiej Rady Narodowej, gdy
trzeba byto sprawe wyjasnic.

A byto to tak.

Spoétdzielnia fotograficzna ,Foto-Jednosc¢” z Za-
kopanego chciata zatozy¢ punkt ustugowy w No-
wym Targu i, jak zwykle czyni sie w podobnych
razach, ztozyta wniosek o przydzielenie wskaza-
nego przez siebie lokalu. Nie doczekata sie jednak
rozpatrzenia swego wniosku; za to dowiedziata
sie, ze lokal, o ktéry sie ubiegata, zostal wynaje-
ty ,inicjatywie prywatnej* na komis. Skad to
pierwszenstwo? A no stad, jak sie okazalo, ze po
pierwsze przy wniosku ,Foto-Jednos$ci“ brak by-
to jakiego$ dowodu i dlatego wniosku nie rozpa-
trzono nie zadawszy sobie w ogdle trudu zwré-
cenia sie do wyzej wymienionej spotdzielni o ten
zalgcznik. A po drugie — okazalo sie to wtedy,
gdy sprawa oparta sie o WRN — ten arcydziwny
spos6b zatatwiania sprawy miat ttumaczy¢é — rozbrajajgcy naiwng szczero-
Scia, na wstepie wyluszezony argument. ,

Czy Miejska Rada Narodowa w Nowym Targu zapomniata, ze jesteSmy na
drodze do socjalizmu?... a to przeciez zobowigzuje nawet Miejska Rade Na-
rodowa.

SZCZURY UPLYNNIAJA REMANENTY
Zdarza sie czasem, cho¢ zasadniczo zdarzaé¢ sie to nie_ powinno, ze jakas
eplacéwka przemystowa posiada duze remanenty wyrobéw gotowych. Coéz
robi sie w takich wypadkach? A no, wedlug po-
wszechnie przyjetego zwyczaju czyni sie w ta-
kich razach wszystko, zeby uptynni¢ remanenty.
W tym celu nawigzuje sig kontakt z dystrybu-
torami lub innymi kompetentnymi czynnikami.
W zadnym jednak wypadku nie nalezy w tym
celu szuka¢ wspotpracy ze szczurami, jak to nie-
opatrznie uczynita swego czasu Spéidzielnia In-
walidéw ,Praca“ w Przemy$lu, gdzie te gryzo-
nie ,uptynnity* cze$¢ remanentow.
Ze szczurami nie nalezy nawigzywaé stosun-
kéw handlowych, nalezy je bezlito$nie tepi¢ tru-
cizna.

CZY KONIECZNIE W TEN SPOSOB?

— Za maty? Chwileczke — to mdéwigc ekspedientka bierze z rgk klienta
bereti wykrzywiajgc sie z wysitku rozcigga go ,na site* rekoma;- Teraz be-
dzie dobry — zauwaza — i wsadza go na gtowe klienta.

Potulny beret ostabiony sna¢ operacjg, ktdérg
przed chwilg przeszedt (z damskiego przeksztat-
cono go na meski drogg obcigecia damskich akce-
sorii w postaci gumki pod brode i ozdobnego
PSnponiika) ulegt sile, wchodzac bez opozycji na
glowe klienta.

— Czy nie macie jednak wiekszego numeru? —

spytat niesmiato klient — czujgc ucisk beretu,
ktéry zaczynatl sie teraz ,odgrywac“ nai jego
gtowie.

— A po co, przeciez ,siedzi“. A przy tym jest
w nim panu do twarzy. Innych wymiaréw nie
mamy. Przysytaja nam tylko berety damskie,
wszystkie jednakowych rozmiaréw.

Powyzsza scena rozegrata sie pewnego kwietniowego popotudnia w punk-
cie ustugowym Spoétdzielni Czapnikow i Kapelusznikéw przy ul. Brackiej.
Podobne sceny rozgrywajg sie, jak mozna sie domys$la¢, co najmniej kilka
razy dziennie. Berety mimo wszystko ,idg“. Ale, jak powszechnie wiadomo,
. gtowa gtowie nie réwna.

Czy Spétdzielnia Czapnikéw i Kapelusznikow zamiast wsadza¢ klientom
gwattem na gtowe jednakowe berety, nie mogtaby wzbogaci¢ nieco swego
asortymentu przystosowujac go do wymogow ludzi pracy?
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Redakcja odpowiada

Wiadystaw Mieszku¢ z Radomia.
W poruszonych przez Was sprawach
interweniowaliS§my. Znaczkéw i ko-
pert powinien Wam dostarczy¢ Wasz
zaktad pracy, zgodnie z zarzadze-
niem Dyr. Gabinetu Ministra.

Zbigniew Gulczynski z Gniezna.
Wasza notatka jest dobra. Wykorzy-
stamy ja w n-rze czerwco”nAn.

Stefan Boniecki ze Szczecina. Ob-
szerng odpowiedZz na Wasze zapyta-
nia przestaliSmy Wam listownie.

Danuta Duchnowska. Z przykro-
Sciag dowiedzieliSmy sie, ze przesta-
liscie by¢ nasza korespondentkg w
wyniku faktu przejscia do innego
przemystu. Cieszymy sige, ze nadal
chcecie by¢ czytelniczkg naszego
pisma. Informujemy Was, ze po-
czagwszy od dnia 16 lutego br. prenu-
merate nalezy zamawia¢ tylko w
placéwce pocztowej wtasciwego re-
jonu doreczen, na terenie ktérego
zamieszkujecie.

E. Wancer z Przemys$la. Wasze in-
formacje o Sp-ni Inwalidéw ,Pra-
ca® w PrzemyS$lu zostaly wykorzy-
stane w ,Ostrzem Krytyki“.

Wiadystaw Mis z Krakowa. Spra-
we Sp-ni ,Foto-jedno$¢* poruszy-
liSmy w ,Ostrzem Krytyki“.

Michat Lutzki z Pleszewa. W spra-
wie liny interweniowaliSmy w Dy-
rekcji Okregowej Kolei Panstwo-
wej w Gdansku. Napiszcie, czy na-
sza interwencja pomogia.

Klemens Mamica z Ket. W spra-
wie materiatow budowlanych inter-
weniowaliSmy w Ministerstwie.

Antoni Orlowski z Koszalina. Od-
powiedZ na Wasze zapytania praw-
no-finansowe wystaliSmy Wam dro-
ga listows.

Stanistaw Koziot z Tamowa.
W sprawie sp6znionych remontéw
interweniowaliSmy w Ministerstwie.

Jan Bednarski ze Swidwina. No-
tatki o stosunkach panujgcych w
sklepach MHD przekazaliSmy do
wykorzystania ,Gazecie Handlo-
wej“. Uprzejmie prosimy Was o
maszynopis z podwdjnym odstepem
miedzy wierszami.
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Joief Michnikowski z Mieszkowic.
W sprawach trudnos$ci zaopatrze-
niowych Waszego zaktadu interwe-

niowaliSmy w Dep. Kontroli Mini-
sterstwa.

Otto tucjan w todzi. W sprawie
ekwiwalentu weglowego przestali-
$Smy Wam odpowiedz droga listowng.

Poza tym powierdzamy odbior Ii-
stow: Mikotaja Czudzinowicza z Bia-
tegostoku, Juliana Szulca z Kamie-
nicy Polskiej, Bolestawa Dziury
z Gdanska, Jana Grzywy z Trzebini,
Antoniego Mateckiego z Krakowa,
Stanistawa Murzynskiego z Zywca,
Janiny Broniszewskiej z Bochni
Edwarda Kobeszko z Biategostoku,
Wiadystawa Mieszkucia z Radomia,

Wactawa Wierzewskiego z Krako-
wa.

Wykorzystamy je w miare mozli-
woséci w innych numerach naszego
pisma.

CzZY TO ZDROWY OBJAW?

Akcja zbiérki odpadkéw objete jas>t, jak wiemy, zbierania ttuczki i bute-
lek. Praca zbieraczy ws$rdod spoteczehnstwa poznahskiego przebiega pomys$l-
nie. Skutek jest taki, ze magazyny Centrali Zlomu zapetniajag sie nie tylko
ztomami zelaza, makulaturg, szmatami, ale i... butelkami.

Do jednego z takich magazynéw 'Centrali Zlomu zawedrowali zaopatrze-
niowcy z przedsiebiorstwa produkujacego wina
krajowe. Jakaz byta ich rado$¢, gdy w kacie ma-
gazynu natkneli sie na olbrzymi stos réwniutko
utozonych butelek, witasdnie takich, jakich poszu-
kiw ali.

— Bierzemy od was 20.000 butelek, jaka ustala-
cie ceng? — pytaja kierownika magazynu.

Rozpoczely sie pertraktacje w sprawie sprzeda-
zy 20.000 butelek, znajdujacych sie w magazynie
Centrali Ztomu. Papierki wedrowaty tam i z po-
wrotem bez definitywnego zatatwienia sprawy.
Wreszcie zaopatrzeniowcy, majac n6éz na gardle,
bo wina nalezato jak najszybciej rozlewaé, mach-
neli reka na Centrale, przerwali pertraktacje
i pojechali... do huty szkta, gdzie bez wiekszego
zachodu kupili upragnione 20.000 butelek po ce-

nie nizszej, niz w Centrali Ztomu.

Czy to jest jednak zdrowy objaw i czy w taki sposéb drobny przemyst

ma wykorzystywaé surowiec wtorny?
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ostatnie nowos$ci wydawnicze

Birman A. M. — PLANOWANIE SRODKOW OBROTOWYCH. Tium. z rosyj-
skiego L. Kurowski. Stron 208. zt 12,80
Goérski E. i Sztucki T. — WYKORZYSTANIE ODPADKOW Z ZAKLADOW ZYWIE-
NIA ZBIOROWEGO. Stron 58. zt 3,25
ORZECZNICTWO ARBITRAZOWE, Tom V — Praca zbiorowa (Gléwna Komisja Arbitra-
zowa). Stron 78. zt 4,50
Piotrowska-Hochfeldowa K. — URZADZENIA KULTURALNE | SOCJALNE W ZSRR.
Stron 262. z\ 15,75
Porwit K. — PLANOWANIE ZAOPATRZENIA MATERIALOWE GO W BU-
DOWNICTWIE. Stron 208. zt 12,50
Rowinski N. N. — ORGANIZACJIA FINANSOWANIA | KREDYTOWANIA
NAKLADOW INWESTYCYJNYCH. Tium. 2z rosyjskiego.
Stron 328. zt 41,10
Skrzywan St. i Fedak Z. — RACHUNKOWOSC W PRZEMYSLE. Cze$¢ Il.
Stron 318. zt 36,—
USTAWODAWSTWO GOSPODARCZE, TEKSTY, Tom Il — uzupetnienie Ill. Przepisy
dotyczgce dostaw i robo6t. Stron 388. zt 21,80
USTAWODAWSTWO GOSPODARCZE, TEKSTY. Tom IIl — uzupetnienie Il. Nabywanie
i przekazywanie nieruchomosci dla realizacji narodowych
planéw gospodarczych. Stron 136. zt 5,75
USTAWODAWSTWO GOSPODARCZE, TEKSTY. Tom IV — uzupetnienie Il. Umowy pla-
nowe. Stron 152. zt 10,40
Wojenski J. — TECHNIKA LITERNICTWA. Stron 280. zt 24,50
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