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Mgr JOZEF ZAREMBA

Perspektytuy rozuuoju

Problem wykorzystania torfu dla potrzeb gospo-
darki narodowej nie znajdowat w Polsce przedwrzes-
niowej witasciwego zrozumienia. Wnioski wyptywa-
jace z przeprowadzanych studiow i badah naukowych,
w wielu wypadkach b. cennych, nie znalazty prawie
zadnego praktycznego zastosowania. W Polsce sana-
cyjnej nie byto i nie mogto by¢ racjonalnej gospo-
darki surowcem torfowym. Eksploatacja torfu doko-
nywana byta jedynie przez prywatnych wtascicieli,
ktérzy wydobywali torf bardzo prymitywnymi meto-
dami wytgcznie na matlg slkale, zazwyczaj dla wias-
nych potrzeb opatowych. Eksploatacja odbywata sie
mianowicie systemem recznym (tzw. torf wyrzyna-
ny) lub co najwyzej za pomocg tzw..,kopaczki Brzo-
zowskiego“ nie posiadajgcej mechanicznego napedu
albo tez systemem kombinowanym, polegajacym na
tym, ze po recznym wydobyciu stosowalo sie mie-
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pizeinijstii torfoinego

szarki, ktore przerabialy mase torfowg z r6znych po-
ziomow wydobycia na twarde cegietki torfu opatowe-
go. Nalezy przy tym podkresli¢, ze nieracjonalny sy-
stem eksploatacji bez uprzednio przeprowadzonych
badan i bez dokumentacji zt6z oraz bez planu zago-
spodarowania potorfii doprowadzat tereny torfowe
do stanu catkowitej nieuzytecznosci.

Dopiero w Polsce Ludowej problem racjonalnej go-
spodarki torfem i wszechstronnego wykorzystania su-
rowca .torfowego dla potrzeb gospodarki narodowej
znajduje witasciwe zrozumienie. M. in. budowa wiel-
kiej elektrowni na paliwie torfowym w wojewddz-
twie biatostockim stanowi jedna z kluczowych po-
zycji planu 6-letniego.

Torfowiska w Polsce zajmujg w sumie ogromne
przestrzenie, obejmujac tacznie okoto 15% powierz-
chni catego kraju. Wiekszos¢ torfowisk to nienadaja-

Przed utozeniem w sztabie torf musi przeschnaé



Cegietki prasowanego torfu opalowego zastapia We€die!

ce sie do uprawy rolnej nieuzytki wystepujace naj-
czesciej w postaci bagien. Wielkie masywy o roz-
miarach kilku a nawet kilkunastu tysiecy ha sg nie-

liczne; najczesciej spotykamy rozrzucone niemal po
catym kraju drobne, kilku i kilkunasto-hektarowe
torfowiska.

Torfowiska wystepuja u nas przewaznie wr potnoc-
nych, pétnocno-wschodnich i pétnocno-zachodnich cze-
Sciach kraju, a wiec na obszarach przewaznie gospo-
darczo zacofanych, odsunietych od gtéwnych baz ener-
getycznych Polski i terenéow eksploatacji wegla oraz
pozbawionych wielu waznych dla rozwoju przemystu
surowcow mineralnych, w ktére 6bfituje potudniowa
czes¢ Polski.

Z tych powodéw wykorzystanie surowca torfowe-
go na terenach zaniedbanych jest jednym z warun-
kéw aktywizacji gospodarczej tych terenéw, ich uprze-
mystowienia i rozwoju.

Przeprowadzanie badania ,migzszosci® masywow
torfowych, badania jako$ci surowca torfowego z r6z-
nych warstw i masywéw, badania sktadu chemicznego
torfu, jego kalorycznosci, ,popielnosci, chionnosci
na wode, przydatnosci torfu dla celéw produkcji rol-
niczej, paliwa i przetwdérstwa chemicznego wskazu-
ja na to, ze torf jest jednym z najcenniejszych su-
rowcéw i ze moze znalezé szerokie zastosowanie
w przemysle, rolnictwie i lecznictwie Polski Ludo-
wej tym bardziej, ze zasoby torfowe w Polsce sag
bardzo duze.

Uchwata Prezydium Rzgdu z dnia 17. |. 1953 r.
okres$lajgca najblizsze zadania w sprawie rozwoju
przemystu torfowego przewiduje szybkie tempo orga-
nizacji tego przemystu i budowy nowych zmechani-
zowanych zaktadéw eksploatacji torfu, ktory przede
wszystkim powinien znalezé zastosowanie jako pa-
liwo w przemys$le materiatbw budowlanych, w hut-
nictwie szkta, w przemysle browarniczym i w innych
przemystach. Poza tym torf powinien by¢é wykorzy-
stywany jako paliwo w gospodarstwie domowym, za-
stepujgc wegiel dowozony z potudnia kraju.

Cytowana Uchwata Prezydium Rzgdu powierza
wykonanie tych zadan — jak zresztg wykonanie ca-
tego szeregu innych zadan zwigzanych z organizacja

przemystu torfowego — przede wszyst-
kim Ministrowi Przemystu Drobnego
i Rzemiosta.

Decyzja Partii i Rzadu w sprawie bu-
dowy przemystu torfowego opartego
o najbardziej przodujgce doswiadczenia
Zwigzku Radzieckiego, ktéry pierwszy
w Swiecie zorganizowat nowoczesny
przemysttorfowy — oznacza, ze torf ja-
ko paliwo oraz surowiec dla produkcji
rolniczej i przemystu znajdzie szerokie
zastosowanie.

Przemyst torfowy w Polsce zostat juz
zapoczatkowany. Zostalo mianowicie
wybudowanych kilka fabrylk sciotki tor-
fowej, ktéra znajduje coraz szersze za-
stosowanie jako znacznie cenniejszy od
stomy sktadnik nawozow organicznych
(obornika). O ile przetworstwo torfu
z tzw. masywow torfu wysokiego o sta-
bym stopniu rozktadu na $ciétke odby-
wa sie systemem fabrycznym przy za-
stosowaniu petnej mechanizacji procesu
produkcyjnego — o tyle samo wydobycie torfu $ciot
kowego, suszenie i transport odbywa sie jeszcze w spo-
s6b prymitywny. W szczegélnosci wydobycie to jest
b. pracochtonne, gdyz odbywa sie systemem recznym.
Dlatego waznym zadaniem jest mechanizacja proce-
sOw wydobycia i transportu, ktéra zmniejszy ilos¢ sity
roboczej na torfowiskach i spowoduje znaczne obnize-
nie kosztow eksploataciji.

Przemyst torfu opatowego jest bardziej prymityw-
ny. Eksploatacja odbywa sie systemem recznym. Ma-
szyny na masywach torfu opalowego to najczesciej
przestarzate bagroagregaty zaopatrzone w transpor-
tery, na ktdére robotnicy tadujg recznie wydobywany
torf, wedrujgcy do mieszarek, a potem na pola susze-
nia. Stosunkowo do$¢ liczne w uzyciu sa kopaczki
Brzozowskiego, o ktérych juz wspomnieliSmy. Trans-
port torfu opatlowego odbywa sie przewaznie konmi;
postugiwanie sie ciggnikami i przyczepami wzglednie
kolejkami wagskotorowymi nalezy raczej do rzadkosci.

Zwroci¢ tez nalezy uwage na fakt, ze kopalnie tor-
fu — jako spuscizna kapitalistycznego okresu — sa
pod wzgledem technologii produkcji b. zacofane, po-
zbawione urzgdzen sanitarnych i socjalnych w zwigz-
ku z czym praca robotnikow odbywa sie w warun-
kach b. ciezkich. Jednakze juz obecnie sytuacja na
tym odcinku ulega statej poprawie przez urzgdzanie
na masywach torfowych odpowiednich pomieszczen
socjalnych i sanitarnych, dzieki wprowadzaniu matej
mechanizacji itd.

Taki jest start. Start nietatwy. Nalezy podkresli¢,
ze budowa przemystu torfu opatowego odbywac sie
bedzie od podstaw, w oparciu o starannie zbadane
masywy i opracowang dokumentacje zt6z, po staran-
nym przygotowaniu masywu do eksploatacji, w opar-
ciu o dokumentacje projektowo-kosztorysowa, ktora
uwzgledni nowoczesng technologie wydobycia torfu
przy uzyciu wydajnych maszyn, okres$li metode su-
szenia, stertowania, transportu wewnetrznego i ze-
wnetrznego przy szerokim uzyciu najbardziej racjo-
nalnego $rodka transportu, jakim jest kolejka wasko-
torowa. Masywy torfowe bedg eksploatowane racjo-
nalnie, przy czym z go6ry okresli sie sposéb zagospo-
darowania potorfii, ktére przewaznie zamienia sie na
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urodzajne pola i tgki, wzglednie na uzytkowe zbior-
niki wodne, stuzagce do zatrzymania potrzebnej ilosci
wody.

Rozpowszechnienie paliwa torfowego dla przemy-
stu i gospodarstwa domowego bedzie wymagato po-
konania pewnych oporéw wynikajgcych z dotych-
czasowego przyzwyczajenia palenia weglem i niezna-
jomosci zalet paliwa torfowego. Dotychczasowe do-
Swiadczenia wykazaly, ze torf w cegielnictwie bez
trudnosci zastgpi¢ moze miat weglowy, ze opalanie
lokomobil moze sie odbywac przy uzyciu torfu formo-
wanego maszynowo, torfu, ktéry odznacza sie duzag
twardoscig i dlatego dobrze nadaje sie do transportu,
lub tez przy uzyciu brykietéw torfowych. W wypad-
ku matej ,popielnosci torfu wzgl. brykietéw (co za-
lezy od rodzaju, stopnia rozktadu i ilosci domieszek
mineralnych) — torf staje sie paliwem wysokiej ja-
kosci tym bardziej, ze jego kalorycznos¢ w najlep-
szych gatunkach siega 4.500 tys. kalorii. Nie trzeba
udowadnia¢, ze czesSciowe zastgpienie wegla paliwem
torfowym przyniesie gospodarce narodowej ogromne
oszczednosci, tym wieksze im wieksze bedzie wy-
dobycie torfu opatowego i im bardziej bedg zmecha-
nizowane procesy wydobycia i transportu. Zastapie-
nie wegla w czesciach kraju bardziej oddalonych od
zagtebi weglowych paliwem torfowym zlikwiduje
wiele przewozow i ciezkich transportéw, odcigzajac
w znacznej mierze tabor kolejowy. Nalezy tez pod-
kresli¢, ze uzyskane oszczednosci w paliwie weglo-
wym umozliwig przeznaczenie odpowiednich wiek-
szych ilosci wegla na eksport.

Zastosowanie torfu nie ogranicza sie jedynie do
uzywania go jako paliwa w formie cegietek, proszku
czy tez brykietow dla potrzeb energetyki i innego
przemystu oraz ludnosci. Z pewnych gatunkow torfu
mozna otrzymywac¢ cenny koks oraz smote pogazo-
wag, wegiel aktywowany i wosk montanowy. Z tor-
fow wysokich o malym stopniu rozktadu otrzymy-
wa¢ mozna cenne ptyty izolacyjne zblizone swymi
wtasciwosciami do korka, ktére moga znalez¢ zasto-
sowanie w budownictwie i chlodnictwie. Z torfowisk
wysokich i tzw. przejSciowych drobnogranulowany

Zmechanizowano wydobywanie torfu opatowego

OSZCZEDNIE GOSPODARUJAC WEGLEM

torf jest doskonalym materiatem antyseptycznym,
ktérym mozna odkazaé wszelkie gnojowiska i usu-
wac przykre zapachy, a poniewaz jest bogato wypo'-
sazony w prochnice — daje podwojng korzysé, gdyz
wigze wszelkie fekalia dajac doskonaly nawéz po-
trzebny rolnictwu. Stagd wielkie znaczenie w przemy-
Sle przetwérstwa pewnych gatunkow torfu na pro-
szek asenizacyjny dla poprawienia stanu sanitarnego
miast i osiedli. Torf znajduje zastosowanie w odlew-
nictwie metali przy formowaniu. Z torfu stabo roz-
tozonego, a zawierajgcego duza ilos¢ wtdkna wel-
nianiki mozna otrzymac¢ surowiec do produkcji tek-
tury. Torf mozna stosowac jako oktadziny w budow-
nictwie. Torf borowinowy ma szerokie zastosowanie
w lecznictwie w wielu uzdrowiskach Polski.

Z podanych przyktadéw wynika, ze mozliwosci
przemystowej przerdbki torfu i jego zastosowania
w produkcji rolniczej, w stuzbie zdrowia oraz uzyt-
kowania go jako paliwa — stawiaja przed poczatku-
jacym przemystem torfowym wielkie perspektywy
i mozliwosci rozwojowe. Budowa przemystu torfo-
wego beclzie wymagata przygotowania odpowiedniej
kadry fachowcow dla szczegétowych badan masywow
torfowych, dla opracowania dokumentacji zaktadow
wydobycia i przetworstwa torfow, dla eksploatacji
masywow torfowych i produkcji, dla konstrukciji
i budowy maszyp do eksploatacji torfowisk. W pracy
tej polski przemyst torfowy korzysta¢ powinien z brat-
niej pomocy Zwigzku Radzieckiego, jego dotychcza-
sowych osiggnie¢ i doswiadczen.

Przemyst drobny moze i powinien odegrac¢ pionier-
ska role w przestawieniu wielu zaktadéw na paliwo
torfowe; moze i powinien opracowac¢ i wprowadzi¢ do
produkcji nowe asortymenty w joparciu o surowiec
torfowy; moze i powinien przyczyni¢ sie przez bu-
dowe przemystu torfowego do aktywizacji gospodar-
czej i uprzemystowienia zaniedbanych w okresie ka-
pitalistycznym  po6tnocno - wschodnich, po6tnocnych
i péinocno-zachodnich wojewdédztw i terenéw Polski,
przyspieszajac — zgodnie z dyrektywami Partii i Rzg-
du — budownictwo socjalizmu w Polsce.

Chlebowe W Ikp. dostarcza prasowany torf $Scidotkowy

— WYKORZYSTUJ TORF

JAKO SRODEK PALIWA PRZEMYSLOWEGO
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'‘Praepmwé&csf drobnego przemystu
godnie mczciU Swieto pracy

Swieto 1 Maja obchodziliSmy
pod znakiem poteznego wzrostu
sit oraz jednos$ci obozu pokoju i
socjalizmu — skupieniem sie ca-
tej postepowej ludzkosci wokot
nieSmiertelnej idei wielkiego Cho-
razego ruchu pokoju, Jozefa
Stalina. Obchodzilismy 1 Maja
— Swieto wyzszosci ustroju so-
cjalizmu nad ustrojem gnijacego
Swiata grabiezy i wojny — nad
ustrojem kapitalistycznym, S$Swia-
domi, ze sg wszelkie szanse
utrzymania i utrwalenia pokoju
na Swiecie.

W calym kraju w fabrykach, w
hutach i kopalniach, w spotdziel-
niach produkcyjnych, w PGR-ach
i POM-ach, w szkotach i na wyz-
szych uczelniach trwatly przygo-
towania do obchodu Swieta
1 Maja. Umacnianie sit Ludowej
Ojczyzny, wzmaganie walki o po-
kéj, a przede wszystkim pogte-
bianie nierozerwalnego brater-
stwa z wielkim Krajem Rad —
oto co przyswiecato ludowi pra-
cujgcemu miast i wsi w pracach,
ktore uswietnity dzien solidarno-
Sci miedzynarodowej. Im blizszy
byt dzien 1 Maja, tym potezniej-
szy stawat sie rytm pokojowej
pracy, ktéra przyczyniata sie w
petni do wykonywania i prze-
kraczania podjetych zobowigzan.

Idac $ladami pionierow dilugo-
okresowego wspoOtzawodnictwa,
Swiat pracy wigczyt sie w szero-
ki nurt wzmozonej walki o ryt-
miczne wykonywanie planow
produkcyjnych 1953 roku. Zatogi
poszczegllnych zakltadéw pracy
na honorowych wartach 1 majo-
wych zaciggaly warty produk-
cyjne, zobowigzujac sie wykonac
produkcje ponad zobowigzania
diugofalowe.

W przeddzien $wieta na uro-
czystych akademiach i masoéw-
kach robotnicy i pracownicy skta-
dali meldunki o zwycieskiej rea-
lizacji zobowigzan 1 Majowych.
W podejmowaniu i realizowaniu
tych zobowigzan powazny udziat
wzieli pracownicy drobnego prze-
mystu. Do redakcji naszego pis-
ma naptynety liczne meldunki.
Ponizej podajemy zaledwie kilka
z nich.

Zatogi zaktadow pracy podle-

gltych  Zarzadowi Przemystu
Sprzetu Okretowego podjety ca-
ty szereg zobowigzan ogolnej
wartosci 132.088.— zt. W realizo-
waniu zobowigzah krotkofalo-

JOZEF NIEMIEC

Ustugi najmazniejszym

W spoidzielczosci pracy zagadnieniu ustug nie poswiecano poczatko-
wo wiele uwagi. Zasadniczy przetom w tych nastrojach nastgpit w 1952
roku, kiedy to plan warto$sciowy ustug podwyzszono o 53% w stosun-
ku do 1951 r. Plan ten za 1952 r. wykonano w 124,9%. Mimo powazne-
go wzrostu rozwoju organizacji ustug i wykonania warto$Sciowego
w ubiegltym roku daty sie na tym odcinku zaobserwowaé jeszcze po-
wazne niedociggniecia. Przede wszystkim spotdzielczos¢ pracy zawio-
dta w wykonaniu planu sieci punktow ustugowych, gdyz na planowa-
ng ilos¢ 5.430 punktéw ustugowych zorganizowano 4.319, a wiec 79,5%.
Na tym odcinku zadania wykonaly planowo jedynie zwigzki branzowe
w wojewddztwach: bydgoskim, t6dzkim, m. todzi, kieleckim i rzeszow-
skim. Zawiodto réwniez wykonanie planu w takich podstawowych
ustugach, jak: pralniczo-farbiarskich (79,4% planu), fotograficznych
(92,7%), kosmetycznych (82,1%), tekarsko-dentystycznych (95,4%) i po-
grzebowych (73,1%). Ustugi budowlane, wobec tego, ze dziat ten ba-
zowat jeszcze na wykonawstwie inwestycji, zostaly wykonane zaled-
wie w 43%. Natomiast osiggnieto znaczne przekroczenia planu w two-
rzeniu ustug w zakresie: kominiarstwa, dozoru mienia i pomocy do-
mowej.

Nie osiggnieto poza tym planu wydajnosci w zakresie ustug nieprze-
mystowych, gdyz tylko 96,9% i przekroczono plan zatrudnienia, co po-
twierdza, ze jeszcze jest niski poziom organizacyjno-techniczny zakia-
dow oraz ze wspoétzawodnictwo pracy jest jeszcze za mato rozwiniete.
Niedostateczny poziom organizacyjny spotdzielni i punktow ustugo-
wych, mata mechanizacja, brak wspotzawodnictwa pracy — bytly po-
wodem przekroczen planéw kosztéw i nieosiggniecia planowej aku-
mulacji w spétdzielniach.

Nalezy podkreslié, ze w ustugach przemystowych zbyt duzy byt je-
szcze odsetek zatrudnionych mezczyzn, albowiem w IV kwartale ub. r.
ilos¢ zatrudnionych kobiet stanowita zaledwie 28%. W biezacym roku
wskaznik zatrudnienia kobiet winien sie podnies¢ do 46% ogotu za-
trudnionych w ustugach nieprzemystowych.

Niedostateczny byt i jest jeszcze rozmach aktywu zwigzkéw branzo-
wych i spéitdzielni w zakresie organizacji sieci ustug przemystowych.
Plan sieci zostat wykonany zaledwie w 80,6%. Najdotkliwiej odczuwa
sie brak dostatecznej sieci ustugowej w branzy metalowej i elektro-
technicznej, w ktorych wykonano plan sieci zaledwie w 86%, drzewnej
w 92,3%, witokienniczo-odziezowej w 79%, w skorzanej 83%. Przy-
ktadowo plan wartosciowy ustug przemystowych branzy skérzanej zo-
stat wykonany w 78,4%, w branzy odziezowej wartos¢ wykonanych
ustug naprawkowych bez ustug miarowych stanowita tylko 1,2% ogol-
nej wartosci produkcji tego przemystu. Obecnie dokonujg sie znaczne
przeobrazenia na lepsze w organizacji ustug w tym przemysle. War-
to$¢ ustug naprawkowych i ustug miarowych ma wzrosng¢ do konca
br. o ok. 20% og6Inej wartosci planu produkcji. Przeprowadzona ana-
liza i wielka akcja kontrolna sieci punktéw ustugowych w | kwartale,
ktérag objeto ponad 10.000 punktéw, wykazata szereg brakow i uchy-
bien, ktére muszg by¢ usuniete.

BRAKI I UCHYBIENIA

Mimo podkreslenia znaczenia potrzeby organizaciji sieci ustug zwigz-
ki branzowe jeszcze mato energicznie zajmuja sie tym zagadnieniem
i niewiele wysitku wykazujg w przetamywaniu trudnosci, w uzyski-
waniu lokali, w wykonywaniu niezbednych inwestycji. Zwigzki bran-
zowe wykazujg mato inwencji w organizowaniu ustug na terenie wiej-
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wych wziety udziat 73 zespoly i konania planu, walki o najwyzszg
89 pracownikéw, a w zobowigza- jako$¢ produkcji, wykonania pla-
niach diugofalowych 79 zespotow nu w asortymentach, wyelimi-
i 74 pracownikéw. Zobowigzania nowania brakorébstwa i wzmoze-
dotyczyty przedterminowego wy- nia prac kulturalno-o$wiatowych.

zadaniem spotdzielczosci pracy

skini. Najgorzej przedstawia sie sytuacja w wojewo6dztwach: szczecin-
skim, gdanskim i warszawskim, natomiast znaczne postepy na tym od-
cinku zrobily wojewdédztwa: koszalinskie, olsztynskie i biatostockie.
Niepozadanym objawem jest i to, ze wiele zwigzkow branzowych kon-
centruje swoje wysitki w zakresie sieci w miastach powiatowych i mia-
steczkach jako tatwiejszych do zorganizowania. Przyktadem niezrozu-
mienia potrzeby ustug dla wsi jest brak dostatecznej opieki nad kuz-
niami i zbyt mata ilos¢ czynnych kuzni.

W wielu zaktadach ustugowych jest jeszcze niska jakos¢ Swiadczo-
nych ustug i niejednokrotnie wysokie ceny. Ponadto nalezy stwierdzié
zte rozstawienie fachowcéw i matg kontrole techniczng ze strony za-
rzgdow spotdzielni i zwigzkéw branzowych, niedostateczng dokumen-
tacje przychodow i rozchodow, wzglednie zalegto$¢ w prowadzeniu
raportébw kasowych i asygnat przychodowych i rozchodowych oraz
mata kontrole materiatowa. Jeszcze dzi$ czestym zjawiskiem sa zawyzo-
ne normy zuzycia materiatbw w punktach ustugowych ze szkodag dla
spoétdzielni lub klienta. Stwierdza sie réwniez w terenie niedostatecz-
ne szkolenie przywarsztatowe, a przez to maty doptyw nowych kadr
do branzy kominiarskiej, fryzjerskiej i optycznej. Na ogoélng ilos¢ za-
trudnionych w ustugach przeszkolono w ub. roku zaledwie 4.000 oséb.

ZADANIA SPOLDZIELCZOSCI PRACY W 1953 R.

W biezgcym roku spoétdzielczos¢ pracy ma do wykonania powazne
zadania. | tak: warto$s¢ ustug przemystowych ma osiggna¢ w cenach
biezgcych 170% wartosci za 1952 r., w cenach niezmiennych 158,7%;
warto$¢ ustug nieprzemystowych ma osiagngé¢ 180% planu z 1952 roku.
ZSP i Rz. ma zorganizowa¢ w roku biezgcym zgodnie z planem w ustu-
gach przemystowych 5.304 punkty, w ustugach nieprzemystowych
2.300 punktéw. Dla obstugi wsi ma by¢ zorganizowanych 2 200 nowych
punktéw ustugowych w tym 200 metalowych, 300 drzewnych i 1000
skdrzanych. Wzrosnie réwniez zatrudnienie kobiet w ustugach prze-
mystowych o 60% i w ustugach nieprzemystowych o 50,7%.

Plan ten jest niewatpliwie planem mobilizujgcym, totez powinien
by¢ znany wszystkim cztonkom naszych spétdzielni, ktére w wykony-
waniu cigzacych na nich zadah powinny spotkac sie z jak najwieksza
pomoca ze strony zwigzkow branzowych i oczywiscie rad narodowych.
W roku biezgcym potrzeby spétdzielni w zakresie lokalowym, inwesty-
cyjnym, zaopatrzeniowym itd. winny by¢ jak najzyczliwiej rozpatry-
wane i rozwigzywane przez wydziaty przemystu WRN. Musimy tu je-
szcze zaznaczyC¢, ze na wykonanie planu ustug zapewnione zostaly
w pierwszej kolejnosci $rodki finansowe ze scentralizowanego fundu-
szu inwestycyjnego.

Waznym zagadnieniem niedostatecznie jeszcze rozpracowanym przez
ZSP i Rz. jest konieczno$¢ organizacji ustug spétdzielni wielobranzo-
wych dla obstugi wsi. Plan ten w tym zakresie musi by¢ bezwzglednie
wykonany. Pomoc dla spoétdzielczosci produkcyjnej, panstwowych go-
spodarstw rolnych oraz ludnosci wiejskiej biedniackiej i Sredniackiej
Winna by¢ w petni wykonana. Dlatego tez zwigzki branzowe dopilno-
wacé winny:

1) rozszerzenia propagandy punktéw ustugowych i wydawania in-

formatorow o siedzibach punktéw ustugowych;

2) rozszerzania pracy masowo-politycznej i kulturalno-oswiatowe]j

wsrod cztonkéw spotdzielni pracy zatrudnionych w ustugach
w celu osiggniecia przez nich odpowiedniego poziomu pracy, do-
brych wynikéw we wspoétzawodnictwie pracy, racjonalizatorstwie
i zwiekszaniu wydajnosci pracy.
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Pracownicy zaktadow podle-
gltych Zarzgdowi Przemystu Okuc
1 Wyrob6w z Drutu podjeli zo-
bowigzania krotkookresowe pro-
dukcyjne i oszczednosciowe. W
realizacji uczestniczyto 77,8% za-
t6g. Warto$¢ zobowigzan diugo-
falowych wynosi 2.577.669.— zi.
Zobowigzania krotkookresowe zo-
staly wykonane i przekroczone.

Na masoéwkach zwotywanych
przez Warszawskie Fabryki Pla-
terow postanowiono roczny plan
produkcyjny wykona¢ na dzien 21
grudnia, a plan m-ca kwietnia na
2 dni przed terminem, co zreszta

zostatlo  zrealizowane. Ponadto
zobowigzania dotyczyly podnie-
sienia jakosci produkcji i zwie-
kszenia wydajnosci z 1 — 8%.

Podjete zobowigzania po przeli-
czeniu wyrazajg sie: w kwietniu
dodatkowag produkcjg wartosci
8.500— zt, a w skali rocznej
89.250.— zt.

Nakielskie Zaktady Mechanicz-
ne i Odlewnia w ramach zobo-
wigzan krotkookresowych, ktore
zostaty wykonane na dzien
1 Maja, zobowigzaly sie prze-
prowadzi¢ catkowity montaz jed-
nej maszynki typu ,Wilk", wy-
kona¢ 50 szt. odlewow typu WT
i odlewac¢ codziennie 1 korpus typ
630. i 1 korpus do obieraczki do
ziemniakéw. W dalszym ciggu zo-
boiuigzano sie przeprowadzi¢ re-
mont traku w miejscowosci Osiek.
W ramach zobowigzan krétkofa-
lowych postanowiono zmniejszyc¢
braki w produkcji odlewéw ko-
lorowych do 2%. Zobowigzania
diugookresowe przewidujg wyko-
nanie rocznego planu produkcji
obieraczek do dnia 20 grudnia,
a do dnia 28 lipca wykonac¢ plan
przypadajacy na ten okres pro-
dukcyjny maszynek typu ,Wilk".

29 zaktadow pracy podlegtych
Wojewddzkiemu Zarzadowi Prze-
mystu Terenowego w Lublinie
wytonito 76 zespotdbw o tgcznej
ilosci 1.342 pracownikéw, ktore
obok 18 zobowigzan dtugofalo-
wych zaciggnety 13 wart pro-
dukcyjnych i zrealizowaly zobo-
wigzania krotkofalowe wartosci
171.460 zt.

Zaklady podlegte Zarzgdowi
Przemystu Maszyn i Urzadzen
Miynskich, Spichrzowych i Pie-
karniczych zobowigzania ku czci
1 Maja realizowatly przez 67 ze-
spotbw, a zobowigzania diugo-



okresowe przez 45 zespotow. Zo-
bowigzania 1 Majowe wartosci
101.131 zt zostaly wykonane.

Sto procent zaktadéw podle-
gltych Zarzadowi Przemystu Mu-
zycznego podjeto  zobowigzania
diugofatowe realizowane przez 53
zespoty. M. in. Fabryka Fortepia-
now i Pianin w Legnicy zobowig-
zata sie wykonac¢ roczny plan pro-
dukcyjny do 20 grudnia, podnie$é
jakos¢ produkcji przez zorganizo-
wanie brygad najwyzszej jakosci
wg. metody Czudkicha.

Zaloga Szczecinskiej Wytworni
Sprzetéw Metalowych zobowigza-
ta sie wykona¢ plan produkcji
medycznej we wszystkich asorty-
mentach i najwyzszej jakosci do
dnia 15 grudnia. Plan produkciji
t6zek wykonaé¢ do dnia 20 grud-
nia. Wykona¢ ponad planowa pro-
dukcje wartosci 540.000 zt z u-
wzglednieniem artykutow, ktére
stuza dla zaspokojenia potrzeb
wsi. W dalszym ciagu zobowig-
zania mowig o wzmozeniu walki
o kulture miejsca pracy, obnize-
niu kosztéw wtasnych o 2% w
stosunku do zaplanowanych, o
zwiekszeniu wydajnos$ci pracy o
10,8%.

Przedsiebiorstwa i zaktady pod-
legte Wojewodzkiemu Zarzgdowi
Przemystu Terenowego w Stali-
nogrodzie podjety zobowigzania,
ktorych warto$¢ wyniosta:

a) zobowigzania diugofalowe:
produkcyjne 668.949.— zi, oszczed-
nosciowe 28.220—.

b) zobowigzania dtugofalowe i
ogblne wykonane na dzien 1 Ma-
ja: produkcyjne 880.348— zi, o-
szczednosciowe 98.315— zih

Siedem  wiekszych przedsie-
biorstw podjeto zobowigzania
diugookresowe z terminem wy-
konania od 3 — 9 miesiecy. Po-
miedzy innymi Wojewddzka Fa-
bryka Kartonazy w Bedzinie zo-
bowigzata sie wykona¢ roczny
plan na 2 miesigce przed termi-
nem, co da dodatkowag produkcje
wartosci 150.000— zi. Dodatkowa
produkcja wykonywana w ra-
mach zobowigzan dostarczy arty-
kutéw powszechnego uzytku, jak:
meble, style, kota, rézne odlewy,
artykuty spozywcze itp.

Zaktady podlegte Zarzgdowi
Przemystu Wyrobow Blaszanych
w Krakowie podjely nastepujace
zobowigzania:

Krzyze zastugi

dzielnym pracownicom

Spolnoty Pracy

W czasie uroczystej akademii pierwszomajowej urzadzonej przez aktyw
pracownikéw Spoélnoty Pracy wicemin. Olszewski z Min. PD i Rz. dokonat

dekoracji krzyzami zastugi trzech pracowniczek.

Nagroda za odwage i obrone

wspoélnego dobra

Srebrny krzyz zastugi
otrzymaly: Wiadystawa
Piechocka i St. Kau-
czynska, za$ brazowy
krzyz zastugi — Maria
Faryniak.

Te wysokie odznacze-
nia otrzymaly one za
niezwykta odwage i po-
Swiecenie wykazane w
obronie mienia spotecz-
nego. Mianowicie dnia
30 marca br. do sklepu
Spoélnoty Pracy nr 20
w Przemyslu wtargneto
dwoch uzbrojonych mez-
czyzn, usitujgc sterrory-
zowac personel i obra-
bowac kase. Dzieki przy-
tomnosci umystu pra-
cowniczek sklepu: ekspe-
dientek  Piechockiej i
Faryniak oraz kasjerki
Kauczynskiej, ktére nie
pozwolity sie sterroryzo-
wac i podniosty alarm,
jednego z opryszkéw
obezwtladniono i oddano
w rece milicji, drugi

za$ zbiegt, ale ztapano go nastepnego dnia w Rzeszowie.

Sposréd odznaczonych zabrata glos ob. Piechocka, ktéra, dziekujgc za
wysokie odznaczenie, wezwata pracownikéw drobnego przemystu do zwiek-
szenia troski o zabezpieczenie powierzonego im imienia spotecznego.

Zatoga Fabryki Opakowan Bla-
szanych w Radomiu podjeta zo-

bowigzanie o tacznej wartosci
22.518— zt wykonane do dnia
3.1V. Zobowigzania zespotowe
wykonali: emaliernia wartosci

319,40 zi, wyttaczalnia, trawialnia,
puszkarnia wartosci 16.136— zh
Dolnoslgska Fabryka Wyrobow
Blaszanych wykonata plan za m-c
kwiecien na 9 dni przed termi-
nem w 102 , co dato produkcji
ponadplanowej warto$ci 98.900—
ztotych.

Fabryka Opakowan Blaszanych
w Bydgoszczy wykonata dodat-
kowa produkcje w  wartosci
173.000— zt co bylo mozliwe
przez zastosowanie metody Zan-
darowej.

Fabryka Wyrobow Blaszanych,
Matomice podjeta zobowigzania

diugookresowe na skutek ktérych
plan produkcyjny %a m-c kwie-
cien zostat wykonany na 6 dni

przed terminem. Uzyskano do-
datkowg produkcje wartosci
197.500— zt. W zobowigzaniach

brato udziat 216 pracownikéw, a
w wartach 1l-majowych — 104. W
odpowiedzi na wezwanie Wik-
tora Saja pierwsi przystgpili do
realizowania tego wezwania pra-
cownicy kontroli technicznej po-
ciggajac  za sobg pracownikow
produkcyjnych w ogélnej licz-
bie 24.

Te drobne przykiady sa tylko
fragmentarycznym przedstawie-
niem ogo6lnego wysitku pracow-
nikéw drobnego przemystu, kté-
rych zobowigzania przekraczaja
wiele milionéw ztotych.
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ROMAN TRAMPOWSKI

Gdzie tkwig przyczyny brakow
W zaopatrzeniu mas pracujacych

Przemyst drobny, jak zresztg cala nasza gospodarka
narodowa, przeszedt wielkg droge swojego rozwoju.
Gdy poréwnac stan obecny z okresem lat 1945— 1949,
to osiagniecia tego przemystu sg b. duze, jednak nie
mozemy sie poszczyci¢ tym, ze produkcja naszego
drobnego przemystu idzie w parze z celem, ktéremu
ma'stuzyé z uzupetnianiem state rosngcych potrzeb
ludnos$ci pracujacej.

Mamy za sobg 8 lat Polski Ludowej, mamy za sobg
jak na tasmie filmowej rézne etapy organizacyjno-
rozwojowe drobnego przemystu. JesteSmy tworem
skonsolidowanym, o dobrej strukturze organizacyj-
nej, opartej na doswiadczeniach witasnych i Zwigzku
Radzieckiego.

Produkcja drobnego przemystu dociera juz dzisiaj
do kazdego zakatka Polski, jest ona przedmiotem
szczegOlnego zainteresowania wszystkich jej obywa-
teli. Warto$¢ towaru, ktéry znajdzie sie na rynku
w roku 1953 wzro$nie blisko o$Smiokrotnie w stosun-
ku do roku 1949.

Drobny przemyst podzielony na przemyst panstwo-
wy, do ktérego nalezag wyodrebnione zarzady, gru-
pujagce zaktady o wiekszych mozliwosciach seryjnej
produkcji i wojewodzkie zarzady przemystu tereno-
wego oraz przemyst spotdzielczy zmierzajg do takie-
go rozwoju sit wytwérczych, by artykuty jego byty
chetnie i czesto nabywane, by cztowiek pracy szybko
i tanio mégt otrzymac taki produkt przemystu drob-
nego, ktdry mu jest potrzebny i ktoérego jakos$¢ jest
dobra.

Czy to wszystko jest osiggalne? Znajdg sie niewat-
pliwie ludzie z naszego drobnego przemystu, ktérzy
beda mowi¢ o ,obiektywnych“ trudnosciach, o tym,
ze roznorodnos¢ naszych zagadnien, ze czestotliwos¢
zmian profilbw produkcyjnych stoi na przeszkodzie
do osiggniecia mozliwosci wszechstronnego zaspoka-
jania potrzeb ludnosci.

A jednak cel podstawowy budownictwa socjalizmu,
ktérym jest zaspokajanie stale rosngcych potrzeb lud-
nosci, realizowany przez caly nasz przemyst, musi
by¢ réwniez realizowany przez przemyst drobny w
zakresie powierzonego mu przez Panhstwo zadania
uzupetniania produkcji przemystu kluczowego w ra-
mach swoich mozliwosci produkcyjnych i surowco-
wych. Osiggniecie tego celu jest proste, gdyz lezy
w reku cztowieka. Potrzebna jest do tego tylko dobra
wola i che¢, a przede wszystkim zrozumienie tych
wszystkich przemian spotecznych, ktére zaszly i za-
chodzg, a z ktorych wynika i wynika¢ bedzie, ze nie
ma dobra osobistego bez dobra ogélnego, ze jedno
jest z drugim najscislej zwigzane, ze jedno z dru-
giego wynika i ze jedno jest nastepstwem drugiego.

MOowimy o ludziach, bo ludzie decydujg o wszyst-
kim, przyjrzyjmy im sie wiec z bliska. Zatogi drob-
nego przemystu sg ofiarne w swej pracy. Wystarczy
zajrze¢ do drobnych zaktadéw i spoétdzielni, by prze-
kona¢ sie jak robotnicy przezwyciezaja codzienne
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trudnosci. Wystarczy zestawi¢ cy-
fry porébwnawcze wzrostu naszej
produkcji, by oceni¢ wktad wiel-
kiej socjalistycznej pracy naszych
robotnikow, inzynieréw i techni-
kéw, by przekonac¢ sie, ze z tymi
ludZzmi tatwo osiggna¢ zamierzone
cele.

Braki i niedociggniecia wyste-
stepujg przede wszystkim w niektérych ogniwach te-
renowych naszego aparatu kierowniczego. Zrédiem
zta jest nieskoordynowana praca pomiedzy dystrybu-
torami, ktérzy powinni najlepiej wiedzie¢ co rynkowi
jest potrzebne, a producentami, ktérzy majg najwiek-
sze mozliwosci urealniania zyczen konsumentéw. Na
temat tej wspotpracy wiele pisano i wiele méwiono.
Mowiono zwlaszcza na naradach zwotywanych przez
Ministerstwo Przemystu Drobnego i Rzemiosta. Zna-
lazto to nawet swoj dobitny wyraz w zarzadzeniach
wydanych przez to Ministerstwo.

Gdyby zarzadzenia i obowigzujgce postanowienia
poparte praktyczng oceng potrzeb byly wykonywa-
ne, niewatpliwie nie spotykalibySmy sie z czestymi
narzekaniami, dotyczgcymi wystepujacych tu i éwdzie
brakow wielu artykutow. Gdyby zainteresowani w
dobryfm rozprowadzeniu masy towarowej wstuchiwali
sie w skargi i zale ludnosci, tatwiejsza stataby sie re-
alizacja zadan drobnego przemystu.

W praktyce rzecz wyglada tak, ze jeszcze zbyt wie-
lu producentow widzi przed sobg tylko wartos¢ pla-
nu, uwaza wprawdzie ten plan za prawo, ale na pier-
wszym miejscu stawia warto$¢ i rzecz prosta obiera
do wykonania tej ,wartosci® najtatwiejszg droge.
Wkraczajac na ,tatwag“ droge wykonania planu, nie
trudno juz jest wynalez¢ przyczyne, ze surowca od-
powiedniego nie ma i ze trzeba wobec tego jak naj-
szybciej przestawi¢ sie na inng produkcje. Nie waz-
ne to dla ,gorliwych* wykonawcow planu, czy ta
produkcja jest w og0le potrzebna, czy nie jest ona
juz w nadmiarze, czy nie bedzie zalega¢ magazynéw-
Ale... od tego przeciez sg dystrybutorzy — niech oni
sie klopocza. A caly sek w tym, ze nasi dystrybutorzy,
a wiec MHD, PDT, PSS, Spélnota Pracy i inni wca-
le nie kwapig sie z odebraniem niechodliwego towa-
ru, zresztg stusznie, bo nie mozna wpychac¢ kliento-
wi tego, czego nie chce i nie potrzebuje.

Zle na pewno pomys$latby ten, kto by przypuszczat,
ze nasi dystrybutorzy zawsze dbajg o zaspokojenie
potrzeb ludnosci. | dystrybutorzy majg swoje plany
obrotu towarowego. | u wielu z nich réwniez wyro-
rosty checi lekkiego wykonania planu. Stad forsowa-
nie tylko atrakcyjnych towardw, stad rzucanie sie
w teren przy pomocy ,komiwojazerow“ w stylu
przedwojennym w celu wytapywania w réznych wo-
jewédztwach artykutéw, ktére tam sag potrzebne. Stad
dezorganizacja w systemie rozprowadzania masy to-
warowej i wreszcie stad wyrasta hamulec w ksztatto-
waniu wysokosci planéw obrotu.

Ta prawda zyciowa niejednemu wytlumaczy dla-
czego nie ma wielu drobnych rzeczy, ktére z powo-
dzeniem moga by¢ produkowane przez drobny prze-
myst. Nie ma tej tak potrzebnej gtebokiej wspdtpracy
miedzy tymi dwoma najpowazniejszymi kontrahenta-
mi naszego zycia gospodarczego. Tam, gdzie ta wspot-
praca jest, gdzie nie jest ona formalna, tam, gdzie
upowszechniona jest zasada, ze dystrybutor zaopatru-



je sie bezposrednio u konsumenta, tam daje ona naj-
lepsze rezultaty. O tytm musza wiedzie¢ nasze zakta-
dy produkcyjne i dystrybutorzy.

Nad przemystem drobnym i handlem uspotecznio-
nym w terenie sprawuja wladze terenowe rady na-
rodowe. Czy spetniajg one swoje zadania nalezycie?
Notoryczne braki na rynku konsumpcyjnym dowodza,
ze nie wszystkie terenowe rady narodowe pos$wieca-
ja sw0j czas i uwage zagadnieniom drobnej wytwor-
czosci.

Stoteczna Rada Narodowa w codziennej pracy oka-
zywata i okazuje szczegOlne zainteresowanie sprawa-
mi drobnego przemystu. Samokrytyczna ocena wta-
snej dziatalnosci rady, zwtaszcza jej Wydziatu Prze-
mystu, oddata wielkie ustugi w zakresie przezwycie-
zania trudnos$ci na wielu odcinkach tej tak waznej
pracy. State i systematyczne naradzanie sie z kierow-
nictwem zakltadow, konkretna i operatywna pomoc
udzielana tym zaktadom, a przede wszystkim kontro-
la wykonania witasnych uchwat i powierzonych za-
dan — oto styl pracy Wydziatu Przemystu Stotecznej
Rady Narodowej.

O Wydziale Handlu tejze Rady Narodowej nie mo-
zemy jednak powiedzieé¢, by sprawy drobnego prze-
mystu lezalty mu na sercu i dlatego wtasnie nie ma ze
strony tak Wydziatu Handlu jak i warszawskich dy-
strybutoréw rozeznania w zakresie potrzeb rynku.

Wydziat Handlu nie przejawia inicjatywy w kie-
runku nawigzania konkretnej wspéipracy z Wydzia-
tem Przemystu, a jezeli odbyly sie dwie wspdlne na-
rady, to pod wyrazng presja Prezydium Rady i na
wniosek Wydzialu Przemystu.

O drugiej, wielkiej po Warszawie — toédzkiej Ra-
dzie Narodowej, zwtaszcza o jej Wydziale Handlu —
nie mozna bytoby rowniez powiedzie¢, ze zyje spra-
wami drobnej wytwdrczosci. Naczelnik Wydziatu
Przemystu przedstawicielowi naszej redakcji wrecz
oswiadczyt, ze Wydziat Handlu od dluzszego czasu
nie zgtasza potrzeb rynku, ktdre moze zaspokoic
pjzemyst drobny w ramach swych mozliwo$ci pro-
dukcyjnych i surowcowych, ze nie wspoipracuje
z Wydziatem Przemystu, ze sprawa ta postawiona
zostata na Prezydium Rady Narodowej i ze dotych-
czas nie ma widocznych oznak poprawy. Nie od razu
udato sie przekona¢ naczelnika Wydziatu Handlu, ze
nie przyjechaliSmy po to, zeby ,co$ ztapac¢“. Wyja-
$niliSmy, ze celem naszej wizyty to okazanie poprzez
Wydziat Handlu pomocy w lepszej i sprawniejszej
dystrybucji artykutdw codziennego uzytku, w lepszym
powigzaniu sie zprzemystem. Na swojg obrone naczel-
nik Wydziatu Handlu przedstawit wykaz potrzebnych
artykutdw przestanych dnia 15. X. 52 r. do Wydziatu
Przemystu. Od tego czasu btoga cisza zapanowata
na odcinku wspoétpracy miedzy obu wydziatami, bo
Wydziat Handlu, mimo uplywu siedmiu miesiecy w
ktérym to czasie wiele razy mogtly sie zmieni¢ dane
obrazujgce potrzeby terenu, ani nie zazgdat odpowie-
dzi na swoje pismo z dnia 15. X. 52 r., ani nie odbyt
zadnej wspolnej narady z dystrybutorami i Wydzia-
tem Przemystu. Wprawdzie, jak nam oswiadczono,
odbywaty sie w Wydziale Handlu odprawy z dystry-
butorami, nie mogty one jednak przynies¢ nic kon-
kretnego, gdyz nie przekazywano wnioskéw tych kon-
ferencji Wydziatowi Przemystu.

Takich wypadkoéw niezrozumienia wielkiej odpo-
wiedzialnosci, jaka spoczywa tak na wydziatach prze-

mystu, jak i handlu rad narodowych za sprawne
funkcjonowanie aparatu dystrybucji, za umieszczanie
w planach, w ramach mozliwosci produkcyjnych i su-
rowcowych artykutéw potrzebnych ludziom pracy
w miescie i na wsi jest jeszcze sporo.

Mamy prawo domagac sie, aby prezydia rad naro-
dowych dopilnowaly, by wydziaty te pracowaty pod
katem widzenia potrzeb ludnosci, by wydziaty te re-
spektowaly i wurzeczywistnialy zawsze zarzgdzenia
wydane przez odnosne ministerstwa, by spowodowa-
ty, aby zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
i Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta nr
621/1147 z dnia 9 sierpnia (Dz. Urzedowy Min. PD
i Rz nr 20 z dnia 20.8.50 r.) byto wykonywane nie
w aspekcie formy, ale jego gtebokiej tresci.

W mys$l wspomnianego zarzadzenia wydziaty han-
dlu i wydzialy przemystu obowigzane sg w kazdym
miesigcu zwotywac¢ konferencje z udziatem przedsta-
wicieli wojewdédzkich zarzagdéw przemystu terenowe-
go i przemystu materiatbw budowlanych, zwigzkéw
branzowych spétdzielni, wojewddzkich oddziatow
central spoétdzielni i.oddziatbw SOZDW, Spoélnoty
Pracy z jednej strony oraz przedstawicieli miejsco-
wego aparatu dystrybucyjnego tj. PDT, MHD, ZSS,
CRZ, ,Samopomocy Chitopskiej“, wojewddzkich hur-
towni central panstwowych, centralnych zarzadéw
hurtu i innych odbiorcéw z drugiej strony.

Na konferencjach tych, w zakresie artykutéw pla-
nowanych terenowo, powinna by¢ przeanalizowana
realizacja uzgodnionych operatywnych planéw w ich
wzajemnym powigzaniu. Ostateczne za$ wyniki uje-
te w postaci rozdzielnikbw potwierdzonych i podpi-
sanych przez dostawce i odbiorce. Dalej wg. tego za-
rzadzenia realizacja wnioskéw konferencji winna by¢
kontrolowana w stosunku do aparatu handlowego
przez wydziaty handlu i w stosunku do aparatu pro-
dukcyjnego przez wydzialy przemystu w ich wza-
jemnej wspoipracy i w oparciu o catoksztatt sytuaciji
gospodarczej terenu. W celu zas odpowiedniego na-
stawienia aparatu produkcyjnego drobnej wytwor-
czosci na zaspokajanie potrzeb miejscowych odbior-
cow wydziaty handlu na zwotywane w kazdym mie-
sigcu konferencje przygotowujg wykazy potrzebnych
towaréw z uwzglednieniem mozliwosci technicznych
i surowcowych wytworcow, wskazujgc jednoczes$nie
nowe asortymenty dla produkcji drobnego przemy-
stu.

Jak wiec widzimy, wystarczy tylko stosowac sie do
tego zarzadzenia, by produkcja i dystrybucja arty-
kutow , drobnego przemystu ksztattowata polityke
zgodng z interesami mas pracujgcych. Wtedy na pew-
no i Wydziat Handlu tédzkiej Rady Narodowej ina-
czej by widziat potrzeby Iludnosci. Potrzeb tych jest
sporo. Wystarczy powiedzie¢, ze brak wielu wyrobow
w przemys$le odziezowo-wiékienniezym, zwlaszcza
ubranek dzieciecych w przemysle metalowym —m
nakry¢ stotowych, wyrobéw ocynkowanych, szpadli,
szufli, widet, grabi. Braki te wystepujg i w branzy
drzewnej, papierniczej.

*

Nie wystarcza co prawda, jak to pisze red. Gawry-
luk w ,Zyciu Warszawy“ z dnia 17 marca br. spoj-
rze¢ na potki sklepéw Spdlnoty Pracy, by sie do-
wiedzie¢ co i jak robi pétmilionowa rzesza pracowni-
kéw drobnego przemystu, ale mozna z przedstawio-
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nych faktow da¢ odpowiedz na pytanie kto i co znie-
ksztalca obraz rynkowego zaopatrzenia ludnosci,
drobny przemyst czy handel.

Wcale réwniez nie kidci sie z rzeczywistoscig umie-
szczone w n-rze 3 ,Drobnej Wytworczosci zestawie-
nie, z ktérego wynika, ze 44% warto$ci produkcji to
wyroby odziezowo-tekstylne, a 56% to artykuty me-
talowe.

Stusznie red. Gawryluk podkres$la, ze przemyst
drobny nie powinien dublowaé przemystu kluczowe-
go, stusznie zwraca uwage na brak odziezy dziecie-
cej. Braki te jednak oczywiscie mogly powstac tyl-
ko w wyniku braku kontroli ze strony terenowych rad
narodowych, bo w planach produkcyjnych drobnego
przemystu odziez dziecieca w odpowiednich ilosciach
byta umieszczona.

Przemyst drobny ma istotne trudnos$ci w zaopatrze-
niu, gdyz tylko w pewnym stopniu korzysta on z cen-

Mgr TADEUSZ SENTEK

tralnego zaopatrzenia. Bazg uzupetniajacg jego zaopa-
trzenie sg surowce lokalne i odpady. Trudnosci te po-
legaja na tym, ze wiele jeszcze zaktadéw i spéidzielni
cechuje opér w stosowaniu odpadow. Mglistos¢ bi-
lanséw tych odpaddéw znajdujgcych sie w posiada-
niu rad narodowych sprzyja rozwojowi tendencji do
niekorzystania z nich. W ten réwniez spos6b powsta-
ja liczne braki na rynku, o ktérych w artykule swoim
pisat red. Gawryluk.

Niewatpliwie tylko realna pomoc ze strony wydzia-
tébw handlu i przemystu, wycigganie konsekwencji
i zgtaszanie wnioskow do Ministerstwa za tamanie
dyscypliny pracy moze potozy¢ kres pewnej samo-
woli ze strony niektérych ogniw drobnej wytworczo-
Sci i postawi¢ zadania dla drobnego przemystu w rze-
dzie spraw, o ktére dopomina sie ludno$¢ pracujgca.

Przemyst drobny ma wszelkie ‘dane, by zadania
swoje spetni¢ catkowicie.

Aktualizacja i zatwierdzanie rocznych planow
pokrycia finansowego inwestycji dla spo6tdzielczosci w 1953 r.

0Ogolne zasady planowania inwestycji

Plany inwestycyjne zawierajg poczawszy od 1952 r.
jedynie rzeczowe okres$lenie inwestycji i ich wartos¢
kosztorysowg. Wysoko$¢ srodkdw potrzebnych na sfi-
nansowanie inwestycji objetych planowaniem rzeczo-
wym ustalana jest w odrebnym planowaniu pokrycia
finansowego. Dla inwestycji scentralizowanych spo-
rzadzane sg roczne plany pokrycia finansowego inwe-
stycji.

W zwigzku z rozdzieleniem planowania inwesty-
cyjnego pod wzgledem rzeczowym i finansowym, wy-
stepujga w ramach planowania inwestycji dwa ro-
dzaje limitéw, a mianowicie: tzw. limit inwestycyjny
i tzw. limit finansowania.

Limit inwestycyjny okresla warto$¢ kosztorysowa
planowanych na dany rok naktadéw inwestycyjnych.
Dokumentami ustalajgcymi limity inwestycyjne sa
spisy tytutow inwestycyjnych i tytuly inwestycyjne,
zaopatrzone stwierdzeniem wilgczenia inwestycji do

planu inwestycyjnego. Limity inwestycyjne ustala-
ne sa w planach inwestycyjnych.
Limit finansowania inwestycji ustala wysokos¢

Srodkoéw potrzebnych w roku planowanym na sfinan-
sowanie dziatalnosci inwestycyjnej biezacego, roku
oraz na pokrycie finansowe rozliczeh z tytutu dzia-
talnosci inwestycyjnej lat ubiegtych.

Przewaznie limit inwestycyjny i limit finansowa-
nia nie pokrywajg sie, co do swej wysokosci. ROz-
nice w wysokosci tych limitow powodowane sg zo-
bowigzaniami przechodzgcymi z roku ubiegtego na
okres roku planowanego Ilub zobowigzaniami prze-
chodzacymi z okresu roku planowanego na rok na-
stepny, jak réwniez réznicami miedzy stanem $rod-
kéw obrotowych budéw na poczatku i na koniec
planowanego roku, w konhcu zyskiem na robotach
wykonywanych systemem gospodarczym. Lim it inwe-
stycyjny pokrywa sie z limitem finansowym jedynie
wowczas, gdy inwestycja zostata w roku kalendarzo-
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wym, na ktory ja zaplanowano, w catosci wykonana
pod wzgledem rzeczowym oraz rozliczona pod wzgle-
dem finansowym.

Limity finansowania inwesty-
cji ustalane sg w rocznych pla-
nach pokrycia finansowego in-
westyciji.

Roczne plany pokrycia finansowego inwestycji obo-
wigzani sg posiada¢ w 1953 r. inwestorzy bezposredni,
ktorzy:

1. posiadajg limit inwestycyjny na rok 1953 na

inwestycje limitowe scentralizowane,

2. kontynuujg roboty objete rzeczowym poslizgiem
inwestycyjnym 1952 r. Warunkiem kontynuowa-
nia tych robd6t przez inwestorow na poczatku
biezacego roku do czasu witaczenia poslizgu do
planu inwestycyjnego 1953 r. byto posiadanie
przez nich zaswiadczen wtasciwej wtadzy naczel-
nej (ministerstwa), zapewniajacych im limity in-
westycyjne w planie inwestycyjnym na rok 1953,

3. posiadali na dzien 1 stycznia 1953 r. zobowig-
zania z tytutu dziatalnosci inwestycyjnej wyko-
nanej przed 1 stycznia 1953 r.

Bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych tytutow, inwestor
posiada tylko jeden plan pokrycia finansowego inwe-
stycji. Jezeli jednak dziatalno$¢ inwestora finanso-
wana jest przez r6zne oddziaty banku finansujgcego
inwestycje, wowczas inwestor obowigzany jest nieza-
leznie od rocznego planu pokrycia finansowego inwe-
stycji obejmujgcego catoksztatt jego dziatalnosci in-
westycyjnej, sporzadzi¢ odcinkowe roczne plany po-
krycia finansowego inwestycji dla odcinkowej dzia-
talnosci inwestycyjnej finansowanej przez r6zne od-
dziaty banku.

Do wysokosci srodkéw ustalonych w rocznych pla-
nach pokrycia finansowego inwestycji, bank urucha-
mia inwestorowi limit finansowania. Jezeli urucho-
mione limity finansowania obejmujg $rodki wiasne,
bank realizuje wyptaty na pokrycie naleznosci inwe-



stycyjnych w miare wptywu tych $Srodkéw na ra-
chunki inwestorow bezposrednich. W pierwszym
kwartale biezgcego roku, bank nie uruchamiat limitow
finansowania inwestycji. Gérna granica wyptat byta
limitowana do wysokos$ci limitu netto tytutow inwe-
stycyjnych, kwoty poslizgu rzeczowego 1952 r., (okre-
Slonego w zaswiadczeniach wtadzy naczelnej (mini-
sterstwa) oraz 'kwoty zobowigzan z lat ubiegtych,
zgodnych rzeczowo z planem inwestycyjnym w ra-
mach ktérego zostaty wykonane. Na pokrycie niedo-
boru srodkéw wiasnych inwestora bank udziela przej-
sciowo do czasu zatwierdzenia rocznych planéw po-
krycia finansowego inwestycji krotkoterminowego
kredytu antycypacyjnego.

Aktualizacja rocznych planéw pokrycia
finansowego inwestycji

Zasady planowania pokrycia finansowego inwesty-
cji scentralizowanych na 1953 r. ustalita instrukcja
Ministra Finanséw z dnia 17 lipca 1952 r. w sprawie
planowania pokrycia finansowego inwestycji na rok
1953 przez centrale spoétdzielcze, zwigzki spotdzielni
i spotdzielnie (Monitor Spoétdzielczy Nr 8, poz. 78).
Sporzadzone na podstawie tej instrukcji roczne pla-
ny pokrycia finansowego inwestycji maja charakter
wstepnego planowania. Plany te ulegng obecnie
aktualizacji i zatwierdzeniu.

Plany pokrycia finansowego inwestycji wykazuja:
1) Zrodia pokrycia finansowego inwestycji, 2) zapo-
trzebowania $rodkéw finansowych potrzebnych na
sfinansowanie inwestycji w planowanym roku.'

Arodtem pokrycia finansowego inwestycji powinny
by¢ przede wszystkim srodki wtasne wygospodarowa-
ne i zakumulowane przez inwestora lub tez otrzy-
mane z Funduszu Inwestycyjnego. Kredyt bankowy
udzielany jest na pokrycie ré6znicy sumy S$rodkéw
wtasnych inwestora, a sumg zapotrzebowania przez
niego Srodkéw potrzebnych na sfinansowanie inwe-
stycji.

Zapotrzebowanie na $rodki finansowe, oblicza sie
przez dodanie do wartosci kosztorysowej progra-
mu rzeczowego na rok 1953, ustalonego limitem in-
westycyjnym, pomniejszonym o zadania oszczedno-
Sciowe, czynnikéw zwiekszajacych zapo-
trzebowanie srodkéw finansowych na inwestycje oraz
przez odjecie czynnikdw zmniejszaja-
cych zapotrzebowanie $srodkéw finansowych na in-
westycje.

Zapotrzebowanie $rodkow ulega zwiekszeniu
ponad limit inwestycyjny netto o:

1) stan na poczatek roku zobowigzan budowy do-
tyczacych dziatalnosci inwestycyjnej z lat ubiegtych.

2) stan srodkéw obrotowych budowy planowany na.
koniec roku. Moga to by¢é materiaty zasadnicze i po-
mocnicze oraz przedmioty nietrwate, potrzebne dla
kontynuowania inwestycji wykonywanych syste-
mem gospodarczym w nastepnym roku lub zaliczki,
ktorych udzieli spétdzielnia swemu samodzielnemu
oddziatowi wykonawstwa inwestycyjnego w przy-
padku zorganizowania go w ciggu 1953 r.

Zapotrzebowanie $rodkéw ulega zmni ej -
Sszeniu o:

1)  stan $rodkéw obrotowych na poczatek roku. Mo-290dnosé z planami inwestycyjnymi.

ga to by¢ np. materialy zasadnicze i pomocnicze oraz
przedmioty nietrwate zakupione ze $srodkow inwesty-
cyjnych roku poprzedzajacego okres planowany;

o

2) stan zobowigzan budowy na koniec planowanego
roku. Zobowigzania bowiem nie zaptacone do kornca
roku planowanego, wymaga¢ bedg zaplanowania za-
potrzebowania Srodkéw dopiero w nastepnym roku;

3) zysk na robotach prowadzonych systemem go-
spodarczym— planowany w wysokos$ci 3% przerobu
rob6t budowlano-montazowych, planowanych dowy-
konania systemem gospodarczym przy uzyciu wias-
nych brygad roboczych Ilub przez samodzielny od-
dziat wykonawstwa inwestycyjnego.

W zakresie aktualizacji rocznych planéw pokrycia
finansowego inwestycji 1953 r. obowigzujg nastepu-
jace wytyczne:

1 limity inwestycyjne powinny by¢ podane w wy-
sokosci uwzgledniajacej:

a) dokonane zmiany w limitach na dzien 31 mar-
ca 1953,

b) witaczenia do planu inwestycyjnego 1953 r. no-
wych limitdw na pokrycie poslizgu rzeczowego 1952 r.
oraz

c) przeliczenia wartosci kosztorysowych wedtug cen
obowigzujgcych po 3 stycznia 1953 r.

2. zaliczenie wartosci uzysku produktow ubocznych
do zrodetl pokrycia finansowego inwestycji wplywa
na zmniejszenie pokrycia zapotrzebowania finanso-
wego z innych Zrédet. Produkty uboczne uzyskiwane
z dziatalnos$ci inwestycyjnej moga by¢ przeznaczone
na inwestycje, badz w formie bezposredniego zuzy-
cia ich na wykonanie inwestycji, badz tez w formie
zwiekszenia wtasnych $rodkéw finansowych przez
wpltyw ze sprzedazy produktéw ubocznych. Roczne
plany pokrycia finansowego, sporzgdzane w fazie
wstepnego planowania wykazywaty dwie oddzielne
pozycje w zakresie zuzytkowania wartosci produk-
tow ubocznych, a mianowicie osobno byta wykazy-
wana wartos¢ produktow, ktéra miata by¢é zuzyta na
witasne inwestycje i osobno wptywy, ktére miaty byc¢
osiggniete ze sprzedazy uzyskiwanych produktow.
Wplywy ze sprzedazy produktéw ubocznych zalicza-
ne byty do réznych Srodkéw, zuzycie za$ produktow
ubocznych zaliczane byto do pozycji zmniejszajacych
zapotrzebowanie S$rodkéw finansowych.

W aktualizacji rocznych planéw pokrycia finanso-
wego inwestycji, produkty uboczne zostajg zaliczone
w tacznej kwocie wartosci produktéw ubocznych zu-
zytych na inwestycje oraz wartosci uzyskanej ze sprze-
dazy — jako wartos¢ uzysku produktow ubocznych
do zrédet pokrycia finansowego inwestycji w pozyciji
Jsr6zne srodki“. W okresie realizacji planéw, wartos¢
zuzycia produktéw ubocznych bedzie przez banki —
na podstawie zgtoszen — ksiegowana dwustronnie:
jako wyptata i jako akumulacja srodkéw witasnych.

3. zobowigzania przechodzgce z roku 1952 i lat po-
przednich powinny by¢ ustalane w wysokos$ci aktual-
nej na dzien 31 grudnia 1953 r. Do zobowigzan tych
moga by¢ zaliczane jedynie zobowigzania, zgodne rze-
czowo z tytutami inwestycyjnymi, objetymi planem
inwestycyjnym, w ramach ktérego byly wykonane,
z wyjatkiem dostaw z importu inwestycyjnego. Zo-
bowigzania z tytutu dostaw z importu inwestycyjne-
go beda pokrywane bez wzgledu na ich rzeczowg
Dalszym wa-
runkiem objecia zobowigzah z lat ubiegtych rocznym
planem pokrycia finansowego inwestycji jest, aby ro-
boty dostawy i ustugi, z tytutu ktdérych zobowigza-
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nia te powstaly, oparte byty na dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej, w zakresie wymaganym na
koniec 1952 r. Zobowigzania w zakresie robét bu-
dowlano-montazowych i prac .projektowo-kosztoryso-
wych beda finansowane w ramach planéw pokrycia
finansowego inwestycji, o ile roboty i prace te prze-
widziane byty w zawartych i potwierdzonych przez
banki umowach i zleceniach wewnetrznych.

4, W zakresie $srodkow wplywajgcych na zwieksze-

nie i jzmniejszenie zapotrzebowania $rodkoéw finan-
sowych, aktualizacji wymagaja S$rodki obrotowe bu-
dowy na poczatek i koniec .roku. Potrzeba wprowa-
dzenia tej zmiany wynikta wobec zniesienia z dniem
1 stycznia 1953 r. systemu zaliczkowania przedsie-
biorstw wykonawstwa inwestycyjnego. W zwigzku
z tym, stany Ssrodkéw obrotowych obejmg jedynie:

1. zaliczki dla samodzielnych oddziatow wykonaw-
stwa inwestycyjnego (SOWI) u wszystkich in-
westorow, u ktérych jest lub ma byé zorgani-
zowany SOWI.

2. warto$¢ pozostatosci materiatbw podstawowych,
pomocniczych i przedmiotéw nietrwaltych —
w odniesieniu do robét wykonywanych przy
uzyciu witasnych brygad roboczych.

3. warto$¢ pozostatosci materiatow podstawowych
— w odniesieniu do rob6t wykonywanych za
posrednictwem drobnych wykonawcow.

Tryb aktualizacji rocznych planéw pokrycia
finansowego inwestycji

Inwestorzy bezposredni sporzadzajag jednostkowe
roczne plany pokrycia finansowego inwestycji. Plany
te przesytane sg zwigzkom branzowym (oddziatlom
okregowym).. Na tym szczeblu sporzgdzane sa zbior-
cze roczne plany obejmujace zaréwno plany jednost-
kowych inwestorow pezposrednich, jak i plany
zwigzkéw branzowych (oddziatow okregowych). Pla-
ny te opiniowane sg przez inwestora naczelnego (Wy-
dziat Prezydium Wojewdédzkiej Rady Narodowej lub
miejskiej rady narodowej m. st. W-wy i m. todzi)
oraz przesytane centralom spétdzielni.

Centrale spétdzielni sporzadzajg plan zbiorczy obej-
mujacy plany zwigzkéw branzowych (oddziatéw okre-
gowych) oraz wtasny plan jednostkowy. Otrzymane
przez centrale spétdzielni plany nie zawieraja wy-
petniania w czesci ,Zrédta pokrycia finansowego in-
westycji* pozycji: pozyczki z Funduszu Inwestycyj-
nego i kredytu bankowego.

Centrale, sporzadzajgc plan Zbiorczy, ustalajg
w zrodtach pokrycia kwote pozyczek z Funduszu In-
westycyjnego oraz orientacyjnie kwote kredytu ban-
kowego.

Plany zbiorcze sporzadzane przez centrale spot-
dzielni opiniowane sa przez inwestora centralnego
(wiasciwe ministerstwo).

Zaopiniowane przez inwestora centralnego plany
ZDiorcze centrale spétdzielni przedkiadajg Centrali
Banku Inwestycyjnego do zatwierdzenia. Do zbior-
czych planéw centrala spo6tdzielni Obowigzana jest
dotgczyc:

1. zatwierdzony przez inwestora centralnego plan
akumulacji i podziatlu Funduszu Inwestycyjne-
go.

3. spis tytutdw inwestycyjnych objetych planami
inwestycyjnymi 1953 r. wg zwiazkéw branzo-
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wych (oddziatbw okregowych) z wyszczegodlnie-
niem inwestor6w bezposrednich, tytutow inwe-
stycyjnych i limitdw inwestycyjnych w kwotach
brutto i netto.

3. wiasne jednostkowe roczne plany pokrycia fi-
nansowego inwestycji.

Zatwierdzanie rocznych planéw pokrycia finansowego

inwestycji oraz uruchamianie limitow finansowania

W ubiegtym roku roczne zbiorcze plany pokrycia
finansowego central spétdzielni zatwierdzane byty
przez Ministerstwo Finanséw. W biez. roku plany te
sg zatwierdzane przez Centrale Banku Inwestycyj-
nego. W oparciu o zatwierdzone przez Centrale Banku
zbiorcze roczne plany pokrycia finansowego inwe-
stycji, centrale spotdzielni zatwierdzaja zbiorcze
roczne plany pokrycia zwigzkéw branzowych (od-
dziatow okregowych), uzupetniajac je odpowiednimi
kwotami w jczesci zrédta pokrycia w pozycjach: po-
zyczki z Funduszu Inwestycyjnego i kredytu banko-
wego.

W oparciu o zatwierdzone przez centrale spoétdziel-
ni Zbiorcze roczne plany pokrycia finansowego inwe-
stycji, zwiazki branzowe (oddziaty okregowe) doko-
nujg z kolei analogicznych czynnosci, uzupetniajac
i zatwierdzajgc jednostkowe roczne plany pokrycia
finansowego inwestycji dla podlegtych im inwestoréow
bezposrednich.

Przez zatwierdzenie
planéw pokrycia finansowego
inwestycji zostajg wustalone |Ii-
mity finansowania w kwotach
zbiorczych i jednostkowych. Uru-
chomienie Ilimitéow finansowania,
nastepuje w drodze przestania

rocznych

przez organ zatwierdzajacy za-
interesowanym jednostkom za-
twierdzonych planéw oraz odpo-
wiedniej ilosci tych planoéw do

Banku Inwestycyjnego.

Na podstawie zatwierdzonych rocznych planéw po-
krycia finansowego, Bank Inwestycyjny
otwiera kredyty bankowe w wy-
sokosci niedoboru Srodkodéow wtas-
ny ch ustalonego w planach pokrycia. Na szczeblu
central spétdzielni oraz zwigzkéw branzowych (od-
dziatow okregowych) kredyty bankowe otwierane sag
w ramach niedoboru $rodkéw wiasnych ustalonych
w zbiorczych rocznych planach pokrycia finansowego
inwestycji. Dla inwestorow bezposrednich kredyty
bankowe otwierane sg w ramach niedoboru Srodkéw
wtasnych, ustalonych w jednostkowych rocznych pla-
nach pokrycia finansowego inwestycji.

Dla czynnos$ci zwigzanych ze sporzadzaniem rocz-
nych planéw pokrycia finansowego inwestycji, usta-
lone zostaly Sciste terminy.

Do czasu uptywu ustalonego terminu dla ostatecz-
nego przekazania Oddzialom Banku Inwestycyjnego
zatwierdzonych rocznych jednostkowych planéw po-
krycia finansowego inwestycji na 1953 r., inwestycje
spoétdzielczosci finansowane sg w granicach niedo-
boru $rodkéw wtasnych i $rodkow pochodzacych
z Funduszu Inwestycyjnego w dalszym ciggu, jak w |
kw. br. przejsciowo z kredytu krétkoterminowego
antycypacyjnego.
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Mgr ROMAN BIERNACKI

By lepiej ujykonac tegoroczny plan

(z doswiadczen zesztorocznych)

Realizacja planu gospodarczego 1952 roku w drob-
nej wytwadrczosci Stolicy byta nietatwym zadaniem.
Aby je wykonaé, trzeba bylo wykorzystaé liczne
istniejgce jeszcze rezerwy, toczy¢ nieustanng, zacietg
walke o petniejsze wykorzystanie surowcéw wtor-
nych, o witasciwe normowanie procesow produkcyj-
nych. Bylo to tym bardziej wazne i pilne, ze na
szczego6lnie mobilizujgcy charakter planu 1952 roku
wptywat nie tylko wzrost wartosci produkcji, ktory
wynosit 139% w stosunku do wykonania 1951 roku,
ale jednoczes$nie plan ten ograniczat mozliwosci za-
opatrzeniowe, scentralizowane przecietnie do 63%
planu. Brakujgca baza surowcowg musiaty wiec by¢
surowce wtorne, odpadkowe, obok niewielkich ilosci
surowcoéw lokalnych oraz surowcéw powierzonych,
wystepujacych przewaznie w ustugach.

Juz na naradzie aktywu przemystu terenowego
i spoéidzielczosci pracy w lutym ub. roku Wydziat
Przemystu, referujgc plan gospodarczy, wskazat na
to, ze bez zasadniczego przetomu na odcinku zuzy-
cia surowcéw odpadkowych nie bedzie mozna zabez-
pieczy¢ wykonania planu produkcji, obnizki kosztéw
wiasnych i akumulaciji.

Trudnosci polegaly przede wszystkim na powaz-
nych oporach istniejacych jeszcze w aktywie przy-
zwyczajonym raczej do narzekan na brak zaopatrze-
nia, niz do przezwycigezania trudnosci zwigzanych
z uzyskaniem odpadow i ich przerobu. Trudnosci te
potegowane byty ponadto btednym i czestokro¢ nie-
aktualnym bilansem odpadéw, niezrozumieniem zna-
czenia ich dla naszej gospodarki narodowej ze stro-
ny kierownictwa wielu zaktadéw przemystu kluczo-
wego i niezaradnosci zaopatrzeniowcow drobnego
przemystu, ktdrzy caly swéj wysitek kierowali na
zdobywanie petnowartosciowych surowcow.

Zarobwno na wspomnianej Wyzej naradzie, jak i w
czasie okresowych analiz planow przeprowadzanych
na Prezydium Stotecznej Rady Narodowej, Wydziat
Przemystu nie tylko wskazat na ogromne zrédta nie-
wykorzystanych odpadéw pochodzacych z budownic-
twa warsztatow kolejowych i handlu uspotecznione-
go w Warszawie (opakowania tekturowe i skrzynie)
nie ujete w ogole w bilansie odpadow, ale podkreslit
koniecznos$¢ penetracji nie tylko zaktadéw warszaw-
skich, ale i pozawarszawskich. Wazne byto polecenie
Wydziatu zakazujgce zwigzkom branzowym i przed-
siebiorstwom przemystu terenowego przydzielania
zaktadom surowcow petnowartosciowych na produk-
cje takich artykutéw lub ich czesci, ktore w innych
zaktadach sa produkowane z odpadéw. Tak wiec m.
in. spotdzielnia ,Mazowsze“ musiata przejs¢, podob-
nie jak spotdzielnia J. Duclos na produkcje zamkéw
do toreb i teczek z odpadéw blachy. Podobnie zresztg
przeszlty na odpady w przemysle drzewnym spétdziel-
nia ,Drewno“, ,Pomoc szkolna“ i ,Wolanka“, ktore
narzekaty na brak sklejki.

Mimo szeroko rozwinietej akcji Wydziat Przemystu
w | poétroczu nie wykorzystat wszystkich istniejgcych
mozliwosci, a to dlatego, ze w niedostatecznym stop-
niu kontrolowat przebieg realizacji odpadéw, za ma-
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to wskazywat na kon-
kretne mozliwosci, sta-
bo popularyzowati sta-
bo dokonywat wymia-
ny doswiadczen mie-
dzy zaktadami. Szcze-
gOlnie nieudolno$¢ Wydziatu wystepowata w niedosta-
tecznej analizie sprawozdawczosci ,SO" ze zuzycia od-
padkéw. Globalnie wysokie cyfry odpadéw wprowa-
dzonych do produkciji jak orzecha czyszczonego i nie-
czyszczonego dla produkcji waty kotdrowej i krawiec-
kiej i tysigce ton odpadéw smotowcowych i makuchéw
roznych w branzy chemicznej zaciemniatly faktyczny
i niedostateczny obraz zuzycia odpadoéw istotnych,
jak: zelaza i stali, drzewa i skory.

W porozumieniu z KW PZPR i Delegaturg ZSP
i Rz. Wydziat zwotat ponownie narade aktywu z udzia-
tem nie tylko kierownictwa zakladow, ale i maj-
strow, robotnikéw, sekretarzy organizacji partyjnych
przodujgcych pod tym wzgledem zaktadéw, ktorzy
szczegbtlowo uzasadnili przyczyne niewtasciwej reali-
zacji planow zaktadéw drobnej wytwdérczosci.

Oceniajac z perspektywy tej przelomowej narady
jak i nastepnych narad wyniki pracy drobnego prze-
mystu warszawskiego na odcinku zuzycia odpadéw
za r. 1952, nalezy uzna¢ za pozytywne. Dokonana juz
przez Wydzial analiza wykonania planu gospodar-
czego i finansowego za rok ubieglty wykazuje, ze po
odrzuceniu ,odpadéw“ o charakterze surowca zasad-
niczego scentralizowanego (jak wymienione maku-
chy, orzech itp.), drobna wytwo6rczos$¢ zuzyta istot-
nych odpadéw do produkcji wartosci 13.372 tys. zi

dajgc ogo6lng produkcje, petng wartosciowo i jako-
Sciowo na sume 100.738 tys. zt
Nastepstwem tego, mimo niewykonania rocznego

planu akumulacji socjalistycznej (87,3%) byto to, ze
drobna wytwdérczos¢ Stolicy po raz pierwszy wyko-
nata plan w IV kwartale (101,5%) dzieki osiggnieciu
planowej obnizki kosztow wtasnych przede wszyst-
kim materiatlowych. Zuzycie odpaddéw zwrocito uwa-
ge na mozliwosci produkowania setek drobnych na
pozér, ale brakujacych na rynku artykutéw, wptywa.-
jac znacznie na rozszerzenie asortymentu artykutéw
dotad nieprodukowanych, o charakterze masowego
spozycia, jak: mufki dzieciece z czotowin cielecych,
torby plazowe z odpadow skory i kretonu, polipokost
z odpadéw rzepaku i Inu, watki do map, szachy, ra-
kietki ping-pongowe, podstawki pod choinki — ze
Scinek tartacznych, uszczelki do butelek, obcasy gu-
mowe «— z odpadoéw transporterobw kopalnianych
i opon zuzytych, ochraniacze do obuwia, zabawki

Automaty do tapczandéw wykonywane sa z odpadéw
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blaszane, igty do prymusoéw, pogrzebacze, blaszki do
skoroszytow i maszynki do segregatorow — z odpa-
dow blachy biatej i wiele innych artykutow. A gdyby
plan produkcyjny Warszawy zostat wykonany w
100% z surowca petnowartoSciowego, to udziat kosz-
tow materiatowych wzrdstby z faktycznych 27 gro-
szy na jednag ztotowka produkcji do 38 groszy, co
oznacza, ze dzieki oparciu powaznego odsetka pro-
dukcji drobnotowarowej na surowcu wtérnym osiag-
nieto oszczednos¢ w wysokosci 17 mil. zt. Dzieki te-
mu nie tylko wzrosta akumulacja, ale nadto kalku-
lujac produkcje z odpadéw jako artykut petnowar-
tosciowy (nie wszedzie niestety ma to jeszcze miejsce)
i przy uzyskaniu przewidzianych ustawowo ulg po-
datkowych (nie wszystkie zaktady o to jeszcze dbaja
i nie wszedzie oddzialy finansowe stosuja) zwie-
kszaly sie powaznie nadwyzki sp-ni i udzialy
cztonkow sp-ni w dochodach, przyczyniajgc sie tym
samym do wzrostu realnej ptacy pracownika — czton-
ka sp-ni pracy.

Z poszczego6lnych pionéw podkreslic nalezy stabe
dotad zainteresowanie surowcem wtdérnym ze strony
Stotecznego Zarzadu Przemystu Terenowego, ktory
mimo powaznych og6lnych osiggnie¢ np. w miesigcu
grudniu zuzyt w zakresie realizacji planéw produk-
cyjnych tylko 90 ton odpadéw (w tym ponad 70
z grupy zelaza i stali, a 15,5 drewna) przy jednocze-
snym zuzyciu w tymze miesigcu przez Zw. Branzo-
wy Metalowy 179 ton.

W spotdzielczosci warszawskiej przoduje w zuzy-
ciu odpadoéw pion inwalidzki, w szczeg6lnosci sp-nia
pracy ,Inwalida“. Spétdzielnia ta w ubiegtym roku
na sandatach dzieciecych i klejonych z kawatkéw
skory obcasach, produkowanych z odpadéw, zaoszcze-
dzita okoto 1,5 mil. zt i w rezultacie koszt materiatu
na jedng ztotowke produkcji wynidést zamiast 71 gro-
szy tylko 53, co zwiekszyto akumulacje spotdzielni
0 12%. Obecnie przygotowata ona juz na sezon letni
pantofle plecione damskie i meskie z drobnych $cin-
kéw podtuznych, osiagajac nie tylko koszt cholewki
18 zt zamiast przewidzianych 58 zi, ale zatrudniajgc
ponadto 50 ciezko poszkodowanych kobiet-inwalidek
przy pleceniu waskich paseczkow miekkiej skory.

Podobnie spétdzielnia inwalidéw ,Metalowiec” pra-
cuje w 90% na odpadach blachy i stali, produkujac
okucia do tapczanéw-amerykanek, automaty, prety
niklowane i gniazdka do tapczanow.

Trzeba przyznaé¢, ze ZSP i Rz. robwniez ma przodu-
jace pod tym wzgledem spoétdzielnie. | tak np. spot-
dzielnia ,Wspo6tzawodnictwo"“, produkujac z odpadéw

Spotdzielnia ,Metalowiec* wyspecjalizowata sie w
produkcji oku¢ tapicerskich i rymarskich
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blachy kapsle i zamkniecia patgkowe do butelek oraz
zaczepy choinkowe zuzyta w 1952 r. odpadow war-
tosci 240 tys. zt i data w poréwnaniu z petnowarto-
sciowym surowcem oszczedno$¢ 744 tys. zi, a przo-
downice pracy, jak: Zalewska Halina, Karwowska
Krystyna i Stolarz Bronistawa, tak ,sie wprawity*
w produkcje z odpadéw, ze nie wyobrazaja sobie
produkcji ze znormalizowanego surowca.

W ubiegtym roku Wydziat Przemystu zwroécit uwa-
ge na mozliwosci zastosowania odpadéw, w szczegol-
nosci ztomu stali i zeliwa z Rejonowej Zbiornicy, in-
nych spdéidzielni, do inwestycji pozalimitowych, do
napraw i.remontéw przeprowadzanych systemem go-
spodarczym. Z tego powodu zaopatrzeniowcy czesto
penetruja nie tylko place budowy, ale i ,cmentarzy-
ska“, jakimi popularnie nazywamy place rejonowych
zbiornic, zawalone najr6znorodniejszego rodzaju ze-
lastwem i szmelcem.

W ten spos6b spéitdzielnia Zw. Br. Drzewnego w
Pyrach zmontowata ze starych ,wrakéw“ maszyno-
wych prase do produkcji ochraniaczy do butow,
a spotdzielnia tegoz Zwigzku ,Opakowanie“ dostow-
nie ze ztomu zniszczonych maszyn Wydobytych ze
Zbiornicy zmontowata az 20 maszyn do produkcji
sznurka papierowego, ktérych normalny koszt wy-
niostby 300 tys. zi

Obok tych wielu pozytywnych osiagnie¢ jest jesz-
cze wiele brakéw. Wydziat dotgd nie opracowat pet-
nej listy artykutow, ktorych produkcja moze byé
oparta wytgcznie na odpadach.

Jest wing réwniez Wydziatu, ze prerogatywy wy-
nikajace z Uchwatly Prezydium Rzadu z dnia 8.XI.
1950 r. w zakresie premiowania i nagradzania ini-
cjatorow tej cennej gospodarczo produkcji sg niewy-
korzystane i niepopularyzowane. Oto caly szereg
spoétdzielni i pionéw, ktdre niedawno twierdzity, ze
ich nawet sprawozdawczo$¢ ,SO“ nie obowigzuje,
jednak w ostatnim czasie zaplanowaty i rozpoczety
produkcje z odpadéw. Do tych nalezy Zw. Br. Ustug,
ktory czyni energiczne starania 'o uzyskanie zanie-
czyszczonego lub zuzytego tréjchloroetylenu do pral-
nictwa, sp-nie zbieraczy odpaddéw zuzywajg juz cze-
Sciowo drut odpadkowy miekki (zarzony) do belowa-
nia szmat i makulatury, inne znéw odpady blachy na
szyldy, tabliczki, odpady sukna na tarcze polerow-
nicze, $cinki skor rekawiczniczych i odpady drewna
(szlachetnego) do napraw instrumentéw muzycznych.

Powyzsze osiggniecia miaty zasadniczy wptyw na
wykonanie planu obnizki kosztéw wtasnych w 1952
roku powodujac przekraczanie planu tego o 0,1%.
W istocie jednak rzeczy drobna wytworczo$¢ osiag-
neta znaczne obnizenie ponadplanowe kosztow ma-
terialowych, przekraczajgc réwnoczesnie koszty ro-
bocizny. Zmniejszenie kosztéw witasnych od strony
robocizny moze i powinno by¢é rezultatem wzrostu
wydajnosci pracy. Wzrost wydajnosci pracy w go-
spodarce socjalistycznej pocigga za sobg wzrost re-
alnych ptac, z tym jednakze, ze wydajno$¢ musi sie
podnosi¢ szybciej, niz ptace.

Wynika stad, ze obnizenie kosztow wtasnych od
strony robocizny nie tylko nie oznacza zmniejszenia
ptac, lecz przeciwnie: idzie w parze ze wzrostem re-
alnych ptac robotniczych. Przekonali sie o tym czton-
kowie licznych sp-ni pracy, ktérzy zwiekszajac wy-
dajnos¢ pracy w wyniku regulacji ptac nie tylko
utrzymali dawne ptace, ale je znacznie zwiekszyli.
Mimo jednak przekroczenia planu wydajnosci pra-
cy, przekroczono w wyzszym procencie obowigzuja-
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cy fundusz ptac nie uzyskujac planowego wskaznika
obnizki kosztéw w naktadach osobowych.
Przekraczanie funduszu ptac przez niektore za-
ktady drobnej wytworczosci jest nastepstwem wadli-
wego i czestokro¢ btednego normowania pracy. Dla
ilustracji podamy, ze normy stosowane w wielu za-
ktadach zostaly kiedy$ wg. czyjego$ ,widzi mi sie"
wprowadzone i staly sie nieuzasadnionym zwyczajem,
a nawet przezytkiem. Sg tez i takie normy, ktore
zostaly wprowadzone ,ad hoc“ od danego asorty-
mentu produkcji lub procesu produkcyjnego. W prak-
tyce wiec miernikiem i podstawg do ,ustalenia nor-
my*“ byta wysoko$¢ ptacy bez wzgledu na to czy mie-
Scita sie ona w obowigzujgcych Ilimitach $redniej,
ptacy i funduszu ptac. Przeprowadzona przez SZPT
kontrola w Stét. Odlewniach Metali Kolorowych —
w zwigzku z wadliwym obliczeniem kart pracy i nad-
miernym przekraczaniem norm i funduszu ptac —
wykazata, ze po prostu procent przekraczania norm
byt... falszowany. Miato to miejsce w kartach pracy
formierza zaktadu nr 1 ob. Belke Stanistawa, ktory
w styczniu 1953 r. otrzymat nieuzasadniong nadptate
w wys. 1.170 zt 22 gr. zarbwno z uwagi na obliczenie
ilosci przepracowanych godzin wyzszej od faktycz-
nej, btednego zaszeregowania do wyzszej grupy nie-
zgodnej z taryfikatorem robdt, jak i odgoérnego usta-
wienia normy czasowej z bardzo duza rezerwg. Oczy-
wiscie, ze stan taki demobilizuje zatoge. Przecietne
przekroczenie ,norm*“ Stotecznych Odlewni Metali
Kolorowych wynosi 460% a w indywidualnych wy-
padkach nawet 1500%. Charakterystycznym przy-
ktadem jest karta robocza nr 1 wymienionego ob.
Belke na wykonanie wirnikow. Czas zadany wynosit
528 godzin, robote za$s wykonano w... 36 godzin, prze-

kroczenie — 1460%. Druga karta ob. Kazimierskiego
na wykonanie odlewow aluminiowych. Czas zadany
424 godziny, wykonano w 70 godzin — przekrocze-

nie 607%. Jest to tym bardziej dziwne, ze na tego
rodzaju prace sg normy opracowane i komisyjnie za-
twierdzone (w sktad komisji wchodzili obok czynni-
ka spotecznego réwniez i zainteresowani formierze).

W ten spos6b zarobek ob. Kazimierskiego za sty-
czeh (przepracowat niepetny miesigc, bo 168 godzin)
wyniost 3.152,45 zt zamiast 2.156,46 zt. Na tym tle
zrozumiate jest wykonanie przez Przedsiebiorstwo
planowego funduszu ptac w mies$. grudniu w 142%,
a planu wydajnosci 82%.

Fakty powyzsze nie sa odosobnione. Podobnie w
zaktadzie Matuszewski Stot. Zakt. Metalowych nr 2
,hormy*“ na wykonawstwo oston do wiertnik6w obej-
mowaty szereg operacji zbednych i niewykonywanych
a wprowadzonych do kart pracy jedynie w celu stwo-
rzenia rezerw czasowych. To samo dzieje sie w sp-ni
pracy ,Wytwérnia Siatek Ochronnych”, ktéra przy
Srednim, przekroczeniu norm 217% osiagneta wydaj-
nos¢ 81%, a fundusz ptac przekroczyta w skali rocz-
nej o 92 tys. zt. Niewiele od tego odbiega sytuacja
w zaktadzie wtasnym CPLIiA przy ul. Zurawiej 8,
gdzie znow wystepujg takie anomalie, ze wysoko
kwalifikowana krojczyni strojow regionalnych otrzy-
muje okoto 1.000 zt, za$ zesp6t trzyosobowy na ma-
szynach 6 — 8 tys. zt Inspektor terenowy DRN —
Warszawa-Srédmiescie stwierdzit ponadto, ze pra-
cownice same sobie ustalajg wysoko$¢ zarobkow za-
legalizowang przez wewnetrzng komisje, w ktorej
kalkulatorem jest kierownik punktu.

Obok tych i tym podobnych przyktadoéw jest wiele
innych, swiadczgcych o socjalistycznym potraktowa-
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niu zagadnienia normowania ptacy w zaktadach drob-
nego przemystu. Prezydium Stotecznej Rady Narodo-
wej doceniatlo i docenia zagadnienia norm i obnizki
kosztow wtasnych.

Podjeta w wyniku analizy dziatalnos¢ Stotecznych
Zakt. Budowy Maszyn i Konstrukcji Lekkich szeroka
uchwata nr 81/1561 pomoze w znacznej mierze Wy-
dziatowi Przemystu i SZPT do przezwyciezenia na-
potykanych jeszcze na tym odcinku trudnosci. Brak
w Wydziale Przemystu komorki strukturalnej za-
trudnienia ptac i norm nie moze usprawiedliwi¢ fak-
tu, ze Wydziatowi udzielita sie w koncu roku psy-

Inz. MIECZYSLAW GALECKI

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Na odcinku bezpieczenstwa i higieny pracy widzie-
lismy w dziatalnosci resortu przemystu drobnego
i rzemiosta w roku 1952 wiele niedociggnie¢ na
wszystkich szczeblach, zarbwno w przemysle wyod-
rebnionym jak i terenowym, a w szczegdélnosci w za-
ktadach spoétdzielczych, w ktorych miaty miejsce
Smiertelne wypadki przy pracy w wyniku zasypania
(cegielnie), porazenia prgdem, porwania przez trans-
misje, zgniecenia, eksplozji, spalenia i poparzenia.
Ponadto zanotowano wypadki okaleczen, chorob za-
wodowych itp.

Niektore z tych wypadkéw wynikty z winy samych
ofiar wskutek bagatelizowania obowigzujacych prze-
piséw i niedoceniania niebezpieczenstwa. Wiekszosc¢
jednakze wypadkéw powstata na skutek niedbalstwa,
karygodnego stosunku do .obowigzujgacych instrukcji
i przepiséw pracownikéw odpowiedzialnych z BHP.
llcs¢ wypadkéw zarowno S$miertelnych jak ciezkich
i lekkich 'obrazen ciata, a takze chorob zawodowych
jest w roku 1952 mniejsza, niz w okresach ubiegtych,
a utamkowo mata w poréwnaniu z wypadkowoscia
w krajach kapitalistycznych i w Polsce sanacyjnej.
Nalezy jednak uswiadomi¢ sobie, ze jezeli mozemy
porownywac cyfry okresu obecnego i przedwojenne-
go, to zagadnienie stosunku do cztowieka pracy w
tych  okresach jest zupetnie nieporéwnywalne.
W Polsce przedwrzesniowej i we wszystkich innych
krajach kapitalistycznych nie byto troski o cztowieka
pracy, tak jak my jg rozumiemy. Jedyny cel pro-
ducenta kapitalisty — to maksymalny zysk podczas
gdy w naszym ustroju celem wszystkich naszych da-
zen i wysitkow jest dobro cztowieka pracy.

Dlatego tez, chociaz krzywa wypadkowosci w la-
tach powojennych spada pod ostrym katem w dot —
kazdy wypadek przy pracy Winien napawaé nas gte-
boka troskg i by¢ wnikliwie analizowany dla usu-
niecia mozliwosci jego powtdrzenia.

W trosce o cztowieka pracy panstwo nasze prze-
znacza rokrocznie wielkie sumy na poprawienie wa-
runkéw BHP. Za kwoty preliminowane na bezpie-
czenstwo i higiene pracy w resorcie przemystu drob-
nego na rok 1952 mozna by wybudowacé¢ i catkowicie
urzadzi¢ kilkanascie nowych fabryk. Jednakze czesé
naszego aparatu kierowniczego nie potrafita docenié
nalezlycie wagi zagadnienia i dlatego wykorzystane
na BHP kwoty stanowiag 91% preliminowanych sum.
Na rok 1953 zaplanowane naktady na BHP stanowig
146% planu naktadéw na 1952 r. A zatem jednym
z najpowazniejszych naszych zadan jest wykonanie
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choza pogoni za wartoscig planu bez nalezytej uwagi
na koszt jego wykonawstwa. Plan gospodarczo-finan-
sowy drobnej wytwdérczosci Warszawy w 1953 roku
jest jeszcze bardziej mobilizujgcy, jest niewatpliwie
wobec zwiekszonych brakéw zaopatrzeniowych jesz-
cze trudniejszy. Wymagac¢ on bedzie S$mielszego niz
dotad siegania po nowe surowce odpadkowe i wtér-
ne, lepszej i sprawniejszej organizacji procesu pro-
dukcyjnego, Scislejszego ustalenia kolejnosci faz pro-
dukcji, rodzajéw i mocy potrzebnych maszyn i urzg-
dzen, progresywnych (a nie $rednich) technicznie
uzasadnionych norm wydajnosci pracy.

wszystkich zamierzeh na odcinku poprawienia wa-
runkéw pracyl przez prawidiowe wykorzystanie
wszystkich sum przeznaczonych na BHP w planie
na 1953 r. Zadanie poprawienia warunkéw pracy w
zaktadach i przedsiebiorstwach, zadanie ochrony zycia
i zdrowia zatég musi by¢ troska nie tylko kierownictwa
zakltadow, ale i calego aktywu gospodarczego drob-
nego przemystu.

Dos$¢ czesto samo zagadnienie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy jest przez kierownictwo wielu zaktadow
sptycane. Traktowane marginesowo nie daje obrazu
rzeczywistych potrzeb zaktadu. W tym celu uwaza-
my za wskazane podzieli¢ sie z naszymi czytelnika-
mi gtdbwnymi zatozeniami bezpieczenstwa. | tak za-
opatrzenie w sprzet ochrony osobistej i odziez spec-
jalng oznacza m. in. okulary dla szlifierzy i spawa-
czy, zastony dla spawaczy, buty dla odlewnikéw itp.

Urzadzenia higieny procesow technologicznych —
to urzadzenia niezbedne w tych wszystkich przypad-
kach, gdzie ma skutek procesow przetwarzania istnie-
je mozliwos¢ dotykania Ilub wdychania ciat szkodli-
wych dla zdrowia — szafy wyciggowe w przemysle
chemicznym, wentylatory w odlewniach, wyciggi w
lakierniach itp. Urzgdzenia zabezpieczajgce robotni-
kéw przed nieszczesliwymi wypadkami przy maszy-
nach to kliny w pitach tarczowych, ostony pasoéw
transmisyjnych i két zebatych, ostony na wszelkiego
typu szlifierkach, ostony na obrabiarkach skrawaja-
cych itd.

Na odcinku utrzymania pomieszczen roboczych
i sanitarnych w czystosci sg szczegllne zaniedbania.
Obok fabryk, gdzie kazdy kat i kazda maszyna I$ni
czystoscig jak F-fca ,Decorum® w Sosnowcu, widzi-
my wiele fabryk o zasmieconych podwdrzach, okop-
conych halach i niemytych oknach. Troche staran
i wysitku, a stan ten ulec moze radykalnej zmianie
na lepsze, a czas po temu najwyzszy, zeby mozna
byto powiedzie¢, ze w naszych socjalistycznych za-
ktadach jest czysto i widno.

Dalszym zagadnieniem, ktére w znacznym stopniu
wplywa na stan bezpieczenstwa pracy — to instruk-
cja technologiczna. Prawidlowy przebieg procesu
przetwarzania okreslony szczegoOlowg instrukcja jest
nie tylko podstawg wtasciwej organizacji pracy i na-
lezytej jakosci wyrobu, ale takze powaznym elemen-
tem w walce o zmniejszenie wypadkowosci. W tych
zwtaszcza zaktadach, gdzie istnieje niski poziom kwa-
lifikacji zatég.

Trzeba obiektywnie stwierdzi¢, ze bezpieczenstwo
i higiena pracy nie sg u nas w dostatecznym stopniu
doceniane. Kierownictwa zaktadéw, ktére sg prze-
ciez odpowiedzialne za stan tych zaktadéw niewiele
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Bardziej niz dotad trzeba, by podstawowe organi-
zacje partyjne przy zaktadach i sp-niach przejety sie
zagadnieniem obnizki kosztéw wiasnych, by stawiaty
je regularnie na porzgdku dziennym zaktadu lub sp-ni
jako rzecz wielkiej wagi.

Trzeba, b'y nasze miejscowe organizacje zwigzko-
we i komisje rewizyjne podejmowaly inicjatywe w
tych sprawach — w interesie produkcji i w interesie
robotnika. Stanowi to jeden z nakazéw wynikajgcych
ze wskazan VIl Plenum KC, jest to warunek walki
o wykonanie zadan planu drobnej wytwoérczosci War-
szawy w biezagcym roku.

zrobity w kierunku zapoznania zatég fabrycznych
z obowigzujacymi w tej mierze przepisami, tak samo
jak mato uczynily, by podnies¢ swiadomos$¢ zatég w
zakresie waznosci tego zagadnienia w jego politycz-
no-gospodarczym aspekcie. Bo przeciez nie jest dla
nas tajemnica, ze polityka agresji panstw bloku im-
perialistycznego poprzez stumilionowy fundusz prze-
znaczony na cele dywersji i sabotazu, zmierza do
unicestwienia naszych osiggnie¢. W tym celu stara
sie ona przedosta¢ przez najdrobniejsze nawet szcze-
liny, korzystajac najczesciej z braku czujnosci, ga-
piostwa i $lepoty politycznej. A zatem na najdrob-
niejszym szczeblu pracy winna by¢ zachowana Swia-
domos¢ utrzymania srodkow produkcji w petnej go-
towosci do wykonywania powierzonych im zadan.
Stanie sie to mozliwym, jezeli w realizacji naszych
zadan produkcyjnych na pierwszym miejscu posta-
wimy troske o cztowieka pracy na takim poziomie,
by catkowicie zabezpieczata bezpieczehnstwo jego zy-
cia i higiene pracy.

W naszym ustroju celem naszych zamierzen, celem
naszych wysitkéw jest dobro cztowieka pracy.

Zdrajcy narodu spod znaku dolara dobrze rozu-
miejg jak bardzo Rzad Polski Ludowej troszczy sie
0 poprawienie warunkow pracy wszedzie tam, gdzie
nie zdazyliSmy zmieni¢ tego stanu, ktéry pozostawity
nam w spusciznie rzady Polski kapitalistycznej.

Dlatego tez nasze zalogi fabryczne, nasz aparat
kierowniczy winien uprzytomni¢ sobie, ze czesto za
wyttumaczatlnym pozornie wypadkiem przy pracy
moze sie kry¢ brudna reka szkodnika, ktory korzysta
Z naszej opieszatosci, z naszego zaniedbania.

Dlatego jednym 2z czotowych zadan przemystu
drobnego i rzemiosta w roku 1953 musi by¢ poprawa
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy i dlatego ambi-
cja kazdej zatogi, kazdej rady zaktadowej, kazdego
kierownika bedzie niewatpliwie niedopuszczenie do
zadnego wypadku przy pracy.

Doktadne poznanie brudnej roboty wrogéw naszej
ojczyzny, wiecej dobrze przeszkolonych referentow
BHP, wieksza dbato$¢ o nalezyty stan maszyn, urzg-
dzen i narzedzi, wiecej troski o higiene pomieszczen,
masowy udziat naszych zaldég we wspotzawodnictwie
BHP, a przede wszystkim gtebokie zrozumienie sen-
su istotnych cech odkrytego przez Wielkiego Stalina
podstawowego prawa socjalizmu: ,zapewnienie mak-
symalnego zaspokojenia stale rosngcych materialnych
1 kulturalnych potrzeb catlego spoteczenstwa w dro-
dze nieprzerwanego wzrostu i doskonalenia produk-
cji socjalistycznej na bazie najwyzszej techniki* —
to zasadnicze kierunki naszej dziatalnosci na odcin-
ku bezpieczehstwa i higieny pracy.
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Mgr MACIEJ WAWRZYKOW SKI

Aktualne zadania na odcinku
spotdzielni pomocniczych

\WT OKRESIE przebudowy struktury gospodarczej
T i spotecznej Polski Ludowej pomocnicze spot-
dzielnie rzemies$lnicze odgrywaja okreslong i nie-
zmiernie doniostg role w procesie uspotecznienia rze-
miosta. Zadanie to polega przede wszystkim na
objeciu nieuspotecznionego rzemiosta tg specyficzng
spotdzielczg forma organizacyjna, ktéra, przy zacho-
waniu warsztatu indywidualnego, pozwoli rzemiesl-
nikowi na petne wykorzystanie jego umiejetnosci
dla wielkiego dzieta budownictwa socjalistycznego.

Analiza dziatalnosci spétdzielni pomocniczych za
ubiegte lata wskazuje, ze mimo btedéw i niedociag-
nie¢ spotdzielnie pomocnicze, ktére stanowig forme
posrednig pomiedzy zaktadem indywidualnym a spot-
dzielnig pracy, wykazaly swa przydatnos¢ zaréwno
na odcinku gospodarczym, jak i spoteczno - wycho-
wawczym, wychowujgc powazny aktyw spétdzielczy
w rzemioSle.

Mimo tego dorobku, rozwéj spéidzielni pomocni-
czych zostat gwattownie zahamowany w poczgtkach
1951 roku, co niewatpliwie odbito sie ujemnie na
procesie przeksztatcenia sie rzemiosta indywidualne-
go w rzemiosto uspotecznione. llos¢ spoétdzielni pomoc-
niczych zmniejszata sie w tym okresie prawie o po-
towe w stosunku do stanu na koniec | kwartatu
1950 roku. Wprawdzie w chwili obecnej stan iloscio-
wy tego typu spotdzielni znowu wykazuje wzrost,
niemniej jednak ilos¢ cztonkéw zrzeszonych w spot-
dzielniach pomocniczych po przeprowadzonej wery-
fikacji utrzymuje sie mniej wiecej na dotychczaso-
wym, zbyt niskim poziomie w stosunku do istniejg-
cych mozliwosci. Przyczyny tego niepozadanego zja-
wiska sg nastepujace:

1) niedocenianie przez zwigzki branzowe oraz tere-
nowe rady narodowe istotnego znaczenia spotdzielni
pomocniczych na obecnym etapie gospodarki narodo-
wej i zwrocenie wytagcznej uwagi na spoétdzielnie pra-
cy;

2) ostabienie akcji propagandowej i udwiadamia-
jacej wsrdéd rzemiosta indywidualnego, prowadzonej
przez izby rzemiesinicze, w kierunku zrzeszenia go
w ramach spotdzielni pomocniczych;

3) mechaniczne i szkodliwe przeksztalcanie spot-
dzielni pomocniczych na spoétdzielnie pracy tam, gdzie
istniato jeszcze rzemiosto nieuspotecznione, nie obje-
te ramami organizacyjnymi spétdzielni pomocni-
czych, a wiec tam, gdzie miaty one dalsze istotne za-
dania do wypetnienia;

4) ostabienie wspotpracy pomiedzy spéitdzielniami
pracy i spéidzielniami pomocniczymi, a co za tym
idzie pozostawienie spétdzielczosci pomocniczej nie-
jako wtasnym losom, szczegdlnie na odcinku zaopa-
trzenia;

5) trudnosci zaopatrzeniowe, wynikajgce niejedno-
krotnie z pomijania przez wydzialy przemystu
i zwigzki branzowe spoétdzielni pomocniczych w przy-
dziatach surowcow miejscowych i odpadkowych.

Jak stad wynika, trudnos$ci na odcinku spétdzielni
pomocniczych wynikty przede wszystkim z braku
nalezytej opieki ze strony Zwigzku Spéidzielni Prze-
mystowych i Rzemie$lniczych, ktéry w codziennej wal-
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ce o wykonanie planéw gospodarczych skoncentrowat
swag uwage niemal wytacznie na spoétdzielniach pracy.
Trudnos$ci obiektywne w zakresie zaopatrzenia wy-
nikty w pierwszym rzedzie na skutek zmiany syste-
mu zaopatrzenia spoétdzielczosci w surowce, powaz-
nego zmniejszenia przydziatu z puli centralnej i opar-
cie dziatalnosci gospodarczej spotdzielni przede
wszystkim na surowcu miejscowym i odpadkowym.
| tutaj zreszta duzg czes¢ winy ponosza zwigzki
branzowe i terenowe rady narodowe, ktore nie do-
ceniajg znaczenia spoétdzielni pomocniczych, pomijaty
je w przydziatach surowcéw miejscowych i odpado-
wych) przez co te ostatnie znalazty sie w powaznych
trudnosciach gospodarczych. Btagd zasadniczy tkwi
jednak w samym ustosunkowaniu sie wiekszej cze-
Sci aktywu spotdzielczego do problemu spéidzielczo-
sci pomocniczej, ktéry traktowany jest niestusznie
jako zagadnienie o charakterze drugorzednym.

Mimo, ze od potaczenia Centrali Rzemieslniczej ze
Zwigzkiem Spotdzielni Pracy uptyneto juz blisko p6t-
tora roku, zwigzki branzowe nie wykazaly sie dotych-
czas prawie zadnym dorobkiem na odcinku rozwoju
spotdzielczosci pomocniczej i niewiele zrobity, aby wy-
prowadzi¢ je z gtebokiego impasu organizacyjnego
i gospodarczego, w jakim znajdujg sie od dwoéch lat.
Nie potrafity tez opracowa¢ nowych form dziatalno-
Sci gospodarczej tego typu spoidzielni, przystosowa-
nych do aktualnych potrzeb gospodarki narodowej
i do praktycznych mozliwosci w zakresie zaopa-
trzenia.

Wine za to, ze ilos¢ spoétdzielni pomocniczych po-
wstaltych w ostatnim okresie czasu jest niewielka,
a przede wszystkim za brak wzrostu stanu zrzesze-
nia w spotdzielniach pomocniczych, ponoszg w po-
waznej mierze rowniez izby rzemieslnicze, ktére nie
wykazaty dostatecznej aktywnos$ci i sprezystosci w
akcji propagandowo-informacyjnej ws$réd rzemiota
indywidualnego, niezrzeszonego. Rzemiosto indywi-
dualne, widzac aktualng sytuacje spoétdzielni pomoc-
niczych, a nie znajac ich realnych mozliwosci w zakre-
sie dziatalno$ci gospodarczej na obecnym etapie, usto-
sunkowuje sie na ogo6t niechetnie do wszelkich préb
organizowania dalszych spo6tdzielni pomocniczych
lub przystgpienia do spétdzielni juz istniejacych. | tu-
taj izby rzemieslnicze nie potrafity znalez¢ argumen-
tow, chociaz one istpieja i sa przekonujgce.
Wynika to czesciowo z braku wspétpracy izb rze-
miesiniczych ze zwigzkami branzowymi w wiekszo-
Sci wojewoédztw i to wspbipracy nie tylko sporadycz-
nej na komisjach porozumiewawczych, lecz przede
wszystkim wspoitpracy fetalej w mozolnej codziennej
pracy. Aby rzemiesSinika przekona¢, nie wystarczag
bowiem stowa, ktérych rzuca sie duzo, lecz ktore sag
bez pokrycia; trzeba przekonywac¢ faktami. Zwigzki
branzowe, bedgce petnym gestorem na odcinku go-
spodarczym w stosunku do zrzeszonych spétdzielni
powinny zapewni¢ — bo sg w stanie to zrobi¢c —
spoOtdzielniom pomocniczym warunki normalnej pra-
cy i rozwoju, a izby rzemies$inicze powinny umiec¢ to
wyzyskaé w akcji propagandowo - informacyjnej.
Nieskoordynowana akcja obu tych organizacji bedzie
tylko bezowocng szarpaning.

W okresie, kiedy omawiane trudnosci na odcinku
spoétdzielni pomocniczych mozna juz byto wyraznie
sprecyzowac, ukazalo sie zarzadzenie Ministra Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta nr 34 z dnia 9 sierpnia
1951 r. w sprawie rozszerzenia dziatalnosci spétdziel-
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ni pomocniczych, ktore byto wyrazem stosunku Mi-
nisterstwa do problemu spétdzielczo$ci pomocniczej.
Stosunek ten zostat wyraznie nakre$lony przez po-
stawienie przed spoétdzielniami pomocniczymi trud-
nego i powaznego zadania objecia zasiegiem organi-
zacyjnym spoidzielni pomocniczych catego indywi-
dualnego rzemiosta oraz przez danie nowych form
dziatalnosci gospodarczej tego typu spétdzielniom.
Wprowadzono formalny zakaz likwidacji spotdzielni
pomocniczych przez mechaniczne przeksztatcanie je
na spoétdzielnie pracy. W ten sposob zarzadzenie jas-
no i bezspornie przerwato nieproduktywne rozwa-
zania na temat celowosci istnienia tego typu spot-
dzielni, zapewniajgc im wyraznie prawo obywatelstwa
obok spotdzielni pracy. Najbardziej donioste jednak
byly postanowienia cytowanego wyzej zarzadzenia,
wytyczajgce kierunek dziatalnosci gospodarczej spot-
dzielni pomocniczych, a w szczego6lnosci dajace im
upowaznienie do prowadzenia dziatalnosci w zakre-
sie niektérych zadan dotyczacych obstugi wsi, wy-
znaczonych spétdzielczosci pracy zarzadzeniem Prze-
wodniczacego Panstwowej Komisji  Planowania
Gospodarczego nr 186 z dnia 26.5.1951 r.

Po uptywie blisko dwéch lat od dnia ukazania sie
zarzagdzenia mozna stwierdzi¢, ze nie zostalo ono we
wiasciwy sposob zrealizowane w terenie i ze sytuacja
spétdzielni pomocniczych nie ulegta wiekszej popra-
wie w stosunku do stanu poprzedniego.

Ta sytuacja zmusza Ministerstwo Przemystu
Drobnego i Rzemiosta do ponownego zdecydowane-
go i jasnego postawienia sprawy spoétdzielni pomoc-
niczych, jako jednego z istotnych zadan, zarow-

no dla aparatu centralnego i terenowego Zwigz-
ku Spotdzielni Przemystowych i Rzemies$lniczych,
jak i Zwigzku Izb Rzemies$lniczych oraz wydziatéw

przemystu prezydiéw wojewddzkich rad narodowych.

Na odcinku spétdzielni pomocniczych musi nastg-
pi¢ zdecydowany i wyrazny przetom w najblizszym
czasie. Wymaga tego aktualna sytuacja na odcinku
uspotecznienia rzemiosta oraz nowe wazne zadania
postawione przed spotdzielniami pomocniczymi w za-
kresie obstugi wsi oraz zaopatrzenia catego indywi-
dualnego rzemiosta w surowiec, ktory jedynie przez
nie powinien by¢ rozdzielany rzemiostu indywidual-
nemu. Aby zadania te mogty by¢ zrealizowane, musi
nastgpi¢ powazny wzrost sieci spétdzielni pomocni-
czych tak, aby w kazdym powiecie istniata przynaj-
mniej jedna spétdzielnia pomocnicza wielobranzowa,
a tam, gdzie istnieja odpowiednie warunki, nawet kil-
ka spotdzielni jednobranzowych. Dopiero w ten spo-
so6b pomyslana sie¢ spoétdzielni pomocniczych stworzy
realne warunki realizacji 3 podstawowych zadan
spoétdzielni pomocniczych na obecnym etapie:

1) objecie swymi ramami organizacyjnymi catego
rzemiosta indywidualnego w 70 procentach niezrze-
szonego,

2) wiaczenia sie do akcji obstugi wsi przez orga-
nizowanie punktéw ustugowych, punktow skupu
i sprzedazy uzywanych artykutéw pierwszej potrze-
by, po uprzednim dokonaniu ich renowacji w indy-
widualnych warsztatach cztonkéw spotdzielni.

3) objecia calego indywidualnego rzemiosta roz-
dzielnictwem surowcOw, ktére bedzie dokonywane
tylko przez spétdzielnie pomocnicze.

Na tle nakreslonych powyzej ogdélnych zadan, kté-
re Ministerstwo Przemystu Drobnego i Rzemiosta sta-
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wia przed spoéitdzielniami pomocniczymi, rysujg sie
wyraznie konkretne i szczeg6towe obowigzki bezpo-
Srednio zainteresowanych instytucji i organéw wta-
dzy panstwowej w tym zakresie. | tak przed Zwigz-
kiem Spotdzielni Przemystowych i RzemieSlniczych
stawia Ministerstwo nastepujace zadania:

1) otoczenie istniejgcych spétdzielni pomocniczych
wiekszg niz dotychczas opiekg organizacyjng i gospo-
darcza, szczegodlnie w zakresie zaopatrzenia,

2) rozbudowe sieci spoéidzielni pomocniczych na
szczeblu powiatu, aby w kazdym powiecie istniata
przynajmniej jedna spotdzielnia swielobranzowa tego
typu;

3) przeprowadzenie instruktarza zwigzkéw branzo-
wych, zorganizowanie kurséw dla pracownikéw apa-
ratu tych zwigzkéw w celu zaznajomienia ich z pro-
blematyka spétdzielni pomocniczych;

4) rozszerzenie i pogtebienie kooperacji pomiedzy
spoétdzielniami pracy i spétdzielniami pomocniczymi
w celu pelnego wykorzystania potencjatu rzemiosta
indywidualnego;

5) rozbudowe sieci punktéw ustugowych, punktow
skupu, sprzedazy i renowacji prowadzonych przez
spoOidzielnie pomocnicze ze szczegdlnym uwzglednie-
niem odcinka wiejskiego;

6) objecie przez spo6idzielnie pomocnicze funkcji za-
opatrzenia rzemiosta indywidualnego — niezrzeszo-
nego;

7) pogtebienie wspotpracy z samorzadem gospodar-
czym rzemiosta dla realizacji zadan w zakresie spo6t-
dzielni pomocniczych.

W pracy nad rozwojem spotdzielczosci pomocniczej
nie moze zabrakngé wydziatdw przemystu. Wprawdzie
juz zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta nr 34 z ubiegtego roku naktadato na wydziaty
przemystu pewne obowigzki w tym zakresie, nalezy
jednak stwierdzi¢, ze byly one speiniane raczej tylko
formalnie, ograniczajac sie do suchej sprawozdaw-
czosci, czesto niezupetnie zgodnej ze stanem faktycz-
nym. Obecnie Ministerstwo Przemystu Drobnego
i Rzemiosta stawia przed wydziatami przemystu kon-
kretne zadanie bezposredniego i bezwzglednego kon-
trolowania realizacji wytycznych Ministerstwa w za-
kresie spotdzielni pomocniczych, a takze udzielania
skutecznej pomocy zwigzkom branzowym na tym od-
cinku, w szczegélnosci w zaopatrzeniu w surowce
miejscowe i odpadkowe.

Za wtasciwg i skuteczng
zwigzkéw branzowych przez
w zakresie ich dziatalnosci na odcinku spotdzielni
pomocniczych, Ministerstwo uwaza organizowanie
przez kierownika wydziatu przemystu statych mie-
siecznych odpraw przewodniczgcych zwigzkéw bran-
zowych, na ktérych zwigzki branzowe udziela¢ beda
informacji o przebiegu swoich prac w kierunku rea-
lizacji wytycznych Ministerstwa na przestrzeni- ostat-
niego miesigca, przy czym wydziat przemystu powi-
nien dziatalnos¢ te kontrolowaé¢ i stawia¢ przed
zwigzkami branzowymi dalsze konkretne zadania.

Tylko petny, zbiorowy wysitek calego aktywu spét-
dzielczego, aktywu samorzadu gospodarczego rzemio-
sta oraz wydatna i skuteczna pomoc wtadz tereno-
wych zapewni¢ moga realizacje trudnych i odpowie-
dzialnych zadan, stojacych przed spétdzielczoscia
xr zakresie uspotecznienia rzemiosta.

forme kontrolowania
wydzialty przemystu
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Dr ANTONI SKOWRONSKI

-TO PRODUKT DLA MAS

Znaczenie przemystu spozywczego jest obecnie
szczegOllnie duze, jezeli sie wezmie pod uwage ciagty,
nie ulegajgcy fluktuacjom rozwdj konsumpcji wy-
twarzanych przez niego artykutéow.

W artykule naszym pragniemy omoéwi¢ znaczenie
i mozliwosci produkcyjne ptynnego owocu. Jak wie-
my, w ramach przetwdérstwa owocowego bierzemy co-
rocznie duze ilosci owocow do przemystu konserwo-
wego i fermentacyjnego. Stosunkowo nieznaczng na-
tomiast uwage zwracamy na produkcje ptynnego owo-
cu, napoju bezalkoholowego; jest to niesfermentowany
sok, wycisniety ze Swiezych owocow, z dodatkiem
lub bez < drobnej iloSci cukru i wody.

Produkcja ptynnego owocu winna zajmowac¢ od-
powiednie miejsce w przemysle spozywczym z roz-
nych, bardzo waznych powodoéw. Przede wszystkim:
produkcja ta oparta jest na surowcu owocowym, kto-
ry w pewnych okresach roku istnieje w Polsce w
nadmiarze, a nie przerobiony na czas ginie pod drze-
wami. Produkcja ta poza tym stanowi doskonate uzu-
petnienie innych dziatdbw przetwérstwa owocowego,
jak np. fabryk konserw, win i wytworni marmolad.
Sta¢ sie tez ona powinna uzupetnieniem dziatalnosci
produkcyjnej naszych panstwowych i spoétdzielczych
gospodarstw rolnych oraz indywidualnych gospo-
darstw wiejskich. Aczkolwiek produkcja ta nie jest
catkiem prosta, to jednak aparatura produkcyjna dla
niewielkich wytwérni moze by¢ wytwarzana maso-
wo,-przy pomocy zas instruktora szybko uruchamia-
na. Pokonanie trudnosci tego typu pozwoli na znacz-
ne umasowienie produkcji. Znaczenie tej wytworczo-
Sci polega na tym, ze daje ona masie konsumentéw
bezalkoholowy smaczny napo6j, ktéry stopniowo moze
zastepowac¢ napoje dla zdrowia mniej pozyteczne lub
wrecz szkodliwe. Produkt ten jest zdrowy, a przy
tym tani, gdyz poza owocem nie zawiera prawie zad-
nych innych surowcoéw.

Oméwmy teraz po krotce metody produkcji ptyn-
nego owocu. Oparta jest ona gtownie na jabtku. Uzy-
wamy tutaj odmian jabtek nadajgcych sie do jedze-
nia w stanie surowym, przy czym musza to by¢ owo-
ce soczyste i majace przyjemny, kwaskowy smak.
W wytworni o kllkudziatowej produkcji, jabtka
mniej dojrzate czy zlezate przeznacza sie do produk-
cji innych przetworéw owocowych, a jabtka odpo-
wiadajace zaznaczonym warunkom — do produkcji
ptynnego owocu. To samo odnosi sie do truskawek,
jagod, jez'yn. Owoc musi by¢ dojrzaly, czysty i zdro-
wy- Wyjatek stanowig porzeczki, ktére do produkcji
Flynnego owocu moga byé uzyte w stanie przejrza-
ym.

Sposréod wielu metod produkcji ptynnego owocu
nalezy wymieni¢ dwie zasadnicze: 1) na drodze go-
racej oraz 2) na drodze zimnej.

Pierwsza metoda polega na przepuszczeniu soku
owocowego przeklarowanego przez aparat pasteryza-
cyjny (najlepszym okazat sie tzw. ,dzwon“ pastery-
zacyjny). Mozna takze dokonywac pasteryzacji po
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rozlaniu ptynu do bu-
telek. Metoda goraca
wydaje sie bardziej
odpowiednia do wa-
runkéw produkcji. Ma
ona jednak swojg wa-
de — pasteryzowany
produkt otrzymuje pe-
wien posmak. Produk-
cja na drodze zimnej
polega na wyjatawianiu sokéw na zimno przy pomo-
cy specjalnych filtrow biologicznych, nastepnie zas
przechowywaniu tych sokéw w odpowiednich naczy-
niach. Moga to by¢ zwykle
beczki zaopatrzone wentylami,
lub tez duze zbiorniki alumi-
niowe, w ktérych przechowuje
sie sok pod ciSnieniem CO:2
(metoda ,Bohi*). Dziatanie
kwasu weglowego polega przy
tej metodzie na tym, ze pozwa-
la na dluzsze przechowywanie
Swiezego soku.

W naszych warunkach win-
nismy dazy¢ do tego, by poza
duzymi wytwoérniami przemy-
stowymi istniaty w gospodar-
stwach rolnych mate wytwor-
nie ptynnego owocu. Przy po-
mocy dostarczonej aparatury
produkowatyby one metodag go-
raca po kilka tysiecy butelek
ptynnego owocu rocznie z wilas-
nego surowca, ktoéry w pew-
nym stopniu marnuje sie, a
przeznaczatyby ten napoj gtow-
nie dla swoich pracownikéw.
Umasowienie produkcji w matych chtopskich wy-
tworniach odegra duzag role zaréwno gospodarcza, jak
i spoteczna.

Masowa produkcja ptynnego owocu rozwija sie
z roku na rok i zajmuje juz obecnie w Zwigzku Ra-
dzieckim powazne miejsce, zwlaszcza od chwili wpro-
wadzenia najnowszych metod produkcji (poréownaj
P. M. Szatajew ,Proizwodstwo fruktowo-jagodnych
win“ oraz A. Skowronski: ,Polski Przemyst Winiar-
ski*). Obok produkcji przemystowej istnieje wiejska
produkcja nieprzemystowa. W przemysle przewaza
typ matej wytwoérni przemystowej (okoto 80% ogétu
wytwaérni), produkujacej rocznie ponizej 30.000 Ii-
trow plynnego owocu, z czego potowa przypada na
sok jabtkowy. W Polsce produkcja ta, rozpoczeta w
roku 1932, byta minimalna. Po wojnie witadze Polski
Ludowej otoczyty opieka przetwdrstwo owocowe; ma
ono dzisiaj duze szanse rozwijania produkcji tego
zdrowego napoju. Szczeg6lng inicjatywe winny przy
tym wykazac¢ zachodnie potacie kraju.

Zagadnienie rozmieszczenia wytworni plynnego
owocu na obszarze kraju wymaga jednak doktadne-
go przemyslenia. Wytwdérnie tego produktu musza
by¢é rozsiane przede wszystkim na terenie klasycz-
nych rejonébw owocowych. Poszczegdlne rejony owo-
cowe mozna pod wzgledem ich mozliwosci produk-
cyjnej utozy¢ w nastepujgcej kolejnosci: warszawski,
lubelski, poznanski z Ziemia Lubuska, pozostate zie-
mie zachodnie, krakowski d biatostocki. Inne rejony
owocowe majg znaczenie mniejsze, aczkolwiek nie-
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Zbiorniki do przeé

ktére z nich (np. kielecki) powinny w przysztosci za-
ja¢ lepsze miejsce. W ramach planéw terenowych pro-
dukcja ptynnego owocu winna by¢ zharmonizowana
i rozszerzona na gospodarstwa rolne, co nalezy w
szczegoblnosci podkreslié. Zachodzi potrzeba z jednej
strony zaopatrzenia wytworni w niezbedng aparatu-
re, a z drugiej dopomozenia w 'ich uruchomieniu
1 wyszkolenia personelu. Kilkutygodniowe kursy, za-
poznajagce z metodami produkcji ptynnego owocu,
okazalyby sie tutaj bardzo celowe. Przerabianie owocu
w poszczegblnych jednostkach rolnych mogtoby na-
wet nastepowac przy pomocy aparatury panstwowej
ktérg wypozycza sie kolejno producentom — za wy-
nagrodzeniem. Tego rodzaju
akcja musiataby by¢ jednoczes-
nie potgczona z kontrolg stanu
sadownictwa rejonowego. Musi
ono bowiem podnies¢ jakosé
owocow i charakter produkciji
(mozliwos¢ odbioru wiekszej
partii owocu jednej odmiany).

Trzeba by tez dba¢ o sadze-
nie odpowielnich drzew i ich
nalezytg pielegnacje. Caly ry-
nek owocowy wymaga poza
tym powaznej reorganizaciji,
gdyz dotychczasowa dystrybu-
cja owocOw nie jest przeprowa-
dzana sprawnie.

Przy nalezytym rozwoju
przetwdérstwa owocowego mo-
gtoby ono przerabia¢ rocznie
okoto jednego miliona kwin-
tali owocow, nie liczac suszu
owocowego, na ktéry mozna by

ta ptynnego owocu zuzy¢ dalsze dwa miliony

kwintali owocéw. W tej liczbie
wytwérnie ptynnego owocu moglyby przerobi¢ okoto
140.000 kwintali owocéw. llosci te zanalizowane
w pracy pt. ,Produkcja owocow a przetwérstwo owo-
cowe ‘ Poznan 1947 r. — wcale nie sa przesodzone
i odpowiadaja w zupetnosci naszym mozliwosciom.
Dostawca owocOw moze by¢ nie tylko sadownictwo
10lnicze naddrozne, ale takze dziatkowe, ogrodniczo-
handlowe, a przede wszystkim olbrzymich ilosci owo-
cOow moga dostarczaé nasze lasy.

Wojewodztwo gdanskie
rozwija sie¢ ustug

Zbyteczne bytoby podkresla¢ znaczenie, jakie mia-
taby szeroka konsumpcja ptynnego owocu dla zdro-
wia ludnosci. Owoce bowiem zawierajg, z wyjatkiem
ttuszczu, prawie wszystkie potrzebne ludzkiemu orga-
nizmowi sktadniki. Solidnie wyprodukowany ptynny
owoc zawiera cukier, sole, wapno, kwas fosforowy,
aromatyczne olejki i inne wartosciowe sktadniki. Je-
go wartos¢ zdrowotna — jes$li produkowany jest czy-
sto, bez dodawania srodkéw chemicznych — jest tak
wielka, ze na pewno z czasem mogtbhy sie staé drugim
obok mleka napojem najszerszych mas ludnosci.
Plynnym owocem zwalcza sie juz dzisiaj ztg przemia-
ne materii, choroby nerek i serca. Lekarze polecajg
ptynny owoc chorym na reumatyzm, zotadek i cukrzy-
ce. Ptynny owoc wreszcie stanowi niezastapiony ptyn
dla mtodziezy i sportowcéw. Dzieki bowiem zawarto-
Sci fruktozy i glukozy ptynny owoc jest cennym $rod-
kiem wzmacniajgcym zmeczony organizm.

Ptynny owoc jest zatem napojem, ktéry winien by¢
szeroko propagowany w spoteczenstwie socjalistycz-
nym, nieszczedzacym swoich wysitkow dla podnosze-
nia poziomu zycia szerokich mas i rugowania picia
alkoholu. Wzrost produkcji piwa i wina w planie
6-letnim ma wynies¢ 150%. Wydaje nam sie rzecza
niezbedna, azeby produkcja plynnego owocu w naj-
blizszych latach wielokrotnie przekroczyta ten wzrost
1 azeby ten zdrowy napo6j znalazt sie w domu kazde-
go obywatela. '

Ministerstwo Przemystu Drobnego i Rzemiosta mo-
ze poszczycic¢ sie duzym sukcesem na odcinku drobnej
produkcji opartej na surowcach wtérnych oraz pro-
dukcji nowych artykutéw drobnych codziennego uzyt-
ku. Dalsze pogtebianie dziatalnosci naszego Minister-
stwa takze na odcinku przetworstwa owocowego mo-
ze przyczyni¢ sie do rozwiniecia produkcji ptynnego
owocu. Wydaje sie jednak konieczna wspoOipraca
wszystkich rzeczoznawcow z terenu.

Apelujemy przeto do wszystkich fachowcoéw, zna-
jacych te produkcje oraz do mtodziezy konczacej od-
powiednie studia techniczne, azeby wspoétdziatali w
rozwigzywaniu poruszonego przez nas zagadnienia
Ugruntowanie i rozwiniecie produkcji ptynnego owo-
cu, jako waznego odcinka drobnej wytworczosci, po-
zwoli i w tym przypadku pokry¢ zapotrzebowanie
mas pracujacych.

sterstwo Przemystu Drobnego
i Rzemiosta, przewidywat dla wo-
jewdédztwa gdanskiego uruchomie-
nie 150 statych wiejskich punk-

Zagadnienie ustug rzemiesini-
czych w wojewdédztwie gdanskim
nie jest sprawag nowa. Juz w kon-
cowym okresie planu trzyletniego
i w pierwszych latach szesciolet-
niego wystgpito ono domagajac sie
coraz bardziej planowego i syste-
matycznego rozwigzania w miare
rozwoju i krzepniecia form gospo-
darki uspotecznionej w przemysle
drobnym i rzemioSle.

Wedlug stanu ng koniec roku
1952 w wojewoddztwie gdanskim

czynnych byto 589 miejskich
i wiejskich rzemiesSlniczych punk-
tow ustugowych réznych branz.
Jednakze w zestawieniu z milio-
nowg ludnoscig miast i wsi oraz
w zestawieniu ze spoéidzielniami
pracy w samym tylko pionie ZSP
i Rz. ilo$¢ ta jest niewystarczajgca.

W roku 1952, po VIl Plenum KC
PZPR, gtowny nacisk potozono na
zorganizowanie ustug rzemies$ini-
czych na wsi. Na koniec roku
1952, plan nakres$lony przez Mini-
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tow ustugowych i 50 brygad lot-
nych. Plan ten wykonany zostat
w ¢a 75% w odniesieniu do punk-
tow statych oraz w niktym pro-
cencie — w zakresie organizaciji
brygad lotnych.

Przyczyng niskiego wykonania
planu byta przede wszystkim bier-*
na postawa zwigzkéw branzo-
wych i poszczegdlnych spétdzielni
w terenie, uwazajgcych ustugi
rzemies$lnicze za mniej rentowne
od produkcji i uchylajacych sie od
ich organizowania. Obiektywnie

19



trzeba stwierdzi¢, ze same zwigz-
ki branzowe i spétdzielnie bez po-
mocy terenowych organéw wta-
dzy ludowej nie mogly opracowac
realnego planu sieci ustug opar-
tego na wilasciwej lokalizacji
i doktadnym rozeznaniu terenu.
Poza tym na karb niskiego wyko-
nania planu nalezy ztozy¢ fakt
niedoceniania sprawy organizowa-
nia ustug rzemieslniczych przez
prezydia rad narodowych. Nie
przejawiaty tez wiekszego zainte-
resowania sprawg ustug rzemiesl-
niczych — wydzialy przemystu,
rolnictwa, handlu, gospodarki ko-
munalnej, lokalowej. W zbyt ma-
tym stopniu interesowaly sie tym
zagadnieniem wiejskie organizacje
masowe i gospodarcze.

Wiekszg wage do tego zagadnie-
nia przywigzywata wojewddzka
komisja oraz terenowe komisje
drobnej wytwdrczosci, ktore istot-
nie w niektérych powiatach posu-
nety sprawe naprzod.

Z inicjatywy wojewoddzkiej ko-
misji, w komisjach powiatowyctr
przedyskutowano forme dziatania,
wyznaczajac ich cztonkom do roz-
pracowania w terenie poszczegol-
ne gminy. Wyniki tych badan
ukazaly mozliwo$¢é zorganizowa-
nia ustug w niektdrych branzach
na terenie gmin i gromad — na
bazie istniejacych a nie wykorzy-
stanych pomieszczen lokalowych.
Duzg operatywnoscig na tym od-
cinku wykazaty sie komisje w Le-
borku i w Kwidzyniu.

W roku 1953 zadania planu zor-
ganizowania ustug rzemiesini-
czych w miastach i wsiach zosta-
ty znacznie rozszerzone. Zmusza
to spotdzielczos¢ pracy do przesta-
wienia swojego planu w wiek-
szym stopniu na ustugi oraz do
odpowiedniej rozbudowy ich sieci.

W wyniku doktadnej analizy
przeprowadzonej na poczatku ro-
ku 1952 przez czynniki politycz-
no - gospodarcze utworzono przy
prezydium wojewo6dzkiej rady
narodowej Zesp6t do Spraw
Organizacji Ustug RzemiesIni-
czych. Na czele zespotu stoi kie-
rownik Wydziatu Przemystu,
a w skiad zespotu wchodzg przed-
stawiciele Wojewddzkiej Komisji
Planowania Gospodarczego, Wy-
dziatu Handlu, rolnictwa, komisji
lokalowej, prezesi zwigzkéw bran-
zowych oraz przedstawiciel dele-
gatury ZSP i Rz. Analogiczne ze-
spoty utworzone zostaly przy pre-
zydiach miejskich (w miastach
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wydzielonych) i powiatowych ra-
dach narodowych. W skiad zespo-
tobw terenowych wchodzg, obok
kierownika referatu przemystu,
przedstawiciele wydziatéw: han-
dlu, rolnictwa, kwaterunkowego,
Komisji Planowania Gospodarcze-

go i przewodniczacych komisji
drobnej wytwoérczosci — jak row-
niez przedstawiciele zaintereso-
wanych instytucji i organizaciji

masowych np. ZSCh i PZGS.

Zespoty rozpoczety prace 10 lu-
tego br. od szczebla wojewdédzkie-
go; dokonano wstepnego rozpraco-
wania terenowego i branzowego,
ktore dato materiat do szczegoto-
wyeh dyskusji na szczeblu powia-
towym.

W wyniku oddolnej analizy wy-
znaczonych limitow przeprowa-
dzono w terenie odpowiednie
zmiany, uzupetnienia i poprawki,
przy czym okazato sie, ze w wie-
kszosci powiatow znacznie rozsze-
rzono pierwotny plan sieci rze-
miesiniczych  punktéw  ustugo-
wych. | tak np. zespot przy Prezy-
dium Powiatowej Rady Narodo-
wej w Wejherowie zamiast 20
punktéw podanych przez zespot
wojewddzki opracowat plan na 40
punktéw ustugowych, okreslajac
ich szczego6towg lokalizacje na
podstawie istniejgcych mozliwosci
w terenie. Podobnie miata sie
sprawa i w innych powiatach, jak:
w Starogardzie, Leborku i Elblg-
gu. Sprawy te uzgadniane byty na
kilkakrotnie zwotywanych nara-
dach przewodniczgcych zespotow
terenowych i ostatecznie zesp6t
wojewodzki zatwierdzit szczego6-
towy plan organizacji uspotecz-
nionych punktéw ustugowych na
terenie calego wojewo6dztwa gdan-
skiego. Nalezy w tym miejscu
podkresli¢, ze w wyniku oddolnie
przedyskutowanego planu oparte-
go na doktadnej znajomosci tere-
nu 80% zaplanowanych do uru-
chomienia w biezgcym roku punk-
tow ustugowych ma zapewnione
lokale. Niemata w tym zastuga
powiatowych i miejskich komisji
drobnej wytwdrczosci, ktére od
diuzszego czasu badaty przez
swoich cztonkéw teren rejestru-
jac istniejgce warunki lokalowe.

Spoteczng kontrole nad dziatal-
noscig zespotdbw sprawuje Woje-
wédzka Komisja Drobnej Wy-
twérczosci, na ktérej posiedze-
niach kierownik Wydziatu Prze-
mystu oraz przedstawiciele Dele-
gatury ZSP i Rz. i zwigzkéw bran-

zowych skitadajg sprawozdania
z postepu prac nad organizacja
ustug rzemies$lniczych na terenie
wojewddztwa.

Formy wigczenia sie komisji
terenowych do tych spraw, obok
innych  zagadnien zwigzanych
z ich zadaniami, sg omawiane na
organizowanych przez komisje
wojewoddzkg — kwartalnych nara-
dach przewodniczacych miejskich
i powiatowych komisji drobnej
wytworczosci. Plan zatwierdzony
przez Wojewddzki Zespét przewi-
duje w roku 1953 otwarcie 373
punktéw statych wg. nastepujgce-
go podziatu na kwartaty: | kwar-
tat — 110 punktow, Il kw — 188

punktow, IIl kw , — 63 punkty
i IV kw. — 12 punktow.
Poniewaz zespoty rozpoczely

prace dos¢ pozno, plan na pierw-
szy kwartat nie zostat catkowicie
wykonany. Uruchomiono tylko 50
punktéw, pozostate 60 punktow
przerzucono na Il kwartat, w kto-
rym liczba punktdw wyniesie wo-
bec tego 248.

Wyciggajac z tego wnioski, ko-
misja wystgpita do prezydium
0 zgodng z planem realizacje sieci
uspotecznionych punktéw ustugo-
wych, zwlaszcza w Il kwartale br.

Wykonanie powyzszych wnio-
skéw jest warunkiem wtasciwego,
mobilizujgcego ustawienia i odpo-
wiedniej realizacji planéw opera-
tywnych na pozostate kwartaty
1953 r.

Zasadniczym zadaniem przemy-
stu drobnego jest zaspokajanie po-
trzeb ludnosci miejscowej. Wyni-
kajace z tego inne zadanie, zada-
nie rozbudowy sieci uspotecznio-
nych punktéw ustugowych nie
jest tatwe, jednakze musi by¢ ono
wykonane, jezeli drobna wytwor-
czo$¢ ma spetni¢ wtasciwg role w
stuzbie Swiata pracy. Zagadnienie
to na terenie wojewoédztwa gdan-
skiego w roku 1953 zostato nale-
zycie docenione przez wszystkie
wspotdziatajgce czynniki politycz-
ne, administracyjne i gospodar-
cze.

Maksymalna operatywnos$¢ oraz
harmonijna wspodipraca wszyst-
kich tych czynnikéw jest warun-
kiem petnej realizacji wytyczo-
nych zadan.

Bozydar Graziewicz
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Drobny przemyst {odzki pokazuje swej dorobek

17 maja zostata otwarta wysta-
wa drobnego przemystu m. to-
dzi i wojewddztwa t6dzkiego, na
ktéra przybyli: wiceminister Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta ob.
Olszewski, |-szy sekretarz Komi-
tetu todzkiego PZPR Jabtonski
wraz z sekretarzami Lewandow-
skim i Siewierskim. Przewodni-
czacy Prezydiow Miejskiej i Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej Ola-
ska i Horodecki, Prezes Zw. Spoét-
dzielni Przemystowych i Rzemie-
Slniczych Niemiec, Prezes Centra-
li Spoétdzielni Inwalidéw J. Klajn,
Wiceprezes ZSP i Rz. H. Landes-
berg oraz liczni przedstawiciele
wszystkich pionéw drobnego prze-
mystu.

Wiceminister Olszewski w prze-
moéwieniu swoim podkreslit zna-
czenie wystawy, jako $rodka mo-
bilizujgcego do wykonania po-
waznych zadan, stojacych przed
drobnym przemystem: Wystawa
tédzka — powiedziat wiceminister
Olszewski — charakteryzujac dro-
gi rozwojowe drobnego przemy-
stu, wskaze rowniez w jakim stop-
niu przez wykonywanie zadan
produkcyjnych i ustug dla wsi,
przyczyniamy sie do umacniania
sojuszu robotniczo - chtopskiego,
podstawowego warunku budowy
socjalizmu w Polsce.

Na Wystawie toédzkiej zaktady
i spotdzielnie drobnego przemystu
godnie zaprezentowaly swoéj doro-
bek, pokazujac wielkg i r6znorod-
ng game zaréwno artykutdéw co-
dziennego uzytku, jak i dla po-
trzeb samego przemystu.

Ekspozycja towarowa na wy-
stawie byta bezsprzecznie dobra.
Odwiedzajgcy wystawe szybko u-
zmystawiali sobie i utrwalali w
pamieci wielkie osiggniecia nasze-
go przemystu, na podstawie oce-
ny eksponatéw naprawde pierw-
szorzednej jakosci.

Trudno wyliczy¢ wszystkie ar-
tykuty znajdujgce sie na wysta-
wie, ograniczymy sie wiec do po-
kazania najbardziej charaktery-
stycznych eksponatow. j

| tak: pieknie przedstawiaty sie
meble wyprodukowane przez
Spotdzielnie Pracy Tapiceréw i
Dekoratoréw w todzi; tadne i so-
lidne byto obuwie oraz torby dam-
skie wykonane z odpadéw przez
spoOtdzielnie ,Podebie“ i ,Wzor-
cobut* w todzi.

Panstwowe Przedsiebiorstwo
Krawiecko - Kus$nierskie zapre-
zentowato dobrze skrojone palta,
ubrania, kostiumy, futra i urucho-
mito na miejscu t. zw. ,Pogotowie
krawieckie“ ktorego kierownicz-
ka Anastazja Kubiak z igtg i nitkg
oczekiwata na potrzebujgcych po-
mocy.

W dziale metalowym znajduja-
cym sie pod opieka dyr. Marczew-
skiego widzieliSmy wiréwki labo-
ratoryjne, kondensatory powietrz-
ne do wysokich napie¢, destyla-
tory elektryczne, transportery,
skrapiarki do bitumu, betoniarki
dla budownictwa, wszelkiego ro-
dzaju rury kanalizacyjne, ptugi,
brony, radta i kieraty. Poza tym
ogladaliSmy najnowoczesniejsze
fasony nozy, widelcy i pieknych
platerow. Artykuty te catkowicie
zostaly wykonane z odpadow
przez zaktady podlegte Woje-
woédzkiemu Zarzadowi Przemystu
Terenowego.

Na wyrdznienie zastugiwata ma-
szyna rolnicza stuzaca do napedu
mitockarnii sieczkarni wyproduko-
wana przez Piotrkowskie Zakta-
dy Metalowe Przemystu Tereno-
wego. todzkie Zaktady Metalo-
we Oddz. nr 3 wystawity kociot
warzelny pojemnosci 500 1 oraz
wage 15 tonowag ,Wagowskaz“ u-
zywang na kolejach i w magazy-
nach.

Pokazane na wystawie krosno
majgce zastosowanie w przemy-
Sle bawetnianym wyprodukowaty

Pabianickie Zaktady Metalowe
Przemystu Terenowego. Wzory
rytowane moletowane na trzy
kolory uzywane w przemysle klu-
czowym jedwabniczym i bawet-
nianym do drukéw — to réwniez
produkcja Pabianickich Zakta-
dow.

tédzkie Zaktady Przemystu Te-
renowego zademonstrowaty wi-
bratory uzywane w budownictwie
dla rownomiernego ubijania beto-
nu.

todzkie Zaktady Spozywcze
roOwniez nie pozostaly w tyle po-
kazujgc szeroki asortyment cu-
krow, stodyczy i wszelkich napoi,
miedzy innymi mleka gazowanego,
ktore juz teraz zdaje egzamin wo-
bec licznych konsumentow.

Wojewodzki i Miejski Zarzad
Przemystu Terenowego, Delega-
tury i Oddzialy Zwigzku Spoét-
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dzielni Przemystowych i Rzemie-
Slniczych, Spotdzielni Inwalidow
i Centrali Przemystu Ludowego i
Artystycznego wiele witozyty wy-
sitku w organizacje wystawy.

Przemyst drobny na wystawie
tédzkiej zostat pokazany zywo i
przekonujaco i to jest jej wiel-
kim  osiggnieciem. Niezupetnie
jednak dopisata czes¢ problemo-
wa. Hasta i cyfry umieszczone na
planszach odnosity sie do ogél-
nych zatozen przemystu drobnego
i nie charakteryzowatly jego o-
siggnie¢ w poszczegblnych dzia-
tach produkciji.

Wystawa todzka jest poucza-
jaca i powinna przyczyni¢ sie do
powiekszenia naszych osiggnie¢ w
zakresie jeszcze lepszego zaspoka-
jania potrzeb miejscowej ludno-
Sci przez wieksze niz dotychczas
wykorzystywanie surowcOw miej-
scowych i odpadkéw, przez upow-
szechnianie wspo6tzawodnictwa zo-
bowigzaniowego, przez podjecie
planowej i wielkiej walki o ob-
nizke kosztow wtasnych produk-
cji. Wystawa miata charakter mo-
bilizujgcy w jak najpetniejszym
tego stowa znaczeniu.

Trzeba by jeszcze powiedzieé
pare stéw o kiermaszu, ktéry po-
winien by¢ praktycznym potwier-
dzeniem zdolnosci produkcyjnych
zaktadéw zademonstrowanych na
wystawie. Kiermasz nie byt wolny
od czesto spotykanych brakéw a-
sortymentowych. | tak np. na ca-
tej wystawie nie mozna byto o-
trzymac¢ matego numeru skarpet
lub ponczoch; artykut ten mozna
byto znalez¢ tylko w jednym roz-
miarze. Tak samo nie mozna by-
to naby¢ nr 41 koszuli meskiej.

Miejmy nadzieje, ze na przy-
sztych wystawach btad ten sie nie
powtérzy i ze w ten sposéb tak
producenci jak i dystrybutorzy
zadokumentuja, ze na rynek kon-
sumpcyjny wypuszczajg towary w
odpowiednich asortymentach. Ma
to duze znaczenie dla prawidto-
wosci obstugi szerokich rzesz pra-
cowniczych.

Do jednej z atrakcyjnych stron
Wystawy todzkiej trzeba zaliczyé
bogaty i zajmujgcy program ar-
tystyczny w wykonaniu amator-
skich zespotow pracownikow
drobnego przemystu.

Wystawa tod6dzka otoczona tro-
skliwg opieka Miejskiej Rady Na-
rodowej przewyzszyta pod kaz-
dym wzgledem wystawe w Stali-
nogrodzie.

R. T.
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10 maja br. zostata otwarta
Wystawa Przemystu Drobnego i
Rzemiosta w Stalinogrodzie obej-
mujaca produkcje 3 wojewodztw:
stalinogrodzkiego, krakowskiego
i kieleckiego. Znajdujgce sie na
niej eksponaty zostaly witaczone
do poszczego6lnych dziatéw, obra-
zujacych najwazniejsze zagadnie-
nia problemowe. Wyodrebniono
takie dzialy, jak dziat artykutéw
masowego spozycia, artykutow
wykonanych z odpadéw, uzupet-
niajacych przemyst kluczowy, ra-
cjonalizatorskich, nowowprowa-
dzonych do produkcji itp.

Nowoscig byto tez na tej wysta-
wie wprowadzenie wydzielonych
stoisk regionalnych takich prze-
mystow, jak: przemyst sprzetu go-
spodarskiego, medycznego, mu-
zycznego z ekspozycja towarowa
0 zasiegu ogélnokrajowym.

Jednym z najwiekszych dzia-
tbw wystawy byto stoisko maso-
wego spozycia, ilustrujgce osiag-
niecia przemystu drzewnego i
wtokienniczego, skdérzanego, che-
micznego i in. W branzy drzew-
nej na uwage zastugiwaly estety-

Wystawa Przemystu Drobnego | Rzemiosta w Stalinogrotizie

W dziedzinie odziezy i bielizny
wyréznialy sie tego rodzaju eks-
ponaty, jak: serwetki, obrusy,
makaty i kilimy, odziez dziecieca
dostarczona przez szkoty zawodo-
we w tysej Gorze, Nowym Tar-
gu, Zakopanem i Stalinogrodzie.

W dziale chemicznym uwage
zwracaty szkta laboratoryjne, oz-
doby choinkowe, rozmaite arty-
kuty toaletowe, dalej farby, la-
kiery, pokosty z oczyszczonej bie-
li cynkowej (materiat odpadowy z
hut cynkowych). W bogatym asor-
tymencie branzy chemicznej osob-
ny dziat stanowig artykuty z mas
plastycznych, jak np. estetyczne
torby damskie réznego rodzaju,
opakowania i zabawki.

W stoisku artykutéw racjona-
lizatorskich oraz nowowprowadzo-
nych do produkcji znajdujg sie
m. in. czynne warsztaty Robotni-
czej Spotdzielni Pracy w Sosnow-
cu demonstrujgce produkcje zmy-
wakoéw oraz proces wytwolrczy

do tazienek, koszyki, pantofle ran-
ne, makaty, torby gospodarskie
itd.) dostarczone przez krakow-
skie zaktady wikliniarsko-koszy-
karskie.

Nalezy nadmienic, ze stoisko
wikliny i rogozyny jest jednym z
wyréznionych dziatow pod wzgle-
dem jakosci eksponatow oraz roz-
wigzania dekoracyjnego.

W dziale przemystu maszynowe-
go uwage zwracaty szlifierki,
frezarki i pity tasmowe produk-
cji Panstwowej Fabryki Maszyn w
Bielsku oraz frezarki automatycz-
ne do nitéw z Czestochowskich
Zaktadéw Przemystu Terenowego
nr 3.

Osiagniecia przemystu tereno-
wego uwypuklato réwniez stoisko
artykutow dla wsi w postaci bo-
gatego asortymentu sprzetu go-
spodarskiego oraz artykutow za-
spokajajgcych potrzeby ludnosci
wiejskiej, wykonanych w duzej

czne i niedrogie meble, a w szcze-
golnosci gabinet luksusowy pro-
dukcji Woj. Zarzadu Przemystu
Terenowego w Stalinogrodzie. W
branzy skorzanej na wyrdznienie
zastugiwato obuwie luksusowe me-
skie i damskie spoétdzielni pracy
wojewodztwa krakowskiego.

Specjalnym

bawki,

D ziat techniczny

J. RUDZISZ i J. STUDZINSKI

Znaczenie dokumentacji marsztatouiej
iu naszych zaktadach i spéitdzielniach

Dokumentacja warsztatowa w przedsiebiorstwie socja-
listycznym jest jednym z podstawowych warunkéw wta-
Sciwego wykorzystania wszystkich elementéw procesu pro-
dukcyjnego. Jest ona kontrolg i samokontrolg wykonywa-
nych czynnosci i daje bezsporne korzy$Sci w zakresie
ksztattowania ogdlnej dziatalno$ci przedsigbiorstwa. A wiec
jest zespolem zapiséw rejestrujgcych biezagce dane z za-
kresu: a),postepu produkecji, b) kontroli jako$ci produkciji,
c) obliczania 'kosztéw robocizny, d) obliczenia ikoszitbw ma-
terialowych, e) gospodarki pomocami warsztatowymi.

Zasieg dokumentacji warsztatowej, jak widzimy, jest
rozlegty, dotyczy¢é moze nawet najdrobniejszego elementu
produkciji.

Dzisiaj nie jest juz do pomys$lenia prowadzenie nowo-
czesnego zaktadu produkcyjnego bez dokumentacji war-
sztatowej. Totez wszystkie zaktady przemystu kluczowego
na niej sie opieraja. Dokumentacje warsztatowe jedynie
w drobnym przemys$le nie znalazly dla siebie dcikladmie
sprecyzowanych form.
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zainteresowaniem
cieszyto sie na wystawie stoisko
przedstawiajgce wyroby z trzci-
ny (maty trzcinowe — cenny ma-
teriat budowlany,

mierze z odpadow.

szkta laboratoryjnego.

W stoiskach przemystu muzy-
cznego dominowaty pianina ,Ca-
lisia“ i ,Legnica“, w medycznym
natomiast nowy typ stolu opera-
cyjnego konstrukcji ob. Wilka.

z wikliny, za-

kosze), z rogozyny (maty A. F.

Wprawdzie zachodzg wielkie r6znice miedzy warunkami
pracy przemystu kluczowego i drobnego, tym niemniej
dokumentacja warsztatowa w zaktadach i spditdzielniach
drobnego przemystu moze i powinna by¢ wprowadzona
w formie ujednoliconej dla okre$lonych proceséw produk-
cyjnych.

Kierownictwo drobnego przemystu wiele zrobito juz na
odcinku wprowadzenia wzglednie uporzgdkowania doku-
mentacji warsztatowej —mbraki jednak wystepujgce tutaj
sa powszechne i wskazujg na konieczno$é ostatecznego
uregulowania tej sprawy.

Drobny przemyst ma rzeczywiscie powazne trudnosci
z zaprowadzeniem ujednoliconej dokumentacji warsztato-
wej. Wynikajag one z tego, ze profil produkcyjny jest
r6znorodny i ulega w drobnym przemys$le czestym zmia-
nom.

Trudnos$ci te sa do pokonania. Najwiekszg jednak 'trud-
noscig jest stwierdzona w wielu wypadkach niecheé¢ ze
strony ogniw dolowych w zaprowadzeniu dokumentacji
warsztatowej. Zjawisku temu sprzyjata tolerancja jedno-
stek nadrzednych. Celowata w tym zwilaszcza spéidziel-
czo$¢ pracy — wylamywanie sie z wykonawstwa zatwier-
dzonych planéw produkcyjnych, czeste zmiany asortymen-
towe spowodowane checig tatwego wykonywania planéw
nie mogty sprzyjaé wprowadzeniu
sztatowej.

dokumentacji war-
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Dokumentacja warsztatowa ma powazne znaczenie row-
niez dla samego planowania. Nie bedzie ono nigdy tak
doktadne, jak wtedy, kiedy bedzie oparte na $cistym ma-
teriale, wynikajagcym z dokumentacji warsztatowej.

Nalezy zatem z calym naciskiem podkresli¢, ze przej-
rzysta dokumentacja warsztatowa jest rekojmig realnosci
planéw zaktadowych, jest jednym z warunkéw osiggniecia
dobrych wynikéw gospodarczych.

Plan, ktéry nie wynika z analizy dokumentacji warszta-
towej, jest z reguly zbioréwka sity bezwtadnos$ci poszcze-
g6lnych dziatéw przedsigbiorstwa, nie daje bowiem wta-
Sciwych cyfr kontrolnych przy ustawianiu zadan pracy
przedsiebiorstwa. Jes$li zaryzykujemy twierdzenie, ze
w przemys$le drobnym planowanie pozostawia jeszcze bar-
dzo wiele do zyczenia, jes$li uprzytomnimy sobie, ze wy-
konawstwo planéw stanowi nieraz niespodzianke dla pla-
nistow, ktérzy te plany ustawiali, to musimy sobie zda¢
sprawe z tego, ze okolicznosci te wynikajg miedzy inny-
mi wtadnie na skutek braku materiatu analitycznego, ba-
zowanego na petnej dokumentacji warsztatowej, petnej —
to nie znaczy, ze dokumentacja warsztatowa zaktadu pra-
cy kilkunastoosobowego miataby by¢ identyczna z doku-
mentacjg wielkiej fabryki obrabiarek.

Wiemy jakie zatamania planu wynikaty dla poszczegol-
nych zaktadéw pracy na skutek Zle ustawianych czaséw
obrébki poszczegélnych detali. Wiemy, jakie trudnos$ci
powstawaly w tym, czy innym zakladzie z braku doku-
mentacji warsztatowej w momencie, kiedy trzeba byto
skorzysta¢ z pomocy bratniego zaktadu w drodze koope-
racji. Nie ,graly“ terminy, nie ,grata“ obrébka metali,
poniewaz nie bylo nalezytego materialtu dokumentacyjne-
go, a ten, ktéry byt, stanowit dowolng improwizacje. Brak
analizy kosztow warsztatowych, wynikajagcy z mankamen-
tow dokumentacji warsztatowej, to odrebne i bardzo sze-
rokie zagadnienie. Przypomnijmy tylko, ze jednym z na-
szych najpowazniejszych zadan jest walka o obnizenie
kosztéw produkcji.

Nie ma mowy o wtasciwym obrazie kosztéw bez nale-
zytej, przejrzystej dokumentacji warsztatowej. Walka
0 rentowno$¢ produkcji bez analizy dobrej dokumentaciji
warsztatowej jest btgdzeniem po omacku. Trudno jest
oczywiscie wytkngé wszystkie niedomagania pracy przed-
siebiorstwa przemystowego wynikajagce z braku peitnej do-
kumentacji warsztatowej i uwypukli¢ te wszystkie ko-
rzysci, ktére daje przejrzysta dokumentacja. Nalezy po-
wiedzieé¢, ze kazdy zaklad wytwodrczy, badz przedsiebior-
stwo przemystowe, to organizm gospodarczy, w Kktédrym
tacza sie funkcje produkcji i wymiany (zbytu wyrobéw
wiasnych). Dokumentacja warsztatowa winna uwzgledniaé
rejestracje zjawisk, wynikajacych z tych funkcji.

Jedli zadaniem dziatow finansowo-handlowych jest Sle-
dzi¢ gospodarcze efekty pracy przedsiebiorstwa, rentow-
no$¢ przedsiebiorstwa, zadaniem za$ dziatéw produkcyjno-
technicznych ustawi¢ produkcje ma najwyzszym poziomie
ilosciowym i jakosciowym — to w tym $wietle zadaniem
dokumentacji warsztatowej jest:

1) w dziale organizacyjno-technicznym:

a) zebranie danych statystycznych do konstrukcji pla-
now produkcyjnych zaktadu poprzez rejestracje zdolnosci
produkcyjnej {normy czasowe, wydajno$¢ maszyn i urzg-
dzen),

b) rozcztonkowanie zadan na poszczegblne oddziaty
1 stanowiska pracy celem umozliwienia wprowadzenia
planowania wewmatrzwanszfatowego,
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c) zorganizowanie systemu kontroli produkcji miedzy-
operacyjnej i ostatecznej, zapewniajagce najdalej posu-
nietg eliminacje brakow,

d) zorganizowanie systemu kontroli gospodarki mate-

riatowej, zapewniajgcej racjonalne uzytkowanie materia-
téw przy progresywnych normach zuzycia;

2) w dziale finansowo-handlowym:

a) przedtozenie $cistych elementéw do uchwycenia ko-
sztéw witasnych na poszczegélne wyroby,

b) przediozenie materialu analitycznego do prowadze-
nia kontroli rentownos$ci.

Jaka ma by¢ dokumentacja warsztatowa, aby posiadata
wszelkie cechy doskonato$ci organizacyjnej? Oto najtrud-
niejszy problem, gdyby bowiem problem ten nie byt tak
trudny — kazda dokumentacja bytaby dobra, gdy tymcza-
sem zdajemy sobie sprawe, ze dokumentacja warsztatowa
dysponowana aktualnie pozostawia wiele do zyczenia.

Nie usitujac wiec ustali¢ skonczonych kryteriéw drobnej
dokumentacji warsztatowej mozna powiedzie¢, ze przy
opracowaniu dokumentacji warsztatowej dla poszczeg6l-
nych jednostek organizacyjnych pionu panstwowego
i spotdzielczego przemystu drobnego powinnismy dazy¢
do tego, aby:

a) dokumentacja byta mozliwie jednolita, z uwzglednie-
niem odmian (mutacji), wynikajgcych z charakterystycz-
nych cech poszczegélnych branz,

b) obieg byt mozliwie najprostszy,

c) formularze byly opracowane z uwzglednieniem no-
woczesnych wymogoéw graficznych, tytuty rubryk jedno-
znaczne,

d) obieg dokumentacji byt
strukcjag opisowag wyjasniajaca w szczeg6lowej
przeznaczenie formularzy i sposéb wypetniania.

uzupetniony doktadng in-
formie

Na podstawie pobieznej analizy dokumentacji dotychczas
stosowanej mozna stwierdzi¢, ze dokumentacja ta ma
powazne braki, wynikajgce zwlaszcza z przypadkowosci
jej powstania. Opracowanie nowej dokumentacji, uwzgled-
niajacej nowy uktad organizacyjny przemystu panstwo-
wego i spétdzielczego staje sie koniecznos$cig chwili.

Inz. SZCZEPAN TAMOWICZ

Racjonalna gospodarka narzedziami

Sprawa narzedzi i przyrzadow w przemySle wzrasta
z (kazdym dniem do zagadnienn problemowych.

Narzedzia i przyrzady sa jednym z najpowazniejszych
elementéw ksztattujacych polityke wykonawstwa zwiek-
szonych zadan produkcyjnych drobnego przemystu. Przed-
wczeénie bytoby méwié, ze na tym odcinku w drobnym
przemys$le dzieje sie dobrze. Znamy wiele zaktadéw spét-
dzielczych, w ktérych wystepuja jaskrawe fakty lekcewa-
zacego stosunku do gospodarki narzedziami; znajduje to
swoéj wyraz w samym planowaniu, ktére w wielu wypad-
kach nie uwzglednia istotnych potrzeb wynikajgcych z pro-
cesu technologicznego. Stad w zaktadach drobnego prze”

mystu znajduje sie wiele narzedzi zbednych, z ktérych
nikt nie korzystat i korzysta¢ nie bedzie.
Uchwata Rady Ministréw z dnia 5.1.1951 r. moéwi, ze

zaktady pracy powinny ustali¢, jakie maszyny i urzadze-
nia techniczne znajdujagce sie w ich posiadaniu sa zbedne
dla wykonania planowych zadan zaktadu.

Zarzadzenie to bylo pierwszym krokiem do radykalnego
rozwigzania sprawy zapomnianych maszyn i urzadzen.

23



Zaktady przemystu kluczowego zarzadzeniem tym objety
i narzedzia. Cytowane zarzadzenie naktada na kierowni-
ctwo zaktadu obowigzek zgtaszania w przeciggu 30 dni
maszyn i urzadzen zbednych w danym zaktadzie, odno$nie
narzedzi w zaktadach przemystu kluczowego termin zgla-
szania zostat przediuzony od 1/2 do 1 roku. Decyzja
0 uzytkownos$ci i zbednos$ci narzedzia nalezy do komisji
kwalifikacyjnej, ktéra skiada sie z przedstawicieli nad-
rzednej jednostki, kierownictwa technicznego zaktadu,
organizacji partyjnej i rady zaktadowej,. Do zadan ko-
misji nalezy wydobycie z ukrycia zapomnianych i nieu-
zytecznych w danym zaktadzie narzedzi, rozpatrzenie ich
przydatnosci i uzytecznos$ci w produkcji danego zaktadu.
W pracach kwalifikacyjnych komisja i jej cztonkowie
muszg wyzby¢ sie tzw. ,okalnego patriotyzmu®, ktéry
objawia sie checig zatrzymania wszystkiego u siebie. Taki
lokalny patriotyzm jest sprzeczny z zasadami socjalistycz-
nej troski o cato$¢ gospodarki narodowej i Swiadczy¢ tylko
moze o braku uswiadomienia cztonkéw komisji lub za-
togi. Prawidlowo przeprowadzone prace komisji wykry-
ja niewatpliwie olbrzymie rezerwy niewykorzystanych
narzedzi.

Drugim zagadnieniem jest niewtasciwe postugiwanie sie
1 konserwacja narzedzi. Kierownictwo techniczne powinno
zobowigza¢ majstrow, brygadzistow, rzemie$inikéw, ma-
gazynier6w narzedziowych do doktadnego objasniania
przy wydawaniu narzedzi wspéitdziatajacych czesci, zasad
pracy i konserwacji danego narzedzia. Kierownictwo po-
winno zwroci¢ szczegblng uwage i kategorycznie zabronié
pracownikom niewykwalifikowanym ostrzenia i mocowa-
nia w uchwytach wiertet, nozy itd., poniewaz postugiwa-
nie sie wadliwym ostrzem lub niewlasciwe zamocowanie
narzedzia w uchwycie, kazdego roku doprowadza do zni-
szczenia dziesigtkow tysiecy drogocennych narzedzi, co
gospodarce narodowej przynosi olbrzymie straty. Caly
aktyw powinien czuwaé¢ nad wtasciwym postugiwaniem
e.ie narzedziami podczas pracy i przechowywaniem ich po
jej zaikonczeniu. W kazdym niemal zaktadzie podczas pra-
cy zwilaszcza przy stanowiskach, gdzie praca jest bardziej
ztozona i wymaga duzej iloSci r6znego rodzaju narzedzi,
spotyka sie cate stosy beztadnie porozrzucanych narzedzi,
ktore w czasie produkcji sg stale przewracane i obijane.
Jest rzeczag zrozumiata, ze przy takiej metodzie nie moze
by¢é mowy ani o racjonalnym i ekonomicznym rozbiciu
kosztéw narzedzi na najwiekszg ilos§¢ proceséw produk-
cyjnych, ani tez o podniesieniu wydajnos$ci pracy, nie mo-
wigc juz o estetyce zaktadu. Na rozwigzanie tego zagad-
nienia kierownictwo techniczne zaktadu powinno zwré-
ci¢ szczegblng uwage.

Regeneracja narzedzi, ktéra powinna mie¢ bardzo sze-

rokie zastosowanie w przemys$le drobnej wytwoérczos$ci,
do obecnej chwili, poza regeneracjg pilnikéw prawie
w ogo6le nie istnieje. Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze przemyst

kluczowy od dawna stosuje metode napawania narzedzi
elektrycznos$cig, elektrodami odpowiednich gatunkéw stali
i ma bardzo szerokie zastosowanie. Przy napawaniu na-
lezy postugiwac¢ sie lukiem elektrycznym pradu statego
w celu uzyskania jednolitego sktadu chemicznego, twar-
dosci oraz wtasciwej struktury. W chwili obecnej na ryn-
ku znajduja sie grubo powlekane elektrody ze stali szyb-
kotngcej marki ESW 18 o strukturze zasadowej. Elek-
trody dajg stopiwo o analizie chemicznej odpowiadajgcej
stali szybkotngcej S.W 18.

Zgrzewanie stykowe powinno mie¢ zastosowanie przy
narzedziach trzpieniowych, jak: wiertta, frezy palcowe,
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gwintowniki, noze tokarskie o matym przekroju trzonka
itd. Noze tokarskie o wigkszym przekroju trzonka nalezy
wykonaé¢ wytacznie na drodze lutozgrzewania ptytek.
Przyspawanie polega na przyspawaniu ptlytki ze stali
szybkotngcej do korpusu freza lub trzonka noza przy po-
mocy dodatkowej napoiny elektrodaustenicznych 24.18.

Schemat zgrzewarki stykowej

A, B stopniowe przetgczniki transformatora
C, D przyciski do witgczania obwodu | i Il

Lutozgrzewanie powinno by¢ szeroko stosowane do pro-
dukcji nozy tokarskich. Plytka ze stali szybkotngcej zo-
staje przyspawana do trzonka przy pomocy proszku spa-
walniczego i przez wywarcie odpowiedniego docisku do
stali SW 18, SW 15, SW 9 uzywane sa proszki o naste-
pujacym sktadzie chemicznym: 1) zelazomangan 75—80%,
boraks 25—20%; 2) zelazomangan 35—40%, zelazokrzem
35—40%, boraks 30—20%.

Do naspawania ptytek ze stali szybkotngcej niskosto-
powej SV 3; SV 5 stosuje sie proszek z dodatkiem mie-
dzi, ktéra obniza temperature topnienia proszku.

1) Zelazomangan 60—55%
Miedz 15—20%
Boraks 20—25%

2) Miedz 70— 75%
Nikiel 10— 15%
Boraks 20— 15%

Normalizacja uniwersalnych przyrzadéw i uchwytéw,
przy obrébce pozwala na znaczne zmniejszenie ilosci przy-
rzgdéw specjalnych, poza itym przyrzagdy uniwersalne mo-
ga by¢ stosowane do obrébki ré6znych przedmiotow.

Obrébce jak najwiekszej ilosci r6znych czesci powinna
odpowiada¢ jak najmniejsza ilos¢ przyrzadéw i dlatego
celem jnormalizacji przyrzagdéw i uchwytéw uniwersalnych
jest opracowanie pewnej ilosci przyrzadéw nadajgcych
sie do wszelkiego rodzaju obrébki; przyrzady uniwersalne
moga by¢ uzywane do produkcji czesci ré6znych. Koszt
wtasny takich przyrzadéw jest znacznie wyzszy, lecz roz-
ktada sie na wiekszg ilos¢ czesSci i operacji, co sprawia,
ze w rezultacie przyrzad staje sie optacalnym. W ZSRR
na szeroka skale, sa stosowane przyrzady uniwersalne
sktadane z uprzednio przygotowanych znormalizowanych
elementéw. .Konstrukcja tych elementéw pozwala tworzy¢
z nich réznorodne przyrzady. Na zilozenie przyrzadu dla
dosy¢ skomplikowanej operacji potrzeba zaledwie 2—3
godz. Komplet czeéci do tych przyrzadéw zaktad powinien
dostosowa¢ do swoich potrzeb. Przyrzady tego typu mo-
ga by¢ stosowane z duzym powodzeniem przy matoseryj-
nej produkcji oraz jprzy wykonywaniu prototypow.

W ZSRR ilo$¢ znormalizowanych elementéw w przyrza-
dach na poszczegdélnych zakiadach waha sie od 60—90%
catkowitej liczby elementéw. W jednym 2z zaktadéw
w 1233 przyrzadéw skltadanych z 21214 elementéw 16202
elementéw byto znormalizowanych, w rezultacie osiggnieto
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poza innymi oszczedno$ciami obnizenie czasu na projekto-
wanie przyrzagdéw o 30%. Jednoczes$nie jako elementy wy-

nia narzedzi i przyrzadéw, to problem, kt6éry staje czesto
przed nami z powodu braku takiego czy innego narzedzia

korzystano czesci starych maszyn znajdujgcych sie w za- i stali wysokogatunkowej bytby catkowicie rozwigzany,

ktadzie, co dato réwniez powazne oszczednosci.

Na podstawie tych kilku przyktadéw mozna stwierdzi¢,
ze gdyby w kazdym zakladzie kierownictwo techniczne
i cata zaloga przywigzywata wtasciwg wage do zagadnie-

Na warsztacie przodownikow i

ZOFIA KAISEROWA

Brygady

racjonalizatorsko-projek-
todawcze powstaly przy Zaktadzie
Doswiadczalnym Biura Studiow
CPLIiA od niedawna. Zadaniem ich
jest projektowanie i wykonywanie
wszelkich nowych wzoréw zabawek,
gier i pomocy zabawkowych, dotych-
czas w kraju nie produkowanych
oraz opracowywanie nowych, uprosz-
czonych proceséw produkcji zaba-
wek.

Cztonkiem brygady moze zosta¢ za
zgodg kierownictwa Zaktadu™ Do-
Swiadczalnego Biura Studiéw kazdy,
kto pracuje w uspotecznionym za-
ktadzie pracy, badz jest zrzeszony w
zwigzku zawodowym. Brygada pow-
staje zasadniczo dla opracowania
jednego tematu. Tematyke ramowag
dla brygad podaje Dziat Badawczo-
Naukowy Biura Studiéw. Brygady
moga réwniez pracowaé¢ nad tema-
tami wybranymi przez siebie, zgto-
szonymi kierownictwu zaktadu i
uzgodnionymi z Dzialem Badawczo-
Naukowym. JeS$li temat zabawki nie
zostat uzgodniony z tym dziatem,
brygada wykonuje ja na wilasne ry-
zyko. Wzory wykonanych zabawek
lub dokonanych usprawniern ocenia
Komisja Kwalifikacyjna, badz Ko-
misja Wynalazczo$ci przy Biurze
Studiéw. Po przyjeciu przez Komi-
sje, wzory te sg zakupywane. Od
przyznanego honorarium jest odli-
czany koszt materiatu, z ktérego mo-
del zabawki zostat wykonany.

Brygady

W Zakladzie DoSwiadczalnym Biu-
ra Studiow i Projektéw Przemystu
Zabawkarskiego w tomiankach pra-
cujg brygady w pracowniach: drzew-
nej i metalowej. Oprowadza nas kie-
rownik techniczny Jézef Swiecik,
jeden z najlepszych fachowcéw za-
bawikarski-ch w Polsce. Ma on za
sobg diugoletnig praktyke kierow-
nika duzych zaktadéw produkujg-
cych zabawki, zna sie wiec na za-
bawce tak od strony jej warto-
$ci technicznej, jak i wychowaw-
czej. Opracowal ciekawie pomysSlane

racjonalizatorskie w tomiankach

budownictwo konstrukcyjne w bry-
gadzie z modelarzem Zygmuntem
Imielg, ktéry wyréznia sie swojag
tworczoscig. W pietnastym roku zy-
cia Imiela zastat w 1940 r. wywie-
ziony na roboty do Niemiec. Tam za-
czgt pracowaé¢ w duzej fabryce mebli
przy robotach stolarskich. Imiela
pracuje w tym dziale. Po wojnie je-
dzie do Francji, do ojca. Pomaga mu
w robotach dekoratorskich. W 1947 r.
wraca do kraju. Dwa lata z przerwa?
mi pracuje jako gérnik w kopalni,
potem od pazdziernika 1951 r. w Za-
ktadzie Doswiadczalnym Biura Stu-
diéw. Jest kolejno tokarzem, kreS$la-
rzem, modelarzem.

Oprocz budownictwa konstrukcyj-

nego, wykonanego w brygadzie z
kierownikiem Swieeikiem, Imiela
projektuje gry i zabawki zreczno-

Sciowe, bardzo pozadane i potrzebne.

tacznie z malarzem GroSsetem wy-
konat ciekawg zabawke ,Skoczek na

kotowrocie“, ktérg podczas przepro-
wadzonego eksperymentu 12-letni
chtopiec bawit sie dlugo, a potem z
niestabngcym zainteresowaniem wra-
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a to w konsekwencji przyniostoby gospodarce narodowej

powazne oszczednos$ci i uratowatoby wiele cennych dewiz.
Dlatego tez odpowiedzialno$¢ za racjonalng gospodarke

narzedziami winna ponosi¢ cata zaloga zaktadu.

racjonalizatorow

cat do niej. Teraz Imiela konczy no-
wa zabawke zrecznosciowg ,Pajac
na dwoch szczebelkach*, a w zeszy-
cie ma zanotowanych pomystéw co
niemiara-. Ciekawy jest ten zeszyt.

— Kiedy — moéwi Imiela — $wita
mi w glowie jakas mysl, na razie
oderwana, zapozyczona z dziedziny
fizyki, chemii, czasem z jakiej$ ksigz-
ki, chwytam ja i zapisuje.

W pracowni drzewnej Zaktadu
pracuje w brygadach kilku jeszcze
modelarzy: Makicz, tokarz Rus$¢ w
brygadzie ze znawcag i fachowcem,
zabawkarskim  Zbigniewem  Ozer-
Skim, kierownikiem Dziatu Zafoaw-
karsikiego CPLIA, inzynier Jaszczew-
ska, Czekalski, Marks oraz kierow-
nik Zaktadu Eustachy Jednorat, kt6-
ry tacznie z pracownikiem Biura
Studiow (Michatem Rosolakiem zro-
bit piekng zabawke — dzwig.

W pracowni metalowej zastajemy
pochylonego nad stotem, zarzuconym
kétkami, koéteczkami i sprezynami
projektanta Ryszarda Duszczyka.

— Pracuje nad pozytywkg — ma-
wi Duszczyk, pokazujagc rozebrany
model pozytywki. — Mam zamiar
rozwigza¢ nowy problem. Chciatbym,
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zeby moja pozytywka grata kilka
melodii. Jak sie uporam z pozytyw-
ka, ktora opracowujemy wespét z
kol. Jakubowskim, Jednoratem i
Kahnem, wykonam z kolegg Kah-
nem spychacz mechaniczny, a potem
statek ptaskodenny z kolega Paja-
kiem i kolezanka Miehalczuk.
Projektant Duszczyk ma instynkt
typowego racjonalizatora. Przedtem,
zanim zabrat sie do pozytywki, wpro-
wadzit usprawnienie do produkcji —
rybki ptywajgcej, rewelacyjnej za-
bawki, zaprojektowanej i wykonanej
przez pracownika Biura Studiéw, Je-
rzego Szustera, inicjatora brygad ra-
cjonalizatorskich w tomiankach.
Podobne brygady jak w tomian-
kach powstajg w zaktadach zaibaw-
karskich w terénie. Czy celowe jest
organizowanie tego rodzaju brygad?
— Nie tylko celowe, ale i bardzo
wskazane — odpowiada na to py-
tanie projektant Bednarski — bo-
wiem brygady tego rodzaju kierujag
masowg tworczos¢ i inicjatywe wy-
nalazczag w uregulowane tozysko. Do-
tychczas projektowanie zabawek
przez projektantéw spoza 'Biura Stu-
diow Przemystu Zabawkarskiego no-
sito charakter przypadkowos$ci:. Teraz

Ttumik filcoujy

Kierownik dziatu planowania Wy-
dziatu Przemystu WRN w Krakowie
ob. Edward Rogowski okazat sie

Przodom nicy
I racjonalizatorzy
uj Poznanskich
Zaktadach
Metaloujych
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na podstawie tematyki Dzialu Nau-
kowego, albo tez po uzgodnieniu z
tym dziatem wilasnych pomystéw,
wzornictwo zabawek nabierze cig-
gtej, konsekwentnej linii. Poza tym
modele nowych zabawek bedg wy-
konywane przez fachowcéw, podnie-
sie sie wiec ich poziom. Utatwienie
ludziom moznos$ci wykonania tych
wzoréw przez udostepnienie w ra-
mach brygad maszyn, narzedzi i su-
rowcéw, posunie produkcje dobrej,
ciekawej zabawki powaznie naprzéd.
Premiowanie pomystéw racjonaliza-
torskich bedzie dopingiem do wpro-
wadzenia w produkcji zabawfcarskiej
uproszczen, tak waznych z uwagi na
zte wyposazenie wielu zdktadéw pro-
dukcyjnych.

Tworzenie brygad racjonalizator-
sko-projektodawczych w przemysle
zabawkarskim idzie po linii zasad
leninowskich ,wciggniecia naprawde
wiekszos$ci mas pracujgcych w orbi-
te takiej pracy, gdzie moga one wy-
kaza¢ swojg warto$¢, rozwingé swo-
je  zdolnosci, ujawni¢ talenty""),

ktérych jest jeszcze w Judzie nie-
tkniete, bogate Zzrédto.

*) W. I. Lenin, Dzieta Wybrane, t. U.
Ksigzka i Wiedza 1952, str. 268.

do skrzypiec

racjonalizatorem peinym inwencji.
Pierwszym jego wynalazkiem byto
skonstruowanie i opatentowanie ttu-
mika filcowego do skrzypiec, a na-
stepnie instru-
mentéw smyczkowych. Tilumik iten

modiulacyjnego do

jest — jak stwierdzita na pi$mie czo-
towi nasi skrzypkowie —nowosciag
w .postepie tutniistylki instrumental-
nej ze wzgledu na lekko$¢ materiatu
z jakiego jest sporzadzony (filc). Z
podkreslanych zalet wybijajg sie:
niezmeksztatcanie tonu, amortyzowa-
nie syku smyczka oraz tltumienie
glosu instrumentu przez pionowe

Eleonora Borkowska osigga na
rewolweréwkach 229,7%

przesuwanie tegoz na podstawie in-
strumentu w dét i w goére, co daje
nowe efekty modulacyjne.

Rogowski pracuje juz nad nowym
strugaczem do otéwkoéw i nad uni-
wersalng maszynka do golenia, kt6-
ra bedzie jednoczes$nie przyrzadem
do ostrzenia zyletek.

@

Z biatostockich
zakladom

Kazimierz Mucha, brygadzista dzia-
tu metalowego spoétdzielni pracy
metalowcéw i stolarzy ,im. 1 Maja“
w Biatymstoku, ktérego pomyst ra-
cjonalizatorski t. zw. zaginarka do
masowe] produkcji sprzaczek zaste-
puje prace 6 wykwalifikowanych
Slusarzy.

Jan Roszkowski ze spoétdzielni Sto-

larskiej w Bialymstoku skonstruo-

wat specjalng szlifierke i tasme do

masowe] produkcji elastykow i za-
bawek dzieciecych.

Kazimierz Dwornicki — gtowny
mechanik - racjonalizator
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Z zaktadow i

BOLEStAW MIRECKI

spotdzielni

Nie ma trudnosSci nie do pokonania

Wyszkolona ekspedientka jest dobrym doradca klienta i ustrzegg spétdziel-
nie od odpowiedzialnosci za wykonywanie rzeczy niemozliwych

Okres wczesno-wiosenny byt dla
warszawskich pralni chemicznych
sprawdzianem ich przygotowania do
sezonu i okresem najwiekszego wy-
sitku. W tym czasie wszystkie punk-
ty ustugowe zawalone byly stosa-
mi garderoby réznego rodzaju. Jak
twierdzg kierownicy tych zaktadow,
od kilku lat nie byto w stolicy ta-
kiego zapotrzebowania na ustugi
pralnicze. Jest to dowodem, ze lud-
no$s¢ w coraz wiekszym stopniu po-
wierza — dawniej wykonywane
czynnos$ci w domu — zaktadom pral-
niczym.

Stoteczne pralnie chemiczne wal-
czg z duzymi trudnosciami i nie
spetniajg swoich zadan wynikajgcych
ze znacznego i statego wzrostu po-
trzeb ustugowych. Przyczyny tego
stanu rzeczy nalezy szuka¢ w tym,
ze pozostawione nam w spadku
przez prywatnych wtascicieli zakta-
dy w stanie zdewastowanym nie zo-
staly jeszcze wszedzie doprowadzo-
ne do stanu odpowiadajgcego socja-
listycznej gospodarce. Znane sg na-
rzekania publiczno$ci na przepusto-

Stanistaw Januchowski — tokarz

wyrabia 226% normy

woé¢ pralni, znane sa réwniez nie-
odosobnione zresztg wypadki zagu-
bien powierzonej garderoby badz
niedoktadnego wykonania ustug.

Zeby odpowiedzieé na pytanie;
dlaczego wypadki tego rodzaju moga
mie¢ jeszcze miejsce, sprébujemy
przedstawi¢ przyczyny i miejsca ich
powstawania. W reportazu niniej-
szym przeprowadzimy analize pra-
cy poszczeg6lnych dziatéw i w ob-
serwacjach swoich bedziemy sie po-
suwali réwnolegle z garderobg od-
dang do od$wiezenia od momentu
przyjecia do momentu zwrotu. Jako
teren tych obserwacji wybieramy
najwiekszy zaktad pralniczy w War-
szawie — Spoétdzielnie Pracy Pral-
nie Chemiczng i Farbiarnie Parowg
,Robotnik“.

*

W peinym sezonie przez 19 punk-
tow ustugowych ,Robotnika“ prze-
wija sie tysigce klientéw i dziesiat-
ki tysiecy kilogramow r6znej garde-
roby. W punkcie nr 1 na ul. Mar-
szatkowskiej ekspedientki A. Radul-
ska i B. Wojcik przed wypetnie-

H. Zaworski, przodownik pracy wy-
konat plan 6-letni do 10.X.1952 r.
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niem formalno$ci uwaznie przegla-
daja garderobe, udzielajg fachowych
porad, robig zastrzezenia w stosun-
ku do plam, ktére nie dadza sie u-

sungé¢, stowem — sg dobrymi do-
radcami klienta. Jezeli majg wat-
pliwosci, zasiegaja opinii kierow-

niczki punktu M. Choszczynskiej.
Gdyby tak pracowaly ich kolezanki
na innych punktach — a niestety
tak nie jest — uchronityby spoétdziel-
nie od ponoszenia odpowiedzialno-
Sci za winy niepopetnione. Ekspe-
dientki ustalajg ponadto realne ter-
miny wykonania, ktére w tym cza-
sie ksztaltowaty sie 3 tygodnie na
sucho i 5 tygodni na mokro. Pisze-
my ,realne“, bo do niedawna ter-
miny narzucane byty przez zwigzek
branzowy i nie odpowiadaty mozli-
wosciom dotrzymania ich przez spot-
dzielnie. Na poz6r tatwa praca eks-
pedientki, jezeli wykonywana jest
sumiennie, ustrzega spéidzielnie od
ponoszenia odpowiedzialnosci za wy-
konywanie rzeczy niemozliwych. Ale
nie wszystkie ekspedientki pracuja
w ten spos6b, co bez watpienia jest
wing braku odpowiedniego przeszko-
lenia i statego instruktazu.

Przyjeta garderoba, po dokonaniu
odpowiednich zastrzezenh, otrzymuje
kolejny numer i trafia do magazy-
nu brudnej garderoby. Brygadzistka
J. Pichola kwituje odbi6ér gardero-
by zgodnie ze specyfikacja, segre-
guje, przeznacza ja do wtlasciwego
uprania, wychwytujac przy tym bie-
dy popeilnione przez ekspedientki
popetnione na punktach ustugowych.
Przy wydawaniu do prania dziatten
powinien zwréci¢ uwage na komple-
towanie garderoby w ten sposéb, ze-
by np. na spodnie od upranej mary-
narki nie trzeba byto czeka¢ dodat-
kowo tygodniami. Brygadzisci dzia-
téw pralniczych (pranie w wodzie,
w benzynie, w tréjchloretylu) kwi-
tuja odbior garderoby w kilogra-
mach, gdyz nie majg czasu na spraw-
dzanie poszczeg6lnych sztuk i nu-
meréw ze specyfikacjg, ktéra zresz-
ta juz do nich nie dociera). Z ta
chwilg ustaje kontrola nad powie-
rzong garderobg, ktéra ginie w o-
g6lnej masie, a dziaty pralnicze od-
powiadajg nie za poszczegdblne sztu-
ki, a za wage. Na tym odcinku po-
wstaje najwiecej zagubien, za ktére
dotychczas nie byto pracownikéw od-
powiedzialnych. W | kwartale br.
urna odszkodowan zaptaconych przez
spo6itdzielnie wyniosta ok. 10.000 zt.

Bernard Liszkowski — S$lusarz
wykonuje 3655% normy
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Spéidzielnia zdaje sobie sprawe ztej
luki na odcinku kontroli i dlatego
juz w lutym ub. r. wystgpita do
Zwigzku Branzowego z projektem
wprowadzenia dokumentacji obiego-
wej oraz o przyznanie 2 etatéw dla
pracownikéw przewidzianych do kon-
troli. Zwigzek Branzowy dopiero
z koncem kwietnia br. zwrécit po-
prawiong dokumentacje obiegowa,
ktérej wprowadzenie zapobiegnie cal-
kowicie zagubieniom garderoby. Szko-
da tylko, ze Zwigzek Branzowy do-
piero po uptywie roku sprawe te
ostatecznie zatatwit, gdyz spoétdziel-
nia zaptacita w tym czasie powazne
odszkodowania.

Zastanéwmy sie teraz jak odbior-
cy oceniajg ustugi tej pralni, jezeli
chodzi o jako$¢. Na ogét sg oni za-
dowoleni, ale wypadki, jakie za-
obserwowali§my nie moga przyczy-
nia¢ sie do utrzymania dobrej opi-
nii tego zakladu. Mianowicie gatu-
nek mydta zastepczego, ktére czes-
ciowo uzywa sie do prania, zle od-
dzialuje ,na kolory“, nie modwiac
juz o tym, ze przezera naskorek i
pozostawia rany na palcach praczek.
Przy okazji trzeba zwréci¢ uwage,
ze personel tego dzialu nie zostat
zaopatrzony dotychczas ani w re-
kawice, ani w gliceryne do ragk. Nie
zainstalowano réwniez dotychczas
wentylatorow — ekshaustorow w
dziale pralni w benzynie i nie roz-
wigzano transportu wewnetrznego.

Z kolei uprana garderoba przecho-
dzi do dziatu detaszerni — odpla-
omiarni. Dziat ten pracuje ;na jedng
zmiane i wykancza na biezgco oko-
to 1500 kg. garderoby otrzymywa-
nej codziennie z prania. Usuwa sie
tutaj za pomoca roznych chemikalii
Juporczywe"“ plamy i przeprowadza
sie wstepna kontrole wykonania. W
wyniku tej kontroli ok. 10% garde-
roby wraca ponownie do prania, a
2 — 3% odsyta sie do punktéow u-
stugowych z adnotacjg, ze plama
jest nie do usuniecia. Jezeli stwier-
dzenie to pokrywa sie z zastrzeze-
niem zrobionym przez ekspedientke
na kwicie, to spoétdzielnia nie ponosi
odpowiedzialnoSci.

Oddzielne zagadnienie —e to zao-
patrzenie. Jakkolwiek spoétdzielnia
ma duzo racji skarzac sie na zao-
patrzenie, ktore jest niedostateczne
i nieterminowo wptywa, to tym
niemniej nie widaé¢ o nie troski i

Po calodziennej pracy, rece praczek wymagaja

gliceryn'y
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walki tak ze strony spoétdzielni, jak
i Zwigzku Branzowego. Swiadczy
to, ze nie jest prowadzona diugofa-
lowa polityka zaopatrzenia, ktora
wyklucza ewentualne przestoje w
pracy. Na zaopatrzenie ,Robotnika“
nalezy zwrdci¢ baczniejsza uwage,
niz dotychczas.

Ostatnim dziatem, do ktérego
przechodzi garderoba, jest wykan-
czalnia, gdzie prasuje sie ja, usuwa
sie drobne uszkodzenia powstatle
podczas prania. Dzial ten do nie-
dawna pracowal na dwie zmiany i
nie byt w stanie wykonczy¢ na bie-
zaco otrzymywane codziennie 1.500
kg. garderoby. Dopiero z konhAcem
kwietnia uruchomiano trzecig zmia-
ne, ktéra powinna zlikwidowa¢ Kkil-
kutygodniowe zalegtosSci. Manka-
mentem tego dziatu jest to, ze w o-
kresie pelnego sezonu przyjmuje sie
prasowaczy nie wyszkolonych, wsku-
tek czego powstaje ,waskie gardio“,
a ponadto i jsamo prasowanie nie
zawsze jest dobre. Zaradzi¢ temu
mozna tylko w ten sposoéb, zeby w
okresie martwym przeszkolony per-
sonel przerzuca¢ do innych prac, a
nie zwalnia¢ go na urlopy bezptatne.

Przed wypuszczeniem garderoby
z dziatlu wykanczalni, powinna by¢
ona przejrzana i zakwalifikowana
do wysytki przez brakarki, ktére
pracuja na kazdej zmianie. Niestety
stwierdzili§my, ze brakanki przezna-
cza sie do odszukiwania zagubionej
garderoby i praca ta ta'k im absor-
buje czas, ze nie spetniajg swoich
zasadniczych obowigzkéw. W tych
warunkach co$ w rodzaju kontroli
wykonywane jest przez personel eks-
pediujgcy garderobe do punktéw. A
ze kontrola ta jest niedostateczna
dowodzg tego reklamacje i fakt, ze
w punktach ustugowych, jak np. w
punkcie nr 1, jest specjalna pracow-
nica, ktéra wywabia resztki plam,
dokonuje drobnych napraw i odpra-
sowuje zgnieciong garderobe.

Do tego stanu garderoby przyczy-
nia sie rowniez transport, podczas
ktébrego poszczegélne sztuki ulegaja
zakurzeniu i zgnieceniu. Spétdziel-
nia wynajmuje samochéd niedosto-
sowany do tego rodzaju transportu,
ptacac 500.— zt. dziennie. Jezeli ten
stan rzeczy jeszcze trwa, to nie dla-
tego, zeby nie byto $rodkéw na za-
kup samochodu, ale dlatego, ze do-

tychczas nikt nie wydat odpowied-
niej decyzji, co jest wynikiem cigg-
tych zmian w kierownictwie /spot
dzielni. W | kwartale trzeci z kolei
prezes zarzagdu obejmuje spétdziel-
nie i zaczyna sie zapoznawac¢ od po-
czatku ze wszystkimi sprawami po-
wierzonego sobie odcinka. Taka
ptynnos¢ zarzadu nie przyczynia sie
do ciggtosci prac, uchwycenia i
szybkiego usuniecia wszystkich nie-
dociggnie¢. Np. w biezagcym roku
nie odbyta sie dotychczas ani jedna
narada produkcyjna. Pracownicy nie
sg zapoznani z dekretem z dnia 3
marca w sprawie odpowiedzialnos$ci
za produkcje zle wykonana i nie
podjeli hasta rzuconego przez W ik-
tora Saja. Na przestrzeni 3 tat ist-
nienia spétdzielni nic nie zrobiono,
zeby zwigzaé pracownikéw z zakta-
dem pracy i zainteresowac ich za-
rowno trudnos$ciami, jak i osiggnie-
ciami. Do dnia dzisiejszego bezpie-
czenstwo i higiena pracy sprowadza
sie jedynie do wydawania mleka.
Pracownicy nie majag szafek na u-
brania, co jest nie do pomysSlenia,
a co gorsze — utrudnia to kontrole
nad powierzong garderoba i przy-
czynia sie do jej zagubien. Magazyn
hurtu odziezy roboczej nie zabez-
piecza garderoby, ktéra w szybkim
czasie jest zakurzona i cze$ciowo
niszczona przez szczury.

Takich niedociggnie¢ mozna wy-
szuka¢ znacznie wiecej, ale obiek-
tywnie trzeba powiedzie¢, ze nie
wszystkie sg one do usuniecia bez
przeprowadzenia znacznych inwesty-
cji. To stwierdzenie nie rozgrzesza
spoétdzielni i nie zmniejsza obowigz-
ku usuwania niedociggnieé¢ wszyst-
kimi $rodkami, jakie stoja do jej
dyspozycji. W przeprowadzaniu nie-
zbednych inwestycji nie nalezy sie
sugerowaé tym, ze teren i budynki
zajmowane przez spoéidzielnie /nalezg
do Ministerstwa Poczt i Telegra-
fow i ze kiedy$ trzeba je bedzie o-
puéci¢ po uptywie krotkiego termi-
nu wypowiedzenia.

Nowy zarzagd wykazuje wiele ini-
cjatywy w kierunku organizacyjne-
go ujecia wszystkich spraw. Sadzi-
my, ze zarzad ten potrafi przetama¢
istniejgce trudnosci i wraz ze Zwigz-
kiem Branzowym postawi ten zaktad
na poziomie odpowiadajgcym po-
trzebom socjalistycznej stolicy.

Mechaniczne prasowanie garderoby jest
dotychczas ,wagskim gardtem*
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WACLAW ZUCHNIEWICZ
Spotdzielnia inwalidow
. Przyjazn“
podnosi jako$¢ produkcji

Na ogélnokrajowym zjezdzie spoéildzielczosci inwalidz-
kiej padto wezwanie: obowigzkiem jkazdej spo6tdzielni in-
walidzkiej winno by¢ produkowanie towaru najwyzszej
jakosci. Wezwanie to realizuje juz z powadzeniem wiele
spo6idzielni inwalidzkich w catym kraju. Do jednej z nich
nalezy spoétdzielnia, ktérg ostatnio odwiedzili§my, miano-
wicie spotdzielnia tkaczy i dziewiarzy ,Przyjazn“ w to-
dzi. Zaloga tej spotdzielni plan roczny za 1952 r. wykonata
w dniu 28 listopada ub. r., ambicjg jej jest wykonywac
rytmicznie i przedterminowo plamy miesieczne.

A jednak plan kwietniowy ibyt zagrozony na oddziale
tkackim i to nie z winy zarzadu spotdzielni czy zatogi.
Zawiodilo zaopatrzenie ze strony oddzialu wojewo6dzkiego
CSI: surowiec dotart do spétdzielni z duzym opéznieniem.
Poniewaz spoétdzielnia nie posiadata zapaséw surowco-
wych, notowano przestoje. Waskie gardto i(w postaci zao-
patrzenia OSIl) zagrozito wykonaniu planu, ale ofiarnos¢
i zdyscyplinowanie zatogi zlikwidowato trudnosci. Na ma-
sowce zaloga tkalni podjeta wéwczas jednogtosng uchwate,
ze nadrobi czas stracony na przestoje i plan wykona
w  100%.

Gdy w pare minut po maséwce znalezliSmy isie w biurze
spo6tdzielni, cztonkowie zarzgadu rozstrzgsali jeszcze spot-
kanie z zaloga.

— Stale ten dzial zaopatrzenia Centrali... Nigdy nie mo-
ze zorganizowaé wtasciwej, terminowej dostawy surowca,
skutkiem czego psuje sie rytmicznos$¢ pracy. To nasze wa-
skie gardto produkcji. Jak widzicie, ratujemy sytuacje
dzieki zrozumieniu i ofiarnos$ci zatogi, ale tak by¢ nie po-
winno. Gdyby zaopatrzenie nie kulato, moglibyS§my wyso-
ko przekracza¢ nasze plany, mamy bowiem doskonale
pracujacy, bardzo ambitny zesp6t tkaczy i dziewiarzy.
Obydwa nasze dzialy prowadzg z sobg szlachetne wspot-
zawodnictwo. W tym miesigcu dziewiarnia byta w lepszym
potozeniu pracujgc bez przerw przy petnym zaopatrzeniu;
totez ratowata swag produkcja nasz plan.

Plan i jako$¢ produkcji to przedmiot statych staran pra-
cownikéw ,Przyjazni“. Dzieki wysitkom juz w ub. roku
podniosta sie wyraznie jako$¢ tkanin i dzianiny. Obecnie
ilo§¢ 1l gatunku waha sie w granicach 20%. Stopniowo
jednak i ten procent ulegnie zmniejszeniu, gdyz niewido-
mi jtkacze coraz lepiej poznajg wtasciwos$ci surowca od-
padowego, a dzieki statemu podnoszeniu swych umiejet-
nosci zawodowych wypuszczajg tkaniny bez zadnych bile-
doéw i usterek.

Sprawdzianem popularnos$ci tkanin czy dzianin ze zna-
kiem ,Przyjazn“ sa zamoéwienia naptywajgce do spéidziel-
ni i kartoteka magazynu, wykazujgca, ze zaktad pracuje
na biezaco i nie posiada zadnych remanentow.

WspomnieliSmy juz, ze tkacze i dziewiarze spéidzielni
Pracujag wylacznie na surowcu odpadowym, otrzymywa-
nym za pos$rednictwem CSI z Centrali Tekstylnej i Cen-
trogalu. Praca na tym surowcu jest oczywiscie trudniej-
sza, ale niewidomi nabrali juz duzej wprawy i doskonale
sobie z nim radza. Wytwarzajg samodzialy sukienkowe,
materiaty ubraniowe, szaliki, kaftaniki, $pioszki, rajtuzy,
reformy damskie. Tkaniny i dzianiny cechuje nie tylko
staranno$¢ wykonania i wykonczenia, ale d dobér wtasci-
wych deseni oraz koloréw.
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Fragment tkalni spétdzielni inwalidéw niewidomych
. Przyjazn* w todzi

We wszystkich dziatach produkcyjnych spétdzielni ro-
botnicy pracujg oczywiscie na akord i uczestniczg we
wspétzawodnictwie indywidualnym i jzespotowym. Ambi-
cja spotdzielni jest dalsza produiktywizacja niewidomych,
dlatego tez notuje sie w niej naptyw nowych pracowni-
kéw, przechodzgacych z miejsca przeszkolenie przywar-
sztatowe. Naturalnie pierwsi cztonkowie spétdzielni, kt6-
ra powstata w 1951 r., przeszkalani byli w innych zaktla-
dach pracy, ale teraz spétdzielnia prowadzi szkolenie we
wtasnym zakresie. Przychodzi to jej tym fatwiej, ze posia-
da dobrych instruktoréw oraz liczny zastep przodownikéw
pracy (10% zatogi), ktérzy chetnie roztaczajg opieke nad
nowym narybkiem.

Ws$réd przodownikéw mamy i racjonalizatorow —
informujg nas z dumag pracownicy. — Do nich zaliczy¢ na-
lezy w pierwszym rzedzie dziewiarza Eugeniusza Zajaca,
posiadajagcego odznake racjonalizatora za wykonanie przy-
rzadu do spychania igiet dziewiarskich. Czotowymi przo-
downikami pracy spétdzielni sa: Konstany Mordela, Br.
Tomala, Edw. Kluezberg (jprzewodniczacy rady nadzor-
czej), Zagtoba, Kociszewski i mtody tkacz Alfred jPawtow-
ski, ktéry jest ,szybkosciowcem“, bo osigga normalnie
120 uderzen na minute.

— Czy dodatnie efekty produkcyjne wplywajg réwniez
na planowg akumulacje?

— To zrozumiate — moéwi nam gtéwny ksiegowy spéi-
dzielni. — Za jrok ubieglty akumulacja w jnaszej spétdziel-
ni wyniosta 2.414 tys. zt zamiast planowanej sumy 720 tys.
zk. W | kwartale rb. uzyskaliSmy réwniez nadwyzke
w akumulacji w wysokos$ci 372 tys. zh

W ysitki dla podniesienia warto$ci produkcji nie prze-
staniajg zarzadowi probleméw opieki nad warunkami by-

29



towymi zalogi, spo-
$rod ktorej 40% pra”
cownikéw mieszka w
internacie dla niewi-
domych. We wszyst-
kich oddziatach za-
ktadu panuje idealny
porzadek, czystosé,
apteczki sg dobrze
zaopatrzone, maszy-
ny rozmieszczone tak,
ze kazdy tkacz czy
dziewiarz nie potrze-
buje traci¢ czasu na
zbedne ruchy. Za-
ktady sa zradiofoni-
zowane, poza tym
ksiego-
Miody niewidomy dziewiarz spot- Sk}ade}'acy Sie
dzielni daje sobie doskonale rade 2 200 toméw oraz
Z maszyna. powaznej ilosci ksig-
zek, pisanych syste-
Inwalidzi korzystaja chetnie ze swej bi-
blioteki, interesuja sie zyciem spétdzielni, czujg sie pet-
nymi gospodarzami zaktadu i tam gdzie wktad ich pracy
moze wpltyng¢ na osiagniecie sukcesu przez spéidzielnie,
nigdy nie uchylajg sie od Swiadczen.

stworzono
zbior,

mem Brailia.

KAZIMIERZ TOMASZEWSKI

Chcemy dobrze obstuzyc
nasza klientele

Btedem bytoby twierdzi¢, ze na odcinku rozwoju sieci

punktéw ustugowych nie ma powaznych osiggnie¢. Ale
jeszcze wiekszym btedem bytoby nie .podkresli¢ tych bra-

kéw i niedociggnieé¢, ktére w dokuczliwy sposéb daja sie
we znaki klientom korzystajgcym z ustug tych punktow.
Obok punktéw, w ktérych styl pracy jest zly, sg i takie,
ktore mogg i powinny by¢ dla innych — przyktadem. Aby
zobaczyé¢ jak wyglada sytuacja na tym odcinku w stolicy
i aby przekonaé¢ sie co robig kierownicy warszawskich
punktéw ustugowych ZSPiRz. w celu zlikwidowania tych
niedociggnie¢, ktére duzo miejsca zajmujg ostatnio w pra-
sie codziennej — przedstawiciel naszej redakcji odwiedzit

kilka punktéw ustugowych stolicy.
*

Punkt ustugowy nr 18 Rzemie$lniczej Spoétdzielni Pracy
Kapelusznifcow i Czapnikéw miesci sie przy pl. Konsty-
tucji nr 6. Pigknie i pomystowo udekorowane okna wy-
stawowe, reklamujgce najnowsze fasony wiosenne dam-
skich kapeluszy, jiuz na ulicy zachecajg klienta do kupna.

— A no c6z — moéwi kierowniczka Stefania Bonder —
naszg dewizg jest: ,Wszystko dla klienteli“. Staramy sie
zdoby¢ ja i utrzymac jak najuprzejmiejszg obstuga, usta-
laniem mozliwie krétkich terminéw wykonania zamdéwien,
pobieraniem niewygd6rowanych cen, dobra, solidng jako-
Sciag wykonywanych ustug, duzym wyborem najnowocze-
S$niejszych modeli. Ekspediujgc ‘'klientele, nie tracimy
nigdy uprzejmego us$miechu, nie przestajemy okazywac
jej zyczliwosci i udziela¢ rad niezdecydowanym klientkom
nawet wtedy, kiedy przymierzaja... 40 kapeluszy zanim
kupig jedén i to nie zawsze za pierwszg bytnoscig w skle-
pie. JesteSmy cierpliwe, bo znamy i rozumiemy te stabos¢
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kobiet do przedtuzania ,chwil* przymiarki. Cierpliwo$cia
i uprzejmos$cia prawie zawsze zwycigzamy. Sprzedajemy
przecietnie ok. 200 kapeluszy i czapek dziennie, a w su-
mie przewija sie przez nasz sklep kilkaset oséb dziennie.
Przed Swigetami upadaly$§my ze zmeczenia, a mimo to nie
przestatySmy by¢ grzeczne i uprzejme.

Przerébki i odSwiezenie kapeluszy i czapek wykonuje-
my przecietnie w terminie 1 tygodnia (w okresie Swiat
w terminie 2 tygodni). Oczywiscie przed odebraniem sta-
rego 'kapelusza czy starej czapki doktadnie ogladamy stan
ich zuzycia, aby nie naraza¢ 'klienta na niepotrzebne ko-
szty, a siebie na nieprzyjemnos$ci i nieproduktywng robote
w wypadku, gdyby pézniej sie okazalo, ze rzeczy te nie
nadajg sie juz do przerdbki, ze korzystniej i taniej dla
klienteli bytoby po prostu kupi¢ sobie nowy kapelusz, czy
czapke.

Bo w naszym punkcie nie tylko Swiadczy sie ustugi, nie
tylko dokonuje sie przer6bek i odSwiezania, ale i sprze-
daje sie gotowe kapelusze i czapki najprzerézniejszych
fasonéw i barw. Mamy na miejscu pracownie artystyczna,

z ktérej pod fachowym kierownictwem Janiny Staszew-
skiej wychodzg debrze i estetycznie wykonane czapki, ka-

pelusze, berety, narciarki itp.

Pewnego rodzaju nagroda za nasz socjalistyczny sto-
sunek do jklienteli jest ruch w naszym jpunkcie, zadowo-
lenie klientéw, znajdujace swéj wyraz w ,ksiedze zaza-
len*, w ktérej przewazajg pochwaty podkreslajace uprzej-
mos$¢ i fachowa obstuge.

Nalezy z uznaniem podkresli¢, ze w wypadku rekla-
macji, w ciagu 2—3 dni wysylane sg odpowiednie listy do
autoréw zazalen, przy czym kopia tych listow przyczepio-
na jest w odpowiednim miejscu do ksigzki.

*

Gdy wszedtem do. punktu ustugowego pralni chemicz-
nej Sp-ni ,Jednos$¢” przy ul. Putawskiej 29, kierowniczka
Wanda Zajagczkowska byta zajeta ekspedycjg. Zeby jej
nie przeszkadzaé¢, poprositem o ksiazke zyczen i zazalen,
chcac sie zorientowaé¢ w sytuacji. Niestety, lektura byta
dosy¢ pesymistyczna. Byto tam kilka podziekowan i stéw
uznania, przewazaly jednak, zwiaszcza w ostatnim okre-
sie, zazalenia na nieuprzejmos$¢ obstugi i niekiedy jnonsza-
lancki stosunek do jklientéw i na nie zawsze odpowiednig

jako$¢ ustug. ,Podbudowany“ teoretycznie, poprositem
kierowniczke o .podanie powodoéw takiego stanu rzeczy.
Kierowniczka o$wiadczyta mi, ze rozumie bitedy, jakie

dotychczas .popetniono w pracy,
objeta niedawno’,
posSrednictwem

ze funkcje kierowniczki
ale teraz moze zapewni¢ klientele za
redakcji, ze zrobi wszystko., aby zaréwno
ona sama, jak i caly personel punktu ustugowego z wie-
kszg zyczliwoscig podchodzit do klienta.

— Rozumiem — rzekta kierowniczka — Zze pracuje
w Polsce Ludowej, gdzie cztowiek pracy musi by¢ jak naj-
lepiej obstuzony.

Poniewaz pralnia czesto przysytata rzeczy nieodpo-
wiednio wyprane, kierowniczka zaostrzy kontrole garde-
roby z pralni, aby méc z miejsca reklamowac¢ i nie dopu-
Sci¢ do zazalen ze strony jklientow.

Poza tym jkierowniczka zobowigzata sie codziennie
jeszcze skrupulatniej sprawdzaé¢ ksigzke magazynowa, aby
méc dopilnowaé¢ terminéw wykonania zamoéwien i czuwaé
nad tym, aby rzeczy klientowskie jak najszybciej odsy-
tano do pralni.

.Nie jbedziemy zatowaé czasu ani wysitku, aby jak naj-
lepiej obstuzyé naszag klientele® — zakonhczyta swojg wy-
powiedZz kierowniczka Zajgczkowska.
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Kierownikiem punktu nr 18 Spoétdzielni Szewskiej ,Soli-
darnos$¢* przy ul. Narbutta 27 jest Antoni Wielgus.

Oto jego wypowiedz:

s,Rozumiemy tu wszyscy doskonale, ze naszym obowigz-
kiem jest uprzejmo$¢ wobec klienta, fachowe, solidne
i szybkie wykonanie zamoéwieh. Reklamacje sg u nas bar-
dzo rzadkie a dotozymy wszelkich staran, azeby wyelimi-
nowaé¢ je w ogoéle; zaméwienia wykonujemy przecietnie
w ciggu 1 tygodnia, a czasem w terminie krétszym; nie-
kiedy drobne reperacje robimy nawet na specjalne zycze-
nie klienta na .poczekaniu. Sgadzimy, ze obowigzek, o kt6-
rym moéiwdtem, spetniamy nienaijigorzej.

Dla uczczenia pamieci J6zefa Stalina zobowigzaliSmy
sie ostatnio jeszcze bardziej podnies¢ jako$¢ ustug
i jeszcze wieksza uprzejmos$cig otoczy¢ naszg klientele.

Z doswiadczen radzieckich

JAKUB KLAJN
Organizacja radzieckiej spoéitdzielczosci
inujalidzkiej
Organa kontroli Zuiigzkéui*)

Organami kontroli Zwigzku Spéidzielczosci Inwalidzkej
sg komisje rewizyjne Zwigzku wybierane w tym samym
trybie i na ten sam okres co zarzady.

Zasady ogdélne.

1) Komisja rewizyjna miejskiego, powiatowego, krajo-
wego i republikanskiego Zwigzku Spétdzielni Inwalidz-
kich wybierana jest na Zjezdzie Delegatéw w tajnym gto-
sowaniu w liczbie i na okres ustalane ustawa.

Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona w gtoso-
waniu jawnym przewodniczacego i sekretarza.

2) Nie mogg byé cztonkami komisji rewizyjnej:

a) osoby pozbawione sadownie praw wyborczych,

b) osoby w wieku ponizej lat 16,

c) pracownicy danej instytucji, petnigcy odpowie-
dzialne funkcje w administracji lub jksiegowosci,

d) osoby pozostajace miedzy sobg tub z czlonkami

Zarzadu instytucji w zwigzku matzenskim Ilub
iw bliskim pokrewienstwie.
3) Przewodniczacy i cztonkowie komisji rewizyjnej

o statej pracy sa na czas sprawowania funkcji w komisji
zwalniani z pracy. Przewodniczacy i cztlonkowie komisji
w czasie sprawowania funkcji otrzymujg optate réwnag
Sredniej jptacy ich statego miejsca pracy.

Niezaleznie od tego, przewodniczacy otrzymuje doptate
do wysokosci pensji przewodniczgcego instytucji, a czton-
kowie komisji do wysoko$ci zastepcy przewodniczgcego
instytucji, w ktérej zostali obrani, obliczang za czas spra-
wowania funkcji w komisji.

4) Wydatki zwigzane z dziatalnos$cig komisji rewizyjnej
sg preliminowane w ogodlnych wydatkach administracyj-
nych zarzadu instytucji w przepisanym trybie.

5) W czynnos$ciach swych komisja rewizyjna jest odpo-
wiedzialna przed wtadzg, ktéra jg wybrata i pracuje
W my$l wytycznych organizacji nadrzednych wtasciwego
pionu.
iZADANIA | METODY PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ

6) Podstawowe zadania komisji rewizyjnej polegaja na
ciggtej kontroli pracy zarzadu instytucji w oparciu o wy-
tyczne Partii i Rzadu, o wytyczne Rady Zwigzku Spét

dzielni. Przemystowych, Zwigzku Spétdzielni Inwalidz-
kich, organizacji nadrzednych i wskazania Zjazdu Dele-
gatow.

Nadto zadaniem komisji rewizyjnej jest walka o nie-
naruszalno$¢ zwigzkowej i .socjalistycznej wilasnosci,

*) Dokonczenie artykutu zamieszczonego w
1Y/1953 r. mie$. Drobna Wytwo6rczosé.

n-rze
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Moze pan chce przejrze¢ nasza ksigzke, prosze czytac,
chociaz tam, oprocz kwiatéw sa i pokrzywy"“.

Rzeczywiscie pokrzyw byto tam troche, w sumie jedna
lub dwie, ale przewazaly kwiaty podzigekowan; odnosito
sie wrazenie, ze, jak napisat jeden z klientéw, ktéry ,nie
mogt pozna¢ witasnych butéow” tak dobrze i elegancko mu
je naprawiono — punkt nalezy do najbardziej punktal-
nych i solidnych zaktadéw tego rodzaju.

*

Na marginesie tych wypowiedzi trzeba doda¢, ze dewizg
wszystkich punktéw ustugowych powinna by¢ taka obstu-
ga, by klienci chetnie z nich korzystali, by jak najpredzej
wyrobita sie powszechna opinia, ze ustugi w Polsce Ludo-
wej stoja na wysokos$ci zadania i ze zaspakajajga w petni
potrzeby $Swiata pracy.

sprawdzanie dziatalnos$ci Prezydium Zarzadu i ich orga-
néw z punktu widzenia, zgodnosci z prawem i celowosci,
sprawdzanie dyscypliny finansowej, przestrzeganie pre-
liminarza wydatkéw crat kontrola wykonywania przez
Zarzad Prezydium i ich organa zarzadzen, majacych na
celu wykonanie planéw przemystowych, rozszerzenie asor-
tymentu, podniesienie jakos$ci wyrobéw i przestrzeganie
dyscypliny sprawozdawczej i zatrudnienia inwalidéw.
Szczegobtowy zakres czynnosci komisji rewizyjnej zawiera
zalgczona instrukcja.

Z powyzszego materiatu informacyjnego widzimy, ze
sprawy inwalidzkie otaczane sa w Kraju Rad szczegdlng
Opieka Partii i Rzadu, ktére troszczg sie o coraz doskonal-
sze rozwigzania problemu zatrudnienia inwalidéw, a tym
samym o zapewnienie inwalidom coraz lepszych warun-
kéw materialnych i kulturalnych.

Specjalnego wyrazu nabrat problem ten po zakonhcze-
niu ostatniej wojny narodowej, kiedy ilos¢ inwalidéw
zwiekszyta sie znacznie ,w jporéwnaniu ze stanem przed-
wojennym.

Znalazto to odzwierciedlenie w Uchwale Rzgdu z roku
1946 poswiecanej dalszej produkltywizacji inwalidéw. Zgo-
dnie z tg uchwalg Zwiazki Spoétdzielni Inwalidzkich zo-
bowigzane sa:

1) Do sprawdzenia skiadu oséb pracujgcych w dziatach
i spo6idzielniach chatupniczych celu wykluczania ludzi
zdrowych i przeniesienia do pracy zespotowej wszystkich
os6b nie posiadajgcych uprawnien do zatrudnienia ich
w ramach dziatéw pracy w specjalnych warunkach (cha-
tupniczej) a takze inwalidéow, dla ktérych ta forma pra-
cy nie jest konieczna.

2) Do rozszerzania pracy spoidzielni w kierunku pro-
dulktywizacji w ramach diziatbw pracy w specjalnych wa-
niliach inwalidéw 1| i Il grupy, ociemniatych oraz do
zorganizowania pracy tych dziatéw, aby ich stan zgodny
byt ze statutem.

3) Do nieskre$Slamia z listy cztonkéw spétdzielni, o ile
sprawa skreslenia nie jest omdOwiona na zebraniu Zarza-
du, a w 'koniecznych przypadkach na Walnych Zgroma-
dzeniach. Niesprawiedliwe uchwaty nalezy uchyli¢, a wy-
kluczonych 'restytuowaé¢ w sprawach cztonkowskich.

Wyzej wymieniana uchwala Rzadu ponadto postanaf-
wia, iz przy rewizji norm produkcyjnych nalezy nie do-
pu”~czac¢ do ustalania norm wyzszych, niz istniejace w po-
krewihych przedsiebiorstwach. Ustalajagc normy nalezy
jednak uwzglednia¢, ze wydajnos¢ produkcyjna zatrud-
nionych inwalidéw jest nizsza od wydajnos$ci pracy lu-
dzi zdrowych.

W celu rozszerzenia zatrudnienia inwalidéw jnalezy da-
zy¢ do wszechstronnego rozwoju handlu rozno$nego
i przewoznego wyrobami tytoniowymi, cukierniczymi, lo-
dami, owocami, napojami bezalkoholowymi,, drobng ga-
lanterig, do organizowania bufetéw w kinach, teatrach,
palikach itp a takze zaleca¢ spoétdzielniom obstugiwanie
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szatni, posterunkéw wartowniczych, obejmowanie funk-
cji bileterow .i kontroleréw w przedsiebiorstwach rozryw-
kowych, konwojowanie tadunkéw itp.

Praca dziatéw produkcyjno - technicznych powinna by¢
nastawiona przede wszystkim na opracowanie spraw pcro-
duktywizacji inwalidéw, rozszerzenie bazy produkcyjnej,
opracowanie techniczne urzagdzen i mechanizméw uta-
twiajgcych prace inwalidom oraz zarzadzen organizacyj-
no-technicznych, zapewniajacych wykonanie panstwowe-
go planu produfctywizacjd.

Zwigzki zobowigzane sg do zorganizowania ewidencji
inwalidéw pracujgcych w spoétdzielniach (wg podziatu na
grupy inwalidztwa).

Prace te powinny by¢ dokonywane w porozumieniu
z miejscowymi organami ubezpieczen spotecznych i spot-
dzielczymi kasami ubezpieczeniowymi inwalidow.

Wykonanie omawianej uchwaly zapewnito prawidtowe
rozmieszczenie kadr w spéidzielniach i zastgpienie nie-
dostatecznie wykwalifikowanych pracownikéw spéidziel-
ni, nowymi kadrami, rekrutujgcymi sie przewaznie spo-
$rod inwalidow wojny narodowej i stachanowcéw, zdol-
nych do podoftania nowym zadaniom postawianym przed
spoétdzielczosSciag inwalidzka przez uchwate Rzadu.

Przed kazdym zwigzkiem i spéidzielnig staneto zadanie
stworzenia rezerw specjalnych spos$réd cztonkéw spét-
dzielni — inwalidéw wojny narodowej, kwalifikujgcych
sie do wysuniecia na stanowiska kierownicze.

Wykonanie powyzszych zarzadzen pozwolito radzieckiej
spoétdzielczosci inwalidzkiej na realizacje dodatkowych za-
dan planowych, wyznaczonych jej w Okresie powojennym
przez Rzad i Partie.

Wydawnictwa radzieckie

.Promyszlennost* Stroitlelnych Materiatéw* z 3.1.1953r
omawia przySpieszong metode jbadania cegtly.

Wedtug tego sposobu do rozczynu wprowadza sie chlo-
rek wapnia i kwas solny, ktére sprzyjaja szybszemu wig-
zaniu i twardnieniu cementu krzemianowego. Ponadto
préobki cegly w ciggu 6 godzin ogrzewa sie w szafie su~
szamiczej przy temperaturze 80—90 stop.

Udoskonalajgc te metode, ustalono, ze prébki jmozna
ogrzewaé¢ w zwyktej szafie suszamiczej bez zwilzania pa-
rg. Te metode dnz. Riabowa wprowadzono z poczatkiem
1951 r. do badania cegly na S$ciskanie.

Dla przygotowania do badania jednej partii cegly, tj.
pieciu prébek na $cinanie i pieciu na zgiecie, wystarcza
2 kilogramy czystego cementu krzemianowego marki nie
wyzszej niz ,300“. Odpowiednio do tej ilosci bierze sie 40
gramow twardego chlorku wapnia, ktéry sie jrozpuszcza
w 1 litrze wody. Chlorek wapnia nalezy przechowywaé
w szklanym sitoju ze szklanym kotkiem lub z otorywka
metalowg zalewang parafing.

Probki zwyktej cegty plastycznego formowania ' poitsu-
chego prasowania lub cegte dziurawke, oprawione ce-
mentem, wstawia sie do szafy suszamiczej na krawedz
tyczkowag lub tyzkowa. jPrébki przetrzymuje sie w szafie
suszamiczej w ciggu 6 jgodzin. .

»Trud“ z dn. 5.V 111.1952 podaje mechaniczne wydoby-
cie torfu. Jako przyktad podano przedsiebiorstwo ,Otaj-
ne“, bedace najwiekszym ze wzgledu na ilos§¢ wydobycia
i najbardziej zmechanizowane przedsigbiorstwo Minister-
stwa Miejscowego Przemystu Opatowego Lotwy. Niektore
odcinki pracy w tych zakltadach sg catkowicie zmecha-
nizowane. Wszystkie mechanizmy w tym przedsiebior-
stwie sg uruchomiane elektrycznoscia. W ,Otajnie* wy-
dobywa sie torf kawatkowy. Wielotonowa pogtebianka —
podstawowy mechanizm do wydobywania torfu, przy (po-
mocy specjalnych pogiebiaczy i transporter*» podnosi
z kopalni do géry mase torfowg. Masa zostaje przemie-
szana, trafia jpod prase i nastepnie zostaje zaladowana
do bunkra. Gdy torf zostaje wybrany z kopalni, pogte-
biarke przesuwa sie o kilka metréw naprzéd.

Nastepna maszyna zabiera z pogtebiark> kolejne porcje
masy torfowej. Po otrzymaniu tadunku maszyna ta odby-
wa droge, na ktérej pozostawia réwne cegietki utozone-
go do suszenia torfu.
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Ta zmechanizowana metoda wydobywania i rozscieta-
nia torfu oszczedza duzo czasu i sit, uwalnia ludzi od ko-
niecznosci wydobywania torfu z kopalni przy pomocy
zwyktych topat. Wprawdzie przy maszynach - -pogtebiar-
kach pracujg rowniez robotnicy z topatami, lecz maja oni
zupetnie inne obowigzki — nie kopania masy torfowej,
lecz tylko wyréwnywania $cian kopalni.

Po wysuszeniu torfu, zabiera go sprawnie funkcjonu-
jaca maszyna — TUM. Maszyna ta o ogromnym, jednym
Skrzydle posuwa sie powoli po tace i przy pomocy tado-
waczy zbiera kawalki, suchego -torfu. TUM obstugiwany
jest przez pietnastu robotnikéw, ktdérzy spetniajg wraz
z maszyng prace siedemdziesieciu robotnikéw.

»Woprosy Ekonomiki“ w Nr 5z r. 1952 omawiajg dro-
gi ulepszenia jakosci produkcji.

W miare zwiekszania masy towarowej i wzrostu obfi-
tosci produkcji zagadnienie dalszego ulepszania jakos$ci
produkcji- nabiera w Zwigzku Radzieckim szczeg6lnego
znaczenia. Troska o produkowanie towaré6w doskonatej
jakosci stata sie sprawag ogé6lnonarodowg. Produkcja bo-
wiem ztej jakosci prowadzi zwykle do zbytecznego zuzy-
cia surowca, materiatéw, paliwa, narzedzi, energii elek-
trycznej, do niewydajnego wykorzystywania -urzadzen,
Silnik6w, bezuzytecznego zuzywania pracy robotnikow —
do zwiekszenia rozchodéw produkcji.

Jedng z przyczyn (brakéw produkcji jest niski poziom
ogélnej kultury produkcji i brak nalezytej dyscypliny
technologicznej w oddziatach przedsigbiorstwa.

'Walka o jako$¢ produkcji powinna wiec rozpoczynac
sie od szczeg6towego opracowania procesu technologicz-
nego i catej dokumentacji technicznej, organizacji ryt-
micznej pracy wedtug harmonogramu i nalezytego kon-
serwowania urzadzen, doprowadzania do porzadku ma-
tryc i catlego wyposazenia gospodarki narzedziowej, opra-
cowania i wprowadzenia w zycie typowych stanowisk
roboczych itp.

Wszelkie posunigcia, podnoszace o0g6lng kulture pro-
dukcji, stwarzajg warunki bardziej sprzyjajace do pracy
wysoko-jdko$Sciowej i bezposrednio lufo posrednio wpty-
waja na zmniejszenie toralkéw.

Szczegb6lnie wazne znaczenie dla podniesienia ogdlnej
kultury produkcji ma nalezyty stan narzedzi pomiaro-
wych i gospodarki narzedziowej, wytworzenie na czas
i prawidtowe wykorzystanie w jprodukcji odpowiednich
urzadzen.

Zdarzajg sie jednak w pracy niektérych przedsiebiorstw
niedociggniecia spowodowane gldwnie nastepujgcymi
przyczynami: a) stan wykorzystywanych urzadzen jak r6-
wniez narzedzi pomiarowach bywa niesprawdzony; wsku-
tek tego niektédre z nich wobec diugotrwatego uzywania
dochodzg do stanu niezdatno$ci, co powoduje braki
w produkcji, fo) potrzebne narzedzia i urzadzenia z po-
wodu -braku doktadnej ewidencji w gospodarce narze-
dziowej — czesto w ogdle nie sa wykorzystywane; c) na-
rzedzia do skrawania czesto bywajg w ztym stanie, nie-
prawidlowo sa ostrzone, co ujemnie wptywa na jakos¢
obrabianych powierzchni, d) przyrzady i urzgadzenia by-
waja nieprawidtowo nastawiane, co obniza jako$¢ ob-
rébki czesci.

Wprowadzenie nalezytego porzadku w gospodarce na-
rzedziowej i prawidtowe uregulowanie urzadzen odrazu
podnosi znacznie jako$¢ produkcji. We wspdéizawodnictwie
socjalistycznym o doskonate wykonywanie kazdej opera-
cji produkcyjnej, rozpoczetym z inicjatywy A. Zandaro-
wej i O. Sledkowej (Agafonowej), wazne znaczenie po-
siada doprowadzenie do wzorowego stanu calego wypo-
sazenia. Coraz czesciej stosuje sie przeglad zapobiegaw-
czy i naprawe urzadzen, dokonywane wedlug jspecjalnego
harmonogramu. Robotnicy przyjmujg na swojg odpowie-
dzialno$¢ nie tylko sprzet lecz i urzadzenia.

Przez systematyczne podniesienie ogoélnej kultury jpro-
dukcji przedsiebiorstwa ulepsza sie warunki pracy wy-
sokojakosciowej. Azeby jednak catkowicie zlikwidowac
braki i dojs¢ do wytwarzania jprodukcji doskonatej jako-
Sci, potrzebna jest praca catego zespotu przedsigebiorstwa.
Przede wszystkim nalezy zbada¢ przyczyny brakéw we-
wnatrzzaktadowych wedtug poszczeg6lnych rodzajéw i do-
ktadnie pozna¢ Zzr6dto powstawania brakéw. Na podsta-
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wie szczegbélowego, wszechstronnego badania jakos$ci pro-
dukcji w kazdym przedsiebiorstwie nalezy opracowac
i wprowadzi¢ w zycie system $rodkéw zapobiegawczych,
usuwajacych przyczyny powstawania brakéw. Niezbedne
jest systematyczne zwiekszanie odpowiedzialnosci wyko-
nawcow bezposrednich oraz personelu kierowniczego za
wypuszczanie produkcji wybrakowanej i ztej jakosSciowo.

Osigga sie to przez wszechstronny rozwdj rozrachunku
gospodarczego na wszystkich ©dennikach produkcji.

Nad wykonywaniem planu przez przedsiebiorstwo wi-
nien czuwac¢ doktadny nadzér w zakresie jakos$ci wytwa-

Dziat prawny

Wzmozenie maiki z produkcja
ztej jakosSci

Ogloszenie dekretu z 4 maja 1953 r. o wzmozeniu walki
z produkcjg ztej jakos$ci zwrécito raz jeszcze uwage na
doniostg sprawe zwiekszenia czujnosci i wysitkéw, majg-
cych na celu podnoszenie jakosci wykonanych przez za-
ktady produkcyjne artykutéw, a wiec lepsze zaspokajanie
potrzeb materialnych ludnosci.

Wprowadzenie do obrotu, zbywanie lub oddawanie do
uzytku wyroboéw przemystowych ztej jakos$ci jest prze-
stepstwem, jak we wstepie podaje dekret. Brakorébstwo
opéznia budowe podstaw socjalizmu, dajac podstawe do
ztoSliwej propagandy przez wrogéw klasowych i do znie-
checenia ludnosci.

Zachodzita wiec konieczno$¢ wzmocnienia represji kar-
nej i sprecyzowania typowych stanéw faktycznych, ktére
tej represji wymagalty.

Czyni to dekret, stwierdzajac iz odpowiadajg karnie,
podlegajac karze wiezienia do lat 5-ciu lub karze aresztu
kierownicy zaktadu, kierownicy dziatéw produkcyjnych,
jak rowniez osoby odpowiedzialne za kontrole techniczng
winni wprowadzenia lub zbycia do obrotu lub tez przezna-
czenia do uzytku lub zbycia wyrobéw przemystowych,
*ktérych jakos$¢ jest zta. Wyrobami ztej jakosci sg wediug
dekretu takie wyroby, ktérych jako$¢ jest oczywiscie gor-
sza od jakosSci ustalonej dita takich wyrobéw przez wta-
Sciwe organy allbo, ktére oczywiscie nie nadajg sie do
uzytku, dla jakiego sa przeznaczone.

W ten sposéb dekret okres$la doktadnie krag os6b odpo-
wiedzialnych, ktérymi sg, zgodnie z zasada jednoosobowe-
go kierownictwa, osoby zajmujgce stanowiska kierownicze
oraz ci, ktérym szczeg6lng piecze nad sprawg jakos$ci po-
wierzono — kierownicy kontroli technicznej.

Surowsza represje wprowadzano za brakorpbstwo, ktére
stanowi naruszenie interesé6w obronnych kraju, a wiec
skierowane jest przeciwko najwyzszemu dobru, jakim jest
cato$¢ i bezpieczenstwo Panstwa, oraz to, ktoére dotyczy

obrotu z zagranica, gdyz szkodzi oczywisScie interesom
Panstwa i podwaza dobre imie gospodarki socjalistycz-
nej.

rzanych wyrob6éw orae winna by¢ dokonywana analiza
kontrolna brakéw.

Duzg pomoc przedsigbiorstwom w ich walce o ulep-
szenie jakosci produkcji i zredukowanie brakéw moze
udzieli¢ kontrola spoteczna: spoteczne $rodki oddziatywa-
nia na brakorobéw i osoby systematycznie wykonujace
produkcje niskiej wartosci *).

*) Notatka zostata sporzadzona na podstawie materia-
téw, udostepnionych przez Biuro Badan Naukowych przy
Z. 1. Rz.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze dekret precyzujac re-
presje karng i czyny tej represji ulegajace, nie jest jedno-
czes$nie jedyng i nowg zupetnie podstawg do karania za
przestepstwo ztej: jakosci.

Czyny wymienione w dekrecie i do chwili ogtoszenia
podlegaty karze na podstawie obowigzujgcych przepisow,
czy to na podstawie dekretu o przestepstwach szczegb6lnie
niebezpiecznych w okresie odbudowy Panstwa, czy tez
przepis6w kodeksu karnego, (karzacych niewypetnienie
obowigzkéw czy tez innych jego postanowien, zaleznie od
okolicznos$ci w jakich brakorébstwa sie dopuszczono. Tak
wiec i dzi§ istnieje nadal mozliwo$¢ stosowania represji
karnej w stosunku nie tylko do os6b wymienionych w de-
krecie, ale wszystkich 'tych, ktérych wina za brakor6bstwo
zostanie ustalona. Totez wielkie 'zmaczanie dekretu polega
przede wszystkim na jago mobilizujgcym charakterze. Spet-
nia ten akt w tym przypadku wtasciwg role prawa socja-
listycznego, ktére nie moze by¢ bierne i obojetne wobec
rzeczywistosci, lecz powinno by¢ aktywna sitg, nadbudo-
wa, ktéra pomaga bazie do uksztaltowania sie oraz do
zgniecenia resztek kapitalizmu — wrog6w maiszego ustroju.

Na te role dekretu zwraca stusznie uwage okdélnik Mini-
stra Przemystu Drobnego i Rzemiosta Nr 19 z dnia 26 mar-
ca 1953 r. w sprawie podniesienia jakos$ci produkcji, poda-
jac, ze dekret powinien sie sta¢ przyczyna szerokiej akciji
mobilizujgcej, ktérej celem jest wzmozenie walki o jakos¢
produkcji, zastosowanie Srodkéw zaradczych, ktére by nie
dopuszczaty do produkowania ztych wyrobéw, do tego aby
wypadki przestepstw wymagajacych represji kannej
w ogéle nie miaty miejsca lub aby bytly one jak najrzad-
sze, gdyz jak powiada okdlnik ,sprawa jakos$ci produkecji
powinna by¢ przedmiotem statej troski kierownictwa za-
ktadow produkcyjnych i jednostek nadrzednych stanowiac
przedmiot planowej pracy*“.

Jednoczes$nie okdlnik wskazuje na Srodki jakie w tej
mierze nalezy stosowaé¢. Natlozono wiec obowigzek od-
bycia specjalnych narad, przestrzegania i przypomina-
nia przepiséw o jakosci produkcji i kontroli technicznej,
z ktérych najwazniejsze okdélnik wymienia, jak: o koniecz-
nosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych robotniKéw,
stuzbowych represji wobec brakorobéw, wtasciwego stanu
maszyn itp., 00 w sumie moze i powinno stworzyé warun-
ki, w ktorych przypadki brakorébstwa zmniejszg sie do
minimum. i

ODPOWIEDZI PRAWNIKA

Ob. Jan Kruk z Wroctawia

Pyta Obywatel, czy i na jakich
warunkach nalezy wyptaci¢ udziaty
cztonkom Waszej Spotdzielni Pracy,
wykluczonym ze Spoéidzielni, jesli
cztonkowie c¢i nie wypowiedzieli
swych udziatéw. Odpowiedz: W mysS$I
przepiséw obowigzujgcego statutu
spoétdzielni pracy, cztonek spétdzielni
moze by¢ z niej wykluczony z waz-
nych przyczyn przez Rade Nadzorczag
na wniosek Zarzadu. Spoétdzielni. Je-
$li wykluczony cztonek nie odwota
sie do Walnego Zgromadzenia w cig-
gu miesigca lub jes$li, w przypadku
wniesienia odwotania, Walne Zgro-
madzenie zatwierdzi uchwate Rady

Nadzorczej w tym przedmiocie, wy-
kluczenie jest prawomocne i skutecz-
ne z kohncem roku obrachunkowego,
w  ktérym nastgpito ,wykluczenie.
Z ta chwilg czlonek spoétdzielni traci
prawa i obowigzki cztonkowskie, a
wiec ustaje tez jego obowigzek do
utrzymywania w spétdzielni udzia-
téw cztonkowskich. Z tego tez wzgle-
du statut nie przewiduje, w razie
wykluczenia cztonka, obowigzku wy-
powiedzenia przez niego udziatéw,
ktére powinny mu by¢ wyptacone na
podstawie bilansu spétdzielni za ten
rok obrachunkowy, w ktérym na-
stgpito wykluczenie, w ciggu trzech
miesiecy od daty zatwierdzenia tego
bilansu przez Walne Zgromadzenie.
W tym tez terminie nalezy wyptacic
wykluczonemu cztonkowi przypada-
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jaca mu czes¢ czystej nadwyzki bi-
lansowej, przeznaczonej do podziatu
miedzy cztonkéw, proporcjonalnie do
wtozonej przez niego pracy w ra-
mach dziatalno$ci spétdzielni, wyra-
zonej wysokos$cig pobranego wyna-
grodzenia za prace. Wykluczony
cztonek spéidzielni obowigzany jest
rowniez ponosi¢ przypadajacg na nie-
go cze$¢ ewentualnych strat spéi-
dzielni za okres swego cztonkow-
stwa, — jednakze tylko do granic
wysokosci sumy zadeklarowanych
przez niego udziatéw.

Przy wyptacie udziatéw wykluczo-
nemu cztonkowi, spéitdzielnia ma
prawo potraci¢ wszelkie swoje rosz-

'7 snia wzajemne w stosunku ido te-

go cztonka. (Jot).
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KORESPONDENCI
X CZYTELNICY

BUDUJACY PRZYKLAD WIELKOPOLSKICH ZAKLADOW
MECHANICZNYCH W OSTROWIU

Zatloga Wielkopolskich Zaktadéw Mechanicznych w Ostrowiu nie ograni-
cza sie tylko do spraw zawodowych, zajmuje sie ona réwniez pracg spotecz-
na; m. in, opiekuje sie dzie¢mi podstawowej szkoty mr 6 w Ostrowiu. Zatoga
Wielkopolskich Zaktadéw Mechanicznych w Ostrowiu przeprowadzita igiruin-
towny remont szkoty i uzupetnia potrzebny sprzet dla uczacej sie tam
miodziezy.

Z Wielkopolskich Zaktadéw Mechanicznych 'powinny bra¢ przyktad inne
zaktady.

MATEUSZ PERKOWSKI
Ostrow W lkp.

DWA PRZYKLADY

W Biatogardzkim Zaktadzie Przemystu Terenowego cala zatloga z duzym
zapatem przystgpita do diugookresowego wspéizawodnictwa pracy. Jednak-
ze na skutek braku operatywnosci ze strony komisji i rady zaktadowej, cal-
kowicie zostaly zaniedbane analiza i podsumowanie wynikéw wspo6tzawod-
niczacych. Zatozona w grudniu uib. r. ksigzka wspétzawodnictwa pracy do
chwili obecnej nie jest jeszcze podsumowana. Aktyw rady zaktadowej,
a w szczegolnosci kierownik zaktadu winni wreszcie zbudzi¢ sie ze snu i oto-
czy¢ odcinak wspétzawodnictwa pracy lepsza i serdeczniejszg niz dotychczas
opieka.

pZu;?e’mie inaczej doceniana jest ta sprawa przez kierownictwo, rade zakta-
dowg i komisje wspéizawodnictwa przy Stolarni Mechanicznej w Swidwinie.
Czynniki te co miesigc i co kwartat przeprowadzajg analize podjetych zobo-
wigzan i ich wyniki podaja do wiadomosci catej zalodze. Ksigzka wspoéiza-
wodnictwa prowadzona jest starannie i na biezaco; na specjalne wyr6znienie
zastuguje przewodniczacy rady zaktadowej Stefan Nacewicz, ktéry przy po-
mocy aktywu, kierownictwa i komisji podnosi stale na wyzszy poziom ten
odcinek pracy.

W wyniku miedzyzakladowego wspoétzawodnictwa w pierwszym kwartale
br. zdobyta tez Stolarnia w Swidwinie pierwsze miejsce w wykonawstwie
planéw produkcyjnych.

JAN BEDNARSKI
Biatystok

ECHA ZOBOWIAZAN PIERWSZOMAJOWYCH
DOTYCZACYCH SPOJINI MIASTA ZE WSIA

Cztonkowie Kota ZMP przy Ekspozyturze i Rejonowym Biurze Handlo-
wym CPDIA w 'Krakowie, realizujgc I-Majowe zobowigzanie dotyczgce za-
cie$nienia wiezi miasta ze wsig, wyjechali ostatnio do wsi Jerzmanowice pod
Ojcowem, aby urzadzi¢ ogrédok i zieleniec przy tamtejszej sp6tdzielni Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego ,Jerzmanowianika“. Kilofy, topaty i motyki
wprawione w ruch mtodymi rekami skopaty i zniwelowatly w ciggu 6 godzin
nieuzytek o powierzchni ca 200 m kw., lezgcy przy spoétdzielni, ktéry nastep-
nie obsiano trawa i obsadzono kwiatami.

Potem nastgpito spotkanie zetemipowcéw krakowskich z zetempowcami

Jerzmanowianki*, na ktérym mlodziez krakowska zaznajomita wiejskich
kolegébw ze swoimi zobowigzaniami pierwszomajowymi. Echem (tego spot-
kania byty spontanicznie podejmowane przez zetempowcéw ,Jerzmano-
wianki* — zobowigzania zwiekszenia wydajnos$ci pracy oraz urzadzenia wta-
sn}émi sitami Swietlicy zaktadowej.

BRONISLAW LIPECKI
Krakow

,TWORCZOSC*“ SIE ROZWIJA...

Spoétdzielnia krawiecka ,Twoérczos¢" miata z koncem 1952 roku 400.000.— zt
nadwyzki. Duzg cze$¢ tej lkwoty przeznaczyliSmy na ztobki, przedszkola, na
odbudowe Warszawy, zakup sprzetu i na roézne cele kulturalno-oSwiatowe,
a reszte rozdzieliliSmy miedzy 140 pracownikéw, ktoérzy pracowali w r. 1952.

W dniu 1 maja nasza spoétdzielnia potgczyta sie ze spoétdzielnig krawiecka
im. ,Hanki Sawickiej*; potaczone spdéidzielnie noszg nazwe tej mtodej bo-
jowniczki. , .

PotaczyliSmy nasze sity, azebySmy za rok mogli wyda¢ komunikat, ze spo6t
dzielnia im. ,Hanki Sawickiej* z Krakowa osiggneta co najmniej milion zt
nadwyzki.

JAN GRZYWA
Trzebinia

ZA PRZYKLADEM
WIKTORA SAJA

W Chetminskiej Fabryce Urzadzen
Szpitalnych w Chetmnie jako pierw-

si  sposéréd zatogi podjeli hasto
Wiktora Saja: ,Ja nie wypuszcze
braku® — Kazimierz Mackowski

i Wtladystaw Piasecki, ktérzy zobo-
wigzali sie wykonywaé¢ swoje zada-
nia produkcyjne bez brakéw. Za
ich przyktadem poszli pracownicy
z dzialu montowni.

ZYGMUNT SAWICKI
Chetmno

ABY NIE WPLYNELA

ANI JEDNA REKLAMACJA

Podejmujgc apel Wiktora Saja,
pracownicy Fabryki Opakowan Bla-
szanych w Radomiu zatrudnieniprzy
produkcji ttumikéw samochodowych
Star-20, zobowigzali sie nie wypu-
$ci¢ ani jednego braku.

Pracownicy kontroli technicznej
zobowigzali sie -tak kontrolowac
produkcje, aby nie wplyneta z ze-
wnatrz ani jedna reklamacija.

-WELADYSLEAW MIESZKUC
Radom

POMYSLNE PROBY SKRAWANIA
NOZEM KOLESOWA

Mistrz $lusarski Apolinary Ha-
licki, tokarz Wactaw Wysocki i czo-
towy brygadzista Jo6zef Wiecko ze
spo6tdzielni pracy Metalowcéw i Sto-
larzy im. 1 Maja w Bialymstoku
pierwsi w naszym Zwigzku Branzo-
wym przeprowadzili prébe nozem
Kolesowa. Proba ta wykazata, ze
dzieki zastosowaniu noza Kolesowa
czas obrobki jednego watka mozna
skréci¢ czterokrotnie.

Jozef Wiecko zaczat od teorii, po-
uczajagc kolegéw w jaki sposéb na-
lezy umocowa¢ n6z. Tokarz Wysocki
skraca juz czas skrawania trzy i
czterokrotnie. Powierzchnia detalu
obtoczonego nozem Kolesowa jest
gtadsza niz powierzchnia obtoczona
zwyktym nozem.

Detal skrawany starym systemem
w wyniku nagrzania sie zmieniat
wymiary. Obecnie nie dostrzega sie
tego zjawiska. Przeprowadzona u
nas proba wzbudzita zainteresowa-
nie tokarzy i w innych spétdziel-
niach Zwigzku Branzowego Spét-
dzielni Wytworczych.

EDWARD KOBESZKO
Biatystok

DZIEKI METODZIE

'‘DUWANOWA...
W cegielni nr 3 w Kluczborku
plan na | kwartat br. — wyprodu-

kowanie 350.000 sztuk cegly — mimo
niepomys$inych .warunkéw atmosfe-
rycznych zostat wykonany w prze-
szto stu procentach na 3 dni przed
terminem. Do- tego sukcesu w duzej
mierze przyczynit sie palacz pieco-
wy Daniel Szpila przez stosowanie
metody Duwanowa, polegajacej na
wtasciwszym ustawieniu cegiet. Od
czasu zastosowania tej metody wy-
pala on miesiecznie o 50 tys. sztuk
cegly wiecej niz poprzednio i za-
oszczedza 20 kg miatu weglowego.

STANISEAWA KALISTA
Kluczbork
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STOSUJCIE METODE
ZANDAROWEJ

Rytmiczne wykonywanie planéw
produkcyjnych przez zatloge Gnie-
znienskich Zaktadow Metalowych w
duzej mierze jest zaslugg stosowa-
nia jednej z przodujacych metod
pracy, — metody Zandarowej. Me-
tode te po raz pierwszy zastosowa-
liSmy w naszym zakladzie w czerw-
cu uh. r. Z poczatku systemem Zan-
darowej pracowaly dwie maszyny,
obecnie pracuja prawie wszystkie
tokarki, poniewaz pracownicy prze-
konali sie o korzysciach, jakie przy-
nosi ta metoda przyczyniajac sie do
zwiekszenia produkcji i zarobkow

pracowniczych. ,
ZBIGNIEW GULCZYNSKI
Gniezno .

‘W TROSCE
O TEZYZNE FIZYCZNA

W Gdanskim Zaktadzie Doskona-
lenia Rzemiosta zakonczyt sie ostat-
nio, zorganizowany przez Rade
Okregowg Zrzeszenia Sportowego
,Start*, kurs organizatorow SPO
(sprawny do pracy i obrony). Z wy-
nikiem pomys$Sinym ukonczyto kurs
26 aktywistéw sportowych (na 28
stuchaczy), co mozna uwazaé¢ za wy-
nik bardzo dobry.

Zorganizowanie ww. kursu jest
objawem b. pocieszajgcym; dowodz5
to, ze w naszym pionie docenia sie
konieczno$¢ jrozwoju tezyzny fizycz-
nej pracownikow.

JERZY NEUMAN
Gdansk

WSZYSCY DBAJA O JAKOSC

Zatoga Spotdzielni Wyrobéw Me-
talowych ,Spdlnota® w Krakowie
'Podjeta hasto W iktora Saja ,Ja nie
wypuszcze braku“. Komisja kontroli
zobowigzan w osobach Edwarda
Wolnego i Jana Labe kontroluje co
drugi dzien gotowy towar, a nieza-
leznie od tego cata zaloga poczawszy
od robotnika do brygadiera czuwa
nad wykonaniem podjetego zobowig-

zania.
KAZIMIERZ CICHOSZ
Krakoéow

KRYTYKA ODBIORCC')'W
TO NAJLEPSZY SPOSOB
PODNIESIENIA JAKOSCI

W zaktadzie naszym czyli tzw.
,Odziezowe©" wchodzacej w sktad
Stotecznych Zaktadow Wyrobow
Réznych w Warszawie zorganizo-
wano m»»dniu 17.3.br. specjalng na-
rade produkcyjna, na ktdérg zostali
zaproszeni odbiorcy naszych artyku-
téw: przedstawiciel CDT, MHD,
,Spoélnoty* ze wszystkich dziatéw,,
ktore odbierajg nasze produkty. Kry-
tyczne wypowiedzi naszych odbior-
cow odnos$nie 'konkretnych niedocig-
gnie¢, jak: ubogi asortyment towa-
rowy, niedoktadnos¢ w  uszyciu
i wykonczeniu, niedopasowane roz-
miary sukni czy ptaszcza itd. nie
pozostaty bez echa.

Podjete w nastepstwie tej kryty-
ki konkretne zobowigzania ,jako-
Sciowe“ przyniosty juz powazne
osiagniecia.

LUCYNA SOBON
Warszawa
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DZIEKI DOBREJ WSPOLPRACY...

W kwietniu odbyta sie rw Wieliczce narada produkcyjna aktywu kierowni-
czego 15 zaktadoéw wchodzgcych w sktad naszego przedsiebiorstwa: Krakow-
skich Zakladéw Terenowego Przemystu Materiatow Budowlanych.

Narada wykazata, ze cegielnie w Wieliczce, tagiewnikach, kaflarnie w Mie-
chowie i Krakowie, betoniarnie w Jordanowie i Krakowie oraz wapienniki
w Mydlinkaeh i Pychowicach systematycznie przekraczaja plany produkcyj-
ne, dzieki kolektywnej i ofiarnej pracy zatogi. Réwnoczes$nie narada poddata
ostrej krytyce kierownictwo i rade zakladowg cegielni ,Rybitwy*, gdzie
produkcja kuleje z powodu niewtasciwego stylu pracy.

Nastepnie zwiedzono cegielnie Wieliczke, ktéra zaimponowata b. dobrym
przygotowaniem technicznym, prawidlowym ustawieniem stanowisk zalogi,
estetykg i higieng oraz entuzjazmem twdérczym, z jakim zaloga realizuje
swoje codzienne zadania produkcyjne.

Cegielnia Wieliczka, cegielnia tagiewniki i betoniarnia Krakéw otrzymalty
zespotowe dyplomy honorowe. W uznaniu za najlepsze wyniki w pracy
w | kwartale br. dyplomy indywidualne otrzymali: Franciszek Mastowiec,
W alerian Adamczyk, Stanistaw Kapus$niak, Mieczystaw Gaweda, Adolf Ra-

w-icki, Michat Korczerzuk i Stanistaw Ciaptacz.
J. KRF.JCZA
Krakéw

SZCZECINSKA ,URODA“ W NOWEJ SZACIE

Spoétdzielnia fryzjerow ,Uroda“ w Szczecinie wykonata plan ‘'kwartalny
w 102,5%.

W ostatnim czasie ,Uroda"“ przeprowadzita kapitalny remont swych punk-
téw ustugowych, wyposazajgc 3 punkty w Szczecinie w najnowsze urzadze-
nia. Punkty te jsa czynne na dwie zmiany od jgodz. 7—22. Pracujg w nich
s dobre sity fachowe.

STEFAN BONIECKI
Szczecin

MAMY LOKAL — EECZ ,NA PAPIERZE®

W Cieszynskich Wytwérniach Sprzetu Gospodarskiego pracuje do$¢ duzo
mtodziezy (zar6wno z samego miasta, jak i z przylegtych wiosek), zrzeszonej
w Zwigzku Mtodziezy Polskiej. Nie ma jednak u nas zycia kulturalno-
oswiatowego, bo nie ma S$wietlicy, ani zadnego lokalu, w ktérym odbywac
by sie mogty bez przeszk6éd zebrania cztonkéw 'kota ZMP, przygotowania
do wystepéw itd.

Rada zaktadowa, dyrekcja, koto ZMP i inne czynniki w wyniku wielkich
stairan uzyskaly wreszcie lokal, z ktérego jednak dotychczas nie mozna
korzystaé¢, poniewaz do dzi$§ dnia nie wyprowadzit sie z niego jeszcze Powia-
towy Zwigzek Gminnych Spétdzielni mimo, ze z dniem 1 stycznia br. miat
go nam oddac.

WEADYSEAWA ZYZANSKA
Cieszyn

CO DALA ANALIZA TYSIACA RZEMIESLNICZYCH
PUNKTOW USLUGOWYCH WOJ. KRAKOWSKIEGO?

W krakowskiej delegaturze .ZSPiRz. jest ponad 40% spétdzielczych pun-
ktéw ustugowych wzorowo wykonujgcych wustugi rzemies$lnicze. Niemal
z kazdym dniem rozszerza sie sie¢ punktéw ustugowych wszystkich branz,
ktére coraz czesciej otwierajg nowe placowki w terenie wiejskim.

Do$¢ czesto spotykamy sie jednak z niewtasciwg dziatalno$cig niektorych
placéwek ustugowych.

Powaznym mankamentem wplywajacym ujemnie na jako$¢ i termin wy-
konania zamoéwien jest nieprzestrzeganie dyscypliny pracy. Np. w wielo-
branzowej spétdzielni w Nowej Hucie w punkcie ,Kujawy"“ na 6 zatrudnio-
nych pracownikéw byto w momencie kontroli — czterech nieobecnych bez
usprawiedliwienia. To niezdyscyplinowanie jpracownikéw jest czesto powo-
dem spéznionego terminu wykonania i nie zawsze wtasciwej jakosci — na
co czesto skarzg sie klienci w ksigzkach zazalen.

Rzadko, jak np. w tarnowskim ,Elektroinstailatorze* czy w ,Precyzji*
w Krakowie — godziny otwarcia punktu ustugowego sg dostosowane do
potrzeb i zyczen klienteli. Dalszg przyczyng niewykonywania ustug w (ter-
minie— dotyczy to zwilaszcza punktéw ,terenowych” — jest brak nalezytej
organizacji pracy.

W Gdowie punkt ustugowy spoétdzielni im. ,H. Sawickiej* wykonuje z po-
wodzeniem krawiectwo damskie, nie pomys$lano jednak dotychczas wcale
o dziale meskim. Natomiast w Chrzanowie spoéidzielnia ,Twoérczo$¢“ pomi-
neta zupetnie w swoich punktach krawiectwo damskie, o ktére dopomina
sie stale tamtejsza ludnos¢.

Doé¢ czesto spotykamy jeszcze kierownikéw, ktérzy dotychczas nie zrozu-
mieli sensu dokonanych przemian spotecznych w Polsce. Stad tez niewta-
Sciwe podejscie do klientéw, sktonno$¢ do tzw. ,lewej roboty* i stosowanie
cennik6w na niekorzy$¢ ludzi pracy.

Czy spoteczenstwo moze oddzialywa¢ na sprawniejsze funkcjonowanie
ustug? Bezwzglednie tak. Kierownik dziatu rewizyjnego ZSPiRz. Ob. Szymir-
ski tak precyzuje te kwestie: ,Jezeli spoteczeistwo sumiennie bedzie noto-
wato w ksigzce zyczenh i. zazalen swoje uwagi, otrzymamy taki materiat,
ktéory pozwoli nam na dokladng orientacje i profilaktyczne dziatanie“.

WACLAW WIERZE,W'SKI

cztonek Rady Okregowej ZSPiRz
w Krakowie
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Kronika zw. Zamodouiego
Prac. Przem. Drobnego

W wyniku (porozumienia osiagnie-
tego miedzy Gtéwng Komisjg Orga-
nizacyjna Zwiagzku Zawodowego
Pracownikéw Przemystu Drobnego,
a Zarzadem Gilownym Zwigzku Za-
wodowego jPracownikéw Les$nych i
Przemystu Drzewnego i (po uzgod-
nieniu z Sekretariatem Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych —
Glowna Komisja Organizacyjna
ZZPPD (przy udziale przewodnicza-
cych zarzagdéw okregowych, obradu-
jaca w Warszawie w dniu 23 kwie-
tnia tor. postanowita:

1. Dokona¢ potgczenia Zw. Zaw.
Prac. Przem. Drobnego z czeScig
Zw. Zaw. Pracownikéw Les$nych i
Przemystu Drzewnego.

2. Przyjag¢é w sktad potaczonego
zwigzku cztonkéw jZZPiPD w catosci
oraz ze Zw. Zaw. Pracownikéw Le-
$nych i Przemystu Drzewnego pra-
cowniké6w nastepujacych instytuciji:

a) Centralnego Zarzadu Przemystu
LeSnego i podlegtych mu rejo-
néw jprzemystu lesnego, tarta-
kéw oraz z samodzielnych zakta-
déw przemystu lesnego,

b) Centralnego Zarzagdu Przemystu
Meblarskiego oraz podlegtych
mu przedsiebiorstw i zaktadoéw,

c) Centralnego Zarzagdu Przemystu
Drzewnego oraz podlegtych mu
przedsiebiorstw i zaktadow,

d) Panstwowej Centrali Drzewnej,
Sktadéw, Baz Spedycyjnych i
Baz Transportowych,

e) Centralnego Zarzagdu Przemystu
Torfowego i podleglych mu jed-
nostek gospodarczych,

f) Technikum Przemystu Drzewne-
go.

3. Dokonaé potgczenia obydwu in-
stancji zwigzkowych na szczeblu wo-
jewddzkim do dnia 15 maja br.

4. Zmieni¢ dotychczasowag nazwe
na ,Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw Przemystu Drzewnego i Tere-
nowego*“.

5. Projekt nazwy przedtozyé do
zatwierdzenia przez Pierwszy Kra-
jowy Zjazd Zwigzku Zawodowego
'Pracownikéw Przemystu Drobnego.

W chwili kiedy oddajemy niniej-
szg notatke do dirukiu, dzieta nas je-
szcze dwa tygodnie od Zjazdu Kra-
jowego, ktéry odbedzie sie w War-

dokonczenie na oktadce
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OZY TO SIE OPLACA?

—e Macie kapliny? Czesto stysze w réznych sklepach uspotecznionych jak
klientki kierujg to pytanie pod adresem ekspedientek, ktére z niecierpli-
wosécig odpowiadajg: ,Nie ma ani filcowych, ani pilSniowych. Nie wiem
czy beda, prosze jednak sie dowiadywaé, bo czasem otrzymujemy troche
tego -towaru“.

Stuchajgc tych dialogéw, mimo woli zacza-
tem sie zastanawia¢ nad kaplinami i w kon-
cu doszeditem do przekonania, ze kapliny to
prawdziwy problem dla kobiet, pragnacych
mie¢ kapelusz harmonizujacy kolorem z suk-
nig, kostiumem czy bluzeczkg. Nie znajac
jednak doktadnie sprawy, sadzitem, ze fabryki
witokiennicze Zzle robig nie wytwarzajgc tego
po6tfabrykatu. Ale wnet zostalem wyprowa-
dzony z btedu; z wiarygodnego Zr6dta do-

wiedziatem sie, ze fabryki wypuszczajg na rynek dostateczng ilos¢ kapli-
néw. Pozostato jednak dla mnie zagadka, gdzie sie one podziewajg. | oto
niespodziewanie udato mi sie rozwigzaé¢ te zagadke. Stwierdzitem ponad
wszelkg watpliwos$¢, ze padajg one po prostu ofiarg zachtannos$ci szewcéw,
najczesciej chatupnikéw, wyrabiajgcych masowo damskie drewtniacziki na
sezon wiosenno-letni. Przyktad szewcdw podziatat zachecajagco i na spéh
dzielnie pracy branzy skérzanej, ktére réwniez w podobnym celu poczely
skupowa¢ wspomniane kapliny.

Zagadka zostata rozwigzana, ale problem kaplin6w nadal pozostaje otwar-
ty, domagajac sie szybkiego rozwigzaniai.

Bo czyz jest jaki$ senis w tym, i czy to sie optaca, zeby fabryki wyrabiaty
kapliny po to, aby z nich rébiono buty?

JAK SOBIE POSCIELESZ, TAK SIE WY&PISZ...

Ob. Ob. Tyleda i KrzeScicki, elektrycy zatrudnieni w spoéidzielni elektro-
technicznej w Suwatkach wykonujg .powierzone im roboty szybko i rze-
telnie. Zarabiajg przeszio 1.400.— i wiecej zlotych miesiecznie, zyskali sta-
we dobrych fachowcéw, stawia sie ich za wzdér innym pracownikom.

To wszystko stusznie im sie nalezy...

Ale oprécz Tyled i Krze$cickich sa i tacy
— zresztg bardzo nieliczni pracownicy —
o ktéorych w, zadnym razie nie mozna powie-
dzie¢ tego, co o wyzej wspomnianych.

Nie mozna tego np. powiedzie¢ o elektro-
monterze Wactawie Grabowiskim i jego po-
mocniku Tadeuszu Rajtaradzie, ktoérzy nie-
zbyt Chlubnie zapisali sie w historii wyzej
wzmiankowanej spéidzielni. Owi elektro-
monterzy otrzymali polecenie wykonania in-
stalacji piorunochronowej na budynku bro-
waru nalezagcego do Suwalskich Zaktadéw Pi-
wowarsko-Stodowniczych. Polecenie to wyko-

nali. Ale wykonali je tak, ze kto$ lubigcy troche przesadza¢ madgitby nie
bez duzej dozy stusznos$ci powiedzie¢, ze skutki tej roboty mozna by po-
rowna¢ do skutkéw uderzenia pioruna, gdyby takie nieszczesScie nawie-
dzito browar.

Nie wiadomo czy to zte warunki atmosferyczne czy tez moze zbyt duze
iloSci wypitego piwa tak zmacity oko i tak fatalnie wptynety na ,pewnos¢”
reki tych ,fachowcéw” dosé, ze w blasze pokrywajacej deski dachu, pow-
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staly dziury wieksze od gtéwek gwozdzi, ktére mistrzowie whbili dla umo-
cowania linki piorunochronowej. Ten nonszalancki stosunek ,mistrzéw“ do
pracy sprawit, ze stéd spoczywajagcy w magazynach pomieszat sie... z desz-
czem, ktoéry przeciekat przez ,niedopasowane” dziurki do gwozdzi. Rzecz
jasna, ze ten ,zwigzek" stodu z deszczem narazit dyrekcje browaru na
koszty nie tylko dlatego, ze st6d sie zmarnowat, ale i dlatego, ze dyrekcja
musiata pokry¢ dach nowg blacha.

Tymczasem przyszta zima a z nig $nieg, ktéry zsungt na ziemie, na progu
wiosny, trzymajgca sie na stowo honoru instalacje.

Grabowski i Rajtarada przez diugie miesiace ,naprawiali“ te instalacje,
ale zawsze co$ im stawalo na drodze. Latem byto im na dachu za goraco,
wiec spoczywali w cieniu gaszac pragnienie piwem. Jesienig padaly desz-
cze, wiec tez nie mogli pracowaé. W pozostatych porach roku tez znalazly
sie jakies ,obiektywne“ przyczyny. Wreszcie jako$ naprawili, ale tak, ze
dyrekcja browaru tej roboty nie przyjeta i stusznie, chociaz na razie po-
dobno bezskutecznie, domaga sie od spétdzielni rzeczywistej naprawy.

Dochodzg nas stuchy, ze rzeczeni ,spece“ od fuszerki i bumelanctwa,
w przeciwienstwie do swych kolegéw, zarabiajg b. niewiele.

Ale temu chyba nikt sie nie dziwi.

Jak kto sobie posciele, tak sie wys$pi...

LJAKBY PSU Z GARDLA WYCIAGNAL®
Doktadnie 26 lutego br. p. Genowefa Drzewiecka z Warszawy oddata ,Ro-
botnikowi* (Spétdzielcza Pralnia Chemiczna i Farbiarnia Parowa) do wy-

prania, ufarbowania i uprasowania — jesionke dziecieca.
Gdy w oznaczonym terminie tj. za miesigc ob. Drzewiecka zglosita sie
po odbidr jesionki, okazato sie, ze jeszcze nie jest gotowa. Taka odpowiedz
otrzymywata kilkakrotnie, a potem dla od-
miany ustyszata, ze w ogédle jej nie ma, ze
zgineta. Wtedy — a byt to juz 4 kwietnia —
zdenerwowata sie nie na zarty i zrobita
wsciekta awanture. Wéwczas jesionka sie od-
nalazta, ale byta w takim stanie, jakby ja
kto, nie przymierzajac, psu z gardia wy-

ciaggnat.
Takie skargi na ,Robotnika“ styszy sie
w ostatnim czasie niestety czesto, z czego
wynika, ze najwyzszy czas, zeby ta spoéh
pratnia t farbiarnia radykalnie zmie nita swdj styl pracy.

KOMUNIKAT

Zmiana terminu przyjmowania zamoéwien i wpiat na prenumerate.
Zamoéwienia i przedptaty na prenumerate miesiecznika:
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poczawszy od okresu biezacego, przyjmowane bedg w nowych termi-
nach: od dnia 11 maja do dnia 10 czerwca na |Il kwartat iub Il poét-
rocze i od dnia 11 sierpnia do dnia 10 wrzes$nia na IV kwartat br.

Zamowienia i wptaty na prenumerate nalezy wnosi¢ wytgcznie do
Urzedow Pocztowych (Dziat gazetowy) lub u swych listonoszy w wyzej,
podanych terminach.

d.c. Kronika Zw. Zaw. Prac. Drobnego
Przemystu

szawie w dniach 30 i 31 maja br. w
salach Zwigziku 1zb Rzemies$lniczych
przy uil. Miodowej 14.

Uczestnicy Pierwszego Krajowego
Zjazdu wystuchajg sprawozdania z
dotychczasowych wynikow prac
Giléwnej Komisji Organizacyjnej i
wybicjra nowe wtadze. W okresie
Zjazdu zostanie otwarta wystawa
gazetek $ciennych i plansz ilustru-
jacych osiagniecia produkcyjne i
zwigzkowe.

Redakcja odpowiada

J6zef Lorens z Bydgoszczy. Na-
piszcie na czym polegaly dotychcza-
sowe braki i w jaki spos6b obecnie
je usuwacie.

B. Kopaczewski w Gdansku. Na-
piszcie jak walczycie o lepszg jakos¢
Waszych wyrobow.

Mikotaj Czudzinowicz w Biatym-
stoku. Sprawe nhiewtasciwego paliwa
przekazaliSmy Ministerstwu.

Siadem naszych interwencji. Nasz
korespondent z Fabryki Opakowan
Blaszanych w Radomiu Mieczystaw
Mieszku¢ doniést nam o niedocig-

gnieciach i zaniedbaniach istniejg-
cych w tym zaktadzie. W wyniku
naszej interwencji przedstawiciel

Ministerstwa przeprowadzit w w/w
fabryce kontrole. Ministerstwo jpole-
cito Dyrekcji przystagpi¢ natychmiast
do przerdobki dachu nad trawialnig
w dziale, w ktéorym stwierdzono nie-
zadowalajgcy stan samitamo-tiigie-
niczny, oraz wykona¢ nad zbiorni-
kiem kwasu solnego daszki z kana-
tami odprowadzajgcymi gaz, jak
réwniez czyni¢ starania o ,uzyskanie
elektrycznych wentylatoréw. Niezar
leznie od tego, polecono Zarzgadowi
Przemystu Wyrobéw Blaszanych w
Krakowie doktadne zbadanie warun-
kéw pracy w trawialni. Poza tym,
czesciowo takze skutkiem naszej in-
terwencji, przyjeto z powrotem do
pracy niestusznie zwolniong Marie
lwan.
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