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Nasze Swieto Narodowe

Naréd polski, jak kazdy nar6éd na S$wiecie, ma
swoje Swieta, i swoje tradycje ktdre winny wigzac
go z ojczyzna.

W przedwojennej Polsce byty rowniez Swieta,
zwane nawet narodowymi. Cechg tych $wiagt byto
to, ze narod w Swietowaniu i zabawie miat zapom-
nie¢ o tym, ze jest poniewierany, ze dla jego dzieci
nie ma dostepu do osSwiaty, ze z kazdym dniem jest
coraz bardziej wyzyskiwany. Nardéd polski jednak,
kiedy kazano mu Swietowac¢, ani na chwile nie za-
pominat o doznawanych krzywdach, wiedzgc dobrze,
ze tylko w drodze nieprzejednanej walki z wrogiem
klasowym bedzie mégt wyzwoti¢ sie z kajdan i ucis-
ku rzgadoéw burzuazyjnych. Walka' o przynalezne
proletariatowi miast i wsi prawa do zycia, o wy-
zwolenie spoteczne i narodowe — o Polske silng
i niepodlegta, prowadzona byta z niestabngca sitg
przez masy robotniczo-chtopskie zdecydowane bro-
ni¢ jedynie stusznej.sprawy.

W dtuga noc hitlerowska, ktéra zapadta nad Pol-
ska, wskutek haniebnej zdrady rzadéw przedwrzes-
niowych, jeszcze bardziej wzmocnity sie sity narodu
polskiego, prowadzgc pod przewodem Polskiej Par-
tii Robotniczej walke na $mieré¢ i zycie z okupantem
faszystowskim i jego stugusami w kraju.

Okryta chwatg, niezwyciezona Armia Radziecka,
Swiadoma swych zadan, $wiadoma celu, jakiemu
z poswieceniem stuzyta, niosta narodom wyzwole-
nie spod jarzma faszyzmu niemieckiego. Bijac wro-
ga na wszystkich frontach, zblizala sie do granic
Potski.

| "wreszcie nadeszta upragniona chwila wolnosci.
Na skrawku wyzwolonej ziemi polskiej] w pamiet-
nym dla historii dziejow Polski dniu 22 lipca 1944
powotany zostat do zycia Polski Komitet Wyzwole-
nia Narodowego. Od tego momentu zycie Polski po-
toczyto sie inng, do tego czasu nieznang drogg — ca-
ty nar6d — mitodzi i starzy, kobiety i mezczyzni sta-
neli do odbudowy zniszczonego przez najezdzce kra-
ju. Kilofami i topatami, a wiec nawet najprymityw-
niejszymi srodkami torowano sobie droge pod gmach

Polski Ludowej. Kazdy wiedziat, ze buduje dla sie-
bie, dla braci swoich i siostr, kazdy wiedziat, ze do
wybudowanej szkoly po6jda jego dzieci. Kazdy wie-

dziat, ze uniwersytet przestat by¢ domeng wielko-
panskich synow.
Dziewie¢ lat Polski Ludowej — to dziewie¢ lat

nieustannej walki o dzwigniecie jej z wielkiego
upadku, w jaki wtrgcona zostata przez rzady ob-
szarnicze i kapitalistyczne. Dziewie¢ lat Polski Lu-
dowej — to walka o nasz rodzimy przemyst, ktéry
stawia nas w rzedzie panstw rzeczywiscie niepodle-
glych — to walka o upowszechnienie nauki i kultu-
ry, to walka o wprowadzenie sytosci i dostatku do
kazdego domu cztowieka pracy.

Z duma stwierdzi¢ mozemy, ze nasz przemyst jest
dzisiaj prawie trzy razy wiekszy niz przemyst przed-
wojenny.

Z dumag powiedzie¢ mozemy, ze przemyst ten,
ktéry powstat z gruzéw, dzieki braterskiej i bezin-

teresownej pomocy Zwigzku Radzieckiego staje sie
przemystem wielkim, zgodnie z planami naszego
Rzadu i Partii.

Oceniajac wyniki pracy z perspektywy minionych
dziewieciu lat, mozemy by¢ szczesliwi z wielkich
osiagnie¢ Polski Ludowej. Osiggniecia te sg spraw-
dzianem, ze wraz z uzyskaniem prawdziwej niepodle-
gtosci, wyzwolona zostata niespozyta sita i energia na-
rodu polskiego, ktéry kierowany przez Rzad Ludowy
i Polska Zjednoczong Partie Robotnicza $miato i kon-

sekwentnie realizuje program budowy socjalizmu,
program przebudowy Polski — ze stabej rolniczej
w Polske silng — uprzemystowiong.

W dziewigtg rocznice istnienia naszego Panstwa
Ludowego, drobny przemyst staje roéwniez z wiel-
kim dorobkiem. W ciggu tego czasu naprawiono i wy-
posazono tysigce starych i zdewastowanych zakta-
dow, wybudowano setki nowych zaktadéw. Wyro-
by drobnego przemystu docieraja juz dzisiaj do kaz-
dego zakatka Polski, docierajg do miast i wsi rowniez
ustugi tego przemystu.



Stojac w rzedzie realizatorow planu 6-letniego,
planu budowy socjalizmu w Polsce, mozna zanoto-
waé na korzy$¢ wielkiej armii pracownikéw drob-
nego przemystu, tak z pionu panstwowego, jak
i spoétdzielczego, ze wyrwata z korzeniami chwasty,
ktérymi zasiana byta plantacja gospodarki kapitali-
stycznej. Btedem jednak bytloby dzisiaj nie zauwa-
zy¢ istniejacych jeszcze dos$¢ wielkich brakéw na
odcinku udziatu drobnego przemystu w procesie za-
spokajania potrzeb pracujgcej ludnosci.

22 lipca 1953 roku w czwartym roku planu 6-let-
niego wskazuje nie tylko droge przebytag od 1944 ro-
ku, ale i nasze biedy i nasze zadania na najblizszy
okres czasu. Zadania te sa pilne i wazne. Obowigz-
kiem wiec kazdego z nas pracownikéw drobnego
przemystu, bez wzgledu na to, gdzie pracujg w sto-
licy, czy na prowincji, w ministerstwie, czy na kaz-
dym innym waznym posterunku pracy — wstuchiwac
sie w gtosy mas pracujacych. Mozemy i musimy dac
ludziom pracy to co jest im potrzebne. Zalezne to
jest od nas samych, zalezne to jest od rozeznania
potrzeb rynku, zalezne to jest od wspétpracy wszyst-
kich ogniw drobnego przemystu. Gdy nie bedzie
wsréd nas takich, ktorzy zastania¢ sie beda ,obiek-
tywnymi trudnosciami“, gdy nie bedzie takich, kto-
rzy sta¢ bedg zdata od spraw zywych i istotnych,
uwazajac, ze ich dany odcinek nie obchodzi, niewat-
pliwie nasze zadania wykonamy dobrze. Wykorzy-

Zjazd Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Drzewnego i Terenowego ka

Dwudniowy zjazd delegatow Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Drobnego i czesci pra-
cownikéw Zwigzku Zawodowego Przemystu Drzewne-
go i LeSnego, ktory odbyt sie w Warszawie w dniach
6i 7 czerwca 1953 r. dokonat aktu potaczenia wymie-
nionych zwigzkéw zawodowych w jeden scalony
Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Drzew-
nego i Terenowego.

Na zjazd przybyli: Z-ca Cztonka Biura Pol. KC
PZPR, Wiceprezes Rady Ministrow Wtadystaw Dwo-
rakowski, Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta
Adam Zebrowski, Minister Przemysiu Drzewnego
i Papierniczego Jerzy Knapik, Wiceminister Le$nictwa
Jerzy Knothe, Kierownik Wydziatu Przemystu Lek-

stanie rezerw w przemys$le drobnym przez zastoso-
wanie stusznych i mobilizujgcych norm, lepsze
i sprawniejsze wykorzystywanie odpadéw i surow-
cow zastepczych, wigzanie sie bezposrednie produ-
centa z dystrybutorem i wzajemne ich oddziatyioa-
nie, a przede wszystkim gteboka $wiadomos$é war-
tosci naszej pracy i moralno polityczna postawa na-
szych kadr, pozwolg przezwyciezy¢ trudnos$ci na
wszystkich odcinkach naszej twdrczej pracy.

Racjonalizatorzy drobnego przemystu, majstro-
wie, technicy i inzynierowie wprowadzajcie udo-
skonalenia w naszej codziennej pracy. Pomystowos$c¢,
nawet najdrobniejsza, daje w sumie wielkie korzys-
ci catosci naszych prac. Niechaj nikogo z Was nie
zabraknie w twérczym wysitku przy wspotpracy
z naukowcami.

Swieto 22 lipca jest $wietem calego narodu pol-
skiego. Wszyscy wiec w dniu tym Swietujemy i ra-
dujemy sie, gdyz czasy, kiedy kazano nam zapom-
nie¢ o witasnych sprawach dawno i bezpowrotnie
minely. Sprawy nasze sg w naszych rekach i to le-
zy u podstaw. Manifestu PKWN i to lezy u podstaw
naszej obecnej Konstytucji.

Pracujemy dla nas, dla naszej przysztosci. Ta
Swiadomos$¢ jest rekojmiag, ze nasz wielki plan 6-let-
ni realizowany bedzie na drodze od sukces6w do
sukcesow.

kiego KC PZPR Jan
Gruzinski i Sekretarz
CRZZ Irena Piwowar-

Zjazd potaczeniowy
Stat sie wielkg manife-
stacjg licznie zebrane-
go aktywu mzwigzko-
wego z catej Polski na
cze$¢ Rzadu Ludowego
i Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej
jako sity kierowniczej
Narodu Polskiego. W
dwudniowych obra-
dach zjazd scharakte-
ryzowat droge rozwo-

jowa wymienionych
przemystow uwypu-
klajgc ich powazne

osiggniecia w zakresie

realizacji planéw go-
spodarczych oraz wskazat na istniejgce braki, niedo-
ciggniecia i Srodki, ktére powinny by¢ podjete dla
przezwyciezenia istniejgcych w wielu ogniwach na-
szego aparatu administracyjnego trudnosci.

W szerokiej dyskusji zarysowata sie postawa akty-
wu zwigzkowego, ktérej cecha zasadniczg byta gtebo-
ka troska o sprawy bytowe cztowieka pracy. Zjazd
ocenit nalezycie dotychczasowy wktad zwigzkéw za-
wodowych w dzieto mobilizacji sit do wykonania wiel-
kich zadanh planu 6-letniego i wykazat, ze przez cal-
kowite wtgczenie sie do najdrobniejszych spraw ty-
czacych sie catego zycia gospodarczego bedzie mozna
zadania roku 1953 nie tylko wykona¢, ale i przekro-
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czy¢ przyczyniajac sie w ten spos6b do lepszego za-
spokojenia potrzeb ludnosci miast i wsi.

Zjazd Warszawski niewatpliwie odegra powazng
role w zakresie tak wykonawstwa plandéw, jak i wa-
runkéw pracy.

Przemowienie Przewodniczacego Zarzgdu Giéwnego
Zw. Zawodowego Pracownikow Przemystu Drzewnego
i Terenowego Dominika Ryfki

Przewodniczacy Ryfka w obszernym referacie dat
wszechstronny i gteboko analityczny przeglad dziatal-
nosci ogniw zwigzkowych, wskazujac, ze niewykona-
nie planéw roku ubiegtego przez pewna czes¢ zakta-
dow wymienionych przemystéw byta wynikiem nie-
witasciwego stylu pracy, nie wprowadzenia rytmicz-
nosci i niedostatecznej akcji aktywu zwigzkowego
w kierunku zmobilizowania i uzbrojenia zalég robot-
niczych do wykonania czestokro¢ trudnych zadan.
Btedy te staly sie mozliwymi w warunkach braku
kontroli nad zaleceniami wydawanymi tak przez apa-
rat zwigzkowy, jak i administracyjny. Tam, gdzie
aktyw zwigzkowy wspotpracowat z kierownictwem
zaktadu, tam, gdzie doglagdat warunkdéw pracy naszego
przemystu w zakladach, tam, gdzie bezposrednio inte-
resowatl sie sprawami bytowymi ludzi pracy, tam,
gdzie byta prowadzona masowo polityczna akcja kul-
turalno-oSwiatowa, tam rezultaty pracy byty dobre,
tam byto i wykonanie planu i jego przekroczenie. Stad
wysuwaja sie wnioski dla Zarzagdu Gtéwnego nowopo-
wstatego zwigzku, ktére znajdg peitne rozwigzanie
w planach pracy na najblizszy miesigc.

Przemowienie Wiceprezesa Rady Ministrow
Wiadystawa Dworakowskiego

Wiceprezes Rady Ministrow Wtadystaw Dworakow-
ski zabierajac gtos w dyskusji podkreslit, ze zagadnie-
nia wynikajagce z dzisiejszej sytuaciji, ktdre stojg przed
naszym Panstwem Ludowym, stojg w nie mniejszej
mierze przed zwigzkami zawodowymi i przed jego
aktywem. Zjazd dzisiejszy — powiedziat Wiceprezes
Dworakowski — jest najwyzszg instancjg wszystkich
zrzeszonych w tym zwigzku pracownikéw, robotnikow
szeregu réznych dziedzin naszego przemystu, gatezi
naszej gospodarki narodowej. Celem jego jest nie
tylko dokonanie aktu wynikajgcego ze statutu, aktu
0 charakterze organizacyjnym w kierunku potgczenia
sie, ale celem jego jest ocena pracy dotychczas istnie-
jacych zarzadéw i nakreslenia wtasnych wytycznych
na tle ogdélnych zadan, ktére stoja przed klasg robot-
niczg, ktére nam nakres$la sita kierownicza narodu —
Polska Zjednoczona Partia Robotnicza i jej Przewod-
niczacy Bolestaw Bierut.

Zjazd odbywa sie w okresie, kiedy caly nar6d na
czele z klasg robotniczg realizuje czwarty rok naszego
wielkiego planu 6-letniego, realizuje go zwyciesko,
realizuje go po to, azeby szybciej zmieni¢ charakter
naszego kraju z zacofanego gospodarczo w kraj — jak
to powiedziat tow. Bierut — betonu, zelaza i stali.

Nie zatrzymujac sie diuzej nad omawianiem cyfr
lwskaznikéw planéw poszczegdlnych resortéw Wice-
prezes Rady Ministrow Dworakowski z calg moca
podkres$lit role i zadania zwigzkéw zawodowych
w Polsce, ktére polegajg i polega¢ musza na mobiliza-
cji szerokich mas do wykonania niezbednych zadan na
odcinku produkcji, na mobilizacji tych mas do bicia
sie o wzrost wydajnos$ci pracy, o jak najlepsze osiag-
niecie zaplanowanych wskaznikow ekonomiczno-go-
spodarczych i wreszcie do poprowadzenia akcji
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MUSIMY SKIEROWAC NA WELASCIWE
TORY WYSILEK TWORCZY MAS PRA

CUJACTCH ORGANIZOWAC ROZW/I
MC PODNOSIC WCIAZ WYZEJ

uswiadamiajgco-politycznej o roli i znaczeniu naszej
techniki, o potrzebie takiego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych robotnikéw, azeby zwigzki zawodowe
w roli wspoétgospodarza staty sie szkotami socjalizmu.
Moéwca podkresla-znaczenie przemystu terenowego dla
naszej ogolnej gospodarki narodowej i jako przykiad
.podaje produkcje cegiet, ktéra jest dwukrotng pro-
dukcji wykonanej przez przemyst kluczowy.

Wicepremier Dworakowski, moéwigc o osiggnieciach
naszego przemystu, powiedziat, ze staty sie one mo-
zliwymi, dzieki przemianom, jakie dokonaty sie i do-
konuja, dzieki temu, ze polska klasa robotnicza
wyzwolona zostata przez Armie Radzieckg z najstra-
szniejszej okupacji, dzieki temu, ze przyniosta ona
nam nie tylko wyzwolenie narodowe, ale i wyzwole-
nie spoteczne.

Na czoto zagadnien, kt6re wysunety sie na dzisiej-
szym zjezdzie to sprawa umocnienia naszego panstwa.
Wyrazem tego umocnienia jest stata koniecznos¢ i po-
trzeba umacniania sojuszu klasy robotniczej z war-
stwg pracujagcego chtopstwa. Wktadem zas i mierni-
kiem tego umocnienia, to staly wzrost produkciji, a to

.wymaga wiele trudéw i' poswiecenia. Jesli nasza wta-

dza ma by¢ silna, to jej gtéwna podstawa musi byc¢
troska o state podnoszenie stopy zyciowej mas pracu-
jacych. Przemyst terenowy i drzewny, mimo trudno-
Sci surowcowych, rozwija zaopatrzenie rynku w co-
raz szerszy asortyment produkcji. W przemystach
tych sg jeszcze jednak dotychczas nie wykorzystane
rezerwy. Zadania zwigzkow zawodowych winny isé
w kierunku dopomozenia do wykorzystania tych re-
zerw. Stanie sie to mozliwe, jezeli aktyw zwigzkowy
Smiatg krytyka wydobywac bedzie braki i niedomaga-
nia, jesli bedzie wspétdziata¢ na wszystkich szczeblach
z ogniwami administraciji.

Na zakonczenie swego przemowienia Wicepremier
Dworakowski powiedziat:

Jezeli wypetniaé bedziecie w zakresie kierowania
terenem uchwaly i zadania Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych i nowoobranego Zarzadu Giéwne-
go, jesli bedziecie zwalcza¢ objawy biurokratyzmu,
ktore i w pracy aparatu instancji zwigzkowych istnie-
ja, jezeli bedziecie smiato wykrywac¢ i zwalczac te
objawy oportunizmu, wystepujgce jeszcze w réznych



ogniwach zwigzkowych, jes$li bedziecie $miato, ofen-
sywnie, bez ostonek moéwi¢ klasie robotniczej o na-
szych zadaniach, trudnosciach, ale jednoczesnie wska-
zywac jej droge i wielkos¢ sprawy, o ktéra my sie
bijemy, to nie ulega watpliwosci, ze Zw. Zaw. Prac.
Przemystu Drzewnego i Terenowego, jak od niego
oczekuje nasz Rzad Ludowy, Komitet Centralny PZPR
i CRZZ i tow. Bierut z honorem swoje zadania
wykona“. .

Przewodniczgcy Rady Zakladowej Zespotu War-
szawskich Zaktadéw Budownictwa Przemystowego
mowigc o przyczynach niewykonania planéw wskazat
zjazdowi, ze dos¢ czeste upatrywanie w braku nale-
zytego zaopatrzenia, obiektywnych trudnosci wyko-
nania planu nie ma swego uzasadnienia. Zesp6t jego,
mimo trudnosci zaopatrzeniowych wykonat plan m-ca
kwietnia w 108%.

Ob. Tadeusz Swinacki w swoim krotkim przemo-
wieniu daje wyraz inicjatywie robotniczej przejawia-
jacej sie w ruchu racjonalizatorskim, ktéry staje sie
w naszym kraju ogromnag sitag. Méwca nawigzuje do
odbytego w m-cu wrzes$niu r. ub. Kongresu inzynie-
réow i Technikéw i wskazuje na $rodki, jakie powinny
by¢ podjete, by ruch racjonalizatorski spetnit swag
wtasciwa role.

Aktywista zwigzkowy Stanistaw Kamionka ze Sta-
linogrodu samokrytycznie ocenit prace aktywu zwigz-
kowego, wskazujgc ze trudnos$ci, jakie u niego wyni-
kty na tle przestawienia sie na inng produkcje, byty
wynikiem nie przeprowadzenia mobilizacyjnej akcji
przygotowawczej wsréd zatogi.

Bernard Bienczak z Bydgoskich Zaktadéw Przemy-
stu LeSsnego moéwigc o osiggnieciach i brakach swego
zaktadu utrzymuje, ze praca aktywu zwigzkowego jest
powaznym czynnikiem w zakresie podniesienia wy-
dajnosci pracy. Méwca na przyktadach obrazuje prze-
bieg wykonawstwa zadan planowych od stycznia 53r.
w oparciu o petng rytmicznos¢ pracy.

Przemowienie Ministra Przemystu Drzewnego
i Papierniczego Jerzego Knapika.

Minister Przemystu Drzewnego i Papierniczego Je-
rzy Knapik zabierajac gtos w dyskusji omowit sprawe
wykonawstwa planéw produkcyjnych w przemysle
drzewnym i meblarskim. Niedociggniecia, ktore uje-
mnie oddziatywaty na realizacje planéw, to pokutuja-
ca jeszcze w niektdrych ogniwach nieche¢ do mecha-
nizacji, do systemu produkcji potokowej.

Moéwca zwraca sie do aktywu zwigzkowego, by ‘wy-
powiedziat zdecydowang walke tym wszystkim czyn-
nikom, ktére przyczyniaja sie do niewtasciwego wy-
korzystania parku maszynowego, niewtasciwej kon-
serwacji maszyn i do tamania dyscypliny pracy. Przy-
taczajac przyktady niedbatego stosunku do pracy mi-
nister podkreslit koniecznos¢ wzmozenia na wszyst-
kich odcinkach walki o jako$¢ produkciji, walki z bra-
korobstwem, jako szkodnictwem gospodarczym. Mow-
ca stwierdza, ze w przemysle drzewnym dojrzata po-
trzeba rewizji norm. Normy, ktére byly opracowane
w latach 1949/51 sga wobec postepu technicznego nor-
mami niewtasciwymi i demobilizujgcymi, ktére nie
odpowiadajg potrzebom chwili. Zastosowanie nowych
norm stato sie konieczne i z tego powodu, ze wpro-
wadzono do produkcji nowoczesne maszyny i kw alifi-
kacje robotnikéw zostaly znacznie podwyzszone.

Nastepny méwca ob. Lau Przewodniczacy Zarzadu
Okregowego w Lublinie zwrécit uwage Zjazdu na to,

ze kontrola wykonania zadan produkcyjnych prowa-
dzona przez aktyw zwigzkowy w oparciu o wytyczne
X1 Plenum Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
data powazne rezultaty. Przyczynita sie ona do zer-
wania z kampanijnoscig i do utrwalenia najlepszych
form wspotzawodnictwa. Do sukcesu moéwca zalicza
fakt, ze 90% zatdbg w cegielnictwie bierze udziat we
wspoétzawodnictwie pracy.

Przemowienie Ministra Przemystu Drobnego
i Rzemiosta Adama Zebrowskiego

Na wstepie Minister wyrazit gtebokie przekonanie,
ze zjazd dzisiejszy bedzie miat wielki wptyw na dzia-
talnos¢ nowopowstatego zwigzku, jak i na przemyst
obu ministerstw. Wymiana doswiadczen w pracy
w obydwu przemystach przyczyni sie nie tylko do
ulepszenia stylu pracy zwigzkowej, ale i pracy pionéw
administracyjno-gospodarczych, stwarzajgc warunki
do zacies$nienia wspoétpracy pomiedzy ogniwami zwigz-
kowymi, a administracjg. Od uksztaltowania sie tej
wspoétpracy zalezy wykonanie powierzonych przez
Panstwo zadan. Jest to szczegdlnie wazne w odnie-
sieniu do przemystu drobnego, gdzie wielu pracowni-
kéw zetkneto sie niedawno po raz pierwszy z prze-
mystem. Przechodzgc do omoéwienia roli i zadan drob-
nego przemystu, Minister Zebrowski dat wszechstron-
na i wnikliwg analize dziatalnosci tego przemystu.

Od roku 1949 produkcja panhnstwowego przemystu
terenowego wzrosta szes$ciokrotnie. Zadania calego
drobnego przemystu na rok 1953 ogdétem sg wieksze
0 150% w stosunku do roku ubiegtego. Zadania te
polegaja na produkowaniu artykutéw masowego spo-
zycia dla zaspokajania stale rosnacych potrzeb mas
pracujgcych miast i wsi tak w zakresie samej pro-
dukcji, jak i ustug oraz na uzupetnianiu potrzeb prze-
mystu kluczowego. Trzeba pamietaé, ze chociaz prze-
myst drobny sam nie przeprowadza wielkich inwe-
stycji, to jednak od jego pracy w duzej mierze za-
leze¢ bedzie w jaki sposéb bedg wykonane inwestycje
planu 6-letniego. Nasze zaktady przemystu metalowe-
go dostarczaja setki ton artykutow i urzadzen dla bu-
dowy Nowej Huty. Nasze cegielnie w sumie dajg
dwa razy tyle cegly ile zaktady ceramiki czerwonej,
podlegte przemystowi kluczowemu. Réwnie wydatnie
wspomaga nasz przemyst rolnictwo dostarczajgc mu
Wielu potrzebnych maszyn i narzedzi. Nasz nowy
przemyst medyczny rozwija sie z dnia na dzien, do-
starczajgc mu potrzebnych krajowi instrumentow
lekarskich.

Rozw0j naszego drobnego przemystu, jego osiagnie-
cia staly sie mozliwe, dzieki mobilizacji zatég, dzieki
masowej pracy polityczno-wychowawczej, dzieki pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych robotnikow. Du-
zy jest udziat w tej pracy zwigzkéw zawodowych.
Pomoc jest jednak w jeszcze wiekszym stopniu po-
trzebna. Przede wszystkim potrzebna jest $miata od-
dolna krytyka. Chodzi o to, by zwigzkowcy wykazy-
wali za pomoca twdrczej krytyki btedy administraciji
gospodarczej, istniejgce w niektérych ogniwach obja-
wy biurokratyzmu, braku czujnosci, rutyniarstwa,
marnotrawstwa itd. Stosowanie twoérczej krytyki od-
dolnej to warunek usuniecia btedéw. Dyrektorzy
przedsiebiorstw i administracja nauczyly sie juz, jak
to Swiadczg o tym liczne przyktady, korzystaé z cen-
nych uwag zwigzkowcéw. Musimy zwréci¢ szczegol-
ng uwage na rozw6j i wzrost wspotzawodnictwa pra-
cy, na rytmicznos$¢ pracy, na likwidacje takich obja-
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wow kampanijnosci, po ktérych nastepowat spadek
liczby wspoétzawodniczgcych. Musimy podja¢ nieubta-
gana walke z brakorobstwem, kierujac caly swdj
wysitek na podniesienie jakosci naszych wyrobdéw.
Dla przyktadu nadmieni¢ nalezy, ze produkcja zitej
cegty pozbawita budownictwo w roku ubiegtym 150
milionéw sztuk tego cennego materiatu budowlane-
go. W Olbrzydowicach nalezgcych do WZPT we Wroc-
tawiu znajduje sie jeszcze w magazynach powazny
zapas otowkow automatycznych, jako bezuzyteczny
remanent. Méwca réwnoczesnie podkresla osiggniecia
na odcinku poprawy jakosci produkcji; wystarczy
wspomnie¢ tutaj produkcje zyletek, opakowan szkla-
nych itp. Stosujgc krytyke i przeprowadzajgc oddol-
ng kontrole w zakresie jakosci produkcji, ogniwa
zwigzkowe okazg cenng pomoc pionowi administra-
cyjno-gospodarczemu drobnego przemystu.

W przemysle metalowym i budowlanym przeprowa-
dzana jest obecnie akcja witasciwego normowania
i wprowadzenia odpowiadajgcego obecnym warunkom
pracy taryfikatora. W tej sprawie niezbednym staje
sie, by Zwigzek Zawodowy tgcznie z administracjg
przeprowadzit odpowiednia kampanie politycznag
i wychowawczg tak, aby $wiadomos$é o znaczeniu
przeprowadzanej obecnie akcji rewizji norm dotarta
do wszystkich stanowisk pracy.

Trzeba wraz z aparatem administracyjnym i tech-
nicznym dopilnowac¢, aby tak zaopatrzenie, jak i zna-
jomos$¢ proces6w technologicznych stworzyty warun-
ki wykluczajgce krotkotrwate nawet przestoje i nie-
wtasciwe wykorzystanie parku maszynowego.

Minister Zebrowski zwrécit uwage na konieczno$é
pogtebienia walki o obnizenie kosztéw wtasnych
i o wykonanie planu socjalistycznej akumulacji. Trze-
ba sobie zda¢ z tego sprawe, ze chociaz przemyst
drobny przekroczyt plan 1952 roku w cenach nie-
zmiennych, to jednak nie wykonat planu w cenach
zbytu; nie wykonat tez planu obnizki kosztow wtias-
nych. Ws$réd zadan roku 1953 te witasnie zadania:
obnizenie kosztow wtasnych i wykonanie planu aku-
mulacji nalezg do zadan najwazniejszych.

Na zakoriczenie swego przemoéwienia Minister Ze-
browski powiedziat:

W  zjezdzie dzisiejszym uczestniczg delegaci
ze wszystkich stron kraju z zaktadéw pracy, z fabryk
i cegielni. Zwracam sie do Was, abyscie uchwaly tego
zjazdu i wskazania zawarte w referacie i ktére padty
w toku dyskusji przeniesli do zatég, do robotnikow,
aby w ten sposob przyczyni¢ sie do polepszenia naszej
pracy, aby w ten sposob przyczyni¢ sie do lepszego
wykonania stojgcych przed nami zadan.

Sadze, ze w wyniku pogtebienia wspotpracy z ad-
ministracja wzmocnig sie ogniwa zwigzkéw zawodo-
wych i w ich pracy wykonane zostang te zadania
i obowiazki, jakie na nas naktada CRZZ, jako zwigz-
kowcéw, Rzad i Partia z jej Przewodniczacym Bole-

stawem Bierutem na czele.
*

Nastepny dyskutant Gertruda Michalska mowi
o0 odcinku prac kobiet. My kobiety zdajemy sobie
sprawe, jak olbrzymie mozliwosci otwiera przed ko-
bietami budownictwo socjalizmu, majgc wspanialy
przyktad ze Zwigzku Radzieckiego, gdzie kobiety
zdobyly w zyciu nieograniczone mozliwosci rozkwitu
swoich zdolnosci i talentéw, stojgc na réwni z mez-
czyznami jako budowniczowie komunizmu.
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Przewodniczgcy Rady Zakladowej Fabryki Narze-
dzi Bl. Okr. Warszawa mowi o mtodziezy stwierdza-
jac, ze mato miejsca poswiecono w referacie sprawie
mtodziezy. MOwi o zorganizowanych na zaktadach
brygadach mitodziezowych, ktoére nie zawsze spoty-
kajg sie z pomocag ze strony starszych.

Tow. Domagata, Przewodn. Okr. Zwigzku Krakow
moéwi o wzroscie sSwiadomosci polityczno-spotecznej,
ktora daje gwarancje realizacji zadan postawionych
przez Rzad i Partie.

Podsumowania obrad dokonat Prezes Ryfka.

Moéwca stwierdzit, ze zjazd zobrazowat dalsze umoc-
nienie dziatalnosci zwigzku zawodowego, dalszy roz-
woj przemystu drzewnego i terenowego. Zjazd wy-
kazat, ze wyros$li nowi ludzie, setki, tysigce racjonali-
zatoréw i przodownikéw. Wzrosta $wiadomos¢ ko-
biet, ktore niejednokrotnie wynikami swej pracy
przewyzszajag mezczyzn. Praca zwigzku zawodowego
idzie zwawiej, sprezysciej, jest wielka poprawa w tej
dziedzinie. Wzrosta ws$rod pracownikow swiadomosé
polityczna. Zwigzek wiecej troszczy sie o sprawy pro-
dukcji, wiecej interesuje sie sprawami bytowymi pra-
cownikow. Wiecej i z lepszym skutkiem opiekuje sie
racjonalizatorstwem. Dzieki pracy Zwiagzku znacz-
nie rozszerzyto sie wspotzawodnictwo. Ale jest
jeszcze w pracy zwigzku zawodowego duzo brakow.
Zjazd niedostatecznie omoéwit te braki; mozna powie-
dzie¢, ze zapomniat o krytyce. Jej ostrze ledwo do-
tkneto dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych. Zarzad
Gtowny oderwat sie od mas. Nie dos¢ scisle wspotpra-
cowat z partig, a o tym nie moéwiono. Wspétzawod-
nictwo jest czesto ubogie pod wzgledem form, nalezy
je pogtebiaé. Organy zwigzku czesto nie potrafig od-
powiednio oceni¢ wynikbw wspdétzawodnictwa. Zjazd
za mato uwagi pos$wiecit zagadnieniu norm. Praca
polityczna nie we wszystkich zakladach posiada na-
lezyty poziom, organy zwigzkowe musza wiecej dbaé
0 rozwdj racjonalizatorstwa i wynalazczosci, jeszcze
lepiej musza organizowaé prace, zwraca¢ uwage na
zaopatrzenie, Scislej wspoipracowa¢ z administracja,
opierac sie o pomoc Partii. Zwigzek powinien tez wie-
cej zainteresowaé sie sprawami BHP, bo na tym od-
cinku sa jeszcze duze zaniedbania. Zadaniem zwigz-
ku jest wzmocnienie akcji masowo-politycznej i kul-
turalno-oswiatowej. Aktyw za mato styka sie z ludz-
mi, za mato ich rozumie. To sie musi zmieni¢. Ko-
nieczne jest rozwiniecie szerokiej akcji werbunkowej.
Duzo pracownikow jest jeszcze poza zwigzkiem. Trze-
ba ich koniecznie pozyskaé¢ dla zwigzku.

Uczestnicy zjazdu dokonali wyboru nowych wtadz
1 delegatéw na IIl Kongres Zwigzkéw Zawodowych.
Pierwszym delegatem na kongres jednomysSinie
wsréd ogolnego entuzjazmu zostat wybrany przewod-
niczacy KC PZPR Prezes Rady Ministrow Bolestaw

Bierut. Zebrani uchwalili tekst listu do Wielkiego
Budowniczego Polski Ludowej z prosba o przyjecie
kandydatury.

Prezydium Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodo-

wego Pracownikéw Przemystu Drzewnego i Tereno-
wego ukonstytuowato sie w nastepujgcym sktadzie:
przewodniczacy — Dominik Ryfka, wiceprzewodni-
czacy — Bolestaw Jankowski, sekretarze — Czestaw
Zalewski, Jan Mondygraf, Janina Sobczak i Henryk
Sobieraj, cztonkowie prezydium: Helena Kolasowa,
Mieczystaw Gatecki, Witadystaw Fabiszewski, Jan
Pluta i Jan Chojnacki.



ANDRZEJ OLSZEWSKI

Dyscyplina ptac i norm dzinignig
postepu prac przemystu

JestesSmy w chwili obecnej w IV-tym roku reali-
zacji planu 6-letniego, planu wielkiej przebudowy
gospodarczej naszego kraju, planu uprzemystowienia
Polski, planu majgcego za zadanie podniesienie na-
szego poziomu materialnego i kulturalnego, utrwa-
lenie i rozbudowanie dotychczasowych osiagnie¢ i zdo-
byczy, podniesienie naszej stabej dotychczas i za-
cofanej gospodarki do roli przodujgcej technicznie
jednej z najsilniejszych w Europie.

O olbrzymich wprost postepach, jakich dokonat
nasz naréd pod przewodnictwem Partii i Rzadu
w zakresie uprzemystowienia kraju $wiadczy cho-
ciazby fakt, iz warto$¢ produkcji przemystowej przy-
padajacej na gtowe jednego mieszkanca przekroczyta
w br. znacznie juz odpowiedni wskaznik we Wtoszech,
a w koncu br. zrowna sie catkowicie z analogicznym
wskaznikiem Francji, bedacej jednym z najbardziej
uprzemystowionych krajow Europy, podczas, gdy
stopien uprzemystowienia Polski przedwrzes$niowej
pozostawat daleko w tyle za tymi obu krajami.

W przeciwienstwie do podstawowego prawa eko-
nomicznego kapitalizmu tj. koniecznosci uzyskiwa-
nia maksymalnych zyskow w drodze wyzysku, wojen
oraz zubozenia najszerszych mas ludnosci, nasze po-
kojowe ,socjalistyczne budownictwo jest dobitnym
wyrazem praktycznej realizacji podstawowego pra-
wa ekonomiki socjalistycznej, ktérej celem jest, jak
uczy Wielki Stalin, maksymalne zaspakajanie mate-
rialnych i kulturalnych potrzeb spoteczenstwa, po-
przez nieprzerwany wzrost produkcji, nieprzerwane
systematyczne doskonalenie produkcji socjalistycznej
na bazie najwyzszej techniki.

Wydajnos¢ pracy czynnikiem postepu

Jeden z zasadniczych d podstawowych warunkéw
prawidtowego i nieprzerwanego rozwoju naszego
przemystu, statego postepu, statego marszu naprzéd
stanowi staly, nieprzerwany, systematyczny wzrost
wydajnosci pracy, osiggany dzieki doskonaleniu me-
tod produkcji, mechanizacji produkcji, statemu pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych, rozwojowi ruchu
wynalazczosci, nieustannemu rozwojowi nowych
form socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy.

W przemys$le naszym obserwujemy znaczne tem-
po wzrostu pracy, a zadania stawiane w tym zakresie
w ogromnej wiekszosci wypadkoéw sg nie tylko osig-
gane, ale i znacznie przekraczane. Nie oznacza to jed-
nak bynajmniej, azeby uczynione zostalo to wszyst-
ko, co mozna i trzeba uczyni¢ dla jeszcze szybszego
wzmozenia wydajnos$ci pracy w przemysle, nie ozna-
cza, ze usuniete zostaly wszystkie przeszkody utrud-
niajgce w praktyce osigganie lepszych jeszcze niz
dotychczas wynikow pracy, nie oznacza to, ze wszyst-
kie gatezie naszego przemystu, wszystkie nasze jed-
nostki gospodarcze i przedsiebiorstwa dajg te rezul-
taty i osiggniecia, na jakie mamy prawo liczy¢.

Przyczyny hamujgce wzrost wydajnosci pracy

Jakiez to sg gtdwne przyczyny stojgce na przeszko-
dzie i wstrzymujace naturalny ped i dazno$¢ naszej

klasy robotniczej do uzyskiwania jak najlepszych re-
zultatow, do statego i nieprzerwanego polepszania
swoich wynikow produkcyjnych?

Odpowiedz na to pytanie dat w swoim artykule
z maja br. Przewodniczagcy CRZZ W iktor Kilosiewicz
stwierdzajac, iz w pierwszym rzedzie przyczyna te-
go stanu rzeczy jest brak dostatecznej dyscypliny
finansowej oraz nieprawidtowo ustawiony system
ptac i norm w niektérych waznych gateziach naszego
przemystu. Prawidiowo postawiony i zorganizowa-
ny system ptac i norm jest czynnikiem stale pobu-
dzajgcym i mobilizujgcym do nieprzerwanego wzro-
stu wydajnosci pracy, system niewtasciwy, nie gwa-
rantujgcy nalezytego zréznicowania ptac pomiedzy
pracami wymagajacymi wysokich kwalifikacji, a ro-
botami tych kwalifikacji nie wymagajgcymi prowa-
dzi¢ bedzie zawsze do hamowania wzrostu kw alifi-
kacji zawodowych, do niwelowania ambicji w zdo-
bywaniu nowych wiadomosci fachowych, a tym sa-
mym do zmniejszenia tempa rozwoju wydajnosci
pracy.

Z drugiej strony nie pomoze i nie wystarczy tutaj
samo rozwigzanie witasciwego ustawienia tabel i sy-
stemoOw ptac bez uporzadkowania zagadnienia norm
pracy, wszedzie tam, gdzie powoduja one wyrazna
dezorganizacje procesu wytwarzania, gdzie pomimo
wtasciwych zaszeregowan powodujg nieuzasadnione
wyskoki zarobkéw, gdzie przestaty one ze wzgledu
na zmienione warunki techniczne odgrywac¢ role
czynnika podnoszgcego wydajnos¢ pracy na wyzszy
poziom.

Od czego zalezy poziom naszych ptac?

O ile w ustroju kapitalistycznym norma stanowi
instrument w reku fabrykanta, ktorym reguluje po-
ziom ptac podlegtych sobie robotnikéw w ten spo-
sob, azeby zapewni¢ dla siebie najwiekszy maksy-
malny zysk osobisty, przywtaszczajgc bez reszty
ogromna czes¢ ich zarobku — w ustroju socjali-
stycznym stusznie, prawidtowo i wiasciwie ustawio-
na norma ma petni¢ swa role mobilizujgcg do walki
0 wykonanie planu produkcji, do podnoszenia kwa-
lifikacji, do ulepszenia organizacji pracy, techniki
produkcji i do osiagniecia w ten spos6b zwiekszo-
nych, bardziej jeszcze, niz dotychczas, zarobkéw ro-
botniczych przy jednoczesnym wzroscie produkcji
przemystowej. Oznacza to nieprzerwany rozwo6j sit
wytworczych kraju, staty nieprzerwany wzrost do-
brobytu spoteczenstwa i naszej potegi gospodarczej,
state podnoszenie sie naszego poziomu kulturalnego
1 materialnego. Panstwo socjalistyczne w przeciwien-
stwie do kapitalistycznego nie zatrzymuje i nie zu-
zytkowuje dla siebie nagromadzonych dobr, lecz
obraca je na zaspakajanie najszerszych potrzeb spo-
tecznych, na rozszerzong reprodukcje, na tworzenie
rezerw, bedac gteboko zainteresowane w statym pod-
noszeniu realnej ptacy pracowniczej przy jednoczes-
nym wzrastaniu poziomu gospodarki i kultury naro-
dowej. Panstwo socjalistyczne dgzac do jak najwiek-
szego wzrostu dobrobytu materialnego spoteczenstwa,
do statego podnoszenia poziomu realnych ptac pra-
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cowniczych nie moze jednak czyni¢ tego w sposéb
L,dziki“, bezplanowy. Poziom ptac w naszym Panstwie
musi by¢ ustalany planowo, biorgc pod uwage:

a) podaz débr konsumpcyjnych,

b) wydajnos¢ pracy,

e) koniecznos¢ zachowania witasciwej proporcji
pomiedzy r6znymi rodzajami prac w zalezno-
sci od kwalifikacji niezbednych do ich wyko-
nywania.

Podaz doébr konsumpcyjnych ma bardzo powazny

wpltyw na planowe ksztaltowanie sie poziomu ptac.

Niedostateczna podaz towaréw w stosunku do
sity nabywczej, nadmierny wzrost sity nabyw-
czej w stosunku do ilosci towar6w na rynku

wywota¢ musi zjawisko braku odpowiedniej row-
nowagi miedzy podaza a popytem i spowodowaé moze
masowe wykupywanie najbardziej atrakcyjnych arty-
kutéw, z kolei brak ich na rynku, a w $lad za tym
nadmierne windowanie cen przez elementy spekula-

cyjne i ,czarnogietdziarskie*. Dlatego tez wszelkie
dziatanie, idace w kierunku wzrostu poziomu ptac
musi by¢ Scisle zharmonizowane z odpowiednim

wzrostem strumienia dobr, ilosci wytwarzanych
artykutow, bez czego kazda podwyzka wzglednie nie-
uzasadnienie wysoki poziom ptac doprowadzitby
w koncowym efekcie do nieuchronnego obnizenia
realnej wartosci pienigdza, do praktycznego obnize-
nia poziomu naszej stopy zyciowej.

Jak z tego wynika, podniesienia poziomu ptac nie
mozna osiggna¢ za pomoca sztucznego, nie uzasadnio-
nego ekonomicznie wzrostu poziomu pfac, za pomocg
nadmiernej ilosci pieniedzy znajdujgcych sie na ryn-
ku, lecz jedynie w drodze réwnoczesnego kierowa-
nia na rynek odpowiednio zwiekszonej masy towa-
rowej. Poprawa bytu klasy pracujagcej moze nastgpic
zatem jedynie w drodze wzrostu produkcji, w drodze
wiekszej ilosci towaréw wyprodukowanych, co osig-
gna¢ z kolei mozemy jedynie drogag statego nieprzer-
wanego wzrostu wydajnosci pracy przemystu socja-
listycznego.

Przestarzate normy

W tym S$wietle szczeg6lnej wagi nabiera zagadnie-
nie prawidtowego ustawienia i okreslenia norm pro-
dukcyjnych, jako jedno z zagadnien, ktérego wtasci-
we rozwigzanie jest decydujgce dla dalszego postepu
i rozwoju naszego przemystu, dla dalszego wzrostu
wydajnos$ci naszej pracy. Przestarzate, w wielu wy-
padkach zanizone normy produkcyjne, nie dostosowa-
ne do obecnych nowych, zmienionych i ulepszonych
warunkow techniczno - organizacyjnych naszych fa-
bryk przestaty spetnia¢ swa role mobilizujgca; od-
wrotnie staly sie czynnikiem hamujgcym,, czynni-
kiem wutrudniajgcym wtasciwy rozwoj wspoétzawod-
nictwa pracy, demoralizujgcym robotnika, sprzyja-
jacym tazikostwu i nierébstwu, tamaniu dyscypliny
pracy poprzez tatwe bez wysitku wykonywanie nor-
my w bardzo wysokich procentach, poprzez zbyt wy-
sokie, wygorowane zarobki przy niewielkim stosunko-
wo wktadzie pracy i niestuszne i niesprawiedliwe
w zwigzku z tym proporcje zarobku pomiedzy po-
szczegOlnymi robotnikami.

Jozef Stalin na pierwszej Wszechzwigzkowej Na-
radzie Stachanowcéw mowit: ,Ruch stachanowski
rozwingt sie nie stopniowo, ale w drodze wybuchu,
ktéry przerwat jaka$ tame. Rzecz oczywista, ze mu-
sial przezwyciezy¢ jakie$ przeszkody. Kto$ mu prze-
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szkadzat, kto$ go krepowat i oto nagromadziwszy
sity ruch stachanowski przetamat te przeszkocldy i za-
lat kraj. O co tu chodzi? Kt6z wilasciwie przeszka-
dzat?

Przeszkadzaly dawne normy techniczne i ludzie,
ktérzy byli rzecznikami tych norm. Przed kilku laty
nasi pracownicy inzynieryjno - techniczni i gospo-
darczy utozyli okreslone normy techniczne odpowia-
dajgce technicznemu zacofaniu naszych robotnikow
i robotnic. Od tego czasu mineto kilka lat. Przez ten
czas ludzie wyrosli i podciggneli sie technicznie. Nor-
my za$ pozostawaly bez zmiany. Rozumie sie, ze nor-
my te okazaly sie teraz przestarzate dla naszych no-
wych ludzi“.

Stowa Jozefa Stalina znajdujg catkowite zasto-
sowanie w odniesieniu do sytuacji, jaka wytworzyta
sie  w niektorych gateziach naszego przemystu,
a w szczeg6lnosci w budownictwie i w przemysle
metalowym, a wiec na odcinkach zasadniczych klu-
czowych dla rozwoju gospodarki. Dla kazdego praw-
dziwego patrioty, dla kazdego $wiadomego swych
zadan i celéw robotnika stato sie jasne, ze tego ro-
dzaju stan rzeczy zagraza w powaznym stopniu pra-
widtowemu rozwojowi gospodarki, przeszkadza, ha-
muje i opOznia nasz marsz do socjalizmu.

Dlatego tez szerokie masy robotnicze w catym kra-
ju ze szczerym entuzjazmem i gtebokim zrozumie-
niem powitaty apel zawarty w artykule przewodni-
czacego Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
,O uporzgdkowanie systemu ptac i norm*“, artykule
bedacym wyrazem dazen i pragnien przodujgcego
aktywu klasy robotniczej. Na wielu maséwkach i na-
radach szerokie masy robotnicze z zapatem podej-
mowalty hasto walki o lepsze wyniki pracy, o wzmo-
zong wydajnos¢ pracy, domagajac sie jak najszyb-
szego zastgpienia nierealnych, przestarzatych norm
pracy normami zdrowymi, realnymi, mobilizujgcy-
mi, dostosowanymi do usprawnionych i ulepszonych
warunkoéw, organizacyjno - technicznych. Wyrazem
tej wspaniatej postawy klasy robotniczej jest Swiet-
ne, lapidarne wyjasnienie i sformutowanie koniecz-
nosci rewizji i zmiany norm dokonane przez Anto-
niego Grube, tokarza z Huty ,Stalowa Wola“.

.Przeciez rosniemy — dziecku trudno udzwignac
dzbanek wody, ale jak dorosnie nosi i wiadra. Czy
dorostemu cztowiekowi mozna pozostawi¢ dzbanek
jako norme?*

Sytuacja w przemysle drobnym

Jaka byta sytuacja na odcinku normowania pra-
cy i dyscypliny finansowej w obu gateziach przemy-
stu w przedsiebiorstwach i zaktadach pracy obrébki
metalu i budowlano - montazowych podlegtych na-
dzorowi MPD i Rz.

Na pytanie to najlepsza odpowiedzig bedzie przy-
toczenie kilku przyktadoéw ilustrujgcych poziom wy-
konawstwa norm pracy w metalu w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych, rozpietos¢ w wykonaw-
stwie norm pomiedzy poszczegélnymi zaktadami pra-
cy, nie uzasadnione niczym wyskoki zarobkéw robot-
nikbw o nizszych kwalifikacjach w stosunku do za-
robkéw robotnikéw wysoko kwalifikowanych itd. | tak
np. $redni procent wykonania norm produkcyjnych
w przedsiebiorstwach i zaktadach pracy podlegtych
Zarzadowi Urzadzen Mtynskich, Spichrzowych i Pie-
karniczych wynosit w | kwartale 1953 r. — 215%,



Zarzagdowi Sprzetu Okretowego — 209%, Zarzgdowi
Przemystu Maszynowego — 200%, Zarzgadowi Sprze-
tu Medycznego — 195%, a w Stotecznym Zarzadzie
Przemystu Terenowego ksztaltowal sie jeszcze wy-
zej, bo 227%.

Jeszcze bardziej razgcy obraz szczegdlnie wysokie-
go wykonawstwa norm produkcyjnych, a jednoczes-
nie dysproporcji zachodzacej w wykonawstwie po-
miedzy poszczegoélnymi zaktadami pracy otrzymamy
badajac $redni procent wykonawstwa norm w po-
szczegoblnych zaktadach Iub przedsiebiorstwach.

| tak w Ostrowskich Zaktadach Metalowych podle-
gltych Zarzadowi Przemystu Sprzetu Motoryzacyjnego
Sredni procent wykonania norm wynosit 245%, we
Wroctawskich Zaktadach Metalowych  Przemystu
Terenowego odnosny procent ksztattowat sie w wy-
sokosci 255%, w Lubanskich Zaktadach Przemystu
Terenowego podlegtych temu samemu wojewd6dzkie-
mu zarzadowi 128%, w Zamojskich Zaktadach Meta-
lowo - Drzewnych 261%, a réwnoczesnie w Chetm-
skich Zaktadach Przemystu Terenowego potozonych
na terenie tego samego wojewdédztwa 107%, Przykta-
dow tego rodzaju mozna by przytoczyé bardzo wie-
le. Szczegblnie niezadawalajgéo wygladat ten stan
rzeczy na terenie Stotecznego Zarzadu Przemystu Te-
renowego, gdzie niektére z przedsiebiorstw osiggaty
przeszio 300% sSredniego wykonania norm pracy, jak
np. Odlewnia Zeliwa 302%, lub Odlewnia Metali Ko-
lorowych 338%.

Jasne jest, ze przy tak wysokim przeciethym wy-
konawstwie norm w niektéorych przedsiebiorstwach,
wykonawstwo norm poszczegélnych pracownikéw
wzgl. grup pracowniczych byto jeszcze o wiele wyz-
sze i ksztattowato sie niekiedy w granicach 500%,
a czasami nawet i wiecej, co jeszcze bardziej uwypu-
kla zachodzgce w poziomie ptac dysproporcje.

Taki stan rzeczy demoralizowat zatogi zaktadoéw
przyzwyczajonych do tfatwych, wysokich zarob-
kéw osigganych bez zadnego wysitku, demobi-
lizowat jednoczesnie zalogi zaktadéw o normach
stusznych i realnych, powodujgc powazne trudnosci
w realizacji niezbednego zatrudnienia i znalezieniu
odpowiednich kadr fachowych, gdyz kazdy wolrd
pracowa¢ w zakladzie o normach tatwych, bez tru-
du wysoko przekraczanych. Wysokie -wykonawstwo
norm hamowato, utrudniato wtasciwy wzrost wydaj-
nosci pracy, sprzyjato bumetanctwu i nierébstwu,
prowadzito do nienalezytego wykorzystania dnia
pracy, jak to zaobserwowano w wielu zaktadach, jak
np. w Fabryce Wo6zkow d Roweréw w Rzeszowie,
gdzie stwierdzono, ze o ile w pierwszych godzinach
pracy wydajnos¢ jest duza, to w dalszych szybko ma-
leje, spadajgc do minimum, poniewaz juz prawie
w potowie dnia pracy robotnicy maja juz i tak osig-
gniety bardzo wysoki procent wykonania normy.

Przeprowadzona analiza wykazuje, iz wysoka roz-
pieto§¢ w wykonawstwie norm, a zatem i zarobkéw
miata miejsce w naszym przemysle nie tylko pomie-
dzy poszczeg6lnymi zaktadami pracy, ale rowniez
i w samych zaktadach pracy pomiedzy poszczegodlny-
mi oddziatami, brygadami, grupami robotniczymi.
| tak np. Slusarze Czestochowskiej Fabryki Igiet po-
dlegtej Zarzadowi Przemystu Galanterii Metalowej
wykonywali swe normy w 250% podczas, gdy pra-
cownicy tych zaktadéw zatrudnieni przy pracach fre-
zerskich i montazowych 150%. W Stalinogrodzkim
WZPT odlewnicy wyrabiali po 244%, pracownicy za-

trudnieni przy prasach 200%, a szlifierze i hartow-
nicy zaledwie ca 130% normy. W Stotecznym Zakia-
dzie Przemystu Terenowego nr 1 wysoko kwalifiko-
wany S$lusarz Markiewicz zaszeregowany do grupy
Villa zarobit w m-cu kwietniu 1.153.— zi., a tokarz
Cojeckii zaszeregowany do VIl gr. 1.120.— zt., podczas
gdy np. pracownicy przyuczeni, spetniajgcy pomoc-
nicze prace tokarskie i Slusarskie zaszeregowani do
V gr. uzyskali zarobek 1.400.— zi., wzglednie 1.246.—
zt. W Sedziszowskich Zaktadacti podlegtych Zarzg-
dowi Przemystu Motoryzacyjnego wysoko kwalifiko-
wani $lusarze zarabiali 800.— zt miesiecznie, a sily
pomocnicze 1.300— zi. W Poznanskich Zaktadach
Przemystu Terenowego na ogolny stan zatrudnienia
170 robotnikéw, S$lusarnia zatrudniajgca 49 robotni-
kéw wykonywata przecietnie 200% normy, podczas
gdy wykonawstwo na innych oddziatach ksztattowato
sie w granicach 110— 120%.

Sadzi¢ nalezy, ze przykitady te wystarcza, azeby
zrozumieé, jak kolosalne znaczenie ma dla wtasci-
wego uksztaltowania sie poziomu ptac wtasciwe usta-
wienie norm pracy, przed jakimi trudnosciami staje
zaktad wzgl. oddziat produkcyjny, a nawet brygada
dla znalezienia petnej i odpowiedniej fachowo obsa-
dy przy pracach dotychczas gorzej ptatnych.

Druga zasadnicza przyczynag tamigca niejednokrot-
nie plany finansowe i plany obnizenia kosztéw wias-
nych przedsiebiorstw jest brak nalezytej dyscypliny
zaszeregowan, nieprzestrzeganie obowigzujacych prze-
pisow w zakresie taryfikacji, jest Swiadome w wielu
wypadkach podcigganie zarobkéw robotniczych przy
pomocy nieuzasadnienie wysokich zaszeregowan. Nie-
jednokrotnie zdarzajg sie tego rodzaju fakty, iz za
czynnosci Wykonywane ptaci sie robotnikowi stawke
obliczong wg. kat. o0 2—3 grupy wyzszej od kat. we-
dtug ktérej dana robota winna by¢ optacana. Pro-
wadzi to, rzecz jasna, z jednej strony do niestusz-
nego zréwnywania poziomu ptac pomiedzy pracami
wysoko kwalifikowanymi, a pracami takich kwalifi-
kacji nie wymagajagcymi, do braku jakiegokolwiek
zainteresowania w nabywaniu i pogtebianiu swoich
umiejetnosci fachowych, z drugiej strony do przekro-
czen planowanego funduszu ptac, do nie uzasadnione-
go ekonomicznie szybszego wzrostu ptac od wzrostu
wydajnosci pracy. Analizujac jedynie wzrost wydaj-
nosci pracy oraz wzrost poziomu ptac pomiedzy I-szym
a IV kw. 1952 r. nalezy stwierdzi¢, ze zjawisko po-
wyzsze ma miejsce w catym szeregu jednostek po-
dlegtych MPD i Rz., jak np. w Zarzadzie Przemystu
Maszynowego, gdzie wykonanie norm produkcyjnych
wzrosto w tym okresie czasu o 19%, a poziom piac
0 24%, w WZPT — t6dz wydajnos¢é wzrosta o 6%,
ptaca za$ o 13%. Analogiczna sytuacja miata miejsce
rowniez w kieleckim WZPT, stalinogrodzkim WZPT
oraz w catym szeregu innych jednostek organizacyj-
nych.

C6z oznacza to niczym nie uzasadnione wyprzedze-
nie wzrostu wydajnosci przez wzrost ptac? Oznacza
to, jak wykazuje w swym artykule przewodniczacy
CRZZ W iktor Kilosiewicz, ze rowniez i wiele podle-
glych MPD i Rz. przedsiebiorstw i zaktadow pracy
.bierze wiecej z dochodu narodowego, niz daje, ozna-
cza to zmniejszenie wptywu na dalszg rozbudowe
przemystu, oznacza ostabienie tempa naszego rozwo-
ju. Dlatego tez Sciste przestrzeganie zasad dyscypli-
ny finansowej musi sie sta¢ w kazdym zakladzie
pracy podobnie nieztomnym prawem, jak realizacja
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planéw produkcji, a tamanie tego prawa musi by¢
uznane za tamanie podstawowych zasad naszej so-
cjalistycznej gospodarki, majacej na celu interesy
mas pracujgcych®.

Przeprowadzona, pobieznie zreszta, analiza wyka-
zuje z calg dobitnoscig niezbedna potrzebe natych-
miastowego przedsiewziecia odpowiednich krokéw
dla zapobiezenia dalszemu pogtebianiu sie zjawiska
naruszania podstawowych zasad dyscypliny finan-
sowej, znalezienia jak najszybciej srodkéw dla uzdro-
wienia i poprawienia dotychczasowego stanu rzeczy.

Srodki zmierzajace do usuniecia niedociagnieé¢

W wyniku przedstawionej sytuacji administracja
w opaciu o oddolng inicjatywe robotniczg posta-
nowita przeprowadzenie odpowiedniej rewizji norm

pracy we wszystkich panstwowych i spoétdziel-
czych przedsiebiorstwach i zaktadach pracy obrobki
metalu oraz remontowo - montazowych, ustalajgce

nowe zasady wynagrodzenia dla przedsiebiorstw bu-
dowlano - montazowych oraz dla niektérych zakta-
doéw obrobki metalu oparte na tabelach ptac, taryfi-
katorach kwalifikacyjnych i zasadach wprowadzo-
nych ostatnio w zycie dla przedsiebiorstw przemy-
stu kluczowego.

Na podstawie wskaznikOw zaostrzenia norm usta-
lonych dla poszczegélnych nadrzednych jednostek
organizacyjnych, jednostki te miaty obowigzek opra-
cowania odpowiednich wskaznikéw obnizenia cza-
sOw zadanych na poszczegélne zakitady lub oddziaty
produkcyjne, a te z kolei opracowaé¢ projekty nowych
norm pracy na wszystkie asortymenty przewidziane
w planie na rok 1953. Wysokos$¢ wskaznika obnizenia
czasow winna by¢ kazdorazowo wyznaczana w zalez-
nosci od stopnia zanizania norm w danym zakladzie,
oddziale wzglednie na danym asortymencie. Na kaz-
dym z przedsiebiorstw i zakltadéw pracy powotane
zostaly specjalne zakltadowe komisje przegladu norm
pracy majace za zadanie szczeg6lowe omoéwienie kaz-
dej nowoopracowanej normy i usuwanie ewentual-
nych btedéw powstatych w toku wykonywanych przez
aparat techniczno-administracyjny prac.

W zwigzku z przeprowadzang akcjg postanowiono
wprowadzenie w niektérych przedsiebiorstwach i za-
ktadach pracy przemystu wyodrebnionego tj. w po-
dlegtych zarzadom przemystu nowych zasad wyna-
gradzania pracownikéw tych przedsiebiorstw, ktére
na skutek wprowadzenia powaznych zmian w tabe-
lach ptac oraz w oparciu o szczeg6lowo opracowany
jednolity taryfikator robot stwarzajg zdrowe i wtasci-
we podstawy do nalezytego zaszeregowania i rézni-
cowania zarobkéw pracownikow.

Zatozeniem generalnym reformy normy ptac jest
osiggniecie zwiekszonej wydajnosci robotniczej przy
utrzymaniu lub odpowiednio proporcjonalnym zwiek-
szeniu w zaleznosci od istotnego wktadu pracy po-
ziomu dotychczasowych ptac pracowniczych. Prze-
prowadzana wraz z reforma norm reforma ptac obok
zadania uporzgdkowania dotychczasowych tabel i ta-
ryfikatorow ma na celu nie ogélna, mechaniczng pod-
wyzke ptac nie znajdujgcg swego uzasadnienia w od-
powiednim wzroscie wydajnosci, ale zagwarantowanie
Wysokosci dotychczasowych ptac w tych przedsiebior-
stwach i zakladach, w ktorych w wyniku rewizji
norm place te mogtyby ulec ewentualnej obnizce,
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wobec powaznego juz wykorzystania posiadanych re-
zerw produkcyjnych. Dlatego tez nowe zasady wy-
nagradzania, kryjace w sobie wieksze niz dotychczas
mozliwosci zarobkowe wprowadzone zostaly na razie
jedynie w tych przedsiebiorstwach i zakladach pra-
cy, w ktorych obecny poziom organizacyjno - tech-
niczny, dotychczasowa dyscyplina ptac i zatrudnie-
nie, rozpracowanie procesu technologicznego daja
gwarancje wtasciwego i praktycznego zastosowania,
daja gwarancje, ze stang sie one prawdziwym orezem
w walce o lepsze wyniki pracy, o wyzsza wydajnos¢,
a nie beda jedynie S$rodkiem do nieuzasadnionego,
mechanicznego podniesienia ptac i do przekraczania
w zwigzku z tym ustalonych zadan w zakresie pla-
nowanego funduszu ptac, ktérego wysokos$¢ dotych-
czasowa w zadnym wypadku nie powinna by¢ prze-
kraczana.

W innych natomiast przedsiebiorstwach podlegtych
Zarzagdom Przemystu oraz w przedsiebiorstwach po-
dlegtych Wojewoddzkiemu Zarzagdowi Przemystu Te-
renowego, kryjgcych w sobie niezmierzone wcigz
jeszcze rezerwy produkcyjne, nowe zasady wyna-
gradzania wprowadzane bedg sukcesywnie w miare
ich krzepniecia organizacyjnego, w miare usuwania
powaznych jeszcze niedociggnie¢ na odcinku dyscy-
pliny ptac, technologii normowania i od nich samych
jedynie zalezy, od wysitku i mobilizacji w kierunku
zlikwidowania dotychczasowych brakéw termin za-
kwalifikowania do petnej reformy. Nie mozna byto
znalez¢ innej drogi niz wyzej nakres$lona; generalne
bowiem wprowadzenie nowych ptac we wszystkich
przedsiebiorstwach wywotaé mogto nieobliczalne
wprost nastepstwa: niewatpliwy szybszy wzrost ptac
anizeli wydajnosci, przekraczanie obowigzujgcych
funduszow ptac, a w konsekwencji przynies¢ powaz-
ne szkody naszej gospodarce narodowej. Jasnym jest,
ze przedsiebiorstwa i zatlogi majgce w swym posia-
daniu powazne mozliwosci znacznego podwyzszenia
dotychczasowej wydajnosci pracy, dzieki lepszej dy-
scyplinie pracy, organizacji, wtasciwemu wykorzysta-
niu dnia pracy, usprawnieniu techniki i technologii,
mechanizacji itd. znajdg szybko $rodki, ktore umozli-
wig im przekraczanie nowych norm pracy, a tym
samym nawet przekroczenie i osiggniecie dotychcza-
sowych zarobkéw, pomimo chwilowego niewprowa-
dzenia reformy ptac.

Znaczenie przeprowadzanej akcji

Przeprowadzane prace w zakresie rewizji norm
i reformy ptac stanowig jedno z najwazniejszych
i najbardziej zasadniczych zadahn postawionych
w chwili obecnej do rozwigzania przed resortem.
Sprawne, terminowe i wtasciwe jej przeprowadzenie
zarowno pod wzgledem politycznym, jak i techniczno-
organizacyjnym przyniesie w duzym stopniu dal-

sze wyniki pracy i rozwdj tak waznych dla
catosci gospodarki narodowej gatezi przemystu,
jakim jest przemyst hutniczo - metalowy oraz

budowlano - montazowy. O rozmiarze akcji, o wa-
dze gatunkowej, jaka zagadnienie posiada dla po-
szczegllnych jednostek organizacyjnych i dla resortu
Swiadczy fakt, ze akcja rewizji norm obejmuje ca
65% ogo6lnego stanu zatrudnienia wszystkich zarza-
dow przemystu, oraz ca 50% zatrudnionych w wo-
jewdédzkich zarzadach przemystu terenowego z tym,
ze caly szereg zarzadéw obejmuje w catosci. Akcja
reformy ptac objetych jest natomiast ca 30%



wszystkich zatrudnionych w zarzadach przemystu.
Naktada to na caly administracyjny aparat kierow-

niczy, na personel inzynieryjno - techniczny, na
aktyw partyjny i zwigzkowy przedsiebiorstw, spot-
dzielni, zaktadéw pracy, zarzadéw, central itd. obo-

wigzek szczegdlnej mobilizacji, wykazania sprawno-
Sci przy wykonywaniu postawionych przed nimi za-
dan, obowigzek specjalnej czujnosci wobec wszelkich
przejawow jakiegokolwiek wypaczania wtasciwego
sensu przeprowadzanej akcji przez fatszywe jej in-
terpretowanie, niewtasciwe ich wykonawstwo, obo-
wigzek nieustannej walki z wrogg plotkg oraz z ele-
mentami usitujgcymi wprowadzi¢ atmosfere nieuf-
nosci oraz dezorientacji, z wszelkimi prébami zani-
zania dotychczasowej wydajnosci pracy, z pojawia-
jacymi sie tu i 6wdzie przejawami kumoterstwa przy
ustalaniu norm i kwalifikowaniu robotnikow.

Jednostki organizacyjne, sprawujace nadzor nad
poszczegoblnymi przedsiebiorstwami i zakladami pra-
cy winny przeprowadzaé state kontrole prac wyko-
nywanych w terenie przez specjalnie delegowanych
w teren przedstawicieli sposr6d najlepszych i naj-
bardziej doswiadczonych pracownikéw. Powinny
udziela¢ terenowi jak najdalej idacej opieki i pomo-
Cy przy rozpracowywaniu zagadnien organizacyjnych
i technicznych, dokonywac¢ szczeg6towej analizy i oce-
ny przebiegu przeprowadzanych prac, terminowosci
i prawidtowosci wykonywania zleconych zadan, po-
winny, wspdlnie z wiasciwymi organami zwigzkow
zawodowych i Partii nieustannie dazy¢ do pogiebie-
nia przeprowadzonej akcji, walczy¢ z prébami jej spty-
cenia, powinny $miato i otwarcie stawia¢ zagadnie-
nia przed zalogami i stale przeprowadza¢ odpowied-
nig akcje informacyjng.

Dotychczasowy przebieg

W chwili, gdy artykut ten ukaze sie w druku nie-
watpliwie bedzie juz mozna dokona¢ doktadnej
i szczegoOtowe] oceny catoksztatltu przeprowadzanych
w powyzszym zakresie prac w resorcie oraz jej wy-
nikbw, niemniej jednak juz obecnie na podstawie
kontroli w terenie i naptywajgcych meldunkéw moz-
na stwierdzi¢ powszechne zadowolenie i gtebokie
zrozumienie przez zatogi robotnicze nieodzownej ko-
niecznosci i celowosci przeprowadzanej reformy.

W szeregu przypadkéw, jak np. w zaktadach po-
dlegtych Stotecznemu Zarzgdowi Przemystu Tereno-
wego zalogi postanowity przystapi¢ do pracy na no-
wych zmienionych normach jeszcze przed dniem 1
lipca, a przyktadem patriotyzmu i wtasciwej posta-
wy moze byé np. akcja miodziezowej grupy Kraszo-
wickiej Fabryki Wyrobéw Blaszanych, ktéra na wia-
domos¢ o rewizji norm i po zapoznaniu sie ze wskaz-
nikami zainicjowata specjalne wspétzawodnictwo
pracy, zmierzajgce do jak najwyzszego wykonawstwa
nowych norm pracy.

Nie oznacza to bynajmniej, azeby catos¢ akcji prze-
biegata bezbtednie. Zanotowano wiele bardzo powaz-
nych niedociagnie¢, zaniedban i wykroczen. Wyste-
powaly one wszedzie tam, gdzie brak byto przepro-

wadzonej odpowiednio akcji politycznej, gdzie brak
byto odpowiedniej opieki i nadzoru ze strony nad-
rzednej jednostki organizacyjnej, wszedzie tam,

gdzie aparat administracyjny i zwigzkowy nie stanat
na wysokos$ci zadania i wykazat martwote, obojetnosé,
bezdusznosé, mechaniczne i powierzchowne podejscie
do sprawy.
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| tak w niektérych przedsiebiorstwach i zaktadach
pracy, jak np. podlegtych WZPT — Stalinogréd sza-
blonowo i mechanicznie przeprowadzane zostrzenie
norm przy poszczego6lnych pracach jednakowym
wskaznikiem ustalonym globalnie dla catego zaktadu.
Jasng jest rzecza, ze tego rodzaju automatyzm powo-
dowa¢ musiat utrzymanie dotychczasowych dyspro-
porcji i niestusznosci w  wykonawstwie norm
i w otrzymywanych ptacach. W Chorzowskich Za-
ktadach Przemystu Terenowego administracja po-
czatkowo nie chciata zaostrzy¢ norm na oddziale
odlewni, gdzie wykonawstwo ksztattowalo sie w wy-
sokosci 186%, motywujgc to mozliwoscig odejscia
z pracy odlewnikéw, zaostrzajgc jednoczesnie powaz-
nie normy na wszystkich innych oddziatach o niz-
szym dotychczasowym wykonawstwie niz w odlewni.

W Bedzinskich Zaktadach Przemystu Terenowego
zaklad w Ostrowie Gorniczej — jeszcze 2 czerwca
nie przystgpiono do katalogowania dotychczasowych
norm, podczas gdy odnosny termin zgodnie z harmo-
nogramem wyznaczony byt na 3.VI. W podlegtej Sto-
tecznym Zaktadom Przemystu Terenowego odlewni
zeliwa, gdzie przekraczano norme w przeszio 300%,
dyrektor przedsiebiorstwa 'zapowiedziat zatodze jed-
noczesne wprowadzenie reformy ptac, bez uprzed-
niego porozumienia sie z wtasciwymi wtadzami nad-
rzednymi. Sprostowanie powyzszego i wyjasnienie
przyczyn dla ktdrych chwilowo zaktad nie jest prze-
widziany do petnej reformy natrafito oczywiscie
w zwigzku z tym na pewne trudnosci.

W szeregu wypadkédw stwierdzono osobiste, kumo-
terskie podejscie przy pracach nad katalogowaniem
i projektowaniem nowych norm i nieobnizanie cza-
sO6w na niektoérych operacjach, a powazne obniza-
nie na innych, pomimo jednakowego dotychczas wy-
konawstwa, uzalezniajgc procent zaostrzenia od pra-
cownika pracujgcego przy danych czynnosSciach.

Wiele zarzadéw cechowata niezdrowa atmosfera
biernosci, samouspokojenia i niedoceniania trudnosci,
stojgcych do rozwigzania w ramach przeprowadza-
nej akcji; wiele zarzadéw cechowat brak dostatecz-
nej operatywnos$ci w zakresie pomocy techniczno -
organizacyjnej dla podlegtych przedsiebiorstw jak
np. miato to miejsce w Rzeszowskim WZPT, ktory
poprzez wprowadzenie tatwych usprawnien w bar-
dzo powaznym stopniu mdégt podniesé na wyzszy po-
ziom dotychczasowe warunki pracy, aw S$lad za tym
i wydajnos¢ podlegtych sobie zaktadow, jak np. od-
lewni rzeszowskich ZPT. Nie dos$¢ sprawnie na sku-
tek braku odpowiedniej pomocy i nadzoru ze stro-
ny zarzadu przebiegaly prace w przedsiebiorstwach
i zakltadach pracy podlegtych Zarzadowi Urzadzen
Mtynhnskich, Spichrzowych i Piekarniczych, WZPT —
Stalinogréd, Zarzady Przemystu Okretowego, ktory
caly szereg zaktadéw jak w Berlinku, Grudzigdzkie
Warsztaty Mechaniczne i Odlewnie Zeliwa pozosta-
w it bez jakiejkolwiek opieki i pomocy, nie interesu-
jac sie przebiegiem przeprowadzanych prac.

W odréznieniu od podanych przyktadow niewtas-
ciwego zorganizowania prac przez przedsiebiorstwa
i Zarzady bardziej na podkres$lenie zastuguje powaz-
na ilos¢ zaktadéw pracy i zarzadoéw, ktdére nalezycie,
sprawnie, z zupetnym zrozumieniem cigzgacej na nich
odpowiedzialnosci przeprowadzajg i nadzoruja akcje,
jak np. Zarzad Przemystu Maszynowego, ktéry za-
pewnit troskliwg opieke podleglym sobie przedsie-
biorstwom, WZPT — Wroctaw i inne.
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Whnioski

Jakie zasadnicze wnioski wysung¢ mozna na pod-
stawie dotychczasowych doswiadczen i jakie zadania
stoja do rozwigzania w najblizszej przyszitosci przed
kierowniczym aktywem gospodarczym naszego prze-
mystu?

Nalezy wymieni¢ najwazniejsze iz nich,
przede wszystkim:

1) konieczno$¢ nieustannegolpogtebiania politycz-
nego przeprowadzanej akcji w «S$cistym powia-
zaniu z wtasciwymi czynnikami i organami par-
tyjnymi oraz zwigzkowymi. Wskazywanie na
konkretnych przyktadach stusznosci i celowosci
przeprowadzanych prac oraz posiadanych re-
zerw produkcyjnych. Wyjasnienie zyciowej ko-
niecznosci, jaka stanowi dla przemystu drob-
nego akcja rewizji norm. Wzmocnienie i zao-
strzenie czujnosci wobec jakichkolwiek przeja-
wow wrogiej i szkodliwej dziatalnosci;

2) bezwzgledne, jak najbardziej surowe przestrze-
ganie terminowosci wykonywanych prac
w oparciu o ustalone harmonogramy pracy;

3) szczegdlna mobilizacja w kierunku ustalania
i wykrywania istniejagcych rezerw produkcyj-
nych w poszczegélnych zakladach pracy oraz
jak najszybsze przedsiebranie odpowiednich kro-
kéw organizacyjno - technicznych dla prak-
tycznego wyzwolenia tych rezerw. Nieustanne
rozwijanie ruchu wynalazczos$ci pracowniczej
oraz socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy;

4) szczego6towa analiza i zbadanie prawidtowosci
nowozaprojektowanych norm pracy ze specjal-
nym uwzglednieniem zagadnienia usuniecia do-
tychczasowych dysproporcji na tym odcinku
oraz szczego6towa analiza prawidtowosci i ksztal-
towania sie poziomu wydajnosci i ptac robotni-
czych oraz pracowniczych w nowych zmienio-
nych warunkach, w poréwnaniu z dotychcza-
sowym wykonawstwem ptac i norm;

5) przeprowadzenie szczegbétowej oceny dziatalno-
Sci zaktadowych komisji kwalifikacyjnych w za-
ktadach pracy objetych peing reformag ptacy,
zbadanie prawidtowosci przeprowadzonej akciji
nowych zaszeregowan, zwrécenie bacznej uwa-
gi na niedopuszczalnos¢ jakiegokolwiek prze-
kraczania ustalonych limitow funduszéw ptac
i przeprowadzenie w zwigzku z tym szczegOlnie
whnikliwej analizy ksztaltowania sie poziomu
nowych ptac robotniczych i pracowniczych usta-
lonych w oparciu o wydane zarzadzenia. Wtas-
ciwe stosowanie nowowprowadzonego regula-
minu premiowania dla pracownikbw umysto-
wych w niektérych zaktadach pracy, stanowia-
cego powazny instrument w reku dyrektorow
zarzadow przemystu przedsiebiorstw dla wiek-
szej mobilizacji podlegtego personelu inzynie-
ryjno - technicznego i administracyjnego oraz
dajacego moznos$¢ wtasciwej oceny indywidual-
nego wktadu pracy poszczegélnych pracowni-
kow;

6) ustalenie Scistej i jednolitej dokumentacji za-
robkowej oraz jej obiegu, uniemozliwiajgcej ja-
kiekolwiek wykroczenia i niedociggniecia w za-
kresie obliczania zarobkéw robotniczych. Skru-
pulatne rejestrowanie i katalogowanie norm
oraz czasu odnosnie wszystkich kiedykolwiek

a wiec
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i przez jakikolwiek okres czasu produkowanych
asortymentow i artykutow;

7) wzmozenie walki o asortymentowe wykonanie
planu z jednoczesnym potozeniem szczegodlne-
go nacisku na wzorowag jakos¢é wykonywanej
produkcji przez petng mobilizacje aparatu tech-
niczego oraz zaopatrzenia oraz bezwzgledne
obnizanie premii pracownikom za niewykony-
wanie zadan w asortymencie i w nalezytej ja-
kosci;

8) zapewnienie nalezytych warunkéw rozwoju dla
akcji szkolenia wewnatrzzakladowego, state
podnoszenie pracowniczych kwalifikacji zawo-
dowych w podlegtych przedsiebiorstwach i za-
ktadach pracy.

Przeprowadzana obecnie w przemys$le drobnym
akcja rewizji norm i czesSciowej reformy ptac w me-
talu i budownictwie jest fragmentem ogromnej akcji
przeprowadzanej w tym wzgledzie w skali catego
naszego przemystu, akcji majgcej na celu zapewnie-
nie dalszego rozwoju naszej gospodarki, szybki i zde-
cydowany marsz naprz6d, umocnienie naszego bu-
downictwa socjalistycznego. Przeprowadzane prace
sg jak gdyby egzaminem dojrzatoSci naszego miode-
go, a tak waznego dla zaspokajania potrzeb najszer-
szych mas ludnosci przemystu drobnego.

Nalezy by¢ przekonanym, iz szybka likwidacja
wspomnianych juz uprzednio niedociggnie¢ i brakow
w potaczeniu z'uzyskanymi dotychczas powaznymi
sukcesami i osiggnieciami dadzg gwarancje wtasci-
wego wykonania zadan postawionych przed zatoga-
mi i administracjg zaktadéw pracy podlegtych Mini-
sterstwu Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

WALKA Z PRZESTARZALYMI NORMAMI

Nowy taryfikator i nowe zaszeregowanie pracow-
nikéw pozwoli zlikwidowa¢ dotychczasowe nieréw-
nosci zarobkowe. Powodem tej nieréwnosci byty
przestarzate normy na niektére operacje. Dzieki
wzrastajgcemu postepowi technicznemu wielu pra-
cownikéw bez wiekszego wysitku mogto wykonaé
od 200—400 procent normy i wiecej. Jednakze tam,
gdzie dotychczas nie dato sie zmechanizowaé pracy,
trudniej jest z wykonaniem normy. Dlatego tez
w naszych zaktadach zwotano nadzwyczajng narade
aktywu gospodarczego, aby przeanalizowa¢ sposdb,
w jaki nalezy dokona¢ rewizji norm tak, zeby nowe
normy zlikwidowaty odchylenia istniejace miedzy
dziatami i zeby staly sie one czynnikiem jeszcze
bardziej mobilizujgcym.

Po przeprowadzeniu prac przygotowawczych,
utworzono w naszym zakladzie komisje zakladowg
oraz komisje informacyjng, ktére przystapity do
wlasciwej pracy. Wielkopolskie Zaktady Mechanicz-
ne w Ostrowiu WIkp. w wyniku sprawiedliwej re-
wizji norm przedsiewziely i wykonaly akcje: pod-
wyzszenia pewnej kategorii norm, pozostawienia
niektérych norm w obecnym sianie i obnizenia
pewnej grupy norm.

Przez wprowadzenie nowych, zaktualizowanych
norm, coraz lepiej wprowadzamy w zycie te zasade
pracy: kazdemu wedtug jego zdolnosci, wydajnosci
i jakosci wykonywanej pracy.

MATEUSZ PERKOWSKI
Ostrow W Ikp.
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JULIUSZ GOLINSKI

Dyskutujemy nad uspraumieniem zaopatrzenia

Ogtoszony w czerwcowym nume-
rze ,Drobnej Wytwdrczos$ci artykut
,Gdzie tkwig przyczyny brakéw w
zaopatrzeniu mas pracujgcych”, traf-
nie okres$liwszy te przyczyny, jed-
nocze$nie wskazuje na $rodki, ktore
przyczyni¢ sie moga i powinny do
poprawy sytuacji. Postawione w ar-
tykule zagadnienie polepszenia za-
opatrzenia ludnosci, na odcinku po-
wierzonym jednostkom gospodar-
czym drobnej wytwoérczos$ci, to prze-
ciez ich udziat w dziedzinie reali-
zacji podstawowego prawa ekono-
micznego socjalizmu: zapewnienia
maksymalnego zaspokajania stale
rosngcych materialnych i kultural-
nych potrzeb calego spoteczenstwa
w drodze nieprzerwanego wzrostu
i doskonalenia produkcji. Totez wy-
daje sige, ze postawienie tego waz-
nego zagadnienia nie przejdzie bez
echa, a przeciwnie wywota szeroka
dyskusje ws$rod tych  wszystkich,
ktérzy pracg swag przyczyniajg sie
do wykonania planéw produkcyj-
nych, oraz ws$réd tych, ktérzy prace
te organizujg i nadzoruja.

Notatka ta napisana zostala w ce-
lu zapoczgtkowania dyskusji i zwro6-
cenia uwagi na niektdre jeszcze
Srodki, ktére nalezatloby w wie-
kszym niz dotychczas stopniu wy-
korzysta¢, w celu osiggniecia lep-
szego zaopatrzenia ludnos$ci zaré6wno
pod wzgledem rozszerzenia asorty-
mentu produkowanych towaréw, jak
i polepszenia ich jakosci.

Mam tu na mys$li role, jakg w tym
zakresie maja do odegrania komisje
rad narodowych.

Obok bowiem stusznie wymienio-
nych w artykule — organéw prezy-
diow .rad narodowych: wydziatéw
przemystu i wydziatéw handlu, jako
niezbednych czynnikéw koordynaciji
produkcji z rynkiem zbytu, nalezy
postawi¢ komisje drobnej wytwoér-
czosci i komisje handlu.

Istniejace dzi§ na szczeblu woje-
wdédzkim, a przewaznie i na szcze-
blu powiatu komisje majg m. in. za
zadanie, stosownie do uchwaly Ra-
dy Panstwa z dnia 12 maja 1950 r.
w sprawie tymczasowych wytycz-
nych dla powotlywania i dziatalno-
$ci komisji rad narodowych, spra-
wowanie kontroli spotecznej nad
przedsigebiorstwami, wystepowanie z
inicjatywa w zakresie dzialalnos$ci
tych przedsiebiorstw, a przede
wszystkim utrzymywanie statejtacz-
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nosci z masami pracujgcymi, pobu-
dzanie i wykorzystywanie ich ini-
cjatywy, przyjmowanie projektéow,
uwag i zazalen. Tych kilka zdan

wianej przez nas sprawie wspom-
niane wyzej komisje.

Powinny one byé barometrem po-
trzeb ludnos$ci. Powinny same przez
wyjetych z uchwaty wyraznie wska-  swych cztonkéw wywodzacych sie
zuje nam, co moga zdziataé w oma- przeciez, niezaleznie od zawodu, z

JAN SIWKOWSKI

Remanenty

Remanenty ponadnormatywne, to niepokojace zjawisko, ktére wy-
stepuje niemal we wszystkich jednostkach podlegtych Ministerstwu
Przemystu Drobnego i Rzemiosta. Niemal we wszystkich, bo z ogélnej
liczby Zarzadéw Przemystu, WZPT, WZPTMB i Central Spétdzielczych
zaledwie 6% nie przekroczyto wysokos$ci zaplanowanych normatywoéw
wg stanu na dzien 4 maja rb.; pozostate zas przekroczyty je w takim
stopniu, ze sprawa stata sie przedmiotem powaznej troski nie tylko
samego resortu, lecz takze Urzedu Rady Ministrow, ktory specjalng
uchwatg polecit ustalenie $rodkow zaradczych, zmierzajgcych do
zmniejszania remanentow wyrobow gotowych. Ostro$¢ zjawiska pogte-
bia jeszcze fakt, ze stan narastania remanentéw w poszczegdlnych mie-
sigcach rb. wykazuje na ogo6t statg tendencje zwyzkowa.

Stwierdzi¢ nalezy, ze to niepokojgce zjawisko nie byto przedmio-
tem szczeg6lnych rozwazan ze strony kierowniczego aparatu wielu
ogniw drobnego przemystu, gdyz w przeciwnym razie, majgc mozno$¢é
doktadnego poznania rozmiarow tego zjawiska ze sprawozdawczosci
miesiecznej zastosowano by we wiasnym zakresie takie $rodki zarad-
cze, ktére przyczynityby sie do powaznego zmniejszenia stanu rema-
nentow.

A przeciez nie trzeba chyba uzasadniaé, czym jest prawidtowa go-
spodarka magazynowa w gospodarcelsocjalistycznej, jakie ma ona zna-
czenie dla przyspieszenia rotacji, obnizki kosztéw, wzrostu akumula-
cji, a przede wszystkim jakie ma znaczenie, o ile nie wigze dodatko-
wych $srodkéw obrotowych, ktére moga by¢ zuzyte na cele bezposred-
nio produkcyjne.

Tymczasem jak wykazaty narady robocze odbyte w czasie od 19 do
29 maja rb. ze wszystkimi jednostkami, powstanie remanentow ponad-
normatywnych wyrobow gotowych tylko w pewnej czesci ttumaczy sie
przyczynami natury obiektywnej, natomiast w znacznej mierze wyni-
ka z niedostatecznej troski i braku operatywnosci zarzadéw i central.
Zjawiska te wystepujg oczywiscie z r6znym nasileniem w poszczegol-
nych jednostkach, ogdlnie jednak trzeba stwierdzi¢ niedocenianie za-
gadnien zbytu przez kierownictwo zarzadéw, central i podlegtych
przedsiebiorstw, niedostateczne wspétdziatanie aparatu produkcji i pla-
nowania ze stuzbg zbytu, brak operatywnos$ci w zatatwianiu poszcze-
goéinych spraw, przecenianie pozornych trudnosci i zwlekanie z podej-
mowaniem wtasciwych interwenciji.

Prymat zagadnien produkcyjnych przed zagadnieniami zbytu jest
zle rozumiany na szczeblu kierownictwa zarzadow, central i przedsie-
biorstw. Skoncentrowanie wysitku na wykonaniu planu produkcji
i przetamywanie zwigzanych z tym trudnos$ci, nie moze zwalnia¢ od
troski o zagadnienia zbytu, od systematycznej analizy sprzedazy i sta-
nu remanentéw, od peinego rozpoznania przyczyn hamujacych podej-
mowanie wiasciwych srodkéw zaradczych. Chodzi bowiem nie o pro-
dukpje dla produkcji dla wykonania planu, czy dla uzyskania premii —
ale chodzi o to czy produkcja zaspakaja potrzeby odbiorcéw, potrzeby
ludzi pracy. Procesy produkcyjne wigzg sie nieroztgcznie z procesami
zbytu i w caloksztalcie gospodarki przedsiebiorstwa stanowia nierozer-
walng calosc.
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mas pracujacych miast i wsi, znac

istotne potrzeby ludnoSci.
O ile chodzi o szczegéty pracy ko-

aby komisje W oparciu o wzorowg
instrukcje dla wojewédzkich i po-
wiatowych (miejskich) rad narodo-
wych w sprawie dziatalno$ci komisji

drobnej wytwdrczos$ci, zalecong do
stosowania przez okélnik Nr 3/53

Kancelarii Rady Panstwa, u$wiado-
mily sobie postawione im zadania

misji to zatrzymam sie jedynie na
komisjach drobnej wytwoérczosci, ja-
ko na komisjach, ktére z natury rze-
czy powinny wplywaé na podnie-
sienie poziomu drobnej wytwérczo -

Sci, a wiec réwniez na usuniecie i ustality takie metody pracy,
brakow w zaspokajaniu najr6zno-  Ktére by przyczynily sie do stwier-
rodniejszych potrzeb Iludnosci. dzenia  brakow w zaopatrzeniu
Aby te zadania osiggnaé trzeba, i wskazania sposobu ich usuniecia.

ponadnormatywne

Jednakze analiza przyczyn powstania ponadnormatywnych remanen-
tow wyrobow gotowych i wyniki narad roboczych wykazujg, ze po-
szczegllne zarzady i centrale nie majg petnego i dostatecznego rozpo-
znania tych przyczyn w odniesieniu do poszczegdlnych asortymentow,
ze kierownictwo nie analizuje tych zagadnien, ze istnieje brak dosta-
tecznego kontaktu stuzby zbytu zarzadow i central z przedsiebiorstwa-
mi, ze aparat zbytu nie wyjezdza do przedsiebiorstw i ze nie organi-
zuje sie narad roboczych < w wyniku czego nie ma skutecznego
przeciwdziatania w narastaniu remanentéw. Konsekwencjg jest zamra-
zanie w wyrobach gotowych $rodkéw obrotowych o wielomilionowej
wartosci.

Ten szkodliwy gospodarczo stan rzeczy musi ulec radykalnej i na-
tychmiastowej poprawie. Nalezy w oparciu o analize rynku ustali¢
Srodki zaradcze i konsekwentnie je realizowa¢ doprowadzajgc stan
remanentow do normatywoOw przewidzianych istotnymi potrzebami.

Przede wszystkim zarzady i centrale winny ustali¢ state terminy
i systematycznie przeprowadza¢ miesieczne odprawy ze stuzbg handlo-
wa podlegtych przedsiebiorstw, analizujgc przebieg realizacji i ksztat-
towanie sie stanu zapaséw wyrobéw gotowych oraz interweniujgc ope-
ratywnie i udzielajgc wskazéwek i czynnej pomocy w wazniejszych
i trudniejszych sprawach. Wyniki tych odpraw winny by¢ przenoszone
na narady robocze zespotdéw kierowniczych zarzadoéw i central, a odpo-
wiednie wnioski przekazywane do wykonania wszystkim zainteresowa-
nym dziatom. Wykonanie polecen tak wydanych terenowi jak i po-
szczegllnym dziatom zarzaddéw i central —e winno by¢ systematycznie
i Scidle kontrolowane.

Wynika z tego nastepne zadanie, a mianowicie zadanie zacie$nienia
na witasnym szczeblu zarzadoéw i central oraz w podlegtych przedsie-
biorstwach, wspotpracy stuzby handlowej z innymi dziatami, a zwtasz-
cza z produkcja w zakresie wptywajgcym bezposrednio na ksztattowa-
nie sie zbytu. W szczegolnosci chodzi o wykonywanie produkcji tylko
na zaspokojenie okreslonych potrzeb odbiorcow (uzgodnienia dostaw,
umowy, zamowienia, zlecenia), o nalezytg jakos¢ wyrobéw gotowych
gwarantujgca prawidtowy ich zbyt, o rytmiczny sptyw wyrobéw goto-
wych z produkcji do magazynéw, o terminowe uzyskiwanie elementéw
uzupetniajgcych dla catkowitego wykonczenia gotowej produkciji,
0 sumienng i terminowg sprawozdawczo$¢. Niemniej waznym zada-
niem jest przeanalizowanie obsady handlowej w przedsiebiorstwach,
dbatos¢ o wtasciwy dobor kadr i przeszkalanie pracownikéw w zagad-
nieniach zbytu.

Oddzielnym zagadnieniem jest sprawa normatywéw zapasow wyro-
bow gotowych. Na podstawie zatwierdzonych w planie normatywoéw
winny by¢ rozpracowane szczegétowe normatywy dla poszczegdélnych
branz, a nawet i wazniejszych grup asortymentowych, przebieg reali-
zacji winien by¢ scisle kontrolowany. W przypadkach zmian w wielko-
Sci produkcji i przejmowania nowych zaktadéw nalezy wystepowac
z udokumentowanymi wnioskami o skorygowanie wartosciowych nor-
matywow zapaséw gotowych.
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Jak wynika z obserwacji pracy
szeregu komisji zajmujg sie one
przede wszystkim sprawa ustug, a
wiec tym ogniwem, gdzie konsu-
ment spotyka sie bezpos$rednio z
jednostkg gospodarczg drobnej wy-
twoérczosci. Jest to niewatpliwie stu-
szne, z uwagi na koniecznos$¢ po-
prawy jakos$ci ustug i uzupetnienia
istniejgcych luk w sieci ustugowej.
Zagadnienie to zatem powinno by¢
nadal przedmiotem prac komisji.
Obok tego jednak komisje drobnej
wytwdérczosci muszg skierowaé¢ swe
zainteresowanie réwniez na sprawy
produkcji, a w szczegdlnosci pro-
dukcji artykutbw masowego spozy-
cia. Komisje powinny wiedzie¢ co
i jak sie produkuje, w jakim zakta-
dzie, jakie sa powody niedostatecz-
nej ilosci produkowanych artyku-
téw, jak usunaé braki w zaopatrze-
niu surowcowym drogg stosowania
surowcéw wtérnych i zastepczych,
jednym stowem przyj$¢ do zaktadu
produkcyjnego, tak jak sie przycho-
dzi do punktu ustugowego czy skle-
pu detalicznego, aby w porozumieniu
z kierownictwem i zatlogg omowic
mozliwos$ci zmiany lub uzupetnienia
asortymentu.

Planowa i systematyczna praca
komisji drobnej wytwdérczosci na
szczeblu wojewddztwa i powiatu
niewatpliwie przyniesie widoczne
rezultaty w poprawie zaopatrzenia
ludnoséci, zamieszkatej na terenach
dziatalno$ci komisji.

Oczywiscie wizytacja zaktadu to
tylko jedna z metod pracy do ktorej
ograniczy¢ sie nie mozna. Bodaj
najbardziej niedocenionym odcin-
kiem jest sprawa wptywu komisji,
jako organu rady narodowej na za-
gadnienie ustalenia planéw gospo-
darczych przedsiebiorstw panstwo-
wego przemystu drobnego i spot-
dzielczo$ci pracy. Komisja powinna
zapozna¢ sie z trescig tych planéw
zarO6wno na etapie opracowania pro-
jektu wstepnego, jak i przy ustala-
niu szczegbélowego planu techniczno-
przemystowo-finansowego po uchwa-
leniu Narodowego Planu Gospodar-
czego. Oczywiscie zapoznanie sie z
planem to nie tylko sprawa reje-
stracji jego tresci, ale i wspéidzia-
tanie przy jego budowie. Komisja
powinna zajag¢ stanowisko zaréwno
wobec prezydium rady, jak i na
sesji co do podstawowych wskazni-
kéw planu ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem asortymentu produkowa-
nych artykutéw i inicjowaniem pro-
dukcji artykutéw nowych. Z chwilg
ustalenia zadan planowych dla jed-
nostek drobnej wytwo6rczosci do
programu pracy komisji powinna
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wejs¢ sprawa statego interesowania
sie przebiegiem wykonania planéw
i dorywczej kontroli wykonania w
poszczegdélnych zaktadach, potgczo-
nej z udziatem w naradach sprawo-
zdawczych przedsiebiorstw.

Przy tym komisje
chcac zachowac¢ swa role spoteczne-
go organu nie moga zapominaé¢ o ko-
niecznosci powigzania sie z szeroka
rzeszg konsumentéw, z masami pra-
cujacymi i organizacjami spotecz-
nymi. Nalezy wiec w zyciu co-
dziennym, na naradach i zebraniach
stara¢ sie temat zaopatrzenia lud-
noséci postawi¢ i wykorzystaé¢ inicja-
tywe spotecznag, glos opinii, zbiera-
jac wnioski i uwagi, aby je nastep-
nie przez prezydium rad}- narodowej
i jego organy przekaza¢ do przed-
siebiorstw i spéidzielni, jako obo-
wigzujgce wytyczne.

wszystkim

Podstawowym jednak zadaniem zarzaddéw, central i zaktadéw pro-
dukcyjnych jest gtebokie zainteresowanie sie zagadnieniami zbytu.

Tak ustawiona dziatalnos¢ jednostek terenowych winna znalezé row-
niez odpowiednik w rozwigzaniu niektérych probleméw na szczeblu
resortu. Na plan pierwszy wysuwa sie tu sprawa wyodrebniania stuzby
zbytu w zarzadach przemystu, WZPT i WZPTMB oraz skontrolowania
i uzupetniania stanu etatow. Istnieje tez konieczno$¢ opracowania
i wprowadzenia jednolitej instrukcji magazynowej w zakresie gospo-
darki wyrobami gotowymi. Zarysowuje sie roOwniez potrzeba rozpra-
cowania dilugofalowego planu szkolenia stuzby handlowej w zarzadach,
centralach i przedsiebiorstwach. Niewatpliwie konieczne jest takze
zharmonizowanie terminéw kooperacji i czuwanie nad terminowym
wywigzywaniem sie z dostaw.

Wiasciwe zrozumienie zadan stojgcych przed terenem na odcinku
zagadnien zbytu i gospodarki magazynowej, a w szczegdlnosci petna
mobilizacja stuzby handlowej i wszystkich innych dziatow oraz pomoc
ze strony Ministerstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta w rozwigza-
niu postawionych probleméw, powinny da¢ w szybkim czasie oczeki-
wane wyniki i doprowadzi¢ stan zapaséw wyrobow gotowych w prze-
mysle drobnym do uzasadnionej gospodarczo wielkosci.

Zachodzace dotychczas w przedsiebiorstwach i ich zarzgdach odchy-
lenia w formowaniu sie stanu remanentéw w kierunku przekraczania
ustalonych normatywéw winny spowodowaé wyciggniecie odpowied-
nich wnioskéw celem wprowadzenia potrzebnych usprawnien.

JOZEF ZAREMBA

Dyr. Departamentu Inwestycji
Min. PD 1 Rz.

Realizacja Planu Inirestycyjnego
ia przemysle drobnym od 1.1. — 30.1V. br.

Realizacja Planu Inwestycyjnego w przemysle drob-
nym w | kwartale 1953 r. mimo do$¢ znacznej popra-
wy w poréwnaniu z wykonawstwem planu inwesty-
cyjnego w analogicznym okresie 1952 r. —wykazuje
szereg powaznych brakéw, wymagajacych mobiliza-
cji stuzb inwestycyjnych, Biura Studiéw i Projektow
.Drabprojekt* oraz przedsiebiorstw budowlano-mon-
tazowych, jako wykonawcoéw inwestycji.

Zamieszczona nizej tabelka ilustruje wzgledng po-
prawe, podajac wykonanie Planu Inwestycyjnego
w | kwartale 1952 r. i 1953 r. w procentach obliczo-
nych w stosunku do zadan planu rocznego:

I kwartat 1952 I kwartat 1953
% wykonania % wykonania
zadan rocznych zadan rocznych

Ogo6tem 10,8 151

Plan centralny 11,7 17,9

Plan terenowy 10,1 13,6
w tym

WZPT 9,4 15,5

WZPTMB 11,1 11,9

Z tabeli tej wynika, ze tempo realizacji Planu Inwe-
stycyjnego w | kwartale 1953 r. jest zdecydowanie
szybsze niz w | kwartale 1952 r. Najwieksza poprawa
nastgpita w planie centralnym (z 11,7% na 17,9%) oraz
w wojewddzkich zarzadach przemystu terenowego.
Natomiast staby wzrost tempa realizacji planu zaz-
naczyt sie w przemysle terenowym materiatow bu-
dowlanych (z 11,1% na 11,9%).

Ten wzrost tempa realizacji planu inwestycyjnego
ttumaczy sie podniesieniem kwalifikacji stuzb inwe-
stycyjnych bedgcym wynikiem licznych odpraw ana-
litycznych oraz planowego szkolenia na przestrzeni
catego roku 1952, jak rowniez — lepszym przygoto-
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waniem planu 1953 r. od strony dokumentacji i wyko-
nawstwa. Jednakze wykonanie planu inwestycyjnego
za | kwartat 1953 r. byto niezadowalajace, gdyz w pla-
nie terenowym nie osiggneto wysokosci zaplanowa-
nych zadan kwartalnych. Procent wykonania zadan
| kwartatu og6tem 83,4; plan centralny 104,7; plan te-
renowy 76,0; w tym WZPTMB 67,6.

Przeprowadzona analiza wykonania planu za
I kwartat 1953 r. przez poszczeg6lnych inwestorow
naczelnych ujawnita szereg przyczyn, ktére wplyne-
ty na niewykonanie zadanh inwestycyjnych przez in-
westorow naczelnych planu terenowego.

Przyczyny, posiadajgce czesciowo charakter obiek-
tywny —eto brak terminowej dostawy materiatow bu-
dowlanych, m. in. drzewa do budowy suszarni w ce-
gielniach oraz materiatéow instalacyjnych, czesciowo
rowniez surowcoéw, jak np. blachy. Jednakze przy
wiekszej zapobiegliwosci ze strony inwestoréw, nie
wytgczajgc Ministerstw”, przy wiekszej operatyw-
nosci stuzb zaopatrzenia — wyniki realizacji planu
bytyby niewatpliwie wieksze. W szeregu wypadkow
Biuro Studiow i Projektow ,Drobprojekt* nie wyko-
nato na czas potrzebnej dokumentacji, wskutek czego
rozpoczecie robot nastgpito z op6znieniem. Czesciowo
tez «— jesli chodzi o dokumentacje projektowo-koszto-

rysowg — zawinili tu inwestorzy bezposredni, gtow-
ni i naczelni, gdyz nie dostarczyli w wymaganym
terminie ,Drobprojektowi materiatow koniecz-

nych do opracowania dokumentacji. Organizacja wy-
konawstwa a koordynacja pracy nie byta tez zado-
walajgca.

W wyniku przeprowadzonej wespot z inwestorami
naczelnymi analizy przyczyn niewykonania zadan
w | kwartale, przedsiewzieto szereg $rodkow zarad-
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czych, ktére sprawity, ze juz w miesigcu kwietniu na-
stapita pewna, aczkolwiek jeszcze niezadowalajgca,
poprawa. Mianowicie plan inwestycyjny od poczatku
roku do kwietnia wigcznie zostat zrealizowany
w 22,3% w tym plan centralny — w 25,8%, plan te-
renowy — 20,2% — w tym zas WZPTMB — w 20,3 %.

Najznaczniejsza poprawa zaznaczyta sie w przemy-
Sle terenowym materiatéw budowlanych, ktéry wysu-
nat sie powyzej przecietnej w planie terenowym,
podczas gdy jeszcze w marcu br. wykazywat najniz-
szy odsetek wykonania planu.

Charakterystyczne sg cyfry wykonania zadanh
Il kwartatu w kwietniu br., a mianowicie: ogétem —
26,3; plan centralny — 32,4; plan terenowy — 22,8
w tym: WZPTMB — 26,2.

Cyfry te Swiadcza, ze w planie terenowym stuzby
inwestycyjne WZPTMB lepiej zmobilizowaly sie do
naprawienia wykazanych btedéw i niedociggnie¢ i dla-
tego majg wyrazne osiggniecia. Mimo znacznie wiek-
szych zadan inwestycyjnych jakie WZPTMB mialy
do wykonania w poréwnaniu z WZPT — wysunely sie
one na czoto inwestoréw w planie terenowym, pozo-
stawiajgc w tyle WZPT.

Analiza wykonania planu'inwestycyjnego w kwiet-
niu wg inwestoro6w naczelnych wykazuje wykonanie
a nawet przyspieszenie wykonania zadan planowych
przez 14 inwestoréw naczelnych planu centralnego.
WsSréd nich na czoto wysuwajg sie nastepujgce zarzg-
dy przemystu:

Inwestor naczelny % wykonania zadan
Il kwartatu
w kwietniu 1953 r.
Zarzad Przemystu Szklarskiego 63.4
Medycznego 515
Torfowego 43,4
Drzewnego
i Szczotkarskiego 41,5
Wyrobéw blaszanych 41,0
Oku¢ i Wyrobow
Okué¢i Wyrob6éw zDrutu 41,0
Maszynowego 38,0
Wyrobéw Metalowych 34,8

Najstabsze wyniki wykonania zadan inwestycyjnych
w kwietniu br. w Planie Centralnym wykazuje Cen-
tralny Zarzad Szkolenia Zawodowego (8,6% zadan
Il kwartatu) oraz Zarzad Przemystu Chemicznego
i Tworzyw Sztucznych (11,2% zadan Il kwartatu).

W planie terenowym najlepsze wyniki w realiza-
cji planu inwestycyjnego w kwietniu br. wykazaty
nastepujace WZPTMB:

% wykonania zadan

Il kwartatu

1. WZPTMB Bydgoszcz' 100

2 N Kielce 72,4
3. R W roctaw 56,5
4, . Lublin 50,0
5. m. Warszawa 49,2
6 Olsztyn 37,1
7 Opole 33,4
8 Biatystok 31,5

Podane wyzej wskazniki swiadcza o tym, ze mobi-
lizacja stuzb inwestycyjnych byta przeprowadzona
rzetelnie i dlatego zadania planu w kwietniu wyko-
nano z powazng nadwyzka.

Najstabsze wyniki wykazata analiza wykonania za-
dan inwestycyjnych w kwietniu br. przez:

WZPTMB Szczecin —
N Zielona Gora —
” woj. tédzkie —

5,2% zadan Il kwartatu
11,0 %

11,0%
Poznan — 13,6%
Stalinogréd — 14,7%

Najlepsze wyniki wykonania catosci planéw inwe-
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stycyjnych za kwiecien br. wykazali nastepujacy in-
westorzy planu terenowego (bez przemystu terenowe-
go materiatow budowlanych):

% zadan Il kwart.

Wydziat Przemystu w Zielonej Gorze — 52,0
N " w Lublinie — 39,5
w Gdansku — 30,2

” ”

Natomiast niepokojgco stabe wyniki wykazaty:
\ % zadan Il kwart.

Wydziat Przemystu w Biatymstoku — 0,2
N N woj. warszawskiego —<10,0
. N woj. todzkiego — 13,0

Nalezy stwierdzi¢, ze u tych inwestoréow, ktérzy wy-
kazali niedostateczne wykonanie zadan planu w kwiet-
niu br. najwieksza przeszkoda byto nieprzygotowa-
nie na czas potrzebnej dokumentacji projektowo-ko-
sztorysowej, ktérej brak uniemozliwia wykonawstwo
inwestycji. Swiadczy to o niedostatecznej jeszcze mo-
bilizacji czesci projektantow w ,Drobprojekcie“ i wy-
maga niezwtocznej naprawy istniejagcego stanu rze-
czy. Swiadczy to réwniez o stabosci czesci kierownic-
twa i stuzb inwestycyjnych zwlaszcza w WZPT,
0 czym inwestorzy w swych sprawozdaniach pisza
a mimo to nie podejmujg $rodkow zaradczych. W tych
warunkach obowigzkiem Departamentu Inwestycji jest
niezwtoczne zorganizowanie specjalnego instruktarza
dla najstabszych inwestoro6w naczelnych i podjecie
operatywnej akcji dla usuniecia brakéw w zakresie
dokumentacji oraz zaopatrzenia. Brak dostatecznego
zaopatrzenia inwestycyjnego w kwietniu br. niestety
w dalszym ciggu utrudniat planowa realizacje posz-
czego6lnych inwestycji, w szczeg6lnosci zas utrudniat
1 op6zniat wykonanie zadan w niektdrych pozycjach
planu inwestycyjnego Zarzadu Przemystu Sprzetu Go-
spodarskiego, Zarzadu Przemystu Okretowego, Za-
rzadu Przemystu Sportowego, CPLIA, Wydz. Prze-
mystu Prez. RN m. st. Warszawy, woj. warszawskie-
go, poznanskiego, tédzkiego, olsztynskiego, gdanskie-
go, koszalinskiego, szczecinskiego, stalinogrodzkiego
i rzeszowskiego.

Pozytywne wyniki osiggniete przez wielu inwesto-
row naczelnych, wykazujgcych troske o plan i zapo-
biegliwos¢ wobec trudnosci oraz witasciwg organiza-
cje wykonania zadan inwestycyjnych, ujeta w staran-
nie opracowane harmonogramy, $wiadczg o tym, ze
istniejgce przeszkody mozna usungc¢ i wykonaé¢ zada-
nia planowe. Istniejg wszelkie dane ku temu, aby
plan inwestycyjny biezacego roku w przemysle drob-
nym zrealizowac¢ catkowicie i w wiekszosci tytutow
inwestycyjnych przed terminem.

Nalezy jeszcze zwrdci¢ na zakonczenie uwage na
szczegolne znaczenie jakie dla wykonawstwa inwe-
stycji w przemysle drobnym majg hale magazynowe,
budowane z prefabrykatow.

Poznanski Zespét Budownictwa Przemystowego wy-
wigzat sie z danego mu zadania i przygotowat dobrze
zorganizowang Fabryke Prefabrykatéw w Obrzycku,
ktéra przygotowana jest do produkcji matych hal
i magazynow z prefabrykatéow, na ktoére czeka wielu
inwestoréw. Niestety ,Drofoprojekt* nie wywigzat sie
ze swego obowigzku i dotychczas, mimo wielokrot-
nego przesuwania terminéw, nie dostarczyt potrzeb-
nej dokumentacji do produkcji prefabrykowanych
obiektow. Kierownictwo i projektanci w ,Drobprojek-
cie’ muszg radykalnie zmieni¢ swoéj stosunek do tej
sprawy i w przyspieszonym tempie wykonac¢ przyjete
zobowigzania.
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Budujgca sie
Polska
potrzebuje

cegty

Powodzenie wykonawstwa za-
dan planowanych w zakresie bu-
downictwa przemystowego i mie-
szkaniowego zalezy miedzy inny-
mi od dostatecznej produkcji ce-
giet.

Cegielnictwo przemystu tereno-
wego zadania swego w roku 1952
nie wykonato. Z tego wiec powo-
du tysigce ludzi nie otrzymato w
tym roku nowych mieszkan,
a ukonczenie wielu obiektéw prze-
mystowych zostato opdznione.

Gdzie szukaé¢ przyczyn tego sta-
nu rzeczy?

Przed wojng, w okresie gospo-
darki kapitalistycznej, budowni-
ctwo przemystowe i mieszkanio-
we byto nieproporcjonalnie mate
w stosunku do rzeczywistych po-
trzeb Polski, stgd samo cegielni-
ctwo byto przemystem typowo se-
zonowym. Suréwke produkowano
tylko w okresie letnim, wypala-
jac ja w ciagu 6—7 miesiecy, zas
przepustowos$¢ suszarn przystoso-
wana byta do wymienionego cyklu
produkcyjnego. Ministerstwo Prze.
mystu  Drobnego i Rzemiosta,
przejmujac cegielnie, zastato je
ponadto w stanie nie nadajacym
sie do petnego wykorzystania ich
zdolnosci  produkcyjnych. Przed
cegielnictwem zatem musiato sta-
na¢, wobec narastajacych potrzeb
budownictwa, zadanie co najmniej
podwojenia przedwojennego za-
siegu produkcji cegiet. Problem
postanowiono rozwigza¢ przez bu-
dowe tak zwanych gigantéw na
wzor ,,Zielonki“. Koncepcja ta w
toku realizacji okazata sie btedna,
albowiem analiza cegielnictwa
przemystu terenowego wykazata,
ze zdolnosci produkcyjne istniejag-
cych zaktadoéw mozna zwiekszy¢
o0 ca 40%.

Aby tego dokonac, piece powin-
ny pracowac przez caty rok, a nie
jak dawniej przez 7 miesiecy. O
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ile problem palenia przez caty rok
nie nastreczytby wiekszych trud-
nosci, o tyle przepustowos$¢ su-
szarh w stosunku do zdolnosci wy-
patébw piecow stata na przeszko-
dzie do petlnego wykorzystania
potencjatu naszego cegielnictwa.
Krétko méwigc — suszarnie staly
sie wagskim gardiem, w cegielni-
ctwrie drobnego przemystu.

Trzeba stwierdzi¢, ze opdznione
przejscie do koncepcji dostosowa-
nia przepustowosci suszarn do
zdolnosci wypatu w piecach nasze-
go cegielnictwa oraz fatszywe za-
tozenia budowy i odbudowy ce-
gielni z ich skomplikowana doku-
mentacja geologiczng i techniczng
w powaznym stopniu zawazyly na
niewykonaniu planéw produkcyj-
nych w roku minionym. Ogétem
40 cegielni we wszystkich woje-
wodztwach nie ukonczyto na czas
inwestycji, co w sumie przyczyni-
to sie do niedoboru 100 milionéw
sztuk cegly.

Btedy minionego okresu zostaty
przeanalizowane i naprawione.
Zatozenia planu inwestycyjnego
w 1953 roku poszty w Kkierunku:
budowy suszarn celem likwidacji
wyzej okreslonych waskich gar-
det. | tak w wojewddztwie war-
szawskim w 1953 roku budujemy
okoto 50 suszarn. Ujednolicona
dokumentacja techniczna budowy
suszarni gwarantuje szybkie wy-
konawstwo tych niezbednych in-

westycji. Przyktadem stusznosci
tej koncepcji sg cegielnie podwar-
szawskie, jak: Pustelnik, Leonow,
Zrédnik, gdzie zdolnosci wypato-
we piecow nie byly w roku ubie-
gtym wykorzystane. 24-ro komo-
rowy piec Leonowa wykorzysty-
wat dotad w 40% swoje mozliwo-
Sci wypatowe. Podobnie byto w
cegielniach Zrédnik, Warka, Kuz-
nocin i innych. Ukonczenie zapla-
nowanych inwestycji zlikwiduje
waskie gardta i przyczyni sie bez-
sprzecznie do wykonania planéw
produkcyjnych naszego cegielni-
ctwa. Podkresli¢ nalezy, ze stop-
niowe oddawanie suszarn do uzyt-
ku wptyneto miedzy innymi na
wykonanie w rozmiarach odpo-
wiadajgcych jego maksymalnym
mozliwosciom w 109% planu pro-
dukcji cegty w miesigcu kwietniu.

Potwierdzenie stusznej drogi
rozwojowej naszego cegielnictwa
znalezliSmy w naukach ptynacych
z XIX Zjazdu Komunistycznej
Partii Zwigzku Radzieckiego w re-
feracie tow. Saburowa, ktéry mo-
wi: ,Niezmiernie waznym warun-
kiem wykonania zadan pieciolatki
w dziedzinie produkcji przemysto-
wej jest jak najbardziej petne wy-
korzystanie mocy produkcyjnych
w oparciu o wprowadzenie przo-
dujacym norm i o jak najszybsza
likwidacje waskich gar-
det, przeszkadzajagcych w cat-
kowitym wykorzystaniu sprzetu®.

Centrala Spétdzielni Inwalidéw, instytucja zatrudniajaca przede wszyst-

stkim ciezko poszkodowanych inwalidéw, wykonata Narodowy Plan Go-

spodarczy za 1-e poétrocze 1953 r. na dzieh 10 czerwrca 53 r.:

w wartosci produkcji towarowej wg cen zbytu: w 103,5%.
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ZBIGNIEW CSALA

Wspotzawodnictwo
w spotdzielczosSci pracy

Wspoétzawodnictwo pracy, bedace jedng z gtéwnych
metod walki o wykonanie i przekroczenie planow,
jedna z metod wychowania nowego, $wiadomego czfo-
wieka i obywatela, prowadzone jest w spoétdzielczosci
pracy systematycznie od 1949 r. Stopien rozwoju
wspoéizawodnictwa jest waznym Kkryterium przy oce-
nie aktywnosci sit wytworczych na terenie spétdzielni
pracy. Wedtug stopnia rozwoju wspétzawodnictwa na-
lezy ocenia¢ sprawnos$¢ i skutecznos$¢ oddziatywania
central i ich jednostek terenowych na spoétdzielnie,
szczegoblnie w zakresie budzenia i ujawniania aktyw-
nosci spotecznej.

Teze powyzszag potwierdzajg fakty: najwieksze zaco-
fanie techniczne, brak wskaznikéw techniczno-ekono-
micznych, brak norm produkcyjnych i czasowych wy-
stepuje w tych spétdzielniach, gdzie ruch wspoétzawod-
nictwa nie wykazuje tendencji rozwojowych lub gdzie
wspoétzawodnictwo w ogéle nie istnieje. Przeciwnie
zas tam, gdzie wspoltzawodnictwo rozwija sie, a kolek-
tyw pracowniczy docenia znaczenie szlachetnej rywa-
lizacji, wzajemnej pomocy oraz przenoszenia doswiad-
czen — tam plany produkcyjne sa z reguty wykony-
wane i przekraczane, tam podnosi sie poziom uswiado-
mienia spoteczno-politycznego, tam pracownicy stajg
sie petnowartosciowymi, Swiadomymi wspottworcami
planu 6-letniego, budowniczymi podstaw socjalizmu
w Polsce Ludowej.

Scharakteryzujmy krétko osiggniecia poszczegél-
nych pionéw spotdzielczosci pracy w tej dziedzinie,
wskazmy na zasadnicze niedociggniecia i zastanow-
my sie nad mozliwo$ciami uczynienia ze wspoétzawod-
nictwa nie powierzchownej formy, ale gtebokiej me-
tody podnoszenia $wiadomos$ci spoteczno-politycznej
szerokich rzesz cztonkowskich spétdzielni pracy, wy-
konywania zadan, postawionych przed nimi w Planie
6-letnim przez Partie i Rzad.

Siegajac do liczb statystyki, o jednej rzeczy nie mo-
zemy zapomnieé, o tym mianowicie, ze za liczbami
kryje sie cztowiek, przez liczby przemawia jego praca,
ze nie zawsze liczby i zestawienia statystyczne wska-
zujg nam wilasciwy obraz, bo przeciez wspétzawodni-
ctwo, to pulsujgce pracag zycie i w suche liczby nie da
sie czasem uja€ jego bujnej, réznorodnej tresci. Roz-
woj wspotzawodnictwa w poszczegolnych pionach
obrazuje nam ponizsze zestawienie: poréwnujgc sto-
sunek ilosci wspétzawodniczgcych do ogétu zatrud-
nionych w | i IV kwartale 1952 r., a réwnoczes$nie
obserwujgc wzrost zatrudnienia w IV kwartale
w stosunku do | kwartatu 1952 r. dojdziemy do
wniosku, ze niewatpliwie najwieksze osiggniecia
ma Centrala Spotdzielni Inwalidéw, ktéra potra-
fita, mimo powaznego wzrostu zatrudnienia i spe-
cyficznego sktadu ludzkiego, zwiekszy¢ ilos¢ wspot-
zawodniczacych o 26,5%. Na drugim miejscu stoi
pod tym wzgledem Zwigzek Spétdzielni Przemy-
stowych i Rzemieslniczych, w ktéorym przy wzroscie
zatrudnienia o 25% — ilos¢ wspo6tzawodniczacych po-
wiekszyta sie o 14%. Pozostate centrale sg daleko
w tyle za wyzej wymienionymi.

Pierwszy kwartat 1953 roku zaznaczyt sie na ogot
wzrostem liczby wspoétzawodniczgcych w stosunku do
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IV kwartatu ub. r. Zauwazy¢ wiec mozemy, ze rozwoj
wspo6tzawodnictwa, chociaz staby, postepuje stale na-
przéd, lecz wiele trzeba jeszcze pracy uswiadamiajacej
i organizacyjnej, aby wspotzawodnictwo stato sie ru-
chem masowym i objeto wszystkich pracownikéw
i wszystkie spotdzielnie. Ciekawym zjawiskiem jest
spadek wspotzawodnictwa indywidualnego na korzysé
wyzszej formy wspétzawodnictwa — wspéizawodni-
ctwa zespotowego, ktére charakteryzuje sie kolektyw -
nym stylem pracy, udzielaniem pomocy . stabszym,
wymienianiem na szerokg skale doswiadczen.
Ponizsza tabelka ilustruje ten stan rzeczy doktadnie.

Wspoétzawodnictwo indywidualne i zespotowe

I kw. 1952 r. lindyw. 57,4 53,6 48,6 42,5
zespot. 42,6 46,4 51,4 57,5
Il kw. 1952 r. indyw.' 53,7 49,5 39,8 355
zespot. 46,3 50,5 60,2 64,5
I kw. 1953 r. indyw. 54,1 38,4 38,6 35,2
zespot. 45,9 61,6 61,4 64,8

Jest to zjawisko pocieszajgce, nie mozemy jednak
zapomnie¢, ze we wspoOtzawodnictwie zespotowym wy-
magamy coraz to lepszych wynikéw pracy od kazdego
cztonka zespotu, tzn., ze oprécz zobowigzan zespoto-
wych winny by¢ podejmowane zobowigzania indywi-
dualne, naturalnie tam, gdzie to mozliwe i gdzie da
sie je uchwyci¢ konkretnie wynikami.

Charakterystycznym przyktadem Zle pojetego
wspoOtzawodnictwa zespolowego jest Rzemies$lnicza
Spotdzielnia Pracy Szewcéw i Cholewkarzy im. Kilin -
skiego w Zamosciu, gdzie spoétdzielnia, biorgc udziat
we wspotzawodnictwie miedzyspoétdzielnianym (caty
zespoh) w ogdle nie ma zorganizowanego wspotzawod-
nictwa indywidualnego wewnatrz spétdzielni, chociaz
warunki posiada pierwszorzedne (wszyscy pracownicy
pracujg indywidualnie, praca znormowana itd.).

Trzecim zagadnieniem, ktore obrazuje nam rozwdj
wspoétzawodnictwa, to wykonywanie przez pracowni-
kéw podjetych zobowigzan.

% wykonania zobowigzan

I kw. 1952 r. 84 97 87 80
IV kw. 1952 r. 90 89 94 89
I kw. 1953 r. 89 93 78

Z zestawienia widzimy, ze chociaz procent wykona-
nych zobowigzan prawie wszedzie sie zwieksza, to jed-
nak w zadnym pionie zobowigzanie nie zostatlo wy-
konane w 100%, mimo ze wielu pracownikow i spo6t-
dzielni zobowigzania swe zrealizowato. Naturalnie
istniato wiele przyczyn niewykonania zobowigzan,
jednak wynik ogdélny nie jest zadawalajgcy. Przyczy-
ny tego stanu rzeczy omoéwimy poézniej.

Jezeli méwimy o umasowieniu ruchu wspoétzawod-
nictwa, o zrozumieniu przez kolektyw pracowniczy je-
go znaczenia polityczno-ekonomicznego, nie mozemy
poming¢ stale rozwijajacych sie w spétdzielniach pra-
cy kierunkéw wspotzawodnictwa, opartych na inicja-
tywie radzieckich stachanowcoéw, inicjatywie Kora-
bielnikowej, Czutkicha, Zandarowej i Agafonowej,
inz. Kowalowa i in.

W IV kwartale 52 r. ponad 25.000 cztonkéw spot-
dzielni pracy Swiadomie stosowato radzieckie metody
pracy, zaoszczedzajgc okoto 300 tysiecy roboczo-godzin
i przynoszac kilkanascie milionéw dodatkowej, ponad-
planowej produkciji.

W | kwartale 53 r. liczba ta wzrosta, osiggajac po-
nad 900 tysiecy zaoszczedzonych roboczo-godzin i po-
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nad 30 milion6éw zt, dodatkowej produkcji. Naturalnie
jest tu mowa o statym, kwartalnym wspotzawodni-
ctwie, podane cyfry nie obejmujg zobowigzan podje-
tych dodatkowo dla uczczenia swigt i rocznic robotni-
czych, zobowigzan, ktére daty dodatkowg ponadplano-
wa produkcje oraz oszczednosci przekraczajgce tgcznie
sume 300 milionéw ztotych.

Wszystko to, co powiedzieliSmy poprzednio, to nie-
watpliwie osiggniecia poszczegolnych central. Osiag-
niecia zostaly uzyskane, mimo trudnych warunkoéw,
mimo istnienia wielkiej liczby matlych zaktadow,
w ktérych wiele form wspoétzawodnictwa nie moze by¢
zastosowanych, a warto$¢ podjetych zobowigzan jest
niewysoka. Ale osiggniecia te nie mogg nam przestonic
brakéw i niedociggnie¢. Przyczyn tych niedociggniec
jest wiele, wymienmy kilka zasadniczych.

1 Kcimisje wspo6tzawodnictwa pracy, ktore powota-

ne jako czynnik spoteczny, p6 odejsciu cztonkéw spot-
dzielni pracy ze zwigzkéw zawodowych, przejety na
siebie role organizatora i opiekuna ruchu wspétzawod-
nictwa, nie sg aktywne i nie dziatajg nalezycie. Okre-
gowe komisje wspoOtzawodnictwa pracy (przy oddzia-
tach i ekspozyturach) i branzowe komisje wspo6tzawod-
nictwa pracy (przy zwigzkach branzowych) w bardzo
wielu przypadkach nie opiekujg sie nalezycie podle-
gtymi sobie spotdzielnianymi komisjami wspo6tzawod-
nictwa pracy, nie instruuja ich itd.

| tak np. w wymienionej juz spotdzielni im. J. Kilin -
skiego w Zamosciu instruktor wspétzawodnictwa ze
zwigzku branzowego sko6rzanych spotdzielni pracy
w Lublinie nie byt ani razu od chwili powstania spo6t-
dzielni. W spéitdzielni (wyroby metalowe) w Lublinie
ostatni zapis w ksigzce wizytacji nosi date 21 kwietnia
1951 r.; w spétdzielni ,Dobrobyt* w Bytomiu ostatni
raz instruktor wspétzawodnictwa byt w dniu 28 maja
1952 r.; w RzemieSlniczej Spdtdzielni Pracy Pieczat-
karsko-Rytowniczej w Stalinogrodzie nie byto instruk-
tora wspotzawodnictwa ani razu.

Jakze inaczej przedstawia sie opieka Ekspozytury
CPLIiA we Wroctawiu, gdzie instruktor czesto wizytu-
je spotdzielnie, jakze inaczej wyglada opieka Zwigzku
Branzowego Spétdzielni Budowlanych w Stalinogro-
dzie, gdzie instruktor wspo6tzawodnictwa przynajmniej
raz na kwartat wizytuje spéidzielnie, udzielajac im
odpowiednich instrukcji.

Przyktadéw niewtasciwej opieki nad spotdzielniami
w zakresie spraw spotecznych mozna by znalez¢ nie-
stety jeszcze bardzo wiele. Zta praca komisji wspotza-
wodnictwa na szczeblu Okregu, gdzie instruktor
wspoétzawodnictwa jest przeciez sekretarzem tej 'komi-
sji, nie pomaga w umasowieniu ruchu wspétzawodni-
ctwa a przeciwnie dziata demobilizujaco na zatoge
spoOtdzielni. Jakzez bowiem inaczej nazwaé, to, ze wo-
bec kilkakrotnego zwracania sie Rzemies$lniczej Spét-
dzielni Kaflarzy i Zdunoéw w Lublinie do Zwigzku
Branzowego z prosba o przystanie instruktora i poka-
zanie im, jak nalezy wspo6tzawodnictwo zorganizowac
(bo sami nie wiedzg, a zatoga chce wspo6tzawodniczyé;

tacy np. pracownicy jak Gtadkowski, Leszczynski,
Niedzwiadek wyrabiajg ponad 160% normy i chca
w tym ruchu Swiadomie uczestniczy¢) —e Zwigzek

Branzowy milczy, pisemnie tylko polecajgc nadestaé
sprawozdanie z przebiegu wspdétzawodnictwa.

Musimy wiecej bywac¢ w terenie, a mniej przektadaé
papierki na biurku; wtedy dopiero wspoétzawodni-
ctwo przestanie by¢ cyfrg w sprawozdaniu, stajac sie
zywym zagadnieniem spétdzielni.
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Najbardziej pocieszajacym objawem jest fakt, ze
w terenie jest bardzo duzo pracownikéw chetnych,
chcacych wspoétzawodniczyé, znacznie wiecej, niz to
wykazujg sprawozdania, trzeba jednak tym ludziom
pomoéc, chocby to wymagato bardzo duzego naktadu
sit ze strony jednostki nadrzednej. Stata opieka i zy-
wy czesty instruktarz — to jest kardynalne, najistot-
niejsze zagadnienie. Na wyniki na pewno nie bedzie-
my diugo czekac.

2. W spotdzielniach i na szczeblu poszczegodlnych
okregéw daje sie zauwazy¢ staba wiez miedzy zagad-
nieniami kulturalno-oswiatowymi a zagadnieniem
wspoétzawodnictwa pracy. Brak jest powigzania
i wspotpracy miedzy komisja kulturalno-oswiatowa
a komisjg wspotzawodnictwa.

Najbardziej charakterystycznym przyktadem bedzie
spoéidzielnia pracy ,Dobrobyt* w Bytomiu, ktéra we
wspoétzawodnictwie w IV kwartale 52 r. zajeta pierw-
sze miejsce w skali Zwigzku Branzowego Spotdziel-
ni Skorzanych w Stalinogrodzie, a w ktérej ,zapom-
niano“ wybraé na Wiosennym Walnym Zgromadze-
niu komisje kulturalno-oSwiatowg, mimo statutu
i obecnosci przedstawiciela Zw. Branzowego.

Jak mozna mowi¢ o popularyzowaniu ruchu wspoét-
zawodnictwa, propagandzie pogladowej, odczytach,
pogadankach na tematy zwigzane ze wspéizawodnic-
twem, organizowaniu ,wieczorow przodownika pra-
cy“, skoro komisja KO powotana do przeprowadzenia
tej propagandy masowej i masowego uswiadamiania
nie tylko nie dziata, ale w ogéle nie istnieje i to
w przodujacej spétdzielni. Takich przyktadéw mozna
by podac¢ niestety wiecej. Prawie zupeiny brak tablic
obrazujgcych wyniki wspotzawodnictwa i tablic hono-
rowych dla przodujgcych w pracy, brak wykreséw
wykonania planéw, brak hasetl, afiszy, transparentéw
—-eto zjawisko, ktGre jeszcze zbyt czesto spotykamy na
terenie spotdzielni pracy. | to zjawisko musi w roku
biezgcym ulec zasadniczej poprawie, bo dobra, witas-
ciwa propaganda, wskazujgca pracownikowi nie tylko
korzysci ogélne, jakie wspo6tzawodnictwo przynosi go-
spodarce narodowfej, ale i jego wielkie korzysci indy-
widualne, jakie poszczegélnym pracownikom daje ta
forma szlachetnej rywalizacji, niewagtpliwie podniesie
wspoétzawodnictwo na wyzszy poziom.

3. Uchwata Prezydium Rzadu i Zarzadzenie Prze-
wodniczgcego PKPG okreslity wyraznie koniecznosc¢
posiadania pewnych suim na wyptate nagrod wyroz-
niajacym sie we wspoéitzawodnictwie pracy. Widac tu
wyrazng troske Panstwa Ludowego o czotowy aktyw
klasy robotniczej, o przodownikow pracy.

Sprawa ta jednak przybrata w wielu spdtdzielniach
niewtasciwy charakter. Nie docenia sde tam mobilizu-
jacej roli nagréd, koniecznosci udzielania premii pie-
nieznych przodujgcym pracownikom, niezaleznie od
ich normalnego zarobku. Na tym odcinku jest jeszcze
wiele niedociggnie¢. Przyznaje sie z funduszéw prze-
znaczonych na finansowanie wspoétzawodnictwa na-
grody za ,dobre podej$cie do pracy“, za prace spo-
teczng, za wykonanie norm produkcyjnych, nie pa-
trzac na to, czy pracownik bierze udziat we wspoét-
zawodnictwie czy podjgt zobowigzania i czy je wy-
konat. Czesto $a wypadki przyznawania przez zarzad
spo6tdzielni nagréd bez uzgodnienia tych spraw z Ko-
misja Wspoétzawodnictwa (np. Sp-nia Kaflarzy i Zdu-
now w Lublinie), wypadki rozdziatu przez Komisje
nagrod pomiedzy siebie (Sp-nia Pracy Rytowniczo-
Pieczatkarskiej w Stalinogrodzie), wypadki ztej inter-
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pretacji przepisow np. Ekspozytura CPLIA w todzi
polecita przekaza¢ spéidzielniom sumy, przeznaczone
u nich na wspoéizawodnictwo na konto Ekspozytury
do podziatu przez Okregowg Komisje Wspotzawodnic-
twa Pracy. A niestety czesto sie zdarza, ze w ogoéle
nagrody nie sg w spoétdzielni rozdzielane.

| tutaj Gtowne Komisje Wspotzawodnictwa Pracy
przy Centralach spoétdzielczosci pracy musza wkroczyé,
by bezwzglednie i stanowczo tepi¢ przejawy wszel-
kiego kumoterstwa czy bezmyslinosci, musza uregu-
lowaé stanowczo to bardzo wazne zagadnienie.

Nalezatoby jeszcze olméwi¢ wiele probleméw. Nie
poruszyliSmy wielu sporadycznych osiggnie¢ poszcze-
g6lnych spoétdzielni, wielu pozytywnych zjawisk. Za-
trzymali§my sie dtuzej na btedach i niedociggnieciach,
bo one hamujg rozwéj wspotzawodnictwa.

Rada Gtéwna Wspoétzawodnictwa Pracy przy Cen-
tralnym Zwigzku Spoéidzielczym i Giéwne Komisje
Wspotzawodnictwa Pracy przy Centralach przetamu-
ja te wszystkie trudnosci. Rozeznanie terenu staje sie
coraz wyrazniejsze. Stopniowo wzrasta wspoétzawod-
nictwo. Dlatego tez wszystkie Komisje Wspo6tzawod-
nictwa Pracy i administracja w spétdzielczosci pracy
powinny dazy¢, aby jeszcze w tym roku wspoétzawod-
nictwo pracy ogarneto wszystkie spétdzielnie i wszy-
stkich pracownikow, aby stato sie i w spoétdzielczosci
pracy ,motorem, przy pomocy ktérego klasa pracuja-
ca powotana jest do przeksztatcenia catego zycia go-
spodarczego, kulturalnego i spotecznego na podsta-
wach socjalistycznych* (J. Stalin)l).

Y W. W. Kuzniecow ,Socjalistyczne wspoétzawodnictwo i za-
dania Zw. Zawodowych ZSRR“ W-wa 1949 ,Wspétpraca“.

M. PODSIADLO
L6dz

Panstwowe Przedsiebiorstwo
Krawiecko -Kusnierskie

Istniejagce od 3 lat Panstwowe Przedsiebiorstwo
Krawiecko-Kus$nierskie obstuzyto ponad 420 tys. oséb
dostarczajgc na rynek najréznorodniejsza odziez oraz
artykuty kusniersko-futrzarskie. Wzorujgc sie na
przyktadach Zwiagzku Radzieckiego, analizujgc i ulep-
szajgc wtasny system pracy, Panstwowe Przedsiebior-
stwo Krawiecko-Kus$nierskie ma w swoim dorobku
wiele powaznych osiggniec.

Nie znaczy to, ze w tym nowym, zakrojonym na
wielka skale przedsiebiorstwie, nie ma brakéw i nie-
dociggnie¢. Istnieja one i to niekiedy w pokaznej
ilosci, totez caly nacisk kiadziony jest teraz na jak
najszybsze ich usuniecie, by dac¢ klientom towar naj-
wyzszej jakosci.

Podjete starania szty w wielu kierunkach: pokona-
no w duzej mierze trudnosci lokalowe, przeszkolono
pod wzgledem fachowym i ideologicznym kadry pra-
cownicze, ktére dzisiaj lepiej i wyrazniej akcentujg
wage przyjmowanych zadah. Wiele rowniez wysitku
wtozono celem zharmonizowania wszystkich czynno-
Sci tego ustugowego przedsiebiorstwa. Gdyby rzucic
snop Swiatta na rok ubiegly, mozna by w ogélnej
ocenie powiedzie¢ o nim, ze nalezat do trudnych: od-
czuwano czesto braki w artykutach sezonowo naj-
bardziej potrzebnych. Trudnos$ci powstawatly réwniez
w zaopatrzeniu futrzarskim. Mimo przyznania pier-
wszehstwa w otrzymywaniu tkanin z Centrali Te-
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kstylnej, Przedsiebiorstwo odczuwato staty brak ma-
teriatbw wetnianych: wysokoprocentowych, desenio-
wych, ptaszczowych, gabardiny, ubraniéwki. Centra-
la Tekstylna nie wykonata w tym zakresie catego
szeregu zamoéwien. Nalezy spodziewac sie, ze w przy-
sztosci wieksza uwaga zostanie zwrécona przez Cen-
trale Tekstylng na potrzebne w danym sezonie gatun-
ki materiatow, a rozdzielnik z PPKK realizowany be-
dzie w naleznych mu 100%. Planowo$¢ dostaw Cen-
trali Tekstylnej dla podhurtowni zwiekszytaby cze-
stsze dostarczanie materiatow przynajmniej 2 razy
w ciggu miesigca, a nie jak dotychczas raz tylko i to
pod koniec miesigca. Ma to duze znaczenie dla racjo-

nalniejszej obstugi terenu. Zaktady PPKK — wobec
braku surowca w podhurtowniach Centrali Tekstyl-
nej — zmuszone byty zaopatrywac sie w hurtowniach

wojewddzkich, ktére posiadaly towar w lepszym ga-
tunku i bogatszy w asortymencie, podnoszagc w ten
sposOb koszty transportu i opdzniajac termin dosta-
wy materiatow.

Wspotpraca z Centrogalem przedstawia sie réwnie
niezadawalajgco: brak petnego asortymentu nici, jed-
wabi, guzikbw — mimo nieustannych reklamaciji i in-
terwencji — powoduje nieprawidtowe dysponowanie
kolorami podszewek, guzikéw itp., co wywotuje cze-
sto stuszne reklamacje ze strony klientéw. Takze
i rozdzielniki Centrali Handlowej Przemystu Skoérza-
nego nie zawsze idg w parze z pozycjami umieszczo-
nymi w zgtoszonych i zatwierdzonych planach, tak

pod wzgledem asortymentu, jak i ilosci nadsytanego
towaru. Specjalnie nikty jest przydziat szpulek szla-
chetnych.

Te usterki i'niedoktadnosci w zaopatrzeniu utrud-
niaja, rzecz prosta, tak wykonanie planu jak i pro-
wadzenie walki o zapobieganie postojom. Zakupywa-
nie brakujgcej ilosci tkanin w spétdzielniach przez
PPKK produkujgcych samodzialy, nie rozwigzuje
problemu. Wsré6d nabywanych ta drogg materiatéw
zdarzajg sie samodzialy o rzadkim splocie, co znowu
powoduje reklamacje klienteli.

Dalszym wynikiem niedociggnie¢ w zaopatrzeniu
sg nadmierne remanenty towar6w mniej pozadanych
— niechodliwych. W tej dziedzinie konieczna jest
wieksza energia kierownikow zaktadéw, wykazanie
sie aktywnoscig dla uptynnienia zbednych zapaséw
i odmrozenia Srodk6éw obrotowych przedsiebiorstwa.
Sekcje zaopatrzeniowe ekspozytur musza mocniej in-
teresowac sie gospodarkg materiatowg i czesciej prze-
prowadzac lustracje w terenie.

Jakos¢ i ilos¢ — to jedyne kryterium stuzgce za
podstawe do premiowania pracownikow PPKK.
W tym celu, oprécz szkolenia personelu w fachowej
obstudze klienteli, musi iby¢ w szerokim stopniu roz-
winieta reklama popularyzujaca prace Przedsiebior-
stwa. Nalezy zaznaczy¢, ze na tym odcinku kierowni-
cy wielu placéwek nie wykazali pozadanej inicjaty-
wy. W niektorych ekspozyturach Panstwowego
Przedsiebiorstwa Krawiecko-Kusnierskiego ruchem
wspoOtzawodnictwa objetych zostato 100% pracowni-
kéw, a w catym przedsiebiorstwie ok. 95%. Od nie-
dawna wspotzawodnictwo staje sie ruchem zorgani-
zowanym, opartym na nowych zasadach zobowigza-
niowych. Ruch wspdéizawodnictwa przeksztatca sie
w staly, rytmiczny wysitek zespotowy, posiadajacy
dzieki ciggtosci znaczny wptyw na wydajnos¢, styl
i osiggniecia w pracy. W zaktadach PPKK zaniedba-
na jest jeszcze dziedzina wynalazczosci i racjonali-
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zacji. Otoczona wilasciwg opieka przez kierownikow
zaktadu mogtaby wnies¢ istotne i pozytywne war-
tosci w zakresie przysSpieszenia i ulepszenia produk-
cji.

Jakos¢ produkcji okreslié mozna w czterech tylko
zaktadach jako dobrag, stojaca na wysokim poziomie,
z tych dwa zaktady w Warszawie, jeden w Krakowie,
jeden w Tarnowie, w wiekszosci zaktadéw jako zada-
walajagcg, w calym szeregu natomiast trzeba jg uznac
jako budzgcag powazne zastrzezenia. Na ztg produk-
cje sktadajg sie przyczyny natury zasadniczej. Nowo-
powstajace zaktady zatrudnity personel o stabych
kwalifikacjach, o matym poczuciu odpowiedzialnosci
za prace, nie umiejacy pracowac zespotowo, w duzej
czesci dawna inicjatywa prywatna — nie interesujacy
sie zywotnymi sprawami zakfadu, wykonaniem pla-
néw, nowymi metodami itd. Zaznaczy¢ jednak trze-
ba, ze sytuacja w tym wzgledzie stale ulega popra-
wie, co odbija sie wyraznie na podnoszeniu sie ja-
kosci produkcji. W miare zaciesniania kontroli i nad-
zorow ze strony krojczych, pietnowania brakordb-
stwa i wiekszego nacisku na szkolenie przywarszta-
towe nalezy sie spodziewaé¢ znacznego podwyzszenia
skali kwalifikacji produkcji zaktadow. Wielkg po-
moc okaze nam w tej pracy wspoétzawodnictwo oraz
systematyczne szkolenie, prowadzone juz w 60% za-
ktadéw PPKK.

Jednym ze Srodkdéw reklamy, ktéry umiejetnie za-
stosowany da¢ powinien bogate rezultaty, sa pokazy
maod, organizowane co pewien czas, informujgce sze-

lokie rzesze ludzi pracy o zakresie ustug i o dziatal-
nosci zaktadow PPKK. Rewie te jednak muszg stac
na odpowiednim poziomie, musza by¢ przygotowane
solidnie, musza wszechstronnie informowac¢ zgroma-
dzong publicznos¢. Btedy w przedsiewzieciach tego

rodzaju — reklamowanie materiatéow, ktorych brak
w zaktadach, niski poziom artystyczny — jakie juz
zauwazono, pozwolg na przygotowanie lepszych na

przyszto$¢ imprez, wyciagniecie nauki z dotychczaso-
wych doswiadczeh. W tym zakresie fachowcy majg

E. WOLSKA

CPLIA upowszechnia sztuke [udowa
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szerokie pole do popisu, by zaprezentowaé modele
tadne, oryginalne, zaréwno z materiatbw najskrom-
niejszych, jak i z wyborowych weten czy jedwabi.

Zdajac sobie sprawe z waznosci swych obowigzkéw
w zakresie zaopatrzenia najszerszych warstw pracu-
jacych w dobre, estetyczne odzienie miarowe, widzac
braki i usterki w zadaniach dotgd na tym odcinku
wykonanych, PPKK nieustannie usprawnia swe pra-
ce, by zdoby¢ peine zaufanie spoteczenstwa i zastu-
zy¢ na jego zadowolenie.

Przed polskim przemystem lu-
dowym stojg wielkie zadania,
utrwalenia i rozwoju ludowej
twérczosci artystycznej o pieknej
przesztosci i tradycji, pochlebnie
Swiadczacej o uzdolnieniach arty-
stycznych naszego narodu. Polska
sztuka ludowa staje sie skuteczna
odtrutkg w walce z jadem kosmo-
politycznej sztuki, drobnomiesz-
czanskimi sptyceniami w przemy-
Sle artystycznym, z formalistycz-
nym zdobnictwem odrywajgcym
sie od zrodet naszej sztuki narodo-
wej.

Polska sztuka Iudowa stanowi
niewyczerpane zrodto twoérczosci
naszych artystow. Zadaniem tej
sztuki jest dotarcie do najszer-
szych rzesz ludnosci, ksztattowa-
nie artystycznych upodoban szero-
kich mas budujgcych nowa, socja-
listyczng kulture. CPLIA spetnia
to wielkie zadanie organizujac
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wytwoérczos¢ i rozpowszechniajgc
wyroby przemystu ludowego.

Centrala Przemystu Ludowego
i Artystycznego ma z jednej stro-
ny zadania produkcyjne zlecone
jej przez Ministerstwo Przemystu
Drobnego i Rzemiosta, a z drugiej
zas strony realizuje zasady polity-
ki kulturalnej w dziedzinie sztuki
ludowej i artystycznej zakreslone
jej przez Ministerstwo Kultury
i Sztuki.

Dla wykonania tych zadan
CPLIiA musi z roku na rok coraz
szerzej siega¢ w teren, zakladajac
coraz to nowe spotdzielnie we
wszystkich regionach sztuki ludo-
wej. Organizacja nowych spo6t
dzielni i zrzeszanie Iludowych
tworcéw artystycznych daje moz-
nos¢ ksztattowania nowych kadr.
Rozwojowi spotdzielczosci CPLIA
sprzyja wzajemna wymiana do-
Swiadczen, reaktywowania wyga-
stych ognisk sztuki ludowej i przy-
stosowanie ludowej twdrczosci do
potrzeb produkcji artystycznej.

Osiagniecia w tej dziedzinie by-
ty tematem kursu w Rzeczycy
pow. rawskiego, na ktorym uta-
lentowana twoérczyni sztuki ludo-
wej tkaczka Antonina Legutow-
ska, prowadzac szkolenie przy-
warsztatowe, przekazywata mio-
dziezy tradycyjng umiejetnos¢
tkania makat w ,koziotki“. Spot
dzielnia kurpiowskiego przemystu
ludowego w Pniewie uruchomita
zaniedbang juz produkcje kilimoéw
kurpiowskich i uczy na podsta-
wie starych wzoréw dziewczeta
kurpiowskie — cennych technik
tkackich.

Przed Centralg stoi dzi$ zadanie
rozszerzania sieci spotdzielni na
dalsze regiony kraju, w szczegol-
nosci na Ziemie Odzyskane, gdzie
czestokro¢ z olbrzymim trudem
trzeba odkrywaé, umacniac i oczy-
szcza¢ od naleciatos$ci resztki daw-
nej Swietnosci polskiej sztuki lu-
dowej, zdeptanej w procesie ger-
manizacji tych ziem.

Powaznym zagadnieniem w pra-
cy Centrali jest nie tylko rozwdj

nowych ognisk produkcji w sztuce'

ludowej ale i gruntowne oczysz-
czanie starych tradycyjnych
osrodk6w masowej produkcji od
obcych wplywow i naleciatosci.

Przemyst ludowy i artystyczny
wypowiedzial w swej codziennej
pracy walke wptywom drobno-
mieszczanskim na sztuke ludowa,
pseudoludowosci, sentymentaliz-
mowi i wulgaryzacji sztuki ludo-
wej.

Szczegllnie palaca jest sprawa
ratowania dorobku artystycznego
Podhala przed zalewem zwyrod-
niatej produkcji pamigtkarskiej,
mienigcej sie bezpodstawie ,goral-
szczyzng“. Chodzi dzis nie tylko
0 rozszerzenie sieci spotdzielczosci,
ale i o przeniesienie tworczosci lu-
dowej na coraz to nowe dziedziny
rzemiosta artystycznego, na kazdy
warsztat rzemiesinika - artysty w
terenie. W zakrej zainteresowan
CPLIiA musi tez wejs¢ kowalstwo,
zabawkarstwo ludowe, *galanteria
wszelkiego rodzaju.

Specyfika przemystu artystycz-
nego wymaga rowniez od sztuki
ludowej w terenie coraz bogat-
szego asortymentu wzoréw, orna-
mentéw, w oparciu o Smiate wy-
dobywanie z ukrycia zapomnia-
nych dziet i wzoréw, w oparciu o
nieustanng twoOrcza adaptacje
1 pomystowos$¢ tworcow w dal-
szym rozwijaniu twérczosci ludo-
wej.
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W ustalaniu zadan pracy trzeba
uwaznie $ledzie wymagania ryn-
ku! Minety juz czasy, gdy produk-
cja naszego przemystu ludowego
ksztattowata sie pod wplywem
zapotrzebowania klientow zagra-
nicznych i wymagan nielicznej
grupy odbiorcéw krajowych. Dzi$,
w Polsce Ludowej, artykuty pro-
dukcji CPLIA interesujg masowe-
go odbiorce i budzg coraz bardziej
zywe zainteresowanie catego spo-
teczenstwa.

Bardzo charakterystycznym ob-
jawem jest masowy popyt na re-
gionalne stroje Iludowe dla po-
trzeb ruchu amatorskiego Swiet-
licowych zespotow i domow kul-
tury.

Pomysine spetnienie zadan
CPLIA bedzie w ostatecznym wy-

niku zaleze¢ od tego w jakim
stopniu potrafimy zaopiekowaé
sie  decydujacym czynnikiem

twérczosci ludowej—cztowiekiem
oraz czy potrafimy stworzy¢ mu
dogodne warunki pracy.

Przetomem w tej dziedzinie stat
sie | Ogélnopolski Zjazd Twor-
cow Ludowych zwotany w marcu
br. przez Ministerstwo Kultury
i Sztuki. Uchwaty zjazdu jasno
wskazaly na koniecznos$¢ szybkie-
go uporzadkowania kontroli jako-
Sci i poziomu artystycznego, ko-
niecznos¢ usprawnienia dziatalno-

Sci samorzadu spoétdzielczego
i wzmozenia akcji kulturalno-
oswiatowej oraz akcji socjal-

nej w spotdzielniach. Zjazd wyso-
ko podniést godnos¢ spoteczng
twércy ludowego, mocno podkre-
Slit spoteczng wage pracy przemy-
stu ludowego i szacunek spote-
czenstwa dla sztuki ludowej.

Kolektyw pracownikow Cen-
trali Przemystu Ludowego i Arty-
stycznego ma do spetnienia trud-
ne i skomplikowane obowigzki,
wymagajace duzego wkitadu pra-
cy i uswiadomienia sobie wazno-
Sci dzieta rozwijania i upowsze-
chniania polskiej sztuki ludowej.
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Dziat techniczny

Inz. CZESLAW SITARZ

MozliwosSci

stosowania obrobki

elektrolitycznej
Obecny postep wiedzy, rozwoj obrobki metali przedstawione sg na
techniki tworzyw sztucznych, jak umieszczonych obok rysunkach.

rowniez rozw6j galwanotechniki —
nakazuje poruszy¢ zagadnienie ob-
rébki elektrolitycznej w odniesieniu
do drobnego przemystu i rzemiosta.
Ostatnio dzieki procesom naukowo-
badawczym w zakresie elektroche-
mii, dokonano wielu doniostych od-
kry¢ i ulepszen — opracowano mie-
dzy innymi w miejsce dotychczas
stosowanej obrébki skrawaniem me-
tode obrébki metali drogg elektroli-
tyczng, przy zastosowaniu odpowied-
lich warunkéw technicznych. Nowa
ta i rewelacyjna metoda pozwala
obrabia¢ r6zne metale bez zmiany ich
struktury wewnetrznej, miedzy nimi
nadajag sie do obrébki nawet naj-
twardsze gatunki stali o dowolnym
sktadzie, tak w stanie surowym, jak
i zahartowanym oraz wegliki spie-
kane, jak ,Vvidia“, ,Baildonit* i po-
dobne. Elektrolityczny spos6éb obréb-
ki metali oparto na procesie anodo-
wego rozpuszczania tworzywa w po-
taczeniu z nieprzerywanym usuwa-
niem produktéw procesu anodowe-
go. Znaczng role w procesie obrobki
elektrolitycznej odgrywa chemiczne
dziatanie elektrolitu stwarzajgcego
powtoke tlenkéw na powierzchni
elektrod.

W laboratorium Galwanotechnicz-
nym Zakladu Doskonalenia Rzemio-
sta w Warszawie przeprowadzono
szereg nowych doswiadczen i préb
zwigzanych z elektrolityczng obrébka
metali. Nowe te metody cpa-rto gtow-
nie na zastosowaniu odpowiednich e-
lektrolitow i na wykorzystaniu ano-
dowego trawienia tj. odwrotnos$ci gal-
wanicznego naktadania powtok. Przy
tej metodzie przedmiot podlegajacy
obrébce zanurzony jest w elektroli-
cie, a odpowiednio skonstruowane
narzedzie (wtasciwe dla danego me-
talu i elektrolitu) $ciera tatwo elek-
trolitycznie rozpuszczong warstwe
produktu anodowego odstaniajac
coraz to nowsze warstwy czystego
metalu. Schematy potaczen elektrycz-
nych przy procesie elektrolitycznej
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W laboratorium tym prowadzi sie
ponadto z bardzo dobrymi wynika-
mi proby zwigzane z nadbudowg r6z-
nych czesci maszyn drogg elektroli-
tyczng, nad utrwalaniem mas pla-
stycznych przez elektrolityczne po-
wlekanie warstwg metali, nad rege-
neracjg réznego rodzaju czesSci ma-
szyn i aparatéw. Wykonano réwniez
szereg zadowalajgcych préb elektro-
litycznej produkcji réznych przed-
miotéw o zawitych ksztattach, we-
wnatrz pustych, ktére nie mogty by¢
rozwigzane z taka doktadnos$cig dro-
ga zwyktej obrébki mechanicznej
i trudnos$ci z punktu widzenia pro-
cesow technologicznych jak prasowa-
nie, spawanie, lutowanie, nitowanie
itp. Ta samg metodg mozna sporzg-
dza¢ z r6znych metali i ich stopow
bardzo doktadne rurki i rury bez-
szwowe o0 r6znych przekrojach od
najmniejszych $rednic, np. igty do
strzykawek lekarskich, do najwiek-
szych w przemys$le ciezkim.

Elektrolityczna obrébka w potgcze-
niu w galwanoplastyka znalazta
ostatnio bardzo obszerne zastosowa-
nie w technice dentystycznej przy
sporzgdzaniu koron, sztucznych ze-
béw, mostkéw, ptyt, protez itp., na-
rzedzi chirurgicznych, wyrobéw ga-

lanteryjnych, wyrob6w nozowniczych
i nakry¢ stotowych. Elektrolityczna
obrébka metali ma widoki bardzo
szerokiego zastosowania. Za pomocg
niej mozemy polerowaé rézne meta-
le oraz przedmioty przed i po galwa-
nizacji, obrabia¢ twarde metale i we-
gliki spiekane, ostrzy¢ i nadawacd
odpowiednie  ksztalty narzedziom
tngcym z plytkami z weglikéw spie-
kanych bez stosowania kosztownych
tarcz szlifierskich.

Metoda elektrolityczna pozwala na
obrabianie przedmiotéw z doktadno-
Sciag do 0,02 mm. Obrébka elektroli-
tyczna nie wywotuje naprezen w ma-
teriale i nie powoduje nagrzewania
obrabianego przedmiotu. Urzadzenia
do elektrolitycznej obrébki sa bardzo
proste i w wiekszosci wypadkow
moga by¢ wykonane na miejscu w
poszczegdlnych zaktadach.

Zastosowanie elektrolitycznej obréb-
ki w przemys$le jest duzym krokiem
naprzéd zaréwno w technologii wy-
kanczania powierzchni wyrobéw me-
talowych, jak i samej produkcji. Naj-
wazniejszymi korzy$ciami stosowa-
nia tej nowej metody sa:

a) podniesienie jakos$ci produkciji,

b) obnizenie kosztéw operacji w
poréwnaniu z obrébka mechaniczng.

Rozpowszechnienie sie metod szyb-
kosciowego skrawania jest wynikiem
zastosowania nozy o nowej geometrii
ostrza i materiatdw narzedziowych
zwanych powszechnie spiekanymi
weglikami. Waznym zagadnieniem
jest tu sprawa ostrzenia tych nozy.
Dotychczasowe metody ostrzenia sg
zmudne i kosztowne. Z pomoca przy-
chodzi nam tu réwniez obrébka elek-
trolityczna, ktéra w swoim zasiegu
pozwala ostrzy¢ noze do obrébki
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Ro6zne zarysy przekrojow

rurek wykonanych galwano-

plastycznie. Metoda galwanoplastyczng mozna produko-
waé rury bezszwowe o réznych zarysach przekroju.

skrawaniem z weglikow spiekanych
w skali przemystowej w czasie znacz-
nie krétszym i przy zachowaniu eko-
nomiczniejszych warunkéw. Wszel-
kiego rodzaju zuzytym czes$ciom ma-
szyn oraz cze$ciom nowym o wymia-
rach ,przekroczonych* przy obrébce
moga byé przywrécone wtasciwe wy-
miary droga tzw. elektrolitycznej
nadbudowy zelazem, niklem, chro-
mem itp. Elektrolityczna nadbudowa
datuje sie od szeregu lat, a obecnie
dzieki pracom przemystowo-badaw-
czym osiggnieto wysoki poziom zwta-
szcza przy regeneracji, stalowych cze-
Sci niklem i chromem.
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Na terenie krajowych fabryk
i warsztatobw naprawczych szczego6l-
nym zainteresowaniem cieszy sie za-
stosowanie procesu elektrolitycznej
nadbudowy przy naprawie czesci zu-
zytych lub zepsutych przy obrébce
przez przekroczenie wymiaréw za-
sadniczych. Metoda ta, z nielicznymi
wyjatkami, daje u nas dobre wyniki
przy naprawie wszelkiego rodzaju
cze$Sci maszyn, silnikéw, pojazdow
mechanicznych itp.

Polerowanie elektrolityczne — ma
znaczne zastosowanie przy dekora-
cyjnym wykanczaniu powierzchni
ztozonych wyrobow metalowych,
przy wykanczaniu
wszelkiego rodzaju przyboréw stoto-
wych, narzedzi chirurgicznych, wy-

powierzchni

robéw galanteryjnych, wyrobow
techniki dentystycznej, przy dopro-
wadzaniu wyrobéw cylindrycznych
do wymaganych wymiaréw, przy
otrzymywaniu powierzchni z wyso-
kim wspotczynnikiem odbicia Swiatta
i przy przygotowaniu prébek (szli-
fow) do badan metalograficznych.

Obrébka elektrolityczna metali
znajduje w dobie obecnej szerokie
zastosowanie w wielu krajach uprze-
mystowionych, a ostatnio i u nas
obserwuje sie coraz wieksze zainte-
resowanie.

Ostatnio w laboratoriach wielu za-
ktadéw prowadzone sg prace badaw-
cze, zmierzajgce do zastosowania
i wprowadzenia tych sposobéw
obrobki do zaktadéw przemystowych.
Obrébka elektrolityczna jest jednym
z waznych warunkéw podniesienia
jakosci i znacznego skr6cenia czasu
produkciji.

PLAN POEROCZNY WYKONANO PRZED TERMINEM

Zaloga Rzemies$lniczej Spoétdzielni Pracy Krawcéw w Grudzigdzu przy-

stata meldunek o przedterminowym wykonaniu pétrocznego planu pro-

dukcyjnego w dniu 30 maja. Cala zaloga podejmujgc diugofalowe zobo-

wigzania wspoéizawodnictwa pracy specjalnie podkreslita, ze nie wypusci

zadnych brakéw.

Zofia Trzcinska wyrabia przecietnie 150% normy i Jozef Mrok 130%.

1953

23



INZ. Z. JAROSZEWSKI
WZPT — Krakéw

Metoda Kolesotua na terenie
wojewodztwa krakowskiego

Nowa zdobycz techniki Wasyla Ko-
lesowa, tokarza Srodkowo - Wotzan-
skich Zaktadéw Budowy Obrabiarek
“w Kujbyszewie, zostata zastosowana
w przemy$le metalowym catej Pol-
ski, m. in. w duzej mierze w prze-
my$le terenowym. Doceniajac przo-
dujgce osiggniecie Kolesowa, ktore-
go nowa metoda skrawania stata sie
zrodtem prawdziwej rewolucji w
dziedzinie pracy obrabiarek zawar-
to we wszystkich przedsiebiorstwach
terenowych, drogg wspéizawodni-
ctwa, umowy socjalistyczne, stano-
wigce zarazem zobowigzania dla ucz-
czenia pamieci Wielkiego Przyjaciela
Polski Ludowej, tow. J6zefa Stalina,
dla uczczenia Wielkiego Dnia Pracy
1 Maja i urodzin tow. B. Bieruta.

Instytut Obrabiarek i Obrobki
Skrawaniem (IOOS) w Krakowie ja-
ko osrodek prac naukowo-badaw-
czych przeprowadzit na bazie wyni-
kéw swoich badan nad zastosowa-
niem metody Kolesowa techniczng
konferencje instruktarzowg w porozu
mieniu ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownik6w Drobnej Wytwérczo-
Sci. Wspéipracujagc $cisle z naukow-
cami, przodujacy tokarze i czotowi
racjonalizatorzy wi6érowej obrdbki
metali przystapili do pierwszych
préb. Aktyw techniczny zaktadéw
metalowych, wtaczajagc sie w akcje
masowego us$wiadamiania robotni-
kéw, przeprowadzat przy wspoét-
udziale rad zaktadowych, oddziato-
wych i grup zwigzkowych — szkole-
nie i instruktarz. Z ramienia WZPT
— Krakoéw aktywisci pionu technicz-
nego, tacznie z pracownikami I0OOS,
opracowali instrukcje i dokumenta-
cje techniczng do metody Kolesowa,
a nastepnie wyjechali W teren, bio-
rac udziat w masoéwkach, wygtasza-
jac prelekcje i
warsztatach istote, zasady i techno-

objasniajac przy

logie skrawania nozem Kolesowa.

Ugruntowanie zdobytych do$wiad-
czen oraz wyeliminowanie ewentual-
nych bitedéw przy stosowaniu tego
przodujgcego osiggniecia radzieckiej
mys$li technicznej, nastgpito na po-
kazie stosowanie tej metody, pokazie
zorganizowanym w IOOS, gdzie row-
noczes$nie zademonstrowano i szcze-
goétowo wyjasniono duze osiggniecia
na polu ulepszania ostrzy narzedzi
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skrawajgcych, osiagniecia uzyskane
droga diugoletnich doswiadczen.

Przedstawiono miedzy innymi
skrawanie zwiekszong szybko$ciag —
przy nieznaniejszonej trwatos$ci ostrza
noza — dzieki nadaniu narzedziu op-
tymalnego ksztaltu — optymalnej
geometrii ostrza, dzieki podniesieniu
jakosci ostrzenia, dogtadzaniu
wzglednie elektroiskrowemu utwar-
dzaniu powierzchni. Wzbogaceni ty-
mi zdobyczami przedstawiciele pionu
produkcyjnego zaktadéw drobnego
przemystu wcielili w 2zycie zdobyte
wiadomos$ci bezposrednio w swoich
warsztatach, nadsytajac meldunki o
wynikach, o szerokos$ci uzyskanego
posuwu i zwiekszonej wydajnosci
produkciji.

Mimo trudnos$ci, jakie zresztg z g6-
ry przewidywano, liczac sie ze sta-
nem parku maszynowego, jakim dy-
sponuje drobna wytwérczo$¢ oraz
biorac pod uwage brak produkcji se-
ryjnej, eo nie pozwala na szerokie

wprowadzenie metody Kolesowa
uzyskane wstepne wyniki nalezy oce-
ni¢ jako w petni zadowalajgce. | tak
np.: przodujacy tokarze Chrzanow-
skich Zaktadow Przemystu Tereno-
wego Wytworni  Czesci Maszyn w
Trzebini osiggneli na tokarkach typu
.Magdeburg“ posuw 2,7 mm.

W Wadowickich Zaktadach Prze-
mystu  Terenowego w Zakladzie
Montazu Urzagdzen Przemystowych
,Rotostal®* w Andrychowie juz przy
pierwszej probie zostat skré6cony czas
toczenia o 25% (przy réwnocze$nie
uzyskanej gtadkosci powierzchni);
posuw 3 mm a zatem skroécenie o po-
towe czasu obrobki skrawanych cze-
Sci osiagnat tokarz Kopczyk Edward
z Wytworni Wentylatoréw Olkuskich
Zaktadow Przemystu Terenowego.

Na ogoét wszystkie te fakty dowo-
dza, ze wprowadzenie i stosowanie
w naszych zaktadach produkcyj-
nych nowego sposobu toczenia,
przyczynia sie niewatpliwie do
podniesienia wydajnosci, a z dru-
giej strony stanowi bodziec, zacheca-
jacy naszych racjonalizatoréw do
opracowywania coraz to nowszych
metod pracy, podnoszgcych poziom
techniczny naszego socjalistycznego
przemystu.

Piechowickie Zaktady Metalowe
dla Nowe| Huty

— Caly naréd buduje Nowg Hute — méwiono na naradzie aktywu go-
spodarczego w Piechowickich Zaktadach Metalowych Przemystu Tereno-

wego we Wroctawiu.

Pracownicy wszystkich zakiadéw nie tylko przemystu kluczowego, ale
i drobnego, przescigaja sie w terminowym wykonaniu podjetych zobowia-
zan dla przekroczenia zadan produkcyjnych i przys$pieszenia dostaw, wie-
dzac, ze Partia i Rzad wobec calego narodu postawily jako gtéwne zada-
nie — szybka budowe naszej najwiekszej huty.

Doswiadczenia radzieckie ucza, ze przy szerokim froncie prac komplek-
sowych w okresie uruchamiania podstawowych dzialéw produkcyjnych
niezbedna jest zelazna dyscyplina terminéw.

Pracownicy Piechowickich Zaktadéw Metalowych zdajg sobie sprawe,
ze jeden dzien opdznienia, jedno niedopatrzenie moze pociggnaé¢ za sobag
wiele zahamowan i strat, ktére nie dadzg sie odrobic.

Chociaz pracownicy Piechowickich Zaktadéw, jako tych, ktére sposréd
wielu zaktadéw Wojewddzkiego Zarzadu Przemys$lu Terenowego we Wro-
ctawiu zostaty wybrane do wykonania zadah natozonych nan Uchwatg
Rzadu z dnia 4 maja 1953 r. moga by¢ dumni, musza jednak pamieta¢, ze
Swiadomos¢ cigzacego na nich wielkiego i zaszczytnego obowigzku kaze
w codziennej pracy wykonywaé zadania rytmicznie, zgodnie z harmono-

gramem.

Pierwsze etapy prac dla Nowej Huty, rozpoczynajace sie od opracowa-
nia dokumentacji, przygotowania warsztatbw do wykonawstwa kon-

strukcji, zostaty pomyslnie rozwigzane.

Wypowiedzi pracownikéw: Nikodema Kasztanowicza, Czestawa Surwil-
ty, Mariana Nijaka, Tadeusza Gerlacha, Stefana Kudersklego i wielu in-
nych potwierdzity, ze zaloga, ktéra wielokrotnie dala dowody swej wiel-
kiej, ofiarnej pracy, docenia wazno$¢ sprawy i na pewno nie pozostanie

w tyle za innymi zakladami,
nia (1.

nie zawiedzie

pokladanego w niej zaufa-
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Na warsztacie przodownikow i

MARIA LEWANDOWSKA

Aluminium
metal przysztosSci

— Tyle lat patrze w roztopione aluminium i ciggle
widze co$ nowego — mowi racjonalizator Leon Krze-
minski. Aluminium, jakiz to wspaniaty metal przy-
sztosci, ktérego jeszcze dostatecznie nie znamy. Ale
warto sie pokusi¢ o wyrwanie mu jego tajemnic.

Widocznie naprawde tajemnicza sita tkwi w tym
metalu, skoro zdotat on w ciggu dwudziestu Kkilku
lat przyku¢ i utrzymac¢ uwage Leona Krzeminskiego.

Dwadziescia kilka lat doswiadczen, prdéb, nadziei
i rozczarowan nie zdotalo zniecheci¢ naszego racjo-
nalizatora, o ktorym kierownik spdtdzielni metalo-
wej ,Nowator* w Warszawie Stanistaw Sobolewski
mowi, ze chodzi ,z gtowag wiecznie nabitg pomysta-
mi“. Z wypowiedzi kier. Sobolewskiego wida¢, ze
wszystkie sprawy swej spotdzielni i ktopoty racjona-
lizatora zna na wylot, ze podchodzi do nich z nale-
zyta powaga. Kiedy mowi, ze rozumie trudnosci, to
widaé, ze w stowach tych nie ma przesady, widac¢, ze
zarobwno on sam, jak i caly zespo6t pracowniczy sa
Swiadkami odpowiedzialno$ci za powierzony ich opie-
ce odcinek — spéidzielnie ,Nowator”.

Kilka stéw o warunkach pracy L. Krzeminskiego

Trzeba wiedzie¢, ze miejscem pracy i przeprowa-
dzanych doswiadczen racjonalizatora Leona Krze-
minskiego i jego kolegi Jana Ofrechta to nie sg wiel-
kie, Swietnie wyposazone hale fabryczne kluczowego
przemystu, lecz spotdzielnia, ktéra, jak wiekszos¢ za-
ktadéw w drobnym przemys$le ze wzgledu na swoj
charakter i zadania w gospodarce panstwowej, musi
czesto przestawia¢ Sie na rézny asortyment, ktora
musi wykazywaé¢ wiele pomystowosci w zdobyciu
i wykorzystywaniu surowca odpadowego, w rozwig-
zaniu skomplikowanych proceséw technologicznych,
zdawato by sie czesto, niewykonalnych ze wzgledu na
brak odpowiednich pomieszczen, parku maszynowego,
oprzyrzadowania itd.

W takich wtasnie warunkach powstaty pierwsze
w Polsce filtry (pochtaniacze pytu) dla przemystu ro-
szarniczego oparte na wzorach i licencji ZSRR. War-
to byto zobaczy¢ te filtry, ktére po zmontowaniu
przerastaly swéj zaktad macierzysty tylko ..o 3 pie-
tra. Ta sama zatloga potrafi wykonywaé¢ przyrzady
wymagajace wielkiej precyzji — dla Akademii Me-
dycznej, ta wreszcie zaloga wykonuje uszczelki dla
samochodéw. Produkcja uszczelek ze wzgledu na
r6znorodno$é surowca, operacji, typéw samochodo-
wych nie nalezy do najtatwiejszej.

Ludzie z ,Nowatora“ wykazujg wiele cennej ini-
cjatywy, przedsiebiorczosci i jak w przypadku Krze-
minskiego — niezwyktej wytrwatosci w realizacji
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swych zamierzen. Leon Krzeminski ma w swoim do-
robku kilka racjonalizacji, z ktérych najcenniejsze
pokrétce oméwimy.

Kiedy aluminiowanie zastgpi deficytowa cyne

Wszyscy zdajemy sobie doskonale sprawe, jak bar-
dzo deficytowym metalem jest cyna. Dlatego tym.
cenniejszy staje sie wynalazek Krzeminskiego'.

Co to jest aluminiowanie? Autor wynalazku obja-
Snia, ze jest to metoda w pewnym stopniu zblizona
do kaloryzacji, polegajaca na pokrywaniu powierz-
chni zelaza warstwg aluminium, ktére jest znacznie
tatwiejsze do otrzymania i bez por6wnania tansze niz
cyna.

Wiele lat pracy i ciezkiego trudu posSwiecit L. Krze-
minski rozwigzaniu tego problemu. Doprowadzenie
zelaza i aluminium do pewnej temperatury pozwala
na tatwe i trwate wigzanie sie czgsteczek metali dro-
ga dyfuzji, czego nie mozna powiedzie¢ o wszystkich
stosowanych dotychczas metodach.

Aluminiowanie daje odporno$¢ na wysoka tempe-
rature, zginanie itd. Mimo, ze aluminium jest meta-
lem lekkim, Scieralno$¢ jego jest minimalna, tatwiej
zetrze¢ nikiel niz aluminium. Zagadnienie aluminio-
wania 'nie zamyka sie tylko w granicach drobnego
przemystu, musi ono znalezé¢ wtasciwe rozwigzanie
i zrozumienie w ciezkim przemysle. Jezeli nawet
w tej chwili metoda aluminiowania ma jeszcze ja-
kies' niedociagniecia, to trzeba pamietaé, ze metoda
ta rodzita sie nie w laboratoriach, ze tworzyt jg i do-
chodzit do niej przez wielkie wyrzeczenia nie nauko-
wiec, lecz rzemiesinik - samouk, ktéry droga zmud-
nej pracy nad sobag osigagngt w wielu dziedzinach
chemii poziom politechniczny. Dlatego nie wolno tak
traktowac¢ sprawy, jak to uczynit Centralny Zarzad
Odlewnictwa w Radomiu, na ktorego zlecenie racjo-
nalizator przeprowadzat préby =z aluminiowaniem
maszynek do miesa w fabryce ,Blachowni“. W pis$-
mie zdnia 10 czerwca 52 r. CZO zawiadamia, ze ,pro-
ba aluminiowania jest w zasadzie rozwigzana. Ujem-
ne wyniki otrzymane podczas przeprowadzania pierw-
szych préob moga by¢ opanowane w trakcie prowadze-
nia dalszych préb. Prowadzenie tych préb bedzie jed-
nak wymaga¢ wybudowania odpowiedniego urzadze-
nia. Centralny Zarzad Odlewnictwa maégiby sie pod-
ja¢ prowadzenia prob, jednak na zlecenie Departa-
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mentu Techniki
wego“.

Ministerstwa Przemystu Maszyno-

| od tego momentu zapanowato gluche milczenie.

Sprawa ponownie odzyta 3 stycznia 1953 r., kiedy
to zwotana zostalta konferencja w sprawie powtok
ochronnych maszynek do migesa. Konferencja trwata
diugo, ale nie przyniosta rozwigzania, na ktére tak
bardzo czekat racjonalizator, bo Leon Krzeminski
umie pracowac, ale nie umiat broni¢ swojej metody.
Leon Krzeminski nie zatamuje sie, podejmuje znéw
swojg prace i wie, ze w nowych warunkach, jakie mu
tworzy Panstwo Ludowe, rozbudowujac spoétdzielnie
.Nowator", dajac odpowiedni sprzet do prowadzenia
doswiadczen — wygra. | cho¢ poczatki sg wcale nie-
tatwe, pracuje, bo wie, ze trzeba Panstwu pomd&c, ze
trzeba zaoszczedzi¢ dewizy i przekonaé¢ opornych.

Aluminiowanie ma wielkie mozliwosci praktyczne-
go zastosowania — aluminiowanie armatury, piecow
i kuchni, kaloryferow (aluminium jako, lepszy prze-
wodnik ciepta daje wieksze promieniowanie, niz sa-
mo zelazo). Aluminiowanie powinno znalez¢ szerokie
zastosowanie w fabrykach zwigzkéw azotowych dla
ochrony przed korozjg (aluminium i jego stopy sa
odporne na kwasy azotowe); omawiang metode mo-
zna rowniez stosowa¢ w budownictwie okretowym;
przy fabrykacji sprzetu gospodarstwa domowego itd.
Tych kilka podanych przyktadow powinno zoriento-
waé¢ o skali mozliwosci nowej, niestosowanej dotad
nigdzie w Swiecie techniki.

Co to jest metoda kaloryzacji

Metoda kaloryzacji wedlug patentu racjonalizatora
polega na wprowadzeniu aluminum do zewnetrznych
warstw zelaza. Pod wplywem wysokiej temperatury
i zachodzacych proces6w aluminium przenika do ze-
laza. Zelazo kaloryzowane nabiera cech zelaza zaro-
odpornego na dziatanie temperatury (okoto 1000°)
a wiec nie ustepuje stali ognioodpornej, ktéra zawie-
ra 30% drogiego i deficytowego ehromoromu oraz
molibdenu.

Kaloryzacji poddaje sie zelazo narazone na dziata-
nie wysokich temperatur, jak: ruszty okretowe, pa-
rowozowe, piece parowe i piece hartownicze. Do-
Swiadczenia przeprowadzane z zelazem kaloryzowa-
rym wykazaly catkowitg nietopliwos¢é powtoki, zela-
zo ze srodka wyptyneto, powtoka pozostata.

Lutownica a oszczedno$¢ miedzi

W kazdym niemal zaktadzie przemystu drobnego
czy kluczowego znajduje sie lutownica zwana popu-
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larnie kolbg. Materiat, z ktérego ja wykonano, to
miedz elektrolityczna. Dos$wiadczenia przeprowadzo-
ne przez Leona Krzeminskiego przy wspétudziale Ja-
na Ofrechta, réwniez racjonalizatora, wykazaly, ze
mozliwa jest catkowita eliminacja miedzi i zastgpie-
nie jej zwyktym zelazem. Lutownica zelazna nie tylko
nie ustepuje miedzianej, ale jg nawet przewyzsza, bo
kiedy lutownicg miedziang mozna wykonac¢ jednora-
zowo szew dtugosci ca 105 cm., to dlugos$¢é szwu wy-
konanego lutownicg zelaznag wynosi ok. 180 cm. Aby
lutownica zelazna mogta spetni¢ swoje zadanie, zela-
zo musi by¢ skaloryzowane. Cze$¢ zwana lutowni-
kiem (wykonana ze stali), ktérego kanat wewnetrzny
wypetniony jest aluminium, akumuluje i tym samym
diuzej utrzymuje réwnomierng temperature. Setki
tysiecy lutownic — kolb znajduje sie w polskich za-
ktadach przemystowych. Szybsze uzyskanie patentu
na wniosek ztozony w Urzedzie Patentowym jeszcze
w listopadzie 1952 r. przyczynitoby sie do upowszech-
nienia tego wynalazku, dajac Panstwu setki tysiecy
kilogramoéw miedzi rocznie.

W teczce racjonalizatora Krzeminskiego znajduje
sie pismo tédzkich Zaktadow Aparatury Elektrotech-
nicznej, w ktéorym mimo ze, jak zaklady twierdza,
lutownica ogniowa nie utrzymuje temperatury, to
jednak zamawiajg koncowke do lutownicy elektrycz-
nej twierdzgc, ze lutownica wbudowana w elektrycz-
ne elementy grzejne spetnia catkowicie swoje zada-
nia.

Zbieranie cyny z odpadow

Wedtug Leona Krzeminskiego specjalng uwage
trzeba zwroci¢ na ztom metali zelaznych ocynowa-
nych i mozliwosci wydobycia z nich specjalng meto-
dag cennego produktu, jakim jest cyna. Jako przyktad
podaje, ze 22 tony odpadéw dadzg 150 kg cyny. Tysia-
ce kilogramow cyny przepada bezpowrotnie, a warto
bytoby sie zastanowi¢, czy metoda Krzeminskiego nie
bytaby optacalng. Bo jezeli surowiec jest deficytowy,
jezeli brak tego surowca na rynku staje sie czesto
waskim gardiem*, jezeli np. Zaktady Skwierzynskie,
ktore na zlecenie wtadz terenowych nie uruchamiaja
punktéw ustugowych, ttumaczgc sie ewent. brakiem
przydziatu cyny, to niezrozumiaty staje sie fakt, dla-
czego nie mozna nastawi¢ jakiego$ zaktadu specjalnie
na te produkcje.

Tych kilka podanych przyktadéw- nie wyczerpuje
skali mozliwosci Leona Krzeminskiego. Doprawdy
jest on niezmordowany-w swych pracach poszukiwa-
cza. Nalezaloby wskaza¢ wtasciwg droge takim wta-
Snie, jak Krzeminski, ktérzy w nieustepliwej, upor-
czywej walce z rutyniarstwem torujg dfoge postepo-
wi technicznemu.

Zarzad Przemystu Maszyn i Urzadzeh Miynskich,
Spichrzowych i Piekarniczych wykonat plan
potroczny w dniu 15 czerwca 1953 r.
Sukces tego mtodego przemystu, ktérego zadaniem
jest mechanizacja przetwdrstwa zbozowego, zostat
osiagniety dzieki wspélnemu wysitkowi pracowni-
kéw poszczegodlnych przedsiebiorstw i Zarzadu oraz
realizacji podjetych zobowigzan na dzien 1 maja.
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Z zaktadow i spotdzielni

BOLESLtAW MIRECKI

Sladami Wiktora Saja

Kiedy mtody monter Fabryki Samochodéw Ciezarowych w Sta-
rachowicach W iktor Saj podjat znane juz dzisiaj w .catej Polsce

zobowigzanie, nie
marzeniach, ze inicjatywa

przypuszczatl zapewne w naj$Smielszych swoich
jego podchwycona zostanie przez setki

zaldg, ze stanie sie ona powaznym czynnikiem w walce o podniesie-

nie jakosci produkcji, instrumentem

zmniejszenia kosztow wta-

snych oraz dopomoze do rytmicznego wykonywania planéw pro-
dukcyjnych. Jest rzeczg charakterystyczng, ze nawet w tych zakta-
dach, w ktérych produkcja jest bezbledna, wezwanie to réwniez
znalazto wyraz w statym podnoszeniu estetyki wyrobow. Wezwa-
nie zostatlo podjete na wszystkich odcinkach naszego zycia gospo-
darczego, a wsrod zaldg nie zabrakio pracownikéw drobnego prze-

mystu.

Blyskawica, ktérg rozpoczyna-
my nasz reportaz, ukazata sie w
gablotach i zostata rozkolporto-
wana ws$rod zatogi Gdanskiej Fa-
bryki Maszyn i Odlewni podlegtej
Zarzadowi Przemysiu  Sprzetu
Okretowego. Produkcja wspom-
nianej fabryki przeznaczona jest
czeSciowo na potrzeby budowy
okretéw, a czesciowo na potrze-
by przemystu chemicznego. Jeden
i drugi przemyst wymaga pro-
dukcji wykonanej b doktadnie,
produkcji zuzywajgcej wysoko-
wartosciowe surowce i to w po-
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waznych ilosciach.  Wystarczy
wspomnie¢, ze aparatura dla prze-
mystu chemicznego wazy okoto
20 ton, a najdrobniejszy element
przeznaczony dla przemystu okre-
towego okoto 50 kg.

Tymczasem w produkcji pow-
stawaty trudnos$ci i nie wszystko
uktadato sie pomysinie. Byto to
o tyle dziwne, ze fabryka wypo-
sazona jest w nowoczesne piaszy-
ny i nie odczuwa ani braku su-
rowcow ani wykwalifikowanych
pracownikow. Na przykitad w
dziale montazowym tracono duzo
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drogocennego czasu przy sklada-
niu i dopasowywaniu elementow
otrzymywanych z dzialu mecha-
nicznego, w ktérym obrobka nie
byta tak doktadna jak' przewidy-
waly to wymagania techniczne.
Byly braki, marnowato sie cenny
surowiec.

Powstawaly trudnosci w ryt-
micznym wykonywaniu zadan
produkcyjnych. Innego rodzaju
trudnos$ci miaty miejsce w odlew-
ni, ktéra nie nadazata z dostar-
czaniem potrzebnej ilosci odle-
wow. Zaktad wprawdzie wykony-
wat swoje plany, lecz osiggano to
dzieki niewspétmiernym wysit-
kom, mimo dobrego wyposazenia
technicznego fabryki.

Nad usunieciem tych trudnosci
pracowato kierownictwo, zastana-
wiata sie zatoga, ktéra dobrze ro-
zumiata, ze produkcja o takim
przeznaczeniu musi byé najwyz-
szej jakosci.

Zastanawiat sie rowniez nad
przyczynami tych codziennych
trudnosci przodownik pracy to-
karz Witadystaw Trembacz, ktory
majac za soba 14 lat pracy wie-
dziat, ze jezeli pracuje sie szyb-
ko w celu wykonania planu, to
trzeba pracowac¢ z duzg uwaga, bo
W przeciwnym razie moga pow-
sta¢ niedoktadnos$ci, ktére utrud-
nig prace kolegom wykonywajag-
cym nastepne operacje. Postano-
w it wiec pracowac jeszcze doktad-
niej, wykonywa¢ produkcje bez
najmniejszych btedéw i poméc w
ten spos6b grupom partyjnym
i zwigzkowym, ktére juz od pew-
nego czasu pracowaly nad usu-
waniem brakéw w produkciji.

W miedzyczasie dowiedziatl sie
o inicjatywie W. Saja i zdecydo-
wat, ze jest to najbardziej wta-
sciwy moment, aby swoim, do-
tychczas nieujawnionym zobowig-
zaniem, podzieli¢ sie z resztg za-
togi i wezwac jg do diugofalowe-
go wspoitzawodnictwa. Pogtebiata
sie w nim $Swiadomos$é, ze zaréw-
no na jego stanowisku roboczym,
jak i jego kolegéw istniaty realne
warunki podniesienia jakosci pro-
dukcji, wyeliminowania marno-
trawstwa surowcéw i przyczynie-
nia sie do przysporzenia gospodar-
ce narodowej nowych wartosci.

Odpowiedzig na wezwanie Wt
Trembacza byto powstanie 4 bry-
gad, ktére zaczety walczy¢ o pod-
niesienie jakosci produkcji. W
brygadach tych, obok wytraw-
nych fachowcow, pracuja mtodzi
robotnicy, ktérzy pod okiem do-
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Swiadczonych kolegéw ucza sie
pracowac¢ szybko i bezbtednie.

W brygadzie inicjatora ruchu
,sajowcéw“ — Trembacza wy-
r6zniaja sie 20-ietni robotnicy:
Jaszczur i Koza. Pierwszego z nich
cechuje socjalistyczna, troskliwa
opieka nad obstugiwana przez
niego tokarka, a drugiego precy-
zyjne wykonywanie najdrobniej-
szych elementéw. Brygadg freze-
row kieruje przodownik pracy
Z. Surma, ktéry mimo miodego
wieku doszedt juz do takiej wpra-
wy, ze obsluguje jednoczesnie
trzy obrabiarki. Jest on kandyda-
tem do wieczorowej Szkoty In-
zynieryjnej w Gdansku, ma bo-
wiem niewatpliwie duze zdolno-
Sci techniczne, ktére nalezy pod-
budowaé i uzupetni¢ teorig. Na-
lezy rowniez wspomnie¢ o kobie-
cie frezerce przewodniczacej rady
kobiet Janinie Rymkiewicz, ktora
samodzielnie wykonuje ilumina-
tory. Pracuje ona dobrze i jest
cenionym pracownikiem o czym
Swiadczy decyzja kierownictwa
zaktadu przydzielajgca jej nowo-
czesng obrabiarke do obstugi.
Przodownik Surma zadowolony
jest z pracy swego zespotu. W cig-
gu dwoch miesiecy istnienia bry-
gady zanotowano zaledwie dwa
braki, popeinione zresztg przez
niewykwalifikowanego pracowni-
ka, ktdére zostaly usuniete przed
oddaniem elementu do nastepnego
dziatu. Na czele trzeciej brygady
frezeréw stoi A. Pankowski, row-
niez kandydat do Wieczorowej
Szkoly Inzynieryjnej, ktéry
jest wykwalifikowanym pracow-
nikiem i wysoko przekracza nor-
me (300%). 1

Wreszcie czwartg brygadag jest
brygada montazowa pozostajgca
pod opieka S$lusarza, przodowni-
ka pracy i | sekretarza podstawo-
wej organizacji partyjnej Stani-
stawa Zajgca. Ten zespot jest wy-
soko upolityczniony, prace jego
cechuje wysoka jakos¢ wyrobow
i stale przekraczanie norm.

,Sajowcy” w Gdanskiej Fabry-
ce Maszyn i Odlewni majg za so-
bg krotki okres istnienia i wi-
doczny juz dorobek nie tylko
zresztg na odcinku podniesienia
jakosci produkcji. Zastuga ich
jest, ze potrafili zmobilizowac¢ ca-
ta zaloge, ktdra drogg podjecia
diugofalowych zobowigzah osigga
coraz to lepsze rezultaty.

Tak jak inicjatywa Wiktora Sa-
ja zostata przyswojona przez bu-
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downiczych Polski Ludowej tak
samo wezwanie Wiadystawa
Trembacza zostalo podchwycone
przez wszystkich pracownikow
Gdanskiej Fabryki Maszyn i Od-
lewni. Znaczenie tego zobowigza-
nia polega jeszcze na tym, ze kaz-
dy z pracownikéw troszczy sie o
nalezyta jakos¢ wykonywanych
elementow i skiania tym samym
poprzednikdw do podobnego wy-
konawstwa. Wskazuje sie ponadto
na popetnione bledy i pilnuje sie,
zeby nie przedostawaly sie.one do
nastepnych operaciji.
Zobowigzania podjete przez
pracownikéw dziatlu mechanicz-
nego doprowadzity juz do tego, ze
wykonywane przez nich elemen-
ty sg bez zarzutu. Nie pozostali
rowniez w tyle formierze z dzia-
tu metali'kolorowych, a o tym ze
podjete przez nich zobowigzania
nie sg gotostowne, moéwi fakt, iz
dziat ten wysuwa sie na pierw-
sze miejsce we wspoOtzawodni-
ctwie. Pracownicy odlewni zobo-
wigzali sie zwiekszyé tygodniowe
ilosci wytopéw, ale uzaleznieni
byli od zwiekszenia wydajnosci
pracy przez formierzy. Kiedy ci
ostatni dowiedzieli sie, ze wyko-
nanie zobowigzania zalezy od
nich, postanowili, ze tak dtugo
nie beda schodzili ze stanowisk
roboczych, dopoki nie wykonaja
swoich dziennych zadan. | tu zno-
wuz nastgpita kolezenska pomoc
i wspotpraca polegajgca na tym,
ze ich towarzysze, formierze z
dziatlu metali kolorowych, zgta-
szajgc gotowos¢ pomocy zobowig-
zali sie walczy¢ z nimi o to, aby
zadania dzienne wykonywane by-

ty w ciggu o$miu godzin a nie
kosztem godzin nadliczbowych.
Przyktady te Swiadczg, ze inicja-
tywa W. Saja podjeta na terenie
Gdanskiej Fabryki Maszyn i Od-
lewni przez Wtadystawa Tremba-
cza porwata wszystkich.

Jezeli brygady ,sajowcow” w
szybkim czasie potrafity zmobili-
zowac catg zatoge i poszczyci¢ sie
osiggnieciami, to stato sie to réw-
niez dzieki warunkom stworzo-
nym przez podstawowg organiza-
cije partyjng i rade zaktadowa.
Organizacje te pomogly pracow-
nikom obstugujgcym trzynascie
maszyn stosowaé metode Zanda-
rowej. Réwniez dzieki tej pomo-
cy osiemnastu pracownikéw po-
stuguje sie metodag Korabielniko-
wej.

Ruch racjonalizatorski otoczony
jest troskliwg opiekg. W roku
biezacym zgtoszono 15 wnioskow
z czego 13 zostato juz wprowa-
dzonych do produkcji. Daty one
okoto 22 tysiecy zt oszczednosci.
Nic wiec dziwnego, ze zatoga fa-
bryki otrzymata sztandar prze-
chodni za zdobycie we wspo6iza-
wodnictwie pierwszego miejsca w
woj. gdanskim i drugiego w skali
krajowej.

Dotychczasowe osiggniecia me
sg jeszcze szczytem ambicji zato-
gi. Aktyw spoteczno-polityczny
wspllnie z administracjg i per-
sonelem technicznym czuwajg nie-
ustannie nad tym, aby w pore
usuwane byty wszystkie przeszko-
dy, hamujace rozwéj wspétzawod-
nictwa, zmierzajacego do catkowi-
tego usuwania brakéw w pro-
dukciji
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KAZIMIERZ TOMASZEW SKI

Potrojne Swieto
Poznanskiego Zespotu
Budownictwa Przemystowego

W dniu 3 czerwca br. Poznanski Zesp6t
Budownictwa Przemystowego obchodzit po-
tréjne Swieto z racji uruchomienia Zaktadéw
Wyrobéw Betonowych w Obrzycku, otwar-
cia w tych zaktadach Swietlicy oraz z okazji
otrzymania przez Poznanski Zesp6t Budow-

nictwa Przemystowego sztandaru przechod-
niego.
Ws$rod pdl szamotulskich, w Obrzycku pod Poz-

naniem tuz przy gtdbwnym trakcie drogowym i opo-
dal bocznicy kolejowej rozciggajg sie obszerne po-
mieszczenia Zaktadu Wyrobéw Betonowych. W dniu
3 czerwca panuje w betoniarni Swigteczny nastréj.
Przy gtéwnej bramie wjazdowej zgromadzili sie
goscie delegowani z Zespotow Budownictwa Prze-
mystowego i gospodarze. W uroczystosci udziat
wzieli: Minister A. Zebrowski w towarzystwie dyr.
dep. J. Zaremby, dyr. Zesp6t. Bud. Przem. Czar-
nockiego, kier. Wydzialu Przemystu WRN mgr
Kasprowicza, prof.. Smigaja z Poznania, przedstawi-
ciela Zw. Zaw. z W-wy ob. Zalewskiego i in. Przecie-

cia wstegi dokonat Minister A. Zebrowski. Wazny
obiekt przemystowy, wytwornia prefabrykatéw bu-
dowlanych, rugujgca przestarzate formy budownic-

twa, jest uruchomiona.

Produkcja jest juz w toku. Sa juz przodownicy.
Ogladamy produkcje poszczegoblnych elementow
budowlanych a takze gotowe zmagazynowane pu-
staki DMS, belki stropowe i ptyty dachowe. Prze-
stronne hale produkcji 18nia czystoScia. Wszedzie
wzorowy porzadek. | tetni praca.

Po zwiedzeniu zaktadu, w nowootwartej Swietli-
cy, W imieniu catej zatogi serdecznie powitat Mi-
nistra, wyrazajac mu podziekowanie za przybycie—
przodownik Franciszek Nowak. Jego przemoéwienie
byto szczere i proste, plyneto z serca. Warto je
w skrécie przytoczy¢, chocéby dlatego, ze jest ono
pieknym przyktadem uswiadomienia politycznego

robotnika.
,Z podziwem patrzymy na wielkie budowle socja-
lizmu w naszym kraju — moéwit m. in. Nowak —

na wspanialtg Warszawe z pieknym darem Zwigzku
Radzieckiego, Patacem Kultury i Nauki im. Jozefa
Stalina, na Nowag Hute, Nowe Tychy na kazda bu-
dujacg sie i rozbudowywana fabryke, na piekne
osiedla mieszkaniowe, na ogromng rozbudowe urzag-
dzen socjalnych dla ludzi pracy, na szybki rozwdj
nauki i kultury, na ogromne, wspaniate przemiany,
ktére juz dokonano i ktére dokonujg sie nadal. Mo-
zecie nam wierzy¢é, Towarzysze, ze my tu w Obrzyc-
ku, prosci ludzie nie z duzego $rodowiska robotni-
czego, a z tej wsi szamotulskiej wyrosli, nie chce-
my sie tym wszystkim sukcesom Polski Ludowej
tylko przygladaé, my chcemy by¢ bezposrednimi
uczestnikami nie tylko przemian spotecznych, my
chcemy takze bra¢ czynny udziat w wielkim dziele
rozbudowy naszego przemystu, bedacego podstawg
potegi gospodarczej i obronnej naszego kraju. Rok
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biezacy, 4 rok planu 6-letniego, przyniést naszej wsi
i naszemu Zaktadowi duze zmiany.

Jeszcze do niedawna niezupetnie dobrze sie u nas
dziato. Nasza poprzednia Dyrekcja bardzo stabo sie
nami interesowala i prawie nikt do nas nie przy-
jezdzat. Produkcja spadata zamiast sie rozwijac,
Srodki produkcji byty przestarzate i prymitywne.
Coraz bardziej spadato zatrudnienie i zarobki.

Od czasu, kiedy nami zainteresowata sie Dyrek-
cja Poznanskiego Zespotu sprawy te wygladajg zu-
petnie inaczej. Nasz zaktad ozyt na nowo, ozyta
i nasza wie$. Jeszcze przed przejeciem naszego za-
ktadu przez Dyrekcje Bud. Zespotowego cze$¢ na-
szej zalogi zostata przeszkolona na koszt Poznan-
skiego Zespotlu w jednej z betoniarni w Poznaniu.
Od nowego roku rozpoczeta sie nowa produkcja
i przebudowa Zaktadu. Zrobiono wszystko, aby tak
zmieni¢ Zaktad i tak opracowa¢ nowy cykl produk-
cji, zeby praca nie byla ucigzliwa, zebySmy mogli
stale zwieksza¢ wydajnos¢ i podnosi¢ jakos¢. Pro-
cesy technologiczne zostaly przemyslane i zmecha-
nizowane.

Bedziemy uparcie .usprawnia¢ nasza produkcje,
aby wyniki naszej pracy byty coraz lepsze.

Widzimy obecnie coraz wiekszg opieke i troske
0 naszg zaloge. Nasze przecietne zarobki z 300 —
400 zt miesiecznie wzrosty do 800—900 zt, ale nie.

powiedzieliSmy tu jeszcze ostatniego stowa, bo wta-
Sciwie produkcja dopiero sie ,rozkreca“.

Ozywia sie u nas zycie kulturalno-oSwiatowe.
OtrzymaliSmy od Dyrekcji i Rady Zaktadowe] piek-
ng Swietlice, na ktdérg z podziwem patrzy cata nasza
gmina. OtrzymaliSmy piekna, kilkudziesieciotomowa

biblioteke. Po pracy bedziemy tu w tej Swietlicy
czyta¢ ksigzki, aby jeszcze lepiej poznaé nowe bu-
dujgce sie u nas zycie, czerpa¢ z nich przyktady

1 site do dalszej pracy.

Nasz udziat w poteznej manifestacji w Poznaniu,
jakim byt majowy obchéd Swieta Pracy, przekonat
nas raz jeszcze o wielkiej sile i potedze naszej klasy
robotniczej.

Dzisiaj, w uroczystym dla nas dniu uruchomienia
betoniarni przyrzekamy: coraz lepiej uczy¢ sie nasze-
go zawodu, przekracza¢ nasze nowe normy produk-
cyjne, stale podnosi¢ jako$¢ wykonywanej przez
nas produkcji, opracowywaé¢ pomysty racjonalizator-
skie, bra¢ czynny udziat w zyciu naszej Swietlicy
i tak pracowac¢, aby w Il kwartale zdoby¢ ufundo-
wany przez Dyrekcje i Rade Zakladowag proporczyk
przechodni dla najlepszego Zaktadu produkcji po-
mocniczej w Poznanskim Zespole“.

*

Uruchomienie przez Poznanhski Zesp6t Budownic-
twa Zespotowego Betoniarni w Obrzycku w tak
szybkim tempie, to rzeczywiscie wielki sukces. Za-
ktad przejeto od WZPTMB w Poznaniu dnia 1 stycz-
nia 1953 r. Doceniajgc znaczenie stosowania pre-
fabrykatébw w budownictwie zmniejszajacych zuzy-
cie materiatbw i przysSpieszajagce wykonanie zadan,
kierownictwo Zaktadu postanowito zatozy¢ w Ob-
rzycku wytwornie elementéow zelbetonowych dla
potrzeb wszystkich zespotdw budownictwa drobnego
przemystu. W chwili przyjecia zaktad byl nastawio-
ny na produkcje ptyt ,Suprema“ i dachéwki cemen-
towej. Zatoga liczyta  tylko 14  robotnikow.
W zwigzku z postanowieniem rozszerzenia produk-
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cji przeprowadzono szereg inwestycji, uzupetniono
brakujacy sprzet. M. in. ulozono 1.500 m2 posadzki
z ptyt betonowych, wybudowano tor kolejkowy dtu-
gosci 2.300 m, wykonano szereg niezbednych urza-
dzen. Przewidziano produkcje elementéw dla stro-
poéw, stropodachéw i hal produkcyjnych. Produkcja
betoniarni w Obrzycku z kazdym rokiem bedzie
rosta. Plan roku 1953 przewiduje wyprodukowanie
3.000 m3 elementéw przy zatrudnieniu 50 robotni-
k6w, plan 1954 roku — 5500 m3 przy zatrudnieniu
75 robotnikow, plan roku 1955 — 8.800 m3 elemen-
tow przy zatrudnieniu 100 robotnikow. W chwili
otwarcia zaktad i zatoga byta gotowa jak stwierdzit
gtéwny inzynier ob. Jerzyk, do rozpoczecia nie tyl-
ko petnej, rownomiernej i rytmicznej, ale i seryjnej
produkcji elementéw dla budowy hal produkcyj-
nych i magazynéw.

Betoniamia w Obrzycku umozliwi przejscie ze-
spotowi budownictwa przemystowego drobnej wy-
twérczosci na budownictwo prefabrykowane. Przy-
niesie to w skali rocznej olbrzymie oszczednosci.
W ten sposéb np. w roku 1953 zaoszczedzi sie 600 m3

aw 1954 r. — 1.000 im3 drzewa; w roku 1953 —
90 ton, a w 1954 r. — 150 ton stali i cementu;
w r. 1953 — 1500 a w r. 1954 — 2500 roboczogo-
dzin.

Jechatem z matymi watpliwosciami — powie-
dzial Minister Zebrowski — nie sadzitem, zebyscie
mogli tak szybko dokona¢ tylu rzeczy. Ale wazne
jest nie tylko to, co zobaczytem, ale i to o czym

mowit robotnik Franciszek Nowak, ze wigczyliscie
sie i bierzecie czynny udzialt w budowie socjalizmu*“.

Trzeba zda¢ sobie sprawe, ze o zwyciestwie socja-
lizmu decyduja przede wszystkim wielkie budowle,
Nowa Huta, Zerafri, czy Jaworzno, ale w powaznym

stopniu  wplywajg na to zwyciestwo osiggniecia
wszystkich matych przedsiebiorstw rozsianych po
catej Polsce. Historia zaktadu jest budujgca. Po-

przedni zaktad nie widziat mozliwosci uczynienia
z niego wytwoérni, ktéra by mogta z tak wielkim po-
zytkiem pracowac¢ dla potrzeb zespotow budowni-
czych naszego przemystu w catej Polsce. Aby uzy-
ska¢ takie wyniki, trzeba byto, zeby zaktad przejeto
kierownictwo peine inicjatywy. Do sukceséw przy-
czynita sie tez ofiarno$¢ i bojowos¢ zatogi oraz po-
mystowos¢ robotnicza. Przy przebudowie zaktadu
robotnicy, administracja, pion techniczny i kierow-
nictwo wytworzyli kolektyw, ktory umiat wspdlnie
pracowac i to zespolenie dato duze wyniki.

Ale pracy jest jeszcze duzo. To nie jest koncowy
etap. Zaktad trzeba rozbudowaé¢. Trzeba usprawnic
prace, lepiej zorganizowa¢ transport wewnetrzny,
w dalszym ciggu rozwija¢ pomystowos¢, is¢ nadal
w kierunku obnizania kosztéw witasnych przez za-
stosowanie produkcji surowca wtdérnego, jak np.
zuzla poprzez uzycie mniejszej ilosci cementu itd.

Zagadnienie elementow prefabrykowanych w bu-
downictwie to wazne zagadnienie. Ten rodzaj naj-
Izejszego sposobu budowania przyspieszy czas budo-
wy hal produkcyjnych, przyczyniajac sie do akty-
wizacji miasteczek i wsi, w ktérych nie byto prze-
mystu.

Minister z uznaniem podkreslit, ze zaktady wyro-
bow betonowych w Obrzycku zatrudniajg duza ilos¢
kobiet, ktére okazaly sie Swietnymi pracownikami.
Do czotowych pracownic naleza tu zbrdjarki, jedne
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z pierwszych kobiet w Polsce,
trudnym zawodzie.

Przed zaktadem stoi perspektywa powaznego roz-
woju. Wywrze on niewatpliwie korzystny wptyw
na wie$ i okolice. Wszystko wskazuje na to, ze be-
dzie on promieniowat na wie$ nie tylko przyktadna
wspotpraca, nie tylko przykltadem socjalistycznego
stosunku do pracy, ale i zyciem kulturalnym.

Na zakonczenie swego przemoéwienia Minister zy-
czyt zakladowi jak najlepszych wynikow.

W Zaktadach Wyrobow Betonowych w Obrzycku
wyrosli nowi ludzie, ludzie ofiarni, bez ktérych nie
bytoby tego sukcesu. Najofiarniejszym spos$réd nich
rozdano na akademii dyplomy i nagrody pieniezne.
Otrzymali je m. in. ob. ob. Sapata, Grzymistawow-
ski, Nowak, Krasicki, Janowski, Nowicki, Smigiel-
ski, Biatkowski, Antkowiak, Wardulska, Szychowa,
Szymanska.

Uroczysto$¢ uruchomienia betoniarni zakonczyta
udana impreza artystyczna z wystepami recytator-
skimi i muzyczno oraz wokalno-artystycznymi ama-
torow-artystow rekrutujgcych sie sposrod pracow-
nikébw Poznanskiego Zespotu Budownictwa Przemy-
stowego i zatogi betoniarni.

*

pracujacych w tym

Uroczysto$¢ wreczenia sztandaru
pracownikom Poznanhskiego Zespotu
Przemystowego w wyniku zdobycia
pierwszego miejsca w skali krajowej
wodnictwie odbyta sie w odswietnie
Swietlicy.

Referat sprawozdawczy wygtosit dyrektor Zespo-
tu ob. Grabkowski. ,Dla zespotu plan byt prawem
nieztomnym — powiedziat dyrektor — wspoétzawod-
nictwo pracy, wspoOtpraca administracji ze zwigz-
kiem dato realne podstawy do zwyciestw. Plan
I kwartatu wykonano w 108,6%, plan zatrudnienia
w 92%, plan wydajnosci w 123,4%. Wykonano
w tym czasie duzag ilos§¢ waznych inwestycji, we
wspoétzawodnictwie, wyrosto wielu ludzi, na ktérych
mozna polega¢. Ale sg jeszcze i braki. Podchodzi sie
jeszcze czesto formalnie do wspoétzawodnictwa. Nie
wszedzie szkolenie jest na odpowiednim poziomie,
nie wszedzie istnieje wtasciwie zorganizowana opie-
ka nad racjonalizatorami, sg jeszcze objawy brako-
robstwa*“.

Krotkie przemoéwienie wygtosit
Zebrowski.

Minister zaczat od stwierdzenia, ze fakt uzyskania
sztandaru przez Poznanski Zesp6t Budownictwa
Przemystowego jest faktem doniostym nie tylko
dla zalogi zespolu ale i dla zycia gospodarczego
drobnej wytwdrczosci. Za tym faktem kryje sie
wielki, twérczy wysitek catego zespotu. Postawit on
sobie za zadanie jak najlepiej wykonaé¢ plany, ktdre
sg prawie dwukrotnie wieksze w stosunku do roku
ubiegtego. Zwyciestwo jest tym wieksze, ze w bu-
downictwie | kwartat okres ,rozruchu“ jest okre-
sem szczegOlnie trudnym. Zwyciestwo jest tym
wieksze, ze zostalo ono osiagniete w zacietej walce
z przodujgcymi zespotami olsztynskim i bydgoskim.
Zwyciestwo jest wynikiem zrozumienia przez zespoét,
ze za cyframi kryjg sie budowle, zaspokojenie po-
trzeb budownictwa. Jest wynikiem zrozumienia na
czym polega wtasciwy stosunek do pracy. Jest zro-
zumieniem wlasciwego sensu wspoOtzawodnictwa,

przechodniego
Budownictwa
przez niego
we wspobiza-
przystrojonej

réwniez Minister
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ktéore nie powinno byé ubieganiem sie o efekt, ale
ktére powinno sie staé metodg pracy, tej pracy,
ktéra jest prawem, obowigzkiem i honorem kazdego
obywatela.

Mowigc o rewizji norm w budownictwie Minister
zaznaczyt, ze zespoty budownictwa drobnego prze-
mystu otrzymaly te same warunki, co przemyst klu-
czowy. Od wszystkich pracownikéw zespotu zalezy,
zeby ta reforma data odpowiednie wyniki i zeby
wzrosta wydajnos$¢ pracy, a tym samym i zarobki.

Po krétkim przemoéwieniu ob. Zalewski z b.
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Drobnego Prze-

mystu i Rzemiosta wreczyt uroczyscie sztandar prze-
chodni przodujgcym pracownikom zespotu, po czym
nastgpity przyrzeczenia ze strony pracownikéw ze-
spotu utrzymania sztandaru. ROwnocze$nie poszcze-
go6lne brygady i dzialy pracy podjety z okazji tej
uroczystosci specjalne zobowigzania. Wielu pracow-
nikdbw w tej liczbie kilku takich, ktérzy przekroczyli
juz swo6j plan 6-letni (Janasik, Gédrniczak, Jaskol-
ski, Majorek, Les$niczaw) otrzymato dyplomy oraz
nagrody pieniezne i ksigzkowe.

Bogaty program artystyczny zakonczyt oficjalng
cze$¢ uroczystosci.

Oddziat Zaopatrzenia Robotniczega

ui Szczytnie

Na VII Plenum Komitet Cen-
tralny PZPR zwrdcit m. in. szcze-
g6lng uwage na koniecznos$¢ stwo-
rzenia takich warunkéw, ktére by
zwigzaly scisle pracownikow z za-
ktadem .pracy. Wskazania te zna-
lazty wyraz w organizowaniu po-
mocniczych gospodarstw rolnych,
ktéorych pierwszoplanowym zada-
niem jest dostarczanie cztonkom
spoétdzielni artykutow zywnoscio-
wych po cenach odpowiednio skal-
kulowanych. Ministerstwo Drob-
nego Przemystu i Rzemiosta w
oparciu o wspomniane uchwaty
wydato zarzadzenie dotyczace po-
wstawania Oddziatow Zaopatrze-
nia Robotniczego. W pionie Zwiagz-
ku Spétdzielni Przemystowych i
Rzemieslniczych powstato juz do-
tychczas 14 gospodarstw rolnych,
Z czego 2 przypada na woj. war-
szawskie.

Zarzad Spotdzielni Pracy ,Opa-
kowanie“* w Warszawie widocznie
iniat sie czym poszczycic, jezeli za-
prosit w dniu 14 czerwca do swe-
go gospodarstwa rolnego kierow-
nikbw zwigzkéw branzowych z
Warszawy i woj. warszawskiego,
wtasnie po to — jak osSwiadczyt
prezes ZSPiRz, ob. J6zef Niemiec
— zeby zaproszeni zapoznali sie

z cenna i godng nasladbwania
inicjatywa cztonkéw spétdzielni
,Opakowanie“ i wprowadzili ja
u siebie.

Zebranych licznie gosci, wsrod
ktéorych byt obecny przedstawiciel
KW PZPR ob. Wieczorek, kierow-
nik Wydziatu Przemystu SRN ob.
Kozera, oprowadzat i udzielat wy-
jasnien inicjator, niestrudzony
organizator, prezes spotdzielni
,Opakowanie“ ob. Kaszynski, kto-
ry opowiadat w jakich warukach
powstat OZR.

Historia jest krotka. Drugiego
lutego br. uzyskano od Zarzadu
Gminnej Samopomocy Chtopskiej
w Sochaczewie o$rodek w Szczyt-
nie o powierzchni 12 ha oraz w
Trojanowie — 14 ha. Do 26 ha do-
taczono 4,5 ha ofiarowanych przez
cztonka spoétdzielni ob. Boryczke.
W Szczytnie budynki byty niemal
ze catkowicie zdewastowane, a
ziemia wyjatowiona. Tak byto
kilka miesiecy temu, gdyz juz w
czerwcu dom mieszkalny byt cal-
kowicie wyremontowany kosztem
po6t miliona zt. Przeznaczony on
jest w okresie letnim na kolonie
letnie dla dzieci pracownikow i
zapewni mity i zdrowy pobyt 100
dzieciom. W innych miesigcach
dom zostanie wykorzystany jako
osrodek szkoleniowy.

Gospodarstwo jest typowo wa-
rzywno-hodowlane. Pod uprawe
pomidoréw przeznaczono obszar
4 ha, ktére dadzg przewidywany
zbiér ok. 12 wagonéw pomidorow.
W trosce o zaopatrzenie kolonii
dzieciecych i cztonkéw spétdzielni
prowadzi sie uprawe ogoérkéw na
2 ha, ziemniakéw na 4 ha, r6znych
warzyw na 2 ha itp.

Zaproszeni goscie ogladali farme
zarodowa krélikow, ktéra juz w
tej chwili dochodzi do 200 sztuk,
obore sktadajgca sie z 9 krow, kto-
re bedg dostarczaly mleko rozpro-
wadzane ws$rod cztonkow spot-
dzielni. Gospodarstwo posiada juz
wtasne konie i pokazng ilos¢ kur.

Prezes Niemiec z zainteresowa-
niem wystuchat dalszych planéw,
ktéore przewiduja zatozenie ho-
dowli srebrnych liséw i oswiad-
czytl, ze wszelkie realne poczyna-
nia, ktére pokrywaja sie z wyma-
ganiami naszego zycia gospodar-
czego, zawsze sg do zrealizowania.
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Zbior zapowiada si? obficie — mowi
Prezes Koszynski

Wiasne krowy na wiasnym pastwisku

Hodowla krolikbw zainteresowala przedsta-

wicieli spoétdzielni kusnierskich
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Zamierzenia cztonkow  spot-
dzielni pracy ,Opakowanie” zo-
staty juz przekute w czyn i przy-
niosty konkretne rozwigzanie;
Uprawa warzyw, hodowla Kkur,
krolikbw i $swin zapewni czton-
kom biezgce zaopatrzenie stotow-
ki pracowniczej oraz zaopatrzenie
sie w artykuty zywnosSciowe po
cenach znacznie nizszych od cen
rynkowych. Juz dzisiaj cztonko-
wie spotdzielni otrzymujg jajka w
cenie 60 gr. za sztuke. Hodowla
krolikéw, a w przysztosci srebr-
nych lisbw, pozwoli na czesSciowe
uniezaleznienie sie od zaopatrze-
nia centralnego, dostarczajgc spot-

dzielniom przetwdérczym miesa
kréliczego, a spotdzielniom kus-
nierskim skér wysokogatunko-
wych.

Prezes Niemiec serdecznie gra-
tulowat osiggnietych wynikow i
apelowat jednoczes$nie do zebra-
nych, zeby podjeli inicjatywe
spoétdzielni ,Opakowanie“, ktora
poza wszystkimi aspektami gospo-
darczymi jest praktycznym wyra-
zem troski o bytowe sprawy
cztonkéw spotdzielni. Prezes Nie-
miec zwracat jednoczes$nie uwage
na konieczno$¢ zatrudniania fa-
chowcow dla prowadzenia po-
szczegoOlnych dziatbw gospodar-
stwa rolnego, a zwtaszcza hodowli.
Poruszyt rowniez sprawe rozwig-
zania kontroli, ktéra powinna by¢
przejrzysta.

Nic nie stoi na przeszkodzie ze-
by inicjatywa spoétdzielni ,Opako-
wanie“ zostata podjeta przez spot-
dzielczos¢ pracy. Kredyty czekaja
na organizatorow.

| Krajoim Konferencja ZS ,,Start”

W dniu 31 maja br. odbyta sie w
Warszawie | Krajowa Konferencja
ZS ,Start“. Tymczasowa Rada Giow-
na,- ktéra od momentu powstania, tj.
od uchwaly Prezydium Gtéwnego,
Komitetu Kultury Fizycznej z dnia
1 grudnia 1952 r. powotujgcej do zy-
cia ZS ,Start", kierowata pracami
organizacyjnymi, skladata sprawo-
zdanie z dotychczasowej dziatalnos$ci
i osiggniec¢.

Na przestrzeni tego krétkiego cza-
su przyjeto z innych zrzeszen sporto-
wych, a zwtaszcza ,Spojni* i ,Wiok-
niarza“ 93 kota, a poza tym zorgani-
zowano okoto 200 két sportowych,
ktére tgcznie grupuja ok. 3.000 czton-

Tydzien
Strazy
Pozarnych

kéw, w tym 6.500 kobiet. W tym ro-
ku widzieliSmy po raz pierwszy za-
wodnikéow ,Startu“, ktérzy brali
udziat w imprezach masowych. | tak
w Biegach Narodowych wzieto udziat
ok. 7.000 zawodnikéw, co stanowi
imponujaca ilos¢ w stosunku do licz-
by ogélnej cztonkéw. Liczne druzy-
ny braty réwniez udziat w Kolarskich
Raidach Pokoju, osiggnieciami swy-
mi zapowiadajgc nowg konkurencje
w tej dyscyplinie. Zwrécono juz uwa-
ge na sporty wyczynowe, do ktérych
w tej chwili mozemy zaliczy¢ naste-
pujgce osrodki: lekkoatletyczny w
Bielawie, kolarski w Lublinie, mo-
torowy w Gdansku i Czestochowie,

bokserski w Warszawie i Koszalinie,
Plan na najblizszg przyszto$¢ prze-
widuje zwiekszenie liczby cztonkéw,
rozbudowe sportéw w okregach za-
niedbanych oraz budowe obiektéw
sportowych.

Sprawozdanie zostato przyjete
przez delegatow ko6t sportowych i rad
okregowych, poza ktérymi obecni
byli na sali przedstawiciele Partii,
Gtébwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej, Stronnictwa Demokratycznego,
,centralnych instytucji spétdzielczych,
samorzadu gospodarczego oraz brat-
nich zrzeszen sportowych.

W dyskusji obok réznego rodzaju
zagadnien specjalng uwage zwréco-
no na sprawe aktywizacji starszych
wiekiem cztonkéw, masowosci i wy-
czynowos$ci sportu oraz omoéwiono
sprawe korzystania z obiektéw spor-
towych innych zrzeszen. Milg nie-
spodziankga byto przybycie na sale
obrad sztafet motorowych z Lublina
i todzi, ktére ztozyty meldunki o zo-
bowigzaniach sportowcéw ,Startu*
ku uczczeniu | Krajowej Konfe-
rencji.

Na zakonczenie obrad wybrano Ra-
de Gtownag ZS ,Start”, ktéra w wigk-
szosci swojej sklada sie z dziataczy,
ktérzy pracowali w okresie organi-
zacyjnym. Wybor ten jest dowodem
zaufania. W skitad Prezydium Rady
weszli: prezes St. Stroinski (z
CPLiA), wiceprezes St. Bogacz (CZS),
E. Sielicki (ZSP i Rz.), P. Potujkis
(ZIR), cztonkowie Prezydium A. Fut-
ro (CSI), A. Grzetecki (CPLiA), H.
Landesberg (ZSP i Rz.) oraz sekre-
tarz prezydium K. Przybylski. (B)

Budynek fabryczny ogarniaty pto-
mienie, ktére dochodzity juz do gor-
nych kondygnacji. Zakladowa straz
pozarna byta bezradna wobec szale-
jacego zywiotu. Uruchomiono syrene
alarmowa, w ktorej przeciggte wy-
cie wplotly sie w krétkim czasie sy-
gnaly strazy pozarnej, spieszacej na
pomoc. Z takiego szczeSliwego roz-
wigzania korzysta sie nie we wszyst-
kich miejscowosciach i dlatego trze-
ba raczej zawsze liczy¢é na witasne
sity.

Zeby usSwiadomi¢ spoleczenstwu
potrzebe nieustannej walki z poza-
rami, zeby powiekszy¢ ilos§¢ oddzia-
téw strazy pozarnych, a zwlaszcza
ochotniczych, urzadzany jest rok
rocznie ,Tydzien Strazy Pozarnych®,
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DANUTA IWASZKIEWICZOWA

Tam, gdzie irykinita
usmiech dziecka

Miodziez otoczona jest opieka Panstwa Ludowego.
Przejawy tej" opieki sg ré6znorodne, a dowody widzi-
my niemal na kazdym kroku. Jednym z licznych do-
wodoéw sg nowoczesne budynki szkolne, wzrastajgca
sie¢ przychodni szkolnych lekarskich, wyjazdy na ko-
lonie, obozy itp. Podgrodzie jest matlg ,republikg*
dziecieca, gdzie sprawujg one wszystkie funkcje,
uczac sie zasad administrowania.

Warszawa w opiece nad miodziezg trzyma prym,
udostepniajgc jej korzystanie np. z takich instytucji
jak Mtodziezowy Dom Kultury, Centralny Dom Dzie-
cka itp. Na uwage zastuguje sklep z zabawkami na
MDM uruchomiony przez CPLIA. Sklep ten zaopa-
trzony jest w bogaty asortyment zabawek, ktére
przykuwajg uwage i budzg zachwyt dzieci. A kiedy
mtody nabywca jest zmeczony nadmiarem wrazen
i rozzalony, ze nie moze tych wszystkich wspaniatosci
ze sobg zabra¢, ulega perswazjom opiekundéw i udaje
sie na Il pietro, tam przezywa nowe wrazenia —
w kawiarni dla dzieci.

Przestronny lokal zaopatrzony jest w okragty bar
otoczony malenkimi stoteczkami; gdyby konsument
czut sie niepewnie' za barem, przenosi sie do estetycz-
nych stoliczkéw rozstawionych na sali. Opiekunowie
w tym czasie zajmujg miejsca pod Scianami i obser-
wujg samodzielne poczynania swoich pociech.
Apetyt zaspokaja sie predko, gdyz na tej samej sa-
li odbywajg sie zabawy. Na wydzielonej przestrzeni
ustawiona jest wazka, S$lizgacz i ikaruzela, ktora jest
niestety juz od dluzszego czasu zepsuta. Poza tymi
gtdbwnymi atrakcjami do dyspozycji dzieci jest caly
szereg innych zabawek i gier. Cato$¢ pomyslana jest
ciekawie i jest dowodem statej troski o dzieciarnie,
dla ktdérej stworzono jeszcze jedno miejsce mitego
spedzenia czasu.

Niewatpliwie osiggniecia nie powinny jednak prze-
stoni¢ drobnych brakéw i niedociggnie¢. Wchodzac

ktéory w tym roku odbyt sie w czasie Zeby

od 7 do 14 czerwca br. W okresie

obstuzyé¢
sprzet i najbardziej

ten nowoczesny

na sale wydaje sie, ze przestrzen przeznaczona do za-
baw jest za mata w stosunku do przestrzeni zajetej
przez stoliki kawiarniane. Jezeli organizatorzy ktada
wiekszy nacisk na zwiekszenie obrotow cukierni, co
moégtby wskazywaé napis ,konsumpcja obowigzko-
wa“, to moment ten mozna osiggnac¢ przez zwieksze-
nie frekwencji dzieci bawigcych sie, ale nie kosztem
zmniejszenia przestrzeni do zabaw. Trzeba zatem
dzieci czym$ przyciagnac, stwarzajgc jeszcze milszg
atmosfere, niz dotychczas.

pisbw bezpieczenstwa przeciwpoza-

celowo go wy- rowego lub nieostrozno$¢. Okoto 10%

tym urzadzane byty w calym kraju korzystaé, Komenda Strazy Pozar- wypadkéw powstaje z powodu wadli-
— do najmniejszych osiedli wtacz- nych musi stale sie opiekowac wej instalacji $wietlnej.

nie — capstrzyki, pokazy sprawno- ochotniczymi strazami pozarnymi, Pozary kosztuja wiele milionéw
Sci i wystawy nowoczesnego sprze- prowadzi¢ systematycznie szkolenie ziotych nasza gospodarke i niszcza

tu pozarniczego. Jak dalece sprzet
pozarniczy zostat unowoczes$niony, to
wystarczy poréwnacé beczkowéz z ro-
ku 1901 o pojemnosci 200 litrow i si-
kawke reczng do nowoczesnhego
sprzetu produkowanego juz catkowi-
cie w kraju w postaci drabin mecha-
nicznych, aparatow ratowniczych
,Hoeniga“, woréw ratunkowych itp.
sprzet  korzysta
z trakcji samochodowej i posiadamy

Zmechanizowany

juz dzisiaj bojowe samochody po-

zarnicze na podwoziach ,Star".

zawodowe i polityczne, konrolowaé
przestrzeganie przepisé6w bezpieczen-
stwa i stale mobilizowa¢ spoteczen-
stwo do wspotpracy w celu zabezpie-
czenia majatku narodowego. W Ty-
godniu Strazy Pozarnych byty prze-
prowadzane kontrole zabezpieczenia
przeciwpozarowego zaréwno budyn-
kéw mieszkalnych, jak i zaktadow

pracy.

Nie nalezy bowiem zapomina¢, ze
w przewazajgcych wypadkach przy-
czyny pozaréw to lekcewazenie prze-
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dorobek zdobyty mozolng praca. Pa-
mietajmy wiec stale o przepisach,
ktérych stosowanie ma im zapobie-
gac.

Zaktady znajdujace sie w resorcie
Ministerstwa Drobnego Przemystu
i Rzemiosta pomys$inie rozwigzuja
zagadnienia przeciwpozarowe, czego
dowodzi coraz mniejsza ilo$¢ poza-
row i stale wzrastajgce kadry, kt6-
rych zadaniem jest zabezpieczy¢
i uchroni¢ zaktady od kleski poza-
row. (b)
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Biuro Studiow i Projektow Zabawkarskich CPLIA.
powinno uruchomié kacik eksperymentalny, gdzie
projektodawcy nowych pomystéw mieliby moznosc¢
praktycznego przekonania sie jaki rodzaj zabawek
cieszy sie najwiekszym powodzeniem. Mate ZOO
i akwarium zapoznatoby dzieci z bogactwem naszej
flory i fauny. Na Scianach powinny znalez¢ sie zdje-
cia np. z Podgrodzia, sylwetki mtodziezowych przo-
downikéw nauki, ktérzy byli gosémi Prezesa Rady
Ministrow. Moze nalezatlo by roéwniez wyswietlac
przezrocza o tematyce wychowawczej, ktérych mamy
juz powazne ilosci. Trzeba réwniez przyspieszy¢ na-
prawe radioli.

PisaliSsmy o brakach, obok ktérych istniejg rowniez
i niedociggniecia. Gatgany obok S$lizgacza, ktore sg
siedliskiem kurzu i brudu az prosza sie o zastgpienie
ich materacem skoérzanym. Niewykorzystana szatnia
i odziez wierzchnia poukfadana na fotelach powinna
znalez¢ sie pod opiekg szatniarki, ktérej nie ma.
Wreszcie trzeba sie zdecydowac albo na zapastowanie
podtogi, wzglednie pokrycie jej linoleum.

Z doswiadczen

Farbowanie
| przefarbowywanie odziezy

J. P. Popowa i R. L. Rubinsztejna

Czytelnikom naszym przedstawiamy
cenna publikacje radziecka.

PRZEDMOWA

Wykazujgc nieustanng troske o podniesienie ma-
terialno - kulturalnego poziomu narodu radziec-
. kiego, Partia i Rzad Radziecki wielkg uwage po-
Swiecajg statemu rozwojowi i doskonaleniu gospo-

mdarki komunalnej miast i osad robotniczych. Z ro-

ku na rok rosng $rodki pieniezne przeznaczone na
dalszg poprawe i rozwd6j przedsiebiorstw komuna,l-
nych, ktére powotane sa lepiej i mozliwie petniej
zaspokaja¢ zwiekszone kulturalno - bytowe po-
trzeby pracujgcych.

Swiadczy o tym rozszerzenie sieci mechanicznych
praln i przedsiebiorstw trudnigcych sie chemicznym
czyszczeniem, farbowaniem i przefarbowywaniem
odziezy. W zwigzku z tym powstaje koniecznos¢
przygotowania wykwalifikowanych pracownikéw
przedsiebiorstw chemicznego czyszczenia i farbowa-
nia odziezy.

Publikacja daje podstawowe informacje o wta-
Sciwosciach barwnikéw i innych materiatow _po-
mocniczych i jednocze$nie zaznajamia ze szczegélny-
mi cechami ré6znych tkanin i ze sposobami ich przy-
gotowywania do barwienia.

Publikacja informuje r6wniez o wurzadzeniach
(sprzecie) wydziatéw farbowania i przefarbowywa-
nia odziezy.

Szczupte ramy tego artykutu pozwalaja jedynie
na rzutowe przedstawienie zagadnienia, wobec cze-
go odsytamy wszystkich zainteresowanych szczeg6-
tami do omawianej publikacji, w ¢szczeg6lnosci do
rysunkéw sprzetu (urzgdzen), wykazéw réznych
barwnikéw, szczeg6towych danych o materiatach
pomocniczych, wiadomosci o kolejnych fazach dzia-
tan przy poszczego6lnych procesach produkcji, norm
zuzycia materiatbw przy praniu, barwieniu itd.
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Pracownica wychowawczo-o$wiatowa ma duze po-
le do popisu i zastosowania pomystowos$ci, czego do-
tychczas nie wida¢. Organizowanie grupowych za-
baw, $piewow, krotkich pogadanek nie tylko umilito-
by pobyt dzieciarni, ale zapewnitoby im bezpieczen-
stwo w czasie zabaw, przez co uniknetoby sie drob-
nych wypadkéw, ktére od czasu do czasu majg jed-
nak miejsce. Pracownica ta powinna mie¢ opaske na
rekawie informujgcg o jej charakterze pracy i po-
winna stale przebywaé¢ na miejscu zabaw. Nie nalezy
jej zatem odrywaé i wykorzystywac¢ do prac admini-
stracyjno-gospodarczych. Opieka nad pianinem po-
winna by¢ jej powierzona, a na instrumencie nalezy
umiesci¢ napis, gdzie sie znajduje klucz. Maty chiop-
czyk o wygladzie przysztego wirtuoza bardzo sie dzi-
w it pewnego dnia, ze klucz od pianina jest w niezna-
nym miejscu.

PowiedzieliSmy juz na poczatku, ze impreza jest
godna pochwaty. Nalezy jg tylko otoczy¢ jeszcze wie-
kszg opiekg i zapewni¢ rozw0j przydzielajgc Srodki
i fundusze, ktérych umiejetne wykorzystanie bedzie
wyrazem troski o naszg mtodziez, (m)

radzieckich

t
nazw barwnikéw, mieszanek koloréw barwnikéw
w celu otrzymania potrzebnego koloru, receptury
modnych koloréw, krétkiej charakterystyki barw-

nikéw bezposrednich, wykazéw barwnikéw utrwa-
lanych ré6znymi sposobami.
W dalszym ciggu czesto odsyta¢ bedziemy czytel-

nikéw do omawianej publikacji, podajac odno$ne
jej strony.
Rozdziat |. — Sprzet Farbiarni.

Sprzet, jego ilos¢, ré6znorodno$é, wielko$¢ i system za-
lezne sa 6d potrzeb danego przedsiebiorstwa, od asorty-
mentu rzeczy do barwienia i metod farbowania. Zaleznie
od wielko$Sci partii uzywa sie'otwartych,<zeliwnych albo
miedzianych, wewn. cynowanych kottéw (mieszanie recz-
ne) albo specjalnych aparatéw typu bebnowego (miesz.
mechaniczne). Rodzaj kotta musi by¢ dostosowany do ga-
tunku tkaniny (bawein. i in.), do wtasciwosci barwnikéw
i materiatbw pomocniczych, ktére nalezy stosowaé¢ w kaz-
dym konkretnym przypadku.

Na stronach 5 — 13 publikacji znajdujemy rysunki,
przedstawiajace podstawowe urzgdzenia farbiarni, jak:
barwiarski kociot, barwiarski aparat typu bebnowego,
maszyna do prania, rézne centryfugi i prasa do praso-
wania. Kotly uzywa sie réwniez do rozpuszczania barw-
nikow i materiatbw pomocniczych i do grzania wody.
Zbiorniki o pojemnos$ci-do 1500 1z podwdéjnym, kratowa-
nym dnem znajdujemy w wiekszych zakladach.

Przy barwieniu uwaza¢ nalezy na réwnomierne mie-
szanie. Farbiarnia musi mie¢ urzadzenia do suszenia —
od prymitywnych do doskonatych. Sprzet pomocniczy
stanowig: cebry, wiadra, wagi, stoty, wozki, koryta i ka-
dzie. Pozadana, badz konieczna jest wentylacja.

Rozdziat Il. — Barwniki i materiaty pomocnicze.

1 — Nomenklatura i charakterystyka barwnikéw do
réznych tkanin.

Barwniki dzielg sie na syntetyczne i naturalne, ros$lin-
ne (rzadziej stosowane). Klasyfikacja wg. sktadu chemicz-
nego i sposobdéw barwienia. Rodzaje barwnikéw: bezpo-
Srednie, do barwienia bez pomocniczych substancji. Nie
daja one jaskrawych odcieni jak zasadowe, stosowane
tacznie z taning i solami metali (barwienie zaprawowe).
Najtrwalsze to kadziowe, szczegélnie trwate inwantreny
— gtéwnie do tkanin bawetnianych w fabrykach. Siar-
kowe do ciemnych koloréw, dajag mniej trwate zabarwie-
nie. Anilina do koloru czarnego i druku w fabrykach.
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Kwasne do wtbkien pochodzenia zwierzecego. Do we-
ten stosuje sie jeszcze bezposrednie, rowniez do jedwabiu
sztucznego.

Przefarbowanie wymaga analizy poprzedniego barwie-
nia. W farbiarstwie stosuje sie jeszcze proces utrwalania
barwnikéw. Na str. 17 — 18 —e 19 znajdujemy: wykaz
barwnikéw bezposrednich i wykaz najczes$ciej stosowa-
nych barwnikéw kwasnych.

2. «— Pomocnicze artykuty chemiczne: 1) Mydto.
2) Srodki alkaliczne (zasadowe). — 3) Specjalne $rodki
do odbielania.

Stosowanie zalezne jest .od rodzaju tkanin i stanu
przedmiotéw. Do tkanin bawetlnianych stosuje sie jesz-
cze sode calcynowang, rzadziej kaustyczng, potaz i in.
Normy zuzycia sg na str. 20. Na str. 21 podane sg nor-
my rozchodu proszku do prania dla réznych gatunkéw
tkanin. Wode uzywang do barwienia, prania i plukania
nalezy zmiekczaé. Srodkiem prostym i tanim jest sél ku-
chenna. Przy niektérych procesach uzywamy sody kau-
stycznej, z zachowaniem $rodkéw ostroznos$ci (str. 23).
Ro6zne $rodki odbielajgce podane sa na str. 23 (ost. 2 wier-
sze), 24 i 25. Koniec rozdzialu zawiera szereg wskazéwek
co do farbowania i co do utrwalania barwnikéw w zasto-
sowaniu do réznych tkanin.

Rozdziat 1ll. — Przygotowanie wyrobéw do farbowania.

Wstep rozdziatu zawiera wskazoéwki co do organizacji
przyjmowania rzeczy do barwienia. Dalej znajdujemy
uwagi co do podzialu wg nastepujgacych wyréznikow:
rodzaj tkaniny, asortyment wyrob6w i gestos¢ tkanin,
kolory i sposoby dawnego barwienia. Sortowanie musi
by¢ doktadnie przeprowadzone, ze wzgledu na réznorod-
nos$¢ proces6w obrébki przy réznych gatunkach tkanin.
Rozdziat konczy sie szczeg6towym omoéwieniem metod
przygotowania wyrob6éw do barwienia albo przefarbowa-
mia. Prania dokonuje sie w jsposéb reczny albo mecha-
niczny. Mechaniczne ma nastepujace fazy: ptukanie,
| pranie, Il pranie — pierwsze ptukanie goraca albo cie-
pta wodag; drugie takiez ptukanie; trzecie ptlukanie cie-
pta woda i czwarte zimng woda. Tablica 2 (str. 32— 33)
zawiera wskaz6éwki co do prania i ptukania (tempera-
tura, ilos¢ wody, trwanie poszczeg6lnych faz). Tablice 3
i 4 (str. 33 i 34) zawierajg normy zuzycia materiatbw do
prania mechanicznego i recznego w wodzie zwyklej i
zmigekczonej (w kg. na 1 tone suchych rzeczy).

Rozdziat IV. —

1 — Farbowanie bawetnianych i Inianych wyrobo6w.

Farbowanie barwnikami bezposrednimi zaczyna sie od
doktadnego rozpuszczenia barwnika w zmiekczonej wo-
dzie przy réznicowaniu temperatur. Tabl. 5 str. 37 po-
daje ilosci barwnikéw i mat. pomocn. na 1 kg. wyrobdéw
do farbowania. Na str. 39 (tabl. 6) znajdujemy nazwy
barwnikéw i dane co do ich rozpuszczalnoSci. Tabl. 7
(str. 39 i 40) podaje mieszanki koloréw w celu otrzyma-
nia okreslonego koloru. Barwienie odbywa sie w zbior-
niku, przy peinym zanurzeniu przedmiotéw i starannym
mieszaniu. Dalej podano kilka recept barwienia (dla 1 kg
tkaniny albo przedzy) — str. 41 i 42, w tabl. 9 (str. 43,
44 i 45 ) krétkg charakterystyke barwnikéw bezposred-
nich; z kolei omawiane sg sposoby podniesienia trwato-
Sci wyfarbowan, wykazy barwnikéw utrwalanych dwu-
chromianem potasu oraz tymze i siarczanem miedzi
(str. 48 i 49), farbowanie barwnikami nierozpuszczalnymi,
barwienie barwnikami siarkowymi, ktére odznaczajg sie
zmniejszong zdolnos$cig barwienia, przygotowywanie roz-
czynéw barwnikéw siarkowych, przyktadowe recepty dla
tychze barwnikéw (str. 56) oraz przyktadowe zaprawienie
dla pierwszego i dalszego farbowania barwnikami siar-
kowymi (tabl. 11 — str. 57).

2. — Farbowanie wyrobéw z weiny.

Technologia farbowania.

Wetniane wyroby farbuje sie barwnikami kwasnymi,
utrwalonymi po przefarbowaniu solami metali oraz barw-
nikami bezposrednimi. Przy farbowaniu barwnikami
kwasnymi do rozczynéw farbiarskich dodaje sie rézne
kwasy (siarkowy, octowy i in.). Publikacja podaje szcze-
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go6towy proces technologiczny, zuzycie $Srodkéw barwig-
cych oraz wody na 1 kg. suchego materiatu, recepty bar-
wienia weten barwnikami kwasnymi (str. 59). Z kolei
omoéwione sa 2 sposoby utrwalania kwas$nych barwni-
kéw solami metali oraz barwienie weten barwnikami
bezposrednimi przy czym podany inny sposéb rozpusz-
czania barwnikéw niz przy wyrobach bawein. Na str. 62
w tabl. 13 podane jest zuzycie barwnikéw na 1 kg. wy-
robéw przy barwieniu grubych wetnianych wyrobéw
barwnikami bezposrednimi. Po opisie procesu techno-
logicznego znajduje sie wykaz barwnikéw, polecanych do
tychze wyrobéw.

3. — Farbowanie wyrobéw poétwetnianych.

Wyroby zwetny i bawelny farbuje sie albo tylko barw-
nikami bezpos$rednimi, albo bezposrednimi i kwasnymi
w jednym rozczynie (jedna wanna), albo oddzielnie —
najpierw barwnikami kwasnymi, a potem bezpos$rednimi
(2 wanny). Barwnik rozpuszcza sie w zmiekczonej, go-
racej wodzie, dodajac glauberskiej albo kuchennej soli.
Barwienie wyrob6w poétwein. wymaga dokladnego regu-
lowania temperatury podczas procesu, ze wzgledu na r6z-
nice zachodzace miedzy przefarbowaniem weilny a bawet-
ny. Opis proceséw technologicznych znajdujemy na
str. 63— 67. Podane sa $rodki zaradcze do stosowania
w przypadku stabszego zabarwienia wetny niz baweiny,
jak i dla przypadku odwrotnego. Po barwieniu zalecana
jest obrébka tkaniny rozczynem dwuchromianu potasu
w celu osiggniecia trwalszego zabarwienia. Do niekt6-
rych barwnikéw dodaje sie od razu rozezyn dwuchromia-
nu potasu. Podano szereg recept barwienia. Czasami sto-
suje sie sposéb dwéch wanien podany wyzej. Wyszczegol-
nione sg barwniki wtasciwe dla wyrob6éw poétwein. Bar-
wienie winno trwa¢ az do jednakowego przefarbowania
wetlny i baweiny.

4. —Barwienie wyrob6éw z naturalnego jedwabiu.

Przede wszystkim podano szczeg6tlowo sposéb prania
noszonych wyrobéw — bezwarunkowo w zmiekczonej
wodzie. Naturalny jedwab barwi sie bezposrednimi,
kwasnymi i zasadowymi barwnikami, analogicznie do bar-
wienia weten. W zaleznosci od koloru przy barwieniu do-
daje sie do rozczynu jeszcze mydio i czasami zelatyne
(kol. jasne i $rednie) i kwas octowy przy kolorach ciem-
nych. Podano 2 recepty i sposoby barwienia wedtug obu,
jak réwniez sposéb barwienia kwasnymi barwnikami,
analogicznie do wyrobéw wein. Nastepnie podano dalsze
recepty i wskazowki co do temperatur, czasu trwania
i co do ptukania wyrob6éw po barwieniu.

5.— Barwienie wyrob6w poétjedwabnych.

Wyroby te sktada¢ sie moga z naturalnego jedwabiu,
bawetny, wetny i sztucznego jedwabiu w réznych stosun-
kach. Barwi sie je przewaznie barwnikami bezpos$red-
nimi, jako najbardziej przydatnymi. Woda musi by¢
zmiekczona. Podano recepte i proces technologiczny.

Wyroby z naturalnego jedwabiu i welny barwi sie
kwasnymi barwnikami, jak weiny.

6.— Barwienie wyrobéw ze sztucznego jedwabiu.

Wyroby z jedwabiu wiskozowego i mieszane z baweing
barwi sie bezposrednimi barwnikami, uzywajgc do tego
zmigkczonej wody i réznicujgc temperature od 25° do
75° zaleznie od wtasciwosci barwnika.

Po barwieniu ptlucze sie wyroby jak zwykle. Publika-
cja podaje szczeg6towe procesy technologiczne (str. 70 —
73). Wyroby z syntetycznych witékien, kapron i nylon,
barwi sie zazwyczaj specjalnymi barwnikami, t. zw. ,cel-
litonowymi“, stosowanymi do barwienia jedwabiu od-
stanowego. Stosuje sie réwniez barwniki bezposrednie,
kwaséne i kadziowe. Wyroby mieszane z baweiny, wisko-
zy i ikapromu barwi sie barwnikami bezpos$rednimi. Pu-
blikacja podaje procesy technologiczne jak réwniez przy-
ktadowe recepty barwienia (str. 73— 75) ptukanie zwykie.

7. — Techniczna kontrola produkciji.

Rozdziat ten omawia: 1) sposoby ustalania barwnikéw
uzytych do farbowania wyrobéw przeznaczonych dla
przefarbowania, 2) kontrole technologicznego procesu i
3) metody ustalania trwatos$ci farbowan.

M. Sz.
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Dziat prawny

Normy produkcji
I warunki techniczne

Do grupy przepis6w stuzgcych sprawie jakosci, produkecji
zaliczy¢ nalezy przepisy o normach. O znaczeniu norm
i obowigzujacych w tym zakresie przepisach pisali§my
w numerze 1/53 ,Drobnej Wytwdrczosci® w notatce pt.
.Normy obowigzujace“. Z uwagi jednak na wydanie za-
sadniczego alktu w tej siprawie, a mianowicie dekretu
z dnia 4 marca 1953 r. o normach ;i Polskim Komitecie
Normalizacyjnym i(Dz. U. Nr 15, -poz. 61) wydaje sie stusz-
ne do sprawy tej powrocic.

Chociaz og6lne pojecia oraz zasady i tryb prac norma-
lizacyjnych zostaty utrzymane, dekret z 4 marca 1953 r.
precyzujac i porzadkujgc dotychczas obowigzujagce zasady
wprowadzit szereg zmian, z ktérych wazniejsze pragniemy
omowic.

W nowym dekrecie w ramach przepis6w og6lnych okre-
Slono cel prac in-onmalizacyjinych, og6lne pojecie normy
i ustalano podziat norm na rodzaje, czego zasadniczy akt
dawny, ustawa z dnia 20 grudnia 1949 r. o utworzeniu
Polskiego Komitetu Normalizacyjnego oraz o polskich
normach i standardach (Dz. U. Nr 63, poz. 493) nie za-
wierata.

Celem dziatalno$ci mormaiizaeyjneij jest, jak powiada
dekret, zapewnienie postepu technicznego, zwiekszenie
zdolnos$ci produkcyjnej, uproszczenie i powigekszenie pro-
dukcji oraz podniesienie jej jakos$ci, uzyskanie oszczed-
nosci w materiatach i surowcach, zwigekszenie bezpieczen-
stwa, higieny i wydajnos$ci pracy, podniesienie zdrowot-
noéci publicznej oraz utatwianie wzajemnych jstosunkéw
gospodarczych ze Zwigzkiem Socjalistycznych Republik
Rad i z krajami demokracji ludowej.

iPrzez norme rozumiemy, o ile chodzi o inorme produk-
cyjng okres$lenie najodpowiedniejszych cech, wymiaréw,
wtasciwosci przedmiotéw i ich czesci sktadowych. Objete
norma moga iby¢ robwniez procesy technologiczne i metody
badan.

Normy 'dzielg sie¢ na normy zaktadowe, resortowe i pan-
stwowe, 0 czym ustawa z 1949 r. nie méwnta. Istnienie
norm zaktadowych i resortowych, jako taw. norm we-
wnetrznych, opierato sie na zarzadzeniu Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego Nr 343
z dnia 30 sierpnia 1951 r. w sprawie organizacji prac nor-
malizacyjnych w resortach (iBiuletyin PKPG Nr 24

poz. 256).

Przepisy o pracach normalizacyjnych porzadkujg stan
dotychczasowy. Sa to prace planowe, prowadzone w spo-
s6b naukowy. Zasadnicze prace normalizacyjne prowadzi
Polski Komitet Normalizacyjny opracowujgc i ustalajgc
normy panstwowe — PN. Normy panstwowe moga by¢
zatwierdzone przez Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego w drodze rozporzadze-
nia, jako normy obowigzujgce lub normy zalecone. Dotad
w tym trybie wprowadzane byty jedynie jnormy obowig-
zujace. Wykazy norm panstwowych ogtasza Polski Komi-
tet Normalizacyjny w ,iBiuletynie PKN*"“. Rozporzadzenia
o zatwierdzaniu norm panstwowych, jaiko obowigzujgcych
lub zaleconych ogtaszane beda jak i dotychczas w Dzien-
niku Ustaw. Normy uznane przed wejSciem w zycie de-
kretu z 4 marca 1953 r. za obowigzujgce jstajg sie¢ mannami
panstwowymi — obowigzujgcymi.

Niezaleznie od Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
prace normalizacyjne moga, w ramach ustalonych planéw,
prowadzi¢ uspotecznione zaklady pracy i iinine jednostki
organizacyjne zainteresowanych resortéw. Przedmiotem
tych prac moze by¢ opracowywanie projektow norm pan-
stwowych, resortowych i zaktadowych.

Normy zaktadowe i jresortowe uzyskujg charakter obo-
wugzujacy w drodze, zarzadzenia Ministra, ktére z natury
rzeczy musi zosta¢ opublikowane.

Odstapienie od norm obowigzujagcych moze nastgpi¢ jna
podstawie decyzji wtasciwego naczelnego organu admini-
stracji panstwowej.

Powazne zmiany nastapity, o ile chodzi o charakter,
organizacje i zakres jdziatania Polskiego Komitetu Norma-
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lizacyjnego, ktéry stal sie obecnie urzedem centralnym,
jednym z naczelnych organdéw administracji panstwowej,
gdy tymczasem dotad byt instytucjg jpanstwowg o zada-
niach jw pierwszym rzedzie naukowych. W zwigzku z jtym
powaznie zwiekszyt sie zakres dziatania Komitetu w dzie-
dzinie koordynacji i kontroli prac normalizacyjnych i na-
dawania im ogd6lnego kierunku.

Zmianie tez ulegly przepisy jkarne. Dotad jprzepisy te
sformutowane byty ogé6lnie. Dekret z 4 marca 1953 jr. pre-
cyzuje dokladnie stany faktyczne, ulegajace jrepresji kar-
nej, i przewiduje bardziej zr6znicowane kary za przestep-
stwa jprzewidziane w jdekrecie.

Karze wiezienia do lat dwoéch lub lkarze aresztu do lat
dwoéch podlega ten, jkto bedac kierownikiem zaktadu pra-
cy albo osobag odpowiedzialng za produkcje lub za kon-
trole techniczng produkcji, nie stosuje w procesie jproduk-
cji obowigzujgcych norm panstwowych, dopuszcza do wy-
konania prac niezgodnych z tymi normami lub wypuszcza
na jrynek produkcje nie odpowiadajacg tym normom, albo
tez nie zachowuje szczegdlnych warunkéw ustanowionych
w zwigzku z zezwoleniem udzielonym na odstgpienie od
obowigzujgcej jnormy panstwowej. Surowej jrepresji podle-
ga -ten kto dopuszcza sie jopisanego wyzej przestepstwa
w ramach obrotu z zagranicg. O jile przestepstwa doko-
nano jnieumy$lnie jprzewidziana kara jest nizsza.

Jiaik z powyzszego wynika jprzestepstwem wg tresci tego
przepisu jest naruszenie przepisé6w w zakresie jnorm pan-
stwowych jobowigzujacych, a zatem nie jstosuje sie on do
norm zalecanych, i obowigzujacych norm resortowych i za-
ktadowych. Nie znaczy to, aby naruszenie przepiséw
0 stasowaniu tych jnorm byto bezkarne. Tak nie jest, jgdyz
nieprzestrzeganie norm zaktadowych i resortowych, moze
byé podstawa do odpowiedzialnosci karnej na zasadach
ogélnych wzglednie by¢ podstawg do odpowiedzialno$ci
stuzbowej.

Za uzywanie znakéw normalizacyjnych jniezgodnie
z przepisami grozi kara aresztu do roku lub kara grzywny
do 10.000 zi.

Dekret przewiduje wydanie szeregu przepiséw wyko-
nawczych i linstrukcyjnych. Do czasu ich ukazania sig,
obowigzujg odpowiednie przepisy jdotychczasowe. Nalezy
doda¢, ze regulowane dotgd odrebne normy i standardy
ibudowlane objete zostaly iprzepisami dekretu, a ustawa
z dnia 3 lipca 1947 r. o normach i standardach budowla-
nych (Dz. U. Nr 52 poz. 269) utracita jswa moc.

W $cistym zwigzku z normami produkcyjnymi pozostajg
obowigzujgce warunki techniczne wyrob6éw. .Mozna iby je
okres$li¢c jako normy nizszego jrzedu, opracowane w spos6b
upraszczany, ja ustalajgce: zasadnicze cechy jakoSciowe
dainego jwyrobu, dopuszczalne odchylania -od cech jakos$cio-
wych, sposob kontroli jakos$ci i jodbioru gotowego wyrobu.

Zagadnieniu temu pos$wiecona jzostala uchwata Nr 398
Prezydium Rzadu z dnia 30 maja 1953 jr. w jsprawie wpro-
wadzenia warunkéw technicznych dla wyrobéw waznych
w gospodarce jnarodowej. -Celem jej jest ustalenie dla -waz-
niejszych artykutéw warunkéw technicznych o wtasci-
wosciach -odpowiadajgcych wymaganiom -odbiorcow
1 uzytkownikéw, a zatem sprzyjajacych podniesieniu ja-
kosci produkcji.

Wykaz wazniejszych artykutéw w -ramach resortu za-
twierdza na wniosek wtasciwego jministra — jPrzewodni-
czacy Panstwowej Komisji jPlanowami-a Gospodarczego.

Do wykazu tego nalezy wnies¢ wszystkie wyroby
umieszczone w m-o-menfclatuirze wyrobéw Narodowego Pla-
nu Gospodarczego joraz wazniejsze wyroby umieszczone
w tym planie w gr-upach, a ktére nie sa objete obowig-
zujgcymi normami panstwowymi lub zaktadowymi. Jed-
noczes$nie z zatwierdzaniem -wykazu Przewodniczacy jPan-
wej Komisji Planowania Gospodarczego ustali- plain -opra-
cowania jw-arunkéw technicznych w rama-ch resortu, z tym,
ze zakonczenie prac przewiduje sie w zasadzie -do dnia
31 -pazdziernika 1953 r. Opracowanie jprojektéw warunkow
technicznych zlecone zostanie przez, resorty jednostkom
podlegtym w jramach prac normalizacyjnych. Projekty te
nastepnie uzgodnione beda przez Ministerstwa i przestane
do zatwierdzenia jPolskiemu Komitetowi Normalizacyjne-
mu, ktoéry organizuje i koordynuje calg akcje.

W miare zatwierdzania opracowan warunkéw technicz-
nych, ijbeda cne wprowadzane sukcesywnie, jako obowiag-
zujgce jprzez jpodlegte zaktady pracy, w okresie do 30 li-
stopada 1953 r.

Specjalne postanowienia dotyczg -artykutéw nowych. Po-
czawszy od dnia- 1 sierpnia -1953 r. zakazane jest wipro-
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Pracownicy Wojewddzkiego Zarza-
du Przemystu Terenowego w Kiel-
cach w swych zobowigzaniach dtu-
gofalowych postanowili: 1) wprowa-
dzi¢ do produkcji 30 nowych asorty-
mentéw z  odpadkéw (w metalu
i drzewie), 2) zwiekszy¢ o 2% w sto-
sunku do 1952 r. warto$¢ produkcji
z surowca odpadkowego, 3) zaoszcze-
dzi¢ 100 ton koksu odlewniczego oraz
53 tony wegla w stosunku do central-
nie ustalonych norm zuzycia w
1953 r., 4)zorganizowa¢ do konhca
1953 r. 30 punktéw ustugowych,
5) otoczy¢ opieka klub racjonalizato-
row, 6) doprowadzi¢ do wszystkich
zaktad6w pracy zatwierdzone normy
czasowe i normy zuzycia surowca,
7) wykona¢ w terminie do 15 XII
1953 ir. pod wzgledem finanso-
wym i rzeczowym kapitalne remonty
maszyn oraz urzadzenia w zakresie
BHP.

Do tych zobowigzan bezpos$rednio
zwigzanych z produkcja WZPT pod-
jeto jeszcze jedno zobowigzanie za-
stugujace na podkreslenie. Ot6z pra-
cownicy WZPT w Kielcach w powig-
zaniu z aktywem zaktadéw przemy-
stu terenowego w Rzucowie posta-
nowili rozwing¢ prace nad powota-
niem do konca Il kwartatu br. ko-
mitetu zatozycielskiego spoétdzielni
produkcyjnej w Rzucowie. Prace or-
ganizacyjne nowej spotdzielni pro-
dukcyjnej sg juz w petnym toku. Na
rece organizator6w zaczynajg napty-
wacé pierwsze zgtoszenia. Tak powaz-
ne wyniki pracownicy WZPT osig-
gaja dzieki umiejetnie przeprowa-
dzanej propagandzie ws$rod chiopéw,
popartej urzadzaniem wycieczek dla
rolnik6w indywidualnych do przo-
dujgcych w terenie spoétdzielni pro-
dukcyjnych.

Niewatpliwie' przyktad WZPT za-
checi inne zaktady do podejmowa-
nia podobnych zobowigzan.

| CZYTELNICY

ZDAWALI SOBIE SPRAWE Z NIEREALNOSCI NORM

Zebrany na naradzie aktyw Gliwickich Zaktadéw Przemysiu Terenowego
w Gliwicach stwierdzit jednomys$inie, ze dotychczasowe normy w zakila-
dach metalowych byty nierealne i niejednokrotnie krzywdzace pracownikéw
wykwalifikowanych.

Ob. Bolestaw Solinski | Sekretarz Podstawowej Organizacji Partyjnej Za-
ktadu nr 14 ,Konstrostal*, wypowiadajgc sie za nowymi normami m. in. po-
wiedziat: ,ze pracownicy zdawali sobie sprawe z nierealnos$ci dotychczaso-
wych norm*.

Ob. Jan Szyngiera, kierownik Zakladu nr 14 ,Konstrostal* stwierdzit, ze
normy musza by¢ jak najszybciej urealnione. Zaktad zostat przejety z rak
prywatnego wtasciciela w stanie optakanym; w chwili przejecia warunki
pracy byty prymitywne, pomieszczenia zrujnowane a robotnicy nie mieli
nawet elementarnych warunkéw bezpieczeiAstwa i higieny pracy. Dzieki
wysitkom zatogi i kierownictwa stworzono odpowiednie warunki pracy.
Nalezycie rozbudowane wurzadzenia i hale produkcyjne, nowe maszyny
i sprzet techniczny w zupetno$ci pozwalajg na podniesienie norm pracy.
Zaloga jest uswiadomiona, zaopatrzenie dobre, wspéipraca z dyrekcja

wtasciwa i harmonijna.
S. ROGULSKI
# Gliwice

ROBOTNICY NIE ZAWIEDLI...

Praca w naszym Zaktadzie od poczatku 53 r. do 1.5 br. szta wolno; plany
w poszczegélnych miesigcach nie byly wykonywane; nie bylo dostatecznej
iloSci surowca.

Sytuacja zpiienita sie radykalnie, gdy kierownictwo Zaktadu objgt ob. Ptla-
zak, b. dyrektor Kluczborskich Zaktadéw Mechanicznych w Kluczborku. Po-
starat sie on o potrzebne surowce, ktére jednak nadeszly z pewnym op6zZnie-
niem, co grozito niewykonaniem planu. Robotnicy postanowili jednak mimo
wszystko wykonaé¢ plan. Byto to ich zobowigzanie 1 majowe. Pracowali dzien
i noc tokarze, Slusarze i spawacze. Produkcja szta na 3 zmiany, a majster
Witold Gawerski wychodzit po prostu ze skéry, by zagrza¢ do pracy robot-
nikow, stuzyt im radg i pomocg. OczywisScie robotnicy nie zawiedli, dali
z siebie wszystko i plan wykonali. Najwigecej do tego przyczynili sie toka-
rze Ruczynski i Karaszewski, spawacze Zak i Zebrowski oraz $lusarze

Szczesny i Hofman.
Vi MAREK WOJTKIEWICZ
Olsztyn

RACJONALIZATORZY USUWAJA ,WASKIE GARDLO*

W ubiegltym roku galwanizowanie w znaczn'ym stopniu utrudniato ryt-
miczny sptyw czesSci do montazu. Pochodzilo to stad, ze czesci do galwa-
nicznego cynkowania trzeba byto wysytaé poza zaktad; zamoéwienia te cze-
sto wykonywano z opéznieniem, co zmuszato robotnik6w do niezdrowego
,Szturmowania“ w konAcu miesigca. Do rozwigzania tego problemu przyczy-
nit sie elektryk zaktadowy Jerzy Dembowski, ktéry urzadzit warsztat gal-
wanizacyjny w naszym oddziale. Na uwage zastuguje fakt, ze wszystkie urzg-
dzenia wykonano systemem gospodarczym, prawie z niczego. Z duzg pomo-
cg przychodzi mtodemu racjonalizatorowi literatura techniczna.

GULCZYNSKI ZBIGNIEW
Gniezno

wadzenie do obrotu artykutéw z nowounuchomionej pro-
dukcji, dla ktérych inie opracowano i nie uzyskano za-
twierdzenia warunkéw technicznych wzglednie, jktére nie
sg objete obowigzujgcymi normami. Dla tego rodzaju arty-
kutéw przewidziano specjalny skrécony tryb uzgadniania
i zatwierdzania warunko6w jtechnicznych. Muszg one by¢
w kazdym razie uzgodnione z odbiorcami.

Omawiana uchwata naktada réwniez na Ministerstwo
Przemystu Drobnego i jRzemiosta ii jpodlegle mu jednost-
ki produkcyjne i organizacyjne powazne obowigzki, gdyz
ze wzgledu na rozlegly rodzajowo i asortymentowo wach-
larz 'wyrobéw ilo§¢ opreowywainych warunkéw technicz-
nych bedzie jbardzo duza.
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Niemniej jednak w joparciu o jprzepisy anstrukcyjine, kt6-
re (bedg wydane iprzez Polski Komitet jNormalizacyjny, jak
irbwniez o jprzepisy dawniejsze, jak zarzadzenie Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta nr 75 z dnia 25 wrzes$nia
1951 jr. w sprawie powotania i zakresu jdziatania komérek
normalizacyjnych (Dz. Urz, MPDiRz inr 1 poz. 19) oraz za-
rzgdzenie Przewodniczgcego jPanstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego i Ministra Finanséw nr 329 z dnia
10 pazdziernika 1952 r. w sprawie zasad finansowania
dziatalnos$ci jnormalizacyjnej w resortach (Biuletyn PKPG
inr 43 poz. 206), zadania te powinny by¢é we wtasciwy .spo-
s6b ji terminowo wykonane, gdyz jtylko w ten sposéb mo-
je by¢ speiniony zasadniczy jcel uchwaty — podniesienie
jakos$ci produkciji. J. G.
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KONSTYTUCJA POLSKI PISANA HAFTEM

Zaktad introligatorski Centrali Przemystu Ludowego i Artystycznego
w Krakowie dat niedawno oprawe introligatorska niezwykle oryginalnej
pracy, ktéra wykonatly kobiety zatrudnione w Polskich Kolejach Panstwo-
wych. Chcac uczci¢ Budowniczego Polski Ludowej Bolestawa Bieruta podjety
i zrealizowaty zobowigzanie wyhaftowania tekstu Konstytucji na biatym
jedwabiu zascielajagcym karty Ksiegi Konstytucyjnej, zdobiac poszczegodlne
karty wstagzkami ludowymi wszystkich regionéw Polski oraz scenami z zy-
cia zawodowego kobiet kolejarzy.

Ksiega konstytucyjna zostala dedykowana Prezesowi Rady Ministrow
Bolestawowi Bierutowi ozdobnym pismem, wykonanym przez profesora Aka-
demii Sztuk Plastycznych, grafika Starzynskiego. Luzne karty tekstu Kon-
stytucji o wymiarze 65X50 om zostaly w zaktadzie introligatorskim CPLIA
w Krakowie odpowiednio wyréwnane i oprawione w czerwong skére z wy-
ttoczonym na niej godiem Rzeczypospolitej oraz napisem ,Konstytucja Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej*.

STANISEAW LIPECKI
Krakow

PRACOWNICY DROBNEJ WYTWORCZOSCI SZERMIERZAMI
KULTURY | OSWIATY

W | kwartale 53 roku na terenie Torunia zostata zorganizowana $wietlica
miedzyzaktadowa pionu CPLIA. Swietlica ta posiada 10-osobowy zespét
taneczny, 34-osobowy zespdét Spiewaczy, sekstet dziewczecy, ktéry ostatnio
otrzymat pierwszg nagrode na powiatowych eliminacjach festiwalowych
Zwigzkéw Zawodowych oraz 25-osobowy zespét recytatorsko-dramatyczny.

W dniu 22 maja w ramach Dni OS$wiaty, Ksigzki i Prasy odbyta sie w ma-
tej Swietlicy Technikum Budowlanego w Toruniu ciekawa impreza, zorga-
nizowana przez sp-nie ,Rzut“, najstarszg spotdzielnie przemystu ludowego
na terenie miasta Torunia, dla uczniéw szkoly podopiecznej nr 12. Zesp6t
dramatyczny Swietlicy miedzyzaktadowej pracujacy pod kierunkiem artysty
teatru Ziemi Pomorskiej Tadeusza Tusiackiego wystawit sztuke Baumgar-
tena p. t. ,Chtopcy z Jednej Rodziny*“.

Spoétdzielnia<Przemystu Ludowego i Artystycznego w Toruniu promieniu-
je kulturg nie' tylko z racji pieknych ludowo-artystycznych wyrob6éw, ktére
idg w $Swiat z tych zaktaddéw, ale i z racji o$Swiaty, czytelnictwa i sztuki
dramatycznej, ktérej pochodnie wysoko dzi*eriy w dtoni.

» R. KUCZYNSKA
! Torun

KLOPOTY; CEGIELNI NR 2 W OPOLU

Piec wypatowy Cegielni nr 2 w Opolu jest nieczynny od listopada 1952 r.
poniewaz nie byt remontowany od 1945 r. i jest zniszczony w 80%. Unieru-
chomienie pieca nastapito na wniosek inspektora pracy. Nieracjonalna go-
spodarka piecem pociggneta za sobg niewykonanie planu rpku 1952.

W biezgcym roku wypalamy cegly w Osinach potozonych o 7 km od ce-
gielni nr 2. Z piecem znowu jest klopot. Dach nad piecem nie jest pokryty
papa, sa w nim .dziury, tak ze w razie deszczu woda leje sie do pieca. Wy-
konanie planu jest zagrozone, gdyz piec w Osinach — modéwiagc jezykiem fa-
chowym —e nie ma dobrego postepu ognia, skutkiem czego cegta nie moze
sie dobrze wypali¢. Kierownictwo i pion inzynieryjno-techniczny powinien
jak najszybciej znalez¢ jaka$ rade na te niedociggniecia piecowe, przede
wszystkirn naprawi¢ zepsuty dach, bo¢ to przeciez mienie socjalistyczne
i wazny osrodek produkcji. Trzeba o nie wiecej dbac.

FRANCISZEK JASKOW
Opole

BRAKARZ NIE MOZE BYC TOLERANCYJNY

Z rados$cig stwierdzam, ze Rejonowe Biuro Handlowe CPLIA we Wroctla-
wiu wzieto sobie nareszcie do serca (lepiej p6zno, niz nigdy) hasto: ,Ja nie
wypuszcze braku* i bardzo sumiennie brakuje towary przysytane do maga-
zynier6w spoétdzielni.

Jest to czasem troche dla spéidzielni przykre, bo nawet przy dobrej pro-
dukcji zawsze znajdzie sie jakie$ niedociggniecie, ktére brakarz zakwestio-
nuje, ale jest to konieczne, gdyz tylko w ten sposéb brakowania pozbedzie-
my sie w naszym pionie brakorobdéw i zapobiegniemy gromadzeniu tzw.
niechodliwych remanentéw, ktérych jest w magazynach bardzo wiele z lat
ubiegtych.

Gdyby brakarze na zaktadach produkcyjnych byli oezwzgledni, nie prze-
puszczali brakéw, w krotkim czasie produkcja naszego pionu podniostaby sie
do znacznie wyzszego poziomu.

Wiem, ze sa brakarze, ktoérzy nie chca sie nikomu ,narazi¢“ i na braki
patrzg przez palce; jest to karygodne podejscie do zagadnienia. Brakarz
w czasie swej pracy nie moze by¢ tolerancyjny, nie moze by¢ ani bratem,
ani swatem, musi by¢ tylko brakarzem. Dobra praca brakarza warunkuje
dobrg produkcje.

Apel do brakarzy: badZcie nieugieci, wasza bojowa postawa zmusi brako-

robéw do sumiennej pracy.
HELENA PAWLOWSKA
Legnica
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O ROZSZERZENIE
WSPOLZAWODNICTWA
ZAINICJOWANEGO PRZEZ
W. SAJA

Inicjatywa W iktora Saja ,Ja nie
wypuszcze braku“ zostata przez kie-
rownictwo i aktyw fabryczny Rud-
nickiej Fabryki Wyrob6éw Stalowych
wtasciwie doceniona i jest szeroko
popularyzowana ws$réd zatogi.

W wyniku tej pracy w obecnej
chwili cze$¢ zalogi podjeta to zobo-
wigzanie, a jednym z pierwszych,
ktéry je podjat jest ipolerownik
Zygfryd Diubata. Wspéizawodnictwo
to w obecnej chwili zapoczatkowane
jest w narzedziowmi, hali pras i mio-
tow oraz w ipolerowni. Zaktad nasz
produkuje narzedzia medyczne, kt6-
re muszag by¢ wykonane w pierw-
szym gatunku, a zatem zagadnienie
jakosci jest dla nas niezmiernie
wazng sprawg.

W produkcji artykutéw medycz-
nych nastepuje czesto zmiana asor-
tymentu, co zmusza zatloge do cig-
gtego szkolenia sie w obrobce (szcze-
g6lnie w szlifowaniu i polerowaniu
nowego asortymentu). Dlatego tez
do obecnej chwili gtéwny punkt
ciezkosci w walce z brakami spadt
na kontrole techniczng w kontroli
miedzyoperacyjnej i ostatecznej.
Podjecie hasta ,Ja nie wypuszcze
braku“ przez calg zaloge bardzo ko-
rzystnie wptynie na tok produkecji
i w duzej mierze utatwi prace ko-
morce kontroli. <

JOZEF JANKOWSKI
Rudniki k/CzesStochoiwy

DLA DOBRA NASZEJ
LUDOWEJ OJCZYZNY

, Realizujgc ditugofalowe zoboiyig-
zaraia l-majowe zatloga Wibro-Beto-
niarni wykonata na 30 dni przed ter-
minem plan Il kwartatu 1953 roku
zaoszczedzajagc 120.000 zt. droga do-
datkowej produkciji.

W dniu 1 czerwca br. zatoga zda-
ta Zwigzkowi Branzowemu naste-
pujacy meldunek: plan na |Il-gi
kwartat zostat wykonany na 30 dni
przed terminem. Produkcja global-
na wg cen biezagcych wykonana w
107%, produkcja towarowa wg cen
zbytu — w  135,1%. Zaoszczedzono
metodg Korabielnikowej 14.537 kg
cementu. Nie pobierano z magazy-
nu surowca przez 240 rob./godzin.
Na zaoszczedzonym surowcu prze-
pracowano 960 rob./godz. Wyprodu-
kowano z tegoz surowca 2.221 m2
ptyt ,Suprema“ o ogélnej wartosci
43.982,76 zt.

Dzielna zatoga uzyskata tak piek-
ny wynik dzidki temu, ze wszyscy
pracownicy sa objeci wspotzawod-
nictwem oraz dzieki stasowaniu
przodujgcych metod pracy, metody
Kowalowa, Korabielnikowej i 'Zan-
darowej. Podjgwszy apel Wiktora
Saja ,Ja nie wypuszcze braku“ ro-
botnicy Wibro-Betohiarni w ogoéle
wyeliminowali braki dzieki syste-
matycznej kontroli, szkoleniu ro-
botnikb6w oraz nietolerowaniu za-
dnych brakéw.
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Przechodzac na nowe stuszne nor-
my techniczne zaloga zobowigzata
sie zwiekszyé wydajno$¢ pracy do
160% i wyprodukowaé¢ do konca Il
kwartatu wyroby betonowe warto-
Sci 120 tys. zi. przeznaczajac je na
poczet |Ill  kwartatu. Bohaterami
pracy socjalistycznej stali sie tacy
ludzie jak: zastuzony majster Bazy-
li Bubienko, Wtadystaw Luterewicz,
jak przodownicy pracy: Jan Ro-
gowski, wykonujgcy 198% normy,
najlepszy korabielnikowiec Wincen-
ty 'Kazberuk (192,9%), Stanistaw
Bronowski, Stanistaw Rogowski,
Henryk Ciuchta, jak betoniarze
iinni.

E. KOBESZKO
Biatystok

ODDALILISI\_/IY GO Z WIELKIM
ZALEM...

W Sp-ni Pracy im. F. Dzierzyn-
skiego w Poznaniu sg dwa dzialy:
dziat jelit sztucznych i dziat ozddob
choinkowych. Pracownicy Sp-ni bio-
rg czynny udziat we wspoétzawodnic-
twie pracy. Za czwarty kwartat ub-
r. sp-nia nasza zajeta pierwsze miej-
sce we wspdéizawodnictwie i sztandar
przechodni. Czesto bylo nam cigezko
z wykonaniem planéw miesiecznych.

Jednak od czasu utworzenia bry-
gad dobrej jakosci wykonanie pla-
nu nie sprawia nam juz tyle trud-
nosci. W pierwszym kwartale br.
pierwsze miejsce we wspotzawod-
nictwie i sztandar przechodni otrzy-
mata sp-nia pracy w Krotoszynie.
Nasza sp-nia otrzymata Il miejsce
i nagrode pienigzng. Zaloga sp-ni
pracy im. F. Dzierzynskiego' w Po-
znaniu oddata sztandar przechodni
z wielkim zalem i podjeta zobowig-
zanie, ze wszelkimi sitami bedzie sie
starata, aby utracony sztandar
otrzymaé¢ z powrotem.

DANIELA DUBERT
Poznan

.KAZDA,SZTUKA
MA BYC DOBRA*

Pracownicy Pomorskiej Huty
Szkta, biorgc przyktad =z Wiktora
Saja wykonujg swag prace nod ha-
stem: ,kazda sztuka ma by¢ dobra“;
praca przebiega pomys$inie i pra-
cownicy wykonujg swa prace z nad-
wyzka i solidnie. Zespét Kazimierza
Lorensa wykonuje plan w 147%,
Mariana Rorfoacha — w 146%, Zy-
gmunta Raczki — w 140%. Praca w
Pomorskiej Hucie Szkia w Byd-
goszczy jest na dobrym poziomie,
bo walczy o to cata zaloga.

Do tej pory wspélnym wysit-
kiem usuneliSmy wiele brakéw, kt6-
re hamowaly szybki wzrost jako-
Sciowy i ilosciowy produkcji. Ale
obecnie mamy jeszcze jednag bolacz-
ke. Brak nam stotéw, skutkiem cze-
go nasza produkcja poniewiera sie
po ziemi. Kierownictwo powinno sie
zainteresowac¢ tym brakiem i zlikwi-
dowaé¢ go jak najszybciej.

JOZEF LORENS
Bydgoszcz
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JESZCZE JEDNO ECHO USTAWY Z 3 STYCZNIA

Ustawa z dnia 3 stycznia 1953 r. przyniosta duzo zmian na lepsze hucie
szkta ,Warta“. Aby podnie$s¢ wydajnos¢ pracy a tym samym i zarobki, za-
kordowano czynno$¢ wyrzucania piasku do pieca, kopania piasku do prze-
topu materii oraz czynno$¢ pakowania stoikéw pétlitrowych. W ten sposéb
zwiekszyly sie zarobki pracownicze, a réwnocze$nie uzyskano .wieksza
oszczedno$¢ sity roboczej. Wystarczy wspomnie¢, ze np. kopano poprzednio
piasek na dnidwke, skutkiem czego liczni robotnicy zatrudnieni przy kopa-
niu nie byli zainteresowani finansowo w osigganiu dobrych wynikéw. Dzi-
siaj piasek kopie tylko dwoéch pracownikéw, ktdérzy sa bezposrednio odpo-
wiedzialni za jako$¢ i ilos¢ i b. dobrze sie z tego zadania wywiazujg. Sy-
stem akordowy opracowany zostal przez samych pracownikéw z korzysScig

dla zaktadu i zatogi. :
BERNARD LEMANSKI
Sierakow

'O POWIAZANIE NAUKI Z PRAKTYKA

Aby powigza¢ nauke z praktyka na odcinku ochrony pracy, Zaktad Do-
skonalenia Rzemiosta w Gdansku nawigzat wspoiprace z Zaktadem Morskim
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w Gdansku. W biezacym roku od-
wiedzili Zaktad Morski uczestnicy 10 kurséw Zaktadu Doskonalenia Rze-
miosta zapoznajac sie z pracami Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, licz-
nymi eksponatami ochrony osobistej oraz ksigzkami i czasopismami z za-
kresu ochrony pracy. W trakcie zwiedzania kursanci, po wystuchaniu krot-
kich pogadanek, zadawali szereg pytan, na ktére pracownicy Zaktadu inz.
R. Lachmayer i inz. A. Czajka udzielali wyczerpujacych wyjasnien, dajac
rownoczes$nie wiele praktycznych porad w zakresie zabezpieczenia cztowie-
ka na stanowisku roboczym i stworzenia mu najbardziej bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkéw pracy.

Taka wspéipraca to jedna z form wielce pozadanego powigzania nauki
z praktyka. Te cenng forme nalezaloby stosowaé¢ réwniez w innych zakta-
dach Doskonalenia Rzemiosta w Polsce.

JERZY NEUMAN
Gdansk

— | méwicie, ze az trzy odprawy ina ten temat odbyliscie z kierownictwem
Spotdzielni Pracy Artykutéw Gospodarstwa Domowego w Poznaniu?

— Niestety "tak i niestety zawsze z tym samym skutkiem, a raczej bez

skutku — mowi kierownik Wydziatu Przemystu

Miejskiej Rady Narodowej w Poznaniu w roz-

mowie z przedstawicielem redakcji. A przeciez

sprawa uruchomienia punktéw ustugowych, kt6-

re by reperowaty garnki, wiadra, wézki dzie-

ciece itp. to tu u nas w Poznaniu rzecz b. wazna.

Dokliwie odczuwamy brak takich punktéw na-

prawczych. Prywatne sklepy sa zawalone robota,

a dotychczas — wstyd powiedzie¢ — nie mamy

zadnego tego rodzaju warsztatu uspotecznionego.

Wiec ttumaczymy kierownictwu Spoétdzielni Pra-

cy Gospodarstwa Domowego w Poznaniu, ze po-

/ winni uruchomié co najmniej 5 punktéw ustugo-
wych. No i wszystko — jak groch o $ciane!
— Czyzby jakie$, ,obiektywne* trudnosci?

«— Ale gdzie tam! WystaraliSmy sie o lokale, zaopatrzenie bedzie ,grato“.

W ogéle pomagamy im, jak tylko mozemy. No i c6z, wszystko roz-
bija sie na razie o oportunizm i przesadng ,ostroznos$¢" spétdzielni, ,bo —
moéwig — co bedzie, jak zabraknie cyny do lutowania garnkéw, lub czego$
takiego?*

Ta ,ostrozna“ polityka stosowana przez spéidzielnie pracy gospodarstwa
domowego w Poznaniu przy ul. Dzierzynskiego 7 przypomina niestawng po-
lityke strusia chowajgcego gtowe w piasek. Tylko ze, jak wiadomo, ani prze-
sadne obawy, ani (problematyczna ,asekuracja“ nie poptaca. Korzysci z tego
ma sie niewiele, znacznie wiecej moznsi stracic.

Mamy nadzieje, ze wspomniana spoétdzielnia w niedlugim czasie zawiado-
mi nas o uruchomieniu owych punktéw (a moze nawet zaprosi nas na Swieto
uruchomienia), na ktére z niecierpliwo$cig czekajg ludzie pracy w Poznaniu.
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OoTOCZYC WIEKSZA OPIEKA GDYBY SIE ZDECYDOWAL...

W Gorzowskich Zakiladach Prze- Skwierzynskie Zaktady Drzewne w Skwierzynie nie maja szatni ani tazni
mystu Terenowego w Gorzowie sta- dla pracownikéw. Wielu robotnikéw zatrudnionych w tychze zaktadach mu-

nowisko referenta administracyjno-
gospodarczego obsadzone jest przez
absolwentke $redniej szkoty zawo-
dowej. Niestety nie grzeszy ona pil-
noscig, a przede wszystkim nie ma
odpowiedniej opieki ze strony rady
zaktadowej i kierownictwa, ktore
powinno wiecej sie nig zajmowac,
udziela¢ wskazowek, dzieli¢ sie do-
Swiadczeniami, uczy¢ i wskazywac
na odpowiedzialno$¢, jaka na niej
cigzy, na skutki jej zaniedban itd.
ewent. wyciggna¢ witasciwe wnio-
ski, gdy dobre rady i pomoc nie po-
skutkuja.

Wiecej opieki nad mtodymi ka-
drami!

P. NOWAK
Gorzéow

KORZYSTNE ZMIANY
W SPOLDZIELNI
L.MOTORUCH"* W KRAKOWIE

W Sp-ni ,Motorach” Zle sie dzia-
to. Panowal w niej biurokratyzm i
dyktatorski ton. Nic dziwnego, ze
plany ,nawalaty“.

W kwietniu br. stanowisko' prze-
wodniczagcego zarzadu Spoétdzielni
Pracy ,Motorach® w Krakowie ob-
jat Emilian Szatyn. Stwierdzit on,
ze niewykonywanie jplanéw opera-
tywnych spowodowane byto bra-
kiem zaopatrzenia w surowce i po6t-
fabrykaty oraz stabg inicjatywe
kierownictwa poszczeg6lnych dzia-
tow.

Emilian Szatyn odpowiednio zor-
ganizowat prace, postawit na wta-
Sciwym poziomie referat zaopatrze-
nia i osobiscie doprowadzit do tego,
ze spoildzielnia otrzymuje regular-
nie przydziat brakujgcych do nie-
dawna surowcéw, jak: blacha, zela-
zo katowe, silniki elektryczne, S$ru-
by itp. Na rezultaty nie trzeba byto
dlugo czekaé¢, plany zaczely wzra-
sta¢, podczas gdy w | kwartale wy-
konano plan tylko w 945% w
kwietniu zrealizowano go juz w
1125% w cenach biezacych, a
w 105% w cenach niezmiennych.

Tak wiec ,niie obiektywne*“ trud-
noéci sa czesto powodem niewyko-
nywania planéw, ale nieodpowied-
nie kierownictwo, gdy przeciwnie
kierownictwo z inicjatywa, energig
i pomystowos$cia przy wilasciwej
wspoipracy z zaloga zawsze potrafi

doprowadzi¢ zaktad do' sukcesow.
KAZIMIERZ CICHOSZ
KraKoéw

SLADEM NASZYCH
INTERWENCJI

W numerze majowym w notatce
pt. ,Kto ponosi wine za niewykona-
nie planu?“ korespondent nasz wy-
tkngt Zakiadom Przemystowym w
Brzegu niewtasciwy stan bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Obecnie w
wyniku tej notatki i interwencji Za-
rzadu Przemystu Maszyn i Urzadzen
Miynskich, Spichrzowych i Piekar-
niczych w Poznaniu, jak nas infor-
muja, stan ten ulegt duzej popra-
wie.
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si dojezdza¢ z odlegtych wiosek i miasteczek, bo
w Skwierzynie nie moze dosta¢ mieszkania.

A tymczasem z gabinetu dyrektora Skwierzyn-
skich Zaktadow roztacza sie piekny widok na
wcale pokazny gmach, w ktérym z powodzeniem
mozna by urzagdzi¢ i szatnie i taznie i mieszkania
dla pracownikéw i biura. To wszystko mozna by
zrobi¢, gdyby nie mate ,ale".

Gdyby mianowicie wspomniany gmach miat
dach, albo tez gdyby jZarzad Przemystu Drzew-

nego i Szczotkarskiego, kté6ry w roku 1952 prze-
jat opieke nad Skwierzynskimi Zaktadami z rak
WZPT w Zielonej Goérze zdecydowat sie nie
przeznacza¢ na inne cele funduszu inwestycyj-

nego zaplanowanego na ten cel przez WZPY
w Zielonej Gorze.

.LPOLACY NIE GESI"..

Polacy nie gesi i swdj jezyk maja... — tak mniej wiecej jpisat Mikotaj Rej

z Nagtowic w XV I wieku, bronigc jezyka ojczystego przed zalewem taciny.
.Polacy nie gesi — jboso nie chcag jchodzi¢* —

tak mogliby stusznie jprzeksztaitci¢ to powiedzenie

mieszkancy wiosek Krabielewka i Bledzewa

w pow. zielonogdrskim. Na prézno bowiem cze-
kaja na szewskie punkty ustugowe, mimo ze
wedtug informacji Kierownika Wydziatu Prze-
mystu w Powiatowej Radzie Narodowej
w Skwierzynie uruchomienie takich punktéw
w wyzej wspomnianych wioskach przewiduje
juz plan I kwartatu br.

Kwartaty leca jeden za drugim, a mieszkancy
uposledzonych wiosek chyba =zaczng niedtugo
chodzi¢ boso na podobienstwo gesi.

I c6z na to Spoétdzielnia Pracy Szewcow

i. Cholewkarzy ,Obra“ w Miedzyrzecu, jktéra ma
obowigzek uruchomienia punktéw ustugowych

we wspomnianych siotach?

PRODUCENT SAM SZUKA KLIENTA,
CZYLI HISTORIA O WAPNIE | GIPSIE

Pewnego razu odwiedzitem w pracowni znajomego rzezbiarza. Wizyta nie
utkwitaby mi w pamieci, gdybym nie natrafit na scene wytadowywania przez
niego dwéch workéw gipsu. Byt wyraznie tym faktem uradowany.

— Nie masz pojecia ile zachodu jkosztowato
mnie zdobycie tego gipsu —ejoznajmit mi. To to-
war reglamentowany. Dopiero na skutek staran
w Min. Kultury i Sztuki judato mi sie dostaé¢ 6w
gips. To mi wystarczy na wykonczenie najbliz-
szych prac.

Rzezbiarz ¢nut jprojekty, cieszyt sie i juz za-
mierzat wszczgé dalsze starania o nowy jprzydziat
gipsu na ,wszelki wypadek".

O tym drobnym wydarzeniu przypomniatem
sobie w czasie jrozmowy z Kier. Wydz. Przemy-
stu WRN w Kielcach. MéwiliS§my o potrzebach
rynku, o konieczno$ci utrzymywania kontaktu
z dystrybutorami, z Wydz. Handlu WIiRN itd.

— Wszystko to jest dla nas zrozumiate —m
zwierzal sie 6w kierownik — chetnie'nasze za-
ktady drobnej wytwérczosci spetniag kazde zada-
nie dystrybutoréw, gorzej jednak, gdy ci dystry-
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butorzy uchylajg sie od rozprowadzania towaru przez nas produkowanego,
a potrzebnego na rynku.

— Czyzby to*byto mozliwe?

— Czy mozliwe? Alez owszem, najwieksze ktopoty zar6wno w ubiegtym,
jak i w tym roku mieliSmy z wapnem i gipsem. Nikt nie chce sie zaja¢ tymi
artykutami, na ktére czeka wies.

— No i miasto — dodatem, przypominajac sobie mego znajomego rzez-
biarza.

| tak okazato sie, ze detal i hurt wolg wopno i gips z przemystu kluczowe-
go. | nie dlatego, ze jest lepszy, tylko — dlatego ze tanszy.

— A co robig komisje cennikowe? — zapytatem, gdy ten wazki argument
padt z ust zainteresowanego sprawag wapna i gipsu kierownika Wydz. Handlu.

— Ach, te nasze komisje cennikowe...

Tak wiec spér trwa, a producenci wapna i gipsu ograniczajg produkcje
i usitujg skompletowac¢ tabor przy pomocy ktérego beda mogli dotrze¢ z to-
worem do klienta na wsi.

* Ale w takim razie po co witasciwie jest dystrybucja...

SPROSTOWANIE

W kwietniowym ,Ostrzu“ w notatce pt. ,Biurokratyczne zaopatrzenie“ po-
daliSmy w.g informacji otrzymanych od korespondenta, ze na pismo Zakta-
dow Elektrotechnicznych Stoteczny Zarzad Przemystu Terenowego wystapit
do Ministerstwa o przydziat drutéw 9 lutego br. Stoteczny Zarzad Przemystu
Terenowego wyjasnia nam, po ukazaniu sie notatki, ze uczynit to juz
12 grudnia ub. r., co niniejszym podajemy do wiadomosci.

Rérazakcja odpowiada

STANISLEAW LIPECKI, Krakow.
Jedng Wasza notatke umieszczamy
W n-rze lipcowym, reszte umiescimy
w miare mozliwosci w nastepnych
numerach.

JOZEF LORENS, Bydgoszcz. W
sprawie podzialu nagréd interwe-
niowali§my. Czy rozmawialiscie z
kierownictwem w sprawie braku
stotow?

BERNARD LEMANSKI, Sierakow.
Napiszcie co$ o nowych normach.
Co wykazata analiza, czy duzo norm
byto przestarzatych, na czym to po-
legato itd.

FRANCISZEK JASKOW, Opole.

Na Wasze bolgczki odpowiadamy Ii-
stem.

Poza tym potwierdzamy odbiér li-
stow: Ewalda Podolskiego ze Szcze-
cina, Stanistawa Wysztygiela z Bia-
tegostoku, Leokadii Kozubskiej z
Tomaszowa Maz, Edmunda tobo-
dzinskiego z Czestochowy, Bolesta-
wa Dziury z Gdanska, Anastazji Go~,
reckiej i in. Listy te-w miare moz-
nosci wykorzystamy w nastepnych
numerach naszego pisma.
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