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Przemysl drobny
wykonat plan poétrocza

W przemowieniu wygtoszonym na uroczystej akademii zorganizo-
wanej w Ministerstwie Przemystu Drobnego i Rzemiosta dla uczcze-
nia Swieta 22 Lipca oraz pierwszej rocznicy uchwalenia Konstytucji
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Minister A. Zebrowski wskazat na
zadania przemystu drobnego na najblizszg przyszto$¢ oraz podsumo-
wat osiggniecia lat ubiegtych.

Drobny przemyst, ktéremu w walce o wzrost dobrobytu i kultury przy-
pada w planie szescioletnim wazne zadanie zaspokajania stale rosngcych
potrzeb warstw pracujgcych, ani na chwile nie ostabia tempa swej pra-
cy, a przeciwnie wzmaga je nieustannie.

Z uzasadniong dumg obserwujemy staly wzrost potencjatu produkcyj-
nego uspotecznionej drobnej wytworczosci, ktory w pierwszej potowie
roku biezgcego osiggnat jeszcze wyzszy szczebel. Pétroczny plan
globalnej produkcji w cenach niezmiennych
wykonany zostat przez przemyst drobny
w 107%, a plan roczny w 51,4%. Wartos¢ produkcji w Il
kwartale 1953 r. wzrosta w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
ubiegtego o 37%.

W poszczegélnych pionach organizacyjnych socjalistycznego przemystu
drobnego wykonanie planu globalnej produkcji przedstawia sie naste-
pujaco:

zarzady przemystu (przemyst wyodrebniony) 100,9%
wojewodzkie zarzady przemystu terenowego 109 %
przemyst terenowy materiatbw budowlanych 116 %
Zwigzek Spoidzielni Przemystowych i Rzem. 106 %
Centrala Przemystu Ludowego i Artystycznego 115 %

Centrala Spétdzielni Inw alidOW ...cccoeeevvvveviiieeeciieeees 111 %

Podane nizej cyfry zilustruja nam najlepiej tempo rozwoju drobnej
wytworczosci w Polsce Ludowej na przestrzeni lat 1949 — 1953.

Wzrost wartosci produkcji w cenach niezmiennych

Ogotem przem. paristwowy przem. spoétdz.
1949 100 100 100
1950 217 165 269
1951 459 333 586
1952 650 505 795
1953 758 643 873

Dane te, charakteryzujgce wzrost warto$ci produkcji, méwiag o waznej,
ale tylko jednej stronie zagadnienia. Azeby w najbardziej syntetycznych
wskaznikach przedstawi¢ osiggniecia uspotecznionego przemystu drobne-
go w latach ubiegtych, musimy przede wszystkim wskaza¢ na staty wzrost
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Pracownicy - odznaczeni
Krzyzami Zastugi

W odniu 22 lipca 1953 .

CENTRALNY ZARZAD
SZKOLENIA ZAWODOWEGO
WARSZAWA

1. Jadwiga Zbroja — Dyrektor
Technikum Przemystu Odziezowe-
go i Zasadniczej Szkoty Zawodo-
wej Min. Przem. Drobn. i Rzem.
w STALINOGRODZIE — odzna-
czona ZEOTYM KRZYZEM ZA-
StUGIporaz drugiza wybitne za-
stugi pedagogiezno-wychowawoze
mitodziezy. J. Zbroja wyréznia sie
Wiasciwg postawg spoteczno-poli-
tyczng co przejawia sie we wszy-
stkich alkojach masowo-polityoz-
nych. W akcji zbiérki ztomu mto-
dziez kierowana przez ob. Zbroje
zainicjowata wspotzawodnictwo w
szkotach n/ resortu, osiggajac w
tej akcji, wykonanie planu zbiorki
ponad kilkaset procent wyzszy od
zakres$lonego.

2. Kazimiera Jagoszewska —
Dyrektor Technikum Galanterii
Metalowej i Skorzanej oraz Zasad-
niczej Szkoty Zawodowej Min.
Przem. Droibn. i Rzem. w £ODZI
— odznaczona ZLOTYM KRZY-
ZEM ZAStLUGI za zastugi pada-
gogiczno-wychowawcze mtodziezy.
Miodziez szkoty wyrdznia sie
uswiadomieniem i aktywnos$cig
W zyciu politycznym, bierze czyn-
ny udzial w organizowaniu spoét-
dzielczosSci na wsi.

Ob. Jagoszewska cieszac sie pet-
nym zaufaniem miodziezy odzna-
cza sie niezwykiag umiejetnosciag
oddziatywania na nig i wciaggania
jej do wszelkiego rodzaju nowa-
torstwa, wspotzawodnictwa i ra-
cjonalizatorstwa.



PION PANSTWOWY

I. ZARZAD PRZEMYStU
WYROBOW METALOWYCH
POZNAN

1. Franciszek Ciutek — kowal w
Panstw. Zakt. Mechan. i Odl. Zel.
,BIALOGON"“ w Biatogonie —
odznaczony SREBRNYM KR2ZY-
ZEM ZASLUGI za diugoletnig
prace — (45 lat w jednym Zakta-
dzie) oraz przekraczanie norm
ipr.odukcyjijnych.

2. Jozef Karys — formierz ma-
szynowy w Panstw. Zakt. Mech.
i Odl. Zel. ,BIALOGON* w Biato-
gonie — odznaczony SREBRNYM
KRZYZEM ZAStUGI za dlugolet-
nig prace (55 lat w jednym zakia-
dzie), socjalistyczny stosunek do
pracy, poszanowanie mienia spo-
tecznego — wym. wyrabia 155%
normy.

Il. WZPTMB — GDANSK

1. Jan Kwidzynski — maszyni-
sta parowy w Panstwowej Cegiel-
ni KILPINO — odznaczony SRE-
BRNYM KRZYZEM ZAStUGI za
dtugoletnia prace w specjalnym
zawodzie cegielni wapiennonpia-
skowej, opieke i konserwacje ma-
szyn oraz za socjalistyczny stosu-
nek do pracy.

2. Jozef Linda — majster w
Panstwow.ej Cegielni MALINOWO
odznaczony SREBRNYM KR2ZY-
ZEM ZASELUGI za mobilizowanie
pracownikow do wykonawstwa
planéw produkcyjnych i socjali-
styczny stosunek do pracy.

3. August Akerman — brakarz
w Panstwowej Cegielni MALINO -
WO odznaczony BRAZOWYM
KRZYZEM ZAStUGI| — za osig-
gniecia w pracy zawodowej i spo-
tecznej, socjalistyczny  stosunek
do pracy oraz zywy udziat w pra-
cy spoteczno-politycznej na tere-
nie zakfadu.

4. Alojzy Brzeski — palacz w
Panstwowej Cegielni tAPALICE
— odznaczony BRAZOWYM
KRZYZEM ZAStLUGI za diugo-
letnig prace w zaktadzie, szkolenie
nowych kadr, oszczednosé¢ paliwa,
zuzywanie miatu weglowego i o-
siggniecie 143% normy.

5. Aleksander Kinder —e robot-
nik w Panstwowej Cegielni NO-
WA WIES odznaczony BRAZO-
WYM KRZYZEM ZASLUGI za
diugoletnig i wydajna prace w ce-
gielni oraz socjalistyczny stosunek
do pracy.

wydajnosci pracy. Przedstawia sie on nastepujgco: 1949 —
131, 1951 — 153, 1952 — 195, 1953 — 223.

Nalezy podkresli¢, ze przemyst drobny rozwija nieustannie nowe, do-
tychczas mato lub zupetnie u nas nie znane gatezie produkcji, jak: prze-
mystu sprzetu okretowego, motoryzacyjnego, przemystu medycznego, pro-
dukcje urzadzen spichrzowych, maszyn i urzgdzen miynskich, piecéw pie-
karniczych.

Mimo niewatpliwych sukces6w, drobny przemyst nie moze ustawaé
w walce o zwieksZzenie masy towarowej, wprowadzanie coraz to nowych
asortymentéw i polepszanie wartosci artykutbw masowego spozycia. Wy-
niki tej walki o wykonanie mobilizujgcych planow produkcji i zaopatry-
wanie coraz lepiej mas pracujgcych obserwujemy wszyscy. Ale walka ta
0 zaopatrzenie rynku nie moze przestania¢ jednostkom podlegtym Mini-
sterstwu Przemystu Drobnego i Rzemiosta i jego aparatowi niemniej
waznego zagadnienia, jakim jest zagadnienie ustug w miescie i na wsi.

Panstwowy przemyst terenowy jak i spoildzielczos¢ muszag rozwingcé
szerszg dziatalno$¢ na tym odcinku, wykaza¢ wiecej inicjatywy, otoczyc¢
wiekszg opiekg naprawcze spotdzielnie krawieckie, szewskie, instalacyjne,
punkty naprawy maszyn, narzedzi rolniczych, ustugowe spétdzielnie ko-
walskie, Slusarskie aby codzienne potrzeby cztowieka pracy byly witasci-
wie zaspokajane.

W chwili obecnej przemyst drobny musi potozy¢ specjalny nacisk na
zagadnienie ustug na wsi oraz poméc rolnictwu w wykonywaniu zadan,
0 ktérych moéwit Bolestaw Bierut na uroczystej sesji Stotecznej Rady
Narodowej w Warszawie dnia 21 lipca br.

Wielkie sa mozliwosci i rezerwy drobnego przemystu, ale wykorzysta-
nie ich i ujawnienie wymagajg systematycznej, ofiarnej pracy ze strony
aktywu pracowniczego. Zadania stojgce przed drobna wytworczoscig mu-
szg by¢ i bedg wykonane w oparciu o bogate doswiadczenia kraju zwy-
cieskiego socjalizmu i nasze wiasne.

Przemyst drobny wywiera tez coraz wiekszy wptyw na rozwdj zycia
kulturalnego Swiata pracy. Wyrazem tego jest rozwdj przemystu ludowe-
go, artystycznego, muzycznego oraz zabawkarskiego. Przemyst muzyczny
moze ostatnio poszczyci¢ sie nagraniem opery ,Halka“, koncertu moskiew-
skiego i antologii muzyki polskiego Odrodzenia. Rozwéj przemystu ludo-
wego i artystycznego, rozwdj przemystu zabawkarskiego ksztatci poczucie
piekna, bawi, uczy i wychowuje nowego cztowieka.

Do weztowych, naczelnych zagadnien, ktére drobny przemyst musi
rozwigza¢ w najblizszej przysztosci nalezy: 1) planowe wzbogacanie asor-
tymentu, 2) stale podnoszenie jakos$ci produkcji, 3) rozszerzanie sieci
ustug, 4) systematyczne obnizanie kosztow wtasnych i wykonywanie pla-
nu akumulaciji.

Dotychczasowe osiggniecia utrwalaja nas w przeswiadczeniu, ze ludzie
drobnego przemystu potrafig rozwija¢ twérczg inicjatywe, ze ramie w ra-
mie z towarzyszami przemystu kluczowego zwieksza¢ bedg potencjat
naszej gospodarki narodowej.

Zatogi, ktore juz niejednokrotnie daty dowody gtebokiej ofiarnosci
lpatriotyzmu i w ubiegtym potroczu dzieki pogtebianiu sie metod wspot-
zawodnictwa dtugookresowego i podejmowanym zobowigzaniom znacznie
przyczynity sie do realizacji planéw inwestycyjnych, oddajgc do uzytku
nastepujgce obiekty: pralnie ,Gigant* w Warszawie, cegielnie w woj.
olsztynskim i pow. gorzowskim, w Tarnawatce cze$¢ hali montazowej
i budynku montazowego Zarzadu Przemystu Terenowego, 10 suszarni
w cegielniach PTMB, w Bydgoskiej Fabryce Lodéwek drugg hale pro-
dukcyjng oraz na terenie catej Polski ok. 40 mniejszych inwestycji.
W spétdzielni ,Hydrochemia“ rozbudowano i zwiekszono jej zdolnosci
produkcyjne, a w najblizszych tygodniach nastgpi otwarcie Fabryki Szyl-
doéw i Stempliw Toruniu.

Te dziesigtki powstajgcych drobnych budéw maja niemniej wazne zna-
czenie, jak i olbrzymie budowle przemystowe, o ktérych nieomal co-
dziennie informuje nas prasa. Te wtasnie drobne zaktady dobrze wypo-
sazone, powstajgce na ziemi olsztynskiej, biatostockiej, rzeszowskiej i lu-
buskiej ktore stajg sie nowoczesnymi os$rodkami masowych ustug dla
ludnosci miast i wsi, majg olbrzymie znaczenie gospodarcze i polityczne.

Caly nasz kraj obejmuje dzi$ rytm twodrczej pracy. W pracy tej biorg
aktywny udziatl i pracownicy drobnego przemystu tgczac sie we wspolnym
Froncie Narodowym, w walce o lepszg przyszto$¢, socjalizm i pokdj.

100, 1950 —
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I1l. ZARZAD PRZEMYStU
WYROBOW BLASZANYCH
KRAKOW

1 Tadeusz Krzysztoforski —
'kierownik produkcji w Bydgoskiej
Fabryce Opakowan Blaszanych w
Bydgoszczy — odznaczony BRA-
ZOWYM KRZYZEM ZASEUGI
za osiggniecia w pracy zawodowej
i spotecznej, remonty i konserwa-

cje maszyn, zorganizowanie
wspétzawodnictwa w zaktadzie
pracy.

PION SPOLDZIELCZY

CENTRALA SPOLDZIELNI
INWALIDOW W WARSZAWIE

1. Maria Borys — krawczyni w
spoétdzielni inwalidow JPRZY-
JAZN* w Bytomiu — odznaczona

BRAZOWYM KRZYZEM ZAStU-
G| za prace zawodowa i 'spotecz-
na na terenie zaktadu pracy. Ma-
ria Borys przekracza stale normy
produkcyjne, wykonujgc jedno-
czesnie artykuty dobrej jakosci.
M. Borys jest aktywnym czton-
kiem ZMP.

2. Franciszek Czajkowski —
kierownik konfekcji w spot
dzielni inwalidéw gtuchoniemych
,ODRODZENIE* w Chorzowie,
odznaczony BRAZOWYM KR2ZY-
ZEM ZASLUGI za prace zawodo-
wag i spoteczng na terenie spot-
dzielni. Wymieniony od chwili ob-
jecia zaktadu dazyt stale do pod-
niesienia wydajnos$ci pracy wia-
czajac zaktad konfekcji do diugo-

Mgr TADEUSZ SENTEK

terminowego wspdéizawodnictwa
celem przyspieszenia wykonania
planu rocznego przedterminowo.

3. Leokadia Czarnocka — iszczot-
karka w Spéitdzielni Inwalidow
Niewidomych WROCLAW—LES-
NICA — odznaczona BRAZO-
WYM KRZYZEM ZAStLUGI za
state przekraczanie norm produk-
cyjnych, za przyktadny udziat we
wspétzawodnictwie oraz za prace
spoteczng na terenie jspoétdzielni.

4. Rafat Dolendowski — tkacz
w spoétdzielni igluchoniemych
WNYZWOLENIE® BIELSKO-

BIALA — odznaczony BRAZO-
WYM KRZYZEM ZASLUGI za
state przekraczanie norm produk-
cyjnych, socjalistyczny stosunek
do pracy. Wymieniony Rafat Do-
lendowski jest aktywnym czton-
kiem ZMP na terenie zakladu.

5. Jan Polok — robotnik w sp6t-
dzielni inwalidéw ,1 MAJA“ w
Ustroniu — odznaczony BRAZO-
WYM KRZYZEM ZASLUGI za
state przekraczanie norm produk-
cyjnych w 270%, za socjalistyczny
stosunek do pracy i wybitny w
zyciu spoteczno-politycznym na jte-
renie zaktadu pracy.

6. Czestaw Wrzesinski — Prezes
spoétdzielni inwalidéw ,NIEW I-
DOMY*“ Wroctaw-Le$nica — od-
znaczony BRAZOWYM KRZY-
ZEM ZASLUGI za jzaslugi poto-
zone przy organizowaniu spot-
dzielni, aktywny udziat w pracy
spoteczno-politycznej. Czestawa

Wrzesinskiego charakteryzuje so-
cjalistyczny jstosunek do pracow-
nikéw i do pracy.

7. Eugeniusz Kubiatowski — ko-
szykarz w spotdzielni inwalidow
JWSPOLPRACA“ w Bydgoszczy
— odznaczony BRAZOWYM
KRZYZEM ZASLUGI za przekra-
czanie norm produkcyjnych, akty-
wny udzial w pracy spoteczno-
politycznej, za socjalistyczny sto-
sunek do pracy.

8. Robert Kijas — kierownik
szwalni w spétdzielni inwalidow
,DOBROBYT“ w Zabrzu — od-
znaczony BRAZOWYM KRZY-
ZEM ZASLUGI za mobilizowanie
pracownikow do wykonawstwa
planéw produkcyjnych oraz za
aktywny udziat w zyciu spoteczno-
politycznym.

9. Wiadystaw Gongalski —
szewc w spotdzielni inwalidow
,DOBROBYT“ w Zabrzu — od-
znaczony BRAZOWYM KRZY -
ZEM ZASLUGI za socjalistyczny
stosunek do pracy, przekraczanie
norm produkcyjnych, aktywny u-
dziat w pracy jspoteczno-politycz-
nej na terenie zaktadu pracy.

10. Antoni Maslanka — szczot-
karz ~w spotdzielni inwalidow
LNIEWIDOMY* — WROCLAW —
LESNICA — odznaczony BRA-
ZOWYM KRZYZEM ZAStLUGI za
state przekraczanie norm produk-
cyjnych, socjalistyczny stosunek
do pracy, aktywny udziat w zyciu
spoteczno-politycznym.

Ininestycje pozalimitoine

Inwestycje pozalimitowe sg to
gospodarcze planowane i wykonywane poza planem
inwestycyjnym i wigczane do planu inwestycyjnego
Celetm inwestycji poza-
limitowych jest powiekszenie istniejgcych obiektow
majatku trwatego w drodze szybkiej realizacji za-
dania inwestycyjnego przy uproszczonej procedurze
planowania i zatwierdzania wnioskow.
pozalimitowe majg duze znaczenie wychowawcze dla
inwestorow, ktérymi z reguty sg zaktady pracy, gdyz
inwestycji
srodki inwestora, a zwilaszcza ponadplanowe zyski.

dopiero po ich wykonaniu.

zrédtem finansowania tych

drobne

Planowanie i zatwierdzanie

naktady  nja — sprawa

Inwestycje
czego.

sg wtasne

inwestycji
uregulowana uchwatg nr 246 Rady Ministrow z 4.IV.
1953 r. oraz Zarzadzeniem Przewodniczacego PKPG
i Ministra Finanséw z 28.V.53 r. w sposéb zapewnia-
jacy sprawne planowanie, zatwierdzanie i realizacje
tych inwestycji.
Wykonanie inwestycji
dla wykonania zadan Narodowego Planu Gospodar-
Dla wustalenia rozmiarow inwestycji limito-
wych sporzadzane sg bilanse zdolnosci produkcyj-
nych lub ustugowych wskazujgce jaka czes¢ braku-
jacych do wykonania zadan

pozalimitowych zostata

limitowych jest konieczne

zdolnoséci produkcyj-

Zatogi zaktadéw produkcyjnych, ktdre sg z reguly
inicjatorami inwestycji pozalimitowych, mobilizujg
sie wiec do ich wykonania i sfinansowania.

Po okresie dwuletnich czesciowo negatywnych do-
Swiadczen w planowaniu i wykonawstwie inwesty-
cji pozalimitowych przy zbyt skomplikowanej pro-
cedurze ich planowania i przy zbyt rygorystycznych
warunkach ograniczajacych moznos$¢ ich zatwierdza-
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nych (ustugowych) Narodowego Planu Gospodarcze-
go wyimaga dokonania naktadéw inwestycyjnych.
Dzieki bilansom nastepuje $ciste powigzanie planu
inwestycyjnego z zadaniami produkcyjnymi (ustugo-
wymi) objetymi Narodowym Planem Gospodarczym.
Inwestycje pozalimitowe natomiast nie wigzg sie
bezposrednio z omawianymi zadaniami Narodowego
Planu Gospodarczego, a imaja one jedynie na celu



albo przys$pieszenie Ilub przekroczenie tych zadan
albo tez poprawe warunkow bytowych Swiata pracy.

Nowe przepisy dotyczgce zasad i trybu planowa-
nia i wykonywania inwestycji pozalimitowych nie
okres$lajg gornej granicy ich wartosci. Okreslaja
natomiast rodzaj naktadéw, ktére moga byé w ra-
mach inwestycji pozalimitowych  wykorzystane
i finansowane. Przepisy odnosne wskazujg réwniez
zrodta sSrodkéw, ktére moga by¢ na sfinansowanie
ich przeznaczone oraz okre$lajg zrédta zaopatrzenia
materiatow, z ktérych moga by¢ wykonywane. Ogra-
niczenie inwestycji pozalimitowych do okreslonych
naktadéw inwestycyjnych oraz uzaleznienie ich od
posiadania przez inwestora odpowiednich $rodkéw
finansowych i materiatowych stanowig — mimo znie-
sienia obowigzujacych uprzednio granic wartoscio-
wych — gwarancje, ze inwestycje pozalimitowe nie
rozrosng sie do rozmiaréw, ktore by mogly naruszyé
proporcje rozwojowe okreslone Narodowym Planem
Gospodarczym. Konieczno$¢ posiadania przez inwe-
storow dla realizacji inwestycji pozalimitowych
wtasnych $Srodkéw finansowych pobudza inwestoréow
do wzmozonej mobilizacji tych Srodkow.

Inwestycje pozalimitowe sg planowane i zatwier-
dzane na podstawie sporzadzanych przez inwesto-
row planow rzeczowo-finansowych. W ramach in-
westycji pozalimitowych moga by¢ planowane i rea-
lizowane wytacznie naktady okresSlone w § 2 uchwa-
ty Nr 246 Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia w spra-
wie inwestycji pozalimitowych.

Inwestor ubiegajgcy sie o zatwierdzenie inwesty-
cji pozalimitowej obowigzany jest uzasadni¢ jej celo-
wos¢, koniecznos¢ i pilnos$é, sposob i realno$¢ zaopa-
trzenia materiatlowego, realno$¢ wykonania inwesty-
cji w ciggu dwunastu miesiecy od daty zatwierdzenia
planu rzeczowo-finansowego, realno$¢ uzyskania $rod-
kéw finansowych potrzebnych dla sfinansowania in-
westycji. O ile inwestycje pozalimitowe polegajg na
robotach budowlano-montazowych inwestor jest obo-
wigzany ponadto poda¢ sposéb wykonania tych

robot.

Przy planowaniu i zatwierdzaniu inwestycji poza-
limitowych powinien by¢é brany pod uwage efekt
gospodarczy lub uzytkowy, jaki ma by¢ osiagniety.
Przy naktadach zwigzanych z produkcja inwestor
obowigzany jest uzasadni¢ realnos¢ twierdzenia, ze
wartos¢ wzrostu produkcji lub warto§¢ obnizenia
kosztéw produkcji w okresie dwunastu miesiecy od
dokonania naktadu odpowiada¢ bedzie wysoko$ci co
najmniej réwnej wartosci dokonanego nakfadu. Wa-
runku tego inwestor nie ma obowigzku dopetniac
w przypadkach odtwarzania lub naprawiania przed-
miotéw majatku trwatego, zniszczonych z powodu
przyczyn losowych.

Plany rzeczowo-finansowe dotyczace inwestyciji
pozalimitowych w zakresie urzadzen spotecznych
i kulturalnych, budownictwa mieszkaniowego, racjo-
nalizatorstwa, wynalazczosci pracowniczej i wspot-
zawodnictwa pracy wymagajg zaopiniowania przez
narade wytwoérczg zaktadu Ilub rade zaktadowa
zwigzku zawodowego.

Wiasciwos¢ wiladz zatwierdzajgcych plany rzeczo-
wo-finansowe okreslona zostata w zaleznos$ci od war-
tosci inwestycji objetych tymi planami na prze-
strzeni roku. Oznacza to, ze wysokos$¢ wartosci in-
westycji pozalimitowych, wg ktoérej okreslona jest
wtasciwosé wiadz zatwierdzajacych plany ustalana

jest nie tylko na podstawie warto$ci inwestycji uje-
tej zatwierdzanym planem, ale tacznie z wartosciag
inwestycji zatwierdzonych juz uprzednio na okres
planowanego roku.

W zaleznosci od warto$ci inwestycji pozalimito-
wych planowanych do wykonania w ciggu roku ka-
lendarzowego wtasciwymi dla zatwierdzenia planéw
rzeczowo-finansowych sa:

1) dla przedsiebiorstw panstwowych rozliczajacych
sie z budzetami terenowymi:
a) dyrektor przedsiebiorstwa, jezeli warto$¢ inwe-
stycji pozalimitowych nie przekracza na
przestrzeni roku kalendarzowego zt 50.000;

b) wiasciwe prezydia wojewddzkich rad narodo-
wych, jezeli wartos¢ inwestycji pozalimito-
wych przekracza na przestrzeni roku kalen-
darzowego zt 50.000 — lecz nie przekracza
zt 150.000;

2) dla jednostek spotdzielczych:

a) wiasciwy zwiagzek spotdzielczy, jezeli wartosé
inwestycji pozalimitowych nie przekracza na
przestrzeni roku kalendarzowego zt 50.000;

b) wtasciwa centrala spotdzielni, jezeli wartosé
inwestycji pozalimitowych przekracza na
przestrzeni roku kalendarzowego zt 50.000 —
lecz nie przekracza zt 150.000.

Dla wszystkich inwestorow plany rzeczowo-
finansowe inwestycji pozalimitowych zatwierdza:

a) wiasciwy inwestor centralny, jezeli wartos¢
inwestycji objetych planami rzeczowo-finan-

sowymi przekracza na przestrzeni roku ka-
lendarzowego zt 150.000;
b) przewodniczacy Panstwowej Komisji Plano-

wania Gospodarczego dla inwestycji wyma-
gajacych zuzycia materiatow ze scentralizo-
wanego zaopatrzenia materiatowego oraz in-
westycji, ktorych wartos¢ kosztorysowa prze-
kracza na przestrzeni roku kalendarzowego
zt 250.000, poniewaz inwestycje tej wielkosci
wymagaja z reguly przydziatlu materiatéw
objetych reglamentacja.

Wiadza uprawniona do zatwierdzania planéw rze-
czowo-finansowych obowigzana jest wydaé¢ decyzje
zatwierdzajaca lub odmowng w ciggu siedmiu dni od
daty otrzymania planu. Decyzje zatwierdzajgce pla-
ny rzeczowo-finansowe wydawane sg z podaniem

kohAcowego terminu w ktérym inwestycja ma byc¢
zakonczona.
Plany rzeczowo-finansowe inwestycji pozalimito-

wych sporzadzone sa wg wzoru stanowigcego zafgcz-
nik nr 1 do zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego i Ministra
Finans6w z dnia 28 maja 1952 r. w sprawie instruk-
cji o inwestycjach pozalimitowych.

Wartos¢ naktadéw w planach rzeczowo-finanso-
wych planuje sie w kwotach netto, to znaczy po
zmniejszeniu programu o oszczedno$¢ obowigzujgca
w etapie projektowania i oszczedno$¢ w etapie reali-
zacji inwestycji. Limit naktadéw inwestycji poza-
limitowej ustala sie w ogélnej kwocie rocznej oraz
w kwotach na poszczegdlne kwartaty.

Przyjmujagc przyktadowo w dowolnych kwotach,
ze inwestor planuje w |1l kwartale 1953 r. trzy rézne
inwestycje, a mianowicie: a) przebudowe budynku
mieszkalnego o wartosci kosztorysowej netto zt 93.000
wedtug cen na poziomie 1953 r., b) zakup maszyny
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do pisania wartosci zt 4.500 oraz c) wy-

Naziwa przedmio-

llos¢

konanie do.kumentacji projektowo- q tow prac oraz jednostek  Cena Wartosé Dostawa
kosztorysowej kosztem zt 10.000 na bu- ach charaktery- l((SZtuk mtr  jednost-  .aowita terminu
r ) - J ompletow stkowa dostawy

dowe ztobka, ktérego budowa zostanie styka itp.)
objeta nastepnym planem rzeczowo- _
finansowym — limity planu rzeczowo- I maszyna da pisa-
finansowego wyrazone beda jak przed- nia 1 4.500 4.500 1.12.1953r.
stawia tabela ponizej. 2 dokumentacja pro-

Oddzielnie sporzadzana jest spe- jektowo - kosz-
cyfikacja naktadéw inwestycyjnych torysowa 1 10.000 10.000  10.12.1953r.
na maszyny, urzadzenia, narzedzia

i inwentarza oraz na opracowanie dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej wedtug wzoru podanego obok.

Inwestor opracowujgc plan rzeczowo-finansowy
inwestycji pozalimitowych powinien ustali¢ swoje
przygotowanie i mozliwosci w zakresie:

a) dokumentacji projektowo-kosztorysowej,

b) zaopatrzenia materiatowego,

c) akumulacji $rodkéw finansowych.

Dokumentacja projektowo-kosztorysowa

Petna dokumentacja projektowo-kosztorysowa
w postaci projektu technicznego z kosztorysem wy-
magana jest dla inwestycji pozalimitowych polega-
jacych na robotach, ktérych warto$¢ kosztorysowa
przekracza zt 150.000. Dla robét, ktéorych wartosé
kosztorysowa jest nizsza od zt 150.000 wymagane sa
tylko rysunki robocze i szkice wraz z kosztorysaimi.
Zaréwno dla opracowania jednej jak i drugiej do-
kumentacji inwestor nie tmoze sporzadza¢ planu
rzeczowo-finansowego tacznie z zamierzonag inwesty-
cja. Warunkiem bowiem zatwierdzania inwestycji
pozalimitowej jest posiadanie przez inwestora juz
oporzadzonej i zatwierdzonej dokumentacji projek-
towo-kosztorysowej. Dokumentacje te nalezy zatem
wykonywac¢ i finansowa¢ na podstawie odrebnego
planu rzeczowo-finansowego, a dopiero po jej za-
twierdzeniu inwestor sporzadza plan rzeczowo-
finansowy obejmujgcy dalsze nakitady inwestycyjne.

Dla inwestycji polegajacych wytacznie na zaku-
pach lub na opracowaniu dokumentacji projektowo-
kosztorysowej inwestor sporzadza jedynie specyfi-
kacje planowanych zakupoéw lub prac (patrz wyzej).
Specyfikacja ta stanowi sama przez sie dokumenta-
cje projektowo-kosztorysowg dla tego rodzaju na-
ktadéw inwestycyjnych. Zatwierdzenie planu rze-
czowo-finansowego dla inwestycji.polegajacych na
zakupach stanowi réwnoczes$nie zatwierdzenie doku-
mentacji dla tych inwestycji.

tacji projektowo-kosztorysowej, ktére nie wymagaja
zatwierdzenia w dodatkowym planie rzeczowo-finan-
sowym:
a) o ile przekraczajg wartos¢ inwestycji nie wiecej
jak o 10% zatwierdzonego kosztorysu,

b) o ile polegaja na zmianie zakresu rzeczowego
przy zachowaniu tego samego charakteru go-
spodarczego naktadow (np. inwestor kupuje

stot biurowy zamiast biurka).
Oczywiscie w przypadku przekroczenia pierwot-
nie przewidzianej wartosci kosztorysowej, inwestor
musi zakumulowa¢ dodatkowe $rodki.

Zaopatrzenie materiatowe

Na inwestycje pozalimitowe moga by¢ zuzyte ma-

teriaty witasne, inwestora Ilub nakiady zakupione
w wolnym obrocie towarowym, jak réwniez mate-
riaty pochodzace z produkcji ponadplanowej lokal-

nych zaktadéw przemystowych. Na inwestycje poza-
limitowe nie moga by¢ zuzywane materiaty zarezer-
wowane na inwestycje limitowe. Tylko w niektd-
rych przypadkach i wytgcznie za zgoda Przewod-
niczagcego Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego moga by¢ przyznane inwestorom na inwe-
stycje pozalimitowe materialy z rezerw zaopatrze-
nia scentralizowanego.

Na inwestycje pozalimitowe moga by¢ przezna-
czone ponadto materiaty ujawnione na terenie inwe-
stora i wydobyte przez niego poza normalng dzia-
talnoscig np. glina, ale nie w cegielni. Na inwesty-
cje pozalimitowe inwestor moze réwniez zuzy¢ ma-
teriaty niezewidencjonowane lub pochodzace z roz-
biérki urzadzen tymczasowych, zwigzanych z wyko-
nywaniem systemem gospodarczym inwestycji limi-
towych.

Srodki finansowe

Na inwestycje pozalimitowe mogg by¢ przeznaczo-
ne okreslone Ssrodki wiasne inwestorow. Konieczno$é
posiadania przez inwestoréw dla wy-

d . Ogobtem Ogétem Limity na poszczegélne kwartaty konania inwestycji pozalimitowych
naktady 107500 |V. 1953 . 1954 1I. 1954 |I1. 1954 wtasnych $rodkéw stanowi dla nich
’ bodziec do wzmozonej akumulacji
i roboty budowlane  93.000 20000  23.000  50.000 tych srodkow.
2 roboty montazowe - _ _ Przedsiebiorstwa drobnego przemy-
3 zakup maszyn, u- stu  rozliczajgce sie z budzetami tere-
rzagdzen, narze- . p - t
dzi i inwenta- nowymi moga przeznaczaé na inwesty-
rza 4.500 4.500 _ _ _ cje pozalimitowe nastepujgce S$rodki:
4 inne naktady 10.000 10.000 a) fundusze uzyskane z tytutu likwii-
i ) ) dacji szkéd przemystowych,
Dla naktadéw polegajacych na budowie, odbudo- b) odszkodowania ubezpieczeniowe,

wie lub rozbudowie wymagana jest dokumentacja
prawna — okre$lajgca stosunek prawny inwestora
do inwestowanego obiektu (tytut wilasnosci, przydziat
przez organ wtadzy panstwowej).

Inwestor moze poczyni¢ w okresie wykonywania
inwestycji odchylenia od zatwierdzonej dokumen-
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c) bezptatng prace pracownikéw realizowang na
podstawie podjetych przez nich zobowiagzan,

d) czes¢ funduszu zaktadowego,

e) wptywy z likwidacji srodkéw trwatych,

f) 10% zysku planowanego w danym roku,

g) cze$¢ Funduszu Popierania Produkcji Ubocznej



w przedsiebiorstwach uprawnionych do tworze-
nia tego funduszu.

Ponadto przedsiebiorstwom tym moga by¢ przy-
dzielane na inwestycje pozalimitowe $rodki pocho-
dzace z dodatkowych budzetéw terenowych.

Jednostki spétdzielcze moga przeznaczaé¢ na inwe-
stycje pozalimitowe nastepujgce Srodki:

a) wymienione wyzej pod pkt. a), b), c¢), d), e),

b) czes¢ funduszu amortyzacyjnego, ustalona na

zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

c) pozyczki uzyskane z Funduszu Inwestycyjnego,
a w spotdzielniach nie zrzeszonych w centralach
— Fundusz Inwestycyjny,

d) dotacja na inwestycje o celach socjalnych, kul-
turalnych i szkoleniowych udzielana z Fun-
duszu Socjalnego, z Funduszu Szkolenia Kadr
oraz innych funduszéw celowych, ktérych regu-
laminy przewiduja przeznaczenie S$rodkéw na

inwestycje,
e) nadwyzki funduszu wiasnego w obrocie prze-
kraczajace normatyw Srodkéw obrotowych,

jezeli dana jednostka nie korzysta z kredytow
bankowych na cele obrotowe,

f) czes$¢ czystej nadwyzki, pozostajagcej po obli-
czeniu podatku dochodowego oraz po dokona-
niu podziatu nadwyzki na fundusze celowe
i cztonkow.

Na poczet akumulacji czesci zysku planowanego
na dany rok, ktéry moze by¢ przeznaczony na inwe-
stycje pozalimitowe przez przedsiebiorstwa panstwo-
we oraz na poczet akumulacji czesci amortyzaciji
przeznaczonej na inwestycje pozalimitowe przez jed-
nostki spotdzielcze, banki finansujgce inwestycje mo-
ga udziela¢ kredytu antycypacyjnego.

Wspomniane kredyty antycypacyjne sgudzielane na
poczet rocznej akumulacji tych srodkow. W zwigzku
z tym banki udzielajg ich do konca pazdziernika.

Na zabezpieczenie 'kredytu inwestor sktada w ban-
ku skrypt dtuzny. Od jednostek spétdzielczych ban-
ki wymagajg poreczenia skryptu przez centrale spo6it-
dzielni oraz upowaznienia do pobrania przez bank
niesptaconej sumy z Funduszu Inwestycyjnego
w przypadku niedotrzymania wobec banku terminu
spilaty.

Kredyty antycypacyjne na poczet akumulacji zysku
i amortyzacji sg oprocentowane w wysokosci 4%
w stosunku rocznym. Za odsetki te banki obcigzaja
rachunki inwestycji pozalimitowych z koncem kazde-
go kwartatu.

Kredyty antycypacyjne podlegajg sptacie do kon-
ca roku. Nie sptacong cze$¢ kredytu w terminie do
27 grudnia 1953 r. bank przenosi na rachunek kre-
dytow przeterminowanych. Do czasu sptlaty prze-
terminowanego kredytu antycypacyjnego nie moga
by¢ finansowane inwestycje pozalimitowe danego
inwestora.

Zasady i tryb finansowania

Inwestycje
cjalne.

Srodki przeznaczone na finansowanie inwestycji
pozalimitowych akumulowane sg w bankach finan-
sujgcych dziatalno$¢ biezacag inwestora. Przelew
tych srodkéw do banku finansujgcego inwestycje na-
stepuje dopiero po zatwierdzeniu planu rzeczowo-
finansowego. Srodki przeznaczone na inwestycje
pozalimitowe przelewane sa do bankéw finansuja-
cych inwestycje jednorazowo do wysokosci petnego

pozalimitowe finansujg banki spe-

pokrycia okreslonego w planie rzeczowo-finanso-
wym lub w miare potrzeb lub tez czesciowo w przy-
padkach stopniowej akumulacji. Banki finansujgce
inwestycje ksieguja S$rodki przeznaczone na inwe-
stycje pozalimitowe na oddzielnym rachunku dla
kazdego planu rzeczowo-finansowego. Wyptaty z tego
rachunku moga by¢ dokonywane jedynie do wysoko-
Sci rzeczywiscie wptaconych Srodkéw.

Wyptaty na inwestycje pozalimitowe objete pla-
nem rzeczowo-finansowym moga by¢ dokonywane
w okresie 15 miesiecy od zatwierdzenia tegoz planu.
Nie znaczy to, ze okres 12 miesiecy dla wykonania
inwestycji moze by¢ przekroczony. ROznica, tj. 3
miesigce, przeznaczona jest na dokonczenie rozliczenh
z tytutu inwestycji wykonanych w ciggu 12 miesie-
cy. Jezeli srodki przeznaczone na wykonanie inwe-
stycji pozalimitowych nie zostang wykorzystane
w okresie 15 miesiecy, powinny by¢é odprowadzone
na rachunki, z ktéorych zostaly przekazane do banku
finansujgcego inwestycje.

Srodki pochodzace z czesci zysku przeznaczonej
w bilansie dochodéw i wydatkow na inwestycje po-
zalimitowe przelewane sg do banku finansujgcego
inwestycje w pierwszych trzech kwartatach roku
w okresach kwartalnych. W kwartale czwartym
przelewy dokonywane sg w okresach miesiecznych.
Jezeli zysk planowany nie zostanie osiagniety, pod-
stawg przelewu jest faktyczny, zysk nizszy. Ro&znica
miedzy czescig zysku przelang do banku inwesty-
cyjnego w ciggu roku, a kwotg zysku jaka przypa-

data na inwestycje pozalimitowe wedlug bilansu
rocznego, sa: a) rozliczane w ramach zysku roku
przysziego, jezeli zysk przelany przewyzsza kwote

przypadajaca wg bilansu
b) przelewane dodatkowo na
towe, jezeli kwota przypadajgca na te inwestycje
wg bilansu rocznego przewyzsza kwote przelang
w ubiegtym roku.

rocznego, wzglednie
inwestycje pozalimi-

Kontrola i sprawozdawczos¢

Kontrole nad dziatalno$cig inwestorow bezposred-
nich w zakresie inwestycji pozalimitowych sprawujag
inwestorzy nadrzedni oraz banki finansujace inwe-
stycje. Inwestorzy nadrzedni przeprowadzajg ana-
lize sprawozdan sktadanych przez inwestoréw i do-
konujg inspekcji. Banki kontroluja inwestycje poza-
limitowe przekraczajgce wartos¢ zt 150.000 na zasa-
dach obowigzujagcych w zakresie kontroli inwesty-
cji scentralizowanych limitowych.

O stwierdzonych uchybieniach banki zawiadamia-
ja jednostki nadrzedne inwestoro6w. Do czasu usu-
niecia uchybien banki moga wstrzymac¢ finansowa-
nie inwestycji.

Inwestorzy obowigzani sg sporzadzaé w okresach
kwartalnych, w terminie 15 dni po uptywie kazdego
kwartatu, sprawozdania z wykonania inwestycji.

W sprawozdaniach wykazywane sa w procentach
dane z zakresu rzeczowego wykonania inwestycji
oraz dane finansowe na podstawie pokrytych faktur
i innych dokumentéw rozliczeniowych na roboty,
dostawy i ustugi. Sprawozdania sporzadzone sg
w kwotach narastajgcych. W zwigzku z tym, spra-
wozdanie za czwarty kwartat jest robwnoczesnie spra-
wozdaniem rocznym. Sprawozdania obejmujg rowniez
dane z przebiegu akumulaciji i zuzycia srodkéw. Spra-
wozdaniem obejmowane sg wszystkie inwestycje po-
zalimitowe wykonywane przez inwestora w okresie
sprawozdawczym.
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ROMAN TRAMPOWSKI

Stuzby inzynieryjno-techniczne
| zaopatrzeniowcy na drodze do peinej
mobilizacji zatég fabrycznych

W zaktadach przemystu meta-
lowego i budowlanego podlegtych
Ministerstwu Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta zostala ostatnio
przeprowadzona rewizja obowig-
zujacych norm pracy. Miata ona
na celu zabezpieczenie wykonaw-
stwa planow produkcyjnych roku
1953 przez wykorzystanie istniejg-
cych jeszcze w wielu zakladach
dos¢ powaznych rezerw; miata
ona réwniez na celu lepsze niz do-
tychczas zaopatrzenie mas pracu-
jacych w artykuty codziennego
uzytku pod wzgledem ilosci, asor-
tymentu, jak i jakosci dostarcza-
nych na rynek towarow.

Nowowprowradzone normy sg
bezsprzecznie mobilizujgce. Daja
one robotnikowi moznos¢ znacz-
nego powiekszenia zarobku przez
state podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych, przez lepsze wykorzy-
stanie postepu technicznego i w
sumie przez zwiekszenie wydaj-
nosci pracy.

Wprowadzenie nowych norm
mozliwe bylo w obu wymienio-
nych przemystach tak z przyczyn
powyzej przytoczonych jak i w
wyniku faktu, ze plan roku ubie-
gtego nie zostat wykonany przez
pewna czes¢ zakitadow drobnego

przemystu, mimo wysokiego
wspotczynnika Sredniej wykona-
nia norm.

Potrzeba rewizji norm stata sie
najzupetniej jasna dla wszystkich
ludzi pracy, ktérzy swym co-
dziennym wysitkiem i ofiarnosciag
wniesli i nadal wnoszg powazny
wktad do budowy naszego panh-
stwa ludowego. Sprébujmy scha-
rakteryzowac¢ droge naszego so-
cjalistycznego normowania pracy.
W ustroju kapitalistycznym nor-
mowanie polegato na tym, ze ro-
botnik zmuszony byt dawaé z sie-
bie maksimum wysitku, za nedzng
zaptate w obawie przed utratg
pracy, co w o6wczesnych warun-
kach réownoznaczne byto ze skaza-
niem go na bezrobocie przez wie-
le miesiecy, a niekiedy i lat. Pro-
dukty wytwarzane przez robotni-
ka tylko w najmniejszym stopniu
byly przeznaczane dla niego, od-
biorcg ich byta bowiem klasa wy-
zyskujgca. Tak wiec przemyst ka-
pitalistyczny nigdy nie byt na-

stawiony na potrzeby ludzi pracy.
Przemyst byt i budowany i nisz-
czony tam gdzie tego wymagat in-
teres kapitalisty, tam gdzie w ra-
chube wchodzit zysk kapitalisty,
tam gdzie miaty by¢ zaspokojone
waskie, egoistyczne cele klasy po-
siadajacej.

Normowanie pracy w ustroju
kapitalistycznym miato na celu
jedynie powiekszenie zyskow fa-
brykanta kosztem zwiekszonego
wyzysku robotnika.

Przemyst nasz nie zna drogi za-
mykania fabryk, natomiast zna
i wykorzystuje droge powieksza-
nia swego potencjatu. Bo prze-
myst socjalistyczny pracuje zgod-
nie z podstawowym prawem e-
konomicznym socjalizmu na rzecz
zaspokojenia stale rosngcych po-
trzeb ludnosci pracujgcej. Z tego
zas wynika, ze im wieksza jest
nasza produkcja, tym tansze sa
jej wytwory, tym realniejsze sa
zarobki robotnikéw i tym wiek-
szy jest udziat mas pracujgcych w
konsumowaniu artykutow nasze-
go przemystu. Przemyst nasz nie
zna kryzysow gospodarczych, tak
jak nie zna i nie moze zna¢ bez-
robocia. Przemyst nasz jest witas-
noscig catego narodu i pracuje
wytgcznie dla jego potrzeb. Tym
sie ttumaczy, ze nieustannie ros-
ng nasze fabryki i kombinaty. Na-
wet ludzie z dala stojacy od prze-
mian, jakie dokonuja sie w na-
szym kraju, nie moga nhie przy-
zna¢ tych wielkich osiggnie¢, ja-
kie mamy w zakresie odbudowy
i przebudowy catego naszego prze-
mystu, naszych miast i wsi. W
ciggu 9 lat istnienia Polski Lu-
dowej odrobione zostaly powazne
zalegtosci bedace wynikiem wie-
lowiekowego zacofania gospodar-
czego. Sta¢ sie to mogto tylko w
oparciu o te sity narodu polskiego,
ktére zaraz po zakonhczeniu dzia-
tan wojennych stanely do trud-
nej i ofiarnej pracy nawet bez
okreslonych warunkéw ptacy. Bo
klasa robotnicza nie tylko rozu-
miata, ze wyzwolenie spoteczne i
narodowe daje wielkie prawa, ja-
kich zaden inny ustréj na Swiecie
da¢ nie moze, ale wiedziata row-
niez, ze prawa te naktadajg wiel-
kie zadania, wynikajgce z potrzeb
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budowy socjalizmu. Zadania te po-
winny by¢ realizowane droga jak
najlepszego wykorzystania nowo-
czesnej techniki, droga jak najlep-
szego opracowania technologii
proces6w produkcyjnych, droga
jak najszerszego wykorzystania
pomystow racjonalizatorskich.

Wprowadzenie nowych norm w
pracy naktada szczegdlne obo-
wigzki na personel inzynieryjno-
techniczny i na zaopatrzeniow-
cow. By akcja wprowadzenia no-
wych norm dala naszej gospodar-
ce narodowej pozadane rezultaty,
trzeba azeby nasi zaopatrzeniow-
cy nie dopuszczali do najkrot-
szych nawet przestojow w zakla-
dach pracy. W tym celu zaopatrze-
niowcy muszg operatywnie praco-
wac¢ w terenie, prowadzi¢ diugo-
falowag polityke w zakresie zaopa-
trywania zaktadow drobnego
przemystu w surowce miejscowe,
wtorne i odpady, oraz nie dopusz-
cza¢, jak to jeszcze czesto ma
miejsce, do zalatwiania spraw w
ostatniej chwili. | wreszcie trzeba
ostatecznie skonczy¢ z papierko-
wym zatatwianiem spraw i ase-
kuracyjng korespondencjg. Ope-
ratywny zaopatrzeniowiec to pra-
cownik wykonujacy weztowe za-
dania swego zakitadu pracy. Ty-
sigce zaopatrzeniowcOw pracowa-
to i pracuje w sposo6b umozliwia-
jacy zaktadom wykonanie planow
produkcyjnych co do ilosci i asor-
tymentu. Pewna jednak ilos¢ za-
opatrzeniowcOw nie docenia jesz-
cze znaczenia szybkiego, termino-
wego dostarczania surowcow po-
trzebnych dla zabezpieczenia wy-
konania planu produkcyjnego za-
ktadu. Zaopatrzeniowcy drobnego
przemystu musza by¢ szczegOlnie
operatywni z tego takze powodu,
ze przemyst nasz z centralnie pla-
nowanego zaopatrzenia korzysta
zaledwie w 60 proc.

Praca stuzb inzynieryjno-tech-
nicznych musi is¢ w kierunku wy-
korzystywania wszystkich zdolno-
Sci produkcyjnych zaktadoéw pra-
cy. Bedzie to mozliwe wtedy, kie-
dy wspomniane stuzby bedg trosz-
czy¢ sie o to, by robotnicy byli
wiasciwie zaszeregowani i otrzy-
mywali dobrze rozpracowane pro-
cesy technologiczne. Inzynierowie
i technicy w zaktadach pracy po-
winni by¢ szczegdélnie pomocni w
podnoszeniu kwalifikacji zawodo-
wych robotnikéw, powinni stu-
zy¢ radg i pomocag w rozwigzywa-
niu codziennych probleméw, po-
winni nieustannie $ledzi¢, by ktos$



nie zostat skrzywdzony przy sto-
sowaniu nowych norm. Nowa nor-
ma musi i powinna by¢ wyktadni-
kiem sprawiedliwego stosunku do
okreslonej czynnosci robotnika.

Jak donoszg nam meldunki z
catego kraju, zatlogi robotnicze
przyjety wprowadzenie nowych
form z catkowitym zrozumieniem
i Swiadomoscia, ze przyczynig sie
one do wzrostu produkcji i zwiek-
szenia zarobkow pracownikow. Na
zorganizowanych masoéwkach oraz
we wzajemnych rozmowach ro-
botnicy zgodnie oswiadczajg, ze
dotychczasowy system norm byt
hamulcem w dazeniu do ulepsze-
szenia pracy i zwiekszenia wy-
dajnosci pracy. Przodujacy robot-
nicy zaktadéw drobnego przemy-
stu zadali takich norm, ktére by
odpowiadaty konkretnym warun-
kom zwigzanym z postepem tech-
nicznym i unowoczesnieniem me-
tod produkcji, ktére by ich mobi-
lizowaty do zwiekszenia wydaj-
nosci pracy.

Piechowickie Zaktady Metalo-
we Przemystu Terenowego w wy-
konaniu podjetych zobowigzan od-
daty 5 dni przed terminem goto-
wy transporter oraz wykonaly
19.949 kg dodatkowych konstruk-
cji dla Nowej Huty. Wyrdznity sie
przy tym brygady Surwitlty Cze-
stawa i Kasztanowicza Nikodema.
Wyréznit sie tez spawacz Wojak
Marian i Slusarz Kajlewicz Wi-
told.

Zatoga Zakltadu Budowy Mo-
stow w Jeleniej Gorze wyprodu-
kowata dodatkowo 6.200 kg kon-
strukcji dla Nowej Huty. Wyroz-
nili sie przy tym: brygada Joézefa
Bobrowicza, spawacze Antoni
Muszka i Tadeusz Perenc oraz
Slusarze Feliks Pawlik i Czestaw
Szatybelko.

Dla zadokumentowania swego
stanowiska w akcji rewizji norm
w Kraszowickiej Fabryce Wyro-
bow Blacharskich ob. Krasinko-
wicz w ramach indywidualnych
zobowigzan podjgt sie zwiekszy¢
produkcje o 42%, ob. Jakubiak
0 40%, ob. Szewczyk o 50%, Ma-
kowski o 51%, Gegel — o 50%,
Babiarz — o 40%. Podjeto tez
wiele innych mniejszych zobowig-
zan. Pion techniczny tego zaktadu
zobowigzat sie tak rozpracowac
plan produkcji, by nie dopusci¢ do
przestojow.

We Wroctawskich Zakladach
Przemystu Terenowego robotnik
odlewni metali Kubiak podkres-
lajagc konieczno$s¢ wprowadzenia

LEON ROZYCKI

Zadania Instytutu
Przemystu Drobnego I Rzemiosta

Na mocy uchwaty Rady Ministrow z dn. 30 maja for. Nr 401/53 zo-
stat powotany do zycia Instytut Przemystu Drobnego i Rzemiosta.
Powstanie Instytutu jest dalszym wyrazem statej troski Partii i Rzg-
du o jak najwyzsze uwzglednienie i jaik najlepsze zaspokajanie po-
trzeb mas pracujacych. Dziatalnos¢ Instytutu winna sie przyczyni¢ do
poprawienia jakosci i potanienia produkcji artykutéw masowego spo-
zycia wytwarzanych przez przemyst drobny i rzemiosto.

Powotane w latach ubiegtych instytuty naukowo-badawcze, uwzgle-
dniajgc najwazniejsze i najpilniejsze hierachicznie potrzeby naszego
rozwoju gospodarczego nastawione byty prawie wylacznie na prze-
mysty: wielki i $redni. Przemyst drobny w niktym tylko stopniu moégt
korzysta¢ z wynikéw przeprowadzanych przez nie prac badawczo-
naukowych i to tylko w zakresie problematyki techniczno-produkcyj-
nej. Zagadnienia ekonomiczno-organizacyjne przemystu drobnego
i rzemiosta z ich odrebng i r6znorodng specyfikg lezaty w powaznym
stopniu poza kregiem zainteresowan $wiata naukowego. Swiadczy
0 tym najwymowniej znikoma ilos¢ powaznych, naukowych pozyciji
bibliograficznych w wydawnictwach zaréwno periodycznych, jak i nie-
periodycznych lat ubiegtych, poswiecona specyfice przemystu drobne-
go i rzemiosta.

Instytut Przemystu Drobnego i Rzemiosta jest instytutem naukowo-
badawczym w rozumieniu ustawy z dn. 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu
instytutobw naukowo-badawczych dla potrzeb gospodarki narodowej.
Instytut bedzie prowadzit prace naukowo-badawcze, majgce na celu
rozw0j oraz postep ekonomiczny, techniczny i organizacyjny przemy-
stu drobnego i rzemiosta.

Zadania statutowe Instytutu w najogodlniejszym zarysie obejma:

1. Badania z zakresu ekonomiki i organizacji produkcji i ustug
przemystu drobnego i rzemiosta,

2. Przenoszenie zdobyczy najnowszej, postepowej techniki do dro-
bnej wytwodrczosci w zakresie produkcji metalowej, chemicznej
i mineralnej przez opracowywanie: najracjonalniejszych proce-
sOw technologicznych, metod mechanizacji i automatyzacji pro-
ceséw produkcyjnych, prototypéw nowych maszyn i urzadzen
produkcyjnych,

3. Wyszukiwanie nowych, atrakcyjnych asortymentéw, przygoto-
wanie dokumentacji technicznej i oprzyrzadowania, umozliwia-
jacego podjecie ich produkcji przez drobng wytwérczos¢ w bran-
zach: metalowej, chemicznej i mineralnej,

4. Badania mozliwosci obnizenia kosztobw wtasnych i potanienia
wyrobéw i ustug drobnej wytwoérczosci,

5. Badanie mozliwosci rozszerzenia bazy surowcowej drobnej wy-
twérczosci ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwosci wykorzy-
stania surowcow miejscowych, wtérnych i produktéw ubocznych.

W mysl statutu Instytut w zakresie ekonomiki i organizacji prowa-
dzi¢ moze prace naukowo-badawcze w odniesieniu do catego wachla-
rza branzowego produkcji podlegtej Ministerstwu Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta. Pod wzgledem specjalizacji technicznej dziatalnos¢
Instytutu obejmie kierunki produkcji drobnej wytwérczosci, opiera-
jace sie o surowce metalowe, chemiczne i mineralne.

W skiad Instytutu wejdg 3 zaklady: Zaktad Ekonomiki i Organi-
zacji, Zaktad Surowcow i Wyrobow Metalowych, Zaktad Surowcéw
1 Wyrobéw Chemicznych. Nieco mniejsza, ale samodzielng jednostka
organizacyjng bedzie Pracownia Mineralogiczna. Do wykonywania
prototypoéw wyrobow i narzedzi oraz maszyn do ich produkcji, do
przeprowadzania doswiadczalnych i prébnych proceséw technologicz-
nych i chemicznych w skali laboratoryjnej i pétteehnicznej Instytut
rozporzadza¢ bedzie Warsztatem Mechanicznym oraz Laboratorium
Chemicznym. Ponadto Instytut uruchomi wtasny dzialowy osrodek
dokumentacji naukowo-technicznej.
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Zaktad Ekonomiki i Organizacji obejmie swoim zakresem dziatania
catg problematyke ekonomiki i organizacji produkcji i przedsiebiorstw
drobnej wytwdérczosci. Zakres ten otwiera rozlegte perspektywy dzia-
talnosci przed Zaktadem, uwzgledniwszy wielostronnie zréznicowang
strukture ekonomiczng i organizacyjna przemystu, stanowigcego przed-
miot jego badan. Drobna wytwdérczos¢ obejmuje terenowy przemyst
panstwowy, przemyst spoétdzielczy i rzemiosto indywidualne. W prze-
mys$le drobnym natrafiamy na niespotykang w tak duzym stopniu
w przemysle wielkim i $rednim rozpietos¢ wielkosci zaktadéw i ich
rozdrobnienie. Resort przemystu drobnego i rzemiosta obejmuje tez
niezwykle bogaty, branzowy wachlarz produkcyjny. Wskazana wyzej
r6znorodnos$¢ stwarza mozliwosci podejmowania obszernej tematyki
badan i opracowan z zakresu ekonomiki, organizacji produkcji i przed-
siebiorstw drobnej wytworczosci w zaleznosci od danej specyfiki.

Konkretnie biorgc jako najpilniejsza, zarysowuje sie dla Zaktadu
Ekonomiki i Organizacji tematyka nastepujgca:

1. Zbadanie i opracowanie wytycznych ekonomiczno-technicznych
lokalizacji, rejonizacji i typizacji zakladow drobnej wytwdérczo-
Sci, ze szczegbélnym uwzglednieniem potrzeby podniesienia tere-
néw gospodarczo zacofanych,

2. Zbadanie i wyszukanie najwtasciwszych form organizacyjnych
dla zaktadéw przemystu drobnego i kierownictwa nimi,

3. Zbadanie i opracowanie mozliwosci ekonomiczno-technicznych
rozszerzenia bazy surowcow miejscowych, wtérnych i produktow
ubocznych uzywanych w drobnej wytwdrczosci, zarbwno w prze-
kroju przedmiotowym poszczegolnych surowcow, jak i przekroju
terenowym — poszczegllnych wojewodztw,

4. Zbadanie zagadnienia ustug pod katem widzenia specyfiki dro-
bnej wytworczosci, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wydatnego
rozwoju ustug dla ludnosci, zwiekszenia liczby punktéw ustugo-
wych, wzbogacenia asortymentu ustug i lepszego zaspokajania
potrzeb ustugowych wsi,

5. Opracowanie wytycznych ekonomiczno-technicznych organizowa-
nia punktéw ustugowych i sieci rzemiost ustugowych,

6. Badanie i analiza mozliwos$ci obnizenia kosztow wtasnych, pota-
nienia wyrobow drobnej wytworczosci i wzrostu socjalistycznej
akumulacji w przemys$le drobnym,

7. Badanie i opracowywanie zagadnien normalizacyjnych w prze-
kroju drobnej wytworczosci,

8. Przepracowanie zagadnienia wydajnosci pracy, w szczegoélnosci
zbadanie mozliwos$ci podniesienia procentu robo6t zakordowanych,
rozszerzenia form wspoéizawodnictwa pracy, upowszechnienia
nowych metod pracy, opartych na przodujacych wzorach radziec-
kich, wreszcie opracowywanie najracjonalniejszych zreb6w orga-
nizacyjnych przedsiebiorstw przemystu drobnego.

Z prac typu Scisle organizacyjnego nalezy wymieni¢ jeszcze dwie.
Pierwsza dotyczy¢ bedzie zewidencjonowania wszelkich prac techni-
czno-poszukiwawczych, przeprowadzanych w zaktadach przemystu
drobnego i wypracowania najcelowszych form organizacyjnego powig-
zania tych prac z dziatalnoscig Instytutu. Instytut udziela¢ bedzie ba-
daniom tym jak najdalej idgcej pomocy naukowej i technicznej. Dru-
ga praca bedzie miata na celu zbadanie obecnego stanu i organizaciji
ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczosci na odcinku drobnej wy-
twdérczosci, opracowanie nowych sprawnych i skutecznych form orga-
nizacyjnych. Wypracowanie form wspotpracy Instytutu z aktywem
racjonalizatorskim i wynalazczym moze da¢ bogaty plon i przyczynié
sie wydatnie do osiggniecia przez drobng wytworczo$¢ wyzszego'po-
ziomu techniki.

Prace Zaktadu Surowcow i Wyrobéw Metalowych, Zaktadu Surow-
cow i Wyrobow Chemicznych oraz Pracowni Mineralogicznej doty-
czy¢ beda:

1) opracowywania wzorowych procesow technologicznych i- proto-
It(ypéw narzedzi i maszyn do produkcji artykutdéw powszechnego uzyt-

u,

2) wyszukiwania nowych asortymentéw wyrobow przemystu dro-
bnego i przygotowania podjecia ich produkcji w skali przemystowej,
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nowych norm oswiadczyt, ze wie-
kszo$¢ robotnikéw osigga 200 %
normy w 6 godzinach pracy nie
wykorzystujgc prawie wcale po-
zostatych 2 godzin. Nowe normy
zmobilizujg zatloge do zwiekszenia
wydajnosci pracy, jak réwniez do
petnego wykorzystania 8 godzin-
nego dnia pracy. Robotnik Krauze
z Zaktadu Regeneracji Narzedzi
we Wroctawiu oswiadczyt, ze za-
ostrzenie norm pobudzi zaloge do
wprowadzenia udoskonalen w
produkcji i ozywi ruch racjonali-
zatorski.

Przodujacy robotnik Franciszek
Kozinski z Wroctawskich Zakta-
dow Przemystu Terenowego w
Ketach powiedziat: ,,Nowe normy
nie tylko nie spowodujg obnizki
zarobkoéw robotnikéw, ale poprzez
zmobilizowanie ich do wprowa-
dzenia ulepszen w produkcji i
zwiekszenia wydajnosci stworza
realng podstawe do przekroczenia
dotychczasowych zarobkow*.

Przytoczone przyktady sag frag-
mentem state naptywajgcych zo-
bowigzan ze wszystkich zaktadow
drobnego przemystu. Swiadczy to,
ze pracownicy drobnego przemy-
stu zrozumieli sens i znaczenie
przeprowadzonej rewizji norm.
Swiadczy to réwniez, ze sa oni
zwigzani z Polskg Zjednoczonag
Partig Robotnicza, kierowniczg si-
ta narodu polskiego, i ze zadania
czwartego roku planu 6-letniego
bedg nie tylko wykonane, ale i
przekroczone.

Antoni Szewczyk, przodujacy tokarz
zaktadu ,Konstrostal“ z Gliwickich
Zaktadow Przemystu Terenowego
wykonuje przecietnie 220% normy.

Zdjecie nadestat
S. Rogulski



3) badania pracochtonnosci i optacalnosci proceséw technologicz-
nych z surowcéw miejscowych, wtornych i produktéw ubocznych,

4) badania mozliwosci mechanizacji i automatyzacji procesébw pro-
dukcyjnych,

5) opracowywania katalogéw warsztatowych wyrobéw z surowcow
miejscowych, wtornych i produktéw ubocznych,

6) badan technologicznych, mechanicznych i elektrycznych nad no-
wymi wyrobami powszechnego uzytku,

7) badania zagadnien normalizacji technicznej proceséw produkcyj-
nych, gospodarki materiatowej i zbytu,

8) opracowywania form przenoszenia z innych przemystéw do prze-
mystu drobnego postepowych metod produkcji, zwlaszcza za$ zaczerp-
nietych z doswiadczenia ZSRR i krajow demokracji ludowej.

Wazng ustugowg komoérka organizacyjng Instytutu jest Dziatowy
Osrodek Dokumentacji Naukowo-Technicznej. Ma on za zadanie ewi-
dencjonowanie i gromadzenie dokumentacji naukowo-technicznej
w szerokim wachlarzu zainteresowan przemystu drobnego i rzemiosta,
zarowno dla potrzeb poszczegélnych Zakiadow Instytutu, jak i innych
jednostek organizacyjnych przemystu drobnego z zaktadami produk-
cyjnymi wigcznie. Przy Dzialowym OsSrodku istnie¢ bedzie biblioteka,
gromadzgaca wszelkie wydawnictwa i czasopisma dotyczace problema-
tyki przemystu drobnego i rzemiosta. Bedzie ona dostepna jak naj-
szerszemu kregowi zainteresowanych.

Instytut zamierza jak najzywiej powigza¢ swojg dziatalnos¢ z tere-
nem i aktywem produkcyjnym. Od szybkiego i nalezytego spetnienia
tego warunku uzaleznia Instytut praktyczna realno$¢ i wyniki podje-
tych przez sie prac.

Waznym wycinkiem dziatalno$ci Instytutu bedzie popularyzowa-
nie i upowszechnianie uzyskanych wynikéw celem spowodowania ich
szybkiej adaptacji w jak najszerszej skali. Bezpos$redniej tgcznosci
z zyciem gospodarczym stuzy¢é bedzie m. in. dziatalno$s¢ wydawnicza
Instytutu. Instytut bedzie wydawaé periodyczny Biuletyn, w ktérym
podawane beda wiadomosci o podjetych pracach Instytutu, przebiegu
ich wykonania, zamierzeniach Instytutu, wyjatki i streszczenia prac
Instytutu, streszczenia i omowienia cenniejszych artykutow i ksigzek
z zakresu przemystu drobnego i rzemiosta, ttumaczen ciekawych arty-
kutow z ekonomicznej literatury i prasy radzieckiej i krajow demo-
kracji ludowej, wiadomosci dla aktywu racjonalizatorskiego i wyna-
lazczego itp. Ponadto ukazywac sie bedzie rowniez periodycznie Prze-
glad Bibliograficzny, zawierajgcy wykaz biezgcej tematyki przemystu

drobnego i rzemiosta. ,Biuletyn“ i ,Przeglad” ukazywac sie beda jako.

wktadki ,Drobnej Wytworczosci“, poczytnego czasopisma w zakresie
problematyki przemystu drobnego i rzemiosta. Niektére zakonczone
prace naukowo-badawcze Instytutu drukowane bedg w wydawnictwie
nieperiodycznym p.n. ,Prace Instytutu Przemystu Drobnego i Rze-
miosta“.

*

W swej réznorodnej dziatalnosci Instytut oprze sie na zespole pra-
cownikow, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje naukowe, bogate
doswiadczenie organizacyjne oraz bezposrednia znajomos$¢ praktyki
zycia gospodarczego w zakresie problematyki Instytutu.

Dla zachowania statej tgcznosci z praktykg zycia gospodarczego
Instytut zamierza jak‘najzywiej powigza¢ swa dzialalno$¢ przede
wszystkim z zakladami pracy, a nastepnie z'innymi instytutami o po-
krewnej problematyce i wyzszymi uczelniami, posiadajgcymi katedry
z zakresu zainteresowan Instytutu.

W szczegélnosci pragnie Instytut nawigzaé¢ i utrzymywac statg tgcz-
nos¢ z zaktadowym aktywem gospodarczym i dopomoc dostepnymi so-
bie srodkami i w ramach swoich uprawnien rozwojowi ruchu racjo-
nalizatorskiego i wynalazczosci w 'drobnej wytwaorczosci.

Od szybkiego i sprawnego wtaczenia sie w bezpos$redni nurt nasze-
go rozwoju gospodarczego i uswiadomienia jego istotnych i realnych
potrzeb uzaleznia Instytut celowos¢ i skuteczno$¢ swego wktadu
w dzieto wzrostu i postepu technicznego przemystu drobnego i rzemio-
sta oraz zapewnienia statej poprawy w zaspokajaniu potrzeb bytowych
spoteczenstwa.

10

Czyn lipcouig
Spotdzielni Zwigzku Wytworczego
W Biatymstoku

432.208 zt dodatkowej produk-
cji dalty w czynie lipcowym spot-

dzielnie pracy Branzowego
Zwigzku Wytworczego w Biatym-
stoku, a w IIl kwartale br. da-
dza jeszcze ponad pian 504.160 zit.

W realizacji zobowigzan lipco-
wych przodujg zakiady , Tartak*
i ,,Stolarska Spoétdzielnia“ w Bia-
tymstoku. Brygada Martyszew-
skiego i Zawadzkiego z , Tarta-
ku“ realizujg swoje dzienne za-
dania w 213 proc. Brygady Jo6ze-
fa Bladego i Romualda Branskie-
go ze spotdzielni stolarskiej wy-
konujg plan w 198 proc. Zalodze
»Tartaku®“ przyznano na wlasnosé
sztandar przechodni Branzowej
Komisji Wspétzawodnictwa. Nie-
zaleznie od tego, obydwu wspo-
mnianym spotdzielniom przyzna-
no premie pieniezne. Spoétdzielnia
Stolarska w Biatymstoku zobo-
wigzata sie wykona¢ w czynie
lipcowym na 10 dni przed termi-

nem plan Il kwartatu i da¢ do-
datkowag produkcje wartosci
153.000 zt. Wibrobetoniarnia w

Biatymstoku wykona plan na 15
dni przed terminem, co da pro-
dukcje wartosci 127.000 zi.

Wykonanie planu przez Spoét-
dzielnie Introligatorow na 15 dni
przed terminem przyniesie dodat-
kowa produkcje wartosci 32.000 zt.
Stolarska Spotdzielnia w Supra-
Slu wykona plan na 10 dni przed
terminem, co stanie sie zrédiem
dodatkowej produkcji wartosci
67,,000 zt. Spoétdzielnia Zegarmi-
strzéw i Jubilerow wykona plan
na 5 dni przed terminem (wartos¢
dodatkowej produkcji 13.600 zi),
Spotdzielnia Elektrykow w wy-
niku wykonania planu na 5 dni
przed terminem da produkcje do-
datkowg wartosci 25.000 zt. Sp-nia
im. 1 Maja da dodatkowg produk-
cje wartosci 86.560 zl. Kierownik
Sp-ni  Stolarzy w Grédku Wto-
dzimierz Poptawski zobowigzat
sie pracowaé¢ 6 godzin dziennie
w warsztacie, azeby plan |IIl
kwartatu wykona¢ na 5 dni przed
terminem.

Klub
Korespondentow
w Biatymstoku
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JERZY STUDZINSKI
Wyniki maiki
O noiue asortymenty

Walka o nowe asortymenty jest jednym z warunkéw
rozwoju naszego przemystu uspotecznionego. W miare
nasycania rynku coraz bardziej narzucata sie koniecz-
nos¢ zwiekszenia masy towarowej i zwiekszenia asor-
tymentu. Troska o wtasciwe zaopatrzenie rynku zna-
lazta swo6j wyraz w Uchwale Prezydium Rzadu z dnia
8.X1.50 r. W perspektywie niemal dwu lat dzielgcych
nas od momentu ukazania sie Uchwaly Prezydium
Rzadu mozna powiedzie¢, ze mimo pewnych osiggnieé
zagadnienie walki o nowe asortymenty nie zostato
potraktowane przez terenowe jednostki organizacyj-
ne jako jeden z czotowych probleméw drobnego prze-
mystu. Odpowiedzialnos¢ za to spada w pewnej mie-
rze na wszystkich bezposrednio zainteresowanych,
a mianowicie:

a) na aparat zbytu, ktéry nie dysponuje szczego-
towa analiza rynku w ujeciu ilosciowym i asor-
tymentowym w uktadzie regionalnym;

b) na wydziaty i referaty przemystu rad narodo-
wych na szczeblu wojewdédzkim i powiatowym,
ktore nie oddziatywaty w nalezytym stopniu
na podlegte jednostki produkcyjne;

cj na centralne organizacje gospodarcze, ktére
nie przestrzegaly dyscypliny asortymentowego
wykonania zadan wskutek czego szereg asor-
tymentow wprowadzonych do planu nie uzy-
skat przewidzianych efektow.

Odpowiedzialnym za ten stan rzeczy jest rOwniez
w duzej mierze bezposredni producent tzn. poszczegdl-
ne przedsiebiorstwa.

Jesli poming¢ bardzo nieliczne wypadki nalezytego
podejscia do zagadnienia rozszerzenia asortymentu,
to niestety trzeba powiedzie¢, ze przedsiebiorstwa pla-
nujag na ogét w oderwaniu od rosngcych potrzeb ryn-
ku. Sprawa witasciwego tworzenia planéw asortymen-
towych nabiera szczeg6lnego znaczenia zwtaszcza
teraz, kiedy kierownicy poszczegolnych jednostek
organizacyjnych majg obowigzek zaprojektowania
nowych asortymentow na rok przyszly.

Moéwilismy przed chwilg, ze poszczeg6lni kierownicy
przedsiebiorstw wykazujg niewtasciwe podejscie do
zagadnienia nowych asortymentéw, ze nie walcza
0 rozszerzenie wachlarza produkcyjnego w swoich za-
ktadach. Tej biernosci nalezy sie przeciwstawié¢. Kie-
rownik zaktadu czy to w pionie panstwowym czy
spoOtdzielczym ma Obowigzek walczy¢ o rozkwit go-
spodarczy powierzonej mu jednostki.

Zasadniczym elementem rozwoju gospodarczego jest
dla przedsiebiorstwa przemystowego state rozszerza-
nie swej dziatalnosci przez produkowanie coraz wie-
kszej ilosci artykutéow lepszych i tanszych, przy czym
tanios¢ winna wynikaé¢ z usprawnien organizacyj-
nych wydatnie wplywajacych na obnizke kosztéw
wtasnych.

Walka o nowe asortymenty stanowi jeden z zasad-
niczych elementéw wiasciwego kierowania przedsie-
biorstwem; przedsiebiorstwo, ktére nie rozszerza swe-
go wachlarza produkcyjnego, cofa sie wstecz, powo-
duje zakiécenie toku pracy w momencie, gdy naste-
puje przerwa w doptywie materiatbw zaopatrzenio-
wych na niektdére asortymenty, w wypadku gdy nie
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dysponuje artykutami zastepczymi, ktére mozna by
niezwilocznie wprowadzi¢ na warsztat, uzupetniajac
wartos¢ planu.

Nalezy pamieta¢, ze nowe asortymenty, ktérych ja-
kos¢ byta wystarczajgca w roku 1946, nie znajdg juz
nabywcow w chwili obecnej! Dzisiejszy konsument
ma bowiem znacznie wieksze wymagania. Chce on,
azeby artykuty powszechnego uzytku nie tylko posia-
daty peing wartos¢ uzytkowa, ale zeby i zaspokajaty
jego potrzeby estetyczne. | tu znéw bardzo ostro wy-
stepuje zagadnienie artykutéw specjalnej jakosci, za-
gadnienie szeroko omawiane w roku ubiegtym. Apel
v/ tym kierunku tylko czesciowo podjgt przemyst
spotdzielczy, natomiast panstwowy przemyst drobny
nie wykazal w tej dziedzinie zadnej inicjatywy.

Przy wprowadzaniu nowych asortymentéw nalezy
pamietac¢ o:

a) wstepnym uzgodnieniu odbioru z dystrybuto-
rem miejscowym lub centralnym przy okreslo-
nych warunkach technicznych;

k) przygotowaniu dokumentacji technicznej Ilub
zapewnieniu wykonania tej dokumentacji w
terminie odpowiadajgcym planowi produkcyj-
nemu;

c) zapewnieniu pokrycia materialowego (w od-
niesieniu do surowcow planowanych terenowo)
zaleca sie wykorzystanie surowcow wtérnych
i miejscowych.

Nieprzestrzeganie tych zasad przyczynito sie do te-
go, ze wzrost produkcji nowych asortymentéw zwta-
szcza w zakresie artykutow powszechnego uzytku byt
nizszy niz w latach ubiegtych.

Wyniki walki o nowe asortymenty ksztaltowaly sie
na przestrzeni ostatnich lat nastepujgco:

Okres llos¢ nowych artykutow
przem. przem. Razem

panstw. spotdz. MPD i Rz.
Rok 1951 42 97 139
1952 82 484 566
I kw. 1953 146 77 223
Ogédtem 270 658 928

Oto wykaz 928 asortymentow w rozbiciu na posz-
szczegolne branze:

Branza llos¢ %
metalowo-elektrotechniczna 435 47
drzewna 110 12,2
chemiczna 180 19
skoérzana 12 2
papiernicza 6 1
inne 185 19,4

Ogobtem 928 100,6

Zestawienie to Swiadczy o niewatpliwej dynamice
rozwojowej zwtaszcza, ze obejmuje ono wytgcznie no-
we asortymenty skali resortu, pomijajac powazne
ilosci artykutow nowych, ktére dublujg sie w posz-
czegllnych jednostkach organizacyjnych. Powaznym
mankamentem jest okolicznos¢, ze w stosunku do
catosci tylko ca 39% przypada na artykuty powszech-
nego uzytku.

Dotychczas omawialiSmy zagadnienie asortymentéw
masowego spozycia. Btedem bytoby zlekcewazyé za-
gadnienie nowych asortymentow o charakterze zao-
patrzeniowym. Na tym odcinku mozemy pochwali¢
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sie wykonaniem jeszcze w | kwartale br. rozlewacza
amoniaku ptynnego. Sto sztuk tych rozlewaczy zosta-
to wykonanych w rekordowo krotkim czasie tzn.
w ciggu 1 miesigca i przekazanych do eksploatacji
Panstwowym Gospodarstwom (Rolnym.

WykonaliSmy szereg nowych asortymentéw apara-
tury ochrony roslin (dotychczas importowanej). Wy-
starczy wspomnieé, ze przy opryskiwaczu konnym
,MDF-300“ nalezalo wmontowaé¢ silnik gasnikowy
krajowej produkcji i zrekonstruowaé powigzanie na-
pedowe. Przy opylaczu ,Marchweld“ okazato sie juz
przy wykonaniu prototypu, ze odmienna szerokos¢
redlin pol ziemniaczanych wymaga rekonstrukcji roz-
stawu ko6t i zmiany obliczen nosnosci osi.

Podalismy te przyktady dla wyjasnienia, ze staty-
styka nowego asortymentu nie zawsze odzwierciedla
ogrom trudnosci, zwigzanych z uruchomieniem pro-
dukciji.

Opieka, jaka resort otacza zagadnienie nowych
asortymentow, daje rekojmie, ze walka, ktérg prowa-
dzimy bedzie dawaé coraz lepsze wyniki.

Aby zabezpieczy¢ nalezyte ustawienie oddolne no-
wych asortymentow na najblizszg przysztosé, nalezy
skierowa¢ uwage przedsiebiorstw przemystu ‘drobnego
na nastepujagce momenty:

1) wzmozenie kontroli rytmicznego wykonywania

planéw asortymentowych zaréwno co do ilosci,

Mgr ZBIGNIEW KASPROWICZ

Wydziat Przemystu Prezydium WRN w Poznaniu
w walce o zaspokojenie potrzeb mas pracujgcych

OD REDAKCJI

,Gdzie tkwig przyczyny brakéw w zaopatrzeniu mas pracujacych* — to
tytut artykutu, jaki ukazat sie w nr 6 ,Drobnej Wytwdérczos$ci*. Temat w nim
poruszony odbit sie gtosnym echem ws$réd pracownikéw Wydziatow Prze-
mystu WRN i Wydziatbw Handlu wojewdédzkich rad narodowych.

Uwagi na temat poszukiwania wtasnych form zaspokajania potrzeb mas
pracujacych nadestat nam nacz. Wydz. Przem. Prezydium WRN w Poznaniu.

Staly wzrost dobrobytu mas

zanie sie z potrzebami mas i to

jak i jakosci — droga wtasciwej sprawozdaw-
czosSci;

2) zwigzanie sie z siecig placowek detalicznych
handlu uspotecznionego dla zbadania potrzeb
rynkowych, nawigzanie blizszego kontaktu ze
Spélnotg Pracy i sklepami wzorcowymi panhst-
wowego przemystu terenowego;

3) wykorzystanie inicjatywy racjonalizatorow i no-
watorow w zakresie projektowania nowych asor-
tymentéw i zapewnienie nalezytego premiowania
za pomysty, ktoére zostaly wigczone do planow
operatywnych wykonania;

4) wykorzystanie wzorcéw importowanych pozosta-
jacych w posiadaniu Departamentu Techniki, jak
rowniez zapewnienie pomocy CBK przemystu
drobnego na odcinku rozpracowania dokumen-
tacji technicznej.

Reasumujgc trzeba powiedzie¢, ze aby walka
o wprowadzenie dostatecznej ilosci nowych, jak naj-
lepszej jakosci asortymentow skonczyta sie petnym
sukcesem, potrzebne jest jeszcze ze strony aparatu
zbytu, rad narodowych, centralnych organizacji go-
spodarczych i bezposrednich producentéw tj. poszcze-
go6lnych zaktadow pracy poczawszy od dyrektora
skonczywszy na rabotniku — zwiekszenie wysitkow,
zacie$Snienie wspotpracy i wyciggniecie wtasciwych
wnioskéw z popetnionych btedow.

Narady te w powaznej mierze do-
pomogty Wydziatowi Przemystu
w ustawieniu asortymentu pro-
dukcji, potwierdzajac raz jeszcze
teze, ze najlepsze wyniki w ro-
zeznaniu potrzeb rynku daje bez-
posredni kontakt producenta z
konsumentem. Poza tym forma
wigzania sie z masami ma row-
niez powazny aspekt polityczny,
gdyz jest realizacja zasady bezpo-
Sredniego udzialu mas w rzadze-
niu i pogtebia wiez rad narodo-
wych z szerokimi masami. Z tego

pracujacych naktada coraz wie-
ksze obowiazki na drobny prze-
myst panstwowy i spétdzielczy a
w szczegblnosci na terenowe orga-
ny wtadzy panstwowej na odcin-
ku peinego zaspokajania stale ro-
sngcych potrzeb mas pracujacych
i to nie tylko pod wzgledem ilo-
Sci dostarczanej na rynek masy
towarowej, ale takze pod wzgle-
dem jej jakos$ci i r6znorodnosci
odpowiadaj agcej indywidualnym
upodobaniom konsumenta.
Spetnienie tego zadania uzalez-
nione jest przede wszystkim od
wlasciwego poznania potrzeb i
chtonnosci rynku. Rozwigzanie te-
go naczelnego zadania jest przed-

miotem wielu wysitkow i pracy
Prezydium Wojewdédzkiej Rady
Narodowej w Poznaniu. Wydziat

Przemystu postawit sobie za cel
znalezienie — obok przyjetych
juz form — nowych drég umozli-
wiajgcych jak najscislejsze zwig-

przez bezposredni kontakt produ-
centa z konsumentem. W tym ce-
lu zorganizowano dwie narady w
Prezydium WRN, na ktoére zapro-
szono przodujgcych robotnikéw
najwiekszych zaktadéw tak prze-
mystu kluczo-wego, jak i drobnego
oraz przedstawicieli zaktadéw i
wojewo6dzkich ogniw organizacyj-
nych panstwowego i spotdzielcze-
go przemystu drobnego. Narady te
wykazaty, ze produikcja w resor-
cie drobnej wytworczosci ciagle
jeszcze nie spetnia swego zasad-
niczego zadania, ze nie jest zwig-
zana z istotnymi potrzebami kon-
sumenta, ze wachlarz asortymentu
planowanego terenowo w zniko-
mej tylko czesci pokrywa rézno-
rodne potrzeby i upodobania lu-
dzi pracy. Rownoczes$nie wykaza-
ne zostaly powazne braki na od-
cinku dziatalnosci ustugowej i to
tak w rozplanowaniu sieci ustug,
jak i jakosci ich wykonywania.

tez wzgledu forme te nalezy sto-
sowac¢ w jak najwiekszym rozmia-
rze. Doswiadczenie jednak wyka-
zalo, ze tematyka takich narad
Winna réwniez objaé dziatalnosc¢
handlu uspotecznionego, gdyz
konsumenta nie interesuje fakt,
ze narade organizuje wydziat
przemystu pod katem wiasciwego
ustawienia produkcji i Swiadczo-
nych ustug, lecz korzystajgc z ta-
kiej narady, porusza wszystkie
bolgczki, ktére obserwuje w te-
renie — a wiec takze niedocig-
gniecia handlu uspotecznionego
— i slusznie zgda ich usuniecia.
Dlatego tez tego typu narady na
terenie miast wydzielonych na-
szego wojewddztwa zostang zor-
ganizowane przez wydziaty lub
referaty przemystu wspélnie z
miejscowymi wydziatami handlu.

Dalszg prébg wtasciwego pozna-
nia rynku byto powotanie przez
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Prezydium WRN — z inicjatywy
Wydziatu Przemystu — specjalnej
komisji analizy rynku przy Woje-
wodzkiej Komisja Planowania
Gospodarczego. Zadaniem tej ko-
misji miato by¢ przeprowadzenie
gtebokiej, opartej o naukowe, eko-
nomiczne przestanki, analizy po-
trzeb ludnosci wojewddztwa poz-
nanskiego i ustalenie pewnych
wskaznikéw, ktére foy umozliwity
wytyczenie generalnych zasad
rozwojowych w przemystach z
uwzglednieniem konkretnie usta-
lonych asortymentéw i ustug, ma-
jacych szczegolne uzasadnienie w
naszym wojewoddztwie. Komisja
ta napotkata jednak w swojej pra-
cy na zasadnicze trudnosci' wyra-
zajgce sie tak w braku dostatecz-
nego materiatu statystycznego jak
i braku kredytéw na sfinansowa-
nie tych praic (okazata sie bowiem
konieczno$¢ wciggniecia do tej
analizy naukowcéw — ekonomi-
stow). Z tych wzgledéw komisja
ta nie mogac spetni¢ swego zada-
nia ulegta rozwigzaniu.
Realizacja zarzadzenia Ministra
Przemystu Drobnego i Rzemiosta
w sprawie przeprowadzania kaz-
dego miesigca narad z udziatem
przedstawicieli wszystkich pionéw
produkcyjnych drobnego przemy-
stu panstwowego i spoéidzielczego
oraz miejscowego aparatu dystry-
bucyjnego w celu analizowania
wykonawstwa uzgodnionych pla-
now operatywnych oraz wprowa-
dzania nowych asortymentéw wg
wykazow przedktadanych przez
wydziaty handlu napotkata juz na
wstepie na pewne trudnosci. Oka-
zato sie bowiem, ze narada taka
przeprowadzana przy réwnocze-
snym udziale wszystkich branz
pochtania niezmiernie duzo czasu
— nie pozwalajgc na dogtebng
analize poszczeg6lnych przemy-
stow. W zwigzku z tym stosuje
sie obecnie praktyke narad bran-
zowych przy udziale przedstawi-
cieli zainteresowanych branzow-
cow i 'dystrybutoréw. W ten spo-
sob organizowane narady pozwa-
lajg lepiej analizowac¢ i operatyw-
niej dziata¢. Niemniej nie spetnia-
ja one jeszcze swego zadania i nie
realizujg w peini wytycznych Mi-
nistra Przemystu Drobnego i
Rzemiosta. Przyczyng takiego sta-
nu jest brak dostatecznie wnikli-
wego rozeznania rynku przez wy-
dziat handlu, a z drugiej strony
niedostateczna 'kontrola wydzia-
tow przemystu nad petnag realiza-

cja dodatkowych planéw asorty-
mentowych, co w konsekwencji
utatwia producentom uchylanie
sie od wykonywania natozonych
na nich obowigzkéw. | trzeba tu
stwierdzi¢, ze poszczegllne piony
organizacyjne naszego resortu, nie
wytgczajgc przemystu panstwowe-
go, analizujg nowy asortyment
wytacznie prawie pod katem war-
tosci, ktére on daje w wykonaw-
stwie planéw produkcyjnych i
wskaznika wydajnosci. Produkcja
pracochtonnego i niskowartoscio-
wego asortymentu z reguty natra-
fia na ,obiektywne* trudnosci,
majgce swe rzekome zrodto czy
to w braku zaopatrzenia surowco-
wego, czy tez braku odpowiednie-
go parku maszynowego badz tez
w technologii produkcji. Przeta-
manie tego rodzaju argumentaciji
stanowi powazng trudnos¢ dla
Wydziatu Przemystu, ktory nie
posiadajgc przygotowanych facho-
wo branzowcOw, nie umie niejed-
nokrotnie podwazy¢ takiego opar-'
taoistycznego nastawienia.

Udziat prezydiow powiatowych
rad narodowych w walce o wyko-
rzystanie mocy produkcyjnej zak-
tadow potozonych na ich terenie
jest réwniez niedostateczny. Wy-
dziaty handlu prezydiéw powiato-
wych rad narodowych nie analizu-
ja swego powiatu pod katem za-
spokojenia wszystkich potrzeb, a
referaty przemystu nie posiadaja
dostatecznego autorytetu dla u-
stawienia nowego profilu produk-
cyjnego, czesto za$ nawet nie
orientujg sie w mozliwosciach pro-
dukcyjnych nadzorowanych przez
siebie zaktadow. Jedng z przyczyn
tego stanu jest brak systematycz-
nej akcji instruktarzowej ze stro-
ny Wydzialu Przemystiu WRN —
Poznan, oraz niedostateczna z re-
guly jednoosobowa obsada perso-
nalna referatu.

Specjalng troska Wydziatu
Przemystu w Poznaniu jest zaopa-
trywanie wsi w czesci zamienne
do maszyn rolniczych. Ré6znorod-
nos¢ typow tych maszyn wymaga
szczego6lnie wnikliwej analizy i
ustalenia typéw najczesciej spo-
tykanych na naszym terenie oraz
czesci, ktéorych brak najbardziej
sie odczuwa. Narady przeprowa-
dzane na szczeblu Wydziatu z u-
dziatem Wojewddzkich Zarzadéw
Gminnych Spéitdzielni (WZGS),
Technicznej Obstugi Rolnictwa
(TOR), Panstw. Osrodkéw Maszyn,
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oraz Ekespozytury Centrali Zao-
patrzenia Rolnictwa nie daty spo-
dziewanych wynikéw, gdyz Tech-
niczna Obstuga Rolnictwa zrezyg-
nowata z wustug produkcyjnych,
drobnej wytwérczosci, uzasadnia-
jac to posiadaniem dostatecznej
ilosci wtasnych warsztatéw pomo-
cniczych, WZGS za$ nie posiada
najmniejszego rozeznania tego jod-
cinka potrzeb gospodarstw indy-
widualnych i nie potrafi — mimo
wielokrotnych nalegah — sprecy-
zowac tych potrzeb, atym bardziej
zawrze¢ umowe na dostawe okre-
Slonych czesci zamiennych dla
gminnych spdtdzielni. Nie lepiej
przedstawia sie sprawa zaopa-
trzenia spotdzielni produkcyjnych
i Panstwowych Os$rodkéw Maszy-
nowych, dla ktérych generalnym
dostawca jest Centrala Zaopatrze-
nia Rolnictwa. | tutaj jaskrawo
wystepuje btad strukturalny tej
instytucji, ktérej oddzialy woje-
wodzkie nie posiadajg osobowosci
prawnej i nie majg uprawnien do
lokowania zamoOwien na terenie
swego wojewodztwa. Funkcje te
wykonuje wytgcznie Centrala w
todzi. W konsekwencji dochodzi
do paradoksalnej sytuacji (mielis-
my tego przyktady w przygotowa-
niach do wiosennej akcji Siewnej).
Ot6z Centrala w Lodzi mimo wie-
lokrotnych ponaglen nie dostar-
czyta wszystkich zamoéwionych
czesci zamiennych, jco stawiato ter-
minowe zakonczenie akcji siewnej
pod znakiem zapytania. Roéwno-
czes$nie zaktady drobnej wytwor-
czosci posiadajg mozliwosci wy-
konania czesci tych zamoéwien,
lecz do pracy nie moga przysta-
pi¢, gdyz brak zleceniodawcy.
Sprawa ta wymaga uregulowania
na szczeblu witadz centralnych.

W chwili obecnej Wydziat Prze-
mystu WRN—Poznan dla uope-
ratywiniienia tego jodcinka swej
dziatalnosci planuje zorganizowa-
nie szeregu spotkan konsumentéw
z producentami na szczeblu powia-
towym, zaktywizowanie miesiecz-
nych narad produkcyjnych ze
szczegblnym uwzglednieniem kon-
troli wykonawstwa zarzgdzen Wy-
dziatu, zacie$nienia wspotpracy z
dystrybutorami detalicznymi dla
zebrania dostatecznego materiatu
analitycznego oraz przeprowadze-
nia trzydniowego kursu-fconferen-
cji dla kierownikéw referatu prze-
mystu,
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Bilans podtrocza
Narada spraujozdaincza

W Krakowie odbyta sie dwudniowa narada spra-
wozdawcza dyrektorow WZPT zorganizowana przez
Min. Przemystu Drobnego i Rzemiosta. Narada,
ktorej przewodniczyt min. A. Zebrowski, miata od-
mienny charakter od narad dotychczas urzadza-
nych. Na tmocy postanowienia kolegium Minister-
stwa, jak zakomunikowat w czasie otwarcia narady
min. Zebrowski, narady sprawozdawcze kwartalne
odbywaé sie bedg odtad kolejno w siedzibach po-
szczegllnych WZPT. Wyniki dziatalnosci poszcze-
goélnego wojewddzkiego Zarzadu Przemystu Tere-
nowego, w Kktérego siedzibie odbywaé¢ sie bedzie
narada, poddawane beda specjalnej analizie przez
przedstawicieli Min. Przem. Drobnego i Rzemiosta.

Nalezy na wstepie podkreslié, ze narada kra-
kowska, bilansujgca wyniki Il kwartatu i pierwsze-
go poétrocza w pionie przemystu terenowego, byta
zorganizowana bardzo dobrze a przebieg jej po-
twierdzit celowos¢ wprowadzenia tego rodzaju sy-
stemu obrad. Dodac¢ jeszcze nalezy, ze narada od-
bywata sie w szerszym niz dotychczas zespole, bo-
wiem przybyli na nig oprécz dyrektoréw naczelnych
WZPT, naczelni inzynierowie, gtowni buchalterzy
i planisci, a wiec osoby, na ktérych spoczywa odpo-
wiedzialnos¢ za prawidiowe wyniki gospodarcze
danego WZPT.

Analiza dziatalnosci krakowskiego WZPT

Krakowska dyrekcja WZPT urzadzita na otwarcie
narady malg, a jednak interesujgcg wystawe no-
wych artykutow wprowadzonych w | potroczu do
produkcji. WidzieliSmy wiec m. in. model ptuga, to-
rebki damskie igielitowe, pelerynki dzieciece z folii
igielitowej, witraze, szkla okularowe, rurki fermen-
tacyjne, odblyski lustrzane do lamp naftowych, opa-
kowania tekturowe na jajka, podwigzki meskie.

Narade, na ktdrg przybyli przedstawiciele Prezy-
dium MRN i WRN w Krakowie oraz wiceprzewod-
niczagca Zarzadu Gtéwnego Przem. Drzewnego i Te-
renowego Sobczakowa, otworzyt Min. A. Zebrow-
ski. Na wstepie ztozyt obszerne sprawozdanie z pra-
cy krakowskiego WZPT dyr. nacz. Zwolinski ttu-
maczac powody, niewykonania planu za | poétrocze
przez niektére przedsiebiorstwa. Nastepnie przed-
stawiciele Min. PD i Rz. wchodzgcy w skiad komisji
kontrolujgcej ztozyli sprawozdania, dotyczace wy-
konania planu gospodarczego przez WZPT Krakéw.
Komisja stwierdzita na ogét pomysine wyniki rea-
lizacji planu przez WZPT w Krakowie, podkreslita
uzyskang wartos¢ produkcji globalnej wg cen nie-
zmiennych w Il kw. br. 104,3%, a w cenach bie-
zacych w 107,1%, dostrzegta jednak niedociagnie-
cia w planie zbytu, akumulacji i kapitalnych remon-
tow, na ktérych to odcinkach nie wykonano planow

operatywnych za | i Il kwartat. Komisja uwypuklita
niewykonywanie planu przez cztery przemysly:
hutniczy i przetworéow zelaza, gumowy, witokien-

niczy i drzewny.

W ocenie komisji poddano doktadnej analizie wy-
niki krakowskiego WZPT réwniez na odcinku asor-
tymentéw, ustug nieprzemystowych i podzialu tere-
nowego planu produkcji WZPT.
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Na 90 pozycji asortymentowych w planie na 1953

rok nie rozpoczeto produkcji 12 pozycji. Niemniej
w | pétroczu wprowadzono do produkcji 32 nowe
artykuty, z tego 13 masowego spozycia i 19 zaopa-

trzeniowych. WZPT w Krakowie uruchomit w |
potroczu br. 28 punktéw ustugowych, w tym 14 dla
obstugi wsi. Jednak punkty te, za wyjatkiem punk-
tow szklarskich i skorzanego, nie wykazujg wiek-
szej dziatalnosci. Jedna z przyczyn jest wadliwe ich
rozmieszczenie,.gdyz np. punkty metalowe znajdujg
sie przy zakladach produkcyjnych potozonych na
peryferiach miasta.

Podziat terenowy planu produkcji WZPT wyka-
zat, ze w Krakowie miescie skoncentrowato sie
71,7% zaktadow przemystu terenowego, w Olkuszu
9%, w Wadowicach 6,6%, w Chrzanowie 7,7%,
w Nowym Saczu 1,9%, w Myslenicach 1%, w Tar-
nowie 1,6%, w Bochni 0,3%, w Zakopanem 0,2%,
w Os$wiecimiu 0,2%, w Zywcu 0,1%, w Miechowie
0,1%, w Nowym Targu 0,1%. Krakowski WZPT
nie posiada ani jednego zaktadu w powiatach: Kra-
kéw, Brzesko, Dagbrowa Tarnowska i Limanowa.

W zaleceniach Komisji znalazto sie na pierwszym
miejscu opracowanie mapy rozwoju produkcji prze-
mystu terenowego ze szczego6lnym uwzglednieniem
powiatéw nieuprzemystowionych. Poza tym Komisja
zalecita: a) zapewnienie terminowego doprowadze-
nia planow do zaktadoéw, b) przepracowywanie pla-
noéw na stanowisku pracy i zainteresowanie tym za-
gadnieniem pionu technicznego, c) zwiekszenie opie-
ki ze strony personelu inzynieryjno-technicznego
przy pracy wielozmianowej, d) skoncentrowanie
nadzoru nad produkcjg szczegélnie wazng, jak pro-
dukcja rozpylaczy ,,Ponomax“, e) rozwiniecie szer-
szej wspoOtpracy z prezydiami MRN i PRN, f) wzmo-
zenie staran o stworzenie w powiatach, gdzie wyste-
puje przemyst drobny, przynajmniej dwuosobowych

referatbw przemystu, celem zapewnienia im nor-
malnej pracy.
Dyskusja
Pierwszy dzien narady wypetnita dyskusja nad

realizacjg planu potrocza przez przedsiebiorstwa
zgrupowane w krakowskim WZPT. Wzieli w niej
w pierwszym rzedzie udziat dyrektorzy przedsie-
biorstw, ktdre nie wykonaty planu produkcji, wzgle-
dnie mialy trudnosci na pewnych odcinkach swej
pracy.

W czasie narady powaznej, krytycznej ocenie pod-
dano przede wszystkim dwa przedsiebiorstwa, ktére
nie wykonaty w | i Il kwartale planu produkciji,
mianowicie: Chrzanowskie Zaktady Przemystu Te-
renowego i Krakowskie Zaktady Drzewno-Szczot-
karskie. Nic wiec dziwnego, ze jako pierwsi zabrali
gtos dyrektorzy tych zakiadéw. Dyrektor Chrza-
nowskich Zaktadéw Przemystu Terenowego tluma-
czyt niedostateczne wyniki w wykonawstwie planu:
posiadaniem stabych pod wzgledem fachowym Kkie-
rownikéw zaktadéw i pracownikdw administracji,
nieumiejetnoscia ubojowienia zatég, brakiem po-
mocy ze strony kierownictwa technicznego, braka-
mi zaopatrzeniowymi. Samokrytycznie spojrzat na
wyniki pracy przedsiebiorstwa dyrektor Krakow-
skich Zaktadéw Drzewno-Szczotkarskich, wyciggajac
z popetnionych btedéw wiasciwe wnioski na przy-
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szloéé. Dyr. Zak z Wolbromskich zaktadéw przemystu
terenowego interesujaco moéwit o srodkach, jakie za-
stosowano, aby zmieni¢ psychiczne nastawienie zatdg
tych zaktadow. Dzi$ przemyst terenowy w Wol-
bromiu anoze oprze¢ sie w swej pracy na aktywie
mtodziezowym i uzyskiwaé dobre wyniki wr pro-
dukciji.

Nie bedziemy oczywiscie przytacza¢ wypowiedzi
wszystkich dyskutantéw. Zaréwno ocena pracy kra-
kowskiego WZPT i jego przedsiebiorstw dokonana
przez cztonkéw komisji ministerialnej, jak i dysku-
sja wykazaty, ze mimo ogoélnych powaznych osiag-
nie¢ produkcyjnych za | potrocze w krakowskim
przemys$le terenowym zarysowato sie wiele powaz-
nych niedociagnie¢, jak: zanikanie wspotzawodnic-
twa, niedostateczny ruch racjonalizatorski, stabe
niejednokrotnie powigzanie rad zakladowych i pod-
stawowe] organizacji partyjnej z zatogami, niestoso-
wanie przodujgcych metod technicznych, niezwro6-
cenie dostatecznej uwagi na wyniki osiggane przez
zatogi po wprowadzeniu nowych norm produkcyj-
nych.

Totez podsumowujgc wyniki pierwszego dnia na-
rady, min. Zebrowsld podkreslit, ze pozwolita ona
na wykrycie wielu btedéw i niedociggnie¢. Doktad-
ne ich przeanalizowanie pozwolito w skali przedsie-
biorstwa a nawet zaktadu ujrze¢ je w calej ostrosci.
Poprawienie tych niedociggnie¢ w przedsiebior-
stwach poprawi réwniez i og6lne wyniki WZPT.
Min. Zebrowski dat zalecenie zmierzajace w kierun-
ku: 1) wzmozenia wysitku w wykonanie planu asor-
tymentowego, 2) terminowego wykonywania zobo-
wigzan dla Nowej Huty, 3) terminowego wykony-
wania produkcji rozpylaczy ,Ponofmax“, 4) uptyn-
niania remanentow, 5) zwiekszenia produkcji z su-

JAN SIWKOWSKI

Nowe formy organizacji zbytu
drobnej wytworczosci

rowca odpadowego, 6) pogiebienia dyscypliny na
odcinku ptacy, 7) przeanalizowania planu akumu-
lacji i obnizki kosztow witasnych i kosztéw materia-
towych oraz ustalenie programu walki o realizacje
akumulacji, 8) stworzenia programu tgcznosci przed-
siebiorstw z prezydiami rad narodowych, 9) opraco-
wania facznie z wydziatem Przemystu WRN planu
aktywizacji terenu, 10) mobilizowania w lipcu i sierp-
niu br. personelu technicznego celem przekraczania
norm w metalu, aby zarobki robotnikbw w oparciu
o0 te nowe normy stale Sie podnosity.

Niezaleznie od zalecen, min. Zebrowski powziat
na miejscu konkretne decyzje, zmierzajace do
przyjscia z natychmiastowa pomocg niektérym

przedsiebiorstwom.

Il dzien narady

W drugim dniu narady sktadaly kolejno jsprawo-
zdania dyrekcje WZPT, ktére nie wykonatly planu
produkcyjnego, mianowicie z Koszalina, Szczecina,
Olsztyna i Rzeszowa. Nad wynikami ich osiggnie¢
gospodarczych prowadzona byta ozywiona dyskusja.
Nastepnie w kierowanej przez min. Zebrowskiego
dyskusji uwypuklono niedociagniecia i trudnosci
w wykonywaniu planu po6trocznego przez pozostate
WZPT.

W naswietlaniu wynikéw produkcyjnych poszcze-
g6lnych WZPT réwniez zwrécono uwage na zagad-
nienia: zbytu, akumulacji, obnizki kosztow wtas-
nych, asortymentu, mobilizacji sit dla terminowego
wykonywania zamowien dla Nowej Huty, tworzenia
brygad pierwszej jakosci, jszerszego stosowania przo-
dujacych metod technicznych oraz petniejszego za-
spokajania potrzeb Swiata pracy.

W. Z.

opracowaniu planéw produkcji od
strony zapotrzebowania odbior-
cOw i wreszcie opracowanie pla-
now realizacji. Do zadan jopera-
tywnych w tym zakresie nalezy
dékonywanie okresowych uzgod-

Na podstawie Uchwaty Rady
Ministrow z dn. 14 marca 1953 r.
w sprawie tymczasowej struktury
organizacyjnej Ministerstwa Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta De-
partament Zbytu zostat przeksz-
tatcony na Centralny Zarzad Zby-
tu Przemystu Drobnego.

Wkrétce po tej uchwale ukazato
sie zarzadzenie Przewodniczgcego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 5.VI.1953 r.
w sprawie zbytu wyrobow panst-
wowego przemystu drobnego
(Monitor Polski jnr A-57 jzdnia' 16
czerwca 1953 r. poz. 724). Te dwa
fakty okreslity nowe formy orga-
nizacji zbytu drobnej wytworczo-
Sci.

Zadaniem Centralnego Zarzadu
Zbytu jest ustalenie jednolitych
zasad zbytu wyrobdow produkowa-
nych przez przemyst drobny, a

takze stworzenie — przez wtasci-
we okreslanie potrzeb odbiorcéw
— takich warunkéw, w ktérych
przemyst ten bedzie mogt stale
zwiekszaé¢ swoj udziat w zaspoka-
janiu potrzeb ludnosci w artyku-
ty masowego spozycia, nie umniej-
szajgc przy tym swego wkiadu
w uprzemystowienie kraju. Odpo-
wiada temu struktura organiza-
cyjna Centralnego Zarzadu Zbytu
i zakres dziatania poszczegélnych
jego komérek. Do spraw zasadni-
czych nalezy przede wszystkim u-
regulowanie zbytu artykutow pla-
nowanych centralnie oraz tereno-
wo. W zakresie artykutéw plano-
wanych jcentralnie, zadaniem Cen-
tralnego Zarzadu Zbytu jest wste-
pne rozeznanie zapotrzebowania
odbiorcow centralnych, zaprojek-
towanie do planu listy artykutow
planowanych centralnie, udziat w
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nien dostaw z odbiorcami na
szczeblu Centralnego Zarzadu
Zbytu, petna ewidencja artyku-
tow planowanych centralnie, kon-
trola realizacji dostaw i wyko-
nywania umoéw planowych oraz
regulowanie wspotpracy z odbior-
cami. Wykonaniu tych zadan stu-
zg cztery Wydzialy Branzowe we-
sp6t z Wydziatem Planowania.

W zakresie artykutéw planowa-
nych terenowo jchodzi przede
wszystkim o dokladne poznanie
potrzeb terenu w celu zwieksze-
nia masy jtowarowej zgodnie z za-
potrzebowaniem rynku, powigza-
nie potrzeb handlu z mozliwoscia-
mi  produkcyjnymi przemystu
drobnego, zacie$Snienie wspotpra-
cy Wydziatow Przemystu z Wy-
dziatami Handlu. Rowniez istotng
sprawg jest przygotowanie woje-
wodzkich organizacji zbytu. Dla
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ZMP-owska Spotdzielnia ,Gromada"” w Krakowie

Gdy <w rozmowie z naczelnikiem Wydziatu Przemystu
WRN w Krakowie zapytaliSmy sie o najlepszg spotdziel-
nie pracy w branzy sko6rzanej, odpowiedz byta natych-
miastowa: Spoétdzielnia Pracy ,Gromada“. Ona wykazuje
najwiecej dynamizmu w sposobach witasciwego dotarcia
do klienta, ona tez pierwsza zainicjowata branzowe two-
rzenie sieci punktéw ustugowych przez poszczegdblne spo6t-
dzielnie w danych dzielnicach miasta. Nim wiec odwie-
dziliSmy owa spoéidzielnie, wiedzieliSmy juz, ze obstuguje
doskonale za pomocag swych punktéw ustugowych $réd-
miescie i teren Grzegorzek.

Biura Spoétdzielni ,Gromada“ mieszczg sie w oficynie
kamienicy przy Rynku Gléwnym. Przyjemnie uspasabia
kazdego odwiedzajgcego biura tej spdéidzielni, rzucajgca sie
w oczy wszedzie czystos¢ i pewna Swiadoma linia poste-
powania w rozmieszczeniu barwnych, celnie dobranych
plakatow, oddziatywujgcych dodatnio na pracownikéw
w kierunku: wzmocnienia wysitkéw przy jak najszybszej
realizacji planu 6-letniego i popularyzowania metod pro-
wadzgcych do postepu technicznego.

Spoétdzielnia z miejsca zaczeta produkcje seryjng specja-
lizujgc sie w obuwiu sportowym. Buty narciarskie wycho-
dzace ze'znaczkiem firmowym ,Gromada“ zdobyly sobie
zastuzone uznanie w$r6d odbiorcow.

— Dziatalno$¢ naszej spoétdzielni — opowiadaja nam jej
pracownicy — idzie obecnie w dwoéch kierunkach: pro-
dukcyjnym i ustugowym. Warsztaty produkcyjne wytwa-
rzaja obuwie sportowe oraz sezonowe damskie pantofle.
W ustugach rozporzadzamy obecnie: 20 punktami roztozo-
nymi jak najbardziej celowo w $rédmiesciu i w dzielnicy
Grzegodrzki, docierajgcymi prawie do przedmie$cia Nowej
Huty, 3 punktami ustugowymi poza Krakowem (w jednym
z nich w Jaworznie zatrudniamy 20 oséb), 5 punktami
przyje¢ w najwiekszych krakowskich fabrykach, witasnym
warsztatem szewskim w Domu Akademickim (wytgczna
obstuga studentéw) oraz Swiezo otwartym przy stacji ko-
lejowej na ul. Lubicz punktem ustugowym przeznaczo-
nym do ekspresowej naprawy obuwia.

Spoétdzielnia wykonata plan | kwartatu rb. w cenach
niezmiennych w 122%, w cenach biezacych w 155%.

— Dzieki czemu wasza spétdzielnia przoduje wsréd in-
nych tego rodzaju przedsiebiorstw?

— Zachowujemy jak najwiekszag rytmiczno$¢ w produk-

plan. dziennych. Ta stata kontrola jest oczywiscie rzeczg
P°z3. wydaje sie nam jednak za catkowicie zbedne
urzj* codziennych odpraw, na ktére musza przyby-
WaX 6rOWnicy warsztatéw z réznych punktéw miasta.

Ef w! i eciez byit,y ten sam’ gdyby orientacyjne dane
wpliy aly do spétdzielni telefonicznie, tym bardziej, ze
zarojpo Warsztaty jak i punkty ustugowe sg pod S$cistg
i staj kontrolg specjalnego inspektora. Poza tym dalszym
insthjkentem kontroli sa cotygodniowe odprawy z Kkie-
roW? bhni punktéw ustugowych, majgcymi staly kontakt

, z kkjrtarni. ich uwagi i zyczenia klientéw kierowane pod
adrP Jk spéidzielni wplywajag w pierwszym rzedzie na
stala Podnoszenie sie jakos$ci ustug.

SP°ldzielnia ,Gromada“ wprowadzita w swych warszta-
tacl> ektralny rozkrdéj surowca dla punktéw ustugowych

P° e txCy na tym’ ze szewcy otrzymujg zelé6wki sztanco-
ptywa to dodatnio na prowadzenie wtasSciwej go-
spo$ ki surowcowej.

. naszej gospodarce surowcowej stosujemy system
jak "hWiekszej oszczednosSci przy zachowaniu zasady do-
staw ita klientowi jak najwyzszej jakosci — oswiadczyt
naPt?-eZes sPo6tdzielni Woynowski. — Dlatego tez wpro-

Aktywizacja racjonalizatorow

Ciekawa inicjatywa aktywizacji racjonalizatorow przez
Centralng Komorke Wynalazczosci przy Wojewédzkim Za-
rzadzie Przemystu Terenowego w Gdansku zostata pod-
chwycona przez dwukrotnego racjonalizatora Zygmunta
Stomianskiego z Zaktadu Remontowego, kté6ry majac za
sobg dwa zrealizowane projekty usprawnienia posuwu po-
ziomego i pionowego w strugarce wzdiuznej i potoczenie
zespotow trybow tokarni do obrébki i nacinania gwintow
bez stosowania wytgczania biegu tokarni i wymiany try-
béw wezwat Bolestawa Batorowicza z Zaktadu Mechanicz-
nego — Gdynia do wykonania przyrzadu-automatu do
centrycznego szlifowania tulei samochodowych marki
.Skoda“ i ,Citroen“. Wyniki wspaniate — Batorowicz wy-
konat podany temat a zaktad pracy jeszcze w br. zreali-

Na honorowym miejscu w biurze spdétdzielni wisi emble-
mat ZMP. Nie jest to przypadek, z nim bowiem zwigzana
Pie¢ lat temu kilku-
nastu cztonkéw ZMP zawigzato w Krakowie spéidzielnie I
Start gospodarczy rozpo-
czeto matym warsztatem naprawczym, ktédry z miejsca za-
czat prosperowac¢ znakomicie. Rok 1950 byt dla ,Gromady"
gdyz spoildzielnia przeszia

jest historia Spoétdzielni ,Gromada“.

pracy i nazwato jg ,Gromada“.

przetomowym,
produkcje masowa.

wykonania tych zadan zostat u-
tworzony Wydziat Zbytu Artyku-
tow Terenowo Planowanych.

Ze zbytem artykutéw planowa-
nych centralnie i iterenowm tgczy
sie zagadnienie wprowadzania do
produkcji nowych asortymentow.
Obowigzkiem Centralnego Zarzg-
du Zbytu jest przekazywanie apa-
ratowi produkcyjnemu wskazan co
do rodzaju i ilosci nowych towa-
rbw — w oparciu o poznanie po-
trzeb odbiorcéw centralnych, po-
trzeb terenowych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem analizy
sklepow wzorcowych.

Ze zbytem artykutéw wigze sie
Scisle sprawa wtasciwej gospodar-
ki magazynowej wyrobami goto-
wymi. Kontrola wykonywania
planéw realizaciji, gteboka i
szczegb6lowa analiza ksztattowa-
nia sie stanu remanentow, sku-
teczna interwencja w przypadkach
powstawania stanéw ponadnor-
matywnych — to zakres dziatania
Centralnego Zarzadu Zbytu, ktory
ma duzy wptyw na nieprawidito-
wa obstuge rynku i odbiorcéw za-
opatrzeniowych, atakze na.ksztat-
towanie sie wskaznikow wykona-
nia planu, obnizenie kosztéw wta-
snych, wypracowanie akumulaciji
itd. Dla wykonywania tych zadan
utworzono specjalny Wydziat Re-
manentow Ponadnormatywnych.

Zagadnienia techniki i organiza-
cji zbytu nie byty dotychczas po-

Przebieg
Spoétdzielni

réwniez i na

stawione na wtasciwym poziomie.
W zwigzku z tym w Centralnym
Zarzadzie Zbytu zostat utworzony
Wydziat Techniki i Organizacji
Obrotu Towarowego, do ktérego
zadan nalezy opracowanie zagad-
nien zwigzanych z technikg zbytu,
dokumentacja handlowa, normali-
zacja gospodarki magazynowej, u-
stalenie wtasciwych normatywoéw
i wskaznikéw kontrolnych, znaki
towarowe, normalizacja, standary-
zacja, opakowania, cenniki, kata-
logi itp.

Oddzielnym zadaniem wspom-
nianego Wydziatu jest aktywiza-
cja eksportu, zwlaszcza w pionie
panstwowym. Wspomnie¢ nalezy,
ze Wydziat Eksportu i Importu
przeprowadza kontrole wykony-
wania zadan eksportowych, docie-
rajgc w tym celu bezposrednio do
producentow. Propaganda osig-
gniec¢ i drobnej wytwdrczosci
jest zadaniem Wydziatu Targow
i Wystaw. Wydziat ten przewi-
duje zorganizowanie w roku bie-
zacym 6 regionalnych wystaw
krajowych jak réwniez udziat w
9 wystawach i targach zagranicz-

nych — europejskich i zamor-
skich.
Celem Centralnego Zarzadu

Zbytu jesttez wtasciwe ustawienie
i przeszkolenie stuzby zbytu w
podlegtych mu jednostkach orga-
nizacyjnych. Zamierzenia Central-
nego Zarzadu Zbytu ida po linii

cji i ustugach, rozszerzamy wspoéizawodnictwo oraz wpro-
wadzamy wszedzie akord.
Kazdy z pracownikéw spétdzielni tak w zaktadach, jak
w punktach ustugowych zna doktadnie plan dzienny.
realizacji dziennego planu dociera do Zarzadu
kazdego nastepnego dnia
kierownikéw czterech zaktadéw.
Zaktady te (jeden centralny i trzy rejonowe) maja state
powigzanie z punktami ustugowymi i znajg realizacje ich

W tym roku sukienki letnie nie byty przystoV1l ~ ,rnusztarda po obiedzie“.

utworzenia Wojewddzkich Biur
Zbytu Przemystu Terenowego ja-
ko organizacji regulujgcych w po-
szczegoblnych wojewodztwach zbyt
artykutdw planowanych terenowo
oraz utworzenie branzowych Biur
Zbytu 'dziatajgcych w sikali ogél-
nokrajowej dla (niektorych arty-
kutow  planowanych centralnie
produkowanych w catosci lub wie-
kszej czesci przez przemyst drob-
ny.

Wyzej omowione zadania odno-
sza sie do pionu panstwowego
drobnej wytwdrczosci. Zadania

rano na odprawie

wadzmy w naszych
skéi” System ten przynosi

i 1 przed marnotrawstwem

strac. Podam, ze w

5q Skory nastepujgce oszczednosci:
(w dziale napraw 9.52251 z}); w

el zt

warsztatach
nam powazne oszczednosci
surowcowym. Dla
| kwartale osiggneliSmy dzieki sztan-

centralne krajanie zuje p
ilu-
do Bo
w styczniu —
lutym —

Zt (w dziale napraw 11.880,22 zi); w marcu —
17.U ' 4 zt (w dziale napraw 15.608,12 zi).

Centry 8°, Zarzadu Zbytu na
odcin®.~otdzielczo$Sci pozostajg
mezi" ,t, > NMeznmé&mniona pozo-
staje ~j(tzIez dziatalnesé Central-
nego jSAdu Zbytu na odcinku
obrot'JA Var°Wego. Dotychczas
obo”Aip06 zasady zbytu okres-
lone d-I N 2akresie panstwowe-
go A drobnego Uchwatg
Kond jj», Ekonomicznego Rady
Mini5 dnia 7 sierpnia 1950 r.
w S H zbytu oraz cen wyro-
bow iLr Newege  przemystu
miejr | 80 (Biligyl PRPG nr
19 z f U-1X.1950 r. poz. 217),

a w zakresie prze-
mystu spéidzielcze-
go zarzadzeniem
Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemio-
sta z dnia 23 sierp-
nia 1951 r. (Dz. Urz.
MPD i Rz.nr 1z
dnia 25.X. 1951 r.
poz. 13) w sprawie
zbytu oraz sprzeda-
zy hurtowej i de-
talicznej towaréw
wytwarzanych
przez spoétdzielczosé
pracy.
Obecnie wprowa-
dzono podziat wy-
robow na dwie grupy. Grupa
pierwsza — to wyroby zamiesz-
czone na liscie ustalonej wg no-
menklatury planéw produkcyj-

nych przez Ministra Przemyshu
Drobnego i Rzemiosta za zgoda
Przewodniczagcego PKPG, ktére

powinny byé sprzedawane wska-
zanym na tej liscie odbiorcom. Sag
to wiec wyroby planowane cen-
tralnie i Zbywane centralnie —
wyroby, ktére ze wzgledu na ich
znaczenie w gospodarce wymaga-
ja zagospodarowania centralnego.

Druga grupa — to wszystkie in-
ne wyroby, przeznaczone na za-
spokojenie potrzeb miejscowych,
tzw. wyroby planowane terenowo,
wykazane w planach Ministerstwa
tylko zbiorowa pozycja wartoscio-

(Clag dalszy na str. 18)

odjete zamOwienie.

Podajemy zalaczone wezwanie Zygmunta Stomianskiego

lestawa Batorowicza.

Batorowiczu Bolestawie
z Zaktadu Mechanicznego
Gdynia, ul. Wysockiego 111

Opracujcie i zgtoscie do dnia 20.V11.1953 r. projekt
na wykonanie przyrzgdu-automatu do centrycznego
szlifowania tulei samochodowych marki ,Skoda“
i ,Citroen", przez co jeszcze w br. wykonacie zamo-
wienie podjete przez Wasz Zaktad Pracy.

Wasze i Waszych

Umiejetnosci i doswiadczenia

towarzyszy pracy sprostajg zadaniu zrealizowania
tego projektu.
Cel wart jest kazdego wysitku. Nie zwlekaj, bierz
sie do czynu.
Stomianski Zygmunt

Zaktad Remontowy
Orunia, Jednos$ci Robotn. 4

Tylko od dobrejdystrybucji zalezy zaopatrzenie klienta,



Dziat techniczny

Mgr MARIAN STELMACH
Laboratorium ufatwia prace
przemystowi materiotow budowlanych

Od Redakcji:

Celem artykutu jest zwr6cenie uwagi przed-
siebiorstwom produkcyjnym na materialty budo-
wlane oraz przedsigebiorstwom budowlanym na
zagadnienie badan laboratoryjnych glin ceglar-
skich i materiatbw z niej wyprodukowanych.

Laboratoria przeprowadzajgce te badania od-
grywaja niezmiernie waznag role na odcinku
ulepszenia proceséw technologicznych, szczeg6l-
nie na odcinku poprawy jakosci produkcji cegty.

Jak kazda dziedzina zycia gospodarczego Polski
Ludowej, itak i przemyst produkujgcy materiaty bu-
dowlane,, a w szczegélnosci ceramika budowlana,
zwana inaczej ceramika czerwong, coraz wiecej roz-
wija sie w oparciu o postep techniczny i naukowe
podstawy.

Widzimy to na przyktadzie nowoczesntej cegielni
,Pionier*. Glina znajdujgca sie na terenie tej ce-
gielni ma charakter wapienny; jest ona zanieczysz-
czona marglem, co powoduje trudnosci w eksploa-
tacji tego surowca. Aby oczysci¢ gline od margla,
uzywa sie spychacza a nastepnie po usunieciu skryw-
ki wydobywa sie gline bagrem tyzkowym na hatde.

Po przejsciu przez zasilacz skrzyniowy, walce
spiralne i szybkobiezne surowiec przechodzi do mie-
szadta, a nastepnie do prasy. Peina automatyzacja
pozwala na transport surowki do sztucznych su-
szarn, skad po kilku dniach przechodzi do miesza-
dta, a nastepnie do prasy. Peilna automatyzacja po-
zwala na transport surowki do sztucznych suszarn,
skad po kilku dniach przechodzi do pieca Hoffmana.

(dokonczenie ze str. 17)

twérczosci.
nowanych

wa, a ,rozszyfrowane“ w asorty-
mentach na szczeblu Wojewd6dz-

sie metod planowania drobnej wy-
Lista artykutéw pla-
centralnie

Préobki surowca z przysztej kopalni gliny wedruja naj-
pierw do Laboratorium.

Po wypaleniu cegta zostaje zanurzona w wodzie, po
czym wedruje do suszarni.

Po tym krétkim opisie procesu technologicznego,
mozna przystgpi¢ do nakreslenia obrazu prac badaw-
czych, jakie nalezy wykonaé¢, aby proces ten przebie-
gat prawidtowo i dat w efekcie zaplanowang ilos¢
i jakos¢ cegly. Prace te koncentrujg sie w Labora-
torium, ktore przy uzyciu fachowych sit i nowo-
czesnej aparatury, w oparciu o podstawy naukowe,
decyduje o prawidtowos$ci catego procesu. Labora-
torium rozpoczyna swoje badania na terenie przy-
sztej kopalni gliny, gdzie bada migzszo$¢ i zaleganie
surowca, poziom wody od ktérego zalezy mozliwos¢
eksploatacji surowca, gatunek surowca i jego przy-
datnos¢ do produkcji, sposob jego eksploataciji,
a przede wszystkim rozpracowuje kopalnie gliny,
okres$lajgc jej poczatkowe potozenie i dalszy rozwoj.

Wojewddzkich Zarzgdoéw Przemy-
stu Terenowego. Sklepy te moga

obejmuje zaopatrywac sie nie tylko w wyro-

kich Rad Narodowych stosownie
do potrzeb miejscowych odbior-

cow rynkowych i pozarynkowych.

Wyroby te winny by¢ zbywane
miejscowym placowkom hurto-
wym i detalicznym handlu uspo-
tecznionego, panstwowym przed-
siebiorstwom przemystowym o-
raz innym odbiorcom okreslonym
przez Ministra Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta. Nadwyzki tych
wyrobow, powstate po zaspoko-
jeniu potrzeb miejscowych, win-
ny by¢é oferowane witasciwym
Centralom Handlowym, a w razie
braku zainteresowania z ich
strony zbywane odbiorcom uspo-
tecznionym na terenie innych
wojewodztw.

Podziat wyrobéw na dwie grupy
ma zasadnicze znaczenie w zakre-
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wszystkie artykuty produkowane
przez przemyst drobny a umiesz-
czone w Narodowym Planie Go-
spodarczym; zostata ona w roku
biezacym zaktualizowana i powie-
kszona o szereg nowych artyku-
tow.

Jednoczesnie lista ta (nomenkla-
tura) jest wspdlna dla planowania,
produkcji i zbytu; opracowana zo-
stalta na podstawie potrzeb od-
biorcow centralnych. Kazdy arty-
kut objety ta lista ma okreslonego
odbiorce centralnego, co przyczy-
nia sie do uporzadkowania rynku
w tym zakresie oraz nie dopusz-
cza do nadprodukcji poszczegol-
nych artykutéw czy grup towa-
rowych.

Zostaly ustalone zasady zaopa-
trywania sie sklepéw wzorcowych

by planowane terenowo, wytwa-
rzane we wtasnym okregu, ale za
zgodg Ministra PD i Rz. réwniez
w przedsiebiorstwach panstwo-
wych przemystu terenowego. Nie-
zaleznie od zaopatrzenia tereno-
wego, sklepy wzorcowe moga za-
opatrywac sie w wyroby planowa-
ne centralnie w takich iloSciach,
ktore wynikng z planéw zakupu
i sprzedazy zatwierdzonych przez
Ministerstwo Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta.

Uregulowanie wyzej omowio-
nych zagadnien organizacyjnych
w zakresie zbytu panstwowego
przemystu drobnego stworzy wia-
Sciwe warunki do petnego zaspo-
kajania i stale wzrastajacych po-
trzeb odbiorcow.

DROBNA WYTWORCZOSC NR 8 1953



Racjonalizatorzy i przodownicy

Aparat do regeneracji
nozykow

Inz. Stanistaw Bylicki zamiesz-
katy w Miedzyzdrojach skonstru-
owat aparat stuzacy do produkciji
nowych oszczednosciowych nozy-
kéw do golenia. Celem wykorzy-
stania ostrzy do golenia, lezacych
bezuzytecznie w kazdym domu,
inz. Bylicki skonstruowat tez ma-
ty uniwersalny typ aparatu do o-
strzenia zuzytych nozykéw. Apa-
rat zaopatrzony w specjalny ka-
mien krzemowy do ostrzenia no-
zykobw umieszczony na ruchomej
zasuwce w ciggu paru sekund do-
prowadza do stanu uzytecznosSci
kazdy nozyk. Aparat ten wiel-
kosci pudetka od zapatek jest wy-
konany z bakelitu i kosztuje Kkil-

sci : - Stanist
kanascie ztotych. Pozwoli on kaz- anisiaw

aparatem

Inz.

Laboratorium opracowuje tez mieszanke do pro-
dukciji, tj. okre$la procentowy stosunek poszczegol-
nych skitadnikéw stanowigcych surowiec nadajacy
sie do produkcji a wiec bada jego wilgotnos¢, steze-
nie, zaleca i opracowuje ewentualne uzycie pary przy
formowaniu, okresla procent skurczliwos$ci suszenia
mieszanki, oblicza wymiary ustnika, aby cegla wy-
palona odpowiadata wymaganiom Polskich Norm.

Uformowana surowka jest mniej lub wiecej wraz-
liwa w czasie suszenia, podlega diuzszemu lub krét-
szemu odsechowi, dlatego tez Laboratorium musi
opracowac¢ najkorzystniejsze warunki suszenia, takie
aby suréwka miata krotki odsech, nie powodujacy
zadnych peknie¢. Celem uzyskania pewnej ilosci su-
rowki na zapas (mar-
twy okres formowa-
nia) nalezy czes¢ jej
zmagazynowa¢ W gu-
mowni. W tym celu
Laboratorium musi o-
kresli¢  wytrzymatosc
surowki na zgniatanie,
by méc okreslic wyso-
kos¢ zmagazynowanej
warstwy, a nastepnie
hygroskopijnosé su-
rowca celem ustalenia
procentu zawartosci
wody w suréwce w
czasie gumowania.

Badanie ,ciggu“ w
piecu, temperatury w
réznych jego cze-
Sciach, sktadu gazéw
odlotowych, mwartosci
opatowej wegla, za-

Prasy sluzace Laboratorium
no badania wtasciwej gliny.
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Bylicki

Aparat do ostrzenia nozykéw do go-
lenia. Kilkanascie ruchéw palcem
i zyletka gotowa do golenia.

demu wykorzysta¢ do maksimum
wyrzucane dotychczas wartoscio-
we ostrza.

Pomysly instruktora inz. Bylic-
kiego zainteresowaty Minister-
stwo Przemystu Drobnego i Rze-
miosta, ktore zakupito juz model
aparatu do ostrzenia nozykéw od
inz. Bylickiego, powierzajac wy-
konanie pierwszej partii aparatow
jednej z warszawskich fabryk
przemystu terenowego.

EWALD PODOLSKI
Szczecin

ze swoim

do golenia

wartos$ci siarczanu w weglu i ewentualnie w wypa-
lonej cegle — oto dalsze zadania Laboratorium.

Ale nie koniec na tym. Wypalona cegte nalezy
zbada¢ gruntownie wg Polskich Norm. Nalezy zba-
da¢ jej wymiary, barwe, dzwiek, ksztatt, nasigkliwos¢,
wytrzymatos¢, trzeba tak jg okreslié, aby moc Scisle
sprecyzowa¢ gatunek i klase cegly. Osobny roz-
dziat nalezalo by poswieci¢ badaniom samej gliny,
co przecietnie wymaga 2 tygodni czasu. W ten spo-
s6b Laboratorium Kontrolno-Badawcze Terenowe-
go Przemystu Materiatbw Budowlanych Gdansk juz
drugi rok przeprowadza w/w badania na obszarze

catej Polski.

Posiadajgc 14 pracownik6w oraz bogatg aparatu-
re, Laboratorium przeprowadzito w 1952 r. badania
113 glin z 12 wojewo6dztw; badania 113 partii cegiet
z 10 wojewodztw; 17 wapieni, gips6w i innych na
terenie 4 wojewddztw. Grupa wiertnicza przepro-
wadzita wiercenia w 9 cegielniach, wykonujac 389
otworow o tgcznej gtebokosci 2450 mb.

W roku 1935 Laboratorium przekroczy plan o 160%
w stosunku do planu 1952 r. llos¢ badan, wiercen
i dokumentacji geologicznych zwiekszy sie do tego
stopnia, ze kazdy zaktad produkujgcy cegte na tere-
nie WZPTMB-Gdanhsk bedzie znat doskonale zloza
surowca, jego wtasciwosci, najlepsze warunki pro-
dukcji, a wéwczas przedsiebiorstwa budowlane, kt6-
re jeszcze czesto z nieufnos$cig odnoszg sie do materia-
tobw budowlanych ceramicznych przestang sie nie-
pokoi¢ o jako$¢ cegty.
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Jedno usprawnienie = 100%
wzrostu produkcji

Spoétdzielnia pracy ,Tartak* w
Biatymstoku znana jest z produkcji
sklejek. Waskim gardiem w spot-
dzielni dotychczas byta jej stosun-
kowo mata produkcja, zamykajgca
sie w skali rocznej 1.100 m3 Odbior-
cy sklejek biatostockich niewatpli-
wie przyjma z zadowoleniem wiado-
mos$¢, ze produkcja sklejki w spét-
dzielni ,Tartak" wzro$nie w biezg-
cym roku prawie o 100%. Ten szyb-
ki wzrost produkcji moégt nastgpic
nie wskutek rozbudowy zaktadu
spoétdzielczego, lecz usprawnienia
dokonanego przez technika drzew-
nego Kazimierza Jankowskiego, pet-
nigcego funkcje brygadzisty w fa-
bryce sklejki ,Tartak“. Jankowski
zdawal sobie doskonale sprawe z te-
go, ze Waskim gardtem w produkciji
sklejki jest posiadana przez spot
dzielnie prasa hydrauliczna, posia-
dajagca ptyty o wymiarach pozwala-
jacych na uzyskiwanie sklejki jedy-
nie o efektywnej powierzchni
1000 X 1000 mm: 100 m8 Brygadzista
Jankowski po przeprowadzonych
przez siebie obliczeniach i wykona-
niu odpowiednich rysunkéw, ktore
reprodukujemy, zaproponowat prze-
budowe prasy hydraulicznej, co wg
jego obliczen spowoduje zwieksze-
nie produkcji o 93,7%.

Co

775,

‘I—‘



Z zaktadoéw i

BOLESLAW MIRECKI

Dzieje bez dziejow

Zarzadzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rze-
miosta nr 95 z dnia 10 listopada 1951 r. miato na celu
odpowiednie wykorzystanie istniejgcych i wybudowa-
nie nowych laboratoriéw przemystowych oraz zapew-
nienie wtasciwego kierunku rozwoju analiz kontrol-
nych i badanie wykonywanych prac przez labora-
toria przemystowe. Na skutek tego zarzgdzenia w pio-
nie Zwigzku Spoétdzielni Przemystowych i Rzemiesl-
niczych powstato juz kilka laboratoriow zespoto-
wych. Majg one na celu wykonywanie prac laborato-
ryjnych dla grup mniejszych zaktadéw przemysto-
wych, a w szczegolnosci:

a) badanie mechaniczne, fizyczne, chemiczne, bak-
teriologiczne surowcow, potfabrykatow i produktow,
wchodzgcych do cyklu produkcyjnego i wychodzacych
z zaktadu jako poétfabrykat lub produkt gotowy.
Przedstawianie odpowiednich wnioskow i ekspertyz
komérce kontroli oraz dziatowi techniczno-produk-
cyjnemu zaktadu (spotdzielni);

b) wspotpraca z komadrkami techniczno-produkcyj-
nymi w zakresie stosowania najodpowiedniejszych
tworzyw dla poszczegdlnych proceséw produkcyjnych
oraz zastepowanie materiatow deficytowych innymi
materiatami;

c) inicjowanie usprawnien i modernizacji proceséw
technologicznych;

d) kontrola i badanie odpadkéw przemystowych
i opracowywanie wnioskéw co do ich wykorzystania,
mozliwe w miejscu powstawania surowcow;

e) analiza i ocena paliwa, wod przemystowych, Scie-
kéw itp. oraz materiatbw pomocniczych (oleje, sma-
ry itp.).

Laboratoria i wzorcownie w pionie ZSP i Rz. jak
Centralne Laboratorium Chemiczne Sp. Pracy, Wzor-
cownia Doswiadczalna Produkcji Szklanej Sp. Pracy,
Spotdzielnia Pracy im. ,1-go Maja-Wzorcownia“ (w
Warszawie) majg juz za sobg niewatpliwe osiggniecia,
ale nieusuniete dotychczas btedy hamuja ich rozwoj
i utrudniajg spetnienie zadan, do ktérych zostaly po-

spotdzielni

wotane. Wnioski tego rodzaju nasuwajg sie po zapo-
znaniu sie z dotychczasowa dziatalnoscig Spotdzielni
w  Warszawie

pracy im. ,1-go Maja-Wzorcownia“
powotanej do opracowania nowych wzoréw obuwia
i galanterii.

KATALOGI

Podstawowg dziatalnoscia ,Wzorcowni“ jest wy-
dawanie katalogéw obuwia i galanterii skérzanej oraz
wykonywanie prototypow (obuwia i galanterii)
umieszczanych w katalogach. Od poczatku istnienia
Wzorcowni“ wydano 4 katalogi obuwia i 2 katalogi
galanterii. Dla orientacji podajemy, ze w ciggu jedne-
go roku wydaje sie 2 katalogi obuwia dla potrzeb

Na czym polega usprawnienie ob. material zostanie dopasowany w
Jankowskiego, ktore zostalo przy- tychze otworach od strony we-
chylnie zatatwione przez komisje wnetrznej. W ten sposéb nastgpi

wynalazczosci?

Autor projektu

@) siadanej
hydraulicznej
rozstaw filarow,

przez

spo6tdzielnie prasy
postanowit zwiekszy¢
dzieki czemu be-

przesunigcie osi otworu o 25 mm.
Plyty prasy w ilosci 18 sztuk zo-
stang wykonane we wilasnym za-
kresie z wynalezionych w terenie
materiatbw przeznaczonych na ziom.

przebudowy po-

Racjonalizator
Kazimierz Jankowski

dzie moégt zastosowaé pilyty (widocz-
ne na rys. 3 i oznaczone cyframi od
1 do 18) o rozmiarze 1.300 X 1.600
mm, co pozwala uzyska¢ efektywny
rozmiar sklejki 1,937 m2

Spos6b dokonania przebudowy za-
proponowat ob. Jankowski w spo-
s6b nastepujgcy: w otworach ram
nr 1, 2 i 3 zostang wyciete aparatem
tlenowym od strony zewnetrznej
ram poétlokragte szczeliny, wyciety
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Dzieki zastosowaniu usprawnienia
ob. Jankowskiego Spéitdzielnia ,Tar-
tak* bez dodatkowych kosztéw ro-
bocizny zwiekszy swa roczng pro-
dukcje do 2.130 m3 Pozwoli to na
uzyskanie dodatkowych oszczednosci
w wysokos$ci 916.000 zi.

W arto zaznaczy¢, ze koszt przebu-
dowy prasy nie wyniesie wiecej niz
kredyt przewidziany na jej kapital-
ny remont.
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dwoch zasadniczych sezondéw i jeden katalog galan-
terii. Pierwsze wydanie ukazato sie w nakfadzie
600 egz. katalogow obuwia i 300 egz. katalogobw ga-
lanterii, a ostatnie, ktéore w tej chwili sg w opraco-
waniu, rozejdg sie w nakfadzie 1.500 egz. katalogu
obuwia i 350 egz. katalogu galanterii. Katalog obuwia
zawiera ok. 50 projektow wraz z opisami techniczny-
mi. Odbiorcami sa: Centrala Przemystu Ludowego
i Artystycznego, Centrala Spotdzielni Inwalidéw,
Wojskowa Centrala Handlowa, Zaktady Doskonale-
nia Rzemiosta, przemyst terenowy, szkoty zawodowe
oraz najpowazniejszy odbiorca — skoérzane zwigzki
branzowe.

Wydawnictwo jkatalogéw jest nie tylko podstawo-
wym zadaniem ,Wzorcowni“, stanowi ono réwniez
powazng pozycje finansowg. Katalogi powinny popu-
laryzowa¢ nowe modele i zapoznawaé spoteczenstwo
z nowymi pomystami, podkreslac¢ ich estetyke, prak-
tycznos¢ itp. Prace wstepne zaczynajg projektanci,
ktéorzy wykonuja rysunki obuwia i galanterii w kolo-
rach naturalnych z surowca przewidzianego do wy-
tworzenia prototypéw. Rysunek otrzymuje modelarz,
ktéry na poszczeg6lne elementy (obuwia lub galan-
terii) sporzadza wykroje i po ukonczeniu tej pracy
przekazuje calos¢ do wykonania rzemies$inikom.
Otrzymany w ten sposéb prototyp odbiega czasami od
rysunku projektanta i oceniany jest komisyjnie. Je-
zeli prototyp przejdzie zwyciesko eliminacje, dostar-
czany jest do zespotu wydawniczego celem wykorzy-
stania go do katalogu.

Tak w duzym skrdcie wygladajg prace, ktore skta-
daja sie na powstanie katalogu. Katalog powinien do-
trze¢ na kilka miesiecy przed sezonem do odbiorcy,
ktéory musi mie¢ czas na przeanalizowanie w zespotach
produkcyjnych nowych modeli i wykorzystanie ich
w produkcji sezonowej. Dotychczas katalogi wydawa-
ne byty z op6znieniem i byty przystowiowg ,musztar-
da po ofoiedzie“. Nawet ostatni katalog jesienno-zimo-
wy na rok 1954, ktéry w tej chwili jest jeszcze w opra-
cowaniu, nie ukaze sie w terminie zaplanowanym tj.
na 1 czerwca br., ale dopiero gdzie$ w sierpniu. Jezeli
do tego opdznienia doliczymy czas potrzebny na roz-
prowadzenie naktadu, to przydatnos$¢ katalogu jest
pod duzym znakiem zapytania, gdyz spotdzielnie
szewskie i punkty ustugowe beda juz w tym okresie
produkowaty obuwie wzglednie galanterie zgodnie
z zaplanowanym asortymentem, w oparciu o surowiec,
ktéry moze byé nieodpowiedni dla wykonywania pro-
dukcji katalogowej. W tych warunkach katalogi nie
spetniajg swoich zadan. Wysuwany argument, jakoby
spoétdzielnie podlegte Skdérzanemu Zwigzkowi Branzo-
wemu na woj. tédzkie, produkowaty juz niektére mo-
dele, nie jest poparty konkretnymi danymi, ktére
wskazywalyby jednostke produkcyjng, numer mo-
delu i ew. iloSci.

Potwierdzajg to réwniez odpowiedzi z terenu na
rozestana przez ,Wzorcownie“ ankiete w sprawie
przydatnosci wydawnictwa. Odpowiedzi te bynaj-
mniej nie dowodzag, ze spoidzielnie wprowadzajg su-
gerowane przez ,Wzorcownie“ modele do produkciji.
Wskazuje to, ze wydawnictwo nie jest powigzane z te-
renem a co gorsze nie podejmuje zadnych préb w
tym kierunku.

Nie nalezy sie zatem dziwi¢ i skarzy¢ na fakt, ze
katalogi nie docierajg do podstawowego i najwieksze-
go odbiorcy — zwigzkow branzowych, spétdzielni
szewskich i punktow ustugowych. Nic nie zrobiono
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dotychczas w sprawie popularyzowania katalogow
i zwiekszenia naktadu, ktérego wysoko$¢ wptywa na
rentownos$¢ placowki i zmniejszenie doptat.

Wyciggajac wnioski z omoéwionych przyktadow
nalezy stwierdzi¢, ze do czytelnika dociera sie mecha-
nicznie, a nie zdobywa sie go tematyka. Na tematyke,
na tres¢ katalogu sktada sie model z opisem technicz-
nym, ktéry powinien by¢ interesujgcy zaréwno dla
czytelnika producenta, jak rowniez dla klienteli spot-
dzielh lub punktéw ustugowych.

W katalogach powtarzaja sie pomysty i.rozwigza-
nia koncepcyjne dwéch projektantow (obuwia i ga-
lanterii), ktorzy majg we ,Wzorcowni* — powiedzmy
delikatnie — ,monopol“. Jeden z nich projektujacy
obuwie jest wszechstronnie uzdolniony, gdyz w jed-
nej osobie jest naukowcem, plastykiem, artystg-mala-
rzem i rzemies$inikiem. Mozna jednak zatozy¢, ze obu-
wie stale projektowane przez jedng osobe ma we
wszystkich swoich rozwigzaniach specyficzne ,piet-
no“ i z czasem musi wpas¢ w szablon. Omoéwiony stan
rzeczy powoduje monotonno$¢ katalogébw w ujeciu te-
matycznym modeli. Btedem nie do darowania jest
nieodwotanie sie dotychczas do szerokiego ogétu pro-
jektodawcow.

PROTOTYPY

Jak wykorzystywano dotychczas prototypy obuwia
i galanterii po umieszczeniu ich w katalogach? Tu
nalezy doda¢, ze wytwarzanie prototypoéw ujete jest
planem produkcyjnym i stanowi druga pozycje, kté-
ra ma wptyw na rentownos$¢ ,Wzorcowni“. Prototypy
te, jezeli jest petne zainteresowanie terenu (czytelni-
kéw-producentéw), powinny by¢ przez nich zakupy-
wane jako niezbedne uzupetnienie do katalogu, z kt6-
rego poszczegollne wzory wprowadza sie do produkciji.
Dotychczas ani jeden prototyp nie zostat zakupiony
przez producentéw. Natomiast prototypy te sg roz-
chwytywane (nawet te, ktére nie wchodzg do katalo-
gow) przez dystrybutoréw, jak: Spoélnota Pracy,
Miejski Handel Detaliczny, Centralny Dom Towaro-
wy itd. Poniewaz wymienieni dystrybutorzy, ktérzy
zakupili dotychczas prawie wszystkie wytworzone
przez ,Wzorcownie“ prototypy,” nie wprowadzili ani
jednego wzoru do produkcji, wydaje sie, ze tego ro-
dzaju sprzedaz jest chybiona.

Jak dalece dystrybutorzy ci interesujg sie wpro-
wadzeniem nowych modeli do produkcji dowodzi
fakt, ze na jednej jedynej konferencji przedstawicieli
tych instytucji z ,Wzorcownig“ zakwalifikowali oni
50 prototypoéw do produkcji, z czego ani jedna para
nie zostata wykonana. Na przestrzeni istnienia ,Wzor-
cowni“ 6 pracownikéw wyprodukowato ok. 200 pro-
totypéw. Jezeli chodzi o ocene tej sprawy pod katem
wydajnosci pracy — zostawiamy ja wtadzom nad-
rzednym.

Wytwarzanie wiekszej ilosci prototypéw zmniej-
szytoby doptaty ze strony funduszu scentralizowane-
go ZSP i Rz, ktore w roku 1952 wyniosty ok. 18%
catosci wydatkéw. Nalezy unika¢ ,zjadania“ srodkow
obrotowych, jezeli istniejg realne mozliwosci wygo-
spodarowania ich z nadwyzka.

Anomalig jest rowniez dziatalno$¢ komisji ocenia-
jacej przydatnos$¢ projektéw, z ktéorych wykonuje sie
prototypy oraz ocena prototypéw obuwia i galanterii,
ktore przechodza do katalogow. W tak matej placéw-
ce komisja nie moze by¢ organem obiektywnym i na-
lezy ja catkowicie zreorganizowac, delegujgc do niej
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przedstawicieli producentow, dystrybutoréw oraz
przedstawicieli Zwigzku Branzowego Skorzanego
Spéidzielni Pracy na m, st. Warszawe i Sekcji Sko-
rzanej ZSP i Rz.

Szczuptosé lokalu zajmowanego przez ,Wzorcow-
nie“ nie pozwala wykonywac¢ wszystkich prac w ra-
mach etatow i dlatego wiele z nich przekazuje sie
jako prace zlecone. W roku 1952 zlecone prace gra-
ficzne pochtonetly 113.000.— zi, a w | kwartale br. —e
44.000.— zi. Opierajac sie na licznych wypowiedziach
twierdzimy, ze prace te wykonane przez pracowni-
kéw etatowych kosztowatyby ,Wzorcownie“ znacznie
mniej.

SUROWCE

OgladaliSmy prototypy wykonane zaréwno z su-
rowca odpadkowego, jak i petnowartosciowego. Ude-
rza, godna pochwaly pomystowos$¢ w zastgpieniu zam-
kéw do torebek — estetycznymi zatyczkami, nato-
miast w prototypach galanterii nie dopatrzyliSmy sie
rozwigzan oryginalnych, ale to moze nie jest najwaz-
niejsze w danym wypadku. Natomiast zastanawiajace
jest czy surowiec petnowartoSciowy przewidziano w
dostatecznych ilosciach dla produkcji masowej. Cie-
kawe czy surowiec — choéby odpadkowy — z ktérego
wykonywane sa prototypy obuwia i galanterii — jest
stosowany przypadkowo, czy tez figuruje on w pla-
nie zaopatrzenia zwigzkéw branzowych na dany rok
produkcyjny.

Spotdzielnia ,Wzorcownia“ nie przeanalizowata te-
go waznego zagadnienia, sprawy te nie sa z sobg po-
wigzane — iw wiekszosci przypadkéw projektuje sie
nie majac najmniejszej pewnosci, czy teren moze
podja¢ produkcje wtasnie z tego surowca. Zarzagdze-
nie Ministerstwa, ktére cytowaliSmy na poczatku,
mowi nie tylko o dziatalnosci w oparciu o surowiec
odpadkowy, ale w punkcie d) wyraznie wskazuje

WACLAW ZUCHNIEWICZ

Czy wszystkie WZPT
pamietajg o obnizce kosztow wiasnych?

Z doswiadczen Malehnca i Rzucowa

Ziemia kielecka, rozstawiona przez znakomitego
pisarza Stefana Zeromskiego, ma piekng historie,
ktéra wigze sie z nazwiskiem Staszica. Na tej wtasnie
ziemi Stanistaw Staszic ktadt pierwsze fundamenty
pod przyszte uprzemystowienie Polski. Wiekszos¢
z powstatych wéwczas zaktadow przemystowych zo-
stata przejeta przez panstwowy przemyst terenowy.
Totez gdy w rozmowie z kierownictwem Wojew. Za-
rzagdu Przemystu Terenowego zahaczamy o jakis za-
ktad produkcyjny — najczesciej okazuje sie, ze (ma-
my do czynienia z ,budowlg staszicowskg“. To co-
dzienne obcowanie z historig ma swoje dobre i zte
strony. Dobre — bo wiekszos¢ tych zaktadow rozrzu-
cona jest po wsiach, daje wiec réwnoczes$nie moznosc¢
zatrudnienia chtopéw, nie odrywajgc catkowicie ich
od prac przy gospodarstwach rolnych, zte — bo naraza
dyrekcje zaktadow na ustawiczne zatargi z konserwa-
torem wojewddzkim, ktory ma zawsze wiele zastrze-
zen co do adaptacji budynkéw, odnawiania ich czy
przerébek. To samo odnosi sie do maszyn, ktdére nie-
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na konieczno$¢ wykorzystania surowcéw odpadko-
wych, mozliwie w miejscu ich powstawania.

*

Doszukujac sie gtebszych i zasadniczych przyczyn,
ktore wptywajg na dotychczasowy styl pracy, na nie-
wtasciwe ustawienie ,Wzorcowni“, nie natrafiliSmy
na instrukcje czy przepisy wykonawcze. Oswiadczono
nam, ze ,Wzorcownia“ zdana jest na wilasne sity w
pokonywaniu trudnosci organizacyjnych i tworzeniu
wtasnych przepiséw, ktérych wyrazem jest opraco-
wany w |l kwartale br., a dotychczas niezaakcepto-
wany, plan problemowy. Czy najlepiej opracowany
plan problemowy moze zastgpi¢ instrukcje wzglednie
przepisy wykonawcze? Kto zresztg ma ten plan za-
twierdzi¢ z chwilg, kiedy miedzy Zw. Branzowym
Skoérzanych Spotdzielni Pracy na m. Warszawe a Sek-
cja Skorzang ZSP i Rz. istnieje po dzi§ dzien spor
kompetencyjny i réznica pogladéw co do zakresu
prac ,Wzorcowni“.

Artykut nie wyczerpuje catosci zagadnienia, jed-
nakze przedstawiony stan rzeczy nie powinien by¢
nadal tolerowany. ,Wzorcownie“ nalezy gruntownie
przeorganizowac, usuwajgac bez skruputéw elementy,
ktore traktujg jg jako wiasne podwérko. Trzeba stwo-
rzy¢ warunki; aby ,Wzorcownia“ zaczeta spetniaé
swoje zadanie, ktére by nie powstawaty wewnatrz
lokalu i konczyty sie na jego progu, ale zeby docie-
raty w teren i tam znajdowaty swdj oddzwiek.

Drukujemy ten artykut, zeby zwréci¢ uwage na
koniecznos¢ ,ustawienia“ tej pozytecznej placowki;
spodziewamy sie, ze po jego przeczytaniu czynniki
nadrzedne wyciggng wtasciwe wnioski, a zwigzki
branzowe Skdérzane, szewskie spoéidzielnie pracy
i punkty ustugowe nade$lg do redakcji swoje uwagi,
ktére przyczynia sie do jeszcze gtebszej analizy i do
uwypuklenia btedéw i niedociggnieé¢, ktérych nie po-
ruszyliSmy w artykule.

jednokrotnie wymagaja pewnych napraw lub zastg-
pienia ich nowoczesnymi maszynami. Ten stan rzeczy
nie wptywa dodatnio na szybsze przejmowanie i uru-
chamianie dawnych staszicowskich zaktadow, znaj-
dujacych sie jeszcze w stanie nieczynnym, jak np
w Chlewiskach czy Kozienicach. Gorzej, ze Wydziat
Przemystu Prezydium WRN w Kielcach zada od kie-
rownictwa WZPT energicznej akcji w przejmowaniu
i uruchamianiu tych zabytkowych zaktadéw, ale jak
dotad nie potrafi znalez¢ drogi do wspoétpracy miedzy
WZPT a konserwatorem wojewédzkim oraz poméc
zakltadom w otwieraniu przez banki zaplanowanych
kredytow inwestycyjnych.

W takiej wtasdnie sytuacji znajduje sie im. in. zaktad
,Stalma“ w Malencu podlegty Opoczynskim Zakta-
dom Przemystu Terenowego. Zakitad ten zaintereso-
wat nas wcale nie z racji swych tradycji historycz-
nych ale dlatego, ze kierownictwo jego nie zdotato w
roku ub. przeprowadzi¢ prawidtowo planowanej ob-
nizki kosztéw wtasnych.

Jakie ztozyly sie na to przyczyny?

Na wstepie nieco cyfr, obrazujgcych produkcje za-
ktadu: plan 1952 r. wykonano w 101% w cenach nie-
zmiennych, aw 124,6% w cenach zbytu. Jednoczes$nie
zestawienia finansowe wykazujg m. in.: koszty 96,1%,
materiaty (surowiec) — 93,5%, transport > 160%, ro-
bocizna — 92%, fundusz ptac prac. umystowych —
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135,3%, ustugi — 106,7% i inne naktady (delegacje
stuzbowe, naktady finansowe, sktadowe, osiowe itd.)
— 224,7%. Ten wynik finansowy rocznej pracy za-
ktadu spowodowat, ze zamiast osiggna¢ planowana
obnizke kosztéow witasnych w wysokosci 4,5% ,Stal-
ma“ zamkneta jg cyfrag 3,1%.

Czy zaktad madgt osiggnaé lepsze wyniki? Niewat-
pliwie tak, znajduje sie bowiem w korzystnym poto-
zeniu, bo nie ma zadnych trudnos$ci w uzyskiwaniu
surowca. Podstawe surowcowa jego produkcji stano-
wig tzw. bandaze kolejowe (obrecze stalowe kot), zby-
wane przez PKP. Po pocieciu tych bandazy na odpo-
wiednie wymiary, stal rozgrzewa sie w wysokiej tem-
peraturze, a nastepnie — walcuje na blache o odpo-
wiednim profilu. W drugim nagrzaniu blacha przy-
stosowana jest do pozgdanej grubosci i przy pomocy
tloczenia uzyskuje sie odpowiednie wymiary topat
i szpadli.

Na og6t kierownictwo zaktadu stara sie pracowac
oszczednie, niemniej nie dotozylo staran, aby w dzie-
dzinie ustug, w transporcie i innych naktadach pra-
cowac¢ zgodnie z planem. Przekroczenia nastapity
zwlaszcza w wydatkach na delegacje.oraz w transpor-
cie. Nalezy pamietaé, ze zaktad w Malencu jest
znacznie oddalony od stacji kolejowej i zdany na
wtasny transport. Tymczasem ciggniki ulegajg cze-
stym uszkodzeniom i wtedy zachodzi koniecznos¢
przetrzymywania nadestanego surowca na stacji,
a wiec ptacenia wysokiego osiowego czy sktadowego
albo tez wynajmowania prywatnych furmanek. Roz-
toczenie wiekszej opieki nad wtasnymi srodkami tran-
sportowymi, czuwanie nad tym, aby surowiec byt
przejmowany z kolei zaraz po nadejsciu wegonéw,
wptynetoby na wydatne zmniejszenie kosztéw tran-
sportu. Podobnie jest z delegacjami. Pracownicy nie
zawsze zdobywajg sie na samorzutne podejmowanie
decyzji i wolg dojezdza¢ do Opoczna lub do odlegtych
Kielc aby uzyska¢ aprobate kierownictwa przedsie-
biorstwa lub WZPT. Nie bez wpltywu na ten stan
rzeczy jest i brak dziatu ksiegowosci w zakfadzie.

W gorszej sytuacji znajdujg sie Rzucowskie Zakta-
dy Przemystu Terenowego (odlewnia zelaza i warsz-
taty mechaniczne) w Rzucowie. Wskutek ztego kie-
rownictwa zaktady nie wykonaty planu rocznego,
osiggajac za 1952 r. warto$¢ produkcji w cenach nie-
zmiennych 96,5%, w cenach zbytu — 85,4%.

Takie wyniki gospodarcze osiggnely zaklady, kto-
re dopiero od roku sa jednostka samobilansujgca.
Produkcje tych zaktadow stanowig odlewy zeliwne,
jak: buksy wozowe (co do jakosci najlepsze podobno
w Polsce), ptyty kuchenne, szybry, ruszty, drzwiczki,
piecyki, kuchenki oraz czesci maszynowe. Podstawo-
wymi surowcami tego zaktadu sg: suréwka, ztom ze-
liwny i koks odlewniczy. Zaktad ten znajduje sie na
wsi, jest oddalony o blisko 20 km od najblizszej stacji
kolejowej Szydiowiec. Zaktad ze wzgledu na prze-
starzate maszyny, wymagajace remontu, pracowat na
1 zmiane z wyjatkiem dziatu prasowalni, stanowigce-
go waskie gardto w wykanczaniu drzwiczek, kuche-
nek.

Co sie przyczynito do niewykonania planu, do
przekraczania wielu podstawowych wskaznikéw
a tym samym i nieosiggniecia planowanej (6,3%) ob-
nizki kosztéw wiasnych (0,5%)? Przede wszystkim
wysokie przekroczenia w takich podstawowych dzia-
tach, jak: naktady osobowe — 104,1%, naktady za-
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opatrzenia materialowego (transport) — 309,4%,
energia obca — 196,4%, ustugi (kooperacja) — 154,3%,
inne (delegacje, naktady finansowe, brak $rodkéw
wtasnych itd.) — 451,9%.

I znowu w tym zakladzie, podobnie jak w Malen-
cu, ogromne koszty finansowe pochtania wynajmo-
wany transport, pomimo posiadania wtasnych 2 ciag-
nikdbw i 1 samochodu ciezarowego. W roku biezgcym
WZPT przydzielito tym zaktadom jeszcze jeden cigg-
nik marki ,Ursus“. Tak powazny tabor, jezeli wie-
rzy¢ raportom dziatu gospodarczego —mulegat usta-
wicznym awariom, wymagat kosztownej konserwaciji.
W konsekwencji prowadzito to wszystko do positko-
wania sie w przewozie surowca i materiatbw wypro-
dukowanych taborem obcym. Ws$réd zaktadow prze-
mystu drobnego na ziemi kieleckiej — Rzucow w ub.
roku zdobyt smutng stawe zaktadu, w ktéorym byty
najwyzsze przestoje spowodowane czes$ciowo przer-
wami w dostawie prgdu oraz wysoka absencja robot-
nikow.

Jak juz wspominaliSmy, kierownictwo zaktadu za-
jete wewnetrznymi rozgrywkami, wasniami, powig-
zane kumoterskimi stosunkami nie miato zadnego
wptywu na zatoge.

W momencie naszego zainteresowania sie tym za-
ktadem nastepowata w nim zmiana na lepsze. Prze-
tamano opory i zmieniono przede wszystkim kierow-
nictwo zaktadu. Odrabiat w tym czasie réwniez swe
niedociaggniecia i dziat techniczny WZPT. W zakia-
dzie przebywajg na delegacji po kilka dni pracowni-
cy dziatu technicznego WZPT, ktérzy mobilizujg za-
toge do rytmicznej pracy uczac ja znajomosci planéw
we wszystkich elementach, wptywajgc na zwieksze-
nie przez robotnik6w wydajnosci pracy i wtasciwego,
oszczednego zuzycia surowcOw. Charakterystyczne
jest, ze z trudnoscig udato sie technikom 2z Kielc
przekona¢ robotnikéw Rzucowa, aby zuzyli do wsadu
zamiast dotychczasowych 50% koksu tylko 20% a na-
wet 18%. Pierwsze proby musieli technicy przepro-
wadzac¢ sami. Gdy robotnicy zobaczyli dobre efekty,
skonczyta sie ich nieufnosc.

— Zeby to ktéry z naszych dyrektor6w nam tak
pokazat jak wy — mowili — to juz dawno oszczedza-
libysmy na koksie.

Na razie, po przeszio rocznej $pigczce Zaktady w
Rzucowie od marca br. zaczynajg stopniowo realizo-
wac i przekracza¢ plany miesieczne.

W swym rozmachu produkcyjnym pokuszono sie
nawet o urozmaicenie asortymentéw, zaczeto bowiem
produkcje kieratéw i sieczkarni.

Przyktad Malehca i Rzucowa wskazuje dobitnie, ze
przy realizacji planu kierownictwo nie zawsze zwra-
ca uwage na wszystkie ogniwa tak wazne w catosci
produkcji, jak w danych przypadkach — transport,
robocizna obca (ustugi), postoje, nadmiar wyjazdéw
w delegacjach.

A przeciez te wszystkie elementy majg olbrzymi
wptyw na to, o co bi¢ powinien sie kazdy zaktad, kaz-
da zatloga — o obnizke kosztéw witasnych. W oma-
wianych przez nas zakladach obnizka kosztow wta-
snych prowadzona byta niewtasciwie. Nie przyktada-
ty sie do jej realizacji ani aparaty kierownicze, ktore
byty swiadome swych zadahn na tym odcinku, ani tez
zatogi, ktére nie doceniaty wptywu, jaki wywiera
obcy transport czy obce ustugi na nieprawidtowy
przebieg obnizki kosztow wiasnych.

DROBNA WYTWORCZOSC NR 8 — 1953



STEFAN SZULKOWSKI

O lepsze wykonanie planu

Sprawa spétdzielni ,O0d nowa" zainteresowata nas od chwili, gdy zary-
sowata sie rozbiezno$¢ pogladéw na jej prace miedzy Delegaturg ZSP i Rz.
a Zw. Branzowym Odziezowym. Delegatura ZSP i Rz. widziata w tej spéit-
dzielni placowke Zzle pracujaca, ktéra ma powazne trudnos$ci w wykony-
waniu planéw produkcyjnych, za$ kierownictwo Zw. Branzowego uwazato
ja za dobrg.

| witadnie ta rozbieznos¢ w ocenie pracy spétdzielni ,O0d nowa“ spowo-
dowata, ze redakcja bezposrednio na miejscu zbadata stan pracy tej spoét-
dzielni oraz zapoznata sie ze sposobem i metodami prowadzenia punktéw
ustugowych.

Spéidzielnia wywodzi swa nieco dziwng nazwe od czasu potgczenia sie
dawnych trzech spoétdzielni odziezowych ,Ponowa“, im. Sawickiej i Sem-
potowskiej. Nowa spoéidzielnia przybrata nazwe raczej symboliczng ,0d no-
wa“. Prace zaczeto rzeczywiscie od nowa, ale z pewnymi, jak to pézniej
wyjasnimy, starymi obcigzeniami. Statutowo spoétdzielnia miata zaja¢ sie
tworzeniem punktéw ustugowych przeznaczonych na zaspokajanie potrzeb
kobiet w zakresie lekkiej garderoby.

W 1952 r. prowadzono 9 takich punktéw przy stanie zatogi 210 os6b, przy
czym rezultaty pracy byty nieszczegélne. Spoétdzielnia plan warto$ciowy wy-
konata zaledwie w 58%. W zwigzku z tym zaczely sie klopoty — bank od-
mawiat kredytow, gdyz wg planu spétdzielnia musiata osiggng¢ 2 min. zh
czystego zysku w ciagu roku. Niewykonywanie planu pociggato sa sobag
wstrzymywanie premii, a ten stan rzeczy powodowal znowu odplyw lep-
szych pracownikéw. Po mieScie zaczely krazy¢ pogtoski: ,W ,0d nowa“
jest Zle, ludzie stamtad uciekaja, nie potrafia wykonywac¢ planu®.

Zatoga spotdzielni stopniowo malata, pozostali pracownicy byli znieche-
ceni a zarzad nie wykazywat nalezytej operatywno$ci. Rezultatem tego mie-
dzy innymi byta dwukrotna zmiana zarzadu. Wreszcie zaczeto analizowa¢
przyczyny ztego stanu spéidzielni. Spowodowano przeprowadzenie rewizji
gospodarki spéidzielni przez przedstawicieli Delegatury ZSP i Rz. i Zw.
Branzowego. Protok6t wyraznie stwierdzal, ze trudnos$ci spoétdzielni zostaly
spowodowane ztym planem, narzuconym jej przez Zw. Branzowy.

Ta ocena dopomogta w powzieciu decyzji ZSP i Rz. co do pokrycia strat
sp6tdzielni z funduszu wyréwnawczego i umozliwienia jej normalnej pracy.

Do pokonania trudno$ci dopomogto poznanie sytuacji i wyciggniecie
wtasciwych wnioskéw. Postanowiono zatem, utrzymujgc punkty ustugowe,
rozszerzy¢ zakres ich dziatania i wprowadzi¢ w nich tytutem préby dziat
miarowy ciezkiej garderoby damskiej. Te inowacje wprowadzono we wta-
snych punktach: na ul. Mokotowskiej, Al. Niepodlegto$ci, Raszynskiej i ui.
Rozbrat. Eksperyment catkowicie sie udat Punkty zaczely pracowaé ren-
townie. Totez do konca roku spétdzielnia zamierza wprowadzi¢ dzialy ciez-
kiej garderoby damskiej we wszystkich prowadzonych przez siebie punktach.

Réwniez w powaznym stopniu zawazyta na realizacji planu | kwartatu
tzw. ,maséwka“ — pracownia produkujgca garderobe damska w wiekszych
partiach na zaméwienia Spélnoty Pracy.

Obecnie spoétdzielnia prowadzi 8 punktéw ustugowych oraz.1 zaktad pro-
dukcyjny. W planie na rok biezacy spoéidzielnia ma uruchomi¢ dwa dalsze
punkty. Gdy sie wezmie pod uwage potrzeby punktéw, konieczno$¢ wpro-
wadzenia oddzielnych zalég dla ciezkiej garderoby damskiej, to mimo sta-
tego wzrostu wydajnos$ci pracy spéidzielnia powinna zwiekszy¢ zatoge. Totez
po otrzymaniu obecnie planu rocznego i planu operatywnego zarzad zamie-
rza wystgpi¢ o rewizje limitu zatrudnienia.

Gdy w rozmowie z pracownicami jednego z punktéw ,Od nowa“ poru-
szyliSmy ten temat, og6lnie panowato przekonanie, ze punkty winny miec
petng obsade, gdyz personel dotychczasowy nie jest w stanie w krétkim
terminie wykonywaé¢ tak powaznych zamoéwien.

Realizacja przecietnego zamoéwienia nastepuje w ciggu 4—6 tygodni. Ten
okres czasu jest dla wielu zamawiajgcych ucigzliwy, zwtaszcza w petnym
sezonie.

— Czy odbywajg sie narady produkcyjne? Na to pytanie odpowiedzialy
nam pracownice punktu choéralnie. Majg Swietlice na Bagnie skromng, ale
gustownie urzadzong. W tej wtasnie Swietlicy odbywajg sie narady prze-
waznie co miesigc. Nowy zarzad z ob. Witkowska energicznie pracuje i usi-
tuje wciggna¢ do wydajnej pracy wszystkie cztonkinie. Totez kazda z nich
wie, jaki plan ma do zrealizowania dany punkt.

Nalezy podkres$li¢ szczegdlng pomoc, jaka udzielita podstawowa organi-
zacja partyjna, ktorej sekretarz Bogustaw Terpinski zawsze $pieszyt do
zagrozonych punktéw, mobilizowat pracownikéw, przekonywat i wspdlnie
z zalogg i zarzadem pokonywat trudnosci.

Teraz punkty ustugowe ,0d nowa“ zainteresowane s wprowadzeniem
dziatu ciezkiej garderoby damskiej. Wiele cztonkin spoétdzielni zgtosito sie
juz na przeszkolenie, aby méc przerzuci¢ sig na ten nowy odcinek pracy,
ktéry moze im zapewni¢ wieksze zarobki.

Na wstepie wspomnieliSmy, ze spoétdzielnia ,0d nowa“ powstata z po-
taczenia trzech innych spétdzielni odziezowych, zaczelta swg prace z pewny-
mi obcigzeniami. MieliS§my na mys$li remanenty towaréw w postaci znacz-
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WiadomoS$ci z KroScienka

Kroscienko jest matg miejscowo-
Scig potozong na szlaku autobuso-
wym miedzy Nowym Targiem a
Szczawnica. W rejonie tym spotyka
sie duzo turystéw i wczasowiczow,
ktérzy spedzaja okres urlopowy w
malowniczo potozonych miejscowo-
Sciach. Dla zaspokojenia potrzeb co-
raz liczniej przybywajacych goSci
1 ludnos$ci miejscowej zostaly uru-
chomione punkty ustugowe i zakta-
dy, ktére majag za zadanie zaktywi-
zowaé gospodarczo ten podgdrskiza-
katek. Przyjrzyjmy sie pracy tych
placowek.

W sobote nie strzyze sie

Przed fryzjerskim punktem ustu-
gowym uruchomionym niedawno
przez Powiatowg Spétdzielnie Pracy
Ustug Rzemie$lniczych w Nowym
Targu grupa zlozona z wczasowi-
czéw i miejscowej ludnosci z nieza-
dowoleniem omawiata prace tego
punktu. W imie prawdy nalezy do-
daé, ze ludzie miejscowi wyrdézniali
sie wiekszym opanowaniem. Punk-
towi temu, a $cislej mowigc kierow-
nikowi i pracownikowi w jednej
osobie zarzucano, ze nie przestrzega
godzin pracy; zastanawiano sie dla-
czego w okresie sezonu nie zwiek-
szono personelu, a co najwazniejsze
— dlaczego w sobote nie strzyze sig?

Kiedy przyszta moja kolejka i
znalaztem sie na fotelu, ucigtem so-
bie rozmowe z ,mistrzem brzytwy*
na temat stusznos$ci ustyszanych
uwag i dowiedzialem sie znacznie
wiecej szczegdtdw. A wiec, ze ,oni"
(kierownictwo spo6tdzielni) nie dba-
ja zupetnie o punkt ustugowy tak
dalece, iz ,on“ (kierownik punktu)
musi we witasnym zakresie staracé
sie o zaopatrzenie, co odrywa go od
pracy. Dodat jeszcze, ze ,oni"
krzywdza biedng wdowe, ktérej do-
tychczas nie zaptacili za urzadzenie
zajmowanej fryzjerni i w ogole, ze
.on“ (kierownik) nie moze sie prze-
pracowywac¢ i musi dba¢ o zdrowie.
Pracy ma tak ,duzo“, ze nie przeka-
zuje utargu codziennie, ale robi to
zbiorczo co kilka dni.

Zaniepokojony tym niecodzien-
nym stylem pracy, nie jako przy-
padkowy klient, ale jako wspotpra-
cownik redakcyjny, potaczytem sie
z Nowym Targiem. Prezes Spot
dzielni, po wystuchaniu moich spo-
strzezen, zapowiedziat swéj przyjazd
na miejsce.

,Oni“ przyjechali w osobach pre-
zesa i radcy prawnego, a ten ostat-
ni wtasnie po to, zeby spisa¢é umo-
we ze ,skrzywdzong wdowg“. Bytem
Swiadkiem oceny inwentarza;, spi-.
sania umowy i oswiadczenia, ze wy-
ptata naleznosci nastgpi w ciaggu
2 tygodni. W wyniku rozmowy sta-
to sie rzeczg oczywistg, ze punkt
ten wymaga znacznie wiekszej opie-
ki niz dotychczas. Przede wszystkim
trzeba zaangazowaé¢ dodatkowego
pracownika, chociaz nie jest to ta-
kie proste, gdyz jak dotad spétdziel-
nia nie znalazta odpowiedniego kan-
dydata. Sedno trudnos$ci tkwi w
tym, ze obecny kierownik punktu
byt do niedawna wtascicielem pry-
watnego zaktadu i w tym okresie
rozwijat energiczng dziatalno$¢ znaj-
dujac rade na wszystkie trudnosci,
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wobec ktorych jest w tej chwili bez-
radny.

Z chwilg, kiedy notatka ukaze sie
w druku wszystkie trudnos$ci punk-
tu ustugowego beda juz usuniete,
gdyz w miedzyczasie poruszona spra-
wa zostala wniesiona na porzadek
dzienny obrad Komisji Drobnej Wy-
twoérczosci w Nowym Targu. Cztonek
Komisji insp. H. Laskowski obiecat
ponadto porozumie¢ sie z Delegaturg
ZSP i Rz. oraz Zwigzkiem Branzo-
wym Spoétdzielni Pracy Réznej Wy-
twoérczosci i Ustug w Krakowie w
sprawie przystania niezbednego pra-
cownika fryzjerskiego.

Redakcja prosi o powiadomienie o
sposobie zalatwienia tej sprawy
szczegoblnie przez Zwigzek Branzo-
wy, ktérego pracownicy w czasie 24
czerwca i 6 lipca br. przeprowadzili
powierzchowng kontrole tego punk-
tu, kontrole, ktéra raczej mogtaby
wyglada¢ na pretekst usprawiedli-
wiajgcy ich obecnos¢ w malowni-
czym Kroscienku.

W poszukiwaniu
punktu krawieckiego

Punkt ten réwniez istnieje od nie-
dawna, miesci sie na bocznej Ulicy
i jest trudny do odszukania. Jest
za mato aktywny w zdobywaniu
klienteli. W sezonie letnim roboty
powinni dostarczy¢ liczni wczasowi-
cze, szczegdlnie jezeli chodzi o repe-
racje. W miedzyczasie poprawito sie
o tyle, ze w $r6dmiesciu zostaly roz-
wieszone wywieszki informujagce o
zakresie pracy i adresie punktu. Ze
swej strony proponujemy, zeby
punkt ten przenies¢ do lokalu zaj-
mowanego przez fryzjemie, ktdrej
potowa $Swieci dotychczas pustkami.
Rozmawiajgc z kierownikiem na te-
maty zawodowe, poinformowali$my
go o adresie Laboratorium Tekstyl-
nego w Krakowie, ktéra to placow-
ka powinna mu poméc w rozwigzy-
waniu trudnos$ci technicznych.

Wktad CPLIA
w aktywizacje terenu

Spoétdzielnia CPLIA ,Pieniny* za-
trudnia okoto 220 pracownikéw, w
tym 200 chatupnikéw, ktoérzy wy-
twarzajg sportowe obuwie luksuso-
we. Mozna by sie sprzecza¢ czy obu-
wie jest Iluksusowe, czy zwykte
uzytkowe, ale to nie jest w danym
przypadku wazne. Najwazniejsze
jest to, ze 200 rodzin ma zapewnio-
ne warunki egzystencji. W Kroscien-
ku istnieje zawodowa szkota skoérza-
na, ktorej absolwentéw spotkalem
w warsztacie szewskim. Tworzg oni
miodziezowa brygade ZMP i pozo-
stajg pod kierownictwem doswiad-
czonego fachowca, szewca warszaw-
skiego, ktéry na state osiedlit sie w
tej miejscowosci.

Poza obuwiem wykonuje sie ga-
lanterie ttoczong, obuwie z rogozy-
ny, hafty i kamizelki regionalne dla
flisakéw, ktérzy przewozag wczaso-
wiczéw przez przetom Dunajca.

Niezaleznie od pracy zawodowej
pracownicy spoéidzielni ,Pieniny*
rozwijaja akcje kulturalno-o$wiato-
wa. Zespot teatralny wystawit ostat-
nio sztuke ,Janosik", ktéra cieszyla
sie duzym powodzeniem. Na pod-
kreslenie zastuguje dobrze wyszko-
lony balet. Przy ,Pieninach“ zorga-
nizowano réwniez sekcje ZS ,Start",
ktéra rozwija ozywiong dziatalnos¢.
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nej ilosci tkanin, ktére okazatly sie niechodliwymi. W magazynie ,0d nowa“
na poéitkach zalega materiatbw na ubrania meskie (okropne kolory) i su-
kieokowych na ca 200 tys. zt. Jest to powazng trudno$cig spéidzielni, ktora
wyraza obawe, ze wiekszos$ci tego ramanentu nie bedzie ona mogta uptynnic.

Zarzad spoétdzielni i kierownictwo punktéw ustugowych skarzg sig, ze
Centrala Tekstylna przekazuje hurtowni (a wiec i do Zw. Branzowego) ma-
to atrakcyjne towary po wysokich cenach, gdy tymczasem w detalu znaj-
duje sie towar w znacznie tadniejszych deseniach i... niekiedy tanszy. | tak
np. kreton b. tadny klientki nabywajg w detalicznych sklepach po 9 zi, gdy
spo6idzielni zaofiarowuje sie kreton o brzydkim deseniu i mato frapujacym
kolorze po zt 18.

Z welng i jedwabiem sprzedawanym spoéidzielniom jako | gat. pracow-
nice majg réwniez powazne kilopoty. Narzekajg na ztg prace brakarzy fa-
bryk witékienniczych, gdyz przy krajaniu sukni na materiale ukazujg sie
smugi. Utrudnia to krojczyniom prace i powigksza nadmiernie odpady.

To sa jednak ktopoty, z ktédrymi spoéidzielnia ,0d nowa“ da sobie juz
rade i prawdopodobnie bedzie mogta zamyka¢ kazdy miesigc wysokim wy-
konaniem planu.

*

W odwrotnej sytuacji znajduje sie do niedawna jedna z przodujgcych
spéidzielni pracy w Warszawie, mianowicie spoéidzielnia im. 17 stycznia.
Jeszcze w ub. roku spoéidzielnia ta stawiana byta za wzér. Plan roczny za
1952 r. wykonata bowiem w 121%, plan operatywny w 104%. TrudnoS$ci
zarysowaly sie w | kwartale br. Co prawda zapasy surowcowe uzupetnio-
ne niktym przydziatem pozwolity wykona¢ plan | kw. w cenach biezgcych
w 107%, a w cenach niezmiennych w 106%, jednak kwiecien i maj br.
stat sie dla spoétdzielni dos¢ ciezki. Niebezpieczehstwo czeSciowo zazegnata
interwencja przewodniczacej spoéidzielni Doroty Fuks" ktéra uzyskata na
wykonanie zobowigzan 1-majowych .10 ton przedzy jedwabnej_ dla Zw.
Branzowego. Ale to byt zastrzyk jednorazowy, obecnie Zw. Branzowy prze-
kazuje spoéidzielni przedze jedwabng w stanie péifabrykatu. Przedza (suro-
wiec reglamentowany) musi by¢ przez Spoéidzielnie przewijana na szpule,
aby mozna byto poddac¢ jg dalszej operacji. Niestety po6tfabrykat przychodzi
w takim stanie, ze maszyna moze przewing¢ w czasie 8 godzin zaledwie
5—6 kg, gdy tymczasem maszyna osnowowa moze przerobi¢ w ciggu jed-
nej zmiany do 20 kg dzianiny. Taki stan rzeczy powodowat przestoje w za-
ktadzie dziewiarskim spoétdzielni i ,ktadt* plan.

Trudno$ci dziewiarni odbijaja sie niekorzystnie réwniez na pracy punk-
tow ustugowych, ktérych spéidzielnia posiada dotychczas™ 3. Niedostatecz-
ne zaopatrzenie powoduje odplyw lepszych sit ze spoétdzielni. Pod koniec
ub roku zatrudnionych bvio 128 oso6b, teraz 118, w tym 28 oséb zatrudnio-
nych w punktach ustugowych i 12 os6b personelu biurowego. Poniewaz
maszyny dziewiarskie dostosowane sga na przer6b przedzy sztucznej jed-
wabnej, spétdzielnia zdana jest wylgcznie na korzystimie z przydziatu su-
rowca reglamentowanego, otrzymywanego za posrednictwem Zw. Branzo-
wego. Niestety, jak praktyka wykazuje, dziat zaopatrzenia w Zw. Branzo-
wym nie umie sie bi¢ o odpowiedni surowiec, stad trudno$ci produkcyj-
ne poszczeg6lnych spéidzielni.

Troche winy w tym jest i spoéidzielni, ktéra, prowadzac oszczedng poli-
tyke etatami, skupia w reku szefa produkcji planowanie i zaopatrzenie.

Oczywiscie przy braku diugofalowej polityki zaopatrzenia surowcowego
trudno jest zachowac¢ rytmiczno$¢, mimo ze na o0g6t wszyscy pracownicy
znajg plan produkcyjny, jaki ma do wykonania spoétdzielnia, a odcinkowo
i dana maszyna. O nierytmicznosci $wiadczy chociazby to, ze w | dek. ma-
ja br. wykonano 20% planu, w Il dek. — 55%, a w dziewiarni osiagnieto
w | dek. 500 kg dzianiny, w Il dek. 1.260 kg dzianiny.

Zaloga w dziewiarni jest ofiarna, trzeba tylko nalezycie ustawi¢ prace,
by wykonanie planu byto zagwarantowane.

Ws&r6d dziewiarzy przy maszynach uwijaja sie kobiety. Sg to jak np.
ob. Jodtowska, dziewczeta wyuczone zawodu w fabryce. Teoretyczne i prak-
tyczne wyszkolenie dziewczeta przeszly w ciggu paru miesiecy, teraz pra-
cujg razem ze iswymi niedawnymi nauczycielami. 80% zatogi pracuje na
3ikord

Szef produkcji ob. Popowicz ma jeszcze jeden powazny problem do roz-
wigzania. W planie na rok biezacy z 16 maszyn osnowowych 4 przeznaczo-
ne sa do remontu kapitalnego. Ale c6z z tego; kiedy zadna spoédtdzielnia
nie chce podjgé¢ sie remontu, bo brak jest czeéci wymiennych. Gdy pra-
cownicy spoéidzielni chcg nawet remont przeprowadzi¢ we wtasnym zakre-
sie i dorobi¢ potrzebne czes$ci, to znowu na ten cel brak pieniedzy, spoét-
dzielnia ma bowiem ograniczony limit funduszu bezosobowego do 3 tys.
miesiecznie, gdy tymczasem remont jednej maszyny pocigga za sobg wy-
datek okoto 20 tys. zt. W pokonywaniu tych kiopotéw spoétdzielnia pozo-
stawiona jest sama sobie. Skutek takiej polityki Zw. Branzowego mozna
przewidzie¢ tatwo: unieruchomienie maszyn i wytgczenie ich z produkciji.
Ale czy tak dlugo mozna pracowac?

ZobrazowaliSmy, oczywisScie nie wyczerpujgco, prace dwoéch spoétdzielni.
Zdajemy sobie sprawe z ich trudnos$ci produkcyjnych, widzimy jednak, ze
aby pokonac¢ je, aby moéc wykonac¢ plan — potrzebna jest inwencja kie-
rownictwa, ofiarno$¢ zatogi i wydatna pomoc ze strony witadz nadrzednych
w tym przypadku Zw. Branzowego.
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Osiagniecia Zwigzku Branzowego
Chemiczno Mineralnych Spotdzielni Pracy woj. krakowskiego

Celem opracowania technologii produkcji nowych
artykutéw dotychczas nie produkowanych w kraju,
Zwigzek Branzowy Spoéidzielni Chemiczno-Mineral-
nych w Krakowie —<przy wspéiludziale Redakcji

,Dziennika Polskiego*

ogtosit ,Miedzywojewddzki

Konkurs Wynalazczosci Pracowniczej Branzy Che-

micznej i
od 15.VI.

Mineralnej*“.
lLIX.

(Czas trwania konkursu
br.) Zwigzek wezwat cztonkéw

i pracownikéw spétdzielni i zwigzkéw branzowych
sgsiednich wojewdédztw (tzn. stalinogrodzkiego, kie-
leckiego i rzeszowskiego) do wziecia udziatu w kon-

kursie.

Ogtoszenie wynikow

i wreczenie nagr6d nastapi

w dniu 4 pazdziernika 1953 r.

Zwigzek Branzowy Chemiczno-
Mineralnych Spétdzielni Pracy woj.
krakowskiego uzyskat pierwsze

miejsce we wspo6izawodnictwie za
I kwartat 1953 r. wsréd zwigzkow
branzowych chemiczno-mineralnych
w Polsce. Niezaleznie od tego uzna-
no go za przodujacy zwigzek bran-
zowy w kraju. Sukces ten zawdzie-
czamy gtebokiemu zrozumieniu przez
zalogi spoétdzielcze koniecznos$ci wy-
konania i przekraczania planéw pro-
dukcyjnych. Zawdzigczamy go tez
wiasciwym normom, ktére wprowa-
dzono w naszych zaktadach, jak

rowniez inicjatywie twdrczej pionu
technicznego.
Dla zobrazowania tych sukceséw

wylicze nowe asortymenty wprowa-
dzone do produkcji w pionie spét
dzielczosci chemicznej woj. krakow-
skiego:

1) farby ognio-ochronne opdznia-
jace zapton — o duzym znacze-
niu gospodarczym. Spoéidzielnia
pracy ,Rewolucja Pazdzierniko-
wa“ w Krakowie, ktéra wprowa-
dzita te produkcje, zorganizowata
.pokazowy pozar* przy udziale
Gitownej Komendy Strazy Pozar-
nej oraz Stuzby Technicznej. Ma-
teriaty powleczone farbg nie za-
jety sie od ognia;

2) kuchenki elektryczne — bez
oprawy metalowej z masy ognio-
trwatej eliminujace reglamentowy

metal (Pomocnicza Sp-nia Cera-
miczna);
3) ,Espefix* — kuchenki sporto-

we do grzania (wielkosci trzech
pudetek zapatek) znajdujgce za-
stosowanie na koloniach, obozach,

Konkurs CZS dla Komisji

Centralny Zwigzek Spéidzielczy na
ostatniej naradzie krajowej aktywu
kulturalno-o$wiatowego spoétdzielczo-
Sci pracy poddat gruntownej anali-
zie osiggniecia komisji KO, dziata-
jacych na terenie spoidzielczos$ci i
starat sie drogg sugerowania nowych
form pracy zacheci¢ instruktoréw i
aktywnych dziataczy oswiatowych do

wycieczkach itd. —
,suchym spirytusem*;

4) kieszonkowe apteczki;

5) paski do zegarkéw z odpadéw
ptyt winylonowych, ktére wpro-
wadzilismy pierwsi w Polsce wg
receptury racjonalizatorskiej na-
szych fachowcow;

6) Sp-nia Pracy ,Espefa“ uru-
chomita antyimportowg produkcje
gliceryno-fosforanu wapnia;

7) wprowadzona przez nas pro-
dukcja lalek oparta jest )yytacznie
na tanim krajowym surowcu;

8) w produkcji znalazty sie juz
zastepcze opakowania do pasty.
Zamierzeniem naszym jest zasto-
sowacé ten rodzaj opakowania row-
niez do ré6znych klejow, bieli do
czyszczenia butéw tenisowych itd.

podgrzewane

Przygotowujemy tez produkcje
zebow sztucznych (metakrylo-
wych).

W branzy mineralnej wzbogaca-

my rynek réznokolorowymi korali-
kami szklanymi (Krakowska Sp-ma
Gospodarcza) oraz tluszczomierzami
niezbednymi dla przemystu mleczar-
skiego.

Zwigzek Branzowy Chemiczno-
Mineralny oddat do eksploatacji kil-
ka nowych kamieniotomoéw wydo-
bywajac wartosciowy szarogtaz oraz
andezyty.

Musimy tez zaznaczyé, ze urucho-
mili§my na terenie woj. krakowskie-
go punkt naprawy szkiet laborato-
ryjnych (Krakowska Sp-nia Gospo-
darcza). Jest to jedyny tego rodzaju
punkt ustugowy w woj. krakow-
skim.

W wyniku analizy potrzeb terenu
otworzyliSmy w lipcu punkt napra-
wy strzykawek lekarskich.

Kulturalno-Oswiatowych

pogtebiania i rozszerzania
oswiatowej w spéidzielniach.

Naradzie, w ktérej wzieli
przedstawiciel KC PZPR i
CKSD, przewodniczyt
CZS Szwalbe.

Referat analizujgcy dotychczasowe
osiggniecia w zakresie akcji kultu-
ralno-oSwiatowej i ustalajgcy plan

akcji

udziat
delegat
wiceprezes
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pracy na najblizsze miesigce wygto-
sit ob. Bogacz. Dotychczasowe wy-
niki  akcji kulturalno-o$wiatowe]j
przyczynily sie juz w powaznej mie-
rze do zmiany psychiki pracownikéw
spo6idzielni pracy, do wigczenia ich
w  szeregi czynnych bojownikéw
Frontu Narodowego, walczacych o
lepsze jutro naszej socjalistycznej
ojczyzny. Dokonano powaznego kro-
ku naprzéd w kierunku samoksztatl-
cenia spoteczno-politycznego. Swiad-
czy o tym chociazby cyfra 20 tys.
pracownikéw spotdzielni pracy zor-
ganizowanych w kotach Wszechnicy
Radiowej. Mimo niewatpliwych osig-
gnie¢ dziatalno$¢ komisji KO cechu-
je jeszcze akcyjno$¢ i zrywy. Po-
wazng odpowiedzialno$¢ za ten stan
rzeczy ponoszg instruktorzy KO po-
szczegoblnych central, ktérzy pracuja
biurokratycznie i nie zawsze staraja
sie utrzymywac bezposredni kontakt
z terenem, instruowac¢ aktyw pra-
cownikow KO, zna¢ potrzeby zespo-
tow itd. Ten stan rzeczy doprowa-
dza do tego, ze w wielu spéidziel-
niach komisje KO sa niedoceniane,
a ich cztonkowie nie sa znani za-
rzgdowi spoidzielni. Aby zapobiec
temu stanowi rzeczy Centralny Zwig-
zek Spoétdzielczy zobowigzat wszyst-
kie spoéidzielnie do tego, aby komi-
sje KO wybierane byty na walnych
zgromadzeniach. Jedng z wielkich
akcji zmierzajgcych do spopularyzo-
wania znaczenia prac kulturalno-
oswiatowych jest ogloszony przez
CZS wielki konkurs na najlepiej pra-
cujacg komsije KO w spoéidzielniach
pracy. Rozpisanym konkursem spot-
dzielczo$¢ pracy uczci m. in. zobo-
wigzaniami zblizajgca sie rocznice
10-lecia Polski Ludowej.
, Rozpisany konkurs spotkat sie juz
z peilnym oddzwiekiem w terenie.
Wynikato to ze sprawozdanh sktada-
nych na naradzie przez delegatow
poszczeg6lnych central spoétdzielczo-
Sci pracy, jak rowniez z szerokiej dy-
skusji, podjetej przez uczestnikéw
na tle zasadniczego referatu.
Dyskusja wykazata celowos$¢ zor-
ganizowania tego rodzaju narady.
Powzieto uchwate, w ktérej instruk-

B torzy wytyczyli plan pracy oraz zwré6-

cili sie z apelem ,do Rad Okrego-
wych i Rad Nadzorczych o jak naj-
szersze wiaczenie do swej pracy za-
gadnien kulturalno o$wiatowych i o
wzmocnienie nadzoru na tym odcin-
ku dziatalnosci“.

Poza tym narada wezwala zarza-
dy i aktyw kulturalno-oswiatowy w
spoétdzielniach pracy do petnego wia-
czenia sie wraz z catymi zatogami
spoétdzielni w kampanie wyborow te-
renowych Rad Narodowych do udzia-
tu w Miedzynarodowym Dniu Spo6t-
dzielczosci, do zamanifestowania
uczu¢ przyjazni ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim w tegorocznym Miesigcu
Przyjazni Polsko-Radzieckiej.
¢ Niezaleznie od uchwaly poszczegdl-
ni przedstawiciele central deklaro-
wali jak najliczniejsze przystgpienie
komisji KO do udziatu w konkur-
sie CZS.
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L radzieckich doSwiadczen rozwoju
przemystu miejscowego i spotdzielczego

Doswiadczenia radzieckie wykazuja, ze w zakresie roz-

woju panstwowego przemystu miejscowego i spoétdziel-
czosci przemystowej i rzemie$lniczej duza role odegraé
moga terenowe komisje planowania gospodarczego.

Swiadczg o tym liczne konkretne przykiady, z ktérych
jednym jest praca Miejskiej Komisji Planowania Gospo-
darczego w miescie Gorki w zakresie rozwoju przemystu
drobnego!). W miesScie tym — obok wielkich zaktadow
przemystu kluczowego istniejg liczne zaktady przemystu
miejscowego i spoidzielczego, produkujgce ok. 250 roz-
nych wyrob6éw powszechnego uzytku. Produkcja tych za-
ktadéw w latach powojennych w poréwnaniu z przedwo-
jennym 1940 r. wzrosta parokrotnie.

Wzrost produkcji i polepszenie jej
niete zostato dzieki lepszemu wykorzystaniu zdolnoSci
produkcyjnej istniejgcych przedsigebiorstw oraz uspraw-
nieniom organizacyjnym produkcji a takze kontroli jako-
Sci produkcji. Roéwnocze$nie zas w ostatnich latach
w przemys$le miejscowym na terenie miasta Gorki zbudo-
wano i uruchomiono liczne nowe zaktady produkcyjne,
a takze rozbudowano niektére z zaktadédw istniejgcych.

Ustalajac plan produkcyjny przemystu miejscowego
i sp6tdzielczego MPKG opiera sie o ustalone zasady wzro-
stu pokrycia zapotrzebowania ludnos$ci w zakresie przed-
miotow powszechnego uzytku produkowanych z surowca
miejscowego. Przy ustalaniu planu bierze sie réwniez
pod uwage mozliwo$¢ wykorzystania wszelkich odpadkéw
produkcyjnych powstajgcych w przedsiebiorstwach znaj-
dujacych sie na terenie miasta. MKPG otrzymuje od
przedsiebiorstw doktadne dane co do iloSci powstajgcych
odpadkéw i w oparciu o te dane opracowuje plan roz-
dziatlu odpadkéw na przedsigebiorstwa przemystu miejsco-
wego i spoéidzielczego oraz plan produkcji przedmiotow
powszechnego uzytku produkowanych z odpadkéw. Réw-
noczes$nie z wykorzystywaniem odpadkéw powstajgcych
w przedsiebiorstwach przemystu kluczowego, przemyst
miejscowy i spéidzielczy miasta Gorki wykorzystujg row -
niez wtasne odpadki dla produkcji towaré6w powszechne-
go uzytku.

W ‘celu lepszego obliczania oraz wykorzystywania
odpadkéw produkcyjnych przy MKPG zostaly zorganizo-
wane dwie nieetatowe grupy pracownikéw sktadajgce sie
z pracownikéw inzyniersko-technicznych przemystu miej-
scowego i spoéidzielczego, ktére pod kierownictwem dziatu
przemystu MKPG opracowywalty zasady wykorzystywa-
nia odpadkéw oraz produkcji nowych rodzajow wyroboéw
z odpadkéw. .

Przedsiebiorstwa przemystu miejscowego i spoéidziel-
czego miasta Gorki rokrocznie rozszerzajg swoje zdolno-
Sci produkcyjne i przyswajajag sobie produkcje nowych
rodzajow towardéw powszechnego uzytku. Przy opraco-
wywaniu planu produkcji przemystu miejscowego i sp6t-
dzielczego MKPG uwzglednia projekty poszczegdlnych
jednostek przemystowych oraz rejonowych komisji pla-
nowania gospodarczego, przy czym zasada jest, ze rozpa-
trywanie projektow rocznych planéw produkcji w MKPG
odbywa sie przy udziale przewodniczacych rejonowych
komisji planowania, kierownikéw dziatow przemystu, kie-
rowniké6w dziatbw handlu oraz naczelnikéw oddziatow
planowania w przedsigbiorstwach.

Roczne plany produkcyjne przemystu miejscowego
i spéidzielczego MKPG rozdziela na plany kwartalne,
uwzgledniajgc przy tym konieczno$¢ wzrostu produkcji
w | kwartale roku planowego w poréwnaniu z faktycz-
nym wykonaniem planu produkcji osiggnietym _w_ IV
kwartale poprzedniego roku, a takze z uwzglednieniem
wzrostu produkcji osiggnietego w kwartatach poprzed-
nich. Réwnoczesnie MKPG opracowuje i wnosi pod obra-

asortymentu osiag-

') Na podstawie artykutu N. Kotelnikowa ,Z dos$wiad-
czen pracy MKPG w miescie Gorki w zakresie planowa-
nia przemystu miejscowego i spéidzielczego“ zamieszczo-
nego w dwumiesieczniku ,Ptanowoje Choziajstwo"
nr 2/53 r.

28

dy prezydium rady miejskiej przedsiewziecia techniczno-
organizacyjne, ktérych realizacja ma zapewni¢ wykona-
nie planu produkcyjnego. W walce o wykonanie planu
produkcyjnego MKPG zwraca szczeg6lng uwage na wy-
konanie planu pod wzgledem asortymentu towarow cie-
szacych sie najwiekszym popytem ludnoSci.

Kontrolujac wykonanie planéw produkcyjnych MKPG
systematycznie kontroluje wykonanie produkcji pod
wzgledem asortymentu. Kontrole te wykonuje sie poprzez
analize danych sprawozdawczych, wyjazdy aktywistéw
do przedsiebiorstw i warsztatéw produkcyjnych, wcigga-
nie do tej pracy rejonowych komisji planowania oraz
pracownikéw aparatu handlowego. Materiaty z kontroli
przekazywane sa do prezydium rady miejskiej, ktéra na
podstawie ich oceny podejmuje uchwaly zobowigzujgce
kierownikow przedsigebiorstw i warsztatébw do lepszej
realizacji zadan produkcyjnych pod wzgledem ilosSci, ja-
kosci i asortymentu.

MKPG w swojej pracy wiele uwagi poSwieca kontroli
realizacji planéw produkcji pod wzgledem jakos$ci Kon-
trole jakosci produkcji MKPG wykonuje bezposrednio
na terenie przedsiebiorstw, a takze w sieci handlowej na
terenie miasta, wciggajagc do tej pracy
jonowych komisji planowania oraz delegatow miejskiej
rady delegatow pracujacych oraz rejonowych rad dele-
gatéow pracujacych. _

Duze znaczenie posiadajg organizowane przez MKPG
wystawy — przeglady jakosci_ produkcji Pracowmicy
MKPG bioracy udziat w organizacji tych przegladéw
wspélnie z pracownikami przemystu miejscowego i spét-
dzielczego oraz pracownikami organizacji handlowych —
opracowujg $rodki zmierzajgce do polepszenia jakoS$ci
wyrobéw, przy czym $rodki te ustalane sg na podstawie
krytycznych uwag uczestnikow przegladu.

Wsér6d prac MKPG jako jedng z wazniejszych
sie rowniez kontrole wykonania planu przemystu miej-
scowego i spoéildzielczego w zakresie ustug bytowych na
rzecz ludnos$ci. W miescie Gorki istnieje 220 warsztatow
naprawy obuwia, odziezy, wyrobow metalowych, zegar-
kéw, wyrobéw trykotarskich, instrumcntow muzycznych,
oralni chemicznych oraz farbiarni odziezy i tkanin, a tak-
ze szereg warsztatow krawieckich "wykonujgcych prace
na zamdéwienia indywidualne ludnosci.

Pomys$ina realizacja zadan produkcyjnych Pomystu
miejscowego i spoéidzielczego w znacznym stopniu zalezy

leolzego wykorzystania zdolno$ci produkcyjnych

uwaza

nvch Wychodzgc z tego zatozenia MKPG stara sie wy
kry¢é mozliwosci maksymalnego wykorzystania zdolnosSci
oroLkcvinvch i w tym celu doktadnie i systematycznie
?iPHH mice poszczegdlnych przedsiebiorstw. W oparciu
o0 rozeznanie terenu MKPG opracowuje konkretne wnio-
ski? wnosi je do zatwierdzenia na prezydium rady miej-
skiej "Pracownicy MKPG we wszystkich takich wypadkach
analizujg doktadnie prace danego przedsiebiorstwa zapo-
znajg sie z warunkanii jego pracy, oceniaja medociag
niecia utrudniajagce wykorzystanie petnej zdolno$ci pro-
dukcyjnej oraz w porozumieniu z kierownictwem Przed-
siebiorstwa opracowuja konkretne

dukR il wzrost rmmiaréw produkcji a "kze podmesie-

nie jakos$ci oraz obnizenie kosztow wtasnych tych

P1 mmft/nyprl w ostatnim okresie opracowywata ogolny

AAnaliza” wykonaiita®planu " przedsigebiorstw przemystu

tanierd Oh ~OrS eTw takre® dzTalatao$ci.MKPG.

SSIHSHIT SLrStTy %g&
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kresie kontroli produkcji oraz dostaw masy towarowej
pochodzenia miejscowego do sprzedazy rynkowej. Réw-
noczesne MKPG znaczng uwage poswieca opracowywaniu
i analizie wykonania planu obnizki kosztéw wtasnych
produkciji.

Jednym z najwazniejszych zadah MKPG jest planowa-
nie rozwoju produkcji miejscowych materiatow budowla-
nych, opracowywanie wnioskéw w zakresie wzrostu tej
produkcji w przedsiebiorstwach istniejacych na terenie
miasta Gorki. Od wykonania tego zadania zalezy w znacz-
nym stopniu budownictwo mieszkaniowe oraz kulturalno-
bytowe. W celu realizacji tego zadania MKPG opraco-
wuje i wnosi pod obrady prezydium rady miejskiej wnio-
ski organizacyjno-techniczne w zakresie wykorzystania
wszelkich zdolnos$ci produkcyjnych przedsiebiorstw prze-
mystu materiatbw budowlanych opracowane z uwzgled-
nieniem doswiadczenia przodujacych przedsiebiorstw,
a takze z uwzglednieniem rozbudowy istniejgcych i budo-
wy nowych przedsiebiorstw przemystu materiatbw bu-
dowlanych.

Dalszym zadaniem realizowanym z powodzeniem przez
MKPG jest okazywanie metodologicznej pomocy oddzia-
tom planowania w przedsiebiorstwach przemystu miej-
scowego i spoétdzielczego. Kierownicy oddziatéw plano-
wania w okresie opracowywania planu, a takze w toku
analizy jego realizacji zwracaja sie do MKPG z prosbha
o konsultacje przy rozwigzywaniu réznych zagadnien

IDziat prawny

Kontrola spoteczna punktéui uslugouiych

Panstwowe i spoétdzielcze punkty ustugowe tylko wte-
dy speinia swoje zadanie, jesli dzialalnos¢ ich bedzie
w petni odpowiadaé¢ potrzebom ludnos$ci. Kontrola dziatal-
noéci punktéw ustugowych pod katem widzenia jakos$ci
ustug, prawidtowos$ci pobieranych cen, terminowosci wy-
konania, wtasciwego stosunku do' klientéw, estetyki, urzg-
dzen punktu ustugowego, a wreszcie wtasdciwej organi-
zacji pracy zakiadu wykonana by¢é moze najlepiej przez
tych, ktérzy z punktu ustugowego korzystaja, a wiec
przez przedstawicieli mas pracujgcych.

Podstawy do zorganizowanej kontroli tego rodzaju stwa-
rza wydane w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych, zarzgadzenie Ministra Przemystu Drob-
nego i Rzemiosta nr 157 z dnia 17 czerwca 1953 r. w spra-
wie kontroli spotecznej zwigzkéw zawodowych nad dzia-
talnoscig uspotecznionych punktéw ustugowych. (Dz. Urz.
MPD i Rz. nr 16, poz. 91).

Kontrola ta opiera sie na analogicznych zasadach, jak
kontrola sieci handlu detalicznego i zaktadéw zywienia
zbiorowego, okre$Slonych w uchwale Sekretariatu Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 16 stycznia 1953
roku i wykonywana bedzie przez rady zaktadowe i rady
miejscowe wg instrukcji szczegétowych CRZZ.

Wymienione zarzadzenie wskazuje ogo6lnie na zakres
kontroli i stwierdza obowigzek poddania sie jej przez nad-
zorowane przez Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta
zaktady ustugowe. Kierownictwo tych zakladéw obowia-
zane jest poza udzieleniem wglagdu w dziatalhio$¢ punktu,
udostepni¢ upowaznionym osobom do kontroli ksiegi i do-
kumenty oraz udzieli¢ na zgdanie ustnych i pisemnych
wyjasnien.

Wyniki kontroli podawane beda do wiadomos$ci zarow-
no kierownictwa punktu ustugowego, jak i jego jednostki
nadrzednej, ktére powinny uwagi i wnioski organéw kon-
troli spotecznej rozpatrzy¢ i w miare moznosci zrealizo-
waé. O sposobie zatatwienia zalecen pokontrolnych nale-
zy powiadomi¢ wtasciwg organizacje zwigzkowag w ciggu
14 dni od otrzymania wnioskéw. Nadzdr nad wykonaniem
postanowien zarzgdzenia zlecony zostat wydziatom i re-
feratom przemystu prezydiow rad narodowych, ktére po-
nacli_to wspotdziataé beda w organizacji i planowaniu kon-
troli.
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wchodzgcych w zakres planowania w przedsigebiorstwie.
Komisja planowania MKPG opracowata zagadnienie
praktycznego zestawienia planu przemysiu miejscowego.
Poddano krytyce prace oddzialu planowania w miejskim
zarzadzie przemysiu miejscowego i na tej podstawie usta-
lono wnioski zmierzajace do usprawnienia planowania
w przedsiebiorstwach przemystowych. Dokonano réwniez
analizy pracy oddziatlu planowania miejskiej rady spot
dzielczosci przemystowej.

W celu podniesienia kwalifikacji pracownikéw komo-
rek planowania w przedsiebiorstwach przemystowych
i rejonowych komisjach planowania MKPG organizowata
seminaria, na ktérych kwalifikowani specjalisci zaznaja-
miali stluchaczy z przodujgcymi metodami organizacji
produkcji i opracowywania planu. -Niektére rejonowe
komisje planowania organizujg spotkania w celu szero-
kiej wymiany przodujacych doswiadczen produkcyjnych,

MKPG miasta Gorki na swoich posiedzeniach regular-
nie ocenia prace przedsiebiorstw przemystu drobnego na
swoim terenie. Decyzje komisji planowania obejmuja
konkretne zadania w zakresie planowania rozwoju pro-
dukcji przemystu miejscowego i spoéildzielczego, analizy
realizacji planu dokonywanej bezpos$rednio na terenie
przedsiebiorstw, ich oddziatéw i warsztatow, w zakresie
wykrycia rezerw produkcyjnych i ich maksymalnego wy-
korzystania dla wzrostu produkcji towaréw powszechne-
go uzytku.

DO P. T. PRENUMERATOROW

Zgodnie z § 2 Zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia
6.1X. 1952. (,Monitor Polski“" Nr A 88 poz. 1374 ,w spra-
wie ewidencji towarowej i zasad fakturowania w Pan-
stwowym Przedsiebiorstwie Kolportazu ,Ruch““, sprzedaz
towaréw prenumeratorom, winna si¢ odbywaé¢ po cenie
detalicznej na zasadzie peinych przedptat*“.

W zwigzku z powyzszym zawiadamiamy, ze zamoéwie-
nia na prenumerate dziennikéw i czasopism na rok 1954
dla potrzeb urzedéw, instytucji i przedsigbiorstw uspo-
tecznionych, beda realizowane jedynie na warunkach
petnych przedptat.

Przy sktadaniu
zasady:

Wszystkie zamoéwienia i przedptaty na rok 1954, na-
lezy kierowa¢ do urzedéw pocztowych w nieprzekraczal-
nym terminie do dnia 10 grudnia 1953 r.

Instytucje, urzedy i przedsigbiorstwa zamawiajgce pre-
numerate dla podlegtych jednostek wg rozdzielnika
i optacajace jg z kredytéw centralnych moga zamoéwie-
nia kierowa¢ bezpoérednio do P. P. K. ,Ruch“" nie péz-
niej jednak jak do dnia 1 listopada 1953 r.

zamoéwienn ustala sig nastepujace

Zamo6wienia nalezy w tym wypadku sporzagdzi¢ w
dwéch egzemplarzach i wyceni¢, podajgc tytuty zama-
wianych czasopism, ilo§¢ egzemplarzy, cene i wartos¢,

oraz o0go6lng sume warto$ci catego zamoéwienia.

Zamo6wienia nalezy sktada¢ w Oddziatach Wojewédz-
kich P.P.K. ,Ruch“* zamawiajac doktadnie tylko te ty-
tuty, ktére sa w administracji danego Oddzialu Woje-
wodzkiego.

P. P. K. ,RUCH" po sprawdzeniu zamoéwienia, potwier-
dzi na kopii do dnia 20 listopada 1953 r. przyjecie pre-
numeraty do realizacpi, podajagc ostateczng sume nalez-
noéci, ktérg nalezy .uregulowa¢ do dnia 10 grudnia 1953 r.

Ze wzgledu na to, ze P. P. K. ,RUCH" nie bedzie wy-
stawiato faktury, potwierdzenie zamoéwienia postuzy za
podstawe do uregulowania naleznos$ci.

Zaznacza sie, ze P. P. K. ,RUCH" bedzie mogto reali-
zowac¢ tylko te zamoéwienia, ktére zostang ztozone w usta-
lonym terminie, tj. do dnia 1 listopada br. i beda po-
parte nadptatg do dnia 10 grudnia br.

W zwigzku z powyzszym, prosimy o uwzglednienie
w preliminarzu budzetowym na IV kwartat 1953 r. od-
powiednich sum potrzebnych na optaacenie prenumeraty
czasopism na rok 1954

Aktualny cennik dziennikéw i czasopism znajduje sig
w kazdym urzedzie pocztowym, oraz w Delegaturach
i Oddziatach P. P. K. ,RUCH*, ktére udzielaja wszelkich
Informacji o warunkach prenumeraty.

P.P.K. ,Ruch® — Generalna Dyrekcja
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KORESPONDENCI

| CZYTELNICY

Kilka uwag o metodach pracy korespondentow

Od czego korespondent powinien zaczgé, chcac napisa¢ korespondencjg?
Po obraniu sobie tematu, powinien zacza¢ od zbierania potrzebnego mate-
riatu. Korespondent przeprowadza szereg rozmoéw z robotnikami, podsta-
wowa organizacjg partyjng, radg zakladowag i dyrekcjg, aby w ten sposoéb
uzupetni¢ dane i fakty bezposrednio stwierdzone. Korespondent musi pa-
mieta¢ o koniecznosci doktadnego sprawdzenia zebranego materiatu, bo je-
go korespondencja w zadnym przypadku nie moze nie odpowiada¢ faktycz-
nemu stanowi rzeczy.

Chcac zbada¢ jakie$ zagadnienie, korespondent powinien najpierw ustati¢
z jakich elementéow ono sie sktada, a potem doktadnie zapisywac¢ to wszyst-

ko, co na ten temat stwierdzi w toku pracy. | tak np. chcac przygotowaé
notatkg o wykonaniu planu nie wystarczy podac¢ kilku liczb, rzuci¢ kilka
nazwisk tych, ktérzy sie do tego przyczynili, lub poda¢ procent wykonania

planu, trzeba doktadnie zanalizowa¢ przyczyny realizacji, wzglednie niewy-
konania planu; trzeba wiec np. stwierdzi¢, czy robotnicy w danym zaktadzie
pracy sa systematycznie zapoznawaniz planem, czy wiedzg jaka czes¢ planu
wykonujg codziennie, czy wspoétzawodnictwo jest rozpowszechnione, czy wy-
konywane sg podjete zobowigzania. Trzeba zbada¢ jak dziala zaopatrzenie,
jak wyglada sprawa orgnizcji pracy, bezpieczenstwa i ochrony pracy, czy
maszyny i narzedzia sg wtasciwie wykorzystywane, czy popularyzuje sie ra-
cjonalizatorstwo, czy podnosi sie kwalifikacje robotnikéw, jak przedstawia
sie praca polityczna, spoteczna i socjalna -w zakladzie. Trzeba wyjasni¢ ja-
ka drogg doszli pracownicy danego zaktadu do sukceséw lub dlaczego nie
doréwnujg innym, jakimi metodami postugujg sie przodownicy i co robia,
aby przekaza¢ swoje doswiadczenia towarzyszom pracy.

Przygotowujgc notatke, korespondent nie czyni z tego tajemnicy, prze-
ciwnie stara sie, aby koledzy jego, rada zakladowa, organizacja partyjna
pomogli mu we witasciwym ujeciu tematu.

Zauwazywszy jakie$ niedociggniecia czy btedy, korespodent moze sam
przeprowadzi¢ rozmowe z odpowiednimi czynnikami na miejscu. Gdy to nie
poskutkuje, zwraca sie do redakcji. W przypadku jednak, gdy sam zatatwi
niedociggniecia w zakladzie, informuje o tym redakcje.

Czesto do redakcji naptywajg korespondencje zbyt og6lnikowe. Zadaniem
korespondenta jest operowac¢ faktami, analizowa¢ i krytycznie naswietla¢
zdobyty przez siebie materiat. Korespondent musi wysnué¢ konkretne wnio-
ski z podanych faktéw i wskazaé¢ najlepszy jego zdaniem spos6b rozwigza-
nia poruszanego przez siebie problemu. Korespondencja powinna by¢ krot-
ka i zwiezta.

Ambicja korespondenta winno by¢ coraz lepsze opanowanie jezyka. Po
napisaniu listu do redakcji, korespondent sam powinien zastanowié¢ sie jak
go poprawié, a niezaleznie od tego $ledzi¢ opracowanie swego materiatu
przez redakcje.

NIKT O TYM NIE PAMIETAL...

1lipca 1948 r. kilku rzemie$Iinikéw w naszym mies$cie zalozylo Spoétdzielnie
Pracy Remontowo-Konserwacyjng ,Budowlani® w Siemianowicach. W cig-
gu 5 lat istnienia spdtdzielnia wykonywata i przekraczata swoje plany pro-
dukcyjne. Spétdzielnia urzadzita w tym czasie pigkng Swietlice._Obecny Za-
rzad wykazat wiele zrozumienia dla akcji kulturalno-o$wiatowej. Zorganizo-
wano .zesp6t instrumentalny. Zorganizowano 80-osobowy chér meski im.
Fr. Chopina, ktéry stusznie zalicza sie do najlepszych tego rodzaju chéréw
na Slasku.

1 lipca 1953 r. spoéidzielnia zakonczyta piaty rok swego istnienia, jednak
nikt ani Zarzad, ani Rada Nadzorcza nie pomysS$leli o uczczeniu tego faktu.
Zmarnowano $wietng okazje zmobilizowania zatogi i wykazania jej korzySci,

jakie data piecioletnia praca w spoétdzielni.
STEFANIA KALAMARZ
Siemianowice

NOWE NORMY W WLKP. ZAKtL. MECH. W OSTROWIE

W wyniku przeprowadzonej przez zaloge analizy poszczeg6inych operacji
produkcyjnych, podwyzszyliSmy normy o 255%. Dzieki skr6ceniu czaséw na
poszczegdlne operacje zyskaliSmy kilka tysiecy roboczo-godzin, co dodatnio
wplynie na ksztaltowanie sie funduszu pfac.

Réwnoczes$nie z rewizjg norm przeprowadzono u nas weryfikacje kwali-
fikacji pracownikéw. W zwigzku z tym wielu najbardziej wydajnych i po-
siadajgcych duze kwalifikacje zawodowe pracownikéw zostato przeniesio-
nych do wyzszych grup uposazeniowych.

MATEUSZ, PERKOW SKI
Ostrow W lkp.
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Otwarcie Klubu Korespondentow

w  Biatymstoku

W lipcu br. w lokalu Zwiag: ku
Branzowego  Spoétdzielni Wytwor-
czych w Biatymstoku otwarto Klub
Korespondentéw. W uroczystosci tej
wzieto udziat wielu koresponden-
tow, racjonalizatoré6w i przodow-
nikbw z zaktadéw drobnej wy-
twoérczosci oraz przedstawiciel na-
szego pisma. Po zapoznaniu zebra-
nych z zadaniami nowopowstate-
go klubu, przystgpiono do wyboru
wtadz. Przewodniczgcym zostat jed-
nomys$inie wybrany, zastuzony ko-
respondent i racjonalizator Edward
Kobeszko, jego zastepcg — Walde-
mar Dryl, sekretarzem — Czestaw
Minor, zastepcg sekretarza — Mi-
kotaj Karpacz, organizatorem pracy
kulturalno-o$wiatowej — ob. Paw-
towicz. . Poniewaz klub powstat
w przeddzien Swieta Odrodzenia
Polski, postanowiono nada¢ klubowi
nazwe 22 Lipca.

Cztonkowie klubu podjeli szereg
zobowigzan krétko- i ditugofalowych.
Zobowigzali sie mianowicie: 1) pra-
cowa¢ nad sobag i pogiebia¢ swoja
wiedze zawodowg oraz znajomos$¢
marksizmu - leninizmu, przekazywac
te wiedze szerokim masom bezpar-
tyjnych. W swych listach do redak-
cji korespondenci pietnowa¢ beda
bumelantéw, kumoterstwo, wszel-
kiego rodzaju btedy i niedociggnie-
cia, a na przyktadzie ofiarnych
przodownikéw pracy i racjonaliza-
tor6w beda pokazywaé¢ jak nalezy
pracowacé¢ i budowaé ustréj socjali-
styczny; 2) wydaé gazetke $cienng
poswiecang dniu 22 Lipca i nada¢
jej nazwe ,Korespondent Drobnej
Wytwdérczosci“; 3) wzig¢ udziat
w akcji zniwnej i w tym celu wy-
jecha¢ do najblizszego PGR; 4) zwer-
bowa¢ w czynie lipcowym 8 kores-
pondentéw z terenu; 5) pisa¢ dobre
korespondencje i organizowa¢ co
tydzien prasowke; 6) urzadzi¢ wie-
cz6r dyskusyjny na temat ksigzki
Newerlego ,Pamigtka z celulozy*;
7) popularyzowa¢ miesiecznik ,Drob-
na Wytwoérczosc¢".

Podjete zobowigzania krétkofalo-
we zostaly wykonane, a zobowiagza-
nia diugofalowe sg rowniez syste-
matycznie realizowane.

Klub korespondentéw w Biatym-
stoku przyczyni sie niewatpliwie do
podniesienia $wiadomos$ci politycznej
i kwalifikacji zawodowych zrzeszo-
nych w nim korespondentéw, kté-
rzy lepiej wykonywaé bedag swoje
zadania. Wielkie zastugi przy orga-
nizowaniu klubu potozyt jego prze-
wodniczgcy Edward Kobeszko.
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SUKCESY WARSZAWSKIEJ
SPOLDZIELNI TAPICEROW -
DEKORATOROW

Spoétdzielnia Pracy Tapiceréw-De-
koratorow w W-wie ul. Hibnera 4,
bedaca placéwka $redniej wielkosSci
(okoto 90 pracownikéw), produkuje
wysokiej jakos$ci tapczany i inne me-
ble tapicerskie i dokonuje okolicz-
nosciowych dekoracji wystaw, try-
bun i wnetrz gmachéw.

Spéidzielnia chlubi sie tym, ze mi-
mo zwiekszenia zadan wykonuje za-
wsze z nadwyzkg plany operatywne
dzieki wzrostowi wydajnosci i lep-
szej organizacji pracy. W roku 1952
plan produkcji zostat wykonany w
cenach niezmiennych w 117%. Plan
na rok 1953 jest wyzszy o 47,6% od
planu na rok 1952.

Plan za pierwsze 5 miesiecy zostat
wykonany w cenach niezmiennych w
116%, a w cenach zbytu w 114%.
Przyczyng wzrostu wydajnos$ci pra-
cy jest zwiekszenie procentu robot
zakordowanych — zadanie nietatwe,
jesli wzig¢ pod uwage, ze roboty
dekoracyjne maja z natury rzeczy
charakter raczej nietypowy i niekie-
dy znormowane byé nie moga.

Spoétdzielnia miesci sie w ramach
funduszu ptac. Ciezkg ale uwien-
czong wieloma sukcesami walke
stoczyta Spotdzielnia o uzyskanie od-
powiedniej struktury kosztéw i ich
obnizke. W 1952 r. spéidzielnia ob-
nizyta koszty wtasne o 24%, a w
pierwszym kwartale 1953 r. procent
osiggnietej obnizki wyniést 24,5%, co
stanowi 260% zaplanowanej obnizki.

JAN ZARANSKI
Warszawa

NASZE ZADANIA

Spoétdzielnia pracy ,Modelarnia i
Wzorcownia Odziezowa" w Warsza-
wie jest jedyna tego rodzaju spoi
dzielnia w centralnej Polsce, a naj-
mtodszg z 6 tego rodzaju spétdziel-
ni w kraju. Istniejemy bowiem do-
piero od kwietnia br.

Naszym zadaniem jest dostarcza-
nie witasciwych modeli i dokumen-
tacji technicznej spétdzielniom kon-
fekcyjnym na terenie Warszawy,
woj. warszawskiego, biatostockiego i
lubelskiego z uwzglednieniem pla-
néw asortymentowych zaktadow.
Praca nasza opiera sie na nauko-
wych zasadach, gdyz musi jak naj-
lepiej uwzglednia¢ zalozenia ekono-
mii (oszczedno$¢ materiatu i pracy)
oraz estetyki (elegancja i kréj).

Nasze modele i wzory sg zatwier-
dzane przez odpowiednig komisje, w
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DODATKOWA PRODUKCJA DLA POTRZEB BUDOWNICTWA

Dla uczczenia Swieta 22 Lipca oraz rocznicy Konstytucji Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej zaloga Rypinskich Zaktadéw Terenowego Przemystu Ma-
teriatbw Budowlanych w Rypinie wyprodukowata dodatkowo w miesigcu
lipcu wiele wartosciowego materiatu budowlanego, mianowicie:

cegielnia Rusinowo wyprodukowata 17.000 sztuk cegty palonej i 36.000
sztuk cegly suréwki;

cegielnia ,Wapno“ wyprodukowata dodatkowo 38.000 sztuk cegly suréwki
i 7300 sztuk cegly palonej;

cegielnia ,Wabrzezno“ wyprodukowata dodatkowo cegty palonej 25.400 szt.;

cegielnia ,Dylewo“ wyprodukowata dodatkowo cegly palonej 12.200 sztuk.
FELIKS SKRZYNSKI
Rypin

PRZEMYSt DROBNY PRACUJE DLA NOWEJ HUTY

czerwcu br. zostata otwarta w Nowej Hucie, w oudynku Szkoty TPD,
wystawa wnetrz mieszkaniowych urzadzona meblami i przyozdobiona wy-
robami artystycznymi produkcji przemystu panstwowego' oraz Centrali Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego. Wystawa potgczona byta ze sprzedaza
obiektow. Centrala Handlowa Przemystu Drzewnego oraz Centrala Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego zorganizowaly wystawe z my$lag o zaopa-
trzeniu budowniczych Nowej Huty w artykuly zwigzane z potrzebami by-

towo-kulturalnymi.
STANISLAW LIPECKI
Krakow

GODNE NASLADOWANIA

Aby zlikwidowa¢ braki, realizujgc w 100% hasto Wiktora Saja ,Ja nie wy-
puszcze braku“, Zarzad Spéitdzielni wraz z Radg Nadzorcza zorganizowaly
ostatnio jednomiesieczny kurs wewnatrzzaktadowy dla catej zatogi. Wykta-
dowcami tego kursu, ktérego przedmiotem byt nowoczesny kréj i ktory
wzbudzit duze zainteresowanie ws$réd pracownikéw, byt krojczy Jézef Kio-
sowski oraz Roman Myslinski.

Niezaleznie od tego Zarzad spoéidzielni zorganizowat kurs szycia i kroju
bezptatnego dla kobiet miasta Grudzigdza i powiatu. W kursie tym wzieto
udziat 28 kobiet. Inicjatywa Spétdzielni Pracy Krawcéw w Grudzigdzu god-

na jest podkreslenia i nasladowania.
ROMAN MYSLINSKI

i
TERESA SKWARSKA
Grudzigdz

NA CZESC SWIETA ODRODZENIA | KONSTYTUCJI P. R. L.

Spéidzielnia Pracy Artykutdéw Chemicznych wyprodukowata dla uczczenia
Swieta 22-go Lipca 1000 kg oleju przemystowego, 6.000 kg makuchu. Dziel-
na zaloga tej spéidzielni wykonata plan | pétrocza w dniu 24 czerwca. Wy-
konata tez swoje zobowigzania krotkofalowe. Sukces swéj zawdziecza za-
toga radzieckiej metodzie kompleksowego oszczedzania L. Korabielnikowej.
Spéidzielnia stosuje te metode juz drugi rok i w tym okresie zaoszczedzita
5ton siemienia Inianego oraz data produkcje ogdélnej wartoSci ponad 345.000
ztotych. Najlepszymi korabielnikowcami sg przodownicy pracy Stanistaw ta-
banowski, Stanistaw Baldyga, Dagbrowski i wielu innych. Organizatorami

catej akcji sag Andrzej Sidorczyk i Hipolit tabanowski.
EDWARD KOBESZKO
Bialystok

ZDROWA AMBICJA

Bedzinskie Zaktady Terenowego Przemystu Materiatbw Budowlanych
w Bedzinie zawiadamiajg o przedterminowym wykonaniu planu produkcyj-
nego za | pétocze 1953 r. w dniu 15 czerwca.

Wies¢ o przedterminowym wykonaniu planu cala zaloga przyjeta z wiel-
kg radoscig tym bardziej, ze w ubiegtym roku plan za | pé6trocze wykonany
zostat zaledwie w 66%.

Do sukces6w Bedzinskich Zaktadéw Terenowego Przemystu Materiatow
Budowlanych przyczynito sie wprowadzenie wtasciwej organizacji pracy,
podniesienie Swiadomos$ci zaldg, nalezyta wspoipraca podstawowej organi-
zacji partyjnej i rady zakladowej.

Nalezy z uznaniem podkresli¢, ze Bedzinskie Zakitady Terenowego Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych w Bedzinie, kSére jeszcze kilka miesiecy
temu byly na ,szarym koncu" przedsiebiorstw Wojewddzkiego Zarzadu Te-
renowego Przemystu Materiatbw Budowlanych w Stalinogrodzie, majg obec-
nie ambicje znalez¢ sie w czoldwce przodujgcych przedsiebiorstw. Ambicja
ta ma duze szanse realizacji.

MIECZYStLAW BARAN
Bedzin

ROZNORODNE W YNIKI AKCJI SANITARNO-PORZADKOWEJ

Podobnie jak w roku ubieglym Wolsztyrnskie Zaktady Terenowego Prze-
mystu Materiatbw Budowlanj*ch przeprowadzity w tym roku wielkg akcje
sanitarno-porzagdkowa we wszystkich podlegltych sobie cegielniach. Poszcze-
go6lne zaktady rywalizowaty ze sobg pod tym wzgledem. Powotano specjal-
ne komisje dla przeprowadzenia tej akcji i zbadania jej wynikéw. Pierw-
sze miejsce w tym wspétzawodnictwie zdobyta cegielnia w Wiosce, dzieki
zrozumieniu waznos$ci tej akcji przez cala zaloge.
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W czasie przeprowadzania akcji sanitamo-porzgdkowej zebrano tez wiek-
szg ilos¢ cennego ztomu zelaza ogdlnej wagi 2.897 kg. Najwiecej, miano-
wicie 1.231 kg ztomu zebrano w cegielni Rostarzewo nr 1.

Przeprowadzona akcja sanitarno-porzgdkowa przyczynita sie poza tym
w duzej mierze do podniesienia bezpieczenstwa pozarowego w poszczegol-
nych cegielniach, albowiem nieporzadki, r6znego rodzaju $miecie itd. sprzy-
jaja powstawaniu i rozszerzaniu sie ognia.

Wspomniana akcja przyczynita sie tez do podniesienia stanu zdrowotno$ci
pracownikéw, jak rowniez do rozwijania w nich poczucia tadu i piekna.

JAN WOZNIAK
Rakoniewice

NA NOWYCH NORMACH

Zatloga Wojewodzkiej Fabryki Metalowej Przemystu Terenowego w Wol-
bromiu pracuje na nowych normach od 15 czerwca br.

Zaznaczy¢ nalezy, ze miodziez tego zakladu zrzeszona w szeregach ZMP
daje bardzo dobry przyktad catej zalodze ofiarnej i wzorowej pracy; na wy-
r6znienie zastugujg m. in.: Wactaw Ciepal, wyrabiajagcy 301% normy, Eu-
geniusz Imiotek —e 280%, Edward Dobromilski — 274%, Wtadystaw Szasz-
kiewicz — 270%', B. Zurek — 260%, Marian Dela — 243%.

ROMAN KONIECZNY
Wolbrom

WYKORZYSTAC ZBEDNE REMANENTY

W agrowieckie Zaktady Drzewne Przemystu Terenowego w Wagrowcu
ul. Gnieznienska 30, posiadajg w magazynie 10 tysiecy skrzynek o naste-
pujacych wymiarach: wysoko$¢ wynosi 17,5 cm., szeroko$¢ 10 cm., diugosé
16,7 cm.; z wyzej wymienionych skrzynek okoto pieciu tysiecy wykonanych
jest z 5-cio milimetrowej sklejki sosnowej, boki ze szczytami sg zazebiane,
a dno przybite gwozdziami, przykrycie jest z peilnego drewna, falcowane,
naktadane. W szczytach gérnych skrzynki i w konhcu przykrycia znajduja
sie 5-cio milimetrowe dziurki stuzgce do plombowania. Pozostate cztery ty-
sigce skrzynek wykonane sg z pelnego drzewa i pomalowane na kolor sta-
lowy. Cena za jednag sztuke wynosi zt 1.50 gr. Skrzynki te sg bezuzyteczne
w naszym przedsiebiorstwie i zalegajg magazyn, ktdéry jest nam niezbed-
nie potrzebny. Czy nie datoby sie wykorzysta¢ tych skrzynek w innych za-
ktadach, badz to jako opakowanie badz jako materiat zastepczy? Sadzimy,
ze zaktady zajmujgce sie produkcjg zabawek, czy tez produkcjg materiatow
wymagajacych opakowania, powinny bezzwtocznie nawigza¢ kontakt z Wa-
growieckimi Zakladami Drzewnymi Przemysiu Terenowego i zakupi¢ owe

skrzynki w celu ich wykorzystania.
WLADYSLAW BARTOSIK
W agrowiec

Pewna obywatelka Biategostoku (nazwisko znane redakcji) od dawna ma-
rzyta o kostiumie. Chcac przystroi¢ marzenia w szaty rzeczywistosci, za-
czeta skladac¢ pienigdze i niebawem piekny
¢ materiat znalazt sie w rekach ,mistrzéw igty*“
krawieckiego punktu ustugowego spoétdzielni

pracy ,Pokéj“.

Obywatelka byta w ,siédmym niebie*, kie-
dy myS$lata jaki z tego materiatu bedzie piek-
ny kostium i jak w nim bedzie jej do twa-
rzy. Ale szybko spadta z obtokéw. Bo i jak-
ze mogta nie zlecie¢, skoro kostium po trzy-
krotnej przymiarce marszczyt sie na plecach,
cisngt pod pachami i jak pisze nasz korespon-
dent Kobeszko ,w ogéle nie byt dostosowany
do tutowia niewiasty".

Brakorob6w z punktu ustugowego spétdziel-
ni pracy ,Pokdj* w Biatymstoku warto by

wysta¢ na dwa kursy: kurs anatomii i kurs krawiecczyzny. Ale przedtem
powinni da¢ odszkodowanie obywatelce, ktérej zniszczyli materiat.
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ktérej biorg udziat nasi dystrybuto-
rzy (Spélnota Pracy i CDT) orazpla*
stycy (projektanci zurnali), za$ na-
sza dokumentacja techniczna (rysu-
nek techniczny, szablony, wzgl. wy-
kroje, tabela wymiaréw i opis tech-
nicznych itp.) musi by¢ zatwierdzo-
na przez komisje ztozong z przed-
stawicieli kontroli technicznej z ra-
mienia ZSP i Rz. i Zwiazkéw Bran-
zowych. Daje to rekojmie solidnej i
wartosciowej pracy naszego zespotu.

W pierwszych dniach sierpnia br.
przygotowujemy pokaz naszych naj-
lepszych wzoréw (okoto 30); miedzy
innymi zademonstrujemy pierwsze w
Polsce wiatrowki dla niemowlat (z
flaneli i ptétna).

Jeszcze w tym roku bedzie goto-
wy nasz katalog odziezy dzieciecej,
ktéry w duzej mierze ma by¢ wypro-
dukowany z surowcéw odpadkowych
(tj. z resztek materiatu ponizej 'U m).

BARBARA GASIOROWSKA
Sp. pr. Modelarnia t Wzorcownia
Odziezowa, Warszawa.

WYBITNE OSIAGNIECIA ZALOG
MELODZIEZOWYCH CPLIA

Apel mitodziezy ZMP Spoétdzielni
Centrali Przemystu Ludowegoi Arty-
stycznego ,WSPOLPRACA"“ w Kra-
kowie o zacigganie wart produkcyj-
nych dla uczczenia Swiatowego Kon-
gresu Miodziezy w Bukareszcie, nie
minat bez echa.

Ponad 300 zetempowcow z 15 za-
ktadéw pracy CPLIiA zadeklarowato
swoéj udziat w wartach kongreso-
wych. Wyréznity sie w pracy spot-
dzielnia ,Wspéipraca“ oraz Wytwor-
nia Strojow Regionalnych i Lalek
Artystycznych w Krakowie, ktore
dzieki bojowej postawie tamtej-
szych Koét ZMP osiagnely ponad
200% normy.

StUSZNY WNIOSEK BEZ ECHA

Tadeusz Bielika z krawiecko -
bielizniarskiej spétdzielni pracy w
Inowroctawiu stusznie zdziwit fakt,
ze drewniane szpulki ze zuzytych ni-
ci wyrzuca sie, pali i w og6le mar-
nuje. W spéidzielni, w ktoérej pra-
cuje zuzywa sie przecietnie ok. 2.000
szpulek, co w stosunku rocznym da-
je 24.000. Gdyby to pomnozy¢ przez
isume wszystkich zaktadoéw krawiec-
kich, liczba szpulek urostaby do mi-
lionébw, co rzecz jasna przyniostoby
duze oszczednosci. Tak rozumujac
ob. Bielik zgtosit w Zwigzku Branzo-
wym w Bydgoszczy wniosek, zeby
spoOidzielnie krawieckie nie marno-
trawity szpulek, tylko przesytaly je
zaktadom wytwarzajgcym nici — do
powtérnego zuzycia.

Ale wida¢ pismo ob. Bielika uto-
neto w jakiej$ biurokratycznej szu-
fladzie, bo od czasu ztozenia wnio-
sku minat rok, a szpulki w dalszym
ciggu sie marnuja.
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GDZIE TO MOZNA PODZIWIAC?

Stolarz ze spéidzielni pracy stolarskiej
w Groédku M kolaj Kogel wykonat kredens,
ktéry nadaje sie na wystawe. Ale niestety nie
na wystawe dobrej jakosci, tylko wprost prze-
ciwnie. Komoérka kontroli technicznej wysiata
6w kredens na wystawe, aby stuzyt za wzo6r
jak nie nalezy robi¢ tego rodzaju mebli. Dla
Scistosci dodajmy, ze kredens jest krzywy,
drzwi sie nie domykaja, szuflady nie chcag
wchodzi¢ do swoich przegrédek i w ogoéle
mebel ten przedstawia bardzo smutny widok.
Ogigda¢ mozna to dzieto w Bialymstoku przy

ul. Gesiej
larskiej.

NIEZDROWY SEN

Sen to zdrowie.
rzecza co najmniej

przespac¢ cate zycie.

tak i tutaj

wiedzie¢ ile godzin i
przesada jest

scy z wyjatkiem

tych bumelantéw. Zapomniat jednak o
Sprzetu Przeciw-
ktory

Jan Smietanski z Fabryki
pozarowego w Paczkowie,
formuje nas korespondent —

Nikt temu nie zaprzeczy zw'aszcza dzisiaj,

nr 7 w Swietlicy spoétdzielni sto-

kiedy pcd
wp.ywem odkry¢ Pawlowa stosuje sie sen jako doskonate lekarstwo na roz-
maite schorzenia ludzkiego organizmu. Ale kazdy tez sie z tym zgodzi, ze

niewtasciwag bytoby np.
Jak w kazdej
trzeba zachowa¢ pewien umiar,
gdzie spa¢,
przeciez niezdrowa.
Nie ulega watpliwosci, ze w

sprawie,

bo kazda

godzinach
pracy spa¢ nie wolno. O tym wiedzg wszy-

chyba bardzo zatwardzia-

lym

jak in-

,Zzamiast za-

ja¢ sie produkcja listewek, chowat sie w ko-

ttowni i spal”.

Z tego samego zrédia dowiadujemy sie,
W lotkowi.

ze pracownikowi biura technicznego tegoz zakfadu,
zdarzyto sie raz ,urznac¢“ podczas pracy i zdrzemnag.

Karolowi

Skonczcie z tymi sennymi praktykami, obywatele, bo taki sen na pewno

nie wyjdzie Wam na zdrowie.

DOBRE CHECI

Delegatura ZSP i Rz. w Biatymstoku ma bardzo dobre checi. Zdajac so-

bie sprawe z korzy$ci, jakie niewatpliwie liczni

racjonalizatorzy mogliby

osiggna¢ z klubu techniki i racjonalizacji, Delegatura mys$li o zatozeniu ta-

kiego klubu

drugi rok i to bez skutku.

Niestety mys$li za diugo, bo juz
Ostatnio sprawa

ruszyta troche z miejsca. W koncu maja br.
Przemystu

zainteresowat sie
WRN, zwotat

nig Wydziat

narade kierownikéw komorek

wynalazczosci poszczegélnyph zwigzkéw bran-
zowych z udziatem oczywiscie przedstawicieli

Delegatury. Na naradzie
plany i perspektywy,
doswiadczen i o kontakcie z
Podjeto uchwate, ktéra

wskazywata dzien otwarcia kiubu.

minat, a klubu jak nie na tak nie ma.
Dobre checi i zapat to duzo. ale nie wszyst-

ko. Z niecierpliwo$cia czekamy na wiado-

mos$¢, ze checi zamienity sie w czyny.

Wydawca:

Warszawa, ul

.Polskie Wydawnictwa Gospodarcze"
Poznanska 15. tel
Redaguje Komitet Redakcyjny. Adres Redakcji: W-wa, Koszykowa 54 tel 30554 wewn.

rozwijano szerokie
moéwiono o wymianie
naukowcami.
czarno na bia>ym

Termin

WYKONALY PLAN

W oj. Zarz. Przem. Teren, w Zie-
lonej Gérze zawiadamia o wyklina-
niu  planu

czerwca 1953 r.

pétrocznego w dniu 13
Zielonogor-
skie Zaktady Przemys$lu Terenowego
przez Fabryke
Swiec w dniu 15 czerwca br.

przez

oraz Szprotawska

Hedakcja odpowiaaé

Stefan Sawinski z Ostrowca. Po-
ruszong przez Was sprawe przesta-
liSmy do zbadania do ZSP i Rz

Marceli Majka z Jasta. W spra-

wie Waszych trudnosci lokalowych
interweniowaliSmy w CSI.
Stefan Moczulski z Zawiercia,

F. Jarosz z Cieszyna. Zofia Sta! z
Ptocka. Wasze notatki byly dobre.
Nie mogliSmy ich umiesci¢ z przy-
czyn technicznych. Nie zrazajcie sie
tym i piszcie io nas.

Edward Kobeszko z Biategostoku.
Cze$¢ Waszych notatek wykorzysta-
liSmy w dziale ,Ostrzem Krytyki“.

R. Kotodziej z Paczkowa Prosi-
my Was o podawanie Waszego adre-
su prywatnego i adresu oraz nazwy
zaktadu pracy na kazde] korespon-

dencji. Wasze notatki wykorzystali-
Smy w dziale ,Ostrzem Krytyki“.
Dyrektor WZPT w Bydgoszczy.

Dzigkujemy za notatke. Czy nie ma
u Was korespondenta, ktéry powi-
nien sig tym zajmowac?

Kwitujemy odbior listow: Joézefa
Lorensa z Bydgoszczy, Stanistawa
Kozia z Tarnowa. Klemensa Marni-
ej z Ket. Mateusza Perkowskiego z
Ostrowia WIkp.. Wiadystawa Misia

z Krakowa, Jerzego Neumana z
Gdanska, Zygmunta Sawickiego z
Chetmna, Stefana Kawinskiego z

Ostrowca Sw, lana Grzywy z Trze-
bini. Jana Bednarskiego z Biatogro-
du i in W miare mozliwosci listy te
wykorzystamy w nastepnych nume-
rach naszego pisma.

Przedsigbiorstwo Panstwowe

836-22.

9t 10 oraz 818-33

Prenumerata wynosi: rocznie 60 zt, p6trocznie 30 zi, kwartalnie 15 zt. Cena egz. 5 zt.

Zamoéwienia i wplaty na prenumerate przyjmuja wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.

Zamoéwienie CP,—PIC—341 dn 16Vril 53 r
ark. wyd. 6,8. Papier druk sat. VII/A/60. Zam. 3725/C Zakt.
4-E-X7998

Podpisano do druku 7 V1I1.53 r

Grat.

Druk ukonczono 13VIII 53 r.

Naktad 9338

1 Wyd. Dom Stowa Polskie go — Warszawa.






