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UWAGA:

Pierwsza
4 drugie

o g t a s z a j q

K ONKUR S

NA NAJLEPSZA ODPOWIEDZ NA PYTANIA:

1. Ktéra ksiazka, wydana przez Polskie Wydawnictwa Gospodar-

cze najbardziej pomogta Ci w zdobyciu lub pogtebieniu wie-

dzy?

Czy i w jaki sposéb pomogta Ci oma w pracy zawodowej?

Jakie sg dobre, a jakie zte strony tej ksigzki?

(Czy opracowana jest dostatecznie jasno i przystepnie, czy za-

wiera dobre i praktyczne przykitady, czy napisana jest za ob-

szernie, czy tez zbyt zwigzle, czy uktad treéci jest dobry, czy

opracowanie graficzne jest nalezyte, jakie jej czesci nale-

zaloby przerobi¢ w nastepnym wydaniu itp.).

4. Czy ja kupite$ w ksiggami (gdzie), czy u kolportera zaktado-
wego, czy tez wypozyczyte$ w bibliotece (jakiej)?

5. Jakie sg btedy i braki w znanych Ci dotychczas wydanych
przez PWG ksigzkach?

*. Na jakie tematy nalezatoby opracowaé¢ nowe ksigzki gospo-
darcze?

T. Czy napotykasz na trudno$ci w nabyciu albo wypozyczeniu
ksiazek wydawanych przez Polskie Wydawnictwa Gospodarcze?

8. Co proponujesz, azeby spopularyzowaé¢ czytelnictwo ksigzek
wydawanych przez Polskie Wydawnictwa Gospodarcze?

I. Jakie masz jeszcze uwagi, dotyczace ksigzek gospodarczych,
ktore Twoim zdaniem powinny by¢ uwzglednione przez Wy-
dawnictwo w dalszej pracy?

wN

Odpowiedzi nie musza uwzglednia¢ wszystkich wyzej wymienio-
nych pytan.

DLA uczestnik
PRZEWIDZIAN CE

E A
N A G R DY
z! 1.000.— 8 trzecich po 1zl 300—
po zt 500—-=2 50 nagréd  ksigzkowych

6w konkursu
SA NASTEP

Najciekawsze odpowiedzi opublikowane bedg w czasopismach
wydawanych przez Polskie Wydawnictwa Gospodarcze za hono'-
rarium autorskim.

Odpowiedzi nalezy przesyta¢ pod adresem: Polskie Wydawnictwa

Gospodarcze, sekcja propagandy, Warszawa, ul. Poznanska 15,

e podaniem imienia i nazwiska, adresu, jmiejsca pracy i stano*-
wiska.

TERMIN ZAMKNIECIA KONKURSU DNIA 30 LISTOPADA 1953 R.
PRZYZNANIE NAGROD NASTAPI DO DNIA 31 GRUDNIA 1953 R.
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O irtasciine kierunki

W numerze sierpniowym (nr 8) ,Nowych Drég*
ukazat sie artykut kierownika Wydziatu Przemystu
Lekkiego KC PZPR Jana Grudzinskiego pt. ,Wiecej
troski o rozwo6j drobnej wytwdrczosci“. W artykule
tym — na tle oceny dotychczasowej pracy, osiggniec
i niedociggnie¢ naszego przemystu drobnego — wska-
zane zostaly kierunki, ktérymi pdjs¢ powinien dalszy
rozwoj drobnej wytworczosci. Wytyczne te, jopubli-
kowane na tamach centralnego organu teoretycznego
i politycznego naszej Partii, majg donioste znacze-
nie dla catego przemystu drobnego i rzemiosta, tak
dla kierowniczego jego aktywu, jak réwniez dla jak
najszerszych rzesz robotnikéw, cztonkow spotdzielni,
pracownikow i rzemiesinikéw. W sposob jasny i spre-
cyzowany okresSlone zostaty w tym artykule zasadni-
cze zadania drobnej wytwdérczosci, ktdrych realizacja
bedzie trescig naszych wysitkow i naszej pracy w nad-
chodzacym okresie.

Artykut ten ukazat sie w okresie petnej walkiowy-
konanie zadan planowych r. 1953 oraz w okresie prac
nad planem na r. 1954.

Zobowigzuje nas to do uwzglednienia wskazdéwek
W nim zawartych — juz w IV kwartale, w toku walki
o plan roku biezacego, oraz w zatozeniach do planu
na rok nastepny, ktéry powinien byé rokiem dalsze-
go rozwoju drobnej wytwdrczosci przede wszystkim
w dziedzinie zaspokajania stale rosngcych potrzeb
ludnos$ci pracujacej miast i wsi w artykutly przemy-

stowe masowego spozycia i wszelkiego rodzaju
ustugi. .
Zadania drobnej wytwdérczosci sg nierozerwalnie

zwigzane z ogromnym i wszechstronnym rozwojem
naszej gospodarki narodowej, ktory dokonuje sie
w wyniku realizacji wielkiego Planu 6-letniego. Dla-
tego tez zadania te sg niezmiernie réznorodne. Obej-
muja one obok wzmozenia produkcji artykutow ma-
sowego spozycia — zagadnienia rozwoju sieci punk-
tow ustugowych: Do zadan przemystu drobnego na-
lezy rowniez uzupetnianie produkcji przemystu klu-
czowego, produkcja na potrzeby tego przemystu, pio-
nierskie rozwijanie niektérych nowych lub zbyt sta-
bo dotychczas rozwinietych gatezi przemystu oraz
produkcja eksportowa.

Wsréd licznych i zréznicowanych zadan, stoja-
cych przed przemystem drobnym trzeba jednak z ca-
tym naciskiem podkresli¢ jako zasadnicze i podsta-
wowe zadanie: coraz lepsze i petniejsze zaspokojenie

rozinoju drobnej
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potrzeb ludzi pracy, dostarczanie artykutow maso-
wego spozycia coraz wyzszej jakosci, zabezpieczenie
dzieki wiasciwemu rozwojowi sieci punktéw ustugo-
wych szybkiej i dobrej obstugi ludnosci.

Te wtasnie zagadnienia stawia artykut J. Grudzin-
skiego na pierwszym planie, stwierdzajac koniecz-
no$¢ przetamania ,niezdrowych tendencji, hamuja-
cych inicjatywe w kierunku zaspokajania potrzeb
konsumpcyjnych spoteczenstwa“, ktére to tendencje
wystepuja niekiedy w sposéb jaskrawy w naszej
drobnej wytworczosci“.

Jest rzecza konieczng, by szeroki aktyw kierow-
niczy, polityczny i gospodarczy, drobnej wytwérczo-
Sci zrozumiatl w petni, ze wséréd zadan naszego prze-
mystu drobnego na pierwszym miejscu stoi sprawa
zaspokajania potrzeb ludnosci, ze sposrdod wszystkich
zadan — to wilasnie zadanie ma najbardziej donioste
polityczne i gospodarcze znaczenie.

*

Nasz uspoteczniony przemyst drobny ma bez-
sprzecznie do zanotowania powazne osiggniecia: bli-
sko o$miokrotny wzrost wartosci produkcji i prze-
szto dwukrotny wzrost wydajnos$ci pracy w latach
1949— 1953, wprowadzenie do produkcji kilkuset no-
wych artykutdéw, opanowanie nowych gatezi produk-
cji takich jak zmechanizowany sprzet gospodarstwa
domowego, wyposazenie zakladéw zywienia zbioro-
wego, sprzet medyczny, sprzet okretowy, urzadzenia
spichrzowe, miynskie i piekarnicze.

Osiagniecia te jednak stwarzajg podstawe do tym
silniejszego zaakcentowania koniecznos$ci rozwigza-
nia przez przemyst drobny w wiekszym i lepszym niz
dotychczas stopniu szeregu zasadniczych zadan.

Na pierwsze miejsce wysuwa sie tutaj sprawa wta-
Sciwego uksztaltowania asortymentu produkciji.

W programie produkcyjnym przemystu drobnego
dominujacg i stale rosngcag pozycje powinny stano-
wi¢ artykuty rynkowe, artykuty masowego spozycia.

Nie powinno dochodzi¢ do eliminowania tego asor-
tymentu — na rzecz asortymentu zaopatrzeniowo-
inwestycyjnego. Wrecz przeciwnie artykuty ryn-
kowe nalezy w zaleznosci od potrzeb rynku wytwa-
rza¢ w coraz wiekszej ilosci i w coraz bogatszym
asortymencie. Pomystowos$¢ i zywa inicjatywa w za-
kresie nowych asortymentow w skali og6lnokrajowej
i terenowej — powinna by¢ jedna z cech charakte-
rystycznych przemystu drobnego. Kontakt z potrze-

bami terenu, zywe i szybkie reagowanie na stwier-



dzone braki w zaopatrzeniu rynku, umiejetno$¢ wy-
korzystania wszelkiego rodzaju terenowych rezerw
surowca wtérnego i miejscowego dla rozwiniecia po-
trzebnej i nowej produkcji — oto postulaty, ktére
stawiamy naszej drobnej wytworczosci w Swietle wy-
tycznych zawartych w artykule J. Grudzinskiego.

Ws$réd zadan asortymentowych, o 'ktérych mowa
wyzej w 'Ogélnym, kierunkowym ujeciu, nalezy od-
rebnie podkresli¢ zagadnienie produkcji artykutéow
dla potrzeb wsi. Ta dziedzina produkcji byta do nie-
dawna w przemys$le drobnym w powaznym stopniu
niedoceniana i zaniedbana. Plany asortymentowe pan-
stwowego przemystu drobnego oraz spoétdzielni ujaw-
niaty brak dostatecznej troski o zaspokojenie potrzeb
gospodarstw rolnych i ogrodniczych oraz ludnosSci
wiejskiej. Poczgwszy od VII Plenum KC naszej Partii
sytuacja ta zaczeta sie w pewnej jmierze zmienia¢ na
lepsze, potrzeby wsi sg jednak po dzis dzien zaspo-
kajane w niedostatecznej mierze. Dlatego tez do naj-
pilniejszych zadan naszych przedsiebiorstw i spoét-
dzielni nalezy zwiekszanie i rozszerzenie produkciji
wszelkiego rodzaju narzedzi i przyborow dla rolnic-
twa, ogrodnictwa, pszczelarstwa, hodowli itd. Trzeba
poza tym w szczegoOtowym planowaniu asortymento-
wym mie¢ rowniez na uwadze w sposob ‘'wszech-
stronny potrzeby ludnos$ci wiejskiej, .jej przyzwycza-
jenia i warunki zyciowe, uwzgledniajgc to w asor-
tymencie rodzajowym obuwia, odziezy, galanterii
metalowej itp.

Mozliwosci przemystu drobnego sa w tym zakresie
wrecz ogromne — a wcigz jeszcze w niedostatecznym
stopniu wykorzystywane. .

Obok produkcji artykutbw masowego spozycia —
druga zasadniczg dziedzing, w ktorej drobna 'wytwor-
czo$¢ zaspokoi¢ powinna codzienne potrzeby cztowie-
ka pracy — sg ustugi.

W artykule J. Grudzinskiego silnie zostata podkre-
Slona rola wtasciwie zorganizowanej sieci punktéw
ustugowych w zaspokajaniu potrzeb zyciowych czto-
wieka pracy i jego rodziny. |,

T. KALUZYNSKI

MIESIAC PRZYJAZN | BRATERSTWA

Tegoroczny Miesigc Pogtebia-

szego w Swiecie pokojowego bu-

Znaczenie dobrze zlokalizowanej ii sprawnie dzia-
tajacej sieci ustug jest bardzo duze, utatwia rozwig-
zanie drobnych, ale niezmiernie w sumie waznych,
zyciowych trudnosci i kiopotéow, oszczedza czas, do-
pomaga do lepszej 'konserwacji i przedtuza kres zu-
zycia odziezy, obuwia, sprzetu domowego dtp. Nie
wszystkie jednostki panstwowego i spoétdzielczego
przemystu terenowego i nie wszystkie rady narodo-
we docenialy dotychczas we wtasciwym stopniu wa-
ge tego zagadnienia. Stad tez ptynety liczne braki
i niedociggniecia, na jakie w tej dziedzinie wskazuje
artykut J. Grudzinskiego.

Decydujgcg role w przezwyciezaniu tych bledow
i niedociggnie¢, powinny odegra¢ wojewoédzkie, po-

wiatowe i miejskie rady narodowe, wskazujac nie-
zaspokojone potrzeby ludnosci, okresSlajac szczeg6-
towo zadania przedsiebiorstw terenowych i spét-

dzielni w dziedzinie ustug, kierujgc prawidtowym
i zgodnym z potrzebami terenu rozwojem Sieci punk-
tow ustugowych.

Jest pilnym zadaniem terenowego przemystu pah-
stwowego i spoéidzielczego dokona¢ na tym odcinku
zasadniczego przetomu, przetamac ‘istniejace wcigz
jeszcze opory w stosunku do szerokiego rozwijania
dziatalnosci ustugowej i podjg¢ stosownie do wy-
tycznych rad narodowych inicjatywe takiego roz-
woju sieci punktow ustugowych, jaki dyktujg po-
trzeby ludnosci. J. Grudzinski zwraca uwage na pro-
blem prawidtowego rozmieszczenia punktéw ustugo-
wych. Powstawanie nowych punktéw powinno by¢
planowe. Szczegélng uwage nalezy zwro6ci¢é na po-
wiaty, mniejsze miasta i miasteczka, w ktérych wy-
stepuje niemal zupeiny brak punktow ustugowych.
W wielkich miastach — wystepujg obecnie cate dziel-
nice, a nawet cate nowopowstajagce osiedla (w War-
szawie np. Murandéw, Mokotéw, Miréw), gdzie ostro
daje jsie odczuwaé¢ brak dostatecznej ilosci punktéow
réznych gatezi ustug.

Sprawg zasadniczej wagi jest zagadnienie organi-
zacji ustug dla potrzeb wsi, tzn. dla potrzeb gospo-
darstw rolnych, hodowlanych, ogrodniczych oraz dla

ten dzien 10 rocznicy bitwy pod
Lenino, gdzie po raz pierwszy za
wspo6lng sprawe walczyli prze-
ciw hitlerowskiemu faszyzmowi
polscy zoinierze u boku radziec-
kich braci. Wspdlnie przelang

nia Przyjazni Polsko-Radzieckiej
obchodzony bedzie w Polsce Lu-
dowej, w dniach od 7.X. do 7.XI.
1953 r. pod naczelnym hastem:

»Strzezmy, nieustannie umac-
niajmy i pogtebiajmy przyjazn i
sojusz narodu polskiego z naro-
dami Kraju Rad — ostojg pokoju,
niepodlegtosci i rozkwitu naszej
Ojczyzny Ludowej“.

W miesigcu tym réwniez na te-
renie drobnej wytwoérczosci od-
bywac sie beda liczne uroczystos-
ci i imprezy artystyczne, ktérych
zadaniem bedzie zaspokojenie ro-
sngcego stale zainteresowania ro-
botnikéw i pracownikéw przemy-
stu drobnego — krajem najwiek-

downictwa, krajem przodujgcego
w Swiecie przemystu,’ nauki i
sztuki. Na terenie zaktadéw drob-
nej wytwoérczosci zatogi powotaty
do zycia Komitety Obchodu Mie-
sigca, ktore czuwa¢ beda nad
tworzeniem programow imprez i
ich realizacja.

Do prac przygotowawczych
Miesigca prowadzonych na tere-
nie przemystu drobnego wigczyli
sie i pracownicy Min. Przem.
Drobnego i Rzemiosta. Ustalono
juz doktadny porzadek imprez.
Miesigc zainauguruje wieczornica
w dniu 12 pazdziernika zorgani-
zowana dla uczczenia Dnia Woj-
ska Polskiego i przypadajgcej na

krwig scementowane zostato wow-
czas braterstwo broni Wojska
Polskiego i Armii Radzieckiej.

Dnia 20 pazdziernika w roczni-
ce historycznej Uchwaly Rady
Ministrow Zwigzku Radzieckie-
go i Komitetu Centralnego KPZR
o Stalinowskim planie przeobra-
zenia przyrody, wygtoszony be-
dzie odczyt poswiecony omowie-
niu zaréwno znaczenia tej Uchwa-
ty, jak tez poszczegdblnym jej pun-
ktom dotychczas juz zrealizowa-
nym.

Na dzien 29 pazdziernika przy-
pada rocznica powstania Komu-
nistycznego Leninowskiego Zwig-
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potrzeb ludnosci wiejskiej. Jest to odcinek szczegdl-
nie zaniedbany.

Stusznie zostalo podkreslone w omawianym arty-
kule, ze powazne wskazniki wzrostu ilosci punktow
ustugowych oraz brygad lotnych obstugujacych wies,
nie powinny dziataé uspokajajaco na kierownictwo
przemystu drobnego, na rady narodowe, WZPT,
zwigzki branzowe itd. wie$ bowiem bezspornie od-
czuwa nadal ostry deficyt ustug, co stanowi jeden
z czynnik6w hamujgcych rozwdj produkcji rolnej
oraz wzrost stopy zyciowej chlopstwa pracujacego.

W okresie wzomozenj walki o coraz lepsze zaspo-
kajanie potrzeb ludnosci pracujacej i o podniesienie

produkcji rolniczej — drobna wytwdérczos¢ powinna
zmobilizowaé wszystkie sity dla wykonania zadan na
odcinku planu ustug, ktory — w Swietle niewykona-
nia planu | p6trocza — jest w roku biezgcym powaz-

nie zagrozony.

Mowigc o zadaniach drobnej wytwérczosci na od-
cinku asortymentu produkcji oraz ustug, trzeba
w Scistym zwigzku z tymi zagadnieniami postawic
problem jakosci.

Wysoka jakos¢ produkcji i $wiadczonych ustug jest
istotnym warunkiem faktycznego zaspokojenia po-
trzeb ludnosci. Nie wystarczy zwiekszy¢ ilosciowo
produkcje, wprowadzi¢ szereg nowych asortymentow
na rynek, rozszerzy¢ sie¢ punktéw ustugowych, jesli
rownolegle nie bedzie wzrastata jakos¢ tych artyku-
téw, jesli nie bedzie sie podnosita jako$¢ ustug.

W latach poprzednich zostaly wydane normy i prze-
pisy, stwarzajgce podstawe dla walki o jako$¢, okre-
Slono zadania i prawa kontroli technicznej oraz stuzb
brakarskich, wprowadzono odpowiednie ewidencje,
statystyki i sprawozdania w zakresie gatunkowosci
produkciji, reklamaciji, ksigg zazalen itd. Ale niestety
w zbyt matym stopniu wykorzystywane sa istniejgce
mozliwosci wptywania na jakos¢ produkcji, nie dos¢
operatywnie wycigga sie wnioski praktyczne ze spra-
wozdan, sygnatow krytyki prasowej i gtoséw oddol-
nej krytyki.

zku Mtodziezy — ,, Komsomotu“.
W dniu tym wespoét z kotem ZMP
zorganizowane zostang uroczyste
zebrania. 3)

Zwigzku
réznych

pomocy

Miesigc* zakoncz uroczysta
” g y y ZSRR

akademia w dniu 7 listopada, po-
Swiecona XX XVI rocznicy zwy-
ciestwa Wielkiej Pazdziernikowej
Rewolucji Socjalistycznej.

Préocz tych weztowych imprez
planowane jest takze urzadzenie
w ciggu Miesigca Kkilku literac-
kich wieczoréw dyskusyjnych po-
taczonych z czescig rozrywkowa,
oraz licznych pogadanek.

tury.

W ciggu pazdziernika wygto-
szone bedag po dwie pogadanki w
kazdym departamencie, przy czym
beda one miaty na celu:

1) popularyzacje rosnacej po-

tegi gospodarczej i obronnej

ZSRR, tamentami.
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2) zapoznanie
Radzieckiego w

dziedzinach zycia,

uwypuklenie braterskiej po-
udzielanej

naszemu budownic-
twu socjalistycznemu,

4) podkreslenie
dzieckiej mysli naukowej na
rozwdj naszej nauki i

W poczatku pazdziernika
ganizowane zostang dla pracow-
nikébw 2 kursy jezyka rosyjskie-
go. W przygotowaniu jest
niez kiermasz ksigzkowy,
laryzujacy ksigzki i prase radzie-
cka. Bedzie on potgczony ze zbie-
raniem prenumeraty na czasopis-
ma radzieckie na rok 1954. Poza
tym organizatorzy
planujg zorganizowanie konkursu
gazetek sSciennych miedzy depar-
Na terenie Minister-

Dlatego tez w grupie czotowych aktualnych zadan
przemystu drobnego postawi¢ trzeba zagadnienie
walki o jakos¢, ktérej konkretne wysitki oceni¢ powi-
nien konsument wyrobéw drobnej wytwdrczosci,
stwierdzajgc — juz w IV kwartale br. — ze podnosi
sie warto$s¢ uzytkowa, trwatos¢ i estetyka naszych
wyrobow, ze sposob podania tych wyrobow, ich opa-
kowanie odpowiada wymogom dbatosSci i estetyki, ze
znikneta produkcja anonimowa i na podstawie znaku
towarowego lub fabrycznego konsument moze bez-
posrednio oceniaé prace poszczegélnych przedsie-
biorstw i spétdzielni.

Osiggniecie takich wynikow wymaga od naszego
przemystu drobnego konkretnego postawienia zagad-
nienia jakosci przed przedsiebiorstwami i spétdziel-
niami. Trzeba w tym celu powiekszy¢ ilos¢ wtasciwie
opracowanych instrukcji technologicznych i wzméc
dyscypline ich stosowania, trzeba wzmocni¢ pozycje
aparatu kontroli technicznej i brakarsikiego, podkre-
Slajgc z calym naciskiem jego zasadnicze znaczenie
dla podniesienia jakosci produkciji, trzeba bezlitosnie
pietnowac i usuwaé¢ brakorobéw, korzystajgc w petni
ze Srodkow walki z brakorobstwem, okres$lonych
przez dekret z 4 marca 1953 r.

Bardzo waznym a niedostatecznie dotad wykorzy-
stanym elementem w walce o jako$¢ jest znak fabry-
czny i towarowy, ktéry powinien pobudzaé¢ zdrowa
ambicje kierownictwa i zatogi w kierunku stworzenia
dla wyrob6w danego zaktadu lub spoétdzielni najlep-
szej opinii wsréd dystrybutoréw i konsumentow.

Do walki o jakos¢ produkcji wtaczy¢ sie powinny
w jak najszerszym stopniu zatogi robotnicze. Dlatego
tez wszelkie formy wspoétzawodnictwa o najwyzsza
jakos¢ — w tej liczbie wspoétzawodnictwo zapoczat-
kowane przez W. Saja— powinny rozwija¢ sie w prze-
mysle drobnym w sposob jak najbardziej intensywny.
Pamieta¢ o tym powinny nie tylko ogniwa Zwigzku
Zawodowego — ale w tym samym stopniu — kierow-
nictwo zaktaddéw i spétdzielni oraz ich jednostek nad-
rzednych.

*

Z osiggnieciami stwa prowadzona bedzie w okre-
sie trwania Miesigca szeroka ak-
cja zaopatrywania pracownikow
w bilety do kin i teatrow w zwig-
zku z trwaniem festiwalu filmow
i sztuk radzieckich.

Niewatpliwie pazdziernik be-
dzie stal pod znakiem dalszego u-
masowienia TPPR na terenie

przez

wptywu ra-

kul- Min. PD i Rz i zaktadéw drobnej
wytwaorczosci.
zor- Tegoroczny Miesigc Pogtebie-

nia Przyjazni Polsko-Radzieckiej,
zmobilizuje szerokie kota spote-
czenstwa polskiego, w tym takze
pracownikébw naszego Minister-
stwa oraz podlegtych zaktadow
przemystu drobnego i rzemiosta
do dalszego zaciesSniania wiezow
braterskiej przyjazni z narodami
ZSRR i stanie sie manifestacja
serdecznych uczu¢ przyjazni na-
rodu polskiego do wielkiego Kra-
ju Rad.

row-
popu-

tych imprez



Podstawowym warunkiem wtasciwej pracy naszej
drobnej wytwdrczosci, realizacji zasadniczych wy-
tycznych, nakreslonych w omawianym artykule J.
Grudzinskiego jest Sciste powigzanie tego przemystu
z potrzebami swego terenu, znajomo$¢ warunkéw,
zwyczajow i potrzeb ludnosci. Drobna wytwdrczoscé
musi zy¢ zyciem swego rejonu.

.Trzeba to wyraznie powiedzie¢ —-e -pisze J. Gru-
dzinski — ze miernikiem pracy zarzadéw i przedsie-
biorstw naszego panstwowego i spoétdzielczego prze-
mystu terenowego, naszej drobnej wytworczosci jest
stopien, w jakim potrafi ona zaspokoi¢ najréznorod-
niejsze potrzeby ludnosci miast i wsi, ksztattowac
swoj asortyment produkcji odpowiednio do tych po-
trzeb, usuwa¢ powstajgce na rynku braki, urucha-
miac istniejagce w tej dziedzinie niewykorzystane lo-
kalne rezerwy surowcowe i produkcyjne, rozbudowac
sie¢ warsztatow ustugowych®.

Dla spetnienia swych zadan — przemyst terenowy
musi powigzac¢ sie silniej niz dotychczas i bardziej
wszechstronnie z radami narodowymi. ,Nie moze
by¢é mowy — cytujemy artykut J. Grudzinskiego —
0 istotnym zaspokojeniu przez przemyst terenowy
potrzeb ludnosci, jesli kazdy zaktad drobnej wy-
tworczosci, kazda terenowa jednostka nadrzedna nie
bedzie jak najscislej zwigzana i kontrolowana przez
odpowiednig rade narodowa — miejska, powiatowg
czy wojewddzka“.

Jednostki terenowe drobnej wytworczosci nie zaw-
sze w petni doceniajg znaczenie swego powigzania
z radg narodowa i traktujg niejednokrotnie ten zwiag-
zek w sposOb czysto formalny. A tymczasem jedynie
rada narodowa, jako wtasciwy gospodarz terenu, zna-
jacy najlepiej potrzeby i warunki wojewddztwa, po-

M. OLESINSKI

wiatu czy miasta, bedacy wyrazicielem jpotrzeb lud-
nosci i ptynacych stad postulatow w dziedzinie pro-
dukcji i ustug — moze w sposéb wtasciwy pokierowac
rozwojem przemystu jterenowego.

Ze stwierdzenia tego powinny wszystkie jednostki
przemystu terenowego wyciggnag¢ witasciwe konsek-
wencje.

Artykut J. Grudzinskiego w ,Nowych Drogach”
Swiadczy jo powaznym znaczeniu, jakie przywigzuje
nasza Partia i Rzad do dalszego szybkiego -rozwoju
-drobnej wytwdérczosci oraz do nadania temu -rozwo-
jowi" odpowiedniego kierunku, zmierzajgcego do
zwiekszenia udziatu przemystu drobnego w jak naj-
bardziej wszechstronnym zaspokajaniu -potrzeb lud-
nosci. Jest ten artykul wyrazem rosngcej troski
0 rozw0j drobnej wytworczosci. Tym wieksza jest
z-arazem odpowiedzialno$¢ spoczywajgca na naszym
przemysle -drobnym, ktéry jrealizujgc wytyczne za-
warte w omawianym artykule powinien mie¢ peing
Swiadomos$é, ze walczy o polepszenie poziomu zaopa-
trzenia ludnosci, o ktérym, jako o zadaniu naczelnym,
mowit na kohcowym posiedzeniu V Sesj-i Rady Naj-
wyzszej ZSRR Prezes Rady Ministrow Zwigzku Ra-
dzieckiego Malenkow.

Konczac to krotkie oméwienie, ktére nie moze ro-
Sci¢ sobie pretensji do omoOwienia catej bogatej pro-
blematyki, zawartej w artykule J. Grudzinskiego
1 koncentruje sie tylko na zasadniczych wytycznych
w -artykule tym wskazanych, Redakcja ,Drobnej Wy-
tworczosci* p-ragnie stwierdzi¢, ze bedzie sie starata
na swo-ich tamach da¢ wyraz walce -0 wprowadzenie
w zycie tych wytycznych, bedzie w miare swych sit
i mozliwosci pomagata w pracy nad ich realizacja.

O racjonalng gospodarke funduszem ptac

Racjonalna gospodarka funduszem pla-c to je-de-n
z podstawowych warunkow wtasciwego ksztattowania
sie wskaznikow wydajnosci pracy. Pracownicy d-rob-
nego przemystu na podstawie wiasnych doswiadczen
poznali droge, -na ktérej wykuwajg sie mozliwosci
coraz lep-szego zaspokajania potrzeb lud-n-oscd. Chodzi
tu -0 nieustanny -wzrost naszej jprodukcji, wysoka
jakos¢ artykutdbw masowego -spozycia -przy jak naj-
nizszych -cenach towaréw, ktore tylko wtedy beda
systematycznie obnizane, gdy wydajno$¢ pracy be-
dzie wyprzedzac¢ ptace. Stad wynikajg -obowigzki dla
wszystkich placowek drobnego przemystu, -obowigzki
polegajace na podjeciu systematycznej w-alki z wszel-
kimi -przerostami, zbednymi wydatkami, marnotraw-
stwem w planowaniu i wykonawstwie. Musimy wal-
czy¢ z zanizaniem pla-c robotniczych lub tez ich nieu-
zasadnionymi zawyzeniami, z wszystkimi jnieuspra-
wiedliwionymi przekroczeniami funduszu pta-c, ktére
w konsekwencji przynosza gospodarce narodowej
ogromne straty.

Analizujgc odcinek ptac w naszym resorcie stwier-
dzi¢ mozna w wielu nas-zy¢h jednostkach -organizacyj-
nych karygodne zaniedbanie. Brak doktadnej i gtebo-
kiej analizy w zatozeniach planowych, brak systema-
tycznej kontroli wykonawstwa planéw funduszu ptac
spowodowatl, ze w szeregu naszych zarzadow prze-
mystu i jednostek terenowych, tak panstwowych jak
i spétdzielczych, nastapito powazne przekroczenie fun-
duszu pta-c w | pétroczu 1953 r.

4

W skali calego resortu przekroczenia w | pétroczu
wynosza o-k. 3% zaplanowanego funduszu ptac (w pio-
nie p-anstwowym stanowig one 3,3%, a w pionie spot-
dzielczym 2,5%), przy -czym, przyjmujac ze wysokos¢
globalnych przekroczen wynosi 100, przekroczenia
nieusprawiedliwione wynoszg 68%. Najwieksze nieu-
sprawiedliwione jprzekroczenia wystepujag w pionie
spoOtdzielczym; wynoszg -one 81% -ogl6lnej sumy prze-
kroczen. Nalezy podkresli¢, ze najwieksze -przekro-
czenia ma -tutaj Zwigzek Spoidzielni Przemystowych
i Rzemies$lniczych w wyniku stabej dyscypliny ptac
i czesto niewtasciwego zaszeregowania pracownikow.

W mniejszym stopniu wystepuja nieusprawiedli-
wione przekroczenia w pionie panstwowym, bo wy-
nosza ca 48% ogo6lnej sumy -przekroczen, z .czego na
zarzady pirze-mystu przypada 55%, a na przemyst te-
renowy 45%. .

Nalezy sobie usSwiadomié, ze za wymienionymi
wskaznikami procentowymi -kryja sie -bardzo powaz-
ne kwoty przekroczen, z ktorych wynika, ze w jed-
nostkach majgcych przekroczenia, za jokreslong war-
tos¢ produkcji w | jpélroczu zaptacono znacznie wiecej
ztotych niz planowano.

Nieracjonalne i nieoszezedne gospodarowanie fun-
duszem plac przyczynito sie do zmniejszenia wspoh
czynnikow realizacji planu akumulacji socjalistycznej
i w znacznym sito-pniu -ograniczyto na-sze wydatki na
budowe m-ieszkan, szkoét, fabryk i innych inwestycji.
Na skutek tych przekroczen zmniejszyly sie jréwniez
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mozliwosci w zakresie walki o obnizkg kosztow wta-
snych, a w nastepstwie rowniez w zakresie walki
0 obnizke cen na wyprodukowane artykuty.

Jest rzeczg charakterystyczna, ze mimo az w skali
catego Ministerstwa plan produkcji za okres | pétro-
cza 1953 r. wykonano w 106%, plan wydajnos$ci pra-
cy w 105%, plan Sredniej ptacy w 103%, a plan fun-
duszu ptac w 104%, osiggajac prawidtowe wskazniki
ekonomiczne, to jednak w niektérych naszych jed-
nostkach nastgpito pewne zachwianie réwnowadgi.
Natomiast szereg naszych jednostek wyodrebnionych
1 terenowych uzyskato petng réwnowage, wyréznia-
jac sie racjonalng gospodarkg funduszem ptac. Sa to:
Zarzagd Przemystu Maszynowego, Zarzad Przemystu
Sprzetu Gospodarskiego, Zarzad Przemystu Wyrobow
Blaszanych, Zarzad Przemystu Chemicznego i Two-
rzyw Sztucznych, Zarzad Przemystu Szklarskiego.

Dobrymi wynikami na tym odcinku moga sie réw-
niez poszczyci¢ w pionie wojewddzkich zarzadow
przemystu terenowego wojewddztwa: Warszawa m.,
t6dz m., Kielce, Biatystok, Olsztyn, Gdansk, Kosza-
lin, Opole, Lublin, a w pionie wojewdédzkich zarzagdéw
przemystu terenowego materiatow budowlanych wo-
jewédztwa: Warszawa m., to6dz, Olsztyn, Koszalin,
Szczecin, Rzeszow.

Powyzsze jednostki nie maja przekroczen, wzgled-
nie posiadaja minimalne przekroczenia funduszu ptac,
przekroczenia nie stanowigce zasadniczej przeszkody
W uzyskaniu peinej réwnowagi. Swiadczy to o ro-
snagcej Swiadomosci wsréd zarzagdéw przemysiu wy-
odrebnionego i terenowego oraz docenianiu znaczenia
racjonalnej gospodarki funduszem plac.

Zagadnienie to musza nalezycie zrozumie¢ wszyst-
kie jednostki, szczegllnie za$ te, w ktdrych wystepuja
'wieksze lub mniejsze przekroczenia funduszu ptac.
“hodzi tu m. in. o zarzady przemystu: Okretowego,
Daszyn i Urzgdzen Mtiynskich i Piekarniczych, Mu-
zycznego, Panstwowego Przedsiebiorstwa Krawieefco-
Kus$nierskiego. Dotyczy to tez jednostek panstwowe-
go przemystu terenowego w wojewodztwach: Byd-
goszcz, Wroctaw, Stalinogréd, Krakéw i inne.

Zarzady przemystu wyodrebnionego i terenowego
winny zaostrzy¢ walke z przejawami marnotrawstwa
1 przetamac¢ trudnosci stojgce na drodze do osiggniec
°ia prawidtowych wskaznikéw ekonomicznych, swia-
domo$¢ wzmozenia walki z przejawami marnotraw-
stwa, wyniktego z nieracjonalnej i nieoszezednej go-
spodarki funduszem ptac, winna réwniez w catej roz-
ciggtosci wzrasta¢ w spotdzielczosci pracy, a specjal-
nie w Zwigzku Spétdzielni Przemystowych i Rzemiesl-
niczych. W jednostkach tych — mimo pozornie dobrze
ksztattujacych sie wskaznikow ekonomicznych — no-
tujemy szereg powaznych przekroczen funduszu pflac
W wojewédztwach: Warszawa m., Poznan, Krakow,
Stalinogrod, Wroctaw i innych.

Ujawnione przekroczenia funduszu ptac w niekté-
rych zaktadach pracy oraz dopuszczenie w niektdrych
Przypadkach nawet do zachwiania réwnowagi finan-
sowej Swiadczy o tym, ze kierownictwo nie zna do-
statecznie podlegtych sobie zaktadow, nie analizuje
odpowiednio poszczeg6lnych wskaznikéw ekonomicz-
nych. Swiadczy to réwniez o niedostatecznej organi-
Zacji ptacy, o braku systematycznej kontroli i oportu-
nizmie kierownictwa, ktére bardzo czesto hotduje za-
sadzie ,jako$ to bedzie“.

Znajduje to swoje potwierdzenie w przeprowadzo-
nej analizie przekroczeh funduszu ptac za | potrocze
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1953 roku, z ktérej wynika, ze z ogélnej sumy przekro-
czen — 43% stanowig przekroczenia spowodowane
przekroczeniem catkiem realnego planu $rednich pfac
i przekroczeniem planu zatrudnienia,

W poszczegolnych jednostkach organizacyjnych wy-
sokos$¢ przekroczen z tego tytutu wynoisi: w zarzadach
przemystu — 41%, w WZPT — 48%, w ZSP i Rz. —
37%, w CPDIA — 37%, w CSI — 53%.

O czym $wiadcza te przekroczenia? Swiadcza one
0 tym, ze kierownictwo wielu jednostek produkcyj-
nych nie docenia jeszcze znaczenia dyscypliny na
odcinku funduszu plac i zatrudnienia. Swiadczy to
rowniez o tym, ze tak kierownictwo jednostek nad-
rzednych, jak i wydzialy przemystu terenowych rad
narodowych, nie spetniajgc w tym zakresie funkcji
kontrolnych, stwarzajag sprzyjajace warunki do baga-
telizowania tego tak waznego zagadnienia.

Nastepna grupa przekroczen, to przekroczenia wy-
nikajgce z nieprawidlowego ustawienia planu $red-
nich ptac i funduszu ptac w stosunku do zadan pro-
dukcyjnych, ktére w okresie | poétrocza w ogolnej
sumie przekroczen stanowig 27%. Bledy te popetniajg
jednostki wszystkich szczebli, a w szczegdlnosci stabo
przygotowany aparat komoérek zatrudnienia w zakta-
dach pracy i spotdzielniach.

Trzeba sobie wrecz powiedzieé, ze powierzchownos$é
w planowaniu i brak analitycznej kontroli nad wskaz-
nikami ekonomicznymi zaktadu pracy wstrzymuje
proces zwiekszenia wydajnos$ci pracy i przyczynia sie
w niematym stopniu do zmniejszenia ptac robotni-
czych. Wywotuje to w konsekwencji rozgoryczenie
zatrudnionych w takim zaktadzie pracownikow. Jest
rzeczg niezmiernie wazng, by wydziaty i referaty
przemystu terenowych irad narodowych, wojewddzkie
ogniwa central warszawskich i zarzady przemystu
wyodrebnionego, przystapity do skrupulatnej analizy
wykonania zaplanowanych wspétczynnikéw ekono-
micznych w kazdym zakfadzie pracy. Pamieta¢ przy
tym nalezy, ze sa jeszcze i takie zaktady pracy, ktore
nie zarzucity praktyk lat ubiegtych, polegajacych na
wykonywaniu niektéorych prac w godzinach nadlicz-
bowych. Przy wiekszej niz dotychczas kontroli
1 usprawnieniu organizacji pracy, przekroczenia tego
rodzaju beda niewatpliwie catkowicie zlikwidowane.

Omawiane przekroczenia w gospodarce ptac i 'za-
trudnienia nie tylko przynoszg straty finansowe
przedsiebiorstwu, ale réwniez demobilizujg zatlogi.
Bo czyz robotnik moze by¢ zadowolony, jesli wstrzy-
ma mu sie wyptate zarobkéw przez niedbalstwo kie-
rownictwa zaktadu?

Do walki o racjonalne i oszczedne gospodarowanie
funduszem ptac winny byé wciggniete nie tylko
wszystkie jednostki organizacyjne zaktadow pracy,
ale i wojewoddzkie rady narodowe, tym bardziej, ze
Uchwata Prezydium Rzadu nr 533/53 z dnia 14 lipca
1953 r. zobowigzuje przewodniczgacych wojewdodzkich
rad narodowych i prezeséw central spo6tdzielczych do
Scislejszego przestrzegania dyscypliny ptac.

Przelanie czesci uprawnien Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta na przewodniczgcych WRN
i prezesOw central spétdzielczych w zakresie kontroli
nad funduszem piac posiada ogromne znaczenie
i przyczyni sie do wzmozenia walki o racjonalng go-
spodarke funduszem pfac, jak réwniez usprawni prze-
wlekty tryb postepowania przy zwalnianiu kwot na
wyptate zarobkow.

Wyciggajac wnioski z dotychczasowych biedow
i niedociggnie¢, ktore sa powodem znacznych prze-



kroczen funduszu ptac, nalezy usprawni¢ w terenie
i wszystkich pozostalych jednostkach aparat plani-
styczny, aby moc stworzyé prawidtowy plan Srednich
ptac i funduszu ptac. W tym celu na wszystkich
szczeblach organizacyjnych winny by¢ przeprowa-
dzane miesieczne analizy wykonania planu zatrud-
nienia, wydajnosci S$redniej ptacy i funduszu pfac,
a spostrzezone btedy w miesigcu ubiegtym powinny
by¢ natychmiast poprawiane. Jednostki nadrzedne
powinny tez przeprowadza¢ kontrole nad wiasciwym

rozprowadzaniem _limitow planowych na kazdy
kwartat.

W stosunku do os6b powodujgcych przekroczenia
funduszu ptac, zbedne wydatki lub marnotrawstwo,
tamigcych dyscypline ptac lub przejawiajacych nied-
balstwo, winny by¢ stosowane wtasciwe sankcje.

Konsekwentna walka z wszelkimi przejawami mar-
notrawstwa, z oportunizmem i niedbalstwem, pozwoli
na zachowanie dyscypliny funduszu ptac i na pra-
widtowe ksztattowanie sie ekonomicznych wskazni-

kéw kazdego zaktadu pracy.

Wielki jest dorobek spodtdzielczosci w Polsce Ludoruej

Obchéd Miedzynarodowego Dnia Spoétdzielczosci ma w Polsce swe tradycje, gdyz siega roku 1925.
Od tego czasu spoédzielczos¢ polska, dokumentujac swa wiez z miedzynarodowym ruchem spdtdziel-
czym — zapoznaje w tym uroczystym dniu spoteczenstwo z wikasnym dorobkiem i pogtebia w nim zna-

jomosc¢ idei spotdzielczych.

W Warszawie z okazji Miedzynarodowego Dnia Spotdzielczosci
12 wrzesnia br. W uroczystosciach, ktdére zagait wiceprezes
wzieli udziat przedstawiciele Rzadu, KC PZPR, naczelnych witadz stronnictw politycznych,

akademie w dniu
E. Drozniak —
ZSCh.,

urzadzono
Racty Spotdzielczej

organizacji masowych i przodownicy pracy zaktadéw spotdzielczych. Z zainteresowaniem wystucha-

no nastepnie przemoéwienia min. Handlu Wewn. M. Minora, po czym

referat poswiecony rozwojowi

ruchu spoéltdzielczego w Polsce Ludowej wygtosit prezes Zarzadu CZS ob. S. Bieniek.

Spotdzielczos€ polska w przeciwienstwie do okresu miedzywojennego otaczana jest obecnie troskli-
wa opieka ze strony Panstwa. Spoétdzielcy dali temu wyraz w meldunku ztozonym w czasie uroczystej
audiencji Prezesowi Rady Ministrow. Przedstawiciele spoétdzielczosci zapewnili Prezesa Rady Mini-
strow Bolestawa Bieruta, ze ,,spotdzielczo$¢ polska dotozy wszelkich staran, aby swoja prace podniesé
na wyzszy poziom, godnie wypetni¢ swoje zadania i przyczyni¢ sie — w mozliwie wysokim stopniu —
do budowy socjalizmu w naszej Ludowej Ojczyznie i pokoju na catym Swiecie*.

Bardzo uroczyscie obchodzili ten dzien spétdzielcy krakowscy. Staraniem Rady Okregowej i Delega-
tury ZSP i Rz. zorganizowano akademie z udziatem witadz i spoteczenstwa. Punktem kulminacyjnym
akademii krakowskiej byto podsumowanie przez ob. Ekhausa wynikéw ogdélnopolskiego wspoétzawod-

nictwa w zwigzkach branzowych i podlegtych im spoétdzielniach za |1

kwartat hr. Gtédwna Komisja

Wspotzawodnictwa przyznata | miejsce: Zw. Branzowemu Spétdz. Odziezowo - Wiékienniczych, Zw.

Branz. Spéitdz. Metalowych, Zw. Branz.
twie:
(otrzymata sztandar przechodni na wiasnosg).

Spoétdz. Drzewnych i
z Krakowa. Poza tym dwie spotdzielnie krakowskie zdobyly zaszczytne |
Spoétdzielnia Przem. Poligraficznego ,,Przodownik® i

Wytwoérczosci Roéznej, wszystkim
miejsce we wspoétzawodnic-

Krakowska Spotdzielnia Gospodarcza

Spotdzielczos¢ w Polsce Ludowej jest powaznym czynnikiem gospodarczym. Wedtug stanu w dniu
30 czerwca 1953 r, spotdzielczos¢ liczy 5.687.293 cztonkéw, w tym kobiet 1.685.767.
Polska spoétdzielczos¢, poza rozwijaniem ozywionej dziatalnosci handlowej, produkcyjnej i ustugo-

wej, zwraca baczng uwage na staly rozwdj akcji socjalne;j.

Budzet zbiorczy na te akcje wynosi

w 1953 r. 319.727.821 zt poza tym na podniesienie kultury fizycznej i sportu wsrdéd cztonkéw przezna-

czono w budzecie okoto 280 min zi.

W ramach akcji socjalnej spoétdzielczos¢ prowadzi dotychczas 17 przedszkoli, 3 ztobki, 181 kolonii
i obozoéw, 8 domoéw wczasowych dziecka.
W ramach opieki nad pracownikiem skorzystato w 1952 r. z wczas6w pracowniczych — 37.648
0os6b, z wczasow profilaktycznych — 4.697 os6b, z zapomég losowych — 33.940 osob.
*

Taki
dowym

ny udziat w pracach MZS. W 1949 r. reakcyjna wiekszos¢ kierownictwa miedzynarodowki

jest stan ogo6lny naszej spotdzielczosci, ktéra od 30 lat jest Scisle powigzana z miedzynaro-
ruchem spoétdzielczym. W tym okresie przedstawiciele polskiej spoétdzielczosci brali czyn-

spot-

dzielczej, korzystajac z okazji zmiany nazwy Centrali Spoéidz. Spozywcoéw ,Spotem* (cztonka MZS)
na Zw'. Spoétdz. Spozywcéw — skreslita te polska instytucje spéidzielczg z listy cztonkdéw. Wszelkie
protesty ze strony polskich spoétdzielcow sg, jak dotgd — stale odrzucane pod réznymi pretekstami.
W obronie praw spoétdzielczosci polskiej wystepujg energicznie na terenie miedzynarodowym przed-

stawiciele spotdzielczosci radzieckiej,

czechostowackiej,

rumunskiej, butgarskiej i lewicowej spolt-

dzielczosci wtoskiej. Dzieki tej akcji wsrod spoétdzielcow innych krajow pogiebia sie swiadomosé, ze
decyzja kierownictwa MZS byta dla polskich spoétdzielcow niesprawiedliwa i krzywdzaca.
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Mgr ANTONI URBANSKI

Spotdzielczos¢ pracy walczy
o wykonanie planu ustug

Udziat Zwigzku Spotdzielni Przemystowych i Rze-
miesiniczych w ogoélnej puli drobnej wytwdérczosci wy-
nosi 91%. ZSP i Rz. jest wiec prawie jednym gtdwnym
gestorem na tym odcinku. Dysponujac dwu i pot ty-
sigcami spotdzielni wytwérczych i ustugowych rozsia-
nych po catym kraju moze w zasadzie obstuzy¢ swy-
mi punktami ustugowymi prawie kazdag miejscowos¢.
Z tego tez powodu ZSP i Rz. ma najwieksze zadania
na odcinku ustug.

Witasciwy rozwdj punktow ustugowych datuje sie
dopiero od roku 1951: rok ten przyniést najwieksza
ilo§¢ nowozorganizowanych punktéow, podczas gdy rok
nastepny — 1952 — nie wykazat juz tej dynamiki,
ktorej nie wykazuje réwniez | potrocze roku 1953. Oto
co moéwig cyfry:

przemystowych nieprzemystowych

llos¢

. ) do
Rok punktdw w mia- do \ mia- .
5k obstugi obstugi

ogorem stach wsi stach wsi

1950 1789 — e — —
1951 9810 5326 1083 3328 73
1952 10 985 4139 3 445 2 155 1246
1953 13 798 4 695 4020 3550 1533

Z tabelki wyraznie wynika, ze w roku 1952 gtéwny
Wysitek skierowano na zorganizowanie punktow dla
obstugi wsi, co zresztg szto po linii zamierzeh wiladz
nadrzednych. Spotdzielnie i zwigzki branzowe zanied-
baty jednak sprawe rozwoju punktéw ustugowych
w miescie. Stad widoczny spadek w miastach liczby
punktow ustugowych w stosunku do roku 1951. Ten
spadek ttumaczy sie zresztg rowniez i tym, ze punkty
Ustugowe w matych miastach zaliczono do punktéow
wiejskich, poniewaz prawie wytacznie obstugujg one
ludnos$¢ wiejskg i z tej racji powinny wtasciwie zna-
lez¢ sie w rejestrze obstugi wsi.

Pierwsza potowa roku 1953 przyniosta wprawdzie
poprawe, zarowno jesli chodzi o liczbe globalng, jak
1 o0 poszczego6lne pozycje, niemniej jednak daleko jest
jeszcze do stanu zaplanowanego. Jakie sg bowiem za-
tozenia planu na koniec roku 1953?

Wedtug planu ZSP i Rz. powinien posiada¢ nastepu-
jacy stan ilosciowy punktow na dzien 31. XII. 53 r.:
Punktéw przemystowych: 13.422, w tej liczbie dla wsi
5.500, punktow nieprzemystowych: 6.677, w tej liczbie
dla wsi 2.125.

Uwzgledniajac stan, jaki istniat w dniu 30.VL.53 r.,
trzeba zorganizowaé¢ w |l potroczu: punktow przemy-
stowych: 4.707, w tym dla wsi — 1.480 i punktéw nie-
przemystowych: 1.594, w tym dla wsi — 592.

Z powyzszego wynika na jak wielki wysitek musi
sie zdoby¢ Centrala, zwigzki branzowe i spétdzielnie,
aby zadaniu temu sprosta¢. Wyniki pierwszego potro-
cza moOwig wyraznie o powaznym zagrozeniu planu,
gdyz planu sieci punktow ustugowych przemystowych
nie wykonato globalnie zadne wojewdédztwo, a w za-
kresie ustug nieprzemystowych wykonaty go tylko
Wojewo6dztwa: bydgoskie, t6dzkie, kieleckie i zielono-
gorskie.

Wykonanie warto$ciowe planu ustug przemystowych
Przedstawia sie nie lepiej niz wykonanie planu sieci.
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Plan wartosciowy za | po6trocze wykonano w 77,6%
czyli w 41% w stosunku do planu rocznego..W zasad-
nicznych. branzach (metalowo - elektrotechniczna,
drzewna, skérzana, witdkienniczo - odziezowa) réwniez
ani jedno wojewddztwo planu nie wykonato.

Nieco lepiej przedstawiaja sie wyniki wartosciowe
w ustugach nieprzemystowych. Zadania planowe za
| po6trocze zostaly wykonane globalnie w 114,7%,
w stosunku do planu rocznego jednak tylko w 47,7%.
Zagrozone jest wykonanie planu w branzach: fotogra-
ficznej, pralniczej, fryzjerskiej oraz w spétdzielniach
lekarskich.

Krétka analiza wykonania zadah planowych za
| p6trocze 1953 r. zmusza do powaznego zastanowienia
sie nad powzieciem zdecydowanych $rodkéw zarad-
czych, ktére by gwarantowaty realizacje zagrozonych
planéw. Aby jednak podja¢ skuteczne srodki zaradcze,
trzeba poznac¢ przyczyny, ktére spowodowaty zagroze-
nie wykonania planu ustug.

Mimo niewatpliwych osiggnaé na tym odcinku ZSP
i Rz. nie potrafit zdecydowanie planowo i rytmicznie
walczy¢ o wykonanie ustug we wszystkich wskazni-
kach, nie potrafit dotychczas rozwigza¢ wielu zagad-
nien z dziedziny ustug, co rzecz jasna nie utatwiato
jednostkom terenowym wykonania zadan. Poza tym
ZSP i Rz. nie traktowat sprawy ustug jako sprawy
rownorzednej ze sprawg produkcji, wskutek czego
ustugi stawaly sie czesto zagadnieniem margineso-
wym. Trzeba przyznaé¢, ze i Ministerstwo Przemystu
Drobnego i Rzemiosta do niedawna nie okazywato te-
mu problemowi takiego zainteresowania, jakie prze-
jawia obecnie. A zatem brak wtasciwego zaintereso-
wania i zrozumienia waznosci ustug byt jedna z naj-
wazniejszych przyczyn kryzysu, jaki powstat na tym
odcinku.

Terenowe rady narodowe, kté6re miaty obowigzek
dopomozenia spotdzielczosci pracy nie opiekowaty sie
nig nalezycie, zwitaszcza jesli chodzi o przydziat odpo-
wiednich lokali na punkty ustugowe, dokonanie wtas-
ciwego i racjonalnego rozmieszczenia punktéw, zabez-
pieczenie w surowce odpadowe itp. Zwigzki branzowe
i spotdzielnie, borykajgce sie z rozlicznymi trudno$-
ciami, nie zawsze znajdowaly u wtadz terenowych
zrozumienie i pomoc.

Zwigzki branzowe i spéidzielnie zawsze wolatly zaj-
mowac sie produkcjag masowa, bo byto to dla nich pro-
strze i tatwiejsze, a uchylaly sie od $wiadczenia ustug,
ktore sprawiaty im duzo klopotu i przysparzaly wiecej
pracy. Nie majgc wyraznych i doktadnie sprecyzowa-
nych instrukcji odgoérnych, co do form organizacyj-
nych, spraw finansowych, inwestycyjnych, surowco-
wych itp. odsuwaly problem ustug na plan drugi.

Czy w takim stanie rzeczy istnieje jednak mozliwos¢
wykonania zadan na odcinku ustug w roku 1953? Wy-
daje sie , ze tak. JesSli bowiem w roku ubieglym, mniej
wiecej takze w tym czasie, ZSP i Rz. zdotat zmobili-
zowa¢ caly swoj aparat do wykonania powaznie
wowczas zagrozonych zadan produkcyjnych i jezeli
cel ten osiagnat, to i w tym roku, kiedy trzeba rato-
wacé zagrozony odcinek ustug, ZSP i Rz. niewatpliwie
stanie na wysokosci zadania, zwlaszcza, ze i Minister-
stwo Przemystu Drobnego i Rzemiosta zajeto sie tg
sprawg b. powaznie. ZSP i Rz. opracowato plan dzia-
tania w zakresie realizacji ustug na rok biezacy i je-
zeli zawarte w tym planie postanowienia zostang wy-
konane, to realizacja ustug nie powinna budzi¢ po-
wazniejszych watpliwosci. Trzeba jednak, aby sprawg



ustug zajety sie wszystkie ogniwa ZSP i Rz. W tere-
nie mozna juz wyraznie zauwazy¢ przetom w ustosun-
kowaniu sie do tej sprawy oraz zdecydowany kurs na
ustugi. Bardzo mobilizujacym przyktadem byto np.
walne zgromadzenie przedstawicieli Zwigzku Branzo-
wego Witbdkienniczo - Odziezowo - Sk6rzanego na m.
£6dz, ktére odbyto sie w dniu 7.8. br. Przedstawiciele
nieomal wszystkich spétdzielni, zrzeszonych w tym
Zwigzku stwierdzili, ze przy wzmozonych wysitkach
plan ustug moze by¢ wykonany. Tego rodzaju nasta-
wienie jednostek terenowych nalezy bezwzglednie wy-
korzystac.

Czy wykonanie planu ustug w roku 1953 rozwigze
problem ustug w catosci? Nie. Sprawa jest w dalszym
ciggu powazna, gdyz chodzi tu o zasadnicze rozstrzy-
gniecie wielu probleméw do rozwigzania ktérych na-
lezy niezwlocznie przystapi¢. Plan dziatania ZSP i Rz.
na rok 1953 dotyczy w wielu wypadkach spraw krot-
kofalowych. Dotyczy on jednak rowniez zagadnien
dtugofalowych z ktérych wiele musi by¢ rozwigzanych
najp6zniej do konca biezgcego roku, poniewaz od tego
zaleze¢ bedzie pomysSina realizacja planu ustug w roku
1954.

Jakie to sg zagadnienia?

Dobrze i rzetelnie $Swiadczone ustugi wymagajg wy-
kwalifikowanych kadr. Spoétdzielnie skarza sie, ze nie-
jednokrotnie trudno jest obsadzi¢ punkt ustugowy
z braku ludzi umiejgcych swiadczy¢ ustugi. Trzeba za-
tem intensywnie szkoli¢ kadry dobrych rzemies$nikéw,
zwlaszcza w tych zawodach, ktérym grozi zupeiny
zanik. Trzeba dobrych rzemie$nikéw przesunaé z pro-
dukciji, tasmowej do ustug, gdyz w wielu przypadkach
nie sa oni nalezycie wykorzystywani.

Szybkiego uregulowania wymaga tez sprawa za-
trudnienia oraz ptac i norm. Witasciwa pod wzgledem
ilosci pracownik6éw obsada punktu ustugowego, uregu-
lowanie ptac, nalezycie opracowane normy pracy —
oto czego domaga sie teren, nie mogac we witasnym
zakresie spraw tych rozwigzaé. Chaos, jaki w. tej
dziedzinie panuje nie sprzyja rozwojowi punktéow
ustugowych.

W dziedzinie metodologii planowania ustug, Scistego
zdefiniowania wymaga pojecie ,ustugi“. Btedne inter-
pretowanie tego pojecia w duzym stopniu zaciemnia
obraz sprawozdawczosci. Wystarczy powiedzieé, ze to
co w jednej spoétdzielni jest zaliczane do ustug, w dru-
giej zapisuje sie do produkcji.

Z technicznego punktu widzenia wydaje sie rzeczg
konieczng opracowanie typowej matej mechanizacji
punktéw ustugowych, zabezpieczenie punktéw w po-
trzebne maszyny i narzedzia, stworzenie dla ustug
osobnej puli surowcowej, utworzenie magazynéw in-
terwencyjnych, rozwiniecie na szerszg skale racjona-
lizatorstwa i ulepszen w punktach ustugowych, opra-
cowanie nalezytej dokumentacji, wyodrebnienie puli
inwestycyjnej itp.

Poniewaz jako$¢ ustug pozostawia jeszcze duzo do
zyczenia, nalezy wypracowaé¢ odrebne formy kontroli
jakosci swiadczonych ustug; w tym celu konieczne jest
przeszkolenie aparatu kontroli technicznej we wszyst-
kich jednostkach. Nalezy tez pamieta¢, ze do podnie-
sienia jakosci ustug w duzym stopniu moze przyczy-
ni¢ sie.wspo6tzawodnictwo.

Nie wszystkie zagadnienia dotyczgce ustug zostaly
poruszone w tym artykule. Dlatego tez do problemu
tego powrocimy.

Aby lepiej zaspokoic
potrzeby lud/i pracy

Wracasz po pracy do domu. Po drodze zazwyczaj
pragniesz zatatwi¢ drobne sprawy gospodarcze.
Chcesz na przyktad odda¢ w punkcie ustugowym bu-
ciki do podzelowania, chcesz zanie$¢ do cerowni ubra-
nie, chcesz jak najszybciej wr6ci¢ do domu, gdzie
oczekuje juz Ciebie rodzina. Z planem kolejnosci spraw
do zatatwienia idziesz do najblizszego punktu ustu-
gowego, gdzie dowiadujesz sie, ze wobec nawatu za-
mowien, na podzelowanie obuwia trzeba bedzie cze-
ka¢ caty miesigc. Biegniesz szybko do innych punk-
tow ustugowych, niekiedy bardzo odlegtych, wcale
niepewny, czy uda Ci sie w terminie dokona¢ upra-
gnionej naprawy obuwia. Z cerowaniem poszto tat-
wiej, bo wyboru w punktach nie byto.

Tak wyglada z bliska, co prawda nie zawsze, za-
tatwianie drobnych niekiedy spraw w punktach ustu-
gowych. Kto jest temu winien? Co zrobié, by ustugi
naprawde staty w stuzbie mas pracujgcych. Te pyta-
nia stawia niejeden obywatel. Na nie trzeba odpo-
wiedzie¢. Sprébujmy...

Panstwo nasze przeznacza olbrzymie i coraz wiek-
sze sumy na realizacje programu, ktérego celem jest
jak najlepsze zaspokajanie stale rosnacych potrzeb
ludnosci pracujgcej. Zdawatoby sie, ze skoro istnie-
je tak powazna pomoc ze strony Panstwa, ze skoro
warunki rozwoju ustug sa zabezpieczone od strony
materialnej, nic nie powinno staé na przeszkodzie,
by w zyciu codziennym ustugi te staty w skali istot-
nych potrzeb ludzi pracy, by docieraty wszedzie tam,
gdzie sg one potrzebne i to w rozmiarach dostatecz-
nych.

Powiedzmy sobie szczerze i otwarcie, ze gdybysmy
ocene ustug przeprowadzili w oparciu o liczne roz-
mowy i notatki, umieszczone w ksiegach skarg i za-
zalen, a przede wszystkim na podstawie rozpoznania
potrzeb terenu, ocena ta wypadtaby niekorzystnie
dla niektérych organizacji terenowych drobnego
przemystu. Jest to niewatpliwie wynikiem niedoce-
niania jeszcze roli i znaczenia ustug w ogoélnej poli-
tyce lepszego zaspokajania potrzeb ludnos$ci pracu-
jacej.

Stan jakim dysponujemy poréwnawczo z okresem
lat ubiegtych, jest ogromnym krokiem naprzéd. Wy-
starczy w zakregie rozwoju sieci ustug przytoczyé
tutaj, ze ogédlna ilos¢ punktéw ustugowych, wynoszg-
ca na dzien 30.V1.1953 r. — 15592 stanowi 57% wzro-
stu w stosunku do roku 1952. Cyfry te méwig same
za siebie i oznaczajg istotnie powazne osiggniecia,
ale w Swietle krytycznym wywodoéw, w Swietle wy-
stepujgcych powaznych brakéw, rzec mozna, ze cata
akcja zakftadania punktéw ustugowych, ktorej gtow-
ne nasilenie przypadto na rok 1951, odbywata sie pod
znakiem zywiotowos$ci i w ramach czestokro¢ nie-
przemyslanych. Oczywiscie, ze punkty takie, otwie-
rane bez znajomosci terenu, nie mogtly spetni¢ posta-
wionego im zadania.

Zeby twierdzenie to nie bylo gotlostowne, przejdz-
my do suchych faktow w terenie. Przyktadem niechaj
bedzie tutaj Wojewodztwo todzkie, w ktérym omo-
wiliS§my ze wszystkimi pionami drobnego przemystu
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zagadnienie wykonania planu ustug i dalszego racjo-
nalnego ich rozwoju.

Zacznijmy od spotdzielczosci pracy, na ktérej
spoczywat gtdwny ciezar rozwoju sieci ustug.

Wojewoddzki Zwigzek Branzowy Metatowo-Drzew-
ny nie widzi mozliwosci wykonania planu na
rok 1953. Nie wie czy jest on realny a za gtownag
przyczyne napotykanych trudnosci uznaje brak od-
powiednich lokali. W miastach powiatowych Brzezi-
ny, Kutno, teczyca i Rawa Mazowiecka oraz w po-
wiatach kutnowskim, skierniewickim i rawsko-mazo-
wieckim w og6le punktow ustugowych tego zwigz-
ku branzowego nie ma.

Zwigzek Metaléwo-Drzewny i Réznej Wytwérczo-
Sci na miasto £6dz wykonat dotychczas plan w 64%.
Dalszych widokéw na petne zrealizowanie planu nie
ma. Jak ttumaczy wspomniany zwigzek jest to wy-
nikiem nieotrzymania lokali. Na marginesie dziatal-
nosci tego zwiazku trzeba podkresli¢, ze na peryfe-
riach todzi, na Batutach, Widzewie i Chojnowie nie
ma on ani jednego punktu ustugowego.

Zwigzek Budowlany na woj. todzkie w przeci-
wienstwie do innych zwigzkéw opracowat oddolnie
plan roku 1953. Dzieki temu, a w szczegoélnosci dzieki
szczeg6lnym staraniom, plan tegoroczny zostat juz
wykonany z nadwyzkg 20%. Zwigzek uskarza sie na
brak zainteresowania ze strony niektérych tereno-
wych rad narodowych. Mimo to, uwaza za konieczne
i mozliwe do zrealizowania, powiekszenie w nastep-
nym roku ilosci punktow ustugowych w 100%.

Dla Wojewoddzkiego Zwigzku Branzowego Skorza-
nego plan na rok 1953, byt odgdrnie ustalony bez roz-
bicia lokalnego i branzowego. Plan ten uwzglednia-
jacy w gtownej mierze potrzeby wsi zostat zrealizo-
wany. Nie majgc analizy potrzeb terenu, zwigzek ten
mimo to pragnie uruchomi¢ w 1954 roku dalszych
90 punktéw, uzaleznia to jednak od pokonania trud-
nosci lokalowych ze strony odpowiednich rad naro-
dowych.

Wojewddzki Zwigzek Odziezowo-WIldkienniczy na
zaplanowanych 210 punktow uruchomit zaledwie 125
w czym dla wsi 74, brygad lotnych zaplanowat 10,
a uruchomit tylko 3. W miastach powiatowych, jak:
Wielun, teczyca i Rawa Mazowiecka punktow ustu-
gowych w branzy odziezowo-witokienniczej zwigzek
ten nie uruchomit. Ludzie tych miast muszg wedro-
waé wiele kilometrow po to, by skorzysta¢ z uspo-
tecznionych punktow.

Zwigzek Odziezowo-WIékienniczy na miasto to6dz
planu na rok 1953 nie wykona, jak twierdzi, z po-
wodu nie przydzielenia lokali. Natomiast plan na
rok 1954 oprze¢ chce na wykonawstwie planu 1953 r.,
mimo ze wedtug danych z terenu, ilo$¢ punktow ustu-
gowych winna by¢ powiekszona do 300.

Zwigzek Branzowy Ustug Ro6znych w dotychczaso-
wych warunkach pracy, planu na rok 1953 nie wy-
konat. Zastepca prezesa do spraw technicznych Ka-
zimierz  Sybiliski twierdzi ponadto, ze plan na
rok 1953 byt nierealny, jako oparty na cyfrach i za-
tozeniach nie odpowiadajacych faktycznym potrze-
bom. W todzi jest 240 zaktadow fryzjerskich, w tym
tylko 46 uspotecznionych, mimo ze w planie jest
cyfra 64.

Zwigzek Branzowy Chemiczno-Mineralny planu na
rok 1953 nie wykonat, uskarza sie na ztg wspéiprace
z odpowiednimi wydziatami terenowych rad naro-

DROBNA WYTWORCZOSC NR 10 — 1953

dowych. Mimo niewykonywania planu 1953 r. zwig-
zek ten sugeruje na rok 1954 podniesienie planu
o blisko 50% chociaz nie umie uzasadni¢ potrzeby tak
znacznego podniesienia planu.

Pion Centrali Spotdzielni Inwalidow

Miejski Zwigzek Spoétdzielni Inwalidéw planu swe-
go na rok 1953 w wielu pozycjach nie wykonat. Czym
to ttumaczy¢é? Czy tym, ze Miejska Rada Narodowa
nie uzgodnita planu tego ze wspomnianym zwigz-
kiem? Faktem jednak jest, ze nie wykonano planu
w ustugach fotograficznych, naprawie odziezy i ustu-
gach pralniczych. Nie wiadomo w jakim celu wsta-
wiono do planu pozycje ,dozér mienia“, skoro ustugi
te wykonuje straz miejska. Takze plakatowanie obje-
te planem nie mogto sie doczeka¢ ,wykonania“ skoro
sama Rada Narodowa zajmuje sie tym plakatowa-
niem.

Wojewddzki Zwigzek Spéitdzielni Inwalidéw na za-
planowanych 11 punktéw planu nie wykonat, mo-
tywujgc to brakiem lokali i przeszkolonych inwali-
dow. Zwigzek ten prosi za naszym posrednictwem
Woj. Rade Narodowg, by spowodowata przez podle-
gte jej w terenie referaty, uchwycenia aktualnej ewi-
dencji inwalidow. Przyczyni sie to do roztoczenia
opieki nad wszystkimi inwalidami, zamieszkatymi
na terenie wojewoddztwa.

Wojewddzki Zarzad Przemystu Terenowego

Postawione przez Ministerstwo Przemystu Drobne-
go i Rzemiosta zadanie zorganizowania na terenie
wojewo6dztwa sieci punktow ustugowych, Wojewédzki
Zarzad Przemystu Terenowego wykonatw 54 %. Trudi-
nosci na jakie Zarzad ten napotyka, to brak przy-
dziatu lokali ze strony terenowych rad narodowych,
a ponadto te lokale, ktére zostaly przydzielone bytly
w. stanie deWastacji i wymagaty na wstepie naktadow
inwestycyjnych, ktérych WZPT nie posiada. Wyko-
nywane przez WZPT ustugi majg przewaznie cha-
rakter ustug dla wsi, polegajacych na reperacjach
maszyn, narzedzi rolniczych i wszelkiego sprzetu go-
spodarskiego. Ze wzgledu na to, ze w rolku biezgcym
rozwinieto sie¢ ustug o charakterze $lusarsko-stolar-
skim, WZPT planuje na rok 1954 ustugi w zakresie
kusnierskim, krawieckim i szewskim. Punktéw tych
ma powsta¢ 40, dlaczego jednak ta liczba punktéw
ma uzasadnia¢ potrzeby ludnosci, tego nikt nie moégt
wytlumaczyc¢.

Miejski Zarzgd Przemystu Terenowego zorganizo-
wat sie¢ ustug obejmujgcych galwanizacje, naprawe
urzadzen przeciwpozarowych, regeneracje pilnikéw,
remont wag, naprawe maszyn do szycia, gtowic sa-
mochodowych, maszyn dziewiarskich i ponczoszni-
czych. Zorganizowano réwniez ustugi na odcinku far-
biarskim i wykanczalnictwa wtdkienniczego. W naj-
blizszym czasie majg powsta¢ nowe punkty ustugo-
we naprawy woézkoéw dzieciecych, naprawy i renowa-
cji mebli, naprawy rowerdw, sieci wodnej, instala-
cji centralnego ogrzewania i naczyn blaszanych.
Miejski Zarzad Przemystu Terenowego réwniez uza-
leznia wykonanie swoich zadan i rozbudowe sieci
ustug od operatywnosci wydziatow przemystu i kwa-
terunkowego w zakresie przydziatu odpowiednich
lokali.

Z opisanej tutaj dziatalnosci tych pionéw drobnego
przemystu, ktdére zajmujg sie ustugami na terenie
todzi i wojewddztwa, niestety, wyciagng¢ mozna tyl-
ko jeden wniosek, mianowicie taki, ze nowe punkty



ustugowe, poza nielicznymi wyjatkami, powstaty
przypadkowo i niezaleznie od ustalonych planéw.
Sta¢ sie mogto to dlatego, ze w terenie nie traktowa-
no sprawy ustug powaznie, na réwni ze sprawg pro-
dukcji. Majac na widoku tylko wartos¢ planu, spo6t
dzielnie i kierownictwa poszczegdlnych pionéw za~
tracity obraz potrzeb konsumenta. W takiej atmosfe-
rze plany byly odgérnie ustalane i nikt sie nimi w do-
tach powaznie nie zajmowat. Powaznym niedociag-
nieciem tak Wydziatu Przemystu jak i Zwigzkéw
Branzowych byto nieskoordynowanie catej akcji pla-
nowania ustug w oparciu o wszystkie elementy wy-
stepujagce w tym, tak powaznym, zagadnieniu. Gdyby
plany byty przerobione przy udziale przedstawicieli
handlu, przemystu i dotowych organizacji drobnego
przemystu, gdyby za podstawe do sporzadzenia tych
planébw wzieto chociazby gestos¢ zaludnienia, nie-
watpliwie inny bytby obraz ustug w tym wojewdédz-
twie. Ustugi spetnityby wowczas pozyteczng role tak
z politycznego, jak i gospodarczego punktu widzenia.
Panstwowy Przemyst Terenowy, ktéry niedawno
przeszedt do akcji zaktadania punktéw ustugowych,
powinien tak opracowa¢ swoj plan dziatania, by nie
powtorzyty sie w nim biedy, ktére zacigzyly na dof-
tychczasowej realizacji planu rozwoju sieci ustug.
Nagminng chorobg ktéra w powaznym stopniu za-
cigzyta na wtasciwym rozwoju ustug, to brak lokali.
Jestesmy dalecy od tego, by potwierdzi¢ stusznosc¢
generalnego zwalania winy za ten stan rzeczy na te-
renowe rady narodowe. Tym niemniej nie mogliby-
Smy powiedzie¢, ze rady te specjalng uwage przykta-
daty do zagadnienia rozwoju sieci ustug. A jednak

STEFAN SZULKOW SKI

Jak przebiega organizacja punktéw
ustugowych w woj. stalinugrudzkim

nalezato na ustugi potozy¢é szczegoélny nacisk, jako ze
w hierarchii potrzeb zajmujg one pierwszoplanowe
miejsce.

Dla zainteresowanych rozwojem ustug nigdy nie
powinna byé wystarczajgca negatywna odpowiedZ na
temat mozliwosci uzyskania lokalu. O sprawy lep-
szego uktadu sieci punktow ustugowych, o przysto-
sowanie ich do potrzeb codziennego zycia nalezy bi¢
sie konsekwentnie i uparcie. Skwitowanie catego za-
gadnienia jednym os$wiadczeniem, ze brak lokalu, nie
moze niczego innego oznaczaé, jak przejs¢ obojetnie
obok tej tak powaznej sprawy. Chodzi w tej chwili
0 to, ze caly wysitek musi by¢ podjety w kierunku
aktywizacji zagadnienia ustug, tak przez rady naro-
dowe, jak i kierownictwa poszczeg6lnych pionoéw
drobnego przemystu.

Tak dlugo, poOki nie nastapi catkowite porozumie-
nie i harmonijne wspéitdziatanie miedzy wszystkimi
kontrahentami, wystepujagcymi w zagadnieniu ustug,
nie bedzie mozna mowi¢ o dobrym rozwigzaniu spra-
wy. | dlatego wydaje sie konieczne natychmiastowe
przystgpienie do przejrzenia istniejgcego stanu po-
siadania i do utozenia realnego planu dalszego roz-
woju sieci ustug. Trzeba w szczegdlnosci tak przy-
gotowac sie do planu na rok 1954 by nie powtorzyty
sie w nim btedy roku 1953, ktére prawie zawsze pro-
wadzily do skres$lania wielu ro6znorodnych pozyciji
1 do niewykonania planu.

Ustugi zajmujg jedno z czotowych miejsc w orga-
nizacji zaspokojenia potrzeb ludnosci pracujacej. Od
naszego wktadu zaleze¢ bedzie, w jakim stopniu, po-
trzeby te beda zaspokojone.

rzeczy obcigza¢ wing spotdziel-
czo$¢, natomiast przedstawiciele
zwigzkéw branzowych, siegajac
po materiat dowodowy, twierdza,
ze trudnosci w realizacji planu
stwarzajg wiadze terenowe. Spoét-

Na czoto wszystkich narad spét-
dzielczych wysuwa sie w biezg-
cym roku przede wszystkim za-
gadnienie ustug. Na wtasciwg bo-
wiem rozbudowe sieci punktow
ustugowych ktadzie szczego6lnie
duzy nacisk Min. Przem. Drobne-
go i Rzemiosta. Nic wiec dziwnego,
ze zagadnieniem tym zyjg wszyst-
kie zaktady drobnej wytwdérczosci
w catej Polsce i ze wydziaty prze-
mystu poszczegdinych WRN wig-
czyly sprawy ustug do kalenda-
rzyka swych codziennych zajec.
A mimo to nie wszedzie zaktada-
nie punktow ustugowych przebie-
ga witasciwie. Sposréd rozlicznych
przyczyn, ktore hamujaco wpty-
wajg na planowy rozwd6j sieci
punktow ustugowych, teren kta-
dzie szczegélny nacisk na sprawe
przydziatu lokalu, limity zatrud-
nienia i zaopatrzenia.

Rozpatrzmy te zagadnienia na
przyktadzie jednego wojewodztwa,
kroczgcego w czotdwce tych, kto-
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re uzyskujg stosunkowo najlepsze
wyniki, a mianowicie stalino-
grodzkiego.

Plan ustug na 1953 r.

Plan ustug na 1953 r. dla tego
wojewo6dztwa przewiduje utwo-
rzenie 1693 punktow ustugowych,
z ktérych ZSP i Rz. ma zorgani-
zowa¢ 903 punkty przemystowe i
613 punktéw nieprzemystowych,
WZPT — 39, CPLIA — 12, CSI —
126. Za pierwsze potrocze plan
sieci punktow ustugowych nie zo-
stat w woj. stalinogrodzkim zrea-
lizowany (79,4%). Dla przyktadu
podamy, ze zwigzki branzowe z
pionu ZSP i Rz. majace najpowaz-
niejsze zadania do wykonania,
zorganizowaty na zaplanowane w
| pétroczu 757 punktéw ustugo-
wych tylko 629, a na 481 punktéw
ustugowych nieprzemystowych —
395.

Wydziat Przemystu Prezydium
WRN skitonny jest za ten stan

dzielcy przyznaja, ze na wspol-
nych naradach uzgodnili plan
punktéw ustugowych z uwzgled-
nieniem ich lokalizacji w po-
szczegOllnych powiatach. Tymcza-
sem Wydziat Przemystu Prezy-
dium WRN i podlegte mu komor-
ki w matym tylko stopniu dopo-
mogtly spotdzielniom w uzyskaniu
Wiasciwych lokali. Zwlaszcza z
wielkimi trudnosciami borykaja
sie spoétdzielnie w tworzeniu sieci
punktéw ustugowych w Stalino-
grodzie i pow. pszczyhnskim. Dla
Stalinogrodu zaplanowano zorga-
nizowanie ogo6tem 135 nowych
punktow, w tym 79 przemysto-
wych. Jednak Wydz. Przemystu
MRN nie zatroszczyt sie dosta-
tecznie o to, aby umozliwi¢ spét-
dzielniom przydziat odpowiednich
lokali. Zrozumiate, ze nie jest rze-
cza tatwg w Stalinogrodzie wy-
nalez¢ wolne lokale i ofiarowac je
spoétdzielniom do wykorzystania
na punkty ustugowe. Niemniej
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W rekach dobrego fachowca w szewskim punkcie ustugowym nawet znisz-
czony but stanie sie znowu uzyteczny

przy odpowiedniej wspoipracy z
Wydz. Handlu mozna bytoby
tatwiej problem lokalowy rozwig-
za¢ i umozliwi¢ spéidzielniom
nasycenie poszczegOllnych dzielnic
miasta punktami ustugowymi.
Trzeba roéwniez przeprowadzic¢
wtasciwa lokalizacje. Za przyktad
niecelowego rozmieszczenia punk-
tu ustugowego moze nam postuzyc
nastepujacy chociazby fakt. W
jednym z nowych osiedli w Sta-
linogrodzie Wydz. Przemystu
MRN przydzielit lokal dla punktu
ustugowego malarskiego. Efektem
tego byt brak klientow w punkcie,
ktéry ostatecznie zostat zlikwido-,
wany.

Z trudnosciami lokalowymi spét-

dzielnie borykaja sie zaréwno w
miastach jak i na wsiach. W mia-
stach $lgskich na ogét o nowe lo-
kale jest nadzwyczaj trudno, a
stare sg przewaznie lokalami rze-
mieslniczymi lub  handlowymi.
Spotdzielcy niejednokrotnie wska-
zujg poprzez Wydziat Przemystu
(wzgl. referaty) Wydziatowi Han-
dlu na niewtasciwe rozmieszczanie
punktéw handlowych (na jednej
ulicy po trzy i wiecej sklepéw
spozywczych, prowadzacych iden-
tyczny asortyment towarowy) i
zadajg likwidacji czesci z nich
z mozliwos$cig stworzenia w tych
lokalach punktow ustugowych.
Najczesciej jednak tego rodzaju
zabiegi koncza sie niepowodze-
niem.

Jeszcze gorzej przedstawia sie
sytuacja lokalowa na wsiach i w

gminach. Na og6t odczuwa sie na
terenach wiejskich catkowity
brak lokali, a jednoczes$nie spoét-
dzielnie pragng organizowac¢ tam
wzorowe punkty ustugowe. Sytu-
acja na tym odcinku jest tak ciez-
ka, ze ZSP i Rz. na wniosek
zwigzkéw branzowych powaznie
rozwaza mozliwos¢é budowy stan-
dardowych, trwatych kioskow-
domkoéw z przeznaczeniem ich na
punkty ustugowe. Jezeli budowa
tych domkoéw dojrzataby do rea-
lizacji, problem lokalowy na wsi
bytby rozwigzany dla wielu bran-
zowych punktow ustugowych row-
niez i na terenie woj. stalino-
grodzkiego.

Limity zatrudnienia

Na kazdym zjezdzie drobnej wy-
tworczosci, gdy mowa o koniecz-
nosci tworzenia jak najszerszej
sieci punktéw ustugowych, poru-
szana jest natychmiast sprawa li-
mitébw zatrudnienia. Zwiaszcza
w rb. nabrata ona znaczenia, po-
niewaz spotdzielnie, przestawiajgc
sie coraz bardziej z produkcji na
ustugi, majag ograniczone limity
zatrudnienia. Rady Narodowe i
zwigzki branzowe, narzucajgc po-
szczegblnym spotdzielniom plan

tworzenia punktow ustugowych,
niejednokrotnie przeoczgja mo-
ment zatrudnienia. Tymczasem

spoéidzielnie w dalszym ciggu ma-
ja do wykonania obowigzujace je
plany oraz do zalozenia zaplano-
wang ilos¢ punktéw ustugowych
z petng obsadg wykwalifikowa-
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nych pracownikéw. Niewatpliwie
sprawa limitow zatrudnienia w
tym splocie zagadnien tgczacych
sie $ciSle z tworzeniem punktow
ustugowych jest stosunkowo tat-
wa do rozwigzania. Gorzej nato-
miast jest z zaopatrzeniem punk-
tow ustugowych w surowiec.

Magazyny interwencyjne

JAby nasze punkty ustugowe
mogly dobrze pracowac, aby mo-
gty Swiadczy¢ ustugi dla Swiata
pracy, muszg posiada¢ witasciwe
zaopatrzenie“. Z takim sformuto-
waniem spotkaliSmy sie takze na
odprawie przedstawicieli poszcze-
gbinych zwigzkéw branzowych,
zorganizowanej przez Delegature
ZSP i Rz. w Stalinogrodzie. Nie
zawsze wystarczajg surowce od-
padkowe zwtaszcza w drzewie,
skorze czy witdknie.

| ta sprawa dojrzata juz do ge-
neralnego rozwigzania, gdyz ZSP
i Rz. postanowit /tworzy¢ przy
kazdym zwigzku branzowym ma-
gazyny interwencyjne w pierw-
szym rzedzie przeznaczone do
$pieszenia z pomocg powiatowym
spoétdzielniom -wielobranzowym, w
gestie ktérych przechodzg obecnie
catkowicie punkty ustugowe. Nie
znaczy to jednak, ze w punktach
ustugowych nie bedzie wykorzy-
stywany w odpowiednim stopniu
surowiec odpadkowy czy wtérny.
Nie tylko bedzie on wykorzysty-
wany, ale na punkty ustugowe
bedzie natozony obowigzek prze-
prowadzania ina danym terenie
akcji skupu i renowacji tych ar-
tykutéw, ktére wchodzg w zakres
ustug danego punktu. Pozwoli to
punktom na wtasciwe uzupetnia-
nie ich puli zaopatrzeniowej.

Punkty ustugowe
przemystu terenowego

Nieco dtuzej zatrzymaliSmy sie
nad analizg pracy spotdzielni w
pionie ZSP i Rz., gdyz na nich
spoczywa gros obowigzkéw zwia-
zanych z tworzeniem punktéow
ustugowych. Niemate znaczenie
ma réwniez na tym odcinku pra-
ca przemystu terenowego. WZPT
v/ Stalinogrodzie wedtug planu
winien w br. zorganizowa¢ 39
punktéw ustugowych. W 1 pétro-
czu powstato przy zaktadach prze-
mystu terenowego 30 takich punk-
tow, przeznaczonych przede wszy-
stkim dla obstugi wsi, w tym
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Fryzjerskie punkty ustugowe cie-
szg sie coraz wiekszg popularnoscia.

m. in. w Dobrodzieniu 3 punkty:
kowalski, kotodziejski i rymarski;
w Czestochowie 6 punktow: elek-
trotechnicznych, metalowych, na-
prawy kuchenek elektrycznych;
w Mystowicach 2 punkty: elektro-
techniczny i wodociggowo-kanali-
zacyjny; w Lublincu 3 punkty:
kowalski, $lusarski i remontu ro-
werow; w Sosnowcu —a 1 punkt
remontu roweréw; w Bielsku 3
punkty: wodoc.-kanaliz., wtoékien-
niczy i $lusarski; w Stalinogro-
dzie 2 punkty: Slusarski i wodoc.-
kanalizacyjny. Poza tym powsta-
ty punkty ustugowe introligator-
sko-poligraficzne w miastach:
Czestochowie, Chorzowie, Zawier-
ciu, Stalinogrodzie, Bytomiu, Be-
dzinie, Rybniku i Sosnowcu.
Lista ta bytaby niepetna, gdy-
bysmy jeszcze jej nie uzupetnili
takimi ustugami, jak: remont me-
bli (stalinogrodzkie, chorzowskie
i zabrskie zaktady drzewne), na-
prawa wbézkéw dziecinnych (Be-
dzin), naprawa wozOw gospodar-
czych i maszyn rolniczych (Gliwi-
ce, Wilkowyje, Lubliniec), napra-
wa sprzetu domowego, zamkow,
ptyt kuchennych i rusztéw (My-
stowice), naprawa wag dziesiet-
nych i mostowych (Grabéwka),
przecieranie drzewa dla rolnikow
(Olsztyn i Kuznice — w pow. cze-
stochowskim, Krzepice, Klobuck,
Ornontowice koto Orzesza), wy-
kanczanie materiatow witdkienni-
czych (Bielsko - Biata), skrecanie

wetny (Czestochowa), reperacja
sprzetu lekarsko-sanitarnego (Cze-
stochowa).

Kierownictwa zaktadéw prze-
mystu terenowego przygotowane
sg na szybkie wypetnienie zlecen
z wltasnego materiatu fachowymi
sitami, niestety doswiadczenia
wykazuja, ze punkty przemystu
terenowego, jak dotad, nie cieszg
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sie zbyt wielka frekwencja klien-
tow. Co na ten stan rzeczy wply-
wa? Klientdw zniecheca szereg
wstepnych manipulacji zwigza-
nych z przyjeciem przez zaktad
zamowienia. Do najpowazniej-
szych trudnosci nalezy obowigzek
uzyskania przez klienta zlecenia
na wykonanie jego zamowienia
przez zaktad, na ktérego terenie
znajduje sie dany punkt ustugo-
wy. Zlecenie takie na terenie
WZPT w Stalinogrodzie moze wy-
da¢ przedsiebiorstwo, ktéremu da-
ny zaktad podlega. Jezeli sie wez-
mie pod uwage, ze przedsiebior-
stwo czesto jest oddalone od za-
ktadu — klient rezygnuje z
ustugi, nie chcac traci¢ zbyt wiele
czasu na te manipulacje zwigzane
z zamoéwieniem, a nastepnie z

uregulowaniem rachunku.
*

Gdy przegladamy szczeg6towy
plan punktow ustugowych zawar-
ty w cyfrach odnoszacych sie do
miast i powiatdbw woj. stalino-
grodzkiego, uderza, ze dla niekt6-
rych terendw przewidziano skrom-
ng liczbe punktéw ustugowych, a
dla innych znacznie wyzsza, po-
mimo, ze pod wzgledem zaludnie-
nia i ilosci wsi czy miasteczek da-
ne powiaty niewiele sie réznia.
Przyczyny tego stanu rzeczy na-
lezy szukaé, jak to wynikato z
rozmow przeprowadzonych z pra-
cownikami Wydz. Przem. Prezy-
dium WRN w Stalinogrodzie i
przewodniczacym Wojew. Kom.
Drobnej Wytwoérczosci, w dyna-
mice organizacyjnej, cechujacej
dang rade narodowag oraz szcze-
rym zajeciu sie przez nig sprawa

punktéow ustugowych. Na czoto
tych miast i powiatéw wysuwa sie
Czestochowa (185 punktéw ustu-
gowych), a za nig postepujg dal-
sze miasta powiatowe, jak: Biel-
sko-Biata, Bytom, Zabrze, Cho-
rzow, Cieszyn, Bedzin, Sosno-
wiec. Oczywiscie, ze planowanie
uwzglednia raczej branze, jaka
powinna organizowa¢ dane punk-
ty ustugowe, nie uwzglednia sie
natomiast nasycenia danego tere-
nu w punkty ustugowe w zalez-
nosci od ilosci mieszkancow. To-
tez nierzadko zasada tworzenia
punktu ustugowego tam gdzie
istnieje  mozliwos¢ zdobycia na
ten cel lokalu doprowadza do te-
go, ze punkty nie zawsze spetnia-
ja wyznaczong im role.

O réznorodnosci spotdzielczych pun-

ktow ustugowych $wiadczy fakt, ze

istniejg juz punkty naprawy in-
strumentow muzycznych.

Btedy w pracy spoétdzielni uslugnnych

~W naszym ustroju pojecie Swiadczenia ustug wigze sie Scisle z czto-
wiekiem pracy, ktéry — tworzgac wartosci materialne i kulturalne —
musi posiadac¢ zrédta, w ktérych by madgt zaspokoi¢ swe codzienne roz-
liczne potrzeby. Rozwdj jednostek Swiadczacych ustugi, ich zwezony
jeszcze zakres profilowy nie idzie naprzéd w takim tempie, w jakim
wzrasta zapotrzebowanie ludnosci pracujacej na ustugi“. Stowa te wy-
powiedziat wiceprezes ZSP i Rz. ob. A. Urbanski w referacie wygto-
szonym w Krakowie w dniu 24 sierpnia br. ma naradzie gospodarczej
przedstawicieli zwigzkéw branzowych i spétdzielni ustugowych. Na
naradzie tej zanalizowano wyniki na odcinku ustug nieprzemystowych
i po obszernej dyskusji podjeto uchwate, w ktérej zawarto wskazania,
majace na celu petne zrealizowanie sieci ustug nieprzemystowych i pod-

niesienie ich jakosci.

Spotdzielczosé ustugowa ma do wykonania w 1953 r. plan stosunko-
wo wysoki zwlaszcza na odcinku zaspokajania potrzeb wsi. Zadania te
wyrazajg sie w stosunku do 1952 r. wzrostem o 163%, a do 1951 r.
0 312%. W | potroczu nie osiggnieto wtasciwego wskaznika. Niektore
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dziaty ustug nie osiggnely petnej realizacji zwtaszcza na odcinku stuz-
by zdrowia, pralnictwa, czesciowo kominiarstwa, fryzjerstwa i fotogra-
fiki. Natomiast przekroczenie uzyskano w takich dziatach jak dozoér
mienia i pomoc domowa. Witasciwy wskaznik wykonania za | pétro-
cze w stosunku do zadan rocznych osiggnety woj.: £6dz miasto (53,3%),
Zielona Goéra (56,2%), Opole (50,9%), Stalinogréd (53,8%), Rzeszéw
(51,2%).

Wyniki pracy nad rozwojem ustug nieprzemystowych $wiadczg do-
bitnie o tym, ze zwigzki branzowe nie posiadajg jeszcze dotychczas wta-
Sciwego rozeznania w terenie a plany przez nie tworzone, nie odpowia-
dajgrzeczywistym potrzebom. Zte jest to oczywiscie, ze wsrdd kierow -
nictwa zwigzkéw branzowych nastepuje samouspoikojenie wskutek wy-
konania planu globalnego w dziale ustug. A tymczasem zagrozone sa
plany w takich podstawowych gateziach, jak: pralnictwo w 5 zw. bran-
zowych, fryzjerstwo w 8, fotografika w 11, kosmetyka w 7, stuzba
zdrowia z wyjatkiem Bydgoszczy we wszystkich zw. branzowych.

Za | p6trocze br. plan sieci punktéw ustugowych wykonano dla mia-
sta w 91,3%, dla wsi w 89,9%. Dobre rezultaty na tym odcinku osiag-
nelty wojewddztwa: kieleckie, tédzkie, zielonogérskie i bydgoskie.
Natomiast stabo wypadta realizacja sieci brygad lotnych, przeznaczo-
nych do obstugi wsi (68,1%).

Niedostateczne wyniki pracy spo6tdzielni ustugowych odbity sie ujem-
nie na realizacji planu akumulacji w |1 pétroczu. Wtasciwy wskaznik
akumulacji osiagneto zaledwie 5 zwigzkéw branzowych: Zielona Go6-
ra (66,5%), Bydgoszcz (54,4%), Stalinogrod (54,1%), jPoznan (50,6%)
i £6dZ miasto (53,9%). Ponizej 40% planu akumulacji osiggnety zw.
branzowe w: Kielcach, Warszawie (wojew.), Opolu, Koszalinie. W ta-
kich dziatach jak kominiarstwo i dozér mienia zwiekszyt sie o 52,4%
na dzien 30. 6. br., w stosunku do poczatku roku — stan ,naleznosci
u odbiorcow*.

Krytyczna ocena pracy spotdzielni ustugowych zawarta w refera-
cie wiceprezesa Urbanskiego jak i w wypowiedziach dyskutantéw po-
zwolita na ustalenie listy codziennych btedéw popetnianych na odcinku
ustug. Do tych niedociagnie¢ spétdzielczosci naleza: a) niedostateczne
rozpracowanie zadan planowych na poszczegdélne stanowiska robocze
i staba kontrola wykonania, b) brak rytmicznosci w realizacji zndan
planowych, c) brak rozeznania stanu organizacyjnego kazdej spétdziel-
ni, d) brak znajomosci wszystkich spraw spdtdzielni, co nie pozwala
zapobiec Swiadczeniu ustug ztej jakosSci, e) niedostateczne rozeznanie
zakresu ustug, f) nierozwijanie dziatu skupu i renowacji, ktdre moze
sta¢ sie jednym ze zrédet dobrego zaopatrzenia punktow ustugowych.

Krajowa narada ustug w powzietej uchwale zalecita, celem usunie-
cia stwierdzonych brakow i niedociagnie¢:

1) zobowigzaé¢ zwigzki branzowe do objecia calego aparatu grupy

przemystowej akcja wspétzawodnictwa w oparciu o plany produkcyj,-
ne i normy techniczne, 2) zwiekszy¢ wydajnos¢ pracy przez prawidto-
we, progresywne normy techniczne i materiatowe, 3) udostepni¢ tema-
tyke racjonalizatorskg w kazdym zaktadzie pracy, 4) przeprowadzi¢
systematyczng, planowag akcje szkolenia zawodowego' ze specjalnym
uwzglednieniem szkolenia przyzaktadowego oraz szkolenia ideologicz-
nego, ktore sta¢ sie winno poteznag bronig'w walce O wykonanie pla-
nu przez spotdzielczos¢, 5) zorganizowac jkontrole techniczng we wszy-
stkich branzach ustug nieprzemystowych, 6) wzmdéc wspotprace z te-i
renowymiorganami wtadzy ludowej, 7) zwr6ci¢ uwage na terminowos$¢é
i jakos¢ ustug w pralnictwie, uwzgledniajac szczego6lnie ochrone witék-
na, jako najwazniejszego wymogu prania maszynowego', 8) uzyskac
w MPD i Rz. gpecjalng pule zaopatrzeniowg i stworzy¢  magazyny
interwencyjne przy zwigzkach branzowych.

Realizacja tego ostatniego punktu jest dla spo6tdzielczosci ustugowej
niezwykle wazna. W dyskusji mocno akcentowano', ze spétdzielnie ustu-
gowe zwtlaszcza w branzy metalowej, drzewnej, skérzanej i wtdkien-
niczej moga rozwija¢ sie¢ wtasnych punktéw w- terenie, szczegélnie
na wsi, tylko wdedy, jezeli beda miaty z czego wykonac zlecone so-
bie prace, inaczej stawiajgcy dzis coraz wieksze wymagania wie$niak
omija¢ bedzie spoétdzielcze punkty ustugowe. Tworzenie wiec magazy-
néw interwencyjnych przy zwigzkach branzowych umocnitoby wy-
bitnie pozycje powiatowych spotdzielni wielobranzowych i prowadzo-
nych przez nie punktéw ustugowych. (W2Z)
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L. BAKUNOWICZ
Biatystok

WZPT — BIALYSTOK DAZY
DO PRZEKRACZANIA PLANOW
PRODUKCYJNYCH

Zaktady podlegte Woj. Zarza-
dowi Przemystu Terenowego w
Biatymstoku w 1952 ir. planu pro-
dukcyjnego nie wykonaty, nie
przeprowadzity réwniez zaplano-
wanej obnizki kosztéw wiasnych
0 12,8%. Przyczyna byta jedna:
dyrekcja nie umiata doprowadzi¢
planéw produkcyjnych do zatég,
nie umiata tak zorganizowac pra-
cy zakltadoéw, aby wydoby¢é wszyst-
kie elementy majgce decydujacy
wptyw na obnizke kosztéw wta-
snych.

Dzi$ wiele sie zmienito w bia-
tostockim WZPT i w przedsie-
biorstwach mu podlegtych. Od po-
czatku roku 1953 przeprowadzo-
no liczne narady z zatogami, ma-
jace na celu omoéwienie wszyst-
kich zesztorocznych niedociagniec
1btedow. Przeanalizowano wspoél-
nie dotychczasowe normy i zgto-
szono wnioski o przeprowadzenie
odpowiednich fcorektyw.

Wprowadzenie nowych mobili-
zujacych norm przyczynito sie w
powaznej mierze do utatwienia
wykonania zadan przedsiebiorstw
WZPT, a przede wszystkim do
znacznego wzrostu wydajnosci.
Zmniejszono ilosc¢ przestojow
dzieki troskliwej opiece i kon-
serwacji maszyn. Petna mobili-
zacja zaldg i kierownictwa przy-
czynita sie do wyraznej poprawy
i wynikéw osiggnietych za | po6t-
rocze 1953 r.

Nalezy podkreslic cenne zobo-
wigzania podejmowane przez pra-
cownikéw Bialostockich Zakta-
dow Przemystu Terenowego. | tak
np. pracownicy stolami nr 1i 2
zobowigzali sie systematycznie
przekracza¢ normy. Do przoduja-
cych pracownikéw nalezg — K.
Gaik, stolarz maszynowy, wyko-
nujacy norme w 177% przy pro-
dukcji | gatunku oraz stolarze ze
stolami nr 2 — E. Parafinowicz
i K. Rudkowski.

Dobre wyniki data wspotpraca
zatég z personelem technicznym
i administracjg. , Na odprawach
produkcyjnych zalogi stale byty
zapoznawane z wynikami walki
0 obnizke kosztow wtasnych. Ak-
tyw spoteczno - polityczny spet-
nit na tym odcinku olbrzymig
prace.

(Dokonczenie na str. U)
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Zrozumienie zadan stojgcych
przed zatloga pobudzito inicjaty-
we pracowniczg do zgtaszania po-
mystow racjonalizatorskich, z kt6-
rych czes¢ zostata juz wprowadzo-
na do produkcji. Na wyrd6znienie
zastuguje wniosek nowatorski
Stockiego, ktory wynalazt sposéb
klejenia ptyt systemem mecha-
nicznym; wniosek Osieckiego do-
tyczacy zastgpienia pumeksu ce-

gfa, wnioski zbiorowe Banasiaka
i Stockiego dotyczgce usuniecia
zbednych ruchéw z maszynami

oraz wnioski Kaminskiego i Ko-
walskiego polegajace na zastoso-
waniu sztancy do ciecia krgzkéw
do pudetek do pasty. Niesposob
jest wymienic¢ tu wszystkich wnio-
skéw, ktdére po wprowadzeniu do
produkcji przyczynity sie do jej

usprawnienia i miaty duzy wpityw
na obnizke kosztéw wiasnych.

Zainteresowano sie rowniez i
wykorzystano odpadki sklejki,
ktére od kilku lat zalegaly ma-
gazyny w stolarniach.

Zwolywane specjalne narady z
udziatem pracownikéw technicz-
nych i finansowych, na ktérych
poddawano analizie kalkulacje
wynikowe, wykryty przyczyny
nierentownosci produkcji.

Dzisiaj na pytanie, co osiagne-
lismy dotychczas na odcinku wal-
ki o koszty wtasne, odpowiadamy
cyframi, ktore przedstawiajg sie
nastepujaco.

Plan produkcyjny za | p6trocze

zostat wykonany w 101,1%. Pla-
nowa obnizka kosztow witasnych

nie tylko wykonane, ale i prze-
kroczone, gdyz zamiast 6,3%, u-
zyskaliSmy 8,9 %. Jestto o tyle dla
nas wazne, ze w roku ubiegtym
przekroczenie planowych kosztow
wyniosto 15,8% i wyniki osiag-
niete w roku biezgcym $wiadcza
o przetomie, jaki dokonat sie w
naszych przedsiebiorstwach.
Wyniki osiggniete nie sg szczy-
tem naszych ambicji. Bedziemy
nadal walczyli o obnizke kosztéw
wtasnych, o wykonywanie i prze-
kraczanie planéw produkcyjnych,
o jakos¢ wytwarzanych wyrobow
w przekonaniu, ze jest to najlep-
sza droga do poprawy warunkow
gospodarczych, do wzrostu stopy
zyciowej osobistej i warunkow
kulturalno - bytowych.

JOZEF NIEMIEC

Obnizka kosztom intasnych
m spotdzielczosci pracy

Spotdzielczos¢ przemystowa i rzemies$lnicza na pod-
stawie przebiegu realizacji planu produkcji oraz
w wyniku podjetych zobowigzan jest w stanie za-
pewnié, ze plan roku 1953 bedzie wykonany w cenach
biezgcych do 30 listopada, a w cenach niezmiennych
do 18 grudnia br.

Petna mobilizacja zalég, lepsze niz dotychczas po-
konywanie trudno$ci surowcowych, nieprzekraczanie
funduszu ptac i zachowanie wskaznikéw zatrudnie-
nia przyniesie nie tylko nowa mase towarowag, nie
tylko zwiekszone ustugi dla ludnosci pracujgcej miast
i wsi, ale i znaczng obnizke kosztéw wtasnych pro-
dukcji.

Dyrektywy planu na rok biezacy przewidujg obni-
zenie kosztéw wtasnych produkcji i ustug o 7,3%.
Za okres pierwszego poOtrocza plan ten zostat przekro-
czony o 3,7%. Oznacza to, ze wiekszos¢ zaktadow
spo6tdzielczych podjeta konkretne zadania dla zmniej-
szenia kosztéw wiasnych. Nie mozna tego powiedzieé
0 zakfadach podlegtych zwigzkom branzowym: skoé-

rzanemu — w Poznaniu i Warszawie (woj.), odziezo-
wemu w Stalinogrodzie, Koszalinie, Gdansku i Byd-
goszczy, drzewnemu — w Olsztynie, Wroctawiu, Po-

znaniu i Warszawie (woj.).

Zwigzki te bedg musialy podjg¢ energiczne kroki
dla odrobienia w czwartym kwartale br. brakéw
1 zaniedban. Akcja oszczednosci winna dociera¢ do
najdrobniejszych nawet spraw zaktadu pracy. Osz-
czedno$¢ moze i powinna by¢ przeprowadzana na
podstawie lepszego rozpracowania proces6w techno-
logicznych, na podstawie zwiekszania wydajnosci pra-
cy w oparciu o rzetelne i mobilizujgce normy. Osiag-
nac¢ ja zawsze mozna stosujgc metody stynnych ra-
dzieckich nowatoréw i wreszcie oszczedno$¢ zawsze
znajdzie powazne miejsce w upowszechnianiu i reali-
zowaniu pomystdw racjonalizatorskich.
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A teraz kilka przyktadow swiadczacych o wielkich
mozliwosciach na odcinku obnizki kosztow wtasnych,
zwlaszcza wtedy, kiedy, realizujgc plan oszczednosci,
bierze sie pod uwage najdrobniejsze nawet elementy
zaktadu produkcyjnego. | tak.

Spotdzielnia Pracy Szczeciniarsko - Szczotkarska
w Zielonej Gérze udoskonalita produkcje elastikow
przez zastosowanie szablonu do frezarki, zamiast ob-
robki drewna na pile tasmowej i innych maszynach
do obrobki. Uzyskano wzrost wydajnosci okoto 400%.

Spotdzielnia Pracy Metalowcéw w Gorzowie zgto-
sita i zastosowala pomyst frezowania kot zebatych
przy, pomocy specjalnego przyrzadu na tokarni. Uzy-
skano wydajnos¢ pracy wyzszg o 300%.

Wniosek ob. Szczepana Solei polega na tym, ze
przy produkcji nitrolakéw zamiast dotychczasowej
metody wcierania lakieru w skore pokrywa sie ja
nitrolakiem, metoda natryskiwania. Przy zastosowa-
niu tej metody wyeliminowano z cyklu produkcyj-
nego 4 pracownikéw; obecnie prace te wykonuje tyl-
ko jeden pracownik, podnoszgc jakos¢ o 18%.

Whniosek spotdzielni im. Kasprzaka w Opolu pole-
ga na wmontowaniu, do maszyny krawieckiej noza
laresowgnego, ktéry przy jednoczesnym szyciu obci-
na brzegi przy wszywaniu rekawow i klap przy ma-
rynarkach i ptaszczach — oszczednos$¢ czasu na jedng
sztuke wynosi okoto 40 minut.

Przy produkcji zabawek ,bab“: przez wprowadze-
nie przyrzagdéw na tokarni skrécono czas produkcji
z 15 min. na jeden komplet — do 4 minut (wniosek
Rzem. Sp-ni Pracy Szczotkarzy w Poznaniu).

Spotdzielnia Metalowa w Pustelniku, woj. war-
szawskie, przystgpita do produkcji piecow laborato-
ryjnych do spalania i topienia metali; importowane
dotychczas piece zuzywaty 3 kW pradu dla uzyskania
cieptoty do 1000°C, natomiast piece produkowane
przez spoétdzielnie zuzywajg 1 kW pradu. Piec taki
wystano na wystawe do Chin.
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Zastgpienie wg pomystu racjonalizatora Stap-
czynskiego w Bydgoszczy blachg odpadowga — mosiag-
dzu przy produkcji ztgczy akumulatorowych, nastep-
nie ich ocynkowanie dato oszczednos¢ 10 ton mosig-
dzu przy produkecji 150.000 ztgczy i'oszczedno$é w wy-
sokosci 71.000 zt.

Zastgpienie mosigdzu atupolonem lub znalem- przy
grzebieniach do czesania Fachlera dla przemystu
wtékienniczego dato takze powazne oszczednosci su-
rowcowe i finansowe.

Zastosowanie w sp-ni im. Obroncéw Pokoju w War-
szawie do produkcji tepimolu surowca bardzo tanie-
go, szlamu pokoksowniczego dato powazne obnizenie
naktadéw materiatowych.

W spotdzielni dziewiarskiej im. 17 Stycznia w War-
szawie rozpoczeto walke o przekroczenie zadan pro-
dukcyjnych bez dodatkowego zuzycia surowca i ma-
teriatbw — wzorem stynnych radzieckich robotnikow
Charkowej i Zyliny z F-ki KupawieAskoj z ,Trioch-
gomajskoj Manufaktury“. Zadanie polega na pro-
dukcji dzianiny osnowowej azurowej z jedwabnej
przedzy IV gatunku oraz przedzy odpadkowej prze-
rabianej nastepnie na bielizne damskag i meska, po-
szukiwanej bardzo na rynku ze wzgledu na swoja
wysokag jakosé.

Powazna obnizke kosztéw przy produkcji octanu
etylu i innych estréw uzyskano w spétdzielni ,Sin-
tetika“® w Kilodzku dzieki pragcom racjonalizatora
Edwarda Zienkowicza, ktéry, zastepujgc importowa-
ne sktadniki, wprowadzit do produkcji mieszanke
z surowcoéw 'krajowy-ch.

Spotdzielnia ,Automat” w Stupsku przy produkcji
wag ciezkich o nosnosci 1.300 — 40.000 kg wyelimi-
nowata catkowicie w konstrukcji wag odlewy, zaste-
pujac je odpadami (wsporniki pod panewki), co przy
produkcji jednej wagi daje okoto 1.000 zt obnizki
kosztéw (autorzy projektu: ob. ob. Markowski i Kar-
czewski).

W spotdzielni, im. ,M. Nowotki* w Ostrowiu WIkp.
przy produkcji kleju gumowego z odpadéw poprzez
zabezpieczenie urzgdzen filtracyjnych zmniejszono
straty benzyny ekstrakcyjnej z 15% do 3%, co przy
planowanej produkcji rocznej 150 ton, daje oszczed-
nosci 18.000 litré6w benzyny ekstrakcyjnej.

Oszczedno$¢ okoto 500.000 zt osiggnieto dzieki wy-
korzystaniu lezacego bezuzytecznie jedwabiu odpad-
kowego ,na babkach®, przeznaczonego przez przemyst
panstwowy do pociecia. Zastosowano przewijanie tegc
odpadu na cewki cylindryczno-stozkowe w dziewiar-
stwie i do snucia w tkactwie przy pomocy specjalnie
Przygotowanego przyrzadu, osiggajac pozytywne wy-
niki.

Przytoczone przykiady sg fragmentem wielkiej
akcji obnizki kosztow wtasnych widocznej we wszyst-
kich pionach spétdzielczosci pracy. Tym niemniej
przyznaé¢ nalezy, ze dos$¢ pokazny odsetek naszych
zakltadoéw spdidzielczych nie przyswoit sobie zasady
oszczednego gospodarowania. Przechowywanie ponad-
normatywnych zapasow surowcowych jest jeszcze
zjawiskiem nagminnym. Zbyt czesto spotykamy dzi-
ka, pozaplanowa produkcje i czeste odstepstwa od
asortymentowego wykonania planu. Zjawisko to jes*
niepokojgce, mimo ze dyscyplina w tym zakresie stop-
niowo wzrasta.

W stosunku do tych spoétdzielni, ktére w dalszym

etapie prowadzi¢ beda polityke nie liczacg sie z za-
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tozeniami planu i potrzeb ludnos$ci musza by¢ zasto-
sowane ze strony delegatur i zwigzkéw branzowych
najostrzejsze restrykcje.

W wyniku uporczywej pracy dziatu kontroli tech-
nicznej i wzmacniania walki o jako$¢ produkciji
stwierdzi¢ mozna znaczne zmniejszenie sie ilosci wy-
robow drugiego gatunku i brakow, co ma bardzo duzy
wptyw na obnizke kosztéw witasnych produkcji.
W branzy skérzanej wskutek ostrzejszych wymogow
brakarskich doszto w | kwartale do zmniejszenia wy-
robow | gatunku. RoOwnoczes$nie za$ nastgpita nie-
znaczna poprawa w kwalifikacji gatunkow produkcji
skérzanych torebek damskich.

Niematy wptyw na obnizke kosztéw ma i mie¢ be-
dzie prowadzona obecnie akcja organizacyjna Cen-
trali, Delegatur i Zwigzkéw Branzowych w zakresie
taczenia spotdzielni o tym samym profilu produkcyj-
nym za wiedzg i aprobatg rad narodowych, znajdujg-
cych sie w tych samych miejscowosciach, wzglednie
blisko siebie potozonych.

Dla przyktadu- podamy, ze potgczenie dwoch $red-
nich spétdzielni krawieckich w Nowym Saczu, ktore
miaty razem 26 pracownikéw adm.-biurowych daje
oszczednos¢ 12 os6b administracji, zmniejsza takze
koszty ogodlne opatu, transportu, surowcéw, wyroboéw
gotowych itd.

Aktyw terenowy ZSP i Rz. podjagt sie wykonania
dodatkowej akumulacji socjalistycznej w |l p6troczu.
Dla zapewnienia wykonania tego zobowigzania wy-
dano nastepujgce zlecenie:

1) wzmodc systematyczng kontrole poziomu kosztow
i zaplanowanych wskaznikow;

2) przeprowadza¢ porébwnawczg analize poziomu
kosztow j wskaznikow poszczeg6lnych elementéw;

3) ujawnia¢ odchylenia od zatozehn planowych,
stwierdzajgc, przyczyny tych odchyleh i ustalajgc
Srodki zaradcze;

4) zabezpiecza¢ udziat kolektywu spétdzielni w rea-
lizacji planu obnizki kosztéw drogg organizowania
narad roboczych.

Kierownictwo ZSP i Rz., zwigzki branzowe i sze-
roki aktyw spoidzielczy w zrozumieniu zadan plano-
wego i lepszego zaopatrywania mas pracujgcych w ar-
tykuty codziennego uzytku, w artykuty o wysokiej
jakosci, niskiej cenie, wg smaku i gustu klienteli do-
tozg wszelkich staran, by rok biezacy, czwarty rok
planu 6-letniego, oznaczat dla catej spétdzielczosci
pracy w ramach drobnego przemystu, zwycieskie wy-
konanie zadan, zgodnie z wytycznymi naszego Rzadu
i Partii.

WYJASNIENIE

W nr 8 naszego czasopismo pisaliSmy o cennym uspraw-

pracy
Przypominamy, ze usprawnie-

nieniu ob. Jankowskiego, pracownika spotdzielni
.Tartak® w Biatymstoku.
nie to dotyczyto przebudowy prasy hydraulicznej i do-

stosowania jej do potrzeb fabryki sklejek.

Spoéidzielnia ,Tartak“ prosi nais o dodatkowe wyjasnie-
nie, ze fabryka sklejek jest w toku montazu i urucho-
miona bedzie w IV kwartale br.
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Inz. J. DOBRAKOW SKI
Spalanie torfu

u; paleniskach kottomjjch

Zagadnienie wykprzystania torfu
jako paliwa przemystowego, wynikie
Z ogromnego wzrostu zapotrzebowa-
nia przemystu kluczowego na pali-
wa wyzszych gatunkow, stawia
przed personelem technicznym prze-
mystu drobnego obowigzek dostoso-
wania istniejacych  palenisk do
rzadko dotychczas stosowanego torfu.

W  wiekszosci wypadkéw spalanie
torfu pod kottami nie nastrecza zad-
nych specjalnych trudnosci i przy
odpowiednio dobranym ciggu oraz
grubosci spalanej warstwy, powaz-
niejsza przebudowa palenisk jest
zbedna.

Obecnos¢ tlenku wegla w spali-
nach tatwo rozpoznaé, gdyz podczas
niezupetnego spalania, przy kazdym
gatunku paliwa, unosi sie zazwyczaj
dym. Im bardziej czarny jest dym,
tym wieksze sg straty wskutek nie-
zupetnego spalania. Nie nalezy jed-
nak sadzi¢, ze spalanie bez dymu
jest najlepsze. Nie wiadomo wow-
czas czy do paleniska doprowadzono
tylko ilos¢ powietrza potrzebng do
zupetnego spalania, czy tez Kkilka-
krotnie wiekszag. W obu bowiem
przypadkach spalanie jest bezdymne.
Jednak przy zbyt duzej ilosci dopro-
wadzonego powietrza, jego nadmiar
bedzie ogrzewat sie w palenisku i
uchodzac wraz ze spalinami do ko-
mina zabierze ciepto zuzyte na jego
ogrzanie. Ptomien podczas takiego
spalania jest zupelnie jasny. Pra-
widtowe ekonomiczne spalanie daje
ptomienn o barwie stomkowozéttej a
z komina jasnoszary dymek. Ozna-
cza to, ze jakkolwiek spalanie nie
jest zupetlne to jednak nadmiar po-
wietrza nie jest zbyt duzy i strata
komina, wynikta wskutek unoszenia
ciepta zawartego w spalinach, row-
nie nie jest zbyt duza tak, ze suma
obu tych strat pozostaje w granicach
toleranc;ji.

Przewazajgca wiekszos¢ eksploa-
towanych przez przemyst drobny
kottow, to kotly o rusztach ptaskich.
Dlatego tez przy omawianiu Sposo-
béw spalania torfu, ten wiasnie typ
rusztobw zostanie omoéwiony bardziej
szczego6towo.

Ruszt plaski powinien by¢ wyko-
nany tak, aby powietrze potrzebne
do spalania przechodzito w catosci
przez warstwe paliwa, a jego czesc
niezbedna do spalenia sktadnikow
lotnych w przestrzeni paleniskowej,
nie zostala wyzyskana w warstwie
paliwa, lecz ochtadzata te warstwe
wraz z rusztowinami.

Dane zasadnicze dla rusztu ptas-
kiego, dostosowanego do spalania
torfu sa nastepujace:

1) grubos¢ rusztowin w goérnej ich

czesci powinna wynosi¢ 10 do
20 mm;

2) wielko$¢ odstepu miedzy ruszto-
winami — 20 mm;

3) powierzchnia czynna (suma wszy-
stkich odstepoéw przez ktére prze-
chodzi powietrze; inaczej prze-
Swit) w procentach catkowitej
powierzchni rusztu — 50 do 60°«.

Zastosowanie rusztu o powyzszych
danych sprawia, ze strefa najwyz-
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Dziat techniczny

WITOLD PSARSKI

TORFOSAN

Torfowiska w Polsce zajmujg ok. 6% powierzchni catego kraju.
Stale postepujagce naprzéd prace badawcze nad torfowiskami w te-
renie, a nad samym torfem w pracowniach i laboratoriach nauko-
wych, przynoszg coraz to nowe osiggniecia w tej dziedzinie.

Skrystalizowanie pogladéw co do sposobu zuzytkowania torfu na
obecnym etapie prac badawczych wtasciwie juz nastgpito — torf prze-
stat byé traktowany wytacznie jako opat, jest on dzisiaj wykorzy-
stywany oprécz tego do celéw rolniczych, jako $ciétka i nawédz, do
przerobki chemicznej przez suchg destylacje, jako surowiec do pro-
dukcji materiatow budowlanych, do produkcji tkanin, wreszcie jako
Srodek asenizacyjny, mogacy mie¢ szerokie i powszechne zastosowanie.

Autor niniejszego artykutu postawit sobie za zadanie przedstawic
wartos¢ i uzytecznos¢ Srodka asenizacyjnego, jakim jest wysuszony
i sproszkowany torf, oraz wskazaé, jak wielkg role moze odegrac¢ pro-
szek asenizacyjny z torfu w zakresie higieny zycia miast i wsi,
a z drugiej strony jak bardzo moze podnies¢ jako$¢ upraw ogrodni-
czych i rolniczych.

Zagadnienie wykorzystania torfu do celéw asenizacyjnych ma juz
swojg historie, jest ono znane w niektorych krajach Europy, zwilasz-
cza W Zwigzku Radzieckim, Szwecji i Niemczech, natomiast w Pol-
sce problem ten prawie ze wytacznie lezy w orbicie zainteresowan
Jtorfiarzy“, a szeroki ogét spoteczenstwa nie jest z tym problemem
zapoznany. Stad tez wynika konieczno$¢ zaznajomienia spoteczenstwa
z tym zagadnieniem, a przede wszystkim konieczno$¢ zainteresowania
czynnikdbw kompetentnych sprawag higieny spotecznej, celem jak naj-
szerszego wykorzystywania proszku asenizacyjnego z torfu. Mozli-
wosci produkcji tego proszku w Polsce sg olbrzymie dzieki posiadaniu
wielkich zt6z torfu. (Polska znajduje sie pod tym wzgledem na jed-
nym z pierwszych miejsc w Europie).

Proszek torfowy jako Srodek asenizacyjny znany byt w Polsce przed
pierwszg wojng Swiatowg pod nazwg proszku otwockiego, produko-
wanego pierwotnie na torfowiskach karczewskich koto Otwocka (stad
jego nazwa). W Polsce Ludowej przemyst sciotki torf(Mej, zorganizo-
wany dotychczas na mata skale, produkuje z torfu od paru lat nie-
wielkie ilosci proszku asenizacyjnego zwanego ,torfosanem?®.

Torfosan jest odpowiednio wysuszonym torfem, nastepnie rozdrob-
nionym na mate czasteczki. Wysuszony i rozdrobniony torf jest pra-
sowany w baloty o wadze ok. 50 kg lub pakowany w torby papiero-
we i w tej formie stanowi juz gotowy produkt, wychodzacy z fabryki
pod nazwg torfosanu.

Do produkcji torfosanu trzeba uzywac torfu mato roztozonego, wy-
sokiego lub przejsciowego, ewentualnie z matg domieszka czesci
drzewnych. Torfosan posiada wysoka, zdolnos¢ wchtaniania ptynow
i gazoéw, proszek ten jest w stanie wchtong¢ okoto 60 razy tyle czesci
ptynnych, ile sam wazy. Ponadto chtonie on produkty gazowe, przy-
czyniajgc sie w ten sposob do oczyszczania powietrza od przykrych
dla otoczenia zapachow. Do$¢ wysoka kwasowos$é proszku torfowego
wigze w potgczenia chemiczne amoniak, powstajgcy przy rozpadzie
sktadnikbw moczu i hamuje rozwdj bakterii, powodujacych ten
rozpad.

Torfosan ma zdolno$¢ hamowania rozwoju bakterii chorobotwor-
czych, znajdujacych sie w odchodach ludzkich i zwierzecych. Hamu-
jacy wptyw torfu na rozwoj bakterii stwierdzono na podstawie sze-
regu doswiadczen. Doswiadczenia uczonych radzieckich wykazaty, ze
bakterie tyfusu i gruzlicy, wysiane na torfie, po pewnym'czasie tra-
city catkowicie swoje zdolnosci chorobotwércze. Badania sity bakte-
riobéjczej torfu nie sg jednak ukonczone i wymagaja jeszcze osta-
tecznych naukowych stwierdzen.

Przeciwepidemiczne dziatanie torfosanu polega m. in. na tym, ze
proszek torfowy, wchtaniajac dzieki swym wtasciwosciom hydrosko-
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pijnym czesci ptynne, zapobiega wsigkaniu ich w ziemie, dzieki cze-
mu miejsce ustepowe przestaje by¢ osrodkiem gromadzenia sie za-
razkow.

W fekaliach znajdujg sie jaja helmintdw, powszechnie zwane roba-
kami, ktdre sa plaga dzieci, zamieszkujacych miejscowosci nieskana-
lizowane. Nieodkazanie ustepOw sprawia, ze jaja te przenoszone sg
przez muchy na produkty spozywcze i w ten sposéb docierajg do prze-
wodu pokarmowego cztowieka.

Profesor Akademii Nauk ZSRR Skriabin przedstawit w 1950 r.
w Warszawie wyczerpujacy materiat doswiadczalno-badawczy, stwier-
dzajacy, ze ludzie (szczegélnie dzieci) zamieszkali w os$rodkach nie-
skanalizowanych, zaniedbanych sanitarnie w b. wielu wypadkach
maja robaki. Jesli wydaliny zasypywane sa proszkiem torfowym, jaja
robakOw nie rozprzestrzeniajg sie i nie zakazajg otoczenia.

Torfosan — uzyty racjonalnie — jest doskonatym S$rodkiem aseni-
zacyjnym, zapobiega epidemiom roéznych choréb zakaznych, m. in.
i chorobie Heine-Medina.

Nie od rzeczy bedzie tu takze zaznaczy¢, ze utrzymanie w czystos-
ci miejsc ustepowych moze mie¢ b. korzystny wplyw na gospodarke
hodowlang na wsi. Ot6éz zty stan sanitarny ustepéw wiejskich, z czym
skutecznie mozna walczy¢ przy pomocy stosowania torfosanu, skitania
ludno$¢ do zatatwiania swych potrzeb w polu, na pastwiskach itp.
Jak wiadomo, nierogacizna chetnie zjada odchody ludzkie, w nastep-
stwie czego mieso Swinskie staje sie waggrowate i traci swag wartosc
konsumpcyjna. Wagrowato$¢é swin przynosi gospodarce ogromne szko-
dy, idgce w miliony ztotych.

Koszt asenizacji torfosanem np. dotow kloacznych wynosi rocznie
zt 96.— na 1 osobe, przyjmujgc, ze na 1 cztowieka przewidzie¢ na-
lezy 120 kg torfosanu rocznie (cena 1 kg torfosanu wynosi 80 gr).

Koszty asenizacji torfosanem sa wyzsze anizeli koszty wapna chlo-
rowanego. Jednakze wapno chlorowane posiada odmienne wtasciwosci
i nieco inne skutki dziatania; uzycie tego S$rodka nie daje tych sa-
mych wynikéw wtérnych, jesli chodzi o wartos§¢ nawozu z odchodow
ludzkich. Torfosan daje pod tym wzgledem znacznie wieksze korzysci,
poniewaz uzycie tego $Srodka do przesypywania kloak nie tylko po-
krywa catkowicie koszt asenizacji, ale przynosi uzywajacemu torfosan
pokazny dochéd w formie bardzo cennego nawozu pod uprawy rol-
nicze i ogrodnicze.

Z doswiadczen Instytutu Torfowego oraz z danych zawartych w fa-
chowej literaturze radzieckiej (prace Rozanowa i Usienki) wynika,
ze plon ziemniakéw wydatnie wzrasta przy uzyciu kompostu torfo-
fekaliowego. llustruje to ponizsza tabela:

plon
Spos6b nawozenia z ha w q. nadwyzka w q.
Bez nawozéw organicznych 133 —
360 g. obornika bydlecego 151 18
90 q. kompostu torfo-fekaliowego 188 55
180 g. kompostu torfo-fekaliowego 227 95

Z powyzszych danych wynika, ze z 500 kg wydzielin ludzkich (50 kg
katu i 450 litrow moczu, wydzielanych rocznie przez 1 cztowieka),
ktére zazwyczaj nie sg wykorzystywane, przez dodanie do nich ca
150 kg proszku torfowego otrzymuje sie mase kompostowg w ilosci
650 kg. Pod wptywem rozktadu nastepuje strata wynoszgca 30% masy
ogélnej, czyli w sumie otrzymuje sie 500 kg kompostu.

100 kg kompostu torfo-fekaliowego odpowiada pod wzgledem war-
tosci mniej wiecej dwustu kilo obornika zwierzecego dobrej jakosci.
Nalezy przyjac¢, ze w Polsce warto$¢ produkcyjna 100 q obornika row-
na jest 15 q. ziemniakéw wzgl. 2 g. ziarna. Wobec tego 100 pg kom-
postu fekaliowo-torfowego odpowiada wartosci 300 kg ziemniakéw
wzgl. 4 kg ziarna.

Z powyzszego wynika, ze wartos¢ wtdérna uzycia torfosanu do prze-
sypywania fekalii, wydalanych przez 1 cztowieka w ciggu roku, row-
na sie 500 kg roztozonego kompostu, co z kolei ré6wna sie wartosci
150 kg ziemniakéw, co w przeliczeniu na pienigdze daje ok. 150 zt

Ponizsze zestawienie wykazuje, ze stosowanie proszku asenizacyj-
nego z torfu, po uwzglednieniu kosztow asenizacji, daje zysk w wy-
sokosci 54.— zt od 1 osoby.
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szych temperatur, palgcego sie na
ruszcie paliwa znajduje sie mniej
wiecej na takim poziomie, na kto-
rym zlewajg sie strumienie powie-
trza przedostajgcego sie miedzy ru-
sztowinami.  Jesli doprowadzenie
powietrza jest rGwnomierne to stre-
fa ta znajduje sie blisko samych ru-
sztowin. Mimo to jednak temperatu-
ra ich nie przekracza granicy dopu-
szczalnej i dlatego wiasnie mozna
na nich spala¢ cienkie warstwy
paliw nie obawiajgc sie zalania
przez zuzel odstepow miedzy ruszto-
winami. Gwarancje te daje znacznie

zsza temperatura topienia po-
piotu (1000 do 1000° C) niz rusz-
tow.

Torf kawatkowy powinien by¢ za-
rzucany na ruszt plaski zaleznie od
wilgotnosci, warstwg od 300 do 900
mm, przy czym obcigzenie rusztu
(i'os¢ pa'iwa w kg. spalana na ied-
nym metrze kwadratowym rusztu
w ciagu 1 godziny) powinna wahac
sie w granicach od 300 do 400 kg/m2
przy oporze warstwy 8 do 80 mm
(op6r warstwy = konieczny ciag ko-
minowy w mm stupa wody) z tym,
ze przy duzej zawartosci miatu nad-
cisnienie pod rusztem powinno wy-
nosi¢ do 60 mm stupa wody. War-
stwe palacego sie torfu nalezy co
pewien czas rozgarniaC.

Wspotczynnik nadmiaru powietrza
w wypadku zastosowania rusztu z
zarzucaniem recznym wynosi od 1,25
do 1,3. Torfy wilgotne wymagaja
podmuchu gorgcego o temperaturze
do 150° C. Zawartos¢ CO: w spali-
nach torfu powinna wynosi¢ okoto
15Vo.

Torfu frezerowego nie mozna spa-
lac na rusztach ptaskich, gdyz
jego czasteczki moga by¢ uniesione
przez strumienn powietrza do kanatu
spalinowego. Poza tym rozgarnia-
nie wysuszonego, drobnego torfu mo-
gtoby doprowadzi¢ do momentalnego
zaptonu, przy czym powracajgcy
gwattowny ptomien mogtby powaz-
nie oparzy¢ palacza. Torf frezerowy
mozna natomiast spala¢ mieszajac
go z torfem formowanym w ilosci
od 25 do 30%. Dobre wyniki daje
réwniez spalanie torfu frezerowego
na podkfadzie z wegla kamiennego,
ktérego wagowo powinno by¢ tyle co
torfu.

Ruszt plaski buduje sie dla pale-
niska na torf lub drewno jedynie w
przypadku, gdy brak miejsca przed
kottem nie pozwala na zbudowanie
rusztu szybowego. W wypadku bra-
ku tego miejsca ruszt opuszcza sie
0 800 do 1500 mm ponizej drzwiczek
paleniska.

Przed rozpaleniem paleniska szy-
bowego, nalezy doktadnie przewie-
trzy¢ kanaly spalinowe i wiaczy¢
chiodzenie belek rusztu. Wigczenie
chtodzenia po rozpaleniu paleniska,
mogtoby spowodowaé popekanie be-
lek. Podczas pracy rusztu doptyw
wody nalezy uregulowa¢ tak, aby
temperatura wody odptywajacej nie
przekraczata 50 do 60°C.

Przy rozpalaniu nalezy najpierw
zapali¢ na poziomej czesci rusztu
suche drewno, wiéry, suchy torf itp.
Zawor zasilajacy i drzwiczki naprze-
ciw goérnych i $rednich rusztowin
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schodkowych musza, by¢ zamkniete.
Po dobrym rozpaleniu zarzuca sie
Z gory specjalnie przygotowane su-
che paliwo. W miare rozpalania o-
twiera sie najpierw Srodkowe, po-
tem dolne drzwiczki, a nastepnie
zarzuca warstwe zwyklego paliwa.
Grubosc¢ tej warstwy zalezy od wil-
%otnos'ci i wymiaru kawatkéw torfu.
orf suchy 1 drobny moze tworzyc¢
warstwe cienisza anizeli wilgotny i
gruby.

Powiekszenie  obcigzenia rusztu
mozna osiggng¢ przez powiekszenie
podmuchu we wszystkich strefach i
wzmochienie ciggu. Zmniejszajac ob-
cigzenie ostabiamy cigg, a nastepnie
zmniejszamy doptyw powietrza. W
zadnym wypadku nie nalezy regu-
lowa¢ obcigzenia rusztu zwieksza-
niem lub zmniejszaniem grubosci
warstwy spalanego torfu.

Przy spalaniu torfu drobnego, lub
wysuszonego, dla zapewnienia do-
statecznego doptywu powietrza do
przestrzeni paleniskowej nalezy do-
prowadzi¢ powietrze wtorne specjal-
nym kanatem przez otwory w skle-
pieniu, lub gardzieli paleniska. Mo-
zna je réwniez doprowadzi¢ do tyl-
nej, poziomej czesci rusztu, gdzie
spalanie juz sie nie odbywa. Réwno-
czesnie, gdy obcigzenie kotta nie jest
zbyt wielkie, zamyka sie gorne
drzwiczki, aby zmniejszy¢ intensyw-
nos¢ spalania w gornej czesci
rusztu. Jezeli nadmiar powietrza
jest zbyt duzy (co rozpoznaje sie po
przezroczystym 1 krotkim ptomieniu),
nalezy sprawdzi¢ czy dopltyw paliwa
nie jest zahamowany przez sklepie-
nie, lub czy ruszt sie nie zazuzla,
,utrudniajac zsuwanie paliwa i po-
wodujac jego przepalanie. W tym
wypadku nalezy przepchngé¢ paliwo
przez otwér w przedniej Scianie pa-
leniska.

Nie nalezy spycha¢ paliwa od go-
ry przez gardziel paleniska, bo jesz-
cze bardziej sie zbija i jeszcze go-
rzej zsuwa.

Szyb powinien by¢ zawsze wypet-
niony paliwem az do gory. Nie nale-
zy dopuszcza¢ do obnizenia poziomu
paliwa ponizej potowy wysokosci
szybu, aby nie nastgpito odstoniecie
gornych rusztowin, a w konsekwen-
cji przegrzanie belek i niewlasciwy
przebieg procesu spalania.

W toku wygaszania kotta, paliwo
wypala sie na ruszcie az do ostatka,
zmniejszajac stopniowo ciag i pod-
much. Przed ostatecznym wygasze-
niem nalezy obnizy¢ poziom wody,
a cisnienie pary doprowadzi¢ do
najnizszego dopuszczalnego stanu. W
przeciwnym wypadku cisnienie be-
dzie wzrasta¢ wskutek przerwania
odptywu pary i pobierania ciepta od
nagrzanego obmurza.

Zawartos¢ CO: w spalinach okoto
14%. Temperatura powietrza dostar-
czonego pod rusztowiny zalezy od
wilgotnos¢ torfu i wynosi do 150° C.
Cisnienie powietrza zalezy od wiel-
kosci kawatkéw. W wypadku stoso-
wania torfu formowanego z 15%) do-
datkiem torfu drobnego — powinno
Wgnosié okoto 30 mm stupa wody.
Obcigzenie rusztu szybowego pochy-
tego wynosi dla torfu 300 do 500
kG/m. Wspoétczynnik nadmiaru po-
wietrza mozna przyja¢ od 1,25 do 1,3.

AS

Wartos¢ kompostu z wydzielin 1 cztowieka rocznie zt 150.—
koszt asenizacji torfosanu na 1 cztowieka rocznie . 96.—

witomy efekt wyraza sie w nadwyzce . bd—

To proste zestawienie upowaznia nas do stwierdzenia, ze powszech-
ne uzycie proszku asenizacyjnego z torfu w miejscowosciach nieska-
nalizowanych przyczynitoby sie nie tylko do znacznego podniesienia
higieny, ale rowniez do znacznego wzrostu pldhéw w rolnictwie.

Nie bez znaczenia jest takze fakt, ze wprowadzenie torfosanu moze
zmniejszy¢ rozchdéd wapna na cele asenizacji, wapna, ktére tak jest
nam potrzebne w budownictwie.

W trosce o podniesienie higieny, polepszenie stanu zdrowotnosci
mieszkancow nalezy dazy¢ do jak najszerszego upowszechnienia tor-
fosanu jako S$rodka asenizacyjnego. Warunkiem tego upowszechnie-
nia jest zrozumienie i docenienie tego zagadnienia przez spoteczen-
stwo i czynniki kompetentne w sprawach spotecznej higieny, udziele-
nie poparcia przez miarodajne czynniki stusznej inicjatywie, rozwi-
niecia odpowiedniej propagandy uswiadamiajgcej

Aby zrealizowaé postulat upowszechnienia torfosanu producent
musi rzuci¢ na rynek odpowiednig jego ilos¢ jak najlepszej jakosci,
a aparat dystrybucyjny musi wtasciwie rozdziela¢ ten artykut tak,
aby mégt on dotrze¢ do wszystkich zakatkow naszego kraju.

Wyrazem troski o wprowadzenie torfosanu jest zarzgdzenie Mini-
stra Przemystu Drobnego i Rzemiosta z dnia 26 czerwca br. w spra-
wie stosowania proszku torfowego jako $rodka asenizacyjnego w za-
ktadach pracy, w osrodkach szkoleniowych itd.

Zarzadzenie to zobowigzuje zaktady pracy, szkoty zawodowe i in-
ne jednostki posiadajace ustepy nieskanalizowane, do stosowania
proszku torfowego w celach asenizacyjnych oraz do wykorzysty-
wania masy torfo-fekalnej do nawozenia gospodarstw, ogrodéw przy-
zaktadowych i ogréodkéw dziatkowych.

Nalezy sie spodziewaé, ze w $lad za zarzadzeniem Ministra Przemy-
stu Drobnego i Rzemiosta ukazg sie zarzadzenia innych resortow
w sprawie uzycia torfosanu dla celéw asenizacyjnych.

Na odcinku produkcji torfosanu zrobiono powazny krok naprzoéd,
uruchamiajgc przedterminowo, w ramach zobowigzan Ilipcowych,
pierwszg fabryke proszku asenizacyjnego z torfu w Wielanowie
k/Szczecinka.

Zarzad Przemystu Torfowego MPD i Rz. zamierza zwiekszy¢ pro-
dukcje torfosanu przez uruchomienie dodatkowej produkcji tego
srodka w istniejacych juz fabrykach $cidtki torfowej oraz przez bu-
dowe nowych fabryk torfosanu.

Na zakonczenie tego artykutu, majgcego byc¢ takze skromnym
Wktadem w dzieto popularyzacji torfosanu oraz hastem do podjecia
tego tematu na tamach naszej prasy — podam gars$é informacji o wa-
runkach dostawy torfosanu i zrédtach jego nabywania.

Do czasu ustalenia sieci dystrybucyjnej dla torfosanu w terenie, co
nastgpi¢ powinno w niedtugim czasie oraz do chwili wprowadzenia tor-
fosanu do sprzedazy detalicznej, zamowienia nalezy kierowaé do Mi-
nisterstwa Przemystu Drobnego i Rzemiosta — Zarzad Przemystu
Torfowego w Warszawie, ul. Smolna 16. Dostawa torfosanu odbywa
sie wagonowo w balotach opakowanych w tkanine papierowg wazacych
ca 50 kg. W miare upowszechniania sie tego $rodka bedzie sie wpro-
wadzaé¢ opakowania w formie mniejszych toreb papierowych, zalez-
nie od zyczen i uwag zgtaszanych przez odbiorcow.

najodpowiedniejsze jest palenisko z
wentylatorem systemu Maszenergo i
palenisko Szerszeniewa. To ostatnie
spala torf frezerowy bez uprzednich
przygotowan (rozdrabnianie, susze-
nie), niezbednych przy spalaniu w
palenisku Maszenergo.

Literatura:

G. S. Bobrowski i A. M. Zimakow —
.Parowyje kotty promyszlennych pred-
prijatij©.

Obydwa opisane wyzej paleniska
pozwalajg na spalenie torfu formo-
wanego maszynowo i w zwigzku z
tym nie zawsze bywaja w petni wy-
korzystane. W zwigzku Radzieckim
b. szerokie zastosowanie znalazt torf
frezerowy, spalany w paleniskach
szybowo - tarcuchowych w postaci
mieszaniny z torfem kawatkowym
w kostkach w ilosci 25 do 40°0. Do
spalania samego torfu frezerowego
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Na warsztacie przodoivnikow i racjonalizatorow

Szlifierka do szlifowania
ptaszczyzn

jako przystawka do pity
tarczowej

Opis techniczny

Podany wyzej rysunek tech-
niczny ilustruje usprawnienie Ja-
na Misiurewicza, stolarza - racjo-
nalizatora ze Sp-ni Stolarsko-Bu-
dowlano-Meblowej ,Naprzéd“ w
Supraslu. Szlifierke do szlifowa-
nia ptaszczyzn eliminujgcg praco-
chtonng czynno$¢ recznego szli-
fowania wykonano w ten sposéb,
ze:

1) do watu pity tarczowej pod-
taczono wat szlifierski za po-
mocg specjalnej pochwy-
tagcznika oraz

2) dobudowano stét szlifierski.

Wyzej wymienione roboty zo-
staly wykonane przez racjonali-
zatora sposobem gospodarczym
bez zadnych naktadow finanso-
wych. Dzieki zastosowaniu uspra-

wnienia Spotdzielnia 8-krotnie
skrocita czas szlifowania ptasz-
czyzn, tym samym  uzyskata

znaczne zwiekszenie wydajnosci
pracy.

Zastosowanie pomystu racjona-
lizatorskiego w duzej mierze
przyczynito sie do wykonawstwa
planéw produkcyjnych.

Przekréj poprzeczna
walka do szlifowania

tacznik z walem pity tarczowej
Papier $Scierny
Podkifadka filcow o JL

Walekdrewniany n. W ® ,

tozysko kulkowe

Rargpily tarcmejloezblaiu

Ruch racjonalizatorski u; Lubiniu Legnickim

Dolnoslgska Fabryka Mechani-
zmow Fortepianowych i Instru-
mentéw Lutniczych posiada kilku
racjonalizatoréw: Tadeusza ta-
komskiego, Adama Polniaka, Lu-
dwika Sznitzera, Edwarda No-
wackiego i Wactawa Tabora.

Niektorzy z nich majg juz w
swoim dorobku po kilka cieka-
wych usprawnien.

Tadeusz takomski zastosowat
sprezarke powietrza, ktéra daje
roczne oszczednosci w kwocie
104.900 zt. Przed usprawnieniem
uruchomionych byto w zaktadzie
kilka powietrznych, matych spre-
zarek, ktéorych wydajnos¢ dopiero
przy wprowadzeniu pracy na trzy
zmiany zaspokajata potrzeby pro-
dukcji.

Po usprawnieniu, zastosowano
jedna sprezarke powietrza dla ca-
tego zaktadu, ktorg wyeliminowa-
ta mate sprezarki oraz obstuge
trzech zmian przynoszac roéwniez
powazna oszczednos$¢ pradu.

Drugie usprawnienie Tadeusza
takomskiego polega na zmianie
wspoétczynnika mocy energii elek-
trycznej cos fi.; uzyskana zostata
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oszczednos¢ 24.000 zt w stosunku
rocznym.

Ludwik Sznitzer skonstruowat
przyrzad do wykonania otworéow
gtosowych w deskach wierzchnich
mandolin. Przyrzagd ten daje osz-
czednosci  rocznie w kwocie
27.000 zt. Przed usprawnieniem
otworki obrysowywano i wierco-
no recznie. Zastosowanie przyrza-
du na frezarke g6rng — umozli-
wia wykonanie otworu przy po-
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Ludwik Sznitzer przy pracy.

mocy jednej tylko operacji, ktéra
pozostawia otwor o réwnych,
gtadkich brzegach.

Fornierowanie skrzynki radiowej

Ludwik Sznitzer skonstruowat
rowniez przyrzad do fornierowa-

nia bokéw  skrzynki radiowej

JMazur® Il A.

Zastosowany przyrzad wyko-
nany zostat z kawatkéw skoéry
i klockéw drewnianych, co umoz-
liwiato przyklejanie fornieru na
naroznikach boku skrzynki.

Roman Noszczyk — odznaczony
odznaka panstwowg ,Racjon*iza-
tora produkcji* ma juz kilka po-

waznych osiagnie¢, ktore przy-
niosty znaczne sumy o0szczed-
nosci.

Po ostatnim sukcesie wynale-
zienia metody hartowania szkiet
swypuktych do lamp gérniczych,
dotychczas importowanych, Ro-
man Noszczyk pracowat nad roz-
wigzaniem sposobu miedziowania
luster. Zagadnienie to wysuwane
po raz pierwszy w Polsce, zostato
pozytywnie rozwigzane a produk-

cja miedziowania luster bedzie
realizowana przez Warszawska
Spotdzielnie Pracy Szlifierzy

Szkta i Luster.

Nowa metoda produkcji ma du-
ze perspektywy rozwoju. Lustro

w*Adam Polniak zastosowat frez, ktory
wycina obecnie gotowe krazki.

miedziowane zabezpiecza od
wszelkich wptywéw atmosferycz-
nych; ciekawe sg doswiadczenia
przeprowadzone z wtozeniem lu-
stra na 48 godzin do wody. Lustro
wyjeto bez zadnych uszkodzen.

ST. LIPECKI /
Krakow

Nowe usprawnienia w pionie CPLIA

Pracownicy zaktadéw produkcyjnych CPLIiA znaj-
dujacych sie na terenie woj. krakowskiego dokonali
w ostatnim czasie wielu usprawnien technicznych.
| tak np. pracownik fizyczny spétdzielni ,Imago Ar-
tis* w Krakowie Mieczystaw Sobik skonstruowat re-
dukcyjny palnik gazowy, stuzacy do lutowania sre-
bra. Jest on wykonany z rurek metalowych ksztatu
stozkowego oraz zmiennych koncéwek wedlug do-
wolnego kalibru otworu, co pozwala na uzyskanie
ptomienia dowolnej wielkosci. Gaz przeplywajacy
przez konusowe rurki redukcyjne spreza sie samo-
czynnie, dajac silny plomien.

Projekt Mieczystawa Sobika rozpatrzyta Komisja
Wynalazczosci przy Ekspozyturze CPLIA w Krako-
wie zaliczajgc go do grupy udoskonalen technicznych
i nagradzajagc autora kwotg zt 500.

Pracownicy fizyczni tej samej spéidzielni Tadeusz
Wicher i Walerian Michalski wystgpili z pomystem
zastosowania pitki do wycinania profilbw w blasze.
Dotad profile w blasze wycinano specjalnymi pitecz-
kami laubzegowymi, ktére sie czesto tamatly, predko
zuzywaly i byty trudne do nabycia. Z powodu braku
tych piteczek na rynku, profile wycinano przecina-
kami, ktéra to praca zabierata robotnikom duzo cza-
su, mimo ze jako$¢ wyprodukowanych profilbw po-
zostawiata duzo do zyczenia.

Zastosowanie nowego pomysiu dalo pozytywne wy-
niki usprawniajgc prace, zwiekszajac wydajnosc¢
i podnoszgc estetyke wyrobow. Pitka projektu ob. ob.
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Wichra i Michalskiego jest wykonana z pitki do ze-
laza, zwezonej do 5 mm szerokosci, tak, ze mozng nig
manewrowac¢ przy cieciu w dowolnych kierunkach.
W dodatku zuzywa sie bardzo powoli, tak ze tej sa-
mej produkcji jedna sztuka zastepuje okoto 5 tuzi-
now piteczek laubzegowych.

Kierownik techniczny dziatu poligraficznego Spot-
dzielni Przemystu Artystycznego Plastykéw w Kra-
kowie Bronistaw Czech przeprowadzit zmiane nape-
du ofsetowej maszyny drukarskiej (z systemu trybo-
wego na tarczowo-szczekowy). Przyrzagd skonstruo-
wany przez racjonalizatora sklada sie z kota tarczo-
wego z osig na tozyskach kulkowych, szczek rozpre-
zajacych, ktére wigaczajg maszyne w ruch oraz
z dwéch szajb na pasy klinowe.

Zastosowanie nowego pomystu daje nastepujace ko-
rzysci: 1) zmniejsza do minimum mozliwos$ci zwar-
cia napedu; 2) utrzymuje réwnomierne obroty ma-
szyny oraz zwieksza je; 3) polepsza pasowanie kolo-
row przy druku; 4) pozwala stosowa¢ pasy klinowe
(gumowe) trwate i tatwe do nabycia w miejsce pasa
skorzanego, ktory sie predko zuzywat i Slizgat.

Komisja nagrodzita autora kwotg 2.055 zi.

Dwaj pracownicy Sp-ni ,Gromada“ w Kielcach
Franciszek Drogosz i kierownik techniczny Adam
Podolecki, prezes Spétdzielni, usprawnili produkcje
zabawki ,Wesote Kulki“. Dzieki zastgpieniu zytkami
nylonowymi w miejsce sztywnych i tatwo krzywig-
cych sie drutow, kulki zyskatly lepszy poslizg a ca-
tos¢ zabawki nabrata estetycznego wygladu. Nadto
dzieki zmianom w systemie osadzenia sprezynek,
wzmocniono ich sprezysto$é i odpornosé, tak ze po-
pularna i w duzym naktadzie wypuszczona na rynek
zabawka stata sie trwata.
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Z zycia zakftadow

WACLAW ZUCHNIEWICZ

Mtodziez ZMP Swiecita przyktadem
przy wprowadzaniu nowych norm
w Bielskiej Fabryce Maszyn

Marian Morawski z ZPB im.
Marchlewskiego w todzi rzucit
w ramach wspoétzawodnictwa po-
pularne juz dzi$ wsréd zatog fa-
brycznych hasto: ,Ani jednego
robotnika niewykonujacego norm
produkcyjnych®.

To hasto zdobyto sobie réwniez
prawo obywatelstwa wsréd robot-
nikbw zatrudnionych w przemy-
Sle terenowym. Przede wszyst-
kim przyjeto sie ono wsréd zato-
gi Fabryki Maszyn w Bielsku.
Pracownicy tej fabryki wszyscy
wykonuja lub przekraczajg nor-
my produkcyjne. Przed wejSciem
do zaktadu wywieszono gablotke
zawierajgcg fotografie przodow-
nikow pracy. Jest ich siedemna-
stu. Wysoko przekraczajg oni no-
we normy i ambitnie uczestnicza
wszyscy we wspoOtzawodnictwie,
ktére objeto juz calg zaloge. A
oto ich nazwiska:

1) Dgbrowa W iktor — 230%
2) Polonis Bronistaw — 170%
3) Kumorek Franciszek— 150%
4) Ptonka Stefan — 152%
5) Olszar Pawet — 201%
6) Batel Konrad — 176%
7) Gruchel Jozef — 172%
8) Hankus Julian — 187%
9) Zawierucha Czestaw — 187%
10) Kumor Antoni — 157%
11) Kunik Edmund — 131%
12) Czaicki Wiadystaw — 109%
13) Gajer W iktor — 194%
14) Gertner Edward — 169%
15) Niemiec August — 164%
16) Gerula Mikotaj — 197%
17) Moskal St. — 148%
Mtodziez rzuca hasto
Wsrod pracownikow  Bielskiej

Fabryki Maszyn znajduje sie zet-
empowiec, brygadzista Ptonka
Jozef. W czerwcu br. zjawit sie
on w gabinecie dyr. Kamionki z
oswiadczeniem, ze jego brygada
miodziezowa z dniem 15 czerwca
br. pragnie rozpoczgé prace we-
dtug nowych norm. Dyrektor zdat
sobie sprawe, ze w fabryce musi
teraz nastgpi¢ przetom, gdyz za-
toga sktada sie w 47% z mtodzie-

zy. Inicjatywa brygady Ptonki
rzeczywiscie znalazta szeroki od-
dzwiek i w innych brygadach
mitodziezowych. Gdy dyr. Ka-
mionka zakomunikowat o tym
catej zalodze na masoéwce, starzy
robotnicy powitali inicjatywe
mitodych kolegéw oklaskami.
Oczywiscie nie pozostali oni w
tyle za miodzieza.

Od tej chwili cata zatoga zacze-
ta zy¢ sprawg nowych norm.
Przystgpita do pracy komisja
kwalifikacyjna, w sktad ktdrej
weszli przedstawiciele zwigzku
zawodowego, partii i rady zakta-
dowej. Wielu cztonkéw zatogi mo-
gto wreszcie uzyskaé¢ przydziat
do wyzszej grupy, niektérzy jed-
nak zostali zaliczeni do grup niz-
szych. Sposréd tych ostatnich
7 zazadatlo sprawdzenia ich kwa-
lifikacji. Dopuszczono ich wiec
do egzaminow. Dla czterech z nich
egzamin wypadta dodatnio, trzech
natomiast ,odpadto“, totez zgo-
dzili sie na zaliczenie ich do gru-
py proponowanej uprzednio przez
komisje kwalifikacyjng.

Z dniem 15 czerwca br. wszyscy
robotnicy fabryki podjeli prace
na nowych, podwyzszonych nor-
mach. Inicjatorka ruchu — mto-
dziezowa brygada im. Fornalskiej
— na wniosek swego brygadzisty
Ptonki dobrowolnie podwyzszyta
swojg norme o 30%.

Na nowych normach

Pierwsze tygodnie pracy byty
trudne. Zaloga wytrwale i ambit-

nie dazyta do przekraczania no-
wych norm. Nie byta to sprawa
tatwa zwiaszcza w okresie pierw-
szych dwoéch tygodni, niemniej
zanotowano juz pewne pozytyw-
ne wyniki. Wymownie ilustruje
to tabelka dotyczaca wykonania

norm w poszczegblnych asorty-
mentach planu.

Pracownicy, ktérym cztonko-
wie rady zaktadowej doktadnie

wyjasnili trudnosci, jakie poczat-
kowo powstawaty — wiedzieli, ze
wkrétce przy odpowiednim zor-
ganizowaniu pracy i wyzyskaniu
wszystkich mozliwych rezerw, na-
stgpi¢ musi poprawa. Nastgpita
ona wczesniej niz sie spodziewa-
no. O tym przetomie rozmawiali-
sSmy z dyr. technicznym fabryki
inz. A. Dziubkiem i przewodni-
czacym rady zaktadowej Karolem
Sadlochem.

— Dwa pierwsze tygodnie
czerwca br. (od 15 do 30.VI.53,r.)
byty dla naszej zatogi przetomo-
wa — wspomninat ten okres dyr.
Dziubek. Dla wielu robotnikéw
zarobki wypadty poczatkowo niz-
sze, anizeli w poprzednich tygod-
niach, gdy jeszcze pracowano na
normach starych. Robotnicy jed-
nak zdawali sobie sprawe z tego,
ze nowe normy, na ktorych posta-
nowili dobrowolnie pracowac, sa
sprawiedliwe i dobre. Na licznych
masoOwkach, w czasie przerw prze-
znaczonych na positki, dyskuto-
wali$my na ten temat.

— W tym okresie korzystalis-
my z kazdej okazji, aby zapozna-
wac¢ naszych kolegéw z przebie-
giem wprowadzenia nowych norm
w innych fabrykach. CzytaliSmy
im wtedy na ten temat wiele ar-
tykutow z prasy. Bardziej do-
Swiadczeni robotnicy zalecali
Srodki, mogace wptyna¢ na po-
lepszenie wynikow pracy. Rezul-
tat tej akcji uswiadamiajgcej nie
kazat na siebie dtugo czekaé. Juz

Miesigc wynalazczosci

Pod hastem ,,Kazdy pracownik spoétdzielni racjonalizatorem*

rozpoczat

sie dnia 15 wrzesnia br. miesiac wynalazczosci we wszystkich spotdzielniach
zrzeszonych w ZSP i Rz. Zadaniem miesigca wynalazczosci jest nie tylko
wzmozenie dazen do upowszechnienia wynalazczosci pracownikéw, ale prze-
de wszystkim do planowego kierowania wysitkébw na rozwigzywanie zagad-
nien stanowigcych nieraz waskie gardio produkcji zaktadu.

Inicjatywa racjonalizatorska $wiadomie uzyta do walki z trudnosciami
przynosi nieoczekiwane wyniki. Dali tego przykiad zastuzeni racjonalizato-
rzy, jak: Krzeminski, Horodyski, Moster, Dawidowicz, Dtugokecki, Gorgacz
z Warszawy, Kmiecik, Kozien, Sikorski, Krystyna Targowicz z Krakowa,
Piekarski i Hofman z Kielc, Gabryelowie z Poznania 1 tysigce innych. Mie-
sigc racjonalizacji konczy sie 15 pazdziernika. Ale nie znaczy to, ze z tym
dniem ma usta¢ walka o wprowadzanie nowych metod pracy. Przeciwnie,
aktyw techniczny i spoteczny bedzie miat za zadanie prowadzi¢ systematycz-
na i intensywng akcje popularyzacyjng w dziedzinie postepu technicznego.
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w lipcu nastgpit zasadniczy prze-
tom we wszystkich dziatach fa-
bryki. Realnym wynikiem byto
przekroczenie zarobkéw o 9% w
stosunku do miesiecy, kiedy pra-
cowano na starych normach.

Dzi§ ambitna zaloga Fabryki
Maszyn w Bielsku nie posiada ani
jednego pracownika, ktoéry by nie
wykonywat normy. Totez dyrek-
cja nie ma zadnych obaw co do
wykonywania planowych zadan.
Tak jak wykonata z nadwyzka
plan | potrocza, tak tez wykona
plan Il pétrocza. Utwierdzi¢ nas
moze w tym przekonaniu realiza-
cja planow miesiecznych od maja
do lipca br.

Miesigc

Produkcja
w cenach
niezm.

w proc.
Wydajnosé
na 1 robot-
nika

w proc.
Zatrudnie-
nie

w proc.

maj 110,9 123,0 91,5
czerwiec 109,2 118,9 92,9
lipiec 109,7 1131 97,3

Nie nalezy zapominac¢, ze wpro-
wadzenie nowych norm odbito sie
dodatnio i na jakosci wytwarza-
nych artykutéw, gdyz rownocze-
Snie z wprowadzeniem nowych
norm nastgpito przegrupowanie
robotnikéw i przydzielanie im
prac wg ich wtasciwych kw alifi-
kaciji.

Wysoka jakos¢ produkcji

— W tym roku, opowiadat nam
dyr. Dziubek, fabryka nie miata
zadnych reklamaciji -od odbiorcéw
co do jakosci dostarczanych im
maszyn.

W walce o najwyzsza jakosc¢
produkcji fabryki przodujg prze-
de wszystkim brygady miodziezo-
we im. Matgorzaty Fornalskiej,
Janka Krasickiego, 1 Maja, Han-
ki Sawickiej, Stefana Okrzei, Ma-
riana Buczka i Wincentego
Pstrowskiego, ktdre w codziennej
pracy realizujg hasto W. Saja. Z
tym tgczy sie scisle walka z bra-
korobstwem. Dzieki uswiadomie-
niu zatogi, kontrolom miedzyope-
racyjnym oraz kontrolom prze-
prowadzanym w czasie trwania
proceséw technologicznych do-
prowadzono ilos¢ brakéw do mi-
nimum. Dla przykiadu podajemy,
ze ilos¢ brakéw w | kwartale br.
wyniosta — 0,3%, aw Il kwartale
— 0,2%.
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Przys$pieszone dostawy
dla Nowej Huty

Bielska Fabryka Maszyn wyko-
nuje m. in. rébwniez i zamowienia
dla Nowej Huty. Zatoga przejeta
sie apelem Prezesa Rady Mini-
strow o przedterminowe wyko-
nywanie zamowien dla tego naj-

wiekszego naszego kombinatu.
Totez maszyny, ktorych dostawa
przewidziana byta na Il kwartat,

wykonata juz w Il kwartale, wtg-
czajac sie tym do szlachetnej ry-
walizacji o tytut najlepszego do-
stawcy dla Nowej Huty.
Podobnie przebiegata reali-
zacja zobowigzah pierwszoma-
jowych, lipcowych i miodzie-
zowych. Zobowigzania te przy-
niosty 542.877 zt oszczednosci.
Warto tu przytoczy¢ chociazby
nazwisko tokarza Wiadystawa
Malarza, ktory wuzyskawszy w

MARIA LEWANDOWSKA

pierwszym dniu realizacji zobo-
wigzanh proporczyk ,Warty Poko-
ju“, przez dwa tygodnie przodo-
wat w tym szlachetnym wyscigu,
az wreszcie zdobyt proporczyk na
state. Taka ambitna postawa
cechuje zreszta catg zatoge fabry-
ki, ktéra zdobyta juz dwukrotnie
proporzec przechodni ufundowany
przez MPD i Rz i postawita so-
bie za zadanie utrzymac¢ go na
state. Szczerze im tego zyczymy.

Racjonalizatorzy

Fabryka ma dobry zespét racjo-
nalizatorow. Szczegdélny powdd do
dumy ma modelarnia, gdzie ,za-
gniezdzito* sie najwiecej racjo-
nalizatorow. Zwiedzajac modelar-
nie, natkneliSmy sie na przodow-
nika pracy Wtadystawa Czaickie-
go, starego pracownika fabryki,
Slusarza montazowego. Oderwaw-

Tam, gdzie zatoga dba O narzedzia

.Na specjalne podkre-
Slenie zastuguje utrzyma-
nie przez zaloge catego
zaktadu we wzorowej
czystosci i porzadku* —
czytamy m. in. w pis-
mie Prezydium Zarzadu
Gtownego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow
Przemystu Drzewnego i
Terenowego, ktore uza-
sadnia przyznanie po raz
drugi proporca przechod-
niego zatodze fabryki
,Decorum“ w Sosnowcu,
nalezacej do Zarzadu Przemystu
Wyroboéw Blaszanych, za wyniki
we wspoéizawodnictwie miedzyza-
ktadowym w Il kwartale 1953 r.
Czystos¢ i tad w balach fabry-
cznych, magazynie i dziedzincu,
to elementy, ktére uderzaja w

Edward Zimny jest wykonawcg pomystéw

racjonalizatorskich

Genowefa Jabtko, pracownica ttocz-
nii wykanczalni, osigga 190% normy

.Decorum“. Elementy, na ktdre
w wielu zaktadach zwraca sie je-
szcze za mato uwagi, ktorych sie
nie docenia, zapominajac, ze to
one moéwig o dobrej organizacji,
ucza i przyzwyczajaja nie prze-
chodzi¢ obojetnie obok zagadnien
swego zaktadu pracy.

Nie wszyscy i nie
wszedzie zdajg sobie spra-
we z tego, ze oszczed-
noscig jest takze nalezy-
te wykorzystanie maszyn
i narzedzi zalezne w
wiekszosci wypadkow od
racjonalnego ich uzycia
i zastosowania przez wta-
Sciwie wychowane, Swia-
dome swej roli i obo-
wigzkow — kadry.
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szy sie na chwile od pracy, wita
sie z nami serdecznie.

— Na razie nie mam wysokie-
go przekroczenia normy, bo je-
stem wiasnie zajety szkoleniem
mtodszych kolegbw oraz opraco-
waniem nowego pomystu racjo-
nalizatorskiego.

Czaicki objasnit nam
skonstruowanego przez siebie i
bedgcego juz w uzyciu pilnika
tarczowego, ktéry zastgpit catko-
wicie,. psujgce sie czesto, pilniki
reczne. Czaickiemu sekunduja
dwaj inni racjonalizatorzy: Wa-
lery Hess modelarz, ktéry wyko-
nat nowy typ .maszyny. M. Maj-
zner, ktory zaprojektowat pomy-
stowg pitke do ciecia metali.

zalety

Brygadzista Ptonka

W montazowni poznali$my
szczuptego miodzienca w, kombi-

Na tym odcinku sosnowiecka
fabryka ma powazne osiggniecia.
Pracownicy w warsztacie, ttoczni,
montowni, lakierni i lutowni osig-

Racjonalizatorzy (od lewej) Stanistaw Micha-
towski, Wincenty Obara i Jerzy Garno przy

wspélnym warsztacie pracy.

gaja wysokie normy: Bronistaw
Grzyb «—229 %, Franciszek Gasta-
lik — 208,3%, Zofia Paletko —
215,8%, Lucyna Skalska — 209%,
Maria Stepien — 200,7%, Staszek
Wanda — 157%, Jerzy Garnus —
182,8%, Stanistaw Stuzalec —
201,2%, Helena Czekaj — 159%,
Andrzej Danek — 198,6%, Wita-
dystaw Kotodziejczyk — 201,5%,
Adela to$§ — 178%, Genowefa
Jabtko — 181%.

Taki poziom wynikéw zatoga
mogta uzyska¢ nie dopuszczajgc
do przestojow przez racjonalng
gospodarke narzedziami i maszy-
nami, skracajgc do minimum czas
zmiany oprzyrzagdowania. Dzieki
troskliwej opiece nastawiacza ma-
szyn, Mieczystawa Gasiora i jego

nezonie. Przewodniczacy rady za-
ktadowej z dumag wymienit jego
nazwisko: Ptonka.

— Ach, to wy jestescie bryga-
dzistg, ktory zazadat przejscia na
nowe normy? Co was do tego
sktonito? — pytamy.

— Co? Czytalem gazety, wie-
dziatem jak odnoszg sie robotni-
cy innych zaktadéw do nowych
norm. Zdawatem sobie sprawe z
tego, ze rewizja dotychczasowych
norm jest stuszna i sprawiedliwa.
Rozmawiatem z kolegami. Zgo-
dzili sie ze mng. Zanalizowali$my
naszg dotychczasowa prace i
stwierdziliSmy, ze przez lepsza je-
szcze organizacje bedziemy' mogli
wykonaé prace wg nowych norm.
Nic wiec dziwnego, ze postano-
wilismy rozpoczg¢ prace od
15 czerwca br. na nowych nor-

brygady, maszyny chodzg napraw-
de ,jaik zegaiki“. Mieczystaw Ga-
sior ma pod swojg opieka narze-
dziownie produkcyjnag, zna i lubi

swojag prace, widaé, ze
czuje sie tu w swoim
zywiole.

Zajrzyjmy na chwile
do jego podrecznego
warsztatu. Narzedziow-
nia sgsiaduje z halg ma-
szyn. Miejsca w narze-
dziowni jest wprawdzie
bardzo mato, os$wietlenie
elektryczne, ale znac¢ tu
prace zorganizowana,
wida¢ pewien system.
Na potkach w odpo-
wiednich przegrodach
mieszczg sie cechowane
narzedzia zwigzane z jedna ope-
racjg utozone dziatami; umiesz-
czone szyldy wskazujg gdzie lezag
oprzyrzagdowania dla

Wiladystaw Gucze i Stanistawa
Thiel w magazynach materiatow
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przykry-.

mach. Przyjemnie nam byto, ze
za nimi poszli wszyscy nasi ko-
ledzy.

— No,
zala?

— Praktyka potwierdzita tylko,
ze na nowych normach mozna
pracowac¢ réownie dobrze, zarabia-
jac jeszcze wiecej niz dawniej.
Zresztg moja brygada pieciooso-
bowa stale wykonuje prace zapla-
nowang na siedem oso6b. To chy-
ba co$ mowi, nie?

* * *

a praktyka, co wyka-

Wierzy¢ nalezy, ze przykiad
mtodych zetempowcow, przykiad
catej zatogi Fabryki Maszyn w
Bielsku, bedzie bodzcem i dla in-
nych zatég fabrycznych drobnej
wytworczosci do pokonywania
trudnosci stojgcych na drodze
realizacji rocznego planu produk-
cyjnego.

wek do ,Nivei* i ,wieczek do
stoikébw konserwowych“ czy do
pudetek ,Sidolu*“.

Zataczona kartka z podreczne-
go spisu narzedzi zawiera naste-
pujace rubryki:

c 8 =
o & N o
= O nazwa -2 ’
£ g é’ P narzedzi E uwag!
cs8g 2
1380/142 5 suwmiar- wycofano
ka dn.5.1.
52r.
W rubryce' ,uwagi“ znajduje-

my informacje o dalszych losach
narzedzia wtgczonego do produk-
cji, ewentualnie wycofanego przy
zmianie asortymentu lub uszko-
dzeniu. Wydaje sie, ze w przed-
stawianym schemacie nalezatoby
wprowadzi¢ jeszcze rubryki: data
wydania narzedzia do maszyny
i data zwrotu; mowityby one o zy-
wotnosci danego narzedzia, o ro-
cznym jego zuzyciu.

W narzedziowni, ktérg nazwa-
lismy produkcyjng, oczekujg na
potkach zapasowe narzedzia —
oprzyrzgdowania. Uszkodzone w
hali produkcyjnej narzedzie, mo-
ze by¢ w kazdej chwili wymienio-
ne, nie powodujgc przestojow, nie
obnizajac wynikéw wspoétzawod-
nictwa. | nie’'moze byc¢ inaczej, je-
zeli nastawiacz Gasior petni row-
niez obowiagzki przewodniczgacego
zaktadowej komisji wspétzawod-
nictwa.
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Oprécz opisywanej narzedziow-
ni, znajdziemy jeszcze i technicz-
ny magazyn zaktadu, w ktérym
praca kieruje magazynier Wtady-
staw Gucze; jego pomocnica Sta-
nistawa Thiel pilnie przestrzega
porzadku na poétkach, uktada na-
rzedzia, sprawdza, segreguje.,; U-
mieszczony na kazdej potce, czy
przegrodzie numer inwentarza i
kartoteki pozwala na sprawne
funkcjonowanie magazynu. Wila-
dystaw Gucze nie szczedzit sit ani
czasu, byle tylko powierzony je-
mu sprzet techniczny znalazt wia-
Sciwe pomieszczenie i zabezpie-
czenie. W prowadzonej kartotece
notuje sie stan biezacy posiadane-
go na sktadzie sprzetu.

Zniszczonych zwrotéw narzedzi
nie odnotowuje sie nigdzie, dopie-
ro kiedy uzbiera sie ich wieksza
ilos¢, segreguje przekazujgc zao-
patrzeniu dla przestania ich przez
ten dziat do regeneracji; nie na-
dajgce sie do naprawy narzedzia
idg na ztom.

Niektére narzedzia, stale po-
trzebne pracownikowi, magazy-
nier wydaje zgodnie ze ztozonym
zapotrzebowaniem majstra. Na-
rzedzia zostajg wpisane do ksigz-
ki narzedziowej robotnika. W
ksigzce podrecznej Andrzeja Ge-
borka widoczny jest przebieg zu-
zycia narzedzia, wiadomo kiedy
je otrzymat, kiedy zwrécit je do
magazynu.

Przegladane szafki i szuflady
z podrecznymi narzedziami wyka-
zywatly, ze narzedzia wpisane do
ksigzek sa utrzymywane staran-
nie, ze ciezkie narzedzia nie przy-
walajg drobnych, ze zniszczone
nie zalegaja bezuzytecznie miej-
sca, ale przekazywane sg do re-
montu. Zatoga bowiem pamieta,
ze dobry stan narzedzi, porzadek
na stanowisku i dobra organiza-
cja oraz dobre ich uzytkowanie
majg wptyw nie tylko na podnie-
sienie wydajnosci, ale zwiekszajag
i bezpieczenstwo pracy.

W narzedziowni rGwniez nie ma
uszkodzonego sprzetu. Kazde na-
rzedzie zdejmowane z maszyny
brygadzista poddaje jkontroli; de-
cyzje uzgadnia z kierownikiem
produkcji i przekazuje do warsz-
tatu remontowego, skad narzedzie
dopiero po naprawie wraca do
magazynu. Poniewaz ,zywotnos$c¢*
narzedzia zalezy nie tylko od jego
doktadnego wykonania, odpowied-
niego hartowania, ale i od czlo-
wieka, wysitek rady zakladowej
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i kierownictwa idzie po linii roz-
budzenie ws$réd wspbipracow-
nikobw troski o narzedzia, o ich
codzienng konserwacje, umiejetne
obchodzenie sie z nimi i wzbu-
dzenie wspo6todpowiedzialnosci go-
spodarza za wspolne dobro. Zwta-
szcza, ze przeciez i nowe normy
moéwig o petnym wykorzystaniu

maszyn, narzedzi, o pracy bez
brakow.
O tym, 'ze rytmiczno$¢ pracy

ma bezwzglednie wptyw na wy-
konywanie planéw, na wspoéiza-
wodnictwo mowi osigganie pla-
now produkcji wg cen niezmien-
nych w 120%, zdobycie proporca
przechodniego w | i |l kwartale,
wywalczenie trzeciego miejsca w
skali krajowej, w ramach wspot-
zawodnictwa pracy o tytut naj-
lepszego przedsiebiorstwa wyod-
rebnionego.

— Zaloga wypowiedziata walke
wszelkim niedoktadno$ciom w
produkcji, pracownicy pilnie kon-
trolujg prace maszyn, sami spraw-
dzajg stan narzedzi, bo zdajg so-
bie sprawe z tego, ze najmniej-
sze niedoktadnosci w oprzyrzado-
waniu powodujg masowe braki —
stwierdza Wtadystaw Zajac, kie-
rownik kontroli technicznej.

— Jezeli obliczylibySmy straty
w niektorych fabrykach wywota-
ne niedbatym obchodzeniem sie z
narzedziami — dorzuca kto$ inny
— okazatoby sie, ze mozna za te
pienigdze stworzy¢ wiele nowych
maszyn i warsztatéw. Dlatego tak
cenne sg uwagi robotnikow, kto-
rzy sami sygnalizuja majstrom
niedoktadng (prace maszyn i na-
rzedzi.

Zastanobwmy sie o czym to mo-
wi, czy nie jest to wynikiem u-
Swiadomienia pracownika, czy nie
jest to wyrazem troski o wspdlny
warsztat pracy, o wspélne narze-
dzie? Trzeba podkresli¢, ze tak or-
ganizacja partyjna, jak i rada za-
ktadowa przyczynily sie do zmo-
bilizowania catej zatogi, ktora
wprowadzita szeroko rozwiniete
wspoétzawodnictwo.

Rada zaktadowa pamieta, ze nie
tylko moze, ale w mys$I| obowigzu-
jacych ja przepisbw, ma prawo
sprawowania nadzoru nad urzag-
dzeniami technicznymi i magazy-
nami; rada zakladowa ma obo-
wigzek zaznajamiania sie ze sprze-
tem technicznym, jego sprawno-
Scig oraz wyciagania odpowied-
nich wnioskow celem ulepszania,

zwiekszenia wydajnosci i oszczed-
nosci,

Helena Urgacz, przewodniczgca
rady zaktadowej, ktéra pracuje
25 lat w tym zakladzie, Stanistaw
Michatowski, jej zastepca, odde-
legowany do zakftadu jako dobry
fachowiec na pewien tylko okres,
a pozostat tu na state, bo odpo-
wiadat mu stosunek zatogi do pra-
cy, zgodnie oswiadczajg, ze praca
zaczyna uktadac¢ sie coraz lepiej,
ze wysitek zatogi idzie w kierun-
ku utworzenia harmonijnego ze-
spotu. Nie jdarmo kierownik Ka-
sprzyk czujnym okiem doglada
wszystkich szczegotow, ktore skia-

dajg sie na o0go6lng atmosfere
sprzyjajaca najwyzszej jakosci
produkcji i wydajnosci.

Dbatos¢ o zaspokajanie potrzeb
personelu w ramach prac wyko-
nywanych dla unowoczes$nienia i
ulepszenia urzadzen znajduje wy-
raz w wypowiedziach pracowni-
kéw. ,My tu zyjemy i pracujemy
jak jedna rodzina“.

Sktad zatogi jest dos¢ rézny —
starzy fachowcy, jak Leonard Ja-
sinski, ktéry pracuje 43 lata, Ge-
nowefa Ostrowska, Emilia Jasin-
ska, Anna Stepien, Wtiladystaw
Mréwka, Alojzy Specjat, Wincen-
ty Obara, Anna Niedbal, Jozefa
Birecka, Alfreda Jedynak, Jani-
na Jabtko, Jan Jarza pracuja od
20 — 30 lat. Pozostaje jeszcze ca-
ta gwardia tych, ktprzy tkwiag w
tym zaktadzie od 2 — 10 lat. Pra-
cownicy sosnowieckiej fabryki
wiedza, ze to nie tylko lata de-
cydujg o jakosci ich pracy. Decy-
duje duze zdyscyplinowanie i
przygotowanie fachowe.

Przyktad starszych, ich wyso-
kie wyniki we wspétzawodnictwie
robig swoje.

Mtodziez, a wsréd niej elektro-
nionter Zenon Kurbiel, nie pozo-
staje w tyle i bierze czynny u-
dziat w zacietej walce, jaka roz-
gorzata w zakladzie o zdobycie
proporca przechodniego na |Ill
kwartat — proporzec musi pozo-
sta¢ u nas — slyszy sie we wszyst-
kich dziatach fabryki.

Wierzymy, ze stara, doswiadczal-
na kadra fachowcéw, ktéra z ca-
tym oddaniem pracuje (dla nowej
socjalistycznej ojczyzny wraz z
petna energii i bojowego zapatu
miodziezg, wygrajg w tym szla-
chetnym wyscigu o peiny postep
techniczny, o zwycieskie wyniki
we wspoétzawodnictwie.
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ZBIGNIEW ANTONOWICZ

»GIGANT*
RUSZY¢L...

Wtadystaw Barcikowski, prze-
wodniczacy rady zaktadowej, u-
Smiecha sie:

— pytacie, jak zeSmy tego do-
konali, ze obiekt, ktérego odda-
nie zaplanowano pierwotnie na
36 Rocznice Rewolucji Pazdzier-
nikowej, przekazaliSmy na dzien
Lipcowego Swieta?... Catkiem po
prostu: wstawaliSmy o cztery go-
dziny wczesniej i w ten sposob
przedtuzaliSmy dobe do 28 go-
dzin...

Smiejemy sie wszyscy, padaja
zarty, wspomnienia i uwagi O
wielkim wspo6lnym wysitku, kto-
ry przyniost powazne niewatpli-
wie dzieto, jakim jest nowoczes-
na pralnia-gigant, wyrosta na
Ochocie w Warszawie. Warszaw-

ski Zespol Budownictwa Prze-
mystowego Drobnej Wytworczos-
ci — bo on to jest twodrca ,,gigan-
tu“ — dokonat rzeczywiscie wiel-

kiego wysitku i nasza Stolica o-
trzymala przedterminowo potez-
ng fabryke-pralnie, zatrudnia-
jaca kilkuset pracownikéw, dys-
ponujaca najnowoczesniejszymi
urzadzeniami, zdolng obstuzy¢
kilkadziesigt tysiecy klientow w
ciggu miesigca. Obiektobw na po-
dobng skale nie mielismy w kra-
ju dotychczas, a i w catej Europie
niewiele réwnych mu sie znaj-
dzie...

BUDOWA | LUDZIE

W ten piekny, letni dzien uru-
chomienia nowego zaktadu za-
poznajemy sie z poszczegolnymi
obiektami pralni-fabryki: oto im-
ponujaca hala maszyn, w Kktorej
maszyny piorg, wykanczajg i pra-
suja bielizne, hala, w ktérej lu-
dzie sg tylko po to, by maszyna-
mi kierowac¢. Stworzono tu dla
pracownikéw  najlepsze, jakie
mozna sobie tylko wyobrazi¢, wa-
runki pracy — potezna instalacja
wentylacyjna wycigga wilgo¢ i pa-
re i zaopatruje hale w Swieze po-
wietrze; po pracy zas kazdy bie-
rze natrysk, przebiera sie w u-
branie, w ktérym przyszedt z do-
mu, a ktére spoczywato w spec-
jalnej szafie...

Oto potezna transformatornia,
zasilajgca oprocz pralni réwniez
i inne zaktady przemystowe dziel-

nicy, oto zgrabny biurowiec, bu-
dynki kottowni, magazyny i ga-
raze. W tych wszystkich budyn-
kach i urzadzeniach zakrzepta
wielka praca catego Warszawskie-
go Zespotu i jego przodujacych
ludzi.

Przeciez powaznag czes€¢ maszyn
wydobywata z gruzéw Wroctawia,
Swinoujécia i Miedzyzdrojow i
remontowata brygada Stanistawa
Welpy — Gorniak, Zotek, Szuba,
Zdanowicz; tutaj pracowaly przo-
dujace brygady murarskie Bagbika
i Jaworskiego, przescigajac sie
dostownie w robocie. Tutaj pra-
cowata niezwykle ofiarnie grupa
elektryczna pod kierownictwem
Morasinskiego, realizujgc trudne
zobowigzanie przedterminowego
uruchomienia maszyn i instalacji
i tu pracowali ofiarni pracownicy
stolarni Wygryziewicz, Cupryjak,
Falacinski i kierownik stolarni
Koniczynski, tu przodowali w
pracy tokarz Konstanty Szyba,
spawacz Tadeusz Grelak, tutaj
dokonywali ulepszen i racjonali-
zacji — Zdanowicz (opracowat
krepownice uniwersalng do rur
stalowo - pancernych, dajaca
60.000.— zt oszczednosci rocznie)
i brygada Babika (skrocita lico-
wanie 1 stupa ogrodzeniowego
dzieki zastosowaniu nowej meto-
dy pracy). Gitowny koordynator
budowy B. Hammer, kierownik
budowy Smulski, kierownicy grup
rob6t Moczydtowski, Z. Hammer,
Pakuta, kierownik produkcji po-
mocniczej T. Borchert... Gdyby
moéc wyliczy¢é w krotkim sprawo-
zdaniu wszystkich ofiarnych i do-
brych pracownikéw, to nalezato-
by chyba imiennie wyliczy¢ caty
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Warszawski Zesp6t z dyrektorem
Tobiszewskim na czele. Ale céz,
miejsca nie starcza i dlatego o-
graniczamy sie tylko do niekt6-
rych nazwisk...

CZAS CZY UMIEJETNOSC

Wréémy jednak jeszcze do tej
28-godzinnej doby, do tego ,,pne-
umatycznego“ czasu, ktory rzeko-
mo w ostatnich tygodniach bu-
dowy miat czarodziejskie witasci-
wosci przedtuzania sie...

Przeciez wiemy, ze prawa cza-
su sa bezlitosne i tylko widziane
oczami wielkiej radosci z dokona-
nego dzieta moga ulega¢ zmia-
nom... Chodzi nam przeciez o u-
kazanie zrodet wielkiego sukcesu
odniesionego przez Warszawski
Zesp6t — wiec jak to tam z tg
dobg byto? Ot6z doba miata bez
watpienia po staremu 24 godziny,
ale organizacja pracy byta taka,
ze dodatkowo te cztery godziny
sie zarabiato. No i zapal, praw-
dziwy zapal wielkiej budowy.
Trudno tu na podstawie migaw-
kowych obserwacji dziennikar-
skich sili¢ sie na gteboka analize
tego sukcesu, ale stwierdzi¢ moz-
na bez wahania: kierownictwo
zespotu zapewnito petng mobili-
zacje sit i srodkéw, petng ich ko-
ordynacje, wzorowe wspotdziata-
nie pionu technicznego, monte-
row i szeregowych robotnikéw,
kierownictwo za$ polityczne prze-
prowadzito wsréd zalogi w toku
budowy powazng prace politycz-
no-wychowawczg. Wielka zastuga
w tym dziale przypada Podstawo-
wej Organizacji Partyjnej z I-ym
i Il-im sekretarzem ob. ob. Bara-
nowskim i Grzelakiem na czele,
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radzie zaktadowej i jej przewod-
niczacemu Wt Barcikowskiemu
oraz dyrektorowi Zespotu ob. To-
biszewskiemu, inz. B. Hammero-
wi. Dzieki prawidtowemu kiero-
wnictwu, dzieki wytezonej pracy
uswiadamiajgcej zatoge ogarnat
prawdziwy zapal sacjalistycznego
budownictwa, -szeroko rozwi-
neto sie wspoéizawodnictwo, nie
papierowe, ale petlnokrwiste, to
ktére pomaga budowac¢. Rozma-
wialiSmy z przodujgca brygada
murarska Babika. Oczy im sie
$mieja, sa dumni... ,,My byliSmy
najlepsi i swoje na naszej budo-
wie zrobiliSmy i tu wyszliSmy na
pierwsze miejsce...” Pytamy sie o
zarobek, czy byt tutaj jaki$s spec-
jalnie duzy? Nie, odpowiadaja,
nieraz zarabialiSmy juz wiecej...

Prosze bardzo, oto co potrafi
uczyni¢ atmosfera prawdziwego
wspotzawodnictwa, rytm wielkiej
budowy — czilonkom brygady
idzie przede wszystkim o te Swia-
domos¢, ze sg na czele, ze sg pier-
wsi, ze czujg wielkos¢ wilasnej
pracy i sg z niej stusznie dumni.
I tu znajdujemy wielkg prawde
gloszong od dawna przez klasy-

kéw marksizmu-leninizmu a po-
twierdzang przez zycie — stowa
Babika i towarzyszy to dowdd, ze
nie co innego, a wiasnie wspotza-
wodnictwa to prawdziwa metoda
budowania socjalizmu.

A jednak dalej nurtuje nas py-
tanie jak osiggnieto tak wysoka
temperature uczu¢ na budowie,
jakie formy pracy politycznej do-
prowadzity do takich rezultatéw?
Mowi o tym sekretarz Podstawo-
wej Organizacji Partyjnej, mowi
przewodniczacy Rady Zaktadowej.

Sprawa jest prosta. Bezustannie
ttumaczyliSmy kazdemu, ze ten
obiekt, ktéry budujemy, to obiekt
dla nas, dla ludzi pracy. Im wcze-
$niej oddamy go do uzytku, tym
Izej bedzie pracowac¢ naszym zo-

nom, siostrom i matkom, Kktdre
uwolniag sie od meczgcego wysit-
ku — prania (pranie kilograma

bielizny wypadnie o wiele taniej
niz w domu).

Nie ma wiec tutaj zadnej ta-
jemnicy... jest tylko zapat, ofiar-
nosc i cierpliwe wyjasnianie kaz-
demu cztowiekowi pracy wielkich
celébw naszego socjalistycznego
budownictwa.

~,OCHOTA" TO POCZATEK...

Min. A. Zebrowski, przemawia-
jac na uroczystosci oddania do
uzytku pralni - olbrzyma pod-
kreslit, ze nagromadzone na jego
budowie doswiadczenia wykorzy-
stane bedg na wielu podobnych
obiektach, ktoére powstang w
wiekszych miastach kraju. Pral-
nia - gigant, to nowa jakos¢ w
dziedzinie ustug, to obiekt, ktory
powaznie ulzy pracy kobiet stoli-
cy i obnizy ceny na ustugi pralni-
cze, to obiekt, ktory zapewni pra-
cownikom w nim zatrudnionym
higieniczne, kulturalne warunki
pracy. To czego dokonujemy obec-
nie nie miato precedensu w cza-
sach przedwojennych, wowczas
bowiem praca w pralniach nale-
zala do najbardziej niezdrowych
i meczacych.

Dzi$ nasze zespoty budownictwa
wymazujg te przesztos¢ i tworza
wielkie, nowoczesne, higieniczne
zaktady, ktére przyczynig sie do
coraz lepszego zaspokajania stale
rosngcych potrzeb naszego spote-
czenstwa.

T. KAZMIERCZAK

%

Bumelant i brakorob to szkodnik gospodarczy

Artykuty produkowane przez zakltady podlegte
Wojewddzkiemu Zarzgdowi Przemystu Terenowego
w Bydgoszczy na ogot cieszg sie dobra stawag. W za-
sadzie klienci sa zadowoleni z jakosci tych artykutéw.
Ale jak wszedzie tak i tutaj sg wyjatki. | w tym Za-
rzadzie sg bumelanci i brakorobi, ktérych ,dziatal-
no$¢" przynosi duze straty gospodarce narodowej.

Przyktadem takiego szkodnictwa jest sprawa kito-
dek, ktorg ,wstawity sie* Lipnowskie Zaktady Meta-
lowe Przemystu Terenowego w Lipnie. Zaktady te
powziety w drugiej potowie 1952 r. chwalebny zamiar
wyprodukowania jak najwiekszej ilosci kiédek. Ale
przy tym zatozeniu iloSciowym zapomniaty o drugim,
robwnie waznym postulacie: o jakosci. | ten btad
mscit sie. Zaklady produkowaty miesiecznie 10 tys.
ktodek. Do marca wyprodukowaty ich 100 tys. | wte™-
dy 'przyszty reklamacje odbiorcpw. Okazato sie, ze
ktodki majg wady. Czes$¢ kluczy wykonana byta ze
zbyt cienkiej blachy, klucze giety sie przy uzyciu
i czesto byly nieodpowiednio dopasowane. W wyniku
tego ,odkrycia“ trzeba byto wstrzymac¢ produkcje
i uczyni¢ to, od czego powinno sie bylo zaczg¢ —
od nawigzania Scistej wspotpracy z odbiorcami.
A poniewaz odbiorcy nie dzielili sie z producentami
swoimi uwagami co do jakosci kiédek, z drugiej zas
strony producenci nie wpadli na pomyst zasiegniecia
u odbiorcow opinii o jakosci produkowanych przez
siebie artykutéw — narazono przedsiebiorstwo na
straty. Trzeba byto zmieni¢ 3.000 kluczy i w ten spo-
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so6b 20% .wartosci ktédek, czyli mniej wiecej 6.500 zt
zmarnowano.

Nauczone tym przykrym doswiadczeniem zaktady
poczety przyktadaé¢ wiekszag wage do jakosci. Opra-
cowano nowy prototyp klucza — klucza ptaskiego
i rzecz jasna, odpowiednio zmieniono konstrukcje
ktédki. Jakos¢ kitédek produkowanych na wzdr tego
udoskonalonego prototypu jest juz teraz bez zarzutu.
Odbiorcy sa zadowoleni, bo kiédka jest solidniejsza,
posiada bardziej estetyczny wyglad, a przy tym jest
tansza, poniewaz wskutek wyeliminowania Kkilku
operacji, przy wykonywaniu nowego klucza, zmniej-
szyt sie koszt robocizny.

Szkoda tylko, ze te ,osiagniecia“ zostaly okupione
zbyt duzym kosztem. Szkoda, ze wczes$niej nie skon-
taktowano sie z odbiorcami. Szkoda tez, ze wczes$niej
nie wypowiedziano walki bumelantom i brakorobom.

A jak tam jest z bumelantami?

Od stycznia br. do 30 lipca br. opuszczono bez
usprawiedliwienia 536 godzin, ktérych warto$¢ row-
na sie 1189 zi, tzn. wartosci 100 ktédek. W miesigcu
czerwcu br. byto 13 bumelantéw, ktorzy opuscili 80
godzin pracy, czyli 10 dni pracy, zaprzepaszczajac
w ten sposob 1.000 zi.

Poniewaz nowy dyrektor, mtody i energiczny Lud-
wik Wesotowski, do niedawna zatrudniony w dziale
produkcyjnym tego zaktadu — zaraz po objeciu przez
siebie kierownictwa (objgt je w czerwcu br.) ,zabrat
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sieg* do bumelantéw, w lipcu nie byto juz nieuspra-
wiedliwionych spdznieh i nieobecnosci.

— Gdy zostalem dyrektorem — powiedziat ob. We-
sotowski w rozmowie z przedstawicielem naszej re-
dakcji — niejednemu z moich kolegéw, z ktérymi
zzytem sie przy produkcji, zdawato sie, ze teraz, kie>-
dy jestem dyrektorem bede pobtazliwy i bede tolero-
wat spdznienia i opuszczanie pracy. Tym bardziej, ze
w dalszym ciggu chodze z nimi na ryby i w ogoéle sty-
kam sie z nimi poza praca. Ale Wkrotce zrozumieli,
jak bardzo sie pomylili. J6zef tukaszewski — ciggnat
z uSmiechem dyrektor — juz wiecej sie nie sp0Oznia...
A byt czas, kiedy spoOzniat sie co drugi dzien. Gdy
wszystkie mniej lub wiecej tagodne S$rodki zawiodty,
zdecydowalismy sie na radykalne ciecie. PotrgciliSmy
mu zarobek za 6 dni, no i poskutkowato. Pracownik
umystowy Jerzy Swider sprawiatl nam duzo kfopotu.
Kiedy$ opuscit az trzy dni bez usprawiedliwienia, no
ale teraz ten sam Jerzy Swider moze sluzyé za przy-
ktad innym.

Wielu naszych robotnikéw posiada kawatek ziemi.
W czasie zniw pozwalali sobie opuszcza¢ prace bez
zezwolenia. Razem 2z rada zakladowg, podstawowg
organizacjg partyjng pracowaliSmy usilnie nad tym,
zeby nasi pracownicy pozbyli sie tych brzydkich na-
wykéw. No i zrozumieli, ze tak sie nie postepuje.
W ogole nasi pracownicy nie sg zli. Tylko trzeba zna-
lez¢ z nimi wspdiny jezyk, a w niejednym wypadku
wychowywacg.

— A jak jest z brakorobami?

— Jest wsréd naszej zatogi wielu pracownikow,
ktérzy maja ambicje wykonywania artykutow jak
najlepiej i jak najstaranniej. Takimi pracownikami
sa: Kazimierz Marcinkowski, Mieczystaw Tomaszew-
ski, Antoni Bilarski, ktérzy wysokie przekroczenie
norm 1gczg z nienagannym wykonawstwem pod
wzgledem jakosci. Ale oprécz nich sa niestety i tacy,
ktdrzy pracujg niedbale, niedoktadnie, nie przeja-
wiajgc specjalnej troski o jakos¢. Smutng stawe
w tej dziedzinie zdobyli: Stanistaw Zalewski, Euge-
niusz Bandoszek i Zygmunt Kowszewicz. Ale nie sg-
dzimy, aby ci pracownicy nie mogli sie poprawic.
Bedziemy im pomagali, azeby zapalili sie entuzjaz-
mem i wiecej serca wktadali w prace. Bo tego im
wtasnie brak. Pracujemy nad nimi i jesteSmy prze-
konani, ze trud nasz nie péjdzie na marne.

* * *

Niewatpliwie pomyst byt dobry. Chodzito o wpro-
wadzenie do produkcji ,mtodego fachowca“, zabawki
bardzo rozwijajacej umyst dziecka i budzacej zami-
towanie do sztuki inzynierskiej. Zabawa polegata na
tym, ze z poszczegblnych elementow wg zatgczonego
wzoru dziecko miato budowa¢ mosty, transportery,
dzwigi itp. Na pomyst produkcji tego rodzaju zabaw-
ki wpadt jeden z dyrektoréw Wioctawskich Zakta-
dow Przemystu Terenowego. Niestety, ten dobry po-
myst zrealizowano niezbyt szczesliwie. Przygotowania
do tej prébnej produkcji pochtonety duzo pieniedzy.
A gdy wreszcie przystgpiono do samej produkciji, nie-
zbyt liczono sie z wymogami jakosci. Kontrola tech-
niczna nie stata na wysokosci zadania; gdyby byto
inaczej, nie dopuszczono by do magazynowania za-
bawek posiadajgcych liczne braki. Nie tolerowano by
korozji na poszczegdlnych czesciach zabawek. Nie za-
mykano by oczu na to, ze wkretki nie wchodzity do
nakretek, nie patrzano by przez palce na rézne inne
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usterki. A wynik takiego postepowania okazat sie
bardzo smetny. Kiedy juz naprodukowano mase kom-
pletéw zabawkowych (cena jednego wynosi 95.— zi)
okazalo sie po niewczasie, ze trzeba je segregowac,
poprawia¢, a niektére wprost przeznaczy¢ na szmelc.

Niewatpliwie Wiloctawskie Zaktady Przemystu Te-
renowego zdobyly doswiadczenie, dzieki ktéremu,
unikng niejednego btedu w przysztosci. Jednakze to
doswiadczenie jest zbyt drogie, albowiem zbyt duzo
kosztuje ono zaktad, a tym samym i nasze panstwo.

Nasz korespondent z Olsztyna pisze ostatnio w lis-
cie do redakcji o szkodnictwie gospodarczym bume-
lanta i brakoroba. Udowadnia on, ze jednym z gtéw-
nych powodéw zatamania sie planéw miesiecznych
w  Moraskich Zaktadach Przemystu Terenowego
w Maldytach jest wtasnie bumelanctwo i brakoréb-
siwo. Plany zatamaly sie tam dlatego, ze rozluznita
sie dyscyplina pracy, ze nie kontroluje sie nalezycie
obecnosci pracownikéw;, ze przyktad nie idzie z gory.
(Mieczystaw Rostonski do niedawna przewodniczacy
rady zakladowej czesto opuszczat prace bez uspra-
wiedliwienia). . .

Jesli odstaniamy ,niedyskretnie* wstydliwe strony
trzech wyzej wymienionych zakladéw, to oczywiscie
nie czynimy tego dlatego, zeby ,wytknietym* zakta-
dom zrobi¢ przykro$¢é. Robimy to z myslag wychowaw-
cza, z pragnieniem, aby zaréwno te zaktady, ktoére
,dostaty sie“ na nasze tamy, jak i te, ktore w przy-
sztosci bedziemy tu opisywac¢, wyciggnety z poda-
nych przez nas przyktadow wiasciwe wnioski. Aby

wszystkie zaktady dusity zto w zarodku. Bo brako-
ré6bstwu mozna zapobiec pod warunkiem, ze bedzie
sie prowadzi¢ systematycznie kontrole jakosSciowag

produkciji,! ze zawczasu wejdzie sie w Scisty kontakt
z odbiorcg, ze we witasciwy sposéb zwalczaé¢ sie be-
dzie i wychowywac¢ brakorobow. Bo mozna réwniez
zapobiec bumelanctwu — pod warunkiem, ze kie-
rownictwo $wieci¢ bedzie dobrym przykiadem, ze
nie bedzie pobtazato bumelantom, ze wespé6t z radag
zakltadowg i podstawowg organizacjg partyjna be-
dzie podnosito swiadomos$¢ polityczng zatogi.

NARADA KOMISJI
DROBNEJ WYTWORCZOSCI W KRAKOWIE

Na polecenie Rady Panstwa Prezydium WRN
w Krakowie zorganizowalo na swym terenie
w dniach 26 i 27 IX. 53 r. krajowag narade Ko-
misji Drobnej Wytwdérczosci. Wzieli w niej
udziat przedstawiciel Rady Panstwa min. Rybic-
ki, min. A. Zebrowski, przewodniczagcy Woje-
wodzkiej Komisji Drobnej Wytwdorczosci oraz
kierownicy wydziatbw przemystu poszczegol-
nych prezydiéw WRN.

Narade otworzyt przewodniczacy Prezydium
WRN w Krakowie R. Dobieszak, po czym wygto-
sili referaty: min. A. Zebrowski, ktéry mowit
o ,aktualnych zadaniach rad narodowych
w dziedzinie drobnego przemystu i rzemiosta*
oraz przewodniczgcy Komisji Drobnej Wytwor-
czosci WRN w Krakowie F. Dziuba, ktéry omo-
wit ,,dzialalnos¢ Komisji Drobnej Wytwdrczosci
WRN w Krakowie w 1953 r. i plan pracy na
IV kwartat br.”
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Na marginesie narady gorzoinskiej

Wojewddzka narada spoéidzielni u-
stugowych i budowlanych zrzeszo-
nych w zwigzku branzowym wy-
kazata, ze zadania | péirocza zostatly

przez te spotdzielnie w  znacznym
stopniu zrealizowane.
Liczby moéwig
Plan pierwszego potrocza o0gol-

nie wykonany zostat w 120,7%, a w
pionie remontowo - konserwacyjnym
w 117,7%. Spoéidzielnia remontowo-
budowlana w Zielonej Goérze to za-
ktad, ktérego kierownictwo potrafito
nalezycie mobilizowac¢ zatoge do wal-
ki o wykonanie zadahn planowych.
Dwa zasadnicze czynniki pomogly
rytmicznie wykonywac¢ i przekraczaé
plany. Pierwszy czynnik to bezkom-
promisowa walka z bumelanctwem
i absencjg, drugi — to umasowienie
wspoéizawodnictwa, ktére w ostatnim
miesigcu obejmowato juz przeszio
80% 'zatogi. Totez nic dziwnego, ze
przy zmniejszonym stanie zatrudnie-
nia przecietna wydajnos¢é pracy mu-
rarzy jest wyzsza niz w innych spot-
dzielniach i wynosi 1254%. Za te
osiggniecia we wspoizawodnictwie
pracy, robotnicy budowlani ze spot-
dzielni zielonogoérskiej zdobyli pro-
porzec przeznaczony dla najlepsze-

go zespolu budowlanego drobnej
wytwdrczosci.

Na wielu budowlach wprowadze-
nie nowych norm zapoczatkowato

nowy okres w upowszechnianiu no-
wych metod pracy, usprawnito orga-
nizacje i potozyto kres nie zawsze
sprawiedliwemu rozdziatowi fundu-
szu ptac.

W ten sposob stworzone zostaly
warunki do podnoszenia wydajnos-
ci pracy, od poziomu ktdérej zaleza
zarobki robotnikéw.

Wiekszo$¢ pracownikéw budow-
lanych juz w pierwszych dniach
zrozumiata sens reformy. Murarze

zespotu Nowakowskiego ze spoétdziel-
ni budowlanej ,Nowa Era“ w Gubi-
nie potrafili tak zorganizowac¢ prace,
ze wykonujg od 150 do 176% no-
wych norm, a zesp6t stolarski ob.
Blaszki przez caly czas wykonuje
od 145 do 168% normy. Dobre wy-
niki osiggaja réwniez zespoly re-
montowo-budowlane ze spétdzielni
,Jednos¢* w Gorzowie, ktére wyko-
naty zadania 1 poéirocza na 10 dni
przed terminem.

Wstepna analiza ksztattowania sie
wydajnosci i zarobkéw Spoétdzielni
Budowlanej w Kro$nie Odrzanskim
wykazata, ze robotnicy, wykonujac
stare normy w 202%, zarabiali prze-
cietnie na jedna roboczogodzine
6,04 grosze, podczas gdy przy no-
wych normach zarobek godzinowy
wzrést do 8 zt. 81 groszy. Podobny
wzrost nastapit w grupach zawodo-

wych — zdunéw, malarzy i pracow-
nikéw transportu.
Dzieki ofiarnej pracy pracowni-

kéw oodleglych Zw. Branzowemu
Spoéidzielni Ustugowych i Budowla-

28

nych na terenie woj. zielonogorskie-
go wyrastaja nowe domy i osiedla
mieszkaniowe.

Troska o cztowieka — zadaniem
najwazniejszym

Niestety, nie wszystkie dane
Swiadczg tylko o osiagnieciach. Z
tresci  referatu przewodniczgcego
Zwigzku Branzowego ob. Ciszka wy-
.nika, ze sa spoidzielnie budowlane
¢i Uslugowe, ktére nie wykonuja
swoich zadanh, polegajagcych na za-
spokajaniu stale rosngcych potrzeb
ludzi pracy.

I tak np. spoétdzielnia zaganska
,Spoéjnia“ wykonata zadania iloscio-
we kosztem przekroczenia stanu za-
trudnienia. Brak pracy politycznej
wsréd zatogi sprawit, ze w czerwcu
przecietna wydajno$¢ pracy jedne-
go robotnika spadta z 115,3% do
98,8%. Te same przyczyny, a wiec
brak umiejetnosci mobilizowania
zatogi do walki o pokonanie trud-
nosci, brak wiary kierownictwa w
realno$¢ planu ttlumaczg nierytmicz-
ng prace spotdzielni ,Technik* w
Nowej Soli.

Na budowach prowadzonych przez
spétdzielnie w Strzelcach Kra-
jenskich nie czuje sie kierowniczej
reki. Samouspokojenie i samozado-
wolenie kierownika ob. Walutka i
brak kontroli technicznej powoduje
duze brakorébstwo. Niedawno temu
wskutek nieprzestrzegania dyscypli-
ny technologicznej prace murarskie
w miejscowos$ci Lipki Wielkie zo-
staly zdyskwalifikowane i musiaty
by¢ wykonane ponownie.

JWiadomo, ze takie niewtasciwe
metody pracy dajg niepozadane
wyniki, podrazaja koszty wtasne

produkcji a czesto powodujg straty*”
— powiedziat w czasie dyskusji
przedstawiciel Zw. Spoéidz. Przemy-
stowych i RzemieSlniczych ob. Piagt-
kowski. Taka strata w sumie
321 000 — zi. powstata np. w Gubi-
nie. Wiadomo tez, ze takie metody
pracy nie zwiekszg tempa budowni-
ctwa mieszkaniowego i nie przys-
piesza remontéw domoéw robotni-
czych, nie zaspokojg w petni rosnag-
cych potrzeb socjalnych i bytowych
klasy robotniczej.

Zrodta zta i jak ich unikaé

Przytoczone przyktady dowodza,
ze nie wszystko jeszcze jest w po-
rzgdku w spotdzielczych zespotach
budowlanych wojewédztwa, ze jesz-
cze duzo trzeba pracy, zeby usunagc
niedociggniecia.

Trzeba stwierdzi¢, ze dyskusja na
naradzie byta ostra i przepojona
troskg o dobro pracy. M. in. Jan
Garus z Zar opowiedzial w czasie
dyskusji w jaki spos6b gminne ra-
dy narodowe zatroszczyly sie i po-
mogty usprawni¢é w terenie prace
zaktadéw ustugowych, co przyczy-
nito sie do wykonania w lipcu pla-
néw z powazng nadwyzka.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze w
dyskusji pominieto catkowicie zagad-
nienie pracy politycznej ws$réd za-
togi. Ani w referacie, ani w dysku-
sji nie podkreslono roli politycznego
kierownictwa organizacji partyjnych
i zwigzkéw zawodowych.

Ob. Ciszek, podsumowujgc posz-
czegblnie wypowiedzi, stusznie zau-
wazyl, ze dyskusja ujawnita, gdzie
przede wszystkim tkwig Zzrédia bra-
kéw i niedociggniec.

W tym roku Zwigzek Branzowy
ma do wykonania powazne zadanie.
Chodzi tu przede wszystkim o us-
prawnienie pracy istniejacych juz
placowek i o dalszy rozwéj punk-
tow ustugowych. Istniejgcy aparat
ustugowy jest mimo brakéw tere-
nem oddziatywania na szerokie ma-
sy w duchu socjalizmu. Spéidziel-
nie te musza udowodnié, ze goéruja
pod kazdym wzgledem nad prywat-
nymi zaktadami.

Jest rzecza b. wazng, aby organi-
zacje partyjne w spoétdzielniach pra-
cy nie staly na uboczu, ale wyjas-
niaty, ttumaczyly robotnikom bu-
dowlanym i ustugowym znaczenie
walki o plan w obliczu budujgcego
sie socjalizmu, w obliczu sytuaciji
miedzynarodowej.

Narada wykazata, ze mimo wszy-
stko wydajno$s¢ w poszczegdlnych
jednostkach moze i powinna wzro-
sngé. Sg po temu wszelkie warunki.
Mamy dzisiaj wiecej niz kiedykol-
wiek bojowych przodujgcych robot-
nikéw, ktérzy codzienng pracag dajg
dowdd, ze i na nowych normach
mozna wysoko przekracza¢ plany,
jak to czynig juz budowlani z Gto-
gowa, Zielonej Géry i Gorzowa.
Przyktad tych robotnik6w powinien
by¢ wzorem dla innych.

E. G
Gorzéw

WYKONALI ROCZNY PLAN

W ostatnich dniach wrzes$nia rh.
zatoga Poznanskich Zaktadow Me-
talowych Przemystu Terenowego
zameldowata o wykonaniu przed
terminem zadan, wynikajgcych z
planu na 1953 r.

Sukces ten Zaktady zawdziecza-
ja, sprawnej organizacji pracy i
ofiarnos$ci zalogi, ktdéra wysoko
przekracza nowe normy zastoso-
wane od dnia 1 lipca hr.

Poznanskie Zaktady Metalowe
na wystawie zorganizowanej z o-
kazji ,Dni Poznania“ zaprezento-
waty swéj asortyment towarow,
jak: sprzet laboratoryjny, meble
lekarskie, regeneratory silnikow
elektr., suszarki, noze przemy-
stowe itd. W tej pieknej wysta-
wie, obrazujgcej dorobek gospo-
darczy i artystyczny rejonu po-
znanskiego, wziety poza tym u-
dziat zaklady meblowe i spozyw-
cze przemysiu terenowego.
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Dziat prawny'

J. GOLINSKI

Tryb zaopatrzenia materiatoino-technicznego

Jednym z podstawowych warunkéw wykonania planéw
produkcyjnych jest prawidtowe zaopatrzenie w niezbed-
ne do produkcji surowce i materialy. Spetnienie tego wa-
runku w ramach gospodarki planowej wymaga odpowied-
niej organizacji zaopatrzenia, a wigc, miedzy innymi, wy-
dania przepiséw regulujgcych rozdziat surowcéw i mate-
riatbw oraz snosoéb realizaen orzy.dziaMw. Totez do chwi-
li obecnej, przepiséw o trybie zaopatrzenia wydano bar-
dzo wiele, dotyczyly one jednak tylko niektérych surow-
cow i materiatow.

Aktem o zasadniczym znaczeniu staje sie ostatnio ogto-
szone zarzadzenie Przewodniczagcego Panstwowej Komi-
sji Planowania Gospodarczego Nr 221 z dnia 10 sierp-
nia 1953 r. w sprawie trybu zaopatrzenia materialowo-
technicznego (Biuletyn PKPG Nr 26 poz. 115).

Akt ten oprécz postanowien wyjasniajgcych i porzad-
kujgcych stan dotychczasowy zawiera réwniez szereg po-
stanowien nowych bardzo rygorystycznie regulujacych
tryb zaopatrzenia. Zaniedbanie wykonania tych przepiséw
spowodowaé¢ moze daleko idgce skutki. Stad doktadne
zaznajomienie sie z nimi jest konieczne.

W rozdziale wstepnym zarzgdzenie okres$la organy po-
wotane do rozdzielnictwa surowcoéw i materialbw oraz
ustala ich podziat na dwie zasadnicze grupy w zaleznosci
od tego czy sa one objete rozdzielnictwem, czy tez nie.
Materiaty i surowce zaopatrzeniowe sg artykutami prze-
znaczonymi na zaopatrzenie = materiatowo-techniczne.
Wsréd nich rozréznia sie artykuly rozdzielane, a wiec te,
ktére moga by¢ zamawiane i zuzywane jedynie na pod-
stawie przydziatu oraz nierozdzielane t.j. takie, ktérych
nabycie nie wymaga uprzedniego uzyskania przydziatu.
Rozdziatlu dokonywaé mogg jednostki rozdzielajgce, kt6-
rymi sa Prezydium Rzadu, ministerstwa i centralne urze-
dy, badz wreszcie centrale zbytu, ktérym to mianem
okres$la zarzadzenie wtasciwag organizacje zbytu, ktorg
moze byé précz central réwniez centralny zarzad zbytu,
centrala handlowa itd. Rzeczowa wtasciwo$¢ poszczegdl-
nych organéw rozdzielajacych nie jest w zarzadzeniu
okres$lona i wynika¢ bedzie z innych przepis6w, a miano-
wicie z przepis6w o gospodarowaniu poszczegdélnymi ma-
teriatami lub tez przepis6w ustalajgcych generalnie wta-
Sciwo$¢ poszczeg6lnych organdéw.

Rozdziat artykutéw objetych rozdzielnictwem nastepuje
w formie sporzadzenia planu rozdziatu, ktory wskazuje
przydziaty, a wiec ilos§¢ materiatéw i surowcéw przezna-
czonych dla odbiorc6w okreslonego resortu na dany rok
kalendarzowy z podziatem na kwartaty.

Dysponentem przydziatu jest jednostka wskazana w pla-
nie rozdziatu, a wiec w praktyce ministerstwo, centralny
zarzad lub jednostka nadrzedna, sprawujgca nadzér nad
odbiorcami materiatdbw zaopatrzeniowych, z ktéorymi sg
w zasadzie bezposrednio zwigzane przedsiebiorstwa pro-
dukcyjne. Dysponenci sporzadzajg rozdzielniki dla podle-
gtych im odbiorc6w materiatéw w terminie 14 dni od
otrzymania zawiadomienia ® o wysoko$ci przydziatu
i w tymze terminie obowigzani sg przesia¢ centrali zbytu,
powotanej de rozprowadzania danego materialu, odpisy
rozdzielniké6w cto wiadomos$ci, a wiec wskazaé¢ odbiorcéw
materiatow. Nie wykonanie tego obowigzku moze spowo-
dowac uniewaznienie przydziatu i przeniesienie iloSci prze-
widzianych w przydziale do rezerwy .rozdzielaiacego.

Jednostki rozdzielajagce moga wyodrebni¢ w planie roz-
dziatu rezerwe materiatdbw na zaspokajanie potrzeb nie-
przewidzianych tym planem. Do rezerwy tej ponadto
wchodzg ilosci z przydziatéw uniewaznionych, o czym
wspomnieliSmy oraz materialy z produkcji ponadplano-
wej. Jednostki dysponujace rezerw w zasadzie tworzyé
nie moga, chyba ze, mozliwos$¢ taka przewidywaé¢ bedzie
szczegoblne zarzadzenie, dotyczace trybu zaopatrzenia
okre$lonego materiatu.

Nastepnie zarzadzenie omawia sprawe zmian rozdziel-
nika wskutek zmian organizacyjnych. Jesli zmiany te za-
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chodzg w ramach resortu przeprowadzenie ich nalezy do
dysponenta, ktéry obowigzany jest zawiadomi¢ o tym roz-
prowadzajgcego dany materiat, a wiec wtasciwg organi-
zacje zbytu. Gdy wskutek zmian organizacyjnych odbior-
ca materiatbw z przydzialu przechodzi do innego resortu,
dysponujacy przydziatem zawiadamia ponadto o zmia-
nach Centralny Urzad Gospodarki Materiatowej, jesli
chodzi o materialy rozdzielane przez Prezydium Rzadu
lub wtasciwych rozdzielajacych (ministerstwa lub centra-
le zbytu), o ile chodzi o pozostale materiaty.

Podobny tryb zawjadomien obowigzuje w przypadku
zrzeczenia sie przydziatu.

Szczeg6lowo omdéwione zostaly dalej tryb i warunki
uzyskania dodatkowych przydziatéw. Przydziat taki mo-
ze by¢ przyznany tylko w wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych waznymi wzgledami gospodarczymi. Wnio-
sek skiada zainteresowana jednostka do wtasciwego mi-
nistra. Wnioskt o przydzialy dodatkowe muszg odpowia-
da¢ warunkom wskazanym w zarzgdzeniu. Po uzyskaniu
przydziatlu dodatkowego, dysponent postepuje analogicz-
nie, jak przy normalnym przydziale.

W przypadku awarii odbiorca moze ztozyé zaméwienie
wprost do centrali zbytu, z tym ze w ciggu dni 7-miu wi-
nien wystgpi¢ o dodatkowy przydziat

Przydzialy zaliczkowe przyznaje CUGM, wzglednie wta-
Sciwy rozdzielajacy w przypadkach koniecznos$ci zamé-
wienia materiatbw przed sporzadzeniem planu rozdziatu,
a wiec, gdy chodzi¢ bedzie np. o dostawe materiatow
0 diuzszym cyklu produkcyjnym, niz normalne terminy
przewidziane na sporzgdzenie rozdzielnikow i skfadanie
zamoéwien.

Omawiane dotad przepisy dotyczyly trybu i zasad roz-
dzielnictwa, zawierajgc wskazowki przede wszystkim dla
jednostek rozdzielajgcych i dysponentéw przydziatéw.
Dalsza cze$¢ zarzadzenia omawia zasady realizacji przy-
dziatéw i reguluje prawa i obowigzki organéw rozprowa-
dzajgcych (centrali zbytu), wytwoércoéw artykutéw prze-
znaczonych na zaopatrzenie materiatlowo-techniczne i od-
biorcow tych materiatow.

Realizada przydzialu wvmaaa zlozenia
przez odbiorce we wtasciwej centrali zbytu.

ZamoOwienia musza by¢ skiadane oddzielnie na kazdy
okres, ktérego dotyczy przydziat, oddzielnie dla kazdego
adresu wysytkowego i rodzgtu lub grupy materiatéw.
Zamoéwienia powinny by¢ sktadane, o ile chodzi o arty-
kuty rozdzielane na 60 dni przed okresem objetym przy-
dziatem, a wigc zamoéwienie na materiaty z przydziatu na
1 kwartat 1954 r. nalezy ztozy¢ do dnia 31 pazdziernika
1953 r. Przy artykutach nierozdzielanych okres ten jest
krotszy i wynosi 30 dni.

Uchybienie terminu ztozenia zamowienia spowodowad
moze przesunigcie wykonania zamoéwienia na nastepny
kwartat lub nawet w przypadku op6znienia ponad dni 20
odmowe wykonania zamodwienia.

Rygory te nie beda mogly mie¢ zastosowania, jesli za-
mowienie ztozono nie p6zniej, jak w ciggu dni 20-tu po
otrzymaniu zawiadomienia o przydziale przez dysponenta.

Forma zamoéwienia zostata szczeg6towo okreslona w za-
rzadzeniu.

Z kolei nastepuje przestanie zamowienia przez centrale
zbytu do przedsiebiorstwa wytwarzajgcego dany materiat
(wykonawcy zamoéwienia) w takim terminie, aby wyko-
nawca mogt uwzgledni¢ produkcje materiatu w opera-
tywnym planie produkcji na dany kwartat i zawiadomic¢
zamawiajgcego o0 przyjeciu zamoéwienia przed nastgpie-
niem kwartatu w ktérym ma nastgpi¢ wykonanie.

Wykonawca powinien na jednym egzemplarzu zamo-
wienia dokonaé¢ potwierdzenia przyjecia zamowienia, lub
jesli nie godzi siegng warunki zamoéwienia sporzadzi¢ pro-
toko6t rozbieznosci. W obu przypadkach nalezy potwier-
dzone zamdéwienie przesta¢ odbiorcy. Protok6t rozbiezno-
Sci nalezy przesta¢ odbiorcy i do wiadomos$ci centrali zby-
tu” Jesli przed poczagtkiem kwartatu wykonawca nie na-
desie potwierdzenia zamoéwienia lub protokotu rozbiez-
nosci uwaza sig, ze zamowienie zostalo przyjete bez za-
strzezen.

W przypadku_ztozenia protokotu rozbieznosci nastgpié
powinna na wniosek odbiorcy préba uzgodnienia rozbiez-
nosci przy ewentualnym wspoétudziale centrali zbytu. Gdy
préba ta zawiedzie odbiorca najp6zniej w ciggu 10 dni
od daty otrzymania protokotu rozbieznosci powinien po-
stawi¢ wniosek o rozstrzygniecie sporu przez CUGM, gdy

zamoéwienia

29



chodzi o materialy rozdzielane centralnie, lub przez roz-
dzielajgcego w innych przypadkach, pod rygorem utraty
prawa kwestionowania zastrzezeh wykonawcy, zawartych
w protokdle rozbieznoSci.

Z chwilg ustalenia warunkéw zamoéwienia, w ten czy
inny spos6b, umowa o dostawe jest zawarta, co pocigga
za sobg obowigzek jej wykonania przez obie strony w ra-
mach ogélnie obowigzujacych przepiséw o wykonaniu zo-
bowigzan umownych, z uwzglednieniem jednak szczegoél-
nych postanowien zawartych w zarzgadzeniu.

Do tych szczegdlnych przepiséw zaliczy¢ nalezy usta-
nawiane zarzgdzeniem kary umowne, Obcigzaé mogag wy-
konawce w przypadkach niewykonania zamoéwienia (8%
warto$ci dostawy), nienalezytego wykonania (8% lub 4%),
zwtoki (0,2% wzgl. 0,4% za kazdy dzien zwtoki). Obok ka-
ry za niewykonanie, stosuje sie kare za zwtoke jesli wy-
konawca me zawiadomi odbiorcy przed terminem wyko-
nania zamoéwienia, ze wykonane ono nie, bedzie. Okre-
sem zwtoki jest tu czas miedzy umownym terminem wy-
konania zamdéwienia, a datg zawiadomienia. Odbiorca
obowigzany jest do zaptaty kar umownych w przypadku
zwtoki w wykonaniu z jego winy (0,4%) lub zwtoki w za-
braniu materiatu (0,2%). Nalezy zaznaczy¢, ze kary te sa
wyzsze od kar umownych przewidzianych w umowach
planowych.

W przypadku, gdy niezaleznie od zawarcia umowy
w podanym tu trybie zawarta zostanie umowa planowa,
prawa i obowigzki z zawartej juz umowy pozostajg w mo-
cy, a zatem umowa planowa nie moze by¢ z nig sprzecz-

na, z tym, ze wysoko$¢ kar umownych naleznych za okres
po zawarciu umowy planowej liczona bedzie w wysokos$ci
przewidzianej dla tych uméw. Odpada réwniez obowigzek
sktadania kwartalnych zamoéwien, chyba, ze w umowie
planowej wyraznie ten obowigzek zostanie utrzymany.

Szczegoblnym réwniez przepisem jest postanowienie mo-
wigce, ze zmiana planu rozdzialu po zawarciu umowy,
jak réwniez dokonane zmiany planéw produkcyjnych i za-
opatrzenia stanowig podstawe do zmiany zawartych umow
lub do odstgpienia od nich. W ten spos6b zostala wyraz-
nie postawiona zasada, ze w omawianych stosunkach akty
organdéw administracyjnych ustalajgcych plany decydujag
o obowigzkach jednostek gospodarczych niezaleznie od
treSci uméw zawartych przez te jednostki.

Wyjatkiem od zasady S$cistego wykonania jest dopusz-
czenie mozliwosci odchylen co do ilosci w ramach po-
szczegoblnych dostaw, nie przekraczajgcych 10%, gdy to
uzasadnione jest wzgledami technologicznymi lub przy
wysytkach wagonowych. Ré6znice te jednak powinny byc
wyréwnane przy nastepnych dostawach.

Umowy nie wykonane do konhca roku kalendarzowego
beda wykonane, o ile odbiorca zgtosi,takie zadanie, jed-
nakze w ramach przydzialu na rok nastepny.

Zarzadzenie weszto w zycie z moca obowigzujaca od
dnia 1 sierpnia 1953 r. i odnosi sie do zaopatrzenia na
rok 1954, uchylajac jednocze$nie obowigzujgce do tej po-
ry przepisy o zaopatrzeniu i dystrybucji pozostawiajac
w mocy jedynie przepisy o zaopatrzeniu w druki akcy-
densowe.

Z doswiadczen radzieckich

Roziuéj przemystu miejscouiego ui ZSRR

Komunistyczna Partia i Rzad Radziecki przywigzujg
duze znaczenie do poteznego rozwoju przemystu miejsco-
wego.

,Nie mozemy skoncentrowac sie tylko na rozwoju prze-
mystu zwigzkowego (kluczowego) e« stwierdzit Jozef
Stalin na X1V Zjezdzie WKP(b) w 1925 r. — gdyz prze-
myst kluczowy... nie moze zaspokoi¢ catej ré6znorodnosci
upodoban i potrzeb 140-milionowej ludnoSci.

Po to, aby mozna zaspokoi¢ te potrzeby, konieczne jest
osiggniecie takiego stanu, aby zawrzato zycie, zycie prze-
mystowe w kazdym rejonie, kazdym okregu... Bez wyzwa-
lania sit utajonych w terenie, w zakresie budownictwa
gospodarczego, bez udzielania wszechstronnego poparcia
przemystowi miejscowemu, bez wyzwalania wszystkich
tych sit, nie bedziemy mogli osiggngé tego ogdlnego zry-
wu budownictwa gospodarczego, o ktérym moéwit Lenin®.

Dzieki statej pomocy Partii i Rzadu przedsiebiorstwa
przemystu miejscowego oraz spotdzielczosci pracy w re-
jonach, obwodach i republikach wytwarzajg coraz wiecej
towaré6w na dziesigtki miliardéw rubli.

Wzrasta asortyment, ulepsza sie jako$¢ produkcji prze-
mystu miejscowego. Duzym popytem kupujgcych cieszg
sie liczne wyroby przedsiebiorstw miejscowych Lenin-
gradu — naczynia, meble, zabawki i inne. Tylko w ciggu
dwoéch ostatnich lat przedsiebiorstwa przemystu miejsco-
wego Leningradu opanowaly produkcie ponad trzysta wy-
robéw masowego spozycia oraz w ciggu o$miu miesiecy
roku ubiegtego — jeszcze okoto stu nowych rodzajow wy-
robow.

PomysSlnie rozwija sie przemyst miejscowy Kirgizji, kt6-
ra zwiekszyta produkcje w poréwnaniu ze stanem przed-
wojennym przeszto pie¢ razy. Wszedzie wzmacnia sie
i rozwija przemyst rejonowy.

Rozwdéj przemystu miejscowego powinien by¢ przed-
miotem codziennej troski Rad delegatéow ludu pracujgce-
go- Od tego w jakim stopniu posSwiecana jest uwaga Rad
ich przedsiebiorstwom, o ile gteboko wnikajg one w spra-
W3 i potrzeby przedsiebiorstw, jak im pomagajg — za-
leza osiggniecia przemystu miejscowego, stopien zaspo-
kajania przez ten przemyst potrzeb materialno-byto-
wych ludnos$ci. Praca przedsiebiorstw przemystu miejsco-
wego to najzywotniejsza sprawa Rad.

.Wzméc kierownictwo Rad terenowych w odniesieniu
do przemystu miejscowego i spoétdzielczosci pracy” — ta-
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kie zadanie stawiane jest Radom w dyrektywach XIX
zjazdu Partii do pigtego planu piecioletniego.

Produkcja przemystowa w przedsigbiorstwach przemy-
stu miejscowego i spoéidzielczosci pracy wzrasta stale
w pierwsze] kolejnosci w odniesieniu do towaréw maso-
wego spozycia; przedmiotow uzytku domowego i gospo-
darskiego, miejscowych materiatbw budowlanych przy
jednoczesnym znacznym ulepszaniu- jako$ci wypuszcza-
nej produkciji.

W republikach zwigzkowych rozwijajg sie wtasne ba-
zy surowcowe dla przemysiu miejscowego i spotdzielczo-
Sci pracy.

Mimo, zd*przemyst miejscowy w ostatnich latach osia-
gnat znaczne wyniki, nie zasnokaja on jeszcze w nale-
zytym stopniu potrzeb ludnosci.

Niektére rady terenowe nie wykazujg potrzebnej
sprawnosci i sprezystosci w zakresie opieki nad swoimi
przedsigebiorstwami i przedsiebiorstwami spoétdzielczoSci
pracy, lekcewaza ich potrzeby, nie podtrzymujg inicja-
tywy aktywu pracowniczego, skierowanego na rozszerze-
nie produkcji towaréw masowego spozycia.

Niektére rady podejmujg liczne uchwaly w przedmio-
cie pracy przedsiebiorstw przemystu miejscowego, ale
nie sprawdzata wykonania tych uchwat

W wyniku tego zwiekszyta sie ilo§¢ przedsiebiorstw nie
wykonujgcych planu.

Zwrécono uwage na szczegOlnie sprzyjajagce warunki
dla budownictwa nieduzych zaktadéw  przetw6rczych
w obwodach — Stalinowskim, Swierdtowskim, gdzie znaj-
duje sie obfitos¢ odpadkow przemystu kluczowego.

W warunkach rosngcej gospodarki socjalistycznej
istniejag wszystkie warunki do przeksztalcenia przedsie-
biorstw przemystu miejscowego w przedsigebiorstwa do-
brze wyposazone w technike. Nie mozna bowiem zakta-
daé, ze mate przedsiebiorstwo musi posiada¢, technicznie
biorgc, prymitywna produkcje.

Nalezy podnosi¢ kulture wytwoérczosci w przemysle
miejscowym, wykorzystujac szeroko doswiadczenie przed-
siebiorstw przodujgcych.

Zadanie polega na tym, zeby technike wykorzystaé jak
najlepiej, dobrze zorganizowaé¢ wytwérczos¢ i prace, sze-
rzej rozwing¢ wspéizawodnictwo socjalistyczne w przed-
siebiorstwach, walke o wysoka jako$¢ wyrobow przemy-
stu miejscowego, o obnizenie jego kosztow.

Procz zagadnien stanowigcych troske rad terenowych
wyrastajg i inne zadania.
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Zagadnienie specjalizacji przedsiebiorstw, wyposazenia
ich w nowa technike, opanowania bardziej doskonalej
technologii, sprawa wymiany doswiadczen przodujgcych—
wszystko to wymaga powaznej pomocy ze strony republi-

kanskich ministerstw przemystu miejscowego, organéw
centralnych spéitdzielczo$ci pracy, instytutéw naukowo-
badawczych.

Wzrost produkcji socjalistycznej jest $ciSle zwigzany
z budownictwem inwestycyjnym, ktére jest gtownym
Srodkiem perspektywicznych rozwigzan zadan gospodar-

jest

czych, wysuwanych przez Komunistyczng Partie i
kie-

najwazniejszym czynnikiem okreslajagcym tempo i
runek rozwoju gospodarczego.

Do pomys$inego zrealizowania tego zadania potrzebne
sa w duzych iloSciach réznorodne materialy, przy tym
nie tylko cement, tupek, szkio i inne wyroby produko-
wane przez przemyst zwigzkowy, ale i takie materiaty
jak: cegta, kamien tupany, wapno, zwir, piasek, ktére po-
winny by¢ wytwarzane w dostatecznej ilosci w kazdym
rejonie, obwodzie.

W okresie pieciolatki powojennej miejscowy przemyst
materiatbw budowlanych znacznie wzrést.

Na przykiad produkcja cegly w poréwnaniu z rokiem
1940 zwiekszyta sie w r. 1952 ponad 2, 3 razy. Mimo to
zaspokojenie potrzeb budownictwa terenowego jest do-
tychczas jeszcze nie wystarczajgce, aczkolwiek sg w zasa-
dzie mozliwos$ci stworzenia obfitosci tych materiatow
i zlikwidowania nieracjonalnych przewoz6éw, obcigzaja-
cych transport ' podwazajgcych budownictwo.

Dyrektywy XIX Zjazdu Partii, w odniesieniu do 5-go
planu piecioletniego, przewidujg znaczne zwiekszenie pro-
dukcji materiatow budowlanych na Uralu, Syberii, w re-
jonach Nadwotza, na Dalekim Wschodzie i w Azji Srod-
kowej. Szybsze tempo wzrostu przewidziane jest réwniez
w tych rejonach przemystowych, w ktérych ma miejsce
duze nasilenie budownictwa.

Terenowe organizacje partyjne i organy radzieckie wy-
suwajg zgdanie wykorzystania szeregu bogatych zt6z, kt6-
re pomnozg ogo6lne iloSci materiatbw budowlanych.

W zwigzku z tym wylania sie sprawa przyspieszenia
prac stuzby geologicznej, by nie hamowaly one rozwoju
produkcji materiatdw budowlanych z surowcéw miejsco-
wych.

Podnoszona jest rowniez w terenie sprawa dziatalnosci
organizacji projektujacych z racji powolnego tempa opra-
cowywania dokumentacji technicznej i jej ztej jakoSci,
co zatrzymuje budowe nowych i rekonstrukcje starych
oddziatléw i przedsiebiorstw.

Na wyréznienie zastuguje inicjatywa Krasnojarskiego
Urzedu materiatéw budowlanych, ktéry nie tylko zorga-
nizowat drobng produkcje, lecz réwniez i zaopatrzenie
budownictwa w najr6znorodniejsze materiaty, jak: rury
ceramiczne, tafelki do podtég, stopnie schodéw, ptyty pa-
rapetowe, ttuczehn marmurowy i pityty marmurowe do
oktadzin, piasek, kamien tupany itp.

Sprawa w duzym stopniu polega zatem na wytrwato-
Sci i inicjatywie pracownikéw przemystu miejscowego
materiatbw budowlanych, na ich umiejetnos$ci i ujawnia-
niu rezerw. o

Istotnym zagadnieniem jest modernizacja
zaktadéw przemystu materiatbw budowlanych.
przyktad dzieki pomocy bratnich republik zastgpiono
w Estonii prace reczng, ciezkg i matowydajng— panuja-
cg niepodzielnie w przemys$le kapitalistycznym Estonii —
wysokowydajng pracag maszyn.

W cegielniach i zaktadach wapiennych, w kamienioto-
mach republiki pojawily sie jednoczerpakowe i wielo-
czerpakowe koparki, potezne dzwigi, tadowacze traktoro-
we i samochodowe, automaty,do krajania cegtly, drobiar-
ki kamieni, kompresory.

Sukcesy w rozwoju przemystu ciezkiego w ZSRR
stworzyty warunki dla szybkiej rozbudowy przemystu
lekkiego, dla jeszcze wiekszego zaopatrzenia ludnosci ra-
dzieckiej w artykuty masowego spozycia.

G. M. Malenkow na koncowym posiedzeniu V
Rady Najwyzszej ZSRR miedzy innymi powiedziat

J,Naszym pilnym zadaniem jest zdecydowane polepsze-
nie w ciggu 2 — 3 lat poziomu zaopatrzenia ludnosci
w artykuly spozywcze i towary przemystowe, takie jak:
migso i produkty miesne, ryby i przetwory rybne, masto,
cukier, wyroby cukiernicze, tkaniny, odziez, obuwie, na-
czynia, meble i inne przedmioty stuzace do zaspokajania
potrzeb kulturalnych i bytowych oraz przedmioty domo-

istniejacych
Tak na

Sesji
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wego uzytku, znacznie podnie$¢ poziom zaopatrzenia lud-
nosci we wszystkie towary masowego spozycia...

Nie mozemy jednak zadowoli¢ sie iloSciowym  tylko
wzrostem produkcji artykutdéw masowego spozycia. Nie-
mniejsze znaczenie ma kwestia jako$ci wszystkich towa-
row przemystowych masowego spozycia“.

Realizujac wytyczne G. M. Malenkowa rady tereno-
we wszechstronnie zajmujg sie zagadnieniami, dotyczg-
cymi przemystu miejscowego — odbieraja sprawozdania
z pracy przedsiebiorstw, sprawdzajg dziatalno$¢ zaktadow

spotdzielczych, organizujg wymiane dos$wiadczen, prowa-
dzg propagande stachanowskich metod pracy.
Wyniki pracy przemystu miejscowego beda jeszcze

wieksze w miare lepszego wykorzystania istniejacych re-
zerw produkcyjnych i zZrédet surowcédw miejscowych.

Nie wszystkie jednak przedsiebiorstwa wykonaly zada-
nia planowe w zakresie ustanowionego asortymentu i no-
menklatury, nie wszystkie podniosty jako$¢ produkcji na
odpowiedni poziom.

W niektérych rejonach i miastach obstuga potrzeb by-
towych mieszkancéw nie stoi na wtadciwym poziomie:
mato jest jeszcze pracowni naprawy obuwia i ubrania,
nie jest zorganizowana wytwo6rczo$¢é inwentarza gospo-
darskiego i mebli.

Niektére przedsiebiorstwa produkujg tylko te wyroby,
ktérych wytwarzanie nie wymaga wiekszego wysitku.

Rozwéj wytwdrczosci towar6w masowego spozycia
z surowca miejscowego i z odpadkéw przemystowych —
to sprawa zywotna nie tylko rad terenowych.

W sprawie tej obowigzani sag pomagac¢ réwniez kierow-
nicy przedsiebiorstw przemystu zwigzkowego i republi-
kanskiego. Niestety, nie zawsze ma to miejsce. W wyni-
ku — odpadki licznych przedsigebiorstw zwigzkowych i re-
publikanskich sa Zle wykorzystywane i nawet niszczone.

Do wykrywania rezerw produkcyjnych nalezy wciggaé
caly zesp6t przedsiebiorstwa, studiowac¢ i rozpowszechniac
doswiadczenie stachanowcoéw, stwarza¢ mozliwosci dla
inicjatywy twdrczej.

W niektérych przedsiebiorstwach spotyka sie jeszcze
takich kierownikéw, ktérzy potrafia z powodu kazdego
osiggniecia nowatora wygtosi¢ dziesigtki ptomiennych
przemoéwien, a jednoczes$nie niczego nie przedsiebiorg dla
wprowadzenia w zycie doswiadczenia tego nowatora.

Smirnow, stachanowiec zaktadéw kujbyszewskich sta-
wia jako zagadnienie zasadnicze — odpowiedzialno$¢ kie-
rownik6w gospodarczych za wprowadzanie w zycie do-
Swiadczen stachanowskich. Wszystko, co zostalo spraw-
dzone przez praktyke i zdato egzamin, powinno by¢é wpro-
wadzone do procesu technologicznego.

Ponadto trzeba stworzy¢ na kazdym stanowisku robo-
czym niezbedne warunki dla systematycznego stosowania
przodujagcych metod pracy. Tylko pod tym warunkiem,
ogromne rezerwy, ujawnione przez stachanowcéw, zostang
wykorzystane w najwyzszym stopniu. Tylko pod tym wa-
runkiem moze nieprzerwanie wzrasta¢ potezna armia no-
watoréw produkcji.

Sprawa wymaga, by wprowadzeniem dos$wiadczen sta-
chanowskich zajely sie powaznie ministerstwa i ich cen-
tralne zarzady. Nie mozna tolerowa¢ sytuacji, ze zakta-
dy, nalezace do tego samego centralnego zarzadu, nie wie-
dzg o pracy sasiadéw. Czas juz zorganizowac¢ operatywng
informacje techniczng i wprowadzi¢ najscislejszg kon-
trole tego, jak przedsiebiorstwa wprowadzajg przodujgce
doswiadczenia.

Aby zapewni¢ produkcje wysokiej jakos$ci, nalezy
w jeszcze szerszej skali wprowadzaé¢ standarty panstwo-
we, odpowiadajgce nowoczesnym wymogom o0raz w Spo-
s6b bardziej skuteczny stosowa¢ system premiowy oraz
materiatowe i techniczne zaopatrzenie przedsiebiorstw,
w celu wykonania planu zaré6wno pod wzgledem nomen-
klatury, jak réwniez asortymentu wyrobow.

Zwigzek Radziecki posiada stworzony w latach piecio-
latek potezny aparat produkcyjny, wyposazony w przo-
dujagca technike, jak réwniez liczne kadry wykwalifiko-
wanych robotnikéw i personelu inzynieryjno-techniczne-
go o duzym dos$wiadczeniu pracy. Stwarza to wielkie
mozliwosci dla systematycznego zwiekszania produkciji,
podnoszenia jej jakosci oraz wzrastajgcego zaspokajania
potrzeb ludnos$ci w artykulty masowego spozycia *).

M. Sz.

‘) Opracowano na podstawie materiatéw Instytutu Przemystu

Drobnego i Rzemiosta.
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KORESPONDENCI
I CZYTELNICY

Piekny czyn spoteczny naszych korespondentow

Mita naszych ojcéw mowo,
Co$ w spusciznie nam zostala,
Rozwinze sie nam na nowo,
By$ sie nam ozdobg stata.

(z wiersza Michata Kajki)

W grudniu roku 1952, w ramach akcji oswiatowo-kulturalnej prowadzonej
przez Zwigzek Literatow Polskich na terenie Mazuréw, Warmii i Opol-
szczyzny wybudowano i oddano pod opieke miejscowego spoteczenstwa
granitowy grobowiec Michata Kajki i jego zony Wilhelminy. Kajka, skromny
murarz i cieSla a zarazem bojownik walczacy nieugiecie o zachowanie pol-
skosci Mazuréw byt poetg i dziataczem znanym i cenionym nie tylko na
Mazurach, ale i na innych germanizowanych ziemiach Polski.

Wkrétce po wybudowaniu grobowca okazato sie, ze skutkiem wad kon-
strukcyjnych plyty granitowe zaczely sie zapadal. Trzeba byto koniecznie
przeprowadzi¢ powazny remont; trzeba tez byto zrobi¢ ogrodzenie.

Wiadomos¢é o tych klopotach i srodkach, ktére nalezato przedsiewzigé, by
zapobiec dalszemu niszczeniu grobu poety, dotarta do redakcji ,,Drobnej
Wytworczosci“. Redakcja zainteresowata tg sprawag pracownikéw spétdziel-
czosci w Biatymstoku, a w szczegoélnosci przewodniczacego Klubu Korespon-
dentéw ,,Drobnej Wytwodrczosci Edwarda Kobeszke.

Edward Kobeszko podjat inicjatywe redakcji, poruszyt wszystkie sprezyny,
skontaktowatl sie z podobnymi sobie, ofiarnymi ludZmi, uzyskat poparcie
wiadz wojewddzkich. Posypaly sie zobowigzania spétdzielczego Swiata pracy
w Biatymstoku. Brygada kamieniarzy ze spéidzielni pracy ,Wibrobetoniar-
nia“ zobowigzata sie wykona¢ wg sporzadzonego przez siebie projektu z su-
rowca zaoszczedzonego piekne stupy z granitu na ogrodzenie; spoétdzielnia
metalowa dala piekne okucie mosiezne.

Sprawa potoczyta sie szybko. Edward Kobeszko, kierownik sp-ni ,,Wibro-

betoniarnia“ — Henryk Lelusz oraz kier. Wydz. Kultury WRN — Janicki
pojechali do wsi Ogrédek, gdzie ztozywszy wieniec na grobie poety, obej-
rzeli uszkodzenia i za-

projektowali potrzebny re-
mont. Ustalono, ze ogrodze-
nie stanowi¢ bedzie sze$¢
stupéw z szwedzkiego gra-
nitu, pieknie ociosanych, z
mosieznymi uchwytami do

rur stalowych. W potowie
sierpnia prace przygoto-
wawcze W Biatymstoku

zostaly zakonczone. Grupa
kamieniarzy z gotowym
materiatem wudata sie na
miejsce, gdzie wykonata so-
lidnag podmuréwke oraz
piekne ogrodzenie. W dniu
1 wrze$nia Edward Ko-
beszko z radoscig zawiado-
mit nasza redakcje, ze pra-
ce zostaty wykonane. Klub
Korespondentéw w Biatym-
stoku pokazat, ze mozna
byto zatatwi¢ ,na gorgco*
bez zezwolen, upowaznien i
tysigca biurkowych formalnosci. Mozna jg byto zatatwi¢ tak szybko i sku-
tecznie, bo zajeli sie nig ludzie tak ofiarni i energiczni, jak: Kobeszko, Lu-
terewicz, Czerniawski i Lelusz dajagc najwiekszg gwarancje sumiennego i ce-
lowego wykonania zadan.

Sprawa grobu Kajki wzbudzita wéréd pracownikéw spéidzielczosci biato-
stockiej ogromne zainteresowanie. Klub Korespondentéw zorganizowat wy-
cieczke do grobu Kajki, w ktérej wzieta udziat organizacja zetempowska
wszystkich zwigzkéw branzowych. W ten sposéb swiat pracy Biategostoku
przyczynit sie do utrwalenia pamieci Kajki na terenie Mazuréw i nawigzat
osobisty kontakt z mtodziezg mazurska.

Ten kontakt z Ziemig Mazurska nalezaloby utrzymac¢. Dobrze by byilo,
zeby Klub Korespondentéw wraz z organizacjag zetempowska — przy
wspoétdziataniu Wydziatu Kultury WRN Bialegostoku — zechciat objgé pa-
tronat nad Swietlica im. Kajki we wsi Ogrédek. W ten sposéb mozna by

Co stoi nam na przeszkodzie?

Stolarnia Mechaniczna i Tartak,
podlegly Woj. Zarzagdowi Przemystu
Terenowego w Szczecinie produku-
je sprzet kuchenny i gospodarski,
wozki gospodarskie, waitki, stolnice,
deski kuchenne, watki do ciasta,
ttuczki oraz oprawy do topat i kos
itp. artykuty —masowego spozycia.
Wysitek zatogi t kierownictwa stolar-
ni idzie w kierunku jak najwiek-
szej obnizki kosztéw wtasnych, aby
zwiekszy¢ rentowno$¢ zaktadu oraz
przyczyni¢ sie do potanienia arty-
kutéw przeznaczonych dla mas pra-
cujgcych.

Brak wilasnego samochodu do
transportu desek i dituzycy oraz ar-
tykutéw gotowych stoi w poprzek
tym zamierzeniom. Jak obliczyta za-
toga na jednym 2z zebran — kosz-
ty transportu, za ktéry zakiad pta-
cit przedsiebiorstwom w okresie
szeSciu miesiecy wyniosty kwote, za
ktérg mozna kupi¢ traktor wraz z
dwoma przyczepami. Niestety, spra-
wa ta dotychczas nie zostala zata-
twiona ze szkoda dla planowej ob-
nizki kosztéw wtasnych. Mamy jed-
nak nadzieje, ze Ministerstwo Prze-
mystu Drobnego i Rzemiosta pomo-
ze nam w rozwigzaniu tego zadania.

EWALD PODOLSKI
Szczecin

Wyroby z rogozyny na eksport

Krakowskie Zaktady W ikliniar-
skie podlegte Centrali Przemystu Lu-
dowego i Artystycznego, po zorgani-
zowaniu witasnego zaktadu wikli-
niarsko-rogozynowego w Zatorze
pow. Wadowice oraz 2-ch zespotéw
chatupniczych w sasiednich wsiach:
Lipowej Smolicy i Przestawicach
rozpoczely ostatnio produkowac¢ ar-
tykuty przeznaczone na eksport. Wo-
jewddztwo krakowskie posiada b.
duzo rogozyny (patki wodnej). Ten
wartosciowy surowiec jest wykorzy-
stywany w naszym wojewd6dztwie
od r. 1945 do wyrobu szeregu arty-
kutow gospodarczych i galanteryj-
nych, jak: koszyczki, torebki, tacki,
pudetka i bomboniery, niejednokrot-
nie w potgczeniu z biatg lub barwio-
ng wikling. Estetyczne wyroby wik-
liniarskie przyniosty dobrg stawe
zaktadowi Zatorskiemu obstugiwane-
mu przez 22-osobowag brygade ze-
tempowska.

] STANISLAW LIPECKI

Krakéw

’

Mebel ,uniwersalny*

Urzad Patentowy PRL opatento-
wat zgtoszony przez WZPT w Byd-

goszczy ,uniwersalny“ sprzet Kku-
chenny, ktéry — jak ilustrujga to
zdjecia nr 1, 2 i 3 — moze stuzyé
jako krzesto, jako drabinka i jako

deska do prasowania.

Zgodnie z planem uruchomienia
nowych asortymentéw jeszcze w IIl
kwartale br. Wojewo6dzki Zarzad
Przemystu Terenowego uruchomi
masowg produkcje wyzej wspomnia-
nego sprzetu. Juz oioecnie wyrabia
go stolarnia w Ciechocinku, nalezg-
ca do Aleksandrowskich Zaktadéw
Przemystu Terenowego. Ow mebel
ktérego cena jest stosunkowo niska
(okoto 100 z}) cieszyt sie duzym
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Fot. nr 3
zainteresowaniem na Wystawie
Przemystu Drobnego i Rzemiosta,

ktéora odbyta sie w sierpniu  br. w
Bydgoszczy. Prototyp ,mebla uni-
wersalnego“ zostatl sporzadzony wg
pomystu K. Rogowskiego, szefa dzia-
tu produkcji Wojewdédzkiego Zarza-
du Przemystu Terenowego w Byd-
goszczy.

H. MURKOCmMSKI

Bydgoszcz

kult zmartego poety potgczy¢ z pomocag kolezehnskg dla miodego pokolenia
Mazurdéw, pragnacych niewatpliwie nawigzania blizszego kontaktu i kole-
zenskich stosunkéw z miodziezg innych terenéw Polski.

Energia, zapal i ofiarnos¢, z jaka zatatwiono sprawe grobu Kajki kaze sit
spodziewaé, ze wyniki tej akcji beda owocne.

Wykonali§my plan roczny

W dniu 31 sierpnia rb. zaloga Wytwo6rni Naczyn Emaliowanych wyko-
nata w 100,5% plan roczny. W dniu tym wykonano réwniez roczny plan
akumulaciji.

Tak duze osiggniecia zatoga Wytwdérni Naczyn Emaliowanych zaw-
dziecza realizacji zobowigzan diugofalowych w ramach wspoétzawodnictwa
pracy.

Duzy wplyw na przedterminowe wykonanie planu rocznego miato uru-
chomienie dzialu ustug przemystowych oraz produkcji z wtasnych odpadéw.
Dobra organizacja pracy, stata kontrola realizacji zobowigzan diugofalowych,
troska o sprawy bytowe pracownikéw ze strony kierownictwa oraz usta-
wiczna praca nad podnoszeniem $wiadomos$ci politycznej zatogi, byty réow-
niez czynnikiem mobilizacyjnym do waiki o pian. Od 1 wrze$nia br. Wy-
twérnia Naczyn Emaliowanycn walczy juz o realizacje zadan, kiore wg pia-.
nu winny by¢ wykonywane dopiero w | kwartale przysztego roku. Nasze,
panstwo luuowe otrzyma przez to dodacKowag prouuiccje warto$sci ponad
e min. ztotych. Zaloga Wytwoérni Naczyn Emaliowanycn zobowigzata sie
zwiekszy¢ swag wydajnos$é jeszcze o 5%, poprawie jakos¢ o dalszy 1% i uzy-
ska¢ obnizke kosztow wtasnych, aby w skali rocznej uzyskaé¢ oszczednos$¢
i miliona 650 tys. zt.

Do przedterminowego wykonania.planu przyczynily sie m. in. brygada
Wtadystawa zientKa oraz brygaua remuinowo-siusarsiia ob. Ziembinskiego,
dzieki ktérej w pore usuwano powstate uszkodzenia maszyn oraz przed ter-
minem wykonywano wszelkie remonty urzadzen. Z oddziatbw prooukcyj-
nycn wyr6znit sie oddziat produkcji wyrobow ocynkowanych pod kierow-
nictwem majstra ob. Torbiarczyka. W tym dziale przodujg tacy pracownicy
jak: Anna Biryjak, Pajecm, Wisniewski i wieiu innycn. z, pozostaiycn dzia-
téw produkcyjnych na wzmianke zastugujg: Cecylia Tomasz, Heiena Ka-
pral, Zygmunt Kowalik, Weronika Korzeniewska i dziesiatki innycn.

MIECZYSEAW GRYGOWSKI
Wroctaw

Inicjatywa godna pochwaty

Na naradzie roboczej pracownik6w naszej spoétdzielni chatupnicy pra-
cujacy na krosnach zobowigzan sie wykona¢ dodatkowo 200 m tKaniny na
krosnie recznym oraz 250 m na kro$nie mechanicznym.

Inicjatywa ta jest godna poenwaly.

JULIAN SzULC ,
korespondent Spoiaz. Pracy
Tkaczy 1 Dziewiarzy
im. N. Barlickiego
Kamlnica Polska

1U Czestochowy

Co daja nowe normy...

W wielu wypadkach dotychczasowe normy nie byly realne, co nie pobu-
dzato zalég do podnoszenia wydajnos$ci pracy. Przeprowadzona w Metalo-
wej Spoétdzielni Pracy ,Spélnota® w Krakowie rewizja noim wykazata
stusznos¢ tego twierdzenia. Po wprowadzeniu nowych norm wzrosty staw-

ki akordowe za 1 roboczogodzine. Dla przyktadu podamy, ze stawka tokarza:

Edwarda Rysia za 1 roD/gooz., wynosita y,65 zi., w npcu za$ po rewizji:
norm wyniosta ona 15,37; stawka $lusarza Czestawa Pajgka wynosita
w czerwcu 5,05 zi, a w lipcu 5,39; stawka spawaczki Wtadystawy Gabryty
wynosita w czerwcu 3,79 zt. a w lipcu 6,41 zh Slusarz Czestaw Pajak miat
wykona¢ wg planu prace akordowg w 206 godzinach, a wykonat jg w 137
godzinach, co dato mu 150% normy. Wtadystawa Gabryia miata pewnag
robote akordowg wykonaé¢ w 49 godzinach, a wykonata jag w 285 eodz!
co dalo jej 171% normy. ' '

Jak wykazujg te przykiady, nowe normy zwiekszaja wydajnos$¢ pracy
a tym samym i zarobki pracownicze.

KAZIMIERZ CICHOCZ'
Krakéw

Wieczorki zapoznawcze to nie wszystko...

Wczasy to rado$¢, na ktorg czeka sie z niecierpliwos$cig caly rok. Od
chwili wytlagczenia nas, inwalidéw, z wczaséw zwigzkowych i przydziele-
nia nam inwalidzkich domow wczasowycn juz sie me ciesze na wczasy jak
wtedy, gdy jezdzitem na wczasy zwigzkowe.

Dlaczego? Czy w domach inwalidzkich jest zte jedzenie, czy higiena
nie jest tam na poziomie, czy moze daje nam sie domy w niezbyt piek-
nych miejscowosciach? Nic podobnego. Mamy piekne domy w gdérach i nad
morzem, jedzenie jest smaczne, na higiene nie narzekamy, ale... Chodzi
tu o najwazniejsze: o zycie kulturalno-o$wiatowe, ktére szwankuje. Chodzi
o to, by kierownicy os$rodkéw domoéw wczasowych CSI wiecej troszczyli
sie o zycie kulturalno-oswiatowe inwalidéw z produkcji, nie ograniczajac
sie tylko do organizowania wieczorkéw zapoznawczych, bo to nie rozwia-

zuje calosci zagadnienia.
ZOFIA STAL
Ktodzko
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Nowe normy i — diety

P'acuj5 w Spoétdzielczym Przedsiebiorstwie Budowlanym w Bochni
jako likwidator i czesto mam okazje stysze¢ uwagi pracownikéw przy od-
bieraniu wyptaty. Ostatnio po wprowadzeniu nowych norm w budowni-
ctwie, na ktérych zresztg nasza zatloga w my$l podjetych zobowigzan pra-
cuje juz od 1 czerwca br. ptace robotnikéw wydatnie sie podniosty. | tak
np. brygada murarska Feliksa Makowskiego wyrabia 281% normy, bryga-
dy malarzy Leona Pigtkowskiego i Jana Taborskiego ponad 200%, brygada
Slusarska Franciszka Kapy 150% i elektromonteré6w Jo6zefa Barnasia po-
nad 200%.

Wysokie przekraczanie norm daje im duze zarobki, z czego rzecz jas-
na sa b. zadowoleni. Jednakze z ust tych samych robotnikéw mozna usty-
sze¢ stowa wyrazajgce wielkie niezadowolenie, w wypadku gdy pracownicy
ci pracujg ,w terenie" i przez dituzszy czas nie otrzymujg diet naleznych im
w mys$l Uktadu Zbiorowego w Budownictwie.

Wiele powoddéw do narzekania na taki sposéb zatatwiania sprawy ma-
ja zatrudnieni przy budowie suszarni w cegielni Gierczyce i przy remon-
cie kapitalnym szkoly w Niegowici. Zarzad Sp-ni ttumaczy to tym, ze spra-
we punktualnej wyptaty diet hamujg niektérzy biurokratyczni pracownicy.
Ustalenie winowajcéw, chociazby tak bezosobowe, to juz co$ jest. Ale to
jeszcze nie wszystko. Trzeba, aby diety wyptacano punktualnie.

JANINA BBONISZEWSKA
Bochnia
Niech nam beda przestroga...

Niedawno temu w Gitéownym Zarzadzie Przemystu Maszyn Spichrzo-
wych, Milynskich i Piekarniczych w Poznaniu dokonano podsumowania
wynikéw miedzyzakladowego wspoéizawodnictwa za Il kwartat br. Przy
typowaniu najlepszego przedsiebiorstwa w Zarzadzie, brano pod uwage
catoksztatt osiggnie¢ produkcyjnych i spotecznych.

Drugie miejsce zajelty Wielkopolskie Zaktady Mechaniczne w Ostrowiu,
co byto wielkim osiggnieciem, gdyz w | kwartale br. zaklad ten zajat
w tym samym Zarzadzie ledwo czwarte miejsce. W drugim kwartale na-
tomiast wykonanie kwartalnego planu asortymentowego i wartoSciowego
w 1U84% poprawito znacznie pozycje naszego zaktadu. Poza tym nastg-
pita poprawa warunkéw BHP, nastgpita znaczna obnizka kosztéw wtas-
nych, osiagnieto dobre wyniki w szkoleniu przyzaktadowym itp.

TrzeDa przyznaé, ze mimo wszystko me jesteSmy woini od niedocigg-
nie¢, ktére nie pozwolity nam zajg¢ pierwszego miejsca. Najwiekszym mi-
nusem naszego zakladu sg reklamacje zewnetrzne z ubieglego roku, nie-
regularne opiacame sktadek zwiazkowych oraz maty procent zwigzkow-
cow w stosunku do ogo6lnej liczby zatrudnionych.

Bledy, ktére popetniliSmy w Ii kwartale, niech bedg dla nas przestro-
ga na przysztos¢, mech. zmobilizujg calg zaloge do wytezonej pracy i szia-
cnetnego wspétzawodnictwa miedzyzaktadowego, abySmy uzyskali pierwsze
miejsce i sztandar przechodni,

MATEUSZ PERKOW SKI
Ostréw WieiKopolski
Cegielnia nr 3 w Kluczborku przoduje...

Cegielnia nr 3 w Kluczborku zajeta pierwsze miejsce w wykonawstwie
planu i pétrocza br., za co otrzymata dypiom uznania. Dwunastu przodujg-
cych pracownikéw otrzymato dyplomy uznania oraz ksigzeczki PjkO. Poza
tym dwéch przodownikéw pracy zostato odznaczonych odznaka przodownika
pracy mianowicie Jan Macnmak oraz palacz Damei Szpila, ktory stosujac
metode Duwanowa wypalit 50.000 szt wiecej cegty niz w roku 1902.

STANISLAW KALISTA
Kluczbork
Co przyczynito sie do sukcesow...

Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Pracownikéw Przemystu Drzewnego i Te-
renowego przyznal zalodze Stotecznych Zaktadéw Metalowych Przemystu
Terenowego nr 1 w Warszawie proporzec przechodni za osiggnigcia we
wspétzawodnictwie za Il kw. br. w skali woj. warszawskiego oraz sztan-
dar przechodni za wyniki osiggniete we wspoétzawodnictwie w skali ogél-
nokrajowej.

Do sukceséw przyczynito sie dobrze
wspoéizawodnictwo, troska o nalezyty poziom racjonalizatorstwa, szkole-
nia zawodowego i pracy spoteczno-politycznej. Na przestrzeni Il kw. prze-
szkolono 18 pracownikéw, opracowano 5 wniosk6éw racjonalizatorskich.
Jeden z pomystéw racjonalizatorskich: zastoswanie dwustronnego gwintow-
nika do zaworow sko$nych przynosi okoto 95 tys. zt oszczednos$ci rocznie.

Przedsiebiorstwo iNasze wykonato pian Il kwartatu w, 117,6%. Wy-
dajno$¢ pracy znacznie przekroczyta w tym okresie zaplanowane wskazni-
ki.

Referaty i pogadanki spoteczno-polityczne, wspoélne wycieczki, wspol-
ne uczeszczanie do teatréw i kin to w ostatnim czasie state zjawisko
w naszym przedsiebiorstwie. Wptywa to znacznie na podniesienie poziomu
ideologicznego catej zatogi oraz przyczynia sie w duzej mierze do wzrostu
wydajnosci pracy i ulepszenia produkciji.

Za prace zawodowag i spoteczng wielu pracownikéw (m. in. Walenty-
na Pokrowska, Antoni- Cykier i Tadeusz Piuskota) otrzymato z okazji
przejecia sztandaru przechodniego nagrody pieniezne i dyplomy.

Zatoga przedsiebiorstwa nie poprzestaje na dotychczasowych osiagnie-
ciach, lecz jeszcze bardziej wzmaga swe wysitki celem wykonania planu
rocznego przed terminem.

rozwiniete w naszym zakladzie

WIESLAW ADAMSKI
Warszawa
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Jak rozwigzac¢ ten problem?

Spoétdzielnia Pracy Wyrobéw Sko-
rzanych im. Olgina we Wroctawiu
produkuje tornistry z odpadkow
skory. Catly rok sa trudnosci ze zby-
tem tej produkcji. Jednakze na pro-
gu nowego roku szkolnego spétdziel-
nia jest zarzucona zamOdwieniami
,Spoélnoty” i ,Centrogalu“, ktoérych
nie jest w stanie wykonaé¢ w ozna-
czonym terminie.

Nasuwa sie logiczny wniosek, ze
aby sprosta¢ zapotrzebowaniu,- trzeba
systematycznie pracowac przez caly
rok. Ale w zwigzku z tym wytania
sie jeszcze jedna trudnos$¢. Kto ma
magazynowac tornistry? Zaktad pro-
dukcyjny czy jednostka handlowa?
Spétdzielnia nie ma na to odpowied-
niego pomieszczenia. Sadze, ze dy-
strybutorzy tornistrow, a wiec ,Spol-
nota* i ,Centrogal® powinni prze-
sytaé Spoétdzielni zamoéwienia przez
caty rok, z tym ze Spoétdzielnia wy-
sytataby co miesigc wyprodukowane
tornistry pod adresem wspomnia-
nych dystrybutoréw. To bytoby chy-
ba najlepsze rozwigzanie problemu.

MARIA NEUMARK
Wroctaw

Na dwa miesigce przed terminem
Cegielnia Parowa w Perzynach
nalezgca do Wolsztynskich Zakta-
déow Terenowego Przemysiu Mate-
riatbw Budowlanych z siedzibg w
Rostarzewie wykonata roczny plan
produkcji surowki 29 sierpnia br., to
jest na dwa miesigce i dwa dni
przed terminem. Wykonanie przez
zatoge tego zaktadu planu produkcji
cegly surowej i gotowej za m-c
sierpien br. wynosi 118,5%.

JAN WOZNIAK
Rakoniewice

Pomogta nie tylko zmiana nazwy

Spoétdzielnia nasza powstata w r.
1946 pod nazwg ,lgta“. Jakos$¢ pro-
dukcji pozostawiata duzo do zycze-
nia. Wytworzyta sie taka sytuacja,
ze odbiorcy nie chcieli przyjmowac
artykutéw z pieczatkg ,lgta“. Stan
taki trwat do stycznia 1953 r. Na

Walnym Zebraniu Cztonkow
Spoéidzielni postanowiono zmienic
nazwe Spoétdzielni. Zgodnie z tym

postanowieniem Spoétdzielnia
przybrata nazwe Odziezowej Spot-
dzielni Pracy ,Przodownik“. Sama
nazwa naktadata na pracownikow
spo6idzielni powazne obowigzki, kto-
rym sprostali. Moéwig o tym wyniki.
W r. 1953 nie zanotowali§my zadnej
reklamacji co do jakos$ci. Produkcja
nasza jest rozchwytywana przez od-
biorcow, co jest zastuga catej zatogi.

Z. MROZINSKA
Warszawa

Jlgta”

Interesuje cie

,DROBNA WYTWORCZOSC1

wez udziat w Konkursie

.Polgosu“. Szczegdly w

nr 9 naszego czasopisma.
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HISTORIA NIECODZIENNA

Historia Swietlicy Leborskich Zaktadéw Przemystu Terenowego jest dosyé
niecodzienna. Zapowiadato sie wszystko bardzo dobrze. W roku 1952 dyrek-
cja przeznaczyta prawie 13.000 zt z funduszu zakladowego za rok 51 na

urzadzenie Swietlicy, zakup ksigzek do biblioteki
i pomoc dla miodziezowego zespotlu artystycznego.

W ramach realizacji tego szeroko zakrojonego
programu kupiono kilka stolikow $wietlicowych
i adapter. Obiecano kupi¢ radio, lecz niestety zakup
ten do dzi$ dnia pozostaje w sferze poboznych za-
miaréw. Za to zrealizowano inny projekt: zrobiono
ze Swietlicy magazyn walizek. Troche ksigzek, ktore
kiedy$ zakupiono pokrywa coraz grubsza warstwa
kurzu, a pracownicy wypozyczajg ksigzki... z in-
nych bibliotek. Zetemipowski zesp6t piesni i tanhca

z braku opieki i pomocy ze strony zaktadu zmuszo-'

ny byt potagczy¢ sie z zespotem kolejowym, z kt6rym
organizuje rézne wystepy w terenie.

Postepowanie czynnik6w odpowiedzialnych za akcje kulturalno - oSwiatowga
w Leborskich Zaktadach Przemystu Terenowego jest swego rodzaju przy-
ktadem. Przyktadem moéwigcym jak nie nalezy organizowac¢ zycia kultural-
no-o$wiatowego.

NIE LUBI KRYTYKI...

Robotnicy Wytwérni Waliz Leborskich Zaktadéw Przemystu Terenowego
chca jak najwydajniej pracowacé. Ale nie zawsze moga, bo nie zawsze na
czas dostajg przydziat pracy czy zlecenia.
Zdawato by sie, ze nie ma nic prostszego jak
usungé¢ te niedociggniecia wspoélnymi sitami, droga
Scistej wspotpracy zatogi z kierownictwem. Ale
w Wytwérni Waliz wspoétpraca ta wyglada tak, ze
gdy ten i 6w z pracownik6w wskaze na naradzie
produkcyjnej na niedociggniecia i sposoby ich Usu-
niecia — twarz kierownika technicznego Ksawerego
Katwy chmurzy sie. Pan kierownik wyraznie nie
lubi krytyki i zamiast uwazac¢ jg za $rodek do usu-
niecia zta, zarzuca robotnikom wskazujagcym na
niedociggnigcia — sianie fermentu ws$réd zatogi.
Nie tedy droga, panie kierowniku! Trzeba stuchac
gtosu oddolnej krytyki.

DWA RODZAJE AMBICIJI

Co6z wart jest cztowiek bez ambicji? Cztowiek, ktéry nie mysli o pod-
noszeniu swych kwalifikacji, o ulepszaniu swej pracy, o ciggtym podcig-
ganiu sie wzwyz, by stworzy¢ sobie i swoim bliskim lepsze warunki zy-

ciowe, a rownoczes$nie coraz lepiej stuzy¢ sprawie
ogotu...
Zaiste, nie wiele jest wart taki cztowiek...
W Polsce Ludowej ceni sie ludzi z ambicja.
| pomaga sie im. Piotr Witodarski z Zaktadu
Drzewnego nr 9 we Wioctawku dzieki takiej po-
mocy mogt zrealizowaé swoje ambitne plany.
Ze stolarza stat sie kierownikiem kontroli tech-
nicznej. C6z kiedy w parze z ambicjg nie szta cheé
pogtebienia swych kwalifikacji, zdobycia potrzeb-
nych wiadomosci, sprostania nowym  zadaniom.
| dlatego Piotr Wiodarski zjechat w dét; zostat
brukarzem. Ale i tu nie stangt na wysokos$ci za-
dania. Okazalo sie, ze motorem ambicji stolarza
Wiodarskiego byto wygodnictwo i che¢ rozkazywa-
nia innym. Ob. Wtlodarskiemu, mezczyznie w sile
wieku, ,wtadza“ tak uderzyta do gtowy, ze nie honor mu byto schyla¢ sie
dia zbadania jakos$ci danego artykutu; pan kontroler wymagat, zeby pracow-
nicy, a m. in. starsze kobiety odsuwaly i przesuwaly meble wedtug jego gu-
stu, aby mégt bez trudu wydawaé¢ swoj sad co do jakosci. Taki dygnitarski
spos6b postepowania sprawit, ze pan kontroler znalazt sie znéw na stano-
wisku stolarza, co uwaza za wielki dyshonor.

Niewatpliwie Piotr Witodarski miat ambicje, ale czy taka ambicja jest
zdrowa, to jest bardzo watpliwe. Albowiem istniejag dwa rodzaje ambicji:
ambicja zdrowa, ktérg trzeba popiera¢ i ambicja falszywa, ktérg nalezy
tepic.
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PIERWSZY SKLEP WZPT
W WOJ. ZIELONOGORSKIM

We wrzes$niu br. otwarto w Gorzo-
wie na terenie wojewddztwa zielo-
nogorskiego pierwszy wzorcowy
sklep WZPT, ktérego zadaniem jest
popularyzowanie na rynku miejsco-
wym produkcji panstwowego prze-
mystu terenowego, utatwienie kon-
sumentom bezposredniego nabywa-
nia wyrobéw produkowanych przez
przemyst drobny oraz badanie wta-
Sciwej analizy potrzeb rynkéw miej-
scowych, celem dostosowania pro-
dukcji do potrzeb konsumenta.

Otwarcie sklepu poprzedzito sze-
reg prac zwigzanych z jednej strony
z zaopatrzeniem stoisk w odpowied-
nie asortymenty towarowe, z dru-
giej za$ — z wzbudzeniem odpo-
wiedniego zainteresowania ws$réd
przysztych nabywcéw. W zwigzku z
tym dokonano przede wszystkim do-
ktadnej selekcji artykutéw produko-
wanych przez n/Zarzad, a o maja-
cym nastgpi¢ otwarciu sklepu, po-
wiadomit ludnos¢ radiowezel, plaka-
ty i przezrocza w Kkinie.

O wielkim zainteresowaniu si¢ no-
wym sklepem moze Swiadczy¢ fakt,
ze w czasie uroczystego otwarcia
sklepu zgromadzito sie okoto 150
os6b. Analiza sprzedazy dwéch pier-
wszych dni wykazata, ze sklep cie-
szy¢ sie bedzie wielkim powodze-
niem.

Prace nad spopularyzowaniem
bezposredniego nabywania przez
konsumenta wyrobéw przemystu te-
renowego nalezy kontynuowac¢. Trze-
ba uczyni¢ wszystko, aby drugi sklep
wzorcowy WZPT, ktdry ma powstac
w Zielonej GOrze, otwarty zostai w
terminie.

Pawet Kosowicz
koresp. zaktad, przy WZPT
Zielona Gora

WYJASNIENIE

Do art. ,Laboratorium utatwia
prace przmyslowi materialdbw bu-
dowlanych* w n-rze 8 wkradly sie
niescistosci. W drugim akapicie win-
no byé: ,Aby oczysci¢ gline od mar-
gla, wystepujagcego w goérnych war-
stwach zt6z“. Ostatnie zdanie w
trzecim akapicie powinno brzmie¢:
...p0 wypaleniu zamarglowana ceg-
ta zostaje zanurzona w wodzie, po
czym wedruje do odbiorcy*“.

W drugim zdaniu 5-go akapitu po-
winno by¢ zamiast gumownia — ga-
mownia, zamiast gumowanie — ga-
mowanie. W 6-tym akapicie zakon-
czenie pierwszego zdania powinno
brzmieé: ,...zawarto$ci siarczanéw i
weglowodanéw*.
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NA CO CZEKA CPLIiA?

Na skraju puszczy piskiej w woj.
olsztynskim, wsréd laséw lezy, w od-
legtosci 7 km od najblizszej stacji,
wie§ Wojnowo, zamieszkata przez
Mazuréw. W sgsiedztwie — wieniec
wiosek drobnorolnych i bezrolnych
Mazuréw. Daleko od miasta, dar
leko od przemystu, daleko od mo-
zliwosci zarobkowania.

Na ten zaniedbany gospodarczo
odcinek w 1949 r. zwrécita szczegdl-
ng uwage partia. Postanowiono po-
méc Mazurom. W Wojnowie weger
towat 10-osobowy zespo6t tkaczek lu-
dowych. To stato sie zalgzkiem. Po-
wstata spétdzielnia CPLIA, przyszly
kredyty, dostarczono trzy wagony
krosien, znalazt sie odpowiedni or-

ganizator — ob. Myszkorowski — za-
wrzata praca. W ciggu p6t roku
Spoétdzielnia Przem. Lud. i Art.

Mazurka® w Wojnowie zorganizo-
wata szereg zespotow chatupniczych
w okolicznych wsiach, stworzyta sil-
ny i doskonale wyposazony zaktad
przeszkolita wiele dziesigtek auto-
chtonek, zatozyta Swietlice, data
prace 230-tu ludziom.

Potem przyszly reorganizacje,
Myszkorowski po 2 latach odszedt,
nieudolne kierownictwo sprawito, ze
spo6idzielnia poczeta sie powoli roz-
padac.

Kiedy byliSmy na urlopie w Kru-
tyni i Wojnowie stwierdziliSmy w
tym roku z przerazeniem i smut-
kiem, ze zamiast kwitngcej niegdy$
i sprezystej spotdzielni liczacej 230-
pracownikéw, wegetuje tu dzi§ ze-
sp6t 80-ciu ludzi. Swietlica martwa,
brak surowca, ze zbytem produkciji
zle, administracja i kierownictwo
fatalne, zaden fachowiec nie chce
podjg¢ sie pracy w tym zabitym
deskami i odcietym od $wiata za-
katku.

Czy CPLIA nie powinna zabra¢
sie na nowo do pracy, by usuna¢ te
zaniedbania? Ludzie sg, krosna sa,
chatupnicy czekajg na prace. Na co

czeka CPLIiA?
Mgr J. Kulczycki

Mgr E. Ogtoza
todz

UWAGA,

KOLEZANKI KORESPONDENTKI
| KOLEDZY KORESPONDENCI!

Poczawszy od numeru lipcowego
Redakcja premiuje najlepsze notatki
i ciekawszy materiat nadajacy sie do
dziatu ,,Ostrzem Krytyki“ — nagro-
dami w postaci ksigzek.
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0 CZYM TO SWIADCZY?

WZPT w Koszalinie zwotat odprawe ksiegowych
wszystkich podlegtych mu przedsiebiorstw celem
opracowania projektu planu finansowego na rok
1954. Odprawa jednak sie nie odbyta, poniewaz
wielu ksiegowych nie przyjechalo a poza tym
dlatego, ze nie przygotowano odpowiednich dru-
kow.

O czym to wszystko $wiadczy? Z jednej stro-
ny o ztej organizacji pracy WZPT w Koszalinie,
z drugiej — o karygodnej lekkomys$inos$ci nieobec-
nych na naradzie ksiegowych, ktérzy przeciez po-
winni zda¢ sobie sprawe z tego, ze z ich winy ksie-
gowi z innych zaktadédw stracili niepotrzebnie czas
1 pienigdze.

Oby te rzeczy uswiadomili sobie jak najszybciej zaréwno ,nieobecni®
ksiegowi, jak i WZPT w Koszalinie.

W ,PRZYSZLOSCI* ZA DUZO MYSLA O WLASNEJ PRZYSZtOSCI

Gdy wreszcie zapadta decyzja o terminie wyjazdu rodziny na
wczasy, postanowitem nieodwotalnie od$wiezyé mieszkanie. (Swieze,
czyste Sciany pokoju na pewno przyjete bedag ze szczerym wzru-

szeniem przez domownikbw — pomysSlatem).

Sprawa wydata mi sie bardzo prosta do wyko-
nania. Po prostu nalezy p6js¢ do najblizszego
punktu ustugowego — mys$latem — i poprosi¢
o wykonanie zaméwienia w ustalonym terminie.
Ztozytem wizyte spotdzielni pracy ,Przysztosc¢®,
ktora reklamuje sie wywieszkg przy ul. Pieknej,
ze wykonuje wszelkie zlecenia $Swiata pracy w za-
kresie robét: zdunskich, malarskich itd.

Gdy w biurze okreslitem cel swej wizyty, kie-
rownik popatrzyt na mnie z usSmiechem, nie po-
zbawionym pobtazliwej ironii.

— Prosze do nas zaj$¢ pod koniec pazdziernika,
moze sie da co$ zrobic.

— Kiedy? Ja pragnatbym, aby malowanie odbyto sie w przysztym ty-
godniu-.

— To niemozliwe. Jestedmy zajeci — prosze pana.

— Czy zamo6wien na malowanie prywatnych mieszkan pracowniczych
macie juz az na 2 miesigce?

— Alez, prosze pana, jesteSmy zawaleni pracg z zamodwien spotecznych.

— O, — zdziwitem sie — wasz szyld o ustugach dla $wiata pracy to co?
Moze chcecie obejrze¢ mojg legitymacje zwigzku zawodowego, bardzo
prosze...

— Nie, nie,- tylko widzicie, my jesteSmy teraz bardzo zajeci remontem
szkét i szpitali.

Westchngtem i zrezygnowany skorzystatem z prywatnej ,porady“ pra-
cownikéw tegoz punktu. Tylko ze koniec koricem pok6j wymalowat mi nie
ten malarz, ktérego wskazali mi zyczliwi pracownicy, bo byt on wtasnie
zajety malowaniem wtasnego, $wiezo wybudowanego domku.

TWARDY ORZECH

Jastrzebi Zdréj na Slasku cieszy sie coraz wiekszg popularnoscig wérod
gérnikow, ktérzy tu przyjezdzaja na wczasy i na kuracje. Z kazdym
rokiem jest ich tu coraz wiecej; z kazdym rokiem rosng tez ich wymaga-

nia. Chcieliby oni by¢ obstugiwani nie przez pla-
céwki prywatne, ale uspotecznione.

— Nie znajdziecie ich cho¢ byscie ich szukat
ze Swiecg — opowiadal nam pewien go6rnik. Szu-
katem w sobote fryzjerskiego punktu uspotecz-
nionego, zeby sie ogoli¢ i ostrzyc, no i nie znala-
ztem go w Jastrzebim Zdroju z tej prostej przy-
czyn, ze go tu nie ma. Jak mysSlicie, czy Gminna
Rada Narodowa nie widzi, ze trzy prywatne za-
ktady robig dobre interesy na strzyzeniu, goleniu
i ondulowaniu?

Tamtejsze Prezydium Gminnej Rady Narodowej
zna dobrze sytuacje na odcinku ustug fryzjerskich
w Jastrzebim Zdroju. A jezeli nawet nie znalo, to

sie o tym niedawno dowiedziato od przedstawicieli Zw. Branzowego Spoét-
dzielni Ustugowych w Stalinogrodzie. Przewodniczacy Prezydium GRN na-
wet sie zawstydzit i przejat tym stanem rzeczy.

— Wiec, mili moi — pytat z troskg w gtosie — chcecie zatozy¢ wzorcowy
zaktad fryzjerski? To bardzo dobrze, przynajmniej na tym ocinku bedziemy
mieli spok6j — przyznat sie szczerze.

Dtugo szukano i mys$lano jaki by tu lokal przydzieli¢ spoétdzielni fryzjer-
skiej.

—.Mam — zawotat przewodniczacy GRN — mam dla was lokal po biu-
rze FWP, bo i punkt dobry i w ogdle. Ale wiecie, pogadajcie w tej sprawie
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z naszym sekretarzem ob. Sliwg = doradzit Zzyczliwie przewodniczgcy
GEN i pozegnat sie z ulgg z przedstawicielami spéidzielczoSci.

— A, no chodzmy do Sliwy — powiedzieli spéidzielcy i poszli do wy-
mienionego wyzej sekretarza. Ale ob. Sliwa okazat sie twardym orzechem

— Co, chcecie lokal po biurze FWP? To jest niemozliwe...

— Jak to, przewodniczacy powiedziat...

— Co mi tam przewodniczacy! — przerwat niecierpliwie ob Sliwa — fry-
zjer6bw mamy tu dosy¢. Sa to ludzie porzadni, pracujag dobrze, po co wiec
sie tu pchacie, czy nie macie innych miejscowos$ci? Lokal po biurze FWP
obiecaliSmy juz komu innemu.

Jak z tego widaé¢ ob. Sliwa jest twardym orzechem do zgryzienia. Ale
mamy nadzieje, ze sie go w koncu ,rozgryzie“.

PRZEGLAD BIBLIOGRAFICZNY WYDAWNICTW GOSPODARCZYCH'

Ukazal sie 4 zeszyt ,Przegladu Bibliograficznego Wydawnictw
Gospodarczych* za lipiec — sierpien br. Oprocz obfitego dziatu
bibliograficznego, obejmujacego adnotowane pozycje polskie, ra-
dzieckie oraz krajow demokracji ludowej wtacznie z NRD z r6z-
nych zakreséw nauk spoteczno-ekonomicznych, zeszyt zawiera
przeglady literatury i zestawienia bibliograficzne po$wiecone za-
gadnieniom handlu i zywienia zbiorowego: A Holody — Ekono-
mika handlu, Z Jabtonski — Ochrona wiasnosci socjalistycznej
w handlu detalicznym, O. Haubold — Wydajno$s¢ pracy w han-
dlu wewnetrznym, Z. Horowitz — Handel specjalizowany arty-
kutami przemystowymi oraz J. to§ — Zywienie zbiorowe.

.Redakcja odpowiada

Stanistaw Koziot z Tarnowa. Spra-
we zwolnienia J6zefa Kordeli prze-
kazaliSmy Dep. Mat. Bud. w MPD i
Rz. W Waszej sprawie interwenio-
walismy.

Stal Zofia z Ktodzka. Znaczki pocz-
towe i materiaty piSmienne powinny
by¢é dostarczane korespondentom
przez zaktady pracy, zgodnie z pi-

smem okélnym MPD i Rz. z dnia
16. I. br.
Marian Bielak z Leborka i Jan

Bednarski z Koszalina. Materiat
Wasz wykorzystaliSmy w dziale

,Ostrzem Krytyki“.

Albina Przeradzka z tomzy. W wy-
niku naszej interwencji ZSP i Rz.
pomys$inie dla Was zatatwit sprawe
premii bilansowej.

Potwierdzamy odbiér listéw: Jana
Grzywy z Trzebini, Jadwigi Wil-
szewskiej z Piechowic, Van-Selor
Mariana z Nowej Huty, Stanistawa
Lipeckiego z Krakowa i in. Listy te
w miare moznosci wykorzystamy w
nastepnych numerach naszego pis-
ma.

Warunki prenumeraty na rok 1954

Zaméwienia na prenumerate ,DROBNEJ WYTWORCZOSCI“ na rok 1954 bedag realizowane

jedynie na warunkach pelnych przedptat.

Wszystkie zamoéwienia i przedptaty na rok 1954 nalezy kierowaé¢ bezposrednio Ilub przez
swoich listonoszy do urzedéw pocztowych w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 grudnia

1953 r.

Jedynie instytucje, urzedy i przedsiebiorstwa zamawiajgce prenumerate dla podlegtych jed-

nostek w/g rozdzielnika i optacajgce jg z kredytéw centralnych

mogg zamoOwienia kierowa¢

bezposrednio d6 PPK ,Ruch” nie p6zniej jednak jak do dnia 1 listopada 1953 r. Zamdéwienia na
prenumerate roczng nalezy w tym wypadku sporzadzi¢c w dwéch egzemplarzach podajac tytut

zamawianego czasopisma, ilos§¢ egzemplarzy, cene prenumeraty

rocznej oraz ogoélng sume ca-

tego zamoéwienia. Zamowienie to nalezy ztozy¢é w Centralnej Ekspedycji PPK ,Ruch”, Warszawa,

ul. Srebrna 12.

PPK ,Ruch“ po sprawdzeniu zamoéwienia, potwierdzi na kopii do dnia 20 listopada 1953 r.
przyjecie prenumeraty do realizacji, podajagc ostateczng sume nalezno$ci, ktdéra nalezy uregulo-
wac¢ do dnia 10 grudnia 1953 r. Ze wzgledu na to, ze PPK ,Ruch” nie bedzie wystawiato faktury,
potwierdzenie zamoéwienia postuzy za podstawe do uregulowania naleznosci.

Prenumerate optaca¢ mozna wytacznie na przyszte okresy kalendarzowe. Numery wsteczne

nie beda dostarczane.

Wptat ani korespondencji w sprawie prenumeraty czasopism nie nalezy kierowac¢ do Pol-
skich Wydawnictw Gospodarczych ani do poszczegdlnych redakcji, gdyz wszelkie sprawy zwigzane
z prenumerata zatatwiajg jedynie listonosze, urzedy pocztowe i PPK ,,Ruch®.

POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE

HSIWggggppBH Wydawca: ,POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE"
WHWMSSIWtyh Przedsiebiorstwo Parnstwowe, Warszawa, ul. Poznanska
JGe nr 15, tel. 836-22.

««.Hannie KOMITET REDAKCYJNY. Adres Redakcji: Warszawa, Koszy-
kowa 54, tel. 816-85.

ZamoOwienia i wptaty na prenumerate przyjmuja wszystkie urze-
dy pocztowe oraz listonosze. Prenumerata wynosi: rocznie 60 zi,
potrocznie 30 zt, kwartalnie 15 zt. Cena egz. 5 zth

Zamo6wienie Cpi—P/C—428/53 r.
Podpisano do druku 7.X.53 r.
Druk ukonczono 15.X.53 r.
Ark. wyd. 6,2. Naktad 9572
Papier druk sat. VII/A/60.
Zaki. Graf. Dom Stowa Polskiego
Zam. 4922/C. 4-B-16954



SPIS TRESCI

O wiasciwe kierunki rozwoju drobnej wytwérczosci

Miesigc przyjazni i braterstwa — |. Kaluzynski
O racjonalng gospodarke funduszem ptac — M. Olesin-
S K I o .

Wielki dorobek spétdzielczosci w Polsce Ludowej .

Spotdzielczos¢ pracy walczy o wykonanie planu ustug —
mgr Antoni Urbanski . . . .

Aby lepiej zaspokoi¢ potrzeby ludzi pracy

Jak przebiega organizacja punktéw ustugowych w woj.
stalinogrodzkim — Stefan Szulkowski .

Btedy w pracy spétdzielni ustugowych — WZ.
WZPT — Bialystok dazy do przekroczenia planéw pro-
dukcyjnych — L. BaKUNOWICZ...coeovveieriiniie e

Obnizka kosztéw wiasnych w spéidzielczosci pracy —
JOzef N i@ M 1€ C o

DZIAL TECHNICZNY

Torfosan — Witold P Sars Ki. e,

Spalanie torfu w paleniskach kottowych — inz. J. Do-
Drakow SKi.

NA WARSZTACIE PRZODOWNIKOW
| RACJONALIZATOROW

Szlifierka do szlifowania ptaszczyzn jako przystawka
do Pty tArCZOW €.

Ruch racjonalizatorski w Lubiniu Legnickim .

Nowe usprawnienia w pionie CPLiA — St. Lipecki

Z ZYCIA ZAKLADOW

Mtodziez ZMP Swiecita przyktadem przy wprowadzaniu
nowych norm w Bielskiej Fabryce Maszyn —
Wactaw Zuchnie W iCz .,

Tam gdzie zatoga dba o narzedzia — Maria Lewan-
dowsKa e

Gigant ruszyt — Zbigniew Antonowicz .o

Bumelant i brakoréb to szkodnik gospodarczy — T.
KazZmierczak e

Na marginesie narady gorzowskiej — E. G. .

DZIAL PRAWNY

Tryb zaopatrzenia materiatowo-technicznego — J. Go-
TI S K it

Z DOSWIADCZEN RADZIECKICH

Rozw6j przemystu miejscowego w ZSRR — M. Sz. .

KORESPONDENCI I CZYTELNICY

Piekny czyn spoteczny naszych korespondentéow .
OSTRZEM KRY TY K ittt
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