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ARE tygodni dzieli nas od Il Zjazdu Polskiej Zjednoczonej P artii Robot-
niczej. Przesuniecie terminu Zjazdu daje nam mozno$¢ dalszego rozwi-
niecia wspoétzawodnictwa przedzjazdowego, dalszego wzmozenia ak-
tywnos$ci spotecznej mas pracujgcych.

W odpowiedzl na wskazania IX Plenum KC PZPR i ku uczczeniu
Il Zjazdu Partii zatogi tysiecznych zakltadow pracy podjely wspotzawodnictwo
0 przysSpieszenie realizacji programu wzrostu stopy zyciowej ludnos$ci pracujace;.
W tym ogo6lnonarodowym ruchu wspo6tzawodnictwa przejawita sie szczeg6lnie
wydatnie twdércza inicjatywa robotnikow. Tak wielka liczba nowych metod pracy
wprowadzonych do produkcji przez robotnikow — to charakterystyczny objaw
Swiadczacy o nieustannym rozwoju ruchu wspotzawodnictwa i jego gtebokim wptly-

wie na podnoszenie aktywnosci spotecznej mas pracujgcych.
Ten pomysiny objaw powinnismy wykorzysta¢ dla tym sprawniejszego zorgani-
zowania wspotzawodnictwa, aby dzien |l Zjazdu Partii zastat nas — zwigzkowcéw

z powaznym, konkretnym dorobkiem w dziele realizacji programu wysunietego przez
IX Plenum KC PZPR.

Prowadzimy wspétzawodnictwo w okreslonych celach, ktére wynikajg z zatlozen
kolejnych etapéw budownictwa socjalistycznego. Na obecnym etapie hastem jest
walka o przyspieszenie wzrostu dobrobytu ludnosci pracujgcej przez podniesienie
poziomu produkcji rolnej, rozszerzenie przemystu artykuldw masowego spozycia
1 przez wygospodarowanie dodatkowych $rodkéw potrzebnych na nowe inwestycje
komunalne i spoleczne oraz na szersze zaspokajanie bytowych potrzeb ludzi pracy.

Zadaniem ogniw zwigzkowych jest zatem powigzanie wspodizawodnictwa przed-
zjazdowego z naszymi zadaniami w zakresie lgcznosci fabryki z wsig; wspoétzawod-
nictwo to powinno przyczyni¢ sie do szybszego rozszerzenia produkcji przemystu
obstugujgcego rolnictwo i zaopatrujacego ludnos¢ w artykuty masowego spozycia;
powinno uwzglednia¢ w réwnej mierze zagadnienia produkcyjne jak i potrzeby by-
towe cziowieka pracy.

Wykorzystajmy okres dzielgcy nas od Il Zjazdu Partii dla naprawienia bledow
organizacyjnych, ktére w niektérych ogniwach zwigzkowych wystgpity w prowadze-
niu wspoétzawodnictwa.

Oprzyjmy nasza dziatalno$¢ organizacyjna na spotecznej aktywnosci szerokich
rzesz cztonkowskich, gdyz tylko oparcie o masy pozwoli zwigzkom zawodowym —
masowej organizacji klasy robotniczej na wypetienie jej wielkich zadan.



U progu nowego roku

ESZLISMY w nowy rok 1954 — piaty

rok naszej 6-latki. Mamy za sobg rék, kto-

ry byt okresem dalszego wzrostu sil obozu

postepu i pokoju na $wiecie, okresem no-

wych wielkich osiggnie¢ we wszystkich
dziedzinach budownictwa socjalistycznego, rokiem dal-
szego postepu w podnoszeniu dobrobytu materialnego
i poziomu kulturalnego ludzi pracy.

Rok ten, to okres dalszego umocnienia jedno$ci mie-
dzynarodowego ruchu robotniczego, rok wielkich bojo-
wych akcji klasy robotniczej w krajach kapitalistycznych,
rok nowych powaznych zwyciestw w walce z politykg
nedzy i przygotowan wojennych, prowadzong przez wiel-
kie monopole i podlegte im rzady.

Narod polski, stanowigcy mocne ogniwo Swiatowego
obozu pokoju, wkracza w nowy rok, pelen stusznej i uza-
sadnionej dumy z odniesionych w roku ubieglym zwy-
ciestw, bedacych wynikiem poswiecenia i ofiarnosci, go-
ragcego patriotyzmu i pogtebienia $wiadomosci spotecznej
najszerszych mas pracujacych.

Realizacja planu panstwowego za pierwsze trzy kwar-
taly br. ze znacznymi nadwyzkami oraz przedtermino-
we wykonanie planéw rocznych przez przemyst weglo-
wy, hutniczy, lekki i caly szereg innych waznych ga-
tezi naszej gospodarki narodowej, uruchomienie i odda-
nie do produkcji szeregu nowych wielkich obiektow prze-
mystowych i energetycznych, globalny wzrost produkciji
przemystowej o 115% w stosunku do roku 1949 —moto
realne mierniki tych wielkich sukcesow, odniesionych
przez klase robotniczg w roku ubiegtym.

Osiggniecia te staly sie mozliwe dzieki wszechstron-
nej, braterskiej pomocy Zwigzku Radzieckiego, oraz
dzieki zacie$niajacej sie nieustannie wspotpracy ekono-
micznej z pozostatymi krajami obozu socjalistycznego,
staly sie one mozliwe dzieki dalszemu rozwojowi socja-
listycznego wspoétzawodnictwa pracy, dzieki statemu
unowoczes$nianiu techniki produkcji, usprawnianiu orga-
nizacji pracy, a co za jtym idzie, dzieki nieustannemu
wzrostowi wydajnosci pracy.
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WALCE o osiggniecia produkcyjne w roku 1953,
0 przezwyciezenie szeregu znacznych trudnosci,
ktére zawazyly na niewykonaniu planu za rok po-
przedni, jak réwniez o przetamanie réznorodnych wypa-
czen cigzacych na ruchu wspoétzawodnictwa socjalistycz-
nego, braly aktywny udziat zwigzki zawodowe, ktore,
kierujac sie wskazaniami partii, podjely z poczatkiem
ubiegtego roku wzmozong walke o produkcje, zapoczat-
kowujac systematyczne wspo6tzawodnictwo dtugookreso-
we, potgczone z comiesiecznym ocenianiem i pogtebia-
niem zobowigzan w grupach zwigzkowych.

Przyjecie tej zasady przez wiekszo$¢ organizacji
zwigzkowych w zaktadach pracy pozwolito na Sciste po-
wigzanie wspotzawodnictwa z planem  produkcyjnym
oraz na znaczne przezwyciezenie niezdrowych i niezgod-
nych z duchem wspotzawodnictwa socjalistycznego wy-
paczen, polegajacych na odgdérnym narzucaniu zobowig-
zan drogg administracyjng bez wiazania ich ze zdrowag
inicjatywg, rodzaca sie w grupach zwigzkowych.
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Na gruncie $wiadomego socjalistycznego stosunku do
pracy zrodzity sie w roku ubiegtym nowe, cenne formy
inicjatywy robotniczej, zmierzajagce do usprawnienia pro-
dukcji i podniesienia jej jakosci.

Szczegolnie cenne bylo tu zapoczatkowane przez tow.
W. Saja z FSC Starachowice wspo6tzawodnictwo o bez-
brakowg produkcje pod hastem ,ja nie wypuszcze bra-
ku“. Metoda to\V. Saja przeszczepiona na inne gatez;e
produkcji i twérczo rozwinieta data poczgtek innym
cennym inicjatywom. We widknie podjeta je tow. Wanda
Sygdziak tworzgc tzw. ,piony bezbrakowe®, obejmujace
caly zespdt operacji przedzalni z uwzglednieniem kon-
troli miedzyoperacyjne;j.

Obok tego rozwineto sie szereg innych form wspoéiza-
wodnictwa.

Majster Morawski w Zaktadach Marchlewskiego zaini-
cjowat wspotzawodnictwo pod hastem ,ani jednego ro-
botnika w mojej brygadzie nie wykonujacego normy*,
tow. Kaniewski — kierownik budowy w woj. rzeszowskim
podjat inicjatywe pelnego uzespotowienia robét na jego
budowie, tow. Klaja — pracownik krakowskiego ,Kab-
la“ zainicjowat system oszczedzania na kazdej operacji
przez caly cykl produkcyjny.

Przyktady te i caly szereg innych, ktérych nie sposéb
tu wyliczy¢, Swiadcza o istnieniu powaznych, niewyko-
rzystanych dotychczas rezerw we wszystkich gateziach
naszej gospodarki narodowej. Podchwycenie i szerokie
upowszechnienie tej cennej inicjatywy stanowi jeden
z istotnych obowigzkéw zwigzkéw zawodowych w wal-
ce o realizacje zada,h dwu ostatnich lat planu 6-letnie-
go, nakreslonych przez 1X Plenum KC PZPR.

Trzeba jednak, powiedzie¢, ze niejednokrotnie nasze
organizacje zwigzkowe nie nadazaty w roku ubieglym
za tg oddolng, zrodzong w masach inicjatywaq.

Tak bylo miedzy innymi z upowszechnianiem skrawa-
nia szybkosciowego przy uzyciu noza Kolesowa w za-
kladach przemystu maszynowego, tak bylo z niedosta-
tecznym upowszechnianiem a nawet czesto zanikiem
w niektérych zakladach stosowania metody Zandarowej,
z metoda oszczedzania kompleksowego i in.

Czemu nalezy przypisa¢ te nierzadkie dzi$ jeszcze
zjawiska w ruchu wspotzawodnictwa?

Przypisa¢ je nalezy w dalszym ciggu niedostatecznej
pracy masowo-politycznej, rozwijanej woko6t wspétzawod-
nictwa socjalistycznego przez organizacje zwigzkowe
w zakiladach pracy.

Ten formalizm istnieje wszedzie tam, gdzie wspoéiza-
wodnictwo nie jest wynikiem zrozumienia istoty naszej
linii rozwojowej, istoty walki toczgcej sie miedzy sitami
postepu i pokoju, a ciemnymi sitami wojny i wsteczni-
ctwa, reprezentowanymi przez ustrdj kapitalistyczny.

[DZIMY na przykiadzie poteznego podniesienia

fali wspoétzawodnictwa, jakie rozgorzato w zakfa-

dach pracy catego kraju po IX Plenum KC PZPR,
dla uczczenia Il Zjazdu Partii, ze tam, gdzie wspoéiza-
wodnictwo potaczone jest z dogtebng praca polityczna,
gdzie towarzyszy mu wzrost aktywnosci politycznej,
gdzie oparte jest ono na $wiadomej woli mas, jtam przy-
nosi ono potezny wzrost sit twérczych narodu.



Dwa miliony metrow tkanin ponad plan uzyskane
Vv czynie przedzjazdowym przez zaklady im. Marchlew-
skiego, 26 wagondéw osobowych, wykonanych ponadpla-
nowo przez zatoge ZISPO, 15 tys. ton dodatkowej su-
réowki wyprodukowane przez zajoge huty Szczecin, okoto
300 tys. ton wegla uzyskane dodatkowo w roku ub. przez
zatogi Jaworznicko-Mikutowskiego Zjednoczenia Przem.
Weglowego — oto niektore przyktady wynikow uzyska-
nych w czynie przedzjazdowym naszych zatog.

Jaki stad dla nas wniosek na rok biezacy?

Whniosek moze by¢ tylko jeden — jeszcze gtebiej pdjsc
w masy z wielkim programem dziatania, przedstawionym
narodowi przez IX Plenum Partii, uczyni¢ realizacje wiel-
kich zatozen programowych naszej partii, zmierzajgcych
do szybszego podniesienia stopy zyciowej mas pracujg-
cych w miescie i na wsi, przedmiotem $wiadomego wy-
sitku i napietej walki w kazdym zaktadzie pracy i przed-
siebiorstwie przy kazdym warsztacie, na kazdym stano-
wisku roboczym.

IX Plenum i tezy zjazdowe przepojone sg gieboka tro-
ska o cztowieka pracy, 0 zapewnienie mu coraz lepszych
warunkoéw zycia.

Obok programu podwyzszenia realnych dochodéw lud-
nosci pracujacej o 15% w ciggu najblizszych 2 lat, tezy
zakladajg dalszy, bardzo powazny wzrost naktadow pan-
stwa na budownictwo socjalne i mieszkaniowe, na akcje
remontéw mieszkan pracowniczych, na urzadzenia komu-
nalne, rozwdj sieci handlu uspotecznionego oraz na dal-
szg rozbudowe urzgdzen kulturalnych.

Majac na uwadze te zatozenia, podyktowane dgzeniem
do coraz pehniejszego zaspokajania potrzeb cziowieka
pracy, pamieta¢ musimy o dwdch zasadniczych sprawach:
0 stowach jtowarzysza Bieruta, wypowiedzianych na IX
Plenum, Ze ,szybsze podniesienie stopy zyciowej trzeba
wywalczy¢ i wypracowac” oraz o koniecznosci rozumne-
go, jak najbardziej celowego gospodarowania tymi
ogromnymi $rodkami materialnymi, jakie panstwo prze-
znacza na poprawe warunkéw socjalno-bytowych ludno-
Sci pracujace;j.

IX'Plenum wskazato, w jakich kierunkach powinna sie
rozwija¢ w roku biezacym, nasza walka o produkcje. Tezy
okreslajg doktadnie zadania wzrostu wydajnosci pracy
w ciagu najblizszych 2 lat o 16% w przemysle, 17%
w budownictwie, ponad 20% w PGR-ach.

Roéwnoczesnie tezy mowig o koniecznosci dokonania
gruntownego przetomu w dziedzinie obnizki kosztow
w calej gospodarce narodowej i zakladajg obnizenie ko-
sztéw wiasnych produkcji co najmniej o 7%, co tgczy
sie z zadaniem obnizenia zuzycia materialowego i bez-
wzglednego zwalczania brakorébstwa, przynoszacego na-
szej gospodarce wielomilionowe straty.

Nie nalezy przy tym zapominaé, ze problem walki
z brakorébstwem wigze sie jak najscislej ze sprawag pod-
niesienia poziomu zyciowego ludnosci droga zaopatry-
wania jej w towary wysokiej jakosSci, trwate i starannie
wykonane.

Oznacza to dla naszego aktywu zwigzkowego koniecz-
no$¢ skoncentrowania uwagi nie tylko na realizacji pla-
néw ilosciowych, ale na wykonawstwie planéw we
wszystkich wskaznikach iasortymentach,
przy szczegélnym zaostrzeniu walki z brakorébstwem
1z przekraczaniem planéw finansowych. W tym tez kie-
runku rozwija¢ bedziemy ze szczegblng sila wspoéiza-
wodnictwo socjalistyczne, upowszechniajac szeroko kazdy

cenny przejaw inicjatywy pracowniczej i korzystajac
z doswiadczen tych zaktaddw, ktére juz obecnie, w ra-
mach realizacji czynu zjazdowego mogag sie poszczycic¢
dobrymi wynikami w zwalczaniu brakorébstwa i w obni-
zaniu kosztow wiasnych jak np. kop. ,Stalinogréd”, kt6-
ra w roku ubieglym obnizyla koszty wlasne o 5 min. zi

Plenum wskazuje nam jasna droge w jaki sposéb

zagadnienia walki o produkcje tgaczy¢ sie musza

nierozerwalnie w praktyce naszej dziatalnosci
zwigzkowej z wszechstronng, wnikliwg, serdeczng, wol-
ng od biurokratycznej sztywnosci troska o cztowieka pra-
cy, 0 coraz pelniejsze zaspokajanie jego potrzeb mate-
rialnych i kulturalnych.

Rok ubiegly stal pod znakiem doniostych decyzji par-
tii i rzadu, zmierzajacych do zabezpieczenia systema-
tycznego wzrostu stopy zyciowej.

Taka byla intencja podjetej u progu 1953 roku uchwa-
ty Rzadu z dnia 3 stycznia, taki jest podstawowy kieru-
nek tez zjazdowych, taki jest tealny wynik uchwaty
Rady Ministrow z dnia 14 listopada, przynoszacy lud-
nosci pracujacej 54 mida zt oszczednosci w skali rocznej.

Zatozone na dwa lata najblizsze w tezach zjazdowych
wskazniki dalszego wzrostu stopy zyciowej stawiaja
przed zwigzkami zawodowymi odpowiedzialny obowia-
zek czuwania, by $rodki te byly wykorzystane zgodnie
z ich przeznaczeniem, by realizowane byly nakiady
inwestycyjne na cele socjalno-kulturalne, by polepszaly
sie nieustannie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
opieka zdrowotna nad pracownikami oraz zaopatrzenie
ludnos$ci pracujacej we wszystkie niezbedne artykuty.

Nasze osiggniecia w tym zakresie na przestrzeni roku
ubiegtego, wskazujg wprawdzie na znaczny postep we
wszystkich tych dziedzinach, niemniej jednak sg one
wcigz jeszcze nie wystarczajgce w stosunku do istnie-
jacych i stale rosnacych potrzeb.

Wiele faktébw mowi nam, ze czesto jednostronnie poj-
mowana walka o produkcje przestaniata naszemu akty-
wowi cztowieka i jego sprawy, co w zadnej mierze nie
moze znalez¢ usprawiedliwienia w warunkach naszego
ustroju.

Dlatego tez znacznie wiecej uwagi poswieci¢ musimy
juz od pierwszych dni biezgcego roku sprawie wykorzy-
stania funduszéw na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy, szczegoélnie na realizacje planowych in-
westycji w tym zakresie, na catkowite wydatkowanie we
wszystkich pozycjach funduszéw akcji socjalnej, na
sprawng prace oddzialdbw zaopatrzenia robotniczego
i prowadzonych przez nie placéwek ustugowych, na ak-
cje remontdw mieszkan pracowniczych, na prace placo-
wek handlu uspotecznionego oraz na ich wlasciwa, zgod-
ng z potrzebami ludnosci pracujacej lokalizacje, na dal-
szg rozbudowe pracowniczych ogrodéw dziatkowych,
wreszcie na bardziej planowg dziatalno$¢ kas zapomo-
gowo-pozyczkowych.

Duzg pomocg dla aktywu zwigzkowego w zakresie rea-
lizacji tych wszystkich spraw powinny sta¢ sie zakta-
dowe umowy zbiorowe, ktére za przyktadem radzieckich
zwigzkéw zawodowych wprowadzamy w roku biezacym
w calym szeregu zaktadéw pracy.

Umowy te majg wielkie znaczenie dla wzmozenia
walki zaldg o realizacje planéw produkcyjnych oraz
zwiekszenie troski o poprawe warukéw bytowych i kul-
turalnych zalogi, zgodnie z najpilniejszymi potrzebami
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w tym zakresie i z podjetymi wobec zalég zobowigzania-
mi kierownictwa okreslonymi umowa.

W trosce o poprawe warunkéw pracy konieczne jest
bardziej Sciste przestrzeganie obowigzujgcego w tym za-
kresie ustawodawstwa, a miedzy innymi wydanej w ro-
ku ubieglym, w porozumieniu z CRZZ uchwaly Rzadu
w sprawie polepszenia warunkéw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Pierwsze tygodnie nowego roku 1954-go zbiegajg sie
z Il etapem kampanii wyborczej — wyborem mezéw zau-
fania, delegatow soejalno-ubezpieczeniowych,. spotecz-
nych inspektoréw pracy oraz organizatorow pracy kul-
turalno-o$wiatowej w grupach zwigzkowych. Stwarza to
sprzyjajgce okolicznosci dla mocniejszego powigzania sie
naszych instancji z masami zwigzkowymi, dla blizszego
poznania nurtujgcych ich probleméw produkcyjnych i by-
towych oraz dla ich rozwigzania zgodnie z istniejgcymi
mozliwosciami, w imie jak najpelniejszego zaspokojenia
potrzeb ludzi pracy.

Wsréd wielu réznorodnych spraw, przed jakimi staje
nasz aktyw zwigzkowy w tym zakresie, nie wolno traci¢
z oczu roéwniez potrzeb zwigzanych z rozwojem zycia
kulturalnego naszych zatég.

RZEBA pamieta¢, ze w miare poprawy warunkéw

bytowych potrzeby kulturalne pracujgcych beda

nieustannie wzrasta¢ i rozszerza¢ sie bedg ich zain-
teresowania w tym zakresie.

Wielkie i w peini udane akcje kulturalne roku ubiegte-
go, organizowane dla uczczenia Swiatowego Festiwalu
Miodziezy i 111 Swiatowego Kongresu Zw. Zaw. wykaza-
ty, ze staboscig nasza jest niedostateczne objecie praca
kulturalno-oswiatowg wielkich zaktadéw, a w szczegol-
nosci nowo wznoszonych obiektéw . planu 6-letniego.
Obecnie perspektywa wielkich akcji kulturalnych, zwig-
zanych z obchodem X-lecia Polski Ludowej, wymaga na-
silenia pracy wilasnie w tych osrodkach.

Nieodzowne jest réwniez bardziej planowe zorganizo-
wanie w naszych placéwkach k.o. akcji prelekeyjno-od-
czytowej i zerwanie z dotychczasowg przypadkowoscig
w tej dziedzinie. Odczyty i pogadanki traktowac trzeba
jako jedng z podstawowych form pracy masowo-politycz-
nej, musi to by¢ zatem akcja planowana problemowo
i prowadzona systematycznie.

ARTUR FISZER

Niesmiertelne

YWA, ze drobny nieraz szczegét potrafi rozja-
$ni¢ wielkg rzecz, wielkie zjawisko, wielkg spra-
we. Czasem drobne, btahe zdarzenie staje sie
jakby blyskiem ukazujgcym wielkos¢ czio-
wieka.

Pewna nauczycielka radziecka, ktora przeciez przeczy-
tata setki stronic Lenina, ktorg przeciez otacza Swiat
stworzony genialng mysla tego czlowieka, opowiadata
mi, ze ona osobiscie uswiadomita sobie w petni wielkos¢
Wiodzimierza lljieza dopiero wtedy, gdy zwiedzajac wy-
stawe pamiatek po nim, przeczytata jeden maty pozotkly
papierek, ktory catkowicie jg urzekt.

Karteczka ta nosita date 1 wrzesnia 1920 roku. Pisat
ja czlowiek stojacy na czele partii, ktéra doprowadzita
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W catoksztalcie naszej dziatalnosci zwigzkowej w ro-
ku biezgcym konieczne jest znacznie szersze, niz to mia-
to miejsce dotychczas, uwzglednienie zadan, wynikaja-
cych z kierowniczej roli klasy robotniczej w sojuszu ro-
botniczo-chtopskim i z politycznej odpowiedzialnosci za
prawidiowe wecielanie w zycie zasad tego sojuszu.

IX Plenum podkreslito z calg ostro$cig wage tego za-
gadnienia na obecnym etapie naszego budownictwa.

Gléwne zadania zwigzkéw zawodowych, jako najbar-
dziej masowej organizacji klasy robotniczej i podstawo-
wej transmisji partii do mas, polegajg na umocnieniu
piacy politycznej z robotnikami dojezdzajgcymi ze wsi,
oiaz z pracownikami PGR-6w i POM-6w, stanowigcymi
czoldwke socjalistycznej gospodarki na wsi.

Znacznie powazniejsze moga by¢ réwniez wyniki na-
szej szeroko rozbudowanej, lecz nie zawsze prawidtowo
ustawionej akcji tgcznosci z wsia, prowadzonej przez eki-
py robotnicze z zakladéw pracy.

Konieczne jest przede wszystkim polozenie nacisku na
lepsze przygotowanie polityczne cztonkéw ekip i na do-
ktadniejsze zaznajomienie ich z problematyka wsi, ko-
nieczne jest wigczenie w sklad ekip wiekszej ilosci spe-
cjalistow, konieczne jest wreszcie zmodyfikowania pracy
ekip kulturalno-o$wiatowych, ktérych gtéwnym celem
powinna sta¢ sie organizacja zycia kulturalnego w $ro-
dowisku wiejskim, a nie wylgcznie akcja imprezowa.

Sprawe sojuszu robotniczo-chtopskiego trzeba widzie¢
réwniez od strony umocnienia spojni ekonomicznej mie-
dzy miastem i wsig, od strony zapewnienia wsi wiekszej
ilosci tanich, dobrze wykonanych i trwatych artykutéw
przemystowych, ktéra to sprawa musi by¢ dostrzegana
przez nasze zatogi w jej aspekcie ekonomicznym i poli-
tycznym.

OK biezacy wymagac¢ bedzie od naszych organi-

zacji zwigzkowych wytezonego wysitku dla zapew-

nienia petnej realizacji zadan, ktore postawita przed
naszym narodem partia, dla wypracowania $rodkow,
umozliwiajgcych szybszy wzrost poziomu materialnego
i kulturalnego ludzi pracy.

Stajemy do tych nowych zadan uzbrojeni we wskaza-
nia partii, mocni $wiadomoscig stale rosnacych sil
tworczych naszego narodu i sit catego obozu postepu
i pokoju, stanowigcych rekojmie naszego zwyciestwa.

Imie 1 dzieto
do obalenia caratu, pisat przewodniczacy Rady Komisa-
rzy Ludowych do jednej z moskiewskich bibliotek:

Jezeli przepisy nie pozwalajg na wypozyczenie, to czy
nie mozna byloby chociazby na wieczor, na noc, gdy bi-
blioteka nieczynna. Rano zwréce'l

W karteczce Lenin zwracat sie o wypozyczenie ,cho-
ciazby na wieczor, na noc* stownika greckiego (grecko-
franeuski, rosyjski, angielski lub grecko-niemiecki), hi-
storii filozofii greckiej, stownikéw filozoficznych... ,nie-
miecki zdaje sie Eislera, angielskie zdaje sie Baldwina,
francuski zdaje sie Franka (jesli nie ma nowoczesnego),
rosyjski byle jaki, lecz z nowszych“.

A dziato sie to — pamietajmy — we wrzesniu 1920 ro-
ku, gdy Inteligence Service i Slreté Générale braty na



garnuszek ,ochotnicze* armie Denikina i Korniiowa, gdy
japonscy samuraje wysadzali swe desanty na redzie
Wiadywostoku, gdy kontrrewolucyjne szumowiny goto-
waly zamachy na zycie wodza rewolucji — Lenina, gdy
sztaby generalne kroléw nafty i stali pospiesznie ekwi-
powaly Judenicza i Wrangla, Pitsudskiego i Petlure,
rzucajgc przeciw gtodnej i zniszczonej mtodej republice
kadry bojowe i wywiadowcze, mase dzial, samolotéw,
czolgbw, najczarniejszg propagande i funty, i franki,
i marki, i dolary, dolary.

I w tym to wlasnie czasie Lenin organizator rewolu-Kierownictwem) o przeksztatcenie

cji, organizator obrony rewolucji, Lenin teoretyk rewo-
lucji, Lenin praktyk rewolucji pisze owg malg karteczke
do bibliotekarza.

Ale nie tylko grecka filozofia znajduje sie w owym
czasie na biurku Wiodzimierza lljicza. Zapoznajmy sie
z innymi pamigtkami — dokumentami zachowanymi
z owych dni.

Oto depesza do towarzysza Ordzonikidze w sprawie bia-
logwardyjskich band na Kaukazie. Oto serdeczna i pro-
sta odpowiedz na serdeczny list gérnikow Wschodniej
Syberii. Oto interwencja w Prezydium Piotrogradzkiej
Rady Delegatow w sprawie pojedynczego wypadku nie-
stusznego zageszczenia .mieszkania pracownika nauki
(....Bardzo was prosze, pchnijcie te sprawe, a jezeli nie
podzielacie mego zdania, to prosze, nie odmoéwcie skresle-
nia kilku stéw odwrotng pocztg...*). Oto telegram do do-
wodztwa Pierwszej Konnej uprzedzajacy przed manewra-
mi Wrangla i zalecajgcy przyspieszenie koncentracji sil
dla zadania decydujgcego ciosu najemnikowi Ententy. Oto
bardzo, a bardzo ciepty list do pisarza Serafimowicza
(syn wiasnie polegt na froncie wojny domowej), notatka
do Cziczerina ze wskazoéwkami w sprawie tresci i terminu
noty do lorda Curzona, korespondencja z Komitetem
Wykonawczym Miedzynarodéwki Komunistycznej z krot-
kim projektem tez przedzj.azdowych o $wiatowej sytuaciji
ekonomicznej i politycznej. Oto list do uczonego Timi-
riazjewa. | oto broszura, wskazujgca na wielkie histo-
ryczne znaczenie niewielkiego napozér wydarzenia, ja-
kim byl pierwszy ,subotnik komunistyczny* urzadzony
przez kolejarzy moskiewskiego wezta  kolejowego
(»---wieksze znaczenie historyczne anizeli jakiekolwiek
zwyciestwo Hindenburga czy Focha i Anglikbw w woj-
nie imperialistycznej...").

Rozlegta dziatalno$¢ panstwowa, ogromny nawal pra-
cy partyjnej a jednoczesnie pamie¢ o drobnych codzien-
nych sprawach cztowieka. Wielka miedzynarodowa poli-
tyka i — opal dla czlowieka w Kazaniu. Kierownictwo
gigantyczng pracg obrony kraju, odbudowy gospodarki
i kultury oraz troska o mieszkanie dla cziowieka w Pio-
trogrodzie. Najogdlniejsza praca teoretyczna i olbrzymia
uwaga dla najprostszych, z zycia wzietych, przez zycie
sprawdzonych faktéw budownictwa socjalistycznego.

*

Wiodzimierz lljicz, organizator i wédz komunistycznej
partii, mysliciel i rewolucjonista, nie znat i nie uznawat
rozbieznosci miedzy stowem o dobru cziowieka a czy-
nem dla dobra cztowieka. Nie znal i nie uznawat rozbiez-
nosci pomiedzy nauka a praktyka. Wiecej, Lenin wielo-
krotnie podkreslat, ze bez rewolucyjnej teorii niemozliwa
jest rewolucyjna praktyka. | nie tylko podkreslat, lecz
piowadzac praktycznag rewolucyjng dziatalnosé, zdoby-
wa! sie réwnolegle na wiekopomne teoretyczne prace
w dziedzinie filozofii, ekonomii politycznej, nauki o pan-

stwie, na wiekopomne uogodlnienia w dziedzinie strategii
i taktyki wspoiczesnego ruchu rewolucyjnego. Lenin
w spos6b najwspanialszy udowadnia! praktycznie stusz-
no$¢ stow Marksa, ze ....prawdziwie pozytywna nauka
rozpoczyna sie tam, gdzie rozpoczyna sie prawdziwe
zycie* .

Wiadomo przeciez, ze praca Lenina ,Panstwo a rewo-
lucja“ z jakze' wymownym podtytutem ,Nauka marksiz-
mu o panstwie a zadania proletariatu podczas rewolucji“,
napisana zostaly w najwiekszym wirze walki (pod jego
rosyjskiej rewolucji
burzuazyjno-demokratycznej z lutego 1917 roku — w re-
wolucje proletariackg. Pisat jg w okresie, gdy znekane
imperialistyczng wojng ' miliony robotnikéw, chiopéw
i zotlnierzy nie tylko Rosji, zgdajac chleba, pokoju i wol-
nosci, praktycznie zaczely zapoznawacé .sie z.. ,nauka
marksizmu o panstwie i zadaniach proletariatu podczas
rewolucji“. Pisal jg, gdy partia komunistyczna uzbraja-
ta masy nie tylko w karabiny maszynowe, lecz réwniez
i w zrozumienie zadan rewolucji, ktéra ma rozbi¢ bur-
zuazyjny aparat panstwowy i zbudowaé panstwo dykta-
tury proletariatu.

Jakze charakterystyczne jest postowie do tej (szesScio-
rozdzialowej) ksigzki:

.Miatem juz utozony plan nastepnego, si6dmego roz-
dziatu = pisat Lenin w 3 tygodnie po historycznej salwie
Aurory m .. Ale, précz tytulu, nie zdgzytem napisaé ani
jednego wiersza... ,przeszkodzi!* kryzys polityczny,
zwiastun Rewolucji Pazdziernikowej... Z takiej przeszko-
dy mozna sie tylko cieszyc¢”.

Wiadomo przeciez, ze rezultat olbrzymiej skrupulatnej
pracy (40 arkuszy notatek) — ksigzka Lenina ,Imperia-
lizm jako najwyzsze stadium kapitalizmu“ napisana zo-
stata wiosng 1916 roku podczas najwiekszej goraczki roz-
petanej przez imperialistbw pierwszej wojny Swiatowe;.
Wojny, ktéra milionami ofiar pisata krwawy komentarz
do ksigzki, ktéra wiasnie z naukowg precyzja wskazywa-
ta, jakie straszne nieszczescie niesie ludzkosci imperia-
lizm — ostatnie stadium kapitalizmu, stadium rozktadu
i gnicia kapitalizmu.

Kazda naukowa praca Lenina byla nierozerwalnie
zwigzana z rewolucyjng praktyka Lenina. Zwréémy
uwage na zestawienie niektorych tylko tytutow jego
ksigzek i dat ich powstania:

.Co robi¢? Palace zagadnienie naszego ruchu" — je-
sien 1901 i luty 1902 roku.

W owym okresie palagcym zagadnieniem ruchu dgzace-
go do wyzwolenia calego ludu spod jarzma despotyzmu,
bylo pojawienie sie przodujgcej partii uzbrojonej w przo-
dujace teorie. Stad w ksigzce ,,Co robi¢?“ Lenin rozpra-
wia sie z wrogimi teoriami korzacymi sie przed zywio-
towoscig i walczy o partie nowego typu.

Dwie taktyki socjaldemokracji w rewolucji demokra-
tycznej* — lato 1905 roku.

Uwzgledniajac doswiadczenie niemieckiej rewolucji
1848 roku Lenin rozprawia sie tu z kretynizmem parla-
mentarnym burzuazyjnych zdrajcow rewolucji i wysuwa
jako postulat — uwienczenie aktualnie rozgrywajacej sie
rewolucji 1905 roku hastem rawolucyjno-demokratycznej
dyktatury proletariatu i chtopstwa.

Zadania proletariatu w naszej rewolucji" —
cien 1917 r.

Po pierwszej fazie rewolucji, po obaleniu caratu w lu-
tym 1917 roku Lenin wykazuje w tej ksigzce, ze nie-
sposéb skonczyé z imperialistyczng rzezig bez nastepnej

kwie-
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fazy rewolucji — rewolucji proletariackiej. Dlatego sta-
wia przed klasa robotnicza i masami pracujgcymi zada-
nie stworzenia przez same masy — przez caly nardd,
aparatu panstwowego, ktéry zdlawi przemocag wszelkie
préby kontrrewoluciji.

.Rewolucja proletariacka a renegat Kautsky" — jesien
1918.
Zdrajca marksizmu Kautsky, wystepujac z hastem

.czystej demokracji“, upiekszajgc i tuszujgc klasowa
tre$¢ demokracji burzuazyjnej, twierdzit, ze leninowskie
hasto i leninowska realizacja dyktatury proletariatu jest
.odejsciem” od marksizmu. A ze zagadnienie dyktatury
proletariatu byto szczegolnie w chwili éwczesnej (zwtasz-
cza dla krajéw prowadzacych wojne) zagadnieniem ol-
brzymiej doniostosci, Lenin w znakomity sposéb rozpra-
wia sie z renegatem.

Oto tylko kilka przyktaddw.

Jaka wspaniata znajomos¢ potrzeb chwili i pracy pisar-
skiej u tego teoretyka i praktyka rewolucji, mysliciela
i rewolucjonisty. Jak idealnie petna odpowiedz na wszy-
stkie aktualne zagadnienia rewolucyjnej walki proletaria-
tu. Jak doskonale pelna odpowiedZ na zasadnicze proble-
my wieku. lle zarazem bogatego materiatu do twoérczego
samodzielnego myslenia.

*

Leninowska jedno$¢ nauki i praktyki nie jest bynaj-
mniej przejawem tylko rewolucyjnej praktyki. Ta jednosc
lezy u podstaw filozofii ruchu robotniczego, lezy u pod-
staw marksistowsko-leninowskiej teorii poznania, teorii
zakladajacej mozliwo$¢ poznania Swiata i praw nim rza-
dzacych, teorii, ktérej podwaling jest stwierdzenie, ze
wiasnie praktyka stanowi obiektywne kryterium prawdy.
Ta teoria, wyrosta z praktyki i zwigzana z praktyka, po-
zwala prawidlowo poznawa¢ prawa rzadzace spoteczen-
stwem i na tej wtasnie naukowej podstawie — rewolucyj-
nie przeobraza¢ spoteczenstwo.

Panstwo radzieckie, jeden z najwiekszych faktow,
dzieki ktéremu imie Lenina zy¢ bedzie wiecznie, jest
pierwsza w $wiecie organizacja panstwowa, w ktérej nie
tylko wszystkie zdobycze nauki stuzg czlowiekowi, lecz
rowniez pierwsza w S$wiecie organizacja panstwowg
przygotowywang, wzniesiong i rozwijajgca sie na pod-
stawach — jak widzieliSmy — $cisle naukowych.

Kazdy dzien, kazda godzina, ktoére oddzielajg nas od
owych dni, gdy Lenin pisal swe dziela, przynosi wcigz
i wcigz nowe dowody tego, ze teoretyczne zasady i dro-
ga walki nakreslone przez geniusza rewolucji, sa jedy-
ng droga prowadzaca ludzkos¢ do uratowania przed im-
perialistycznym barbarzynstwem.

Bez jasnej nauki o imperializmie z wszystkimi jego
sprzecznos$ciami, nauki o istocie panstwa, o rewoluciji,
0 partii =— nie sposéb bytoby wyzwoli¢ sie z okowdw
kapitalizmu z jego nieustanng zmorg wojen, terroru i bez-
robocia.

Narod polski na wtasnym doswiadczeniu poznat pod-
stawowg nauke marksizmu-leninizmu, ze nie mozna wy-
dzwignaé sie ze stabosci, z nedzy, z zacofania i ponizenia,
nie mozna przystgpi¢ do budowy nowego, szczesliwego
zycia bez rozbicia aparatu panstwowego burzuazji, bez
zgniecenia oporu obalonych pasozytniczych klas.

Naréd Francji widzi coraz wyrazniej, ze aparat pan-
stwowy w reku zdradzieckich wierzchotkéw burzuazji —
to grozba catkowitego zaprzedania kraju i rzucenia go na
taske i nietaske neohitleryzmu.
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Narody Malajow, Egiptu, Iranu, Gujany doskonale po-
znajg dzien w dzien leninowskg prawde o rozbojniczym
imperializmie, o wilczych prawach szakali, bijagcych sie
o sfery wplywdéw, o sfery businessu; poznajg dzien
w dzien leninowskg prawde o istocie panstwa burzazyj-
nego.

Leninowskie nauki pozwalajg klasie robotniczej i na-
rodom uciskanym przebija¢ sie przez gaszcz obtudy fra-
zeséw o ,wspolnotach” europejskich i nieeuropejskich,
przez gaszcz kosmopolitycznych haset o ,Swiatowym
rzadzie, ,miedzynarodowej wspolnocie*, za ktérymi u-
krywa sie dazenie imperialistbw do nowego podziatu
Swiata, do ujarzmienia krajow stabszych a zarazem do
utworzenia bazy wypadowej przeciwko $wiatowej twier-
dzy pokpju — Zwigzkowi Radzieckiemu.

&

Dzi$ w trzydziesci lat po tym, gdy przestato bi¢ ser-
ce tego, ktory pierwszy ,komunistyczny subotnik® nazwat
wielkg inicjatywa", wielkim wydarzeniem historycz-
nym, dzi§ ta troska przodujgcych robotnikow o wzrost
wydajnosci pracy, troska, ktéra po raz pierwszy w histo-
rii ukazuje robotnika w jego nowej funkcji, funkcji nie
tylko wytwérecy, lecz réwnoczesnie pelnego inicjatywy
gospodarza, czionka klasy rzgdzacej, dzis w 30 lat po
Smierci lljicza, troska ta stala sie nie tylko zjawiskiem
og6lnonarodowym w ZSRR, lecz i ogolnoswiatowym w
krajach, gdzie lud stal sie gospodarzem,

*

W spusciznie piSmienniczej po Wtodzimierzu lljiczu
pozostato kilkadziesigt broszur, ksigzek i wiekszych prac,
ponad tysigc artykutéw i recenzji, przeszio piecset re-
feratow i odczytow, setki listbw, projektow rezoluciji,
przedméw itp.

* Gdy wioshg 1893 roku dwudziestotrzyletni Lenin pi-
sat pierwsza prace ,Nowe ruchy gospodarcze w zyciu
chtopskim“ Rosja byta krajem knuta, kuli i nahajki. Byta
krajem'zacofania, kryzyséw i klesk gtodowych, krajem
dzikiej samowoli carskiego samowladztwa i zniewazania
podbitych narodéw, krajem burzliwych strajkéw, demon-
stracji studenckich, buntow chtopskich.

Gdy w marcu 1923 roku — dziesie¢ miesiecy przed zgo-
nem — Lenin poprawial ostatnia swojg prace ,Lepiej
mniej, lecz lepiej* — rozwijat sie juz wolny kraj, bra-
terska rodzina narodéw, kraj sadéw i miast wyrastajg-
cych w dawnych tundrach, twierdza S$wiatowego poko-
ju, jutrznia wolnosci narodow.

Coz w historii znaczy trzydziesci lat? W ciggu wielu
dziesiecioleci toczyly sie dynastyczne wojny, a ich wy-
nikiem byta badz zamiana portugalskiego tupiezcy na
angielskiego, badz zamiana hiszpanskiego drapieznika na
austriackiego. Przez ile wiekéw wykluwal sie kapitalizm
ze skorupy ustroju feudalnego? A ‘przeciez kapitalizm
ograniczyt sie ostatecznie do zastgpienia wiadzy jednej
grupy wyzyskiwaczy wladzag innej grupy zdziercow. A
tu w ciggu 30 lat dokonane zostalo dzieto, ktére dopro-
wadzito do tego, ze do cna obalony zostat feudalno-kapi-
talistyczny carat, zburzona wtadza i porzadki wszystkich
bez wyjatku grup wyzyskiwaczy, a socjalizm z teorii nau-
kowej przeksztatcony zostat w zwycieskg praktyke.

To wielkie dzielo bedzie na wieki zwigzane z imie-
niem wielkiego a zarazem prostego i skromnego czto-
wieka — Wiodzimierza lljicza Lenina.



ALEKSANDER KLUGMAN

Praca ziuigzkouja
tu panstinoiuych gospodarstwach rolnych

LENUM  Komitetu Centralnego Partii

chwalito konkretny program przyspieszenia

wzrostu stopy zyciowej ludzi pracy w mie-

Scie i na wsi. Walka o realizacje tego progra-

jest najpilniejszym i naczelnym zada-

niem wszystkich ogniw i instancji zwigzkowych na
obecnym etapie budownictwa socjalistycznego. Szczegdl-
ne zadania przypadajg w tej walce ogniwom Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Rolnych i Lesnych. Najwaz-
niejszym bowiem ogniwem w walce o szybsze podnie-

sienie poziomu zyciowego mas pracujgcych jest — jak
to z naciskiem podkreslit towarzysz Bierut w swym re-
feracie na IX Plenum — ,podniesienie rolnictwa, usu-

niecie podstawowej dysproporcji, jaka stwarza jego nad-
mierne pozostawanie w tyle za og6lnym tempem rozwo-
ju gospodarki narodowe;j".

IX Plenum podkreslito, ze zasadniczym czynnikiem
dalszego rozwoju rolnictwa staje sie w tym okresie roz-
woj sektora socjalistycznego. Podstawg tego sektora sag—
obok spotdzielni' produkcyjnych — panstwowe gospo-
darstwa rolne, ktérych udziat w ogo6lnej produkcji to-
warowej rolnictwa wynosi w tym roku okolo 15 pro-
cent.

Rola wyznaczona przez I1X Plenum panstwowym go-
spodarstwom rolnym w walce o rozwdj produkcji rol-
niczej jest dwojaka. Z jednej strony PGR winny w ciggu
najblizszych dwoch lat wydatnie podnies¢ plony uzyski-
wane na swoim areale ziemi. Wzrost ten powinien wy-
nosi¢: w zbozu — 150— 170 tysiecy ton w stosunku do
roku ubiegtego; w burakach cukrowych i ziemniakach —
15—20 procent, w pogtowiu bydta — 30—35 procent
w stosunku do obecnego stanu; w pogtowiu trzody
chlewnej — okoto 20 procent. Jesli dodamy, ze 2,5 mi-
liona ha uzytkéw rolnych jakimi dysponujg PGR stano-
wi 12 procent ogélnego areatu uzytkéw rolnych w Polsce,
a np. przewidywany wzrost produkcji zboza wynosi
25—28,3 procent ogélnego przyrostu tej produkcji, uswia-
domimy sobie niezwyklg powage zadania, jakie posta-
wione zostalo przed panstwowymi gospodarstwami rol-
nymi na okres lat 1954—1955.

Wykonanie tego zadania jest niezbedne dla powodze-
nia catego programu dobrobytu ludzi pracy, wytyczonego
przez IX Plenum, oraz dla wzmocnienia wplywu pan-
stwa ludowego na ksztaltowanie sie sytuacji rynkowej.

Z drugiej strony panstwowe gospodarstwa rolne —
jako socjalistyczne gospodarstwa, znajdujgce sie bezpo-
Srednio w dyspozycji ludowego panstwa — winny ode-
gra¢ swa przodujgca role w rozwoju rolnictwa takze po-
przez oddziatywanie na calg jego pozostata czes¢. Zry-
wajac zdecydowanie z wszelkimi przezytymi metodami
uprawy ziemi i hodowli oraz stosujgc $miato zalecane
przez nowoczesng nauke zabiegi z dziedziny agrotech-
niki i zootechniki oparte na dos$wiadczeniach przoduja-
cego rolnictwa Zwigzku Radzieckiego, PGR winny stac¢

sie na naszej na ogoél zacofanej jeszcze wsi ogniskami
postepu rolniczego 'i podniesienia kultury rolnej. W ten
sposéb przyczynig sie one wydatnie do wykonania takze
przez pozostatg czes$¢ rolnictwa jej zadan w podniesie-
niu produkcji rolniczej oraz dopomogg w przebudowie
ustroju rolnego na podstawie spotdzielczosci produkcyj-
nej.

Wykonanie wszystkich tych zadan przez PGR mozliwe
jest po dokonaniu powaznego przetomu w dotychczaso-
wym stylu ich pracy. Nie do pomyslenia jest bowiem
dalsze trwanie takiej sytuacji, w ktorej powazna ilos¢
PGR nie tylko nie wykonuje swoich planéw w zakresie
produkcji i dostaw, ale na skutek nieumiejetnosci lub
niedbalstwa wyrzgdza gospodarce narodowej powazne
straty.

%
I

Przyczyna niepomys$inego stanu pracy PGR tkwi nie-
watpliwie réwniez w niedostatecznej pracy wielu ogniw
i instancji Zwigzku Zawodowego Pracownikdw Rolnych
i Lesnych.

Wezmy dla przyktadu sprawe stosowania i upow-
szechniania w rolnictwie przodujacych metod pracy.
Wiemy 6 tym, ze stosowanie tych metod w przemysle
wyzwala ogromne zasoby dotad niewykorzystanej twor-
czej energii robotnikbw i przyczynia sie do wigczenia
dla potrzeb rozwoju gospodarki narodowej w stuzbe na-
rodu, wielkich rezerw produkcyjnych tkwigcych w .na-
szym socjalistycznym przemys$le. Wiemy jak powazny
wkitad do walki o wzrost wydajnosci pracy, jakosci pro-
dukcji oraz obnizki kosztow wiasnych wniosty inicjaty-
wy Wiktora Saja, Wandy Sygdziak, Maksymiliana Pie-
czynskiego czy wielu innych przodownikéw czy nowa-
toréw produkcji. A jak wyglada sprawa upowszechnie-
nia przodujagcych metod w rolnictwie?

W roku 1952 mioda robotnica tow. Maria Dudek
wraz z zorganizowanym przez siebie zespotem miodych
dziewczat zobowigzata sie dzieki racjonalnej uprawie
i pielegnacji, uzyska¢ 750 kwintali buraka cukrowego
z ha. Zobowigzanie to zespét tow. Dudek wykonat z wy-
sokg nadwyzka, uzyskujac niespotykany dotad plon 824
kwintali buraka cukrowego z 1 ha. Wynik ten w petni
potwierdzit wyzszo$¢ stosowanej przez nig metody. Ale
niestety, jak dotad nikt nie pokusit sie o pobicie czy na-
wet powtorzenie rekordu tow. Marii Dudek, nikt nie
poszedt w jej Slady. A przeciez wtasnie sprawg instancji
zwigzkowych byto i nadal jest jak najszersze upowszech-
nienie metody pracy Marii Dudek. Nie mozna przeciez
w zadnym wypadku uzna¢, ze sprawe te zatatwia wydana
przez Panstwowe Wydawnictwo Rolne i Le$ne broszur-
ka o sukcesie Marii Dudek, tym bardziej, ze broszurka
ta jak dotad nie dotarta jeszcze do olbrzymiej ilosci
PGR.

Tak wiec w roku 1952 ani w pierwszej potowie ro-
ku 1953 doniosta inicjatywa Marii Dudek nie zostala
nalezycie upowszechniona. Dopiero w Il kwartale ub, r.
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Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Rolnych i Lesnych wystgpit z inicjatywa zorganizowa-
nia w PGR brygad wysokich urodzajow. Na wniosek Za-
rzgdu Gléwnego Minister PGR wydal zarzadzenie
w sprawie zorganizowania w panstwowych gospodar-
stwach rolnych takich brygad i otoczenia ich nalezytg
opieka. Brygada taka, pracujgc na wydzielonym i po-
wierzonym jej opiece obszarze ziemi, wykonywacé be-
dzie caly cykl produkcyjny, od nawozenia i orki az do
zniw i omioidw lub wykopkéw. Umozliwi to doktadne
okreslenie wktadu pracy robotnikéw w uzyskane plony.
Dotychczas bowiem, gdy poszczegélne fazy produkcji
roslinnej wykonywane byly przez zmieniajgcych sie sta-
le robotnikéw, nie powigzanych miedzy soba zadna orga-
nizacyjno-produkcyjng wiezig w formie zespotu czy bry-
gady, niemozliwe bylo okres$lenie czyj wktad pracy za-
decydowat np. o uzyskaniu wysokiego plonu zboza. Nie
wiadomo bowiem, czy jest to rezultat rzetelnej pracy
przy nawozeniu, oraniu, sianiu, zeciu, czy tez midceniu.
Gdy jednak wszystkie te czynnosci na okreslonym areale
ziemi wykonywane beda przez cztonkéw jednej brygady,
wiadomo bedzie z cata pewnoscia, ze wysoki plon jest
wynikiem rzetelnego trudu calego 'kolektywu, ktéry dbac
bedzie zresztg i o to, aby poszczegdini jego czlonkowie
nalezycie wykonywali powierzone im prace. Opraco-
wana przez Ministerstwo PGR reforma ptac w rolnictwie
wprowadza przy tym zasade, ze robotnik wynagradzany
bedzie nie tylko za wydajno$¢ swojej pracy ale réwniez
za jej wyniki — tj. za uzyskiwane dzieki niej plony.
Przyczyni sie do wiekszego zainteresowania robot-
nikbw prowadzong przez' nasze PGR walkg o uzyskanie
jak najwyzszych plonow.

Inicjatywa Zwiazku oraz zarzadzenie ministra padty
na podatny grunt. W ciggu krétkiego stosunkowo okresu
powstatlo w PGR ponad 320 brygad wysokiego urodza-
ju, a niektére z nich podjely juz konkretne zobowigzania
podniesienia plonéw w biezacym roku. Tak np. brygada
tow. Magierowskiego z PGR — Gniewskie Pole zobo-
wigzala sie uzyska¢ w 1954 roku przecietnie 45 kwin-
tali pszenicy, 250 kwintali ziemniakéw oraz 460 kwin-
tali burakéw cukrowych z ha.

Rola brygad wysokiego urodzaju nie ogranicza sie
zresztg wylgcznie do walki o wysokie plony. Sta¢ sie one
winny kosécem systemu brygadowego w PGR, brak
ktérego jest obecnie jednym ze zrédet niedostatecznego
poziomu gospodarki w PGR. Tymczasem Zwigzek mimo,
Ze sam jest inicjatorem powotania brygad wysokiego
urodzaju, niedocenia ich niezwykle powaznej roli. Swiad-
czy o tym chociazby fakt, ze bardzo wiele instancji Zwigz-
ku, jak np. Zarzad Okregowy w Szczecinie, zadowala sie
posiadaniem statystyki co do ilosci zorganizowanych bry-
gad. Zupelnie niedostateczne natomiast jest zaintereso-
wanie instancji zwigzkowych sprawg opieki, jakg bry-
gady te winny byé — a w wielu wypadkach nie sg —
otaczane.

Zaréwno towarzysze z Zarzadu Gléwnego, jak i w
wielu Zarzadach Okregowych nie potrafiag powiedzie¢
doktadnie, jakie sg gtéwne trudnosci, na ktére napotykajg
w swej pracy brygady wysokiego urodzaju i co nalezy
zrobi¢, aby te trudnosci pokonad.

Zupelnie zaniedbana zostata tez w naszym socjali-
stycznym rolnictwie inicjatywa Wiktora Saja, ktory
swoim wezwaniem wypowiedzial walke brakorobstwu.
Szerokie spopularyzowanie tej inicjatywy w PGR, przy-
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czynitoby sie do powaznego poprawienia poziomu pracy
w wielu zaktadach i jednostkach gospodarczych nasze-
go socjalistycznego rolnictwa. Nie nalezg przeciez do
wyjatkéw takie niedopuszczalne wypadki brakorébstwa,
jakie miato np. miejsce w warsztatach PGR Ossowo
w Wwoj. szczecinskim, gdzie traktorzysta tow. Miynarski
w najgoretszym okresie zniw, wykopkoéw i orek zimowych
musiatl prawie co dzien .a nie raz i dwa razy w ciggu
dnia zjezdzac¢ ze swoim ,Ursusem“ z pola do warsztatu,
gdyz kazdorazowo tak ,starannie” naprawiano ciggnik,
ze po kilku godzinach pracy wymagat on ponownej na-
prawy. Tak samo wyremontowana w warsztatach ze-
spolu PGR Ramty kopaczka, zepsuta sie zaledwie po
potgodzinnej pracy.

Nie sa niestety rowniez odosobnione takie wypadki
niedbalstwa, ktére mialy np. miejsce w PGR Huwniki,
gdzie magazynier wydat do siewu pszenice wybrakowana,
0 powaznie osfabionej sile kietkowania, czy tez — jak
to bytlo w zespole PGR Sadéw — fakt pozostawienia po
wykopkach okoto 30 kwintali ziemniakéw na ha w ziemi.

W celu upowszechnienia dos$wiadczen przodujgcych
robotnikdw, organizowane sg obecnie w wielu okregach
narady oborowych i dojarek oraz przewidywane jest
rébwniez zorganizowanie w niedalekiej przyszitosci narad
pracownikéw chlewni i tuczami. Narady te przyczynig
sie niewatpliwie do poprawienia sytuacji na odcinku pro-
dukciji zwierzecej w PGR. Niestety, jednak administracja
PGR zapomniata, a Zwigzek jej tego nie przypomniat,
ze sprawg niemniej pilng jest spopularyzowanie doswiad-
czen robotnikbw, przodujgcych w produkcji roslinnej,
ktora zresztg stanowi takze podstawe rozwoju hodowli.
Nie nalezg przeciez do wyjatkéw wypadki, ze gospodar-
stwa i cale zespoly PGR posiadajgce taka samg ziemie
1te same wyrunki jej uprawy, osiggaja jednak rézne plo-
ny. Zadanie polega na tym, aby wszystkie PGR pod-
ciggna¢ do poziomu przodujacych, a elementem niezbed-
nym do osiggniecia tego, jest upowszechnienie metod,
ktére zapewnily przodujgcym PGR uzyskanie sukcesow.
Zadanie to spoczywa w duzym stopniu na Zwigzku
i wszystkich jego instancjach i ogniwach w terenie, kto-
re w tej sprawie musza przejawi¢ wiekszg niz dotad zy-
wotnosc.

Zmieni¢ sie musi takze stosunek wielu instancji Zwigz-
ku, nie wytaczajgc -Zarzadu Gléwnego, do organizowa-
nego przez nich ruchu wspo6tzawodnictwa. Sprawa nie
polega bowiem tylko na organizowaniu podejmowania
przez robotnikdw zobowigzan produkcyjnych, ale takze
na kontroli, jak zobowigzania te sga wykonywane oraz
na pomocy w usuwaniu wszelkich hamulcow i prze-
szkod, utrudniajacych lub wrecz uniemozliwiajgcych ich
wykonanie.

Tymczasem jedyne dane — i to nie raz niepeline —
jakimi rozporzadza Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Rolnych i Les$nych, to cyfry podejmo-
wanych zobowigzan produkcyjnych i ich wartosci. Nie
ma natomiast w Zarzadzie Gléwnym i brak réwniez
w wielu zarzgdach okregowych danych, dotyczacych wy-
konania tych zobowigzan.

Przyktadem zatracenia przez instancje zwigzkowe kie-
rowniczej roli we wspoétzawodnictwie pracy moze by¢
Zarzad Okregowy Zwigzku Rolnych w Szczecinie. Chcac



dopom6c temu Zarzadowi w objeciu steru wspoétzawod-
nictwa, prezydium tamtejszej ORZZ dokonato analizy
zakordowania rob6t w poszczegoélnych PGR w woje-
wodztwie szczecinskim. Po jakim$ czasie prezydium
ORZZ rozpatrywato znéw zagadnienie walki o obnizke
kosztéw wlasnych oraz realizacji umowy zbiorowej
w PGR. Zaréwno za pierwszym jak i za drugim razem
ORZZ opracowata konkretne wnioski, ktére mialy do-
pomdc Zarzgdowi Okregowemu Zwigzku Zaw. Prac. Rol-
nych we wihasciwym ustosunkowaniu sie do wielu nie-
domagan i brakéw, ujawnionych we wspomnianych
dziedzinach. Ale Zarzad Okregu nie potrafit skorzystac¢
z pomocy ORZZ, nie zajgt sie wskazanymi przez prezy-
dium ORZZ problemami, a materialy ze wspomnianych
ocen odtozyt ad acta.

Ten — nazwijmy go oglednie — niewtasciwy stosunek
wielu instancji Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych i Lesnych do sprawy wspoétzawodnictwa pracy mu-
si rzecz jasha — ulec radykalnej zmianie w obliczu po-
waznych zadan, jakie przed Zwigzkiem postawito IX
Plenum. x

\Y

Warunkiem realizacji uchwal IX Plenum w dziedzinie
wzrostu produkcji w PGR oraz podniesienia ich udziatu
W rozwoju catego rolnictwa, jest zmobilizowanie wszyst-
kich robotnikéw do wykonania tyeh trudnych i zaszczyt-
nych zarazem zadan. Bez odwotania sie do robotnikow,
bez rozbudzenia w nich twdrczej inicjatywy i ofiarnosci,
bez wpojenia w ich Swiadomos$¢ niezwyklej doniostosci
wytyczonych im zadan — nie sposob osiagna¢ jakich-
kolwiek zadowalajacych wynikéw. Stad niezwykte zna-
czenie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej prowadzonej
przez zwigzek zawodowy.

Rola robotnikéw rolnych, — jako najdalej na wie$
wysunietej czesci klasy robotniczej, — w walce o prze-
ksztalcenie naszej wsi w przodujgca socjalistyczng wies,
jest ogromna. Z drugiej strony Scisty kontakt z masami
pracujagcego chiopstwa i aktywny udzial w walce kla-
sowej, toczacej sie na wsi miedzy matorolnymi i Srednio-
rolnymi chtopami a kulactwem, przyczyni sie do poli-
tycznego wzrostu zatég PGR.

Towarzysz Bierut wskazujgc na IX“Plenum na to, ze
aktyw PGR winien rozszerzy¢ krag zainteresowan i udzie-
la¢ jak najszerszej pomocy technicznej, organizacyjnej
i propagandowej rozwijajgcemu sie ruchowi chiopskiej
spotdzielczosci, podkreslit jednoczesnie, . ze przyczynag
politycznej stabosci zaldg w PGR jest brak tacznosci
tych zaldég z zyciem i walkg podstawowych mas chtop-
skich.

Tymczasem sprawa wiezi robotnikéw PGR z otacza-
jacymi ich masami chiopstwa pracujgcego oraz ich
udzialu w toczacej sie obok nich na wsi walce klasowej,
wypadia w ogole z pola widzenia wielu instancji zwigz-
kowych. Na prézno szukalibySmy w planach pracy pre-
zydiéw wielu zarzgdow okregowych jakiegokolwiek $ladu
zainteresowania tymi tak waznymi i istotnymi sprawami.
Wynika to niewatpliwie z faktu, ze sprawie tej stanow-
czo za malo uwagi pos$wiecit Zarzad Gtowny Zwigzku,
ktéry powinien przeciez nadawaé¢ ogoélny kierunek pracy
swoich terenowych ogniw i instancji.

Ta sama przyczyna — brak konkretnych wytycznych
Zarzadu Glownego — lezy u podstaw niepokojacego fak-
tu, ze nie ma dotad opracowanego zasadniczego kie-

runku pracy kulturalno - os$wiatowej, ze nie ma wska-
zoéwek co do jej tresci, ze brak jest powigzania jej z kon-
kretng sytuacjg na wsi w kazdym okregu czy wojewodz-
twie. Walka klasowa mimo, ze w podstawowych zarysach
jest ona wszedzie ta sama, nie przebiega przeciez wsze-
dzie jednakowo. Stad konieczno$¢ elastycznosci w pracy
kulturalno-o$wiatowej prowadzonej przez Zwigzek. Praca
ta ma bowiem przygotowywaé i uzbraja¢ robotnikow
rolnych do pomagania sojusznikowi klasy robotniczej —
pracujacym chiopom, w ich walce z wyzyskiem kutackim.
300 tysiecy robotnikobw rolnych pracujgcych w PGR to
powazny oddziat klasy robotniczej, dziatajgcy bezpo-
Srednio na wsi, na terenie szczegOlnie ostrej walki kla-
sowej. Chodzi o to, aby ten oddziat byl nie tylko $wiad-
kiem tej walki, ale jej. aktywnym uczestnikiem i pomoc-
nikiem pracujgcego chtopstwa. Przygotowywaniu robot-
nikow rolnych do tej roli stuzy¢ musi wtasnie dziatalnos¢
kulturalno-o$wiatowa prowadzona przez Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Rolnych i Le$nych. Niestety, jednak
dotad nie spetnia on tego zadania.

Mamy obecnie okres najwiekszego zapotrzebowania
robotnikéw rolnych na prace kulturalno-oswiatowa. Zimag
wieczory sg bardzo dlugie i coraz wiecej robotnikow za-
glada do sSwietlic w poszukiwaniu jakiego$ ciekawego
zajecia i rozrywki. Chetnie postuchaliby tez jakiej$ pre-
lekcji czy odczytu. Kto ma sie tym zaja¢? Oczywiscie,
aktyw kulturalno-o$wiatowy. Niestety, jednak w ogrom-
nej ilosci PGR takiego aktywu nie ma lub tez nie przeja-
wia on zadnej aktywnosci. Dzieje sie tak dlatego, ze
instancje zwigzkowe nie dokladajg staran, aby aktywo-
wi temu pomo6c w pracy, aby nauczyé go jak ma jg orga-
nizowac.

Np. w PGR Kolbacz w woj. szczecifnskim jest Swiet-
lica. Sg w niej rozmaite gry jak szachy i warcaby, sg ga-
zety, jest radio i adapter. Ale c6z z tego, kiedy Swietlica
jest przewaznie zamknieta. Wiec mtodzi, ktoérzy chetnie
chcieliby ze Swietlicy korzysta¢, zaczynaja z nudéw grac
w karty, pi¢ wodke i urzadza¢ bijatyki. ,Jak przychodzi
wieczor, to nic, tylko wodke pi¢ i glowg o mur wali¢* —
moéwig miodzi robotnicy tow. tow. Tadeusz Janicki
i Zbigniew Nowak.

Towarzysze z Zarzadu Okregowego Zwigzku w Szcze-
cinie, ktorzy przystuchiwali sie tej rozmowie, byli zdzi-
wieni. ,Czemu nie zorganizuje sie jakiej$ pracy w Swiet-
licy, czemu nie ustalicie miedzy sobg dyzuréw, zeby
mozna bylo zawsze z niej korzystac?* — pytali oni.
JAle jak to zrobi¢, jak sie do tej pracy zabra¢?“ — roz-
ktadali rece miodzi robotnicy. To pytanie jest powaz-
nym oskarzeniem pod adresem Zarzgdu Okregowegdo.
Wskazuje ono na niestusznos$¢ twierdzen towarzyszy, ze
nie ma w terenie ludzi chetnych do pracy kulturalno-
oSwiatowej. Ludzie tacy sa, Zwigzek musi ich jednak
znalez¢ i pomdc im w zorganizowaniu tej, badz co badz
nietatwej pracy.

Powazng rezerwg aktywu kulturalno-oswiatowego sa
takze mitodzi robotnicy, ktérzy' przybywajg do PGR po
odbyciu stuzby wojskowej. W wojsku przeszli oni dobrg
szkote obywatelskiego wychowania, czesto sg to aktywi-
Sci ZMP, ktérzy zdobyli sobie wsrdd kolegéw-zotnierzy
zastuzony autorytet i uznanie za aktywng prace spotecz-
ng. Po przybyciu do PGR i zetknieciu sie z nowymi wa-
runkami nie zawsze potrafig oni od razu wiaczy¢ sie
do aktywnej pracy w szeregach Zwigzku. Rzeczg instan-
cji zwigzkowej jest odnalez¢ tych ludzi i wyj$¢ im na-
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przeciw z pomoca, ktéra umozliwi pozyskanie ich dla
aktywnej pracy zwigzkowej, szczegdélnie na odcinku dzia-
talnosci kulturalno-o$wiatowe;.

Tymczasem prace Zwigzku na odcinku kulturalno-
o$wiatowym cechuje jaki$ ciasny praktycyzm. Zwigzek
poswieca zbyt mato uwagi podstawowemu zagadnieniu,
mianowicie temu, jaka ma by¢ w tresci swej i formie
praca kulturalno-o$wiatowa w PGR, natomiast calg swa
uwage koncentruje niemal wytgcznie na zagadnieniach
organizacyjno-technicznych, jak wysytanie w teren
otrzymanych materiatéw propagandowych, ustalaniu ilo-
Sci radioweztow, bibliotek i Swietlic. Sam fakt zreszta,
ze ta ostatnia czynno$¢ dokonywana jest dopiero teraz,
Swiadczy o stylu pracy Zwigzku w dziedzinie kulturalno-
o$wiatowej. Nie moze przeciez by¢ mowy o realnym
planowaniu tej dziatalnosci, skoro sie nie wie, jaka ilo-
Scig podstawowych $rodkéw pracy kulturalno-o$wiato-
wej jakimi sg radiowezly, biblioteki i $wietlice, dyspo-
nuje sie w terenie. Mozna sobie wiec na tej podstawie
bez trudu wyobrazi¢, jak praca wygladata dotad.

Realizacja wytycznych IX Plenum w pracy PGR
oznacza konieczno$¢ potozenia kresu nienormalnej sy-
tuacji w dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej. Praca ta
sta¢ sie musi waznym elementem politycznego wycho-
wania robotnikow rolnych i umacnianie ich udzialu w to-
czacej sie na wsi walce klasowej.

v,

Wsrod srodkéw niezbednych dla  wykonania przez
PGR ich zadan i dla stworzenia warunkéw dalszego sta-
tego ich rozwoju, IX Plenum szczegélnie podkreslito
konieczno$¢ bezustannej troski o poprawe warunkéw
bytowych i kulturalnych robotnikéw PGR, zaréwno sta-
tych, jak i sezonowych. Specjalng uwage Plenum zwro-
cito na sprawe poprawienia warunkéw mieszkaniowych
robotnikbw PGR oraz zwiekszenia remontéw i budowni-
ctwa mieszkaniowego, na petne wykorzystanie S$rodkow
na budownictwo socjalne, zwlaszcza na rozszerzenie
sieci zlobkdéw i przedszkoli.

O tym, jak wielkie znaczenie dla rozwoju naszych
socjalistycznych gospodarstw majg sprawy bytowe ro-
botnikbw PGR, spychane jeszcze nie raz przez niekto-
rych dziataczy gospodarczych i zwigzkowych na margi-
nes, $wiadczy¢ moze przyktad zespotu PGR Warszyn
W woj. szczecinskim.

Jeszcze przed rokiem we wszystkich szesciu gospo-
darstwach tego zespotu pracowato zaledwie 189 robot-
nikéw. Na porzadku dziennym byty tam w tym czasie
ciggte ucieczki z pracy robotnikéw statych, ktérzy prze-
nosili sie do innych zespotéw. Ta ptynnos$¢ zatogi oraz
ogolny, ogromny niedostatek rgk do pracy spowodowaly,
ze plan produkcji roslinnej wykonany zostat w ub. roku
w 46%, a plan produkcji hodowlanej — w okoto 70%.
Nowe kierownictwo zespotu oraz rada zakladowa posta-
wily sobie jako pierwsze zadanie znalezienie przyczyn,
ktére powodowaly, ze wiekszos$¢ robotnikow nie zagrze-
wata miejsca w zespole, a ci ktérzy zostawali, pracowali
niedbale, byle zbyc.

Przyczyny te znalazly sie niebawem w zaniedbaniu
robotniczych mieszkan, w nieistniejagcych Swietlicach.
Tkwity one w ignorowaniu i niezatatwianiu stusznych
zadan robotnikbw, domagajacych sie naprawy dziura-
wych dachéw, rozwalonych piecéw, spaczonych drzwi
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i okien, domagajgcych sie Swiatta elektrycznego i do-
brego, smacznego jedzenia w stotdwce, ubrania robocze-
go i ksigzek.

Trudno w ciggu krétkiego czasu odrobi¢ zaniedbania
wielu lat. Ale kierownictwo i rada zakladowa z calg po-
wagg zabraly sie do zaspokojenia — w miare posiada-
nych mozliwosci — stusznych zadan robotnikéw. W cig-
gu niespetna roku wybudowano na terenie zespolu 36
mieszkan rodzinnych dla pracownikow statych, zabezpie-
czono robothnikom sezonowym czyste mieszkania i po-
Sciel, zamieniono im prycze na t6zka, kazdy z nich otrzy-
mat szafe lub cze$¢ szafy na swoje rzeczy, wszystkim
przydzielono ubrania robocze. Zwalczajgc karygodne
marnotrawstwo i nierzadko zlodziejstwo, doprowadzo-
no do znacznego podniesienia jakosci positkbw w sto-
towce i do ich potanienia (dzi$ cena catodziennego wy-
zywienia wynosi 7—8 zi, a przed rokiem dochodzita do
20—25 zt).

Zwiekszenie troski o potrzeby bytowe ludzi i czescio-
we — w miare posiadanych mozliwosci — ich zaspo-
kojenie, od razu daly oczekiwane rezultaty. Jak za dot-
knieciem rézdzki czarodziejskiej ustala ptynnos¢ zatogi,
ktéora w tej chwili liczy juz 450 ludzi, oraz wydatnie
zwiekszyla sie ofiarnos¢ robotnikéw, ktorzy czujac nad
sobg opieke i widzac, ze kierownictwo i rada “ktado-
wa starajg sie stworzy¢ im jak najlepsze warunki do
pracy, zabrali sie do nie}vze zdwojong energig. W re-
zultacie zesp6t po raz pierwszy od wielu lat osiggnat
powazne sukcesy produkcyjne.

Zdawatoby sie, ze z przyktadu PGR Warszyn powi-
nien byt wyciggna¢ pewne wnioski dla siebie przede
wszystkim Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Rolnych i Lesnych w Szczecinie. Niestety,
jednak tego nie uczynit. Fundusze socjalne za pierwsze
111 kwartaty ub. r. zostaly w okregu szczecifnskim wyko-
rzystane zaledwie w 25 proc. W sprawozdaniu, wysta-
nym do Zarzadu Giléwnego Zwigzku, Zarzad Okregowy
stwierdza, ze ,niewykorzystanie kredytéw Swiadczy
o catkowitym braku zainteresowania tak ze strony ad-
ministracji, jak i rad zaktadowych, ktére nie interesujg
sie tym stanem rzeczy“. A jak wyglada zainteresowanie
sie ,tym stanem rzeczy“ przez zarzad okregowy? Wy-
starczy powiedzie¢, ze w tym roku prezydium nie zana-
lizowato jeszcze ani razu sprawy wykorzystania fundu-
szO6w socjalnych. Wystarczy powiedzie¢, ze w cytowa-
nym sprawozdaniu do Zarzagdu Gidwnego ani stowem nie
wspomniano, &> zarzad okregowy ma zamiar zrobi¢, aby
istniejgcy stan zmieni¢. A zmieni¢ trzeba go koniecznie!

Mowig o tym takze wyniki kontroli, przeprowadzonej
niedawno przez Wydzial Socjalny ORZZ w wielu ze-
spotach PGR. W sprawozdaniach z tych kontroli bardzo
czesto znajdujemy uwagi w rodzaju: ,rada zaktadowa
nie orientuje sie w bolgczkach i potrzebach robotnikéw*,
.Komisja socjalno-bytowa w ogodle nie rstnieje”, ,stwier-
dzone zaniedbania w dziedzinie zapewnienia wiasciwych
warunkéw socjalnych robotnikom, kierownictwo i rada
zaktadowa usitujg wyttumaczy¢ obiektywnymi trudno-
Sciami. Po blizszym zapoznaniu sie z tymi trudnosciami
okazuje sie jednak, ze bez wielkiego wysitku mozna je
bylo przetamac¢“. Ogoétem na 10 skontrolowanych ze-
spotéw PGR, w 8 w ogdle nie ma lub tez sg niezywotne
komisje socjalno-bytowe. Nie ma powodu do przypusz-
czenia, aby w pozostatych zespotach, nieobjetych kon-
trola, proporcja ta byla inna.



W sprawach troski o potrzeby socjalne robotnikéw
nalezy — podobnie jak we wszystkich innych dziedzi-
nach pracy zwigzkowej — dazy¢ do upowszechnienia
najlepszych osiggnie¢ i do przeniesienia doswiadczen
przodujgcych zespotdw dc tych, ktore pozostajg w tyle.
Jesli bowiem dla przykltadu w zespole PGR Chociwel
koszt utrzymania dziennego w stotdbwce wynosi 9 zi,
a robotnicy sg z positkéw bardzo zadowoleni, to nie ma
absolutnie zadnego usprawiedliwienia dla faktu, ze w ze-
spole PGR — Sitno wyzywienie dzienne w stotléwce ko-
sztuje 15 zt i przy tym robotnicy skarza sie na niska
jakos$¢ positkow.

Powazne braki w dziedzinie troski o potrzeby meocjal-
ne robotnikbw PGR, cechuja nie tylko prace Zarzadu
Okregowego w Szczecinie.

Podobne niedomagania istniejg w wielu innych za-
rzadach okregowych i nie jest od nich wolny réwniez
Zarzad Giowny Zwigzku. Przeciez fakt, ze w ciagu
Il kwartatéw ub. r. PGR w catym kraju wykorzystaly
przecietnie zaledwie 36 procent funduszéw, przeznaczo-
nych na zaspokojenie potrzeb socjalnych robotnikdw,
obcigza rowniez Zarzad Gtéwny. Niemaly wplyw na
1o musiat przeciec mie¢ fakt, ze od lutego do wrzesnia
ub. r. nie odbyla sie zadna odprawa dla instruktoréw so-
cjalnych zarzadow okregowych, a byt to przeciez okres
najwiekszego nasilenia w zakladaniu sezonowych przed-
szkoli, zlobkéw, dziecincow itp. Przeciez nie bez zwigzku

MIECZYSEAW TURENIEC
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z faktem niewykorzystania ogromnej czesci sum na akcje
socjalng jest réwniez to, ze Zarzad Giéwny nie wie,
ile obiektow socjalnych istnieje w PGR, jakie sg ich
potrzeby w wyposazeniu, co trzeba zrobi¢, aby polepszy¢
ich prace. Jesli do tego dodamy, ze w PGR dotad nie
prowadzi sie zadnej ewidencji absencji chorobowej, nie
analizuje sie na jakie choroby najczesciej zapadajg ro-
botnicy rolni, tym samym nie mozna prowadzi¢ zadnej
profilaktyki leczniczej — a zwigzek przechodzi nad tym
do porzadku dziennego — obraz zaniedban i brakéw be-
dzie jeszcze pelniejszy i jaskrawszy..

*

Wszystko to — rzecz jasna — musi ulec radykalnej
zmianie, w obliczu postawionego przez 1X Plenum za-
dania wydatnego polepszenia warunkéw bytowych i kul-
turalnych robotnikbw PGR. Nastapi¢ to jednak moze
tylko pod warunkiem uaktywnienia komisji socjalno-by-
towych w PGR, wydatniejszej pomocy dla tych komisji
przez rady zakladowe, zwiekszenia opieki zarzadéw
okregowych nad pracg rad zaktadowych, dokiladniejszego
i Scislejszego instruowania zarzadéw okregowych przez
Zarzad Gléwny. Tylko w ten spos6b, poprzez Sciste po-
wigzanie wszystkich ogniw zwigzkowych — od Zarzadu
Gléwnego do komisji socjalno-bytowych — zapewnié¢
mozna poprawe w tej zaniedbanej dotychczas, a przeciez
tak waznej dziedzinie pracy zwigzkowej.

Uiuagi o pracy ORZZ
uj dziedzinie socjalno-ubezpieczenioine]

EALIZACJA zadan postawionych zwigzkom za-
wodowym przez IX Plenum KC PZPR bedzie
wymagata usprawnienia dziatalnosci catego
aparatu zwigzkowego, wszystkich jego ogniw
i instanciji.

Uchwalony przez I1X Plenum KC PZPR program roz-
woju gospodarczego na najblizsze dwa fata przewiduje
dalsze, znacznie szybsze; podniesienie ogolnego stanu
dobrobytu ludnosci pracujgcej miast i wsi. Oznacza to,
ze panstwo z ogolnej puli dochodu narodowego znaczng
jego czes¢ wydzieli na budownictwo mieszkaniowe, so-
cjalne, na ochrone zdrowia i bezpieczenstwo pracy, na
rozw0j kultury i oSwiaty oraz na inne potrzeby codzien-
ne.

Niewatpliwg jest rzecza, ze w realizacji tego wielkiego
programu zwigzki zawodowe wezmag jak najaktywniejszy
udziat.

Celem niniejszego artykulu jest omowienie zadan okre-
gowych rad zwigzkdéw zawodowych w dziedzinie zagad-
nien socjalnych, lecznictwa i ubezpieczen spotecznych.

Swa wielostronng prace organizacyjng i wychowawczg
zwigzki zawodowe wykonujg poprzez- aparat kierowniczy
instancji zwiazkowych, ktory wciela w codziennym zy-
ciu uchwaly nadrzednych instancji, w tym rowniez
uchwaly i wytyczne najwyzszej instancji zwigzkowej —
Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych.

Do zadan aparatu zwigzkowego nalezy takze kontro
la realizacji uchwal, pomoc podstawowym organizacjom
zwigzkowym w wykonywaniu ich obowigzkéw oraz do-
ktadny instruktarz aktywu.

Jednakze aby aparat zwigzkowy mogt w sposéb wtas-
ciwy speti¢ swoje zadania powinien on by¢ dobrze zor-
ganizowany, operatywny i sprawny w pracy. Osiggnac
to mozna nie zawsze przez zwiekszenie liczby pracowni-
kéw stalych, etatowych. Zwigzki zawodowe nie moga
p6js¢ po drodze szerokiej rozbudowy aparatu ptatnego
i zwiekszenia wydatkéw administracyjno-gospodarczych.
Pochtaniatoby to rokrocznie powazng cze$¢ dochodow
zwigzkowych pochodzgcych przede wszystkim ze skia-
dek cztonkowskich, ktére powinny byé zuzyte na takie
cele, jak praca kulturalno-o$wiatowa, pomoc w nagtych
wypadkach, sport itp.

Dlatego tez trzeba naszym zdaniem zdecydowanie
przeciwstawi¢ sie niezdrowym tendencjom tych kierow-
nikobw instancji zwigzkowych, ktoérzy poprawe sytuacji
na odcinku dziatalnosci zwigzkéw zawodowych widzg
przede wszystkim na drodze powiekszenia liczby pra-
cownikéw etatowych w aparacie.

Podstawowym warunkiem, ktory powinien zabezpie-
czy¢ sprawng i operatywng dziatalno$¢ instancji zwiaz-
kowej jest wtasciwe postawienie organizacji pracy, sta-
ranny doboér kadr, ich stabilizacja oraz prawidlowe roz-
stawienie ludzi, umiejetne kierowanie nimi na codzien
i wreszcie kontrola wykonywanych przez nich zadan. Sy-
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stematyczny wzrost zakresu obowigzkoéw i zaintereso-
wan zwigzkow zawodowych w dziedzinie zaréwno pro-
dukcji jak roéwniez troski o cztowieka pracy, wymaga
podniesienia na wyzszy poziom stylu pracy instancji i og-
niw zwigzkowych. Stad wyplywa konkretny wniosek, ze
cztowiek pracujgcy w aparacie zwigzkowym na stano-
wisku kierowniczym lub instruktora musi stale podno-
si¢ swoj poziom ideowo-polityczny, uczy¢ sie teorii mark-
sizmu-leninizmu oraz uzupeia¢ swoje kwalifikacje za-
wodowe.

Drugim zasadniczym warunkiem dobrej pracy instan-
cji i ogniw zwigzkowych jest stata i nierozerwalna ich
wiez z masami. O tym winien pamieta¢ kazdy dziatacz
zwigzkowy. Formy i metody tej wiezi sg rozne; jestniag
udziat w zebraniach zatdg, blizsze wczuwanie sie w po-
trzeby robotnikéw i w miare mozliwosci zaspokajanie
tyeh potrzeb, odwiedzanie wspoéttowarzyszy pracy w do-
mu, niesienie im pomocy w razie choroby, opieka nad ko-
bietami pracujgcymi, nad miodziezg itp.

Waznym organem w aparacie zwigzkowym sa okre-
gowe rady zwigzkéw zawodowych. Ich rola i zadania na
odcinku reprezentowania intereséw mas pracujgcych sg
wielkie i r6znorodne.

Istniejace przy okregowych radach zwigzkéw zawodo-
wych wydziaty socjalno-bytowe obejmuja szeroki wach-
larz zagadnien.

0

Chce oméwi¢ tu sprawy dotyczace opieki nad matka
i dzieckiem, ochrony zdrowia pracujgcych oraz sprawy
ubezpieczen spotecznych, ktore nalezg do zakresu pracy
wydzialéw socjalno-bytowych ORZZ. Posiadajac dos¢
szczuply (2—3 os6b) aparat etatowy wydziaty te natra-
fiajg na wielkie trudnosci w spetianiu swych obowigz-
kéw. Trudnosci te jednak wynikajg raczej nie z powo-
du matej liczby pracownikéw etatowych, a stad, ze ist-
nieje jeszcze w niektorych wydziatach duza niejasnosc
odnos$nie zakresu ich zadan, jak rowniez brak wiasciwej
organizacji pracy. Dos¢ czesto mamy takie zjawisko
w wydziale, ze w nawate réznorodnych drobnych spraw
i interwencji zatracane sa rzeczy zasadnicze, gtéwne
problemy. Podobny styl pracy przez diuzszy okres czasu
istniat w ORZZ w Stalinogrodzie, Lublinie i in.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze w ostatnim po6toczu
w wiekszosci wydziatéw socjalno-bytowych ORZZ na-
stgpita wyrazna poprawa w* metodach i organizacji
pracy.

Na szczegdlng uwage zastuguje caloksztalt pracy Wy-
dzialu Socjalno-Bytowego ORZZ Rzeszow  (kierownik
tow. Czarnecka i instr. tow. Dolinska). Towarzyszki te,
doceniajgc role i zadania Wydzialu w zakresie koordy-
nacji i reprezentowania interesébw mas pracujacych
w skali wojewddzkiej oraz potrzebe udzielania pomocy
aktywowi socjalno-ubezpieczeniowemu zarzgdéw okrego-
wych, zwigzkéw branzowych, poszerzyly swdéj dwuosobo-
wy zespot etatowy o 15 osob aktywu spotecznego, nie-
etatowego, dobranego z réznych zaktadéw pracy: wy-
dziatébw Zdrowia i Oswiaty, Wojewodzkiej Rady Narodo-
wej itp. Aktyw ten jest podstawg pracy Wydziatu. Kon-
troluje on dziatalno$¢ réznych placéwek socjalnych (ztob-
ki, przedszkola), zakladow leczniczych (szpitale, ambu-
latoria), przeprowadza dorazne kontrole gospodarki fun-
duszami ubezpieczen w zakladach, analizuje potrzeby
w zakresie lecznictwa i urzadzen socjalnych, pomaga
w opracowywaniu materiatdw na posiedzenia -prezydiow
ORZZ itp.
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Poprzez zesp6t nieetatowych instruktorow  Wydziat
utrzymuje staly kontakt z aktywem socjalno-ubezpiecze-
niowym w wiekszych zaktadach pracy, pomaga mu
w opracowaniu planéw i organizacji pracy, udziela in-
strukciji.

Mimo, ze aktyw ten nabyt juz powazne dos$wiadcze-
nie w swojej pracy, prowadzi sie z nim nadal stalg pra-
cg uswiadamiajgca, informacyjng, zapoznajac ze wszyst-
kimi waznymi uchwatami prezydium ORZZ oraz Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Posiadajac realne oparcie w aktywie spotecznym, kie-
rownictwo Wydzialu Socjalno-Bytowego ma moznos¢
okazywania wiekszej pomocy zarzgdom okregowym
w formie instruktarzu, w ustawianiu aktualnej problema-
tyki, opracowywaniu planéw pracy oraz kontroli wyko-
nywanych uchwat nadrzednych instancji zwigzkowych.

W zakresie zagadnien Socjalnych, ochrony zdrowia
oraz spraw ubezpieczeniowych Wydzial Socjalno-Byto-
wy ORZZ Rzeszéw ujmuje je w skali catlego wojewddz-
twa wspotpracujgc na tym odcinku z Prezydium Woje-
wodzkiej i Miejskiej Rady Narodowej, z odpowiednimi
ich wydziatami i komisjami, jak réwniez z innymi in-
stytucjami, do kompetencji ktorych powyzsze problemy
nalezg. Same towarzyszki Czarnecka i Dolinska sg czton-
kami Komisji Zdrowia i Os$wiaty.

Drugim przyktadem wlasciwego zrozumienia swoich
zadan i stosunkowo nieztej organizacji pracy w zakre-
sie spraw socjalno-ubezpieczeniowych jest Wydziat So
cjalno-Bytowy ORZZ — Stalinogréd. Obejmuje on zakre-

.sem swoich zainteresowan problemy socjalno-ubezpiecze-

niowe catego wojewddztwa. Wydzial nawigzat Scistg
wspotprace z Wojewddzka i Miejska Rada Narodowa, Za-
ktadem Ubezpieczenn Spotecznych, Wojewddzkg Komi-
sja Planowania Gospodarczego i innymi instancjami.

Analizujgc potrzeby w dziedzinie opieki nad matkg
i dzieckiem, jak réwniez lecznictwa, Wydziat wspotpra-
cuje z Wojewddzkg Komisjg Planowania Gospodarczego,
przez co ma mozno$¢ wysuwania swoich postulatéw
w zakresie planowych inwestycji.

Przeprowadzona przez Wydziat w dniach 4 — 8 grud-
nia 1953 r. kontrola dzialalnosSci lecznictwa na terenie
wojewoOdztwa stalinogrodzkiego data bogaty materiat
przedtozony na posiedzenie Prezydium ORZZ w dniu
17 grudnia ub. r. Sprawe lecznictwa referowal przedsta-
wiciel Wojewodzkiego Wydzialu Zdrowia.  Prezydium
zwrocito uwage na istniejgce braki w stanie opieki lekar-
skiej nad pracujacymi. Prezydium wysunelo szereg
wnioskéw zmierzajgcych do poprawienia sytuacji na od-
cinku lecznictwa, mianowicie: podotanie instytutu do-
ksztatcania kadr lekarskich w wojewddztwie stalino-
grodzkim, utworzenie instytutu medycyny pracy, zwiek-
szenie inwestycji na budownictwo zakladéw lecznictwa
zamknietego i otwartego zwilaszcza na terenie Zaglebia
Dabrowskiego i in.

W planach pracy Prezydium ORZZ na | kwartat 1954
roku widzimy omawianie takich istotnych probleméw
z zakresu lecznictwa i spraw socjalnych, jak: sprawozda-
nie dyrekcji Centrali Aptek Spotecznych o dzialalnosci
aptek spotecznych (zaopatrzenie w leki, realizacja re-
cept itp.), analiza realizacji planéw inwestycyjnych
w zakresie budowy obiektow socjalnych (ztobki, przed-
szkola, Swietlice) w r. 1953, sprawozdanie Okregowego
Biura Skierowan FWP z wykorzystania skierowan na



wczasy pracownicze w r. 1953 na terenie ¢ woj. stalino-
grodzkiego.

Dla realizacji swoich planéw Wydzial Socjalno-Byto-
wy postuguje sie statymi nieetatowymi instruktorami,
ktérych liczba wynosi osiem os6b.

Ponadto Wydzial Socjalno-Bytowy ORZZ w Stalino-
grodzie udziela konkretnej pomocy instruktorom odpo-
wiedzialnym za sprawy socjalno-ubezpieczeniowe przy
zarzadach okregowych. Zaprasza ich do siebie, posyta
swoich pracownikéw do okregéw, pomaga w zorganizo-
waniu spotecznych komisji socjalno-ubezpieczeniowych,
w opracowywaniu planéw, kontroluje wykonywanie
uchwat zarzadéw gtéwnych, pomaga w ustawianiu aktu-
alnej problematyki oraz przeprowadza z instruktorami
okregu seminaria, np. w sprawie uchwat IX Plenum KC
i tez przedzjazdowych.

Zmiana w stylu pracy Wydzialu Socjalno-Bytowego
ORZZ Stalinogréd nastgpita wskutek zmienionego sto-
sunku prezydium do zagadnien socjalno-bytowych oraz
dzieki specjalnej opiece sekretarza towarzysza taty nad
tym Wydziatem.

Niewatpliwie inne ORZZ majg réwniez powazne osigg-
niecia w zakresie spraw socjalno-ubezpieczeniowych,
jak: ORZZ Wroctaw, Poznan, Krakéw. Stalo sie to dzieki
zmianie stylu pracy, lepszej jej organizacji, umiejetno-
Sci korzystania z pomocy aktywu nieetatowego itp.

v
Stwierdzamy, ze dotychczasowy brak ogolnie  obo-
wigzujacych doktadnych wytycznych odnos$nie zadan

i obowigzkéw wydziatow socjalno-bytowych ORZZ w za-
kresie zagadnien socjalno-ubezpieczeniowych stwarza
wielkie trudnosci w prawidlowym ustawieniu pracy tych
wydziatow.

Jednakze opierajac sie na zdobytych doswiadczeniach
szeregu ORZZ, posiadajgcych powazny dorobek w tej
dziedzinie, mozna juz ustali¢ zasadniczy zakres ich za-
dan.

Jest to przede wszystkim wspétdziatanie z terenowy-
mi radami narodowymi w realizacji polityki partii i rzg-
du w zakresie opieki socjalnej i zdrowotnej nad pracujg-
cymi. Wspoldziatanie to wyraza sie w postaci udziatu
przedstawicieli ORZZ w analizowaniu i planowaniu po-
trzeb w zakresie inwestycji-i ustug urzadzen socjalnych”
oraz zdrowotnych na, terenie calego wojewodztwa (bu-
dowa szpitali, przychodni leczniczych, zlobkdéw, przed-
szkoli itp.) wspolnie z Wojewddzka Komisjg Planowania
Gospodarczego oraz odnosnymi wydziatami rad narodo-
wych.

Do zadan ORZZ w tym zakresie nalezy:

a) kontrola dzialalnosci urzadzen socjalnych i zdro-
wotnych pod wzgledem zaspokajania potrzeb ludnosci
pracujacej i czlonkédw rodzin (szpitale, sanatoria, pre-
wentoria, przychodnie, ziobki, przedszkola itp.),

b) kontrola wlasciwego wykorzystania kredytéw pan-
stwowych na cele socjalne; a mianowicie na prowadzenie
ztobkéw, przedszkoli, $wietlic dzieciecych, kolonii itp.,
na inwestycje socjalno-zdrowotne (budowa szpitali, przy-
chodni leczniczych, ztobkéw, przedszkoli itp.).

c) udziat w komisjach kwalifikacyjno-odbiorczych
przekazywanych do uzytku budynkéw socjalnych i za-
ktadéw leczniczych; ,

d) uczestnictwo w organizowaniu akcji socjalno-zdro-
wotnych i imprez dla dzieci (akcje sanitarno-porzadkowe,

wczasy letnie dla dzieci, choinka noworoczna,
Swigteczne itp.),

e) udziat przedstawicieli ORZZ w pracach komisji
przy radach zaktadowych (komisja zdrowia, lekarsko-
balneologiczna, przeciwgruzlicza, wczaséw letnich dla
dzieci itp.).

W dziedzinie ubezpieczen spotecznych nalezy do za-
dan ORZZ wyznaczanie kandydatéw na obroncéw i taw-
nikbw w okregowych sadach ubezpieczen spotecznych
oraz wspoidziatanie z terenowymi oddziatami Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie prawidiowej gospo-
darki funduszami ubezpieczeniowymi (wyptata zasitkéw
chorobowych i rodzinnych, analiza wskaznikbw absen-
cji chorobowej w skali catego wojewddztwa lub powia-
tow, ewentualnie poszczegdlnych galezi produkcji, ter-
minowe zalatwianie roszczeh rentowych itp.).

Do zadan ORZZ nalezy ponadto zatatwianie skarg
i zazalen z zakresu socjalno-ubezpieczeniowego przekra-
czajgcych kompetencje zarzadéw okregowych.

Zadaniem ORZZ jest w koncu okazywanie pomocy za-
rzgdom okregowym zwigzkéw zawodowych w wykony-
waniu ich funkcji w zakresie spraw socjalno-ubezpiecze-
niowych.

ORZZ-ty mianowicie pomagaja w ustalaniu problema-
tyki socjalno-ubezpieczeniowej, udzielaja wyjasnien do-
tyczacych spraw socjalnych, lecznictwa, ubezpieczen spo-
tecznych, wczaséw pracowniczych i leczniczych oraz po-
magajg w zorganizowaniu pracy aktywu socjalno-ubez-
pieczeniowego, spotecznych komisji przy zarzadach okre-
gowych oraz na zakladach.

ORZZz-ty sprawujg kontrole realizacji uchwat nadrzed-
nych instancji zwigzkowych dotyczacych spraw socjalno-
ubezpieczeniowych.

Do zadan ORZZ nalezy nastepnie przenoszenie i upo-
wszechnianie doswiadczen lepiej pracujgcych instancii,
oghiw zwigzkowych na odcinku opieki nad matkg i dziec-
kiem, lecznictwa i ubezpieczen spotecznych poprzez na-
rady, seminaria, prase itp. oraz dopilnowanie szkolenia
aktywu socjalno-ubezpieczeniowego.

Zadaniem ORZZ, jako terenowej miedzyzwigzkowej in-
stancji, jest organizowanie narad i konferencji przedsta-
wicieli administracji i zwigzkow zawodowych dla oma-
wiania aktualnych zagadnien socjalnych, lecznictwa
i ubezpieczen spotecznych.

Z tego tez tytutu do ORZZ nalezy czuwanie nad dzia-
talnoscig okregowych biur skierowan FWP, dopilnowa-
nie popularyzacji wczaséw pracowniczych oraz dbatosc
o wihasciwe wykorzystywanie skierowan na leczenie sa-

natoryjne, wczasy lecznicze i wypoczynkowe.
*

wczasy

Ze wzgledu na to, ze etatowy aparat wydziatdw so-
cjalno-bytowych ORZZ jest do$¢ szczuply i nie jest prze-
widziane jego powiekszenie, a do zakresu pracy tych
wydziatéw wchodza, précz wyzej wymienionych zagad-
nien, réwniez sprawy bytowo-mieszkaniowe — sitg rze-
czy staje sie koniecznym stworzenie przy ORZZ sieci
nieetatowego aktywu zwigzkowego.

Zorganizowanie pracy wydzialu socjalno-bytowego
ORZZ w spos6b wyzej wymieniony oraz wszechstronne
wykorzystanie zwerbowanego aktywu nieetatowego przy-
czyni sie w powaznym stopniu do usprawnienia dziatal-
nosci ORZZ w zakresie rozwigzywania zagadnieh socjal-
no-ubezpieczeniowych, a tym samym zadan postawio-
nych przed zwigzkami zawodowymi przez IX Plenum KC
PZPR i XIlI Plenum CRZZ.
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LUCYNA SZCZEGODZINSKA

St. instr. Sekcji Bibliot. Wydz. Kult. - Osw. CRZZ

Z zagadnien

EALIZACJA zadan, postawionych przez 1X Ple-

um KC PZPR przed catg gospodarka narodo-

3, wymaga od wszystkich pracownikéw pod-

niesienia kwalifikacji, zwiekszenia wydajnosci

racy, wykorzystania nowych metod, a przede

wszystkim og6lnej mobilizacji do wykonania zadan na-
kreslonych w tezach przedzjazdowych.

Czynnikiem, ktéry w tej wielkiej akcji, majgcej na ce-
lu podniesienie poziomu zyciowego mas pracujgcych,
moze i powinien odegra¢ znaczng role jest ksigzka i bi-
blioteka.

Posiadamy w chwili obecnej ponad 5000 bibliotek
zwigzkowych, dysponujgcych 5991 746 ksigzkami. Liczba
to niemata. Jednak dokitadna analiza stanu czytelnictwa
wykazuje, ze wykorzystanie nagromadzonego dorobku
piSmienniczego jest jeszcze stanowczo niedostateczne
i ze zagadnieniu temu organizacje zwigzkowe pos$wiecajg
niedostateczng uwage.

Dowodem tego jest chocby przebieg kampanii sprawo-
zdawczo-wyborczej do wiadz zwigzkowych. Niewiele by-
to wypadkow aby w czasie zebran sprawy biblioteki
i czytelnictwa byly wysuwane w sprawozdaniach, czy
tez w dyskusiji.

Lepiej przedstawia sie to zagadnienie jesli idzie o zo-
bowigzania podejmowane przez zwigzkowe placéwki kul-
turalno-oswiatowe dla uczczenia li-go Zjazdu Partii. Sg
wsrod nich zobowigzania dotyczace zmiany na lepsze
pomieszczen bibliotecznych. | tak np. podjeta je miedzy
innymi rada zakltadowa i dyrekcja Zakladéw im. Gen.
Swierczewskiego w Warszawie. Dotycza one przeniesie-
nia ksiegozbioru z malenkiego pomieszczenia, w ktorym
ksigzki butwiejg z powodu wilgoci, do pieknie urzadzo-
nych dwdch duzych pokojow. Ale... ze wzgledu na to,
ze tego rodzaju zobowigzanie wymieniony zaktad podej-
muje juz drugi raz w tym roku, zachodzi obawa, czy
i tym razem nie beda to zobowigzania ,papierowe".

Najwiecej jednak zobowigzan dotyczy zwiekszenia
liczby czytelnikéw, bez konkretnego okreslenia w jaki
sposob to zwiekszenie zainteresowania ksigzkg i czy-
telnictwem zostanie osiggniete.

Ba, mato tego. Nie okreslono prawie w zadnym z zo-
bowigzan, jakie ksigzki stang sie przedmiotem upow-
szechniania.

A sprawa to dosyé wazna z wielu przyczyn. Po pier-
wsze, nie jest obojetne co czyta robotnik, podejmujacy
z okazji li-go Zjazdu swoje zobowigzania produkcyjne.
Z drugiej strony, dokladne okreslenie zakresu i tema-
tyki propagowanego pismiennictwa pozwala biblioteka-
rzowi na odpowiednie dobranie i wykorzystanie takich
form i metod propagandy, ktére w danym $rodowisku
moga osiagnac¢ najlepszy skutek.

O zapewnienie pomysinych warunkéw pracy bibliotek

Najwazniejszym jest jednak to, ze sprawa podniesie-
nia stanu czytelnictwa nie jest zagadnieniem oderwa-
nym od caloksztattu polityki biblioteczno-czytelniczej
w najmniejszej nawet placowce. Wzrost liczby czytel-
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czytelnictwa

nikbw jest wynikiem odpowiedniego poziomu pracy bi-
bliotecznej.'

A wiadomo przeciez, ze praca bibliotekarza zalezy w
duzej mierze od warunkéw, w jakich sie ona odbywa.
Skiadajg sie na nie: — odpowiedni lokal; wygodne ume-
blowanie, estetyka wnetrza, celowo dobrany ksiegozbior.
Wszystkie te czynniki decydujg o mozliwosciach i atmo-
sferze pracy, wyniki jej jednak zalezg gtéwnie od bi-
bliotekarza, od jego przygotowania ideologicznego i za-
wodowego, od jego aktywnej postawy w zyciu politycz-
nym, spotecznym i kulturalnym.

Podejmowanie zobowigzan dotyczacych wzrostu ilosci
czytelnikbw bez uprzedniej doktadnej analizy warun-
kow, w jakich to zobowigzanie bedzie realizowane, jest
zwykla formalnoscia.

Okres obecny jest okresem podsumowywania dotych-
czasowych osiagnie¢ na kazdym odcinku zycia i w kaz-
dej najmniejszej placéwce gospodarczej czy kulturalnej
kraju, oraz wytyczania zadan na najblizsza przysziosc.

Stuszng jest zatem rzecza, aby i praca bibliotek zosta-
ta rzetelnie i wszechstronnie przeanalizowana przez
wszystkie instancje zwigzkowe.

Niewiele jest os6b, ktére by nie zdawaty sobie spra-
wy z tego, jak wielkie znaczenie w obecnym okresie
budownictwa socjalistycznego, ma ksigzka — narzedzie
wychowania i mobilizowania.

Z tez zawartych w referacie tow. Bieruta wynika np.
jasno konieczno$¢ zwiekszenia pracy i podniesienia na
wyzszy poziom dziatalno$ci ekip tacznosci miasta ze
wsia.

A jak to mozna uczyni¢? — Przez doktadniejsze po-
znanie spraw, zagadnien i $rodowiska. lluz to, bowiem
cztonkéw ekip, szczegllnie artystycznych, nie zna
w ogole statutow spotdzield produkcyjnych. llu miodych
robotnikéw nie moze poméc swoim przyjaciotom z pod-
opiecznej wsi w uprawie roli, w podniesieniu wydajnosci
hodowli bydta czy organizowaniu przemystu rolniczego.
Oczywiscie czionkowie ekip nie maja obowigzku znac
sie na sposobach umleczniania kréw, zwiekszania zbioru
buraka cukrowego, ale winni wiedzie¢, ze jest wiele ksia-
zek moéwigcych o tych sprawach i umie¢ odpowiednio
te ksigzki propagowac.

Pokazywanie przy pomocy odpowiedniej literatury jak
ksztaltowato sie zycie wsi kiedy$s i jak ono wyglada
obecnie, jakie sg dalsze perspektywy rozwoju wsi, jest
jednym z najbardziej oddziatujgcych sposobéw przeko-
nywania i mobilizowania i jako temat stanowczo zbyt
mato wykorzystywane jest w programach artystycznych
ekip tacznosci miasta ze wsia.

Zdajac sobie sprawe z wartosci ksigzki jako waznego
srodka wychowywania szerokich rzesz pracowniczych,
nie wszyscy jednak pamietajg o koniecznos$ci stworzenia
odpowiednich warunkéw dla pracy biblioteczno-czytelni-
czej, ktore decydujg o jej wynikach, wyrazajgcych sie
ostatecznie we wzroscie liczby czytelnikéw i ilosci wy-
pozyczen.

Przyczyng takiego stanu rzeczy jest niejednokrotnie
to, ze nie wszyscy aktywisci zwigzkowi zdajg sobie do-



ktadnie sprawe z tego, co sktada sie na pojecie biblio-
teki statej. Instrukcja Sekretariatu CRZZ z lipca 1951
roku, okreslajgca dokladnie zasady organizowania bi-
bliotek stalych, spoczywa juz oddawna w archiwach,
a aktyw kulturalno-oswiatowy szafuje dumnym stowem
.biblioteka" nawet przy 200 tomach ksiegozbioru zamknie-
tego w jakiej$, trudnej do odnalezienia szafie, przy czym
ksigzkami tymi nie opiekuje sie nawet przystowiowy —
pies z kulawg noga.

Instrukcja okreslita doktadnie, ze stala — w odréznie-
niu od punktu bibliotecznego — nazywamy taka biblio-
teke, ktdra posiada co najmniej 1000 ksigzek i znajduje
sie w zakladzie zatrudniajgcym przynajmniej 500 pra-
cownikéw. W instrukcji wprawdzie nie zostalo to po-
wiedziane, ale rozumie sie samo przez sie, ze ksigzki te
muszg znajdowa¢ sie w odpowiednio do tego celu przy-
stosowanym lokalu.

Przy okazji podejmowania zobowigzan dla uczczenia
Il Zjazdu warto sie zastanowi¢ np. czy pomieszczenie,
jakie znalazta biblioteka hotelu robotniczego ZBM
w Gdansku — w umywalni, jest ,odpowiednim lokalem“,
czy majg moznos¢ zwiekszenia zainteresowania ksigzka-
mi ,rzekome* biblioteki w Radomskich Zaktadach Obu-
wia, Nadodrzanskich Zaktadach Przemyslu Odziezowe-
go w Szczecinie, w Zaktadach Przemysiu Bawetnianego
im. Kunickiego w todzi i wiele, wiele innych.

Jakos¢ i stan liczbowy ksiegozbiorow

Warto sie tez przy tej okazji zastanowi¢ nad druga
niezmiernie wazna rzecza, a mianowicie nad jakos$cig
i stanem liczbowym ksiegozbioréw.

W ciggu trzech kwartatéw ubiegtego roku stan ksie-
gozbiorow we wszystkich 5186 statych bibliotekach i 98
centralach ksiegozbioru ruchomego wzrést o 688 476 to-
moéw. Nie wszedzie i nie we wszystkich bibliotekach
wzrost ten jest odpowiednio proporcjonalny do liczby
zatrudnionych w danym zakladzie pracy. Szczegolnie
wyraznie daja sie zaobserwowac te braki zaopatrzenia
w bibliotekach Zw. Zaw. Hutnikéw.

Zwigzek ten posiada dogodniejsze niz jakikolwiek in-
ny warunki rozwijania czytelnictwa. Olbrzymie zakfady
grupuja tysigce pracownikéw, w duzej mierze zamiesz-
kujgcych okoliczne osiedla, dobrze wyposazone hotele
robotnicze i domy miodego robotnika. Ponadto praca
w tych zakfadach jest tego rodzaju, ze pozwala na roz-
wijanie szkolenia i czytelnictwa bardziej niz w innych
przemystach.

Biblioteki zwigzkowe zorganizowano w 75 zakfadach,
przy czym polityka zaopatrzenia w ksigzki w ciggu
ubieglych lat dala w wyniku nastepujacy stan rzeczy.
W zaktadach pracy zatrudniajacych do 500 pracownikow
liczba czytelnikbw w stosunku do ilosci ksiazek w bi-
bliotece wyraza sie cyfrg 1,2%. W zakladach posiadajg-
cych od 1000 do 2000 pracownikéw stosunek ten wyraza
sie cyfrg 2,15%, natomiast w duzych zaktadach, gdzie
pracuje od 3 do 10 tysiecy ludzi, stosunek ten spada od
1>5% do 0,5% do 0,45%. Podobna sytuacja istnieje w
wielu innych duzych zakladach pracy.

Przyczyng niewtasciwego stosunku ilosci ksigzek do
ich obrotu w duzej mierze jest praktykowany do bieza-
cego roku centralny zakup ksigzek, ktory powodowat
réwnomierne zaopatrywanie wszystkich bibliotek danego
zwigzku, bez wzgledu na to, przy jakich zaktadach pra-
cy sie znajdujg — malych czy duzych.

Decentralizacja zakupu w roku przysztym przyczyni
sie niezawodnie do usprawnienia zaopatrzenia bibliotek
pod katem potrzeb $rodowiskowych. Nastgpi to jednak
tylko w tym wypadku, gdy nie tylko bibliotekarz, cze-
sto niedostatecznie przygotowany fachowo do swojej
pracy, ale i caly aktyw kulturalno-oswiatowy wezZmie
czynny udziat w ustaleniu, jakie ksigzki sa najbardziej
potrzebne dla danego $rodowiska i spowoduje zakupienie
takich, ktére bedg mialy najwiekszg wartos¢ i stang sie
dla zatogi prawdziwg pomocg w pracy i rozrywka poza
nig.

Wdiumuem tego usprawnienia jest ponadto odpowied-
ni rozdziat funduszéw przez zarzady gtéwne, ktére w
pierwszym rzedzie bedg zapewne mialy na uwadze wy-
réwnanie razacych niedociggniec.

Przez dluzszy czas huta ,Kosciuszko* miata ,olbrzy-
mig biblioteke liczacg 3010 tomoéw. Widocznie sprawa
imponujgcej, reprezentacyjnej orkiestry tak dalece za-
absorbowata umysly tamtejszych wiadz zaktadowych
i zwigzkowych, tak catkowicie przestonita zagadnienia
o$wiatowe, ze ksigzek nikt nie dojrzat. W tych samych
bowiem warunkach pracujgca huta Ostrowiec potrafita
w tym czasie doprowadzi¢ swoja biblioteke do takiego
stanu, ze na jednego pracownika przypada jedna ksigz-
ka, a liczba czytelnikbw w stosunku do liczby pracow-
nikbw wynosi prawie 25%.

W biezacym roku daly sie zauwazy¢ braki na odcinku
zaopatrzenia bibliotek szczegoélnie w ksigzki nowe, uka-
zujgce sie ostatnio na rynku wydawniczym. Brak nowo-
Sci wydawniczych wywotywat czesto niezadowolenie sta-
tych czytelnikéw bibliotek zwiazkowych i stwarza! do-
godne okolicznosci do twierdzenia, ze w bibliotekach
...,,n:ie ma co czyta¢ . Z tego powodu niektérzy bibliote-
karze czuli sie zwolnieni od obowigzku organizowania
i prowadzenia propagandy ksigzki i czytelnictwa.

Tymczasem sprawa niezupetnie tak sie przedstawia.
Rzeczywiscie dotychczasowe zaopatrzenie w ksigzki tylko
w nieznacznej czesci pokrywato zapotrzebowanie na li-
terature szczegolnie wspoélczesng, ale riie znaczy to by-
najmniej, ze posiadane w bibliotekach ksigzki przeczy-
tali juz wszyscy pracownicy danych zaktadéw pracy.

Najlepszym sprawdzianem pracy biblioteki jest po-
réwnanie liczby posiadanych ksigzek z iloScig pracowni-
kow oraz ustalenie na podstawie sprawozdan dzienno-
miesiecznych, w jakim stopniu ksigzki te sg wykorzy-
stane. To znaczy ilu czytelnikbw obstuguje dana biblio-
teka ogolem i ile ksigzek wypozycza dziennie.

dla Przyktadu takie zestawienie z odcinka pra-

7 aoln fk.2ZW ZaW' _Hutnikow: huta Ostrowiec posia-
da 8239 ksigzek T 1857 czytelnikéw, a przecietna gmen-
na wypozyczen wynosi 150-200. Tymczasem wieksza od
niej huta ,Pokdéj“ posiada 5948 toméw i 1492 czytelni-
koéw, ale dziennie wypozycza tylko 15 ksigzek.

Powyzsze dane przedstawiajg bardzo ciekawy obraz
pracy obu tych bibliotek, a zestawienie poszczegdlnych
cyfr mowi — szczegolnie doswiadczonemu biblioteka-
rzowi — bardzo wiele.

Obraz pracy biblioteki huty Ostrowiec przedstawia sie
prawidtowo. Liczba czytelnikéw jest tu wspotmierna do
liczby ksigzek i potwierdzona przez dzienng ilos¢ wypo-
zyczen. Tak wiasnie ksztattowaé sie powinien prawidto-
wy bieg pracy podobnej biblioteki. Ponadto fachowe
przygotowanie tamtejszej bibliotekarki, «tow. Genowefy
Krasinskiej, gwarantuje w duzej mierze prawidlowos$¢
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podanej dokumentacji, a jej wyksztalcenie ogélne i prak-
tyka nauczycielska — znajomos¢ form i metod pracy
z czytelnikiem.

Zaskakujace jest natomiast zestawienie danych pra-
cy biblioteki huty ,Pokéj“. Podana przez bibliotekarke
przecietna wypozyczen moze odnosi¢ sie tylko do bi-
blioteki, ktorej ksiegozbiér nie przekracza 1000 tomoéw,
przy jednoczesnym obstugiwaniu nie wiecej jak 200 do
300 czytelnikow.

Ciekawe wyniki dato dokladne zapoznanie sie z praca
biblioteki huty ,Pokoéj“. Ksigzka inwentarzowa wykaza-
ta, ze do dnia 27 listopada zainwentaryzowano 5046
ksigzek i 1180 broszur, co wynosi tgcznie 6226 pozycji.
Przez ksigzke ubytkéw przeprowadzono 165 toméw. A
zatem stan ksiegozbioru wynosit w danym dniu 6061 to-
méw. Te dane pokrywaly sie z danymi wykazanymi w
statystyce na dzien 30. VI. 53 r. oraz z danymi na IH-ci
kwartat ubiegtego roku. Zgodnos¢ te jednak przekreslat
fakt, ze przez ksiazke ubytkéw przeprowadzono tylko
165 ksigzek usunietych'z ksiegozbioru z powodu ich
zdeaktualizowania .sie. Ani jedna ksigzka zniszczona,
zagubiona, niezwrécona itp. nie zostala odnotowana w
ksigzce ubytkdw od roku 1945. A to nie jest mozliwe, aby
od poczatku istnienia biblioteki huty ,Pokéj* nie zgi-
neta tam ani jedna ksigzka, kiedy, jak wiadomo, we
wszystkich bibliotekach ten ubytek jest stosunkowo do-
sy¢ duzy, a niezwracanie ksigzek przez czytelnikow sta-
nowi pewnego rodzaju ,zmore“ zatruwajgca zycie praw-
dziwych bibliotekarzy.

Z gory mozna powiedzie¢, ze w bibliotekach pracu-
jacych przy zakladach tego rodzaju, jak huta ,Pokoj*,
roczny ubytek ksigzek wynosi do 100, a czasem przy
ztym prowadzeniu dokumentacji bibliotecznej — i wie-
cej ksigzek. A przeciez od roku 1945 mineto juz tad-
nych pare lat. Zatem mozna stwierdzi¢, ze stan ksiego-
zbioru wykazywany w statystyce jest niezgodny ze sta-
nem faktycznym,. Nie mozna nawet w przyblizeniu po-
wiedzie¢, jak moze on wyglada¢, poniewaz biblioteka nie
posiada zadnych dowodéw przeprowadzenia kiedykol-
wiek dokladnego sprawdzania stanu ksiegozbioru.

Jaka jest rzeczywista liczba wypozyczen dziennie
trudno takze ustali¢, poniewaz, jak sie okazalo, biblio-
teka nie wypetnia na biezaco sprawozdan dzienno-mie-
siecznych (formularz C). Wykazana w statystyce cyfra
czytelnikbw oznacza numer kolejnego czytelnika od bli-
zej nieokreslonego czasu. Przypuszczalnie — sadzac
z terminu zapisow najstarszych ,mohikanéw“ — od ro-
ku 1949. Czytelnikiem od roku 1947 jest tylko tow. He-
lena Grygol (nr czyt. 48), ktora systematycznie do chwili
obecnej wypozycza ksigzki w tej bibliotece i rzetelnie za-
stuzyta sobie na tytut przodownika czytelnictwa.

Wiasciwie prawdziwy stan czytelnikbéw w tej bibliote-
ce przedstawial sie nastepujgco. Po doktadniejszym
przejrzeniu kart czytelnikéw ustalono, ze:

296 osob od dtuzszego juz czasu zgtosito wypisanie
sie z biblioteki.

76 osob do 30 czerwca ub. .
ksigzki.

232 osoby nie zwr6city ksigzek wypozyczonych co naj-
mniej przed 30. VI. 53 r.

338 0s6b wypozyczyto ksigzki w terminie od 30. VI.
do dnia 27. XI. 53 r.

A wiec razem os6b w taki lub inny sposéb zwigzanych
z bibliotekg bylo w danym dniu — 942, a nie, jak po-

nie wzielo ani jednej
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dano w statystyce — 1442. Wtasciwg liczbe czytelnikoéw
rzeczywistych mozna okresli¢ jako 338, co najzupetniej
zgadza sie z wykazang liczbg wypozyczen dziennych.
Ale i ta liczba nie obrazuje istothnego stanu rzeczy, po-
niewaz biblioteka huty ,Pokoéj“, dazac do zwiekszenia
zainteresowania ksigzkami, zorganizowala 11 punktow
bibliotecznych w oddziatach huty, w hotelach robotni-
czych i DMR-ach. Przecietna liczba czytelnikéw w tych
punktach waha sie od 15 do 20, co w sumie daje okoto

150 czytelnikow.

W zobowigzaniach podjetych przez klub fabryczny
huty ,Pokoj* z okazji li-go Zjazdu Partii postanowiono
zwiekszy¢ ilos¢ tamtejszych czytelnikéw do 2000.

Czy wobec takiego stanu pracy tamtejszej biblioteki
zobowigzanie to nie pozostanie jedynie zobowigzaniem
formalnym?

Podobny, a nawet o wiele gorszy stan rzeczy spoty-
kamy w wielu innych bibliotekach. Z czego to wyplywa?

Wiasciwe przyczyny mozna zamkngé w trzech zda-
niach — z nieodpowiedniego doboru kadr bibliotekar-
skich, z braku dostatecznej kontroli i instruktarzu oraz
z niedostatecznej pomocy i opieki instancji zwigzko-
wych.

Bibliotekarz — czynnikiem decydujgcym

Tow. Antoni Dubiszewski, kier. Sekcji Oswiaty i Bi-
bliotek Wydz. Kulturalno-Oswiatowego CRZZ, po po-
wrocie ze Zwigzku Radzieckiego zapoznal ogét pracow-
nikéw bibliotecznych z zasadami obowigzujacymi tam
przy angazowaniu pracownikéw do bibliotek zwigzko-
wych. Z wypowiedzi tow. Dubiszewskiego wynika, ze w
Zwigzku Radzieckim przyjeto jako zasade obowigzujgca
zarbwno w sieci panstwowej, jak i zwigzkowej, ze bi-
bliotekarzem moze zosta¢ jedynie kandydat, ktory ma
ukonczong szkole s$rednig biblioteczna lub, ogdlnoksztal-
cacg. Jednak w tym drugim wypadku obowigzany jest
on bra¢ udziat w fachowym szkoleniu zaocznym trwa-
jacym /2 roku.

Dla osob, ktére majg ukonczong tylko szkole podsta-
wowg, szkolenie obowigzkowe zaoczne trwa 4 lata.

Zagadnienie to u nas przedstawia sie nieco inaczej.
Wprawdzie odpowiednia uchwala Sekretariatu CRZZ
okresla wymagania stawiane pracownikom bibliotecz-
nym i zgda posiadania przez nich Sredniego wyksztat-
cenia ogolnego i odpowiedniego przygotowania ideolo-
gicznego i fachowego, ale w praktyce sprawa ta wyglada
inacze;.

Olbrzymi wzrost liczby bibliotek zaréwno w sieci pan-
stwowej, jak i zwigzkowej, przy jednoczesnym niewiel-
kim wzroscie systematycznie przygotowanej kadry bi-
bliotekarzy spowodowat, ze w bibliotekach” tych trzeba
byto zatrudni¢ wiele osob nie majacych odpowiedniego
przygotowania tak fachowego jak i ogélnego. Ludzi bo-
wiem ze $rednim wyksztalceniem pochtanialo prawie
bez reszty szkolnictwo wyzsze i przemyst.

Ten stan rzeczy pogarszat znacznie nieodpowiedni
stosunek do zagadnien bibtioteczno-czytelniczych wielu
instancji zwigzkowych. Niektérych przewodniczacych
zarzadéw okregéw, a nawet ORZZ trudno bylo, a na-
wet do dzi$ jeszcze trudno przekona¢ o tym, ze 18-letnie
maszynistki, czy tez robotnice nie'posiadajgce nawet
petnego wyksztalcenia podstawowego nie wypetnig do-
brze obowigzkéw bibliotekarzy. Awansowanie nieodpo-
wiednich ludzi na stanowiska bibliotekarzy jest dowo-



dem Zle pojetego awansu spotecznego, nie zdawania so-
bie sprawy z politycznego znaczenia tej pracy. A takie
wypadki zdarzaly sie i zdarzajg dosy¢ czesto.

Z drugiej strony dowodem fatszywego pojmowania
spracy biblioteczno-czytelniczej bylo zatrudnienie cza-
sem nawet dobrze przygotowanej do swego zawodu bi-
bliotekarki przy pracach nie majacych nic wspélnego
z jej bezposrednimi obowigzkami. Trudno na przyktad
powiedzie¢, w jakim stopniu wptywa dodatnio na prace
centrali ksiegozbiorow ruchomych obstugiwanie przez
bibliotekarke centrali telefonicznej, jak to mialo niejed-
nokrotnie miejsce z Zarz. Okregu Zw. Zaw. Budowlanych
w Staiinogrodzie, zabieranie pracownikéw bibliotecznych
do innych prac, jak pisania na maszynie, prowadzenia
sekretariatu itp.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze coraz powszechniejsze
staje sie przekonanie, szczeg6lnie u czynnikéw kierow-
niczych, o koniecznosci prowadzenia celowej i plano-
wej pracy nad kadrami bibliotekarskimi, dopomozenia
im w podnoszeniu politycznego, ogolnego i fachowego
wyksztatcenia.

Jedng z form doszkalania pracujacych bibliotekarzy
jest kurs korespondencyjny, zorganizowany przez Zwig-
zek Bibliotekarzy i Archiwistéw (obecnie Stowarzysze-
nie). Pomyslany jako 1 stopien szkolenia bibliotekarzy
mogt on stanowi¢ powazng pomoc z zakresu doszkala-
nia zwigzkowych kadr bibliotekarskich. Tak tez usto-
sunkowatly sie don odnosne wtadze. CRZZ pokryta kosz-
ty zwigzane z uczestnictwem w kursie za 190 bibliote-
karzy z réznych zwiazkéw branzowych.

Jednak w praktyce ta forma szkolenia, prosta i do-
godna, bo nie odrywajgca bibliotekarza od warsztatu
pracy — biblioteki, nie zostata odpowiednio wykorzy-
stana. Z 190 zgtoszonych bibliotekarzy czynny udziat w
szkoleniu biorg zaledwie 74 osoby. Reszta odpadta w
czasie trwania kursu. Trzeba przy tym stwierdzi¢, ze
wiekszos$¢ uczacych sie nie tylko nie zostata otoczona
specjalng zyczliwg opieka bezposrednich wladz Zwigzko-
wych, ale niejednokrotnie nawet ci, ktorzy systematycz-
nie wykonywali obowigzkowe ¢wiczenia i rzetelnie przy-
gotowywali sie do egzaminu, natrafiali na roézne trud-
nosci w postaci niezwracania im kosztéw przejazdu na
seminaria, utrudnianie wyjazdéw na konsultacje, itp.

W wielu bibliotekach pracuja osoby nie pos:adajgce
zadnego przygotowania do wykonywania tej pracy,
ktéore moglyby zwiekszy¢ swoje kwalifikacje przez od-
bycie 3-m.esiecznego kursu w Wojewodzkiej Szkole
Zwigzkoéw Zawodowych w Krakowie, o ktérym przeciez
wiedza zaréwno instruktorzy zarzadéw okregéw jak
i rady zakladowe. A tymczasem wnioskéw skierowanych
do Wydziatlu Szkoleniowego o wysianie na kurs biblio-
tekarski do szkoly krakowskiej wplywa tak mato, ze
wydawaé by sie mogto, iz we wszystkich bibliotekach
zatrudnieni sg sami wykwalifikowani bibliotekarze.

W jaki wiec sposéb osoba bez.zadnego przygotowania,
nie znajgca biezacych zagadnien swego zaktadu, nie
majgca pojecia o technice bibliotecznej,, ani o pracy
z czytelnikiem, moze spowodowac¢ zwiekszenie liczby
czytelnikéw, zainteresowa¢ ksigzkami, ktdrych sama nie
zna?

W Zzaden. Ale co robi¢ w takim wypadku? — Trzeba
jej pomdc. Po pierwsze przez skierowanie na dwutygod-
niowe przeszkolenie fachowe do ktorej$ z dobrze pracu-
jacych bibliotek zwigzkowych (np. wojewodzkiego domu

kultury) Ilub panstwowych, przez wystanie jej na kurs
w szkole krakowskiej lub wziecie przez nig udzialu w
szkoleniu korespondencyjnym. Po drugie, przez zorgani-
zowanie rady bibliotecznej — grupy aktywistéw, ktorzy
pomoga w doborze ksigzek do zakupienia, doprowadze-
niu do porzadku zaniedbanej czesto dokumentacji i w po-
prowadzeniu planowej i celowej propagandy ksigzki
i czytelnictwa.

Biblioteka a inne formy pracy kulturalno-o$wiatowej

Mozna stwierdzi¢ z calg stanowczoscia, ze ubiegly
rok byl okresem najwiekszego zainteresowania ksigzka
i czytelnictwem. Zainteresowanie to nie zawsze wyra-
zalo sie iloscig wypozyczen czy liczbg czytelnikow w bi-
bliotekach. Przejawialo sie ono w potrzebie ksigzki, kto-
rg zainteresowany kupuje. 1 w tym uzewnetrznia sie
praca takze bibliotek zwigzkowych, ktére aczkolwiek nie
zawsze umiejg i moga zaspokaja¢ potrzeby swoich czy-
teln.kéw, jednak odgrywaja wazng role w budzeniu
tych potrzeb.

Wezmy dla przyktadu biblioteke huty ,Pokoj*. Anali-
za jej pracy dowodzitaby raczej braku dostatecznego za-
interesowania ksigzkami i czytelnictwem. Tymczasem,
majagc tak powazne niedociggniecia w pracy wewnatrz
bibliotecznej, prowadzi ona duzg akcje propagandy
czytelnictwa za pomocg radiowezta zaktadowego i wie-
lonakladowki. Jednoczes$nie urzadza w hallu kluby fa-
brycznego stoiska sprzedazy ksigzek propagandowych,
a wigzacych sie tematycznie z organizowanymi w danym
czasie imprezami, konferencjami, naradami itp.

Zwiekszenie liczby czytelnikéw zalezy takze od innej,
niezm.ernie waznej okolicznosci, a mianowicie od po-
wigzania pracy biblioteki z innymi formami pracy o$wia-
towej. Bez tego powigzania bowiem niejednokrotnie wy-
stepuje pewien chaos, zbieganie sie lub calkowita roz-
bieznos¢ tematyki itp. | tak na przyktad w ciagu jednego
tygodnia w danej Swietlicy wygloszona zostaje prelek-
cja TWP na temat Zeromskiego, uczestnicy Wszechnicy
Radiowej majg w programie Reja, a biblioteka propa-
guje Newerlego. Konieczne wiec jest — szczegdlnie w
w.ekszych klubach i domach kultury — opracowanie
wspoélnie planéw dziatania i systematycznego prowa-
dzenia akcji oswiatowej w jednym kierunku.

Doktadne przeanalizowanie dotychczasowych osigg-
nie¢ i niedociggnie¢ pracy biblioteczno-czytelniczej po-
zwoli na jasne stwierdzenie brakéw i ukaze rzeczywiste
mozliwosci dalszego rozwoju, na podejmowanie konkret-
nych i realnych zobowigzan i na rzeczywiste realizowa-
nie ich.

Zobowigzania te nie uzewnetrznig sie wtedy w ogélini-
kowej liczbie nowych czytelnikow, ktéra ostatecznie nie
jest jedynym wyktadnikiem pracy biblioteki zwigzkowe;.

Zatogi zakladéw produkcyjnych po przeanalizowaniu
swoich doswiadczen z dotychczasowej realizacji ogo6lno-
narodowego wspotzawodnictwa przedzjazdowego podej-
muja dodatkowe zobowigzania.

Bytoby pozadane, aby uczynity to samo i biblioteki
zwigzkowe, stawiajgc sobie konkretne Zadania podniesie-
nia stanu czytelnictwa, zwiekszenia zainteresowania
ksigzkg — pomocg w pracy, nauce i przyjemnoscig w co-
dziennym zyciu.
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FELIKS NOWAK
Z-ca kier. Wydz. Byt.-Mieszka CRZZ

Spoteczna kontrola zaopatrzenia
— orezem maiki o mzrost dobrobytu pracujacych

PRAWNE funkcjonowanie sieci handlu uspo-
tecznionego jest jednym z istotnych warunkéw
przyspieszenia wzrostu stopy zyciowej mas pra-
cujgcych.

Dobitny wyraz dajg temu wytyczne IX Ple-
num KC PZPR, stawiajgc sprawe dalszego podniesie-
nia poziomu pracy handlu socjalistycznego w rzedzie
najpilniejszych i najwazniejszych zadan, jakie stojg na
obecnym etapie przed masami pracujgcymi naszego
kraju.

Zdecydowana poprawa pracy handlu uspotecznione-
go poprzez rozbudowe sieci sklepéw, skladow, maga-
zynéw, punktéw zywienia zbiorowego i usprawnienie
ich dziatalnos$ci, osiggniecie istotnego przelomu w me-
todach i poziomie obstugi konsumentéw — oto jeden
z istotnych punktéw wielkiego programu walki o wzrost
dobrobytu mas pracujgcych, rozwinietego w referaoe
Tow. Bieruta na IX Plenum KC naszej partii.

Realizacja tego programu stawia przed handlem uspo-
tecznionym zwiekszone zadania wymagajgce wszech-
stronnej mobilizacji sit. Wedlug planowych zatozen —
obroty handlu detalicznego wzrosng w ciggu, dwuch naj-
blizszych lat w cenach poréwnywalnych o ponad 20%
w stosunku do roku 1953.

W tym samym czasie sie¢ handlowa wzbogaci sie
omowych 4000 placéwek, co przyczyni sie niewatpliwie
w powaznym stopniu do poprawy zaopatrzenia ludnosci.

Jednakze sam ilosciowy rozwoj sieci handlowej me
rozwigzuje zagadnienia. Usprawnienie rozdziatlu rosng-
cej masy towarow, jaka splywa z coraz to nowych fa-
bryk i zakladéw uruchamianych . dzieki ofiarnej pracy
polskiej klasy robotniczej i calego narodu — wymaga
przede wszystkim zaostrzenia walki o jako$¢ pracy na-
szych placéwek handlowych i zaktadéw zywienia zbio-
rowego, o podniesienie ich poziomu.

Jest rzecza jasng, ze zagadnienie poprawy zaopatrze-
nia, lepszej dystrybucji masy towarowej, wyzszej jako-
Sci towarow, wzbogacenia ich asortymentu — nie jest
i by¢ nie moze sprawg dotyczaca jedynie pracownikéw
pionu handlowego.

Jest to sprawa bliska i zywo obchodzgca najszersze
masy pracujgcych, ktére sg zainteresowane w najbar-
dziej zywotny sposéb agalezytym funkcjonowaniem pla-
cowek handlu uspotecznionego i zaktadéw Zzywienia,
obstugujacych codziennie miliony konsumentéw — lu-
dzi pracy.

Sprawa ta obchodzi zwigzki zawodowe zywo i blisko,
gdyz jednym z najistotniejszych ich zadan jest troska
o0 poprawe warunkow bytowych najszerszych rzesz pra-
cujacych.

Totez XIlI Plenum CRZZ, kreslgc dla ruchu zawodo-
wego aktualne zadania wynikajgce ze wskazan 1X Ple-
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num KC PZPR, szczegdlnie mocno zaakcentowato ko-
niecznos¢ pelnego i sprawnego wprowadzenia w zycie
uchwaly Sekretariatu CRZZ z dnia 16 stycznia 1953 r.
w sprawie organizowania przez zwigzki zawodowe spo-
tecznej kontroli pracy handlu.

Sprawa spotecznej kontroli zaopatrzenia nie jest dia
zwigzkéw zawodowych zagadnieniem nowym.

Korzystajgc z bogatego doswiadczenia radzieckich
zwigzkéw zawodowych i wzorujgc sie na nich, biorg na-
sze organizacje zwigzkowe od szeregu lat czynny udziat
w réznych akcjach spotecznej kontroli cen i dystrybuciji
towaréw, wnoszac powazny wktad do walki prowadzo-
nej przez organa wiadzy panstwowej przeciwko speku-
lacji i naduzyciom.

Szczegodlnie owocna jest wspotpraca zwigzkéw zawo-
dowych z Komisjg Specjalng do Walki z. Naduzyciami
i Szkodnictwem.

Dla zobrazowania skali akcji i wktadu organizaciji
zwigzkowych do walki ze spekulacjg i dezorganizowa-
niem zaopatrzenia przez machinacje wroga klasowego
przypomnie¢ warto, ze w jednym tylko 1952.r. wzielo
udziat w pracach komisji kontrolnych 137924 aktywi-
stébw zwigzkowych, ktérzy przeprowadzili kontrole
w 360 052 punktach, sporzadzajgc 65 623 protokotow.

W poréwnaniu z dotychczasowym udzialem w akcjach
kontroli handlu uchwala Sekretariatu CRZZ z dnia 16
stycznia 1953 r. oznacza nowy etap w dziatalnosci zwigz-
kéw zawodowych w zakresie spotecznej kontroli zaopa-
trzenia.

Jak wiadomo — na podstawie powyzszej uchwaly spo-
teczne komisje kontroli zaopatrzenia i kontrolerzy spo-
teczni wybrani przez zatoge czuwaé beda nad dziatal-
noscig sklepéw i zakladéw zywienia zbiorowego przy-
dzielonych pod stalg opieke rady zakladowej danego
przedsiebiorstwa. Przeprowadzajac systematyczng kon-
trole i okazujgc personelowi wszechstronng pomoc w li-
kwidacji brakow i usterek, przyczynia¢ sie bedg w ten
sposob do statego podnoszenia poziomu pracy pod-
opiecznych placowek i tym samym do coraz lepszego za-
spakajania potrzeb konsumentéw.

W ten'sposob kontrola spoteczna staje sie przede
wszystkim czynnikiem systematycznego wychowywania
personelu placéwek handlowych i zaktadow zywienia
oraz usprawnienia ich pracy, a z drugiej strony staje
sie szkolg pracy spotecznej dla nowych dziesigtkow ty-

siecy zwigzkowcOw, wybranych na czionkéw komisji
i kontroleréw.
1
W dotychczasowe] realizacji uchwaly Sekretariatu

CRZZ przez zwigzki zawodowe moznaby wyrézni¢ dwa
okresy. Pierwszy z nich — to okres wyboréw spotecz-
nych komisji kontroli zaopatrzenia i spotecznych kon-
troleréw w zaktadach pracy i przygotowan technicznych



i organizacyjnych do wykonywania kontroli
zwigzki zawodowe.

Przebieg wyboréw wykazat, ze nie wszystkie zwigzki
zawodowe jednakowo docenity znaczenie tej akciji.
W zwigzkach takich jak Widkniarzy, Prac. Stuzby Zdro-
wia i innych — wybory zostaly przeprowadzone w za-
planowanym terminie i poparte odpowiednig pracg
uswiadamiajagcg wsrod zaldg, ktorej celem bylo wyka-
zanie znaczenia, jakie dobrze zorganizowana kontrola
spoteczna posiada dla zaspokajania potrzeb ludzi pra-
cy. Taki sposéb przeprowadzania wyboréw miat dodatni
wplyw na wiasciwy dobdr ludzi do komisji i na kontro-
leréw, poniewaz zatogi wybieraly na te funkcje aktywi-
stéw cieszacych sie zaufaniem ogotu. W niektérych jed-
nak zwigzkach branzowych jak np.: Metalowcéw, czy
Kolejarzy — wybory potraktowane zostaly mechanicz-
nie, nie towarzyszyta im praca wyjasniajaca wsrod za-
t6g, a w niektorych zaktadach w ogoéle nie dokonano wy-
boréw komisji i kontroleréw.

Te i inne niedociggniecia i braki musialy sie rzecz
jasna — odbi¢ na przebiegu pierwszej akcji kontrolnej
przeprowadzonej w lipcu br.

Lipcowa akcja kontrolna zostala' poprzedzona naradg
szerokiego aktywu zwigzkowego i gospodarczego odby-
ta w CRZZ oraz powotaniem w terenie zespotéw koor-
dynujacych, ztozonych z przedstawicieli zwigzkéw zawo-
dowych, wydzialéw handlu rad narodowych, Panstwo-
wej Inspekcji Handlowej, Prokuratury, oraz zwigzkéw
zawodowych Handlowcow i Spozywcow.

O skali przeprowadzonej akcji kontrolnej $wiadczy
fakt, ze wzieto w niej udziat 8253 kontrolerow, ktérzy
skontrolowali 7387 placéwek handlowych i zaktadow zy-
wienia.

Z liczby 7387 protokétow sporzadzonych przez spo-
tecznych kontrolerébw — 6549 protokétéw  stwierdzito
istnienie réznorodnych usterek i brakéw a nawet nadu-
zy¢ w zlustrowanych placéwkach. Tak np.: w gospodzie
PSS w Nowej Soli kontrolerzy spoi. znalezli 500 kg za-
psutego miesa. W sklepie Nr- 2 — w Bogucicach oraz
w sklepie PSS Nr 87 w Ozorkowie m ujawniono ukrywa-
nie smalcu, miesa i boczku.

W wielu lokalach stwierdzono brak czystosci, jak np.:
w sklepie MHM w Ketrzynie, gdzie brudng bielizne prze-
chowywano wraz z.wedling, czy w restauracji ,Pod
Beczkg® — w Chorzowie, ktéra na skutek niedbalstwa
kierownictwa odstrasza antysanitarnym stanem. Obok
podobnych faktéw spotykano pobieranie za towary wyz-
szych cen, brak aktualnych $wiadectw zdrowia u perso-
nelu, czeste wypadki niekulturalnego odnoszenia sie
sprzedawcéw do klientéw, brak w sklepach podstawo-
wych artykutéw codziennego uzytku itp.

W zaleznosci od zakwalifikowania ujawnionych fak-
tbw — protokéty zostaly skierowane celem wyciggnie-
cia -konsekwencji do prokuratora, panstwowej inspekcji
handlowej, kolegiéw orzekajacych przy radach narodo-
wych.

Jak z powyzszego wynika — juz ta pierwsza, aczkol-
wiek nie pozbawiona licznych niedociagnie¢ kontrola po-
twierdzita w calej rozcigglosci ogromne znaczenie spo-
tecznej kontroli zwigzkowej, jako sity usprawniajacej
funkcjonowanie handlu uspotecznionego, jak réwniez
pozwolita na dorazng likwidacje wielu brakow.

Jednoczes$nie akcja ta zasygnalizowala ogrom brakéw
istniejacych jeszcze w pracy sieci handlowej i wymaga-

przez

jacych wielkiego wysitku dla ich zlikwidowania, zaréwno
ze strony zwigzkéw' zawodowych, jak i czynnikéw ad-
ministracyjnych.

Na tle stwierdzonych, masowo wystepujacych brakow
w pracy placéwek handlowych i zakladéw zywienia zbio-
rowego, nabiera szczegblnego znaczenia sprawa doko-
nania zdecydowanego przetomu w stosunku wielu in-
stancji zwigzkowych, a nawet poszczegodlnych zwigzkéw
branzowych do problemu kontroli spoteczne;.

W trakcie lipcowej akcji okazalo sie, ze wiekszos¢ za-
rzadéw gtéwnych, nie wigczyta sie do niej i nie zainte-
resowata nawet w jakim stopniu,, ich instancje tereno-
we, a zwlaszcza zarzady okregowe i rady zakladowe
przygotowaly sie do udzialu w akcji. Wynikiem braku
zainteresowania przebiegiem wyboréw do komisji kon-
troli byto, ze znaczny odsetek kontroleréw spotecznych
wystanych przez poszczegolne zwiazki branzowe do ak-
cji — skiadal sie z ludzi nie wybieranych przez zatoge,
lecz doraznie typowanych przez rady zaktadowe i nie
przygotowanych do tak waznej funkcji spotecznej. Zato-
gi zakladow pracy nie byly informowane o przebiegu
i wyniku kontroli przeprowadzonej przez ich przedsta-
wicieli. Wiekszo$¢ zwiazkéw branzowych nie analizowa-
ta rowniez przebiegu i wynikéw akcji kontrolnej, z wy-
jatkiem Zw. Zaw. Handlowcéw, ktéry poddat ja ana-
lizie na posiedzeniu Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

Po akcji lipcowej komisje kontroli wziety dwukrotnie
na'szerokg skale udziat w kontroli placéwek handlu
uspotecznionego, a mianowicie przeprowadzajgc z kon-
cem lata kontrole cen warzyw i owocéw oraz w listo-
padzie po obnizce cen.

Tak np. w Krakowie wzieto udziat w kontroli cen po
obnizce 320 aktywistow zwigzkowych, obejmujgc kon-
trolg 376 placéwek handlowych.

W Sosnowcu, Bedzinie, Dgbrowie Gorniczej i Czesto-
chowie w kontroli przestrzegania nowych cen wzielo
udziat 270 kontrolerow zwigzkowych, ktérzy przeprowa-
dzili 970 kontroli, spisujac 407 protokétéw, a w Pozna-
niu 152 spotecznych kontroleréw, ktorzy skontrolowali
108 placéwek handlowych spisujagc — takg sama ilos¢
protokétow, z ktérych 72 stwierdzito niedokonanie prze-
ceny, pobieranie wyzszych cen itp.

Ogotem w jednej i drugiej kontroli wzietlo udziat
w skali calego kraju tysigce spotecznych kontroleréw,
Wywigzujgc sie pomyslnie ze swoich zadan, dzieki cze-
mu akcjg data pomysine wyniki i pozwolita na zlikwido-
wanie licznych brakow.

Niemniej jednak omawiany wyzej dorobek zwigzkéw
zawodowych w zakresie spofecznej kontroli zaopatrze-
nia jakkolwiek powazny — stanowi dopiero pierwsze
kroki w tej dziedzinie.

Aby zwigzkowa kontrola zaopatrzenia mogta w petl-
ni spetnia¢ swojg role czynnika udoskonalajacego pra-
ce handlu socjalistycznego — niezbedne jest wykonanie
w peini uchwaly Sekretariatu przez wszystkie organa
zwigzkowe.

Oznacza to przede wszystkim, ze w najkrotszym cza-
sie musi by¢ zakonczony przydziat sklepow i zaktadéw
zywienia zbiorowego radom zaktadowym, ktore sprawo-
wacé bedg nad nimi opieke i kontrolowac¢ ich dziatalnos¢
za posrednictwem komisji kontroli — i kontroleréw spo-
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tecznych. Przydziatu tego dokona¢ winni w porozumie-
niu z wydziatami handlu rad narodowych, petnomocnicy
zarzadéw okregowych tych zwigzkéw, ktorym ORZ2
przydzielita pod opieke dany powiat, wzglednie miasto.

Sprawa ta jest tym pilniejsza, poniewaz dotychczas
akcja przydzielania sklepéw zostata catkowicie zakon-
czona jedynie na terenie ORZZ Poznan «— natomiast
w pozostalych wojewddztwach przewleka sie na skutek
tego, ze zarowno X)RZZ jak i zarzady okregowe poszcze-
golnych zwigzkéw branzowych nie przywigzujg nalezy-
tej wagi do uruchomienia komisji kontroli.

Tak np.: na terenie stalinogrodzkiej ORZZ zarzady
okregowe Zw. Goérnikow nie dokonaly przydziatébw pla-
cowek handlowych i zakladéw zywienia zbiorowego ra-
dom zakladowym w ani jednym z miast i osiedli przy-
dzielonych im pod opieke.

Nie mniej pilnym i waznym zadaniem jest utworze-
nie w miastach powiatowych i wydzielonych zespotow
koordynujacych, w skladzie przedstawicieli zwigzkéw za-
wodowych, wydziatow handlu rad narodowych i Pan-
stwowe] Inspekcji Handlu, kolegiow orzekajacych rad
narodowych, prokuratury i oddzialu Zw. Zaw. Handlow-
cow, ktorych zadaniem bedzie nadawanie kierunku pra-
cy komisji kontroli, organizowanie akcji kontrolnych,
instruowanie i szkolenie spotecznych kont-oleréw
i cztonkéw.komisji, jak réwniez rozwijanie wspoétzawod-
nictwa i upowszechnianie dos$wiadczen najlepszych kon-
trolerow.

Podkresli¢ nalezy szczeg6lnie zadania i role Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Handlu. Prowadzac sze-
rokg prace wyjasniajgca o znaczeniu spotecznej kontroli
wséréd swoich mas czionkowskich — moze on powaznie
wplyng¢ na uksztaltowanie sie witasciwego stosunku do
spotecznej kontroli ze strony pracownikéw aparatu han-
dlowego. Moze wydatnie przyczyni¢ sie do podniesienia
poziomu kultury handlu i pogtebienia wsréd pracowni-
kéw socjalistycznego stosunku do mienia socjalistyczne-
go przez state rozwijanie i wzbogacanie form wspoéiza-
wodnictwa pracy o lepsza obstuge klientow.

v

Przekazanie spotecznej kontroli zaopatrzenia zwigz-
kom zawodowym jest wyrazem zaufania witadzy ludo-
wej do zwigzkéw zawodowych jako organizacji powo-
tanej do socjalistycznego wychowywania milionéw pra-
cuj acych.

20 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Spoteczna kontrola jest réwniez wyrazem gtebokiego
demokratyzmu naszego ustroju ludowego, dajacego kaz-
demu obywatelowi prawo czynnego udzialu w zyciu spo-
tecznym i wywierania na niego wptywu.

Aby aktyw zwigzkowy mogt chlubnie wykona¢ te waz-
ne zadania i wykorzysta¢ w pemni nadane uprawnienia —
organizacje zwigzkowe, a w szczeg6lnosci rady zakta-
dowe i zarzady okregowe zwigzkéw winny otoczy¢ opie-
ka komisje kontroli i kontroleréw, udziela¢ im pomocy
w ich pracy, podnosi¢ ich autorytet ws$réd zalogi,
a zwtaszcza dba¢ o systematyczne ich szkolenie w opar-
ciu o materialy wydawane przez CRZZ. Szkolenie to po-
winno nie tylko zapewni¢ aktywistom niezbedne mini-
mum wiadomos$ci potrzebnych do wykonywania funkcji
kontrolnych, lecz takze pogiebi¢ w nich poczucie odpo-
wiedzialnosci przed zatogg za funkcjonowanie powierzo-
nej im placéwki handlowej, za udoskonalenie jej pra-
cy, za poziom Swiadomosci personelu.

Rady zaktadowe musza czujnie reagowaé na wszelkie
sygnaly zatogi wskazujgce na niedomagania w pracy
placowek handlowych i gastronomicznych i likwidowaé
je operatywnie przy pomocy komisji kontroli.

Do $wiadomosci naszego aktywu oraz wszystkich
ogniw i instancji zwigzkowych powinno gteboko prze-
nikng¢ zrozumienie, ze spoleczna kontrola zaopatrzenia
nie moze by¢ traktowana akcyjnie, lecz musi stanowi¢
stalg czes¢ sktadowg codziennej pracy zwigzkowe;.

Skutecznos¢ pracy komisji kontroli zaleze¢ bedzie
w niematym stopniu od stalej wspotpracy zwigzkéw za-
wodowych z radami narodowymi oraz instytucjami, kto-
rych szczegélnym zadaniem jest troska o usprawnienie
pracy handlu uspotecznionego. Totez ORZZ czuwaé win-
ny stale nad praca petnomocnikéw, wyznaczonych przez
zarzady okregowe i nadawaé¢ za ich posrednictwem kie-
runek pracy zespotom koordynujgcym, dzialajgcym
w powiatach i miastach wydzielonych, analizowaé spra-
wozdania z ich dziatalnosci, instruowac je.

Niemniej wazne jest, aby zwigzki branzowe, realizu-
jac wytyczne XIlI Plenum CRZZ, przystgpitly z cata ener-
gig do likwidacji dotychczasowych zaniedbann na odcin-
ku kontroli spotecznej i zadbaly o ich pelne uruchomie-
nie. Uruchomienie w najkrotszym czasie 70 tysiecznej
armii spotecznych aktywistéw zwigzkowych — czton-
kéw komisji kontroli i kontrolerow — moze i powinno
w znacznym stopniu przyczyni¢ sie do podniesienia po-
ziomu pracy naszego handlu socjalistycznego, i wyko-
nania przez niego zadan postawionych przez IX Plenum
KC naszej Partii.



Radzieckie ziuigzki

zairodoiue

realizujg zaktadoiue umoujy zbioroiue

przetomie lat 1953—54 czasopisma radzieckie

zwigzkéw zawodowych ,Trud“ i ,Sowietskije

Profsojuzy* skoncentrowaly uwage organizaciji

zwigzkowych na  zagadnieniu  zaktadowych

mow zbiorowych. W okresie, kiedy we wszyst-

k.cu przedsiebiorstwach ZSRR zatogi podsumowujg re-

zultaty wykonania umoéw z 1953 r. i zawierajg nowe umo-

wy, czasopisma podkreslajg wielka doniostos¢ tego aktu

zarébwno dla statej poprawy warunkéw bytowych zatdg
jak i dla doskonalenia pracy produkcyjne;j.

Twoérczemu wysitkowi radzieckich mas pracujgcych
w roku ubieglym przyswiecaly wskazania wysunietego
przez KPZR programu przy$pieszenia wzrostu stopy zy-
ciowe] ludnosci; wydatnego rozwoju gospodarstwa rol-
nego, rozszerzenia produkcji artykutdw masowego spo-
zycia i dalszego rozwiniecia handlu.

Naréd radziecki z entuzjazmem przyjat program dal-
szego wzrostu materialnego mas pracujgcych. W fabry-
kach, kopalniach, kolchozach, panstwowych osrodkach
maszynowych i panstwowych gospodarstwach rolnych
z nowa sitg rozwineto sie wspoétzawodnictwo socjalistycz-
ne o przedterminowe wykonanie zadan planu pieciolet-
niego. Ludzie radzieccy przejawiajg niebywatlg, twoércza
aktywno$¢, ujawniajgc wcigz coraz to nowe rezerwy
wzrostu socjalistycznej wytwérczosci, podniesienia wy-
dajnosci pracy i poprawy jakosci produkciji.

Z powodzeniem wypetniajg plan panstwowy robotnicy
przemystu socjalistycznego. Ogélna produkcja przemy-
stowa w ciggu dziesieciu miesiecy ubiegtego roku zwiek-
szyta sie w poréwnaniu z odpowiednim okresem 1952 r.
o 10,5 procent. Dzieki $rodkom zastosowanym przez
partie i rzad, produkcja towaré6w masowego Spozycia
w 1953 roku przewyzszyla poziom przedwojenny
0 72 procent. Ludnosci sprzedano towaréw o 20 procent
wiecej niz w 1952 roku.

Do osiagniecia tych wynikbw w znacznym stopniu
przyczynito sie  wypetnienie zobowigzan  zawartych
w umowach zbiorowych. Umowy zbiorowe, zawierane
kazdego roku w., przedsiebiorstwach, staly sie waznym'
Srodkiem mobilizowania twérczej aktywnos$ci mas w wy-
konywaniu i przekraczaniu planéw  produkcyjnych,
w poprawie warunkéw bytowych i zaspokajaniu potrzeb
kulturalnych $wiata pracy.

W 1953 roku w przedsiebiorstwach przemystowych,
w transporcie, fgcznosci, handlu panstwowym, w gospo-
darstwie rolnym i na budowlach zawarto okoto 53 ty-
sigce zakltadowych umoéw zbiorowych. Zawarcie tych
uméw bylo poprzedzone dokladnym omowieniem ich
projektéw na 'Ogdinych zebraniach pracowniczych. Na
zebraniach tych wniesiono ogétem ponad milion wnios-
kéw dotyczgcych uregulowania toku produkcji i udosko-
nalenia urzadzen socjalno-bytowych. Wnioski te wnoszo-
ne przez robotnikéw, pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych i administracyjnych stanowity podstawe do
sformutowania odpowiednich zobowigzan ze strony za-
togi i kierownictwa. ..

W trakcie opracowywania nowych umoéw rady zaktado-
we zmobilizowaly szeroki aktyw zwigzkowy do przepro-
wadzenia szczeg6towej kontroli wypetnienia zobowigzan
zawartych w umowach z 1953 r.

Na przykfad zaloga wytworni tokarek im. Wiodzimie-
rza Lenina mogta stwierdzi¢, ze w roku ubiegtym wyko-
nywata rytmicznie kazdy miesieczny plan produkciji,
podniesienia wydajnosci pracy i obnizenia kosztow wtas-
nych. W trzecim kwartale ubiegtego roku zaktad wykonat
plan produkcji w 103,7%, plan wzmozenia wydajnosci
pracy — w 108,2%. Koszty wilasne obnizono o 28,8%,
Ponadplanowa oszczedno$¢ dzieki obnizeniu kosztéw
wiasnych przyniosta 1 milion 847 tysiecy rubli. Zaktad
wypetnit catkowicie zobowigzania dotyczgce budowni-
ctwa mieszkaniowego. W roku ubieglym oddano do
uzytku 538 m2 powierzchni mieszkalnej, a ze znaczng
nadwyzka wykonano plan remontéw mieszkan. Catkowi-
cie zuzytkowano sumy przeznaczone na urzgdzenia bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

1 Rada zaktadowa i jej systematycznie pracujgce komisje
kontrolujg wypetnianie umowy zbiorowej, domagajac sie
od dyrekcji skrupulatnego dotrzymywania zobowigzan.

Tak samo pomysinie wypetnia sie zobowigzania umow
zbiorowych w fabryce samochodéw im. Mototowa w Gor-
kim, w fabryce samochodéw im. Stalina w Moskwie,
fabryce traktorow im. Ordzonikidze w Charkowie, w ko-
palni im. Rumiancewa zjednoczenia ,Kalininugol“
i wielu innych przedsiebiorstwach.

Radzieckie czasopisma zwigzkowe zaznaczajg jednak,
ze wykonywanie umow zaktadowych nie wszedzie prze-
biega tak pomysinie. Kierownictwa gospodarcze i orga-
nizacje zwigzkowe niektérych przedsiebiorstw przemystu
weglowego, lesnego, metalowego, budowy maszyn, go-
spodarstwa rolnego i skupu oraz pewnych innych galezi
przemystu  wcigz jeszcie niedostatecznie realizujg
zobowigzania obustronne, nie troszcza sie o skutecznosc
umoéw zbiorowych. Niektore kopalnie Ministerstwa Prze-
mystu Wegtowego nie wykonujg planéw produkcyjnych.
Kopalnie nie wykorzystuja nalezycie najwartosciowsze-
go sprzetu, narusza sie harmonogram cykliczny, kwit-
nie ,szturmowos$¢“ — staly towarzysz niezorganizowa-
nia. W kopalniach kombinatu ,Woroszytowgradugoi“, na
przyktad w poszczegblne dni zdarzajg sie przestoje wie-
cej niz potowy kombajnéw i maszyn tadujgcych wegiel.
Skutkiem tego obniza sie wydobycie na $cianach, ko-
palnie daja o setki tysiecy wegla mniej.

Organizacje zwigzkowe przemystu weglowego, a prze-
de wszystkim Zarzad Giéwny Zwigzku ustosunkowujg
sie pobtazliwie do kierownikéw gospodarczych dopusz-
czajgcych te powazne braki w organizacji pracy, wyko-
rzystania mechanizméw, nie wysuwajg postulatdw wobec
administracji celem wypetnienia organizacyjno-technicz-
nych zarzadzen przewidzianych w umowach zbiorowych.
Organizacje zwigzkowe nie analizujg gleboko pracy od-
cinkdbw pozostajgcych w tyle, $cian, brygad, nie analizujg
faktow niewypetniania norm produkcji, nie domagaja sie
od kierownictwa stworzenia dla robotnikow niezbednych
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warunkoéw dla wypetnienia przez nich zobowigzan socja-
listycznych.

W szeregu przedsiebiorstw przemystowych Zle posta-
wiona jest wymiana i upowszechnienie doswiadczen no-
watoréw produkcji, nie wypetnia sie zobowigzan umow
zbiorowych co do polepszenia jakosci produkcji. W Kuz-
nieckiej Fabryce Obuwia wielka ilos¢ produkcji idzie na
brak. W ciggu dziewieciu miesiecy 1953 r. sie¢ handlowa
wybrakowata i zwrécita fabryce okoto czterech tysiecy
par obuwia, a ponad dwadziesScia pie¢ tysiecy par zakwa-
lifikowata do gatunkéw nizszych. Strata z powodu zmia-
ny ceny i kar wyniosta tu w tym okresie ponad 220 ty-
siecy rubli.

Wszystko-to dzieje sie dlatego, ze administracja fa-
bryki nie wypetnia zobowigzan umowy zbiorowej co do
zaopatrzenia robotnikéw w niezbedne narzedzia, nie
troszczy sie o doprowadzenie do porzadku stanowisk pra-
cy. Majstrowie, kierownicy oddziatéw nie pilnujg pra-
widlowego wykonania czynnos$ci, nie analizujg i nie usu-
wajg przyczyn zwrotu obuwia. Rada zaktadowa rowniez
uchylita sie od tej waznej sprawy.

Wykonujgc uchwaty IX Plenum WCSPS, liczne organi-
zacje zwigzkowe zaczely zwraca¢ baczniejszg uwage na
sprawy bytowo-mieszkaniowe, zorganizowaly kontrole
budowy i remontéw mieszkaniowych i obiektéw kultural*
no-bytowych oraz kontrole pracy sieci handlowej. Jednak-
ze zobowigzania przewidziane w umowach zbiorowych
co do poprawy warunkéw bytowo-mieszkaniowych wy-
pelnia sie nie wszedzie. Jest sporo jeszcze dyrekcji za-
ktadéw pracy i zwigzkowych organizacji, ktére beztrosko
odnoszg sie do tego waznego zagadnienia. W Fabryce
Budowy Maszyn imienia Kalinina w Woronezu umowa
zbiorowa na 1953. rok przewidywata oddanie do eksplo-
atacji 96-go domu mieszkalnego. Gotowos$¢ techniczna
tego budynku na dzien 1 stycznia 1953 roku wynosita
62 procent. A jednak dotychczas dom nie jest oddany do
uzytku.

Prezydium WCSPS, omawiajagc niedawno zagadnienie
dyrektyw w sprawie zawierania umow zbiorowych na
na 1954 rok jeszcze raz zwrécito uwage wszystkich
zwigzkowych organizacji na konieaznos$¢ bezwzglednego
wypetienia zobowigzan, zawartych w umowach zbioro-
wych.

Zawarcie umow zbiorowych na 1954 rok nalezy prze-
prowadzi¢ jako najwazniejszg kampanie  polityczng
w zakresie mobilizacji mas do pomyslnego wypetnienia
olbrzymich planéw gospodarczego i kulturalnego budow-
nictwa.

Organizacje zwigzkowe i organy gospodarcze powinny
jeszcze szerzej rozwina¢ wspoizawodnictwo socjalistycz-
ne o wykonanie i przekroczenie planu panstwowego przez
kazde przedsiebiorstw” (oddziat), o podwyzszenie wy-
dajnosci pracy, poprawe jakosci i obnizke kosztow wtas-
nych produkcji, o oszczedno$¢ surowca, materiatow, pa-
liwa, energii elektrycznej, srodkéw pienieznych, o ujaw-
nienie i wykorzystanie rezerw wewnetrznych produkcji.

Dotychczasowe doswiadczenie uczy, ze zobowigzania
zawarte w umowach zaktadowych realizuje sie tam, gdzie
nie zawodzi kontrola wykonania kazdego poszczegol-
nego punktu umowy. Skuteczno$¢ umowy zakladowej
zalezy bezposrednio od umiejetnego wykorzystania jej zo-
bowigzan dla nieustannego podwyzszania wydajnosci
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PTacy i jak najlepszego zaspokajania bytowych i kultu-
ralnych potrzeb zalogi.

W umowach zakladowych na rok 1954 powinny zna-
lez¢é wszechstronne uwzglednienie zadania dalszego
rozwoju gospodarki narodowej, wydatnego rozszerzenia
produkcji artykutéw masowego spozycia i rozwiniecia
socjalistycznej gospodarki rolnej.

Gléwnym zobowigzaniem zatogi powinno by¢ wykona-
nie i przekroczenie planu produkcyjnego. Plan produk-
cyjny — to prawo nienaruszalne.

Zawarcie umowy zaktadowej — podkresla ,Trud“ jest
wazng kampanig polityczno-gospodarczg o doniostym
znaczeniu dla rozwiniecia socjalistycznego wspétzawod-
nictwa pracy o wykonywanie planéw w ustalonej ilosci
i asortymentach w calym przedsiebiorstwie i w kazdym
oddziale, brygadzie i stanowisku roboczym.

Szczegoblnie wazne zadania stojg obecnie przed pra-
cownikami gospodarki rolnej. Umowy zakfadowe za-
wierane w panstwowych osrodkach maszynowych i pan-
stwowych gospodarstwach rolnych powinny zmobilizo-
wac robotnikéw, specjalistow i pracownikdw administra-
cyjnych do podwyzszenia urodzajnosci zbdz i rozwiniecia
hodowli.

Organizacje-zwigzkowe i kierownictwo panstwowych
osrodkébw maszynowych i panstwowych gospodarstw
jolnych powinny wigczy¢ do zobowigzan zagadnienie
petnego wykorzystania maszyn oraz zabezpieczenia re-
montu traktoréw i wszelkich innych maszyn rolniczych.

Szczegodlnie wazne jest w rolnictwie uwzglednienie w
umowach zaktadowych sprawy- kadr mechanikéw, ich
szkolenia i zapewnienia im nalezytych warunkéw byto-
wych i kulturalnych.

W przemysle lekkim wytwarzajacym artykuty maso-
wego spozycia umowy zakladowe powinny zapewnic
nieustanny wzrost produkcji tych artykutéw Scisle we-
dtug ustalonych asortymentéw, przy statym podnoszeniu
jakosci wyrobow.

Caly nardd radziecki stoi przed waznym zadaniem
udzielenia pomocy rolnictwu. Dlatego ,Trud“ przypomi-
na, ze do uméw zakladowych przemystu zwtaszcza me-
talowego nalezy wprowadzi¢- zobowigzanie zaldég i dy-
rekcji do obejmowania opieki (szefostwa) nad panstwo-
wymi o$rodkami maszynowymi, panstwowymi  gospo-
darstwami rolnymi i kotchozami. Pomoc ta powinna po-
lega¢ na upowszechnianiu wséréd pracownikéw rolnictwa
doswiadczen przodujagcych nowatoréw i racjonalizato-
réw przemystu, na wspoétpracy z rolnymi organizacjami
zwigzkowymi w zakresie organizowania zycia kultural-
nego i budownictwa urzadzen socjalnych.

Partia i Rzad przywigzuja wielkg wage do dalszego
doskonalenia ochrony pracy i techniki jej bezpieczenstwa.
Na cele te przeznacza sie olbrzymie sumy. Powinnos$cig
zwigzkow zawodowych jak i dyrekcji jest zabezpieczenie
w umowach zakladowych pelnego wykorzystania $rod-
kéw przewidzianych na dalsze polepszenie warunkow
pracy zatog.

Umowa zakladowa jest dokumentem wyrazajagcym tro-
ske Partii i Rzadu o radzieckiego cztowieka, o jak naj-
petniejsze zaspokojenie jego potrzeb materialnych i kul-
turalnych — zaznaczajg ,Sowietskije Profsojuzy”.

Organizacje zwigzkowe wspélnie z kierownictwem za-
ktadéw pracy powinny do uméw zaktadowych na 1954 r.
wigczy¢ konkretne zobowigzania w zakresie budowy
urzadzen socjalnych, ztobkéw,-przedszkoli, obozéw-pio-



nierskich, klubéw urzadzen sportowych, tazni, pralni
oraz ustali¢ nienaruszalne terminy oddawania ich do
uzytku.

W okresie stopniowego przechodzenia z socjalizmu do
komunizmu szczegdlnie donioste znaczenie ma dziatal-
no$¢ zwigzkow zawodowych w dziedzinie wychowania
politycznego zatég i organizowania ich wypoczynku.

Znaczenie umow zaktadowych jest tym wieksze, ze w
kontroli ich wykonania i ustalania warunkéw biorg
udziat milionowe rzesze robotnikéw, inzynieréw, tech-
nikow i pracownikéw administracyjnych. Na og6inych
zebraniach pracowniczych i konferencjach cztonkowie
zatogi wystepuja z wnioskami. Przy zawieraniu umow
na 1954 r. trzeba jeszcze bardziej wzmo6c aktywno$¢ mas,
jeszcze szerzej rozwing¢ krytyke i samokrytyke, a szcze-
gOlnie oddolng krytyke niedociagnie¢ w organizacji pra-
cy przedsiebiorstwa i ogniwa zwigzkowego. Kazdy wnio-
sek powinien by¢ uwaznie rozpatrzony, przedyskutowa-
ny. Nie wolno zadnego wniosku odrzuci¢ bez udzielenia
autorom wyczerpujgcych wyjasnien.

W 1953 r. przy zawieraniu umoéw zaktadowych do-
puszczono sie powaznych niedociggnie¢. Nie dotrzymano
terminéw ich zawarcia, albowiem ministerstwa i zarza-
dy gtébwne pozostawity zawieranie umoéw wlasnemu lo-
sowi, nie udzielity odpowiednich instrukcji, nie kontrolo-
waly przebiegu kampanii zawierania umow.

W wielu przedsiebiorstwach réznych gatezi gospodarki
narodowej zawarcie umow zostalo dokonane bardzo
pézno.

Zawarcie umoéw na rok 1954 — przypomina Trud“ —
nalezy przeprowadzi¢ w sposob zorganizowany, dbajac
0 wysoki poziom polityczny tej kampanii i zapewniajgc
szeroki udziat robotnikow.

Rady zaktadowe moga i powinny przyczyni¢ sie do po-
mys$inego przeprowadzenia kampanii zawierania umoéw
zakladowego, obowigzkiem ich jest staranne przygotowa-
nie tej akcji. 1;!

Zawieranie umow zbiorowych — to dopiero poczatek
wielkiej pracy stojgcej przed organizacjami zwigzkowymi
a majagcej na celu zagwarantowanie realizacji zadan

czwartego roku pigtej pieciolatki. Wyciggajac wnioski
z btedéw popetnianych w 1953 r. nalezy dopilnowa¢, aby
umowy zaktadowe byty wypetniane we wszystkich punk-
tach i Scisle w przewidzianych terminach.

Wszystkie zobowigzania podejmuje sie po doktadnym
rozpatrzeniu mozliwosci ich wykonania i w opracowy-
waniu tych zobowigzan bierze udziat zaréwno zaloga jak
i dyrekcja. Wszystkie tez zobowigzania oparte sg na usta-
lonych $rodkach finansowych i materialowych. Dlatego
niewykonanie tych zobowigzan nie moze by¢ nigdy uspra-
wiedliwione.

Realizacja zobowigzan w znacznej mierze zalezy od
organizacji zwigzkowej. Codzienna kontrola i nieustanna
dbato$¢ o ich wypetnienie — to podstawowy warunek
chlubnego wywigzania sie organizacji zwigzkowej z obo-
wigzkéw wobec Partii i rzesz pracujacych.

Tym wezwaniem konczg czasopisma zwigzkowe swe
rozwazania na temat zaktadowych uméw zbiorowych na
rok 1954.

Dla nas zwigzkowcow polskich stanowisko radzieckich
czasopism zwigzkowych w sprawie zakladowych umow.
zbiorowych jest bardzo pouczajgce. Organy zwigzkéw
radzieckich z catg surowo$cia — nie tuszujgc zadnych
ujemnych objawéw zwracaja sie do ogniw zwiazkowych
i dyrekcji zaktadéw, pietnujgc zaniedbania w realizacji
zakltadowych umoéw zbiorowych.

Umowy te sa przez radzieckie wladze panstwowe
i zwigzki zawodowe traktowane jako podstawowy akt
majacy zagwarantowaé coroczny postep w produkciji
i zaspokajaniu materialnych i kulturalnych potrzeb mas
pracujgcych.

Jak wiadomo — prowadzone sg u nas prace przygo-
towawcze w celu wprowadzenia zaktadowych uméw zbio-
rowych. Przestudiowanie doswiadczen radzieckich w tej
dziedzinie i wpojenie naszym organizacjom $Swiadomosci
doniostego znaczenia uméw zaktadowych dopomoze nam
w nalezytym opracowaniu tego zagadnienia, tak waz-
nego dla dalszej walki i podniesienia dobrobytu mas
pracujacych.
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W malce o0 ujyzszy poziom pracy
kulturalno-osiDiatoruej

YSKUSJA przedzjadowa nad tezami IX Plenum
cgarneta caly naréd. W Swietle gtebokich i dale-
kosieznych tez i referatu tow. B. Bieruta rysuja
sie robwniez odpowiedzialne zadania przed zwigz-
kami zawodowymi. W$réd tych zadah istotng ro-
le odgrywa sprawa szkolenia zwigzkowego, za-
rowno kadrowego jak i masowego.

Krakowska Szkota Zwigzkéw Zawodowych przygotowu-
je kadry do pracy kulturalno-o$wiatowej w ruchu zawo-
dowym a wiec kierownikéw $Swietlic, bibliotekarzy, in-
struktorow kulturalno-o$wiatowych, organizatoréw pracy
kulturalno-o$wiatowej w Funduszu Wczaséw Pracow-
niczych.

Tezy IX Plenum wytyczajg przed wychowawcag i nau-
czycielem nowe drogi,, mobilizujg do gruntownej rewizji
starych metod przygotowania dziatacza zwigzkowego do
pracy terenowej, sklaniajg do spojrzenia nowymi oczyma
na zwigzek miedzy charakterem nauczania i wychowa-
nia w szkole a stylem i wynikami pracy absolwentow
w terenie.

Zasadnicza tre$¢ uchwal IX Plenum idzie w kierunku
wzmozenia troski o cztowieka pracy, o zaspokojenie jego
potrzeb materialnych i kulturalnych, o wzbogacenie jego
zycia umystowego.

Obok nasycenia programu nauczania tre$cig uchwat
IX Plenum, obok uzupetnienia programu nowymi zagad-
nieniami. nrzed persone'em pedagogicznym szkoly staje
zadanie glebokiego uczulenia dziataczy kulturalno-o$wia-
towych na codzienne bytowe sprawy ludzi pra”y. Staje
zadanie rozbudzenia rzetelnej troski o czlowieka pracy
i zarliwej potrzeby interesowania sie jego trudnos$ciami,
azeby przez osobistg interwencje Ilub przez dotychczas
stosowane i nowopowstajgce formy pracy kulturalno-
oSwiatowej przyj$¢ mu z pomocag, walczgc z bezduszno$-
cig i biurokratyzmem.

Trzeba bowiem stwierdzi¢, ze jednym z podstawowych
brakéw pracy kierownikéw Swietlic i aktywu kultu-
ralno-o$wiatowego jest wcigz jeszcze niedostateczne do-
strzeganie poza ustalonymi, czesto schematycznymi i prze-
starzatymi formami pracy kulturalno-o$wiatowej zywego
cztowieka w jego codziennej walce o wyniki produkcyj-
ne. a jeszcze mniej — w jego codziennych, ludzkich tro-
skach bytowych, rodzihnych, osobistych.

Zaréwno w szkole jak i na réznego rodzaju krotkoter-
minowych seminariach omawiano, nieraz gorgco dysku-
towano. wymieniano do$wiadczenia w zakresie form i me-
tod pracy kulturalno-oéswiatowej w zaktadach pracy. Sta-
nowczo za mato dyskutowano wypraktykowane i rodza-
ce sie formy i metody pracy kulturalno-oswiatowej w
zwigzku z ludzmi pracy, w zwigzku z trescig ich co-
dziennego zycia. Za malo badano i zastanawiano sie w
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szkole, w ogniwach i instancjach zwigzkowych nad wy-
nikami wychowawczymi $wietlicy i biblioteki, nad re-
zultatami tej pracy wsér6d miodziezy. Zbyt mato ukazy-
wano ludzi, ktérym $wietlica i biblioteka zaktadowa po-
magaja w szerzeniu wiedzy zawodowej, w ksztattowaniu
Swiatopogladu.

Nie nauczyliSmy dziatacza kulturalno-oswiatowego za-
stanawia¢ sie i dochodzi¢ do prawidtowych wnioskéw
nad zagadnieniem obojetnosci lub wrecz niecheci pew-
nej czesci zatogi w stosunku do zycia Swietlicowego. | tak
w zakladzie pracy mnozyly sie wybryki mtodziezy, zda-
rzaty sie ws$réd niej wypadki bumelanctwa i chuligan-
stwa, ktore aktyw kulturalno-oSwiatowy tegoz zaktadu
potepiat, lecz nie widziat zadnego zwigzku miedzy wypa-
czonym stylem zycia niektérych przedstawicieli mtodziezy
a wychowawczymi zadaniami biblioteki zaktadowej, Swie-
tlicy czy komisji kulturalno-o$swiatowej.

Formy i metody pracy kulturalno-o$swiatowej przysto-
nity cztowieka i bogatg tre$¢ jego zycia umystowego, jego
faktycznych potrzeb kulturalnych i materialnych. | tu —
nalezy to mocno podkres$li¢ — w niewidzeniu cztowieka
w nurcie jego pracy, codziennych trosk i potrzeb jego
dzieci, rodziny, warunkéw mieszkaniowych itp. lezy jedna
z zasadniczych przyczyn stabego zainteresowania zalogi
radioweztem, gazetkg $cienng. ..blyskawicami“, hastami,
bibliotekg i zyciem $wietlicy. Praca kulturalno-oSwiatowa
nie wyrastajgca z walki i treSci zycia zalogi, nie pomaga-

jaca robotnikowi w przetamywaniu trudnos$ci, nie wzbo-
gaeain-a jego zycia umystowego — musi zawisngc
w prézni. Y

W reeultacie zycie zalogi toczy sie oddzielnym nurtem
a praca kulturalno-oswiatowa ,kus$tyka“ po manowcach,
wsparta o skostniate metody pracy. Dowodem tego moze
by¢ radiowezet w jednym z krakowskich zaktadéw pra-
cy. ktory ,dziatat*, ,realizowaj program®“ bez zwigzku
z zyciem zatogi. Nikt sie tez nim nie interesowat. Powoli
dogorywat. Gdy kierownictwo radiowezta przejeta nowa
pracownica, rozpoczeta dziatalno$¢ od nawigzania zywego
kontaktu z zalogg, radiowezet zaczat moéwi¢ o potrzebach,
sukcesach, btedach — o Zyciu zaktadu pracy. Réwnocze-
Snie energiczna kierowniczka radiowezta zebrane zale,
skargi i zyczenia zalogi przekazywata osobiscie wediug
kompetencji — kierownictwu zaktadu, radzie zaktadowej
lub organizacji partyjnej. Potrafita tez tak dtugo z uporem
pilnowac¢ okreslonej sprawy, dop6ki nie zostata ona defi-
nitywnie zalaty/iona. Radiowezet zdobyt sobie popularnos¢
i autorytet. Zaloga uznata w nim swojg trybune.

Nie ulega watpliwosci, ze zrodet tych wypaczen i bra-
kéw nalezy szuka¢ w schematycznej pracy szkoleniowej,
za stabo wigzacej zarbwno w zakresie teorii jak prakty-
ki nauczanie i wychowywanie stuchacza z cztowiekiem.

Rowniez tematyka i tres¢ pracy masowo-politycznej
organizowanej przez kierownikéw $wietlicy, powinna wy-



rasta¢ z faktycznych wymogoéw i zainteresowan pracow-
nikéw i gtebokiej znajomosci ich zycia i nurtujgcych ich
zagadnien. Tymczasem nierzadko tematyka odczytéw, po-
gadanek, referatéw czy pracy z gazeta daleko odbiega
od umystowych potrzeb zalogi i wskutek tego ta dzie-
dzina ideowo-wychowczej pracy $wietlicy nie znajduje
zrozumienia zatogi i czesto sala $wieci pustkami. Réwniez
pracujace zespoly artystyczne nie zawsze sg wyrazem za-
mitowan i artystycznych zainteresowan zatlogi, czesto
powstajag one wedtug nu”y~h schematéw. Wplywa to,
rzecz prosta, ujemnie zaréwno na jako$¢ amatorskiej
pracy artystycznej w zespotach, jak réwniez na fakt, ze
po urzedniczemu organizowane zespoly nie rozwijaja na-
turalnych uzdolnien pracownikéw, nie ujawniajg utalento-
wanych ludzi, nadajacych sie do dalszego ksztalcenia, nie
budzg entuzjazmu.

Przyczyna tego zjawiska polega na schematycznym
i formalistycznym podejsciu do zadan pracy kulturalno-
oswiatowej, na nieznajomos$ci zatogi i jej potrzeb kul-
turalnych.

Jednym z podstawowych zadan na nowym etapie pracy
jest zblizenie aktywu kulturalno-o$wiatowego a w szcze-
go6lnosci kierownika $wietlicy i bibliotekarza do zycia
zaktadu pracy przez ich udziat w naradach wytwo6rczych
ogo6lnozaktadowych i oddziatowych, w zebraniach zwigz-
kowych i ZMP-owskich. w akcji sprawozdawczo-wybor-
czej itp. Wtasnie na takich zebraniach robotnicy moéwia,
dyskutujg, wyrazaja swoje zadania i zyczenia i wtedy bi-
bliotekarz czy kierownik $wietlicy moga zorientowaé sie
w kulturalnych i materialnych potrzebach zatogi i w opar-
ciu o nie opracowywa¢ miesigczne, kwartalne i roczne
plany pracy. Na takich zebraniach czy w klubie racjona-
lizatoréw i nowatoréw bystre oko doswiadczonego Kkie-
rownika $wietlicy dostrzeze tych ludzi, ktérzy by mogli
przygotowac¢ odczyt, pogadanke lub wziag¢ udziat w impre-
zie artystycznej.

Przede wszystkim jednak przez konkretne wilgczenie
kierownika $wietlicy i bibliotekarza w nurt zycia zakta-
du pracy uzyskamy to. ze naucza sie oni poznawac ludzi
z ich potrzebami i zamitowaniami. W rezultacie Swietlica
przestanie by¢ odizolowanym od zycia zaktadu pracy
,.kopciuszkiem* i stanie sie naprawde kuznig wychowa-
nia socjalistycznego oraz umozliwi zatlodze intelektualne
i artystyczne wyzycie sie.

Zeby podnies¢ prace $wietlicowg na wyzszy poziom,
trzeba tez koniecznie wywalczy¢ zasadniczy zwrot w usto-
sunkowaniu sie administracyjnego kierownictwa zaktadu
pracy do potrzeb kulturalno-o$swiatowych zatogi — do
Swietlicy i bibiloteki. Ciggle jeszcze spotykamy dyrekto-
row zaktadow, ktérzy biblioteke i Swietlice traktuja jako
zto konieczne, a gdy kierownik Swietlicy lub bibliotekarz
moéwig im o potrzebach swych placéwek, odpowiadaja:
.Dajcie mi spokéj — ja mam produkcje!* Nie ulega
watpliwosci, ze taka odpowiedz, wyraza nie tylko niedo-
cenianie biblioteki i $wietlicy, lecz zdradza co$ daleko
grozniejszego, a mianowicie — nie dostrzeganie poza
wskaznikami produkcji zywego cztowieka z jego kultural-
nymi i bytowymi sprawami. Taki obojetny iub wrecz ne-
gatywny stosunek niektérych kierownikéw zaktadéw pra-
cy do pracy kulturalno-o$wiatowej $wiadczy o nierozu-
mieniu, ze w naszych warunkach wraz z troskg o wzrost
produkcji i wydajnosci pracy powinna i§¢ w parze dbato$é
o rozw0j zycia umystowego robotnikéw, dbato$¢ o wzrost
ich Swiadomosci, ktéra witasnie jest rekojmig wzrostu
wydajnos$ci pracy, rozwoju wspoétzawodnictwa socjali-
stycznego i sukceséw w walce o jakos¢ produkcji. W mysl
znanego leninowskiego okres$lenia, ze panstwo jest silne
Swiadomos$cia mas — mozna powiedzie¢, ze i zaktad pra-
cy jest silny Swiadomos$cia swojej zalogi.

Niektérzy kierownicy zaktadéw pracy, a nawet i rady
zakltadowe, nie widzgc natychmiastowych, bezpos$rednich
rezultatow pracy kulturalno-oSwiatowej, nie doceniaja jej.
Nie rozumiejg oni, ze gleboka, nieustepliwa troska o za-
spokajanie kulturalnych potrzeb zalogi — to troska o roz-
woj ymystowych, moralnych i fizycznych sit cztowieka,
troska o rozwdéj peilnego czlowieka, ktéry stanowi jedy-
ny i najwyzszy sens catego budownictwa socjalistycznego.

Jest rzeczg jasna, ze wynikow kulturalno-oswiatowej
pracy wérod zatogi nie mozna z tygodnia na tydzien zmie-
rzy¢ w metrach lub kilogramach, lecz doSwiadczenie wy-
kazuje, ze w perspektywie dluzszego czasu sprawdzianem
prawidlowego oddzialywania biblioteki i $wietlicy jest
wzrost czytelnictwa prasy i ksigzek zaréwno fachowych
jak beletrystycznych, aktywniejszy udziat w dyskusjach
nad sztukami teatralnymi i filmami, lepsza dyscyplina
pracy, zmniejszenie sie procentu brakorébstwa, konkret-
niejsze zobowigzania i wreszcie wyrazne poglebienie sie
poczucia odpowiedzialno$ci poszczeg6lnych robotnikéw za
caly zaktad pracy.

Przyczyn nieskutecznos$ci niektéorych form pracy kultu-
ralno-o$Swiatowej nalezy szuka¢ takze w sposobie okoli-
cznos$ciowego, odSwietnego ich stosowania. Tutaj na szcze-
g6lng uwage zastugujg gazetki $cienne, nie bedace odbi-
ciem zycia zaktadu pracy, przetadowane elementami de-
koracyjnymi, tak, ze na konkretne artykuty korespon-»
dentdw nie ma miejsca. Znajdujemy tam czeSciej jeden
albo dwa uroczyste, okolicznosciowe artykuty, streszcza-
jace prase codzienng. Przerost elementéw dekoracyjnych
utrudnia czestsze ukazywanie sie gazetki, a rzadko wy-
dawana gazetka przestaje petni¢ funkcje organu codzien-
nego zycia i walki zalogi, przestaje by¢ gazetka $cienng
a staje sie czym$ blizszym plakatowi. Réwnocze$nie —
ukazujac sie raz w miesigcu lub z okazji takiej czy innej

uroczystosci — dysponuje matlg iloScia miejsca na arty-
kuty, nie rozwija ruchu korespondentéw, nie ksztalci
ich przez kolektywne omawianie ich artykutéw i pla-

néw nowych gazetek Sciennych. W ten sposéb tiaci sie
mozliwosci odkrywania uzdolnionych korespondentéw,
ktérzy rozwijajgc sie, staliby sie korespondentami prasy
ogo6lnokrajowej.

Najwieksza wiec warto$¢ majg gazetki $cienne bez
artystyczno-graficznych pretensji, w ktérych dominujaca
role odgrywajag krotkie, zyciowe artykuty koresponden-
tow-robotnik6w, gazetki walczace o zatatwienie okreslo-
nych spraw i informujgce o sposobie ich zatatwienia, kt6-
re mogtyby ukazywaé sie co tydzien, stajgc sie trybunag
codziennej walki o sprawy produkcyjne, bytowe i kultu-
ralne. wychowujgc $wiadomych gospodarzy naszych za-
ktadéw pracy. Oczywiscie, mogg ukazywaé¢ sie réwniez
gazetki okoliczno$Sciowe, lecz nie powinny one by¢ jedy-
nymi przejawami pracy komitetu redakcyjnego gazetki
Sciennej. Trzeba pamietaé, ze istota oddziatywania tej
dziedziny pracy spoczywa na gazetkach roboczych, uka-
zujgcych sie czesto, w ktoérych zasadnicza role odgrywaja
zwigzte, aktualne artykuty i notatki, stanowigce odbicie
zycia zaktadu pracy, powigzane z sytuacjg ogo6lnokrajowg
i miedzynarodowa.

Azeby dziataczy kulturalno-o$wiatowych.uczuli¢ na po-
trzeby kulturalne i bytowe cztowieka pracy, aby poméc
im przedrze¢ sie przez skorupe form pracy kulturalno-
oswiatowej i dotrze¢ do cztowieka, aby zlikwidowa¢ sche-
matyzm i formalizm i w coraz wigkszym stopniu wy-
chowywa¢ kierownika $wietlicy i bibliotekarza na pet-
nowartosciowego, ogarniajacego catoksztalt problematyki
politycznej, gospodarczej i zwigzkowej zaktadu pracy dzia-
tacza — musza dokona¢ sie pewne zmiany w nauczaniu
i wychowaniu w Krakowskiei Szkole Zwigzkéw Zawodo-
wych oraz w metodzie i tresci krotkoterminowych kur-
s6w i seminariow, organizowanych dla aktywu kultu-
ralno-o$wiatowego przez Domy Kultury i instancje zwigz-
kowe.

W zwigzku z powyzszymi postulatami — obok grun-
townego zapoznawania situchaczy .z uchwatami IX Ple-
num, ktérych tres¢ powinna przewija¢ sie przez caly
proces nauczania i wychowania, Krakowska Szkota po-
szerzy zakres praktyk terenowych stuchaczy w ten spo-
séb, by zapoznali sie oni zar6wno z zagadnieniami prze-
mystu jak i rolnictwa, aby podstawowe zagadnienie IX
Plenum — sojusz robotniczo-chtopski znalazt w szkole jak
najwszechstronniejsze os$wietlenie, by absolwenci szkoty
po powrocie do macierzystych zaktadéw pracy jasno wi-
dzieli swe zadania kulturalno-o$wiatowe i spdjni gospo-
darczej miedzy miastem a wsig.
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Krakowska Szkota organizujagc praktyki stuchaczy w 80
czerwonych kacikach w hotelach robotniczych Nowej Hu-
ty i .ogarniajgc przecietnie w kazdy wieczdér okoto 2400
ludzi (przewaznie miodziez), zdobyta sobie powazne do-
Swiadczenie w zakresie organizowania zycia kulturalno-
oswiatowego, szczeg6lnie poprzez mate formy pracy kul-
turalno-oswiatowej, a stuchacze, organizujgc i realizujac
wspélnie z robotnikami Nowej Huty programy oSwiatowe
i artystyczne nabyli rzetelnych umiejetnosci i doswiadczen
dla swej przysziej pracy w terenie, nauczyli sie wigzaé
teorie z praktyka.

Aby stuchaczom szkoly pokazaé bogactwo form pracy
kulturalno-o$wiatowej, aby ich uwolni¢ od tendencji do
schematyzmu i formalizmu, Szkota poszerzy zakres prak-
tyk, ktéry na nowym etapie pracy obok czerwonych ka-
cikbw Nowej Huty — obejmie Swietlice oddziatowe kom-
binatu Nowa Huta, niektére Swietlice wiekszych zakla-
6w pracy na terenie Krakowa oraz — dla stuchaczy ze
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa — prak-
tyki zostang zorganizowane w $wietlicach zespotowych
PGR i w Swietlicach POM.

W zwigzku z tym przed Szkotg staje odpowiedzialne
zadanie, szerszego niz dotagd Uwzglednienia specyfiki bran-
zowej w realizacji programu nauczania. Poszczeg6lne
zwigzki zawodowe stusznie domagaja sie, by Szkota obok
ogb6lnego przygotowania fachowego sluchaczy gruntow-
niej traktowata w nauczaniu ich specyfike branzowa, co
niewatpliwie spoteguje skuteczno$¢ oddziatywania biblio-
teki i Swietlicy, radiowezta, gazetki $ciennej itd. Nie
nalezy tego jednak rozumieé¢ zbyt wasko, by nie popasé
w branzowy praktycyzm, ktéry by zacie$nit horyzonty
i mozliwos$ci twdércze i zyciowe kierownika S$wietlicy.

IX plenum KC PZPR miedzy innymi stawia przed
zwigzkami zawodowymi obowigzek, by z wigkszym niz
dotad rozmachem mobilizowaty zatogi do walki o wzrost
wydajnosci pracy, by organizowaly masowy ruch socja-
listycznego wspoétzawodnictwa, by popularyzowaly nowe,
polskie i radzieckie metody pracy, by popularyzowaty
ruch racjonalizatorski i nowatorski, co jest nierozerwal-
nie zwigzane ze wzrostem produkcji i stopy zyciowej mas
pracujacych. Szkola zwigzkowa powinna zatem gruntow-
niej, zar6wno teoretycznie jak praktycznie, zaznajamiaé
kierownikéw $Swietlic z nowymi metodami pracy, ze sta-
chanowskimi metodami radzieckich nowatoréw.

W tym celu Szkota krakowska przystepuje do zorgani-
zowania gabinetu ,nowych metod pracy i postepu tech-
nicznego* wychodzgc z zatozenia, ze jesli kierownik
Swietlicy ma nowe metody pracy popularyzowa¢, to mu-
si je przede wszystkim sam gruntownie znaé¢. Gabinet
ten w pierwszej fazie pracy ma stuzy¢ przede wszystkim
stuchaczom a w trakcie rozwoju nawigze kontakt z orga-
nizacjami zwigzkowymi w zakladach pracy. Powigze to
zarazem glebiej Szkote z zyciem wewnatrzzwigzkowym.

Liczni pracownicy kulturalno-oswiatowi zwigzkéw za-
wodowych jak i absolwenci szkoty coraz silniej podkre-
Slajg potrzebe statego kontaktu ze szkolg, oczekujg od
niej konkretnej pomocy w codziennych trudno$ciach, pra-
gna wymieni¢ swoje spostrzezenia i doswiadczenia, pragna
dalej uczy¢ sie i rozwija¢. Dorywczy kontakt korespon-
dencyjny coraz bardziej nie wystarcza.

W wyniku przemys$len i wspdélnych dyskusji ze stu-
chaczami szkota krakowska postanowita zorganizowac
osrodek metodyczny pracy kulturalno-oswiatowej, ktéry by
utrzymywat staty kontakt z absolwentami, stuzyt kon-
kretng porada kierownikom $wietlic, bibliotekarzom, in-
struktorom kulturalno-o$swiatowym, organizatorom pracy
kulturalno-o$wiatowej w domach wczasowych. OSrodek
metodyczny przy szkole, stuzac konkretna pomoca dzia-
taczom kulturalno-o$wiatowym, gromadzi¢ bedzie do-
Swiadczenia, nowe formy pracy kulturalno-oSwiatowej,
by je nastepnie upowszechnia¢; bedzie organizowaé wie-
czory wymiany do$wiadczen miedzy kierownikami $Swiet-
lic, bibliotekarzami, organizowa¢ zjazdy absolwentéw
i opracowywac biezgaco bibliografie materiatéw dla pracy
Swietlicowej.

Jasne jest, ze styl i metody pracy osrodka ksztattowacé
sie bedg w toku codziennej praktyki, w zaleznosci od
praktycznych potrzeb zwigzkéw zawodowych. Tego ro-
dzaju osrodek powinien z jednej strony podnie$¢ poziom
pracy kulturalno-oédwiatowej w zaktadach pracy i czuj-
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nie $ledzi¢ prace absolwentéw szkoty, a z drugiej strony
pomoze niewatliwie program i proces nauczania w szko-
le gtebiej powigza¢ z zyciem wewnatrzzwigzkowym. Szko-
ta stanie sie faktyczna kuznig kadr kulturalno-o$wiato-
wych, stanie sie gteboka potrzebg ruchu zawodowego.

Tezy IX Plenum moéwig o potrzebie walki o wyzszg ja-
kos¢ produkcji. Tow. Lenin powiada, ze zadne progra-
my, zadne takie czy inne metody szkoleniowe nie spet-
nig swoich zadan, jesli procesowi wychowania i naucza-
nia zaré6wno w szkole jak i w szkoleniu masowym nie
zapewni sie dobrych, wykwalifikowanych, ofiarnych, ca-
tym sercem oddanych swej pracy lektorow, nauczycieli.
Totez systematyczne podnoszenie kwalifikacji pedagogi-
cznych i poziomu ideologicznego zespotéw pedagogicz-
nych szk6t zwigzkowych i wykltadowcoéw szkolenia ma-
sowego — to warunek dalszego postepu w walce o lep-
sze przygotowanie dzialaczy zwigzkowych do pracy w te-
renie.

Za cennym wezwaniem tow. Saji podejmujemy zobo-
wigzanie, ze nie wypuscimy ze szkoly ani jednego brakoro-
ba kulturalno-o$wiatowego, lecz przeciwnie, bedziemy co-
raz lepiej- i prawidlowiej ksztattowaé typ dziatacza kul-
turalno-oSwiatowego, ktéremu nie obce bedzie .wykonaw”
stwo planéw swego zaktadu pracy, a zarliwa troska o ro-
botnika, o jego sprawy bytowe i rozwdj kulturalny i ide-
ologiczny stanie sie naczelnym, jakze gleboko Iludzkim
i pieknym obowigzkiem.

Nie ulega watpliwos$ci, ze pozyskanie dobrego wykta-
dowcy, ktory by swoim wyktadem uczyt a nie rezonowalt,
ktéry by potrafit nie tyle do stuchaczy moéwi¢ ile z nimi
rozmawia¢, zmobilizowaé ich do wspétmystenia z sobg —
stanowi powazng trudno$é. W naszej praktyce szkolnej
spotykaliSmy wielu wykladowcoéw, ktérzy mowigc np.
0 roli radiowezta w zaktadzie pracy potrafili na ogoét nie-

zle okres$li¢ podstawowe zadania radiowezta, mowili, ze
radiowezet powinien mobilizowaé¢ itd., lecz druga czes¢
wyktadu, w ktérej trzeba konkretnie pokaza¢ metody

pracy radiowezta, opracowywanie i realizacje programow
czyli nie mozna sie wymiga¢ ogo6lnikami — wypadta juz
znacznie stabiej lub wrecz nie spetnita® zadania. Totez co-
raz czesciej szkota angazuje do szeregow wyktadow z za-
gadnien fachowych, wyrézniajgcych sie *w danej dzie-
dzinie pracy kulturalno-oédwiatowej praktykéow, ktorzy
predzej znajdg wspoélny jezyk ze stuchaczami i w toku
wymiany doswiadczen z nimi — uczg i wzbogacajg ich
dotychczasowa wiedze.

Skoro juz mowa o walce o wyzszg jako$s¢ nauczania
1 wychowania, chcielibyémy sie jeszcze podzieli¢ niektd-
rymi doswiadczeniami. Szkota na poczatku kursu zapoz-
naje stuchaczy dos$¢ szczegb6lowo z programem nauczania.
Stuchacze w $wietle swoich dotychczasowych dos$wiad-
czen w zakladach pracy ustosunkowujg sie krytycznie
do programu, a w szczego6lnosci uzupetniaja go o te za-
gadnienia, ktérych znajomo$ci domaga sie od nich prak-
tyka kulturalno- oSwiatowa w ich zaktadach pracy. W ten
spos6b program nauczania wierniej odzwierciedla faktycz-
ne potrzeby terenu i przystosowuje sie.kazdorazowo do
potrzeb okre$lonego zespotu stuchaczy.

W ten spos6b stosujemy zasade uczenia stuchaczy i ucze-
nia sie od nich.

Zdarza sig, ze niektorzy stuchacze, poczatkowo inten-
sywnie pracujgcy nad soba, w pewnym momencie zaczy-
naja sie zaniedbywa¢ w nauce, nie potrafig sie skupié
nad ksigzkg. DoSwiadczenie wykazuje, ze czesto powodem
tego rodzaju zahamowania nie jest-bynajmniej lenistwo,
lecz gtebokie, bolesne, pelne wewnetrznej walki przemia-
ny Swiatopogladowe, walka w cztowieku nowego ze- sta-
rym, rozbudzona przez $rodowisko szkolne. JeSli o tym
wspominamy to dlatego, aby ustrzec poczatkujagcych pra-
cownikéw pedagogicznych przed zwulgaryzowaniem tego
rodzaju zahamowan, by umieli w atmosferze serdecznos$ci
i zaufania tego rodzaju przemiany dostrzec i pomo6c przez
rozmowe, wskazanie odpowiedniej literatury w krystalizo-
waniu sie nowego, socjalistycznego $wiatopogladu. Nie-
dostrzeganie przemian w stuchaczu, upraszczanie jego roz-
terki wewnetrznej prymitywnym ,nie uczy sie i tyle* —
prowadzi czesto do powaznych rozdzwigekéw miedzy wy-
chowawcag a stuchaczem, wywotluje rozgoryczenie, trudne
do zatagodzenia.



ze im wiecej gteboko ludzkiej
troski okazemy stuchaczom w ich trudno$ciach w hauce
i w sprawach bytowych, to atmosfera tej cierpliwos$ci
i ofiarnej opieki w powaznym stopniu udzieli im sie i sta-
nie sie nawykiem w ich codziennej pracy z ludzmi w tere-
nie. Tego rodzaju atmosfera, peina giebokiej wiary w
cztowieka, posiada daleko wieksza site przekonywania niz
przeméwienia i referaty.

Wie ulega watpliwosci,

WLODZIMIERZ ZYCHOWICZ
Kier. Osrodka Szkoleniowego Zw. Zaw. Metalowcéw

Gleboka ideowos$¢ personelu pedagogicznego, poparta
rzetelng wiedzg, jest rekojmig dobrych rezultatbw w na-
uczaniu i wychowaniu dziatacza, ktéry ,powinien wi-
dzie¢ przede wszystkim cztowieka pracujgcego, _tworce
wszelkich warto$ci materialnych i kulturalnych, wierzy¢
w jego sity twoércze i umie¢ je uruchamiaé, zna¢ jego po-,
trzeby i stara¢ sie o ich maksymalne zaspokojenie“.*)

*) Nowe Drogi, nr 12 (54), grudzien 1953 r., z'artykuiu redak-
cyjnego pt. ,Pogtebi¢ i rozszerzy¢ dyskusje przedzjazdowa.

Organizacja pracy asystenta
uj oSrodku szkoleriioinym

MIARE postepu w budownictwie socjalizmu

ro$nie i umacnia sie rola zwigzkéw zawodo-

wych jako szkoty socjalistycznego rzadzenia

i gospodarowania. Wraz z tym coraz bardziej

.trudne i bardziej odpowiedzialne zadania przyr

padajg aktywowi zwigzkowemu — etatowemu
i spotecznemu. Ten proces ciggtego rozwoju stawia coraz
wieksze wymagania przed szkotami zwigzkowymi, ktore
przygotowujg aktyw i pracownikéw do petnienia funkcji
zwigzkowych. Dla rozwoju naszych szk6t charakterystycz-
ne byto to, ze potrzeba szkolenia wyprzedzita proces jego
przygotowania od strony metodycznej. Najpierw rozpo-
czeliSmy szkolenie a dopiero w trakcie niego zdobywali$-
my doswiadczenia organizacyjne i dydaktyczno-wycho-
wawcze, korzystajgc w) duzym stopniu z dorobku szkét
partyjnych.

Obecnie szkoly nasze i os$rodki posiadajg juz duze do-
Swiadczenie i — jak wykazujg konferencje pedagogiczne
— istnieje nie tylko obiektywna mozliwo$¢, ale réwniez
konieczno$¢ wypracowania', uogoélnienia i ujednolicenia do-
Swiadczen i metod organizacyjnych i dydaktyczno-wycho-
wawczych poszczegélnych szkét

Przed kierownictwem os$rodka szkoleniowego czesto sta-
ja zagadnienia: jak organizowac, jak planowac¢ i jak oce-
nia¢ prace personelu pedagogicznego. Wiele Sposobéw pla-
nowania juz nieraz zawiodto i trudno jest czesto dac
obiektywnga ocene pracy poszczeg6lnych asystentéw. Pra-
ca personelu pedagogicznego w os$rodku czy szkole zwigz-
kowej zawiera takie bogactwo form, ze nie da sie poréw-
na¢ z pracg w zadnej szkole typu ogoélnoksztalcagcego, czy
zawodowego. W zwigzku z tym trudno byto znalez¢ wta-
Sciwe sposoby mierzenia pracy indywidualnej asystentéow
pod katem jej ilosci i jakosci, a jednoczes$nie nie wiedzie-

26.X. --
L.p. A
systent
|

1. ¢éwiczenia 2
2. samoksztatcenie _
3. praca samodzielna 2
4, prasowki 6
5. konsultacje -
6, wyktady 6
7. sprawdzanie notatek —
8. wystuchane wyktady 20
9, samoksztalcenie —
10, odprawy i narady w ZG —
11. hospitacja ¢wiczen 2
12. praktyka w zakladzie pracy —
13. udziat w pracy organiz. 2
14. udziat w zajeciach pozaprogra-

mowych —
15. udziat w naradach pedag. 2
16.  godziny przepracowane 53,5
17. godziny efektywne 46
18, uwagi

liSmy, czy wymagane ilosci pracy sa stuszne. Stad wyni-
katly czeste wypadki przeciazenia asystentow pracg, a kie-
dyindziej znéw duze odcigzenie. Podobne trudnos$ci istniaty
przy planowaniu pracy, gdyz nie byto ustalonych zadnych
norm ile i jakiej pracy mozna wymaga¢ od asystenta.
Prowadzito to z jednej strony do przetadowywania planéw
pracy i systematycznego ich niewykonywania, lub od-
wrotnie. Zaréwno pierwszy jak i drugi wypadek nie od-
dziatywat mobilizujgco i -wychowawczo na pracownikow.

Chcac przetamac¢ powyzsze trudnos$ci, chcgc stworzyé
realne i wymierne podstawy do planowania i oceny pracy
personelu pedagogicznego, dokonaliSmy dwu rzeczy: prze-
prowadzili§my systematyzacje prac efektywnych asystenta
i wprowadziliSsmy tygodniowe wykazy tych prac.

Przez ,prace efektywne“ rozumiemy te wszystkie zaje-
cia asystenta, ktére skladajg sie na proces nauczaniaw na-
szym o$rodku, powtarzajg sie systematycznie, dajg sie
wymierzy¢ i musza by¢é wykonywane przez pracownika
pedagogicznego, a nie moga by¢ wykonane przez innego.

Systematyzacja (wykaz) prac efektywnych asystenta
przedstawia sie nastepujaco:

I. Zajecia ze stuchaczami — ¢wiczenia (seminariai prak-
tyki), samoksztalcenie, praca samodzielna, praséwki, kon-
sultacje, wyktady, sprawdzanie i .ocena notatek.

Il. Nauka wtasna — wystuchane wyktady, samoksztat-
cenie, odprawy i narady w zarzadzie gtownym, hospitacja
¢wiczen, praktyka w terenie.

Ill. Inne — udziat w pracy organizacji stuchaczy, w za-
jeciach pozaprogramowych i w naradach pedagogicznych.

Tak wygladajg tygodniowe wykazy efektywnych prac
asystentéw; z wykazéw tych sporzgdza sie zbiorczy wykaz
za okres danego kursu.

31.X. 2.X1. - 7.XI. 9.XI. -- 14.XI.
Asystent Asystent Asystent Asystent Asystent
I | I | I
4 3 2 3

— 2 1 2

2 2 2 1

4 — — 2 2

— 2 —

— 5 - 5 —
12 20 6 17 1

8 — 7 7 7

- 6 - 10

2 — 5 75
2 — 7 . 2 3

2 5 25 4 3

2 6 4,5 — —

50,5 59 . 49 56,5 46

37 50 37 51 37,5
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W wykazie sg podawane faktyczne dane dotyczace pracy
dwoéch asystentéw w okresie 6-tygodniowego kursu ochro-
ny pracy. Kurs ten cechowata decydujgca przewaga wy-
ktadow fachowych, prowadzonych przez wyktadowcow
dochodzacych i prawie zupeilny brak pracy samodzielnej.
Cwiczenia z zagadnien fachowych prowadzili wyktfadow-
cy. Ten fakt, jak réowniez brak wychowawcy i jednego
asystenta, wptynat bez watpienia na uktad przepracowa-
nych godzin efektywnych. Jednakze mimo tych czynni-
kéw analiza wykazu godzin efektywnych pozwala wycia-
gna¢ caly szereg wnioskéw, dotyczacych organizacji pracy
personelu pedagogicznego, jak i form pracy ze siucha-
czami.

Jakie wnioski nasuwa sporzgadzony przez nas wykaz,
0 czym mobwig przytoczone w nim dane.

Wykaz ten przede wszystkim zmusza kazdego pracow-
nika pedagogicznego do analizy gospodarki czasem prze-
znaczonym na prace, pokazuje wszelkie jego marnotraw-
stwo, wynikajace czy to z winy pracownika bezpos$rednio,
czy z winy kierownictwa w wypadku zlej organizacji pra-
cy i obcigzenia asystenta pracami administracyjnymi.

Po drugie — analiza wykazu utatwi asystentom spo-
rzagdzanie realnych tygodniowych, czy ewentualnie dtuz-
szych planéw pracy. Wykaz stanowi duza pomoc dla kie-
rownika osrodka planujgcego prace personelu pedagogicz-
nego, pokazujac wyraznie i jasno ile i jakiej pracy moze
przecietnie dokona¢ asystent w okreslonych warunkach.

Po trzecie — przy duzej ilosci form pracy ze stucha-
czami czesto zdarzato sig, ze jakas$ z nich zostawata po
prostu przeoczona. Wykaz sygnalizuje nam natychmiast
ten stan i umozliwia tym samym kierownictwu zwréce-
nie uwagi calego personelu na zaniedbane odcinki, na
konieczno$¢ zaplanowania odpowiednich form pracy.

Konsultacja

Po czwarte — analiza organizacji pracy personelu peda-
gogicznego w os$rodku, na podstawie powyzszego wykazu
i oceny pracy pod katem jej jakosci, pozwoli na znaler
zienie wtasciwych proporcji miedzy czasem przeznaczo-
nym na zajecia ze stuchaczami a nauka wtasng, a nastep-
nie na poszczego6lne formy zaje¢ w obu tych grupach.

Nie trzeba podkresla¢, ze wykaz ten stanowi podstawe
jedynie do iloSciowej oceny pracy personelu pedagogicz-
nego. Réwnolegle z nig powinna i$¢ ocena jako$ciowa pro-
wadzona w oparciu o wzajemne hospitacje zaje¢. Najlep-
sze wyniki daje kolektywna ocena danego zajecia bezpo-
Srednio po nim. Konieczna jest przynajmniej co tygodnio-
wa ocena jako$ci pracy, przynajmniej jednego asystenta.
Zagadnienie jako$ciowej oceny pracy personelu pedago-
gicznego jest bardzo wazne i nalezy zajag¢ sie nim od-
dzielnie.

Z wykazu prowadzonego przez okres trzech tygodni wy-
nikajg od razu wnioski dotyczgace organizacji pracy i sto-
sowanych form pracy w naszej szkole. Przede wszystkim
rubryki 5, 7, 10 i 12 pokazuja, ze konsultacje, sprawdzanie
notatek, kontakt z zarzagdem gtéwnym zwigzku i z zakta-
dem pracy, to odcinki powaznie zaniedbane. Rubryki 2, 4
11 moéwig, ze samoksztatcenie, praséwki i hospitacja ¢wi-
czeh sa prowadzone niesystematycznie, badz nieréwny
jest udziat asystentow w.tych formach zajec.

Rubryka 13 wskazuje, ze asystent I, ktéry byt odpo-
wiedzialny za prace szkolnej organizacji zwigzkowej, za
mato poswiecat na to czasu, co uwidocznilo sie zresztg
w wynikach pracy tej organizacji.

Systematyczne prowadzenie wykazu moze stanowi¢ po-
wazng pomoc w racjonalnym planowaniu i organizowaniu
pracy personelu pedagogicznego w o$rodku szkoleniowym.

O sposobach wynagradzania za prace

NUMERZE pazdziernikowym z roku ub. ,,So-
vietskije Profsojuzy* znajdujemy artykut
L. Kostina pt. ,Podziat wedtug procy w spote-
czenstwie socjalistycznym*®, kté6ry omawia pod-
stawy systemu ptac w przemys$le radzieckim
oraz zasady podzialu dochodéw w gospodarce
kotchozowej. Zagadnienie poruszone w tym artykule po-
winno by¢ przestudiowane przez nasz aktyw zwigzkowy.

Svstem oplacania pracy w uspotecznionej gospodarce
naszego przemystu i w PGR-ach przechodzit rozmaite ko-
leje, stale udoskonalajgc sie, aby w petni odzwierciadtaé
socjalistyczng zasade optacania wediug pracy. Jednakze
niektérzy robotnicy i pracownicy umystowi wykazujg je-
szcze niekiedy niezrozumienie posunie¢ dokonywanych w
dziedzinie plac przez nasze panstwo. Uwazajg za ..nie-
sprawiedliwe®, ze przy stosunkowo wysokich zarobkach
pe-.vnych grup pracowniczych istniejg niskie ptace in-
nych. Sadza, ze w ustroju demokracji ludowej naleza-
toby réwnaé ptace wedlug potrzeb itd. Taki stosunek do
tego zagadnienia wynika z nieznajomos$ci praw, ktérymi

rzadzi sie socjalizm w dziedzinie gospodarczej, z nie-
znajomos$ci ekonomii politycznej, nauki marksistowsko-
leninowskiej. Sformutowania i materiat podany przez

autora omawianego artykutu — L. Kostina uzbroi na-
szych aktywistéw zajmujacych sie zagadnieniami eko-
nomicznymi w pracy zwigzkowej w nalezyta argumen-
tacje, pozwoli im jasniej i w sposéb bardziej przekony-
wujgcy tlumaczy¢ swoim towarzyszom pracy naszg poli-
tyke ptac w przemysle i PGR-ach.

Podziat produktéw pracy, to zagadnienie $ciSle zwigza-
ne ze stosunkami ekonomicznymi, $cis$lej — produkcyj-
nymi. Charakter tego podziatu zalezy przede wszystkim
od tego w czyim reku znajdujg sie $rodki produkcji.
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W ustroju kapitalistycznym — stwierdza Kostin — pa-
nowanie witasnosci prywatnej nad $rodkami produkcji
nadaje odpowiedni charakter podziatlowi, powodujacemu,
ze wieksza cze$¢ wytwarzanego przez pracujgcych pro-
duktu jest przywtaszczana przez klasy wyzyskiwaczy. Na-
tomiast cze$¢ produktu spotecznego, przypadajgca klasie
pracujacej, nie jest wyzsza niz wynosi minimum $rodkéw
utrzymania koniecznych dla zapewnienia poéigtodowej
wegetacji robotnikbw — sity roboczej niezbednej dla
kapitalizmu. Tak np. w USA w roku 1950 zyski kapi-
talistbw w przemys$le przewyzszyty 3,7 raza globalng su-
me ptac robotnikéw przemystowych.

W warunkach kapitalizmu monopolistycznego masy
pracujgce sa podporzagdkowane prawu zabezpieczenia ka-
pitalistom maksymalnego zysku, w imie czego miliony
ludzi sa zdane na najbardziej bezwzgledny wyzysk i sta-
ta nedze.

Wzrost bogactwa eksploatujgcej mniejszosci i pogte-
biania pauperyzacji mas pracujagcych — to najbardziej
jaskrawy przejaw antagonistycznego charakteru podziatu
w kapitalizmie.

Likwidacja prywatnego wtadania $rodkami produkcji
w ZSRR — stwierdza autor artykutu — spowodowatla
zasadnicze zmiany w podziale produktu spotecznego.

W ustroju socjalistycznym caty produkt pracy staje sie
wtasnos$cig spoteczenstwa, nalezy do mas pracujgcych.
Nie znaczy to jednak, ze w warunkach socjalizmu caty
produkt tworzony przez masy pracujace w dziedzinie
produkcji materialnej moze by¢ przeznaczony na spozy-
cie osobiste, indywidualne. Przeciez nawet reprodukcja
prosta, tj. powtérzenie procesu produkcji w tych samych
co poprzednio rozmiarach, wytnaga wydzielenia z catko-
witego produktu spotecznego*) okreslonej czesci niezbed-

*) catkowity (globalny) roczny produkt spoteczny — wszystko
to co spoteczenstwo wytworzy w ciggu roku:: zboze, mieso,
wegiel, stal, ubrania itd. — P. L.



nej dla odtworzenia $rodkéw produkcji; zuzytych w pro-
cesie wytwarzania tego produktu.

Pozostata po tym potragceniu czes¢ catkowitego produktu
spotecznego — dochédd narodowy — tez nie moze by¢ w ca-
tosci dzielony miedzy pracujacych. Doch6d narodowy dzie-
li sie na fundusz spozycia i fundusz akumulacji. Fundusz
akumulacji jest przeznaczony na cele rozszerzenia pro-
dukcji i utworzenia rezerw niezbednych dla statego i pla-
nowego rozwoju gospodarki narodowej.

Fundusz spozycia zuzywa sie na zaspokojenie material-
nych i kulturalnych potrzeb cztonkéw spoteczenstwa. Dzie-
li sie on z kolei na fundusz spozycia osobistego (indy-
widualnego) i fundusz spozycia spotecznego.

Z funduszu spozycia spotecznego pokrywa sie wydatki
na o$wiate, ochrone zdrowia, ubezpieczenia spoteczne i in-
ne cele spoteczne i kulturalne. Ta cze$¢ wytworzonego
przez masy pracujgce produktu wraca do nich w postaci
bezptatnego nauczania, bezptatnej pomocy lekarskiej itp.
W Zwigzku Radzieckim — jak to podkre$la Kostin
wydatki na os$wiate, ochrone zdrowia, rozwdj kultury
i sztuki, ubezpieczenia spoleczne zwiekszajg sie stale,
co jest zgodne z prawem rozwoju spoteczenstwa socjali-
stycznego. Wydatki panstwowe na cele socjalno-kultural-
ne zwiekszylty sie w ZSRR z 93,7 miliardéw rubli w dru-
giej pieciolatce do 524 i p6t miliarda — w czwartej pie-
ciolatce tj. 5,6-krotnie. Zwiekszenie tych wydatkéw przy
jednoczesnym wzroScie placy zapewnia nieprzerwane
podnoszenie sie kulturalnego poziomu mas pracujacych.

Z funduszu spozycia spotecznego pokrywa sie tez wy-
datki na utrzymanie aparatu panstwowego i sit zbroj-
nych. Grozba wojny ze strony agresywnych panstw impe-
rialistycznych powoduje konieczno$¢ statego umacniania
zdolno$ci obronnej Panstwa Radzieckiego, wydatkowania
na to okre$lonej czesci produktu spotecznego.

Ciezar gatunkowy wydatkéw na utrzymanie aparatu
panstwowego w miare polepszania-jego struktury i do-
skonalenia praktyki kierowania stale sie zmniejsza. W sa-
mym tylko roku 1953 wydatki te zmniejszg sie o prawie
6 i p6t miliarda rubli.

Fundusz spozycia osobistego przeznaczony jest na cele
zaspokajania indywidualnych potrzeb ludzi pracy. Po-
dziat jego miedzy czlonkéw spoteczenstwa dokonuje sie
proporcjonalnie do ilosci i jako$ci pracy wykonywanej
przez kazdego robotnika. Podzial wedlug pracy — to
obiektywna konieczno$¢ socjalistycznego sposobu produk-
cji, to jedno z ekonomicznych praw socjalizmu. Prawo to
nie dopuszcza podziatu catosci globalnego produktu spo-
tecznego lecz tylko tej jego .czesSci, ktéra przeznacza sie
na osobiste, indywidualne .spozycie mas pracujacych
Ustala ono proporcje, wedtug ktoérych fundusz spozycia
osobistego dzielony jest miedzy poszczegélnych uczestni-
kéw produkciji.

Konieczno$¢ podziatlu wedlug wktadu pracy w spote-
czenstwie socjalistycznym wynika ze stanu rozwoju sit
wytwoérczych i charakteru pracy socjalistycznej. Socja-
lizm, obalajgc ustréj kapitalistyczny, przejmuje po nim
okres$lony poziom rozwoju sit wytwérczych, system po-
dzialu pracy i pozostatoSci starego kapitalistycznego sto-
sunku ludzi do swej pracy. W toku budowy socjalizmu
dziedzictwo to ulega zdecydowanym przemianom, ale
wplyw jego na przebieg rozwoju ekonomicznego, a zwta-
szcza na podziat przedmiotéw spozycia jest ogromny.

Rozwd6j sit wytwoérczych w socjalizmie przebiega w ol-
brzymim tempie, ktére jest nie do pomyS$lenia w ustroju
kapitalistycznym i w rezultacie tego rownie szybko zwie-
kszajg sie rozmiary dochodu narodowego.

Nieprzerwany wzrost dochodu narodowego — kontynu-
uje Kostin — zapewnia state absolutne zwiekszanie sie
tej czedci, ktoéra przeznacza sie na spozycie  osobiste.
W koncu czwartej pieciolatki absolutna wielko$¢ docho-
du narodowego ZSRR, zuzytkowanego na spozycie osobi-
ste byta prawie pieciokrotnie wieksza niz w konfcu pierw-
szej pieciolatki. Ale mimo szybkiego tempa rozwoju go-
spodarczego i wzrostu bogactwa spotecznego, w pierwszej
fazie budowy komunizmu produkcja w tym czasie nie
moze zapewni¢ mozliwosci podziatu przedmiotéw spozycia

wedtug potrzeb, gdyz tych przedmiotéw jest jeszcze zbyt
mato.

Poziom rozwoju sit
ttumaczy jednak bezposSredniej
podziatu wedtug pracy. Nieodzowno$¢ tego rodzaju po-
dzialu wynika bezppsrednio z charakteru i wtasciwosci
pracy socjalistycznej. W socjalizmie praca ma zasadniczo
inny charakter niz w kapitalizmie. Zlikwidowanie wtasno-
Sci prywatnej i usankcjonowanie spotecznego wtladania
Srodkami produkcji zniosty catkowicie moznos¢ przywitasz-
czania cudzej pracy. W socjalizmie praca staje sie obo-
wigzkiem powszechnym; tylko praca i osobiste zdolno-
Sci cztowieka okre$lajg jego stanowisko w spoteczenstwie.
Wytwarza sie — jak to zaznacza Kostin — nowy stosu-
nek do pracy, jako do sprawy honoru, stawy, mestwa,
bohaterstwa, co znajduje swoéj najbardziej dobitny wy-
raz w ogo6lnonarodowym wspoétzawodnictwie socjalistycz-
nym, w masowym ruchu racjonalizatorstwa i wynalaz-
czosci. '

Jednakze w socjalizmie praca nie stata sie jeszcze pier-
wszg potrzebg zyciowag cztowieka. Azeby praca ze $rodka
utrzymania sie przy zyciu przeobrazita sie w oczach spo-
teczenstwa w rzeczywistag potrzebe zyciowga, konieczne
jest przejscie szeregu etapow ekonomicznego i kultural-
nego wychowania spoteczenstwa.

Ponadto w socjalizmie istnieje jeszcze pozostato$¢ daw-
nego systemu podzialu pracy. Istnieje wcigz jeszcze ro6z-
nica miedzy pracg umystowa i fizyczng, r6znica miedzy
pracag wysokokwalifikowang i wymagajgcg malych kwa-
lifikacji, miedzy praca ciezka i lekka.

Wszystkie te witasciwosci i charakter pracy spotecznej
w socjalizmie méwig o obiektywnej koniecznosci najbar-
dziej intensywnego wykorzystania materialnego zaintere-
sowania pracujgcych w rezultatach ich pracy.

Kostin przypomina stowa Lenina, ktéry wskazywal, ze
w warunkach socjalizmu nalezy gospodarke prowadzi¢
i oprze¢ ,nie bezpos$rednio na entuzjazmie, ale przy po-
mocy entuzjazmu zrodzonego przez Wielkg Rewolucje,
na wtasnym interesie, na osobistym zainteresowaniu, na
obrachunku gospodarczym.“ (W. I. Lenin, Dzieta L. 33,
str. 36. Wyd. ros.).

Doswiadczenie budownictwa socjalistycznego wska-
zuje na nieodzowng konieczno$¢ konsekwetnego wprowa-
dzania zasady osobistego materialnego zainteresowania.
Jak to wskazujg uchwatly wrzesniowego Plenum KC
KPZR — naruszenie w gospodarce rolnej zasady mate-
rialnego zainteresowania robotnik6w w rozwoju produk-
cji i w zwiekszeniu jej dochodowos$ci stalo sie jedna
z przyczyn pozostawania w tyle szeregu waznych gatezi
gospodarki rolnej.

Podziat wywiera aktywny wplyw na produkcje —
stwierdza Kostin. Moze on wspomagaé¢ rozw6j produkcji,
ale tez i hamowac¢ jg. Rozdziat artykutdéw spozycia wed-
tug wktadu pracy, stanowigcy cze$¢ sktadowg nowych
socjalistycznych stosunkéw produkcji, ma ogromne zna-
czenie, dla sprawy rozwoju i doskonalenia produkcji so-
cjalistycznej. Podziat wedlug pracy, zezwalajgcy na pra-
widtowe tgczenie osobistych i wspoélnych intereséw czton-
kéw spoteczenstwa, jest waznym Srodkiem podnoszenia
wydajnos$ci pracy, doskonalenia techniki wytwarzania, ja-
koséci produkcji, przyczynia sie do wzrostu fachowych
kwalifikacji pracownikow.

Przyczyniajgc sie do podnoszenia i doskonalenia pro-
dukcji, podziat wedlug pracy catkowicie odpowiada wy-
maganiom podstawowego prawa socjalizmu. Przez podziat
wedlug wktadu pracy realizuje sie maksymalne przy da-
nym poziomie rozwoju produkcji — zaspokajanie mate-
rialnych i kulturalnych potrzeb mas pracujgcych.

Faktyczne rozmiary spozycia osobistego kazdego pra-
cownika zalezg od wielko$ci dochodu narodowego, jego
podziatlu na fundusz spozycia i fundusz akumulacji oraz
od stopnia udziatu danego pracownika w produkcji spo-
tecznej.

Rozdziat dochodu narodowego na fundusz spozycia i fun-
dusz akumulacji wynika z koniecznosci zabezpieczenia
maksymalnego zaspokajania stale rosngcych materialnych,
i kulturalnych potrzeb spoteczenstwa i szybkiego tempa
wzrostu produkcji. Natomiast udziat robotniké6w w fun-
duszu spozycia osobistego mierzy sie iloscig i jakoScia

wytwoérczych w socjalizmie nie
przyczyny koniecznoéci
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naktadu jego pracy. W ten spos6b realne rozmiary in-
dywidualnego spozycia mas pracujacych okres$lone sa przez
dziatanie podstawowego prawa socjalizmu i prawa po-
dziatlu wedtug wktadu pracy.

Podziat wedle pracy realizowany jest w
w postaci pracy zarobkowej robotnikéw i urzednikéw w
przedsiebiorstwach i urzedach panstwowych i w posta-
ci optaty za dniéwki obrachunkowe w koichozach. Praca
zarobkowa i dnibwka obrachunkowa — stwierdza Kostin
— sa to obiektywne ekonomiczne kategorie, cechujace
socjalistyczny sposoéb wytwarzania. Konieczno$¢ stoso-
wania tych dwéch form, optaty pracy, w ktérych zaloze-
niu lezy prawo podzialu wedtug pracy, spowodowana jest
istnieniem dwéch postaci wiasnosci socjalistycznej — og6t-
nopanstwowej i spétdzielczo-kotchozowej.

socjalizmie

Praca zarobkowa w socjalizmie r6zni sie w sposéb za-
sadniczy od pracy w kapitalizmie.'W spoteczenstwie ka-
pitalistycznym ptaca ta stanowi przeobrazong forme war-
tosci (ceny) sity roboczej.

Ptaca zarobkowa w spoteczenstwie socjalistycznym —
to zupetnie nowa kategoria ekonomiczna — stwierdza
autor artykutu. Nie wyraza ona wartosci sily roboczej,
gdyz sita robocza nie jest u nas towarem.

Praca zarobkowa w socjalizmie stanowi pieniezny wy-
raz udziatu poszczegdlnego pracownika w funduszu spo-
zycia, udziatu okreslonego iloscig i jako$cig wktadu jego
pracy w produkcje spoteczna.

W spoteczenstwie socjalistycznym, w ktérym ideg prze-
wodnig produkcji jest maksymalne zaspokajanie stale
rosngcych potrzeb spoteczenstwa, praca zarobkowa (jej re-
alna tre$¢) wzrasta stale w miare wzrostu, udoskonalania
i zwiekszania sie funduszu spozycia.

Ptaca zarobkowa —mmdéwi Kostin —-ma w ZSRR for-
me.pieniezng. Konieczno$¢ tej formy wynika z istnienia
mprodukcji towarowej i dziatania prawa wartosci. Przed-
mioty spozycia, niezbedne dla zaspokajania potrzeb ludzi
pracy sa w socjalizmie towarami i posiadajg okre$long
cene. Pieniezna forma ptacy zarobkowej daje ludziom
epracy mozno$¢ nabywania okres$lonych iloSsci towardw.
Jednoczes$nie ptaca zarobkowa wystepuje jako miara spo-
zycia. Przy tym ptaca zarobkowa jest réwniez i miarg
pracy. Dzieki wykorzystaniu prawa wartosci mamy moz-
no$¢ poréwnania przy pomocy ptacy zarobkowej ilo$cio-
wego i jakoSciowego wktadu pracy poszczeg6lnych pra-
cownikéw spoteczenAstwa socjalistycznego.

Organizacja ptacy zarobkowej w ZSRR realizowana jest
przez Panstwo Radzieckie za pomoca systemu taryfowego,
normowania pracy i form placy zarobkowej.

System taryfowy stuzy zasadniczo dla celéw r6zniczko-
wania optaty pracy w zaleznosci od jej jakos$ci. Przy po-
mocy systemu taryfowego uwzglednia sie réznice miedzy
praca kwalifikowang i niewykwalifikowang, ciezka i lek-
ka (dokonuje sie por6wnania pracy prostej i ztozonej). Nie-
zbednym elementem systemu taryfowego sa stawki tary-
fowe, siatki taryf i taryfikatory kwalifikacyjne.

Stawki taryfowe pierwszej kategorii ustalajg wielko$¢
optaty najbardziej prostej, niewykwalifikowanej pracy za
godzing lub dnibwke. Za pomocg stawek taryfowych
pierwszej kategorii ptaca zarobkowa r6znicuje sie w za-
leznosci od warunkéw pracy, waznos$ci jej dla gospodarki
narodowej, rejonu rozmieszczenia przedsiebiorstw i form
ptacy zarobkowe-j. Ustalanie bardziej wysokich stawek ta-
ryfowych dla wazniejszych gatezi gospodarki narodowej
i niektérych rejonéw panstwa sprzyja naptywowi sity ro-
boczej do tych gatezi i rejonéw i ma wazne znaczenie dla
planowego i szybkiego rozwoju produkcji socjalistycznej.
Ustalanie wyzszych stawek taryfowych dla zatrudnibnych
w akordzie sprzyja szerokiemu wdrazaniu akordowej for-
my ptacy zarobkowej.

Siatki taryfowe okreS$laja ro6znice w optacaniu pracy
robotnik6w o réznych kwalifikacjach. Zasadniczymi ele-
mentami ich sg kategorie i wspétczynniki taryfowe, ktére
wskazujg na. stosunek w optacaniu pracy wyzszych kate-
gorii w poréwnaniu z pierwszg. Narastanie wspotczynni-
kéw taryfowych od kategorii nizszych do wyzszych stwa-
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.zmniejszenie

rza materialne zainteresowanie robotnikéw w Kkierunku
stalego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
Taryfikatory kwalifikacyjne stuzg do taryfikacji, tj.
ustalania kategorii robét i robotnikéw. Stanowig one wy-
kaz zawodéw i prac weditug kategorii z wskazaniem, co
powinien zna¢ i potrafi¢ zrobi¢ robotnik danej kategorii.

W szystkie te trzy elementy systemu taryfowego dajg
wspoélnie mozno$¢ prawidtowego ustalania kategorii pra-
cy i robotnika oraz rézniczkowania optaty pracy zgodnie
z wymogami prawa o podziale wedtug pracy. Nalezy jed-
nak podkres$li¢ — zauwaza Kostin — ze zar6wno sam
system taryfowy, jak i jego zastosowanie posiada jeszcze
zasadnicze braki. W niektérych gateziach przemystu staw-
ki taryfowe pozostaly w tyle za rzeczywistymi ptacami,
co obnizyto role taryfikatoré6w przy ustalaniu ptac. Tego
rodzaju praktyka — stwierdza kategorycznie autor arty-
kutu — staje sie powaznym hamulcem wprowadzania
norm technicznych i odbija sie ujemnie na ustalaniu pta-
cy zarobkowej.

Na skutek wprowadzenia w roku 1946 dodatkéw do
ptac w obowigzujgcych siatkach taryfowych nastgpito
rozpietosci w ptacach robotnikéw wysoko
i nisko kwalifikowanych. Blad ten ujawnia sie specjalnie
jaskrawo w zaktadach pracy, ktére pozwalajg sobie na
taryfikowanie robo6t i robotnikéw poczawszy od trzeciej
a nawet czwartej kategorii.

W gospodarce narodowej ZSRR — jak to stwierdza
Kostin — stosowane sg dwie formy ptacy zarobkowej —
akordowa i dnidwkowa.

Najbardziej odpowiadajagcg wymaganiom prawa podzia-
tu wedtug pracy jest akordowa forma ptacy zarobkowej.
Przy tej formie zarobek robotnika okres$lony jest przez
ilos¢ i jakos¢ wytworzonej produkcji oraz kategorie danej
pracy tj. zalezy bezposSrednio od naktadu pracy. W chwili
obecnej w przemys$le radzieckim optaca sie wedilug sta-
wek akordowych okoto 80% wszystkich robotnikéw, a w
poszczegdblnych gateziach i przedsiebiorstwach procent ten
jest jeszcze wyzszy. Tak np. w przedzalniczo-tkackiej fa-
bryce im. Frunzego zaakordowani stanowig 90,3% og6tu
robotnikéw, za$ w I-ej Wzorowej Drukarni im. Zdanowa
— 92,2%.

v

Niezbednym warunkiem prawidlowej organizacji akor-
dowej formy ptacy zarobkowej jest naukowe normowanie
pracy. Optata wedtug ilosci i jakosci pracy wymaga usta-
lenia prawidtowej miary pracy. Ustalenie tej miary jest
wtadnie zadaniem technicznego normowania.

Ustalenie technicznie uzasadnionych norm wyklucza mo-
zliwo$¢ ,urawnitowki“ w optacaniu pracy, sprzyja podno-
szeniu jej wydajnos$ci i wdrazaniu przodujgcych doswiad-
czen produkcyjnych.

XIX Zjazd KPZR — stwierdza Kostin — wskazat na
konieczno$¢ zasadniczego polepszenia pracy nad technicz-
nym normowaniem i zamiany norm szacunkowo-staty-

:stycznych przez normy techniczne.

Normy szacunkowo-statystyczne nie odpowiadajg tech-
nicznemu wyposazeniu przedsiebiorstw i podniesieniu
technicznych kwalifikacji robotnikbw. Ponadto normy
szacunkowo-statystyczne na skutek ich rozmaitej podsta-
wy obliczania powoduja to, ze prace o tej samej wartosci
optacane sa réznie. W rezultacie tego pojawiajg sie prace
tzw. ,zyskowne" i ,niezyskowne“. Specjalnie znizone nor-
my mozna stwierdzi¢ w produkcji pomocniczej i przy
pracach pomocniczych.

Stad wiec ustalenie na wszystkich odcinkach produk-
cji norm o tym samym stopniu uzasadnienia posiada
ogromne znaczenie w walce z ,urawnitowka“, przy li-
kwidowaniu pra¢ ,zyskownych* i ,niezyskownych", polep-
szaniu organizacji pracy i produkcji, umacnianiu dyscy-
pliny pracy.

Wszystko to nalezy bra¢ pod uwage w codziennej pra-
cy normowania technicznego i specjalnie przy rewizji
norm produkcyjnych i akordowych.

Powazne wady stwierdza sie przy normowaniu pracy
w panstwowych gospodarstwach rolnych. Szybki rozwdj
wyposazenia technicznego gospodarki rolnej przyczynia
sie do statego wzrostu wydajnos$ci pracy i podwyzszenia
norm produkcyjnych. Jednak w wielu sowchozach normy



Rzecz prosta, ze
przestarzate i nie

te nie byly korygowane od szeregu lat.
w tych warunkach normy te sa juz
dziatajg mobilizujgco.

Zadanie dalszego podniesienia gospodarki rolnej posta-
wione przez wrze$sniowe Plenum KC KPZR, oraz zwiek-
szenie materialnego zainteresowania robotnikéw rolnych
w rezultatach swej pracy, wymagajga polepszenia! catej
organizacji optacania pracy w panstwowych gospodar-
stwach rolnych a w. szczeg6lnosSci — polepszenia normo-
wania pracy.

Cze$¢ robotnikbw w ZSRR optacana jest za czas. Przy
tej formie optaty pracy — jak to stwierdza Kostin —
wielko$§¢ zarobku zalezy od przepracowanego czasu, od
kwalifikacji robotnika i wazno$ci samej pracy. Forma
czasowa, mimo ze uwzglednia nalezycie jako$¢ wykona-
nej pracy — nie pozwala jednak na catkowite uwzgled-
nienie ilosciowego wktadu pracy i dlatego w znacznie
mniejszym stopniu niz akordowa odpowiada wymogom
prawa podzialu wedtug pracy. Jednakze stosowanie tej
formy jest. koniecznos$cia, gdyz nie wszedzie mozna usta-
la¢ normy produkcji lub normy czasowe, a ponadto
w _szeregu prac, wymagajgcych specjalnej' doktadnosci
stosowanie formy akordu bytoby niecelowe.

Wzrost wydajnos$ci pracy i réznicowanie w optacaniu
pracy uzyskuje sie dzieki ustanowieniu premiowania za
osigganie okres$lonych ilosciowych i jakosciowych wskaz-
nikéw pracy. Obniza to w znacznym stopniu wady formy
optacania za czas pracy. Jednakze zarzgdzenia o systemach
premiowania nie zawsze ustalajg konkretne wskazniki
premiowania i w konsekwencji premie dla robotnikéw
optacanych za czas czesto nabierajg charakteru gwaran-
towanego zarobku dodatkowego.

W poszczegélnych przedsiebiorstwach stosuje sie jesz-
cze dos¢ szeroko forme optaty za czas i mozliwosci wpro-
wadzenia tam systemu akordowego nie zostaly wyczer-
pane. Specjalnie sa one duze w oddziatach pomocniczych.
Na przyktad,, w moskiewskich zaktadach ,Sierp i mtot"
procent robotnik6w optacanych za czas stanowi w od-
dziatach podstawowych — 19,6%, za§ w pomocniczych —
56,5%.

Wielka role w usuwahiu omawianych btedéw w syste-
mie ptacy zarobkowej — wskazuje Kostin — moga i po-
winny odegraé¢ organizacje zwigzkowe, komisje i wy-
dziaty ptacy zarobkowej. Nalezy wytrwale polepszaé

techniczne normowanie, szerzej wprowadza¢ optate akor-
dowa, dokonywaé przegladu, starych zanizonych norm.
Obowigzkiem organizacji zwigzkowych jest systematycz-
nie kontrolowa¢ prawidio$¢é stosowania ustaw o optacie
pracy, prawidtowos$¢ obliczania i wyptaty zarobkow.

Cata organizacja ptacy zarobkowej powinna zmierzaé
do tego, zeby jak najbardziej catkowicie i $cisle dosto-
sowac¢ sie do wymogoéw prawa optacania wedilug pracy.
Im $cislej ptaca zarobkowa bedzie odpowiada¢ warunkom
tego prawa, tym wieksze bedzie jej znaczenie w podwyz-
szaniu wydajnosci pracy, rozwoju produkcji socjalistycz-
nej i polepszaniu materialnego dobrobytu mas pracujg-
cych.

Podziat wedtug pracy, ktéry jest koniecznosciag w soc-
jalizmie ustgpi przy przej$ciu do komunizmu miejsca po-
dziatowi wedlug potrzeb.

Szybki wzrost i doskonalenie gospodarki socjalistycz-
nej zapewni stworzenie obfitosci przedmiotéw spozycia
i ekonomiczne mozliwos$ci podziatu wedtug potrzeb. Zli-
kwidowanie istotnych réznic miedzy miastem i wsig znie-
sie konieczno$¢ stosowania réznych form optaty pracy
w miescie i na wsi. Dzieki podniesieniu poziomu kultu-
ralnego i technicznego robotnikéw i koitchoznikéw znik-

nie tez istotna réznica miedzy pracg umystowg i fi-
zyczng'.

Wszystko to — przy jednoczesnym wzro$cie komuni-
stycznej Swiadomos$ci mas pracujgcych wobec nowego

komunistycznego stosunku do pracy, jako najpierwszej
potrzeby zyciowej — zapewni przejScie do podzialu bez
ptacy zarobkowej, podzialu wedtug potrzeb.

W warunkach socjalizmu optata pracy musi by¢ doko-
nywana w $cistym uzaleznieniu od ilosci i jakos$ci wto-
zonej pracy. Jak dotad jeszcze — zauwaza autor artyku-
tu — organizacja ptacy zarobkowej w przemys$le i oplata
wediug dnibwek obrachunkowych w kotchozach nie jest
jeszcze nalezyta, nie -odpowiada catkowicie wymogom
prawa podziatu wedilug pracy. Dlatego tez jednym z naj-
wazniejszych zadan naszego budownictwa gospodarcze-
go — konczy Kostin — pozostaje nadal dalsze doskona-
lenie systeméw ptacy zarobkowej i ulepszanie optaty
wedlug dnidwek obrachunkowych w kotchozach, w zgod-
noséci z wymogami tego prawa.

Opracowat P. Likiert

X1l Plenum Wszechzmigzkomej Centralnej Rady
Ziuigzkoin Zairodomych ZSRR

---------- RZEDMIOTEM narad X Il Plenum WCSPS w dn.
26—28 X Il ub. r. byly zadania zwigzkéw zawo-
dowych w realizacji uchwat V sesji Rady Naj-
wyzszej ZSRR, wrze$niowego Plenum KC KPZR
i uchwat Rady Ministrow ZSRR w sprawie
zwiekszenia produkcji artykutbéw masowego uzyt-

ku. Referat podstawowy wygtosit przewodniczagcy WCSPS
— towarzysz N. M. Szwernik.

Przewodniczacy WCSPS podkres$lit na wstepie ogromne
znaczenie wysunietego przez Partie i Rzad programu dal-
szego rozwinigecia socjalistycznej gospodarki narodowej
i podniesienia dobrobytu mas pracujgcych, po czym szcze-
gotowo omoéwit role zwigzkéw zawodowych w realizacji
tego programu.

Radzieccy ludzie pracy — stwierdzit -towarzysz Szwer-
nik — z ogromnym entuzjazmem przyjeli uchwaly wrze-
$niowego Plenum KC Partii. Walczac o szy-bki ro-zwéj
wszystkich galezi gospodarki rolnej, przodujgce -panstwo-
we osrodki maszynowe daza do dalszych osiggnie¢. Przy-
ktadem moze by¢ Urazowski Panstwowy OS$rodek Maszy-

nowy w obwodzie kurskim, w ktérym wszyscy robotnicy,
pracownicy inzynieryjno-techniczni i administracyjni bio-
rg udzial w wspéizawodnictwie. Powazne osiggniecia ma
-do zanotowania My-tiszczeriski POM w obwodzie moskiew-
skim, w ktérym zorganizowano wspoé6tzawodnictwo miedzy
kombajnerami, traktorzystami i pracownikami innych za-
wodéw. Duzo uwagi posSwieca sie szkoleniu innych fa-
chowcow.

Rozwijajgce sie wspétzawodnictwo w gospodarce rolnej
-pomnaza szeregi racjonalizatoréow, toruje droge nowym
metodom i formom organizacji produkcji wzmagajgcym
wydajnos$¢ pracy.

Na przyktad szeroko rozpowszechniono metode pracy
wedlug godzinowego harmonogramu zainicjowang przez
przodujacego brygadziste Szackiego. W samym tylko ob-
wodzie rostowskim tysigce brygad traktorowych praco-
wato wediug harmonogramu godzinowego, osiggajgc po-
wazne wyniki pracy. Towarzysz Szacki wystgpitl ostatnio
z nowg cenng inicjatywga. Zaprojektowal mianowicie roz-
winiecie wspdéizawodnictwa o obnizenie strat przy upra-
wie zboza.
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Znane Sa szeroko nazwiska innych inicjatoré6w metod
wydajnej pracy: przy obstudze kombajnéw — tow. Niek-
towa, Kompanijca, przy obstudze maszyny do obrébki
Inu — tow. Gagurina, przy obstudze maszyn do uprzata-
nia kartofli — tow. Borsukowa oraz maszyn do sprzetu
bawelny — tow. Beltojewa i wielu innych. Nalezy ze
wszech miar podtrzymaé te inicjatywy i propagowac ich
cenne doswiadczenia.

W dalszym ciggu referatu towarzysz Szwernik poddat
szerokiej krytyce dziatalno$¢ Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Rolnictwa i Skupu. Zarzad Gtéwny tego zwigz-
ku i jego ogniwa terenowe jeszcze nie skupily swej uwagi
na sprawie wzmozenia aktywnos$ci pracownikéw tego re-
sortu w walce o podniesienie urodzajnoéci, o podniesienie
poziomu hodowli i lepsze wykorzystanie techniki. Mini-
sterstwo Rolnictwa ZSRR i Zarzad Gléwny Zwigzku Zaw.
Prac Rolnictwa i Skupu zbyt powolnie rozwigzujg zagad-
nienia organizacji pracy i prawidtowego uzycia sit robo-
czych, sprawy ptac i norm pracy. Jest konieczne otocze-
nie opieka kadr fachowc6w gospodarki rolnej, ktérych
skierowuje sie obecnie do pracy w POM-ach i umiejetne
zuzytkowanie ich doswiadczen.

Towarzysz Szwernik mowitl nastepnie o opiece zalég
zaktadow przemystowych nad wsig. Ponad 160 zaktadoéw
przemys$li..wych Moskwy i okregu moskiewskiego roztacza
opieke nad kotchozami podmoskiewskimi.

Zatogi przedsigebiorstw charkowskich okazujg wielu
kotchozom wydatng pomoc techniczng. Organizacje zwigz-
kowe powinny pos$wieci¢ baczng uwage sprawie wykony-
wania zamoéwien dla gospodarki rolnej przez przedsiebior-
stwa przemystowe.

Zrealizowanie wspaniatego programu wzrostu produkcji
artykutéw masowego spozycia wymaga od zwigzkéw za-
wodowych rozwinigcia wspo6izawodnictwa socjalistycznego
we wszystkich gateziach przemysitu, transportu .i budow-
nictwa, wzmozenia aktywno$ci twérczej mas pracujgcych
oraz podniesienia roli narad wytworczych. Zwigzki zawo-
dowe powinny walczy¢é o uruchomienie rezerw produk-
cyjnych, o dalszy wzrost akumulacji socjalistycznej, o naj-
peilniejsze wykorzystanie maszyn, o wykonywanie norm
pracy przez wszystkich robotnikow.

Towarzysz Szwernik omoéwit réwniez zadania pracow-
niké6w handlu, zywienia zbiorowego i spoéidzielczosci.

Po referacie rozwineta sie dyskusja, w ktérej zabierali

Wiadomosci

Zmiany organizacyjne. V/ zwigzku
z uchwatla Partii i Rzagdu Radziec-
kiego o wydatnym rozwoju produk-
cji artykutbw masowego spozycia
oraz utworzeniu Ministerstwa Arty-
kutow  Przemystowych Masowego
Spozycia ZSRR i Min. Przem. Arty-

stacjach

tomatycznie.

(kabinach) kierujacych u-
rzadzeniami fabrycznymi.
tura powietrza regulowana jest au-

Podczas upatéw urzadzenia chtod-
nicze dziataja z peing mocag. Gdy

glos: przewodniczgcy Zarzadu Glownego Zw. Zaw. Prac.
Przemystu Maszynowego — towarzysz Blinéw, przewod-
niczacy Moskiewskiej Okregowej Rady Zw. Zaw. — to-
warzysz Wasiljew, przewodniczacy Zarzagdu Gléwnego Zw.
Zaw. Prac. Spoétdzielczosci Spozywcoéw — towarzysz Ta-
jurski i inni.

Plenum postanowito przyja¢ tezy referatu towarzysza
Szwernika jako wytyczne dalszej dziatalnosci zwigzkow
zawodowych w realizacji programu Partii i Rzadu.

Nastepnie omoéwiono sprawe zwotania XI| Wszech-
zwigzkowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych. Referat
na ten temat wyglosita sekretarz WCSPS — N. W. Po-
powa. A

Plenum postanowito zwota¢ X| Wszechzwigzkowy Kon-
gres Zwigzkéw Zawodowych na dzien 25 maja 1954 r. do
Moskwy.

Zatwierdzono nastepujgcy porzadek dzienny Kongresu:

1) Referat sprawozdawczy Wszechzwigzkowej Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

2) Sprawozdanie Centralnej Komisji Rewizyjnej.

3) O zmianach w statucie zwigzkéw zawodowych ZSRR.

4) Wybory Wszechzwigzkowej Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych i Centralnej Komisji Rewizyjnej
WCSPS.

Ustalono norme przedstawicielstwa na X| Wszechzwigz-
kowym Kongresie. Delegatéw bedzie sie wybiera¢ w taj-
nym glosowaniu na zjazdach zwigzkéw branzowych.

Plenum powotato komisje dla opracowania zmian w sta-'
tucie zwigzkéw zawodowych w sktadzie 39 oséb.

X1 Wszechzwigzkowy Kongres Zw. Zaw. poprzedzi
kampania sprawozdawczo-wyborcza w organizacjach
zwigzkowych. Plenum WCSPS wezwato zwigzki zawodo-
we do skoncentrowania dziatalno$ci na zadaniach zwig-
zanych z realizacja uchwal V sesji Rady Najwyzszej
ZSRR, wrze$niowego Plenum KC KPZR i uchwat pod-
jetych przez Partie i Rzad dla wykonania tych podstawo-
wych postanowien.

X1l Plenum WCSPS zaapelowalo do zwigzkéw zawodo-
wych i wszystkich zwigzkowcéw o rozpoczecie przygoto-
wan do XI| Wszechzwigzkowego Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych. o organizowanie socjalistycznego wspoétzawod-
nictwa milionéw ludzi pracy w celu powitania Kongresu
nowym wspaniatym wktadem w dzieto budownictwa ko-
munistycznego.

rozne

wiercenie prowadzone byto ostatnio
tylko w sztolniach picnowych). Po-
zwolito to podnie$s¢ wydajnos¢ pra-
cy do 1,08 metra biezgcego na zmia-
ne. co stanowi 277% normy.
Gornik przodkowy tow. Sidorenko
jest niestrudzonym racjonalizatorem.

Tempera-

kutéw Spozywczych ZSRR — Ple-
num Zarz .du Giéwnego Zw. Zaw.
Robotnik6w Przemystu Lekkiego i
Spoiywczego, kierujgc sie uchwalg
Sektetariatu WCSPS. postanowito
pod/ieli¢ ten Zwigzek.

I'tworzono w tej chwili dwa no-
we zwigzki: Zw. Zaw. Rob. Arty-
kutbw Masowego Spozycia i Zw.
Zaw. Rob. Przem. Spozywczych. Od-
byty sie juz zebrania plenarne za-
rzadéw gtownych nowych zwigzkéw,
na ktérych wybrano nowe wtadze
w tych instytucjach. Na zebraniach
tych omoéwiono tez sprawe zawiera-
nia zaktadowych umoéw zbiorowych
na rék 1954.

Leningrad — W oddziale szyn za-

ktadow JAzowstal“ uruchomiono
urzgdzenie klimatyzacyjne stuzgce
do chtodzenia, ogrzewania i oczy-

szczania powietrza od pyléw na sta-
nowiskach roboczych aparatéw w

temperatura zewnegtrzna opada, auto-
matycznie zmniejsza sie tez sita
chtodzenia w kabinie stacji kierow-
niczej. Przy dalszym obnizaniu tem-
peratury zewnetrznej urzadzenia
chlodzgce zostajg wylaczone auto-
matycznie. Zostaje uruchomiona in-
stalacja ogrzewajgca.

Agregat klimatyzacyjny zostat
opracowany i zbudowany przez Le-
ningradzki Instytut Ochrony Pracy
WCSPS.

Kriwoj Rog. — Garnik przodkowy
szybu nr 6 kopalni ,Bolszewik" tow.
P. Czajkowski po raz pierwszy w
Kriwbassie dokonat wspélnie z szty-
garem tow. Bogdanem przebicia
chodnika na poziomie 393 metréw
przy pomocy dwoéch mtotkéw pneu-
matycznych na raz.

Nasladowca tow. Czajkowskiego
gornik tejze kopalni — P. Sidoren-
ko zainicjowal metode wiercenia
przy pomocy trzech miotkéw na wy-
robiskach poziomych (wieloswidrowe
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Na jego propozycje ostrzenie Swid-
row jest dokonywane przez S$lusa-
rzy w podziemnych warsztatach
pneumatycznych. Pozwolito to na
zaoszczedzenia czasu nieprodukcyj-
nie traconego na odnoszenie i przy-
noszenie instrumentu z warsztatéw
centralnych na powierzchni. Zasto-
sowanie przez tow. Sidorenko auto-
matycznej oliwiarki znacznie skro-
cilo czas przeznaczony na smarowa-
nie perforatorow.

Ulepszajac stale metody pracy, za-
toga kopalni ,Bolszewik" zobowig-
zatla sie systematycznie przekraczac
plany produkcyjne i pierwsza w za-
gtebiu wykonata plan dziesieciu mie-
siecy. Dzieki obnizce kosztéw wta-
snych kopalnia zaoszczedzita prze-
szto 800 tysiecy rubli.

Charkéw. — Rada zaktadowa Za-
ktadéw Budowy Maszyn Transpor-
towych i Ciezkich przejawifa cenng
inicjatywe, a mianowicie — zwotala



zebranie mieszkancoéw osady fabrycz-
nej im. Artiema — robotnikéw i pra-
cownikéw zaktadéw. Przewodniczg-
cy rady zaktadowej tow. Chimczen-
ko opowiedziat zebranym o uchwa-
tach, X1 Plenum WCSPS.

Zakltadowa umowa zbiorowa prze-
widuje co roku wykonanie pewnych
prac w zakresie polepszenia urza-
dzen spotecznych osady. Tak wiec
wybudowano tu juz poliklinike,
szpital, dwa nowe sanatoria, w tym
jedno dla miodziezy. Budujg sie no-
we domy mieszkalne.

Uczestnicy zebrania skarzyli sie

nia woda nie dochodzi do wyzszych
pieter. Zabierajacy glos w dyskusiji
krytykowali dyrektora fabryki i u-
rzednikow gospodarczych za to, ze
nie zwracajg uwagi na skargi pra-
cownikéw.

Smolerisk. — Smoleriska Obwodo-
wa Rada Zw. Zaw. zwotala narade
w sprawie jako$ci towaréw pierw-
szej potrzeby. Uczestniczylo w niej
250 przedstawicieli przedsiebiorstw
spoétdzielczych i handlowych obwodu.

Referent — sekretarz ORZZ tow.
Sotonin poddat ostrej krytyce przed-
siebiorstwa, dajace produkcje ztej ja-
kosci — w dyskusji omoéwiono sze-

siadujgcych z budowg poczely sie
od pierwszych dni pracy przedsie-
biorstwa. Tysigce koichoznikéw po-
magaly wéwczas budowniczym w
przeprowadzaniu drég dojazdowych
w okolicy budowy hydrostaciji.
Obecnie budowniczowie okazuja
ze swej strony pomoc wsi. W naj-
blizszej przysztosci wybudujg oni,
zgodnie z wymogami typowego pro-
jektu trzy stacje maszynowo - trak-
torowe z magazynami dla paliwa,
oddadza do uzytku piec¢dziesiat zbio-
rowych doméw mieszkalnych. Po-
nadto pracownicy ci oddali na po-
trzeby stacji maszynowo - traktoro-

na powazne braki w obstudze mie- ; - wej duzg ilos¢ obrabiarek i rozmai-
szkancow osady im. Artiema. Domy ;?\/I\(/gm sposoby - walki z brakorob- tycjh insatrumentéw. Zatogi zakta-
fabryczne nie sa remontowane w : déw mechanicznych i warsztatow
pore, nie wszedzie utozono chodniki, Kujbyszew. — Przyjazne stosunki naprawczych pomagaja remontowaé
gdzieniegdzie brak o$wietlenia ulicz- miedzy zatoga ,Kujbyszewhidro- traktory a samochody nalezace do

nego. Z powodu zbyt niskiego ci$nie-

ANTONI KUZBA
Kierownik Wydz. tgcznosci Miedz. GRZZ

Strajki robotnikoiD i«

ILIONERZY amerykanscy w irnig witasnych
interes6w prowadza polityke podporzadkowa-
nia panstw Ameryki tacinskiej Stanom Zjed-
noczonym. Monopole amerykanskie traktuja
te kraje jako swoje kolonie. Prowadza ze
iv wszechmiar rabunkowg gospodarke, w wyni-
ku czego stopa zyciowa tych mas stale spada. ldagce w pa-
rze z.tym ogromne wydatki wojenne podwazyly gospo-
darke Brazylii i pogorszyly wybitnie sytuacje ludu pra-
cujgcego. Wedtug doniesien prasy zagranicznej — ,w Bra-
zylii zarysowuje sie grozba gwattownego spadku produk-
cji przemystowej i masowego bezrobocia, traci warto$¢
waluta brazylijska, nikt nie zywi do niej zaufania“.

Dotkliwe skutki tej polityki uwidocznily sie szczeg6l-
nie w latach od 1950 do 1953 r. w ktérym to czasie miat
miejsce nieprzerwany wzrost cen. Wedtug danych ,Con-
juntura Econ6mica“ ez pazdziernika 1952 r. wskaznik
cen detalicznych w roku 1952 wyniést dla wszystkich
stanéw Brazylii 137,6% w stosunku do roku 1950. W po-
rownaniu za$ z okresem przedwojennym ceny artyku-
téw spozywczych wzrosty prawie 7-krotnie. Dane te nie
oddajg rzeczywisto$ci i sa o wiele nizsze od rzeczywi-
stego wzrostu cen. Dowodem na potwierdzenie tego jest
ogromne zaostrzenie niezadowolenia mas i ruchu straj-
kowego w Brazylii oraz $miata i uporczywa walka mas
pracujacych o podwyzke ptac. Nawet oficjalna ,Komisja
Narodowa Dobrobytu Spotecznego“ powotana dekretem
wrzesniowym prezydenta Brazylii Vargasa z 1951 r. zmu-
szona byta stwierdzi¢ stale obnizenie sie stopy zyciowej
mas pracujacych.

Zadaniem tej komisji jest badanie stopy zyciowej mas
pracujacych Brazylii. Nazwa ta jednak, jak stwierdzajg
wyniki badan przeprowadzone w Fortaleza w r. 1952,
zupetnie nie odpowiada swej istotnej tresSci. Stuszniej
bytoby komisje te nazwaé¢ komisjg badania nedzy i pau-
peryzacji ludnosci brazylijskiej. Oto dane prowizorycz-
ne ogtoszone przez komisje w sierpniu 1952 r. z prze-
prowadzonych badan stopy zyciowej mas pracujgcych
miasta Fortaleza — stolicy Stanu Ceara.

Fortaleza liczy ponad 200 tys. mieszkancéw, w tym po-
nad 16 tys. robotnik6w przemystowych.

Komisja zbadata 41 rodzin 4, 5i 6-osobowych i stwier-
dzita, ze $rednie dochody na cztonka rodziny wynosza

stroja* a kotchoznikami wiosek sa-

MSC i kotchozoéw.

Brazylii

224 Crs, podczas, gdy ceny na podstawowe artykuty wy-

nosza: kartofle — 6,30 Crs., tluszcz — 18,50 Crs., masto
— 38,30 Crs, fasola — 4.50 Crs., mleko — 3,90 Crs., mieso
wotowe — od 9,60 do 18,00 Crs., — maka pszenna — 8,00
Crs, i chleb — 560 Crs. Sg to jednak dane nizsze od

rzeczywistych (zaczerpniete z Rocznika Statystycznego
Brazylii z 1952 r.) i nie uwzgledniajgce nieprzerwanego
wzrostu cen. Sredni dochéd podany przez komisje, réw-
niez nie odpowiada prawdzie; faktyczne dochody sa
o wiele nizsze, albowiem w celu podwyzszenia ich wli-
czono ,warto$¢ wynajmu“ witasnych mieszkan liczac
przecietnie 25 Crs na czlonka rodziny, warto$¢ artykutéow
wyprodukowanych w domu — 6,80 Crs, i koszt szycia
odziezy robionej witasnym, domowym sposobem 7,60 Crs.
Przecietny dochéd na cztonka rodziny nie osigga wiec,

200 Crs, a wér6d warstw najgorzej sytuowanych — a ta-
kich jest ponad 50% — utrzymuje sie ponizej 150 Crs.
Dochody rodziny brazylijskiej — jak wynika z poi

oficjalnych danych komisji —mnie sg w stanie zaspokoié¢
nawet najniezbedniejszych potrzeb minimum Zzyciowego,
ktére wynosi przypuszczalnie okoto 250 Crs. Dochody
nawet najlepiej sytuowanych rodzin nie pokrywajag ich
potrzeb, badz tez w najlepszym wypadku réwnaja sie
wydatkom.

Stad katastrofalnie niski poziom zycia ludno$ci. W tych
warunkach podstawowa cze$¢ budzetu przeznaczona jest
na wyzywienie rodziny i mieszkanie, a wydatki na roz-
rywki, kulture i odwiate sprowadzaja sie niemal do ze-
ra. Tak np. ludno$¢ miasta Fortaleza wydaje na osSwiate
zaledwie 0,40% swego budzetu, inne wydatki kulturalne
— 0,38% i rozrywki — 0,55%. Bioragc pod uwage fakt,
ze nauka w szkotach i uczelniach jest odptatna, tak ni-
skie wydatki na o$wiate, kulture i rozrywki $wiadczg nie
tylko o niskiej stopie zyciowej, ale dowodzg réwniez za-
cofania i ciemnoty ludnos$ci brazylijskiej, w ktorej,
w imie byznessu utrzymuja ja amerykanscy miliarderzy.

Nie lepiej przedstawia sie sytuacja mieszkaniowa lud-
nosci, gdyz wedtug danych komisji na 41 mieszkan tyl-
ko 9 jest murowanych, a pozostate to lepianki. Ws$réd
tej liczby mieszkah woda doprowadzona jest tylko do 3
mieszkan, Swiatto elektryczne do 6, kanalizacja do jednego
mieszkania. Srednie zageszczenie pokoju wynosi 3,5 mie-
szkanhca, o innych, a bardzo niezbednych wygodach wo-
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gole nie moze tu by¢ nawet mowy, gdyz doty sanitarne
znajduja sie tylko przy 17 mieszkaniach, a wiec zaledwie
przy jednej trzeciej czesci og6tu mieszkan.

Jak z powyzszych cyfr wynika — dane ,Komisji Na-
rodowej Dobrobytu Spotecznego* w rzeczywisto$ci nie
majg nic wspélnego z dobrobytem. Mimo nacigganych
i zanizanych kosztéw utrzymania, dowodza one Kkata-
strofalnie niskiego poziomu zycia ludnos$ci brazylijskiej.

,Komisja Narodowa Dobrobytu Spotecznego“ nie wy-
ciggneta jednak z tego zadnych wnioskéw, stwierdzita
tylko fakty, reszte pozostawita biegowi wypadkéw. Ma-
sy pracujace Brazylii nie daja sie jednak oszuka¢. Co-
raz czesciej i Smielej stajg w obronie praw demokratycz-
nych, do walki o poprawe ptac, zabezpieczenie i rozsze-
rzenie ubezpieczehn spotecznych i opieki socjalnej oraz
przeciwko uktadowi wojskowemu z USA.

Do strajk6w staneto dziesigtki tysiecy witokniarzy Rio
Tinto (Paraiba) i Rio de Janeiro, pracownicy uzyteczno-
Sci publicznej stanu Santa Catharina, transportowcy miej-
scy w Campos, krawcy i szwaczki, stolarze i robotnicy
przemystu chemicznego oraz' marynarze floty handlowej.
Wszyscy oni zadali 60% podwyzki ptac i polepszenia wa-
runké6w pracy oraz -protestowali przeciw uktadowi woj-
skowemu z USA, widzac w nim Zrédio nedzy i grozbe
dla pokoju miedzy narodami. Strajki te zakonhczyly sie
w poczatkach 1953 r. jedynie cze$ciowym zwyciestwem,
a to na skutek zdrady poplecznikéw kapitalizmu —e bon-
z6w zwigzkowych na kierowniczych stanowiskach w ru-
chu zawodowym. Robotnicy uzyskali od 20 do 50% pod-
wyzki ptac. W czasie tych olbrzymich strajkéw zdobyli
wspaniatg szkole — ostatecznie przekonali sie o zdra-
dzieckich machinacjach swych przywédcéw zwigzkowych.
W czasie akcji strajkowych wzmogta sie jednos$¢ dziatania
mas robotniczych Brazylii. Marynarze marynarki han-
dlowej wystgpili bojowo nie tylko o podwyzke ptac i po-
prawe warunkéw pracy, lecz takze o niezwloczne usu-
niecie kierownictwa Narodowej Federacji Marynarzy i o
zastgpienie jej grupa kierowniczg sktadajaca sie z przed-
stawicieli wybranych przez samych robotnikéw.

Pomylili sie oficjalni kierownicy — bonzowie zwigz-
kowi, sadzac, ze cze$Sciowe ustepstwa zadowolg prole-
tariat Brazylii. Po krétkim pozornym spokoju, masy
pracujace Brazylii z jeszcze wiekszg sitg wystapity do
walki przeciw wyzyskowi i drozyznie. Walke te rozpo-
czeta 200-tysieczna demonstracja marcowa w Sao Paulo
i mniejsze w Bello Horizonte, Campinas i innych.

W obliczu niesamowitego dalszego wzrostu cen na arty-
kuty pierwszej potrzeby, sytuacja materialna Iludnosci
pracujgcej stata sie,wprost nie do zniesienia. ,Gt6d — pi-

sze gazeta ,Correio de Manha“— staje sie coraz czest-
szym zjawiskiem w Rio de Janeiro“. Stusznie zauwaza
rowniez gazeta ,O Popular‘, ze ,Rok 1952 byt straszliwym
rokiem dla naszego narodu. Byt to rok gwalttownego wzro-
stu cen bez odpowiedniej podwyzki ptac“. Dopetniajac
obrazu, mozna dodaé, ze rok 1953 tg tragiczng sytuacje
z roku 1952 pogtebit i uczynit ja nie do zniesienia. Dla-
tego stutysieczne rzesze wystapity do demonstracji i do
ruchu strajkowego przeciwko drozyznie i o podwyzke
ptac. Tym razem jednak na czele tego wielkiego ruchu
mas, staneli réwniez liczni deputowani, tawnicy i dzia-
tacze zwigzkowi.

Do walki staneli znéw robotnicy, wtdékniarze, metalow-

cy, kolejarze, stolarze, szewcy, cieSle, szklarze, handlow-
cy i inni. Do walki o podwyzke ptac Staneli rowniez i le-
karze, inzynierowie, architekci i urzednicy. Strajkujacy
wystosowali list otwarty do prezydenta Brazylii, zadajac
w nim znizki cen, eksportu artykutow zywnosciowych,
obnizenia komornego i potozenia kresu zwyzce cen. Mi-
mo terroru policyjnego i walk ulicznych, w ktérych bez-
bronny proletariat stangt przeciwko kulom karabino-
wym, mimo, ze padli liczni ranni, bojowy i nieugiety na-
stroj strajkujgcych spowodowat strach ws$réd czynnikéw
rzadowych i fabrykantéw i wymusit nowg 32% podwyzke
tac.
P Cechag szczeg6lng tych strajkéw jest jednos¢ dziatania
ludu pracujgcego. Dazac do zdtawienia strajkéw, witadze
brazylijskie zdelegalizowaly klasowe zwigzki zawodowe
(CTB) przynalezne do CTAD. Delegalizacja ta jednak nie
pozbawita kierowniczej sity mas pracujacych, jaka bytly
i nadal pozostajg obecnie juz nielegalne zwigzki zawodo-
we. Strajkujacy, wysuwajac zadania ekonomiczne, wal-
cza jednocze$nie o niezwloczne usunigcie kierownictwa
oficjalnych zwigzkéw zawodowych i zastgpienia go grupa
kierowniczg skladajaca sie z przedstawicieli wybranych
przez samych robotnikow.

Mimo- terroru policyjnego i zakazu, pod grozbg, ze de-
legaci ,nielegalnych® (w Brazylii) zwigzkéw zawodo-
wych, ktoérzy udadza sie na Kongres CTAL beda podpa-
dali pod miano ,zbrodniarzy wobec bezpieczenstwa pa-
nujagcego ustroju“, masy pracujace wystaty na Kongres
swych przedstawicieli, bo wiedzg, ze CTAL jest orga-
nizacjg reprezentujgcg ich zywotne interesy — interesy
mas pracujacych.

Masy pracujgce Brazylii ufne w swe ostateczne zwy-
ciestwo walczg nadal. Walczg o uwolnienie aresztowa-
nych, przeciwko zwalnianiu przez fabrykantéw aktyw-
nych robotnik6w w strajkach i demonstracjach, walcza
o prawa zwigzkowe, swobody demokratyczne i o pokdj.

Przeglad miedzynarodowy

Wywiad premiera G. M. Malenkowa dla amerykanskiej agencji prasowej
»International News Service* wzbudzit na catym Swiecie wielkie nadzieje na
ostabienie napiecia migdzynarodowego i nawrét ku pokojowej
»-Rzady, a przede wszystkim rzady wielkich mocarstw — stwierdzit towarzysz
Malenkow — nie moga nie przystuchiwa¢ sie gtosowi narodéw i nie moga nie
liczy¢ sie z ich wzmagajacym sie dazeniem do trwatego pokoju“. W stowach
tych miesci sie gleboka prawda. Pokojowa wola narodéw zmusita w ub. .
agresorow imperialistycznych do zawarcia rozejmu w Korei. Lud francuski
krzyzuje plany utworzenia tzw. armii europejskiej. Rok 1953 byt rokiem wiel- na
kich i zwycieskich bitew klasy robotnicze] na catym Swiecie. Zwyciestwa te
beda zagrzewaty masy robotnicze wszystkich krajow do dalszej walki prze-

niu 5000 robotnik6w, mimo ze straj-
ki sag w Hiszpanii zabronione.

Dwie rzeczy wymagajg szczegodlne-
go podkreslenia. Pierwsza — to ma-
sowy charakter strajkéw, w ktorych
udziat biorg coraz liczniejsze rzesze
robotnicze. Druga — to coraz wspa-
nialsza jednos$¢ dzialania, realizowa-
przez kierownictwa réznych
zwigzkéw zawodowych, albo przez
masy —e wbrew woli tych kierow-

gospodarce.

ciwko wszelkim planom rozpalenia nowej wojny.

@ Wszystkimi  kapitalistycznymii
krajami wstrzasnety w 1953 r. po-
tezne akcje strajkowe. Akcje te
osiggnety nie notowane przedtem
rozmiary. Oto kilka cyfr. We Fran-
cji strajk powszechny w sierpniu
objat ponad 3 miliony robotnikéw.
We Wtoszech we wrzes$niu zastraj-
kowato 5 milionéw robotnikéw, w
grudniu 1,3 miliona urzednikéw
panstwowych i robotnikéw przed-
siebiorstw panstwowych, a nieco
pézniej — okoto 6 milionéw innych

robotnikb6w. Sama juz zapowiedz
strajku 2 milionéw wtoskich robot-
nikéw rolnych w potowie roku zmu-
sita pracodawcéw do uznania zadan
robotniczych. Imponujacy strajk bli-
sko 3 milionéw robotnikéw przemy-
stlu maszynowego i stoczniowego w
Anglii unieruchomit 5 tys. zaktadow.
W potowie roku Stany Zjednoczone
przezyty jeden ze swych najwiek-
szych strajk6w: przeszto 2 miliony
robotnikéw porzucito prace. W stocz-
niach Bilbao zastrajkowato w grud-
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nictw. Tej solidarnosci i jednosci
dziatania zawdziecza klasa robotni-
cza krajow kapitalistycznych swoje
wielkie zwyciestwa.

©m Nowy rok zapowiada dalszy
wzrost fali strajké6w. Tylko w ten
spos6b moga sobie masy pracujgce
w krajach kapitalistycznych wywal-
czy¢ poprawe warunkéw zycia. A
warunki te sa niejednokrotnie
wprost potworne. Oto np. parlamen-
tarna komisja wtoska stwierdzita, ze
232000 Wtochéw mieszka w piwni-
cach. na strychach i w magazynach,



92001 w baraKacn i pieczarach.
4428 000 rodzin witoskich w ogoéle
me jada miesa, 3188 000 rodzin jada
migeso raz na tydzien. Ministerstwo
pracy ma w rejestrze 1715 708 bez-
robotnych, z ktérych tylko 48 900 tj.
2.8% otrzymuje zasitki z tytutu bez-
robocia.

W Stanach Zjednoczonych w ostat-
nich miesigcach ub. r. ponad 700 000
robotnikéw zasilito szeregi bezrobot-
nych. Znany ekonomista amerykan-
ski Keyserling os$wiadczyt, ze we-
diug jego obliczen bezrobocie wkrét-
ce wyniesie w USA co najmniej
9,5 miliona.

W Niemczech zachodnich w listo-
padzie urzedowo zarejestrowano
157 480 nowych bezrobotnych. W
Dortmundzie liczba bezrobotnych w
ciggu dwéch miesiecy podwoita sie.
W' Berlinie zachodnim w grudniu
stracito prace 13000 os6b, tak ze w
sumie bezrobocie objeto 223 000 oséb.
W matej Danii w listopadzie re-
dukcje objety 20000 oséb, tak ze
liczba bezrobotnych wzrosta do oko-
to 65 0Q0. Oznacza to, ze co dziesiaty
robotnik dunski pozbawiony jest
pracy. W Japonii bezrobocie osigg-
neto rekordowg wysokos$¢ 1,8 milio-
na os6b.

Do tego wszystkiego dochodzi je-
szcze drozyzna. W Anglii ceny arty-
kutéw spozywczych w latach 1947--
1953 wzrosty o 70%. W Norwegii ce-
ny chleba podwyzszono do poziomu,
jakiego nigdy jeszcze w tym kraju
nie zanotowano. We Francji znowu
zdrozato wiele artykutéw zywnos$cio-
wych, a w szczegdélnosci mieso, sery,
masto, ryby, jarzyny i owoce.

® Przywddcy dwéch najwiekszych
amerykanskich central zwigzkowych
— AFL i CIO — os$wiadczyli ze nic
nie wskazuje na to, aby bezrobocie
miato sie w USA zmniejszy¢é. Wrecz
przeciwnie — w 1954 r. nalezy ocze-
kiwa¢ dalszych i to masowych re-
dukcji robotnikéw.

Niezalezny Zwiazek Zawodowy
Gornikéw i Hutnikéow stwierdzit w
komunikacie, ze po raz pierwszy od
czasu kryzysu w latach 1929— 1933
znowu "w Stanach Zjednoczonych
powstajg cate ,miasta bezrobot-
nych*.

Cztonek komisji do spraw miesz-
kaniowych Amerykanskiego Zrze-
szenia Pracownikéw Samorzado-
wych — Slusser os$wiadczyt, ze co
najmniej 33% ludnos$ci miejskiej w
USA mieszka w ruderach i domach
wymagajgcych natychmiastowego
remontu. Okoto 60% mieszkancow
tych ,dzielnic ruder* choruje na
gruzlice.

Jaki z tych wszystkich faktéw
wniosek wyciggaja przywédcy AFL
i ClO? Taki, ze wszystko jest nor-
malnie.

A jaki z tego wniosek wyciggaja
amerykanskie masy robotnicze? M6-
wiag o tym fakty. Liczba cztonkéw
CIO spadia z 6 milionébw do 4 750
tysiecy. A poza tym nie ma niemal
dnia, aby nie wybuchaly strajki —
wbrew woli bonzéw zwigzkowych.

| wreszcie — systematycznie rosng
w site niezalezne postepowe zwigzki
zawodowe.

E& Pismo ,Wall Street Journal®
ujawnito metody, ktéorymi postugu-
ja sie monopole w celu rozbicia po-
stepowych zwigzkéw zawodowych.
Wazng w tym wzgledzie role odgry-
waja prywatne agencje detektywi-
styczne, utrzymywane przez magna-
tow przemystowych i finansowych.
Prowadzg one rozktadowg, prowoka-
cyjna dziatalno$¢ w amerykanskim
ruchu zawodowym. W chwili obeé-
nej istnieje w Stanach Zjednoczo-
nych ponad 5000 detektywistycznych
firm utrzymujacych szpicléw i pro-
wokatoréw. Wydatki na oplacenie
ich dziatalnosci przekraczajg 150
milionéw dolaréw rocznie.

Pismo ,Wall Street Journal“ za-
cytowato wyjagtki z oficjalnej publi-
kacji Kongresu, ktoéra stwierdza, ze
z ustug tego rodzaju ,firm* skorzy-
stato przeszto 2500 koncernéw, wy-
ptacajac im hojne wynagrodzenie.
Jednej z tych ,firm*“ — ostawionej
.Pinkerton Detective Agency“ pole-
cono rozbicie organizacji zwigzko-
wych w zaktadach ,Betlehem Steel
Corporation*, ,Shell Oil Corpora-
tion* i czterech innych towarzystw.

Jak wynika z informacji podanych
przez ,Wall Street Journal* — pry-
watne agencje detektywistyczne,
trudnigce sie dywersyjng i prowo-
kacyjng dziatalnoscia na .terenie
zwigzkéw zawodowych, zwigzane sg
SciSle z ostawionym Federalnym
Biurem Sledczym (FBI).

Jesdli ani 5000 szajek prowokato-
row, ani miliony dolaréw nie zdo-
taty przeszkodzi¢ masowym akcjom
strajkowym w roku ubieglym, to
z pewnoscig nie przeszkodzg i w ro-
ku biezgcym. Amerykanie sg naro-
dem trzezwych ludzi i jako tacy co-
raz lepiej odrézniajag prawde od pro-
pagandowego falszu. Zaden za$ falsz
me zdota zmieni¢ faktu, ze w tych
krajach, gdzie nie ma juz kapitali-
stycznych koncernéw, nie ma juz
takze bezrobocia, nedzy i gtodu.

W dniach 26—28 grudnia od-
byto sie w Moskwie XII Plenum
WCSPS. Przewodniczagcy — N. M.
Szwernik wygtosit referat na temat
zadan zwigzkéw zawodowych w
Swietle uchwat V sesji Rady Naj-
wyzszej ZSRR, wrze$niowego Ple-
num KC KPZR oraz uchwal Rady
Ministrow ZSRR i KC KPZR w
sprawie zwiekszenia produkcji ar-
tykutéw powszechnego uzytku. To-
warzysz Szwernik szczeg6towo omo-
w it pilne zadania zwigzkéw zawodo-
wych w realizowaniu programu dal-
szego rozwoju gospodarki socjali-
stycznej i podniesienia dobrobytu
materialnego mas pracujgcych.

— Organizacje zwigzkowe powin-
ny troskliwie dba¢ o wykonanie za-

mowien rolnictwa przez zaktady
przemystowe — moéwit towarzysz
Szwernik. — Realizacja gigantycz-

nego programu wydatnego wzrostu
produkcji artykutéw powszechnego
uzytku wymaga od zwigzkéw zawo-

dowych rozwiniecia wspoétzawodni-
ctwa socjalistycznego we wszystkich
gateziach przemystu, transportu i
budownictwa, mobilizacji twoérczej
aktywnosci robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych, powaznego pod-
niesienia roli narad wytwdérczych.

Towarzysz Szwernik moéwit takze
o szefostwie zatég zaktadédw przemy-
stowych nad wsig. Ponad 160 fabryk
w Moskwie i obwodzie moskiewskim
opiekuje sie okolicznymi koichoza-
mi. Wielu kolchozom udzielajg po-
mocy zaklady przemystowe Charko-
wa i obwodu stafinskiego.

X1l Plenum WCSPS powzieto
uchwate o zwotaniu XI Wszech-
zwigzkowego Kongresu Zwigzkow

Zawodowych na dzien 25 maja br.
do Moskwy.

0 Rada Ministrow NRD podjeta
uchwate ,w sprawie dalszej popra-
wy warunkéw pracy i sytuacji ma-
terialnej robotnikbw oraz w spra-
wie praw zwigzkéw zawodowych".
Uchwata ta przewiduje dalsze
usprawnienie opieki lekarskiej i wy-
tycza odpowiednie zadania minister-
stwu zdrowia i ministerstwu pracy
NRD. W szczeg6lnosci Rada Mini-
strow postanowita w 1954 r. wy-
asygnowaé¢ 100 milionéw marek na
rozbudowe sieci poliklinik, ambula-
tori6w i punktéw sanitarnych. Przy
wiekszych zaktadach przemystowych
powsta¢ majg sanatoria nocne i do-
my wypoczynkowe. Uchwata wylicza
szereg zarzadzen majacych na celu
podniesienie ptacy roboczej, zwigk-
szenie zasitkéw dla emerytéw, dal-
szg poprawe i potanienie $rodkow
transportowych, rozszerzenie han-
dlu itp. Rada Ministrow postanowi*
ta réwniez wyasygnowac¢ 764 milio-
ny marek na budownictwo mieszka-
niowe.

W koncowej czesci uchwata po-
twierdza prawa i obowigzki zwigz-
kéw zawodowych w dziele obrony
interes6w robotnikéw i urzednikow.
Podkres$la, ona, ze zwigzki zawodo-
we powinny aktywnie uczestniczyé
w opracowywaniu i realizowaniu
wszelkich posunig¢, ktére dotycza
intereséw Swiata pracy.

Na posiedzeniu Rady Ministrow
NRD przewodniczacy FDGB — to-
warzysz Herbert Warnke wygtosit
przemoéwienie, w  ktérym m. in.
stwierdzit, ze przyjeta przez Rade
Ministrow uchwata -stanie sie no-
wym zroditem sity dla klasy robot-
niczej calych Niemiec. Towarzysz
Warnke os$wiadczyt nastepnie, ze w
uspotecznionych zaktadach pracy
NRD rozwingt sie szeroki ruch na
rzecz zwiekszenia produkcji, polep-
szenia jakos$ci produkcji i obnizenia
kosztow wiasnych.

® Proces remilitaryzowania Nie-
miec zachodnich postepuje szybko
naprz6d. Stronnictwa koalicji Ade-
nauera opracowaty juz projekt zmia-
ny konstytucji. W zwigzku z pla-
nami utworzenia Wehrmachtu pro-
jekt ten przewiduje zniesienie do-
tychczasowych postanowien konsty-
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tucji bonskiej, ktére zabraniaty Przewodniczgcy. FDGB ostro pote- wych za udziat w strajkach ekono-
zmuszania kogokolwiek do stuzby pit uprawiana przez prawicowych micznych i politycznych. Pomimo
wojskowej z broniag w reku. Zna- przywédcéw DGB polityke wspot- protestow rzadowych Izba. Postow
mienna jest rowniez wiadomos$é pracy z bonskimi kotami rzadzacy- rezolucje te uchwalita, ulegajgc na-
podana przez ,Berliner Allgemeine mi i wezwat zachodnio-niemieckie ciskow_i r_nilionowych mas rqbotn_i-
Zeitung“, ze ostawiony byly mar- zwigzki zawodowe do podjecia roz- czychll sile .ZJedl:\oczonego dziatania
szatek hitlerowski, przewodniczacy moéw ze zwigzkami zawodowymi W}o§k|ch zv_\llazkow zawodow_yc_:h.

faszystowskiego ,Stahlhelmu“ (or- NRD. Nleuste‘pllw_a Walke_1 \_Nlosklej kla-
ganizacji poétwojskowej), zbrodniarz sy robotniczej sta}a13|e jedng Z przy-
wojenny Kesselring zamierza wysu- 0 Jednos$é dziatania wtoskich czyn upadku_ g_abmetu .Pe}ll. N|e
na¢ swojg kandydature na stanowi- zwigzkow zawodowych przyniosta pierwsze to I nie ostatnie zwycig-

sko prezydenta Niemiec zachodnich.

W tej sytuacji przewodniczacy
FDGB — towarzysg Herbert Warnke
w przemoOwieniu radiowym zwr6cit
sie do wszystkich zwigzkowcow w
Niemczech zachodnich z wezwa-
niem, by walczyli o jedno$¢ dziata-
nia catej niemieckiej klasy robotni-

im nowy sukces.

wych

Nawet

Po wielkim straj-
ku urzednikéw panstwowych i ro-
botnikéw przedsiebiorstw panstwo-
rzad zastosowal sankcje dy-
scyplinarne i ekonomiczne, aby przy
ich pomocy rozprawié¢ sie z najofiar-
niejszymi dziataczami zwigzkowymi.
w projekcie
nie uwzglednit pracownikéw

stwo witoskiej klasy robotniczej!

@ Czechostowackie Ministerstwo
Handlu Wewnetrznego zarzadzito
nowg obnizke cen niektérych arty-
kutéw zywnos$ciowych. W szczeg6l-
nosci obnizono ceny sera, konserw
rybnych, owocéw i wyrobéw cukier-
niczych. Obnizka wyniosta od 15 do
33%. Ponadto zniesiono dotychczaso-

amnestii rzad

pan-

czej. Towarzysz Warnke stwierdzit, stwowych, jakkolwiek objat nim fa- we ograniczenia w sprzedazy tkanin,
ze nad niemieckim ruchem ro- szystow skazanych za réznego rodza- obuwia, mydta i wyrob6éw cukierni-
botniczym zawista grozba zmowy ju zbrodnie i przestepstwa. . czych. S .
przywédcoéw zachodnio - niemieckich w odp_OW|ed2| na te prowokacje Olbnlzke cen i zniesienie ograni-
zwigzkéw zawodowych (DGB) z przewodniczacy CGIL — towarzysz czen w sprzedaz_y_ a_rtyku}(_)w prze-
przedstawicielami  antynarodowego Di Vittorio zgtosit we wioskiej Izbie mystowych umozliwity duze osigg-
rzadu Adenauera, rzadu —mktory Postéw rezolucje, w ktérej wezwat niecia czechoslowacklej'.klasy robot-_
konsekwentnie prowadzi polityke rzad do zniesienia sankcji dyscypli- niczej w walce o rozwdj gospodarki
przygotowari wojennych i rozbicia narnych i ekonomicznych, stosowa- narodowe;j.

Niemiec. nych wobec pracownikow panstwo- St. Wr.

Dr ARWID HANSEN

Osiagniecia inspotzaujodnictuja z r. 1953
umocnimy 1 rozszerzymy m r. 1954

W IAZKI| zawodowe zainicjowaty w 1951 roku 6-cio
miesieczng akcje wspoétzawodnictwa miedzyzakia-
dowego o usprawnienie wentylacji, czystosci i kul-
tury miejsca pracy.
W latach 1952— 1953 akcja ta przeksztalcita sie
w dtugofalowe miedzyzaktadowe wspotzawodnictwo
0 usprawnienie ochrony pracy i zdrowia. Od poczatku
wspoéizawodnictwo to rozwijane jest w ramach poszcze-
gblnych branzowych zwigzkéw zawodowych.

W rokiu 1952 nastgpit powazny, 10-ciokrotny wzrost
iloSci zaktadéw pracy biorgcych udziat we wspétzawod-
nictwie. Charakterystyczng cechg tego okresu byto roz-
winiecie sig znacznie tego ruchu wszerz. W tym jednak
okresie zaobserwowano jednocze$nie nierzadkie przypad-
ki formalnego traktowania wspétzawodnictwa, splycanie
1 pomijanie istotnych.zobowigzan z dziedziny technicz-
nego bezpieczenstwa, higieny przemystowej, organizacji
proceséw technologicznych, szkolenia w zakresie BHP,
pomijanie kolektywnego udziatu zatogi w ruchu wspobiza-
wodnictwa miedzyzaktadowego itp.

W roku 1953 nastgpit nie tylko dalszy rozwdéj wszerz
wspoéizawodnictwa — ale, oparte o plany kompleksowe
wspoéizawodnictwo zostatlo znacznie pogiebione, co wply-
neto powaznie na obnizenie wypadkowos$ci oraz chorobo-
wosci wsroéd zatrudnionych i stworzyto warunki dla sy-
stematycznego zwiekszania wydajnosci pracy.

Wzrost iloSciowy wspoétzawodniczgcych zakladéw pracy
w latach 1951, 52 i 53 ilustrujg ponizsze dane:

W roku 1951 akcja miedzyzakladowego wspdéizawodni-
ctwa objeta zaktady pracy podlegte o$Smiu branzowym
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zwigzkom zawodowym. W roku nastepnym braty udziat
we wspotzawodnictwie zaktady pracy podlegte 13 zarzag-
dom gtéwnym zwigzkéw zawodowych. W roku 1953 do
wspoéizawodnictwa miedzyzakladowego o usprawnienie
ochrony pracy i zdrowia przystapity zaktady pracy 18
branzowych zwigzkéw zawodowych, u ktérych problema-

tyka ochrony pracy stanowi jeden z podstawowych odcin-
kéw dziatalnosci zwigzkowej.

Zalozenia organizacyjne wspoOlzawodnictwa w zakresie
BHP

Wytyczajagc nowe zalozenia organizacyjne wspotzawod-
nictwa w roku 1953, zwigzki zawodowe szeroko wyko-
rzystaly nie tylko doswiadczenia wtasne z lat ubiegtych,
ale rowniez siegnely do niektérych organizacyjnych wzo-
row pracy stosowanych w wielu zaktadach pracy w Zwigz-
ku Radzieckim i przystosowaly je do warunkéw krajo-
wych.

Nalezy stwierdzi¢, ze do roku 1952 w zakresie ochro-
ny pracy w wielu zaktadach panowata atmosfera nieza-
radnoSci w rozwigzywaniu nieraz prostych i fatwych
spraw z dziedziny technicznego bezpieczenstwa, higieny
przemystowej i ochrony zdrowia. Olbrzymie rezerwy
tkwigce w tym zakresie niemal w kazdym zakladzie pra-
cy, a zwilaszcza w pokapitalistycznych, zaniedbanych za-
ktadach pracy byly niedostrzegane i niewykorzystywane.
Stosunek do zagadnienh ochrony pracy i zdrowia ze strony
resortdw, poszczegdlnych centralnych zarzadéw przemy-
stowych i dyrekcji zaktadéw pracy, a takze ze strony



wielu zarzgdéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych, ORZZ,
zarzagdéw okregéw zwigzkéw zawodowych i rad zaktado-
wych — charakteryzowat wasko rozumiany ekonomizm.
Zadania produkcyjne zaktad6éw pracy byly rozumiane nie-
jednokrotnie jako zadania, kt6re mozna i czesto nalezy
realizowac¢, nie oglagdajac sie na zyciowe potrzeby zatrud-
nionych w zakresie bezpiecznych i zdrowych metod pracy.
Nie nalezycie dostrzegano i rozumiano $cisty zwigzek
i wspotzaleznos$¢ istniejace miedzy wydajno$cig pracy,
a warunkami pracy.

Zwigzki zawodowe, rozumiejgc olbrzymie perspekty-
wy rozwojowe nowej formy wspoétzawodnictwa, oparte-
go o zaktadowe plany kompleksowe usprawnienia wa-
runkéw ochrony pracy i zdrowia, opracowaly teoretyczne
i metodyczne wytyczne sporzgadzania zaktadowych planéw
kompleksowych.

Ustalono, ze zaktadowy plan kompleksowy winien cha-
rakteryzowaé¢ sie dwoma podstawowymi i nieodzownymi
cechami: zespotowos$cig jego wykonania i kompleksowo-
Scig jego tresci.

Pod pojeciem zespotowos$ci wykonania planu rozumia-
no, ze udziat w jego opracowaniu bierze zaréwno rada
zaktadowa z komisjami ochrony pracy i socjalno-ubezp.,
spoteczni inspektorzy pracy i delegaci socjalno-ubezp., jak
i administracja zaktadu pracy, personel zaktadowy stuzby
zdrowia, oraz cala zaloga.

Przez kompleksowo$¢ tresci natomiast rozumiano, ze
w planie tym powinny znalez¢ sie wszystkie aktualne dla
danego zaktadu pracy problemy ochrony pracy i zdrowia
jak: techniczne bezpieczenstwo pracy, higiena i sanitaria
przemystowa, ochrona pracy mtodocianych i kobiet, szko-
lenie i instruktarz nowoprzyjmowanych do pracy, popu-
laryzacja zagadnien ochrony pracy i zdrowia, dziatalnos¢
zaktadowej stuzby zdrowia, usprawnienia w funkcjonowa-
niu stotéwki, magazynoéw zywnos$ciowych, jak réwniez
warunki sanitarmo-bytowe w jhotelach robotniczych itp.

W okresie poprzedzajagcym wspéitzawodnictwo opraco-
wano dla instancji zwigzkowych doktadny materiat in-
strukcyjny i dydaktyczny, a mianowicie: a) referat ,O or-
ganizacyjnej metodzie sporzadzania planu kompleksowego
w zaktadzie pracy“, b) ..Schemat zaktadowego planu kom-
pleksowego“ i c¢) ,Przyktadowe tematy podejmowania
zobowigzan w ramach dlugofalowego' wspoéizawodnictwa
miedzyzaktadowego ochrony pracy i zdrowia“. Materiaty
te, z odpowiednim pismem przewodnim Wydziat przekazat
rownocze$nie zainteresowanym ministrom resortowym.

Problem wspétzawodnictwa by}t wszechstronnie i do-
ktadnie omawiany na miesiecznych roboczych odprawach
Wydziatu z kierownikami wydziatbw ochrony pracy za-
rzadéw gtéwnych i instruktorami ORZZ-6w.

W tym poczatkowym okresie, pragngc spopularyzowaé
wsérdd najszerszych zaldg nowag metodg organizacyjnag
wspoéizawodnictwa, opartg o zaktadowe plany komplekso-
we, Wydziat w okresie od stycznia do lipca ub. r. umie-
szczal artykuty i komunikaty w miesieczniku ,Przyja-
ciel przy Pracy", w ,Glosie Pracy“, oraz w prasie codzien-
nej.

Znaczenie planéw kompleksowych w pogtebieniu i roz-
szerzeniu zobowigzan zaktadow pracy

Wspétzawodnictwo w roku 1953 przyczynito sie do dal-
szego poznawania przez zatogi problemoéw ochrony pracy
i zdrowia i tym samym sposobem wzbudzito w wielu za-
ktadach zainteresowanie ws$réd zatrudnionych problema-
tyka technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy prze-
mystowej — co ma duzy wplyw miedzy innymi na pod-
porzadkowanie sie szerokich zalég przepisom BHP oraz
na state rozwijanie oddolnej inicjatywy w zakresie po-
prawy warunkéw pracy.

llos¢ podjetych zobowigzan w ramach wspoétzawodni-
ctwa w roku ub. znacznie wzrosta, a ich jako$¢ zostata
pogtebiona i posiada zasadnicze znaczenie dla ochrony
pracy i zdrowia.

Na przyktad w hutnictwie, podobnie jak w r. 1952 przy-
stapito do wspoétzawodnictwa ok. 50 zaktadéw pracy. Jed-
nak zobowigzania poszczeg6lnych hut, oparte o plany
kompleksowe, sg daleko liczniejsze, a ponadto posiadajag
(éalkekp gtebszg wartos¢ dla ochrony cztowieka w pro-

ukcji.

Z ogolnej liczby 334 zaktad6w pracy podlegtych Zarza-
dowi Gtownemu Gaérnikow do wspétzawodnictwa przy”
stapito 254 — z czego jednak zaledwie 146 zaktadéw pra-
cy sporzadzito plany kompleksowe. Ogétem w gérnictwie
wykonano w ramach tegorocznego wspoétzawodnictwa
okoto 6096 zobowigzanh.

Zarzad Gtéwny Zwigzku Metalowcow donidst, ze w ro-
ku ubiegtym brato udziat 227 zaktadéw pracy we wspoéi-
zawodnictwie, z ktérych 210 opracowalo plany jkomplek-
sowe, a ogbétem wykonano w tych zaktadach pracy 5.412
zobowigzan.

W zaktadach pracy podlegtych Zw. Zaw. Witbkniarzy,
na 254 zaktady pracy, ktére przystgpily do wspoétzawod-
nictwa — 140 opracowato plany kompleksowe. Ogétem za-
ktady te wykonatly w roku biezagcym 4.205 zobowigzan.

Znacznie wzrosta ilos¢ i jakos¢ zobowigzan w zakita-
dach pracy podlegtych Zw. Zaw. Chemikéw. Jezeli w ro-
ku 1952 do wspotzawodnictwa przystapito 283 zaktady
pracy, ktéore wykonaly 2045 zobowigzan, to w roku ubie-
gltym przystgpito 390 jzaktadéw, ktére wykonaty 14 200 réz-
norodnych zobowigzan z dziedziny bezpieczehstwa i hi-
gieny pracy.

Na terenie Zw. Zaw. Kolejarzy w poréwnaniu z wy-
nikami wspotzawodnictwa z roku 1952, w roku ubiegtym
ilo§¢ zaktadéw wzrosta o 38,4%, a ilos¢ zobowigzan
0 111%.

Wptyw wspoétzawodnictwa na spadek wypadkowosci
1 zmniejszanie absencji chorobowej wsréd zatrudnionych

Rozszerzenie i pogtebienie wspoétzawodnictwa wplyneto
na dalszy spadek wypadkowos$ci w poszczeg6lnych resor-
tach.

Na przyktad w Zarzagdzie Portu Szczecin wypadkowos$¢
w pierwszym pétroczu 1953 w stosunku do pierwszego
pétrocza 1952 zmalata o 50%.

W Zarzadzie Portu Gdansk — Gdynia wspoé6tzawodni-
ctwo w roku biezgcym zdecydowanie wptyneto na zmniej-
szenie wypadkowosci.

Wspobtczynnik czestotliwosci wypadkéw w kolejnictwie,
uwzgledniajgcy zaréwno nasilenie wypadkow, jak i ilos¢é
roboczo-godzin straconych w zwigzku z wypadkami przy
pracy obnizyt sie w okresie | jpotrocza uib. r. w poréw-
naniu z | pétroczem 1952 r. o okoto 21%. W wielu jkolejo-
wych zaktadach pracy jaik: Stacja Zgbkowice Slgskie, Od-
cinek Sygnatowy Oborniki, Odcinek Drogowy Grabowo-
Wielkie i w wielu innych, w zwigzku ze wspéizawodnic-
twem stwierdzono w | péitroczu ub. r. zupetny 'brak wy-
padkowosci.

W rejonie budynkéw PKP w Gdyni $rednia wydajnos$é
pracy tej jednostki w lipcu 1952 r. wynosita 164%, w sto-
sunku do ustalonej normy. W lipcu 1953 r. — przy tych
samych warunkach technicznych, w wyniku poprawy sta-
nu ochrony pracy, a przede wszystkim organizacji, po-
rzgdku czystosci w jtoku diugofalowego wspéizawodnic-
twa wydajnos$¢ pracy wzrosta do 187% inormy.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego Wtbkniarzy w swoim
sprawozdaniu z przebiegu wspéizawodnictwa donosi:
LW wielu zaktadach naszego przemystu dzieki osiggnie-
ciom wspéizawodnictwa wzrosta wydajnos¢ pracy i przy-
Spieszona zostata realizacja planéw produkcyjnych, czego
przyktadem moga by¢ Zaktady Przemystu Bawetnianego
im. J. Marchlewskiego w todzi.

Poprawiajac warunki pracy w ramach wspétzawodni-
ctwa i wykonujgc podjete w tym zakresie zobowigzania
— zaktad stworzyt mozliwosci do wykonywania i prze-
kraczania planéw produkcyjnych, stajgc jednocze$nie
w czotébwce przodujagcych zaktadéw przemystu widkien-
niczego“.

Podstawowe braki w organizacji i przebiegu wspotzawod-
nictwa miedzyzakladowego ochrony pracy 1 zdrowia
w ub. r.

W wielu zakladach plan kompleksowy opracowywano
niejednokrotnie odgérnie. Zrédiem tego biedu byt poglad,
ze szkoda zachodu na omawianie problematyki z zatoga,
gdyz nie zna ona zagadnien ochrony pracy — jako zbyt
trudnych i nie potrafi poméc w sporzadzaniu planu kom-
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pleksowego. Do zaktadéw pracy, ktore sptycity plany
kompleksowe nalezg m. in. F-ka Ptlyt PilSniowych w Sie-
radzu, Huta Szkia w Zagbkowicach, Warszawskie Zakt.
Przem. Gumowego itd.

Drugim powaznym brakiem wspéizawodnictwa byto
obserwowane w wielu zaktadach pracy jego oderwanie
od walki o realizacje zadan produkcyjnych. Wspétzawod-
nictwo o usprawnienie ochrony pracy i zdrowia w roku
ub. w niektérych zaktadach nie wigzato sie ze wspot-
zawodnictwem na odcinku produkcyjnym i dlatego nie

posiadato nalezytej, potrzebnej wymowy politycznej w
wiekszos$ci zaktadéw pracy. Wyjatowienie tego ruchu
z tre$ci politycznej i ideologicznej, niedostrzeganie zwigz-

ku wspoétzawodnictwa ochrony pracy ze zwiekszeniem
wydajnosci pracy doprowadzato do splycenia tego ruchu.

W wyniku tego stanu wiele zaktadéw wyr6znionych
przez poszczegblne zwigzki zaw. we wspotzawodnictwie
produkcyjnym, w ogoéle nie przystapito do wspdizawod-
nictwa ochrony pracy — wyraznie lekcewazac ten odci-
nek. Np. Elektrownia Warszawska posiada duze osiggnie-
cia produkcyjne, przy jednoczesnym powaznym zaniedba-
niu warunkéw ochrony pracy (co w konsekwencji dopro-
wadzito nawet do Wypadkéw $miertelnych). Mimo po-
mocy ze strony Zarzagdu Okregu Zw. Zawodowego rada
zaktadowa i dyrekcja Elektrowni Warszawskiej nie przy-
stagpilty do wspotzawodnictwa ochrony pracy.

Mimo licznych interwencji Zw. Zaw. Hutnikéw i zarza-
dzen Ministerstwa Hutnictwa nie wlgczyly sie do oma-
wianego wspotzawodnictwa: Huta ,Radzionkéw“, Walcow-
nia Metali ,Dziedzice*, Walcownia Metali ,tabedy"*, Za-
ktady Hutnicze ,Bolestaw“, Zaki Bieli Cynkowej ,Nie-
dzieliska“ i wiele innych. W zaktadach tych wspéizawod-
nictwo produkcyjne rozwiniete jest jednostronnie, a przy
tym stwierdza sie tam zly stan ochrony pracy.

Trzecim powaznym brakiem byta niedostateczna i nie-
systematyczna pomoc i kontrola ze strony wszystkich
instancji zwigzkowych. W wielu zaktadach pracy ruch
rozwijat sie wytgcznie w oparciu o jednostki. Charakte-
rystycznym objawem byt brak kolektywnego zaintereso-
wania sie ruchem ze strony wydziatow: ekonomicznego,
kulturalno-o$wiatowego, oraz socjalno-ubezpieczeniowego
w zarzadach gtéwnych oraz odpowiednich instruktoréow
w zarzadach okregowych zw. zawodowych. Analogiczna
sytuacja — brak kolektywnego zainteresowania sie wspot-
zawodnictwem — byt obserwowany na terenie zaktadow
pracy.

Wiekszo$¢ ORZZ nie potrafita odegrac roli koordynatora
i inicjatora nowych form pracy w ramach tego ruchu. Je-
dynie ORZZ Krakéw, a w mniejszym stopniu ORZZ Sta-
linogréd i Opole, odegraly decydujacag role w umasowie-
niu wspotzawodnictwa na swoich terenach, pomagajac
i ustawiajac w pracy zarzady okregowe zwigzkéw zawo-
dowych i mobilizujgc spoteczny aktyw techniczny i lekar-
ski do wspéizawodnictwa.

Czwartym niedociggnieciem byta wcigz jeszcze niedo-
stateczna troska o jakos¢ podejmowanych zobowigzah.
Niedociggniecie to tgczy sie Scisle z zagadnieniem facho-
wosci kadr realizujagcych ochrone pracy w zakladach i ze
statym pogtebianiem znajomos$ci problematyki ochrony
pracy zaktadowych SIP i szerokiego personelu techniczno-
inzynieryjnego oraz zaktadowej stuzby zdrowia.

Jedynym zrédtem niewtasciwej tresci zobowigzan w za-
ktadowych planach kompleksowych byt brak wytycznych,
wskazujacych na przykladowe kierunki podejmowania
zobowigzan w poszczegdlnych branzach. W takich gate-
ziach przemystu jak: weglowy, hutniczy, maszynowy i in-
nych nie opracowano w ogdle, lub opracowano w bardzo
spéznionym terminie podobne wytyczne, chociaz byto to
w okresie poprzedzajacym rozpoczecie wspotzawodnictwa
obowigzkiem zwigzkéw zawodowych i administraciji.
W przygotowaniu podobnych wytycznych nie wziely
udziatu przodujace instytuty medycyny pracy w todzi
i Rokitnicy, a takze Centralny Instytut Ochrony Pracy.
Stanowi to powazne niedopatrzenie ze strony zarzadéw
gtbwnych zw. zaw.

Pigtym niedociggnieciem — byt niedostateczny udziat stuz-
by zdrowia we wspoétzawodnictwie. Odbito sie to ujemnie na
jakosci zobowigzan podejmowanych w celu poprawy wa-
runkéw bezpieczenstwa, i higieny pracy i ochrony zdrowia.
Podobnie, jak w latach ubiegtych, nie ozywita sie dziatal-
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no$¢ personelu stuzby zdrowia w zakresie profilaktyki za-
rowno w placéwkach dotowych (przychodniach, ambula-
toriach, punktach pielegniarsko-felczerskich) jak i w pla-
cowkach nadrzednych (wydziaty zdrowia przy radach na-
rodowych). Podstawowg przyczyng tego stanu biernosci
byto formalne ustosunkowanie sie do wspétzawodnictwa
przede wszystkim ze strony Zarz. Gi. Stuzby Zdrowia,
ktéry nie dostrzegat w owym okresie rosnacej wcigz
i obarczonej powaznymi zadaniami przemystowej stuzby
zdrowia. Dziatalno$¢ Ministerstwa Zdrowia w zakresie
udzialu we wspoétzawodnictwie sprowadzita sie w ub. r. do
typowo biurokratycznego i formalnego stosunku przez caty
okres trwania ruchu.

Széstym niedociggnieciem byto niedostateczne jeszcze
uwypuklanie w zobowiagzaniach problemu ochrony pracy
w powiazaniu z ruchem racjonalizatorskim oraz wyna-
lazczo$cig. Powazne zadania w tym zakresie majg do spet-
nienia m. in. ORZZ. Na przyktadzie pracy ORZZ Krakow,
ktora zmobilizowata do udzialu we wspéizawodnictwie
miejscowe organizacje inzynieréow i technikéw oraz leka-
rzy, wiele trudnej problematyki zostalo rozwigzane bez-
posdrednio na terenie zaktadéw pracy.

Formy podsumowania wspoétzawodnictwa i oceny jego
osiagniec

W nikliwe i sprawiedliwe sklasyfikowanie osiggnie¢ po-
szczegblnych zaktadéw pracy w latach ubiegtych oraz
wtasciwe nagrodzenie i wyréznienie — stanowity bodziec
sprzyjajacy rozwojowi tego ruchu w latach nastepnych.
Powazny wzrost liczby zaktadéw pracy w roku 1953 wy-
magat stworzenia organizacyjnego, kolektywnego syste-
mu oceny osiggnie¢ poszczegoélnych zaktadéw pracy przez
prezydia zarzadow okregéw, a potem przez prezydia za-
rzgdow gtéwnych zw. zaw.

Zarzady okregowe zw. zaw. powolywaly specjalne ko-
misje fachowe, ktére mialy zadanie przeanalizowac reali-
zacje przez zaklady pracy zobowigzan oraz oceni¢ osiag-
niecia zakltadéw w ramach wspéizawodnictwa.

Wyniki analizy komisje przedtozyly prezydium zarzadu
okregu, ktére rozpatrzyty je na swym posiedzeniu i wy-
sunety 3 zaktady pracy — kandydatéw do nagréd i wy-
réznien.

W mys$l| zalecen Sekretariatu CRZZ na wymienione po-
siedzenia prezydidw byli zapraszani przedstawiciele dy-
rekcji i rad zaktadowych kilku (5—8) najbardziej wyr6z-
niajgcych sie we wspoéizawodnictwie zaktadéw pracy, pre-
tendujgcych do uzyskania nagréd CRZZ.

Podobna procedura analizy i klasyfikowania zaktadow
pracy byta przeprowadzona na szczeblu zarzadéw gtow-
nych zw. zaw.

Decyzje prezydiéw zarzadéw gtéwnych zw. zaw. zgta-
szajagce po 3 zaktady pracy do nagréd oraz pewng ich
ilo§¢ do wyr6znien wptynely do CRZZ, ktéra przekazata
zarzgdom gtéwnym kwoty pienigzne dla zakupienia na-
grod rzeczowych dla nagrodzonych zaktadéw pracy.

Walka o wykonanie zadan produkcyjnych, o wzrost
wydajnosci pracy wigze sie nierozerwalnie z socjalistycz-
ng troska o cztowieka pracy, o stworzenie mu jak naj-
lepszych warunkéw pracy i utrwalenia socjalistycznych
stosunkéw produkcji.

Nasze wspoéizawodnictwo miedzyzaktadowe staje sie
sita, przy pomocy ktérej klasa robotnicza dokonuje za-
sadniczej przemiany w dotychczasowych warunkach
ochrony pracy i zdrowia w starych, odziedziczonych po
ustroju kapitalistycznym zaktadach pracy.

Wspobtzawodnictwo w jeszcze wiekszym niz dotychczas
stopniu winno sta¢ sie organizacyjng forma S$cistej wspot-
pracy zwigzkéw zawodowych, administracji gospodarczej
i stuzby zdrowia na wszystkich szczeblach w zakresie
planowego i systematycznego usprawniania warunkéw
pracy w zaktadach.

Kazdy zarzad gtéwny zwigzku zawodowego, kazda ra-
da zaktadowa i placéwka stuzby zdrowia w ramach tego
wspoétzawodnictwa winny petniej i dobitniej niz dotych-
czas wykaza¢ swoj wkitad w dzieto troski o cziowieka
pracy. Harmonijne, wczesne i planowe rozpoczecie wy-
mienionej wspoipracy ze strony administracji gospodar-
czych, stuzby zdrowia i zw. zaw. zadecyduje o nalezy-
tym przebiegu wspétzawodnictwa w roku 1954.
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Ochrona pracy kobiet I mtodocianych

OBIETY w Polsce Ludowej korzystaja z réw-

nych praw z mezczyznami we wszystkich dzie-

dzinach zycia gospodarczego, panstwowego, spo-

teczno-politycznego i kulturalnego, pi*tzy czym

prawa te zostaly utrwalone w Konstytucji Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, ktéra nie tylko prawa
te stanowi, lecz zapewnia jednocze$nie ich realizacje.

Faktyczne réwnouprawnienie kobiet oraz mechanizacja
prac i automatyzacja produkcji przyczynia sie do tego, ze
praca staje sie w naszych warunkach Izejszg i bardziej
bezpieczng, ze zaciera sie réznica w dawnym podziale
prac ,meskich* i ,kobiecych" i przetamuje tradycyjne
uprzedzenia w stosunku do zatrudnienia kobiet w takich
zawodach, jak budownictwo, komunikacja, zegluga, hut-
nictwo' i goérnictwo.

Niemate znaczenie dla wyjscia kobiet poza jraimy go-
spodarstwa domowego i wigczenia sie ich w szeroki nurt
pracy produktywnej posiadajg réwniez zdobycze socjalne
naszego panstwa ludowego: ochrona pracy i opieka nad
kobieta pracujgca i jej dzie¢mi, ztobki, przedszkola, Swiet-
lice dziecigce, poradnie zdrowia, ogrédki jordanowskie,
wczasy dla dzieci i milodziezy, prewentoria, kolonie lecz-
nicze, pralnie, zaktady zbiorowego zywienia oraz wiele
innych urzadzen utatwiajacych prowadzenie gospodar-
stwa domowego.

Praca kobiet w Polsce Ludowej stanowi podstawe ich
spotecznego wyzwolenia.

Zatrudnienie kobiet w naszej gospodarce narodowej
wzrasta szybko. Np. w przemys$le panstwowym w 1946 r.
pracowato 24© 700 kobiet, w 1948 r. — 355 000, w 1950 r —
420 000.

tacznie w okresie planu 6-letniego mamy przyjaé¢ do
pracy 1230000 kobiet, czyli ze w ogodlnej liczbie zatrud-
nionych udziat kobiet wynosi¢ ma 33,5"0.

Jest rzeczg oczywista, ze aby zapewni¢ dalszy wzrost
zatrudnienia kobiet, nalezy wraz ze wzrostem zatrudnie-
nia rozbudowywac¢ jeszcze bardziej wszelkiego' rodzaju
urzgdzenia socjalne oraz liczne udogodnienia zwigzane
z macierzynstwem i obowigzkami rodzinnymi kobiet. Bo-
wiem bez rozbudowy tych urzadzen socjalnych i praw-
nych, ktére zapewniajg kobietom:

a) prace zar6wno w okresie cigzy jak i po potogu,

b) ochrone pracy w okresie cigzy i karmienia,

c) urlop potogowy wraz z zabezpieczeniem material-

nym, opieka lekarska i innymi Swiadczeniami i ustugami
zwigzanymi z potogiem w czasie bezpos$rednio przed i po
potogu,

d) przerwy w pracy na karmienie dziecka i opieke nad

nim — jbytloby niemozliwe zapewnienie kobietom .petne-
go wyzwolenia i catkowitej rownosci.

Zakaz zatrudniania kobiet przy pracach szczegoélnie
ciezkich i szkodliwych dla zdrowia. Ustawodawstwo Pol-
ski Ludowej przetamato bariery dzielace zawody na ,me-
skie* i ,kobiece“, otwierajac przed kobietami mozliwo-
$ci zatrudnienia w wielu zawodach dawniej dla nich nie-
dostepnych. Np. dopuszczone zostalo zatrudnienie kobiet
pod ziemig i w nocy oraz w charakterze maszynistéw, pa-
laczy i weglarzy na kolejach, maszynistéw tramwajo-
wych, spawaczy, formierzy, odlewniké6w, modelarzy, a na-
wet przy obstudze wielkich piecow.

Jednakze majac na uwadze fizjologiczne odrebnosci
organizmu kobiety, ustawodawstwo nasze zabrania za-
trudniania kobiet przy pracach szczegdlnie ciezkich

i szkodliwych dla zdrowia. Wykaz prac wzbronionych ko-
bietom ustalony zostat w rozporzgadzeniu Rady Ministréw
z dnia 28 lutego 1951 r., wydanym po porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych (Dz. U. Nr 12, poz.
96), kté6re wymienia szczeg6towo i wyraznie te zatrudnie-
nia, zajecia i czynnosci, ktére sa swzbronione kobietom.

Na przyktad:

1) niedozwolona jest praca kobiet w kopalniach
kruszcow i glinek ogniotrwatych,

rud,

a) wszelkie prace w przodku, jak: urabianie, tadowa-
nie, obudowa, rabunek, przenoszenie urzadzen transpor-
towych, praca przy montowaniu rur wodnych, powie-
trznych i podsadzkowych oraz kabli, prace przy gtebieniu
i przy budowie szybdw, prace ciesielskie przy kiadzeniu
rozjazdow;

b) wszelkie prace w oddziatach i na stanowiskach, od-
bywajgce sie w ciezkich warunkach naturalnych (oddzia-
ty gazowe, chodniki ponizej 1,5 m. wyjatkowo mokre,
o temperaturze ponizej 23° C i upaly ponizej 16® C, przy
czym zakaz prac w oddziatach gazowych nie dotyczy ko-

palni metanowych | i Il kategorii

Poza tym cytowane rozporzadzenie szczeg6lowo wy-
mienia prace zabronione kobietom w innych dziedzinach
pracy, ktére — ogo6lnie charakteryzujagc — mozna stwier-
dzi¢, ze s to prace wykonywane w wysokiej temperatu-
rze (Obstuga piecoOw o wysokiej temperaturze), prace wy-
magajace duzego wysitku fizycznego (podnoszenie cieza-
row), prace, przy ktérych uzywane sa szkodliwe dla zdro-
wia metale i zwigzki chemiczne oraz prace wywotujgce
wstrzagsy szkodliwe dla zdrowia (miotki pneumatycz-
ne itp.).

Ustawodawstwo Polski Ludowej chroni zatem kobiety
przed pracami, ktére przy obecnym stanie techniki sg
jeszcze ucigzliwe i szkodliwe dla zdrowia.

Zabezpieczenie kobiet przed wymoéwieniem pracy
w okresie cigzy i po potogu

Przyznanie kobietom prawa wyboru zatrudnienia oraz
zagwarantowanie réwnej ptacy za petnienie tej samej pra-
cy co mezczyzni stanowi niewatpliwie wielka zdobycz,
lecz nie zabezpiecza jeszcze kobiet przed wymoéwieniem
im pracy w okresie cigzy i po potogu lub przed dyskry-
minacjg z powodu cigzy przy przyjmowaniu do pracy oraz
nie uwalnia ich od trosk materialnych i koniecznosci szu-
kania w tym czasie nowej pracy.

Dlatego tez ustawodawstwo Polski Ludowej idac za
wzorem radzieckim zmierza do jak najpetniejszego zaspo-
kojenia potrzeb kobiet pracujacych w okresie cigzy i po
potogu.

Na przyktad. Ustawa z dnia 28 kwietnia 1948 r. zmie-
niajgca ustawe z 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocia-
nych i kobiet (Dz. U. Nr 27, poz, 182) wprowadzita powaz-
ne zmiany w zakresie zapewnienia kobietom pracy
w okresie cigzy i po potogu. Mianowicie do chwili wej-
Scia w zycie tej ustawy, zakaz jzwolnienia, kobiet z pracy
obejmowat tylko okres urlopu pologowego. Obecnie zwol-
nienie z pracy kobiety nie moze nastgpi¢ w catym okresie
ciazy i w okresie urlopu potogowego*, jezeli tylko pracuje
ona przynajmniej od trzech miesiecy w danym zaktadzie
pracy. Roéwniez w przypadku zawarcia przez kobiete
umowy o prace na czas okres$lony albo na okres wykona-
nia okres$lonej pracy, ktéra miataby ulec rozwigzaniu
w okresie czterech miesiecy jprzed porodem, stosunek pra-
cy przediuza sie do dnia, porodu, przy czym od dnia po-
rodu kobiecie tej nalezy sie zasitek potogowy z tytutu
ubezpieczenia spotecznego.

Rozwigzanie umowy o prace z pracownica bedaca
w Cigzy dopuszczalne jest jedynie z waznej przyczyny lub
z winy pracownicy z tym zastrzezeniem, ze w okresie
ostatnich czterech miesiecy cigzy, rozwiagzanie umowy
moze nastgpi¢ tylko z winy pracownicy, albo gdy zaktad
pracy ulega zupetnej likwidacji, przy czym jrozwigzanie
umowy powinnolnastapi¢ za zgoda rady zaktadowej lub
delegata, a w zaktadach pracy, w ktérych nie ma rady
zaktadowej lub delegata, za zgodg obwodowego inspekto-
ra pracy.

Zdrowie kobiety ciezarnej i przysztego dziecka wyma-
gaja, aby w okresie cigzy i karmienia dziecka piersig,
byta ona zatrudniona, przy pracy lzejszej i mniej ucigzli-
wej, aby nie byta zatrudniona w godzinach nadliczbo-
wych i w nocy. Totez w zwigzku z powyzszym ustawo-
dawstwo nasze wprowadza obowigzek przenoszenia

2) w kopalniach wegla pod ziemig zabronione sa ko-w miare mozliwosci kobiet w ciazy, zatrudnionych przy

bietom:

pracy ucigzliwej, do pracy dogodniejszej poczynajac od
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széstego miesigca cigzy, z zachowaniem prawa do prze-
ciethego zarobku z okresu ostatnich trzech miesiecy.

Kobiecie w catym okresie ciagzy wzbronione sg: prace

a) parzy podnoszeniu i przenoszeniu, przewozeniu cieza-
r6w (ponad obnizone normy graniczne, a po 6 — miesig-
cach cigzy wszelkie podnoszenie, przenoszenie i: przewo-
zenie ciezaréw),

b) pod ziemig w gdrnictwie,

c) we wszelkich pojazdach mechanicznych,
cych sie w ruchu.

Zaznaczy¢ nalezy, ze prace pod ziemig w gornictwie
i we wszelkich pojazdach mechanicznych znajdujacych
sie w ruchu wzbronione sg kobiecie réwniez w okresie
karmienia.

Poza tym, poczynajac od 4 miesiaca cigzy i do roku zy-
cia dziecka, nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracy w go-
dzinach nadliczbowych i w nocy. Nie wolno réwniez jest,
poczawszy od 4 miesigca cigzy, delegowaé¢ pracownicy bez
jej zgody poza stale miejsce pracy.

Wyszczegdlnione zakazy zatrudnienia kobiet w cigzy
sa bezwzgledne. Jednakze przy przeniesieniu kobiet cie-
zarnych na tej podstawie do innej pracy nie gwarantuje
im sie prawa do poprzedniego zarobku.

znajduja-

Urlopy pologowe i $wiadczenia zwigzane z potogiem

Urlop potogowy i $wiadczenia pologowe sg nierozer-
walnie ze sobg zwigzane. Bowiem uprawnienia do urlopu
potlogowego bez nalezytego zabezpieczenia materialnego
na czas potogu, nie przynosza w istocie rzeczy realnej ko-
rzy$ci pracownicy i nie gwarantujag powrotu kobiety do
petnej zdolnosci do pracy.

W tym przedmiocie, stosownie do cytowanej ustawy
z 1948 r. urlop potogowy wynosi 12 tygodni, z ktérych co
najmniej dwa tygodnie powinny przypada¢ przed poro-
dem, a co najmniej osiem tygodni po porodzie. Dwa po-
zostate tygodnie pracownica moze wykorzysta¢ wedtug
swobodnego uznania. Przepisy o przerwach: dwa tygodnie
przed i osiem po porodzie, majg charakter obligatoryjny
i dlatego tez w czasie tym nie wolno zatrudnia¢ pracow-
nicy nawet za jej zgoda.

W pewnych przypadkach dopuszcza sie nawet diuzsza
przerwe niz 12 tygodni. Ma to miejsce w przypadku myl-
nie przewidzianego przez lekarza terminu porodu. ,Jezeli
bowiem — stwierdza Minister Pracy i Opieki Spotecznej
w pismie okélnym z dnia 30 czerwca 1948 r. — kobieta
korzysta z czterotygodniowej przerwy przed porodem,
a pordd ulegnie opéznieniu, przerwa przedpotogowa moze
trwac¢ diluzej niz cztery tygodnie. Nie ma to wplywu na
dilugos¢ obowigzkowej o$miotygodniowej przerwy popo-
togowej i taczny okres przerwy moze trwa¢ wobwczas
diuzej niz 12 tygodni.

Niezaleznie od tego, czy poréd byt niewczesny (w pig-
tym i széstym miesigcu cigzy), czy tez przedwczesny
(w 7 i 8 miesigcu cigzy) jak réwniez w przypadku uro-
dzenia martwego dziecka — pracownicy przystugujg takie
same uprawnienia, jak gdyby poréd byt normalny i dzie-
cko byto zywe. Urlop potogowy nie przystuguje jedynie
w przypadku poronienia, ktére nastgpi w pierwszych
czterech miesigcach cigzy, przy czym wyniktag z tego po-
wodu niezdolno$¢ do pracy, poczytuje sie jako chorobe.

Za caly czas 12-tygodniowego urlopu pologowego pra-
cownice umystowe otrzymujg od pracodawcy wynagro-
dzenie, za$ robotnice zasitek z ubiezpieczenia spotecznego
w wysokos$ci 100% zarobku, przy czym prawo do zasitku
przystuguje robotnicy wéwczas, gdy byta ona przynaj-
mniej przez cztery miesigce ubezpieczona w ciggu ostat-
niego roku przed porodem.

Zaznaczy¢ nalezy, ze w przypadku btednego ustalenia
przez lekarza daty porodu i wyczerpania przez robotnice
prawa do zasitku przed uptywem 8-tygodniowej przer-
wy po porodzie, okres wyptaty zasitku ulega stosownemu
przedtuzeniu.

Niezaleznie od urlopu pologowego”™ i zwigzanego z nim
zasitku pienieznego, pracownica ma obecnie zapewniong
u nas pomoc leczniczg z pobytem w szpitalu wigcznie.

Przerwy w pracy na karmienie dziecka oraz inne udo-
godnienia, zwigzane z opiekg nad dzieckiem.

Ustawodawstwo nasze w zakresie ochrony pracy kobiet
przewiduje na og6t dwie przerwy dzienne w pracy po po6t
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godziny kazda, ktére przeznacza sie na karmienie dziecka
piersig. Przerwy te wlicza sie przy tym do czasu pracy.

Niektére przepisy przerwy w pracy przeznaczone na
karmienie dziecka piersig reguluja odmiennie. Np. prze-
pis art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 4 kwietnia 1950 r. o sto-
sunkach stuzbowych nauczycieli szk6t zawodowych i za-
ktadéw naukowych podlegtych Centralnemu Urzedowi
Szkolenia Zawodowego (Dz. U. Nr 17, poz. 140) przewiduje
dla nauczycieli szk6t zawodowych jedng przerwe péigo-
dzinng przy czasie pracy od 4 do 6 godzin i 2 przerwy
poétgodzinne przy czasie pracy od 7 do 8 godzin, ktore
mozna tagczy¢ w jedng przerwe godzinng.

Tak samo pragmatyka stluzbowa dla pracownikéw
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe“ wprowa-
dzona w zycie rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
30 listopada 1949 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 476) przewiduje
mozliwos$¢ tgczenia dwéch przerw poétgodzinnych w jednag
godzinng przerwe.

Z przerwami na karmienie dziecka piersig, nalezy ta-
czy¢ realne mozliwosci umieszczenia dzieci w ztobkach
przyzaktadowych, albo znajdujacych sie w poblizu zakta-
déw pracy, w ktérych jest, zatrudniona matka, gdyz
w przeciwnym wypadku przerwy ite bedg niewystarcza-
jace i nie speinia swego przeznaczenia.

Ochrona pracy mtodocianych

Uwagi ogolne. Podobnie jak ochrona pracy kobiet, praca
mtodocianych znajduje sie réwniez pod szczegdlng ochro
ng ustawodawstwa Potoki Ludowej. (Ustawa z dn. 2.6.XI.
1954 r. 0 zmianie ustawy w przedmiocie pracy mtodocia-
nych i kobiet (Dz. U. Nr 12, poz. 94).

Ochrona pracy mtodocianych w wieku od 14 do 16 lat

Chronigc prace mtodocianych, ustawodawstwo ma na
uwadze zaréwno wtasciwosci miodego, jeszcze nie cat-
kiem okrzeptego organizmu jak i stworzenie jak najbar-
dziej dogodnych warunkéw pracy, celem wciggniecia ich
w szeregi budowniczych panstwa ludowego, zapewniajac
jednoczes$nie najlepsze mozliwos$ci rozwoju i awansu spo
tecznego.

W Swietle obowigzujgcego obecnie ustawodawstwa w za-
kresie pracy mtodocianych istnieje podziat mtodocianych
na dwie grupy, z ktérych kazda ma odrebng sytuacje
prawng. Do pierwszej grupy nalezg miodociani w wieku
od 14 do 13 lat, do drugiej za$ od 16 do 18 lat.

Jednakze — charakteryzujgc og6lnie — ochrona pracy
wszystkich mtodocianych, zarbwno grupy pierwszej (14—
16 lat), jak i drugiej (16— 18 lat) obejmuje:

1) ochrone w zakresie przyjmowania «do pracy i kon-
trole stosunku liczbowego mtodocianych do zatrudnienia
dorostych w poszczeg6lnych zaktadach pracy,

2) ochrone w zakresie czasu pracy (zakaz pracy w go-
dzinach nadliczbowych i w nocy),

3) ochrone w zakresie urlopéw wypoczynkowych,

4) ochrone wyrazajgca sie w zakresie niektérych prac
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

Ochrona pracy mtodocianych w wieku od 14 do 16 lat.
W Polsce Ludowej istnieje zakaz zatrudniania mtodocia-
nych w wieku ponizej lat 16. Wyjatek od tej ziasady sta-
nowig jedynie przypadki przyjecia do pracy mtodocianych
w wieku od 14 do 16 lat celem przyuczenia zawodu i p6z-
niejszego ich zatrudnienia w danym zawodzie.

Przyjecie miodocianego do pracy celem przyuczenia
zawodu stato sie mozliwe dzieki wprowadzeniu przez de-
kret z dnia 2 sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu zawo-
dowym mtodocianych (Dz. U. Nr 41, poz. 311) nowego Sy-
stemu szkolenia zawodowego dla mtodocianych polega-
jacego na tym, ze w miejsce dawnego, sposobu szkolenia
opartego na przepisach prawa przemystowego, powotano
system szkolenia zawodowego bezposrednio w zaktadach

pracy, ktére obejmuje zajecia zaréwno teoretyczne jak
i praktyczne, wigzac w ten sposéb szkolenie zawodowe
z praca.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze prawo do zatrudnienia
miodocianych w wieku od 14 do 16 lat celem przyuczenia
zawodu posiadajg nie wszystkie zaktady pracy lecz je-
dynie te, ktére sa w stanie zapewni¢ nalezyte warunki
zarowno do przyuczenia do zawodu, jak i pracy przy kt6-
rych organizm bedzie,rozwija¢ sie normalnie i gdzie praca
nie wywiera szkodliwego wptywu na rozwdj tego or-
ganizmu.



Zatrudnienie mtodocianych w wieku od 14 do Ib" lat
celem .przyuczenia zawodu, moze nastgpi¢ na podstawie
umowy o nauke zawodu po uprzednim przedstawieniu
Swiadectwa stwierdzajgcego ukornczenie przez mtodocia-
nego 14 lat i Swiadectwa lekaifekiego, stwierdzajgcego
w spos6b wyrazny, ze mtodociany moze by¢ zatrudniony
przy danej pracy.

Réwniez w okresie zatrudnienia, mtodociany podlega
okresowej kontroli lekarskiej. | jezeli w czasie badania
lekarz stwierdza szkodliwy wptyw danej pracy na zdro-
wie miodocianego, woéwczas zaktad pracy obowigzany
jest przenie$¢ go do innej, bardziej dogodnej pracy,
a w razie braku takiej pracy, niezwilocznie rozwigzac
Z mtodocianym umowe o nauke zawodu.

Czas pracy mtodocianych w wieku od 14—16 lat przyje-
tych w celu przyuczenia do zawodu nie moze przekracza¢c
szes$ciu godzin dziennie i 36 godzin tygodniowo. Nie wolno
jest ich réwniez zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
I w nocy.

Mtodociany w wieku od 14 db 16 lat w okresie przy-
uczania do zawodu otrzymuje wynagrodzenie, wedtug naj-
nizszej stawki tabeli ptac, obowigzujgcej w danym zakta-
dzie pracy i korzysta z ptatnego urlopu wypoczynkowego
w rozmiarze dituzszym niz mtodociani w wieku od 16—18
lat. Mianowicie juz po péilrocznej nieprzerwanej .pracy
w danym zakladzie, nieletni w wieku od 14 do 16 lat
otrzymuje urlop 2 tygodniowy, a po roku nierzerwanej
pracy w tym samym zaktadzie pracy, urlop w rozmiarze
miesigca, niezaleznie od wykorzytsania urlopu dwuty-
godniowego po przepracowaniu po6t roku.

Ochrona pracy miodocianych w wieku od 16 do 18 lat
opiera sie na przepisach ustawy z dnia 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy miodocianych i kobiet (Dz. U. Nr 24,
poz. 636) zmiana 25 r. poz. 591, 261, poz. 538; 31 r. poz.
773; 45 r. poz. 236; 48 r. poz. 182; 46 r. poz. 30; 50 r. poz.
49 (art. 2); 51 r. poz. 94, 311 (art. 10); wyk. R — 240 poz.
954) oraz dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 r. o pracy i szko-
leniu zawodowym mtodocianych (Dz. U. Nr 41, roz. 311).

Stosownie do tych przepiséw przyjecie mtodocianych
do pracy moze nastgpi¢ dopiero po uprzednim przedtoze-
niu zaktadowi pracy:

1) zasSwiadczenia o odbytym przez
wigzku szkolnym,

2) oSwiadczenia rodzicéw lub opiekunéw miodocianego
w przedmiocie wyrazenia zgody na zatrudnienie,

3) Swiadectwa lekarskiego, stwierdzajagcego’, ze dana
praca moze byé wykonana przez mtodocianego, gdyz nie
przekracza jego sit fizycznych, przy czym badania le-
karskie ponawia sie co pewien czas w okresie zatrud-
nienia miodocianego.

Podkresli¢ trzeba, ze orzeczenie lekarza stanowi nie
tylko podstawe do wydania zezwolenia na prace albo tez
zakazu pracy przy danej robocie, lecz w pewnych przy-
padkach stanowi ono podstawe nawet do zakupu pracy
w ogdle.

miodocianego obo-

Celem uniemozliwienia obejScia przepiséw przez zatrud-
nienie nadmiernej ilosci miodocianych, istnieje réwniez
ograniczenie przyjmowania do pracy zbyt wielkiej liczby
mtodocianych. Dopuszczalny odsetek mtodocianych w sto-
sunku do og6tu zatrudnionych pracownikéw dorostych
ustala dla poszczegoélnych gatezi pracy Minister Pracy
i Opieki Spotecznej.

Przepisy dotyczace pracy miodocianych przewiduja, ze
kazdy mitodociany obowigzany jest uczeszczaé na nauke
doksztattajgca og6lng lub zawodowa. Wprawdzie przepis
ten istniat rowniez w Polsce kapitalistyczno-chszarniczej,
ale miat on charakter jedynie deklaratywny, poniewaz
pracownikom mtodocianym nie przeznaczono odpowied-
niego czasu na umozliwienie tej nauki. Przewidziany
w ustawie z 1924 r. o pracy kobiet przepis o zwolnieniu
mtodocianych na nauke w ciggu 6 godzin tygodniowo,
realizowany byt jedynie wéwczas, gdy nauka w szkole od-
bywata sie w godzinach pracy miodocianego.

W istocie irzeczy nauka ta odbywa sie z reguty wtadnie
poza godzinami pracy wieczorem.

Obecnie celem zapewnienia nalezytej ochrony pracy
mtodocianych przed nadmiernym wysitkiem i umozli-
wienia rzeczywistego pogtebienia przez nich nauki, zmie-
niono dawne przepisy i wprowadzono nowe, ktére w spo-
s6b kategoryczny nakazujg zwalnianie pracownikéw mto-
docianych z pracy na nauke w szkole w ciggu 18 godzin
tygodniowo, niezaleznie od tego czy nauka ta odbywa sie
w czasie godzin pracy, czy tez poza nimi. Czas ten w licz-
bie 18 godzin tygodniowo zalicza sie przy tym w catosci
do czasu pracy i optaca sie na réwni z godzinami pracy.

Prawo do urlopu nabywajg mtodociani w wieku od 16—
18 lat juz po poétrocznej nieprzewanej pracy w danym za-
ktadzie pracy w wymiarze 7 dni, a po przepracowaniu
jednego roku — 14 dni.

Ochrona pracy mtodocianych wyraza s'ie rGwniez w za-
kazie pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.

Mianowicie praca nocna dozwolona dla mtodocianych
w wieku od 16— 18 lat jedynie w nastepujacych przypad-
kach:

1) sity wyzszej, ktére nie moglty byé przewidziane ani
powstrzymane, a ktédre nie majgc charakteru periodycz-
nego, stanowi przeszkode w normalnym ruchu zaktadu,

2) w gateziach pracy, gdzie praca trwa¢ musi z natury
rzeczy dzien i noc (fabryki zelaza, stali, huty szklane,
papiernie, cukiernie wyrabiajgce surowy cukier itp.),

3) w kopalniach wegla, jezeli przerwa miedzy dwoma
okresami pracy wynosi 15 godzin. Jezeli natomiast przer-
wa ta wynosi mniej niz 13 godzin, praca nocna hie moze
y¢ dozwolona.

Zabrania sie tez zatrudniania mtodocianych przy pra-
cach ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia. Wykaz robot
wzbronionych mtodocianym w wieku od 14 do 16 lat
i w wieku powyzej lat 16 ustala Rada Ministréw po po-
rozumieniu sie z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

Wiadomosci rézne nadio - podwyzszono z 300 z! na

360 zt wysoko$¢é zasitku.miesiecz-

. L N ) ) . , tugujacego lekarzowi
Zmiana wysoko$ci sum pieniez- dochodzone sa naleznosci alimen- nego przys ; ; ;
nygh przy egz_elfucji administra'cyjj tacyjne. ! E;zjgée;%aszt:]v;sgzliobowazku wynt-
nej z uposazefi, wynagrodzen i Zmiana przepis6w w sprawie za- Zmiana przepiséw w sprawie wy-

sitkéw
kosztow

Swiadczen powtarzajacych sie.
Rozporzgdzeniami Ministra Spra-

wiedliwo$ci i Ministra Finanséw z

dnia 1 wrzed$nia 1953 r. i z dnia 8

pazdziernika 1953 r. '(Dz. U. Nr 46, wia, z

osiedlenczych
przeniesienia
pracownikéw stuzby zdrowia.
Rozporzadzeniem Ministra
dnia 26 wrzesnia

oraz zwrotu
fachowych

rzeczoznawcow w po-

nagrodzenia
przymusowy wykup

stepowaniu o

maszyn.
Zdro- Zarzadzeniem  Przewodniczacego
1953 . Panstwowej Komisji Planowania

poz. 225 i 226) wprowadzono w art.
52 ust. 1 dekretu z dnia 28 stycznia
1947 r. o egzekucji administracyjnej
Swiadczen pienieznych (Dz. U. Nr 21,
poz. 84 i z 1950 r. Dz. U. Nr 7, poz.
78) oraz w art. 582 kodeksu postepo-
wania cywilnego zmiane, w mys$l
ktérej uposazenia stuzbowe i emery-
talne, jezeli nie przewyzszajg kwo-
ty 1.200.— zt miesiecznie, podlegaja

egzekucji w 1/5 czesci, przy czym
zawsze suma 500 zt miesiecznie
wolna jest od egzekucji, chyba ze

(Dz. U. Nr 46, poz. 230) w rozporza-
dzeniii Ministra Zdrowia z dnia 18
listopada 1950 r. w sprawie zasitk6w
osiedlenczych oraz zwrotu kosztéw
przeniesienia fachowych pracowni-
kéw stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 55,
poz. 501) wprowadzono zmiany, po-
legajace na podwyzszeniu. z 15 z}
na 21 zt diety lekarza w zwigzku
Z przeniesieniem go na podstawie
nakazu do innej miejscowos$ci; diety
dla cztonkéw rodziny lekarza pod-
wyzszono z 11,25 zt na 16 zh Po-
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Gospodarczego z dnia 15 pazdzierni-
ka 1953 r. (Monitor Polski Nr A-96,
poz. 1338) w zarzadzeniu z dnia 4
maja 1951 r. w sprawie teybu powo-
tywania, obowigzkéw i wynagrodze-
nia rzeczoznawcédw w postepowaniu
0 przymusowy wykup maszyn (Mo-
nitor Polski z 1951 r. Nr A-46, poz.
603 i z 1952 r. Nr A-41, poz. 584)
wprowadzono zmiane, polegajaca na
podwyzszaniu wynagrodzenia rzeczo-
znawcow z 8—12 zt na 9—13 zit za
godzine pracy.
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Uposazenie czionkéw prezydiow
rad narodowych w przypadku odwo-
fania.

Uchwatg Nr 814 Rady Ministrow
z dnia 2 listopada 1953 r. (Monitor
Polski Nr A-105, poz. 1411) uregulo-
wano sprawe uposazenia przewodni-
czacych, zastepcéw przewodniczg-
cych i sekretarzy prezydiow rad na-
rodowych w przypadku odwotania
ich przez rady narodowe z zajmo-
wanych stanowisk. Wymienione
osoby otrzymujg uposazenie wraz
ze wszystkimi dodatkami do konca
miesigca, w ktéorym nastgpito od-
wotanie, a nastepnie, liczgc od pier-
wszego dnia miesigca nastepujacego
po odwotaniu, do czasu podjecia
przez nich nowej pracy, nie diuzej
jednak niz przez okres trzech mie-
siecy — tylko uposazenie zasadni-
cze. Wynagrodzenie nie przystuguje,
jezeli odwotanie nastapito z winy
odwotanego. Jezeli odwotana osoba
odmawia przyjecia zaproponowanej
jej innej pracy, otrzymuje tylko
uposazenie zasadnicze do konca mie-
sigca. w ktéorym zaproponowano jej
przyjecie tej pracy. Decyzje o za-

niechaniu wyptaty w powyzszych
przypadkach wydaje, na wniosek
prezydium rady narodowej, prezy-

dium rady narodowej wyzszego
stopnia, a w odniesieniu do prze-
wodniczgcych, zastepcéw przewod-
niczacych i sekretarzy prezydiow
wojewo6dzkich rad narodowych (Rad
Narodowych m. st. Warszawy i m.
todzi) — Prezes Rady Ministrow
lub z jego upowaznienia Szef Urzedu
Rady Ministréw.

Wynagrodzenie za prace w godzi-
nach  nadliczbowych  nauczycieli
szkét artystycznych i licedbw biblio-
tekarskich.

Uchwatg Nr 736 Prezydium Rzadu
z dnia 24 wrze$nia 1953 r. (Monitor
Polski Nr A-105, poz. 1412) rozciag-
nieto na nauczycieli (wychowawcoéw)
szk6t artystycznych i liceéw biblio-
'‘tekarskich  podlegtych Ministrowi
Kultury i Sztuki dotyczace nauczy-
cieli szkoét zawodowych przepisy
uchwaty Nr 15 Prezydium Rzadu z
dnia 3 stycznia 1953 r. w sprawie
wynagrodzenia nauczycieli (wycho-
wawcéw) zajetych w niepetnym wy-
miarze zaje¢ (godziny kontraktowe)
za prace w godzinach nadliczbowych
oraz za zajecia wychowawcze w in-
ternacie i czynno$ci dodatkowe w
szkotach i zaktadach podlegtych
niektérym ministrom i prezesom
urzedow centralnych (Monitor Pol-
ski Nr A-3, poz. 32 i Nr A-4, poz.
41). Przepisy wymienionej uchwaty
dozwalaja na dodatkowe wynagro-
dzenie nauczycieli (wychowawcéw)
za nauczanie oraz za inne zajecia
obowigzkowe w godzinach przekra-
czajgcych liczbe godzin okreslong w
przepisach szczeg6lnych jako obo-
wigzkowy wymiar zajec.

Premiowanie maszynistek.

Pismem Okélnym Nr 30 Szefa
Urzedu Rady Ministrow z dnia 10
listopada 1953 r. w sprawie tym-
czasowego regulowania premiowania
maszynistek (Monitor Polski Nr

A-106, poz. 1429) wyjasniono zasady
obliczania pracy maszynistek, w ce-
lu dostosowania ich zarobkéw do
faktycznych wynikéw pracy. Jak
wykazata bowiem praktyka i kon-
trola dotychczasowa, zarobki ma-
szynistek w licznych przypadkach
nie byly zwigzane z odpowiednig
wydajnoscig ich pracy, co _byto
gtownie spowodowane niewtasciwag
interpretacjag tymczasowego regula-
minu premiowania maszynistek
(Monitor Polski z 1953 r. Nr A-125,
poz. 1545).

Wynagrodzenie za niektore prace
Zlecone.

Instrukcja Nr 76/53 Ministra
Zdrowia z dnia 31 pazdziernika
1953 r. (Dz..Urzed. Min. Zdrowia Nr
22, poz. 164) ustalono stawki wyna-
grodzenia za niektére prace zlecone,
dotyczace wyktadéw na kursach
specjalnych, wyktadéw w S$rednich
szkotach medycznych, czynnos$ci in-
struktorskich w zaktadach spotecz-
nych stuzby zdrowia oraz udziatu
w posiedzniach komisji kwalifika-
cyjnych (egzaminacyjnych). Stawki
wynagrodzenia wynosza od 12 do
54 zt za godzine, w zaleznosci od
kwalifikacji wyktadowcy i od rodza-
ju wyktadu. Kierownikom kurséw
moze by¢ przyznane wynagrodzenie
ryczattowe od 144 do 360 zt za caly
kurs. w zaleznosci od kwalifikacji
kierownika i liczby godzin kursu.

Koszty przejazdéw podopiecznych
do zaktadow leczniczych.

W celu zapewnienia wtasciwego
trybu postepowania przy zatatwia-
niu roszczen z tytutu kosztéw prze-
jazdu do zaktad6éw leczniczych oso6b
korzystajacych z pomocy spotecznej
— Minister Zdrowia pismem okdél-
nym z dnia 9 pazdziernika 1953 r.
(Dz. Urzed. Min. Zdrowia Nr 21,
poz. 159) wyjasnit, ze w przypadku
uznania koniecznos$ci leczenia w za-
ktadzie leczniczym, znajdujacym sie
poza miejscem zamieszkania pod-
opiecznych, nalezy osoby te poinfor-
mowac, ze nie przystuguje im pra-
wo do zwrotu kosztéow przejazdu.
Natomiast za przewiezienie 0s6b ko-
rzystajacych z pomocy spotecznej
wtasnym $rodkiem lokomocji (np.
karetka pogotowia ratunkowego) za-
ktady stuzby zdrowia nie pobierajg
zadnych optat, a wydziaty zdrowia
i pomocy spotecznej nie zwracaja
tym zaktadom kosztéw przewozu.
Roszczenia i zazalenia w sprawie
zwrotu dawniejszych kosztéw prze-
jazdu podopiecznych pomocy spotecz-
nej do zaktadoéw leczniczych kieruje
sie do wydziatbw pracy i pomocy
spotecznej prezydibw powiatowych
(miejskich) rad narodowych.

Premiowanie palacza centralnego
ogrzewania.

Sprawe powyzszg normuje zarzag-
dzenie Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego Nr 301 z
dnia 22.X.1953 r. (Biuletyn PKPG
Nr 36, poz. 174).

Zgodnie z regulaminem stanowia-
cym zalacznik do tego zarzadzenia
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palacze podlegaja
oszczednos$é paliwa.

Do podziatu miedzy zainteresowa-
nych pracownikéw przeznacza sie
70% ceny zaoszczedzonego paliwa.
Poza tym premiuje sie za zmniej-
szenie zuzycia koksu.

Uzyskarfy fundusz premiowy dzie-
li sie miedzy pracownikow stosow-
nie do zasadniczego zarobku pracow-
nik6w, przyjmujgc dla st. palaczy i
palaczy wspétczynnik 1,0 — a dla
pomocnikéw palaczy wspo6iczynnik
0,8.

Wyptata premii powinna by¢ do-
konana po zakonczeniu okresu opa-
towego nie podzniej jednak niz

do 15 maja — za okres zimowy

dé 15 listopada — za okres letni.

W kottowniach centralnego ogrze-
wania. w ktérych prowadzona jest
doktadna ewidencja dziennego zuzy-
cia wegla, moga by¢ na poczet pre-
mii wyptacane zaliczki w wysoko-
Sci nieprzekraczajgcej 50% premii
przypadajacej z obliczenia oszczed-
nosci paliwa uzyskanej w danym
miesigcu.

Oszczednos$ci uzyskane przy opa-
laniu kottéw centralnego ogrzewa-
nia powinny by¢ ustalane komisyj-
nie (przedstawiciel jednostki admi-
nistrujacej kotlownig, przedstawi-
ciel komitetu blokowego Ilub Ko-
misji Spotecznej Kontroli Gospodar-
ka Paliwem i Gospodarkg Cieplnag,
przedstawiciel zwigzku, przedstaw-
ciel zainteresowanych palaczy).

Premie wyptacane na podstawie
omawianego regulaminu nie moga
przekracza¢ 100% zarobku zasadni-
czego.

Poza tym regulamin okre$la przy-
padki, w ktorych palacze mogg by¢
pozbawieni w catosci lub czesci (np.
w razie spowodowania awarii wsku-
tek niewtasciwej obstugi urzadzen).

Bezpieczenstwo i higiena pracy

w hutach arsenu

premiowaniu za

Sprawe powyzszg normuje rozpo-
rzagdzenie z 11 sierpnia 1953 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy wytwarzaniu i przero-
bie arsenu oraz jego zwigzkéw (Dz.
U. Nr 48, poz. 236).

Dotyczy ono bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy:

1. w hutach arsenu przy przero-
bie rud arsenu oraz przy otrzymy-
waniu z tych rud arsenu, arszeniku
i innych zwigzkéw arsenu;

2. przy wytwarzaniu nieorganicz-
nych i organicznych zwigzkéw arse-
nu z innych materiatbw poza ruda-
mi arsenu oraz przy przerobie tych
zwigzkow.

Rozporzadzenie zawiera szczego6to-
we przepisy dot. potozenia hut i
ochrony otoczenia, skladowania i
transportu rud arsenu, pomieszcze-
nia hut, przerobu arsenu, wytwarza-
nia arszeniku oraz wytwarzania ar-
senu metalicznego.

Specjalny dziat zawiera przepisy
o charakterze higieniczno-sanitar-
nym.

Pracownicy hut arsenu, narazeni
na zanieczyszczanie ciata zwigzkami
arsenu lub zatrucia tymi zwigzkami,



powinni by¢ zaopatrzeni w odpo-
wiednig odziez specjalng, obuwie
i rekawice ochronne oraz w miare
potrzeby w sprzet ochrony osobistej
drég oddechowych.

Ponadto pracownicy zatrudnieni
przy sublimacji arszeniku powinni
otrzymywac bielizne roboczg dobrze
wchianiajgcg pot; obuwie dostarcza-
ne tym pracownikom powinno by¢
skérzane.

Odziez i sprzet nalezy codziennie

Wyjasnienia z zakresu praina

Rozwigzanie stosunku pracy z
absolwentem zatrudnionym na pod-
stawie nakazu.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami, absolwent w czgsie trwania
nakazu nie moze rozwigza¢ umowy
0 prace. Jednakze stosunek pracy
absolwenta podlega poza tym prze-
pisom normujacym stosunek pracy
w danym zaktadzie pracy.

W zwigzku z tymi przepisami na-
suwatly sie w praktyce watpliwosci,
czy nakaz powoduje powstanie sto-
sunku pracy zawartego na czas
oznaczony, tj. na okres objety na-
kazem, czy tez na podstawie naka-
zu zawiera sie stosunek pracy na
czas nieoznaczony.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
stosunek pracy oparty na nakazie
nie wygasa automatycznie, lecz je-
dynie za wypowiedzeniem, przy czym
dopuszczalne jest dokonanie wypo-
wiedzenia przed upltywem terminu
nakazu, jezeli termin wypowiedze-
nia uptywa nie wczes$niej niz z upty-
wem terminu nakazu.

W szczeg6lnosci watpliwosci na-
suwaty sie na tle postanowienn obo-
wigzujagcego obecnie uktadu zbioro-
wego pracy, przewidujacego, iz pra-
cownik finansowo-ksiegowy moze
rozwigza¢ umowe o prace dopiero po
sporzadzeniu bilansu i przyjeciu je-
go przez wtadze zwierzchnie.

W przypadku tym zachodzi pyta-
nie, czy umowa o prace ulega rozwiag-
zaniu z uptywem terminu nakazu
(nawet jes$li byta wypowiedziana
uprzednio w sposob wyzej okreslo-
ny), czy tez dopiero po sporzadzeniu
bilansu.

W kwestii tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
umowa o prace moze ulec rozwigza-
niu przez absolwenta dopiero po
ztozeniu i zatwierdzeniu Dbilansu,
gdyz jak wspomniano na wstepie
stosunek pracy absolwenta podlega
przepisom normujacym stosunek
pracy w danym zaktadzie, a wiec
w opisanym przypadku, postanowie-
niem uktadu zbiorowego pracy.

Potrgcanie zaliczek absolwentom
powotanym do wojska.

Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, absolwent przystepujacy do
pracy w wykonaniu nakazu ma pra-
wo do zaliczki w wysoko$ci jedno-
miesiecznego wynagrodzenia, zwrot-
nej w 12 ratach miesiecznych.

wymienia¢ na czyste i doktadnie
oczyszcza¢ w zaktadzie pracy.

Huty powinny posiada¢ nastepuja-
ce urzadzenia higieniczno-sanitarne:

1. rozbieralnie «— szatnie na odziez
domowa,

2. umywalnie i natryski,

3. rozbieralnie — szatnie na odziez
specjalng i ochronng,

4. pomieszczenia do oczyszczania
i suszenia odziezy specjalnej i
ochronnej.

W praktyce nasunetla sie watpli-
woé¢, czy dopuszczalnym bytoby po-
tracenie reszty niesptaconej zaliczki
w przypadku gdy absolwent zostaje
powotany do odbycia kadrowej stuz-
by wojskowej.

W sprawie powyzszej Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej wy-
jasnito, ze pracownikowi odchodza-
cemu do wojska moze by¢ potragcana
jedynie rata przypadajgca do sptaty
w danym miesigcu.

Nalezy bowiem mie¢ na wzgle-
dzie, ze stosownie do przepiséw
ustawy z 4.1.1950 r. o powszechnym
obowigzku wojskowym (Dz. U. Nr 6,

poz. 46), stosunek pracy w czasie
odbywania stuzby wojskowej nie
ulega przerwaniu, a po odbyciu

stuzby pracownik obowigzany jest
powrdci¢ do zaktadu ptacy, gdyz w
czasie stuzby wojskowej, bieg ter-
minu trwania nakazu ulega zawie-
szeniu.

Rozwigzanie umowy w okresie
probnym z powodu choroby.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami umowa o prace me moze zostaé
wypowiedziana w czasie cnoroby
pracownika.

W zwigzku z powyzszym przepi-
sem nasuwajg sie w praktyce wat-
pliwosci, czy jesSli w okresie prob-
nym pracownik zachoruje, umowa
moze ulec rozwigzaniu z uplywem
okresu prébnego, czy tez dopiero z
uptywem trzech miesiecy choroby
(wzgl. jednego miesigca w odniesie-
niu do pracownikéw fizycznych).

W kwestii tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
choroba nie pozbawia zaktadu pra-
cy mozliwosci rozwigzania z pra-
cownikiem umowy zawartej na

okres prébny z uptywem tego okre-
su.

Czy choroba czionka rodziny pra-
cownika, usprawiedliwiajagcego nie-
obecnoSC w pracy, umotywowang
koniecznoscig zapewnienia choremu
osobistej opieki, wywiera analogicz-
ne skutki prawne jak choroba sa-
mego pracownika.

_Powyzsze watpliwos$ci nasuwajag
sie w zwigzku z przepisami ustala-
jacymi zasade, ze w okresie cho-
roby umowa o prace nie moze by¢
wypowiedziana ani rozwigzana (o ile
choroba trwa Krécej niz trzy mie-
sigce wzgl. miesiagc — w odniesieniu
do pracownikéw fizycznych, ktérzy
w danym zaktadzie przepracowali
mniej niz rok).

W hucie powinna by¢ specjalna
jadalnia.

Do pracy w hucie arsenu wolno
przyjmowac¢ jedynie na podstawie
zezwolenia lekarskiego, przy czym
pracownicy powinni by¢ co miesiac

poddawani okresowym badaniom
lekarskim.
Przepisy obowigzujgce w hutach

stosuje sie odpowiednio przy wy-
twarzaniu zwigzkéw arsenu z in-
nych materiatdw poza rudami. Mi

pracy

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjas$nito, ze
choroba cztonka rodziny usprawie-
dliwiajacego nieobecno$é pracowni-
ka, nie moze by¢ traktowana analo-
gicznie jak choroba samego pracow-
nika, wobec czego dopuszczalne jest
w tym okresie wypowiedzenie umo-
wy o prace.

Obowigzek przyjecia do pracy pra-
cownika powracajacego z kadrowej
stuzby wojskowej.

W okresie odbywania stuzby woj-
skowej stosunek pracy nie ulega
przerwie, wrobec czego pracownik ma
w kazdej chwili prawo do powro-
tu do zaktadu pracy.

Obowigzek przyjecia pracownika
do pracy po odbyciu przez niego
kadrowej stuzby wojskowej podkre-
Sla dekret z dnia 6 wrzes$nia 1951 r.
0 szczegdblnych ulgach i uprawnie-
niach pracownikéw powotywanych
do kadrowej stuzby wojskowej (Dz.
U. Nr 46, poz. 339). ,

Jeden z .zakladéw pracy zwroécit
sie do Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej z zapytaniem, czy
brak etatébw moze by¢ okolicznoscia
zwalniajgcg zaktad pracy od wy-
konania obowigzkéw wyptywajag-
cych z powyzszych przepiséw.

Na zapytanie to Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej wyjasni-
to, ze powyzsza okoliczno$¢ nie
usprawiedliwia zaktadu pracy. Nie-
przyjecie pracownika do pracy w
tym przypadku powoduje analogicz-
ne skutki jak bezpodstawne wyda-
lenie z pracy (obowigzek wyptaty
odszkodowania za okres wypowie-
dzenia).

Cigglos¢ pracy w zakresie upraw-
nien urlopowych.

Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, m. in. okres stuzby wojskowe]j
1 przebywanie w obozie koncentrat
cyjnym nie przerywajga ciggtosci
pracy w zakresie uprawnien urlopo-
wych.

W praktyce nasunely sie watpli-
woséci, czy przebywanie w obozach
dla jencéw wojennych moze by¢
traktowane analogicznie jak stuzba
wojskowa, a co za tym idzie pra-
cownik, ktéry przebywat w niewoli
miatby ciggto$¢ pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
okres przebywania w niewoli nie
moze by¢ traktowany analogicznie
jak stuzba wojskowa, skutkiem cze-
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go pracownik, ktéry przebywatl w
niewoli utracit ciggto$¢ pracy w za-
kresie uprawnien urlopowych.

Urlop pracownika umystowego za-
angazowanego do pracy w dniu
1 stycznia.

Jeden z zaktadéw pracy zwrécit
sie do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z zapytaniem, jak sie
przedstawiajg uprawnienia urlopowe
pracownika umystowego przyjetego
do pracy w dniu-1 stycznia 1953 r.

W atpliwos$ci co do tego stanu fak-
tycznego wynikajg na tle przepisow
rozporzadzenia z dnia 28. II. 1953 r.
w sprawie urlopéw dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. U. Nr 13, poz. 54).

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
w przypadku tym nalezy sie pra-
cownikowi w r. 1953 14-dniowy
urlop po pét roku pracy, za$ po ro-
ku (tj. po 31 grudnia 1953 r.) 16-dnio-
wy urlop uzupetniajgcy (wzgl. 30-
dniowy, jesli pracownik nie skorzy-
stat po p6t roku pracy z 1l4-dniowe-
go urlopu).

Pracownikowi temu w r. 1954 nie
przystuguje zaden dalszy urlop.

Wyjasnienie niektérych watpliwo-
Sci w zakresie udzielania urlopow
pracownikom mtodocianym.

Przy udzielaniu urlopéw pracow-
nikom mitodocianym nalezy mie¢ na
wzgledzie nie tylko przepisy o urlo-
pach obowigzujace w odniesieniu do
wszystkich kategorii pracownikow
(np. ustawa z 16 maja 1922 r. o
urlopach, rozp. z 38 lutego 1953 r.),
ale takze przepisy rozporzadzenia
z 12 kwietnia 1952 r. w sprawie
warunkéw przyjmowania do pracy
w celu przyuczenia do zawodu mto-
docianych w wieku 14—16 lat
(Dz. U. Nr 21, poz. 135).

Z powyzszych przepis6w wynika,
ze pracownikom miodocianym w
wieku 14—16 lat (fizycznym i umy-
stowym) nalezy sie po pétlrocznej
pracy urlop dwutygodniowy (14 dni),
a niezaleznie od tego urlopu, po
przepracowaniu peinego roku mie-
sieczny (30 dni) urlop wypoczynko-
wy.

W nastepnym (i dalszych) roku
kalendarzowym (do ukonczenia 16
tat) nalezy sie 30-dniowy urlop.

Pracownikom miodocianym fizycz-
nym w wieku 16—18 lat nalezy sie
7 dni roboczych urlopu po pét ro-
ku pracy, a niezaleznie od tego ur-
lopu 14 dni roboczych po roku pra-
cy.

W nastepnym roku (latach) do
konca roku, w ktérym koricza 18 lat
m— 14 dni roboczych urlopu.

Pracownikom miodocianym umy-
stowym w wieku 16—18 lat udziela
sie urlop6w na analogicznych zasa-
dach jak dla pracownikéw umysto-
wych dorostych (tj. 14 dni po p6t
roku pracy, 16 dni po roku pracy
wzgl. 30 dni, jesli nie skorzystat z
dwutygodniowego urlopu).
~Rozwigzanie umowy z kobietg w
cigzy.

Zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami, okres cigzy powinien by¢

stwierdzony zaswiadczeniem lekar-
skim, ktére w przypadku dokonania
wypowiedzenia powinno by¢ przed-
tozone najp6zniej w ostatnim dniu
okresu wypowiedzenia.

W praktyce nasuwa sie czesto py-
tanie, czy przedtozenie zasSwiadcze-
nia o stanie cigzy, powoduje jedy-
nie zawieszenie biegu okresu wy-
powiedzenia, czy tez jego niewaz-
nosc¢.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
wobec tego, iz w okresie cigzy umo-
wa o prace z kobietg nie moze by¢
wypowiedziana ani rozwigzana, do-
konane wypowiedzenie nalezy uznac¢
za niewazne, wobec czego w razie
potrzeby rozwigzania umowy po
uptywie okresu ochronnego nalezy
zastosowaé nowe wypowiedzenie.

Zaznaczy¢ nalezy, ze zakaz roz-
wigzywania umowy w okresie
ochronnym odnosi sie tylko do tych
kobiet, ktére przepracowaly w za-
ktadzie co najmniej trzy miesiace.

Wyptacanie odpraw po$miertnych
cztonkom rodzin pracownikéw stuz-
by zdrowia.

W stuzbie zdrowia istnieje tego
rodzaju sytuacja, ze cze$¢ pracow-
nikéw jest wynagradzana na pod-
stawie rozporzadzenia z 19 lutego
1949 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikéw zatrudnionych w spotecz-
nych zaktadgch stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 14, poz. 88), natomiast
inni sa wynagradzani wedtug prze-
pisébw ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U, Nr 7, poz. 39).

W praktyce nasuwajg sie czesto
watpliwos$ci, czy w razie $Smierci
pracownika nalezy sie rodzinie od-
prawa pos$miertna przewidziana w
przepisach o umowie o prace (uwa-
runkowana przepracowaniem 10
wzgl. 20 lat w danym zakladzie
1 niezalezna od $wiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego) czy tez od-
prawa pos$miertna w wysokos$ci ana-
logicznej jak dla pracownikéw pan-
stwowych do wysokos$ci trzymie-
siecznego wynagrodzenia, przy czym
potragcenia podlegaja kwoty uzyska-
ne z ubezpieczeh spotecznych.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
jesli pracownik byt wynagradzany
wedlug przepiséw rozporzadzenia
z 19 lutego 1949 r. to rodzinie zmar-
tego nalezy sie odprawa po$miertna
przewidziana w przepisach o umo-
wie o prace (art. 42 obydwu rozpo-
rzagdzen z 16 marca 1928 r. o umo-
wach o prace).

Natomiast jesli pracownik byt wy-
nagradzany w/g przepis6w ustawy
z 4 lutego 1949 r., to rodzinie nale-
zy sie odprawa pos$miertna przewi-
dziana w tej ustawie (a wiec nieza-
lezna od stazu pracy). Mi

Prawa pracownika optacanego z
bezosobowego funduszu ptac.
Przedsiebiorstwa dysponuja bez-
osobowym funduszem ptac, przezna-
czonym ni. in., na optacanie pra-
cownikéw zatrudnionych doraznie
(np. do przetadunku), radcéw praw-
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nych, konsultantéw, czlonkéw roz-
maitego rodzaju komisji itp.

Zdarza sie jednak, ze z tego fun-
duszu sg optacani stale zatrudnieni
pracownicy. Poniewaz bezosobowy
fundusz ptac jest przeznaczony prze-
de wszystkim na wynagradzanie
os6b, ktoére nie sg zatrudniane na
podstawie umowy 0 prace, nasuwa-
ja sie watpliwosci, czy pracownik
zatrudniony z bezosobowego fundu-
szu ptac ma wszelkie prawa pracow-
nicze (np. prawo do urlopu, prawo
do $Swiadczen z ubezpieczenia spo-
tecznego itp.).

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
optacanie pracownika z bezosobo-
wego funduszu ptac nie ma wply-
wu na ograniczenie uprawnien pra-
cownika, o ile dany stosunek praw-
ny moze byé zakwalifikowany jako
umowa o prace.

Podkres$li¢ przy tym nalezy, ze
nazwanie danej umowy np. umowa
zlecenia czy tez umowag o dzieto
jest bez znaczenia, jesSli w rzeczywi-
stosci jest ona umowa o prace.

Wynagrodzenie za okres urlopu.

Zgodnie z przepisami rozporzadze-
nia z 28 lutego 1953 r. w sprawie
urlopéw dla pracownikéw zatrud-
nionych w przemys$le i handlu (Dz.
U. Nr 13, poz. 54) przy ustalaniu

wynagrodzenia za okres urlopu,
uwzglednia sie réwniez pobierane
przez pracownika w ostatnich

trzech miesigcach wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych,
jesli wynagrodzenie to byto wypta-
cane w formie ryczalu wzgl. praca
w godzinach nadliczbowych miata
charakter staty (co najmniej po 10
godzin nadliczbowych w kazdym z
trzech miesiecy poprzedzajgcych
urlop).

W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy przy obliczaniu wyna-
grodzenia za urlop nalezy uwzgled-
nia¢ otrzymywane przez pracowni-
ka wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych, jesli byto ono
wyptacane wedlug normalnych sta-
wek oraz byta doliczana specjalna
premia.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
bez wzgledu na spos6b obliczania
wynagrodzenia za godziny wynagro-
dzenie to powinno byé uwzglednio-
ne przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop.

Wynagrodzenie pracownikéw od-
bywajagcych stuzbe wojskowa.

Uktad zbiorowy' pracy obowigzu-
acy w budownictwie przewiduje
;zw. dodatek za druga wzglednie
rzecig zmiane, wynoszacy 40 /o
wzgl. 60% wynagrodzenia.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy przy obliczaniu wynagro-
izenia z tytutu powotania do stuzby
wojskowej nalezy uwzgledniaé réw-
niez powyzszy dodatek.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
'y i Opieki Spotecznej w oparciu
i przepisy rozporzadzenia z 17 czer-
wca 1950 r. o sposobie obliczania

wyptacania uposazenia lub wyna-



grodzenia pracownikom powotanym
do odbycia czynnej stuzby wojsko-
wej (Dz. U. Nr 26, poz. 236) wyja-
$nito, ze dodatek powyzszy powinien
by¢ uwzgledniony przy obliczaniu
wynagrodzenia za okres stuzby
wojskowej.

Zgodnie bowiem z przepisami po-
wyzszego rozporzadzenia jedynie
nastepujace naleznosci nie podlega-
ja uwzglednieniu otrzymywane przez
pracownika: zasitki rodzinne, Swiad-
czenia przeznaczone na pokrycie
kosztow zwiazanych z wykonywang
praca, ekwiwalenty pieniezne za
umundurowanie stuzbowe, ubrania:
robocze lub ochronne, odszkodowa-
nia, zapomogi lub nagrody nie pod-
legajace podatkowi od wynagro-
dzen.

Czas pracy i sposéb obliczania na-
leznosci za godziny nadliczbowe kon-
wojentow.

W zakresie zatrudniania konwo-
jentéw nasuwajg sie watpliwosci:

ile godzin wynosi dobowa norma
czasu pracy tej kategorii pracowni-
kow?

czy za godziny nadliczbowe (tj.
z dodatkiem 50% i 100%) uznawac
godziny ponad 8 wzgl. 6 w sobote?

czy pobieranie przez konwojenta
diet (co jest regula) wyklucza na-
lezno$¢ za prace w godzinach nad-
liczbowych?

Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej w oparciu o obowigzujgce
przepisy prawne oraz orzecznictwo
Sadu Najwyzszego wyjasnito powyz-
sze kwestie w spos6b nastepujacy:

normalny czas pracy konwojen-
téw wynosi 12 godzin na dobe wzgl.
10 godzin na dobe jeSli sg zatrud-
nieni w przemysle przewozowym;

za godziny nadliczbowe podlega-
jace optacie z 50% wzgl. 100% do-
datkiem nalezy uzna¢ godziny ponad
12 wzgl. 10 na dobe;

diety nie sg w tym przypadku
Swiadczeniem kompensujagcym na-
leznosci za godziny nadliczbowe,
lecz $Swiadczeniem, przeznaczonym
na pokrycie zwiekszoiiych kosztow
utrzymania pracownika przebywajg-
cego poza domem.

Czas pracy mtodocianych w wie-
ku 14—16 lat zatrudnionych w urze-
dach panstwowych.

Zgodnie z przepisami rozp. z 12
kwietnia 1952 r. w sprawie warun-
kéw przyjmowania do pracy w ce-
lu przyuczenia do zawodu i p6zZniej-
szego zatrudnienia miodocianych,
ktérzy ukonhczyli 14 lat zycia i nie
przekroczyli 16 lat zycia (Dz. U. Nr
21, poz. 135) czas pracy tej kategorii
pracownikéw wynosi 6 godzin na
dobe i 36 godzin tygodniowo.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy powyzsze przepisy odno-
szg sie réwniez do miodocianych za-
trudnionych w urzedach panstwo-
wych.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
przytoczony powyzej przepis obo-
wigzuje takze w urzedach panstwo-
wych, wobec czego mitodociani w
wieku 14—16 lat nie mogag by¢ za-

trudnieni dituzej niz 6 godzin na
dobe. Mi,

Wyjadnienia w sprawie postepo-
wania zaktadéw pracy z pracowni-
kami aresztowanymi.

Pomimo uregulowania pismem
okélnym Nr 102 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 15 maja 1952 r. (Mo-
nitor Polski Nr A-44, poz. 634) spra-
wy postepowania zaktadéw pracy w
przypadku tymczasowego areszto-
wania pracownika, sprawa ta w
praktyce nastrecza zawsze jeszcze
réozne watpliwosci. Miedzy innymi
nie wiadomo:

1) czy pracownikowi, ktory popet-
nit przestepstwo, przystuguje wyna-
grodzenie za okres do trzech miesie-
cy tymczasowego aresztowania, je-
zeli pomimo popetnienia przestep-
stwa uzasadniaigcego natychmiasto-
we zwolnienie pracownika, nie roz-
wigzano z nim stosunku pracy;

2) za jaki okres nalezy wyptacié
pracownikowi wynagrodzenie, jezeli
zostat aresztowany w okresie prob-
nym, nie rozwigzano z nim stosun-
ku pracy i po zwolnieniu z aresztu
nadal go zatrudniono;

3) czy w razie niemoznos$ci dore-
czenia pracownikowi aresztowanemu
decyzji o przeniesieniu go w stan
spoczynku, decyzja ta jest wazna
i powoduje rozwigzanie stosunku
stuzbowego, czy tez skutkéw takich
nie powoduje.

Powyzsze watpliwos$ci, zgodnie z
ustalong praktykag i obowigzujaca
wyktadnig odno$nych przepiséw, na-
lezy rozstrzygnaé w nastepujacy spo-
séb:

Ad X). W przypadku aresztowania
pracownika w zwigzku z popetnio-
nym przez niego przestepstwa nie
przystuguje® mu wynagrodzenie za
czas tymczasowego aresztowania,
bez wzgledu na to, czy zostat z nim
w tym czasie rozwigzany stosunek
pracy.

Postanowienia pisma okélnego Nr
102 Prezesa Rady Ministréw z dnia
15 maja 1952 r. (Monitor Polski- Nr
A-44, poz. 634) nie majg bowiem za-
stosowania w przypadku popetnia-
nia przez pracownika przestepstwa,
za ktére skazany zostat nastepnie
prawomocnym wyrokiem sadowym.
Nieczynnos$¢ pracownika w zakladzie
z powodu tymczasowego aresztowa-
nia byta w takim przypadku przez
niego zawiniona, wobec czego wy-
ptacenie temu pracownikowi wyna-
grodzenia nie byloby zgodne z za-
sadami wspoétzycia spotecznego w
panstwie ludowym. Nierozwigzanie
z zainteresowanym pracownikiem
stosunku pracy nie ma tu istotnego
znaczenia i nie uzasadnia roszczen
pracownika o wynagrodzenie

Ad 2). Pracownikowi bedacemu
w okresie préobnym, z ktéorym w
czasie tymczasowego aresztowania

nie rozwigzano stosunku pracy, a po
zwolnieniu z aresztu ponownie go
zatrudniono, przystuguje wynagro-
dzenie za okres do trzech miesiecy
nieczynnosci w zaktadzie z powodu
aresztowania, liczac od nastepnego
dnia po aresztowaniu.

W powyzszym przypadku, jezeli

okres pracy tacznie z okresem are-
sztowania wynosi rok, pracowniko-
wi przystuguje prawo do urlopu wy-
poczynkowego za rok kalendarzowy,
w ktérym zostat ponownie zatrud-
niony.

Ad 3). Niedoreczenie pracowniko-
wi aresztowanemu decyzji o prze-
niesieniu go w stan spoczynku nie
powoduje niewaznos$ci tego aktu.

Postanowienie cz. Ill, ust. 2 pisma
okélnego Nr 102 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 15 maja 1952 r. (Mo-
nitor Polski Nr 44, poz. 634) o obo-
wigzku zawiadamiania pracownika
aresztowanego 0 rozwigzaniu sto-
sunku pracy (stuzbowego) ma cha-
rakter instrukcyjny. Niedopetnienie
tego obowigzku nie ma przeto istot-
nego znaczenia dla waznosci rozwia-
zania z pracownikiem stosunku pra-
cy (stuzbowego), jezeli rozwigzanie
to nastgpito z zachowaniem trybu i
terminéw, przewidzianych w obo-
wigzujgcych przepisach.

tD.

Urlopy i zwalnianie na nauke
pracownik6w mtodocianych.

Wydane w 1951 r. i 1952 r. nowe
przepisy w sprawie pracy i szkole-
niu zawodowym mtodocianych (de-
kret z dnia 2. VIIlI. 1951 r. Dz. U.
Nr 41, poz. 311 i rozporz. Rady Mi-
nistrow z dnia 12. IV. 1952 r. Dz. U.
Nr 21, poz. 135), znoszagce m. in. do-
tychczasowy obowigzek zwalniania
tych pracownikéw w godzinach pra-
cy na nauke doksztalcajaca i przy-
znajace dluzsze wurlopy wypoczyn-
kowe pracownikom miodocianym w
wieku od 14 do 16 lat, nie zawieraja
jasnych postanowien m. in. co do
nastepujgcych zagadnien:

1) czy postanowienia tych przepi-
s6w, dotyczace urlopéw dla pracow-

nik6w  miodocianych, obowiazujg
rowniez w urzedach i instytucjach
panstwowych;

2) z jakich urlopéw korzystajg ab-
solwenci szkét przysposobienia za-
wodowego w wieku od 16—18 lat;

3) czy pracownikom miodocianym
przystuguje zwolnienie na nauke w
godzinach pracy.

Wymienione zagadnienia w do-
tychczasowej praktyce i wyktadni
wiasciwych wtadz znalazlty naste-
pujace rozstrzygniecie:

Ad 1). Mtodocianym pracownikom
umystowym, zatrudnionym w urze-
dach i instytucjach panstwowych,
przystuguje urlop wypoczynkowy w
wymiarze, przewidzianym w art. 37
ustawy o panstwowej stuzbie cywil-
nej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72),
tj. w wymiarze 30 dni po przepra-
cowaniu przynajmniej roku w stuz-
bie panstwowej.

Fizycznym pracownikom miodo-
cianym w wieku 16—18 lat, zatrud-
nionym w urzedach i instytucjach
panstwowych, urlop wypoczynkowy
przystuguje zgodnie z § 8 obwie-
szczenia Prezesa Rady Ministrow z
dnia 8 stycznia 1949 r. (Dz. U. Nr 11,
poz. 72) w wymiarze dwoéch tygodni,
tj. w tym samym wymiarze co in-
nym pracownikom fizycznym, Kkté-
rych czas zatrudnienia w stuzbie
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panstwowej nie przekracza dziesie-
ciu lat.

Jezeli chodzi o pracownikéw mto-
docianych w wieku 14—16 lat, za-
trudnionych w urzedach i instytu-
cjach panstwowych, to zaréwno ta
okoliczno$¢, ze rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 12 kwietnia 1952 r.
w sprawie warunkéw przyjmowania
do pracy w celu przyuczenia do za-
wodu i pOzZniejszego zatrudnienia
mtodocianych, ktoérzy ukonczyli 14
lat zycia i nie przekroczyli 16- lat
zycia (Dz. U. Nr 21, poz. 135) wy-
dane zostalo na podstawie obowia-
zujgcego takze w urzedach i insty-
tucjach panstwowych dekretu z dnia
2 sierpnia 1951 r. o pracy i szko-
leniu zawodowym mtodocianych w
zaktadach pracy (Dz. U. Nr 41, poz.
311), jak tez wzgledy ochrony pra-
cy wymienionych pracownikéw uza-
sadniajg udzielenie im urlopu wy-
poczynkowego w wymiarze przewi-
dzianym w cytowanym rozporzadze-
niu, tj. po nieprzerwanej pracy pot-
rocznej urlopu dwutygodniowego, a
po uptywie roku od dnia przysta-
pienia do pracy i w nastepnych la-

tach, az do ukonczenia 16 lat, urlopu
miesiecznego.

Ad 2). Absolwenci szk6t przyspo-
sobienia zawodowego korzystajg z
uprawnien urlopowych na réwni z
innymi pracownikami danego za-
ktadu pracy, z tym, ze w/w absol-
wentom wlicza sie do czasu pracy
przy ustalaniu uprawnien urlopo-
wych okres nauki w szkole przyspo-
sobienia zawodowego.

Uchwata Nr 448 Prezydium Rza-
du z dnia 23 czerwca 1951 roku w
sprawie ustroju szkolnictwa zawo-
dowego (Mon. Polski Nr A-59, poz.
776) przewiduje, ze szkoly przyspo-
sobienia zawodowego przeznaczone
sg dla miodziezy w wieku 16—19 lat,
pyzy czym. czas trwania nauki wyno-
si od 4 do U miesiecy, a zatem wiek
absolwenta szkoly przysposobienia
zawodowego moze wynosi¢ 16—18
lub ponad 18 lat.

Urzad Rady »Ministrow uwaza, ze
zgodnie z zasada wyrazong na wste-
pie nalezy zatrudnionym absolwen-
tom do lat 18 udziela¢ urlopu w wy-
miarze i na zasadach obowigzujgcych
wfstosunku do ogétu fizycznych pra-

Czasopisma zwigzkoiue

Czytelnik czasopism ,,Sygnaty*,

,AEacznosc”,
i Robotnik Rolny* musi zada¢ sobie pytanie, cz

LSter,  ,,“uzba Zdroww*‘
pisma te majg do %pe}r’]
owe.

nia inng role niz prasa, ktérej wydawcg sa tylko same zwigzki go
Jak wiadomo — wymienione czasopisma sa wydawane przez ministerstwa

wspolnie ze zwigzkami. Wydaje sie, ze czasopisma te — jesli

0 powig-

zanie ich z zyciem zwigzkowym — nie powi_nn% roznie sie od czasopism tzu.
(o)

branzowych. Pomijanie zagadniet zycia zwigz

wego — to znaczy w pra

tyce propagowanie zagadnien produkcyjnych, upowszechnianie nowych me-
tod pracy— bez zapewnienia realizacji wskazowek czasopisma. Redakcja ni
moze zadowoli¢ sie tylko tym, ze oméwita zagadnienie, lecz musi posiada¢
pewnosc, ze wszedzie w terenie ogniwa zwigzkowe bedg walczyc o rozwigza-

nie prohlemoéw postawionych przez czasopisma. . .
me BrOBlemOW B t'yﬁtyF\)N nei \/\R)zg]zfliwczo-wyborczej. Zagadnienie

Nie mozna  plsa® ° .Af. yﬁwei
pracy w Szpitald,” pomijajac we
stie realizatora tego postulatu. ,,Stuz-
ba Zdrowia“ (Nr 52/1953) w artyku-
le ,Szpital kolektywnej pracy“ jed-
nym zdaniem zahacza bardzo istot-
ne dla pracy zwigzkowej w szpital-
nictwie.

Czytamy w tym artykule:

~Popatrzmy na te zaloge: rzetel-
nie z i zapatem pracujg nie tylko
dyrektor dr Winkler i Jego pomoc-
nik wicedyrektor. Kolektyw lekar-
ski bierze zywy udziat w pracach
polityczno-spotecznych, czego wyra-
zem jest m. in. godny nasladowania

fakt, ze w Rybniku sekretarzem
POP jest dr Rowinski, ordynator
oddziatu  ginekologiczno-potoznicze-

go, przewodniczacg rady miejscowej
— dr Zelazowska, asystent oddziatu
chirurgicznego*.

To — tak wazne — zagadnienie
wtasciwego doboru ludzi do rad
miejscowych w szpitalach i os$rod-
kach zdrowia zastuguje na szersze
i odrebne rozpatrzenie, zwtaszcza
obecnie w okresie kampanii spra-

to pgrusza w omawianym numerze
tow. Waclkaw Konarzewski; st asy-
stent 111 Kliniki Chor. Wewn. A. M.
we Wroctawiu. Jest to bardzo pocie-
szajgce zjawisko,1ze aktyw zwigzko-
wy stuzby zdrowia zabiera gtos w
tak istotnych sprawach, jak ksztat-
towanie sie organizacji zwigzkowej
i domaga sie, aby wiecej mtodych
lekarzy wtaczyto sie do' pracy w or-
ganizacjach zwigzkowych. Stuszny
jest postulat, aby sktad osobowy ra-
dy miejscowej odpowiadat réwniez
zawodowym wymogom zaktadu czy
instytucji. Ale w dwoéch ostatnich
numerach (51-52) ,Stuzby Zdrowia*“
nie ma zadnej relacji o wyborach,
zadnych sygnatéw, zadnych wskazan
w tej sprawie. Gdyby nie glos z te-
renu tow. Wactawa Konarzewskie-
go, pismo na przestrzeni dwdéch ty-
godni bytoby catkiem pozbawione
akcentéw zwigzkowych.

Jest dobrze, ze ,Stuzba Zdrowia“
przynosi duzo ciekawych informacji
fachowych, lecz to nie jest ani je-
dyng rolg, ani wytacznym zadaniem
pisma. Dobrze, ze ,Stuzba Zdrowia“
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cownikéw mtodocianych w wieku od
16 do 18 lat, tj. 7 dni po p6t roku
pracy, a 14 dni po roku pracy, przy
czym do okreséw potowy, wzgl. ca-
tego roku pracy wlicza sie okres
nauki.

Ad 3). Postanowienie ust. 2 pisma
okélnego Nr 2 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 31 maja 1950 r., doty-
czace zwalniania z cze$ci dnia pra-
cy w granicach 6 godzin tygodnio-
wo pracownikéw uczacych sie w
Srednich szkotach dla dorostych, sto-
sowane jest zaréwno do pracowni-
kéw uczeszczajgcych do szkét Sred-
nich ogdlnoksztatcacych, jak tez do
pracownikéw uczeszczajgcych  do
Srednich szk6t zawodowych.

Do zwalniania na nauke w godzi-
nach pracy pracownikéw mtodocia-
nych uczeszczajacych do szkét pod-
stawowych brak jest podstaw praw-
nych. Istnieje jednakze mozliwos¢
przeniesienia sie tych pracownikéw
do odpowiednich szkét wieczoro-
wych, w ktérych nauka nie bedzie
kolidowata z ich zajeciami w zakila-
dzie pracy.

t. D.

przynosi duzo dos$wiadczen z roz-
nych placéwek lecznictwa, lecz kto$
musi te doswiadczenia wciela¢ w
zycie i dlatego nie moze redakcja
przej$¢ do porzadku dziennego nad
zagadnieniem, czy i jak w zaktadach
pracuje i dziata organizacja zwigz-
kowa. Jezeli organizacja zwigzkowa
nie dziata, to do zadan pisma nalezy
walczy¢é o uaktywnienie wszystkich
instancji i ogniw zwigzkowych.

Pismem niedostatecznie poruszajg-
cym zagadnienia zycia zwigzkowego
jest ro6wniez ,Ster“. Mimo, ze w jed-
nym z artykutéw autor pisze:

,Jest zrozumiate, ze w ogoélnej mo-
bilizacji wysitkéw dla zabezpiecze-
nia terminowej’ obstugi statkow wy-
nikajg powazne zadania dla admini-
stracji przedsiebiorstw zeglugowych
i dla zatldg ptywajgcych”.

Ale w catlym dos¢ duzym artykule
nie ma ani stowa ozadaniach zwigz-
ku zawodowego, organizatora wspot-
zawodnictwa pracy. Przeciez w ar-
tykule przynoszagcym dos$wiadczenia
radzieckie pt. ,,Sekretarz organizacji
partyjnej“ (w tym samym numerze)
czytamy:

»Nizej byt zapis: przygotowac
projekt uchwaly zebrania. Sprawg
ta zaf'a,’r sie nastepnego dnia 1 jak
zwykle nie sam.  Zaprosit komuni-
stow: kapitana Czernieckiego, st
bosmana Szymczenko i przewodni-
czacego okretowego komitetu zwigz-
kowego Klusiewicza®.

Ale to i wszystko. O tym, ze zwig-
zki zawodowe, jako transmisja partii
do mas majg okres$lone zadania, nie
moze pismo zwigzkowe ani na chwi-
le zapominaé, jes$li chce i ma nale-
zycie spetlni¢ swoja organizatorska
role.

W artykule pt. ,,Gdy sprawozda-



nie opracowuje sie w ostatniej
chwili redakcja pisze:

~Trudno tu cata wine za stabe
Przygotowanle zebrania ztozy¢ wy-
tacznie na rade miejscowa. Nie mo-
zna przekresli¢ duzego wysitku, ja-
ki w ostatnim okresie dokonat aktyw
zwiazkowy. RDW to trudny odcinek.
Nietatwo jest dotrze¢ do Pracownl-
kéw rozlokowanych w matych gru-

ach na wielkie] przestrzeni, nie-
atwo jest zabezpieczy¢ nalezytK
sktad zebrania. W tych warunkac
dotychczasowa pomoc zarzadu okre-
gu dla rady miejscowej nalezy oce-
ni¢ jako zbyt staba,

Ale czy nie odnosi sie to réwniez
do redakcji ,Steru“? Zdaje sie nam,
ze i pomoc redakcji nalezy ocenié
jako zbyt staba.

To samo dotyczy czasopisma ,,Sy-
gnaly”“. Kazdy numer .Sygnatow*
jest poswiecony walce z pewnym w
danej chwili w kolejnictwie naj-
ostrzej wystepujagcym ujemnym zja-
wiskiem. W numerze z 13 grudnia
omawia sie walke z awariami. Re-
dakcja na podstawie wszechstron-
nego materiatlu podaje gruntownej
analizie zroédta awarii. Godny uwa-
gi jest spos6b stawiania zagadnlen
W pierwszym artykule pt. ypa—
dek na stacji Sztum alarmUJe re-
dakcja wskazuje na jednym kon-
kretnym wypadku Zrédio zta. "W

»Soirietskije

Grudniowy numer miesigecznika
otwiera artykut redakcyjny pt. ,,Do
nowych zwyciestw w walce o komu-
nizm“ omawiajgcy dorobek roku 1953
i zadania stojgce przed narodem ra-
dzieckim w roku 1954. Po podaniu
najpowazniejszych wydarzen minio-
nego roku, jakimi byt dla ludzi ra-
dzieckich X1X Zjazd KPZR i jego

uchwaty, $mieré¢ genialnego wodza
Partii i narodéw ZSRR towarzysza
Stalina, piecédziesieciolecie istnienia
KPZR, artykut przeprowadza pod-

sumowanie osiggnie¢ gospodarczych
Kraju Rad za 10 miesiecy roku 1953.
Staly, wzrost dobrobytu i poziomu
kulturalnego ludzi radzieckich — to
najbardziej charakterystyczna cecha
i ocena tego okresu. Postawione przez
Partie Komunistycznag i Rzad Ra-
dziecki nowe zadania w dziedzinie
dalszego rozwoju gospodarki rolnej
i podniesienie stopy zyciowej naro-
déw ZSRR — oto program dziatania
ludzi radzieckich na rok nastepny
i lata najblizsze.

Analize wykonania umoéw zaktado-
wych w roku 1953 i zadania w tej
dziedzinie narok 1954 omawia wstep-
ny artykut redakcyjny pt. ,,Uklady
zbiorowe na rok 1954“. Artykut daje
ocene wykonania uktadéw zbioro-
wych w szeregu powazniejszych za-
ktadéw produkcyjnych, wskazujac
na btedy popetniane zaréwno przez
zatogi robotnicze, jak i ministerstwa,
ktére nie wykonaty w petni planéw
rocznych budownictwa mieszkanio-
wego i socjalnego. W omawianym
okresie szwankowata powaznie kon-

oparciu o dalsze przyktady redakcja
sygnalizuje, ze zr6odta zta odkryte na
stacji Sztum wystepujag i w innych
miejscach. W konsekwencji redakcja
apeluje o zaostrzenie walki z awa-
riami.

Czytamy:

»Zgodny wysitek wszystkich ogniw
administracji, organizacji partyj-
nych i zwigzkowych, aparatu poli-
tyczno-wychowawczego zapewni do-
konanie w tej dziedzinie szybkiego
i zdecydowanego przetomu*.

Ale takie ogdlnikowe stwierdze-
nie — bez wykazania sposobéw do-
konania tego przetomu — to chyba
niewiele.

Pismo przynosi jeszcze drugi arty-
kut w sprawie awarii, w ktéorym
omawia w jaki sposob zaloga staciji
Poznah — Grabowo wkroczyta nd.
droge walki z awariami. Duzg role
— jak wskazuje ten bardzo pozy-

teczny artykut — odegrat w tej
sprawie instruktor dziatu politycz-,
no-wychowawczego tiow. Fichnia.

Ale w catym artykule nie wida¢ or-
ganizacji zwigzkowej.

Raz tylko pojawia sie postac¢ prze-
wodniczacego rady zaktadowej, kto-
ry zadbat o to, by ujawniony
L,Spioch* w tym samym dniu zostat
napietnowany w ,Blyskawicy".

Wnioski redakcji, po omoéwieniu
niewatpliwie owocnej dzialalnosci

Profsojuzy*

trola wykonywania umoéw zaktado-
wych. Artykut wskazuje na koniecz-
no$¢ uniknigecia tych mankamentow
w roku 1954.

O narastajacym W Ameryce Kkry-
zysie gospodarczym moéwi artykut
piora W. Czerpakowa pt. ,,Objawy
kryzysu w ekonomice USA i ofensy-
wa monopoli na klase robotniczg".
Artykut ten ze wzgledu na interesu-
jaca tres¢ i ciekawe dane statystycz-
ne, ktére moga by¢é wykorzystane
w pracy propagandowej naszego ak-
tywu, zamie$cimy w obszernym omo-
wieniu w najblizszym numerze na-
szego pisma.

W obszernym dziale ,Zycie zwiagz-
kowe* znajdujemy szereg artykutéw
na tak wazny w chwili obecnej te-
mat wsi. Rozpoczyna'je wypowiedZ

Gudkowa pt. ,,Polepszac¢ prace or-
ganlzaql zwigzkowych w MTS*. Na
wstepie autor omawia zadania i ro-
le stacji maszynowo - traktorowych,
jako czynnika mechanizowania gos-
podarki rolnej ZSRR. Powazne zna-
czenie odegra¢ powinny organizacje
zwigzkowe MTS, ktére w wielu ob-
wodach nie staly na wysokos$ci zada-
nia. Gudkow, ilustruje swe wywody
przyktadami z zycia, omawia obszer-
nie charakter i zadania pracy zwigz-
kowej w tych stacjach.

»Wiecej traktorow dla gospodarki
rolnej* — to tytut nastepnego arty-
kutu piora A. Worychanowa, w kto-
rym autor opowiada o entuzjazmie,
z jakim robotnicy zaktadéw trakto-
rowych w Wtadimirie starajg sie
o dostarczenie dla rolnictwa jak naj-

instruktora, powinny byly zawiera¢
krytyke przeprowadzenia r6znych
prac i zarzagdzen w oderwaniu od
organizacji zwiazkowej. Instruktor
odjezdza —ma na miejscu pozostaje
rada zaktadowa, ktéra pod kierow-
nictwem organizacji partyjnej jest
powotana do tego, aby walczy¢ o
usprawnienie pracy.

Mimo tych krytycznych uwag na-
lezy podkres$li¢, ze ,Sygnaty" ostat-
nio coraz wiecej poswiecajag miejsca
zagadnieniom zwigzkowym. Poucza-
jace sg artykuty w ostatnim nume-
rze: ,,Rade zakladowa stacji tazy
spotka’ra zastuzona krytyka delega-
tow". ,Zfcry zdobyly sztandar prze-
chodni Zarzqdu Glownego ZZK na
whasnos¢”, ,,Ozyla centralna Swietli-
ca ZZK w Bielsku®,

,Sygnaty® omawiajg prawie w
kazdym numerze wiele zagadnien
produkcyjnych, organizacyjnych, by-
towych, kulturalnych, sportowych i
przynosza duzo ciekawych tematycz-
nie korespondencji. Potrafiag coraz
lepiej taczy¢ sprawy resortu ze spra-
wami zwigzkowymi, ktére sg wta-
Sciwie jedng wsp6lng sprawg m-akto-
rej powinny stuzyé.

Czasopismom ,tacznos$¢“ i ,Pra-
cownik Rolny* pos$wiecimy nastep-
ny przeglad czasopism.

PLM

wiekszej iloSci traktoréw. Worycha-
now opisuje metody socjalistycznego
wspoétzawodnictwa prowadzonego in-
tensywnie we wszystkich oddziatach
zaktadéw oraz omawia dziatalnos¢
rady zakladowej i jej komisji w za-
kresie produkcji i troski o zagadnie-
nia bytowe zalogi.

O wiezi przyjazni, jaka taczy hut-
nikow zaktadéw im. Dzierzynskiego
z pracownlkaml gospodarki rolnej
mowi artykut ,Opieka zwigzkowych
instytucji kulturalnych nad klubami
wiejskimi*, podpisany przez dwéch
autorow — A. kacikowa i J. Pertycz-
nego. Artykut zapoznaje nas z for-
mami pomocy udzielanej instytucjom
kulturalno - oSwiatowym podopiecz-
nego rejonu wiejskiego przez patac
kultury, biblioteki i liczny aktyw
kulturalno-o$wiatowy Zaktadéow im.
Dzierzynskiego. Organizowane sg tam
gazety, agitacje pogladowe, kino, lek-
toria itp. w klubach wiejskich i iz-
bach czytelnianych kolchozéw, sta-
cjach maszynowo - traktorowych itp.
Obszerny materiat informacyjny o
r6znorodnych formach pomocy wska-
zuje na rosngcg w ZSRR wigez mie-
dzy miastem i wsig, robotnikami z
fabryk i pracujacym chtopstwem.

O.podobnych doswiadczeniach z te-
renu Leningradu i obwodu lenin-
gradzkiego opowiada S. Surowcewa
w_artykule pt. ,,Troska o zaspokaja-
nie potrzeb kulturalnych ludzi pracy
Wsi“. Autorka — kierownik Wydzia-
tu Masowej Pracy Kulturalnej Lenin-
gradzkie] Obwodowej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych omawia zaréwno
formy pracy na terenie klubow fa-
brycznych w zakresie uswiadomienia
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robotnikéw 6 zadaniach i potrzebach
wsi, jak i o pracach prowadzonych
na terenie samej wsi.

W jaki spos6b prowadzona jest
walka o produkcje na terenie Odes-
kich Zaktadéw Obrabiarkowych mo-
wi przewodniczacy rady zaktadowej
— Sz. Kuzacij w artykule pt. ,To co
najwazniejsze we wspoétzawodnictwie
socjalistycznym®“. Po zaznajomieniu
czytelnika z wszelkimi formami or-
ganizowania wspo6tzawodnictwa, ru-
chu racjonalizatorskiego, opowiedze-
nia o pracy brygad kompleksowego
racjonalizatorstwa, prowadzenia na-
rad produkcyjnych itd. autor docho-
dzi do stusznego wniosku, ze najwaz-
niejszym jest, aby cala zaloga fabry-
ki byta zainteresowana zagadnieniem
wspoétzawodnictwa i wiedziata o je-
go przebiegu.

.Szerzej wdraza¢ przodujagce me-
tody w budownictwie* — to tytut ko-
lejnego artykutu piéra B. Baranow-
skiego, ktéry, podajac imponujgce
cyfry budownictwa mieszkaniowego
w ZSRR, wskazuje, ze rezultaty na
tym odcinku gospodarki bylyby zna-
cznie wieksze. gdyby wszystkie
przedsiebiorstwa stosowatywyprébo-
wane na wielu budowach nowe meto-
dy pracy. Autor ocenia dziatalnos¢
poszczegdblnych zjednoczen budowla-
nych, opisujagc stosowane przez nie
metody propagandy przodujgcych
sposobéw pracy, stosowania mecha-
nizacji itp.

O tak waznym znaczeniu w prze-
mys$le odziezowym, jak zagadnienie
jakosci wykonania i estetyki odzie-
zy, méwi N. Szuwajewa, przewodni-
czaca rady zaktadowej Zaktadéw O-
dziezowych ,Bolszewiczka" w arty-
kule pt. ,0 zwiekszeniu produkcji
odziezy estetycznej i najlepszej jako-
Sci*. Autorka dzieli sie doswiadcze-
niami swej organizacji zwigzkowej
w zakresie wspotpracy z administra-
cja w walce o wyglad i jakos¢ pro-
dukcji.

Dziat ,Zycie zwigzkowe" konAczy
artykut W."Bastakowa pt. ,Wzorowo
obstugiwa¢ kupujacych*, omawiajg-
cy najwazniejsze zagadnienie handlu
na terenie radzieckiej totwy.

W dziale ,Konsultacje“ znajduje-
my informacje o ulgach dla pracow-
nik6w inzyniersko - technicznych i
specjalistow gospodarki rolnej kiero-
wanych do pracy w MTS i koicho-
zach oraz notatke o nowym syste-
mie optaty pracy traktorzystéw w
MTS.

Dziat ,Listy do redakcji przynosi
korespondencje zatytutowang ,Kon-
trola ochrony pracy w porcie Archan-
gielskim* oraz ,Wspoétzawodnictwo
dwoéch fabryk®; oba pisane przez ak-
tywistéw z tereriu i opisujgce bolacz-
ki oraz osiagnigecia swoich organiza-
cji zwigzkowych.

Aktualne i interesujace oSwietlenie
spraw klasy robotniczej i jej organi-
zacji zwigzkowych w krajach kapita-
listycznych i zaleznych znajdujemy

TreS¢ numeru 1

w paru artykutach dzialu ,Miedzy-
narodowy ruch robotniczy*“.

Rozpoczyna go artykut sekretarza
Generalnej Konfederacji Pracy Viet-
namu tow. Nguen Kon Chao pt.
.Zwigzki zawodowe Yietnamu w
walce, o wyzwolenie narodowe"“, opi-
sujacy rozwoj i krzepniecie ruchu
zwigzkowego w warunkach wojny
wyzwolenczej.

,Ofensywa reakcji bonskiej prze-
ciw zachodnio-niemieckim zwigzkom
zawodowym"“ — to tytut wstepnego
artykutu piéra J. Osadczego, podajg-
cego wnikliwie analize i charaktery-
styke faszystowskiej polityki Ade-
nauera i jego kliki wobec miejscowe-
go ruchu zwigzkowego. Autor wska-
zuje na skutki prowadzonej w Niem-
czech zachodnich remilitaryzaciji i po-
daje interesujace szczeg6ly zdradziec-
kiej polityki prawicowych przywoéd-
cow zwigzkowych.

Ostatni artykut w tym dziale pié-
ra spoiki autorskiej L. Wielczanow-
sldej i L. Tiszina pt. ,Klasa robotni-
cza Grecji prowadzi nadal walke",
opisuje sytuacje w ruchu zwigzko-
wym Grecji, ktéry zostat rozdrobnio-
ny (Grecja liczy powyzej 2.000 zwigz-
kéw zawodowych). Mimo to klasa
robotnicza prowadzi walke o swe
prawa, czego dowodem jest narasta-
nie ruchu strajkowego.

Numeruzupetniajg zawierajace wie-
le ciekawego materiatu informacyj-
nego dzialy ,Z zagranicznej prasy ro-
botniczej" i ,W organizacjach zwigz-
kowych*.

U progu nowego roku — A. Fiszer: NieSmiertelne imie i dzielo — A. Klugman: Praca zwiazkowa
w panstwowych gospodarstwach rolnych — M. Tureniec: Uwagi o pracy ORZZ w dziedzinie socjalno-
ubezpieczeniowej — L. Szczegodzinska: Z zagadnienn czytelnictwa — F. Nowak: Spoteczna kontrola zao-
patrzenia — orezem walki o wzrost dobrobytu pracujacych — Radzieckie zwigzki zawodowe realizujg za-

ktadowe umowy zbiorowe.

SZKOLENIE ZWIAZKOWE:

M. Kusza: W walce o wyzszy poziom pracy kulturalno-oswiatowej — W. Zychowicz: Organizacja pracy
asystenta w osrodku szkoleniowym.
Konsultacja: O sposobach wynagradzania za prace.
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we — ,Sowietskije Profsojuzy”.
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St. Kamienski. ,,SPAWANIE | CIECIE GAZOWE*“, , . ., cenazl3.—
Broszura omawia_wszechstronnie zasady spawania i ciecia gazowego ze szczegolnym uwzgle-

dnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy Spawacza. ,

Cz. Puzyna. ,.BEZPIECZNA OBSLUGA CIAGNIKA* . . . . cenazlO.—

Broszura, majaca duze znaczenie praktyczne dla traktorzystow i personelu POM, GOM
i Spaldz. Osrodkow Maszynowych, omawia zasady bezpieczenstwa pracy przy obstudze' ciagni-
kéw i poruszanych przez nie maszyn rolniczych.

J Skowronska-Feldmanowa. ,,TEATR CIENI W SWIETLICY"™ ooooioeeeeeeeeeeeea cengzl 12,-
Podrecznik uczacy, jak najprostszymi $rodkami mozna urzadzi¢ ,teatr cieni“ w kazdej Swie-
tlicy miejskiej i wiéjskiej.

J Przeworska. ,STROJE LUDOWE" e s cenazl9 —

Podrecznik, przeznaczony dla amatorskich zespolow tanecznych i chdéralnych. Podaje opis,
historie i rysunek strojow Iudowych Eolsklch wspoiczesnych 1 historycznych. Piekna wiek>
barwna okfadka, wiele ilustracji w tekscie

St. Kamienski. ,,PRACA FORMIERZA, RDZENIARZA | PALACZA W SUSZAR-
NI W PRZEMYSLE ODLEWNICZYM®* e . cenazl 340

Praca, wydana na zlecenie Centralnego Inst. Ochrony Pracy, zaznajamia pracownikow odlewni
z praW|d+am| bezpiecznej prac przy formowaniu i wykonywaniu rdzeni, suszeniu form i rdzeni
oraz zalewaniu'ich ptynnym metale .,
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