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WSZYSTKICH KRAJOW tACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr 2

Warszawa, 20 lutg 1954 r. ROK V

NAJDUJEMY sie w okresie rewolucyjnych przemian, wytezonego bu-
downictwa socjalizmu. Nasze zycie spoteczne, gospodarcze i kultural-
ne idzie szybko naprzéd. Przed organizacjami zwigzkowymi stajg
coraz to nowe zadania, zadania trudne, wymagajgce stalego rozsze-
rzania i od$wiezania wiadomosci z dziedziny pracy zwigzkowej.

Praca spofeczna aktywisty zwigzkowego, a zwlaszcza aktywisty zakladowej or-
ganizacji zwigzkowej nie jest tatwa, Na aktywiste zwigzkowego patrzy cala zatoga;
dziesiatki towarzyszy pracy zwracajg sie do niego codziennie, chcac zasiegng¢ po-
rady w najzywotniejszych sprawach. A jezeli jej nie znajdg — tracg zaufanie do
organizacji zawodowe;.

Walczymy przeciwko biurokratyzmowi w aparacie wykonawczym zwigzkéw za-
wodowych. Widzimy i tepimy takie jego objawy jak trzymanie sie biurka, brak tgcz-
nosci z masami, prowadzenie pracy zwigzkowej od akcji do akcji, uciekanie od
zagadnien trudniejszych. Ale nie dostrzegamy gtéwnej przyczyny tych objawow,
jaka jest ,urzedowanie" tylko z okélnikiem w reku, bez zdawania sobie sprawy
z politycznego sensu naszej pracy, bez uswiadomienia sobie jej dalszych perspektyw.

Rzecz jasna, ze nawet najlepiej prowadzony kurs szkoleniowy nie dostarczy ak-
tywiscie zwigzkowemu wiadomosci w takiej mierze, aby wystarczyly one we wszyst-
kich przypadkach nasuwajacych sie w codziennej praktyce.

Do dyspozycji aktywistow zwigzkowych stoi jednak ksigzka i czasopismo zwigzko-
we, obejmujagce swym zasiegiem wszystkie dziedziny zycia zwigzkowego.

Organizacje zwigzkowe otrzymujg spore ilosci broszur ,Wydawnictwa Zwigzko-
wego" omawiajgcych poszczegolne dzialy pracy. Dziennik ,Glos Pracy" przynosi
najaktualniejsze wiadomosci, jest platformg wymiany doswiadczen. ,Przeglad
Zwigzkowy", ,Swietlica", ,Przyjaciel przy pracy" i ,Radiowezel" — kazdy w swej
dziedzinie m— dostarczajg co miesigc niemal gotowych materiatéw roboczych.

| co sie dzieje z nimi? Oto kilka charakterystycznych przyktadow.

Nietkniete broszury masowo zalegajg szafy w biurach rad zaktadowych. W Nad-
odrzanskich Zaktadach Garbarskich ,Przeglad Zwigzkowy" ozdabia stoisko w domu
kultury, ale przewodniczacy rady zakiadowej,, nie wie o istnieniu tego pisma. Za-
rzad Okrggowy Zw. Zaw. Pracownikéw Kultury (!) w Rzeszowie nie prenumeruje

»Swietlicy" — czasopisma kulturalno-o$wiatowego. To samo — okreg Zw. Zaw.
Nauczycielstwa(l) w Rzeszowie. ,Radiowezel’, rozdzielany przez instancje zwigz-
kowe, dotart do niektorych rad zaktadowych — raz jeden, poczym utknat gdzies
po drodze.

Przyktadéw takich moznaby przytoczyé¢ wiele. Swiadcza one o niedocenianiu przez
nasz aktyw wielkich korzysci ptynacych z czytania ksigzek i czasopism zwigzkowych.

Nikt nie moze zarzuci¢ aktywistom zwigzkowym braku dobrej woli. Kazdy wie,
ze pracujg ofiarnie — obarczeni mnéstwem obowigzkéw spotecznych. Powinni jednak
uswiadomi¢ sobie, ze ksigzka i czasopismo wiasnie utatwig im prace i ze w publi-
kacjach tych znajdg najlepszego doradce i pomocnika.



ZYGMUNT KRATKO

Wskazania

IX Plenum KC PZPR

— nasz program na codzien

[PLENUM KC naszej Partii postawito przed
klasg robotniczg i calym narodem naszym
jasng i konkretng perspektywe podnoszenia
| stopy zyciowej mas ludowych, w oparciu
nasze dotychczasowe osiggniecia w dzie-
dzienie uprzemystowienia naszego kraju.

Partia postawita .problem podniesienia stopy zyciowej
mas pracujgcych, wskazujac jednocze$nie drogi, ktore
prowadzag do realizacji tego zadania, jak wzrost produk-
cji rolnej, podnoszenie wydajnosci pracy, wzrost aktyw-
nosci klasy robotniczej i catego narodu w walce o osia-
ganie wyzszej stopy zyciowej.

Te zadania stawiajg szczegOllnie powazne wymogi
przed zwigzkami zawodowymi, jako najbardziej po-
wszechng organizacjg klasy robotniczej, organizacja,
ktéora z samego charakteru swych funkcji spotecznych,
powotana jest do tego, by troske o cztowieka pracy, tros-
ke o podnoszenie stopy zyciowej uwazata za gtowny kie-
runek swej dziatalnosci. N

i

Sprobujmy w Swietle zadan 1X Plenum KC Partii za-
nalizowaé¢ nasze dotychczasowe metody i formy pracy,
sprébujmy sobie odpowiedzie¢ na pytania: jak podnosi¢
naszg dziatalno$¢ w dziedzinie troski o cztowieka pracy,
w dziedzinie zaspokajania wzrastajacych potrzeb mate-
rialnych, socjalnych i kulturalnych ludzi pracy — jak
uczyni¢ je gtownym kierunkiem naszej codziennej
pracy?

Klasa robotnicza odpowiedziata na tezy uchwalone
przez 1X Plenum KC Partii w dziedzinie-podnoszenia sto-
py zyciSwej mas i na wies¢ o zwotaniu |l Zjazdu Partii
wzmozonym wysitkiem i szerszg niz dotad falg zobowig-
zan, ktora objela okolo 90% calej klasy robotniczej.
Przodujgca rola klasy robotniczej w naszym narodzie
znalazta wyraz w tym, ze w $lad za nig poszly szerokie
rzesze inteligencji tworczej, iposzla wie$ spotdzielcza
i setki tysiecy chtopow indywidualnych.

Dzieki temu wspétzawodnictwu, dzieki tej aktywnosci
i ofiarnosci klasy robotniczej, plan za r. 1953 zostat
wykonany z nadwyzkg w podstawowych gateziach na-
szej gospodarki narodowej oraz w przemysle w catosci.
Dzieki realizacji podejmowanych zobowigzan, kraj‘nasz
otrzymat wiele dodatkowej produkcji — wiele tysiecy
ton wegla, stali, wiele milionéw metréw tkanin, odziezy,
obuwia itp. Rozpoczeto wytwarzanie wielu nowych
asortymentow towarOw masowego spozycia i to czesto
z niewykorzystanych w produkcji materiatéw.

Nasza klasa robotnicza pokazata w praktyce, ze ro-
zumie, iz walka o podnoszenie stopy zyciowej mas musi
by¢ wysitkiem milionéw, ktére swoimi dtonmi wykuwa-
ja lepsza przysziosc.

Zrozumiate, ze w tym wielkim wysitku jest i niemaly
udziat naszego aktywu zwigzkowego — naszych ogniw
zwigzkowych, rad zaktadowych i grup zwigzkowych i te-
go nie wolno nie doceniac.

Bardziej wnikliwa analiza przebiegu czynu przed-
zjazdowego odstania réwniez takie stabosci, jak niedo-
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statecznie zywa inicjatywa w upowszechnianiu przodu-
jacych metod pracy, jak tendencja do zastepowania ini-
cjatywy i udziatlu szerokich mas — aktywem zaktad.o-
wym czy komisjami zwlaszcza na etapie podsumowywa-
nia zobowiazan i w dziedzinie kontroli, jak zbyt slaby
udziat inteligencji technicznej i dozoru $redniego itp.
Nie jest jednak zadaniem tego artykutu analizowanie
przebiegu wspoizawodnictwa przedzjazdowego. Chodzi
tylko o zaznaczenie, ze bohaterski wysitek klasy robot-
niczej w walce o wzrost produkcji, a wiec o wzrost ma-
terialnej bazy dla podnoszenia poziomu zyciowego mas,
szczegolnie nas zobowigzuje do wnikliwej analizy catej
naszej pracy w dziedzinie zabezpieczenia materialnych,
socjalnych i kulturalnych potrzeb klasy robotniczej i do
wyciagania odpowiednich wnioskéw praktycznych.

Co charakteryzuje nasza dziatalno$¢ w dziedzinie za-
spokajania wzrastajgcych potrzeb materialnych, socjal-
nych i kulturalnych klasy robotniczej?

Czy mozna powiedzie¢, ze nasze ogniwa zwigzkowe
nie omawiajg tych spraw, ze w referatach czy na zebra-
niach nie styszy sie stowa ,troska o czlowieka pracy?*
Nie. Nie mozna tego powiedzie¢. Takie twierdzenie jako
uogolnienie bytoby niestuszne i krzywdzace. Niewatpli-
wue w poréwnaniu z latami_ ubiegtymi, kiedy wypowiedz
robotnika w sprawie. jego bolgczek uwazana byta za

sbiadolenie, za obnizanie poziomu dyskusji — zostat
zrobiony pewien postep.
Ale postep — niestety — bardzo niewielki, niewspot-

mierny do potrzeb klasy robotniczej i mozliwosci ruchu
zawodowego. Stawianie bowiem zagadnien ,troski“ nosi
po dzi$ dzien przewaznie charakter deklaratywny, ogdl-
nikowy, a w najlepszym wypadku — tam gdzie towarzy-
sze bardziej przejeli sie tym zagadnieniem — charakter
dorywczego, niesystematycznego zatatwiania pewnych
spraw w oderwaniu od catosci, zagadnien, bez rozpra-
cowywania konkretnych planow.

Chatupnictwo naszych metod pracy szczegdlnie ja-
skrawo wystgpito w koncu ub. roku, kiedyto Sekretariat
CRZZ postanowit zanalizowa¢ realizacje planéw w dzie-
dzinie ustug i budownictwa socjalnego za r. 1953 oraz
plany na rok biezacy. Okazato sie, ze wiekszos¢ zarza-
déw gtéwnych nic, lub prawie nic, w tej dziedzinie- nie
potrafita powiedzie¢. Dla analizy musieliSmy siegnaé
do cyfr resortéw, acz niepelnych, tym niemniej jednak
wskazujacych na to, ze prace w tej dziedzinie nalezy
oprze¢ o plan inwestycji i ustug, zaréwno w skali re-
sortu, zarzagdu gtdéwnego, jak i w skali zakladu — rady
zaktadowe;.

O czym mowig nam dostarczone przez resorty dane
0 wykonaniu ustug w r. 1953 i projektowane plany na
rok biezacy?

W roku ubiegtym w dziedzinie opieki nad dzieckiem
przekroczyliSmy zaprojektowane plany w trzech dzie-
dzinach — w wykorzystaniu $wietlic dzieciecych, kolonii
1 poitkolonii, natomiast nie wykorzystano w dziedzinie
ztobkéw i przedszkoli. Plan finansowy na rok 1951



w pionie zaktadowym, a wiec w pronie, za ktéry szeze-
golng odpowiedzialno$¢ ponosza zwigzki zawodowe,
przewiduje wzrost nakladéw o 11,5% (lacznie z pr&wen-
toriami i domami zdrowia dla dzieci oraz akcja prowa-
dzong przez rady narodowe).

Jak widzimy, istnieje plan zaréwno ogdélnokrajowy
jak i w poszczegélnych resortach, plan ktéry byl opra-
cowany, niestety, najczesciej bez udziatu odpowiednich
zwigzkéw branzowych, a — co jest szczegolnie wazne
— bez wnioskéw z dolnych ogniw zwigzkowych i nie-
wiadomo czy w dostatecznej mierze odzwierciedla po-
trzeby i bolgczki mas oraz mozliwosci poszczegolnych
ogniw.

Nie jest jasne np. dlaczego w zakresie pdtkolonii prze-
widujemy spadek w stosunku do planu roku ubiegtego,
mimo ze plan w ud. r. zostat przekroczony o przeszio
4%. Niewatpliwie kolonie sg lepszg formg, ale na obec-
nym etapie nie sta¢ nas na zaspokajanie wszystkich
potrzeb przy pomocy kolonii, wiec dlaczego sztucznie
hamowaé¢ réwnolegly rozw6j mniej kosztownej formy —
potkolonii? .o

Nie uzyskaliSmy na to odpowiedzi od naszych ogniw
zwigzkowych, a jest nie do pomyslenia, by nasz zakla-
dowy aktyw socjalny, a zwlaszcza matki posytajace dzie-
ci na potkolonie nie mialy swego stanowiska w tej dzie-
dzinie.

Albo problem Swietlic dzieciecych. W ub. r. przekro-
czono wykorzystanie $wietlic o blisko 6%. Plan na rok
biezacy przewiduje coprawda dalszy wzrost, ale czy
dostateczny? Wydaje sie, ze ten problem nie w petni
stangt przed powazng czescig naszych ogniw zwigzko-
wych, a jest on $cisSle powigzany z produktywizacjg
kobiet.

Na czym polega waga tego zagadnienia? Na tym, ze
dziecko w przedszkolu, przebywa pod opieka wychowaw-
cow do 9 godzin, a w pierwszej klasie szkoly podstawo-
wej 2—3 godzin. Roztaczanie opieki nad dzieckiem,
zwlaszcza z klas nizszych, po zakonczeniu nauki w-szkole
tak, aby matka mogta spokojnie, pracowac i wiedzie¢, ze
w tym czasie jej dziecko znajduje sie pod troskliwg opie-
ka wychowawczg — jest dla nas pilng sprawa.

A jaka jest praktyka?

Zaledwie 30 do'40% dzieci kobiet pracujgcych korzy-
sta ze Swietlic dzieciecych. Do tego Swietlica, wskutek
braku dostatecznej opieki nad nig, czesto nie spetnia
swego zadania. Wydaje sie, ze przy wiekszym zaintere-
sowaniu sie tym problemem istnieje mozliwo$¢ na bazie
naszych domow kultury,- klubéw przyfabrycznych, nawet
pewnej czesci Swietlic, (w czasie gdy starsi tam sie
nie zbierajg) zwiekszy¢ sie¢ Swietlic dzieciecych, pod
warunkiem, ze opieka nad S$wietlicg dzieciecg wejdzie
w system naszej pracy.

Znacznie gorzej jeszcze przedstawi-a sie nasz udziat
w drugiej dziedzinie — w dopilnowaniu wykonania in-
westycji socjalnych. Plan na r. 1954 przewiduje budowe
114 nowych zitobkéw i' 106 przedszkoli. Nie jesteSmy
w stanie dokona¢ pelnego poréwnania z ub. rokiem, bo
juz nie tylko zarzady gtowne ale i nie wszystkie resorty
posiadaja ostateczne dane. Wystarczy jednak siegna¢ do
danych najwazniejszego inwestora, jakim jest ZOR, by
zrozumie¢ wage tego zagadnienia. W r. 1953 ZOR miat
zaplanowane 47 ztobkéw i 44 przedszkoli, a na 1 listopa-
da ub. r. wykonat 14 ztobkéw i 17 przedszkoli.

Nie wiemy ile ZOR wykonat w grudniu, plan zapew-
ne tez nie zostat wypetniony. Wykonanie zaledwie 30%

planu ztobkéw i 40% przedszkoli na 1 listopada — to
fakt wielemoéwigcy. Pomijam sprawe samego ZOR-u
i naszego- Zwigzku Pracownikéw Budowlanych, ktéry nie
interesowat sie sprawg budownictwa socjalnego — ale
czy jakie$ ogniwo zwigzkowe alarmowato w tej dziedzi-
nie, czy zainteresowato sie tym, jak postepuje budowni-
ctwo zlobka czy przedszkola, przewidzianego dla danego
zakladu pracy. Zapewne zainteresowane matki niejedno-
krotnie przychodzity i interweniowaly, moze jakas komi-
sja socjalno-ubezpieczeniowa czy rada zaktadowa sta-
wialy ten problem. Faktem jest, ze do nas w CRZZ i za-
pewne do zarzaddéw giéwnych ta sprawa nie dotarta.

Sadze, ze analiza planowania ustug i inwestycji
w dziedzinie opieki nad dzieckiem uprzytomni nam
wszystkim nasze wielkie zaniedbania w tej dziedzinie,
chatupnictwo naszych metod pracy, brak planu i syste-
matycznego wysitku o realizacje planu, brak konkretnosci
w pracy.

Czyz tak jest jedynie w dziedzinie opieki nad dziec-
kiem? Nie — na odwrét — w tej dziedzinie jest moze
lepiej niz w niektérych innych dziedzinach.

ORZZ we Wroctawiu prébowata w ub. roku zajg¢ sie
bardziej konkretnie problemem remontu mieszkan, pro-
blemem tak istotnym dla setek tysiecy rodzin robotni-
czych. Okazato sie, ze to istna dzungla; brak dokumen-
tacji, sporzadzanie jej ,na oko“, nietad organizacyjny —
wszystko to spowodowato, ze ORZZ — Wroctaw ugieta
sie pod trudnosciami i nie -zdotala sprawy tej ruszyc
naprzaod.

A wykorzystanie funduszy w dziedzinie BHP, a nawet
Funduszu zaktadowego?

Nasze zaniedbania w dziedzinie opieki nad dzieckiem,
bardziej szczegotowo przeanalizowane w tym artykule,
nie sa wyjatkiem, a odstaniaja w calej pelni wadliwy
styl naszej pracy w catej dziedzinie troski o cziowieka
pracy. Odnosi sie to w réwnej mierze do problemu bez-
pieczenstwa i ochrony pracy, ktdry wysunat sie na czolo
innych spraw, zwlaszcza po uchwale Prezydium Rzadu
i Sekretariatu CRZZ, jak i problemu opieki zdrowotnej:
nad robotnikiem i pracy naszych ambulatoriéw, do pro-
blemu remontu mieszkan, do pracy naszych oddziatow
zaopatrzenia robotniczego itp. *

W calej tej naszej pracy brak jest 'szerszego oddechu
i jasnych perspektyw — brak znajomosci planéw i stop-
nia ich realizacji, a wiec kontroli, brak analizy, celowosci
tych lub innych form .pracy, brak co najwazniejsze, do-
statecznej wiezi z masami wtasnie w tej dziedzinie.

Czesto twierdzimy i stusznie, Ze jest za malo zobo-

.wigzan z tego zakresu podczas kampanii podejmowania

zobowigzan. Jest ich za mato, bo nie siegamy do gtow-
nych zrédet tego zjawiska — do realizacji planéw i na
codzien nimi sie nie zajmujemy.

*

Po przeczytaniu powyzszego, moze towarzyszom nasu-
na¢ sie pewna zasadnicza watpliwos$¢. Artykut mowit do-
tychczas o tym, co trzeba robi¢, ale nie odpowiada na
pytanie jak to zrobi¢. Czy sta¢ nas przy tak szczuptych
etatach na zajecie sie wszystkimi planami — a pamieta¢
i Sledzi¢ trzeba za wszystkimi — czy sta¢ nas na to, by
rzeczywiscie by¢ w kursie wszystkich zagadnien, zwtasz-
cza, ze poruszona tu dziedzina nie wyczerpuje dziatal-
nosci naszych ogniw zwigzkowych.
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Wydaje sie, ze nasuwajgca sie watpliwos¢ jest uzasad-
niona, ale tylko pozornie stuszna. Dochodzimy bowiem
do drugiego waznego problemu, problemu weztowego —
metod naszej pracy.

Co jest charakterystyczne dla naszych dotychczaso-
wych metod pracy? Wydaje sie, ze mozna stosowane
formy pracy sprowadzi¢ zgrubsza do trzech:

1 posiedzenia instancji i waskie zebrania aktywu,

2. interwencje,

3. zebrania ogélne zwlaszcza sprawozdawczo-wybor-
cze.

Wyjatek stanowi wspotzawodnictwo, gdzie w gre
wchodzg zebrania grup zwigzkowych, na ktérych podej-
muje sie zobowigzania, a juz rzadziej wnioski w sprawie
oceny wspotzawodnictwa.

Posiedzenia instancji, o ile odbywaja sie systematycz-
nie, sa wazng formag kolektywnego kierownictwa. Opra-
cowuja formy i metody pracy, analizujg przebieg wspot-
zawodnictwa, dokonujg oceny. Narady z aktywem sg
istotne pod katem mobilizacji tego aktywu, okreslenia
jego izadan. ..

Interwencje zajmujg i winny zajmowac¢ powazne miej-
sce W pracy wszystkich naszych instancji i ogniw zwigz-
kowych. Kazda sprawa, ktéra wplywa winna by¢ dopro-
wadzona do konca, a robotnik winien otrzymaé od-
powiedz.

Ale ani posiedzenia instancji ani waskie narady z ak-
tywem ani interwencje -- mimo ich wagi — nie sg celem
samym w sobie.

Najistotniejsze w pracy zwigzkéw zawodowych — to
wiez z masami, aktywizowanie mas, przekonanie mas
o stusznosci posunie¢ wiadz i mobilizowanie ich do reali-
zacji zadan, bo twércami dziejéw sg miliony.

Tego nie dokonuje sie tylko przy pomocy omawianych
form, formy te stuzg i winny byc podporzadkowane naj-
wazniejszemu — powigzaniu z masami i aktywizacji mas.

A wiasnie praca w tej dziedzinie jest stanowczo nie-
wystarczajgca, powiedziatbym wiecej, brak dostatecznej
jasnosci, co nalezy w tej dziedzinie zdziatac.

Czy nie prowadzimy systematycznie wyboréw do
ogniw zwigzkowych? Mimo brakéw i czesto formalizmu,
raczej posuwamy sie--naprzéd. Ale czy to wystarcza?
Czy nasza praca z masami moze sie ogranicza¢ do kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej. Niewatpliwie oprocz
zebran sprawozdawczo- wyborczych organizujemy pewng
ilos¢ odczytow, bardzo niewystarczajgca, organizujemy
wiecej pokazéw zespotow itp. To'stuszne, ale to o wiele
za malo do potrzeb etapu, na ktérym jestesmy.

Zaciesnia¢ wiez z masami,' aktywizowa¢ masy, pod-
nosi¢ na wyzszy poziom prace masowo-polityczng moz-
na wéwczas, gdy $miato stawia sie przed zaloga wszyst-
kie problemy, gdy omawia sie ich znaczenie, gdy poprzez
krytyke dopuszcza sie zaloge do udzialu w decydowaniu
0 sprawach. ,

Siegnijmy do przyktadu, a woéwczas lepiej
istote zagadnienia.

WspomnieliSmy o funduszu zaktadowym. Fundusz” za-
ktadowy pomyslany byt przez nasza partie i izad jako
potezny $rodek mobilizacji zatég do wykonywania pla-

Wyjaénfmy

néw i to w asortymentach, do obnizenia kosztéw
wiasnych.

Czy spetlnia swoje zadanie? Na ogo6t raczej nie. Ale
dlaczego?

Dlatego, ze zaloga czesto nie wie w ogdéle o tym, ze
uzyskata fundusz zakiadowy, a juz wcale nie wie na co
przeznaczono 50% funduszy, przewidzianych dla polep-
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szenia warunkow socjalnych czy kulturalnych zatog.
A nic nie wie, bo o przeznaczeniu funduszy decyduje
waskje grono ludzi, czesto dyrektor przy udziale sekre-
tarza podstawowej organizacji partyjnej i przewodni-
czacego rady zakladowej. Wynik jest taki, ze wiele
jest funduszy niewykorzystanych, nagromadzonych przez
kilka lat, o czym zaloga nie wie.

A co stoi na przeszkodzie, by po uzyskaniu funduszu
zaktadowego zwota¢ w tej sprawie zebranie, przedsta-
wi¢ zalodze, ze w wyniku jej ofiarnej pracy uzyskano
taki fundusz i ze kierownictwo proponuje"50% przeka-
za¢ na takie a takie cele zalogi.

Niewatpliwie przedstawiony cel moze sie spotkac
z krytyka, moga wynikna¢ nowe propozycje*— kto wie
czy nie sluszniejsze.

Mysle, ze nie mamy potrzeby ucieka¢ przed krytyka,
a naodwrét, w ogniu tej krytyki bardziej celowo ustala-
noby wydatkowanie funduszu.

Co zyskujemy przez takg forme pracy?

Zyskujemy oddolng kontrole mas, rozwijanie Kkrytyki
B a najwazniejsze — wspotudziat zatogi w decydowa-
niu o sprawach tyczacych sie jej bytu. A to jest bardzo
wiele. Zyskujemy i to, ze przy omawianiu funduszu za-
ktadowego wyjasniamy udziat w budownictwie, polityke
rzadu itp., podnosimy poziom zalogi, rozszerzamy jej
horyzont.

Czy sg moze obiektywne trudnosci, dla ktérych nie
mozna bytoby omawia¢ funduszu zaktadowego na ze-
braniu zalogi? Mnie sie wydaje, ze nie ma zadnych. Wy-
daje mi sie réwniez, ze na takie zebranie przyjdzie nie
mato ludzi, ze przyjda nawet tacy, ktdrzy czesto nie
przychodza, gdyz sprawy te bezposrednio ich obchodza.
Przeciez pienigdze z funduszu zaktadowego niekoniecz-
nie musza iS¢ na radiofonizacje ale i na remont miesz-
kan, i na rozszerzenie zlobkd, i na urzadzenie Swietlicy
itp.

Czy fundusz zaktadowy jest wyjatkiem? Nie.

To samo odnosi sie do pracy stotdwki. Gdyby kierow-
nik OZR skladat sprawozdanie ze swej pracy przed za-
togg albo nawet tylko przed korzystajgcymi ze stotéwki,
to wyglad i praca stotdwki bytaby zapewne lepsza.

Podobnie ma sie sprawa z ambulatorium fabrycznym,
pracg zlobka itp.

Wydaje sig, ze wéwczas nie mielibySmy niewykorzy-
stanych funduszy socjalnych, czy tez funduszy bezpie-
czenstwa i ochrony pracy.

A gitéwne jest to, ze zaloga bytaby w kursie zagad-
nien, bralaby udzial w decydowaniu, bylaby kontrola
oddolna i wieksza odpowiedzialno$¢ kazdego czlowieka
za powierzone sobie zadania.

To samo odnosi sie do sprawozdan dyrekcji przed za-
toga, zgodnie zresztg z dekretem o radach zakladowych,
ktéry nas wszystkich obowigzuje, odnosi sie do inzy-
niera gtéwnego odpowiedzialnego za'stan BHP, do rady
zaktadowej itp.

Wydaje sie, ze tak pojeta praca jest realizacjg postu-
latu: ,zwigzki sg szkolg rzadzenia“.

i*

Artykut ten nie rosci sobie pretensji ani do wyczerpa-
nia tematu, ani do znalezienia recepty na wszystkie bo-
laczki. Jest préba uchwycenia niektérych weztowych
probleméw, wynikajacych z uchwat 1X Plenum. KC Par-
tii. Bylo by pozadane, by towrzysze zabrali glos w tej
sprawie, a wtedy niewatpliwie pogtebimy i usprawnimy
nasza prace.
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Klasa robotnicza swojej partii

|[ECYZJA Komitetu Centralnego PZPR o zwo-
taniu Il Zjazdu stala sie zrédlem goracego
entuzjazmu mas pracujgcych, ktére zapragne-
ty czynem wyrazi¢ swe uczucia dla partii —
przewodniczki naszego narodu.

Narada aktywu czotowych zakladéw w Hali Mirow-
skiej w Warszawie data poczatek czynowi przedzjaz-
dowernu. Przodujgce zaklady przemystu, rolnictwa
i handlu wezwaly masy pracujgce catego kraju do roz-
wijania socjalistycznego wspoizawodnictwa pracy dla
uczczenia |l Zjazdu.

Wezwanie z Hali Mirowskiej w btyskawicznym tem-
pie obiegto' caly kraj. Tysigce robotnikéw, technikéw
i inzynieréw, lekarzy i nauczycieli, prostych ludzi i na-
ukowcow, robotnikéw rolnych w PGR, POM-ach i spot-
dzielniach produkcyjnych stanely do czynu przedzja-
zdowego.

Czyn przedzjazdowy szybko nabral charakteru ogol-
nonarodowego. Juz do dnia 24 grudnia ub. r. objat
90% zaktadow w przemysle oraz 80% ogo6tu zatrudnio-
nych. Zobowigzania podjelo 95% pracownikéw grupy
produkcyjnej. W przemystach takich jak gornictwo
i hutnictwo wszystkie zalogi w pelnym skladzie podje-
ty zobowigzania. W rolnictwie zobowigzania przed-
zjazdowe podjelo 212 tysiecy pracownikéw panstwo-
wych gospodarstw rolnych.

Rzeczowos¢ i konkretnos¢ zobowigzan na czesé
Il Zjazdu Partii

Uchwaly IX Plenum, ogloszenie tez przedzjazdowych
i dyskusja — wszystko to powaznie wplynelo na wzmo-
zenie aktywnos$ci spolecznej mas pracujgcych, co zna-
lazto swéj wyraz miedzy innymi w tym, ze zalogi po-
dejmowaty zobowigzania przy znacznie glebszym
uswiadomieniu sobie ich politycznego znaczenia. Po-
dejmowane zobowigzania mialy charakter wiecej niz
kiedykolwiek rzeczowy i konkretny. Dlatego tez w skut-
kach ekonomicznych przyniosty one gospodarce naro?
dowej wieksze niz dotychczas ponadplanowe ilosci pro-
dukcji, jak rowniez powaznie wptynety na poprawe orga-
nizacji pracy, ochrony pracy oraz poprawe warunkéw
kulturalno-o$wiatowych, socjalnych i bytowych mas pra-
cujgcych.

Przemyst weglowy do dnia 4 stycznia 1954 r. wy-
produkowat dodatkowo na czes¢ Il Zjadu 61 526 ton
wegla. Hutnicy do dnia 31 grudnia 53 r. wyproduko-
wali dodatkowo 16 703 ton stali, suréwki — 14 233 ton,
wyroboéw walcowanych — 12997 ton. Przemyst wilo-
kienniczy do dnia 5 stycznia br. wykonat 103% zobo-
wigzania w zakresie tkanin surowych i wykonczenio-
wych (weMlny, jedwabiu baweiny), 93% — ponczoch,
132,7% — artykutdw dziewiarskich (swetréw, reka-
wiczek itp.). Przemyst spozywczy wyprodukowatl do-

datkowe ilosci wyrobéw miesnych, cukierniczych, mle-
czarskich itp.

Przemyst terenowy, wykonujgc swoje zobowigzania,
dostarczyt miedzy innymi 1300 maszyn do szycia.

PGR-y daly ponad plan 70000
40 000 tucznikéw.

W szeregu zakladéw pracy dzieki polepszeniu pracy
oddzialu zaopatrzenia robotniczego obnizono cene obia-
du abonamentowego z 4,55 na 4,05 zi., w dziale szew-
skim obnizono cene ustug o 10%. W cegielni ,Bory-
szew" w pow. Sochaczew wyremontowano S$wietlice
dziecieca, dwie izby mieszkalne oraz wybudowano piec
do pieczenia chleba. Dzial inwestycji Wytwoérni Sprzetu
Komunikacyjnego w Mielcu zobowigzat sie m. in. urza-
dzi¢ plac przed ziobkiem i przedszkolem do 15 stycznia
1954 r., zainstalowa¢ maszyne pralnicza z doprowadze-
niem cieptej wody, wykona¢ trzon kuchenny z kottem do
gotowania bielizny oraz zainstalowa¢ prowizoryczng
suszarke itp.

W celu jak najszybszego i jak najlepszego wykona-
nia podjetych zobowigzan wielu przodujgcych robotni-
kéw wystapito z nowymi inicjatywami. W okresie po-
dejmowania i realizacji zobowigzan pojawity sie howe
inicjatywy i forpiy wspétzawodnictwa.

Oto niektore z nich:

W przemys$le gorniczym nowag forme wspotzawodni-
ctwa zainicjowat przodujgcy goérnik — poset na Sejm
PRL towarzysz Szczepan Bfaut, wzywajac do szlachet-
nej rywalizacji czotowych gornikéw przemystu weglo-
wego, ci za$ nastepnych. W przemysle hutniczym te for-
me zainicjowat przodujacy wytapiacz — towarzysz Ka-
rol Wadufa, poset na Sejm PRL. W krakowskich Za-
kladach Wytwdrczych Materiatdw Elektrotechnicznych
towarzysz Franciszek Klaja rzucit hasto ,Oszczedzajmy
na kazdej operacji przez caty cykl produkcyjny* — ma-
jac na celu oszczedzenie i polepszenie jakosci wyro-
béw. Kierownik budowy Nr 33 Zjednoczenia Budowni-
ctwa Miejskiego w Stalowej Woli — towarzysz Kaniew-
ski zwrocit sie z apelem wspoéizawodnictwa do wszyst-
kich kierownikéw budéw o osiggniecie petnego uzespo-
towienia rob6t w drodze opracowania wiasciwej organi-
zacji budowy, zapewnienia rytmicznego zaopatrywania
budowy w potrzebne materiaty. Towarzysz Jendak ze
Zjednoczenia Budownictwa Miejskiego Gdansk rzucit
hasto ,Ja nie zmarnuje ani jednej cegly“. Towarzysz
Czyz z ,M-5" we Wroctawiu — rzucit hasto: ,Sam pro-
dukuje — sam kontroluje”. Stosownie do zainicjowane-
go przez niego wspotzawodnictwa robotnik, ktéry uzy-
skuje stale produkcje wysokiej jakosci, ma przyznane
prawo do znakowania jej wiasnym stemplem. Zaktady
Obuwia w Otmecie rzucity hasto: ,Produkujemy takie
obuwie, w ktérym sami chcemy chodzi¢“. Towarzysz
Stefan Lorenc — brygadzista murarski z Nowej Huty
rzucit wezwanie do walki o tytut brygady wysokiej
jakosci. Tytut ten bedzie otrzymywata brygada wyko-
nujgca stale ponad 200% normy i sprawdzajgca co 10
dni wykonanie robo6t. W Pabianickich Zaktadach Prze-
mystu Bawelnianego zainicjowana zostala forma zobo-
wigzania: ,Nasz wydziat przodujgcy w zaktadzie“.
W zakiadach im. J. Stalina w oddziale ,B“ podjeto ine
cjatywe pod hastem: ,W naszym oddziale wszyscy pra-
cujg przodujacymi metodami pracy”.

litré6w mleka oraz
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W rolnictwie brygadzista oborowy w PGR m= Przy-
boréwka powiat Szamotuly m towarzysz Stefan Kapton
zobowigzal sie stosowac szerzej niz dotychczas indywi-
dualne zywienie bydia, polegajagce na tym, ze krowy
dojne otrzymujg wiecej paszy tresciwej, a jatowki wie-
cej pasz zawierajgcych duzo witamin.

W przemysle hutniczym zainicjowano wspo6tzawodni-
ctwo miedzyzakltadowe o obnizke kosztéw wlasnych —
w ktérym wspoétzawodniczg 24 huty.

Towarzysze: Saj, Sygdziak, Morawski i Gorecki wez-
wali wszystkich pracujgcych do wspotzawodnictwa
0 wyzsza jakos¢, trwatosc i estetyke produkcji.

W wyniku realizacji zobowigzan systematycznie wzra-
sta liczba pracownikéw stosujacych przodujace metody
pracy i inicjatywy pracownicze. W przemysle «maszy-
nowym juz w pierwszym okresie'liczba ta wzrosta o 12
tysiecy pracownikow, w przemysle odziezowo-skorza-
nym o 35 tysiecy, widkienniczym o 64 tysigce itd. Szcze-
g6lnie rozwinieto stosowanie metod Zandarowej, Ko-
rabielnikowej, Kowalowa, Kolesowa i Saja.

Rozwéj przodujacych metod pracy i inicjatyw pra-
cowniczych wplyngt bardzo pozytywnie na realizacje
podjetych zobowigzan a tym samym na wykonanie
1 przekroczenie planéw produkcyjnych  miesiecznych
i rocznego. | tak: przemyst hutniczy .wykonal plan grud-
nia 1953 w 108,7%, a plan roczny w 106,2%, gornicy
wedlug wartosci — 104,9% plan gructniowy, a roczny
— w 102,4%. Przemys$l maszynowy za grudzien —
113,5%, a roczny w 113,5%, przemyst wiokienniczy
plan miesigca grudnia wykonat w 104,9%, a sppzywczy
— w 103,4%.

Osiggniecia te sg rezultatem niewatpliwie lepszej
pracy polityczno - wychowawczej ws$rod zatodg, lepsze-
go niz dotychczas kierowania rozwijajacym sie wspot-
zawodnictwem, lepszego ujecia organizacyjnego wspot-
zawodnictwa przez ogniwa zwigzkowe.

Nie unikneliSmy btedow

Szybki rozwo6j wspoéizawodnictwa przedzjazdowego,
entuzjastyczne podejmowanie i czesto przedterminowe
wykonywanie podjetych zobowigzan wymagaty od akty-
wu zwigzkowego duzej operatywnosci i nalezytego kie-
rowania.

Nie zawsze jednak staneliSmy na wysokosci zadania.
Przy podejmowaniu zobowigzan niedostatecznie rozwi-
jano takie formy wspoizawodnictwa jak podpisywanie
uméw miedzy robotnikami, zespotami i catymi zalogami
0 najlepsze wyniki produkcyjne.

Zdarzaly sie jeszcze zobowigzania o charakterze de-
klaratywnym, og6lnikowym, bez wskazania sposobow
realizacji podjetego zobowigzania. Np. w Kujawskich
Zaktadach Kawy Zbozowej i Srodkéw Odzywczych zo-
bowigzano sie: ,Przyjmowaé¢ i wydawac¢ na produkcje
surowiec odpowiadajacy warunkom technicznym, prze-
strzega¢ ustalonej receptury w wyrobach gotowych,
przestrzega¢ zawarto$ci Wagowej i estetycznego wygla-
du opakowania“. Nie wskazano natomiast jakimi meto-
dami bedzie zaktad pracowaé, by osiggna¢ lepsze wyniki
produkéyjne, nie skonkretyzowano rowniez zadan.

W PGR — Rakoniewice (Poznan) zatoga zobowigza-
ta sie — ,pracowac lepiej i wydajniej, aby wykona¢ za-
dania planowe w 1953“.

Zdarzaly sie réwniez zobowigzania nie gwarantuja-
ce rytmicznego wykonania i przekraczania planéw pro-
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dukcyjnych, idace po linii wykonania zadan czesto nie
zwigzanych z tymi zaleceniami, jakie-poszczegolne gru-
py pracownicze powinny przed sobg postawi¢. Np.
w Zaktadach Sprzetu Motoryzacyjnego w Radomiu per-
sonel inzynieryjno - techniczny ograniczyt sie do zobo-
wigzania wytadunku blachy z wagonéw. Pracownicy
~Spolnoty Pracy* w Przemys$lu zobowigzali sie nie brac
diet za podréze stuzbowe i w ten sposdb zaoszczedzi¢
7000 zt. Zobowigzanie to jest sprzeczne z istota wspoh-
zawodnictwa.

W Bydgoskich Zaktadach Obuwia zobowigzano sie:
.Zbrakowane obuwie przerobi¢ na paski do zegarkow*.
Wprawdzie do realizacji tego zobowigzania nie doszio,
gdyz Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego do tego
nie dopuscit, lecz przyktad ten Swiadczy, ze byly przy-
padki zobowigzan nie przeanalizowanych co do ich ce-
lowosci i rzeczowosci.

W szeregu zaktaddéw poprzestano jedynie na zobo-
wigzaniach produkcyjnych. Tak na przyktad w Warszaw-
skich Zakladach Papierniczych nie wzieto pod uwage
zobowigzan z zakresu ochrony pracy i potrzeb socjalno-
bytowych, mimo, Zze sprawy te przedstawiajg sie tam
nie najlepie;j.

Niedostatecznie tez uwzgledniono w zobowigzaniach
szeregu zakladéw pracy zadania wynikajgce z sojuszu
robotniczo-chtopskiego, a zwlaszcza obejmowania opie-
ki nad PGR-ami, POM-ami, spétdzielniami produkcyjny-
mi w zakresie pomocy dla chlopéw gospodarujgcych
indywidualnie.

Sa tez przypadki, ze podjeto zobowigzania, rzucono
hasta, lecz nie zabezpieczono organizacyjnie realizacji
zobowigzania, nie przemyslano drog osiagniecia celu.
Nie pomyslano o sprawnym upowszechnieniu nowych
inicjatyw robotniczych, ktérych tak wiele pojawito sie
w przedzjazdowym ruchu wspotzawodnictwa.

Inicjatywy Wiktora Ridla majstra przemystu wio-
kienniczego: ,Moja brygada pracuje bez przestojow 480
minut", hasta Stanistawa Fornalskiego z huty im. No-
wotki w Ostrowcu — ,Kazdy robotnik zna i stosuje
instrukcje technologiczng“, Legielskiego — ,Wszystkie
doswiadczenia przekazuje miodym kadrom“ i wiele in-
nych nie tylko nie przeniesiono na dalsze zaktady lecz
nawet i w tym, gdzie powstaly, nie rozpowszechniono
dostatecznie:

Zarzady okregowe i ORZZ — mimo pewnych osig-
gnie¢ — nie okazaly dostatecznie szybko i operatyw-
nie pomocy zaktadowym ogniwom zwigzkowym w pod-
chwytywaniu i przenoszeniu przodujacych metod pra-
cy. Jest niedociggnieciem, ze komisje wspoétzawodnictwa
i wynalazczosci, kluby techniki i racjonalizacji, zakla-
dowe kota NOT i administracje zaktadéw niedostatecz-
nie wspétdziatajg przy opracowywaniu kierunkéw podej-
mowania zobowigzan.

Ostatnio realizacja zobowigzan przedzjazdowych prze-
biega lepiej, miedzy innymi dzieki temu, ze administra-
cja zakladéw pracy wydatniej wspotdziata przy opra-
cowywaniu kierunkéw zobowigzan i $rodkéw” zabezpie-
czenia ich realizacji.

Nie wszedzie jednak potrafiono nawigza¢ nalezytg
wspotprace z administracja. Mamy jeszcze takie przy-
padki, jak w zakladach gastronomicznych ,Polonia“
w Warszawie, gdzie dyrektor oswiadczyt radzie zakla-
dowej, ze ,zobowigzania s jej sprawa, wiec niech so-
bie je robi“.



W Zaktadach Miesnych w Lublinie dyrekcja nie chcia-
ta udzieli¢ pomocy w opracowaniu kierunkéw zobowia-
zan dla poszczeg6inych dziatéw, obecny za$ przedstawi-
ciel Ministerstwa, do ktérego rada zakladowa zwrdcita
sie 0 pomoc, o$wiadczytl, ze ,przybyt do zaktadu w in-
nych sprawach i zobowigzaniami nie ma obowigzku sie
interesowac" .

Brakiem tez w realizacji zobowigzan przedzjazdowych
jest staba kontrola i niedostateczna ocena wynikéw ich
wykonania. W wielu zakladach pracy ograniczono sie do
dokonywania kontroli zobowigzan przez tzw. ,trojki“
lub tez referentdw wspoétzawodnictwa, zapominajgc
0 tym, Ze podstawow-ym ogniwem kontroli wypetniania
zobowigzan jest grupa zwigzkowa i ze nic nie zastapi
systematycznej aktywnosci grupy zwigzkowej w rozwi-
janiu wspotzawodnictwa.

Sa nawet zaktady, w ktorych i ta forma kontroli nie
byta prowadzona. Np. w szeregu PGR od chwili podje-

cia zobowigzan, az do 4 stycznia br. nie przeprowadzo-.

no zadnej kontroli.. Dopiero w czasie od 4 do 8 stycznia
aktyw zwigzkowy wspdlnie z administracja PGR do-
konat ,generalnej* kontroli i to ograniczajgc jg czesto
tylko do stwierdzenia faktycznego stanu rzeczy i zebra-
nia danych statystycznych.

Niedostatecznie wykorzystano narady wytwércze za-
ktadowe i oddzialowe, na ktorych kierownictwo zaktadu
— obok analizy wykonania zobowigzan produkcyjnych
— winno podawac¢ stan realizacji zobowigzan w zakre-
sie-ochrony pracy, spraw socjalno-bytowych i kultural-
no-oswiatowych.

Nie potrafiono wykorzysta¢ kampanii sprawozdawczo-
wyborczej do rad zakladowych dla pogtebienia przyje-
tych zobowigzan i usuniecia niedociggniec.

Z analizy powyzszej wynika, ze nasze instytucje
i ogniwa zwigzkowe nie potrafity wydoby¢ ze siebie tej
inicjatywy i wysitku, ktéry byt konieczny dla zapewnie-
nia najlepszych warunkéw rozwoju wielkiej twérczej ini-
cjatywy i aktywnosci mas pracujgcych.

Ujawnione btedy i niedociagniecia w kierowaniu ru-
chem wspéizawodnictwa kaza nam rozwazy¢ gteboko
mdotychczasowg nasza prace organizacyjng i przedsie-
wzigé konieczne $rodki dla ich usuniecia.

Wykorzystajmy okres dzielacy od Il Zjazdu Partii

W zwigzku z przesunieciem terminu Il Zjazdu Partii,
Sekretariat CRZZ wezwal wszystkie instancje i ogniwo
zwigzkowe do podsumowania przebiegu wspétzawodni-
ctwa dlugofalowego i realizacji zobowigzan przedzjazdo-
wych. Na podstawie analizy osiggnie¢ i brakéw nalezy
dopoméc zatogom w podejmowaniu nowych zbowigzan
produkcyjnych dla uczczenia Il Zjazdu Partii. Naczel-
nym hastem w podejmowaniu tych zobowigzan powin-
no byé: ,Wykonamy plan | kwartalu 1954 r. przed ter-
minem*.

Przesuniecie terminu Il Zjazdu wykorzystajmy dla
wzbogacenia tresci i form wspétzawodnictwa przedzja-
zdowego, dla dalszego rozwiniecia wspotzawodnictwa.

Zadaniem organizacji zwigzkowych jest w szczegdl-
nosci:

— szeroko rozwija¢ zobowigzania dla podniesienia
kwalifikacji robotnikéw, zobowigzania w zakresie po-
mocy klasy robotniczej dla wsi, szerzej rozwija¢ szefo-
stwo zakladéw pracy nad PGR, POM, spdétldzielniami
produkcyjnymi i organizacjami chtopéw pracujgcych
indywidualnie;

— zwrdci¢ szczegolnie baczng uwage na zobowigza-
nia w zakresie poprawy jakosci i zwiekszenia oszczed-
nosci; w wiekszym niz dotychczas stopniu wykorzystaé
wszystkie $rodki propagandowe dla upowszechnie-
nia i popularyzowania wybitnych racjonalizatoréw ini-
cjujacych nowe metody pracy.

Naszym zadaniem jest pamieta¢, aby wskazania IX
Plenum naszej partii konsekwentnie realizowaé, aby
z zagadnieniami produkcyjnymi $cisle wigzac¢ troske
0 zaspokajanie potrzeb socjalnych zaldg, o nalezyte
warunki ich pracy.

Pamieta¢ powinniSmy w naszej codziennej pracy, ze
podstawowym prawem socjalizmu jest zapewnienie ma-
ksymalnego zaspokojenia stale rosngcych materialnych
1 kulturalnych potrzeb calego spoteczenstwa w drodze
nieprzerwanego wzrostu i doskonalenia produkcji socja-
listycznej na bazie najwyzszej techniki.

Naszym czotowym zadaniem jest zameldowa¢ w dniu
Il Zjazdu Partii, ze plan | kwartalu br. zostat wykona-
ny przed terminem i ze wskazania partii sg przez nas
konsekwentnie realizowane.
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JOZEF GRZYB
Kierownik Wydz. Kult.-Osw. CRZZ

Zadania pracy kulturalno - oSiriatoinej
uj realizacji ruskazan IX Plenum Partii

WIAZKOWA dziatalno$¢ kulturalno - oSwiatowa
ma olbrzymie znaczenie dla mobilizacji szero-
kich mags pracujgcych naszego kraju do wzmoze-
nia ich inicjatywy i twérczego wysitku w urze-
czywistnianiu wskazan I1X Plenum KC PZPR.

W ogdlnonarodowej dyskusji nad tezami przedzjazdo-
wymi i w zorganizowaniu poteznego ruchu wspoétzawod-
nictwa na powitanie |l Zjazdu Partii niematg role spel-
niaja Swietlice, kluby fabryczne i domy kultury. Sa one
osrodkiem mobilizacji do wzmozenia twdrczego wysitku
produkcyjnego, miejscem ksztaltowania politycznej Swia-
domosci zaldég i miejscem kulturalnego wypoczynku. Mu-
simy jednak stwierdzi¢, ze nasze placéwki kulturalno-
o$wiatowe w masie swej nie nadgzajg za szybkim tem-
pem zycia politycznego, nie zaspokajajg potrzeb klasy
robotniczej w dziedzinie kultury.

.Nasza dziatalno$¢ kulturalna nie obejmuje podstawo-
wej masy robotnikéw zwlaszcza w duzych zakladach pra-
¢y, nie jest ona jeszcze czynnikiem masowego wychowa-
nia spolecznego i kulturalnego i orezem walki o planW —
stwierdzit przewodniczgcy CRZZ — towarzysz Wiktor
Ktosiewicz w referacie na XII Plenum CRZZ.

Stowa te odnoszg sie zwlaszcza do "pracy Swietlic
i klubéw fabrycznych, ktére zwiekszajg swoja .dziatal-
no$¢ w okresie wielkich kampanii politycznych, ale ktére
.dnia powszedniego“, okresbw miedzy wielkimi kampa-
niami nie wypetniajg praca systematyczng, wytrwalg,
opartg o state plany i programy.

Wcigz jeszcze nasze placéwki kulturalne sg raczej
miejscem zaje¢ dla zespotéw artystycznych i osrodkiem
organizowania wielkich uroczystosci- anizeli miejscem
spotkan i wypoczynku zatogi oraz ich rodzin. Nie ma
statych programéw zaje¢ i dlatego wiele klubéw Swieci
pustkami, a zaloga' zwlaszcza miodziez pozbawiona jest
na codzien mozliwosci brania udziatu w zyciu kultural-
nym.

X1l Plenum CRZZ wezwato organizacje zwigzkowe do
radykalnego przezwyciezenia tych niedomagan pracy
kulturalno - osSwiatowej. Jakie wobec tego gtowne zada-
nia stojg przed zwigzkowa dziatalnoscig kulturalno-
o$wiatowg?

Po pierwsze — organizacje zwigzkowe w duzych za-
ktadach pracy powinny prace doméw kultury, klubow
i Swietlic oprze¢ na systematycznym planowaniu pro-
gramoéw i zaje¢. Trzeba rozpocza¢ dlugofalowe plano-
wanie tematyki odczytéw popularnych i pogadanek wy-
jasniajagcych rzeszom pracujgcym nowe problemy za-
réwno w sytuacji wewnetrznej, jak i na arenie miedzy-
narodowej. W najblizszym za$ okresie nalezy skoncen-
trowac¢ sie na wyjasnianiu wytycznych IX Plenum, tez
przedzjazdowych, a potem uchwal Il Zjazdu naszej partii.

Trzeba jednoczesnie zerwa¢ z dotychczasowym pogla-
dem, jakoby Towarzystwo Wiedzy Powszechnej mialo
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monopol na akcje odczytowg. Dziatalno$¢ tej instytucji
ma duzg wage i powinna stale rozwija¢ sie, ale nie za-
spokaja i nie moze zaspokoi¢ réznorodnych zaintereso-
wan zatég w zaktadach pracy.

Zaktadowym domom kultury przyjdg z pomoca lekto-
rzy komitetow wojewddzkich PZPR i rozszerza zasieg
tematyki akcji odczytowej, wyjasniajac najwazniejsze
i aktualne wydarzenia politycznego i gospodarcze.

Aktyw kulturalno-o$wiatowy w zaktadach pracy bardzo
rzadko wykorzystuje zakladowe kota Naczelnej Organi-
zacji Technicznej dla omawiania i popularyzacji proble-
mow technicznych waznych dla danego zaktadu pracy.
Roéwniez problematyka ruchu zwigzkowego, a szczegol-
nie miedzynarodowego ruchu zwigzkowego nie znalazta
dotychczas statego miejsca w programach odczytéw na-
wet bardzo aktywnych doméw kultury. Brak ten wynika
réwniez z niedopatrzenia ze strony Wydziatu Kulturalno-
Oswiatowego CRZZ, kt6ry nie wyposazyt terenu w od-
powiednie materialy pomocnicze.

Po drugie — musimy mocniej zwigza¢ nasza prace
kulturalno-o$wiatowg z walkg o produkcje. Bardzo cze-
sto Swietlice i kluby oderwane sa od zycia zalég zakla-
déw pracy, od ich sukceséw i trosk, od walki o realiza-
cje lepszych wynikéw produkcyjnych. Agitacja poglado-
wa w fabrykach jest wcigz bardzo ogolnikowa i uboga,
rzadko wskazuje nowe inicjatywy rodzgce sie w czasie
'wspotzawodnictwa, nie wyréznia przodujacych robotni-
kéw i zespotow. W toku obecnej kampanii-ogolnonaro-
dowego czynu zjazdowego zbyt stabo i pézno wystepo-
wat z inicjatywa aktyw kulturalno-o$wiatowy. Aktyw ten
nie rozwingt ré6znorodnych form agitacji pogladowej dla
systematycznego podawania wynikow realizacji zobo-
wigzan.

Trzeba, aby swietlice.kluby i domy Kkultury szerzej
upowszechnialy nowe metody pracy, bedace przejawem
cennej inicjatywy robotniczej, aby programy Swietlic
i klubéw przewidywaly systematyczne spotkania z przo-
downikami i racjonalizatorami, organizowaly w sposob
atrakcyjny wymiane doswiadczen dla podnoszenia na
wyzszy poziom walke o pelhe wykorzystanie mocy pro-
dukcyjnych, o zmniejszenie kosztow wiasnych, podniesie-
nie jakoSci i przestrzeganie rezimu oszczednosci. Ko-
nieczne jest wieksze wyczulenie naszej dzialalnosci kul-
turalno-o$wiatowej na roéznego rodzaju braki i zaniedba-
nia w pracy instancji zwigzkowych i aparatu administra-
cyjnego w dziedzinie troski o czlowieka, zaniedbania
wyrazajgce sie niedocenianiem zagadnienia ochrony pra-
¢y, spraw ,socjalnych i bytowych

Po trzecie — Swietlice, kluby i domy kultury muszg
sta¢ sie miejscem kulturalnego wypoczynku, miejscem
spotkan czlonkéw zatég oraz ich rodzin; muszg przestac
by¢ jedyaie miejscem zaje¢ zespotdw.



To zadanie wymaga nowego, spojrzenia na sprawe of-
ganizacji wnetrz Swietlic i klubéw. Nie powinno by¢
klubu czy domu kultury bez wygodnie urzgadzonej czy-
telni, sali gier w szachy czy warcaby i innych sal wy-
poczynkowych, w ktérych mogliby spotka¢ sie robotnicy
dla swobodnej pogawedki, przeczytania gazety czy ksigz-
ki. Program imprez, wyswietlanie filméw, takie zajecia
0 charakterze rozrywkowym jak $piew zbiorowy, gry to-
warzyskie, wieczorki taneczne z programem artystycz-
nym — wszystko to zapetni kluby fabryczne i Swietlice,
Swiecace w wielu wypadkach dotychczas pustkami. Do-
my kultury, kluby i Swietlice winny otworzy¢ swe pod-
woje w niedziele i swieta, gdyz w przeciwnym razie sta-
ja sie nikomu niepotrzebne. Niedziela czy $wieto — to
dla swietlicy i klubu dzien najbardziej pracowity.

Organizacja wypoczynku $wigtecznego w czasie la-
ta — to takze istotny skiadnik pracy kulturalno-os$wiato-
wej. W roku ubieglym zdobyliSmy sporo cennych do-
Swiadczen w tej dziedzinie. UruchomiliSmy szereg sta-
tych osrodkéw wypoczynku niedzielnego, zaopatrzyliSmy
je w niezbedne urzadzepia rozrywkowe i sportowe, za-
rowno przy okregowych radach zwigzkéw zawodowych
jak i przy niektérych duzych zaktadach pracy, np. huta
.Baildon“, Stocznia Gdanska, Nowa Huta itd. Objeli-
Smy tymi imprezami ponad péttora miliona ludzi. Obec-
nie ruch ten trzeba znacznie rozszerzy¢, poprawi¢ wypo-
sazenie tych osrodkéw, rozbudowac urzadzenia rozryw-
kowe i rozszerzy¢ imprezy sportowe.

Winnismy doprowadzi¢ do tego, aby wszystkie duze
zaktady pracy organizowaly wilasne osrodki wypoczyn-
ku Swiatecznego, a liczba objetych imprezami w ciagu
lata podwoita sie.

.Ruch wypoczynku Swigtecznego — wskazat "towa-
rzysz Ktlosiewicz na Plenum CRZZ — winien zapoczat-
kowa¢ nowg forme masowej rozrywki na wysokim po-
ziomie kulturalnym, gdzie bedziemy upowszechniali piesn
masowa, nasz piekny taniec ludowy, dobrg ksigzke, dow-
cipng satyre itp.*

Sprawa czwarta — to problem rodziny i dziecka. Na-
sze placéwki kulturalne w bardzo niklym procencie po-
magaja rodzicom w wychowywaniu dzieci. Zorganizo-
wang prace wsrod dzieci prowadzg dotychczas jedynie
wojewddzkie domy kultury i szczupta sie¢ zakladowych
Swietlic dzieciecych. Inne placéwki, tj. Swietlice i kluby
prowadzag te prace dorywczo, jedynie w dzieciecych ze-
spoftach artystycznych. Poniewaz dotychczasowa sie¢
Swietlic szkolnych nie moze sprosta¢ zadaniu otoczenia
opiekg dzieci w czasie pozalekcyjnym, przeto wszystkie
wieksze placowki nasze powinny przyj$¢ z pomocg ro-
dzicom i szkole i sprawe pracy z dzieémi potraktowac
jako swe bardzo istotne zadanie. Nawet bardzo szczupte
lokale Swietlic moga te prace prowadzi¢ w godzinach,
w ktorych nie przychodzg jeszcze dorosli i miodziez.

Roéwnoczesnie instytucje zwigzkowe winny zwiekszy¢
wysitek w rozbudowie sieci Swietlic dzieciecych przy za-
kladach pracy. W ten spos6b uzupetnimy braki w sieci
Swietlic szkolnych i uzyskamy duzg ilos¢ osrodkow,
w ktorych dzieci zetkng sie z atmosfera miejsca pracy
ich rodzicéw i bedg w sobie wyrabia¢ poszanowanie
1 umitowanie zawodu wykonywanego przez ojca czy
matke. Sprawa wtasciwej organizacji zaje¢ dzieci w na-
szych Swietlicach i klubach jest sprawa duzej wagi. Wy-
maga ona gruntownego opracowania planu zaje¢ dla
dzieci, organizacji kotek specjalnych zainteresowan ar-
tystycznych, wiasciwej i atrakcyjnej rozrywki, a z dru-
giej strony wprowadzenia do planu akcji odczytowej —

prelekcji i pogadanek dla rodzicow o wychowaniu dziec-
ka w duchu moralnosci socjalistycznej, o nowych kie-
runkach w pedagogice itp.

Problem pigty —e to sprawa realizacji sojuszu robot-
niczo-chtopskiego poprzez, prace kulturalno-o$wiatowa.

Dotychczasowa praktyka wskazuje na niedocenianie
i niezrozumienie tego problemu w codziennej pracy pla-
cowek kulturalnych i pracy naszego aktywu. W pracy
naszych placéwek nie wyjasnia sie zagadnienia sojuszu
robotniczo-chtopskiego, nie zwalcza mylnych pogladow
pewnej czesci klasy robotniczej, ktora widzi wie$ jako
catos¢ jednolita, nie dostrzegajgc tam walki klasowej
biedniaka z kutactwem, nie widzgc w chiopie pracuja-
cym sojusznika. Nie dos¢ skutecznie i wytrwale wyja-
Sniamy przyczyny, dla ktérych klasa robotnicza jest tak
bardzo zainteresowana w podnoszeniu produkcji rolnej,
dlaczego jest to niezbedny warunek przyspieszenia na-
szego budownictwa socjalistycznego.

Wcigz jeszcze robotnicy pochodzacy ze wsi i mieszka-
jacy na wsi nie sg otaczani nalezytg opiekg wychowaw-
cza. Wcigz szwankuje praca kulturalno-oswiatowa w ho-
telach robotniczych, w ktérych przeciez mieszkajg gtow-
nie robotnicy ze wsi. Sprawe sojuszu i zagadnienie rol-
nictwa nalezy rozpatrywac nie tylko jako sprawe gospo-
darcza. Nalezy ja rowniez — i przede wszystkim —s
rozpatrywac jako sprawe wielkiej wagi politycznej.

Jakie zadania w tej dziedzinie postawito przed akty-
wem zwigzkowym XIlI Plenum CRZZ?

Jest to przede wszystkim wypracowanie praktycznych
form pracy politycznej wsréd robotnikéw dojezdzajacych
ze wsi i sezonowych. Ta powazna sita, dojrzewajgca
klasowo w zetknieciu sie z miejskim $rodowiskiem ro-
botniczym, moze i powinna bra¢ czynny udziat w reali-
zowaniu naszej polityki umacniania sojuszu robotniczo-
chlopskiego. W naszej pracy wyjasniajacej winnismy
dazy¢ do tego, aby dla robotnikow dojezdzajacych ze
wsi stata sie zrozumiala istota tego sojuszu, jak row-
niez podstawowe zagadnienie naszej polityki gospodar-
czej na wsi. Robotnicy ci winni sta¢ sie wzorem dla re-
szty wsi w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wobec pan-
stwa. Powinni wyjasnia¢ pracujgcym chitopom gtéwne
kierunki polityki partii na wsi, demaskowa¢ metody ku-
tackiego wyzysku i umacnia¢ zaufanie pracujgcego chiop-
stwa do stusznej polityki naszej partii i naszej wiadzy
ludowej. Do tej pracy robotnik dojezdzajacy moze by¢
przygotowany poprzez wiasciwg dziatalno$¢ grup zwigz-
kowych i prace w S$wietlicach zaktadowych i hotelach
robotniczych.

Aktyw kulturalno-o$wiatowy winien organizowac¢ dla
tych robotnikéw i ich rodzin specjalne imprezy i koncer-
ty czy to w klubie lub przez wysytanie ekip artystycznych
do gromad, z ktérych dojezdza najwiecej robotnikdw.
Nie nalezy zapomina¢ tez o pracy z robotnikami pan-
stwowych gospodarstw rolnych i panstwowych osrodkéw
maszynowych.

Zadania, jakie postawito IX Plenum KC Partii przed
PGR-ami, wymagajg powaznego wysitku ze strony zwigz-
kéow zawodowych. Dlatego tez niezbedng sprawag jest
podniesienie politycznego poziomu aktywu zwigzkowego
robotnikdw rolnych, otoczenie go opiekag oraz objecie
patronatu przez Swietlice i kluby fabryczne nad S$wietli-
cami w majagtkach rolnych i POM-ach. Pomoc" ze strony
zaktadow pracy winna by¢ bardzo konkretna i zmierzaé
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do rozwiniecia zycia politycznego i kulturalnego ws$réd
zaldg PGR-owskich.

XIl Plenum CRZZ wskazalo na konieczno$¢ uspraw-
nienia pracy naszych ekip lacznosci ze wsig. Znaczna
ilos¢ ekip nie spetnia swoich zadan politycznych wobec
wsi; nie ma dokfadnego rozeznania terenu i nie zna pro-
blematyki wiejskie;j.

Dlatego tez trzeba wprowadzi¢ wiele zmian do dotych-
czasowej pracy ekip tgcznosci. Trzeba skontrolowaé pla-
ny wyjazdéw i nie koncentrowac¢ sie wylgcznie na spot-
dzielniach produkcyjnych, lecz objg¢ szersza opieka wie$
gospodarujgcg indywidualnie oraz PGR-y. Do ekip trze-
ba dobra¢ doswiadczonych aktywistow, z ktdrymi nalezy
prowadzi¢ systematyczne szkolenie. Ekipy tacznosci —
poza swojg normalng pracg wynikajacg z ukfadu sytua-
cji gospodarczej i politycznej wsi — winny réwniez prze-
nosi¢ na wie$ osiggniecia naszych zakladow pracy i za-
znajamia¢ ludnos$¢ wiejska z ogélnymi problemami so-
cjalistycznego budownictwa.

Zachodzi réwniez konieczno$¢ zmiany dotychczaso-
wych metod pracy zespotéw artystycznych wchodzgcych
w skltad ekip lgcznosci. Nie mozna nadal bezkrytycznie
ograniczac sie jedynie do wystepow artystycznych, a nie
dostrzega¢ ogromnych zadan, jakie sg do wykonania, aby
ozywi¢- dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowg na wsi. Dlate-
go tez trzeba, aby zamiast wielkich zespotdéw.artystycz-
nych wyjezdzali z ekipami doswiadczeni kierownicy Swie-
tlic, bibliotekarze i instruktorzy artystyczni, ktérych za-
daniem bedzie pomdc aktywowi wiejskiemu w organi-
zacji zespotdw wiasnych, w opracowaniu planéw pracy
dla $wietlic gminnych czy gromadzkich, w rozwijaniu
czytelnictwa ksigzek i prasy.

Zespoly artystyczne zakladéw pracy nie moga na co-
dzien zaspokoi¢ potrzeb kulturalnych wsi i dlatego po-
winniémy dostarcza¢ pomocy w samodzielnym rozwija-
niu przez nie pracy kulturalno-oswiatowej na wsi, upow-
szechnia¢ tam swoje doswiadczenia w tym zakresie,
a wyjazdy fabrycznych zespotow na wies, wzglednie za-
praszanie zespotow wiejskich do fabryk nalezy stosowac
tylko przy bardzo waznych okazjach, jako wymiane do-
Swiadczen.

Poza tym wojewddzkie domy kultury i kolektywy in-
struktorow artystycznych winny zaprasza¢ kulturalno-
o$wiatowy aktyw wiejski na narady metodyczne, stuzyé
poradg w doborze repertuaru i w miare mozliwosci po-
trzebnymi materiatami.

Szczegllng opieka powinny duze zaklady pracy oto-
czy¢ panstwowe os$rodki maszynowe i PGR-y przenoszac
i upowszechniajgc Swoje bogate dos$wiadczenia nowych
metod pracy, wspoétzawodnictwa i racjonalizacji.

Ekipy facznosci powinny sta¢ sie faktycznymi organi-
zatorami zycia wsi, transmisjg polityki partii do mas
pracujgcego chlopstwa.

v

Aby zrealizowa¢ te trudne zadania, jakie XII Plenum
CRZZ postawito przed dziatalnoscig kulturalno-os$wiato-
wag zwigzkoéw zawodowych, trzeba przezwyciezy¢ podsta-

wowe niedomaganie, jakim jest brak umiejetnosci pla-
nowania pracy przez kierownikow Swietlic i klubéw oraz
brak znajomosci wlasnych zadan.

Kierownicy Swietlic, klubéw i wielu doméw kultury
przy zaktadach pracy nie widzg diugofalowych konkret-
nych zadan i nie umiejg rozwija¢ réznorodnych, form
masowe] pracy politycznej i kulturalno-oswiatowe;j.

Jakie kroki zostaly podjete, aby usunaé te niedoma-
gania?

Po raz pierwszy w dotychczasowej zwigzkowej prak-
tyce kulturalno-o$wiatowej' zostat opracowany plan rze-
czowy na rok 1954 ze Scisle okreslonymi zadaniami i wa-
runkami dla wszystkich typow placéwek kulturalno-
oswiatowych. Normy te okreslajg zadania placowek, ilos¢
zespotdw artystycznych i o$wiatowych, ktére powinny
pracowa¢ w Swietlicy czy klubie oraz zakres ich dziatal-
nosci. Normy sg podstawg do iloSciowego rozwoju planu
pracy placowki kazdego typu.

Nie nalezy jednak sadzi¢, ze plan teh mozna ograni-
czy¢ do wykazu liczb i zadan. W istocie rzeczy plan —
to zywa praktyczna dziatalno$é, to tto, na ktorym —
w zaleznosci od potrzeb $rodowiska, sytuacji politycznej
i gospodarczej — nakresla sie tre$¢ dziatalnosci. Koniecz-
ne jest troskliwe zabezpieczenie tresci pracy kulturalno-
oSwiatowe] przez systematyczne narady, seminaria, szko-
lenie oraz wskazowki podawane w prasie zwigzkowej.

Dla wifasciwej mobilizacji aktywu kulturalno-oswiato-
wego Sekretariat Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych ogtosit w roku biezacym dlugofalowe wspotzawod-
nictwo o tytut przodujgcej Swietlicy, klubu, domu kul-
tury, biblioteki. Wspotzawodnictwo to bedzie podsumo-
wywane dwa razy w roku dla ustalenia przodujgcych
placéwek kulturalno-oswiatowych we wszystkich zwigz-
kach zawodowych.

Uchwala Sekretariatu CRZZ wskazata kierunki dzia-
tania i stworzyla podstawy organizacyjne. 'Wypeltnienie
tych zadan zalezy jednak od pracy instancji zwigzko-
wych. Od kadr naszego aktywu kulturalno-o$wiatowego.
Od nich zalezy, jakg trescig zostana wypetnione formy
organizacyjne, od nich zalezy jakos¢ wykonywanych
prac, od nich zalezy, w jakim stopniu podniesiemy po-
ziom ideologiczny, polepszymy styl zwigzkowej pracy
kulturalno-o$wiatowej, wciggniemy w krag oddziatywa-
nia placéwek kulturalno-o$wiatowych zatogi naszych za-
ktadoéw pracy i ich rodziny.

Szerokg falg wezbrat ruch wspotzawodnictwa na cze$¢
Il Zjazdu Partii. Zobowigzania podejmuja Swietlice i do-
my Kkultury. Stoi przed nami zadanie wykorzystania tego
okresu dla jeszcze szerszej aktywizacji Swietlic w god-
nym powitaniu Il Zjazdu konkretnymi osiggnieciami.
Od jakosci i tresci pracy, ktérg rozwing zwigzkowe pla-
cowki i aktyw kulturalno-o$wiatowy, zaleze¢ bedzie
w gtéwnej mierze, z jakim bilansem osiggnie¢ w dziedzi-
nie kultury wejdg zwigzki zawodowe do obchodéw X-le-
cia Polski Ludowej.
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Uiuagi o kampanii sprairozdainczo -ujyborczej

[\ZDA doroczna kampania sprawozdawczo-wy-

borcza zwigzkéw zawodowych odzwierciedla

najistotniejsze  problemy, nurtujace zatogi

w zaktadach pracy, podsumowuje osiggniecia

zwigzkéw, ujawnia bledy i niedociggniecia
cigzace na pracy instancji i ogniw zwigzkowych. Rady
zaktadowe samokrytycznie oceniajg w sprawozdaniach
swa dziatalno$¢, cztonkowie zwigzku krytycznie omawia-
ja wszelkie braki w pracy zwigzkowej i wysuwajg wnio-
ski w sprawie dalszej pracy. Kazdg kampanie wyborczg
cechuje wzmozenie aktywnosci zakladowych organizacji
zwigzkowych.

W roku 1953-54 kampania sprawozdawczo-wyborcza
w zaktadowych organizacjach zwigzkowych przebiegata
w okresie, kiedy polska klasa robotnicza i caly nardd
polski przystgpit- do realizacji wytycznych IX Plenum
Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej, ktére nakreslito program szybszego wzrostu
stopy zyciowej mas pracujagcych. Kampania przebiega-
ta w okresie ogromnego wzmozenia aktywnosci ludzi
pracy, ktérzy czynem produkcyjnym, intensywniejszym
wypetnianiem swych obowigzkéw zawodowych i spo-
tecznych pragneli uczci¢ Il Zjazd naszej Partii — orga-
nizatorki wszystkich zwyciestw ludu pracujgcego w bu-
downictwie socjalistycznym.

Pierwszy etap kampanii tj. wybory rad oddzialowych
i zakladowych — wykazaly, Zze program Partii wysu-
niety na IX Plenum i tezy przedzjazdowe staly sie
gtdbwnym osrodkiem zainteresowania zatég robotniczych
i aktywu zwigzkowego.

Sprawozdania rad zaktadowych i dyskusje $wiadczy-
ty o tym, ze aktyw zwigzkowy i zalogi w ogromnej
wiekszosci zakladéw pracy rozumiejg istote programu
Partii nakreslonego na IX Plenum i widzg zadania, ja-
kie wynikajg z tego programu dla organizacji zwigzko-
wych i zatdg robotniczych.

Sprawozdania zwilaszcza rad zakladowych w wiek-
szych zakladach pracy zawieraly przewaznie wnikliwg
analize dziatalnosci organizacji zwiazkowej w zakresie
realizacji zadan produkcyjnych, wskazywaly zrédta
osiggnie¢ i zasadnicze trudnosci hamujgce rozwoj pro-
dukcji, nakreslaly zadania ogniw zwigzkowych w $Swiet-
le uchwat 1X Plenum Partii i XII Plenum CRZZ. Np.
w. szczecinskich Zaktadach Widkien Sztucznych posta-
wiono. zadanie upowszechnienia zainicjowanej przez
robotnikbw tego zaktadu metody podniesienia jakosci
produkcji oraz wysunieto wniosek, aby ogniwa zakila-
dowej organizacji systematycznie informowaly zatoge
o ksztattowaniu sie kosztow wiasnych w celu skierowa-
nia uwagi® zatogi na podejmowanie oszczednosciowych
zobowigzan produkcyjnych.

W Zwigzku Zawodowym Kolejarzy uwypuklono w re-
feratach sprawozdawczych konieczno$¢ zmniejszenia
iloSci awarii, wskazano istniejgce niewykorzystane re-
zerwy wysunieto zadanie wzmocnienia walki o oszczed-

nosci materiatowe. W Zwigzku Zawodowym Prac. Rol-
nych szczegolnie wystgpito zagadnienie zwiekszenia
wydajnosci pracy, umocnienia dyscypliny pracy oraz
wzmocnienia walki z marnotrawstwem i trwonieniem
mienia spotecznego. Zadanie poprawy jakosci produkciji
przewijato sie w sprawozdaniach na wiekszosci konfe-
rencji wyborczych w Zwigzku Zawodowym Prac. Przem.
Spozywczego, Odziezowcow i Widkniarzy.

Jednakze wiele rad zaktadowych, okreslajgc dla orga-
nizacji zwiazkowych zadania produkcyjne, ktérych re-
alizacja zapewni warunki podniesienia stopy zyciowej
mas pracujacych, w niedostatecznym stopniu podkresli-
to konieczno$¢ petnego wykorzystania istniejacych juz
w zakladach mozliwosci podniesienia warunkow byto-
wych zatogi.

Te luki w sprawozdaniach wypeitnita dyskusja. Naj-
czesciej dyskutanci domagali sie, aby rady zaktadowe
wiecej uwagi z\yracaly na wilasciwe wykorzystanie
funduszéw przeznaczonych na remonty mieszkan i ener-
giczniej stawialy sprawy mieszkaniowe zatldbg w odpo-
wiednich wydziatach miejscowych rad narodowych.
Silnie w dyskusji wystgpita kwestia usprawnienia i roz-
szerzenia dziatalnosci oddziatow zaopatrzenia robotni-

czego. Zadano, aby resorty gospodarcze wnikliwiej
planowaty lokalizacje sklepéw i punktow ustugowych
oraz zaopatrywaly je w towary stosownie do potrzeb

miejscowych zatég robotniczych.

Robotnicy ujawniali réznego rodzaju drobne lecz
dotkliwe dla zalogi niedociggniecia i braki, ktore moz-
na usung¢ bez wiekszych trudnosci. Szczegolnie prze-
jawialo sie to przy omawianiu warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Np. bardzo czesto robotnicy skar-
zyli sie na zimno i przeciggi w halach produkcyjnych
na skutek powybijania szyb Ilub zepsucia urzadzen
ogrzewniczych. Z mocng krytyka spotkaty sie takie za-
niedbania jak: brud w zakladzie, stabe os$wietlenie sta-
nowisk pracy, brak apteczek, dziury w podtogach, co
powoduje wypadki itp. Jednoczes$nie wskazywano, ze —
mimo wielu niezaspokojonych potrzeb w dziedzinie BHP
— fundusze przeznaczone na te cele nie sg wykorzysty-
wane.

Dyskutanci, omawiajgc sprawy socjalno-bytowe zalo-
gi, wysuwali konkretne wnioski zmierzajgce do polep-
szenia warunkéw bytowych i' stanu BHP w zakladach.
W wypowiedziach swych czesto powolywali sie na tezy
IX Plenum, podkreslajgc, ze realizacja programu szyb-
kiego podniesienia stopy zyciowej zalezy przede wszyst-
kim od samych robotnikow, ze droga do dobrobytu pro-
wadzi poprzez zwiekszenie wydajnosci pracy, zmniej-
szenie kosztéow wilasnych, dalszy rozwoj wspétzawodni-
ctwa nie tylko o ilos¢ ale takze o jako$¢ i oszczednosc.

Przebieg zebran wyborczych wykazat wzrost aktyw-
nosci i bojowosci zaldég i aktywu zwigzkowego. Przeja-
wito sie to miedzy inymi w rzeczowej i ostrej krytyce
podczas dyskusiji.

Podczas gdy w poprzedniej kampanii wyborczej kry-
tyka, chociaz byla silna, miata raczej charakter ogéini-
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kowy, albowiem wskazywano r6znego rodzaju braki, nie
obcigzajac jednak nimi okreslonych o0s6b Ilub ogniw
zwigzkowych — w obecnej kampanii w krytyce wymie-
nia sie konkretne ogniwa i instancje zwigzkowe oraz
poszczegllnych aktywistow zwigzkowych. Dominowata
w dyskusji krytyczna ocena dzialalnosci organizacji
zwigzkowych w zakresie zagadnien socjalno-bytowych
i BHP. Uczestnicy zebran wyborczych znacznie $mie-
lej krytykowali administracje zaktaddéw.

Na tle odzwierciedlajgcego sie w kampanii wyborczej
ogdlnego wzrostu $wiadomosci politycznej, inicjatywy
i bojowosci zaldg w zakladach pracy, tym jaskrawiej
wystgpity niektére braki i niedociggniecia w pracy in-
stancji i ogniw zwigzkowych.

Wybory do rad oddziatowych i zakladowych wykaza-
ty, ze prace zwigzkowg w zaktadach silnig, jeszcze obcia-
zaja wytkniete przez XII Plenum CRZZ wypaczenia
przejawiajgce sie w jednostronnej mobilizacji produk-
cyjnej bez uwzglednienia w dostatecznym stopniu in-
nych dziedzin pracy zwigzkowej.

Swiadczy o tym tre$é wielu sprawozdan, w ktérych
rady zaktadowe doktadnie omoéwity zagadnienia produk-
cyjne, natomiast sprawy bytowe ujety w formie og4ini-
kowych stwierdzen bez okres$lenia konkretnych wnio-
skéw co do dalszej pracy w tej dziedzinie. RoOwniez
w uchwatach opracowane przez rady zakladowe zagad-
nienia bytowe, tak szeroko omawiane w dyskusji, nie
znalazly wilasciwego wyrazu.

Jak wynika z dyskusji i sprawozdan sktadanych na
zebraniach wyborczych przez spotecznych inspektoréw
pracy — szczeg6lnie zaniedbana jest w organizacjach
zakladowych praca w zakresie podniesienia stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Rady zaktadowe malo inte-
resujg sie tymi sprawami, nie dopilnowujg wykorzysta-
nia funduszu BHP, spoteczni inspektorzy pracy, zwiasz-
cza w grupach zwigzkowych, przejawiajg stabg dzia-
talnosc. .

Kampania wyborcza ujawnita, ze rady zakfadowe
wcigz jeszcze niedostatecznie zajmujg sie masowg pra-
ca polityczng. W sprawozdaniach zagadnienie to badz
w ogole pominieto, badz omawiano jedynie w formie
statystycznego wyliczenia zorganizowanych imprez.
Rowniez w dyskusji zagadnienie masowej pracy politycz-
nej prawie ze nie wystapito. Tymczasem przytaczane
przez dyskutantéw roéznego rodzaju fakty z zycia zatog
Swiadczg o koniecznosci dalszego wzmozenia przez
organizacje zwigzkowe pracy wychowawczo-potlityCznej
w celu zabezpieczenia realizacji zadan, jakie stawia
przed zwigzkami IX Plenum Partii i XII Plenum CRZZ.

Przede wszystkim wymaga pogiebienia w $wiado-
mosci zaktadowego aktywu zwigzkowego i zatdg zro-
zumienie istoty sojuszu robotniczo - chlopskiego. Jak
bowiem wykazata dyskusja na zebraniach wyborczych
— zadania zwigzkéw w pogtebianiu sojuszu robotniczo-
chlopskiego zZWezane sg przez wielu aktywistow jedynie
do zagadnienia ekip tacznosci miasta ze wsig albo pracy
uswiadamiajgcej wsrdd robotnikbw mieszkajacych na
wsi. Stabo natomiast przewijata sie w dyskusji np. spra-
wa podniesienia produkcji w przemystach, ktére wy-
twarzajg S$rodki wytworczosci dla rolnictwa, jak narze-
dzia i maszyny rolnicze, nawozy sztuczne itd.

Przebieg kampanii wyborczej do rad zakiadowych
i oddzialowych jest sygnatem dla instancji zwigzko-
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wych, ze stojgcych przed zwigzkami zadan nie bedzie
mozna w pelni zrealizowaé, jezeli zarzady gtéwne
i okregi nie zwieksza znacznie swej pomocy dla zakta-
dowych organizacji zwigzkowych. Slabe sprawozdania
w wielu zaktadach pracy, ro6zne objawy wypaczenia
i splycenia zadan politycznych kampanii byly przede
wszystkim wynikiem niedostatecznej wiezi instancji
zwigzkowych z zakladami pracy. Instruktorzy instancji
przybywali do zaktadow na krétko przed zebraniem, nie
udzielali radom konkretnej pomocy w przygotowaniu
wyboréw i nalezytym ich przeprowadzeniu.

Krytyczna ocena dziatalnosci zwigzkowej przez czion-
kéw zwigzku oraz wnioski wysuniete na zebraniach wy-
borczych daly radom zaktadowym i instancjom zwigzko-
wym wszechstronny materiat dla ustalenia wytycznych

dziatalnosci  zaktadowych organizacji zwigzkowych
w najblizszym okresie.
Przed nowowybranymi radami wylania sie obecnie

zadanie wnikliwego rozpatrzenia wypowiedzi w dysku-
sji i zgloszonych Whnioskéw. Rady zakladowe powinny
dotozy¢ wszelkich staran, aby przy pomocy dyrekcji za-
ktadéw i nadrzednych instancji zwigzkowych wszystkie
stuszne sprawy zostaly jak najpredzej zalatwione
a wnioski zalogi wprowadzone w zycie.

Rady zaktadowe, nie moga ograniczy¢ sie do dorazne-
go zalatwienia spraw zatogi. Nalezy stworzy¢ takie
warunki w zakladzie, aby rada w kazdej chwili dokfad-
nie znala potrzeby i bolgczki zalogi. Niezbedne jest
w tym celu uaktywnienie komisji i aktywu grupowego
oraz zwotywanie okresowych zebran calej zalogi i za-
t6g poszczegodlnych oddzialéw. Na zebraniach tych rady
zakladowe powinny sktada¢ sprawozdania ze swej dzia-
talnosci, stawia¢ przed, zaloga najbardziej istotne prob-
lemy zaktadu, wnioski z dyskusji powinny stzy¢ ra-
dzie za podstawe dalszej dziatalnosci. Stuszne jest
réwniez praktykowane przez niektore rady zwolywanie
zebran grup pracownikéw ' szczego6lnie zainteresowa-
nych poszczegélnymi sprawami, np. zebrania robotni-
kéw korzystajagcych ze stotéwki, zebrania robotnikow,
ktérych dzieci uczeszczajg do przedszkola itp.

Waznym, najblizszym zadaniem rad zakladowych
jest usprawnienie dziatalno$ci spotecznej inspekcji pra-
cy. Nalezy wyczuli¢ spotecznych inspektoréw na istnie-
jace w zakladzie réznego rodzaju braki w zakresie
BHP. Dopilnowanie szybkiego ich usuniecia przez admi-
nistracje powinny rady zakladowe postawi¢ jako naj-
pilniejsze zadanie zakladowej spotecznej inspekciji.

Rozlegle zadania, jakie obecnie stojg przed zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi, wymagaja znacz-
nego wzmozenia pracy masowo-poktycznej. Rady na-
ktadowe musza uaktywni¢ caly aktyw kulturalno-oswia-
towy i skoncentrowaé jego dziatalno$¢ na pogtebieniu
zrozumienia tez IX Plenum wsréd zatdg w zaktadach
pracy. W celu mobilizowania zaldg do wykonania za-
dan, jakie wynikajg z nakreSlonego przez partie pro-
gramu podniesienia warunkéw bytowych klasy robotni-

czej, aktyw kulturalno-o$wiatowy powinien zastoso-
wacé najbardziej atrakcyjne formy propagandy i agitacji.
Nalezy takze wiecej uwagi poswieci¢ dziatalnosci $wiet-
lic i klubéw fabrycznych, ktére — jak wykazata kampa-
nia wyborcza — w niedostatecznym stopniu zaspokaja-
ja potrzeby kulturalne zatog.



Obowigzkiem zarzgdéw gtéwnych, okregowych i ORZZ
jest udzielenie nowowybranym radom jak najdalej ida-
cej pomocy w wykonywaniu odpowiedzialnych i trud-
nych zadan, jakie obecnie stojg przed wszystkimi zakla-
dowymi organizacjami zwigzkowymi. Jak najszybciej
nalezy zorganizowa¢ prace nowowybranych rad, na-

Znaczenie XII

uczy¢ je kolegialnego dziatania i umiejetnego wyko-
rzystania szerokiego aktywu. Instruktor zwigzkowy
z nadrzednej instancji powinien sta¢ sie najblizszym
doradcg i pomocnikiem dla rad zaktadowych w poko-
nywaniu wszelkich trudnosci w pracy zwigzkowe;j.

Plenum Wszechziuigzkomej

Centralnej Rady Zinigzkéuj Zarnodomych ZSRR

BRADY XII Plenum Wszechzwigzkowej Cen-

tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych Zwigz-

ku Radzieckiego (WCSPS) w dniu 26 grud-

nia 1953 r. skoncentrowaly sie na zagadnie-

niu udziatlu zwigzkéw zawodowych w mobi-
lizowaniu szerokich mas pracujgcych do realizacji
uchwat partii i najwyzszych organow wiladzy panstwo-
wej w sprawie przyspieszenia rozwoju gospodarki rol-
nej, zwiekszenia produkcji artykutbw masowego spo-
zycia i udoskonalenia pracy handlu radzieckiego.

Przewodniczagcy WCSPS — towarzysz N. M. Szwer-
nik podkreslit na wstepie referatu podstawowego, ze
pod kierownictwem Komunistycznej Partii Zwigzku Ra-
dzieckiego narody radzieckie nieustannie krocza po
drodze poteznego wzrostu dobrobytu materialnego i po-
ziomu kulturalnego imas pracujgcych. Wiadza radziecka
prowadzi polityke nawskro$ pokojpwa, odpowiadajaca
zywotnym interesom narodu. W celu przyspieszenia dal-
szego wzrostu gospodarki socjalistycznej i podniesienia
stopy zyciowej rzesz pracujgcych — partia i rzad wysu-
neli program wydatnego rozwiniecia produkcji prze-
mystu lekkiego, dalszego rozwoju gospodarki rolnej,
szybkiego rozszerzenia wytwoérczosci artykutow maso-
wego spozycia.

Dzieki sukcesom w rozbudowie przemystu ciezkiego
zostaly stworzone warunki dla wysuniecia i zrealizo-
wania programu przyspieszenia rozwoju przemystu lek-
kiego i gospodarki rolnej. Wykorzystanie tych pomysl-
nych warunkéw dla szybkiego podniesienia stopy zy-
ciowej jest gtdwnym zadaniem partii, rzadu i masowych
organizacji spotecznych — ws$réd nich zwigzkéw za-
wodowych.

Towarzysz Szwernik przypomnial, ze po uchwaleniu
we wrzesniu ubiegtego roku przez partie i rzad progra-
mu podniesienia dobrobytu materialnego ludnosci pra-
cujgcej Sekretariat WCSPS wezwat zarzady gtéwne,
obwodowe, krajowe i republikanskie zwigzkéw zawodo-
wych do rozwiniecia szerokiej akcji us$wiadamiajgcej
0go6t robotnikéw i pracownikéw umystowych o znacze-
niu tego programu. Sekretariat. WCSPS zobowigzat
zwtaszcza Zwigzek Zawodowy Robotnikdw Gospodarki
Rolnej do wudzielania wydatnej pomocy inicjatywie
tworczej, przy organizowaniu socjalistycznego wspoéiza-
wodnictwa o dalszy rozwdéj gospodarki rolnej, do wzmo-
Zenia codziennej troski o zaspokajanie potrzeb pracow-
nikbw panstwowych osrodkéw rolnych i panstwowych
gospodarstw rolnych.

_Sekretariat WCSPS wezwat zwigzki zawodowe przed-
siebiorstw przemystowych, transportu kolejowego i sa-

mochodowego, zeglugi morskiej i $rédladowej do roz-
winiecia .wspotzawodnictwa o terminowe i jakoSciowe
wykonywanie zaméwienn dla gospodarki rolnej.

Sekretariat WCSPS wezwal rowniez wszystkie orga-
nizacje zwigzkowe do roztoczenia opieki nad pracowni-
kami, ktérzy przeszli do stalej pracy na wsi. Zaapelo-
wal o organizowanie szefostwa zatdg przedsiebiorstw
przemystowych nad panstwowymi osrodkami rolnymi,
spotdzielniami produkcyjnymi i panstwowymi  gospo-
darstwami rolnymi. Akcja ta ma na celu okazywanie
pomocy przy usprawriianiu obstugi maszynowej, prze-
kazywanie doswiadczen nowatorow oraz rozwijanie
dziatalnos$ci kulturalnej na wsi.

WCSPS skierowata nastepnie aktywistow, do niekté-
rych republik i obwodéw; aktywisci ci mieli skontrolo-
wac prace tamtejszych organizacji zwigzkowych i do-
pomdc im w Wykonaniu zalecen WCSPS.

Na podstawie sprawozdan zarzadéw gtéwnych i re-
lacji aktywistéw delegowanych w teren — WCSPS do-
szta do przekonania, ze dziatalno$¢ organizacji zwigz-
kowych w zakresie realizowania uchwal wrzesSniowego
Plenum KC Partii musi nabra¢ szerszego rozmachu,
aby mogta w petni odpowiada¢ entuzjazmowi, z ktérym
radzieccy ludzie pracy powitali program wysuniety
przez wrzesniowe Plenum KC Partii.

Kierujac sie wytycznymi zawartymi w referacie to-
warzysza Szwernika oraz opinig uczestnikéw dyskusji,
X1l Plenum WCSPS sformulowato wskazania dla pra-
cy zwigzkowej w zakresie organizowania wspotzawodni-
ctwa socjalistycznego majgcego na celu szybkie zre-
alizowanie uchwat partii, walki o dalszg poprawe byto-
wych i socjalistycznych  warunkéw mas pracujgcych,
rozwijania pracy polityczno-wychowawczej oraz uspraw-
nienia dziatalnosci organizacyjnej.

W zakresie organizowania wspotzawodnictwa pracy
X1l Plenum WCSPS wezwato zwigzki zawodowe do roz-
winiecia wspoétzawodnictwa, pracownikéw przemystu
1 gospodarki rolnej o szybsze zrealizowanie planéw
produkcyjnych, ktére zmierzajg do stworzenia w ciggu
2 m 3 lat obfitosci produktéw zywnosciowych i artyku-
6w masowego spozycia.

Szczegolnie baczng uwage nalezy poswieci¢ upow-
szechnianiu przodujacych doswiadczen racjonalizatorow
zarbwno w przemysle jak i rolnictwie. Kazda inicjaty-
wa racjonalizatoréw powinna by¢ wszechstronnie roz-
patrzona, wyprébowana w praktyce a nastepnie upow-
szechniona.
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Plenum WCSPS podkreslito, ze jest niedopuszczalne,
aby organizacje zwigzkowe, po zaaprobowaniu inicja-
tywy racjonalizatorstwa i wprowadzeniu jej do produk-
cji, zaraz o niej zapominaly, nie staraly sie o prze-
niesienie jej na inne zaktady pracy. Takie ustosunko-
wanie sie do inicjatywy robotniczej to przejaw biuro-
kratyzmu aparatu zwigzkowego, przejaw, ktory musi
by¢ zdecydowanie tepiony.

W celu upowszechnienia przodujgcych metod pracy
nalezy wykorzystywaé¢ wszystkie Srodki agitacji, zwlasz-
cza gazety fabryczne, specjalne broszury i ulotki.
W przypadku czynienia przeszkdd przez administracje
ustosunkowujgca sie obojetnie do poczynan racjonali-
zatorow nalezy wobec zbiurokratyzowanych urzednikéw
zastosowaé spoteczna krytyke i przezwyciezy¢ ich opor.

Wszystkie instancje zwigzkowe powinny zapoznawaé
sie z przyczynami hamowania wzrostu wydajnosci pra-
cy. Ogoélnikowe nawotlywanie do- zwiekszania wydaj-
nosci pracy nie przyniesie pozadanego rezultatu, jezel
stowa nie beda poparte przez konkretne $rodki organiza-
cyjne i techniczne. Uczestnikom wspétzawodnictwa na-
lezy okaza¢ pomoc w osigganiu wysokiej wydajnosci
pracy a mianowicie dopomdc w wzorowym zorganizo-
waniu stanowiska pracy, zastosowaniu nowej techniki,
zaopatrzeniu w odpowiednie narzedzia, dostarczenie na
czas surowcow i materiatow.

Organizacje zwigzkowe sg zobowigzane do intereso-
wania sie jakoscig produkcji. Konsument radziecki od-
rzuca zle produkty, nie przyjmuje towaréw wykonanych
niedbale i brzydko. Organizacje zwigzkowe powinny
z pelnym krytycyzmem odnosi¢ sie do pseudo-nowator-
skich wnioskéw, ktére pod pozorem walki o oszczednosé
prowadza do obnizenia jakosci produkcji i w ostatecz-
nym rezultacie przynoszg szkode ludziom pracy.

Wymagania odbiorcow radzieckich wzrosty. Zada-
niem organizacji zwigzkowych jest uporczywie dazy¢
do wprowadzenia w produkcji nowych asortymentéw
towar6w o doskonatej jakosci, nie dopuszcza¢ do wy-
konania towarow o przestarzalych wzorach i zwalczac
brakorébstwo. W tym celu nalezy regularnie zwoty-
waé¢ narady produkcyjne z udzialem robotnikéw, tech-
nikobw i inzynierow oraz aktywistéw zwigzkowych.

Szczegolnie donioste znaczenie ma obecnie wspoéiza-
wodnictwo pracownikow panstwowych osrodkéw ma-
szynowych i panstwowych gospodarstw rolnych. Orga-
nizacje zwigzkowe powinny dotozy¢ wszelkich staran
aby bogaty sprzet maszynowy, w ktéry panstwo wypo-
sazylo rolnictwo — byt w petni wykorzystany.

Szeroko nalezy wprowadza¢ do produkcji rolnej
przodujace metody pracy i doswiadczenia ruchu wspot-
zawodnictwa zapozyczone z przedsiebiorstw przemy-
stowych. Trzeba szeroko upowszechnia¢ doswiadczenia
mistrzow wysokich  plonéw, przodownikéw hodowli
i mechanizatorow produkcji rolnej.

XIl Plenum WCSPS zobowigzuje Zarzad Giowny
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnictwa oraz jego
organizacje terenowe do objecia .wspéizawodnictwem
wszystkich pracownikow panstwowych osrodkéw rol-
nych i gospodarstw rolnych. Organizacje zwigzkowe
obejmujgce szefostwo nad tymi gospodarstwami powin-
ny okazywa¢ im pomoc praktyczng w przenoszeniu do-
Swiadczeh wspotzawodnictwa prowadzonego w prze-
mysle.

Obowigzkiem ogniw Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Rolnictwa jest interesowanie sie sprawag przygo-
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towania kadr dla obstugi maszyn w gospodarce rolnej,
okazywanie pomocy rolniczym szkolom zawodowym
przez zapewnienie im wykwalifikowanych wyktadow-
cOw, inspektoréw i pomocy naukowych.

Organizacje zwigzkowe powinny troszczy¢ sie o to,
aby pracownicy skierowani obecnie z miasta do stalej
pracy na wsi zostali wtgczeni do ruchu wspétzawodni-
ctwa. Troskliwe i wlasciwe wykorzystanie tych kadr
majacych powazne doswiadczenie w pracy organizacyj-
nej i polityczno-wychowawczej przyczyni sie do zaszcze-
pienia metod pracy przemystowej w gospodarce rolnej.

Szczegodlnie baczng uwage nalezy zwrdci¢ na otocze-
nie opieka nowych robotnikéw przybywajacych do pan-
stwowych osrodkéw maszynowych i gospodarstw rol-
nych a zwlaszcza na zapewnienie im odpowiedpich. wa-
runkéw bytowych. Konieczne jest szybkie wigczenie
tych pracownikow do pracy kulturalno-o$wiatowej, wy-
jasnienie im podstawowych zasad ustawodawstwa re-
gulujgcego prace w rolnictwie oraz przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Nowi pracownicy powinni
by¢ natychmiast przyjeci do zwigzku zawodowego
i wprowadzeni do pracy spotecznej.

X1l Plenum WCSPS zobowigzato nastepnie wszyst-
kie ogniwa zwigzkowe do wzmozenia troski o dalszag
poprawe warunkéw socjalno-bytowych i doskonalenie
opieki lekarskiej nad robotnikami i pracownikami umy-
stowymi.

Rzad radziecki wyasygnowat dodatkowo duze fundu-
sze na budownictwo mieszkaniowe i socjalne dla pra-
cownikow przemystu lekkiego i spozywczego oraz pan-
stwowych os$rodkdw maszynowych i gospodarstw rol-
nych. Pelne wykorzystanie tych funduszéw w najkrot
szym terminie, wzorowe budowanie nowych domoéw
mieszkalnych, klubow, szkot, szpitali, ztobkéw i przed-
szkoli — oto zagadnienia, ktére powinny przyku¢ uwa-
ge organizacji zwigzkowych.

Trzeba zwlaszcza dbac¢ o to, aby kadry kierowane na
wie$ mialy natychmiast zapewnione mieszkania, aby
srodki przeznaczone na budownictwo indywidualne by-
ty catkowicie wykorzystywane.

Jezeli' zdarzy sie, ze ktokolwiek przejawi w tych spra-
wach bezduszny biurokratyzm — organizacja" zwigzko-
wa powinna natychmiast interweniowa¢ i domagac sie
energicznie zapewnienia normalnych warunkéw dla
owocnej pracy nowych kadr przybywajgcych na wies.

Donioste znaczenie ma wzorowe zorganizowanie pra-
cy stotdwek, sklepéw i placéwek obstugowych. Wiele
z tych urzadzen — stwierdzito XIlI Plenum WCSPS —
nie zupetnie odpowiada wymaganiom. Sie¢ stotéwek,
sklepéw i placéwek obstugowych jest wcigz jeszcze nie-
wystarczajgca, a plany utworzenia nowych przedsie-
biorstw wypelnia sie zle. Wobec tego XIlI Plenum
WCSPS zobowigzalo wszystkie organizacje zwigzkowe
do codziennego kontrolowania pracy przedsiebiorstw
handlowych i zywienia zbiorowego oraz do kontrolowa-
nia przebiegu budownictwa mieszkaniowego i socjal-
nego. Obowigzkiem organizacji zwigzkowych jest sta-
ra¢ sie 0 osiggniecie szybkiej i wydatnej poprawy
obstugi konsumentéw, czuwanie nad tym,, aby stotowki
i sklepy byty terminowo budowane i oddawane do uzyt-
ku, aby powstawalo coraz wiecej kawiarni, baréw i her-



baciarni, aby pracownie krawieckie dobrze i'szybko
wykonywaly zamowienia.

Zadanie organizacji zwigzkowych pracownikéw han-
dlu zywienia zbiorowego polega na tym, aby obstuga
w calej sieci handlu i zywienia zbiorowego byfa troskli-

wa, kulturalna i staranna.

\Y)

X1l Plenum WCSPS zwrocito uwage zwigzkéw za-
wodowych na konieczno$¢ osiggniecia dalszej poprawy
pracy kulturalno-o$wiatowej.

Dzialalno$¢ klubow, domoéw kultury, Swietlic, biblio-
tek i czytelni powinna odzwierciedla¢ zadania posta-
wione przez partie. /

Trzeba z calym zdecydowaniem usungé z pracy in-
stytucji kulturalnych biurokratyzm i apolitycznosé, a na-
syca¢ ich dziatalno$¢ gleboka trescig ideowa. Trzeba
prace kulturalno-o$wiatowag uczyni¢ ciekawa, porywa-
jaca, aby mogta wydatnie przyczyni¢ sie do kulturalne-
go rozwoju ludzi radzieckich.

Specjalng uwage nalezy zwr6ci¢ na wzmozenie dzia-
talnosci polityczno-wychowawczej bezposrednio w za-
ktadach pracy, w bibliotekach robotniczych, w bryga-
dach traktorowych i gospodarstwach rolnych.

Praca kulturalno-o$wiatowa ws$réd nowych robotni-
kow gospodarki rolnej, wsréd miodziezy i kobiet po-
winna liczy¢ sie z ich zainteresowaniami — aby stwo-
rzy¢ warunki statego wzrostu aktywnosci spotecznej,
politycznej i produkcyjnej szerokich rzesz pracujgcych.

Calg dziatalnos¢ polityfczno-wychowawcza nalezy
skierowa¢ na wychowywanie pracownikéw w pewnosci
zwyciestwa wielkiej sprawy komunizmu, w duchu ofiar-
nego oddania partii, w komunistycznym stosunku do
pracy i do wlasnosci socjalistycznej, w wysokiej czuj-
nosci rewolucyjnej i duchu przyjazni miedzy narodami.

X1l Plenum WCSPS zobowigzalo zwigzki zawodowe
do zorganizowania opieki nad klubami, $wietlicami, bi-
bliotekami i organizacjami kultury fizycznej w pan-
stwowych os$roduach maszynowych i gospodarstwach
rolnych oraz w spoétdzielniach produkcyjnych. W ramach
tej akcji naiezy skierowa¢ na wie$ najlepszych organi-
zatoréw pracy artystycznej z klubow miejskich dla
udzielenia pomocy placéwkom wiejskim w prowadzeniu
ich samodzielnej pracy kulturalno-o$wiatowej. Trzeba
dopoméc  w utworzeniu przy kazdym panstwowym
mosrodku maszynowym i gospodarstwie rolnym Swietli-
cy, biblioteki ruchomej, trzeba okaza¢é pomoc w rozwi-
janiu calej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej na wsi.

Nowe zadania radzieckich zwigzkéw zawodowych wy-
magajg usprawnienia pracy organizacyjnej. XII Ple-
num WCSPS wskazalo na konieczno$¢ powaznego
usprawnienia tej pracy, uczynienia jej bardziej sprezy-
sta i operatywna.

W tym celu konieczne jest zaciesSnienie igcznosci
z aktywem zwigzkowym, rozszerzenie jego szeregow,
wzmocnienie wiezi z cztonkami zwigzkéw. Nalezy czuj-
nie wstuchiwaé sie w gtosy mas chilopskich i szybko
reagowaé na ich postulaty.

Trzeba zwréci¢ uwage na wzmocnienie kierowniczych
morgan6w zwigzkowych drogg wysuwania do wiladz
zwigzkowych przodujacych i energicznych robotnikéw

i pracownikow umystowych, kobiet, miodziezy, przo-
downikéw pracy i racjonalizatoréw, ktérzy potrafig po-
kierowa¢ wysokg aktywnos$cig i twdrczg inicjatywa ra-
dzieckich ludzi pracy. Trzeba wysuwaé dziataczy spo-
tecznych, ktérzy w swej pracy politycznej i produkcyj-
nej wykazali oddanie radzieckiemu ustrojowi spotecz-
nemu i sprawie komunizmu.

W zakonczeniu swych uchwat XII Plenum WCSPS
wezwalo czasopisma ,Trud“, ,Sowietskije Profsojuzy*
i ,Ktub“ do szerokiego naswietlenia pracy zwigzkow
- zawodowych w realizacji wskazan partii i rzadu w spra-
wie przyspieszenia wzrostu dobrobytu ludzi pracy.

Plenum wyrazito nieztomng pewnos¢, ze radzieckie
zwigzki zawodowe — pod kierownictwem Komunistycz-
nej Partii Zwigzku Radzieckiego chlubnie wypeinig
postawione przez partie zadania.

*

Gdybysmy mieli krotko scharakteryzowac¢ znaczenie
uchwat XII Plenum WCSPS, to najlepiej byloby uzy¢
zdania zapozyczonego z uchwal tego plenum: ,0gdlni-
kowe nawolywanie nie przyniesie pozgdanego rezultatu
jezeli stowa nie beda poparte Srodkami organizacyjny-
mi i technicznymi®.

Na tym wiasnie polega znaczenie uchwat XIl Ple-
num WCSPS, ze wskazuje na nowe $rodki realizowania
nowych zadan. Koncentrujgc sie na gtownych na obec-
nym etapie zagadnieniach budownictwa komunizmu
ZSRR, XIlI Plenum WCSPS ukazuje mozliwosci zwigz-
kéw radzieckich w rozwijaniu gospodarki roinej, prze-
mystu lekkiego oraz przyspieszenia wzrostu dobrobytu
ludzi pracy. Wzmozenie ruchu wspoétzawodnictwa
w przemysle lekkim i w przemystach zaopatrujgcych rol-
nictwo, zaopiekowanie sie robotnikami i pracownikami
umystowymi zasilajgcymi gospodarke rolng, zorgani-
zowanie szefostwa nad zaktadami pracy w rolnictwie,
szybkie objecie zwigzkowym Zzyciem organizacyjnym
i praca polityczno-wychowawcza nowych pracownikéw
rolnych — to konkretne $rodki realizowania wskazan
partii w codziennej dziatalnosci zwigzkowe;.

Postanowione przez XIlI Plenum WCSPS zwotanie
X1 Zjazdu Zwigzkéw Zawodowych ZSRR stanowi wiel-
kie wydarzenie w zyciu radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych. Wiadomos$¢ o zwotaniu XI Zjazdu spotkata sie
z najwyzszym, oddzwiekiem we wszystkich zaktadach
pracy ZSRR, spowodowata dalszy wzrost politycznej
i produkcyjnej aktywnosci mas pracujgcych.

Przedzjazdowa kampania sprawozdawczo-wyborcza
bedzie miata wielkie znaczenie dla dalszego umocnienia
wiezi radzieckich zwigzkéw zawodowych z masami
i dalszego zaktywizowania ich dziatalnosci. Radzieckie
zwigzki zawodowe jeszcze bardziej podniosg swojg
role w zyciu spotecznym i politycznym mas pracuja-
cych oraz zyciu gospodarczym Kraju Rad.

X1 Zjazd Zwigzkow Zawodowych ZSRR bedzie waz-
nym wydarzeniem rowniez dla nas — zwigzkowcéw
polskich. Bogate doswiadczenia radzieckich zwigzkéw
zawodowych podsumowywane na tym Zjezdzie bedg
dla nas stanowily cenng pomoc w usprawnieniu pracy
zwigzkowej we wszystkich jej dziedzinach, ukazg nam
nowe szerokie perspektywy rozwoju naszych zwigzkow
zawodowych i ich udzialu w budownictwie socjalizmu.
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Noire irarimki pracy i ptacy robotnikdiu rolnych

OBOTNICY rolni otrzymali nowe, lepsze wa-

| runiki pracy i jptacy, ktére stwarzajg szerokie

realne perspektywy podniesienia ich stopy zy-

ciowej, a zarazem przyczyniajg sie do walki

0 poprawe organizacji gospodarstw rolnych,
0 podnoszenie wydajnosci pracy. Uchwata Rady Mini-
strow w sprawie nowych warunkoéw pracy i ptacy ro-
botnikbw rolnych zastosowata takie czynniki wzrostu
wydajnosci pracy jak: korzystny system ptac, rozszerze-
nie ptac akordowych, objecie catych odcinkéw produk-
cyjnych akordowym systemem pfac, premiami progre-
sywnymi, podwyzka zarobkéw kadry inzynieryjno- tech-
nicznej z uprzywilejowaniem posiadajacych dtuzszy staz
pracy w PGR.

Uchwata Prezydium Rzgdu bazuje na zespotowych,
brygadowych formach organizacji pracy, ktére zapew-
niaja wysokie wyniki produkcyjne oraz podnoszenie od-
powiedzialnosci za wykonywanie pracy. Dotychczas bry-
gady byty stabo upowszechnione, co wigzato sie réwniez
z niedostateczng statosScig kadr. Doswiadczenia istnieja-
cych brygad potwierdzity jednak konieczno$¢ wprowa-
dzenia ijalko zasadniczej formy zespotowej organizacji
pracy.

Dla organizacyjnego umocnienia i, zainteresowania ro-
botnikéw pracg w brygadach dostosowano system ptac
i premiowania do form pracy zespotowej, rozszerzajgc
jednoczesnie system premiowania za indywidualne wy-
niki czlonkéw brygad/ System brygadowy pomoze
wzmocni¢ odpowiedzialno$¢ czionkéw brygad za wyko-
nywanie powierzonych zadan.

Dotychczasowy system ptac w produkcji roslinnej nie
stwarzat dostatecznych bodzcow do, przechodzenia na
system ptacy akordowej, gdyz stawki za jedng godzine
przy pracach dnidwkowych byty ustalane w tej samej
wysokosci co podstawa do ustalenia stawek jednostko-
wych dla pracownikéw objetych akordem. Nowy system
plac zapewnia wyzsze stawki przy pracy akordowej,
wprowadzajgc do stawek akordowych zachete akordowa*
wynoszaca S$rednio 20% stawki.

W ten sposob system akordowy — przy jednakowej
nawet wydajnosci pracy — zapewnia robotnikowi wyz-
szy zarobek. Jezeli wezmiemy pod uwage fakt, ze zostata
w dalszym ciggu utrzymana progresja w wysokosci 50%
ptacy, to robotnik, ktéry przekracza norme otrzyma —
oibok zarobku podwyzszanego przez zachete akordowg —
zwiekszong progresje za przekroczenie normy.

W zakresie warunkoéw pracy w produkcji zwierzecej
wprowadza sie znaczng podwyzke- ptac. Pracowni-
kom hodowli zabezpiecza sie co siédmy dzien wol-
ny od pracy oraz znaczng podwyzke zarobkow. Prawie
wszystkie dzialy produkcji zwierzecej zostang objete sy-
stemem akordowym, iprzy czym zostaje rozbudowany
system premiowania za kazdy litr mleka, kilogram przy-
rostu miesa itp. osiggniety ponad plan miesieczny.

Dotychczas 30 — 80% ptacy stanowita ptaca za obstu-
ge a pozostala czes¢ byla uzyskiwana za wyniki pro-
dukcyjne. Totez robotnicy ubiegali sie o przydzielenie
do- obstugi wielkiej ilosci krow, trzody chlewnej itp. i si-
ta rzeczy mniej starali sie o wysoka wydajnosé. Usta-
lone obecnie ptace zalezne sg przede wszystkim od wy-
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nikéw produkcyjnych,-a zaledwie ok. 10% ptacy podsta-
wowej stanowi wynagrodzenie za obstuge inwentarza.

Dla cztonkéw rodziny pracownika, ktorzy wyrazg cheé
obstugiwania inwentarza, przewiduje sie dogodne wa-
runki, aby umozliwi¢ prace kobietom posiadajgcym dzie-
ci i gospodarstwo' domowa.

Robotnicy sezonowi otrzymywali, dotychczas strawne
w wysokosci 6 zt dziennie niezaleznie od osiggnietych
wynikow pracy. Dlatego tez stuszne jest zniesienie straw-
nego. Nie oznacza to bynajmniej obnizki ptac — prze-
ciwnie przeiwiduje sie pewng podwyzke S$rednich zarob-
kéw robotnikbw sezonowych. -Zasadniczej natomiast
zmianie ulega system jpremiowania robotnikéw sezono-
wych. Ustata sie jpremie za ciggtos¢ ii wydajnosé w wy-
sokosci 16—22% uzyskiwanego zarobku oraz wprowa-
dza sie dodatkowg premie w wysokosci 15% uzyskiwa-
nego wynagrodzenia, miesiecznego pod warunkiem prze-
pracowania wszystkich jdni w miesigcu i osiggniecia nor-
my w 100%. Obydwie tq premie sg obecnie zalezne od:
wydajnosci i osiggnietych wynikéw pracy.

Ptace kombajneréw zostaly ustalone na jwysokim jpo-
ziomie. Majg oni jszczeg6lnie uprzywilejowane warunki
ptacy. Nowy system ptac kombajneréw jbazuje na obli-
czaniu wykonanej pracy wedtug hektaréw przeliczenio-
wych, co pozwala zainteresowa¢ jkombajneréw inie tylko
iloScig skoszonej jpowierzchni ale rowniez iloscig o-mi6-
conego ziarna. Okres pracy ikombajnera — to wzmozo-
na socjalistyczna walka o zbiory, walka o chleb. Rom-
bajncrzy — to najbardziej czolowa jkadra w okresie de-
cydujacej kampanii o chleb. Stworzenie tak korzystnych
warunkéw dla kombajneréw stawia przed nimi jpowazne
obowigzki .podniesienia dotychczasowych'wynikow i wy-
konania w jpetni wielkich zadan produkcyjnych.

Grupy traktorowe sg nowg wyzszg formg pracy trak-
torzystéw i ich pomocnikéw. Place traktorzystow zosta-
ty tak jpomyslane, aby zainteresowa¢ grupy traktorowe
wykonywaniem w terminie takich jpodstawowych .robot
jak prace wiosenne, pod-orywki, orki siewne, zimowe
itp., za co przewiduje jsie zarobki o. 10% wyzsze. Ponad-
to utrzymuje isie progresje i za kazdy hektar wykonany
jponad norme jroczng wyptaca sie ptace o 20% wyzsze.

Obstuga ptugéw parowych — dotychczas wynagradza-
na miesiecznie — obecnie objeta, zostata systemem pra-
cy z,normowanej przy stosowaniu 50% progresji za. prze-
kroczenie normy i 20% zwiekszonej jptacy za kazdy hek-
tar wykonany ponad jnorme jroczna.

W uznaniu znaczenia kadry inzynieryjno-technicznej
ikierujacej wykonaniem jzadan produkcyjnych wprowadzo-
no znaczng podwyzke plac podstawowych inzynierow
i technikéw, a takze wprowadzono wysokie premie opar-
te na stopniu wykonywania planéw jprodukcyjnych i pla-
noéw odstaw dla panstwa. Uprzywilejowane zostaly jka-
dry kierownicze jposiadajace wyzsze wyksztatcenie oraz
diuzszy staz pracy w PGR.

Te nowe korzystne warunki ptacy pomoga PGR w sta-
bilizacji kadry -kierowniczej i wzmocnig odpowiedzial-
no$¢ pracownikéw inzynieryjno-technicznych za realiza-
cje plandéw.

Ptace wedlug nowych zasad zostaty zr6znicowane we-
dtug trzech stref, w zaleznosci od warunkéw ekonomicz-



nych i organizacyjnych gospodarstw. To zréznicowanie
bedzie mie¢ znaczenie dia, dalszego uzupetnienia statych
kadr na terenach mniej zaludnionych, w ktérych jest brak
ludzi do pracy.

Dla ksztaltowania sie zarobkéw ma wielkie znaczenie
zréznicowanie norm w zaleznosci od stopnia trudnosci
wykonania pracy. Zostaly wprowadzone trzy stopnie
trudnosci w zaleznosci od warunkéw glebowych i klima-
tycznych, dajgc lepsze normy w trudnych warunkach
(ciezkie gliny itp.).

Nowe zasady wynagradzania objety niemal cale za-
togi. Nastgpito znaczne rozszerzenie systemu akordowe-
go i premiowania. Niewiele zostalo juz stanowisk pracy
wynagradzanych miesiecznie wedlug statych stawek, jak
np. kowal, stelmach, brygadzista jpotowy. Wprowadzenie
taryfikatora kwalifikacyjnego jdla pracownikéw funkcyj-
nych zainteresuje te grupy pracownikbw w podnoszeniu
ich kwalifikacji. Celem zainteresowania tych jpracowni-
kéw wykonywaniem planéw ustalono dla nich —mobok
statego wynagrodzenia miesiecznego — premie za po-
nadplanowe wyniki lub za specjalne osiagniecia, np.
masztalerze za wyniki w hodowli koni.

Powaznym instrumentem dalszej poprawy bytu zaldg
jest wprowadzenie funduszu zaktadowego. Zatogi, kto-
re wykonajg i przekroczg zadania planowe, otrzymujg
30% zysku jponadplanowego na premiowanie pracowni-
kéw oraz na cele o charakterze socjalnym i kultural-
nym. Fundusz zakfadowy przez spopularyzowanie go
wsrod robotnikow winien sta¢ sie dodatkowym jbodz-
cem do wykonywania zadan planowych.

Swiadczenia w naturze jnie zostaly rozszerzone, sa one
dostosowane do faktycznych potrzeb pracownika i jego
rodziny, a jednoczes$nie sg one zwigzane z realizacjg pla-
néw. | tak np. ujednolicono w calym kraju prawo utrzy-
mywania 1 krowy przez pracownika statego. Na ziemiach
zachodnich stali pracownicy mieli .dotychczas prawo
utrzymywania dwoch kréw.  Statystyka' wykazuje, ze
z tego uprawnienia pracownicy w wiekszosci niei korzy-'
stali. Czy nowe zasady oznaczajg zmniejszenie $Swiadczen
na rzecz pracownika? Nie. Obecnie wszyscy pracownicy
stali posiadajagcy rodziny mogg utrzymywac jedng kro-
we. Panstwo- jpolepsza obecnie zaopatrzenie w pasze,
wprowadza wysokie przydziaty siana, stomy, lub za-
miennikéw oraz dodatkowy przydzial 10 aréw ziemi
pod rosliny pastewne. Jedna krowa iprzy wtasciwej obstu-
dze i zabezpieczeniu paszowym jmoze w petni zaspokoic¢
potrzeby nawet licznej rodziny. Pracownicy samotni majg
prawo nabywania mleka w gospodarstwie jdla wiasnych
potrzeb.

Uchwala kitadzie wielki nacisk na poprawienie wa-
runkéw mieszkaniowych 'pracownikow PGR. Pracowni-
'cy PGR beda mogli otrzymac¢ ziemie pod budowe, kre-
dyty a takze zaopatrzenie w budowlane materialy. No-
we zasady wynagrodzenia nie zmieniajg zasad w spra-
wie urlopoéw, akcji socjalnej. Czas pracy zostaje usta-
lony jednolicie poza pracg przy inwentarzu zywym i przy
pilnowaniu na 8 godzin dziennie.

Uchwala w catej swej tresci jest przepojona- troska
o cztowieka pracy, o stworzenie jak najlepszych warun-
kéw pracy i bytu robotnikébw i pracownikbw umysto-
wych, a takze ich rodzin.

Uchwata Prezydium Rzadu 'przynosi wielkg poprawe
bytu zalogom PGR, jlecz nie w sposéb mechaniczny.
Poprawia bytu, jpodwyzka zarobkéw jest Scisle zalezna
od osiagnie¢ produkcyjnych pracownika. Im jlepsze be-

da wyniki pracownika, brygady, tym wyzsze beda za-
robki jpracownika, jbrygady.

Ta podstawowa jzasada wzrostu ptac przy wykony-
waniu i przekraczaniu jnorm i planéw zobowigzuje, mo-
bilizuje do lepszej jpracy. Szczegdlne obowigzki i odpo-
wiedzialno$¢ za wykonywanie planéw spadajg na kie-
rownictwo gospodarstw i zespotéw, od ktorych inicja-
tywy i dobrej pracy kierowniczej w znacznym stopniu
zalezg dobre wyniki.
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Aby uchwata Prezydium Rzadu stata sie w jpetni czyn-
nikiem jpoprawy organizacji gospodarstw rolnych ii po-
prawy stopy zyciowej robotnikdw w nich jzatrudnionych,
trzeba jzainteresowac i wilgczy¢ wszystkich jpracownikéw
-PGR do realizowania jpostanowien tej uchwaly.

Podstawowym warunkiem jwprowadzenia w zycie po-
stanowien uchiwaly jest zaznajomienie aktywu zwigz-
kowego i administracji na  wszystkich szczeblach
z brzmieniem tego waznego aktu prawnego'. W tym ce-
lu zostaly zorganizowane seminaria i inne formy sizko-,
lenia. Nastepnym etapem i to réwnie zasadniczym jest
zaznajomienie 0g6lu  jpracownikbw PGR 1z trescig
uchwaty, co pozwoli im zrozumie¢ jak wielkie znaczenie
dla jpodniesienia ich stopy zyciowej ma wykonywanie
planéw jprodukcyjnych, oraz osigganie ustalonych norm.

W toku -realizacji uchwaty napotkamy niejednokrotnie
trudnosci we wiasciwym obliczaniu zarobkow, ktére
i obecnie -maja miej-see w wielu gospodarstwach. Znajo-
mos$¢ jprzepisbw jzasad wynagradzania, nie tylko ze stro-
ny rolnej rady zaktadowej ozy oddziatowej -ale przede
wszystkim ze stromy pracownikéw bedzie wielkg pomo-
ca w walce z wszelkimi wypaczeniami w realizacji
uchwaty.

Za-d-anie jrolnych rad jzakladowych i oddzialowych n;e
konczy sie na zaznajomieniu zalég z nowymi zasadami
wynagradzania. Dalsza pra-ca — to wstuchiwanie sie
w glosy robotnikdw, pracownikéw, omawianie na- jze-
braniach przy udziale administracji skarg i wnioskow
robotnikéw, aby w drodze kontroli -spotecznej -doprowa-
dzi¢ do jak najlepszego prawidlowego, stosowania no-
wych za-sad pracy i ptacy.

Kazda — nawet najdrobniejsza — skarga jest wazna
i od sposobu zatatwiania spraw jwnoszonych jprzez ro-
botnikow jzaleze¢ bedzie zaufanie mas pracujgcych do
p-racy zwigzkowej w realizowaniu wytycznych partii
i rzadu.

Aby jzapcw-ni¢ realizacje uchwaly, osiagng¢ poprawe
organizacji i warunkéw wynagrodzenia- — jnalezy sze-
roko rozwingé¢ socjalistyczne wspoétzawodnictwo pracy,
w oparciu o przodujgce zespotowe metody jpracy.

Szeroki rozwoj wspotzawodnictwa- zwlaszcza- miedzy
pracownikami zatrudnionymi w jednym jpionie, jnp- mie-
dzy oborowymi, chlewmistrzami, drobiarkami, traktorzy-
stami itp., szlachetna jrywalizacja o osiagniecie jnajlep-
szych wynikéw w danym pionie pomoze w podniesieniu
wydajnosci i wykonywaniu planéw. Wyszukiwanie we
wiasnym zespole, ozy goisipo-darstwie jprzodujacych ro-
botnikobw i jpodciggniecie do ich poziomu pozostatych
cztonkéw zatogi jest niewatpliwie zadaniem trudnym.
Ale wlasnie wykonanie tego zadania przez rady za-
ktadowe i oddziatowe, przez aktyw spoteczny zespotéw
i gospodarstw jpozwoli ma podniesienie, wydajnosci w
panstwowych gospodarstwach jrolnych.
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W walce o wykonywanie zobowigzan i planéw, o. pod-
noszenie wydajnosci, zatogi napotyka¢ beda trudnosci
organizacyjne i techniczne. Trzeba, aby rolne rady za-
ktadowe umialy patrze¢ i stucha¢, aby potrafity w pore
przeciwdziata¢ tym trudnosciom, czynigc to wspolnie
z kierownictwem.

Zwlaszcza w pierwszym okresie nalezy'zwroci¢ uwage
na organizowanie brygad, sprawne przydzielanie inwen-
tarza, przygotowanie maszyn i narzedzi w pelnym sta-
nie uzywalnosci, racjonalne gospodarowanie pasza, 'Ujaw-
nianie dodatkowych rezerw paszy z zewngtrz (>p. z rzez-
ni dtp.).

Rady zakladowe i oddzialowe powinny organizowac
zebrania przy udziale czionkéw rodzin  pracownikéw
PGR, wskazujgc im, jakie dogodne warunki.stworzyta
uchwata dla pelnego lub czesciowego ich zatrudnienia.
Werbowanie kobiet, cztonkéw rodzin do pracy w PGR,

GERTRUDA OGARKOWA
Kiler. Sekcji Socjalnej
Wydz. Socjalno-Ubezp. CRZZ

O akcji kolonijnej

EDNYM z wielu czynnikbw podnoszenia stopy
zyciowej mas pracujacych jest staly wzrost
wszelkich form akcji socjalnej, a miedzy inny-
mi wzrost opieki nad dzieckiem, szczegolnie

_____ dzieckiem kobiety pracujgce;.

W najblizszych latach rozmiary akcji socjalnej nadal
bedg wzrasta¢. Z tez IX Plenum wynika, ze naktady in-
westycyjne na ten cel wyniosg w 1955 r. 1,7 miliarda zi,
tzn. o 34% wiecej niz w r. 1953.

Do waznych dzialéw akcji socjalnej nalezy organizo-
wana rokrocznie akcja letnia dla dzieci i miodziezy. Za-
tozeniem tej akcji jest stworzenie warunkéw dla ich zdro-
wego i radosnego wypoczynku oraz nabranie sit do dal-
szej pracy w szkole.

W dziedzinie ksztaltowania $wiadomosci dzieci i mto-
dziezy zadaniem akcji letniej jest przedtuzenie wpilywu
wychowawczego szkoly w okresie wakacji poprzez sto-
sowanie form i metod pracy szkolnych druzyn harcer-
skich.

Organizowana rokrocznie akcja lethia mimo pewnych
niedociggnie¢ przynosi nowe doswiadczenia, ktére dzieki
prowadzeniu wymiany ich na naradach i konferencjach
krajowych, dzieki stale poglebiajacej sie wspotpracy po-
miedzy instancjami zwigzkowymi a administracjg na
wszystkich szczeblach — pozwalajg na wysuwanie coraz
bardziej wtasciwych i stusznych wnioskow zmierzajgcych
do doskonalenia organizacji akcji letniej.

Sekretariat CRZZ, analizujgc przebieg akcji letniej
1953, stwierdzit, ze w poréwnaniu z latami ubiegtymi
mozna zanotowa¢ powazne osiggniecia.

Wyrazajg +sie one w lepszym zorganizowaniu cato-
ksztattu akcji, a szczegdlnie w przygotowaniu obiektow
kolonijnych, w sprawnym przebiegu spotecznej kwalifi-
kacji dzieci przy wiekszym jak dotychczas udziale akty-
wu socjalno-ubezpieczeniowego, w lepszym doborze wy-
kwalifikowanych kadr wychowawczych oraz wprowadze-
niu ulepszonych form pracy wychowawczej na koloniach.

66 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

a szczegOlnie przy opiece nad inwentarzem niewatpli-
wie pomoze w zwiekszaniu stabilizacji kadr i zorganizo-
waniu brygad. .

Im blizej zycia 1 jego potrzeb bedg nasze rolne rady
zakladowe i oddziatlowe, im bardziej beda one wyczulo-
ne na gtosy robotnikdw, tym wieksze bedzie poparcie
zaldg dla realizowania uchwaly. Im wiecej pomocy i lep-
sze warunki do. wykonywania, prac Otrzyma zaloga, tym
lepsze beda jej osiggniecia produkcyjnej tym wyzsze za-
robki. Im wieksza bedzie aktywnos$¢ robotnikéw rolnych
w walce o wykonanie planéw, tym petniej .bedzie osiag-
niete podniesienie dobrobytu robotnikéw rolnych 1 mas
pracujacych w miesde, tym szybciej i lepiej zostang zre-
alizowane podstawowe wytyczne IX Plenum naszej
Partii.

M. J.

iIn roku 1953

Zacznijmy od komisji kwalifikujgcych obiekty kolo-
nijne, ktére zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Os$wia-
ty przytgpiiy do pracy w planowanym terminie.
O rozmiarach prac tych komisji $wiadczg takie fakty,
jak: zakwalifikowanie w wojew. wroctawskim 425 pla-
cowek, w krakowskim ponad 600, w t6édzkim 314.

Ujemng strong pracy tych komisji byta jednak niedo-
stateczna jakosciowo kwalifikacja czesci obiektow, ktore
nie odpowiadaly wymogom pod wzgledem np. sanitarno-
higienicznym, pojemnosci lub byly zbyt oddalone od sta-
cji czy punktdw zaopatrzenia. To bylo przyczyna, ze
w niektorych wypadkach rady zaktadowe nie skorzysta-
ty z przydzielonych obiektéw, czynigc poszukiwania na
wlasng reke, co pociggato za sobg dodatkowe nieprze-
widziane wydatki finansowe (np. Zaktady Budowy Ma-
szyn Wibkienniczych w Bielsku wydaty na tego rodzaju
rozjazdy ponad 5 tysiecy ztotych).

W odréznieniu od lat ubieglych wybitng poprawe za-
notowac nalezy w wyposazeniu placéwek w podstawowy
sprzet, jak 16zka, posciel i inne meble oraz catkowite
przygotowanie obiektéw na przyjecie dzieci. Odczuwato
sie natomiast w dalszym ciggu brak wyposazenia pla-
coéwek w sprzet sportowy i zabawowy oraz gry Swietli-
cowe.

Znacznie sprawniej przebiegta spoteczna kwalifikacja
dzieci (miato to miejsce w wiekszosci zaktadéw pracy)
a to dzieki wciaggnieciu do tej praczy szerszego aktywu
socjalno-ubezpieczeniowego przez rady zakfadowe.

Nalezy podkresli¢, ze w odréznieniu od roku ubieglego
ilos¢ zgtoszonych dzieci przez pracownikéw na kolonie
letnie przekroczyta przydzielone limity (w .samym woje-
wodztwie stalinogrodzkim o ponad 20 tysiecy dzieci), co
Swiadczy o coraz wiekszym docenianiu tej formy akcji
socjalnej przez masy pracujace.

W zwigzku z tym niektére rady zaktadowe przezna-
czyly pewne sumy z funduszu zaktadowego, azeby wie-
cej dzieci mogto skorzysta¢ z wyjazdu na kolonie. Miato
to miejsce w hutnictwie i przem. maszynowym. Np. Huty
im. F. Dzierzynskiego, ,Batory“ i ,Sosnowiec* wystaly



dodatkowo kilkadziesigt dzieci, pokrywajgc koszt z fun-
duszu zakiadowego.

Badanie lekarskie nie wszedzie byto przeprowadzone
dostatecznie sumiennie, w wyniku czego zdarzaly sie
wypadki, ze na kolonie pojechaly dzieci chore lub higie-
nicznie zaniedbane.

Bardzo pozytywnie oceni¢ nalezy organizacje trans-
portu dzieci. Dzieki dobrej wspoitpracy pomiedzy woje-
waédzkimi komisjami wczasow letnich i ,Orbisem* oraz
dzieki wiasciwej i petnej zrozumienia postawie dla akcji
pracownikéw PKP, plany przejazdow dzieci zostaly
w zasadzie zrealizowane. Wiaczenie sie wydziatéw zdro-
wia rad zakladowych do organizacji transportu zabezpie-
czylo sanitarny stan podstawianych wagonéw. Drobne
usterki w tym zakresie stwierdzono jedynie w okregu
gdanskim, gdzie dla dzieci podstawiono wagony towa-
rowe i zanotowano zbyt diugie postoje.

Wyjazdy dzieci w olbrzymiej wiekszosci mialy cha-
rakter uroczysty. Rady zaktadowe organizowaly pozegna-
nia dzieci w $wietlicach i na dworcach z udzialem przed-
stawicieli Zwigzku Miodziezy Polskiej i Ligi Kobiet.

Organizacja wyjazdéw dzieci nie budzita zadnych za-
strzezen; organizatorzy wtozyli ze swej strony maksimum
wysitku. Lecz nie mozna tego powiedzie¢ o organizacji
powrotu dzieci, ktory nie miat juz uroczystego charak-
teru i przebiegal na ogét chaotycznie.

Dobrze nalezy oceni¢ zaopatrzenie placéwek. Wydzia-
ty handlu rad narodowych na ogét potrafity zorganizowac
zaopatrzenie placéwek kolonijnych w odpowiednig mase
towarow.

Powazne zadania staly przed organizatorami w za-
kresie zabezpieczenia wlasciwych metod pracy wycho-
wawczej na placowkach wczaséw letnich.

Realizacja tych zadan wymagata duzo wysitku w do-
borze oraz przeszkoleniu kadr, co zostalo na og6t wy-
konane. Przeszkolono ponad 24 000 os6b, w tym wiek-

szos¢ personelu pedagogicznego — stanowili nauczy-
ciele.

Rady zakladowe nawigzaly jednak w okresie przygo-
towawczym Scistg wspotprace ze szkotami, z ktérych na-
lezalo wytoni¢ odpowiednie kadry wychowawcze, w wy-
niku czego w niektérych wypadkach zaistniaty niedocia-
gniecia w tym zakresie.

. W wypadkach, gdy rady zakladowe sprawe te doceni-
ty, nawigzujgc kontakt ze szkolg i starannie dobierajgc
kandydatéw do kadry wychowawczej—niedociggniecia te
nie miaty miejsca. W szeregu zakladow pracy jak: WSK
Rzesz6w, Stalowa Wola, Pafawag, Zaktady im. Waltera,
jiuty ,Bobrek* i ,Pokéj“, Zaklady Azotowe w Chorzo-
wie, huta szkta ,Hortensja“ i inne angazujg co roku ten
sam personel wychowawczy, lub nawigzujagc kontakt ze
szkotami, zapewniajg sobie wiasciwe kadry, totez sto-
sunki pomiedzy kierownictwem tych placéwek a zakla-
dami pracy sa dobre, a wyniki pracy wychowawczej réw-
niez pomysine.

Plany pracy ujmowaly aktualne zagadnienia jak: ob-
chdd rocznicy PKWN, 1V Festiwal Miodziezy, 111 Swia-
towy Kongres Zwigzkéw Zawodowych itp. Prawie wszy-
stkie kolonie mialy zorganizowang biezacg informacje
polityczng przez praséwki, korzystaly z radia, z prasy,
bibliotek itp.

Praktyka 1953 roku wykazala, ze wprowadzenie form
i metod pracy wychowawczej wzorowanej na szkolnych
druzynach harcerskich zostato dobrze przyjete przez dzie-
ci jak réwniez personel, ktory je stosowat. Pod umiejet-
nym kierownictwem—dzieci czuly sie gospodarzami pla-
cowek. Podzielone na druzyny i zdistepy wybieraty rady
i ich przewodniczgacych, opracowywaly plany pracy bio-
rac udziat w organizacji zycia i zaje¢ na koloniach. Ta-
ka metoda pracy rozwijata inicjatywe dzieci, wnosita
urozmaicenie i uczyta kolektywnych form zycia.

Do wyrdzniajacych sie pod tym wzgledem zaliczy¢ mo-
zna miedzy innymi kolonie huty im. F. Dzierzynskiego,
huty ,Pokdj* w Diugopolu, Krakowskich Zaktadow So-
dowych i cukrowni ,Szamotuly”.

Natomiast tam, gdzie nowe metody wychowawcze
Wprowadzono tylko w spos6b formalny, t..zn. gdzie ogra-
hiczono sie do podzialu dzieci na zastepy i ogniwa —
mozna bylo stwierdzi¢ powazne wypaczenia. Wynikato
to oczywiscie w duzym stopniu z braku umiejetnosci pe-
wnej czesci kadry wychowawczej.

Na kolonii huty im. 1 Maja personel wychowawczy
nie wysilat sie w kierunku organizowania zycia kolonij-
nego, zostawiajgc dzieci samym sobie, a pobyt na kolonii
traktujgc jako swoj osobisty wypoczynek. Na kolonii Me-
talowcow w Osuchowie kierownikiem punktu byt czlo-
wiek nerwowy, ktéry starat sie wyrobi¢ dyscypline wsrod
‘dzieci przy pomocy Kkar.

Trzeba jednak powiedzie¢, ze osiagniete sukcesy wy-
chowawcze uzyskano dzieki wilgczeniu do pracy aktywu
ZMP. Dobra praca byia tam, gdzie zastepca kierownika
punktu kolonijnego- byt. przewodnik szkolnej druzyny —
harcerskiej — nauczyciel, a przewodnikami zastepow —
miodziezowy, nieetatowy aktyw ZMP.

W roku -biezgcym stojg bardzo powazne zadania przed
naszymi instancjami zwigzkowymi. Zadania o wiele po-
wazniejsze niz w latach ubiegtych. Wypelnienie tych za-
dan bedzie wymagaé¢ zwiekszonego wysitku, wiekszej
sprawnosci organizacyjnej aktywistébw na wszystkich
szczeblach naszego aparatu zwigzkowego.

Wynika to ze wskazan IX Plenum KC PZPR, a takze
XIl Plenum CRZZ, dyktuje to konieczno$¢ zwiekszenia
ilosci dzieci wysylanych na kolonie, konieczno$¢ zabez-
pieczenia wyzszej jakosci i poziomu organizacyjnego
kolonii.

Dlatego wszystkie instancje zwigzkowe powinny wycig-
gnac witasciwe wnioski z akcji letniej 1953 r,, aby unikng¢
btedéw i niedociggnie¢ w tym roku.

Jakie sa gtoéwne, zatozenia akcji letniej 1954 r. i jakie
w zwigzku z tym stojg zadania przed zarzadami gtow-
nymi, okregowymi, ORZZ a zwlaszcza radami zakfa-
dowymi?

W zwigzku z tym, ze plan na 1954 r. przewiduje ob-
jecie akcjg letnia znacznie wiekszej ilosci dzieci, przed
zwigzkami zawodowymi stoi — jako jedno z pierwszych
gtéwnych zadan — przygotowanie odpowiedniej iloSci
miejsc na placowkach.

Gléwna Komisja dla spraw Wczasow Letnich dla Dzie-
ci i Miodziezy, biorgc pod uwage niedociggniecia roku
ubiegtego w przydziale obiektow i zwigzane z tym tru-
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dnosci postanowita wprowadzi¢ nastepujgce usprawnie-
nia: zaklady pracy majg prawo do uzytkowania obiektow
z roku ubiegtego po uprzednim zawiadomieniu tereno-
wej placowki wydziatu oswiaty WRN. W wypadku nie
skorzystania z zeszlorocznego obiektu zaklad pracy row-
niez zobowigzany jSst powiadomi¢ wydziat oswiaty
przy czym winien podac¢ przyczyny niewykorzystania
obiektu.

! — zaktady pracy, ktore korzysta¢ bedg z placowek
roku ubiegtego po nadestaniu zawiadomienia, otrzymajg
z wydziatow oswiaty WRN, ,karte placéwki kolonijnej*,
co bedzie jréwnoznaczne z przydzieleniem obiektu dane-
mu zaktadowi.

Taki przydziat pozwoli na stabilizacje sieci obiektow
kolonijnych, petniejsze i bardziej wiasciwe wykorzysta-
nie obiektu przy mniejszym nakfadzie .kosztéw, co nie
wyklucza wymiany dzieci pomiedzy samymi organizato-
rami w wypadku wskazan lekarskich lub w celach krajo-
znawczych.

W roku biezagcym przyjeto zasade, ze zaktady pracy
Iposiadajgce wtasne placowki jmaja do nich wytaczne pra-
wo, a wszelkie zmiany w ich uzytkowaniu moga nastgpic¢
tylko po uzyskaniu zgody zainteresowanego zaktadu.

W zwiazku iz tym zaklady pracy winny dazy¢ do or-
ganizowania placéwek statych; przy czym w perspekty-
wie nalezy mie¢ na uwadze budowe specjalnych os$rod-
kéw w najzdrowszych okolicach kraju rozlokowanych w
specjalnie do tego celu przystosowanych barakach. Mniej-
sze placéwki kolonijne o matych pomieszczeniach sta-
tych mozna tez wykorzysta¢ jako bazy gospodarcze, wo-
két ktorych na okres letni mozna by rozstawia¢ namioty
odpowiednio przygotowane i wyposazone.

Rozluznienie dotychczasowych ograniczen terenowych
pozwoli zakladom pracy na korzystanie z placéwek w in-
nych wojewodztwach. Zwiekszeniu tez ulegly mozliwo-
Sci organizowania placéwek w réznych wojewddztwach
dla takich osrodkéw jak Warszawa, Stalinogrod, todz.

Powazne zadania stojg przed ORZZ w zwigzku z juz
rozpoczetg doroczng akcjg przegladu obiektéw kolonij-
nych. W poprzednich latach udziat zwiazkéw zawodowych
w tych komisjach na szczeblu powiatu regulowaty PRZZ.
Obecnie wobec zniesienia tych instancji—do komisji (ze
wzgledu na brak przedstawiciela zwigzku na szczeblu
powiatu) winni wejS¢ przedstawiciele takich zwigzkéw
jak: Panstwowcéw, Gospodarki Komunalnej, lub Han-
dlowcow.

Przedstawiciele instancji zwigzkéw wchodzacych w
sktad komisji kwalifikujgcych obiekty kolonijne winny
Szczegolnie dopilnowa¢ wykorzystania wszystkich nada-
jacych sie budynkoéw jak np. lokali mato wykorzystanych
dotad szkdl zawodowych, patacow, lesniczéwek, pen-

sjonatéw itp., a co najwazniejsze — azeby karta placow-
ki dawata obiektywny i peiny obraz przewidzianego do
uzytku obiektu.

Drugie czolowe jzadanie — to kwalifikacja spoteczna
dzieci. Doswiadczenia roku ubiegtego wykazaly, ze ra-
dy zakladowe miaty powazne trudnosci w zakwalifiko-
waniu odpowiedniej ilosci dzieci na skutek nieznajomo-
Sci limitéw ilosciowych.

W zwigzku z tym zarzady gtéwne winny dopilnowac
tej sprawy i spowodowac, azeby rady zaktadowe byly na
czas zorientowane w planie ilosciowym, co pozwoli na

sprawniejszy przebieg kwalifikacji spotecznej i lekar-
skiej. *

Trzecie najpilniejsze zadanie dla instancji zwigzko-
wych — to jzagadnienie kadr wychowawczych i pomoc-

niczych, niedocenione w roku ubiegtym przez wiele rad
jzaktadowych.

Doswiadczenie roku ubiegltego wykazato, ze na kolo-
niach zaktadéw pracy, -ktére, dbajac o wspoiprace ze
szkota, mialy dobrag kadre wychowawczg, uzyskano tez
dobre wyniki w zakresie wychowania dzieci.

Dlatego trzeba, aby rady zakladowe juz obecnie na-
wigzaty wspétprace z najblizszg na swoim terenie szko-
ta, najlepiej taka, w ktorej pobiera nauke najwiecej dzie-
ci pracownikéw odnosnego zakladu pracy. Zabezpieczy
to wilasciwy poziom kadry wychowawczej dla placowek
kolonijnych, z drugiej strony zakfady pracy winny wylo-
ni¢ komitet opiekunczy nad wybrang szkota, w celu roz-
toczenia opieki nad kolonig szKolna.

Rada zaktadowa winna poza tym poprzez jjszkolny ko-
tnitet opiekunczy mie¢ wplyw na spoteczng kwalifikacje,
dzieci, ktére w jramach jszkoly korzysta¢ majg z wcza-
sOw. Zapoznanie sie z przysztymi kadrami — wspélpraca
z nimi w okresie przygotowawczym zabezpieczy wiasci-
we metody wychowawcze na placéwce zgodnie z zaloze-
niami.

*

Jezeli chcemy, aby akcja wczasow letnich w r. 1954
spehnita swoje zadania, trzeba azeby wszystkie instancje
zwigzkowe nie ograniczaly swej pracy w tym zakresie do
informacji o przygotowaniach i obserwowaniu jej prze-
biegu. Konieczne natomiast jest systematyczne kontro-
lowanie wszystkich etapow akcji i wynikbw prac przy-
gotowawczych co pozwolg na wysuwanie wlasci-
wych wnioskéw i usuwanie niedociggnie¢. Trzeba,
aby jprzygotowania do akcji letniej znalazly pelne odbi-
cie w planach pracy wszystkich instancji zwigzkowych,
co zabezpieczy jej nalezyte przygotowanie, a od czego
w powaznym stopniu zalezny jest sam przebieg wcza-
sow letnich.



CZEStAW KULIKOWSKI

Z doSiuiadczen gabinetu technicznego
uj domu kultury

iOM Kultury Nadodrzanskich Zakltadéw Gar-

barskich w Brzegu podjat interesujagcag prébe

j zorganizowania gabinetu technicznego jako

spotecznej placoéwki majacej koordynowaé po-

[czynania racjonalizatorskie na terenie powiatu.
Okazje do podjecia tej préby data reorganizacja domu
kultury zwigzana z przemianowaniem go z powiatowego
na przyzaktadowy. Jak wiadomo w pierwszej potowie ub. r.
powiatowe domy kultury zwigzkéw zawodowych zmienity
swg podstawe organizacyjng o tyle, ze zostaly przydzie-
lone do najwiekszych w danej miejscowosci zaktadow
pracy z tym, ze obok obstugi kulturalno-o$wiatowej swo-
ich macierzystych zakladéw majg obejmowaé swa dzia-
talnoscig réwniez miejscowe $rodowisko.

Poprzednie doswiadczenia brzeskiego gabinetu tech-
nicznego — jak zresztg wielu innych takich placowek —
nie byly najlepsze. Gabinet techniczny oderwany od zy-
cia zaktadu pracy ,wisiat w powietrzu“ bez oparcia
o aktyw spoteczny. Dziatalno$¢ gabinetu ograniczata sie
do przypadkowych odczytéw z zakresu techniki, gabinet
nie miat kontaktu z miejscowym ruchem racjonalizator-
skim, nie mégt mu okazywac¢ zadnej konkretnej pomocy.

Przystepujgc do reorganizacji gabinetu technicznego,
kierownictwo brzeskiego domu kultury, zapewnito gabi-
netowi przede wszystkim oparcie o szeroki aktyw spo-
eczny w formie powotania spotecznej komisji technicz-
nej. Apel kierownictwa domu o wziecie udzialu w tej
omisji* skierowany do aktywistow spotecznych, racjona-
iza oiow, technikéw, inzynieréw i wykladowcow szkot
zawodowych — dat nadspodziewany rezultat. Czynny
udziat w komisji zgtosito piec¢dziesigt os6b ze wszystkich
miejﬁcowych zaktadow przemystowych i szkét zawodo-
wych.

Zadania spotecznej komisji technicznej okreslono w
sposéb nastepujacy:

.1) wspodldzialanie z radami zaktadowymi i admini-
stracjg zakladéw pracy w zakresie organizacji wspoiza-
wodnictwa pracy t wprowadzania nowych metod pracy,

2) wspotdziatanie z klubami techniki i racjonalizacji
i zaktadowymi komisjami wynalazczosci pracowniczej
w udzielaniu pomocy .racjonalizatorom i podnoszeniu ich
wiedzy technicznej,

3) organizowanie wymiany doswiadczen w zakresie
metod pracy,

5) urzadzanie odczytow i pokazoéw stuzgcych podnie-
sieniu wiedzy technicznej,

.6) przeprowadzanie badan w zakresie nowych metod
pracy inicjowanych w miejscowych zakfadach przemy-
stowych,

7) organizowanie brygad inzynieryjno-robotniczych.

Oparcie na szerokim aktywie spotecznym pozwolito
spotecznej komisji technicznej na rozwiniecie konkretnej
dziatalnosci w zakresie pomocy racjonalizatorom.
W przypadkach, kiedy autor pomystu racjonalizatorskiego
czuje sie pokrzywdzony decyzjg zaktadowej komorki czy
komisji wynalazczosci pracowniczej (odrzucenie pomystu,

okreslenie za niskiego wynagrodzenia) — odwotuje sie
do spotecznej komisji technicznej o spowodowanie re-
wizji tej decyzji. Komisja zwraca sie do dyrekcji o przed-
stawienie sprawy i na posiedzeniu, prezydium komisji
z udziatem rzeczoznawcow, w obecnosci przedstawiciela
dyrekcji i zainteresowanego pracownika rozpatruje catg
sprawe.

Rzecz jasna, ze taki tryb postepowania — nie prze-
widziany w przepisach regulujacych sprawy zwigzane
z zatwierdzaniem i Wynagradzaniem usprawnien i wy-
nalazkéw pracowniczych —s bytby nie do zastosowania,
gdyby spoteczna komisja techniczna nie opierala sie na
zasadzie dobrowolnos$ci udziatu w jej pracy i nie miata
tego autorytetu, jaki daje spoteczny jej charakter. Spo-
teczna komisja techniczna nie jest, nie moze ani tez nie
zamierza jby¢ nadrzedng instancjg dla zaktadowych ko-
morek i komisji wynalazczosci pracowniczej. Ale tez nie
ma zadnych przeszkéd natury prawnej, aby dyrekcja nie
mogta w przypadkach spornych przyjg¢ pomocy czynnika
spolecznego i w ramach swych uprawnien rozpatrzy¢
sprawe ponownie.

Jak dotychczas — metoda przyjeta przez spoteczng ko-
misje techniczng catkowicie zdaje agzarnin zyciowy. Nie
byto ani jednego przypadku odmowy ze strony dyrekcji;
na kazde zaproszenie spotecznej komisji technicznej przy-
bywajg przedstawiciele dyrekcji i wspolnie z rzeczoznaw-
cami — czionkami komisji rozpatrujg zazalenia. | na
tym wiasnie polega' warto$¢ inicjatywy gabinetu techniki
brzeskiego domu kultury, ze dzieki zjednaniu wspotpracy
aktywu spotecznego uzyskuje moznos$¢ powaznego przy-
czynienia sie do regulowania zywotnych spraw w dzie-
dzinie ruchu racjonalizatorskiego.

Czionkowie spotecznej komisji technicznej odbywajg
dyzury w gabinecie techniki i w czasie tych dyzurow
udzielajg porad racjonalizatorom. Ksigzka dyzuréw wy-
kazuje w okresie od sierpnia do grudnia br. udzielenie
B powazniejszych porad. Czytamy w tej ksigzce na
przyktad o udzieleniu porady towarzyszom Gindzie,
Szewczykowi i Borsie z Zakladéw Garbarskich na temat
usprawnienia fadowania kiejowki. Jest to jak wida¢ —
zagadnienie trapigce zatoge tych zaktadéw, gdyz i przo-
dujacy racjonalizator tamtejszy — towarzysz M. Wojna-
rowski juz wniést pewne usprawnienia w tym zakresie,
a sprawa ta nie daje spokoju réwniez innym towarzy-
szom. Czytamy dalej, ze udzielono pomocy towarzyszowi
Hotomyjko w uzupetnieniu rysunkéw ochrony walca, to
znéw ze poinformowano jak nalezy zorganizowac bryga-
de racjonalizatorska robotniczo-inzynieryjng itp.

Akcja odczytowa gabinetu techniki wyraza sie cyfrg
22 odczytow w okresie wrzesien 1953 — styczen 1954 r.
z przecietng frekwencjg 50—60 osob. Dla zorientowania
sie w tematyce tych odczytéw spoéjrzmy na programy
domu kultury w grudniu i styczniu. Sa tam np. takie
tematy: ,Rola racjonalizacji w przemysle*, ,Walka
o plan w kazdym zakiladzie pracy“ ,Elektryczne metody
pomiarowe dla celéw ogo6lnych”. Akcje odczytowg wspie-
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rajg filmy z dziedziny technicznej jak np. ,Racjonaliza-
torzy usprawniajg produkcje“,,Formowanie wzornikiem
przeciaganym“, ,Awaria“, ,Nauka i technika“, ,Spawa-
nie lukiem elektrycznym®, ,Metalizacja natryskowa“,
.Codzienna obstuga ciggnika“.

Oprocz tych odczytdw odbywajg sie prelekcje technicz-
ne na terenie Nadodrzanskich Zaktadéw Garbarskich (co
dwa tygodnie). Te odczyty majg charakter cyklu instruk-
cyjnego. Tematem ostatnim z nich byto magazynowanie
skor gotowych i garbowanie roslin. Pogadanki technicz-
ne wchodzg réwniez do programu radiowezta fabrycz-
nego.

Udang impreza gabinetu technicznego byt wieczér wy-
miany doswiadczen zorganizowany przy udziale zatogi
Nadodrzanskich Zakladéw Garbarskich i Nadodrzan-
skich Zaktadéw Przemystu Tiluszczowego. Okazato sie,
ze zaklady o tak ré6znym rodzaju produkcji majg jednak
wspolne zainteresowania. Racjonalizatorzy z garbarni
skorzystali z doswiadczen Zaktadow  Tiuszczowych
W usprawnieniu transportu pneumatycznego, dowiedzieli
sie o usprawnieniu wybijaka do klinéw itp.

W celu zapoznania sie z rozwojem ruchu racjonaliza-
torskiego w miejscowych zaktadach przemystowych kie-
rownictwo gabinetu technicznego przy. pomocy cztonkéow
spotecznej komisji technicznej przeprowadza ankiete w
terenie, akcja ta jest w toku. Podsumowanie jej planuje
sie na koniec stycznia br. albowiem ostatnia niedziela
stycznia ma by¢ zakonczeniem okresu ,rozkrecania“
dziatalnosci gabinetu technicznego. W dniu tym odbe-
dzie sie narada racjonalizatoréw polaczona z wystawg
osiggnie¢ ruchu racjonalizatorstwa z powiatu brzeskiego.

Okres ,rozkrecania“ dziatalno$ci — to zarazem okres
ozywionej pracy propagandowej; trzeba przyznaé, ze
brzeski gabinet techniczny wiozyt sporo wysitku w pro-
pagande racjonalizatorstwa. Zaréwno w zakladach prze-
mystowych jak i na ulicach miasta widniejg plakaty in-
formujgce o utworzeniu gabinetu technicznego i spotecz-
nej komisji technicznej oraz wyjasniajgce cele tych pla-
cowek. W domu kultury i w zakladach garbarskich wi-
dzimy starannie i pomystowo wykonane plansze popu-

Formy agitacj

ORMY agitacji poglagdowej — to hasta, biuletyny,
ulotki, wystawki, tablice, wykresy itp. Zanim je
konkretnie oméwimy, warto zastanowié¢ sie nad
0g6Ilnymi problemami wyboru, opracowaniaiwy-

laryzujace zagadnienia techniczne oraz honorowe tablice
przodownikéw pracy i racjonalizatoréw. Agitacja pogla-
dowa — to ,oczko w glowie" brzeskiego domu kultury.
Nie czesto spotyka sie tak estetycznie wykonane Srodki
agitacji pogladowej jak w domu Kkultury i na, terenie
Nadodrzanskich Zaktadéw Garbarskich.

Dla pelnego scharakteryzowania pracy brzeskiego ga-
binetu technicznego nalezy doda¢, ze posiada on pracow-
nie oraz wlasng sale posiedzen. Bogatym ksiegozbiorem
ksigzek technicznych dysponuje biblioteka domu Kkultury.
Kierownictwo gabinetu technicznego nie zapomina o pro-
pagandzie ksigzki technicznej; napisy i tablice w $Swiet-
licy przypominaja o korzysciach czytania tej ksigzki i in-
formuja o ostatnich nowos$ciach z dziedziny literatury
technicznej. ,Ubocznym produktem* brzskiego gabinetu
technicznego ima by¢ planowane jkolo foto-radio-
amatoréw. Zapisy do tych kot rozpoczeto w styczniu;
rezultatow na razie jeszcze nie mozna przewidziec.

Co jest istotng cechg dziatalnosci brzeskiego gabinetu
technicznego pozwalajgsg rokowa¢ mu pomysiny rozwo;.
Kierownictwo tego gabinetu nie wynalazio zadnych spe-
cjalnych nowych metod pracy. Skorzystato z doswiadczen
krakowskiego os$rodka metodycznego racjonalizacji. Kie-
rownictwo zdaje sobie rowniez sprawe z faktu, ze pra-
cownia .(wyposazona w stét kreslarski) stoi jeszcze pust-
ka, ze zgloszenia racjonalizatoréw o porade nie sg zbyt
czeste. Wie, ze jeszcze nie dotarto do wszystkich racjo-
lizatorbw w powiecie. Wie, ze gabinet techniki nie wie-
le jeszcze przyczynia sie do upowszechniania powych
metod i pracy i inicjatyw robotniczych pojawiajgcych sie
w miejscowych zaktadach przemystowych. Ale brzeski
gabinet techniczny zapewnit sobie silng podstawe w spo-
tecznej komisji technicznej, nawigzat tgcznosé z zatogami
miejscowych zaktadéw przemystowych, nie szczedzi wy-
sitku propagandowego. Dzieki tym osiggnieciom bedzie
mogt juz w najblizszej przysztosci nada¢ swej pracy
charakter dziatalno$ci planowej, zmierzajgcej systema-
tycznie do pogtebiania wiedzy technicznej w $rodowisku
robotniczym i dalszego rozwijania ruchu racjonalizator-
skiego.

| pogladomej

palni ,Kazimierz — Juliusz* tak zwany ,zegar produk-
cyjny“. Poczatkowo codzienne wyniki kazdego oddziatu
gorniczego byty wykazywane przy pomocy wskazowek
imitujgcych wskazowki zegara. Kazdy oddziat miat swo-

korzystania form agitacji pogladowej w naspgonskazowki.

zaktadach.

Przede wszystkim kazda forma agitacji pogladowej jest
tym bardziej celowa, im bardziej skuteczna. Teoretycznie
—mnie ma podziatu na skuteczne i nieskuteczne formy agi-
tacji. Praktycznie — podzial ten .jest bardzo jaskrawy.
Tajemnica tego podziatu nie lezy bynajmniej w rodza-
ju formy agitacji pogladowej, lecz w tym jak ta forma
jest wykonana. Wniosek: wszystkie formy agitacji pogla-
dowej sg skuteczne i potrzebne, jezeli sg robione ,z gto-
wa". Zresztg kazda forma jest inna, ma swoje specyficz-
ne przeznaczenie, swd@j zakres oddzialywania. | tak jak
w orkiestrze potrzebne sg rézne instrumenty i ré6zne tony
— tak i w agitacji poglagdowej potrzebne sa r6zne formy.
Im bedzib ich rwigecej i im bedag bardziej r6znorodne, tym
wszechstronniej moze nasza agitacja oddziatywac.

Moze—pod warunkiem—ze kazda forma bedzie zacieka-
wia¢, uczy¢. Méwigc obrazowo, kazda forma agitacji po-
winna zy¢. Jak to? — moze zapyta¢ czytelnik.

Odwotajmy sie do przyktadéw. Kiedy$ zbudowano wko-
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Pomyst byt dobry. Pokazujgc publicznie wyniki oddzia-
tbw — zegar wyré6zniat zespoty przodujgce i pobudzat do
wydajniejszej pracy tych, ktérzy wlekli sie w tyle. Ale
potem zegar ,olbiumiairt*. Wisikaizéwkii nakrecano ,od wiel-
kiego Swieta". Nic dziwnego, ze przestat on kogokolwiek
interesowa¢. A kiedy zaczeto wskazo6owki z powrotem na-
kreca¢ — zegar nie wywotat juz dawnego zainteresowania.
.Pogrzebanego nieboszczyka“ trudno byto wskrzesi¢ do
zycia. Stracit on zaufanie i nie moégt go odzyskaé. Nie
chodzi tu zresztg jedynie o zegar. Chodzi w nie mniejszym
stopniu o to, ze aktyw za niego odpowiedzialny zlekce-
wazyt wspoétzawodnictwo. Zaniedbany, popekany, nie na-
krecany zegar mowit przeciez ,kto by sie tam przejmowat
wspoéizawodnictwem..."

Inny przyktad: w zaktadach im. Reymonta w todzi
zbudowano na podwo6rzu fabrycznym olbrzymie i pomysto-
wo zresztag wykonane tablice, ktére miaty pokazywac¢ wy-
niki pracy poszczegoélnych zespotéw zatogi, stopienn wyko-
nania planu itd. Gdyby tablice byly obstugiwane — spel-



nilyby z calg pewnoscia powazng role agitacyjng. Nie
troszczono sie jednak o nie. A jezeli o czym$ moéwilty —
to jedynie o lekcewazeniu wspé6tzawodnictwa. | oczywis-
cie o wielkim marnotrawstwie — bo na tablice wyrzuco-
no duzo pieniedzy.

Nie ma zaktadu, w ktérym nie natrafiibySmy na takie
,obumarte* aleje przodownikéw, tablice, wykresy itp.
Swiadcza one o niewtasciwym stosunku duzej czesci akty-
wu zwigzkowego do sprawy wspotzawodnictwa. Dowodzg
one takze o lekkomys$inym szafowaniu groszem publicz-
nym. Bo gabloty, tablice, wykresy — robimy. | to robimy
ich duzo. Ale tylko w nielicznych wypadkach sa one
w petni i celowo wykorzystane. Bardzo za$ czesto wyko-
rzystuje sie je tak, iz powstaje wrazenie, ze aktywistom
zalezy nie na agitacji lecz na formalnym ,odfajkowaniu*
zadania wykonanego w rzeczywistosci ,na niby“. Najgor-
sze jest to, ze bodaj wiekszo$¢ tablic, gablot, stoisk agi-
tacji —e nie jest zupetnie wykorzystana. Wniosek moze
ty¢ tylko jeden: skonczyé.z karygodnym lekcewazeniem
agitacji pogladowej. Wykonywa¢ przemys$lane, przydatne
tablice czy wykresy — i dba¢ o ich wypetnianie i aktuali-
zowanie.

A teraz nieco o warunkach skutecznosci form agitacji
pogladowej.

W niniejszym artykule ograniczymy sie do niektorych
uwag o charakterze technicznym i organizacyjnym.

Kazda forma agitacji powinna by¢ tatwo czytelna. Tabli-
ce, plansze, wykresy — powinny by¢ tak opracowane, aby
kazdy bez trudu zrozumiat ich tre$¢. W praktyce spotyka-
my tablice, ktére majag np. za duzo rubryk, majg rubryki
zbyt waskie itd. Dlatego tez wiele tablic jest niepraktycz-
nych. Bardzo czesto nieczytelne i niechlujne sa napisy,
zwlaszcza pisane kredg. Dodajmy, ze napisy kreda sa na
0g6t zawsze raczej prymitywne. Dlatego, tez wszedzie tam,
gdzie sg odpowiednie mozliwosci, stosujmy raczej tablice,
ktéorych tres¢ wypisana jest na wymienianych w miare
potrzeby kartonikach.

Bardzo wazny jest dobér kolorow. Powinny one harmo-
nizowa¢ ze sobg a réwnoczes$nie wyraznie odr6zniac¢ sie.
To ostatnie tatwo jest sprawdzi¢: projektujemy w kilku
kolorach 'wybieramy kolory najbardziej odpowiednie.
a uze znaczenie ma charakter i ,kréj* pisma. Powinno ono
byc tadne i czytelne.

Elementy agitacji poglagdowej umieszcza¢ nalezy w miej-
scach widnych, na wysokosci dogodnej dla oka. Swiatlo
powinno na te elementy pada¢ w taki sposob, aby byty
one catkowicie czytelne. (Niecelowe jest np. zawieszanie
transparentow w miejscach skad pada $wiatlo; trzeba
je rozwiesza¢ tam gdzie ono pada).

Elementéw agitacji pogladowej nie wolno umieszczac
.byle gdzie“. Jezeli najlepsze hasto czy tez odezwe umie$-
cimy na brudnej $cianie, wéréd ,starzyzny* réznych ogto-
szen administracyjnych, w miejscu gdzie moze szybko
ulec uszkodzeniu, jezeli przykleimy je niedbale «— to z go6-
ry ograniczamy lub nawet zaprzepaszczamy wymowe agi-
tacyjng naszego hasta lub ulotki.

W wielu zaktadach hasta, napisy, ostrzezenia, przypom-
nienia itd — wypisywane sa na $cianach hal fabrycznych.
Jest to nie celowe zwtaszcza gdy chodzi o hasta, ktére po-
winny by¢é co pewien czas aktualizowane. Nie mozna
oprze¢ sie wrazeniu, ze niektérzy aktywisci nie rozumieja
przeznaczenia hasta i traktujg je widocznie jako rodzaj
.wiecznej* tapety. Bo jezeli na $cianach ,kolekcjonuje” sie
wielka ilos§¢ haset ,uzupetnianych” niejedniokrotonie w cig-
gu paru lat — to przekreSlamy tym samym wtasciwg role
hasta.

W arto tez zwré6ci¢ uwage na fakt, ze na hasta zuzywamy
zbyt wielkie ilosci ptétna. A jezeli pté6tna nie ma — a nie
ma go bardzo czesto — aktywisci rozktadajg niejednokrot-
nie rece. Wydaje im sie, ze bez ptétna hasta sie nie przy-
gotuje.

Brakowi ptotna, farb, pedzli i ,fachowcéw” od pisania
baset mozna zaradzi¢ m. in. przez zastosowanie pojedynh-
czych wymiennych liter wycietych z dykty. Zawieszamy
je na drutach — i hasto gotowe.

Dla wtasciwego rozwoju agitacji pogladowej konieczne
sg spore ilosci kartonu, papieru, farb, kleju i innych ma-
teriatbw. Zwykle dzieje sie tak, ze nie ma zapasu tych
materiatow, a jezeli jest — to dysponuje nim tylko kilku
.wtajemniczonych”.

Zespoly odpowiedzialne za agitacje pogladowag powinny
by¢é centralnie zaopatrzone — oczywiscie oszczednie i ce-
lowo — w potrzebne materiaty.

Duza cze$¢ elementéw agitacji pogladowej powinna byé
wykonywana w grupach zwigzkowych (np. ,blyskawice”,
wypetnienie tablic przodownikéw pracy, tablic brakoro-
béw, bumelantéw itd.). W kazdym razie kolektyw agitacji
pogladowej powinien istnie¢ przy radzie oddziatowej.
Wszystkimi za$ kolektywami kieruje komisja kulturalno-
oswiatowa przy radzie zaktadowej. Elementy agitacji do-
tyczace oddzialu —mpowinny by¢é wykonywane przez ten
kolektyw. Podkfes$lenie tego jest bardzo wazne. W niekt6-
rych bowiem zaktadach odpowiedzialno$¢ za agitacje po-
gladowa ponosi nieliczna grupa aktywu centralnego. W ta-
kim wypadku aktywisci zamieniajag sie w swego rodzaju
dekorator6w — bo ani nie znajg dobrze tego wszystkiego,
co powinno by¢ w agitacji pogladowej przedstawione,
ani nie sa w stanie jej rozwing¢, ani nie sa w stanie
opiekowac¢ sie na eodzien kazdym elementem tej agitacji
— co jest rzecza konieczna.

Duzg role w rozwijaniu agitacji pogladowej powinni
spetnia¢ plaistycy-amatorzy i fotografowie-amatorzy.

Omoéwmy z kolei niektére formy agitacji pogladowej. Ta-
kie formy jak blyskawica, biuletyn, ulotka — mozna zali-
czy¢ do jednej grupy. Ich cecha charakterystyczng jest —
jak to sie czesto méwi — duza operatywnos$é. Jezeli tylko
mamy powielacz —- to szybkie wydrukowanie kilkuset
egzemplarz}’ nie przedstawia trudnosci. Nie jest tez trud-
ne ich rozkolportowanie; zwykle sg one rozdawane w por-
tierniach pomiedzy robotnikéw wychodzgcych Ilub przy-
chodzacych. Bytoby jednakze lepiej — zwilaszcza jezeli
zalogai jest diuza — aby (btyskawice riozidaiwali organiza-
torzy pracy kulturalno-o$wiatowej. Bowiem z tres$ci bty-
skawicy zorientujg sie oni komu jg przede wszystkim
doreczy¢.

Jak wskazuje sama nazwa —- btyskawica powinna bty-
skawicznie podchwytywaé¢ np. cenng inicjatywe i popula-
ryzowaé jg wsrod zalogi, powinna natychmiast reagowac
na kazde niepowodzenie i nawotywa¢ do przezwyciezenia
trudnosci, powinna ostro krytykowac¢ niedomagania np.
w dostawie materiatdw, narzedzi, w dziedzinie organizacji
pracy — po to, aby stworzy¢ robotnikom lepsze warunki.

Tekst btyskawicy powinien by¢ jasny i krétki; na dwu-
stronnie zadrukowanej kartce papieru mozemy zmiescic
od 4 do 6 apeléw, wiadomosSci, tekstéw krytycznych itd.
Tekst nie moze by¢ ogé6lnikowy i nieistotny. Jezeli np.
w blyskawicy zamieszcza¢ bedziemy rézne ogloszenia ra-
dy zakladowej czy administracji — to straci ona swoéj, za-
sadniczy, interesujacy charakter. | jezeli ws$r6d takich
ogtoszen iumiesciilmy najstuszniejszy aipel — to zginie wéréd
spraw btahych. Nie itrudmo (jest zresztg 'zrozumieé, jak
bardzo réznai jest roto btyskawicy, ktéra! niczego nie zg-
da, niczego nie krytykuje, nie jest skierowana do kon-
kretnych ludzi, brygad, oddziatbw — od (btyskawicy bo-
jowej, domagajgcej sie rzeczy waznych i stusznych, umie-
jacej chtosta¢ leniow i biurokratéw, umiejagcej domagac
sie np. upowszechnienia dobrej inicjatywy.

| jeszcze jedno. Blyskawice sa czesto bardzo *zle reda-
gowane, mato czytelne wskutek ztego odbicia na powiela-
czu, a co gorsze — z duzymi btedami. Tych wszystkich
brakéw —ebardzo waznych cho¢ niedocenionych — mozna
stosunkowo tatwo unikngé. Po prostu tekst powinien re-
dagowac¢ kto$ dobrze znajgcy jezyk polski, powinna by¢
przeprowadzona korekta redakcyjna tekstu przepisanego
na matrycy, a od tego kto powiela bltyskawice — wymagacé
trzeba starannej pracy. Praktyka dowodzi, ze zamiesz-
czanie w btyskawicy rysunkéw, zwitaszcza karykatur biu-
rokratow, bumelantéw, pijakéw — bardzo uatrakcyjnia
jej tres¢. Gdybysmy chcieli zdefiniowaé krétko gtéwne wa-
runki skutecznos$ci btyskawicy, to mozna je uja¢ w sposoéb
nastepujacy:

Kazdy tekst bilyskawicy zawiera konkretny postulat,
konkretne zgdanie zmiany lub dokonania czego$ ( a wiec
nie wystarczy ogélny apel o podniesienie np. wydajnosci
pracy, ale trzeba powiedzie¢ o ile trzeba ja podnies$¢, w ja-
kim czasie, co w tym celu nalezy zrobi¢). Zadanie to po-
winno byé krétko, ale bardzo jasno uzasadnione; powinno
ono by¢ skierowane pod konkretnym adresem tzn. pod
adresem tych, od ktérych przede wszystkim zalezy reali-
zacja postulatu blyskawicy.
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Jednakze moze zdarzy¢ sig, ze mimo spetnienia tego
postulatu btyskawica bedzie nieskuteczna. Z praktyki wie-
my, ze likwidacja brakorébstwa, ,wagskiego .gardta“ czy
bumelanctwa — nie jest wcale rzecza fatwg. Mozna cza-
sem o tym mowi¢, pisa¢, a cet nie zostanie mimo to osiag-
niety. Gdziez jest wiec pogrzebany przystowiowy pies?

Chodzi o to, ze redaktorzy btyskawic widzg swoj gtéwny
cel w tym, aby pisa¢, aby wydawac¢ ,numery“ bltyskawic.
Bo za to sie przeciez odpowiada, bo to jest kontrolowane.
Nie widzg oni prawdziwego celu kazdej redakcji: osigg-
niecie postepu a nawet przetomu na wybranych odcinkach
produkcji czy dziatalnosci spotecznej. Jezeli redakcja po-
stawi przed sobg takie konkretne cele i nie przestanie o nie
walczyé dopo6ki nie zostang one osiggniete —e wtedy bty-
skawica bedzie istotnie dobrze ,nacelowana"“ i istotnie bo-
jowa.

Warto podkresli¢ jeszcze jedng wilasciwos$¢ bityskawicy.
Obrazowo mozna by ja przedstawi¢ nastepujgco: blyska-
wica powinna by¢ podobna do zwiadowcy, ktéry w plata-
ninie faktéw dostrzega najbardziej istotne i ktoéry swa
oceng sytuacji pomaga tak rozstawié¢ sity, aby wywalczy¢
zwyciestwo. Dlatego tez fakty podawane w bityskawicach
powinny by¢é w duzym stopniu nowe, $wieze, wprost
.,Z pola walki“ o plan, o jako$¢ produkcji, o potrzeby by-
towe zatogi itd.

Podobne do btyskawicy zadanie ma wychodzacy najczes-
ciej co.2—3 dni biuletyn. W praktyce rézni sie on od bty-
skawicy najczes$ciej tym, ze wychodzi nieco rzadziej i jest
nieco wiekszy (duzo jest biuletynéw 4-stronicowych).

Odmienny charakter ma ulotka. Ulotka ma charakter
okolicznos$ciowy, jednorazowy. Dotyczy ona najczesciej
jednego zagadnienia waznego dla catej zalogi, majgcego
z tych czy innych wzgledéw decydujagce znaczenie. Ulotka
jest najczesciej bojowym apelem' do zatogi. Jej tre$¢ po-
winna by¢é nie tylko niezmiernie przekonywajgca, lecz
takze trafia¢ do uczué¢ zatogi, musi ludzi zapala¢ — nie le-
kajmy sie tego okreslenia — do okre$Slonego czynu. W tres$-
ci ulotki mamy wiec zawarty gtos bojowego agitatora,
ktéry postawit sobie za cel pociagng¢ stuchaczéw do walki
o cel postawiony przed nimi.

Ulotka stawia przed zaloga cel gtowny; nazwijmy go
celem strategicznym. Takim celem moze by¢ wykonanie
planu rocznego, nowatorstwo, upowszechnienie nowych
metod pracy, likwidacja brakor6bstwa, opanowanie no-
wych zadan produkcyjnych itd.

Podobng do ulotki jest rébwniez odezwa lub apel. Wzory
takich apeléw znamy z prasy codziennej (apel inicjatoréw
wspoéitzawodnictwa, inicjatorow walki o jakos$¢ itd.).

Miedzy ulotkg —e ktéra przeciez takze o co$ apeluje,
a apelem wystepuje réznica wowczas, jezeli apel jest for-
ma zwracania sie jednych (np. inicjatorobw nowej metody
pracy) do drugich, forma jakby wezwania ,p6jdzcie w
nasze $lady, podejmijcie nasza inicjatywe".

Ciekawg a mato znang forma agitacji poglagdowej, zbli-
zong do apelu —e wezwania, ale gtéwnie forma populary-
zujacg najbardziej postepowe metody pracy — sg tak zwa-
ne ,Llisty stachanowskie“. Sg rézne rodzaje tych listow.
Ograniczymy sie do opisania jednego takiego listu. Przy-
pusémy; ze chodzi o spopularyzowanie inicjatywy z zakre-
su walki o wysokg jako$¢ produkciji..

Na kartonie papieru wypisujemy tytut. Np.: ,List sta-
chanowski tokarza Witadystawa Makowskiego o podjecie
inicjatywy Saja“ (lub: ,o produkcji bezbrakowej“). Pod
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tytutem, <w lejwym go6rnym rogu kartonu umieszczamy
duze, otoczone winietag zdjecie Makowskiego. Nastepnie
podajemy w krotkiej, przejrzystej formie — duzymi, pro-
stymi literami, najlepiej w formie tekstu specjalnie wy-
dzielonego, np. obramowanego —e zobowigzanie Makow-
skiego. Z kolei dajemy ,opis jego metody pracy“ lub
~W jaki sposéb realizuje swe zobowigzanie“. Jezeli robot-
nik stosuje nowag metode — trzeba jg opisa¢ doktadnie,,
mozng ja zilustrowac¢ fotografig stosowanych przez niego
narzedzi, wykresem itp. Mozna takze kr6tko wykaza¢ zna-
czenie upowszechnienia tej metody w zaktadzie pracy
a takze co daje stosowanie samemu robotnikowi (np.
lzejszg prace, wzrost produkcji, wyzsze zarobki). Taki list
stachanowski wywiesi¢ mozna w gablotach agitacji po-
gladowej, na terenie oddziatéw itp.

Najczesciej uzywang forma w agitacji pogladowej jést
hasto. O btedac¢h popetnianych w zakresie wykorzystania
haset moéwiliSmy juz na wstepie artykutu. Zajmijmy sie
z kolei sprawa tresci haset.

Juz choéby z tego, co powiedzieliSmy o innych formach-
agitacji wynika, ze réwniez .i hasto obowigzuje maksy-
malna aktualnos$¢ i konkretno$¢.

Ot6z najcze$ciej stosowane sg w zaktadach takie hasta,
ktére ogtoszone zostaly dla catego kraju. Nikt nie moze
kwestionowaé faktu, ze hasta te sg stuszne.

Powstaje jednak pytanie; czy w zakladzie pracy nie
mozna a nawet czy nie trzeba dostosowac¢ haset ogdlno-
polskich do sytuacji i potrzeb zaktadu, do zadanh jego za-
togi? Wydaje sie, ze taki obowigzek jest konieczny i zro-
zumiaty.

Zastanéwmy sie najpierw nad hastami nawolywujgcy-
mi do walki o zadania produkcyjne. Mamy np. hasto
walczmy o lepszg jako$¢ produkcji“. Jest to oczywiscie
hasto stuszne, ale ogdéline.

Przeciez w kazdym zaktadzie walka o jako$¢, wyglada
nieco inaczej, zadania zakltadéw sa r6zne, r6zne sg upow-
szechniane inicjatywy, réznie przedstawia sie sprawa li-
kwidacji brakorébstwa. Te réznice miedzy zaktadami
istniejg nie tylko w skali r6znych przemystéow ale i w ra-
mach jednego przemystu. Podobnie jest z walkg o oszczed-
nos$¢, ze stosowaniem przodujgcych metod pracy itd.

Czy hasto dostosowane do tej specyfiki zaktadu bedzie
lepsze niz hasto og6lne? Z calg pewnoscia — tak. Przy-
ktad: hasto ,Walczmy o jako$¢ produkcji* moze w kon-
kretnym zaktadzie brzmie¢ np.: ,IdZmy za. przykfadem
oddziatu trykotazy — wprowadzajmy we wszystkich od-
dziatach spoteczna kontrole produkcji*, lub ,Podejmij-
cie inicjatywe mistrza jakos$ci tokarza Walaszyka —e niech
kazdy z was zaopiekuje sie mtodym robotnikiem. W ten
spos6b podniesiemy jako$¢ produkcji* lub ,Montazowcy
idzcie za przyktadem S$lusarzy —e zlikwidujcie brakoréb-
stwo“.

Rowniez i cze$¢ haset politycznych moze by¢ tak do-
stosowana do zaktadu pracy, aby hasta te nawotywaly
robotnikéw do konkretnych czynéw. Np. hasto ,Walczmy
o dobrobyt* moze by¢ przystosowane do konkretnej sytu-
acji i brzmie¢: ,Dajmy wsi wiecej nawozéw — wiecej be-
dzie chleba i miesa.”, lub ,Dajmy krajowi takie obuwie,
w jakim sami chcemy chodzi¢é — a przyczynimy sie do
wzrostu stopy zyciowej ludzi pracy*“.

Omoéwili§my niektére tylko formy agitacji poglagdowej.
O innych formach napiszemy w nastepnym numerze.

J. G.
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Przew. Zarzadu Okregu

Zw. Zaw. Gérniké6w: w Kro$nie

Doszkalanie aktymu zuiigzkoinego
in przemysle naftoinym

WIAZKI| zawodowe w oparciu o szeroki aktyw
spoteczny wychowujg masy robotnikéw i pracow-
nikéw w duchu gtebokiego uswiadomienia ich obo-
wigzkéw w walce o umocnienie gospodarki socja-
listycznej.

Rokrocznie wzrasta liczba spotecznego aktywu zwigz-
kowego, dzieki ktéremu ogniwa zwigzkowe realizujg
wskazania naszej partii i rzadu.

Podobnie jak w poprzednich latach — tegoroczna kam-
pania sprawozdawczo-wyborcza powiekszyta liczbe akty-
wu naszych zakladowych organizacji zwigzkowych.

Organizacje zwigzkowe w przemySle naftowym majg
w Swietle uchwat IX Plenum KC PZPR tym wieksze za-
dania, ze przemyst ten koncentruje sie przewaznie na
wiejskich terenach Podkarpacia a wiekszo$¢ robotnikéw
jest posiadaczami drobnych gospodarstw rolnych.

Doniostos¢ powyzszych zadan wymaga od Prezydium
Zarzagdu naszego Okregu zwiekszenia statej pomocy dla
aktywu terenowego. Pomoc ta winna wyrazac¢ sie przede
wszystkim we witadciwym i umiejetnym kierowaniu tym
.aktywem, aby w codziennej dziatalno$ci odczuwat on kon-
kretng opieke ze strony swej nadrzednej instancji zar6w-
no w pracy organizacyjnej, jak i wychowawczo-politycz-
nej.

W Swietle tych potrzeb Zarzad Okregu Zwigzku Gor-
nikow <« Krosno duzg uwage przywigzuje do nalezytego
przeszkolenia swego aktywu, zgodnie ze wskazaniami
uchwat Sekretariatu CRZZ oraz Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku Gornikéw.

Chcac przedstawi¢, w jaki sposob nasz okreg przystapit
do opracowania i przygotowania kampanii szkolenia ma-
sowego na rok 1954, itrzeba .po krotce omoéwié¢ osiggniecia
1 braki z ubiegtej kampanii szkoleniowej.

Analiza wynikéw szkolenia masowego w 1953 roku,
ktéra przeprowadzito nasze Prezydium Zarzadu w czerw-
cu ub. r. dowiodta nam, ze uzyskaliSmy pewne wyniki
dodatnie w stosunku do lat ubiegtych, jednakowoz w sto-
sunku do zamierzonych wynikéw w tym roku wykazata
pewne braki. Zaplanowali§my zorganizowanie ogoétem
136 kurs6w, z czego zakonczyliSmy 124. Zaplanowali$my
przeszkoli¢ 3600 aktywistow, lecz przeszkolilismy tylko
2700, co stanowi 73% w (Stosurku do ogétu akbywu.

Pomimo przeszkolenia tak powaznej liczby aktywu, pra-
ca naszych ogniw zwigzkowych we wszystkich kierun-
kach ulegta zaledwie nieznacznej poprawie; tylko 50%
Przeszkolonego aktywu weszto w nurt aktywnej pracy
w grupach zwigzkowych, komisjach, radach oddziato-
wych i zaktadowych. ,

Po dalszych czynnikéw ktoére 'wptynety na obnizenie
wynikéw szkolenia, nalezala niedostatecznie aktywna
praca szeregu komisji szkoleniowych, ktére byly powo-
tane przez rady zaktadowe bez nalezytej starannosci
w ich doborze oraz niezywotna praca ko6t wyktadowcoéw.

Chcac zorientowac¢ sie w trudnosciach i brakach szkole-
nia w naszym okregu, trzeba podkresli¢ réwniez specy-
fike naszego przemystu naftowego, ktdéry .jest rozrzu-
cony na terenach dwoéch wojewo6dztw, a wiele zespotdw
posiada kopalnie rozrzucone na terenie kilkunastu kilo-
metréw, co utrudnia zebranie aktywu w jedno miejsce.

Uzyskane dodatnie wyniki szkolenia roku ubiegtego sa
wynikiem statej wspoipracy naszych rad zaktadowych
zZ miejscowymi organizacjami partyjnymi i administracja
oraz stata — co prawda niezbyt wydatna — pomoc akty-
wu spotecznego rady szkoleniowej przy Zarzadzie
Okregu.

Na podstawie tych doswiadczen — Prezydium Zarzadu
Okregu postanowito skoncentrowa¢ wiecej uwagi na prace
szkoleniowg, poprzez stalg, i skuteczng pomoc nie tylko
w okresie przygotowawczym lecz réwniez w czasie trwa-
nia kurséw oraz po ich zakonczeniu tj. po wprowadzeniu
szkolnego aktywu w nurt dziatalnosci spoteczno-zwigzko-
wej w przemys$le naftowym.

Do realizacji powyzszych zamierzeh przystgpiono juz
od samego poczatku rozpoozecia, akcji przygotowawczej,
starajgc sie przeprowadzi¢ jg nalezycie wedlug wskazan
Zarzadu Gtownego Zwigzku Gornikéw.

W okresie przygotowawczym przeprowadzono dwie na-
rady szkoleniowe, a to w czerwcu dlw sierpniu. Udziat
w tych naradach brali wszyscy przewodniczacy rad za-
ktadowych komisji szkoleniowych i kulturalno-o$wiato-
wych oraz przodujgcy wyktadowcy szkolenia zwigzko-
wego.

Pgonadto w .okresie tym przeprowadzono szereg zebran
komisji jszkoleniowych w poszczegéinych zaktadach pracy,
ktére zostaty obstuzone przez cztonkéw Prezydium Za-
rzagdu Okregu i aparat instruktorski.

Tematem narad i zebran bylo nalezyte przygotowanie
kampanii szkoleniowej, a w szczegélnosci: analiza szko-
lenia w 1953 roku, opracowanie planéw na rok 1954, ana-
liza i ustawienie na wtasciwym poziomie pracy komisji
szkoleniowych oraz analiza i dob6r dostatecznej iloSci do-
brych wyktadowcéw.

Na podstawie planéw szkolenia z poszczegélnych zakta-
doéw pracy sporzadzono ramowy plan kurséw dla naszego
okregu, ktéry zostat zatwierdzony iprzez Prezydium Za-
rzgdu Gitéwnego. W planie tym ujeto 3f) zaktaddéw pracy
przemystu naftowego, w ktérych planuje sie zorganizo-
wanie 74 kurséw, w tym 60 jednolitych, gdyz — jak za-
znaczyliSmy < zaktady przemystu naftowego majg jspe-
cyficzng forme organizacyjng i sa rozciggniete wzdtuz ca-
tego Podkarpacia.

Na .wszystkich kursach planujemy przeszkoli¢ ogétem
1935 aktywistow grupowych komisji, rad oddzialowych
i zaktadowych.

W trosce o nalezyte przeszkolenie aktywu przeprowa-
dzono w pazdzierniku 6-godzinne seminarium ze wszyst-
kimi przewodniczacymi komisji szkoleniowych, po ktérym
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odbyly sie podobne seminaria ze wszystkimi cztonkami
tychze komisji w poszczegdlnych zaktadach objetych szko-
leniem. Seminaria te obsluzone zostaly przez aparat in-
struktorski, jak réwniez przez przewodniczgcych komi-
sji szkoleniowych.

Zgodnie ze wskazaniami Zarzgdu Gtléwnego Zwigzku'
Go6rnikéw w ‘dniach od 24 do 28 listopada ub. r. przepro-
wadzilismy 6-godzinne seminaria z wyktadowcami szko-
lenia masowego w 5 os$rodkach; przy Zarzadzie Okregu
w Kros$nie, Dyrekcji SKN — Sanok, Dyrekcji UKN
Ustrzyki ,Dyrekcji GKN — Gorlice, oraz Fabryce Ma-
szyn i Sprzetu Wiertniczego.

Na wszystkich jseminariach przeszkolono 97 wyktadow-
cow szkolenia masowego na ogoélng ilos¢ 134. Pozostalych
wyktadowcoéw przeszkolimy jeszcze dodatkowo.

Og6t naszych wyktadowcoéw zostat wybrany sposréd
najlepszych aktywistow, wyr6zniajagcych sie  zar6wno
w pracy zwigzkowej w jswych zaktadach, jak i w szkole-
niu aktywu w 1953 roku.

Seminaria zostaly przeprowadzone przez dwoch in-
struktoréow jpolitycznych okregu oraz 5 przodujgcych wy-
ktadowcow, ktoérzy przeszli wzorcowe seminarium w Dab-
rowie Gdrniczej organizowane przez Wydziat Szkolenia
Zarzagdu Glownego Zwigzku Gornikow.

W celu uczczenia Il Zjazdu PZPR na wszystkich semi-
nariach wyktadowcy podjeli zobowigzania, ze szkolenie
w 1954 roku przeprowadza jeszcze bardziej starannie niz
w roku 1953, a tym samym przyczynig sie do poprawy
stylu pracy zwigzkowego aktywu w zaktadach przemystu
inaftowego.

Program dziatania przedstawiony w uchwale IX Ple-
num i tezach przedzjazdowych PZPR wymaga miedzy
innymi wzmozenia dziatalno$ci ogniw zwigzkowych na
drodze do statego wzrostu dobrobytu klasy robotniczej.

Jozef Marczak
Kier. Os$rodka Szkol.
Zw. Zaw. Widkniarzy

Dyskusja, o czytelnictiuie

---------- iEDNYM z zadan szkot, osrodkow i kursow zwig-
J zkowych jest rozbudzanie u stuchaczy zamitowa-
nia do czytelnictwa. Najwieksze mozliwos$ciw tym
zakresie majg szkoly, prowadzgce diuzsze kursy.

iW szkotach np. mozna systematycznie pracowac
ze stuchaczem nad trescig niektérych pozycji z literatury
wtaczajgc je w proces dydaktyczno-wychowawczy lub do
rozrywki kulturalnej, roznieca¢ zainteresowanie ksiazka
poprzez trwatg propagande pogladowsa itp.

OsSrodek szkoleniowy, zmierzajac do realizacji tego za-
dania w czasie znacznie krétszym, musi oddzialywa¢ na
zainteresowania situchacza $Srodkami efektywnymi, ukta-
dajac je w zwieztag catos¢ Wdrazanie w metode pracy
z ksigzka, przyktady dobrego czytania i omawiania frag-
mentéw, samodzielne przerabianie niektérych przez stu-
chacza, zwiedzanie fibliotek i spotkania z bibliotekarza-
mi omawiajgcymi swoje do$wiadczenia, propaganda po-
gladowa czytelnictwa — oto pewna cato$¢ Srodkéw wy-
twarzajgca wiez ze stowem drukowanym.

Szczegdblnie wazng role dla utrwalenia nawyku do czy-
tania moga odegra¢ zajecia przeznaczone na prase codzien-
ng lub periodyczng. Podczas takich zaje¢ stuchacze ucza
sie rozumienia tresci artykutow, przede wszystkim uogol-
niajacych, streszczania i ich omawiania, a ponadto zagad-
nienia poruszane w prasie wigzg sie z tematyka progra-
mu kursu. Zuzytkowanie prasy jako materiatu uzupetnia-
jacego do programu mozliwe jest np. w zagadnieniach
ogéino-politycznych i gospodarczych, a takze tych, ktére
wigzg sie $cislej z dziatalnoscig praktyczng stuchaczy. Sle-
dza oni np. w ciagu dwéch tygodni rozwéj wydarzen mie-
dzynarodowych, przerabiaja artykuly o dziatalnosci kul-
turalno-o$wiatowej w zwigzkach zawodowych itp. Duze
znaczenie dla zainteresowaniia jstuchaczy prasg ma dobry
odczyt jna ten temat, przeprowadzony na poczatku jkursu
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Aby zadania te zrealizowa¢, Zarzad Okregu Zwigzku
Gornikbw — Krosno postanowit wzmoéc jprace iz szerokim
aktywem spotecznym — jréowniez w zakresie szkolenia,
powotujagc do komisji szkoleniowej przy okregu najlep-
szych aktywistow — wykladowcédw z poszczegdlnych za-
ktadow.

Naczelnym zadaniem tego aktywu bedzie stata jpomoc
dla wszystkich naszych ogniw w formie systematycznych
ikonsultacji i instruktarzu.

W sktad cztonké6w komisji szkoleniowej wchodzg naj-
lepsi wyktadowcy z zakresu poszczeg6lnych zagadnien
prac zwigzkowych, ktérzy na podstawie swych doswiad-
czen w pracy wyktadowczej oraz w trosce o nalezyty po-
ziom szkolenia,,udziela¢ jbedg pomocy Zarzadowi Okregu
w Kros$nie, przeprowadzajacemu przy poszczego6lnych dy-
rekcjach kopalnictwa naftowego stale konsultacje z wy-
ktadowcami poszczegdlnych tematéw.

W dalszych zalozeniach planu prac tejze komisji szko-
leniowej jest -przewidziana stata pomoc instrukcyjna dla
przeszkolonego -akty-wu z poszczeg6lnych dziedzin prac
zwigzkowych, co jniewatpliwie przyczyni sie -do postawie-
nia na -nalezytym poziomie pracy naszych zakiadowych
organizacji zwigzkowych a tym samym do realizaciji
wskazan i wytycznych Uchwat IX Plenum KC PZPR.

Prezydium Okregu w Kroénie jest przekonane, ze stala
i szeroka wspoéipraca z aktywem spotecznym -dopomoze
nie tylko w jsprawnym przeprowadzeniu szkolenia, lecz
rowniez zmobilizuje szeroki aktyw zwigzkowy do realiza-
cji zadanh stojacych przed zwigzkami zawodowymi i dla-
tego tez wzywamy wszystkie zarzady okregéw Zwigzku
Zawodowego Gornikéw’ oraz innych branzowych zwigz-
kéw do oparcia dziatalnoSci na szerokiej wspéipracy ze
spotecznym aktywem zwigzkowym

czasopism zirigzkoinych

przez redaktora ktérego$ z wydawnictw. Stuchacze inte-
resujg sie bowiem zywo nie tylko przeznaczeniem poszcze-
g6lnych wydawnictw, iloScia naktadoéw itp., lecz takze
jak pracuje dziennikarz, jak powstaje gazeta, ktorg bierze
sie do reki. Doswiadczenie wykazalo, ze stuchacze intere-
sujg sie najwyzej dziennikiem lokalnym, a z wydawnictw
centralnych — ,Glosem Pracy“ i pismami ilustrowany-
mi.

Chcac rozszerzy¢ zainteresowanie czytelnicze stucha-
czy osrodek nasz propaguje takze ,Przeglad Zwigzkowy"“.
Odbywa sie to w nastepujacych formach:

1) zwrécenie uwagi stuchaczy na to pismo w pogadance

o prasie,

2) zuzytkowanie niektérych artykutéw w pracy zespotu

.Zywego dziennika“,

3) idowBilne czytanie przez stuchaczy poiszcze-géinych

artykutéow, przeglagdanie pisma oraz wyrazanie spostrze-

zen pisemnie lub w czasie dyskusiji,

4) przerabianie tre$ci artykutu na osobnym zajeciu,

5) wskazywanie ,Przegladu“ jako ~zrédta wiadomosci

(np. z ustawodawstwa).

Nalezy zaznaczyé, ze propagandy ,Przegladu” w powyz-
szych formach nie prowadziliSmy dotychczas w sposéb
systematyczny. Praca ta ma raczej charakter badawczy.
Wyniki jej wskzujg jednak, ze ,Przeglad Zwigzkowcy" mo-
ze spetnia¢ znacznie wiekszg role zaréwno jako cenna po-
moc w rekach aktywu spotecznego, jak i w pracy jdydak-
tycznej w os$rodku.

Jak dotychczas, to wyrazne znaczenie pisma dla swej
pracy widza wcyktadowcy zwigzkowych kurséw maso-
wych i organizatorzy szkolenia. Dziat w piSmie: ,Szkole-
nie zwigzkowe", odpowiadajgc konkretnym potrzebom
aktywistow szkoleniowych, wzbudza ws$réd nich zywe
zainteresowanie. Dyskusja o ,Przegladzie" jprzeprowadzo-
na z przodujgcymi wyktadowcami w czasie ubiegtej akcji



szkoleniowej uwypuklita szereg zalet dziatu o szkoleniu
a takze catosSci miesiecznika. | tak np. wskazano na pio-
nierski charakter opracowan zamieszczonych w tym dziale
oraz na szczeg6lne znaczenie artykutéw rozwijajgcych
metodyke nauczania. Podkres$lono fakt postugiwania sie
przez ,Przeglad Zwigzkowy" stownictwem powszechnie
zrozumiatym itp. Zwrécono réwniez uwage na mozliwosé
zuzytkowania niektoérych artykutéw, omawiajgcych dzia-
talno$¢ zwiagzkowga, dla przeprowadzenia wyktadow.

Zabierajgcy gtos w dyskusji zwrécili uwage na szczup-
tos¢ opracowan probleméw socjalno-ubezpieczeniowych
i bytowych. Dyskutanci — wyktadowcy z zakladéw wy-
dzielonych w todzi — podkre$lili niedostateczne upow-
szechnienie pisma. W 6 zakladach prenumerowano zaled-
wie okoto 10 egzemplarzy.

Niektére uwagi aktywistéw szkoleniowych o ,Przegla-
dzie Zwigzkowym*“ miaty charakter jednostronny. Uwa-
zali oni np. ze niektére artykuty, z zagadnien politycz-
nych, gospodarczych itp. nalezaloby pisa¢ dla potrzeb
szkolenia masowego i zamieszcza¢ je w dziale o szkoleniu
itp.

Omoéwiona tu w skréocie dyskusja o ,Przeglagdzie* z wy-
ktadowcami kursé6w masowych, niezaleznie od trafnos$ci
ich wnioskéw, miata duze znaczenie dla gtebszego i trwa-
tego zainteresowania sie ich tym pismem. Szersze zainte-
resowanie sie pismem zaczyna wystepowacé u uczestnikow
zaje¢ metodycznych, organizowanych dla aktywu szkole-
niowego przez Wydziat Szkolenia ORZZ w todzi przy
wspoipracy z naszym osrodkiem. iPrzeprowadzoma. ankieta,
i dyskusja ,0 Przegladzie Zwigzkowym* na jednym
z ostatnich kurséw w os$rodku dla kierowniczego aktywu
kulturalno-o$swiatowego uwzglednita nastepujace sprawy:

1) czy zaktad prenumeruje pismo,

2) znajomo$¢ pisma przed kursem,

3) ktére artykuly sa szczegélnie interesujgce i

nicze w dziatalnos$ci praktycznej,

4) wnioski i zyczenia.

Okoto 40 stuchaczy otrzymato egzemplarze pisma i(z ro-
ku 1953) z zadaniem przejrzenia oraz przestudiowania
jednego, dowolnie wybranego artykutu. Stowa lub roz-
dzialy niezrozumiate mieli stuchacze zaznaczy¢ otow-
kiem. Z biorgcych udziat w dyskusji stuchaczy zaled-
wie czterech widziato przed kursem ,Przeglad Zwigzko-
wy"“. Jeden z nich, czlonek rady zakladowej, ktéry po raz
pierwszy zapoznat sie zpismem w osrodku tak .pisze m. in.:

.Nie wiedziatem dotychczas, ze to, czego szukam
z wiedzy zwigzkowej znajduje sie w ,Przegladzie Zwigz-
wachkowym®“ w dostatecznej ilosci. Dziwi mnie, ze na
odprawach lub naradach, organizowanych przez wyzsze

pomoc-
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instancje zwigzkowe nie propaguje sie tego pisma, nie
wskazuje sie odpowiednich artykutéw. Znajomos$¢é i po-
stugiwanie sie wiedza zawartag w piSmie moze sie przy-
czyni¢ do wzrostu autorytetu edziatacza zwigzkowego. Po
kursie w os$rodku zostane statym prenumeratorem ,Prze-
gladu Zwigzkowego“.

Najwieksze zainteresowanie wzbudzity artykuty:

1) o organizacji pracy zwigzkowej, np. ,Rola i znacze-
nie komisji szkoleniowej w zaktadzie pracy“ (Nr 1. 1953 r.)

2) o sposobach usprawniania produkcji, np. ,Walka
o jakos$¢ produkcji® (Nr 2. 53),

3) sprawy socjalno-bytowe, np. ,Troska o czlowieka
pracy Nowej Huty“ (Nr 6. 53 r.), ,Przed akcjg kolonii dla
dzieci (Nr 6. 52 r.)

Uzasadniajgc zainteresowanie
gadnieniami, stluchacze pisza:

.Sprawy gospodarcze interesujg mnie szczegélnie, gdyz
jako cztonek rady zaktadowej powinienem sig na nich
znac“.

.Sprawa kolonii dla dzieci i mlodziezy zywo interesuje
wszystkich ludzi pracy. Mtodziez jest bezcennym skar-
bem naszego narodu“ itd. itp.

Duzg zaletg pisma — wedlug opinii stuchaczy — jest
jasnos¢ jezyka. Przeglagdajagc pisma po raz pierw-
szy i czytajac artykuty, nie natrafili oni na niezrozumiate
stowa, zdania lub zagadnienia. Situchacze, stwierdzajac
jasnos¢ stownictwa, zwrécili jednak' dwaige, ze niektore
artykuty roaljg styl sprawozdawczy, w matym stopniu obra-
zowy. Brak w piSmie réwniez Srodkéw pogladowych —
ilustracji, wykresoéw itp. Pismo bytoby bardziej pozytecz-
ne dla samoksztatcenia, gdyby w wyodrebnionych dziatach
zamieszczalo rozwijane systematycznie zagadnienia np.
organizacyjne, produkcyjne, socjalne itp.

.Przeglad Zwigzkowy"“ moze by¢é cenng pomoca biblio-
graficzng dla pracownika pedagogicznego os$rodka, dla
przerobienia ze stuchaczami okreslonego tematu. | tak np,
artykut o agitacji pogladowej z Nr 11 ubiegtego roku byt
podstawowym materiatem do wyktadu i dyskusji na kur-
sie dla przewodniczagcych komisji kulturalno-o$wiatowych.
Artykut ten byt ponadto gruntownie przerabiany w samo-
ksztatceniowym zespole agitacji pogladowej, wyodreb-
nionym spos$réd stuchaczy.

.Przeglad Zwigzkowy" — to wreszcie stata cenna pomoc
dla zespotu pedagogicznego osrodka przy opracowywaniu
programoéw, wyktadoéw, samoksztatceniu sie. OSrodek nasz
przystapit obecnie do zestawienia indeksu artykutéw
o sprawach organizacyjnych i socjalno-bytowych w zwigz-
ku z przygotowaniem kurséw w nowym roku.

sie wymienionymi za-

DLA WYKLADOWCOW

SZKOL ZWIAZKOWYCH

W opracowaniu wykitadéw pomogg Wam ksigzki ,,Wydawnictwa Zwigz-

kowego*“:

»Z doswiadczen bibliotek zwigzkowych*,

A. Szczurzewski, L. Gtowalski:
socjalno-ubezpieczeniowych*,

H. Poptawski:
pracy*,

Louis Saillant:

H. Warnke:

L. Szczegodzinska:

»Poradnik dla komisji i

»Podstawy prawne

delegatow

i istota socjalistycznej dyscypliny

»W obronie praw zwigzkowych*,
»Zarys historii niemieckiego ruchu zawodowego*,
»Klub fabryczny huty ,,Batory“.

Do nabicia w ksiegarniach ,Domu Ksigzki*

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 75



O estetyczny tuyglad tkanin

EDEN z ostatnich numeréw ,Trudu“ — organu
J WCSPS, zamieszcza artykut M. Chwostienko, ma-
larza artysty, kierownika dziatu artystycznego
Moskiewskiego Kombinatu ,Triechgornaja Manu-
faktura“, omawiajacy sprawe wygladu i wykon-
czenia produkowanych przez przemyst radziecki tkanin.
Autor wskazuje na najwazniejsze bitedy powodujace, ze
na rynek rzucane sag tkaniny, ktére sg krytykowane i nie
znajdujg pokupu i podsuwa sposoby walki z tym zjawi-
skiem. Poruszona przez Chwostienke sprawa nie jest obca
naszym stosunkom i dlatego podajemy tre$¢ artykutu
w obszernym streszczeniu.

Sprawiedliwa krytyka jakosci naszych tkanin — stwier-
dza na wstepie autor — czesto pozostawiajgcych wiele
do zyczenia pod wzgledem wygladu, w duzej mierze jest
kierowana pod naszym adresem, artystow przemystu
witékienniczego. Wszak pierwsze na co zwraca uwage na-
bywca, to rysunek i barwa tkaniny. A przeciez wiele wzo-
réw i koloréw — nalezy przyzna¢ — nie bardzo wpada
w oko, nie pocigga.

Wyroby powinny zadowalaé nawet wybredne gusty
i wymagania nabywcéw, powinny cieszy¢ swoim wyglg-
dem. Tego zada partia i rzad, tego zgda nar6éd i powin-
nismy sie ustosunkowac¢ do tego rzeczowo. Ten cel przy-
Swieca w tej chwili zalodze kombinatu ,Triechgornaja Ma-
nufaktura“. Dokonujemy wiec obecnie przegladu naszej
dziatalnos$ci, zmieniamy wiele i przystosowujemy do obec-
nej sytuacji. Inaczej patrzymy, tez na swojg prace i my —
artysci.

Czym wytlumaczy¢ fakt, ze spod reki artysty czesto
jeszcze wychodzg niegustowne, szare i niewykonczone pod
wzgledem artystycznym rysunki i barwy, powodujace
usprawiedliwione narzekanie mas kupujgcych. Czyzby-
Smy rzeczywiscie nie mieli prawdziwych mistrzé6w swego
kunsztu? Mamy ich i to nie malo.

Wobec tego — zapytuje Chwostienko — dlaczego wielu
artystow nie staje na wysokos$ci swoich zadan? Dlacze-
go tak mato wymagaja od swej pracy, tak pobtazliwi sg
dla siebie, nie znajg gustu i zyczeh kupujacych, nie za-
znajamiajg sie z tym zagadnieniem?. Tu wilasciwie lezy
sedno sprawy — pietno szarzyzny i rzemies$iniczo$¢ wyko-
nawstwa.

Przyroda ojczysta, motywy twoérczosci ludowej, nasza
rzeczywisto$¢ radziecka w calym’ jej bogactwie — oto
wtasnie tworcze i bogate zrédta, z ktérych powinien czer-
paé¢ artysta komponujgcy rysunki dla tkanin. Od artysty
zada sie, aby potrafit wybraé¢ wszystko co piekne w ota-
czajgcym nas $wiecie, tworczo je przetworzy¢ i przedsta-
wic.

Ostatnio — stwierdza autor — zaczeliSmy czeSciej wy-
syta¢ artystow do miejsc zbytu naszej produkcji — do
republik narodowych. Niedawno powrécili z podrézy na
Ukraine tow. tow. Dubrowska, Stefanczuk, Adamowa.
W Leningradzie przebywali artySci Preobrazenska i Czer-
nogtazkina. Powrdcili z podrézy do Gorkiego Szapowato-
wa i Szumiackaja. Inni odwiedzili Gruzje i Kraj Nadbat-
tycki. Przywiezli oni szkice z natury, hafty, ornamenty
twérczosci ludowej, sami wzbogacili sie nowymi wraze-
niami, mys$lami i pomystami. Te artystyczne podréze po-
winny sta¢ sie jedng z form ksztalcenia majsterstwa za-
wodowego artysty, jezeli nie chcemy dopusci¢ do tego,
zeby zostat on wyjatowiony twoérczo.

Przy fabrykach i centralnych zarzgdach przemystow
powotane zostaly rady artystyczne. To one wtasnie po-
winny walczy¢ z panoszacym sie ztym smakiem w dzie-
dzinie rysunku i malunku tkanin. Czyz wolno im do-
puszcza¢ do produkcji projekty artystyczne o ktérych
wiadomo, ze nie odpowiadaja gustowi konsumenta?
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A teraz — zwraca sie autor — jak przedstawiajg sie
te sprawy w kombinacie ,Triechgornaja Manufaktura“.
Nasza narada artystyczna jest wtasciwie mato wymagajgca
i niewybredna, wykazuje szkodliwy po$piech w swej pracy
na posiedzeniach, nie wnika dostatecznie w istote spraw,
sktad jej czesto sie zmienia. Podobne grzechy mozna tez
zarzuci¢ dziatalno$ci rady artystycznej Moskiewskiego
Centralnego Zarzadu Przem. Bawetnianego, ktéry decydu-
je o ocenie rysunkéw. Rada nie stawia artystom zadnych
zadan przygotowawczych do zblizajagcych sie sezondw.
W tych warunkach wielu artystow traci krytyczny stosu-
nek do siebie, przestaje zauwaza¢ btedy a nawet zatama-
nia w swej pracy.

Do niedawna rola rad artystycznych w przemys$le wit6-
kienniczym byta wyraznie niedoceniana. W tej chwili
musi to ulec poprawie. Rady artystyczne powinny przede
wszystkim podnies¢ wymagania zawodowe w stosunku
do pracy artystow, technologéw, farbiarzy, graweréw, dru-
karzy i innych specjalistow, biorgcych udziat w wykancza-
niu tkanin. Rady te powinny walczy¢ z produkcjg tkanin
niewykonczonych pod wzgledem artystycznym, brzyd-
kich, szkodzacych dobrej reputacji marki fabrycznej.
Chwila wymaga rozszerzenia sktadu rad, wiaczenia do
nich tudzi dobrze obeznanych z wymaganiami konsumen-
tow, znawcoéw sztuki, najlepszych specjalistéw produk-
cji, ludzi o wysoko rozwinietym smaku artystycznym.
Powinni oni interesowaé sie szerokim zakresem spraw
wynikajgcych z obecnego charakteru wymogoéw stawia-
nych w stosunku do jakos$ci tkanin, ocenia¢ prace nie
tylko artysty, ale i wszystkich, ktérzy biorg udziat w arty-
stycznym wykanczaniu tkanin. Powinny one kierowa¢
przygotowaniem do sezonu wiosennego i jesienno-zimo-
wego. Przeglagdaé sprawozdania z twoérczo-artystycznych
podr6zy stuzbowych. Ale to nie wszystko jeszcze — rady
artystyczne powinny sprawdza¢ wykonanie swoich posta-
nowien, interesowaé sie, czy dobrze jest realizowany po-
myst autora w produkcji masowej, a nie tylko zaleca¢ do
produkcji rysunki i kolory.

Nie wolno pomingé milczeniem <« pisze Chwostienko
— Jjeszcze jednej waznej przyczyny powodujgcej, ze do
magazynéw przysyta sie mato atrakcyjne tkaniny. Jest
nig godzenie sie na wszystko jednostek handlowych. Nie-
dawno do naszego kombinatu nadeszia ocena jednego
z rodzajéw produkowanego tu ptétna: ,Brak popytu.
Zle dobrane kolory. Ciemne ponure tlo. Nietadny rysu-
nek“. — Oto co moéwitla ta ocena. Najprawdopodobniej
ocena ta odpowiada rzeczywisto$ci. Zastanawia nas jed-
nak co innego — przeciez zamo6wienie na te tkanine zro-
bili pracownicy Ministerstwa Handlu i Centrosojuza. Za-
mowienie to ponowili oni réwniez na czwarty kwartat
tego roku. Tego rodzaju fakty nie nalezg do rzadkosci.
Konieczne jest, -zeby organizacje handlowe byty bardziej
wymagajace, lepiej znaty potrzeby konsumentéw i jego
smak i nie zamawialy tkanin, ktére odstreczajg nabyw-
cow. Jezeli towar zrobiony jest Zle — nie nalezy go za-
mawia¢ i zapetniaé nim magazyny, nie nalezy go produ-
kowa¢ masowo. Co do fabryki — dodaje autor — to wca-
le nie przynosi jej honoru, ze przedktada on hurtowni-
kom handlowym tkaniny niegustowne Ilub wrecz
brzydkie.

Do warunkéw wspdéizawodnictwa socjalistycznego o ja-
kos¢ produkcji konieczne jest — stwierdza autor — wpro-
wadzenie zasadniczych poprawek. Przy podsumowaniu
wynikéw wspétzawodnictwa niezbedne jest ocenienie,
jak fabryka odnosi sie do zewnetrznego wykonczenia, ar-
tystycznego wygladu tkanin, jak uwzglednia ona sezono-
we wymagania kupujacych. Mowa tu o przygotowaniach
do sezonu wiosenno-letniego i jesienno-zimowego, 0 ja-
kosci wzoréw rysunkowych, odnawianiu ich, barwnosci,
grawerowaniu, .drukowaniu, farbowaniu itp.



Wazng role we wspdizawodnictwie powinny odgrywaé
tradycyjne sezonowe wystawy modeli i pokazy tkanin.
Znaczenie ich polega na tym, ze pozwalajg one zestawiacé
i porownywac¢ rezultaty pracy fabryk, ocenia¢ wkiad
pracy wszystkich, ktérzy przyczyniaja sie do nadania
wyrobom wygladu najbardziej artystycznego. Wtasnie
zestawienie masowej produkcji poszczegdlnych fabryk,
pokazanej na wystawach, pozwoli na rozwiniecie wspéi-
zawodnictwa miedzy tymi przedsiebiorstwami, pobudzi
kazdg fabryke do dbatosci o wtasng twérczg, indywidu-
alng pod wzgledem artystycznym produkcje. Rzecz zro-
zumiatla — zauwaza Chwostienko — ze nie da sie to zre-
alizowa¢ od razu, ale nalezy dazy¢ do tego, aby fabryka
odznaczata sie silnie wyrazong indywidualno$cia, zeby jej
produkcja odrézniata sie od innych i przynosita stawe
zatodze.

Niestety, wystawy, organizowane od wypadku do wy-
padku, nic staly sie jeszcze rzeczywistym przegladem
dziatalnosci fabryk, $rodkiem najszerszej popularyzacji
wspoéizawodnictwa socjalistycznego i wymiany dos$wiad-
czen w pracy zaktadoéw przemystu lekkiego.

Duzg pomoc w realizowaniu tych zadan moga réw-
niez stanowi¢ otwarte konkursy rysunkowe. Tego rodza-
ju konkursy umozliwig powiekszenie kregu artystéw,
biorgcych udziat w pracach nad wykanczaniem wygla-
du tkanin, przyciagniecia do tej pracy grafikéw, dekora-
toréw, artystow teatralnych. Bez watpienia pozwoli to —
stwierdza autor — na ujawnienie nowych twérczych sit,
zdolnych do wniesienia ozywczego tchnienia do pracy ar-
tystéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach tekstylnych.

Bardzo wazne znaczenie ma wspdélna praca artystow
wiokiennictwa z artystami projektujacymi modele ko-
stiuméw. W twdrczej wspobtpracy z projektantkg modeli
Mandcowg, przystosowujac sie do jej szkicow odziezy,
arty$ci naszej fabryki stworzyli wzory na tkaniny dla
sukien kobiecych i odziezy dzieciecej, dla przyozdobienia
sukien, szlafrokéw i fartuszkéw, ktédre spotkaly sie z uzna-
niem ze strony kupujgcych. Wtasnie te sukcesy wskazaly
nam na konieczno$¢ wzmocnienia kontaktu z Moskiew-
skim Dofnem Modeli. W interesie podwyzszenia wiedzy za-
wodowej artysty i polepszenia jakos$ci jego produkcji ko-
nieczne jest najszersze rozwijanie tej wspoipracy. Nie
mozna uwaza¢ za normalne — podkresla Chwostienko —*
ze Moskwa, w ktorej skupia sie wielka ilos§¢ przedsie-
biorstw przemystu lekkiego, nie posiada studia dla pra-
cy artystéw z wibdkiennictwa.

Nie sa jeszcze zbyt obfite te nasze nowe twércze suk-
cesy — mowi autor artykutu. — Ale przeciez mozemy

WiadomosSci rdézne

sie juz czym$ pochwali¢, jak np. faktem, ze rysunek ar-
tystki ,Triechgorki®* — Szapowatowej uzyskal wysokag
ocene i uznanie publicznos$ci. Sukces artysty to przeciez
jednoczesnie sukces catej zalogi.

Pomys$ine zakonczenie pracy artysty zalezy w ostatecz-
nym wyniku od tego. jak zostanie zrealizowany jego po-
myst w produkcji. Ale miedzy pomystem a jego wyko-
naniem istnieje u nas niekiedy wielka rozpietos¢. Jedna
z przyczyn tego polega na tym, ze fabryka nie zawsze jest
zaopatrzona w barwniki i inne materiaty chemiczne, nie-
zbedne dla produkowania dobrych i estetycznych tkanin.

Jednakze sprawa nie polega tylko na braku barwni-
kéw. Chodzi jeszcze o to, ze w wielu fabrykach mato sie
licza w procesie produkcyjnym z zatwierdzonymi rysun-

kami i barwami i samowolnie zmienia sie je nawet bez
wiedzy autora-artysty. ,Uproszczenia“ te — jak stwier-
dza Chwostienko — sg tego rodzaju, ze artysta nie poz-

naje swojej pracy i — rzecz zrozumiata —
ponosi¢, za nig odpowiedzialnosci.

Ministerstwo powinno bardziej aktywnie kierowac pra-
ca artystow. W ciggu trzech lat przy radzie technicznej
istniata sekcja artystyczna zdobienia tkanin i odziezy.
W ciggu tego czasu sekcja opracowata szereg waznych
dla przemystu zagadnien. Mozna by tu wspomnie¢
o sprawie artystycznego wygladu tkanin i barwienia
w przemys$le bawetnianym, jedwabniczym i wetnianym,
0 zagadnieniu wymagan stawianych rysunkowi, barwie
1strukturze tkaniny w zwigzku z nowymi modelami i for-
mami odziezy itp. Wszystkie te wazne prace pozostaly na
papierze, a sama sekeja z niewiadomego powodu przesta-
ta istnie¢.

Przed artystami przemystu witokieniczego stojg ogrom-
ne mozliwos$ci. Powinni oni nie tylko pomaga¢ w zaspo-
kajaniu rosngcych potrzeb mas pracujgcych, ale tez
i wspoétdziata¢é w urobieniu smaku artystycznego mas.
Konieczne jest, zeby oni sami uswiadomili sobie jak
wielka odpowiedzialno$¢ ciazy na nich i pracowali tak,
zeby zastuzy¢ na uzrianie konsumentow.

Jednoczes$nie nalezy oceni¢ wedtug zastug twoércze osiag-
niecia artystow, ktérzy stojg na wysokos$ci swego zada-
nia. Niech panstwo radzieckie zna nazwiska artystow,
ktérzy tworza rysunki i barwne tkaniny cieszgce sie
uznaniem narodu. Nie mozna uwaza¢ za normalne, ze pra-
wa autorskie artystdw przemystu widkienniczego, uznane
prawnie, sg tak czesto naruszane.

Zwiekszajgc swojg odpowiedzialno$¢ za wykonywang
prace _ konczy Chwostienko — arty$ci przemystu ra-
dzieckiego wypeinig postawione im zadania.

nie moze

prawidtowej organizacji pracy per-

sonelu sklepéw i stotdwek.
Uczestnicy narady wniesli duza

ilo§¢ praktycznych wnioskéw w spra-

Moskwa. — Odbyta sie tu Wszech-
zwigzkowa narada pracownikéw
handlu, w ktérej wzigt udziat pierw-
szy zastepca przewodniczacego Ra-
dy Ministrow ZSRR: tow. N. A. But-
ganin.

W dyskusji nad referatem mini-
stra Handlu ZSRR — tow. Mikoja-
na brato udziat 47 os6b — pracowni-
k6w magazynéw stotéwek OZR, kie-
rownikéow" organéw handlu republi-
ki itd.

Uczestnicy narady jednogto$nie
stwierdzili, ze partia i rzad stwo-
rzyli wszystkie warunki dla rozsze-
rzenia obrotu towarowego, ze pra-
cownicy handlu i zywienia zbioro-
wego dotozg wszystkich staran, aby
wypetni¢ natozone na nich honoro-
we zadania w obecnej odpowiedzial-
nej chwili.

Moéwcy poddali
braki

surowej
handlu panstwowego,

krytyce
spot-.

dzielczego i kotchozowego w plano-
waniu obrotu towarowego i w ob-

studze konsumentéw. Przytaczano
fakty ignorowania przez przedsie-
biorstwa handlowe i przemystowe

zapotrzebowan nabywcow, wypusz-
czania na rynek towaréw ztej jako-
$ci, naruszania ustalonego asorty-
mentu, wstrzymywania dostawy nie-
ktérych najpotrzebniejszych dla lud-
nosci wyrobow. Jeszcze obecnie zda-
rzajag sie wypadki, ze przedsiebior-
stwa handlu przyjmuja od przemy-
stu towary ztej jakos$ci, nie majace
zadnego zbytu.

Duzo uwagi pos$wiecono sprawie
rozwoju materialno - technicznej
bazy handlu, szerokiego budowni-
ctwa zakladéw, magazyndéw, stotd-
wek, prawidlowego rozmieszczenia
sieci handlowej, zaopatrzenia w nie-
zbedne urzadzenia oraz zagadnien

wie polepszenia planowania i orga-
nizacji handlu miejskiego i wiej-
skiego oraz zywienia zbiorowego Rp.

Obrady podsumowat minister Han-
dlu ZSRR: tow. Mikojan.

Moskwa. — Minister Handlu ZSRR
tow. Mikojan wydat rozporzadzenie
,O sposobach kontroli spotecznej
nad dzialalnoScig przedsiebiorstw i
zywienia zbiorowego*“.

Leningrad. Leningradzka Rada
Zw. Zaw. zorganizowata seminarium
z prawa pracy. Stuchaczami jest tu
80 pracownikéw zwigzkowych — in-
struktoréw, kierownikéw wydziatow
i przewodniczacych komisji zarzagdéw
okregowych zw. zaw. i technicznych
instpektoréw zarzadéw gtéwnych zw.
zaw.

Wyktady uwzglednity zagadnienia:
czasu pracy i wypoczynku, dyscypli-
ny pracy, trybu rozpatrywania spo-
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row z tytutu pracy. Wyktadowcami
byli pracownicy biura prawnego
ORZZ.

W leningradzkich zaktadach me-
talowych im. Piotrowskiego polep-
szyly sie znacznie w roku biezacym
warunki pracy w oddzialach wyko-
nujacych roboty gorace.

Niedawno na dzZzwigach kleszczo-
wych oddzialu wyrobu szyn i belek
i przy dzwigach rozlewniczych od-
dziatu martenowskiego NE | usta-
wiono specjalne zastony-ekrany o-
chraniajgce  maszynistéw od pro-
mieniowania cieplnego rozzarzonych
mas metalu, znajdujacych sie pod

dzwigami.
W oddziale martenowskim i we
wszystkich oddziatach walcowni

ustawiono altanki ochtadzane woda,
w ktoérych robotnicy moga wypoczgc
podczas pracy.

W oddziatach tych oraz w oddzia-
le bessemerowskim zainstalowano
potezne  wentylatory owiewajgce
oraz zastony wodne.

W chwili obecnej realizuje sie pro-
jekt dostarczenia do stanowisk ro-
boczych wody gazowej za pomocag
przeprowadzanych w ziemi rurek ze
stali nierdzewnej.

Obwéd Moskiewski. Zatogi przed-
siebiorstw przemystu materiatow
budowlanych moskiewskiego obwo-
du w odpowiedzi na uchwaty wrzes-
niowego Plenum KC KPZR zwigk-
szajg produkcje przenaczong dla go-
spodarki rolnej. Karaczarowski Kom -
binat Obrébki Drzewa sporzadzit
ponad plan kilkadziesigt tysiecy me-
trow kwadratowych ram okiennych
dla nowobudujacych sie budynkéw
w MTS. Produkcje materiatow bu-
dowlanych dla wsi zwiekszajg tez
i inne przedsiebiorstwa obwodu.

Wiele przedsiebiorstw podjeto i
pomysinie realizuje zobowigzania
zalébg w sprawie okazania pomocy
podopiecznym koichozom przez bu-
dowanie na ich rachunek cieplarn i
inspektéw. W kotchozie ,Droga do
Socjalizmu* kuncewskiego okregu
planowano wybudowanie inspektow
o powierzchni 332 m kwadratowych
w terminie do dnia 1 lutego. Przy-
byta tam brygada budowlana odin-
cowskiej cegielni zobowigzata sie
wykonaé¢ te prace przedterminowo
do dnia 25 grudnia. Opiekunowie o-
biecali ukonczy¢ budowe inspektéw
na miesigc przed terminem.

Brygada budowlana Szczurowskich
Zaktadéw Cementowych wybudowa-
ta inspekty na 500 ram w koichozie
,Trud“ okregu kotomienskiego. Po-
dobne prace prowadzg w podopiecz-
nych kotchozach Sierpuchowskie Za-
ktady Wyrobu Cegiet, Woskriesien-
skie Zaktady Cementowe ,Gigant“,
kombinat ,Krasnyj Stroitiel* i sze-
reg innych zakladéw pracy.

Prezydium Moskiewskiego Obwo-
dowego Zarzadu Zw. Zaw. Rob.
Przem. Materiatbw Budowlanych o-
mawialo na jednym z posiedzen
sprawe wykonywania przez zalogi
przedsiebiorstw podjetych przez nie
socjalistycznych zobowigzan w za-
kresie budowy cieplaria i inspektéw
w podopiecznych koichozach. Prezy-
dium wustalilo zarzadzenia w spra-

wie dalszego wzmozenia dziatalnos$ci
organizacji zwigzkowych w walce o
stworzenie poteznej bazy warzyw-
niczej wok6t Moskwy.

Moskwa. Robotnica odzialu for-
mierskiego Dulewskiej Fabryki Por-
celany w obwodzie moskiewskim
tow. Suzdalcewa wniosta propozycje
przejScia brygad na potokowy sys-
tem pracy. Stwarza to moznos¢ lep-
szego wykonywania kazdej operaciji
produkcyjnej, podwyzszenia jakos$ci
produkcji, zmniejszenia ilosci stlucz-
ki i odpadow.

Administracja oraz organizacja
partyjna, zwigzkowa i komsomol-
ska fabryki poparty inicjatywe tow.
Suzdalcowej.

Rada zaktadowa skierowata czton-
kéw komisji masowej pracy produk-
cyjnej do rad oddziatowych w celu
okazania im praktycznej pomocy
przy opanowaniu nowej metody.
Zrealizowanie propozycji Suzdalce-
wej dato mozno$¢ zatodze fabryki
zwiekszy¢ w miesigcu wrzeéniu pro-
dukcje serwis6w do herbaty o 13,3
procent w poréwnaniu z poprzednim
miesigcem.

Prezydium Zarzadu Glownego Zw.
Zaw. Rob. Przem. Terenowego po
zapoznaniu sie z inicjatywa robotni-
cy Suzdalcewej uznalo jej ogromne
znaczenie i opracowato praktyczne
poczynania w celu dalszego wdroze-
nia tej metody zaré6wno w Dulew-
skiej Fabryce Porcelany jak i w in-
nych fabrykach wytwarzajgcych por-
celane i fajans. y

Moskwa. Zatoga Moskiewskich Za-
ktadéw Odziezowych Nr 5, podjagw-
szy inicjatywe przodownikéw pracy
Oriechowskiego. Kombinatu Bawet-
nianego, wezwata do Wspétzawodni-
ctwa o dalsze polepszenie jakosci
wyrob6w — zaloge krasnochoim-
skiego Kombinatu Czesankowego,
dostarczajgcego zakladom materia-
tow do szycia odziezy.

Na wspoélnej konferencji robotni-
kéw, personelu inzynieryjno - tech-
nicznego i pracownikéw umysto-
wych obu przedsiebiorstw podpisa-
no umowe, w Kktédrej zamieszczono
wzajemne zobowigzania przewidu-
jace polepszenie jakosci i zwieksze-
nie asortymentu tkanin i wyrobéw
odziezowych oraz ich najlepszego
wykonczenia.

W toku wspotzawodnictwa juz o-
siggnieto pierwsze sukcesy. Krasno-
chotmski Kombinat wykonat plan
I kwartatu r. ub. w 107,99 proc.,
a dodatkowe zadania w 132 proc.
Zwiekszono tez wyréb tkanin wyso-
kiej jakosci. Tak na przyktad produ-
kcja bostonu, cieszacego sie wielkim
popytem ws$réd kupujgcych, wzrosta
we wrzeéniu w poréwnaniu z lip-
cem 13-krotnie.

Prezydium Zarzadu Giléwnego Zw.
Zaw. Rob. Przem. Lekkiego i Spo-
zywczego zaaprobowato inicjatywe
obu zaktadéw i zalecito organiza-
cjom przeniesienie jej do przedsie-
biorstw przemysiu odziezowego, wito-
kienniczego, skoérniczo - obuwnicze-
go i spozywczego.

Dniepropietrowsk. Zaktady hutni-
cze obwodu dniepropietrowskiego da-
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ja co wu panstwu wiele zelaza,
stali i wyrobéw walcowanych. Po-
nadto produkuja one w szerokim
asortymencie przedmioty codzienne-
go uzytku. Tylko w przebiegu o$miu
miesiecy r. ub. oddzialy wytwarzajg-
ce te towary w zaktadach metalur-
gicznych wyprodukowaly t6zek, wia-
der, misek i innych przedmiotéw do-

mowego uzytku na sume 67 milio-
néw 734 tysiecy rubli.
W Dniepropietrowsku odbyta sie

konferencja produkcyjno techniczna
robotnik6w oddziatbw wytwarzaja-
cych przedmioty codziennego uzytku,
zwotana przez Zarzad Obwodowy
Zw. Zaw. Rob. Przem. Hutniczego w
celu przedyskutowania sprawy zwie-
kszenia produkcji towaréw pierwszej
potrzeby.

Na konferencji stwierdzono, ze za-
togi oddziatéw wytwarzajgcych te
towary w Zaktadach im. Kominter-
nu, Nowo - Moskiewskiej Walcowni
Blachy i in. rozwingwszy wspoéiza-
wodnictwo socjalistyczne wykonuja
z powodzeniem plany produkcyjne,
dajgc produkcje cieszgca sie wielkim
popytem ws$réd ludnos$ci. Stwierdzo-
no jednoczes$nie, ze w szeregu przed-
siebiorstw, na przyktad —ew Zakta-
dach Nikopolskich, Zaktadach im.
Lenina i in. nie stworzono nalezy-
tych warunkéw dla normalnej pra-
cy oddziatow produkujgcych towary
pierwszej potrzeby, niedostatecznie
zmechanizowano procesy produkcyj-
ne. Rady zaktadowe mato sige inte-

resowaty tymi oddziatami i ich za-
togami, zle kierowatly pracg rad od-
dziatowych. . s

Konferencja wytyczyta szereg
praktycznych zamierzen w celu po-
lepszenia pracy omawianych od-
dziatow.

Niedawno prezydium Zarzadu Ob-
wodowego Zwigzku wystuchato spra-
wozdania gospodarczych i zwigzko-
wych kierownikéw z Zakladéw im'
Pietrowskiego i Zaktadéw im. Leni-
na z wykonania uchwat konferenciji.
Stwierdzono, ze oba zaktady znacz-
nie zwiekszyly w ostatnim czasie
produkcje oddzialbw wytwarzajg-
cych artykuty codziennego uzytku
dla potrzeb ludnosci.

Jakutsk. Do biura Porad Praw-
nych Jakutskiej Obwodowej Rady
Zw. Zaw. stale zwracajg sie w roz-
maitych sprawach z zakresu prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych, za-
gadnien bytowych i mieszkaniowych
liczni robotnicy, pracownicy umysto-
wi i emeryci.

Biuro Prawne udziela wyjasnien
ustnych i porad, wysyta odpowiedzi
na pi$mie, a w wypadkach niezbed-
nych bezposrednio zwraca sie do
kierownictwa odnos$nych przedsie-
biorstw i organizacji, w celu przy-
wrécenia naruszonych praw robot-
nikéw i urzednikow.

Biuro Pomocy Prawnej Obwodo-
wej Rady Zw. Zaw. organizuje pe-
riodyczne wyjazdy konsultacyjne do
odlegtych rejonéw. Ostatnio na przy-
ktad, odbyto tego rodzaju kosulta-
cje dla aktywu zwigzkowego w re-
jonie Magino - Kangataskim.



Interesy monopoli amerykanskich zagrozone

JUMER grudniowy z roku ubiegtego miesiecznika
WCSPS ,Sowietskije Profsojuzy“ przynosi inte-
resujgcy artykut W. Czeprakowa pt. ,Objawy
kryzysu w gospodarce USA i ofensywa mono-
poli na klase robotnicza".

O pogorszeniu sie sytuacji ekonomicznej kraju przewo-
dzacego obozowi imperializmu catego $Swiata, kraju w kto-
rym ekonomika podporzadkowana .jest wilczemu prawu
kapitalizmu — maksymalnego zysku «— pisato sie juz spo-
ro i sygnalizuje to nadal stale prasa codzienna. Udostep-
niamy poznanie wartosciowej pracy Czeprakowa naszym
czytelnikom w obszernym opracowaniu z tego wzgledu,
ze autor potrafit nagromadzi¢ wiele materiatu trafnie cha-
rakteryzujgcego obecng sytuacje gospodarczg USA oraz
umiejetnie i analitycznie wykazat, dlaczego narastaniu
kryzysu ekonomicznego w Ameryce towarzyszy wzmoze-
nie ofensywy na klase robotniczg Ameryki i jej zwiagzki
zawodowe.

Ciekawe dane statystyczne artykutu, zelazna logika
marksistowskiej analizy i przekonywujgce wnioski z niej
ptyngce powinny sta¢ sie cenng pomocg w pracy codzien-
nej naszego aktywisty zwigzkowego.

.Nowe niebezpieczenstwo grozi gospodarce amerykan-
skiej*, ,Koniec okresu tatwych zarobkéw", ,Czy zbliza-
my sie do depresji typu roku 1938 czy tez krachu z raku
19297 —. oto cytowane przez Czeprakowa tytuty artyku-
téw z prasy amerykanskiej.

Wedlug zgodnej opinii zarbwno prasy jak i két przemy-
stowych Ameryki spadek produkcji przemystowej juz sie
rozpoczat. A przeciez tak jeszcze niedawno w USA sty-
cha¢ tylko byto hymny na cze$¢ amerykanskiego systemu
gospodarczego, ktéry jakoby odkryt tajemnice wyzwole-
nia sie od kryzyséw.

Raz jeszcze zycie potwierdza stusznos$é teorii marksi-
stowsko-leninowskiej o nieuchronnos$ci kryzyséw przy ka-
pitalizmie. Powtarzajgce sie periodycznie kryzysy ekono-
miczne sg naturalnym rezultatem kapitalistycznego syste-
mu wytwarzania. Podtozem tych kryzyséw jest sprzecznos$¢
miedzy spotecznym charakterem produkcji a kapitalistycz-
ng forma przywtaszczania jej wytworow.

Kapitalizm — jak to wynika z samej jego natury — nie
moze przystosowac¢ produkcji do systematycznego polep-
szania bytu mas ludowych. Celem produkcji w warun-
kach wspéiczesnego kapitalizmu monopolistycznego jest
osigganie maksymalnego zysku. A zysk ten przeznacza
kapitalizm wcale nie na podnoszenie materialnych warun-
kéw bytu mas pracujgcych lecz na zaspokajanie zachcianek
klas pasozytniczych i ulepszanie metod eksploatacji.

W wyniku tego zdolnosci nabywcze mas Iludowych
w kapitalizmie sg znikome i dlatego przy zwiekszeniu sie
produkcji powstaje ,nadmiar* towaru, co pocigga za sobg
konieczno$¢ zmniejszenia wytwarzania. W konsekwencji
tego stanu nastepuje wzrost bezrobocia i masy pracujace
muszg biedowa¢ z powodu tego, ze wyprodukowano zbyt
duzo towaréw. Oto jeden ze zbrodniczych nonsenséw ka-
pitalistycznego sposobu wytwarzania.

Kryzys w USA zbliza sie

Co $wiadczy o,tym, ze owe ,zlote czasy‘ w gospodar-
ce, ktére burzuazyjni ekonomisci reklamowali jako ,wiecz-
ny rozkwit* — koncza sie? Jakie sga oznaki zapowiadajgce
zblizanie sig ekonomicznego kryzysu nadprodukcji? — py-
ta autor artykutu.

W wiekszosci gatezi przemystu amerykarnskiego pojawi-
ty sie widoczne oznaki nagromadzenia w sktadach nad-
miernych iloSci towaréw. Zwieksza sie ilos¢ niesprzeda-
nych towaréw a wséréd nich — spozywczych, mimo to, ze

miliony ludzi niedojadajag. W skladach przemystu i w sieci
handlowej nagromadzito sie w konhcu pierwszego pétro-
cza 1953 roku towaréw na sume przeszio 77,3 miliarda do-
larobw. O wielko$ci tej sumy $wiadczy fakt, ze wartos¢
sprzedazy detalicznej w calym roku 1952 wyniosta 164 mi-
liardy dolaréw, a wiec obecne zapasy réwnajg sie prawie
47% obrotu rocznego. Zapasy samochodéw, ktdére nie zna-
lazty nabywcoéw osiagnely kolosalng cyfre — 600 tysiecy
sztuk.

O zblizaniu sie kryzysu moéwi tez taki charakterystycz-
ny wskaznik, jak spadek cen hurtowych towaréw przemy-
stowych.

W zwigzku z wzrostem ilo$ci towaréw idacych na sktad
i spadkiem cen w hurcie rozpoczyna sie stopniowe kur-
czenie produkcji w pokojowych gateziach przemystu, spe-
cjalnie widoczne w przemys$le wiékienniczym oraz wy-
twarzajgcym maszyny widékiennicze i rolnicze. Produkcja
przemystu widkienniczego ulegta zmniejszeniu w pierw-
szej potowie roku 1953 w poréwnaniu z czwartym kwar-
tatem roku 1950 o 16 procent.

Specjalnie charakterystyczne, jako objaw nadciggaja-
cego kryzysu, jest tez rozpoczynajgce sie zmniejszanie pro-
dukcji przemystu ciezkiego. Hutnictwo stali produkuje po-
nizej 90 procent swojej zdolnosci produkcyjnej, wytop
stali zmniejsza sie. Obserwuje sie tez zmniejszenie pro-
dukcji w przemysle weglowym i innych gateziach pro-

dukecji.
Poczynajgc od trzeciego kwartatu roku ubiegtego —
stwierdza Czeprakow — po raz pierwszy na przestrzeni

trzech ostatnich lat poczat obniza¢ sie ogd6lny wskaznik
produkcji przemystowej Ameryki. Oficjalny wskaznik
produkcji przemystowej, ogloszony przez Federalny Za-
rzad Rezerw obnizyt sie od wiosny 1953 roku mniej wie-
cej o 4 procenty.

Bardzo wazng oznakg zblizajagcego sie kryzysu jest obni-
zanie sie inwestycji w cywilnych gateziach przemystu. No-
we inwestycje (w cenach poréwnywalnych) w przemy-
stach spozywczym, tytoniowym, witékienniczym, skérzano-
obuwianym zmniejszyty sie w roku 1951 w poréwnaniu
z rokiem 1948 o 20 procent; w roku 1952 — ulegly obni-
zeniu o dalsze 18 procent. W pierwszym poétroczu roku
1953 stwierdza sie dalsze kurczenie ogélnych rozmiaréw
inwestycji.

Ograniczanie produkcji pociggneto za sobg zmniejszenie
ilosci robotnikéw zatrudnionych w produkcji. Wieloty-
sieczne rzesze zwolnionych z pracy robotnikéw zwiekszytly
szeregi bezrobotnych. W fabrykach samochodéw ciezaro-
wych i urzadzen kolejowych zwolniono z pracy 80 tysie-
cy ludzi. W Detroit w ciggu samego sierpnia ilos¢ bezro-
botnych zwigekszyta sie o 36 tysiecy oséb. Poczawszy od
potowy sierpnia do potowy wrzeé$nia ilo§¢ bezrobotnych
w USA zwiekszyta sie o 10 procent. Dziennik ,Journal
of Commerce* w numerze z dnia 5 listopada r. ub. podat,
ze ,prawie w calym przemys$le ilos§¢ zwalnianych robot-
nikow przewyzsza ilos¢ przyjmowanych do pracy*“.

Zwiekszyta sie tez — jak to podkresla Czeprakow —
ilo§¢ czesciowo bezrobotnych, tj. robotnikéw zatrudnionych
w ciggu niecalego dnia pracy i w zwigzku z tym, otrzy-
mujacych odpowiednio mniejsze wynagrodzenie.

Ciezka sytuacje gospodarki amerykanskiej pogtebia je-
szcze fakt kurczenia sie eksportu towaréw pierwszej po-
trzeby. Og6lna warto$¢ eksportu handlowego USA zmniej-
szyta sie z 14 miliardéw dolaréw w roku 1951 do 13,2 mi-
liarda dolaréw w roku 1952. Specjalne straty poniést tu
eksport ptodéw rolnych. Eksport baweiny, tytoniu, zboza
i innych produktéw spadi, w roku 1952 o 15 procent.
W pierwszym pétroczu 1953 roku nastgpit dalszy spadek
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eksportu towaréw przeznaczonych na zaspakajanie po-
trzeb konsumpcji pokojowej znowu o 15 procent.

Bardzo charakterystyczne jest zachowanie sie gietdy pie-
nieznej, tego najbardziej czutego miernika koniunktury
gospodarczej. Sredni kurs akcji przemystowych na giel-
dzie pienieznej zmniejszyt sie w ciggu pierwszych o$miu
miesiecy 1953 roku mniej wiecej o 11 procent. Swiadczy
to o tym, ze wielcy kapitaliSsci — w przewidywaniu kra-
chu — staraja sie Wjozby¢ czesSci posiadanych akcji.

Pogorszyly sie tez warunki kredytowania kapitalistycz-
nego. Coraz mniej pieniedzy ryzykuje sie na pozyczki; zg-
da sie coraz wyzszego ich oprocentowania. Ros$nie ilo$¢
bankructw. W ciggu pierwszych o$Smiu miesiecy 1953 roku
w USA zbankrutowalo okoto szes$¢ tysiecy form. Czepra-
kow cytuje wypowiedzi dziennika ,New-York Times",
ktéry stwierdza, ze ta ,tendencja jest barometrem
i w obecnych czasach zawsze stawata sie ona waznym
sygnatem katastrofy ekonomicznej“.

Militaryzacja ekonomiki
kryzysu

zaostrza niszczacy charakter

Dziatacze polityczni USA i burzuazyjni ekonomisci sta-
raja sie wywr6zy¢ charakter zblizajgcej sie depresji go-
spodarczej, jej nasilenie i czas trwania. Uspokajajac sa-
mych siebie, twierdza, ze bedzie ona nie gteboka i krétko-
trwata. Najbardziej rozpowszechniony ws$réd ekonomi-
stow burzuazyjnych jest poglad, ze produkcja skurczy sie
w przyblizeniu o 8—10 procent i ze za rok — péttora roz-
pocznie sie nowy okres ozywienia w przemysle.

Jednakze — zauwaza Czeprakow — jezeli zajrze¢ do hi-
storii, to okaze sie, ze kryzysy ostatniego okresu, okresu
imperializmu i ogélnego kryzysu kapitalizmu, byly rzeczy-
wiscie ciezkie. W samej rzeczy, w czasie kryzysu lat
1929—1933 produkcja przemystowa spadta prawie do po-
towy (47 procent), za$ sam kryzys trwat cztery lata. Kry-
zys, ktéry rozpoczat sie w roku 1938 i zostal przerwany
przez druga wojne Swiatowa, cechowata rowniez gteboka
i ostra depresja; w ciggu jednego roku produkcja skur-
czyla sie przeszio o 20 procent. PrzejSciowy kryzys w ro-
ku 1946 przejawit sie spadkiem produkcji o 16 procent
w stosunku rocznym. Kryzys rozpoczety w roku 1948 spo-
wodowat w przeciggu niecalego roku skurczenie produkciji
przemystowej prawie o 10 procent i zostal zazegnany je-
dynie dzieki wy$Scigowi zbrojen i wojnie w Korei.

W jakich warunkach nastepuje dojrzewanie przestanek
obecnego kryzysu — zapytuje Czeprakow.

W odpowiedzi autor wskazuje, ze gospodarka amery-
kanska zostata przewekslowana na tory wojenne. Udziat
produkcji wojennej w ogdlnej produkcji USA stanowi
okoto 25 procent. Produkcja zbrojeniowa Ameryki w pier-
wszym péiroczu 1953 roku przewyzszata o$miokrotnie
swolj poziom z pierwszego poétrocza roku 1950.

Poczatkowo militaryzacja wywotata w USA koniunktu-
re wojenno-infltacyjng; jezeli porowna¢ wskazniki eko-
nomiczne z okresu do rozpoczecia wojny USA przeciw
narodowi koreanskiemu i obecne —mto okaze sig, ze pro-
dukcja przemystowa zwiekszyta sie.

Nie trudno jednak ustali¢, ze wzrost ten nastgpitl na
skutek zwiekszenia wydatkéw rzgdowych na zbrojenia.
Wedtug oficjalnych danych wydatki rzadowe w zwigzku
z .,reorganizacjg uzbrojenia“ zwiekszyty sie w tym okre-
sie o 110 procent (z 40,3 do 84,5 miliarda dolarow). Jak
z tego wynika — zwiekszenie amerykanskiej produkciji
w trzech ostatnich latach miato sztuczny charakter tzw.
nakrecania koniunktury. To pierwsze. Po drugie — stwier-
dza Czeprakow — ilo$¢ pieniedzy znajdujacych sie w obro-
cie zwiekszyta sie w poréwnaniu z rokiem 1950 o 12,7
procent, za§ w poréwnaniu z rokiem 1937 o 478 procent.
Doprowadzito to do inflacji, do spadku sity nabywczej pie-
nigdza. Sita nabywcza dolara w stosunku do towaréw co-
dziennego uzytku spadia przeszio dwukrotnie w poréwna-
niu z okresem przedwojennym. Jak wiec widzimy — to
polepszenie sie koniunktury odbywato sie w warunkach
inflacji.

Obok tych czynnikéw byt jeszcze dodatkowy — trzeci,
przyczyniajacy sie do podniesienia koniunktury i stwarza-
jacy pozory pomys$inej sytuacji ekonomicznej. Zdolno$¢
ptatnicza ludno$ci byta podtrzymywana sztucznie w ciggu
mostatnich lat przy pomocy kredytowania zakupu artyku-
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téw pierwszej potrzeby. Tak wiec na przyktad, sprzedaz
samochodéw na raty stanowi 75 procent ogélnej sumy
sprzedanych aut, kredytowany zbyt przedmiotéw codzien-
nego uzytku dochodzi do 60% catosci sprzedazy. Wedtug
danych urzedowych 53 procent amerykanskich rodzin jest
zadiuzone.

A wedlug praw amerykanskich — przypomina autor
artykutu m jezeli chociazby jedna rata nie zostanie wpta-
cona w terminie, nawet gdyby to byta ostatnia rata, to
zakupiony przedmiot wraca do sprzedajgcego i cata po-
przednio wyptacona suma pozostaje w jego kieszeni. Ta
lichwiarska sprzedaz ratalna jest dodatkowym Zrédiem
zysku dla kapitalistow i $rodkiem ruiny prostych ludzi.
W rezultacie ro$nie zadiuzenie konsumentéw. Na 1 lipca
roku 1953 przekroczyto ono- 27 miliardéw dolaréw, co sta-
nowi mniej wigcej 36 procent warto$ci rocznej produkcji
przemystu USA. W ten spos6b ludno$¢ coraz bardziej ob-
cigza swe przyszte dochody i na skutek tego zwieksza su-
me biezacych wydatkéw.

Militaryzacja, inflacja i sztuczne podtrzymywanie po-
pytu, symulujgc poprawe sytuacji gospodarczej, jedno-
cze$nie powodujg bardziej gteboki i niszczacy kryzys.
Z jednej strony doprowadzajag one do zwigekszenia zyskow
monopoli, z drugiej za$ przyczyniajg sie do dalszej paupe-
ryzacji mas. _Zyski amerykanskich monopoli w ciggu
trzech lat wojny w Korei (przed uiszczeniem podatkéw)
wyniosty $rednio 41,7 miliarda dolaréw rocznie, wobec
27,1 w 1949 i 3,3 miliarda w roku 1938. W ciggu tychze
trzech lat koszty utrzymania w US'A, nawet wedlug da-
nych urzedowych, zwiekszyly sie o 13 procent. Realna
zdolno$¢ ptatnicza ludnos$ci wydatnie sie zmniejszyla.

| to jest akcentuje Czeprakow — akt oskarzenia wo-
bec amerykanskiego kapitatlu monopolistycznego, ktéry
przewekslowat gospodarke USA na tory wojenne, dopro-
wadzit wyscig zbrojenn do olbrzymich rozmiaréw, czynigc
to kosztem zaspokajania codziennych potrzeb ludnosci.

Wedtug informacji prasy amerykanskiej, zamiast jed-
nego ciezkiego bombowca, mozna by wybudowaé¢ 7 tysie-
cy niedrogich domkéw mieszkalnych. Ale — dodaje
autor — budownictwo mieszkaniowe w USA wydatnie sie
kurczy — gdy, jak to stwierdzajg dane Biura Rejestracji
Ludno$ci, 3,5 miliona rodzin amerykanskich mieszka
w ,na wpot rozwalajacych sie budynkach®, a 11 milionéw
rodzin w mieszkaniach ,nie odpowiadajgcych standardo-
wi“. Zamiast budowac¢ torpedowiec, mozna by wyptacac
w ciggu roku emerytury 32 tysigcom par starcow. Za-
miast dziata przeciwlotniczego, mozna by byto wybudowacé
niewielki szpital, czego brak tak daje sie odczu¢ w USA
chociazby z tego wzgledu, ze jedna szésta cze$¢ ludnosSci
(przeszto 25 milionéw ludzi) dotknigeta jest rozmaitego ro-
dzaju chorobami chronicznymi.

Jednakze gwoli interesom fabrykantéw przewazajgca
cze$¢ Srodkéw finansowych panstwa jest wydatkowana
nie na potrzeby socjalno-ekonomiczne lecz na cele wo-
jenne.

Nalezy wzigé pod uwage — podkres$la Czeprakow — ze
wraz z przyblizaniem sie kryzysu przemystowego w USA
coraz silniej daje sie odczuwaé¢ kryzys w rolnictwie. We-
dtug obliczen amerykanskich ekonomistéow, dochody far-
meréw byty w roku 1952 o 30 procent nizsze niz w roku
1947, w roku za$ 1953 bedg jeszcze o 18 procent nizsze od
tamtych. Farmerzy nagromadzili ogromne ilo$ci niesprze-
danych produktéw! warto$ci mniej wigcej 3 miliardow do-
laréw), ktérych zubozala ludno$¢ pracujgca miast amery-
kanskich nie ma moznos$ci kupic.

Widocznym przejawem narastania kryzysu w gospodar-
ce rolnej USA moze by¢ fakt, ze rzad amerykanski po-
stanowit zmniejszy¢ przestrzen zasiewdw, stosujgc w tym
celu $rodki przymusu. Rzad USA nakazal farmerom
zmniejszenie powierzchni zasiewu pszenicy w roku 1954
0 20 procent w poréwnaniu z rokiem poprzednim, bawe}l-
ny — o 27 procent. W celu podtrzymania wysokich cen
rynkowych wielkie monopole w gospodarce rolnej zamie-
rzaja zniszczy¢ cate masy kartofli, bydta dorostego i $win.'

Zdaniem Czeprakowa — o ciezkim i wyniszczajgcym
charakterze kryzysu $wiadczy to, ze rozwija sie on po
okresie ,prosperity* (pomy$inego rozwoju) spowodowane-
go przez koniunkture wojenno-inftacyjng, ze przebiega
w warunkach nagtego obnizenia sie zdolnosci nabywczych



ludno$ci wywotanych przez wysScig zbrojen i wreszcie, ze
zbiega sie on z kryzysem w rolnictwie.

Kapitat monopolistyczny wzmaga nacisk na klase robot-
niczg

Sfery rzadzace USA przejawiajg wzmagajgce sie zanie-
pokojenie z powodu coraz bardziej jawnych oznak zbliza-
jacego sie kryzysu ekonomicznego. Czeprakow cytuje cha-
rakterystyczng wypowiedz organu amerykanskiej finan-
sjery ,Commercial and Financial Chronicie*: ,Znany jest
powszechnie fakt, ze znajdujgca sie obecnie u steru wta-
dzy partia boi sie depresji i bezrobocia, jak diabet Swie-
conej wody"“.

Jakie $rodki zamierza zastosowa¢ Waszyngton w celu
zazegnania zblizajgcego sie kryzysu — zapytuje autor arty-
kutu? Jako odpowiedZz przytacza cytat z innego pisma
W all-Street — ,United States News and World Report*:
.Mozecie liczy¢ na to, ze Eisenhower nie zamierza pozo-
sta¢ na uboczu w chwili, gdy nasza aktywno$¢ gospodar-
cza obniza sie i zaczynajg dziata¢ sity deflacyjne“. Oma-
wiajac przyszig polityke rzadu, dziennik ten stwierdza da-
lej: ,wydatki na zbrojenie beda nadal pozostawaly na
wysokim poziomie. | to juz zostatlo zdecydowane. Zbilan-
sowanie budzetu bedzie traktowane jako cel drugorzed-
ny“.

Jak wigc widzimy — Waszyngton zamierza szuka¢ ra-
tunku przed grozbg kryzysu gospodarczego na drodze dal-
szej rozbudowy przemystu wojennego, wyscigu zbrojen
a zwilaszcza broni atomowej. Kota monopolistyczne USA
sadza, ze uda im sie unikng¢ kryzysu nadprodukcji przy
pomocy dalszego rozbijania produkcji wojennej.

Ale nawet amerykanscy ekonomisci sa zmuszeni przy-
zna¢, ze Srodek ten nie zdota zapobiec kryzysowi. Jedno-
stronny rozw0j gatezi wojennych — stwierdza Czepra-
kow — prowadzi jedynie do jeszcze silniejszego zaostrza-
nia dysproporcji w gospodarce kapitalistycznej, pogtebia
dezorganizacje ekonomiki.

W celu usprawiedliwienia wobec spoteczenstwa nowych
kolosalnych wydatkéw na cele wojenne amerykanskie sfe-
ry rzagdzace wzmagajg w spoteczenstwie histerie wojenna,
zastraszajg swych obywateli nieistniejacg grozba ,napadu
atomowo-wodorowego“. Wszelkimi sposobami przeciw-
dziatajg one pokojowemu uregulowaniu spornych i nieza-
tatwionych spraw miedzynarodowych, dazg do wzmoze-
nia naprezenia miedzy panstwami.

Dla utrzymania swych wysokich zyskéw amerykanscy
monopolisci gorgczkowo poszukuja sposobéw przerzuce-
nia brzemienia nadciggajgcego kryzysu na barki szero-
kich mas ludowych. W przedsiebiorstwach amerykanskich
wzmaga sie stosowanie systemu intensyfikacji pracy —
wyciskania potu. Wedlug danych Zwigzku Zaw. Rob.
Przem. Hutniczego i Kopaldi Rud w przemys$le miedzia-
nym, mimo zmniejszenia zatrudnienia o 12 proc. w sto-
sunku do roku 1939 — na skutek wzmozonej intensyfikacji
pracy wydobywa sie dwa razy wiecej rudy miedzi i wy-
tapia o 45% wiecej miedzi metalicznej niz w roku 1939.

Przedsiebiorcy staraja sie wykorzysta¢ nowy wzrost
bezrobocia w celu dalszej intensyfikacji pracy. Czeprakow
podaje, ze dziennik ,Press“ wychodzacy w miesScie Pits-
burg stwierdzit niedawno z rado$cia, iz wzrost bezrobo-
cia wywrze wptyw na tych, kté6rzy majg prace i doprowa-
dzi wydajno$¢ pracy kazdego robotnika do najwyzszego
poziomu zanotowanego od chwili ukonczenia drugiej
wojny Swiatowej".

Dziennik ,Daily Worker" podaje, ze w przemys$le hut-
niczym, energetycznym i innych gateziach przemystu
w Pitsburgu system wyciskania potu z robotnikéw stosu-
je sie coraz szerzej i ,eksperci do spraw wydajnosci pra-
cy“ opracowali szereg planéw starajac sie ,doprowadzi¢
eksploatacje robotnikéw do maksimum®.

Czeprakow przytacza nastepujacy fakt: ,Demaskujac
plany monopoli majagce na celu intensyfikacje pracy kie-
rownik jednej z organizacji Zw. Zaw. Rob. Przemjrstu
Hutniczego w Stanie Ohio — niedawno o$wiadczyt ,We-
dlug'mego zdania bezrobocie zwigksza sie dlategolze prze-
mystowcy uwazajg, iz istnieje juz mozliwo$¢ zmniejszenia
kosztéw produkcji na rachunek robotnikéw. Towarzy-
stwa metalurgiczne uczynia wszystko co mozna, aby
zamiast jednej czynnos$ci kazdy robotnik wykonywat ich

pare... i beda zastrasza¢ robotnik6w majacych prace zmu-
szajagc ich do wykonywania nadmiernej pracy produk-
cyjnej”.

Podobng presje wywieraja monopole na
i w innych gateziach produkciji.

Jednym ze sposobdw intensyfikacji pracy —e pisze autor
artykutu — jest skrécenie tygodnia pracy przy optacie
godzinowej. Zmniejszajgc ilos¢ godzin, w ciggu ktorych
robotnik jest zatrudniony, kapitaliSci zmuszajg robotni-
ka, by w ciggu krétszego czasu tracit energie, ktérg po-
przednio zuzywat w ciggu pelnego dnia pracy, a ptaca
mu jedynie za ilo§¢ godzin przepracowanych.

Ostatnio przedsiebiorcy coraz szerzej stosujg przesuwa-
nie robotnik6w na niepetny tydzien roboczy. Jak to zako-
munikowat niedawno Zjednoczony Zw. Zaw. Rob. Prze-
mystu Samochodowego i Samolotowego — przesunieto na
niepetne tygodniowe zatrudnienie tysigce robotnikéw
w zaktadach samochodowych Detroit i w innych miastach,
gdzie praca prowadzona jest zaledwie 2—3 dni w tygod-
niu.

W ten sposéb wzrasta armia p6t-bezrobotnych. Juz obec-
nie 8,3 miliona amerykanskich robotnik6w zatrudnionych
jest w ciggu niepeinego tygodnia pracy = $rednio od 2 do
6V2 godzin dziennie, za$ 2,1 miliona nawet mniej niz 2 go-
dziny dziennie.

robotnikow

Kapitalisci prowadzg ofensywe na realne ptace zarob-
kowe amerykanskich robotnikéw. Nie baczac na nadpro-
dukcje towaréw — panujacy w USA kapitat monopoli-
styczny utrzymuje wysokie, monopolowe ceny na towary.

Nie ulega watpliwo$ci, ze czynione przez monopolistycz-
ny kapitalizm USA préby przerzucenia ciezaru kryzysu na
masy ludowe spowodujg pogorszenie i tak juz ciezkiej sy-
tuacji materialnej prostych ludzi w USA, ale nie pomoga
sferom rzgdzgcym uchroni¢ gospodarke kraju od kryzysu.
Nowy wys$cig zbrojen —mpodkresla Czeprakow — oznacza
nowe podatki na ludnos¢ i — w konsekwencji — jeszcze
wieksze zmniejszenie jej zdolnosSci nabywczych. Taki sam
skutek mie¢ bedzie dalsze skracanie realnej pracy zarob-
kowej robotnikéw. A to jedynie pogtebi sam kryzys.

Proby kapitatu monopolistycznego przerzucenia ciezaru
kryzysu, na barki klasy robotniczej wywotujg zaostrzenie
walki klasowej.

Dazac do sparalizowania oporu mas pracujacych, mono-
polisci starajg sie o przeprowadzenie szeregu poprawek
do ustawy Tafta-Hartley‘a, majgcych na celu wzmocnienie
jej reakcyjnego charakteru. Pragnag oni, aby zostaly usta-
lone nowe ustawy antyrobotnicze pozbawiajgce ludzi pra-
cy prawa do strajku, zawierania umow zbiorowych w ra-
mach calego panstwa itp. Niektérzy pracodawcy juz
w chwili obecnej nie oczekujagc na wydanie tego rodzaju
ustaw starajg sie pozbawi¢ robotnikéw ich praw przyro-
dzonych.

Reakcyjni dziatacze zwigzkowi, duszg i cialem zaprze-
dani monopolom, starajg sie ze swej strony powstrzymac
masy pracujace od aktywnej walki.przeciw ofensywie mo-
nopoli. Przewodniczacy Amerykanskiej Federacji Pracy «—
Meany juz zdazyt ogtosi¢, ze w wypadku depresji gospo-
darczej AFL zgodzi sie na obnizke zarobkéw.

Jednakze ani represje monopoli, ani zaprzahncza dzia-
talnos¢ reakcyjnych przywoédcow zwigzkowych nie jest
w stanie powstrzymac¢ roizwoju walki klasy robotniczej
w obronie swoich intereséw zyciowych.

Pasozytniczy kapitat monopolistyczny USA — wskazu-
je dalej autor artykutu — to Zzrédio chaosu ekonomiczne-
go w innych krajach Swiata kapitalistycznego. W wyniku
narzuconego przez amerykanski kapitat krajom Europy
zachodniej planu Marshalla a nastepnie ,programu re-
organizacji uzbrojenia® gospodarka zachodnio - europej-
ska znalazta sie w ciggu ostanich dwéch lat w stanie zu-
petnego zastoju.

W chwili obecnej monopole amerykanskie daza do te-
go, aby narody innych panstw poniosty koszty nadcigga-
jacego w USA kryzysu. W tym celu monopole te ekspor-
tujg do Europy zachodniej kryzys i bezrobocie. Czyni sie
to przy pomocy wyscigu zbroj-en i w drodze narzucania
Europie zachodniej towaréw amerykanskich.

Pod naciskiem USA wydatki na cele wojenne panstw
bloku pétnocno - atlantyckiego osiggnely juz kolosalne
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rozmiary. .Rezultatem tego sg ogromne podatki, ktére ca-
tym siwym cigezarem padajg na masy pracujace, wydatnie
zmniejszajgc lich zdolnos$ci nabywcze.
Wyscig zbrojen, prowadzony przez kota rzadzace
panstw kapitalistycznych pod dyktando monopoli amery-
kanskich, niszczy gospodarke tych panstw i pcha je do
katastrofy. (Przy tym — wskazuje Czeprakow — kata-
strofa ekonomiczna w krajach europejskich nieuchronnie
wzmoze trudnos$ci gospodarcze USA, gdyz import tych
panstw z Ameryki ulegnie wydatnemu zmniejszeniu.

Wzmozenie walki kapitatu jamerykanskiego o Swiatowe
irynki zbytu zaostrza sprzecznosci wewnatrz obozu impe-
rialistycznego. Sprzecznosci, ktére w chwili, obecnej co-
raz bardziej przejawiaja sie miedzy USA a innymi pan-
stwami kapitalistycznymi, sg pierwszymi jaskotkami, za-
powiadajgcymi dalsze nasilenie sie walki miedzy nimi.

W poszukiwaniu ratunku przed nadciggajacym kryzy-
sem monopole USA podejmuja coraz to nowe kroki w ce-
lu wzmozenia grabiezy narodéw panistw ikoliondailnych
i zaleznych. Charakterystyczne pod tym wzgledem —
zauwaza Czeipirakow — jest przyznanie s,ie amerykanskie-
go ekonomisty Zelomeoka — przewodniczagcego ,Biura
Statystyki Miedzynarodowej‘, w wydanej w Ameryce
w pazdzierniku roku ub. broszurze. Wyliczajac j$rodki,
ktére jego zdaniem moga zapobiec wystapieniu powazne-
go kryzysu i ograniczy¢ go do niewielkiej depresji, autor
przywigzuje duze znaczenie do zagranicznych inwestycji
amerykanskich, specjalnie na terenie ,rejonéw stabo roz-
winietych*.

Jeszcze bardziej otwarcie wypowiedziat sie organ ame-
rykanskich monopoli ,Business Weak", ktory w numerze
z idinia 31 pazdziernika nawotuje do wywozenia amery-
kanskiego kapitatu za granice ,w niewidzianych dotych-
czas rozmiarach”. ,Amerykanski business — pisze jdzien-
nik zdradzajac plany monopolistéw USA, — zdobedzie

Przeglad miedzynarodowy

W przemoéwieniu na uroczystym posiedzeniu zatlobnym w 30 rocznice $mierci
Lenina — towarzysz P. N. Pospielow powiedziat m. in.:
kapitalistyczne stosunki
dzielg narody i ludy oraz stwarzajg miedzy nimi stosunki antagonizmu, uci-
sku i nier6wnosci. Wiasnos¢ socjalistyczna i powstajace na jej fundamencie
socjalistyczne stosunki produkcji jednoczga, zespalajg ludy i narody na zasa-
dach braterskiej przyjazni, wspoipracy i pomocy wzajemnej. Wielka ideoto-
realizowana w Zwigzku Ra-
dzieckim, otwiera nowe perspektywy epokowego rozwoju ludzkosci, wywiera
potezny nieodparty wptyw na Swiadomos$¢ narodéw catego Swiata“.

W. I.
~Prywatna wiasnos¢ kapitalistyczna,

mgia rOwnouprawnienia i przyjazni narodoéw,

Kazdy dzieh przynosi nowe potwierdzenie tych stow.

4) Z okazji .9 rocznicy utworzenia

nych miedzy obu naszymi

rynki Po6tkuli Zachodniej, iBliskiego Wschodu Afryki
i Australii“,

Jednakze — jak to podkre$la Czeprakow — sfery rzg-
dzagce USA nie sg zadowolone z obecnych rozmiaréw

Wydatkéw wojennych swych partneréw z bloku [péinoc-
no - atlantyckiego. Coraz to czesciej dajg sie styszeé
z Waszyngtonu zgdania jdalszego zwiekszania wydatkow
wojennych. Wszak to niedawno, przemawiajgc na wspol-
nym zabraniu senatu kanadyjskiego' i izby gmin, prezy-
dent Eisenhower o$wiadczyt, ze Kanadzie ,nie wolno
traci¢ jczasu* w dziele przygotowan wojennych i zazadat
od niej dalszego wzmozenia wy$cigu zbrojen.

Ograniczajac jimport towaréw europejskich na rynek
amerykanski przy pomocy wysokich cet i skomplikowa-
nej procedury celnej, sfery rzadzace USA jednocze$nie
ijstarajg sie o uzyskanie w innych krajach kapitalistycz-
nych obnizenia taryf celnych. Przewodniczacy Amerykan-
skiej Rady lzby Handlu 'Miedzynarodowego — Warren
Pearson zazadal na jednym 2z posiedzen w konhcu roku
1953 aby inne panstwa ,uczynily swa polityke bardziej
liberalng"“, tj. jeszcze szerzej otworzyty drzwi dla handlu
amerykanskiego.

Tak wiec objawy kryzysu rw gospodarce USA, osta-
biajac pozycje amerykanskiego imperializmu, jednocze$-
nie wzmagaja jego agresywnos$¢. Amerykanscy monopo-
lisci daza do dalszego wzmozenia napigecia migedzynaro-
dowego, gdyz ciggng oni bajeczne zyski z ,zimnej wojny*,
zmilitaryzowania przemystu, ktéremu towarzyszy wséciek-
ty wys$cig zbrojen, organizowanie nowych baz wojennych,
gromadzenie bornlb atomowych. Stad bierze sie niebezpie-
czenstwo nowych awantur z ich strony. W tych warun-
kach walka jnarodéw o pok6j przeciw przestepczym, jpla-
nom agresor6w nabiera specjalnie waznego znaczenia —

konczy swéj artykut Czeprakow.
Opracowat P. Likiert

néw v* obronie pokoju“ zakomuniko-
wata, ze 80 wybitnych dziataczy spo-
tecznych USA podpisato odezwe do
narodu amerykanskiego, nawotujgca
go, aby ,wszelkimi mozliwymi sposo-
bami jdomagat sie rokowan w celu
zapewnienia pokoju“.

Odezwe te podpisato wielu wy-
bitnych dziataczy zwigzkowych, przy
czym trzeba podkresli¢, ze niektérzy
z nich do niedawna nie kwestiono-
wali w niczym polityki kierownic-
twa AFL i CIO. Ws$r6d osobistosci,
ktére podpisaty odezwe, znajdujg sie
m. in.: kierownik wschodniej sekcji
niezaleznego zwigzku goérnikéw z ko-
pald rudy i hutnikow — Albert Pez-

produkcji

krajami.

Francusko-Radzieckiego Komitetu
Zwigzkowego — sekretariat francu-
skiej CGT przestat na rece przewod-
niczagcego WCSPS — towarzysza
Szwernika pismo, w ktérym daje wy-
raz serdecznym i braterskim uczu-
ciom francuskich mas pracujgcych
dla ZSRR. Pismo to gtosi m. in.:

.Przesytamy Wam gorace zyczenia
z okazji doniostych sukces6w odnie-
sionych przez radzieckie masy pra-
cujace i ich zwigzki zawodowe w
realizacji planu gospodarczego i so-
cjalnego ZSRR. Francuskie masy
pracujace witajag z radoscig te wiel-
kie osiagniecia swych braci radziec-
kich, $Swiadome jwagi i znaczenia
tych osiagnie¢ dla obrony pokoju i
demokracji. Francuska klasa robot-
nicza stojgca na czele walk o nie-
zawisto$¢ oraz najszersze masy lu-
dowe zagdajg z wiekszg niz kiedykol-

wiek sitg przestrzegania traktatu
francusko-radzieckiego, rozwoju sto-
sunkéw gospodarczych i kultural-

Zacie$niajgc wiezy," lgczace nasze
narody, dziatamy na rzecz zapewnie-
nia trwatego pokoju w Europie i na
calym $wiecie, na rzecz bezpieczen-
stwa, porozumienia i przyjazni mie-
dzy wielkimi narodami“.

W odpowiedzi na to pismo towa-
rzysz Szwernik stwierdzit m. in.:

.Narody naszych krajow tgczy gte-
boka, tradycyjna przyjazn. Przyjazn
ta zostala scementowana krwig mi-
lionéw synéw naszych narodoéw, kt6-
rzy walczyli przeciwko faszyzmowi
niemieckiemu.

Uktad o sojuszu i pomocy wzajem-
nej zawarty 10 grudnia 1944 r. mie-
dzy Zwigzkiem Radzieckim i Francja,
odpowiada pragnieniom i interesom
naszych 'narodéw oraz moze przyczy-
ni¢ sie do zapewnienia bezpieczen-
stwa w Europie.

Ruch w obronie pokoju i wspot-
pracy miedzynarodowej zatacza co-
raz szersze kregi. Ostatnio organiza-
cja pod nazwag ,Poch6éd Ameryka-
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zati, przewodniczgcy sekcji zjedno-
czonego zwigzku zawodowego robot-
nikéw przemystu elektrotechniczne-
go i radiowego w Chicago — Ernest'
«de Maio, wiceprzewodniczacy zwiaz-
ku zawodowego robotnik6w przemy-
stu futrzarskiego i skérzanego — Le-
on Strauss, byly gubernator stanu
Minnesota — Elmer Benson, byly
cztonek Izby Reprezentantéw —n
John Bernard, eredaktor dziennika
bostonskiego — W iliam Harrison,
artystka Alive Childress, Paul Robe-
son, Howard Fast i inni.

® Zwigzki zawodowe stajg sie co-
raz bardziej aktywna sitg w szere-
gach miedzynarodowego obozu wal-
ki o pok6j i demokracje. W Niemie-
ckiej Republice Demokratycfnej
wziety one powszechny udziat w ak-
cji zbierania podpis6w pod apelem,
zgdajagcym pokojowego rozwigzania
sprawy niemieckiej i udziatu przed-
stawicieli Niemiec wschodnich i za-



chodnich w berlinskiej konferenciji
czterech ministhéw spraw zagrani-
cznych. Apel ten — jak wiadomo —
podpisato przeszto 6 milion6w o0s6b.
We Francji zwigzki zawodowe
CGT zorganizowaly ogdélnonarodowa
kampanie walki o zapewnienie po-
wodzenia konferencji berlinskiej. Do
kampanii tej przytagczyto sie wielu
dziataczy i zwyktych cztonkéw pra-
wicowych zwigzkéw zawodowych.

W Amsterdamie odbyt sie ogdlno-
holenderski kongres bojownikéw
przeciwko odrodzeniu militaryzmu
niemieckiego i ukiadowi w sprawie
utworzenia tzw. ,armii europej-
skiej“. Na kongres przybyto przeszto
pottora tysigca delegatéow, reprezen-
tujacych wszystkie warstwy spote-
czenstwa holenderskiego. Gtéwng ro-
le odegrali tu przedstawiciele zwig-
zkéw zawodowych, a w szczegdlno-
$ci hutnikéw z Felsen, stoczniowcow
rotterdamskich, pracownikéw towa-
rzystwa lotniczego ,KLM*“ dokerow
z Amsterdamu i Rotterdamu, lekarzy,
marynarzy, aktoréw itd. Sekretarz
federacji holenderskiej zwigzkéw za-
wodowych — Brandesen podkresli,
ze rzad holenderski zamierza pod na-
ciskiem USA ratyfikowaé¢ uktad o

.armii europejskiej*. — Wypowia-
dajgc sie przeciwko temu uktadowi
— stwierdzit Brandesen — wyraza-

my poglady wigekszosci narodu ho-
lenderskiego, ktory jest przeciwny
tworzeniu nowych armii faszystow-
skich, przeciwny nowej wojnie.

Pod przemoznym naciskiem mas
robotniczych uginajg sie nawet kie--
rownictwa amerykanskich central
zwigzkowych AFL i CIO. Wielu
przywo6dcoédw tych central masy zmu-
szajg do wystepowania przeciwko
wzrostowi reakcji w USA —. na
rzecz jednos$ci dziatania organizacji
zawodowych w obronie praw demo-

kratycznych. | tak np” sekretarz
wydziatu AFL do spraw robotnikéw
budowlanych — Joseph Keenan na

konferencji w Chicago o$wiadczyt, ze
Stany Zjednoczone ,krocza $ladami
Niemiec hitlerowskich*. Stwierdzit
on nawet, ze ,powaznym niebezpie-
czenstwem dla naszego kraju jest nie
komunizm lecz faszyzm“. Keenan
wezwal dziataczy zwigzkowych do
walki o to, by ,zada¢ kleske reak-

cjonistom zasiadajacym obecnie w
Kongresie i wybra¢ na ich miejsce

ludzi dbajgcych o interesy narodu“.

Przeciwko komisji do badania
dziatalnosci antyamerykanskiej wy-
powiedziat sie m. in. zwigzek zawo-
dowy nauczycieli stanu Kalifornia,
Rada CIO tego stanu, zwigzek za-
wodowy robotnik6w przemystu hut-
niczego w Oakland i inne.

Organ zwigzku zawodowego robot-
nikbw przemystu samochodowego w
Los Angelos — ,Fisher Eye Oponer*
wezwat wtadze CIO i AFL, zjedno-
czony zwigzek zawodowy goérnikow i
wszystkie niezalezne organizacje za-
wodowe ,do wspélnej walki prze-
ciwko wzmagajacym sie tendencjom
faszystowskim, ktérych wyrazicielem
jest McCarthy i jego klika"“.

Przewodniczagcy CIO — Walter
Reuther w liscie otwartym do pre-
zydenta Eisenhowera wezwal go do
,Zwotania w jak najkrotszym czasie
reprezentatywnej konferencji*, kto-
ra by rozpatrzyta sprawe niebywate-
go wzrostu bezrobocia w USA. ,De-
presja gospodarcza jest oczywistym
faktem — pisze Reuther. — Objawy
tej depresji sg juz widoczne w nie-
ktorych gateziach przemystu. Ignoro-
wanie wytworzonej sytuacji moze je-
dynie doprowadzié
W dalszym ciggu swego listu Reu-
ther przytoczyt cyfry obrazujace
wzrost bezrobocia, przy czym stwier-
dzit, ze publikowane przez rzad da-
ne statystyczne o bezrobociu nie o-
bejmujg wszystkich bezrobotnych i
celowo pomniejszaja ich liczbe.

Nowe akcenty w o$wiadczeniach
przywédcoéw prawicowych central
zwigzkowych USA nie oznaczajg by-
najmniej jakiej$ zasadniczej zmia-
ny kursu ich polityki. Przeczytaby
temu inna wiadomos$¢, ktéra podaje,
ze do Genewy przybyt przedstawi-
ciel CIO — Lewisson, aby przepro-
wadzi¢ rozmowy z kierownictwem
Miedzynarodowego Biura Pracy w
sprawie udzielenia pomocy finanso-
wej francuskim roztamowym zwigz-
kom zawodowym.

Jak sobie wobec tego komentowac
te nowe akcenty w os$wiadczeniach
prawicowych bonzéw USA? Sprawa
to prosta:, nacisk mas robotniczych
tak przybiera na sile, ze kierownic-

nas do zguby"“.

twa zwigzkowe zmuszone sa sktadac
,opozycyjne* os$wiadczenia. W isto-
cie rzeczy — jest to zwykly manewr,
obliczony na wprowadzenie w btad
mas robotniczych. Ale to manewrowa-
nie staje sie coraz trudniejsze i w
kazdej chwili grozi wykolejeniem!

0 Na ksztaltowanie sie opinii mas
robotniczych w krajach kapitalistycz-
nych duzy wplyw wywierajg miedzy-
narodowe zrzeszenia zwigzkéw za-
wodowych. Ostatnio wtasnie obrado-
wata w Wiedniu sesja Rady Admini-
stracyjnej Miedzynarodowego Zrze-
szenia Zwigzkéw Zawodowych Ro-
botnik6w Budowlanych, Przemystu
Chemicznego i Przemysiu Materia-
tow Budowlanych. Udziat w obra-
dach wzieli przedstawiciele zwigz-
kowcow 16 krajow: Francji, Wioch,
Anglii, Zwigzku Radzieckiego, Chin-
skiej Republiki Ludowej, Holandii,
Wegier, Szwecji, Finlandii, Rumunii,
NRD, Norwegii, Austrii, Butgarii,
Czechostowacji i Polski.

W odezwie do robotnikéw i pra-
cownikéw przemystu budowlanego i
drzewnego wszystkich krajow — Ra-
da Administracyjna wezwata wszy-
stkie organizacje oraz okregowe i lo-
kalne oddziaty zwigzkéw zawodo-
wych robotnikéw budowlanych i
drzewnych, aby zjednoczyly sie w
walce o zywotne interesy mas pra-
cujgcych. Réwnoczes$nie Rada Admi-
nistracyjna wysuneta zgdania, ktére
moga sta¢ sie podstawg takiego zje-
dnoczenia. W szczegdblnosci Rada
zgda: podwyzki ptac roboczych, gwa-
rancji petnego zatrudnienia robotni-
kéw budowlanych i drzewnych w
ciagu catego roku, rozszerzenia pro-
dukcji pokojowej kosztem zmniejsze-
nia wydatké6w na cele wojskowe,
wprowadzenia szerokiego systemu
ubezpieczen spotecznych — optaca-
nych przez panstwo i przedsiebior-
cOow oraz zlikwidowania wyniszcza-
jacych metod pracy i podniesienia
bezpieczenstwa pracy. Odezwa
stwierdza w zakonczeniu:

.Miedzynarodowe Zrzeszenie wy-
raza przekonanie, ze r6znica przy-
naleznos$ci do zwigzkéw zawodowych
1 réznice pogladéw politycznych i
wyznan nie stang na przeszkodzie w
osiggnieciu jednos$ci mas pracujacych,
w ich walce o swe zywotne interesy"“.
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Henryk Poptawski

Urlopy inypoczynkoine

STOTA urlopu wypoczynkowego nie wyczerpuje

sie w samym tylko przyznaniu pracowniljay/i

prawa do ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Chodzi o to, aby wraz z przyznaniem tego pra-

wa umozliwi¢ pracownikowi korzystajgcemu
z urlopu, prawdziwy wypoczynek.

Dlatego tez Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, gwarantujgc prawo do wypoczynku, zapewnia
jednoczes$nie baze wypoczynkowag dla mas pracujgcych:
wczasy pracownicze, turystyke, uzdrowiska, urzadzenia
sportowe itp.

NABYCIE PRAW URLOPOWYCH

Prawo do urlopu powstaje w kazdym roku kalendarzo-
wym, tj. z dniem 1 stycznia kazdego roku, nie wczes$niej
jednakze, niz po uptywie okreslonego czasu trwania sto-
sunku pracy.

Zasadag jest, ze,prawo do pierwszego peinego urlopu
powstaje z uptywem rocznej nieprzerwanej pracy w da-
nym przedsigebiorstwie, instytucji, gospodarstwie. Upra-
wnienia za$ do nastepnych urlopéw nabywa pracownik
z rozpoczeciem kazdego nowego roku kalendarzowego,
niezaleznie' od okresu, jaki uptyngt od poprzedniego ur-
lopu.

FIJ:’rzy interpretacji przepis6bw o urlopach, szczegélnie
dla pracownikéw zatrudnionych w przerriy$le i handlu,
nalezy mie¢ na uwadze dwie kwestie:

1) uprawnienie do pierwszego urlopu, ktére mozna na-
zwaé uzyskaniem prawa do wurlopu, a ktdére pozostaje
w $cistej zaleznosci od okreséw nieprzerwanej pracy wy-
szczegOlnionych w art. 2 ust. 1, 3, 4 ustawy,.

2) uprawnienia do nastepnych urlopéw, ktére mozna
dla odréznienia nazwa¢ nabywaniem prawa do urlopu,
a ktére nie jest zwigzane z powyzszymi okresami, lecz
zalezne jest przy trwajgcej nadal pracy nieprzerywanej,
jedynie od nastgpienia nowego roku kalendarzowego.

Momentem powstania uprawnienia bedzie w pierw-
szym wypadku dzien upltywu okresu wymaganego dla
uzyskania uprawnienia, w drugim za$ — nastgpienie no-
wego roku kalendarzowego bez wzgledu na okres od-
dzielajgcy kazdy nastepny urlop od poprzedniego.

Pracownicy umystowi korzystajgcy z prawa urlopu na
podstawie ustawy z 1922 r. o urlopach dla pracownikéw
zatrudnionych w przemys$le i handlu, jak réwniez mto-
dociani, mogg korzysta¢ z prawa do pierwszego urlopu
w potowie przewidzianego dla nich rozmiaru juz po 6
miesigcach nieprzerwanej pracy.

Jednakze w my$l § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 28 lutego 1953 r. w sprawie
urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu (Dz. U. Nr. 13, poz. 54), pracownik umystowy,
ktéry po uplywie szeSciu miesiecy od dnia rozpoczecia
pracy wykorzystat dwutygodniowy urlop, nabywa po
uptywie pierwszego roku od dnia rozpoczecia pracy pra-
wo tylko do szesnastodniowego urlopu uzupetiniajgcego.

Natomiast mtodociany nabywa po uptywie pierwszego
roku od dnia rozpoczecia pracy w danym zakladzie pra-
cy prawo do urlopu w pelnym wymiarze okre$lonym
obowigzujgcymi przepisami, niezaleznie od wykorzysta-
nia urlopu naleznego po sze$ciu miesigcach pracy. (8 4
cyt. rozporzadzenia).

Bieg uprawnien urlopowych powinien by¢ nieprzer-
wany i mieéci¢ sie w ramach tego samego stosunku pra-
cy. Wyjatek od tej zasady przewidziany zostat jedynie
w stosunku do robotnikéw, zatrudnionych w gérnictwie,
ktérzy nie tracg prawa do urlopu mimo przejscia z jed-
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nego zaktadu pracy do drugiego, byle tylko przerwy mie-
dzy porzuceniem pracy go6rniczej a powtdrnym przystg-
pieniem do niej nie byly dluzsze niz 14 dni, gdy praca
nowa odbywa sie w tej samej miejscowosci (rewirze) co*
poprzednia, a 21 dni — gdy praca odbywa sie w innej
miejscowosci.

Nalezy podkresli¢, ze pracownikowi przystuguje pra-
wo do urlopu zaréwno woéwczas, gdy umowe zawart na
czas nieoznaczony jak i w przypadkach, jesli przepraco-
wat w tym samym zakladzie pracy nieprzerwanie rok,
na podstawie kilku umoéw o prace zawieranych na czas
oznaczony. Przy ocenie uprawnien urlopowych momen-
tem decydujgcym jest diugos$¢ okresu zatrudnienia oraz
ciggtos¢ pracy.

Do stazu pracy, dajgcego prawo do urlopu, oprécz cza-
su przepracowanego faktycznie, wlicza sig réwniez:

1) czas, w ktérym pracownik faktycznie nie pracowat,
lecz z mocy prawa zachowat uprawnienia do wynagro-
dzenia w catos$ci lub w czesci (np. w razie powotania na
¢wiczenia wojskowe, aresztowania pracownika, gdy z te-
go powodu nie rozwigzano z nim stosunku pracy),

2) czas, w ktérym pracownik byt niezdolny do pracy
(choroba, nieszczes$liwy wypadek),

3) czas pobytu pracownika na kursie (szkole), pod wa-
runkiem, ze skierowany zostat on tam przez adm