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Nowosci Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ
Do nabycia w ksiegarniach ,Domu Ksigzki"

- PR . Cena
Z doswiadczen bibliotek zwigzkowych . 280
Zaktadowa komisje socjalno-uhezpicczeniowe w przedsiebiorstwie 3,50

A. Szczurzewski, L. Gilowalski. Poradnik dla komisji i delegatow'
socjalno-ubezpieczeniowych

Ji. loptawski. Podstawy prawne i istota socjalistycznej dyscvplirty pracy 1.80
Vv. J. Kuzniecow. Osiggniecia ZSRR w dziedzinie postepu technicznego 9__

Louis Sallant. W obronie praw zwigzkowych 5__
A. Zandarowa. Od nowego ku nowemu
N. Kotupajew. Sita przyktadu 3.50

W najblizszym czasie ukazg sie w sprzedazy:

B Michajlow, T. Romislaw. Zéici leaderzy zwigzkowi bez maski

Broszura wykazujgca zdradziecka role leaderow zwigzkowych 1.40
w stuzbie amerykanskiego imperializmu. Przeznaczona dla szerokiego
aktywu zwigzkowego.

v/. Kuzniecow Twdrcza wspotpraca 1.60
, Doswiadczenia oddzialu zatogi jwardych stopow wskazujgce jak '

indyidualny wysitek doprowadza do wysokich osiggnie¢. Przeznaczone

dig aktywu pracowniczego.

S. Girim Grupa zwigzkowa w walce o wydajnos$¢ pracy 0.80
Opis pracy meza zaufania w fabryce metalowej i jego roli we wspét-

zawodnictwie, oszczednosci i t.p. Przeznaczona dla aktywu zwigzkowego.

S, Filkin. Naprzéd ku nowemu 1.20

Broszura o roli, wspoizawodnictwa kompleksowego przy ud'ide
wszystkich pracownikéow Kkopalni.

W opracowaniu:

H. Kassyanowicz i S. Kostarski. SFZZ w walce o interesy klasy robotniczej 8
v . Zbior Podstawowych dokumentéw z prac Il Swiatowego Kongresu ’
Zwigzkow zawodowych w dn. 10-21 pazdziernika 1953 r. Ksigzka zawiera
referat Sekretarza Generalnego SFZZ Louis Saillanta, referat Przewodni-
czacego SFZZ di Vittorio oraz uchwalty i rezolucje przyjete na kongresie.

Widzieli§my Polske Ludowg

Witasciwymi autorami tej ksigzki sg cudzoziemcy,' ktérzy bawili
w Polsce Ludowej Ich wypowiedzi, artykuty w prasie zagranicznej, prace
publicystyczne i t.p — skladajg sie na ciekawy obraz naszego kraiu.
widzianego oczyma ludzi, gtdwnie z krajéw kapitalistycznych.

Zamowienia na ksigzki, zapowiedZz ukazania sie ktérych umieszcza-
my powyzej prosimy sklada¢ w ksiegarni ,,Domu Ksigzki“.



ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr 3 W arszawa, marzec 1954 r. ROK V

aRZED organizacjami zwigzkowymi stoi nowe, powazne zadanie. Na
I podstawie uchwaly Rady Ministréw z dnia 6 lutego br. przystepujemy
] do wprowadzenia systemu zaktadowych, uméw zbiorowych.
Zaktadowa umowa zbiorowa — to akt niezmiernie wielkiej wagi. Re-
\guluje bowiem w praktyce cale zbiorowe zycie zatogi, wytycza na caty
Irok kierunki czynnosci rady zakladowej i okresla konkretne zobowigza-
nia dyrekcji w zakresie $wiadczen na rzecz zatogi.

W zawieraniu umowy zbiorowej a zwilaszcza w pracach przygotowawczych waz-
na rola przypada zaktadowemu aktywowi zwigzkowemu. Od jego zrozumienia isto-
ty umowy i od wnikliwej znajomosci potrzeb zakladu pracy i zalogi zalezy w znacz-
nej mierze nalezyte opracowanie wzajemnych zobowigzan,

Postanowienia uméw zaktadowych obejmujg caloksztalt zycia przedsiebiorstwa
i jego zalogi. Dla wszechstronnego ujecia w umowie zagadnien produkcyjnych
jest konieczne zaznajomienie zatogi z planami produkcyjnymi; takiej samej do-
ktadnej znajomosci zagadnien wymaga sformutowanie postanowien, dotyczacych
Swiadczen socjalnych na rzecz zalogi i organizowania pracy kulturalno-oswiato-
wej. Postanowienia umowy muszg by¢ oparte na realnych mozliwosciach wzmoze-
nia wydajnosci pracy i na konkretnych pozycjach budzetowych. Podpisanie umo-
wy zakladowej musi by¢ zatem poprzedzone gruntownymi pracami przygoto-
wawczymi, przeprowadzonymi wspolnie przez rade zaktadowa i dyrekcje.

Umowe zakladowg podpisuje rada zaktadowa w imieniu zalogi na podstawie
przyjecia projektu umowy przez ogolne zebranie zatogi. Postanowienia umowy for-
mutuje sie z uwzglednieniem wnioskéw sktadanych przez czlonkéw zalogi. Swiadomy

udziat zalogi w opracowywaniu umowy jest koniecznym warunkiem nalezytego

jej zrealizowania. W tym celu rada zakladowa nie moze zaniedba¢ zadnego $rodka
spopularyzowania umowy zaktadowej ws$rdéd zatogi i musi zapewni¢ kazdemu
cztonkowi zalogi petng mozno$¢ wypowiedzenia sie na jej temat.

Umowy zaktadowe zawierane przy masowym czynnym udziale zatogi i przez nig
kontrolowane beda potezng dzwignig podnoszenia poziomu produkcji i zabezpie-
czenia statej poprawy bytu mas pracujgcych. Powszechna znajomos$¢ zadan, spre-
cyzowanie zobowigzan produkcyjnych oraz ich dtugofalowo$¢ da gwarancje ryt-
micznego wykonywania planéw produkcyjnych. W ten sposéb umowy zaktadowe
stang sie powaznym czynnikiem walki o plan.

Z drugiej strony robotnicy otrzymujg w umowach zaktadowych dokument kon-
kretnie zabezpieczajgcy dalsze zwiekszenie $wiadczen socjalnych zaktadu pracy
na rzecz zalogi. Postanowienia umow zakladowych w tym zakresie — to nie ra-
mowy program dziatalnosci dyrekcji, lecz wyrazne jej zobowigzanie, ktére musi
by¢ wypetnione pod kontrolg zalogi.

Wprowadzenie umoéw zaktadowych stanie sie niewatpliwie przelomowym mo-
mentem w zyciu zakladowych organizacji zwigzkowych. Totez podpisywanie tych
umow a zwilaszcza przygotowanie ich powinien aktyw zwiazkowy traktowac jako
zadanie bojowe, majace zapewni¢ organizacji zwiazkowej warunki do podniesienia
jej dziatalnosci na wyzszy, poziom.



W rocznice Smierci Jozefa Stalina

iIEDY przed rokiem syreny setek tysiecy fa-

bryk oznajmiaty chwile zlozenia trumny Jozefa

Stalina do mauzoleum i, miliony ludzi zastygty

w bolesnym milczeniu, wiedzieliSmy, ze uczu-

Icie, ktére owtadneto wéwczas milionami —s to
bél rodzacy sile.

W fabrykach, ktorych syreny glosity , zalobe, stali
u maszyn ludzie wolni, rozpamietujgc lata, dzieje, fakty,
jakie sprawity, ze trud robotniczy przestat by¢ przeklen-
stwem niewolnika, a stat sie radoscig, duma cztowieka —
tworcy wlasnego szczescia. W $wiezej pamieci milionow
tkwity slowa ostatniego dzieta Jozefa Stalina; mowiace,
Ze podstawowym ekonomicznym prawem socjalizmu jest:

.Zapewnienie maksymalnego zaspokajania stale ro-
sngcych materialnych i kulturalnych potrzeb calego spo-
teczenstwa...

A w fabrykach, w ktérych agenci kapitalistéw zagla-
dali w oczy robotnikéw, aby kazdy wyraz bélu policzyé
jako oznake buntu — stali u maszyn ludzie, ktérych sile
w walce o pokdj i sprawiedliwo$¢ spoleczng umacniaty
stowa Jozefa Stalina:

» POk6j zostanie utrzymany i utrwalony, jezeli narody
ujma w swe rece sprawe utrzymania pokoju i beda bro-
nity jej do konca".

Nie mogta ani na chwile ostabngaé¢ mysl, nie mogly
zadrze¢ rece ludzi, ktérych naulki Jézefa Stalina uzbroit®
w pewnos¢ zwyciestwa idei socjalizmu i pokoju. Nie
mogta ani na chwile wstrzymaé¢ swego poteznego marszu
Komunistyczna Partia Zwigzku Radzieckiego — ostoja
Swiatowe] klasy robotniczej w walce o ustroj sprawiedli-
wosci spotecznej. Albowiem, trzydziesci pie¢ lat walki
i pracy tej partii stworzyly fakty nadajgce historii bieg
nieodwracalny.

Partia Komunistyczna z Wiodzimierzem Leninem na
czele podniosta lud rosyjski do rewolucyjnej walki prze-
ciwko caratowi i kapitalizmowi, stworzyla i zbudowata
pierwsze panstwo socjalistyczne, wskazata $wiatowej
klasie robotniczej droge do wyzwolenia.

Gdy nie stalo Wiodzimierza Lenina, Partia Komuni-
styczna z kontynuatorem jego dzieta — Jézefem Stalinem
na czele poszta nieugiecie naprzod. Pod jej kierownic-
twem nardd radziecki zbudowat socjalizm w swym kraju.
Odniést historyczne zwyciestwo nad faszyzmem w dru-
giej wojnie Swiatowej. Zmienit geografie uktadu sil $wia-
towych, stwarzajgc warunki dla powstania olbrzymie-
go — 800 milionéw ludzi liczacego obozu panstw pokoju
i socjalizmu. Otworzyt nowy okres — budowy spoteczen-
stwa komunistycznego.

Zwigzek Radziecki — panstwo stu narodéw stato sie
przyktadem braterskiego wspétzycia wolnych narodow
opartego na poszanowaniu praw kazdego narodu i na
nieskrepowanej moznosci pielegnowania narodowej kul-
tury.

Olbrzymia, historyczna rola przypadia w tym dziele
Jézefowi Stalinowi. Wiernie stuzac Partii Komunistycz-
nej, Jozef Stalin strzegt jednosci partii i jej tacznosci
z masami. Stawiat te kwestie bezkompromisowo, piszac:

.Mozna uzna¢ jako , zasade, ze dopdki bolszewicy
utrzymujg zwigzek z szerokimi masami ludowymi, do-
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po6ty beda niezwyciezeni. 1 odwrotnie, wystarczy, by bol-
szewicy oderwali sie od mas i utracili zwigzek z nimi,
wystarczy, by pokryli sie rdzg biurokratyzmu, a stracag
wszelkg site i stang sie zerem".

INAt rok od $mierci Jézefa Stalina. Jakze $miesz-

ne okazaly sie rachuby wrogow, ktérzy stawiali na
przesilenie ustroju radzieckiego, nie dostrzegali partii
zwigzanej z masami. Kierownictwo partii, ktére przez
lata cale wraz z Jozefem Stalinem prowadzito narody
radzieckie od zwyciestwa do zwyciestwa, kontynuuje
dzieto budowy komunizmu. Partia Komunistyczna Zwigz-
ku Radzieckiego rzadzi, realizuje konsekwentnie program
przyspieszenia wzrostu stopy zyciowej narodu radziec-
kiego. Zwigzek Radziecki pod kierownictwem partii prze-
kresla wszystkie rachuby imperialistow na owtadniecie
Swiatem, jest dla narodéw $wiata otuchg w obronie po-
koju.

Jozef Stalin — genialny organizator i strateg rewo-
lucji — wskazal, ze nie mozna rozwigza¢ zadnego prak-
tycznego zadania budowy socjalizmu bez gtebokiej zna-
jomosci teorii marksizmu-leninizmu. Podkreslajac, ze
.praktyka staje sie $lepa, jesli nie oswietla sobie drogi
rewolucyjng teorig”, Jozef Stalin kontynuowal wielkg
wychowawczg prace Wtiodzimierza Lenina, pomnazajgc
literature marksistowskg o nowe tomy dziel naukowych.

Jezeli z olbrzymiego spadku naukowego Jézefa Stalina
wymieniamy tutaj tylko jedno jego dzieto: ,Ekonomiczne
problemy socjalizmu w ZSRR* — to dlatego, ze studio-
wanie tej pracy przerwaly nam dni zaloby po Jozefie
Stalinie, aby potem tym S$cislejy tym serdeczniej zblizy¢
nas do tej ksigzki, abySmy tym jasniej zrozumieli te
wspaniatg prostote sformutowania podstawowych praw
socjalizmu i kapitalizmu. Dizisiaj z tg ostatnig pracg
Jozefa Stalina w reku przeorujemy wszystkie nasze wy-
obrazenia o otaczajgcym nas S$wiecie, porzadkujemy caty
nasz system myslenia.

Nauka Stalina pomogta wielu z nas w znalezieniu dro-
gi do idei Frontu Narodowego, gdyz Stalin, rozwijajgc
mys$li Lenina o kwestii narodowej, wskazat Scistg tgcz-
no$¢ walki o oswobodzenie spoteczne z walkg o niepod-
legto$¢ narodowa.

TT7IELE narodéw wyzwolonych z jarzma kapitalizmu

rr nazywa z catkowitym uzasadnieniem Jézefa
Stalina swym wielkim przyjacielem. Ale przyjazn i szcze-
golne zainteresowanie towarzysza Stalina dla Polski po-
siada swoje gtebokie historyczne motywy, z ktérych
zdajemy sobie sprawe zwlaszcza w chwili, gdy $mier¢
wyrwata z naszych szeregdéw ukochanego i szczegolnie
bliskiego nam przyjaciela". — powiedzial towarzysz Bo-
lestaw Bierut w swym referacie na VIII Plenum KC
PZPR. A stuchajgcy tych stéw Polacy nie potrzebowali
argumentéw dla ich poparcia, gdyz przez cale nasze po-
kolenie historia nagromadzita tych argumentow dosta-
tecznie.

Juz w latach miodzienczych Jézef Stalin w pismach
swych pietnowal ucisk narodu polskiego przez carat.
Przez caly czas rewolucyjnej dziatalno$ci zwracat sie



Jozef Staliri ze szczegdlng sympatig do przywodcéw pro-
letairiaitu  polskiego Feliksa Dzierzynskiego i Juliana
Marchlewskiego i wysoko cenit bojowos¢ polskich ro-
botnikéw w rewolucyjnych dziataniach 1905 roku.

Prawo do samookre$lenia narodéw stanowito zawsze
podstawowg zasade polityki Partii Komunistycznej, za-
sade bezkompromisowo zrealizowang w jednym z pierw-
szych aktéw wiladzy radzieckiej — uniewaznieniu
wszystkich dokumentéw rozbioru Polski i uroczystym
zagwarantowaniu prawa narodu polskiego do niepodleg-
tosci.

Gdy w 1918 roku wiladze w oswobodzonej Polsce
przechwycita burzuazja i oddala naréd w stuzbe imperia-
lizmu, Stalin, dziatajac z ramienia Miedzynarod6wki
Komunistycznej, nie szczedzit Komunistycznej  Partii
Polski pomocy i rady w organizowaniu przez te partie
walki robotnikéw i chlopéw przeciwko uciskowi kapita-
listbw i obszarnikow.

W $Swiezej pamieci mamy historyczne wydarzenia
z okresu drugiej wojny $wiatowej. Zywo pamietamy licz-
ne stowa serdecznej przyjazni wypowiedziane wobec
przedstawicieli Zwigzku Patriotow Polskich. Wielez bylo
osobistego starania Jézefa Stalina w zapewnieniu pomo-
cy odradzajgcemu sie na ziemi radzieckiej Ludowemu
Wojsku Polskiemu. Wielez bylo osobistej przychylnosci
Jozefa Stalina przy opracowywaniu uktadu o przyjazni,
pomocy wzajemnej i wspoétpracy powojennej zawartego
w dniu 21 kwietnia 1945 roku miedzy Zwigzkiem Radziec-
kim a Polska Ludowa.

Naréd radziecki kierowany przez Parite Komunistycz-
ng dopomdgt narodowi polskiemu w najciezszej prébie
historycznej. Polskie masy pracujgce wiedzg, ze ich wy-
zwolenie z niewoli hitlerowskiego faszyzmu, z jarzma
kapitalistéw i obszarnikéw, olbrzymie osiggniecia w od-
budowie kraju, w rozkwicie gospodarczym i kulturalnym
wigza sie nierozerwalnie z gigantycznym wysitkiem na-
rodu radzieckiego rzuconym na szale w wojnie z faszyz-
mem i z trudem ludzi radzieckich wiozonym w budowe
Swiata powojennego.

DY w rocznice zgonu Jézefa Stalina wspominamy je-

go zastugi, my — zwigzkowcy uswiadamiamy sobie

nauki, ktorymi Joizef Stalin — kontynuator dzieta Lenina

wytyczat droge zwigzkom zawodowym nie tylko ra-

dzieckim, lecz takze wszystkim prawdziwie klasowym

organizacjom zwigzkowym na calym Swiecie dgzacym do
ustroju wolnosci i dobrobytu cziowieka jpracy.

Jozef Stalin — organizator pierwszego jw Baku Zwigz-
ku Zawodowego Robotnikow Przemyslu Naftowego — od
poczatku swej dziatalnosci rewolucyjnej przywigzywat
wielkg wage do organizowania zwigzkéw zawodowych
jako masowego zrzeszenia klasy robotniczej tgczacego
walke polityczng z walkg o postulaty ekonomiczne. Razem
z Leninem kierowat Jozef Stalin walka rosyjskiego ruchu
zwigzkowego, realizujac konkretnie zasade jednosci tego
ruchu i zwalczajagc oportunistyczne teorie o ,neutralnos-
ci zwigzkéw zawodowych wobec politycznej walki klasy
robotniczej.

Dzieki polityczno-wychowawczej pracy Lenina i Stalina
losyjskie zwigzki zawodowe spetnity swe historyczne za-
dania w dniach Rewolucji Pazdziernikowej. Lenin pod-
kresla! wowczas, ze bez pomocy zwigzkéw zawodowych

nie byloby mozliwe zdobycie i utrzymanie dyktatury
proletariatu.

Kiedy w nowej sytuacji wytworzonej dzieki zwyciestwu
Rewolucji Pazdziernikowej zirfienila sie jzasadniczo rola
zwigzkoéw zawodowych, Lenin i Stalin wskazali radziec-
kim zwigzkom zawodowym nowe horyzonty pracy dla bu-
downictwa socjalizmu i nakreslili im konkretne zadania
W organizowaniu nowego aparatu gospodarczego wiadzy
radzieckiej, w uprzemystowieniu kraju i w walce o nieu-
stanng poprawe materialnych i kulturalnych warunkéw
mas pracujgcych.

.Oto dlaczego w dziedzinie politycznej awangarda
klasy, czyli partia — powiedziat Stalin na XII Zjezdzie
Partii — aby moc klasg kierowaé¢, musi sie otoczy¢ sze-

roka siecig bezpartyjnych aparatow masowych, stano-
wigcych w reku partii czulki, za ktérych pomoca prze-
kazuje ona swa wole klasie robotniczej, a klasa robotni-
Cza z rozproszonej masy przeksztatca sie w armie partii.

Pierwszym i gtdbwnym pasem transmisyjnym,
pierwszg podstawowg przektadnig, za ktérej pomoca
utrzymuje partia wiez z klasa robotniczg — sg zwigzki
zaw odow e «

Joézef Stalin okreslit pozycje zwigzkéw zawodowych
w dziele uprzemystowienia kraju, jako jgtéwnego warun-
ku podniesienia stopy zyciowej mas pracujgcych. Pod-
kreslit przy tym decydujaca role ruchu wspotzawodnic-
twa pracy.

»--Wspoétzawodnictwo jest ta dzwignig — uczyt Jozef
Stalin — za ktérej pomoca klasa robotnicza dokona¢ ma
przewrotu w calym gospodarczym i kulturalnym zyciu
kraju na bazie socjalizmu...”

Jozef Stalin, opracowujgc zasady przebudowy wsi dro-
ga uspotdzielezenia rolnictwa, wyznaczyt jasno zadania
zwigzkow zawodowych w walce o socjalizacje gospodarki
wiejskiej. Uznal mianowicie zwigzki zawodowe za jeden
z waznych instrumentéow oddzialywania partii na wies.
Te nauki Stalina stanowig do dzi$ dnia dla naszych
zwigzkéw drogowskaz w ich pracy dla zaciesSnienia so-
juszu robotniczo-chtopskiego.

Jozef Stalin potozyt jnacisk na spetnianie jprzez zwigzki
zawodowe doniostej roli w zaspokajaniu materialnych
i kulturalnych potrzeb mas pracujgcych. Nauki Stalina
wptynely decydujgco na poglebienie dziatalnosci zwigz-
kéw zawodowych w dziedzinie troski o codzienne spra-
wy cziowieka pracy: potrzeby bytowo-mieszkaniowe, stan
bezpieczenstwa i higieny pracy, -racjonalny wypoczynek,
jzapewnienie udziatu w zyciu jkulturalnym narodu.

Nauki Jozefa Stalina wskazaly Swiatowemu ruchowi
zwigzkowemu droge do jedno$ci miedzynarodowej klasy
robotniczej, uzbroity w sile pozwalajgcg nie tylko na
obrone prze-ciwiko atakom kapitalistow, ale réwniez na
przejscie do- ofensywy w imie obrony intereséw czlowieka
ipracy, ijpokoju i wolnosci.

OK -mingt od $mierci Jozefa Stalina. Kazde jego sto-

wo jprzyobleczone w konkretny ksztalt budownictwa
s-ocjalizmu zyje i -rodzi nowe czyny. Kom-uni-s-tyczna Par-
tia Zwigzku Radzieckiego, ktorej stuzbie jposwiecit Cale
swe bohaterskie zycie, -rzadzi -niezachwianie Zwigzkiem
Radzieckim, wskazuje catej postepowej ludzkosci droge
jdo socjalizmu. Zwigzek Radziecki nieugiecie -‘r-on poko-
ju, krzyzuje plany podze-ga-czy wojennych. Setki milio-
noéw l-udzi pracy na catym Swiecie walczy o szczesliwg
przyszto$¢ i wierzy w ostateczne zwyciestwo socjalizmu.
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Pod sztandarem Partii

|RZESZLO pie¢ lat dzieli nas od Zjazdu Zjed-

noczeniowego, ktoéry likwidujac rozbicie poli-

tyczne polskiej klasy robotniczej i dokonujgc hi-

storycznego aktu zjednoczenia na gruncie ideo-

logii  marksizmu-leninizmu  wytyczyt przed
narodem polskim droga do socjalizmu.

Zjazd zjednoczeniowy partii wptynat na przy$pieszenie
procesu dojrzewania ideologicznego klasy robotniczej, na
wzrost $wiadomosci politycznej i aktywnosci spotecznej
najszerszych mas pracujgcych.

Zjednoczenie polityczne klasy robotniczej zwigzane
z przezwyciezeniem odchylenia prawicowego i nacjona-
listycznego wywarto decydujacy wptyw na uksztattowa-
nie sie roli zwigzkéw zawodowych w nowych warunkach,
na zwyciestwo w ruchu zwigizkowym nurtu klasowego,
rewolucyjnego nad pozostaloSciami socjatdemokratyzmu,
reformizmu i syndykalizmu. Wpityneto ono na wykrysta-
lizowanie sie prawidtowej linii politycznej w oparciu
0 marksistowsko-leninowska nauke o zwigzkach zawodo-
wych. .

Nie byt to bynajmniej proces tatwy. Wirdég klasowy
jawny i zamaskowany stawial na zwigzki zawodowe,
usitujgc przeciwstawi¢ je partii i panstwu ludowemu,
usitujgc pod szyldem rzekomej apolitycznosci i niezalez-
nosci zwigzkéw zawodowych przeciwstawi¢ interesy klasy
robotniczej interesom panstwa ludowego.

Zjednoczenie partii pozwolito ma oczyszczenie szere-
gow zwigzkowych z wrogich elementéw reformistycznych
1 klerykalno-nacjonalistycznych oraz .z zamaskowanych
agentur WRN, pozwolito na ustawienie prawidtowego
stosunku zwigzkéw zawodowych do partii i panstwa, lu-
dowego.

Obradujgcy w niewiele miesiecy po Zjezdzie 1l Kon-
gres Zwigzkow Zawodowych okreslit jasno kierowniczg
role partii w ruchu zawodowym i okresli! role .zwigzkéw
zawodowych jako transmisji partii do mas bezpartyjnych.

Takie okreslenie ideowego i politycznego oblicza
zwigzkow zawodowych dokona¢ sie mogto jedynie na
gruncie zwyciestwa leninowsko-marksistowskiej linii
w klasie robotniczej, na gruncie powstania Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej, skupiajacej wokét siebie
wszystkie warto$ciowe, szczerze patriotyczne sity w kla-
sie robotniczej i w catym narodzie.

Przyjecie tego .stusznego kierunku znalazto swoj petny
wyraz na Il Kongresie Zwigzkéw Zawodowych,na ktdrym
program partii uznany zostat za program ruchu zawodo-
wego.

ASNE okreslenie linii ideologicznej ruchu zawodo-
wego pozwolito na wyrazne sformutowanie zalozen
programowych zwigzkéw .zawodowych w systemie demo-
kracji ludowej. U podstaw tych zatozen legio wskazanie,
zawarte w przemoéwieniu, wygloszonym przez tow.
Bieruta na |l Kongresie Zwigzkéw Zawodowych.
,Olbrzymie znaczenie rewolucyjnego ruchu zawodowe-
go — mowit tow. Bierut — jako najszerszej organizacji
robotniczej, skupiajagcej w swych szeregach masy bez-
partyjnych robotnikbw i pracownikéw umystowych, po-
lega wtasnie na tym, ze podnosi on w $wiadomosci mas
zrozumienie zadan walki politycznej oraz Scistej tgcz-
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nosci tych zadan z watka o codzienne potrzeby i ma-
terialne interesy klasy robotniczej".

Na gruncie tego zrozumienia pogiebiat sie socjalistycz-
ny stosunek do pracy i wtasnosci spotecznej w masach,
wzmagata sie troska o pelniejsze zaspokojenie potrzeb
socjalno-bytowych i kulturalnych ludzi pracy, ulegaty
usprawnieniu formy organizacyjne pracy zwigzkowe] —
zacie$nia sie wiez z masami, zaostrza krytyka oddolna
mas, dokonuje sie przetamywanie biurokratyzmu i forma-
lizmu, cigzacego na. pracy Szeregu instancji i ogniw
zwigzkowych.

Udzial zwigzkéw zawodowych w walce o produkcje
i wykrystalizowanie sie ich roli w rozwijaniu wspétza-
wodnictwa pracy, jako podstawowej metody budownic-
twa socjalistycznego w oparciu o twérczg aktywno$¢ mas,
taczy ,sie scisle ze wzrostem Swiadomosci politycznej sze-
rokich rzesz zwigzkowych, ze zwyciestwem w naszym .ru-
chu leninowskich wskazan o. roli zwigzkéw zawodowych
w okresie budownictwa socjalistycznego, z coraz Scislej-
szym zblizeniem do przodujgcych radzieckich zwigzkow
zawodowych, z czerpaniem z bogatej skarbnicy ich do-
Swiadczen i osiggnie¢ wzoréw dla naszej codziennej
dzialalnosci.

Wyrazem poglebienia $wiadomosci w masach, wyra-
zem zrozumienia historycznej doniostosci Zjazdu Zjed-
noczeniowego, wyrazem ofiarnosci ideowej mas byl wiel-
ki poryw pracy wyrazajacy sie w Czynie Zjazdowym,
ktéry dzieki 'swojej masowosci i konkretnosci stat sie
punktem przetomowym dla dalszego rozwoju ruchu
wspotzawodnictwa socjalistycznego. Il Kongres Zwigz-
kéw Zawodowych, przyjmujac za wytyczng dziatania pro-
irarn partii, podkreslit, ze zwiazki zawodowe jako
powszechna, masowa organizacja klasy robotniczej przyj-
mujg na siebie wobec partii odpowiedzialno$¢ za rozwoj
wspotzawodnictwa socjalistycznego i za kierowanie itym
ruchem.

Wskazania partii dopomogly zwigzkom zawodowym
w przezwyciezeniu szeregu formalistycznych obcigzen,
wplywajgcych hamujgco na rozwdéj ruchu wspétzawod-
nictwa, na ksztattowanie sie jego nowych wyzszych form.
Wielkie kampanie zobowigzaniowe, mobilizujgce  pod
kierownictwem partii aktywno$¢ mas do wielkich czynéw
produkcyjnych, stworzyly baize dla nadania wspoétzawod-
nictwu cech ruchu masowego, ogoélnonarodowego, wy-
zwolity szereg cennych inicjatyw robotniczych, szeroko
spopularyzowaty przodujgce metody pracy radzieckich
nowatoréw, .pobudzity inicjatywe tworcza dziesigtkow
tysiecy racjonalizatoréw j'nowatoréw produkciji.

Opieka i pomoc partii uchronity ruch wspoétzawodnic-
twa od zasklepienia sie w ciasnych, biurokratycznych re-
gulaminach, wypaczajgcych istotny sens tego ruchu, be-
dacego wyrazem S$wiadolmej aktywnos$ci mas, wyrazem
ich stosunku do partii i wladzy ludowej. Dzieki pomocy
partii, dzieki bezposrednim wskazaniom tow. Bieruta
wspoétzawodnictwo wyzbylo sie swego zrywowego, kam-
panijnego charakteru, a staio sie ruchem ciagtym, zwig-
zanym Scisle z realizacja planéw produkcyjnych, ruchem
coraz powszechniej systematycznie ocenianym i pogte-
bianym.



Wskazania partii i jej pomoc dopomogly zwigzkom za-
wodowym ugruntowa¢ w $wiadomosci mas zrozumienie
politycznej tresci wspo6tzawodnictwa  socjalistycznego,
zrozumienie nierozerwalnej wiezi tego ruchu z realizacjg
za-dan budownictwa socjalistycznego, z umacnianiem sity
i niezaleznosci ludowej ojczyzny, z podnoszeniem dobro-
bytu mas pracujacych, ,z ogélnoludzkag sprawa walki o za-
pewnienie Swiatu trwatego pokoju.

Potezny rozmach i zasieg Czynu Zjazdowego, podjetego
przez masy pracujgce dla uczczenia Il Zjazdu Partii,
i obejmujacego ponad 4,2 min. pracujgcych, swiadczy jak
gleboko idea wspotzawodnictwa socjalistycznego wrosta
w masy, jatk mocne korzenie zapuscit ten ruch, wyraza-
jacy najpetlniej nowa, rewolucyjng tres¢ socjalistycz-
nych stosunkéw wytwérczych i nowy stosunek do pracy.

lii OPARCIU o wskazania partii zwigzki zawodowe
um realizujg coraz lepiej swoje zadania, zmierzajgce
do coraz petniejszego zaspokojenia potrzeb socjalno-by-
towych klasy robotniczej..

Oceniajac osiagniecia zwigzkow zawodowych w tym za-
kresie na przestrzeni ubieglych pieciu lat, trzeba stwier-
dzi¢, ze w okresie tym mimo niewatpliwych osiggniec¢
w dziedzinie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,
w zakresie rozwiniecia opieki nad matka i dzieckiem, po-
prawy stanu lecznictwa pracowniczego, powaznego roz-
woju wczas6w pracowniczych, pomimo powstania i sta-
tego wzrostu placowek OZR, pomimo wielkiego rozma-
chu akcji remontéw mieszkan pracowniczych i rozwoju
ogrodow dziatkowych, zwigzki zawodowe majg na swoim
koncie wiele powaznych zaniedban.

Zbyt czesto’ jednostronnie i wasko pojmowana walka
o produkcje przestaniata instancjom i aktywowi zwigzko-
wemu piekgce nieraz bolgczki i codzienne potrzeby czio-
wieka pracy, stepiata ich wrazliwos¢ r,a fakty naruszania
ustawodawstwa pracy, usuwata na odlegly plan za-
gadnienia nie zwigzane bezposrednio’ z wykonaniem pla-
nu produkcji, w problematyce zebran, narad i posiedzen
prezydiéw i instancji zwigzkowych.

Zaniedbania te wptynely na ostabienie wiezi zwigzkow
z masami, na ostabienie ich roli jako reprezentanta in-
teresbw mas pracujgcych w walce o praworzadnosc,
w walce z biurokratycznymi obcigzeniami poszczegdinych
jednostek w aparacie panstwowym i gospodarczym.

Zasadniczy i gruntowny wzrost pracy zwigzkéw zawo-
dowych w tej dziedzinie, stal sie mozliwy dzieki przyswa-
janiu sobie przez aktyw i kierownictwo zwigzkowe gtebo-
kich wskazan VII a nastepnie IX Plenum KC PZPR,
ktére wysunelo na czoto naszych zadan gospodarczych
obecnego okresu szybsze podniesienie stopy zyciowej
mas pracujacych w miescie i na wsi.

Stojgc na gruncie tych wytycznych zwigzki zawodowe
WiSKazujg masom pracujgcym jedyng stuszng droge do
szybszego dobrobytu poprzez dalszy rozwdéj produkcji so-
cjalistycznej, pogtebiajg zrozumienie nierozerwalnej tacz-
nosci intereséw osobistych jednostki z interesami pan-
swa udowego, aktywizujg masy w sprawowaniu kon-

ro i spotecznej. Po IX Plenum w pracy zwigzkéw zawo-

owych zaznaczy! sie wyrazny wzrost troski o lepsze wy-
Korzystanie funduszéw na poprawe stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, na podniesienie zdrowotnosci. In-
stancje zwigzkowe zwiekszajg swdj udziat w planowaniu
inwestycji socjalnych, kulturalnych i sportowych; w go-

spodarowaniu funduszami przeznaczonymi na ten cel
przez panstwo, dbaja o lepszg prace oddziatow zaopatrze-
nia robotniczego, o0 popijawe stanu higieniczno-sanitar-
nego i warunkéw bytowych w domach miodego robotni-
ka i hotelach robotniczych, rozwijajg sie¢ pracowniczych
ogrodéw dziatkowych, usprawniajg dziatalnos¢ kas za-
pomogowo-pozyczkowych :

.Powaznym krokiem naprzéd w dziedzinie silniejszego
powigzania zagadnien produkcji z poprawg warunkéw
socjalno-bytowych i kulturalnych zatég robotniczych sta-
ng sie niewatpliwie zaktadowe umowy zbiorowe, do
wprowadzenia ktérych przystapity zwigzki zawodowe
w roku biezacym w oparciu o Uchwate Rady Ministrow,
podjeta na wniosek CRZZ.

OWNOLEGLE - walkg o rozwdj produkcji socjali-

stycznej, o zaspokajanie potrzeb socjalnych i byto-
wych ludzi prac)7 zwigzki zawodowe powaznie wzmocni-
ty swojg prace w dziedzinie wychowania mas pracuja-
cych zaréwno w procesie produkcji poprzez urabianie so-
cjalistycznego stosunku do pracy i wlasnosci spotecznej,
jak i poprzez jszeroko rozwinietg prace kulturalno-tnaso-
wa, poprzez réznorodne formy odczytdw, pogadanek,
upowszechnianie czytelnictwa i poprzez artystyczny ruch
amatorski.

Dzieki wskazaniom i opiece partii zwigzkowa dziatal-
no$¢ kulturalno-masowa wyzbyta sie cecli abstrakcyjnego
JKultuirnictwa”, wyzbyla sie szeregu obcigzen drobno-
mieszczanskieh, nacechowanych poszukiwaniem niewy-
brednej sensacji i wulgarnego humoru. W walce z obcy-
mi naleciato$ciami z bezideowym kosmopolityzmem, wy-
bujatym nacjonalizmem, w walce z bezwarto$ciowa szrni-
ra, zasSmiecajgcg ruch amatorski w Polsce sanacyjnej,
ksztaltowato sie nowe oblicze pracy kulturalno-masowej
zwiazkéw zawodowych, oparte o stalinowska definicje
kultury — socjalistycznej w tresci i narodowej w formie.

Walka o pogtebienie tresci politycznej pracy kultural-
no-o$wiatowej, o aktualng bojowa agitacje i mobilizujg-
ca propagande produkcyjng, o zdrowy ideologicznie re-
pertuar zespotéw, o czystos¢ ksiegozbioréw, propagowa-
nie nowej kultury Obyczajowej -- oto gtéwne linie kie-
runkowe rozwoju zwigzkowej, masowej dziatalnosci kul-
turalnej, realizowane w oparciu o wskazania partii.

Realizacja tycli wskazan sprawia, ze zwigzki zawodo-
we w swojej pracy kulturalno-masowej w coraz szerszej
skali docierajg do klasy robotniczej z aktualng informa-
cja polityczng i odczytem Swiatopogladowym, ze zaszcze-
piaja w masach uczucia glebokiego patriotyzmu i in-
ternacjonalizmu proletariackiego, ze poprzez prace kul-
turalno-masowg stuza sprawie zaciesnienia wiezéw przy-
jazni ze Zwigzkiem Radzieckim i krajami demokracji
ludowej. Sprawia onalze zwigzki zawodowe udoskonalajg
stale formy faczenia pracy kulturalnej z mobilizacjg
produkcyjng zatég, ze w coraz Szerszej skali prowadza
prace wychowawcza i uswiadamiajgca ws$rdéd pracujgce-
go chiopstwa, stuzac sprawie umacniania sojuszu robot-
niczo-chtopskiego, ze coraz lepiej troszczg sie o zapew-
nienie ludziom pracy zdrowej rozrywki i kulturalnego
wypoczynku.

ALCZAC 1z pozostatosciami  socjaldemokratyzmu
i reformizmu, wcielajac w zycie w toku codziennej
pracy z masami linie polityczng Partii, zwigzki zawodo-
we dokonaly w swojej strukturze szeregu istotnych zmian,
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zmierzajagcych do zacies$nienia wiezi z masami, do pod-
dania catej swojej pracy i dziatalnosci pod krytyke mas,
do oparcia pracy zwigzkowej o szeroki aktyw spoteczny,
przy powaznym ograniczeniu aparatu etatowych funkcjo-
nariuszy. Zwigzki zawodowe dazg do Scistego przestrze-
gania zasad kolegialnosci w stylu pracy instancji zwigz-
kowych, do $miatego stosowania niezawodnej 'broni kry-
tyki i samokrytyki w walce z btedami i wypaczeniami.

Wyrazem tych dazen bylo oparcie struktury organi-
zacji zwigzkowej w zaktadach pracy o grupy zwigzkowe
i powotanie szeregu komisji spotecznych, co umozliwito
wigczenie sie szerokich mas cztonkowskich, przekracza-
jacych dzi$ cyfre 1 miliona aktywu, do- czynnej pracy
spotecznej.

W dazeniu do umocnienia wiezéw z masami i do
wzmocnienia kontroli mas nad dziatalnoscia zwigzko-
wg wprowadzono coroczne kampanie sprawozdawczo-
wyborcze, bedace wyrazem stale rosnacej politycznosci
mas zwigzkowych, wyrazem wzrostu dojrzatosci politycz-
nej mas, wyrazajgcej sie w zdrowej, konkretnej krytyce
pracy instancji, w stawianiu stusznych wnioskéw, doty-
czacych usprawnienia pracy i poprawy btedéw tak kie-
rownictwa zwigzkowego jak i administracji.

Wprowadzajgc w zycie te zasady, zmierzajace do
umochienia wiezi z ima-sami, -zwigzki zawodowe -kierowa-
ty sie wskazaniem tow. Bieruta, ktory w swym przemo-
wieniu na Il Kongresie wskazat ruchowi zawodowemu na
szereg konkretnych zadan:

~Wzmocnienie aktywnos$ci dotowych organizacji zwigz-
kowych, oparcie jej na zasadach demokracji wewnatrz-
zwigzkowe] na wyprébowanych metodach krytyki i sa-
mokrytyki, zabezpieczy aktywowi zwigzkowemu moznos$¢
oparcia swej pracy panstwowej i politycznej na doswiad-
czeniach mas, na codziennych troskach i klopotach bez-
partyjnych robotnikéw i pracownikéw umystowych, zrze-
szonych w zwigzkach zawodowych*.

Powazny jest bilans osiggnie¢ polskich zwigzkéw za-
wodowych w walce o realizacje linii partii, w -umacnia-
niu wsérod najszerszych mas pracujgcych socjalistycznej
Swiadomosci wspoétgospodarzy kraju, szczerze troszcza-
cych sie o jego interesy, bezgranicznie oddanych swo-jej
Ojczyznie.

Kierownicza rola partii ustrzegta zwigzki zawodowe
od wielu btedéw, pomogta im zlikwidowa¢ wiele wypa-
czen we wszystkich dziedzinach ich réznorodnej pracy.

Niemniej jednak rosngce stale zadania zwigzane z na-
szym procesem rozwojowym, z ksztattowaniem sie ukla-
du sit klasowych, wymagaja od zwigzkéw zawodowych,
tak od instancji kierowniczych, jak i od najszerszego
aktywu spotecznego, dalszych niestabnacych wysitkow.
W procesie przeobrazania sie narodu polskiego w narod
socjalistyczny, pogtebia sie i dojrzewa Swiadomos¢ mas,
a wraz z tym zwiekszajg sie wymogi, jakie masy sta-
wiaja przed swojg organizacjg zwigzkowa, zaostrza'sie
krytyczna ocena wszystkich brakéw i stabosci wystepu-
jacych w pracy zwigzkowej. W tych warunkach zwigzki
zawodowe, muszg -usprawnia¢ swoje metody pracy,
podnosi¢ kwalifikacje swego aktywu, zywo i bezposred-
nio reagowac¢ na krytyke oddolng, by ustrzec sie niebez-
pieczenstwa nienadazania za rosngca S$wia-dom-oscig me-s.l

AKIE sg giéw-ne zadania, ktére stojg obecnie przed
zwigzkami zawodowymi w Swietle wskazan i uchwal
partii?
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Konieczne jest dalsze zacie$nianie wiezi zwigzkow
Z masami, wyczuwanie i orientowanie sie w nastrojach
mas, doktadna znajomos$c¢ ich potrzeb i bolaczek, czestsze
-poddawanie 'dziatalnosci zwigzkowej pod kontrole i oce-
ne mas cztonkowskich drogg organizowania szerokich
zebran zwigzkowych.

Konieczne jest dalsze rozwijanie socjalistycznego
wspoétzawodnictwa pracy, stanowigcego potezny czynnik
rozwoju ekonomicznego i kulturalnego kraju, warunek
szybszego wzrostu stopy zyciowe;.

Szczeg6lnej uwagi i uporczywosci ze strony zwigzkéw
zawodowych wymaga sprawa masowego upowszechnia-
nia -przodujgcych metod pracy i inicjatyw robotniczych,
umozliwiajgcych wzrost wydajnosci pracy, oszczednosc

i obnizke kosztow wiasnych oraz podniesienie jakosSci
produkcji.
W rozwijaniu wspoétzawodnictwa szczegdlnie wazne

jest orientowanie sie na przodujacych ludzi zakfadu i pod-
ciaganie do ich poziomu pozostajagcych w tyle, dla osigag-
niecia ogolnego postepu. Zasade te nalezy -szeroko stoso-
waé, walczac z wszelkimi formaliistycz-nymi wypaczenia-
mi, biurokratyzmem i skostnieniem, rozbudzajgc zywag
i bezposrednig, $wiadoma inicjatywe mas.

Troske o dalszy rozwdéj wspoélzawodnictwa  socjali-
stycznego tgczy¢é musimy ze zwiekszeniem dbatosci o jak
najpetniejsze zaspokojenie potrzeb socjalnych i byto-
wych klasy robotniczej, z troskg o przestrzeganie usta-
wodawstwa pracy, o celowe wydatkowanie wzrastajacych
stale sum przeznaczonych przez panstwo na poprawe
warunkéw bytu i pracy ludnosci. Aktyw z-wlgzkowy ce-
chowa¢ musi w tych sprawach wieksza nieustepliwosé
i konsekwencja w doprowadzaniu spraw do konca, wiek-
sza wrazliwo$¢ na ludzkie bolgcz-ki i potrzeby, serdecz-
ny i zyczliwy stosunek -do cztowieka.

Szczegdblnej wagi nabiera zadanie znacznego wzmoc-
nienia oddzialywania klasy robotniczej na masy chtop-
skie, niesienia im statej i systematycznej pomocy w"pod-
noszeniu poziomu gospodarki rolnej, w umacnianiu i roz-
wijaniu socjalistycznych form.

Sz-er-zej rozwija¢ trzeba front zwigzkowej
kulturalnej, widzac w niej nieodzowne
kazdej akcji politycznej i gospodarczej.

Trzeba obja¢ oddziatywaniem kulturalnym podstawo-
wag mase zaldég robotniczych, miodziez pracujaca, robot-
nikéw PGR i POM-6w. Trzeba bezwzglednie wzmocnié
pomoc i opieke nad zyciem kulturalnym wsi.

Trzeba zapewni¢ cziowiekowi pracy wiecej rozrywek,
bardziej atrakcyjnie organizowaé¢ wypoczynek wczasowy
i Swigteczny, stanowigcy mowg forme oddziatywania wy-
chowawczego na masy.

Wiecej troski poswieci¢ trzeba wychowaniu i doksztat-
caniu kadr zwigzkowych, wzmocni¢ politycznie aparat in-
struktorski, wiecej pomocy uzycza¢ dotowym ogniwom
zwigzkowym w zaktadach pracy.

Dla wykonania tych zadan konieczne jest umocnienie
na codizien kierowniczej roli partii w zwigzkach zawodo-
wych, wzmocnienie kontroli realizacji uchwal partii
w dziatalnosci zwigzkowej. Trzeba wzmocni¢ odpowie-
dzialno$¢ cztonkéw partii -pracujgcych w instancjach
zwigzkowych.

Realizacja nowych zadan, jakie stojg dzi$ przed calym
narodem, wymaga wzmocnienia podstawowych trasmisji
partii do bezpartyjnych, wymaga wzmocnienia najbar-
dziej masowej trasmisji — zwigzkow zawodowych.

ofensywy
zabezpieczenie



Im. RYSZARD BERDOWSKI
Kierownik Wydz. Wspétzawodn. i Racj. CRZZ

Wykorzystajmy dosimadczenia 1953 roku

dniu 6 lutego br Panstwowa Komisja Pla-

nowania Gospodarczego opublikowata wy-

niki wykonania Narodowego Planu Gospo-

darczego na rok 1953. Komunikat podaje,

ze przy ogoélnym przekroczeniu planu pro-
dukcji globalnej o 3,9% plan produkcji artykutéw kon-
sumpcyjnych zostat przekroczony o okoto 5,7%, za$ plan
produkcji srodkéw wytworczosci o.okoto 2,5%.

Cyfry te dowodza, ze coraz petniej sg wykonywane
wskazania towarzysza Bolestawa Bieruta na naradzie
Stalinogrodzkiej w styczniu 1953 r., ze ,plan to prawo
nieztomne panstwa budujgcego socjalizm®.

Dowodzg, ze 'wsréd mas pracujgcych ugruntowato sie
zrozumienie stow towarzysza Bolestawa Bieruta, iz szyb-
sze podniesienie stopy zyciowej trzeba wywalczy¢ i wy-
pracowac.

Kierownicza i wychowawcza rola naszej partii przy-
czynita sie do dalszego wzrostu aktywnosci i $wiado-
mosci najszerszych mas pracujgcych w walce o realizacje
wielkiego programu rozkwitu naszej ojczyzny — planu
6-letniego. Dlatego tez socjalistyczne wspoétzawodnictwo
pracy w ubieglym roku rozwijato sie w skali o wiele bar-
dziej masowej i na wyzszym jakosSciowo poziomie niz
w latach poprzednich. Jednoczesnie ha tle wzmozonej
aktywnos$ci mas pracujgcych braki pracy zwigzkowej wy-
stapity z jeszcze wiekszg ostroscia.

W 1953 r. wspotzawodnictwo dtugofalowe, powigzano
z wykonawstwem planoéw produkcyjnych. Wspotzawodni-
ctwo to — comiesiecznie poglebiane — stalo sie bardziej
realne i konkretne. W tym okresie zerwano w powaznym
smpnm z formalistycznym podejmowaniem zobowigzan
przez waska grupe aktywu i administracji — bez udzia-
tu grup zwigzkowych. Na zebraniach grup zwigzkowych,
zebraniach i maséwkach wydziatlowych podejmowano
i "pogtebiano dlugookresowe zobowigzania. Szczegodlnie
silnym Zrédtem wzrostu wspotzawodnictwa byt entu-
zjazm klasy robotniczej w obliczu S$wieta 1-go Maja,
-2 Lipca, XXXVI rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdzier-
nikowej, kiedy to do wspétzawodnictwa przystepowali co-
raz to nowi robotnicy, a zobowigzania ich stawaly sie
coraz to bardziej konkretne i mobilizujgce.

Ten entuzjazm mas pracujgcych znalazt wyraz szcze-
golnie dobitny w wielkim ogélnonarodowym czynie na
powitanie Il Zjazdu Partii. Tak na przykiad w przemy-
Sle witokienniczym w pieciu czotowych zaktadach (ZPB
im. J. Stalina, im. Marchlewskiego, im. Dzierzynskiego,

5<8,77<%/g<§tg/|n% a Do rmii Ludowej) zobowigzania podjeto

Wspotzawodnictwo socjalistyczne w 1953 r. zostalo
wzbogacone o nowe formy, zrodzity sie nowe inicjatywy
pracownicze oraz nowe metody pracy.

Obok wspéizawodnictwa o tytut przodujgcego zaktadu
pracy w skali ogolnokrajowej i jednej branzy z przyzna-
niem sztandaréw przechodnich CRZZ i zarzadéw gtow-
nych zw. zaw., o wiele wiekszego niz dotychczas zasie-
gu nabrato wspétzawodnictwo o tytut najlepszego w za-
wodzie umowy o wspoétzawodnictwie zawierane pomie-
dzy zakladami pracy, wydziatami, brygadami itp. Np.

w przemysle hutniczym 90% wytapiaczy, 70% mistrzow
stalowni, 85% garowych i 70% mistrzow wielkich piecow
uczestniczy we wspotzawodnictwie o tytut najlepszego
w zawodzie.

llos¢ metalowcéw stosujgcych metode Zandarowej
w 1953 r. w stosunku do roku 1952 wzrosta o okoto 75%.
llos¢ pracownikdw przemystu chemicznego stosujacych
metode Korabielnikowej wzrosta o 30%, widkniarzy —
0 95%. linicjatywe Saja — ,Ja nie wypuszcze braku“
stosuje — 38 313 metalowcow, 20 134 widkniarzy, 12 000
chemikow itd. ,

W czynie przedzjazdowym pojawito sie szczegoélnie du-
z0 inicjatyw pracowniczych jak np. Ktaji z Krakowskich
Zaktadoéw Wytworczych Materiatow  Elektrotechnicz-
nych: ,Oszczedzajmy na kazdej operacji przez caly cykl
produkcyjny*, towarzysza Kaniewskiego kierownika ZBM
Stalowa Wola: ,Walczmy o osiggniecie petnego uzespoto-
wienia rob6t w drodze opracowania wiasciwej organi-
zacji budowy, zapewnienia rytmicznego zaopatrywania
budowy w potrzebne materiaty, jak réwniez poprzez pod-
niesienie Swiadomosci zalogi“. Byly to takie inicjatywy
jak towarzysza Jendaka z ZBM Gdansk — ,Ja nie zmar-
nuje ani jednej cegly”, towarzysza Czyza z M-5 z Wro-
ctawia — ,Sam produkuje — sam kontroluje*, Apryasa,
Kaptona, Thulie, Redlg, Fornalskiego, Stefana Lorenza
1lwielu innych.

Wychodzity z inicjatywami cate zespoly przodownikow
jak np. Saja, Sygdziak, Morawskiego i Gdreckiego pod ha-
stem ,O0 wyzszg jakos¢, trwalos¢ i estetyke produkcji®.

Sztafety przedzjazdowe rzucaly inicjatywe produkciji
dodatkowej z odpadkéw. Aktyw zwigzkowy z ,Ursusa“
i Zerania wezwat do wspoizawodnictwa 0 wyzszy poziom
pracy kulturalno-o$wiatowej. Zaktady im. J. Stalina rzu-
city hasto i realizujg je: ,Na naszym oddziale wszyscy
pracujemy przodujgcymi metodami pracy“. Zaktady Wet-
niane w Pabianicach — ,Nasz oddziat przodujgcy w za-
ktadzie". Zaklady Obuwia w Otmecie — ,produkujemy
takie obuwie, w ktérym sami chcemy chodzi¢* itd.

Rodzace sie inicjatywy pracownicze i wzrost ilosci
wspotzawodniczacych byly niewatpliwie, wynikiem lep-
szej niz dotychczas pracy politycznej, sprawniejszego po-
pularyzowania wspotzawodnictwa pracy i przodujgcych
ludzi. W okresie listopad-grudzien 1953 zorganizowano
100 narad wojewo6dzkich i 600 zaktadowych z udziatem
przodujacych pracownikéw i inicjatoréw nowych metod
pracy. Zaciesnita sie wspotpraca robotnikéw z inzyniera-
mi i technikami oraz przedstawicielami $wiata nauki.
Szerzej rozwingt sie i pogtebit ruch wynalazczosci pra-
cowniczej.

.Dzi$ bardziej niz kiedykolwiek — stwierdzit towa-
rzysz Bolestaw Bierut w swym przemowieniu do inzynie-
réow i technikéw na 1l Kongresie NOT - - zdajemy sobie
sprawe, ze nauka i technika stajg sie wielka postepowg
i tworczg sila, jesli sa jak najscislej zespolone z dazenia-
mi i potrzebami mas pracujgcych, jesli stuzg ich intere-
som, jesli stajg sie rekojmig szlachetnych wyzwolonych
ideatléw ludzkich“.
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Nowe projekty racjonalizatorskie zmierzaty do szybszej
realizacji podjetych zobowiazan produkcyjnych, petniej-
szego wykorzystania maszyn i urzadzen technicznych, do
przedterminowego wykonania planowanych zadan pro-
dukcyjnych. Tworcza mysl racjonalizatorska czyni bo-
wiem prace wydajniejszg a zarazem lzejszg i tatwiejszg
do wykonania. Celem spopularyzowania wiedzy technicz-
nej organizowano wystawy, wygtaszano odczyty, urzg-
dzano wszelkiego rodzaju imprezy i konkursy. W 1953 r.
rozpisano osiem konkurséw w skali krajowej w zakresie
usprawnienia organizacji pracy, oszczednosci materiatow
deficytowych, usprawnienia proceséw technologicznych
itp. Gabinety techniczne wspdlnie z klubami techniki
i racjonalizacji zorganizowaly w pierwszym poétroczu ub.
roku 397 kursow szkoleniowych, 4 723 odczytéw; wy-
Swietlono w zaktadach pracy 3297 filméw, wygloszono
6 583 pogadanek, zorganizowano 790 wycieczek oraz 356
wystaw. W wyniku tej pracy w ciggu 1953 r. wptyneto
okoto 250 tysiecy projektdw racjonalizatorskich, podczas
gdy w 1952 r. — 125 tysiecy.

Napiete zadania planéw produkcyjnych, a zwlaszcza
zadania w zakresie obnizki kosztow wiasnych, coraz
zywsza inicjatywa pracujacych, koniecznos¢ wigzania
wspoétzawodnictwa z realizacjg zadan w dziedzinie troski
0 czlowieka, coraz to szerszy zasieg i zakres wspoiza-
wodnictwa — wszystko to wymaga od aktywu zwigzko-
wego dalszego pogtebienia pracy politycznej. Tymczasem
w codziennej naszej pracy — obok przyktadow lepszej
dziatalno$ci — notujemy jeszcze w bardzo wielu przy-
padkach wiele brakéw, wypaczen i niedociagnie¢. Spoty-
kamy sie z przejawami fonmalistycznego i kancelaryjne-
go traktowania ruchu wspoétzawodnictwa, z przejawami
czestego efekciarstwa.

Podstawowym brakiem jest wcigz jeszcze niedostatecz-
na praca masowo-polityczna i wyjasniajgca. Wcigz je-
szcze niedostateczne jest powigzanie propagandy i agi-
tacji z produkcja. Niedostateczna jest praca polityczna
wokét nowych inicjatyw i przodujgcych metod pracy.
Brak jest systematycznej pracy politycznej w zakladach
pracy, albowiem zaréwno zarzady gtéwne jak i okrego-
we nie doceniajg znaczenia tej pracy wsrod aktywu
zwigzkowego w zakladach.

Przyktadem tego byt fakt stwierdzenia przez rade za-
ktadowag huty im. Bolestawa Bieruta i jej przewodnicza-
cego tow. Slazaka, ze staby stan wspéizawodnictwa w tym
zakladzie jest spowodowany niedostatecznym fundu-
szem na nagrody i premie (zaktad nie spetnit warunkéw
do odpisania funduszu zakladowego). Czyz nie jest jas-
ne, ze rada zakfadowa tej huty zajmujac takie stanowisko,
nie prowadzi dobrej pracy polityczno-wychowawczej, nie
wyjasnia zalodze tgcznosci miedzy realizacjg zadan pla-
nowych a poprawg warunkéw bytu ludzi pracy.

Pomimo swego powaznego wzrostu w stosunku do lat
poprzednich w niektérych przemystach i zaktadach so-
cjalistyczne wspotzawodnictwo nie jest jeszcze dostatecz-
nie powszechne. Na stan ten ma wptyw fakt, ze nie ota-
cza sie nalezyta opiekg mniejszych i jdalej potozonych za-
ktadéw pracy i nie pomaga im w rozwijaniu tego ruchu
i tak np. jezeli w goérnictwie $rednio wspoétzawodniczy
87% stanu zatogi, to na jednej z kopalni rud — zaledwie
47%, a na innej nawet — 41%. W hutnictwie $rednio —
80%, w zakladach bieli cynkowej — 40% itp.

Jako przyktad formalnego i odgérnego organizowania
wspoétzawodnictwa moze postuzy¢ fakt, kiedy to w sierp-
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niu ub. roku w szesciu hutach ustalono zobowigzania
przy biurku, bez zebran grup zwigzkowych i bez analizy
mozliwosci produkcyjnych. W stoczni im. Komuny Pary-
skiej kierownictwo wydzialu montazowego po uzgodnie-
niu z radg oddziatlowag ,podjeto“ w pazdzierniku zobo-
wigzania, ktére przedstawione zostaly zatodze do pod-
pisu bez uprzedniego omowienia ich z pracownikami.

Innym przejawem formalizmu w pracy instancji zwigz-
kowych sg przypadki niedostatecznej kontroli wykonaw-
stwa podjetych zobowigzan, co przyczynia sie w duzej
mierze do ich niewykonywania. Tak np. zaledwie w sied-
miu zaktadach metalowych okregu t6dzkiego rady zakta-
dowe i administracje skontrolowaly realizacje zobowig-
zan.

Podsumowanie wynikéw socjalistycznego wsp6tzawod-
nictwa pracy, ktére winno by¢ udziatem calej zatogi jest
czesto dokonywane przez waski aktyw zwigzkowy
z udziatem przedstawicieli organizacji partyjnej i admi-
nistracji. Fakt powotywania tréjek kontrolnych, ktére wy-
reczajg grupy i instancje zwigzkowe w kontroli zobowia-
zan jest dowodem biurokratyzmu i péjscia po drodze
Aatwizny*®.

Aktyw zwigzkowy nie bierze w dostatecznym stopniu
pod uwage tego, ze najwazniejsze we wspotzawodnictwie
jest podcigganie pozostajgcych w tyle, doréwnywanie
w pracy najlepszym przy ustawicznym marszu naprzod
tych najlepszych. Za ogdélnymi wskaznikami dobrej pracy
jednego przemystu kryje sie jeszcze zta praca jego Wielu
zakladow pracy, a poza ogOlnymi wskaznikami dobrej
pracy zaktadu — zta praca wydziatdw. Aktyw zwigzko-
wy czesto nie docenia tego faktu i nie interesuje sie w do-
statecznym stopniu przyczynami nienadgzania poszcze-
g6Iinych wydziatéw, brygad, czy tez zaktadéw pracy.

Towarzysz Malenkow na XIX Zjezdz,ie KPZR wskazy-
wal i napietnowat takie fakty jako niewlasciwe, moéwigc:
...ministerstwa zadowalajg sie czesto przecietnymi
wskaznikami osiagnietymi w danej gatezi jako catosci,
nie podejmujg nalezytych krokéw, aby podciagna¢ przed-
siebiorstwa pozostajgce w tyle do poziomu przedsie-
biorstw przodujgcych”.

Wiele jeszcze rad zakladowych przy podsumowywaniu
wspotzawodnictwa pracy widzi tylko najlepszych, a nie
dba w dostatecznym stopniu o pozostajacych w tyle ro-
botnikéw, nie pomaga im w opanowywaniu przodujgcych
metod pracy, nie wykorzystuje przodujacych doswiadczen
dla podciggania pozostajacych w tyle. Nie stosuje sie je-
szcze wyr6znienia przodujacych robotnikow przekracza-
jacych srednie wykonanie planéw oddziatbw. Nagradza-
nie listami, dyplomami tych pracownikow stosuje sie
w bardzo nielicznych przyktadach, a przeciez XI Plenum
CRZZ na to wyraznie wskazuje i zaleca stosowac.

Wiele jest rowniez jeszcze faktéw braku uporczywej
pracy w dziedzinie badania i upowszechniania przodujg-
cych metod. W przemysle wtokienniczym w 1953 roku zo-
stato przeszkolonych metodg inz. Kowalowa przeszio
40 000 robotnikow lecz na skutek braku dobrej i planowej
pracy oraz niedoprowadzenia sprawy do konca — pewna
czes¢ robotnikow powrécita do wykonywania czynnosci
starymi metodami. W przemysle maszynowym skra-
wanie nozem Kolesowa stosuje tylko 886 tokarzy.
W dziedzinie rozpowszechniania inicjatyw jest jeszcze
wiele efekciarstwa; za inicjatywg nie idzie uporczywa
praca organizacyjna nad stworzeniem nalezytych warun-
kéw dla rozwoju tych metod. W pracy naszej nie zwro-
cilismy dostatecznej uwagi na fakty, ze w szeregu zakla-



déw robotnicy podejmowali zobowigzania nie wzywajac
towarzyszy do wspotzawodnictwa.

Wsp6lpraca ogniw zwigzkowych z administracjg w sze-
regu przypadkéw pozostawia jeszcze wiele do zyczenia.
W cementowni ,Piast® w Opolu zaloga podjeta napiete
zobowigzanie, ktérego ,nie uznal* dyrektor, a ktoére po
powtérnym przeanalizowaniu z aktywem okazato sie
realne. W Zaktadach Miesnych w Lublinie w okresie
przygotowywania zobowigzan dyrekcja odmowita swego
wspétudziatu.

Za mato zwraca sie uwagi na uwzglednianie w zobo-
wigzaniach spraw zwigzanych z potrzebami bytowymi
zalogi. Dlatego zapewne w Zakladach Chemicznych
w Os$wiecimiu fundusz na BHP zostat wykorzystany
w ciggu dwoéch kwartatow 1953 r. zaledwie w 8,3%.

Istnieje tez wiele niedociggnie¢ w rozwijaniu ruchu
racjonalizatorskiego. W powaznej ilosci przypadkéw
uchwala Sekretariatu CRZZ o rozwijaniu wynalazczosci
pracowniczej nie*jest w peini realizowana. Praca spro-
wadza sie czesto do $ledzenia za rozwojem tego olbrzy-

STANISLtAW MACH
Sekretarz Zarz. Gtdwnego ZZNP

miego ruchu mas pracujacych lub tylko do uczestniczenia
w naradach i konferencjach. W rezultacie, w niektorych
przemystach w 1953 r. notujemy spadek ilosci brygad
inzynieryjno-technicznych, braki lokali dla klubéw tech-
niki i racjonalizacji, wzrost zalegtosci w rozpatrywaniu,
zatwierdzaniu i wprowadzaniu w zycie projektow. Do-
Swiadczenia i wnioski narad partyjno-technicznych nie
zostaly przez nas dostatecznie wykorzystane.

els

W obliczu wspaniatych osiggnie¢ mas pracujacych
Polski Ludowej w 1953 r. realizujgcych pod kierowni-
ctwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej zwycie-
sko plan 6-letni'jest konieczne, aby wszystkie ogniwa
zwigzkowe dokonaly dokladnej analizy osiggnie¢ i bra-
kow w rozwijaniu ruchu socjalistycznego wspotzawodni-
ctwa i racjonalizatorstwa, pomdc, aby wszystkie te bte-
dy i stabosci usungé. Doswiadczenia zdobyte w latach
ubieglych powinny nam poméc w zwycieskim wykonaniu
zadan produkcyjnych 1954 roku.

Nauczycielstwo w walce o rozwoj wsi

IAUCZYCIELE i pracownicy o$wiaty z niestab-

j naca uwaga studiujg wytyczne IX Plenum KC

PZPR. Wskazania tego Plenum powaznie roz-

szerzajg front naszej walki o coraz lepsze wy-

Iniki nauczania i wychowania, pomagaja
w podnoszeniu jako$ci naszej pracy. XIlI Plenum CRZZ
zmobilizowato nasze ogniwa i cztonkow zwigzku do
jeszcze  intensywniejszego  studiowania  materiatéw
IX Plenum KC Partii i pelnego wykonania zadan no-
wego etapu naszego budownictwa.

Wskazania Partii i CRZZ pomogly nham w dokonaniu
oceny, jak nauczyciel w wyniku VII Plenum KC PZPR
przyczynit sie do umocnienia spoéjni miedzy miastem
i wsig. Jest rzeczg niewatpliwg, ze w latach ostatnich
zwtaszcza w okresie realizacji zadan planu 6-letniego
ofiarne i patriotyczne nauczycielstwo polskie wniosto
niemalo trudu, cennej inicjatywy i zapatu w dzielo umoc-
nienia i utrwalenia sojuszu robotniczo-chtopskiego.

Juz w pierwszym okresie (1951 r.) opracowano i z do-
brymi rezultatami stosowano wiele ciekawych i cen-
nych form oddziatywania ideowo-wychowawczego na
Srodowisko. Niewatpliwie dobrze organizowano propa-
gande wizualng za pomoca wykresow, gazetek Scien-
nych, bltyskawic, w czym celowalo nauczycielstwo w woj.
poznanskim i bydgoskim. Umiejetnie zastosowano poga-
danki i wieczornice artystyczne zwigzane z trescig pracy
i potrzebami danej gromady, jak tego dobry przykiad
widzieliSmy w gromadzie Pieniezne, woj. olsztynskie.
Niemalo dokonala agitacja indywidualna i osobisty
przyktad nauczyciela, jak to czynita towarzyszka Maria
Figas z Zeliszewa, pow. Choszczno, czy towarzysz Cio-
tek w pow. Jedrzejow, ktérzy, posiadajac dzialki przy
szkole, pierwsi wywigzali sie z obowigzkowych dostaw.

Ten wstepny okres naszego bardziej planowego i $Swia-
domego oddziatywania na $rodowisko' zamkneliSmy dosé
pokaznym bilansem osiagniec¢.

Dzieki seminariom szkoleniowym uzbroiliSmy w zna-
cznym stopniu powazng cze$¢ nauczycieli wiejskich do
czynnej, twoérczej dzialalnosci ideowoi-wychowawczej w
Srodowisku, zwtaszcza wiejskim. Prawie 80 tysiecy nau-
czycieli wiejskich, aktywizujgc sie w pracy spotecznej,
pomogio w zatozeniu i dalszym umacnianiu licznych
spotdzielni produkcyjnych.

Pod wptywem uchwal VII Plenum KC PZPR zrozu-
mieliSmy jeszcze lepiej naszg role i wynikajgce z niej
zadania w umacnianiu sojuszu robotniczo-chtopskiego.
»Rozwinely sie w tym czasie nowe, wyzsze formy tej pra-
cy. Coraz czesciej w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym szkoly znajdujg odbicie, procesy i zjawiska zacho-
dzgace w zyciu naszego narodu. Liczne szkoly zawodowe,
organizujgc  ekipy tgcznosci lub bezposrednig stalg
wspotprace ze szkotami wiejskimi, stuzg dobrze sprawie
umacniania spoéjni gospodarczej i kulturalnej miasta
i wsi. Powstato w tym czasie ponad 7500 przyszkolnych
dzialek agrobiologicznych zorganizowanych i prowadzo-
nych przez nauczycieli.

Realizujgc tworczo wytyczne partii, nauczyciele zwia-
szcza pracujgcy w Srodowisku wiejskim krzepng ideo-
wo. Coraz czesciej demaskujg wroga, ktéry pragnie”ni-
weczy¢ ich twdrcze osiggniecia, ktdry stara sie ostabia¢
i rozbija¢ sojusz robotniczo-chtopski. Wzorem takiej po-
stawy aktywnego nauczyciela-patrioty jest towarzysz
Wotanski z gminy Steszew w woj. poznanskim, ktory
zdemaskowat sottysa Grzelaka jako organizatora sabota-
zu akcji skupu i kontraktaciji.

W ostatnim roku mamy szczeg6lnie duzo przyktadow
dalszej, powaznej aktywizacji nauczycieli, ktérzy w swej
tworczej pracy pedagogicznej ujawniajg nowe mozli-
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wosci, nowe rezerwy niedostatecznie wykorzystane w
dotyehczasowj dziatalnosci i w walce o coraz lepsze wy-
niki w nauczaniu i wychowaniu. Wystarczy wskazaé
ruch zainicjowany przez towarzysza Hawlickiego. Ta
tworcza inicjatywa ogarneta dzi$ juz tysigce nauczycieli,
ktoérzy dla uczczenia X-lecia Polski Ludowej podejmuja
niezmiernie cenne zobowigzania produkcji we wilasnym
zakresie pomocy naukowych.

W Swietle uchwal i wytycznych IX Plenum PZPR
widzimy, jednak, ze zaréwno w dotychczasowej pracy
zawodowej, jak i spoteczno-o$wiatowej w Srodowisku,
ktérej celem winno by¢ réwniez systematyczne umacnia-
nie sojuszu robotniczo-chlopskiego, popehilismy wiele
btedow.

I

Podstawowym btedem minionego okresu naszej pracy
bylo niedocenianie faktu, ze dobra szkofa, przodujacy w
pracy zawodowej nauczyciel sg jednym z waznych ele-
mentOéw umachiania sojuszu robotniczo-chtopskiego'. Nie
zrealizowaliSmy w petni hasta podjetego na krajowej
naradzie przodujgcych nauczycieli, ze tylko przodujacy
w pracy zawodowej nauczyciel moze skuteczme oddzia-
tywa¢ na ideowo-polityczny rozwdj Srodowiska.

ZwezaliSmy nasza prace spoteczno-o$wiatowg do jed-
nostronnego oddziatywania na $rodowisko, majgc przede
wszystkim na wzgledzie powstawanie spétdzielni pro-
dukcyjnych. Niewiele zrobilismy, aby poméc w podnie-
sieniu produkciji rolnej przez wydobycie wszystkich istnie-
jacych jeszcze rezerw w gospodarstwach indywidual-
nych mato i sredniorolnych chtopdw.

Niedostateczna jeszcze byla nasza czujnosé wobec wy-
zysku, sabotazu i wrogiej agitacji kutactwa i innych
wrogow Polski Ludowej przeciw regulujgcej roli pan-
stwa w obrocie gospodarczym miedzy miastem a wsia,
przeciwko sojuszowi robotniczo-chtopskiemu. Na wyni-
kach naszej dotychczasowej, niewatpliwie ofiarnej pra-
cy cigzy jeszcze ciagle, brak dostatecznie gtebokiego ro-
zumienia teoretycznej istoty sojuszu robotniczo-chtopskie-
go, co oczywiscie pocigga za soba wiele btedéw w prak-

ce.
tchialz jeszcze znaczna czes¢ nauczycieli niedostatecznie
rozumie podstawowe prawa ekonomiczne wspoélczesnej
epoki. O ile juz dzisiaj mozemy moéwi¢ o ogllnym wzro-»
Scie naszej spotecznej aktywnosci i $wiadomosci ideowo-
politycznej, to jednak brak jest -nam ciggle jednego z bar-
dzo waznych elementéw uzbrojenia ideologicznego, ja-
kim jest wiedza ekonomiczna. Bfedy, ktére wystepujg
jeszcze w naszej dziatalnosci, sg wynikiem niedostatecz-
nej pracy ideowo-wychowawczej wsrod samych nauczy-
cieli. Prace te zarowno ogniwa zwigzkowe jak i admini-
stracja szkolna miaty systematycznie realizowac jako jed-
no z gtéwnych zadan swojej dziatalnosciag

W prowadzonym przez nas dotychczas — czesto je-
szcze w sposéb szkolarski — samoksztatceniu ideolo-
gicznym nie uzbroili§my nauczycieli w niezbedne ele-
menty wiedzy ekonomicznej tak nieodzownej w codzien-
nej pracy szkolnej i spoteczno-oswiatowej w $Srodowisku.
Powaznym réwniez zaniedbaniem, ktére w Swietle wy-
tycznych IX Plenum widzimy wyraznie, bylo niedocenia-
nie — zaréwno przez zarzad gtdéwny, jak i liczne ogniwa
terenowe m— koniecznosci wiaczenia nauczycieli pracu-
jacych w miastach do realizacji i umacniania sojuszu ro-
botniczo-chtopskiego zaréwno w pracy szkolnej jak i spo-
tecznej. OgraniczaliSmy sie gtéwnie do nauczycieli pra-
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cujacych na wsi, pozostawiajac na uboczu cenny aktyw
ofiarnie pracujacych nauczycieli ze Srodowisk miejskich.

W obecnym okresie naszego budownictwa, kiedy na
czoto zadan sojuszu robotniczo-chlopskiego wysuwa sie
problem szybszej poprawy warunkéw bytowych i pod-
niesienia poziomu kulturalnego mas pracujgcych w mie-
Scie i na wsi — w naszej pracy oznacza to koniecznos$¢
podniesienia aktywnos$ci ogélu nauczycieli i pracow-
nikow oswiaty w realizacji podstawowego obowigzku pa-
triotycznego, jakim jest walka o lepsze wyniki naucza-
nia i wychowania.

11

Obecnie obowigzujace programy i podreczniki — acz-
kolwiek wymagajag powaznych zmian, jak na to wska-
zuje toczaca sie dyskusja — dajg mozno$¢ juz dzisiaj
petnej realizacji tych wskazan, ktére wynikaja z uchwat
partii. Aktywny, tworczo pracujgcy pedagog w, miescie
czy na wsi, na pewno moze skutecznie wykorzystaé prace
dydaktyczno-wychowawczag dla dalszeg® umocnienia so-
juszu robotniczo-chiopskiego, dla zaciesnienia spojni go-
spodarczej i kulturalnej miedzy miastem i wsia.

Trudno czywiscie jest w ramach artykulu wskazac
wszystkie mozliwosci, jakie daje program w zakresie
kazdego przedmiotu nauczania dla umacniania i wyja-
$niania istoty sojuszu robotniczo-chtopskiego. Konieczne
jest, aby kazdy 'nauczyciel w tokii studiowania materia-
tow 1X Plenum skorygowat sporzgdzone uprzednio roz-
ktady materiatu, aby nie pomingt zadnej mozliwosci
dla wzmocnienia spojni gospodarczej i kulturalnej mia-
sta ze wsig.

Aby prawidlowo wykona¢ te zadania, musimy oczy-
wiscie domagac sie od aparatu doskonalenia kadr o$wia-
towych, by przez coraz lepsza prace instruktoréw i zespo-
téw przedmiotowych kazdy nauczyciel znalazt konkret-
ng pomoc w nietatwym zadaniu, jakim jest umocnienie
sojuszu robotniczo-chtopskiego w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

Wielu nauczycieli pracujgcych na wsi z nieukrywang
i stuszna zresztg duma podkresla fakt, ze dzieki warun-
kom,-jakie stworzyta Polska Ludowa, wiekszo$¢ absol-
wentow szkoly wiejskiej udaje sie na dalszg nauke do
miasta, ze wielu z nich zostaje oficerami, inzynierami,
przodujagcymi mistrzami w przemysle metalowym, leka-
rzami itp. Nie slyszy sie natomiast — jezeli nawet takie
fakty majg miejsce — Ze uczniowie nasi zostajg agro-
nomami, ze wracajgc do ws: rodzinnej stajg sie przodu-
jacymi rolnikami, ze pomagajg w przebudowie ustroju
rolnego, dzwigajg poziom zycia spotecznego i kultural-
nego.

Wynika to z dos¢ jednostronnego procesu wychowaw-
czego naszych szkét. O ile z duzym po6-wodzeniem wzbu-
dzamy zainteresowanie miodziezy zwlaszcza wiejskiej
wspanialym rozwojem naszego przemystu, o tyle nic albo
niewiele zrobilismy w tym kierunku, aby pokaza¢ nie
mniej piekne perspektywy rozwoju wsi polskiej, aby
wzbudzi¢ zamitowanie do twérczej pracy w rolnictwie
jako obowigzku patriotycznego, a przez to powstrzymac
za daleko siegajacy odptyw miodziezy wiejskiej do miast,
z wyrazng szkoda dla rozwoju rolnictwa.

W okresie wspaniatego rozwoju szkolnictwa wszyst-
kich typéw zwlaszcza $redniego’ i wyzszego, niedoce-
niamy wcigz jeszcze roli planowego szkolenia i rozmie-
szczenia kadr zgodnie z potrzebami gospodarki narodo-
wej. Problem ten nie wystepuje z dostateczng ostroscig
w procesie dydaktyczno-wychowawczym'. Nasza praca



informacyjno-uswiadamiajgca; ktorej celem jest pomdc
w wyborze odpowiedniej szkoly zawodowej czy wiasci-
wego kierunku studidéw, jest ciagle dziatalnoscig doraz-
na. Nasilenie jej wystepuje wytgcznie pod koniec roku
szkolnego i tylko w klasach koncowych szkoly podsta-
wowej czy S$redniej.

IX Plenum stwierdza powazny niedobér jkadr wysoko-
wykwalifikowa.nych i przysposobionych do> pracy w rol-
nictwie. To oczywisice wymaga, abySmy w pracy wycho-
wawczej juz od nizszych klas szkoly podstawowej ksztal-
towali zainteresowania dzieci i rozwijali ich uzdolnienia,
aby w toku pracy szkolnej przygotowywa¢ wychowanka
do $wiadomego wyboru zawodu. Uwzgledniajac w tym
procesie potrzeby panstwa, poprawimy rekrutacje w za-
kresie potrzeb kadr dla rolnictwa.

Realizujgc wskazania IX jPlenum, bedziemy musieli
zwrdci¢ szczegblng uwage na upowszechnienie i rozwi-
janie podstaw wiedzy rolniczej 1 agrotechniczne;j.

W ksztaltowaniu podstaw wiedzy rolniczej i jej upow-
szechnianiu niezwykle cenng pomoca sg prowadzone
przez nauczycieli dziatki szkolne i ogrédki miczurinow-
skie. Dziatka taka nie tylko umozliwia upoglgdowienie
szczegotow waznych, i czesto trudnych partii mate-
riatu, ale jest takze waznym czynnikiem ksztaicenia po-
litechnicznego mtodziezy i oddzialywania na $rodowisko.

Nauczycielka Helena Sokotowska z Wisznic, pow.
Wiodawa, wspélpracuje ze spoétdzielnia  produkcyjna,
przeprowadza na jej polach udane dosSwiadczenia w za-
kresie zwiekszania plonéw zbdéz. Dzisiaj z doswiadczen
tych korzysta nie tylko spotdzielnia, ale rowniez okolicz-
ni chlopi mato- i $redniorolni.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze planowa praca na dzial-
ce, ktéra ma skutecznie oddziatywa¢ na S$rodowisko, nie
moze sie skupi¢ jedynie na ciekawostkach nawet bardzo
interesujacych. Gtéwny kierunek prac — to uprawa ro-
$lin, ktore poprzez dzialke szkolng powinny by¢ w da-
nym rejonie upowszechnione i hodowane przez wie$ na
szerszg skale, jak to czyni towarzyszka Maria Warze-
chowa z Orzelska Duzego, ktora potrafita przez dziatke
szkolng wprowadzi¢ do zacofanej wsi kieleckiej wiele
nowych, cennych upraw i to juz w pierwszym roku pro-
wadzenia dzialki agrobiologicznej. Pamietamy roéwniez
udany eksperyment szkoly w Chociwelu, woj. szczecin-
skie, gdzie nauczycielka dzieki zbiorom Inu na dziaice
szkolnej potrafita zacheci¢ calg gromade do uprawy tej
cennej rosliny technicznej. Chtopi tej gromady przezwy-
ciezyli opory i sg dzisiaj przodujgcymi producentami Inu.

Tak prowadzita prace na dzialce szkolnej towarzyszka
Helena Wronska, nauczycielka szkoly podstawowej
w Biskupicach (pow. lubelski), ktéra upowszechnita na
swoim terenie zboze pastewne, tzw. ,nagi owies“, i ro-
sliny oleiste przez popularyzowanie wynikéw osigga-
nych na dziatce szkolnej.

Towarzysz Koziolek ze szkoly Nr 3 w Zamosciu roz-
powszechnit na terenie powiatu wyhodowane na dzialce
szkolnej konopie wegierskie. Przyktady tak prowadzonej
Pracy na dzialce szkolnej musimy w daleko szerszym
zakresie upowszechniac.

Jako powazne niedociggniecie i dowdd karygodnego
niedoceniania przez nas tej catej sprawy uzna¢ musimy
fakt, ze dotad wiele licebw pedagogicznych i WSP nie
ma dzialek szkolnych i nie prowadzi niemal zadnych do-
Swiadczen.

'wychowawczej

Musimy zaznajomi¢ uczniow szkét wiejskich z pro-
blematyka mechanizacji rolnictwa jako podstawowego
warunku dalszego rozwoju wsi. Wiemy przeciez dobrze,
jak wielkie zainteresowanie naszej miodziezy wzbudza
kazda maszyna, kazdy motor czy pojazd mechaniczny,
jak pragnie ona zgtebi¢ tajniki dziatania danej maszy-
ny. To zainteresowanie miodziezy technikg musimy wy-
korzysta¢ w procesie wychowawczym. W tym celu sze-
roko rozwiniemy planowe wycieczki do panstwowych
i gminnych os$rodkéw maszynowych.

Innym waznym czynnikiem- ulatwiajgcym prace dy-
daktyczno-wychowawcza sa kontakty naszych szkét z za-
togami. POM i GOM, z PGR i spétdzielniami produk-
cyjnymi. Przy pomocy POM i GOM nauczyciele, zwlasz-
cza w Olsztynskim, organizujg kotka traktorzystéw, co
jest cennym elementem w ksztatceniu, jak rowniez roz-
wija zamitowanie do pracy w rolnictwie.

Wykorzystujgc jako baze miejscowy POM, GOM lub
warsztat rzemiesiniczy, winniSmy podja¢ ze starsza mto-
dziezg prace w'kotkach technicznych celem umozliwienia
opanowania zasad nowoczesnej techniki w rolnictwie,
poznania podstawowych proceséw produkcyjnych i przy-
uczania w zakresie kowalstwa, kotodziejstwa, ciesiel-
stwa, mura.rstwa itp. w takim zasiegu, aby kazdy chtop
mogt zaspokoi¢ najelementarniejsze w tej dziedzinie po-
trzeby.

Nalezy rowniez korzystajgc z doswiadczen wielu szkot,
dazy¢ do tego, aby szkoly miejskie a zwlaszcza licea pe-
dagogiczne i szkoly zawodowe,, obejmowaty stale pa-
tronaty nad pracg kulturalno-o$wiatowg PGR, spoétdziel-
ni produkcyjnych i wsi o gospodarce indywidualnej,
wzmacniajac w ten $poséb tgcznos¢ miasta ze wsig.

v

Stoimy, oczywiscie na Stanowisku, ze podstawowym
obowigzkiem nauczyciela jest jego praca zawodowa, dal-
sze podnoszenie wynikéw w nauczaniu i wychowaniu,
a przez to skuteczniejsze oddzialywanie ideowo-wycho-
wawcze na Srodowisko.

Byloby jednak niestuszne sadzi¢ ze walczac o pelng
dyscypline pracy nauczyciela i miodziezy w szkole, mo-
zemy odsung¢ sie od bezposrednich form dziatalnosci
spoteczno-o$wiatowej w Srodowisku. Chodzi jednak o to,
aby dzialalno$¢ ta koncentrowata sie gtéwnie na tych
formach, ktére leza w charakterze pracy osSwiatowej na-
uczyciela. W okresie ostrej walki klasowej milodziez
wiejska wymaga szczegolnie starannej' opieki ideowo-
zabezpieczajacej prawidtowy jej rozwdj
kulturalny.

Szczegoblnie cenng pomoca ze strony nauczycieli be-
dzie otoczenie Swietlic wiejskich fachowa opieka, udzie-
lanie tam pomocy metodycznej .i wychowawczej oraz
inicjowanie nowych, coraz bardziej atrakcyjnych j wy-
chowujgcych form pracy kulturalno-o$wiatowej. Powin-
niSmy zwlaszcza rozwing¢ czytelnictwo, uwzgledniajgc
literature Swiatopogladowa i oSwiatowg. W pracy tej
musimy szerzej wykorzystaé organizowane przez ZMP
czy ZSCh konkursy czytelnicze.

Pomoc nauczycieli w organizowaniu zespotéw samo-
ksztalceniowych w ramach organizacji upowszechnienia
wiedzy rolniczej, wskazowki metodyczne udzielane kie-
rownikom tych kot, konsultacje i pomoc w uwzglednia-
niu elementéw wiedzy ogoélnej potrzebnych jako podbu-
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dowa do poznawania podstaw nowoczesnej wiedzy rol-
niczej — oto wkiad mozliwy dla kazdego z nas.

W oparciu o isthiejgce w terenie technika rolnicze lub
udostepniajgc szkolng dziatke agrobiologiczna, mozna
poméc w rozwijaniu ruchu chtopéw — przodownikow
i racjonalizatorow produkcji rolne;j.

Szczegolnie troskliwej opieki nauczyciela wymaga
ZMP-owska organizacja gromadzka. Udzielanie pomocy
tej organizacji winnismy uwaza¢ za wktad w wycho-
wanie agitatorow i propagatoréw wszystkiego, co no-
we i postepowe, co dzwiga naszg wie$s z zacofania go-
spodarczego i kulturalnego. >

Konieczne bedzie rozwiniecie szerokiej dziatalnosci
wsrdd rodzicow miodziezy szkolnej. Tu bowiem tkwig
powazne jeszcze rezerwy, ktére mozna i nalezy wyko-
rzysta¢ dla rozwoju oswiaty i szkolnictwa. Wymaga to
dalszej systematycznej aktywizacji komitetow rodziciel-
skich i szkolnych komitetéw opiekunczych.

Niezmiernie waznym problemem jest zainteresowanie
ogotu spoteczenstwa statym wspétdziataniem w wycho-
waniu dzieci i. miodziezy. Bierny dotychczas stosunek
czesci naszego spoteczenstwa do sprawy wychowania
miodziezy powaznie hamuje walke z przejawami chuli-
ganstwa i nie zawsze wiasciwg postawg czesci miodzie-
zy. Organizowanie wspOlnie ze szkolnymi komitetami
rodzicielskimi i opiekunczymi w klubach i $wietlicach
robotniczych cyklu pogadanek na tematy wychowawcze
winno zainteresowa¢ ludzi pracy zagadnieniami o$wiaty
i wychowania, zmobilizowa¢ i uzbroi¢ do czynnego
wspotdziatania ze szkolg w calym procesie wychowania
dzieci i miodziezy.

Planowa wspotpraca szkoty z komitetem rodzicielskim
i szkolnym komitetem opiekunczym pozwoli rozwingé
wiele cennych form pracy pozaszkolnej i pozalekcyjnej
Bardzo czesto kotka zainteresowan, kétka techniczne nie
rozwijajg swojej dziatalnosci z braku odpowiednich urzg-
dzen oraz pozbawione sa czesto pomocy i opieki facho-
wego instruktora. Dos$wiadczenie natomiast wskazuje,
ze odpowiednio zainteresowani i zachecani przez nas ro-
dzice biorg aktywny udzial w organizowaniu zaja¢ po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych.

W Swietle uchwat I1X Plenum i wcigz aktualnych wy-
tycznych IV Zjazdu ZZNP dziatalno$¢ nasza wymaga
dalszego podnoszenia poziomu $Swiadomosci ideowo-
politycznej, rozwijania twdrczej inicjatywy nauczycieli
i pracownikéw oswiaty, dalszego doskonalenia kwalifi-
kacji zawodowych oraz szczegélnej troski o polepszenie

warunkéw bytowych i kulturalnych  ogétu nauczycieli
i pracownikéw oswiaty.

Jest wiec naszym bojowym zadaniem umozliwié¢
wszystkim cztonkom organizacji dokladne przestudio-

wanie materiatdbw 1X Plenum, ktérych tre$¢ wzbogacac,
bedzie prace dydaktyczno-wychowawczg w szkole i spo-
teczno-oswiatowa w S$rodowisku. Przeszkoleni aktywisci
przenoszg zdobyte wiadomosci do zaktadowych i mie-
dzyzaktadowych organizacji zwigzkowych, aby w toku
organizowanych tam narad wytwoérczych  analizowac
w Swietle uchwat IX Plenum dotychczasowe osiggniecia
i braki w pracy szkolnej i spotecznej, aby inicjowaé lep-
sze metody dalszej pracy.

Szczegolnie cenng forma, ktéra juz tak skutecznie roz-
wija sie przy pomocy partii i rad narodowych w woje*
wodztwach: poznanskim, warszawskim, tédzkim i zielo-
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nogoérskim — sg ,dni nauczyciela wiejskiego“. Te for-
me dziatalnosci ideowo wychowawczej wsrdéd nauczycie-
li bedziemy dalej rozwija¢ i doskonali€.

Rownie warto$ciowg inicjatywg niektérych zarzadow
okregowych i powiatowych naszego zwigzku jest organi-
zowanie wycieczek krajoznawczych pod hastem: ,Szla-
kiem X-lecia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej*. Warto
w tej dziedzinie siggng¢ do doswiadczen okregu lubel-
skiego, ktory osiggnat bardzo dobre rezultaty organizu-
jac wycieczke dla nauczycieli, aktywnie pracujacych na
terenie wiejskim, do przodujacych spotdzielni produkcyj-
nych w woj. poznanskim.

Po IX Plenum w toku narad wytwérczych zajmiemy
sie spopularyzowaniem osiggnie¢ tych zwlaszcza na-
uczycieli, ktérzy w toku prawidlowej realizacji progra-
moéw nauczania uzyskujg powazne rezultaty w wyja-
$nianiu istoty sojuszu robotniczo-chlopskiego. Nasze
spoteczne komisje szkolno-pedagogiczne muszg doktad-
nie zbiera¢ wszystkie dobre doswiadczenia pracy dydak-
tyczno-wychowawczej, jak réwniez pracy spotecznej
w Srodowisku, aby je jak najlepiej i jak najszerzej po-
pularyzowa¢ wsrod og6tu nauczycieli.

Szczegoblnie powazne zadania stojg przed organizacjg
zawodowg w zwigzku z poprawg warunkéw bytowych
nauczycieli i pracownikéw oswiaty. Zwigzek zawodowy
musi podja¢ ze zwiekszong energig konsekwentng walke
o0 pelne wykorzystanie wszystkich istniejgcych dotych-
czas mozliwosci dla dalszego podniesienia stopy zycio-
wej nauczycieli i pracownikbw oswiaty. W odniesieniu
do nauczycieli pracujgcych zwlaszcza na terenie wiej-
skim powazne znaczenie ma petna realizacja uchwaty
Rzadu z dnia 20 paZdziernika .1952 r., a mianowicie za-
bezpieczenie bezptatnych mieszkan i podwod, bezptatnego
dowozu $rodkéw opatowych. Sg to bowiem pozycje, kté-
re powaznie zwiekszajg budzet nauczyciela wiejskiego.
Bojowym wiec zadaniem organizacji zwigzkowych jest
podjecie energicznej akcji, aby juz w najblizszym cza-
sie nie bylo ani jednej gminy, w ktérej nie respektuje
sie uchwaly Rzadu lub — jak to sie niekiedy zdarza —
wypacza jej istotny sens z powazng krzywdg dla na-
uczycieli.

Poprawe warunkéw socjalno-bytowych nauczycieli wi-
dzimy w zwiekszeniu w roku przysztym liczby miejsc
na wczasach leczniczych i wypoczynkowych o siedem
tysiecy. Dla nauczycieli pracujagcych na wsi przewiduje
sie znaczne zwiekszenie ilosci wczaséw bezptatnych ja-
ko wyrdznienie za wydajna i ofiarng prace. Podobnie
wyraznej poprawie ulegnie akcja kolonii letnich dla
dzieci nauczycielskich.

Powaznej aktywnosci i pomocy ogniw  zwigzkowych
wymaga dalsze poprawienie zaopatrzenia  nauczycieli
zwlaszcza wiejskich w-produkty pierwszej potrzeby.

Dotychczasowe osiagniecia i Ofiarna postawa wiekszo-
Sci nauczycieli dajg podstawe do uzasadnionej wiary, ze
Il Zjazd Partii i X-lecie Ojczyzny Ludowej uczcimy suk-
cesami naszej pracy. Nauczyciele-delegaci na Zjazd Par-
tii bedg mogli zlozy¢ meldunek Komitetowi Centralnemu,
ze nauczycielska armia bojownikéw frontu ideologiczne-
go chlubnie spetnia postawione przed nig zadania, sku-
tecznie pomnaza tworcze wyniki wielkiej rewolucji kul-
turalnej, ktora ksztattuje dzi$ zycie narodu, aby Ojczyz-
na Ludowa byta coraz silniejsza $wiadomoscig mas.
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wiceprzewodniczacy i sekretarz
Rady Zakiadowej w Zaki Mech. ,Ursus*”

Sprainy nierozdzielne

AKLADY Mechaniczne ,Ursus“ majg swoje spe-

cjalne miejsce w naszym przemysle. Produkcja

ich ma duze znaczenie dla zrealizowania

uchwal IX Plenum w sprawie podniesienia wy-

dajnosci naszego rolnictwa. Gdy sie méwi 0 me-
chanizacji naszej gospodarki wiejskiej, mysl sama na-
prowagdza na produkcje naszego zaktadu. Nic dziwnego
tez, ze we wszystkich dyskusjach, jakie mialy u nas
miejsce przed Il Zjazdem PZPR, kazdy robotnik bezpo-
Srednio czul i widziat zadania, ktére 1X Plenum postawi-
to przed nim w wielkim boju o wiekszg wydajnos¢ z hek-
tara i zbudowania socjalistycznej wsi. Ta Swiadomos¢
uczynita, ze w ,Ursusie” zobowigzania podjeto 97,8 pro-
cent zalogi. Rezultatem tego wspotzawodnictwa do
10 stycznia jest 66 traktorow ponad plan.

Gdy jednak poddamy analizie wyniki wspétzawodnic-
twa, to stwierdzimy, ze nie potrafiliSmy jeszcze wyzwo-
lic wszystkich sil twdrczych naszej zatogi, a tym samym
uruchomi¢ duzych rezerw, jakie tkwig w naszym zakla-
dzie.

Stosowanie przodujacych metod oraz ustalenie ryt-
micznej pracy przy wykonywaniu codziennych zadan
produkcyjnych, ogranicza sie jeszcze do jednostek i do
pojedynczych grup. Gdyby zobowigzania zostaly wyko-
nane przez wszystkich, gdyby wiekszo$¢ zatogi tego od-
dzialu stosowata przodujagce metody — wykonanie zobo-
wigzan bytoby o wiele wieksze. Nasuwa to stuszng mysl,
ze jesli nawet w tych warunkach mozna bylo o tyle prze-
kroczy¢ zobowigzania® to Swiadczy to o niewykorzysta-
niu wszystkich mozliwosci produkcyjnych naszego za-
ktadu, znaczy w pewnym sensie, ze hamujemy ten roz-
woj produkcji, jaki nakreslita partia, aby zywnosci byto
pod dostatkiem. A przeciez w dyskusjach robotnicy moé-
wili z entuzjazmem o nowych perspektywach, jakie
stworzyto IX Plenum dla szybszej poprawy stopy zycio-
wej robotnikéw.

Jak sie to dzieje, ze istnieje réznica miedzy nastroja-
mi na zebraniach a codzienng praca w zakladzie?

1

Na posiedzeniu egzekutywy naszej partyjnej organi-
zacji w polowie stycznia rada zaktadowa skladata spra-
wozdanie z przebiegu wykonania zobowigzan. Naczelny
dyrektor — towarzysz Puzycki, zabierajac gios w dy-
skusji nad sprawozdaniem rady zakladowej, stwierdzit,
ze w oddziatach nie czu¢ tej gorgcej atmosfery i ofensyw-
nej bojowosci, ktérymi powinno by¢é wypetnione wspét-
zawodnictwo przedzjazdowe. Jesli w codziennej pracy
ostabt podniosty nastroj, jaki byt na zebraniach, to mu-
simy powodu tego szuka¢ gitebiej niz tylko w braku dzia-
talnosci organizacyjnej. Przyczyn nalezy szuka¢ w fak-
cie, ze nie przyswoiliSmy sobie jeszcze w codziennej pra-
cy tego, co stanowi gtowng tres¢ IX Plenum. Nie. umie-
my stale i wszedzie dostrzega¢ potrzeb robotnikéw, tych
drobnych spraw i ktopotéw, ktére przez swojg dokuczli-
wos¢ czesto utrudniajg prace i zycie i tym samym prze-

staniajg nieraz ludziom nasze osiggniecia i perspekty-
wy naszego wielkiego jutra.

Na zebraniach, referujgc tezy przedzjazdowe, moéwili-
Smy tak, jak partia stawia sprawe. Stusznie wskazywa-
lismy, ze wyniki produkcji w przemysle i w rolnictwie
decyduja o poziomie wzrostu stopy zyciowej. Ale wal-
czgc o0 wyzsze wyniki gospodarcze, musimy juz w toku
tej walki uwzgledni¢ potrzeby robotnikow i zaspokajac
je w miare istniejgcych mozliwosci. Robotnicy dobrze
zapoznali sie z trescig tez 1X Plenum, przycnodzg do nas
do rady zakladowej | domagaja sie, abySmy nie oddzie-
lali teorii od praktyki i okazywali troske o ich codzienne
sprawy, tak jak mowiliSmy o tym na zebraniach, jak po-
ucza nas o tym partia.

Wtiasnie o to idzie, ze codziennie méwimy z robotni-
kami o produkcji, zapominajac czesto o tym, aby pomo-
wi¢ z nimi o ich warunkach pracy, o ich osobistych trud-
nosciach w pracy i w zyciu domowym. Zapominamy
jeszcze nieraz, ze nie produkujemy dla samej produkcji,
lecz ze wszystkie nasze wysitki w produkcji sg po to, aby
jak najlepiej zaspokaja¢ potrzeby mas pracujacych
i szybciej podnosi¢ poziom ich zycia.

Nie mozna odktada¢ spraw bytowych ludzi pracy na
jutro. Mamy bogate doswiadczenie wskazujgce na to, ze
nie tylko nie cierpi sprawa produkcji, jesli dostrzega sie
czfowieka i jego potrzeby, ale przeciwnie — czlowiek,
ktory widzi, ze sie ceni jego prace, ze sie go otacza opie-
ka, udziela mu sie pomocy, staje sie Swiadomym wspot-
gospodarzem zaktadu.

Wezmy chociazby sprawe funduszu zaktadowego w na-
szym zakladzie. Robotnicy naszego zakladu wiedzg, ze
fundusz zaktadowy jest bezposrednim wyrazem tego ja.c
taczy sie sprawa produkcji z jeszcze lepszym zaspokoje-
niem ich potrzeb socjalnych, bytowych i indywidualnych.
Ta Swiadomos$¢ pozwolita na duza mobilizacje zatogi na-
szego zakladu w ostatnich miesigcach roku ub.

I tak np. aby osiggng¢ wskazniki oszczednosciowe
robotnicy Oddzialu Mechanicznego | postanowili w gru-
dniu wykona¢ plan z zaoszczedzonego materiatu. Inny
przyktad. Na wydziale odlewu brazu wykonano plan

Brygada- towarzysza Lipki pracuje systemem Za.nda-
rowej i ma powazne wyniki produkcyjne. Praca syste-
mem Zanaarowej jest wynikiem duzego zblizenia sie ro-
botnikéw do siebie, wzrasta nowa socjalistyczna solidar-
nos$¢, gdzie jeden robotnik mys$li o drugim. A stosunki
te wyrosty dzieki trosce, jakg aktyw zwigzkowy w tym
oddziale przejawiat o sprawy wspoéttowarzyszy. | ten
oddzial zajgt pierwsze miejsce w ostatnim kwartale.
Towarzysz Lipka z wytrwalo$cig zabiegal o stworzenie
dobrych warunkéw pracy w odlewni i troszczyt sie row-
noczesnie o zdrowie robotnikéw. Pilnowal, aby przecho-
dzili badania okresowe, aby wyjezdzali na profilaktycz-
ne leczenie do sanatorium, aby stabsi otrzymali pomoc
w zdobywaniu lepszych kwalifikacji, stowem, aby robot-
nicy czuli troske o ich zyciowe sprawy. W brygadzie to-
warzysza Lipki pracowat dobry robotnik, ktéry jednak
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ulegal zlemu towarzystwu, i zaczat pi¢. Towarzysz Lipka
wraz z calg brygadg nie ustawali w wysitkach, aby wy-
doby¢ go z tego natogu. Mozliwosci towarzysza Lipki
okazaly sie jednak niewystarczajgce. Ale towarzysz Lipka
nie zwrocit sie do rady zaktadowej o pomoc. Pomyslat
sobie: oni majg powazniejsze sprawy produkcje, plan;
nie beda sie zajmowali pojedynczymi ludzmi.

Dlaczego tak pomyslat towarzysz Lipka, ktéry sam ty-
le serca wkfada, jesli idzie o czlowieka? Bo niedosta-
tecznie zrozumiatl jeszcze, ze to co robi na swoim odcin-
ku, obowigzuje cata organizacje zwigzkowa, az do rady
zaktadowej. Towarzysz Lipka sam okreslit to jako btad,
ze w tej sprawie nie zwrécit sie do rady zakladowe;.

W naszym ustroju praca przestala by¢ przeklen-
stwem. Staje ona sie tym, czym powinna by¢: sensem
zycia. Staje sie tym, co uszlachetnia cziowieka i podno-
si jego godno$¢. Dlatego tez praca jest tak wysoko ce-
niona w naszym kraju i przodownicy jej sa honorowani
przez cale spofeczenstwo. Praca w socjalistycznym za-
ktadzie umozliwia kazdemu robotnikowi coraz wiekszy
rozwéj. Nie jest mechaniczna, pobudza mysl cziowieka,
by te prace uczyni¢ latwiejszg, wydajniejszg, lepiej zor-
ganizowana. Troszczy¢ sie o czlowieka, to znaczy w ta-
kiej samej mierze dostrzega¢ jego codzienne potrzeby,
jak otwiera¢ przed nim szerokie mozliwosci ptynace
z twérczej pracy. Ale jesli sie nie dostrzega dostatecz-
nie potrzeb czlowieka, nie dostrzega sie go czesto w 0g6-
le. Nie widzi sie jak ludzie rosng i niedomaga sie im
odpowiednio rozwijac.

| to jest tg wielka staboscig w naszej pracy. To sa
btedy naszej przesziosci, ktérych tak trudno jest sie wy-
zbyé. Jest sprawg bardzo istotng, abysmy sobie zdali
sprawe z tego faktu, gdyz zmiana stosunku do spraw
cztowieka nie przyjdzie sama, nie nastapi naraz, wy-
maga ona statej pracy wychowawczej w tym kierunku
i nabycia w codziennej dziatalnosci nowej socjalistycz-.
nej moralnosci, jakiej uczy nas partia. Moralnos¢, ktéra
polega na solidarnosci robotnikbw, na poszanowaniu
cztowieka i na gtebokiej trosce o jego rozwdj i dobrobyt.

| dlatego nalezy sobie zada¢ pytanie: co my jako
zwigzkowa organizacja zrobiliSmy dotychczas w tym
kierunku? Jak uczymy sie coraz lepiej wykonywa¢ na-
sze obowigzki, jako reprezentanci codziennych interesow
robotnikdw? W jakiej mierze aktyw'zwigzkowy powota-
ny do bezposredniego zajmowania sie sprawami socjal-
no-bytowymi robotnikbw wywigzuje sie ze swych zadan?
Aktyw ten liczy w naszym zakladzie okoto' 700 osob.
Jest to wielka armia, ktdra wypetniajac sumiennie swo-
j¢' zadania mogtaby powaznie przyczyni¢ sie do polep-
szenia warunkéw pracy i bytu robotnikéw.

Bedzie tu na miejscu przypomnie¢ ciekawe zdanie
z referatu towarzysza Kiosiewicza na Xl Plenum CRZZ.

rzypomnie¢ trzeba je dlatego, bo podkresla ono dobitnie
niedomagania w naszej pracy. Towarzysz Klosiewicz po-
wiedziat:

....w obliczu tych zwiekszonych zadan musimy sobie
jasno powiedzie¢, ze o ile na przestrzeni ostatnichi lat'
mozemy mowi¢ o pewnych osiggnieciach zwigzkéw za-
wodowych w walce o rozwijanie wspoétzawodnictwa pra-
¢y, o wzrost produkcji, o tyle w dziedzinie troski o czio-
wieka, dziatalno$¢ nasza wykazuje bardzo powazne za-
niedbania®.
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W zdaniu tym miesci sie réwniez ocena pracy zwigz-
kowej w naszym zaktadzie. Notujemy jednak pociesza-
jace zjawisko: robotnicy domagajg sie obecnie od swo-
ich przedstawicieli, aby nie zapominali o tym, czego ich
uczy IX Plenum ,i co tak mocno podkreslit réwniez
w swoim referacie towarzysz Klosiewicz:

,Brak dostatecznej aktywnosci naszych instancji
zwigzkowych w zakresie troski o sprawy bytowe spra-
wia, ze masy zwigzkowe czesto nie widzg w swojej orga-
nizacji zwiagzkowej rzeczywistego reprezentanta i obron-
cy swoich interesow, ze traktujg one zaktadowa organi-
zacje zwigzkowg jako jakis dodatek do administracji,
ograniczajacy sie w swoich funkcjach zwigzkowych je-
dynie do prowadzenia mobilizacji produkcyjnej".

Na to wypaczenie zwracajg, ham wiasnie uwage ro-
botnicy i Swiadczy to o powaznym wzroscie ich Swiado-
mosci, ze nie odwracajg sie oni od zwigzkowej organi-
zacji, ale domagaja sie abysSmy ten btad poprawili. Mie-
liSmy mozno$¢ przekonania sie o tym na ostatnim ze-
braniu sprawozdawczo-wyborczym.

Dobrze powiadajg robotnicy — cieszg nas wszyst-
kie zdobycze socjalne, jak ztobki, przedszkola, domy
kultury, sportowy osrodek wypoczynkowy w Popowie,
OZR i jego punkty ustugowe, ambulatorium i ogrédki
dziatkowe. Ale nie tylko te wielkie materialne, socjalne
i kulturalne osiagniecia skiladajg sie na polepszenie zy-
cia robotnika. Duze znaczenie majg te drobne nasze co-
dzienne troski, z ktérymi sobie czesto nie potrafimy ra-
dzi¢ i ktére utrudniajg nam zycie, psuja nam nasz do-
bry humor i przeszkadzajg nam w pracy.

I ten moment, na ktéry robotnicy zwracajg uwage,
jest bardzo istotny. Tu czesto potrzebne sg nie tyle $rod
ki materialne, ile troskliwos¢, zaradno$¢, aktywnosé, ra-
da, pomoc, jednym stowem — serce.

| pod tym wzgledem mamy mato dos$wiadczenia, wy-
robienia J potrzeby solidarnosci. Nasze komisje socjalno-
ubezpieczeniowe i bytowo-mieszkaniowe zajmujg sie
przydziatem mieszkan, polityka socjalna, lecznictwem
w ogoble, wczasami ale np. sprawa odwiedzania chorych
towarzyszy, otaczanie ich opieka nie jest jeszcze u nas
powszechnym zjawiskiem. Tylko ten, kto nigdy nie cho-
rowat lub ma odpowiednie warunki rodzinne w domu,
nie docenia znaczenia tej troski dla chorego towarzysza,
ktéry nie ma pomocy w domu. Nic nie wigze tak robot-
nika z zakladem, z organizacjg zwigzkowa, z towarzy-
szami, z ktérymi pracuje, jak fakt, ze w ciezkiej sytuacji
cztowiek nie jest sam, ze czuje opieke, pomoc towarzy-
szy. W tych wypadkach robotnik widzi najlepiej, ze orga
nizacja zwigzkowa interesuje sie nim, nie tylko w pro®
dukcji, ale ze bliskie jej sg jego osobiste smutki i ra-
dosci.

Sprawa zatroszczenia sie o chorych robotnikéw i oto-
czenia ich opieka przez organizacje zwigzkowg jest do-
brg szkolg wychowywania ludzi do pomocy wzajemnej,
solidarnosci i troski o cztowieka! Dlatego tez rada za-
kladowa polecita komisji socjalno-ubezpieczeniowej, aby
na sprawe zdrowia robotnikéw zwrdcita szczegolng uwa-
ge, aby w tej dziedzinie szczegdlnie uaktywnita delega-
tébw socjalno-ubezpieczeniowych i aby ci o pracy swej
sktadali sprawozdanie w swojej grupie. Chcac dokonac
przetomu w dziedzinie troski o zdrowie cziowieka utwo-
rzylismy w tonie komisji socjalno-ubezpieczeniowej
cztery zespoly: lecznictwa, opieki nad chorymi, wcza-
sow i sanatoriow oraz zespotow do walki z zachorowa-
niami.



Ditugo namyslaliSmy sie komu powierzyé w tym roku
prowadzenie komisji socjalno-ubezpieczeniowej. Wybor
nasz padt na towarzysza Glinskiego, czlowieka z sercem,
dla ktérego praca spoleczna jest radoscig. JesteSmy
przekonani, ze nasza komisja socjalno-ubezpieczeniowa
nie bedzie sie zadowalala tym, co jest, ale na podstawie
dobrej znajomos$ci zagadnien, w oparciu o Sciste dane
0 istniejacych mozliwosciach walczy¢ bedzie wspdlnie
z radg zakladowa, aby potrzeby zatogi byly jak najle-
piej zaspokajane. W tej chwili na przyktad na porzadku
dziennym stojg takie sprawy: zabezpieczenie kobietom,
(ktérych w zatodze mamy 23%) opieki ginekologicznej,
urzadzenie w ,Ursusie“ filii osrodka przeciwgruzlicze-
go, przeksztalcenie naszego ambulatorium na poliklinike.

Spraw” te nie przyjdg nam tatwo, ale podobnie jak
w produkcji wspotpracujemy $Scisle z administracjg, tak
w tej samej mierze pragniemy z nig utrzymywaé¢ kon-
takt w zagadnieniach socjalno-bytowych.

W ramach czynu przedzjazdowego administracja pod-
jeta po raz pierwszy w naszym zakladzie zobowigzania
socjalne. Akcja ta nie powinna by¢ tylko ,od Swieta“.
Tak jak robotnicy podejmujg co miesigc zobowigzania
produkcyjne w ramach wspotzawodnictwa pracy, tak
samo powinna administracja podejmowac¢ co miesiac zo-
bowigzania socjalne.

Idzie teraz o to, aby w ten sposob stale rozwigzywac
codzienne troski i potrzeby robotnikow. A spraw takich
mamy duzo. Na przyktad, robotnicy otrzymuja mleko
mnieprzegotowane, po kawe musi kazdy robotnik lata¢ do
stotowki itd.

Drobne to. na pozér sprawy, ale jakze sg one doku-
czliwe gdy cztowiek musi sie z nimi codziennie borykac.
Zdajemy sobie sprawe z tego, ze jesli bedziemy pogte-
bia¢ wspotprace z administracja w tej dziedzinie, to be-
da sie stale poprawiaty warunki bytowe naszej zalogi.
Mamy dobrg stotéwke, czy .fakt ten jednak pozwala nam
na samouspokojenie? Tak samo jak w produkcji nie wol-
no nam spoczywa¢ na laurach naszych osiggnie¢ i jesli
nie chcemy sie cofa¢, musimy stale posuwac sie naprzaod.
Stotéwki sg dobre, ale moga byc jeszcze lepsze. 1 taka
powinna by¢ nasza polityka socjalna. Stale podnosi¢ po-
ziom stopy'zyciowej mas pracujgcych.

W naszych sprawozdaniach, na przyktad, szczycimy
sie, ze oddaliSmy robotnikom tyle i tyle dziesigtkéw czy
setek mieszkan. Czy fakt oddania robotnikom tych mie-
szkan jest zastuga rady zakladowej? Nie. Zastugg rady
moze by¢ to, ze robotnicy otrzymuja mieszkania bez
usterek i ze przydziat mieszkan bedzie dokonany, spra-
wiedliwie.

Jesli w tej drugiej sprawie posiadamy juz pewien do-
robek praktyczny, to co do pierwszej nalezy sie przy-
zna¢, ze rada zakladowa nic nie robi. Nie interesujemy
sie jakoscig wykonanych robét budowlanych. Nie nawia-
zaliSmy kontaktu z radg zaktadowag przedsiebiorstwa
budujgcego nasze bloki mieszkaniowe i nie zatroszczyli-
Smy sie o to, jakie beda mieszkania, do ktérych nasi to-
warzysze sie wprowadzg. Obecnie dzieki wielkiej nauce
ptynacej z IX Plenum komisja bytowo-mieszkaniowa po-
lepszyta swojg prace w tej dziedzinie.

W miare jak rosng¢ bedzie aktywna postawa aktywi-
stow zwigzkowych wobec codziennych spraw robotni-
kéw, wzrasta¢ tez bedzie zaufanie do zwigzku, wzro$nie
sita polityczna jego oddzialywania nawet na najmniej

uswiadomionych robotnikbw. Wzmoze sie réwniez sita
mobilizacyjna zwigzku dla wykonania stale wzrastajg-
cych zadan zwigzanych z budownictwem socjalizmu
Bedziemy woéwczas prawdziwg transmisjg partii do mas.
Kazde przedsiewziecie, a szczegoélnie wspétzawodnictwo
organizowa¢ bedziemy na fali entuzjazmu mas, nalfali
goragcego i bojowego nastroju, ktéry jest nieodzowny,
jesli chcemy dokona¢ wielkich rzeczy.
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Ujawniamy w naszej codziennej pracy wcigz jeszcze
nawyki biernosci wobec postulatéw, wnioskow i krytyk;
robotnikdbw. Znana jest powszechnie odpowiedz, jakg da-
je sie nieraz robotnikom, gdy przychodzg do rady za-
kladowej z jaka$ bardziej skomplikowang sprawg. Ma-
my — odpowiada mu sie — takie zarzadzenie, taka
instrukcje lub takg uchwale. Robotnicy nie rozumiejg
takiego stosunku. A nie mozna formalnie zastania¢ sie
zarzadzeniami czy instrukcjami. Obecnie staramy sie,
aby kazda taka sprawa postawiona przez pojedynczych
robotnikow, przez grupe, byla rozpatrywana i rozstrzyg-
nieta. Jesli bedziemy uwazali, ze postulat jest stuszny,
to bedziemy sie stara¢, aby go zafatwic.

Jakie sprawy do nas naplywajg?

Kierowcy, ktorzy dokonujg prébnycn jazd ciagni
kéw, nie otrzymujg ostatnio cieplej odziezy, mimo ze
szoferzy na tych samych maszynach jadgcy w droge sa
odpowiednio odziani.

W odlewni zeliwa formierz otrzymuje litr mleka, a po-
mocnik jego tylko pét litra. Mleka nie daje sie przeciez
zaleznie od stanowiska stuzbowego, tylko w zaleznosci
od rodzaju wykonywanej pracy. Tak formierze, jak i po-
mocnicy ich stusznie stwierdzajg, ze przeciez wdychajg
te samg ilos¢ kurzu i szkodliwego gazu. Trzeba wiec.
ludziom te sprawe wyjasni¢ i zatatwic.

Zatatwienie tych spraw — to zywa praca zwigzkowa,
ktérg kazdy robotnik dostrzeze i nie bedzie sie wowczas
pytat, co mu zwigzek daje.

MieliSmy dotychczas w wielu wypadkach nawyki bier-
nosci w stosunku do zywotnych spraw robotnikow.
IX Plenum jeszcze raz nam przypomniato, ze jest to
falszywa, niesocjalistyczna, niepartyjna i niezwigzkowa
postawa wobec cziowieka. | dlatego staramy sie obecnie
w naszej pracy codziennej dobrze przystuchiwac sie glo-
som robotnikéw, dobrze rozwaza¢ wszystkie wnioski
i krytyke mas i niestrudzenie zatatwia¢ stuszne postu-
laty. W ten sposéb uda nam sie uczyni¢ powazny krok
naprzéd w naszej praktycznej pracy o dobro cziowieka.

Gdy zima w tym roku zaczeta pokazywac pazury, ro-
botnicy, ktorym nie nalezy sie ciepta odziez ochronna,
wysuneli postulat, aby rada zaktadowa umozliwita i zor-
ganizowala nabycie cieptej odziezy na raty.

Wspélnie z administracjg przystgpiliSmy do zatatwie-
nia tej sprawy za posrednictwem oddzialu zaopatrzenia
robotniczego. Trzeba bylo widzie¢ zadowolenie robotni-
kow z tego, ze ich postulat zostat tak szybko zrealizo-
wany. Razniej szla praca w 'zaktadzie, ludzie nie przy-
chodzili do 'pracy zmarznieci i przeziebieni. Gdysmy
zatatwili te sprawe, nie przyszio nam do gtowy, ze mo-
ze ona mie¢ jakis wplyw na tok produkcji. A przeciez
niewatpliwie miata, tak jak kazda sprawa przyczyniaja-
ca sie do zalatwienia jakiej$ bolaczki cztowieka pracy.
| to jest bardzo wazne, bo w ostatecznym swoim rozra-
chunku produkcja stuzy .czlowiekowi i jego interesom.
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Niekiedy w dyskusjach miedzy aktywistami zwigzko-
wymi slyszy sie jeszcze gtosy — czy zajmowanie sie
drobnymi sprawami dnia codziennego, ktoérych jest tak
duzo, nie oderwie nas od zadan produkcyjnych, od
wspoétzawodnictwa pracy?

Nie ma takiej obawy. Robotnicy posiadajg gleboka
Swiadomosé, ze produkcja decyduje o dobrobycie, ze wy-
niki ich pracy decydujg o ich poziomie zycia. W ciggu
tych dziewieciu lat sprawa wykonania planu weszia juz
robotnikom w krew. Okazywanie ludziom pracy opieki
i troski o ich sprawy zyciowe, gdy oni swoim ofiarnym
wysitkiem realizujg plany, wzmacnia tylko ich sity, pod-
nosi ich samopoczucie i rozwija twdrczg inicjatywe. Ro-
botnik chce,'aby w nim ceniono cziowieka, jego godnosc,
aby widziano jego potrzeby. O tym wiasnie mowi
IX Plenum i to rézni nasz ustréj od kapitalizmu, w kto-
rym czlowiek nic nie znaczy.

Minagt miesigc od daty posiedzenia egzekutywy pod-
stawowej organizacji partyjnej, na ktérej omawialiSmy

zadania organizacji zwigzkowe] w Swietle uchwat IX
Plenum KC PZPR i XII Plenum CRZZ.

Rada zaktadowa doktadnie przeanalizowala te zagad-
nienia. Mys$li zawarte w niniejszym artykule to wia-
$nie nasze wnioski, ktore zaczeliSmy juz wprowadzac
w zycie. RozwigzaliSmy wiec juz sprawe opieki gineko-
logicznej dla kobiet, dostarczenia robotnikom w odlew-
ni kawy; stotdwki swoim wygladem estetycznym i wa-
runkami higieny przyciggaja robotnikow; zainstalowano
aparat rentgenowski do przeswietlania zebow i zala-
twiono jeszcze wiele innych waznych spraw.

Dla zapewnienia realizacji naszych uchwal mobilizu-
jemy caly aktyw socjalno-bytowy do wykonywania po-
ruczonych mu zadan i opieramy nasza prace na stalej
kontroli, stalym przypominaniu towarzyszom, ze nasze
sprawy znajdujg sie w naszych wiasnych rekach.

JesteSmy przekonani, ze pracujac w ten spos6b nasza
organizacja zwigzkowa przyczyni sie do wzrostu entu-
zjazmu i bojowego nastroju w naszej zalodze, do wzro-
stu jej swiadomosci, ze realizacja planu 6-letniego — to
jej jutro, to szczescie i sita catego kraju.

Jak rada oddziatoiua organizuje
prace aktywu ziuigzkoruego

RGAN WCSPS ,Trud“ pos$wiecit w nume-
rze z dn. 3 lutego- br. duzo- miejsca sprawie
dziatalnosci rad oddziatowych i wiaczeniu
przez nie do pracy szerokiego aktywu zwig-
zkowego.

Zagadnienie to szeroko omawia artykut wstepny oraz
zamieszczone na catej kolumnie pisma wypowiedzi dzia-
taczy i aktywistéw zwigzkowych rady oddzialowej su-
szarni Archangielskiego Kombinatu Celulozowo-Papier-
niczego im. K- E. Woroszytawa.

Oddziat ten jest przodujagcy w calym kombinacie.
Wykonuje on dobrze plany produkcyjne. iPotrafiono w
nim znacznie polepszy¢ warunki pracy i bytu zalogi,
duzo sie robi w kierunku podniesienia poziomu kultu-
ralnego i technicznego robotnikow. Ostatnia zwigzkowa
kampania sprawozdawczo-wyborcza wykazata' — jak to
stwierdza ,Trud® — ze do tych sukces6w przyczynita
sie w znacznym stopniu owocna dziatalno$¢ rady oddzia-
towej. Zupeinie wiec stusznie redakcja uznata, ze do-
Swiadczenia wspomnianego ogniwa zwigzkowego po-
winny by¢ najszerzej upowszechnione i dlatego poswie-
cita, temu tematowi calg kolumne pisma.

Doswiadczenia pracy zwiazkowej towarzyszy radziec-
kich zawsze stawiamy za wzér 'dla naszej codziennej dzia-
talnosci. Rada oddziatowa — to jedno z najwazniejszych
ogniw zwigzkowych, od ktérego w duzej mierze zalezy
nie tylko praca spoteczna, ale réwniez wyniki produkcyj-
ne zatogi i réwnie wazne zagadnienie troski i opieki
o sprawy bytowe czlowieka. Dajac tu bardzo obszerne
opracowanie materialu zamieszczonego przez ,Trud“,
pragniemy przyj$¢ z pomocg naszemu aktywowi zwigz-
kowemu w zaktadach pracy. Dziatalnos¢ rad oddziato-
wych w wiekszych zaktadach pracy naszego przemystu
nie stoi jeszcze na nalezytym poziomie. Wykazata to
zakonczona ostatnio kampania sprawozdawczo-wybor-
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cza, mOwig o tym rezultaty i przebieg akcji zobowigzan
na cze$¢ Il Zjazdu ,nasizej partii, wskazujg duze braki
w dziedzinie troski o sprawy bytowe zatdg.

Najwiekszg wadg w pracy naszych rad oddziatlowych,
co zreszta charakteryzuje i inne ogniwa zwigzkowe, jest
nieumiejetno$¢ oparcia swej dzialalno$ci na szerokim
aktywie spotecznym. Ogromne zrédilo, niewykorzystane
rezerwy kadrowe istnieja w kazdym zaktadzie pracy.
Dotrze¢ do nich i umiejetnie je wykorzysta¢ to zadanie
niecierpigce zwioki i zawsze aktualne zadanie, stojace
przed towarzyszami stale zatrudnionymi w ogniwach
zwigzkowych a narzekajagcymi na przecigzenie praca.

Sadzimy, ze opowie$s¢ O doswiadczeniach towarzyszy
radzieckich dopomoze naszym zwigzkowcom w uporaniu
sie z trudnosciami, przed ktérymi sie czesto uginaja.

*

Rada oddzialowa — to $rednie ogniwo podstawowej
orgSnizacji zwigzkowej — posiada ogromne znaczenie.
Partia Komunistyczna — jak to stwierdza ,Trud“ —

niejednokrotnie wskazywata na konieczno$¢ skoncentro-
wania calej pracy zwigzkowej w oddziale, brygadzie.
Tutaj przeciez decydujg sie losy planu gospodarczego,
tu istniejg najwieksze mozliwosci wplywania na posz-
czegolnych cztonkéw zalogi — wigczania ich do wspot-
zawodnictwa, tutaj sie najlepiej widzi i stwierdza po-
trzeby bytowe czilowieka pracy, aby moc je zaspokajac.

Rada oddzialowa jest wilasnie tym ogniwem, w kto-
rym realizuje sie kontakty kierownikow organizacji zwigz-
kowej iz mezami zaufania', aktywem i cztonkami zwigzku
zawodowego. Organizuje wspotzawodnictwo pracy, upo-
wszechnia doswiadczenia nowatorow produkcji. Organi-
zuje i przeprowadza narady produkcyjne, dba o polep-
szenie ochrony pracy, kontroluje dziatalnos$¢ stotéwki
1 bufetu, troszczy sie o zaspokajanie kulturalnych potrzeb



zalogi. W interesach wszystkich cztonkéw zwigzku jest,
aby ogniwo to wzmacniato sie, aby praca jego polepszata
sie z dnia na dzien.

Uczestnicy zebran  sprawozdawczo-wyborczych —
wskazuje ,Trud“ — ujawniajg i wskazujg na braki
w dziatalnosci rad oddziatowych, ostro krytykujg ich
kierownictwo. Zdarza sie przy tym, ze pracownicy zwigz-
kowi, ttumaczac przyczyny niedociggnie¢ i btedéw, po-
wolujg sie na przecigzenie pracg, na ,brak aktywu*
itp.

Rzeczywiscie przyznaje ,Trud“ — zorganizowaé zy-
cie zwigzkowe wsrdd zatogi, liczacej niekiedy setki lu-
dzi — to zadanie ani proste ani fatwa. Jest tez prawda,
ze ludzie wybrani do rad oddzialowych majg rece pel-
ne pracy produkcyjnej, sa to bowiem odpowiedzialni
pracownicy zaktadu. Kim na przyklad m— zapytuje pi-
smo — sa kierownicy zwigzkowej suszarni Kombinatu
Celulozowo-Papierniczego im. E. E. Woroszylowa? To
zmianowi majstrowie tow. tow. Niekrasow i Wasiliew,
wykwalifikowani specjalisci tow. tow. Tiinkowa i Poch-
mielnych, S$lusarze — tow. tow. Korobicyn i Sorokin.
Rzecz zrozumiata, ze nie jest tatwo tym ludziom jzajmo-
wac sie po pracy zawodowej sprawami spotecznymi. Ale
jednak potrafig oni tgczy¢ umiejetnie jedno z drugim.

Na Czym polega ,sekret* ich sukcesow? Odpowiedz
daja nam na ftamach ,Trudu“ sami ci aktywisci — spo-
tecznicy. Starajg sie oni wtaczy¢ -do wykonywania zadan
spotecznych i zwigzkowych jak najwiekszg ilos¢ czion-
kow zwigzku. A rezultaty tego: co drugi cztonek zwigzku
na oddziale, stat sie aktywistg. Rada oddzialowa wzbo-
gacita sie o 153 pomocnikow.

W doswiadczeniu tym jest wazna- nie tylko strona
organizacyjna — stwierdza artykut. Zwigzki zawodowe

sa, wedlug okreslenia Lenina, organizacjg wychowania,
organizacjg wigczenia do pracy i aktywizowania naucza-
nia. Jest to szkota, szkofa kierowania, szkota gospoda-
rowania, szkota komunizmu. Praca zwigzkowa osiggnie
cel jedynie pod warunkiem, ze beda jg prowadzi¢ sami
cztonkowie zwigzku, ze bedzie miata charakter spotecz-
ny i ze dopomoze tworzeniu aktywu zwigzkowego.

Radzieckie zwigzki zawodowe opierajg sie w swej
pracy na wiasnych sitach j ta wlasnie cecha stanowi o ich
zdolnosci do zycia, jest niewyczerpanym zrédiem ich
aktywnos$ci. Im szerzej potrafi organizacja wilaczy¢ do
swej pracy szeregowych cztonkéw zwigzku, tym bujniej-
sze jest i bardziej bogate jej zycie.

Najbardziej sprzyjajagce ku temu warunki istniejg
w oddziale zaktadu pracy. Pole dzialania organizaciji
zwigzkowej jest tu o wiele szersze niz na przyktad w gru-
pie zwigzkowej, a i zadania na terenie oddzialu sg bar-
dziej réznorodne; cztonkowie zwigzku majg tu gdzie sie
wyzy€, przejawic¢ inicjatywe. A przy tym zaloga oddziatu
jest mniejsza od jzalogi catego przedsiebiorstwa. Dzieki
temu jkierownicy organizacji zwigzkowej moga podtrzy-
mywac¢ wiez z kazdym czlonkiem zwigzku, w razie po-
trzeby odnalez¢ go i komunikowa¢ sie.

LSekret* sukces6w towarzyszy z Kombinatu Archain-
gielskiego polega na tym — stwierdza ,Trud“ — ze
inalezycie ocenili specyficzne cechy S$redniego ogniwa
zwigzkowego, wykorzystali warunki sprzyjajgce rozwo-
jowi aktywnosci poszczegolnych cztonkow  zwigzku,
uwzgledniajgc  zainteresowania i zdolnosci kazdego
Z nich.

A teraz postuchajmy co moéwig o swej pracy o swych
doswiadczeniach sami czlonkowie tej rady oddziatlowe;j.

MICHAL NIEKRASOW przewodniczacy rady miejscowej

Nietatwe to bylo zadanie pozyska¢ wielu cztonkow
naszego zwigzku dla wykonywania zadan spotecznych.
Nietatwe, ale przeciez talk konieczne. Mimo sukcesow
w tym zakresie jeszcze i w tej chwili wielu stroni
od pracy zwigzkowej. Jednym wydaje sie ona zbyt ciez-
ka, innym mato interesujgca, jeszcze inni nie chca sobie
zawraca¢ gltowy jzbednymi kiopotami.

A przeciez tego rodzaju opory istnialy i wsréd obec-
nych 153 aktywistéw. Naprzyktad towarzyszce Eudokii
Okieanowej wydawalto sie, ze nie podota pracy zwigzko-
wej. Nie od razu udato sie pozyska¢ te mioda robotnice
dla pracy spotecznej. Mgz zaufania niejeden raz pro-
ponowal jej zatatwienie tej czy innej sprawy, ale stale
napotykat na odmowe: ,Gdzie tam, nie potrafie“. Wre-
szcie pewnego razu, gdy delegat ubezpieczeniowy wy-
jechat na urlop, maz zaufania raz jeszcze zwrdcit sie do
niej z prosha, aby odwiedzita chorg robotnice. Poczatko-
wo Okieanowa wyrazita zastrzezenie, ze nie moze is¢
w odwiedziny do osoby obcej, ale gdy jej wyttumaczono,
ze kolektyw powinien troszczy¢ sie o chorego towarzy-
sza, ze w tego rodzaju wypadkach nie wolno czeka¢ na
zaproszenie, zgodzita sie i wykonata swoje pierwsze- za-
danie spoteczne. Po przelamaniu pierwszego oporu to-
warzyszka zaczela sie interesowaé zyciem spoftecznym.

omagata mezowi zaufania wypetnia¢ tablice wskazni-
kéw wspéizawodnictwa socjalistycznego, uczestniczyta
w organizowaniu wycieczek kulturalno-o$wiatowych itp.

Okieanowa rozwijata sie jednoczesnie w zakresie swej
pracy zawodowej. Dzieki pomocy wykwalifikowanej ro-
botnicy tow. C-zerniajewej nauczyla sie nowej specjalno-
Sci, stala sie pracownikiem fachowym.

Po paru miesigcach, gdy rozpoczeta sie jkampania
sprawozdawczo-wyborcza, robotnicy wybrali Okieanowg
na meza zaufania. Towarzyszka ta nie byta jednak od-
powiednio przygotowana do jpracy i napotykata jpoczat-
kowo powazne trudnosci. Ale przeciez nie tylko ona jed-
na. Nie radzili soibie w wielu — wydawaloby sie, naj-
bardziej prostych sprawach — i inni mezowie zaufania.
Rada oddzialowa przeszkolita ich ina paru naradach
instruktarzowych. Kazda z tych jnarad byta poswiecona
joméwieniu jakiego$ jokreslonego dziatu -pracy zwigzko-
wej: organizowaniu wspotzawodnictwa, masowej -pracy
organizacyjnej itp. Jednakze rada- nie ograniczyta sie jje-
dynie do tego sposobu. Po pewnym czasie zorganizowa-
no dla nowego aktywu seminarium. Ludzie stopniowo
zaznajamiali -sie ze swoimi nowymi obowigzkami i po-
czynali sobie w pracy coraz lepiej i Smielej.

A i Okieanowa nie -pozostawata w tyle. O aktywistce
tej poczeto juz -méwi¢ w -oddziale, fotografia, jej pojawi-
ta sie na tablicy honorowej. Wreszcie -zostala, -ona na
jednym z zebran wyborczych wysunieta -do ra-dy od-
dziatowej.

Tutaj petnita ona funkcje skarbnika. Z jej inicjatywy
rozpoczeto' w oddziale powazng prace jwigczenia jdo zy-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 113



cia zwigzku zawodowego przybywajgcych do pracy ro-
botnikéw. Organizowano pogadanki na temat znaczenia
i roli radzieckich zwiazkéw zawodowych, o prawach
i przywilejach cztonkéw zwigzku, o przeznaczeniu i wy-
datkowaniu funduszy zwigzkowych itp.

Po roku zatoga wybrata Okieanowg do rady zaktado-
wej. Objela ona stanowisko zastepcy przewodniczgcego
komisji zaopatrzenia robotniczego. Zywa i energiczna
dawata ona sobie wszedzie rade. Po skonczonej pracy
potrafita by¢ i w sktadzie warzyw i w stoldbwce i w
piekarni i w bufecie fabryki. | oto po krétkim czasie —
bylo to w roku 1951 — wyrosta wsréd naszej zatogi
aktywistka zostata wybrana na Zjezdzie Zwigzku na
cztonka Zarzadu Gtéwnego. Niedawno organizacja par-
tyjna polecita jej wygtosi¢ pogadanke o zblizajgcych sie
wyborach do Rady Najwyzszej ZSRR.

Przyktad ten — to jeden z wielu. Podobnie jak Okiea-
nowa i inni robotnicy przechodza od wykonywania pier-
wszych, prostych zadan do bardziej ztozonych; stopnio-
wo, krok za krokiem gromadza doswiadczenia pracy
zwigzkowej i wiaczajg sie coraz akytwniej do zycia
zwigzkowego.

A jak widoczny staje sie ten wzrost poziomu ludzi.
Wydaje sie, ze dopiero niedawno rozpoczela prace w
Kombinacie tow. Walentyna Bagina. Przed péttora ro-
kiem wybrano jg na meza zaufania, a dzi$ juz jest ona
delegatem komitetu blokowego osiedla. Robotnik Leonid
Mitin petnigcy funkcje spolecznego inspektora ochrony

pracy zostat obecnie wybrany do rady oddziatowej. Nie-
dawno przesunieto go na stanowisko pomocnika kierow-
nika oddzialu. W radizie zakladowej jest tez byly czlo-
nek rady oddziatowej S$lusarz «—— Mikotaj Siniakéw. Jak-
ze radosna jest Swiadomos$¢, ze ludzie dojrzewajg, wy-
chodza na szeroka droge zycia spotecznego.

Na ostathim zebraniu sprawozdawczo-wyborczym oce-
niono bardzo pozytywnie dziatalno$¢ naszych aktywistéw
poswiecajacych swoj wolny czas pracy spotecznej w or-
ganizacji zwigzkowej. Ale tez padaly stowa krytyki.
Mowiono na przyktad, ze rada oddzialowa przejawia ma-
to inicjatywy w tak waznej sprawie, jak przenoszenie
przodujacych doswiadczen produkcyjnych. Byta tez mo-
wa o0 niedociggnieciach w zakresie ochrony pracy, w
dziedzinie masowej pracy kulturalnej dtp.

Bytoby bledem mniemaé, ze juz nie mamy niedociag-
nie¢ w naszej pracy z aktywem. Wsréd aktywistow ma-
to jeszcze jest inzynieréw i technikéw. Nie wszyscy bio-
rg udzial w seminariach organizowanych przez rade
oddzialowg. Wskazata nam na to organizacja partyjna,
ktora omawiata juz niejednokrotnie referaty rady od-
dzialowej i pomaga jej w zorganizowaniu pracy codzien-
nej.

Nasza rada dagzy do tego, aby jak najhardziej rozwi-
ja¢ aktywnos¢ cztonkéw zwigzku. Jak wykazuje zycie —
zagadnienie to decyduje o dalszym rozwoju catej pracy
zwigzkowej.

ANTONINA TIUKOWA przewodniczgca komisji wspotzawodnictwa pracy:

— Na fabrycznej tablicy honorowej ws$réd wystawio-
nych tam portretéw jest duzo wizerunkéw aktywistow
zwigzkowych. Dzieje sie to dlatego, ze aktywisci starajg
sie by¢ wzorem pracy, sa inicjatorami wspo6tzawodnictwa
socjalistycznego, nowatorami produkcji.

Tak na przyktad — czlonek rady oddziatowej tow.
Leonid Mitin. Dzieki jego pomystowi Kombinat zaoszcze-
dza rocznie przeszio 50 tysiecy rubli.

Czy to jest sprawa przypadku, Zze racjonalizatorem
stat sie wlasnie aktywista zwigzkowy? Nie. Aktywisci
nasi wysuwajg sie na czoto, gdyz starajg sie podciggnaé
swoim przyktadem cala zatoge, wytrwale daza do naj-
petniejszeego opanowania techniki swej pracy, przeja-
wiajg tworczg inicjatywe.

Maz zaufania — tow. Walentyna Bagina zaproponowa-
ta dokonywanie laboratoryjnej préby jakos$ci masy papie-
nowej nie raz na godzine, jak to dotychczas miato miej-
sce, lecz dwa trzy razy. Mys$l prosta, a jakie rezultaty.
Tak wiec gdy poprzednio brygada, w ktérej jest zatrud-
niona tow. Bagina, wykonwata plan w 109,5% i dawata
jedynie ok. 90% produkcji pierwszego gatunku — to obe-
chie wykonanie planu podniosto sie do 115 — 125% a ca-
tos¢ produkcji jest pierwszej jakosci. Pomyst tow. Bagi-
nej zostat przejety i zastosowany przez inne brygady

Przewodniczgcy masowej pracy kulturalnej rady od-
dzialowej tow. Wasilij Pochmielnych rzucit inicjatywe
taczenia paru zawodoéw. Nauczyt sie Slusarki i obecnie
samodzielnie naprawia i remontuje maszyne papierni-
cza. Dzieki temu zaoszczedzit wiele czasu i na kazdej
zmianie przekracza wyznaczone zadania.

Ale aktywisci wiedzg, ze przyklad osobisty — to nie
wszystko, ze mogg i powinni da¢ z siebie wiecej. Sag
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odpowiedzialni nie tylko za siebie, lecz i za innych, za
calg zaloge. Do obowigzkéw ich nalezy — by¢ organiza-
torami wspotzawodnictwa.

W czerwonym kaciku oddziatu widnieje tablica wskaz-
nikobw socjalistycznego wspotzawodnictwa.. Kto wypisuje
na niej dane, kto opiekuje sie nig? Czynig to. czionkowie
komisji wspotzawodnictwa, kolejno umieszczajg na niej
osiggniecia brygady za dzieh ubiegly. Do rubryk zapi-
suje sie nie tylko cyfry, wskazujgce wykonanie, lecz i da-
ne mowiace 0 osiggnieciach w dziedzinie oszczednosci,
wspotczynniki jakosci produkcji.

Przewodniczgcy komisji masowej pracy kulturalnej tow.
Pochmielnych przyczynia sie niewatpliwie do rozwoju
wspoétzawodnictwa. Aktyw tej komisji dba o populary-
.owanie przodujacych doswiadczen, organizuje pogadanki
na tematy techniczne, spotkania robotnikow nie nadaza-
jacych w produkcji z przodownikami. Wspdlnie z komi-
sja wspotzawodnictwa zorganizowano' odczyt tow. Mal-
cewej, ktora opowiedziata o tym, w jaki sposéb jej ko-
lektyw osiggnat stuprocentowg produkcje papieru pierw-
szej jakosci.

Waznym zadaniem aktywu jest dopomozenie radzie
oddziatowej przy podsumowaniu wynikéw socjalistycz-
nego wspotzawodnictwa. W koncu kazdego miesigca ko-
misja wspoéizawodnictwa przygotowuje starannie mate-
rialy, sprawdza dane uzyskane od kierownika oddzialu
Nastepnie na posiedzeniu rady oddziatowej, w ktérym
bierze udziat kierownik oddziatu, material ten jest szcze-
golowo rozpatrywany. Sprawa nie ogranicza sie jedynie
do omawiania danych cyfrowych, prowadzona jest tez
dyskusja, w ktérej zywy udziat bierze wiekszo$¢ obecnych.



WIKTOR KOROBICYN przewodniczacy komisji ochrony pracy

— Najwazniejszg cechg dobrego aktywisty jest ini-
cjatywa. Na poparcie tego twierdzenia podam kilka przy-
ktadéw z dziatalnosci aktywu zwigzkowego w oddziale.

Jeszcze niedawnolceluloza i papier byly transportowa-
ne na wodzkach popychanych recznie, a wiec nie byla
to praca latwa. Zgodnie z zaktadowg umowg zbiorowg
administracja przydzielita oddziatowi cztery woézki me-
chaniczne, co bardzo ulzylo w pracy robotnic obstugu-
jacych transport. Ale juz po paru miesigcach guma na
kotach tych wo6zkéw ulegta zniszczeniu i nie mozna ich
bylo wiecej uzywac. Kierownik oddziatu byt bezradny,
gdyz guma nalezy do artykutow deficytowych i nie sg-
dzit, ze sprawa da sie szybko zatatwi¢. Tow. Korobicyn
nie dat jednak za wygrang. Zaprosit na zbranie swej
komisji meza zaufania i spotecznych inspektoréow pracy
i ..rada sie znalazta.»Jeden ze spofecznych inspektorow
rzucit mysl zuzytkowania do ogumienia wézkéw starych
nieuzytecznych opon samochodowych, ktérych wiele wi-
dzial w garazu. Wnioskodawca wzigt sie osobiscie do
roboty, wykroit z wielkich opon odpowiednie kawalki
i umocowat je przy pomocy specjalnych uchwytéw na
kotach autokar6éw. Transport w oddziale ozyt.

MIKOtLAJ WASILIEW

— Opowiem o sprawie meza zaufania tow. Galiny
Martynowej, miodej i zdolnej robotnicy, wybranej na
to stanowisko przed rokiem. Dlewczyna poczgtkowo wzie-
la sie gorgco do pracy. Zorganizowala wspoélnie z bry-
gadzistkg tow. Tiukowg wspoétzawodnictwo socjalistycz-
ne™ przeprowadzita narade produkcyjng na temat ja-
kosci. Mioda aktywistka stala sie znana ws$réd zatogi
1 zostata pochwalona na posiedzeniu rady oddziatowej.

Ale — jak sie okazalo — pochwata ta zamiast sta¢
sie bodZzcem w dalszej pracy, miata dziatanie wprost prze
ciwne. Dziewczyna — jak toi sie méwi — dostata zaw-

rotu gtowy od powodzenia. Praca grupy zaczeta kulec.
| odsumowanie wynikéw wspéizawodnictwa dokonywa-
ne byto nieregularnie, zebrania i narady produkcyjne co-

MICHAL SOROKIN przewodniczacy komisiji

— W organizacjach zwigzkowych ludzie przechodzg
dobrg szkote. Wyrabia ona w nich jedng z najbardziej
cennych cech charakteru — zyczliwos¢ i serdecznosc.

ktywista zwigzkowy nie moze nie widzie¢ codziennych
trosk i potrzeb tego czy innego cztonka zwigzku. W tym
witasnie duchu wychowuje sie aktyw zwigzkowy.

Tak bylo na przyktad z pomocg udzielong towarzysz-
ce, ktorej mieszkanie wymagato remontu. Zajgt sie tym
serdecznie cztonek rady tow. Toczyn, ktéry nie zrazajgc
SI? nudnosciami potrafit zalatwi¢ sprawe pomysinie.

Konieczne jest subtelne, delikatne traktowanie spra-
wy pomocy i opieki.

Podane przez nas wypowiedzi kierowniczego' aktywu
wzorowej rady oddzialowej — to rzeczywiscie prawdzi-

Inny przyktad. Dawniej na drugiej maszynie papier-
niczej byly umieszczone zgodnie z projektem dwa wen-
tylatory, ale — jak wykazata praktyka — ilo$¢ ta nie
byla wystarczajgca i w pomieszczeniu byto duszno. De-
legaci socjalno-ubezpiecizeniowi tow. Rabotynski i S$lu-
sarz Bogdanéw zaproponowali zainstalowanie trzeciego
wentylatora. Administracja poczatkowo wyrazita sprze-
ciw, powotujgc sie na brak dokumentaciji, jednakze czton-
kowie komisji ochrony pracy podtrzymali wspomniang ini-
cjatywe, omowili sprawe z pracownikami oddziatu gtow-
nego mechanika Kombinatu i ...dodatkowy wentylator
sie znalazt.

A sprawa budowy transportera w oddziale. Wniosek
w tej sprawie, majgcy na celu ulzenie pracy robotnic
obstugi spotka} sie ze sprzeciwem oddziatu budownictwa
kapitalnego Kombinatu. Twierdzono tam, ze budowa ta
wymaga znacznych wktadéw i dodatkowych konstruk-
cji. Ale aktywisci nie ustgpili. Transporter zostal wy-
budowany dzieki temu, Zze sprawa ta zostala wniesiona
do ...zaktadowej umowy zbiorowej.

Dla nas aktywistow, inicjatywa i wytrwate dazenie
do celu — to najwazniejsze.

cztonek rady oddziatowej

raz rzadziej. Nawet skladki cztonkowskie Martynowa
zbierata niesystematycznie.

Tow. Wasiliew zostat wydelegowany przez rade od-
dzialowg do zbadania tej sprawy. Cztonkini grupy —
tow. Pachotkowa wprost przyznata: ,Pochwali¢, tosmy
ja pochwalili, ale pracy jej nie kontrolowali. Ot i co,
wyszto“. Wezwana do ztozenia samokrytyki i sprawoz-
dania ze swej pracy na grupie zwigzkowej Martynowa
niewiele miata na swa obrone. Zawstydzona wystuchata
ostrych stow krytyki towarzyszy pracy i obiecata po-
prawe. Rzeczywiscie w krotkim czasie dzialalno$¢ gru-
py ulegta poprawie; Martynowa odzyskata zaufanie to-
warzyszy pracy i zostata ponownie wybrana na meza
zufania.

bytowo-mieszkaniowej

Dowiedzialem sie, Zze robotnica tow. Drozdowa ma
chorg siostre i uwazatem, ze nalezy jej dopoméc. Gdy
zaproponowano cztonkowi komisji mieszkaniowo-byto-
wej tow. Makarenko, pracujacej wspolnie z potrzebujgca
pomocy, aby dowiedziala sie szczegotow tej sprawy, wy-
razita ona zdanie, ze Drozdowa w wypadku potrzeby sa-
ma sie zgtosi do komisji. Jednakze na zyczenie komisji
tow. Makarenko poméwita z Drozdowa i rzeczywiscie
okazalo sie, ze ta byla w duzej potrzebie, ale wstydzita
sie zwréci¢ do organizacji zwigzkowej ¢ pornoc.

Nie moze by¢ aktywista zwigzkowym czlowiek z dusza
nieczutg i zimnym sercem. Dla takich nie ma miejsca
w organizacjach zwigzkowych.

wa skarbnica doswiadczen dla polskich zwigzkowcow.
Mimo, ze kazda z nich porusza jinny wycinek pracy 1 moé-
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wi 0 innym zagadnieniu, wszystkie majg wspolng ceche —
wskazujg na konieczno$¢ oparcia sie w catej dziatalno-
Sci zwigzkowej na szerokim aktywie spotecznym.

Odbywajaca sie w tej chwili u nas kampania szkolenia
nowego aktywu stanowi doskonatg okazje do propago-
wania i wszczecia pracy z tym aktywem. Rozwijac¢
aktywno$¢ spoleczng i inicjatywe — to znaczy urze-
czywistnia¢ demokracje zwigzkowa, rozwija¢ samokryty-
ke oddolng, to znaczy poddawacé szerokiej kontroli spo-
tecznej calg dziatalno$¢ kierownictwa zwigzkowego.

W wyniku- kampanii sprawozdawczo-wyborczej skiad
rad oddzialowych ulegt znacznemu odnowieniu. Zada-
nie nowego i powtdrnie wybranego kierownictwa za-
ktadowych organizacji zwigzkowych polega w chwili
obecnej na tym, zeby od pierwszej chwili nawigza¢ $ci-
sty kontakt z kazdym mezem zaufania, z kazdym akty-
wistg grupy zwigzkowej, zeby wybra¢ do poszczegol-
nych komisji przy radzie ludzi najbardziej odpowied-
nich, nalezycie uwzgledniajgc ich zdolnosci, doswiadcze-
nie i che¢ do danej pracy. Ponadto juz od pierwszej
chwili nalezy zaznajomi¢ nowych aktywistéw z regula-
minem obowigzujgcym w danym dziale pracy zwigzko-
wej, wskazaé, jak najlepiej majg realizowa¢ zadania,
ktére stojg, przed oddziatem, jak wykonywac¢ zyczenia
i wnioski wyborcow.

Aktyw zwigzkowy nalezy wychowywaé stale i czynié¢
to z duza dozg cierpliwosci. Nie nalezy zalowac sil, cza-
su i ,mitregi“'na prace z czionkiem, aby przyspieszy¢
jego rozwoj spoteczny i polityczny.

Rada oddzialowa Kombinatu Celulozowo-Papiernicze-
go — podkresla ,Trud* — troszczy sie o to, aby akty-
wista dawat zalodze przyktad osobisty w pracy, poma-
gat towarzyszom, nie godzit sie na zadne niedociggniecia
i walczyt z nimi, zeby miat poczucie odpowiedzialnosci
wobec swych wyborcow. Dobry to wzér. Wiele innych rad
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-oddziatowych powinno bra¢ przyktad i czerpa¢ z do-
Swiadczen towarzyszy z Archangielska.

Ale rady oddziatlowe nie moga by¢ zdane na wilasne
sity. Tym lepiej beda one pracowaé, im wiekszg realng
pomoc udzielg im rady zakladowe. Szczegdlnie wazne
jest organizowanie w odpowiednim czasie seminariow
i szkolenia dla aktywu rad oddziatlowych. Rady te muszg
tez otrzymywac¢ pomoc od wyzszych instancji zwigzko-
wych. Na zebraniach sprawozdawczo-wyborczych padaty
niejednokrotnie zarzuty pod adresem okregow i zarza-
déw gtéwnych, ze przedstawiciele ich odwiedzajacy za-
ktady pracy nie zagladajg do oddziatow.

Aktyw rad oddzialowych ma prawo-do specjalnej opie-
ki i nalezy o nim stale pamieta¢. Konieczne jest systema-
tyczne zapraszanie przewodniczacych rad oddziatowych
na zebrania kierownictwa zwiazkowego, na ogélne ze-
brania aktywu zakladowego. Na zebraniach tych nalezy
omawia¢ 1 referowaé najwazniejsze sprawy —e zwigzko-
we i polityczne, zaznajamia¢ sie z pirzodujgcymi doswiad-
czeniami pracy spotecznej. Przewodniczgcy rad oddzia-
towych — to przeciez jedno ze zrédet rezerw, z ktérego
mozna i nalezy korzysta¢ w polityce kadrowe;j.

Organizacje zwigzkowe majg za zadanie sta¢ na czele
i kierowa¢ rosngca aktywnoscig mas. Nie wolno nam
zapomina¢ o koniecznosci stalego polepszania pracy
wszystkich organéw zwigzkowych; musimy uczyni¢ ja
bardziej elastyczng i operatywna, wzmocni¢ wiez z akty-
wem i rozszerza¢ jego szeregi. Nalezy czujnie przystu-
chiwa¢ sie glosom, zgadaniom i potrzebom mas pracuja-
cych, nie traci¢ z pola widzenia wezlowych zadan pro-
dukcyjnych i bytowych.

Rada oddzialowa — to jedno z podstawowych ogniw,
od ktérego zalezy polepszanie calej pracy zwigzkowej,
podniesienie jej do poziomu nowych, zwiekszonych wy-
magan.

Opracowat P. LIKIERT



JADWIGA DIUBEL

Ogrodniciino pracoirnicze przed noujpm sezonem

OWSZECHNIE wiadomo jak powazne znacze-

nie dla wzrostu stopy zyciowej mas pracujg-

cych majg zbiory z pracowniczych ogrodéw

dziatkowych. Dochéd 285000 dziatkowcow

w roku 1953 przewyzszyt pot miliarda zilotych
(511 855 211 z}). Wielu dziatkowcow poza uprawg wa-
rzyw i drzew owocowych prowadzi tez chéw drobnego
inwentarza. Ci dziatkowcy osiggaja znacznie wyzsze do-
chody; juz w pierwszym roku z tego zrodla wyciagajg
oni 1000 i wiecej ztotych, a w nastepnych latach zdarza
sie, ze chéw daje im korzysci siegajgce i kilku tysiecy
ztotych.

1

Warto przypomnie¢, ze w roku 1949 (rok przejecia
ogrodéw dziatkowych przez zwigzki zawodowe) ogrody
dziatkowe w Polsce zajmowaty 6500 ha ziemi, uzytko-
wato je okoto 120 000 dziatkowcdw, a co najmniej 10 000
dziatek lezalo odlogiem — z powodu braku na nie re-
flektantow. W ostatnich pieciu latach zanotowano przy-
rost liczby dziatek znacznie przewyzszajacy liczbe dzia-
tek powstatych w okresie istnienia ogrodnictwa dziatko-
wego. Przed trzema laty najstarsze ogrody dziatkowe
w Polsce obchodzity 50-lecie swego istnienia.

Nienotowany w historii ogrodnictwa' dziatkowego
przyrost ogrodow w ostatnich latach ma swoje Zzrédio
przede wszystkim w tym, Zze dopiero w Polsce Ludowej
zostaly one otoczone nalezytg opieka ze strony panstwa.
Pozycje pracowniczego ogrodnictwa dziatkowego ugrun-
towaly ustawy sejmowe, a inne akty prawne zapewnity
fundusze na jego rozwdj. Kierowanie sprawami ogrodow
pracowniczych powierzono zwigzkom zawodowym na za-
sadzie wylgcznosci. Zagwarantowato to uzytkowanie
dzialek tylko cztonkom zwigzkéw zawodowych.

Zmiany te — ze wszech miar korzystne dla rozwoju
pracowniczego ogronictwa — sprawity, ze cieszy sie ono
wielkg popularnoscia. W roku'ubiegtym wielu starajacych
sie 0 dziatki nie otrzymato ich. W Olsztynie juz w paz-
dzierniku Okregowa Rada Zwigzkéw Zawodowych nie
przyjmowata podan 'Zwigzkowcéw ubiegajgcych sie
o dziatki. Prowizoryczne obliczenia wskazuja, ze na za-
spokojenie potrzeb zgloszonych przez zwigzkowcow
w ORZZ-etach w'roku 1954 winno powsta¢ co najmniej
60 000 nowych dziatek. W roku 1953 zorganizowano
770 ogrodow o tgcznej liczbie 94 364 dziatek. Jest to nie-
watpliwy krok naprzéd w rozwoju ogrodnictwa dziat-
kowego.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze rozkwit ten jest w du-
zej mierze zastuga ORZZ-6w. Niestrudzenie zabiegaly
one o przydziat ziemi w radach narodowych. Rady na-
rodowe bowiem opornie wypetniajg cigzace na nich obo-
wigzki ustawowe i wzbraniajg sie od przydziatlu ziemi na
potrzeby pracujgcych. Nie powotaly one réwniez zaleco-
nych przez Ministerstwo Gospodarki Komunalnej komi-
tetow do spraw zaktadania pracowniczych ogrodéw dziat-
kowych. Znane sg ponadto fakty, ze tereny odpowiednie
dla pracowniczego ogrodnictwa byly niejednokrotnie wy-
dzierzawiane przez rady narodowe osobom niepracuja-
cym, gdyz przynosi to zyski. Wypadki te notowano

z

w Warszawie; dopiero energiczna interwencja ze strony
Warszawskiej Rady Zwigzkéw Zawodowych zapobiegta
tym tendencjom. Nawet woj. poznanskie, ktére jest jed-
nym z przodujgcych co do rozwoju ogrodoéw dziatkowych,
jeszcze nie osiggneto dostatecznego nimi nasycenia.
W wielu jego miastach stan jest daleki od tego co prze-
widujg normatywy. Kalisz na przykiad posiada zaledwie
41% dziatek w stosunku do liczby przewidzianej norma-
tywami. W Koninie i Kole ten procent jest jeszcze niz-
szy, bo wynosi tylko 16%, a w Turku zaledwie sie-
ga 10%. J.I.M

Brak zrozumienia w aparacie wykonawczym rad naro-
dowych dla potrzeb Swiata pracy na tym odcinku obja-
wia sie nie tylkolw niecheci tworzenia nowych ogrodow,
ale i — co gorsza — wyraza sie wypadkami likwidowa-
nia ogrodéw przez rady narodowe. Likwidacja ogrodu
jest przewaznie wynikiem checi poprawienia przez prezy-
dium rady narodowej wplywow kasowych. Potwierdzajg
to chociazby wypadki jakie zaistnialy na terenie woj.
l6dzkiego. Prezydium Rady Narodowej w Zychlinie —
poczatkowo zabrato cze$¢ ogrodu i oddato jg w dzierza-
we prywatnemu uzytkownikowi, nastepnie zarzadzito zde-
montowanie w ogrodzie studni i przeniesienie jej gdzie
indziej, a w koncu polecito zarzadowi ogrodu wymoéwic
dziatki pozostatym jego uzytkownikom. Zarzad tego
ogrodu — skladajgcy sie nieomal z samych pracownikéw
rady narodowej, w obawie przed swojg zwierzchnosciag nie
zameldowal o tym ORZZ w todzi.

Niestety — ten przykiad bezdusznego stosunku apara-
tu rad narodowych do ogrodnictwa pracowniczego nie
jest odosobniony. Podobne wypadki mialy miejsce i na
innych terenach tego wojewddztwa oraz w innych cze-
Sciach kraju. Co gorsza — czesto ofiarg likwidacji pa-
daja ogrody dobrze zagospodarowane, obsadzone wielo-
letnimi drzewami owocowymi. Zaznaczy¢ nalezy, ze woj.
todzkie mozna zaliczy¢ do tych wojewodztw, w ktérych
dopiero po wojnie zapoznano klase robotnicza- z dobro-
dziejstwami plyngcymi z uzytkowania dziatki.

W mys$l postanowien ustawy o pracowniczych ogro-
dach dzialkowych, wiasnie rady narodowe winny nie
tylko przydziela¢ odpowiednie i w dostatecznej ilosci
uzytki rolne pod ogrody dziatkowe, ale i wyposazy¢
miejskie pracownicze ogrody dziatkowe w urzgdzenia
techniczne oraz je ogrodzi¢. Postanowienia te sg przez
rady narodowe realizowane w bardzo nieznacznych roz-
miarach. Wszelkie kompresje budzetow przede wszyst-
kim godzg w kredyty na ogrody dzialkowe. A gdy juz po
wszystkich kompresjach zostanie na ten cel jakas sum-
ka to i tej rady .narodowe nie wydatkujg w catosci. Np.
rady narodowe woj. poznanskiego wydatkowaty tylko
60% budzetu roku 1953. W roku biezagcym kredyty na te
inwestycje, wzrosng o blisko 311%, w stosunku do roku
ubiegtego i znajdg sie w dyspozycji rad narodowych oraz
dyrekcji zaktadéw pracy.

I
Nalezy tez scharakteryzowa¢ gospodarke finansowg
ORZZ; ksztattowala sie ona bardzo r6znie. Okregowe ra-
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dy zwigzkéw zawodowych we Wroctawiu, Gdansku, Byd-
goszczy wykonaly w peilni swoje budzety i wystgpity
o dodatkowe kredyty. Swiadczy to o tym, ze trudnosci
w otrzymaniu materiatow inwestycyjnych dla uzbrojenia
terenu mozna bylo pokonaé. Natomiast niektore ORZZ
tlumaczac sie wiasnie trudnosciami nie wykorzystaly
swych do$¢ skromnych budzetéw. Do takich naleza mie-
dzy innymi — ORZZ Zielona Gora, ktéra do dnia
15 grudnia 1953 r. wydatkowata zaledwie 45% sumy
przewidzianej budzetem.

Dotychczasowa dziatalno$¢ zarzadéw gtéwnych — po-
za kolejarzami — jest prawie zadna. Mimo zarzadzenia
CRZZ z r. ub. poruczajacego opieke nad zaktladowymi
ogrodami dziatkowymi zarzadom gtéwnym zwigzkéw za-
wodowych nawet Zwigzek Gérnikbw nie ma do tej pory
ewidencji swoich ogrodéw zaktadowych, bo ich nie prze-
jat od ORZZ - Stalinogréd. Nie .przejawia tez zadnego
zainteresowania ogrodnictwem dziatkowym — Zarzad
Gtowny Metalowcéw. O pracy pozostatych zarzadéw nie-
stety jniewiele wiecej mozna powiedzie¢. Rok biezacy jest
dla nich préba, jesli nie zdadza one dobrze tego egzami-
nu, to ich zaniedbania moga sie nawet przyczyni¢ do
obnizenia zbiorow dziatkowcéw. Egzamin ten bedzie o ty-
le trudny, ze w biezgcym roku okregowe rady zwigzkow
zawodowych — nawet przy najwiekszej dozie dobrej
woli — nie bedag mogly wyrecza¢ w tych pracach zarza-
déw gtownych. Nie majg one przeciez ani bezposredniego
kontaktu z ministerstwami, dyrekcjami, ani tez nie sg po-
wotane do bezposredniego kierowania radami zaktado-
wymi.

Problematyka pracowniczego ogrodnictwa dziatkowe-
go jest wielostronna. Dlatego niestuszne bytoby, oma-
wiajac to zagadnienie, ograniczy¢ sie do traktowania ich
jedynie jako dodatkowego zrédta dochodu klasy pracuja-
cej. Przede wszystkim dziatka — poza czynnym odpo-
czynkiem, regenerujgcym sity fizyczne i psychiczne dziat-
kowca — jest jeszcze szkotg pracy spoteczne;.

Samorzady pracowniczych ogrodéw dziatkowych, upo-
waznione sg do rozwigzywania wszystkich spraw zwig-
zanych z gospodarkg i zyciem jego uzytkownikéw. Nato-
miast instancje zwigzkowe majg za zadanie jedynie nad-
zorowa¢ dziatalno$¢ tych samorzadéw. Uprawnienia,
a zarazem i odpowiedzialno$¢ zwigzkéw zawodowych
w tym zakresie jest do$¢ duza, a jmianowicie upowaznio-
ne sg do zatwierdzania uchwat walnych dorocznych ze-
bran dziatkowcow. Dotychczasowa praktyka wykazata
jednak, ze uchwaty samorzadéw byly analizowane przez
bezposrednio- je nadzorujace instancje zwigzkowe w nie-
dostatecznej mierze. Na skutek tego zaniedbania zdarzaly
sie wypadki, ze robotnicy-dziatkowcy musieli zrzeka¢ sie
dziatek, bo nie byli w stanie optaca¢ wysokich optat,
uchwalonych przez walne zebrania. Z reguly optaty te
byly przeznaczane na utrzymanie personelu administra-
cyjnego (sekretarka, buchalter, administrator, ogrodnik
do prowadzenia inspektéw itd.).

Regulamin przewiduje, ze komisje rewizyjne samorza-
déw ogrodow pracowniczych winny w okresach trzymie-
siecznych przeprowadza¢ kontrole dziatalnosci zarzadéw
samorzadéw, a sprawozdania z tych kontroli skltada¢ do
wiadomosci bezposrednio wtadzom zwigzkowym. Komisje
zazwyczaj tego obowigzku nie wypeiniaja, a zwigzki za-
wodowe przechodzg nad tym do porzadku dziennego.
W rezultacie sprawy te wyptywaja dopiero na walnym ze-
braniu. Tymczasem interwencja komoérki zwigzkowej do-
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konana w pore oddzialywataby wychowawczo i uspraw-
nita dzialalno$¢ wielu samorzgdow.

Nieomal w kazdym wojewddztwie sg organizowane
przez ORZZ — dwukrotnie w ciggu roku kalendarzowe-
go — odprawy delegatéw zarzadéw ogrodow. Odprawy
te majg na celu przekazanie zarzgdom ogrodéw wytycz-
nych na najblizszy okres pracy. Przy tej okazji delegaci
zabierajgcy gtos w dyskusji dzielg sie jswoimi osiggnie-
ciami zaréwno organizacyjnymi jak i produkcyjnymi, po-
nadto podajg do wiadomosci ORZZ trudnosci, jakie
napotykaja przy realizacji swoich planéw. Przedstawiciel
instancji zwigzkowej obecny na odprawie wojewodzkiej
ma mozno$¢ zapoznania sie z potrzebami pracowniczego
ogrodnictwa, ze stosunkiem zwigzkowcow do tych spraw
oraz moze wyrobi¢ sobie sad o dziatalnosci zarzaddéw.
Znajomos$¢ tych spraw daje dopiero podstawy do prowa-
dzenia wilasciwej polityki w dziedzinie tak zywo intere-
sujacej zwigzkowcow — jaka sa pracownicze ogrody.
A tymczasem na odprawach tych nieomal jedynym repre-
zentantem zwigzkéw zawodoy/ych jest przedstawiciel wy-
dzialu socjalno-bytowego ORZZ. Czilonek prezydium
ORZZ odpowiedzialny za prace tego wydziatu jest z re-
guty nieobecny, a do rzadkosci nalezy zaliczy¢ tez obec-
no$¢ przedstawicieli okregéw zwigzkéw. Powszechnym
zjawiskiem jest tez nieobecno$¢ przedstawicieli rad na-
rodowych.

Nic tez dziwnego, ze majgc jaka$ wazna sprawe do za-
tatwienia dzialkowcy czesto zwracajg sie wprost do
CRZZ. Nieudolnos¢ okregéw i zarzadéw gtéwnych w pro-
wadzeniu tych spraw nalezy réwniez ttumaczy¢ brakiem
zainteresowania sie i nieznajomoscig problematyki pra-
cowniczego ogrodnictwa.

Takim jaskrawymi przyktadem braku znajomosci po-
trzeb pracowniczego ogrodnictwa byla tegoroczna akcja
angazowania instruktorow tzw. ryczattowych. Zalozeniem
CRZZ bylo stworzenie aparatu, ktéry by w okresach naj-
wiekszego nasilenia obecnos$ci dziatkowcéw w ogrodach
udzielat im porad fachowych i organizacyjnych. Zaanga-
zowani pracownicy wykazali jednak w wielu wypadkach
zupetny brak znajomosci podstaw ogrodnictwa jak réw-
niez spraw organizacyjnych pracowniczego ogrodnictwa.
Jnstruktoréw” tych mozna byto zasta¢ w biurach stu-
kajagcych na maszynach lub spetniajgcych inne prace nie
majgce nic wspolnego z poradnictwem dziatkowym. Poza
ORZZ Bialystok i Bydgoszcz nieomal we wszystkich
ORZZ pokierowano tymi sprawami btednie.

Brak opieki fachowej wptynal bezsprzecznie na obni-
zenie zbioréw w ogrodach, a — co gorsza — z braku od-
powiedniej opieki dziatkowcy zorganizowani w kotkach
miczurinowskich zarzucali prace badawcze. Zapal dzial-
kowcow do prac badawczych nie moze pozosta¢ bez kie-
runku, jezeli ma przynie$¢ rzeczywiste osiggniecia, a nie
ograniczy¢ sie do nikomu nieprzydatnych préb i do-
Swiadczen.
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W okresie prac uprawowych — dziatkowcy wraz z ro-
dzinami spedzajg na dziatkach znacznie wiecej czasu
niz tego wymaga sama pielegnacja dzialki. Odpoczynek
swoj dziatkowcy wypetniajg niejednokrotnie kulturalng
rozrywka. Istnieje w ogrodach wiele zespotow amator-
skich teatralnych — posiadajacych juz nawet bogaty do-
robek artystyczny. Zespdt dziatkowcéw czestochowskich,
na przyktad, ma za sobg setki wystepéw w miescie,



w PGR-ach, spétdzielniach produkcyjnych i podczas uro-
czystosci panstwowych. Ale zespdl ten, jak zresztg i wie-
le innych, jest pozostawiony samemu sobie i nie rozwija
sie dalej.

Zycie kulturalno-o$wiatowe na terenie ogrodéw dziat-
kowych wymaga statej opieki i umiejetnego kierunku ze
strony zwigzkéw zawodowych. Sprawe te winny bardziej
wzigé do serca wydziaty kulturalno-oswiatowe ORZZ-6w
i wgladng¢ w zycie $wietlicowe dziatkowcow. Oczekujg
oni pomocy na tym odcinku, gdyz sami nie dadza sobie
rady, a przeciez nalezy pamieta¢, ze ogrody sa terenem
oddziatywania nie tylko na samych zwigzkowcow ale
i na ich rodziny.

Préby wspotpracy wydziatow kulturalno-o$wiatowych
z wydziatami socjalno-bytowymi ORZZ-6w w zakresie
pomocy dla dziatkowcéw dajg dobre wyniki. W roku bie-
zacym wystawy osiggnie¢ pracowniczego ogrodnictwa
w Zielonej Gorze i Opolu, zorganizowane wysitkiem obu
wydziatéw staly na znacznie wyzszym poziomie estetycz-
nym. Na wystawach tych szcze$liwie zostaly rozwiazane
problemy spoteczne i dydaktyczne.

Obowigzujace obecnie programy szkolenia na kursach
krotkoterminowych dla dziatkowcéw organizowanych
.przez ORZZ wymagaja uzupeien. Szes¢ lat prowadze-
nia wykladéw na tym samym poziomie nie jest celowe.
Dla grupy przeszkolonej liczacej juz kilkanascie tysiecy
dziatkowcow — winno sie pomysle¢ o szkoleniu na wyz-
szym poziomie. Odczuwa sie tez ostry brak odpowiedniej
literatury fachowej. Panstwowe Wydawnictwo Rolnicze
i Lesne nie uwzglednia zupetnie potrzeb dziatkowcow.
Z literatury ogrodniczej, ktoéra jest na rynku, trudno im
korzysta¢, bo przeznaczona jest ona przede wszystkim —
dla gospodarstw zmechanizowanych. Miesiecznik ,Dzial-
kowiec" z powodu matej objetosci nie jest w stanie tej
luki wypeti¢. Zarzady ogrodéw (ktérych w ostatnich
dwoch latach powstalo kilka setek) odczuwaja ponadto
brak poradnika organizacyjnego, przy pomocy ktorego
mogtyby wtasciwie wypetnia¢ powierzone im funkcje.

Do spopularyzowania ogrodnictwa dziatkowego przy-
czynity sie w duzej mierze doroczne wystawy osiggnieé
pracowniczych ogrodéw dziatkowych. Wystawy te wpty-
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wajg ponadto wychowawczo na uzytkownikéw dzialek.
Dziatkowcy przygotowujg sie do wystaw nieomal przez
caly rok, ambicjg kazdego z nich jest — by jego plony
znalazly sie na wystawie.
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Dla wszystkich wymienionych powodéw instancje
zwigzkowe winny otoczy¢ pracownicze ogrodnictwo dziat-
kowe szczegdllng opieka. Przede wszystkim powinnismy
sie troszczy¢ ,0 stworzenie dla dziatkowcéw warunkow,
najbardziej sprzyjajagcych podniesieniu ‘ich produkcji,
a ponadto czuwaé¢ nad tym, by zycie przebywajacych
w ogrodach byto coraz bogatsze i zywsze.

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze zwigzkowcy-dziatkowcy
gospodarzg juz na blisko 13 tysigcach hektaréw i ze two-
rzg armie ok. 300 tysiecy ludzi. Jezeli przyjmiemy, ze ro-
dzina dzialkowca sktada sie z 4-ch os6b  to w ogrodach
przebywa okoto 1200000 oséb, ktére majg prawo ocze-
kiwa¢ pomocy i porady od zwigzkéw zawodowych. Uzyt-
kujacych dziaiki z roku na rok bedzie przybywaé¢. W roku
biezacym zgtosito che¢ uzytkowania dzialek okoto 100 ty-
siecy zwigzkowcow i ci nie moga zosta¢ bez ich przy-
dziatu.

Pamieta¢ przy tym nalezy, ze zwigzkowcy-dziatkowcy
gospodarza juz na blisko 13 tysigcach hektaréw i ze two-
rza powazng armie okoto 300 tysiecy ludzi. Jezeli przyj-
miemy, ze rodzina dziatkowca sktada sie przecietnie
z czterech os6b, to mozna zatozy¢, ze w ogrodach w wol-
nym czasie od pracy przebywa okoto 1200 000 osob,
w stosunku 60 ktorych ogrody dziatkowe moga i powin-
ny sie sta¢ czynnikiem wychowawczym, terenem zywe-
go codziennego oddziatywania.

W chwili obecnej nalezy pamietaé, ze nowe tysigce
pracownikéw wystepujg o przydziaty dzialek i stad za-
rzady gtéwne i okregowe rady zwigzkéw zawodowych
muszg przejawi¢ 'duzo energii i inicjatywy w celu po-
wiekszenia istniejacych i tworzenia nowych ogrodéw
dziatkowych. Wszystkie instancje zwigzkowe powinny
traktowaé sprawe pracowniczych ogrodéw dziatkowych
jako dziedzine wazng dla podniesienia warunkéw byto-
wych Swiata pracy.

Z dosiniadczen ruchu wynalazczosci pracowniczej
w resorcie kolei

WYKONANIU zadan nakreslonych przez

tezy IX PlenunfKC PZPR doniostg role

ma do spetnienia kolejnictwo. Dlatego

wydaje sie stuszne, aby przed przystgpie-

niem do wlasciwego tematu — wynalaz-

czosci pracowniczej wsrod kolejarzy — pokaza¢ na kilku

przyktadach, jaki wptyw ma dobra praca kolei na dzia-

talno$¢ gospodarczg przemystu i rolnictwa — calej go-
spodarki narodowe;.

W roku 1953 dzieki skréceniu obrotu wagonow $red-

nio o 10 godzin przys$pieszyliSmy obrét przewozonych

przez koleje towaréw — zwalniajac Srednio dziennie oko-

to 33 tysiecy ton towaréw wartosci 21,5 miliona ziotych,
a rownoczesnie powaznie przyspieszajgc dostawe surow-
cow i potfabrykatow do zaktadéw produkcyjnych oraz
wyrobow gotowych do sieci handlowej i konsumenta.

Nalezy podkresli¢, ze skrocenie obrotu wagonéw o 1
godzine daje taki sam efekt w zwiekszeniu zdolnosci prze-
wozowej kolei jak zakup w ciggu miesigca nowych 1200
wagonéw. W ten spos6b zaoszczedziliSmy w 1953 r.
kupno okoto 12 tysiecy wagonéw.

Osiagnieta w 1953 r. poprawa regularnosci biegu po-

ciagébw osobowych zaoszczedzita pasazerom, liczac
w okragltych liczbach, okoto 3,5 miliona godzin.
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Nasze druzyny parowozowe, dzieki stosowaniu no-
wych metod pracy, pogtebianiu wspoétzawodnictwa, za-
oszczedzity w 1953 r. okoto 600 tysiecy ton wegla w sto-
sunku do 1952 r., co stanowi 6-miesieczng pfodukcje ko-
palni wegla S$redniej wielkosci.

Tych kilka przykladéw dostatecznie jasno wskazuje
jak wielkie mozliwosci kryjg sie w dalszym ujawnianiu
i wykorzystywaniu ukrytych rezerw — jak duzy wplyw
moze mie¢ dobra praca kolei na przyspieszenie rozwoju
gospodarki narodowej, na szybszy wzrost stopy zyciowej
mas pracujgcych.

» Niemaly wplyw na wzrost przewozéw miat nieznany
dotad w historii naszego kolejnictwa rozwdj postepu
technicznego.

Nastgpita znaczna poprawa w zakresie mechanizacji
robo6t pracochtonnych i ciezkich, mechanizacji natadunku
towaroéw, wyladunku i zaladunku wegla, mechanizacji
rob6t ziemnych, robét torowych, transportu wewnetrz-
nego itp.

W coraz wiekszym zakresie wprowadzamy materiaty
zastepcze: jak: zastosowanie stopéw  biednocynowych
i bezcynowych, mutu weglowego, ptyt pilSniowych i sze-
regu innych, ktére przynosza powazne korzysci gospo-
darce narodowej.

Jednym z najwazniejszych 'elementéw postepu tech-
nicznego jest masowy rozwéj wynalazczo$ci pracowni-
czej, bedacy przejawem wielkiej, twoérczej aktywnosci
naszej klasy pracujacej.

W roku 1952 w resorcie kolei zgtoszono 4866 projek-
téw racjonalizatorskich, z ktérych 2975 przyjeto do rea-
lizacji.

Osiagniecia trzech kwartatdw 1953 roku — to 5.922
zgtoszone projekty, z ktoérych przyjeto do wykorzystania
— 3599.

Z poréwnania tych danych wynika, ze w trzech kwar-
tatach 1953 r. zgtoszono o 1036 projektow wiecej niz
w calym roku 1952. Swiadczy to o dalszym wzroécie ini-
cjatywy oddolnej kolejarzy i ich wktadzie na tym odcin-
ku w budownictwo socjalizmu.

Efekt ekonomiczny ruchu wynalazczosci w okresie
9 miesiecy ub. r. — to ponad 10 milionéw zl przewidy-
wanych oszczednosci dla kolei a wiec i calej gospodarki
narodowej. Premie wyplacone racjonalizatorom prze-
kroczyly sume 850 tysiecy ziotych.

Nastapito znaczne polepszenie wskaznika umasowie-
nia wynalazczosci. Plan na 1952 r. przewidywal jeden
pomyst racjonalizatorski na szes$cdziesieciu szesciu pra-
cownikéw, uzyskaliSmy za$ jeden na szes$cédziesieciu
jeden. W 1953 r. przy planowanym wskazniku 1/33 osig-
gnieto 1/26.

Sprawdzianem technicznej wartosci zlozonych projek-
téw jest ich ilos¢ przyjeta do wykorzystania. W 1952 ro-
ku 60,8% projektéw zostato przyjetych, do wykorzysta-
nia, w 1953%0ku (w trzech kwartatach)-— 60,7%, a wiec
pod tym wzgledem poprawa nie nastgpita:

Znacznej poprawie ulegt wskaznik ilustrujgcy zata-
twianie spraw. Gdy w 1952 r. zatatwianie projektu trwa-
to przeszlo dwa miesiace i wskaznik wynosit 2,1, to
w 1953 r. — 18.

Wyniki te mogliSmy osiagna¢ dzieki wytezonej pracy
wielkiej armi> aktywu racjonalizatorskiego kolejnictwa
oraz lepszej pi acy administracji, ogniw i instancji zwigz-
kowych pod kierunkiem organizacji partyjnych.
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Wsréd 774 racjonalizatoréw odznaczonych — odznaka
.Racjonalizatora Produkcji“ i 46 racjonalizatoréw od-
znaczonych odznaka ,Zastuzonego Racjonalizatora Pro-
dukcji) nalezy wyréznic:

tow. Tomaszewskiego Michata — przodownika z pa-
rowozowni Skierniewice, ktéry zgtosit dziesie¢ zastoso-
wanych w produkcji projektow racjonalizatorskich, dajac
gospodarce narodowej 1800000 zlotych oszczednosci,

tow. Okoniewskiego Wtadystawa «— kierownika rob6t
z warsztatéw drogowych w Poznaniu, ktéry ziozyt piec¢
pomystéw racjonalizatorskich — z czego cztery zasto-
sowano — przynoszacych ponad 296 tysiecy ziotych
rocznej oszczednosci,

tow. Lupe Piotra — dyspozytora w Opolu, ktéry zgto-
sit pietnascie pomystéw przynoszacych 500 tysiecy zt
rocznej oszczednosci,

tow. Ratuszego Eliasza z Oles$nicy, ktory zgtosit trzy-
dziesci projektéw, z czego dwadziescia jeden przyjeto,
a pietnascie juz zastosowano w produkcji (dajg one po-
nad 126 tysiecy zl rocznej oszczednosci).

Aby mozna .bylo sobie zda¢ sprawe z istoty tego po-
stepu i aby w oparciu 0 ocene istniejgcego stanu rzeczy
wyraznie widzie¢ najblizsze zadania, ktére wynikajg
z wytycznych IX Plenum KC PZPR i tez przedzjazdo-
wych, trzeba przynajmniej pokrétce oméwi¢ niektére waz-
ne zagadnienia majgce powazny wpltyw na dalszy roz-
w0j wynalazczos$ci pracowniczej.

Donioste znaczenie dla rozwoju ruchu racjonalizator-
skiego ma pogtebienie swiadomego socjalistycznego sto-
sunku do pracy najszerszych rzesz kolejarskich. Dlatego
tez rozwijanie szerokiej pracy masowo-politycznej wsrod
zaldg, akcje propagandowe ruchu racjonalizatorskiego,
wydawanie haset, ulotek, gazetek S$ciennych, organizo-
wanie audycji przez radiowezly, zorganizowanie 17 wy-
staw racjonalizatorskich w ciggu dwodch lat, wydawa-
nie broszur, artykuly w prasie — oto, co niewatpliwie
powaznie przyczynito sie do rozbudzenia inicjatywy i za-
interesowania tym zagadnieniem znacznej czesci zaldg
w zakfadach pracy.

Przeprowadzilismy powazne prace instruktarzowo-kon-
trolne, wprowadzajgce periodyczne odprawy, narady
i konferencje oraz zapoczatkowali§my akcje szkolenia
w ramach niektérych dyrekcji, zaktadéw naprawczych
taboru kolejowego i Przedsiebiorstw Rob6t Kolejowych.

Dzieki walce naszych instancji i ogniw zwigzkowych
© wlasciwg obsade i wzmocnienie autorytetu komorek
wynalazczosci — mamy dzi§ w wiekszosci dobrze pra-
cujace komoarki wynalazczosci.

Jesli w 1952 r. mowilismy o mocnym aktywie racjona-
lizatorskim tylko w pionie produkcyjnym kolejowych za-
ktadow produkcyjnych, to dzi§ powazny krok naprzéd
poczynit pion eksploatacyjny i * budowlano-montazowy
Centralnego Zarzadu Przedsiebiorstw Rob6t Kolejowych.

Obok tych niewatpliwych osiggnie¢ mamy réwnocze-
$nie powazne braki w pracy nad popularyzacja i rozwi-
janiem ruchu racjonalizatorskiego.

Trzeba nam duzej, wytezonej pracy w zakresie prze-
szkolenia pracownikow komorek wynalazczosci.  Jest
jeszcze wiele w naszym resorcie takich komoérek, gdzie
obsady w ogéle nie ma, np. Centralne Biuro Dokumen-
tacji Technicznej Taboru Kolejowego przedsiebiorstwa
robét kolejowych Nr 1, 14, 16, parowozownia Warsza-
wa — Praga. W komoérkach tych mozna znalez¢ jeszcze



pracownikéw nie rozumiejgcych zadan i stabo je wypel-
niajgcych, np. w Przedsiebiorstwie Robét Kolej. Nr 11
w Szczecinie, gdzie wskutek niedostatecznej pracy ko-
morki wynalazczosci pracowniczej dituzszy czas nie
rozpatrywano cennych pomystow tow. Konarzewskiego
i Rzewuskiego.. A przeciez komérka ta ma wielki wplyw
na calos¢ pracy zwigzanej z rozwojem wynalazczosci,
a szczegOlnie na tok zatatwiania zgtaszanych projektow
racjonalizatorskich.

Mamy powazne braki w operatywnym i szybkim roz-
patrywaniu pomystéw racjonalizatorskich przez niektore
zainteresowane w tym jednostki.

Nie jest przypadkiem, ze wskaznik zalegto$ci w resor-
cie kolei jest tak wysoki, gdyz wiele naszych instancji
i ogniw zwigzkowych oraz czes¢ administracji za stabo
jeszcze oddziatywa na prace przyzakladowych komo-
rek wynalazczosci.

Przyktadem tego moga by¢ zakiady w tapach, gdzie
wskaznik zalegtosci przy dopuszczalnej wielkosci ,2°
wynosi 7,6, co $wiadczy juz o bardzo powaznym nie-
dbalstwie na tym odcinku.

Weciaz jeszcze dlugo lezg w szufladach
whnioski racjonalizatorskie, co hamuje w powaznym
stopniu rozwéj tego ruchu. Celem zlikwidowania tego
stanu rzeczy musimy przeprowadzi¢ generalng ofensywe
wszystkimi $rodkami i metodami pracy, aby twdérczy wy-
sitek mas kolejarskich nie byt marnowany.

Osobno nalezy omoéwi¢ zagadnienie pomocy technicz-
nej w ramach wynalazczo$ci pracowniczej. Zagadnienie
pomocy technicznej w zakladzie pracy dla wecielenia
w zycie tworczej mysli robotnika jest nieodzownym wa-
runkiem pomyslnego rozwoju wynalazczosci pracowni-
czej. Szczegdblne znaczenie ma pomoc techniczna w tych
zaktadach naszego resortu, gdzie nie ma klubéw techniki
i racjonalizacji.

Mimo wydanych zarzadzen Ministra Kolei zdarzajg
sie takie przypadki, ze niektére nasze zaklady nie kwa-
pia sie w ogole z udzielaniem pomocy technicznej, na-
wet niejednokrotnie wyraznie zadanej np. w parowo-
zowni Skarzysko, w Przeds. Robét Kolej. Nr 1, 2, 3, 5, 1l
i szeregu innych.

A przeciez kierownik komérki wynalazczo$ci winien
przy kazdym zetknieciu sie z robotnikiem — tworca
przysztego projektu racjonalizatorskiego — zorientowac
Sie czy ten robotnik da sobie rade z rozpracowaniem
projektu, czy bedzie potrzeba udzieli¢€ mu pomocy tech-
nicznej.

Kierownicy zakltadéw pracy czesto nie korzystajg
z przystugujacych im uprawnien wynagradzania pra-
cownikéw wspotpracujacych przy realizacji projektow.
A przeciez premie za wspotudziat przy opracowywaniu
projektéw, przewidziane uchwalg Rady Ministrow nr 291
z dnia 14 kwietnia 1951 r. sg bodzcem do dalszej wyte-
zonej pracy w tym kierunku.

Przyczynag nieudzielania pomocy technicznej racjonali-
zatorom w wielu jeszcze zakladach jest brak zrozumie-
nia dla zagadnien wynalazczosci w administracji szere-
gu zaktadéw, jak réwniez brak zainteresowania ogniw
i instancji zwigzkowych oraz terenowych kot Stowarzy-
szenia Inzynieréw i Technikéw Komunikacji.

A tymczasem otoczenie wszechstronng opieka naszych
racjonalizatorow powinno by¢ codzienng,troska admini-
stracji, aktywu zwigzkowego i Stéw. Inz. i Techn. Kom.

Niewatpliwym osiggnieciem w naszej pracy bylo
sprowadzenie wynalazczosci z ruehu zywiotowego na to-

referentéw

ry ruchu planowo kierowanego. Nowymi tormami i me-
todami pracy byto opracowywanie i wydawanie btyskawic
tematycznych, biuletynéw tematycznych, organizowanie
kurséw, brygad roboczo-inzynieryjnych, brygad pomo-
cy technicznej, lub szturméwek technicznych itp. Po-
wazne osiggniecia na tym odcinku uzyskaly zakiady
w Ostrowiu WIkp., Bydgoszczy, Poznaniu i wiele innych.

W warunkach pracy na kolei, gdzie mamy tak réz-
norodne dziedziny pracy, w okresie powaznego wzrostu
iloSciowego ruchu wynalazczosci pracowniczej musimy
tym mocniej i bardziej nieugiecie walczy¢ o planowe
ikierowanie mysla racjonalizatorska. A jednak w wielu
jeszcze zakiladach pracy przed zaplanowaniem tematyki
mato poswieca sie czasu analizie rzeczywistych trudnosci
produkcyjnych, w wyniku czego rodzi sie tematyka zbyt
ogodlna. Np. odczuwa sie brak zwrécenia uwagi w zakla-
dach napr. taboru kolej, i fabrykach sygnatéw .kolejo-
wych na mechanizacje pracy, nie obejmuje ona w ogéle
lub iylko w matym stopniu organizacje produkcji i tech-
nologie produkciji.

Ma to réwniez miejsce i w pionie eksploatacyjnym,
gdzie sa powazne braki w organizacji pracy, a ktorych
przezwyciezenie pozwolitoby wyzwoli¢ dalsze powazne
rezerwy. ( 1

W wielu zakladach pracy tematyka obejmuje tylko
niektére fragmenty zagadnien produkcyjnych, mato na-
itomiast jest kompleksowego ujecia tematyki racjonali-
zatorskiej.

Wielu towarzyszy zapomniato, ze wielka, niewyczer-
pana kopalnig tematyki wynalazczosci sa wtasciwie pro-
wadzone narady wytworcze i techniczne. Warunkiem
dalszego rozwoju ruchu wynalazczosci pracowniczej jest
przede wszystkim witasciwe opracowanie tematyki, ktéra
powinna by¢ dobrze znana przez zalogi, aby wytworzyta
powszechne zainteresowanie, aby koncentrowala uwage
i wysitek pracujacych na rozwigzanie istotnych dla za-
ktadu problemow.

Co moze da¢ dobrze opracowana tematyka i znajo-
mos$¢ jej na kazdym stanowisku roboczym, Swiadczag
o tym zaklady w Nowym Saczu, gdzie na wprowadzone
do produkcji w 111 kwartale ub. roku 53 wnioski — 29
pochodzi z planowanej tematyki zakladowej. Trzeba
podkresli¢, ze dotychczas zaden z naszych zakladoéw nie
moze poszczyci¢ sie takim wynikiem.

Niektérzy towarzysze uwazaja, ze wystarczy tylko
(vy,dawa¢ kwartalnie lub pétrocznie biuletyny tematycz-
ne z pominieciem innych form propagandy w tym zakre-
sie. Tu warto wspomnie¢, ze w wielu zakladach nie ma
m takiej propagandy. Szczegolnie brak tematyki wyste-
puje ostro w pionie eksploatacyjnym, DOKP oraz w
przedsiebiorstwach robét kolejowych.

Doswiadczenia aktywu racjonalizatorskiego zaktadéw
w Opolu, Nowym Saczu i Gliwicach wskazujg, ze biu-
Jetyn tematyczny moze spemli¢ swa role tylko wtedy,
gdy obok niego bedziemy stosowali inne formy propa-
gandy, a mianowicie: ogtoszenia i plakaty, ulotki, btyska-
wice tematyczne oraz popularyzacje tematyki przez klub
techniki i racjonalizacji, radiowezly zaktadowe i tygod-
nik ,Sygnaty"“.

Jasne jest, ze na tym nie wyczerpujg sie mozliwe formy
propagandy, ktorych zakres moze i powinien by¢ roz-
szerzany. *
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W celu pobudzenia twérczej mysli wynalazczej u ogo-
tu pracownikéw, umasowienia wynalazczosci, podno-
szenia ogO6lnego poziomu wiadomosci technicznych,
zwiekszenia wartosci zgtaszanych projektow racjonali-
zatorskich, zostaty powotane do zycia kluby techniki i ra-
cjonalizacji. Kolejowe kluby techniki i racjonalizacji ma-
ja juz znaczne osiagniecia. Zrzeszajg one obecnie 10058
cztonkéw, grupujgcych sie z racjonalizatoréw, przodow-
nikbw pracy, rzemiesinikéw, brygadzistow, technikow
i inzynieréw.

W tym roku ilo$¢ czionkéw klubow techniki i. racjo-
nalizacji wzrosta w poréwnaniu z rokiem ubieglym
0 1781. Dla podniesienia kwalifikacji zawodowych klu-
by T.IR. zorganizowaly w tym roku ponad 70 kurséw
fachowych. W trosce o podniesienie swiadomosci politycz-
nej zaldég i ich przygotowania fachowego kluby zorgani-
zowaly w roku ub. 589 odczytéw, 995 pogadanek, 535
seans6w filmowych z prelekcjami, 76 wycieczek do za-
ktadow pracy w wiekszych osrodkach przemystowych
oraz 36 wystaw dorobku racjonalizatorskiego. Oprocz
tego aktyw klubéw rozwija propagande wynalazczosci
poprzez kaciki racjonalizatorskie, urzadzanie alei ra-
cjonalizatorskich, stoisk z eksponatami racjonalizator-
skimi, gabloty z opisami pomystéw racjonalizatorskich
1tematyka itp.

Przy pomocy doradcow technicznych udzielono ponad
2300 porad racjonalizatorom, oprécz tego odbylo sie
wiele wieczoréw dyskusyjnych na temat zgtoszonych pro-
jektéw racjonalizatorskich.

Wsrod klubéw techniki i racjonalizacji pionu eksploa-
atacyjnego nalezy wyrézni¢ aktyw klubu techniki i racjo-
nalizacji przy Odddziale Eksploatacyjnym w Gliwicach.

Zarzad tego klubu zorganizowat trzy kursy techniczne
z zakresu czytania rysunkéw technicznych i kreslarstwa,
opracowat tematyke racjonalizatorska, urzadzit dwie wy-
stawy dorobku racjonalizatorskiego, zorganizowat wy-
miane doswiadczen w pracy z klubami T.iR. przy pa-
rowozowni Warszawa Praga, Warszawa Wschodnia,
z koksownig Gliwice, fabrykg samochodéw w Staracho-
wicach, hutg szkla w Szklarskiej Porebie i innymi.

W szeregi racjonalizatoréw wciggniete zostaly tez ko-
biety, z ktérych tow. Katuza Hildegarda — tokarz, Ko-
ryzma Jadwiga — pomoc rzemies$lnika, Rekawek Zenona
— nastawniczy — zgtosity juz pomysty racjonalizator-
skie.

Doradcy techniczni wraz z aktywem tego klubu — o-
précz normalnych dyzuréw — udajg sie dwa razy w ty-
godniu do poszczegélnych zakladéw pracy na wezZle,
gdzie przeprowadzajg konsultacje i rozmowy indywidual-
ne z pracownikami, pomagajgc im w rozwigzywaniu pro-
jektéw racjonalizatorskich, kierujg ich mysli we wiasci-
wym kierunku. Dzieki tak postawionej pracy klubu moz-
na bylo do dnia 10 grudnia ub. r. wykona¢ 300-proc pla-
nu zgtoszenia pomystéw.

Do tak wysokiego wykonania planu przyczynili sie ra-
cjonalizatorzy: tow. Szostak Stefan — petnigcy funkcje
przewodniczgcego Kklubu, tow. Dyndalski Bronistaw,
Georg Kazimierz, Lochmajer Karol i inni.

Widzac jednak te osiggniecia trzeba powiedzie¢, ze ma-
my jeszcze spore braki w pracy klubow techniki i racjo-
nalizacji. | tak np. stabo pracuje klub przy parowozowni
w Ostrowiu WIkp., w ktérym brak jest kolektywnej pracy,
planowania, a cztonkowie zarzadu ograniczajg sie jedy-
nie do urzedowania w klubie. Przez diuzszy"“czas Oddziat
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ZZK w Ostrowiu WIkp. nie dostrzegat tej sytuacji i do-
piero niedawno na wniosek rady zakladowej zmieniono
zarzad, doradcow technicznych i przeprowadza sie dalszg
reorganizacje Kklftbu.

Nie lepiej pracuje klub techniki i racjonalizacji wez-
ta Skarzysko, w ktérym organizuje sie nieprzemyslane
i malej wartosci technicznej odczyty i pogadanki, z tego
tez powodu staba jest frekwencja na nich. Nie organi-
zuje sie kursow, wycieczek, wystaw racjonalizatorskich,
nie wyswietla sie filmow, brak jest zainteresowania te-
matyka racjonalizatorska. Nic dziwnego, ze przy takiej
pracy klubu ilos¢ zgtoszonych pomystéw jest minimalna.
Wine za ten stan ponosi nie tylko administracja, ale row-
niez rady zakladowe i Zarzgd Oddzialu ZZK w Kielcach.

W obliczu zadan postawionych w tezach przedzjazdo-
wych naszej partii cata dziatalno$¢ klubéw techniki i ra-
cjonalizacji winna zapewni¢ dalszy powazny krok na-
przéd w rozwoju wynalazczosci pracowniczej w trosce
0 wzrost wydajnosci pracy i zmniejszenie kosztéw wias-
nych. Catoksztalt pracy klubu techniki i racjonalizacji
winien zmierza¢ do wytworzenia klimatu szerokiego za-
interesowania sie kolejarzy zagadnieniem racjonalizacji
1 stworzy¢ warunki do rozwiniecia tematyki racjonaliza-
torskiej, wynikajacej z potrzeb zakladu pracy.

Szczeg6lna odpowiedzialno$¢ za rozwdj ruchu racjo-
nalizatorskiego, za jego podniesienie na wyzszy poziom
przypada naszej twoérczej inteligenciji technicznej. W tros-
ce o usuwanie waskich przekrojow w produkcji zacie$nia
sie wspotpraca inteligencji technicznej z robotnikami np.
przez organizowanie brygad robotniczo-inzynieryjnych.
llo§¢ zorganizowanych brygad wzrosta z 437 w r. 1952
na 488 w roku 1953. Podpisaty one 33! uméw o rozwig-
zanie réznych probleméw technicznych, ktérych wykonano
juz 155.

Brygady te powaznie przyczynity sie do obnizenia
kosztéw wiasnych produkcji, oszczednosci materiatow,
mechanizacji wielu pracochtonych robét itp.

Jednakze w szeregu zakladéw praca tych brygad nie
data spodziewanych efektéw. Wynikalo to ze stabego za-
interesowania sie brygadami, braku wtasciwych form kon-
troli ich pracy oraz niedostatecznie udzielanej im pomo-
cy ze strony rad zakladowych, klubéw techniki i racjo-
nalizacji, komérek wynalazczosci i Stowarzyszenia Nau-
kowego Inzynierow i Technikébw Komunikaciji.

\%

Za mato jeszcze pracujemy nad upowszechnianiem cen-
nych pomystéw racjonalizatorskich naszych kolejarzy.
Istniejg wprawdzie formy upowszechnienia pomystéw ra-
cjonalizatorskich pomiedzy poszczegélnymi dyrekcjami,
zakltadami naprawczymi taboru kolejowego, przedsiebior-
stwami robot kolejowych, jednakze praca ta sprowa-
dza sie czesto tylko do formalnego przekazania do innych
jednostek odpowiednich...

Nader czesto poszczegblne ogniwa administracji lek-
cewazg sobie te sprawy, zastanawiajg sie nad brakiem
funduszéw, usprawiedliwiajg niewykorzystywanie pomy-
stow ich matg wartoscig, posiadaniem lepszych pomystéw
u siebie itp. Jest to niewatpliwie przejaw biurokratycz-
nego i bezdusznego podejscia do rozwoju wynalazczosci
pracowniczej.

Sg jeszcze nierzadkie wypadki, gdy pomysly racjona-
lizatorskie leza zbyt dlugo w departamentach Minister-
stwa Kolei. Trzeba przyznaé, ze ostatnio wiecej uwagi po-
Swieca popularyzacji ruchu racjonalizatorskiego Komisja



Wydawnicza Ministerstwa Kolei. Tak np. powstat pro-
jekt wydawania miesiecznika, w ktérym omawiano by
przydatnos$¢ poszczegoélnych wazniejszych projektow ra-
cjonalizatorskich, podajgc przy tym dane techniczne.
W odniesieniu za$ do drobniejszych usprawnien podawa-
no by krotkie opisy. Wniosek zupetnie stuszny i zastugu-
jacy na mocne poparcie. Trzeba, aby w krétkim czasie
byt szybko wprowadzony w zycie.

\2

W dotychczasowym rozwoju ruchu wynalazczego gtow-
na uwaga byla skoncentrowana na technicznych urzadze-
niach. Obecnie idzie o to, aby walczgc nadal o usprawnie-
nie technicznych urzadzen, rozszerzy¢ krag zaintereso-
wania ha sprawe organizacyjnego usprawnienia pracy
zwlaszcza w zakresie eksploatacji. W organizacji pracy
naszych wezléw, parowozowni, zaktadéw naprawczych
taboru kolejowego, przedsiebiorstw robét kolejowych
i wielu innych jednostek mamy jeszcze powazne braki,
ktére podrazajg koszty witasne produkcji, hamujg wzrost
wydajnosci pracy i rozwo6j nowych metod pracy.

Powazne rezerwy obnizki kosztéw znajdziemy w naszej
gospodarce materialowej. W pracy kolejnictwa mamy
jeszcze wiele marnotrawstwa materialowego. W tym za-
gadnieniu uwaga ruchu racjonalizatorskiego winna by¢
skierowana na oszczedne wykorzystanie posiadanych ma-
teriatbw oraz na szersze niz dotychczas stosowanie ma-
teriatdw zastepczych.

Uchwalone ,na IX Plenum KC PZPR tezy na Il Zjazd
Partii wskazuja,, ze ,szczego6lne znaczenie posiada obni-
Zenie zuzycia materialowego, bedace nie tylko czynnikiem
zmniejszenia kosztow wiasnych lecz takze czynnikiem
wzrostu produkcji, gdyz daje mozliwos¢ wytworzenia
z posiadanych materiatdw wiekszych ilosci gotowych pro-
duktow" .

Jak najszersza inicjatywa w tym zakresie moze zrobic¢

bardzo duzo i na kolei. Istotng pozycje stanowig tu mate-
rialy tzw. starouzyteczne, ktdrymi dotychczas bardzo ma-
to interesowalismy sie.

Przed ruchem racjonalizatorskim stojg réwniez bardzo
powazne zadania w zakresie szerszego niz dotychczas
stosowania pomystdw racjonalizatorskich w dziedzinie
higieny i bezpieczenstwa pracy, bo w wielu naszych pa-
rowozowniach, nasycalniach, zakladach naprawczych i in-
nych jednostkach PKP majg miejsce istotne braki w wa-
runkach pracy.

Panstwo nasze wydaje powazne sumy na te cele i tak
np. nakfady w r. 1953 sg wyzsze od sum preliminowanych
w r. 1950 o 210 proc., wzrost za$s w roku 1954 w stosunku
do 1953 wynosi 45 proc. Jest to dobry wyraz troski Rzadu
Ludowego i Partii o ochrone zdrowia pracownika.

Aczkolwiek naktady pieniezne sg powazne, sg one cze-
sto niewykorzystane lub wykorzystane w sposéb nieracjo-
nalny. Trzeba, aby ruch racjonalizatorski dokonat prze-
tomu na tym odcinku w dziedzinie szerokiego stosowania
pomystow, a zwtaszcza na odcinkach najbardziej niebez-
piecznych dla cztowieka pracy.

Walczmy o uruchomienie wszystkich dzwigni wzrostu
naszej produkcji, wyzwalania rezerw i wzmocnienia tros-
ki o czlowieka pracy.

Zdajac sobie w peini sprawe, ze podniesienie stopy zy-
ciowej mas pracujgcych nie przyjdzie automatycznie, ze
Jrzeba je wywalczy¢ i wypracowac”, winnisSmy jak naj-
szybciej usprawni¢ naszg prace na odcinku ruchu racjo-
nalizatorskiego, by i na tym terenie pracy w wykonywa-
niu codziennych zadan — zadokumentowaé, ze potrafi-
my lepiej i ofiarniej pracowaé. Podniesienie na wyzszy
poziom ruchu racjonalizatorskiego wigza¢ bedziemy z ko-
niecznoscig dalszego usprawnienia kolejnictwa i tym sa-
mym wykazemy nasz stosunek i poparcie dla uchwat IX
Plenum Partii.

ZAWIADOMIENIE

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ zawiadamia, ze kolejno ukazujg sie
w druku broszury Biblioteki Szkolenia Zwigzkowego CRZZ na rok 1954:

Zwigzki zawodowe szkotg socjalizmu

Zasady organizacyjne i struktura zwigzkéw zawodowych

Zadania rady zaktadowej w dziedzinie bytowo-mieszkaniowej i zaopa-

trzenia pracownikéw

Zadania rady zakladowej w dziedzinie socjalno-ubczpieczcniowej
Zadania rady zaktadowej w dziedzinie ochrony pracy

Zadania rady zakladowej w dziedzinie kulturalno-oswiatowej i sportu
Zadania rady zakladowej w dziedzinie wspotzawodnictwa, racjonalizaciji

i propagandy produkcyjnej

Walka o plan i obnizke kosztéw wilasnych — narady produkcyjne
System ptacy roboczej w przedsiebiorstwie

Ustawodawstwo pracy

Umowy zakladowe i komisje rozjemcze
Fundusz zaktadowy w przedsiebiorstwie przemystowym
Planowanie i sprawozdawczos¢ oraz budzetowanie i sktadka czion-

kowska
Rola i zadania mezéw zaufania
Ubezpieczenia spoteczne.

Zadania w dziedzinie ochrony zdrowia
Zadania w dziedzinie akcji socjalnej

Ochrona zdrowia w zakladzie pracy

Masowe prace polityczno-wychowawcze i oSwiatowe
Upowszechnienie kultury i sztuki oraz organizowanie rozrywek i wy-

poczynku.
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Pismo Sekretariatu CRZZ tu spramie
szkolenia masoirego uj r. 1954

Sekretariat CRZZ w wytycznych do szkolenia masowe-
go na rok 1954 szczegbélowo nakres$lit zadania, ktérych
realizacja doprowadzitaby do wusuniecia bitedow, jakie
wystapity w okresie ubiegtej- kampanii szkoleniowej i po-
zwolitaby sprawniej przeszkoli¢ zaktadowy aktyw zwigz-
kowy.

Jednak przygotowanie, jak i dotychczasowy przebieg
szkolenia masowego wykazaly w biezgcym roku powazne
braki. Uruchamianie kurs6w odbywa sie opieszale. Pla-
nowanie kurséw byto czesto nierealne i mechaniczne, nie
uwzgledniato mozliwos$ci i potrzeb poszczegélnych zwigz-
kéw i zaktadow.

Niedostatecznie zabezpieczono kursy w odpowiednig
kadre wyktadowcéw, a dobdér wyktadowcoéw odbywat
sie czesto przypadkowo; nie byli oni zatwierdzani przez
rady zakladowe w porozumieniu z podstawowymi orga-
nizacjami partyjnymi.

Mechaniczny dobér stuchaczy poszczegédlnych kursow,
nie uwzgledniajgcy potrzeb przeszkolenia nowowybrane-
go aktywu — powodowat wiaczenie do kurséw ludzi juz
poprzednio przeszkolonych lub bardzo mato aktywnych.
W duzej mierze -wplyneto to na niezadowalajgca frek-
wencje na kursach.

W pogoni za iloSciag uruchamianych kurséw nie do-
ceniano potrzeby dopilnowania nalezytego poziomu zajec.

Kontrola zaje¢ ze strony instancji zwigzkowych, byta
niedostateczna, -m. in. na skutek niezadowalajgcej pracy
komisji szkoleniowych przy zarzgdach okregowych i ra-
dach zaktadowych oraz wskutek braku zainteresowania
szkoleniem ze strony pracownikéw politycznych instancji
zwigzkowych.

Powyzsze niedociggniecia powinny zmobilizowa¢
wszystkie ogniwa i instancje zwigzkowe do niezwiocznego
uspraiwnienih szkolenia zwigzkowego.

Sekretariat CRZZ w wyniku dokonanej oceny dotych-
czasowego przebiegu szkolenia masowego poleca:

1. Ograniczy¢ w zasadzie szkolenie do kurséw dla rad-
cow (zaktadowych, oddziatowych, przewodniczacych ko-
misji strukturalnych) i mezéw zaufania.

Kursy dla delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych, gru-
powych spotecznych Inspektor6w pracy, organizatoréw
pracy kulturalno-o$swiatowej — ktdére zorganizowane zo-
staty przed 15 lutym 1954 r., nalezy obowigzkowo plano-
wo zakonczyé. Po 15 lutym br. nie nalezy organizowaé
nowych kurséw tego rodzaju.

Kursy jednolite organizowa¢ nalezy w tych zaktadach,
w ktérych zdaniem zarzadu gtéwnego i okregowego,
istnieje  potrzeba i mozliwo$¢ zorganizowania kursu
zgodnie z ostatecznie ustalonym planem.

2. Pozostaly aktyw, a mianowicie: delegatéw socjalno-
ubezpieczeniowych, grupowych spotecznych inspektoréw
pracy, organizatoréw pracy kulturalno-o$swiatowej —
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szkoli¢ nalezy metodg systematycznych odpraw instruk-

tarzowych, organizowanych przez rady zaktadowe (od-
dzialowe) i wtasciwe komisje strukturalne raz na dwa
miesigce. Tres$cig tych odpraw powinno by¢é omawianie

uchwat partii i rzgdu, uchwal CRZZ i terenowych instan-
cji zwigzkowych z zakresu petnionych przez aktyw
funkcji, udzielanie aktywistom praktycznych wskazéwek
na temat ich zadan w zaktadach pracy oraz ocena wy-
konania planu pracy za ubiegty okres.

3. W celu podniesienia poziomu zaje¢ na kursach —
pracownikom politycznym wszystkich instancji zwigz-
kowych oraz radom zaktadowym poleca sie wizytowac
kursy ze szczeg6lnym zwr6ceniem uwagi na poziom
i przygotowanie wyktadowcéw do zaje¢. Zajecia nie
moga sie sprowadza¢ do mechanicznego odczytywania
broszurek szkoleniowych. Wyktadowca powinien przeka-
zywac¢ stuchaczom wiadomos$ci zgodne z broszurg w spo-
s6b zrozumialy, powinien je $cisle wigza¢ z zagadnie-
niami danego terenu i $Srodowiska. Wyktadowcy powinni
Scislej nawiazywaé¢ do praktycznych zadan stojgcych
przeda aktywem zwigzkowym w danym zaktadzie i roz-
wija¢ wsrod stuchaczy dyskusje woko6t tematyki wyktadu.

Na stwierdzone braki w prowadzeniu zaje¢ trzeba nie-
zwtocznie reagowaé, a nawet wykiadowcoéw nie wywia-
zujgcych sie ze swych zadan — zastepowac innymi.

Kontrola kurséw powinna doprowadzi¢ do ustalenia
we wszystkich radach zaktadowych sprawdzonegolsktadu
-wyktadowcow, ktérzy beda wykorzystani w nastepnej
akcji szkoleniowej oraz w zwigzkowej pracy propagan-
dowej.

Kontrolg i opieka instancji zwigzkowych nalezy przede
wszystkim Obejmowaé szkolenie w podstawowych zakta-
dach o wiekszej ilosci kurséw oraz w tych zaktadach,
gdzie w toku wyboréw wysunieto do wtadz ¢wigzko-
wych duzag ilo§¢ nowego, mniej doswiadczonego aktywu.

4. Szereg trudno$ci w organizowaniu i przebiegu szko-
lenia powstaje wskutek tego, ze instancje i ogniwa zwigz-
kowe nie zawsze korzystaly z pomocy organizacji par-
tyjnych. Nalezy wiec jak najszerzej korzysta¢ z osiggniec
i doswiadczen szkolenia partyjnego, uzgadnia¢ z orga-
nizacjami partyjnymi plany kurséw, dobér -wyktadow-
cow do poszczeg6lnych tematéw. Organizacjom, partyj-
nym trzeba réwniez sygnalizowaé o wszelkich brakach
i wypaczeniach w dziedzinie szkolenia.

Po zakonczeniu kampanii szkolenia masowego,, co po-
winno nastgpi¢ do dnia 30 kwietnia 1954 r. = instancje
zwigzkowe przeprowadzag ocene szkolenia, a wyptywajace
z niej wnioski przekazag niezwtocznie wyzszym instancjom

zwigzkowym.
SEKRETARIAT
CENTRALNEJ RADY
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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Dochod narodoicy

ASADNICZYM warunkiem przyspieszenia wzro-
stu stopy zyciowej ludnos$ci pracujgcej jest osig-
gniecie odpowiednio wysokiego wzrostu dochodu
narodowego zaréwno w przemys$le socjalistycznym
jak i w rolnictwie oraz innych gateziach naszej
gospodarki. W tym celu konieczne jest zwlaszcza w prze-
my$le lepsze wykorzystanie Srodkéw produkcji oraz pod-
niesienie wydajnosci pracy. IX Plenum KC Partii zalo-
zyto, ze warunkiem wykonania przez przemyst socjali-
stycznych zadah postawionych przed nim na okres nad-
chodzacych dwdéch lat jest osiggniecie obnizki kosztéw
wiasnych produkcji przemystowej o co najmniej 7%,
a podniesienie wydajnos$ci pracy w przemysle o 16%.
Przed przystgpieniem do omoéwienia waznych askompli-
kowanych zagadnien zwigzanych z walka o obnizke kosz-
tow wiasnych produkcji i podniesienie wydajnosci pra-
cy — trzeba bedzie wyjasni¢ sobie kilka podstawowych
poje¢, a zwlaszcza pojecia produktu globalnego i dochodu
narodowego.

Co to jest produkt globalny i dochéd narodowy?

Cata roczna produkcja kraju okreslana jest w nauce
ekonomii mianem produktu globalnego. Roczna produkcja
zboza, mleka, cynku, cementu, tkanin* wetnianych, bawet-
nianych, jedwabnych itd., itd., wszystko to stanowi roczny
produkt .globalny. Jednakze produkt globalny nie daje
obrazu rocznego dorobku produkcyjnego kraju, poniewaz
obejmujac catos¢ produkcji, nie uwzglednia zuzytych
w procesie produkcyjnym surowcéw, materiatow, paliwa,
nie uwzglednia cze$ciowego zuzycia maszyn i urzadzen
produkcyjnych, nie uwzglednia faktu, ze w produkcje da-
nego roku weszly produkty wytworzone w latach poprzed-
nich w postaci surowca, paliwa, maszyn itd. Pokazuje to
dajmy na to przyktad produkcji zboza. Zebrane w danym
roku zboze wymagato przeciez uprzednio zasiew6w. Stad,
by okresli¢ nasz dorobek produkcyjny w zakresie zbéz
musimy odja¢ od produkcji globalnej zb6z te ilos¢ ziarna,
ktéra zostata zuzyta na siew.

Czysty dorobek produkcyjny kraju oddaje nam doktad-
nie pojecie dochodu narodowego.

Dochéd narodowy stanowi czysty roczny dorobek pro-
dukcyjny kraju. Stanowi on cze$¢ produktu globalnego, te
mianowicie, ktéra pozostanie po odjeciu od produktu glo-
balnego zuzytych w procesie produkcji surowcéw, mate-
riatbw pomocniczych, paliwa, po odjeciu zuzycia maszyn
i urzadzen produkcyjnych. Konieczno$¢ odjecia zuzytych
surowcoéw przy obliczaniu dorobku narodowego zilustro-
waliSmy juz na przyktadzie produkcji zb6z. Koniecznos¢
odjecia zuzycia maszyn wynika stad, ze maszyny w odréz-
nieniu od surowcéw nie zuzywajg sie jednorazowo, a stop-
niowo. Pamieta¢ za$ trzeba, ze produkcje roczng rozpo-
czynamy uzywajgc maszyn, ktére zostaly wyprodukowane
dawniej i obecnie w ciagu roku stuzg nam dalej. Dla ciag-
gtosci produkcji w latach nastepnych musza by¢ 6ne od-
tworzone po ich catkowitym zniszczeniu. Dlatego co roku
odktadamy z produktu globalnego sume pieniedzy odpo-
wiadajgca zuzyciu maszyn i urzadzen, czyli obliczamy
tzw. amortyzacje. Umozliwia to nam zastgpienie zuzy-
tych maszyn i urzadzen nowymi.

Na dochéd narodowy mozemy spojrze¢ z dwu réznych
punktéw widzenia. Z jednej strony jest to suma pewnych
konkretnych warto$ci uzytkowych (produktéw), a wiec
zboza, tkanin, obuwia, zelaza, wegla, samochodoéw itd.
jako nasz czysty dorobek produkcyjny danego roku. Z dru-
giej za$ strony ten sam doch6d narodowy wyrazamy jako
okre$long sume wartosci.

Jest tylko jeden spos6b wyrazenia praktycznie w na-
szej gospodarce wartos$ci; okreSlamy jag mianowicie w pie-
nigdzu. W ten sposéb pienigdz pozwala nam wprowadzié¢
jeden miernik dla tysiecy réznych warto$ci uzytkowych:
zboza, tkanin, wegla, samochodéw itd. Pienigdz jako mier-

nik warto$ci pozwala poréwnywac¢ nasz dochéd narodowy
w poszczegblnych latach, pozwala stwierdzi¢ wzrost na-
szego dochodu narodowego, pozwala okres$li¢ tempo tego
wzrostu.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze dochéd narodowy powstaje
w wyniku pracy produkcyjnej mas pracujgcych. Praca
produkcyjna jest to praca polegajgca na przystosowaniu
przyrody do potrzeb ludzkich; w procesie pracy produk-
cyjnej cztowiek w spos6éb celowy, a wiec dazac $wiado-
mie do uzyskania okreslonych efektéw produkcyjnych,
oddzialywa na przyrode. Praca produkcyjng stwarzajgca
doch6d narodowy jest wiec prgca chtopa na roli, jest nig
praca gérnika w kopalni, jest nig praca witokniarki w fa-
bryce witbkienniczej i praca hutnika w hucie, jest nig tak-
ze praca brygadzisty, majstra, inzyniera W fabryce. Wy-
nikami ich pracy sa okreSlone dobra materialne: zboze,
wegiel, tkaniny czy stal.

Za prace produkcyjng uwazamy jednak nie tylko pra-
ce, ktéra sie uzewnetrznia w postaci okreslonych débr ma-
terialnych. Praca produkcyjna, a wiec praca stwarzajaca
dochéd narodowy, jest np. ro6wniez praca polegajgca na
przewozie produktow z miejsca ich produkcji do miejsca
przeznaczenia.

W przeciwienstwie do tego praca np. nauczyciela lub
lekarza, aczkolwiek spotecznie bardzo uzyteczna i niezbed-
na dla naszego spoteczenstwa, nie jest pracg produkcyjng.
Jej wyniki nie stanowig bezposrednio o wzroscie dochodu
narodowego, chociaz przyczyniaja sie do tego posrednio
przez nauke czy leczenie ludzi zatrudnionych lub ma-
jacych by¢ zatrudnionymi bezpos$rednio w procesie pro-
dukciji.

Podane pojecie pracy produkcyjnej dotyczy pracy w so-
cjalizmie. W kapitalizmie bowiem dla burzuazji wazne
jest nie to by praca dawala okreslone produkty dla po-
trzeb spoleczenstwa a by zapewnita kapitalistom zysk —
wartos¢ dodatkowg. Taka jest, podana oczywiscie w du-
zym skrécie, marksistowska teorig, powstawania dochodu
narodowego.

Wspomnieé tu trzeba, ze w panstwach kapitalistycznych
burzuazja falszuje pojecie dochodu narodowego. Chcac
sztucznie zwiekszy¢ jego wielko$¢, pragnac ukry¢ paso-
zytnictwo kapitalistow i ich lokai burzuazja gtosi, ze na
doch6d narodowy sktadajg sie dochody wszystkich, kté-
rzy je w jakiejkolwiek formie uzyskuja. A wiec na do-
chéd narodowy w my$l tej falszywej teorii skladajg sie
i zyski kapitalistow i zarobki robotnikow i optaty za
ustugi pobierane przez lekarzy, adwokatéow itp. Jest to
oczywiste, $wiadome fatszowanie przez burzuazje faktu,
ze doch6d narodowy tworzy tylko i wytgcznie praca pro-
dukcyjna cztowieka.

W ustroju socjalistycznym problematyka dochodu na-
rodowego, a w szczego6lnosci problem jego wysokosSci
i podziatu sg niezmiernie wazne dla rozwoju catej gospo-
darki narodowej, dla poziomu zycia mas pracujgcych.

Od wielko$ci dochodu narodowego i od jego podziatu
zalezy udziat w dochodzie narodowym mas pracujacych,
zalezy dobrobyt tych mas; od wielko$ci dochodu narodo-
wego i jego podziatu zalezy poziom akumulacji, a w szcze-
go6lnosci wielkos¢ i kierunek inwestycji, a wigc tempo
i kierunek rozwoju produkcji i mozliwos$ci dalszego zwigk-
szania dochodu narodowego.

W ustroju kapitalistycznym, opartym na prywatnej
witasnosci srodkéw produkcji, wysoko$¢ dochodu narodo-
wego* ksztaltuje sie w sposéb zywiotowy. W wyniku ga-
niania sie za zyskiem tysiecy kapitalistow, w warunkach
anarchii produkcji i zazartej walki konkurencyjnej, do-
chéd narodowy zwieksza sie lub spada w zaleznos$ci od
przebiegu koniunktury gospodarczej. Szczegdlnie silnie
spada wysoko$¢ dochodu narodowego w krajach kapita-
listycznych w okresach kryzyséw gospodarczych, ktérymi
wstrzgsana jest periodycznie gospodarka narodowa.
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Tak tworzenie jak i podziat dochodu w kapitalizmie do-
konuje sie w formie antagonistycznej, w warunkach walki
miedzy kapitalistami i robotnikami, w warunkach bez-
planowos$ci gospodarki kapitalistycznej. Jezeli w poszcze-
g6lnych okresach dochéd wzrasta, to korzystaja z tego
kapitalisci.

| rzeczywiscie rosngcemu bogactwu burzuazji odpowiada
potegujace sie zubozenie proletariatu i mas chtopskich.
Dla uzyskania wzrostu dochodu narodowego konieczne
jest przeciwdziatanie marnotrawstwu, A tymczasem Wwi-
dzimy, jak z jednej strony poszczeg6lni kapitalisci w cig-
gtej pogoni za zyskiem obcinajg ptace robotnicze, stwarza-
ja coraz to gorsze warunki pracy robotnikowi, kazg mu
maksymalnie oszczedzaé¢ surowce, stowem ,oszczedzaja“
zawsze jedynie kosztem mas pracujgcych, z drugiej zas
strony obserwujemy w ustroju kapitalistycznym olbrzy-
mie marnotrawstwo w skali spotecznej, czego najlepszym
dowodem jest niewykorzystanie rak roboczych, tj. istnienie
masowego bezrobocia, niewykorzystanie mocy produkcyj-
nych itp.

W ustroju socjalistycznym, opartym na spotecznej wia-
snosci srodkéw produkcji, nie ma wyzyskiwaczy, gospo-
darka jest tu planowa, kazdy czlonek socjalistycznego
spoteczenstwa pracuje na swoim i dla siebie, stad dochdd
narodowy stale wzrasta.

Jest on dzielony przez panstwo socjalistyczne w sposo6b
planowy, zapewniajgcy z jednej strony coraz peiniejsze
zaspokojenie potrzeb materialnych i kulturalnych mas
pracujacych, staly wzrost stopy zyciowej tych mas. Pla-
nowos$¢ podziatu zapewnia z drugiej strony odpowiednie
proporcje rozwoju gospodarki narodowej zabezpieczajgce
nieprzerwany i niezwykle szybki wzrost dochodu narodo-
wego w latach nastepnych. Zagadnieniom tym nalezy po-
Swieci¢ nieco wiecej uwagi.

Powstawanie dochodu narodowego i jego struktura

W ustroju kapitalistycznym o kierunku rozwoju gospo-
darki nie decyduja potrzeby spoteczenstwa, nie decydujg
interesy mas pracujgcych. Kierunek rozwoju gospodarki
ksztattuje sie tam w sposéb zywiotowy. Na kierunek roz-
woju gospodarki w ustroju kapitalistycznym wplywaja
tysigce decyzji kapitalistow kierujgcych sie dazeniem do
uzyskania maksymalnych zyskéw. W warunkach kapi-
talizmu kraje gospodarczo zacofane stajg sie terenem
szczegblnego wyzysku ze strony panstw rozwinietych
przemystowo. Rosja przed Rewolucjg Pazdziernikowa,
Polska do roku 1939 byty krajami zacofanymi pod wzgle-
dem gospodarczym, szczegélnie silnie eksploatowanymi
przez kapitat zagraniczny.

Rewolucja Pazdziernikowa zadecydowata o nowym Kkie-
runku rozwoju gospodarki narodéw Zwigzku Radzieckie-
go. Uspotecznienie srodkéw produkcji stworzyto nowe wa-
runki rozwoju gospodarki narodowej. Znikty w gospodar-
ce radzieckiej prawa ekonomiczne wtasciwe gospodarce
kapitalistycznej, a na ich miejsce pojawily sie nowe pra-
wa ekonomiczne wtasciwe gospodarce socjalistycznej.
W szczegdblnos$ci uspotecznienie Srodkéw produkcji pozwo-
lito na planowy rozwdéj gospodarki narodowej. O kierun-
ku rozwoju nie decydujg juz tysiace kapitalistow, lecz
panstwo socjalistyczne, kierujgce sie wytgcznie potrzeba-
mi spotecznymi, kierujgce sie interesami mas pracujacych.

Nowe warunki rozwoju spowodowaly w Zwigzku Ra-
dzieckim nie tylko szybki niespotykany w kapitalizmie
wzrost dochodu narodowego, ale i powazne zmiany w je-
go strukturze. W szczego6lnosci w wyniku polityki indu-
strializacji Zwigzek Radziecki szybko nadrobit wiekowe
zacofanie gospodarki, stajac sie potegg gospodarczag Swiata.

Na bazie poteznego rozwoju nowej techniki nastgpit
potezny rozwdj catej gospodarki radzieckiej, nastgpit po-
wazny wzrost stopy zyciowej mas pracujgcych. W szcze-
go6lnosci znalazto to swéj wyraz w powaznej zmianie
struktury dochodu narodowego ZSRR. O ile w Rosji car-
skiej produkcja przemystowa byta wartosciowo znacznie
nizsza od produkcji rolnej (w roku 1913 oceniano stosu-
nek produkcji wielkiego przemystu do produkcji rolnej
jak 42:48), to juz w roku 1937 produkcja przemystowa wo-
bec szybkiego tempa uprzemystowienia kraju, przewyz-
szata trzykrotnie produkcje rolng (odpowiedni stosunek
produkcji przemystowej do rolnej miat sie jak 77:23).

126 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Polska wkroczywszy na droge socjalistycznego budow-
nictwa weszta jednocze$nie na droge planowego regulo-
wania proporcji wytwarzanego dochodu narodowego i dal-
szego jego wzrostu. W szczego6lnosci po okresie odbudowy
kraju ze zniszczeh wojennych weszliSmy w okres szyb-
kiego nadrabiania naszego wieloletniego zacofania gospo-
darczego, w okres szybkiego uprzemystowienia.

Znajduje to swpj wyraz w znacznym przesunieciu w ra-
mach catosci dochodu narodowego stosunku miedzy pro-
dukcja przemystowg i produkcjg rolng. O ile w okresie
przedwojennym wartosciowo udziat produkcji przemysto-
wej byt prawie réwny udziatowi produkcji rolnej, to
w roku 1955 udziat produkcji przemystowej powinien by¢
az trzykrotnie wyzszy od produkcji rolnej mimo, ze ta
ostatnia réowniez bardzo powaznie wzro$nie.

Przesunigcia w strukturze dochodu narodowego znaj-
duja swoj wyraz réwniez w znacznie szybszym tempie
wzrostu produkcji Srodkéw produkcji (maszyn, urzadzen
produkcyjnych, surowcéw itd. okreslanych jako produkty
grupy A) w poréwnaniu z réwniez szybko, ale jednak
w poréwnaniu do grupy A wolniej rosnagcg produkcja
artykutéw przeznaczonych do konsumpcji (okreslanych ja-
ko produkty grupy B).

Jak wiadomo, pierwsze cztery lata planu szes$cioletnie-
go przyniosty powazny wzrost produkcji przemystowej;
plany produkcji szeregu artykutéw, zwtaszcza w zakresie
przemystu ciezkiego, zostaly wykonane z nadwyzka. Na-
tomiast wzrost produkcji rolnej byt znacznie nizszy od za-
planowanego. Produkcja rolna wzrosta w poréwnaniu
7. rokiem 1949 zaledwie o okoto 9% zamiast zaplanowa-
nych 30—35%. Spowodowato to niezgodne z planem dy-
sproporcje w rozwoju naszej gospodarki i w strukturze
naszego dochodu narodowego.

W tezach uchwalonych na IX Plenum KC PZPR wska-
zano w szczegélnosci na konieczno$¢ potozenia szczegdl-
nego nacisku na szybki rozwd6j produkcji rolnej dla za-
pewnienia rozwijajgcemu sie stale przemystowi bazy su-
rowcowej, dla przyspieszenia podniesienia poziomu stopy
zyciowej mas pracujgcych.

Jednocze$nie na tymze Plenum stwierdzono, ze osig-

gniety juz przez nas wysoki poziom dochodu narodowego
pozwala, utrzymujac generalng linie uprzemystowienia
kraju, przyspieszy¢ jednocze$nie wydatnie budownictwo
w zakresie tych dziedzin gospodarki narodowej, ktére
bezposrednio obstuguja potrzeby ludnosci. Pozwoli to na
szybkie podniesienie stopy zyciowej mas pracujgcych.
W wyniku tych wszystkich decyzji, w okresie nadchodza-
cych dwu lat ulec powinna zmianie struktura naszego do-
chodu narodowego zgodnie z wytknietym na IX Plenum
zasadniczym kierunkiem rozwoju naszej gospodarki na
najblizszy okres: szybkiego podniesienia stopy zyciowej
mas pracujacych przy utrzymaniu generalnej linii uprze-
mystowienia kraju.

Tow. Bolestaw Bierut na IX Plenum wskazal, ze pod-
czas gdy przed wojng kraje takie jak np. Wtochy czy
Francja traktowaty Polske jako teren eksploatacji i wy-
godnej lokaty kapitatu, jako swoj przydatek surowcowo-
rolniczy, to dzi$ Polska wyprzedzita Wiochy nie tylko pod
wzgledem wielko$ci produkcji przemystowej na jednego
mieszkanca, ale i pod wzgledem absolutnej wielko$ci pro-
dukciji.

Jezeli chodzi o Francje, to zblizamy sie do poziomu jej
produkcji przemystowej przypadajagcej na jednego miesz-
kanca (obecny nasz poziom jest tylko o okoto 8% nizszy
od produkcji na jednego mieszkanca we Francji) i nie-
watpliwie bardzo szybko wyprzedzimy jg pod tym wzgle-
dem. Te stwierdzenia wyraznie charakteryzujg zasadni-
cze zmiany jakie zaszly i nadal zachodzg w strukturze
naszego dochodu narodowego w wyniku prowadzonej
przez nasze panstwo polityki uprzemystowienia kraju.

Nalezy podkres$li¢, ze struktura dochodu narodowego,
bedgaca wynikiem okreSlonego kierunku rozwoju gospo-
darki narodowej, ma podstawowe znaczenie dla kierunku
i tempa dalszego rozwoju gospodarki narodowej oraz dla
rozmiaréw i kierunkéw zaspokajania potrzeb material-
nych i kulturalnych mas pracujacych.

Musimy tu stale pamieta¢, ze wielkim 2zZrédtem skad
czerpaliSmy i czerpiemy nadal $rodki dla rozwoju naszej
gospodarki, czynnikiem ktéry umozliwit i umozliwia nam
nadal wszechstronny rozwéj gospodarczy jest braterska



pomoc ZSRR, udzielana nam od pierwszej chwili istnienia
Polski Ludowej. Ta pomoc oraz prowadzona na wyjatko-
wo dogodnych dla nas warunkach wymiana handlowa
ze Zwigzkiem Radzieckim umozliwia takie zmiany
w strukturze naszego dochodu narodowego, ktére najbar-
dziej odpowiadajg naszemu rozwojowi i coraz lepszemu
zaspokajaniu potrzeb ludzi pracy.

Wspomnie¢ tu trzeba o licznych urzgdzeniach produk-
cyjnych dla naszych hut, w tym o urzadzeniach huty im.
Lenina, zakladéw na Zeraniu i niezliczonych innych wiel-
kich i matych obiektow produkcyjnych, budowanych z po-
moca radzieckg w catym kraju. (Niezaleznie od tego otrzy-
mujemy ze Zwigzku Radzieckiego szereg débr na warun-
kach kredytowych co oznacza powigekszenie naszego bie-
zacego dochodu narodowego dzieki kredytom, ktére beda
sptacone ze znacznie zwiekszonego dochodu narodowego
lat przysztych.)

IX Plenum wysuwajgc jako naczelne hasto budowni-
ctwa socjalistycznego w obecnym okresie walke o szybsze
podniesienie stopy zyciowej mas pracujacych, wskazato
nie tylko na konieczno$¢ polozenia szczegd6lnego nacisku
na szybki i wszechstronny rézwdéj produkcji rolnej, nie
tylko na konieczno$¢ osiggniecia znacznego wzrostu pro-
dukcji artykutéw konsumpcyjnych przy poprawie asorty-
mentu i jakosSci, ale réwniez na konieczno$¢ dokonania
w strukturze handlu zagranicznego zmian majacych na
celu osiggniecie wigekszej ilosci artykutow konsumpcyjnych
dla ludnos$ci. Winno sie to wyrazi¢ zwilaszcza w zwiek-
szeniu importu surowcéw dla przemystu artykutéw kon-
sumpcyjnych oraz w pewnym zwiekszeniu importu goto-
wych artykutéw konsumpcyjnych.

Wkroczywszy na droge socjalistycznego budownictwa,
Polska Ludowa idzie nig konsekwetnie stale naprzéd
w ten spos6b, ze coraz to wigeksza cze$¢ dochodu narodo-
wego powstaje w sektorze uspotecznionym. O ile w roku
1946 w sektorze uspotecznionym powstato zaledwie 45,5%
dochodu narodowego, to w roku nastepnym procent ten
wzrést do 56. W latach 1948—1950 w sektorze socjalistycz-
nym powstaje juz kolejno 61, 64 i 70% dochodu narodowe-
go, za$ w roku 1952 procent ten wzrasta do 73.

Nalezy sadzi¢, ze w roku 1953 udziat sektora uspotecz-
nionego wzrdst do okoto 75%.

Jak powszechnie wiadomo, udziat gospodarki uspotecz-
nionej w wytwarzaniu dochodu narodowego nie jest jed-
nakowy we wszystkich galeziach gospodarki narodowej.
O ile udziat socjalistycznego przemystu w globalnej pro-
dukcji przemystowej juz w roku 1949 wynosit przeszie
94%, a wzrést nastepnie w roku 1953 do ponad 99%, to
w produkcji rolnej przewaza jeszcze gospodarka drobno-

towarowa, z dos$¢ duzym udziatem gospodarki kapitali-
styczno-kutackiej.
Opanowanie produkcji przemystowej oraz powazny

wzrost udziatu gospodarki socjalistycznej w handlu i za-
pewnienie sobie przez panstwo regulujgcej roli w tej dzie-
dzinie uniemozliwia juz dzisiaj handlowi nieuspotecznio-
nemu przywtaszczanie powaznej czes$ci dochodu narodo-
wego, co w roku 1947 wyniosto blisko 10% dochodu na-
rodowego.

Przewazajacy udziat gospodarki socjalistycznej w wy-
twarzaniu dochodu narodowego, opanowanie produkcji
przemystowej i w powaznym stopniu rolnej, regulowanie
obrotu handlowego — wszystko to umozliwia panstwu
kierowanie rozwojem gospodarki narodowej, a przez to
samo planowanie wzrostu i kierunku wzrostu dochodu
narodowego.

W szczegoélnosci w zakresie rolnictwa panstwo, zapew-
niajac wszechstronny rozwéj uspotecznionej gospodarki
rolnej, a zwlaszcza opartej na zasadach dobrowolnos$ci
spoétdzielczosci produkcyjnej, podejmuje mszereg niezbed-
nych $rodkéw dla wyzwolenia rezerw produkcyjnych
tkwigcych w drobnotowarowej gospodarce chtopskiej.

Staly wzrost dochodu narodowego w Polsce Ludowej

W warunkach socjalizmu, wobec uspotecznienia $rod-
kéw produkcji, znikaja prawa ekonomiczne wtasciwe go-
spodarce kapitalistycznej.

Podstawowym prawem ekonomicznym socjalizmu jest
zapewnienie maksymalnego zaspokojenia stale rosngcych
materialnych i kulturalnych potrzeb catego spoteczenstwa

w drodze nieprzerwanego wzrostu i doskonalenia produk-
cji socjalistycznej na bazie najwyzszej techniki. Panstwo
socjalistyczne w spos6b planowy wykorzystuje wszelkie
rezerwy wzrostu dochodu narodowego, a przez planowy
jego podziat w spos6b zgodny z kierunkiem dziatania
praw ekonomicznych zapewnia staly rozwdéj produkcji
i wzrost stopy zyciowej ludnosci.

W ustroju socjalistycznym dzieki wyzwoleniu rezerw,
dzieki planowemu, zgodnemu z dziataniem obiektywnych
praw ekonomicznych, podziatowi dochodu narodowego
tempo wzrostu dochodu narodowego jest niezwykle szyb-
kie, a sam wzrost staly i nieprzerwany.

llustrujg to wysokie cyfry poréwnawcze dla obrachun-

ku narodowego odnoszace sie¢ do USA i ZSRR.
,' Doch6d narodowy Stanéw Zjednoczonych przyjety dla
r. 1913 za 100 (w przeliczeniu na gtowe ludnoéci), wzrdst
w ciggu 15 lat zaledwie o 15%, w ten sposob wskaznik
dla roku 1928 wynosit 115. Jednakze juz w latach na-
stepnych, w okresie kryzysu gospodarczego dochdéd ulegt
znacznemu obnizeniu; wskaznik dla roku 1932 wyni6st
zaledwie 77. Nawet po przezwyciezeniu okresu kryzyso-
wego dochéd na gtowe nie osiggnat poziomu sprzed pierw-
szej wojny S$wiatowej; wskaznik bowiem do roku 1937
wyniost zaledwie 97.

Dla tych samych lat — jak podano wyzej dla Stanéw
Zjednoczonych — odpowiednie wskazniki wysokos$ci do-
chodu narodowego przypadajagcego na gtowe ludnos$ci wy-
nosity w Zwigzku Radzieckim: 100, 117, 202, 403. W okre-
sie od 1929 roku do 1950 dochdéd narodowy Zwigzku Ra-
dzieckiego wzrdst okoto siedmiokrotnie. W samym tylko
okresie od 1940 do 1951 roku, mimo powaznych zniszczen
wojennych, dochéd narodowy wzrést w ZSRR o 83%.

Polska, wkroczywszy na droge socjalistycznego budow-
nictwa, weszta tym samym na droge stalego i nieprzer-
wanego wzrostu dochotfu narodowego, na droge szybkie-
go tempa rozwoju wzrostu. W latach migedzywojennych
w konsekwencji dziatania praw ekonomicznych wtasci-
wych kapitalizmowi, nasz — i tak niezwykle niski do-
ch6d narodowy — ulegt w latach 1929—1934 obnizeniu
przeszio o potowe i nie osiggnat juz az do wybuchu woj-
ny- poziomu z roku 1929. W wyniku obalenia wtadzy ob-
szarnikéw i kapitalistow nasz dochéd narodowy po woj-
nie przerwanie wzrastat i to w bardzo szybkim tempie.
Od 8,5 miliarda zt (w obliczeniu wg ztotéwek przedwo-
jennych) w roku 1946 — doch6d narodowy Polski wzrést
do sumv 20 miliardéw zt w r. 1949 (w obliczeniu wediug

"tych samych ztotéwek przedwojennych) i znacznie prze-

kroczyt juz poziom przedwojenny. W roku 1953 nasz
doch6d narodowy wzrést w poréwnaniu z rokiem 1949
o0 61%, przekraczajgc tym samym dwukrotnie poziom
roku 1938. Przecietny wzrost roczny dochodu narodowe-
go o 12,6% w ciggu ostatnich czterech lat jest wzrostem
bardzo wysokim, mozliwym do siagniecia tylko w warun-
kach budownictwa socjalistycznego. W latach najblizszych
przewidziany jest dalszy powazny wzrost naszego dochodu
narodowego, tak ze w roku 1955 powinien on przeszio
dwukrotnie przekroczy¢ dochéd narodowy z roku 1949.

Zrédta wzrostu dochodu narodowego

Skoro dochdéd narodowy stanowi czysty roczny dorobek,
pozostajacy po odliczeniu od produktu globalnego zuzy-
tych w procesie, produkcji $rodkéw produkcji (maszyn,
surowca, paliwa itp.), to jasne jest, ze im produkcja glo-
balna bedzie wyzsza, zuzycie za$ srodkéw produkcji w pro-
cesie tej produkcji nizsze — tym wiekszy bedzie nasz
czysty dorobek okres$lany przez nas mianem dochodu na-
rodowego.

Z jednej przeto strony dazy¢ powinnismy do jak naj-
lepszego wykorzystania $rodkéw produkcji a wiec czyn-
nych w procesie produkcji maszyn i urzadzen produk-
cyjnych, niezbednych dla procesu produkcji surowcow,
materialbw pomocniczych, paliwa, opakowan itd. W szcze-
go6lnosci chodzi tu o zmniejszenie przypadajgcego na jed-
nostke produktu zuzycia maszyn, urzadzen produkcyjnych,
materiatbw, surowcoéw, paliwa, itd. Lepsze wykorzystanie
Srodkoéw produkcji stanowi przeto jedno ze zrédet zwiek-
szenia produkcji i wzrostu dochodu narodowego.

Drugim zrédtem zwiekszenia produkcji i wzrostu do-
chodu narodowego sag rezerwy zywej ludzkiej pracy. Re-
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zerwy te — to z jednej strony wzrost iloSci zatrudnionych
w procesie produkcji, z drugiej za§ — wzrost wydajnosci
pracy. W gospodarce socjalistycznej wykorzystuje sie
w petni wszystkie rezerwy wzrostu dochodu narodowego.
W szczegdlnosci w Polsce Ludowej nastapit bardzo po-
wazny wzrost ilosci zatrudnionych w produkcji socjali-
stycznej. Produkcja socjalistyczna wchtoneta powazne re-
zerwy miodziezy zwilaszcza chtopskiej, kobiet nie pracuja-
cych dotychczas zawodowo. Jednakze rezerwy te sg ogra-
niczone. Na IX Plenum wskazano na konieczno$¢ zaha-
mowania dalszego odptywu ludnos$ci wiejskiej do prze-
mystu, gdyz mogtoby to odbi¢ sie niekorzystnie na roz-
woju naszej produkcji rolnej. Dlatego tez musimy starac
sie o wykorzystanie rezerw wzrostu dochodu narodowego
tkwigcych we wzros$cie wydajnosci pracy, a ktore sa
nieograniczone. Przez jak najlepsze wykorzystanie nowo-
czesnej techniki, przez jej staly rozwéj osigga¢ mozemy
i osigga¢ bedziemy coraz to wiekszg wydajnos$¢ pracy
ludzkiej, to znaczy, ze przy tym samym naktadzie pracy
ludzkiej osigga¢ bedziemy coraz to wieksze efekty produk-
cyjne, osigga¢ bedziemy coraz to wyzszy dochdéd naro-
dowy.

Podziat dochodu narodowego

Podziat dochodu narodowego w warunkach kapitalizmu
dokonuje sie zgodnie z dziataniem podstawowego prawa
kapitalizmu, tzn. w rekach kapitalistéw gromadzi sie
stale wzrastajgce bogactwo kosztem postepujgcego zubo-
zenia mas pracujacych. W krajach kapitalistycznych ta-
kich, jaik Anglia, Stany Zjednoczone masy pracujace, sta-
nowigce olbrzymig wiekszo$¢ ludnoéci kraju, nie otrzy-
muja nawet polowy dochodu narodowego.

W warunkach socjalizmu, gdzie zlikwidowane sa klasy
zyjace z wyzysku cudzej pracy, caly dochéd narodowy
nalezy do mas pracujgcych. Nie oztiacza to oczywiscie, ze
w socjalizmie caly dochéd narodowy moze byé skonsu-
mowany bezposrednio przez tych, ktérzy go wytworzyli.
Jak to jeszcze wykazat swego czasu Karol Marks (w ,Kry-
tyce Programu Gotajskiego“), w warunkach socjalizmu
konieczne jest odlozenie czesci dochodu narodowego
w celu rozszerzenia w latach nastepnych procesu produk-
cyjnego. Konieczne jest przeznaczenie czesci dochodu na-
rodowego na cele konsumpcyjne dla tych, ktérzy nie
bedac sami zatrudnieni w procesie produkcji materialnej
i nie uczestniczac w wytwarzaniu dochodu narodowego,
spetniajg jednak wazne i uzyteczne spotecznie czynnosSci
(nauczyciele, lekarze itd.), muszg mie¢ zapewnione zaspo-
kojenie swych potrzeb materialnych i kulturalnych. Ko-
nieczne jest dalej zapewnienie udziatlu w dochodzie na-
rodowym niezdolnym do pracy, miodziezy uczacej sie itd.
(w postaci emerytur, stypendiéw itp.). Konieczne jest dalej
wydzielenie pewnej okres$lonej czesci dochodu narodowe-
go na zaspokojenie potrzeb zbiorowych spoteczenstwa (jak
utrzymanie szkoét, szpitali itp.) itd. itd.

Jest jasne, ze odilozenie czesci dochodu jest rowniez ko-
nieczne ze wzgledu na potrzebe zapewnienia obronnos$ci
ludowej ojczyzny.

Z tych wzgledéw dochéd narodowy dzieli sie w spote-
czenstwie na trzy zasadnicze czesci. Najwieksza cze$¢ do-
chodu narodowego przypada do bezpos$redniej konsumpcji
masom pracujgcym miast i wsi. Za otrzymywane przez
nich wynagrodzenia, emerytury, stypendia, dniéwki obra-
chunkowe itd. mogg oni zrealizowa¢ odpowiednig czgstke
dochodu narodowego na nich przypadajaca w konkretnej
rzeczowej postaci chleba, ttuszczu, cukru, ubran itd. itd.
Druga powazna cze$¢ dochodu narodowego przeznaczona
jest na zespokojenie rozmaitych potrzeb zbiorowych spo-
teczenstwa jak utrzymanie szkoét, szpitali, muzedw, urza-
dzen sportowych, jak obrona kraju itd. Wreszcie trzecia
cze$¢ dochodu narodowego przeznaczona jest na akumu-
lacje, a wiec w szczeg6lnosci na rozszerzenie produkciji
socjalistycznej przez nowe inwestycje, przez zwigekszenie
zapaséw surowc6w przeznaczonych dla produkcji itd.
ale réwniez na stworzenie niezbednych dla gospodarki
narodowej rezerw (np. na wypadek nieurodzaju tworzy
sie rezerwy zboza czy maki).

W warunkach socjalizmu caly doch6éd narodowy nalezy
do ludnos$ci pracujgcej. Nie tylko bowiem konsumuje ona
cze$¢ jego w wyniku wydatkowania swych indywidual-
nych dochodéw pienieznych, ale réwniez stuzy jej kon-
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sumpcja zbiorowa czesci dochodu narodowego. W intere-
sie tez ludnos$ci pracujgcej akumulowana jest czes¢ do-
chodu narodowego stuzgca zapewnieniu daiszego podnie-
sienia stopy zyciowej ludzi pracy w oparciu o wzrastajgca
produkcje.

Wysoko$¢ konsumowanej przez ludno$¢ pracujaca cze-
$ci dochodu narodowego, a wigc poziom zaspokajania po-
trzeb nalezy w warunkach socjalizmu mierzyé zatem nie
tylko kwotg otrzymywanego wynagrodzenia, umozliwia-
jacego kazdemu indywidualny udziat w dochodzie naro-
dowym, ale réwniez licznymi dobrami i ustugami otrzy-
mywanymi przez ludno$¢ od panstwa bezptatnie, badz
za minimalng optata.

Jezeli chodzi o cze$¢ dochodu akumulowana, to jej
wiekszos$¢ jest przeznaczona na cele inwestycyjne, na roz-
szerzenie bazy surowcowej produkcji. Dzieki akumulacji
czeSci dochodu narodowego powstajg potezne budowle
socjalistyczne jak np. w Polsce huta im. Lenina, Zeran,
nowe elektrownie, zaktady przemystu lekkiego itd. Roz-
woj socjalistycznego przemystu na bazie nowoczesnej
techniki, rozw6j i mechanizacja rolnictwa stwarzajag wa-
runki szybkiego i nieustannego wzrostu produkcji, wzro-
stu dochodu narodowego, a wigec i wzrostu jego czeSci
przeznaczonej na cele konsumpcji. W warunkach socjaliz-
mu akumulacja czeéci dochodu narodowego stuzy masom
pracujacym, zapewniajagc szybszy wzrost ich stopy zy-
ciowej.

W Polsce Ludowej nie caly jeszcze doch6éd narodowy
nalezy do mas pracujgcych, poniewaz nie zostaly u nas
catkowicie zlikwidowane elementy kapitalistyczne (zwta-
szcza na wsi), ktére zabierajg cze$¢ dochodu narodowego.
Jednakze panstwo ogranicza — stale zresztg malejgcy —
udziat elementéw kapitalistycznych w dochodzie narodo-
wym przez odpowiednia polityke gospodarcza, w szcze-
go6lnosci za$ przez polits3'’ke podatkowg, w wyniku ktdrej
znaczna cze$¢ dochodéw elementéw kapitalistycznych od-
prowadzana jest w postaci podatkéw (dochodowego, grun-
towego i innych) do budzetu panstwa.

Akumulacja i konsumpcja

Podziat dochodu narodowego na konsumpcje (zaré6wno
indywidualng jak i zbiorowag) dokonuje sie w warun-
kach socjalizmu w sposéb planowy, zgodnie z interesami
mas pracujacych, w taki sposob aby jednocze$nie wzrasta-
ta stopa zyciowa mas pracujacych i rozwijata sie nadal
w sposéb planowy gospodarka narodowa. Powstaje za-
gadnienie jakie powinny by¢ proporcje tego podziatu?
Czy nalezy np. 10% dochodu narodowego akumulowad
a 90% przeznaczy¢ na konsumpcje, czy tez mozna potowe
akumulowaé¢ a potowe tylko konsumowac? Proporcje te
powinny zaleze¢ od celéw, jakie stawiane sa przed go-
spodarkg narodowg na danym etapie rozwoju. Jest rzecza
zrozumiatg, ze im wigecej akumulujemy, tym mniej mozemy
aktualnie skonsumowa¢, ale za to — tym bardziej moze-
my zwiekszy¢ produkcje lat przysztych na bazie zwiek-
szonej ilosci maszyn, urzadzen i surowcéw. | odwrotnie —
jesli wiecej przeznaczymy z biezgcego dochodu narodo-
wego na konsumpcje, to wprawdzie doraznie w danym
roku nasze potrzeby materialne i kulturalne moga by¢
lepiej zaspokojone, jednakze za to nasze mozliwo$ci po-
wiekszenia produkcji w latach przysziych, a wiec i po-
wiekszenie czeéci przeznaczonej na konsumpcje, sa mniej-
sze niz w poprzednim przypadku. Stalin, wskazujac na
konieczno$¢ akumulowania znacznej czesci dochodu na-
rodowego w Zwigzku Radzieckim w okresie uprzemysta-
wiania kraju i na konieczno$¢ rozwoju przede-wszystkim
przemystu ciezkiego, stwierdzit:

,0czywiscie moglibySmy z sumy pottora miliarda rubli
w walucie, wydatkowanych w tym okresie na urzadzenia
techniczne dla naszego przemystu cigzkiego odiozy¢ po-
towe na przywéz bawetny, skér, wetny, kauczuku itd.
MielibySmy wtedy wiecej .perkalu obuwia, odziezy. Ale
nie mielibySmy wtedy ani przemystu traktorowego ani
samochodowe(rqo nie mielibySmy jako tako rozwinigtego
hutnictwa Zzelaznego, nie mielibySmy metalu do wytwa-
rzania maszyn i bylibySmy bezbronni wobec otoczenia
kapitalistycznego, uzbrojonego w nowag technike”.

Przeto problem podzialu dochodu narodowego na kon-
sumpcje i akumulacje a nastepnie na odpowiednie kierun-



ki konsumpcji i akumulacji nie jest tatwy do rozwigza-
nia. Panstwo socjalistyczne musi przy tym uwzgledniac
obiektywne warunki, obiektywne mozliwos$ci rozwoju go-
spodarki narodowej, musi uwzglednia¢ dzialanie w ustroju
socjalistycznym obiektywnych praw ekonomicznych. Trze-
ba zatem znalezé takie proporcje aby i zapewni¢ spote-
czenstwu duzg cze$¢ dochodu narodowego na cele kon-
sumpcyjne, aby stale wzrastat poziom zycia mas pracu-
acych i jednocze$nie akumulowac¢ odpowiednig cze$¢ do-
chodu narodowego aby umozliwi¢ szybki jego wzrost w la-
tach nastepnych, a wigec szybki wzrost jego czesci kon-
sumowanej. Im wiekszy jest dochéd narodowy, tym ta-
twiej go dzielic. W Zwigzku Radzieckim osiggniety wy-
soki poziom dochodu narodowego pozwala nie tylko na
dalszy potezny rozwdj gospodarki narodowej, ale i na
staly szybki wzrost dobrobytu mas pracujgcych, czego wy-
razem sg przeprowadzane od szeregu lat corocznie znizki
cen artykutbw masowego spozycia.

W Polsce Ludowej w ostatnich latach udziat akumu-
lacji w dochodzie narodowym byt wysoki. Wynosit on
w latach 1950—1953 kolejno 27,2%, 28,1%, 26,5%, 25,1%'
Wymagato tego szybkie tempo uprzemystowienia. Tak po-
wazna akumulacja dochodu narodowego i przeznaczenie
jej przede wszystkim na- rozbudowe przemystu (rozbudo-
wa wzglednie budowy nowych hut, cementowni, elek-
trowni, fabryk samochodéw itd.) zapewnily nam szybkie
tempo wzrostu dochodu narodowego. Obecnie — osig-
gniety wysoki poziom dochodu narodowego i dalszy po-
wazny jego wzrost umozliwia dalszg konsekwentna reali-

INSTRUKCIJA
w sprawie festiwali artystycznych X-lecia PRL

Terminarz:

1. Festiwal Zespotéw Teatralnych
a) eliminacje powiatowe — 1—15 majja 1954 r.
b) eliminacje wojewédzkie — 3 — 15 czerwca 1954r.

2. Festiwal Muzyki i Tanca
a) eliminacje powiatowe — 20— 30 maja 1954 r.
b) eliminacje wojewédzkie — 20— 30 czerwca 1954r.

3. Turniej recytatorski
a) eliminacje powiatowe— 1— 15 wrze$nia 1954 r.
b) eliminacje wojewd6dzkie — 1 — 15 pazdziernika
1954 r.

4. Ogolnopolska Wystawe Plastykow-Amatorow

a) Wystawy w zakladach pracy — miesigc czer-
wiec 1954 r.

b) wystawa na szczeblu woijewdédzkim — miesigc
sierpien 1954 r.

c) wystawa na szczeblu centralnym — miesigc listo-

pad 1954 r.

Naczelnym zadaniem organizacyjnym w festiwalach
X-lecia PRL, jest zabezpieczenie tre$ci politycznej Festi-
wali poprzez dobdér petnowartoSciowego pod wzgledem
ideologicznym repertuaru, otoczenie zespotdw czujng
opieka w okresie prac przygotowawczych (préb) oraz
muzyskanie masowego przystgpienia zespotéw do festiwali.

ORZZ-ty w porozumieniu ze zwigzkami twérczymi roz-
poczng natychmiast kampanie propagandowa i prasowa,
zmierzajgca do zaktywizowania wszystkich zwigzkowych
placéwek jko., jatk rowniez do uruchomienia patronatow
artystycznych wszelkiego typu. Nalezy ustali¢ formy S$ci-
stej wspdipracy patronatéw oraz, wojewddzkiego kolek-

zacje socjalistycznego uprzemystowienia Kraju przy obni-
zeniu procentowym udziatlu akumulacji w dochodzie na-
rodowym do 20% w roku 1955. W ten spos6b znacznie
wieksza cze$¢, bo 80% i to znacznie zwiekszonego w cyf-
rach absolutnych dochodu narodowego, przeznaczona zo-
stanie na cele konsumpcji. Wzrost udziatu spozycia w do-
chodzie narodowym przyspieszy podniesienie stopy zy-
ciowej mas pracujagcych. Znajdzie to w szczegélnosci swoj
wyraz zaréwno w podwyzce ptac pracownikéw zatrud-
nionych poza rolnictwem i w zwiekszonych dochodach pra-
cujgcego chtopstwa jak i w obnizce cen artykutéw pow-
szechnego uzytku. W ten sposéb zaréwno realne ptace
pracownikéw zatrudnionych poza rolnictwem jak i realne
dochody pracujgcego chilopstwa wzrosng w okresie naj-
blizszych dwu lat o okoto 15%.

(cigg dalszy nastapi)

Uwaga: Liczby przytoczone w niniejszym artykule za-
czerpnieto z referatu G. M. Malenkowa na XI1X Zjez-
dzie KPZR, referatu B. Bieruta na |IX Plenum KC
PZPR i tez przyjetych przez to Plenum
ksigzki A. Allachwerdiana — Doch6d narodowy ZSRR
ksigzki B. Minca — Zagadnienia dochodu narodowego
ksigzki K. Secomskiego — Podstawowe zadania planu
szescioletniego
artykutu B. Minca — O dochodzie narodowym i docho-
dach ludzi pracy, zamieszczonego w nr 329 Trybuny
Ludu z 1953 r.

Rocznika Statystycznego za 1949 rok.

tywu artystycznegol nie tolerujgc na tym waznym odcin-
ku zadnej dwutorowo$ci poczynan.

Plan pomocy artystow zawodowych dla zwigzkowego
ruchu amatorskiego winien przewidzie¢ ustawienie pa-
tronatéw tam przede wszystkim, gdzie zespoly sa naj-
stabsze. Nalezy réwniez uaktywni¢ cztonkéw najbardziej
doswiadczonych zespotéw amatorskich w kierunku roz-
toczenia systematycznej opieki nad zespotami w PGR-ach
i POM-ach. Plan takiej opieki instruktazowej nad zespo-
tami PGR-6w winien powsta¢ w wojewddzkim kolekty-
wie artystycznym. Organizatorami festiwali X-lecia sa
okregowe rady zwigzkéw zawodowych. W tym celu zor-
ganizuja w najblizszym terminie narade z zarzadami
okregowymi celem omoéwienia mobilizacji wszystkich ze-
spotéw zwigzkowych do festiwali X-lecia. Szczegdlnag
uwage nalezy zwréci¢ na turniej recytatorski, uwzgled-
niajacy wytacznie recytacje indywidualng, a do ktérego
powinny stang¢ wszystkie zatogi robotnicze i pracowni-

cze, zgtaszajac listy recytatorow swego zaktadu pracy
(instytuciji);

Zarzady okregowe winny maksymalnie uaktywnié
swoje komisje kulturalno-oSwiatowe w kierunku rozto-
czenia opieki nad zespotami poszczegélnych zaktadéw
pracy. Szczegdlnie winny one zadbaé, aby instruktorzy
zespotow nawigzali tacznosé ;z wojewddzkimi kolekty-

wami artystycznymi i korzystali z ich poradnictwa w za-
kresie repertuaru.

Jako obowigzujgca zasade dla wszystkich typéw ze-
spotéw nalezy przyjaé, ze eliminacje powiatowe poprze-
dzone sa uroczystymi pokazami w macierzystym zakta-
dzie pracy. Po pokazie nastgpi dyskusja zalogi z zespo-
tem, w wyniku ktérej zesp6t otrzymaé¢ moze konkretne
wskazéwki, dotyczace naprawienia zauwazonych usterek
i btedéw. Dopiero po odbyciu kilku ostatnich préb pod
czujnym okiem, zatogi, zesp6t udaje sie na eliminacje po-
wiatowe, delegowany przez zaloge swego zaktadu
pracy.

Eliminacje powiatowe a nastepnie okregéw winny byé
scentralizowane w jednym mieScie i mie¢ charakter
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znacznie uroczystszy, niz we wszystkich latach ubiegtych.
Nie oznacza to jednak, ze muszg sie odby¢ we wszyst-
kich powiatach — co powaznie utrudniatoby dobér wta-
Sciwego sktadu osobowego j u r y. Stosownie do zage.-
szczenia zespotow w terenie, ORZZ ustali odpowiednig
ilo§¢ powiatéw, w ktérych odbedg sie eliminacje po-
wiatowe. Jest rzeczg waznga, aby skitad jury na szczeblu
powiatu dobierany byt $cis$le wedtug wytycznych instruk-
cji CRZZ w. sprawie dziatania komisji kwalifikacyjnych.
Dla zabezpieczenia wtasciwego przebiegu eliminacji po-
wiatowych CRZZ ustala odpowiedzialnych petnomocni-
kow.

W czasie eliminacji na szczeblu powiatu nalezy po-
przedzi¢ odpowiedniag kampanig prasowa i radiowa.
W zaktadach piacy nalezy upowszechnia¢ dziatalno$é
i osiggnigcia swoieh zespotéw, méwigc o nich przez ra-
diowezet i piszac do gazetek Sciennych. Nalezy populary-
zowaé aktywistéw pracy artystycznej, przy czym mo-
wigc jo nich i piszac, podkreslamy ich osiggniecia w pra-
cy zawodowej. Ze wszech milar pozgdana jest inicjatywa
instancji zwigzkowych, zmierzajgcych do uwidocznienia
wspéizaleznosci pomiedzy osiggnieciami w produkciji
a osiggnieciami w pracy kulturalno-oswiatowej.

Eliminacje wojewdédzkie winny byé przegladem i
sumowaniem osiggnie¢ zwigzkowego

pod-
ruchu amatorskie-

INSTRUKCJA

w sprawie organizacji i warunkéw wspotzawodnictwa
bibliotek dla uczczenia X-leeia Polski Ludowej
Podstawowym celem wspoétzawodnictwa bibliotecznego
jest dalsze upowszechnienie i rozw6j czytelnictwa w za-
ktadach pracy, domach kultury, domach mtodego robotni-

ka i hotelach robotniczych.

Zadaniem wspdéizawodnictwa jest ozywienie i rozwinie-
cie we wszystkich placowkach bibliotecznych i w zakita-
dach pracy réznorodnych form propagandy ksigzki i czy-
telnictwa dla zwiekszenia do dnia 31 grudnia 1954 r. ogol-
nej liczby czytelnikow sposréd cztonkéw zatég zaktadow
pracy co najmniej do minimum 15 wypozyczen na jednego

czytelnika w ciggu roku, w tym przynajmniej 3 proc.
ksigzek Swiatopoglagdowych (konkursowych).
I. Formy organizacyjne wspotzawodnictwa.
Wspétzawodnictwo o tytut przodujgcej biblioteki sta-
tej prowadza zarzady gtowne zwigzkéw zawodowych
w swoich pionach, a na terenie wojewo6dztwa ORZZ-ty.
Zarzady gtébwne — przyznaja swej przodujacej biblio-
tece:

1) proporzec przechodni,

2) nagrode pieniezng w wys. 3.000 zt z tego 10 proc.
na nagrode dla bibliotekarza;

ORZZ-ty przyznajg przodujacej
terenie.:

1) proporzec przechodni,

2) nagrode pieniezng w wys. 2.000 zt
na nagrody dla pracownikow.

Zarzady okregowe zwigzkoéw zawodowych — przyznajg
przodujgcym bibliotekom statym dyplomy uznania.

Centrale ksiegozbioréw ruchomych przyznajg dla trzech
przodujgcych punktéw bibliotecznych (w tym: w zakta-
dzie pracy — 1w DMR lub HR) dyplom oraz nagrode.

We wspétzawodnictwie o tytutl przodujgcej biblioteki,

bibliotece na swoim

z tego 10 proc

OKR-u i punktu bibliotecznego biorg udziatl wszystkie
rodzaje placéwek bibliotecznych.
Ze wzgledu na rézne formy i warunki pracy w po-

szczegllnych placéwkach bibliotecznych wspéizawodnic-
two prowadzone bedzie w nastepujacych grupach, obej-
mujacych te same typy bibliotek:

a) biblioteki state w zaktadach pracy,

b) biblioteki state w zakladowych domach kultury,

c) biblioteki state w WDK i ORZZ (wraz z OKR),

d) centrale ksiggozbioréw ruchomych,

e) punkty biblioteczne w zaktadach pracy,

f) punkty biblioteczne w DMR-ach i HR-ach.

Podsumowanie wynikéw wspoétzawodnictwa poszczegdl-
nych grup bedzie dokonywane w okresach pétrocznych.
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go we wspoétzawodnictwie kulturalnym
woédztwa okresu X-lecia.

Eliminacje konczymy na szczeblu wojewo6dztw. Celem
stworzenia mozliwie korzystnych warunkéw startu dla
zespotbw miodych i mniej zaawansowanych, Centralna
Rada Zwigzkéw Zawodowych ustala na szczeblu elimi-
nacji wojewddzkich dwie grupy zespotéw:

kazdego woje-

Grupa |
a) Zespotly, ktére dotarty do eliminacji centralnych:
Teatr: Festiwal Polskich Sztuk Wspdéiczesnych (1952 r.

Ogédlnopolski Konkurs Zespotow Teatralnych).

b) Muzyka i tance: Festiwal Muzyki Polskiej (1951 r.).
Przeglad Zespotéw Muzyki, Piesni i Tanhca (1953 r.).

c) Wszystkie zespoty WDK.

= 11
a) Wszystkie pozostate zespoly.

Przy uktadaniu programu eliminacji wojewdédzkich na-
lezy najpierw dawac¢ zespotly grupy Il, a nastepnie zespo-
ty grupy |, komisje kwalifikacyjne oceniajg zespoly na
podstawie tych samych kryteri6w, natomiast I, Il i III
udzielane sa kazdej grupie oddzielnie.

II.  Normy i warunki wspoétzawodnictwa.

W arunkiem przyznania nagréd bedzie osiggniecie:

a) w zakresie wzrostu czytelnictwa: udokumentowane
zwiekszenie liczby czytelnikéw o co najmniej 20 proc.
w stosunku do stanu z dnia 31 grudnia 1953 r. przy jed-
noczesnym uwzglednieniu wielkosci ksiegozbioru i naste-
pujacych zasad:

Dla 1000 toméw — minimum 200 czytelnikéw
Dla 2000 tomow 400
Dla 3000 tomow 600
Dla 4000 tomoéw «00

Dla 5000 tomow » 1000
W bibliotekach powyzej 20.000 toméw przy obliczaniu
brane beda pod uwage warunki pracy biblioteki i struk-
tura ksiggozbioru.

b) W zakresie ruchu ksigzki (wypozyczen) — doprowa-
dzenie do 15 wypozyczenh rocznie na 1 czytelnika w biblio-

tekach statych i 12 wypozyczen w punktach bibliotecz-
nych.
c) W centrali ksiegozbiorow ruchomych — wymiana

kompletow ksigzek w punktach
kwartat.

d) W zaktadowych bibliotekach stalych — liczba punk-
tow bibliotecznych zorganizowana w zakladzie pracy;
ilo§¢ punktow uzaleznia sie od potrzeb $rodowiska i wiel-
kosci ksiegozbioru.

bibliotecznych raz na

c) W zakresie propagandy czytelnictwa — zorganizo-
wanie i przeprowadzenie imprez czytelniczych, ktérych
normy okres$lone zostaly w planie rzeczowym bibliotek
na rok 1954.

1. Nagrody.

Za najlepsze osiagniecia we wspo6izawodnictwie prze-
widuje sie trzy formy wyréznien:

proporzec przechodni,

nagrode pieniezna,

dyplom.

Wyréznienia beda przyznawane przez CRZZ, zarzady
glbwne ORZZ i zarzady okregowe wediug nastepujgcego
uktadu:

CRZZ przyznaje bezposrednio proporzec przechodni
i nagrody pieniezne dla nastepujacych placowek:

1) dla przodujacej biblioteki WDK Ilub ORZZ (lgcznie
z OKR — 6.000 zt, z tego 40 proc. na nagrody dla pracow-
nikow,

2) dla przodujacej biblioteki zaktadowej DK — 3.000 zt
z tego 15 proc. dla pracownikéw,



3) dla przodujgcej OKR — 3.000 zt z tego 20 proc. dla
pracownikéw.

Biblioteki, biorgce udziat we wspoétzawodnictwie wypet-
niajg systematycznie w ciggu catego roku specjalne karty

INSTRUKCJA

w sprawie organizacji i warunkow wspotzawodnictwa
Swietlic, klubéw i domow kultury dla uczczenia X-lecia
Polski Ludowej

Podstawowym celem wspé6izawodnictwa S$wietlic, klu-
béw i doméw kultury jest pelna aktywizacja wszystkich
placowek kulturalno-oswiatowych dla podsumowania
10-letniego ich dorobku jako waznego instrumentu ksztat-

towania $wiadomoséci i kultury socjalistycznej w Polsce
Ludowej.

Zadaniem wspotzawodnictwa jest ozywienie i rozwi-
niecie wszystkich form pracy kulturalno - oSwiatowej

w $wietlicach, klubach i domach kultury dla wykonania
z nadwyzka planu rzeczowego roku 1954.

Zobowigzania placowek w swej tresci winny skoncen-
trowacé sie na nastepujgcych zagadnieniach:

a) szerokiej akcji wyjasniajgcej uchwatly 11X Plenum,
Il Zjazdu PZPR i IlIl Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

b) wykazanie dorobku 10-lecia wtadzy ludowej w Pol-
sce we wszystkich dziedzinach zycia ze szczegdlnym
uwzglednieniem zmian, ktére zaszly w zyciu zatég w tym
okresie,

c) popularyzacja wspotzawodnictwa pracy, ruchu ra-
cjonalizatorskiego, upowszechnienie przodujgcych metod
pracy,

d) realizacja sojuszu robotniczo-chtopskiego w zakresie
pomocy $wietlicom wiejskim, PGR, POM,

e) stworzenie w $wietlicach, klubach i domach kultu-
ry warunkéw dla kulturalnego wypoczynku cztonkéw za-
t6g i ich rodzin,

f) wzmozenie pracy kulturalno-oSwiatowej wérod dzie-
ci i miodziezy zarbwno w placéwkach zaktadowych jak
i poprzez otoczenie wiekszg opieka $Swietlic dzieciecych,
Swietlic w domach mtodego robotnika i hotelach robotni-
czych,

g) ukazanie dorobku placéwki poprzez udziat wszyst-
kich zespotéw artystycznych i bibliotek w organizowanym
konkursie, w festiwalach oraz rozwiniecie akcji odczyto-
wej i organizacji imprez i rozrywek.

I. Formy organizacji wspotzawodnictwa.

Wspéizawodnictwo o tytut najlepszej Swietlicy, klubu
i domu kultury prowadzg zarzady gtéwne zwigzkéw _za-
wodowych w swoich pionach, a na terenie wojewddztwa
ORZZ-ty.

Wspéizawodnictwo trwa przez caty rok 1954 z tym, ze
przebiega ono w dwdéch etapach:

|- szy etap od 1 lutego — 1 czerwca,

Il- gi etap od 1 czerwca — 31 grudnia.

Zarzady gtdwne przyznajg przodujgcemu klubowi i przo-
dujacej Swietlicy:

1. proporczyki przechodnie,

2. nagrody pieniezne dla klubu w wys. 5.000 zt z tym,
ze 15 proc. sumy przeznacza sie na .nagrody indywidual-
ne, dla Swietlicy — 3.000 zt i 15 proc. na nagrody indywi-
dualne.

ORZZ przyznaja nagrody dla przodujgcego klubu
i Swietlicy w wojewd6dztwie po 2.000 zt z tym, ze 15 proc.
przeznacza sie na nagrody indywidualne dla kierownika
klubu i Swietlicy.

Zarzady okregowe przyznajg przodujgcym
i klubom dyplomy uznania.

Ze wzgledu na rézne typy placowek kulturalno-oswia-
towych wspéizawodnictwo prowadzone bedzie w naste-
pujacych grupach:

a) Swietlice,

b) kluby fabryczne,

c) zaktadowe i zwigzkowe domy kultury,

d) wojewddzkie domy kultury.

Swietlicom

uczestnictwa, ktére postuzg komisji konKursowej jako ma-
terial; dowodowy przy podsumowaniu wspoétzawodnictwa.
(Karty uczestnictwa zawiera¢ beda wszystkie dane o bi-
bibliotekach oraz pos$wiadczenia odbytych imprez).

1. Normy i warunki wspotzawodnictwa.

W arunkiem przyznania nagréd bedzie przekroczenie pla-
nowanych prac wynikajgcych z planu rzeczowego na rok
1954.

Ocene zaktadowych doméw kultury przeprowadza Wy-
dziat Kulturalno-O$wiatowy CRZZ wraz z zainteresowa-
nymi zarzgdami gtéwnymi.

Wojewddzkie domy kultury.

Ocena nastepuje wedlug arkuszy dla poszczegdlnych do-
moéw kultury. Ocene przeprowadza Wydziat Kulturalno-
Oswiatowy CRZZ.

I11. Nagrody.

Za najlepsze osiggniecia
réznien:

1) sztandar przechodni CRZZ,

2) proporce przechodnie,

3) dyplomy,

4) nagrody pieniezne.

Wyréznienia beda przyznawane przez Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych, zarzady gtéwne zwigzkéw zawo-
dowych, okregowe rady zwigzkéw zawodowych i zarzady
okregowe zwigzkéw zawodowych.

CRZZ przyznaje bezposSrednio sztandar przechodni
i proporzec przechodni dla nastepujacych placowek:

1: dla przodujgcego zaktadowego domu kultury —
sztandar przechodni oraz 15.040 zt z tym, ze 20 proc. prze-
znacza sie na nagrody indywidualne,

2. dla przodujacego wojewo6dzkiego domu kultury
proporzec oraz 20.000 zt z tym, ze' 40 proc. przeznacza sie
na nagrody indywidualne.

Nagrody zaréwno CRZZ jak i zarzadéw gtéwnych zo-
stang wreczone na krajowym zjezdzie przodujacych Kkie-
rowniké6w Swietlic. ORZZ i zarzady okregowe wreczg na-
grody na zjazdach wojewddzkich.

przewiduje sie 4 formy wy-

IV. Sprawy organizacyjne.

Celem organizacji i oceny wynikow wspo6tzawodnictwa
nalezy powota¢ odpowiednie komisje na szczeblu: CRZZ,
zarzagdéw gtéwnych, ORZZ, zarzadéw okregowych.

Komisje powotujg prezydia instancji zwigzkowych.

Zobowigzania podejmujag komisje i zarzady placowek,
a zatwierdzajg je prezydia rad zaktadowych i instancji
zwigzkowych. W terminie od 15 stycznia do 15 lutego br.
Swietlice i kluby zgtasza¢ beda przystgpienia do wspoéiza-
wodnictwa w zarzadach okregowych zwigzkéw zawodo-
wych.
yZakladowe, zwigzkowe i wojewddzkie domy kultury
zgloszg swoéj udziat do CRZZ w tym samym terminie.

V. Sprawozdawczos$¢ i rozwoj wspotzawodnictwa.

Ustala sie nastepujaca zasade rejestracji zgtoszen pla-
cowek do wspdizawodnictwa:

a) w terminach 30 stycznia i 14 lutego br. zarzady
okregowe przesytajg meldunki do zarzadéw gtéwnych
i okregowych rad zwigzkéw zawodowych wedlug naste-
pujacych danych:

— ilos¢ Swietlic i klubow fabrycznych, ktére przystapi-
ty do wspotzawodnictwa w poréwnaniu ze stanem
og6lnym,

— zobowigzania charakterystyczne.

b) ORZZ i zarzady gtéwne nadajg meldunki do CRZZ

w terminach: 31 stycznia i 15 lutego br.

V1. Ocena wynikéw wspotzawodnictwa.
Ocena wynikéw wspéizawodnictwa zostanie dokona-

na przez komisje przy pomocy tréjek kontrolnych. W ter-
minie od 1—15 czerwca br. kontrole przeprowadzajg za-
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rzady okregowe i
wych.

W terminie od 15—25 czerwca kontrole przeprowadzajg
okregowe rady i zarzady gtéwne” zwigzkéw zawodowych.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-1

UCHWALA

Sekretariatu CRZZ w sprawie kampanii sprawozdawczo-
wyborczej w zwigzkowych zrzeszeniach sportowych.
W ziwigzku z uplywem kadencji wtadz zwigzkowych

zrzeszenh sportowych, Sekretariat Centralnej Rady Zwigz-

kéw Zawodowych postanawia przeprowadzi¢ od 15 lutego
do 1 maja, kampanie sprawozdawczo-wyborczg we wszy-
stkich zwigzkowych kotach sportowych i Radach Okre-
gowych Zrzeszen, oraz w czasie od 1 wrze$nia do 31 paz-
dziernika br. w Radach Gtéwnych Zwigzkowych Zrze-
szen Sportowych.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza przebiega¢ bedzie

w okresie, gdy cala klasa robotnicza i naréd polski przed

Il-gim Zjazdem PZPR z .entuzjazmem realizuje wytycz-

ne IX Plenum Komitetu Centralnego Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej, nakre$lajgce ogromnej wagi
zadania, zmierzajgce do szybkiego wzrostu stopy zycio-
wej i poziomu kulturalnego mas pracujgcych. Cztonko-

wie sportowych zrzeszen podjeli i podejmuja nadal cen-

ne i liczne zobowigzania produkcyjne i sportowe dla
uczczenia li-go Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej.

IX Plenum KC PZPR jak réwniez i ogloszone tezy
przed Il Zjazdem PZPR z calg sita podkreS$lity koniecz-

nos$¢ dalszego rozwoju kultury fizycznej i
symalnego zaspokajania potrzeb
wotnych pracujgcych.

Przed zwigzkowym aktywem sportowym
zadania mobilizacji wszystkich sit i $rodkéw dla zabez-
pieczenia jak najwiekszej liczbie pracujgcych niezbedne
warunki dla uprawiania kultury fizycznej i sportu oraz
turystyki.

W tym celu w okresie kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej nalezy przeprowadzi¢ szeroka popularyzacje po-
stanowien 11X Plenum KC PZPR oraz uchwatly Sekre-
tariatu CRZZ z wrze$nia 1953 r. o upowszechnieniu kul-
tury fizycznej a zwtaszcza wzméc prace w kierunku ak-
tywizacji istniejacych koét, rozbudowy sekcji sportowych
a szczegdlnie sekcji ogdélnego przygotowania fizycznego
oraz sekcji turystyczno-krajoznawczej we wszystkich ko-
tach sportowych. W kampanii sprawozdawczo-wyborczej
nalezy dokona¢ nie tylko oceny dotychczasowej dziatal-
nosci, lecz w oparciu o. krytyke mas cztonkowskich wy-

sportu i mak-
wypoczynkowo-zdro-

staje wiec

Znaczenie zaktadouuej umomy zbioroinej

NAJBLIZSZEJ przyszioéci rozpocznie sie

w szeregu wiekszych zaktadéw naszego prze-

mystu zawieranie zakltadowych umoéw zbio-

rowych. Umowy te — to powazny orez

_ zmobilizowania zatég do wykonywania i prze-

kraczania planéw produkcyjnych, z drugiej zd$ strony

przyczyniajag sie one do wzmozenia przez administracje

zaktadow pracy troski o zaspokajanie kulturalnych i by-

towych potrzeb ludzi pracy. Zaktadowa umowa zbiorowa

staje sie ponadto czynnikiem wychowawczym, gdyz wcig

ga ona robotnikéw do udziatlu w gospodarowaniu wtasnym

zaktadem pracy, naktadajgc na zatoge odpowiedzialnos¢

za wykonanie powzietych w niej zobowigzan wtasnych

i udzielajgc prawa kontroli wykonywania zobowigzan pod-
jetych przez administracje. -

W styczniowym numerze naszego pisma podaliSmy za

prasg radziecka ocene wykonania tych uméw w roku
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Komisje przedktadaja ocene przebiegu wspoétzawodnic-
twa i wnioski o wyr6znienie prezydium instancji zwigz-
kowych do zatwierdzenia.

pracowac¢ Srodki zmierzajgce do zabezpieczenia realizaciji
zadan planowych stojgcych przed kotem sportowym oraz
instancjg zrzeszenia w biezgcym roku.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza winna przyczynie
sie do dalszego znacznego organizacyjnego umochienia
ko6t sportowych, usprawnienia poprzez wybér wtasciwych
ludzi pracy rad ko6t sportowych, podstawowego ogniwa
w kierowaniu sportem zwigzkowym —mwinna przyczy-
ni¢ sie do wzmozenia dziatalnosci rad zaktadowych na
tym waznym a czesto zaniedbanym odcinku pracy
zwigzkowej. Rady zakladowe odpowiadajg za sprawny
i nalezyty przebieg kampanii sprawozdawczo-wyborczej
w kotach sportowych.

Kampania sprawozdawczo-wyborcza stwarza réwno-
cze$nie warunki dla jak najpetniejszej aktywizacji zakta-
dowych organizacji ZMP do wiekszego niz dotgd udziatu
cztonkéw ZMP w pracy két sportowych, zgodnie z zalece-
niami X Il Plenum ZG ZMP.

Sekretariat Centralnej. Rady Zwigzkéw Zawodowych
zobowigzuje wszystkie zarzady gtéwne i okregowe zwigz-
kéw zawodowych a w szczegdlnosci wydz. organizacyjne
do jak najbardziej wydatnej pomocy ogniwom i instan-
cjom zrzeszeniowym w przeprowadzaniu kampanii spra-
wozdawczo-wyborczej oraz realizacji zadan jakie stoja
przed zwigzkowym ruchem sportowym.

Nalezy dopilnowaé, aby do wtadz sportu zwigzkowego
wysunieto najbardziej aktywnych i ofiarnych cztonkéw
zwigzku wyrézniajacych sie znajomos$ciag problematyki
kultury fizycznej — ze szczeg6lnym zwréceniem uwagi
na uwzglednienie udzialu we wtadzach sportowych akty-
wistow ZMP oraz kobiet.

ORZZ udziela ogniwom sportowym wszelkiej
w przeprowadzeniu kampanii oraz beda
jej przebieg na swoim terenie.

Sprawne i wtasciwe przeprowadzenie kampanii spra-
wozdawczo-wyborczej, to rekojmia wykonania zadan
stojacych przed zwigzkowym ruchem sportowym w dzie-
dzinie upowszechnienia kultury fizycznej i podniesienia
poziomu ideowo-wychowawczego sportu zwigzkowego —
to realizowanie wskazan IX Plenum KC Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej.

pomocy
koordynowaty

Sekretariat
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych

%EEg

ubiegtym i ich zadania na rok biezgcy. Obecnie pragnac
zapozna¢ naszych czytelnikbw z mechanikga wykonywa-
nia umowy zbiorowej bezposSrednio w samym zakladzie
pracy, podajemy obszerne opracowanie artykutu pt. ,Mo-
bilizujgca sita umowy zbiorowej* piéra P. Sinicyna, prze-
wodniczgcego Rady Zaktadowej Kotomienskich Zakta-
déw Budowy Parowozéw im. W. W. Kujibyszewa. Sadzi;
my, ze opisane w nim doswiadczenia rady zakladowej
Zaktadéw w Kotomnie dopomoga naszemu aktywowi w
izakltadach, ktére zostang objete postanowieniem o umo-
wach zbiorowych do sprawnego i $wiadomego wykony-'
wania tych umoéw. Tak jak i w wielu innych sprawach,
mamy te ulatwienie, ze mozemy uczyé sie od naszych to-
warzyszy radzieckich, czerpigc z bogatej skarbnicy ich
doswiadczen. Specjalnie cenna moze i powinna by¢ ta po-
moc przy realizowaniu zupeilnie nieznanego u nas typu
umoéw w samych zaktadach pracy, umoéw co do ktdrych



realizowania
Swiadczenia.

Na wstepie autor artykutu stwierdza z ubolewaniem,
ze zalodze Zakladéw Parowozowych nie udalo sie, mimo
najlepszych checi, wykonaé¢ planu roku 1952 (o przyczy-
nach tego bedzie mowa dalej) i caly wysitek zalogi w ro-
ku 1953 skierowany zostat na to, aby odda¢ ojczyznie
dlug, ktéry zostat zaciggniety wobec niej przez zaktady.

'Zastuzy¢" na nazwe przodujgcego zaktadu pracy — oto
cel, ktéry postawili sobie pracownicy fabryki przy za-
wieraniu zaktadowej umowy zbiorowej na rok 1953. Pod-
sumowujgc i oceniajac rezultaty roku poprzedniego, pod-
dali oni ostrej krytyce zaréwno kierownictwo zwigzko-
we jak i administracje. Nikt nie chciat sie pogodzi¢ z my-

nie mamy jeszcze zadnego witasnego do-

Sla ze drogie kazdemu zakiady —  nieraz juz dajgce
sobie rade z trudnos$ciami i odpowiedzialnymi zadania-
mi — zaktady zaopatrzone w najnowocze$niejsze agre-

gaty, maszyny i obrabiarki,'majagce wspaniatg kadre pra-
cowniczg, nie potrafity w roku ubiegtym wykona¢ planu
wediug najwazniejszych wspétczynnikéw.

Na konferencji poswieconej zawarciu umowy zbioro-
wej jak i na zebraniach zatbg w oddziatach padatly ostre
stowa krytyki pod adresem rady zaktadowej. Zarzucano
jej, ze prowadzita wspoétzawodnictwo w sposéb powierz-
chowny, ze Zle podtrzymywata poczynania nowatoréw, nie
potrafita jak nalezy mobilizowa¢ zalogi do przezwycie-
zania przeszkoéd. Duzo tez tego rodzaju usprawiedliwio-
nych pretensji wysunieto wobec rady zaktadowej za to,
ze nie zwracata nalezytej uwagi na sprawy bytowe.

Umowa zbiorowa na rok 1953 zobowigzala rade zakta-
dowga i rady oddzialowe do skierowania calego swego wy-
sitku na walke o wykonanie i przekroczenie planéw pro-
dukcyjnych oraz realizowanie we wtasciwych terminach
poczynan, majacych na celu polepszenie warunkéw miesz-
kaniowych i bytowych i podniesienie poziomu kultural-
nego i technicznego robotnikéw i pracownikow.

Sinicyn opisuje w jaki spos6b organizacja zwigzkowa
zaktadow realizowata te zadania.

W celu polepszenia kierownictwa wspoétzawodnictwem
konieczne byto przede wszystkim podnies¢ organizujgca
role rad oddziatowych, mezéw zaufania i komisji maso-
wej pracy produkcyjnej. Ponadto — jako ze po wybo-
rach w podstawowych organizacjach zwigzkowych do
szeregow aktywu naptyneli nowi ludzi — trzeba bylo im
poméc w przyswojeniu znajomos$ci usprawnien i obo-
wigzkéw, w opanowaniu niezbednych wiadomos$ci z roz-
maitych dziedzin pracy zwigzkowej. W zwigzku z tym
zorganizowano we wszystkich oddziatach seminaria dla
cztonkéw rad oddziatlowych, komisji i mezéw zaufania.
Tutaj zaznajamiano sie na konkretnych przyktadach
z doswiadczeniami w zakresie organizowania wspoéiza-
wodnictwa, szczeg6towo omawiano jego wady i ustalano
kroki majgce na celu usuniecie ich.

Rady zaktadowe i oddzialowe poczely systematycznie
zwotywac¢ aktyw zwigzkowy dla wymiany dosSwiadczen.
Na posiedzeniach rady zaktadowej regularnie omawiano
prace rad oddziatowych i grup zwigzkowych. Wszystko
to spowodowato, ze udziatl organizacji zwigzkowych i ak-

tywu w kierowaniu wspélzawodnictwem zwiekszyt sie
w spos6b widoczny.
Ale to dopiero cze$¢ pracy — zauwaza Sinicyn. Po-

wazng przyczyng brakéw wspoétzawodnictwa byta usta-
nowiona w szeregu oddziatbw niewtasciwa praktyka, po-
wodujgca, .ze kierownictwo gospodarcze w wiekszosci
wypadkéw nie brato udzialu w organizowaniu wspobiza-
wodnictwa. Na przyktad — ws$rod kierownictwa oddziatu
parowozowo-mechanicznego istniat btedny poglady ze ja-
koby wspétzawodnictwem powinny sie zajmowac jedy-
nie rady zwigzkowe i mezowie zaufania. Wielu majstrow
kierownikow dziatbw pracy, nie interesowalo sie przy-
czynami niewykonywania przez wspoétzawodniczacych po-
dejmowanych przez nich zobowigzan, nie stawiatlo pod
dyskusje zadnych zagadnien na naradach produkcyjnych,
sami sie usuneli od udziatlu w ich organizowaniu.
Podobne fakty miatly miejsce i w innych oddziatach.
Rada zaktadowa zwrécita sie z interwencjg do dyrekcji.
W wyniku powaznej akcji wyjadniajagcej i organizacyj-
nej doprowadzono do tego, ze kierownictwo produkciji
poczeto sie bardziej aktywnie interesowa¢ wspoétzawod-
nictwem, uwaznie przystuchiwa¢ do gtoséw zatogi.
Dawniej — opowiada Sinicyn — przy omawianiu spraw
wspoétzawodnictwa rada zakladowa wystuchiwata tylko

opinii przewodniczacych rad oddziatlowych, komisji ma-
sowej pracy produkcyjnej i mezéw zaufania. Praktyka
dowiodta, ze to nie wystarcza. Obecnie z zasady — précz
kierownictwa zwigzkowego — w posiedzeniach tych
uczestnicza kierownicy oddziatow i majstrowie. Do syste-
mu pracy rady zaktadowej weszlo tez regularne omawia-
nie sprawozdan kierownikéw oddzialu gtéwnego mecha-
nika, gtéwnego technologa i gtéwnego metalurga o wy-
konaniu zobowigzan cigzacych na administracji w mys$l
postanowienn uktadu zbiorowego.

Mobilizujac zaloge do ustalania i wykorzystywania we-
wnetrznych rezerw produkcyjnych, rada zaktadowa bez-
posrednio po podpisaniu umowy zbiorowej dokonata spo-
tecznej kontroli organizacji pracy. Kampania ta nie byta
krotkotrwata. Przeglad ten trwat dwa miesigce i byt okre-
sem powaznych przygotowan, w ktédrych uczestniczyty
setki aktywistéw w wydziatach i oddziatach. Dzieki te-
mu kontrola objeta wszystkie odcinki produkcji. W to-
ku tej.akcji robotnicy i pracownicy inzynieryjno-technicz-
ni zgtosili okoto dwoéch tysiecy projektéw usprawnien,
z ktorych wiekszo$¢ zostata zrealizowana. Kontrola ta
dopomogta zwréci¢ uwage zatogi na wykonanie planéw
z zakresu organizacji produkcji i techniki, polepszyta
organizacje pracy, sprzyjata mobilizowaniu mas do walki
0 plan.

(E;dy tylko w zaktadach dowiedziano sie o inicjatywie
nowatora W. Kolesowa — stwierdza autor — zaraz tez
znalezli sie tu jego nasladowcy, ktérzy osiagneli bardzo
dobre rezultaty. W celu upowszechnienia ich dos$wiad-
czen, rada zakladowa zwotata narade towarzyszy — szyb-
koSciowcow. Robotnicy nie tylko zapoznali sie z nowg
metodg skrawania, lecz wnieéli tez sporo cennych rad
1 krytycznych uwag, ktére pozwolity przyspieszy¢ przy-
gotowanie nowych instrumentéw i przyrzagdéw, usungct
przeszkody, na ktére natrafit ruch szybkoSciowcéw.

Dla pracujgcych na obrabiarkach byt Wydany w na-
ktadzie masowym biuletyn techniczny z wykresami i opi-
sem noza do skrawania szybko$ciowego. Kazde nowe osig-
gniecie przodownikéw byto popularyzowane za pomoca
r6znych form propagandy — narad poglagdowych, wieczo-
row wymiany doswiadczen itp.

Z inicjatywy tokarza |. Pieszechonowa rozwineto sie
w zaktadach wspoétzawodnicwo o kompleksowe wdroze-
nie metod obrébki szybko$ciowej i wypuszczanie pro-
dukcji najlepszej jakosci. Jeden z przodujgcych wierta-
czy zaktadéw N. Wtasow dzieki zastosowaniu nowego
instrumentu wydatnie zwiekszyt szybko$¢ obrobki wier-
cenia detali stalowych. Inicjatywa ta zostata gorgco po-
parta przez organizacje zwigzkowa. Ponadto zaproszony
do zakladéw jeden z najlepszych w ZSRR wiertaczy
w metalu, laureat Nagrody Stalinowskiej W. Zirow po-
dzielit sig swymi doswiadczeniami z tutejszymi fachow-
cami. SzybkoSciowe metody pracy znalaztly, tez wieksze
zastosowanie wsréd szlifierzy.

Zaktadowa umowa zbiorowa naktada zar6wno na orga-
nizacje zwigzkowe, jak i administracje obowigzek real-
nego dopomagania odcinkom, produkcji nie nadgzajacym
za 0g6lnym tempem pracy.

Tak wiec rada zaktadowa, wykorzystujac pomoc sze-
rokiego aktywu, okazata pomoc radzie oddzialowej i me-
zom zaufania oddziatlu parowozowo-mechanicznego, ktéry
majac liczne braki w swej pracy pozostawat w tyle za
innymi dziatami produkcji. Przy pomocy towarzyszy —
stwierdza Sinicyn uporzagdkowano wspoétzawodnictwo
indywidualne i brygadowe, skontrolowano dawne i pod-
jeto nowe, konkretne zobowigzania. Ustalit sie jako pra-
wo zwyczaj omawiania co dekade przebiegu wspoétzawod-
nictwa w brygadach i grupach. Grupy zwigzkowe poswie-
caja codziennie pie¢ minut krotkiemu podsumowaniu re-
zultatéw pracy dnia poprzedniego. Brygadzisci, majstro-
wie i kierownicy odcinkéw produkcyjnych interesujg sie
wspélnie z mezami zaufania wskaznikami kazdego ro-
botnika, ustalajg i usuwajg przyczyny powodujgce nie-
wykonywanie norm produkcyjnych.

Wykonujac zadanie organizacji zwigzkowej, kierow-
nictwo oddziatu opracowato normy zuzycia narzedzi i ma-
teriatéw przy kazdej operacji produkcyjnej. Bylo to ko-
niecznym warunkiem pomy$inego rozwoju wspo6tzawod-
nictwa o oszczedno$é, ktéorego w wyniku oddziat zaoszcze-
dza co miesigc wiele tysiecy rubli. Wszyscy uczestnicy
wspoéizawodnictwa posiadajg ksigzeczki indywidua! g
oszczedzania.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY



Na prosbe rady zakiadowej kierownictwo zaktadéw
przeprowadzito modernizacje obrabiarek, polepszyto orga-
nizacje pracy i planowanie produkcji w oddziale parowo-
zowo-mechanicznym. Dzieki temu upowszechnit sie znacz-
nie ruch szybko$Sciowej obrébki i skrawania i usunieto
wiele niedociggnie¢ w pracy oddziatu.

Organizacja zwigzkowa zaczeta tez poswiecaé wiecej
uwagi sprawie polepszenia jakosci produkcji. Jako cha-
rakterystyczny przyktad, Sinicyn podaje oddziat stalow-
ni. W roku ubieglym braki przekraczaly tam 13 procent
produkcji. Z inicjatywy przodujgcych robotnik6w w od-
dziale dokonano szeregu innowacji z dziedziny organiza-
cyjnej i technicznej. Rada oddzialowa zmobilizowata pod
kierownictwem organizacji partyjnej catag zaloge do wal-
ki z brakor6bstwem i przyciggneta do wspéizawodnictwa
wszystkich robotnikéw zatrudnionych w»produkcji.

W chwili obecnej praca kazdego robotnika i kazdej
brygady oceniana jest pod katem jakos$ci ich produkciji.
Wy-padki stwierdzenia brakéw omawiane sg na zebra-
niach brygad. Rada oddzialowa i jej komisja masowej
pracy produkcyjnej organizujg systematyczng wzajemna
kontrole wspéizawodniczagcych ogniw produkcyjnych,
szczegob6towo badajg przyczyny powstawania brakéw i po-
dejmujg kroki w celu likwidowania brakorébstwa.

Na wniosek aktywu zwigzkowego administracja 'zaje-
ta sie sprawag polepszenia dziatalnosci biura przygotowa-
nia produkcji. Praca oddziatu stata sie bardziej rytmicz-
na, organizacja pracy bardziej planowa. Zlikwidowano
dawny brak odpowiedzialno$ci za produkcje. Ilo$¢ robot-
nikéw oddziatu dajgcych catos¢ produkcji najlepszej ja-
kosci zwiekszyta sie ostatnio przeszto dwukrotnie.

Z kolei Sinicyn opisuje dziatalnos¢ organizacji zwigz-
kowej w oddziale armaturowym. Znaczna wigkszo$¢ za-
trudnionych tu robotnikéw stanowi mlodziez. Rada od-
dziatowa i aktyw zwigzkowy zapewnit im realng pomoc

w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych. W chwili
obecnej nie tatwo juz znalez¢ robotnika, ktéry, by nie
miat dostatecznej znajomos$ci fachu, miodego robotnika,

ktéry by nie miat opiekuna w starym do$wiadczonym fa-
chowcu. Do szefostwa nad miodziezg pociggnieci tez zo-
stali pracownicy inzynieryjno-techniczni.

Rada zakladowa organizuje wspélnie z administracja
co wtorek pokaz przodujacych metod pracy, dbajac o ich
najszersze upowszechnienie. W oddziale istniato na przy-
ktad btedne mniemanie, ze jakoby nozem Kolesowa nie
mozna obrabia¢ matych detali, ktére sg tu wytwarzane.
Na wniosek organizacji zwigzkowej poswiecono temu za-
gadnieniu jeden z wtorkéw. Po referacie technologa tow.
Kozodajewej, przemawiali specjaliSci szybkosciowej ob-
ré6bki z innych oddziatbw, przekazujac zebranym swoje
dosSwiadczenia i udzielajac im pozytecznych rad. W na-
stepstwie tego wielu tokarzy poczelo stosowaé¢ nowe,
ulepszone metody obrébki detali.

Specjalng opieka otaczani sa w oddziale robotnicy nie
nadazajgcy w pracy. Tak na przykitad — opowiada Sini-
cyn — nie dawata sobie rady z normami, tow. Janowa.
Analizujagc metody pracy tej robotnicy bardziej doswiad-
czeni towarzysze pomogli jej ustali¢ swe btedy, wska-
zali jak lepiej zorganizowaé¢ miejsce pracy. Janowa po-
stuchata przyjaznych rad, wskazniki jej pracy znacznie
sie polepszyly. Wypadek taki nie nalezy do rzadkich.

Opisane przez autora doswiadczenia pracy zwigzkowej
sg o tyle pouczajace, ze trzy oddzialy, o ktérych w nich
byta mowa w roku 1952 staly na szarym koncu w pro-
dukcji. Doswiadczenia te dowodza, ile moga zdziata¢ orga-
nizacje zwigzkowe, gdy celowo i wytrwale walczg o wy-
konanie umowy zbiorowej, umiejetnie mobilizuja pracow-

nikow do likwidowania nietadu w produkcji, polepszajg
Wiadomosci rozne
Moskwa. — Prezydium Moskiew- Jak sie okazuje,
skiej Rady Zw. Zaw. zapoznato sie

na jednym ze swych zebrahn ze sta-

na ogo6t jest rozwigzane dobrze. Or-
ganizacje zwigzkowe i

kierowanie wspo6izawodnictwem socjalistycznym, podno-
szg nieustannie twoérczg aktywno$¢ mas.

W umowie zbiorowej zawieranej na terenie ZSRR znaj-
duje dobitny wyraz charakterystyczna dla ustroju so-
cjalistycznego jedno$¢ intereséw panstwa i narodu, przed-
siebiorstwa i jego pracownikéw. | dlatego wtasnie umowa
zbiorowa jest nie tylko poteznag sita pomagajaca statemu
doskonaleniu produkcji, ale tez zwigeksza odpowiedzial-
nos$¢ organizacji gospodarczych i zwigzkowych za polep-
szanie warunkéw pracy i bvtu pracownikéw, za zaspo-
kajanie ich materialnych i kulturalnych potrzeb.

Odpowiedzialno$¢ ta jest przeciez wielka. Umowa za-
ktadowa przewidywata na przykiad na same tylko cele
ochrony i techniki bezpieczehnstwa w roku 1953 wydat-
kowanie ok. 2 milionéw rubli. Duze sumy byty przezna-
czone na przygotowanie kadr i podwyzszanie ich kwali-
fikacji, na ubezpieczenia spoteczne, obstuge potrzeb miesz-
kaniowych i kulturalno-bytowych zatogi.

Skala budownictwa mieszkan i urzadzen kulturalno-
bytowych byta w roku 1953 znacznie wyzsza niz w la-
tach poprzednich. Przed koncem trzeciego kwartatu od-
dano do eksploatacji duzy dom mieszkalny, przedszkole
i ztobek, konczy sie budowa polikliniki zaktadowej z urzg-
dzeniami do hydroterapii i kgpieli btotnych. Prowadzi sie
kapitalny remont teatru zimowego, budowe trzech no-
wych domoéw mieszkalnych. Na wszystkie te cele wydat-
kowano 8 milionéw rubli.

Ponadto panstwo przeznaczylo setki tysiecy rubli jako
diugoterminowy kredyt dla robotnikéw zaktadéw budu-
jacych domki indywidualne. Administracja i rada za-
ktadowa wykonujgc zobowigzania umowy zaktadowej oka-
zujg budujgcym swe domki pomoc przy otrzymaniu placu
pod budowe, zatatwianiu formalnos$ci prawnych, wyborze
typu projektu domku itp.

Setki tysiecy robotnik6éw, pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i urzednikéw uzyskato w roku 1953 ulgowe,
a czesSciowo i bezptatne skierowania do doméw wypo-
czynkowych i sanatoriow. Przeszto dwa tysigce dzieci
budowniczych parowozéw spedzitlo letnie wakacje w. za-
miejskich obozach pionierskich. W celu polepszenia obstu-
gi zatrudnionych w zaktadach robotnikéw uruchomiono
dodatkowo stotéwke i trzy bufety, urzadzono pare no-
wych czerwonych kacikéw i instalacji prysznicowych.

W dalszym ciggu artykutu' Sinicyn stwierdza, ze mimo
powaznych osiggnie¢ rada zaktadowa jeszcze ma wiele do
zdziatania, gdyz nie wszystkie postanowienia umowy zbio-
rowej zostaly w petni wykonane.

Autor podkres$la, ze przy realizowaniu umowy duza za-
stuge potozyt aktyw zwigzkowy, na ktérym opiera sie
w swej pracy rada zakiadowa. Dzieki wytezonej pracy
komisji bytowo-mieszkaniowej w pore zasygnalizowano
braki przy budowie domoéw' mieszkalnych i zdotano im
zapobiec. Przeszio czterystu aktywistow zwigzkowych
kontroluje dziatalno$¢ stotowek zaktadowych, bufetéw
i magazyrjow. Ich zastugg jest lepsza organizacja pracy
tych instytucji, poprawa jakos$ci positkéw, potanienie ich
kosztu. Dzieki aktywnej dziatalnosci komisji ogrodéw
dziatkowych ilos¢ dziatkowiczow wzrosta do 9 tysiecy
0s6b i sa oni nalezycie instruowani i otoczeni opieka.

Zakltadowa umowa zbiorowa dziata dobrze tylko tam,
gdzie istnieje rzeczywista kontrola jej wykonywania ze
strony organizacji zwigzkowych. Szeroki udziat aktywu
zwigzkowego w tej pracy, dobra jej organizacja powo-
duje, ze znaczenie umowy jako pomocy przy wykonywa-
niu i przekraczaniu planéw produkcyjnych, przy polep-
szaniu warunkéw pracy i bytu mas pracujgcych bedzie
stale wzrastato.

kich zmian pozywnych i smacznych
positkébw. W szwalni im. Thaelmana
robotnicy majg do'wyboru wiele po-
traw wltutejszej stoldwce. W skiad
menu wchodzi z zasady pare pierw-
szych i 7 — 8 drugich potraw oraz

zagadnienie to

administra-

nem zywienia zbiorowego robotni- cja fabryk przejawiaja state zainte- duzy wyboér zimnych zakasek.

kow i wmracownikéw umystowych resowanie sprawa polepszenia zy- Duzg troske o> zaspokojenie zy-
zatrudnionych na zmianach wie- wienia zbiorowego, troszcza sie o czeh i gustu spozywcOw przejawia
czornych i nocnych. zapewnienie pracownikom  wszys.t- kierownictwo stotéwki na terenie
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Moskiewskiej Fabryki Hamulcow.
| tutaj pracownicy wieczornej
i nocnej zmiany majg zapewniony
duzy wybo6r dan goracych i zaka-
sek.

Z inicjatywy organizacji zwigzko-
wej stotdwka jest zaopatrzona w
urzgdzenia dla odgrzewania jedze-
nia,, w bufecie znajduje sie chtod-
nia, uzupetniono zapas naczyn i
Przyboréw. Spoteczna komisja kon-
troli zaopatrzenia robotniczego sy-
stematycznie zapoznaje sie ze sta-
nem dziatalnosci stotowki we
wszystkich zmianach, specjalnie za$
nocnej.

Jednak, jak to stwierdzito prezy
dium Moskiewskiej Rady Zw. Zaw.,
sg na terenie stolicy fabryki, ktére
nie dbaja o zaopatrzenie robotnicze,
w zmianach nocnych (Fabryka Sa-
mochodéw Matolitrazowych, | Wzo-
rowa Drukarnia im. Zdanowa itd.).
Prezydium wydato szereg zarzadzen
majacych na celu usuniecie stwier-
dzonych niedociggnie¢ i zazadalo
od kierowniké6w organizacji zwigz-
kowych, administracji polepszenia
organizacji zywienia zbiorowego ro-
botnikbw na zmianach wieczornych
i nocnych.

Azerbejdzan. — Przeszlo piec-
dziesigt przedsiebiorstw przemystu
naftowego sprawuje szefostwo nad
stacjami maszynowo-traktorowymi
i kotlchozami republik. Robotni-
cy i pracownicy umystowi Zakla-
déw Budowy Maszyn im. Kirowa w
Baku podjeli zobowigzanie okazania
pomocy kotchozowi im. Malenkowa
w rej. Masztaginskim przy zbudo-
waniu wzorowej fermy mlecznej,
przy przeprowadzeniu remontu mo-
toréw elektrycznych i pomp dla in-
stalacji zraszajgcej.

Zatoga Zaktadoéw im. Szmidta po-
maga w ramach szefostwa stacji
maszynowo-traktorowej Ali — Baj-

ramlinskiego rejonu w montazu no-
wej stacji elektrycznej przy remon-
cie elektro-sitowni i linii oswietle-
niowej. Zatogi Zaktadéw Przerobu
Nafty im. Stalina, fabryki ,Krasnyj
Protetairij* i imienia Budionnego
wystaty do koichozéw i POM-6w,
nad ktérymi sprawujg szefostwo,
brygady budowlane. Ponadto odre-
montowano juz pare motoréw elek-
trycznych, sporzadzono, duzag ilos¢
drobnych instrumentéw i wyposa-
zenia gospodarczego.

Duzg uwage posSwiecaja w swojej
dziatalno$ci opiekunczej organizacje
zwigzkowe Azerbejdzanu zagadnie-
niu obstugiwania potrzeb kultural-
nych pracownikéw gospodarki rol-
nej. Kierownictwo czterdziestu
trzech klubow, patacéw kultury i
rady piec¢dziesieciu bibliotek opra-
cowaty plany systematycznej pracy
kulturalno-o$wiatowej na wsi. W
planach tych przewidziano zorgani-
zowanie koncertéw,, wieczorow li-
terackich, konferencji z czytelnika-
mi itp.

Aktywisci patacéw kultury im.
Lenina i im. 1-go Maja wygtosili
referaty o uchwatach wrze$niowe-
go Plenum KC KPZR w kotchozach
rejonu Achsnienskiego i Ali-Baj-
ramlinskiego. Brygady artystyczne
wspomnianych patacéw kultury da-
ty dla koichoznikéw przeszto dwa-
dziesScia koncertow.

Nowgorod. — Duza i owocng pra-
ce w zakresie poprawy warunkéw

pracy prowadzi komisja ochrony
pracy rady zaktadowej Czudow-
skiej Fabryki Zapatek ,Proletar-

skoje Znamia“. Przy pomocy akty-
wu zwigzkowego komisja sprawuje
skuteczng kontrole nad przestrzega-
niem ustawy o ochronie pracy, nor-
mach techniki, bezpieczeAstwa i
przepiséw sanitarnych.

Przeglad miedzynarodoujy

Il Swiatowy Konkres Zwigzkéw Zawodowych wezwat masy pracujace
catlego Swiata do walki przeciwko planom rozpetania nowej wojny. Jedna
z uchwat Kongresu gtosi m. in.: ,,Naszym obowigzkiem jest pomoc pokojo-

wym sitom Niemiec zachodnich w walce

przeciwko polityce wojny oraz

aktywnie popiera¢ pokojowa dziatalnoS¢ mas pracujgcych Niemieckiej Repu-
bliki Demokratycznej i ich zwigzkéw zawodowych®. )
Kongres skierowat réwniez specjalng odezwe do ludzi pracy w Niemczech

zachodnich. ,,Nie zapominajcie — gtlosi

ta odezwa — ze spoczywa nha was

wielka odpowiedzialnos¢. Nie wolno dopusci¢ do wskrzeszenia faszyzmu i m->
litaryzmu w Niemczech. Ludzie pracy — socjaldemokraci, komunisci, czton-
kowie zwigzkéw chrzescijanskich, bezpartyjni, zwigzki zawodowe Niemiec
zachodnich! — powinniscie zjednoczy¢ sie z masami pracujgcymi wszystkie i

krajow Europy, a nie pozostawa¢ w izolacji od”szerokiego

frontu walki,

ktory moze udaremni¢ uktady z Paryza i Bonn!“

Do N.RD przybyta delegacja za-
chodnio - niemieckich robotnikéw -
metalowcow z zaktadéw Kruppa i
Mannesmanna. Delegacja ta ztozyta
wizyte przewodniczagcemu Zrzeszenia

Wolnych Niemieckich Zwigzkéw Za-
wodowych — towarzyszowi Herber-
towi Wamkemu. W rozmowie z nim
robotnicy zachodnio - niemieccy o-
Swiadczytli, ze reprezentujg masy

Prezydium Nawgorodzkiej Obwo-
dowej Rady Zw. Zaw. obradowato
nad dosSwiadczeniami tej komisji i
postanowito szeroko je propagowac
we wszystkich zaktadach przemy-
stowych obwodu. W tym celu przy-
gotowano i wydrukowano specjalng
broszure, méwigcg o formach i me-
todach pracy ,Organizacji zwigz-
kowej fabryki ,Proletarskoje Zna-
mia“.

Obwodowa Rada Zw. Zaw.'prze-
prowadzita ponadto dwie miedzy-
rejonowe narady ze spotecznymi in-
spektorami ochrony pracy.

Woronez. — Organizacje zwigzko-
we Woronezskiego Oddziatu Potud-
niowo-Wschodniej linii kolejowej
mobilizuja robotnikéw i urzednikéw
do statego i systematycznego wyko-
nywania uchwat V sesji Rady Naj-
wyzszej ZSRR,

Na naradzie kolejarzy, pracowni-
kéw miejskich przedsiebiorstw prze-
mystowych i organizacji handlo-
wych, zorganizowanej .przez organi-
zacje zwigzkowe przedyskutowano
sprawe przyspieszenia zatadunku i
przewozOow towaréw masowego, Spo-
zycia. Na naradzie podjeto wzajem-
ne socjalistyczne zobowigzanie ko-
lejarzy i przedstawicieli przedsie-
biorstw przemystowych.

Kolejarze zobowigzalij sie zabez-
pieczy¢ przewéz tadunkéw przemy-
stu spozywczego i lekkiego., okazaé
techniczng pomoc dla przedsie-
biorstw przy organizowaniu zala-
dunku i wytadunku towaréw ma-
sowego spozycia. Zobowigzanie to
zostatlo wykonane w catej petni.
Maszynista tow. tomekin i gtéwny
konduktor tow. Setiwanow dosta-
wiajg tadunki z przyspieszeniem w
stosunku do ro-zktadu jazdy 35 — ,40
minut. Dyspozytor tow. Ignatow
dba o regularny przebieg pociagéw
z towarami pierwszej potrzeby.

pracujagce Niemiec zachodnich i wy-
razajg ich wole nawigzania $cistej
wspoipracy ze zwigzkami zawodo-
wymi N.RD. Czilonkowie delegaciji
potepili kltamstwa o NRD, szerzone
przez prase zachodnio - niemiecka.

Towarzysz Warnke odpowiedziat
delegatom, ze wobec odradzania sie
militaryzmiu w Niemczech zachod-
nich — taka wspoélpraca jest wrecz
nieodzowna i ze w drodze wspdélnej
walki 11 milionéw cztonkéw nie-
mieckich zwigzkéw zawodowych be-
dzie mozna Skutecznie pokrzyzowacé
polityke ,europejskiej wspd6lnoty o-
bronnej* prowadzong przez Ade-
nauera i osiggna¢ zjednoczenie Nie-
miec pa zasadach demokratycznych.

Delegacje zatég wielkich zakta-
doéw hutniczych i kopalh Zagtebia
Ruhry zwiedzitly w Niemieckiej Re-
publice Demokratycznej, liczne fa-
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bryki i kopalnie. W czasie swego
pobytu w NRD wziety one udziat w
posiedzeniu Komitetu do spraw jed-
nosci Niemiec. Na posiedzeniu tego
Komitetu ziaihrat gtos wicepremier
NRD — Otto Nuschke oraz wice-
premier Walter Ulbricht.

Towarzysz Ulbricht stwierdzit, ze
wséréd uczestnik6w posiedzenia pa-
nowata catkowita jednomys$inos¢, je-
$li chodzi o gtéwnag sprawe — o
sprawe wspolnej walki Niemcéw na
zachodzie i nla, wschodzie, walki o
zapewnienie pokoju, o traktat po-,
kojowy i odbudowe zjednoczonych,
demokratycznych Niemiec. Moéwca
wskazat, ze w NRD dzieki zlikwi-
dowaniu panowania monopoli i
wielkich obszarnikéw udaremniona
zostala grozba wskrzeszenia milita-
ryzmu. Natomiast w Niemczech za-
chodnich pogwalcenie przez mocar-
stwa zachodnie uktadu poczdam-
skiego doprowadzito do wskrzesze-
nia panowania wielkich monopoli i
junioréw, do wskrzeszenia dziatal-
noéci generatéw hitlerowskich.

Wicepremier Ulbricht stwierdzit z
naciskiem, ze zwigzki zawodowe —
jako wielomilionowa organizacja
klasy robotniczej — powinny wysta-
pi¢ przeciwko remilitaryzaciji, na
rzecz zawarcia traktatu pokojowego.
Podkre$lajac decydujagcg eole klasy
robotniczej w walce o zapobiezenie
wojnie towarzysz Ulbricht o$wiad-
czyt, ze cztonkowie zwigzkéw za-
wodowych obu czesci Niemiec po-
winni zacie$nia¢ swojg wspotprace.
Przedstawiciele obu czesci Niemiec
— powiedziat moéwca — powinni
zasigé¢ przy jednym stole, aby wy-
razi¢ swoOj punkt widzenia na te-
mat zagadnien, ktoérych uregulowa-
nie doprowadzi do zjednoczenia
Niemiec jako panstwa pokojowego“.

W zwigzku z berlinskg konferen-
cja ministrow spraw zagranicznych
czterech mocarstw — francuska
Powszechna Konfederacja Pracy
(CGT) ogtosita komunikat, w kto-
rym m. in, stwierdza:

,Biuro CGT zwraca uwage wszyst-
kich ludzi pracy na doniosto$¢ to-
czacych sie obecnie w Berlinie

obrad konferencji ministrow spraw
zagranicznych czterech wielkich mo-
carstw.

Biuro nokreStja, ze osiggniecie po-
rozumienia miedzy czterema mini-
strami wplynetoby na dalsze zfago-
dzenie napiecia w stosunkach mie-
dzynarodowych, niepowodzenie za$
konferencji spowodowatoby wzmoze-
nie wyscigu zbrojen. Zaostrzenie
napiecia w stosunkach miedzynaro-
dowych pociggnetoby jza sobg w
spos6b  nieunikniony pogorszenie
warunkéw bytu mas ludowych.

Znalezienie stusznego sposobu roz-
wigzania wielu probleméw miedzy-
narodowych — zaréwno dotyczg-
cych Europy, jak i Azji — bytoby
tatwiejsze, gdyby minister Bidault
prowadzit samodzielng polityke i
bronit stanowiska zgodnego z in-
teresami Francji i z wielokrotnie
wyrazong wolg ludu francuskiego.
Problemy miedzynarodowe, a zwta-
szcza problemy Azji nie moga by¢
rozwigzane bez udziatlu przedstawi-
cieli Chinskiej Republiki Ludowej.
Dlatego tez Powszechna Konfedera-
ojia Pracy popiera propozycje zwo-
tania konferencji pieciu wielkich
mocarstw. Popiera ona réwniez pro-
pozycje zwotania' $wiatowej konfe-
rencji rozbrojeniowej jako zgodnej
z interesami ludzi pracy i interesa-
mi narodéw catego Swiata.

Powszechna Konfederacja Pracy
podkres$la, ze ratyfikacja uktadow z
Bonn i Paryza przez pogiebienie
rozbicia Niemiec i jeszcze ostrzejsze
przeciwstawienie jednej czesci
Earopy — drugiej, uniemozliwitaby
jakiekolwiek pokojowe rozwigzanie
problemu niemieckiego.

CGT o$wiadcza, ze obowigzkiem
Bidault jest podanie do wiadomosci
uczestnikow konferencji, ze Francja
nigdy nie zgodzi sie na wprowadze-
nie w zycie uktadéw z Bonn i Pa-
ryza.

Wychodzac z zatozenia, ze w sy-
tuacji, w jakiej znajdujg sie obecnie
Niemcy, kampania przeciwko nie-
bezpieczenstwu wojny bedzie sku-
teczniejsza, jesli bedzie prowadzona
jednoczesnie we Francji i w Niem-
czech — Powszechna Konfederacja

Wyjasnienia z zakresu praina pracy

Rozwigzanie umowy o prace z pra-
cownikiem umystowym w okresie
prébnym z powodu choroby
Zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami nie wolno wypowiedzie¢ umo-
wy w okresie choroby, a takze jej
rozwigza¢ przed uptywem trzech

miesiecy choroby.
W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, w jakim zakresie stosuje sie

powyzsze zasady w przypadku, gdy
pracownik umystowy zaangazowany
na okres prébny zachorowat w cza-
sie tego okresu. W sprawie tej Mini-
sterstwo Pracy i Op. Spotl. wyjasni-
to, ze rowniez w okresie choroby w
czasie okresu prébnego nie wolno
umowy o prace wypowiedzie¢ ani jej
rozwigzaé¢ przed uptywem okresu
probnego. Jednakze dopuszczalne jest
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Pracy wystosowata do zachodnio-
memieckich zwigzkéw zawodowych
list, w ktorym proponuje spotkanie
ich przedstawicieli z przedstawicie-
lami CGT w celu wustalenia zasad
1 form wspélnego dziatania“.
Minister Bidault oczywiscie zmil-
czat. Nie Swiadczy to jednak bynaj-
mniej o sile reprezentowanego przez
niego rzadu. O tym, po ktdrej stro-
nie jest sita, najlepiej moéowi fakt, ze
wtadze francuskie jeszcze raz mu-
sialy sie ugigé pod naciskiem mas
i zwolni¢ bezprawnie aresztowanego
cztonka komisji administracyjnej
CGT — Marcela Dufriche.
Nieustanny wzrost wptywéw po-
stepowych zwigzkéw zawodowych
i umacnianie sie w $wiadomosci
miedzynarodowej klasy robotniczej
idei jednosci dziatania — wprowa-
dza rzady kapitalistyczne w najwyz-
sze zaniepokojenie. Raz po raz tez

podejmuja one prébe zdtawienia
niezaleznych organizacji zwigzko-
wych. Akcje taka zainicjowano

ostatnio w Kanadzie, gdzie reakcja
wzmaga ataki na demokratyczne
prawa mas pracujacych.

M. in. np, rzad prowincji Quebec,
w ktorej wedlug oficjalnych da-
nych znajduje sie jedna trzecia
wszystkich  bezrobotnych Kanady,
przeforsowat w zgromadzeniu usta-
wodawczym dwie nowe ustawy an-
tyrobotnicze. Ustawy te upowaznia-
ja rzad do wyjecia spod phawa kaz-
dego zwigzku zawodowego dziata-
jacego w tej prowincji. Rzad dzia-
ta¢ moze oczywiscie wedtug jwiasne-
go uznania.

Jedna z tych ustaw przewiduje,
ze zwigzek zawodowy moze by¢ po-
zbawiony praw, jes$li wsréd jego or-
ganizatoréw lub pracownikéw jest
choéby jeden tylko komunista. Dru-
ga ustawa przewiduje pozbawienie
zwigzku zawodowego' praw, jesli je-
go kierownictwo zarzadzi, prokla-
muje lub zacheca¢ bedzie do straj-
ku, albo jes$li bedzie nam Kkiero-
wato.

Parlament kanadyjski rozpatruje
obecnie projekt ustawy o regulami-
nie pracy w przemysle weglowym
Kanady. Regulamin ten zawiera
szereg artykutow antydemokratycz-
nych i antyrobotniczych.

rozwigzanie tej umowy z uplywem
okresu prébnego, pomimo, iz trzy-
mi:esieczny okres choroby nie upty-
nat.

Jezeli umowa o prace w tym przy-
padku zostala wypowiedziana przed
zachorowaniem, to umowa zostaje
rozwigzana z ulywem okresu wypo-
wiedzenia.

W okresie czasu dop6ki stosunek
pracy nie zostatl rozwigzany nalezy
sie pracownikowi umystowemu petl-
ne wynagrodzenie z zakladu pracy.



Rozwigzanie umowy o prace z pra-
cownikiem umystowym z uptywem
okresu prébnego

Obowigzujgce przepisy prawne
przewidujg, iz rozwigzanie umowy
0 prace w okresie prébnym moze na-
stagpi¢ z zachowaniem dwutygodnio-
wego okresu wypowiedzenia.

W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy konieczne jest stosowanie
dwutygodniowego okresu wypowie-
dzenia takze w przypadku, gdy umo-
wa o prace ma zosta¢ rozwigzana z
uptywem okresu prébnego.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Op. Spot wyjasnito, ze jesli chodzi
0 rozwigzanie umowy z uplywem
okresu prébnego, stosowanie okresu
wypowiedzenia nie jest konieczne.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze
rowniez Sad Najwyzszy w orzecze-
niu z dnia 19 maja 1953 r. Nr |. C.
421/53 zajgt analogiczne stanowisko.

Wypowiedzenie ze skutkiem na ko-
niec okresu prébnego koniecznym
bytoby jedynie w przypadku, gdyby
zawierana przez pracownika indy-
widualna umowa o prace przewidy-
wata wyraznie obowigzek wypowia-
dania ze skutkiem na koniec okresu,
albo gdyby umowa ta byta sformu-
towana w ten spos6b, ze w braku
wypowiedzenia w okresie prébnym
nastepuje automatycznie z uptywem
okresu prébnego zawarcie umowy
na czas nieoznaczony.

Powotanie na c¢wiczenia wojskowe
w okresie prébnym

Jeden z zaktaddéw pracy zwrécit
sie z zapytaniem, czy dopuszczalne
bytoby rozwigzanie umowy zawar-
tej na okres prébny z uptywem okre-
su prébnego, jesSli pracownik zostat
powotany na ¢wiczenia wojskowe.

W kwestii tej Ministerstwo Pracy
i Op. Spot wyjasnito, ze przy roz-
strzyganiu tej watpliwosci nalezy
mie¢ na wzgledzie przepisy ustawy
z 4. 1. 1950 r. o powszechnym obo-
wigzku wojskowym (Dz. U. Nr 6,
poz. 46).

Zgodnie z tymi przepisami w okre-
sie odbywania przez pracownika
stuzby wojskowej, stosunek pracy
nie moze by¢ bez winy pracownika
wypowiedziany ani rozwigzany.

Zasada ta odnosi sie takze i do
umow zawieranych na okres prob-
ny — wobec czego niedopuszczalnym
jest rozwigzanie umowy w okresie
odbywania przez pracownika stuzby
wojskowej.

Z chwila powotania pracownika
do wojska nastepuje zawieszenie bie-
gu okresu prébnego i dopiero po po-
wrocie pracownika z wojska okres
ten zaczyna biec na nowo i biegnie
tak dtugo, dopdki okres zatrudnienia
przed powotaniem do wojska oraz
okres zatrudnienia po powrocie z
wojska tacznie nie wyczerpig okre-
su prébnego.

Charakter pracy kierownikéw
sklepéw jednoosobowych
Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,_o tym, czy sprzedawca sklepo-
wy jest pracownikiem umystowym

czy tez fizycznym, decyduje m. in.
poziom jego wyksztatcenia.

W atpliwosci odnos$nie stosowania
powyzszej zasady takze w odniesie-
niu do kierownikéw sklepoéw jedno-
osobowych wynikaja m. in. stad, ze
pracownicy ci, niezaleznie od czynno-
$ci nalezacych do sprzedawcy wyko-
nuja jeszcze inne obowigzki zwig-
zane z kierowaniem sklepu. Z tym
tez wzgledow wytonity sie w prak-
tyce watpliwosci, czy rowniez kie-
rownik sklepu jednoosobowego nie
posiadajagcy cenzusu przewidzianego
ustawa, jest pracownikiem fizycz-
nym. W sprawie tej Ministerstwo
Pracy i Op. Spot wyjasnito, ze wta-
$nie ze wzgledu na wykonywane
przez tego pracownika czynno$ci o
charakterze administracyjnym (pla-
nowanie, sprawozdawczos$¢ itp.) jest
on pracownikiem umystowym.

O zaliczeniu pracownika do kate-
gorii pracownikéw umystowych czy
tez fizycznych decyduje rodzaj wy-
konywanych czynnoéci (jedynie w
odniesieniu do sprzedawcow sklepo-
wych ustawa wymaga spetnienia je-
szcze dodatkowego wymogu, tj. po-
siadania cenzusu naukowego).

Charakter pracy rysownikéw
litograficznych

Zgodnie z przepisami uktadu zbio-
rowego pracy obowigzujacego w
przemys$le poligraficznym rysownicy
litograficzni sg wynagradzani wedtug
stawek wynagrodzenia dla pracow-
nikow fizycznych.

Ten stan rzeczy spowodowat w
praktyce watpliwos$ci, czy wobec te-
go rysownicy litograficzni powinni
byé¢ traktowani jako pracownicy fi-
zyczni.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Op. Spot wyjasnito, ze pracowni-
cy, ktérzy wykonujag czynno$ci ry-
sunkowe (a wiec i rysownicy litogra-
ficzni), dla ktérych projektowanie
rysunkéw stanowi jedng z zasadni-
czych ich czynnosci, rysownicy chro-
molitografowie, ktérych istotng czyn-
no$¢ stanowi samodzielne projekto-
wanie roztozenia na barwy zlozo-
nych rysunkéw kolorowych, rysow-
nicy, ktérzy samodzielnie projektujag
w kolorach rysunki jednobarwne,
rysownicy - grawerzy, ktérzy odtwa-
rzajg w grawiurze rylcem fotografie
wzgl. rysunki barwne, rysownicy —
kartografowie s pracownikami u-
mystowymi w rozumieniu art. 2 ust.
6 rozporzadzenia z 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw u-
mystowych.

Fakt, ze pracownicy ci otrzymuja
wynagrodzenie wedlug tabeli ptac
pracownikow fizycznych (tak jak w
og6le forma wynagrodzenia) nie po-
siada w tej sprawie decydujgcego
znaczenia.

Istotnie jest jedynie to, ze wyko-
nywana przez tych pracownikéw
praca, jest pracg umystows.
Rozwigzanie stosunku pracy z absol-

wentem zatrudnionym na podstawie
nakazu

Zgodnie z przepisami ustawy z dn.
7 marca 1950 r. o planowym zatrud-

nianiu absolwentéw Srednich szkét
zawodowych o raz szk6t wyzszych
(Dz. U. Nr 10, poz. 106), absolwent
zatrudniony na podstawie nakazu
nie moze rozwigza¢ stosunku pracy
w czasie trwania nakazu.

W praktyce nasunetly sie watpli-
wosci, czy wobec tego réwniez i za-
ktad pracy nie moze w tym czasie
rozwigza¢ umowy, jesli zachodzg ku
temu uzasadnione powody.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Op. Spot. wyjasnito, ze przepisy po-
wotanej ustawy zawierajg jedynie
prawo do rozwigzania stosunku pra-
cy przez absolwenta, nie za$ przez
zaktad pracy.

W przypadku konieczno$ci rozwig-
zania stosunku pracy opartego na
nakazie pracy kierownik zaktadu
pracy obowigzany jest przestaé¢ do
departamentu kadr ministerstwa,
ktéremu podlega zaktad pracy, nale-
zycie umotywowany wniosek. De-
partament kadr powinien skierowac
absolwenta do innego podlegtego za-
ktadu pracy, a wyjatkowo, gdy kwa-
lifikacje absolwenta nie moga by¢
nalezycie wykorzystane — przeka-
za¢ sprawe do resortu, ktory wydat
nakaz pracy — w celu przydzielenia
absolwenta do innego resortu

Dopuszczalno$¢ potracania nadptaco-
nych premii

Jeden z zaktadéw pracy zwrécit
sie z zapytaniem, czy dopuszczalne
bytoby potrgcanie z wynagrodzenia
pracownika nadptaconej czesci pre-
mii, przy czym nadptata ta wynikta
z powodu btednej interpretacji re-
gulaminu premiowania, zastosowanej
przez zaktad pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Op. Spot. wyjasnito, ze dokonywa-
nie potracen z wynagrodzenia bez
zgody pracownika jest dopuszczalne
jedynie w przypadkach przewidzia-
nych przepisami prawa, ktére jednak
nie przewidujag mozliwosci potraca-
nia nadptaconego wynagrodzenia.

Z tych wzgledéw potrgcanie nad-
ptaconej premii mogtoby nastgpi¢
jedynie za zgodag pracownika, ktéry
nawet wyraziwszy zgode, moze jag
w kazdej chwili cofngé.

Cofniecie wypowiedzenia umowy
0 prace

W praktyce zachodza przypadki,
ze zaktad pracy lub pracownik do-
konawszy wypowiedzenia cofajg je.
W przypadku tym zachodzi pytanie,
czy takie cofniecie wypowiedzenia
jest skuteczne.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Op. Spot. wyjasnito, ze cofniecie
wypowiedzenia anuluje dokonane
poprzednio wypowiedzenie tylko w
tym przypadku, gdy druga strona
wyrazi zgode na cofniecie. W braku
takiej zgody cofnigcie wypowiedze-
nia jest bezskuteczne, a umowa ule-
ga rozwigzaniu z uptywem okresu
wypowiedzenia.

Analogiczne zasady obowigzujg
takze w przypadku, gdy nastgpito
wypowiedzenie warunkéw ptacy lub
pracy, gdyz wypowiedzenie warun-
kéw ptacy lub pracy jest w istocie
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swej réwnoznaczne z wypowiedze-
niem umowy o prace, gdyz okreSle-
nie wysoko$ci wynagrodzenia oraz
rodzaju wykonywanej pracy nalezy
do istotnych warunkéw umowy o
prace.

Wolny czas na poszukiwanie nowej
pracy dla pracownikéw fizycznych

Przepisy rozp. z 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw u-
mystowych zawierajg wyrazny prze-
pis, ze pracownikowi umystowemu
nalezy w okresie wypowiedzenia
udzieli¢ wolnego czasu na poszuki-
wanie nowej pracy.

W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy rowniez pracownikowi fi-
zycznemu nalezy sie wolny czas na
poszukiwanie nowej pracy w okre-
sie wypowiedzenia, a to ze wzgledu
iz rozp. z 16 marca 1928 r. o umowie
0 prace robotnik6w nie zawiera ana-
logicznego przepisu jak powotane
wyzej rozporzagdzenie o umowie o
prace pracownik6w umystowych.

Obowigzek udzielania  wolnego
czasu na poszukiwanie nowej pracy
przez robotnikbw wyplywa z prze-
piséw art. 475 kodeksu zobowigzan.

Przepis ten nalezy stosowaé z
uwzglednieniem przepis6w o zabez-
pieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy (tzn., ze nalezy udziela¢ tylko
tyle czasu, ile rzeczywiscie potrzeba
na znalezienie nowej pracy).

Zwrot naleznosci pobranych z tytutu
powotania do wojska

Zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami o powszechnym obowigzku
wojskowym, pracownik powotany do
odbycia kadrowej stuzby wojskowej
otrzymuje jednorazowe wynagrodze-
nie w wysokosci wynagrodzenia na-
leznego do konca miesigca kalenda-
rzowego, w ktérym nastgpito powo-
tanie, nie mniej jednak jak za dwa
tygodnie.

W praktyce zachodza przypadki,
ze pracownik nie zostaje powotany
do wojska i powraca do zaktadu pra-
cy przed uplywem czasu, za ktéry
pobrat wynagrodzenie. Zachodzi wiec
pytanie, czy w tym przypadku za-
ktad pracy moze domagaé¢ sie zwro-
tu tego wynagrodzenia.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Op. Spot. po porozumieniu z Min.
Obrony Narodowej wyjasnito, ze wy-
nagrodzenie z tytulu powotania do
stuzby wojskowej przystuguje jedy-
nie w przypadku, gdy pracownik zor
stat rzeczywiscie powotany do woj-
ska.

Poniewaz w przedstawionym przy-
padku pracownik stuzby wojskowej
nie odbywal, zaktad pracy moze do-
magaé sie zwrotu pobranego wyna-
grodzenia w catosci lub czesci (jesli
nieobecno$¢ z powodu powotania do
wojska trwata krétszy czas niz okres,
za ktéry pracownik pobrat wynagro-
dzenie).

Wynagrodzenie za okres nieobecno-
Sci w pracy z powodu wykluczenia
od zaje¢ przez wiadze sanitarne
Za okres tej nieobecnosci nalezy

sie pracownikom umystowym peine
wynagrodzenie z zaktadu pracy, na-
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tomiast pracownikom fizycznym —
zasitek chorobowy.

Swiadczenia te nalezg sie jedynie
w przypadku, gdy decyzja o wyklu-
czenie od zaje¢ zostata przez wiladze
sanitarne wydana. Zaznaczy¢ bo-
wiem nalezy, ze samo zachorowanie
domownika na chorobe zakaznag nie
jest podstawg do zgdania powyz-
szych Swiadczen, gdyz nie kazda cho-
roba zakazna uzasadnia wydanie
przez witadze sanitarne decyzji o wy-
kluczenie pracownika od zajec.

Czy obnizka wynagrodzenia pracow-

nika podlegajagcego przepisom o za-

pobiezeniu plynnosci kadr upowaz-

nia tego pracownika do rozwigzania
stosunku pracy

W sprawie powyzszej Minister-
stwo Pracy i Op. Spot wyjasnito, ze
obnizenie wynagrodzenia nie upo-
waznia pracownika podlegajgcego
przepisom o zapobiezeniu ptynnosci
do rozwigzania przez niego stosun-
ku pracy.

Pracownik, ktéremu obnizono wy-
nagrodzenie moze interweniowac¢ u

wtadz nadrzednych nad zakladem
pracy. W razie bezskutecznosci in-
terwencji pracownik ma moznos$¢é

wystgpi¢ do sadu o wyptacenie roz-
nicy wynagrodzenia.

Skuteczno$¢ wypowiedzenia doreczo-
nego pod adresem wskazanym przez
pracownika

Jeden z zaktadéw pracy zwrécit
sie z zapytaniem, czy prawnie sku-
tecznym jest wypowiedzenie umowy
0 prace dokonane na piSmie, przy
czym pismo to zostatlo doreczone nie
pracownikowi osobiscie (z powodu
chwilowej jego nieobecnosci w do-
mu) lecz domownikowi.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Op. Spot. wyjasnito, ze doreczenie
pisma wypowiadajacego umowe O
prace w miejscu zamieszkania pra-
cownika (a w szczeg6lnosci do rak
domownika) jest prawnie skuteczne.
Skutecznoé¢ taka opiera sie na prze-
pisach art. 44 przepisé6w ogélnych
prawa cywilnego).

Za date dokonania wypowiedzenia
uwaza sie w tym przypadku date do-
reczenia, przy czym doreczenie po-
winno nastgpi¢ przed terminem, od
ktorego zaczyna biec okres wypo-
wiedzenia.

Prawo do wynagrodzenia za godziny

nadliczbowe przepracowane w czasie

odkomenderowania do innego zakta-
du pracy

Zgodnie z przepisami okolnika Nr
20/47 Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dn. 18 marca 1947 r. w spra-
wie pracy w godzinach nadliczbo-
wych (Dz. Urz. MPiOS Nr 3, poz. 43),
pracownicy umystowi wyjezdzajgcy
w sprawach stuzbowych nie majag
prawa do wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe przepracowane w dele-
gacji stuzbowej.

Pobierane w tym przypadku diety
stanowig réwnoczeé$nie wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe.

Takie rozwigzanie sprawy uzasad-
nia sie tym, ze warunki pracy w cza-
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sie delegacji roznig sie w sposo6b za-
sadniczy od warunkéw pracy na
miejscu w zaktadzie pracy, a ponad-
to w czasie podrézy stuzbowej pra-
cownik w pewnym zakresie dyspo-
nuje swoim czasem pracy.

Pobierane w tym przypadku diety
stanowig réwnoczeé$nie wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe.

Takie rozwigzanie sprawy uzasad-
nia sie tym, ze warunki pracy w
czasie delegacji ro6znig sie w spo-
s6b zasadniczy od warunkéw pracy
na miejscu w zaktadzie pracy, a.po-
nadto .w czasie podrézy stuzbowej
pracownik w pewnyfn zakresie dy-
sponuje swoim czasem pracy.

W praktyce zdarzaja sie przypad-
ki, ze pracownik umystowy zostaje
delegowany do innej jednostki orga-
nizacyjnej na dluzszy okres czasu
(np. ksiegowy — celem sporzadze-
nia bilansu w jednostce podlegtej
zaktadowi pracy) i w tym przypad-
ku jego warunki pracy w miejscu,
do ktérego zostal odkomenderowa-
ny nie r6znig sie w niczym od wa-
runkéw pracy na miejscu w zaktla-
dzie pracy, w szczeg6lnosci istnieje
mozliwo$¢ skutecznej kontroli jego
czasu pracy.

Zachodzi wiec pytanie, czy takze
w opisanym przypadku, przytoczo-
na na wstepie zasada znajduje za-
stosowanie.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Op. Spot. wyjasnito, ze w prze-
padku, gdy delegacja trwa diuzszy
czas, powotane powyzej postanowie-
nia okélnika Nr. 20/47 nie znajduja
zastosowania.

W przypadku tym pracownik ma
prawo do wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, chyba,
ze pobiera dodatek funkcyjny, albo
jest pracownikiem o nienormowa-
nym czasie pracy.

Prawo do urlopu w razie rozwia-
zania stosunku pracy na skutek
zmiany wysokosci wynagrodzenia.

W praktyce zachodzg przypadki, ze
zaktad pracy wypowiada pracowni-
kowi warunki ptacy, a nastepnie
proponuje nizsze wynagrodzenie, na
ktore pracownik sie nie godzi, skut-
kiem czego z uptywem okresu wy-
powiedzenia nastepuje rozwigzanie
umowy o prace.

Poniewaz w przypadku tym roz-
wigzanie umowy nastepuje na sku-
tek decyzji pracownika, zachodzi
pytanie, czy wobec tego pracownik
utracit prawo do urlopu.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Op. Spol wyjasnito, ze w opisa-
nym przypadku nie nastgpita utra-
ta prawa do urlopu.

Wypowiedzenie bowiem warunkéw
ptacy jest rbwnoznaczne z wypowie-
dzeniem umowy o prace, wobec roz-
wigzania umowy o0 prace Ww tym
przypadku nastgpito w rzeczywisto-
Sci z inicjatywy zaktadu pracy, zas
rozwigzanie umowy z inicjatywy za-
ktadu pracy nie powoduje utraty
przez pracownika prawa do urlopu.

Rozwigzanie umowy z powodu
choroby z pracownica ciezarna.

Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami choroba trwajgca nieprzerwa-
nie ponad 3 miesigce (wzgl. 4 tygo-
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anie — w odniesieniu do pracowni-
kéw fizycznych, ktérzy nie przepra-
cowali pelnego roku w danym za-
ktadzie pracy) Jest wazng przyczy-
ng uprawniajaca zaktad pracy do
rozwigzania umowy o prace bez za-
chowania okresu wypowiedzenia.

Jesli chodzi o dopuszczalno$¢ zwol-
nienia pracownicy ciezarnej (ktéra
przepracowata ponad 3 miesigce w
zakladzie pracy) to sprawa ta przed-
stawia sie jak nastepuje

1. Jezeli powyzszy okres konczy
sie przed uptywem pigtego miesia-
ca ciazy, zwolnienie z waznych przy-
czyn jesit dopuszczalne. Biorgc jed-
nak pod uwage, iz znalezienie pracy
piraez kobiete bedacg w zaawanso-
wanej cigzy, moze by¢ trudne, za-
ktady pracy, ze wzgledéw spotecz-
nych, nie powinny bez dostatecznie
uzasadnionej potrzeby korzysta¢ z
tej mozliwosci.

2. Jezeli okres choroby uprawnia-
jacy do natychmiastowego zwolnie-
nia z pracy konczy sie w okresie
czterech miesiecy przed porodem (tj.
od széstego miesigca cigzy) wzgl. w
czasie urlopu macierzynskiego po
porodzie — zwolnienie z powodu
‘choroby jest niedopuszczalne.

3. Jezeli okres choroby konczy sie
po urlopie macierzynskim, zwolnie-
nie jest dopuszczalne, jednakze ok-
res choroby liczy sie od pierwsze-
go dnia nastepujagcego po zakoncze-
niu urlopu macierzynskiego, chociaz-
by nawet pracownica zachorowata
wczes$niej. Bowiem jedynie po zakon-
czeniu urlopu macierzynskiego za-
ktad pracy moze zgda¢ stawienia sie
pracownicy do pracy.

Przydzielanie mleka pracownikom
zatrudnionym przy pracach szkodli-
wych.

Zgodnie z przepisami zawartymi
w uktadach zbiorowych, pracy, pra-
cownikom zatrudnionym przy pra-
cach szkodliwych nalezy przydziela¢
mleko.

Wobec watpliwos$ci, jakie prace
szkodliwe dla zdrowia uzasadniajg
koniecznos$é wydawania mleka
MPIiOS udzielito nastepujgcych wy-
jasnien:

1. Mleko, jako $rodek profilakty-
czny, nalezy przydziela¢ pracowni-
kom narazonym na zatrucia zawodo-
we.

2. Przy ustalaniu celowos$ci wy-
dawania mleka nalezy bra¢ steze-
nie lotnych trucizn w powietrzu lub
tez stopien narazenia na zatrucie
wskutek stykania sie przy pracy z
truciznami przemystowymi w sta-
nie ciektym albo statym i czas prze-
bywania pracownika w warunkach
grozacych zatruciem. Mleko nalezy
przydziela¢, o ile praca w szkodli-
wych warunkach trwa stale co naj-
mniej 4 godziny na dobe.

3. Nie nalezy przydzielaé mleka
przy pracach ucigzliwych, ale nie
narazajacych na zatrucie (np. wy-
konywanych z duzym wysitkiem
miesniowym).

4. Mleko nalezy przydziela¢ w ilo-
$ci /2 1 dziennie, a jedynie wyjat-
kowo — 11.

5. Pracownicy powinni spozywac
mleko przed przystgpieniem do

pracy lub w czasie przerw w pra-

cy — w jadalniach lub pomieszcze-
niach specjalnie na ten cel przezna-
czonych. Mi

1. Wplyw zatarcia skazania na od-
zyskanie praw emerytalnych.

Przepis § 20 rozporzagdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 lipca 1946 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym i odszko-
dowaniu za nieszczes$liwe wypadKki
pracownikéw przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panstwowe* (Dz. U. Nr
38, poz. 231 z pdzniejszymi zmiana-
mi) przewiduje, ze prawo do zaopa-
trzenia emerytalnego gasnie m. in.
w przypadku, gdy emeryt zostaje
prawomocnym wyrokiem sadowym
skazany na kare dodatkowag utraty
praw publicznych. Jezeli jednak ka-
ra utraty praw publicznych zostanie
mu nastepnie darowana, to zgodnie
z § 14 ust. 11, pkt. 1 cyt. rozporza-
dzenia byty pracownik nabywa pra-
wo do zaopatrzenia emerytalnego.

W zwigzku z powyzszym zachodzi
pytanie, czy zatarcie skazania na
podstawie art. 90 K. K. jest réwno-
znaczne z darowaniem kary, przy
czym pracownik nabywa prawo do
zaopatrzenia emerytalnego, czy tez
w przypadku takim pracownik odzy-
skuje jedynie zdolno$¢ do odzyska-
nia utraconych praw.

Zgodnie z ustalong wyktadnig za-
tarcie skutkéw skazania (art. 90
K. K.) nie jest réwnoznaczne z da-
rowaniem skutkéw skazania, prze-
widzianym w art. 14 ust. 11, pkt. 1
kolejowych przepis6w emerytalnych
(Dz. U. z 1946 r. Nr 38, poz. 231). Za-
tem darowanie skutk6w skazania nie
przywraca pracownikowi automaty-
cznie utraconych praw emerytalnych,
lecz jedynie zdolno$¢ do odzyskania

tych praw. Odmienne stanowisko,
zajete w powyzszej sprawie przez
NTA, nie znajduje uzasadnienia

w ustawie. Zatarcie skazania roézni
sie bowiem zasadniczo od darowania
kary. Zatarcie skazania moze zarzg-
dzi¢ sad,na wniosek skazanego po
uptywie 10 lat od odbycia, darowa-

nia lub przedawnienia kary (art. 90 .

§ 1 K. K.), natomiast darowanie ka-
ry nastepuje w drodze aktu taski lub
ustawy o amnestii. Jezeli kara utra-
ty praw publicznych nie zostata b.
pracownikowi kolejowemu, wydalo-
nemu ze stuzby, darowana ani ak-
tem taski, ani tez zadng z dotychcza-
sowych ustaw amnestyjnych, wyda-
lony ze stuzby nie nabyt prawa do
zaopatrzenia emerytalnego.

2. Socjalistyczna dyscyplina pracy.

Przepis § 3 ust. 2 lit. ¢) i e) uchwa-
ty Rady Ministréw z dnia 5 maja
1950 r. w przedmiocie okres$lania
przypadkéw ustawiedliwiajgcych nie-
obecnos¢ w pracy oraz warunkow
i trybu usprawiedliwienia nieobec-
noséci (Monitor Polski Nr A-51, poz.
584) przewiduje, ze pracownikowi
w przypadku zgonu i. pogrzebu mat-
zonka, dziecka Ilub rodzicéw przy-
stuguje 2-dniowy urlop okolicznos-
ciowy, a w przypadku zgonu i po-
grzebu rodzenstwa 1-dniowy urlop
okolicznos$ciowy.

Zwrécono sie z zapytaniem, czy
w przypadku, gdy zmarty zamieszki-
watl w innej miejscowos$ci niz pra-
cownik, nalezy udzieli¢ mu dodatko-
wego ptatnego urlopu na odbycie
podrézy do miejsca pogrzebu i z po-
wrotem.

W praktyce sprawa powyzsza jest
rozstrzygana w ten sposo6b, ze o ile
2 dni (wzgl. 1 dzien) nie wystarcza
na odbycie podrézy i wziecie udzia-
tu w pogrzebie, w celu umozliwienia
pracownikowi skorzystania z upraw-
nienia zawartego w cytowanym na
wstepie przepisie, mozliwe jest na
wniosek pracownika udzielenie mu
odpowiedniego urlopu (zwolnienia)
z zaliczeniem na poczet przystuguja-
cego urlopu wypoczynkowego, gdyz
uchwata Rady Ministrow z dnia 5
maja 1950 roku (Monitor Polski Nr
A-51, poz. 584 i Nr A-62, poz. 719)
oprécz 2-dniowego zwolnienia z pra-
cy w przypadku zgonu i pogrzebu
matzonka, rodzicéw lub dziecka oraz
1 dnia zwolnienia na pogrzeb ro-
dzenstwa nie przewiduje dodatkowe-
go ptatnego zwolnienia z pracy na
odbycie podrézy do miejscowoséci, w
ktérej pogrzeb ma sie odby¢ i z po-
wrotem.

3. Zatrudnienie pracownika powra-
cajacego z wojska.

W praktyce powstawaty watpliwo-
Sci, w jakim terminie pracownik po
odbyciu kadrowej stuzby wojskowej
powinien zgtosi¢ sie do pracy w za-
ktadzie, w ktéorym byt zatrudniony
przed powotaniem do wojska, aby
zaktad byt obowigzany przyjaé go z
powrotem do pracy, z zachowaniem
ciggtosci zatrudnienia przy wymia-
rze urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 dekretu” z
dnia 6 wrzes$nia 1951 r. o szczegol-
nych uprawnieniach i wulgach dla
zotnierzy kadrowej stuzby wojsko-
wej i ich rodzin (Dz. U. Nr 46, poz.
339) zaktad pracy, ktéry zatrudniat
pracownika w chwili powotania go
do odbycia kadrowej stuzby wojsko-
wej, obowigzany jest przyja¢ go z
powrotem do pracy na stanowisko
nie nizsze od zajmowanego dotych-
czas, jezeli pracownik zgtosi sie w
ciggu 30 dni od zwolnienia ze shuz-
by wojskowej. Zachowanie powyz-
szego wymogu powoduje, ze czas od-
bywania zasadniczej stuzby wojsko-
wej zalicza sie do okresu nieprzer-
wanej pracy, warunkujgcego wymiar
urlopu wypoczynkowego. Z nalezne-
go urlopu pracownik, zgodnie z pkt.
5 uchwaly Prezydium Rzadu- Nr 616
z dnia 18 sierpnia 1951 r: (Monitor
Polski Nr A-77, poz. 1070). moze jed-
nakze skorzysta¢ dopiero po prze-
pracowaniu co najmniej trzech mie-
siecy od dnia zgtoszenia sie do pracy.

4. Ulgi w podatku od wynagrodzen
dla pracownikéw posiadajgcych
odznake ,Wzorowego Kierowcy*.

Pytanie: Czy pracownikowi posia-
dajgcemu odznake ,Wzorowego Kie-
rowcy"“ przystuguje prawo do ulgi
w podatku od wynagrodzen?
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Odpowiedz: Przepis § 1 zarzgdze-
nia Ministra Skarbu z dnia 23. III.
1949 r. (Monitor Polski Nr A-16, poz.
224) przewiduje 30% obnizke podat-
ku od wynagrodzenia dla przoduja-
cych w pracy z tytutu wspétzawod-
nictwa pracownikéw przedsiebiorstw
panstwowych i pozostajgcych pod
zarzadem panstwowym oraz przed-
siebiorstw spéidzielczych, branzy bu-
dowlanej i poligraficznej, o ile prar
cownicy ci osiggneli wielokrotnos¢

WiadomosSci

Premia dla palaczy
centralnego ogrzewania
w jednostkach administracyjnych
podleglych Ministrowi Zdrowia

Instrukcje Nr 85/53 z dnia 31 grud-
nia 1953 r. (Dz. Urzed. Min. Zdrowia
z 1954 r. Nr 1, poz. 4) Minister Zdro-
wia ustalit, ze wprowadzony zarza-
dzeniem Przewodniczagcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodar-
czego Nr 301 z dnia 22 pazdziernika
1953 r. regulamin premiowania st. pa-
laczy (brygadzistéow), palaczy i ich
pomocnikéw za oszczedne zuzycie
opatlu przy opalaniu kottéw central-
nego ogrzewania (Biuletyn PKPG
Nr 36. poz. 174) — stosuje sie odpo-

wiednio do wszystkich jednostek ad- .

ministracyjnych podlegtych Mini-
strowi Zdrowia, a w szczegélnosci
urzedow, zaktadoéw spotecznych
stuzby zdrowia, szk6t i instytutéw.
Przyznanie premii uzaleznione jest
m. in. od utrzymania minimalnej
temperatury, okresSlonej w instrukcji
dla poszczego6lnych rodzajow pomie-
szczen. W przypadku jednorazowego
stwierdzenia temperatury nizszej od
obowigzujgcej dla danego rodzaju
pomieszczenia, palacze centralnego
ogrzewania i ich pomocnicy traca
ipnatwa do premii w danych miesig-
cach.

Dodatki do uposazen pracownikéw
administracji celnej

Uchwalg Nr 1004 Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 1953 r. (Monitor
Polski z 1954 r. Nr A-l, poz. 12) przy-
znano niektérym pracownikom (wy-
mienionym szczeg6tlowo w uchwale)
Centralnego Zarzagdu Cet w Mini-
sterstwie Handlu Zagranicznego oraz
niektérym pracownikom urzedéw cel-
nych dodatek celny do uposazenia
w wysokos$ci od 50 zt do 220 zt mie-
siecznie. Wyptata dodatku ulega
wstrzymaniu w przypadku niepet-
nienia przez pracownika obowigz-
kéw stuzbowych przez czas dwoch
miesiecy..Pobieranie dodatku celne-
go nie stanowi przeszkody do pobie-
rania dodatku specjalnego, jezeli pra-
cov/nik posiada kwalifikacje uza-
sadniajace przyznanie tego dodatku.

Zaniechanie obliczania niewidomym
zwyzek w podatku od wynagrodzen

Minister Finans6w zarzadzeniem
z dnia 19 grudnia 1953 r. (Monitor
Polski Nr A-116, poz. 1503) polecit
przy obliczaniu podatku od wyna-
grodzenh otrzymywanych przez niewi-
domych zaniechania ustalania zwy-

wynagrodzenia podstawowego okre-
Slong w § 4 cytowanego zarzadzenia.

W $wietle przytoczonego przepisu
prawo do 30% ulgi jest uzaleznione
nie od posiadania odznaki ,Przodow-
nika Pracy“, lecz od osiggniecia
przez pracownika wielokrotnosci wy-
nagrodzenia podstawowego, wobec
czego wydaje, sie,' ze ulga ta moze
przystugiwaé zaréwno pracownikowi
posiadajacemu odznake ,Przodowni-
ka Pracy“, czy ,Wzorowego Kierow-

rozne

zek, przewidzianych od podatnikéw
w wieku ponad dwadzie$Scia pie¢ lat
niezonatych lub niezameznych, nie
majacych na utrzymaniu dzieci lub
zonatych (zameznych) 6d lat przeszio
dwdéch, lecz nie majacych na utrzy-
maniu dzieci, o ile pobieraja wy-
nagrodzenie przekraczajgce 785 zt
miesiecznie, 182 zt tygodniowo lub
32 zt dziennie, wzglednie (zonaci —
zamezne nie majace na utrzymaniu
dzieci) 970 zt miesiecznie, 224 zit ty-
godniowo lub 40 zt dziennie.

Gtéwna Komisja do Spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zarzadzeniem Nr 3 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 14 stycznia 1954 r.
(Monitor Polski Nr A-5, poz. 153) za-
twierdzony zostal statut Gtlownej
Komisji do Spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy. Komisja ta, dzia-
tajaca przy Centralnej Radzie Zwig-
zkéw Zawodowych, ma za zadanie
zbieranie i wymiane dos$wiadczen
oraz opracowywanie ogélnych zato-
zen i projektéw przepiséw w zakre-
sie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Bedzie ona m. in. opiniowaé pan-
stwowy plan naktadéw finansowych
na cele zwiekszenia bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przedkiadaé
wtasciwym wtadzom i organizacjom
spotecznym wnioski, dotyczace za-
pewnienia statego postepu w tej dzie-
dzinie. Ponadto do zadan Komisji
bedzie nalezalo takze inicjowanie
roznych form szkolenia w zakresie
bhp, a w szczegdlnosSci szkolenia za-
t6g pracowniczych, spotecznej in-
spekcji pracy oraz personelu inzy-
nieryjno-technicznego bhp. Waznym
odcinkiem dziatalnosci Gtéwnej Ko-
misji BHP bedzie wydawanie opinii
i zgtaszanie wnioskéw w sprawach
dotyczacych bezpieczenstwa produk-
cji, zaopatrzenia w $rodki ochrony
osobistej oraz w sprawach organi-
zacji ruchu racjonalizatorskiego i
wspoéizawodnictwa w zakresie ochro-
dzinie. Ponadto do zadan Komisji
wejda przewodniczacy i jego dwaj
zastepcy powolywani przez Prezesa
Rady Ministrow oraz 9 cztonkéw i 9
zastepcow powotywanych przez prze-
wodniczgcego Centralnej Rady Zwia-
zkéw Zawodowych. Za udziat w
posiedzeniach Komisji Gtéwnej i ze-
spotéw pracy uczestnicy zebrania
otrzymywacé¢ bedg wynagrodzenie
zgodnie z zasadami ustalonymi dla
cztonkéw komisji resortowych.
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cy“, jak i pracownikowi nie posia-
dajgcemu zadnej odznaki, o ile pra-
cownik ten osiggnie wielokrotnos¢
wynagrodzenia okreslong w § 4 po-
wotanego wyzej zarzadzenia.

Prawo zatem do omawianej ulgi
nie jest przywigzane do okre$lonej
odznaki jako staly przywilej, lecz
przyznawane powinno by¢ kazdora-
zowo przy wyptacie wynagrodzenia,
o ile wysokos$¢ jego spetnia warunki
okresSlone we wspomnianym zarzag-
dzeniu.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
przy wytwarzaniu wyroboéw
gumowych

Zostaly wydane szczegb6towe prze-
pisy w sprawach bezpieczehnstwa i
higieny pracy przy wytwarzaniu wy-
robéw gumowych. Przepisy te za-
wiera rozporzadzenie Ministrow Pra-
cy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia
z dnia 11 listopada 1953 r., ogloszo-
ne w Dzienniku Ustaw z dnia
19 stycznia 1954 r. Nr 4, >poz. 10.
Przepisy regulujg sktadowanie su-
rowcéw, warunki pracy na oddzia-
tach przygotowawczych mieszanek,
na oddziatach maszynowych do wy-
robu gumy, na oddziatach wulkani-

zacyjnych  wytwoérni wyrobéw gu-
mowych, na oddziatach regeneracji
gumy ii przerobu kauczuku synte-
tycznego. na oddziatach konfekcji

gumowej, w zaktadach Ilub oddzia-
tach wytwarzajgcych tkaniny im-
pregnowane gumag oraz w drobnych

zaktadach i oddziatach wulkaniza-
cyjno - naprawczych. Ponadto wy-
mienione rozporzadzenie zawiera

przepisy higieniczno - sanitarne dla
zaktadow  wytwarzajgcych wyroby
z kauczuku naturalnego Ilub synte-
tycznego, impregnujgcych tkaniny
roztworami kauczuku naturalnego
lub syntetycznego i wytwarzajacych
tkaniny zawierajgce Kkaticzuk, na-
prawiajacych wyroby gumowe jak
obuwie gumowe lub detki do rowe-
ré6w samochodéw i pitek przy zasto-
sowaniu wulkanizacji oraz dla in-
nych zaktadow uzywajacych do
produkcji kauczuku naturalnego lub
syntetycznego  przy zastosowaniu
w ulkamzaciji.

Zatrudnienie os6b
podejmujacych prace
w wykonaniu obowigzku
ustawowego

W zwigzku z watpliwosciami, kté-
le powstajg przy zatrudnieniu oso6b
podejmujacych prace w wykonaniu
obowigzku ijstawowego — Minister-
stwo Zdrowia pismem okd&lnym z
dnia 24 grudnia 1953 r. (Dz, Urzed.
Min. Zdrowia z 1954 r. Nr 1, poz.7)
wyjasnito, ze zatrudnianie pracow-
nikbw w stuzbie zdrowia powinno
byé w kazdym przypadku oparte na
pisemnej umowie o prace, ktérg z
fachowymi pracownikami stuzby
zdrowia i z absolwentami $rednich
szk6t zawodowych oraz szkét wyz-
szych zawiera sie na czas nieokre-
Slony. Umowy o prace na czas nie-
okres$lony, oznaczony w nakazie
pracy, zawiera sie z lekarzami, kto-
rzy na podstawie obowigzujgcych



przepisé6w zostali zobowigzani na
okres nie przekraczajagcy dwéch lat
do pracy w okresSlonym zakladzie
stuzby zdrowia, potozonym poza ich
miejscem zamieszkania badz wyko-
nywania praktyki. Do umow zawie-
ranych ze wszystkimi wymieniony-
mi pracownikami nie majg zastoso-
wania przepisy prawa pracy, doty-
czace okresu probnego.

Ograniczenie pracy zarobkowej
studentow

Minister Zdrowia pismem okoél-
nym z dnia 22 grudnia 1953 r. (Dz.
Urzed. Min. Zdrowia z 1954 r. Nr 1,
ipoz. 6) przypomniat o obowigzku
Scistego przestrzegania uchwaty
Nr 109 Prezydium Rzadu z dnia
1 marca 1952 r. w sprawie ograni-
czenia pracy zarobkowej studentow
szkot  wyzszych  (Monitor Polski
Nr A-22, poz. 283) oraz zapowiedzial,
ze w stosunku do kierownikéw pla-
cowek naruszajgcych wymienione
przepisy beda wyciggane konse-
kwencje stuzbowe. Pismo okdélne ma
na celu zapobiezenie dalszemu za-
trudnieniu w  jednostkach stuzby
zdrowia studentéw, ktédrzy na takie
zatrudnienie nie posiadaja wymaga-
nego zezwolenia.

Rozktad czasu pracy potoznych

W celu usprawnienia opieki nad
rodzgcymi Minister Zdrowia in-
strukcjg Nr 84/53 z dnia 23 grud-
nia 1953 r. (Dz. Urzed. Min. Zdro-
wia z 1954 r. Nr 1, poz.. 3) ustali,
ze w oddziatach potozniczo-gineko-
logicznych szpitali potozne powinny
byé zatrudnione 46 godzin tygodnio-
wo, a nie diuzej niz 12 godzin w
ciggu doby. Tygodniowy 46-godzin-
ny czas pracy skraca sig o 8 godzin
za kazdy dzien ustawowo wolny od
pracy, przypadajacy w danym ty-
godniu poza niedzielg z tym, ze za
dzien taki przypadajacy w sobote
czas wolny pracy skraca sie o 6 go-
dzin.

Wyptata Swiadczen posmiertnych
spadkobiercom uczestnikow SFO

Minister Finansoéw zarzgadzeniem
z dnia 16 stycznia 1954 r. (Monitor
Polski Nr A -Il, poz. 277) ustalit, ze
prawo do otrzymania Swiadczen
poSmiertnych po uczestnikach Spo-
tecznego  Funduszu OszczednoScio-
wego, zmartych w 1953 r., przystu-
guje uprawnionym spadkobiercom
w wysokos$ci i na zasadach, ustalo-
nych w zarzadzeniu Ministra Finan-
séw z dnia 6 wrze$nia 1951 r. w
sprawie wyptat Swiadczen pos$miert-
nych spadkobiercom uczestnikow
Spotecznego Funduszu Oszczedno-
Sciowego, zmartych w 1950 i 1951 r.
(Monitor Polski Nr A-82, poz. 1142).
Zgodnie z tym zarzadzeniem za
uprawnionych do podjecia $wiad-
czen uwaza sie w kolejnosci: mat-
zonka, dzieci i rodzicow uczestni-
ka. Dalsi spadkobiercy powinni udo-
wodni¢ swoje prawa spadkowe. Do
zgloszenia o wyptate, ktére kieruje
sie do wtasciwych terenowo woje-
wédzkich oddziatbw Powszechnej
Kasy OszczednoSci, nalezy dotgczyé

akt zejScia oraz dowdd, stwierdza-
jacy uprawnienia spadkowe zgta-
szajacych sie. Podstawe do oblicza-
nia $wiadczen posmiertnych stanowi
suma odsetek od stanu wktadu osz-
czednos$ciowego, obliczonych na ko-
niec  roku poprzedzajagcego  rok
Smierci uczestnika, pomnozona przez
46. Obliczone w ten spos6b Swiad-
czenie poSmiertne nie moze jednak
by¢ wyptacone w kwocie przekra-
czajgcej 90 zi

Jednorazowe odprawy dla czionkow
zlikwidowanych instytucji
ubezpieczeniowych.

Rozporzadzeniem z dnia 30 grud-
nia 1953 r. (Dz. U. z 1954 r. Nr 6,
poz. 20), Minister Zdrowia ustalit
wysoko$¢ jednorazowych odpraw dla
cztonkéw likwidowanych instytuciji
ubezpieczeniowych oraz instytucji
wzajemnej pomocy b. izb lekarskich
i lekarsko-dentystycznych, zniesio-
nych ustawg z dnia 18 lipca 1950 r.
(Dz. U. Nr 36, poz. 326). Na podsta-
wie wymienionego rozporzadzenia
jednorazowa odprawa dla cztonkéw
instytucji ubezpieczeniowych (kas
poSmiertnych) b. izb lekarskich i
lekarsko-dentystycznych wynosi kwo-
te 800 zi, a dla os6b uprawnionych
do Swiadczen z instytucji wzajemnej
pomocy b. izb lekarskich i lekarsko-
dentystycznych — kwote 600 zt. Od-
prawy powyzsze wyplaca sie w go-
téwce.

Stwierdzenie na podstawie dowodow
osobistych obywatelstwa polskiego,
podstawowych danych z aktu
urodzenia oraz miejsca jzamieszkania.

Prezes Rady Ministrow okélni-
kiem Nr 181 =z dnia 21 grudnia
1953 r. (Monitor Polski Nr A--17,
poz. 1524) zarzadzit, ze urzedy, in-
stytucje panstwowe oraz przedsie-
biorstwa uspotecznione nie powinny
zada¢ od os6b posiadajgcych dowo-
dy osobiste lub tymczasowe za-
Swiadczenia tozsamosci koloru czer-
wonego osobnych dokumentéw dla
stwierdzenia obywatelstwa polskie-
go, daty i miejsca urodzenia, imion
rodzicOw oraz miejsca zamieszkania.
Od o0s6b posiadajgcych tymczasowe
zaswiadczenia tozsamos$ci koloru ja-
snoszarego nie zada sie jedynie osob-
nych dowodéw dla stwierdzenia
miejsca zamieszkania. Dla stwier-
dzenia powyzszych okolicznosci pra-
cownik zatatwiajagcy sprawe sporza-
dza na podstawie okazanego dowo-
du osobistego odpowiedniag notatke
stuzbowa (z podaniem rodzaju doku-
mentu, jego serii i numeru) i zalgcza
ja nastepnie do akt sprawy. Okaza-
nie dowodu osobistego (tymczaso-
wego zaswiadczenia tozsamos$ci) nie
zwalnia jednakze os6b zainteresowa-
nych od obowigzku przedtozenia wy-
pisu z akt stanu cywilnego w przy-
padkach przewidzianych w przepi-
sach  ustawowych.

Przepisy o ruchu pojazdéw mecha-
nicznych na drogach publicznych.

Rozporzadzenie Ministréw Trans-
portu Drogowego i Lotniczego oraz
Obrony Narodowej z dnia 15 grud-

.tegorii

nia 1953 r. (Dz. U. z 1954 r. nr -3, poz.
6), uregulowato sprawy menu po-
jazdow mechanicznych na drogach
publicznych. Rozporzadzenie m. in.
przewiduje, ze do prowadzenia na
drogach publicznych pojazdéow me-
chanicznych uprawnione sa osoby,
ktére posiadaja pozwolenia na pro-
wadzenie pojazdéw mechanicznych.
Pozwolenia takie wydaja prezydia
powiatowych (miejskich, dzielnico-
wych) rad narodowych, wtasciwych
ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia ubiegajgcych sie o pozwolenie.
Prezydium rady narodowej odmawia
wydania pozwolenia, jezeli stwier-
dzi, ze osoba ubiegajgca sie nie po-
siada wymaganych do uzyskania ta-
kiego pozwolenia. warunkéw, nad-
uzywa alkoholu lub innych podob-
nie dziatajgcych $rodkéw, albo zo-
stata pozbawiona prawa prowadze-
nia pojazdéw mechanicznych, a cza-
sokres, na ktéry cofnieto pozwole-
nie, jeszcze nie uptyngl Rozporza-
dzenie ustala nastepujgce kategorie
pozwolen na prowadzenie pojazdéw
mechanicznych: kategorii I, katego-
rii Il, kategorii Ill, kategorii ama-
torskiej, kategorii motocyklowej, ka-
ciggnikowej oraz kategorii
trolejpusowej. Rozporzgdzenie okre-
Sla szczeg6towo warunki wymagane
do uzyskania kazdego z wymienio-
nych kategorii pozwolen. Do wa-
runkéw tych nalezy m. in. ukon-
czenie co najmniej 18 lat zycia, po-
siadanie odpowiedniej praktyki w
prowadzeniu i obstudze pojazdéw
mechanicznych, dobre zdrowie, u-
miejetno$¢ udzielania pierwszej po-
mocy ofiarom wypadku, zdanie egza-
minu przed komisja kwalifikacyj-
ng. W razie utraty wymaganych
warunkéw, spowodowania wypadku
drogowego lub nieudzielenia pomo-
cy ofiarom wypadku, prezydium ra-
dy narodowej cofa kierowcy na czas
okreslony lub na state pozwolenie
na prowadzenie pojazdu mechanicz-
nego. Rozporzadzenie wyjasnia, ze
nie uwaza sie za pojazdy mechanicz-
ne w rozumieniu przepisé6w rozpo-
rzadzenia roweréw i wozkow z sil-
nikami pomocniczymi o pojemnosSci
skokowej do 50 cm3 oraz motocykli
z silnikami o tejze pojemnosSci.

Przepisy oruchu roweréw na drogach

publicznych.
Rozporzadzenie Ministra Trans-
portu Drogowego i Lotniczego z

dnia 15 grudnia 1953 r. (Dz. U. z
1954 r. Nr 3, poz. 7) uregulowato
sprawy ruchu roweréw na drogach
publicznych. Rozporzadzenie prze-
widuje m. in. ze rowery i woézki po-
ruszane sitg nég lub silnikami po-
mocniczymi o pojemnosci skokowej
do 50 cm3 oraz motocykle z silnika-
mi o takiej pojemno$ci moga by¢
uzywane na drogach publicznych
tylko po zgtoszeniu ich i wpisaniu
do rejestru, prowadzonego przez
prezydia miejskich  (dzielnicowych)
i gminnych rad narodowych. Kieru-
jacy rowerem na drodze publicznej
obowigzany jest posiada¢ przy sobie
karte rowerowag i okazywaé¢ jg na
kazde zgdanie organéw kontroli

drogowej.
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Z orzecznictiua Sgdu Najwyzszego

1) 1. Zasada o$Smiogodzinnego dnia
i 46-godzimnego tygodnia pracy jest
w Swietle art. 56 Konstytucji PRL
ogblng zasada praiwa pracy Polski
Ludowej, obowigzujacg we wszyst-
kich zaktadach piracy, choéby nie-
wymienionych w airt. 1 ustawy o
czasie pracy w przemysle i handlu.
Odstepstwa od tej zasady mozliwe
sgq tylko na podstawie wyraznych
przepis6w ustawowych.

2. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, $wiateczne
i nocne jest norinowana przez uktad
zbiorowy, indywidualne umowy o
wynagrodzenie ryczaltowe za go-
dzimy nadliczbowe nizsze od sta-
wek przewidzianych w uktadzie
zhiorowym, sa nieskuteczne.

3. Ryczah za godziny nadliczbowe
moze w zasadzie miesci¢ sie w kwo-
cie wynagrodzenia miesiecznego, o0
ile wysoko$¢ jego jest wyraznie licz-
bowo oznaczona.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
23 maja 1953 r — | C 1882/52).

2) Prawdopodobienstwo, ze zma-
rty wskutek nieszczesliwego wypad-
ku uzyskatby w przysztosci, gdyby
zyt, awans i zwyzke zarobkéw, mo-
ze by¢ przestankag zwiekszenia ren-
ty na rzecz pozostatej po nim rodzi-
ny, nie uzasadnia jednak przyzna-
nia jej zado$¢ uczynienia za krzyw-
de moralng.

(wyrok Sadu Najwyzszego z
27 maja 1953 r. — | C 2277/52).

3) 1. W przypadku, gdy wykona-
nie dzieta, opartego wylacznie na
pracy przyjmujgcego zamowienie,
nie doszto do skutku z przyczyn do-
tyczacych zamawiajacego, brak pod-

dnia

staw do obnizenia umoéwionego wy-
nagrodzenia.

2. Art. 3 przepiséw ogdlnych pra-
wa cywilnego moze mieé zastoso-
wanie réwniez do roszczen z umo-
wy o dzieto. Jednakze nie mozna
uznaé, ze dochodzenie zaptaty na-
leznosci za dzieto niewykonane z
przyczyn dotyczacych zamawiajg-
cego narusza zasady wspo6izycia spo-
tecznego juz z tego poiwodu, iz cho-
dzi o zaptate za prace, ktéra nie zo-
stata wykonana, ,

(wyrok Sadu Najwyzszego z
2 jgrudnia 1952 r. — C 2275/52).

dnia

4) Nie mozna uzna¢ solidnego i do-
brego pracownika, ktéry w odpo-
wiedzi na apel Zarzadu Gtéwnego
Zwigzku (Miodziezy Polskiej zgtosit
sie do zaciagu pionierskiego na od-
cinek bardziej zagrozony, za ztoSli-
wego bumelanta, mimo miewypowie-
dzenia przez niego umowy o prace.
Zrozumienie zadanh zaciggu pionier-
skiego przez ochotnikéw $wiadczy
o jpolitycznym i patriotycznym u-
Swiadomieniu mtodziezowych pra-
cownikéw, a nie o ztoSliwym, fou-
melanokim ich nastawieniu. Zada-
niem organizacji jZMP, skierowuja-
cych do zaciggu pionierskiego, _jjest
pouczenie ochotnikbw o koniecz-
nosci uprzedniego wypowiedzenia
umowy o prace, przed odejSciem do
zaciagu.

(wyrok Sadu Najwyzszego z
17 sierpnia 1953 tr. — 111

dnia
K 587/53).

5) i. Absolwenci panstwowych
szk6t przysposobienia zawodowego
skierowani, zgodnie z umowag zawar-
ta przy wstapieniu do szkoty, do za-

Czasopisma zwigzkowe

Petlniejsza stata sie tres¢ pism zwigzkowych. Poréwnujgc jakakolwiek ga-
zete, nie tylko z poprzednim rokiem, ale czesto nawet z poprzednimi miesia-
cami, mozna stwierdzi¢, ze zaszia réznica na lepsze. Swiadczy to niewatpli-
wie o dwoch rzeczach. W redakcjach pism zwigzkowych istniejg mozliwosci

rozwoju i ze zarzady gtdbwne coraz wiecej doceniajg
podniesienia poziomu pracy zwigzkowej.

znaczeriie gazety dla

Te bardzo istotne momenty pozwalajg na to, aby zaréwno redakcje jak
i czytelnicy stawiali wieksze wymagania w stosunku do tresci i formy arty-
kutéw. Podniesienie poziomu gazety, moze by¢ dokonane przez stalg analize

wilasnej pracy,

ale w niemniejszym stopniu przez systematyczne korzysta-

nie z doswiadczen innych pism zwigzkowych. Na ten ostatni moment prag-

niemy zwréci¢ uwage w niniejszym

Gdy redakcja ,Zycia Wiokienni-
czego“ przejrzy pisma zwigzkowe
za styczen, zwitaszcza ,Gdrnika“ i
.Metalowca"“ stwierdzi z miejsca, ze
pomineta zagadnienie pierwszorzed,

nejnej wagi. W calej gazecie (sty-
czen 1954) nie ma ani stowa o kam-
panii sprawozdawczo - wyborczej.
Redakcja, tak samo jak my obec-
nie, zada sobie pytanie — jaka jest
przyczyna tego faktu? Jaka jest
142

przegladzie prasy.

przyczyna, ze zar6wno W NnOwOrocz-
nym artykule przewodniczgcego Za-
rzgdu Giéwnego, jak i w artykule
kierownika Wydziatu Socjalno-
Ubezpieczeniowego sprawa wybo-
row zostata catkowicie pominieta?
Mozna powiedzieé¢, ze gazeta Prze-
szta obok jednego z najwazniej-
szych wydarzen w zyciu zwigzko-
wym w tym okresie. Dla czytelni-
kéw jest gazeta barometrem wska-
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ktadu pracy, podlegajg przepisom
ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r,

o zabepieczeniu socjalistycznej dys-
cypliny pracy.
2. Rozwigzanie umowy ze skut-

kiem natychmiastowym z winy pra-
codawcy zwalnia wspomnianego pra-
cownika od odpowiedzialnosci z tej
ustawy za opuszczenie pracy.

3. Ocena, czy zaszedt przypadek
rozwigzania umowy o prace ze skut-
kiem natychmiastowym z winy pra-
codawcy, w szczeg6lnosci za$ czy
zatrudnienie absolwenta  szkoty
przysposobienia zawodowego w pra-
cy nie zwigzanej z wyuczonym za-
wodem, jstanowi przyczyne takiego
rozwigzania jumowy, powinna by¢
dokonana przez sad w oparciu o stan
faktyczny danej siprawy.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
14 pazdziernika 1953 r — 11l KO
18/53).

6) Dla istoty przestepstwa z art.
ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy jest rzecza obojetng
czy oskarzany opuscit w okresie od-
bywania kary z art. 7 i 8 tejze usta-
wy jeden czy wiecej dni pracy.
iFakt uchylenia sie od wykonania
kary jskutkuje odpowiedzialno$¢ kar-
ng z art, 13 cyt. ustawy niezaleznie
od ilosci dni absencji pracownika,
przy czym orzeczona kara jako naj-
ostrzejszy $rodek przewidziany w
ustaiwie w stosunku do naruszaja-
cych dyscypline pracy, pochtania
kare z art. 7 i 8 jtejze ustawy, (ktd-
rej dalsze wykonywanie mogtoby
zresztg sta¢ sie bezprzedmiotowe,

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
30 wrzed$nia 1953 r. — Il KRn
643/53).

Hm
zujgcym, co rw danej chwili jest

wazne i istotne i na co nalezy zwr6-
ci¢ szczeg6lng uwage w djanym. o~
kresie.

Wiemy, jak czesto w wielu zakta-
dach pracy wprowadzanie nowej
metody pracy okazuje sie ,stomia-
nym ognigm“, zanika ona poi pew-
nym czasie i nie Zostaje upowszech-
niona. O nowe trzeba toczy¢ nie-
ustanng walke z zacofaniem, z
wroga propagandg i niechecig. Wiel-
ka role propagandzisty i organiza-
tora ma tu do6 speinienia kazde
zwigzkowe pismo. ,Zycie Widkien-
nicze*“ poswigca temu zagadnieniu
rozktadowke pt. ,Na nowym etapie
— nowymi metodami*.  Stusznie
podkres$la autor artykutu:

»Trzeba wiec na nowym etapie
siegna¢ szerzej niz dotagd do nowych
metod pracy, upowszechni¢ te
wszystkie inicjatywy, ktore ujaw-
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nione zostaty w ubiegtym roku, w
toku podejmowanych  zobowigzan
i ich realizacji.

Dwie sg gtéwne drogi, ktorymi
kroczac nieustannie zagwarantuje-
my sobie zwyciestwo: wspotzawod-
nictwo pracy i upowszechnianie no-
wych metod pracy“.

Rozktadéwka zamieszcza fotogra*
fie inicjatorow, przypomina czytel-
nikowi o tych metodach pracy, kt6-
re dotychczas sg stosowane w prze-
mys$le witoékienniczym. Obok Kowa-
lowa, Czutkicha, Korabielnikowej,
Zandarowej widzimy Saje, Moraw-
skiego, Sygdziak i Stopczyika.

W innej rubryce pt. ,,O0 wyzsze
kwalifikacje zawodowe* redakcja
data artykut ilustrowany odpowied-
nimi zdjeciami, ktéry pokazuje jak
nalezy przeprowadzi¢ tgczenie zry-
wow na przedzarkach Iniarskich.
Omoéwienie tego zagadnienia zamy-
ka dyskusja na temat stosowania
nowych metod pracy.

W numerze tym wypowiadajg sie
maz zaufania tow. Bogumit Bedzie-
towski z zPW im. Barlickiego pt.
,0d meza zaufania wiele zalezy*
i b. robotnica, a dzi§ dyrektor ZPB
im. Liebknechta tow. Aniela Smak
w artykule pt. ,Brygady i piony
bezbrakowe w walce o jakos¢".

»Zycie Wiokiennicze* — to pismo
zwigzkowe, ktore stara sie systema-
tycznie kierowa¢ prasag zaktadows.
W kazdym numerze znajdujemy
Przeglad prasy zakladowej. Oma-
wiajgc krytycznie dany numer, kto-
rej§ gazetki zaktadowej ,Zycie
Wibkiennicze®, wysuwa pewne
Whnioski, ktére isag jakby instrukta-
rzem dla catej prasy zaktadowej.

Redakcja ,Zycia Widékienniczego"
ezuje sie odpowiedzialna za poziom
r Prace pism zakltadowych. W jej
siady powinny po6js¢ inne redakcje.

,»GOrnik“ w numerze z 15 stycznia
Pr. przynosi artykut pt. ,Dobiega

konca kampania
wyborcza®, ktéry wskazuje stusznie
na braki, ktére mozna jeszcze na-
prawi¢ o;raz doradza od czego i jak
powinny rozpoczaé swojg prace no-
wowybrane instancje zwigzkowe. Ale
po dwoéch tygodniach redakcja jesz-
cze raz powraca do tego samego za-
gadnienia w artykule pt. ,Na pot-
metku  kampanii sprawozdawczo-
wyborczej do grup zwigzkowych®.
Merytorycznie tak jeden jak i dru-
gi artykut sg sluszne i na czasie,
ale czytelnika dezorientuje takie
podsumowanie tre$ci w tytule, ktére
wykazuje cofanie sie w czasie.
,»,GOrnik* moze czesto stuzyé¢ ja-
ko przyktad dobrego redagowania
jesli idzie O rodzaj poruszanych za-
gadnien oraz forme podawania ich.
W numerze z 1 lutego- gazeta poru-
sza na zakladowce problem $red-
niego dozoru. llustracje przodujg-
cych ludzi z dozoru $redniego, do-
brze podtrzymujg kolumne.
,,GOrnik* przynosi ciekawg rubry-
ke ,Dzielimy sie nowinami“. W tej
rubryce redakcja informuje czy-
telnikéw, co sie dzieje na froncie
zaopatrzenia, na froncie poprawy
warunkéw bytowych robotnikéw.
Bytoby to z duza korzyscig, gdy-
by pisma zwigzkowe informowa-
ty czytelnikéw co nowego dzieje
sie w innych zwigzkach zawodo-
wych. Np. ciekawa bytaby wiado-
mos$é, ze w Stalinoigrodzie metalow-
cy zorganizowali spotkanie z chio-
pami i podjeli wzajemne zobowiag-
zania. Redakcje pism mogtlyby so-
bie nawzajem dostarczaé¢ ciekawych

sprawozdawczo-

informacji z wszystkich dziedzin
pracy zwigzkowej.

Jest jednak niedobrze, jezeli w
pismach zanikaja  dotychczasowe
dobre wtasne osiggniecia.

Np. z ,,Gornika* znikt ,Miody

Gornik“. Nie jest to najlepszy spo-
s6b likwidowania trudno$ci w oma-

»SiuiatOLuy Ruch Zuiigzkoiry«

Pierwszy tegoroczny numer dwu-
tygodnika SFZZ rozpoczynajg no-
woroczne zyczenia Sekretariatu na-
czelnej organizacji zwigzkowej mas
Pracujgcych skierowane do ludzi
Pracy calego $wiata. Swiatowa Fe-
deracja Zwiazkéw Zawodowych $le
raterskie pozdrowienia robotni-
,.>m, 1 robotnicom w krajach kapi-

istycznych, kolonialnych i zalez-
ych, watczgcym o chleb, demokra-
nio 1 walczgcym o wyzwole-

wiBb031~ o ' ¢ cie r? ne  czfo-
wieKa. Piekne i petne ziei Jest

N cwanie do jednosci, skierowa-

iou, ° Pracy wszystkich kra-

nar?dowosci i ras, wszelkich
nwh °ntn Poetycznych i religij-
y n. Zyczenia nowych osiggnie¢

i zwyciestw w roku 1954 — to bra-
terski, pomocny uscisk dtoni dla lu-
r.11 watczgcych o swdj byt i praws
Wn" ;.w ktéorych wilcze pra-

aPllalizxnu sPycha proletarial
na dna nedzy i ucisku.

ja aflKUPE ARSI PekOT KBBL:

nicy, taczmy sity dla zabezpiecze-
nia pokoju“ pisany na marginesie
uchwatl ostatniej sesji nadzwyczaj-
nej Swiatowej Rady Pokoju w Wie-
dniu.

Po oméwieniu obecnej sytuaciji
miedzynarodowej artykut wskazu-
je na og6lne odprezenie w ,zimnej"
wojnie. Przejawem tego jest ko-
niec dziatan wojennych w Korei,
ruch o zakonhczenie brudnej wojny
w Wietnamie, konferencja czterech
mocarstw w Berlinie. SFZZ zawsze
znajdowata sie i nadal stoi w pier-
wszych szeregach bojownikéw o
pokéj. Trzeci Swiatowy Kongres
Zw. Zaw. wysunagt szeroki program
walki o pok6j. Robotnicy wiedzg, ze
ich watka przeciw wydatkom na
wojne, to walka o podniesienie po-
ziomu zycia, o lepszy byt. Sprawa
pokoju to w chwili obecnej najwa-
zniejsza z trosk mas pracujgcych,
niezaleznie od ich przynaleznos$ci
politycznej czy zwigzkowej, od ich
rasy czy narodowosci.

wianiu jakiego$ . problemu przez
przemilczanie go. Sprawa mitodzie-
zy jest zbyt powazng, aby prasa

zwigzkowa
stematycznie

nie poswiecata jej sy-
specjalnego miejsca.
»Metalowiec” przyniést w stycz-
niowym numerze artykut ministra
Tokarskiego®, pt. ,,Wazne obowigz-
ki administracji“. Dobrze sie stalo,
ze aktyw zwigzkowy i administra-
cja ustyszeli od najwyzszej wtadzy
swego resortu o tym, co jest wazne
w ich pracy i co pozostaje jeszcze
przez nich czesto zaniedbywane.
Czytamy w tym artykule:

,»Dlaczego tolerujemy bezduszny
stosunek, jakies catkowite znieczule-
nie wobec potrzeb ludzi ze strony
kierownictwa zaktadéw — na przy-
ktad Zaktadow im. Strzelczyka wo-
bec ztych warunkéw zycia w domu
mtodego robotnika? Czym wyjasnic
niechlujny stosunek do tak zywot-
nej dla robotnikbw sprawy, jak
przejmowanie  nowowybudowanyeh
mieszkan, jak czeste fakty zupetne-
go zaniedbania remontéw mieszkan.

Dzieje sie tak dlatego, ze sprawa
warunkéw bytowo - kulturalnych
szerokich mas metalowcow nie stala
sie jednym z najwazniejszych obo-
wigzkéw' w pracy dyrekcji zakla-
déw, centralnych zarzadéw i apara-
tu samego ministerstwa“.

Redakcje pism zwigzkowych mo-
ga wnies¢ duzy wktad do. zacie$nie-
nia pracy miedzy aktywem zwigzko-

wym i administracjg, poswiecajgc
temu zagadnieniu odpowiednie
miejsce.

Omawiany numer ,Metalowca",

wyréznia sie duzym udzialem auto-
row sposréd aktywu zwigzkowego.
M. in. przewodniczacy rady zaktla-
dowej ZWUT im. Paryskiej Komu-
ny dzieli sie swoimi dosSwiadczenia-
mi z pierwszego okresu pracy swej
rady po wyborach.
FLM

»Wstrzymac¢ wojne w Wietnamie*
— to nastepny artykut piéra Mag-
daleny Riffaud, omawiajgcy zorga-
nizowany przez francuska centrale
zwigzkowg CGT tydzien propagan-
dy przeciw brudnej wojnie.

Autorka opowiada o ciekawych
wydarzeniach tych dnil— o zebra-
niu lekarzy i personelu jednego ze
szpitali potozniczych w Paryzu,
skad delegacja zaniosta protest
przeciw wojnie w Wietnamie do
parlamentu, o zebraniach goérnikéw
w wielu kopalniach Francji w od-
powiedzi na znang deklaracje pre-
zydenta Ho-Chi-Minha proponujace-
go zaprzestanie walk, o maséwkach
protestacyjnych ddkeréw, robotni-
kéw w zaktadach przemys}owych
iitd. Na muraoh doméw i fabryk
Paryza i innych miast widnieja sto-
wa: ,W roku 1954 zakonczg sie wal-
ki w Wietnamie, wszystko uczyni-
my, aby do tego doprowadzi¢."

,Robotnicy catlego $wiata oma-
wiajg uchwaty Il Kongresu® — to
tytut kolumny podajacej dane o ze-
braniach i maséwkach na catym
Swiecie, poswieconych zapoznaniu
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eig z postanowieniami Swiatowego
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

llustrowany dwoma ciekawymi
zdjeciami artykut Vic Parkera pt.
,.Robotnicy angielscy  rozpoczeli
walke“ omawia rozwoj akcji straj-
kowej w Anglii, ktérg zainauguro-
wat 24-godzinny strajk ostrzegaw-
czy przeszto dwéch milion6éw meta-
lurgéw i mechanikéw. Strajkujacy
wysuneli zagdanie 15%> podwyzki za-
robkéw. Parker analizuje zycie go-
spodarcze Anglii, wzrost cen i nie-
nadazanie za nimi ptac, dochodzi do
wniosku, ze wspomniany strajk
jest wstepem do szerokiej walki
proletariatu angielskiego o swe pra-
wa do zycia.

Artykut redakcyjny: ,,Wielkie za-
danie zwigzkowe — obrona praw
kobiety* poprzedza przytoczong w
catosci deklaracje praw kobiety,
uchwalong na Swiatowym Kongre-
sie Kobieli w Kopenhadze, wskazu-
jac, ze SFZZ zawsze walczyta o
prawa kobiety pracujgcej.

Walce o prawa robotnicze robot-
nikbw w Afryce Francuskiej, po-
Swiecony jest artykut Bakary Djibo
pt. ,,Nowe walki w Afryce“. Arty-
kut omawia akcje zwigzkowa na te-
renach zamorskich, podlegtych
Francji o stosowanie uchwalonego
w roku 1952 przez parlament fran-
cuski kodeksu pracy. Walka ta, jak
wynika z notatki wstepnej redakcji,
zostata uwiennczona zwyciestwem
robotnikéw, gdyz uzyskali oni pra-
wo do 40-godzinnego tygodnia pra-
cy ptatnego za 48 godzin i 20 proc.
podwyzki zarobkow.

Interesujgce dane o rozwoju pra-
Sy robotniczej we Wiloszech podaje
artykut Jean Wetzlera pt. ,,Wiloska
prasa fabryczna dowodem dojrzato-
Sci robotnikdw*, oparty na materia-
tach zebranych na pierwszej naro-
dowej konferencji prasy robotniczej,
ktéora odbyta sie w Mediolanie w
dniach 12 i 13 grudnia r. ub. IGO
drukowanych pism, wychodzacych
regularnie co 15 dni w 200 tysigcach
egzemplarzy 4—6 Stronicowych, to
piekny dorobek wtoskiego ruchu ro-
botniczego. Autor podaje charakte-
rystyke ciekawszych z tych dwu-
tygodnikéw i wskazuje na ich waz-
ng role w walce proletariatu wto-
skiego o swe prawa.

»Pod jarzmem trustobw USA®“ —
to tytut artykutu P. Ascarii opisu-
jacego sytuacje robotnikow w zakta-
dach pracy Ameryki tacinskiej,
eksploatowanych przez monopole
USA. Pod ptaszczykiem ,pomocy
krajom zacofanym gospodarczo*
wielkie koncerny amerykanskie wy-
sysaja szalone zyski z drobnych kra-
jow, jak Chile, Meksyk, Brazylia,
Venezuela i innych. Wszystko to
dzieje sie kosztem proletariatu tu-
zdemczego, kosztem stale zwieksza-
jacego sie wyzysku narodéw kolo-
rowych.aAscarii podaje wiekowe da-
ne z narastaniem walki mas pracu-
jacych krajéow Ameryki tacinskiej
o zwiekszenie zarobkéw, znizke cen,
o prawa zwigzkowe i niepodlegtos¢.

Dziat ,,Imperializm w akcji“ przy-
nosi na pierwszym miejscu skrét

wiadomos$ci o sytuacji w Guatema-
la Obecny rzad d-ra Arbentza jest

jedynym rzeczywistym przedstawi-
cielem demokratycznym na konty-
nencie amerykanskim. W ciagu
ostatnich paru lat podjeto tam sze-
reg postepowych zarzadzen maja-
cych na celu uwolnienie Guametali
spod jarzma feudaliemu i imperia-
lizmu. Wszystkie te S$rodki, a spe-
cjalnie reforma rolna, w ramach
ktérej odebrano duze tereny jedne-
mu z najpowazniejszych trustéow
amerykanskich — United Fruit Co,
wywotata wsciektos¢ imperialistow.
Nie majac moznos$ci zmiany obec-
nego rzadu w drodze legalnej czy
zamachu stanu, imperiali$ci starajg
sie sprowokowa¢ wojne pomiedzy
Guatemalg a panstwami jg otacza-
jacymi. Masy pracujace tego kraju
zorganizowaly sie w szerokim fron-
cie narodowym i sa zdecydowane
broni¢ swej Ojczyzny.

Nastepna wiadom$¢é tego dziatlu
— ,,W Gujanie Brytyjskiej“ omawia
obecng sytuacje w tym kraju, po

obaleniu przez wojska, angielskie
rzagdu legalnego, zawieszenia kon-
stytucji i rozwigzania parlamentu.

Artykut informuje o niezwykle
Ciezkiej sytuacji ludnos$ci tego kra-
ju, chorobach nekajgcych tubylcéw
przy catkowitym braku lekarzy
specjalistow. Bogaty i zasobny w
surowce kraj zdany catkowicie na
taske monopoli nie potrafi zapewni¢
zadnego minimum utrzymania swe-
mu narodowi.

Numer koniczy ustep z o$wiadcze-
nia delegacji robotnikéw argentyn-
skich, ktérzy po zakonczeniu lii-go
Swiatowego Kongresu Zwigzkow
Zawodowych zwiedzili ZSRR.
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