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PROLETARIUSZE WSZYSTKICH KRAJOW tACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr 4 Warszawa, kwiecien 1954 r. ROK V

dniu 5 maja rozpocznie obrady IIl Kongres Zwigzkéw Zawodowych
ktory dokona oceny dziatalnosci ruchu zwigzkowego i okresli nasze
zadania w walce o przyspieszenie wzrostu stopy zyciowej ludzi pracy
i dalszy rozwdj budownictwa socjalistycznego.
w Tygodnie dzielgce od Ill Kongresu wykorzystajg wszystkie ogni-
wa zwigzkowe dla szerokiej kampanii,przygotowawczej. Naczelhym
hastem tej kampanii bedzie skoncentrowanie dziatalnosci zwigzkowej na realizacji
wskazan 1l Zjazdu PZPR.

Partia postawita przed zwigzkami zawodowymi zadanie dalszego rozwiniecia
tworczej inicjatywy produkcyjnej mas pracujacych, pogiebienia troski o cztowieka
pracy, wzmozenia pracy polityczno-wychowawczej, zacie$nienia sojuszu robotniczo-
chtopskiego i udoskonalenia metod pracy organizacyjnej.

W celu skoncentrowania pracy zwigzkowej na realizdZjTtych wezlowych zadan
Odbedg sie w okresie 5—23 kwietnia zebrania zalég we wszystkich zaktadach pracy;
na zebraniach tych rady zakladowe zlozg sprawozdania o swej dziatalnosci ze spe-
cjalnym uwzglednieniem wszystkich spraw zwigzanych z poprawg bytu mas pracu-
jacych. W szczegolnosci rady zakladowe powinny powiedzie¢ jak troszczg sie o za-
spokojenie socjalnych i kulturalnych potrzeb zalég, jak pomagajg w upowszechnia-
niu przodujgcych metod pracy i rozwijaniu ruchu racjonalizatorskiego.

Wszystkie zarzady gtowne ustalg zagadnienia socjalne wymagajgce niezwitocz-
nego zalatwienia i uzyskajg od wtasciwych resortdbw wydanie potrzebnych zarzadzen.

Energiczna akcja werbunkowa w okresie przygotowan do Ill Kongresu powinna
pozyska¢ dla zwigzkéw nowe dziesigtki tysiecy pracownikéw wcigz jeszcze pozosta-
jacych poza organizacjg zwigzkowa. Dotyczy to zwitaszcza robotnikéw dojezdzajg-
cych ze wsi oraz robotnikbw w POM-ach i PGR-ach.

W dalszym rozwoju dlugookresowego wspoétzawodnictwa kampania przed-
kongresowa powinna przynies¢ nowe zobowigzania zatdg, rad zakladowych i admi-
nistracji, zwlaszcza w zakresie poprawy warunkéw bytowych i socjalnych oraz
w dziedzinie pomocy dla wsi w walce o podniesienie poziomu produkcji rolnej.

Wazne jest, aby w toku kampanii przedkongresowej szerokie masy pracujace
uswiadomity sobie w pelni znaczenie zwigzkéw zawodowych, ich dotychczasowy do-
robek w dziele budownictwa socjalistycznego w naszym kraju i w walce proleta-
riatu Swiatowego o wolnos¢ i poko;.

Cele kampanii przedkongresowej bedg spetnione, jezeli we wszystkich ogniwach
nastapi rozbudzenie aktywnosci spotecznej szerokich rzesz czionkowskich, jezeli roz-
winiecie krytyki i samokrytyki doprowadzi do ulepszenia pracy zwigzkowej, moc-
niejszego powigzania zwigzkdw z masami pracujgcymi.

Dzieki nalezytemu przeprowadzeniu kampanii przygotowawczej — staniemy
przed 111 Kongresem Zwigzkéw Zawodowych z pelng swiadomoscig wielkich zadan
nakreslonych przez |l Zjazd PZPR, z konkretnymi wnioskami zmierzajacymi do
wzmozenia udziatu zwigzkéw w budownictwie socjalizmu i przyspieszenia wzrostu
dobrobytu czlowieka pracy.



Odezwa Biura Wykonawczego SFZZ
do mas pracujacych calego Swiata
ia zuuigzku z dniem 1 Maja

WIATOWA Federacja Zwigzkéw Zawo-

dowych przesyta Wam, Towarzysze, w

krajach kapitalistycznych, kolonialnych

i poikolonialnych, wytrwale walczacych

w obronie i o zdobycie przystugujgcych
Wam praw — braterskie pozdrowienia w zwigz-
ku z dniem 1 Maja.

Przesytamy braterskie pozdrowienia Towarzy-
szom w Zwigzku Radzieckim, Chinskiej Republi-
ce Ludowej i we wszystkich krajach demokraciji
ludowej, ktorych olbrzymie sukcesy wzmacniaja
pokoj i wiare mas pracujacych calego Swiata w
ostateczne zwyciestwo nad wyzyskiwaczami.

W ostatnim roku pogorszyly sie jeszcze bardziej
w Swiecie kapitalistycznym i kolonialnym warun-
ki bytu mas pracujgcych. Zadni zyskéw monopo-
lisSci wzmagajg barbarzynska eksploatacje. Ros$nie
nedza i bezrobocie. Pierwsze objawy nowego kry-
zysu dajg sie juz odczu¢ w USA. W wielu, krajach
kapitalistycznych panuje depresja gospodarcza.

W ciggu ostatniego roku walka mas pracuja-
cych o najzywotniejsze postulaty stawata sie co-
raz bardziej stanowcza. Wzmaga sie nieustannie
dazenie mas pracujacych do jednosci dziatania.

ROBOTNICY, ROBOTNICE, LUDZIE PRACY!

Zwigzek zawodowy jest sitg organizujacg i nie-
zbednym orezem w walce o poprawe warunkéw

zycia, o demokracje, o0 niezawisto§¢ narodowg
i pokdj.
Obrona i zdobycie praw zwigzkowych i swo-

béd demokratycznych sg nieodzowne dla osiggnie-
cia sukces6w w walce o chleb, prace i lepsze zy-
cie.

Reakcja stosuje najokrutniejsze s$rodki, usitujgc
zniszczy¢ ten orez i pozbawi¢ was tych praw.
SFZZ przesyla wyrazy najglebszej sympatii tysia-
com ofiar represji politycznych. Chyli ona czola,
przed Swietlang pamiecia bojownikéw, ktérzy od-
dali swe zycie za wielkg sprawe klasy robotniczej.

Trzeci Swiatowy Kongres Zwigzkow Zawodo-
wych powzigt uchwate w sprawie rozpoczecia w
dniu 1 Maja 1954 r. szerokiej kampanii miedzy-
narodowej w obronie i o zdobycie praw zwigzko-
wych i swobéd demokratycznych.

Ludzie pracy, niezaleznie od przekonan politycz-
nych i przynaleznosci zwigzkowej, bierzcie aktyw-
ny udziat w przygotowaniu i w obchodach Swieta
1-majowego. Zorganizujmy 1 Maja 1954 r. potez-
ne demonstracje pod hastem jednosci w walce
o lepsze zycie, w obronie praw zwigzkowych,
o0 pokdj.

TOWARZYSZE!

Niebezpieczenstwo wojny nie jest jeszcze” by-
najmniej zazegnane. ImperialiSci amerykanscy,
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stojgcy na czele sit wojny i reakcji, nie rezygnu-
ja ze swych agresywnych planéw.

Tzw. ,europejska wspodlnota obronna“ i remili-
taryzacja Niemiec zachodnich, stanowig przeszko-
de na drodze do ostabienia napiecia miedzynaro-
dowego. Dzieki wytrwatym wysitkom narodow
osiggnieto tak wielkie sukcesy, jak rozejm w Ko-
rei, zwotanie konferencji berlinskiej, porozumie-
nie co do koniecznosci rokowan i redukcji zbro-
jen oraz w sprawie zwotania konferencji genew-
skiej w celu pokojowego uregulowania problemu
koreanskiego i przywrdcenia pokoju w Indochi-
nach.

Tylko dzieki wam, waszej wspoélnej akcji i wa-
szej czujnosci zostang udaremnione plany handla-
rzy broni.

Naprzéd Towarzysze do walki o podwyzke ptac,
0 podniesienie stopy zyciowej, w obronie waszego
prawa do pracy, o wywalczenie i w obronie ubez-
pieczen spotecznych.

Naprzéd do walki w obronie i o zdobycie praw
zwigzkowych i swobéd demokratycznych, aby za-
grodzi¢ droge reakcji i faszyzmowi.

Domagajcie sie zniesienia antyrobotniczych
1 antyzwigzkowych ustaw, zwolnienia wszystkich
dziataczy robotniczych, ktorzy padli ofiarg re-
presiji.

LUDZIE PRACY KRAJOW KOLONIALNYCH
| POLKOLONIALNYCH!

Twarzcie szeroki front walki przeciwko ucisko-
wi kolonialnemu, w obronie waszych praw i swo-
béd, o niezawisto$¢ narodowa o to, aby potozy¢
kres niewoli kolonialnej.

LUDZIE PRACY KRAJOW EUROPY!

Jednoczcie sie w walce przeciwko ratyfikacji
uktadéw wojennych, nie dopu$cécie do wprowa-
dzenia w zycie uktadéw z Bonn i Paryza.

LUDZIE PRACY WSZYSTKICH KRAJOW!

Rozszerzajcie i umacniajcie jednos$¢ dziatania
rekojmie waszych zwyciestw!

Walczcie o przywrdcenie miedzynarodowej jed-
nosci zwigzkowej, demaskujcie tych, ktérzy wy
stepuja przeciwko waszej jednosci!

Naprzéd towarzysze do walki o dobrobyt, wol-
nos¢, pokéj i niezawisto$¢ narodowa!

Niech zyje jednos$¢ i solidarnos¢ mas pracuja-
cych calego sSwiata!

Niech zyje pokdj!

Niech zyje Swiatowa Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych!

Niech zyje 1 Maja — dzienh miedzynarodowej
solidarnosci mas pracujacych, dzien jednosci, bra-
terstwa i walki mas pracujacych calego Swiata!



Pemni ziuyciestiua przyspieszamy marsz
do socjalizmu

BLIZA sie dzien 1 Maja — miedzynarodo-

wego Swieta robotniczego. Od szes$cédziesie"

ciu pieciu lat swieto majowe daje Swia-

dectwo nieustannego rozwoju Swiatowego

ruchu robotniczego. Z roku na rok w dniu
1 Maja sztandary socjalizmu skupiaja wokot sie-
bie coraz wieksze masy walczace przeciwko ucis-
kowi kapitalistycznemu.

Gdy w wyniku Wielkiej Rewolucji Pazdzierni"
kowej w Rosji powstato i umocnito sie pierwsze
panstwo socjalistyczne wspaniate jego osiagniecia
utwierdzity miedzynarodowg klase robotnicza
w pewnosci zwyciestwa.

Pierwsze panstwo socjalistyczne przebylo zwy-
ciesko historyczng probe i dowiodto swej wyzszos-
ci nad ustrojem kapitalistycznym. Dzieki zwycie-
stwu Zwigzku Radzieckiego nad faszyzmem jedna
czwarta ludzkosci oswobodzita sie raz na zawsze
z jarzma kapitalistycznego. Od lat kilku na olbrzy-
mich obszarach od taby po Ocean Spokojny
w dniu 1 Maja rozlega sie radosny $piew milionow
ludzi pracy, ktérzy w warunkach wtadzy ludowej
buduja nowe szczesliwe zycie.

Kiedy w dniu 1 Maja przebiegamy myslg wie-
loletnig historie zmagan polskiej klasy' robotni-
cze], widzimy jak hartowata sie i rosta jej sita
w ogniu walk klasowych. Od 1 Maja 1890 roku —
od tego dnia pierwszej manifestacji pod czerwony-
mi sztandarami coraz wiecej robotnikéw polskich
jednoczy sie w walce przeciwko zaborcom i rodzi-
mej reakciji.

w Polsce Ludowej $wieto 1 Maja nabrato no-
wej tresci. Zwyciezyta idea jednosci klasy robot-
niczej ucielesniona w nosicielce bojowych tradycji
polskiego ruchu robotniczcego — Polskiej Zjedno-
czonej Partu Robotniczej. Odzyskana dzieki zwy
les wu . imii Radzieckiej niepodlegto$¢ stworzy-
ty warunki w ktérych stala sie mozliwa realizacja
marzen wielu pokolen polskich bojownikéw wol-
wn ‘ Postepu. Nardéd polski buduje spoteczenst-

ocjahstyczne, o ktore walczyt Warynski.

rhy%h o?iarn'y\//lgﬂ cgcl)?(\),vwsnkilkélevmseézc}/aqlszl%u'. wielu in

ludy "i" 2-majWe Swiet0 wy.id3 na ulice miliony
M z". skupionych we Froncie 'Narodowym pod kie-

niczeiCtmamfP°t1Skiej Zjednoczonei Partii Robot-

skieiJklTc f KU aC naJwIPksze zwyciestwo poi-
zied— —_ "
d rG W WM 'niez""otiami Zwigzku Ra-

radosni?” 1kfaJ°w demokracji ludowej bedziemy
chodzie nTnfOWth dZien 1 Maja ~ tam na za-
jow kanittr f aCh m/ast 1 osad r°botniczych kra-
Wietnamu -na ,frontach wojennych
nych. i zaiezn”vfStaCh-f wslach krajow kolonial-
sze swlj gniew ¢« manifestowa¢ beda proletariu*

rodéw i wvzZvsin rOJi(OZQOr Przteciwko ucisk°wi na-
. . YySKOwI pitalistyCznemu:

Tym milionem ludzi zmagajagcym sie w zacie-
tej codziennej walce nie$¢ bedzie" otuche swg sitg
pierwsze panstwo socjalistyczne — Zwigzek Ra-
dziecki, nie$¢ bedzie zwycieski marsz ku socjaliz-
mowi krajéw demokracji ludowej.

W tegoroczne Swieto 1 Maja zademonstrujemy
nasza nieztomng wole obrony pokoju, jeszcze sil-
niej zaciesnimy naszag przyjazn ze Zwigzkiem Ra-
dzieckim — ostojg i tarcza pokoju i wolnosci na-
rodow.

Dla nas polskich robotnikéw, chtopéw i inteli-
gencji pracujgcej tegoroczne Swieto 1 Maja be-
dzie przegladem naszych wspaniatych osiagniec,
a zarazem przegladem sit do nowych zadan," ktére
postawit przed narodem |l Zjazd Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej w walce o przyspiesze-
nie wzrostu dobrobytu cztowieka pracy — jasne-
go celu socjalizmu.

Hastem naszym na tegoroczny dzien 1 Maja be-
dzie .jeszcze wydajniejsza praca dla budowy pod-
staw socjalizmu w naszym kraju, jeszcze aktyw-
niejszy udziat w obronie pokoju, jeszcze silniejsze
skupienie sie wokdt Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej. W dniu 1 Maja jeszcze wyzej wznie-
siemy czerwony sztandar partii, na ktérym wid-
nieja najszlachetniejsze hasta ludzkosci — pokdj
i szczescie cztowieka pracy.

Druga dekada marca przykuta uwage naszej
klasy robotniczej i catego narodu do sali obrad
Il Zjazdu Polskiej-Zjednoczonej P artii Robotniczej.

Il Zjazd partii dokonal podsumowania osigg-
nie¢ narodu polskiego w budownictwie socja-
lizmu i mierzac dziatalno$¢ partii osiggnieciami
caltego narodu przeprowadzit ocene jej pracy,
Zjazd potwierdzit stusznos¢ polityki" partii, poli-
tyki opartej na planowym budowaniu socjalizmu
w sojuszu ze Zwigzkiem Radzieckim i krajami de-
mokracji, w oparciu o idee Frontu Narodowego
Zjazd dowiddt sity partii — przewodniczki narodu
polskiego, jej nierozerwalnej jednosci opartej na
jednosci klasy robotniczej i na zaufaniu najszer-
szych mas do partii, do jej kierownictwa politycz-
nego, zaufania, ktére catemu narodowi wpoity
mury odbudowanych miast i nowych fabryk, no-
Wy(ﬁh osrodkow zycia powstatych na ruinach i ug‘o-
rach.

Partia wysuneta na swym |l Zjezdzie program
ofensywy, ktérej celem jest przy$pieszenie wzro-
stu stopy zyciowej ludnosci miast i wsi w drodze
podniesienia poziomu gospodarki rolnej, wydatne-
go rozwiniecia przemystow artykutdow masowego
spozycia i wzmozenia troski o zaspokojenie ma-
terialnych i kulturalnych potrzeb ludnos$ci pracu-
jacej.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 147



Il Zjazd stwierdzit, ze nie dos¢ silne przestrzega-
nie zasady proporcjonalnego rozwoju wszystkich
gatezi gospodarki narodowej odbito sie ujemnie na
rozwoju gospodarki rolnej i produkcji przedmiotow
masowego spozycia, a w nastepstwie — na niedo-
statecznym ¢wzroscie stopy zyciowej ludzi pracy.

Hasto przys$pieszenia wzrostu stopy zyciowe]
ludnos$ci pracujgcej miast i wsi wysuneta partia
jako naczelne zadanie budownictwa socjalistyczne-
go. Walka o zrealizowanie tego hasta bedzie wy-
magata wygospodarowania $rodkéw materialnych
na zaspokojenie potrzeb materialnych i socjalnyc
ludnos$ci pracujacej; bedzie wymagata dalszego za-
ciesnienia sojuszu robotniczo-chtopskiego, a sze
go zaktywizowania szerokich rzesz mas pracujg
cych w dziele budownictwa socjalizmu.

Silng podstawe dla zaktywizowania szerokich
mas stworzyta partia, jednoczac naréd we Froncie
Narodowym. ,

Partia szta ku zjednoczeniu narodu poprzez od-
budowe kraju, zagospodarowanie Ziem Odzyska-
nych, podniesienie gospodarczego potencjalu Pol-
ski do rzedu krajow w Europie przodujacych, po-
przez rozkwit wszystkich dziedzin zycia kultural-
nego W obliczu przetomowych przeobrazen po-
wstal i umocnit sie Front Narodowy, jednoczacy
nardéd pod przewodem klasy robotniczej, w walce
o cele ogolnonarodowe: o poko6j, zabezpieczenie
niepodlegtosci i realizacji planu 6-letniego.

Idea Frontu' Narodowego wynikajgca z najzy-
wotniejszych dgzen naszego spoleczenstwa prze-
szta zwyciesko prébe zycia. Il Zjazd PZPR P°"
twierdzit i umocnit znaczenie idei Frontu Narodo-
wego jako podstawowego i trwatego czynnika sku-
pienia narodu wok6t realizacji zadan budownictwa
socjalistycznego.

*

Konsekwencjg podkreslenia przez partie donio-
stego znaczenia Frontu Narodowego, jako podsta-

wowego, trwatego elementu polityki partii, jest
(potozenie silnego nacisku ina zaktywizowanie
wszystkich transmisji partii do mas. Dotyczy to

zwlaszcza zwigzkéw zawodowych.

Sprawy zwigzkéw zawodowych omowit towa-
rzysz Bolestaw Bierut w referacie sprawozdaw-
czym, w ktérym —- po naswietleniu dotychczaso-
wej dziatalnosci zwigzkéw — nakreslit podstawo-
we kierunki ich pracy w realizowaniu programu
partii. W dyskusji nad referatem sprawozdawczym
przewodniczgcy CRZZ — towarzysz W iktor Kio-
siewicz zobrazowat dotychczasowe osiggniecia
i niedomagania pracy zwigzkowej i przedstawit
Srodki zmierzajgce do jej dalszego rozwiniecia. Re-
ferat towarzysza Hilarego Minca zawierat wiele
problemdéw stanowigcych przedmiot bezposrednie i
zainteresowan zwigzkéw zawodowych jak na przy-
ktad sprawy wspoéizawodnictwa pracy, ruchu ra-
cjonalizatorskiego, walki o postep techniczny
i obnizke kosztow wtasnych produkciji.

W Swietle wypowiedzi Il Zjazdu PZPR czeka
zwigzki zawodowe wielkie zadanie wzmozenia
swej dziatalnosci organizacyjnej, polityczno-wy-
ohowawczej, a zwltaszcza w dziedzinie troski o czto-
wieka.
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Towarzysz Bierut w referacie sprawozdawczym
wyraznie zarzucit zwigzkom zawodowym, ze ,kon-
centrujgc swe wysitki na rozwijaniu aktywnosci
produkcyjnej mas, zwigzki zawodowe czesto za-
niedbywaly 'zywotne .sprawy bytowe, socjalne,
sprawy ochrony pracy, nie zawsze potrafity *wy-
korzysta¢ swoje uprawnienia dla poprawy potoze-
nia zatég“.

Podstawowym niedomagniem pracy zwigzko-
wej — z ktérego wyptywajag wszelkie dalsze btedy
__-jest niedostateczne zrozumienie spotecznego
charakteru tej pracy. Cata struktura organizacyj-
na oparcie jej na zaktadzie pracy, na radach za-
ktadowych i oddzialowych, na grupach zwigzko-
wych zmierza do umozliwienia zwigzkom siegnie-
cia w giagb spraw ludzi pracy i dziatanie za po-
mocg szerokiego aktywu spotecznego. Niedosta-
teczne jednak zrozumienie istoty pracy kolek-
tywnej, konieczno$ci wciggania czlonkéw zatogi
i ich rodzin do rozwigzania spotecznych zagadnien
zatogi — wszystko to sprawia, ze. organizacja
zwigzkowa nie -wykorzystuje w petni swych
mozliwosci oddzialywania na zycie zalogi.

Towarzysz Bierut stwierdzit, ze zwigzki zawo-
dowe mogag sie wykaza¢ pewnymi osiggnieciami
w organizacji ruchu wspéizawodnictwa i rozwi-
janiu  dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. Ale
i w organizowaniu wspoétzawodnictwa pracy
zwigzki przejawiajg sktonnos¢ do zbiurokratyzo-
wania, rejestrowania wynikdw, a czestokro¢ me
potrafiag rozbudzi¢ inicjatywy zaldg, oprze¢ roz-
woju tego ruchu na spolecznej aktywnos$ci mas
pracujacych. To samo dotyczy zwigzkowej dzia-
talnosci kulturalno-o$wiatowej,

Towarzysz Bierut wskazat zwigzkom zawodo-
wym zadania wynikajgce z postawionego przez
partie hasta przys$pieszenia wzrostu stopy zycio-
wej mas pracujacych.

Jest to zadanie wszechstronnego wzmagania
twérczej inicjatywy produkcyjnej droga rozwija-
nia ruchu wspéizawodnictwa pracy i racjonaliza-
torstwa — jako podstawy budownictwa socjali-
stycznego oraz zadanie dokonania zwrotu w caiej
dziatalnosci zwigzkowej w celu poswiecenia na-
lezytej uwagi trosce o poprawe bytu ludzi pracy.

Do zadan tych nalezy ozywienie pracy zwigz-
kowej w dziedzinie socjalistycznego wychowa-
nia mas i rozwijania dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowej i turystycznej.

Szczeg6lnie waznym zadaniem zwigzkéw jest
wciggniecie szerokiego aktywu zwigzkowego do
codziennej pracy nad umocnieniem sojuszu robot-
niczo-chtopskiego. Realizacje -za§ tych podstawo-
wych zadan utatwi przeniesienie punktu ciezkosci
catej pracy zwigzkowej do zaktadéw pracy, Sci-
Slejsze powigzanie sie wyzszych instancji zwigz-
kowych z radami zaktadowymi.

Partia wskazata cel i droge do jego osiggniecia.
Zwigzki zawodowe muszg dotozy¢ wszelkich sit,
aby zwyciesko zakonczyla sie nasza ofensywa
0 przys$pieszenie wzrostu dobrobytu cztowieka
pracy. Milionowe rzesze zwigzkowcow z c,alym
sercem, z wyprébowang wielokrotnie ofiarnoscia
wypeinig wskazania |l Zjazdu PZPR.



SPRAWY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W SWIETLE Il ZJAZDU PZPR

BOLEStAW BIERUT

| SEKRETARZ KC PZPR

(z referatu sprawozdawczego)

CZtOWIEK CELEM NASZEGO USTROJU

ZIEKI wzrostowi dochodu narodowego w okresie
Dsprawozdawczym podniosty sie w pewnym stopniu
realne dochody ludnosci pracujacej miast i wsi.

Realne dochody przypadajgce $rednio na gtowe lud-
nosci, utrzymujacej sie z pracy poza rolnictwem, byty
w roku 1953 o 15—20 procent wyzsze niz w roku 1949
i przekroczyly poziom przedwojenny o okoto 40 procent.
Decydujgcy wptyw wywart tu olbrzymi wzrost zatrudnie-
nia, bedacy wynikiem uprzemystowienia kraju. Wplyneto
to na zwiekszenie sie realnych dochoddéw rodzin robot-
niczych, w ktérych wzrosta liczba zatrudnionych.

Realna indywidualna ptaca zarobkowa wzrosta jednak
nieznacznie, bo o 5 procent w poréwnaniu z poziomem
w roku 1949,

O ile w roku 1950 i 1951 realna ptaca zarobkowa sy-
stematycznie wzrastata, to w roku 1952 nastgpit pewien
spadek ptac realnych na skutek przejSciowego obnizenia
sie produkcji rolnej, niedoboru artykutéw zywnosciowych
i wzrostu ich cen. Reforma z dnia 3 stycznia 1953 roku
przywrocita réwnowage rynkowg i ograniczyta mozli-
wosci zerowania elementow spekulacyjnych, stwarzajac
podstawe dla zahamowania spadku ptac realnych i dla
ponownego ich wzrostu. Istotnie, w drugiej potowie 1953
roku zaznaczyt sie pewien wzrost ptac realnych, na ktory
miata takze wplyw czesciowa obnizka cen, przeprowa-
dzona w listopadzie 1953 roku.

Wzrost ptac realnych byt nieréwnomierny. Place real-
ne szeregu podstawowych kategorii robotnikéw przemy-
stowych przekroczyly wydatnie poziom roku 1949, nato-
miast place realne pozostalych grup pracowniczych,
zwtaszcza tych, ktore optacane sa wedtug norm czaso-
wych, a nie na podstawie akordu, ksztaltowaly sie mniej
pomysinie.

Dochody realne ludnosci rolniczej wzrosty w poréw-
naniu z r. 1949 wedlug szacunkowych danych o okoto
2 piocent, za$ w stosunku do poziomu przedwojennego
o okoto 75 procent. Przy ocenie tej jednak nalezy wzig¢
pod uwage, ze dochody Iludnosci rolniczej w Polsce
przedwojennej utrzymywaty sie na bardzo niskim po-
ziomie.

a ksztattowanie sie stanu materialnego mas pracu-
jacych mialy, rzecz jasna, wpltyw przejecie przez panstwo
a 05, °ptat za ubezpieczenie spoleczne, wprowadzenie
zum ow jodzinnych, przedtuzenie czasu urlopéw pra-
cowniczych, polepszenie opieki nad matka i dzieckiem,
rozwoj wczas6w pracowniczych i ochrony zdrowia.

Mimo pewnych osiggnie¢ w dziedzinie podniesienia po-
ziomu zyciowego ludnosci nie mozemy ich uwazaé¢ za
zadowalajgce. Zadania planu 6-letniego w tej dziedzinie
w okresie lat 1950—53 nie zostaly wykonane, gtownie
na skutek nienadgzania rolnictwa za ogélnym rozwojem
gospodarstwa kraju.

celu osiggniecia szybszego wzrostu stopy zycio-
W wej catej ludnosci pracujacej IX Plenum Komi-

tetu Centralnego w pazdzierniku ubiegtego roku
wysuneto na czolo Zadanie dokonania zwrotu w kierun-
ku maksymalnego skoncentrowania sit i $rodkéw dla
podzwigniecia rolnictwa i rozszerzenia produkcji arty-
kutdw masowego spozycia.

Zgodnie z tym przedtozony Zjazdowi projekt uchwaty
uznaje za gtébwne zadanie osiagniecie w najblizszych

2 latach wydatnego wzrostu stopy zyciowej ludnosci
pracujacej miast i wsi.
W tym celu nalezy stworzy¢ warunki dla wzrostu

w ciggu lat 1954— 1955 ptac realnych pracownikéw oraz
dochodéw pracujacych chiopéw o 15—20 procent.

Realizowa¢ te zadania bedziemy przez polityke stop-
niowego obnizania cen artykutdw powszechnego spozy-
cia, przez polityke wzrostu plac w oparciu o zwiekszong
wydajnos¢ pracy, a takze przez stopniowg podwyzke ptac
tych kategorii robotnikéw i pracownikow, ktorych place
nie znajdujg sie na odpowiednim poziomie w stosunku
do petnionych funkcji. Bedziemy stopniowo poprawiac
poziom zaopatrywania ludzi pracy, korzystajgcych z rent
wskutek starosci lub niezdolnosci do pracy. Roéwnocze-
$nie bedziemy przez stosowanie odpowiednich bodzcow
materialnych, przez wtasciwg polityke skupu, kontraktacji
i dostaw obowigzkowych zwieksza¢ dochody chtopow
pracujacych, na bazie wzrostu produkcji i towarowosci
ich gospodarstw.

Azeby osiagng¢ zamierzone podniesienie stopy zycio-
wej ludnosci pracujacej, trzeba przede wszystkim przy-
Spieszy¢ wzrost produkcji  rolnej, zwiekszy¢ wydatnie
produkcje przemystowych artykutldw powszechnego spo-
zycia, rozwina¢ szerzej budownictwo mieszkaniowe, ko-
munalne i socjalno-kulturalne.

Jednakze nalezy zdawaé sobie sprawe, ze wydatne
podniesienie stopy zyciowej ludnosci pracujgcej wymaga
pogtebienia systemu oszczedzania, dalszego wzrostu wy-
dajnosci pracy, petnego wykonywania planéw w zakre-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 149



sit obnizki kosztéw wtasnych w drodze walki z przero-
stami w zatrudnieniu oraz stanowczej likwidacji marno-
trawstwa materiatéw i brakorobstwa.

Niezbedne jest takze powazne zmniejszenie kosztow
nadmiernie rozbudowanej na niektérych odcinkach admi-
nistracji panstwowej i .gospodarcze;.

Wszystko to wymaga powaznej pracy i olbrzymiego
wysitku. Ale chodzi przeciez o wielka sprawe, o podnie-
sienie stopy zyciowej mas pracujacych, co jest gtownym
celem wszystkich naszych poczynan i dazen. Jest to za-
danie calkowicie realne i mozemy mu sprosta¢ tak, jak
dzieki rosnacej aktywnosci mas pracujgcych, sprostali-
Smy innym nietatwym zadaniom. Zadanie to zrealizu-
jemy zwyciesko, jesli partia nasza kroczac na czele mas
zdota wielokrotnie zwiekszy¢ aktywnos$¢ polityczng i pro-
dukcyjng milionéw robotnikdéw, chlopow i pracownikow
umystowych.

Dzi$ juz nie ulega watpliwosci, ze dla osiagniecia tych
zadan znajdziemy szerokie twoércze i aktywne poparcie
mas pracujgcych w miescie i na wsi, poparcie, ktérego
jednym z dobitnych przejawéw jest potezna fala wspot-
zawodnictwa przedzjazdowego.

Nie ulega watpliwosci, ze nasz Zjazd pomoze catej
partii i wladzy ludowej skoncentrowa¢ wysitki na pod-
stawowym zadaniu, jakim jest podniesienielstopy zycio-
wej mas pracujgcych.

powotanych do upowszechnienia wiedzy, rozwi-

ja sie sie¢ bibliotek i punktéw bibliotecznych,
wzrastajg naktady ksigzek, czasopism, pism i gazet,
zwiekszyla sie znacznie liczba radioabonentéw, Coraz lo
wieksza cze$¢ kraju uzyskuje warunki dobrego odbioru
audycji radiowych.

.Towarzystwo Wiedzy Powszechnej zwiekszylo liczbe
odczytéow .do 107 tysiecy w 1953 roku — z czego 75.500
odczytéw, ktorych wystuchato okoto 3.700.000 ludzi, wy-
gloszono na wsi. Liczba bibliotek powszechnych wzrosta
z 2.667 w 1948 roku do 4.507 w 1953 roku (w tej licz-
bie 2.994 biblioteki gminne) — przewyzszajgc prawie
4-krotnie liczbe bibliotek czynnych w 1938 roku. Précz
tego czynnych jest 5.280 bibliotek zwigzkowych. » Dla
przyblizenia ksigzki do czytelnika czynnych jest dzi$
przeszito 33 tysigce punktéw bibliotecznych na wsi. tacz-
ny naktad gazet wzrost w 1953 roku do péttora miliarda,
za$ nakfad czasopism do 352 milionéw. Naktady ksigzek
i broszur przekroczyty w 1953 roku 90 milionéw, co sta-
nowi 3-krotny wzrost w porownaniu do roku 1937.
W okresie 'ostatniego 5-lecia wydaliSmy dzieta Mickie-
wicza w naktadzie 2.300 tysiecy egzemplarzy, Prusa -
3.500 tysiecy egzemplarzy, Zeromskiego — 1.150 tysiecy
egzemplarzy (w latach 1934—1938 — 37.200 egzem-

plarzy).

ROZSZERZYL sie zakres oddzialywania instytucji

LADZA ludowa konsekwentnie urzeczywistniata
w ciggu minionych lat zadanie udostepnienia
milionowym masom zdobyczy kultury i sztuki.
Liczba teatréw wszystkich rodzajéw wzrosta w porow-
naniu z okresem przedwojennym przeszto 2-krotnie i wy-
nosi 101. Teatry nasze dajg dzi$ w terenie okoto 37 proc.
ogotu przedstawien. Dzieki tej akcji ludno$¢ mniejszych
miast, miasteczek i osiedli robotniczych uzyskata dostep
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do teatru. Jednakze
na wies.

Ogoétem w 1953 roku przedstawienia teatralne obejrza-
to okoto 12 i pdét miliona ludzi. Przed naszym teatrem
stojg jeszcze wielkie zadania w zakresie repertuaru,
kunsztu artystycznego i zwiekszenia zasiegu swego od-
dzialywania.

jeszcze zbyt rzadko teatr dociera

W ciggu ubiegtego 5-lecia kinematografia Polski moze
wykaza¢ sie powaznym dorobkiem. Liczba kin wzrosta
z 756 w 1949 roku do 2.202 w 1953 roku. Liczba kin
wiejskich stalych wzrosta z 78 do 1.225, niedostatecznie
natomiast wzrosta liczba kin objazdowych. Wzrosta licz-
ba dtugometrazowych filméw fabularnych, dokumental-
nych i oswiatowych.

Liczba widzéw kinowych zwiekszyta sie w tym samym
czasie ze 117 miliondw do 152 milionéw. Mimo niewat-
pliwych osiggnie¢ na tym waznym odcinku jako$¢ wielu
nasz-ych filméw, ich poziom ideowo-artystyczny pozosta-
wia jeszcze wiele do zyczenia i nie odpowiada mozliwo-
Sciom utalentowanej kadry naszych rezyseréw, aktorow
i dramaturgow filmowych.

ostatnich latach powaznie rozszerzyliSmy maso-
W wy ruch kulturalno-oswiatowy. Gdy w roku 1948

mieliSmy 4.150 Swietlic fabrycznych, to w roku
1953 byto ich juz 10.720; w roku 1948 nie bylo w kraju
ani jednego fabrycznego domu kultury, a w roku 1953
liczba ich wynosita juz 72. Liczba Swietlic wiejskich
wzrosta z 2.010 w roku 1948 do 10.050 w roku 1953.
Szybko rozwija sie amatorski ruch artystyczny. Liczba
robotniczych zespotdéw artystycznych wzrosta z 4.803
w roku 1948 do 10.460 w roku 1953, za$ wiejskich zespo-
tow artystycznych z 1.058 do 7.600. W roku 1953 zespo-
ty artystyczne robotnicze i wiejskie daly tacznie 152 ty-
sigce przedstawien, ktore ogladalo okoto 19 milionow
widzow.

Ten wielki masowy ruch potezna dzwignia socjali-
styczna rewolucji kulturalnej w miescie i na wsi — wy-
maga statej i wcigz wzrastajgcej opieki ze strony partii,
ze strony organizacji i instancji partyjnych.

Pracg kulturalno-o$wiatowa, szczegélnie na terenie
robotniczym, a takze na wsi, zajmujg sie nasze instancje
partyjne za mato. Nasz aktyw nie zawsze zdaje sobie
sprawe, ze akcja kulturalno-o$wiatowa to organiczna
cze$¢ skladowa catoksztattu masowej pracy politycznej.

Przytoczone fakty i liczby Swiadczg o poteznym roz-
machu zycia kulturalnego w Polsce Ludowej.

PECJALNA troska i najserdeczniejsza mitoscig oto-
S czone jest w Polsce Ludowej dziecko. Mdéwia o tym

olbrzymie kwoty wydatkowane na dodatki rodzinne
dla pracujacych, méwi o tym rozwdj instytucji kultural-
nych, wychowawczych, zdrowotnych, przeznaczonych dla
dzieci. W latach dzielacych nas od | Zjazdu wzrosta
0 96 proc, liczba miejsc w ziobkach. Liczba przedszkoli,
ktorych przed wojng bylo w Polsce zaledwie 1.659 wzro-
sta do 7.685, z czego 4.838 przedszkoli rozmieszczonych
jest na wsi. Pod opiekg panstwa znajdujg sie dzieci osie-
rocone: kwoty przeznaczone dla panstwowych domow
dziecka wzrosty z 93 milionéw ziotych w 1949 roku do
260 milionéw w 1953 r. Stworzono dla dzieci i miodziezy
wielorakie formy opieki w postaci kolonii, obozéw, pét-



kolonii, wczaséw miejskich, wycieczek dzieci wiejskich
do miast itp. Na akcje te wydatkowano w 1953 roku po-
nad 377 milionéw zlotych.

W okresie miedzyzjazdowym ulegta znacznemu roz-
szerzeniu liczba objetych ubezpieczeniami spotecznymi.
W 1950 roku rozszerzono ubezpieczenie rodzinne na pra-
cownikéw rolnych i lesnych, a w 1953 roku rozciggnie-
to na te grupe pracownikbéw ubezpieczenie emerytalne.
W roku 1948 wydatkowano na $wiadczenia (zasitki ro-
dzinne, renty, emerytury, zasitki chorobowe) okoto 1.500
milionbw — w roku 1953 kwota ta wzrosta do okoto
8.300 milionéw zl, a wiec prawie 6-krotnie.

W okresie ostatnich czterech lat wydatkowano na cele
bezpieczenstwa i higieny pracy ponad 4 miliardy 115 mi-
lionébw zt, szkolono kadry 'specjalistow, wydano szereg
aktow prawnych. Dzieki powaznym wysitkom panstwa
w ciagu ostatnich 4 lat wskaznik wypadkowosci przy
pracy obnizyt sie o ponad 37 proc. — mimo iz w tym
okresie naptynelo do przemystu wielu robotnikéw no-
wych, niedo$wiadczonych. Stan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy wciagz jednak nie moze by¢ uznany za zadowa-
lajacy i wymaga niestabngcych wysitkéw, wymaga sta-
teq mobilizacji zatég fabrycznych, inteligencji technicz-
nej, kierownictwa zakltadéw, zwigzkéw zawodowych
i organizacji partyjnych.

Bardzoswiele wysitkow i Srodkéw poswiecono sprawie
poprawy stanu zdrowotnego ludnosci. Polska nalezata
do tych krajéw europejskich, ktére mialy najmniej leka-
rzy. Na 10 tysiecy ludnosci przypadalo 3,7 lekarzy, a na
skutek koncentracji lekarzy w osrodkach miejskich wie$
pozbawiona byla niemal opieki lekarskiej. W okresie
sprawozdawczym kadry stuzby zdrowia wzrosty o prze-
szto 5.840 lekarzy (wzrost o 70 proc.), 2.477 dentystow
(wzrost 0o 141 proc.) i 25 tysiecy pielegniarek. W tymze
okresie liczba 16zek szpitalnych zwiekszyta sie o okoto
28 tysiecy. Przecietny roczny przyrost liczby 1ézek, jest
prawie 7-krotnie wyzszy niz przed wojng. Zwiekszenie
sie liczby lekarzy i personelu pomocniczego umozliwito
zorganizowanie i rozwiniecie przemystowej stuzby zdro-
wi tak, ze dzi§ nie ma juz ani jednego wiekszego
zaktadu przemystowego, zatrudniajgcego wiecej niz 500
lobotnikéw, ktory by. nie miat choéby skromnej placowki
stuzby zdrowia. Liczba uprawnionych do $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych wzrosta w latach 1949— 1953
0 0.900 tysiecy i stanowi obecnie 58 proc. ludnosci catego
uaju. Na wsi dziata dzi$ 1.700 osrodkéw zdrowia i pun-

ktow aptecznych. StworzyliSmy 657 izb porodowych na
wsi z 4.366 t6zkami — dzi$ juz 85 proc. wszystkich po-
roddw ma zapewniong kwalifikowana pomoc akuszeryj-
ng. Okoto 3/4 powiatéw dysponuje juz pogotowiem ratun-
kowym. Do niepowrotnej przesziosci nalezg wstrzasajgce
opisy niedoli ludzi pracy, pozbawionych pomocy lekar-
skiej, zawarte w przedwojennych pamietnikach lekarzy.

Dzieki podnoszeniu sie stopy zyciowej ludnosci, dzieki
poprawie warunkow sanitarnych, dzieki opiece lekarskiej
zwiekszyla sie liczba urodzin i obnizyla - sie licz-

ba zgonéw, w wyniku czego przyrost naturalny
w 1952 roku byt o 82 procent wyzszy niz w roku
1938, a 0 10 proc. wyzszy niz w 1949 roku. Najwyzszy

przyrost naturalny mamy na Ziemiach Odzyskanycn,
gdzie wynosit on w 1952 roku 27,6 na tysiagc mieszkan-
cow, podczas gdy przecietna dla calego kraju wynosi 19,5.
Na uwage zastuguje ‘fakt zmniejszenia sie umieralnosci
na choroby zakazne z 14,6 na 10 tysiecy ludno$ci wielkich
miast w 1949 roku do 11,7 w 1952 roku, podczas gdy
w 1936—38 odpowiedni wskaznik wynosi! 25,0, a wiec
z gora 2-krotnie wiecej.

Szczeg6lng radoscig napawa nas spadek $miertelnosci
niemowlat w poréwnaniu z latami przedwojennymi
(1938) ogotem o 40,6 proc. W samych tylko latach dzie-
lacych nas od | Zjazdu liczba zgonéw niemowlgt zma-
lata 0 22,4 proc.

Powazne osiggniecia w dziedzinie opieki nad zdro-
wiem nie powinny nam zastania¢ istniejgcych niedoma-
ga¢ w tej dziedzinie. W szczegolnosci trzeba walczy¢
0 znacznie troskliwszg i sprawniejszg niz dotgd pomoc
lekarskg dla robotnikdw, zwlaszcza w dzialach pracy
szkodliwych dla zdrowia, podnies¢ na wyzszy poziom
akcje profilaktyczng i wysitki nad polepszeniem stanu
sanitarnego kraju.

Ludnos¢ Polski szybko sie zwieksza. W chwili zakon-
czenia wojny ludno$¢ Polski wynosita ponizej 23 milio-
néw. Po zakonczeniu repartiacji i ruchéw migracyjnych
ludnosci kraj nasz liczyt w roku 1948 okragto 24 milio'-
ny mieszkancow; obecnie liczy powyzej 26 i pét miliona.
Przyrost naturalny ludnosci wynosi obecnie pét miliona.
Tak wysokiego przyrostu ludnosci Polska nigdy w swej
historii nie miata.

Te liczby sg jeszcze jednym nieodpartym dowodem
sity i przewagi naszegd ustroju nad ustrojem kapitali-
stycznym.

SOJUSZ ROBOTNICZO-CHLOPSKI FUNDAMENTEM WLADZY LUDOWEJ

ARTIA nasza podobnie jak partie robotnicze ca-

tego obozu socjalizmu — wysuneta wielkie, jed-
noezace, twoércze hasto: przy$pieszenia wzrostu
stopy zyciowej mas pracujgcych miast i wsi — jako na-

czelne zadani6 obecnego etapu naszego budownictwa
'Cja istycznego. Jest to odpowiedzialne i niezmiernie

dzwiek6 Zadan'e' ktére Juz znalazt® zywy, goracy od-
ono i h W .najszerszych masach, poniewaz odpowiada
C najzywotniejszym potrzebom i pragnieniom. Ale

T ' za anie to szybko i skutecznie zrealizowa¢ nie-

zowny jest jeden podstawowy warunek: umocnienie,

g i utnie, umiejetne i prawidtowe wykorzystanie naj-

wazniejszej sily napedowej w naszym marszu naprzéd:
— sojuszu robotniczo-chiopskiego.

Hasto przyspieszenia wzrostu dobrobytu mas pracujg-
cych w miescie i na wsi moze by¢ hastem sojuszu robot-
niczo-chtopskiego, hastem taczacym twoérczo wspolne inte-
resy, potrzeby, pragnienia calego ludu pracujgcego pod
kierownictwem klasy robotniczej, pod przewodem naszej
partii. Celem klasy robotniczej, celem budownictwa so-
cjalizmu jest wlasnie mozliwie najpelniejsze zaspokaja-
nie potrzeb materialnych i kulturalnych Calego spoteczen-
stwa, a podstawg tego spoteczenstwa sa wszak robotnicy
i chtopi. Nie tylko dlatego, ze robotnicy i chtopi tgcznie
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stanowig liczebnie przyttaczajgca wiekszos¢ narodu, ale
przede wszystkim dlatego, ze sg oni jego gtdbwng i decy-
dujaca silg twércza, ze to ich wspdlna praca stanowi
0 zyciu, rozwoju i bogactwie narodu. Nie mozna pod-
nies¢ szybko stopy zyciowej mas pracujacych w miescie
1na wsi bez wydatnego* podniesienia produkcji rolniczej,
tak samo jak nie mozna tego uczyni¢ bez odpowiedniego
ustawienia i rozwiniecia produkcji przemystowej. Pod-
nies¢ jak najszybciej na wyzszy poziom warunki bytu
i kultury mas ludowych, zespoli¢ w tym kierunku ogdlne
wysitki — oto dzisiejsze nowe zadanie, nowa tres¢ soju-
szu robotniczo-chtopskiego.

Czy to nowe zadanie zdolne jest wzmocni¢ i pogtebic¢
sojusz klasy robotniczej z milionowymi masami chiop-

0OZYWIC MASOWA

ZCZEGOLNIE powaznym brakiem naszej pracy mn-
sowo-politycznej jestto, ze nie wskazuje ona dosta-
tecznie mocno, przekonywajaco na zwigzek miedzy

codziennymi praktycznymi zadaniami, a programowymi
zatozeniami partii. Wprawdzie ostatnio w. wielu naszych
gazetach i w ustnej agitacji, podjeto walke przeciwko
waskiemu praktycyzmowi i jednostronnos$ci, starajgc sie
glebiej wyjasni¢ zasadnicze problemy polityczne i gospo-
darcze naszego zycia. Jednakze osiggniecia te nie moga
by¢ uznane za wystarczajgce ani tez nie staly sie jesz-
cze udziatem wszystkich o$rodkéw propagandy.
Zapomina sie o tym, ze agitacja partyjna winna by¢
formag zywej rozmowy miedzy partia a masami. Jest nie-
mato takich artykutow w gazetach, audycji radiowych,
przemoéwien propagandzistow, od ktérych wieje nuda
i szablon, chociaz dla kazdego jest jasne, ze nie ma gor-
szej propagandy niz propaganda nudna. Walka o to, by

stwa pracujgcego, mocniej spoi¢ ze sobg i zjednoczy¢ we
wspoélnym wysitku robotniczo-chtopskim masy pracuja-
ce, nada¢ potezny rozmach ich pracy, jeszcze bardziej
scementowac ich przyjazn?

Bezwarunkowo — tak, jesli partia nasza stanie na ich
czele, rozbudzi ich zapat i energie twoércza, oswietli im
cel tego zadania i droge jego realizaciji.

Cel jest jasny. Wzrost dobrobytu materialnego jest nie
tvlko zywotng potrzebag ludzka, ale réwmiez warunkiem
dalszego wzrostu sit produkcyjnych, szybkiego wzrostu
kultury mas pracujgcych, ich $wiadomosci, a sity wy-
tworcze, kultura i $wiadomo$¢ mas — to podstawowe
dzwignie rozwoju narodu, jego uzdolnien twdrczych, jego
jednosci i potegi.

PRACE POLITYCZNA

propaganda nasza stata sie bardziej zywa, lepiej dosto-
sowana do potrzeb i zainteresowan stuchaczy i czytelni-
kéw nie powinna usta¢ ani na chwile.

Wiekszg uwage trzeba zwrdci¢ na jezyk naszej propa-
gandy. Jest on czesto suchy, przetadowany abstrakcyj-
nymi okresleniami, bezbarwny, przypomina raczej styl
urzedowych okdlnikéw, anizeli zywa mowe propagandzi-
sty. Ubdstwo i skostnienie jezyka w artykutach i przemo-
wieniach wielu naszych propagandzistow jest wyrazem
oderwania sie od mas, administracyjno-biurokratycznego
pojmowania zadan propagandzisty. Literaci, publicysci,
dziatacze spoteczni winni podjg¢ zdecydowang walke
przeciwko zubozeniu i wykoslawianiu polszczyzny, o wy-
dobycie w catej pemni bogactwa i barwnos$ci naszego prze-
pieknego jezyka ojczystego, ktéry chwyta za serca, gdy
jest przepojony gorgcym uczuciem i wielka idea.

O ZAKTYWIZOWANIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH — TRANSMISJI PARTII DOMAS

IEROWNICTWO zwigzkami zawodowymi nalezy
do najbardziej zaniedbanych odcinkéw pracy par-
tyjne;j.

Mimo wzrostu aktywnosci zwigzkéw zawodowych
zwlaszcza w dziedzinie organizowania wspo6tzawodni-
ctwa pracy oraz pracy kulturalnej i sportowej — dzia-
talno$¢ zwigzkéw zawodowych obcigzona jest szeregiem
powaznych brakéw i zaniedban. Kierowanie wspo6tzawod-
nictwem socjalistycznym jest jeszcze w powaznym stop-
niu formalne, mechaniczne, akcyjne — nie oparte na
rozbudzaniu oddolnej inicjatywy i na zorganizowanym
upowszechnianiu przodujgcych metod pracy.

Koncentrujac swe wysitki na rozwijaniu aktywnosci
produkcyjnej mas zwigzki zawodowe czesto zaniedby-
waly zywotne sprawy bytowe, socjalne, sprawy ochrony
pracy, nie zawsze potrafity wykorzysta¢ swoje uprawnie-
nia dla poprawy potozenia zalég. Niedostateczna jest
takze aktywnos$¢ zwigzkéw w dziedzinie socjalistycznego
wychowania mas, podnoszenia $wiadomosci klasy robot-
niczej jako gospodarza kraju, krzewienia socjalistyczne-
go stosunku do pracy i wtasnosci spotecznej.
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Przed cztonkami partii w zwigzkach zawodowych stajg
dzi$ szczegodlnie wazne zadania, wynikajgce z naszego
hasta przyspieszenia wzrostu stopy zyciowej mas:

1 Wszechstronnie rozwija¢ tworczg inicjatywe pro-
dukcyjng klasy robotniczej, rozszerza¢ ruch nowatorow
i racjonalizatorow, organizowa¢ wspoétzawodnictwo pra-
cy, jako dzwignie wzrostu wydajnosci pracy — podstawy
budownictwa socjalistycznego.

2. Dokona¢ zwrotu w calej pracy zwigzkowej, w celu
poswiecenia nalezytej uwagi cbdziennej trosce o popra-
we bytu zaldg, o lepsze warunki pracy, o Sciste przestrze-
ganie ustawodawstwa pracy, o peine wykorzystanie wiel-
kich zdobyczy, ktére wiadza ludowa przyniosta klasie
robotnicze;j.

3. Ozywi¢ prace zwigzkdw w dziedzinie socjalistycz-
nego wychowania mas i rozwijania dziatalnosci kultu-
ralno-oswiatowej, sportowej i turystyczne;j.

4. Wciagng¢ szeroko aktyw zwigzkowy do codziennej
pracy nad umocnieniem sojuszu robotniczo-chtopskiego,
do udziatu w ruchu fgcznosci fabryk ze wsig, do statej
pracy z robotnikami mieszkajgcymi na wsi.



o.  PrzenieSC punki cigezkosci catej pracy zwiazkOw za-  przez ktére wigzaé sie bedzie coraz blizej z masaffii.

wodowych do zakladéw', powigza¢ zarzady zwigzkéw
z radami zaktadowymi i licznym aktywem robotniczym,
ogarng¢ przynaleznoscig do zwigzkéw okoto miliona ro-
botnikéw i pracownikéw, pozostajacych jeszcze poza
zwigzkami.

Zwigzki zawodowe mogag i powinny sta¢ sie wielkg
szkotg socjalizmu, rezerwuarem licznego aktywu robot-
niczego, z ktérego partia czerpa¢ bedzie nowe kadry

Niezbedny jest przelom w stosunku instancji partyjnych
od goéry do dotu, do pracy w zwigzkach zawodowycn,
zwrot w strone systematycznego kierownictwa zwigzka-
mi przez czionkéw partii w zwigzkach, przez zespoly
partyjne. Niezbedny jest zwrot w strone ozywienia, ubo-
jowienia catej pracy zwigzkéw; walki z. biurokratycz-
nymi sktonnosciami i podniesienia autorytetu organizacji
zwigzkowych ws$réd najszerszych mas.

WSKAZANIA NA PRZYSZLOSC

dziedzinie politycznego i organizacyjnego umac-
W niania naszej partii stojg przed nami nastepujg-
ce zadania:

1 wzmaga¢ ze wszech miar site partii jako przewdd»

nika klasy robotniczej i narodu w walce 0 szybszy wzrost
stopy zyciowej mas pracujacych miast i wsi, 0 umocnie-
nie sojuszu robotniczo-chtopskiego — podstawy naszej
wtadzy ludowej, najwazniejszej dzwigni budownictwa
socjalizmu;

2. wzmacnia¢ ideologicznie sile partii, jej
i zwarto$¢, podnosi¢ poziom marksistowsko-leninow-
skiego uzbrojenia kadr partyjnych, walczy¢ z wszelkimi
przejawami oportunistycznych i sekciarskich wypaczen
linii partii, tepi¢ tolerancyjny stosunek do biurokratyzmu
w aparacie partyjnym, w organizacjach masowych i apa-
racie panstwowym;

3. systematycznie umacniac
partyjne i ulepsza¢ ich skilad, szczegélng uwage zwrdcic¢
na wzmocnienie trzonu robotniczego partii oraz na roz-
budowe naszych organizacji na wsi, wsrod mato i $red-
niorolnych chlopéw;

4. rozstawi¢ i przygotowa¢ kadry, sity partyjne, nasze

transmisje masowe tak, aby wzmocni¢ prace polityczno-
rnasowg i organizacyjng na wsi: w POM-ach, PGR-ach,
" ¢ wszystkich dziatach spoidzielczosci wiejskiej i wsrod
chtopstwa, gospodarujgcego indywidualnie;

jednosé

jakosciowo organizacje

nego, kltadac gtéwny nacisk na prawidtowy dobor kadr
i kontrole wykonania, rozwija¢ demokracje wewnatrzpar-
tyjna, zapewni¢ petng swobode krytyki i samokrytyki,

'szczegolnie krytyki oddolnej, $cisle przestrzega¢ zasad

kolegialnosci kierownictwa, walczy¢ bezwzglednie z kan-
celaryjno-biurokratycznymi wypaczeniami i okazywaé co-
dzienna, konkretng pomoc podstawowym organizacjom
partyjnym;

8. szerzej rozwingé ofensywna propagande i agitacje,
demaskujgcg prawdziwe oblicze wroga klasowego i im-
perializmu, podnie$¢ jej poziom, zwalcza¢ schematyzm
i szablonowo$¢ w propagandzie, wnikliwie nawigzywac
do zywych probleméw terenu, czujnie reagowac¢ na po-
trzeby i nastroje mas, umacnia¢ wiez partii z masami
pracujacymi;

9. prawidtowo kierowa¢ politycznie ZMP, zwigzkami
zawodowymi i innymi organizacjami masowymi, podno-
si¢ ich autorytet, rozwijao*samodzielng inicjatywe, pobu-
dzac ich aktywnos$¢ i podnosic¢ ich role w mobilizowaniu
mas w szeregach Frontu Narodowego do walki o pokdj,
0 zwycieskie zakonczenie planu 6-letniego, o podniesie-
nie rolnictwa i szybszy wzrost stopy zyciowej mas pra-
cujacych w miescie i na wsi

10. ani na chwile nie ustawa¢ w budzeniu czujnosci
mas wobec knowan wrogéw ludu i agentur imperiali-

5. skupi¢ wokdt partii przodujacy aktyw spoteczny wsi, stycznych, otacza¢ opieka i podnosié poziom polityczny

aby w oparciu o ten aktyw wyjasni¢ najszerszym masom
chtopskim cele polityki partii i rzagdu, wzywa¢ masy
chtopskie do poparcia i wprowadzenia w zycie wskazan
Pei.ii i uchwat rzadu, zmierzajgcych do szybkiego pod-
niesienia produkciji rolniczej;

organéw bezpieczenstwa, wzmacnia¢ w calym aparacie
poczucie praworzgdnosci i troske o zacieSnienie wiezi
z masami, budzi¢ wsréd mas serdeczne uczucia tgcz-
nosci z naszym Wojskiem Ludowym, ze wszech miar
umacnia¢ sity naszego Panstwa Ludowego, wzmacniacé

6. usprawni¢ prace rad narodowych i innych orga- gorgce uczucia przyjazni i solidarnosci miedzynarodowej

a w szczegolnosci organow
rolnictwa — przez $cislejsze
*47anie ich z wsig, z aktywem chtopskim, dopoméc
tym organom w skoncentrowaniu sie ha zywotnych
ualnych potrzebach produkcyjnych chlopstwa pracu-

A ' Zasili¢ te organy kadrami przez skierowanie do
najlepszych i doswiadczonych organizatoréw;

néw wiladzy panstwowej,
obstugujgcych  potrzeby

nieustannie ulepsza¢ metody kierownictwa partyj-

ze Zwigzkiem Socjalistycznych Republik Radzieckich
1 wszystkimi krajami obozu socjalistycznego, ze wszyst-
kimi sitami pokoju i postepu w calym Swiecie.

W naszych wysitkach nad umacnianiem szeregbéw par-
tii i podnoszeniem jej kierowniczej roli we wszystkich
dziedzinach zycia naszego kraju bedziemy jak najszerzej
czerpa¢ z historycznych doswiadczen KPZR, przodujacej
partii $wiatowego ruchu robotniczego.
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HILARY MINC

| ZASTEPCA PREZESA RADY MINISTROW

(z referatu o gtéwnych zadaniach gospodarczych)

CO ZADECYDUJE O PRZYSPIESZENIU STOPY ZYCIOWEJ LUDNOSCI PRACUJACEJ

AK jak nie moze by¢ mowy o szybszym podniesieniu
T stopy zyciowej ludnosci bez wydatnego zwieksze-

nia ilosci artykutdw rolnictwa i artykutéw prze-
mystowych powszechnego spozycia, tak nie moze byc
mowy o wydatnej poprawie potozenia mas pracujacych
bez dokonania przetomu na odcinku decydujacym w dr
zym stopniu o wzroscie naszego dochodu narodowego,
czyli na odcinku jakosciowych i ekonomiczno-finanso-
wych wskaznikéw produkcji, a przede wszystkim na od-
cinku obnizenia jej kosztow wiasnych.

Wynika z tego ze podstawowymi zadaniami
darczymi na lata 1954— 1955 beda.

1 Osiggniecie wzrostu produkcji rolniczej i okazanie
w tym celu rolnictwu znacznej pomocy produkcyjnej;

2. Osiggniecie wydatnego wzrostu produkcji przemy-
stowej artykutéw szerokiego spozycia ze specjalnym
uwzglednieniem ich jakos$ci i rozszerzenia asortymentu;

3. Dalsze kontynuowanie rozwoju ,podstawy pod-
staw”, gldbwnego motoru calej gospodarki narodowej —
przemystu srodkéw wytwoérczosci, ze specjalnym uwzgled-
nieniem szerokiego rozwoju krajowej bazy surowcowe],

4.  Zapewnienie sprawnego i odpowiedniego wzrostu
produkcji rolnej i przemystowej, funkcjonowania trans-
portu, a w szczegolnosci kolejnictwa;

5. Osiagniecie lepszego wykorzystania posiadanej
przez nas techniki i poczynienie dalszego powaznego
kroku naprzéd w dziedzinie postepu technicznego;

6.  Osiagniecie dalszego wzrostu wydajnosci pracy na
nazie nowej techniki i lepszej organizacji pracy oraz upo-
rzadkowanie spraw zwigzanych z zatrudnieniem, ze spe-
cjalnym uwzglednieniem zapotrzebowania rolnictwa na
site roboczg;

7 Osiaggniecie przetomu na odcinku obnizki kosztéw
wiasnych ze specjalnym uwzglednieniem spraw upo-
rzagdkowania i ulepszenia zapotrzebowania materialowe-
go i zuzycia materiatow.

| wreszcie osiagniecie na tej podstawie poprawy poto-
zenia mas pracujgcych poprzez odpowiedni ilosciowy i ja-
kosciowy rozwdj obrotu towarowego, rozwoj budowni-
ctwa mieszkaniowego i komunalnego i rozwdj urzadzen
socjalnych i kulturalnych.

Takie sg gléwne zadania
1954— 1955.

gospo-

gospodarcze

na lata

I*

roku 1953 globalna produkcja przemystu wy-

twarzajgcego przedmioty spozycia  wzrosta

0 99 proc. w poréwnaniu z rokiem 1949. Jednak-
Ze zadania planu 6-letniego w zakresie wielu podstawo-
wych artykutéw powszechnego spozycia me zostaly
w pelni wykonane.
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Produkcja wielu artykutdw powszechnego spozycia
wyraznie nie nadgza za stalym wzrostem zapotrzebowa-
nia ludnosci. Poza tym jako$é, waski asortyment wyro-
béw, nieestetyczne wykonczenie, zle opakowanie, niedo-
stosowanie do gustéw konsumenta jest czesto przedmio-
tem stusznych i usprawiedliwionych skarg ludnosci.
W wielu ogniwach naszego przemystu i naszego handlu
zakorzenity sie zle zwyczaje, polegajace na nieliczeniu
sie z zyczeniami ludnos$ci i na zaktadaniu, ze mozna nit
dba¢ o polepszenie jakos$ci'i wzbogacenie asortymentu,
bo klient i tak wszystko kupi. Nie podobna realizowacé
zadania podniesienia stopy zyciowej mas pracujgcych
bez usuniecia tych powaznych bolaczek, bez usuniecia
nieodpowiedzialnego i pogardliwego stosunku do potrzeb
ludnosci pracujacej.

Dlatego nasz Zjazd, stawiajgc jako naczelne zadanie
podniesienie stopy zyciowej mas pracujgcych, winien po-
stawi¢ konkretne i sprecyzowane zadania pod adresem
poszczegolnych galezi przemystu w celu uzyskania znacz-
nego wzrostu iloSciowego i zasadniczej poprawy jakoSci
artykutéw przemystowych szerokiego spozycia.

O wzrostu ruchu racjonalizatorskiego. W tysigcach
zgtaszanych projektéw wyraza sie socjalistyczny
stosunek naszej klasy robotniczej do panstwa ludowego.

W ostatnim roku planu 3-letniego, w 1949 r. zgtoszono
jedynie 155 tys. projektéw racjonalizatorskich, ktérych
realizacja data okoto 200 milionéw zt oszczednosci. Po
4 latach, w 1953 roku, zgtoszono juz 210 tysiecy wnio-

skoéw, ktérych realizacja da w sumie prawie 1,5 miliarda
zt oszczednosci.

W obliczu tego wielkiego rozmachu ruchu racjonaliza-
torskiego musimy wydac¢ walke czestym jeszcze faktom,
kiedy wnioski racjonalizatorskie ditugi okres lezg bez roz-
patrzenia, musimy wzmodc opieke nad racjonalizatorami
ze strony zwigzkéw zawodowych, Naczelnej Organizaciji
Technicznej i ze strony administracji. Musimy potozy¢
nacisk na propagowanie i rozwdj postepowej formy pra-
cy racjonalizatorskiej, a mianowicie zespotowych brygad
racjonalizatorskich.

Mozliwosci ptyngce z wprowadzenia do przemystu
nowej techniki i rozwoju szerokiego ruchu racjonaliza-
torskiego nie sa jednak w spos6b dostateczny wykorzy-
stane.

Nalezy stwierdzi¢ takze, ze zbyt staba w zakresie sze-
rzenia postepu technicznego jest wspoétpraca pomiedzy
pracownikami nauki i przemysiu.

W okresie lat 1954— 1955 musimy zrobi¢ zdecydowa-
ny krok naprzéd w zakresie postepu technicznego, na-
uczy¢ sie lepiej wykorzystywac¢ nowoczesng technike.

i#

KRES planu 6-letniego byt okresem  poteznego
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O WZROST WYDAJNOSCI PRACY

RZEDLOZONY projekt uchwaly w sprawie gtow-

nych zadan gospodarczych na lata 1954— 1955 sta-

wia jako zadanie osiggniecie wzrostu wydajnosci
pracy w r. 1955 w poréwnaniu z r. 1953 w przemysle
o okoto 15 proc., w budownictwie o okoto 16 proc.,
w transporcie kolejowym o okoto 8 proc., w PGR-ach
0 okoto 20 proc. Sg to zadania catkowicie realne wobec
osiggnietego technicznego uzbrojenia naszej gospodarki
narodowej, poprawy organizacji pracy oraz wzrostu kwa-
lifikacji kadr.

Osiggniecie takiego wzrostu wydajnosci pracy jest
absolutnie konieczne, jezeli chcemy osiggna¢ postawione
zadania w zakresie podniesienia stopy zyciowej ludnosci.

Nie mozemy absolutnie uspokaja¢ sie dotychczas
osiggnietymi rezultatami w zakresie podniesienia wydaj-
nosci pracy.

W wielu dziedzinach gosspodarki narodowej wydaj-
no$¢ pracy jest u nas jeszcze znacznie nizsza niz
w Zwigzku Radzieckim i w niektérych krajach demokra-
cji ludowej.

Przy osiaganiu wzrostu wydajnosci pracy nalezy ka-
tegorycznie zwalcza¢é naduzywanie godzin nadliczbo-
wych, nalezy w przemystach o ruchu cigglym stosowaé
szerzej system podmian i dazy¢ ze wszech miar z jednej
strony do normalizacji dnia roboczego, z drugiej strons'
w petni wykorzystywa¢ w sposob produkcyjny ustawowy
czas pracy.

Podstawowag dzwignig wzrostu wydajnosci pracy jest
socjalistyczne wspoétzawodnictwo. Od czasu kiedy pierw-
szy polski przodownik pracy, Wincenty Pstrowski, rzu-
cit w masy wezwanie do podjecia wspétzawodnictwa,

ruch ten objgt miliony pracujacych i nabrat wielkiego
rozmachu.

W roku 1953, a zwlaszczg w okresie przed naszym
Zjazdem, wysoko podniosta sie w gore fala wspolzawod
nictwa, rodzity sie tysigce inicjatyw i powstawaly nowe
formy wspotzawodnictwa. Powaznym wkladem w wiel-
kie dzielo wspotzawodnictwa sa takie formy i metody,
jak zainicjowane przez towarzysza Morawskiego wspot-
zawodnictwo pod hastem ,Ani jednej osoby w mojej bry-
gadzie nie wykonujgcej normy“, walka o likwidacje bra-
kéw, zainicjowana przez towarzysza Saja, wspoétzawod-
nictwo w budownictwie pod hastem ,Ja nie zmarnuje ani
jednej cegly“, piony bezbrakowe w przemysle witékienni-
czym, nowa forma wspotzawodnictwa tancuchowego obej-
mujgca robotnikbw powigzanych ze sobg poszczegdlny-
mi etapami cyklu produkcyjnego, zainicjowana w gorni-
ctwie przez towarzysza Btlauta itd.

Szeroko rozwijajg sie przejete od stachanowcéw ra-
dzieckich metody wspéizawodnictwa, jak np. ruch szyb-
kosciowego skrawania i stosowania noza Kolesowa.

Naszym zadaniem jest pobudza¢ i organizowac te wiel-
ka inicjatywe mas pracujgcych. Naszym zadaniem jest
przetamac¢ stabos¢ w kierowaniu ruchem wspétzawodni-
ctwa, stabos¢ polegajgca re< zbyt powolnym i ograni-
czonym upowszechnianiu przodujacych metod pracy.

Jezeli potrafimy te slabo$¢ przetamac¢ i pokierowac
jak nalezy szerokim ruchem socjalistycznego wspoéiza-
wodnictwa, to osiggniemy i przekroczymy zadania w za-
kresie wzrostu wydajnosci pracy, co jest koniecznym wa-
runkiem osiggniecia szybkiego podniesienia stopy zy-
ciowej mas pracujacych.

O OBNIZKE KOSZTOW WEASNYCH

jest stata, systematyczna obnizka kosztéw wtia-

snych produkcji i obrotu. Rozmiary osigganych

'm zv >gzku ze znizka kosztow wiasnych oszczednosci ma-

ja podstawowe znaczenie zaréwno dla tempa wzrostu

dochodu narodowego, jak i dla mozliwosci inwestowa-

nia; jak rowniez dla rozmiaréw zaspokajania biezacych
potrzeb spoteczenstwa.

Z tytutu obnizki kosztow wilasnych, ktéra powinny

iS 12Wac Przedsiebiorstwa socjalistyczne w okresie

‘on 4 955 }3czna kwota oszczednosSci wyniesie z gorg
JO miliardow ztotych.

W ARUNKIEM rozwoju gospodarki socjalistycznej

Astanobwmy sie jakie znaczenie posiada osiggniecie
J Kwoty oszczednosci z punktu widzenia uzyskania
'y szeg0 Podniesienia stopy zyciowej mas pracujgcych.
Wiemy, ze postawione jest zadanie podwyzki realnych
P ac robotnikow i pracownikow umystowych oraz docho-
now pracujacych chtopéw o 15—20 proc.'w ciggu 2 lat.
y ? zadanie zrealizowa¢ niezbedne jest z jednej stro-

z dri|,44n*"Ce °"Pow*edniego wzrostu masy towarowej,
nvcb g:e4 Strony zSromadzenie przez panstwo powaz-
rnadzoil* °u “~nansowych- Srodki te nie zostang zgro-
snvrh U’ ? a Pos*aw'one zadania obnizki kosztow wia-
' *a ™ M 2realizowane, Obnizka kosztéw wiasnych

*po arce socjalistycznej jest zasadniczym zrédiem

wzrostu dochodéw naszych przedsiebiorstw, Zrédiem,
z ktérego budzet panstwa czerpie $rodki finansowe nie-
zbedne dla realizacji zadan nakreslonych przez partie
i rzad. Bez osiggniecia obnizki kosztow wilasnych nie
moze nastgpi¢ zatozony w planie wzrost dochodu naro-
dowego, nie mogg by¢ dokonywane obnizki cen, zmiany
w placach, poprawa w dochodach chtopéw pracujgcych.
Bez obnizki kosztéw wiasnych niemozliwe jest zrealizo-
wanie podniesienia stopy zyciowej mas pracujgcych.

Mamy w latach 1954— 1955, jak juz bylo powiedziane,
osiggna¢ z tytutu znizki kosztow wiasnych oszczednosc,
ktéra lgcznie wyniesie ponad 20 miliardow ziotych.
Kwota ta stanowi ponad 12 proc. funduszu ptac, ktory
w tym okresie zostanie wyptacony w gospodarce socjali-
stycznej.

Juz samo zestawienie tych liczb $wiadczy o olbrzy-
mim znaczeniu, jakie dla zadania podniesienia stopy zy-
ciowej posiada ustalone w projekcie uchwaly, obnizenie
kosztow wiasnych.

Dla kazdego winno by¢ jasne, ze kazda ziotowka nie
dodana do budzetu ze wzgledu na nieobnizenie we wia-
sciwym rozmiarze kosztow wilasnych, zniza realne do-
chody ludnosci pracujgcej. Kto wiec nie walczy nalezy-
cie o obnizke kosztéow wilasnych, ten faktycznie przeciw-
dziata podniesieniu stopy zyciowej mas pracujgcych.
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Nasze przedsiebiorstwa socjalistyczne majg pod tym
wzgledem wiele grzechdéw w przesziosci. Grzechy te wy-
nikaty z faktu, ze sprawa jakosciowych i ekonomiczno-
finansowych wskaznikbw produkcji nie stata w cen-
trum uwagi naszych przedsiebiorstw. Ten stan rzeczy
nie moze by¢ wiecej tolerowany.

Walka o pelne wykonanie planu .w zakresie znizki kosz-
tow wiasnych musi prowadzi¢ do likwidacji wszelkiego
rodzaju przerostéw w zatrudnieniu, do usprawnienia za-
opatrzenia materialowo-technicznego, do petnego opraco-
wania i wprowadzenia progresywnych norm zuzycia ma-
teriatbw, do ustalenia Scistej ewidencji rozchodu mate-
riatow i kontroli ich zuzycia, do oszczednosci w zakre

sie surowcéw i stosowania surowcOw zastepczych, do li-
kwidacji nadmiernych remanentéw w produkcji i obro-
cie towarowym.

Wzrost wydajnosci  pracy, dokonanie przetomu
W usprawnieniu zaopatrzenia materialowo-technicznego

to podstawowe dzwignie osiggniecia znizki kosztow
wiasnych.

Nasz obecny Zjazd, ktéry jako podstawowy cel stawia
podniesienie stopy zyciowej mas pracujgcych, postawi
niewatpliwie przed calg gospodarka narodowg zadanie
petnego wykonywania planu znizki kosztow wtasnych,
jako zelaznego prawa, ktérego nikomu i nigdy nie wol-
no famac.

WIKTOR KLOSIEWICZ

PRZEWODNICZACY CRZZz

(Przemoéwienie na

Il Zjezdizie PZPR)

POD KIEROWNICTWEM PARTI — W NAJSCISLEJSZEJ WIEZI Z MASAMI

OKONUJEMY dzi$ na naszym Zjezdzie oceny po-

waznego piecioletniego etapu rozwojowego, jaki

nardd polski iprzebyl pod kierownictwem naszej
partii, aby na gruncie przelomowych osiggnie¢ i zdoby-
tych doswiadczen nakresli¢ dalsza droge prowadzaca do
zwyciestwa socjalizmu w Polsce.

Lud pracujgcy, ofiarng praca we wszystkich dziedzi-
nach gospodarki narodowej wciela w zycie® wskazania
partii — kierowniczki narodu w walce o pokéj, o sile Oj-
czyzny, o szczescie cziowieka. Klasa robotnicza, milio-
nowe masy pracujgce, czynem okazujg swe peine popar-
cie dla programu i polityki partii, albowiem polityka ta
odpowiada najbardziej zywotnym interesom cztowieka
pracy. )

Dzi$, kiedy Zjazd nasz rozwija realny program szyo-
szego podniesienia stopy zyciowej ludzi pracy, stawia-
jac w szczegdlnosci zadanie zwiekszenia produkcji rol-
nej oraz zwiekszenia ilosci i poprawy jakosci artykutow
masowego spozycia, jeszcze gtebiej ugruntowuje sie
w $wiadomosci milionowych mas przeswiadczenie o stu-
sznosci pjolityki partii, o zgodnosci celéw partii i pan-
stwa ludowego z interesami osobistymi kazdegc cztowie-
ka pracy.

Chcialbym zatrzymaé sie nad zagadnieniami pracy
najpowazniejszej transmisji partii, jakg sa zwigzki za-
wodowe, najbardziej masowa, powszechna organizacja
klasy robotniczej wychowujaca masy pracujgce w du-
chu wskazan naszej partii.

W okresie dzielagcym nas od chwili zjednoczenia pol-
skiego ruchu robotniczego, polski ruch zawodowy pro-
wadzac nieprzejednang walke =z nosicielami wrogier
WRN-owskich tendencji i przezwyciezajagc pozostatosci
socjaldemoikratyzmu i trade-unionizmu — okrzept ideo-
logicznie i organizacyjnie.

W ciggu tego okresu, dzieki ugruntowaniu w ruchu za
wodowym kierowniczej roli partii i decydujgcego wp y-
wu jej ideologii na calg dziatalno$¢ zwigzkowa, zwigzki
zawodowe w coraz szerszym zakresie wypeiniaty swoja
role szkoly socjalistycznego wychowania mas i organi-
zatora socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy.
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Ruch socjalistycznego wspétzawodnictwa zapoczatko-
wany na skale masowg Czynem Produkcyjnym dla ucz-
czenia Zjazdu Zjednoczeniowego Partii, ruch, ktérego
wspaniatg manifestacjg jest obecny Czyn Zjazdowy sta-
nowi dzi§ potezng dzwignie realizacji naszych planow
gospodarczych w interesie podnoszenia dobrobytu i kul-
tury narodu.

W toku rozwijania wspéizawodnictwa* socjalistyczne-
go zwigzki zawodowe stopniowo przezwyciezaly zywio-
towos¢ tego ruchu, coraz $cislej wigzaly go z walka
o wykonywanie i przekraczanie planéw produkcyjnych,
0 wzrost wydajnosci pracy, o obnizke koszltéw witasnych,
dazac do pokonania aikcyjnosci we wspétzawodnictwie
poprzez diugofalowe zobowigzania socjalistyczne.

Swiadectwem nieustannego postepu w ruchu wspot-
zawodnictwa jest coraz szersze upowszechnianie przo-
dujacych metod pracy radzieckich i polskich nowatorow,
jest bogactwo nowych, cennych inicjatyw robotniczych,
szczegolnie licznych na przestrzeni ubieglego roku
1w obecnym okresie przedzjazdowym, ze wymienie tu
tylko takie jnazwiska jak Wiktora Sajia i Franciszka Ktaji,
we widknie Wandy Sygdziak i Mariana Morawskiego,
jama Kuli z huty ,Baildon®, Konstantego Omiszanskie-
go z FSO, Henryka Paczkowskiego z Dworow i setek
innych, ktére wyrosty ostatnio obok nazwisk takich bo-
haterow pracy socjalistycznej jak Szczepan Btaut, Mie-
czystaw-Soldek i inni.

Wyrazem tworczej inicjatywy robotnikéw, technikéw
i inzynieréw jest masowy rozwdj racjonalizacji i wyna-
lazczosci robotniczej. O ile w 1948 roku zgloszono w na-
szym przemysle 6.000 usprawnien i wynalazkow, to
w 1953 roku liczba ta wzrosta 35-krotnie — do 210 ty-
siecy wnioskow racjonalizatorskich.

Wspotzawodnictwo staje sie w coraz- wiekszym stop-
niu podstawowg metodg budownictwa socjalistycznego,
wyzwala ono wséréd pracownikéw wszystkich dziedzin
gospodarki narodowej inicjatywe osobista, wynalazczosc,
talenty organizatorskie, patriotyczny entuzjazm dla
wielkiego dzieta socjalistycznej przebudowy Polski, rodzi
nowag $wiadomos¢é i nowych ludzi, bezgranicznie odda-
nych swojej Ojczyznie. Z roku na rok rosnie -liczba ro-



batonikéw pracujacych przodujacymi metodami, ktére po-
zwalajg petlniej wykorzystywa¢ mozliwosci i rezerwy
tkwigce w nowych urzadzeniach, w mechanizacji, w no-
wej technice.

W kierowaniu ruchem wspotzawodnictwa nie potrafi-

liSmy jednak unikngé szeregu btedéw i biurokratycznych
obciazen wypaczajgcych istote tego ruchu, na ktére stu-
sznie wskazal nam towarzysz Bierut w referacie spra-
wozdawczym.
m Dziatalnos¢ zwigzkéw w dziedzinie organizowania
wspolzawodnictwa obcigzona jest w powaznym jeszcze
stopniu formalizmem, dazeniem do uzyskania papierko-
wych, cyfrowych wynikéw, przy réwnoczesnym zanied-
baniu realnego poziomu ruchu, nastrojow, inicjatywy za-
t6g, woli i gotowosci do walki o przekroczenie zadan
planowych, o wzrost wydajnosci pracy, oszczednosé
i wyzsza jakos¢ produkgciji.

Staboscia nasza jest wcigz jeszcze jednostronna po-
gon za efektownymi rekordami, przy zaniedbaniu zasad-
niczej sprawy we wspoOtzawodnictwie, jakg jest troska
0 podstawowg mase przodujgcych robotnikéw i o podcia-
ganie do ich poziomu pozostatej zalogi.

Zaréwno zwiazki zawodowe jak i administracja gospo-
darcza wyraznie nie nadgzajg za twdérczg inicjatywa
mas. Powaznym hamulcem w rozwoju wspoétzawodnic-
twa jest bierno$¢ administracji w zakresie zaopatrzienia
materiatowego, braki w organizacji pracy, niedocenianie
mechanizacji i postepu technicznego. Typowym przykia-
dem tego jest sytuacja w gornictwie, gdzie -petna poswie-
cenia i ofiarnosci bohaterska praca goérnika natrafia cze-
sto na powazne przeszkody i trudnosci wskutek nieudol-
nej organizacji pracy, braku nailezytej ilosci wdzkow,
urzadzen i mechanizméw oraz czestej jeszcze obojetno-
Sci na te sprawy ze strony administracji. Zresztg wegiel
nie jest tu czyms$ wyjgtkowym. Biernos¢ wielu ogniw
administracji i stabe zainteresowanie zwigzkéw zawodo-
wych w przemysle metalowym utrudnia szerokie upow-
szechnie takich usprawnien, jak np. n6z Kolesowa,

Administracja gospodarcza nie nadgza za dynamika
rozwojowg ruchu racjonalizatorskiego, o czym sSwiadczy
fakt, ze w roku ubiegtym liczba zaleglych projektéw nie
wprowadzonych w zycie przekroczyta 20,5%, przy czym
najgorzej przedstawia sie sytuacja w przemysle maszy-
nowym, gdzie liczba zaleglych projektow wynosi 20.213.

W naszej pracy nad rozwojem wspotzawodnictwa zbyt
mato uwagi poswiecamy sprawie jakos$ci i oszczednosci,
ktéra- jest dzi$ jednym z kluczowych probleméw naszej
gospodarki narodowej. Wiele jest jeszcze u recs na kaz-
dym kroku bezdusznego marnotrawstwa. Wezmy np.
budownictwo — wazne dla dalszego uprzemystowienia
kraju i dla poprawy warunkoéw zyciowych ludnosci. Jak
wyglada sprawa oszczednosci materiatow budowlanych
na budowach? Marnujg sie tam ogromne ilosci cegty,
cementu, wapna, drzewa itp. Oto dla przyktadu — na
budowie osiedla Ochota w Warszawie, pirzy budowie jed-
nego tyiko bloku nr 56 zuzyto o 206 000 sztuk cegiet
wie”j niz przewidujg normy zuzycia. Zlikwidowanie te-
go marnotrawstwa w caltym budownictwie na terenie
Warszawy datoby mozliwosci wybudowania z -zaoszcze-
nych materiatbw dodatkowo 4000 izb mieszkalnych.

. Prazmy te rezerwy robotnikom na kazdej budowie
1w kszdym zakladzie. Zamiast postugiwac sie ogodlniko-
wymi rozwazaniami lub wrecz fatszywymi hastami w ro-
dzaju transparentéw z napisem: ,Kto nie pracuje -przo
dujacymi metodami — ten jest wrogiem Polski Ludo-

wej* — jak to miato miejsce niedawno na budowach na
Grochéwie — rozbudzajmy w robotnikach zainteresowa-
nie sprawg oszczednosci -przez wskazywanie na konkret-
ne korzysci, jaiki-e wynikajg stad dla -nich i dla caiej -go-
spodarki narodowe;j.

Centralnym izadaniem w dziedzinie wspo6tzawodnic-
twa socjalistycznego jest bardziej uporczywe i masowe
upowszechnianie przodujgcych metod pracy, zapewnia-
jace powazny wzrost wydajnosci pracy w drodze coraz
lepszego wykorzystania techniki, coraz sprawniejszej or-
ganizacji pracy, coraz petniejszego wykorzystania re-
zerw wzrostu produkcji, oszczednosci, obnizki kosztéw
wlasnych. Organiiz-aicje partyjne, zwigzki zawodowe i or-
gana administracji powinny podtrzymywac¢ i -rozwijac¢
w sposob zorganizowany kazdg nowa i twdrcza inicja-
tywe, tak aby mogta ona- by¢ stosowanalprz-ez coraz wiek-
sza mase robotnikédw nie tylko w da-hej fabryce ale we
wszystkich zakfadach.

Powinnismy wyd-a¢ stanowczg walke skostnieniu i biu-
rokratyzmowi-, -ktére tak czesto hamujg jeszcze nowator-
stwo i racjonalizacje, ktore przez -nieche¢ do wprowa-
dzania w zycie uspra-w-nien i wynalazkéw, przez tepy
konserwatyzm, dtawig inicjatywe -przodujgcych tudzi-.

Realizujgc podstawowg zasade ‘wspotzawodnictwa so-
cjalistycznego, braterskg -pomoc -dla -pozostajgcych w ty-
le ze strony przioduja-cych, w celu osiggniecia -ogélnego
-postepu, organizacje -pa-rtyjne i zwigzki -zawodowe nie
mogg ogranicza¢ sie do popularyzacji tylko najwybitniej-
szych -przodownikdéw i racjonalizatorow i ich osiggniec,
lecz gtbwng swag uwage pow-inny skupi¢ na podstawowe;j
masie przodujgcych robotnikdw, ktorzy stale i systema-
tycznie przekraczajg $rednie -normy w danym zakladzie
pracy i podcigga¢ do ich poziomu ogét robotnikdw.

Organizacje partyjne, zwigzki zawodowe i organa ad-
ministracji -gospodarczej powin-ny stwarza¢ juk -najbar-
dziej -sprzyjajagce warunki dla rzeczywistego udziatu we
wspoétza-wodnictwi-e socjalistycznym catej masy robotni-
kéw, zapewnia¢ niezbedne zaopatrzenie mlaterialowe
i sprawng organizacje pracy, przestrzega¢ Scisl-e zasady
-wynagrodzenia wediug ilosci i jakosci pracy, stwarzac
bodZzce materialne, zachecajgce do najwyzszej aktywno-
Sci produkcyjnej, otacza¢ troskliwg opiekg cata mase
przodownikéw pracy, dba¢ o stalg poprawe -warunkéow
pracy i bytu codziennego robotnikow 4 -pracowini-ké-w.

Skupiajac swag gtébwng uwage ;na rozwijaniu produk-
cyjnej aktywnosci mais, zwigzki iz-awodawe ni-e potrafity
powigzac¢ tej stusznej w-alki z rébwnoczesng -stalg troskg
0 poprawe bytu, warunkéw pracy i zycia codziennego ro-
botnikéw i pracownikéw, o przestrzeganie ustawodaw-
stwa pracy, o poprawe stanu bezpieczenstwa F higieny
pracy, o nalezyte wykorzystanie $rodkéw, -przeznaczo-
nych na potrzeby socjalno-bytowe. Wprawdzie zakres za-
interesowania’ zwigzkéw zawodowych tymi sp-rawami
ulegt — zwlaszcza ostatnio — wyraznemu rozszerzeniu,
ale w praktyce dopuszczono do -powaznych zaniedban,
do lekcewazenia spraw -bytowo-socjalnych i -bolaczek za-
tog.

We<ele instancji zwigzkowych 4 ra-d zakladowych odno-
sito sie do potrzeb i bolgczek -robotnikéw i pracownikéw
Z bezduszng obojetnoscig, nie reagowato w pore na uza-
sadnione -skargi i glosy krytyki, tolerowato fakty naru-
szania obowigzujgcego ustawodawstwa, nie bronito in-
teresow pracujgcych przed biurokratycznymi wypaczenia-
mi ze strony niektérych organéw administracji gospo-
darczej.
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Mimo ze po IX Plenum KC PZPR zarysowuje sie co-
raz wyrazniej zwrot w pracy zwigzkéw zawodowych
w strone troski o potrzeby zatdg, inie potrafiliSmy jeszcze
rozwigza¢ szeregu problemow jzwigzanych z codziennym
bytem robotnikéw. Tak np. mimo, ze juz od dwoch lat ro-
botnicy w czasie dyskusji ma zebraniach sprawozdawczo-
wyborczych sygnalizuja nam o brakach w zaopatrzeniu
w odziez ochronng i o pogarszajgcej sie jej jakosci, me
potrafili§my sprawy tej doprowadzi¢ do konca. Zrédiem
trudnosci sa tutaj przestarzale przepisy, uniemozliwia-
jace poszczeg6lnym resortom samodzielne ustalanie
norm odziezy 'Ochronnej stosownie do potrzeb produkciji
i poszczegoblnych stanowisk pracy oraz stale pogarsza-
jaca sie jako$¢ odziezy ochronnej. Rosnace stale sumy
na ten cel w budzecie nie znajdujg pokrycia w produk-
cji odziezowej. .

Palacym problemem jest poprawa warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Panstwo asygnuje corocznie
na te cele powazne sumy, ktére od roku 1951 wzrosty
Z 924 milionéw do 1 miliarda 934 milionéw iz, mimo to
ze strony administracji nie wida¢ dostatecznej troski
o poprawe warunkow pracy, nie wykorzystuje sie fun-
duszéw na inwestycje bezpieczenstwa i higieny pracy,
nie dba sie o zakup urzadzen ochronnych dip. Nawet wy-
danie przez Prezydium Rzgdu jeszcze w sierpniu ubie-
gtego roku specjalnej uchwaly, zobowigzujgcej resorty
do "zwiekszenia troski o stan bezpieczenstwa i higieny
pracy nie zmobilizowato dostatecznie niektorych mini-
sterstw. Tak byto miedzy innymi w. Ministerstwie Hut-
nictwa, gdzie dopiero pod naciskiem zwigzkéw zawodo-
wych zwotano w ubiegtym miesigcu kolegium dla usta-
lenia zadan wynikajgcych z.uchwaly Rzadu. A przecier
stan bezpieczenstwa i higieny pracy w hutnictwie jes
w wysokim stopniu niezadowalajgcy. W Ministerstwie
Kolei dotychczas nie wydano zadnych zarzadzen w ce-
lu realizacji tej uchwaly Rzadu.

Wezmy inny powazny problem — sprawe dojazdu lu-
dzi do pracy. Sg u nas niektore rejony przemystowe jak
np. rejon Bielska, lub Ostrowca czy Starachowic i*in-
nych; gdzie od szeregu lat powtarzajg sie na zebraniach
sprawozdawczo-wyborczych uzasadnione skargi robotni-
kéw na powazne utrudnienia’ komunikacyjne. Pociag,
chodzag nieoswietlone i nieopalane, sklady wagonéw sg
niewystarczajgce, ludzie jezdzg na stopniach i na zde-
rzakach, czekajg godzinami ma niedogodne potaczenia,
rozgoryczeni interweniujg do wszystkich mozliwych in
stancji, a sprawy nie tylko nie ulegajg zasadniczej po-
prawie, lecz'iw okresie ostatnich mrozéw ulegly pogor-
szeniu'wskutek zmniejszenia skladéw po,ciagow._Niewat-
pliwie Ministerstwo Kolei ma powazne trudnosci z tabo-
rem, ale nic nie moze usprawiedliwi¢ faktu, ze do dzis
kursujg u nas pociagi-widma. Ten stan powoduje wzrost
wypadkéw zachorowan, sprzyja' chuliganstwu, jest zré-
diem 'stusznego niezadowolenia. _

Bierno$¢ Ministerstwa Gospodarki Komunalnej i Mi-
nisterstwa Transportu w sprgwie nalezytego zorganizo-
wania transportu podmiejskiego i miejskiego powoduje,
ze w wielu regionach powazna czes¢ autobuséw stoi
w .zajezdniach z powodu braku czesci lub ogumienia,
a robotnicy muszg chodzi¢ pieszo po kilkanascie kilome-
trow, jak to sie dzieje np. w rejonie Bielska,

Wszyscy wiemy jak wielkie sumy tozy panstwo na po-
.prawe lecznictwa dla ludzi pracy i jak powazne mamy
w tej dziedzinie osiggniecia. Tym bardziej jaskrawo wy-
stepuje w tych Warunkach fakt, ze Ministerstwo Zdrowia
nie potrafito dotychczas znalez¢ rozwigzania (dla nie-
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zwykle trudnych i antysanitarnych warunkéw lokalo-
wych dla lecznictwa otwartego w Warszawie i todzi
oraz dla ciggle jeszcze niedostatecznego — mimo pe-
wnej poprawy w ostatnim okresie — stanu lecznictwa
profilaktycznego w zaktadach pracy, powaznie odbiega-
jacego w realizacji od ustalonych z nami planéw.

Powazne sg nakfady panstwa na budownictwo socjal-
ne tecz czesto wskutek zaniedban ze strony administracji
oraz braku kontroli ze strony ogniw jzwigzkowych plany
budownictwa sg skandalicznie wykonywane zaréwno pod
wzgledem jakosciowym jak i ilosciowym. Tak jnp. ZOR
w roku ubiegtym wykonat zaledwie 46,8% planu w 'za-
kresie budowy ztobkéw oraz 52,3% w (zakresie budowy
przedszkoli — przy bardzo zlej jakosci wykonanych
obiektow.

Jednym "z najbardziej zaniedbanych odcinkéw w pra-
cy zwiazkowej jest dziatalno$¢ wsrdd setek tysiecy ro-
botnikow mieszkajgcych na wsi oraz robotnikéw rolnych.
Wielka cze$¢ tych robotnikbw pozostaje poza przyna-
leznoscig zwigzkowa. Zwigzki zawodowe nie potrafity
dotychczas wykorzysta¢ tego znacznego joddziatu klasy
robotniczej dla jpracy politycznej na wsi, dla umacniania
sojuszu.robotniczo-chtopskiego.

Zwigzki jzawodowe otrzymaty obecnie-nowy orez dla
podniesienia na wyzszy poziom swojej pracy wsrod za-
log robotniczych dla osiagniecia poprawy bytu zatég, d..i
wszechstronnego rozwoju wspétzawodnictwa;, dla poko-
nania wiielu bolgczek i zaniedban — w jpostaci zaktado-
wych umow zbiorowych.

Zaktadowe umowy zbiorowe pozwolg w kazdym z za-
kladéw z oddzielna, w joparciu o plan panstwowy, przy
najszerszym wykorzystaniu jinicjatywy i krytyki® ze stro-
ny zatég, na podjecie konkretnych $rodkéw, ktére jzape-
wnig wykonanie i przekroczenie zadan produkcyjnych,
wzrost wydajnosci pracy, polepszenie warunkéw ochro-
ny pracy oraz warunkéw zdrowotnych, socjalnych i mie-
szkaniowych, rozwoj zycia kulturalno-oswiatowego, kul-
tury fizycznej i sportu.

Zaktadowe umowy zbiorowe, ktére w rolku-1954 obej-
ma szereg kluczowych zaktadéw, a w roku przysztym
znaczng wiekszo$¢ zaktadéw produkcyjnych, powinny
sta¢ sie osig calej pracy zwigzkéw zawodowych.

Skuteczne przezwyciezenie naszych dotychoziasowye i
stabosci i podniesienie aktywnosci- zwigzkéw zawodo-
wych wymaga od nas przeniesienia punktu ciezkosci pra-
cy zwiagzkowej do zakladbéw pracy, jprzezwyciezenia biu-
rokratycznych metod kierownictwa, wymaga S$cislejszego
powigzania sie na eodzien naszych instancji z zatlogami,
otoczenia ste szerokim aktywem spotecznym.

Azeby praca nasza mogta przynies¢ takie jrezultaty,
jakich oczekuje od nas partia, konieczne jest wzmocnie-
nie kierownictwa partii pracg zwigzkéw zawodowych,-ko-
nieczne jest wieksze uaktywnienie cztonkéw partii w pra-
cy zwigzkowej i czynny udziat z ich strony w Zzyciu
zwigzkowym, traktowany jako wazne zadanie partyjne.”

Jak wiele jest jeszcze w tej dziedzinie do zrobienia,
juk powazne jest jeszcze niekiedy oderwanie organizaciji
partyjnych od pracy zwigzkowej, moze $wiadczy¢ nieo-
dosobniony jbynajmniej przyktad Fabryki Motocykli
w Warszawie, gdzie na 1040 zwigzkowcow zaledwie 40
cztonkéw partii faktycznie nalezy jdo zwigzku ij. wywia-
zuje sie z obowigzkéw zwigzkowych. 80% organizacji
partyjnej w tym zakladzie pozostaje pazia zwigzkami za-
wodowymi. Niewiele lepiej jest w Zakfadach 1 Maja
w Pruszkowie, gdzie ponad 60% cztonkow pmrtii nie na-
lezy do zwigzkéw zawodowych, a sposréd nalezacych



wielu zalega od kilku lat z optacaniem sktadek czton-
kowskich.

Wielkie zadania, jakie stawia, przed jnami |l Zjazd par-
tii, moga by¢é pomysinie rozwigzane tylko w oparciu
o tworcze sity, aktywnos$¢ i inicjatywe mias, w oparciu
o milionowy aktyw zwigzkowy, stanowigcy potezng re-
zerwe partii.

Zwigzki zawodowe majg wszelkie warunki aby zada-

STANISEAW KOWALCZYK
Sekretarz CRZZ

nia swe wykona¢. Mamy ofiarng klase robotniczg i szcze-
rze oddamy aktyw zwigzkowy. Korzystamy coraz szerzej
z 'doswiadczen radzieckich zwigzkéw zawodowych. Pod
ikierownictwem naszej partii — Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, w najscislejszej wiezi z masami pra-
cujgcymi bedziemy nieugiecie wciela¢é w zycie zadania
nakreslone w referacie towarzysza Bieruta, zadania zbu-
dowania Polski socjalistycznej.

Budzet Zrzeszenia Zinigzkom Zaruodotuych
na rok 1954

UDZET Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych sta-

nowi podstawowe zrédto finansowania rézno-

rodnej i wielokierunkowej dziatalnosci zwigz-

kowej. Z wytycznych 1X Plenum i Il Zjazdu

PZPR wyplywajg dla instancji zwigzkowych
bardzo wazne zadania okres$lajgce dalszy wzrost dzia-
talnosci kulturalno - oSwiatowej, upowszechnienie wy-
chowania fizycznego i sportu, rozszerzenie i pogiebienie
socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy i ruchu racjo-
nalizatorskiego, podniesienie poziomu bezpieczenstwa
i ochrony pracy, pogiebienie troski o sprawy bytowe i so-
cjalne ludzi pracy.

Wzrost tych zadan znalazt tez wyraz w strukturze
budzetu. Zostaly uwzglednione glosy i wnioski z dy-
skusji rad zaktadowych i na krajowych zjazdach
w sprawie zwiekszenia'zwigzkowych nakladéw finanso-
wych na domy kultury i Swietlice, na stadiony i boiska,
na finansowanie pracy zwigzkowej w dziedzinie wspot-
zawodnictwa i racjonalizacji, w dziedzinie ochrony pra-
cy, bytowo - socjalnej, szkoleniowej i organizacyjnej.

Budzet zaklada bowiem w poréwnaniu z rokiem 1953
Sredni wzrost wydatkéw zwigzkéw zawodowych o 12%,
w tym wzrost wydatkbw na dziatalno$¢ zwigzkowa
0 24%, przy réwnoczesnym obnizeniu o 6,6% kosztow
utrzymania instancji zwigzkowych.

Tak powazny wzrost wydatkéw na dziatalno$¢ zwigz-
kowg moze by¢ osiggniety przy jednoczesnym podwyz-
szeniu wplywow ze sktadek czlonkowskich oraz z imprez
kulturalnych i sportowych, a takze — znacznym obnize-
niu kosztéw utrzymania instancji zwigzkowych. Z ca-
tego budzetu 72% przeznaczone jest na ustugi socjalne
i kulturalne dla cztonkéw zwigzkéw zawodowych, na
wydatki zwigzane z rozwijaniem wspotzawodnictwa i ra-
cjonalizatorstwa, popularyzacje ochrony pracy, sportu
1P Pozostate 28% stanowig koszty utrzymania aparatu
zwigzkéw zawodowych. Taki uklad budzetu wydatkow
zwigzkéw zawodowych na rok 1954 jest niewatpliwym
Urngir eCiem’ jeze* s'8§8 wezmie pod uwage, ze w roku

0 koszty utrzymania instancji zwigzkowych pochia-
niaty okoto 40%, w roku 1951 — okolo 47%, w roku

1952 — 38%, w roku 1953 — okoto 33,3% budzetu ogdl-
nego.

Koszty utrzymania instancji zwigzkowych zmniejszajg
sie dzieki stosowaniu przez zwigzki systemu oszczedno-
Sci. System oszczednosci — to nie krétkotrwata kampa-
nia lecz jedno z podstawowych zadan stawianych przez
partie, ktére powinno tez by¢ w catej rozciggtosci re-
spektowane przez zwigzki. Oznacza to koniecznos$¢ praw-
dziwie gospodarskiej oszczednosci w stosunku do wtas-
nosci socjalistycznej, rozsadne i racjonalne wykorzysta-
nie spotecznych $rodkoéw, odpowiadajgce najistotniej-
szym interesom najszerszych mas pracujacych.

W Swietle tych cyfr widzimy catkowita stusznos¢ —
stosowanej przez zwigzki zawodowe na przestrzeni ostat-
nich czterech lat — polityki oszczedzania  wydatkow
administracyjnych i ograniczania aparatu etatowego,
dzieki temu bowiem uzyskano dodatkowe S$rodki na usiu-
gi dla czlonkéw zwigzkéw zawodowych.

Omawiajac poszczegdlne dziaty budzetowe, stwierdzi¢
nalezy, ze w dziedzinie kulturalno - oSwiatowej rok 1953
zaznaczyt sie jako okres powaznej reorganizacji placo-
~wek kulturalnych. W roku tym bowiem — poprzez reorga-
nizacje powiatowych doméw kultury i utworzenie sieci
zakltadowych domoéw kultury przy kluczowych zaktadach
pracy — stworzono warunki dla szerokiego rozwoju dzia-
talnosci kulturalno - osSwiatowej ws$réd zaldég robotni-
czych. Przeprowadzono reorganizacje central ksiegozbio-
réow ruchomych i zwiekszono liczbe bibliotek statych.
Pozwolito to na bardziej celowe wykorzystanie ksigzek
bedacych w posiadaniu zwigzkéw zawodowych i zarazem
zblizyto ksigzke do czytelnika. W roku 1954 zwigzki za-
wodowe utrzymajg ten kierunek dziatalnosci poprzez
zorganizowanie dalszych 26 zaktadowych doméw kultury
i 23 klubéw fabrycznych, objecie finansowaniem dalszych
1100 swietlic zakladowych i 250 Swietlic w domach mto-
dego robotnika. Budzet na kulture i o$wiate zabezpiecza
rozw0j dziatalnosci oswiatowej, artystycznej i propagan-
dowej w placéwkach kulturalno - oswiatowych, rozwdj
wyrazajacy sie we wzroscie ilosci zespotéw artystycznych
i oSwiatowych o ponad 2 500, oraz we wzroscie ilosci od-
czytéw, wystaw gazetek Sciennych i imprez artystycznych.
Budzet zaktada rowniez dalsze rozwiniecie organizacji
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wypoczynku $wigtecznego dla Swiata pracy, zabezpiecza-
jac sfinansowanie 495 imprez tego typu, w miejsce 272
imprez w roku 1953. Zabezpieczono réwniez w szerszym
niz w roku ubiegtym zakresie, zakup ksigzek do biblio-
tek zakladowych j'central ksiegozbiorow ruchomych, za-
opatrzenie zespotéw artystycznych w repertuar i instru-
menty muzyczne. Zapewniono dalszy rozwdj dziatalnosci
10 wojewodzkich doméw kultury w zwigzku z elimina-
cjami wojewddzkimi w konkursach organizowanych dla
uczczenia 10-lecia Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

W' dziale budzetu ,Wychowanie fizyczne i sport* za-
bezpieczono sumy potrzebne na pokrycie kosztéw ogélno-
polskiej spartakiady organizowanej z okazji 10-lecia PRL.
Pozycja ta, nie wystepujgca w budzecie 1953 r., wpty-
nela na wzrost budzetu sportu zwigzkowego w* 1954 r.
0 okoto 16%. Pozostaly wzrost o okoio 38% wynika z ko-
niecznosci materialnego zabezpieczenia wykonania za-
dan zwigzkowych zrzeszen sportowych w dziedzinie
umasowienia kultury fizycznej wsréd cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych. W zadaniach tych planuje sie
wzrost liczby czionkdéw zrzeszen sportowych, czyn-
nie uprawiajgcych sport o 32% w stosunku do roku
1953, to jest osiggniecie ponad 600 000 cztonkéw kol spor-
towych, wzrost ilosci zdobytych odznak SPO i BSPO
0 52%, wzrost liczby sklasyfikowanych zawodnikow
0 36%"' oraz wzrost ilosci imprez sportowych o 60%
zgodnie z jednolitym kalendarzem imprez na rok 1954.

Zabezpieczeniem finansowym tych szerokich zadan
sportu zwigzkowego, wynikajacych z uchwaty Sekreta-
riatu CRZZ z dnia 4 wrzes$nia 1953 r. jest budzet zwigz-
kowych zrzeszen sportowych. Przewidziano w nim sumy
na optacenie kadry instruktorow i treneréow w kolach
sportowych, na zakup sprzetu sportowego, na obozy spor-
towe, na utrzymanie obiektéw sportowych, na szkolenie
kadry w miodziezowych szkotach sportowych i osrodkach
wyszkolenia sportowego. Przewidziano réwniez dokona-
nie niezbednych remontéw obiektéw sportowych w sumie
0 54% wiekszej niz w roku 1953. Wyjatkowo wysoki
wzrost budzetu na sport umozliwiajg dochody wiasne
zrzeszen sportowych z imprez sportowych, z eksploatacji
obiektow i sprzetu sportowego oraz ze sktadek cztonkow-
skich zrzeszen sportowych.

Zarzady gtéwne zwigzkoéw i zrzeszenia sportowe, jak
rowniez komisje rewizyjne, okregi i ORZZ muszg po-
Swieci¢ wiecej uwagi dyscyplinie finansowej w zrzesze-
niach sportowych, okregach i kolach. W finansowo - go-
spodarczej dziatalnosci zrzeszen sportowych, okregow,
két i obiektow sportowych w dalszym ciggu istniejg jesz-
cze powazne braki. Instancje zwigzkowe odnoszg sie cze-
sto z icarygodna pobtazliwoscia do finansowych przekro-
czen i naduzy¢, zapominajac, ze whasnos¢ spoteczna jest
podstawg socjalistycznego ustroju i ze walka z marno-
trawcami socjalistycznej wtasnosci jest walkg z przezyt-
kami kapitalizmu w $wiadomosci ludzkiej. Calkowita
likwidacja tych przekroczen, naduzy¢, racjonalna gospo-
darka wielkimi kwotami, ktére sg w dyspozycji zwigz-
kéw jest niezbednym warunkiem jeszcze dalszego wzro-
stu réznorodnych $wiadczen na rzecz najszerszych mas
pracujacych.

Nasze panstwo ludowe S$wiadczy wielomilionowe su-
my na opieke nad matkg i dzieckiem, wczasy pracowni-
cze, inwestycje w ogrodach dziatkowych, dotacje dla kas
zapomogowo - pozyczkowych itp. Realizujgc zasadnicze
wskazania rzadu w zakresie zwiekszenia troski o sprawy
bytowe ludzi pracy, zwigzki przeznaczajg w budzecie
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znaczne $rodki na rozwdj ogrodéw dziatkowych i przy-
znawanie bezptatnych wczaséw dla przodownikéw pracy
i przychodzenie z pomocg dorazng czionkom zwigzkow
zawodowych itp. Przewiduje sie tez np. nagrody we
wspoétzawodnictwie o tytut przodujagcego domu miodego
robotnika i hotelu robotniczego, organizowanym w celu
polepszenia warunkéw bytowych i kulturalnych mie-
szkancow' tych domoéw i hoteli.

W budzecie wzrastajg tez- sumy przeznaczone na po-
pularyzowanie wspotzawodnictwa i racjonalizatorstwa
oraz organizowanie wymiany doswiadczen. Pozycje te
sg wyzsze 0 70% od sum wydatkowanych . na te cele
w roku 1953. W zwigzku z coraz szerszym udzialem klasy
robotniczej w socjalistycznym wspoétzawodnictwie pracy
oraz rozwojem nowych form wspoétzawodnictwa wzra-
stajg réwniez o 28% kredyty na nagrody dla wspoétza-
wodniczgcych.

Rosng rowniez naktady zwigzkéw zawodowych na
ochrone pracy. Zwiekszeniu ulegaja sumy na organizo-
wanie gabinetow i kacikbw ochrony pracy w wojewddz-
kich i zaktadowych domach kultury, organizacje kon-
kurséw racjonalizatorskich z dziedziny BHP, nagrody
dla przodujgcych spotecznych inspektoréw pracy, ratow-
nikbw w gérnictwie, na popularyzacje zagadnienn ochro-
ny pracy.

Budzet wydatkow na szkolenie zwigzkowe obejmuje
obolk kwot zabezpieczajgcych finansowo dziatalnos¢
trzech szkol zwigzkowych oraz o$miu o$rodkéw szkole-
niowych zarzadéw gtéwnych, réwniez sumy potrzebne
dla organizowania kurséw dla cztonkéw rad zaktadowych
i przewodniczacych komisji strukturalnych oraz szkolenia
aktywu grup zwigzkowych.

W budzecie przewidziano sumy na cele zwigzane
z dziatalno$cig organizacyjng zwigzkéw, jak narad, od-
praw, posiedzen plenarnych i prezydiow. Przewidziano
tez kwoty na nagrody dla mezéwv zaufania, wyr6zniaja-
cych sie w pracy organizacyjnej. Budzet zawiera kwoty
niezbedne dla pokrycia wydatkéw organizacyjnych 111
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych oraz na koszty wy-
dawnicze prasy zwigzkowej. Zabezpieczono sumy na
utrzymanie zarzadéw gtéwnych, okregowych, oddziatéw,
wydatki administracyjne rad zaktadowych, ORZZ i zrze-
szen sportowych.

Na przestrzeni od roku 1950 obnizyliSmy etaty w in-
stancjach zwigzkowych o ponad 50%, uruchamiajgc jed-
noczesnie w coraz szerszym zakresie aktyw spoteczny
dziatajgcy na réznych szczeblach organizacji zwigzko-
wych. Aktyw ten z duzym poswieceniem wykonuje swoje
zadania, cho¢ podkresli¢ nalezy ze prezydia naszych
instancji nie przywigzujg nalezytej wagi do koniecznosci
dalszego zwiekszania tego aktywu i wykorzystania go.
Zmniejszenie etatow pozwolito na bardziej prawidtowy
uktad budzetu i obnizke kosztéw administracyjnych
z 49% ogolnego budzetu w 1950 r. do 27,6 w roku 1954.

Podstawowym zrédiem finansowania przeprowadza-
nych przez zwiazki zawodowe akcji i przedsiewzie¢ kul-
turalno - bytowych, obstugiwania robotnikéw i pracow-
nikbw sa skiladki czlonkowskie. Dlatego lez od termi-
nowego i pelnego zbierania skladek cztonkowskich
uzaleznione jest materialne zabezpieczenie wykonania
tych szerokich zadan i dalsze rozszerzenie dziatalnosci.
Wiekszos¢ zarzadéw gtownych ze swymi instancjami
systematycznie z roku na rok wykonuje i przekracza
plan wplywu sktadek czlonkowskich. Wiekszo$¢ rad
zaktadowych i grup zwigzkowych prowadzi codzienng



prace w zakresie werbowania nowych czionkéw zwigz-
ku, wyjasnia robotnikom i pracownikom znaczenie
zwigzkoéw zawodowych w naszym kraju, z jakich przy-
wilejéw korzystajg cztonkowie zwigzkéw zawodowych,
w jakiej wysokosci i na co sa wydawane sktadki zwigz-
kowe. Jednakze istniejg zarzady gtowne zwigzkdw,
okregi i rady zakladowe, jak np. Handlowcéw i Rol-
nych, Widkniarzy, ktére nie rozumiejg w pelni waznos-
ci pracy z najszerszymi masami pracujgcymi, nie doce-
niajg sprawy werbunku nowych zwiazkéw, lecz zanied-
bujg sprawe terminowego i pelnego zbierania skladek,
uwazajg te prace za drugorzedng i w rezultacie nie wy-
konujg planu wptywu sktadek czionkowskich. Zwigzki
te pogarszajg mozliwosci obstugiwania swoich czton-
kow.

Drugim powaznym zrédiem dochodéw  wilasnych
zwigzkéw zawodowych sg wplywy z itflprez kulturalno-

o$wiatowych i sportowych, ktére w budzecie roku
1954 zaplanowano w kwotach o 75% wyzszych niz

w roku 1953. Podkresli¢ przy tym nalezy szczegOlny
wzrost dochodéw z imprez kulturalnych, zwtaszcza
w budzetach rad zaktadowych, mozliwy do zrealizo-
wania poprzez organizacje odptatnych imprez arty-
stycznych w domach kultury, klubach i Swietlicach.
Wzrastajg réwniez w budzecie zrzeszen zwigzkowych
zaplanowane przez kola sportowe, wplywy ze skiadek

cztonkéw zrzeszen sportowych a w budzecie dziatalnosci
socjalnej — z wptat od uzytkownikow pracowniczych
ogrodoéw dziatkowych.

Szczegodlnie charakterystyczny dla budzetu Zrzesze-
nia Zwigzkéw Zawodowych na rok 1954 jest fakt przez-
naczenia na dziatalno$¢ rad zakladowych $rednio po-
nad 38% ogolnej jsumy wplywéw ze sktadek czton-
kowskich. Sumy te wracaja do rad zakladowych w for-
mie dotacji gotdbwkowych, badz tez w formie rzeczowej
z ksigzek, instrumentdw muzycznych, strojow dla ze-
spotéw, nagréd dla wspoétzawodniczgcych itp. Procent
ten waha sie w poszczeg6lnych zwigzkach zawcdowych
od 17 do 48%. Sprawa zwiekszenia wplywoéw ze skia-
dek cztonkowskich oraz werbunku nowych czionkéw

ALOJZY FIRGANEK
Kierownik Wydz. Pracy i Ptacy CRZZ

zwigzkéw jest bardzo, istotha z punktu widzenia za-
pewnienia S$rodkow zabezpieczajagcych materialne wy-
konanie tak szeroko zakrojonych zadan, jak réwniez
bardzo wazna z tego powodu, ze umozliwia korzysta-
nie ze Swiadczen zwigzkéw przez robotnikéw i pracow-

nikéw, ktorzy dotychczas sg poza organizacja.

W pemhi ujete sa w budzecie dochody z imprez koét
sportowych, z ktérych kota te dokonujg wydatkéw poza
budzetem, niejednokrotnie niecelowo i sprzecznie z obo-
wigzujacymi przepisami. Nie zawsze tez dostatecznie
oszczednie i celowo wydatkowane sg S$rodki budzetowe
na dziatalno$¢ zwigzkowa. Niewystarczajgca jest ochro-
na wiasnosci zwigzkowej, najbardziej ujawniajaca sie
w zilej gospodarce sprzetem sportowym. Mimo, Ze na
przestrzeni ostatnich czterech lat zwigzki zawodowe
majg powazne osiggniecia w obnizeniu etatéw i kosz-
tébw administracyjnych w instancjach zwigzkowych to
rowniez i w roku 1954 musimy zwréci¢ szczeg6lng uwa-
ge na te sprawe. Nie tylko nie dopusci¢ do przekracza-
nia- zatwierdzonych, etatéw i norm, lecz dazy¢ by dro-
ga maksymalnie oszczednego i celowgo wydatkowa-
nia funduszy na administracje zwigzkowa, wygospoda-
rowa¢ dodatkowe $rodki na bezposrednie zaspokojenie
potrzeb kulturalnych i bytowych czlonkéw zwigzku.

Budzet zwigzkéw zawodowych — to z jednej strony
materialne zabezpieczenie dziatalnos¢  zwigzkowej
a z drugiej — wytyczne dziatania ujete w cyfry. Pa-
mieta¢ jednakze nalezy, ze o wynikach pracy zwigzkow
zawodowych decydujg nie kwoty w budzecie, ktére sg
niewatpliwie konieczne, ale o wynikach tych decyduje
przede wszystkim codzienna wytezona praca aktywu
zwigzkowego z szerokimi masami cztonkowskimi, dzia-
talno$¢ polityczno - wychowawcza, codzienna stale
zwiekszajgca sie troska o czilowieka pracy. Decyduje
lepsza niz dotychczas praca organizatorska w zakresie
wspotzawodnictwa pracy. | to nie jest juz sprawa cyfr
w budzecie lecz zagadnienie walki jaka codziennie
prowadzi¢ powinny zwigzki w zakladach pracy o wyz-
szy poziom Swiadomosci mas pracujgcych, o rozwoj
produkcji socjalistycznej.

Zainieramy zakfadoine umoujy zbioroiue

WYKONANIU uchwaly Rady Ministrow
z dnia 6 lutego 1954 r. oraz wytycznych
X1l Plenum CRZZ zalogi, kluczowych
zaktadéw pracy przystgpity do zawiera-
nia zakladowych umoéw zbiorowych,
umowa zbiorowa — to obustronne zobo-
wigzania zalogi i kierownictwa zakladu majgce na celu
uzyskanie Jepszych wynikéw ekonomicznych w wyko-
naniu planu produkcyjnego oraz stalg poprawe byto-
wych i kulturalnych warunkéw zatogi. Obecnie woro-
wa zane umowy zaktadowe beda =z biegiem czasu

stosowane we wszystkich zaktadach produkcji przemy-
stowe;j.
|

Uktady zbiorowe pracy w ustroju kapitalistycznym
maja wazne znaczenie jato instrument obrony pracowni-
kéw przed kapitalistami.. W warunkach braku ustawo-
dawstwa pracy chronigcego nalezycie interesy pracow
nicze oraz w sytuacji, kiedy kapitalisci daza do roz-
proszkowania klasy robotniczej, aby stabym grupom
pracowniczym narzuca¢ Warunki pracy i ptacy — zbio-
rowe ukilady pracy spetniajg doniosta role oreza konso-
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lidacji klasy robotniczej i jej wzmocnienia w stosunkach
z kapitalistami. Jeszcze w poczgtkowym okresie budo-
wania u nas panstwa ludowego zbiorowe uktady pracy
__ zawierane miedzy zwigzkami zawodowymi a przed-
stawicielami przemystu uspotecznionego i przedstawi-
cielami przedsiebiorcow prywatnych — spehialy po-
wazng role. W okresie tym, kiedy odziedziczone po rzg-
dach Kkapitalistycznych ustawodawstwo pracy ulegato
reformie nadajgcej mu nowag tres¢ socjalistyczng, zbio-
rowe uklady pracy w spos6b bardziej elastyczny, niz
mozna by byto osiggngé to w 'drodze ustawodawczej
unormowaly rézne zagadnienia pracy i placy.

W miare jednak organizowania aparatu wiadzy ludo-
wej i przepojenia prawa pracy trescig socjalistyczna
zbiorowe ukfady pracy zawierane na szczeblu central-
nym a odnoszace sie do poszczegélnych galezi produk-
cji — okazaly sie niecelowe. Panstwo ludowe z istoiy
swej — chroni interesy klasy robotniczej wyraza je
w swych ustawach. W panstwie ludowym, ktdérego go-
spodarka jest oparta na narodowym planie gospodar-
czym, regulowanie zagadnien placy i pracy staje sie
zadaniem naczelnych organéw wtadzy Iludowej, ktore
regulujg te zagadnienia w drodze ustawodawczej, w po-
rozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Dodajmy do tego, ze na przestrzeni dziesieciu bez
mata lat nastapita u nas olbrzymia rozbudowa prze-
mystu i wzrost zatrudnienia, a zagadnienia warunkéw
pracy ogromnie skomplikowaty sie. Dzisiaj regulowanie
stosunkéw miedzy zatoga a kierownictwem zakiladu -
to nie tylko sprawa ptacy i podstawowych warunkéw
ochrony pracy lecz caly splot zagadnien wynikajacych
ze wspollnego wysitku zatogi i kierownictwa w wypet-
nianiu planéw produkcyjnych, co jest podstawowym
warunkiem dobrobytu mas pracujgcych. To réwniez caly
kompleks — réznych w kazdym zakladzie — spraw
szczegotowych, dotyczacych $Swiadczen socjalnych kie-
rownictwa na rzecz zatogi oraz unormowania spotecz-
nego zycia zatogi w zasiegu zaktadu.

Podstawowg zasada socjalistycznej organizacji pro-
dukcji i zycia spotecznego jest $Swiadomy udziat kazde-
go pracownika w regulowaniu zagadnien gospodar-
czych i spolecznych. System ukladéw zbiorowych
zawieranych na mszczeblu centralnym pozwala na
bezposrednie uczestnictwo w ich przygotowaniu co naj-
wyzej przedstawicieli okregowych instancji zwigzko-
wych. Z natury rzeczy przy takim systemie podstawowa
masa zaldg pozostaje poza mozliwoscig bezposredniego
udziatu w .przygotowywaniu uktadu. Natomiast zakia-
dowa umowa zbiorowa daje calej zalodze, kazdemu pra-
cownikowi mozliwos¢ zgtaszania wnioskow, przedysku-
towania postanowien umowy i skontrolowania jej rea-
lizacji.

Wprowadzajgc zakliadowe umowy zbiorowe, korzysta-
my z wieloletnich doswiadczen Zwigzku Radzieckiego,
gdzie umowy te staly sie podstawowym czynnikiem
wspolnej walki kierownictwa i zaldg o wzrost produkcji
socjalistycznej i nieustanng poprawe sytuacji mate-
rialnej mas pracujacych. Coroczne kampanie zawierania
zaktadowych umoéw zbiorowych w ZSRR mobilizujg za-
togi do przegladu wszystkich mozliwosci postawienia pro
dukcji w zaktadzie na wyzszy poziom, doskonalenia urzg-
dzen bezpieczenstwa i higieny pracy, zaopatrzenia robotni
czego, placowek opieki nad matkg i dzieckiem i pracy
kulturalno-o$wiatowej.  Systematyczna mco kwartat
przeprowadzana — kontrola realizacji uméw zapewnia
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zalogom przedsiebiorstw radzieckich nieustannie polep-
szanie sytuacji materialnej i rozwdéj zycia kulturalnego.

Zawieranie zakladowych uméw zbiorowych — to akcja
0 podstawowym znaczeniu dla calej dzialalnosci za-
kiadu i dla zbiorowego zycia zalogi. Akcja ta — zwia-
szcza w roku biezacym, kiedy umowy bedg zawierane
po raz pierwszy — wymaga szczegolnie czynnego wspot-
dziatania instancji zwigzkowych i opieki ich nad radami
zakladowymi przystepujacymi do przygotowania pro-
jektow umow.

Dotyczy to przede wszystkim zarzadéow” gtownych
zwigzkow obejmujgcych zaklady pracy, w ktérych w ro-
ku biezgcym beda zawierane umowy zaktadowe. Akcja
zawierania tych umoéw ma charakter pionierski, jest to
wprowadzenie &b naszego zycia .pracowniczego systemu
catkowicie nowego, nieznanego; chodzi nie tylko o na
iezyte jej przeprowadzenie lecz takze o zebranie do-
Swiadczen i wysnucie wnioskdw na przyszte lata, w kto-
rych zaktadowe umowy zbiorowe bedg obejmowaly co-
raz wieksza ilos¢ zaktadow.

Zarzad gtéwny zwigzku zawodowego wspdlnie z od-
powiednig centralng wiladza przemystowg przygotuje
podstawowe wytyczne zaktadowych uméw zbiorowych
na rok obecny. W ramach tych wytycznych zakladowe
zespoly przygotowawcze opracujg projekty umow -i po
zastosowaniu specjalnego postepowania zabezpieczaja-
cego pelny udziat zalogi w zawarciu umowy przy-
stgpig do ich podpisania.

W calej akcji przygotowawczej konieczna jest Scista
wspoilpraca witadz przemystowych z organizacjami
zwigzkowymi. Wiadze te powinny do odnosnych zakta-
doéw delegowa¢ swoich przedstawicieli na czas przy-
gotowania i podpisania umow. Nalezy jednak stwierdzi¢,
ze niektére resorty przemystowe jeszcze nie wigczyly
sie aktywnie do tej akcji. Nie delegowaly swych przed-
stawicieli do zakladéw w celu udzielania pomocy dyrek-
cjom w przygotowaniu umoéw, nie wydaly w tej sprawie
zarzadzen, co w konsekwencji hamuje tempo akcji. Nie-
ktérzy przedstawiciele resortow nie sg dobrze przygo-
towani do tej akcji i nie potrafig wyjasni¢ problemow
wysuwanych przez zaklady. Poniewaz okres przygoto-
wawczy wymaga petnej mobilizacji wszystkich czynm-

.koéw odpowiedzialnych za zawieranie zaktadowych umoéw

zbiorowych, przeto konieczne jest, aby zarzady gtéwne
domagaly sie od wiadz przemystowych usuniecia tego
rodzaju niedociggniec.

Apelujac do wiladz przemystowych i instancji zwigz-
kowych o $cista wspotprace z zakladowymi organiza-
cjami zwigzkowymi, nie mam na mysli prowadzenia
tych organizacji za reke czy wyreczania ich w pracach
przygotowawczych. Umowa zakladowa powinna byc
dzietem mysli i inicjatywy zatogi oraz administracji.

Przeprowadzenie prac przygotowawczych d>> zawarcia
umowy nalezy w zakiladzie do zespolu przygotowawcze-
go' w ktorego sklad powinni wejs¢ przedstawiciele pod-
stawowej organizacji partyjnej, kierownictwa i rady
zakladowej oraz najbardziej doswiadczeni przodownicy
pracy i racjonalizatorzy. Zadaniem zespotu jest
w oparciu o plan techniczny, przemystowy i finansowy
oraz o postulaty zatogi — opracowanie zatozen umowy



i przygotowanie zatogi do szerokiej dyskusji nad pro-
jektem umowy.

Zaktadowy zesp6t przygotowawczy powota zespoty
wydzialowe, ktére przeprowadza masowag prace polity-
czng oraz wyjasnia zatodze wszelkie sprawy watpliwe.

W czasie akcji przygotowawczej powinna sie wsrod
zatogi rozwingé szeroka, rzeczowa krytyka i samo-
krytyka, ujawniajgca wszystkie braki i niedociagniecia
w pracy produkcyjnej i zwigzkowej oraz wysuwajgca
postulaty do umowy zaktadowej. Tylko aktywny udziat
zatogi zarébwno w okresie przygotowawczym jak i w cza-
sie jej .realizacji moze zapewni¢ nalezyte sformutowanie
obustronnych zobowigzan. Bez tworczej krytyki i samo-
krytyki nie bedzie mozliwe ujawnienie wszystkich re-
zerw, jakimi dysponuje Zaktad i Srodkéw zabezpiecza-
jacych rozwdj socjalistycznego wspétzawodnictwa pra-
cy najskuteczniej przyspieszajgcego poprawe warunkow
bytowych zatogi.

Okres przygotowawczy powinien wptyngé na powazne
zaktywizowanie pracy wychowawczo-politycznej i kul-
turalno-o$wiatowej. Bez tego zaktywizowania nie be-
dzie mozna uzyska¢ pelnego zrozumienia istoty umowy
zakladowej ani tez doprowadzi¢ do przetomu w- pracy
produkcyjnej i zwiazkowej, co powinno towarzyszyc
zawieraniu zaktadowych umow zbiorowych.

Dla wszechstronnego ujecia w umowie zagadnien
produkcyjnych jest konieczne zaznajomienie zalogi
z planami produkcyjnymi. Takiej samej doktadnej zna-
jomosci zagadnien wymaga sformulowanie zobowigzan
dotyczacych $wiadczen socjalnych kierownictwa na rzecz
zalogi. Zobowigzania w umowie zaktadowej muszg by¢
oparte na realnych mozliwosciach wzmozenia wydajno-
Sci pracy i na konkretnych pozycjach planu finansowego.
Opracowanie umowy zakladowej musi by¢é zatem po-

przedzone gruntownymi pracami przygotowawczymi.
Po skompletowaniu potrzebnych materiatow (planéw
produkcyjnych, technicznych i finansowych, budzetu

akcji socjalnej itd.) mozna bedzie ustali¢ zagadnienia,
ktorych uregulowanie ma decydujgcy wptyw na wzmo-
zenie wydajnosci pracy i poprawe warunkow byto-
wych zatogi.

Cala akcja przygotowawcza, a zwtaszcza okreslenie
zobowigzan produkcyjnych ze stromy zatogi nie .moze
ogranicza¢ sie do prac zespolu przygotowawczego, lecz
musi by¢ oparta na wlasnej inicjatywie. W przeciw-
nym wypadku juz w samym zarodku umowy zakladowej
nastgpitoby jej zbiurokratyzowanie, bedace zaprzecze-
niem samej jej istoty.

Prace przygotowawcze nie bedg tatwe; wszak chodzi
tu o bardzo doktadne Ustalenie planu dziatalnosci za-
togi, dyrekcji, rady zaktadowej i wszystkich j*j ko-
misji strukturalnych, co wymaga zatem aktywnego wspot-
dziatania  wszystkich  politycznych, gospodarczych
i zwigzkowych organoéw istniejgcych w zakladzie pracy.

v

Pragne jeszcze zwréci¢ uwage towarzyszy z zakla-
dowych organizacji zwigzkowych na niektére szczegol-
nie wazne zagadnienia regulowane w umowach zakla-
dowych.

Postanowienia zakladowej umowy zbiorowej powinny
w jak najbardziej konkretnej formie zabezpiecza¢ wy-
konanie zobowigzan zatogi, dyrekcji i rady zakladowej
w sprawie:

wykonania i przekroczenia planu produkciji,

— poprawy warunkéw ochrony pracy,

— pelniejszego  zaspokojenia  potrzeb
i zdrowotnych,

— poprawy warunkéw bytowych,

— stworzenia pomys$inych  warunkéw dla rozwoju
dziatalno$ci  kulturalno-oswiatowej i wychowania fizy-
cznego.

(Szczegotowe informacje o tresci zobowigzan obej
mowanych przez umowy zakladowe podajemy w niniej-
Szym numerze naszego pisma na stronie 183, w arty
kule pt. ,,Zakladowa umowa zbiorowa“ — Red.).

Postanowienia dotyczgce wykonania i przekroczenia
planéw produkcyjnych powinny mie¢ forme dtugookre-
sowego zobowigzania produkcyjnego catej zalogi, opar-
tego na zobowigzaniach indywidualnych i zespotowych
i na inicjatywach robotniczych..

Wazne jest okreslenie zobowigzan dyrekcji i rady
zaktadowej co do szkolenia wewnatrzzakladowego,
z ustaleniem liczby robotnikbw majacych podlegaé
przeszkoleniu i okresu szkolenia. W umowach zaktado-
wych nalezy przewidzie¢ szerzej niz dotychczas, rozwi-
janie szkot przodownictwa pracy, kurséw podwyzszania
kwalifikacji i innych form doszkalania, wigczajac do tej
pracy personel inzynieryjno-techniczny i $redni dozor.

Duzo wiecej uwagi niz dotychczas, musimy poswieci¢
ruchowi racjonalizatorskiemu, rozpatrywaniu zalegtych
wnioskéw i wigczaniu ich do produkcji. Szczegdlnie
wazng role majg przy tym do spetnienia racjona-
lizatorskie brygady robotniczo-inzynierskie.

Do walki o pobudzenie, inicjatywy racjonalizatorskiej,
0 'najbardziej. oszczedng gospodarke zakladu powinna
stang¢ cala zaloga, w calym procesie produkcji, na kaz-
dym stanowisku roboczym i to zagadnienie nalezy
w umowach zaktadowych szczeg6lnie mocno uwzgled-
ni¢, jako bojowe zadanie wyptywajace z uchwat 1l Zjaz-
du PZPR.

Doktadnego przygotowania wymaga dzial umowy za-
ktadowej, dotyczacy poprawy warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Zalogi i rady zakladowe powinny
w swych postulatach konkretnie specyzowac¢ zagadnie-
nia* z dziedziny ochrony pracy, aby kierownictwo za-
ktadu réwniez konkretnie okreslito swe zobowigzania
w tym zakresie.

Przez konkretne zobowigzania nalezy zabezpieczy¢
terminowe oddawanie do uzytku obiektdéw socjalnych:
ztobkdéw, przedszkoli, Swietlic, urzadzen przemystowej
stuzby zdrowia oraz terminowe i pelne wykorzy-
stywanie funduszéw na akcje socjalna.

Zagadnienia te byly dotychczas traktowane czesto-
kro¢ jako drugorzedne, a powinny stang¢ w centrum
uwagi rady zakladowej i zalogi. Sprawy dotyczace re-
montu mieszkan pracowniczych, pracy punktéw ustu-
gowych, stotowek, dziatalnosci oddzialéw zaopatrzenia
robotniczego — wszystko to powinno by¢ wyraznie
okreslone w formie konkretnych zobowigzan. Szerzej
niz dotychczas nalezy uwzglednia¢ rozwdj pracowni-
czych ogrodéw dziatkowych, ich zagospodarowanie i za-
pewnienie fachowego instruktazu dla uzytkownikow.
Wiele uwagi nalezy w umowie poswieci¢, sprawom by-
towym pracownikow mieszkajacych w hotelach robotni-
czych i domach miodego robotnika, usprawnieniu ich
samorzadu i rozwijaniu w tych .domach zycia kultural-
no-oswiatowego oraz sportu.

Mozna rokowa¢ znaczny postep w systematycznej
pracy kulturalno-o$swiatowej re< terenie zakladu jezeli

socjalnych
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w umowach szczegétowo i realnie ustalimy zoDowigzania
w sprawie inwestycji kulturalnych, wyposazenia' Swie-
tlic, bibliotek, domoéw kultury, klubéw, by stworzy¢ jak
najlepsze warunki dla pracy zespotdw artystycznych,
choréow i orkiestr oraz dla zorganizowania odpowied-
niego wypoczynku $wigtecznego i wczaséw pracowni-
czych.

Przy okre$laniu zobowigzan zalogi w zakresie zycia>
spotecznego, nha pierwsze miejsce wybijajg sie zadania
zwigzane z udzialem zaldg przemystowych w pogle-
bianiu sojuszu robotniczo-chtopskiego, a zwlaszcza orga-
nizowaniu systematycznej opieki nad panstwowymi go-
spodarstwami rolnymi, osrodkami maszynowymi, spot-
dzielniami produkcyjnymi i gromadzkimi.

1 Zjazd PZPR jasno i zdecydowanie postawit, sprawe

przyspieszenia wzrostu stopy zyciowej ludzi pracy
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w ciggu najblizszych lat. W $wietle uchwat Il Zjaz-
du PZPR sprawa zawierania zaktadowych uméw zbio-
rowych nabiera szczegélnie waznego znaczenia. Przy-
gotowanie, zawarcie i realizacja postanowien zaktado-
wej umowy zbiorowej — to podniesienie ruchu wspot-
zawodnictwa pracy ha wyzszy poziom oganizacyjny,
to — w oparciu o aktywny udziat zalogi, droga krytyki
i samokrytyki, — ujawnianie wszelkich brakéw i nie-
dociggnie¢, ktére moga hamowac realizacje zadan pro-
dukcyjnych oraz wygospodarowanie $rodkéw na szybka
poprawe materialnych warunkéw mas pracujgcych, to
rekojmia pomys$inego zatatwienia najpilniejszych po-
trzeb bytowych $wiata pracy. Zawierajac umowy zakla-
dowe z pelna starannoscia, stwarzamy zarazem podstawy
do zrealizowania podstawowych wskazan 1l Zjazdu na-
szej partii.

Nomy okres dziatalnosci
zaktadowych komisji rozjemczych

CHWALA Prezydium Rzadu nr 636 z dn.
5 wrzesnia 1951 r. powotano prébnie w wiek-
szych zaktadach pracy zaktadowe komisje roz-
jemcze. W marcu 1954 ukazat sie w Dzienniku
Ustaw nr 10 dekret Rady Panstwa o zaktado-

ANiHIMaisjach rozjemczych, okreslajacy w drodze usta-
wodawczej Ztadania i zasady dziatalnosci «ych komisj'.

Zaktadowe komisje rozjemcze rozstrzygajg spory ze
stosunku ppacy, wynikajgce na tle stosowania w danym
zakladzie obowigzujgcych jprzepiséw prawnych i posta-
nowien uktadéw zbiorowych.

Dekret o jzakladowych komisjach rozjemczych rozsze-
rzyt ich uprawnienia'. Podczas gdy poprzednia uchwa-
ta wyliczata spraiwy nalezgce do komisji, dekret posta-
nowit w artykule 1, Ze rozpoznaniu tych komisji podle-
gaja spory wynikajace ze stosunkOw pracy, iz wyjatkiem
spraw dotyczacych mieszkan stuzbowych i zaktadowych,
odpowiedzialno$ci majgtkowej pracownikéw, spraw do-
tyczacych ustanowienia nowych warunkéw pracy ptacy,
stosowania norm pracy. Ponadto spod wiasciwosci ko-
misji rozjemczej sg wyjeci pracownicy na stanowiskach
kierowniczych (dyrektorzy i kierownicy wydziatow)

Dekret przewiduje, Zze dta przedsiebiorsitw usipoleez-
nionych, w ktérych nie powota sie zaktadowych komisji
rozjemczych ustanowi Sie komisje przy terenowych ogm-
waoh zwigzkéw zawodowych. _ .

Do komisji rozjemczych wchodza w roéwnej liczbie
przedstawiciele zaktadowej organizacji zwigzkowej i kie-
rownictwa jzaktadu pracy.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych ustali zasady powotywania czton-
kow komisji i tryb rozpatrywania sporéw przez komisje.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowej do komisji roz-
jemczej sa powolywani przez rade zakladowag sposrod
pracownikdéw zaktadu — cztonkéw zwigzku. Przedstawi-
cieli kierownictwa powotuje dyrektor. Czionkiem zaktado-
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wej komisji rozjemczej moze by¢ pracownik, ktory jest
zatrudniony co najmniej sze$¢ miesiecy w odnosnym za-
ktadzie pracy, ukonczyt dwadziescia jeden lat zycia i po-
siada o0go6lna znajomo$¢ ustawodawstwa i warunkéw
pracy w przedsiebiorstwie. Cztonkéw komisji rozjemczej
— przedstawicieli zatogi, odwotuje rada zakladowa,
przedstawicieli kierownictwa — dyrektor. Czionka komisji
rozjemczej nie wolno zwolni¢ z pracy, chyba ze zachodzi
wazny powod, w tym wypadku zwolnienie moze nastgpic¢
za zgodg zarzadu okregowego zwigzku zawodowego.

Sprawowanie funkcji czionka zakladowej komisji roz-
jemczej jest stuzbg spoteczng; cztonkowie komisji wy-
konuja swe czynnosci bezplatnie i poza godzinani.
pracy.

Czionkowie komisji rozjemczej wybierajg ze siwego gro-
na przewodniczacego i jego zastepcow. Jezeli przewod-
niczacym zostaje wybrany przedstawiciel zatogi, to za-
stepce nalezy wybrac¢ isposrod przedstawicieli kierownic-
twa — i odwrotnie.

Nadz6r niaid dziatalnoscig komisji rozjemczych w iza-
kresie ozyninosei azurkiistracyjinyeh sprawuja zairzg >
glébwne zwigzkéw zawodowych.

Wszczecie postepowania przed komisjg rozjemczg na-
stepuje na zadanie pracownika lub grupy pracownikéw
(wnoszacych pretensje na skutek zarzadzenia' obejmuja-
cego pewng grupe pracownikéw).

Zadanie rozstrzygniecia sporu wnosi sie jna pi$mie
lub zgtasza ustnie prziewadniczgoemu (zastepcy) komisji
rozjemczej. Zadanie nalezy wnie$¢ najdalej w trzy mie-
sigce dd jdnia powziecia wiadomos$ci o zaistnieniu faktu
bedacego podstawg sporu. Krétszy termin obowigzuje:
w sprawach o wynagrodzenie za godziny jnadliczbowe,
a mianowicie — jeden miesigc od dnia wyptaty nalez-
nosci, a w sprawach o zwolnienie z pracy — czternascie
dni od dnia doreczenia zwolnienia. W uzasadnionych
przypadkach komisja rozjemcza moze przyjg¢ zadanie
rozpatrzenia sporu mimo uptywu przepisowych terminow.



Pracownicy -wnoszacy sprawe wystepujg -przed.'ko-
misja osobiscie. W razie choroby, nieobecnosci z powo-
déw stuzbowych tub z innych walzinych przyczyn moga
by¢ zastepowani przez cztonkéw -rodziny -lub przedsta-
wiciela organizacji zwigzkowej. W imieniu kierownictwa
-zakladu wystepuje dyrektor lub wyznaczony przez nie-
go pracownik.

Rozprawa -przed komisjg rozjemcza jest jawna-. Prze-
wodniczacy otwiera i przewodniczy na rozprawie. Jeden
z czlonkéw kompletu, wyznaczony przez -przewod-nicza-
go prowadzi protokét obrad.

Przed przystgpieniem do -wlasciwego postepowania
orzekajacego przewodniczacy wzywa- strony do -zatatwie-
nia sporu w drodze bezposredniego, -polubownego poro-
zumienia zgodnego z obowigzujgcymi -prziepis-ami. W ra-
Zie -nieosi-ggniecia porozumienia przewodniczacy wzywa
strony (rozpoczynajac od wnoszacego spor) do zioze-
nia wyjasnien, po czym komisja przestuchuje $wiadkow
i bieglych ora-z -bada dokumenty. W toku calego postepo-
wania. komisja poucza strony o przystugujgcych im -pra-
wach i wyjasnia znaczenie przepisow ustawodawstwa
pracy. Po -przeprowadzeniu postepowania -dowodoiwego
komisja rozjemcza odbywa narade w celu wydania orze-
czenia, Narada -nie jest jawna.

Orzeczenia komisji zapadajg jednomys$inie. W braku
jednomysinosci komisja -podej-muj-e uchwate stwierdzam
jaea, ze spra-wa -w postepowaniu przed komisjg -nie zo-
stata rozstrzygnieta-. W takim raizi-e roszczen-i-e strony
wnoszacej sprawe nie jest zatatwione odmownie lecz nie
zatatwione w ogodle. .

W tym wypadku, na zgdanie pracownika zgtoszone nie
pézniej niz w ciagu 14 dni od dnia ogtoszenia uchwaly
lub doreczenia jej na piSmie, przewodniczacy kieruje
sprawe do wdasciwego sadu powiatowego, czynigc to
w terminie 3 dni od zgtoszenia tego zgdania.

W ciggu 7 dni od ogtoszenia orzeczenia lub dorecze-
nia go na piSmie strona moze sie odwota¢ do zarzadh
glbwnego wlasciwego zwigzku zawodowego, wnoszac
odwotlanie za posrednictwem zaktadowej komisji rozjem-
czej. Zarzad gtéwny zwigzku badz zatwierdza zaskarzo-
ne'o$wiadczenie, badz uchyla je w przypadku, gdy zostato
wydane z naruszeniem obowigzujacych przepiséw prawa
lub postanowien ukfadu zbiorowego pracy, regulaminu
i umowy o prace. Przy wydaniu decyzji zarzad gtéwny
opiera sie¢ na materiale zebranym w sprawie przez za-
ktadowg komisje rozjemcza.

Prawomocne orzeczenie komisji rozjemczej powinno
by¢ przez strony wykonane bezzwlocznie, a najpdzniej
w ciggu trzech dni od -daty j-ego uprawomocnienia.
Przewodniczacy zakfadowej -komisji rozjemczej iprzeka
zuje -orzeczenie komisji kierownictwu zakfadu pracy do
wykonania. W razie niewykonania orzeczenia w ciggu
siedmiu -dni od -daty doreczenia-, zarzad gtéwny na wnio-
sek pracownika przekazuje sprawe do nadrzednej wia-
dzy zaktadu pracy, w celu -spowodowania wykonania
orzeczenia.

Art. 13 dekretu o zaktadowych komisjach rozjemczych
wprowadzit do dotychczasowych -zasiad -postepowainiia
rozjemczego nowy przepis, a -mianowicie postanowit, ze
»W razie uznania, ze prawomocne orzeczenie zakladowej
«emisji rozjemczej na-rusza- prz-episy prawne, prokurator
generamy PRL moze je w ciggu sziesciu miesiecy od
uprawomocnienia zaskarzy¢ do Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych®. W takim -przypadku CRZZ moze pri-

womocne orzeczenie komisji rozjemczej uchyli¢, po czym
nastepuje ponowne rozpatrzenie sprawy przez komisje-
rozjemcza, albo pracownik moze zwréci¢ sie do sadu

Przeszlio- dwa i pél roku dziatalnosci- -powotanych we
wrzes$niu 1951 ro-ku kilkudziesieciu zaktadowych ko-misji
rozjemczych dostarczyto -sp-oro doswiadczen.

Gentrana R-ada Zwigzkéw Zawodowych zaplanowata
w 1951 -roku powotanie 45 -zakladowych komisji- rozjem-
czych; funkcjonowato za$ ich 36 w zaktadach pracy obje-
tych dzialalnoscig -zwigzkéw: gérnikow, metalowcéw,
hutnikéw, pracownikéw przemystu chemicznego, odzie-
zowego i widkienniczego.

Przez konvi-sje te w okresie 1951 — do konca 1952 ro-
ku przeptynely ogdtem 624 sprawy. Z opracowanego przez
Wydzi-a+ Pracy i Placy CRZZ -zestawienia -zbiorczego
spraw zatatwianych prz-ez kami-sje rozjemcze wynika, ze
najwieksza ilo$¢ spraw -dotyczyta -niewtasciwego -zaszere-
gowania pracownikdéw (38% 'Sporéw), nastepnie idg spo-
ry z powodu wymiaru okr-esu urlopu (16% sporéw);
reszta spraw — to spory -na tle przyznania- pr-eim, obli-
czania z-arobké-w, potrgcen z plac, wynaigrodz-eni-a z .
prace zlecone i za prace w godzinach nadliczbowych, prze-
suniecia na inne stanowisko i zwolnienia z pracy, przy
znania premii za wystuge lat, przydzielenia o-dziezy ro-
boczej, wyznaczania kar regulaminowych, stosowania
przywilejow przewidzianych w Karcie- Gomika«-. W 19
sprawach (na- ogolng ilos¢ 624 spraw) -okazalo sie, ze
kom-isje nie -majg prawa do ich rozstrzygania-.

Od orzeczenia- komisji- rozjemczych odwotano -sie do
zar-zado-w gtownych w 44 sprawach; pracownicy -wniesli
31 odwotan a dyrekcja 13. W wyniku rozpatrzenia odwo-
tan za-rizady gtown-e -zwigzkéw zawodowych uznaty 30
orz-eczen komisji za niestuszne, co stanowi zaledwie
4,4% wszystkich spraw zatawia-nyeh przez komisje -roz-
jemcze. Nalezy stwierdzi¢, ze ilos¢ orz-eczen -zakwestiono-
wanych jest mliniimalna, co -bardzo dodatnio S$wiadczy
0 pracy komisji -rozjemczych.

W okresie dziesieciu -miesiecy 1953 roku s-t-atystyka
CRZZ wykazuje ilo$¢ 640 spraw zalatwionych -przez
komisje rozjemcze, przy czym ilo$¢ spraw na tle prze-
szeregowania pracownikéw utrzymuje sie nadal na -pierw-
szym miejscu, a na- drugie wysuwajg sie spory o obli-
czenie z-ardbkéw, na -trzecie — wynagrodzenie za go-
dziny nadliczbowe. Na ogo6lng ilos¢ 640 spraw wniesio-
no ad-wota-nia od 60 -decyzji komisji rozjemczych (9%
0-g6tu spraw). Z-a-rzady gléw-ne -rozpatrzyly w o-mawi-ainyn
okresie 1953 r. — 90% -o-dwolan, z czego w 73% -przy-
padkéw -zatwierdzono orzeczenia zaktad-owych komisji
-rozjemczych. W 8% s-praw komi-sje -rozjemcze osiggnety
zatatwienie polubo-w-ne.

Statystyka ta przekonuje, ze komisje rozjemcz-e w ubie-
glym okres-ie -pracowaty z -wynikami niewatpliwie dodat-
nimi, co dalo podstawe do pozytywnego ocenienia do-
Swiadczen pierwszego, d-o$wiadcz-aln-ego et-aipu komi-sji
rozjemczych.

W koncu 1952 +. i w 1953 r. wszystkie -zainter-esowaine
za-rzady gléwne zwigzkéw -zawodowych zorganizowaty
kopfere-n-cje instrukcyjn-e -dla przewodniczgcych -komisji
rozjemczych; na konferencjach tych -omoéwiono rézne ak-
tualne -zagadnienia prawa -pra-cy ora-z udzielono wskazé-
wek co do organizowania pracy komisji i prowadzenia
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rozpraw, zatatwiania formalnosci itp. W zaktadach pracy
przeprowadzano akcje uswiadamiajgcg zatogi o znacze-
niu komisji rozjemczych.-

Zalatwianie odwotan przez zarzady gldwne szto na
0go6t sprawnie, o czym $wiadczy fakt, ze w koncu listo-
pada 1953 r. zaledwie 8% biezgcych spraw oczekiwato
na ostateczne rozstrzygniecie.

CRZZ stwierdza jednak, ze jezeli idzie o systematyczng
opieke zarzadéw gtéwnych i okregowych nad komisjami
rozjemczymi, to w 1953 roku nasuwata ona pewne za-
strzezenia. Zarzagdy — z jedynym wyjatkiem Zarzadu
Okregowego Zw. Zaw. Wibékniarzy w todzi Il — nie
analizowaly pracy komisji rozjemczych ina swych po-
siedzeniach; w rezultacie nie zauwdzaly zdekompletowa-
nia niektérych komisji ani jnawet catkowitego ich jzamiku
w 6 zakladach na. przestrzeni 10 miesiecy 1952 .roku.

Z doswiadczen komisji rozjemczej nalezy podkresli¢
inicjatywe rady zakladowej w ZPB im. Stalina w to-
dzi, jktéra, urzadza rozprawy komisji rozjemczej w Swiet-
licy, w obecnosci cztonkéw aatagi, prizy duzym zaintere-
sowaniu pracg komisiji.

Niektore rady jzakladowe uskarzaly sie jna utrudnienie
w wykonaniu orzeczen komisji rozjemczej. Tak inp. w
Stoczni Gdanskiej dyrekcja wykonata prawomocne orze-
czenie jkomisji rozjemczej dopiero po interwencji Zarzadu
Gléwnego Zw. Zaw. Metalowcow i Ministerstwa Pracy
i Opieki Spotecznej.

W catosci instytucja zaktadowych komisji rozjemczych,
wprowadzona w 1952 r. prébnie, .zdala egzamin zyciu
wy, co pozwolito CRZZ na zaproponowanie Radzie Pan-
stwa wydanie nowego, dekretu o zaktadowych komi-
sjach rozjemczych.

Z dotychczasowych dos$wiadczen zaktadowych komisji
rozjemczych i z faktu unormowania zasad ich dziatalnosci
w drodze ustawodawczej musimy wysnué¢ wnioski na
prayszlos¢.

Pierwszy z nich — to uswiadomienie sobie jprzez
wszystkie zainteresowane ogniwa zwigzkowe, ze z chwilg
ukazania sie dekretu o zaktadowych komisjach rozjem-
czych przybyto zwigzkom zawodowym jeszcze jedno jpo-
wazne uprawnienie i rownie powazny obowigzek.

Przez wprowadzenie zakladowych komisji rozjemczych
aktem o0 znaczeniu ustawowym rozszerzaja sie funkcje
zwigzkobw majagce charakter udzialtu w sprawowaniu
wiadzy panstwowej. Orzeczenia tych komisji obowigzuj'a
panstwowe organy zarzadu przemystowego. W ten spo
s6b uprawnienia komisji nalezg do dziedziny prawno-
publioznej, pomnazajgc istniejgce juz uprawniania ‘zwigz-
kéw z zakresu prawa pracy jak np. wykonywanie spo-
tecznej inspekcji pracy czy zagwarantowane w dekrecie
0 utworzeniu rad zakladowych uprawnienie rady zakta-
dowej kontrolowania urzadzeh socjalnych zaktadu
1wspotudziat w regulowaniu zatrudnienia'.

Doda¢ nalezy, ze dekret o zakladowych komisjach roz-
jemczych rozszerza uprawnienia rady zakladowej jako
.przedstawicielstwa intereséw pracowniczych wobec kie-
rownictwa zaktadu, albowiem dekret o radach zaktado-
wych przyznawat radom to uprawnienie w sposéb ogol-
nikowy, a obecny dekret O komisjach rozjemczych nadaje
ich orzeczeniom moc obowigzujacg w stosunku do kie-
rownictwa zakiadu.

Z tego powaznego rozszerzenia -uprawnien jzwigzko-
wych wyplywa obowigzek szczegdlnie starannego trak-
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towania wszystkich spraw /.wigzanych z dziatalnoscig ko-
misji rozjemczych.

Wyniki pracy jkomisji rozjemczych jzalezg przede
wszystkim od wiasciwego doboru ich czlonkéw. Przed-
stawicielami zatogi muszg jby¢ robotnicy ji pracowni-
cy umystowi, aktywni spotecznie, ludzie o duzym do-
Swiadczeniu zyciowym, o wielkiej znajomosci warun-
kéw pracy przedsiebiorstwa, o gtebokim uswiadomieniu
klasowym, posiadajgcy zaufanie zatogi.

iKomisje jrozjemcze, stojgc na strazy jdobra zaktadu pra
cy i intereséw pracowniczych, musza dba¢ o rozistrzyg i-
nie roszczen pracownikdw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i w duchu praworzadnosci socjalistycznej.

Komisje rozjemcze nie moga przy tym uchyla¢ sie od
rozstrzygajgcych orzeczen w trudniejszych sprawach.
Stosunkowo niewielki procent spraw, ktére w dotychcza-
sowej praktyce przekazano z niedostatecznym rozstrzyg-
nieciem do zarzadéw gtownych zwigzkéw zawodowych.
Swiadczy o niewatpliwym poczuciu odpowiedzialnosSci
spotecznej jwsrdd tych kilkudziesieciu istniejacych obecnie
komisji rozjemczych. ldzie teraz o to, aby przy dalszy n
ipowiekszeniu liczby komisji instancje zwigzkowe jzatrosz-
czyly sie o wpojenie poczucia takiej samej odpowiedzial-
nosci nowym komisjom.

Powstaje w ogdéle powazne jzagadnienie jroztoczenia
opieki nad komisjami jprzez '.instancje zwigzkowe. W dy-
skusji na X1l Plenum CRZZ jeden iz dyskutantéw pod-
niést sprawe ksztalcenia cztonkéw komisji rozjemczych.
Zarzucit jmianowicie tym jkomisjom, ze jzbierajg sie tylko
do odbycia rozpraw, ale nie prowadzg wsréd czionkéw
tych komisji szkolenia w zakresie ustawodawstwa pra-
cy. Spostrzezenie stuszne. Prowadzi sie jbowiem szkole-
nie cztonkéw komisji rozjemczych w ramach masowego
iszkolenia zwigzkowego, aile te ogdlne podstawowe wia-
domosci nabyte w tym szkoleniu jniewatpliwie jpowinny
by¢ pogtebiane w specjalnym, systematycznym szkole-
niu przeznaczonym dla komisji rozjemczych. A w kaz-
dym razie po kazdej rozprawie powinno nastepowaé ze-
branie cztonkéw komisji dla omdéwienia jej wynikow i wy-
ciagniecia wnioskdéw na przysztos¢.

Powazne jzadania stojg przed zarzadami jokregowymi
i gléwnymi'. Wykonywanie przez te zarzady nadzoru nad
dziatalnoscia jkomisji jrozjemczych — przy obecnym wy-
datnym wzroscie ich liczby — spowoduje niewatpliwie
silniejszy naptyw spraw z terenu, sipraw, ktére muszg byc
zatatwione terminowo i z pelnym poczuciem odpowie-
dzialnoSci za decyzje w najbardziej zywotnych sprawach
pracowniczych.

Nalezy tez wzigé pod uwage, ze decyzja w sprawie
odwotania od orzeczenia komisji nie moze byc podejmo-
wana jednostkowo lub jprzez mechaniczne zastosowanie
konsultacji radcy prawnego, lecz musi by¢ wynikiem ko-
legialnego rozstrzygniecia przez prezydium  zarzgdu
gtéwnego.

Totez zarzady gtowne i okregowe zwigzkéw zawodo-
wych powinny zawczasu przygotowac¢ swoéj aparat spo-
teczny i wykonawczy do podjecia nowych obowigzkow.

Wszystko to wymaga z kolei odpowiedniego zorgani-
zowania pracy w aparacie wykonawczym Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych w celu zabezpieczenia syste-
matycznej opieki nad pracg komisji rozjemczych i odpo-
wiednich komérek organizacyjnych w instancjach zwigz-
kowych, dostarczanie im potrzebnych, a brakujgcych w
terenie -materiatow z zakresu prawa pracy itp.

Nasuwa sie réwniez bardzo wazne zagadnienie po.pu-



laryzacji zaktadowych komisji rozjemczych. Jezeli
dotychczas z planowanych komisji rozjemczych stosun-
kowo znaczna ilos¢ nie zostala powotana — to wydaje
sie, ze bylo to nastepstwem braku nacisku ze strony miej-
scowych zaldég. Poza tym nie jest pewne, czy przez
istniejgce komisje rozjemcze przeptywaly wszystkie spor-
ne sprawy powstale na terenie odnosnych zakladow.
Wiadomo natomiast, ze Ministerstwo Pracy i Opieki
Spotecznej otrzymuje sporo zapytan i reklamacji od ro-
botnikéw z zaktadéw, w ktérych komisje rozjemcze dzia-
taja, co wskazuje na to, ze robotnicy ci me wiedzg
0 istnieniu komisji rozjemczych, albo — co gorsze —
nie majg do nich zaufania.

Konieczna jest zatem szeroka akcja uswiadamiajgca
zalogi o powotaniu komisji rozjemczych w danym za-

ktadzie pracy, o uprawnieniach komisji i trybie poste-
powania. Jest to zwlaszcza zadanie branzowej pracy
zwigzkowej, korespondentéw robotniczych, gazetek za-
ktadowych, radioweziéw i calego aparatu kulturalno-
osSwiatowego.

*

Rozszerzenie liczby zakladowych komisji rozjemczych
i ich uprawnien jest dalszym doniostym krokiem w rea-
lizacji socjalistycznej zasady regulowania  stosunkow
pracy, ochrony uprawniefn pracowniczych, umocnienia
-socjalistycznej dyscypliny pracy i zapewnienia harmo-
nijnego toku produkcji. Od konkretnej pracy wszystkich
instancji zwigzkowych zalezy ugruntowanie tej nowej
zdobyczy mas pracujgcych.

Formy agitacji pogladotuej

RZECI z kolei artykut na temat agitacji pogla-
dowej omoéwi te jej formy, ktére sa na ogo6t rza-
dziej stosowane, a moga spetni¢ powazng role.
Omoéwimy przede wszystkim grupe form agitacji
pogladowej, ktére stosujemy na stanowiskach

roboczych poszczeg6lnych robotnikéw.

Stosujemy proporce przechodnie. Proporce te sa umo-
wng formag wyr6znienia. Moga wiec wyr6znia¢ mistrzow
wysokiej jakosci produkcji, mistrzéw oszczednosSci, przo-
downikéw pracy wykonujacych najwigksze normy. Sto-
sowanie tych proporcow jest bardzo celowe. Jednakze
i tutaj trzeba bezwzglednie przestrzega¢, aby wyr6znieni
tymi proporcami ludzie byli otaczani szacunkiem, stawia-
ni za wzdér, aby upowszechnia¢ ich osiggniecia. Bo pro-
porce sa tylko formalna postaciag wyr6znienia cztowieka.
Same proporce, jezeli nie prowadzimy zywej dziatalno$ci
masowo-politycznej, nie moga mie¢ zbyt wielkiej wy-
mowy.

Zazwyczaj popetniane sg dwa wazne btedy w gospoda-
rowaniu proporcami. Ot6z nie przestrzega sie zasady wy-
r6zniania jedynie tego, kto na. to rzeczywiscie zastuguje.
Tak np. jezeli wyr6zniony przodownik pracy oddaje swo-
ja maszyne swemu nastepcy z drugiej zmiany — ktéry
nie jest czesto przodownikiem pracy — proporzec zo-
staje zazwyczaj na maszynie i wyr6znia czasem nawet
bumelanta. Jest to jaskrawy btad. Proporzec traci bowiem
woéwczas swoj charakter wyr6zniania zastugujacego na
to robotnika.

Drugim btedem jest to, ze proporce rozdawane sg zwy-
kle w nieodpowiedni sposéb — kto$ je po prostu z obo-
wigzku roznosi. Czesto sg pnzy tym tak brudne, ze silg
rzeczy nie moga nikogo wyrézniac.

Proporce powinny by¢ wreczane przodownikom pracy
na zebraniach, w sposéb odpowiednio honorujgcy tych
przodownikéw, tak, aby wreczenie proporca bylo rze-
czywistym, znanym catemu kolektywowi wyrdéznieniem.
Tylko wéwczas spetnia swoja role. —

Bardzo rzadko stosowang, a nadzwyczaj skuteczng for-
ma agitacji pogladowej, sg réznego rodzaju tablice oso-
biste (nazwijmy je tak z powodu innej jednolitej a znanej
szerszemu ogo6towi nazwy), sporzadzone zwykle z blachy,
ktére majg wyciete miejsce na kartonik z nastepujgcymi
danymi: imie i nazwisko robotnika, miesigc,' procenfwy-
konania normy, wysoko$¢ zarobku. Tablice te sa state,
natomiast ich dane zmieniajg sie. Po prostu w wyciecia
tablic wktada sie co miesigc kartoniki z nowymi danymi.

Tablice te majg duze znaczenie agitacyjne. Spetniaja
one mianowicie role powaznego bodZca dla wspoéizawod-
niczacych, pobudzajg ambicje robotnikéw.

Jest przeciez rzecza powszechnie wiadoma, ze kazdy
roK6i zar°bi¢ wiecej. Ot6z ta che¢ zwiekszy sie, jezeli
ropoomk bedzie moégt poréwnywaé swoje zarobki z zarob-
J*"1 swych kolegéw, zwtlaszcza tych, ktérzy zarabiajg
nr..,.Z[IG v'éecej. Nasze tablice beda wiec oddziatywaé na
P  stajgcych w tyle. Ale nie tylko. Bo jezeli np. kto$

bedzie widzial, ze jego koledzy doganiajg go z wykona-
niem planu i zarobkami — to bedzie sie woéwczas starat
Lsuciec* im. Znaczenie agitacyjne tablic wynika stad, ze
ujawniajag i pokazuja wszystkim wyniki osiggane przez
kazdego robotnika. U jednych budza ambicje doscigniecia,
u drugich ambicje wyprzedzenia innych.

Wiadomo, ze — oprdécz inicjatorobw powszechnie zna-
nych przodujgcych metod pracy «— mamy réwniez w kaz-
dym zaktadzie takich robotnikéw, ktérzy pracujg dobrg
chop nie rozgloszong metoda i warto sie na nich wzoro-
wacé. Znaczenie takiego praktycznego przyktadu dobrej
metody pracy — ktéra mozna obejrze¢, skonfrontowac
z wiasng praca, przekona¢ sie o jej zaletach wtasnymi
oczami — jest bardzo istotne cho¢ czesto niedoceniane.

Jezeli np. kierownictwo oddziatu dojdzie do wniosku,
ze warto upowszechni¢ .metody pracy (powiedzmy — pie-
ciu robotnikéw) — to przy stanowiskach pracy tych ro-
botnikéw mozemy wywiesi¢ specjalne tablice agitacji po-
gladowej. Powinny one podkreslaé, ze taki a taki towa-
rzysz pracuje metodg przodujaca, ze wszyscy inni powin-
ni sie na nim wzorowa¢. Byloby najlepiej, aby na tych
tablicach byt opis metody pracy lub tez streszczone bytly
zasady, dzieki ktéorym robotnik osigga swe sukcesy.

Takie tablice wyr6zniajgce moga by¢ stosowane w wie-
lu innych wypadkach. Tak na przyktad w kazdym zakta-
dzie sg robotnicy, ktérzy wyprodukowali juz obecnie
dwa razy wiecej, niz to wynikato z planu szes$cioletniego.
Mozemy nazwiska takich towarzyszy wyré6zni¢ i ich czyn
popularyzowaé¢ na tablicach ustawionych na stanowiskach
pracy (zwykle tablice sg umocowane przy maszynie lub
tez wiszg nad nig). Tym samym spopularyzujemy przodu-
jace osiagniecia i pobudzajac ludzi do doréwnania przo-
dujacym — upowszechnimy dobre rodzime metody pracy.

Oczywiscie, ze takie tablice wyrdéznien stosujemy nie
tylko woéwczas gdy propagujemy metody ,wtasnych*
przodownikéw pracy. Jezeli na przyktad wprowadzi¢
chcemy w zaktadzie metode Zandarowej — to tablice
popularyzujace ja spetnig dobrg role. .

Beda one informowac zaloge jakie postepy czyni stoso-
wanie nowej metody.* Moga bardzo powaznie pomoéc
w przekonaniu ludzi co do celowo$ci i mozliwosci upo-
wszechnienia nowej metody. Kazdy przeciez zapyta: jezeli
inni te metode stosuja, to dlaczego ja nie moge?

Ale propagujac nowe metody, trzeba mowi¢ nie tylko

o tym, iz metoda jest dobra, ale réwniez i o tym, na
czym polega jej warto$¢, dlaczego korzystne jest jej
stosowanie.

Jezeli wigc chcemy ludzi przekona¢ o potrzebie stoso-
wania jakiej$ metody, to na stanowisku pracy stosujacego
ja robotnika wywiedmy tablice, ktdéra bedzie mowic,
_w'jakim stopniu robotnik podniést jako$¢ produkcji, o ile
zwigkszyt procent wykonania normy, oszczedno$é surow-
ca, energii, narzedzi, o ile wiecej zarobil, dlaczego jego
metoda utatwia mu prace itp.
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Takie dane — a ludzi najbardziej przekonujg konkretne
fakty — moga sie bardzo przyczyni¢ do zwigekszenia u ro-
botnik6w checi stosowania metod pracy wybitnych przo-
downikow.

Na stanowiskach roboczych mozemy takze wywiesza¢
plakaty zobowiazan indywidualnych. Sag to zazwyczaj
kartoniki w postaci chorggiewki, ktérag umocowujemy na
maszynach. Jest zrozumiale, ze jezeli wszyscy bedg wie-
dzieli o zobowigzaniach — to kazdy bedzie sie lepiej sta-
rat, aby nie byt ostatni.

Takie state oglaszanie podjetych przez robotnikéw zo-
bowigzan, powszechne oglaszanie osiggnietych przez kaz-
dego wynikéw jest szczegodlnie przestrzegane w Zwiagzku
Radzieckim. Ma to bowiem wazne znaczenie dla pobudze-
nia inicjatywy i ambicji robotnikow.

Plakaty — nazywa sie je czesto plakatami zobowigzan
indywidualnych — powinny popularyzowaé¢  przede
wszystkim te zobowigzania, na ktérych upowszechnieniu
szczegO6lnie nam zalezy. Jezeli na przyktad robotnik zo-
bowigzuje sie przeszkoli¢ na dobrych fachowcéw dwéch
innych robotnikéw — to takie zobowigzanie warto roz-
gtosi¢ i dopoméc w ten spos6b do jego upowszechnienia.
Jezeli o nim napiszemy i bedziemy o nim moéwi¢, gdy
zaczniemy naktania¢ innych do podejmowania podobnych
zobowigzan — to z calg pewnos$cig doprowadzimy do pod-
jecia nowych zobowigzan.

Podobnie postagpimy np. z wazniejszym zobowigzaniem
na temat jako$ci produkcji. Jezeli robotnik zobowigzat
sie sam kontrolowa¢ wtasng produkcje i dawac¢ tylko wy-
roby najwyzszej jakosci — to dla agitacji pogladowej jest
wdzieczne pole do popisu. Albowiem dopiero z chwilg,
kiedy zobowigzanie to zaczniemy popularyzowaé, nie tylko
zresztg przy pomocy agitacji pogladowej bedzie ono
wzorem dla innych. "

Omoéwimy z kolei rzadko wykorzystywane formy agi-
tacji pogladowej, ktére stosujemy w miejscach duzego
nasilenia ruchu.

Postugujemy sie np. tak zwanymi ,tablicami niszczy-
cieli narzedzi“. Zwykle przypinamy na tej tablicy zni-
szczone narzedzie, piszemy jego cene, podajemy kto je
zniszczyt, a jednoczes$nie wykazujemy, jakie btedy robot-
nika przyczynity sie do zniszczenia narzedzia i w jaki
spos6b moze -on tego w przysztosci unikngé. W zaktadach
im. Stalina w Poznaniu stosowano takie poglagdowe tabli-
ce w oddziatach mechanicznych. Byly na nich przypiete
ré6zne rodzaje narzedzi, obok ktérych podano odpowiednie
ceny. Obok takich tablic — czy tez na samych tablicach
—e mozna np. umies$ci¢ wykres pokazujacy czy marno-
trawstwo narzedzi wzrasta czy tez sie obniza. Wykres
ten przypomni robotnikom o potrzebie oszczedzania na
rzedzi — powinien przy tym powodowaé stalg akcje
w kierunku obnizenia marnotrawstwa narzedzi (agitacja
ustna, zebrania itp.). . .

Podobng role moga spetnié gabloty czy tez mate wy-
stawki brakorébstwa. W niektérych fabrykach witékien-
niczych stosowano np. gabloty, w ktérych pokazywano
skrawki tkaniny Zle wykonanej r opisywano typowe bte
dy powodujgce brakorébstwo, uczac jednoczes$nie w jak
spos6b mozna ich unikngé. W kazdej dziedzinie produkcj
istniejg takie typowe bledy popeilniane przez robotmkow
i stanowigce przyczyne brakorobstwa. Przyczynie sie
ich usuniecia — to znaczy dokona¢ waznej rzeczy. Amo
zliwos$ci agitacji pogladowej sg pod tym wzgledem duze.

Btedy te mozna wykaza¢ najlepiej na przyktadzie kon-
kretnego produktu. Jezeli umiescimy obok mego opis
btedéw i opis zasad dobrej pracy — to takie.

i gabloty brakoré6bstwa moga byc swego rodzaju pokazo
W% szkota dobrej produkciji.

obimy wystawki brakorobstwa ale dlaczegozby
nie robi¢ wystawek pokazujacych przedmioty wysokiej
iakosci, dlaczego nie moéwi¢ kto te przedmioty wykonat
i nie opisa¢ tego wszystkiego co przyczynito sie do osig-
gniecia. wysokiej jakosci produkcji? -

Pytanie jest oczywiscie retoryczne. Kazdy sam z tat-
wos$cig zrozumie, ze podobnie jak gabloty brakorébstwa

tak réwniez i gabloty wysokiej jakos$ci produkcji — moze-
my je zresztg nazwac inaczej — bedg uczyty produkowac
dobrze.

Znacznie réwniez szerzej powinny by¢ stosowane tabli-
ce popularyzujgce zobowigzania i obrazujgce stopien ich
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wykonania. Wiadomo, ze grupy zwigzkowe co miesigc
podejmujg i podsumowujg zobowigzania. Jezeli te zobo-
wigzania wypisane beda na jakiej$ honorowej tablicy —
to zmobilizujg one jakby cztonkéw grupy do zrealizowa-
nia ich postanowieh. Znacie przystowie ,stowo sie rze-
kto — kobytka u plota“?

Umozliwi to réwniez poszczeg6lnym grupom zwigzko-
wym $ledzenie, jakie zobowigzania podejmuje kazda
z nich, jak sie z nich wywigzuje.

Grupa moze konkretnie wezwaé do wspoéizawodnictwa
inng grupe. Wypisze wiec na przykiad swoje zobowigza-
nie wraz z wezwaniem do innej, aby podjeta podobne
zobowigzania i przystgpita do wspdizawodnictwa. Z calg
pewnos$cig zmusi to grupe wezwang do zastanowienia sie
jak podniesé wiasne wyniki.

Podobne wezwania moga stosowaé i indywidualni ro-
botnicy. A wiec $lusarz wzywa np. do wspoéizawodnictwa
innego $lusarza lub tez kilku S$lusarzy. Takie wezwanie
zawiesza sie czesto nad miejscem pracy przodownika.
Mozna np.- napisa¢ ,wzywam wszystkich do wspétzawod-
nictwa o zastosowanie noza Kolesowa i osiggniecia jak
najwiekszych wynikéw w postugiwaniu sie tym nozem".

Wezwanie moze w innym wypadku brzmie¢: ,zobowia-
zuje sie pracowaé bez brakéw. Wzywam réwniez do tego
towarzyszy... (wymieni¢ nazwiska kilku robotnikéw). Ta-
kie wezwanie robotnik z jednej grupy zwigzkowej moze
wywiesi¢ na miejscu pracy innej grupy zwigzkowej. To
tak jakby kto$ rzucit innemu przystowiowg rekawice
z wezwaniem do walki.

Warto réwniez upowszechni¢ takie formy agitacji po-
gladowej, jak réznego rodzaju gabloty satyry i karyka-
tury.

Kt6z nie wie, ze $Smiesznoéci bojg sie ludzie jak ognia.
Dlatego tez satyre i karykature warto jak najszerzej sto-
sowaé. Mozliwosci jej zastosowania sg szerokie i roz-
maite. Mozna krytykowac¢ i o$miesza¢ biurokratéow, bu-
melantéw, nierob6éw, tych wszystkich — ktoérzy gadajg
zamiast pracowac itd.

Tego rodzaju formag agitacji powinny sie przede wszyst-
kim zajg¢ zakladowe kota plastykow.

Nieco trudniej jest z satyrg. Dobry utwdr satyryczny
nie tatwo jest napisa¢. Praktyka jednak $wiadczy, ze
w kazdym zakladzie mozna znalez¢ ludzi, ktérzy z duzag
checig napisza r6zne mate utwory satyryczne. Ich wartos¢
literacka jest r6zna, ale poniewaz o$Smieszajg konkretnych
ludzi — ich znaczenie wychowawcze jest prawie zawsze
stosunkowo duze.

W braku zresztg wtasnych satyrykéw-amatoréw mozna
sie postugiwaé¢ utworami z pism satyrycznych. Utwo-
ry przepisujemy i wywieszamy w gablocie adresujgc je
do konkretnych bumelantéw, pijakéw itd.

W jednej z hut $lgskich zastosowano bardzo dowcipng
forme agitacji antypijackiej. Oto wymalowano wyciete
z dykty karykatury pijakéw, a zamiast gtow z dykty —
na karykaturach tych przylepiono fotografie gtéw rzeczy-
wistych pijakéw. Jezeli tylko dowiedziano sie o jakim$
nowym pijaku — natychmiast podobizna jego uwienczata
figure pijacka. Odnosito to wspanialy skutek. Karykatura
pomagata pijakom wyleczy¢ sie z nalogu znacznie bar-
dziej skutecznie niz wszelkie inne — najbardziej powaz-
ne upomnienia.

W jednej z kopalh byli w swoim czasie sztygarzy, kt6-
rzy zadali swoistej formy tapéwek. Tak np. gérnikom ze
wsi, ktérzy przynosili im miéd i masto — przydzielali
lepsze odcinki roboty. Wy$miano ich przy pomocy kary-
katury i satyry. Przed gablotami stawatly spore grupy
ludzi. Rzecz rozniosta sie po catej kopalni i sztygarzy
,najedli“ sie co niemiara wstydu. Prosili o zdjecie kary-
katur przyrzekajac poprawe.- Prosity nawet o to ich
rodziny.

Przyktady te sa zaledwie malym fragmentem wszyst-
kich stosowanych w poszczegdélnych zaktadach form agi-

tacji. Zostaly one zacytowane jedynie dlatego, aby pod-
kresli¢ rzeczywiscie wielka role wychowawczg satyry
i karykatury.

\Y

Niezmiernie rzadko propagujemy ksigzke techniczna,
a takze ksigzke popularyzujgca nowe metody pracy, no-
we inicjatywy robotnicze — jednym stowem ksigzke, kt6-
ra moze sig bardzo przyczyni¢ do podniesienia poziomu



produkcji. Tymczasem ksigzka taka moze Dyc populary-
zowana niezwykle tatwo. Jezeli np. przy wejsciu fabrycz-
nym zrobimy matg wystawke ,nowoséci technicznych* —
to zachecimy ludzi, aby po ksigzki siegneli.

Chodzi tu zwilaszcza o propagande tych ksigzek, ktore
sg dostosowane do potrzeb zaktadu pracy.

Pamietajmy jednak o tym, ze popularyzacja literatury
technicznej musi i§¢ w parze ze zgromadzeniem odpo-
wiedniej ilosci ksigzek w bibliotece zaktadowej.

Taka popularyzacja ksigzek moze przybiera¢ zresztg
rozmaite formy i moze uwzglednia¢ ksigzki o r6znej
tematyce. Jezeli np. na rynku jest ksigzka, z ktorej
wiele skorzysta¢ moze majster, czy kierownik oddziatu —
i jezeli moze go ona nauczy¢ rozumienia biedéw, ktore
popetnia oraz pokaze mu jak nalezy wtasciwie pracowac
— to obok niej mozemy umiesci¢ napis. Moze on na
przyktad brzmieé: ,Towarzyszom (wymieni¢ nazwiska)
polecamy przeczytanie tej ksigzki. Spodziewamy sie, ze
towarzysze ci duzo sie z niej naucza i polepszg swa pra-
ce“, lub tez: ,zlikwidujg brakorébstwo, zaczng walczyé
0 oszczedno$¢ surowca, beda sie lepiej troszczyé o szkole-
nie przywarsztatowe itd.".

Wystawki ksigzki mozna stosowa¢ i w innych wypad-
kach. W gruncie rzeczy kazda dobrg ksigzke — nie tylko
techniczng — mozna popularyzowa¢ w podobny sposéb
1 nie tylko w hallu. Powinni$my dazy¢ do tego, aby wy-
stawki o konkretnej tematyce robi¢ tam, gdzie pracuja
ludzie, ktérych ta tematyka najbardziej interesuje. W ten
spos6b bedziemy niejako podsuwac ksigzke czytelnikowi
— bedzie ona czes$ciej czytana, a zawartg w niej wiedze
czy tez nauke pomozemy w ten spos6b jakby wprzegnaé
w stuzbe naszego zaktadu pracy.

Vi

Pomoéwimy jeszcze nieco o tych formach agitacji po-
gladowej, ktéore moga by¢é z powodzeniem stosowane
w grupie zwigzkowej.

Wezmy na przyktad pod uwage fakt, o ktérym pisat
jeden ze znanych stachanowcéw w Zwigzku Radzieckim.
Mowit on o tym, jak bardzo podziatata na niego kiedy$
drobna pochwata, ktérag ogtoszono w ,btyskawicy”.
W owym czasie towarzysz ten (woéwczas nie byt jeszcze
stachanowcem) wykonat po raz pierwszy 100% normy.
Z tej okazji wywieszono woéwczas plakat, w ktéorym gru-
pa zwigzkowa winszowata mu sukcesu. Otéz fakt ten za-
pamietat on, jak sam mdéwi, na cate zycie.

Zapytacie moze, czy warto poleca¢ takie winszowania
ludziom, ktérzy wykonuja badz co badz zaledwie 100%
normy? Warto — i to bardzo.

Czotowych przodownikéw pracy jest zawsze w zakla-
dzie stosunkowo niewieiu. Natomiast robotnikéw $red-
nich oraz takich, ktérzy powoli podciggajg sie do prze-
cietnego poziomu — jest bardzo duzo. Warto ich zacheci¢.
Jak we wszystkich dziedzinach agitacji tak i w zakresie
agitacji pogladowej powinnismy moéwi¢ o jak najszer-
szym kregu robotnikéw. Nie jest bowiem situszne, ze
popularyzujemy jedynie kilku najlepszych ludzi i pietnu-
jemy jedynie kilku najgorszych. Kiedy$ powiedziano, ze
dobrze gra na fortepianie ten, ktéry postuguje sie wszyst-
kimi palcami i klawiszami. Otéz te wszystkie palce —
to jakby rézne formy naszej agitacji pogladowej. A kla-
wisze — to jakby wszyscy robotnicy. Jednych mozemy
popularyzowaé¢, innych mozemy zacheci¢. Jeszcze innym
mozemy zwr6ci¢ uwage, ze obnizyli swe wyniki, nie-
ktorych trzeba krytykowac¢. Ale mowié¢ trzeba mozliwie
o wszystkich. Ludzie zrozumiejg woéwczas, ze sie nimi
interesujemy i swego rodzaju ,szeregowanie“ ich przy
pomocy agitacji pogladowej — pobudzi ich do wspéiza-
wodnictwa.

W grupie zwigzkowej moga by¢ stosowane prawie
wszystkie formy agitacji pogladowej, o ktérych pisali-
Smy. Trzeba dazy¢ do tego, aby réznorodne formy agitacji
wykorzysta¢ do oglaszania wynikéw wspoétzawodnictwa,
do kontroli wykonania zobowigizan, do popularyzaciji
przodujgcych metod ipracy. Nie sa to rzeczy zbyt trud-

ne. Mozna sie. ich nauczyé. Z calg pewnos$cia mozna

w tym wypadku zastosowaé zasade ,chcie¢ — to moc”.
Vil

Zapoznanie sie z formami agitacji pogladowej, a na-

wet umiejetno$¢ postugiwania sie nimi wcale nie daje
rekojmi, ze bedziemy jie mogli szeroko stosowa¢. Cho-
dzi bowiem o to, ze dla odpowiedniego rozwoju agi-
tacji pogladowej jest absolutnie niezbedne wyznaczenie
odpowiedzialnych towarzyszy, ktérzy beda sie opiekowali
jej poszczeg6lnymi obiektami. Bodajze podstawowg przy-
czyng niewypetniania ré6znych tablic odpowiednimi napi-
sami, nieaktualizowania fotografii przodownikéw pracy
pozostawiania na tablicach przestarzatych cyfr — jest
to, ze nie przestrzegamy waznej zasady: za kazdy obiekt
agitacji pogladowej odpowiadajg konkretni ludzie.
Gdybysmy te zasade stosowali, znacznie mniej bytoby
jaskrawych faktéw niedbalstwa, ktére powoduje, ze dzie-
sigtki roéznych tablic nie sga wypetniane systematycznie
odpowiednig tre$ciag — a czesto nie sg wypetniane nigdy.
Jest prawie zasadg, ze aktywisci komisji kulturalno-
oswiatowych, zapytani na temat kto odpowiada za wy-
petnianie nazwiskami tablicy brakorobéw czy bumelan-

tobw — odpowiadajg: pomys$limy nad tym, komu$ to zle-
cimy itp.
Taki stan rzeczy jest niedopuszczalny. Nie moze byé

ani jednego obiektu agitacji pogladowej, za ktérego wy-
petnienie czy utrzymanie w nalezytym porzadku nie od-
powiada konkretny cztowiek.

Moze by¢ np. 'tablica niszczycieli narzedzi, i moze
sobie wisie¢ pare lat, a jezeli sprawa niszczepia narzedzi
bedzie przez kolektyw lekcewazona — tablica cudéw nie
zdziata. Bedzie ona natomiast skuteczna woéwczas, jezeli
wymienione na niej nazwiska, postuza do tego, aby z kry-
tykowanymi towarzyszami rozmawia¢ i zada¢ od nich
troski o narzedzia.

| wreszcie: formy agitacji pogladowej i miejsca, w kto-
rych poszczegdlne obiekty tej agitacji sa rozmieszczone
— nie moga by¢ raz na zawsze ustalone. W takich wy-
padkach agitacja pogladowa nie bedzie nadaza¢ za roz-
wojem wydarzen w zaktadzie pracy.

Wyobrazcie sobie np. wypadek, ze w zakladzie pracy
powstaje waskie gardio, kté6re hamuje prace catego za-
ktadu i grozi niewykonaniem planu. Powstanie takiej
sytuacji zmusza nas, aby w tym oddziale zastosowa¢ no-
we formy agitacji pogladowej i rozwing¢ jag odpowiednio
do.stojgcych przed nig zadan. Byloby przeciez niedo-
puszczalne, abysmy tego faktu nie uwzglednili. A jezeli
np. w jakim$ oddziale fabrycznym rozpoczynamy prace
uswiadamiajgcg na temat walki o jako$é¢, to zobowigzani
jestedmy wtasnie w tym oddziale, aby réwnolegle z or-
ganizowaniem agitacji ustnej i zebrah — zwr6ci¢ szcze-
g6lng uwage na zastosowanie takich form i metod agi-
tacji pogladowej, ktére wesprg agitacje ustna.

Jednym stlowem: agitacja poglgdowa musi nadgza¢ za
zyciem, nie moze by¢ skostniata i raz na zawsze ustalona.

Jezeli sie® wysuwa nowe zadanie — mamy obowigzek
uczestniczy¢ w walce o jego realizacje przy pomocy
agitacji pogladowej. Trzeba ja woéwczas tak przemysle¢,
aby byta rzeczywiscie pomocna.
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MIECZYStEAW JANKOW SKI
V-Dyrektor CSzZzZ

Szkolenie przewodniczacych
rad zaktadowych w PGR

A IX Plenum KC PZPR towarzysz Bierut powiedziat:

.Mechanizacja najciezszych i najbardziej pracochton-
nych prac w rolnictwie posiada decydujace znaczenie nie:
tylko dla podniesienia produkcji rolniczej, ale i dla socja-
listycznej przebudowy wsi, dla stopniowego rozwoju spot-
dzielczych form rozdrobnionej dotad gospodarki chtop-
skiej, dla wprowadzenia dla calego rolnictwa w co-
raz szerszym zakresie nowej techniki, bez czego nie po-
dobna zabezpieczy¢ stalego wzrostu sit wytwdérczych
w rolnictwie".

W tym wielkim zadaniu, jakim w obecnym okresie jest
podniesienie produkcji rolnej, socjalistyczna przebudowa
wsi, wprowadzenie nowej techniki do gospodarki rolnej,
umocnienie sojuszu robotniczo-chtopskiego, wielkg role
do spetnienia majg panstwowe o$rodki maszynowe. One
to bowiem stanowig jedng z podstawowych dzZwigni so-
cjalistycznej przebudowy wsi i walki o wprowadzenie do
naszego rolnictwa nowoczesnych metod uprawy roli, one
sg decydujacag sitg w rozwoju produkcji rolnej w panstwo-
wych gospodarstwach rolnych, w spétdzielniach produk-
cyjnych i gospodarstwach indywidualnych pracujgcego
chtopstwa.

Podstawowym zadaniem POM-6w jest podniesienie uro-
dzajéw w gospodarstwach rolnych, wzmocnienie towaro-
wej produkcji ziemioptodéw, dokonanie mechanizacji ro-
bét rolnych, przenoszenie dos$wiadczen i osiggnie¢ wzo-
rowych spéidzielni produkcyjnych do niezorganizowanych
mas chtopskich w gromadzie, wprowadzenie najprostszych
form wzajemnego wspétldziatania spo6idzielni z resztg gro-
mady i samych chlopéw pomiedzy sobg w oparciu o po-
moc os$rodkéw maszynowych, udzielanie pomocy gospo-
darstwom matorolnym i stabym $redniorolnym, ktére nie
maja witasnej sily pociggowej lub podstawowych narzedzi
pracy. Zadania te Stojg przed gminnymi o$rodkami ma-
szynowymi, ktére administracyjnie podlegajg POM-om
i sg pod ich opieka.

W ielkie zadania, jakie zostaly postawione przez IX Ple-
num przed POM-ami muszg by¢ réwniez gtéwnag trescig
pracy organizacji zwigzkowych POM-6w, a mianowicie:
rady zakladowej i aktywu zwigzkowego. Rola organizacji
zwigzkowych w POM-ach obecnie jest szczegdlnie wiel-
ka. One to powinny okazywaé aktywng pomoc organiza-
cjom partyjnym i kierownikom gospodarczym w rozwig-
zywaniu probleméw jak najszybszego rozwoju wszystkich
gatezi produkcji rolnej, one powinny rozwija¢ twolrcza
inicjatywe robotnikéw i pracownikéw rolnych.

W docenianiu powaznych zadan organizacji zwigzko-
wych w POM-ach zorganizowano dla przewodniczacych
rad zakltadowych w POM-ach specjalne szkolenie w Cen-
tralnej Szkole Zwigzkéw Zawodowych w Warszawie.
Przeprowadzone turnusy tego szkolenia wykazaly, ze
w przewazajgcej mierze przewodniczacy rad zaktadowych

170 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

nie zdawali sobie w petni sprawy ze swych wielkich za-
dan, nie potrafili nalezycie zorganizowac¢ pracy, nie zaw-
sze umieli znalez¢ ,wspo6lny jezyk" z dyrekcjg POM, z wy-
dziatem politycznym, czesto tez omijano organizacje par-
tyjng — nie rozumiano jaka role ma spetnia¢ rada zakta-
dowa w POM. Niejedncikrotnie dyrekcja POM nieprzychyl-
nie ustosunkowywata sie do przewodniczgcego rady zakta-
dowej i calej rady zaktadowej. Przeszkolenie to okazato
-sie konieczne, tym bardziej, ze w wiekszos$ci obecni na
przeszkoleniu — to nowowybrani przewodniczacy rad za-
ktadowych.

Zarzad Gtlowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Rolnych i Le$nych oraz Centralny Zarzad POM stusznie
postawity sobie za cel przeszkolenie w okresie zimowym
nowowybranych przewodniczacych w zakresie podstawo-
wych probleméw pracy, rady zaktadowej w POM-ach
w Swietle wytycznych IX Plenum KC PZPR.

Wyktady i zajecia konsultacyjne prowadzone przez to-
warzyszy Zarzagdu Gldwnego Zw. Zaw. P-rac. Rolh. i Le-
$nych oraz Centralnego Zarzagdu POM wykazujg, ze pro-
blemy te nie byly dostatecznie znane uczestnikom kur-
séw, ze wiele jest nieporozumien i niewtasciwego usta-
wiania pracy, jak rov?Tiiez, ze nalezy wiecej zatroszczy¢
sie d otoczy¢ opieka rady zakladowe w POM-ach, -czesclej
spotykaé sie w okregach z przewodniczacymi rad i pe-
riodycznie organizowa¢ dla nich przeszkolenie zwigzko-
we i ideologiczne. Towarzysze wyktadowcy zwracali
w wyktadach uwage tylko na podstawowe zagadnienia,
gdyz iw -tak krétkim -czasie -nie mozna -bylo pozwoli¢ na
szerokie i doktadne zreferowanie. Niemniej jednak te
podstawowe zagadnienia byly powaznym zasileniem pra-
cy przewodniczacych rad zakiadowych w POM-ach.

Wyktady takie jak: ,Rola POM w socjalistycznej prze-
budowie wsi i wezlowe zadania planu na rok 1954
w Swietle uchwat IX Plenum KC*“, ,Rozwdj -socjalistycz-
nego wspdtzawodnictwa pracy i zadania rady zaktadowej
w organizacji jego“, ,Zadania i formy pracy rady zakta-
dowej i grupy zwigzkowej w POM-och*, ,Zadania rady
zaktadowej na odcinku warunkéw bytowych, stabilizacja
zatég“,Uktad zbiorowy i jego zmaczaniew organizacji i go-
spodarczym umocnieniu POM*, ,Zadania aktywu zaktado-
wego w dziedzinie ochrony pracy“, ,Rola wydziatu poli-
tycznego w POM-ach®, ,Zadania aktywu w dziedzinie
podnoszenia poziomu pracy kulturalno - oSwiatowej
w POM*, ,Organizacja pracy POM i spoétdzielnie pro-
dukcyjne“ oraz inne tematy pokazaly przewodniczacym
rad zaktadowych, jak nalezy ustawia¢ plan pracy i jak
nalezy pracowac¢ i wspoipracowaé z organizacjg partyjna,
dyrekcjg i organizacjami masowymi, aby zadania posta-
wione przed POM-ami byty dobrze wykonane.

Wielka role w przyswajaniu sobie ustyszanego tematu
majg godziny przeznac-zone na dyskusje w grupach semi-
naryjnych. Niejednokrotnie stuchacze w toku dyskusji



podkres$lali, ze POM-y czesto ograniczaja sie w swej dzia-
talnosci wytgcznie do obstugi technicznej w spoétdzielniach
produkcyjnych, a nie okazywaty pomocy indywidualnym
gospodarstwom pracujagcego chilopstwa, nie okazywaly
dostatecznej pomocy w organizacji i opanowaniu nowo-
czesnej agrotechniki radzieckiej., Uwidocznita sie row-
niez niedostateczna praca polityczna wydziatow politycz-
nych POM ws$réd chilopstwa usjpétdzielczomego i indywi-
dualnego. Podkres$lano, ze nalezy $ciSle powigza¢é POM-y
ze spoidzielniami produkcyjnymi i zwiekszy¢ odpowie-
dzialnos¢ POM-u za wyniki produkcyjne w tych spétdziel-
niach, w PGR-ach, ws$réd chlopstwa pracujgcego. Stwier-
dzono, ze praca agronoméw POM powinna polega¢ przede
wszystkim na okazywaniu spétdzielniom produkcyjnym
i indywidualnym gospodarstwom pomocy agrotechnicznej
w rozwoju ich produkcji rolniczej, ze nalezy usuwac¢ cze-
ste przestoje maszyn, wmoéc walke o petne wykorzysta-
nie sprzetu technicznego, P podniesienie jako$ci remontu
maszyn uprawowych itd.

Préocz wyktadéw fachowych
wyktady na temat: ,PZPR — kierowniczg sitg narodu
polskiego“, ,Zwigzki zawodowe szkotg socjalizmu“ oraz
krotkie prelekcje poswiecone agrotechnice przed wyswiet-
laniem filmoéw o tematyce rolnej, kt6re mialy za zadanie
zaznajomienie stuchaczy z racjonalng i wydajng produk-
cja rolng.

Nalezy stwierdzi¢, ze — mimo krétkiego, bo tygodnio-
wego terminu kursu — dzieki dobremu obrazowaniu za-
gadnien przez wykladowcoéw i przeprowadzonym dysku-
sjom, sluchacze zrozumieli miejsce, role i zadania rady
zaktadowej w POM-ach.

Przytocze tutaj np. wypowiedz
skiego:

.Przewodniczacym rady zaktadowej jestem od krétkiego
czasu, z pracy zwigzkowej chciatem jak najlepiej wywiag-
zywac sie, ale nie zawsze mogtem, gdyz inie znatem wielu
zagadnien pracy zwigzkowej. Tu na kursie zdobytem wie-
le bardzo cennych dla mnie wiadomos$ci, ktére pozwolity
mnie i towarzyszom podnies¢ swoj poziom polityczny.
Wiem jak organizacyjnie ustawi¢ prace rady zaktadowej,
komisji strukturalnych, grupy zydazkowej. PoznaliSmy
zadania i obowigzki rady zakladowej na odcinkach: pro-
dukcyjnym, wspétzawodnictwa pracy i racjonalizatorstwa,
ochrony pracy, socjalno-bytowym, kulturalno-oswiatowym
itd.

Teraz lepiej zrozumialem jak wazng role spetnia POM
w socjalistycznej przebudowie wsi w $wietle uchwat

stuchacze mieli réwniez

towarzysza Wisniew-

B. PRESSEN
instruktor Wydz. Szkolenia Zarz. Gt
Zw. Zaw. Prac. Przem. Drzewnego i Terenowego

O pracy komii

'T' EGOROCZNA kampania sprawozdawczo-wyborcza wy-

suneta dla aktywu szkoleniowego naszego Zwigzku
powazne zadanie powiekszenia liczby aktywu zaktadowych
organizacji zwigzkowych. Poza zwiekszeniem ogolnej licz-
by aktywistéw szczeg6lnie wazny jest fakt, ze 75% wy-
branego aktywu — to towarzysze, ktérzy po raz pierwszy
w tej kadencji petni¢ beda funkcje zwigzkowe. Jedno-
cze$nie zadania naszego przemystu wyplywajace z uchwat
IX Plenum KC PZPR w dziedzinie zaspokajania codzien-
nych potrzeb ludno$ci miast i wsi, postawity przed naszym
aktywem zwiekszone wymagania w zakresie troski o spra-
wy produkecji i warunki bytowe i socjalne zalog.l

Szeroko nakres$lona i diugotrwata w stosunku do lat
ubiegtych akcja przygotowawcza uaktywnita nasze komi-
sje szkoleniowe przy okregach, ktére w roku ubiegtym
ograniczaly sie w zasadzie do roli komentatoréow i reje-
strator6w wynikéw osiggnietych w kampanii szkolenio-
wej, nie widzac wtasciwej swojej roli w kierowaniu praca
aktywu szkoleniowego.

IX Plenum KC PZPR. Panstwo nasze postawito na obec-
nym etapie hasto szybszego podniesienia stopy zyciowej
ludzi pracy. Od nas, od lepiej i szybciej wykonywanejpra-
cy zalezy szybka realizacja wytycznych IX Plenum KC
PZPR. Wyktady o partii, jako kierowniczej sile narodu
polskiego, o zwigzkach zawodowych — szkole socjalizmu
przyczynity sie do podniesienia naszej Swiadomos$ci. W cza-
sie’ wyktadow staratem sie bardzo uwaznie stuchac¢ i jak
najwiecej robi¢ notatek, ktére bedg mi pomocne w mo-
jej pracy zwigzkowej i zawodowej".

WypowiedZz ta —to nie tylko wypowiedz jednego-stu-
chacza z jednego turnusu, lecz’ wszystkich stuchaczy.do-
tad przeszkolonych.

W czasie trwania kurséw nie zapomnieliSmy réwniez
0 zyciu kulturalno - oswiatowym dla stuchaczy. Miedzy
innymi zorganizowaliSmy zwiedzanie Warszawy. Stucha-
cze mogli naocznie przekonaé¢ sie o tym, jak szybko ro$nie
lrozbudowuje sie stolica Polski Ludowej, jak piekne bu-
duja sie nowe osiedla i dzielnice dla ludzi pracy, jak wiel-
ka jest troska partii i rzgdu o ludzi pracy. Stuchacze zo-
baczyli, ze w naszym budownictwie socjalistycznym ma-
my wielkg pomoc i przyjazn Zwiazku Radzieckiego. Po
powrocie do swych POM-6w (przewodniczacy rad zakta-
dowych beda na pewno starali sie przekazaé¢ zatogom
wszystko, co widzieli w Warszawie, bedg dzielili sie uwa-
gami z krotkiego przeszkolenia, praca swojg i przykia-
dem w codziennej pracy beda mobilizowali do szybszego
zrealizowania wytycznych IX Plenum KC PZPR i do
realizacji zadan wysunietych przez |l Zjazd naszej partii.

Wzmocnienie organizacji zwigzkowych POM-6w, pod-
niesienie poziomu pracy ich rad zaktadowych bedzie wy-
magato statej opieki ze strony Zarzadu Giéwnego Zw.
Zaw. Prac. Rolnych i Le$nych oraz instancji okregowych.
Nie wystarczy tylko wysung¢ aktyw, lecz trzeba mu po-
magaé w pracy, uczy¢ go pracowac¢ i wychowywac. Nie
wolno zapominaé nam o doszkalaniu aktywu pod wzgle-
dem ideologicznym i zwigzkowym. Trzeba kontrolowa¢
zajecia szkoleniowe i rownocze$nie pomagac¢. Nie mozemy
zapomina¢ o tej podstawowej broni, ktéra z btednej drogi
kieruje nas na stuszng droge — a mianowicie o krytyce
i samokrytyce. Kazda rada zaktadowa powinna sta¢ sie
organem kolektywnego kierownictwa. Nalezy systema-
tycznie zwotywac¢ zebrania, omawia¢ na zebraniach naj-
wazniejsze problemy produkcji i problemy bytowe robot-
nikow i pracownikéw, zabezpieczy¢ wykonanie -podjetych
uchwat i kontrolowa¢ ich wykonanie.

| szkolenioiuej

Juz w czerwcu ub. roku okregowe komisje szkoleniowe
przystapity do planowej i systematycznej pracy przygo-
towawczej. Zadania w tej dziedzinie wytyczone zostaly na
krajowej odprawie szkoleniowej instruktoréw i przewod-
niczacych komisji szkoleniowej okregu, zorganizowanej
przez wydziat szkoleniowy Zarzadu Giéwnego naszego
Zwiazku.

Okres przygotowawczy cechowato nasilenie prac w kie-
runku reorganizacji, wzglednie powotania nowych zaktado-
wych komisji szkoleniowych oraz zapoznania ich z zada-
niami w przygotowaniu odpowiedniej kadry wyktadowcow
i organizacyjnego opracowania kurséw szkolenia maso-
wego.

W opracowaniu tych zagadnien ws$réd dobrze pracujg-
cych okregowych komisji szkoleniowych wyré6znia sie ko-
misja okregu t6dzkiego, mimo ze i ona w swej pracy nie
unikneta biledéw i niedociggnie¢. Zadania komisji szko-
leniowych okregu tédzkiego w rozpracowaniu akcji przy-
gotowawczej byty tym wieksze i obejmujace szerszy za-
kres, ze prace w zakresie doboru kadr wyktadowcow
i sktadéw komisji szkoleniowych trzeba byto rozpoczynaé
od podstaw.
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W wyniku przeprowadzonych przygotowan powotano
42 komisje zaktadowe — przeszkalajgc ich przewodnicza-
cych ma 6-godzinnych seminariach okregu, badz tez na
roboczych odprawach wspodlnie z przewodniczacymi rad
zaktadowych, organizowanych dwukrotnie w okresie przy-
gotowawczym.

Na trzykrotnie organizowanych seminariach przeszko-
lono 61 wyktadowcéw, na og6lng liczbe 83 stanowigcych
petng kadre okregu. Wyktadowcy ci zostali specjalnie sta-
rannie dobrani sposréd najlepszego aktywu okregu.

Kilkakrotna analiza planéw szkolenia na podstawie
znajomosci danych i mozliwosci terenowych okreslita
ostateczny plan szkolenia okregu na 53 kursy, w tym
37 kurséw jednolitych — gdyz ilos¢ aktywu zakiaddéw
zrzeszonych w naszym Zwigzku jest zbyt mata dla orga-
nizacji kurséw rodzajowych.

Trzeba jednak powiedzie¢, ze przy opracowywaniu
pierwszego planu szkolenia nie uniknieto btedéw lat ubie-
glych, opracowujac go zza biurka

Dopiero odwotanie sie w pore do zaktadowych komisj
szkoleniowych pozwolito plan ten w pore skorygowac
w oparciu o konkretne dane z zaktad6éw pracy.

Na podstawie przytoczonych przyktadéw mozna by
wysung¢ wniosek, ze w chwili przystgpienia do rozpo
czecia kampanii szkoleniowej wszystkie warunki dobre-
goeprzygotowania kampanii zostaly spetnione. W zasadzi
tak - bowiem komisja okregowa wyczerpata wszystkie
formy pracy ustawienia zaktadowych komisji szkolemo
wE£df poprzez wytyczne, wymiane dos$wiadczen uzyska-
nych’WP kampaniach szkoleniowych lat biegtych na na-
radach odprawach, seminariach. Opracowata nawet wzér
planéw pracy dla zakladowych komisji oraz wzdér kon-
spektow dla wyktadowcoéw. Jednakze zasieg te] p
mato wybiegat "poza ramy wfazéwek teoretycznych Ko-
misja szkoleniowa okregu tédzkiego bitgd ten
analizuiac przebieg przygotowania, stwierdzajgc, ze w ust
S fu S rS iw y c¢c h komisji nie o,ingMla planowa-

“ T?oskf.” Jobre przygotowanie
nita w koncowej fazie przygotowan potrzebe

go przygotowania komisji szkoleniowych w zaktad

mCTn~wCbraS°Cdpowiedniego aktyw uzdol* |jad&chPrzo-

IL 7 ac¢' rZyagadSSmi wynikajgcymi z programoéw
SZW omawianym okresie trwania kampanii sdcolemowej
posiedzenia komisji odbywajg sie systematycznie co dwa
tygodnie Na posiedzeniach analizuje sie okresowo prz -
bies szkolenia masowego. Podziat odpowiedzialnos$ci za
poszczegblnelzaktady pracy dokonywany jest okresowo
w miare powstajgcych potrzeb. .

Kontrole organizowane na pierwszych wyktadach otwar-
tych kurséw wykazaty dobry poziom polityczny naszych
wyktadowcéw, ujawnity natomiast brak opanowania te-
matu ,Struktura zwigzkéw zawodowych .

W celu zapobiezenia wypaczeniom w tymJfrdnraw”
misia szkoleniowa postanowita zorganizowa¢ odprawe

wadzonei oceny wykladu okazat sie bardzo cenny- Wy
powiedzi® uczestnik6w Swiadczyty o tym, ze wyktad wska-
zat !'m sposéb jasnego i przejrzystego sprecyzowania te-

Masowa kontrola przeprowadzona w ostatniej dekadzie
stycznia” potwierdzita opinie o dobrym poziomie wykta-
dowcoéw, zanotowata natomiast spadek frekwencji ora
rozprezenie organizacyjne pracy zakladowych komisji
szkoleniowych, brak wspoipracy ztdyrekcjami oraz powig-
zania z organizacjami partyjnymi w zakladach.pracy.
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Reakcja na spostrzezone niedociggniecia byta odprawa
zorganizowana z przewodniczagcymi rad zaktadowych i dy-
rektorami zaktadéw pracy w dniu 12 lutego br. Komisja
szkoleniowa postanowita przeprowadzaé¢ takze odprawy
co miesiagc w ciggu kampanii szkoleniowych.

Formy pracy z wyktadowcami stosowane przez komisje
okregu todzkiego nie jsg nowym zjawiskiem w szkoleniu
masowym i sga zapewne szeroko stosowane w innych
zwigzkach. Niemniej jednak w poréwnaniu z pracg innych
okreg6w naszego Zwigzku w tym okresie okreg ten wy-
ré6znit sie docenianiem znaczenia doszkalania wyktadow-
cow szkolenia masowego i jego roli w przebiegu kursu.

W lutym zorganizowano w todzi narade roboczg z wy-
ktadowcami i kierownikami kursu w celu wymiany do-
Swiadczen. Jednak ta forma zajecia objeto tylko wykta-
dowcow z terenu miasta todzi i Pabianic. Odprawa ta
znowu potwierdzita konieczno$¢ systematycznego organi-*
zowania takich odpraw. Stuszno$¢ tego wniosku potwier-
dza jeszcze fakt, ze w naszym Zwigzku do rzadko$ci na-
lezg kota wyktadowcow, z uwagi na matg ilos§¢ wyktadow-
cow w zaktadach pracy.

Wiekszos$¢ kot wyktadowcoédw istnieje na terenie miasta
todzi. Kota te jednak nie wykazujg samodzielnej pracy,
biorg tylko udziat w pracach kota wyktadowcéw przy Za-
rzgdzie Okregu. Koto to pracuje pod kierunkiem okrego-
wej komisji szkoleniowej.

] I
Wzorowo pracuje koto wyktadowcéw w Radomszczan-
skich Zakiadach Metalowych. Poslef zefias® g°7 °~s " h
Wa?q ée co tydzier?, Wyvv<¥adowcy dzzle‘q siel?"z a s nich
doswiadczeniami. Kierownik tego kota
siewicz wprowadzit swyczaj zatwierdzania P
przed kazdym wyktadem. Konspekt zatwierdza kolektyw

WPoza™odprawami i naradami wyktadowcy z terenu mia-
sta todzi brali udziat w seminariach i zajeciach orga

Wydziatu Szkoleniowego ORZZ w todzi.

Okreg rozporzadza szesciu konsultantami wykorzy”u-
jac ich do organizowania comiesiecznych odpi
ktadowcami i aktywem szkoleniowym oraz do pra .
wyktadowcoéw przy zarzadzie okregu.

Pierwsza masowa kontrola kurséw objeta swym zasje®

Mata ilos¢ pr®p™~rgfs7y "aktyw”poteczny. W drugim
braku oparcia sie o .szerszy Mleczny z zaktadéw

etapie kontroli spieto PQ zwizytowano wszystkie®

TkUron wzieli udziat cztonkowie

W Gd&iaiuod poprzedn © ncj " dobry poziom
trola kurséw wykazata dobig = poprawy pracy

wyktadowcdw. Nie zanotowano ETezar pracy maobi-
zaktadowych komtaji »zkolen.owyA Cg«pracy n

3S S5t S '- *

Analiza drugiej kontroli kurséw wysuneta w-nioski, kt6-
re wskazujg na wieksza opieke i kontrole pracy zaktado-
wych komisji oraz na wigeksze zainteresowanie organizacji
partyjnych i administracji sprawa szkolenia masowego.
W tym celu planuje sie w dniu 12 marca odprawe z prze-
wodniczagcym komisji szkoleniowych.

Mimo, ze zagadnienia te wystepujag w wiekszosci na-
szych okreg6éw i doceniane sa przez prezydia zarzadéw
okregowych oraz. instruktoréw, to jednak nie znajdujg one
wtasciwego odbicia w pracach komisji okregowych

Przyktadem tu moze by¢ komisja szkoleniowa okregu
szczecinskiego, ktéra w swoim sktadzie rokowata wszel-



kie nadzieje dobrej pracy. Niestety zapat i wysitek tej ko-
misji konczy sie na zbudowaniu szerokich — bardzo do-
brze zresztg opracowanych — planéw pracy. Nawet analiza
wykonania planu nie mobilizuje cztonkéw komisji okre-
gu szczecinskiego do zwiekszenia operatywnos$ci i zwro6-
cenia uwagi bezposrednio w zaktadach na prace zaktado-
wego aktywu szkoleniowego.

Na przykitadzie dotychczasowej pracy tej komisji nalezy
wysnué wniosek, ze w chwili obecnej nauczytaby sie ona
wiele od zaktadowych komisji szkoleniowych, ktére na
terenie Szczecina uruchomily wszystkie zaplanowane kur-
sy. Niewatpliwie jednak przebieg niektérych z tych kur-
s6w nie jest wolny od btedéw.

Szkolenie koordynuje tylko prezydium zarzadu okregu
i instruktor szkoleniowy z pomocag dorywczg dwoéch czy
trzech aktywistow, wsr6d ktérych 'towarzysz Andrzejczak
jest jednym z najlepszych wykiadowcéw. Towarzysz ten
jest zarazem konsultantem i cztonkiem komisji, oprocz te-
go petni niezliczong ilos§¢ funkcji spotecznych. Nalezy
przyznaé¢, ze wyniki osiagniete sga réwniez zastuga zaktla-
dowego aktywu szkoleniowego i kilku aktywistéw okregu.

Trudno jest w zasadzie docenia¢ prace komisji okrego-
wej, ktéra swe wiadomos$ci o przebiegu kampanii szkole-
niowej ksztaltuje na podstawie informacji instruktora
szkoleniowego okregu skiadanych na posiedzeniach ko-
misji, ktore odbywajg sie wzglednie systematycznie, ale
zawsze w niepelnym skiladzie.

Niedostateczne wyniki dotychczasowej pracy komisji
$7jjadczg o niezrozumieniu przez poszczego6lnych cztonkéw
komisji wtasnej roli w kolektywie. Na podstawie planéw
pracy i znajomos$ci cztonkéw komisji mozna twierdzi¢, ze
0go6Iny charakter prac komisji jest dobrze pojety. Jedyna
przyczyna jest brak odpowiedzialnosci za wykonanie obo-
wigzkow wyptywajgcych z petnionej funkcji.

Jak duzy wplyw ma witasciwa praca komisji szkolenio-
wej przy okregach na prace aktywu szkoleniowego w za-
ktadach pracy, dowodzi poréwnanie wynikow ubiegtej

kampanii szkoleniowej w stosunku do wyniKéw juz osig-
gnietych w naszym zwigzku w roku biezgcym. W ptyw ten
szczeg6lnie wyraza sie w podniesieniu jakosci wyktadéw,
w sprawnej organizacji kurséw oraz w wiekszym niz do-
tychczas powigzaniu pracy wykladowcoéw z kolektywem
organizujacym i przygotowujgcym organizacje kurséw.

Szkolenie masowe ulepsza nieustannie swoje formy
organizacyjne, wigze ze swymi zadaniami coraz szerszy
aktyw spoteczny. Przechodzi do przeszkalania w szerszym
zakresie wyktadowcédw, mobilizuje do pracy na kursach
licznych pracownikéw administracji i personelu inzynie-
ryjno-technicznego, a tym samym nakres$la dla komisji
szkoleniowych przy okregach wieksze zadania.

W zwigzku z tym nalezy skonczy¢ z balastem bledow
cigzacych na okregowych komisjach szkoleniowych odzie-
dziczonych w spusciznie po bytych radach szkoleniowych
sprowadzajgcych prace komisji szkoleniowych do rejestro-
wania wynikow i redagowania wytycznych dla rad zakta-
dowych.

Préby samodzielnych analiz przebiegu kurséw to — po-
zyteczna cecha pracy okregowych komisji szkoleniowych,
a mozliwa jedynie na podstawie szerokiej znajomosci
wszystkich zagadnien majacych wptyw na przebieg szko-
lenia.

Kierownicy szkolenia osiagng wytkniety cel, jezeli
zwrécg wieksza uwage na .zagadnienie masowej kontroli
kurséw i wigzaca sie z tym praktyczng pomoc dla zakla-
dowego aktywu szkoleniowego, jezeli dopomoga zaktado-
wym komisjom szkoleniowym w osiggnieciu statej i sy-
stematycznej pomocy i kontroli organizacji partyjnych,
zainteresujg administracje zaktadéw szkoleniem zwigzko-
wym oraz wypracujg formy stalego podnoszenia poziomu
pracy wyktadowcoéw szkolenia masowego.

Gdy szkolenie masowe przestanie by¢ oderwang, od-
osobniong akcjg — jak to jeszcze nieraz bywa — gdy wto-
zymy do tej akcji catle nasze doswiadczenie, inicjatywe,
energie i zapat, to pokonamy wszystkie przeszkody i trud-
nosci. Otrzymamy wowczas nalezyta pomoc i wykonamy
zaszczytne zadania wychowania bojowych aktywistow
zwigzkowych.

X1l Plenum Centralnej Rady Zruigzkotu Zainodomych

(przebieg obrad)

DNIU 2 marca odbyto sie X IIl Plenum CRZZ

poswiecone omdéwieniu spraw zwigzanych

z wprowadzeniem zaktadowych uméw zbio-

rowych, powotaniem zaktadowych komisji

rozjemczych w dalszych zaktadach pracy, za-
twierdzeniem budzetu i ustaleniem daty IIl Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych.

Podstawowy referat wygtosit przewodniczagcy CRZZ —
towarzysz W iktor Klosiewicz.

Przewodniczagcy CRZZ powitat zblizajgcy sie Il Zjazd
PZPR, os$wiadczajac, ze niespotykany rozmach i zasieg
Czynu Zjazdowego stanowi trwate i wymowne S$Swiadec-
two pogtebienia dojrzatos$ci ideologicznej klasy robotniczej,
wzrostu jej poczucia odpowiedzialno$ci za realizacje na-
szych planéw gospodarczych, Swiadectwo gtebokich uczuég,
jakie masy pracujgce calego kraju zywiag dla swojej par-
tii — Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

W szeregach realizator6w Czynu Zjazdowego stanetlo
Ponad 4 miliony 200 tysiecy robotnikéw, pracownikéw
i chtopéw pracujgcych, co przewyzsza znacznie wszelkie
dotychczasowe wielkie akcje zobowigzaniowe.

W atmosferze Czynu Zjazdowego rodzg sie nowe Kkie-
runki we wspoétzawodnictwie i liczne nowe inicjatywy ro-
botnicze. Cechg charakterystyczng podejmowanych w obec-

nym Czynie zobowigzan i inicjatyw jest ich réznorodnos¢,
obejmujaca jnajbardziej weztowe dla danej produkcji pro-
blemy jak: poprawa jakos$ci, obnizka kosztéw, populary-
zacja przodujgcych metod pracy, podwyzszenie kw alifikacji
zawodowych, wprowadzenie usprawnieA racjonalizator-
skich itp.

W wyniku ofiarnej pracy dziesiatk6w tysiecy partyj-
nych i bezpartyjnych aktywistow, szczegdlnie w dotowych
ogniwach zwigzkowych, w wiekszos$ci zaktadéw pracy
przyjeta sieg i ugruntowata metoda podejmowania zobo-
wigzan ditugookresowych, sprzyjajgcych bardziej rytmicz-
nemu wykonywaniu planéw," bez zrywéw i szturmow-
szczyzny. Powazny i stale rosnacy odsetek grup zwigzko-
wych przystgpit do podejmowania i oceniania zobowigzan
dlugookresowych, przy czym powieksza sie state ilos¢
grup, ktére nie tylko oceniaja wykonanie zobowigzan
ale i pogtebiajg je z miesigca na miesigc. RoS$nie stale,
cho¢ wcigz jeszcze niedostatecznie, liczba robotnikéw, sto-
sujacych przodujagce metody pracy.

Fakty te sa dowodem wusprawnienia pracy zwigzkoéw
zawodowych w rozwijaniu socjalistycznego wspétzawod-
nictwa, szczegdlnie na przestrzeni ostatniego roku. Nie
oznacza to jednak, ze praca nasza na tym waznym i pod-
stawowym odcinku wolna jest od btedow.
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Btedy te i zaniedbania wystepujg z calg wyrazisto$ciag
w Swietle wskazan 11X Plenum Partii, wysuwajgcych na
czoto naszych obecnych zadan gospodarczych przyspiesze-
nie wzrostu stopy zyciowej mas pracujacych w miescie
i na wsi.

Charakteryzujgc dzialalnos¢ zwigzkéw zawodowych
sw ostatnim okresie, towarzysz Ktosiewicz stwierdzit m. &n,
ze zwigzki zbyt wasko i jednostronnie traktujg swoje za-
dania, nie dostrzegajac czesto poza sprawami produkcji
spraw zywego cztowieka i nierzadko tolerujgc jaskrawe
wypadki naruszania i tamania obowigzujgcego ustawodaw-
stwa pracy przez kierownictwo zaktadéw, w imie rzeko-
mych interes6w produkcji. Wielu naszych dziataczy
zwigzkowych jak gdyby zapomniato o socjalistycznej za-
sadzie, ze produkcje organizujemy dla cztowieka.

Ostatnia kampania sprawozdawczo-wyborcza wykazata,
ze najczestsze zaniedbania w tej dziedzinie obejmuja:

— zatrudnianie kobiet i mtodocianych przy pracach dla
nich wzbronionych, lub bez stosowania ustawowej znizki
godzin;

— nieprzestrzeganie ustawowych urlopéw i dopuszcza-
nie do powaznychbzalegtosci w tej dziedzinie, zwtaszcza
wséréd pracownikéw podstawowych gatezi gospodarki na-
rodowej;

— nieprzetrzeganie przepisOw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, przy czym jako problem szczegdélnie pa-
lacy wystepuje sprawa zaopatrzenia robotnikéw w odziez
ochronng;

— niedostateczny udziat.zwigzkéw zawodowych w pla-
nowaniu inwestycji socjalpych i w ,kontroli wykonaw-
stwa oraz w kontroli wydatkowania funduszéw akcji so-
cjalnej;

— staby udziat zwigzkéw zawodowych w kontroli spo-
tecznej nad pracag handlu uspotecznionego i zywienia
zbiorowego, placéowek ustugowych i zaopatrzeniowych,
szczeg6lnie nad dziatalnosciag OZR, nad stanem higienicz-
no-sanitarnym obiektow bytowych itd.;

— wcigz jeszcze niedostateczne zainteresowanie instan-
cji zwigzkowych sprawami, dotyczacymi zaspokajania po-
trzeb zaldég w zakresie kultury i oSwiaty oraz wychowania
fizycznego i sportu.

Niewatpliwie po IX Plenum nastgpity u nas w tych
sprawach pewne zmiany na lepsze. Mamy szereg przy-
ktadéw pozytywnego zatatwiania wielu spraw socjalno-
bytowych, przyktadéw gilebszego zainteresowania instancji
sprawami kultury i sportu, szereg pozytywnie rozstrzyg-
nietych interwencji. Ale wszystko to nie oznacza jeszcze,
ze dokonaliSmy juz jakiego$ zasadniczego przetomu.

Towarzysz Ktosiewicz naswietlit nastepnie znaczenie
zaktadowych uméw zbiorowych i komisji rozjemczych,
przy czym podkreslit, ze rozpoczynajgca sie w marcu kam-
pania zawierania umow zaktadowych wymagac¢ bedzie od
zarzagdow gtéwnych duzej aktywno$ci i odpowiedzialnosci.
Konieczne jest szczeg6lowe przedyskutowanie przez za-
rzady gtéwne z odno$nymi ministerstwami kierunkowych
zalozen tegorocznych uméw zbiorowych dla okre$lonych
zaktadéw pracy, a nastepnie seminaryjne przeszkolenie
aktywu zwigzkowego i gospodarczego.

Istotg zaktadowych uméw zbiorowych, jako nowej, wyz-
szej formy walki o wzrost produkcji socjalistycznej, o po-
prawe bytu ludzi pracy — jest Swiadomy aktywny stosu-
nek i czynny wspétudziat mas zwigzkowych przy opraco-

wywaniu, zatwierdzaniu i kontroli wykonania postano-
wieA umowy, jest uwazne przystuchiwanie sie gtosom
krytyki oddolnej oraz wtaczenie do uméw zbiorowych

wszystkich realnych postulatéw i propozycji, wysuwanych
przez zalogi zaktad6éw pracy.

Zaden zgloszony projekt nie moze zostaé niezauwazo-
ny — podkreslit towarzysz Kilosiewicz. — Nawet jezeli
nie nadaje sie on do wigczenia do umowy, winien by¢
omowiony z robotnikiem, ktéry go zgtosit, z wyjasnieniem
przyczyn niemoznos$ci uwzglednienia tego wniosku w umo-
wie. Teksty projektow umoéw muszg byé dostarczone gru-
pom zwigzkowym dla omoéwienia na zebraniach grup,
w celu dokonania ewentualnych poprawek i wniesienia
uzupetnien. Administracja ze swej strony powinna row-
noczes$nie zapozna¢ zaloge szczegdtowo z zalozeniami p-a-
nu na rok 1954, tzn. z planem produkcyjnym i inwesty-
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cyjnym, szczeg6lnie w zakresie inwestycji BHP, socjal-
nych, bytowych, kulturalnych, sportowych oraz z planem
technicznym.

Ostateczne przyjecie i podpisanie projektu umowy po-
winno sta¢ sie wielkim wydarzeniem w 2zyciu zalogi. Na-
stagpi¢ ono winno na uroczystym zebraniu, po zapoznaniu
zatogi z gtbwnymi postanowieniami umowy.

W toku realizacji uméw konieczne jest bezwzgledne
wprowadzenie raz na kwartat obowigzku sktadania spra-
wozdania przed zaloga o przebiegu realizacji postanowien
umowy. Wszystkie zauwazone braki muszg by¢ poddane
ostrej i otwartej krytyce celem ich usuniecia przy wspot
udziale zatogi.

Okresowe przeprowadzanie kontroli przewidziane jest
rowniez uchwata jRady Ministrow, ktéra zobowigzuje dy-
rektoro6w zaktadoéw pracy do analizowania wsp6lnie z radg
zaktadowg raz na kwartat przebiegu realizacji umoéw i dc
ztozenia sprawozdania przed zaloga.

Rownoczes$nie uchwata zobowigzuje witasciwych mini-
strow do sktadania raz na p6t roku sprawozdania z prze-
biegu realizacji umoéw resortowemu wiceprezesowi Rady
Ministrow.

Obowigzkiem zarzadéw gtéwnych jest wilgczenie Sie
kazdorazowo w akcje kontroli, celem zapewnienia:pomo-
cy aktywowi zaktadowemu tak w gruntownym przepro-
wadzeniu kontroli, jak i w peinej realizacji umow.

Z niemniejszg troskg muszg sie odnies¢ wszystkie in-
stancje zwigzkowe do powotlywania zaktadowych komisji
rozjemczych, przy czym szczegblng uwage poswieci¢ na-
lezy wyjas$nieniu politycznego znaczenia dekretu Rady
Panstwa, wtasciwemu skompletowaniu skiadu komisji,
ktéra cieszytaby sie powszechnym zaufaniem zalogi oraz
powotaniu komisji dla matych zakiadéw pracy przy za-
rzgdach okregowych zwigzkéw zawodowych.

Wprowadzenie — powiedzial towarzysz Klosiewicz
w zakonczeniu referatu — w 2zycie tych dwdéch donio-
stych aktéw panstwowych o wielkiej wadze, w postaci
uchwaty Rady Ministr6w o zaktadowych umowach zbio-
rowych i dekretu Rady Panstwa o zaktadowych komi-
sjach rozjemczych naktada na zwigzki zawodowe duza
odpowiedzialno$¢ przed klasg robotniczg. Bedzie to wy-
magato od nas uruchomienia catlego aparatu i szerokie-
go aktywu spotecznego, dalszego usprawnienia stylu
i metod naszej pracy zwigzkowej.

Przystepujac do Realizacji tych uchwat — zakonczyt to-
warzysz Kilosiewicz swdj referat — jeszcze silniej powiaz-
my sie z masami. Wyzwo6lmy potezng fale ich twérczej
inicjatywy, wstuchujmy sie uwaznie w ich gtosy krytyki,
odwotujmy sie do nich przy wszelkich trudnos$ciach, dazac
do tego, by przy aktywnym udziale najszerszych mas
zwigzkowych, partyjnych i bezpartyjnych, te donioste
akty ustawodawcze staty sie potezng dzwignig dalszego
rozwoju naszej gospodarki narodowej, umocnienia sit na-
szej Ojczyzny, podniesienia stopy zyciowej ludnos$ci.

Dyskusja nad referatem towarzysza Klosiewicza skon-
centrowata sie na zagadnieniach zwigzanych z praca
zwigzkéw w dziedzinie troski o cztowieka pracy i na omo-
wieniu dos$wiadczen komisji rozjemczych.

Przewodniczacy Zarzadu Giéwnego Zw. Zaw. Gornikéw,
tow. Stefan Ciotkowski zwrécit uwage, ze wcigz jeszcze
w licznych kopalniach szwankuje organizacja pracy, co
powaznie utrudnia gérnikom wykonywanie planéw i rea-
lizacje zobowigzan. Wielu gérniké6w pracuje wcigz jeszcze
w niedziele, badz po godzinach pracy — na tzw. rolkach.
Fakty takie zdarzajg sie m. in. w kopalniach- ,Concordia“
i ,Mortimer“. Jest to rezultat ztej organizacji pracy
i wzrostu bumelanctwa. Np. w jednej tylko kopalni ,Bo-
brek* zanotowano w ciggu jednego miesigca 5 tysiecy
opuszczonych bez usprawiedliwienia rofooczodiniowek.

Taka sytuacja stawia powazne wymagania zaréwno ad-
ministracji, jak i Zwigzkowi Go6rnikobw. Zawarcie umoéw
zbiorowych w szeregu kopalni bedzie wymagato powaz-
nego wysitku ze strony catego aktywu zwigzkowego.

Przewodniczacy Zarzgdu Gtéwnego Zw. Zaw. Hutnikow
towarzysz Jozef Kieszczynski podkres$lit, ze mato byto
zobowigzan administracji, zmierzajacych do poprawy wa-
runkéw bytowych i socjalnych zatég. Wskutek niedbal-
stwa niektérych ogniw zwigzkowych hutnictwo nie wy-
korzystato w roku ubiegtym w catosci funduszéw, prze-



znaczonych na poprawe warunkéw pracy.- Do realizacji
uchwaly Prezydium Rzadu o zapewnienie postepu w dzie-
dzinie bezpieczernstwa i higieny pracy przystapita admi-
nistracja po interwencji Zwigzku dopiero po siedmiu mie-
sigcach od jej ogtoszenia. Akcje te przyspieszy niewat-
pliwie zawarcie zaktadowych uméw zbiorowych.

Przewodniczacy Zarzadu Giléwnego Metalowcéw — to-
warzysz J6zef Bien stwierdzit, ze po pierwszym okresie
podejmowania zobowigzan przedzjazdowych nastgpito
wsrod zatég przemystu metalowego pewne samouspoko-
jenie. Mimo, ze litos¢ zobowigzan bytowych i socjalnych
Ostatnio wzrosta, to jednak potrzeby zaldg jeszcze nie
zostalty w nich zaspokojone.

Przewodniczacy Zarzagdu Gtéwnego Zw. Zaw. Widknia-
rzy —towarzysz Zygmunt Krzywanski, omawiajgc dzia-
talnos¢ komisji rozjemczych w przemys$le witbkienniczym,
zwrécit uwage na fakt, ze w ich pracach nie ma ciggto-
Sci. Komisje zbierajg sie tylko wtedy, gdy naptywajag za-
zalenia, chociaz powinny odbywaé zebrania robwniez w celu
pogtebienia i rozszerzenia znajomos$ci przepiséw praw-
nych. Od systematycznej pracy komisji zalezy wtasciwe
wykonywanie powierzonych im funkcji.

Przewodniczagcy ORZZ w Stalinogrodzie towarzysz
Jerzy Lenert, wypowiadajagc sie na temat zakladowych
umoéw zbiorowych, podkres$lit potrzebe $cistego sprecyzo-
wania w nich obowigzkéw administracji w dziedzinie so-
cjalnej, zwlaszcza w sprawie hoteli robotniczych, DMR,
ztobkow i przedszkoli.

Wiceminister Kolei, cztonek Plenum CRZZ — towarzysz
Jozef Popielas zaznaczyt, ze w resorcie kolei panuje duzy
centralizm. Praca jednostek wykonawczych, jak stacje,
parowozownie, opiera sie na planach czgstkowych, opra-
cowanych przez nadrzedne jednostki. Nie znajgc calosci

planéw — jednostki wykonawcze nie sg obecnie przy-
gotowane nalezycie do zawierania zaktadowych umow
zbiorowych.

Zdaniem towarzysza Popielasa nalezaloby ograniczyé

obecnie zakres zawierania uméw w resorcie kolejnictwa
do zaktadéw produkcyjnych.

Przewodniczagcy ORZZ w Biatymstoku torijjgrzysz
Dymitr Karpowicz podkreS$lit, ze umowy zakladowe beda
skutecznym S$rodkiem poprawy warunkéw pracy i bytu
zatég, jezeli zalogi beda czynnie uczestniczyé w ich przy-
gotowywaniu. Wymaga to szerokiej akcji wyjasniajacej,
jakie korzysci odniesie klasa robotnicza z zawarcia uméw.
0 tym, jak wielkie znaczenie ma tego rodzaju akcja
Swiadczy fakt, ze po u$wiadomieniu zalogom zaktadéw
Biatostocczyzny celéw socjalistycznego wspdéizawodnictwa,
zdobyty one w roku ubiegtym sze$¢ sztandaréw przechod-
nich i 8 proporcéw za osiggniete wyniki produkcyjne. KonA-
czac swe przemowienie, towarzysz Karpowicz zaapelowat
do prasy zwigzkowej o wieksze zainteresowanie sie okre-
giem biatostockim.

Przewodniczagcy ORZZ w Kielcach — towarzysz Stani-
staw Dawitlowicz wyrazit przekonanie, ze zaktadowe umo-
wy zbiorowe przyczynig sie do zwiekszenia aktywnosci
organizacji zwigzkowych w usuwaniu wielu dokuczaja-
cych obecnie robotnikom brakéw i niedomagam W po-
waznym stopniu utatwig réwniez kontrole realizacji zo-
bowigzan z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy
1 spraw socjalno-bytowych. Umowy te beda czynnikiem,
ktéry podniesie autorytet rad zaktadowych i pomoze
w zwerbowaniu towarzyszy, ktérzy znajdujg sie obecnie
poza szeregami zwigzkowymi.

Dyskusje podsumowat przewodniczacy CRZZ towarzysz
W iktor Ktosiewicz, ktory podkreslit, ze zakladowe umowy
zbiorowe nalezy przede wszystkim wprowadzaé¢ w tych za-
ktadach, w ktérych istniejag odpowiednie ku temu warunki.
Zasadniczym elementemejest doprowadzenie, do kazdego
zaktadu pracy rocznego planu produkcyjnego, inwestycyj-
nego i technicznego. W dyskusjach, ktére w zaktadach
pracy rozwija¢ sie bedg wok6t umoéw zbiorowych, powin-
ni bra¢ udziat wszyscy robotnicy. Kazda watpliwos$¢ po-
winna byé wyjasniona, kazdy wniosek rozpatrzony, kazdy
stuszny postulat rwziety pod uwage, w miare mozliwosci
uwzgledniony w zakltadowej umowie zbiorowej. Caty ak-
tyw zwigzkowy powinien -w petni sobie uswiadomi¢ wiel-
kie gospodarcze i polityczne znaczenie nowych umow
zbiorowych, wyjasnia¢ je masom robotniczym.

Towarzysz Klosiewicz podkreslit nastepnie wielkie zna-
czenie dekretu o komisjach rozjemczych, ktadac szczegdlny
nacisk na powotywanie w ich sktad ludzi cieszacych sie
petnym zaufaniem zaldg.

Na zakonczenie obrad Plenum zatwierdzito budzet Zrze-
szenia Zwigzkéw Zawodowych na rok 1954.

X 11l Plenum CRZZ, obradujgc w przededniu |l Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, wzywa wszyst-
kich robotnikéw i pracownikéw do uczczenia tego histo-
rycznego wydarzenia w zyciu Polski Ludowej wzmoze-
niem socjalistycznego wspoétzawodnictwa przez powszech-
ny udziat w wartach produkcyjnych, przez jeszcze lepsza,
jeszcze wydajniejszg prace, w imie wzrostu dobrobytu
i kultury, w imie nowych osiaggnie¢ budownictwa socja-
listycznego i utrwalenia pokoju miedzy narodami.

X Il Plenum CRZZ wita uchwate Rzgdu w sprawie za-
wierania zaktadowych umoéw zbiorowych oraz dekret Ra-
dy Panstwa o powotaniu zaktadowych komisji rozjem-
czych — jako nowga, wazng zdobycz klasy robotniczej.

Te donioste postanowienia sa wyrazem ugruntowania
sie w naszych zaktadach stosunkéw socjalistycznych, wy-
razem zasadniczej zgodnos$ci intereséw naszego panstwa
ludowego z interesami robotnikéw i pracownikéw.

I. Zakladowe umowy zbiorowe otwierajg nowe szero-
kie mozliwos$ci osiaggniecia poprawy bytu zalég poprzez
wszechstronny rozwéj wspoétzawodnictwa pracy, poprzez
konkretne zobowigzania administracji i zalég w dziedzi-
nie wykonywania i przekraczania planéw produkcyjnych
oraz lepszego zaspokajania materialnych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw.. m

Zaktadowe umowy zbiorowe pozwolg w kazdym z za-
ktadéw z oddzielna — w oparciu o plan panstwowy i przy
najszerszym wykorzystaniu inicjatywy i krytyki ze strony
zaldg — na podjecie konkretnych $rodkéw, ktére zapew-
niag wykonanie i przekroczenie zadan produkcyjnych,
wzrost wydajnos$ci pracy, polepszenie warunkéw ochrony
pracy oraz warunkéw zdrowotnych, socjalnych i miesz-
kaniowych, rozwo6j zycia kulturalno-oswiatowego, kultury
fizycznej i sportu.

Zaktadowe umowy zbiorowe, ktére w roku 1954 obejma
szereg kluczowych zaktadéw, a w roku przysztym znacz-
ng wiekszo$¢ zaktadoéw produkcyjnych, powinny staé sie
podstawowym problemem w catej pracy zwigzkéw zawo-
dowych.

Przygotowanie zaktadowych uméw zbiorowych — przy
najszerszym aktywnym udziale zaldég, nieugiete wprowa-
dzanie umoéw w zycie i systematyczna masowa kontrola
spoteczna ich realizacji — to najwazniejsze zadanie co-
dziennej dziatalno$ci rad zaktadowych i wszystkich in-
stancji zwigzkéw zawodowych.

Il. Powotanie zaktadowych komisji rozjemczych oddaje
sprawe rozstrzygnigecia sporéw w dziedzinie stosunkéw
pracy pomiedzy administracja a poszczegblnymi pracow-
nikami w rece samych zaldg.

Rozstrzyganie spraw spornych w dziedzinie stosunkéw
pracy bezposrednio w zakladach, przez komisje ztozone
z przedstawicieli zatogi i administracji daje najpet-
niejsze gwarancje wydawania szybkich i sprawiedliwych
orzeczen, zgodnych z interesami pracownikéw i gospodar-
ki narodowej.

X 11l Plenum CRZZ zobowigzuje instancje zwigzkowe
do przeprowadzenia akcji wyjasniajacej znaczenie zaktla-
dowych komisji rozjemczych oraz do czynnego udziatu we
wtasciwym doborze przedstawicieli, wchodzgcych w skiad
komisji spos$réd ludzi cieszacych sie autorytetem i zaufa-
niem zalog.

I1l. Plenum CRZZ postanawia zwofa¢ na dzien 5 maja
1954 r. Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych z nastepuja-
cym porzadkiem dziennym:

1) Referat sprawozdawczy z dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych za okres od Il Kongresu Zw. Zaw.

2) Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.
3) Poprawki w statucie Zrzeszenia.Zwigazkéw Zawodo-

wych w Polsce.
4) Wybé6r wtadz zwigzkowych.
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UCHWALA
W SPRAWIE
LIKWIDACJI PRZEROSTOW SPRAWOZDAWCZOSCI
| ULEPSZENIA STYLU PRACY INSTANCIJI
ZWIAZKOWYCH
Do
wiadomosci zarzadéw gtéwnych, ORZZ i zarzadéw
okregowych zwigzkéw zawodowych.

Od diluzszego czasu wystepuja w pracy instancji zwigz-
kowych — nie wylaczajac CRZZ powazne przejawy biu-
rokratycznych metod kierownictwa, z ktérych najbar-
dziej jaskrawym wyrazem byl wyjatkowy wzrost pa-
pierkowej sprawozdawczosci.

Zamiast skierowaé¢ gtowny wysitek na konkretng po-
moc nizszym ogniwom zwigzkéw zawodowych, aw pierw-
szym rzedzie .radom zaktadowym i aktywowi zwigzko-
wemu w zaktadach pracy — instancje i aparat zwigzko-
wy coraz wiecej czasu traca na zbieranie najrozmait-
szych sprawozdan, wypetnianie ankiet, gromadzenie wiel-
kiej ilosci cyfr czesto zbednych i co wazniejsze nie ma-
jacych pokrycia w zyciu. Zwlaszcza w okresach wzmo-
zonego podejmowania zobowigzan socjalistycznych oraz
przy okazji rozmaitych ocen i analiz — samowolnie roz-
budowywana sprawozdawczo$¢ przyjmowatla rozmiary
wrecz szkodliwe i utrudniata zywa prace wsréd mas.
Aktywisci zwigzkowi i instruktorzy wiekszo$¢ czasu tra-
cili na zbieraniu olbrzymiej ilosci danych i wypetnianiu
rybryk w ankietach statystycznych. Niektére rady za-
ktadowe, zarzady okregowe i ORZZ. zmuszone byty wy-
syta¢ po kilkadziesigt sprawozdah zestawien statystycz-
nych miesigcznie — co prowadzito niekiedy az do za-
trudniania przy sprawozdawczos$ci 'specjalnych pracowni-
kéw, oddelegowanych na czas ,akcji* do pracy w apara-
cie zwigzkowym. Wielka ilos¢ sprawozdan, zawieraja-
cych niekiedy szczeg6towe cyfry charakteryzujgce za-
ktad, sprzyjata takze naruszaniu zasad zachowywania
tajemnicy gospodarczej. W instancjach zwigzkowych po-
czynajgc od CRZZ i zarzagdéw gtownych zw. zaw. tolero-
wano samowolne wysytanie przez poszczeg6lne wydzia-
ty ankiet i pytan sprawozdawczych ,wzbogacanych"
i rozszerzanych w terenie przez poszczeg6lne zarzady.

Nadmiernie rozbudowana sprawozdawczo$¢ doprowa-
dzita w wietlu wypadkach do zamazywania prawdziwego
obrazu — przez, nieodpowiedzialne sporzadzanie spra-
wozdan opartych na dowolnych a zarazem na wrecz fat-
szywych danych, co w konsekwencji podrywato zaufanie
do wszelkiej sprawozdawczo$ci. Na tle tych kancelaryj-
nych, papierkowych metod kierownictwa rozwineta sit?
w wielu instancjach zwigzkowych tendencja do przepro-
wadzania nadmiernej ilosci ,ocen" i ,analiz* nieraz kon-
czacych sie og6lnikowymi wnioskami, ktére nie docieraly
do dotowych ogniw zwigzkowych, nie byly realizowane
i kontrolowane.

Przyczynag tych biurokratycznych wypaczehA w stylu
pracy instancji zwigzkowych byta niejednokrotnie opor.
tunistyczna nieche¢ wielu aktywistow zwigzkowych do
bezposredniej pracy wsréd zalég robotniczych, a w szcze-
g6lnosci obawa przed trudno$ciami w zatatwianiu kon-
kretnych potrzeb i bolaczek zatogi oraz niedocenianie
politycznej pracy wsréd zaldg.

Te wypaczenia w pracy instancji zwigzkowych spoty-
katy sie ze stuszng krytyka w czasie ostatniej kampanii
sprawozdawczo-wyborczej.

Sekretariat CRZZ zwraca sie do wszystkich instancji
zwigzkowych, aby obecnie w okresie poprzedzajgcym
Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych — Kkrytycznie oce-
nity wypaczenia w swojej dziatalnosci i wydaty stanow-
czg walke wszelkim biurokratycznym przerostom i for-
malno-papierkowym metodom kierownictwa.

Wytyczng dziatania kazdej instancji zwigzkowej i wszy-
stkich dzialaczy zwigzkowych powinna by¢ zasada: blizej

Zarzgadzenie Wydzialu Finansowego

we wszystkich ogniwach

mas, blizej zalég robotniczych, blizej ich potrzeb, ich
trosk i bolaczek. Nalezy ograniczy¢ do minimum pisa-
nie sprawozdan, zerwa¢ z tendencjg przeprowadzania
og6lnikowych i powierzchownych ocen i analiz, a roz-
rzeszy¢ do maksimum zywgag prace w zaktadach, kon-
kretng pomoc ze strony instancji zwigzkowych w pra-
cy rad zaktadowych i oddziatlowych, w pracy mezéw za-
ufania, w pracy komisji strukturalnych.

Sekretariat CRZZ postanawia:

1. Wprowadzi¢ .zasade, ze instancje zwigzkowe nie mo-
ga zada¢ od nizszych ogniw zwigzkowych sprawozdan
i danych statystycznych poza obowigzujgcymi wzorami
statystycznymi oraz dokumentami, o ktérych moéwi in-
strukcja CRZZ z dnia 21 wrze$nia 1951 r. w sprawie
opracowywania i korzystania z protokétdbw we wszyst-
kich instancjach i ogniwach zwigzkowych.

Jedyna obowigzujaca sprawozdawczos$cig jest staty-
styczne sprawozdanie kwartalne i pdétroczne wg wzoréw
wydanych przez CRZZ. Wszelkie dodatkowe wzory spra-
wozdawcze, o ile ich potrzebe uzna zarzad gt zw. zaw. —
ORZZ lub zarzad okregu zw. zaw. — wymagajg uprzed-
niego zatwierdzenia przez Sekretariat CRZZ.

Wnioski w tej sprawie nalezy zgtasza¢ do Sekretariatu
CRZZ za posSrednictwem Wydziatlu Statystyki CRZZ.

2. Oprze¢ informacje zwiazkowa (poza obowigzujgca
statystykg), a w pierwszym rzedzie operatywng infor-
macje instancji zwigzkowych o przebiegu akcji i dzia-

talnosci zwigzkéw na zywym i prawdziwym materiale,
dostarczanym przez aktyw danej instancji zwigzkowej
w wyniku jego osobistego pobytu w zaktadach.

Kroétka informacja, oparta na prawdziwym, zywym ma-
teriale z kilku czy kilkunastu zakltadéw w okregu jest
nieporéwnanie wiecej warta niz statystyczne tabele —
czesto nieprawdziwe, $ciggane ze wszystkich zaktadow.

Instancje zwigzkowe zamiast jatowej praktyki zbie-
rania cyfr z wszystkich zaktadéw i przedsiebiorstw swe-
go pionu branzowego czy terenu — powinny czerpaé
informacje do operatywnej sprawozdawczos$ci z ustnych
i pisemnych .sprawozdan i ocen, dostarczanych przez to-
warzyszy, ktérzy osobiscie byli w zaktadach, okazywali
pomoc radom zaktadowym i zapoznali sie bezposrednio
z przebiegiem danej akcji i sytuacjg w zaktadach.

3. Powigzaé¢ jak najscislej informacje i sprawozdaw-
czo$¢ w instancjach zwigzkowych z codzienng praca
zwigzkowa, reagowacé bez zwtoki na wnioski, skargi oraz
krytyczne uwagi, zawarte w sprawozdaniach instrukto-
row i aktywu nieetatowego, w protokétach narad i ze-
bran, w listach i zazaleniach wptywajgcych od robotni-
kéw i pracownikéw itd. — wykorzystywac¢ jak najpetniej
te gtosy dla ulepszenia pracy zwigzkowej.

4. Wprowadzi¢ zasade, ze wydzialty CRZZ nie mogg wy-
dawaé bez zgody Sekretariatu CRZZ zadnych zalecen
w sprawie zbierania danych statystyczno-sprawozdaw-
czych jak réwniez zadnych instrukcji, dyrektyw oraz
dokumentéw, wyrazajgcych stanowisko CRZZ w istot-
nych sprawach.

Wszelkie narady, konferencje, kursy itd. w CRZZ, zwiag-
zane z wzywaniem aktywu z terenu — wymagajg zgo-
dy Sekretariatu CRZZ. Zaleci¢ zarzadom gtéwnym
i ORZZ wprowadzenie analogicznych zasad pracy, zmie-
rzajacych do umocnienia kierownictwa instancji i likwi-
dacji nadmiaru dyrektyw, instrukcji i odpraw..

Sekretariat CRRZ poleca wszystkim zarzagdom gtéw-
nym zw. zaw. oraz ORZZ omoéwi¢ niniejszg uchwate na
najblizszych posiedzeniach prezydiéw i wyciggna¢ prak-
tyczne whnioski dla ulepszenia stylu pracy zwigzkowej
i umocnienia wiezi z masami pracujgcymi.

SEKRETARIAT CRZZz
Warszawa, 1 marca 1954 roku.

zwigzko- inny cztonek prezydium, a w zakia-

CRZZ w sprawie przeprowadzenia wych, niezaleznie od ilo$ci i wartosci dach zwigzkowych dyrektor, kierow -
inwentaryzacji w jednostkach zwiaz. posiadanych sktadnikéw majatko- nik lub jego zastepca, z braku eta-
kowych — (z dnia 19. XI. 1953 r. wych. Zarzadzenie oparte o uchwalte towego zastepcy osoba wyznaczona
L. dz. 10/3796/53/3) Sekretariatu CRZZ z dnia 24 maja przez dyrektora lub kierownika.
Zarzadzenie ustala zasady oraz 1950 r., miedzy innymi postanawia, Sktad osobowy komisji lub zespotu
okresla tryb powotywania komisji ze przewodniczgcym komisji inwen- inwentaryzacyjnego ustala sie na
inwentaryzacyjnych i technike prze- taryzacyjnej w kazdej instancji wi- wniosek gt ksiggowego, w formie

prowadzania inwentaryzacji rocznej nien  byc
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W zarzadzeniu ustala sie $cisle
okreslone osoby wchodzgce w sktad
komisji, wyznacza rejony inwentary-
zacyjne, jak magazyn, inwentarz itp.,
oraz date rozpoczecia i zakonczenia
prac inwentaryzacyjnych. Powyzsze,
ma na celu ustalenie odpowiedzial-
nosci osobistej, a tym samym, zabez-
pieczy prawidtowe i terminowe prze-
prowadzenie inwentaryzacji.

Zarzgdzenie Wydzialu Finansowego

CRZZ w sprawie sporzadzania i try-

bu zatwierdzania rocznych sprawo-

zdan finansowych (z dnia 1. X1. 1953.
L. dz. 10/3796/53/3)

Zarzgdzenie ustala zasady sporza-
dzania'rocznych sprawozdan finan-
sowych w jednostkach zwigzkowych
i zrzeszen sportowych samodzielnie
bilansujgcych. Odnos$nie sporzadza-
nia rocznych sprawozdan finanso-
wych zarzgadzenie zwieksza wymogi
przy dokumentacji poszczegdlnych
sktadniko6w majatkowych, oraz prze-
widuje przedkladanie jednostce nad-
rzednej, oprécz ksiagg inwentarzo-
wych réwniez ksigg obrotéw i sald.

Zarzgdzenie ustala tryb przyjmo-
wania i zatwierdzania rocznych spra-

Zadania

radzieckiego

wozdan finansowych przez instancje

nadrzedne. Sposéb ten, niezaleznie
od decyzji Sekretariatu CRZZ w
przedmiocie wynikéw dziatalnosci
budzetowej — w przeciwienstwie do
lat ubieglych — zezwala jednostkom
centralnym jak: zarzgdom gtéwnym
zwigzkéw  zawodowych i radom

gtéwnym zrzeszen sportowych, doko-
nywaé¢ zatwierdzen rocznych spra-
wozdan finansowych jednostek podle-
gtych, przed zatwierdzeniem przez
Centr. Rade Zw. Zawodowych zbior-
czego sprawozdania finansowego ca-
tego zwigzku lub zrzeszenia.

Tego rodzaju tryb zatwierdzania,
przyspieszy termin wprowadzenia
bilanséw zamknigecia do ksiegowosci
1954 roku, a tym.samym, zwiekszy
operatywnos$¢ zwigzkowego aparatu
finansowego.

Zarzgdzenie Wydziatu Finansowego

CRZZ w sprawie prowadzenia ksie-

gowosci w jednostkach zwigzkowych
(z 25. XI. 53 r.).

Zarzgdzenie to, okre$la system oraz
metode prowadzenia ksiggowosci we
wszystkich jednostkach zwigzkowych

i zrzeszen sportowych, prowadzacych
samodzielnie petng gospodarke bu-
dzetowa, to jest

zarzady gtébwne zw. zaw.
zarzady okregowe zw. zaw.
zarzady oddziatowe zw. zaw.
rady gléwne zrzeszen sportowych
rady okregowe zrzeszen sport,
wydzielone obiekty sportowe
szkoty i oS$rodki szk. zw. zaw.
wojew. i zaktadowe domy kultury
oraz wydzielone przez instancje nad-
rzedne, jako prowadzace samodziel-
nie peing gospodarke budzetowa,

rady zakladowe (miejscowe)
okregowe rady zw. zaw.
kota sportowe zrzeszen sportowych.

Jednostki te obowigzane sg do pro-
wadzenia petnej ksiegowos$ci podwdj-
nej. metodg przebitkowag, wedtug
jednolitego planu kont, ktéry stano-
wi zatacznik do omawianego zarzg-
dzenia.

Zasady prowadzenia ksiggowosci
oraz funkcje poszczegélnych klas,
grap”™ i kont szczeg6towych, omawia
drugi zalgcznik do zarzadzenia, tj.:
Komentarz do jednolitego planu kont
zw. zawodowych.

ruchu zinigzkomego uj obliczu

XI Zjazdu Zinigzkoiu Zamodoinych

maju rb. odbedzie sie w Moskwie XlI-Zjazd

Zwigzkéw Zawodowych ZSRR. O tym waz-

nym dla zycia zwigzkowego Kraju Rad wy-

darzeniu moéwi sie juz w prasie codziennej

i w czasopismach zwigzkowych. Zjazd pod-
sumuje i oceni prace i calg dziatalno$¢ radzieckich or-
ganizacji zwigzkowych w okresie ostatnich paru lat
i wytyczy nowe zadania na okres najblizszy.

O sprawach tych mowi artykut redakcyjny pt. ,Naj-
wazniejsze zadania zwigzkéw zawodowych”, zamieszczony
W numerze styczniowym miesiecznika WCSPS — ,Sowiet-
skije Profsojuzy“.

Omoéwione w tym artykule zagadnienia sga niezmiernie
eaktualne i dla polskiego ruchu zawodowego, tym bardziej,
ze w maju odbedzie sie tez w Warszawie IIl Kongres pol-
skich zwigzkéw zawodowych. W obecnej sytuacji politycz-
nej i gospodarczej istnieje wiele zbieznos$ci w zadaniach
i pracy ruchu zwiazkowego naszych bratnich krajéw. Za-
poznanie sie z tre$Scig dziatalnosci radzieckich zwigzkow
zawodowych w chwili obecnej, zaznajomienie sie z tre-
Scig prac prowadzonych przez organizacje zwigzkowe dla
Przygotowania Zjazdu niewatpliwie moze poméc naszym
dziataczom i kierownictwu poszczegdlnych instancji zwigz-
kowych w lepszym przygotowaniu witasnych prac przed-
zjazdowych, w udwiadomieniu sobie naszych najwazniej-
szych zadan na obecnym etapie.

Wspomniany artykut omawia na wstepie ostatnie XII
tenum WCSPS, ktére sie odbyto w grudniu 1953 roku.
enum obradowato nad najbardziej aktualnymi dla orga-
IzacJi zwigzkowych sprawami. Referat na temat zadan

zwigzkéw zawodowych wynikajgcych z uchwat wrzes$nio-
wego Plenum KC KPZR ,0 sposobach dalszego rozwoju
gospodarki rolnej ZSRR*", i postanowien Rady Ministrow
ZSRR oraz KC KPZR w sprawie rozszerzenia produkcji
towaréw pierwszej potrzeby i polepszenia ich jakoSci.
Przedyskutowano réwniez referowana przez sekretarza
WCSPS tow. N. W. Popowag sprawe zwotania X| Zjazdu
Zwigzkéw Zawodowych ZSRR.

Podjete przez Plenum WCSPS uchwaty mobilizujg or-
ganizacje zwigzkowe do wykonywania wielkich i odpo-
wiedzialnych zadan, stojgcych przed radzieckimi zwigz-
kami zawodowymi, na obecnym etapie budownictwa ko-
munizmu. Uchwaly partii i rzgdu majg na celu zapew-
nienie mozliwosci stworzenia w panstwie radzieckim
w okresie najblizszych dwéch-trzech lat obfitosci produk-
tobw zywnos$ciowych, odziezy, obuwia i innych przedmio-
tow codziennego uzytku i wydatnego podniesienia pozio-
mu dobrobytu ludnosci.

Dzieki ofiarnemu wysitkowi catego narodu radzieckiego
pod kierownictwem Partii Komunistycznej Zwigzek Ra-
dziecki stworzyt nowoczesny, ciezki przemyst i najwaz-
niejszy jego Osrodek — przemyst budowy maszyn. Na wsi
wzmocnit sie ustréj kolchozowy, ktéry wykazal swojag
wielkg zywotno$¢ zaréwno w okresie wojny, jak i w la-
tach pracy pokojowej. Przemyst, gospodarka rolna, trans-
port i budownictwo radzieckie sg uzbrojone w najlepsze,
nowoczesne zaopatrzenie techniczne, maja wykwalifiko-
wane kadry robotnikéw i specjalistow.

Na bazie tych sukceséw — stwierdza sie w omawianym

artykule — istnieje w chwili obecnej moznos¢ — przy
jednoczesnym dalszym rozwoju przemystu ciezkiego, jako
podstawy gospodarki narodowej — szerokiego rozwiniecia
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.produkcji towaréw codziennego uzytku. Szybki wzrost go-
spodarki rolnej oraz przemystéw lekkiego i spozywczego,
rozszerzenie i polepszenie handlu radzieckiego to najwaz-
niejsze w chwili obecnej zadania og6lnonarodowe, w kté-
rych wykonaniu sg najbardziej zainteresowane radzieckie
masy pracujace.

Ludzie radzieccy z ogromnym entuzjazmem realizujg
historyczne uchwaly swojej partii i rzagdu, widzagc w nich
nowy, dobitny przejaw troski o dobrobyt i szczescie na-
rodu, o wszechstronny rozkwit spoteczeinstwa socjalistycz-
nego. Rosngca twoércza inicjatywa i aktywno$¢ mas, ich
Swiadomy komunistyczny stosunek do pracy — to potezna
sita, rekojmia sukceséw pokojowego budownictwa w Zwig-
zku Radzieckim.

Radzieckie zwigzki zawodowe nie majg i nie moga miec
bardziej waznych zadan niz troska o zaspokajanie stale
rosngcych materialnych i kulturalnych potrzeb ludzi pra-
cy — stwierdza artykut. Stad honorowym obowigzkiem
organizacji zwigzkowych jest przewodzi¢ nowemu wzro-
stowi entuzjazmu w pracy milionéw robotnikéw, pracow-
nikéw inzynieryjno-technicznych i urzednikéw. Zadaniem
zwigzk6w jest skierowaé ten entuzjazm na realizowanie
najwazniejszego w tej chwili zadania, jakim jest podnie-
sienie gospodarki rolnej i zwiekszenie produkcji towaréw
spozywczych i przemystowych, w celu dalszego szybkiego
podniesienia materialnego i kulturalnego poziomu zycia
ludzi radzieckich.

We wszystkich galeziach gospodarki narodowej radziec-
cy ludzie pracy wysuwajg wspaniate i cenne inicjatywy,
uzyskujg przedterminowe wykonywanie' planéw panstwo-
wych, podniesienie wydajnos$ci pracy, zwiekszenie pro-
dukcji, polepszenie jej jako$ci, obnizenie kosztéow wta-
snych. Rosn-g szeregi nowatoréow produkcji, dajacych przy-
ktad najlepszej pracy, umiejetnego wykorzystywania tech-
niki.

Specjalnie wazne znaczenie dla gospodarki narodowej —
podkres$la artykut — ma powstata od niedawna w przo-
dujgcych zaktadach pracy nowa inicjatywa wspo6tzawod-
nictwa o zwiekszenie produkcji bez zmiany istniejgcych
warunkéw produkcyjnych, tj. bez rozszerzenia parku ma-
szynowego, lub zwiekszenia liczebnos$ci zalogi. Inicjator-
kg tego ruchu byta zaloga leningradzkich zaktadéw ,Elek-
trosita“. Po przedterminowym wykonaniu — /do dnia 11
grudnia planu produkcji za rok 1953, pracownicy zakta-
déw zobowigzali sie da¢ w roku 1954 ponad plan dodat-
kowg produkcje wartosci 40 milionow rubli, zas produkcje
przedmiotéw codziennego uzytku, ktérg i tak juz® pod-
woili po V sesji Rady Najwyzszej ZSRR — zwiekszy¢ jesz-
cze o 40 procent.

Inicjatywa przodujgpej zatogi zostata przyjeta z uzna-

. niem przez kolektywy pracownicze zaktad6éw pracy wszyst-

kich gatezi produkcji. Tak wiec robotnicy Kupawinskich
Zaktadéw Wibkienniczych podjeli zobowigzanie zwigeksze-
nia produkcji o0 15% w stosunku do planu roku 1953, z tym,
ze nadwyzka ta bedzie wyprodukowana w tych samych
warunkach technicznych jakie istniaty w roku ubiegtym.
Przy omawianiu tego zobowigzania na ogélnym zebraniu
zatlogi postanowiono zwiekszy¢ produkcje przez polepsze-
nie jej organizacji, udoskonalenie maszyn i narzedzi,
usprawnienie technologii i stosowanie przodujacych me-
tod pracy. Zebranie uchwalilo ponadto zmiane planu roz-
stawienia maszyn, zwalniajac dzieki temu okoto 3 tysiecy
.metrow kwadratowych powierzchni uzytkowej — na kt6-
rej mozna bedzie rozmie$ci¢ nowe maszyny i w konsek-
wencji tego zwiekszyé produkcje o dalsze 20%.

Ogromne znaczenie masowego ruchu o zwiekszenie pro-
dukcji istniejacych maszyn i urzadzen polega <ma tym, ze
stwarza sie najpetniejsza mozno$¢ mobilizowania rezerw
produkcyjnych i polepsza wykorzystanie mocy maszyn,
a dzieki szerokiej mechanizacji uzyskuje sie znaczng osz-
czedno$¢ pracy ludzkiej, Srodkéw finansowych i materia-
téw, podnosi sie kulture produkcji.

W gospodarce rolnej, podobnie jak w przemys$le, wzra-
sta ilos¢ nowatoréw, przodownikéw wspoétzawodnictwa so-
cjalistycznego. Specjalng popularnoscig cieszy sie system
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pracy traktorow, kombajnéw i mtocarn wedtug harmono-
gramu godzinowego, opracowany przez zastuzonego bryga-
dziste brygady traktorowej michajtlowskiego POM, depu-
towanego do Najwyzszej Rady ZSRR — tow. Iwana Szac-
kiego. Z jego tez inicjatywy nabiera obecnie coraz wiek-
szego rozmachu wspéizawodnictwo o obnizenie kosztéow
produkcji kazdego cetnara zbh6z. Zastosowanie w przodu-
jacych POM nowych metod remontu traktoréw znacznie
zwiekszyto wydajno$¢ pracy i pozwala na przyspieszenie
prac remontowych oraz polepszenie ich jakos$ci. W gospo-
darce rolnej coraz iszerzej upowszechnia sie osiggniecia
przodujgcej radzieckiej agronomii i agrotechniki m za-
geszczony ptodozmian, kwadratowo-gniazdowy sposéb sa-
dzenia kartofli i warzyw, hodowla warzyw w inspektach
i oranzeriach. Automatyzuje sie i mechanizuje prace wy-
magajace duzego wysitku w fermach hodowli zwierzat.

Organizacje zwigzkowe w przemystowych zaktadach
pracy i gospodarce rolnej prowadzag szeroka dziatalnos¢
w zakresie" rozwijania wspdétzawodnictwa socjalistycznego
i upowszechniania przodujgcych metod pracy. Jednakze —
jak to stwierdza artykut — prace te nie zawsze stojg na
wysokos$ci zadania.

W kierowaniu wspétzawodnictwem mozna jeszcze stwier-
dzi¢ wiele "formalizmu i biurokratyzmu. Zywe konkretne
kierowanie zastepuje sie czesto zbednag pisaning, nadmier-
ng obfitoScia réznego rodzaju przepisé6w i warunkow
wspoéizawodnictwa, nie wiele réznigcych sie miedzy soba,
zarzucaniem terenu najrozmaitszymi kwestionariuszami
i drukami sprawozdawczymi. Tak na przykitad w Char-
kowskiej Fabryce Roweréw — kazdy oddziat jest zobo-
wigzany podawac¢ co miesigc do rady zakladowej i kie-
rownictwa fabryki sprawozdanie o iloSci robotnikéw pro-
wadzacych poszczegdlne rodzaje wspotzawodnictwa, przy
czym musi wypetniaé setki rozmaitych rubryk. Nic dziw-
nego — stwierdza artykut, ze dziatacze zwigzkowi, po-
chtonigeci ta bezduszna kancelaryjng pisaning, nie maja
czasu na codzienng prace organizacyjng jnad studiowa-
niem i wdrazaniem doswiadczen nowatoréw, przodowni-
kéw wspoétzawodnictwa.

Czesto, zamiast takiej pracy uprawia sie jedynie hata-
Sliwa propagande, ogranicza do podejmowania bezwarto-
Sciowych uchwat aprobujacych przodujgce doswiadczenia,
0 ktérych zaraz sie zapomina. Na poparcie tego zarzutu
w artykule cytuje sie przyktad kostromskiego Okrego-
wego Zarzagdu Zw. Zaw. Rob. Przemystu Lekkiego i Spo-
zywczego, ktéry w samym tylko roku 1953 podjgt jede-
nascie rozmaitych uchwat popierajgcych cenne inicjatywy
nowatoréw, ale praktycznie nic jnie zrobit w celu upo-
wszechniania tych jdosSwiadczen i nie pomégt w tym or-
ganizacjom zwigzkowym w zakladach pracy.

Przy podsumowaniu rezultatéw wspétzawodnictwa wie-
le instancji zwigzkowych dzieli mechanicznie miedzy
zwigzkowcow pierwsze miejsca, nie analizuje przyczyn
pozostawania w tyle poszczeg6lnych zaktadéw pracy i od-
dziatow, nie okazuje niezbednej pomocy nie nadazajacym
za innymi organizacjom zwigzkowym, zatogom i poszcze-
gblnym robotnikom.

W przemys$le lekkim i spozywczym zwraca sie obecnie
duza uwage na zagadnienie jakos$ci produkcji. Ale mimo
to jeszcze nie wszedzie instancje zwigzkowe kierujg uwa-
0e wspoétzawodniczacych zatég na walke o wysoka jakos$c.
Na przykiad organizacje handlu wybrakowaty w okresie
dziewieciu miesiecy 1953 trzydzieSci procent otrzymanych
tkanin pochodzacych z 1-ej Moskiewskiej Fabryki Perkali.
Podobnych wypadkéw — stwierdza artykut — mozna by
zacytowac jeszcze duzo. Konieczne jest zdecydowane po-
lepszenie jakos$ci wielu wyrobéw przemystu miesnego,
rybnego, margarynowego, wypieku pieczywa oraz towa-
r6w produkowanych przez zaktady wytworcze republik
zwigzkows”ch i przemystu miejscowego.

Podobne jniedociggniecia mozna stwierdzi¢ we wspoéiza-
wodnictwie organizowanym w panstwowych os$rodkach
maszynowych i gospodarstwach rolnych. Przodujace POM
1 PGR, walczagc o szybki rozwdéj gospodarki rolnej, uzy-



skujg znaczne osiggniecia. Dzieki szerokiemu rozwojowi
wspoéizawodnictwa socjalistycznego liczne POM zakonhczy-
ty przed terminem remont traktor6w i maszyn rolniczych.
Prowadzi sie doszkalanie zawodowej kadry mechanikéw
i nauczanie ich dodatkowych zawodéw. Ale mimo to do-
Swiadczenia przodownikéw wspoétzawodnictwa nie sg jesz-
cze dostatecznie studiowane i upowszechniane.

Surowej krytyce poddato Plenum WCSPS organizacje
zwigzkowe robotnikéw i pracownikéw gospodarki rolnej.
Zarzad Gtéwny i okregi tego zwigzku nie potrafity jesz-
cze stang¢ na czele i dotrzymaé¢ kroku stale wzrastajgcej
aktywnos$ci robotnikéw i specjalistow walczacych o pod-
wyzszenie plonéw na roli, o polepszenie hodowli zwierzat
gospodarskich i Wzrost jej produktywno$ci, o lepsze wy-
korzystanie techniki.

Stabo jest organizowana .praca w POM przy remoncie
traktoré6w; wydajno$¢ pracy jest tu niedostateczna, nie
przejawia sie troski o mechanizacje rob6t pracochtonnych.
Nie dba o warunki bytowe pracownikow.

Prezydium Zarzagdu Gtéwnego Zw. Zaw. Rob. i Prac.
Gospodarki Rolnej i Skupu z duzym opdéznieniem poddato
pod obrady Plenum Zarzagdu sprawe zadan organizacji
zwigzkowych wynikajgcych z uchwat wrze$sniowego Ple-
num KC KPZR. Uczyniono to dopiero w korncu grudnia,
gdyz czas juz byto dokona¢ pierwszego podsumowania
prac. w tej dziedzinie.

Najwazniejsze w tej chwili —, to nie tracac czasu prze-
stawi¢ prace organizacji zwigzkowych w POM i gospo-
darstwach rolnych, umocni¢ je, podnie$¢ poziom ich dzia-
talnosci, szerzej rozwing¢ wspoétzawodnictwo socjalistycz-
ne wsréd mechanikéw i innych robotnik6w gospodarki
rolnej. Nalezy uporczywie dbaé o stworzenie najlepszych
warunkow dla wykonywania przez uczestnikow wspéiza-
wodnictwa wszystkich wskaznikéw, aby mogli wykonywacé
podjete zobowigzania. Doktadnie poznawaé¢ metody i spo-
soby pracy przodownikéw gospodarki rolnej i umiejetnie
stosowac¢ ich doswiadczenia w warunkach kazdego POM
i PGR. Nalezy $mielej wdraza¢ do produkcji nowe osia-
gniecia nauki i praktyki z zakresu gospodarki rolnej.

Dalej stwierdza sie w artykule, ze Ministerstwo Gospo-
darki Rolnej ZSRR i Zarzad Gtowny Zwigzku przejawiaja
niedostateczng troske o stworzenie pomys$inych warun-
kéw mieszkaniowo-bytowych i obstuge kulturalnych po-
trzeb robotnikéw POM i panstwowych gospodarstw rol-
nych. Nierzadkie byty wypadki niewykonywania planéw
budownictwa mieszkaniowego dla robotnikéw, specjali-
stow i pracownik6w gospodarki rolnej, a Zarzad Gtéwny
Zwigzku na to nie reagowat Jeszcze i w chwili obecnej
mato sie dba o zwigkszenie w POM i gospodarstwach rol-
nych sieci stotbwek i magazynéw, o pomoc lekarskg dla
robotnikéw i pracownikéw, przecigga sie budowe zaktla-
dow opieki nad dzie¢mi, tazni i innych urzadzen komu-
nalno-bytowych. A przeciez rzad asygnuje olbrzymie su-
my na budownictwo mieszkan i instytucji kulturalno-by-
towych dla robotnikéw gospodarki rolnej i obowigzkiem
organizacji zwigzkowych jest dopilnowaé¢, zeby plany
i terminy budowy byly SciSle przestrzegane.V

A%

Z wielkim entuzjazmem wykonywane sg w chwili obec-
nej zamowienia dla gospodarki rolnej. Wzrosta powaznie
produkcja traktor6w, maszyn rolniczych i narzedzi, bu-
duje sie nowe maszyny dla kompleksowej mechanicznej
uprawy kultur rolnych, zwigeksza sie produkcje czesci za-
pasowych do traktoréw i maszyn rolniczych.

Niemniej jednak stwierdza sie w artykule, ze sg przed-
siebiorstwa, ktére nie wykonujg wyznaczonych przez pan-
stwo zadah produkowania okres$lonych ilosci czeSci zapa-
sowych i obnizenia kosztéw witasnych produkcji. Stawia
to niejednokrotnie pod znakiem zapytania mozliwo$ci po-
mys$inego zakonczenia remontu traktoréw i ciagto$¢ ich
Pracy w okresie wiosenno-letnim. Zarzady gtéwne Zwigz-
ku Zawodowego Rob. Przem. Transportowego i Maszyn
Ciezkich oraz Zw. Zaw. Rob. Budowy Maszyn nie prze-
jawiaja zaniepokojenia z tego powodu, niedostatecznie mo-
bilizuja rady zaktadowe i zalogi w zaktadach pracy do
rozwijania wspo6tzawodnictwa o pomys$ine i wysokogatun-
kowe wykonywanie zamoéwien dla gospodarki rolftej.

Z inicjatywy zaktadéw przemystowych Moskwy szeroko
rozwineta sie w catlym Zwigzku Radzieckim opieka — tzw.
szefostwo nad POM-ami, panstwowymi gospodarstwami
rolnymi i spoétdzielniami produkcyjnymi. Ruch ten jest
wspanialym przejawem niewzruszalno$ci sojuszu klasy ro-
botniczej i chtopstwa kotchozowego, sojuszu stanowigcego
podstawe sity i mocy Radzieckiego Socjalistycznego Pan-
stwa.

Zatogi fabryk i zakladéw przemystowych majgce duze
doswiadczenie w dziedzinie organizowania produkcji, roz-
wijania wspétzawodnictwa socjalistycznego, pracy kultu-
ralno-oSwiatowej, okazujg nieoceniong pomoc zaktadom
pracy gospodarki rolnej. Pomagajg one spétdzielniom pro-
dukcyjnym, panstwowym gospodarstwom rolnym i POM
przy wznoszeniu budynkéw dla celéw produkcyjnych, me-
chanazowaniu i elektryfikowamiu rob6t pracochtonnych na
fermach hodowlanych, przy zaktadaniu urzadzen irygacyj-
nych, rozbudowywaniu cieplarn i inspektéw, remoncie
traktorow, maszyn i inwentarza. Organizacje zwigzkowe
w fabrykach i przedsiebiorstwach przemystowych wysy-

taja na wie$ biblioteki, brygady agitacyjne i zespotly
artystyczne.
W Moskwie i na terenie obwodu moskiewskiego tego

rodzaju prace szefowskie prowadzi przeszio 160 zaktadow
produkcyjnych. Miejska i Obwodowa Rada Zwigzkéw Za-
wodowych w Moskwie kierujg tymi pracami, organizujg
wymiane doswiadczen w zakresie szefostwa, regularnie
podsumowuja jego rezultaty, odznaczajg wyrdzniajgcych
sie. Zatogi robotnicze, personel inzynieryjno-techniczny
i urzednicy zaktadéw przemystowych obwodu stalinow-
skiego okazuja pomoc w zakresie produkcyjnym oraz roz-
taczajag opieke na prace kulturalno-oswiatowg w 47 POM,
45 panstwowych gospodarstwach rolnych i 496 spoétdziel-
niach produkcyjnych. Dobrze pomagaja wsi zatogi i or-
ganizacje zwigzkowe zaktadéw przemystowych Charkowa,
Stalingradu i wielu innych miast.

Ale wszystko to — stwierdza sie w artykule — jest za-
ledwie zaczatkiem wielkiej systematycznej pracy nad oka-
zaniem przez miasto opieki i pomocy dla wsi. Celem jej
jest wspétdziata¢ planowo z zaktadami gospodarki rolnej
przy prawidtowym organizowaniu pracy i produkcji, przy
przenoszeniu do POM doswiadczen i poziomu produkcji
przedsiebiorstw miejskich, doSwiadczen kierowania wspot-
zawodnctwem socjalistycznym, masowej pracy zwigzko-
wej z dziedziny produkcji kulturalno-o$wiatowej i orga-
nizacyjnej.

\%

KPZR i rzad radziecki poswigca wiele uwagi sprawie
rozwoju i polepszenia handlu w ZSRR. Zwigzki zawodowe
sprawujg kontrole spoteczng nad dziatalno$cig stotowek,
sklepéw i innych zaktadéw handlowych. W tej kontroli
bierze udziat przeszio 600 tysiecy aktywistow zwigzko-
wych. Jest to wielka sita, ktéra zdolna jest wywrzeé¢ wi-
doczny, dodatni wptyw na podniesienie handlu radziec-
kiego i zlikwidowanie zaobserwowanych w nim wad i bte-
dow. Zwigzki zawodowe powinny stale rozwija¢ i polep-
sza¢ kontrole spoteczng w dziedzinie handlu, doktadnie
pouczac i instruowac¢ spotecznych kontroleré6w, podnosié¢
ich autorytet w oczach personelu zakiadéw handlowych,
dba¢ o skuteczno$¢ kontroli. Nie mniej wazna jest sprawa
ustanowienia codziennej kontroli nad budownictwem no-
wych magazynéw i stotbwek. Niestety — zauwaza sie
w artykule — zarzady gtbwne Zw. Zaw. Prac. Handlu
PafAstwowego i Zywienia Zbiorowego oraz Zw. Zaw. Prac.
Spoétdzielczosci Spozywczej i ich organizacje terenowe sta-
bo kieruja wspétzawodnictwem pracownikéw handlu, nie-
dostatecznie poznajg i upowszechniaja przodujgce do-
Swiadczenia, nie prowadzg nalezytej walki z przekrocze-
niami w handlu radzieckim. Godza sie z tym, ze plany
poszerzenia sieci handlowej, specjalnie budownictwa rejo-
nowych i wiejskich sklepéw nie sa wykonywane.

Postanowienia V sesji Rady Najwyzszej ZSRR, wrze-
$niowego Plenum KC KPZR oraz uchwaly Rady Mini-
strow ZSRR i KC KPZR o zwiekszeniu produkcji atyku-
téw codziennego uzytku oznaczajg nowy etap w budowie
komunizmu. Stawiaja one powazne zadania przed zwigz-
kami zawodowymi, tg najbardziej liczng organizacja
ludzi pracy twércow i budowniczych spoteczenstwa
komunistycznego.
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Najwazniejsze z zadahn zwigzkéw zawodowych — to
state rozwijanie socjalistycznego wspoéizawodnictwa
w przemys$le i gospodarce rolnej majgcego na celu dal-
sze, niestabnace podnoszenie wydajnos$ci pracy, polep-
szenie i doskonalenie produkcji, zwigekszenie wytwarza-
nia przedmiotéw codziennego uzytku, polepszenie ich ja-
kosci i wykonczenia, obnizenie kosztéw wtasnych. Zwiagzki
zawodowe powinny skierowaé swa uwage na sprawe (pod-
niesienia urodzajnos$ci wszystkich upraw rolnych, zwiek-
szenia pogtowia jbydta i podniesienia jego uzytkowosci.

Organizacje zwigzkowe muszg zwiekszyé codzienng tro-
ske o dalsze polepszanie warunkéw bytu ludzi pracy, zwra-
cajac specjalng uwage na zaspokajanie potrzeb material-
no-bytowych i kulturalnych robotnikéw i specjalistow
przybywajgcych do panstwowych osrodkéw maszynowych.

Najwazniejszym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest
wzmocnienie masowej pracy kulturalnej i polityczno-wy-
chowawczej. Nalezy w klubach i czerwonych kacikach,
w calej sieci instytucji kulturalno-o$wiatowych i w pra-
sie zwigzkowej stale wyjasnia¢ ogromne polityczne zna-
czenie uchwat partii i rzagdu o rozwoju gospodarki rolnej
i zwiekszeniu produkcji towaréw pierwszej potrzeby.

Masowa praca polityczna zwigzkéw zawodowych powin-
na mie¢ na celu wychowywanie mas pracujgcych w -du-
chu pewnos$ci w zwyciestwo wielkiej sprawy komunizmu,
bezgranicznego oddania sie partii, w duchu komunistycz-
nego stosunku do pracy, troskliwego stosunku do wtasno-
$ci socjalistycznej, wysokiej czujnosci rewolucyjnejiumac-
niania przyjazni narodow.

Vi

W zaktadach produkcyjnych, gospodarki rolnej, trans-
portu, komunikacyjnych, handlu odbywa sie w chwili
obecnej zawieranie uméw zbiorowych na rok 1954. Umo-
wy te obejmujg wszystkie zagadnienia dziatalnosci pro-
dukcynej, bytu i obstugi kulturalnych potrzeb ludzi pracy
i caly wysitek dziatalno$ci zwigzkowej w zaktadach pracy
skupia sie wok6t ich realizowania. Ta wazna kampania
gospodarczo-polityczna powinna przyczyni¢ sie do zorga-
nizowania ludzi pracy dla wykonywania zadan postawio-
nych przez partie i rzad. Pomys$ine wykonanie tych zadan
wymaga zasadniczego polepszenia pracy organéw zwigzko-
wych. Ich stalym obowigzkiem jest wzmacnia¢ ze wszech
miar wiez z masami, czujnie reagowaé¢ na potrzeby i za-
dania mas pracujacych, troskliwie opiekowac¢ sie i pod-
trzymywac¢ wszystko co. nowe, postepowe, co rodzi sie
w twdrczej pracy ludzi radzieckich.

Wysoka ideowos$¢ i wytrwato$¢, umiejetnos¢ doprowa-
dzenia zaczetej pracy do konca, bezwzgledna walka
z wszelkimi przejawami urzedniczego, bezdusznego sto-
sunku do ludzi, Swiatte i zdecydowane rozwijanie kryty-
ki i samokrytyki oddolnej — oto, co powinno cechowac
kazdego pracownika i aktywiste zwigzkowego.

WiadomosSci rézne

Zaktady przemystowe Mohylowa — podopiecznym kot-
chozom — Zalogi zaktadéw przemystowych obwodu Mo-
hylowskiego zwiekszajg pomoc szefowskg okazywang kot-
chozom i POM.

Robotnicy Fabryki Wyrobu Jedwabi im. Kujbyszewa
pomagaja mechanikom Wendorozskiego POM wykonaé
przed terminem plan remontu traktoré6w i innych ma-
szyn gospodarki rolnej. Do tego POM-u wyjezdzali przo-
dujacy robotnicy fabryki — S$lusarz tow. Podolinski i fre-
zer tow. Niebierow. Dzielili sie oni doSwiadczeniami pro-
dukcyjnymi z mechanikami POM i pomogli im wyremon-
towa¢ nieuzywang obrabiarke i miot mechaniczny.

Zatogi Kombinatu Miesnego, Cegielni Nr 8, technikum
budowy maszyn i innych zaktadéw i instytucji budujg
w podopiecznych koichozach cieplarnie.

Organizacje zwigzkowe zaktadéw przemystowych Mohy-
lowa kieruja do wsi i POM brygady twérczosci artystycz-
nej, biblioteki ruchome itp.
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Nalezy wzmocni¢ kontrole wykonawstwa — konkluduje
artykut — we wszystkich ogniwach zwigzkowych, pod-
nie$¢ osobistg odpowiedzialno$¢ kierownikéw organizacji
zwigzkowych za wykonanie podejmowanych uchwal, su-
rowo przestrzegajac przy tym zasad kolegialnosci w kie-
rowaniu pracg zwigzkowa.

Plenum WCSPS podjeto uchwate o zwotaniu w dniu 15
maja 1954 roku w Moskwie X | Zjazdu Zwigzkéw Zawo-
dowych ZSRR. Zjazd ten — stwierdza artykut — staje sie
powaznym wydarzeniem w zyciu zwigzkowym. Od czasu
X Zjazdu ZSRR osiggnat wiele nowych powaznych suk-
ces6w. Narod radziecki pod kierownictwem Partii Komu-
nistycznej wykonat przed terminem czwarty plan piecio-
letni i obecnie z powodzeniem realizuje piata pieciolatke.
W okresie tym jeszcze bardziej wzrosta potega ekonomicz-
na ZSRR, podni6st sie¢ dobrobyt i poziom kulturalny mas
pracujacych, umocnit sie autorytet Zwigzku Radzieckiego
jako konsekwentnego rzecznika pokoju na arenie miedzy-
narodowej.

Do osiggniecia tych sukceséw przyczynity sie tez zwigz-
ki zawodowe. Podniosta sie rola zwigzkéw w dziele mo-
bilizowania mas pracujgcych woké6t zadan postawionych
przez Partie Komunistyczng. X| Zjazd podsumuje rezul-
taty pracy dokonanej przez zwiazki w ostatnich latach
i wytyczy dalsze zadania ich dziatalnos$ci. Zjazd wystucha
referatu sprawozdawczego Wszechzw.igzkowej Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych i Centralnej Komisji Rewi-
zyjnej, przedyskutuje sprawe zmian w statucie zwigzkoéow
zawodowych ZSRR, wybierze nowy skiad WCSPS i Cen-
tralnej Komisji Rewizyjnej.

Zwotanie X1 Zjazdu poprzedza kampania sprawozdaw-
czo-wyborcza i wybory organéw zwigzkowych. Kampania
ta przyczyni sie do dalszego umocnienia zwigzkéw zawo-
dowych, silniejszego zwigzania ich z masami, podniesie-
nia roli zwigzkéw zawodowych jako szkolty komunizmu.

Plenum WCSPS wezwato wszystkie organizacje zwigz-
kowe wszystkich cztonkéw zwigzkéw zawodowych, by ak-
tywnie rozwineli przygotowania do X| Zjazdu, organizo-
wali ji prowadzili socjalistyczne wspoétzawodnictwo ws$réd
mas pracujacych.

Radzieckie zwigzki zawodowe — stwierdza artykut —
idg na swo6j X1 Zjazd jednolite i zwarte, mocno skupione
wokd6t Partii Komunistycznej. Wykonajg one z honorem
stojgce przed nimi zadania organizowania twérczego wy-
sitku milionowych mas robotnikéw i pracownikéw do
walki o wykonanie i przekroczenie wspaniatych planéw
piatej pieciolatki, wzmozenia troski o najlepsze zaspoka-
janie rosngcych bytowych i kulturalnych potrzeb tudzi
pracy.

opracowat: P: Likiert

Narada przewodniczacych rad zaktadowych POM Ka-
rakalpakii — Kara-Kalpaska Obwodowa Rada Zw. Zaw.
zwotata narade przewodniczgcych rad zaktadowych POM
poswiecong wymianie dos$wiadczen pracy zwigzkowe].
W pracach narady wzieli rowniez udziat cztonkowie rad
zaktadowych (miejscowych) przedsiebiorstw i instytucji
miasta Nukus.

Interesujgcy referat wygtosit przewodniczgcy rady za-
ktadowej 2 Szabbazkiego POM tow. Panéw. Opowiedziat
on jak organizacja panstwowego os$rodka maszynowego
w oparciu o aktyw walczy o pomys$ine wykonanie zadan
postawionych  przez ewrze$niowe Plenum KC KPZR.
W odpowiedzi na uchwaly partii i rzgdu w sprawie dal-
szego rozwoju gospodarki rolnej rozwineto sie wsréd za-
togi z nowa sitg socjalistyczne wspétzawodnictwo.

Wyniki wspéizawodnictwa omawiano regularnie na
walnych zebraniach robotnikéw i pracownikéw. Przodu-
jacy mechanicy POM pomagaja mtodym traktorzystom
i kombajnistom opanowac¢ najpetniej swoj zawdd.

Organizacja zwigzkowa POM  kontrolujac wykonanie
uktadu zbiorowego.osiggneta zrealizowanie wszystkich za-



mierzen w dziedzinie ochrony pracy i techniki bezpieczen-
stwa, szkolenia produkcyjno-technicznego, polepszenia wa-
runk6w mieszkaniowych i bytowych oraz obstugi kultu-
ralnych potrzeb robotnikéw i pracownikéw.

Obwodowa Rada Zw. Zawodowych postanowita na
wniosek uczestnikbw narady zorganizowa¢ w najblizszym
czasie w miastach i okregach republiki spotkania przo-
downikéw gospodarki rolnej i mezéw zaufania w celu
podzielenia sie doSwiadczeniami swej pracy.

Wymiana dosSwiadczeh pracy zarzadéw obwodowych
zwigzkéw — Katuzska Obwodowa Rada Zw. Zaw. zwotu-
je regularnie narady przewodniczacych zarzagdéw obwo-
dowych zw. zawodowych w celu wymiany do$Swiadczen
ich pracy.

Na jednym z tych zebran przewodniczacy Zarzadu
Obwodowego Zw. Zaw. Rob. Przem. Materiatow Budowla-
nych tow. E. Swierczkow podzielit sie doswiadczeniami
w kierowaniu wspoétzawodnictwem w zakladzie pracy.

O pracy organizacji zwigzkowych w instytucjach pan-
stwowych mowit przewodniczagcy Zarzadu Obwodowego
Zw. Zaw. Pracownikéw Instytucji Panstwowych tow.
E. Abramowa.

Przewodniczgcy Zarzagdu Obwodowego Pracown. Szkot
Powszechnych i Srednich tow. W. Sokolowa referowatla
sprawe kontroli uchwat prowadzonej przez Zarzad Obwo-
dowy.

Ngrady w celu wymiany doswiadczen pracy przewodni-
czacych zarzagdéw obwodowych sa bardzo interesujgce
i ozywione. Cenne rady i wnioski uczestnikéw tych zebran
przyczyniajg sie do polepszenia pracy zwigazkowej.

Lektorska grupa nauczycielska. Organizacja zwigzkowa

pracownikéw szkoty powszechnej i Sredniej na stacji
Izium — Donieckiej Kolei Panstwowej zorganizowata
grupe lektorskg .sipo$r6d najbardziej doswiadczonych

i wykwalifikowanych nauczycieli.

Nauczyciele ci prowadzg w kotchozach pogadanki na
tematy spoteczno-polityczne i z dziedziny nauk przyrodni-
czych. Ostatnio grupa lektoré6w prowadzi szeroka dzia-
talnos¢ nad wyjasnianiem kolchoznicom uchwatl wrze-
$niowego plenum KC KPZR ,0 sposobach dalszego roz-
wijania gospodarki rolnej ZSRR".

Seminarium dla przewodniczgcych rad zaktadowych
i miejscowych — Dwustu czterdziestu przewodniczacych
podstawowych organizacji zwigzkowych przeszio piecio-
dniowe seminarium przy Ulianowskiej Obwodowej Ra-
dzie Zw. Zaw. Uczestnicy seminarium wystuchali odczy-
tow o historycznych uchwatach pigtej Sesji Rady Naj-
wyzszej ZSRR, wrze$niowego Plenum KC KPZR 1 zada-
niach organizacji zwigzkowych przy mobilizowaniu mas
pracujacych do walki o ich wykonanie.

Na seminarium wygtoszono réwniez odczyty o praktyce
organizowania socjalistycznego wspétzawodnictwa i upo-
wszechniania przodujgcych doswiadczen nowatoréw prze-
mystu, budownictwa, transportu i gospodarki rolnej,
o0 pracy organizacyjnej, kulturalno-o$wiatowej i w dzie-
dzinie opieki bytowej.

Na zakonczenie seminarium odbyt sie wielki koncert
najlepszych zespotéw artystycznych przedsiebiorstw prze-
mystowych m. Ulianowska.

Sprawozdanie rady miejscowej na prezydium zarzadu
Gtébwnego — Prezydium Zarzadu Giéwnego Prac. Spot
dzielczo$Sci Spozywczej wystuchato referatu przewodniczg-
cego rady miejscowej Spoétdzielni Spozywcoéw na terenie
osiedla Kuzminskiego — Moskiewskiego Obwodu — tow.
Michejewa o pomocy okazywanej przez organizacje
zwigzkowg pracownikom przy podwyzszaniu ich pozio-
mu politycznego i kwalifikacji zawodowych.

A Ro6znice polityczne, wyznanio-

Przeglad mledzynaFOdOWy we i wszelkie inne tracg wszelkie

Rozwéj sytuacji w stosunkach miedzynarodowych charakteryzuje niebywa-
jaka ogarneta ma-
sy — stwierdzi! towarzysz Bierut w referacie na Il Zjezdzie PZPR — stala
sie wielkg siig materialng. Znamieniem naszych czas6w jest wzmagajacy sie
'wptyw woli narodéw, ich postawy i walki, na rozw6j wydarzen miedzyna-
narodowych, wptyw, ktérego rzgadzace grupy kapitalistyczne lekcewazy¢ nie
'moga"“. | dalej: ,Zaostrzenie sie walki klasowej w krajach kapitalistycznych
stato sie powazng barierg dla realizacji wojennej polityki imperializmu ame-

ty wzrost sii antyimperialistycznych,, ,ldea

rykanskiego*“.

W tym konsolidowaniu antyimperialistycznych sil narodowych ogromng ro-

le odgrywajag postepowe zwigzki zawodowe.

(9 Miedzynarodowa reakcja li-
czy na to, ze przy pomocy represji
zdota zdusi¢ niezalezny ruch robot-
niczy. Jednakze gorzkie dosSwiad-
czenia wyleczyly juz z tych ztudzen
mwielu .dawnych zwolennikéw poli-
tyki ,silnej reki“. Nalezy do nich

zaleznosci

pokoju,

przemystowcoédw, co stwiairza sytuacje
od tych, nad
zwigzek zawodowy powinien
kontrole. Réwniez organizacje ame-
rykanskie od Lat wspomagaja finan-
sowo CISL. Fakt ten jest zbyt zna-
ny, aby mu mozna byto zaprzeczyc.

swoje znaczenie wobec wprost nie-
ludzkiego wyzysku kapitalistycznego.
Charakterystyczng w tym wzgledzie
wypowiedz “znajdujemy na tamach
pisma ,AFL News Reporter* — or-
ganu Zwiazku Zawodov/ego Robot-
nikéw Rolnych USA, przynaleznego
do AFL. Zwiazek ten przystagpit do
organizowania robotnik6w na planta-
cjach trzciny cukrowej w stanie
Louisiana. Przedstawiciel tego zwigz-
ku tak opisuje warunki zycia i pra-
cy robotnikéw na plantacjach:
,Opinia publiczna zostata wstrzg-
S$nieta potozeniem wysiedlencow z
krajow Europy (Displaced Persons),
ktérzy zostali skierowani do pracy
na plantacjach trzciny cukrowej w
stanie Louisiana. Wielu z tych nie-

ktorymi
miec¢

m- in. jeden z najwiekszych kapi-
talistow wtoskich, wtasciciel wlei-
kiej fabryki maszyn do pisania —
inz. Adniar O1livetti. jZamies$cit on
w dzienniku ,Giustizia“ artykut, w
ktorym realistycznie ocenit ‘'bezna-
dziejno$¢ wszelkich préb zniszczenia
Powszechnej Wtoskiej Konfederacji
Paacy (CGIL) a jednocze$nie brak
Jakichkolwiek szans n.a to, aby inne
zwigzki zawodowe, jzwilaszcza zas$
chadeckie (CISL) mogly sobie zdo-
by¢ popularno$¢ w masach.

JWeksza cze$¢ dochodéw CISL —
stwierdza Oliyetti — pochodzi od

Wiadomo réjwniez, ze ciezar gatun-
kowy CISL w kraju jest nadal bar-
dzo skromny, podczas gdy organi-
zacja komunistyczna (mowa o CGIL)
jest silnia jak nigdy dotychczas“.

W dalszej czesSci swego artykutu
Oliyatiti stwierdza, ze z g6ry na nie-
powodzenie skazane sa wszelkie

proby pozyskania sobie wtoskiej
klasy robotniczej dla réznych pla-
néw i programoéw, ktoére robotnicy

wtoscy traktujg jako ,Srodek zmie-
rzajacy do zwiekszenia zyskéw wta-
Scicieli — ze szkodg dla robotni-
kow*“.

szcze$liwych ludzi ma fizyczne i u-
mystowe urazy, powstate w wyniku
cierpien z okresu wojny i po woj-
nie. Skarzg sie oni na warunki zycia
i pracy ha plantacjach i gromadnie
je opuszczajg. Warunki pracy sg tam
gorsze od tych, jakie panowaly w
obozach koncentracyjnych®.

Nalezatoby tu postawi¢ pytanie,
co robig przywédcy AFL i CIO, aby
taki wyzysk cztowieka pracy w ogdle
uniemozliwi¢. Odpowiedzie¢ mozna
na to jednym stowem: nic. | wtasnie
dlatego kierownictwa AFL i CIO z
zywym niepokojem obserwujg coraz
szybszy spadek liczby swych czton-
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kéw. Ci wychodZzcy za$ z szeregu
AFL i CIO nie wycofujg sie z ru-
chu zawodowego catkowicie. Prze-
chodzg oni do postepowych zwigz-
kéw zawodowych, ktére wyznaja za-
sade jednos$ci miedzynarodowej kla-
sy robotniczej, jednosci dziatania ro-
botnikéw catego Swiata.

0 Reklamiarskie deklamacje pra-
wicowych przywédcow AFL i CIO
nie znajdujg pokrycia w faktach.
Amerykanskie masy pracujgce coraz
lepiej wyczuwajag w nich falszywe
tony pustych frazes6w i coraz lepiej
zdajg sobie sprawe z tego, ze zapro-
wadzone zostaly w $lepa uliczke, kt6-
ra nigdzie nie prowadzi. Tyle milio-
noéw zrzeszaja amerykanskie zwigz-
ki zawodowe, a takag nikczemnie ma-
ta role odrgywajg w zyciu publicz-
nym! Czy tak byé musi, czy inaczej
by¢ nie moze?

Kazda wiadomo$¢ o radzieckich
zwigzkach zawodowych dyskredytuje
przywédcow AFL i CIO, ich $wiato-
poglad, ich postawe. Bo wiadomosci

>te moéwig o bezposrednim udziale
radzieckich zwigzkéw zawodowych
w zyciu narodowym i panstwowym.
Oto np. przewodniczagcym Central-
nej Komisji Wyborczej zostat N. M.
Szwernik — przewodniczgcy WCSPS.
W skitad Centralnej Komisji Wybor-
czej weszli m. in.: przedstawiciel
zatogi budowniczych Kujbyszewskiej
Elektrowni Wodnej — maszynista
koparki M. Ewec, hutnik Kuzniec-

kiego Kombinatu — S. .Bajew, nau-
czycielka z Motdawskiej SRR — E.
Kisielewa i in. A oto inna wiado-

mo$¢. Rada Architektoniczno-Budo-
wlana Moskwy zaaprobowata projekt

m nowego Domu Zwigzkéw Zawodo-
wych. Nowy gmach stanie na Bulwa-
rze Krymskim naprzeciwko Central-
nego Parku Kultury i Odpoczynku
im. Gorkiego. Jego kubatura wynie-
sie 350000 m szes¢.

Takie wtasnie fakty wywierajg —

jak to stwierdzit towarzysz P. N. Po-
spietow — ,potezny nieodparty
wptyw na Swiadomo$é narodéw ca-
tego Swiata“, na $wiadomo$¢ miliono-
wych mas robotniczych w twierdzach
imperializmu.
* W Berlinie obradowato XVI Ple-
num Zarzagdu Zrzeszenia Wolnych
Niemieckich Zwigazkéw Zawodowych
(FDGB). W obradach wziety udziat
delegacje robotnikéw z Niemiec za-
chodnich. Plenum poswiecone byto
omowieniu wynikéw berlinskiej kon-
ferencji ministrow spraw zagranicz-
nych czterech mocarstw oraz zadan
zwigzkéw zawodowych w walce o
0 .pokdj i zjednoczenie Niemiec na
zasadach demokratycznych.

Sekretarz FDGB — towarzysz P.
Geisler w referacie swoim wskazat
na konieczno$¢ spotegowania walki
zwigzkéw zawodowych o porozumie-
nie miedzy masami pracujacymi obu
czesci Niemiec i o pokojowe rozwiag-
zanie problemu niemieckiego w mysl
propozycji przedtozonych przez mi-
nistra Mototowa na konferencji ber-
linskiej.

W dyskusji nad referatem zabrato
gtos wielu przedstawicieli zachodnio-
niemieckich irtas pracujgcych.

Stwierdzali oni, ze na przekér pra-
wicowemu kierownictwu zachodnio-
niemieckiej centrali zwigzkowej DGB
— masy pracujgce same realizujg
jedno$¢ dziatania catej niemieckiej
klasy robotniczej.

* Zmiana ustawy konstytucyjnej w
Trizonii stawia Europe wobec oficjal-
nego juz faktu wskrzeszenia Wehr-
machtu i ostatecznie demaskuje an-
tynarodowa polityke rzadéw za-
chodnio-europejskich. Totez po u-
chwale parlamentu bonskiego walka
przeciwko ,armii europejskiej* przy-
brata w réznych krajach zachodnich,
a zwilaszcza we Francji — jeszcze
wieksze natezenie.

W walce tej czotowg role odgry-
wa francuska Generalna Konfedera-
cja Pracy (CGT), ktéra nieustannie
mobilizuje masy pracujgce przeciw-
ko zdradzieckiej polityce rzagdowej.
Akcje te popierajg takze cztonkowie
organizacji innych kierunkéw. | tak
np. w Loiret konferencja departa-
mentalna SFIO uchwalita rezolucje
wyrazajagcg stanowczy protest prze-
ciwko planom utworzenia ,armii eu-
ropejskiej*. Podobne fakty miatly
miejsce w catej Francji.

Mobilizujac francuska klase robot-
nicza przeciwko wojennym planom
bloku atlantyckiego — CGT jednocze-
$nie pracuje nad umocnieniem wiezi
przyjazni miedzy narodem francu-
skim i wszystkimi narodami mitujag-
cymi pokéj. Przyjazn dla narodu pol-

skiego zamanifestowali przywédcy
CGT na Kongresie Towarzystwa
Przyjazni Francusko-Polskiej. Do

Komitetu Naczelnego tego towarzy-
stwa weszli obok Fryderyka Joliot-
Curie i Eugenii Cotton tacy wybitni
dziatacze CGT, jak sekretarz Konfe-
deracji — Tounnade, sekretarz
Zwigzku Zawodowego GOrnikow —
Duguet i inni. Kongres polecit zorga-
nizowa¢ Miesigc Przyjazni Francu-
sko-Polskiej w terminie od 15.1IV do
15.V. Miesigc ten stanie sie we Fran-
cji poteznag manifestacjg jednoSci
francuskiej i polskiej klasy robotni-
czej w walce przeciwko wskrzesza-
niu militaryzmu niemieckiego.

* Rosnacy op6r sit pokojowych we
Francji budzi w Waszyngtonie naj-
zywsze zaniepokojenie. W zwigzku
z tym do Paryza przybyli dwaj se-
natorowie amerykanscy — Bridges
i Symington, by przeprowadzi¢ in-
spekcje we francuskich fabrykach
zbrojeniowych. Komentujagc te wizy-
te dziennik ,Humanité* stwierdzit,
ze senatorowie amerykanscy maja
zbada¢, jak silne sg wptltywy Partii
Komunistycznej Francji, CGT i ru-
chu obroncéw pokoju w zaktadach
zbrojeniowych, zorganizowaé¢ w tych
zaktadach sie¢ donosicieli i omoéwic
Srodki represji wobec ,niepewnych
elementéw”. Dziennik podkreSlit, ze
wizyta Bridgesa i Symingtona sta-
nowi ingerencje w sprawy wewne-
trzne Francji. ,Monopolisci amery-
kanscy — pisata ,Humanité“ — uzur-
puja sobie prawo kontrolowania fa-
bryk francuskich, sporzadzania kar-
totek ,lojalnych* i ,nielojalnych*
Francuzéw”“. | na te upokarzajaca in-
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gerencje w wewnetrzne sprawy Fran-
cji rzad francuski godzi sie pod gro-
zbg zredukowania amerykanskich za-
mowien wojennych!

Agencja prasowa United Press po-
data zresztg wiadomos$é, ze Bridges
i Symington dokonajg takze inspek-
cji fabryk zbrojeniowych w W. Bry-

tanii, Wloszech, Hiszpanii i Niem-
czech zachodnich.
* Pod presja rzadu waszyngton-

skiego Panamerykanska Konferencja
w Caracas uzupetnita porzadek ob-
rad dwoma punktami. Jeden z nich
dotyczyt ,przyjecia protokétu do po-
rozumienia o obowigzkach i prawach
panstw w wypadku wybuchu wojny
domowej-*, drugi = ,ingerencji mie-
dzynarodowego komunizmu w repu-
blikach amerykanskich®.

Cel tego posuniecia jest przejrzy-
sty. Rzad waszyngtonski organizuje
zamach na niezalezno$¢ Gwatemali,
ktéra znacjonalizowata czes$¢ gruntéw
p6inocno-amerykanskiego monopolu
sUnited Fruit Company” i czyni dal-
sze wysitki, aby wyzwoli¢ sie z za-
leznosSci od Wall-Street. Przyktad ten
dziata zarazliwie na inne kraje po-
tudniowo-amerykanskie. Boliwia np.
upanstwowita juz przemyst cynowy,
Chile zamierza to samo zrobi¢ z ko-
palniami miedzi, Brazylia za$ unie-
mozliwita zagranicznym koncernom
eksploatacje swoich zasobéw ropy
naftowej. Rdwnoczes$nie wiele panstw
Potudniowej Ameryki nawigzato
wymiane handlowg ze Zwigzkiem
Radzieckim i krajami demokracji lu-
dowej. Wszystko to wprowadza mo-
nopolistow amerykanskich w zrozu-
miate zaniepokojenie.

Przemawiajagc na wiecu w miescie
Koretia przewodniczacy Konfederacji
Pracy Ameryki tacinskiej = Lom-
bardo Toledano o$wiadczyt, ze groz-
ba interwencji wojskowej przeciwko
Gwatemali stanowi powazne zagroze-
nie bezpieczenstwa wszystkich kra-
jow Ameryki tacinskiej. Rzad USA
obawia sie — stwierdzit Toledano —
ze jes$li program reform demokraty-
cznych opracowany przez rzad Gwa-
temali zostanie wprowadzony w 2zy-
cie, to rowniez inne kraje Ameryki
tacinskiej beda chcialy wprowadzi¢
u siebie analogiczne reformy. | z te-
go wiasnie powodu Waszyngton przy-
gotowuje agresje przeciwko Gwate-
mali.

Plany rzagdu USA wywotatly pow-
szechne oburzenie w catej Ameryce
Potudniowej. We wszystkich krajach
rozwingt sie tam ruch przeciwko u-
dziatowi w X Konferencji Paname-
rykanskiej. 'Organizatorem tego ru-
chu jest m. in. Zjednoczona Federa-
cja Mas Pracujacych w Chile, boli-
wijskie zjednoczenie zwigzkéw za-
wodowych — Central Obrera Boli-
viana i inne centrale zwigzkowe. Pod
naciskiem mas nawet przywédcy
z6ttych zwigzkéw zawodowych w
Ekwadorze, Costa Rica, Urugwaju i
innych krajach zgtosili zastrzezenia
co do programu obrad X Konferencji
Panamerykanskiej. Ten powszechny
protest mas pracujagcych Ameryki
Potudniowej zmusit rzad waszyng-



tonski. do odroczenia planowanego
ataku wojskowego na Gwatemale z
terytorium sasiednicsh panstw.

* lzba Nizsza parlamentu japon-
skiego zatwierdzita projekt budzetu
panstwowego na rok finansowy
1954 — 1955. Projekt ten przewiduje
zwiekszenie wydatkéw wojskowych,
a jednoczes$nie redukcje kredytow
na cele socjalne. W poréwnaniu z
poprzednim rokiem kredyty na remi-
litaryzacje Japonii majg wzrosng¢ o
11%.

« Ujawnienie szczeg6tow projektu
budzetowego wywotato w calym spo-
teczenstwie fale protestéw. W odpo-
wiedzi na to rzad japonski zastoso-
wat brutalny terror wobec wszyst-
kich sit antyimperialistycznych. M.
in. w celu zdtawienia oporu postepo-
wego nauczycielstwa i catkowitego
ppdporzadkowania sobie szkolnictwa
— rzad uchwalit dwa reakcyjne pro-
jekty ustaw.

Przy tej okazji nalezy podkreslic,
ze nauczycielstwo japornskie w swej
masie jest na wskro$ postepowe. Kie-
dy np. spoéidzielni fiimowej ,Kindai

Eiga Kyokai“ zabrakio S$rodkéw na
zrealizowanie wstrzasajgcego filmu
,Dzieci Hiroszimy“ — postepowy O-

go6lnojaponski Zwigzek Zawodowy
Nauczycieli zorganizowat na ten cel
zbiorke pieniezng. Z drobnych ofiar
400 000 cztonkéw tego zwigzku ze-
brano sume, ktéra tgcznie z subwen-
cja japonskiej centrali zwigzkow za-
wodowych pozwolita na stworzenie
dzieta filmowego — plomiennego o-

skarzenia atomowych zbrodniarzy
amerykanskich.
Przeciwko temu wtasnie nauczy-

cielstwu zwrécone sa projekty u-
staw. Jeden z nich zakazuje nauczy-
cielom propagowania w szkole idei

pokoju i uczestniczenia w kampa-
niach wyborczych po stronie partii
demokratycznych. Drugi projekt u-

stawy zabrania nauczycielom brania
osobistego udzialu w akcjach w o-

bronie pokoju: ,Winni karani beda
ciezkimi robotami lub wysokimi
grzywnami“.

W obronie praw nauczycieli wy-

stapit Ogodlnejaponski Zwigzek Za-
wodowy Nauczycieli, liczgcy 440 000
cztonkéw. W calym kraju odbyty

sie wiece protestacyjne nauczycieli,
poparte masowo przez innych pra-
cownikéw umystowych i przez ro-
botnik6w. W catlym kraju podjeto
tez akcje zbierania podpiséw pod pe-

tycja protestacyjng. Rada Generalna
Zwigzkéw Zawodowych Japonii —
najwieksza centrala zwigzkowa tego
kraju — postanowita przeprowadzic¢
Tydzien Walki w obronie o$wiaty,
pod hastem walki przeciwko reak-
cyjnym, antyludowym projektom u-
staw.

* Swiatowa Federacja Zwigzkéw
Zawodowych wystosowata do prze-
wodniczgcego Komisji Praw Czlo-
wieka pismo z zapytaniem, dlaczego
rzad USA nie udzielit przedstawicie-
lom SFZZ wiz na X sesje Komisji,
jakkolwiek Federacja prosita o nie
jeszcze przed rozpoczeciem  sesji.
SFZZ zwrécita sie do przewodnicza-
cego Komisji z prosba, by podat
tres¢ jej pisma do wiadomos$ci se-
kretarza generalnego ONZ i wezwat
go do podjecia odpowiednich krokéw
wobec wtadz amerykanskich.

Rzad USA prawdopodobnie liczy
na to, ze przy pomocy takich metod
zdota stlumié glos Swiatowe] Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych. W
Swietle omoéwionych wyzej faktow
jest to co najmniej naiwne, lub po
prostu $mieszne.

St. Wr.

Zaktadowa umowa zbiorowa

KEADOWA umowa zbiorowa jest to porozumie-
nie miedzy zaloga a kierownictwem zaktadu pra-
cy majace na celu zapewnienie jak najlepszych
warunkéw dla wykonywania planéw produkcyj-

ych oraz zaspokajania potrzeb materialnych
i Kulturalnych zatogi.
Zasady zaktadowych uméw. zbiorowych okreslita

uchwata Rady Ministrow z dnia 6 lutego 1954 r, wprowa-
dzajgca system zawierania takich uméw w uspotecznio-
nych zaktadach pracy, z tym ze w 1954 r. umowy zakla-
dowe bedg zawierane w wiekszych zaktadach pracy usta-
lonych przez wtasciwe ministerstwa.

Umowe zaktadowg zawiera sie na okres jednego roku.

Sposéb przygotowania umo”wy, zawierania i kontroli jej
realizacji uregulowata instrukcja Centralnej Rady Zwig-
zkéw Zawodowych.

Tre$¢ zaktadowej umowy zbiorowej

Tresciag zaktadowej umowy zbiorowej sg zobowigzania
kierownictwa i zatlogi zmierzajace do: wykonania i prze-
kroczenia planu produkcji, poprawy warunkéw ochrony
pracy, poprawy warunkéw jsocjalnych i zdrowotnych, po-
prawy warunkéw bytowych, rozwoju akcji kulturalno-
oswiatowej i kultury fizycznej.

Tre$¢ zaktadowej umowy zbiorowej 'ustala siie na pod-
stawie planu technicznego, przemystowego i finansowego
zaktadu pracy oraz wytycznych /wilasciwego ministra i za-
rzadu gtéwnego zwigzku zawodowego.

Postanowienia zaktadowej umowy zbiorowej
narusza¢ obowigzujacych przepiséw prawa.

Zaktadowa umowa zbiorowa moze dodatkowo zawierac
wyciggi z przepiséw regulujgcych warunki pracy i ptacy,
jak np. tabele ptac, regulaminy premiowania.

Zobowigzania zatogi i kierownictwa powinny byé ujete
w formie okre$lenia konkretnych zadan, ktérych wyko-
nanie w ciggu roku zapewni osiggniecie celéw urnowy
zbiorowej.

nie moga

1. W szczego6lnosci wykonanie ji przekroczenie planu
produkcyjnego powinno by¢ zapewnione przez:

a) podjecie przez zaloge zobowigzania do okreslonego
przekroczenia rocznego planu produkcyjnego,

b) zobowigzanie zatogi i kierownictwa do stworzenia
warunkéw petnegolrozwoju wspdéizawodnictwa socjali-
stycznego,

c) jak najszersze jrozwijanie postepu technicznego droga
stosowania przodujgcych metod pracy, popierania wy-
nalazczos$ci pracowniczej, wprowadzania mechanizaciji,
i automatyzacji procesé6w produkcyjnych.

d) ulepszenie organizacji pracy i zwiekszenie ilosci ro-
b6t zakordowanych,

e) podniesienie jakos$ci i trwatosci wyrobéw oraz walke
z brakorébstwem,

f) obnizenie kosztow wtasnych produkcji droga zwal-
czania marnotrawstwa materialowego, szerokiego stoso-
wania oszczednosci na materiatach, surowcach, paliwach
itp., przyspieszenia Obiegu $rodkéw obrotowych oraz
usprawnienia stuzby zaopatrzenia materialowego,

g) terminowe i sprawne przeprowadzanie remontéw
agregatow produkcyjnych, przeciwdziatanie przestojom
i awariom oraz witasciwe wykorzystywanie maszyn, urzg-
dzen itp.,

h) podnoszenie kwalifikacji robotnikbw drogg organi-
zowania szkolenia wewnatrzzaktadowego, rozwoju szkoét
przodownictwa pracy i kurséw podwyzszenia kwalifika-
cji oraz stosowania innych form doszkalania.

Dla sformutowania zobowigzan w zakresie planu pro-
dukcyjnego konieczne jest zaznajomienie zatogi z rocznym
planem produkcyjnym. Na podstawie tego planu, zaloga
podejmuje ditugookresowe zobowigzania produkcyjne,
okre$la formy wspéizawodnictwa, jakie ibedzie prowadzi¢
celem potrzebnego wzmozenia wydajnos$ci pracy i ustala
kierunki rozwoju racjonalizatorstwa w zakladzie pracy.
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Kierownictwo zakladu pracy zobowigzuje sie do wprowa-
dzenia potrzebnych ulepszen w organizacji pracy, mecha-
nizacji robét pracochtonnych oraz szkolenie zalogi.

2. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy kierow-
nictwo zobowigzuje sie do:

a) przeprowadzenia konkretnych ulepszen: zastosowania
zabezpieczen, oston maszyn, pedni, urzadzen pomocni-
czych, maszyn pod ciSnieniem urzadzen i przewodow
elektrycznych, $rodkéw transportu mechanicznego itp.

b) zapewnienia higieny proceséw technologicznych i po-
mieszczeh oraz .stworzenia lepszych warunkéw higienicz-
no-sanitarnych droga, racjonalnego os$wietlenia, wprowa-

dzenia urzgdzen wentylacyjnych, mechanizacji proceséow
technologicznych, budowy i wyposazenia tazni, umywal-
ni, pralni, pokojow higienicznych dla kobiet,

c) szkolenia zatég robotniczych, nadzoru $redniego

i personelu inzynieryjno-technicznego w zakresie bezpie-
czeAstwa i higieny pracy droga organizowania systema-
tycznego instruktarzu wstepnego dla nowoprzyjmowa-
nych pracownikéw, instruktarzu okresowego dla zatlogi,
urzgdzenia gabinetéw ochrony ,p-racy.

d) peilnego i terminowego wykorzystania naktadow na
bezpieczehAstwo i higiene pracy zgodnie z planem i po-
trzebami zaktadu,,

e) otoczenie kobiet i miodocianych opiekga przewidzia-
ng w ustawodawstwie pracy, ustalenia w zakladzie pracy
stanowisk pracy wzbronionych dla kobiet i miodocianych,
organizowanie systematycznego badania lekarskiego.

3. Celem poprawy warunkéw socjalnych i zdrowot-
nych kierownictwo zaktadu pracy zobowigzuje sie do:

aj petnego, terminowego i celowego wykorzystania fun-
duszéw na poprawe warunkéw socjalnych i zdrowotnych
oraz petnego i racjonalnego wykorzystania kwot z fundu-
szu zaktadowego na cele socjalne i zdrowotne,

b) rozwijanie opieki nad matka i dzieckiem droga roz-
budéw-/ i nieprzerwanego prowadzenia urzadzen socjal-
nych: ztobkéw, przedszkoli, obiektow kolonijnych,

c) rozwijanie opieki lekarskiej drogg prowadzenia i roz-
budowy o$rodkédw lecznictwa przemystowego,

d) wtasciwego i peinego wykorzystania wczaséw wy-
poczynkowych i leczniczych w ramach planowanych
urlopéw,

e) prawidlowego regulowania
wych oraz wilasciwego obliczania
cania zasitkow ubezpieczeniowych.

4. W celu poprawy warunkéw bytowych kierownictwo
i rada zaktadowa formutuia swe zobowigzania w zakresie:

a) usprawnienia dziatalno$ci oddziatu zaopatrzenia ro-
botniczego droga zabezpieczenia wtasciwej gospodarki
i nalezytego zaopatrzenia stotéwek i punktéw ustugo-

sktadek ubezpieczenio-
i terminowego wypta-

wych, racjonalnego prowadzenia gospodarstwa pomocnhi-
czego, rozszerzenia sieci punktéw ustlugowych, statego
obnizania ich kosztéw wilasnych,

b) wiasciwego przeprowadzania remontéw mieszkan

przyzaktadowych, racjonalnego ¢ przydzielania otrzymy-
wanych mieszkan oraz okazywania pomocy W uzyskaniu
materiatbw budowlanych przez.cztonkéw zatogi remontu-
jacych mieszkania we wtasnym zakresie,

c) zabezpieczenia jak najlepszych warunkéw bytowych
w domach miodego robotnika i hotelach robotniczych,
rozwijania w nich zycia spotecznego i kulturalno-oswia-
towego oraz dzialalnosci samorzadu,

d) rozwijania przyzakiadowych ogrodéw pracowni-
czych, czuwania nad ich wtasSciwg uprawga, zaopatrzenia
ich w odpowiednie wyposazenie oraz peinego wykorzy-
stania funduszéw pracowniczych na ten cel,

e) zabezpieczenia rozwoju i witasciwej pracy kasy za-
pomogowo-pozyczkowej droga terminowego przekazywa-
nia do niej kwot przeznaczonych na zapomogi, przydzie-
lenia ksiegowego, pokrywania kosztow prowadzenia ka-
sy oraz czuwania nad wtasciwym wykorzystaniem fun-
duszéw kasy zapomogowo-pozyczkowej.

5) Dla zapewnienia rozwoju akcji kulturalno-o$wiato-

wej rada zaktadowa okre$la roczny plan dziatalno$ci w
zakresie: N iyli
a) organizowania odczytéw, referatow, pracy biblio-

tecznej itp.,
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b) rozwijania prasy fabrycznej, radiowezta, akcji wy-
poczynku $wigtecznego, wykorzystania aparatéw kinowych
i innych $rodkéw oddziatywania kulturalnego i propagan-
dowego,

c) organizowania wszelkich, form wspoétpracy i tgcznos-
ci ze wsia,

d) organizowania i zabezpieczenia systematycznej pracy
zespotéw artystycznych, zaopatrywania ich w kostiumy,
instrumenty i dekoracje oraz organizowania imprez arty-
stycznych dla zatogi,

Kierownictwo zaktadu pracy formutuje swe zobowig-
zanie w zakresie budowy obiektéw i pomieszczen kultural-
no-o$wiatowych, wyposazenia i remontowania zaktado-
wego domu kultury, klubéw i Swietlicy oraz czerwonych
kacikéw w domu mtodego robotnika i hotelu robotniczym.

6. W zakresie rozwoju kultury fizycznej rada zaktado-
wa okres$la swe zobowigzanie' co do organizowania kota
i sekcji sportowych ze szczeg6lnym uwzglednieniem domu
mtodego robotnika i hotelu robotniczego, udostepnienia
mpomieszczen, sal i $wietlic i terenéw niezbednych dla
prowadzenia ipracy sportowej, '‘Organizowania imprez spor-
towych w celu zdobywania odznak SPO, jak rowniez in-»
nych masowych imprez sportowych; kierownictwo zakta-
du pracy okre$la swe zobowigzania w zakresie budowy
nowych oraz rozbudowy i remontu juz istniejgcych przy-
zaktadowych urzadzen sportowych.

Przygotowanie umowy zaktadowej

Zawarcie zaktadowej umowy zbiorowej powinna poprze-
dza¢ dyskusja zorganizowana w poszczeg6lnych wydzia-
tach zaktadu pracy celem umozliwienia pracownikom
zgtaszania postulatéw i wniosko6w do umowy.

Postulaty i wnioski pracownikéw zgtoszone w toku kam-

panii przygotowaezej nalezy wzigé pod uwage przy
opracowywaniu umowy.
Przygotowania umowy dokonuje zesp6t, do ktérego

wchodzi: przewodniczacy rady zaktadowej, przedstawiciel

podstawowej organizacji partyjnej i dyrektor — jako
cztonkowie prezydium zespolu — oraz przewodniczacy
komisji rady zaklaidowej i inne osoby powotane przez

prezydium zespotu spos$réd przodujgcych
cjonalizator6w oraz aktywistéw
czych.

Zespo6t wybiera przewodniczgcego, ktoéry kieruje praca-
mi zespolu i przewodniczy na jego posiedzeniach.

Prezydium zespotu powotuje grupy robocze sposrod
cztonkéw zespotu: grupom tym powierza sie¢ opracowanie
poszczeg6lnych dziatbw umowy. Na terenie wydziatow za-
ktadu pracy powotuje sie zespoly wydziatowe, Kktoérych
zadaniem jest zbieranie uwag i wnioskéw zgtaszanych
przez pracownikéw, udzielanie wyjasnien i okazywanie
pomocy przy skitadaniu wnioskow.

Przewiduje sie nastepujacy tolk prac przygotowawczych:

Na rozszerzonym plenarnym posiedzeniu rady zaktado-

robotnikéw, ra-
spotecznych i gospodar-

wej i wszystkich cztonkéw zespolu przygotowawczego
(przy udziale przedstawiciela zarzadu gtéwnego zwigzku
zawodowego i ministerstwa) zebrani zaznajamiajg sie

z zasadami zawierania zaktadowych uméw zbiorowych,
z planem technicznym, przemystowym i finansowym i za-
tozeniami w zakresie inwestycji, akcji socjalnej, zagad-
nien bytowo-mieszkaniowych, kulturalno-oswiatowych i
wczasOw oraz z wytycznymi projektu zaktadowej umowy
zbiorowej.

Nastepnie przeprowadza sie zebrania oddzialowe zatogi
celem zaznajomienia wszystkich cztonkéw zatogi z mate-
riatami dotyczgcymi projektu umoWy zaktadowej i na ze-
braniach wzywa sie cztonkéw zalogi do zglaszania tréj-
kom informacyjnym uwag i wnioskéw do umowy zaktado-
wej.

W calym zaktadzie pracy rozwija sie szeroka akcja
uswiadamiajgca za pomocag wszelkich $srodkéw propagan-
dy o istocie zaktadowej umowy zbiorowej. Troéjki infor-
macyjne zbierajg wnioski i uwagi cztonkéw zatogi: wnios-
ki te analizuje zesp6t przygotowawczy, po czym zespo6t
opracowuje wstepny projekt zaktadowej umowy zbioro-
wej z uwzglednieniem wnioskéw zgtoszonych przez pra-
cownikéw.

Celem poddania projektu umowy pod dyskusje zatogi
zespo6t przygotowawczy dostarcza wstepny projekt wszyst-



kim mezom zaufania, poczym przeprowadza si¢ w gru-
pach zwigzkowych akcje popularyzacji tego projektu, na-
stepnie na zebraniach oddzialowych poddaje sie projekt
umowy pod powszechng dyskusje.

Na podstawie wynikéw dyskusji zesp6t przygotowawczy
opracowuje projekt ostateczny.

Przyjecie i podpisanie umowy zaktadowej

Celem przyjecia i podpisania umowy zaktadowej rada
zaktadowa zwotuje ogdélne zebranie pracownikéw z naste-
pujacym porzadkiem dziennym:

1) referat dyrektora lub przewodniczgcego rady zakla-
dowej o podstawowych zalozeniach projektu umowy,

2) dyskusja nad projektem,

3) przyjecie rezolucji o zaaprobowaniu projektu umowy
(za pomocag gtosowania jawnego),

4) podpisanie umowy.

Zaktadowa umowe zbiorowg podpisuje iw imieniu za-
ktadu pracy — dyrektor, a 'w imieniu (pracownikéw —
rada zaktadowa.

Rada zaktadowa wspoélnie z dyrekcjg .przesyta piec
egzemplarzy do zarzadu gtébwnego zwigzku zawodowego,
ktéry umowe rejestruje i przesyta wszystkie egzemplarze
do ministerstwa. Ministerstwo po zarejestrowaniu umowy
przesyta egzemplarze do OR2Z, zarzadu gtéwnego, rady
zaktadowej i dyrektora zaktadu pracy.

Ministerstwo i zarzad gtéwny zwigzku zawodowego
sprawdzajg przed zarejestrowaniem zgodno$¢ umowy
z obowiazujgcymi przepisami i w razie stwierdzenia
uchybien umowa zostaje zwrécona radzie zaktadowej ce-
lem dokonania poprawek w ciggu 21 dni.

Kontrola wykonania umowy zaktadowej

Raz na kwartat rada zaktadowa przeprowadza kontrole
wykonania umowy zaktadowej. W kontroli tej uczestniczg
(powotani przez rade zaktadowa: przewodniczgcy komisji
rady zakltadowej, przodownicy pracy i racjonalizatorzy
oraz przedstawiciel kierownictwa wyznaczony przez dy-
rektora.

Po przeprowadzeniu tej kontroli dyrektor i rada zakta-
dowa sktada sprawozdanie z wykonania umowy na ogoél-
nym zebraniu zatogi. W zebraniu takim powinien uczestni-
czy¢ - przedstawiciel nadrzednej instancji - zwigzkowej
i przedstawiciel centralnego zarzadu przemystu.

W przypadku zmiany warunkéw organizacyjno-tech-
nicznych lub planu przemystowego i finansowego dyrek-
tor i rada zakladowa majag prawo w czasie trwania umo-
wy wystgpi¢ z wnioskiem do wtasciwego ministra i za-
rzagdu gtébwnego zwigzku zawodowego o0 zmiane poszcze-
g6lnych postanowienn umowy.

Zmiana ta nastepuje w drodze podpisania przez dyrek-

tora i rade zaktadowg dodatkowego protokétu w trybie

SPROST
W numerze styczniowym nasze -
go pisma w artykule Henryka Po-
ptawskiego pt. ,Ochrona pracy ko-
biet i mtodocianyc h“, na stronie 41
rozdziat: ,Ochrowa pracy mitodocia-
nych w wieku .od 16 do 18 lat“ powi-
nien mie¢ nastepujace brzmienie:

Prace mtodocianych w wieku 16—18 lat regulujg prze-
pisy dekretu z dnia 2 sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu
zawodowym mitodocianych w zakladach pracy (Dz. U.
Nr 41, poz. 311), ktéry uchylit w zakresie unormowanym
tym dekretem moc obowigzujacg przepiséow z dnia 2 lip-
ca 1924.

Ze wzgledu na to, ze panstwo ludowe zapewnito kazde-
mu dziecku mozno$¢ uczeszczania do szkoly i nie jest
mozliwa sytuacja, by milodociany nie ukonczyt szkoty
podstawowej, nie wymaga sie obecnie przy przyjmowaniu
miodocianego do pracy przediozenia przez niego $wiadec-
twa o wykonaniu obowiazku szkolnego.

Przepisy powotanego dekretu nie uzalezniajg moznoSci
zatrudnienia mtodocianego od zgody rodzicow lub opieku-
néw, a to z uwagi na przepisy prawa cywilnego dajace
miodocianym prawo do samodzielnego zawierania umow
o prace (art. art. 50 § 1 i 52 przepiséw ogoélnych prawa
cywilnego — Dz. U. Nr 34/50 r., poz. 311).

przewidzianym dla rejestracji zakladowych umoéw zbio-
rowych.

Sprawy wynikte na tle zawierania i stosowania umowy
zaktadowej rozstrzyga zarzad gtéwny zwigzku zawodowe-
go wspélnie z ministrem, ktéremu dany zaktad pracy pod-

lega.

Zadania rady zaktadowej w zakresie zawierania umowy
zaktadowej

Zaktadowa umowa zbiorowa — to dokument niezmier-
nie wielkiej wagi. Reguluje bowiem w praktyce cate zbio-
rowe zycie zatogi, wytycza na caly rok kierunki czynnosci
rady zaktadowej i okres$la konkretne zobowigzania dyrek-
cji w zakresie $wiadczen na rzecz zatogi.

W zawieraniu umowy zbiorowej a zwlaszcza w pracach
przygotowawczych wazna rola przypada zaktadowemu
aktywowi zwigzkowemu. Od jego zrozumienia istoty umo-
wy i od wnikliwej znajomos$ci potrzeb zaktadu pracy i za-
togi zalezy w znacznej mierze nalezyte opracowanie wza-
jemnych zobowigzan.

Dla wszechstronnego ujecia w umowie zagadnien pro-
dukcyjnych jest konieczne szczegbtowe zaznajomienie za-
togi z planami produkcyjnymi. Takiej samej doktadnej
znajomos$ci zagadnien wymaga sformutowanie postano-
wien, dotyczacych $wiadczen socjalnych na rzecz zalogi
i organizowania pracy kulturalno-o$swiatowej. Postano-
wienia umowy muszg by¢ oparte na realnych mozliwo$-
ciach wzmozenia wydajnos$ci pracy i na konkretnych po-
zycjach budzetowych. Podpisanie umowy zaktadowej mu-
si by¢é zatem poprzedzone gruntownymi pracami przygo-
towawczymi, przeprowadzanymi wspélnie przez rade za-
ktadowa i dyrekcje.

Swiadomy udzial zalogi w opracowywaniu umowy jest
koniecznym warunkiem nalezytego jej zrealizowania. W
tym celu rada zaktadowa nie moze zaniedba¢ zadnego
Srodka spopularyzowania umowy zaktadowej wsrod zalogi
i musi zapewni¢ kazdemu cztonkowi zatogi petng moznos¢
wypowiedzenia sie na temat.

Zaloga otrzymuje w umowie zakladowej dokument kon-
kretnie zabezpieczajacy dalsze zwigekszanie Swiadczen so-
cjalnych zaktadu pracy. Postanowienia umoéw zaktadowych
w tym zakresie — to nie ramowy program dziatalnosci
dyrekcji, lecz wyrazne jej zobowigzanie, ktére musi hyc
wypetnione ipod kontrolg zatogi.

Wprowadzenie umoéw zaktadowych stanie sie niewatpli-
wie przetomowym momentem w zyciu zaktadowych orga-
nizacji zwigzkowych. Totez podpisywanie tych umoéw
a zwtlaszcza przygotowanie ich powinien aktyw zwigzkowy
traktowac¢ jako zadanie bojowe, majgce zapewni¢ ttgani-
zacji zwigzkowej warunki do podniesienia jej dziatalno$ci
na wyzszy poziom.

OWANIE

Dekret uchylit rowniez wszelkie ograniczenia dotyczace
przyjmowania mtodocianych do pracy. Miedzywojenne
przepisy ograniczajgce liczbe przyjmowanych do pracy
miodocianych pod pozorem ich ochrony mialy przede
wszystkim na celu maskowanie rzeczywistych rozmiaréw
bezrobocia, zwazywszy, ze ty.lko nieznaczna ilos§¢ miodo-
cianych mogta po ukonczeniu szkoly powszechnej ucze-
szcza¢ do szkoly S$redniej.

Obecnie kazdy obywatel ma prawo do bezptatnej nauki
zagwarantowane w Konstytucji i zabezpieczone w rzeczy-
wistosci.

Réwniez zatrudnianie mtlodocianych opiera sie na za-
pewnieniu im mozliwosci podnoszenia kwalifikacji, gdyz
jest to konieczne ze wzgledu na ochrone intereséw mto-
docianego jak i potrzeby gospodarki narodowej. Wyko-
nanie narodowych planéw gospodarczych majgacych pod-
nie§¢ na wyzszy poziom stope zyciowag ludnos$ci pracujg-
cej wymaga ogromnej ilosci wysokokwalifikowanych pra-
cownikow.

/Istniejacy do 1951 r. system szkolenia zawodowego nie
zapewniat w dostatecznym stopniu doptywu wykwalifiko-
wanych kadr do zaktadéw pracy.

W wyniku reformy szkolnictwa zawodowego dokonanej
uchwatg Nr 448 Prezydium Rzadu z dnia 23 czerwca 1951 r.
w sprawie ustroju' szkolnictwa zawodowego (Monitor
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Polski A-59, poz. 776), zniesione zostaly szkoly doksztal-
cajagce, jako niedostatecznie powigzane z potrzebami za-
ktadu pracy, w ktérym miodociany byt zatrudniony.

Unormowanie zagadnienia podnoszenia kwalifikacji pra-
cownika mtodocianego opiera sie na zasadzie, ze zaklad
pracy powinien organizowa¢ szkolenie na miejscu. Art. 8
omawianego dekretu naktada na zaktady pracy obowigzek
organizowania i prowadzenia dla zatrudnionych mtodo-
cianych szkolenia-indywidualnego, grupowego lub bryga-
dowego obejmujgcego cze$¢ praktyczng i niezbedne uzu-
petnienie wiadomos$ci zawodowych teoretycznych.

Po ukonczeniu szkolenia zawodowego mtodociany skita-
da egzamin na odpowiedni stopien kwalifikacyjny w okre-
Slonym zawodzie.
m\iezaleznie od przepis6w dekretu z 2.V 111.1951 r. obo-
wigzek szkolenia zawodowego miodocianych w zaktadach
pracy zawierajg przepisy zarzadzenia Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
12 grudnia 1951 r., w sprawie okreslenia robotnikéw podle-
gajacych szkoleniu zawodowemu w produkcyjnych zakta-

dach pracy oraz w sprawie zasad wynagradzania tych
robotnikéw (Monitor Polski — A-105, poz. 1520) oraz za-
rzagdzenie Ministra Przemystu Drobnego i Rzemiosta

z dnia 17.V1.1952 r. w sprawie szkolenia zawodowego mto-
docianych zatrudnionych w zaktadach rzemieSiniczych
(Monitor Polski A-59, poz. 904).

Przy powyzej opisanym uregulowaniu zagadnienia od-
padta konieczno$¢ zwalniania mtodocianych na nauke do-
ksztatcajgca lub zawodowa, dlatego tez obecnie .obowigzu-
jace przepisy nie przewiduja zwalniania mtodocianych na
nauke w wymiarze 18 godzin tygodniowo.

W praktyce mozliwe sa przypadki, ze miodociany nie-
zaleznie od pracy w zaktadzie i uczestniczenia w szkole-
niu wewnatrzzaktadowym, uczeszcza do szkoty (np. do
technikum). .

Jezeli w przypadku tym zajecia w szkole koliduja
z pracg w zaktadzie pracy, woéwczas pracownik taki ko-
rzysta ze zwolnienia na cze$¢ dnia pracy, w wymiarze
przewidzianym w piSmie okélnym Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie wykonania prze-
piséw ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy (Moni-
tor Polski — A-66, poz. 776) — tj. w razie uczeszczania do
szkoly Sredniej — w wymiarze nieprzekraczajagcym 6 go-
dzin w tygodniu.

Podkres$li¢ nalezy, ze uprawnienie powyzsze nie jest
przywilejem pracownikéw mtodocianych, lecz kazdy pra-
cownik bez wzgledu na jego wiek moze zen korzystac.

Ochrone zdrowia pracownikéw mtodocianych w wieku
16—13 lat zapewniaja:

1. Zabezpieczenie pracownikom miodocianym szczegol-
nie troskliwej opieki lekarskiej, przez wprowadzenie ba-
dan wstepnych przy przyjmowaniu do pracy, a nastepnie
badan kontrolnych. Szczeg6towe wytyczne w tym wzgle-

Przeglad ustairodaiustiua

ganach zwigzkéw zawodowych. Orze-
czenia zaktadowych

DZIENNIK USTAW

Dekret z dnia 24 lutego 1954 r. o
zaktadowych komisjach rozjemczych
(Dz. U. Nr 10, poz. 35).

Dekret ustala zasade, ze sprawy

jemczych

dowego.

moga by¢ zaskarzone do
zarzadu gtéwnego

dzie zawiera instrukcja Ministra Zdrowia Nr 92/51
z dnia 25 wrze$nia 1951 r. w sprawie badanh lekarskich
miodocianych pracownkéw (Dz. Urz. Min. Zdrowia Nr 20,
poz. 208).

2. Kategoryczny zakaz zatrudniania mtodocianych przy
pracach szczeg6lnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia. Zakaz ten odnosi sie takze do szkolenia mtodocia-
nych przy pracach dla nich wzbronionych (zob, § 2 ust. 4
powotanego zarzadzenia Przewodniczgcego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia
1951 r. w sprawie okreslenia robotnik6w podlegajacych
szkoleniu zawodowemu w produkcyjnych zaktadach pracy
oraz w sprawie zasad wynagradzania tych robotnikéw —
Monitor Polski A-105, poz. 1520); do czasu wydania wy-
kazu prac wzbronionych dla mtodocianych w wieku
16— 18 lat stosowaé nalezy przepisy dotychczas obowigzu-
jace, tj. rozporzadzenie z 3 pazdziernika 1935 o robotach
wzbronionych mtodocianym (Dz. U. Nr 78, poz. 484),

3) W odniesieniu do pracownikéw fizycznych — zapew-
nienie im urlopu w wiekszym wymiarze anizeli dla pra-
cownikéw dorostych. | tak — mtodociany pracownik fizycz-
ny ma prawo do urlopu w wymiarze 7 dni roboczych juz
po po6t roku pracy, a 14 dni roboczych po roku pracy,
przy czym urlop przystugujacy po roku pracy jest nieza-
lezny od tego, czy pracownik skorzystat z urlopu po po6t
roku pracy. Jezeli pracownik nie skorzystat z 7-dniowego
urlopu po poétrocznej pracy, to z uptywem pierwszego ro-
ku pracy nalezy mu sie 21 dni urlopu. Zasada powyzsza
zawarta jest w przepisach § 4 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 28 lutego 1953 r. w spra-
wie urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w przemy-
Sle i handlu (Dz. U. Nr 13, poz. 54). Jezeli pracownik na-
byt prawo do 14-dniowego urlopu przed ukonczeniem
18 lat, to w razie udzielania tego urlopu po ukonczeniu
18 roku zycia przystuguje pomimo to urlop 14-dniowy.
Natomiast mtodociani pracownicy umystowi otrzymuja
urlopy ,na analogicznych zasadach jak doro$li pracownicy
umystowi.

5. Kategoryczny zakaz zatrudniania pracownikéw mto-

docianych w godzinach nadliczbowych oraz w porze noc-
nej. Odno$nie pracy nocnej dekret przewiduje, ze zakazu
pracy nocnej nie stosuje sie do mitodocianych pici me-
skiej w wieku 16— 18 lat jedynie w przypadkach okreslo-
nych przez Rade Ministrow w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych., Dotychczas jednak takie
przepisy uchylajgce zakaz pracy nocnej nie zostaly
wydane.

5. Ustalenie odrebnych przepis6w w zakresie normowa-
nia pracy miodocianych w drodze zarzgadzenia Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 12 grudnia 1951 r. w sprawie zasad normowania
pracy mtodocianych «— (Monitor Polski — A-105, poz. 1518.)

sowych zaswiadczen tozsamosci oby-
watelstwa polskiego, podstawowych
danych z/ aktu urodzenia i miejsca
zamieszkania (Monitor Polski Nr
A-117).

Okoélnik ustala zasade, ze ,urzedy
instytucje panstwowe oraz przed-
siebiorstwa uspotecznione nie po-
winny zadac:

komisji  roz-

zwigzku zawo- i

ze stosunkoéw pracy w przedsiebior-
stwach uspotecznionych podlegaja
rozpoznaniu zakladowych komisji
rozjemczych. Dekret wytgcza z wta-
Sciwosci zaktadowych komisji roz-
jemczych spory dotyczace mieszkan
stuzbowych i zaktadowych, odpo-
wiedzialnosci majatkowej pracowni-
kéw oraz spory wynikajagce ze sto-
sunkéw pracy pracownikéw zajmu-
jacych stanowiska kierownicze.

Zaktadowe komisje rozjemcze po-
wotuje sie w zaktadach zatrudniaja-
cych stale co najmniej 100 pracow-
nikow, a dla zaktadéw, o nizszym
stanie zatrudnienia komisje takie
bedg powotane przy terenowych or-

MONITOR POLSKI

Zarzadzenie. Ministra Finans6w z
dnia 19 grudnia 1953 r. w sprawie
zaniechania obliczania niewidomym
zwyzek w podatku od wynagrodzen.
(Monitor Polski Nr A—116). Zarza-
dzenie przewiduje zaniechanie obli-
czania zwyzek podatkowych prze-
widzianych w ustawie z dnia 4 lu-
tego 1949 r. o podatku od wynagro-
dzen (Dz. U. Nr 7, poz. 41) w sto-
sunku do niewidomych.

Okélnik Nr 181 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 21 grudnia 1953 r.
w sprawie stwierdzenia na podsta-
wie dowodéw osobistych i tymcza-
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1) od os6b posiadajacych dowody
osobiste lub tymczasowe zaswiadcze-
nia tozsamosci koloru czerwonego,
osobnych dokumentéw dla stwierdze-
nia obywatelstwa polskiego, daty i
miejsca urodzenia, imion rodzicow
oraz miejsca zamieszkania.

2) od o0s6b posiadajgcych tymcza-
sowe zaswiadczenia tozsamos$ci kolo-
ru jasnoszarego osobnych dokumen-
tow dla stwierdzenia miejsca zamie-
szkania.

Przepis powyzszy nie ma zastoso-
wania w przypadkach w ktérych
ust*wowo wymagane jest przedtoze-
nie wypisu z akt stanu cywilnego.



Uchwata Nr 8 Rady Ministrow z
dnia 13 stycznia 1954 r. w sprawie
trybu zatwierdzania etatobw osobo-
wych i funduszu jptac oraz warun-
kéw odmowy rejestracji w jednost-
kach administracji centralnej i te-
renowej oraz w jednostkach wymia-
ru sprawiedliwos$ci. (Monitor Polski
Nr A-9).

Zarzadzenie Ministra Finanséw z
dnia 16 stycznia 1954 r. w sprawie
wyptat Swiadczehn _ po$miertnych
spadkobiercom uczestnikéw Spote-
cznego Funduszu Oszczednos$ciowego
zmartych w 1953 r. (Monitor Polski
Nr A-Ill). Zarzadzenie przediuza
wazno$¢ zarzadzenia Ministra Fi-
nans6w z dnia 6 wrzes$nia 1951 r.
(Monitor Polski Nr A-82, poz. 1142)
w sprawie podanej w nagtowku za-
rzadzenia.

Zarzadzenie Ministra Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 21 Stycznia 1954 r.
w sprawie egzaminéw kwalifikacyj-
nych na nauczycieli jezykéw obcych
w szkotach wyzszych (Monitor Pol-
ski Nr A-14). Zarzadzenie miedzy
innymi ustala zakres egzamindw,
miejsc ich odbywania, sktad komi-
sji egzaminacyjnej oraz tryb jej pra-
cy, oraz przewiduje w jakich przy-
padkach uwaza sie egzamin za zio-
zony z wynikiem uprawniajgcym do
Podjecia pracy.

Uchwata Nr 32 Prezydium Rzadu
z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie
Przekazania przez Gtéwny Urzad
Statystyczny Centralnej Radzie
Zwigzkéw Zawodowych prowadze-
nia niektérych prac statystyczno-
sprawozdawczych (Manitoi Polski
Nr A-15, poz. 308). Uchwata na wnio-
sek CRZZ przekazuje prowadzenie
Prac statystyczno-sprawozdawczych
W zakresie wspéizawodnictwa pracy,

racjonalizatorstwa pracowniczego,
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
wczasow pracowniczych — Central-
nej Radzie Zwigzkéw Zawodowych.

Uchwata Nr 60 Prezydium Rzadu
z dnia 6 lutego 1954 r. w sprawie
kalendarza wyptat wynagrodzen na
rok 1954 dla robotnikéw zatrudnio-
nych w przedsiebiorstwach budow-
lano-montazowych i instalacyjnych
(Monitor Polski Nr A-18, poz. 322)
Uchwata ustala terminy wyptat wy-
nagrodzen robotnikéw wynagradza-
nych wedlug zasad Uktadu Zbioro-
wego Pracy w Budownictwie z dnia
7 maja 1949 r.

Oko6lnik Ministra Finanséw z dn.
25 stycznia 1954 r. w sprawie finan-
sowania wynalazczos$ci pracowniczej
(Monitor Polski Nr A-18, poz. 329).
Okélnik ustala zasade, ze wydatki
zwigzane z finansowaniem wynalaz-
czosci pracowniczej w przedsiebior-
stwach i zaktadach dziatajacych na
zasadach rozrachunku gospodarcze-
go powinny by¢ pokrywane z $rod-
kéw obrotowych za wyjatkiem na-
ktadéw inwestycyjnych. Te ostatnie
pokrywa sie w trybie ustalonym w
8 13 zarzadzenia Ministra Finansow
z dnia 27 lipca 1951 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-70, poz. 911) w brzmie-
niu zarzadzenia Ministra Finansow
z dnia 29 grudnia 1953 r. (Monitor
Polski Nr A-328 z 1954 r.). Oko6lInik
ustala dalej jakie rodzaje wydatkow
nalezy zaliczyé do funduszu ptac, a
jakich do funduszu ptac nie zaliczaé.

Uchwata Nr 61 Rady Ministrow z
dnia 6 lutego 1954 r. w sprawie za-
wierania zaktadowych umoéw zbili-
rowych (Monitor Polski Nr A-19,
poz. 330). W celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw przyspiesze-
nia poprawy bytu zalég przez rozwoj

Wyjasnienia z zakresu prania pracy

Rozwigzanie umowy w okresie
nieobecnosci w pracy z powodu
choroby dziecka na chorobe zakazng

Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami w okresie wykluczania pracow-
mka od zaje¢ przez wtadze sanitar-
ne umowa o prace nie moze byé¢ roz-
wigzana ani wypowiedziana.
, . Praktyce nasunely sie watpliwo-
Sci, czy w okresie nieobecnosci w
Pracy z powodu konieczno$ci zapew-
nienia osobistej opieki nad chorym
zakaznie cztonkiem rodziny mozna
Pracownikowi wypowiedzie¢ umowe
0 Prace.
. sprawie tej Ministerstwo Pracy
1Opieki Spotecznej wyjasnito, ze nie
Wolno wypowiedzie¢ umowy jedynie
w przypadku, gdy organy spotecznej
stuzby zdrowia wydaly orzeczenie
h Wykluczeniu pracownika od zaje¢,
wiezy bowiem mieé na wzgledzie.
ze nie kazda choroba zakazna uza-
sadnia wydanie orzeczenia o wyklu-
czeniu od zaje¢. Np, wieksza ilos¢

°rob zakaznych uzasadnia wyklu-
czenie od zaje¢ pracownikow zatrud-

lonyeh w stuzbie zdrowia, w prze-
mys$le spozywczym itp.

Szczegblowe przepisy w sprawie

wydawania orzeczen o wykluczaniu
od zaje¢ zawarte sg w zarzadzeniu
Ministrow: Zdrowia, O$wiaty oraz
Kultury i Sztuki z dnia 15 lutego
1951 r. w sprawie zapobiegania cho-
robom zakaznym i ich zwalczania
wsérod dzieci do lat 14 (Dz. Urz. Min.
.Zdrowia Nr 5, poz. 43).

Z powyzszego wynika, ze dla usta-
lenia zakazu wypowiadania umowy
nie jest wystarczajacym przedioze-
nie Swiadectwa stwierdzajgcego fakt
zachorowania  cztonka rodziny na
chorobe zakazng bez wyraznego
stwierdzenia, ze pracownik zostaje
wykluczony od zaje€.

Nalezy bowiem mie¢ na wzgle-
dzie, ze <zas$wiadczenie Ilekarskie
stwierdzajace chorobe cztonka rodzi-
ny oraz. konieczno$¢ zapewnienia
osobistej opieki usprawiedliwia je-
dynie nieobecno$é w pracy.

Wynagrodzenie cztonkéw rad
zaktadowych
W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy cztonkowi rady zaktado-
wej nie zwolnionemu od petnienia
czynnos$ci zawodowych, a wiec pobie-
rajgcemu wynagrodzenie stosownie

zobowigzan kierownictwa i zalogi
w dziedzinie wykonania zadan pro-
dukcyjnych oraz zadan dotyczacych
polepszenia warunkéw bytowo-ma-
terialnych i kulturalnych zatogi —
wprowadza sie zasade zawierania
zaktadowych umoéw zbiorowych w
uspotecznionych zaktadach pracy. U-
chwata okres$la co powinno by¢ tre-
Sciag umow zaktadowych. Uchwata
daje dyrektywe, ze w umowach na-
lezy wzigé pod uwage réwniez wnio-
ski zgtaszane,przez pracownikéw o-
raz zawarcie umowy poprzedzi¢ dy-
skusja zorganizowang w poszczegol-
nych wydziatach zaktadu pracy.
Zarzadzenie Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej z dnia 10 lutego
1954 r. w sprawie zasitkow wyréw-
nawczych dla oséb otrzymujacych
renty (zaopatrzenia) czechostowac-
kie (Monitor Polski Nr A-21, poz.
353). Zarzadzenie wustala wysokos¢
zasitkow wyréwnawczych dla oso6b
pobierajacych czechostowackie renty
inwalidzkie, wdowie i starcze.
Zarzadzenie Ministra Pracy i O-
pieki Spotecznej z dnia 11 lutego
1954 r. w sprawie objecia ubezpie-
czeniem spotecznym rybakéw —
cztonkéw spoéidzielni pracy rybotéw-
stwa morskiego. (Monitor Polski Nr
A-22, poz. 356). Do czasu zorganizo-
wania w ramach spéidzielczosci pra-

cy odrebnego systemu ubezpiecze-
nia spotecznego — zarzgdzenie da-
je prawo rybakom — czionkom

spotdzielni pracy rybotéwstwa mor-
skiego do korzystania ze Swiadczen
ubezpieczenia spotecznego na warun-
kach ogélnych przewidzianych w u-
stawie z dnia 28 marca 1953 r. 0 u-
bezpieczeniu spotecznym (Dz. U. Nr,
51, poz. 296) z pézniejszymi zmiana-
mi.

do zajmowanego stanowiska, wolno
w czasie trwania kadencji wymowic
warunki ptacy.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej po porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych wyjasnito, ze wymoéwie-
nie warunkéw ptacy dla pracownika
bedacego cztonkiem rady zaktado-
wej jest niedopuszczalne.

Nalezy bowiem mie¢ na wzgle-
dzie, ze przepisy dekretu o radach
zaktadowych zakazujag wypowiada-
nia uméw o prace cztonkom rad za-
ktadowych. Ze wzgledu jednak, iz
okres$lenie wysokos$ci wynagrodzenia
jest istotnym warunkiem umowy o
prace, skutkiem czego wypowiedze-
nie warunkéw ptacy jest w istocie
swej réwnoznaczne z wypowiedzer
niem umowy o prace.

Powyzsze zasady nie znajdujg za-
stosowania w przypadkach, gdy
zmiana wynagrodzenia nastepuje w
przypadku generalnej rewizji ptac
danej kategorii pracownikow.

Ustalona powyzej wyktadnia prze-
pisbw ma na celu utatwienie spet-
nienia przez rady zakladowe swych
funkcji.
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Wynagrodzenie za czas delegowania
do pracy spotecznej

Jeden z zaktadéw pracy zwrécit
sie do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z zapytaniem w naste-
pujacych sprawach:

1. Czy jest pracag spoteczng praca
wykonywana przez pracownika w
komisji' powotanej przez zaktad
pracy, a polecenie udziatu w ko-
misji wydat kierownik zaktadu
pracy, przy czym dany pracow-
nik zostal wyznaczony do tej ko-
misji z uwagi na przynaleznos¢
organizacyjna,

2. czy nalezy sie wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych,
wykonang w ramach pracy spo-
tecznej, jesli pracownik zostat na
czas tej pracy zwolniony z pracy
zawodowej i otrzymuje wyna-
grodzenie za okres tego zwolnie-
nia.

W kwestiach powyzszych Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej wy-
jasnito, ze wykonywanie pracy na
polecenie zaktadu pracy nie moze
by¢ uznane za prace spoteczng. Po-
zostaje przy tym bez znaczenia oko-
liczno$¢, ze zaktad pracy zlecajagcwy-
konanie takich czy innych prac gru-
pie pracownikéw kierowat sie ich
przynalezno$cig do organizacji.

Jezeli pracownik zostatl delegowa-
ny do prac spotecznych i za okres
zwolnienia z pracy zawodowej otrzy-
muje wynagrodzenie z zaktadu pra-
cy, to za godziny nadliczbowe prze-
pracowane w ramach pracy spotecz-
nej nie nalezy sie pracownikowi od-
rebne wynagrodzenie. Otrzymywane
przez pracownika z zakfadu wyna-
grodzenie za okres zwolnienia do
pracy spotecznej jest jedynie ekwi-
walentem za utracony w zaktadzie
zarobek, a nie za$ zafplatg za czyn-
nosci wykonywane w ramach pracy
spotecznej.

Wyplata gratyfikacji jubileuszowych

Jeden z zakiadéw pracy zwrécit
sie do Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z zapytaniem, czy istnieje
powszechny obowigzek wyptacania
pracownikom gratyfikacji jubileuszo-
wych w przypadku, gdy pracownik
przepracowat w zaktadzie pracy, bez
przerwy ponad 25 lat.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
przepisy powszechnie obowigzujace
nie przewidujg wyptacania gratyfi-
kacji jubileuszowych z tytutu diugo-
letniej pracy. Obowigzek wyptacania
takich gratyfikacji zawarty jest w
przepisach obowigzujacych w zakta-
dach pracy podlegtych poszczegél-
nym ministerstwom (w szczegoélnosci
W zakladach podlegtych b. Minister-
stwu Przemystu i Handlu). Ponadto
postanowienia takie zawarte sg w
niektérych uktadach zbiorowych
pracy (np. dla przedsiebiorstw go-
spodarki komunalnej).

Prawo do diet w razie zachorowania
w czasie delegacji stuzbowej

W praktyce nasunely sie watpliwo-

Sci czy pracownikowi, ktéry zacho-

rowat w czasie delegacji stuzbowej
nalezg sie diety. W sprawie tej Mi-
nisterstwo Pracy i Opieki Spotecznej
Wyjasnito, ze prawo do diet w cza-
sie choroby zalezne jest od tego, ja-
kie przepisy w zakresie wyptacania
diet stosuje zaktad pracy.

Jesdli wiec zaktad pracy stosuje
przepisy rozporzgadzenia z 24 lipca
1948 r. o naleznoSciach w razie pel-
nienia czynnos$ci stuzbowych poza
zwyktym miejscem pracy oraz w ra-
zie przeniesienia na inne miejsce
stuzbowe (Dz. U. Nr 38, poz. 279),
to diety przystuguja takze za czas
choroby, chyba, ze pracownik zostat
umieszczony w szpitalu.

Przepisy powyzszego rozporzadze-
nia odnosza sie, formalnie rzecz bio-
rac, do pracownikéw administracji
panstwowej, stosujg sie jednakze i w
innych zaktadach pracy.

Okdélnik b. Ministerstwa Przemy-
stu i Handlu Nr 16 z dnia 17 maja
1947 r. (Dz. U. MPiH Nr 9, poz. 147)
— znajdujacy zastosowanie w przed-
siebiorstwach — przewiduje, iz dele-
gowany pracownik otrzymuje diety
w ciggu czasu, gdy ze wzgledu na
stan swego zdrowia nie moze przy-
stagpi¢ do wykonania powierzonego
mu zlecenia lub tez powr6ci¢ do sta-
tego miejsca pracy, nie dtuzej jed-
nak, jak w ciggu 2 miesiecy.

Okres choroby w czasie podrozy
stuzbowej powinien by¢ nalezycie
udokumentowany.

Potrgcenie nadptaconej premii

«Jeden z zaktadow pracy zwrécit sie
do Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej z zapytaniem, czy dopuszczal-
nym byloby potracenie z wynagro-
dzenia nadptaconej premii, przy
czym nadptata nastapita na skutek
wadliwego zastosowania regulaminu
premiowania.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
rowniez i w opisanym przypadku
znajduje zastosowanie zasada, ze bez
zgody pracownika mozna potragcac
jedynie naleznos$ci okre$lone w prze-
pisach ustawowych, ktére jednak
nie przewidujg dopuszczalnos$ci po-
trgcania nadptaconego wynagrodze-
nia.

Z tych wzgledéw potrgcenie nad-
ptaconej premii bez zgody pracow-
nika jest niedopuszczalne, chyba, ze
zaktad pracy uzyskal wyrok sado-

wy.

){]eéli chodzi o praktyke sadowa, to
sady zasadzajag zwrot nadptaconego
wynagrodzenia jedynie w przypad-
kach gdy pracownik byt w ztejwie-
rze albo powinien byt sie liczyé z
obowigzkiem zwrotu. Stanowisko to
znajduje uzasadnienie w przepisach
art. 127 kodeksu zobowigzan.

Przerwanie biegu przedawnienia
roszczeh ze stosunku pracy

W praktyce zdarzajg sie przypad-
ki, iz pracownik, ktéremu przystu-
guja naleznosci z zakladu pracy,
wnosi w tej sprawie zazalenie do
wtadz naczelnych, opierajac sie na
uchwale Rady Panstwa i Rady Mi-
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nistrow z dnia 14 grudnia 1950 r.
0 zatatwianiu skarg i zazalen.

W zwigzku z 'tg praktyka nasune-
ty sie watpliwos$ci, czy wniesienie
skargi w trybie przewidzianym po-
wyzsza uchwalg powoduje przerwa-
nie biegu przedawnienia roszczen
pracownikow.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
wniesienie skargi nie powoduje
przerwania biegu przedawnienia.
Tak samag nie nastepuje przerwanie
biegu przedawnienia przez zlozenie
skargi do panstwowego inspektora
pracy.

Jedynie wniesienie sprawy do sa-
du wzglednie do zakladowej komi-
sji rozjemczej powoduje przerwanie
biegu przedawnienia.

Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze
jesli zazalenie zostalo wniesione
przed uptywem terminu przedawnie-
nia, to zaktad pracy powinien za-
spokoi¢ roszczenia bez dopuszczenia
do procesu sadowego. Zgodnie bo-
wiem z wytycznymi zawartymi w
ok6lniku Nr 101 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 15.V. 1952 r. (Monitor
Polski A-67, poz. 1025), zaktady pra-
cy nie powinny dopuszcza¢ do pro-
cesu sadowego jeSli nalezno$¢ pra-
cownika jest bezsporna.

Od przedawnienia roszczen nalezy
odrézni¢ prekluzje roszczen ze sto-
sunku pracy, ktéra polega na tym,
ze po uplywie roku od rozwigzania
stosunku pracy, sad nie” bedzie roz-
patrywatl sprawy ze stosunku pracy.
Natomiast przedawnienie jest nieza-
lezne od tego czy pracownik jest na-
dal zatrudniony. Moga by¢é wiec sy-
tuacje, ze nalezno$¢ ulegta przedaw-
nieniu ale nie prekluzji (np. roszcze-
nie o odszkodowanie za nieprawi-
diowe wydalenie z pracy ulega prze-
dawnieniu w ciggu szeSciu miesiecy
liczagc od daty zwolnienia, natomiast
termin prekluzji wynosi rok) i od-
wrotnie (nalezno$¢ za prhce ulega
trzyletniemu przedawnieniu).

W praktyce réznica miedzy pre-
kluzja a przedawnieniem przejawia
sie w tym, ze uptyw terminu preklu-
zyjnego uwzlednia sad z urzedu, pod-
czas gdy uplyw terminu przedaw-
nienia jedynie na wniosek strony.

Wynagrodzenie maszynistek

za czas urlopu oraz usprawiedliwio-
nej nieobecnos$ci w pracy z powodu
uczeszczania na zajecia w szkole

Zgodnie > przepisami pklt. 12 tym-
czasowego regulaminu premiowania
maszynistek (Monitor Polski A-125/
50 r., poz. 1545), za czas urlopu wy-
poczynkowego i zdrowotnego oraz
przerw w pracy z powodu macie-
rzynAstwa lub choroby przystuguje
maszynistce oprécz stalego wyna-
grodzenia takze premia w wysokosci
Sredniej premii z ostatnich trzech
miesiecy, przy czym do podstawy te-
go obliczenia nie nalezy wlicza¢ wy-
nagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

Powotany regulamin premiowania
zawiera ponadto przepis, ze za czas
nieprzepracowany z innych powo-
déw premia maszynistce nie przy-
stuguje.



W praktyce nasunely sie jednak
watpliwoséci, czy zasada powyzsza
znajduje zastosowanie takze w
przypadku, gdy maszynistka korzy-
sta ze zwolnien z czesci dnia pracy
w celu uczeszczania na wyktady, w
mys$l przepis6w pkt. 1 i 2 pisma
okélnego Nr 2 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 31 maja 1950 r. (Moni-
tor Polski A-66, poz. 776).

Ponadto wobec wejscia w zycie
przepisbw rozporzagdzenia z dnia 28
lutego- 1953 r. w sprawie urlopéw
dla pracownikéw zatrudnionych w
przemys$le i handlu (Dz. U. Nr 13
poz. 54), przewidujgcego wliczanie
naleznosci za godziny nadliczbowe do
wynagrodzenia za urlop, wylonita
sie kwestia aktualno$ci powotanych
przepiséw regulaminu.

W powyzszych sprawach Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej
udzielito nastepujacych wyjasnien:

Przepisy regulaminu zostaly usta-
lone w 1950 r. wobec czego powin-
ny by¢ stosowane z uwzglednieniem
przepis6w wydanych w okresie p6z-
niejszym.

W szczeg6lnosci postanowienia pi-
sma okoélnego Przewodniczgacego
Panstwowej Komisji  Planowania
Gospodarczego Nr 17 z dnia 20 czer-
wca 1951 r. w sprawie wynagrodze-
nia pracownikéw zwalnianych z
czesci dnia pracy w celu uczeszcza-
nia do szkét (Biuletyn PKPG Nr 26,
Poz. 125) przewiduje, iz za -okres
zwolnienia z pracy nalezy oblicza¢
wynagrodzenie na analogicznych za-
sadach jak za urlop wypoczynkowy
(tj. z uwzglednieniem premii). Zgo-
dnie z przepisami powotanego roz-
porzadzenia z dnia .28.11.1953 r. do
wynagrodzenia za urlop wlicza sie
robwniez wynagrodzenie za prace
nadliczbowa, m. in. je$li praca nad-
liczbowa ma charakter staty (tj. gdy
obowigzek pracy w godzinach nad-
liczbowych wynika z przepiséw u-
stawy — badz tez jesSli w kazdym
z trzech miesigcy poprzedzajgcych
Pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej po 10 godzin nadliczbowych).

W Swietle powyzszych przepiséw
maszynistkom zatrudnionym w za-
ktadach pracy stosujgcych ustawe z
dnia 16 maja 1922 r. o urlopach (Dz.
U. Nr 47/49 r., poz. 365 i z.1950 r. Nr
I-3, poz. 123) nalezy przy obliczaniu
Wynagrodzenia za urlop uwzglednia¢
rowniez -wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych.

Ciggtos¢ pracy w zakresie
uprawnien urlopowych
Zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 7 marca 1950 r. o planowym
zatrudnianiu absolwentéw $rednich
szkét zawodowych oraz szkét wyz-
szych (Dz, U. Nr 10) poz. 106) umoiwa
Prace zawarta przez ucznia $red-

n i szkolty zawodowej lub studenta
szkoty wyzszej ulega rozwigzaniu
z mocy samego prawa po ukpncze-
niu przez niego studiéw, a zatrud-
nienie w innym zaktadzie pracy
moze nastgpi¢ jedynie na podstawie

nakazu.

W zwigzku z powyzszym nasune-
ty sie w praktyce watpliwos$ci, czy
okres zatrudnienia uprawniajgcy do
urlopu nalezy liczy¢ od daty podje-

cia pracy w wykonaniu nakazu czy
tez istnieje ciggto$¢ pracy, wobec
czego przy ocenie uprawnien urlopo-
wych pracownika nalezy uwzgled-
nia¢ tgczny okres zatrudnienia w
obydwu zaktadach pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
jesli przejscie z jednego zaktadu
pracy do innego nastgpito w wyni-
ku nakazu, a pracownik rozpoczat
prace w terminie ustalonym w na-
kazie, to przejsScie takie nalezy trak-
towaé¢ jak przeniesienie stuzbowe,
wobec czego pracownik zachowuje
ciggtos¢ pracy, wobec czego liczy mu
sie tagczny okres pracy w obydwu
zaktadach.

Prawo do wurlopu uzupetniajacego
w razie przejScia z pracy fizycznej
do umystowej

W praktyce zdarzajg sie przypad-
ki, ze pracownik fizyczny po wyko-
rzystaniu w biezagcym roku nalezne-
go mu urlopu w wymiarze jak dla
pracownikéw fizycznych zostaje
przesuniety na stanowisko pracow-
nika umystowego. Zachodzi wiec
pytanie, czy w przypadku tym pra-
cownik ma prawo do uzupetniajace-
go u-rlopu stanowigcego réznice mie-
dzy wymiarem urlopu pracdtynika
fizycznego i umystowego.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
jesli pracownik fizyczny po wyko-
rzystaniu urlopu zostat pracowni-
kiem umystowym, to w roku, w kté-
rym nastapito przesuniecie nie przy-
stuguje urlop uzupetniajacy.

Natomiast jesli przesunigcie na-
stapito przed wykorzystaniem wurlo-
pu, to zgodnie z przepisami 8 5 roz-
porzgdzenia z 28 lutego 1953 r. o
urlopach (Dz. U. Nr 13, poz. 54) juz
w roku, w ktérym nastapito przesu-
niecie  przystuguje pracownikowi
urlop w wymiarze jak dla pracow-
nikéw umystowych z uwzglednie-
niem tacznego okresu zatrudnienia
w charakterze pracownika fizyczne-
go i umystowego.

Wyjasnienia
z ubezpieczenia spotecznego

Przepisy o zasitkach rodzinnych
uzalezniajg uprawnienia do zasitkow
od wychowania i utrzymywania
dzieci, w zwigzku z czym pracownik,
ktéry nie ponosi w peini osobistych
i materialnych obcigzen zwigzanych
z wychowaniem i utrzymaniem dzieci
lub przyczynia sie tylko czesSciowo
do ich utrzymania nie moze otrzy-
mywacé¢ zasitkbw rodzinnych. W
sprawie tej Ministerstwo Pracy i
Opieki Spotecznej wyjasnito, ze gdy
dzieci przebywajg poza granicami
PRL lub korzystaja z innych form
pomocy, tak ze troska o ich wycho-
wanie i utrzymanie obcigza inne o-
soby lub instytucje — pracownicy w
takich przypadkach nie majg prawa
do zasitkéw rodzinnych.

W zwigzku z tym przepisy o ubez-
pieczeniu rodzinnym ograniczajg u-
prawnienia do zasitku dla dzieci ko-
rzystajagcych z szerszych form pomo-
cy (8 5 ust. 3 rozporzgdzenia Rady

Ministrow z 26.VIl-.1950 r. Dz. U. Nr
33 poz. 297), jak réowniez przewiduja,
ze zasitek rodzinny przystuguje
tylko na dzieci mieszkajagce w Pol-
sce, gdy nie ma szczegdlnych poro-
zumien miedzypanstwowych regulu-
jacych te sprawe inaczej (8 2 ust. 3
pkt 3 rozporzagdzenia Ministra Pra-
cy i Opieki Spot z 16.1.1948 r. Dz.
U. Nr 4, poz. 30).

Uregulowanie takie, przede wszy-
stkim ze wzgledu na stosunki za-
trudnienia i zamieszkania na pogra-
niczu nastgpito w odniesieniu do
zatrudnionych wzgl. zamieszkatych
na obszarze Polski i Czechostowacji
(art. 5 umowy z 5.1V.1948 r. Dz. U.
z 1949 r. Nr 6, poz. 32).

______ [o Pmm—

W zwigzku z watpliwos$ciami, czy
na uczaca sie miodziez powyzej lat
16 nalezg sie w kazdym przypadku
zasitki rodzinne Ministerstwo Pracy
i Opieki Spot. wyjasnito, ze w mysl
§ 4 ust. 2 rozporzagdzenia Rady Mi-
nistrow z 26.V11.1950 r. (Dz. U. Nr
33, poz. 297) Swiadczenia z ubezpie-
czenia spotecznego przystugujag dla
niepracujacej lecz ksztalcacej sie
mitodziezy po ukonczeniu lat 16 do
ukonczenia lat 24 przez czas uczesz-
czania do szkoth

Za szkoly w rozumieniu cyt. prze-
pisu nalezy uwazac:

1) szkoly panstwowe ogoélnoksztal-
cace, zawodowe i wyzsze wszelkich
pozioméw i kierunkéw szkolenia,

2) szkoly niepanstwowe, posiadajg-
ce w danym roku szkolnym upraw-
nienia szkét panstwowych,

3) prowadzone przez Centralny
Urzad Szkolenia Zawodowego wyz-
sze kursy techniczno-pedagogiczne.

Osoby prowadzgce meldunki sa
to czesto zony lub inni czlonkowie
rodziny, pozostajacy w zasadzie na
utrzymaniu pracownika. Powstaty
watpliwos$ci, czy prowadzenie mel-
dunkéw odbiera osobie, wykonujag-
cej te czynnos$¢ charakter cztonka
rodziny pozostajgcego na utrzyma-
niu i czy w zwigzku z tym powinna
byé wstrzymana wyptata na te oso-
by zasitk6w rodzinnych.

Mihisterstwo Pracy i Opieki Spot.
wyjasnito, ze ze fyzgledu na charak-
ter funkcji prowadzgcego meldunki
oraz ze wzgledu na niskie wynagro-
dzenie nie jest stuszne traktowanie
w kazdym przypadku osoby prowa-
dzacej meldunki jako cztonka rodzi-
ny nie pozostajgcego na utrzymaniu
pracownika. Jako granice zarobku
cztonka rodziny prowadzgcego mel-
dunki, ktérej przekroczenie bedzie
powodowato wstrzymanie wyptaty
zasitkbw na te osoby, Ministerstwo
ustalito kwote 140 zt miesiecznie, tj
w wysokos$ci minimalnej renty in-
walidzkiej.

W zwigzku z tym zasitki rodzinne
sg wyptacane pracownikom na tych
cztonkow rodziny prowadzacych
meldunki, ktérych wynagrodzenie z
tytutu wykonywania tej funkcji nie
przekracza 140 zt miesiecznie. .

w.
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Wiadomosci

Przestrzeganie ogélnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy przy

projektowaniu zaktadéw  przemy-
stowych

Pismem okélnym z dnia 18 stycz-
nia 1954 r. (Biuletyn PKPG Nr 3
poz. 21) Panstwowa Komisja Pla-
nowania Gospodarczego zwr6cita
uwage biurom projektow i inwesto-
rom na obowigzek S$cistego prze-
strzegania zarzadzenia Ministrow
Pracy i Opielki Spotecznej, Zdrowia,
Przemystu, Odbudowy, Administra-
cji Publicznej oiraiz Ziem Odzyska-
nych z dnia 6 listopada 1946 r. o
ogdlnych przepisach, dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.
U. Nr 62, poz. 344), a zwtaszcza ha
przepis 8§ 21, ust. 2 wymienionego
zarzadzenia, stosownie do ktérego
w kazdym pomieszczeniu pracy, w
ktérym ze wzgledu na rodzaj wy-
twérczosci moze zachodzi¢ niebez-
pieczenstwo wybuchu Ilub pozaru
co trzecie Okno powinno mie¢ czes¢
otwieralng o wymiarach co naj-
mniej 0,75 X 0,60 m dostepnag >z pa-
rapetu. W pomieszczeniach posiada-
jacych mniej niz trzy okna, co naj-
mniej jedno okno powinno posia-
da¢ taka czes¢ otwieratng.

Zasitki wyréwnawcze dla oso6b
otrzymujgcych renty (zaopatrzenia)
czechostowackie
Minister Pracy i Opieki Spotecz-
nej zarzgdzeniem z dnia 10 lutego
1954 r. (Monitor Polski Nr A-21, poz.
353) ustalit, ze osoby pobierajgce
czechostowackie renty inwalidzkie i
starcze oraz renty wdowie z tytu-
tu ubezpieczenia emerytalnego 0-
trzymywac¢ beda wyréwnanie, kt6-
re w zaleznosci od wysokos$ci pobie-
ranej dotychczas renty, wynosi¢ be-
dzie od 149 do 266 zt miesiecznie.
Analogiczne wyréwnanie do renty
wdowiej wynosi¢ bedzie od 98 —
do 186 ztotych miesiecznie. Je-
zeli czechostowacka renta inwalidz-
ka Iub starcza z tytutu pracy gor-
niczej lub zréwnanej z nig wy-
nosi 129 zt i wiecej miesiecznie,
wowczas zasitek wyréownawczy wy-
nosi¢ bedzie jednolicie 70 zt mie-
siecznie oraz za kazdy rok pracy
gorniczej lub zréwnanej z nig po 1zf,
2 zt, 3 zt, 4 zt, lub 5 zi igdy okres
pracy wynosi co najmniej 15, 20, 25,
lub 30 lat. Wyptata z tytutu renty u-
statonej w ten sposéb nie moze
przekracza¢ 485 zt miesiecznie. Je-
zeli czechostowacka renta wdowia
z tytutu pracy gérniczej lub zréw-
nanej z nig wynosi 91 zt i wiecej
miesiecznie, wowczas zasitek wyrow -
nawczy wynosi¢ bedzie jednolicie 50
zt miesiecznie oraz za kazdy rok pra-
cy gérniczej lub zréwnanej z nig
po 1 Zi 150 izt, 2 zt, lub 250 zi, gdy
okres pracy wynosi co najmniej 15

20, 25 lub 30 lat.

Wyptata renty ustalonej w ten
spos6b nie moze przekraczaé kwo-
ty 315 zt miesiecznie.

Osoby, pobierajagce czechostowac-
kie renty czastkowe, wynoszace do
80 zt miesigcznie z tytutu renty in-

rozne

walidzkiej lub starczej oraz do 56 zt
miesiecznie z tytutu renty wdowiej,
otrzymujg zasitek wyréwnawczy w
jednolitej wysokos$ci renty czecho-
stowackiej z tym, ze wyptata z ty-
tutu renty inwalidzkiej lub starczej
nie moze przekracza¢ kwoty 140 zi
a wyptata z tytutu renty wdowiej —
kwoty 98 zt miesiecznie. Osoby po-
bierajace czechostowackie renty z
tytutu wypadku lub choroby zawo-
dowej otrzymywac¢ bedg wyréwna-
nie, ktére w zaleznosci od wysoko-
Sci pobieranej dotychczas renty wy-
nosi¢ bedzie od 253 do 493 zt mie-
siecznie, a przy rentach wdowich i
dalszej rodziny od 112 do 247 zt mie-
siecznie.

Zasady wynagrodzenia cztonkéw ko-
misji opiniodawczych przy prezy-
diach wojewdédzkich rad narodowych

Zarzgdzeniem Nr 18 Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 9 lutego 1954r.
w sprawie trybu jpowolywania przy
prezydiach wojewdédzkich rad naro-
dowych komisji opiniodawczych do
ustalania cen, optat i stawek tary-
fowych, trybu ich postepowania
oraz easad wynagradzania cztonkéw
ikomisji (Monitor Polski Nr A-18,
jpoz. 323) ustalono stawki wynagro-
dzenia dla jprzewodniczacego i czton-
kéw jza udzial w posiedzeniach oraz
wynagrodzenia dla rzeczoznawcow
wymienianych komisji. Wynagrodze-
nia przewodniczagcemu i czlonkom
komisji wyptacane sg tylko w tych
przypadkach, gdy posiedzenia komi-
sji odbywaja sie w godzinach jpoza-
stuzbowych. Wynagrodzenie dla
przewodniczacego wynosi 31,50 zi,
a dla cztonkéw po 21 zt za posiedze-
nie. Rzeczoznawcy otrzymujg za wy-
danie opinii wynagrodzenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w
stosunku do czasu pracy zuzytego na
zbadanie kalkulacji wediug stawki
wynagrodzenia od 6 — 12 zt za go-
dzine. Okreslenia wynagrodzenia
rzeczoznawc6w dokonuje komisja.

Socjalistyczna dyscyplina pracy

Przepis pkt. 1 pisma okoélnego
Nr 2 Prezesa Rady Ministréw z dnia
31 maja .1950 r. w sprawie wyko-
nania postanowien ustawy o socja-
listycznej dyscyplinie pracy (Moni-
tor Polski Nr A-66, poz. 776) stano-
wi, iz pracownicy urzedéw, instytu-
cji i przedsiebiorstw uczeszczajgcy
do szko6t wyzszych zawodowych i
akademickich winni by¢ zwalniani
z czesci dnia pracy na okres tgcznie
nie dituzszy niz 14 godzin tygodnio-

wo. W celu uzyskania zwolnienia
pracownik powinien przedstawic
kierownikowi jzaktadu pracy za-

Swiadczenie dziekanatu Ilub dyrek-
cji szkotly, zawierajgce wykaz obo-
wigzujgcych w danym jkwartale wy-
ktadow, éwiczen lub seminariéw od-
bywanych w czasie godzin pracy
pracownika.

Zwrécono.sie z zapytaniem, _czy
zwolnienia powyzsze moga by¢ u-
dzietane pracownikom — studentom
wieczorowych szkét inzynierskich,
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jezeli tylko niektore wyktady odby-
wajg sie w godzinach pracy jpra-
cownika, a pozostate wyktady poza
tymi godzinami.

W zwigzku z tym nalezy wyjasnic,
ze udzielenie zwolnienia na podsta-
wie ust. 1 i 2 pisma okélnego Nr 2
Prezesa Rady Ministréw z d.nia 31
maja 1950 r. w sprawie wykonania
postanowien ustawy o socjalistycz-
nej dyscyplinie pracy (Monitor Pol-
ski Nr A-66, poz. 776) uzaleznione
jest od tego, czy obowigzujgce wy-
ktady, ¢wiczenia lub seminaria od-
bywaja sie w godzinach pracy stu-
diujgcego pracownika.

Jezeli zatem cze$¢ wyktadéw pra-
cownikéw - studentéw wieczornych
szkét inzynierskich odbywa sie w
godzinach pracy, nie ma przeszkod
dla udzielenia im odpowiednich
zwolnien z czesSci dnia pracy w gra-
nicach do 14 gadzin tygodniowo. Dla
uzyskania powyzszych zwolnien pra>-
cownik powinien przedstawi¢, zgod-
nie z wymaganiami cytowanych na
wstepie przepisow zasSwiadczenie
dziekanatu szkoty wyzszej, zawiera-
jace wykaz obowigzujgcych w da-
nym kwartale wyktadéw, <¢wiczen
lub seminariéw, odbywanych w cza-
sie godzin pracy pracownika.

Zwrot kosztow przejazdu pracowni-
kom studiujacym na wydziale (stu-
dium) zaocznym szkoty wyzszej

Przepis pkt. 6 zarzadzenia Nr 85
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23
maja 1951 r. w sprawie urlopow
pracowniczych na ksztalcenie sie
korespondencyjne i zaoczne (Moni-
tor Polski Nr A-50, poz. 667) i § 5 Za-
rzagdzenia Przewodniczagcego PKPG
z dnia 19 lutego 1951 r. (Biuletyn
PKPG Nr 5, poz. 54) przewiduje, ze
pracownikowi studiujgcemu na wy-
dziale (studium) zaocznym szkotly
wyzszej, ktérego siedziba znajduje
sie poza miejscem pracy i zamieszka-
kania pracownika, przystuguje pra-
wo do zwrotu kosztéw przejazdu
z miejsca pracy do siedziby wydzia-
tu (studium) i z powrotem w zwigzku
z konieczno$cig brania osobistego u-
dzialu w zebraniach, konsultacjach
i zebraniach kontrolnych.

Powotujgc sie na powyzszy prze-
pis, niektérzy pracownicy domagali
sie zwrotu kosztéw przejazdu takze
w zwigzku z wyjazdem na egzamin
wstepny na studium zaocznym.

Jednakze na podstawie wyjasnien
kompetentnych witadz przyjeto wy-
ktadnie, ze zwrot kosztéw przejazdu
z miejsca zamieszkania do siedziby
studium zaocznego zgodnie z zarzg-
dzeniem Nr 85 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 23 maja 1951 r. (Moni-
tor Polski Nr A-50, poz. 667) zarza-
dzenia Przewodniczagcego PKPG z
dnia 19 lutego 1951 r. (Biuletyn
PKPG Nr 5, poz. 54) przystuguje je-
dynie pracownikom juz .studiujgcym,
wyjezdzajgcym na zebrania, konsul-
tacje i konferencje naukowe, w kto-
rych osobisty udziat studenta jest
obowigzkowy. Wymienione zarzadze-
nia nie przewidujag natomiast zwro-
tu kosztéw przejazdu w przypadku
wyjazdu pracownika na egzamin
wstepny na studium zaoczne.



CZASOPISMA ZWIAZKOWE

Wprowadzenie zaktadowych uméw zbiorowych stawia wszystkim instan-

cjom zwigzkowym zwiekszone wymagania w dziedzinie ideologicznej jak
i praktycznej pracy organizacyjnej. Gtdwnym zadaniem zwigzkéw zawodo-
wych przy zawieraniu i realizowaniu zaktadowych umoéw zbiorowych jest
dazenie do tego, aby byly one wyrazem inicjatywy najszerszych mas. Bez
gtebokiej Swiadomosci i aktywnego udziatu i bojowej postawy kazdego ro-
botnika przy realizacji zaktadowej umowy zbiorowej, grozi nowe niebezpie-
czenstwo wypaczenia jej tresci, ze moze pozosta¢ ona tylko martwa literg.
Wynikajg stad bardzo powazne zadania dla prasy zwigzkowej i dlatego wska-
zane jest, aby redakcje tych pism od pierwszej chwili zdaly sobie sprawe,
ze do sprawy zaktadowych uméw zbiorowych nalezy sie odpowiednio i pla-
nowo przygotowac.

Na podstawie dotychczasowego doswiadczenia pracy prasy zwigzkowej pra-
gniemy w dzisiejszym przegladzie siegngé mysSla naprzéd, i skierowac¢ pod
adresem redakcji pism zwigzkowych kilka uwag w sprawie ujecia proble-
matyki zaktadowych umoéw zbiorowych.

botniczymi, aby biezgco informowali
redakcje o wszystkim, co w obecnej
chwili wigze sie z zawieraniem i
realizowaniem zaktadowych umoéw
zbiorowych. Praca uswiadamiajgca
spetni swe zadania pod warunkiem,
ze bedzie konkretnie nawigzywala
do gtoséw robotnikéw, do ich wat-
pliwos$ci i zyczen oraz je$li bedzie
celnie odparowywata padajagce z
ukrycia argumenty wroga.

Konieczne jest, aby cztonkowie
redakcji w tym okresie odwiedzali
kluczowe zaktady w celu blizszego
zapoznania sie z' atmosferg i prze-
biegiem kampanii zawierania umoéw
zaktadowych.

Jak uczy dotychczasowa praktyka

W naszych dotychczasowych oce-
nach wskazywaliSmy juz na to, ze
niektére pisma czesto gubig z poia
widzenia r6zne aktualne zagadnie-
nia. W poczatkach 1953 r. wypada-
to nam np. stale zwraca¢ uwage na
chroniczne pomijanie spraw socjal-
no-bytowych, kulturalnych i szkole-
niowych. Czesto zwracaliSmy tez
uwage na to, ze zbyt duzo miejscaw
pismach zajmujg artykuty pisane
przez samych czlonkéw redakcji,
zbyt stabo dociera na tamy gazety
gtos aktywu zwigzkowego, szczegél-
nie zaktadowego. PodkreslaliSmy
brak szerokiego udziatu korespon-
dentéw i to wtadnie w pismach
zwigzkéw produkcyjnych.

W ciggu minionych miesiecy na- pracy redakcyjnej naszej prasy
stapila — jak to stwierdzilismy w  2zwiazkowej wciaz jeszcze odczuwa
zeszlym miesigcu — powazna popra- sig brak kontaktu redakcji z prezy-

dium zarzadu gtéwnego w zakresie
ustalania problematyki zagadnien i
naswietlania ich w gazecie. Tego
rodzaju systematyczna i planowa
wspotpraca pomoze wielu redakcjom

wa w wielu pismach. Stajagc jednak
obecnie wobec nowych powaznych
zadan w pracy zwigzkowej, nie za-
wadzi, je$li jeszcze raz przypomni-
my sobie braki w naszej prasie bran-

zowej, ktéore $wiadczag o czesto w ujmowaniu tych zagadnien, ktére
niedostatecznym docenianiu wezlo- sg w danej chwili najwazniejsze i
wych zagadnien. wskaze na witasciwe sposoby ich

Najwazniejszym zadaniem prasy rozwigzania, z drugiej strony wzbo-
zwigzkowej w chwili obecnej jest gaci rowniez prace prezydium za-
przeprowadzenie szerokiej kampa- rzadu gtdwnego. Potwierdzi¢ to mo-

nii wyjasniajacej, aby kazdy robot-
nik zrozumiat, co nowego przynosi
mu zaktadowa umowa zbiorowa. Za-
rowno zawieranie, jak i realizacja
zaktadowych umoéw zbiorowych od-
bywaé¢ sie bedzie w zaostrzonej wal-
ce klasowej. Wrég wie jak waznym
orezem sg te umowy dla prawidto-
wego wykonywania nowych planéw
produkcyjnych i realizacji postawio-
nych przez partie zadah szybkiego
wzrostu dobrobytu. Wychwytywanie
wszystkich argumentéw wroga, de-
maskowanie wrogiej dziatalnosci,
zmierzajacej do pomniejszenia wagi
zaktadowych umow zbiorowych,
wysuwa sie na czolo zadah gazet
zwigzkowych. Zadanie to spetni¢ be-
da mogly redakcje tylko przez u-

trzymywanie nieustannej tgcznosci
z zaktadami. Dlatego tez powinny
redakcje wzmocni¢ swoj kontakt' z

aktywem w zaktadach i w instan-
cjach terenowych, jeszcze silniej po-
wigzaé¢ sie z korespondentami ro-

ze juz czeSciowo doswiadczenie re-
dakcji ,Go6rnika* i ,Metalowca“.

Wielka i odpowiedzialna praca,
jaka obecnie staje przed redakcjami
pism zwigzkowych bedzie mogta
by¢ dokonana pomys$inie jesli kie-
runek jej bedzie wyznaczony przez
diugofalowy plan. Z tego co dotych-
czas byto powiedziane wynika juz
jasno, ze sprawa zakltadowych wu-
mow zbiorowych powinna zaja¢é w
kazdym numerze odpowiednie miej-
sce. Ale nie chodzi tylko o to, aby
te sprawy poruszaé. Wazne jest tez
co i w jaki spos6b omawiat. Ze
wzgledu na ograniczone miejsce wy-
suniemy tu pod rozwage tylko kilka
zagadnien:

Zawieranie zaktadowych umoéw
zbiorowych nie moze by¢é przepro-
wadzone szablonowo. W umowach
musi by¢ zawarte wszystko to co jest
dla danego zakladu najistotniejsze
— sprawy rozwoju produkcji i po-
prawy warunkéw bytu zatogi. Aby

aktyw zwigzkowy mogt pomoéc za-
todze w ustalaniu tresci umowy ko-
nieczne jest, by znat on dokladnie
zasady gospodarki przedsiebiorstwa
i potrzeby zalogi. Przygotowanie za-
ktadowych umoéw zbiorowych stawia
szczeg6lnie duze wymagania przed
instruktorami  wyzszych instancji
zwigzkowych. Staje sie konieczne
podniesienie poziomu wiedzy ekono-
micznej aktywu zwigzkowego. Prasa
zwigzkowa oprocz roli mobilizator-
skiej ma powazne zadania przeno-
szenia doswiadczenh z pracy instancji
zwigzkowych i instruktorow w dzie-
dzinie przygotowania zaktadowych
umow zbiorowych i kontroli ich wy-
konania.

Zadaniem zaktadowej umowy zbio-
rowej jest zapewnienie wykonania
i przekroczenia planéw produkcyj-
nych we wszystkich wskaznikach
oraz poprawa warunkow pracy i by-
tu robotnikéw. Zadaniem prasy
zwigzkowej jest przeto dostarczac
stale przekonywajgcych dowodow w
jaki sposéb dzieki umowie wzrasta
produkcja i szczegodlnie jak popra-
wia sie sytuacja ekonomiczna, so-
cjalna i kulturalna zalogi. Lecz na
tym nie nalezy poprzestaé. W repor-
tazach mozna pokaza¢ jak poprawia-
ja sie warunki zyciowe poszczegol-
nych robotnikéw i jakie wytaniajg
sie mozliwos$ci posredniego czy bez-
posredniego podniesienia ich stopy
zyciowej.

Aby czytelnik mégt uzyskaé petny
obraz tego jak przebiega wykona-
nie zakladowej umowy zbiorowej
wskazane jest, aby redakcje syste-
matycznie $ledzity za realizacjg ich
w poszczeg6lnych zaktadach i nie za-
dowalaly sie jedynie wyrywkowymi
sprawozdaniami.

Wazng rzeczg jest, aby sprawy za-
ktadowej umowy zbiorowej tgczy¢ z
codzienng pracg organizacyjng rady
zakladowej. Realizacja i kontrola
wykonania umowy, jak tez jej przy-
gotowanie powinny by¢ wspdéinym
dzietem rady zaktadowej, rad od-
dziatowych i ich komisji. Powszech-
na mobilizacja zatogi do wykonywa-
nia podjetych zobowigzan moze by¢
tylko dokonana poprzez grupy zwig-
zkowe. Wzmozenie organizacji zwig-
zkowej, przestrzeganie . kolektywnej
pracy i regularne skladanie sprawoz-
dan z wykonania umoéw — jest wa-
runkiem ich realizacji. Redakcje mo-
ga dokona¢ powaznej pracy organi-
zatorskiej przez przenoszenie dos-
wiadczen i sygnalizowanie wypaczen
w pracy rad zaktadowych.

Bardzo istotne jest, aby wszystkie
zagadnienia produkcyjne, socjalne,
kuituralne i organizacyjne zwigzane
z zaktadowymi umowami znalazly,
wiasciwy wyraz na ftamach prasy
zwigzkowej, co pomogtoby ra-
dom zaktadowym i wyzszym instan-
cjom zwigzkowym pokonywac pierw-
sze trudnosci, jakie moga sie z po-
czatku wytonic.
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Pierwszy tegoroczny numer mie-
siecznika WCSPS otwiera artykut
redakcyjny pt. ,Leninizm zyje
zwycieza“ napisany z okazji trzy-
dziestej rocznicy $mierci wodza mie-
dzynarodowego proletariatu — Wto-
dzimierza Lenina.

Najwyzszg zastuga tego genialne-
go kontynuatora dzieta Marksa-En-
gelsa byto opracowanie nauki o par-
tii — tej gtéwnej kierowniczej sile
klasy robotniczej w jej walce z ka-
pitalizmem, walce o ustanowienie
dyktatury proletariatu. Artykut
przypomina gtéwne etapy rewolu-
cyjnej dziatalnosci Lenina, a nastep-
nie okresy budownictwa przez nie-
go Partii Komunistycznej, ktéra
prowadzi Zwigzek Rad do komuni-
zmu. Spetniajg sie genialne prze-
widywania Lenina o rozwoju socja-
lizmu i jego zwyciestwie w ZSRR.

Stawna historia KPZR — to mar-
ksizm-leninizm w dziataniu. Leni-
nizm — to sztandar bojowy mas

pracujagcych calego Swiata w walce
z imperializmem, w walce o pokdj
i socjalizm.

Nastepny artykut redakcyjny pt.
Wazne zadania zwigzkéw zawodo-
wych®, omawiajgcy sprawy, ktore
stang na X | Kongresie radzieckich
zwigzkéw zawodowych, podajemy w
obszernym omoéwieniu w czeéci ar-

tykutu niniejszego numeru naszego
pisma.

O wielkim znaczeniu zjednoczenia
sie Ukrainy z Rosjg, ktérego 300-le-
cie jest obecnie obchodzone w ZSRR
pisze w artykule pt. ,Na wieki ra-
zem" prof. A. Kozaczenko. Autor po-
daje pokrotce 'gtbwne dane history-
czne z dziejow obu narodéw, wska-
zuje na zwigzki braterskie, ktére je
taczylty w wspdlnej walce o niepod-
legtos¢ w X Il i X1V wiekach wo-
bec feudatéw polskich, litewskich i
wegierskich oraz szerzej omawia o-
kres powstania Bohdana Chmielnic-
kiego. Na zakonczenie artykutu o-
mawia obecny rozwo6j Ukrainy, kté-
ra zawdziecza swo6j dobrobyt socja-
listycznej wspoétpracy w ramach
Zwigzku Radzieckiego.

.Zwigzkowi apologeci amerykan-
skiego kapitalizmu* to tytut ar-
tykutu, L. Chitrowo, omawiajacy
kolportowane przez prawicowych
bonzéw zwigzkowych w USA teoryj-
ki o ,przemystowej demokracji*
ukute w celu obrony systemu wyzy-
sku przed narastajgcym rozgorycze-
niem i niezadowoleniem klasy robot-
niczej Stanéw Zjednoczonych.

Obszerny i jak zwykle interesujg-
cy dziat ,Z zycia zwigzkowego“ mie-
siecznika otwiera artykut redakcyj-

ny ,Sprawozdania i wybory orga-
néw zwigzkowych*. Artykut ten o-
mawia rozpoczeta zgodnie z po-
stanowieniami X Il Plenum WCSPS
akcjg przygotowawczag do zblizajgce-
go sie X | Zjazdu radzieckich zwigz-
kéw zawodowych. Podkres$lajgc waz-
ng role tej kampanii przedzjazdowej,
artykutl na szeregu przypadkéw wska-
zuje ujawnione w jej toku bitedy
i niedociggniecia w pracy poszcze-
g6lnych ogniw, co pozwoli na napra-
wienie tego stanu.

W artykule pt. ,Wiecej artykutow
przemystowych dobrej jakos$ci* oma-
wia P. Korobowa tak wazne zagad-
nienie jakos$ci towaréw codziennego
uzytku. Autorka wskazuje na przy-
ktadzie inicjatywy meza zaufania —
Serafiny Kotowej, inicjatorki wspot-
zawodnictwa o kompleksowe wyko-
rzystanie rezerw produkcyjnych, w
jakim stopniu mozna dzieki dobrej
organizacji pracy i socjalistycznemu
stosunkowi do pracy uzyska¢ wspa-
niate rezultaty produkcyjne.

W jakim stosunku upowszechnia-
nie najlepszych doswiadczen przodu-
jacych specjalistbw przyczynia sie
do zwiekszenia i polepszenia pro-
dukcji, méwi W. Marinow w artyku-
le pt. ,Zwigkszamy produkcje arty-
kutéw zywnos$ciowych“. Autor oma-
wia szereg przyktadéw dobrej pracy
ogniw zwigzkowych w Leningradz-
kim Kombinacie Ttuszczowym,
gdzie jest on przewodniczagcym ra-
dy zaktadowej.
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