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ODDZIALY ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO (zadania, organizacja, ra-
chunkowos$¢).

Omoéwienie roli OZR — jako czynnika polepszajacego warunki zycia pra-
cownikéw, na podstawie doswiadczenia nabytego w tej mierze w ZSRR. Naj-
wazniejsza cze$¢ broszury posSwiecona jest organizacji OZR, planowama,
finansowania, rachunkowos$ci i sprawozdawczos$ci, jak réwniez administraciji,
od pracy ktorej zalezy popularnosé i osiagniecia OZR.



PROLETARIUSZE WSZYSTKICH KRAJOW tACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr 5 Warszawa, maj 1954 r. ROK V

ILIONOWE rzesze zwigzkowcoéw gorgco witajg Il Kongres Zwigzkéw
Zawodowych. Kongres ma wskaza¢ organizacjom zwigzkowym Kkieru-
nek i metody realizowania wytknietych przez |l Zjazd Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej zadan, majgcych na celu przySpieszenie
wzrostu stopy zyciowej ludzi pracy.

Kazdy z kolejnych naszych kongreséw w Polsce Ludowej oznacza nowy etap
w rozwoju zwigzkow, dowodzi nieustannego postepu w metodach ich pracy i $wiad-
czy o0 wzrastajgcym znaczeniu zwigzkow w panstwie ludowym.

Na | Kongres w pazdzierniku 1945 roku stawily sie mtode organizacje zwigzko-
we, majac juz piekng karte w historii — okres aktywnego udzialu w uruchamianiu
fabryk i transportu, w przeprowadzaniu reformy rolnej i w zorganizowaniu dostawy
zywnosci dla frontu i osrodkéw przemystowych.

Il Kongres w czerwcu 1949 r. stat sie wielkg manifestacjg sity i znaczenia ruchu
zwigzkowego. Zwigzki zawodowe dzieki pomocy Polskiej Partii Robotniczej wzmoc-
nity swe podstawy ideologiczne podejmujac odpowiedzialne zadania transmisji
partii do mas.

Po Il Kongresie nastepuje dalsze rozszerzenie uprawnien i zasiegu dziatalnosci
zwigzkoéw. Ustawa o zwigzkach zawodowych uchwalona przez Sejm niedlugo po
Kongresie, gwarantujgc daleko idgce swobody zwigzkowe, potwierdzita powazng
pozycje zwigzkébw w naszym panstwie.

Coraz szersze sieganie do bogatych doswiadczen radzieckich zwigzkéw zawodo-
wych pomogio nam w stalym ulepszaniu metod pracy organizacyjnej zwlaszcza
w rozwijaniu socjalistycznego wspotzawodnictwa i wskazato nam na koniecznos¢
oparcia dziatalnosci zwigzkowej na zakfadzie pracy i szerokim aktywie spotecznym.

Il Kongresowi przy$wiecajg wskazania |l Zjazdu PZPR i kwietniowej uchwaty
Komitetu Centralnego partii o pracy zwigzkéw zawodowych. Partia przeprowa-
dzita surowag krytyke dotychczasowej dziatalnosci zwigzkoéw, wzywajgc je do doko-
nania zdecydowanego zwrotu w catej pracy organizacyjnej. Partia uczynita tak,
albowiem — doceniajgc dotychczasowe osiggniecia zwigzkéw w rozwijaniu wspot-
zawodnictwa pracy i dziatalnosci kulturalno-o$Swiatowej — pragnie, aby zwigzki
zajely tym silniejszg pozycje spotecznego organizatora wysitku szerokich mas w bu-
downictwie socjalizmu i przedstawiciela intereséw pracowniczych, pragnie, aby
zwigzki spetniaty role transmisji partii do mas w najszerszym tego stowa znaczeniu.

Zwiazki zawodowe nie zawiodg zaufania swej partii. W S$cistej wiezi z klasg ro-
botnicza bedziemy wykonywa¢ odpowiedzialne i zaszczytne zadania budownictwa

socjalizmu w naszej ojczyznie ludowe;.



Uchujata KC PZPR o pracy zwigzkéw zawodowych

WIAZKI zawodowe pod kierownictwem partii
wyrosty w warunkach demokracji ludowej
w najbardziej masowa organizacje klasy ro-
botniczej — liczaca obecnie 4 i p6t miliona
cztonkéw — powotana do obrony intereséw
i zdobyczy ludzi pracy oraz mobilizowania najszerszych
mas wokét zadan socjalistycznego budownictwa. Dzieki
wiadzy ludowej zwigzki zawodowe zdobyly szerokie
uprawnienia i wptyw na wszystkie sprawy zwigzane z po-
tozeniem klasy robotniczej, oraz czynny udziat w rzg-
dzeniu krajem, w kierowaniu gospodarka
w walce o wzrost dobrobytu mas pracujacych.

narodowa,

Zwigzki zawodowe walczyly o wykonanie planéw pro-
dukcyjnych poprzez wzrost $wiadomosci i aktywnosci ro-
botnikéw, rozwijaly ruch socjalistycznego wspoétzawod-
nictwa dla urzeczywistnienia zadan planu 6-letniego,
przyczynialy sie do poprawy warunkéw pracy i bytu, or-
ganizowaly zycie kulturalne i wypoczynek ludzi pracy.

Wiadza ludowa, powierzajgc zwigzkom zawodowym
kontrole nad ochrong pracy i zdrowia pracujgcych, nad
funduszami socjalnymi i ubezpieczeniami spotecznymi,
nad warunkami mieszkaniowymi, kulturalnymi i zaopa-
trzeniem ludnosci, nad ochrona matki i dziecka, nad
wczasami, i organizacjg wypoczynku ludzi pracy itd. —
otworzyta przed zwigzkami zawodowymi wielkie mozli-
wosci i szerokie pole dziatania dla coraz lepszego zaspo-
kajania potrzeb zyciowych robotnikéw i pracownikow
oraz ich rodzin.

W toku swego rozwoju zwigzki zawodowe, przezwycie-
zajgc pozostatosci wrogich socjaldemokratycznych i tra-
de.unionistycznych tendencji, usitujgcych przeciwstawic¢
ruch zawodowy panstwu ludowemu, staly sie wyprébowa-
nym filarem ludowej wiadzy, szeroka organizacjg mas
pracujgcych, uczestniczacg aktywnie w budownictwie so-
cjalistycznym.

W ruchu zawodowym zostata ugruntowana kierownicza
rola partii. Zwigzki zawodowe, korzystajgc szeroko z do-
Swiadczen radzieckiego ruchu zawodowego — wprowa-
dzaly w zycie zasaly demokratycznego centralizmu i roz-
budowaly swéj aktyw w radach zaktadowych, w grupach
zwigzkowych i komisjach spotecznych.

Jednakze zwigzki zawodowe w swej praktycznej dzia-
talnosci nie potrafity jeszcze ustawi¢ swych zadan, swej
inicjatywy i aktywnos$ci mas w kierunku coraz petiejsze-
go wykorzystywania istniejgcych rezerw i mozliwosci dla
szybszej poprawy warunkéw zyciowych mas pracujacych.

Przyczyniajgc sie powaznie do rozwijania tworczej ini-
cjatywy mas w budownictwie socjalistycznym, zwigzki
zawodowe nie potrafity w nalezytej mierze i jak najsci-
Slej powigza¢ aktywnos$¢ w tej dziedzinie z réwnoczesng
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statg troskg o konkretne potrzeby zyciowe ludzi pracy.
Na skutek stosowania czestokro¢ w dziatalnos$ci praktycz-
nej metod administrowania zamiast wzmagania inicja-
tywy i aktywnos$ci mas oraz na skutek niedostatecznie
energicznego przeciwstawiania sie biurokratycznym wy-
paczeniom i zaniedbaniom ze strony niektérych organéw
administracji, zwigzki zawodowe nie ugruntowaty nale-
zycie swego autorytetu wsréd mas. Wiele instancji zwigz-
kowych, nie wylgczajagc CRZZ i Zarzadéw Gioéwnych —
zwlaszcza Zwigzkéw — Metalowcow, Stuzby Zdrowia,
Chemikow, Gornikéw, Robotnikéw Rolnych i LeSnych —
nie reagowalo nalezycie na bolgczki i istotne potrzeby
robotnikéw i pracownikéw, tolerowato w'ypadki naruszania
ustawodawstwa pracy i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, nie przejawialo dostatecznej inicjatywy i stanow-
czosci w sprawach wtasciwego wykorzystania wielomilio-
nowych funduszéw socjalnych i innych $rodkéw dla po-
prawy potozenia zatdg. W rezultacie tych zaniedban
wzrost zwigzkéw zawodowych nie nadgzat za wzrostem
zatrudnienia — okoto 1 min robotnikébw i pracownikéw
pozostaje poza zwigzkami zawodowymi.

Brak ofensywnosci i wytrwatosci w pracy zwiazkéw
sprzyjat niewlasciwemu stosunkowi administracji gospo-
darczej do organéw zwigzkowych zwlaszcza w resortach:
PGR, Przemyslu Maszynowego 'i Chemii, co w rezultacie
doprowadzito do zaniedban zaréwno w zakresie pro-
dukcji, jak i potrzebzatég.

Zwigzki zawodowe nie wykazywaly dostatecznej aktyw-
nosci w dziedzinie krzewienia socjalistycznej $wiadomo-
Sci, nowego stosunku do pracy i wilasnosci spotecznej.
Dziatalnos¢ zwigzkéw byla czesto oderwana od giow-
nego nurtu politycznego zycia kraju, zwtaszcza od zadan
w dziedzinie umacniania sojuszu robotniczo-chtopskiego.

Wielu dziataczy zwiazkowych zamiast pracowac z ludz-
mi i zy¢ zyciem robotnikéw, ich troskami produkcyjnymi
oraz klopotami i bolagczkami zyciowymi — odrywalo sie
niejednokrotnie od mas, wpadato w nastroje samouspoko-
jenia i beztroski, tracagc wiekszo$¢ swego czasu na kance-
laryjno-biurokratyczng krzatanine, na zbedne, czesto ja-
towe zebrania, odprawy i powierzchowng, formalng, pa-
pierowa robote. Wielu dzialaczy zwigzkowych zapomniato
0 wskazaniu Lenina, ze

.--tacznos¢ z masami to jest z ogromng wiekszoscig
robotnikéw, jest najwazniejszym, najbardziej podstawo-
wym warunkiem wszelkiej bez wyjatku dziatalnosci
zwigzkoéw zawodowych*.

Zrodiem tych stabosci i brakéw w pracy zwigzkowej
jest brak poczucia odpowiedzialnosci przed masami
1 przed partig ze strony wielu aktywistow partyjnych,
dzialajagcych w zwigzkach zawodowych, jest niedocenia-



nie przez wiele instancji partyjnych roli zwiazkéw zawo-
dowych jako najwazniejszej transmisji do -mas, jest nie-
dostateczne kierownictwo zwiazkami ze strony partii.

Obecnie, gdy na czolo naszych zadan Il Zjazd partii
Wysunat sprawe wydatnego podniesienia poziomu zycio-
wego ludnosci pracujacej, niezbednym jest radykalne
ulepszenie pracy zwigzkéw zawodowych, podniesienie ich
r°’H w panstwie ludowym i ich autorytetu wsroéd najszer-
szych -mas.

Realizujgc wytyczne Il Zjazdu partii Komitet Central-
ny stawia przed organizacjami partyjnymi oraz przed
czfonkami partii, dziatajgcymi w zwigzkach zawodo-
wych nastepujgce weztowe zadania:

Zwigzki zawodowe powinny wszechstronnie pobu-

dza¢ i rozwija¢ tworczg inicjatywe produkcyjng ro-

botnikéw, majstrow, technikéw i inzynierow — so-
cjalistyczne wspotzawodnictwo w walce o wykonanie pla-
néw gospodarczych, o staly wzrost wydajnosci pracy,
0 oszczedno$¢ surowca i paliwa, o obnizke kosztéw
wiasnych, o wysoka jakos¢ produkcji, gdyz jest to gtow-
na metoda budowy socjalizmu, wiodgca do wzrostu stopy
zyciowej mas.

Realizujgc wytyczne 1l Zjazdu, ktéry wskazat na
olbrzymie rezerwy wzrostu produkcji w przemysle
1zwlaszcza w rolnictwie, dla lepszego zaspokajania po-
trzeb ludnosSci — zwiazki zawodowe powinny rozwijac¢
wielostronng tworczg aktywnos¢ klasy robotniczej w celu
coraz lepszego wykorzystania tych rezerw dla realizacji
zadan planu 6-letniego i osiggniecia wydatnego wzrostu
Poziomu zyciowego mns pracujacych.

Realizujgc podstawowg zasade wspotzawodnictwa —
biaterskg pomoc ze strony przodujgcych dla pozostajg-
cych w tyle, w celu osiggniecia ogolnego postepu, zwigzki
zawodowe powinny szeroko popularyzowaé osiggniecia
przodujacych robotnikow, ktérzy stale i systematycznie
przekraczaja $rednie normy w danym zakfadzie, podcia-
gac¢ do ich poziomu catg zaloge poprzez Otaczanie troskli-
wa opiekg i pomocg mniej $wiadomych i zacofanych ro-
botnikow.

Zwigzki zawodowe powinny ze zdwojong energig zwal-
czac jaskrawe wypaczenia hamujace rozwoj wspotzawod-
nictwa. pogon za papierkowymi, formalnymi efektami bez
pokrycia w zyciu, wszelkie préby bezdusznego i admini-
A racyjnegé wysuwania zobowigzan, bez odwotania sie
"wiadomos$ci zatogi, kampanijnos¢ we wspétzawod-nic-

nar/d"HyI "eS* PrzeProwadzanie systematycznych
wytworczych i rozwijanie wspotzawodnictwa

faruu o grupy zwigzkowe, ktére powinny kontrolowac
g realizacji zobowigzan, dokonywa¢ comiesiecz-
><n ocen ich realizacji, budzi¢ inicjatywe szeregowych
ikbw i pogtebia¢ swiadomos¢, ze wzrost wydajnosci

pracy i obnizenie kosztéw wiasnych jest niezawodng dro-
ga do podniesienia plac realnych i wzrostu stopy zycio-
wej najszerszych mas pracujgcych.

Niezbedne jest ustalenie w kazdej gatezi gospodarki
narodowej przez zwigzki zawodowe i resorty gospodarcze
szczegdtowych i konkretnych zasad wspdétzawodnictwa
o tytut przodownika pracy, najlepszego w zawodzie, o ty-
tut przodujgcej brygady (zespotu), o tytut przodujgcego
zaktadu, o prawo do sztandaréw przechodnich zarzadéw
gtébwnych zwigzkéw zawodowych i CRZZ.

Zwigzki zawodowe powinny wszechstronnie rozwijac
ruch racjonalizatoréw, kluby racjonalizacji i techniki,
wspotprace przodujagcych robotnikow i inzynieréw, poko-
nywaé bierno$¢ i biurokratyzm niektérych ogniw w admi-
nistracji, -ktore' -przez tepy konserwatyzm i nieche¢ do
usprawnien i wynalazkéw tlamszg i-nicjatywe. i talenty
przodujacych ludzi.

Waznym zadaniem zwigzkéw jest réwniez organizo-
wanie wspolnie z administracjg zaniedbanego czesto
szkolenia zawodowego w zakladach, zwlaszcza miodziezy,
robotnikbw ze wsi i kobiet, upowszechniania najlepszych
przodujgcych -metod pracy, podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw i kultury technicznej klasy robotniczej.

Zwigzki zawodowe powinny w jak najkrétszym cza-
2 sie dokona¢ zwrotu w catej swej codziennej pracy,
wigzac jak najscislej walke o plany produkcyjne

Zz nieustanng, codzienng, wszechstronng troskg o stalg
poprawe warunkéw bytowych i socjalnych, o coraz lepsze
warunki pracy, o petne wykorzystanie wielkich zdobyczy
| praw, ktére wiadza ludowa przyniosta klasie robotni-
czej.

Instancje zwigzkowe powinny w szczegoélnosci:

czuwa¢ nad Scistym, przestrzeganiem ustawodawstwa
pracy i umow zbiorowych (czas -pracy, wykorzystanie
urlopéw, uprawnienia kobiet i mtodocianych itp.) i zwal-
cza¢ stanowczo wszelkie w tej dziedzinie naduzycia, pra-
widlowo organizowaé prace komisji rozjemczych, $ledzi¢
za celowym wykorzystywaniem funduszéw socjalnych,
funduszu zaktadowego, $rodkéw na budowe i remonty
mieszkan, na budownictwo indywidualne i na budownic-
two socjalne (zlobki, przedszkola, swietlice);

zwracal szczegllng uwage na stan bezpieczenstwa
i higieny pracy, nie dopuszcza¢ do lekcewazenia przepi-
séw bhp, nie tolerowa¢ bezkarnosci pracownikéw winnych
naruszania tych przepiséw i ponoszacych odpowiedzial-
no$¢ za wypadki przy pracy;

roztoczy¢ bardziej systematyczna kontrole nad praca
stoléwek i bufetow zaktadowych, nad dziatalnoscig
OZR-6w, nad siecig handlu uspotecznionego oraz oka-
zywa¢ pomoc w dalszym rozwoju pracowniczych ogréd-
kéw dziatkowych;

czuwaé¢ nad wiasciwym wykorzystaniem miejsc wcza-
sowych oraz miejsc w sanatoriach, ktérych ogromng

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 195



wigkszos$¢ panstwo oddato do dyspozycji zwigzkéw zawo-
dowych, a takze czuwaé¢ nad rozbudowg lecznictwa przy-
zaktadowego;

pilnowaé¢ sprawnego i oszczednego gospodarowania
funduszami ubezpieczeh spotecznych oraz rozszerzac sie¢
kas zapomogowo-pozyczkowych;

wspotdziataé z radami narodowymi w zakresie syste-
matycznej poprawy gospodarki komunalnej i mieszkanio-
wej — ulepszenia zaopatrzenia ludnosci, lecznictwa oraz
rozwijania zycia kulturalnego i wypoczynku ludzi pracy.

Wykonanie tych 'zadan wymagaé¢ bedzie od zwigzkéw
zawodowych bardziej stanowczej niz dotad walki z prze-
jawami biurokratyzmu w niektoérych ogniwach administra-
cji, bardziej wnikliwego rozpatrywania wszelkich skarg
i gtosdw robotnikdw oraz uruchomienia wielkiej liczby
aktywu do systematycznej kontroli spotecznej w komi-
sjach przy radach zaktadowych.

Komitet Centralny uznaje za stuszng inicjatywe CRZZ
w sprawie:

przekazania zwigzkom zawodowym ubezpieczen spo-
tecznych (z wyjatkiem rent i emerytur) w celu bardziej
prawidlowego wykorzystania wielkich $rodkéw, ktére
panstwo przeznacza na te cele,

przyznania prawa do zasitku chorobowego dla robot-
nikbw od pierwszego dnia choroby, przy wzmocnhieniu
kontroli i walki z naduzyciami w tej dziedzinie,

przyznania pracownikom fizycznym prawa do zasitku
chorobowego w wypadkach koniecznosci opiekowania sie
chorym dzieckiem wedlug zasad ustalonych w specjal-
nych przepisach,

przekazania technicznej i prawnej inspekcji pracy
zwigzkom zawodowym wraz z uprawnieniami panstwowej
inspekcji pracy oraz zorganizowania aparatu technicznej
inspekcji pracy wedlug zasady branzowej,

zapewnienia obowigzkowego udziatu zwigzkow zawo-
dowych w planowaniu budownictwa mieszkaniowego, so-
cjalnego, kulturalnego i sportowo-turystycznego.
3 szym przezwyciezy¢ zaniedbania w pracy wycho-

wawczej, masowo-politycznej, kulturalno-o$wiatowej,

podporzadkowujac jg podstawowemu zadaniu: szerzeniu
socjalistycznej Swiadomosci, krzewieniu socjalistycznej
ideologii i kultury wséréd mas pracujgcych — wychowa-
niu nowego czlowieka — budowniczego socjalizmu.

Zwigzki zawodowe powinny w okresie jak najkrot-

Dotychczasowa dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych
w tej dziedzinie nie zawsze dawala nalezyty odpor reszt-
kom burzuazyjnej ideologii, nie byta dos¢ ofensywna wo-
bec reakcyjnych przesadéw, drobnomieszczanskich naro-
woOw, wcigz jeszcze pokutujgcych wsrdd czesci klasy ro-
. botniczej, ktéra rosngc nieustannie wchtania masowo ele-
menty "nfeproletgriackie, niezahartowane w szkole walki

klasowej i na skutek tego mniej odporne na wpltywy wro-
ga klasowego. Tym donioslejszg jest ofensywna, cierpliwa
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i nieustanna praca polityczno-wychowawcza wsréd czton-
kow zwigzkow, krzewigca nowa socjalistyczng $wiado-
mos¢, gteboki patriotyzm i internacjonalizm, nowy stosu-
nek! do pracy, jako do pracy dla siebie, dla swego pan-
stwa, dla narodu, poszanowanie wifasnosci spotecznej
jako podstawy sity panstwa i dobrobytu narodu, nowg
socjalistyczng dyscypline pracy. W tym kierunku powin-
na sie rozwija¢ cala masowo-polityczna i kulturalno-
o$wiatowa praca zwigzkow.

2asieg kulturalno-o$wiatowej pracy zwigzkéw nie od-
powiada rosngcym potrzebom. Na wielu zakladach obej-
muje on tylko cze$¢ zalogi, szczegodlnie za$ czesto za-
niedbane sg wielkie budowle, wielkie zakilady pracy, do-
my miodego robotnika i hotele robotnicze.

Nalezy ze wszech miar rozwija¢ dziatalno$¢ kulturalno-
o$wiatowg — imprezy artystyczne, odczyty i czytelnictwo
w klubach, swietlicach i domach kultury, rozszerza¢ ruch
tworczosci amatorskiej, zapewniajgc mu niezbedne kie-
rownictwo artystyczne i repertuar, odpowiadajgcy zainte-
resowaniom mas i potrzebom socjalistycznego wychowa-
nia. Z wydatng pomocag placéwkom masowej pracy kul-
turalno-os$wiatowej przy zakladach pracy powinni przyjs¢
literaci, muzycy i aktorzy, jak réwniez nasze czolowe ze-
spoly teatralne, zbyt rzadko wystepujgce w wielkich sku-
piskach robotniczych. Nalezy wzmocni¢ i ustabilizowac
kadre kierownikéw S$wietlic i klubéw przy pomocy bar-
dziej kwalifikowanych i wyszkolonych dziataczy kultu-
ralno-oswiatowych.

Zwigzki zawodowe powinny nadac¢ znacznie szerszy
niz dotgd rozmach organizowaniu wypoczynku S$wigtecz-
nego ludzi pracy, zwtaszcza w wielkich miastach, przez
stworzenie wraz z prezydiami rad narodowych niezbed-
nych po temu warunkéw materialnych i komunikacyjnych
oraz urzadzen w parkach i okolicach podmiejskich. Nie-
zbednym jest takze znaczne rozszerzenie zwigzkowego
ruchu sportowego, ktéry dotychczas nie potrafit jeszcze
catkowicie przetamac¢ tendencji do jednostronnego roz-
woju sportu wyczynowego w oderwaniu od rozwoju ma-
sowego ruchu sportowego.

Zwigzki zawodowe powinny mobilizowaé szeroki
4 aktyw do codziennej pracy nad umacnianiem sojuszu

robotniczo-chtopskiego, do udzialu w ruchu tgcznosci
fabryk ze wsig, do pracy z robotnikami, mieszkajgcymi
na wsi, do pomocy w dziatalno$ci Zwigzku Robotnikéw
Rolnych i Lesnych.

Zwigzki zawodowe powinny szerzy¢ wsrdd klasy robot-
niczej zrozumienie tego, ze bez umocnienia sojuszu z pra-
cujgcym chtopstwem, bez podniesienia produkcji rolnej
nie jest mozliwe osiggniecie wzrostu stopy zyciowej lud-
nosci pracujacej. Niezbednym jest, aby zwigzki zawodo-
we realizujgc wytyczne |l Zjazdu partii wigczyty sie jak
najszerzej do ogodlnonarodowej walki o wzrost produkciji
rolnej. W tym celu zwigzki zawodowe powinny:



szczegOllng opieka otoczy¢ zaktady, produkujgce dla
potrzeb rolnictwa oraz dla potrzeb ludnosci wiejskiej,

Wispétdziataé w mobilizacji kadr wykwalifikowanych
pracownikéw, potrzebnych do pracy na wsi, w POM-ach
i PGR-ach,

rozwija¢ ze zdwojong energig w spos6b planowy i zor-
ganizowany ruch fgcznosci fabryk ze wsia — upowszech-
nia¢ jego najlepsze osiggniecia — dbajac przede wszyst-
kim o wzbogacenie form pomocy produkcyjno-technicznej,
organizacyjnej i kulturalnej dla chtopéw pracujgcych, dla
spoétdzieln produkcyjnych, POM-6w i PGR-6w — oraz
0 rozbudzenie maksymalnej aktywnosci samej wsi,

otoczy¢ specjalng, troskliwg opieka robotnikéw, dojez-
dzajgcych ze wsi, wx pierwszym rzedzie przez lepsze niz
dotad zaspokajanie ich specyficznych potrzeb, zapewnie-
nie kulturalnych warunkéw w hotelach robotniczych,
Przez organizowanie dogodnego dojazdu do pracy oraz
szkolenia zawodowego, przez wprowadzanie ich do sze-
regébw zwiagzkéw i prace polityczno-wychowawczg.

Obowigzkiem CRZZ i ORZZ jest okazywanie systema-
tycznej pomocy Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow
Rolnych i Lesnych w celu szybkiego przezwyciezenia jego
Powaznych stabosci i zaniedban. Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Rolnych i Lesnych powinien ze szczegolng
uporczywoscig walczy¢ o poprawe warunkéw pracy i zy-
cia pracownikbw POM-6w i PGR-6w, o umocnienie dyscy-
pliny pracy, wzrost kwalifikacji i wydajnosci pracy,
0 likwidacje marnotrawstwa, 0 poszanowanie mienia so-
cjalistycznego.

Zwigzki zawodowe powinny przenies¢ punkt ciez-

kosci catej swej dziatalnosci do zakladéw pracy, po-

wigza¢ jak najblizej zarzady zwigzkowe z radami
zaktadowymi i licznym aktywem spotecznym, gtéwny wy-
sitek skierowa¢ na podnoszenie aktywnosci dotowych
°gnhiw zwigzkowych i wzmocnienie swej wiezi z masami
pracujgcymi.

Caly aparat zwigzkowy i aktyw instancji zwigzkowych
powinien zerwac¢ z praktyka kancetaryjno-biurokratycz-
nych metod kierownictwa i wiekszo$¢ swego czasu po-
Swieca¢ zywej, bezposredniej pracy wsrdod mas oraz ope-
ratywnej kontroli w terenie wykonania uchwat instancji
zwigzkowych. Praca wszystkich organéw zwigzkowych
musi sie opiera¢ na Scistym przestrzeganiu zasady prze-
konywania i wychowania jako jedynej metody pracy
zwigzkowej. Nalezy konsekwentnie wprowadza¢ w zycie
zasade kolegialno$ci w pracy wszystkich organdéw zwigz-
kowych i otacza¢ je jak najszerszym spotecznym, bezpar-
tyjnym i partyjnym aktywem. W przeszio milionowym
aktywie zwigzkowym w radach zakladowych i oddziato-
wych, w grupach i komisjach zwigzkowych tkwig olbrzy-
mie .ezeiwy ofiarnosci spotecznej, niezbednej dla ozywie-
nia wielostronnej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.

Cala dzialalno$¢ zwigzkéw powinna by¢ przepojona so-
cjalistycznym demokratyzmem, wyrazajgcym sie w czyn-
nym udziale czlonkéw zwigzkéw we wszystkich sprawach
zwigzkowych. Rady zaktadowe powinny regularnie skia-
da¢ sprawozdania (nie rzadziej niz raz na kwartat) przed
zaloga, odwolywaé sie w kazdej wazniejszej dla zatogi
sprawie do opinii robotnikéw i pracownikéw, $miato roz-
wija¢ samokrytyke i krytyke z dotu jako najlepsza metode
walki o likwidacje brakéw i zaniedban w pracy zwigzko.-
wej. Na tej drodze zwigzki pozyskajg setki tysiecy dotgd
niezorganizowanych robotnikébw i pracownikow oraz
ugruntujg zaufanie do swojej organizacji w szerokich
masach. Donioste znaczenie dla ulepszenia catej pracy
zwigzkowej bedg mialy zapoczatkowane obecnie zakiado-
we umowy zbiorowe, obejmujgce wszystkie strony pracy
i zycia zaldg. Przygotowanie do zawarcia uméw, a na-
stepnie systematyczna kontrola wykonania zobowigzan
zatdg i administracji powinna sta¢ sie weztowym zada-
niem zwigzkéw zawodowych.

Zwigzki zawodowe powinny w jak najkrotszym czasie
ulepszy¢ sktad swego aparatu, uwalnia¢ sie od ludzi
przypadkowych, bezideéwych, nie zwigzanych z ruchem
zawodowym i opanowywac jednoczesnie szkodliwg ptyn-
nos$¢ kadr w aparacie zwigzkowym oraz w radach zakta-
dowych. Do pracy zwiazkowej nalezy wysuwac przodu-
jacych robotnikéw, znajgcych gteboko potrzeby swych za-
t6g, cieszacych sie zaufaniem mas, pragnacych goraco
stuzy¢ sprawie wzrostu dobrobytu i kultury mas, sprawie
socjalizmu. W celu przygotowania bardziej kwalifikowa-
nych kadr do aparatu zwigzkéw zawodowych nalezy
ulepszy¢ dobor kandydatow na szkoly i kursy zwigzkowe.
W masowym szkoleniu aktywu zwigzkowego nalezy zwré-
ci¢ gtdbwng uwage nie na dalsze rozszerzanie sieci szkol
i kurséw, lecz na podnoszenie ich jakosci i politycznego
poziomu przez podwyzszanie kwalifikacji wyktadowcow
i ulepszanie materialéw szkoleniowych.

W walce o usprawnienie swej dziatalnosci zwigzki za-
wodowe powinny jeszcze szerzej niz dotgd korzystac
z doswiadczen radzieckich zwigzkéw zawodowych i uczy¢
sie od nich, jak najlepiej stuzy¢ interesom mas pracujg-
cych.

Waznym zadaniem zwigzkéw zawodowych w dzie-

dzinie wychowania mas pracujgcych jest krzewienie

uczu¢ solidarnosci miedzynarodowej i umacnianie
wiezi ze Swiatowym ruchem zawodowym.

Uczestniczac aktywnie w walce Swiatowe] Federagji
Zwigzkow Zawodowych o pokdj, o jednos¢ i prawa klasy
robotniczej, polski ruch zwigzkowy musi zacies$nia¢ tgcz-
nos¢ ze zwigzkami zawodowymi wszystkich krajow,
a .zwlaszcza krajow zwigzanych wspolnymi interesami
walki przeciwko odrodzeniu militaryzmu niemieckiego
0 zawarcie uktadu bezpieczenstwa zbiorowego w Europie,
o utrwalenie pokoju.
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KIEROWNICTWO PARTYJNE W ZWIAZKACH

ZAWODOWYCH
Niezbednym  warunkiem radykalnego ulepszenia
dziatalnosci  zwigzkéw zawodowych jest dokonanie

zwrotu w metodach pracy instancji
nych ze zwigzkami zawodowymi.

i ogniw partyj-

Partia widzi w zwigzkach zawodowych  swag naj-
wazniejsza transmisje do mas robotniczych, szkole so-
cjalistycznego wychowania i rezerwuar kadr — szkole
gospodarowania i rzadzenia, szkole budowy nowego
ustroju, nowego zycia.

Nalezy potozy¢ kres lekcewazeniu pracy w zwig-
zkach zawodowych. Niedocenianie, roli zwigzkow zawo-
dowych jest obce naszej partii, ktéra w ciggu dtugich
lat — wierna leninowskim wskazaniom o obowigzku
pracy w samym gaszczu mas — dziatata w zwigzkach
zawodowych i skupiata swe wysitki na organizowaniu
mas w zwigzkach do watki o ich najzywotniejsze inte-
resy, o realizacje haset partii.

Partia dazac do umocnienia swej wiezi z masami
powinna nieustannie podnosi¢ aktywno$¢ i inicjatywe
zwigzkéw zawodowych w najzywotniejszych sprawach
warunkéw pracy, bytu i potrzeb kulturalnych zatog-
Wszyscy czionkowie partii w zaktadach pracy powinni
obowiazkowo naleze¢ do zwigzku zawodowego i wzoro-
wo wypetnia¢ funkcje z wyboru, powierzone im przez
zalogi.

Nalezy potozy¢ kres czestym wypadkom zastepowa-
nia zwigzkéw przez organizacje partyjne w sprawach
warunkéw pracy zatdég, ich bytu, 2zycia kulturalne-
go ftp.

Nalezy dziataé poprzez cztonkéw partii w organach
zwigzkowych ~ — podnosi¢ samodzielno$¢ i autorytet
zwigzkoéw zawodowych — przeciwdziataé prébom igno-
rowania ich przez administracje gospodarcza.

Nalezy potozy¢ kres komenderowaniu zwigzkami za-
wodowymi, mechanicznemu narzucaniu decyzji doty-
czacych zwigzkoéw przez instancje partyjne i ich apa-
rat, czestym wypadkom samowolnego zmieniania ak-
tywistdbw na stanowiskach  zwigzkowych — wszelkim
przejawom jnaruszania demokracji wewnatrzzwigzko-
wej. Przestrzeganie demokracji wewnagtrzzwigzkowej
zwiekszy niewatpliwie aktywnos¢ mas bezpartyjnych,
ktére pragng widzie¢ w zwigzkach zawodowych swojg
organizacje, dbajgcg o ich interesy codzienne — przez
nich wybierang, kontrolowang i kierowana.

Nalezy zapewni¢ we wszystkich organach zwigzko-
wych braterskg  wspoiprace partyjnych i bezpartyj-
nych, $mielej wysuwa¢ do wszystkich organéw zwig-
zkowych od dolu do goéry bezpartyjnych.

Bezpartyjny aktyw zwigzkowy, wychowywany
w zwigzkach zawodowych — to rezerwa wzrostu partii,
to szkota dziataczy gospodarczych i panstwowych.
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Kierownicze instancje partyjne i ich aparat powin-
ny zerwa¢ z metodami dorywczego i powierzchownego
kierowania zwigzkami.

Komitet Centralny, wskazuje wszystkim organiza-
cjom partyjnym na konieczno$¢ bardziej systematycz-
nego, wnikliwego i troskliwego zajmowania sie dzia-
talnoscig zwigzkéw zawodowych.

W tym celu instancje i organizacje partyjne powinny:
ocenia¢ prace zwigzkéw zawodowych i cztonkéw
partii, dziatajgcych w zwigzkach zawodowych na

plenach i egzekutywach komitetéw partyjnych (KW,
KP, KM) i podejmowa¢ w tej sprawie konkretne uch-
waly,
b ulepszy¢ prace z kadrami zwigzkowymi, ikierowaé
do pracy zwigzkowej na stabe i zaniedbane odcin-
ki doswiadczonych aktywistéw partyjnych, a réwno-
czesnie powolywac¢ do pracy w aparacie partyjnym ak-
tywistow, ktorzy wyrosli w zwigzkach zawodowych,
wzmocni¢ kadre kierowniczych dziataczy zwigzko-
wyeh w ORZZ-ach i zarzadach okregowych, oto-
czy¢ je wiekszg polityczng opieka, traktowaé zadania
cztonkéw egzekutyw KW — jdziataczy zwigzkowych
odpowiedzialnych jza kierownictwo w zwigzkach za-
wodowych — jako szczegodlnie wazne zadanie partyjne,
d zapewni¢ niezbedna pomoc polityczng dla aktywu
zwigzkowego przez systematyczne informowanie
go o biezacej polityce partii, przez szerszy udziat
w szkoleniu partyjnym wszystkich szczebli, przez wy-
korzenianie biurokratyzmu i formalizmu z praktyki in-
stancji zwigzkowych, przez rozwijanie w zwigzkach sa-
mokrytyki i krytyki z dotu,
usprawni¢ metody kierownictwa zwigzkami  po-
C przez ozywienie zespoldw partyjnych w instancjach
zwigzkowych. Zadaniem zespotdw partyjnych w instan-
cjach zwigzkowych winno by¢ przede wszystkim czu-
wanie nad realizacjg polityki partii w zwigzkach zawo-
dowych, troska o ideologiczne i moralne oblicze czilon-
kéw partii, dziatajacych w zwigzkach zawodowych,
konsekwentne umacnianie demokracji wewnatrzzwia-
zkowej i jkolegialnosci w pracy instancji, czuwanie nad
przestrzeganiem przez czionkoéw partii dyscypliny par-
tyjnej w wykonywaniu przez nich odpowiedzialnych
zadan w jzwigzkach zawodowych.

Zwigzki zawodowe powinny by¢ coraz  doskonalszag
szkotg socjalizmu, rezerwuarem licznego aktywu robot-
niczego, z ktérego partia jczerpa¢ bedzie nowych czton-
kéw i przez ktérych wigza¢ sie bedzie coraz Scislej
z masami bezpartyjnymi. Codzienna troska wszystkich
ogniw partii o zwigzki zawodowe przyczyni sie do ozy-
wienia i ubojowienia catej ich pracy, do podniesienia
autorytetu ich wsrod najszerszych mas, do zwiekszenia
roli zwigzkéw zawodowych w walce o wzrost dobrobytu
i kultury ludzi pracy, o zwyciestwo socjalizmu.



ZOFIA WASILKOWSKA
Sekretarz QRZZ

W imie solidarnosci

miedzynarodowej

WIAZKI zawodowe skupiajgce milionowe rzesze
ludzi pracy oddanych twoérczemu, pokojowemu
budownictwu socjalizmu biorg zywy udziat we
wszelkich  poczynaniach  miedzynarodowych,
ktérym przyswieca walka o pokéj i postep.

W obliczu naszego Il Kongresu oméwmy wezlowe pro-
blemy wynikajace z udziatu polskich zwigzkéw zawodo-
wych w rozwoju $wiatowego ruchu zwigzkowego i uswia-
domijmy sobie dalsze zadania, jakie stawia przed na-
mi sytuacja miedzynarodowa.

Toczaca sie w catym Swiecie walka mas pracujgcych
0 demokratyczne prawa, o jniezawisto$¢ narodowg, o po-
koj przybiera nieustannie na sile 1ofensywnosci. Masy
pracujgce nie tylko przeciwstawiajg sie imperialistycz-
nym planom wojennym, lecz takze wysuwaja ze swej
strony konkretne zadania, o ktérych realizacje aktyw-
nie walcza; Zzadajg zakazu broni atomowej i wodoro-
wej, pokojowego uregulowania sprawy Niemiec, ogoélno-
europejskiego paktu o zbiorowym bezpieczenstwie oraz
rozbrojenia i zaprzestania wyscigu zbrojen, ktory ciez-
kim brzemieniem spada ma barki mas pracujacych w kra-
jach kapitalistycznych.

Miedzynarodowy ruch zwigzkowy zjednoczony w
Swiatowe] Federacji Zwigzkéw Zawodowych stanowi
potezng sile w walce o pokdj. Zasieg jego nieustannie
rozszerza sie, obejmuje ludzi pracy réznych narodowosci,
ras, przekonan politycznych i wyznan religijnych.
W odezwie Swiatowe] Federacji Zwigzkéw Zawodowych
skierowanej do robotnikéw i pracownikéw wszystkich
krajow z okazji tegorocznego 1 Maja Federacja wzywa,
aby wyzej jeszcze podnies¢ sztandar jednosci wszyst-
kich ludzi pracy w walce o prawa zwigzkowe, o prawa
demokratyczne i swobody mas pracujgcych, o pokdj
1 przyjazh miedzy narodami.

Polskie zwigzki zawodowe, jako czlonek Swiatowej
Federacji Zwigzkéw Zawodowych, biorg aktywny udziat
we wszystkich akcjach miedzynarodowych, .ktérych ce-
lem jest pokéj i poprawa potozeni?, mas pracujgcych,
bile szczedzac wysitkbw w celu umocnienia jed-
nosj dziatania wszystkich ludzi pracy, polskie zwigzki
zawodowe zacie$niajg wiezy solidarnosci i braterskiej
Wspotpracy ze zwigzkowcami, z klasg robotnicza na ca-
tjni Swiecie, umacniajac tym samym miedzynarodowe

pokoju, postepu i demokraciji.

Ozywiona dziatalno$¢, jakg polski ruch zwigzkowy
prowadzi na arenie miedzynarodowej, w oparciu o cele

klasy robotniczej

i zatozenia SFZZ, zdobywa nam coraz szersze uznanie
i sympatie wéréd mas pracujgcych wszystkich krajow.

Przedstawiciele polscy, biorgc udziat w pracach mie-
dzynarodowych organizacji,, z trybun konferencji, zja-
zdow i kongreséw glosza prawde o Polsce Ludowej,
0 jej sukcesach w jdziele pokojowego budownictwa,
0 osiggnieciach w walce o coraz lepsze zaspokojenie ma-
terialnych i kulturalnych potrzeb szerokich mas ludzi
pracy. Polski ruch zawodowy udziela pelnego poparcia
programowi SFZZ — organizacji walczacej
o interesy cztowieka pracy. Bezposrednie, osobiste kon-
takty naszych dziataczy zwigzkowych nawigzywane
z przedstawicielami ruchu zawodowego krajow o roz-
nych ustrojach spotecznych, przyczyniajg sie do za-
dzierzgniecia braterskiej wiezi z walczgcymi towarzysza-
mi pracy na catym Swiecie.

wytrwale

W czym wyrazaja sie nasze gtébwne zadania w dzie-
dzinie lgcznosci miedzynarodowej?

Nasze 'gldwne zadania polegajg na pogtebieniu po-
litycznego. wychowania mas pracujacych w kierunku
wiekszego jeszcze powigzania naszej pracy i walki ze
Swiatowg walkg o pokoj oraz jna rozszerzaniu réznorod-
nych form dziatalno$ci na arenie miedzynarodowe;j.

Cala praca masowo-polityczna zwigzkéw zawodowych
winna by¢ w wiekszym jeszcze stopniu przepojona ideg
solidarnosci miedzynarodowej, braterstwa pracy robot-
nikow wszystkich krajow, wspoélnego dziatania na rzecz
pokoju i postepu. Obok statej pracy wychowawczej po-
wazng role w zblizeniu miedzynarodowym odgrywajg
specjalne kampanie, ktorych celem jest blizsze zopozna-
nie polskich robotnikow z potozeniem i walkg mas pra-
cujacych w krajach kapitalistycznych, kolonialnych i za-
leznych. Tak rap. przeprowadzona w r. ub. akcja soli-
darnosciowa na rzecz strajkujagcych we Francji, liczne
zebrania i wiece posSwiecone obradom i uchwatom
Il Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych spel-
nity duza role w przyswojeniu najszerszym masom w
Polsce zadan stojgcych przed $wiatowym ruchem zawo-
dowym.

Coraz glebsze jest wsrdd polskich mas pracujacych
zrozumienie, ze walka .robotnikéw francuskich i wiloskich
przeciwko remilitaryzacji Niemiec zachodnich oraz o po-
prawe warunkéw bytowych, podobnie jak walka o wol-
no$¢ i niezawistos¢ narodéw Indochtn — to sprawy nam
bliskie, to sprawy nasze wiasne.
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Rozwijajgc i poglebiajgc stosunki przyjazni i wspot-
pracy z masami pracujgcymi wszystkich krajéw, winnis-
my ze wszystkich sit umacnia¢ nierozerwalng braterska
wiez ideologiczng i wieczystg przyjazh ze Zwigzkiem
Radzieckim, sprawujacym nieugieta straz nad pokojem
Swiata. Pomoc i przykifad radzieckich zwigzkéw zawo-
dowych stanowi niewyczerpane Zzroédto ulepszenia na-
szej pracy, dlatego tez jeszcze szerzej winniSmy korzy-
sta¢ z ich wszechstronnych dos$wiadczen.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych jest nieustannie roz-
szerza¢ plaszczyzne wspotpracy miedzynarodowej. Juz
dzi$ dziatalnos¢ polskich zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie lgcznosci miedzynarodowej jest wielostronna.
Poprzez udzial w pracach Swiatowe] Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych tgczymy sie z catym Swiatowym ru-
chem w obronie pokoju, obejmujacym setki milionéw
ludzi.

Poszczegodlne zwigzki zawodowe jak Goérnikéw, WHok-
niarzy, Metalowcow, Hutnikbw, Nauczycielstwa i inne
biorg aktywny udziat w pracach jedenastu miedzynaro-
dowych zrzeszen zwigzkéw zawodowych.

Polskie zwigzki zawodowe biorg réwniez udziat w pra-
cach Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Na forum
tej organizacji wysuwamy i popieramy wszelkie stuszne
propozycje stuzgce interesom klasy robotniczej w krajach
kapitalistycznych, demaskujac zarazem rozbijaokg robo-
te przywodcow tzw. wolnych zwigzkéw zawodowych, re-
akcyjne oblicze amerykanskich central zwiazkowych i an-
tyrobotniczg dziatalno$¢ przywdédcow prawicowej socjal-
demokraciji.

Zaciesnieniu przyjazni i wspotpracy miedzynarodowej
stuzy wymiana delegacji miedzy poszczegdlnymi kraja-
mi. Rokrocznie do Polski na zaproszenie zwigzkéw za-
wodowych przyjezdzajg dziesigtki delegatdbw z ZSRR,
z krajow demokracji ludowej, krajow kapitalistycznych
i kolonialnych, by zapozna¢ sie z osiggnieciami polskich
mas pracujacych i podzieli¢ sie doswiadczeniami w pra-
cy.. Delegaci z krajéw kapitalistycznych pragna prze-
kona¢ sie jak wyglada kraj, w ktdorym klasa robotnicza
ujeta wladze w swoje rece i sama decyduje o swym lo-
sie. llos¢ wyjezdzajacych powigksza sie z roku na rok.

Tak np. w r. 1953 polskie zwigzki zawodowe goscity
u siebie w kraju 45 delegacji zagranicznych z 26 krajéw
kapitalistycznych, kolonialnych i zaleznych w liczbie 187
0s6b oraz 322 osoby z ZSRR i krajéw demokracji ludo-
wej.

Podczas dwu- czy trzytygodniowego pobytu delegaci
organizacji robotniczych i zwigzkowych z krajéow kapi-
talistycznych majg mozno$¢ pozna¢ prawde o naszym
kraju, prawde tendencyjnie falszowang i ukrywang przez
propagande burzuazyjng. Na podstawie bezposrednich
obserwacji delegacje stwierdzajg olbrzymi wysitek do-
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konany przez polskiego robotnika, chlopa i inteligenta
w (dziele odbudowy i rozbudowy naszego kraju, poznajag
dorobek kulturalny, wspanialy rozwoj przemystu, prze-
konujg sie o pokojowym dazeniu ozywiajgcym caly
-naréd polski. Delegaci z krajow kapitalistycznych ob-
cigzeni nierzadko balastem uprzedzen i watpliwosci
w wyniku wrogiej reakcyjnej propagandy, poddajg re-
wizji swe btedne poglady. Pobyt tych delegacji wywiera
doniosty wpltyw na S$rodowiska, z ktérych sie delegaci
wywodza. Swiadcza o tym liczne wypowiedzi sktadane
przez poszczegolnych delegatow i cale -delegacie po -po-
wrocie do -kraju, jak réwniez specjalne broszury, wyda-
wane zagranicg w cel-u ukazania prawdy o Polsce Lu-
dowej, Polsce budujgcej socjalizm i walczacej o pokgj.

Cha-rles Palmer, b burmistrz Wall-Send, -po powrocie
z Polski do Anglii, os$wiadczyt: ,Naréd -polski prze-
nikniety jest duchem pracy i -najgoretszym pragnieniem
pokoju — oto wrazenie jakie mozna wynies¢ ze wspot-
czesnej -Polski”.

Lydia Edaine — czionek delegacji francuskiej, ktéra
szczegolnie interesowata sie zyciem -kobiet, mowi: ,Mu-
sze -szczerze powiedzie¢, ze to co widziatam w jPolsce
w ciggu calego pobytu ipr-z-eszZlo moje najSmielsze wyo-
brazenia. Byla-m gleboko wzruszona, widzac troskliwosé,
jaka rzad polski otacza mat-ke i dziecko. Zazdroszcze
matkom polskim, ktoére nie znajg troski o dzien jutrzej-
szy swych dzieci. Pomoze to -nam przekona¢ kobiety
francuskie, ze. szczescie ich dzieci -moze i powinn-o by¢
ich witasnym -dzietem“.

Delegat finski Topio Ahonen stwierdzit m. in.: ,To
wiasnie, co widzieliSmy u was jest dla nas przekonywa-
jacym dowodem, co i czego -moze -dokonac -naréd wolny
i szczesliwy, czego moze dokona¢ -klasa robotnicza —
zjednoczona we wspdllnym wysiiku i w walce o socja-
lizm*.

Tego rodzaju wypowiedzi mozna by mnozy¢ w dzie-
sigtki i setki. Swiadczg one o glebokim przelomie, jaki
dokonuje sie u ludzi dotychczas tumanionych i wprowa-
dzanych w -blad, a ktérzy przeobrazajg sie pod wptywem
bezposredniego zetkniecia sie z faktami, z jrealng prawda
naszego zycia, naszych osiggnie¢ i perspektyw rozwo-
jowych.

Szczeg6lne znaczenie dla polskiego ruch-u -zawodowe-
go majg s-potkania ze zwigzkowcami radzieckimi, z ich
przebogatym doswiadczeniem pracy zawodowej i Spo-
tecznej. Radzieccy towarzysze przebywajgcy w Polsce
pr-zekazuja mam swoje doswiadczenia, swoje metody prrf-
cy. Pobyt -polskich delegacji w Zwigz-ku Radzieckim
uzbraja naszych dziataczy zwigzkowych, przewodnikéw
pracy w cenne wiadomosci i przyktady, ktore stosowa-
ne u nas, w naszej praktyce, -pomagaja w codziennej
pracy. Bezposrednie zetkniecie sie polskich -robotni-



'kéw, inzynieréw, nauczycieli ze wspaniatymi ludzmi ra-
dzieckimi przyczynia sie do zacie$nienia wiez6w nie-
wzruszonej przyjazni tgczacej nasze dwa bratnie narody.

Polskie zwigzki zawodowe prowadza szerokg wy-
miane wczasowag z krajami demokracji ludowej. Co ro-
ku wyjedzdzajg z Polski dziesigtki przodownikéw pra-
cy, przedstawicieli inteligencji pracujgcej, dziataczy
zwigzkowych na pobyt do Czechostowacji, Wegier, But-
garii i innych krajow, gdzie zapoznajg sie z zyciem
i warunkami bytu mas pracujgcych. Polscy 'zwigzkow-
Ccy goszcza u siebie towarzyszy z tych krajow. Miedzy
pracujagcymi przy tych spotkaniach nastepuje dalsze
zblizenie, wymiana doswiadczen, utrwalajg sie ser-
deczne i przyjazne stosunki.

Przyjazh igczgea Polske Ludowg z Niemieckg Re-
publika Demokratyczng — pierwszym w historii Nie-
miec panstwem demokratycznym, panstwem'rzgadzanym
przez lud — znajduje swéj wyraz w coraz Scislejszym
zblizeniu zwigzkéw zawodowych Polski i NRD w dro-
dze rozszerzenia wymiany delegacji r6znego typu. Spe-
cjalne znaczenie majg przyjazdy do Polski zwigzkow-
cow z Niemiec zachodnich, ktérzy prowadza ciezka,
nieustepliwg walke w Obronie swych praw, przeciwko
zdradzieckiej polityce rezimu kornskiego i prawicowych
przywodcéw zwigzkowych, polityce wskrzeszania mili-
taryzmu niemieckiego, odwetu i przygotowan do nowej
Wojny $Swiatowe.

W celu pogtebienia zblizenia .z masami pracujacy-
mi i organizacjami zwigzkowymi w krajach kapitali-
stycznych polskie zwiazki zawodowe prowadza wymia-
ne korespondencji pomigdzy zalogami i poszczegdiny-
mi robotnikami réznych krajow oraz dziatalno$¢ wy-
dawniczg i informacyjna.

Temu celowi stluzy" przede wszystkim  wydawany
w duzym nakladzie w kilku jezykach kwartalnik ,Pol-
ski Przeglad Zwigzkowy"“, zawierajacy liczne materiaty
z dziatalnosci polskich zwigzkéw zawodowych, oraz
informujgcy o zdobyczach i osiggnieciach mas pracu-
jacych, o naszym dorobku i jrozwoju gospodarczym
i kulturalnym. Wydawane sg réwniez broszury w jezy-
kach obcych, dajgce obszerny materiat  informacyjny
o Polsce Ludowej. Wysytamy do SFZZ i miedzynarodo-
wej prasy zwigzkowej serwisy fotograficzne, wystawy,

artykuty i informacje. Te.wszystkie formy tacznosci
miedzynarodowej powinny by¢ rozszerzane i stale pod-
noszone na wyzszy poziom.

W roku biezacym stojg przed nami w dziedzinie lacz-
nosci i wymiany miedzynarodowej wielkie zadania. Be-
dziemy gosci¢ w Polsce liczne delegacje zagraniczne.
Wezmiemy udziat w licznych konferencjach i zjazdach
imiedzynarodowych. W Warszawie odbeda sie powazne
imprezy miedzynarodowe, z ktérych na czoto wysuwa
sie Sesja Rady Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawo-
dowych. Zgodnie z uchwalg Biura SFZZ sesja ta odbe-
dzie sie w listopadzie br. w Warszawie. Wszystko to
wymaga od naszego aktywu powaznego przygotowania
politycznego i organizacyjnego tak, aby praca nasza
stuzyta coraz lepiej wielkiej jsprawie pokoju i przyjazni
miedzy marodami.

Zadania zwigzkéw zawodowych w jdziedzinie dal-
szego umacniania i pogtebiania solidarnosci miedzyna-
rodowej wynikajg jasno z uchwal Il Zjazdu PZPR.
Musimy .pamieta¢, ze pracujgc dla umocnienia nasze-
go kraju, jdla podniesienia rolnictwa i dalszego rozwoju
przemystu, spetniamy obowigzek nietylko wobec pol-
skich mas pracujgcych, lecz takze wobec proletariatu
calego Swiata. Powinnismy talk pracowa¢, aby ludzie
pracy na calym S$wiecie mogli stwierdzi¢, ze polska kla-
sa robotnicza nie zawiodta i nie zawiedzie nadziei ludz-
kosci walczacej, o pokdj i postep spoteczny.

Walka o pokoj wznosi sie stale na wyzszy poziom.
Walka milionéw obroficow pokoju o odprezenie w sy-
tuacji miedzynarodowej zmusiia imperialistbw amery-
kanskich jdo zawarcia rozejimu w Korei, doprowadzita
ich do stotu konferencyjnego w Berlinie i jdo wyrazenia
zgody na konferencje w Genewie.

Zadaniem polskich zwigzkéw zawodowych jest nie-
ustannie pogtebia¢ jednos¢ dziatania tych  wszystkich
ludzi, jktérzy pragng bezpieczenstwa dla Swiata i zde-
cydowani sg nie ustawa¢ w wysitkach celem zmuszenia
sit imperializmu do dalszych ustepstw na rzecz pokoju.

Polskie masy pracujgce z radoscia witajg dotych-
czasowe sukcesy sit pokoju i tym ofiarniej uczestniczag
w wielkim dziele socjalistycznego budownictwa, ktore
stuzy .rozkwitowi naszej ojczyzny i przyczynia sie jdo
dalszych zwyciestw sprawy jpokoju.
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Procga tio wzrostu dobrobytu

ludzi pracy

Dokonamy zuurotu in kierunku cztoruieka

t[Eljest przypadkiem, ze ocena dziatalnosci
igzkow zawodowych i wskazéwki dla dal-
gj ich pracy znalazly sie w tej czesci spra-

zdania Komitetu Centralnego na Il Zjazd
P , W ktérej jest mowa o partii oraz, ze
w przededniu Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych Ko-

mitet Centralny partii powzigt uchwale o pracy zwigz-
kéow. Nie jest to przypadkiem, gdyz zwigzki zawodowe,
jako najliczniejsza organizacja klasy robotniczej, sag
gtébwnym tacznikiem miedzy partia a szerokimi masami
pracujacymi.

*

Do zwigzku zawodowego cztowiek przychodzi po to,
by znalez¢ z zespole oparcie, pomoc w codziennych tro-
skach, obrone w wypadku jakiej$ krzywdy. W organiza-
cji zwigzkowej uczy sie by¢ swiadomym budowniczym
socjalistycznego jutra, cztowiekiem odczuwajgcym w pet-
ni solidarno$¢ wszystkich ludzi pracy, rozumiejacym, ze
jego praca, jego postawa spoleczna stanowig 0 szcze-
Sliwej przyszlosci — i jego witasnej i calego spoteczen-
stwa. Z aktywu zwiazkéw zawodowych wyrastaja czton-
kowie partii. Masy zwigzkowcow za$ to zoinierze wiel-
kiej sprawy socjalizmu.

Zagadnienie roli zwigzkéw zawodowych w  okresie
przejsciowym od kapitalizmu do socjalizmu, w okresie,
w ktorym Polska znajduje sie obecnie — byto przedmio-
tem goracej dyskusji w partii bolszewickiej w pierwszych
latach po Wielkiej Rewolucji Pazdziernikowej. O wielkim
znaczeniu tego zagadnienia $wiadczyto zaciekle ujada-
nie wrogéw komunizmu, ktérzy — atakujgc z prawa i le-
wa, usitowali przeciwstawia¢ zwigzki zawodowe partii
i w ten sposob izolowaé partie od mas. Zwyciezyta leni-
nowska koncepcja zwigzkéw zawodowych. Zawarte w ar-
tykule: ,O roli i zadaniach zwigzkéw zawodowych® oraz
w uchwale KC RKP (b) z 12 stycznia 1922 r. napisanej
przez Lenina mys$li pozostang na zawsze drogowskazem
w pracy zwigzkowej w krajach budujacego sie socjalizmu.

Zwigzki zawodowe powinny by¢ pierwszymi i nieod-
zownymi wspotpracownikami wtadzy panstwowej, ktorg
kieruje w catej jej politycznej i gospodarczej pracy
Swiadoma awangarda klasy robotniczej — partia komu-
nistyczna. Bedac szkolg komunizmu w ogole, zwigzki za-
wodowe powinny by¢ w szczegoélnosci szkotg zarzadzania
przemystem socjalistycznym (a nastepnie stopniowo row-
niez rolnictwem) dla catej masy robotnikdw, a nastepnie
i dla ogétu mas pracujacych®)

Te stowa Lenina staly sie niewatpliwie wytyczng ca-
tej pracy zwigzkowej w Polsce Ludowej. Czy jednak
zawsze dostatecznie gteboko pojmowana byta ich tres¢?

Oceniajac prace zwigzkéw, zawodowych Komitet Cen-
tralny partii zwrocit uwage na wiele powaznych brakow
pracy zwigzkowej, podajgc jednoczesnie ich Zzrédto: za-

*) Lenin — Dzieta wybrane, tom |II, 1951 r., str. 822.

**)  Tamze, str. 824.
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niedbywanie zywotnych spraw bytowych, socjalnych
i ochrony pracy —e zaniedbywanie spraw cziowieka.
A wiec nieraz  powierzchownie przyjmowalismy leni-
nowskie wskazania, zapominajgc 0 najwazniejszym,
najbardziej podstawowym warunku powodzenia wszel-
kiej bez wyjatku dziatalnosci zwigzkéw zawodowych:
0 wiezi z masami.

W organizacjach zwigzkéw zawodowych i ich apara-
cie od dotu do samej gory nalezy stworzy¢ i to bez-
wzglednie nie tylko spos$réd komunistéw, wyprébowany
w praktyce wieloletniego doswiadczenia zespét odpowie-
dzialnych towarzyszy, ktérzy powinni zy¢ w samym
gaszczu zycia robotniczego, zna¢ je we wszystkich szcze-
gotach, umie¢ nieomylnie okresli¢ w kazdej kwestii,
w kazdej chwili nastroje mas, ich rzeczywiste dagzenia,
potrzeby, mysli, umie¢ okresli¢ bez cienia falszywej
idealizacji stopien ich Swiadomosci oraz site wpltywow
tych lub innych przesadéw i przezytkow przesziosci,
umie¢ zdoby¢ sobie bezgraniczne zaufanie mas brater-
skim do nich stosunkiem, troskliwym zaspokajaniem ich
potrzeb* **).

Oto — co jest istotg pnacy zwigzkowej, jako transmi-
sji partii do'mas, oto wskazania drogi, jakg nalezy isc,
by przyciagna¢ rzesze ludzi pracy do wielkiej sprawy
budownictwa socjalizmu.

Referat sprawozdawczy KC PZPR, wygtoszony przez
towarzysza Bieruta na |l Zjezdzie, wypowiedz przewod-
niczacego Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych —
towarzysza Klosiewicza, jktéry sktadat samokrytyczna
ocene dziatalnosci zwigzkowej, i wreszcie liczne glosy

w dyskusji — wskazywaly, ze naszym zwigzkom zawo-
dowym grozito powazne zboczenie od tej jedynie stusz-
nej drogi. | dlatego w uchwale KC partii znajduje sie
wskazanie:

.ZWiazki zawodowe powinny w jak najkrétszym czasie
dokona¢ zwrotu w calej swej codziennej pracy wigzac jak
najscislej walke o plany produkcyjne z nieustanng, co-
dzienng, wszechstronng troskg o statg poprawe warun-
kéw bytowych i socjalnych, o coraz lepsze warunki pra-
cy, o0 petne wykorzystanie wielkich zdobyczy i praw, kto-
re wladza ludowa przyniosta klasie robotniczej

Jak najszybsze dokonanie tego zwrotu zadecyduje w
wielkiej mierze o tym, jak zostang zrealizowane przez
klase robotniczg zadania postawione przez Il Zjazd par-
tii. Dokonanie tego zwrotu jest konieczne po to, aby kaz-
dy cztowiek pracy w Polsce mégt po uptywie najblizszych
dwoch lat odczu¢ wyrazne polepszenie warunkéw swego
bytu i by moégt lepiej zaspokaja¢, swoje potrzeby mate-
rialne i kulturalne.

Zwrot w pracy zwigzkowej powinien uwidoczni¢ sie
juz w okresie poprzedzajgcym Il Kongres Zwigzkéw Za-
wodowych i znalezé pelny wyraz w obradach Kongresu,
na ktérym poddamy krytycznej ocenie swojg prace ubieg-



tych pieciu lat i opracujemy konkretne plany dalszej pra-
cy, opierajgc sie na wskazaniach partii.

Wysunieta przez |l Zjazd na czolo zagadnien sprawa
szybszego podniesienia stopy zyciowej ludnosci, wzrostu
realnych plac pracowniczych i dochodéw pracujgcych
chtopoéw o 15 do 20 procent w 1955 r. — oznacza szybsze
tempo i szerszy zakres realizacji podstawowego prawa
socjalizmu: zapewnienia maksymalnego zaspokajania
stale rosngcych materialnych i kulturalnych potrzeb ca-
tego spoteczenstwa w drodze nieprzerwanego wzrostu
i doskonalenia produkcji socjalistycznej na bazie najwyz-
szej techniki.

Zawiera sie w tym i cel i zadanie. Cel bliski kazdemu
cztowiekowi, porywajacy, jasny, prosty, ukazujacy gte-
boko humanistyczna tres¢ ustroju, ktéry' budujemy, a je-
dnoczesnie — zadanie, gdyz nic nie dzieje sie ,samo”,
gdyz szczegolng cecha obiektywnych ekonomicznych
praw jest to, ze realizujg sie one poprzez dziatanie lu-
dzi.

Sprawg zwigzkéw zawodowych, jako organizacji'obej-
mujacej olbrzymia wiekszos¢ ludzi pracy w miescie i ma-
jacej szerokie mozliwosci oddzialywania na chlopstwo
pracujace — jest to, by do wszystkich dotarta $wiado-
mos$¢ konieczno$ci czynnego uczestniczenia w wykona-
niu wielkiego, ogoélnonarodowego zadania postawionego
przez partie. Aby kazdy pojat Scista zalezno$¢ polepsze-
nia bytu materialnego wszystkich od osobistego wktadu
pracy kazdego pracujgcego. Aby kazdy zrozumial, ze gto-
wnym ogniwem w fancuchu powigzan calej naszej go-
spodarki jest w tej chwili wydatne zwiekszenie produk-
cji rolnej, bo od tego przede wszystkim zalezy petniejsze
zaspokajanie naszych potrzeb. By do kazdego dotarta
Swiadomos¢, ze podstawa naszego ustroju jest sojusz ro-
botniczo-chtopski, wspélna praca i wspélny cel ludzi pra-
cy w miescie i na wsi.

Zakres dziatania zwigzkéw zawodowych na obecnym
etapie zostat na Il Zjezdzie ujety w pieciu punktach, ale
stanowigcych nierozerwalng catosc.

>Wszechstronnie rozwija¢ twoérczg inicjatywe produk-
cyjna klasy robotniczej, rozszerza¢ ruch nowatoréw i ra-
cjonalizatoréw, organizowa¢ wspo6tzawodnictwo pracy,
jako dzwignie wzrostu wydajnosci pracy m- podstawy
budownictwa socjalistycznego“. Tak brzmi punkt pierw-
szy.

Dotychczasowe osiggniecia w tej wilasnie dziedzinie
pracy zwigzkéw zawodowych sg niemate. Jesli moglis-
my na Il Zjezdzie ustysze¢ imponujgce liczby produkciji
socjalistycznego przemystu i wzrostu wydajnosci pracy
~ to niewatpliwie znajduje sie w tym powazny wkiad
organizacji zwigzkowych, kierujacych ruchem wspoétza-
wodnictwa.

Jesli w ciggu pieciu lat — od 1948 do 1953 roku —
iczba usprawnien i wynalazkéw robotniczych wzrosta
mo-krotnie, to niewatpliwie jest to m. in. powazng jzastu-
ga klubow racjonalizacji i techniki, ktérymi opiekujg sie
zwigzki jzawodowe. | niemale znaczenie dla ozywienia
worczej inicjatywy mas posiadalo oddziatywanie na kla-
se robotniczg poprzez prace kulturalno-o$wiatowg zwigz-
o\v zawodowych, poprzez ich dziatalnos$¢ propagandowa.

T e nie mozna tych osiggnie¢ uwaza¢ za dostateczne,

«a stwierdzit na Il Zjezdzie towarzysz Klosiewicz
ziia alnos¢ zwigzkéw zawodowych w dziedzinie organi-
zowania wspotzawodnictwa obcigzona jest w powaznym

jeszcze stopniu akcyjnoscig, formalizmem, dazeniem do
uzyskania papierkowych, cyfrowych wynikow. Z czego
to wyptywa? Przede wszystkim z zaniedbywania podsta-
wowego warunku powodzenia wszelkiej pracy zwigzko-
wej — z jniedostatecznego docierania w sam gaszcz zycia
robotniczego.

W ubiegtym roku, po XI Plenum CRZZ we wszystkich
zakladach pracy przystgpiono do wspoétzawodnictwa diu-
gookresowego. Stato sie ono ruchem masowym, dajgc po-
wazne rezultaty, co uwidocznito sie w polepszeniu ryt-
micznosci produkcji i jako wynik koncowy jprzyniosto
chlubne wykonanie zadan czwartego roku planu 6-letnie-
go. Ale przeprowadzona jesienig ub. r. kontrola przez in-
stancje zwigzkowe wykazata, ze w wielu zakladach pra-
cy ffie dotrzymano podstawowych zasad organizacji tego
wspotzawodnictwa. Zobowigzania tam podejmowane by-
ty czesto ,na oko“, formalnie, niejednokrotnie narzucane
.Z gory“, bez przemyslenia, bez przedyskutowania ich
w grupach zwigzkowych, bez systematycznej kontroli wy-
konania.

W tych warunkach nie mogto w petni rozwija¢ sie w ro-
botniku poczucie wspoétodpowiedzialnosci za wyniki pro-
dukcyjne jego zakladu ani tym bardziej za gospodarke
calego jkraju. Jego zainteresowanie wspoétzawodnictwem
— sitg rzeczy — ograniczalo sie wytacznie do jzaintere-
sowania materialnego. Z drugiej strony — niektorzy
dziatacze zwigzkowi nie chcieli widzie¢ znaczenia bodz-
coéw materialnych dla rozwoju wspétzawodnictwa. Prze-
mawiali do robotnikéw sloganami, nie ttumaczac im ja-
sno Scistego zwigzku, jaki zachodzi miedzy wykonywa-
niem i przekraczaniem planéw produkcji a po-
prawa warunkéw bytu catej klasy robotniczej i kazdego
ze wspotzawodniczgcych. Wystepowata tu owa ,fatszywa
idealizaeja stopnia $wiadomosci- robotnikow*“, o ktérej
pisat Lenin. Oczywiscie ostabialo to wiez organizaciji
zwigzkowej z masami, a tym samym zmniejszato jmozli-
wosci podnoszenia $wiadomosci mas.

Tego rodzaju ptytkie podchodzenie do zagadnien ruchu
wspotzawodnictwa byto wyrazem bezdusznego, formal-
nego traktowania pracy jzwigzkowej jprzez niektorych ak-
tywistow, a jprzede wszystkim wyrazem braku troski
o czlowieka. Bywato, Ze podjete zobowigzania stawaty
sie nierealne, ludzie nie mogli ich wykona¢ na skutek zlej
organizacji pracy w zaktadzie, a rada zaktadowa — idgc
po linii najstabszego oporu — nie walczyla jkonsekwent-
nie o to, by dyrekcja usprawnita swojg jprace. Tolerowa-
no czesto nadrabianie jzaleglosci produkcyjnych w godzi-
nach jnadliczbowych, co prowadzito do przekraczania
kosztéw witasnych produkcji. Dochodzito przy tym do ja-
skrawych wypaczen istoty ruchu wspotzawodnictwa pra-
cy, ktérego celem jest wzrost wydajnosci jpracy, ze nie-
ktére rady zakladowe udzielaly zgody na. wpisywanie go-
dzin nadliczbowych do normalnego czasu pracy. Czy
mogly takie rady zakladowe posiada¢ zaufanie mas, sko-
ro robotnicy nie wynagradzani za godziny nadliczbowe
widzieli w tym swojg krzywde i widzieli jak toleruje sie
tamanie praworzgdnosci ludowej?

Demoralizujgca bezdusznos¢ jze strony organizacji i in-
stancji zwigzkowych niejednokrotnie wystepowata réw-
niez w traktowaniu sprawy stosowania postepowych me-
tod pracy radzieckich stachanowcéw i naszych przodow-
nikow.

Inicjatywa robotnicza, ktéra jest gtdbwnym motorem
postepu w socjalistycznym przemysle, ta inicjatywa, kté-
rej dopiero stosunki socjalistyczne, $wiadomos$¢ pracy na
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swoim i dla siebie — pozwalajg sie w peni rozwija¢, by-
wata czesto ttumiona, gdyz zwigzki zawodowe nie zajety
sie jej rozpowszechnianiem. Niezmiernie cenna metoda
tow. Omszanskiego z FSO wspoétzawodnictwa o obnizke
kosztéw wihasnych produkcji, ktéra zrodzita sie na fali en-
tuzjazmu, z jakim klasa robotnicza witata Il Zjazd partii

nie wyszta poza mury fabryki, a nawet poza hale pro-
dukcyjna, w ktoérej pracuje towarzysz Omszanski. | dzie-
je sie to w tak duzym osrodku przemystu metalowego,
jak Warszawa, pod bokiem Zarzadu Gtéwnego Zwigzku
Zawodowego Metalowcow.

Ta sama szkodliwa biernos¢ niektérych organizacji
i instancji zwigzkowych przejawia sie w stosunku do
ruchu racjonalizacji. It

Jak podat na Il Zjezdzie partii towarzysz Klosiewicz
— liczba zalegtych w ubieglym roku projektéw racjo-
nalizatorskich niewprowadzonych w zycie przez admi-
nistracje przemystowg przekroczyta 40 tysiecy, z czego
w szufladach rozmaitych biurek samego tylko aparatu
przemystu maszynowego spoczeto 20.213 pomystéw. To
sg olbrzymie liczby przepadlych a co najmniej zamrozo-
nych sum oszczednosci tak niezbednie potrzebnych dla
dalszego rozwoju naszej gospodarki, tak niezbednie
potrzebnych do tego, bysSmy mogli wej$¢ na zapowie-
dziang przez partie droge systematycznych obnizek cen
i tym samym Wozrostu realnych ptac. To zaprzepaszczo-
ne godziny pelnej poswiecenia pracy ludzi, pragna-
cych z catego serca przystuzy¢ sie sprawie budownictwa
socjalistycznego, to zmarnowany ich entuzjazm.

*

Niedociggniecia w przeprowadzaniu zadan produk-
cyjnych zwigzkéw zawodowych miaty zrédto w tym, ze
wiele ogniw zwigzkowych widziatlo swoja role tylko
jako organizatora zycia produkcyjnego klasy robotni-
czej.

W walce o produkcje przemystu socjalistycznego cze-
sto zatracano jej cel: cztowieka i jego potrzeby i witas-
nie wskutek tego zle nieraz walczono o produkcje. Zle
— bo zapominano, ze nasz wielki przemyst budujg zywi
ludzie , posiadajgcy swoje troski i palagce potrzeby.
Zte — bo wskutek tego zapomnienia o zywotnych spra-
wach ludzi pracy dziatacze zwigzkowi odrywali sie. od
mas i nie potrafili ich mobilizowa¢ do walki o plany.
Zte — bo stawiajgc sprawe wedtug fatszywej z gruntu
teorii: ,najpierw musimy zbudowa¢ socjalizm, g po6z-
niej bedziemy sie troszczy¢ o czitowieka“, nie umieli
nalezycie mobilizowa¢ Iludzi wokét idei budownictwa
socjalizmu. Przez takie postepowanie wytwarzali ci
dziatacze ws$réd mniej uswiadomionych robotnikéw ta-
kie wrazenie, jakoby socjalizm oznaczat tylko technike,
martwe maszyny, suche liczby wykonania planéw. W1
zetknieciu z takimi ,dzialaczami“, nie widzac w prak-
tyce socjalistycznego stosunku do czlowieka, nieuswia-

domieni jeszcze, nowi ludzie w Kklasie robotniczej nie
mogli pozna¢ istoty socjalizmu.
Charakterystycznym  przykladem pomijania spraw

czfowieka przez organizacje i instancje zwigzkowe —
moze by¢ tre$¢ referatow zarzadéw giéwnych zwigzkéw
zawodowych, wygtoszonych przed rokiem na krajowych
zjazdach zwigzkéw branzowych. Na kilkudziesieciu
kartkach rozpisywano sie o sprawach produkcji a za-
gadnienia urzadzen socjalnych, budownictwa mieszka-
niowego, bezpieczenstwa i higieny pracy, sportu i pra-
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cy kulturalno-o$wiatowej (te ostania wylgcznie prawie
zresztg oceniano poid katelm mobilizacji zatég do zaidan
produkcyjnych) — omawiano na kilku kartkach a nie-
kiedy nawet kwitowano je kilkoma zdaniami. Takie
ustawienie referatow sprawozdawczych — rzecz jasna—s
narzucato ton dyskusji na zjazdach. Niewiele gloséw
poruszato bolgczki zyciowe ludzi pracy, chociaz o tych
bolagczkach rozprawiano w zakladach pracy, chociaz
nieraz z nimi przychodzono do rad zaktadowych.

Jeszcze teraz — po uptywie kilku miesiecy od IX Ple-
num KC PZPR, ktére.tak mocno zaakcentowato koniecz-
nos¢ zajecia sie sprawami cztowieka i po Il Zjezdzie
partii — wystepujg zjawiska $wiadczace o tym, ze jesz-
cze niektére ogniwa i instancje zwiazkowe odsuwajag
troske o cziowieka na plan drugi .

Liczne korespondencje robotnicze sygnalizujg o zlym
stanie' higieny i bezpieczenstwa pracy w niektérych za-
kladach, co znaczy, ze wydana w tej sprawie uchwala
Prezydium Rzadu nie jest wykonywana, Zze nie prze-
strzegajg jej zalecen niektorzy spoteczni inspektorzy
pracy i rady zaktadowe, ze wyzsze instancje zwigzkowe
nie dos¢ uwaznie wstuchujg sie w glosy z terenu, skoro
dopuszczajg do powaznych zaniedban w tej dziedzinie
ze strony nizszych i wyzszych ogniw administracji pan-
stwowe;.

Czesto jeszcze nie wykorzystuje sie w petni  fundu-
sz6w socjalnych i kulturalnych, czesto ,rozmienia sie
na drobne“ fundusz zaktadowy, wydajgc go na mniej
istotne potrzeby, podczas, gdy np. najbardziej jest pa-
lace zagadnienie przeprowadzenia remontéw mieszkan
pracowniczych. Zdarzajg sie jeszcze wypadki, gdy rada
zaktadowa toleruje tamanie praworzadnosci socjalistycz-
nej w zakresie pracy kobiet i miodziezy.

Wielu jeszcze aktywistow zwigzkowych nie troszczy
sie o to, w jakich warunkach robotnicy dojezdzaja do
pracy, jak pracuje ztobek czy przedszkole, jak dziata
OZR, jak dziata przyzaktadowy 6srodek zdrowia i jakie
majg mozliwosci leczenia sie robotnicy przy swoich
miejscach zamieszkania.

Sag jeszcze takie Swietlice przyzaktadowe, ktére otwie-
ra sie tylko na zebrania, sa biblioteki, w ktérych brak
wartosciowych ksigzek beletrystycznych, sa tez jeszcze
niechlujne pomieszczenia, w ktérych instaluje sie ro-
botnikéw sezonowych w PGR-ach, sg pozbawione Swiet-
lic domy miodego robotnika.

Wszystko to znaczy, ze w wielu ogniwach zwigzko-
wych brak znajomosci podstawowych swych zadan, brak
tez braterskiego stosunku do ludzi, o ktérym mowit
Lenin.

Usung¢ te wszystkie btedy w pracy zwigzkowej, do-
kona¢ zwrotu w kierunku cztowieka — to niezbedny wa-
runek powodzenia dzialalnosci zwigzkéw zawodowych
na wszystkich odcinkach, to gtéwna droga dotarcia do
mas, zdobycia ich zaufania. A tylko na podstawie zau-
fania mas uda sie zwigzkom zawodowym przeprowa-
dzi¢ powszechng mobilizacje ludzi pracy do zreali-
zowania odpowiedzialnych i pieknych zadan, jakie
postawit przed nami |l Zjazd partii i uchwata Komitetu
Centralnego partii o pracy zwigzkéw zawodowych.

Gtownym warunkiem szybszego podniesienia  stopy
zyciowej ludzi pracy w miescie i na wsi jest wydatny



wzrost produkcji rolniczej. Nie jest to tylko sprawa pra-
eujgcego chiopstwa. Nie upora sie ono z tym zadaniem
bez pomocy klasy robotniczej, nie bedzie mogto wyko-
na¢ go inaczej, jak pod kierownictwem klasy robotni-
czej.

Kierownicza rola klasy robotniczej w sojuszu robot-
niczo-chtopskim — to z jednej strony materialna pomoc
dla wsi w postaci wydatnego zwiekszenia produkcji

przemystowej dla wsi, — maszyn i narzedzi, nawozéw
sztucznych i materiatow budowlanych, a z drugiej stro-
ny — oddziatywanie polityczne na masy chiopstwa

pracujgcego.

Aby te swojag role klasa robotnicza mogta spetnia¢ w
calej peini — niezbedne jest doprowadzenie do kazdego
robotnika $wiadomosci, ze na sojuszu robotniczo-
chlopskim opiera sie gmach naszego ludowego panstwa,
ze tylko z chiopstwem pracujacym mozemy zbudowaé
socjalizm w naszym kraju.

Zwigzki zawodowe powinny mobilizowaé szeroki ak-
tyw do codziennej pracy nad umacnianiem sojuszu ro-
botniczo-chtopskiego, do udziatu w ruchu #gcznosci fab-
ryk ze wsig, do pracy z robotnikami, mieszkajgcymi na
wsi, do pomocy w dziatalno$ci Zwigzkow Robotnikéw
Rolnych i LeSnych. — Tak wskazuje uchwata KC partii.

Wypadnie' nam w tej pracy przetamac¢ wiele jeszcze,
pozostatych po okresie kapitalizmu uprzedzen, ciemnoty
> zacofania, pokutujacych jeszcze tu i 6wdzie wrogich
teorii, wypadnie pokona¢ wiele dotychczasowych niedo-
ciagnie¢, odrobi¢ wiele btedéw. Ale i w tej dziedzinie
Pracy zwigzkowej podstawa powinna by¢é — przepaja-
jaca wszystko troska o cztowieka, znajomo$¢ jego da-
zen, potrzeb i mysli. Na tej podstawie zdotamy ocenic¢
stopienn Swiadomosci robotnikow oraz site  wplywow
tych lub innych przesadow, przezytkdw przesztosci, zdo-
by¢ zaufanie mas, a tym samym tatwiej dotrze¢ do ich
Swiadomosci, wykorzeni¢ z niej wszystko co stare, po-
budzi¢ entuzjazm dla nowego.

Front naszej walki o wzrost stopy zyciowej tudzi
pracy, o site ojczyzny, o socjalizm jest nie tylko w fabry-
kach, hutach, kopalniach. Gtéwna jego linia biegnie
dzi$ przez wie$ — z tego musi zdawac sobie sprawe —
przede wszystkim — kazdy bez wyjatku aktywista
zwigzkowy i to przekonanie powinien umie¢ wpoi¢ w
kazdego cztowieka pracy.

Innym, bardziej przekonywujagcym stowem przemoé-
wig do chiopéw pracujgcych cztonkowie ekip tgcznosci
miasta z wsia, jesli kazdy z nich dobrze zrozumie isto-
te zagadnienia naszej obecnej walki o wzrost produkcji
rolnej, naszej obecnej walki o szybszy rozwdéj spotdzieln

produkcyjnych i PGR — tych coraz liczniejszych
placéwek socjalizmu na wsi — gdy kaz-dy z nich potra-
fi dopomdc chtopom pracujacym wykry¢ i zdemasko-
wac¢ machinacje wroga — kutaka i spekulanta. Wydat-

niej wzrosnie produkcja nie tylko w PGR-aeh, ale i w
spoétdzielniach produkcyjnych i na polach indywidual-
nych chtopéw, gdy aktyw Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikbw Rolnictwa i Les$nictwa potrafi rozwingc
wsrod pracownikbw PGR-6w, POM-6w zrozumie, ze
na ich barkach spoczywa w duzej mierze odpowiedzial-
no$¢ za podniesienie dobrobytu mas pracujgcych miast
i wsi. tatwiej przyciggniemy do sprawy budownictwa
socjalistycznego chiopéw pracujgcych, silniej bedziemy
na nich oddzialywaé, gdy aktyw zwigzkowy serdeczng
troska otoczy ludzi nowych w klasie robotniczej, miesz-
kajacych jeszcze na wsi. Gdy szybciej zrosng sie oni
z klasg robotniczg — tatwiej doprowadzg do swych ro-
dzin i wszystkich chiopow pracujgcych w ich groma-
dach przekonanie, ze ich droga jest wspdllng droga
z klasa robotniczg. Wydatniej tez chiop pracujgcy po-
moze ludziom pracy w miastach zbierajgc wieksze plo-
ny ze swych pdl, gdy bedzie widziat realng, konkretng
pomoc ze strony klasy robotniczej dla wsi.

Takie sa zadania, ktére przed zwigzkami zawodowy-
mi postawH Il Zjazd i Uchwala Komitetu Centralnego
partii, a nad ktérych realizacjg bedzie radzit Ill Kongres
Zwigzkow Zawodowych.

Zadania to wielkie i trudne, lecz zarazem bliskie i pro-
ste. Ich wykonanie oznacza lepsze zycie kazdego czio-
wieka pracy w Polsce, zabezpieczenie dalszego rozkwi-
tu naszej ludowej ojczyzny. Ich wykonanie oznacza
wiekszg zwarto$¢ calego spoleczenstwa w szeregach
Frontu Narodowego walki o pokdj i plan 6-letni. Ich
wykonanie oznacza dalsze wzmocnienie sit obozu po-
koju, stanowi mocny wyraz solidarnosci z klasg robotni-
cza calego Swiata. Bedzie to nasza pomoc dla walcza-
cego proletariatu krajow kapitalistycznych i dla walczg-
cego o swe narodowe wyzwolenie ludu Wiethamu. Bedzie
to wyraz naszej solidarnosci z przodujaca klasa robotni-
cza Zwiazku Radzieckiego i z jej partig, ktéra — jak
zawsze — wskazuje nam i teraz niezawodng droge wio-
dacg do zbudowania lepszego zycia ludzi pracy.

Z nauk wielkiego Lenina, ktory tak jasno okreslit role
i zadania zwigzkéw zawodowych w okresie budowania
podstaw socjalizmu, z doswiadczen radzieckich zwigz-
kéw zawodowych — zaczerpniemy wytyczne dla naszej
dalszej pracy.

Dokonamy zwrotu w kierunku cztowieka — by zycie
nasze szybciej stato sie jeszcze lepsze, jeszcze rados-
niejsze.



KAZIMIERZ KIELAR
Sekretarz Rady Zakftadowej
w kopalni ,Bytom*

Dajemy

ponadplanowe

|ALOGA kopalni ,Bytom“ stale wykonuje mie-
sieczne plany wydobycia wegla. W 1952 r. trzy-
krotnie zdobyta sztandar przechodni Zw. Zaw.
Gornikow a w 1953 r. — dwukrotnie. Plan
roczny w 1953 r. ukonczyliSmy juz 16 grudnia,
dajac w tym roku krajowi dodatkowo 60 000 ton wegla;
plan | kwartatu 1954 r. wykonaliSmy w 105,9%.

Prace naszej zatogi cechuje systematyczne wypetnia-
nie podstawowych obowigzkéw. Rada zaktadowa stara
sie w codziennym zyciu i pracy zalogi nies¢ jej pomoc
i przyczynia¢ sie do osiggnie¢ produkcyjnych naszej
kopalni.

Zwiedzajgcego naszg kopalnie witajg, ogtoszenia,
w ktérych rada zakladowa wzywa kazdego gornika ma-
jacego trudnosci w wykonaniu normy, aby zgtosit sie do
rady zakladowej, gdzie uzyska pomoc. Rzecz jasha, ze
rada zakladowa nie tylko czeka na zwrocenie sie o po-
moc, lecz w kazdym wypadku, gdy stwierdzi, ze ktérys
z gérnikdbw nie daje sobie rady z pracg, stara sie o wy-
znaczenie mu instruktora i organizuje nad tym goérnikiem
opieke grupy zwigzkowej.

Czynnosci rady zakladowej planujemy w taki sposob,
aby czionkowie jej prezydium byli do dyspozycji zatogi
podczas wszystkich zmian. Dzien roboczy prezydium rady
zaktadowej rozpoczyna sie o godzinie 6 rano. Przewod-
niczacy rady uczestniczy w porannej odprawie dozoru
kopalnianego' z udzialem dyrekcji i podstawowej organi-
zacji partyjnej. Po odprawie w dyrekcji prezydium rady
zaktadowej omawia sprawy biezace z przewodniczacymi
rad oddziatowych. Potem przewodniczacy rady i czion-
kowie prezydium odpowiedzialni za prace rady w dzie-
dzinie produkcji zjezdzajg na dot.

Co tydzien zbiera sie prezydium rady zaktadowej w ce-
lu ustalenia planéw pracy rady i oméwienia spraw
biezacych; posiedzenia rad'oddziatlowych odbywajg sie
co miesigc. Komisje strukturalne zbierajg sie co miesiac,
jedynie tylko komisja wspétzawodnictwa obraduje co
dekade w celu dokonania oceny przebiegu wspoéizawod-
nictwa pracy .

Rada zakladowa ma w swej pracy oparcie w aktywie
spotecznym 15 rad oddzialowych i — nie catkiem do-
stateczne — 127 grup zwigzkowych. Przeszio pieciuset
aktywistdbw nabyto podstawowe wiadomosci o pracy
organizacyjnej w ramach masowego szkolenia zwigzko-
wego. Nienajgorsza frekwencja na tym szkoleniu (prze-
cietha — 84,3% zapisanych stuchaczy) dowodzi, ze za-
gadnienia zwiagzkowe cieszg sie zainteresowaniem ws$réd
zatogi. Mimo niezte wyniki szkolenia nie mozna jednak
dodatniej opinii o aktywie naszym rozciagna¢ na wszyst-
kich aktywistéw grup zwigzkowych, gdyz w praktyce
naprawde pracuje zaledwie 60 mezoéw zaufania. Grupy
zwigzkowe wcigz jeszcze sg mato czynne, praca zwigz-
kowa opiera sie gtdwnie na aktywie rad oddziatowych.
W momentach krytycznych aktyw grupowy potrafi sie
jednak zmobilizowa¢ do powazniejszego wysitku. Tak
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krajomi

tony inegla

byto np. w listopadzie ub. .r, kiedy oddziat VI zalegat
z wykonywaniem planéw; rada oddzialowa i wszyscy
mezowie zaufania tego oddzialu przyczynili sie wowczas
w niematej mierze do szybkiej poprawy sytuacji.

Podstawowym zadaniem rady zakladowej w walce
0 plan wydobycia* wegla jest organizowanie wspoétzawod-
nictwa socjalistycznego.

Raz na miesigc rada zakladowa organizuje kopalnia-
ng narade wytworczg z udzialem dyrekcji i sekretarzy
organizacji partyjnej. W naradzie uczestniczg przodujacy
gornicy, dozor techniczny, czionkowie rady zakladowej
lrad oddziatowych oraz. mezowie zaufania. Na naradzie
produkcyjnej omawia sie przebieg wykonywania planu
miesiecznego, ocenia realizacje zobowigzan produkcyj-
nych zatogi i ustala gtéwne kierunki pracy na nastepny
miesiac.

Wspoétzawodnictwo pracy opieramy na dtugookreso-
wych zobowigzaniach indywidualnych i zespotowych.
Rownoczesnie prowadzimy wspoétzawodnictwo o tytut
najlepszego w zawodzie. Kladziemy duzy nacisk na
wspotzawodnictwo o cyklicznos¢ robot, przy czym mie-
sieczne zobowigzania w tym zakresie stale przekraczamy.
Tak np. w jednym z ostatnich miesiecy zobowigzaliSmy
sie do 20—21 cykli a wykonaliSmy w réznych oddzia-
tach po 22, 27, 29 i 30, a nawet 39. W ramach wspot-
zawodnictwa zakladowego poszczegoélnych kategorii ko-
paln rywalizujemy pomyslnie z kopalnig ,Makoszowy“.

Gtownym czynnikiem systematycznego wykonywania
i przekraczania zobowigzan produkcyjnych przez naszg
zaloge jest codzienna kontrola wynikow pracy i codzien-
ne ich ogtaszanie. Dzieki temu poszczeg6lni gérnicy
i zespoly biora w petni Swiadomy udziat w rywalizacji
0 najlepsze wyniki wydobycia wegla.

Podsumowywanie wynikéw realizacji zobowigzan pro-
dukcyjnych i aktualizowanie ich odbywa sie co miesigc
w grupach zwigzkowych. Trzeba jednak podkresli¢, ze
odbywa sie ono wprawdzie w grupach zwigzkowych, ale
nie bez wydatnej pomocy ze strony radcéw oddziatowych,
gdyz — jak to juz. stwierdzitem — grupy zwigzkowe
wcigz jeszcze sg niedostatecznie samodzielne.

O ile idzie o udziat zalogi w ruchu wspoétzawodnictwa
to w roku ubieglym zaznaczyly sie okresy powaznego
spadku liczby uczestnikow. Tak np. w Il kwartale ub. r.
uczestnictwo w* tym ruchu spadio do 75,9% zalogi.
Wplynagt na to fakt, ze przy znacznej ptynnosci zatogi
nowi gornicy nie sa zaraz wciggani do wspo6tzawod-
nictwa, podejmowanie zobowigzan produkcyjnych opiera
sie wcigz na ,starej gwardii“ i uplywa pewien czas za-
nim nowi towarzysze zostang wigczeni w nurt tego
ruchu.

W zobowigzaniach ku wuczczeniu Il Zjazdu partii
wzielo juz udziat 95% zatogi. Utrzymanie tego poziomu
jest obecnie naszg ambicjg; przy czym pragniemy osig-
gna¢ 100% wspotzawodniczacych przy robotach weglo-
wych, kamiennych i podsadzkowych.



Cztery grupy racjonalizatorski® majg w swym rocz-
nym dorobku kilka projektéw, ktérych zrealizowanie
przyniosto autorom 15000 zt nagrody. Rezultaty pracy
racjonalizatorow bytyby zapewne wieksze, gdyby klub
racjonalizatorstwa i techniki rozwingt zywsza dziatal-
nos¢. Klub ten skupia 130 czlonkéw, ale brak pomiesz-
czeh stoi na przeszkodzie rozwinieciu jego aktywnosci.
Rada zaktadowa nie notuje biernie niezadowalajgcego
stanu pracy klubu i doprowadzita do tego, ze w zakiado-
wej umowie zbiorowej na rok 1954 dyrekcja zobowigzata
sie do dostarczenia klubowi odpowiedniego lokalu.

Na czoto zagadnien z dziedziny troski o cziowieka
wysuwa sie w naszej kopalni palagca sprawa poprawy
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Na tegorocznym
zebraniu sprawozdawczo-wyborczym rady zakladowej
sprawozdanie zakladowego spotecznego inspektora pra-
cy podkreslito wiele niedomagan w tej dziedzinie. Za-
ktadowy inspektor musial stwierdzi¢, ze urzgdzenia me-
chaniczne w kopalni nie sg nalezycie zabezpieczona, brak
jest oston ochronnych przy transporcie tasmowym, zte
o$wietlenie dworcéw osobowych. Za mata taznia dla
kobiet i brak gabinetu higienicznego pogarsza warunki
pracy kobiet. Czepki kgpielowe dla kobiet leza na.skia-
dzie, ale kopalniany inspektor nadzoru gérniczego nie
pozwala tych czepkéw wydawac.

Szkolenie w zakresie BHP wprawdzie prowadzi sie,
ale obejmuje ono zbyt mala cze$¢ zalogi; szwankuje
instruowanie nowoprzybylych robotnikow.

W roku ubiegtym dyrekcja wypelnita 70% zalecen
zaktadowego' spotecznego inspektora pracy, reszta zale-
cen znajduje sie jeszcze w stadium realizacji, przy czym
napotyka na trudnosci z braku materialéw; w wyniku

tych trudnosci fundusze na BHP zrealizowano tylko
w 82%.

W roku 1953 wypadkowo$¢é w naszej kopalni na og6t
zmniejszyta sie powaznie, ale wzrosta w kategorii dro-
bnych obrazen, skaleczen itp., co wskazuje na niedosta-
teczng dyscypline i uswiadomienie zatogi w zakresie
przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy. A przede
wszystkim doVodzi niedostatecznej aktywnosci grupo-
wych spotecznych inspektoréw pracy. Wszystko to wska-
zuje na potrzebe zdecydowanego polepszenia pracy akty-
wu spotecznej inspekcji, a zwlaszczal wzmozenia akcji
uswiadamiajgcej w dziedzinie BHP.

Dzieki pomysinym wynikom produkcyjnym uzyskali-
Smy w 1953 r. fundusz zaktadowy w wysokosci 370 000
zt, co pozwolito na wyremontowanie dodatkowej iloSci
izb mieszkalnych, wyposazenie Swietlicy i zorganizowa-
nie na szersza skale wczas6w niedzielnych.

Mimo uzyskania funduszu zakladowego i przekrocze-
nia funduszéw remontowych o 12% potrzeby mieszka-
niowe zatogi sag'dalekie od zaspokojenia. Komisja byto-
wo-mieszkaniowa.. rady zakladowej uzyskata przydziele-
nie dla zatogi okolo 90 mieszkan, ale jeszcze duza ilos¢
gornikéw czeka nadal na uwzglednienie swoich podan.

Oddziat zaopatrzenia robotniczego prowadzi stotéwke
na 200 osdb, bufet, 2 sklepy wielobranzowe,ipijalnie mle-
. > 2 kioski, bar, zaklad fryzjerski, warsztat szewski
1 pralnie.

Komisja socjalno-ubezpieczeniowa uzyskata o przeszio
potowe wiecej miejsc na wczasach i w prewentoriach
gorniczych, niz nam przyznano na poczatku roku. Po-
wa/.ne niedociggniecia wykazuje jednak ta komisja
w ontroli nad wyplatg zasitkbw ubezpieczeniowych;

on rcaa przeprowadzona przez organy ubezpieczalni

ujawnita wypadki wyptaty bezpodstawnej, a nawet dwu-
krotnej.

Pomyslnie przebiegata akcja kolonijna, dzieki ktorej
300 dzieci naszych gornikow skorzystalo z pobytu na
wczasach dla miodziezy.

Swietlica miataby pomysine wyniki dziatalnoéci, gdyby
otrzymata odpowiednie pomieszczenie, ale obecnie istnie-
jacy barak raczej odstrasza gornikdw. Udanag akcja sa
wczasy niedzielne na terenach w poblizu kopalni. Mto-
dziez wyzywa sie w kole sportowym ,Gornik”, skupiajg-
cym 280 czynnych sportowcow i przejawiajacym zywa
dziatalnosé.

W sumie jednak cata nasza dziatalno$¢ w dziedzinie
troski o czlowieka nie odpowiada jeszcze wymaganiom,
jakie powinna- spetnia¢ praca rady zaktadowej — przed-
stawicielstwa intereséw zalogi.

Na tegorocznych zebraniach sprawozdawczo-wybor-
czych podczas wyboréow do witadz naszej zakladowej
organizacji zwigzkowej uczestnicy dyskusji wniesli 451
wnioskéw i zazalen w sprawach takich jak: niedostatecz-
ne zaopatrzenie w obuwie robocze, zly dojazd autobusami
do- kopalni, brak krytej poczekalni na przystanku auto-
busowym, niewykonczenie budynku oddziatu zaopatrze-
nia robotniczego, brak w sklepach OZR-U tluszczéw, ka-
szy i przetwor6w rybnych. Wysunieto rowniez takie
whnioski, jak np. potrzebe zaopatrzenia rebaczy strzato-
wych w torby, ktére mozna $parzadzi¢ ze starych tasm
gumowych.

W Swietle tych wnioskéw i zazalen widzimy jasno, jak
wiele mamy do odrobienia w dziedzinie troski o cztowie-
ka i w pracy polityczno-wychowawczej. Trzeba stwier-
dzi¢, ze dotychczasowa dziatalno$¢ naszej rady zaktado-
wej byta jednostronna. SkoncentrowaliSmy sie stusznie
na zagadnieniach produkcyjnych, ale nie dostrzegalismy,
ze walka o plan i troska o cziowieka oraz praca poli-
tyczno-wychowawcza sg nieroztgczne. Nie objeliSmy
nasza praca osiedla przyfabrycznego', zaniedbywali dom
miodego gornika, nie zajrzeliSmy tam wszedzie, gdzie
dzieja sie sprawy ludzkie, gdzie ukiada sie Z3cie naszych
towarzyszy pracy, ktérzy nam zaufali i spodziewaja sie,
Ze iim pomozemy w ich klopotach.

Podpisalismy wiasnie zakladowa umowe zbiorowa
1 do tego faktu przywigzujemy wielkie nadzieje, O ile
idzie o powigzanie wysitku produkcyjnego zalogi ze
stalg poprawa jej warunkéw bytowych.

Na- podstawie wnioskéw i zobowigzan zespotéw i po-
szczegolnych robotnikéw zaloga zobowigzata sie dolwy-
konania planu produkcji w 1954 r. w 102%, kierow-
nictwo kopalni zobowigzalo sie natomiast do poprawy
mechanizacji robét kopalnianych, ktéra dotychczas bar-
dzo szwankowata, co odbijalo sie ujemnie na moznosci
dalszego podniesienia wydajnosci pracy. W 1954 r. na-
stapi rozszerzenie zakordowania rob6t na dole i po-
wierzchni, co wplynie na dalszy wzrost zarobkéw pra-
cowniczych. Rada zakladowa zobowigzata sie wciagnac
do wspéizawodnictwa 955% stanu zatogi i obnizy¢
koszty wydobycia o 2,8%.

Realizacja zobowigzan dyrekcji w sprawie inwestyciji
w dziedzinie BHP poprawi zdecydowanie stan bezpie-
czenstwa pracy. Dyrekcja ustalita fundusze na remonty
w wysokosci 800 000 zi, co pozwoli na wyremontowanie
dalszych mieszkan robotniczych, klatek schodowych,
pralni i dachéw w domach osiedla. Do uzytku dziatkow-
cow bedzie oddany dodatkowo 1 hektar ziemi nadajacej
.sie na ogrod dziatkowy. W Gdansku i Oliwie 500 dzieci
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gorniczych znajdzie pomieszczenie na koloniach, » dla
100 dzieci bedg zorganizowane potkolonie w poblizu ko-
palni. Przewiduje sie nowe urzgdzenia dla ztobka, domu
mitodego robotnika, Swietlicy i klubu racjonalizacji i tech-
niki. Rada zaktadowa ustalita szczeg6towy plan dziatal-
nosci kulturalno-o$wiatowej i w dziedzinie socjalnej.
Planuje sie dalsze szkolenie zawodowe rebaczy, elektry-
karzy, podsadzkarzy i maszynistow.

W postaci zakladowej umowy zbiorowej otrzymaliSmy
do reki wazny dokument — podstawe dalszej poprawy
sytuacji materialnej zatogi i szczeg6towy program dzia-
talnosci rady zaktadowej w trosce o cztowieka pracy.

TEODOR POTAPENKO
Przewodniczacy Rady Zakladowej
Zespolu PGR — Wagrowiec

JesteSmy zdecydowani dokument ten realizowaé skrupu-
latnie i mamy nadzieje, ze najblizsza kwartalna kontrola
wypetniania umowy przeprowadzona przez zaloge juz
nie da powodu do ujemnej krytyki naszej pracy.

W najblizszych dniach przystepujemy do zorganizo-
wania zakladowej komisji rozjemczej, co powiekszy nasze
mozliwosci regulowania spornych spraw pracowniczych
i nieporozumien. Zdajemy sobie w pemni sprawe z rozsze-
rzenia uprawnien rady zakladowej, a zarazem wzrostu
naszych zadan w pracy .dla panstwa ludowego i mas
pracujacych i dotozymy wszystkich sit, aby okaza¢ sie
godnymi zaufania kolektywu, ktéry nas wybrat.

Doswiadczenia rolnej rady zakladowej

1ESTEM przewodniczgcym Rolnej Rady Zakla-

dowej Zespolu PGR w Wagrowcu od 1952 r.

Przedtem pracowatem w gospodarstwie Gryle-

wo, gdzie w 1946 r. zalozylem pierwsze ogniwo

zwigzkow zawodowych. Przyzna¢ musze, ze
praca nasza w tym okresie stala na niskim poziomie.
Brak bylo wytycznych dziatania i dostatecznego uswia-
domienia wsérdéd zalogi. Mozna powiedzie¢, ze cala praca
rady skierowana byta na uswiadamianiexzalogi o aktual-
nych zagadnieniach politycznych. Rada zaktadowa nie
przejawiata prawie zadnej dziatalnosci organizacyjnej,
a nie spotykaliSmy sie z zadng pomoca ze strony instan-
cji zwigzkowych.

Kiedy wiec zostatem wybrany przewodniczacym rol-
nej rady zaktadowej Zespotlu Wagrowiec na rok 1952,
przyjatem to odpowiedzialne stanowisko z uczuciem nie-
pewnosci i pewnego leku, czy podotam nalozonym na
mnie zadaniom. Praca organizacyjna w ogniwie zwigz-
kowym na terenie zespotu jak i sama gospodarka przed-
stawialy sie niezadowalajgco. Jesli chodzi o zagadnienia
organizacyjne, to braki byly nastepujace: mata ilos¢
cztonkéw (na 611. pracownikdéw zespotu do zwigzku na-
lezalo zaledwie 225 cztonkow). Sktadki cztonkowskie pta-
cone byly nieregularnie, a zalegtosci siegaly od pdél do
jednego roku. Brak bylo wspotpracy rolnej rady zakta-
dowej z dyrekcjg zespotu, jak réwniez rad oddziatowych
z kierownictwem gospodarstw i podstawowg organizacjg
partyjng. Zebrania grup zwigzkowych na gospodarstwach
nie odbywaly sie, grupy istnialy bowiem tylko fikcyjnie
w osobie meza zaufania. Zebrania rady zaktadowej odby-
waly sie rzadko, przy stabej frekwencji cztonkéw i przy
ogolnym braku zainteresowania.

Ten brak wspotpracy z administracjg i organizacjg
partyjng odbijal sie ujemnie na catej gospodarce zespotu.
Wspotzawodnictwo byto w powijakach. Sporadyczne wy-
padki podejmowania zobowigzan przechodzily bez echa
a zobowigzania byly niewykonywane, wzglednie wykona-
nie ich nie bylo kontrolowane. Odbijato sie to ujemnie
na produkcji, jak réwniez na warunkach bytowych pra-
cownikéw. Mieszkania pracownikéw byly w katastrofal-
nym stanie, czesto grozito im zawalenie. Zaopatrzenie
deputatowe nie byto realizowane terminowo, a nawet zda-
rzato sie, ze nie byto wydawane w ogdle. Nie byly réw-
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niez wykorzystywane fundusze na BHP i akcje socjalna.
Przyczyng tego stanu rzeczy byt brak kolektywnej pracy,
brak uswiadomienia i zainteresowani®, co wptywato
ujemnie na stan kadr, nie pobudzajgc ich do aktywnej
dziatalnosci. .

Kiedy w takim stanie organizacji i gospodarki zespotu
objatem nowag funkcje, zadania rady nie byty latwe, tym
bardziej ze nowowybrane rady oddziatlowe sktadaly sie
przewaznie z tych samych ludzi co dawniej. Trzeba byto
przetamac ich bierno$¢ lub dobiera¢ nowych ludzi. Przede
wszystkim postanowili§my podnies¢ na odpowiedni po-
ziom prace organizacyjna i to przez uaktywnienie grup
zwigzkowych, zwiekszenie ilosci cztonkdéw, doprowadze-
nie do regularnego optacania sktadek. Sprawom tym pre-
zydium rady poswiecito wielka cze$¢ swojej pracy
w 1952 r., doprowadzajgc do tego, ze w kazdym gospo-
darstwie grupy zwigzkowe jak réwniez komisje struktu-
ralne potrzebne do normalnego funkcjonowania rad od-
dziatowych zaczely przejawia¢ wieksza aktywnose.
W  krotkim czasie ilos¢ czionkéw wzrosta znacznie*
a sktadki zaczely wptywac regularnie, przy réwnoczesnej
sptacie zalegtosci. Szybko tez wzrosto znaczenie organi-
zacji zwigzkowej na terenie naszego zespotu. Réwniez
administracja zespotu, widzgc wzrastajgca sile orga-
nizacji zwigzkowej, zaczela sie z nig liczy¢ i powotywacé
do wspdlpracy, wprawdzie nie pelnej, ale w kazdym
razie w wypadkach, kiedy zdawala sobie sprawe, ze po-
moc ta jest dla niej korzystna przy wykonywaniu zadan
produkcyjnych. Przyczyniata sie do tego w znacznej
mierze organizacja partyjna, ktéra udzielita nam wy-
datnej pomocy. >

Po postawieniu na odpowiednim poziomie spraw orga-
nizacyjnych prezydium rady skierowalo uwage naszej
organizacji na zagadnienia produkcji a przede wszystkim
wykonywania planéw. Zadanie to bylo réwniez bardzo
trudne. RozwineliSmy szerokg akcje uswiadamiajgca, pro-
pagujgca nowe metody pracy i nhajnowsze zdobycze agro-
techniki. UaktywniliSmy komisje wspétzawodnictwa i ra-
cjonalizatorstwa. OtoczyliSmy opieka przodownikéw pra-
ci i rébwnoczesnie podciggali zaniedbujgcych sie w pracy.
Wkrétce .mogliSmy stwierdzi¢ dodatnie wyniki pracy w re-
gularniejszym wykonywaniu planéw, g nawet przekra-
czaniu planéw zwlaszcza w produkcji zwierzecej. Od



1951 do 1953 r. pogtowie bydia wzrosto o 225%, beko-
now 250%, tucznikow 150%, udo6j mleka o 164%. W pra-
cy tej wydatnie wspdlpracowal aktyw zwigzkowy, ktory
brat udzial w akcji uswiadamiajacej, kontroli wyko-
nywania planéw i podjetych zobowigzan.

Roéwnoczesnie potozylismy wielki nacisk na sprawy
socjalno-bytowe, a przede wszystkim na stan mieszkan
robotnikoéw, ktore zostaly dzieki naszym staraniom wyre-
montowane w 92%; w biezacym roku remont mieszkan
zostanie ukonczony catkowicie. Niezaleznie od tego od-
dano do uzytku robotnikom 54 nowe izby i 6 budynkéw
gospodarczych a w roku biezgcym zostanie oddanych
dalsze 29 izb.

Rolna rada zaktadowa otoczyta specjalng opieka istnie-
jace w zespole trzy przedszkola i jeden dzieciniec oraz
jedna Swietlice dziecieca. Przedszkola zostaly wyposa-
zone we wszelki potrzebny sprzet i materiaty pomocnicze,
jak réwniez zaopatrywane sg w odpowiednie pozywienie,
a dziatalnos¢ ich jest przez aktyw zwigzkowy systematy-
cznie. kontrolowana. Dzieki dobrej opiece robotnicy chet-
nie oddajg swoje dzieci do przedszkoli, co umozliwia zo-
nom robotnikéw branie udziatlu we wszystkich akcjach
zwigzanych z produkcjg co przyczynito sie do termino-
wego wykonywania prac.

Komisje socjalno-bytowe otaczajg specjalng opiekag
kwatery dla robotnikéw sezonowych. Stotéwki dobrze
pracuja i sa kontrolowane. Zdarzajg sie jeszcze niedo-
ciggniecia z winy samych pracownikéw sezonowych, kté-
rzy nie zawsze potrafiag sie dostosowa¢ do obowigzuja-
cych warunkow. Jednak przez akcje usSwiadamiajgca
1 opieke, niedociggniecia te sg przez komisje likwido-
wane. Sprawy BHP ulegly réwniez wielkiej poprawie
dzieki przeprowadzeniu szkolenia oraz zastosowaniu
urzadzen zabezpieczajacych. Fundusze na BHP sg wy-
korzystywane catkowicie, a nawet przekraczane. Maleje
réwniez absencja chorobowa dzieki pracy komisji socjal-
no-ubezpieczeniowej.

Czionkowie organizacji zwigzkowych biorg udziat
w szkoleniu politycznym. Poza tym biorg udziat we
wszystkich maséwkach i zebraniach polityczno-uswiada-
rtiiajgcych. Na terenie zespotu sg prowadzone trzy kursy
jezyka rosyjskiego. Do TPPR nalezg wszyscy robotnicy
1 pracownicy zespotu, a nawet sezonowi i cztonkowie

rodzin robotnikéw. Ogélna liczba cztonkéw TPPR wy-
nosi 660 czlonkéw. Podkresli¢ nalezy, ze do poczatku
1953 roku do TPPR nalezatlo zaledwie 87 cztonkéw. Rada
zaktadowa powzieta plan zwerbowania jak najwiekszej
ilosci cztonkéw, co sie nam powiodto.

W 1953 roku odbyly sie 4 kursy Wszechnicy Radiowej,
ktére ukonczylo 76 stuchaczy. W roku biezacym prowadzi
sie kursy Wszechnicy Radiowej we wszystkich podlegtych
jednostkach tj. ogétem 13 kurséw. Zaniedbana praca kul-
turalno-o$wiatowa' zostala pod koniec 1953 roku otoczona
specjalng troskliwoscia — grupowi organizatorzy iczton-
kowie komisji kulturalno-o$wiatowych zostali przeszko-
leni. Dzieki ozywieniu pracy kulturalno-o$wiatowej pod-
niosto sie czytelnictwo oraz powstaly zespoly artysty-
czne. Stworzono 11 punktow bibliotecznych. Do czwar-
tego etapu konkursu czytelnictwa przystgpito 126 czytel-
nikdw. Osiem zespotéw artystycznych staje do festiwalu
na 10-lecie Polski Ludowej. Mimo ozywionej pracy kul-
turalno-o$wiatowej odczuwamy jednak trudnosci, przede
wszystkim natury finansowej, w szczegdlnosci brak nam
funduszéw na lepsze wyposazenie Swietlic.

Liczebny stan naszej organizacji zwigzkowej wynosi
462 czionkéw na 520 zatrudnionych. W chwili obecnej
przeprowadzamy werbunek i w najblizszym czasie-osig-
gniemy przypuszczalnie 100% w stosuku do liczby za-
trudnionych. Skfadki optacane sg biezaco i nie ma zale-
gtosci.

Ostatnio caly aktyw zwigzkowy wraz z aktywem ze-
spolu brat udziat w wprowadzeniu w zycie uchwaty
rzadu w sprawie poprawy organizacji pracy i warunkow
wynagrodzenia za prace w panstwowych gospodarstwach
rolnych, odbywajgc narady na poszczegdlnych gospodar-
stwach dla zapoznania zatég z uchwatg i uswiadamia-
niem o doniostosci tejze uchwaly, polepszajagcej byt pra-
cownikéw rolnych.

Na podstawie paroletniego dos$wiadczenia moge stwier-
dzi¢, ze praca zwigzkowa przynosi coraz bardziej do-
datnie wyniki, ze jest powaznym czynnikiem walki o wy-
konanie planéw produkcyjnych. Uswiadomienie, robotni-
kéw wzrosto bardzo. Zmienia sie styl pracy, robotnicy
w peni zrozumieli znaczenie planowania i konieczno$é
realizacji planéw jako najwazniejszego elementu gospo-
darki socjalistycznej.
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MICHAL PIOTROWSKI
Przewodniczgcy Rady Miejscowej
w Powszechnym Domu Towarowym
w Krakowie

O podniesienie poziomu pracy handlu
uspotecznionego

OLEKTYW Powszechnego Domu Towarowego

m R fH w Krakowie chlubi, sie corocznym przekracza-

B niem planéw obrotéw towarowych, catkowi-

ft"n | tym zniknieciem manka obcigzajacego sprze-

C 8”7 v| dawcow i obnizeniem manka nieuknionego
z przewidywanych 0,048°/o na 0,0031%.

Towarzysze z redakcji ,Przegladu Zwigzkowego za-
pytuja w "jaki sposdb zaloga nasza przyczynita sie do
tych osiagnie¢ i jaka byta w tym rola rady miejscowej?

Spotykatem sie juz nieraz z zapytaniem w jaki spo-
s6b sprzedawca moze wplyngé na wykonanie planu
obrotéw towarowych? Przeciez dostaje towar do sprze-
dania i sprzedaje go, gdy przyjda klienci. Jakaz moze
by¢ czynna rola sprzedawcy w realizacji planu?

Ot6z jest — i to powazna. Kazda branzowa grupa
stoisk ma swojego zaopatrzeniowca, ktdry stara sie o do-
starczenie towaru przydzielonego centralnie i zakupy-
wanego w drodze samodzielnego zakupu. Sprzedawcy
prowadza ksigzki zyczen klientéw i informuja zaopatrze-
niowcéw o0 popycie na towary. Juz tutaj jest widoczna
czynna rola sprzedawcy. Stoisko zaopatrzone dobrze
w towary powszechnego zapotrzebowania nic tylko wy-
petnia swoéj plan, lecz takze dostarcza klientdw innym
stoiskom. Wiadomo bowiem, ze klient zwlaszcza przy-
jezdny, gdy nie przywita go odstreczajgce ,nie ma“, gdy
znajdzie poszukiwany przez siebie artykut, nie wyjdzie
z PDT bez obejrzenia wszystkich stoisk — i zakupienia
paru innych artykutdw. Tak wiec osobista troskliwo$¢
sprzedawcy o stoisko wplywa bezposrednio na obroty
towarowe. Dodajmy do tego ogromnie wazny czynnik
zjednywania klientow, jakim jest uprzejmos¢ personelu,
a zrozumiemy, ze czynno$¢ sprzedawcy — to nie me-
chaniczne wydawanie towaréw lecz $wiadoma praca
przyczyniajaca sie bezposrednio do rozwoju dziatalnos-
ci placowki handlowej. Nie trzeba juz podkresla¢ jak
wazna dla handlu socjalistycznego jest walka o obnize-
nie kosztow handlowych, o zlikwidowanie manka —
0 czym decyduje postawa zalogi.

Aby zalogg mogta chlubnie spehié te zadania, musi ja
cechowa¢ gtebokie uswiadomienie polityczne, state da-
zenie do podnoszenia kwalifikacji fachowych i przepoje-
nie duchem kolektywu.

Krakowski PDT powstat w sierpniu 1949 r.,, groma-
dzac w swych murach zaloge — rzecz jasna wdwczas
— jeszcze nie wykwalifikowang i nie imajgcg oparcia
swej pracy na gotowych wzorach. -Gmach, ktory przero-
biono na PDT, nie byt wybrany najszczesliwiej, ciasny,
0 bardzo zlej przelotnosci, z niedostatecznymi pomiesz-
czeniami na magazyn i biura administracyjne, a bez
zadnych mozliwosci rozbudowy — wszystko to przyczy-
niato powaznych trudnosci w zorganizowaniu pracy.

Jezeli w tych warunkach PDT zdobyt pierwsze miej-
sce wsrod wszystkich tego rodzaju placowek w kraju —
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to trzeba to przypisa¢ przede wszystkim organizacyjnej
i wychowawczej pracy dyrekcji, podstawowej organiza-
cji partyjnej i rady miejscowe;.

Trzeba stwierdzi¢, ze wspétdziatanie dyrekcji, orga-
nizacji partyjnej z radg miejscowg przedstawia sie jak
najlepiej i to zadecydowato o mozliwosci rozwiniecia
dziatalnosci zakladowej organizacji zwiazkowej jako
wspotgospodarza zaktadu pracy.

Dla peilnego scharakteryzowania dziatalnosci naszej
organizacji zwigzkowej zaczne od naswielenia jej
struktury.

Organizacja nasza dzieli sie na 12 grup zwigzkowych;
systematyczna praca w grupach napotyka jednak na
trudnosci skutkiem czestych zmian w obsadzie poszcze-
g6lnych dziatbw PDT-u. Grupy zwigzkowe nie sg jeszcze
nalezycie zaktywizowane, za mato odbywa sie zebran
grupowych, mezowie zaufania ograniczajg swa dziatal-
no$¢ do zbierania skladek, wcigz jeszcze nie potrafig
kierowac zespotowg pracg zwigzkowg swoich grup.

Dyrekcja PDT chetnie korzysta z pomocy rady miej-
scowej w usprawnianiu pracy zatogi, w walce o obnizke
kosztéw wiasnych, o estetyke stoisk. Wszystkie sprawy
dotyczace przyjmowania i zwalniania pracownikéw oraz
ich zaszeregowania zatatwia dyrekcja w porozumieniu
z radg miejscowa. Czionkowie rady uczestnicza w ko-
misjach odbioru towaru i komisjach remanentowych.

O ile idzie o prace samej rady miejscowej, to trzeba
przyzna¢, ze w jej komisjach strukturalnych skupit sie
aktyw wykazujagcy niewatpliwie zywa dziatalnos¢ spo-
teczna.

Najzywsza aktywnos$¢ wykazuje komisja wspoétzawod-
nictwa, czego wyrazem jest fakt, ze we wspoétzawodnict-
wie w 1953 r. bralo udziat 97% stanu zalogi, a w ruchu
zobowigzan na powitanie |l Zjazdu partii — cala za-
toga. Apel towarzysza Saja ,Ja nie wypuszcze braku®
stosuje 199 pracownikéw. Hasto: ,Moje stoisko $wiadczy
o mnie* widnieje nad stoiskami 82 sprzedawcow.
W krakowskim PDT narodzita sie inicjatywa ,atestow”
jakosci towaréw podchwycona przez wszystkie placowki
handlu uspotecznionego wojewddztwa krakowskiego.
Z inicjatywy komisji wspo6izawodnictwa zorganizowano
trzy konkursy najlepszego sprzedawcy; w ostatnim kon-
kursie w. grudniu 1953 r. i w styczniu 1954 r. zorgani-
zowanym wspdlnie z ,Dziennikiem Polskim* wzielo
udziat 4130 konsumentéw gtosujacych na najlepszego
sprzedawce.

Sprawe wspotzawodnictwa omowie jeszcze bardziej
szczegblowo, tutaj chcialem jedynie, uwydatni¢ inicja-
tywe komisji wspotzawodnictwa.

Komisja kulturalno-oswiatowa nie moze wykazac sie
rozwinieciem petnej aktywnodci. Swietlica — mieszcza-
ca sie poza gmachem PDT — nie tetnita zyciem, nie
zdotata wytoni¢ zadnego zespotu artystycznego; dzisiaj



zaloga PDT nie rozporzadza wiasng $wietlica, albowiem
ta zostata przeksztalcona w $wietlice miedzyzaktadowa.
Komisja kult.-oswiatowa .zorganizowata w 1953 r. dwie
wycieczki do Zakopanego (25 os6b) i do Czorsztyna
(38 0s6b). Wczasy $wigteczne miatyby bez watpienia
szersze powodzenie, lecz na przeszkodzie stoi brak $rod-
kéw materialnych na ich organizowanie, albowiem
roczny fundusz na te akcje wynosi zaledwie — 700 zi.

Mtodziez prowadzi wiasne stoiska i rozwija pomysinie
wspoétzawodnictwo z stoiskami mitodziezowymi innych
placowek handlowych, przy czym mtodziez naszego PDT
godnie reprezentuje swdj zaktad, albowiem w 1953 r. za-
jeta pierwsze miejsce w wojewddztwie krakowskim.

Koto sportowe Zrzeszenia ,Spojnia“ skupia 64 czton-
kow uprawiajacych gre w pitke nozng, siatkdwke i tenis
stotowy. 176% planu zdobywania odznak SPO, 11 me-
czow pitki noznej, 4 siatkéwki i 9 tenisa stotowego

Swiadczy o dziatalnosci kola. Doda¢ nalezy, ze
wséréd meczow koéta byly rozgrywki z kotami wiejski-
mi LZS.

Jezeli idzie o warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
to sporo kiopotu sprawiajg nam przepisy przydziatu
odziezy ochronnej — przestarzale i nie przewidujgce
ré6znych nieuniknionych warunkéw pracy personelu PDT.
Pracownicy fizyczni transportu i magazynu zuzywajg
odziez ochronng juz w ciggu szesciu miesiecy, a limity
przewidujg roczny okres zuzycia. To samo — fartuchy
(tzw. chataty) sprzedawcoéw. Buty filcowe otrzymuja
w zimie tylko kierowcy, a nie otrzymujg jezdzgcy z nimi
(w gorszych warunkach, bo nie w budce, lecz na plat-
formie) robotnicy transportu. Centralny Zarzgd PDT nie
Pozwolit pra¢ biatych fartuchéw we wilasnym zakresie,
lecz polecit oddawa¢ je do pralni chemicznej i efekt tego
zarzadzenia byt taki, ze wskutek przetrzymania fartu-
chéw przez pralnie sprzedawcy chodzili w fartuchach
brudnych, a do tego pralnia oddawata ,wyprane“ fartu-
chy podarte i wcale nieczyste.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy, kierujgc sie
wskazéwkami Wydzialu Ochrony Pracy CRZZ, opart swa
dziatalno$¢ na rocznym planie kompleksowym, w kt6-
rym przewidziatl przeprowadzenie malej mechanizacji
transportu wewnetrznego: zainstalowanie zeslizgéw,
wozkow, tasm do dzwigania, specjalnych skrzyn do
transportu porcelany itp. Dotychczas niedomaga wen-
fylacja gmachu, urzadzenia wentylacyjne zaplanowano
dopiero w 1954 roku.

Komisja bytowo-mieszkaniowa w warunkach lokal-
nych Krakowa ma niewielkie mozliwosci przyjscia
z pomocg towarzyszom potrzebujgcym mieszkania.
W drodze osobistych interwencji w komisji lokalowej
Miejskiej Rady Narodowej powiodio sie radzie miej-
scowej PDT umiesci¢é 8 towarzyszy ubiegajgcych sie
0 mieszkanie.

Uzyskanie przez komisje socjalno-ubezpieczeniowa 46
miejsc wczasowych w tym 3 bezptatnych oraz umiesz-
czenie 21 dzieci pracownikéw na koloniach MHD w Za-
kopanem dopetnia obrazu dziatalnosci naszej rady za-
' adowej w dziedzinie troski o cziowieka pracy.

Powr6¢my jeszcze do naswietlenia osiggnie¢ naszej
za ogi w walce o realizacje planu obrotu towarowego.

Wspomniatem poprzednio o zainicjowanych przez na-
szg zaloge atestach jakosci towar6w. Towary zakupy-
wane przez PDT sg w zasadzie kontrolowane przez bra-

karzy w zakladach produkcyjnych i stemplowane pie-
czatkg kontroli technicznej. W wielu jednak przypad-
kach towar okazywat sie nieodpowiedni, albo o jakosci
nizszej niz okreslatl zaktad produkcyjny.

Celem wyeliminowania tych usterek i wzmozenia wal-
ki o jako$¢ towaréw zaloga PDT przyjeta zasade do-
datkowej kontroli nie tylko przy zakupywaniu towarow
(ogladaniu probek) lecz réwniez natychmiast po na-
dejéciu towaru do magazynu. Towary nieodpowiednie
zwraca sie dostawcy w ciggu czterech dni przewidzia-
nych w obrocie towarowym dla zlozenia reklamacji. Na
towary dobrze wykonane kierownicy sekcji branzowych
wypetniaja formularze-atesty dobrej jakosci i nalepiaja
je na wywieszce magazynowej danego towaru. Przepro-
wodzona w ten sposob pieciokrotna kontrola jakosci to-
waru (zakup, odbior u dostawcy, kontrola przez maga-
zyniera, kontrola przez pobierajgcego towar w magazy-
nie, demonstrowanie towaru przez sprzedawce klientowi)
musi bezwzglednie wykrywaé braki towarowe; nabywca
towaru' zaopatrzonego w atest moze mie¢ pewnos¢, ze
otrzymat artykul odpowiedniej jakosci.

W parze z walkg o jakos$¢ idzie wspoétzawodnictwo
0 estetyczne urzadzenie stoisk, uprzejma obstuge nabyw-
cow i dbatlo$¢ o zaopatrzenie w towary, co w sumie daje
realizacje planéw obrotow towarowych. Na podstawie
tych miernikbw rada zakladowa wspolnie z dyrekcjg
kontroluje wyniki wspoétzawodnictwa co 10 dni, co kwar-
tat za$ nastepuje ustalanie zwycieskich miejsc we wspot-
zawodnictwie, potagczone z udzielaniem premii i dyplo-
mow.

Komunikaty o wynikach wspotzawodnictwa, gazetka
Scienna, poranne audycje radiowezia informujg zatoge
o przebiegu realizacji zobowigzan.

Z kazdym kwartalem zobowigzania zatogi indywidu-
alne i zespolowe stajg sie coraz to bardziej konkretne,
pogtebia sie ich tres¢. W zobowigzaniu ku uczczeniu |1
Zjazdu partii wigczyta sie administracja, deklarujac
przyspieszenie naprawy i pranie odziezy ochronnej. Ra-
da zakladowa postanowita kazdg sprawe bytowg zatat-
wi¢ najpdzniej w ciggu trzech dni.

Zobowigzania ilosciowe sg stale przekraczane, tak np.
w styczniu i lutym postanowiliSmy miesieczne plany
obrotu towarowego wykonywaé¢ w 103%, a wykonali§my
— w 105%.

Odznaczenie jednego pracownika srebrnym Krzyzem
Zastugi, pieciu — brgzowym, a wsréd nich dwoch —
dwukrotnie, $wiadczy o uznaniu wiadz panstwowych dla
pracy naszej zatogi. Doda¢ nalezy, ze w ciggu ubiegtego
roku przegrupowano 72 pracownikéw na wyzsze grupy
uposazenia, 8 pracownikdw fizycznych przeszto do kate-
gorii pracownikbw umystowych a 7 — na stanowiska
kierownicze. Przyczynia sie do tego konsekwentna praca
dyrekcji w zakresie szkolenia zatogi i troska o zapew-
nienie rezerwy sit wykwalifikowanych.

Wyniki naszej pracy bylyby z pewnoscig jeszcze lep-
sze, gdyby$smy nie napotykali na trudnosci w centralnym
zaopatrzeniu towarowym. (Ze zroédet zdecentralizowa-
nych zakupujemy 20% towaru.) Dystrybucja terenowa
wcigz jeszcze ,nie gra". Centralne rozdzielniki towaréw
nie sg dotrzymywane. Spityw hurtu do detalu nie prze-
biega zgodnie z harmonogramami. Masa towarowa jest
nieprawidtowo dzielona na poszczegdlne wojewddztwa,
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zdarza sie czesto, ze towar, ktérego brakuje'w Krakowie,
Znajduje sie w nadmiarze w Stalinégrodzie, todzi czy
Wroctawiu.

Lecz przyczyn istniejacych jeszcze brakéw w naszej
pracy nie szukamy wylgcznie na zewnatrz. Zdajemy
sobie sprawe z koniecznos$ci ozywienia dzialalnosci kul-
turalno-oSwiatowej i polityczno-wychowawczej. Czton-
kowie naszej organizacji zwigzkowej w gruncie rzeczy
chodzg luzem, nie biorg udzialu w zbiorowym zyciu
spotecznym, nie uczeszczaja do Swietlicy, ani nawet

DIONIZY GAJEWSKI
Sekretarz Generalny
Naczelnej Organizacji Technicznej 7

wspanialy Wojewodzki Dom Kultury Zw. Zaw. znaj-
dujgcy sie naprzeciwko nowego PDT, nie pobudza na-
szej zalogi do czynnego udziatu w zyciu kulturalnym.
Jednym z gtéwnych zadan rady miejscowej bedzie zatem
wzmozenie pracy polityczno-wychowawczej, objecie szko-
leniem ideologicznym wszystkich scztonkéw zatogi, aby
ta drogg osiagnac gtebsza sSwiadomos¢ klasowa i aktyw-
nos$¢ spoteczng niezbedna dla dalszego doskonalenia
dziatalnosci handlu uspotecznionego w stuzbie czlowie-
ka pracy.

S

Inteligencja techniczna
na wspolnej drodze z robotnikami

ZJAZD Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej postawit przed masami pracujgcymi Polski
U L program wielkiej ofensywy celem petl-
onania w latach 1954—55 zadan pla-
iego, celem wydatnego podwyzszenia
owej mas pracujgcych naszego Kkraju.

cza, nowe zadania stanely przed inzynierami i technika-
mi polskimi dgzacymi razem z klasg robotnicza do wiel-
kiego celu jakim jest budowa socjalizmu w naszym kraju.

Zjazd postawit rowniez wyraznie zadania w dziedzinie
walki o postep techniczny, a na jego* bazie o wzrost wy-
dajnosci pracy. Zjazd nakazal roztoczenie opieki nad ra-
cjonalizatorami i ruchem wynalazczosci pracowniczej,
sktadajac odpowiedzialno$¢ za wykonanie tych zadan
przede wszystkim na zwigzki zawodowe i. Naczelng Orga-
nizacje Techniczna.

Wskazany przyktad wspoélnych zainteresowan i wspél-
nych zadan zwigzkéw zawodowych i stowarzyszen nau-
kowo-technicznych nie wyczerpuje oczywiscie catosci za-
gadnienia® Aby wtasciwie oceni¢ znaczenie, rozwdj i usta-
li¢ dalsze perspektywy tej wspotpracy stuszne bedzie
choéby w wielkim skrocie przypomnie¢ historie powsta-
nia i rozwoju tego ruchu w dziesiecioleciu powojennym.

O roli inteligencji technicznej w ustroju kapitalistycz-
nym w og0le za$ polskiej inteligencji technicznej w cza-
sach sanacji méwiono juz i pisano wielokrotnie. Tej roli,
jaka spetniali inzynierowie i technicy polscy w okresie
miedzywojennym, $cisle odpowiadato ustawienie pracy
6wczesnych stowarzyszen naukowo - technicznych, kto-
rych dziatalnosS¢ z reguly byta kierowana przez przedsta-
wicieli kapitatlu przemystowego lub rzecznikéw tego ka-
pitatu i ktore byly politycznym ramieniem sanacji w $ro-
dowisku inzynieréw i technikéw.

Trzeba stwierdzi¢, ze Srodowisko inzynieréw i techni-
kéw zdobywato sie na odruchy protestu wobec sprzeczno-
Sci wewnetrznych cechujacych ustréj kapitalistyczny. Pu-
blikacja Polskiego Kongresu Inzynieréw w 1937 r.
stwierdza: ,Stalo sie wreszcie rzecza widoczng dla kaz-
dego myslacego czlowieka, a zwlaszcza dla inzyniera,
umiejacego zwykle mysle¢ logicznie i Scisle, ze w zato-
zeniach naszego ekonomicznego zycia kryje sie jakis za-
sadniczy biad logiczny, jakie$ glebokie nieporozumienie
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i absurd, w wyniku ktérego potencjalnie silny i potezny
organizm gospodarczy Polski zostat doprowadzony do
ostatniego kranca wyczerpania, czego wyraznym mier-
nikiem jest, ze wskaznik wytworczy Polski znalazt sie na
jednym z ostatnich miejsc w Swiecie”.

NOwWg warunkach éwczesnych inzynierowie i technicy nie

ostaty postawione przed polska klasa robgdiafili siegnaé do przyczyn tego stanu rzeczy. Dopiero

gdy zwycieskie zakonczenie wojny przez bohaterskg
Armie Czerwong przyniosto wyzwolenie krajom ujarz-
mionym przez faszyzm, gdy wiadze w kraju naszym ob-
jefa klasa robotnicza, w tych nowych warunkach zmienita
sie i rola i postawa spoteczno-polityczna inteligencji tech-
nicznej. Odrodzenie Polski jako panstwa ludowego, obje-
cie wtadzy panstwowej przez klase robotniczg w sojuszu
z chiopami pracujgcymi stworzyto nowe warunki rozkwi-
tu i rozwoju, stworzylo nowe warunki pracy inzynierow
i technikbw, nowe podstawy rozwoju dziatalnosci sto-
warzyszen naukowo-technicznych.

Przeszlo dziesieciokrotny wzrost iloSciowy czlonkéw
stowarzyszen zrzeszonych w NOT na przestrzeni lat
1946— 1953, wielki i wszechstronny rozwoj dziatalnosci
tych stowarzyszen S$wiadczy, ze ruch ten dopiero w wa-
runkach stworzonych przez Panstwo Ludowe znalazt
petne mozliwosci rozwoju.

Podstawowym zagadnieniem, jakie stanelo u progu
wyzwolenia, bylo-oparcie organizacji i stowarzyszehn nau-
kowo - technicznych nai nowych zasadach, przede wszyst-
kim przez wykorzystanie wzoréw i doswiadczen radziec-
kich stowarzyszen naukowo - technicznych pracujgcych
w warunkach ustroju, do ktérego daza masy pracujgce
Polski Ludowej.

Naczelna Organizacja Techniczna, ktéra powstata w
dniu 12 grudnia 1945 odrzucita precz faszystowskie na-
leciatosci, jakie wniosty szczegdlnie ostatnie lata reak-
cyjnych rzadéw sanacyjnych do tych stowarzyszen,
zmienita ich strukture organizacyjng, opierajgc sie o za-
sade branzowosci, podobnie jak to ma miejsce w orga-
nizacji zwigzkéw zawodowych, wigzgc stowarzyszenia
naukowo-techniczne z tymi dziedzinami gospodarki na-
rodowej, w ktdrej zatrudnieni sg ich cztonkowie.

Powotanie NOT jako organizacji kierujgcej catoscig
ruchu stowarzyszen naukowo-technicznych pozwolito na



systematyczne rozwijanie dziatalnosci
wej nowego typu.

Kongres Zjednoczeniowy Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej dal wytyczne, aby dazy¢ do stworzenia no-
wej ludowej inteligencji technicznej w mysl niezapomnia-
nych stow wielkiego Stalina: ,Potrzebne nam sag takie
sity kierownicze i inzyniersko-techniczne, ktére zdolne
sg zrozumie¢ polityke klasy robotniczej naszego kraju,
zdolne sg przyswoic¢ sobie te polityke i gotowe sumiennie
ja realizowaé... klasa robotnicza musi stworzy¢ sobie
swojag wiasng inteligencje produkcyjno-techniczng”.

Jeszcze daleko jesteSmy od etapu, ktory zostal juz

dawno osiggniety przez Zwigzek Radziecki, ale juz teraz
mozemy moéwi¢ o duzych zmianach w Srodowisku naszej
inteligencji techniczne;.
Sam fakt, ze ilos¢ zrzeszonych w NOT. inzynieréw
technikbw nie tylko wielokrotnie przekracza ilo$¢
cztonkow przedwojennych stowarzyszen naukowo-tech-
niczych, ale réwniez jest znacznie wieksza od ogdlnej
liczby przedwojennych kadr inzyniersko-technicznych,
Swiadczy o wyszkoleniu juz w warunkach Polski Ludo-
wej nowych licznych zastepéw inteligencji technicznej.
Aktywizowanie sie tych kadr nie tylko w dziatalnosci
NOT, ale réwniez rosngcy udziat aktywu technicznego
w pracach zwigzkéw zawodowych, Swiadczy o tym, zes$-
my weszli na droge wskazang przez Kongres Zjedno-
czeniowy, ze jesteSmy na tej drodze powaznie zaawan-
sowani.

Osiggniecie tego stanu w niematej czesci jest zastu-
ga i wynikiem dziatalnosci zrzeszonych w NOT stowa-
rzyszen naukowo-technicznych, ktoére przyczynity sie po-
Przez zorganizowanie nowych form szkolenia w posta-
QA wieczorowych szkét inzynierskich oraz kurséw ko-
respondencyjnych na poziomie inzynierskim do znacz-
nego ilosciowego wzrostu kadr technicznych, a poprzez
inne formy szkolenia — do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i ideologicznych inzynierow i technikow.

Ta wspomniana juz aktywizacja inzynieréw i tech-
nikébw w pracach zwigzkowych réwniez w duzym stop-
niu wynikata z rozwoju i kierunkéw dziatalnosci NOT.

W miare zachodzacych przemian w S$rodowisku inzy-
nieréw i technikébw, w miare ideologicznego przestawie-
nia sie w kierunku pozycji marksistowskich starej inte-
ligencji technicznej i powstawania nowych kadr tech-
nicznych, w miare zmian w stylu dziatalno$ci stowarzy-
szen naukowo-technicznych byla przez nie coraz glebigj
rozumiana potrzeba rozszerzania wspotpracy i Scislej-
szego kontaktu z organizacjami zwigzkéw zawodo-
wych. Zaréwno ze wzgledu na coraz liczniejsze punkty
styczne dziatalnos$ci jak tez ze wzgledu na podstawowa
role zwigzkéw zawodowych, zaréwno ze wzgledu na
coraz liczniejsze punkty styczne dziatalnosci jak tez
ze wzgledu na podstawowa role zwigzkéw zawodowych
la"° organizacji powszechnej mas pracujgcych.

W miare ustalania sie nowych form i nowego zakresu

zialalnosci rosto réwniez ze strony CRZZ, i zwiazkéw
zawodowych  zainteresowanie dla dziatalnosci NOT

s owarzyszen naukowo-technicznych. Znalazto to, wy-
zia 1T yys"P'emach przedstawicieli CRZZ, na walnych

z ach delegatow NOT, na naradaph i konferencjach
zn»3CZe"nn°*C za® we wspoétudziale CRZZ w zorgani-
WreP - Kongresu Inzynieréw i Technikbw w 1952 r.

¢ 6 eracl® swoim na tym kongresie towarzysz Klosie-

cz mowit do inzynieréw i technikéw: ,klasa robotnicza
aizy na was jak na kierownikéw w dziele wykonywa-

stowarzyszeniom

nia planéw produkcyjnych i widzi w Was wielkg sile
w budowie socjalistycznej gospodarki i socjalistycznego
spoteczenstwa.

...Klasa robotnicza wierzy, ze wszystkie swoje umie-
jetnosci i catg swojg wiedze oddacie bezreszty na rzecz
budownictwa socjalizmu, ze — pracujgc po nowemu —j
jeszcze bardziej powigzecie swe wysitki z wysitkami
milionéw budowniczych socjalizmu..."

Podjete w 1948 r. starania o zaciesSnienie wspotpracy
miedzy zwigzkami zawodowymi a stowarzyszeniami
inzynieréw i technikow NOT, dla systematycznego po-
glebiania tematyki i wzbogacenia form tej wspotpracy
zostaly opisane na tamach ,Glosu Pracy* w dniu I$
marca 1951 r. w artykule ,Towarzysze i doradcy mas
robotniczych”.

Wytyczne te zostaly w peini zrealizowane przez po-
glebiajgce sie z roku na rok zblizenie inteligencji tech-
nicznej z zatogami robotniczymi i zwigzkami zawodo-
wymi, przez wielki wzrost udziatu inzynieréw i tech-
nikbw w pracach aktywu zwigzkowego, przez szereg
wspélnych akcji — wspdlnych narad i konkurséw, akcji
w dziedzinie technicznej ochrony pracy, pomocy dla
ruchu racjonalizatorskiego i wynalazczos$ci pracowni-
czej. Hasto ,kazdy czlonek stworzyszenia naukowo-tech-
nicznego jest aktywnym czlonkiem zwigzku zawodowe-
go i aktywnym dziataczem klubu techniki i racjonaliza-
cji“ jest realizowane w coraz wiekszym zakresie. Wy-
bieranie przedstawicieli zwigzkéw zawodowych do za-
rzgdéw stowarzyszen naukowo-technicznych i rosngca
ilos¢ inzynieréw i technikbw w organach zwiazkéw za-
wodowych ufatwia i umacnia te wspotprace. Do dal:
szego zacie$niania wspoipracy miedzy NOT a zwigz-
kami zawodowymi w powaznym stopniu przyczyniajg
sie systematyczne informacje o pracach stowarzyszen
naukowo-technicznych, jakie na swoich tamach zamiesz-
cza ,Gtos Pracy“, ktéry drukowal poza tym wiele arty-
kutébw o problematyce naukowo-techniczne;j.

Nalezy takze wskaza¢ na wielka i r6znorodng pomoc,
jakiej udzielajg oddzialom terenowym NOT poszczegdine
okregowe rady zwigzkéw zawodowych, w szczegdlnosci
udzielanie pomocy i poparcia dla nowozorganizowanych
oddziatbw NOT. Przyktadowo mozna tu wymieni¢ ORZZ
w Zielonej Gorze i Rzeszowie.

Nowe karty wspoOtpracy otworzyto powotanie w opar-
ciu o wzory i do$wiadczenia inzynierow i technikéw ra-
dzieckich 1<@ stowarzyszen naukowo-technicznych w za-
ktadach pracy — jako podstawowych ogniw organiza-
cyjnych ruchu stowarzyszeniowego. Kota zakiadowe
w liczbie 3500 powstaly juz w znacznej czesci wielkich
i $rednich zaktadow przemystowych, biur projektowych,
instytutdow naukowo-badawczych i w innych zakladach
pracy.

Ramowy regulamin pracy tych ko6t oraz biezaco opra-
cowywane wytyczne podkreslajg konieczno$¢ utrzymy-
wania przez kola systematycznej wspélpracy z radag za-
ktadowa.

W oparciu o nowe statuty NOT i stowarzyszen nauko-;
wo-technicznych kota zakltadowe — nie majgc wiasnych
ustalonych wzoréw pracy — krystalizuja obecnie r6zno-
rodne formy swej dziatalnosSci: organizujg odczyty,:
kursy, narady i konferencje naukowo-techniczne, udzie-
laja pomocy w pracach kluboéw racjonalizacji i techniki,
organizujg brygady inzyniersko-robocze, opiekujg sie
bibliotekami zaktadowymi itd.
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Tworzenie tej nowej formy organizacji i dziatalnosci
zrzeszonych w NOT stowarzyszen znalazto skuteczne
oparcie w uchwale Prezydium Rzadu 2z dnia 30 maja
1953 r. w sprawie poglebienia wspélpracy organoéw
administracji gospodarczej ze stowarzyszeniami nau-
kowo-technicznymi. Uchwata ta wigzac Scislej niz do-
tad dziatalno$¢ stowarzyszen naukowo-technicznych
z praca odpowiednich resortow i podleglym tym resor-
tom zakladéw pracy, stworzyla warunki i przyczynita
sie do dalszego rozwoju stowarzyszen. Rownolegte
znacznie wzrosta liczba zrzeszonych w NOT inzynie-
row i technikow. W 1953 roku wzrosta ona o 36% w sto-
sunku do roku 1952.

Ta szukajaca nowych form, a stale
dziatalnos¢ két zaktadowych NOT  zwieksza jeszcze
bardziej niz dotychczas obszar wspoélnych zaintereso-
wan i wspélnych akcji z ogniwami organizacyjnymi
zwigzkdéw zawodowych. Wyrazem tego sga np. wspoélne
narady przewodniczacych klubéw techniki i racjonali-
zacji z przewodniczacymi kdl zakladowych NOT, badz
organizowanie narad racjonalizatorskich przez zwigzek
zawodowy wspélnie z odpowiednim branzowo stowa-
rzyszeniem naukowo-technicznym. Przyktadem tej wspot-
pracy byl 1l zjazd aktywu racjonalizatorskiego resortu
goérnictwa zorganizowany przez Zwigzek Zawodowy
Goérnikbw wspdlnie ze Stowarzyszeniem Naukowo-Tech-
nicznym Inzynieréw i Technikéw Gornictwa.

Ostatnie tygodnie przyniosty wprowadzenie w zycie
uchwaly Rady Ministrow w sprawie zaktadowych umow
zbiorowych. Do opracowywania projektéw tych umoéw
i ich wykonywania zostaly wlgczone takze i kota za-
ktadowe NOT. W przeméwieniu towarzysza Klosiewicza
na XIII Plenum CRZZ zawarte zostaly wskazania co
do udziatu aktywu inzynieryjno-technicznego w realiza-
cji zakladowych umoéw zbiorowych, a zwlaszcza zwiek-
szenia opieki i udzialu w ruchu wynalazczosci pracow-
niczej, w kierowaniu prac racjonalizatorskich na proble-
my decydujace, w walce o poprawe warunkoéw ochrony
pracy.

Jak z powyzszego wynika, w ciggu ostatnich lat mia-
to miejsce systematyczne rozwijanie sie wspotpracy po-
miedzy ruchem stowarzyszen naukowo-technicznych
a zwigzkami zawodowymi, reprezentujgcymi wielomilio-
nowe masy pracownicze Polski Ludowej, miatlo miejsce
nie tylko zaciesSnianie, ale i rozszerzanie frontu tej
wspolpracy, wigzacej coraz mocniej inzynierow i tech-

rozwijajgca sie

WALERY OSMENDA

nikbw roéwniez i z dziatalnoscig zwiazkéw zawodowych.
Zdajemy sobie w petni sprawe, ze aktywno$¢ spotecz-
na inzynierow i technikéw w wielu wypadkach jest
jeszcze niedostateczna, ma ona jednak wyrazne tenden-
cje rozwojowe. Wigczanie poprzez kota zaktadowe do
prac spotecznych inzynieréw i technikéw, wystepujgcych
niejednokrotnie zaréwno w charakterze przedstawicieli
administracji gospodarczej badz aktywistéw organizacji
spotecznej, wigze ich w coraz pehiejszym stopniu
z budownictwem socjalizmu w naszym Kkraju.

Stowarzyszenia naukowo-techniczne posiadajg odre-
bna specyfike swoich podstawowych zadan. Majg one
na celu przede wszystkim podnoszenie poziomu zawo-
dowego kadr technicznych i organizowanie walki inzy-
nieréw i technikbw o postep techniczny w stuzbie bu-
downictwa Polski socjalistycznej. Wymaga to stworze-
nia odpowiedniego klimatu dla rozwoju dziatalnosci
naukowo-technicznej, budzenia zainteresowan dla za-
gadnien naukowych, dla postepu technicznego, stwa-
rzania warunkow dla szerokiego wdrazania postepu
technicznego do produkciji.

W stosunku do tych obszernych zadan, jakie maja
zwiazki zawodowe, ktére bedac szkolg socjalizmu dla
szerokich mas, wigczajg je do rzgdzenia gospodarkg so-
cjalistyczng, zakres dziatalnosci stowarzyszen naukowo-
technicznych jest bez poréwnania wezszy. Ale wiasnie
to skoncentrowanie sie organizacji NOT-owskich na
dziatalnosci naukowo-technicznej pozwala na coraz
wieksze ilosciowo i jakosciowo osiagniecia, pozwala na
coraz pehniejsza mobilizacje spoteczng inzynieréw i tech-
nikoéw polskich.

Oprzemy sie o przyktady pracy radzieckich inzynie-
row i technikdw, wspotwdrcéw i realizatoréw gigan-
tycznych pieciolatek stalinowskich, ktérych stowarzy-
szenia rozwijajg coraz szersza dziatalno$é, skupiajg
w swoich szeregach coraz liczniejsze rzesze inzynieréw
i technikow i przodujacych stachanowcéw, organizujgc
szeroko zakres$long pomoc w opanowaniu przez czion-
kéw stowarzyszen nauki Marksa i Lenina. Powigzemy
sie licznymi weztami wspoéipracy na wszystkich pozio-
mach organizacyjnych ze zwigzkami zawodowymi.

Naczelna Organizacja Techniczna i zrzeszeni w niej
inzynierowie, technicy i wybitni racjonalizatorzy coraz
bardziej rozwija¢ beda swojg 'dziatalnos¢ dla osiagnie-
cia wspolnego naszego celu — budowy socjalizmu
i szczesliwego jutra dla wszystkich ludzi pracy.

Z zycia gabinetu technicznego

|ABINET techniczny Wojewodzkiego Domu

Kultury Zw. Zaw. w Krakowie istnieje od

1949 roku; mozna stwierdzi¢, ze od pierw-

szego roku dziatalnosci, ktoérej owocem byto

powstanie 29 zakladowych klubow techniki

i racjonalizacji, praca jego postepuje ciagle na-
przéd. Jednakze az do IX Plenum KC PZPR dziaftal-
nos¢ organizacyjna tej placoéwki odznaczata sie ciagty-
mi poszukiwaniami nowych form oddziatywania i nie-
jednokrotnie gubita sie w organizacyjnych zamierze-
niach. Dotyczy to zwlaszcza rolnictwa, na ktéry to odci-
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nek skierowano «— trzeba stwierdzi¢, ze zbyt jedno-
stronnie — wiele mozolnej pracy organizacyjnej. Czynio-
no tez wiele, aby pogtebi¢ bezposredni kontakt miodzie-
zy studiujgcej z zalogami w czasie praktyk wakacyjnych,
lecz i na tym odcinku wyniki okazaly 'sie nieuchwytne.
Przyktadéw takich mozna by przytoczy¢ wiecej. Nie moz-
na powiedzie¢, zeby ta dziatalno$¢ nie miata znaczenia
na zaciesnienie wspotpracy pomiedzy robotnikami i ludz-
mi nauki. Owszem — miata, lecz iprzez niemoznos¢ bez-
posredniego kierowania tg pracg wyniki jej byly niepro-



eporcjonalne w stosunku do wilozonego wysitku organiza-
cyjnego.

Powaznym bodzcem dla zaktywizowania krakowskiego
gabinetu technicznego staly sie tezy IX Plenum KC
PZPR. Dzieki konkretnemu okresleniu w nich ztadan ru-
chu racjonalizatorskiego, wszystkie odpowiedzialne za
ten udziat pracy ogniwa zwigzkowe ozywity swag dziatal-
nos¢, co w sumie skierowato prace gabinetu technicznego
na witasciwg droge.

To skierowanie pracy na wiasciwe tory byto o tyle ufla-
twione, ze dotychczasowa dziatalnos¢ krakowskiego ga-
binetu technicznego dostarczyta sporo doswiadczen.

Wspomniatem juz, ze dziatalno$¢ krakowskiego gabi-
netu technicznego obfitowata od poczatku jego istnienia
mv réznorodne formy pracy. Z wielkg znajomoscia zagad-
nienia potraktowano sprawe metodycznej pomocy dla or-
ganizatorow propagandy produkcyjno-technicznej w za-
ktadach, a mianowicie dla klubéw techniki i racjonaliza-
cji, komisji i -komérék wynalazczosci, komisji wspoétza-
wodnictwa a takze gazetek $ciennych, radioweztow zakla-
dowych a nawet dla komisji kulturalno-o$wiatowych, co
Swiadczy dodatnio o pracy gabinetu.

Na szczegdlng uwage zastugujg tutaj przede wszyst-
kim formy i metody oddzialywania na .rzesze racjonali-
zatoréw. .Dziatalno$¢ organizacyjna gabinetu juz przed
IX Plenum siegata gteboko w catoksztalt zagadnien pro-
dukcji, ktére maja bezposredni zwigzek z zainteresowa-
enia-mi robotnikéw. Totez (kazda organizowana przez ga-
binet impreza odbywata sie i odbywa przy szczelnie wy-
petnionej przez racjonalizatoréow sali.

Narastanie nowych probleméw niecierpigcych zwtoki
zmuszalo krakowski gabinet techniczny do poszukiwania
coraz nowych form i metod pracy i to takich, ktére przy-
niostyby jak -najwieksze korzysci samym 'racjonalizato-
rom. Gabinet uruchomit fachowe kursy techniczne, orga-
nizowat fachowe poradnictwo, dopomagat w-'przeprowa-
dzaniu ekspertyz naukowych, obliczen oraz sporzadzaniu
modeli i projektow; organizowat takze coraz czescigj
konkursy, wystawy, wycieczki. Ze szczeg6lng troskg po-
traktowano bezposrednig pomoc racjonalizatorom w opra-
cowywaniu pomystéw; zatroszczono sie o podniesienie
pracy organizacyjnej klubéw techniki i racjonalizacji, oraz
dopomagano zaktadowym komisjom wspétzawodnictwa
i postepu technicznego w propagowaniu przodujgcych
metod pracy czolowych przodownikéw i racjonalizato-
row.

Azeby lepiej zrozumie¢ donioste znaczenie tej pracy,
trzeba postuzy¢ sie cyframi. Ot6z w ciggu 1953 roku zor-
ganizowano ogoétem 255 roznych imprez: odczytéw, la-
rad, spotkan dyskusyjnych, wieczoréw wymiany dos$wiad-
czen, wojewddzkich narad instruktarzowych, wieczoréw
stachanowskkh, wystaw ksigzki technicznej, konkursow,
filméw instruktarzowych.

O tym jak wielkie zainteresowanie w rzeszach racjo-
nalizatorow budzi obecnie dziatalnos¢ krakowskiego ga-
unetu technicznego $wiadczy chociazby to, ze przeciet-
nie v. naradzie instruktarzowej bierze udziat 240 osob,
t?,S Przec'S8tng frekwencje spotkan.dyskusyjnych okresla
—e na 80 do 100 os6b. Wystawy postepu technicznego

2NPC P°nad 3000 racjonalizatorow,
i ? | Pleum KC PZPR praca gabinetu okrzepta, stata
wSi-'1i konkretna. Dzieki wytycznym zawartym

A/ ezac laktyw krakowskiego gabinetu technicznego zro-
zuniM \\ peni swe zadania i od razu przystgpit do ich
i*a;zacji. IX Plenum dalo aktywowi do rgk powazng

bron. Przekonano sie*mianowicie, ze podstawa dziatania
gabinetu winno by¢ podniesienie na wyzszy poziom pra-
cy zaktadowych klubéw techniki i racjonalizacji, ktore
stanowig baze licznych i uzdolnionych racjonalizatoréw.
Ludzie ci — w oparciu o dobrze pracujgce kluby techni-
ki i racjonalizacji — moga niewatpliwie powaznie
wzmoc swag twoérczg inicjatywe. Przede wszystkim oto-
czono opiekg kluby w Zaktadach Chemicznych w Tarno-
wie, w Zakladach Naprawczych w Nowym Sagczu, w Kra-
kowskiej Fabryce Maszyn Odlewniczych, w Zakiladach
Przemystu Gumowego w Krakowie, w Hucie im. Lenma
oraz klub metalowych spétdzielni pracy w Krakowie.

Rownoczesnie podjeto szerokg akcje w terenie. Do
konca lutego br. zorganizowano w Tarnowie, Chrzano-
wie, Zywcu, Nowym Saczu, Os$wiecimiu i Olkuszu powia-
towe narady pos$wiecone zagadnieniom wyptywajacym
z IX Plenum KC PZPR. Tematem narad byto powigza-
nie pracy racjonalizatoréw i przodownikéw pracy z praca
aktywu zwigzkowego i inzynieryjno-technicznego we
wprowadzaniu do produkcji postepu technicznego. W na-
radach tych uwzgledniono szczeg6lne znaczenie plano-
wania przy wprowadzaniu do produkcji nowych metod
pracy.

Ta powazna akcja, ktdérg objeto prawie caly aktyw
dziatajgcy w zakresie postepu technicznego zaciesnita
wspotprace pomiedzy zaktadowymi komorkami postepu
technicznej i aktywem zwigzkowym i utorowata dro-
ge szerszemu niz dotad wprowadzeniu nowych metod
-pracy w produkcji. W trosce o szersze spopularyzowanie
nowych metod pracy gabinet techniczny zapoczatkowat
rébwniez akcje przenoszenia tych zagadnien bezposred-
nio do -zakladéw pracy za pomoca organizowania dla
mzatdg wykladéw instruktarzowych i odczytow popula-
ryzujgcych.

Owoc-em zorganizowanych w zaktadach -pnacy narad,
spotkan i wieczoréw wymiany doswiadczen bylo podej-
mowanie przez zatogi dodatkowych zobowigzan dla ucz-
czenia Il Zjazdu PZPR od razu w trakcie obrad. Taknp.
na naradzie -metalowcéw w dniu 16 -grudnia ub. r. ra-
cjonalizatorzy i aktyw zwigzkowy wespét z zatogg Kra-
kowskiej Fabryki Maszyn Odlewniczych zainicjowal zo-
bowigzanie kompleksowego wprowadzania nowych me-
tod pracy do produkcji i wezwat do -wspdétzawodnictwa
wszystkie zaktady pracy w calym wojewodztwie kra-
kowskim. Podobnie miala sie rzecz ma -naradzie racjo-
nalizatoréow w -dniu 15 lutego br., na ktorej przedstawi-
ciele wielu klubow techniki i -racjonalizacji po-djeli zobo-
wigzanie zmobilizowania catego aktywu inzynieryjno-
technicznego dla spotegowania rozwoju ruchu racjonali-
zatorskiego w zaktada-ch pracy.

Pod -wptywem wskazan 1X Plenum KC PZPR pogte-
bita sie 4 z-aci-eSinila jeszcze bardziej wspotpraca pomie-
dzy naukowoami i robotnikami. Wspétpraca ta ma juz na
terenie wojewodztwa krakowskiego bogata tradycje.
Przyktadem tej wspotpracy jest m. in. udzielenie tysie-
cy porad racjonalizatorom w czasie staly-ch dyzuréw
-naukowcéw w gabinecie technicznym, sporzadzenie se-
tek -ekspertyz i obliczen technicznych itd. Wspoétpraca ta
miata niejednokrotnie takze wielkie jznaczeni-e p-olityczno-
wychowawcze zwlaszcza w popularyzacji nowych metod
pracy. Wytrwata walka o uzyskanie lepszych wynikéw
pnacy za -pomocg howych -metod powaznie -przyczynita sie
-do zwalczania konserwatyzmu pokutujgcego jeszcze tu
i O6wdzie wsréd przedstawicieli aparatu techniczno-inzy-
nieryjnego. Powazny wktad wniesli krakowscy -n-aukow-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 215



cy rowniez we wprowadzanie do .naszego przemystu osig-
gnie¢ radzieckiego postepu technicznego, a. zwilaszcza,
metody szybkosciowej obrébki metali, metody Kowalowa,
Zanda-row-ej, Czutkicha, Duw-anowa, oraz osiggnieé ra-
dzieckich w oszczedzaniu wegla itd.

Ta wciaz zacie$niajgca sie wspotpraca stworzyta atmo-
sfere zaufania do przedstawicieli naszej nauki nie tylko
ze strony racjonalizatoréw i aktywu zwigzkowego, ale
i robotnikow. Serdeczna wiez pomiedzy naukowcami i ro-
botnikami uzbroita racjonalizatorow w nowe doswiadcze-
nia, podniosta ich wiedze techniczng, co z kolei prowa-
dzi ich do coraz powazniejszych sukceséw. Totez w pra-
cy instruktarzowo-popularyzatorskiej coraz czescigj
oprécz naukowcéw biorg udzial robotnicy-racjonalizato-
rzy. Na przyktad przed niedawnym czasem racjonali-
zator — towarzysz Ziobrowski opowiedziat studentom
Politechniki o swoich pracach racjonalizatorskich, dzie-
ki ktorym wprowadzi! powazne oszczednosci w elektrycz-
nosci (cosinus Fi). Podobnie towarzysz Janik z Zakla-
déw Naprawczych w Nowym Saczu zapoznat racjonali-
zatoréw krakowskich ze swymi pomystami zastosowany-
mi w kolejnictwie. ROwniez brygada robotn.iczo-inzynie-
ryjna Krakowskiej Wytworni Prototypow i Specjalnego
Wyparzania Odlewniczego opowiedziala uczestnikom
spotkania racjonalizatoréw jak zaktad doszedt do tysiecz-
nego pomystu racjonalizatorskiego.

IX Plenum KC PZPR pobudzito do wypracowania no-
wych cennych form pracy, z-ktérych najwazniejsza = to
utworzenie rad naukowo-technicznych przy zarzadach
okregowych zwigzkéw zawodowych i Hucie im. Lenina.
Zadaniem rad jest pogtebianie wspotpracy inteligenciji
technicznej z robotnikami w ramach jednej branzy.
W skiad rad naukowo-technicznych wchodzg przedstawi-
ciele zarzadéw okregowych, uczelni, instytutow nauko-

wych, branzowych stowarzyszen NOT oraz racjonaliza-.

torzy, przodownicy pracy i czotowi aktywisci zwigzkowi
z zaktadéw pracy.
Zadania tych rad sa nastepujace:

1 wspoldziatanie z radami zakladowymi i admini-
stracjg zakladow produkcyjnych w zakresie rozwigzy-
wania zagadnien organizacji produkcji i wprowadzania
nowych metod pracy,

2. wspotdziatanie z klubami techniki i -racjonalizaciji
oraz komérkami wynalazczosci w celu udzielenia pomo-
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cy racjonalizatorom i
nicznej.

3. organizowanie poradnictwa dla
i przodownikéw pracy,

4. inicjowanie i branie udzialu w organizowanych przez
zwigzki zawodowe i administracje zaktadéw naradach dla
upowszechnienia doswiadczen i osiggnie¢ pracowniczych,

5. opracowywanie i branie udzialu w organizowaniu
odczytéw, wyktadow, pokazéw, wieczoréw wymiany do-
Swiadczen ftp. dla podniesienia wiedzy technicznej i za-
wodowej,

6. organizowanie brygad
i udziat w ich pracach.

Realizacja wytycznych IX Plenum wzbogacita réw-
niez znacznie formy oddzialywania na socjalistyczne rol-
nictwo. W ostatnim czasie gabinet techniczny poswiecit
wiele uwagi zagadnieniom postepu technicznego w rol-
nictwie. Zainicjowano szereg narad i spotkan, ktorych
rezultaty sg obecnie przedmiotem szczeg6lowej analizy.
Juz teraz mozna wysungé wnioski, ze to nowa inicja-
tywa zapoczatkuje szeroka dziatalno$¢ i powaznie (posze-
rzy dziatalno$¢ na odcinku rolnictwa.

Powazne zadania majg tutaj do spelnienia przede
wszystkim agrobiolodzy i agrotechnicy. Zorganizowano-
w tym roku spotkanie naukowcow z traktorzystami, kto-
rego przedmiotem byto omdéwienie mechanizacji rolnic-
twa w wojewoOdztwie krakowskim. RoOwniez Spotkanie
dyskusyjne brygadzistow polowych z naukowcami Wyz-
szej Szkoly Rolniczej w Krakowie otworzylo mozliwosci
szerszego podnoszenia wiedzy rolniczej brygadzistéw
PGR i spotdzielni produkcyjnych. Podobnie spotkanie
dyskusyjne ogrodnikéw .i warzywnikow -panstwowych
majatkéw doswiadczalnych z przedstawicielami tej uczel-
ni poswiecane stosowaniu radzieckich metod pracy
w rolnictwie otwiera nowe perspektywy dla przenoszenia-
postepu technicznego na teren rolnictwa.

Aktyw krakowskiego gabinetu technicznego z dumg
zanotowat stowa Il Zjazdu PZPR o doniostej roli wy-
nalazczosci pracowniczej w rozwoju nowej socjalistycz-
nej produkcji. Uznanie -partii zawarte w tych stowach
bedzie przyswieca¢é nam w dalszej wytrwatej pracy
w dziedzinie szerzenia wiedzy technicznej i pomnazania
dorobku ruchu racjonalizatorskiego.

podnoszenia ich wiedzy tech-

racjonalizatoréw

inzynieryjno-robotniczych



Dajtagm aj
STANISLAW STACHACZ
Sekretarz CRZZ
Blizej zakiadu pracy — in

KONGRES Zwigzkéw Zawodowych ma usta-

lic metody naszego dzialania w toczacej sie

obecnie walce o realizacje wielkich zadan

nakreslonych przez 1l Zjazd partii w dzie-

dzinie podniesienia w latach najblizszych
stopy zyciowej robotnikéw i pracownikéw. Zadania te
nakladajg powazne obowigzki na wszystkie organizacje
zwigzkowe. Glowng bowiem trescig naszej pracy jest
nieustanne dazenie do poprawy warunkéw materialne-
go i kulturalnego bytu mas pracujgcych. Co wiecej —
szerokie rzesze ludzi pracy Swiadome wskazan Il Zjaz-
du z wiekszg niz jkiedykolwiek energia domagaja sie, by
zwigzki zawodowe, ktérych zadaniem jest dbato$¢ o naj-
zywotniejsze interesy S$wiata pracy, bardziej konse-
kwentnie wypetniaty ten swoéj podstawowy obowigzek,
by petniej i lepiej wykorzystywaly wszystkie mozliwos-
ci, jakie panstwo ludowe daje ludziom pracy dla zaspo-
kajania ich potrzeb.

Uchwalty Il Zjazdu i Komitetu Centralnego partii sta-
ty sie dla zwigzkéw zawodowych punktem wyjscia dla
usprawnienia caloksztattu dziatalnosci zwigzkowej, a w
szczegoélnosci dopomogly one nam do pogtebienia w
masach zrozumienia politycznej tresci walki o produk-
cje i wspoizaleznosci osiggnie¢ produkcyjnych z pehk
niejszym zaspokajaniem potrzeb socjalno-bytowych i kul-
turalnych ludzi pracy.

Rownoczesnie w Swietle tych uchwal wystgpity ostro
dotychczasowe wypaczenia w dziatalnosci zwigzkoéw za-
wodowych polegajace szczegdlnie na jednostronnym
skoncentrowaniu wysitkbw wokét zagadnienn produk-
cyjnych przy powaznym zaniedbaniu troski o przyspie-
szenie wzrostu stopy zyciowej mas pracujgcych.

Wypaczenia te — zejscie z wilasciwej drogi dziatal-
nosci zwigzkowej — przejawity sie réwniez w niedo-
maganiach pracy naszego aparatu i aktywu. Dzialal-
no$¢ zwigzkowa stala sie jednostronna, oderwala sie

zarébwno od potrzeb mas jak i zatracita kontakt z tymi
masami.

Istotng przyczyng niedomagan w pracy instancji
zwigzkowych jest niewlasciwy styl pracy cigzacy nad
metodami kierowania masami zwigzkowymi, nad pla-

nowaniem pracy oraz nad kontrolg wykonania podejmo-
wanych uchwal.

Wsrod naszego aktywu politycznego i w aparacie
zwigzkowym nie ma peinego zrozumienia, ze podstawg
ziatalnosci zwigzkowej jest pnaca masowa i ze kazde na-
ruszenie tej zasady prowadzi do zbiurokratyzowania
godzacego w samg istote zwigzkéw zawodowych, jako
powszechnej, masowej organizacji klasy robotnicze;j.

zesto formy dziatalnosSci zwigzkowej nacechowane
dzi °rma''zrnem i biurokratyzmem. Aktyw nasz nie wi-
wyraznie znaczenia bezposredniej pracy z ludzmi,
znaczenia bezposredniego przekonywania i wyjasnia-
nia. mak ten wuwidacznia sie w pracy instruktorow

cfousprawnienia organizaciji

oparciu o aktyu; spoteczny

i kierownictwa instancji zwigzkowych podczas pobytu
w zakladach pracy. Nie wida¢ usitowania dotarcia do
zatogi, dociera sie jedynie do rad zakiadowych i waskie-
go aktywu etatowego. Instancje zwigzkowe w swojej
dziatalnosci niedostatecznie odwotujg sie do aktywnosci
mas, a same metody pracy zwigzkowej nie nadgzajg za
wzrostem $wiadomosci mas i wzrostem wymogéw z ich
strony wobec organizacji zwigzkowej.

Ocene takg potwierdza miedzy innymi fakt, ze nie
przeprowadza sie do tej pory zebran zwigzkowych w
zakltadach dla omowienia spraw bezposrednio obchodza-
cych robotnikéw, dla zilozenia przed zatoga sprawozda-
nia z dotychczasowej pracy zwigzku i wystuchania gto-
sow krytyki. Sprawozdania takie ograniczajg sie do
dorocznych zebran sprawozdawczo-wyborczych. Dzia-
tacze zwigzkowi i aktyw kierowniczy nie majg zwycza-
ju bezposredniego wystepowania przed masami dla
omoéwienia aktualnych zagadnien i wydarzen politycz-
nych. Powoduje to ostabienie wiezi z masami, ktére
przestajg widzie¢ w instancjach swoich przedstawicie-
li i uwazajg ich za urzednikéw.

Dalszym przejawem stabosci naszej pracy jest nie-
dostateczne oparcie sie na aktywie spotecznym, niedo-
stateczne powigzanie instancji z tym aktywem.

Ogodlna ilos¢ aktywistow wraz z czionkami komisji
rad zakladowych wzrosta z 738 tysiecy do potora mi-
liona w roku 1953, czyli co trzeci czionek zwigzku jest
aktywista, petnigcym konkretng funkcje w zakladowej
organizacji zwigzkowej.

Aktyw ten — w wiekszosci bezpartyjny (56,7%) —
przechodzi w zwigzkach zawodowych pierwsza szkote pra-
cy spotecznej i w wypadku nalezytej opieki madgitby
stanowi¢ powazne zrédto nowych kadr. Niestety wiek-
szo$¢ instancji naszych nie docenia wagi tej sprawy.
Czlonkowie prezydium i instruktorzy wielu zarzadow
okregowych, przyjezdzajgc do zakfadu, nie zwracajg
uwagi na to, czy kazdy czionek rady zakladowej i od-
dzialowej, czionek komisji, aktywista w grupie zwigz-
kowej zna swoje zadania, czy ma plan pracy na naj-
blizszy czas i czy rada zakladowa kieruje praca catego
aktywu, czy kontroluje jej przebieg i wyniki. Czion-
kowie prezydium zarzadu okregu i instruktorzy — za-
miast zapoznawal sie z potrzebami zakladu i na pod-
stawie doktadnej ich znajomosci wskazywaé radzie za-
ktadowej weztowe zagadnienia — bezskutecznie zaczy-
najg wykonywac prace za rade zakladowa. Na 34 skon-
trolowanych rad zakladowych w Zw. Zaw. Metalowcow
zadna z nich nie analizowata w ciggu roku pracy
swoich komisji. Podobnie w 5 zarzadach okregéw, w
ktorych na 19 komisji spotecznych pracuje planowo za-
ledwie jedna, ani jedno prezydium nie zajelo sie pracg
komisji.

Roéwniez aktyw spoleczny w grupach zwigzkowych
na skutek braku opieki i kierownictwa ze strony zakla-
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dowych organizacji
szej dziatalnosci.

W skontrolowanych w IV kwartale ub. roku 167 gru-
epach zwigzkowych stwierdzono, ze zaledwie 46 organiza-
toréw pracy kulturalno-o$wiatowej, tj. 25% prowadzito
i to bardzo ograniczong dzialalno$¢. Staba praca aktywu
spotecznego powoduje przecigzenie drobnymi sprawami
pracownikéw etatowych w $rednich i wyzszych grupach,
uniemozliwiajgc realizacje planowej pracy. Niedostatecz-
ne powigzanie z aktywem spotecznym wplywa powaznie
na ostabienie zakladowych organizacji zwigzkowych
i $rednich instancji. Jest to m, in. podstawowa przyczy-
ng stabosci okregobw, stanowigcych najstabsze ogniwo
organizacyjne w zwigzkach zawodowych. Podobng sta-
bos¢ wykazujg rady oddzialowe, pracujace czesto jedno-
osobowo. O niedocenianiu roli aktywu spotecznego
Swiadczy réwniez stosunkowo niski procent aktywu, wy-
bieranego ponownie w corocznych kampaniach.

Musimy stale mie¢ ma uwadze, ze wigczanie jak
najwiekszej liczby czlonkéw zwigzkéw do wspéipracy
przy rozwigzywaniu réznorodnych zagadnien wchodzg-
cych w zakres naszej dziatalnosci jest podstawowym za-
daniem kazdej instancji zwigzkowej. Im szerszy jest
nasz aktyw, tym Scislejsza jest wiez zwigzku z masami.
Im bardziej operatywny jest ten aktyw, tym lepiej wy-
petia¢ bedziemy wszystkie nasze obowigzki.

zwigzkowych nie przejawia 2zyw-

Warto przytoczy¢ tu charakterystyczny przyktad. Od
kiedy Zarzad Okregu Zwigzku Zawodowego Kolejarzy
we Wroctawiu powotat do zycia spoteczne komisje socjal-
na i bytowo-mieszkaniowg — zmienita sie cala jego
dziatalno$¢ w tych dziedzinach. W ciggu jednego miesia-
ca zatatwiono tam wiecej spraw, niz poprzednio przez
caly kwartat. Widzimy wiec, jak wiele dobrego przynosi
zacie$nienie wiezi zarzadu okregu z terenem, a w wyni-
ku tego — oparcie sie o szeroki aktyw w radach zakia-
dowych.

Duzo czasu pochtania instancjom zwigzkowym sporzg-
dzanie réznego rodzaju zestawien i informacji dla in-
stancji nadrzednych.

Np. Okreg Zw. Zaw. Metalowcow w Sosnowcu opra-
cowat w ciagu trzech kwartatéw ub. roku ogotem 285
sprawozdan, informacji i ocen, z tego 109 na polecenie
Zarzadu Giéwnego, 78 dla ORZZ, 98 na polecenie in-
stancji partyjnych i Rady Narodowe;.

W nie mniejszym stopniu dezorganizujg planowg dzia-
talnos¢ ogniw Srednich i rad zakladowych zbyt czeste
i Zle przygotowane odprawy i narady. Czlonkowie prezy-
dium wspomnianego okregu w Sosnowcu uczestniczyli w
ciggu trzech kwartatéw ub. roku w 437 odprawach (prze-
cietnie dwie odprawy dziennie) z czego 73 zwotat Zarzad
Gtowny, 133 — ORZZ oraz 261 — Komitet Partii, Ra-
da Narodowa i-in. W celu zmiany tego szkodliwego sta-
nu Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych powzieta
uchwate w sprawie ograniczenia nadmiernej ilosci od-
praw, zebran i sprawozdan. Sens uchwaly polega na tym,
ze instancje zwigzkowe zamiast traci¢ czas na gadul-
stwo, na pietrzenie niepotrzebnych papierkéw — beda mor
gty lepiej pracowa¢ w zakladach wsr*d ludzi. Od zarza-
dow gtownych i'zarzgdow okregowych zalezy obecnie,
aby uchwata ta zostata wprowadzona w zycie.

Analizujgc istotne braki i niedomagania pracy zwigz-
kowej w Swietle wskazan Il Zjazdu partii stwierdzi¢ trze-
ba, ze jednym z istotnych zroédet tych brakow jest sta-
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bos¢ polityczna kadr zwigzkowych, szczegélnie na szcze-
blu instancji $rednich (okregi i ORZZ-ty) oraz stabo$¢
aparatu instruktorskiego w instancjach. Chodzi tu za-
tem o kadry wykonujgce najbardziej odpowiedzialng
funkcje przenoszenia nastawien kierownictwa do mas
zwigzkowych i bezposrednio pracujgcych na codzien
Z masami.

Na ogét na doborze kadr, szczegdlnie do aparatu in-
struktorskiego, cigzy jeszcze w duzym stopniu przypad-
kowos¢. Analiza wykazuje, ze bazg kadrowg dla uzupel-
nienia aparatu wcigz jeszcze nie .sg u nas zakfady pro-
dukcyjne lecz rézne zawody czesto nie majgce nic wspol-
nego z dang branzg, jak np. w Zarzadzie Gltownym Zw.
Zaw. Hutnikéw, gdzie wiekszos¢ funkcjonariuszéw poli-
tycznych nie miata zadnej stycznosci z zawodem hutni-
czym, co stwarza znaczne trudnosci w ich zetknieciu sie
z zatogami w zakiladach pracy. Ponadto przeszio potowa
aparatu politycznego w instancjach nie posiada dostatecz-
nego przeszkolenia zaréwno ogdlnego, jak politycznego
i fachowego. Zty stan pracy aparatu zwigzkowego pogte-
bia fakt jego plynnosci. Fluktuacja tego aktywu na prze-
strzeni roku 1953 wynosita 70%, stad wiec ludzie ci w
wiekszosci nie posiadajg dostatecznego doswiadczenia
i znajomosci problematyki zwigzkowej.

Powazng przyczyna powodujaca stabo$¢ pracy zwiaz-
kowej jest niedostateczne stosowanie w codziennej pracy
zwigzkowej krytyki oddolnej i samokrytyki jako metody
wychowania i doskonalenia stylu naszej, pracy. W nastep-
stwie tego w instancjach zwigzkowych przejawia sie ten-
dencja do samouspokojenia i ostabienia wiezi z masami.
Jako czeste zjawisko wystepuje w instancjach nieodpo-
wiadanie na listy i pisma nizszych ogniw zwigzkowych,
formalny stosunek do skarg, zazalen itp.

Bogaty materiat przywozony kazdorazowo przez in-
struktorow z terenu nie jest przez instancje rozpatrywa-
ny i zatatwiany, mimo sktadanych niejednokrotnie obiet-
nic. W wyniku tego wyzsze instancje zwigzkowe uwaza-
ne sg przez aktyw zaktadowy raczej za zbieraczy da-
nych sprawozdawczych, iniz za przedstawicieli intereséw
zatogi, cieszacych sie powszechnym zaufaniem i autoryte-
tem.

W obliczu lll->go Kongresu Zwigzkéw Zawodowych mu-
simy sobie uswiadomié, ze poza nasza organizacjg pozo-
staje jeszcze okoto miliona robotnikdw i pracownikéw.
Nasza gospodarka narodowa stale sie rozrasta; do fabryk,
kopaln i hut, na budowy i do PGR-6w przyszly setki ty-
siecy nowych ludzi, ktérzy jeszcze nie zostali wigczeni
w orbite naszej dziatalnosci i nie naleza do zwigzkoéw za-
wodowych.

Dlaczego tak sie dzieje, gdzie tkwig gtowne zrédia te-
go zia?

Wynikajg one przede wszy”~kim Ze stabosci naszej pra-
cy organizacyjnej. Zwigzkowy aktyw w zakfadach pracy
nie dociera do wszystkich czlonkéw zatogi, by w sposéb
konkretny unaoczni¢ im korzysci ptynace z przynalezenia
do zwigzku. Powoduje to, ze wielu, zwlaszcza nowych
robotnikéw nie wie nic o dorobku zwigzkéw zawodowych,,
nie zdaje sobie sprawy, ze to wlasnie praca zwigzkowa
przyczynia sie do polepszania stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, pomocy lekarskiej, opieki nad matkg i dziec-
kiem, ze to wlasnie przez zwigzki organizowany jest wy-
poczynek w ramach wczaséw. Przybywajacy do zakladow
pracy nowi robotnicy nie wiedza, ze wzrost zarobkow «—



to rezultat zwiekszonej wydajnosci pracy — wyniku sze-
roko rozwijanego przez organizacje zwigzkowe wspot-
zawodnictwa pracy i ruchu racjonalizacji, ze wzrost za-
robkéw uzalezniony jest od zmniejszenia kosztow wtias-
nych produkcji, polepszenia jakosci produkcji, propago-
wanych przez organizacje zwiazkowe w ramach wspoéiza-
wodnictwa.

Gléwna droga do przyciagniecia do szeregébw zwigzko-
wych mas robotniczych i pracowniczych dotychczas nie-
zorganizowanych prowadzi przez taka dziatalno$¢ oatego
aktywu zwigzkowego, ktora wskaze niezrzeszonym, ze
zwigzek mysli o nich, ze interesuje sie ich praca i bytem,

CZESEAW NAWOTCZYNSKI
Przewodniczacy Rady Zakladowej
FWP im. Gen. Swierczewskiego

w Warszawie

Ze stara sie o zaspokojenie ich potrzeb i usuniecie icn bo-
laczek.

Musimy zmieni¢ styl pracy zwigzkowej. Musimy wy-
korzystywa¢ wszystkie mozliwosci, ktére z kazdym ro-
kiem staja sie wieksze, aby ludzie pracy rzeczywiscie od-
czuwali pomoc organizacji zwigzkowej w polepszaniu
warunkéw ich pracy i bytu. Aby w organizacji zwigzko-
wej widzieli reprezentanta swoich intereséw przez nich
wybranego, im stuzacego i przez nich kontrolowanego,
reprezentanta, ktérego darzg pelnym zaufaniem i przy
ktérego pomocy realizujg donioste jzadania, postawione
przed zwigzkami zawodowymi przez Il Zjazd Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej.

WieZz z zalogg — podstaina pracy rady zaktadouuej

IELE zmienito sie w naszej fabryce od

1949 roku, jesli idzie o opieke nad czto-

wiekiem. Mielismy wtedy tylko Swietlice,

stabo wyposazona stotdowke i prowizo-

ryczne ambulatorium  mieszczgce sie
w dwdch jpokoikach. Obecnie posiadamy dobrze urzadzo*
ng Swietlice i jbiblioteke, orkiestre detg 40-osobowa, jdom
mtodego .robotnika meski na 200 oséb, a zenski na 125
0sob, zlobek przyfabryczny na 80 dzieci, nowoczeshe
ambulatorium jw osobnym budynku, jposiadajace gabi-
nety: przyje¢ lekarskich, dentystyczny, fizyko-teraipii
i zabiegowy. Rozbudowata sie stotbwka z bufetem i wta-
sna hodowla nierogacizny.

A jednak trzeba stwierdzi¢, ze przy jwiekszej aktyw-
nosci jrady zaktadowej moglibySmy jmie¢ oddziat zaopa-
trzenia robotniczego, warsztaty ustugowe, przedszkole
i inne urzadzenia socjalne.

Przez diugi czas nasza organizacja zwigzkowa nie
rozumiata, ze przede wszystkim od jej aktywnosci jzale-
zy, aby potrzeby zatogi byly w ramach jistniejgcych
mozliwosci dobrze i jsprawnie zaspokajane. Jaki byl
powdd takiego stanu rzeczy, ze na robotniczej Woli -
péd okiem zarzadu okregu, zarzadu giéwnego naszego
zwigzku, WRZZ i CRZZ — zakfad nasz zar6wno w dzie-
dzinie produkcyjnej jak i w jbytowo-kulturalnej miat
powazne jniedomagania. Mysle, ze jdla kazdej wyzszej
instancji zwigzkowej powinno to by¢ sygnatem alarmu-
jacym, jesli zaloga jakiego$ zaktadu nie jwypracowata
funduszu zaktadowego, jesli powazny procent czionkéw
zwigzku jest poza zwigzkiem, jesli w 1952 roku wyko-
rzystano fundusz jna BHP jw 50%, a w 1953 r. w 76%,
jezeli w 1953 roku nie wykorzystano okoto 20000 z
z funduszu zapomogowego i jezeli tylko okotlo 3% ro-
botnikéw jwyjechato na jwczasy. Zatrzymam sie tylko na
vch kilku cyfrach, ktére byly przeciez znane wyzszym
instancjom zwigzkowym, badz to z naszych sprawozdan
'adz z lustracji instruktoréw odwiedzajgcych nasz jza-
ktad. Dlaczego przy jtak powaznych niedociggnieciach

nie podjeto w ciggu kilku lat odpowiednich organizacyj-
nych jkrokéw?

Mam. nieduzo jeszcze doswiadczenia w pracy spo-
tecznej; nie jbytem jeszcze jzwigzkowo jprzeszkolony, ale
ten okres, w ktdrym codziennie jspotykam sie jze spra-
wami zatogi ji jzaktadu, uczy mnie, ze nalezyte zorgani-
zowanie, pracy jrady zaktadowej decyduje o tym, w jakiej
mierze zdolni jesteSmy opanowa¢ wszystkie dziedziny
jdziatalnosci. Wtasnie jedng ze jstabszych stron naszej
pracy jzwigzkowej jest jbrak jej organizacji. Jeszcze obec-
nie nie ma u nas kolektywnej jpracy, nie jpracujg komiisje
przy raidach oddziatlowych i przy radzie zakladowej:
w wielu grupach nie wybrano delegatow soejalno-ubez-
pieczeniowych, atam gdzie ich wybrano — réwniez nie-
wiele robig. Czy nie jest za ten stan rzeczy jprzede
wszystkim odpowiedzialny przewodniczacy rady jzakta-
dowej? Niewatpliwie jtak.

Robotnicy w zakladzie méwia, ze jak nie ma Nawotczyn-
mskiego — to nie ma jrady zakladowej. A mnie do$¢ cze-
sto nie ma, bo jestem na konferencjach, naradach,
w okregu, jw komitecie. Zdawato mi sie, ze to jest jnie-
odzowne i ze jdobrze robie, ale robotnicy to krytykuja.
Stabo byla u nas postawiona jpraca ekip tgcznosci. Zo-
staliSmy jstusznie»skrytykowani, jwiec jtemu zagadnieniu
zaczalem jduzo jposwieca¢ uwagi. A robotnicy mowia:
Nawotczynski jzabrat jsie jdo jusprawniania pracy tacz-
nosci ze wsig i teraz jwszystkie inne sprawy jzaniedba.
Robotnicy j aktywisci grupowi majg mnéstwo spraw
jzahaczajacych o jrézne jprzepisy. Z wszystkimi jtymi spra-
wami przychodza do jmnie. Ja jnie zawsze ijmoge ha
wszystko odpowiedzie¢ i kieruje ich wéwczas do odpo-
wiednich wydzialéw administracji, poniewaz komisje
rady jzaktadowej jnie jpracuja ji ludzie nie znajg drogi do
inich. A robotnicy méwig, ze jNawotczynski nie umie
sprawy wyjasni¢ i nie ma jpo co chodzi¢ do jrady zakfa-
dowej.

Wezmy inny rodzaj jspraw waznych, ktore staralem
sie — wedlug mego przekonania — rozwigza¢ najwlas-
ciWiej, ktére odrywajg jmnie od catosci pracy rady zakta-
dowej. W wydziale PR4 nie bylo jwyciggéw. Ostrzalinia
pracuje na sucho. Jest to bardzo szkodliwe dla zdrowia.
Wentylatorow nie jzaméwiono jw jpore, wobec tego zajg-
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iem sie tg sprawg i zdobytem 16 wentylatoréw. Nie przy-
dzielono nam drewnianych trepéw. | znéw wyruszylem
na poszukiwania. Ani robotnicy, ani jktokolwiek nie moze
mie¢ do mnie z tego powodu pretensji. Mimo to stysze,
ze nie ma mnie w zaktadzie. To znaczy, ze zmoéw nie-
witasciwie rozwigzywatem te zagadnienia.

Dzisiaj wiem, ze wing moja bylo, iz nie zorganizowa-
tem kolektywnej pracy rady- zaktadowej i chcialem
'wszystko sam robi¢. Ale dlaczego nikt mi wtedy nie
zwrocit uwagi na te btedy i dlaczego nie usty-
szatem ani stowa krytyki? Dlaczego nie powiedziano mi
czy dobrze, czy Zle prowadze zebrania, posiedzenia pre-
zydium i narady produkcyjne? Wyzsze instancje za sta-
bo kontrolujg nasza dziatalno$¢. Zbyt mato nauki otrzy-
mujemy w toku pracy.

Wskazujgc na konieczno$¢ wiekszego zblizenia pracy
wyzszych instancji -zwigzkowych do -zaktadowych, nie
chce przez to bynajmniej umniejszy¢ odpowiedzialnosci
i winy rady zaktadowej. Pragne tylko podkresli¢, ze po-
moc wyzszych instancji powinna by¢ szybka i wszech-
stronna, szczegélnie gdy idzie o izaklady pozostajgce
w tyle. Tylko -wtedy bedziemy mogli szybko nadrobic¢
zaniedbania. Uczymy sie codziennie ma wilasnych bite-
dach i usprawniamy -nasza prace organizacyjna, ale -bez
szerokiej -pomocy nie -potrafimy do$¢ s-zybko sprostac
rosnacym codziennie zadaniom.

Zdaje -sie, ze w jwyzszych instancjach zwigzkowych
nie zawsze istnieje wiasciwy styl pracy ‘instruktorskiej.
Do nas przyjezdza instruktor zarzadu okregu. W r6znych
szczegotach korzystamy niewatpliwie z jego obec-
nosci w zakladzie. Np. nie mielismy zadnych funduszéw
na 'propagande wspoétzawodnictwa pracy. Ksiegowy mo-
wit, ze nie ma funduszéw. Zdrowy rozum -méwit mi, ze
to jest niemozliwe, ale przed paragrafami budzetu czto-
wiek ustepuje. Zainteresowal sie tg sprawg instruktor
i dowiodt 'ksiegowemu, ze jest na ten cel fundusz w wy-
sokosci 0,05% funduszu ijptac. Fakt ten jpowinien byt
wptynaé na instruktora, aby mnie upomnie¢, ze trzeba
zapozna¢ isie -bardziej jz jprzepisami. jPowinien byt mi
wskazac¢ zrédia, skagd mogitbym czerpaé¢ odpowiednie wia-
domosci. Na przyktad -dopiero niedawno, gdy sie -do mnie
zwrocita redakcja ,Przegladu Zwigzkowego“ o napisa-
nie tego artykutu, dowiedzialem sie czego$ o tym pis-
mie, a m. im ze jest tam réwniez szeroki jdziat ustawo-
dawstwa spotecznego. Nie ma chyba przewodniczgcego
rady zaktadowej, ktérego by te sprawy inie interesowaly
i ktory jnie zapoznatby sie chetnie z tymi sprawami, alby
mu robotnicy nie musieli Wytyka¢ ze nie potrafi wyjasnic¢
i zalatwi¢ ich zywotnych spraw.

Albo wezmy narady produkcyjne. Z okregu zazwyczaj
-przyjezdzaja -towarzysze jna dziesie¢ minut przed jrozpo-
czeciem zebrania. A przeciez obecno$¢ przedstawiciela
okregu jjest bardzo jpotrzebna do przygotowania jnarady.
W -pracy wyzszych instancji -brak jeszcze -wcigz tego
praktycznego instruktarzu, ktéry uczy i ktory jest Scisle
zwigzany z potrzebami zakladu.

Sprawozdanie -zarzadu Kasy Zapomogowo-Pozyczko-
wej, zlazone ;na tegorocznej konferencji -spraiwozdaiwczo-
wyborczej — to jaskrawy -dowod ziej pracy. Kaisa nasza
powstata w 1949 roku. Do obecnej chwili nie odbyto sie
jeszcze jwalne zebranie, chociaz odszedt -przewodniczacy,
sekretarz 4 inni cztonkowie zarzadu kasy. Tylko skarb-
nik trwa jna swoiim stanowisku. W roku 1952 odbyto sie
tylko jedno posiedzenie zarzadu ika-sy. Pozyczki, jzapo-
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mogi sa przydzielane przez jprezydium zarzadu Kkasy;
Komisja rewizyjna nie diz-iata, a PKO przeprowadzita
ostatnig kontrole jeszcze w 1951 r. Niic dziwnego, ze
wzrost liczby cztonkéw jkasy jest staby. Nalezy do jnigj
-okoto 25% zatogi. | mamy -takie fakty, jak niewykorzy-
stanie okoto 20000 zt funduszu -zapomogowego.

Rzeczy takie bytyby niemozliwe, gdyby zarzad okre-
gu byt blizej terenu, gdyby zwracal szczegoélng uwage
na stabsze zaktady. Ktadtem dotychczas tak duzy jnacisk
na sprawe jpomocy wyzszych instancji, jna ich zblizenie
do -zakladu, jponiewaz brakuje jej w jpracy i chciatbym
przyczyni¢ sie -do -tego, aby IIl Kongres Zwigzkéw Za-
wodowych jpostawit jto jzagadnienie jako jeden z gtow-
nych postulatow.

Jezeli w zakladzie naszym -mogt zaistnie¢ stan, ze.
-nie jdostrzegaliSmy, iz jrobotnicy chodzili w podartych
i mokrych ubraniach oraz nie nadajgcych sie do uzytku
drewniakach, to jest to -niewatpliwie 'jwina rady zakla-
dowej. Skad to sie bierze, ze czionkowie rady zaktado-
wej, ktorym towarzysze powierzyli swoje sprawy, nie
wykazujg codziennej troski o potrzeby swych wspéttowa-
rzyszy? Odpowiem jna to pytanie za siebie. Fakt ten jbie-
rze sie stad, ze niedostatecznie zytem sprawami robotni-
kéw, ze bra-k mi bylo odpowiedniej postawy -wo-bec dy-
rekcji, nie zabiegatem, aby fundusze na cele ochronne
pracy byly wykorzystane, ale najwazniejszym powodem
jest to, ze uganialem sie za wielkimi sprawami, uwazajac
codzienne sprawy robotnikbw za mato wazne.

Przez -dlugi czas jraida zaktadowa uwazata, ze komor-
ka BHP jprzy jdyrekcji jej jnie obchodzi, ja z drugiej stro-
ny nie uczynita nic, aby dopomoéc zakltadowemu spo-
tecznemu -inspektorowi pracy -przy uaktywniemi-u inspek-
toréw oddzialowych. Mimo duzych wysitkow -zaktado-
wego inspektora, robotnicy i kierownicy niektérych
dziatldbw nie przestrzegali zarzadzen. Powodowalo to
nieszczesliwe wypadki. Zaktadowy inspektor pracy skar-
zyt sie na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym, ze zwra-
cat sie kilkakrotnie do przewodniczacego rady zakla-
dowej, jaby zwotat posiedzenie -rady zaktadowej z od-
dzialowymi 'inspektorami pra-cy dla ustaleni® wspotpracy,
nie mégt jednak -doprosi¢ isie tego. .

Obecnie wyciagneliSmy z falktu niczym jnieuzasadnio-
nej wypadkowosci nauke, ze mozna jej tylko woéwczas
zapobiec, jesli aktyw spoteczny inspekcji pracy rozumie
swoje zadania, jezeli czuwa nad zdrowiem swych wspot-
towarzyszy. Ponadto -zaczynamy dba¢ o to, aby fundu-
sze na BHP byly w 100% wykorzystane i to w sposob
racjona-lmy i gospodarski.

Gdy moéwie o wykorzystaniu funduszéw, chciatbym
przy tej sposobnosci poruszy¢ bardzo istotne zagadnie-
nie. Krytykuje -sie nas i jstusznie, ze -nie wykorzystujemy
funduszéw przeznaczonych na poprawe warunkéw by-
towych jrobotnikéw. Ale czy to tylko jnasza wina? Jest
juz kwiecien, a my nie wiemy jeszcze jakimi funduszami
na akcje jsocjalng dysponuje nasz -zakltad. Pézniej za-
czyna sie gonit-wa, aby -tylko te sumy w jaki§ sposéb
wyda¢ i czesto uzytkujemy je nieracjonalnie, albo
w ogoéle ich jnie rozchodujemy. Sprawa ta powinna row-
niez znalez¢ swoje odbicie na Il Kongresie. Tu majg
wyzsze jinstancje zwigzkowe szerokie jpole do dziatania,
aby ministerstwa jeszcze -przed jnowym jrokiem zawia-
damialy zakfady, jak ich plamy finansowe akcji socjal-
nej zo-staly uwzglednione. Dotychczas udziat -nasz w pla-
nowaniu akcji socjalnej, jak iji ipbzn-iej jprzy -wydatkéwa-



niu sum przeznaczonych na ten cel, jest jeszcze slaby.
Jestem przekonamy, ze gdy aktyw socjalny w komisjach
przy radzie zakfadowej i radach oddziatlowych przekorna
sie, ze moze mie¢ wplyw ma planowanie i wydatkowanie
sum na akcje jsocjalng, jto wtedy wzmoze -sie jego dzia-
talno$¢ 1 bedzie coraz wiecej obejmowata inne dziedziny
pracy, jak polepszenie kontroli nad wyptatami zasitkow,
odwiedzanie chorych, wysytanie robotnikoéw jna leczenie
i na wczasy.

Mamy juz dowody, ze po IX Plenum aktyw spotecznej
inspekcji pracy zajgt sie zabezpieczeniem pomieszczen
i hal przed zimg. Dzieki interwencji rady zaktadowej,
przy wspotudziale spolecznej inspekcji pracy, zatozono
centralne ogrzewanie w kontroli technicznej mairzedziow-
ni, ustawiono piece we wzorcowni, doprowadzono cie-
pta wode do umywalni i zalozono wentylacje w hali
w dziale PRS.

Pierwszy raz nastgpi! w enaszym zaktadzie w | jkwar-
tale rozdziat mieszkan jprzy Scistym wspotudziale komi-
sji bytowo-mieszkamiowej. Poprzednio dyrekcja lekcewa-
zyta opinie rady zaktadowej, a robotnicy moéwili o nie-
sprawiedliwym i kumoterskim przydziale mieszkan.
Obecny rozdziat podany jprzez komisje do wiadomosci
zatogi zmienit powaznie jej ustosunkowanie sie do przy-
dziatlu mieszkan.

Obecnie dopiero rozumiemy coraz lepiej ile w zakla-

dzie moze zdziala¢ dobrze pracujgca organizacja zwigz-
kowa.

JERZY LENERT
Przewodniczagcy ORZZ
w Stalinogrodzie

O podniesienie poziomu

(CHWALY IX Plenum KC PZPR i XII Ple-
num CRZZ stawiajg przed zwigzkami za-
wodowymi, jako powszechng organizacjg
mas pracujgcych, nowe i powazne zada-

nia w zakresie stalego pogtebiania wiezi

miedzy chtopstwem pracujgcym, a robotnikami naszych
zaktadéw przemystowych. W obecnym okresie zatogi po-
szczegolnych zaktadéw przemystowych rozszerzajg for-
my pomocy udzielanej spoétdzielniom  produkcyjnym,
PGR-om, POM-om i gospodarce indywidualnej, aby tg

droga przyczyni¢ sie do szybszego rozwoju naszego
rolnictwa.
Zwigzki zawodowe wojewdédztwa  stalinogrodzkiego

na przestrzeni ubieglych lat zdobyly juz pewien doro-
bek w pracy nad umacnianiem sojuszu robotniczo-chtop-
skiego.

Jednakze analiza dotychczasowej pracy zwigzkowej na
ym odcinku wskazuje istnienie bardzo powaznych bra-
kéw, nad usunieciem ktérych musimy obecnie usilnie
pracowaé. Zadania nasze w kwestii umocnienia sojuszu
robotniczo - chtopskiego traktowaliSmy w sposéb bardzo
zwezony. Dotychczasowa nasza praca polegala wylacz-
d ¢ ?a wyjazdach ekip tgcznosci miasta ze wsig, za$
(o aaln°*¢_tych ekip ograniczata sie prawie wytacznie
mdoWWWS" ° A artystycznych. Z poszczegoélnych zakla-
dla ‘iracy n'e wyjezdzaly tak niejednokrotnie potrzebne

azania rzeczywistej pomocy chlopom ekipy stuz-
by zdrowia, remontowe, czy sportowe.

Mamy dobra zaloge. Zaloge, ktoéra wyrosta w walce
o wykonywanie zadan produkcyjnych. W tej walce wyro-
sta nasza miodziez, ktéra opanowata zawdd, jprzescigne-
ta nawet starszych mimo ze niektérzy starzy jmajstro-
wie chowali swoje umiejetnosci pod fartuchem.

Ta miodziez —mze swoim entuzjazmem, swoimi zawo-
dowymi zdolnosciami i glodem wiedzy — dobrze pokie-
rowana stanie sie jsila, ktéra podzwigme zakiad, aby
w pelni jstat sie godnym jimienia jnaszego bohatera na-
rodowego: generata Swierczewskiego.

Fakt, ze jpotrafilismy jdostrzec nasze ibledy, ze coraz
szerzej opieramy jsie ,na jszerszym aktywie, pozwolit ham
poprowadzi¢ obecnie prace jzwiazkowag kolektywnie i pla-
nowo. Mamy obecnie jpowazne zadania jprodukcyjne do
wykonania, aby w tym roku zapewni¢ jnaszej zatodze
fundusz zakladowy. Zapewni¢ fundusz jzaktadowy — to
znaczy poprawi¢ jprace we wszystkich dziedzinach. Ma-
my jprzestoje, niewykonywanie jplanéw, braki jw zaopa-
trzeniu. Wielu robotnikéw pracuje na -dnidbwke, a ma-
szyny jnie -sg wykorzystywane. Przygotujemy sie do bit-
wy o produkcje w jnaszym zakiladzie i jniewatpliwie jg
wygramy. Czynimy obecnie wszystko, aby -usprawnic¢
jnaszg organizacje zwigzkowg i poprzez inig blisko po-
wigza¢ sie z zaloga, z kazdym jposzczegélnym jrobot-
nikiem. Walczymy o aktywnos$¢ rad oddziatlowych, ko-
misji, a szczeg6lnie grup zwigzkowych i zwyciezymy
w tej walce, -poniewaz zrozumieliSmy, ze musimy pojsé
jako zwarty jkolektyw.

akcji tgcznosci ze insig

Jest oczywiscie szereg zaktadéw, ktére mogag wyka-
za¢ sie w tym zakresie powaznym dorobkiem. Zatogi
tych zaktadéw zdobyly sobie autorytet i zaufagie lud-
nosci wsi pozostajacych pod ich opieka. Do zaktadéw
takich nalezg huty im. B. Bieruta, ,Batory“, ,Florian”,
Zaktady Przemystu Weitnianego Nr 8 w Czestochowie,

Kaletanskie Zaklady Papiernicze, kopalnia ,Czeladz®
i inne.

IX Plenum KC PZPR oraz wytyczne XII Plenum
CRZZ wysunely konieczno$¢ podniesienia na wyzszy

poziom polityczny i organizacyjny catej akcji tgcznosci
ze wsig, stawiajgc miedzy innymi przed poszczegolny-
mi zwigzkami zawodowymi zadanie usprawnienia do-
tychczasowego stylu pracy ekip i rozszerzenia zasiegu
ich dziatalnosci réwniez % na wsie nieuspdldzielczone.

1 Zjazd partii wskazat na konieczno$¢ obejmowania

szefostwa, tj. caloksztattu opieki spolecznej, politycznej

i gospodarczej ze strony poszczegolnych zakiadow
przemystowych nad PGR-ami, POM-ami, spoétdzielnia-
mi produkcyjnymi, gminami i gromadami.

Na terenie naszego kraju caly szereg zakltadow prze-
mystowych przystapi! do podejmowania szefostwa nad
wsiami. Réwniez i na terenie wojewodztwa stalinogrodz-
kiego zaklady przemystowe oraz instytucje rozszerzyly
w ten sposob zakres swej pomocy dla wsi. Miedzy in-
nymi poszczegolne okregi jak: Zwigzek Zawodowy Na-
uczycielstwa. oraz Zwigzek Zawodowy Kolejarzy przy-
stgpity w ramach szefostwa do’wzmozonej akcji na wsi,
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przy czym nauczycielstwo dwunastu szkol — $rednich
miasta Bielsko-Biata objelo opieke nad szkotami podsta-
wowymi powiatu bielsko-bialskiego, a kolejarze stalino-
grodzcy nad gromadami powiatu klobuckiego.

Ta nowa, rozszerzona akcja lgcznosci miasta ze
wsig wymagatla jednak ujednoliconego kierownictwa
i ujecia jej w ramy planowego ruchu pomocy chiopom.

Dlatego tez stalinogrodzka Okregowa Rada Zwigz-
kow Zawodowych opracowata plan podejmowania sze-
fostwa przez wszystkie wieksze zakiady przemystowe
nad PGR-ami, POM-ami, spotdzielniami produkcyjny-
mi oraz indywidualng gospodarka chtopska catego-wo-
jewodztwa. Plan ten oraz wytyczne zostaly przenie-
sione do poszczegdlnych branz na wojewddzkiej nara-
dzie aktywu zwigzkowego, poswieconej zagadnieniu
obejmowania szefostwa przez zalogi zaktadéw przemy-
stowych. Na zarzady okregowe i rady zakladowe nato-
zono obowigzek, aby w porozumieniu z podstawowymi
organizacjami partyjnymi — po dokladnym rozezna-
niu terenu — opracowaty diugofalowy plan dziatania, do-
stosowany do warunkéw i potrzeb danej wsi oraz spe-
cyfiki poszczegolnych zaktadéw pracy. Wazna jest spra-
wa opracowywania tych planéw wspoélnie z gromadzki-
mi radami rolnymi, przy jednoczesnym wzajemnym
przeanalizowaniu zakresu form pomocy i opieki jakiej
jest w stanie udzieli¢ zaklad w ramach petnionego sze-
fostwa.

Powazng role w opracowaniu tego planu pracy od-

grywajg poszczeg6lne komisje strukturalne. Aktyw
kulturalno - oswiatowy, nie.ograniczajac sie — jak do-
tychczas — tylko do organizowania wystepow arty-
stycznych, ustala plan dziatania szeroko zakrojonej

akcji masowo-politycznej, tak aby stworzy¢ warunki
dla wyrosniecia aktywistéw wiejskich mogacych samo-
dzielnie prowadzi¢ akcje kulturalng na terenie wsi.
Czlonkowie  komisji  wspotzawodnictwa  opracowujg
formy upowszechniania wspoétzawodnictwa oraz racjo-
nalizatorstwa w rolnictwie. Podobnie i dla innych ko-
misji istnieja na wsi szerokie mozliwosci dzialania.
Kazdy robotnik zaktadu przemystowego widzie¢ po-
winien*swo6j konkretny udziat w rozwijaniu sojuszu ro-
botniczo-chtopskiego. Udzial ten zaczyna sie juz w co-
dziennej realizacji swoich zadan produkcyjnych. Dla-
tego tez np. gérnicy muszg systematycznie podnosi¢
wydobycie wegla, hutnicy winni dawac¢ jak najwiecej
stali dla przemystu maszynowego, a szczegolnie dla
budowy maszyn rolniczych, chemicy musza zwiekszy¢
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wydajnos¢ nawozéw sztucznych, pracownicy handlowi
usprawni¢ sie¢ handlowa, a w szczegolnosci podnosic¢
systematycznie $wiadomos¢ polityczng  pracownikow
handlu w PZGS i GS-ach.

Wszystkie doswiadczenia w pracy zawodowej zatogi
poszczegolnych zaktadéw pracy winny przenosi¢ na
teren wiejski.

Za systematyczng realizacje planéw szefostwa, spra-
wowanego przez zatogi zakltadéw przemystowych, od-

powiedzialne sa zarzady okregowe poszczegdinych
zwigzkow.
Nad catoscig prac na terenie wojewodztwa czuwa

Okregowa Rada Zwigzkéw Zawodowych, przy ktérej po-
wotano wojewddzka komisje koordynujgcg akcje sze-
fostw zaktadéw przemystowych nad rolnictwem. W sktad
tej komisji weszli przedstawiciele poszczegdélnych insty-
tucji wojewédzkich zwigzanych ze wsig.

W dotychczasowej realizacji uchwal narady woje-
wodzkiej aktywu zwigzkowego na czolo wysunely sie:
Okreg Kolejarzy, Metalowcéw, Budownictwa, Chemi-
kéw, Odziezowo-Skérzanych. Najlepsze jednak sukcesy
posiadaja dotychczas kolejarze, ktérzy najscislej po-
wigzali sie z chtopami, prowadzac na wsi o0zywiong
prace polityczng. Dowodem tego moze by¢ fakt, ze nie
tylko kolejarze przychodzg 2z pomoca chiopom, ale
tez i chtopi odwdzieczajg sie w miare moznosci koleja-
rzom. Tak na przyklad w okresie tegorocznych mrozéw
i Sniezyc chilopi ze spétdzielni produkcyjnej w Brodnicy
samorzutnie przyszli z pomocag kolejarzom przy odsnie-
Zzaniu waznego wezta kolejowego w Kluczborku.

Okregi te — jak i szereg innych — w pelni zdajg
sobie sprawe z waznosci zagadnienia sojuszu robotni-
czo-chiopskiego. Istnieje jednak jeszcze sporo okregéw,
ktére nie dotarty do zakladéw pracy, nie opracowaly
planéw w zakresie szefostwa.

Ogodlnie nalezy stwierdzi¢, ze rozplanowanie ruchu
tacznosci miasta ze wsig zapobiegto chaosowi w obej-
mowaniu przez zakitady pracy szefoskiej opieki w skali
calego wojewddztwa i dato juz na ogdl niezte wyniki.

Przed wszystkimi instancjami zwigzkowymi stojg od-
powiedzialne i konkretne zadania na tym tak niezmier-
nie doniostym odcinku naszej pracy i walki.

Wykonujgc te zadania zwigzki zawodowe stang sie
jeszcze lepszym pomochnikiem naszej partii w uporczy-
wej walce o wzrost produkcji rolnej, rozwéj spotdziel-
czosci produkcyjnej, o zapewnienie najlepszych warun-
kéw dobrobytu dla wszystkich ludzi pracy.

Wspotpraca zarzadu okregoiuego z terenem

JWIAZEK nasz skupia w swoich szeregach za-
togi panstwowych gospodarstw rolnych, pan-
stwowych osrodkéw maszynowych, technicznej
obstugi rolnictwa, laséw panstwowych, wod-
nomelioracji i r6znych innych zakladéw obstu-

gujacych rolnictwo. Jest to jeden z najwiekszych zwigz-
kéw branzowych w naszym kraju co do ilosci zaktado-
wych i oddzialowych organizacji zwigzkowych. Dzia-
talnos¢ jego jednostek organizacyjnych przebiega w spe-
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cyficznych warunkach terenowych, zdarza sie bowiem
czesto, ze rady oddziatowe podlegte jednej radzie zakia-
dowej rejonu laséw panstwowych rozmieszczone sg w
2 3 powiatach a w PGR rolna rada zaktadowa po-
siada swoje rady oddzialowe w 15—20 gospodarstwach.

W tych warunkach zagadnienie $cistego powigzania
instancji okregowych z ogniwami terenowymi jak row-
niez samo powigzanie rady zaktadowej z radami od-



dzialowymi i grupami jest w naszej pracy kwestig za-
sadnicza.

Trzeba jednak podkresli¢, ze poziom uswiadomienia
politycznego naszych organizacji zakladowych powaz-
nie wzrost i ze wymagania ich wobec pracy instancji nad-
rzednych sa coraz wieksze.

Oto charakterystyczny gtos w dyskusji z
mkampanii sprawozdawczo-wyborczej:

.Chcemy — moéwi delegat na konferencji zaktadowej
w Zespole PGR — Lubiechéw — azeby przewodniczacy
rady zakladowej przyjezdzat na gospodarstwo nie tyl-
ko wtedy, kiedy jest meldunek o kradziezy lub poza-
rze i zeby cata jego bytnos¢ na gospodarstwie nie ogra-
niczata sie do sprawy tego wypadku. Chcemy, by prze-
wodniczacy rady zakladowej przyjezdzal do nas przy-
najmniej na jeden caly dzien, zeby znalazt czas na za-
poznanie sie z naszymi warunkami pracy i podzielit
sie doswiadczeniem, oraz dat nam wytyczne dla naszej
pracy“.

Takie glosy domagajace sie konkretnej pomocy i sy-
stematycznego docierania do nizszych instancji styszy
sie coraz czesciej.

Tak samo przyjazd instruktora zarzgadu okregowego
do rady zaktadowej nie moze by¢ przypadkowy, nie mo-
ze by¢ wypadem strazackim ograniczajgcym sie do
stwierdzenia faktow. Czesto instruktor okregu majacy
przydzielony pod opieke powiat, (a powiat — to od
5 do 10 rad zakladowych i kilkadziesigt rad oddziato-
wych), jako opiekun rad zaktadowych staral sie w cig-
gu tygodnia wszedzie zawita¢ aby.. ~mdc odnotowaé
swojg bytnos¢. Nic tez dziwnego, ze takie blyskawiczne
delegacje nie mogly zadowoli¢ terenu.

Zarzad okregowy stusznie pragnie powigzaé sie ze
wszystkimi 170 radami zakladowymi. Chodzi przeciez
0 to, zeby zapoznaé¢ sie z nimi na miejscu ich pracy,
zblizy¢ je do okregu przez bezposredni udzial przed-
stawiciela okregu w miejscu ich dziatania. Lecz ta po-
gon za iloscig, che¢ obstuzenia jak najwiekszej iloSci
rad za jednym zamachem — nie mogla by¢ dalej tole-
rowana, nalezato przej$¢ do planowej i systematycznej
Pomocy dla rad zaktadowych, posiada¢ dokladniejsze ro-
zeznanie ich potrzeb, by moc lepiej pomaga¢ im w pracy.

Dziatalnos¢ w tym kierunku zaczeliSmy w naszym
okregu od podniesienia poziomu ideologicznego i poli-
tycznego aparatu instruktorskiego, wprowadzajac w kaz-
dy poniedzialek od godziny 8 do 16 szkolenie ideologicz-
ne i zawodowe. Prowadzimy wymiane doswiadczen i dba-
my o zaznajomienie wszystkich instruktoréw z biezacy-
mi zagadnieniami, aby nie zasklepiali sie wytacznie
w sprawach swojego referatu.

Mimo ze poziom ideologiczny i polityczny instrukto-
1(,w znacznie wzrost, jednakze nie wszyscy i nie zaw-
sze przenosza zdobyte wiadomosci do rad zaktadowych.

amy jeszcze wypadki lustracji, podczas ktérych — za-
miast konkretnego instruktarzu i okazywania praktycz-
neJ pomocy ogniwom zwigzkowym — instruktor ograni-
cza s'? do mechanicznego, biurokratycznego rejestrowa-
ny faktow.
je zyna tych brakbw w pracy instruktorow bylo
kt6r26 .'"H nktor nie dysponowat dostatecznym czasem,
terenie » mU P°zw°l't na rozwiniecie glebszej pracy na

1a™n*
*yniku analizy dotychczasowych form f#gcznosci

,ercnem| zarzad nasz ustalit minimalny czas lustracji

nej rady zakladowej na pie¢ do siedmiu dni. Zda-

ostatniej

jemy sobie sprawe, ze spowoduje to wielkie zalegtosci
w obstudze wiekszosci zakladéw naszego okregu w cig-
gu kwartatlu a nawet poéhocza, lecz jesteSmy zdania, ze
lepiej skroci¢ ilos¢ wyjazdéw do 1/6 i zwiekszy¢ o tylez
czasu pobyt w jednym zaktadzie. W zwigzku, z tym
bedziemy sie koncentrowaé¢ na najstabszych radach za-
ktadowych w terenie, ktére najbardziej tej pomocy po-
trzebuja.

Instruktor po tygodniowym pobycie w terenie przez
caly nastepny tydzien juz nie wyjezdza, gdyz musi mie¢
czas na zalatwienie spraw, i wnioskéw z terenu oraz
spraw swojego referatu tudziez dla pracy nad sobg jak
szkolenie, udziat w zyciu kulturalnym itp.

Poza wytycznymi pracy, ktére instruktor otrzymuje
kazdorazowo od okregu przy wyjezdzie, ma on obowia-
zek skupienia swej uwagi na zagadnieniach, ktorych
szczeg6lng wage stwierdzi na miejscu w lustrowanym
zakladzie pracy. W ten sposob dajemy delegowanemu
mozno$¢ rozwinigcia samodzielnej inicjatywy.

Powazng czes¢ pracy zwigzkowej opieramy na akty-
wie spotecznym. Dotychczas jednakze aktyw ten byt
wykorzystany jedynie w pracach doraznych i kampanij-
nych. Z aktywem spotecznym prowadzimy takze statg
prace instrukcyjno-wychowawczg;  dzieki niej zarzad
okregowy stworzyt sobie rezerwe pomocniczg i kadro-
wag sposrod spotecznego aktywu.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Rolnych i Lesnych
idzie na Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych z niewat-
pliwym dorobkiem organizacyjnym i ideologicznym, ale
te nasze osiggniecia nie moga przestoni¢ nam brakow,
ktéore mamy jeszcze do przezwycigezenia, przy czym
oczekujemy tez pomocy ze strony witadz centralnych.

Mowimy o planowej i systematycznej pracy, o diuz-
szym przebywaniu w zaktadzie pracy. To wszystko jest
konieczne i stuszne, lecz ta planowos¢ i systematyczno$é
bywa czesto zaklécana przez akcje dorazne. Cata pra-
ca w takim’okresie prowadzona jest ,po strazacku“.
Powstaje atmosfera nerwowej krzagtaniny, polegajacej
na ciaggtych naradach, odprawach i konferencjach orga-
nizowanych przez najrozmaitsze instancje w wojewddz-
twie i powiecie, a aktyw kazdej instytucji zwigzkowej
musi zawsze i wszedzie by¢ obecny. Nastepnie zaczyna
sie kolejna sprawozdawczo$¢, meldunki, informacje i ana-
lizy, a to wszystko odbywa sie kosztem czasu przezna-
czonego na przebywanie w zakladzie pracy. W tych wa-
runkach niewiele czasu pozostaje na bezposrednie roz-
mowy z ludzmi, wnikanie w ich codzienne potrzeby
i trudnosci, oraz zatatwianie ich spraw.

Do niedawna zwigzek nasz zaliczany byt do rzedu
mniej ,waznych“. Obecnie sytuacja .sie zmienita na na-
szg korzys¢; znalezliSsmy sie w centrum uwagi nad-
rzednych instancji zwigzkowych i mamy nadzieje, ze
wynikiem tego bedzie okazanie nam konkretnej pomocy.

Wierzymy, ze pod kierownictwem naszej partii doko-
namy zasadniczego przelomu w naszej pracy zwigzko-
wej. Mamy bowiem ludzi umiejgcych ofiarnie pracowac,
i zdajemy sobie sprawe, ze peinimy zaszczytng stuzbe na
wysunietym posterunku walki o przyspieszenie wzrostu
stopy zyciowej ludzi pracy.

Nasze wtadze zwigzkowe powinny wykazac¢ wiecej ser-
ca i troski o kadre zwigzkowg. Dotychczasowe metody
i formy pracy zwigzkowej juz nie odpowiadajg rosna-
cym potrzebom rzesz zwigzkowych i nie wystarczg dla
sprostania zadaniom postawionym przez |l Zjazd PZPR.
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bezpieczng nrace

Nasze zadania in dziedzinie ochrony pracy

TOSUNEK panstwa ludowego do zagadnien
ochrony pracy wywodzi sie z naczelnej zasady
ustroju socjalistycznego — podporzgdkowania
produkcji zaspokajaniu potrzeb cztowieka pracy.
Walka panstwa ludowego o rozwdj produkcji
wigze sie Scisle z troskg o.zapewnienie pracujacym naj-
lepszych warunkéw zdrowotnych i pelnego bezpieczen-
stwa pracy. Kierujgc sie ta zasadg partia nasza i rzad
ludowy od pierwszych dni po wyzwoleniu przywigzuje
wielkg wage do likwidacji zaniedban w urzadzeniach
bezpieczenstwa i higieny pracy, w fabrykach odziedzi-
czonych po kapitalistach i do zapewnienia w nowych
obiektach przemystowych warunkéw pracy w peini bez-
piecznej. W realizacji tej polityki wiadzy ludowej nie-
zwykle doniosta rola przypada zwigzkom zawodowym.

Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych w 1949 r. wskazat
zwigzkom konkretne zadania w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. W latach po tym Kongresie dzia-
talno$¢ zwigzkéw w tej dziedzinie znacznie rozszerzyla
sie i pogtebita.

W dziedzinie ustawodawstwa ochrony pracy zwigzki
zawodowe wykazaly duzg inicjatywe i braly czynny
udziat w przygotowywaniu szeregu doniostych aktéw
prawnych dotyczacych skrécenia czasu pracy szczegol-
nie ucigzliwej tub wykonywanej w szkodliwych warun-
kach, ochrony pracy kobiet i miodocianych, powotania
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy, Urzedu Dozoru
Technicznego, jak réwniez regulujacych na licznych od-
cinkach zagadnienia techniki bezpieczenstwa pracy i hi-
gieny przemystowej. Szczegdlnie donioste znaczenie dla
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych posiadata i posia-
da nadal -ustawa o spofecznej inspekcji pracy. Przez po-
wierzenie klasie robotniczej kontroli w dziedzinie ochro-
ny pracy, ustawa data mozno$¢ zalogom bezposrednie-
go wplywania na usuwanie usterek i brakéw w tym za-
kresie. Swiadcza o tym miedzy innymi liczby wydawa-
nych uwag i zalecen przez liczacy okoto 200 000 os6b
aktyw spotecznej inspekcji pracy oraz powazny procent
realizacji tych zalecen przez administracje gospodarcza.
Np. w 1952 roku na 201 392 wydanych uwag i zaleceh
zrealizowanych zostalo 79%, a w ubieglym roku na
193632 — 77%.

Donioste znaczenie dla walki z wypadkami przy pracy
i zachorowalnoscig zawodowa posiada wydana w sierp-
niu 1953 roku uchwala Prezydium Rzgdu w sprawie za-
pewnienia postepu w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Stworzyta ona warunki i podstawy organiza-
cyjne do skoordynowanej dziatalnosci w tym zakresie
administracji gospodarczej i instytucji panstwowych
wspolnie ze zwigzkami zawodowymi.

Zwigzki zawodowe w okresie miedzykongresowym
aktywnie wspotdziataty z administracja gospodarczg
przy planowaniu nakladéw finansowych na poprawe
stanu BHP w zaktadach pracy. Oto wskaznik wzrostu
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sum wydatkowanych przez nasze panstwo ludowe na
poprawe warunkéw pracy. Przyjmujgc nakfady na BHP
w 1951 roku za 100 otrzymujemy w 1952 r. — 1486,
w 1953 r. — 215, aw 1954 r. — 280,9.

W dazeniu do uswiadomienia zaldg robotniczych w za-
kresie problematyki ochrony pracy zwigzki zawodowe
zainicjowaly organizowanie gabinetéw i kacikéw ochro-
ny pracy, ktérych liczba w 1953 roku wynosita 126 czyn-
nych i 81 w budowie. W okresie dwoch lat przeszkolono
w tych gabinetach i kacikach 294 119 os6b. Zaktady pra-
cy, posiadajgce te placéwki szkoleniowe, notujg szczegol-
nie powazny spadek wypadkowosci; np. w Zaktadach im.
Stalina w Poznaniu o okoto 40%, w Stoczni Gdanskiej
- 32%, w Warszawskich Zakiadach Przemysiu Spiry-
tusowego — 49%. Wskaznik wypadkowosci dla catosci
naszej socjalistycznej gospodarki obnizyt sie w prze-
ciggu ostatnich czterech lat o 30%. Jest to tym bardziej
godne podkreslenia, ze w przeciggu tych lat nastepowat
corocznie bardzo powazny wzrost zatrudnienia. W celu
przyjScia z pomoca spotecznemu aktywowi ochrony pra-
cy w pogtebianiu wiadomosci z techniki BHP zwigzki
zawodowe stworzyly sie¢ zakladowych biblioteczek
ochrony pracy przy radach zaktadowych-w liczbie 2408
(w 1953 r.) o tacznym ksiegozbiorze 183 189 pozycji.
Ponadto spoteczni inspektorzy pracy otrzymali materiat
instrukcyjny w postaci miesiecznika ,Przyjaciel przy
pracy“, ktorego tgczny naklad w roku ubiegtym wyniést
760 901 egzemplarzy.

®W wyniku rozpisania w 1953 roku 18 konkurséw ra-
cjonalizatorskich z dziedziny BHP, w ktorych udziat
wzieto 7284 racjonalizatoréw, zwigzki zawodowe przy-
czynily sie do wprowadzenia szeregu usprawnien w sto-
sowaniu bezpiecznych metod pracy. Niematy wplyw na
poprawe stanu BHP w zakladach miato réwniez pro-
wadzone rokrocznie przez zwigzki zawodowe wspoéiza-
wodnictwo w dziedzinie ochrony pracy i zdrowia, w kt6-
rym b-rajo udziat w 1951 roku 487 zaktadéw prafcy.
w 1953 roku — 4761, a w 1953 roku — 16699, w tym
nagrodzonych i wyréznionych — 209 zaktaddw.

We wszystkich wymienionych — jak i innych — dzie-
dzinach ochrony pracy zwigzki zawodowe wspoétdziataly
z zainteresowanymi instytucjami, zwtaszcza za$ z Cen-
tralnym Instytutem Ochrony Pracy, ktéry naukowo ba-
da rozliczne zagadnienia z dziedziny ochrony pracy.

Podane tu w wielkim skrocie osiggniecia zwigzkéw
zawodowych opierajgce sie na przebogatych doswiadcze-
niach i wzorach Zwigzku Radzieckiego, nie obrazuja,
rzecz prosta, catoksztattu dziatalnosci zwigzkowej na
odcinku ochrony pracy w okresie miedzykongresowym.

Jednakze osiggniecia te nie moga przestania¢ brakow
i niedociggnie¢, ktore ciagle jeszcze wystepujg na wielu
odcinkach. Dokonany dotychczas postep w dziedzinie
ochrony pracy, nie odpowiada jeszcze tym mozliwo-
Sciom, jakie stwarza ustrdj socjalistyczny..



Jeszcze za mato energii wktadaiy zwigzki zawodowe
w walke z wypadkowoscia przy pracy i chorobami za-
wodowymi. W zbyt matym stopniu analizowaly przy-
czyny powodujace wypadki, ktére czestokro¢ tkwig
w zlej organizacji pracy, w braku nadzoru, w niedosta-
tecznym uswiadomieniu robotnika, niekiedy w lekcewa-
zacym stosunku administracji do zagadnien BHP.
Udziat zwigzkéw zawodowych w planowaniu $rodkow
finansowych na BHP byt czesto formalny. Zwigzki wy-
kazywaly malo aktywnosci w kontrolowaniu wydatko-
wania kredytdw na poprawe BHP. Pamieta¢ trzeba, ze
sg jeszcze zaklady pracy, ktére wykorzystujg kredyty
zaledwie w 50—60%, ttlumaczac to czesto ,obiektywny-
mi“ przyczynami. Poszczeg6lne instancje zwigzkowe
wykazujg stanowczo za mato troski o peine wykorzy-
stanie i nalezyte wyszkolenie tak powaznego liczebnie
spotecznego aktywu, zatrudnionego w spolecznej inspek-
cji pracy i komisjach ochrony pracy.

Praktyka Zwigzku Radzieckiego wykazuje, ze warun-
kiem dobrej pracy spotecznych inspektoréw pracy jest
udzielanie im codziennej pomocy ze strony rad zakia-
dowych i oddziatowych. W ZSRR rady zakladowe i od-
dziatowe troszczg sie, aby spoteczni inspektorzy cieszyli
sie zaufaniem i autorytetem, u robotnikéw. Dlatego tez
w okresie przeprewadzania akcji sprawozdawczo-wy-
borczych duzg wage przywigzuje sie tam do odpowied-
niego doboru kandydatéw, do odbywania z nimi rozméw
majacych na celu wyjasnianie znaczenia i odpowiedzial-
nosci funkcji spotecznej inspekcji pracy. W ZSRR duzy
odsetek spotecznych inspektoréw pracy pochodzi spo-
$rod zaktadowego personelu inzynieryjno .- techniczne-
go. To samo ma miejsce i w skladzie komisji ochrony
Pracy zaréwno zaktadowych, jak i oddziatowych, do kt6-
rych wchodzg m. in. gtowny inzynier, inzynier BHP,
gtowny technolog, gtowny energetyk, pracownicy biur
Projektowo - konstrukcyjnych itp. (sg oni czlonkami ko-
misji nie z tytutu petnionej funkcji, lecz jako spoteczny
aktyw zwigzkowy).

U nas sprawa ta wyglada nieco odmiennie, chociaz
ulega pewnej poprawie: w roku 1952 na og6ing liczbe
177 231 spotecznych inspektoréw pracy wybrano 7473
inzynieréw i technikobw. W roku 1953 — na 192 392 spo-
tecznych inspektoréw wybrano 10301 pracownikow in-
zynieryjno - technicznych.

Rady zakladowe w Zwigzku Radzieckim przeprowa-
dzajg szkolenie spofecznych inspektoréw pracy, organi-
zuja wymiane doswiadczen, dbajg o ich aktywne przy-
gotowanie do pracy i podnoszenie kwalifikacji, starajg
s'e 0 rozwoj
konania ich zalecen przez administracje, popularyzujg
dziatalnos$¢ wyrd6zniajacych sie inspektorow i nagradza-
ja ich za wyniki w pracy. Rady zakladowe przyznajg
spotecznym inspektorom oraz wyrdzniajagcym sie dele-
gatom socjalno-ubezpieczeniowym premie z budzetu
ubezpieczeniowego. Niezaleznie od tego zarzady gtow-
nc zwigzkéw zawodowych przedstawiajg najlepszych
spo ecznych 'inspektoréw pracy do wyrdznienia odznaka
przodownika pracy. Nalezy podkreslic, ze w Zwigzku
ii3 ~JJNim nie wybiera sie zaktadowych spotecznych
inS*<kr°r°W-Pracy> zwanych tam starszymi spotecznymi

Pe orami pracy. Natomiast rada zakiadowa, po ukon-

ed "Maij'u, sie, wyznacza sposrod swoich cztonkéw
70, ktéry ma opiekowa¢ sie zagadnieniami ochro-

inicjatywy inspektorow, dopilnowujg wy- .

ny pracy w zakladzie. Przedstawiciel ten automatycznie
zostaje przewodniczacym  zaktadowej komisji ochrony
pracy i starszym spotecznym inspektorem pracy zakia-
du.

Doda¢ nalezy, ze rada zaktadowa decyduje o tym,
czy czionek jej petnigcy funkcje starszego inspektora
ma by¢ zwolniony od prac zawodowych. W kopalniach
wegla, zatrudniajgcych ponad 1000 pracownikéw wszys-
cy starsi spoleczni inspektorzy na mocy uchwaty
WCSPS sg zwolnieni od pracy zawodowej. Wszystko to
ma na celu zmobilizowanie i uaktywnienie spotecznych
inspektorow pracy oraz podniesienie ich autorytetu
wsrod zatogi i kierownictwa zaktadu pracy.

Stwierdzi¢ nalezy, ze niestety u nas zaréwno rady
zaktadowe, jak i instancje zwigzkowe w nieznacznym
tylko stopniu starajg sie przychodzi¢ z pomocg niejed-
nokrotnie pelnym entuzjazmu spotecznym inspektorom
pracy. W roku 1952 przeszkolono 32,1% spotecznych in-
spektoréw pracy, a w roku 1953 zaledwie 23%, przy
czym poziom szkolenia, zwlaszcza grupowych i oddzia-
towych spotecznych inspektoréow pracy w wiekszosci nie
odpowiadat wymogom. Zaktadowi spoteczni inspektorzy
pozostawiani byli samym sobie. Do rzadkosci naleza
wypadki, ze rada zakladowa interesowata sie planem
pracy spotecznych inspektoréw pracy i jego realizacja.
W tym samym polozeniu znajdowaly sie i komisje ochro-
ny pracy. Niedostateczna tez byla dotychczas pomoc dla
spotecznej inspekcji ze strony aparatu panstwowej in-
spekcji pracy, ktory nie doceniat roli spotecznego akty-
wu ochrony pracy, rozszerzajgcego zasieg dziatania kon-
troli panstwowej.

W Zwigzku Radzieckim oparciem dla spotecznych in-
spektoréw jest zwigzkowa techniczna inspekcja pracy,
posiadajgca fachowe kwalifikacje techniczne i dzialajg-
ca na zasadach specjalizacji w danej galezi gospodar-
ki. Posiada ona uprawnienia panstwowych organéw
kontroli, wyrazajgce sie w wydawaniu nakazoéw admi-
nistracji, pocigganiu do odpowiedzialnosci za przekro-
czenia w zakresie BHP, wstrzymywaniu ruchu zakfadu
w okreslonych przypadkach itp. Techniczny inspektor pra-
cy sporzadza nakazy powizytacyjne w trzech egzempla-
rzach na miejscu w zakladzie. Jeden z tych egzempla-
rzy wrecza dyrekcji do wykonania, drugi pozostawia w
radzie zaktadowej dla kontroli realizacji ze strony star-
szego spotecznego inspektora pracy, a trzeci pozosta-
wia u siebie. Dzigki temu rada zaktadowa moze tym bar-
dziej czuwa¢ nad praca spotecznej inspekcji pracy i sy-
stematycznie $ledzi¢ bieg postepu w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zaktadzie.

Techniczni inspektorzy pracy w ZSRR maja obowig-
zek udzielania pomocy spotecznemu aktywowi przez fa-
chowe porady, wskazdéwki oraz udzial w jego szkole-
niu. O $cistym powigzaniu dziatalnosci technicznej in-
spekcji pracy z zakladowa organizacjg zwigzkowg mo-
wi przyjeta w ZSRR zasada, ze techniczny inspektor
pracy powinien sklada¢ na posiedzeniu rady zaktado-
wej periodyczne sprawozdania ze swej dzialalnosci w da-
nym zakiladzie pracy. Rada zakladowa natomiast, nie
podejmujagc w zwigzku z tym zadnych uchwat, ma obo-
wigzek przekaza¢ uwagi swoje o tej dziatalnosci zarza-
dowi gtéwnemu. Tak pomys$lana dziatalno$¢ technicznej
inspekcji pracy, taczacej w sobie ceche organu panstwo-
wego z charakterem spotecznym, wplywa konsolidujgco
na dziatalno$¢ i wspélprace administracji gospodarczej
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i szerokiego aktywu zwigzkowego na odcinku ochrony
pracy.

Juz w samym zaraniu tworzenia panstwa radzieckie-
go Lenin wydat dekret o powotaniu panstwowej inspek-
cji pracy. Praktyka wielu lat Zwigzku Radzieckiego wy-
kazala, ze jedynie zwigzki zawodowe sg w stanie pro-
wadzi¢ i zabezpieczy¢ prawidtowe dziatanie inspekcji
pracy, posiadajgc szerokg baze aktywu spotecznego.

Majac na uwadze korzysci, jakie dato w Zwigzku Ra-
dzieckim przyjecie przez zwigzki zawodowe uprawnien
i aparatu panstwowej inspekcji pracy, wydaje sie obec-
nie rzecza niecierpigcg zwioki przeszczepienie na nasz
grunt rowniez i tego doswiadczenia.

v

W mysl postanowien uchwaty Prezydium Rzadu w ro-
ku biezacym wszczeta zostata akcja zawierania zakla-
dowych umoéw zbiorowych. W umowach tych uwzgled-
niajacych najwazniejsze sprawy zaktadu produkcyjnego
poczesne miejsce zajmuje problematyka ochrony pracy.
Wzajemne zobowigzania dyrekcji i rady zaktadowej w
tym zakresie stwarzaja perspektywy wydatnego podnie-
sienia stanu BHP w zakladzie w oparciu o diugofalo-
wy plan kompleksowy poprawy warunkéw ochrony pra-
cy i zdrowia.

Jednakze juz na wstepie wprowadzania zakladowych
umoéw zbiorowych zaczyna sie zarysowywac niebezpie-
czenstwo niedoceniania i niezrozumienia przez instan-
cje zwigzkowe, jak i przez administracje gospodarczg
roli i wagi zakladowych umoéw zbiorowych dla popra-
wy istniejgcego stanu BHP w zakladach. Nalezatoby
wzig¢ pod uwage jak rozumiane jest to zagadnienie
w ZSRR.

W Zwigzku Radzieckim zaktadowe umowy zbiorowe
stosowane sg powszechnie i spetniajg doniosta role za-
rowno w zakresie wykonawstwa planéw produkcyjnych
przez zaloge, jak i w stalym i systematycznym polep-
szaniu warunkéw pracy i bytu tej zatogi. Postanowie-
nia specjalnej czesci zakladowej umowy zbiorowej do-
tyczacej spraw BHP s opracowywane na podstawie
diugofalowego planu opartego na 5-lethim planie go-
spodarczym. Jezeli na przyktad plan 5-letni przewiduje
rekonstrukcje zaktadu pracy— zaktadowa umowa zbioro-
wa zawiera wszystkie elementy ochrony pracy zwigza-
ne z tg przebudowa. W postanowieniach og6lnych umo-
wy zaktadowej zawarte sg jedynie sprawy dotyczace za-
opatrzenia w odziez specjalng, statej konserwacji tej
odziezy, instruktarzu robotnikbw w zakresie ochrony
pracy itp., a wiec zagadnienia, ktére nie weszly do umo-
wy specjalnej — o0 podniesieniu stanu ochrony pracy,
gdyz nie sg objete ustalong nomenklatura.

W wyniku wprowadzenia zaktadowych uméw zbioro-
wych, zmienit sie sposoéb planowania $rodkéw finanso-
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wych na BHP. Planowanie naktadéw obecnie wynika
z postanowien zakladowej umowy, co brane jest pod
uwage przez resorty w trakcie przyznawania limitow.
Oparte na tej podstawie plany naktadéw przeanalizo-
wane sg przez resort wspolnie z zarzagdem gtownym w
celu ustalenia wagi probleméw wysunietych w planie,
zestawienia planu calego resortu i zabezpieczenia fun-
duszéw na jego realizacje. Okreslone w ten spos6b fun-
dusze ministerstwo ustala jako naktady z podzialem na
poszczegdblne centralne zarzady wzglednie zaklady pra-
cy, przy czym plan tego podzialu omawia sie na posie-
dzeniu prezydium zarzadu gtéwnego. Realizacje zakta-
dowej umowy zbiorowej i umowy o poprawe stanu ochro-
ny pracy kontrolujg komisje ochrony pracy wspdlnie
z przedstawicielami administracji. Wyniki kontroli spi-
suje sie w formie protokétu, podpisywanego przez gtow-
nego inzyniera i przewodniczgcego rady zakladowej,
przy czym do protokétu dotgcza sie zestawienie faktycz-
nie wydatkowanych sum sporzadzone przez gtéwng ksie-
gowos¢. O niewykonaniu postanowien umowy zawiada-
mia sie technicznego inspektora pracy, zarzad okrego-
wy i zarzad gtéwny zwigzku. Nalezy zaznaczy¢, ze nie-
wykonanie postanowien umowy traktowane jest na row-
ni z niewykonaniem nakazu technicznego inspektora pra-
cy; to znaczy, ze winni niewykonania tych postanowien
moga by¢ pociggani do odpowiedzialnosci.

W koncu wypada nadmieni¢, ze sprawozdania z wy-
konania umowy podpisywane sg przez dyrektora, gtow-
nego ksiegowego i przewodniczgcego rady zakladowej
i przesytiThe "sg do resortu oraz do zarzadu gtdwnego.

*

Wymienione problemy, przedstawione w Swietle osigg-
nie¢ Zwigzku Radzieckiego, nie wyczerpujg rzecz oczy-
wista catej gamy zagadnien, ktérymi powinny zaintere-
sowac sie w swej codziennej dziatalnosci zwigzki zawo-
dowe. | niewatpliwie 11l Kongres Zwigzkow Zawodo-
wych postawi zagadnienie ochrony pracy na szerszej
ptaszczyznie. Wydaje sie jednak, ze poruszone tu zagad-
nienia posiadajg charakter weztowy i ich rozwigzanie
moze mie¢ wplyw decydujgcy na zmiane dotychczaso-
wego stylu pracy zwigzkéw zawodowych na odcinku
ochrony pracy, co w sposéb mocny i zdecydowany po-
stawit przed nami Il Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej w referacie towarzysza Bolestawa Bieruta,
ktory wysunat przed zwigzkami zawodowymi jako szcze-
golnie wazne zadania miedzy innymi:

,,Dokona¢ zwrotu w catej pracy zwiazkowej, w celu
poswiecenia nalezytej uwagi codziennej trosce o popra-
we bytu zaldg, o lepsze warunki pracy, o Sciste prze-
strzeganie ustawodawstwa pracy, o pelne wykorzysta-
nie wielkich zdobyczy, ktére wiadza ludowa przyniosta
klasie robotniczej".



STANISLAW LABA
Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy
w rafinerii nafty

Spoteczny inspektor pracy dziata ru oparciu o plan

KTYW spotecznej) inspekcji pracy w naszej

rafinerii  nafty opart swa dziatalnos¢

w 1953 r. na rocznym kompleksowym planie

poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pra-

cy. W ten spos6b wigczyliSmy sie w ogdlno-
krajowy ruch wspotzawodnictwa w zakresie ochrony
pracy zorganizowany przez Centralng Rade Zwigzkow
Zawodowych.

W opracowaniu tego planu wzieli udziat wszyscy
spoleczni inspektorowie  pracy, cztonkowie komisji
ochrony pracy i plenum rady zakladowej. W planie
przewidzieliSmy 42 prace z réznych dziedzin bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ujetych w siedem zasadni-
czych zagadnien.

Pierwsze z tych zagadnien — to przewietrzanie na-
turalne, na co sklada sie zainstalowanie wiatrowskazu
i wykorzystanie w peini naturalnego przewietrzania po-
mieszczen. W zainstalowaniu wiatrowskazu napotka-
liSmy na trudnosci i nie dotrzymaliSmy przewidywanego
terminu uruchomienia go w dniu 1 pazdziernika,
poniewaz przyrzadu tego nie mogliSmy naby¢. Drugie
nadanie przyszto nam bez trudnos$ci; po pouczeniu za-
togi kiedy i jakie otwory nalezy wykorzystywaé dla do-
Plywu $wiezego powietrza — zatoga skrupulatnie' dbata
° Przestrzeganie wskazéwek spotecznych inspektorow
pracy.

W zakresie usuwania szkodliwych wyziewow wytonity
SI§ dwie sprawy: naprawa wentylatorow w laboratorium
oraz zakup wentylatoréw do gazoliniarni. Wentylatorow
tych jednak nie uzyskaliSmy w oznaczonym terminie,
Poniewaz dostawca nie wykonatl zamoéwienia na czas
mimo nasze kilkakrotne interwencje.

W dziedzinie szkolenia i propagandy postanowili§my
przeprowadzi¢ szkoldnie sanitarne Il i Ill stopnia, roz-
wingé propagande zagadnien ochrony pracy przy po-
mocy radiowezla i rozpowszechniania miesiecznikow
».Przyjaciel przy Pracy“ i ,Ochrona Pracy“ oraz syste-
matycznie instruowac¢ oddziatowych i grupowych spo-
tecznych inspektorow pracy.

W poczatkowym okresie szkolenia, w miesigcach wio-
sennych, frekwencja na kursie szkoleniowym siegata
«O—90% stuchaczy. W sierpniu jednak, w zwigzku ze
zniwami, frekwencja spadla do. 10%, wobec czego
Przerwalismy kurs na trzy miesigce, po czym szkolenie
PodjeliSmy i doprowadziliSmy do konhca przy nieslab-
n“cej frekwencji i zywym zainteresowaniu stuchaczy.
. dzialalnos¢ propagandowag prowadziliSmy za pomoca
indywidualnych rozméw z pracownikami w réznych
specjalnosciach. Cala nasza dziatalno$¢ w dziedzinie
. Mepszenia ochrony pracy, usSwiadamianie i szkolenie
rzyniosiy niewatpliwie dodatni rezultat, czego dowo-
dzie zmniejszenie wypadkowosci w naszym zakfa-

Prz [ ]
pra, ez radiowezet podajemy systematycznie zasady
pracv leA3iecznel oraz omawiamy zaszie wypadki przy
. maalizujgc ich przyczyny i wskazujgc sposoby
umkniecia tych wypadkow. .

Instruktarz grupowych spotecznych inspektoréow pra-
cy wymaga duzego wktadu wysitku, albowiem grupowi
inspektorzy sg wybierani przez grupy zwigzkowe prze-
waznie przypadkowo, nie przejawiajg nalezytego zain-
teresowania warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy
i nie potrafia zorganizowa¢ swej pracy w oparciu
0 plan. Trzeba bedzie jeszcze sporo czasu i duzo pracy
poswieci¢ instruowaniu inspektorow grupowych i kon-
trolowaniu ich dziatalnosci, zanim osiggniemy warunki
do rzeczywistego oparcia spotecznej inspekcji pracy na
aktywnos$ci inspektorow grupowych.

Kolejny dzial naszego planu kompleksowego doty-
czacy przestrzegania stanu sanitarnego, czystosci i kul-
tury miejsca pracy ujmowat pie¢ czynnosci, a mianowi-
cie: uporzadkowanie catego zaktadu, gruntowne porzad-
kowanie pomieszczen produkcyjnych raz w tygodniu,
remont i pobielenie pomieszczern administracji, pobiele-
nie pomieszczen warsztatu mechanicznego i elektrycz-
nego.

Realizacja tych zadan nie napotyka na trudnosci.
Zaloga chetnie podjefa odpowiednie zonowigzania, wy-
konata je w terminie i skrupulatnie przestrzega czysto-
Sci miejsca pracy.

W celu poprawy technicznych warunkéw higieny pra-
cy przewidzieliSmy w planie kompleksowym nastepuja-
ce zadania:

wybudowanie szatni i umywalni dla destylarni rop-
nej, olejowej i rafinacji olejowej,

wykonanie szatni i umywalni
w krezolowni,

remont centralnych lazienek, wybudowanie
1 umywalni w kottowni centralnej,

zmontowanie ogrzewania pomieszczen z obrabiarkami
w stolarni,

poprawa poditogi w warsztacie mechanicznym, zakup
krzeset i stotow do poczekalni robotniczej,

w bednarni i szatni

szatni

dopilnowanie rytmicznego wykorzystywania fundu-
sz6éw na BHP,
dopilnowanie opracowania planu przez dyrekcje

w zakresie BHP.

Z prac tych nie wykonaliSmy budowy szatni i umy-
walni dla pracownikéw destylacji ropnej olejowej i ra-
finerii olejowej. Inwestycje te rozpoczeto w marcu
1953 r., ale budowa staneta z powodu braku rgk do
pracy, dyrekcja powierzyta te prace ,Naftobudowie* —
ktéra jej nie wykonata z tych samych powodéw. Inter-
wencja nasza w Zarzadzie Okregowym Zwigzku Gor-
nikbw w Krosnie rokuje mozliwo$¢ wybudowania szat-
ni i umywalni w najblizszym czasie. Przy remoncie
centralnych lazienek wykonali§my dodatkowo dwie wan-
ny i dwa natryski. Na trudnosci napotykato wykonanie
ogrzewania w stolarni z braku rur zeberkowych i osta-
tecznie zdecydowano zastosowanie rur o duzej po-
wierzchni grzejnej.

Wykorzystywanie funduszéw na BHP przebiega po-
mys$lnie dzieki planowemu roztozeniu prac w tym za-
kresie. Tak-samo opracowanie planu BHP na rok 1954
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nie sprawito trudnosci; przyczynita sie do tego komisja
ochrony pracy, ktéra na czas przygotowata wszystkie
wnioski co do prac majacych by¢ wykonanymi w 1954
roku.

Plan kompleksowy w dziedzinie bezpieczenstwa pracy
na rok 1953 przewidywal z kolei wykonanie nastepujg-
cych robét:

zatlozenie kraweznikbw na podestach destylacji rop-
nej,

wykonanie oston na pompach w krezolowni i stacji
wodnej,
ukonczenie drabiny ratunkowej w rektyfikacji ben-

zyny,

ogrodzenie fapaczki centralnej i lapaczki przy desty-
lacji olejowej,

wykonanie podestu w centralnej pompowni,

ogrodzenie zagtebienia przy bednarni,

przebudowat kanatu w laboratorium,

wykonanie posadzki ksylolitowej,

naprawa przejscia przy rafinacji olejowej,

naprawa posadzki betonowej w magazynie blaszan-
kowym.

Wykonanie tych prac nie przyszio tatwo z braku ma-
teriatdbw. Pomystowos$¢ naszej zatogi przezwyciezyta jed-
nak trudnosci materiatowe. Taknp. do ogrodzenia niebez-
piecznych miejsc uzyliSmy starych rur wymontowanych
podczas kapitalnego remontu kondensatorow.

W zakresie ochrony zdrowia zalogi przewidzieliSmy
w planie BHP zadania nastepujace:

dopilnowanie badan okresowych,

odnowienie pomieszczenia ambulatorium,

dopilnowanie uzupetnienia kartotek w ambulatorium,

utrzymanie Scistej wspotpracy z lekarzem zakladowym
w celu a'nalizy choréb zawodowych i absencji,

dopilnowanie przestrzegania przepiséw ochrony zdro-
wia ze szczegOllnym uwzglednieniem kobiet i mtodocia-
nych,

kontrola apteczek oddziatowych,

kontrola wydawania odziezy ochronne;j.

Okresowe badanie zatogi w naszym zakladzie kuleje
na skutek szczuplosci personelu lekarskiego. Lekarz za-
ktadowy dojezdza do naszego zaktadu i to nieregularnie,
gdyz zatrzymujg go czesto wezwania do pacjentow. Od
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pazdziernika 1953 r. przydzielono do naszego zakladu
felczera, co polepszyto obstuge potrzeb zalogi.

Lekarz zaktadowy uczestniczy w posiedzeniach zakta-
dowej komisji ochrony pracy i komisji socjalno-ubezpie-
czeniowej, na ktérych analizuje sie stan zdrowia zatogi.

Administracja przestrzega przepiséw ochrony pracy
kobiet i miodocianych i w tym zakresie nie mieliSmy zad-
nych zazalen.

W czasie cotygodniowej kontroli zaktadu i stanowisk
roboczych nie stwierdzitem zadnych niewlasciwosci
w przydziale odziezy ochronnej przewidzianej w umowie
zbiorowej. Nie znaczy fc jednak, aby przydziaty tej
odziezy byly wystarczajace; specjalnie braki w tym
wzgledzie odczuwajg pracownicy oddzialu asfaltowego
-i budowlanego', ciesle i napetniacze cystern.

Praca spotecznej inspekcji pracy zazebia sie o prace
komisji kulturalno™ - oswiatowej, ktéra dba o to, aby ga-
zetka Scienna uzyczata duzo miejsca zagadnieniom BHP
oraz pomaga w celowym rozmieszczeniu plakatow
ostrzegawczych. Dzieki pomocy komisji kulturalno-
o$wiatowej propaganda zagadnien BHP odnosi niewat-
pliwe sukcesy, czego dowodem jest fakt, ze zaloga, nasza
podjefa i wykonata o 61 zobowiazan z zakresu BHP wie-
cej niz przewidzieliSmy w rocznym planie kompleksowym.

Zywe zainteresowanie sprawami BHP przejawiaja
rébwniez nasi racjonalizatorzy. W dorobku ich mamy do
zanotowania sze$¢ usprawnien, ktére bezposrednio wpty-
waja na podniesienie bezpieczenstwa! i higieny pracy.

Jezeli z dotychczasowych naszych doswiadczen mam
wysnu¢ wnioski na przysztos¢, to przede wszystkim po-
stawitbym postulat rozszerzenia akcji szkolenia czton-
kéw spotecznej inspekcji pracy, a zwlaszcza polozenia
silnego nacisku na uaktywnienie grupowych i oddziato-
wych inspektoréw. Nastepnie konieczne jest w wiekszych
zaktadach pracy urlopowanie zaktadowych inspektoréw
pracy od zaje¢ zawodowych, gdyz dopiero wtedy beda
oni mogli uja¢ w swe rece konkretng kontrole stanu BHP
i prowadzi¢ wydajna prace wychowawcza w tej dzie-
dzinie.

Czytam i slysze wiele o ugruntowaniu sie przeswiad-
czenia 0 potrzebie zrewidowania przestarzatych przepi-
sOw o odziezy ochronnej, wiec dodam tylko, ze doswiad-
czenia naszego zakfadu calkowicie potwierdzaja istnienie
tej potrzeby.



Wirfioli/CThHie nowego cztowieka—budloa/iiiczego socjalizm u

JOZEF GRZYB
Kierownik Wydz. Kult. Oswiatowego CRZZ

Dokad zmierzamy .; pracy
kulturalno - oSiniatoinej

WIAZKI zawodowe powaznie wzmocnity na prze-
strzeni ostatnich lat swojg prace w dziedziiie
socjalistycznego wychowania mas pracujacych

duchu socjalistycznej ideologii i socjalistycz-
ej kultury, poprzez szeroko rozwinietg prace

Liczba kursow jezyka rosyjskiego stuzacych sprawie
zblizenia do mas wartosci klasycznej rosyjskiej i radziec-
kiej literatury pieknej, technicznej i popularno-naukowej
wyniosta w r. ub. 6 800 dla 111 tys. stuchaczy.

JPowazne wyniki osiggnety zwigzki zawodowe na prze-

uralno-masowq, poprzez roznorodne foirffly odczyipwyni ostatnich lat. w rozwijaniu artystycznego ruchu

adanek, agitacji pogladowej, poprzez ”powszecrk{ﬁ?&torskiego.

nie czytelnictwa i rozwijanie artystycznego ruchu ama-
torskiego.

Dzieki wskazaniom i opiece partii, dzieki wszechstron-
nemu korzystaniu z doswiadczeh radzieckich zwigzkowa
dzialalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa wyzbyta sie cech ab-
strakcyjnego ,kultumietwa".

W walce z drobnomieszczanskimi nalecialo$ciami,
z bezideowym kosmopolityzmem, ksztaltowato sie nowe
oblicze pracy kulturalno-masawej zwigzkéw zawodowych,
oparte o stalinowska definicje — kultury socjalistycznej
w tresci i narodowej w formie, przeniknietej duchem go-
rgcego patriotyzmu i internacjonalizmu proletariackiego.

*

Walka o pogtebienie tresci politycznej w pracy kultu-
ralno-oswiatowej, szczegdlnie w dziatalno$ci odczytowej
" w ruchu amatorskim, o aktualnag, bojowa agitacje i mo-
bilizujaca propagande produkcyjng, o zdrowy ideologi-
cznie i warto$ciowy artystycznie repertuar, o poziom na-
szych ksiegozbioréw, propagowanie nowej kultury oby-
czajowej, masowych form rozrywki i wypoczynku —
oto gtdwne linie kierunkowe zwigzkowej pracy kultural-
no-oswiatowej na przestrzeni ubiegtych lat.

W okresie tym struktura placéwek kulturalnych sta-
nowigcych baze dla pracy kulturalno-o$wiatowe] zostata
dostosowana do aktualnych potrzeb. Z og6lnej sumy po-
nad 10 tysiecy Swietlic czes$¢ zostata wydzielona i zamie-
niona na kluby zaktadowe. Dotychczasowe powiatowe
domy kultury zostaty badz to oparte o baze wielkich za-
ktadéw produkcyjnych, badz tez przekazane Min. Kultury
1 Sztuki. Liczba wojewddzkich domoéw kultury zw. zaw.
wzrosta z jednej placowki tego typu w roku 1949 do 10
w roku 1953

. Wazrc>stowi liczby placéwek towarzyszylo powazne
~zywienie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. | tak np.
10" - odczytow>referatdow i pogadanek wzrosta od roku

m Jedenastokrotnie, liczba imprez artystycznych wzro-
nay W8 w roku 1950 do 101 tys. w roku 1953. tgcz-

kult ICZ2)a widzéw i stuchaczy na wszystkich imprezach
uralnych dochodzi w roku 1953 do 43 miliondw.

fakt WzZrp*c'e zainteresowania czytelnictwem Swiadczy
r7 VZe iczba czytelnikbw w bibliotekach zwigzkowych
e roczyla w ub. roku 880 tysiecy, za$ Srednia wyipo-

yczen na 1 czytelnika wzrosta z 7,4 w 1950 r. do 14,3
W toku 1953. /

Organizowane w tym okresie festiwale,
konkursy, i przeglady wykazaty, ze ruch ten, bedacy we-
dlug okreslenia tow. Bieruta potezng dzwignia socjali-
stycznej rewolucji kulturalnej spetnia w coraz wiekszym
stopniu role narzedzia wychowania ideologicznego i kul-
turalnego szerokich mas.

Z repertuaru naszych zespotéw znikta juz catkowicie
drobnomieszczanska szmira, stanowigca smutng spusci-
zne ,kultury dla mas“ w kapitalistycznym wydaniu.

Na scenach amatorskich ogladalismy w latach ubie-
glych ,Zwyktg sprawe* Tarna, ,Pocigg do Marsylii“
Gruszczynskiego, ,Proces” Berwinskiej i ,Sprawe rodzin-
ng“ Lutow.skiego, OgladaliSmy wielki dramat rewolucyj-
ny — ,Pocigg pancerny“ lwanowa, ,Zagtade eskadry“
Korniejczuka, ,Lubow Jarowaja“ Treniewa, ogladali$my
postepowe sztuki pisarzy zachodnich — ,Pik. Forster
przyznaje sie do winy“ Rogera Vaillanda, ,Potudnik 49“
Herberta Tanka, ,Oto Ameryka“ Malza. Amatorski zespdl
kolejarzy z Czechowic pierwszy wprowadzi! na nasza
scene klasyczng sztuke Gorkiego ,Wassa Zeleznowa".

Zorganizowany w r. 1953 ogo6lnopolski konkurs recyta-
cji artystycznej rozbudzit zamitowanie do piekna stowa
poetyckiego, mobilizujgc, po dtugim okresie zastoju w tej
dziedzinie, ponad 600 recytatoréw.

W dziedzinie muzyki, piesni i tanca wystepuje w osta-
tnich latach zjawisko bardzo wyraznego podniesienia po-
ziomu artystycznego zespotdéw, przy réwnoczesnym wzro-
Scie ich stanu liczebnego. Powstajg w tym okresie duze,
stukilkudziesiecioosobowe zespoty piesni i tanca, ktérych
repertuar odtwarza wiernie folklor poszczegélnych re-
gionéw kraju. Wielkg zastugg tych zespoldw z punktu
widzenia wzbogacenia naszej kultury narodowej jest wy-
dobycie z zapomnienia odkrytych droga cierpliwej pracy
poszukiwawczej autentycznych motywoéw piesni i tancow
oraz elementéw stroju ludowego, wydobycie klasowej tre-
Sci tworczosci ludowej w tekstach piesni i w starych oby-
czajach.

Udzial ruchu amatorskiego w akcji tgcznosci fabryk
ze wsig wyraza sie liczbg 19580 wyjazdéw zespotéw
amata~sikich z ekipami tgcznosci w ciggu roku 1953.

Jednym z istotnych osiggnie¢ zwigzkéw zawodowych
w dziedzinie pracy kulturalno-masowej jest zainicjowanie
i coraz szersze popularyzowanie imprez wypoczynku
Swigtecznego, ktérymi w roku ubieglym objeto ponad
1700 tysiecy pracujacych i ich rodzin. Imprezy te sta-
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nowig trafny jprzyktad taczenia elementéw rozrywki i wy-
poczynku z propagandg masowg i innymi formami od-
dzialywania wychowawczego. Zyskaly sobie wielkie uzna-
nie wsréd pracujgcych i w przysziosci powinny by¢ roz-
wijane na jeszcze szerszg skale.

Przytoczone tu przyktady osiagnie¢ zwigzkéw zawo-
dowych w pracy kulturalno-o$wiatowej nie oznaczajg
irzecz jasna, ze nie bylo w niej brakéw i stabosci.

Zasieg naszej pracy kulturalno-o$wiatowej jest jeszcze
zbyt waski i nie odpowiada rosngcym potrzebom zatdg
zakladow pracy. Odnosi sie to szczegdlnie do duzych
zaktadéw pracy, gdzie obejmuje .malg cze$¢ zalogi, do
hoteli robotniczych i doméw miodego robotnika, w kté-
rych mieszka w wiekszosci miodziez, ktéra w niedostate-
cznym stopniu otoczona jest opiekg rad zakladowych
i wyzszych instancji zwigzkowych.

Niedostateczna jest jeszcze ofensywno$¢ propagandy
i agitacji zmierzajacej poprzez systematyczng cierpliwg
prace wyjasniajaca i wychowawcza do zlikwidowania po-
zostatosci ideologii burzuazyjnej, drabnomieszczanskich
nawykow i przesadéw, szczegolnie zywych w tej czesci
klasy jrobotniczej, ktéra wywodzi «ie z elementow nie-
protetariaekich, niezahartowanych w. walce klasowej
i stad mato odpornych na dziatanie i nacisk wroga kla-
sowego.

Dlatego tez podstawowym zadaniem dziatalnosci kul-
turalno-oSwiatowej i masowo-politycznej zwiazkéw za-
wodowych musi by¢ krzewienie socjalistycznej ideologii
i socjalistycznej kultury, wychowania mas pracujgcych
w duchu gorgcego patriotyzmu i proletariackiego interna-
cjallzmu, nowego stosunku do pracy i wiasnosci spo-
teczgjj.

W dziedzinie umacniania sojuszu robotniczo-chtopskie-
go dzialalno$¢ nasza ograniczata sie do pracy ekip tgcz-
nosci czesto niedostatecznie przygotowanych do swojej
pracy, nie znajgcych warunkéw zycia i potrzeb wsi. Ma-
to przyczyniliSmy sie do ulepszenia pracy Swietlic wiej-
skich, organizowania wiejskich zespotéw artystycznych,
rozwijania czytelnictwa i pracy o$wiatowej na wsi.

Poza zasiegiem oddziatywania wychowawczego i opie-
ki zostata podstawowa masa robotnikéw dojezdzajgcych
ze wsi. Nie troszczono sie o ich potrzeby i warunki do-
jazdu do pracy, o organizowanie dla nich szkolenia fa-
chowego, akcji czytelniczej, imprez i rozrywek. Nie wer-
bowano ich do organizacji zwigzkowej, nie powierzano
zadan spotecznych we wsi, z ktorej dojezdzali, chociaz
wielu z nich bylo czesto aktywistami zwigzkowymi.

Stabym miejscem w jpracy kulturalno-o$wiatowe] sg
Swietlice w PGR-ach i POM'-ach, pozbawione dostatecznej
pomocy zaréwno ze. strony swego zwigzku i administra-
cji, jak i ze strony innych zwigzkéw, ktére ostatnio do-
piero zaczynaja pomaga¢ Zwigzkowi Zawodowemu Ro-
botnikéw Rolnych w przezwyciezaniu dotychczasowych
powaznych zaniedban.
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Jak najszerszy udziatzwigzkéw zawodowych w ogdl-
nonarodowej walce o wzrost produkcji rolnej, o rozsze-
rzenie zasiegu oddzialywania ruchu lgcznosci fabryk ze
wsig, podniesienie poziomu pracy politycznej i wycho-
wawczej wsroéd robotnikéw dojezdzajacych ze wsi, po-
moc w dziatalno$ci Zw. Zaw. Rob. Rolnych — oto drugie
podstawowe zadanie aktywu kulturalno-oswiatowego.

Znacznie wiekszego niz dotagd rozmachu musi nabraé
cala dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa przez masowy roz-
w0j zespotow artystycznych, rozszerzenie zasiegu czytel-
nictwa, organizacje imprez i rozrywek.

Musimy wyrobi¢ w aktywie kierujgcym bezposrednio
praca placéwek kulturalno-oswiatowych przyzwyczajenie
do pracy planowej i systematycznej, wynikajacej z roz-
poznania potrzeb kulturalnych zalég zakladéw pracy,
pracy atrakcyjnej, w ktorej nie traci sie z pola widzenia
podstawowego celu — socjalistycznego wychowania ludzi
pracy.

Coraz szersze inicjowanie, popularyzowanie i organi-
zacja wypoczynku Swigtecznego — to zadanie nastepne.
Powinnismy rozwina¢ w tej dziedzinie wiele pomysto-
wosci dla wprowadzenia tam réznorodnych gier, zabaw,
rozrywek, ,wesotych miasteczek”, masowego tanca i Spie-
wu, ktére zapewnig rzeczywiscie interesujgcy wypoczy-
nek.

Wyraznego organizacyjnego ujecia wymaga w najbliz-
szym czasie sprawa udzielenia rodzicom pracujgcym po-
mocy w wychowywaniu dzieci w czasie pozalekcyjnym
przez systematyczng rozbudowe dziatow pracy wsréd
dzieci i w domach kultury oraz dalszy rozwdj sieci Swie-
tlic dzieciecych.

Zdecydowanego uporzgdkowania wymaga sprawa bu-
downictwa obiektéw kulturalnych przy zaktadach pracy,
w ktérym musimy zerwa¢ z beziplanowoscia i brakordb-
stwem, polegajacym na budowaniu doméw kultury, w
ktorych brak podstawowych pomieszczeh dla pracy zes-

potéw, két zainteresowan i dla wypoczynku.

Realizacje tych zadan moga zapewni¢ tylko dobrze
przygotowane kadry. Nieuregulowane do tej pory albo
przestarzate juz zarzadzenia w sprawie personelu Swiet-
lic i doméw kultury wymagajg nowelizacji. Konieczne
jest tez uregulowanie warunkéw placy i pracy. Stata
i systematyczna praca z aktywem kulturalno-o$wiato-
wym, troska o coraz wyzszy poziom ideologiczny i facho-
wy — oto jeden z najbardziej zasadniczych obowigzkow
Wydziatu Kulturalno-O$wiatowego CRZZ.

Tak sie oto przedstawiajg niektére niedomagania
naszej pracy, ktore nalezy przezwyciezy¢, aby mogta ona
stanowi¢ — jak to okreslit towarzysz Bierut — orga-

niczng czes¢ sktadowg caloksztattu masowej pracy poli-
tycznej.



JAN URBANSKI
Przewodniczacy Komisji
kult.-oéwiatowej w hucie ,Kosciuszko*

Doniosta rola zaktadowej komisji
kulturalno - oswiatowej

CIAGU ostatnich kilku lat nastgpita po-

wazna rozbudowa jednej z najstarszych

polskich hut — huty ,Kosciuszko“. Zbu-

dowano tam nowe, oparte na radzieckich

wzorach piece ,B“ i ,C*“, ktére wydajno-
Scig i automatyzacjg daleko przewyzszajg stare ,piece,
unowoczes$niono tez i przebudowanp szereg innych urza-
dzen huty.

W parze z technicznym rozwojem huty nie zawsze
szedt rozwéj pracy politycznej wsréd zalogi. Tak np.
Praca kulturalno-o$wiatowa Zaréwno w roku 1951, jak
i w pierwszej potowie 1952 r. pozostawata daleko w ty-
le za potrzebami rozwijajgcego sie zakladu. Jedynymi
objawami tej pracy byly organizowane co pewien czas
Przez sekcje wypoczynkowa niedzielne wycieczki i inne
‘mprezy. Natomiast zupelng bezczynno$¢ wykazaly
sekcje: propagandy masowej, o$wiatowa, czytelnicza
i inne.

Dlatego tez pierwszym zadaniem jakie postawita
przed sobg nowa komisja kulturalno-oSwiatowa pow-
stata w maju ub. roku bylo zorganizowanie od nowa,
niemal od podstaw pracy kulturalno-oswiatowej w hu-
Cle; Tak wiec dla uaktywnienia poszczeg6inych sekcji
""Ciggnieto do nich szeroki aktyw, ktéry dziatalnos¢
sekcji opart na opracowanych przy pomocy rady za-
ktadowej konkretnych planach pracy.

Powoli ale systematycznie zaczeta ozywial sie pra-
ca kulturalno-oswiatowa w hucie. W oddziatach, w kt6-
rych charakter produkcji na to zezwala — zorganizowano
zespoly glosnego czytania gazet. Komisja kulturalno-
oSwiatowa delegowata rowniez kilku cztonkéw do hote-
1 robotniczych, dla zorganizowania tam zycia kultu-
ralno-oswiatowego. Po kilku miesigcach wytezonej pra-
cy, dzieki organizowaniu odczytow, wydaniu kilku ga-
zet Sciennych, aktywnej propagandzie czytelnictwa oraz
urzadzaniu rozmaitych imprez kulturalnych dla miesz-
ancow hoteli, osiagnieto tam powazne sukcesy. Zlikwi-
owana zostala do minimum absencja w pracy i pijan-
swo, powaznie uaktywnita sie praca Swietlicowa, zdo-
y 0 "helu nowych czytelnikow dla biblioteki huty. Sto-
Wem w wyrazny sposéb zmienita sie ogolna atmosfera
w hotelach.

Sj chwili obecnej komisja kulturalno-oswiatowa dzieli
sa I3 Podstawowych sekcji. Sa to: sekcja .propa-
zow ymaSO0Wei- ktérej zadan nalezy m. iri. organi-
za'kbri'é rozmaitych odczytow, opieka nad radioweziem
nie”3i_°wymn oraz redakcjami gazetek Sciennych, jak row-
j dODSOSfa “jspoéipraca z komisjg wspoizawodnictwa
kcia °iTlal’an* jej praca kulturalno-o$wiatowg oraz se-
¢em OjWlatowo-czytelnicza, ktéra zajmuje sie kolporta-

 prasy> upowszechnianiem czytelnictwa ksigzek, or-
Sa p)’Wan'em zesP°l6w gtosnego czytania gazet itd.
pi ,° uast8pnie: sekcja szkoleniowa organizujgca kursy

>"a rosyjskiego, kursy poczatkowego nauczania dla

kola Wszechnicy Radiowej oraz sekcja
wypoczynkowa, do zadan ktérej nalezy organizowanie
wycieczek niedzielnych i $wigtecznych, rozprowadzanie
wsrod zatogi biletow do kin i teatrow itd. A wreszcie —
sekcja agitacji pogladowej, ktéra dba o urzadzanie od-
powiednich tablic, plansz i hasel, popularyzujgcych naj-
wazniejsze zadania zalogi w danym okresie.

analfabetéw,

Dla zapewnienia wiasciwej pracy sekcji, komisja kul-
turalno-oswiatowa wprowadzita juz od dluzszego czasu
system analizowania na kazdym zebraniu pracy jednej
lub dwdch sekcji. W ten sposob ewentualne btedy i nie-
dociagniecia w pracy kult.-oSwiatowej sg w pore ujaw-
niane i usuwane.

Jednym z takich niedociggnie¢ jest niedostateczne
jeszcze powigzanie zaktadowej komisji kult.-oswiatowej
z oddziatowymi komisjami. Stagd praca tych komisji jest
bardzo czesto niezadowalajgca. W tej chwili jednak ca-
ty wysitek aktywu kult.-oswiatowego potozony jest na
okazanie pomocy dla oddziatowych komisiji.

O tym jak wielkg role spelnia praca aktywu kultural-
no-oSwiatowego w ksztattowaniu nowej socjalistycznej
moralnosci cztonkéw zatogi, Swiadczy przyktad robot-
nika magazynu wyrobéw gotowych — towarzysza Ger-
harda Heka. Towarzysz Hek przez diugi czas zanied-
bywat sie w pracy, bumelowat i czeste spotka¢ go moz-
na bylo w stanie nietrzezwym. Kierownictwo byto juz
zdecydowane zwolni¢ go z pracy. Ale jednoczesnie
z towarzyszem Hekiem pracowali aktywisci kulturalno-
o$wiatowi, szczeg6lnie przewodniczacy oddziatowej ko-
misji kult.-oSwiatowej, towarzysz RysS. Jego czeste roz-
mowy z towarzyszem Hekiem, jego argumenty i perswa-
zja nie pozostawaly bez echa. Towarzysz Hek zgtosit sie
pewnego dnia w radzie zakladowej i oSwiadczyl, ze zro-
zumial, iz dotychczasowym swoim postepowaniem wy-
rzgdzat duza szkode catej zatodze. Jednoczesnie ztozyt
on wobec rady zakladowej solenne przyrzeczenie, ze
wiecej zadne wybryki z jego strony sie nie powtorza.
Nazajutrz towarzysz Hek powtorzyt swoje samokrytycz-
ne os$wiadczenie oraz zobowigzanie przed calg zatoga
huty za posrednictwejn zakladowego radiowezta. Dzi$
towarzysz Gerhard Hek pracuje bez zarzutu i staje sie
wzorowym pracownikiem.

Obok powaznego wplywu na ksztaltowanie socjali-
stycznej Swiadomosci robotnikbw praca kulturalno-
oSwiatowa w wielu wypadkach pomaga im w wykony-
waniu ich zadan produkcyjnych. Tak np. w | kwartale
b. roku oddziat wielkich piecéw z trudnoscig wykonywat
swoje plany. Ciggle powstawaly jakie$ zakiocenia, unie-
mozliwiajgce systematyczne, regularne wykonywanie
planéw. To pozostawat w tyle transport, to znéw nie na-
dazaty inne odcinki pracy, tak, ze robotnicy oddziatu
wielkich piecow coraz to napotykali na nowe trudnosci
i przeszkody w wykonywaniu planéw.
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Wtedy do pomocy zatodze stangt aktyw kult.-oswia-
towy. Odbylo sie rozszerzone zebranie oddziatowej ko-
misji kult.-oSwiatowej, na ktérym doktadnie omoéwiono
zadania aktywu w walce o stworzenie zatodze wtasci-
wych warunkéw dla wykonania planéw. Nastepnie wy-
tyczne te zostaly przeniesione na ogolng odprawe grupo-
wych organizatorow kult.-oswiatowych. Nastgpito ogél-
ne ozywienie pracy kulturalno-oswiatowej w oddziale.
Ukazaly sie gazetki Scienne i ,blyskawice“, pojawity
sie hasta i plansze nawolujgce do wzmozenia wy-
sitku na zagrozonych odcinkach planu. W grupach
zwigzkowych aktywisci przeprowadzali pogadanki, wy-
wotywali dyskusje nad zagadnieniem w jaki sposob
usprawni¢ organizacje pracy, aby nie bylo przeszkéd
w wykonywaniu planéw.

Ofensywa aktywu kult.-oSwiatowego przeciw trud-
nosciom i zalamaniom w pracy dala nadzwyczajne wy-
niki. Dzi$ oddziat wielkich piecow huty ,Kosciuszko”
zdobyt pierwsze miejsce we wspoétzawodnictwie z wiel-
kopiecownikami hut ,Bobrek® i ,Pokdj“.

Jednym z bardzo waznych dzialdw pracy komisji
kulturalno-o$wiatowe] jest stala wspoipraca z zarza-
dem klubu fabrycznego. Wspétpraca ta wyraza sie prze-
de wszystkim w pomocy udzielonej przez komisje za-
rzadowi klubu. Na zebraniach komisji analizuje sie
prace klubu, zwraca sie uwage na niedostatki w jego
pracy i pomaga w ich przezwyciezaniu.

W duzym stopniu dzieki tej wilasnie pomocy klub
fabryczny huty ,Kosciuszko* wysunat sie na jedno
z czolowych miejsc w kraju i zdobyt pierwsze miejsce
oraz nagrode, w pierwszym etapie zorganizowanego
przez CRZZ konkursu na najlepsza Swietlice, klub i bi-
blioteke.

Klub posiada 16 dobrze pracujgcych i stale rozwija-
jacych sie sekcji, w ktorych bierze aktywny udziat blis-
ko 200 robotnikow huty. Szczeg6lnym powodzeniem
wsrod zatogi ciesza sie organizowane co dwa tygodnie
przez zarzad klubu wspoélnie z komisjg kult.-oswiatowa
wieczorki pn. ,Co w hucie piszczy“. Na program tych
wieczorkow sktadajg sie wystepy zespotdow amatorskich
klubu oraz satyryczne monologi, w ktérych bezlitosnie
chloszcze sie wszelkich bumelantéw, nierobow i obibo-
kow, wytyka btedy i chwali osiggniecia. O popularnosci
tych wieczorkéw Swiadczy fakt, ze wielu hutnikéw przy-
bywa na nie wraz z rodzinami.

Podobnym powodzeniem ws$réd zatogi huty cieszg
sie satyryczne audycje radiowezta zakladowego pt.

.Pawlik i Zeflik® Audycje te nadawane w $lgskiej gwa-
rze, spetniajg te sama role co wieczorki ,Co w hucie
piszczy... Czesto mozna ustysze¢, jak hutnicy ostrze-
gaja robotnika, ktéry opuszcza sie w pracy: ,uwazaj —
bo Pawlik i Zeflik wezmg sie za ciebie...". Program tych
audycji jak rowniez wieczorkéw stal sie wyrazem opi-
nii catej braci hutniczej, pietnujacej bumelantéw i le-
niuchéw usitujacych zy¢ kosztem zatogi i pozbawiaé
ja owocéw jej ofiarnej pracy. Swiadczy to o tym, ze
praca kulturalno-o$wiatowa w hucie ,Kosciuszko” idzie
witasciwym torem, ze pomaga zatodze w jej walce o stal,
ze uczy jg jak pokonywaé trudnosci, ze jest istotnym
czynnikiem w socjalistycznym wychowaniu cztowieka.

Rola pracy kulturalno-o$swiatowej w naszym budow-
nictwie socjalistycznym jest niezwykle doniosta. Budo-
wacé socjalizm oznacza bowiem nie tylko rozwija¢ prze-
myst i rolnictwo, wznosi¢ nowe fabryki i unowoczes-
nia¢ stare, dazy¢ do statego podnoszenia poziomu pro-
dukcji naszego przemystu i rolnictwa. Budowa¢ socja-
lizm — znaczy przede wszystkim wychowywac¢ nowe-
go czlowieka, wolnego od balastu starych przyzwycza-
jen i nawykéw, ofiarnego patriote bezgranicznie mitu-
jacego swa ludowg ojczyzne, rozumnego i troskliwego
gospodarza jej bogactw, ktore stuzg dzi$ zaspokajaniu
potrzeb materialnych i kulturalnych calego narodu. Wy-
chowaniu takiego wtasnie cztowieka stuzy praca kultu-
ralno-o$wiatowa, prowadzona przez zwigzki zawodowe.

Dobre wyniki, jakie osiaga dzi§ aktyw zwigzkowy
huty ,Kosciuszko“ w pracy kulturalno-oswiatowej zaw-
dziecza on przede wszystkim zasadzie kolektywnosci,
jakg stosuje w swej pracy. Wszelkie sprawy omawia-
ne sg wspolnie, na zebraniach komisji lub jej sekcji.
Do pracy kulturalno-o$wiatowej wciggniety zostat sze-
roki aktyw w catym zakladzie, ktéry z zamitowaniem
i oddaniem wykonuje swoje zadania. Kazdy sukces
W naszej pracy jest wiec dzielem kolektywu, jest wyni-
kiem jego zapalu w pracy.

Sumujac nasze dotychczasowe osiggniecia, zdajemy
sobie dokiladnie sprawe z tego, ze w zadnym wypadku
nie wolno nam na nich poprzesta¢. Rozumiemy, ze
w obliczu wcigz wzrastajgcych zadan, jakie stojg przed
naszg klasg robotniczg w wielkim dziele budownictwa
szczesliwej, socjalistycznej przysztosci, nasze dotychcza-
sowe osiggniecia sa. juz niewystarczajgce. Witajgc |l
Kongres Zwigzkéw Zawodowych powaznymi osiggnie-
ciami w pracy, kult.-oSwiatowej, gotowi jesteSmy z ca-
tym zapalem i energig osiggniecia te dalej pomnazac
i uwielokrotniac.

W maju i czerwcu przypadaja

»»DNI

OSWIATY, KSIAZKI |

PRASY**

oraz

»MIESIAC ZWIAZKOWEJ PRASY |

PROPAGANDY**

Rozpowszechniajmy ksigzki i czasopisma zwigzkowe.
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KAROL GRABOWSKI
Dyrektor Woj. Domu Kultury Zw. Zaw.
w todzi

Nieustanny rozinoj dziatalnosci
iInojemddzkiego domu Kkultury

[ACZELO sie od tego, ze w jesieni 1952 roku po-
szta po miescie pogtoska o organizacji przez
Wydziat Kulturalno-Oswiatowy Okregowej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych w todzi zespotu,
piesni i tanca. Posiadane przez Wydziat trzy

telefony dzwieczaly bez przerwy z zapytaniami, czy to
prawda? W godzinach od 15 do 18 wieczorem miodziez
oblegata korytarz, ktéry prowadzit do biura Wydzia-
tu. Tak silna byta che¢ zapisania sie do zespotow. Fakt
ten nasunagt 6wczesnemu kierownikowi Wydziatu, a obec-
nemu sekretarzowi ORZZ — towarzyszowi Szulakowi
i rnnie —wtedy starszemu instruktorowi Wydzialu = du-
z0 do myslenia. PostanowiliSmy przedstawi¢ Prezydium
ORZZ i Wydziatowi Kult.-Osw. CRZZ do akceptacji plan
organizacji osrodka, w ktéorym mozna by byto skupi¢
ohetng miodziez.

Narodziny nowej placéwki odbyty sie prawie bez trud-
nosci, uzyskaliSmy zgode Prezydium, ktére wniosek
przesialo na Sekretariat CRZZ. Tam wniosek zostat za-
twierdzony i przyznano nam na rok 1953 sume 180 000
z* na prowadzenie normalnej dziatalnosci. Nie majac
Jeszcze pewnosci, czy plany nasze zostang zatwierdzone,
mieliSmy juz skompletowane zespoly: chéralny obejmu-
jacy 160 osdb, taneczny 80 oséb i kilka teatralnych. W su-
rmie wybraliSmy ze zgloszonych okoto 450 o0séb. Po
otrzymaniu zgody wiadz zwigzkowych praca ruszyla
Petng parg i po kilku tygodniach tak Prezydium ORZZ,
jak i Wydziat Kult.-Osw. CRZZ doszli do wniosku, ze
trzeba szuka¢ innego rozwigzania, ze masy pracujace
garng sie do tej nowopowstatej placowki, lecz warunki
lokalowe nie pozwalajg na rozrost. To wszystko dopro-
wadzito do tego, ze dzisiaj mamy piekny osrodek dosko-
nale wyposazony, ktory promienieje juz na zaktadowe
domy kultury, kluby fabryczne i Swietlicowe todzi i wo-
jewédztwa, ze fundusze przystane starczyly zaledwie do
Konca czerwca, a dalej zostaly przyznane olbrzymie fun-

usze na remonty, wyposazenie i dalsza prace. Po zor-
ganizowaniu pracy na miejscu zaczeliSmy mysle¢ coraz

ardziej o terenie. W okresie jesienno-zimowym zorgani-
zowalismy caly szereg seminariéw i kursokonferencji we
wszystkich miastach powiatowych. Instruktorzy nasi pro-
tVadz?cy zespoly urzgadzali spotkania z kadrg instruk-
- ?"g w terenie, szkolilismy bibliotekarzy i pracownikéw
* 1. c dzieciecych. Wystarczy przypomnie¢, ze nie ma
~Nowiatu, w ktérym od wrzesnia do grudnia 53 r. nie od-

y yoy sie seminaria, wieczory wymiany dos$wiadczen

zy spotkania z instruktorami.

z » w'8kszych zakladach naszego wojewddztwa organi-

nad3'S?y fachowe odczyty. ObjeliSmy- staly patronat
m  Za Jadowymi domami kultury. Systematycznie orga-
jerriy odczyty w domach mitodego robotnika.

tu Wojewodzki Dom Kultury, jako czotowa placéwka kul-
ra na>winien przede wszystkim rozwija¢ prace w swoim

Srodowisku, gdyz niestusznie sadza niekt6rzy dziatacze
kulturalni, ze praca tej placéwki winna by¢ skierowana
wylgcznie na teren wojewodztwa. Gdybysmy poszli po
tej linii,wyreczalibySmy jedynie catkowicie zarzady okre-
gowe i ich etatowych instruktoréw kulturalno-oswiato-
wych. Zadaniem WDK jest wypracowanie wzorcowych
form dziatalnosci, organizacja wzorcowych zespotow,
os$rodkéw, spotkan, akcji odczytowej w pracy z dzieémi
i z rodzicami.

Osiagniecia nasze winny stuzy¢ za wz6r dla tereno-
wych placéwek i ich pracownikow.

Wojewddzki Dom Kultury Zwigzkéw Zawodowych w
todzi stworzyt takie warunki. Dzisiaj ten gmach jest
miejscem, gdzie uczg sie instruktorzy prowadzacy ze-
spoty w Swietlicach, -gdzie wymieniajg oni swoje mysli
i doswiadczenia. W gmachu tym znajdujg pomoc kierow-
nicy Swietlic, radioweztow, redaktorzy gazetek Sciennych.
Przychodzg tu listy z odleglych terenébw naszego wo-
jewodztwa z zapytaniami i prosba o pomoc repertuarowg
i fachowa. Wreszcie przez systematyczne planowanie
i wydawanie dwutygodniowych programéw pracy uczymy
teren planowania. Systematycznie zaczely planowaé swag
prace zaktadowe domy kultury w Tomaszowie i ostatnio
ZPB im. Marchlewskiego w todzi. Chcemy nauczy¢ pla-
nowania wszystkie kluby fabryczne,

Szeroko zakrojona akcj.a odczytowa i réznorodna jej te-
matyka wzbudzity zainteresowanie klasy robotniczej to-
dzi. Trzeba zaznaczyé, ze chcac mie¢ frekwencje na od-
czytach, trzeba przemysle¢ tematyke. Tematyka organi-
zowanych odczytéw musi by¢ interesujaca, trzeba szukac
adresatéw, a nie strzela¢ w préznie. — Na odczytach na
temat: ,Moralne wychowanie w rodzinie*, ,Rak — cho-
roba uleczalna?“, ,Jak zwalcza¢ krzywice u dzieci*, sala
odczytowa byta wypelniona po brzegi, pomimo Zze spe-
cjalnie nie reklamowato sie ich w miescie. Jest to dowo-
dem, Zze prelekcje te znalazly swoje audytorium i orga-
nizatorzy powinni wyciggng¢ wnioski -co do tematyki
odczytow.

Dobrze przemys$lana wystawa gazetek Sciennych, ama-
torow-plastykéw, czy inna — odpowiednio przygotowa-
na — daje gwarancje, ze aktyw terenowy biorgcy udziat
w ich organizowaniu, jak i zwiedzajacy nabiera checi do
kontynuowania tej pracy w swoim zaktadzie. Dobrze po-
stawiona dziatalno$¢ zespotow artystycznych w WDK
jest bodzcem dla terenu i dla samych instruktoréw do
prowadzenia podobnych form na swoim odcinku. Trzeba
stwierdzi¢, ze dom kultury w todzi dos¢ szybko zdobyt
sukcesy i na tym odcinku, gdyz po pieciomiesiecznej
dziatalnosci tj. w lipcu ubiegtego roku zespét chéralny
liczacy 140 oso6b i teatralny ze sztuka ,Proces” — Ber-
winskiej staly sie zdobywcami dwo6ch drugich nagrod
w skali krajowej — wyprzedzajac placéwki z diugoletnig
praktyka. Sukces ten dat bodzZca zespotom naszego wo-
jewodztwa do szlachetnej rywalizacji w okresie woje-
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wodzkich eliminacji i przyczyni! sie do zdobycia przez
wojewodztwo t6dzkie az pieciu czotowych miejsc.

W roku biezgcym mamy jeszcze powazniejsze 0sigg-
niecia gdyz przybyly nam takie zespoly, jak dwie brygady
agitacyjne, ktére sg dobrze znane robotnikom wiekszych
zaktadéw pracy, nastepnie zesp6t taneczny, 40 osobowy
zesp6t mandolinistow, kilka zespotow teatralnych, zespo-
ty taneczne dzieciece, plastykéw amatoréw, kukietkowy,
fotoamatorskie — dorostych i dzieci, modelarzy lotni-
czych, szkutnikow, waskiej tasmy; obecnie organizujemy
wspélnie z ORZZ os$rodek miczurinowcéw. Wszystkie te
zespoly skupiajg okoto 700 cztonkéw sposrod miodziezy,
ktéra z zainteresowaniem i pozytecznie spedza w nich
wolny czas. Zespoly te sg wzorem dla terenowych pla-
cowek, biorg udzial we wszystkich centralnych impre-
zach, urzadzajg koncerty dla przodujgcych zaktadéw
pracy.

Nie mniej wazng role spetnia biblioteka, ktéra précz
statego zaspokajania potrzeb czytelnika na miejscu do-
ciera do terenu, urzadza miesiecznie od dwéch do czte-
rech seminariéw dla bibliotekarzy wojewddztwa, organi-
zuje sie¢ punktéw bibliotecznych w terenie, (ktérych w tej
chwili posiada 180), organizuje state spotkania czytelni-
kéw z literatami i posiada ponad 3000 czytelnikow.

Do$¢ dobrze rozwija sie osrodek szachowy, ktérego
brak t6dz bardzo odczuwatla. Odbywajg sie tu pokazy
gry wybitnych mistrzéw sportu, jak Makarczyka, Piecho-
wicza i innych, sa wygtaszane pogadanki i prowadzi sie
nauke gry dla poczatkujgcych.

Wojewddzki Dom Kultury Zwigzkéw Zawodowych w £o-
dzi otrzymuje systematyczng pomoc fachowg ze strony
Wydziatu Kulturalno-Oswiatowego CRZZ, a praca
WDK jest czestym tematem obrad Prezydium ORZZ
w kcf,dzi, ktére stara sie poméc nam w rozwigzywaniu
trudniejszych probleméw. Kontakt z okregami zwigzko-
wymi utrzymujemy przez odprawy kolektywow, urzag-
dzane przez Prezydium ORZZ, oraz przy pomocy zaopa-
trywania okregdw w wydawane przez nas programy za-
je€, ktére przesylajg one do podlegtych zaktadéw pracy.
Zgodnie z wskazaniami tez przedzjazdowych i wytycz-
nych 1l Zjazdu partii — placowka nasza objeta patronat
nad trzema Swietlicami gminnymi: Galkéwek, Druzbice,
Siemkowice, z ktérych Gatkéwek wysunat sie w elimi-

W ,,Miesigcu Zwigzkowej

zaznajomimy szerokie

nacjach powiatowych na pierwsze miejsce. Swietlicom
tym pomagamy wszechstronnie.

Kolektyw nasz na poniedzialkowych naradach robo-
czych analizuje przebieg wykonanych prac, zastanawia
sie nad btedami, azeby unikngé ich w przysziosci. Na
naradach miesiecznych przeprowadzamy dokfadng ana-
lize pracy poszczegélnych dziatdw, co bardzo pomaga
w ich dziatalnosci.

Trzeba zaznaczy¢, ze — pomimo pozytywnych rezul-
tatbw — placéwka nasza w swojej rocznej dziatalnosci
nie unikneta tez powaznych niedociggnie¢. Do najwaz-
niejszych brakéw w naszej pracy nalezy dos¢ stabe
utrzymywanie kontaktu z wiekszymi zaktadami pracy
na terenie todzi i wojewddztwa. Z pola widzenia wy-
padty nam catkowicie kluby fabryczne. Nie wszystkie
zaktadowe domy kultury zrozumialy zalecenia Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych o odpowiedzialnosci
WDK za ich prace i unikajg kontaktu z nami, za$ bte-
dem naszym jest to, ze pozwoliliSmy im na oderwanie
sie od nas. Mam tu np. na mysli Zaktadowy Dom Kul-
tury ZPB w Pabianicach, ktéry odgradza sie od naszej
pomocy murem. Podobnych wypadkéw, niestety, mozna
naliczy¢ wiecej.

Do brakéw nalezy réwniez zaliczy¢ fakt nie urucho-
mienia przez nas gabinetu postepu technicznego, pomi-
mo duzego zainteresowania i frekwencji na odczytach
produkcyjnych i powodzenia, jakim sie ciesza wjeczory
wymiany doswiadczen i spotkania naukowcow z robotni-
kami. Brak tego gabinetu nie dawat moznos$ci pogtebie-
nia akcji wymiany doswiadczen i stosowania nowych
metod pracy.

Podobnych niedociagnie¢ moglibySmy wymieni¢ wie-
cej, lecz dazeniem naszym jest najszybsze naprawienie
popetnionych bledéw. Korzystajgc z doswiadczen ra-
dzieckich doméw kultury, oraz uczac sie na wiasnych
btedach, bedziemy sie starali prace swojg podnie$¢ na
wyzszy poziom, abysmy mogli sprosta¢ zadaniom wy-
tyczonym przez nasza partie. Pragniemy sie staé czo-
towg placéwka kulturalng w kraju, bo tego wymagajg
od nas masy pracujagce robotniczej todzi, ktére codzien-
ng swojg praca przyspieszajg realizacje uchwat Il Zja-
zdu — podniesienia stopy zyciowej ludnosci pracujacej.

Prasy i Propagandy*®

rzesze cztonkéw z dorob-

kiem zwigzkowych wydawnictw miedzynarodowych

I krajowych, zaciesniajgc w ten sposob wezty so-

lidarnosci sSwiatowego ruchu zwigzkowego.
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JOZEF SIWEK
Dyrektor Wyd. Zwigzkowego CRZZ

Ksigzka 1 czasopismo u;

stuzbie zinigzkou:

zamodomych

OZSZERZAJACA sie wszechstronnie dziatalnos$¢
zwigzkdéw zawodowych spowodowata réwniez
otrzebe wzmozenia dziatalnosci wydawniczej.

Do Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych

dziatalno$¢ wydawnicza CRZZ ograniczata sie

do wydawania tygodnika ,Zwigzkowiec", miesiecznika

».Robotniczy Przeglad Gospodarczy® oraz kilku broszur

rocznie poswigeconych najczesciej sprawozdaniom z ple-
narnych posiedzen CRZZ.

Na przetomie 1950/51 roku zostato utworzone Wydaw-
nictwo Zwigzkowe, ktdére wydaje obecnie sze$¢ miesiecz-
nikéw (Przeglad Zwiazkowy, Swietlica, Przyjaciel przy
Pracy, Dzialkowiec, Radiowezel, fotogazetka), jeden
kwartalnik w pieciu mutacjach jezykowych oraz pomad
stoauklikash teiepeiinsyprayeivkivwoesige kekazealt hse-
Sajalaadipinidst pigmysinie. Wydawnictwa periodyczne zdo-
byly dziesigtki tysiecy prenumeratorow, ksigzki i broszu-
ry majg coraz wieksza ilps¢ czytelnikdw. Polepszata sie
rowniez jakos$¢ publikacji i opracowanie techniczno-gra-
tczne. Wydawnictwo dazylo do dostarczenia czytelniko-
w i publikacji popularnych, pomocnych w pracy spolecz-
nej i zawodowe;.

Jednakze jeszcze daleko nam do stanu, ktéryby mozna
nazwa¢ zadowalajgcym. Btedy, braki i zaniedbania sg
jeszcze tak duze, ze poszczegdblne drobne osiggniecia nie
Swiadczg, ze Wydawnictwo.Zwigzkowe jest juz na pozio-
mie odpowiadajgcym potrzebom ruchu zawodowego. Po
B Zjezdzie Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej bra-
ki te ujawnily sie ze szczegblng wyrazistoscig. |11 Kon-
gres Zwigzkéw Zawodowych pozwoli dostrzec je jeszcze
konkretniej.

Wydawnictwo wspotpracowato z bardzo szczuptym
gronem autoréw, rekrutujacych sie przewaznie z funkcjo-
nariuszy CRZZ, rzadziej, z dobrych publicystéw zawodo-
wych, a bardzo rzadko ze zwigzkowych aktywistow tere-
nowych. Wydawnictwo niedostatecznie stawiato autorom
n powiednie wymagania co do formy i tresci ksigzki, nie
potrafito utworzy¢ kolektywu autorskiego specjalizujgce-
go sie w problematyce zwigzkowej. Nie trzeba sie wiec

ziwi¢, ze wiekszos¢ ksigzek byla pisana jezykiem nud-
iiym, w sposob sloganowy, nieprzekonywajacy, bez iskry
czucia. Nieomal wszystkie publikacje przeznaczone by-
y raczej dla aktywu zwigzkowego, natomiast nie wyda-
li ° krawie nic dla masowego czytelnika, zwlaszcza
Wg: ™Q°tmkéw, ktérzy do niedawna zyli i pracowali na

'm <Ne wyjasniano im sensu i korzysci wynikajgcych
? Przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych oraz celéw
' zadan jakim zwigzki zawodowe stuza.

Wydawnictwo nie zawsze potrafito opracowaé trafne
koncepcje poszczeg6inych publikacji, zbyt pézno i po-
wierzchownie reagowalo na wazne wydarzenia w kraju
i zagranica, nie pomagalo aktywowi zwigzkowemu w co-
dziennej pracy. Tendencja uciekania przed omawianiem
spraw drazliwych doprowadzata do stosowania sloganu,
frazesu i ,lakiernictwa“. Poszczegélne publikacje z re-
guly instruowaly“ czytelnika, lecz nie staraly sie go
przekonaé, rozmawia¢ z nim i uczy¢ go. Wydawnictwo
nie potrafito wykorzysta¢ bogatego dorobku poszczegol-
nych rad zaktadowych, grup zwigzkowych i aktywistéw,
i przenies¢ tych dobrych doswiadczern do mas zwigzko-
wych — nie potrafito ich upowszechni¢. Dotyczy to szcze-
golnie takich spraw jak upowszechnianie nowych form
wspoétzawodnictwa, nowych pomystéw racjonalizator-
skich jak réwniez doswiadczen z dziedziny pracy orga-
nizacyjnej. Ogolniki, schematyczne formutki zastepowaty
zywa tre$¢ i popularng forme. Zrozumiatym jest, ze ta-
kie publikacje nie-mogly cieszy¢ sie poczytnoscia.

Wydawnictwo jednak nie bardzo zdawato sobie z tego
sprawe. Czytelnik byt istota nieznang. Naktady ksigzek,
broszur, i czasopism byly centralnie zakupywane i roz-
sytane do poszczegoélnych ogniw zwigzkowych i tam za-
legaty szafy i potki, rzadko docierajac do czytelnikéw.

Dopiero w drugiej potowie ubieglego roku zorganizo-
walismy kilka spotkan z czytelnikami. Spotkania te uja-
whnity jak dalece Wydawnictwo Zwigzkowe bylo oderwa-
ne od czytelnikbw i ich potrzeb. Spotkania te postuzyly
do bardziej prawidiowego, aczkolwiek jeszcze nie wol-
nego od bledow, ustalenia planu wydawniczego na rok
biezacy oraz zapoczatkowaly walke o jakos¢ publikacji —
o tre$¢ i wiasciwg ich forme.

Trudno w tej chwili powiedzie¢ na ile Wydawnictwu
udato sie poprawi¢ swoja prace w roku biezgcym. Oce-
niajac produkcje pierwszego kwartatu nalezy stwierdzic,
ze nie wida¢ jeszcze przetomu, nie wida¢ objawow kt6-
reby Swiadczyly o tym, ze Wydawnictwo zdotalo poko-
na¢ zasadnicze trudnosci'i wyzbyto sie zasadniczych bra-
kéw. Wprawdzie podniést sie nieco poziom opracowan
redakcyjnych, jednak Wydawnictwo nie utrafiio jeszcze
w odpowiednig koncepcje publikacji, takiej, ktéra powin-
na stanowi¢ konkretng pomoc w pracy polityczno-wy-
chowawczej i organizacyjnej zwigzkéw zawodowych. Dag-
Zenie do dostarczenia czytelnikowi popularnie i interesu-
jaco napisanych konkretnych wskazéwek opartych na do-
Swiadczeniach terenu jest jeszcze nadal niedostateczne.

Pocieszajacym objawem jest niewatpliwie fakt, ze Wy-
dawnictwo zerwato z dotychczasowg formg centralnej
prenumeraty czasopism. Czasopisma sg obecnie prenume-
rowane przez poszczegolne ogniwa zwigzkowe oraz pre-
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numeratoréw indywidualnych. Pocieszajacy jest rowniez
fakt, ze poczatkowy spadek iloSci prenumeratoréw (przy-
zwyczajonych od lat do otrzymywania czasopism bezptat-
nie) z kazdym miesiacem ustepuje i niektére czasopisma
osiagajg juz wysokos¢ naktadu z okresu prenumeraty
centralnej.

Niestety nie mozna tego powiedzie¢ o wydawnictwach
nieperiodycznych. Wprawdzie juz w ubieglym roku za-
poczatkowano sprzedaz ksigzek i broszur przez Dom
Ksiazki lecz pozostawiono nadal system bezptatnego roz-
dzielania czesci naktadow przez poszczegélne wydzialy
CRZZ. Domowi Ksigzki odpada wiec jgtéwny odbiorca
jakim jest biblioteka zwigzkowa i aktyw zwigzkowy oraz
nadal istnieje niebezpieczenstwo niedocierania ksigzki do
wiasciwych czytelnikdw, nadal istnieje niebezpieczenstwo
zalegania ksigzki w magazynach réznych instancji zwigz-
kowych. Celowos¢ oparcia dystrybucji ksigzek na handlu
ksiegarskim jest niewatpliwa. Taki system dostarcza re-
alnych miernikéw poczytnosci ksigzki i zmusza wydawce
do dostosowania swej produkcji.do potrzeb czytelnika.
A to przeciez jest sprawg najwazniejszg.

Bytoby jednak bledem sadzi¢, ze ksigzka sama znaj-
dzie swego czytelnika, a zwlaszcza, ze zainteresuje czy-
telnika poczatkujgcego. Czytelnikowi trzeba pomdc w do-
borze ksigzki, trzeba go przyzwyczai¢ do korzystania
z niej, trzeba go przekona¢, ze ksigzka jest jego najlep-
szym przyjacielem, ktdry mu pomoze w pracy spotecznej
i zawodowej, umili czas, wzbogaci w nowe przezycia
i wzruszenia, uczyni go madrzejszym i lepszym.

W tej wilasnie sprawie Wydawnictwo'Zwigzkowe, jak
i inne wydawnictwa ma prawo oczekiwa¢ od wszystkich
instancji zwigzkowych wydatniejszej anizeli dotychczas
pomocy.

Wydawnictwo Zwigzkowe musi wydawacé dobre ksigz-
ki, a organizacje zwigzkowe muszg dotrze¢ z tymi ksigz-
kami do czytelnika nie za pomocg mechanicznego roz-
dzielnika ale dzieki codziennej, wytrwatej i systematycz-

Ksigzka

nej pracy kulturalno-oswiatowej. Istnieje w zaktadach
pracy wielotysieczna armia kolporterow ksiazki, ktéra
propaguje ksigzke, zacheca do czytania i sprzedaje ja.
Niestety rady zaktadowe mato sie interesujg praca tych
kolporterow. Mato im pomagajg. Sprawa ta jest niedoce-
niana nie tylko przez rady zaktadowe lecz rowniez przez
wszystkie wyzsze ogniwa zwigzkowe az do wydziatu
kulturalno-o$wiatowego CRZZ wiacznie. Wprawdzie wy-
dano tu i 6wdzie okolniki zalecajgce organizacje kolpor-
tazu, ktére mowig bardzo powaznie o roli ksigzki w prze-
budowie $wiadomosci mas, lecz dotychczas nikt nie za-
jat sie tag sprawa na tyle powaznie, aby rzeczywiscie
utworzy¢ jszeroka sie¢ kolporteréw, opracowac¢ formy
i metody ich pracy, powigza¢ prace kolportera z biblio-
teka zaktadowa i pomd6c mu w jego codziennej pracy.

Dotychczasowe wyniki pracy kolporterow wskazujg na
to, ze praca ich moze w stosunkowo krétkim czasie przy-
czyni¢ sie do pozyskania nowych czytelnikéw dla biblio-
tek i nowych odbiorcéw dla ksiegarni.

Dla rozszerzenia i udoskonalenia tej pracy wydaje mi
sie konieczne opracowanie przez Wydziat Kulturalno-
Oswiatowy CRZZ, w porozumieniu z Domem Ksigzki, od-
powiednich wytycznych dla aktywu zwigzkowego oraz
ustalenie obowigzku organizowania i popularyzowania:
kolportazu przez wszystkie instancje zwigzkowe.

Ale sprawa dotarcia do czytelnika z ksigzkg wydang
przez Wydawnictwo Zwigzkowe jeszcze nie likwiduje za-
sadniczych brakéw. Ksigzka ta musi by¢ dobra. Musi by¢
ciekawa i pouczajgca, musi zacheca¢ do dzialania i wska-
zywac jak nalezy dziata¢. Postuiat fen moze by¢ spetnio-
ny jtylko wtedy, kiedy Wydawnictwo zacie$ni jak najbar-
dziej wiez z czytelnikami i aktywem zwigzkowym, kiedy
aktyw swojg krytyka pomoze Wydawnictwu w wyzby-
ciu sie btedéw. Tylko po spetnieniu tych warunkéw mo-
zna joczekiwa¢ poprawy dziatalnosci wydawniczej Wyda-
whnictwa Zwigzkowego CRZZ.

I czasopismo zwigzkowe najlepszym

doradcag i pomocnikiem aktywisty zwigzkowegof

utatwia mu wypetnianie

dzienne! pracy.

trudnych zadan co-

Zadaniem zwigzkowych placowek kulturalno-
oswiatowych jest dopomdéc czytelnikowi w zna-
lezieniu potrzebnej mu ksigzki.

Wykorzystajmy ,,Dni OsSwiaty,Ksiagzki i Prasy*“
dla zaznajomienia zwigzkowcow z wydawnic-

twami CRZZ.

236 PRZEGLAD ZWIAZKOWY



iI9Mu wypoczynku cztowieku pracag

HENRYK OLESKI
Kierownik Os$rodka FWP
w Karpaczu

O coraz lepsza organizacje inczasoin

TO w Polsce kapitalistycznej mogt pozwoli¢
bie na wyjazd do miejscowosci uzdrowi-
owych czy wypoczynkowych? Tylko ludzie

bogaci, kapitalisci czy obszarnicy. Ludzie pra-
fizycznej nie mogli g tym nawet marzyc.

S0 ,wczasy‘ malo komu bylo znane. Istniaﬁzw?g}g

Biuro ewidencji wczas6w w Karpaczu, zatatwiajgc for-
malnos$ci zwigzane z przydziatem miejsca wczasowego,
potozone tuz obok dworca kolejowego, dba o to, zeby znu-
zony podr6zg cztowiek pracy juz na wstepie zostat grzecz-
nie i szybko obstuzony. W czysto i estetycznie urzgdzonej
poczekalni wczasowicze sg czestowani herbatg wzglednie
z ciastkami, moga tez tu odpocza¢ w oczekiwaniu
ejazd do wyznaczonych domoéw wczasowych. Trans-

stownikach od dawna, ale nie miato prawa ObyWal&lzzasowiczéw i ich bagazy na miejsce przeznaczenia

stwa w zyciu. Dla robotnika bylo pustym dzwiekiem, za
ktérym nie kryta sie zadna tres¢.

Stowo ,wczasy“, pojecie wczasow zrealizowato sie
i przybralo forme konkretng dopiero w Polsce Ludowej.
To Konstytucja nasza tchneta w nie zywa tre$¢, zagwa-
rantowujac obywatelom Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej prawo do wypoczynku.

Setki tysiecy robotnikéw’ i pracownikow umystowych
przebywajg corocznie na wczasach, gdzie wykorzystujgc
urlop wypoczynkowy, zdobywajg nowe sity do dalszej
pracy dla budowy socjalistycznej ojczyzny.

Zapewnienie wygodnych warunkéw pobytu na wcza-
sach, dobre i smaczne wyzywienie, sprawa najprzyjem-
niejszego i pozytecznego' wykorzystania czasu wolnego
°d pracy —mwszystko- to decyduje o wartosci wczasow.

*

Osrodek wczasowy Karpacz —= Bierutowice — ktérego
dzialalnos$¢ chce tu przedstawi¢ — to wielka stacja tury-
styczna i klimatyczna, potozona w, Karkonoszach na sto-
kach Sniezki. Oba wczasowiska sg potozone wéréd wiecz-
nie zielonych laséw $wierkowych, porastajacych zbocza
gor i dolin. Osrodek nasz jest chetnie odwiedzany zaréw-
no przez amatorow wycieczek gorskich w okresie lata jak
i zwolennikéw sportow zimowych, na ktérych czekajg tu
narty, wspaniate tereny zjazdowe, dwie skocznie i najlep-
szy w Polsce tor saneczkowy. Latem i zimg piekne okoli-
ce Karpacza i Bierutowic stanowig teren przyjemnych
spaceréw oraz blizszych i dalszych wycieczek.

Zagadnienie nalezytego zorganizowania wczaséw, do-
kra i sprawna dziatalnos¢ osrodka wczasowego- — to
powazny problem o charakterze spotecznym, to powazna
sprawa celowego wykorzystania olbrzymich sum, jakie
tozy panstwo na zapewnienie ludziom pracy najlepszego
mwypoczynku. Organizujgc ten wypoczynek, Fundusz
Wczasoéw Pracowniczych zastepuje -réwnoczesnie dziata-
nie ogniwa zwigzkowego-, ktére w warunkach codzien-
nych prowadzi akcje kulturalno - oSwiatowa.

Jak os$rodek Karpacz-Bierutowice spetnia swoje za-
dania?

.Na odbytej jesienig roku ubieglego w Wisle naradzie
kierownikow osrodkow i okregéw po-djeto szereg kon-
kretnych uchwat w sprawie dobrej organizacji wczasow.
Opieke nad wczasowiczem rozpoczynatby od chwili jego
Przyjazdu do os$rodka, dbajagc o to, zeby wywiézt on
stad po zakonczeniu pobytu jak najlepsze wrazenia.

— to jeszcze jedna z innowacji, ktéra zostata bardzo zy-
czliwie ocen-i-oma przez wczasowicz6w. Ma to specjalne
zoia-czeinie ma naszym -gbrzystym terenie oraz w warun-

kach duzego rozrzucenia doméw wczasowych. Odwozac
wczasowiczéw specjalnie przystosowanym do tego celu
autem ciezarowym zlikwidowaliSmy wyzysk uprawiany

dotychczas przez prywatnych dorozkarzy, ktérzy pobierali
wygérowane optaty za przewdz tudzi i bagazu. Przyjezdni
na wczasy sg oczekiwani na stacji przez referenta kultu-
ralno - oSwiatowego.administracji, ktéra w danym dniu
przyjmuje nowy turnus i to jest wyrazem naszej dbatosci
0 wczasowicz6w, pragnieniem okazania im opieki od
pierwszej chwili ich przyjazdu do naszego os$rodka. Do-
starczenie bagazu d-o pokoju odpowiednio przygotowanego
na przyjazd gosci, uprzejma obstuga dyzurnej pokojowej,
to dalszy wyraz -naszego pragnienia, zeby wczasowicz czut
sie na wczasach jak u siebie w domu.

Sprawa rozmieszczenia 'wczasowiczow w domach ‘wy-
poczynkowych — to jedno z waznych zagadnien wcza-
sOw pracowniczych. Nasze domy w Karpaczu sg to daw-
ne wille, siedziby niemieckiej burzuazji i junkréw, o du-
zych pokojach, nie za-wsze przystosowanych do obecnego
ich uzytku. llo$¢ miejsc i zageszczenie w pokojach stanom
wi niezmiernie wazny problem wczaséw. Pragniemy
stwo-rzy¢ dla zmeczonego- caloroczng pracg wczasowicza
mozliwie najlepsze warunki wypoczynku. Nie da ich im
duzy pokoj o czterech - pieciu t6zkach. Znane sg ni-epo-
ro-zu-mienia miedzy wczasowiczami w po-kojach wielooso-
bowych na tle ,niedopasowania-* sie towarzyskiego-, za-
chowania, powrotu o pdznej nocnej godzinie z zabawy
itp. W roku ubieglym przecietne zageszczenie na: pokdj
wyniosto w skali kraju —s trzy o-soby, w roku biezacym
dyrekcja naczelna FWP zaplanowala obnizenie Srednigj
do dwoch i pét, z tym, zeby w przysztosci moc Srednio
pomiesci¢ dwie osoby w pokoju. W naszym osrodku
jeszcze potowa pokojéw miesci po trzy, cztery i pie¢
tozek, ale caly nasz wysitek kierujemy na stopniowe
likwidowanie tego szkodliwego, cho¢ niezawinionego
przez nas — zageszczenia. Duze pokoje bylyby przezfta-
czone na potrzeby zycia towarzyskiego i kulturalnego
jako pomieszczenia klubowe, czytelnie etc.

Przechodzac do omoéwienia spraw gospodarki na-szego
-osro-dka w dziedzinie obstugi najwazniejszej potrzeby
materialnej wczasowicza jaka je-st — wyzywienie, musze
stwierdzi¢, ze os$rodek Karpa-cz uzyskat pierwsze miejsce
we wspoétzawodnictwie osrodkéw na-szego okregu za ca-
to$¢ swej dziatalnosci w 1V kwartale r. ub. Podaje te in-
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formacje nie w celu pochwalenia sie lecz dla podkresle-
nia, ze jeszcze w roku 1952 i na poczatku roku 1953
znajdowali$my sie bodaj na szarym koncu; doswiadcze-
nia naszej pracy, ktéra pozwolita osrodkowi wyj$¢ na
pierwsze miejsce we wspoélzawodnictwie, powinny by¢
pouczajgce dla innych os$rodkéw FWP.

Ten przeskok od dawnego stanu do nowego-, to wy-
dzwigniecie sie i moznos$¢ polepszenia obstugi wczasowi-
cz6éw zawdziecza o$rodek socjalistycznemu stosunkowi
pracownikéw do swych zadan. Dobrg wole, che¢ przodo-
wania ujawniajg pracownicy kazdego- dzialu pracy «—
zatrudnieni w kuchniach, przy obstudze domoéw, pracu-
jacy w brygadzie remontowej, badz wreszcie kierownicy
samych administracji i pracownicy osrodka.

Przyktadem i dowodem prawdziwie spotecznego socjali-
stycznego stosunku do dziatalno$ci o$rodka i swej pracy
moze toy¢ zanotowany w lutym fakt zachowania -sie na-
szych pracownikéw w zwigzku z uszkodzeniem instalacji
dalekosieznych gazociggéw spowodowanej przez silne
i diugotrwate mrozy. Na skutek tego wypadku szereg na-
szych demoéw zostato pozbawionych doptywu gazu, nie
mogly wiec dziata¢ kuchnie gazowe, staneta pralnia t su-
szarnia, w ktérej dziennie pierze sige setki kilogramoéw bie-
lizny. Ng domiar ztego w dniu tym przybyto do Karpacza
ponad, tysigc wczasowiczw na rozpoczynajacy -sie turnus
wypoczynkowy. Przed pracownikami o$rodka staneto- nie-
zwykle trudne zadanie — zapewni¢ przybytym ludziom
pracy ciepto i normalne warunki pobytu. Z-ada-nie to zosta-
to wykonane. W ciggu kilku godzin zatoga os$rodka przy-
gotowata dodatkowe p-omies-zczemia w doma-¢h opalanych
weglem. Przez calg noc, gdy znuzeni podr6zg przyjezdni
wypoczywali — nikt z pracownikéw osrodka nie zmruzyt
oka. W ,Rolniku* zmontowano i uruchomiono kuchnie
weglowag, w ,Karpatce“ wybudowano tejze nocy kuchnie
potowg. Kierowniczka pralni przez calg no-c rozwozita na
saneczkach stosy bielizny, ktére wraz zeswymipracowni-
kami wyprata recznie. Rankiem os$rodek gotéow byt juz za-
spokoi¢ wszystkie potrzeby wczasowiczéw. Ludzie pracy
przybyli na wypoczynek, od pierwszego dnia pobytu mieli
zapewnione takie same dobre warunki pobytu, jak
i w dniach nastgpnych, po usunigciu uszkodzenia gazo-
ciagu.

Moéwigc o osiggnieciach osrodka wspomniatem juz, ze
zawdzieczamy je zorganizowanemu wysitkowi calej zalo-
gi — prowadzonemu przez -nas wspoétzawodnictwu pracy.
Wspotzawodnictwu zawdzieczamy nie tylko przys$piesze-
nie wielu prac i dobre ich wykonanie lecz takze osigg-
niecie duzych oszczednosci pienieznych.

Jako prace dodatkowa wykonata brygada robotnicza
remont opisanego przeze mnie na poczatku biura ewiden-
cji wczasowiczoéw.-Sala przyje¢ zostata przerobiona grun-
townie i wydatnie powiekszona.

W ramach wspéizawodnictwa wybudowaliSmy poza pla-
nem tzw. zaktady pomocnicze — rozbieralnie i przetwor-
nie miesa. Obecnie migso przywozone z zaktadbéw rzezni-
czych jest rozbierane przez fachowca rzeznika, ktéry jed-
nocze$nie dokonuje przerobu na miejscu. Wytwarza sie
wiec tu dla categd" os$rodka najrozmaitsze wedliny, co
obniza ich koszt, dla administracji nie posiadajgcych ma-
szynek do -mielenia miesa wyko-nuje sie to w przetwdrni,
zaopatrzonej w maszyny o napedzie elektrycznym. Wybu-
dowaliSmy tez dwie duze komory chtodnicze, mieszczace
jednorazowo kilka ton miesa.

Polepszenie zaopatrzenia zywnos$ciowego- administracji
wczasowych oraz sporzadzanych tam positkéw zawdzie-
cza sie tez decentralizacji zaopatrzenia. Zaopatrzenie
centralne jest zasadniczo mo-ze bardziej celowe, ale
w istniejgcych warunkach braku facho-wych magazynie-
réw i sprawnego transportu utrudnialo- ono zaopatrzenie,
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powodowato- duze manka na skutek nieumiejetnego ma-
gazynowania i psucia sie produktéw, a co- najwazniejsze
— koniecznos$¢ stosowania jednakowych dla- wszystkich
kuchni jadtospiséw. Obecnie przy decentralizacji poszcze-
goélne administracje odbierajg produkty sypkie i trwale
na okres dwoch- trzech tygodni bezposrednio z instytuciji
zaopatrujgcych, produkty tatwo psujgce sie, w zalezno-
Sci od mozliwosci przechowania, pobierane sg dwa- trzy
razy w tygodniu z punktu rozdzielczego-. Kucharki, majac
zapewnione i wiado-me produkty, moga bardziej urozmai-
cac jadfo-spis.

Na terenie osrodka przebywa instruktor - kucharz oraz
pracownik szkolgcy sie pod jego kierunkiem, przewi-
dziany na, instruktora.. Obaj ci kucharze szkolg kucharki
w administracjach oraz instruujg kelnerki i po-moc ku-
chenng. W razie skarg wczasowiczéw na jako$¢ positkbw
kucharze - instruktorzy sg kierowani do odnosnych do-
mow, aby usprawni¢ i polepszy¢ tam prace kucharza.
FWP posiada na ternie kraju siedmiu tego rodzaju wy-
kwalifikowanych instruktoréw - kucharzy, ponadto w mie-
sigcach jesiennych i zimo-wych tj. w okresach mniejszego
nasilenia pracy lub zamykania pewnych osrodkéw (mor-
skie, jeziora) organizowane sg 3-miesieczne kursy do-
ksztatcania kucharek.

Z koncem roku ubiegtego wprowadzono w osrodkach
wczasowych a-parat kontrolny zaopatrzenia. Pracownicy
ci (jeden na 10 administracji) kontrolujg gospodarke
zywnosciowa, jakos¢ i wage wydawanych produktéw
i sporzadzanych dan, czysto$¢ utrzymania ubikacji go-
spodarczych i sal jadalnych itp. W salach ja-dalnych
lub na ko-ryta-rzach do nich powinny by¢ wywieszo-ne
jadtospisy positkéw calego dnia, z podaniem wagi nie-
ktérych rodzajow pozywienia (wedliny, ser, masto i in.
produkty uchwytne dla okreslenia Wagowego-).

W IV kwartale roku ubiegtego nie mieliSmy ani jed-
nego zazalenia nie tylko na wyzywienie ale- i na obstuge.
Bylo to rezultatem, Zzmudnej pracy naszych kucharek,
podkuehennych, kelnerek i gospodyn. Po-prawe przynio-
sto tu nam bezwatpienia- wspoétzawodnictwo-, gdyz daw-
niej'narzekania i skargi wczasowiczéw na personel i wy-
zywienie nie nalezaly do rzadkosci.

Powazng role odegrala tez praca organizacji zwigz-
kowej personelu.

To wtasnie przodujgcg pracownicag jest pokojowa DW
,Dabrowka“, maz zaufania w administracji ,Chrobry* —
towarzyszka Maria Pietrek, ktéra nie tylko utrzymuje
swoj dom (46 miejsc) we wzorowym porzadku, ale pomaga
tez codziennie przy pracy w kuchni, potrafigc jeszcze po-
nadto zastepowac bedaca na urlopie kierowniczke domu.

Wzorowg pracownicg i przyktadem dla innych jest to-
warzyszka Stanistawa Mocha, kelnerka domu ,Przodow-
nik“. Obstuguje ona w spos6b nienaganny 85 wczasowi-
czéw; -z-awsze uSmiechnieta i jednako-wo uprzejma dla
wszystkich jest ré6wniez mezem zaufania grupy zwigzko-
wej pracownikéw tej administracji. Przy podejmowaniu
zc-bowigzan postawita ona sobie za cel — ,ani jednego
zazalenia na obstuge“ i nalezy stwierdzi¢, ze zobowigzania
swoje wykonuje z.. nadwyzka, gdyz otrzymuje -od wczaso-
wiczéw same pochwaly, o czym $wiadczg liczne zapisy
w ,ksigzce zyczen i zazalen“.

Przyktadéw wilasciwego stosunku do pracy mozna by
przytoczy¢ tu bardzo wiele. W ten sposéb odnosi sie do
swo-ich obowigzkéw wiekszo$¢ na-szych pracownikéw.
W osrodku istnieje stala wiez i kolektywna wspotpraca
kierownictwa i rady miejscowej. Dzieki takiemu stosun-
kowi do pracy i atmosferze wzajemnego zaufania zobo-
wigzania nabraly charakteru diugofalowego i -statego.



*

[1°%

Zadaniem akcji wczaso6w jest zapewnienie strudzone-
mu calorocznym wysitkiem pracownikowi nalezytego wy-
poczynku w warunkach sprzyjajgcych odswiezeniu sit
fizycznych oraz zaspokojenie potrzeb i zainteresowan
kulturalnych. W tym sensie dziatalno$¢ nasza stanowi
nierozerwalng cze$¢ zadan postawionych pracy robotni-
czych Swietlic, klubéw i doméw kultury.

Nalezy przyzna¢, co prawda, ze w poréwnaniu z lata-
mi poprzednimi dziatalno$¢ kulturalno -,08wiatowa, w na-
szym osrodku na ogol sie poprawital niemniej jednak
pozostawia ona jeszcze wiele do zyczenia. FWP ma juz
opracowany system prowadzenia tej akcji, wielokrotne
doswiadczenia oparte nalkonkretnych przykladach pracy
kult.-oswiatowej w szeregu osrodkéw pozwolity juz obec-
nie na usystematyzowanie tej pracy i na upowszechnienie
form, ktére zdaty egzamin praktyczny. Formy te stosuje-
my w naszych Swietlicach i w dziatalnosci instruktoréw
kulturalno - o$wiatowych, jednak wciaz jeszcze nie moz-
na tej pracy uwaza¢ za zadowalajacg. Plynnosc¢ kadry
instruktorskiej, przypadkowy dobér ludzi, traktujgcych
t? prace jako zajecie dorazne a nie odpowiadajgcych wy-
sokim wymaganiom stawianym tym pracownikom —
wszystko to decyduje o poziomie dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej prowadzonej na wczasach.

Specjalne zadania nastrecza instruktorowi praca na
terenie  turystyczno - sportowym, jakim jest Karpacz
i Bierutowice. Poza normalng obstugg kulturalno-os$wia-
towg wymagajgca stosowania réznorodnych i wcale nie-
tatwych sposobéw zainteresowania wczasowiczow, in-
struktur musi by¢ specjalista w dziedzinie sportu — alby
moc prowadzi¢é zawody w réznych dyscyplinach przy
zdobywaniu odznak SPO, musi zimg uczy¢ jazdy na nar-
tach (na zakonczenie turnusu zawody o zdobycie GON —
gorskiej odznaki turystycznej), latem prowadzi¢ kazdy
turnus wczasowiczéw na szczyt Sniezki i inne wycieczki,
ktérych odbycie daje prawo do odznaki GOT (gorska od-
znaka turystyczna).

Instruktorom  kulturalno - o$wiatowym przychodza
jednak coraz czesciej z pomocg sami wczasowicze.
Swiadczy to pomyslnie o wzroécie zainteresowania zy-
ciem spolecznym i o posuwajacym sie rozwoju spotecz-
no-politycznym ludzi pracy. Coraz zywiej wczasowicze
poczynajg sie interesowa¢ akcjg kulturalno-o$wiatowa
na wczasach, biorgc czynny udzial -w organizowanych
'mprezaeh okolicznosciowych i towarzyskich.

W akcjach tych bierze tez udziat nasz personel, gdyz
rada miejscowa osSrodka zorganizowata 45-osobowy zesp6t
taneczny i chéralny, ktéry wyjezdza tez w ramach akcji
tacznosci ze wsig do okolicznych spétdzielni produkcyjnych
i PGR-Ow. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa prowadzona
jest w Swietlicach poszczeg6lnych administracji oraz
w $Swietlicy centralnej posiadajacej duzag sale teatralna,

.w ktérej dajg przedstawienia przyjezdne zespoly zwigzko-

we. Artosu i teatr jeleniog6rski.

Chciatbym tu jeszcze poruszy¢ tak wazne zagadnienie
niedostatecznego wykorzystania wczaiséw przez pracow-
nikéw fizycznych.

Czym nalezy tlumaczy¢ fakt, ze ta wielka zdobycz,
Ktorg data robotnikowi Polska Ludowa nie jest jeszcze
w pelni przez niego doceniana, ze zbyt mato pracowni-
kéw fizycznych wyjezdza na wczasy.

Mimo Zze w roku 1953 wyjechalo na wczasy o 13 tysie-
cy robotnikéw wiecej niz w roku 1952, to. jednak 81 ty-

siecy skierowan wczasowych, przeznaczonych zgodnie
z proporcjg zatrudnienia dla robotnikéw, trafito mimo
wszystko do. rgk pracownikéw umystowych.

Dlaczego tak sie dzieje? Czy robotnik rzeczywiscie nie-
chetnie wyjezdza na wczasy, a jezeli tak, to co. jest przy-
czyng tego-zjawiska?

Wedtug powszechnie i chetnie szerzonej wersji, pra-
cownicy fizyczni unikajg wyjazdu nalwczasy, gdyz nie
sg przyzwyczajeni do tego rodzaju spedzania urlopu,
ktéry natomiast ma wieloletnie tradycje w $rodowisku
pracownikéw umystowych. Dodaje sie, ze robotnik nie-
chetnie wyjezdza, gdyz nie chce sie odrywaé¢ w okresie
urlopu od rodziny, a nie moze sobie pozwoli¢ na wyjazd
wspolny. Wskazuje sie, ze duza czes¢ robotnikow, zwia-
szcza na prowincji, mieszka na wsi lub w osiedlach pod-
miejskich i stad nie jest zainteresowana w zmianie miej-
sca pobytu, ze w okresie urlopu zarobkuje dodatkowo na
budowach, lub pracuje u siebie w gospodarstwie domoil
wym itp.

W rzeczywistosci wiemy jednak, ze robotnik , ktory
raiz juz wyjechatl na wczasy, potem chetnie jezdzi na nie
stale. A wiec zwiekszenie ilosci wyjezdzajgcych na wcza-
sy robotnikéw — to przede wszystkim sprawa umiejet-
nego dotarcia do tej grupy pracownikow, to sprawa nale-
zytej propagandy wczasOw, to sprawai dobrej organizacji
rozdziatu skierowan. Do doméw wypoczynkowych dosta-
ja sie przede wszystkim ci, ktérzy o wczasy zabiegaja.
Brak natomiast wysitku, by zacheci¢ do wyjazdu tych,
ktdrzy jeszcze wczaséw nie znajg, by wyjasni¢ robotni-
kowi potrzebe wypoczynku, otoczyé go opieka w czasie
urlopu. A przeciez nierzadkie sg wypadki, ze potrakto-
wany zimno i niechetnie przez wspéltoiw'arzyszy nie do-
puszczony do ,towarzystwa“ robotnik przebywajgcy na
wczasach zraza sie do nastepnego wyjazdu i rzeczywi-
Scie unika wczasOw. Jest to wina nie tylko sprawcéw te-
go rodzaju stosunku do wczasowicza - robotnika, ale mo-

e7e jeszcze bardziej obcigza to instruktora kulturalno-
oSwiatowego, ktéry powinien dba¢ o regulowanie wspo6t-
zycia przebywajacych w kolektywie wczasowym i otaczac
swojg opiekg przede wszystkim tych, ktérzy jej najbar-
dziej potrzebuja lub sg nieodpowiednio traktowani.

Potrzeby wyzszego rzedu, rosngce wraz z kulturg mas
robotniczych — takie jak ksigzka, wczaisy, higiena
trzeba w masach budzic. Sprawe wczasow instancje
zwigzkowe winny traktowac¢ nie jakolmarginesowa, ale
udziela¢ jej nie mniej uwagi, niz innym waznym zagad-
nieniom pracy zwigzkowe;.

*

Jakie stawiamy sobie dalsze cele, do czego nalezatoby
dazy¢ w dziedzinie ulepszania wczaséw?

Wydaje mi sie, ze w-arto by stara¢ sie o to, aby tzw.
administracje, tj. grupy domoéw zarzadzane przez jedno
kierownictwo nie byly zbyt duze, by w obrebie admini-
stracji domy nie byly od siebie odlegle. Postulat ten sta-
nowi* o mozliwosciach lepszej i sprawniejszej obstugi
wczasowiczow, o zachowaniu nalezytej czystosci i higie-
ny w pomieszczeniach i pokojach.

Ideatem — moze nie predko mozliwym do zrealizowa-
nia, lecz godnym staran — bylaby mozliwos¢ wyzywie-
nia kazdego wczasowicza na miejscu zamieszkania. Duzo
narzekan i niezadowolenia wywotuje konieczno$¢ docho-
dzenia do jadalni z doméw niekiedy dos¢ odlegtych, spe-
cjalnie ucigzliwa podczais niepogod lub zimg w terenie
gorzystym.
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Dazymy do tego = jak to juz wspomnialem — aby
kasowac pokoje wieloosobowe, aby w pokoju przebywaty
jedna — dwie osoby. Pragniemy, aby w naiszych admi-
nistracjach wczasowych byto jak najwiecej bufetéw
i kioskbw. W paru o$rodkach (Przesieka-, Krynica Zdrgj,
Swieradéw, Ladek zdréj) uruchomili$my juz kawiarnie
.zamkniete®, tj. przeznaczone jedyne dla wczasowiczOw.
Pozwalajg one w pewnych porach dnia podczas niepogod
na przyjemne spedzenie czasu w warunkach estetycznych
i wygodnych.

Bedziemy dalej dba¢ o to, aby podnosi¢ estetyke
wnetrz w domach wczasowych, aby ujednolicié wypo-
sazenie urzadzen w pokojach i stworzy¢ wczasowiczom
warunki najprzyjemniejszego pobytu w okresie urlopu.

Pragniemy, aby wczasy daly rzeczywisty wyraz troski
o cztowieka w Polsce Ludowej, aby wytyczne Il Zjazdu
naszej partii realizowane byly tutaj w sposéb najbar-
dziej godny tych wielkich zadan, ktére postawit on przed
zwigzkami zawoejpwymi i klasg robotnicza.

KOMUNIKAT

Przypominamy naszym Prenumeratorom, ze dnia 10 CZERWCA 1954 r. nalezy od-

nowi¢ prenumerate na drugie pétrocze 1954 r.

W ptaty i zgtoszenia przyjmujg WY-

EACZNIE urzedy pocztowe na terenie catego kraju w specjalnie do tego wydzielonych
okienkach. Zgtoszenie i optacenie prenumeraty w urzedzie pocztowym jest jedynym
sposobem zapewnienia regularnej dostawy czasopism. Z uwagi na ograniczong wy-
soko$¢ naktadow nie mozna liczy¢ na dosytke numeréw zalegtych.

Po uptywie terminu przyjmowania prenumeraty na drugie pétrocze nie bedzie zad-

nego innego sposobu zatatwienia tej sprawy.

We wszelkich sprawach zwigzanych

z prenumeratg nalezy sie zwraca¢ wytgcznie do urzedéw pocztowych, kierowanie zgto-
szen, nadsytanie pienigdzy do administracji czasopisma jest bezcelowe.
Zadajcie naszych czasopism w kioskach PPK ,Ruch*®.

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ

TRESC NUMERU 4

Uchwata KC PZPR o zwigzkach zawodowych — Z. Wasilkowska: W imie solidarnosci miedzynaro-
dowej klasy robotniczej —

Droga do wzrostu dobrobytu ludzi jpracy: Dokonamy zwrotu w kierunku
cztowieka — K. Kielar: Dajemy krajowi ponadplanowe tony wegla — T. Potapenko: Doswiadczenia rol-
nej rady zaktadowej — M. Piotrowski: O podniesienie poziomu pracy handlu uspotecznionego — E. Ga-
jewski: Inteligencja techniczna na wspoélnej drodze z robotnikami — W. Osmenda: Z zycia gabinetu
technicznego —

Dagzymy do usprawnienia organizacji: S Stachacz: Blizej zakladu pracy —
w oparciu o aktyw spoteczny — Cz. Nawotczynski: Wiez z zalogg — podstawa pracy rady zakladowej —
J. Lenart: O podniesienie poziomu akcji tgcznosci ze wsiag — Z. Piwowoz: Wspélpraca zarzadu okrego-
wego z terenem —

W trosce o zdrowie | bezpiecznag prace: R Geisler: Nasze zadania w dzie-
dzinie ochrony pracy — L. Laba: Spoteczny inspektor pracy dziata w oparciu o plan.

Wychowanie nowego cztowieka — budowniczego jsocjalizmu:
J. Grzyb: Dokad zmierzamy w pracy kulturalno-o$wiatowej — J. Urbanski: Doniosta rola zaktadowej ko-

misji kulturalno-oswiatowej — K- Grabowski: Nieustanny rozwdj dziatalnosci wojewo6dzkiego domu kul-
tury — J. Siwek: Ksiazka i czasopismo w stuzbie zwigzkéw zawodowych —
Dla wypoczynku cztowieka pracy: H. Oleski: O coraz lepsza organizacje wczasow.

Redaguje:
ADRES REDAKCJI: Warszawa, ul. Miodowa 3, tel.

Komitet — Wydawca: Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ.
606-12.

W ARUNK/I PRENUMERATY

Zgtoszenia na prenumerate i wptaty przyjmujg wytacznie listonosze i urzedy pocztowe na okresy kwartalne
do dnia 10 grudnia, marca, czerwca i wrzes$nia. Na okres pétroczny do dnia 10 grudnia i czerwca, na okres
roczny do dnia 10 grudnia.

Reklamacje niezatatwione przez urzedy pocztowe prosimy kierowaé bezposrednio do Dyrekcji Generalnei

Panstw. Przedsiebiorstwa Kolportazu ,Ruch* w Warszawie, ul. Wilcza 46.
Cena nru pojed. — zt 2.00. Prenumerata kwartalna — zt 6.00, pétroczna — zt 12.00, roczna — zt 24,00
Zaktady Graficzne Dom Stowa Polskiego. Warszawa. Zam. 1867/C. 5-B-14520
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]
do nabycia id ksiegarniach ,,Domu Ksigzki*

Z doséwiadczen DIBTIOTEK ZW i8ZKOWY CH coeoeeeeeeeeeeeeseeeeseesseseeseeseeeeses 2,80
ZAKLADOWE KOMISJE SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWE W PRZEDSIE-
BIORSTWACH oottt et et ettt e . 350
A. Szczurzewski, L. Glowalski. PORADNIK DLA KOMISJl | DELEGATOW
SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWYCH . . , . . . s o « o 2—
H. Poptawski. PODSTAWY PRAWNE | ISTOTA SOCJALISTYCZNEJ DY-
SCYPLINY PRACY . . . . . . . e e, 9.—
Louis Saillant. W OBRONIE PRAW ZW IAZKOW Y CH eooreeeoeeeeeeeeeereeseerseeeeererenns 5—
A. Zandarowa. OD NOWEGO KU NOWEMU 1—
N. Kolupajew. SILA PRZYKLADU . . . e 3.50
W. 1. Kuzniecow. TWORCZA WSPOLEPRACA .oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseseeesessseeeseeseene 1,60
S. Filkin. NAPRZOD KU NOWEMU 1,20
S. Girin. GRUPA ZWIAZKOWA W WALCE O WYDAJNOSC PRACY . . . 080
B. Michaitéw, T. Remizéw. ZOLCI LEADERZY ZWIAZKOWI| BEZ MASKI . 160
P. Karamyszew, T. Borodkin. W WALCE O POSTEP TECHNICZNY . 3,60
Il KONGRES ZWIAZKOW ZAWODOWYCH 5—9 MAJA 1954 . . . . . 250

W najblizszym czasie Ukaza sie w sprzedazy;

O. Budrewicz, M. Holzmann. TAKIE BUTY! Mistrzowie jako$ci produkcji
wskazujag nam droge. FOLOrEPOITAZ .....cccorieiiiiiieeieie et

W szeregu ciekawych zdje¢ ukazano sylwetki przodujacych mistrzéw jakosci,
formy i wyniki ich pracy w powigzaniu z barwnym krétkim tekstem.

W opracowaniu:

H. Kassyanowicz, Z. Kostarski, R. Wojna SFZZ W WALCE O INTERESY
KLASY ROBOTNICZEJ z ilustracjami . . . = N

Ksigzka jest zbiorem podstawowych dokumentéw z prac IlII Swiatowego
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, ktéry odbyt sie w dniach 10—21 pazdzier-
nika 1953 r. Na wstepie broszura omawia znaczenie dla $wiatowego ruchu za-
wodowego dotychczasowej dziatalnosci SFZZ. Nastepnie przytacza referat

sekretarza generalnego SFZZ — Louisa Saillanta; referat przewodniczacego
SFZZ — Giuseppe di Vittorio, referat zastepcy sekretarza Ogoélnoindonezyjskiej
Centrali Zwigzkéw Zawodowych — Rustana Widzazasastra. Broszura zawiera

rowniez uchwaly i rezolucje przyjete na kongresie.

ODDZIALY ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO (zadania, organizacja, ra-
chunkowo$¢)

Omoéwienie roli OZR — jako czynnika polepszajgcego warunki zycia pra- /
cownikéw, na podstawie doswiadczenia nabytego w tej mierze w ZSRR. Naj-
wazniejsza czeS¢ broszury poswiecona jest organizacji OZR, planowania,
finansowania, rachunkowos$ci i sprawozdawczosci, jak réwniez administracji,
od pracy ktorej zalezy popularnos¢ i osiagniecia OZR.

W wypadku, gdy w miejscowej ksiegami zabraknie naszych publikacji, prosimy
zwraca¢ sie bezposrednio do Centralnej Ksiegarni Wysytkowej w Warszawie,
pl. Dabrowskiego 8.

Zagdajcie naszych katalogodow



Nadawca:

(Poda¢ czytelnie doktadny adres]

(imie i nazujfsko)
(poczta, twojetuédztujo)

(miejscoujo$¢, ulica, numer domu)

Aby umozliwi¢ zaopatrywanie sie w wy-
dawnictwa ksigzkowe tym, ktdrzy pracujg
z dala od wiekszych $rodowisk oraz tym,
ktoérzy potrzebnej im ksigzki w miejscowej
ksiegarni otrzymac¢ nie mogg —,,Dom Ksigzki”
uruchomit Centralng Ksiegarnie Wysytkowa
w Warszawie, wysylajaca ksigzki za zalicze-
niem pocztowym.

Zamowienia ksigzek dokonuje sie przez
wypetnienie odpowiednich pozycji na od-
wrotnej stronie niniejszej pocztéwki i wrzu-
cenie jej do skrzynki pocztowej po »przed-
nim naklejeniu znaczka za 20 gr.

Zamowienia wykonujemy bezposrednio
po ich otrzymaniu az do xwyczerpania na-
ktadu, z zachowaniem kolejnosci zgtoszen.

Korzystajcie z naszych ustug 1 zache-
cajcie do tego innych.

DRUK

Nalepié¢
znaczek
za 20 gr.

,DOM KSIAZKI”

Centralna Ksiegarnia Wysytkowa

Warszawa 10

Plac Dabrowskiego 8



1. Przegl. zuj. 106/V

Zamawiam i prosze o przestanie mi za zaliczeniem pocztowpm:

lloé¢ Cena

..Album tablic pogladowych do studiowania ekonomii poli-
tycznej (rozdziat ,,Kapitalizm®). Praca zbiér. 1953. Kiw,

tabl. 59 15,-
............... Dalewski J., Bulwicki B.: Poradnik wynalazcy i racjonalizatora.

1954. CRZZ 27,50
............... Glotow |.: Do$wiadczenia pracy rady oddzialowej. Ttum. z ros.

R. Litynska. 1951. Kiw, s. 60 1,90

.Jewstafjew G, N.: Wspétzawodnictwo socjalistyczne prawem
i sita napgdowa ekonomicznego rozwoju spoteczeristwa radziec-
kiego. fum . z ros. Z. Nicman i B. Struminski. 1953. KiW, s. 338,

opr. ppt. 10,20
.Lenin o Polsce i polskim ruchu robotniczym. Artykuty, prze-
moéwienia, dokumenty, listy. 1954. Kiw , s.594, opr. pt 10,30
............... Organizacja i planowanie wczaséw pracowniczych. Praca
zbiér, pod red. B. Kani. 1951. PWG, s. 231, tabl. VII 10,—
............... Paszerstkin A.: Zagadnienia prawne wynagrodzenia za prace ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych. Ttum. z ros. R. Kon.b-
Zebryk i M. Namystowska. 1952.PWN, s.318 24,—
Sonin M.: Szkolenie wewnatrzzaktadowe planowanie i organiza-
cja. Tlum. z roé. S. Hartman. 1953. PW G,s. 125, zat. 6 8,30
............. Stolarski W.: Walka o unowoczes$nienie budownictwa. 1951. Kiw,
s. 132, ilustracje 3,—
.Zgierski J.: O metodzie inz. Kowalowa. 1953. ,Iskry”, s. 118,
ilustracje 3,—

Centralna Ksiegarnia Wysytkowa gwarantuje dostawe nizej wyszcze-
gélnionych nowosci ksigzkowych znajdujacych sie w druku, zaraz po uka-
zaniu sie ich na pdétkach ksiegarskich, pod warunMe' rzymania na nie
zamo6wienia w terminie 10-dniowym, od daty otrzyma. <pocztéwki.

................ Budrewicz O., Kulikowski C.: Dla dobra i szcze$cia cztowieka.
1954. CRZZ, ilustracje . | 50,—

Poza tym zamawiam dodatkowo:

Koszty przesytki i zaliczenia prosze doliczy¢ do rachunku. Przesytke zobowigzuje
sie wykupi¢ zaraz po jej nadejsciu.

Niepotrzebne skreéli¢. (podpis)

Przeglad zwigzkowy

Stt. 5. Zam. 691. 5-B-90980



NIEODZOWNA POMOCA W PRACY AKTYWISTY
SA CZASOPISMA | KSIAZKI ZWIAZKOWE

PRENUMERUJCIE | CZYTAJCIE MIESIECZNIKI

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Organ teoretyczny wskazuje gtowne kierunki pracy zwigzkowej, infor-
muje o dziatalno$ci zwigzkéw w kraju i za granica, informuje o przepi-
sach ustawodawstwa pracy.

Prenumerata: rocznie — zt 24.—, pétrocznie — zt 12—,
kwartalnie — zt 6.—.

SWIETLICA

czasopismo dla aktywistow kulturalno-o$wiatowych, pomaga w prowa-
dzeniu pracy kulturalno-oswiatowej.

Prenumerata.: rocznie — zt 24.—mpobtrocznie — zt 12.—,
kwartalnie — zt 6.—.

PRZYJACIEL PRZY PRACY

czasopismo dla aktywistéw bezpieczenstwa i higieny pracy, poucza o za-
sadach pracy bezpiecznej, niezbedne dla spolecznego inspektora pracy.

Prenumerata: rocznie zt 12.—, po6trocznie zt 6.—, kwartalnie z} 3.—.

DZIALKOWIEC

czasopismo dla uzytkownikéw ogrodow pracowniczych, udziela porad
fachowych i organizacyjnych.

Prenumerata: rocznie zt 14.40, po6trocznie zt 7.20, kwartalnie zt 3.60.

Prenumerate czasopism przyjmujg wytgcznie listonosze i urzedy pocztowe

na terenie calego kraju do dnia 10 kazdego miesigca (tj. na | kwartat

kazdego roku do dn. 10.XIl, na Il kwartat do dn. 10.I1l, na IIl kwartat
do dn. 10.YIl, na IV kwartat do dn. 10.IX).



Cena numera 2 zi

e
i 3Bibvie®18 ‘=
V> G»*n6 3

>f«poch



