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W najblizszym czasie Ukazg sie w sprzedazy;

O. Budrewicz, M. Holzmann. TAKIE BUTY! Mistrzowie jakos$ci produkcji
wskazujg nam droge. FOtOr@POTtAZ ot 4380

W szeregu ciekawych zdje¢ ukazano sylwetki przodujacych mistrzéw jakosci,
formy i wyniki ich pracy w powigzaniu z barwnym krétkim tekstem.

W opracowaniu:

H. Kassyanowicz, Z. Kostarski, R. Wojna SFZZ W WALCE O INTERESY
KLASY ROBOTNICZEJ z ilustracjami

Ksigzka jest zbiorem podstawowych dokumentéw z prac Il Swiatowego
Kongresu Zwigzkéow Zawodowych, ktéry odbyt sie w dniach 10—21 pazdzier-
nika 1953 r. Na wstepie broszura omawia znaczenie dla Swiatowego ruchu za-
wodowego dotychczasowej dziatalnosci SFZZ. Nastepnie przytacza referat

sekretarza generalnego SFZZ — Louisa Saillanta; referat przewodniczacego
SFZZ — Giuseppe di Vittorio, referat zastepcy sekretarza Ogo6lnoindonezyjskiej
Centrali Zwigzkéw Zawodowych — Rustana Widzazasastra. Broszura zawiera

rowniez uchwaty i rezolucje przyjete na kongresie.

ODDZIALY ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO (zadania, organizacja, ra-
chunkowo$¢)

Omoéwienie roli OZR — jako czynnika polepszajgcego warunki zycia pra- '
cownikéw, na podstawie doswiadczenia nabytego w tej mierze w ZSRR. Naj-
wazniejsza cze$¢ broszury poswiecona jest organizacji OZR, planowania,
finansowania, rachunkowos$ci i sprawozdawczo$ci, jak réwniez administracji,
od pracy ktérej zalezy popularnos$¢ i osiggniecia OZR.

W wypadku, gdy w miejscowej ksiegami zabraknie naszych publikacji, prosimy
zwraca¢ sie bezposrednio do Centralnej Ksiegami Wysytkowej w Warszawie,
pl. Dgbrowskiego 8.

Zgdajcie naszych katalogoéw



PROLETARIUSZE WSZYSTKICH KRAJOW tACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr 6 Warszawa, czerwiec 1954 r. ROK V

EKRETARIAT CRZzZ wezwal zwigzki zawodowe do przeprowadzenia

kampanii po 111 Kongresie Zwigzkéw Zawodowych. Seminaria i narady
aktywu zorganizowane w ostatniej dekadzie we wszystkich ogniwach
zwigzkowych przeniosty w teren wskazania 111 Kongresu.

Jakie gtéwne, aktualne zadania wyptywaja z tych wskazan?
Pierwsze — staranne przygotowanie podjecia diugofalowych zobowig-
zan obejmujacych okres do korica rokumZobowigzaniami tymi i ich ryt-
miczna realizacjg przywitajg zwigzkowcy dziesigtg rocznice Wyzwolenia, sktadajac
dowdd dojrzatosci politycznej i gtebokiego zrozumienia swej roli w budowie socja-
lizmu. Wszak dalszy rozwoj ruchu wspotzawodnictwa pracy, oparcie tego ruchu
na aktywnosci spotecznej mas pracujacych, silniejsze powigzanie go z walkg o ob-
nizenie kosztéw wiasnych produkcji, o jakos¢ wyrobéw i rozszerzenie asortymentu
lo nieodzowny warunek przy$pieszenia wzrostu stopy zyciowej ludzi pracy.

W opracowaniu zobowigzan socjalistycznych pomoga dos$wiadczenia zdobyte
przez zalogi, ktére w pierwszych miesigcach br. podpisywaly zaktadowe umowy zbio-
rowe. A mianowicie zobowigzania obejmg zaréwno sprawy produkcyjne jak i spra-
wy socjalno-bytowe zatogi. Podejmie te zobowigzania zatoga razem z dyrekcjg. Po
starannym opracowaniu przez zespoly przygotowawcze, zobowigzania bedag ujete
w forme dokumentu podpisanego przez zatoge i dyrekcje.

W ten sposob organizacje zwigzkowe nabiorg dos$wiadczenia w opracowywaniu
zakltadowych uméw zbiorowych, ktére w roku przysztym 'bedg zawierane na skale
krajowaq.

Drugie — systematyczna kontrola wypetniania zobowigzan dlugofalowych i po-
stanowien zakladowych umoéw zbiorowych. taczy sie z tym obowigzek odbywania
comiesiecznych zebran grup zwigzkowych celem podsumowania wynikéw pracy
oraz kwartalnych zebran ogélnozaktadowych zalogi dla zlozenia przez dyrekcje i ra-
de zakladowg sprawozdan z przebiegu realizacji zobowigzan dlugofalowych oraz
zaktadowych umoéw zbiorowych.

Zobowigzania ditugofalowe i zakladowe umowy zbiorowe pozostang formalnym
dokumentem, jezeli wykonania ich nie zabezpieczy sie za pomocg systematycznej
publicznej kontroli ich wypeiniania, jezeli na czas nie podejmie sie odpowiednich
srodkoéw dla przezwyciezenia pojawiajgcych sie trudnosci w realizacji zobowigzan
zatogi i dyrekcji.

Trzecie — usprawnienie pracy zaktadowych organizacji zwigzkowych i osiggnie-
cie dalszego wzrostu liczebnosci szeregéw zwigzkowych. Nowe funkcje spoteczne
przyznane zwigzkom przez wiadze.ludowg — komisje rozjemcze, zapowiedziane
przejecie technicznej inspekcji pracy i zarzadu ubezpieczeniami spotecznymi —
wszystko to wymaga od zwigzkéw rozwiniecia o wiele wiekszej niz dotychczas spre-
zystosci organizacyjnej, skupienia w naszych szeregach wszystkich robotnikow
i pracownikow umystowych i oparcia catej dziatalnosSci na szerokim aktywie spo-
tecznym.

Wykonanie tych trzech najpilniejszych zadan zapewni zwigzkom zawodowym sil-
nag podstawe organizacyjna niezbedng dla chlubnego spetniania roli najwazniejszej
transmisji partii do mas pracujacych. j



Apel 111

Delegaci wybrani na 1l Kongres Zwigzkéw Zawo-
dowych przez 4,5 milionowg armie zorganizowanych
w zwigzkach robotnikéw i pracownikéw zwracaja sie z

WEZWANIEM
do ludu pracy miast i wsi, do gornikéw i hutnikéw, me-
talowcow i kolejarzy, chemikéw i witdkniarzy, do robot-
nikow i robotnic wszystkich zawodéw, do robotnikow
rolnych i pracownikow handlu, do majstrow i sztyga-
réw, do inzynieréw i agronomoéw, do lekarzy i nauczy-
cieli, do uczonych i artystéw, do wszystkich, ktorzy
praca rak i umystu budujg nowe zycie w naszym kraju.

Towarzysze!

Juz od dziesieciu lat sami jesteSmy gospodarzami
w Ojczyznie i nasza jest wtadza, robotniczo-chtopska.

Juz dziesie¢ lat niestrudzong pracg, ofiarnym wysit-
kiem, dzieh po dniu budujemy Polske dla siebie, nie dla
wyzyskiwaczy. Wzrosta dwukrotnie liczebno$¢ naszej
klasy robotniczej.

Rosnie nieustannie wplyw polityczny klasy robotni-
czej, wiernej nieztomnie swym bohaterskim tradycjom
i jej przodujgca rola w narodzie.

Krzepnie i pogtebia sie sojusz robotniczo-chtopski ,—
ostoja naszej wiadzy ludowej.

Naszych to rgk dzieto — Polska z rumowisk wydzwig-
nieta, Polska tysiecy kominéw fabrycznych, jnowych hut
i kopaln, stoczni i elektrowni, jszkét i uniwersytetow.

Na wsi toruje sobie droge traktor i jkombajn; 200
tysiecy zrzeszonych chlopéw wyszio juz tej wiosny na
spotdzielczy siew, pokazujgc droge jdo lepszego jutra
wszystkim chtopom, ktérzy w znojnym trudzie siejg
jeszcze w jpojedynke.

Przesziosci $lad dton nasza zmiata, $lad fabrykgncko-
obszarniczej rabunkowej gospodarki.

Panowie spychali Polske na ostatnie miejsce w Euro-
pie — lud pracujgcy miast i wsi dzwignat ja jna jedno
z pierwszych miejisc.

Chwata ludowi pracujacemul!

W dziesigta wiosne Polski Ludowej stuchalismy, jak
przez wszystkie lata gtosu naszej partii, wskazan jej
Il Zjazdu — odpowiadajac nan wzmozong jpraca. Nowag
falg wezbratlo wspéizawodnictwo w fabrykach i kopal-
niach, a na wsi chtopi w jprzodujgcych gromadach, szy-
kujac sie do siewu, mowili: to bedzie siew zjazdowy.

Nie ma takiego cztowieka pracy, ktéremu nie zapad-
tyby gteboko w serce uchwaly Il Zjazdu, wskazujgce, ze
teraz, kiedy dzieki jpostepowi uprzemystowienia opar-
liSmy naszg gospodarke na mocnych podstawach — pora
szybciej .jpodnosi¢ dobrobyt narodu.

Kazdemu z nas partia wskazata droge, ktéra winnis-
my i$¢, abySmy wszyscy razem jkrzepili sojusz robotni-
kéw i chiopoéw, aby klasa robotnicza wydatniej poma-
gata chtopom, jpodnosita ich Swiadomos$¢ obywatelska,
aby chiopi pracujgcy szybciej podnosili swojg gospodar-
ke, aby rozwijali spétdzielczos¢ produkcyjng, aby prze-
myst i rolnictwo produkowaly wiecej artykutow potrzeb-
nych ludziom do* lepszego zycia.

Trzeba nam wiecej zboza, miesa, tluszczu i wszyst-
kiego, co daje gospodarka rolna, jale jpo to jmiasto musi
dawa¢ wsi wiecej nawoz6w sztucznych, materialtdw bu-
dowlanych, wiecej lemieszy, traktoréw, maszyn rolni-
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czych. Na maszyny trzeba za$ wiecej stali, a na stal
trzeba wiecej wegla.

Trzeba nam wiecej dobrych i pieknych tkanin, obu-
wia, artykuldw codzienego uzytku, wiecej mieszkan.
Alle chcac szybciej i lepiej zaspokaja¢ rosngce nasze po-
trzeby, musimy w tym celu gromadzi¢ srodki — jpraco-
waé¢ wydajniej, oszczedniej, gospodarnie;.

Partia przeméwita do narodu nie tylko stowem, nie
tylko hastem, nie tylko wezwaniem. W ciggu jednego
péirocza — dwie obnizki cen; dajg one ludnosci przesz-
to 10 miliardow ztotych oszczednosci rocznie. Budzet
panstwowy na rok biezacy — to wymowny dowdd troski
o cziowieka pracy; 25 miliardbw — na same tylko wy-
datki socjalne i kulturalne. Nasz rzad podjat uchwaly
0 poprawie warunkéw bytowych kolejarzy, pracownikéw
PGR i POM-6w, o rozszerzeniu $wiadczen socjalnych,
o0 pomocy dla rolnictwa.

Z uznaniem i rados$cig przyjat to caly jnardd.

Partia méwi jnam, ze jtylko od nas, od klasy robotni-
czej, od chlopéw pracujacych, od inteligencji jzalezg dal-
sze kroki na drodze ido wzrostu naszego jdobrobytu i kul-
tury.

Budujemy w walce, bo wrdg prébuje przeszkodzi¢
nam w budowie. Niechaj wiec mocniej jednoczy sie
w sojuszu robotnik i chlop. Niech sie zwierajg szeregi
Frontu Narodowego.

Tylko to, co sami wywalczymy, co zdobedziemy go-
spodarna, rzetelng jpraca, bedzie podstawag dalszej po-
prawy naszego zycia.

W walce i pracy na czele jnarodu kroczy klasa robot-
nicza. Sita klasy jrobotniczej — to jej organizacja. Kaz-
dy swiadomy robotnik wie, ze jest wspo6lgospodarzem
kraju i ze wspoétdecydowaé o jego losach moze tylko
przez swa organizacje. Takg powszechng organizacjg
klasy jrobotniczej sg zwigzki zawodowe.

Zadanie ich polega na tym, aby coraz bardziej wig-
czy¢ jak najszersze jmasy do udzialu w rzadzeniu kra-
jem, pobudza¢ w masach poczucie odpowiedzialnosci za
sprawy ogoélnonarodowe, za calg jnaszag gospodarke, za
jej rozwoj i rozkwit dlla dobra narodu. Jednoczac
w swych szeregach milionowe masy, pobudzajac i pod-
noszac nieustannie ich aktywno$¢ produkcyjng i poli-
tyczng, ich tworczg inicjatywe i krytyke, zwigzki zawo-

dowe sa dla jnas szkotg rzadzenia, dla partii — potez-
nym ramieniem, jdla panstwa ludowego — mocniejszg
opora.

Towarzysze robotnicy!

W imie walki o jszybszy wzrost dobrobytu i kultury
narodu Kongres wzywa was:

powiekszajcie szeregi organizacji zwigzkowych; niech
beda one wszedzie organizatorami waszej walki o pet-
ne wykonanie planéw produkcyjnych, o jprzestrzeganie
bezpieczenstwa i higieny pracy, o coraz lepsze warunki
zycia i zaspokajanie rosngcych potrzeb kulturalnych;

radzcie, jak nieustannie podnosi¢ wydajno$¢ pracy,
torujgc droge pomystom racjonalizatoréw, wskazujcie
sposoby ulepszenia organizacji jpracy, pamietajgc, ze od
zwiekszenia wydajnosci pracy zalezy wzrost dobrobytu
narodu;

zwalczajcie marnotrawstwo, jpilnujcie kazdego Kkilo-
grama surowca, kazdej ztotdwki nalezacej do panstwa,
badzcie oszczednymi gospodarzami swego zakiadu,



pomni, ze obnizenie kosztéw wiasnych produkcji to nie-
zbedny warunek wzrostu dobrobytu cztowieka (pracy;

dbajcie, aby wasz zakiad wykonal plan nie tylko
ilosciowo, ale aby dawal rowniez odpowiedni asorty-
ment i najwyzsza jakos¢ produkcji, gdyz od tego zalezy
zaspokajanie rosngcych potrzeb narodu.

wzmagajcie socjalistyczng dyscypline pracy, wpajaj-
cie poszanowanie mienia narodowego. Zwalczajcie nie-
chlujstwo, nieudolnos$é, beztroske, biurokratyzm, bez-
duszng obojetno$¢ wobec spraw zaktadu i zatogi.

Wyzej sztandar wspotzawodnictwa socjalistycznego.

Towarzysze dyrektorzy zaktadow, inzynierowie, techni-
cy, majstrowie!

Stwarzajcie szerokie pole dla inicjatywy i nowator-
skich pomystéw zatég, torujcie droge wspo6tzawodnic-
twu, zwalczajcie rutyniarstwo- i skostnienie, pomagajcie
robotnikom w opanowaniu nowoczesnej techniki, w zdo-
bywaniu nowych kwalifikacji; wasze zdolnosci poswiec-
cie wykonaniu wielkich zadan, ktore partia postawita,
a nardd popart i przyjat za swoje,

Robotnicy i pracownicy PGR-6w i POM-6w!

Zwierajcie szeregi organizacji zwigzkowej, powiek-
szajcie plony z waszych pdl, tepcie marnotrawstwo,
umacniajcie socjalistyczng dyscypline pracy. - Jestescie
oddziatem klasy robotniczej najbardziej wysunietym
miedzy milionowe masy chiopskie, utrwalajcie wiec so-
jusz robotniczo-chitopski, pomagajcie chtopom w podno-
szeniu urodzajow, wzorowa pracg wykazujcie wyzszos$¢
gospodarki socjadjStycznej.

Pracownicy handlu socjalistycznego!

Spelniajcie zaszczytny obowigzek sprawnego zaopa-
trywania ludnosci miast i wisi. Walczcie o lepsze zaspo-
kajanie jej potrzeb, zadajcie od przemystu towaréw naj-
lepszej jakosci, szerokiego asortymentu, sygnalizujcie

Potrzeby nabywcow, ich zyczenia i skargi. Podniescie
sprawnos¢ i kulture handlu.
Pracownicy instytucji panstwowych i spotecznych!

Szybciej, sumienniej zatatwiajcie sprawy ludzi pracy.
Zwalczajcie mitrege i biurokratyzm.

Pracownicy nauki, oswiaty, kultury, stuzby zdrowia!

Wiedza swoja, talentem, calym sercem wnoscie swoj
wktad do ogélnonarodowej sprawy podnoszenia pozio:
mu zycia kulturalnego narodu.

Najwyzszy nakaz dla kazdej organizacji zwigzkowej,
ma kazdego dziatacza zwigzkowego — to organizowa-
nie wspoétzawodnictwa w walce o produkcje, a réwno-
czesnie najwieksza dbato$¢ i troska o warunki pracy
1 zycia robotnikéw i pracownikéw.

W nasze rece, w rece mas i ich organizacji zwigzko-
wej partia i rzad przekazujg sprawy o doniostym zna-
czeniu; inspekcje pracy, ubezpieczenia spoteczne, roz-
Jemstwo w sporach miedzy pracownikami a administra-
cja, szerokie uprawnienia w zakresie kontroli nad bu-
downictwem mieszkaniowym, socjalnym, kulturalnym.

Ul Kongres zwraca sie z apelem do wielotysiecznej
mzeszy dzialaczy zwigzkowych, do radcéw zaktadowych,
mezéw zaufania, cztonkéw komisji, do wladz zwigzko-
wych wszystkich szczebli:

wykorzystujcie w petni i jak najbardziej celowo ol-
brzymie- srodki i zasoby przeznaczone przez panstwo

udowe na poprawe warunkow pracy t zycia miliono-
wych mas;

strzezcie praw i zdobyczy klasy robotniczej, zagwa-
rantowanych przez wladze ludowg przeciw wszelkim na-
ruszeniom i wypaczeniom, opierajagc sie w catlej swej
dziatalnosci o zatoige, o wole i opinie mas;

wychowujcie masy pracujgce w duchu jednosci i bez-
granicznego oddania dla naszego panstwa ludowego,
w duchu patriotyzmu i braterstwa miedzynarodowego,
w duchu gtebokiego zaufania do 'Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej i wiernosci jej ideatom;

zwalczajcie bezlitosnie i tamcie wszelkie biurokra-
tyczne nawyki, odgradzajgce dziatacza zwigzkowego od
mas, nie zapominajcie ani przez chwile, ze nakazem
winna by¢ 'dla was codzienna wiez z masami, wierna
stuzba ludowi pracujgcemu;

przestrzegajcie nieztomnie demokracji wewnatrz-
zwigzkowej, rozwijajcie wsrod jzatég tworczag krytyke,
bez ktérej inicjatywa mas wiednie, jnie moze sie roz-
wijac.

Milionowe rzesze robotnikbw i pracownikow powie-
rzyty wam zaszczytny obowigzek — prace spoleczna.
Badzcie godni ich zaufania.

Milionowe rzesze ludu pracujgcego z nadziejg i nie-
ugieta walkg idg ku coraz lepszym dniom. Nie szczedz-
my wiec sil, by kazdy dzien przynosit coraz obfitsze plo-
ny wspolnej naszej pracy i walki.

Towarzysze!

Najgoretsze pragnienie kazdego cziowieka pracy
w naszym kraju i na calym Swiecie — to pragnienie po-
koju.

Krzepimy wiec sity obroncéw pokoju, zwierajmy sze-
regi ich awangardy — miedzynarodowej klasy robotni-
czej, taczmy sie z robotnikami wszystkich krajow w wal-
ce- przeciwko zbrodniczym jknowaniom amerykanskich
miliarderéw, przeciwko remilitairyzacji Niemiec, o uktad
zbiorowego . jbezpieczenstwa w Europie i jpokojowg
wspotprace wszystkich krajow w Europie, o pokdj, nie-
podlegtos¢ i zjednoczenie Korei i Wietnamu, o jpokojowg
wspotprace wszystkich jnarodéw.

W odpowiedzi na powitanie Swiatowe] Federagji
Zwigzkow Zawodowych oyraz delegacji zwigzkéw zawo-
dowych 14 krajow, ktére jprzekazaty jpolskiemu ludowi
pracujgcemu bojowe pozdrowienia od milionéw robot-
nikow krajow socjalizmu i krajéw kapitalistycznych,
zapewniamy uroczyscie, ze nie ustaniemy w naszej
wspolnej, solidarnej, braterskiej walce, ze wzmagac jg
bedziemy az do calkowitego zwyciestwa sprawy wol-
nosci i pokoju.

Przesylamy gorgce braterskie pozdrowienia radziec-
kim robotnikom, chtopom i inteligencji, wszystkim Ilu-
dziom wielkiego Kraju Rad, ktéry przyniést nam wol-
nos¢, nie szczedzi jpomocy i dzi$ bardziej niz kiedykol-
wiek jest nadziejg i otucha wszystkich ludzi walczacych
0 wolno$¢ i pokdj. Chwata Zwigzkowi jRadzieckiemu
ljego jpartii.

Sity nasze sg niezmierzone. Nic nie zdota powstrzy-
maé¢ marszu ludzkosci w walce z ciemnymi silami
wstecznictwa, i wojny.

Ludu pracy — naprzod do walki:

O rozkwit ojczyzny, o dobrobyt narodu, o szczescie
cztowiekal

O pokoj i przyjazn miedzy narodami!

O socjalizm!

11l Kongres Zwigzkéw Zawodowych
Warszawa, dn. 9 maja 1954 r.
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Wkroczylismy tu noiuy okres roztuoju

RUNTOWNIE przeprowadzona analiza do-
tychczasowej pracy, wysuniecie wnioskéw
z dobrych doswiadczen i popetionych bte-
doéw, ustalenie wytycznych dla dalszej dzia-
______ talnosci — oto, co pozwala stwierdzi¢, ze
data zamkniecia obrad Il Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych jest datg otwierajgcg nowy etap pracy tej naj-
wiekszej organizacji klasy robotniczej w Polsce.

Wigze sie ten nowy etap w pracy zwigzkowej z no-
wym okresem w calym zyciu politycznym i gospodar-
czym naszego kraju. Wigze sie Scisle z zadaniami,
jakie na okres dwoch ostatnich lat planu 6-letniego posta-
wita przed klasg robotnicza, pracujgcym chtopstwem i in-
teligencjg nasza partia. Wigze sie ten nowy etap pracy
zwigzkowej jak najscislej z zadaniem szybszego pod-
niesienia stopy zyciowej mas pracujgcych.

»--ZWigzkom zawodowym przypada w realizacji hi-
storycznego zadania, postawionego przez Zjazd naszej
partii, rola szczegolnie wazna i szczeg6lnie odpowie-
dzialna — moéwit na Il Kongresie | sekretarz KC
PZPR, Bolestaw Bierut. — Chodzi o to, by wskaza¢ kla-
sie robotniczej Srodki i sposoby wiodgce do jak najbar-
dziej skutecznego wyzyskania naszych mozliwosci pro-
dukcyjnych, wskaza¢ metody, wiodace do dalszego pod-
niesienia wydajnosci pracy. Chodzi nastepnie o to, by w
granicach istniejgcych mozliwosci stworzy¢ dla klasy ro-
botniczej jak najlepsze warunki zycia i pracy, by oto-
czy¢ klase robotnicza jak najwiekszg troskg i opieka”.

W ciggu 10 lat istnienia Polski Ludowej — partia
i rzad konsekwentnie prowadzg polityke stalej troski
0 polepszenie warunkéw pracy i bytu mas pracujgcych.
Zgodnie z podstawowym prawem socjalizmu wszystkie
poczynania zmierzajg do tego, by coraz lepiej zaspokaja-
ne byly materialne i kulturalne potrzeby spoteczenstwa;
rozszerzajg sie tez coraz bardziej uprawnienia ludzi
pracy.

Ale jesli rzad ludowy moégt w ciggu ostatnich siedmiu
miesiecy przeprowadzi¢ dwie kolejne obnizki cen, jesli
mozna byto wprowadzi¢ w zycie uchwaly dajgce podsta-
wy do poprawy warunkéw pracy i ptacy robotnikéw
PGR-6w i POM-6w a ostatnio kolejarzy — to przede
wszystkim dlatego, ze wzrosta w ciggu ostatnich lat wy-
dajnos¢ pracy w naszym socjalistycznym przemysle, ze
wykonujgc zadania planu 6-letniego zbudowaliSmy juz
mocne podstawy dla dalszego nieprzerwanego rozwoju
naszej gospodarki narodowej. Dlatego tez pragnac szyb-
kiej realizacji uchwat Il Zjazdu partii o przeprowadzeniu
dalszych obnizek cen, o zwyzce plac niektérych kategorii
pracownikow, pragnac lepiej zaspokaja¢ nasze potrze-
by — musimy zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze wszyst-
kie przyszte osiggniecia trzeba wypracowaé i wywal-
czyc.

Stad wyptywa naczelne zadanie dla zwigzkéw zawodo-
wych: ,...zwiazki zawodowe, jesli majg by¢ naprawde
szkolg socjalizmu — méwit towarzysz Bierut na Il Kon-
gresie Zw. Zaw. — muszg uczy¢ masy jak realizowac
najlepiej plany produkcyjne, jak kierowa¢ produkcjg na
swym odcinku pracy, musza podnosi¢ odpowiedzialnos¢
robotnikbw za wydajno$¢ produkcji, za obnizenie kosz-
tow produkcji, za przestrzeganie jak najwiekszej oszczed-
nosci, za jako$¢ produkcji”.
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Zadan tych, ktérych wykonanie zadecyduje o tym, czy
w 1955 roku uzyskamy zaplanowany wzrost realnych
zarobkéw pracowniczych i dochodéw chiopoéw pracuja-
cych o 15 do 20 proc. — nie wolno jednak odrywa¢ od
spraw dnia biezgcego, od codziennej troski o cziowieka.
Prawodawstwo' Polski Ludowej gwarantuje ludziom
pracy rozliczne uprawnienia a zwigzki zawodowe powin-
ny sta¢ na ich strazy. Majg czuwa¢ nad tym, aby w zad-
nym wypadku nie tamano praworzgdnosci socjalistycz-
nej, maja pilnowaé, by wszystkie zdobycze mas pracujg-
cych byly w petni wykorzystane, majg wystepowac z ini-
cjatywg rozszerzenia — gdy trzeba — tych pnaw. Przy-
ktadem realizacji takiej stusznej inicjatywy zwigzkéw za-
wodowych bedacej spetnieniem postulatéw ludzi pracy
jest wydana ostatnio przez Prezydium Rzadu uchwata
0 przyznawaniu zasitkbw chorobowych pracownicom fi-
zycznym na wypadek choroby ich dziecka wymagajgcej
zwolnienia sie matki z pracy.

taczenie walki o plany produkcyjne z troska o czio-
wieka pracy jest niezbednym warunkiem wiasciwej dzia-
talnosci zwigzkowej. | niedopuszczalne jest jakiekolwiek
rozgraniczanie tych nierozdzielnie ze sobg zwigzanych
spraw. Dlatego tez Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych
ostro potepit wystepujgce jeszcze niekiedy dwa niebez-
pieczne wypaczenia. Jednym z nich jest spogladanie na
wszystko pod katem produkcji, widzenia tylko liczb wy-
konania planéw, a nie dostrzeganie za nimi zywych lu-
dzi. Drugim — réwnie niebezpiecznym — jest zaniedby-
wanie spraw produkcji, a nawet niekiedy przeciwstawia-
nie ich interesom czlowieka pracy. Tacy dziatacze zwigz-
kowi, ktérzy noszg na oczach tzw. ,konskie okulary” prze-
staniajgce im szersze pole widzenia, nie osiggna nicze-
go. Jedni dlatego, ze bezdusznie traktujac istotne ludzkie
sprawy rychto utraca zaufanie zatogi i — Wskutek tego
nie osiggnag celu, ktéry im przysSwiecat — nie pociaggnag
Za sobg mas do realizacji planéw produkcyjnych. Dru-
dzy, widzacy tylko waski odcinek powszednich  trosk
czfowieka pracy nie zabezpiecza temu czlowiekowi istot-
nej poprawy bytu, ktéra nastgpi¢ moze dopiero wow-
czas, gdy — poprzez wykonywanie planéw produkcyj-
nych, poprzez pomoc dla pracujgcych chtopéw w podno-
szeniu produkcji rolnej — osiggniemy takg obfitos¢ pro-
duktéw, jaka zdota lepiej zaspokoi¢ rosngce potrzeby
spoteczenstwa.

Trzeba .wiec odrzuci¢ precz ,konskie okulary®, nada-
jace jednokierunkowos$¢ dziatalnosci zwigzkowej, trzeba
ogarng¢ szerokim spojrzeniem wszystkie zagadnienia na-
szego zycia, trzeba zaczg¢ pracowa¢ po nowemu — ta-
kie wnioski dal nam Il Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych.

A mamy wszelkie mozliwosci podjecia pracy na no-
wych zasadach. Daje nam je przede wszystkim uchwata
Komitetu Centralnego PZPR, wytyczajgca szerokie dro-
gi dla pracy zwigzkowej, dajg nam je zwiekszone znacz-
nie uprawnienia zwigzkéw zawodowych i w dziedzinie
walki o produkcje i w dziedzinie doraznego wplywu na
poprawe warunkéw pracy i bytu mas pracujgcych.

Szerokie uprawnienia, jakie obecnie otrzymuja zwigz-
ki zawodowe, potwierdzajg raz jeszcze bezsporng praw-



de, ze w kraju naszym zycie rozwija sie w duchu praw-
dziwej demokracji, w duchti socjalizmu. Nowe upraw-
nienia dla najwiekszej organizacji klasy robotniczej sg
rozwinieciem socjalistycznej zasady Wspéirzadzenia mas
pracujgcych swymi zakfadami pracy, rozszerzeniem ich
wplywu na losy gospodarki narodowej i na losy wszyst-
kich ludzi pracy w Polsce. Te szerokie uprawnienia sg
jednoczesnie wyrazem zaufania, kredytem moralnym,
udzielonym zwigzkom -zawodowym jprzez czotowy od-
dziat naszego narodu — Polskg Zjednoczong Partie
Robotnicza.

Partiai, w dazeniu do realizacji uchwal swego
Il Zjazdu, powierza zwigzkom zawodowym niezmiernie
powazne zadania, od ktérych wykonania uzaleznione
jest w wielkim stopniu zrealizowanie programu dwoch
ostatnich lat planu 6-letniego — planu budowy pod-
staw socjalizmu w naszym kraju. Zamierzony na ten
-okres wzrost stopy zyciowej ludzi pracy, osiggniemy
przede wszystkim poprzez podniesienie poziomu rolnic-
twa. Walka o wzrost produkcji rolniczej i o rozwdj
socjalizmu na. wsi — nie moze wiec ani na chwile
schodzi¢ z pola widzenia zwi-gzkéw zawodowych. Trze-
ba wiec szczegdlng uwage zwraca¢ na to, by zwiek-
szata sie wydajno$¢ pracy zaktadow produkujacych na
potrzeby wsi. Jednoczesnie za$ — cala wiel-ka praca
wychowawcza zwigzkéw zawodowych musi -zmierza¢ do
tego, aby kazdy robotnik i -pracownik umystowy zro-
zumial dobrze, ze walna bitwa o wzrost stopy zyciowej
ludzi pracy rozegra sie na polach PGR, spotdzielni pro-
dukcyjnych i chiopskich za-gonach. | Ze -wobec tego
ka-zdy w niej musi wzigé udzial.

Nie znaczy to, abySmy mieli schodzi¢ z innych odcin-
akow nas-zei ,walki o szczesliwe jutro. Wykonanie pla-
now we wszystkich wskaznikach, obnizanie kosztow
whasnych, wyrazna poprawa jakosci produkcji we
wszystkich zaktadach pracy, troskliwa dbatos¢é o czto-
wieka, o rozwdj kultury i oswiaty -w naszym kraju — to
niezbedne czynniki osiggniecia naszych wielkich za-
mierzen.

Dla wypelnienia naszych zadan musimy w catej dzia-
talnosci zwigzkowej, na kazdym kroku -pamietac, ze je-
steSmy organizacjg spoteczng, ze marny operowaé wy-
tacznie srodkami i metodami dziatania spotecznego, pra-
cowaé wsrod szerokich mas pracujacych, Scisle z nimi
powiazani.

To znaczy — zerwaé z biurokratycznym skostnieniem
niektérych ogniw zwigzkowych, ktére tylokrotnie pietno-
wano na Kongresie, to zna-czy — odrzuci¢ jpapierowe
metody pracy, a skoncentrowa¢ wszystkie sity na d-zia-
alnosci w zaktadach -pracy. W zakladach pracy bo-
wiem, w radzie zaktadowej i oddzialowej, w grupie
zwigzkowej rozwigzuja sie zagadnienia decydujgce dla
naszej przysziosci. | dobrze, ze Zarzad Giowny Zw.

aw. Gornikow postanowit zlikwidowac¢ niektére zarzady

okregowe w samym sercu Zagtebia Weglowego, gdyz
ytY 1° niepotrzebne ogniwa, dzielgce -go od -kopal-nia-
n>ch organizacji zwigzkowych. | réwniez dobrze p-osta-
Pl Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac. Rolnictwa i Le$nic-
Wa> Mory przeciwnie — -zagescit sie¢ okregéw, gdyz
oychczas byly one zbyt oddalone od organizacji
w PGR-ach i POM-ach.

v

Tuz przed Il Kongresem otrzymaly zwigzki nowag
funkcje, ktéra wiaze je silnie z zyciem zalég i najistot-
niejszymi jej sprawami. Jest to zawieranie zaktadowych
uméw zbiorowych. Przypominamy ten fakt, gdyz uwy-
datnia on szczegdlnie ja-s-no spoteczne znaczenie naszej
pracy, co tak mocno podkreslit nasz Il Kongres.

W roku biezagcym zbiorowe umowy zakladowe zostaly
podpisane w jponad 130 zakladach jpracy. Uplynety -do-
piero pierwsze tygodnie od chwili, w ktérej umowy zo-
staly -podpisane i zatwierdzone, ale juz -teraz mozna moé-
wi¢ o powaznych wynikach, jakie one przyniosty.

Imponujgca j-est przede wszystkim ilos¢ zgloszony-ch
przez robotnikbw wnioskéw w czasie przygotowania
umoéw. W jednej tylk-0 hucie im. Dzierzynskiego wpty-
nelo ich -ponad 6 tysiecy, z czego okoto 4 tysigce
-uwzgledniono- w umowie. W kopalni ,Czerwona Gwar-
dia“ gornicy, sztygarzy i inzynierowie ztozyli ponad
1700 wnioskéw. W Zakladach Wytworczych Aparatury
Pomiarowej w Swidnicy jeden wniosek -przypadt na
trzech robotnikébw. To wszystko dowody niezmierzo-
nych mozliwosci rozwoju inicjatywy robotniczej, gdy
zostanie ona po-bud-zona i skierowana na wlasciwe to-
ry, gdy cztowiek pracy poczuje sie odpowiedzialny za
losy swego zaktadu pracy, gdy zrozumie, jaki majg one
Scisty zwigzek z jego wlasnymi losami.

Drugim takim bezspornym osiggnieciem — juz w to-
ku przygotowania uméw — -bylo zacie$nienie wspot-
pracy miedzy kierownictwem zaktadu a zaloga, miedzy
administracjg, inzynierami, technikami, majstrami a ro-
botnikami. W trosce o wspoélny -cd wytworzyta sie ta
je-dno$¢ dziatania, ja-ka powinna cechowaé cata zaloge
socjalistycznego zakladu.

Podpisy zlozone -na umowie przez dyrektora i przez
rade zakladowg w imieniu zalogi — obowigzuja.
Uwidocznione w niej terminy przynaglajga do szybkiej
realizacji zobowigzan. Dla przykltadu: w elektrowni
Bydgoszcz - Jacice juz po 5 tygodniach od podpisania
urnowy — zostaly zabezpieczone siatkg otwory miedzy
turbinami, wybielono potowe hal produkcyjnych (cho-
ciaz termin u-konczenia tych prac uplywa w koncu ro-
ku). To zrealizowata cze$¢ swych zobowig-zan dyrekcja
zaktadu. Zaloga natomiast, wykonujac swoje zobowig-
zania, przeprowadzita- remont kotta na 9 dni przed ter-
minem, sktadajgc jednoczesnie list gwarancyjny, ze do
nastepnego remontu bedzie on pracowat bez zarzutu.
Cennym sukcesem zalogi jest tez zmniejszenie zuzycia
wegla, o 1,5 proc.

Przygotowanie i -realizacjia uméw zakladowych w 130
zaktadach dala cenne doswiadczenia dla calej pracy
zwigzkowe] w zakresie wspoéizawodnictwa  pracy.
Uchwala Sekretariatu CRZZ, o jprzenoszeniu do zakfa-
doéw pracy uchwat Il Kongresu Zwigz-kéw Zawodowych
wskazuje miedzy innymi na jkoniecznos¢ oparcia ruchu
wspotzawodnictwa dtugookresowego we wszystkich za-
kladach pracy — na takich -samych zasadach, na jakich
przebiega to wspotzawodnictwo w ramach umow zbio-
rowych. Zobowigzania robotnikbw powinny — zgodnie
z itg uchwata Sekretariatu CRZZ — by¢ lgczone z zo-
bowigzaniami dyrekcji. Zebrane zobowigzania z termi-
nami wykonania do konca roku, zostang podpisane
w formi-e umowy o wspoétzawodnictwie przez dyrektora
i rade zakladowsg. Podniesie to poczucie odpowiedzial-
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nasci za ich wykonanie, ufatwi kontrole. Rzeczg zwigz-
kéw zawodowych — zaréwno organizacji zaktadowych,
jak i instancji zwigzkowych — bedzie czuwaé nad wy-
konaniem tych umoéw, wskazywa¢ przodujace, nowocze-
sne metody pracy tak skutecznie dopomagajgce we
wzroscie wydajnosci pracy, dba¢ o to, by nie przepadto
w zapomnieniu zadne cenne doswiadczenie przodowni-
kéw pracy, zadna cenna inicjatywa, zaden wniosek ra-
cjonalizatorski. W osiagnieciu wyzszej wydajnosci
pracy i wiekszej obnizki kosztéw wilasnych, w walce
0 lepsza jako$¢ produkcji — dopomagaja nam przede
wszystkim przodujace metody pracy radzieckich stacha-
nowcow i doswiadczenia naszych przodownikow.

Na Il Kongresie majster .tow. Urbanski udowodnit,
ze mozna szeroko stosowac¢ skrawanie nozem Koleso-
wa, tow. Majewski za$ opowiedziat} o organizacji pionéw
bezbrakowych, ktére tak znakomite wyniki pracy przy-
niosty ZBP im. Marchlewskiego. Te doswiadczenia
jednak — jak wynikalo z gtoséw dyskusji na 111 Kon-
gresie — nie sg dostatecznie rozpowszechniane, podczas
gdy cala nasza gospodarka domaga: sie coraz wiekszego
wzrostu wydajnosci pracy, kiedy spoteczenstwo domaga
sie coraz lepszych towaréw. | podczas gdy szybsza
poprawa warunkéw naszego bytu tak jbardzo uzalez-
niona jest od uzyskania oszczednosci we wszystkich
galeziach naszej gospodarki «—— panoszy sie marnotraw-
stwo na budowach i w PGR-ach, nie wykonuje sie pla-
néw obnizki kosztéw wiasnych w wielu zaktadach.

Wychowanie mas w poszanowaniu dla mienia spo-
tecznego, w rezimie oszczednosci, rozpowszechnienie ta-
kich cennych metod, jak w budownictwie — metoda Szy-
szymirowa i Zawialowa, jak cenne inicjatywy tow. tow.
Klaji i Omszanskiego — to pierwszorzednej wagi zada-
nie, stojgce na nowym etapie pracy przed zwigzkami
zawodowymi. -

\Y

Dla zmobilizowania aktywnosci spotecznej mas ko-
nieczne jest wypetnienie przez zwigzki podstawowego
zadania, jakim jest socjalistyczne wychowanie mas,
wychowanie nowego czlowieka — $wiadomego budow-
niczego socjalizmu.

Wobec doniostosci wychowawczych zadan zwigzkow
zawodowych, jaskrawo wystepujg niedomagania naszej
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej. Wypowiedzi uczest-
nikéw dyskusji na Il Kongresie wskazaly, ze gtow-
nym niedomaganiem jest zbyt waski zasieg tej pracy
1 to wtasnie w najwazniejszych osrodkach przemysto-
wych. Praca kulturalno-o$wiatowa obejmuje nikly
procent zalogi; brak jest tej pracy jcechy masowosci.
Zaniedbane sg skupiska miodziezowe, domy miodego
robotnika i hotele robotnicze. Szczegodlnie niepokojace
sg zaniedbania pracy wsréd zatég PGR-6w i POM-6w.
Niedostateczna i nie odpowiadajgca swym zatozeniom
jest dzialalnos¢ zwigzkéw w dziedzinie tgcznosci z wsia;

ogranicza sie bowiem do doraznych imprez na terenie
wsi bez wywierania gltebszego wplywu na jej Zzycie.

Dla przezwyciezenia tych niedomagan pracy zwigz-
kowej trzeba nam — jak to j'powiedziat tow. Klasie-,
wicz — po tym Kongresie zej$¢ gtebiej w masy, umac-
nia¢ codzienng nierozerwalng wiez z najszerszymi ma-
sami pracujgcymi, wnika¢ bardziej dokladnie i bezpo-
Srednio w warunki zycia i pracy zaldg, pogtebia¢ ich
zaufanie do zwigzkéw zawodowych.

Wigczanie najszerszych mas do zycia kulturalnego, .
wychowanie ich w duchu gorgcego patriotyzmu i pro-
letariackiego internacjonalizmu, w duchu socjalistycz-
nego stosunku do pracy i wtasnosci spotecznej — to za-
sadnicze Zadanie dziatalnosci kulturalno - o$Swiatowejm
we wszystkich jej przejawach.

*

Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych byt kongresem
rzeczywistych gospodarzy Polski Ludowej. Szczera tro-
ska delegatow o rozkwit gospodarczy kraju, gtebokie
zrozumienie polityki rzgdu ludowego, powazny, gospo-
darski stosunek do zagadnieh produkcji dowiodly, ze na-
sza klasa jrobotnicza i inteligencja pracujgca sg do gtebi
przepojone duchem ludowego patriotyzmu.

Obrady kongresowe zamienialy sie w zywiotlowg dtu-
gotrwatg jmanifestacje proletariackiego internacjonali-
zmu, ilekro¢ zebranym przyszto jwyrazi¢ uczucia wobec
delegacji zagranicznych zwigzkéw zawodowych, zwia-
szcza, gdy na trybune wchodzili przedstawiciele Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych' i radzieckich
zwigzkéw zawodowych.

Naczelny cel zwigzkéw zawodowych w nowym okre-
sie dziatalnosci zwigzkowej — to cel, ktéry przyswieca
wszystkim  poczynaniom Polski Ludowej: zbudowanie
ustroju socjalistycznego, ustroju sprawiedliwosci spo-
tecznej, dobrobytu i kultury mas.

Niezbednym warunkiem zbudowania ustroju socjali-
stycznego jest zapewnienie $wiatu trwalego pokoju,

a walka o pokdéj — to dla nas spotegowanie wysitku
dla wzmozenia gospodarczej i obronnej sity Polski Lu-
dowe;j.

Z tych podstawowych wytycznych wynikajg dla
zwigzkow zawodowych konkretne zadania na przysziosé,
a wsréd nich gléwne zadanie, ktére postawi! przed
klasg robotniczag i calym narodem Il Zjazd Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej; przyspieszenie wzro-
stu dobrobytu mas pracujgcych.

Dokonany na Kongresie rzut oka na droge, ktéra
zwigzki zawodowe przebyly od Il Kongresu, uprzyto-
mnienie sobie osiggnie¢ i brakéw naszej dziatalnosci,
wytyczenie nowych zadan — to obfity plon obrad kon-
gresowych, do jktérego bedziemy siega¢ przez dluzszy
czas, znajdujac w nim zawsze konkretne wskazéwki po-
stepowania.

Ukazata sie z druku i znajduje sie w sprzedazy publikacja sprawozdawcza
[l KONGRES ZWIAZKOW ZAWODOWYCH 5— 9 MAJA 1954
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ALOJZY FIRGANEK
Sekretarz CRZZ

KontroloiuaC¢ inykonanie zobomigzan

OWAZNE zadania postawione przez Il-gi Zjazd

Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej na

okres najblizszych dwoch lat wymagajg uru-

chomienia i pelnego wykorzystania wszystkich

srodkéw zmierzajagcych do zabezpieczenia rea-
lizacji planéw produkcyjnych oraz systematycznej po-
prawy warunkéw materialnych i kulturalnych mas pra-
cujacych.

Jednym ze $rodkéw, ktéry w wypetnieniu tych zadan
powinien da¢ powazne rezultaty, sg zawierane po raz
pierwszy w naszym kraju zaktadowe umowy zbiorowe.
Nalezyte wypetnienie zakladowych uméw zbiorowych po-
winno przynies¢ realng poprawe warunkéw pracy, So-
cjalno-bytowych, kulturalnych oraz osiagniecie lepszych
efektéw produkcyjnych.

W okresie kampanii przygotowawczej do zawarcia
uméw uwidocznita sie niewatpliwa aktywnos$¢ zatdg,
ktére nie szczedzity swych uwag krytycznych pod adre-
sem administracji przemystu oraz instancji zwigzkowych
za brak dostatecznej troski o jak najlepszg organizacje
procesu produkcyjnego oraz za brak troski o sprawy so-
cjalno-bytowe zaldg. Tysigce wnioskow, ktore wptlynely
od zatdg, aktywnos¢ zatbg w omawianiu tresci umo-
wy — wszystko to zobowigzuje organizacje zwigzkowe
do dolozenia wszelkich staran, by postanowienia tych
umoéw nalezycie wykonac.

Analiza podpisanych zakladowych umdéw zbiorowych
wskazuje na olbrzymi wktad pracy aktywu zwigzkowego
w opracowanie tekstu, umowy oraz na fakt bardzo
wszechstronnego przeanalizowania sytuacji  zaktadu
w kazdej dziedzinie jego zycia. Mimo pewnych brakéw
w umowach, brakéw wyrazajgcych sie czesto ogdélnymi
sformutowaniami nie okreslajgcymi terminéw wykona-
nia poszczegolnych postanowien, ani oséb odpowiedzial-
nych za ich wykonanie, stwierdzi¢ trzeba, ze w zakla-
dach pracy dobrze zrozumiano cele i zadania zakfado-
wych umoéw zbiorowych.

Zadaniem naszym jest stale doskonali¢ procesy pro-
dukgciji, tak organizowaé produkcje, by da¢ spoteczenstwu
Jak najwiecej towar6w na zaspokojenie jego potrzeb, by
produkowane towary byly jak najlepszego gatunku oraz
dy produkowac¢ coraz taniej. W uchwatach li-go Zjazdu
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej postanawia sie,
by w okresie dwdch najblizszych lat na bazie wzrostu
naszej produkcji przemystowej i rolniczej osiaggnac
wzrost stopy zyciowej od 15 do 20 proc. Moze to byé
osiggniete poprzez systematyczny wzrost wydajnosci
Pracy, poprzez lepsza jakos$¢ produkcji a przede wszyst-
kim poprzez uzyskanie zaplanowanej obnizki kosztéw
wiasnych produkcji.

O ile na odcinku poprawy jakos$ci produkcji w szere-
gu zakladow pracy notuje sie poprawe, to sprawag kosz-
tow produkcji jeszcze za mato interesujg sie dziatacze
gospodarczy i spoteczni, za mato tym zagadnieniem zy-
ja zalogi w zaktadach.

Marnotrawstwo wynikajgce ze zlej gospodarki mate-
riatowej, niska wydajnos¢ pracy, niewykorzystanie mo-

cy produkcyjnych, zla organizacja pracy powoduje nad-
mierne  koszty, a tym samym wplywa hamujgco na
wzrost stopy zyciowej mas pracujgcych.

Mozna stwierdzi¢, ze w zakladach pracy, w ktérych za-
wierano zakladowe umowy zbiorowe, sprawy kosztow
wlasnych oraz poprawy jakosci produkcji znalazlty prze-
waznie wiasciwe ujecie. Tak np. w zaktadach przemystu
bawetnianego im. J. Stalina w todzi przyjete w umowie
zobowigzania do obnizki kosztow wynosza okoto
1 miliona zt dodatkowej oszczednosci, co tgcznie z pla-
nowg obnizkg kosztéw daje okoto 5,5 miliona. Zatoga
Zaktadéw im. Gen. Swierczewskiego w Elblagu zobo-
wigzata sie dodatkowo obnizy¢ koszty wtasne o 0,7 proc.
Wykonanie zobowigzan zalogi Bielawskich .Zaktadow
Przemystu Bawetnianego im. Il-giej Armii Wojska Pol-
skiego przyniesie gospodarce narodowej okoto 10 milio-
néw zl obnizki kosztéw wiasnych produkcji. Zatloga
,ursusa“ postanowita wykona¢ zaplanowang obnizke
kosztéw oraz dodatkowo obnizy¢ koszty wiasne o 0,3
procent.

Przytoczone przyktady w>skazujg na duze moizliwosci
obnizki kosztéw wtasnych produkcji. Trzeba zatem te
mozliwosci w petni wykorzystac.

Trzeba jednak podkresli¢, ze do chwili obecnej za ma-
to poswieca sie uwagi rozwojowi przodujacych metod
pracy i inicjatyw robotniczych, ktérych stosowanie przy-
nosi wzrost wydajnosci pracy, poprawe jakosci produk-
cji, a réwnoczesnie powoduje obnizke kosztéw witasnych.

Trzeba wiecej uwagi poswieci¢ rozwojowi szkolenia
metodg inz. Kowalowa, ktére zostalo ostatnio zaniedba-
ne. Szerzej trzeba rozwija¢ metode Korabielnikowej,
skrawanie nozem Kolesowa, upowszechnia¢ inicjatywy
Saja i Morawskiego, metode Sygdziakowej oraz Klaja.
Stosowanie tych metod pracy i inicjatyw powinno
znajdowa¢ sie w centrum uwagi ogniw zwigzkowych
organizujgcych socjalistyczne wspo6tzawodnictwo pracy.

W szeregu zaktadéw, w ktérych podpisywano zakla-
dowe umowy zbiorowe, sprawa rozwoju przodujgcych
metod pracy i inicjatyw zostala wilgczona do tych
umoéw. Musimy obecnie z calg konsekwencjg walczy¢
0 wykonanie przyjetych zobowigzan.

*

Walka o wykonanie programu przyspieszenia wzro-
stu .stopy zyciowej ludzi pracy musi by¢ prowadzona
wszelkimi $rodkami i we wszystkich zaktadach pracy.
Trzeba zatem doswiadczenia w zawieraniu zaktadowych
umow zbiorowych wykorzysta¢ odpowiednio w zaktadach
pracy, ktérych w r.b. nie objeto tymi umowami. Nalezy
mianowicie w skali krajowej rozpocza¢ szerokg kampanie
podejmowania dtugofalowych, catorocznych zobowigzan
w sprawie obnizki kosztéw wiasnych, poprawy jakosci
oraz wykonania planu we wszystkich asortymentach.

Takie same zobowigzania powinno sie podejmowac
w zakresie zagadnien poprawy warunkéw materialnych
1 kulturalnych, poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, usprawnienia dziatalnosci placéwek socjalnych:
ztobkéw, przedszkoli, wtasciwego zorganizowania kolo-
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nii dzieciecych oraz usprawnienia dziatalnosci oddzia-
tow zaopatrzenia robotniczego, w ktérych szczegdlnie
nalezy zwrdci¢ uwage na dzialalno$¢ gospodarstw po-
mocniczych pracujagcych w wielu wypadkach bardzo nie-
rentownie.

W pracy kulturalno-o$wiatowej konieczne jest uspraw-
nienie dziatalnosci Swietlic — klubéw fabrycznych, do-
moéw kultury, wszechstronne wykorzystanie mozliwosci
tych placowek dla rozwoju masowej pracy kulturalno-
oSwiatowej. Szerzej niz dotychczas musimy rozwingé
akcje tgcznosci miasta ze wsig, pogtebi¢ prace polityce
ng z robotnikami dojezdzajgcymi do pracy ze wsi, prze-
jawia¢ wieksza troske o sprawy robotnikow mieszkaja-
cych w hotelach i domach miodego robotnika.

Zobowigzaniom dtugofalowym nalezy nada¢ forme
dokumentu zawierajgcego wszystkie zobowigzania za-
togi oraz administracji. Dokument ten bedzie podstawag
do dalszej spotecznej kontroli wykonania przyjetych zo-
bowigzan. Tak opracowane catkowicie zobowigzania dtu-
gofalowe przygotujg organizacje zwigzkowe do zawie-
rania zaktadowych umow zbiorowych w przysziym r&
ku, w ktérym to roku umowy te obejmg znacznie wiek-
sza niz w r.b. ilos¢ zakladéw pracy.

*

Wyniki realizacji zobowigzan dtugofalowych w roku
ubieglym wykazujg, ze mimo wzrastajacej aktywnosci
zatdg i duzych efektéw ekonomicznych w  wykonaniu
planu — wiele cennych zobowigzan nie zostalo wyko-
nanych, zwlaszcza w zakresie zobowigzan administra-
cji w sprawie poprawy warunkéw pracy i zaspokajania
potrzeb socjalno-bytowych i kulturalnych zaldég. Stalo
sie to na skutek braku kontroli wykonania podjetych zo-
bowigzan. Wskazania li-go Zjazdu partii oraz wytycz-
ne Ill-go Kongresu Zwigzkéw Zawodowych zobowigzu-
ja wszystkich dziataczy gospodarczych i spotecznych do
wzmozenia kontroli wypetniania wszystkich zadan w za-
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kresie planéw produkcyjnych i poprawy materialnych
i kulturalnych warunkéw zycia zatég.

Do przeprowadzania kontroli nalezy uruchamia¢ sze-
roki aktyw spoteczny. Trzeba by kazdy na powierzonym
mu odcinku pracy czut sie odpowiedzialny za wykonanie
swych zadan oraz by przejawiat gleboka troske o wy-
niki swej brygady produkcyjnej, wydziatu i calego za-
kladu pracy. Konieczne jest, aby do kontroli realizacji
zobowigzan stanat caly aktyw zwigzkowy w komisjach
przy radzie zakiadowej oraz aby mezowie zaufania na
powierzonych im odcinkach pracy organizowali szeroka
kontrole spoteczng wykonania zobowigzan diugofalo-
wych i postanowien zaktadowych umoéw zbiorowych.

Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych wysungt zasade
systematycznego informowaria zaldg o wynikach pra-
cy zalogi i organizacji zwigzkowej.

Obowigzkiem rad zaktadowych jest wspdlnie z admi-
nistracja — co najmniej raz na kwartat na zebraniu
ogodlnozaktadowym lub zebraniach wydzialowych za-
znajamia¢ zatoge z sytuacjg zaktadu i tokiem prac orga-
nizacji zwigzkowych oraz z wnioskami co do przysziej
pracy.

Do organizowania zebran z zalogg nalezy przywigzy-
waé¢ bardzo duzg wage. Czesto zdarzajg sie fakty, ze
zwotuje sie zebrania, ktére nie sg przygotowane; czesto
zatoga nie wie jakie sprawy bedg na nich rozpatrywa-
ne. Z takg praktyka musimy zerwaé. Zebranie tylko wow-
czas da realne korzysci, jezeli jest nalezycie zorgani-
zowane i problemy na nim stawiane sg zrozumiale dla
zalogi.

Nalezy zwlaszcza zwroci¢ uwage na zebrania zalogi,
podczas ktérych bedzie omawiane wykonanie postano-
wien zakladowych umoéw zbiorowych. Tylko aktywny
udziat szerokich mas w walce o wykonanie planéw pro-
dukcyjnych i poprawe warunkéw materialnych i kultu-
ralnych jest gwarancjg ich wykonania.

Zmrocmy miekszg urnage na zagadnienia
socjalno-bytome

CHWALA KC PZPR w sprawie pracy zwig-
zkéw zawodowych stanowi dokument szcze-
@gm wagi. Oceniajgc krytycznie dotych-
a dzialalno$¢ zwigzkéw zawodowych,
a wskazuje jednoczesnie droge i srodki

stateczng aktywnos$¢ zwigzkoéw zawodowych, w dziedzi-
nie troski o zaspokajanie codziennych potrzeb ludzi pracy,
o poprawienie ich warunkéw bytowych, o lepsza opieke
zdrowotng oraz opieke nad matka i dzieckiem.
Wyroste w warunkach wiadzy ludowej w potezng liczg-
ca ponad 4 i pot miliona organizacje pracujacych, zwigzki
zawodowe spetniajg wielkg role zarowno w zyciu poli-
tycznym, jak gospodarczym i kulturalnym. Biorgc aktyw-
ny udzial w rzadzeniu krajem, w kierowaniu gospodarka
narodowg, w walce o staly wzrost materialnych warun-
kow ludnosci pracujgcej, mzwigzki zawodowe przyczy-
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niajag sie do szybszego zbudowania spoteczenstwa socja-
listycznego. ,0Obok zadan w zakresie spraw produkcyj-
nych, jednym z podstawowych zadan jakie partia
i rzad powierzyt zwigzkom zawodowym jest stata obrona
intereséw i zdobyczy ludzi pracy i dbalos¢ o to, aby

iezenia niedomagan istniejacych w ruchu_"‘é%ﬁ)éélkie Swiadczenia panstw*a na rzecz ludnosci pracu-

Szczegdlng uwage zwraca KC partii na IagShooYly w petni i we wiasciwy sposob wykorzystane.

Posiadajgc szerokie uprawnienia w dziedzinie kontroli
budownictwa mieszkaniowego i socjalnego, kontroli
dziatalnos$ci urzadzen socjalnych i zaktadéw leczniczych
oraz czuwania nad prawidtowa gospodarka ubezpiecze-
niami spotecznymi — zwigzki zawodowe majg duzy
wplyw na wszystkie sprawy zwigzane z warunkami bytu
ludzi pracy.

Panstwo ludowe rokrocznie przydziela olbrzymie kwo-
ty na zaspokajanie codziennych kulturalnych i socjalnych
potrzeb pracujgcych.



Jedna czwarta w budzecie narodowym na r. 1954
25,3 miliarda zi, przeznaczona jest<na poprawe warun-
kéw bytowych cztowieka. Na samg tylko ochrone zdro-
wia przewiduje sie wydanie kwoty ponad 2,5 miliarda
zt, na opieke nad matkg i dzieckiem - 1,600 min z,
na Swiadczenia z tytutu ubezpieczen spotecznych 9,6
miliarda zt.

Jest rzecza bezsporng, ze wszystkie te kwoty, stano-
wigce powazny odsetek dochodu narodowego sg Swiad-
czeniem panstwa majgcym wpltyw na podniesienie ogol-
nego poziomu materialnych i kulturalnych warunkéw bytu
klasy robotniczej i inteligencji pracujgcej.

Zadanie zwiazkéw zawodowych polega na tym, aby te
olbrzymie $rodki panstwa zostaly racjonalnie zuzytko-
wane i aby wydatnie mogly sie przyczyni¢ do wzrostu
stopy zyciowej mas.

A jak jest w rzeczywistosci ? Analiza wykorzystania
funduszéw socjalnych w r, 1953 pokazuje nam na przy-
kiad, Zze nie zostaly one w peini zuzytkowane. Suma
niewykorzystanych funduszéw wynosita okoto 112 mil. zi.
(w r. 1952 — 108 mil. zt.). Nie zostaly takze zrealizo-
wane plany budownictwa urzadzen socjalnych, mimo
wielkich potrzeb w tym zakresie (plan wykonano
w 50%). . ) . . )

Najmniejsze wykorzystanie kredytdw na potrzeby opie-
ki nad dzieckiem obserwujemy w resorcie PGR-6w gdzie
w roku 1953 pozostato nie zuzytych 17235 tys. zi, czyli
okoto 45% ogolnie wyasygnowanych kwot na te cele.
Rowniez i inne resorty nie zrealizowaty swoich limitéw:
Ministerstwo Kolei — 7 milionéw 656 tysiecy zi., Gérni-
ctwa — 4 miliony 894 tys. zi., Przemystu Lekkiego —
3 miliony 510 tysiecy zt, Przemystu Maszynowego —
3 miliony 116 tysiecy zt. Duzy procent niewykorzysta-
nych kredytow na prowadzenie urzgadzen socjalnych wi
dzimy takze w pionie rad narodowych, bo az 54 miliony
255 tysiecy zt . ) . .

W ~ zakresie wczas6w pracowniczych stanowigcycii
wielkg zdobycz klasy robotniczej w naszym kraju wy-
konanie planéw wynosi 90%, a robotnicy wykorzystali
swoje uprawnienia zaledwie w 62%. Natomiast zostat
przekroczony plan skierowan dla pracownikéw umysto-
wych o 52%. , .

Niepokojacym zjawiskiem jest fakt niewykorzystania
puli skierowan przeznaczonych dla robotnikow w pod-
stawowych gateziach produkcji np. w gornictwie 51%,
budownictwie — 51%, widéknie — 49%, hutnictwie -

62%, metalu — 77%. Nawet skierowania na wczasy
lecznicze 21 i 28 dniowe pozostaly niezrealizowane
w 5— 7%.

Czyz nie jest jasne i zrozumiale, ze niewykorzysfani'e
w pemi wszelkich mozliwosci i $rodkéw przewidzianyc
w planach budzetowych panstwa na socjalne i zdrowot-
ne potrzeby jest wielka krzywda wyrzadzong klasie ro-
botniczej. Wtasciwe i catkowite zuzycie tych srodkow
przyczynitoby sie w powaznej mierze do polepszenia
warunkow bytowych ludnosci pracujgcej. Faktem jcs ,
ze za ten stan rzeczy niematg odpowiedzialno$¢ pono
szg te zwiazki zawodowe, ktére nie znajg ich potrzeb
i bolagczek, za mato wykazujg troski w sprawach zycio
wych robotnikow i pracownikéw umystowych. Brak po-
czucia odpowiedzialnosci w sprawach socjalno-bytowyci
jest naruszeniem podstawowych zadan i obowigzkéw
zwigzkoéw zawodowych.

W zakresie gospodarki funduszami ubezpieczen spo-
tecznych czesto obserwujemy réwniez niewlasciwy sto-

sunek rad zaktadowych i poszczegoélnych instancji zwiaz-
kowych. Zaréwno organizacje zwigzkowe jak i admini-
stracja nierzadko traktujg wyptate wszelkiego rodzaju
zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego jako zlo konieczne,
jako sprawe za ktérg odpowiada wylgcznie aparat ZUS.

Zrozumiate jest, ze tego rodzaju poglady sg falszywe,
poniewaz S$rodki na wyptate Swiadczeh z tytulu ubez-
pieczen spotecznych, sa Srodkami panstwowymi, ktory-
mi trzeba gospodarowaé racjonalnie i oszczednie. Od
zwigzkow zawodowych w duzym stopniu zalezy sprawa
prawidlowego obliczania i wyplacania zasitkow rodzin-
nych i chorobowych dla robotnikébw w zakladzie pracy.
Niestety, niedostateczna aktywnos$¢ rad zaktadowych
w dziedzinie kontroli wyptaty $wiadczen ubezpieczenio-
wych powoduje wielkie nadptaty, jak roéwniez i niedo-
platy przystugujacych Swiadczen. W jednym tylko roku
1953 nieprawnie wyptacono zasitkbw na kwote okoto
35 milionéw zk.

Usprawnienie dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w tej
dziedzinie jest rzeczg konieczng i pilng zwlaszcza obec-
nie, kiedy zgodnie z decyzjg KC partii ma by¢ przeka-
zana w rece zwigzkéw zawodowych cata gospodarka
ubezpieczeniami spotecznymi. Podejmujac decyzje o tak
wielkim znaczeniu kierownictwo naszej partii uwaza, ze
zwigzki zawodowe, jako organizacja najbardziej powia-
zana z masami robotniczymi pokierujg ubezpieczeniami
lepiej i oszczedniej.

Nalezy stwierdzi¢, ze posiadane dotychczas przez zwia-
zki zawodowe uprawnienia w zakresie statej kontroli
wyptaty zasitkéw krétkoterminowych wyptacanych w za-
ktadach nie sg w sposéb wiasciwy wykorzystane. Bardzo
czesto rady zaktadowe, komisje socjalno-ubezpieczenio-
we podchodzg do swych obowigzkéw w tym zakresie for-
malnie, nie analizujg asygnat zasitkowych, nie walczg
0 zmniejszenie zachorowalnosci i absencji chorobowej.
Czestokro¢ asygnate zasitkowg podpisuje sam przewod-
niczacy bez uprzedniego rozpatrzenia jej przez komisje
socjalno-ubezpieczeniows, co jest sprzeczne z instruk-
cja CRZz.

Kwietniowa uchwata KC PZPR rozszerza upraw-
nienia zwigzkdéw zawodowych réwniez w zakresie plano-
wania budownictwa mieszkaniowego, socjalnego i kultu-
ralnego. Niepelne zrealizowanie kredytdw na budowni-
ctwo urzadzen socjalnych w r. 1953 i latach poprzed-
nich powinno by¢ powaznym impulsem dla ozywienia
pracy zwigzkéw w tym zakresie. Zaréwno fakty niewta-
Sciwego rozmieszczenia placéwek socjalnych, jak i nie-
terminowego oddawania do uzytku zaplanowanych obiek-
tébw sa gtownymi przyczynami niezaspokajania potrzeb
w zakresie opieki nad matkag i dzieckiem (w Warszawie
brak ponad 2 000 miejsc w ztobkach).

State rozszerzanie uprawnien zwigzkéw zawodowych
w zakresie zagadnien socjalno-bytowych ludzi pracy
naklada na nie wielkie obowigzki. Aby obowigzki te moz-
na bylo wykonaé, konieczria jest zmiana metod i stylu
pracy we wszystkich instancjach i ogniwach zwigzko-
wych. Trzeba nauczy¢ sie pracowac nie papierkowo zza
biurka, lecz bezposrednio z masami.

Szczegoblnie wazne zadania do spetnienia w zakresie
opieki nad cztowiekiem pracy ma zaktadowy aktyw so-
cjalno-ubezpieczeniowy, ktérego liczba wynosi 200 tys.
os6b. Aktyw ten bez watpienia moze wykonaé¢ wszystkie
mu powierzone zadania jednak pod warunkiem, jezeli
zostanie przeszkolony, dobrze uswiadomiony, doktadnie
poinformowany co i jak winien robi¢. Kierownictwa za-
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ktadowych organizacji zwigzkowych powinny w Swietle
uchwal KC PZPR w sprawie pracy zwigzkéw zawodo-
wych oraz wytycznych |11 Kongresu uczyni¢ wszystko,
aby aktyw zwigzkowy zaczgt dziata¢ jak najzywiej, aby
mocno zwigzal sie z masami, wczut sie w ich potrzeby
i bolaczki i, aby potrafit na codzien rozwigzywac¢ te bo-
laczki i zatatwia¢ potrzeby. Stabe powigzanie organi-
zacji zwigzkowych bezposrednio z masami robotniczymi
zostalo mocno podkreslone w wystgpieniach delegatow
na |1l Kongresie.

Wszystkie instancje zwigzkowe realizujgc dyrektywy
Il Zjazdu partii i uchwaty |11 Kongresu powinny uswia-
domi¢ sobie na codzien, ze punktem wyjscia ich dziatal-
nosci jest uruchomienie i odpowiednie ustawienie akty-
wu dotowego w komisjach i grupach zwigzkowych.

Niedociagniecia w pracy zwigzkow zawodowych
w zakresie zagadnien socjalno-ubezpieczeniowych zo-
staly jaskrawo uwidocznione podczas tegorocznej kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej i potwierdzone w czasie
zebran przedkongresowych, na ktérych rady zaktadowe
sktadaly sprawozdania z tego, co zrobity w dziedzinie
walki o podniesienie poziomu warunkéw zyciowych swo-
ich robotnikbw. Niewykorzystywanie uprawnien nada-
nych przez wtadze ludowg w zakresie obrony intereséw
pracujacych, ostabia tgczno$¢ z masami, podrywa auto-
rytet zwigzkéw zawodowych jako organizacji, powotanej
do reprezentowania intereséw klasy robotnicze;j.

Kierownictwa rad zaktadowych stabo jeszcze kierujg
swoim aktywem socjalno-ubezpieczeniowym, niedosta-
tecznie instruujg go, nie wyznaczajg konkretnych zadan
w zakresie ochrony zdrowia zaldg robotniczych, walki
z wypadkowoscig i z nieuzasadniong absencjg chorobo-
wg. Tam gdzie rada zakladowa i aktyw socjalno-ubez-
pieczeniow.y wspdlnie z zaktadowa stuzbg zdrowia trosz-
czg sie o potrzeby zdrowotne swoich robotnikéw, tam wi-
dzimy powazny spadek zachorowan i absencji. Np. Za-
ktady Mechaniczne Nr 2 w Warszawie, dzieki dobrej
wspolpracy rady zaktadowej, lekarza i administracji ob-
nizyty absencje chorobowg z 4% do 1,1%.

Nalezy podkresli¢, ze gtéwng przyczyng stabej jeszcze
stosunkowo pracy aktywu socjalno-ubezpieczeniowego
jest male zainteresowanie ze strony kierownictw zarzg-
déw okregowych zwigzkéw branzowych. Instruktorzy
tych zarzadéw bedac w zaktadach pracy widzg tylko
produkcje, natomiast nie widzg cziowieka z jego potrze-
bami i bolgczkami.

Dotyczy to w niemniejszej mierze rowniez aktywu cen-
tralnych instancji zwigzkowych (zarzadéw gtownych),
ktory znajdujgc sie w zakladzie koncentruje swojg uwa-
ge przede wszystkim (lub wytacznie) na sprawach pro-
dukcyjnych. Fakt zywego zainteresowania w ostatnim
potroczu ze strony kierownictw zarzgdéw gtéwnych spra-
wami socjalnymi i ochrong zdrowia pracujgcych jeszcze
nie zatatwia sprawy. Nieliczne tylko zarzady gtow-
ne (hutnikbw, gornikéw) znaja mniej wiecej potrzeby
swego przemystu i poszczegélnych zaktadéw pracy
w dziedzinie lecznictwa i opieki nad matka i dzieckiem.
A brak znajomosci potrzeb w tym zaktadzie nie pozwala
kierownictwom instancji zwigzkowych na stawianie bar-
dziej konkretnych postulatéw przed swoimi resortami-

Kwietniowa uchwala KC partii nakladajgca obowig
zek na administracje uzgadniania ze zwigzkami zawo-
dowymi potrzeb i planéw w zakresie budownictwa urzg-
dzen zdrowotnych i socjalno-bytowych niewatpliwie po-
moze w zlikwidowaniu wielkich zaniedban na tym odcin-
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ku. Wszystkie resorty przygotowujg juz materiaty do
planéw inwestycji i ustug socjalno-kulturalnych na rok
1955, jak rowniez nakres$laja wytyczne do planu na naj-
blizsze 5 lat. Trzeba aby rady zaktadowe i instancje nie
zaniedbaly tej sprawy i w petni wykorzystywaly swoje
uprawnienia uzgadniajgc z administracjg i resortami
ogoblne zalozenia potrzeb i kredytéw.

Jesli chodzi o pelng realizacje zaplanowanych $rod-
kéw panstwowych na potrzeby socjalno-zdrowotne, to
organizacje zwigzkowe i Kkierownictwa instancji win-
ny na biezaco kontrolowa¢, jak te $rodki sg wykorzysty-
wane, czy na czas docierajg do placéwek socjalnych
i czy nowe placowki otwierane sg w terminie. Niewyko-
rzystywanie rokrocznie tak olbrzymich kwot na ustugi
i budownictwo socjalne powstaje w niematym stopniu
z powodu braku kontroli i zainteresowania zwigzkow
zawodowych tymi sprawami. Wielkie zaniedbania w dzie-
dzinie ochrony zdrowia i warunkéw pracy robotnikow
powinny takze sta¢ sie przedmiotem wiekszego zainte-
resowania organizacji zwigzkowych. Duza ilos¢ zacho-
rowan i wypadkéw w pracy w wielu zaktadach jest zja-
wiskiem wysoce niepokojgcym. Totez analizujgc wskaz-
niki absencji chorobowej trzeba przede wszystkim zwrécié
uwage na przyczyny jakie powodujg zachorowalnosc
i wypadkowos¢.

Konsekwentna realizacja uchwat
dzinie $wiadczen ubezpieczeniowych (decyzja rzadu
o wyptacie zasitkbw chorobowych za jeden i dwa dni
choroby oraz zasitku dla matek robotnic opiekujgcych sie
chorymi dzieémi), jak réwniez zapowiedZz przekazania
zwigzkom zawodowym catoksztaltu spraw zwigzanych
z ubezpieczeniami spofecznymi podnosza role zwigzkow
zawodowych w tej dziedzinie.

Uchwaly Il Zjazdu partii i IIl Kongresu Zwigzkéw
Zawodowych sg wytyczng i drogowskazem dla catego
ruchu zwigzkowego na okres najblizszych lat na drodze
budowy socjalizmu. Najgtowniejszym zadaniem jakie
postawita partia przed calym narodem jest walka o staly
wzrost poziomu materialnych i kulturalnych warunkow
ludnos$ci pracujacej w oparciu o nieustanny rozwoj go-
spodarki narodowe;.

Wielkie znaczenie dla podniesienia dobrobytu pracu-
jacych majg zawarte ostatnio urnowy zaktadowe. Dlatego
tez organizacje zakladowe winny wzmoc kontrole nad
tym, jak administracja wykonuje powziete zobowigzania
w zakresie rozbudowy urzadzen leczniczych i socjal-
nych.

Jakie wiec najblizsze zadania wynikajg przed instan-
cjami zwigzkowymi i aktywem w dziedzinie spraw so-
cjalno-ubezpieczeniowych?

a) doktadne przestudiowanie materiatobw uchwal partii
i Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych dotyczacych
zagadnien ochrony zdrowia., spraw socjalnych,

b) kazda instancja zwigzkowa powinna samokrytycznie
przeanalizowa¢ swojg dotychczasowg dziatalno$¢ na
tym odcinku i wyciggna¢ odpowiednie wnioski w kie-
runku usuniecia istniejgcych brakéw i niedociggniec.
Kierownictwa instancji zwigzkowych powinny wiecej

interesowaé sie pracg wydziatow i aktywu socjalno-

ubezpieczeniowego, kontrolowaé¢ co ten aktyw robi, po-
moc jemu w dokonaniu przelomu w stylu i metodach
pracy.

Koniecznym warunkiem realizacji zadan postawionych
przed ruchem zwigzkowym w Swietle uchwat Il Zjazdu

KC partii w dzie-



partyjnego i Il Kongresu jest uruchomienie terenowego
aktywu spotecznego i oparcie swej pracy o ten aktyw,
stale uswiadamianie i kierowanie nim.

Kazdy aktywista zwigzkowy powinien pamieta¢, ze
uchwaly partii i Kongresu zwigzkowego sa bojowa dyrek-
tywa, ktérg w oparciu o miliony trzeba konsekwentnie
realizowac.

Nasze zwigzki zawodowe skupiajgce w swych szere-
gach robotnikdw i inteligencje pracujaca sa aktywnymi
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budowniczymi socjalizmu. Dziatajgc pod kierownictwem
partii organizujg one miliony robotnikéw ao wykonania
planéw produkcyjnych, wychowujg masy w duchu socja-
lizmu, podnosza ich role w rzadzeniu panstwem, stojg
w obronie intereséw i praw ludzi pracy. Rola ich bedzie
tym wieksza im mocniej bedg wigzaé¢ sprawy produk-
cyjne ze sprawami socjalno-bytowymi, im konsekwent-
niej beda realizowa¢ historyczne zadania IX Plenum
i Il Zjazdu Partii.

Rola i zadania zinigzkdéin zainodoiuych
u; Sinietle statutu

| SROD bogatego dorobku obrad 11l Kon-

gresu Zwiazkéw Zawodowych szczegol-

nie wazne znaczenie ma uchwala wpro-

wadzajgca szereg zmian i uzupetnien do

statutu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-

wyd”*nheniony statut odzwierciedla wszystkie donio-

ste przemiany, jakie w ciggu ostatnich lat zaszly w na-

szym ruchu zwiazkowym. W S$wietle nowej tresci sta-

tutu wyraznie wystepuje wazna rola zwigzkéw w pan-

stwie ludowym, a zwtaszcza rozszerzenie ich funkcji ma-

jacych charakter udzialu w gospodarzeniu panstwem.

Obecny statut wyraznie ustala zadania wszystkich ogniw

i instancji zwigzkowych, dzieki czemu staje sie doku-

mentem dajgcym odpowiedz na wszystkie kwestie doty-
czace pracy zwigzkowej.

Nalezy doda¢, ze statut Zrzeszenia Zwigzkow Zawo-
dowych ma specjalny charakter. Ustawa o zwigzkach
zawodowych z lipca 1949 r. zawiera w sprawie ustroju
ruchu zwigzkowego jedynie krétkie, podstawowe prze-
pisy co do zasady dobrowolnego, zrzeszania sie w zwigz-
kach i ustala ogélne formy organizacyjne Zrzeszenia;
szczegbtowe okreslenie zakresu dziatania zwigzkow
ustawa przekazuje statutowi. Jest to postanowienie cal-
kowicie wyjgtkowe, albowiem zazwyczaj w ustawie okie-
Sla sie réwniez wyczerpujgco wszystkie uprawnienia in-
stytucji powotywanej do zycia przez ustawe. W ten spo-
sob panstwo ludowe podkreslito znaczenie ruchu zwigz-
kowego i dalo wyraz poszanowaniu swobod zwigzko-
wych. _

W rezultacie statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
stal sie w pelnym tego stowa znaczeniu konstytucja-
ustawa zasadnicza ruchu zwigzkowego. Totez kazdy
zwigzkowiec powinien nowy statut przestudiowa¢ do-
ktadnie.

ROZSZERZENIE ZAKRESU DZIALALNOSCI
ZWIAZKOW

Uchwala IlII'Kongresu wprowadzita do statutu zmiany
utrwalajgce powazne przeobrazenia ruchu zwigzkowego,
ktére w ostatnich latach zaszty w naszym zyciu rzec
mozna — niespostrzezenie, w toku codziennej pracy, a po-
nadto wprowadzita uzupetnienia, ktére sg zapowiedzig za-
sadniczego rozszerzenia zadan zwigzkow.

Do takich zmian nalezy bardziej szczegétowa, niz w po-
przednim brzmieniu statutu, okreslenie zadan i wywo-
dzacych sie z nich uprawnien zwigzkéw zawodowych.

Opierajac sie na postanowieniach Konstytucji dotycza-
cych prawa obywateli do pracy, wypoczynku, ochrony
zdrowia i pomocy panstwa w razie niezdolnosci do pracy
oraz prawa do zrzeszania sig, statut stwierdza w nowym
sformutowaniu deklaracji wstepnej:

Zwiazki zawodowe stojg na strazy intereséw i zdo-
byczy robotnikow i pracownikéw umystowych, troszcza
sie 0 stalg poprawe materialnego i kulturalnego poto-
zenia ludzi pracy, o coraz lepsze zaspokajanie ich potrzeb,
mobilizujg masy pracujagce wokét zadan budownictwa
socjalistycznego do walki o catkowite zniesienie wyzysku
cziowieka przez cziowieka.

Zwigzki zawodowe walczg o umocnienie panstwa lu-
dowego i ustroju demokracji ludowej — organizujg ro-
botnikéw i inteligencje do czynnego udziatlu w rzadzeniu
krajem, uczestniczg aktywnie w wyborach organéw wta-
dzy ludowej — wychowujg masy pracujgce na Swiado-
mych i aktywnych budowniczych socjalizmu — sg szkolg
gospodarowania i rzagdzenia, szkolg budowy nowego
zycia"“.

Wychodzac z tych zatozen okre$la statut szczegdtowo
zadania zwiazkéw zawodowych. Zadania te w obecnym
statucie sg ujete w takiej samej jak poprzednio hierarchii,
z postawieniem na pierwszym miejscu zadan w za-
kresie mobilizowania najszerszych mas pracujgcych do
wykonywania i przekraczania planéw produkcyjnych
jako podstawowego warunku podniesienia stopy zyciowej
ludzi pracy.

Bardziej szczegélowo niz poprzednio sa okreslone za-
dania zwigzkéw w dziedzinie troski o stalg poprawe
warunkéw zyciowych klasy robotniczej; przy czym za-
dania te sa znacznie rozszerzone.

Statut obecny wyraznie wskazuje na uprawnienie
zwigzkdw do uczestnictwa w opracowywaniu ustaw
i przepiséw dotyczacych zagadnien produkciji, pracy, bytu
i kultury oraz do czuwania nad przestrzeganiem ustawo-
dawstwa pracy, do zwalczania biurokratycznych wypa-
czen organdow administracji i bezdusznego stosunku do
potrzeb cziowieka.

W obecnym statucie zostaly uwzglednione takie no-
we uprawnienia zwigzkéw ostatnio im przyznane przez
wladze ludowg, jak zawieranie zakladowych uméw zbio-
rowych oraz wprowadzenie zakladowych i terenowych
komisji rozjemczych pod kierownictwem zwigzkow.
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Ponadto w statucie sformutowano nowe, niezmiernie
wazne funkcje zwigzkéw, ktérych zapowiedzig byta kwiet-
niowa uchwala KC PZPR o pracy zwigzkéw zawodo-
wych.

Dotyczy to przede wszystkim zorganizowania pod kie-
rownictwem CRZZ technicznej inspekcji pracy oraz
przekazania jej inspekcji prawnej ochrony pracy, ze
wszystkimi uprawnieniami posiadanymi dotychczas przez
panstwowa inspekcje pracy. Oznacza to, ze zwigzkom
zostang powierzone wszystkie weztowe sprawy ustawo-
dawstwa pracy i zwigzane z tym uprawnienia do prze-
jawiania inicjatywy ustawodawczej oraz wyjasniania za-
sad stosowania obowigzujgcego prawa pracy.

W ciggu roku biezacego zwigzki zawodowe majg prze-
ja¢ panstwowe ubezpieczenia spoleczne — podjaé sie
zarzgdzania wielkim aparatem kontroli nad ogromnymi
funduszami ubezpieczeniowymi.

Zwigzki zawodowe majg otrzymac szersze niz dotych-
czas uprawnienia w zakresie kontroli nad budownictwem
mieszkaniowym, kulturalnym, socjalnym, sportowym i tu-
rystycznym, co znacznie rozszerzy obowigzki organizacji
zwigzkowych.

Powierzenie zwigzkom tych zadan bedzie wymagato
od aparatu CRJZZ i poszczegélnych zwigzkéw rozwinie-
cia wytezonej"dziatalno$ci organizacyjnej. Nalezy przy
tvm pamieta¢, ze panstwo ludowe powierza zwigzkom te
funkcje nie po to, aby po prostu przetasowa¢ aparat pan-
stwowy spetniajacy te funkcje, ani tez tym bardziej nie
dlatego, aby rozszerzyé aparat wykonawczy, lecz wtas-
nie dlatego, aby uzyska¢ obnizenie kosztéw administra-
cyjnych celem wygospodarowania wiekszych funduszéw
na opieke nad cziowiekiem pracy.

Pomysine wywigzanie sie z tych zadan bedzie uzalez-
nione od naszej umiejetnosci oparcia pracy organizacyj-
nej na aktywie spotecznym, na wiaczaniu mas do czyn-
nego zycia spotecznego.

Dzieki szerokim uprawnieniom zwigzkéw zawodowych
wychowuje sie w codziennej pracy zwigzkowej czynny
obywatel jtanstwa ludowego — jego wspoigospodarz.
Czionek rady zaktadowej obejmujgcej swymi zaintere-
sowaniami calg dzialalno$¢ produkcyjng przedsiebior-
stwa socjalistycznego, czy czionek zaktadowej komisji
rozjemczej rozstrzygajacej najzywotniejsze sprawy ludzi
pracy — kazdy z nich widzi swo6j bezposredni, twérczy
udziat w ksztaltowaniu losu mas pracujgcych, ogarnia
myslg szersze horyzonty zycia spotecznego i panstwo-
wego.

W ten sposéb zwigzki zawodowe realizujg zatlozenia
wstepnej deklaracji statutu — ,sa szkota gospodarowa-
wania i rzadzenia, szkolag budowy nowego Zzycia ‘.

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

Zwigzki zawodowe, majac przed sobg tak powazne za-
dania \tychowawcze, muszg stosowa¢ odpowiednio wy-
sokie wymagania w stosunku do swych czlonkéw, o ile
idzie o ich postawe wobec obowigzkéw obywatelskich.

Statut nie wymienia warunkéw, jakim kandydat na
cztonka zwigzku ma odpowiadaé. Warunki te wynikajg
z deklaracji wstepnej statutu. Zwigzkowcem moze zo-
sta¢ kazdy robotnik i pracownik umystowy, ktéry poczu-
wa sie do wspoélnosci ze Swiatem pracy i ma dobrg wole
stuzenia sprawie klasy robotniczej. Jezeli kandydat od-
powiada tym elementarnym wymaganiom, to mozna ufac,

252 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

Ze w miare pozostawania pod wplywem organizacji zwig-
zkowej pogitebi sie jego — chwilowo moze nawet niedo-
stateczne — uswiadomienie klasowe i kandydat bedzie
spetniat nalezycie obowigzki cztonkowskie.

Statut natomiast wymaga od czlonkéw zwigzku nie
tylko czynnego udziatlu w zyciu zwigzkowym, lecz tak-
ze — i to przede wszystkim — czynnej postawy wobec
wielkich zadan klasy robotniczej. Statut postanawia
w paragrafie 3-cim, ze cztonek zwigzku zawodowego jest
obowigzany:

»a&) pracowac¢ sumiennie i Scisle przestrzega¢ socjali-
stycznej dyscypliny pracy,

b) chroni¢ i pomnaza¢ wtasno$¢ spoteczna, jako wspdl-
ne dobro wszystkich pracujgcych i walczy¢ z przejawami
marnotrawstwa i brakami w pracy;

c) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

d) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwal wiadz
zwigzkowych, uczestniczy¢ w zyciu zwiazkowym, regu-
larnie ptaci¢ skladki cztonkowskie®.

Organizacja zwigzkowa ma zatem prawo i obowigzek
ocenia¢ postepowanie swych cztonkéw wedtug ich po-
stawy w wykonywaniu zadan w zakresie pracy zawodo-
wej i obowigzkéw obywatelskich.

W przypadkach zaniedbywania tych obowigzkéw orga-
nizacja zwigzkowa stosuje rygory organizacyjne i kary,
a mianowicie: upomnienie, nagane i — jako kare naj-
wyzszg — wykluczenie ze zwigzku.

Nowy statut okreslit szczegétlowo uprawnienia cztonka
zwigzku w zakresie $wiadczen socjalnych. Sa to upraw-
nienia przystugujgce wytgcznie zwigzkowcom oraz
uprawnienia do pierwszenstwa w $wiadczeniach przystu-
gujacych ogotowi pracownikow.

Do pierwszych nalezy korzystanie z wczasowych do-
mow wypoczynkowych, z nalezenia do kasy zapomogo-
wo-pozyczkowej, korzystania z urzadzen kulturalnych,
sportowych i turystycznych prowadzonych przez zwig-
zki zawodowe oraz z bezptatnych porad prawnych udzie-
lanych przez organy zwigzku. Uprawnienia te przystu-
guja wylacznie cztonkom organizacji zwigzkowych.

Do drugich nalezy pierwszenstwo w korzystaniu z urzg-
dzen opieki nad matkg i dzieckiem, oraz ze skierowan
do sanatoriow i uzdrowisk.

Ponadto obecny statut wprowadza bardzo wazng ino-
wacje, a mianowicie prawo czionka zwigzku do bezzwrot-
nego zasitku w ustalonej wysokosci w przypadkach uro-
dzin dziecka oraz w okreslonych wypadkach losowych.

Na podstawie statutu bedzie wydany osobny regula-
min wyptacania zasitkow. Uprawnienie do nich bedzie
Scisle zwigzane z okresem przynaleznosci do zwigzku i re-
gularnoscia wptacania sktadek czlonkowskich. Tak np.
przewiduje sie, ze w przypadku narodzin dziecka za-
sitek bedzie wynosit kwote wplacong przez czionka tytu-
tem skiadek w ciggu ostatnich 'trzech lat. Zasitek ten
bedzie niezalezny od $wiadczen, jakie przystuguja czion-
kom kas zapomogowo-pozyczkowych.

Wprowadzenie' takiego systemu S$wiadczen zwigzkéw
opartych na wplywach ze skladek bedzie jeszcze jed-
nym waznym przywilejem zwigzkowcow i jeszcze Scislej
powigze ich z organizacja.

Z uprawnieniem do zasitkow lgczy sie kwestia stazu
zwigzkowego — okresu przynaleznosci do zwigzkow.
Kwestie te normuje statut w ten sposoéb, ze cztonek prze-
chodzacy do innego zwigzku zachowuje staz zwigzkowy;
do stazu zalicza sie rowniez okres stuzby w wojsku.



Robotnikom sezonowym zalicza sie ich staz zwigzko-
wy jezeli w kolejnym sezonie przystepujg do pracy.

Waznym, nowym postanowieniem jest zachowanie praw
czlonkowskich przez osoby, ktére ze wzgledu na stan
zdrowia lub wiek przestajg pracowaé i otrzymujg rente.
Postanowienie to stawia przed zwigzkami zagadnienie
opieki nad emerytami i zastosowania odpowiednich form
pracy organizacyjnej wsrod nich.

Doda¢ nalezy, ze 1 paragraf statutu w obecnym
brzmieniu przewiduje przynalezno$¢ do zwigzkéw ucz-
niéw szkél zawodowych, co otwiera kwestie ustalenia
specjalnych form szkolnej organizacji zwigzkowej i me-
tod wiaczania jej do zycia odpowiednich zwigzkdw.

WZMOCNIENIE STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

Dla wychowania rzesz czionkowskich, dla zorganizo-
wania ich zbiorowego wysitku na miare wielkich zadan
klasy robotniczej, ruch zwigzkowy musi stanowi¢ odpo-
wiednio silng i sprezysta organizacje przepojona jedna
mys$la kierowniczg a oparta na S$cistej tacznosci z ma-
sami

Obecny statut niewatpliwie przyczyni sie do uspraw-
nienia organizacji zwigzkéw, przynosi bowiem bardzo
szczegbtowe i precyzyjne okre$lenie struktury organiza-
cyjnej zwigzkow i uprawnien ich wiadz.

Rozszerzeniu uprawnien zwigzkéw zawodowych od-
powiada powiekszenie zakresu dziatalnosci ich naczelne-
go przedstawicielstva — Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych. CRZZ obok kierowania caloksztattem dzia-
talnosci zwigzkéw i udzialu w opracowywaniu panstwo-
wych planéw gospodarczych oraz w organizowaniu ruchu
wspotzawodnictwa pracy — ma podejmowaé uchwaty
w sprawach dotyozacych poprawy warunkéw material-
nych i kulturalnych robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych.

Waznym zadaniem wyplywajgcym z rozszerzenia
uprawnien zwigzkéw w zakresie ustawodawstwa pracy
jest wydawanie instrukcji i wyjasnien odnosnie stosowa-
nia obowigzujgcego ustawodawstwa pracy, co pogiebia
wplyw zwigzkéw zawodowych na regulowanie spraw
pracowniczych i na zabezpieczenie praworzgdnosci so-
cjalistycznej.

Nastepstwem zapowiedzianego przekazania zwigzkom
uprawnienn panstwowej inspekcji pracy i ubezpieczen
spotecznych jest objecie przez CRZZ kierownictwa inspek-
cja pracy i zarzgdu ubezpieczeniami spotecznymi. Sta-
wia to przed CRZZ zadanie zreorganizowania jej apa-
ratu wykonawczego, wytonienia z tego aparatu komdrek
organizacyjnych zdolnych do sprawnego zarzadzania tak
waznymi dzialtami a roéwnoczesnie obnizenie kosztow
administracyjnych droga oparcia sie o wspotdziatanie
aktywu spotecznego.

W punkcie ,,0 paragrafu 21 statutu zostata uwzgled-
niona zasada wspotdzialania zwigzkéw zawodowych
z administracjg w zakresie.,rozwijania ruchu wspoiza-
wodnictwa pracy. Zasade te ustalita uchwala Prezy-
dium Rzadu z 1952 r. w sprawie pogtebienia wspoétpracy
organow administracji gospodarczej ze zwigzkami zawo-
dowymi w zakresie rozwijania socjalistycznego wspoiza-
wodnictwa pracy. Uchwata ta mianowicie zobowigzala
przedstawicieli ministerstw do skladania CRZZ i zarza-
dom gtéwnym zwigzkéw zawodowych sprawozdan w spra-
wach wspotzawodnictwa i warunkéw pracy oraz zaspo-

kajania kulturalno-bytowych potrzeb robotnikow i pra-
cownikéw umystowych.

Obecny statut ustala nastepnie bardziej szczegétowo,
niz poprzednio, zadania wojewdédzkich rad zwigzkéw za-
wodowych  (dotychczasowych okregowych rad) i ich
uprawnienia w stosunku do ogniw zwigzkowych znaj-
dujacych sie na ich terenie.

WRZZ przeprowadzaja akcje miedzyzwigzkowe, kon-
trolujg wykonanie uchwal CRZZ, okazujg pomoc w pra-
cy poszczegblnym ogniwom zwigzkowym i koordynujg
ich dzialalno$¢ w dziedzinie wspotzawodnictwa socjali-
stycznego, dalszej poprawy warunkéw materialnych
i dzialalnosci kulturalno-oswiatowej. WRZZ reprezentu-
ja na swoim terenie wszystkich robotnikbw i pracowni-
kéw umystowych i z tego tytutu wspétdziatajg z radami
narodowymi i organami gospodarczymi w zakresie pla-
nowania i wykonawstwa budownictwa mieszkaniowego,
socjalnego i kulturalnego, usprawniania handlu i ustug,
ochrony zdrowia, rozbudowy urzadzen komunalnych, or-
ganizacji wypoczynku $wigtecznego itp. W mysl 20 pa-
ragrafu statutu zarzgdy okregow i oddziatow zwigzkow
zawodowych skitadajg sprawozdania wojewddzkim ra-
dom zwigzkéw zawodowych z przebiegu akcji miedzy-
zwigzkowych.

W ten sposéb statut utrwalit powazng pozycje WRZZ
w zyciu organizacji zwigzkowych, dajgc wyraz dotych-
czasowym dodatnim dos$wiadczeniom pracy tych instancji
zwigzkowych.

Dodatnie wyniki pracy WRZZ nie moga oczywiscie
przestania¢ niedociagnie¢ i btedéw w ich pracy, a zwia-
szcza tendencji do zamienienia, sie w okregowy urzad,
gdzie — mowiagc stowami referenta zmian statutowych
sekretarza CRZZ, towarzysza Stachacza — traci sie
wiekszos$¢ czasu na prace z papierkami, zamiast koncen-
trowaé sie na pracy z ludzmi.

SAktyw wszystkich instancji zwigzkowych — powie-
dziat tow. Stachacz w imieniu kongresowej komisji sta-
tutowej — musi wiekszos¢ swego czasu poswieci¢ zywej,
bezposredniej pracy z ludzmi oraz operatywnej kontroli
wykonania uchwat instancji zwigzkowej. Dziatalno$¢ in-
stancji nalezy mierzy¢ wynikami praktycznej pracy,
ulepszania, poprawiania bytowo-kulturalnych warunkéw
zalég i mobilizacji ich do osiggniecia jak najlepszych
wynikow produkcyjnych®.

Zasada centralizmu demokratycznego konsekwentnie
przeprowadzona w ustroju wladz Zrzeszenia Zwigzkow
Zawodowych nie uszczupla w niczym uprawnien wiadz
poszczegolnych zwigzkéw zawodowych.

Zarzady gléwne zwigzkéw zawodowych (26 paragraf
statutu) majg zakres dziatalnosci w petni wyrazajgcy ich
charakter naczelnej instancji zwigzku. Podobnie jak
CRZZ, zarzady gtébwne (w ramach swego dziatu pro-
dukcji czy ustug) organizujg wspo6tzawodnictwo pracy,
rozpatrujg sprawozdania organ6w gospodarczych o sta-
nie produkcji, ochrony i bezpieczenstwa pracy oraz o wa-
runkach socjalno-bytowych robotnikéw i pracownikéw
umystowych.

Zarzady gléwne organizujg zawieranie umow zbioro-
wych, rejestrujg je i kontrolujg ich wykonanie, nadzo-
rujag — jako instancja odwotawcza — dzialalno$¢ za-
ktadowych komisji rozjemczych, wspotdziatajg przy
opracowywaniu przepiséw BHP dla danej galezi produk-
cji, organizujg szkolenie kadr zwigzkowych, utrzymujg
i rozwijajg tgcznos¢ ze zwigzkami zawodowymi za gra-
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nica, prowadza dziatalno$s¢ wydawniczg. Wyliczenie tych
funkcji zarzadéw gtéwnych przekonuje, ze zarzady te
majg przed sobg wazne zadania kierownicze.

Co do struktury organizacyjnej zwigzkéw zawodowych
statut nie ustala jednej sztywnej formy dla wszystkich
zwigzkoéw. Przewiduje istnienie zarzgdéw okregowych
i oddzialowych ale szczegotowe okreslenie terenowej or-
ganizacji pozostawia statutom poszczegoélnych zwigzkow.
Wiemy, ze Zwigzek Zawodowy Hutnikéw stusznie sto-
suje zasade dwustopniowej organizacji, Zwigzek Gor-
nikbw zniést kilka zarzadéw okregowych dziatajgcych
dotychczas w bezposrednim zasiegu zarzgadu gtéwnego.
Z drugiej strony rola okregowych zarzadow w wielu
zwigzkach znacznie wzrosta zwlaszcza po zlikwidowa-
niu powiatowych rad zwigzkéw zawodowych.

Do postanowien poprzedniego statutu w sprawie rad
zaktadowych nowy statut dodat szczegétowe okreslenie
zadan zakladowej organizacji zwigzkowej. W statucie,
zostaly uwzlednione wszystkie uprawnienia rad zaktado-
wych zawarte w dekrecie o powotaniu rad zaktadowych
oraz wszystkie zadania, ktére w toku rozwoju ruchu
zwigzkowego przypadly temu podstawowemu ogniwu
zwigzkowemu. Zadania te ujete bardzo obszernie w trzy-
nastu punktach 33 paragrafu statutu nadajg zakladowym
organizacjom zwigzkowym: radom zakladowym i miej-
scowym oraz- grupom zwigzkowym znaczenie ogniwa,
ktéregb dziatalno$¢ decyduje o prowadzeniu catej pracy
zwigzkowej we wszystkich jej dziedzinach.

KIEROWNICZA ROLA PARTII | JEJ POMOC —
GWARANCJA WYPELNIENIA ZADAN
PRZEZ ZWIAZKI ZAWODOWE

Statut w nowym brzmieniu podkresla zasade kierowa-
nia zwigzkami przez Polskg Zjednoczong Partie Robot-
nicza, 'stwierdzajgc to w deklaracji wstepnej stowami:

ALICJA ZBINIEWICZ

Istota |

.ZWigzki zawodowe realizujg swoje zadania pod kie-
rownictwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotnicze] —
awangardy klasy robotniczej, przewodniej sity narodu
polskiego“ .

Postanowienie to daje rekojmie spelnienia przez nasze
zwigzki zawodowe przypadajgcej im roli w budowni-
ctwie socjalizmu, zapewnia im potrzebng pomoc politycz-
ng w ksztaltowaniu zycia organizacyjnego.

Uchwata KC partii z kwietnia 1954 r. o pracy zwigz-
kéw zawodowych jasno okresla na czym polega kierow-
nictwo partii zwigzkami. Partia wystrzega sie zastepo-
wania zwdazkéw w ich pracy, wystrzega sie komendero-
wania zwigzkami, mechanicznego narzucania decyzji
dotyczacych zwigzkéw, wszelkich przejawéw naruszania
demokracji wewnatrzzwigzkowej.

sPrzestrzeganie demokracji wewmatrzzwigzkawej
czytamy w uchwale KC partii — zwiekszy niewatpliwie
aktywno$¢ mas bezpartyjnych, ktére pragng widziec¢
w zwigzkach zawodowych swojg organizacje, dbajgca
o ich interesy codzienne — przez nich wybierang, kon-
trolowana i kierowana.“

Stanowisko partii jest jasne. Chodzi teraz o to, aby
organizacje zwigzkowe, a zwlaszcza rady zaktadowe
umialy korzysta¢ z pomocy i wskazowek partii. Nie kryty
sie za organami partyjnymi, lecz potrafity rozwing¢ swa
samodzielno$é, wykorzysta¢ nalezycie swe uprawnienia
przyznane im przez wiladze ludowa. Aby poczuwaly sie
do odpowiedzialnosci za mobilizowanie mas pracujacych
wokét zadan produkcyjnych, za nieustanng poprawe ma-
terialnych i kulturalnych warunkéw ludzi pracyi w ten
sposéb spetnialy zaszczytng role — najwazniejszej trans-
misji partii do mas.

znaczenie maiki

o0 obnizke kosztom mitasnych produkcji

WALCE o realizacje wytycznych Il Zjazdu

partii zasadnicze znaczenie ma walka

0 obnizke kosztow wiasnych produkciji.

Obnizka kosztow stanowi  niezmiernie

wazne zrédto nagromadzenia niezbednych
Srodkéw dla finansowania i rozwoju catej gospodarki na-
rodowej, dla realizacji zadan podnoszenia stopy zycio-
wej mas. Jest warunkiem wypetnienia postawionych
przez naszg partie zadan obnizki cen artykutow pow-
szechnego spozycia, poprawy ogélnego poziomu pracy
i zycia mas.

Obnizka kosztow wiasnych, oszczednos¢ zuzywanych
w produkcji naktadéw pracy jest w ustroju socjalistycz-
nym obiektywng koniecznoscia, warunkiem stalego umac-
niania ustroju, rozwoju gospodarki narodowej. W ramach
poszczegoélnych przedsiebiorstw przemystowych oznacza
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ona bowiem wzrost czystego zysku tych zakladow
(w przypadku produkcji nierentownej — zmniejszenie
nierentownosci), a wiec wzrost wplat przedsiebiorstwa
do skarbu panstwa, oraz zysku, ktéry zostaje w przed-
siebiorstwie.

Obnizajgc koszty wiasne, przedsiebiorstwo zmniejsza
naktady pracy zywej i uprzedmiotowionej (surowce,
materialy pomocnicze itp.) na jednostke wytwarzanego
produktu, co pozwala na zwiekszenie produkcji bez zwiek-
szenia nakladow. Albowiem zaoszczedzone sity i Srodki
mozna zuzytkowac¢ dla wzmozenia produkcji, dla wzro-
stu ilosci wytwarzanych w kraju produktéw, a wiec dla
lepszego zaspokojenia stale rosngcych potrzeb spoteczen-
stwa. W ten sposéb obnizka kosztéw stanowi podstawo-
we zrédio wzrostu dochodow.

Wzrost dochodu narodowego pozwala panstwu ludo-
wemu na podnoszenie stopy zyciowej mas pracujgcych,
na zwiekszenie $rodkdw przeznaczonych na finansowanie



gospodarki narodowej czyli na dalsze rozszerzanie pod-
staw poziomu zyciowego mas.

Obnizenie zaplanowanych kosztow wiasnych produkcji
stanowi podstawe polityki systematycznej obnizki cen
artykutdw powszechnego spozycia, a wiec podstawe
wzrostu plac realnych. W przeciwienstwie do ustroju
kapitalistycznego, gdzie obnizka kosztow wiasnych nie
oznacza obnizki ceny towarow, lecz tylko wzrost zyskéw
kapitalisty — w. ustroju socjalistycznym jest ona wy-
korzystywana w interesie calego spofeczenstwa. Wyra-
zem tego sg obnizki cen w Zwigzku Radzieckim oraz
dwie kolejne — w ciggu poétrocza obnizki cen w Polsce
Ludowe;j.

.Moéwilismy uprzednio o tym, ze obnizka kosztow
wlasnych stanowi dla panstwa ludowego podstawe po-
lepszenia warunkéw bytu mas. Nie wolno zapomina¢, ze
i w samym przedsiebiorstwie socjalistycznym panstwo
nasze stworzylo system bodzcéw wigzgcych bezposred-
nio sprawe obnizki kosztéw z interesami zatrudnionych.
Bardzo wazne miejsce w tym systemie bodzcow zajmuje
fundusz zaktadowy, ktoéry jest przyznawany przedsie-
biorstwom uzyskujgcym obnizke kosztow i wykonujgcym
produkcje w ustalonym asortymencie. Fundusz ten daje
dodatkowe mozliwosci poprawy warunkéw zycia i pracy
zalég. Tak np. huta ,Baildon“ wybudowata z tego fun-
duszu dom kultury, uruchomita ambulatorium, zalozyta
wiasny osrodek wypoczynkowy dla dzieci, wyptaca znacz-
ne kwoty na nagrody dla pracownikow.

zbadanie ich czesci sktadowych. Analiza taka wskazuje
nam podstawowe kierunki gtéwnego w danym okresie
i warunkach uderzenia.

Najogolniej moéwigc, koszty witasne produkcji — to
catos¢ nakladéw pracy zywej i uprzedmiotowionej, nie-
zbednej do wyprodukowania danej jednostki w okreslo-
nym rozmiarze i asortymencie.

Koszty witasne dzielimy na: koszty rzeczowe, obejmu-
jace wartos¢ zuzytych w procesie produkcji $rodkow
produkcji, oraz koszty osobowe w postaci przede wszyst-
kim ptacy.

Zasadnicze ich pozycje toi

— koszty zuzycia surowcow,
energii elektrycznej itp.

— placa robocza,

— koszty administracyjne (wynagrodzenia pracowni-
kéw  administracji, urzadzenia biurowe, tran-
sport itp.),

— amortyzacja, t.zn. sumy wyrazajgce zuzycie w da-
nym okresie S$rodkow trwatych przedsiebiorstwa
(maszyn, urzadzen i budynkéw) w celu nagroma-
dzenia srodkéw finansowych dla odtworzenia tych
zuzytych Srodkow.

Analiza tych pozycji wskazuje dwa zasadnicze kierun-
ki walki o obnizke kosztéw: walke o zmniejszenie nakia-
déw pracy uprzedmiotowionej oraz walke o oszczednos$é
pracy zywej, czyli wzrost wydajnos$ci pracy.

Specjalne miejsce zajmujg koszty materialowe, ktore
stanowig czesto ponad 70% ogotu kosztow. Wykonanie
planowanej obnizki zuzycia materiatéw decyduje wiec

materiatéw, paliwa,

1 Zjazd partii postawit zadanie obnizki o 7% kosztow czesto o wykonaniu ogdlnego planu obnizki kosztéw

wlasnych w przemysle i budownictwie w latach 1954-55.
0 znaczeniu i zakresie tego zadania $wiadczg stowa to-
warzysza Minca na |l Zjezdzie, ze zaplanowana obnizka
kosztow wiasnych w wysokosci 20 miliardéw ziotych
stanowi ponad 12% og6lnego funduszu ptac.

Tymczasem analiza dotychczasowej pracy poszczegol-
nych gatezi gospodarki narodowej wykazuje szereg po-
waznych brakéw i niedociggnie¢ w walce o zmniejszenie
kosztéw wiasnych. Wiele gatezi i zakladéw produkcyj-
nych nie wykonato planu kosztéw wiasnych ani w roku
1953, ani tez w pierwszym kwartale 1954; co wiecej —
koszty wiasne produkcji niektérych artykutow przemysto-
wych ulegly w roku 1954 podwyzce.

Tak np. wzrést w rb. koszt wlasny produkcji wegla
1wydobycia nafty. Wzrosly réwniez w poréwnaniu z ro-
kiem 1952 koszty witasne produkcji hutniczej a strata na
skutek przekroczenia tych kosztow w pierwszym kwar-
tale rb. stanowi ponad 7% sumy przeznaczonej przez
Panstwo na sfinansowanie ostatniej obnizki cen.

Taki stan rzeczy stanowi w praktyce hamulec wzrostu
dobrobytu najszerszych mas, op6znia realizacje podsta-
wowych zadan rozwoju gospodarki narodowej. W takich
warunkach walka o poprawe istniejgcego stanu rzeczy,
0 ekonomiczne wyniki pracy kazdego przedsiebiorstwa,
0 najszersza mobilizacje zalég staje sie zadaniem cen-
tralnym. Nalezy robotnikom i administracji przemystowej
wpoi¢ poczucie koniecznosci zdecydowanej walki z ma-
jacymi jeszcze miejsce w zaktadach pracy faktami libe-
ralizmu, samozadowolenia z wykonania planéw iloscio-
wych produkcji przy niewykonywaniu zaplanowanej ja-
kosci, planéw asortymentowych i przy przekraczaniu
kosztéw produkgciji.

W walce o obnizke kosztéw wilasnych niezwykle istot-
ne znaczenie posiada analiza elementow tych kosztéw,

wiasnych. Natomiast przekroczenie zaplanowanego zu-
zycia materialowego nie tylko podwyzsza koszty wiasne
danego zaktadu lecz takze koszty przedsiebiorstw — od-
biorcéw. Powoduje ponadto brak tych materiatow i za-
hamowanie produkcji w innych dziedzinach gospodarki
(szczegdlnie dotkliwe przy materiatach deficytowych).
Koszty materialowe powinny przeto stanowi¢ przedmiot
specjalnej troski zarowno ze strony kierownictwa zakla-
déw jak tez codziennej pracy ogniw zwigzkowych.

Walka o obnizke kosztéw materiatowych moze i po
winna przybiera¢ liczne i réznorodne formy dziatania.
Niezmiernie wazne jest tu rozpracowanie i doprowadze-
nie do wiadomos$ci zatogi normatywéw zuzycia mate-
rialowego. Doprowadzenie normatywoéw do poszczegol-
nych stanowisk roboczych, znajomos$¢ kosztéw wytwarza-
nia konkretnej jednostki (serii) wyrobéw — wszystko to
zapewni warunki wydajnej pracy i oszczednej gospodar-
ki materiatlowej ze strony zalogi.

Ustalenie normatyw6w zuzycia surowcOw i materia-
tow — to podstawa planowej walki o obnizenie kosztow
wilasnych. Walka o ich obnizke musi by¢ prowadzona
w calej naszej gospodarce, we wszystkich zaktadach.
Tymczasem wiadome jest, ze nie wszystkie zaklady, ze
nie we wszystkich wydziatach poszczegoélnych zaktadéw
i nie dla wszystkich asortymentéw sg opracowane wtia-
Sciwe normy zuzycia.

W tej sytuacji dochodzi czesto do marnotrawstwa ma-
teriatowego. | dlatego walka o obnizenie zuzycia surow-
cow i materiatdw w tych zakladach musi by¢ prowadzo-
na ze szczeg6lng uporczywoscig przy réwnoleglym sta-
wianiu sprawy opracowania norm i przy mobilizowaniu
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zalég do zmniejszenia zuzycia surowcoOw, energii, mate-
riatbw pomocniczych itp.

Walka o obnizke kosztéw wtasnych — to réwniez tro-
ska o likwidacje niszczenia materiatéw przy ich transpor-
cie, przechowywaniu w magazynach itp. Chodzi stowem
0 kompleksowe oszczedzanie, obejmujace \yszystkie fazy
produkcji w zakladzie od nadejscia surowcéw i materia-
tow do wyjscia, gotowego produktu.

Dlatego tak wazne jest stworzenie i upowszechnianie
wspoétzawodnictwa o kompleksowe oszczedzanie. Nalezy
jednak stwierdzi¢, ze kompleksowe oszczedzanie nie jest
jeszcze u nas stawiane z dostateczng konsekwencjg
1w odpowiednim zasiegu.

Chodzi przeciez nie tylko o same wprowadzenie danej
metody; nalezy tez zapewni¢ niezbedne w danej galezi
przemystu i zaktadzie warunki jej rozwoju. Nalezy wat-
czy¢ z czestymi jeszcze w naszym przemysle przejawami
.Zamierania“ poszczeg6lnych metod pracy.

Walczy¢ nalezy w zakladach o zmniejszenie odpadu,
pamietajac nastepnie o pelnym wykorzystaniu ich jako
surowcOw wtérnych zaréwno w samym zakladzie jak
i w zakladach przemystu miejscowego.

Tak np. w przemysle hutniczym duze znaczenie ma
oszczednos¢ materiatdbw deficytowych. Dotyczy to m. in.
walki z marnotrawstwem cegly ogniotrwatej, jako tez
takich dodatkéw jak fluoryt i ferromangan. Dotyczy to
réwniez np. zastgpienia wapna — tanszym oden kamie-
niem wapiennym. Stosowanie w hutnictwie metody pra-
cy fnz. Muszatka przyczynitoby sie nie tylko do obnizki
kosztow wiasnych (w catosci hutnictwa  datoby to
w skali rocznej okoto miliarda ztotych oszczednosci), ale
réwniez daloby skrécenie czasu wytopu (np. w stalowni
w Czestochowie zwiekszenie ilosci wytopéw z 11 na 15),
a wiec przyczynitoby sie do znacznego wzrostu produk-
cji. Niestety, metoda, ta nie wszedzie jest stosowana.

Innym przyktadem braku umiejetnosci pelnego wyko-
rzystania istniejgcych metod pracy moze by¢ metoda
Klaji. W wielu jeszcze zaktadach pracy (m. in. w ,Ursu-
sie” — cho¢ nie jest to przykltad odosobniony) zostata
ona wprawdzie wprowadzona i szybko rozpowszechniona
wsrod zatogi, nie obejmuje jednak wszystkich zwigza-
nych ze sobg stanowisk roboczych, nie obejmuje tez wy-
dziatébw powigzanych ze sobg procesem produkcji. A prze-
ciez przed przemystem maszynowym stojg obecnie bar-
dzo powazne zadania obnizki kosztéw wiasnych oraz
poprawy jakosci produkcji. Btedny sposéb wprowadzania
tej metody, brak wtasciwych instrukcji i pomocy ze stro-
ny poszczegélnych ogniw aparatu zwigzkowego powo-
duje w praktyce wypaczenie tej metody, brak efektow
produkcyjnych.

v .

Dla obnizki kosztéw wilasnych ma zasadnicze znacze-
nie wzrost wydajnosci pracy. Ustréj socjalistyczny stwa-
rza olbrzymie, niespotykane dotychczas w historii mozli-
wosci wzrostu wydajnosci pracy. Podstawowym czynni-
kiem tego wzrostu jest ciggly postep techniczny,
podnoszenie kwalifikacji robotnika, ulepszanie organizaciji
pracy, szybki rozwdj i umasowienie ruchu wspotzawod-
nictwa i racjonalizatorstwa.

Aby jednak wzrost wydajnosci pracy przyczynit sie do
obnizki kosztéw wiasnych, musi by¢ zachowana w przed-
siebiorstwie dyscyplina organizacyjna. Przekraczanie za-
planowanego stanu zatrudnienia i stosowanie godzin
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nadliczbowych moze spowodowaé, ze koszty obnizone
w wyniku wzrostu wydajnosci pracy zostang pochto-
niete, a nawet przekroczone w wyniku braku wiasciwej
dyscypliny organizacyjnej zaktadu. Niezwykle wazna jest
tez likwidacja przerostow administracyjnych, kierowa-
nie zbednych w administracji pracownikow do produkcji.

Stosowanie godzin  nadliczbowych powoduje réw-
niez — obok wzrostu kosztéw wilasnych — ujemne zja-
wisko nadmiernego wyczerpania pracownika, spadku
wydajnosci jego pracy. Nadliczbowe godziny w trzeciej
dekadzie miesigca w okresach zalamywania sie wyko-
nawstwa planu nie moga zastgpi¢ statej, rytmicznej
pracy zatogi w ciggu calego okresu pracy.

Wzrost wydajnosci pracy ma bardzo powazne znacze-
nie dla obnizki kosztéw rzeczowych. Osiggniety w da-
nych warunkach produkcyjnych wzrost ilo$ci wyproduko-
wanych jednostek oznacza bowiem lepsze wykorzystanie
maszyn i urzadzen. Zmniejszeniu ulegajg koszty state.
Np. koszty oswietlenia czy utrzymania personelu admi-
nistracyjnego, ktére rozkladaja sie na wiekszg liczbe
wyprodukowanych jednostek. Koszt jednostki ulega wiec
obnizce.

W jaki sposéb mozna przyczyni¢ sie do lepszego wy-
korzystania mocy produkcyjnej maszyn i urzadzen? Duze
znaczenie majg tu takie czynniki jak troska o maszyne,
o przediuzenie czasu jej pracy, o jej lepsze wykorzystanie
w procesie produkcji. Zwiekszenie intensywnosci jej pracy
wymaga sprawnosci zaopatrzenia, troski o bezawaryj-
no$¢ maszyn; wymaga skrocenia czasu remontéw, prze-
diluzenia okresu miedzy remontami. Niezwykle istotne
znaczenie ma réwniez — tam gdzie to jest mozliwe”
podnoszenie czynnika zmianowos$ci (wzrost iloSci zmian
'w ciggu doby), oraz maksymalna troska o przezwycieze-
nie, sezonowosci wykorzystania $rodkéw produkgciji.

Niezmiernie wazne jest obecnie wznowienie walki
o likwidacje narastajgcych w szeregu zakladéw ponad-
normatywnych zapaséw potfabrykatéw i robét w toku.

Walka z tym stanem rzeczy wymaga zdecydowanego
polepszenia pracy stuzby zaopatrzenia, wymaga syste-
matycznej kontroli spotecznej magazynow i sktadow.

Ze sprawa walki o obnizke kosztow wigze sie Scisle
sprawa jakos$ci produkcji. Zagadnienie polepszenia jako-
Sci postawione z takg mocg na |l Zjezdzie partii ma
wielkie znaczenie spoteczne. W samym zakladzie pracy
zla jakos¢ prowadzi do marnotrwastwa materiatow i zy-
wej pracy, gdyz powoduje konieczno$¢ wtérnego wytwa-
rzania czy przerobki produktéw. Dla walki o lepsza ja-
kos¢ nalezy zaopatrza¢ kontrole techniczna oraz rozwijac
wspotzawodnictwo, zwlaszcza tzw. piony bezbrakowe.

<a

Cala nasza dzialalno$¢ propagandowa powinna mie¢
na celu wyjasnianie i uwydatnianie wagi tego problemu
na konkretnych faktach z zycia danego zaktadu. Powinna
rozbudzaé inicjatywe mas i wskazywac¢ kierunki rozwi-
jania form wspodtzawodnictwa pracy.

Postawienie tych zagadnien przed zaloga, wigczenie
ogo6tu pracownikéw do walki o realizacje gtdwnego celu
naszej produkcji — stworzenia podstaw maksymalnego
zaspokojenia stale rosnacych potrzeb mas pracujgcych —
przyczyni sie do dalszej ich gospodarczej i politycznej
aktywizacji, wzrostu ich tworczej inicjatywy i entuzjaz-
mu pracy.



JAN HALINSKI

Stoczniowcy gdanscy upowszechniajg przodujace
metody pracy

1955 r. mamy wybudowa¢ 150 000 ton tona-
zu okretowego. Polska zajmie, czwarte miej-
sce w Europie w dziedzinie budownictwa
statkbw dalekomorskich.
W ten sposob kraj, ktory nigdy nie miat
rzemyslu stoczniowego, staje w jednym sze-
regu z panstwami o wiekowej tradycji, w jednym szere-
gu z najwiekszymi panstwami morskimi.

Wiadomo, ze budowa statkéw morskich o duzym tona-
Zu wymaga ogromnej wiedzy fachowej i wielu lat prak-
tyki. InzynieVowie i robotnicy muszg pamieta¢ o milio-
nach rzeczy — o sterownosci i statycznosci statku, o jego
wygodzie i linii, a przede wszystkim o 100% jakosci
wszystkich robot; bo przeciez na petnym morzu za pézno
na jakiekolwiek poprawki.

Oddzielnym problemem jest konstrukcja maszyn okre-
towych, zmuszajgca ich twércow do niebywatej doktadno-
Sci. Kazdy setny utamek milimetra btedu powoduje nie-
uzytecznos¢ tych precyzyjnych mechanizmoéw, wobec kto-
rych najdoskonalsze zegarki sg zupetnie prostymi urzg-
dzeniami.

| oto dzi$ juz Polska buduje jednostki morskie z pel-
nym wyposazeniem, nie wytgczajgc maszyn okretowych.
Fakt ten trzeba zanotowac¢ jako jedno z najwiekszych
osiggnie¢ naszej powojennej gospodarki. Fakt ten wy-
wotuje zdumienie na calym Swiecie.

Stocznie Gdanska zalicza sie obecnie do najwiekszych
zaktadéw produkcyjnych w kraju. Ale w pierwszym okre-
sie po wojnie bylo to jedynie zalosne cmentarzysko gru-
zu i zelastwa. Przy tym nie mozna bylo w ogéle znalez¢,
fachowcow od budownictwa okretowego. Pozostala co
prawda garstka miejscowych, Gdanszczan, ale nie od
razu przyszli oni do roboty.

Jako przyklad trudnosci, ktore tacza sie z budownic-
twem okretowym, moze stuzy¢é sprawa ustawiania ruf
i dziobow.

Pewien stary robotnik stoczniowy z Gdanska diugie la-
ta ustawiat rufy i dzioby. To byla jego specjalnos¢. | —
jego tajemnica. Strzegt jej jak zrenicy oka, nie chciat
»sprzeda¢“ nikomu. Te pozornie fatwag czynno$¢ podgla-
dato dziesigtki robotnikéw, technikéw i inzynieréw, ale
z-aden nie umiat uchwycic¢ istoty rzeczy.

Az znalazt sie chlopiec o zywym umysle i bystrym
spojrzeniu. Podpatrzyt starego robotnika i wkrétce potem
zaczgt mu robi¢ konkurencje. Pozal sie Boze, co zai kon-
kurencje? — Potrzebnych ich przeciez bylo wielu jeszcze,
fachowcow i specjalistow, bo stocznia rosta i peczniala...

Wiele lat minelo od tamtych czaséw. Dzi$ w Stoczni
Gdanskiej nie ma tajemnic wybitnych fachowcoéw, ktérych
t° tajemnic nie mogliby posigs¢ inni. Narodzito sie tez
wiele oryginalnych metod, wiele form wspétzawodnic-
twa, ktére decydujg o staltym wzroscie produkcji, o nieu-
ustannym doskonaleniu sie warsztatu stoczniowcow.

Zeby tylko przej$¢ stocznie z jednego jej konca na dru-
'>> trzeba juz pewnego wysitku. Wielokilometrowy teren

obejmuje kilkadziesiagt olbrzymich hal, wydziaty — z kt6-
rych kazdy jest whasciwie oddzielng fabrykg — mnostwo
dokéw, kanatdéw, drég i toréw kolejowych, estakad, dZzwi-
goéw i rusztowan.

Dotrze¢ wszedzie, do kazdego stanowiska, do kazdego
robotnika, nawet gdzies w kadtubie okretowym — to sta-
nowi nieomal sztuke.

A takie zadanie postawita sobie przeciez organizacja
zwigzkowa. Chodzito przede wszystkim o upowszechnie-
nie metod pracy, a wiec —mo wilasciwg ich propagande.

Kazdy wydzial ma —rzecz jasha — swojg rade za-
kladowa, zlozong z przewodniczacego i sekretarza. Od
nich szczegdlnie zalezy powodzenie szerokiej akcji popu-
laryzowania najwybitniejszych metod pracy.

Z pomocg przychodzi im radiowezet. Jak wiadomo
glosem z megafonu mozna dotrze¢ daleko. Nie zawsze
to jest w stoczni takie proste, jezeli zwazy¢, ze huk jaki
wydajg mioty pneumatyczne w bardzo akustycznych ha-
lach, ttumi wszystkie dzwieki.

Na miejscu ukazuje sie zaktadowe pismo ,Glos Stocz-
niowca“. Na miejscu znajduje sie zaréwno jego redak-
cja jak i drukarnia. ,Gtos* — wydawany na os$miu Stro-
nach malego formatu — stanowi sprawne narzedzie w
rekach cztonkéw rad zakladowych wszystkich stoczni
gdanskich. Pismo redagowane jest na ogét zywo, nie
ucieka od rzeczowej krytyki, $ledzi za biegiem wydarzen,
pamieta o jasnym, zrozumialym, ale nie zwulgaryzowa-
nym jezyku, o humorze, a przede wszystkim — o sta-
tym omawianiu przodujgcych metod pracy.

W stoczni drukowane sg estetyczne blankiety-ulotki
z rubrykami do wypetnienia przez robotnikdéw. Blankiety
te — zredagowane w mobilizujgcy sposéb — stanowig
deklaracje przystgpienia do okreslonej formy wspoétza-
wodnictwa, dokument podjecia nowej metody pracy.

Rada zaktadowa czyni zresztg stale «—— i trzeba powie-
dzie¢ z dobrym wynikiem — wysitki, by zobowigzania za-
togi byly konkretne, pobudza ich inicjatywe, wskazuje
im na juz istniejgce osiggniecia. Postuguje! sie tu w sze-
rokim stopniu stowem drukowanym i mowionym przez
megafony, propagandg pogladowa na terenach stoczni,
agitacjg poprzez mezow zaufania.

Dobra metode rodzi zwykle potrzeba. Zanim Wiadystaw
Konski rzucit mysl utworzenia tzw. brygady samowystar-
czalnej, musiat sie niemalo nameczy¢. Jego brygada
sktadata sie dotychczas z samych monteréw. Nalezato do
nich montowanie odpowiedniej ,sekcji“, czyli catego pta-
ta kadtuba. Kiedy juz wykonali swojg robote, musieli
czeka¢ na spawaczy. A czekali czasami bezczynnie wiele
dni.

Konskiego zniecierpliwito kiedy$ to daremne oczeki-
wanie i patrzenie w niebo. Zaproponowat kierownictwu
utworzenie brygady, w ktdrej byliby i monter, i spawacz,
i.markier, i wycinacz. Pomyst popart gorgco przewodni-
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czacy rady oddziatowej.. Popart go oczywiscie réwniez
sekretarz, byt nim bowiem ...sam Konski.

Jezeli inicjatywa mistrza Konskiego nie znalazta wta-
Sciwego oddZzwieku u zatogi, to jest to z jednej strony
strony wing stabego jeszcze spopularyzowania jego no-
wej mysli, z drugiej za§ — pewna obawa brygadzistow
przed wiekszg odpowiedzialnoscig, jaka niewatpliwie
wigze sie z prowadzeniem ,brygady samowystarczalnej .
Ale rezultat osiggniety przez Konskiego godny jest uwa-
gi: wydajno$¢ poszczegdélnych ludzi wzrosta trzykrotnie,
a plany wykonuje brygada na wiele dni przed terminem.

W przeciwienstwie do inicjatywy. Konskiego, szeroki
odzew znalazto w stoczni hasto przodujgcego nitera Bio-
nistawa Guzika. Powiedziat on: ,Wykonywa¢ bede
w ciggu siedmiu godzin roboczych zadania przypadajace
na 8-godzinny dzien pracy. Osmg godzine poswiece na
realizacje zadan przysziego dnia lub na przygotowanie
sobie roboty na nastepny dzien“.

Inicjatywa tow. Guzika zostala szeroko upowszech-
niona. Wydrukowano tysigce ulotek z opisem pracy ni-
tera i rozdano je robotnikom. ,Glos" przeprowadzit
z nim wywiady. Wreszcie rada zakladowa wydala blan-
kiety-deklaracje przystgpienia do wspoétzawodnictwa
.metoda" Guzika, a nastepnie oglaszala przez radiowe-
zel komunikaty o nowych akcesach.

Blisko 900 robotnikéw podjeto juz hasto tow. Guzika.
Z kazdym dniem naplywajg nowe zobowigzania.

Madra mys$l bedzie niczym, jezeli pozostanie wlasno-
Scig kilku oséb. A tak niestety rzecz miata sie przez
diugi czas z cennym zobowigzaniem tokarza Wtadysta-
wa Baturo z dzialu gtdwnego mechanika, ktéry oswiad-
czyt, ze na swojej maszynie bedzie pracowat przez 7 lat
i 2 miesigce bez remontu. A wilasciwie, ze mniejsze re-
monty i konserwacje wykonywac¢ bedzie sam. Jego obra-
biarka jest produkcji czechostowackiej, ,Toss"; przepra-

cowat na niej juz 4 lata. W ogéle stwierdzit on — in-
nymi tylko nieco stowami — ze: ,moja maszyna $wiad-
czy 0 mnie"“.

Przewodniczgcy rady oddzialowej i sekretarz przy-
znajg dzisiaj samokrytycznie, ze niewiele uczynili, Zze-
by spopularyzowaé¢ cenng inicjatywe tokarza Baturo.
No, a potem okazalo sie, ze o upowszechnieniu identycz-
nej prawie inicjatywy innego robotnika kto$ inny w Pol-
sce nie zapomniat...

Jakg warto$§¢ ma szkolenie przy warsztacie piacy,
o tym S$wiadcza najlepiej rezultaty stosowania metody
Kowalowa. W stoczni wprowadzenie metody natrafia
na pewne trudnosci ze wzgledu na specyficzng produk-
cje. Ale znalazt sie tu mistrz Igietski, wybitny facho-
wiec, ktory docenit wazno$¢ doszkalania, ktéry zrozu-
mial, Zze nie wolno chowa¢ dla siebie swych wieloletnich
doswiadczen. Igietski zobowigzal sie wyszkoli¢ 46 ro-
botnikow na wykwalifilkowanych monterow i wezwat in-
nych mistrz6w do péjscia w jego $lady. Pierwsi absol-
wenci kur-su“ Igielskiego zdali juz pomysinie 6w
egzamin.

A — jak wiemy — od wiedzy fachowej, od uczciwego
stosunku do pracy zalezy bardzo wiele. Tak jest row-
niez w zaktadach budowy okretéw. Zresztg przyktad:

W kazdej fabryce istnieje kontrola techniczna. Szcze-
golnie doktadna kontrola obowigzuje w stoczni. Znalezli
sie jednak robotnicy — Przybyszewski, Sternik i Skrzy-
piec _ ktorych praca reprezentuje taki poziom, ze zwol-
niono ich z obowigzku przedstawiania swych, bardzo
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skadinad precyzyjnych, czesci do kontroli techniczne;.
Stalo sie to w rezultacie dlugotrwatej walki, jakg toczyli
ci robotnicy, o prawo do samokontroli. Dzi§ spotkat ich
ten wielki zaszczyt, ze czesci przez nich wyprodukowane,
znaczg sami swym stemplem.

Warto podkresli¢, ze w stoczni gdanskiej o prawo do
samokontroli ubiega sie dzi§ wielu wybitnych przodow-
nikow i mistrzéw produkgciji.

Jeden z punktéw umowy zbiorowej moéwi: ,Rada za-
ktadowa zobowigzuje sie popularyzowac¢ rozwéj socjali-
stycznego wspotzawodnictwa pracy przez stosowanie
aktualnej propagandy produkcyjnej w réznorodnych for-
mach. Analizowaé¢ wspélnie z kierownictwem przydat-
nos¢ inicjatywy i form charakteru produkcji oraz roz-
wija¢ i stosowac polskie i radzieckie metody pracy“.

Inny punkt glosi: ,Kierownictwo zakladu i rada za-
ktadowa beda pomagaé¢ pracownikom w podejmowaniu
zobowigzan — droga wskazywania zadan i kierunku
tych zobowigzan, ktére przyspieszaja wykonanie planu":

Nie ulega watpliwosci,- ze w stoczni gdanskiej czyni
sie wiele, aby spetni¢ obowigzek, wyplywajacy z podpi-
sanej umowy. Nie ulega jednak watpliwosci, ze jeszcze
wiele uczyni¢ mozna"

Jednym z waznych etapéw w walce o produkcje stata
sic niedawna konferencja partyjno-techniczna w stoczni,
w'ktérej wzieta wydatny udzial organizacja zwigzkowa.
Zadaniem konferencji byto dokonanie gruntownego prze-
stawienia produkcji okretowej na nowe metody pracy.
Po wielkim zrywie catej zalogi w okresie przygotowan
do konferencji, w niektérych wydzialach zapomniano
0 jej wytycznych. ,Glos Stoczniowca pisze na ten te-
mat m. in.: ,Wezmy dla przyktadu wydziat P3, gdzie do-
tychczas pracowano metodami sprzed wielu lat. Mimo,
ze wprowadzono tu juz wiele usprawnien, to jednak
wysitek czlowieka zmniejsza sie bardzo powoli i w mi-
nimalnym stopniu... W okresie przygotowan do | Kon-
ferencji partyjno-technicznej réwniez wielu pracowni-
kéw tego wydziatu wyréznito sie, wykonujgc bez zarzu-
tu swoje zadania oraz zgtaszajac szereg usprawnien.
Usprawnienia te jednak zostaly zrealizowane tylko cze-
Sciowo, a reszta ugrzezta w szufladach biurokratéw i ja-
ko$ nie moze sie doczeka¢ wprowadzenia do produkciji...
Niedostatecznie popularyzowano tu nowe metody pracy,
z ktérych wiele byto i jest mozliwych do wprowadzenia
w P3, jak np. metoda Klaji. Zaniedbano tworzenia bry-
gad robotniczo-inzynieryjnych, pomimo ze mozliwosci
ich organizowania byly i sg nadal.”

Mozna by zapewne znalez¢ w stoczni wiele jeszcze in-
nych podstaw do krytyki*, starczyloby przerzucic¢
komplety ,Glosu“, postucha¢ audycji radiowezta lub po
prostu porozmawia¢ z ludzmi, ktérzy opowiedzieliby
i 0 slabej pracy referentéw wspoétzawodnictwa i o matej
aktywnosci inteligencji technicznej. Mimo tych niedo-
ciggnie¢ i btedéw, wydaje sie jednak, ze sprawa postepu
technicznego, sprawa upowszechnienia nowych metod
pracy posunela sie osthtnio bardzo naprzod.

Naczelny dyrektor Stoczni Gdanskiej, W. Kostuj, mogt
powiedzie¢ na Il Zjezdzie PZPR:

.Nasze osiggniecia zawdzieczamy ofiarnosci naszych
zaldég i nieustannej pomocy inzynieréw radzieckich .



A osiggniecia sg wielkie.

Rozw0j Stoczni Gdanskiej charakteryzuja cyfry. Jezeli
wartos¢ globalng produkcji w 1949 roku przyja¢ za 100,
to wskazniki wzrostu za poszczegolne lata przedstawiajg
sie nastepujagco: 1950 r. — 158%, 1951 r. — 244%,
1952 r. — 367%, 1953 — 581%.

Tak powazny rozwdj produkcji osiggnieto m. in. dzieki
wzrostowi wydajnosci pracy i stalemu skracaniu cykli
budowy statkéw. W 1953 r. wydajno$¢ pracy na robotni-
ka (w stosunku do 1952 r.). wzrosta o 81%. Trawlery
budowane sg teraz w 9 miesiecy (dawniej — 15% mie-
sigca), rudoweglowce — 8 (dawniej 11), trampy— 10
(dawniej 21Va).

Bytoby jednak bledem, gdyby sukcesy zatogi przypi-
sywacé wylgcznie usprawnieniom technologicznym i orga-
nizacyjnym. Istotny wptyw maja takze nieustannie po-

prawiajgce sie warunki bytowe, pelna realizacja przywi-
lejow, wyplywajgcych z ,Karty Stoczniowca“.

Stocznia Gdanska posiada duzg Swietlice z aktywnie
pracujagcym zespotem piesni i tainca i zespotem drama-
tycznym (konieczne jest jednak wybudowanie domu kul-
tury i parku sportowego). W stoczni istniejg: ziobek i
przedszkole, osrodek zdrowia i dobrze wyposazony szpi-
tal. Coraz bardziej usprawnia sie dziatalnos¢ OZR-u.
Jednak do$¢ powaznie wzrosta ostatnio ilos¢ wypadkéw
w stoczni i tu "est wiele do zrobienia.

Jak zwykle — sprawy produkcji ( warunkéw zycia za-
zebiajg sie ze sobg. Rada zakladowa Stoczni Gdanskiej
prawdy tej nie zapoznaje.

150 000 ton w 1955 roku! Nie jest fatwo cel ten osigg-
ng¢. Wymaga to wysitku wszystkich stoczniowcéw, ma-
drych i wydajnych metod pracy, aktywnego wspétdzia-
tania ze strony calej organizacji zwigzkowej.

Co otrzymuja zmigzki zaujodouue od sinego
inydainnictina

ID trzech lat na dorocznych kiermaszach ksigzki

w Warszawie wystepuje Wydawnictwo Zwig-

zkowe CRZZ z wtasnym stoiskiem — z roku

na rok zaopatrzonym rW #o.raz Wiekszg ilo$¢
publikacji. Co roku tez podczas Dni OS$wiaty

i Ksigzki na wystawach w zwigzkowych domach kultury

i Swietlicach pojawia sie coraz wiecej broszur opatrzo-
nych znakiem CRZZ.
W roku biezagcym Wydawnictwo rozestato instancjom

zwigzkowym ,Tytutowy plan wydawniczy na rok 1954“
a ostatnio wydato swéj ,Informator — katalog“, zawiera-
jacy caly dotychczasowy dorobek Wydawnictwa i zapo-
wiedzi nowych publikacji.

Jaka pomoc otrzymujg aktywisci zwigzkowi w tych pu-
blikacjach i czego moga sie oni spodziewa¢ od Wydaw-
nictwa w przysztosci? W jakich kierunkach ma zmierzaé
polityka wydawnicza Wydawnictwa, aby aktywiscizwigz-
kowi spotkali sie w swej codziennej pracy ze skutecznag
pomocag w postaci ksigzek instruujacych i wychowujgcych?

Sprébujmy udzieli¢ na te pytania odpowiedzi na podsta-
wie dotychczasowego dorobku Wydawnictwa i jego za-
mierzen na rok 1954.

Na. wstepie odpowiemy na jeszcze jedno pytanie: Jakie
sa zadania wydawnictwa i czego od niego _wymagaja
aktywisci zwigzkowi, ktérym przede wszystkim ma stu-
zy¢ Wydawnictwo.

Do zakresu dziatalno$ci Wydawnictwa Zwigzkowego na-
lezy: publikowanie uchwat CRZZ, opracowywanie bieza-
cych zagadnien dotyczgcych udziatu Zwigzkéw w walce za-
t6g o wykonywanie zadah produkcyjnych, popularyzowa-
nie osiggnie¢ racjonalizatoréw, wydawanie popularnych
publikacji z zakresu ustawodawstwa socjalnego, pomocy
dla pracy $wietlicowej, a przede wszystkim praktycznych
Podrecznikéw metodyki pracy zwigzkowej.

Szybki rozwéj organizacyjny zwigzkéw i state rozsze-
rzanie zakresu ich dziatalno$ci wymaga szybkiej obstugi
wydawniczej. Dziatalno$¢ wydawnicza Wydawnictwa mu-
si by¢ szczeg6lnie operatywna, co pocigga za sobg koniecz-
no$¢ pracy — rzec mozna — w dwoéch plaszczyznach.
A wiec wydawanie broszur ,btyskawic“, aby w $lad za
kazdg uchwatg CRZZ, naktadajacg na zwiazki nowe zada-
nia, szly natychmiast odpowiednie pomoce instrukcyjne
a rownoczeé$nie dbalos¢ o dostarczenie zwigzkom opraco-
wan majacych charakter podstawowego, obszerniejszego
podrecznika.

Spotkania z czytelnikami urzgdzane przez Wydawnictwo
wskazujg, ze aktywista zwigzkowy domaga sie przede

wszystkim jasnego, zwieztego podrecznika, ktéry by mu
pomagat w prowadzeniu samodzielnej pracy zwigzkowej.

A réwnocze$nie Wydawnictwo nie moze zapominaé
0 siwym naczelnym zadaniu — wychowywaniu nowego
cztowieka, budowniczego socjalizmu. To znaczy umiejet-
noéci trafienia do czytelnika wydawnictwami interesuja-
cymi, rozszerzajagcymi jego horyzonty mysSlowe.

Powréémy do udzielenia odpowiedzi na pytanie, jaka
pomoc otrzymajg aktywisci «wigzkowi w publikacjach
wydawnictwa i czego moga sie od niego spodziewaé¢ w naj-
blizszej przysztosci?

Wymienimy przede wszystkim wazniejsze broszury wy-

dane w latach 1953-1954 znajdujgce sie w ksiegarniach
,Domu Ksigzki i do nabycia za posSrednictwem Central-
nej Ksiggarni Wysytkowej w Warszawie (pl. Dabrow-

skiego- 8).

Z dziedziny zagadnien politycznych ukazaly sie w tych
latach:

Zakiadowe umowy zbiorowe .dzwignig poprawy bytu
zatég i dalszego rozwoju socjalistycznego wspotzawodni-
nictwa — referat przewodniczagcego CRZZ — W iktora
Ktosiewicza wygtoszony na X IIl Plenum CRZZ z dnia
2 marca 1954, omawiajacy uchwate Rady Ministrow
w sprawie zaktadowych uméw zbiorowych oraz Dekret

. Rady Panstwa o zaktadowych komisjach rozjemczych.

Osiagniecia Zwigzku Radzieckiego w dziedzinie postepu
technicznego — pi6ra radzieckiego prof. W. I. Kuznieco-
wa. Broszura naswietla znaczenie elektryfikacji wielkich
budowli komunizmu oraz mechanizacji i automatyzaciji
proceséw produkcyjnych w ogdélnym rozwoju Kraju Rad.

Zé6ici leaderzy zwigzkowi bez maski — przektad pracy
R. Michajlowa i T. Remizowa omawiajgcej role amery-
kanskich przywédcoéw zwigzkowych w stuzbie amerykan-
skiego imperializmu.

W obronie praw zwigzkowych — piéra Louis Saillant‘a;
ksigzka opisujgca wspoéiczesne walki klasy robotniczej
we wszystkich krajach zaleznych i kolonialnych.

Ten sam temat rozwija broszura: ,Pod sztandarem
bojowego internacjonalizmu“ — Ryszarda Wojny.

Zadania zwigzkéw zawodowych w umacnianiu spoéjni
miedzy miastem i wsig — praca polityczno-instrukcyjna
omawiajgca ideowe i ekonomiczne podstawy spdéjni miasta
1wsi oraz formy ruchu tacznosci ze wsig.

W drugiej polowie biezgcego roku ukazg sie:

Zwigzki zawodowe aktywng silg w umacnianiu sojuszu
robotniczo - chlopskiego. W broszurze tej autorzy —
A. Dobrzynski i M. Kwiatkowski wyjasniajga w popularny
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spos6b istote sojuszu robotniczo-chlopskiego oraz zadania
zwigzkéw zawodowych w umacnianiu tego sojuszu. Auto-
rzy potozyli szczeg6lny nacisk na metody i formy pracy
wychowawczej nad robotnikami dojezdzajgcymi ze wsi.

Jak sie zmienito moje zycie w Polsce Ludowej — ksigz-
ka zawierajagca zyciorysy ludzi, ktdrzy w Polsce Ludowej
osiggneli awans spoteczny.

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych w walce

0 interesy klasy robotniczej — opracowanie R. Kassyano-
wicza, S. Kostarskiego i R. Wojny, zawierajgce podstawo-
we dokumenty IIl Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Za-

wodowych, charakteryzujgce nie tylko dziatalno$¢ SFZZ,
lecz takze sytuacje klasy robotniczej na catym $Swiecie.

Rozw6j ruchu zwigzkowego w Czechostowacji — prze-
ktad pracy V. Sojka zawierajacej popularny zarys historii
czechostowackiego ruchu zawodowego.

WidzieliSmy Polske Ludowg — zbiér wypowiedzi cudzo-
ziemcow zwiedzajgcych Polske Ludowg.

Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych — ksigzka zawie-
rajgca przemowienie | sekretarza KC PZPR Bolestawa
Bieruta, referat sprawozdawczy przewodniczgcego CRZZ—
W iktora Ktlosiewicza oraz przemoéwienia dyskusyjne czo-
towych dziataczy zwigzkowych.

Jak z powyzszego zestawienia wynika — aktywisci
zwigzkowi otrzymali i otrzymujg w tym dziale duzy zaséb
ksigzek o Swiatowym ruchu zwigzkowym i sytuacji mie-
dzynarodowej klasy robotniczej. Bardzo szczupto przed-
stawiaja sie natomiast informacje o zwigzkach w krajach
demokracji ludowej — bo sa one reprezentowane zaled-
wie przez jedna pozycje bibliograficzng, co mozna uwa-
za¢ tylko za wstep do tak potrzebnego zapoznania naszych
zwigzkowcdéw z zyciem i osiggnieciami bratnich zwigzkéw
zawodowych.

Cztery pozycje na temat zatozen dziatalno$ci naszych
zwigzkéw zawodowych, z tych dwie to dokumenty z obrad
naczelnych witadz zwigzkowych — to stanowczo za mato,
w okresie, kiedy nasz ruch zwigzkowy jprzechodzi powaz-
ne przemiany. Jest to dowdd, ze wydawnictwo nie nadaza
jeszcze za rozwojem zycia zwigzkowego i nie potrafi do-

starczy¢ odpowiednich opracowan teoretycznych, ksztal
tujacych mys$l zwigzkows.
11
Przejdzmy do omdwienia nastepnego dzialu wydaw-

nictw, a mianowicie — ,Biblioteczki szkolenia zwigzko-
wego“. Sktada sie ona z dwudziestu broszurek, ktére za-
wieraja materialy do szkolenia aktywu zwigzkowego
w zaktadzie pracy i omawiajg cato$¢ zadan i obowigzkow
zaktadowej organizacji zwigzkowej. W zasadzie jest to
material pomocniczy dla wyktadowcéw masowego szko-
lenia zwigzkowego. Ale jest to zarazem aktualny i do-
tychczas jedyny podrecznik pracy zwigzkowej.

Wydziat Szkolenia CRZZ zwrécit sie do aktywistow
szkolenia zwigzkowego o wyrazenie opinii o tych ,szko-
leniowkach“. Opinia na og6t jest zgodna co do potrzeby
1 celowos$ci tych broszur; dezyderaty czytelnik6w stresz-
czaja sie w domaganiu sie $SciSlejszego powigzania tresci
broszur z zyciem zaktadéw pracy i jasniejszego wyktadu
zagadnien zwigzkowych.

Jedno jest pewne — kazdy aktywista powinien zaopa-
trzy¢ sie w broszury szkoleniowe. Cze$é naktadu znajduje
esie w ksiegarniach, szybko sie stamtad ulatniajgc. Czas
jeszcze poszukaé w ksiegarniach tych nieodzownych
w praktyce zwigzkowej broszur. A niezaleznie od poszu-
kiwania ich w ksiegarniach warto rozejrze¢ sie po sza-
fach w biurach instancji zwigzkowych — gdzie wiele tych
broszur lezy bezuzytecznie —A skompletowa¢ je w rekach
aktywistow zaktadowych org*anizacji zwigzkowych.

Nastepny dzial — to zagadnienia produkcyjne.

W dziale tym wysuwajag sie na czoto przeklady ksigzek
wydawanych przez instytucje wydawniczg radzieckich
zwigzkéw zawodowych ,Profizdat*. Sg one opracowywa-
ne w formie opowiadan wybitnych przodownikéw pracy,
racjonalizatoréw i aktywistéw zwigzkowych o ich do-
Swiadczeniach, trudnos$ciach i osiagnieciach.

W ostatnich dwéch latach nasze Wydawnictwo Zwigz-
kowe dostarczyto nastepujacych przektadow:

Jak usprawniliSmy przebieg parowozu — W. G. Btaze-
now — broszura omawia stachanowskie dosSwiadczenia
radzieckich kolejarzy.
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Za kierownicag kombajnu — M. Braga, Jest to opis
przemian na wsi radzieckiej w zwigzku z mechanizacjg
rolnictwa, wspotzawodnictwem i racjonalizacjg. Ponadto
broszura zawiera szereg porad fachowych dla kombajni-
stow.

Sita kolektywu — A. Czutkich. Znany racjonalizator
radziecki opowiada w tej broszurze o drodze zalogi Kra-
snoehotmskiego Kombinatu Czesankowego do wielkich
osiggnie¢ w podniesieniu wydajnosci pracy i jakos$ci pro-
dukciji.

Naprzéd — ku nowemu — S. Filkin. Broszura naswie-
tlajaca rozwdéj wspétzawodnictwa w kopalni rudy.

O kompleksowg oszczednos¢ materiatéw budowlanych—
M. Fiedoréw. Autor — wybitny przodownik pracy opo-
wiada o tym, jak jego grupa walczyta o kompleksowa
oszczedno$¢ materiatdw budowlanych.

Obnizamy koszty wiasne kazdej czynnosci produkcyj-
nej — A. Fiedosiejewa. Jest to opowiadanie o osiggnieciu
przez autorke wysokich wskaznikéw wydajnosci pracy
w przemys$le wiékienniczym.

Grupa zwigzkowa w walce o wydajnos$¢ pracy. S. Girin.
Broszura przedstawia prace meza zaufania w fabryce
metalowej i jego>role w organizowaniu wspo6tzawodnictwa.

W walce o postep techniczny — P. Karamyszew i L. Bo-
rodkin. Ksigzka opracowana na podstawie doswiadczen
zaktadowej organizacji zwigzkowej w zakresie wprowa-
dzenia nowych metod pracy i wspdildziatania z naukow-
cami.

N6z Kolesowa — (tytut oryginatu: Nowe drogi) —
W. Kolesow. Autor-wynalazca udoskonalonego noza to-
karskiego opisuje swg metode szybkosciowej obrébki
metali. #

Wiecej metalu — G. Kuprianow. W broszurze tej sg
przedstawione dos$wiadczenia w dziedzinie organizacji
wspoétzawodnictwa pracy w hutnictwie.

Tworcza wspoltpraca — W. Kuzniecow. Autor opisuje
doswiadczenia zatogi oddziatu twardych stopéw, wskazu-

jac jak indywidualny wysitek prowadzi do wysokich
osiggniec.
Od nowego ku nowemu — A. Zandarowa. Popularna

przodownica pracy i racjonalizatorka produkcji dzieli sie
z czytelnikami swymi bogatymi doswiadczeniami w pra-
cy przy tokarce metalowej i wprowadzeniu metody spo-
tecznej kontroli produkciji.

Przodujgce doswiadczenia sprzedawcow radzieckich —
broszura omawiajgca sprawy organizacji pracy i nowych
metod w placéwkach handlowych zawiera wiele praktycz-
nych rad dla sprzedawcéw w handlu artykutami maso-
wego spozycia.

Wykaz tych pozycji bibliograficznych $wiadczy o nie-
watpliwie duzym wktadzie pracy Wydawnictwa Zwigzko-
wego w przyswajaniu polskim czytelnikom doswiadczen
radzieckich stachanowcéw. Nalezy podkres$li¢, ze pozycje
te odzwierciedlajg wszystkie wydarzenia, jakie w Zwigzku
Radzieckim w ostatnich latach zaszly w dziedzinie ruchu
stachanowskiego. Trzeba jednak zauwazy¢, ze przekiady
zyskatyby na dostepnos$ci dla polskiego czytelnika, gdyby
nie byly tylko przekiadem lecz takze zostaly przystoso-
wane do naszych stosunkéw, gdyby nie byty one dzietem
tylko ttumacza Iécz takze samodzielnego autora polskie-
go, ktéry powigzatby tre$s¢ przektadanej pracy z zyciem
zalég naszych zaktadéw.

Mniej obfita jest lista polskich opracowan z dziedziny
produkcji wydanych przez 'Wydawnictwo Zwigzkowe
w ostatnich dwoéch latach. Podamy tylko ich tytuty, gdyz
mobéwig one jasno o tresci.

Jak majster i brygadzista podnosza wydajnos$¢ pracy—
Z. Chudorowski i H. Hajduk .

O wynagradzaniu racjonalizatorow — J. Daiewski.

Poradnik wynalazcy i racjonalizatora — J. Daiewski
i B. Bulwicki.

Metoda Kowalowa w' przemys$le metalowym i
czym — R. Frelek, S. Lewandowski i Z. Sotuba.

Metoda Kowalowa w przemys$le wiékienniczym i odzie-
zowym — tychze autoréw.

Walka z marnotrawstwem — II. Hajduk.

O petne wykorzystanie mocy produkcyjnej.

110 pomystéw racjonalizatorskich w budownictwie —
praca zbiorowa.

hutni-



Trzeba podnosi¢ kwalifikacje zatog.

Walka o postep techniczny w przemys$le ciezkim.

Przodujgce metody pracy w przemys$le rolno-spozyw-
czym — H. Godlewski.

Jezeli dodamy, ze powyzsze publikacje (z
,Poradnika wynalazcy"

wyjatkiem
i ,110 pomystéw“) — to krotkie
broszurki, raczej artykuly niz opracowania ksigzkowe,
a ponadto niemal zupetnie- nie powigzane z zadaniami
zwigzkéw zawodowych, to musimy dojs¢ do przekonania,
ze dziatalno$¢ wydawnicza Wydawnictwa Zwigzkowego
w tym dziale byta wrecz uboga.

Zwiazki nie majg dotychczas powaznego podrecznika
z zakresu wspoétzawodnictwa i nowych metod pracy, na
co uskarzali sie uczestnicy dyskusji na |lIl Kongresie
Zwigzkéw Zawodowych.

Jak nam wiadomo — Wydawnictwo nosi sie z zamiarem
wydania zbioru nowych metod pracy, ale i to nie za-
petni luki istniejacej w tym dziale obstugi wydawniczej.

Luki tej nie wypetnia tez — doskonala zresztg i jedyna
w swoim rodzaju — Biblioteka fotoreportazowa CRZZ.
Broszury tej biblioteki sktadajg sie z szeregu zdje¢, obja-
Snionych krétkimi tekstami. Niektére z nich jak np. Sto-
sujemy metode Kowalowa spetnily wazniejszg role niz
opracowania techniczne na ten temat, gdyz obrazowo
unaocznity czytelnikom ,tajniki* powstawania i stosowa-
nia nowych metod pracy.

Broszurek tych ukazato sie dotychczas 14. Wydawnictwo
zapowiada ukazanie sie jeszcze w tym roku broszur pt.
Stoczniowcy stosujg nowe metody pracy, Takie buty! oraz
Budowniczowie nowej Warszawy.

Nie -wystarczy to jednak dla speinienia obowigzku Wy-
dawnictwa — jako jedynej w dziedzinie wspéizawodnic-
twa instytucji wydawniczej — dostarczania.podstawo-
wych opracowan z tej dziedziny i to pilne zadanie czeka
Wydawnictwo w najblizszej przysztosSci.

v

W dziale zagadnien ochrony pracy Wydawnictwo
w 1953 i 1954 roku dorzucito do obfitego dorobku lat po-
przednich trzy pozycje z zakresu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Praca formierza, rdzeniarza i palacza suszarni w prze-
mys$le odlewniczym — S. Kamienski.

Spawanie i ciecie gazowe — tegoz autora.

Bezpieczna obstuga ciggnika — Cz. Puzyna.

Sa to ostatnie pozycje Wydawnictwa z zakresu technicz-
nej ochrony pracy, gdyz wydawanie tego rodzaju ksigzek
przeszto do Panstwowych Wydawnictw Technicznych.

Z zagadnien ustawodawstwa pracy ukazata sie w 1953
roku ksigzka H. Poptawskiego: Podstawy prawne i istota
socjalistycznej dyscypliny pracy.

W opracowaniu znajduje sie popularna broszura:
L. Gana: Nowe zadania zwigzkéw zawodowych w dziedzi-
nie ochrony pracy.

Na 1955 r. zapowiada Wydawnictwo ukazanie sie daw-
no oczekiwanej pozycji: Kalendarz spotecznego inspektora
pracy.

W najblizszych miesigcach ukaze sie instrukcyjna bro-
szura Borkowskiego i Krakowskiego pt. Zakiadowe komi-
sje rozjemcze oraz Poradnik z zakresu prawa pracy
w opracowaniu Cz. Kulikowskiego i A. Mironczuka. Obie
te publikacje — -wyczekiwane z niecierpliwos$cig przez
aktyw ochrony pracy i cztonkéw komisji rozjemczych
uzbrojg zwigzki zawodowe w podstawowe informacje
o ustawodawstwie pracy, ktéorych w terenie jest catkowi-
cie brak.

W dziale zagadnien organizacyjno-instrukcyjnych Wy-
dawnictwo — obok publikowania instrukcji i regulami-
néw wydawanych przez CRZZ — zapowiada ukazanie sie
ksigzki A. Adamka pt. Praca instruktora zwigzkowego.

Dziat zagadnien socjalno-bytowych przynosi dwa prze-
ktady: Kontrola rady zakladowej nad budownictwem
mieszkaniowym — F. Potasznikow i D. Jermakow oraz
Zaktadowe komisje socjalno-ubezpieczeniowe w przedsie-
biorstwach — broszura omawiajgca ubezpieczenia spo-
teczne w ZSRR. .

Drugie wydanie Poradnika dla komisji i delegatéw so-
cjalno - ubezpieczeniowych — S. Szczilrzewski i L. Glo-
walski z petnym powodzeniem stuzy zaktadowym organi-
zacjom zwigzkowym w trudnej pracy w zakresie zala-

twiania spraw ubezpieczeniowych, wczasow i
pracowniczego.

W najblizszym czasie ukaze sie podrecznik: Oddziaty
zaopatrzenia robotniczego (zadania, organizacja, rachun-
kowos$¢), ktéry stanie sie cenng pomoca nie tylko dla rad
zaktadowych lecz takze dla administracji.

Dziatkowcy otrzymaja w tym roku niezmiernie pozy-
teczng ksigzke: Poradnik dziatkowca — popularny pod-
d.recznik ogrodnictwa dostosowany do warunkéw pracy
na dzialce pomocniczej. Autorami sg wybitni specjalisci;
fachowe porady beda ilustrowane licznymi rysunkami.

W dziale pracy kulturalno - oswiatowej Wydawnictwo
dostarczyto zwigzkowym zespotom teatralnym opracowan
repertuarowych. Obecnie ta grupa wydawnictwa przecho-
dzi do ,Czytelnika“.

lecznictwa

W latach 1953 — 1954 zwigzki otrzymaly nastepujace
pozycje.

Mtodo$¢é ojcow — Gorbatow.

W starej chatupie — Gozdzikiewicz.

Potudnik 49 — Herb Tank.
Zwiastuny — J. Rychlewski.

Trzy inscenizacje — sztuki dla dzieciecego teatru ku-
kietkowego.

W walce o wolno$¢ — | tom zbioru jednoaktéowek.

W walce i pracy — Il tom zbioru jednoaktéwek.

Z broszur instrukcyjnych w zakresie pracy kulturalno-
oswiatowej ukazaly sie w ostatnich dwéch latach:

Klub fabryczny huty Batory — L. Szezegodziriska. Jest
to bardzo interesujgcy, zywo napisany opis pracy jednego
z najlepiej zorganizowanych klubéw fabrycznych w Pol-
sce. Broszura uczy przyktadowo jak nalezy prowadzi¢ ta-
ka placowke.

Dziatalno$¢ radzieckich zwigzkéw zawodowych na polu
kultury fizycznej — N. Makarcew — Pouczajacy opis
dziatalnos$ci radzieckich zwigzkéw zawodowych w zakre-
sie rozwijania sportu robotniczego.

Teatr cieni w Swietlicy — J. Skowronska - Feldmano-
wa. W broszurze tej znajdujemy sposoby urzadzania ,te-
atru cieni“, opis techniczny i pomysty dekoracji.

W roku biezgcym aktywisci kulturalno-o$wiatowi otrzy-
majag bardzo pozyteczne podreczniki:

Poradnik pracy kulturalno-oSwiatowej —
jacy z podstawowymi formami i metodami tej pracy.

Praca wychowawcza w domach miodego robotnika
i hotelach robotniczych. Przyktady pracy ws$réd miodzie-
zy zamieszkujgcej domy mtodego robotnika i hotele ro-
botnicze.

Podrecznik dla scenograféw — .1. Hawrylkiewicz — od
dawna wyczekiwany poradnik w zakresie budowy sceny,
stylow architektury i kostiumoéw, efektow Swietlnych itd.

Swiatto i efekty dzwiekowe na scenie — St. Powotocki—
cenna pomoc dla zespotdéw amatorskich w wykonywaniu
przyrzadéw do oSwietlenia i wywotywania dzwiekéw dla
uzytku scenicznego.

Ponadto dla przyjécia z pomocg organizacjom zwigzko-
wym w walce z alkoholizmem. Wydawnictwo planuje wy-
danie zbioru: Satyra i karykatura w walce z pijanstwem—
w opracowaniu J. Gliniarza.

Jak widzimy « aktywisci zwigzkowi otrzymali i otrzy-
majg w roku biezgcym niewatpliwg pomoc w codziennej
pracy. Takie wydane juz i zapowiedziane ksigzki jak bro-
szury szkoleniowe ,Poradnik wynalazcy i racjonalizato-
ra*, fotoreportazéwki, ,Poradnik dla komisji i delega-
tow socjalno-ubezpieczeniowych", ,Poradnik z zakresu pra-
wa pracy”, ,Poradnik pracy kulturalno-oswiatowej* — to
juz pozycje powazne, dajgce aktywowi zwigzkowemu kon-
kretng pomoc. | to jest bodajze najwtasciwsza droga Wy-
dawnictwa Zwigzkowego na najblizszg przysztosé.

zaznajamia-

\Y

A teraz o czytelnictwie ksigzek zwigzkowych. Prawda
jest, ze czytelniczy rynek zwigzkowy jest bardzo chton-
ny i kazda publikacja Wydawnictwa CRZZ natychmiast
.ginie“. Ale to nie Swiadczy bynajmniej o tym, aby ksigz-
ka zwigzkowa dostawata sie do rgk tego aktywisty, ktory
jej potrzebuje i aby byta przez niego wtasciwie wykorzy-
stywana. Albowiem co sie dzieje? Ksigzki masowo zale-
gajg szafy w biurach rad zaktadowych, sg po prostu wy-
taczone z obiegu. Czesto nawet ozdabiajg gabloty i wy-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 261



Vv

stawki Swietlicowe, ale nie wida¢, aby kto$ po nie siegat
Niejedna ksigzka przechwycona po drodze przez instancje
zwigzkowe nie dociera do aktywu zaktadowego, dla kt6-
rego jest przeznaczona.

Walczymy przeciwko objawom biurokratyzmu w zwigz-
kowym aparacie wykonawczym. Widzimy i tepimy takie
jego przejawy jak trzymanie sie biurka, prowadzenie pra-
cy zwigzkowej od akcji do akcji. Ale nie dostrzegamy jed-
nej z gtéwnych tego przyczyn, jaka jest ,urzedowanie
tylko z okdlnikiem w reku, bez zdawania _sobie sprawy
z politycznego sensu pracy, bez usSwiadomienia sobie jej
dalszych perspektyw.

Praca aktywisty zwigzkowego nie jest tatwa. Nawet
najlepiej wykorzystany kurs szkoleniowy nie dostarczy
aktywispie tyle wiadomos$ci, aby wystarczyly na wszystkie
przypadki nasuwajgce sie w codziennej praktyce. Ale do
dyspozycji aktywisty stoi ksigzka obejmujgca swym zasie-
giem wszystkie podstawowe dziedziny pracy zwiazkowej.

Uswiadomienie tego szerokiemu aktywowi, ukazanie mu
wielkich korzy$ci ptynacych z lektury, przyzwyczajenie go
do pracy z ksiazka — oto wazne zadanie naszych placo6-
wek kulturalno - o$wiatowych i podstawowy warunek
podniesienia poziomu pracy zwigzkowej. (K)

JF uoittocty zukiudowym komisjom roz/ewicz«l«»

Podstainoine
0 komisjach

- RZESZtO miesigc mingt od dnia wejScia w zycie
dekretu o zaktadowych komisjach rozjemczych.
Komisje objety swojg dziatalnoscig prawie
wszystkie uspotecznione przedsigebiorstwa, a tak-
ze panhnstwowe gospodarstwa rolne i panstwowe

osrodki maszynowe. W sktad komisji rozjemczych weszta
ogromna liczba cztonkéw, z czego potowa to aktywisci
zwigzkowi delegowani do kompletéw orzekajacych z ra-
mienia zwigzkéw zawodowych.

Komisje rozjemcze podjety odpowiedzialny trud roz-
strzygania sporéw ze stosunku pracy, wynikajacycn w
uspotecznionych zaktadach jpracy, objetych ich dziatalno-
Sciag. Z dniem wejscia w zycie przepis6w o zaktadowych
komisjach rozjemczych spory ze stosunku pracy przeszly
bowiem (z niewielkimi wyjgtkami) z kompetencji sadéw
do kompetencji komisji rozjemczych.

Nie ulega watpliwos$ci, ze wejScie w zycie przepiséw o
zaktadowych komisjach rozjemczych oznacza gruntowna,
w skali krajowej, reforme w zakresie rozstrzygania spo-
réw pracowniczych tj. sporé6w ze stosunku pracy. Z punk-
tu widzenia zadan zwigzkéw zawodowych reforma ta sta-
nowi jedno z najpowazniejszych osiggnie¢ zwigzkowych i
jednoczes$nie otwiera jeden z najpowazniejszych, najbar-
dziej odpowiedzialnych, dziatow pracy aktywu zwigzko-
wego. Trzeba bowiem jasno widzie¢, ze od zwigzkéw za-
wodowych, od postawy, checi i umiejetnosci aktywu
zwigzkowego, ktéry ma stanowié, trzon komisji rozjem-
czych, zaleze¢ bedzie powodzenie pracy tych komisji i
uczynienie ich potezng dzwignia w walce o budownictwo
socjalizmu w naszej ojczyzZnie.

Podstawowym warunkiem dobrej pr.acy aktywu zwigz-
kowego w komisjach rozjemczych jest zrozumienie zato-
zen przeprowadzonej reformy. Nie mozna bowiem wtasci-
wie spetnia¢ funkcji cztonka komisji rozjemczej nie ro-
zumiejgc postepowej roli komisji rozjemczych, ich trady-
cji oraz perspektyw rozwoju.

ZNACZENIE KOMISJI ROZJEMCZYCH

Komisje rozjemcze w Polsce znane sg juz od 1951 r.
W potowie drugiego roku realizacji Planu SzesScioletniego
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wystagpita do Rzg-
du z inicjatywa powotania w przodujacych zaktadach pra-
cy pierwszych w kraju zakladowych komisji rozjemczych.

Uwzgledniajgc wniosek zwigzkéw zawodowych Prezy-
dium Rzadu powzigto w dniu 5 wrze$nia 1951 r. uchwale
w sprawie tymczasowego powotania w niektérych pan-
stwowych zaktadach przemystowych zaktadowych komisji
rozjemczych. Wykonujagc postanowienia tej _uchwaty
Przewodniczgcy Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego wydat na wniosek Centralnej Rady ZwigzkévV
Zawodowych zarzgadzenie, mocg ktérego zaktadowe komi-
sje rozjemcze zostaly powotane w szeregu przodujgcych
zakladéw pracy, a mianowicie: w 6 — przemystu hutni-
czego, 4 — przemystu chemicznego, 11 — przemystu me-
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irradomosci
rozjemczych

talowego, 5 — przemystu odziezowego i skdérzanego oraz
w 9 zaktadach przemystu wiékienniczego. Ponadto po-
wotano zaktadowe komisje rozjemcze w 10 kopalniach,
tacznie wiec komisje powotano w 45 zaktadach pracy.

Jak wida¢, stosunkowo niewielka ilos¢ zaktadéw pracy
zostata objeta woéwczas akcjg wprowadzania zaktado-
wych komisji rozjemczych. Komisje te byly bowiem
pewnego rodzaju wstepnym doswiadczeniem, majgcym
spetni¢ role etapu przygotowawczego do pézniejszego sze-
rokiego wprowadzenia komisji rozjemczych.

W okresie swej przeszto dwuletniej dziatalnosci tym -
czasowe zakladowe komisje rozjemcze rozpatrywaly naj-
bardziej istotne sprawy pracownicze, jak np. spory o wta-
Sciwe obliczenie zarobkéw, o zaszeregowanie, o prawidto-
wy wymiar urlopéw itp. W rozstrzyganiu tych sporéow
zaktadowe komisje rozjemcze ujawnity w peini swoje za-
lety. W szczegélnosci fakt bezposredniego powigzania
komisji z zaktadem pracy, w ktéorym spoér wynikl, wywie-
rat decydujagco korzystny wplyw na powodzenie pracy
komisji. Dzieki temu mozna stwierdzi¢, ze orzeczenia,
wydane przez te komisje, bylty w ogromnej wiekszosci
stuszne. Na o0gdlng liczbe 1764 jspraw skierowanych do
rozpatrzenia przez komisje zaledwie 2 procent ogoélnej
liczby orzeczen zostato uchylone przez zarzady gtéwne,
jako btedne.

Autorytet orzeczen zaktadowych komisji rozjemczych
wséréd zatég pracowniczych i kierownictwa zaktadéw
pracy znalazt odbicie w fakcie, iz 90% orzeczen komisji
rozjemczych konczyto ostateczny spér i w nielicznych je-
dynie wypadkach korzystano z prawa odwotania do za-
rzadu gtéwnego wtasciwego zwigzku zawodowego.

Tak wiec tymczasowe zaktadowe komisje rozjemcze
wytrzymaty przeszto dwa lata trwajgcg probe zycia i ze-
braty dosSwiadczenia tak cenne w dalszej pracy nad ich
upowszechnieniem. Zadania tych tymczasowych komisji
nie byty bynajmniej fatwe. Praca cztlonkéw komisji po-
siadata niewatpliwie charakter -dziatalnosci pionierskiej
i niejedng trudno$¢ nalezato przetamac¢ zanim komisja wy-
pracowata sobie wilasciwe metody pracy, zanim opano-
wata technike przeprowadzania' rozpraw, zanim cztonko-
wie komisji — nie bedacy przeciez prawnikami — w pet-
ni przyswoili sobie znajomo$¢ przepiséw prawnych z za-
kresu prawa pracy i umiejetno$¢ prawidtowego ich sto-
sowania. Niejedng tez trudnos$¢ nalezato przetamaé w
walce o autorytet komisji w¥réd zalogi. Szczegdblnie na
tym wtadnie odcinku wr6g prébowat tu i owdzie jprze-
myci¢ jad swej zatrutej, szeptanej propagandy, starajac
sie ukaza¢ zaktadowe komisje rozjemcze w iak najgor-
szym Swietle i poderwac¢ zaufanie zatogi do komisji, a tym
samym ostabi¢ ich pozytywnag role.

Sukcesy zakladowych komisji rozjemczych nie przy-
szly tatwo; zostaly osiagniete w walce z trudno$ciami
w ogniu walki klasowej. W sporadycznych wypadkach,
w szczegdllnosci tam, -gdzie niedostateczng byta troska o



tymczasowe zaktadowe komisje rozjemcze ze strony za-
rzgdu gtéwnego zwigzku zawodowego, obserwowano lez
fakty nienalezytej pracy poszczeg6inych komisji, a nawet
zaniku ich aktywnosci.

W oparciu o doswiadczenia tymczasowych zaktadowych
komisji rozjemczych Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych wystgpita w lutym br. do naczelnych wtadz pan-
stwowych z 'wnioskiem o powotanie zakladowych komisji
rozjemczych w skali ogdlnokrajowej w uspotecznionych
przedsiebiorstwach.

Wystgpienie przez zwigzki zawodowe z tego rodzaju
inicjatywa ma swe zrodto zaréwno w tym, ze tymczasowe
zakladowe komisje rozjemcze utorowaly swymi osiggnie-
ciami droge do upowszechnienia tej zdobyczy mas pracu-
jacych, jak i w tym, ze w my$| wskazan Il Zjazdu PZPR
musimy obecnie uruchomi¢ i wykorzysta¢ wszystkie na-
sze mozliwosci w zakresie troski o sprawy bytowe czto-
wieka pracy, o jego codzienne osobiste bolgczki i trudno-
Sci. Upowszechnienie dziatalnosci komisji rozjemczych
oznacza oddanie na ustugi cztowieka pracy wyprébowane-
go i sprawnego aparatu, dzieki ktoremu kazdy spoér pra-
cowniczy moze znalezé szybkie, tatwe i sprawiedliwe
rozwigzanie. '

W tym wiec sensie upowszechnienie komisji rozjemczych
stanowi jeden z istotnych momentéw w zakresie wciela-
nia w zycie wskazan Il Zjazdu Partii.

Powotujac tymczasowe zakladowe komisje rozjemcze
jak i przechodzac do wprowadzenia komisji rozjemczych
w skali krajowej nie opieramy sie wytgcznie na wtasnym
dosSwiadczeniu. Tak jak w innych zagadnieniach budow-
nictwa nowego ustroju w Polsce tak i w tym wypadku
siegamy do przebogatej skarbnicy wzoréw i doswiadczen
radzieckich.

ldgc za wskazaniami Lenina wiladza radziecka juz w
1928 r. wprowadzita w ZSRR zakladowe .komisje rozjem-
cze, ktére zastgpity sady,w rozstrzyganiu sporéw ze sto-
sunku pracy.

Radzieckie komisje rozjemcze dziataja we wszystkich
uspotecznionych przedsiebiorstwach i instytucjach, w kto-
rych istnieja rady zakiadowe Ilub miejscowe.

Zaktadowe komisje rozjemcze w ZSRR rozstrzygaja
prawie wszystkie (z niewielkimi wyjagtkami) spory pra-
cownicze (ze stosunku pracy). Z chwilag powotania ko-
misji rozjemczych w ZSRR po raz pierwszy w historii roz-
strzyganie sporéw pracowniczych zostalo oddane bezpo-
Srednio w rece samych pracownikéw, ktérych przedsta-
wiciele zasiadajg w komisjach rozjemczych. Po raz pierw-
szy w historii rozstrzyganie sporéw pracowniczych odby-
wato sie w zaktadzie pracy, na miejscu, bezpoSrednio i
szybko. To rewolucyjne osiggniecie stato sie mozliwe
dzieki temu, ze w ZSRR wtadze sprawuje lud pracujacy,
ktéry powotuje do zycia organy swej wtadzy, bedace nie
do pomys$lenia w jakimkolwiek innym ustroju. Sa bo-
wiem komisje rozjemcze organami o uprawnieniach sa-
dow panstwowych — orzeczenia tych komisji posiadajg
takg samg moc jak orzeczenia sgdowe.

W ciggu wielu lat swej dziatalnosci radzieckie komisje
rozjemcze wykazaly sie jako nie tylko najbardziej de-
mokratyczne, zblizone do mas pracujgcych, organy roz-
strzygania .sporéw pracowniczych, -lecz takze jako wzor
sprawnos$ci, szybkos$ci postepowania, co wtasnie przy roz-
strzyganiu sporéw tego rodzaju, sporéw dotyczacych drob-
nych czesto ale zawsze bardzo dotkliwie odczuwanych
spraw bytowych cztowieka pracy posiada ogromne
znaczenie. Dlatego tez udoskonalane w procesie rozwoju
radzieckie komisje rozjemcze zdobyly sobie autorytet
wsréd pracujgcych. Radzieccy ludzie pracy odnoszag sie
do tych komisji z catkowitym zaufaniem, wiedzgc z do-
Swiadczenia, ze orzeczenia ich sg stuszne i sprawiedliwe.
Radzieckie komisje rozjemcze rozstrzygajac spory na te-
renie zaktadéw pracy, przy bezposrednim udziale zatogi,
odegraly znaczng role W3'chowawcza, uSwiadamiajgca, po-
pularyzujagc szeroko znajomo$¢é ustawodawstwa pracy, a
tym samym wplywajgc na S$ciste jego przestrzeganie, co
w rezultacie przyniosto powazne zmniejszenie iloSci spo-
r6w ze stosunku pracy.

Dziatalno$¢ korpisji rozjemczych w ZSRR stanowi je-
den z powazniejszych dziatéw pracy zwigzkéw zawodo-

wych. Radzieckie zwigzki zawodowe* ktada wielki nacisk
na sprawng organizacje pracy komisji i nadrzednych in-
stancji zwigzkowych jako instancji odwotawczych. Obda-
rzone zaufaniem mas pracujacych i wtadzy radzieckiej
zwigzki zawodowe wywigzujg sie z honorem ze swoich
zadan.

Nic tez dziwnego, ze jak powiedziano wyzej, i my w
naszym kraju siegneliSmy — w poszukiwaniu doskonal-
szych form rozstrzygania sporéw ze stosunku pracy —
do radzieckich doswiadczen.

PODSTAWY PRAWNE

Inicjatywa zwigzkéw zawodowych w sprawie powszech-
nego wprowadzenia komisji rozjemczych spotkata sie z
catkowitym zrozumieniem ze strony wtladzy panstwowej,
ktéra szeregiem .aktéw prawnych okre$lita zasieg i zakres
dziatania komisji rozjemczych, ich organizacje i tryb po-
stepowania przed tymi komisjami. W chwili obecnej
obowigzujg w tym zakresie nastepujace przepisy:

1. dekret z dnia 24 lutego 1954 r. o zaktadowych komi-
sjach rozjemczych (Dz. U. Nr 10, poz. 35),

2. rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia
1954 r. w sprawie skladu, sposobu powotywania i
funkcjonowania zakladowych komisji rozjemczych
przy terenowych organach zwigzkéw zawodowych
oraz trybu postepowania przed tymi komisjami i
trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. Nr 18
poz. 68),

3. .rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia
1954 r. w sprawie wylaczenia niektérych kategorii
przedsiebiorstw uspotecznionych .spod dziatania prze-
piséw dekretu o zaktadowych komisjach rozjemczych
oraz rozciggniecia przepiséw dekretu na panstwowe
gospodarstwa rolne i panstwowe os$rodki maszynowe
(Dz. U. Nr 18, poz. 69),

4. uchwata Nr 201 Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia
1954 r. w sprawie okreS$lenia stanowisk kie-
rowniczych, ktérych zajmowanie wytgcza witasciwosé
zaktadowych komisji rozjemczych w sprawach ze
stosunkéw pracy (Monitor Polski Nr A-37 poz. 507.

Obecnie omowimy kolejno podstawowe zagadnienia
uregulowane powyzszymi przepisami.

JAKIE ZAKLADY PRACY OBJETE SA DZIALAL-
NOSCIA KOMISJI ROZJEMCZYCH

Zaktadowe komisje rozjemcze powotane z dniem 1 maja
1954 r. w przedsiebiorstwach uspotecznionych <tj. panstwo-
wych i spé6tdzielczych), zatrudniajgcych stale co najmniej
100 pracownikéw. Dla przedsigbiorstw uspotecznionych,
ktére zatrudniajg mniej niz 100 pracownikéw, powotano
komisje rozjemcze przy zarzadach okregowych zwigzkéw
zawodowych. Od tej og6lnej zasady powotania komisji
rozjemczych dla uspotecznionych przedsigebiorstw .prze-
widuje sie jednak odchylenia, polegajace badz na wytgcze-
niu poszczegdélnych kategorii przedsiebiorstw uspotecznio-
nych spod dziatania dekretu, badZz na rozciggnieciu tych
przepisé6w n,a zaktady pracy, nie bedgce uspotecznionymi
przedsiebiorstwami. Mianowicie dla wszystkich, a wiec
zatrudniajgcych mniej niz 100 i wigecej niz 100 pracowni-
kéw przedsiebiorstw panstwowych, podlegtych Ministrowi
Bezpieczenstwa Publicznego, Ministrowi Obrony Narodo-
wej, Ministrowi Szkolnictwa Wyzszego, Ministrowi Os$wia-
ty oraz Ministrowi Kolei, jak réwniez dla przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon* i dla przedsie-
biorstw prowadzonych przez spoétdzielnie pracy ko-
misji rozjemczych nie powotuje sie. Natomiast poza uspo-
tecznionymi przedsiebiorstwami komisje rozjemcze po-
wotano w panstwowych gospodarstwach rolnych oraz pan-
stwowych os$rodkach maszynowych.

Nalezy zaznaczy¢, ze stosownie do przepis6w dekretu
Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze rozporzadzenia
rowniez w przyszto$ci rozciggngé¢ przepisy o komisjach
rozjemczych na inne uspotecznione zaktady pracy nie obje-
te dziatalnoscig tych komisji w chwili obecnej.
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JAKIE SPORY SA ROZSTRZYGANE PRZEZ KOMISJE
ROZJEMCZE.

Komisje rozjemcze rozpatrujg spory .wynikajgce ze sto-
sunku pracy. W szczego6lnosci chodzi tu o spory, doty-
czace np. rozwigzania stasunku pracy, stosowania sta-
wek ptacy, obliczania wysokos$ci wynagrodzenia i potrg-
cen, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe; wynagrodze-
nia za urlop, urlopéw dodatkowych i skréconego dnia
pracy, wyptaty odszkodowania w przypadku rozwigzania
przez pracownika umowy o prace z winy pracodawcy.

Spory, o ktdrych mowa wyzej, a ktére wynikng w za-
ktadzie pracy, dla ktérego powotano komisje rozjemcza,
moga by¢ rozpatrywane wylgcznie przez te komisje, co
oznacza w szczego6lnosci, ze spory te nie moga by¢ skie-
rowane do sadéw. Od tej ogdlnej zasady istniejg jednak
wyjatki. Mianowicie nawet w zaktadach pracy, dla kto-
rych powotano komisje rozjemcze, nie moga kierowacd
sporé6w ze stosunku pracy do tych komisji pracownicy
zajmujacy stanowiska kierownicze, a mianowicie dyrek-
torzy (kierownicy) przedsiebiorstw i ich zastepcy; Kkie-
rownicy dziatow i ich etatowi zastepcy; kierownicy wy-
dziatow (oddziatow) i ich etatowi zastepcy; kierownicy
samodzielnych komérek organizacyjnych, bedacych na
prawach dziatbw, wydziatéw i oddziatow; gtowni ksiego-
wi (starsi ksiegowi) oraz peinigcy obowigzki gtéwnych
i starszych ksiegowych; komendanci strazy przeciwpoza-
rowej i przemystowej; kierownicy kancelarii tajnej. Wy-
mienieni pracownicy moga kierowa¢ spory ze stosun-
ku pracy jedynie do sadow.

Dalsze wytgczenie dotyczy pewnych rodzajow sporow,
ktore moga wynikngé¢ pomiedzy pracownikiem a zakla-
dem pracy, a ktére mimo powotania dla. danego zaktadu
pracy komisji rozjemczej nie moga by¢ rozpatrywane
przez komisje i winny by¢é kierowane do innych wtasci-
wych organéw. Sg to mianowicie:

1) spory, dotyczace mieszkan stuzbowych i zaktado-
wych; spory te sg razpatrywane przez wojewo6dzkie komi-
sje lokalowe;

2) spory, dotyczace odpowiedzialno$ci majgtkowe) pra-
cownikéw; spory te (np. sp6r o odszkodowanie za manko
towarowe spowodowane z winy pracownika) sa rozpatry-
wane przez sady; ,

3) spory, dotyczgce ustanowienia nowych warunkow
pracy i ptacy, lub zmiany warunkéw obowigzujgcych, je-
zeli ustanowienie lub zmiana warunkow nie wynika
wprost z obowigzujgcych przepis6w prawa lub z pow-
szechnych regulacji ptac; spory tego rodzaju nie sg wta-
Sciwie sporami ze stosunku pracy, poniewaz jednak wig-
73 sie ze stosunkiem pracy, dekret dla usunigcia jakich-
kolwiek watpliwo$ci wyraznie stanowi, ze nie podlega-
ja one rozpatrzeniu przez zaktadowe komisje rozjem-

(431) sprawy, dotyczace stosowania norm pracy; sprawy
te sg rozpatrywane przez zakladowe komisje norm pracy.

JAKI JEST SKLAD | ORGANIZACJA KOMISIJI

ROZJEMCZYCH.

W komisjach rozjemczych obowigzuje zasada parytetu,
ktéora polega na tym, ze potowa cztonkéw komisji jest
delegowana przez kierownictwo zakladu (wzglednie za-
ktadéw) pracy, druga potowa za$ — przez zwigzki zawo-
dowe. Tak np. zakiadowa komisja rozjemcza skiada sie
z pracownikéw danego przedsiebiorstwa* ktérych w po-
towie powotuje kierownik przedsiebiorstwa, w polowie
za$ rada zaktadowa (rada zaktadowa powotuje swoich
przedstawicieli spo$réd pracownikéw — czlonkéw zwigz-
ku zawodowego).

Zaktadowe komisje
wych kompletach
cztonkéw  z

rozjemcze dziatajg w czteroosobo-
orzekajacych, ztozonych z dwéch
ramienia  kierownika przedsiebiorstwa
i z dwoéch z ramienia rady zaktadowej. Przewodnictwo
kompletow orzekajgcych nalezy do — wchodzacego
w sktad kompletow — przewodniczgacego zaktadowej ko-
misji rozjemczej i jego zastepcoéw. Zaréwno przewodni-
czacy jak i jego zastepcy sg wybierani przez komisje roz-
jemcza. . Lo

Jesdli chodzi o cztonkéw zaktadowych komisji rozjem-
czych, to wymaga sig, aby mieli ukoriczone 21 lat zycia.
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aby byli zatrudnieni w przedsigebiorstwie co najmniej od
6 miesiecy i aby posiadali ogdlng znajomo$¢ ustawodaw-
stwa pracy oraz warunkéw pracy w przedsiebiorstwie.
Funkcje swoje sprawujg oni po godzinach pracy i bez-
ptatnie (praca spoteczna). Czlonkowie komisji korzystaja
-tez ze szczego6lnej ochrony, polegajacej na tym, ze nie
wolno rozwigza¢ z nimi stosunku pracy. Jedynie w przy-
padku waznej przyczyny lub winy pracownika bedacego
cztonkiem komisji stosunek pracy moze by¢ z nim roz-
wigzany i to tylko za zgodg zarzadu okregowego wtasci-
wego zwigzku zawodowego.

Przedsiebiorstwo, przy ktéorym dziata zaktadowa ko-
misja rozjemcza, obowigzane jest przydzieli¢ jej pracow-
nika do prowadzenia prac kancelaryjnych oraz dostarczy¢
pomieszczenia i materiatéw biurowych.

Zaktadowe komisje rozjemcze uzywajg specjalnych pie-
czeci urzedowych.

Terenowe komisje rozjemcze ze wzgledu na to, iz sa
utworzone przy zarzgdach okregowych zwigzkéw zawo-
dowych, a wiec majg swojag siedzibe w mieScie woje-
wdédzkim, dziatajg dla lepszego obstuzenia terenu przez
powiatowe (miejskie, dzielnicowe) komplety orzekajace.

Terenowe komisje rozjemcze pracujg podobnie jak za-
ktadowe komisje rozjemcze — w czteroosobowych kom-
pletach orzekajgcych. Mianowicie dla przedsiebiorstw znaj-
dujacych sie na obszarze powiatu (miasta stanowigcego
powiat, dzielnicy m. st. W-wy i m. ktodzi) i objetych
dziatalnoscia jednego zwigzku zawodowego tworzy” sie
powiatowe (miejskie, dzielnicowe) komplety orzekajace,
,ktére sktadajg sie z dwdéch cztonkéw statych i dwéch
cztonkéw niestatych (patrz wyzej). .

Terenowe komisje rozjemcze sktadajg sie w* potowi
z 0s6b delegowanych przez ZOZZ (stali cztonkowie) i wta-
Sciwe rady zaktadowe (cztonkowie niestali), w drugiej
za$ potowie przez instytucje nadrzedne nad przedsiebior-
stwami (cztonkowie stali) i kierownikéw przedsiebiorstw
(cztonkowie niestali).

Cztonkowie niestali sa delegowani kazdorazowo dla
wziecia udziatu w rozpatrzeniu konkretnego sporu spo-
$rod pracownikéw zaktadu pracy, w ktérym spor wynikt.
Podobnie jak w zakltadowych komisjach rozjemczych,
rowniez w powiatowych kompletach orzekajgcych prze-
wodnictwo nalezy do przewodniczagcego komisji rozjem-
czej i jego zastepcow, przy czym (w odréznieniu od za-
ktadowych komisji rozjemczych) funkcje przewodniczace-
go i zastepcow przewodniczgcego terenowej komisji roz-
jemczej powierza zarzad okregowy zwigzku zawodowe-
go osobom sposéréd powotanych przez  siebie stalych
cztonkéw komisji. Wynika to z faktu, ze komisje te dzia-
taja przy terenowych organach zwigzkéw zawodowych.
W arunki jakim powinni odpowiada¢ cztonkowie tereno-
wych komisji rozjemczych sa identyczne z warunkami,
jakich wymaga sie od cztonkéw zaktadowych komisji rog,-

Jepowiatowe komplety orzekajgce wykonujg swe funk-
cje w siedzibie jednego z przedsiebiorstw, objetych dzia-
talnoscig terenowej komisji rozjemczej, wyznaczoneg
przez zarzad okregowy zwigzku zawodowego po porozu-
mieniu z instytucja nadrzedng nad tymi przedsieb -
stwami Wyznaczone przedsiebiorstwo przydziela komple-
tom pracownika do prowadzenia prac kancelaryjnycn,
a takze obowigzane jest dostarczy¢ komisji pomieszczenia
oraz urzadzen biurowych materiatdw kancelaryjnych.
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ci urzedowych.
W JAKI SPOSOB KOMISJE ROZJEMCZE
ROZPATRUJA SPORY.

Wniosek o rozpatrzenie sporu przez komisje rozjemcza
moze ztozy¢ kazdy pracownik — a nawet grupa pracow-
nikéw — ktérzy uwazajg, ze ich prawa pracownicze zo-
staly przez pracodawce naruszone. Jednakze wniosek ta-
ki powinien by¢ zgtoszony dopiero wéwczas, gdy roszcze-
nie pracownika nie zostalo zaspokojone w drodze bez-
posredniego porozumienia pomiedzy pracownikiem a kie-
rownikiem przedsiebiorstwa, albo gdy kierownik przed-
siebiorstwa zwleka z wydaniem decyzji w sprawie rosz-
czen, ktére zgtosit do niego pracownik.

Wniosek o rozpatrzenie sprawy przez zaktadowag komi-
sje rozjemcza sktada sie do przewodniczgcego komisji lub



jego zastepcy, a wniosek o rozpatrzenie spravvy przez te-
renowa komisje rozjemcza nalezy zlozyé w siedzibie po-
wiatowego kompletu orzekajacego na rece pracownika
przydzielonego do obstugi kompletu. Kazdy wniosek do
komisji rozjemczej mozna skfada¢ zaréwno na pismie,
jak i ustnie ,do protokétu“.

Dla zapewnienia w interesie pracownikéw nalezyte.],
szybkosci postepowania przed komisjami rozjemczymi,
przepisy okres$lajg, ze spory moga by¢ zgltaszane jedynie
w nastepujacych terminach: w sprawach o rozwigzanie
stosunku pracy — w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu; w sprawach o wy
nagrodzenie za godziny nadliczbowe — .w ciggu miesiag-
ca od dnia wyptaty wynagrodzenia za okres, w ktédrym
byta stosowana praca w godzinach nadliczbowych; we
wszystkich innych sprawach — w ciggu trzech miesiecy
od dnia dowiedzenia sie o okoliczno$ci stanowigcej pod-
stawe roszczenia (np. o przyznaniu urlopu wypoczynko-
wego w nizszym wymiarze, niz wynikajagcym z przepi-
sow). Jednakze w przypadkach uzasadnionych szczegol-
nymi okoliczno$Sciami komisja rozjemcza moze uwzgled-
ni¢ jednomys$ing decyzjgikompletu orzekajgcego spéznie-
nie zgtoszenia wniosku o rozpatrzenie sporu, przy czym
w wypadku, gdy komisja odmawia jednak przyjecia
sp6znionego wniosku pracownik moze w ciggu 7 dni od
zawiadomienia go o tej odmownej decyzji odwota¢ sie do
zarzadu gléwnego wtasciwego zwigzku zawodowego. Kt6-
ry decyduje ostatecznie o tym, czy wniosek ma byc roz-
patrywany.

Po otrzymaniu wniosku o rozpatrzenie sprawy
wodniczacy komisji lub jego zastepca wyznacza termin
rozprawy i zarzadza doreczenie wezwan dla kierowni-
ka przedsiebiorstwa, pracownika i ewentualnie $Swiadkow.
W wezwaniu podaje sie skiad kompletu orzekajgcego,
ktéry ma rozpatrywac spor; jesli pracownik, ktéry ziozyt
wniosek, ma zastrzezenia co do sktadu kompletu.orzeka-
jacego moze nazajutrz po otrzymaniu wezwania zgtosi¢
do komisji odpowiednio uzasadniony wniosek o wylacze-
nie cztonka kompletu orzekajgcego i zastgpienie go innym
cztonkiem komisji.

Terminy dla wyznaczenia rozprawy przed komisjg roz-
jemcza sa bardzo krétkie. Mianowicie w sprawach doty-
czacych rozwigzania stosunku pracy termin rozprawy po-
winien by¢ wyznaczony najpézniej w ciggu 3 dni od dnia
zgtoszenia wniosku, w sprawach o wynagrodzenie za go-
dziny nadliczcbowe — w ciggu 7 dni, a w pozostatych spra-
wach — w ciggu 14 dni. Dzieki takiemu okres$leniu ter-
minéw rozpatrzenie sporéw ze stosunku pracy, ktére sag
z reguty sprawami palgcymi dla pracownika nastepuje
z nalezyta szybkoScia.

Pracownik powinien bra¢ osobiScie udziat w rozprawie;
na wypadek gdyby pracownik nie moégt wzigé udziatu w
rozprawie, moze on wyznaczy¢ pisemnie peinomocnika w
osobie cztonka swojej rodziny albo przedstawiciela zwigz-
ku zawodowego, wzglednie innego pracownika zatrudnio-
nego w tym samym przedsiebiorstwie. Kierownik przed-
siebiorstwa wystepuje w sprawie osobiscie Ilub przez
wyznaczonego przez siebie pracownika przedsiebiorstwa.

Przewodniczagcy kompletu orzekajgcego otwiera rozpra-
we. Rozprawa jest z reguly jawna, a naw”t wskazane jest,
aby pracownicy danego przedsiebiorstwa przystuchiwali
sie rozprawie, ktéra spetnia powazng role wychowawczg.
W wyjatkowych jednak przypadkach, wuzasadnionych
szczeg6lnymi okoliczno$ciami, przewodniczacy kompletu
moze zarzadzi¢ rozprawe przy drzwiach zamknietych.

Po otwarciu rozprawy przewodniczacy kompletu za-
poznaje komplet oraz wezwanych z przedmiotem sporu,
Po czym pracownik moze uzupetni¢ lub sprostowac tresé
Whniosku zgtoszonego do komisji. Nastepnie komisja po-
winna podjag¢ préoby naktonienia stron bedgacych w sporze
tj- pracownika b-kierownika przedsiebiorstwa do zatatwie-

prze-

nia sporu w drodze bezposredniego porozumienia przed
komisjg rozjemcza, zgodnego z obowigzujacymi przepisami
prawa. Dopiero w razie nieosiggniecia takiego porozu-
menia komisja przystepuje do rozpatrzenia sporu, a mia-
nowicie przewodniczgcy kompletu wzywa najpierw pra-
cownika, a nastepnie kierownika przedsieborstwa do
ztozenia wyjasnien, po czym komisja przestuchuje Swiad-
kéw, bada dokumenty oraz przeprowadza inne dowody.
Zarébwno w czasie postepowania dowodowego, jak
i wczesniej przy naktanianiu stron sporu do zawarcia po-
rozumienia komisja powinna poucza¢ strony o przystugu-
jacych im prawach i wyjasnia¢ im znaczenie obowigzu-
jacych przepiséw ustawodawstwa pracy. Przez caly tez
czas komisja powinna dazyé do szybkiego i zgodnego
z interesami mas pracujgcych oraz z dobrem gospodarki
narodowej rozstrzygniecia sporu, dziatajgc w kazdym
wypadku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego kom-
plet orzekajgcy odbywa niejawng narade celem wydania
orzeczenia. Zgodnie z zasadg parytetu orzeczenia zapadaja
jednomysS$inie. Gdyby nie udato sie uzyska¢ jednomys$inos-
ci wszystkich cztonkéw kompletu orzekajagcego, komisja
nie wydaje orzeczenia, tylko podejmuje uchwatle stwier-
dzajgca, iz sprawa nie zostala rozstrzygnieta w postepo-
waniu przed komisja rozjemczg. W praktyce jednak jak
to wynika z dosSwiadczenia dotychczasowych komisji roz-
jemczych brak jednomys$inosci prawdopodobnie nie bedzie
zbyt czesty, wobec czego spory beda zapewne z reguly
ostatecznie rozstrzygane w postepowaniu przed komisjg
rozjemcza.

W orzeczeniu komisji rozjemczej (a takze w ewentual-
nej uchwale o braku jednomysinos$ci) powinna by¢ podana
nazwa komisji, imienny sktad kompletu orzekajgcego,
data. okre$lenie stron sporu, oznaczenie przedmiotu sporu,
tre§¢ rozstrzygniecia, uzasadnienie rozstrzygniecia, po-
uczenie stron o prawie odwotania od orzeczenia, wieszcie
— piecze¢ komisji i podpisy wszystkich cztonkéw komple-
tu orzekajacego. Zaréwno orzeczenie, jak i ewentualna
uchwata o braku jednomys$ino$ci powinny by¢ ogtoszone
bezposrednio po odbyciu narady kompletu orzekajgcego,
a ponadto na zadanie strony powinny by¢ jej doreczone
na piSmie w ciggu 3 dni od daty rozprawy.

Spér wigc w postepowaniu przed komisjag rozjemcza
konczy sie w ten sposob, ze albo zostaje zawarte przed
komisjg porozumienie stron, albo tez — po przeprowa-
dzeniu postepowania dowodowego — komisja wydaje
orzeczenie. Zaré6wno porozumienie, jak i orzeczenie komi-
sji rozjemczej, ktére strony uznaty za stuszne i tym samym
w przewidzianym terminie (patrz nizej) nie wniosty od-
wotania — wigze strony tak jak kazde prawomocne orze-
czenie sagdowe i stanowi tytut egzekucyjny, to znaczy pod-
lega wykonaniu.

Jednakze mozliwe sg przypadki, w ktoérych rozstrzyg-
niecie sporu nie zostanie osiggniete w postepowaniu przed
komisjg rozjemcza. Sytuacja taka ma miejsce po pierwsze
w razie nieosiggniecia jednomys$inosci przez komplet
orzekajgcy, po drugie za$ w wypadku, gdy strona nieza-
dowolona z tresci orzeczenia wnosi odwotanie.

W razie braku jednomys$inosci komplet orzekajgcy po-
dejmuje, jak powiedzieliSmy juz poprzednio, uchwate, iz
sprawa nie zostata rozstrzygnieta w postepowaniu przed
komisjg rozjemcza. Uchwata ta zostaje niezwtocznie poda-
na do wiadomos$ci stron przez przewodniczacego komisji,
w wyniku czego pracownik ma prawo w ciggu 14 dni od
dnia ogtoszenia uchwaty (lub doreczenia jej pracowniko-
wi na pismie) zazgda¢ przekazania sporu wtasciwemu sa-
dowi powiatowemu, ktéry sprawe rozpatrzy w postepowa-
niu sadowym. W ciggu 3 dni od zgloszenia przez pracow-
nika takiego zgdania przewodniczacy komisji obowigzany
jest calos¢ akt sprawy przekaza¢ sadowi. W tym wypadku
wniosek* zgtoszony przez pracownika zastepuje pozew.

BP
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MIECZYStLAW JANKOW SKI
Wicedyrektor
Centralnej Szkoly Zwigzkéw
Zawodowych

Kilka uiuag o pracy

Centralnej Szkoty Zinigzkdir Zatuodoirych

REFERACIE sprawo-

zdawczym na IIl Kon-

gresie Zwigzkéw Zawo-

dowych przewodniczacy

CRZZ towarzysz Klosie-
wicz powiedziak ,Jednym z naszych
podstawowych zadan zwigzkéw za-
wodowych jest socjalistyczne wycho-
wywanie mas, wychowanie nowego
cztowieka, $wiadomego i aktywnego
budowniczego socjalizmu. Zadanie
to musimy realizowa¢ w uporczywej
walce z pozostato$ciami starej bur-
zuazyjnej ideologii, z ich nosiciela-
mi, z ciemnotg i przesadami, ze
starymi nawykami i demoralizacja,
ktorag wroég usituje szerzyé wsrod
bardziej zacofanych i chwiejnych
elementéw klasy robotniczej i inte-
ligencji. W naszej pracy wychowaw-
czej przeciwstawiamy sobkostwu
i egoizmowi, zaszczepionym masom
w ciagu dziesiecioleci przez burzua-
zje, Swiadomos$¢ jednosci interesélo
ludu -pracujagcego miast i wsi, Swia-
domos$¢ jednosci interesé6w kazdego
cztowieka pracy i jego panstwa lu-
dowego".

Centralna Szkota Zwigzkéw Za-
wodowych przygotowuje kadry
zwigzkowe, ktére wychowywacé beda
nowego czlowieka, $wiadomego i
aktywnego budowniczego socjalizmu.
Absolwenci naszej szkoly, pracujac
na odpowiedzialnych stanowiskach
zwigzkowych bedg mobilizowaé¢ ma-
sy pracujgce do walki o wykonanie
zadan budownictwa socjalistycznego,
do walki o poprawe warunkéw pra-
cy, o polepszenie opieki socjalnej
i warunkéw bytowych klasy robot-
niczej, o umocnienie sojuszu robot-
niczo - chtopskiego.

W realizacji wskazan |l Zjazdu
naszej partii, uchwaty KC PZPR ,0O
pracy zwigzkéw zawodowych* i u-
chwat Il Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych przed szkotg nasza stajg
bardzo odpowiedzialne zadania. Obo-
wigzkiem naszym, catego zespotu pe-
dagogicznego jest przygotowanie pro-
gramu nauczania na rok szkolny
1954/55 tak, aby wszystkie wytycz-
ne |l Zjazdu i 11l Konkresu byty

w codziennych zajeciach realizowa-
ne. Zespoly naukowe muszg wiecej
utrzymywacé tacznosci ze soba, nie-
jednokrotnie wspdlnie organizowac
posiedzenia naukowe. Wiecej niz do-
tychczas musimy na radach pedago-
gicznych poddawaé¢ przedyskutowa-
niu problemy biezace, wynikajgce z
zycia, z uchwat naiszej partii, rzadu,
Sekretariatu CRZZ.

W dotychczasowej pracy zespotéw
naukowych, malych rad pedagogicz-
nych, opiekunéw grup seminaryjnych
i pracy samej dyrekcji — mimo o-
siggnie¢ m=— mamy powazne braki i
niedociggnigecia. Mate rady pedago-
giczne (kolektyw asystentéw prowa-
dzacych zajecia na jednej grupie se-
minaryjnej) oraz asystent — opiekun
grupy seminaryjnej spetniajg decy-
dujaca role w wychowywaniu stu-
chaczy oraz w przyswajaniu przez
nich przerobionego materiatu. Pra-
ca opiekuna grupy seminaryjnej jest
trudna, wymagajaca wnikliwego po-
dejécia do stuchacza, otoczenia go
troskliwg opieka, przychodzenia z
pomocag i w nauce i w kilopotach o-
sobistych. Z opiekunem grupy musi
pracowaé mata rada pedagogiczna.
Poruszam tylko maty odcinek pra-
cy opiekuna grupy i matej rady pe-
dagogicznej, lecz warto zastanowié
sie, czy praca ta w biezgcym roku
szkolnym byta sumiennie wykonywa-
na. Musimy powiedzie¢, ze w tej
dziedzinie mamy powazne niedocig-
gniecia. W wielu grupach semina-
ryijnych prace opiekuna grupy ce-
chowata mata systematycznos$¢ zajec
z grupa seminaryjng, za staby kon-
takt z nig. Czestokro¢ praca malej
rady pedagogicznej i opiekuna gru-
py ograniczata sie do przeprowadze-
nia ¢wiczen, samej tylko obecnosci
opiekuna na zebraniach grupy i do
indywidualnych rozméw ze stucha-
czami. Stanowczo niewystarczajgco
mate rady pedagogiczne interesowa-
ty sie zyciem pozalekcyjnym grupy,
organizowaniem pracy pozalekcyjnej,
przychodzeniem z pomoca mniej
uzdolnionym stluchaczom a otocze-
niem i opieka bardziej zaawansowa-
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nych. Z drugiej za$ strony zaréwno
opiekun grupy jak i mate rady peda-
gogiczne muszg wiecej wgtebiaé sie
w sprawy zyciowe stuchaczy, celem
lepszego poznania bolgczek i trosk
stuchaczy i przychodzenia im z po-
mocg. Nie wolno dopuszczaé¢ do tego,
aby w pracy catej grupy wynikaty
niesnaski, antagonizmy i niedocia-
gniecia. Opiekun grupy i mate rady
pedagogiczne muszg natychmiast rea-
gowaé na te niedociggniecia i likwi-
dowac je.

Dziatalno§¢ malych rad pedago-
gicznych jest oparta na miesiecznych
planach pracy. Plany te sg na ogo6t
realizowane, lecz nie wszystkie za-
dania postawione w nich sg nale-
zycie wykonywane przez cztonkow
matych rad pedagogicznych. Wza-
jemna hospitacja zaje¢ nie jest przez
wszystkich cztonkéw matych rad pe-
dagogicznych realizowana, a prze-
ciez obserwowanie i omawianie prze-
biegu prac niejednokrotnie chroni
prowadzacego zajecia przed popet
nieniem btedéw, pomaga mu w do-
ktadniejszej ocenie i poznaniu stu-
chaczy.

Druga sprawg, ktérg musimy u-
wzgledni¢ w codziennej pracy ma-
tych rad pedagogicznych i opieku-
néw grup, jest systematyczne prze-
prowadzanie analizy pracy nauko-
wej i wychowawczej stuchaczy.

Nie mozna odrywaé¢ nauki od wy-
chowania. Te dwa zagadnienia mu-
szg na kazdym zebraniu rad sta¢ na
porzadku dziennym. Bo przeciez pod-
stawowych zadaniem naszym jest
wychowaé¢ dzialacza zwigzkowego,
ktéry zdobyta teorie marksizmu-leni-
nizmu bedzie umiejetnie stosowal w
zyciu codziennym, wychowywat ma-
sy pracujgce w socjalistycznej S$wia-
domosci, walczac z pozostatoSciami
kapitalizmu, walczac z penetracja
burzuazyjnej ideologii. Uchwata KC
PZPR ,O0 pracy zwigzkéw zawodo-
wych* wyraznie moéwi nam ze:
,ZWigzki zawodowe powinny w o-
kresie jak najkrétszym przezwycie-
zy¢ zaniedbania w pracy wycho-
wawczej, masowo - politycznej, kul-



turalno - oswiatowej, podporzadko-
wujac ja podstawowemu zadaniu:
szerzeniu socjalistycznej $wiadomo-
Sci, krzewieniu socjalistycznej ideo-

logii i kultury ws$r6d mas pracujg-
cych, wychowaniu nowego czlowie-
ka — budowniczego socjalizmu“.

W naszej codziennej pracy pedago-
gicznej musimy wzmocni¢ kontrole
wykonania planéw szkolenia przede
wszystkim ze strony kierownictwa
szkoly, kierownictwa zespoldw nau-
kowych jak réwniez matych rad pe-
dagogicznych. Od nas przeciez za-
lezy wychowanie aktywu zwigzko-
wego pracujacego na szczeblu Sred-
nim i centralnym. Wiemy przeciez,
ze szkolenie i wychowanie aktywu
jest niezbednym miernikiem dalsze-
go podnoszenia sie ppziomu pracy
zwigzkowej, podniesienia roli zwigz-
kéw zawodowych w wielkiej walce
narodu polskiego o zbudowanie so-
cjalizmu.

Bardzo wazng role w wychowaniu
stuchaczy, w mobilizacji stuchaczy
do nauki speinja w naszej szkole
organizacja partyjna i. organizacja
zwigzkowa stuchaczy. Chce krotko
zatrzymac¢ sie nad rolg organizacji
partyjnej. W naszej szkole nie wszys-
cy stuchacze sa cztonkami partii;
sg stuchacze nalezacy do ZMP jak
rowniez i bezpartyjni. Organizacja
partyjna ma do spetnienia bardzo
wielkg role podczas roku szkolnego.
— Powinna ona nie tylko mobilizo-
wac¢ do nauki, przychodzi¢ z pomo-
cg kierownictwu szkoty, ale réwniez
wychowywaé w duchu socjalistycz-
nym cztonkéw partii, wpaja¢ moral-
no$¢ komunistyczng i wychowywac¢
oraz przygotowywaé¢ ZMP-owcOw i
bezpartyjnych do szeregéw kandy-
datow partii. Organizacja partyjna
uczy cztonkéw partii przestrzegania
statutu, wykonywania uchwat naszej
Partii.

Organizacja partyjna wpaja w
cztonkéw partii poczucie dyscypliny
partyjnej i spotecznej, obowigzujg-
cej w rownym stopniu wszystkich
cztonkéw partii, uczy rozwijaé samo-
krytyke i krytyke z dotu, ujawniac
braki w pracy i walczyé o ich usu-
niecie, walczy¢ z samozadowoleniem,
samochwalstwem i upajaniem sie
sukcesami. Uczy rewolucyjnej czuj-

nosci, nieubtaganej walki z wrogiem
klasowym. Dzieki czujnos$ci naszej
organizacji partyjnej w szkole po-
trafiliSmy zdemaskowa¢ paru wro-
goéw, ktérzy tajac swe reakcyjne
przekonania odgrywali role przyktad-
nych stuchaczy. Dzieki organizacji
partyjnej wielu stuchaczy przez zdro-
wa krytyke i samokrytyke zawrdcito
ze ztej drogi, wzieto sie do nauki
i dzisiaj stato sie przyktadnymi ucz-
niami szkoty;

Organizacja partyjna wydatnie po-
maga W: pracy kierownictwu szkoty.
Niejednokrotnie stuszna krytyka i
samokrytyka na zebraniach partyj-
nych pomogta w usunigciu btedow i
brakéw zaréwno pod wzgledem rea-
lizacji programu, jak robwniez w pra-
cy administracyjnej.

Chciatbym poruszyé¢ jeszcze pro-
blem, ktéry mocno wigze sie z pra-
cg nasza, z wychowaniem kadr
zwigzkowych i przygotowaniem ich
do pracy w aparacie .zwigzkowym.
Problemem tym jest rekrutacja kan-
dydatéw do naszej szkoly na rok
szkolny 1954/55. Uchwata Sekreta-
riatu CRZZ w tej sprawie z miesig-
ca lutego 1954 r. moéwi, ze koniecz-
no$¢ podniesienia poziomu kw alifi-
kacji kadr aparatu zwigzkéw zawo-
dowych wymaga bardziej odpowied-
niego i celowego doboru kandyda-
tow do szkoly. Uchwala daje wy-
tyczne i wskazowki kogo nalezy kie-
rowa¢ do szkoly, z jakim stazem
pracy zwigzkowej, z jakim przygoto-
waniem og6lnym itd. Chodzi o to,
aby zarzady gtbwne zwigzkéw zawo-
dowych i wojew6dzkie rady zwigzkow
zawodowych w trwajgcej juz obecnie
rekrutacji przeprowadzity jg wnikli-
wie, widziaty mozliwosci wysuwane-
go kandydata, aby nie byto wypad-
kéw zwalniania podczas roku szkol-
nego stuchaczy z powodu niedosta-
tecznego przygotowania ogdélnego, po-
litycznego i zwigzkowego, z powodu
falszywej oceny uzdolnien kandyda-
ta, jak réwniez z powodu ztego sta-
nu zdrowia.

Doswiadczenia ubiegtych .lat wy-
raznie wskazujg nam, ze zarzady
gtébwne zwigzkéw zawodowych i wo-
jewddzkie rady zwigzkéw zawodo-
wych nic docenialy w petni znacze-

nia nalezytej rekrutacji. Dob6r kan-
dydatéw jest podstawowym zagad-
nieniem w przygotowywaniu i wy-
chowywaniu ludzi na odpowiedzial-
ne stanowiska w aparacie zwigzko-
wym. Przez sumienng i wnikliwg re-
krutacje unikniemy p6zniejszych
ktopotéw, nie poniesiemy wielkich
kosztéw tozonych na utrzymanie i
nauke tych, ktérzy cpuszczajg szko-
te. A przeciez pienigdze wydane na
tych, ktérzy sga zwalniani podczas ro-
ku szkolnego lub tez nie sa zatrud-
nieni w aparacie zwigzkowym —
(a bywajg i takie wypadki), to trud
i ciezka praca gornikéw, hutnikow,
kolejarzy, catej klasy robotniczej.
Wszak masy cztonkowskie utrzymuja
swa pracg naszych stuchaczy.
Trzeba, aby instancje zwigzkowe
przezwyciezyly przy rekrutacji przy-
padkowo$¢ w doborze kandydatéow
do szkoty, bo rezultatem tego jest
za$miecenie aparatu i niewykonywa-
nie tych wytycznych, ktére postawit

przed nami do realizacji Il Zjazd na-
szej Partii i IIl Kongres Zwigzkow
Zawodowych.

W obradach IlIl Kongresu Zwigz-

kéw Zawodowych szkolenie aktywu
zwigzkowego, jak réwniez w ogoéle
szkolenie zwigzkowe znalazto bardzo
mato miejsca. Lecz niewatpliwie ro-
zumie sie, ze bez szkolenia ideolo-
gicznego, bez doszkalania aparatu
zwigzkowego nie wypetnimy tych
wielkich zadan, kté6re w swym prze-
moéwieniu na Il Kongresie mocno
podkreslit towarzysz Bierut.

Musimy rozwing¢ nowe metody
pracy, stosowaé¢ na kazdym odcinku
krytyke i samokrytyke, byé czuj-
nym wobec wroga klasowego. Wie-'
rzymy, ze wypeinimy swe zadania,
gdyz wierzymy w naszag klase robot-
nicza, gdyz gteboko zapadly w nasze
serca stowa towarzysza Bieruta:

,Polska klasa robotnicza sktadata
niejednokrotnie dowody swego od-
dania ojczyznie — Polsce Ludowej.
Jej ofiarnos$¢, jej zapal, jej gtebo-
kie przywigzanie do wielkich idea-
téw socjalizmu, do sprawy pokoju
Swiatowego, sa najlepsza gwarancja
tego, ze zadania wysuniete przez Il
Zjazd Partii, zadania szybszego pod-
niesienia stopy zyciowej ludnos$ci
miast i wsi zostang wykonane“.

Il Kongres Zmigzkoir Zawodowych

DNIACH 5-9 maja odbyt sie w Warszawie
Zwigzkow
W Kongresie wzieto udziat 967 delegatow
wybranych przez zwigzki zawodowe.
Wsér6d delegatéw byto
robotniczego (76,8%), Chlopskiego — 139 (13,9%), inteli-
genckiego 85 (8,6%), innych — 7 (0,7%); delegatow

1 Kongres

(PRZEBIEG OBRAD)

Zawodowych.

to robotnicy czynni w produkcji, 67 — majstrowie, tech-
nicy i inzynierowie, 38 — naukowcy, lekarze, nauczyciele,
inteligencja tworcza;
aparatu administracyjnego, reszta — pracownicy zwigzko-

233 — pracownicy podstawowego

756 pochodzenia Wi. Miedzy delegatami byto 378 kobiet.

W obradach wzigt udziat | sekretarz KC PZPR — to-
warzysz Bolestaw Bierut. Obecni byli ré6wniez cztonkowie
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Rady Panstwa, na czele z towarzyszem Aleksandrem
Zawadzkim, cztonkowie Rzadu, przedstawiciele Wojska
Polskiego, reprezentanci naczelnych wtadz stronnictw po-
litycznych i organizacji politycznych, Swiata nauki, kul-
tury i sztuki.

Na Kongres przybyli reprezentanci SFZZ i zagranicz-
nych zwigzkéw zawodowych: sekretarz generalny Swiato-
wej Federacji Zwigzkéw Zawodowych — Louis Saillant,
sekretarz SFZZ — Piotr Kazakow oraz delegacje zwigz-
kéw zawodowych: ZSRR, Chinskiej Republiki Ludowej,
Czechostowacji, Francji, Niemieckiej Republiki Demokra-
tycznej, Wioch, Wegier, Rumunii, Butgarii, Albanii, Fin-
landii, Belgii, Anglii, Austrii i Szwecji.

Obrady otworzyt przewodniczacy Zarzadu Gtléwnego
Zw. Zaw. Prac. Przemystu Spozywczego — tow. Bronistaw
Marks, ktéry, po zagajeniu obrad, zaprosit do stotu pre-

zydialnego | sekretarza KC PZPR, pierwszego delegata
wszystkich zwigzkéw zawodowych na IlIl Kongres — to-
warzysza Bolestawa Bieruta, przewodniczacego Rady
Panstwa, delegata Zw. Zaw. Go6rnikbw — towarzysza
Aleksandra Zawadzkiego, prezesa Rady Ministréw — to-
warzysza Jb6zefa Cyrankiewicza, cztonkéw Biura Poli-

tycznego KC PZPR, cztonkéw sekretariatu CRZZ, prze-
wodniczagcych zarzagdéw gtéwnych wszystkich zwigzkow
zawodowych oraz wybitnych aktywistéw zwigzkowych
i czotowych przodownikéw pracy.

Przewodniczacy obrad zaprosit nastepnie do prezydium,
przy diugotrwatych oklaskach zebranych, sekretarza ge-
neralnego Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych —
Louis Saillant‘a, sekretarza SFZZ — Piotra Kazakowa
oraz przedstawicieli delegacji zagranicznych.

Nastepnie uchwalono porzadek dzienny obrad:

Sprawozdanie Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
(referuje przewodniczagcy CRZZ — tow. Wiktor Klosie-
wicz).

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej (referuje przew. Ko-
misji Rewizyjnej CRZZ — tow. Alfred Angersztajn).

O zmianach w statucie Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych (referuje przew. Komisji Statutowej).

Wybory naczelnych wtadz zwigzkowych.

.\W$&r6d goracych oklaskéw catej sali przewodniczacy
obrad poprosit nastepnie o zabranie glosu pierwszego
sekretarza KC PZPR Bolestawa Bieruta.

Towarzysz Bierut stwierdzit na wstepie, ze:

.Partia nasza widziata zawsze w zwigzkach zawodo-
wych najwazniejsze oparcie, podstawowg forme organiza-
cyjna tacznosci z masami pracujgcymi... Nasze zwigzki
zawodowe sg zarébwno najbardziej masowg transmisjag
idei i haset naszej partii jak i potezng dzwignia wyzwala-
jaca i organizujgcg w konkretnych formach tworcza
energie mas. Zwiazki zawodowe sg szkolg najbardziej
wydajnego wytwarzania débr w imie budownictwa socja-
listycznego, sa szkoda wychowania mas, podnoszenia ich
Swiadomosci klasowej i narodowej, ich poziomu kultural-

nego i socjalistycznej moralnosci, sa dzwignig ksztatto-
wania nowego cztowieka — cztowieka epoki socjalistycz-
nej“.

Towarzysz Bierut zwrécit uwage dziataczy zwigzkowych
na Wzrost znaczenia pracy zwigzkowej w obecnym okresie
i potrzebe podniesienia poziomu calosci tej pracy, a w nie-
ktorych jej dziedzinach —" dokonania przetomu.

Podstawowe zadania zwigzkéw zawodowych ujgt towa-
rzysz Bierut w pie¢ punktow:

1) podniesienie wydajnos$ci pracy drogg wszechstrom
nego rozwijania socjalistycznego wspoétzawodnictwa i ru-
chu racjonalizatorskiego;

2) czuwanie nad jak najbardziej celowym i racjonal-
nym wykorzystaniem olbrzymich $Srodkéw przeznaczonych
przez panstwo ludowe w celu polepszenia warunkéw zy-
cia ludzi pracy i podniesienia ich stopy zyciowej:

3) wykorzystanie wszystkich dostepnych zwigzkom
Srodkéw w celu pogtebienia wplywu klasy robotniczej na
chtopéw pracujacych;

4) nieustanne umacnianie wiezi solidarnosci i brater-
stwa polskiego ruchu zwigzkowego z niezwyciezonym obo-
zem pokoju, ktéoremu przewodzi Zwigzek Radziecki;

5) usprawnienie zwigzkowej pracy organizacyjnej
i oparcie jej na szerokim aktywie spotecznym.

Stawiajac te zadania przed zwigzkami podkres$lit to-
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warzysz Bierut szczegoélnie doniosta i odpowiedzialng
role zwigzkéw w realizacji programu partii.

Towarzysz Bierut zakonczyt swe przemowienie wyraze-
niem pewnos$ci, ze polska klasa robotnicza wypetni chlub-
nie wysuniety przez |l Zjazd Partii program szybszego
podniesienia stopy zyciowej i w ten.spos6b, wzmacniajac

nasz kraj, zastuzy sie dobrze sprawie pokojowej wspot-
pracy narodéw.
Nastepnie przewodniczagcy CRZZ — towarzysz Wiktor

Klosiewicz, przedstawit Kongresowi sprawozdanie CRZZ.

Towarzysz Klosiewicz ocenit krytycznie dotychczasowa
dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych, stwierdzajac przede
wszystkim, ze cechowat jg brak petnego zrozumienia, iz
mobilizowanie przez zwigzki mas pracujacych wokét za-
dan produkcyjnych musi by¢é oparte na wzroscie Swiado-

mosci politycznej szerokich m.as, na prze$wiadczeniu
0 korzysciach ptynacych z lepszej pracy dla robotnika
1 panstwa ludowego.

.,Dobrze wypetnia¢ zadania zwigzkowe — stwierdzit

towarzysz Kilosiewicz — to znaczy taczy¢ w praktyce co-
dziennej walke o wykonanie planéw produkcyjnych ze
stalg i wszechstronng troska o cztowieka pracy!

Tow. Klosiewicz wskazal ng rézne fakty nieprzestrze-
gania ustawodawstwa pracy, fakty wynikajace z .niedopa-
trzenia organizacji zwigzkowych, ktoére nie korzystaja
z szerokich uprawniefA przyznanych im przez wtadze lu-
dowg i nie walczg nalezycie z przejawami biurokratyzmu
i bezdusznos$ci wobec najzywotniejszych spraw ludzi
pracy.

Wszystkie te niedomagania wynikaja przede wszystkim
z niedostatecznego oparcia dziatalnosci' zwigzkowej na ma-
sach pracujgcych. Konieczne jest peine uruchomienie ol-
brzymich rezerw spotecznych, otoczenie rad zaktadowych
i instancji zwigzkowych szerokim aktywem spotecznym.

Omawiajgc dziatalnos¢ zwigzkéw w dziedzinie pracy
kulturalno-oéwiatowej wskazat tow. Klosiewicz, ze stabo-
Scig tej pracy jest fakt, iz wtasnie w os$rodkach skoncen-
trowania klasy robotniczej zasieg tej pracy jest wysoce
niedostateczny. Instancje zwigzkowe zajmowaly sie tg
dziatalno$cia powierzchownie, czesto dobierano kadry bez
odpowiednich kwalifikacji.

Silny nacisk potozyt towarzysz Klosiewicz na prace
zwigzkowa w zakresie tacznosci klasy robotniczej z chtop-
stwem pracujgcym.

Towarzysz Klosiewicz wskazatl nastepnie na osiggniecia
i niedomagania zwigzkowej pracy organizacyjnej. ,,W okre-
sie sprawozdawczym nastgpity pewne zmiany na lepsze
w skiadzie instancji ws$réd pracownikéw aparatu zwigz-
kowego. Nastgpit wzrost liczby bezpartyjnych we wtadzach
zwigzkowych, wzrosta réwniez liczba kobiet i miodziezy.
W zwigzkach zawodowych nie wychowat sie jednak jesz-
cze dostatecznie szeroki zesp6t dziataczy zwigzkowych.
Nalezy stwierdzi¢, ze znaczna jeszcze cze$S¢ pracownikéw
aparatu zwigzkowego stabo zwigzana jest z pracg spo-
tecznag”.

W ostatniej czesci referatu sprawozdawczego okreslit

towarzysz Klosiewicz zadania w dziedzinie pogtebiania
solidarno$ci miedzynarodowej.

»Jestesmy poteznym ramieniem partii — zakonczyt to-
warzysz Klosiewicz swdj referat. — Sita klasy robotniczej,

sita panstwa ludowego rosng¢ bedzie tym potezniej, bu-
dowa socjalizmu, dobrobyt cztowieka pracy postepowac
bedzie tym szybciej, im mocniej zewrzemy szeregi milio-
néw cztonkéw zwigzkéw zawodowych, catej klasy robot-
niczej woko6t sztandaru naszej partii, wokdét nieSmiertel-
nego sztandaru Marksa, Engelsa, Lenina, Stalina“.

Po referacie sprawozdawczym zabrat gtos sekretarz
generalny Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych
towarzysz Louis Saillant, ktéry w imieniu SFZZ, witajgc
polskie zwigzki zawodowe, nasdwietlit role i zadania mie-
dzynarodowego ruchu zwigzkowego w $wiatowej walce
o pokoj, niezawisto$¢ narodéw i prawa ludzi pracy.

Nastepnie przewodniczgcy komisji rewizyjnej CRZZ —
tow. Alfred Angersztajn ztozyt sprawozdanie z dziatal-
nosci Komisji Rewizyjnej. Tow. Angersztajn podkre$lit
fakt dokonania przez CRZZ zasadniczej reorganizacji sy-
stemu finansowego zwigzkéw zawodowych przez scentra-
lizowanie i ujednolicenie budzetu obejmujgcego wszystkie
wydatki instytucji zwigzkowych az do zrzeszen sportowych
wiacznie. Analiza budzetu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-



Wych wskazuje na brak proporcji miedzy zbyt wysokimi
wydatkami na sport a tak waznym dziatem pracy zwigz-
kowej jakim jest dziatalno$¢ kulturalno-o$swiatowa. Wzra-
sta procentowy udziat rad zakladowych w ogdélnym budze-
cie zwigzkéw, co jest objawem dodatnim.

Komisja stwierdzita, ze — mimo zwiekszenia sie wpty-
wow globalnych ze sktadek cztonkowskich — aniw jednym
roku nie osiggnieto peinej wysokos$ci planowanych wply-
wow. Niektére zwigzki nie wykorzystaty swych funduszéw
na dziatalno$¢ zwigzkowa, przy robwnoczesnym catkowitym
wydatkowaniu funduszéw przewidywanych na wydatki
administracyjne. W koncu Komisja Rewizyjna wyrazita
zdanie, ze rozprowadzanie wydawnictw zwigzkowych cen-
tralnie — z pominieciem dystrybucji handlowej «— jest
przyczyna marnotrawstwa publikacji i niedocierania ich
do czytelnik6w.

Nad sprawozdaniem CRZZ i Komisji Rewizyjnej wy-
wigzata sie wszechstronna dyskusja, w ktérej wzieto udziat
40 méwcow-delegatow.

W czasie dyskusji przemawiali rowniez goscie zagranicz-

ni — reprezentanci krajowych central zwigzkéw zawodo-
wych.

Szczego6lnie burzliwymi oklaskami przywitali delegaci
przemoéwienie przedstawiciela radzieckich zwigzkéw za-
wodowych — sekretarza WCSPS, towarzysza Fiedora
Kareewa i przedstawiciela 0Ogo6lnochinskiej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych — towarzysza Sem Kang.

Dyskusje nad referatem sprawozdawczym otwarto

w drugim dniu obrad przemoéwieniem przewodniczgcego
Zarzadu Gtownego Zwigzku Hutnikéw tow. Kieszczynskie-
go, ktéory omowit rozwéj nowych form wspoétzawodnictwa
w hutnictwie i trudno$ci w wykonywaniu planéw pro-
dukcyjnych. Duze zaniedbania wykazywat Zwiazek w za-
kresie dazenia do dalszej poprawy warunkéw BHP.
Polepszenie dzialalnos$ci spotecznej inspekcji pracy i roz-
winiecie wspéizawodnictwa o najlepszg realizacje kom-
pleksowych planéw BHP wptyneto w ostatnim czasie na
poprawe stanu BHP w hutnictwie.

Przewodniczgcy Zarzadu Gtlownego Zwigzku Zawodo-
wego Budowlanych — tow. Marian Krdél naswietlit dzia-
talno$¢ Zwigzku w zakresie walki o wzmozenie wydajnosci
pracy i, obnizke kosztéw wtasnych w budownictwie
i wskazat na niedostateczng pomoc administracji w upo-
wszechnianiu nowych metod pracy. Zwigzek zwrdéci
silniejszg uwage na prace polityczno-wychowawczg oraz
na walke z marnotrawstwem na budowach.

Przewodniczgcy Zarzadu Okregowego Zwigzku Zawo-
dowego Metalowcéw w Stalinogrodzie tow. Kazimierz
Kulik opisat dziatalno$¢ zarzadu okregowego w zakresie
udzielania pomocy organizacjom zaktadowym, stwierdza-
jac przy tym niedostateczng wspodiprace instruktorow
z terenem.

Pracownik naukowy Instytutu Obrabiarek i Obrébki
Skrawaniem — tow. inz. Jan Kaczmarek omoéwit zagadnie-
nia wspotpracy naukowcédw z zaktadami przemystowymi.
Zwrécit uwage na brak nalezytego zainteresowania admi-
nistracji zagadnieniem postepu technicznego i wezwat
zwigzki zawodowe do zywszego udziatu w rozwigzywaniu
tego zagadnienia.

Przewodniczgcy Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodo-
wego Gorniké6w — tow. Stefan Ciotkowski scharaktery-
zowat dziatalno$¢ Zwigzku w dziedzinie wspéizawodnictwa
pracy, zapowiedziat dokonanie zmian organizacyjnych —
przejScie na dwustopniowg strukture w niektérych os$rod-
kach przemystu weglowego i podkres$lit powazne postepy
Zwigzku w pracy kulturalno-oswiatowej.

Przewodniczagcy Rady Zaktadowej Zaktadoéw Przemystu
Bawetnianego im._Marchlewskiego — tow. Edward Ma-
jewski omoéwit zagadnienie organizacji pionéw bezbrako-
wych oraz dziatalno$¢ zwigzkowych domoéw kultury, przy
czym wniést projekt utworzenia dzielnicowych domoéw
kulturalnych, ktére bedag mialy lepsze warunki skupiania
robotnikow.

Przewodniczacy Warszawskiej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych — tow. Stanistaw Wozniak zobrazowat wspaniaty
Przebieg odbudowy stolicy i wskazal na niedomagania
stuzby zdrowia, a zwtaszcza obsady lekarskiej w rejonach
Podwarszawskich. Wskazat réwniez na opdznienia w rea-
lizacji planéw budowy ztobkéw i przedszkoli na terenie
Warszawy oraz na potrzebe poprawy dziatalnosci ekip

lekarskich wyjezdzajacych do wsi wojewddztwa warszaw-
skiego.

Sekretarz Zarzadu Gtéwnego Zwiazku Zawodowego
Kolejarzy — tow. Bolestaw Wildner omoéwit sprawe ob-
nizki kosztow wtasnych na kolejach, wskazujgc na powaz-
ne mozliwosci uzyskania nowych rezerw obnizki kosztéow
przez rozwinigcie wspdéizawodnictwa o przyspieszenie
obrotu wagondéw i parowozéw o lepszag ich konserwacje
i lepsze wykorzystanie parowozoéw.

Przodownik pracy huty ,Ko$ciuszko* — tow. Henryk
Kowol przedstawit nowe metody pracy bedace inicjatywa
tow. Milczona i Humla oraz wytkngt Zarzadowi Gtéwne-
mu Zwigzku Zawodowego Hutnikéw niedostateczne sta-
ranie sieg o upowszechnienie tych metod.

Przewodniczacy Zarzadu Okregowego Zwigzku Zawo-
dowego Stuzby Zdrowia w Stalingradzie — tow. dr Ka-
zimierz Golonka omo6wit osiggniecia stuzby zdrowia
w walce o podniesienie stanu zdrowia zaldég i zaapelowat
do rad zakltadowych o $cislejszg wspéiprace z przemy-
stowg stuzbg zdrowia.

Przewodniczacy Zarzagdu Giéwnego Pracownikéw Rol-
nych i Le$nych — tow. Kazimierz Nowicki wskazal na
trudnosci pracy zwigzku wynikajace z rozrzucenia orga-
nizacji zwigzkowych i niemoznos$ci objecia ich przez apa-
rat instruktorski. Podkres$lit wzrost aktywu spotecznego
i zgtosit dezyderat szerszego rozwinigecia akcji szkolenia
kadr zwigzkowych i traktowania robotnikéw rolnych na
réwni z robotnikami przemystowymi zwitaszcza w zakre-
sie spotecznej inspekcji pracy.

Delegat na Kongres — tow. Kaczorowski z Zaktadéw

Metalowych im. Waltera w Radomiu poruszyt sprawe
wspétdziatania instancji zwigzkowych i administracji
w zawieraniu zaktadowych umoéw zbiorowych i kontroli

ich .wykonania. Ponadto zwrécit uwage na nierbwnomier-
nosSci w przydziale miejsc wczasowych dla pracownikéw
inzynierskich i technicznych, ktérzy przy obecnym syste-
mie rozdziatlu miejsc wczasowych sa pokrzywdzeni.

W trzecim dniu obrad przemawial sekretarz CRZZ —
tow. Roman Gajzler, ktéory w obszernym przemdwieniu
zwré6cit uwage na fakt niewykorzystywania funduszéw na
inwestycje w zakresie higieny i bezpieczenstwa pracy.
Rzad iudowy przeznacza na te cele ogromne, co roku
wzrastajgce fundusze, ktére nie sa w peini wydatkowane,
a czesto zuzywane niezgodnie z ich przeznaczeniem. Wine
za to ponoszg resorty, ktore nie traktujg powaznie spraw
BHP, co oczywiscie nie umniejsza odpowiedzialnosci
zwigzkéw zawodowych, ktédre nie zyjg tymi sprawami.

Wiadza ludowa wyposaza zwigzki zawodowe w nowy
'instrument opieki nad czlowiekiem pracy — wykonywa-
nie funkcji technicznej inspekcji pracy i inspekcjipraw -
nej majacej uprawnienia dotychczasowej inspekcji pan-
stwowej. Z tg chwilg cata odpowiedzialno$¢ za stan BHP
spada na zwigzki zawodowe. Zorganizowanie sieci tej in-
spekcji bedzie wymagato od nas doboru i gruntownego
przygotowania kandydatéw na technicznych inspektorow
pracy. Zadanie niewatpliwie trudne, mozliwe do wykona-
nia tylko przy wydatnej pomocy organizacji zwigzkowych.

Tow. Witadystaw Lipiec — kierownik gabinetu technicz-
nego Domu Kultury Zwigzkéw Zawodowych w Krakowie
wskazat na obserwowany wielokrotnie bezduszny, biuro-
kratyczny stosunek administracji przemystowej. Niedo-
stateczna tez jest troska o komorki wynalazczos$ci ze stro-
ny zwigzkéw zawodowych. Nalezy rozwingé $cistg kon-
trole nad tym jak wykorzystywane sa i upowszechniane
pomysty racjonalizatorskie.

Zootechnik z PGR Rychowo woj. Koszalin, tow. Nadzie-
ja Wasilewska opowiedziata o stosowanych przez siebie
metodach pracy majacych na celu szybszy rozwéj hodowli.
PodkreS$lita, ze wieksza dbato$¢ o usuwanie w pore —
drobnych nieraz na pozér — niedociggnie¢ pozwala na
uzyskiwanie lepszych wynikéw w hodowli.

Tokarz, przodownik pracy z Zaktadéw Wytwoérczych
Aparatury Niskiego Napiecia w Toruniu tow. Jozef
Urbanski omowit stale rosngce osiggniecia produkcyjne
swoje i swych towarzyszy pracy uzyskiwane dzieki coraz
doktadniejszemu, coraz szerszemu stosowaniu metody ra-
dzieckiego nowatora Wasyla Kolesowa. Méwca wskazu-
jac na konkretne mozliwos$ci dalszego upowszechniania
metody Kolesowa w zaktadach produkcyjnych krytyko-
wat Centralny Zarzad Przemystu Elektrotechnicznego
za niedostateczng troske o te tak wazne zagadnienia.
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Wiceprezes NOT — prof. Witold Biernawski, podkreslit,
ze ogniwa zwigzkowe uczelni wyzszych zbyt mato intere-
sujg sie przebiegiem prac naukowych.

Jednym ze zr6det dotychczasowej
pracy instytutow i wyzszych uczelni jest niedostateczne
zainteresowanie ich dziatalno$cia ze strony CRZZ, jak
rowniez Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego.

Prof. Biernawski krytycznie ocenit wsp6tprace naukow-
cOw z racjonalizatorami i nowatorami produkcji, wzywa-

stabos$ci organizaciji

jac do powaznego rozszerzenia pracy zwigzkowej w tej
dziedzinie.
Sekretarz CRZZ — Zofia Wasilkowska omoéwita proble-

my miedzynarodowe w ruchu zwigzkowym. Podkreslita,
ze masy pracujace panstw kapitalistycznych i krajéow ko-
lonialnych coraz bardziej zdecydowanie i nieugiecie wal-
czg o obrone swych podstawowych praw.

Coraz liczniej przybywajace do Zwigzku Radzieckiego,
do Polski i innych krajow demokracji ludowej delegacje
zwigzkowcéw z krajow zachodnich majg moznos$¢ doktad-
nego zaznajomienia si¢ z naszymi osiggnieciami. Zblize-
nie to przyczynia sie do dalszego zacie$nienia wiezéw so-
lidarnos$ci, miedzynarodowej w walce o jedno$¢ dziatania
ruchu zwigzkowego, o pokojowa wspdéiprace miedzy naro-
dami.

Przewodniczgcy rady zakladowej huty im. Lenina
Czestaw Sarna wskazat najwazniejsze zadania organiza-
cji zwigzkowych kombinatu, ktéry znajduje sie obecnie
W najwazniejszym okresie budowy, [poprzedzajacym uru-
chomienie szeregu podstawowych zakladéw. Zadania te
to przygotowanie oddziatowych rad zaktadowych do pracy
z nowymi zatogami, ktére beda obstugiwa¢ uruchomione
obiekty, dopilnowanie aby przed uruchomieniem obiekty
te otrzymaty urzadzenia socjalne i aparature ochronna.
Organizacja zwiazkowa huty im. Lenina, wykorzystujac
istniejgce mozliwosci, choé¢ w trudnych jeszcze warunkach
coraz lepiej organizuje wypoczynek dla zalég Kombinatu.
Zaapelowat jednocze$nie do wtadz centralnych o
wencje, by przyspieszyé budowe przewidzianych dla lud-
nos$ci miasta Nowa Huta nowego domu kultury oraz sta-
dionu sportowego.

Nauczycielka szkoty dla pracujacych we Wroctawiu —
tow. Maria Ziemniak podata szereg przykitadéw awansu
zawodowego, ktéry wielu robotnikéw zawdziecza uzupet-
nieniu wyksztatcenia w stale rozbudowanych w naszym
kraju szkotach dla pracujgcych. Méwczyni wskazata na
odpowiedzialne zadania organizacji zwigzkowych w za-
kresie pomocy dla uczgcych sie w tych szkotach i propo-
nuje aby wyzsze instancje zwigzkowe zobowigzaly rady
zakladowe do roztoczenia statej opieki nad szkotami dla
pracujgcych.

Tow. Jan Juszczyk — przewodniczacy rady zakladowej
Zaktadéw Azotowych w Chorzowie — opowiedziat dele-
gatom, w jaki spos6b zatoga tych zaktadéw przetamata

powstate w 1953 r. trudnosci,
niem planu produkciji.

Z kolei przemawial w dyskusji kapitan statku Polskie]
Marynarki Handlowej ,Lechistan® — tow. Czestaw Gtuch.

Méwca z oburzeniem moéwit o bezprawnym zatrzymaniu
przez czangkaiszekowskich korsarzy z Taiwanu, dziata-
jacych na rozkaz imperialistow amerykanskich, polskiego
statku ,Praca“ i jego zalogi.

Tow. Helena Szlapak — czlonek ORZZ w Krakowie
scharakteryzowata powazny rozwdj i osiggniecia stuzby
zdrowia szczego6lnie w woj. krakowskim. Omawiata réw-
niez wystepujace jeszcze potrzeby w tej dziedzinie, wska-
zujgc m. in. na konieczno$¢ usunigcia obserwowanych
w woj. krakowskim niedociggnie¢ w zaopatrywaniu
w $rodki farmaceutyczne i lekarstwa polskiej produkcji.

Tow. Jerzy Feliksiak, sekretarz Zarzgdu Gtéwnego ZMP
podkreslit, ze mtodzi robotnicy nie zawsze otoczeni sa na-
lezyta opieka przez ogniwa zwigzkowe i starszych robot-
niko6w. Rozw6j pracy kulturalno-oswiatowej wsér6d mto-
dziezy ciggta praca nad podnoszeniem ich kwalifikacji
zawodowych bedzie najbardziej skutecznym $rodkiem
wychowania mitodych kadr na ofiarnych peinych zapatu
budowniczych socjalizmu.

Przewodniczgcy Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Kultury — tow. Wiestaw Kos mowit
o szerokim oddzwieku jaki wskazania |l Zjazdu partii

ktore grozity niewykona-
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inter-.

znalazty ws$réd pracownikéw kultury i sztuki. Wyrazem
tego sa liczne zobowigzania podjete przez zespoly teatrow
i oper, filharmonii i muzedéw, zmierzajace do petniej-
szego niz dotychczas zaspokajania kulturalnych potrzeb
wsi, jak rowniez zacie$niajgca sie wspoéipraca placéwek
kulturalnych z ruchem amatorskim w zakladach produk-
cyjnych.

Kierownik Wydziatu Pracy i Ptacy CRZZ — tow. Alojzy
Firganek moéwit o znaczeniu, jakie dla walki zatlég robot-
niczych o obnizke kosztéw wtasnych produkcji, o wyzszg
jej jakos¢ a réwnoczes$nie o state, dalsze podnoszenie wa-

runkéw bytowych — maja umowy zakladowe, zawarte
po raz pierwszy w tym roku w wielu kluczowych zakta-
dach pracy.

Stwierdzit, ze okres kampanii przygotowan do zawie-

rania uméw wykazat szereg powaznych niedociggnie¢ tak
w pracy ogniw zwigzkowych, jak i administracji poszcze-
g6lnych zaktadow.

W czwartym dniu obrad — wiceprzewodniczacy Zarza-
du Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Nauczycielstwa Pol-
skiego — tow. Stanistaw Mach wskazat na olbrzymie
osiggniecia naszego kraju w dziedzinie rozwoju szkolnic-
twa, podkreslajgc role jakg w dziele upowszechnienia
osSwiaty i udostepnienia zdobyczy kulturalnych najszer-
szym masom peini Zwigzek Zawodowy Nauczycielstwa
Polskiego. Stwierdzit réwniez, ze zbyt mato jeszcze uwagi
poswieca sie doskonaleniu pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej nauczycielstwa.

Przewodniczgca Zarzgdu Okregowego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Przemystu Odziezowego i Skérza-
nego w Radomiu = tow. Irena Sroczynhska przedstawita
troskliwg opieke, jakg partia i rzad otaczajg kobiety pra-
cujace, a przede wszystkim kobiety-matki. Zaapelowata
aby Kongres zobowigzat organizacje zwigzkowe do wzmo-
zenia pracy nad statym podnoszeniem kwalifikacji zawo-
dowych i politycznych kobiet.

Tow. Roman Polakiewicz — przewodniczacy Zarzadu
Gtownego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlu
podkres$lit powazne znaczenie dalszego zacie$nienia wspot-
pracy miedzy aparatem handlu a przemystem dla lepsze-
go zaopatrywania ludzi pracy, dla lepszego dostosowywa-
nia produkcji przemystowej do zadan konsumentéw.

Sekretarz CRZZ — tow. Artur Starowicz w obszernym
przemowieniu nasdwietlit donioste przemiany jakie ostat-
nio zaszly w zasiegu dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.
Nowe wazne uprawnienia przyznane zwigzkom przez
wiadze ludowag wymagajg zmiany stylu pracy — $cislej-
szego oparcia sie o aktywnos$¢é szerokich mas pracujgcych.

W pracy zwiagzkowej decyduje dziatalno$s¢ ws$réd mas,
w fabryce, w radzie zaktadowej. Wzmozenie aktywnosci
w walce o umocnienie sojuszu robotniczo-chtopskiego
i podniesienie poziomu produkcji rolnej, wpojenie w sze-
rokich masach pracujacych poczucia odpowiedzialnosci za
panstwo ludowe, wzmocnienie udziatu inteligencji w zy-
ciu zwigzkowym, rozszerzenie szeregéw zwigzkéw — to
gtbwne nasze, zadania na najblizszg przysztos¢.

Przewodniczacy Zarzadu Giéwnego Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Przemystu Chemicznego — tow.Her-
bert Dropalla podkreslit, ze przemyst chemiczny w Polsce
znajduje sie obecnie w okresie intensywnego rozwoju.
Stwierdzit, ze praca tego przemystu, jak i warunki spoty-
kane w niektérych zaktadach stusznie spotkaty sie z kry-
tyka na Il Zjezdzie partii.

Tow. Felicja Mikotajewska — sekretarz Zarzadu Okre-
gowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Przemystu
Wibkienniczego w todzi wskazata na znaczny rozwodj
zycia kulturalnego ws$r6d zaldég zaktadéw widkienniczych.

Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego Pracownikéw Prze-
mystu Drzewnego i Terenowego — tow. Dominik Ryfka
mowit o zadaniach ogniw zwigzkowych przemystu drzew-
nego w walce o realizacje zadan Il Zjazdu partii.

Sekretarz CRZZ — tow. Marian Czerwinski obszernie
omawial zagadnienia socjalno-bytowe'w pracy zwigzkéw
zawodowych.

Jako ostatni w dyskusji przemawiat

przewodniczacy
Zarzadu Okregowego Zwigzku

Zawodowego Gornikow

w Kro$nie — tow. Stanistaw Waiss.
Przewodniczacy obrad zaproponowal w imieniu Prezy-
dium, aby przejs¢ do trzeciego punktu obrad Kongresu:



,O zmianach w Statucie Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych".

Delegaci jednomyS$inie przyjeli propozycje.

W imieniu Komisji Statutowej sprawozdanie ,O zmia-
nach w Statucie Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych" zto-
zyt sekretarz Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
tow. Stanistaw Stachacz.

Kongres w gtosowaniu jednomyS$inie przyjgt uchwaly,
ktérych tres¢ podajemy osobno. _

W dniu 9 maja Ill Kongres Zwigzkow Zawodowych za-
konczyt obrady. Delegaci dokonali wyboru naczelnych
wtadz Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych i uchwalili
Apel Kongresu do ludzi pracy Polski Ludowej.

UCHWALY KONGRESU

8V w czwartym dniu obrad Il Kongres
kéw " Zawodowych przyjgt jednomysSinie
uchwaIY(: ) )

1. 11 ongres Zwigzkéw Zawodowych postanawia za-
twierdzi¢ sprawozdanie Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych. Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych po-
stanawia przyja¢ za wytyczng dalszej dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych uchwate Komitetu Centralnego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej o pracy
zwigzkéw zawodowych oraz zadania wynikajgce z re-
feratu sprawozdawczego tow. Klosiewieza.

2. 11l Kongres Zwigzkéw Zawodowych postanawia za-
twierdzi¢'sprawozdanie Komisji Rewizyjnej Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych.

3 Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych postanawia przy-
ja¢ projekt Statutu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
wraz z wnioskami, zgloszonymi przez Komisje Statu-
towg Il Kongresu.

Cztonkowie CRZZ

Tow. tow.: Franciszek Apryas, Stefan. Bedkowski, Zbig-
niew Boratynski, Jozef Bien, Maria Bucik, Irena Brzo-
zowska. Albina Barwicka, Edward Bartosiewicz, Czestaw
Bajer, Marian Czerwinski, Stefan Ciotkowski, Jadwiga
Czaplicka, Mieczystaw Domagala, Herbert Dropalla, He-
lena Dec, Adam Dolinski, Danuta Ellert, Alojzy Firganek,
Alfred Fiderkiewicz, Roman Gajzler, Bolestaw Gebert,
Aleksander Gola, Feliks Gasiejewski, Maria Gajecka,
Stefania Gorzadek, Czestawa Goérawska, Wit Hanke, Sta-
nistaw Haber, Jézef Iwinski, J6zef Jedrusik, Wtadystaw
Janus, Stefan Januchowski, Maria Jani, Aleksander Ja-
rosz, Genowefa Jarotowa, Jan Kurczak, Wiktor Klosie-
wicz, Jan Kaczmarek, Antoni Kuzba, Franciszek Klaja,
Jozef Kieszczynski, Stanistaw Kowalczyk, Helena Kola-
sowa, Jozef Kulesza, Wactaw Kowalik, Wanda Kotarska,
W alenty Kubica, Wtadystaw Kowalski, Jan Kocot, Eusta-
chy Kuroczko, Wtadystawa Kusz, Danuta "KazZmierczak,
Marian Kroél, Henryk Kiszka, Lech Kochanski, Zygmunt
Krzywanslu, Wiestaw Kos, J6zef Kofman, Dymitr Karpo-
wicz, Mikotaj Koropis, Anna Lubos, Ignacy Loga-Sowmski,
Jerzy Lenert, Stefan Leitgeber, Bronistaw Marks, Jan Ma-
gnowski, Piotr Maksymowicz, J6zef Markéw, Kazimierz No-
wicki, Marian Morawski, Maksymilian Ochman, Czestaw
Orynski Roman Polakiewicz, Helena Piasecka, Irena Pi-
wowarska, Leon Pietraszkiewicz, Czestaw Pietrzak, Ry-
szard Riedel, Dominik Ryfka, Eugeniusz Rowinski, Teresa

Zwigz-
nastepujace

Przewodniczagcy CRZZ — towarzysz W iktor Klosiewicz
podsumowat dyskusje podkres$lajac dodatni objaw, jakim
byta przeprowadzona przez delegatow rzeczowa i wnikli-
wa krytyka pracy zwigzkéw zawodowych, konczac swe
przemoéwienie stowami; . ,

»Trzeba nam uruchomi¢ wszystko to, co zywe i twor-
cze w klasie robotniczej.

Tylko przy $wiadomym, aktywnym stosunku mas do
zadan naszego budownictwa, wyzwalajgcym ich zywa,
cenng inicjatywe, ich bezgraniczny entuzjazm i niespo-

zyta energie tworcza, bedziemy mogli wykonaé¢ nasze no-
we, wielkie i mobilizujgce zadania, jakie stawia przed
nami partia i wtadza ludowa*“.

Raczka, Artur Starewicz, Kazimierz Sobieraj Stanistaw
Stachacz, Irena Sroczynska, Henryk Starczewski, Marian
Sumerowski, Jan Tudyka, Wincenty Tomaszewicz, Ta-
deusz Toczek, Zofia Wasilkowska, Stanistaw Waiss, Sta-
nistawa Wolf, Irena Wagner, Edward Walaszczyk, Jadwiga
Wizental, Zdzistaw-Wierzbicki, Tadeusz Wagner, Stanistaw
Wozniak, Zbigniew Zakrzewski, Maria Ziecik.

Zastepcy cztonkéw CRZZ

Tow. tow.: Pawet Adamczyk, Ignacy Aniota, Witom
Biernawski, Edwa