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na projekty usprawnienia administracji. Projekty powinny dotyczy¢
nastepujacych tematéw:

1. Usprawnienia organizacji aparatu administracji, w szczegélnosci.
a) likwidacji zbednych czynnosci komdrek organizacyjnych i ewen-
tualnie dublujgcych komérek,
b) oszczednosci etatow osobowych,
c) zblizenia aparatu administracyjnego do mas.

2. Uproszczenia metod pracy i polepszenia jej jakosci.
3. Oszczednosci materialowych w wydatkach rzeczowych.

W konkursie moze bra¢ udziat kazdy czionek ZZPPiS. Projekty m ga
dotyczy¢ nie tylko zagadnien wchodzgacych w zakres dziatania zaktadu
pracy danego projektodawcy, lecz caloksztattu dziatalnosci admimstracj .
Termin nadsytania prac uptywa dnia 15.X.1954 r.

Prace nalezy nadsyla¢ do Zarzadu Giownego Zw. Zaw. Pracownikow
Panstwowych i Spotecznych Warszawa, ul. Mazowiecka 6 8.

Ustala sie nastgpujgce nagrody za najlepsze projekty:
J

— 3.000 zt
dwie Il — po 2.000 zt
trzy Il tt » 1-500 zt
trzy IV — 1-000 zt
trasy V. — 750 zt
trzy VI — 500 zt
Nagrody przyznaje Sad 'Konkursowy w skiadzie nastepujgcym: prze-
wodniczagcy — przedstawiciel Zarzagdu Giéwnego ZZPPiS, cztonkowie

przedstawiciele Centralnej Komisji Usprawnienia Administracji Publicz
nej przy Prezesie Rady Ministrow oraz Instytutu Ekonomiki i Organiza-
cji Przemystu. » , L

Wszystkie projekty niewyrdéznione przez Sad Konkursowy beda rozpa-
trzone w zwyklym trybie przez wtasciwe Komisje Usprawnienia Admim -
stracji Publicznej i ewentualnie wyr6znione na ogolnych za'sadach. , _

W yniki konkursu zostanag ogloszone w okresie trzech miesiecy po zakon-
czeniu konkursu w ,Glosie Pracy“ oraz w komunikacie.

PREZYDIUM ZARZADU GLOWNEGO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PANSTWOWYCH | SPOLECZNYCH



PROLETARIUSZE

WSZYSTKICH KRAJOW tACZCIE SIE

ORGAN CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W POLSCE

Nr 7
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MS7 pracujace catego Swiata walcza ze wszystkich sit o o zwyciestwo

I'sprawy pokoju. We wszystkich krajach szerzy sie i umacnia ruch obron-

lcow pokoju. Wsrdéd wielomilionowych rzesz ludzi bez wzgledu na

przekonania polityczne ugruntowalo sie przeswiadczenie o mozliwosci

pokojowego rozstrzygniecia spornych zagadnien drogg rokowan. Pod

naciskiem poteznego ruchu pokoju doszio do konferencji berlinskiej
i genewskiej, ktére potwierdzity istnienie takich realnych mozliwosci, ale zarazem
ukazaly w jaskrawym Swietle tych, ktorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za panujgce
nadal napiecie w stosunkach miedzynarodowych.

Imperialistyczni podzegacze wojenni nie ustajg w swych usitowaniach wtrgcenia
Swiata w nowag rzez. W tej sytuacji konieczne jest wzmocnienie walki mas pracu-
jacych o utrwalenie pokoju. Konieczna jest zwilaszcza solidarna akcja mas ludo-
wych.Europy, ktére w | i Il wojnie Swiatowej doswiadczyly najsrozszych cierpien.

Dlatego Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych zorganizowata w dn. 20—22
czerwca w Berlinie europejska konferencje zwigzkéw zawodowych, ktdra omowita
role i zadania ruchu zwigzkowego w walce o pokojowe stosunki miedzy wszyst-
kimi krajami Europy, o istotne gwarancje bezpieczenstwa narodéw, o pokoéj i pod-
niesienie stopy zyciowej mas pracujgcych.

W obradach konferencji wzielo udziat ponad 600 delegatow z 31 krajow; przeszio
.80 procent uczestnikéw przybyto z krajow kapitalistycznych. Wielu delegatow re-
prezentowato zwigzki nie zrzeszone w SFZZ. Przybyli ponadto liczni goscie z kra-
jow pozaeuropejskich, miedzy innymi Chin, Ameryki tacinskiej i Afryki. Fakty te
dowodzg o stusznosci inicjatywy SFZZ i jej wzrastajacym stale autorytecie wsréd
zwigzkowcow catego Swiata.

Wiadomosci o przebiegu konferencji dotarty do nas w chwili, gdy ten numer na-
szego pisma oddawalismy do druku; w nastepnym numerze szczeg6lowo omoéwimy
bogaty plon konferencji.

Ko podstawie dotychczasowych relacji mozemy juz zanotowaé, ze konferencja
uwydatnita istnienie wsrdéd europejskich mas pracujgcych glebokiego przekonania
0 zagrozeniu pokoju tkwigcym w machinacjach kot imperialistycznych. USA. Nie-
bezpieczenstwo to pogitebia obecnie sprawa ,wspdlnoty europejskiej‘, bedacej ni-
czym innym jak wskrzeszeniem militaryzmu pruskiego ze wszystkimi konsekwen-
cjami. dla narodéw Europy, a naszego w szczegdlnosci.

Konferencja podkreslita raz jeszcze wplyw polityki imperialistycznej na state
obnizanie stopy zyciowej ludzi pracy w krajach zachodniej Europy i wezwata masy
ludowe do walki o zawarcie og6lnoeuropejskiego uktadu o bezpieczenstwie zbio-
rowym.

Wypowiedzi uczestnikbw obrad dajg gwarancje, ze zwigzki zawodowe Europy na
apel konferencji wykorzystajg wszystkie mozliwosci w celu zorganizowania naj-
szerszej wspoOtpracy w walce o pokoj, wolnos¢ i chleb.

My, zwigzkowcy polscy, obchodzacy teraz rados$nie dziesieciolecie Polski Ludowej,
silni wspanialymi osiggnieciami naszego narodu, witamy apel konferencji europej-
skiej zapewnieniem, ze dolozymy wszystkich sit, aby kraj nasz stanowit nieprze-
zwyciezong zapore przeciwko planom siewcéw wojny.



1944 _

ISTORIA ruchu zwigzkowego w Polsce Ludo-

wej wigze sie Scisle z pamietng datg wyzwo-

lenia. Jeszcze na przedpolach wyzwolonych

miast trwaty walki, a juz napredce zaimpro-

wizowane biura zwigzkéw zawodowych nie
mogiy pomiesci¢ robotnikéw, ktérzy — na apel parti —
zgtaszali swg gotowos¢ do walki i pracy dla ojczyzny
ludowej. Juz w zrujnowanych fabrykach powstawaty ra-
dy zakladowe, aby skupia¢ zatogi przy odbudowie war-
sztatéw pracy. Juz kolejarze sktadali pociggi z niepraw-
dopodobnych wrakéw, aby $pieszagcym na zachéd woj-
skom zapewni¢ transport, a gtodujgcym miastom zyw-
no$¢. Juz na wezwanie partii organizacje zwigzkowe
wysylaty na wie$ robotnikéw $pieszacych z pomocag
chtopom w przeprowadzeniu reformy rolnej i wykonaniu
pilnych robot polnych.

Ta nie liczaca sie z zadnym trudem ofiarno$¢ mas ro-
botniczych, ich gteboka Swiadomos¢ potrzeby organizo-
wania sie nadata rozmach odrodzonemu ruchowi zwigz-
kowemu oraz wytyczyla jego role i zadania w panstwie
ludowym.

Dzisiaj, gdy w dziesieciolecie Polski Ludowej pod-
sumowujemy  wspanialy dorobek naszego narodu we
wszystkich dziedzinach zycia gospodarczego, spoteczne-
go i kulturalnego, przypomnijmy sobie droge przebyta
przez nasze, zwigzki zawodowe od stabosci, rozbicia
i przesladowan w Polsce rzadzonej przez kapitalistow
i obszarnikbw — do dzisiejszej sity organizacyjnej i zna-
czenia. w panstwie ludowym.

Wozrost znaczenia zwigzkéw zawodowych w Polsce
Ludowej

Za rzadow kapitalistycznych w Polsce zwigzki zawo-
dowe byly celowo przez wladze panstwowe i klasy po-
siadajgce rozbijane na male, stabe organizacje. Istniaty
osobne zwigzki robotnicze i osobne —a pracownikéw
umystowych. Wséréd robotnikow w jednym zakladzie pra-
cy dziataly rézne organizacje poszczeg6lnych branz fa-
chowych. Zwigzki zawodowe byly poddane Scistej kon-
troli wtadz panstwowych. W praktyce organizacje zwigz-
kowe byly. catkowicie zdane na samowole starostow,
ktérzy pod lada pretekstem mogli zawiesi¢ dziatalnos¢
zwigzku. Rozdrobnienie zwigzkéw i zalezno$¢ ich od
witadz panstwowych zabezpieczaly interesy kapitalistow,
ktérym tatwiej sie bylo rozprawia¢ z drobnymi organi-
zacjami, majgc ponadto na swych ustugach nie tylko
policje, ale i swych agentéw wewnatrz ruchu zawodo-
wego.

W tych trudnych warunkach prawdziwie klasowy nurt
w zwigzkach zawodowych reprezentowany przez lewice
zwigzkowa, na ktérej czele stali komunisci i jednolito-
frontowi PPS-owcy, prowadzit zaciekla walke z ustro-
jem kapitalistycznym. Lewica zwigzkowa walczyta
w obronie codziennych intereséw robotniczych, organi-
zowata walki strajkowe przeciwko obnizkom ptac i re-
dukcjom, przeciw policyjnym regulaminom fabrycznym.
Lewica zwigzkowa stata na stanowisku, ze pelne wy-
zwolenie spoleczne nastgpi dopiero w warunkach zwy-
ciestwa rewolucji socjalistycznej, w warunkach dykta-
tury proletariatu.
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Kiedy dziesie¢ lat temu Armia Radziecka i Ludowe
Wojsko Polskie wyzwolity nasz nardéd z niewoli hitle-
rowskiej i gdy wiladze w kraju ujgt w swe rece pra-
wowity gospodarz — lud pracujgcy, zwigzki zawodowe
wziely czynny udziat w budowie panstwa ludowego.

Od pierwszych dni po podjeciu dziatalnosci w Polsce
Ludowej zwigzki zawodowe rozwinely szerokg dziatal-
no$¢ w dziedzinie mobilizowania spotecznej aktywno-
Sci mas jpracujgcych wokot podstawowych zadan budo-
wy panstwa ludowego. Zwigzki braty czynny udziat we
wszystkich kampaniach politycznych klasy robotnicze;.
W 1946 r. zwigzki zawodowe przystgpity do bloku wy-
borczego partii demokratycznych, mobilizujgc masy pra-
cujgce do walki z reakcjg. Udziat zwigzkéw w organi-
zowaniu Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywatelskiej
Swiadczyt dobitnie o postawie ruchu zwigzkowego wo-
bec walk o utrwalenie wtadzy ludowe;.

Organizacje zawodowe stanowily najpowazniejszy re-
zerwuar kadr dla panstwa ludowego. Masy pracujgce
skupione w organizacjach zwigzkowych — przy niemal
zupetnym braku kierowniczych kadr administracyjnych—
uruchomily warsztaty pracy, przeciwdziatajgc sabotazo-
wi ze strony reakcyjnego podziemia.

Rownoczesnie zwiazki zawodowe ujmuja w swe rece
przedstawicielstwo intereséw mas pracujgcych. Dokonujag
wielkiej pracy w zakresie zawierania umoéw zbiorowych,
ktére nadaja nowa socjalistyczng tres¢ stopniowo zmie-
nionemu ustawodawstwu pracy. Biorg powazny udziat
w regulowaniu systeméw placy. Przejawiaja coraz zyw-
szg troske o warunki bezpieczenstwa, higieny pracy.
Uczestniczg czynnie w walce przeciwko spekulacji, prze-
ciwko podziemiu gospodarczemu. Podejmujg szeroko za-
krojong akcje wczas6w pracowniczych.

Od pierwszych tez dni po wyzwoleniu zwigzki spel-
niajag rozlegle zadania w dziedzinie zycia kulturalno-
o$wiatowego mas pracujacych.

Wazna pozycje zwigzkoéw 'zawodowych w panstwie lu-
dowym ugruntowuja liczne akty prawodawcze, ktére, nor-
mujac rézne dziedziny panstwowe, przewidujg udziat
zwigzkow w regulowaniu wielu podstawowych zagad-
nien zycia gospodarczego i spotecznego.

Mysla przewodnig aktow prawodawczych dotyczacych
roli i zadan zwigzkéw zawodowych w panstwie ludo-
wym byly wskazania zawarte w przemdéwieniu towa-
rzysza Bieruta na Kongresie Zjednoczeniowym:

~System naszej demokracji ludowej stworzyt szereg or-
ganow i instytucji, ktére powotane sg wilasciwie po to,
aby zapewni¢ kontrole i wspétudziat mas pracujgcych
w dziatalnosci panstwowe}, samorzgdowej, spotdzielczej
i kulturalnej.

Szczegolnie wyjatkowe sg pod tym wzgledem zada-
nia rad zakladowych, jako dolowych ogniw zwigzkow
zawodowych. Zadania te idg w dwodch kierunkach:

1) troski o warunki bytu robotnikow, o zabezpiecze-
nie wtasciwego stosunku administracji fabrycznej do po-
trzeb robotnikbw w procesie pracy i poza nia;

2) wspotudziatu robotnikéw w regulowaniu, uspraw-
nieniu samego procesu produkcji poprzez narady wy-
twércze, sygnalizowanie brakéw utrudniajgcych spraw-
ny przebieg pracy, wiasciwg jej organizacje itp.



Partia moze i powinna urzeczywistnia¢ swa przodu-
jaca i kierownicza role zaréwno w wielkich zadaniach
produkcyjnych jak i wychowawczych poprzez zwigzki za-
wodowe i ich dotowe ogniwa, dgzac do tego, aby orga-
nizacje te staly sie rzeczywistg szkotg rzgdzenia i wy-
chowania socjalistycznego. Zwigzki zawodowe sg pod-
stawowg transmisjg partii do mas bezpartyjnych.”

Stowa te staly sie drogowskazem dla prawnego ure-
gulowania pozycji zwigzkéw zawodowych w panstwie
ludowym.

Ustawa o zwigzkach zawodowych uchwalona przez
Sejm Ustawodawczy w 1949 r., gwarantujgc robotnikom
i pracownikom umystowym prawo dobrowolnego zrze-
szania sie w zwigzki zawodowe i okreslajgc pokrotce
zasady organizacji zwigzkéw zawodowych, przekazata
samym zwigzkom zawodowym statutowe sprecyzowanie
zadan i zakresu dziatania zwigzkéw. Statut Zrzeszenia
Zwigzkoéw Zawodowych stal sie gléwng podstawg praw-
ng dziatalnosci zwigzkéw. W ten sposéb panstwo ludo-
we podkreslito znaczenie ruchu zwigzkowego i dato wy®
raz poszanowaniu swobéd zwigzkowych.

Doniostg role i zadania zwigzkéw zawodowych w pan-
stwie ludowym uwydatni! szczegdlnie mocno Il Kongres
Zwigzkéw Zawodowych w czerwcu 1949 r. Kongres ten
byt wspaniatg manifestacjg sity -zwigzkéw zawodowych
i Swiadectwem, ze zwigzki sg kontynuatorami bojowych
tradycji klasowego, rewolucyjnego nurtu w polskim ru-
chu robotniczym. Il Kongres podkreslit kierowniczg role
partii w ruchu zwigzkowym i uznal deklaracje ideowg
partii za podstawe programu zwiazkéw zawodowych.

Dokonane przez Kongres Zjednoczenia i Il Kongres
Zwiazkéw Zawodowych jasne i wyrazne okre$lenie roli
zwigzkow zawodowych w budowie socjalizmu oraz ich
miejsca w ustroju panstwa ludowego, wplyneto na rozwi-
niecie ich wysitku organizacyjnego i polityczno-wycho-
wawczego w mobilizowaniu mas pracujgcych wokoét za-
dan realizacji 6-letniego planu budowy fundamentéw
socjalizmu.

Od pierwszych dni po wyzwoleniu wladza ludowa stoi
na stanowisku przekazywania zwigzkom zawodowym
funkcji zwigzanych ze S$wiadczeniami socjalnymi pan-
stwa na rzecz mas pracujacych.

WspomnieliSmy poprzednio o podjeciu przez zwigzki
akcji wczasow pracowniczych. Olbrzymie $rodki mate-

rialne oddane zostaly przez panstwo specjalnej insty-
tucji — Funduszowi Wczaséw Pracowniczych — dzia-
tajacej pod kierownictwem Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych.

W rekach zwigzkéw zawodowych znalazio sie kierow-
nictwo dziatalnosci kulturalno-o$swiatowej wsréd mas
Pracujacych oraz rozwijanie sportu pracowniczego, nha
oo panstwo ludowe lozy ogromne, z roku na rok ro-
sngce Srodki finansowe.

Pod kontrolg zwigzkéw i ich organu — spotecznej
inspekcji pracy, pozostajg miliardowe naktady panstwa
ludowego na stalg poprawe bezpieczenstwa i higieny
pracy.

SzczegOlnie powazne zadania poruczylo panstwo lu-
dowe zwigzkom w dziedzinie ustawodawstwa pracy.

W warunkach naszego ustroju panstwo chroni pra-
wa mas pracujgcych i w swoich ustawach wyraza ich
interesy. Zgodnie z zasada wspoétgospodarzenia mas pra-
cujacych w panstwie ludowym ustrdj nasz zapewnia ma-
som pracujgcym kontrole nad wykonywaniem przepi-

sOw ustawodawstwa pracy, przyznajac ,w tym zakresie
szerokie uprawnienia masowej organizacji klasy robot-
niczej — zwigzkom zawodowym.

Zwigzki zawodowe, stojac na strazy dobra socjali-
stycznej produkcji i interesbw pracowniczych, czuwajg
nad realizacjg przepisow prawa pracy. Dbajg o to, aby
pracownik miat zapewniong nalezytg opieke, aby
ustawodawstwo pracy nie bylo wypaczane przez biu-
rokratyzm administracji, a z drugiej strony — aby prze-
pisy ochrony pracy nie byly przez nieuczciwe jednostki
wykorzystywane dla wylamywania sie z ogélnego rytmu
pracy.

W ten sposob zwigzki zawodowe spetniajg w panstwie
ludowym doniosta role czynnika praworzadnosci socja-
listyczne,j.

Polska Ludowa konsekwentnie realizuje te zasady, roz-
szerzajgc uprawnienia zwigzkéw w zakresie ochrony
pracy. W kwietniowej uchwale KC PZPR, podjetej
w przeddzien Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych,
partia — zatwierdzajgc inicjatywe CRZZ — nakreslita
zwigzkom nowe uprawnienia w zakresie prawnej i tech-
nicznej inspekcji ochrony pracy oraz zarzadu ubezpie-
czeniami spotecznymi. Uprawnienia te — wraz z po-
przednio przyznanymi tak waznymi funkcjami, jak za-
wieranie zaktadowych umoéw zbiorowych i wprowadze-
nie komisji rozjemczych — ugruntowaly charakter
zwigzkéw zawodowych jako wielkiej szkoly rzadzenia
panstwem ludowym i przedstawicielstwa intereséw mas
pracujacych.

Zwigzki zawodowe zamykaja dziesiecioletni okres dzia-
talnosci ugruntowaniem swej pozycji w panstwie ludo-
wym, pozycji masowej organizacji klasy robotniczej
0 szerokich uprawnieniach wspélgospodarza w panstwie
ludowym.

Rozwdj organizacyjny

Niespetna milion cztonkéw w drobnych, stabych zwigz-
kach zawodowych za rzadoéw kapitalistycznych, a obec-
nie cztery i p6l miliona w jednolitej, silnej organizacji —
to obraz rozwoju zwigzkéw w Polsce Ludowe;j.

Przyjrzyjmy sie, jak .w warunkach stworzonych przez
Polske Ludowag wzrastatla i krzepta organizacja zwigz-
kéw zawodowych.

Juz w piterwszych dniach po wyzwoleniu wschodnich
obszaréw Polski powstajg samorzutnie liczne lokalne
organizacje zwigzkowe. Organizacje te lg-czg sie szybko
w ogniwa wojewddzkie. W wojewddztwach lubelskim,
biatostockim i nowoutworzonym — rzeszowskim odby-
wajg sie konferencje wojewoddzkie, na ktoérych wybiera
sie okregowe komisje zwigzkéw zawodowych. Ogélna
konferencja zwigzkéw zawodowych w Lublinie (listopad
1944 r.) przyjela za podstawe organizacji:

1) zjednoczenie wszystkich pracownikéw fizycznych
1 umystowych w jednolitych zwigzkach bez wzgledu na
przynalezno$¢ partyjng czy przekonania polityczne,

2) zastosowanie struktury organizacyjnej wedlug ga-
tezi produkcji i administracji,

3) dobrowolno$¢ nalezenia do zwigzkdw.

Zasady te przySwiecaly i przysSwiecajg catej dziatal-
nosci zwigzkéw zawodowych, zapewniajac im pomys$ine
warunki wypetiania przypadajacych im zadan w pan-
stwie ludowym. Zwlaszcza przyjecie zasady jednolito-
Sci organizacyjnej miato donioste znaczenie polityczne.
Nie ulega watpliwosci, ze jednolite zwigzki zawodowe
przyczynity sie w powaznym stopniu do zjednoczenia
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ruchu robotniczego. Codzienna, wspélna praca w organi-
zacjach zwigzkowych ugruntowata ws$réd mas robotni-
czych zrozumienie dla idei zjednoczenia politycznego ru-
chu robotniczego.

Rownie wazne jak centralizacja i jednolito$¢ byto
i jest zagadnienie powigzania organizacji zwigzkowej
z zakladem pracy — zagadnienie rad zaktadowych.

W ustroju kapitalistycznym wiasciciele przedsiebiorstw,
dazac do rozbicia solidarnosci klasy robotniczej, zwal-
czajg wszelkie formy przedstawicielstwa pracownicze-
go. W Polsce kapitalistycznej represje policyjne ude-
rzaly przede wszystkim w komitety fabryczne, a z tym
wiekszg zajadloscia, gdy komitety te reprezentowaty
zwyciestwo jednolitofrontowego nurtu w ruchu robotni-
czym. Uprawnienia istniejagcych na Slasku rad zatogo-
wych ograniczano w praktyce do istnienia tych rad na
papierze. jPrywatny przedsiebiorca odsuwat organizacje
jak najdalej od przedsiebiorstwa, w czym pomagaly
mu — skrepowane policyjnyrtii przepisami — statuty
zwigzkowe oparte na strukturze organizacyjnej luzno
zwigzanej z zakladem pracy.

Dzisiaj rady zaktadowe — podstawowe organy zwigz-
kowe—Sa w pelnym tego stowa znaczeniu wspoétgospoda-
rzami zakfadu pracy.

System zawierania zakladowych uméw zbiorowych
daje radom zaktadowym szerokie mozliwosci regulowa-
nia zywotnych zagadnieh przedsiebiorstw i zatogi. Or-
ganizowanie ruchu wspoéizawodnictwa socjalistycznego
i racjonalizatorstwa pracowniczego, prowadzenie narad
wytwdrczych czyni rade zakladowa jednym z giéwnych
czynnikéw walki o wzmozenie wydajnos$ci pracy i uspraw-
nienie. dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa. Nad-
z6r mad zaktadowymi urzadzeniami socjalnymi, -nad sta-
nem bezpieczenstwa i higieny pracy i wyplata Swiad-
czen ubezpieczeniowych,' organizowanie zycia Swietlico-
wego i sportu — to olbrzymi zakres uprawnien gwaran-
tujacych radzie zakladowej decydujacy wplyw na za-
spokojenie potrzeb materialnych i kulturalnych zatogi.
Dzialalno$¢ rady zaktadowej obejmuje cate zycie za-
togi & od stanowiska roboczego -po osiedle fabryczne -
wigzac jg z socjalistycznym zakladem pracy w zywej
trosce o dobro spoteczne.

Swoboda organizowania zycia zwigzkowego, Sciste po-
wigzanie dziatalnosci zwigzkowej z najzywotniejszymi
zainteresowaniami cztowieka pracy — wszystko to przy
czynig sie do stalego wzrostu liczby czlonkéw zwigz-
kéw. Cyfra czterech i pét miliona cztonkéw zwigzkow —
to nie tylko nastepstwo wzrostu zatrudnienia, lecz tak-
ze _ ] to przede wszystkim — kwestia pomysinych wa-
runkéw rozwoju ruchu zwigzkowego w Polsce Ludo-
wej.

Rzady sanacyjne — nie poprzestajac na przesladowa-
niu klasowych zwigzkéw zawodowych — prowadzity spe-
cjalng polityke odciggania mas pracujgcych od zwigz-
kéw. Stuzyly temu celowi rézne organizacje strzeleckie,
zwigzki rezerwistow, przerézne ,rodziny urzednicze" itp.
Pracownik przystepujacy do klasowego zwigzku zawo-
dowego decydowat sie na ciezkg walke zyciowa.

Panstwo ludowe — przy pelnym poszanowaniu zasa-
dy dobrowolnosci przynalezenia do zwigzku dazy do
jak najwiekszego rozwoju ruchu zwigzkowego, widzgc
w silnych zwigzkach najskuteczniejszy $rodek rozwig-
zania spotecznej aktywnos$ci mas pracujacych i najsil-
niejsze oparcie witadzy ludowe,;.
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Polskie zwigzki zawodowe
w wielkim, $wiatowym ruchu zawodowym

Warunkiem ostatecznego zwyciestwa socjalizmu jest
solidarno$¢ miedzynarodowe] klasy robotniczej, jednosc
jej i sita w walce przeciwko kapitalistom - wyzyski-
waczom cztowieka pracy i siewcom wojny.

Zwiazki zawodowe w Polsce kapitalistycznej byly po-
zbawione moznosci utrzymywania stosunkéw z klaso-
wymi zwiazkami zagranicznymi. Witadze policyjne Sci-
galy wszelkie stosunki zwigzkéw z radzieckim ruchem
zwigzkowym i Miedzynarodowka Zwigzkéw Zawodo-
wych w Moskwie. Prawicowi przywodcy PPS zaszcze-
piali zwigzkom polskim wrogg postawe wobec Zwigzku
Radzieckiego i wbrew interesom polskich mas pracujg-
cych — utrzymywali tgczno$¢ z oportunistyczng Mie-
dzynarodowka w Amsterdamie spetniajgca wyraznie role
agentury kapitalistycznej w miedzynarodowym ruchu
zwigzkowym.

Juz w pierwszych miesiacach -dziatalnosci zwigzkow
zawodowych w Polsce Ludowej przedstawiciele naszycn
zwigzkéw wzieli udziat w konferencji paryskiej, ktorej
rezultatem bylo utworzenie Swiatowej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych. Polski ruch zwigzkowy wszedt do
wielkiej rodziny robotnikow calego $wiata walczacych
0 pokoj i lepszy byt, o zwyciestwo ustroju sprawiedli-
wosci spotecznej i wolnosci narodow, stajgc sie jednym
z filarow SFZZ.

Nasze zwigzki nawigzaly i utrzymujg zywy kontakt
ze zwigzkami angielskimi, francuskimi, skandynawskimi,
niemieckimi, wioskimi i innymi Wizyty przedstawicieli
tych zwigzkéw w Polsce daly im okazje do poznania
prawdy o Polsce Ludowej, staly sie pomocniczym czyn-
nikiem zaciesSnienia solidarnosci miedzynarodowej klasy
robotniczej.

Aktywny udziat naszych zwigzkéw w pracach SFZZ
1 miedzynarodowych branzowych zrzeszen zwigzkéw za-
wodowych, zaciesnienie naszych kontaktéw ze zwigzka
mi zagranicznymi wplynelo na wzrost znaczenia pol-
skich zwiazkéw na forum miedzynarodowym.

Wejscie Polski Ludowej na droge sojuszu ze Zwigzkiem
Radzieckim, bratnia pomoc Kraju Rad okazywana na-
szemu narodowi we wszystkich dziedzinach zycia go
spodarczego, spotecznego i kulturalnego, Scista i brater-
ska wspotpraca naszych zwigzkéw z radzieckim ruchem
zwigzkowym — wszystko to przyniosto naszym zwigz-
kom bezcenne korzysci.

Aktywna postawa zwigzkéw wobec politycznej walki
klasy robotniczej, czynny udzial w mobilizowaniu mas
pracujgcych wokét podstawowych zadan panstwa lu-do
wego, przyjecie struktury umozliwiajgcej siegniecie
w gigb zywotnych spraw ludzi pracy — te wszystkie za-
sady sg zaczerpniete z dos$wiadczen radzieckich zwigz-
kéw zawodowych.

Pobyt delegacji zwigzkowcoéw polskich w ZSRR
w 1949 r. stal sie punktem wyjscia szerokiej kampanii
przenoszenia doswiadczehn radzieckich do naszych o1-
ganizacji zwigzkowych. Po wizycie delegacji polskiej
w ZSRR nastgpit przyjazd towarzyszy radzieckich, kto-
rzy podczas swego pobytu zaznajomili nasze zwigzki
z doswiadczeniami swego ruchu zwigzkowego. Od tego
czasu datuje sie stata, zywa wspoélpraca -obu bratnich
organizacji zwigzkowych niezmiernie korzystna dla na-
szych zwigzkow.



Rezultaty tej wspotpracy wywarly doniosty wplyw na
Usprawnienie pracy naszych zwigzkéw we wszystkich
dziedzinach. Ze wspotpracy tej korzystamy dzisiaj, wpro-
wadzajac system zaktadowych uméw zbiorowych i ko-
misji rozjemczych, przejmujgc inspekcje ochrony pracy
1 zarzad ubezpieczen spotecznych. Szerokie korzystanie
1 doswiadczen radzieckich pozostanie zawsze podsta-
wowym czynnikiem rozwoju nhaszego ruchu zwigzkowe-
go. .

W ubieglym dziesiecioleciu nasze zwigzki zawodowe
uzyskaly podstawy organizacyjne zapewniajgce im nie-
ustanny rozwéj. Zwigzki staly sie prawdziwymi wspot-
gospodarzami kraju. Pod kontrolg zwigzkéw pozostajg
olbrzymie $rodki materialne przeznaczone przez panstwo
ludowe na zaspokajanie kulturalnych i bytowych potrzeb
cztowieka pracy. Szerokie uprawnienia, ktére wladza lu-
dowa przyznata zwigzkom, czynig z nich reprezentanta
intereséw pracowniczych.

Osiggniecia te — to wynik objecia wtadzy przez klase
robotniczg w sojuszu z chiopstwem pracujgcym, to wy-
nik konsekwentnej polityki partii i rzagdu ludowego.

W dziesiata rocznice Polski Ludowej zwigzki zawodo-
we moga spojrze¢ na przebyta droge z poczuciem do-
brze spetnionego obowigzku wobec panstwa ludowego,
ktére zapewnito ruchowi zwigzkowemu tak wspaniale
warunki rozwoju. Mimo wielu niedomagan dziatalnosci
organizacyjnej — zwigzki zawodowe nie zawiodly za-
ufania partii, usilnie dazyty do coraz lepszego pojmowa-
nia swej roli transmisji partii do mas.

Dzieki pomyslnym warunkom stworzonym przez pan-
stwo ludowe nasze zwigzki zawodowe nie popadly w ru-
tyne organizacyjng — skostnienie metod i form pracy.
Po dziesieciu latach zwigzki wykazujg petng — rzec
mozna — miodos$¢ organizacyjna, preznos¢, pozwalaja-
ca im na podofanie nowym rosngcym zadaniom w stuz-
bie panstwa ludowego i cztowieka pracy.

Gospodarng pracag klasa robotnicza
buduje notce zacie

JAKZE ogromna droge przebyt w ciagu dziesie-

ciu lat nasz naréd pod niezawodnym kierow-

nictwem partii. Jakze zasadniczo jzmienito sie

oblicze naszego kraju, o ktérym z dumg mo-
U ___ zemy powiedzie¢, ze stat sie krajem wielkiego
Przemystu i nowoczesnej techniki, krajem o jpieciokro-t-
nie wyzszej jprodukcji «jprzemystowej niz jza rzagdoéw ka-
P alistycznych.

Osiggniecia budownictwa socjalistycznego w dziedzi-
n'® uprzemystowienia kraju, wprowadzenia nowej te-ch-
1 stworzenia bazy dla socjalistycznej przebudowy
Ws>— zawdzieczamy przede wszystkim patriotycznemu,
0 >arnemu wysitkowi i twérczej inicjatywie klasy robot-
%ej, ktorej aktywnos$¢ znajduje najpetniejszy  wyraz

rozwijajacym sie y -coraz wyzszych formach ruchu
Wspoétzawodnictwa pracy.

Od Wspdtzawodnictwa ,,regulaminowego® do zobowia-
zan produkcyjnych

"Nie byloby btedem, gdybySmy zaczatki ruchu
0 sP°Jzawodnictwa pracy w naszym kraju datowali
Pierwszych dni po wyzwoleniu. Wspanialy entu-

NJazm pracy, z jakim — w najciezszych warunkach —

masy Pracujgce szafowaly woéwczas swym trudem, po-

mystowos$¢ robotnikéw i twércza inicjatywa, z jakg spod

tac* Wy8rzekywal' maszyny i — czesto bez dokumen-

Ui uruc™arn'a® fabryki — to istotne znamiona tego
c u. ktory przeksztalci! sie nastepnie w potezng site
SZego rozwoju.

sePo(:zatki zorganizowanego -ruchu wspdétzawodnictwa
ka r to mfOodzi ZWM-o-wcy: Jerzy Kup-
li * Maciejewski i Henryk Kisiel zainicjowa-

lin'M odziezowy wyscig pracy”. Ruch ten rozszerzyt sie
pie miernie szybko, obejmujac w pigtym, ostatnim eta-
prac’ WM*c'8ful °k°fo 156 tys. miodziezy z 652 zakladow

Historycznym momentem rozpoczecia masowego ru-
chu wspoétzawodnictwa bylo rzucone przez rebacza ko-
palni ,Jadwiga“ Wincentego Pstrowskiego, wezwanie
do wspétzawodnictwa o przekroczenie normy wydobycia.

Na wezwanie Pstrowskiego, odpowiedzieli liczni gor-
nicy i robotnicy wielu innych gatezi produkcji.

Nowy ruch ogarngt w krétkim czasie liczne galezie
produkcji i ustug, przede wszystkim przemyst hutniezy,
metalowy, cukrowniczy, budowlany, kolejnictwo i pocz-
te. Niebawem objat rowniez inne gatezie przemysh,
pracownikow panstwowych, bankowych i stuzbe zdrowia.

W ciggu drugiej potowy 1948 r. ruch wspotzawodnic-
twa — z samorzutnych dzialan w poszczegolnych gate-
ziach produkciji i administracji—przeksztalcit sie w wiel-
ki zorganizowany ruch obejmujgcy wszystkie dzialy go-
spodarki. W zwigzku z Kongresem Zjednoczenia masy
pracujace podjety réznorodne zobowigzania produkcyjne:
przyspieszenia realizacji rocznych planéw produkcji, wy-
konania prac dodatkowych, osiggniecia o0szczednosci
w kosztach produkcji, wzmozenia socjalistycznej dyscy-
pliny pracy itp. | Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej mogt juz stwierdzi¢ olbrzymi wptyw ruchu
wspoétzawodnictwa na szerokie masy pracujgce.

Zwyczaj podejmowania przez robotnikdw i pracowni-
kéw zobowigzan produkcyjnych z oka-zji, wielkich wy-
darzen w zyciu panstwa ludowego i klasy robotniczej
stat sie odtad tradycjg polskich mas pracujgcych.

Zatrzymajmy sie jeszcze nad wyjasnieniem znaczenia
wspotzawodnictwa opartego na zobowigzaniach.
W pierwszym okresie rozwojowym  wspoétzawodnictwo
polegatlo na zawieraniu umoéw miedzy wspoétzawodni-
czacymi o przekroczenie przecietnej normy -pracy. Okre-
sowi temu przyswiecalo hasto Pstrowskiego: ,Kto wy-
rgbie wiecej“. Wspétzawodnictwo polegajgce na podej-
mowaniu przez poszczegOllnych robotnikow i catej za-
togi zobowigzan obejmuje réznorodne zadania produk-
cyjne: hastem jego jest: ,Szybciej, lepiej, taniej*. Roz-
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woOj wspotzawodnictwa postawit w catej ostrosci ko-
nieczno$¢ zaznajomienia pracownikOw z planami pro-
dukcyjnymi i doprowadzenia planu do brygady, stano-
wiska roboczego.

Oparcie wspoétzawodnictwa o zobowazama pozwolito
na zarzucenie stosowanego poczgtkowo systemu regula-
minéw i zawitych punktacji. System ten nie zapewniat
Swiadomego udziatlu pracownika we wspétzawodnictwie.
Mogto sie bowiem zdarzy¢ — i tak sie zdarzalo — ze
pracownik nie wiedziat o tym, iz bierze udzial we wspo6t-
zawodnictwie; ocenianie rezultatbw jego pracy “wedtug
punktow regulaminéw wypaczatlo zasade wyrdzniania
przodujacych.

Sztywne regulaminy z zawitymi systemaml punktaCJl
zaczely w sposob b. istotny hamowaé rozwdj tworczej
inicjatywy. Walka z tymi systemami, walka przeciwko
rutyniarstwu i szablonowi, przeciwko biurokratyzmowi
we wspotzawodnictwie byta zasadniczym warunkiem
.wszechstronnego rozwoju tego ruchu.

Przeksztatcanie sie ruchu wspoétzawodnictwa w wyzszag
forme — ruchu stachanowskiego

W walce o wzrost wydajnosci pracy na bazie opano-
wania nowoczesnej techniki rodzg sie wyzsze formy
wspotzawodnictwa oparte na bogatych doswiadczeniach
radzieckich stachanowcéw. Powstaja nowe metody pra-
cy o wielkiej doniostosci dla catej gospodarki narodo-
wej, wyrazajace gteboka troske robotnikéw” o interesy
swego panstwa, o wykonanie zadan budownictwa socja-
listycznego, o podniesienie dobrobytu spoteczenstwa.

Wyrazem tych nowych, wyzszych form wspétzawod-
nictwa jest m.in. wspoétzawodnictwo o zwiekszenie cy-
klicznosci w gornictwie, sg szybkosciowe wytopy w hut-
nictwie. Jest szybkosciowa obrobka metali w przemysle
maszynowym, walka o kompleksowg oszczedno$¢ w prze-
mysle lekkim. Nalezy tutaj wspétzawodnictwo o prze-
dluzenie przebiegu parowozéw w okresie mfedzyremon-
towym w kolejnictwie. Przejawem ruchu stachanowskie-
go jest tez walka o oszczedno$¢ wegla " energii elek-
trycznej, wspoétzawodnictwo o oszczedno$¢ materiatow
pednych i przediuzenie okresu miedzyremontowego po-
jazdéw mechanicznych, rozw6j zespotowych metod pra-
cy w budownictwie itp. .4

Coraz szerzej stosuje sie metode 2andarowej i Aga-
fonowej w'przemysle metalowym, chemicznym i drzew-
nym Dalszy krok naprzéd poczyniono w szkoleniu me-
todg Kowalowa; w blisko 400 zakladach przemystu ma-
szynowego, widkienniczego, chemicznego i drzewnego
zorganizowano juz szkolenie tg metoda.

Dzieki wspoétzawodnictwu o0 o0szczedno$¢  surowca
przemyst gumowy wykonat okoto 5% planu na surowcu
zaoszczedzonym. W elektrowniach i gazowniach rozwi-
neto sie wspotzawodnictwo o oszczednosé wegla.

W rozwoju wspotzawodnictwa coraz czynniejszy udziat
biorg inzynierowie, technicy i majstrowie. Okoto 50 /,
pracownikéw technicznych podejmuje zobowigzania
wspolnie z robotnikami. Przejawem zacie$niania wspot-
pracy technikéw i inzynierow z robotnikami jest szeroki
rozw0j racjonalizatorskich brygad robotniczo-inzymer-

Coraz szersze stosowanie dos$wiadczen radzieckich sta-
chanowcéw wplyneto na dalsze wzbogacenie form wspot-
zawodnictwa.

W pierwszej polowie 1950 roku pracownlcy przemy-
stu odziezowego podjeli wspétzawodnictwo wzorowane
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na inicjatywie radzieckiej stachanéwki Lidii Korabielni-
kowej, polegajgce na zaoszczedzaniu materiatdw i wy-
konywaniu z nich dodatkowej produkcji.

W drugiej potowie 1950 roku goérnik Jézef Szulc w ko-
palni im. Jozefa Stalina postanawia nie tylko przekra-
cza¢ normy wydobycia, ale jednoczes$nie miedzy dwoma
zmianami wykonywa¢ przektadke przenosnika zgrzebto-
wego, co dotychczas wykonywala specjalna brygada
przektadowa, ztozona z szesciu ludzi.

Niebawem gornik Adolf Szpigel w kopalni ,Siemia-
nowice* ustanowit nowy rekord wydobycia. W krétkim
czasie okazalo sie, ze istniejg dalsze mozliwosci pod-
wyzszenia wydobycia.

W kolejnictwie coraz szerzej rozwija sie wspoétzawod-
nictwo o wozenie ciezkiego brutta. Dobre wyniki osig-
gneli maszynisci kolejowi w zakresie konserwacji i uzy-
skiwania jak najdluzszego przebiegu_ parowozu miedzy
gtbwnymi naprawami. Wspoétzawodnictwo to obejmuje
okoto 70% druzyn parowozowych.

Coraz wiecej robotnikéw kolejowych, pracujacych przy
konserwacji torow stosuje metode tzw. odmierzonego
szuflarzu radzieckich kolejarzy Bakanowa i Rybakowa.

W panstwowych gospodarstwach rolnych szeroko
przyjmuje sie organizowanie ogniw wysokiego urodza-
ju, zainicjowane przez Marie Dudek. Cztonkowie tych
ogniw wykonujg wszystkie czynnosci na powierzonej im
powierzchni uprawowej i dzieki dobrej organizacji pra-
cy i racjonalnej uprawie — osiggajg wysokie zbiory.

Dzieki poglebiajgcej sie stale Swiadomosci naszej
klasy robotniczej, dzieki zrozumieniu przez robotnikow
znaczenia nowej techniki i stosowaniu nowych metod
pracy ugruntowata sie u nas stachanowska metoda
wspoétzawodnictwa, stwarzajgc warunki dla rozwiniecia
szerokiego ruchu produkcyjnych zobowigzan dtugookre-
sowych. Zobowigzanie diugookresowe bowiem moze pod-
jac tylko robotnik, ktéry zna mozliwosci wzmozenia swej
wydajnosci pracy oraz obnizenia kosztéw produkcji dro-
ga coraz lepszego organizowania swej pracy.

Zobowigzania dilugookresowe
podstawowg metodg wspotzawodnictwa

Zobowigzania diugookresowe — to nowa karta w roz-
woju ruchu wspéizawodnictwa. W ostatnich dniach
marca 1953 r: zalogi kopalni ,Stalinogrod”, Zaktadow
Starachowickich, huty ,Pokéj“, Zaktadéw Azotowych
w Tarnowie i ZPB im. Stalina uchwality zobowigzania
produkcyjne, w ktorych postanowity zwiekszy¢ wyciagu
roku produkcje i podnies¢ prace swych zakladéw we
wszystkich dziatach na wyzszy poziom. Zobowigzania te
zrodzity sie z dhlugookresowych postanowienn produkcyj-
nych tysiecy robotnikéw, gornikdw, sztygarow, majstrow,
technikéw i inzynieréw.

Tak powstata i ugruntowata sie nowa, wyzsza forma
wspotzawodnictwa — produkcyjne zobowigzania dtugo-
okresowe. Istotng cechg tej formy wspo6izawodnictwa
jest podejmowanie zobowigzan na okres nie tylko naj-
blizszych tygodni, lecz calego roku, a przynajmniej pot-
rocza.

Jakie korzysci w walce o plon przyn03| to Wspolza-
wodnictwo? Kt6z przede wszystkim przyczynia sie do
faktycznego zaznajomienia zatogi z planami produkcyj-
nymi zakladu, gdyz — rzecz oczywista — zobowigzanie
na dituzszy okres moze podja¢ tylko pracownik, ktéry do-
brze orientuje sie w zadaniach swego zakladu, brygady



i stanowiska pracy. Dzieki poznaniu wezlowych zadan
produkcyjnych zatoga moze jasno okresli¢ swe zobo-
wigzania do zwiekszenia produkcji, skrécenia czasu in-
westycji i remontdw, obnizenia kosztow wiasnych, pod-
niesienia kwalifikacji fachowych.

Juz w pare tygodni po przejsciu fali zobowigzan diu-
gookresowych uwydatnito sie donioste ich znaczenie dla
wzmozenia wydajnosci pracy i wykonywania planéw
produkcyjnych. We wszystkich gateziach produkcji daje
sie zauwazy¢ wydatne ozywienie ruchu wspotzawodnic-
twa pracy, pogiebienie tresci i state doskonalenie jego
metod.

W zwigzku z opracowywaniem zobowigzan v diugo-
okresowych zalogi zwracajg uwage na potrzebe doszka-
lania robotnikbw. W ZPA im. Dzierzynskiego, w stara-
chowickiej FSC inzynierowie, technicy i  majstrowie
organizujg kursy dla podnoszenia kwalifikacji robotni-
kéw, projektuja wspoélnie z robotnikami nowa technolo-
gie produkcji.

Wdrozenie pracownikbw w umiejetno$¢ ogarniania
micjatywa szerszych horyzontéw dziatalnosci ich zakia-
déw pracy rodzi wiete cennych inicjatyw pracowniczych.

Wanda Sygdziak — wiokniarka zaktadow bawetnia-
nych im. Marchlewskiego w todzi — zainicjowata orga-
nizowanie pionéw bezbrakowych obejmujgcych robotni-
kéw, ktorzy wykonuja wszystkie, kolejne operacje cyklu
Produkcyjnego.

Dazenie do jak najwiekszej oszczednosci surowcow
1 materiatébw znalazto wyraz w inicjatywie podjetej
w okresie czynu zjazdowego przez Franciszka Klaje —
Pracownika zaktadu metalowego branzy'elektrotechnicz-
nej w Krakowie, ktéry zapoczatkowat ruch komplekso-
wego oszczedzania na kazdej operacji w czasie calego
Procesu produkcyjnego. Inicjatywe Kiaji podjely i za-
stosowaly tysigce robotnikow.

Hasto W. Saja ,Ja nie wypuszcze braku“ zdobyto juz
sobie wiele zaldég. Stoczniowcy gdanscy, podejmujac
micjatywe W. Saja, podpisujg listy gwarancyjne
na wykonywane roboty. W listach tych zobowigzujg sie
do wykonywania robo6t bez zadnych usterek. Dzieki te-
jnu jako$¢ produkcji elementdw montazu i wyposazenie
Kadtubéw, powaznie wzrosta.

Rosnace bogactwo nowych form ruchu wspotzawod-
nictwa $wiadczy o ugruntowaniu sie w masach po-
Czucia wspotodpowiedzialnosci za rozwoj  gospodarki
narodowej. Ruch wspétzawodnictwa jeszcze nie powie-
jjZlat ostatniego stowa. -State zywy wyzwala i wyzwalaé
nedzie olbrzymie energie twoércze naszych mas pracu-
jacych.

Osiggniecia i btedy zwigzkéw zawodowych
w organizowaniu ruchu wspétzawodnictwa

Zza kolumn cyfr, stoséw wykresoéw, zza konturow ma-
f yn, ton surowcéw zawsze wytania’'sie zywy czlowiek-
werca i wykonawca wszelkich planéw. Socjalizm
Uwolnit pracownika z niewoli maszyn; z bezwolnego do-
mku do maszyny uczynit go dumnym twoércg nowej
cchniki, budowniczym nowego zycia. Caly system kie-
rewania uspotecznionym przemystem zmierza przede
Wszystkim do zapewnienia $wiadomego udziatu pracow-
ma w wykonywaniu planéw produkcyjnych.
Q Odjeta po Il Zjezdzie Partii uchwata KC
Pracy zwigzkéw zawodowych stwierdza:

PZPR

~Zwigzki zawodowe powinny wszechstronnie pobu-
dza¢ i rozwija¢ twoérczg inicjatywe produkcyjna robot-
nikbw, majstrow, technikéw i inzynierbw — socjalistycz-
ne wspoétzawodnictwo w walce o wykonanie planéw go-
spodarczych, o staty wzrost wydajnosci pracy, o oszczed-
no$¢ surowcoOw i paliwa, o obnizke kosztow wiasnych,
0 wysoka jako$¢ produkcji, gdyz jest to gtdwna metoda
budowy socjalizmu, wiodgca do wzrostu stopy zyciowej

“

mas .

111 Kongres Zwigzkéw Zawodowych, podkreslajac
wzrastajgcg odpowiedzialnos¢ zwigzkéw zawodowych za
realizacje wskazan partii w dziedzinie walki o szybsze
podniesienie poziomu zyciowego, wskazal, ze przetama-
nie dotychczasowych stabosci w kierowaniu  ruchem
wspoétzawodnictwa, to nieodzowny warunek wykonania
zadan w zakresie wzrostu wydajnosci pracy i obnizki
kosztéw wilasnych — a tym samym osiagniecie szybkie-
go podniesienia stopy zyciowej mas pracujgcych.

Kierujac sie wskazaniami 111 Kongresu, zwigzki za-
wodowe i organy administracji powinny podtrzymywac
1 rozwija¢ kazdg nowag i stuszng inicjatywe, dajgca
mozno$¢ przekroczenia dotychczasowych norm wy-
dajnosci pracy, obnizenia kosztow wiasnych, po-
prawienia jakosci produkcji, zlikwidowania marno-
trawstwa — upowszechniajgc w sposéb konkretny i zor-
ganizowany te inicjatywy, aby mogly one by¢ stosowa-
ne przez coraz wiekszg mase robotnikdw nie tylko w da-
nej fabryce, ale we wszystkich zaktadach.

Jednym z podstawowych warunkéw istotnego wpro-
wadzania nowych metod jest szerokie ich spopularyzo-
wanie. Przeszkodg postepu we wprowadzaniu nowych
metod jest zaniedbywanie akcji uswiadamiajacej, brak
zabezpieczenia warunkoéw technicznych i brak kontroli
nad faktycznym stosowaniem nowych metod pracy. Za-
chodzg tez fakty pewnego efekciarstwa przy wprowadza-
niu nowych metod. Zdarzajg sie np. zaktady pracy,
w ktorych przed paru miesigcami zameldowano o wpro-
wadzeniu metody Zandarowej, przekazywania maszyn
w ruchu, ba, Sciany ich hal produkcyjnych sa obwieszo-
ne napisami ,stosujemy metode Zandarowej“, ale nie-
dyskretne spojrzenie na maszyny o godzinie 13,45, zdra-
dza, ze nastepna zmiana zastanie je pieknie wyczyszczo-
ne i ..w bezruchu.

Czestym objawem jest sezonowos$¢, dorywozos$é, pogon
.Za modg“. Bywa, ze metode Korabielnikowej przestania
i wypiera metoda Kowalowa. Wyprobowane przodujace
metody pracy ulegajg zapomnieniu. Tak, jak gdyby szko-
lenie metodg Kowalowa nie ufatwialo wprowadzenia no-
za Kolesowa, a metoda Korabielnikowej nie stanowita
najskuteczniejszego $rodka w walce o oszczedno$¢ ma-
teriatow. Wszystkie te innowacje dajg w sumie wzmoze-
nie wydajnosci pracy i wszystkie one powinny byc¢
przedmiotem statego zainteresowania rad zaktadowych,
a wprowadzone — konsekwentnie dalej rozwijane.

Niektére przodujgce metody pracy sa rozumiane po-
wierzchownie lub wrecz btednie. Np. w szeregu zakia-
doéw jakoby stosujgcych metode Korabielnikowe] —
w rzeczywistosci nie zostala ona wprowadzona. Uwaza
sie mianowicie, ze wszyscy pracownicy o0szczedzajacy
w jakikolwiek sposéb surowce i materialy pomocnicze
co jest niewatpliwie bardzo pozgdane — juz pracujg
metoda Korabielnikowej. Tymczasem metoda Korabiel-
nikowej polega na kompleksowej walce o obnizanie kosz-
tébw wlasnych, o rewizje normatywéw surowcowych,
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0 gruntowng zmiane technologii i powinna wyrazaé¢ sie
w podejmowaniu zobowigzan do uzyskania dodatkowej,
Scisle okreslonej produkcji z zaoszczedzonego w ozna-
czonym czasie surowca.

A nalezy przy tym pamieta¢, ze wprowadzanie poste-
powych metod, to nie tylko sprawa biernej akceptacji
przez kierownictwo, lecz przede wszystkim odpowied-
niego dostosowania calego systemu zaopatrzenia, nor-
mowania surowcow i kontroli ich zuzycia.

Powaznym niedociggnieciem pracy zwigzkéw zawo-
dowych jest biurokratyzowanie ruchu wsp6tzawodnic-
twa pracy, zapominanie o tym, Zze 0 jego rozwoju nie
stanowi efektowne, formalistyczne opracowywanie zobo-
wigzan produkcyjnych w zaciszu biura rady zakladowej,
lecz zmudna praca wsréd grup zwigzkowych, i nie spo-
rzadzanie saznistych sprawozdan do wtadz nadrzednych,
lecz wdrazanie tych grup do przeprowadzania oceny re-
zultatéw wspotzawodnictwa.

A najwazniejszym bledem jest nieumiejetnos¢ Sciste-
go powigzania wspoétzawodnictwa pracy z dziatalnosScig
zwigzkowg w dziedzinie troski o cztowieka.

Troska o cztowieka
warunkiem zwycieskiej watki o plan.

Mobilizujgc masy pracujgce do wykonywania i prze-
kraczania planéw produkcyjnych, musimy pamieta¢, ze
plan _ to przede wszystkim ludzie wykonywujacy go.
Dlatego troska o czlowieka jest jednym z naczelnych za-
dan w walce o realizowanie planéw.

Dla jak najszerszego wprowadzenia w zycie tej zasa-
dy, zwigzki zawodowe i organy administracji gospodar-
czej powinny stwarza¢ jak najbardziej sprzyjajace wa-
runki dla rzeczywistego udzialu we wspo6tzawodnic-
twie socjalistycznym catej masy robotnikbw. A wiec —
zapewnia¢ niezbedne zaopatrzenie materialowe i spraw-
ng organizacje pracy, przestrzega¢ Scisle zasady wyna-
gradzania wedtug iloSci i jakosci pracy, stwarza¢ bodz
ce materialne zachecajace do najwyzszej aktywnosci
produkcyjnej, otaczaC troskliwg opieka™ catag mase przo-
downikéw pracy. Przede wszystkim za$ dba¢ o statg
poprawe warunkéw pracy i bytu codziennego robotni-
kéw i pracownikéw, wykorzystujgc po temu rozlegle
Srodki i mozliwosci, ktére stwarza wiadza ludowa.

Punktem wyjscia dla dalszego rozwoju wspoétzawod-
nictwa w jego wyzszych formach powinny sta¢ sie po-
dejmowane dla uczczenia 10-lecia Polski Ludowej dwu-
stronne zobowigzania diugookresowe zatogi i kierownic-
twa sporzadzane w formie pisemnego aktu, na wz6r za-
ktadowych uméw zbiorowych.

W szerszym niz dotychczas stopniu uwzglednia¢ na-
lezy w podejmowanych zobowigzaniach réznorodne for-
my pomocy produkcyjnej dla wsi celem zabezpieczenia
szybszego wzrostu produkcji rolnej, jako podstawowego
warunku ogoélnego podniesienia stopy zyciowej. Powin-
nismy wyda¢ stanowcza walke skostnieniu i biurokra-
tyzmowi, ktére tak czesto hamujg jeszcze nowatorstwo
i racjonalizacje, ktére przez nieche¢ do wprowadzania
w zycie usprawnien i wynalazkéw, przez tepy konserwa-
tyzm dtawig inicjatywe przodujgcych ludzi i uniemozli-
wiajg upowszechnienie przodujgcych metod pracy, mo-
gacych przynies¢ ogromne korzys$ci gospodarce naro-
dowe;.

Decydujagca dla powodzenia, dla realnych wynikow
wspoétzawodnictwa socjalistycznego jest taka aktywnosé
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produkcyjna mas pracujacych, ktéra wyptywa ze zrozu-
mienia nierozerwalnej wiezi intereséow kazdego robotni-
ka i pracownika z interesami budownictwa socjalistycz-
nego, ktéra opiera sie na $Swiadomym dazeniu do wyko-
nania zadan stawianych przez panstwo ludowe.

Realizujgc podstawowg zasade wspoétzawodnictwa so-
cjalistycznego, braterskg pomoc dla pozostajgcych w ty-
le ze strony przodujacych, w celu osiggniecia ogolnego
postepu, zwigzki zawodowe powinny skupi¢  gtéwng
uwage na podstawowej masie przodujacych robotnikow,
ktérzy stale i systematycznie przekraczajg S$rednie nor-
my i podcigga¢ do ich poziomu ogét robotnikow.

*

Socjalizm moze, musi zwyciezy¢ i bezwzglednie zwy-
ciezy Kkapitalistyczny system gospodarki dlatego, ze
moze daé¢ wyzsze wzory pracy, wyzszg wydajnos¢ pra-
cy niz kapitalistyczny system gospodarki. Tak uczyt
Lenin.

Olbrzymie osiggniecia Zwigzku Radzieckiego udowod-
nity, ze socjalizm daje te wyzsze wzory pracy, ze zbu-
dowanie szczesliwej przysziosci narodu zalezy przede
wszystkim od ofiarnego wktadu pracy wolnego czlowie-
ka, pd rosngcej stale wydajnosci pracy spoteczenstwa.
Dzieki wyzszej wydajnosci pracy narody Zwigzku Ra-
dzieckiego idg od zwyciestwa do zwyciestwa w realizo-
waniu pieciolatek, uczynity swoj kraj poteznym mocar-
stwem, ostojg i nadziejg Swiatowej klasy robotniczej
walczgcej w krajach kapitalistycznych,  kolonialnych
i zaleznych o wolnos¢ i prawa czlowieka pracy.

Naréd polski buduje socjalizm, ktéry jest gwarancjg

niepodlegtosci i sity ojczyzny Iludowej, podstawg
wszechstronnego rozwoju i wzrostu dobrobytu spo-
teczenstwa. Dzwigamy kraj z wiekowego zaco-

fania gospodarczego i spolecznego, przeksztalcamy go
na kraj przemystowo-rolniczy o zdrowym organizmie go-
spodarczym, stawiamy fundamenty szczesliwego zycia
narodu. Realizacji tego olbrzymiego dziela towarzyszy
walka z trudnosciami nieuniknionymi w okresie tak pod-
stawowe] przebudowy i olbrzymiej rozbudowy catego
naszego zycia gospodarczego. Ani na chwile nie ustaje
tez w swych machinacjach wrég klasowy.

Wiemy, ze gtéwnym motorem codziennej walki o wy-
petnianie’ i przekraczanie planéw produkcyjnych, mo-
torem nieustannego ruchu naprzod jest wspoétzawodnic-
two pracy. Nie jest ono kierowane z goéry, nowe
jego formy nie rodzg sie w zacisznych gabine-
tach lecz w zgietku hal fabrycznych, na dole kopalni,
przy piecach hut. Wiemy, ze rozwéj jego zalezy od ini-
cjatywy mais pracujgcych, ed kazdego uswiadomionego
robotnika, technika, inzyniera, od kazdego pracownika.

Jezeli kto bedzie chciat przewidzie¢ przysztos¢ ruchu
wspoéitzawodnictwa pracy, niech spojrzy na warszawski
Patac Kultury i Nauki, na Plac Konstytucji, na perspek-
tywe Nowej Huty, na nowe kombinaty, nowe osiedla,
szkoty, szpitale. To wszystko dzieto rgk i mysli ludzi
pracy, ktérzy na gruzach, piachach i ugorach wyczaro-
wali nowe zycie, skrécili wszystkie terminy, przekroczy-
li wszystkie wyliczenia. Z takim entuzjazmem pracy, wy-
nalazczoscig i twérczym rozmachem przyspiesza znowu
wszystkie terminy, aby da¢ miejsce nowemu planowi so-
cjalizmu i pokoju.



Radzieckie ziuigzki zairodoiue

bojomymi organizatorami mas

ZOFIA WASILKOWSKA
Sekretarz CRZZ

O DOROBKU Xl ZJAZDU ZWIAZKOW ZAWODOWYCH ZSRR

EDAKCJA ,Przegladu Zwigzkowego“ zwrdcita

sie do cztonka delegacji polskiej na XI Zjazd

Zwigzkow Zawodowych ZSRR, sekretarza

CRzZz — towarzyszki Zofii Wasilkowskiej

0 podzielenie sie spostrzezeniami z obrad te-
go Zjazdu.

Towarzyszka Wasilkowska w rozmowie z przedstawi-
cielem naszej redakcji stresScita swe wrazenia w odpo-
wiedziach na nastepujace pytania:

Jakie byly naczelne problemy XI Zjazdu?

— Obradom XI Zjazdu przys$wiecaly wskazania Komi-
tetu Centralnego Komunistycznej Partii Zwigzku Ra-
dzieckiego zawarte w pisSmie powitalnym KC Partii i Ra-
dy Ministrow ZSRR do XI| Zjazdu. W piSmie tym zostalo
podkreslone, ze w obecnych warunkach jeszcze bardziej
Wzrosto znaczenie zwigzkéw zawodowych jako szkoty
komunizmu i bojowych organizatoréw mas. Wymaga 1o,
aby zwiazki zawodowe jeszcze bardziej zwiekszyly swoj
udziat w budownictwie panstwowym, gospodarczym,
kulturalnym, aby jeszcze aktywniej pomagaly partii w
dziele komunistycznego wychowania mas pracujacych
i w mobilizacji ich twérczych sit do wykonania wielkich
zadan budownictwa komunistycznego.

X1 Zjazd, oceniajgc w Swietle tych wskazan dotych-
czasowg dzialalno$¢ radzieckich zwiazkéw zawodowych,
mogt stwierdzi¢ w referacie sprawozdawczym przewodni-
czacego WCSPS — towarzysza Szwernika, ze pod kie-
rownictwem Partii Komunistycznej zwigzki dokonaly
wielkiej pracy w dziedzinie mobilizacji najszerszych mas
pracujgcych do walki o realizacje planéw gospodarczych.

Masy pracujace ZSRR w ciggu czterech lat i trzech
miesiecy wykonaly powojenny plan 5-letni odbudowy
1rozwoju gospodarki narodowej. Dzieki zwiekszeniu wy-
dajnosci pracy w ciggu trzech lat pigtej pieciolatki przy-
rost globalnej produkcji w przemysle jest o 108 miliar-
déw rubli, czyli o 60% wiekszy niz w roku 1950.

Nieustannie wzrasta dobrobyt materialny i poziom
kulturalny klasy robotniczej ZSRR. W 1954 r. inwesty-
cJe w budownictwie mieszkaniowym wzrastajg w po-
réwnaniu z rokiem ubieglym o 35%. Ceny detaliczne ar-
tykutébw powszechnego spozycia sg obecnie 2,4 raza niz-
Sze niz w 1947 roku. Z roku na rok wzrastajg wydatki
Panstwa radzieckiego na ubezpieczenia spoteczne; wy-
nosza one br. — 24 miliardy 700 milionéw rubli. Od
*949 roku 13 milionéw pracownikéw skorzystato z le-
cenia sanatoryjnego a 12 milionéw dzieci spedzito
Wakacje w obozach pionieréw.

Przytaczajac powyzsze wskazniki rozwoju gospodarki

radzieckiej i podnoszenia sie dobrobytu ludnosci, towa-.

rzysz Szwernik stwierdzit, ze w walce o dalszy postep

ogromna rola przypada zwigzkom zawodowym. O sile
i znaczeniu zwigzkéw radzieckich swiadczy chocby ten
fakt, ze liczba cztonkéw wzrosta z 28 i pét miliona
w 1949 r. do 40 milionéw 400 tysiecy w 1953 r.

Dla chlubnego' spetnienia wielkich zadan koniecz-
ne jest, aby zwigzki udoskonalilty swe metody pracy
organizacyjnej, usprawnity organizacje ruchu wspoéiza-
wodnictwa. socjalistycznego, pogtebity troske o zagad-
nienia bytowOTSOcjalne, jeszcze bardziej ozywity dzia-
talno$¢ polityczno-wychowawczg i potozyly silniejszy
nacisk na prace zwigzkowg w zakresie gospodarki rol-
nej. W celu umocnienia podstaw organizacyjnych i dal-
szego zacie$nienia wiezi z masami okazata sie potrzeba
wprowadzenia do statutu zwigzkéw pewnych zmian
i uzupemien.

Oto naczelne zagadnienia, ktére staly sie trescig obrad
X1 Zjazdu Zwiazkéw Zawodowych ZSRR w dniach 7 —
15 czerwca.

Pozwolcie towarzyszko, ze powrécimy do wymienio-
nych przez Was tematéw. PragnelibySmy bowiem bar-
dziej szczegétowo zaznajomi¢ naszych czytelnikéw z do-
robkiem XI Zjazdu.

Moze byscie powiedzieli nam, na jakie zagadnienia
zwrocit uwage X| Zjazd w kwestii organizowania i roz-
wijania socjalistycznego wspoétzawodnictwa pracy?

— Charakterystyczng cechg XI| Zjazdu byla. bardzo
wysoka liczba delegatéw — przodownikéw pracy i ra-
cjonalizatoréw produkcji. W Swietle ich wypowiedzi pod-
czas dyskusji uwydatnia sie szczegOllnie wyraziscie
ogromny wptyw ruchu socjalistycznego wspoétzawodnic-
twa na rozwdj aktywnosci radzieckich mas pracujgcych
w rearlizacji planéw gospodarczych.

Wspotzawodnictwo pracy — ruch stale zywy i twor-
czy nie znosi formalizmu ani biurokratyzmu. Radzieckie
zwigzki zawodowe dokonaly wielkiej pracy w dziedzinie
mobilizacji najszerszych rzesz robotnikéw i pracownikow
umystowych do walki o wykonanie i przekraczanie, pla-
néw produkcyjnych. Jednakze to niewatpliwe osiggnie-
cie nie zadowala radzieckich zwigzkéw. Zaréwno w refe-
racie sprawozdawczym, jak i w glosach dyskusyjnych
wytknieto, ze zwigzki zawodowe czesto zastepujg prace
organizatorskg — obserwowaniem, notowaniem przeja-
woOw rozwoju- wspotzawodnictwa, opracowaniem zawilej
sprawozdawczosci. Zwrécono nastepnie uwage na nie-
wiasciwos¢ zajmowania sie wylgcznie przedsiebiorstwa-
mi przodujgcymi i zaniedbaniem fabryk, panstwowych
o$rodkdw maszynowych i gospodarstw rolnych nie na-
dazajacych z wykonaniem planéw.

Przed radzieckimi zwigzkami stoi powazne zadanie
wzmozenia wplywu wychowawczego w celu umocnhienia
socjalistycznej dyscypliny pracy, podniesienia wydaj-
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nosci pracy i obnizki kosztow wtasnych produkcji, co jest
nieodzownym warunkiem osiggniecia obfitoSci artykutow
masowego Sspozycia i przyspieszenia wzrostu stopy zy-
ciowej mas pracujgcych.

Zjazd podkreslit przy tym koniecznos$¢ zwrécenia bacz-
niejszej uwagi na zagadnienia regulacji ptac i na zwal-
czanie zrownywania (urawnitowki) ‘zarobkéw pracow-
niczych. Te zadania zwigzkéw zostaly silnie podkreslone
w zmianach statutu, o czym pomoéwimy osobno.

Jakie sg wskazania Zjazdu w dziedzinie troski o czio-
wieka?

— Troska o dobro narodu — powiedziat na Zjezdzie
przewodniczagcy WCSPS, towarzysz Szwernik — jest
najwazniejszym prawem dla partii i rzgdu. Znajduje ona
dobitny wyraz w nieustannym wzroscie dobrobytu ma-
terialnego i poziomu kulturalnego klasy robotniczej
i chtopstwa, w systematycznym obnizaniu cen artykutéw
masowego uzytku, w szerokim rozmachu budownictwa
mieszkaniowego i kulturalnego.

Swieta powinnoscia zwiazkéw zawodowych —mstowa
te czesto slyszeliSmy podczas obrad zjazdowych — jest
codzienna troska o podniesienie dobrobytu i poziomu
kulturalnego ludzi radzieckich. Tak sformutowat zada-
nia zwigzkbw — Komitet Centralny KPZR i Rada Mi-
nistréw w pismie powitalnym do Xl Zjazdu.

Tak tez rozumiejg zadania radzieckie zwigzki zawo-
dowe, czuwajgc nad realizacjg planéw budownictwa
mieszkaniowego przez ministerstwa. Z surowg krytyka
Zjazdu spotkaly sie zaniedbania ministerstw Przemyslu
Naftowego, Budownictwa, Rolnictwa i Panstwowych
Gospodarstw Rolnych, ktére nie wykonuja planéw budo-
wy mieszkan pracowniczych.

Zjazd wezwat zwigzki do kontrolowania budowy do-
mow, hoteli robotniczych i placéwek kulturalno-bytowych
juz w toku robét, do pilnowania remontéw mieszkan
i kontrolowania przydziatu mieszkan.

Zjazd wytkngt zaniedbania wykonawczego aparatu
handlu i zywienia zbiorowego, brak wymaganych asor-
tymentéw, podawanie niesmacznych potraw itp. oraz
zwrocit uwage na obowigzki zarzadow gtéwnych i rad
zaktadowych w zakresie codziennej kontroli placowek
handlu i zywienia zbiorowego.

Czym Kkierujg sie radzieckie zwigzki zawodowe w or-
ganizowaniu pracy kulturalno-oswiatowej?

— Odpowiedz na to pytanie znajdujemy w referacie
sprawozdawczym przewodniczgcego WCSPS — towa-
rzysza Szwernika i w uchwatach Zjazdu. Radzieckie
zwigzki zawodowe sg wiernym pomocnikiem Partii Ko-
munistycznej w dziele wychowania mas pracujgcych na
aktywnych, oddanych ojczyznie budowniczych spoteczen-
stwa komunistycznego. Radzieckie zwigzki prowadzg
réznorodng dziatalno$¢ kulturalng. Organizujg odczyty,
spotkania z racjonalizatorami produkcji, pomagajg ro-
botnikom w podnoszeniu ich poziomu kulturalnegoJ wy-
szkolenia fachowego. Przeszio 2 miliony robotnikéw
i pracownikéw umystowych bierze udziat w amatorskich
zespotach artystycznych.

Zwigzki zawodowe dokonaly powaznego
w celu umocnienia organizacji zwigzkowych

wysitku
zrzeszen
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sportowych; wyszkolity setki tysiecy organizatoréw i in-
struktoréw kultury fizycznej. Liczba két sportu i kultury
fizycznej w okresie 1949 — 1953 zwiekszyta sie dwu-
krotnie. Przeszio milion sportowcow zdobyto klasy spor-
towe.

Sprawozdanie WCSPS wskazato jednak — a dyskusja
to potwierdzita — ze rozmach i poziom pracy zwigzkow
w dziedzinie kulturalnej nie jest jeszcze zadowalajgcy.
X1 Zjazd wezwat zwigzki do wyeliminowania z prakty-
ki zwigzkowych instytucji kulturalnych biurokratyzmu,
i monotonii oraz podkreslit, ze prace tych placéwek trze-
ba przepoi¢ gteboka trescig .ideologiczng i uczyni¢ ja
bardziej atrakcyjng.

Jakie sa wskazania XI Zjazdu dla pracy zwigzkéw
w zakresie rozwoju gospodarki rolnej?

— Uchwaly Komitetu Centralnego Komunistycznej
Partii Zwigzku Radzieckiego i Rady Ministrow o rozwo-
ju gospodarki rolnej postawity przed zwigzkami zawo-
dowymi powazne zadania w zakresie organizacji wspot-
zawodnictwa pracy w panstwowych osrodkach maszyno-
wych i gospodarstwach rolnych oraz w dziedzinie opieki
nad nowymi sitami fachowymi przybywajacymi do tere-
nowej stuzby rolnej.

Radzieckie zwigzki prowadza na szerokg skale prace
kulturalng ws$réd robotnikow rolnych a ostatrlio podjely
doniostej wagi prace wsréd robotnikéw rolnych w rejo-
nach zagospodarowania nowych ziem wydartnych pu-
styni i odwiecznym ugorom. Nowym waznym zadaniem
zwigzkow radzieckich jest popieranie daznosci -zatrud-
nionych w administracji fachowcéw rolnych do prze-
noszenia sie na wie$ oraz roztaczanie opieki nad nimi
i pomaganie im w urzgdzeniu sie na nowym miejscu
pnacy.

Zwracajgc uwage zwigzkéw na te wazne zadania, A*
Zjazd zaapelowat réwniez do zaldég zaktadow przemysto-
wych, aby przychodzity z pomocg w organizowaniu pra-
cy w panstwowych osrodkach maszynowych i gospodar-
stwach rolnych.

Xl Zjazd uchwalit zmiany w statucie W jakim Kkie-
runku idg te zmiany?

— Zmiany i uzupehnienia statutu wyrazajg wzrost ro-
li i zadan radzieckich zwigzkéw zawodowych w rozwi-
janiu gospodarki narodowej i w dziele komunistycznego
wychowania mas pracujgcych.

W celu zapewnienia dalszego wzrostu aktywnos$ci spo-
tecznej rzesz cztonkowskich zmieniony statut- szczegéto-
wo okresla uprawnienia “czionkbw w decydowaniu
0 sprawach zwigzkowych i podkresla koniecznos¢ prze-
strzegania zasady kolektywnos$ci w pracy zwigzkowe;j.
Roéwnoczesnie statut stawia kwestie aktywnego stosunku
zwigzkowcéw do dobra spotecznego, postanawia miano-
wicie, ze powinnoscig zwigzkowca jest nie tylko samemu
przestrzega¢ socjalistycznej dyscypliny pracy i socjali-
stycznego stosunku do wiasnosci spotecznej, lecz takze
dba¢ o to, aby tych waznych zasad przestrzegalo jego
otoczenie.

Nowy statut szczegotowo okresla zadania organizacii
zwigzkowych, naktadajgc na nie nowe funkcje w zakre-
sie regulowania ptac.



Nowy statut podkresla wazne znaczenie grupy zwigz-
kowej i meza zaufania. ,Maz zaufania — postanawia
uzupetniony 38 pkt statutu — popiera czynnie produk-
cyjne wysitki robotnikéw i pracownikéw, wspoétdziata w
rozbudzaniu i szerokim rozwijaniu ich twdrczej inicja-
tywy, pomaga racjonalizatorom produkcji, dba o upow-
szechnienie przodujgcych metod pracy wsréd wszystkich
cztonkow swojej grupy. Razem z majstrem i brygadzista
rozwija socjalistyczne wspotzawodnictwo o wykonanie
i przekraczanie planow produkcyjnych, o stata poprawe
jakosci produkcji, oszczedzanie materiatdbw przez wszyst-
kich robotnikéw oraz prowadzi narady Wytworcze i ze-
brania grup zwigzkowych*.

W Swietle tych — przytoczonych przyktadowo — naj-
bardziej charakterystycznych zmian-i uzupetnien statutu
wyraznie wystepuje konsekwentna daznos$¢ radzieckich
zwigzkéw do objecia swag dziatalnoscig wszystkich zy-
wotnych spraw ludzi pracy i oparcia pracy organizacyj-
nej na podstawowym organie zycia zatogi — najscislej-
szym zespole produkcyjnym.

Na kazdym etapie rozwoju naszych zwigzkéw zawo-
dowych czerpiemy nauki z doswiadczen zwigzkow ra-
dzieckich. Jakie wnioski mozemy wysnu¢ z obrad XI
Zjazdu na nasz uzytek?

— Sita radzieckich zwigzkéw zawodowych, ich zwar-
tos¢ ideologiczna, gtebokie przywigzanie wielomiliono-
wych rzesz czlonkowskich do panstwa radzieckiego
i partii komunistycznej jest dla klasy robotniczej catego
Swiata przykladem i pomocg w walce o pokdj i ustrgj
sprawiedliwosci spoteczne;.

Osiagniecia  radzieckich  zwigzkéw  zawodowych
utwierdzajg nas — zwigzkowcow polskich w przeswiad-
czeniu, ze stosujgc w naszej dziatalnosci wyprébowane
metody zwigzkéw radzieckich, zajmiemy w budownic-
twie socjalizmu taka sama jak one, wazna pozycje.

A wskazania X| Zjazdu majg dla nas tym wieksze
znaczenie, ze mamy do wykonania zadania trudne i od-
powiedzialne, ktére postawit przez nami Il Zjazd PZPR
i uchwaty Ill Kongresu Zwigzkéw Zawodowych. Reali-
zujemy te zadania w ostrej walce klasowej oraz w wal-
ce 0 nowg socjalistyczng Swiadomos¢é mas pracujgcych
miast i wsi.

Jesli dla zwigzkoéw radzieckich jest tak wazne oparcie
dziatalnosci zwiazkowej na zakladzie pracy, to tym bar-
dziej ma to decydujgce znaczenie dla naszych zwigzkéw
~ majacych do czynienia z naptywajgcymi do klasy ro-
botniczej przybyszami ze wsi, ktérych mamy wigczyc
do $wiadomego udzialu w budownictwie socjalistycznym.

Jesli radzieckie zwigzki, majgc tak wielkie osiggniecia
y organizowaniu socjalistycznego wspoétzawodnictwa
1w podnoszeniu poziomu zycia mas pracujgcych, pod-
dajg je ostrej krytycznej ocenie — jak to bylo na Xl
Zjezdzie — i stawiajg przed sobg dalsze jeszcze wyzsze
Wymagania, to pltyng stad jasne wnioski dla nas, aby
umiejetniej i petniej postugiwac sie leninowskim orezem

krytyki w celu podnoszenia pracy zwigzkowej na wyzszy
poziom.

Jesli zwigzki radzieckie tak wielkg wage. przywiazujg
do pracy w dziedzinie rolnictwa, to tym bardziej jest to
dla nas wazne, gdyz nie jest to u nas tylko zagadnienie
rozwoju produkcji rolnej lecz zasadnicza sprawa socja-
listycznej przebudowy wsi.

Totez wskazania X| Zjazdu i metody pracy radzieckich
zwigzkow zawodowych powinny by¢ pilnie studiowane
przez wszystkich naszych aktywistéw zwigzkowych, gdyz
znajdg oni w nich najpowazniejsze sposoby poprawy
naszej codziennej dziatalnosci organizacyjnej.

Mielismy juz zamiar ©poprzestac¢ na
tych pytaniach, lecz towarzyszka Wa
silkowska dodata jeszcze od siebie:

— Ograniczacie sie towarzysze do pytan $cisle rze-
czowych, a czytelnikow bedg z pewnoscig interesowaty
wrazenia, jakie delegacja nasza wyniosta z obrad
X1 Zjazdu.

Obrady Zjazdu odbywaly sie w wielkiej sali kremlow-
skiej w nastroju uroczystym a jednoczesnie w atmosferze
rzeczowej konkretnej dyskusji. Na Zjazd przybyli dele-
gaci ze wszystkich krancow ZSRR. Obok delegatow
z Rosyjskiej Federacji, Ukrainy, Biatorusi widzieli§my
delegatéw z Tadzykistanu, z Armenii, z Kirgizji i Uzbeki-
stanu, widzieliSmy rozne stroje, styszeliSmy roézne je-
zyki. Na witasne oczy mogliSmy sie przekonaé, ze Zwig-
zek Radziecki to ,nar6d stu narodow“, zigczonych nie-
rozerwalnie jednos$cig i przyjaznia, pracujgcych wspdl-
nie dla dobra poteznej socjalistycznej ojczyzny.

Na Zjazd przybylo 25 delegacji zagranicznych z roz-
nych krajow Europy, Azji i Ameryki. Wystapienia ich
byly przez Zjazd serdecznie witane. Nasza delegacja
spotykata sie na kazdym kroku z objawami serdecznej,
braterskiej przyjazni dla Polski Ludowej. MAéwity nam
0 tym burzliwe oklaski, ktérymi towarzysze radzieccy
powitali przemowienie przewodniczacego CRZZ — to-
warzysza Klosiewicza, ktéry wreczyt jednoczesnie Zjaz-
dowi od polskich zwigzkéw podarek --- dywan przed-
stawiajgcy Patac Kultury i Nauki — symbol nierozer-
walnej przyjazni i braterstwa naszych narodéw. Prze-
konywaly nas o tym szczere rozmowy z uczestnikami
Zjazdu, ktoérzy przystepowali do nas jak do starych, dob-
rych znajomych. | nic w tym dziwnego. taczy nas
przeciez z radzieckimi zwigzkami zawodowymi Scista
1 serdeczna wspotpraca. A dla wielu z towarzyszy ra-
dzieckich stowo Polska wigze sie z codzienng ich praca,
ze wspaniatymi maszynami, ktére wychodzg spod ich
rgk, aby z adresem: Polsza — Nowa Huta, Warszawa
czy Andrychéw lub Czestochowa powedrowac¢ do naszego
kraju.

X1l Zjazd potwierdzit w calej pelni, ze towarzysze
radzieccy — przepojeni duchem proletariackiego inter-
nacjonalizmu — kroczg w kierowniczych szeregach bo-

jownikéw o jedno$¢ miedzynarodowg klasy robotniczej
w imie pokoju i dla dobra ludzi pracy na calym Swiecie.
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JOZEF GRZYB
Kierownik Wydzialu Kult. Osw. CRZZ

DziesieC lat pracy kulturalno-osiuiatomej

EDNYM z naczelnych, podstawowych zadan
zwigzkow zawodowych jest socjalistyczne wy-
chowanie mas, wychowanie nowego cztowieka,
Swiadomego i aktywnego budowniczego socja-
lizmu. Temu zadaniu podporzadkowana byta

cala uziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa zwigzké\v zawo-
dowych w ubieglym  dziesiecioleciu, dziesiecioleciu
ogromnych przemian, wspaniatych sukceséw we wszyst-
kich dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego i kul-
turalnego.

Mineto dziesie¢ lat uporczywej walki z pozostato$ciami
starej burzuazyjnej ideologii i jej nosicielami, z ciemnotg
i przesgdami, ze' starymi nawykami i demoralizacja,
ktorg wrdg usitowat i usiluje szerzy¢é wsrdéd bardziej
zacofanych i chwiejnych elementéw klasy robotniczej
i inteligenciji.

Sobkostwu i egoizmowi wpajanemu masom w
dziesiecioleci przez burzuazje zaszczepiliSmy
domos$¢ jednosci intereséw luau pracujgcego
i wsi, Swiadomos¢ intereséw kazdego cztowieka
i jego ludowego panstwa.

ciggu
Swia-
miast
pracy

Krzewimy zgodnie ze szczytnymi tradycjami polskie-
go ruchu robotniczego wielkie i szlachetne idee patrio-
tyzmu, solidarno$ci miedzynarodowej i braterstwa na-
rodow w walce z silami agresji i reakcji, zdziczenia
i barbarzynstwa, przeciwko siewcom propagandy wo-
jennej, nacjonalizmu i zaprzanstwa narodowego.

Gtosimy prawde o tym, ze przysztos¢, szczescie i sita
Polski robotnikow i chiopéw lezy w jej niepowstrzyma-
nym marszu do socjalizmu, ze wsparci potega Zwigzku
Radzieckiego i catego obozu wolnosci i pokoju patrzymy
pewnie w przyszios¢é, Swiadomi, ze nie ma takiej sity,
ktora mogtaby powstrzymaé naréd polski w zwycieskim
budownictwie nowego zycia“ (z ref. tow. Kilosiewicza
na Il Kongresie Zw. Zaw.).

Dzieki wskazaniom i opiece partii — w stalej walce
z drobnomieszczanskimi pozostato$ciami, z bezideowym
kosmopolityzmem ksztaltowato sie nowe oblicze pracy
kulturalno-o$wiatowej  zwigzkéw zawodowych, oparte
0 stalinowska definicje — kultury socjalistycznej w tresci
1 narodowej w formie, przeniknietej duchem gorgcego
patriotyzmu i proletariackiego internacjonalizmu.

W rewolucji kulturalnej, ktéra przeorywuje $wiadomos¢
narodu, zwigzki zawodowe spetnialy w ubiegtym dziesie-
cioleciu doniostg i odpowiedzialng role, walczac o nowg
proletariackg kulture, pamietajac jednakze o postepowych
tradycjach naszej rodzimej kultury i postepowym dorobku
kultury catego Swiata.

Polski ruch zawodowy odradzat sie w warunkach wy-
jatkowo trudnych. Wojna i okupacja wyniszczyly klase
robotniczg, zwlaszcza kadry kierownicze aktywistow par-
tyjnych i zwigzkowych.
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Z drugiej za$ strony system ludowo-demokratyczny
stworzyt warunki dla wielkiego rozwoju ruchu zawodo-
wego. Rosngce zwigzki zawodowe wchianialty nowe,
dawniej niezorganizowane masy robotnikéw i pracow-
nikow umystowych, ktére wymagaly intensywnej pracy
wychowawczej oraz ideologicznej. Masowy ruch kultu-
ralno-o$wiatowy organizowany przez zwigzki zawodowe
wymagat przygotowania kadr os$wiatowcow, ktore by
mogly podota¢ zadaniom kierowania pracg wychowawcza
i kulturalno-o$wiatowa.

Panstwo ludowe zapewnito zwigzkom zawodowym po-
tezng i stale rosnaca baze dzialalnosci kulturalnej w po-
staci Swietlic, klubow i doméw kultury.

Burzliwy i niezwykle szybki byt rozwoj
i jakosciowy placowek kulturalno-oswiatowych.

Od tysigca Swietlic dziesie¢ lat temu sie¢ Swietlic
i czerwonych kacikéw wzrosta do liczby 14 695 w chwili
obecnej.

Kazdy rok przynosit poza Swietlicami nowobudowane
kluby i domy kultury. Dla zorganizowania zycia kultu-
ralnego w malych miastach powiatowych i niesienia po-
mocy metodycznej fabrycznym $wietlicom zwigzki zawo-
dowe powotaly do zycia do roku 1951 — 108 powiatowych
domoéw kultury, ktére w miare zwiekszania sie ilosci
przyfabrycznych doméw kultury przekazywane byty ra-
dom narodowym.

W ostatnich latach rozpoczat sie na duzg skale ruch
w budownictwie kulturalnym na ziemiach w okresie mie-
dzywojennym zaniedbanej Polski ,,b“. Powstaly piekne pa-
tace kultury w Mielcu, Stalowej Woli, Rzeszowie, Kras-
niku, Gorlicach, Tarnowie, Saczu. Roslty coraz nowe
domy kultury przy duzych zakiadach pracy w Ozimku,
tabedach, Szopienicach, Sosnowcu, Gdansku, OlI-
sztynie, Ursusie i Warszawie. Konczy sie rowniez bu-
dowe szeregu nowych obiektéw kulturalnych w catym
kraju, ktére dadza robotnikom kopalh i fabryk jeszcze
wieksze mozliwosci zaréwno kulturalnego wypoczynku,
rozrywki, jak i rozwijania swoich uzdolnien zaréwno
fachowych jak i artystycznych.

Liczba wojewddzkich doméw kultury, ktére staly sie
powaznymi kombinatami kulturalnymi, placéwkami pro-
mieniujgcymi na teren catych wojewdédztw wzrosta od
jednego stalinogrodzkiego domu kultury w 1946 r. do
dziesieciu. Majg juz swoje domy kultury takie woje
woédztwa jak Krakéw, Wroctaw, Warszawa, OpoD
Olsztyn,-Rzeszow, t6dz, Kielce, Koszalin.

Wzrostowi liczby placéwek w tym okresie towarzyszylr
powazne ozywienie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej,
0 czym inajlepiej Swiadczy liczba imiprez kulturalnych,
ktéra wzrosta z 10000 przedstawien i koncertéw
w 1945/46 do 101 000 w 1953 r. Liczba widzéw jna tych
imprezach od 2000000 w ciggu 1945/46 doszia do
43000000 w roku 1953, tzn. do takiej ilosci widzow,
jaka w ciggu roku majg wszystkie jkina i teatry w kraju.

iloSciowy



Cyfry te ilustrujg bardzo wyraznie zasieg i masowos$¢
tego ruchu, ktéry powstalt w wyniku rewolucji kultural-
nej, jaka sie dokonata w Polsce Ludowej.

Udostepnienie masom pracujgcym dobrej polskiej
ksigzki naukowej, technicznej i beletrystycznej, niedo-
stepnej dla nich w Polsce burzuazyjnej i tepionej

z zaciekloscig w ciggu szesciu lat przez okupanta bylo
réwniez jednym z zadan pracy kulturalno-o$wiatowej
zwigzkow zawodowych po wojnie. Niemcy zniszczyli
wiekszos¢ ksiegozbiorow, ze spuscizny przedwojennej nic
prawiie nie zostato, calg prace tworzenia bibliotek trzeba
byto zaczyna¢ od nowa.

Powstawaly biblioteki w $wietlicach i klubach, w kté-
rych zaczeto gromadzi¢ drogg zbiérek ksigzki ukryte
przed okupantem, po6zniej za$ zaikupowano nowe ukazu-
jace sie wydawnictwa. We wrze$niu 1946 r. zwigzki
zawodowe posiadaty juz 1000 czynnych bibliotek licza-
cych 200 000 toméw. W chwili obecnej zwigzki zawodowe
moga z dumg powiedzie¢, ze maja 5200 biblio-
tek w wiekszych zaktadach pracy i 10791 punktéw bi-
bliotecznych w malych fabrykach, PGR-ach i instytucjach
z ksiegozbiorem, ktory wzrost przeszio 30-krotnie bo do
6 104 235 toméw. Liczba czytelnikéw zas dochodzi do mi-
liona. Srednia wypozyczeh na 1 czytelnika wzrosta z 7,4
w 1950 r. do 14,3 w roku 1953.

Dzieki takiemu rozwojowi bibliotek zwigzkowych za-
jety one w niektorych osrodkach — nawet wojewddz-
kich — przodujace miejsca i stanowig powazny osrodek
kultury promieniujgcy na caly teren. Wyrosta w biblio-
tekach zwigzkowych spora grupa bojowych propagatoréw
ksigzki, kochajgcych swojg prace, jak tow. Ta-
tarczyk — kolejarz z Torunia, tow. Rosenfeld z Wro-
ctawia czy tow. Lewicka z biblioteki Wojewodzkiego
Domu Kultury w todzi, biblioteki, ktére swoim zasie-
giem obejmujg 3 000 czytelnikow korzystajacych z ksiego-
zbioru stalego oraz przeszio 200 punktéw bibliotecznych
°a terenie wojewodztwa.

W wielu zakladach pracy liczba czytelnikéw siega
okoto potowy stanu zatogi i wielu bibliotekarzy bibliotek
zaktadowych powinno iS¢ $ladami czotowych bibliotek
i rozwija¢ coiraz wieksza ofensywino$¢ w upowszechnia-
niu czytelnictwa.

W ubieglym dziesiecioleciu zwigzki zawodowe spel-
niaty powazng role w likwidacji analfabetyzmu — smut-
nej pozostatosci Polski kapitalistyczne;.

Walka z analfabetyzmem stala sie w zwigzkach zawo-
dowych akcjg powszechng. Braly w niej udzial liczne
rzesze nauczycielstwa, inteligencji technicznej i wy-
ksztatlconych robotnikdw. Dlatego tez wyniki tej akcji
byty duze. W oparciu o dekret o likwidacji analfabetyzmu
fv ci8gu pierwszych trzech lat plainu szescioletniego anal-
fabetyzm — jako zjawisko masowe — zostat w Polsce
zlikwidowany. Na 9 736 kursach zorganizowanych przez
zwigzki zawodowe nauczylo sie pisa¢ i czytaé¢ 121 356
robotnikéw, ktérzy potem zdobyli mozliwo$¢ przejscia
(t> wieczorowych szkél dla pracujacych jako punk-
u wyjscia dla podniesienia og6lnego poziomu kul-

nralinego i technicznego klasy robotniczej. Mimo nie-
wykorzystania jeszcze wszystkich istniejagcych w  tej
dziedzinie mozliwosci w roku szkolnym = 1953/54

Ze szkdl dla pracujgcych korzysta 73 977 uczniow.
Donioste znaczenie miala tez w pierwszych latach
'sinienia Polski Ludowej akcja repolomizacyjda, w kt6-

rej okoto 13 tys. Polakéw z Ziem Zachodnich oraz ree-
migrantéw nauczono czyta¢ i pisa¢ po polsku.

Ogromnego rozmachu nabrata akcja odczytowa or-
ganizowana w zwigzkowych placéwkach kulturalno-
oswiatowych, wzglednie w zakladach pracy.' Akcja ta
jednak mimo wielkich efektéw ilosciowych (od 59 000
prelekcji dla 4548 000 stuchaczy w 1948 r. do 677 616
odczytéw i referatow dla 26 749 208 stuchaczy) i prob
jej usystematyzowania nie jest jeszcze ani planowana
nalezycie, ani nie odpowiada Caltkowicie zainteresowa-
niom zatdg zwlaszcza ze wzgledu na brak tematyki
technicznej i matej iloSci odczytéw Swiatopogladowych.

W ciggu dziesieciolecia zwigzki zawodowe rozszerzyly
zasieg swego oddziatywania, rozpoczely mianowicie pra-
ce wychowawczg wsréd dzieci. W ostatnich szczegélnie
latach ruch zawodowy przejat opieke nad kilkuset Swie-
ticami dzieciecymi przy zaktadach pracy, stal sie orga-
nizatorem wielkich imprez dla dzieci, wsréd ktérych
np. akcjg choinek noworocznych obejmuje corocznie
okoto 2000 000 dzieci.

\%

Powazne sukcesy osiggnety szwigzki zawodowe w ubie-
gtym dziesiecioleciu w rozwijaniu artystycznego ruchu
amatorskiego. Swietlice, kluby i domy kultury stanowily
naturalne oparcie dla amatorskich zespotdow teatralnych,
chéralnych, tanecznych, muzycznych itp.

Potrzeby teatru amatorskiego oraz innych zespotéw,
ktére sg czesto przedmiotem dumy zatég zakladow pra-
cy, budzg i rozwijajg drzemigce talenty i przyczyniajg
sie do wszechstronnego rozwoju amatorskiej twdérczosci
artystyczne,.

Wiele zespotéw osiggnelo wysoki stopien dojrzatosci
ideowo-artystycznej. Zespoly teatralne kolejarzy z Cze-
chowic, wiékniarzy z Bielawy i todzi, gérnikbw z Winka,
czy wojewddzkich doméw kultury ze Stalinogrodu, Kra-
kowa, todizi znane sa w calym kraju, a zespoly piesni
i tanca z zakladéw im. Harnaima, Strzelczyka, Domu
Kultury ze Stalinogrodu uzyskaly szereg cennych wy-
réznien i nagrod na festiwalach w Budapeszcie, Berlinie
i w Bukareszcie.

Teatr amatorski w swej pracy nawigzat poczgtkowo
do przedwojennych przezytych i ubogich wzoréw. Brak
repertuaru, kierownictwa artystycznego znacznie obni-
zyly jego wartosc¢.

Dzieki usilnym staraniom kierownictwa zwigzko-
wego, ruch amatorski zostat oczyszczony z utwo-
row bezwartosciowych i  szkodliwych, a przede
wszystkim nastgpito pogtebienie jego tresci ideologicz-
nej i nasycenie go problematyka spoteczng. Coraz bar-
dziej amatorski ruch artystyczny stawal sie instrumen-
tem wychowania spolecznego i estetycznego mas pra-
cujgcych, tak, ze na Il Zjezdzie PZPR towarzysz Bierut
w referacie sprawozdawczym mogt (powiedzie¢, ze ruch,
ten bedacy potezng dzwignig socjalistycznej rewolucji
kulturalnej spelnia w coraz wiekszym stopniu role na-
rzedzia wychowania ideologicznego 1 kulturalnego sze-
rokich mas.

Rozwdj ruchu amatorskiego przechodzit rézne koleje,
od zywiotowego powstawania zespotdw amatorskich
w pierwszym okresie 1945—46 r.,. ktérych bylo 496 z 15
tys cztonkéw zespotéw, do opanowania go i ujecia w for-
my organizacyjne, ktére zapewnity mu potezny rozwoj
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i doprowadzily do istnienia obecnie 10902 zespotéw
z liczbg 178 935 czlonkdw.

Organizowane w tym okresie konkursy i festiwale
ujawnity wielkie mozliwosci twoércze kryjgce sie w ma-
sach, ale wykazywaly jednoczesnie wielkie niedociagnie-
cia I braki. Ws$réd nich najpowazniejszy to brak reper-
tuaru wlasciwego pod wzgledem ideologicznym i artys-
tyczno-literackim.

Poniewaz pelnowartoSciowy repertuar nie mogt po-
wsta¢ na drodze samorodnej twdrczosci, zwigzki zawo-
dowe przez powotanie odpowiedniej komisji repertuaro-
wej, a potem zorganizowanie druku wiasnej ,Biblio-
teczki Swietlicowej“ doprowadzily do tego,® ze z repertu-
aru zespotdbw amatorskich znikta juz catkowicie
drobnomieszozansika szmira, stanowigca smutng spusci-
zne okresu kapitalistycznego'.

Przelomem dla spraw repertuaru byt Festiwal Sztuk
Radzieckich, ktéry wprowadzit na state do repertuaru
zespotéw teatralnych klasyke rosyjska i wielki dramat
rewolucyjny. Na scenach Swietlicowych pojawit sie ,Po-
ciag pancerny” Iwanowa, ,tubow Jarowoja“ — Traniewa
i ,Zagtada eskadry* Komiejczuka, a Czechow stat sie
jednym z najpopularniejszych dramaturgéw scen Swietlic
zwigzkowych.

Niezwyktg popularno$¢ zdobyly réwniez utwory wspot-
czesnych pisarzy polskich szczegoélnie w okresie Festiwalu

Polskich Sztuk Wspéiczesnych, a pozycje takie jak
Zwykta sprawa“ — Tarna, ,Sprawa rodzinna Lu-
towskiego, ,Pocigg do Marsylii“ — Gruszczynskiego we-

szly na state do repertuaru scen amatorskich.

W dziedzinie muzyki, piesni i tanca nastgpito w ostat-
nich latach znaczne podniesienie poziomu artystycznych
zespoldw przy réwnoczesnym wzroscie liczbowym. Uko-
chanie piesni choéralnej, znajduje swoj wyraz w roz-
woju zespotow' Spiewaczych, a poziom chérow odznacza
sie wysoka jakoscia, czego najlepszym dowodem sg suk-
cesy Reprezentacyjnego Chéru Zw. Zaw. Gérnikow z Sie-
mianowic oraz fakt, ze chér mieszany Woj. Domu Kul-
tury Ogniwo ze Stalinogrodu zostat upanstwowiony
i przejety przez Filharmonie Slaska.

Rozwineta sie w ostatnich latach nowa u nas forma
wypowiedzi artystycznej, jaka sa zespoly piesni i tanca,
ktérych repertuar odtwarza folklor poszczegoélnych regio-
néw kraju. Wielkg zastuga takich zespotéw, jak Zwig-
zku Handlowcéw z Suwaltk, Spozywcéw z Koscierzyny,
zakladow im. Strzelczyka z todzi, zespotéw Zw. Garni-
kéw z Knurowa czy Hutnikdw z Siemianowic jest wydo-
bycie z zapomnienia autentycznych motywéw piesni
i tancéw oraz elementdéw stroju ludowego, wydobycia
klasowej tresci tworczosci ludowej w tekstach piesni
i w starych obyczajach.

Masowy ruch amatorski organizowany przez zwigzki
zawodowe stat sie poteznym czynnikiem upowszechnie-
nia kultury w Polsce. O rozmachu tego ruchu Swiadczg
konkursy i festiwale dla uczczenia X-lecia Polski Ludo-
wej, w ktérych udziat wezmie ponad 5300 zespotéw ama-
torskich zwigzkéw zawodowych.

Najistotniejszym zagadnieniem tego ruchu pozostaje
wcigz problem tresci ideologicznej ; poziomu artystycz-
nego. Ruch amatorski rozwijat sie w walce o nowag trcsc
w sztuce. Zwigzki zawodowe nie ustawaly w pracy i mi-
mo czestych niepowodzen i trudnosci przyczynialy sie
w duzej mierze do rozwigzywania tego problemu.
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Waznym cho¢ nie dos$¢ rozwinietym jeszcze odcin-
kiem naszej pracy wychowawczej jest zainicjowanie
przez zwigzki zawodowe imprez wypoczynku S$wigtecz-
nego. Coraz czesciej w poblizu wielkich miast organi-
zowane sg wielkie imprezy potgczone z kulturalng roz-
rywka, z wystepami artystycznymi, pokazami sportowy-
mi i zabawami ludowymi. W roku 1953 imprezami ta-
kimi objeto ponad 1750 tys. pracujgcych i ich rodzin.
Jest to ruch. coraz bardziej masowy wymagajacy dalszej
rozbudowy i lepszej organizaciji.

Udziat ruchu zawodowego w akcji tacznosci fabryk ze
wsig mimo swej jednostronnosci, ktéra polegata na wy-
sylaniu gléwnie zespotow artystycznych, podczas gdy
prace polityczng organizowaly bezposrednio instancje
partyjne, byt masowy i w roku 1953 wyrazat sie cyfrg
19580 wyjazdow.

\Y

Powazne sukcesy w pracy wychowawczej zwigzkow za-
wodowych nie mogg przestania¢ jej dotychczasowych
brakéw, ktorych usuniecie musi sta¢ sie podstawowym
obowigzkiem calego aktywu zwigzkowego. Wskazanie
tych brakéw jest rzeczg konieczng, gdyz przyczynialy sie

one do ograniczenia zasiegu dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej. Jakie to braki?
Po pierwsze — w calej naszej dzialalnosci

zwigzkowej na froncie kulturalno-o$wiatowym widac¢ jak
sprawy $cisle organizacyjne, formalne, dominujg nad sa-
ma trescig pracy, nad zagadnieniami ideologicznymi,
ktore chcemy rozpowszechniaé, w ktérych duchu chce-
my wychowywa¢ masy, nad formg artystyczng naszej
twérczosci amatorskiej. Jezeli chcemy wykona¢ wskaza-
nia Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych i podnie$¢ na
wyzszy poziom ten wazny odcinek pracy zwigzkowej,
to jest rzeczg konieczng, zeby pracownik — dziatacz
zwigzkowy znacznie wiekszg uwage zwracat na tresc¢
pracy, na ideologie, ktéra ma upowszechnia¢, na jakosc,
celnos¢, wysoki poziom naszej pracy propagandowej. Tym
kryteriom musi by¢ podporzgdkowana cala praca orga-
nizacyjna.

Po drugie — dzialalnos¢ kulturalno-wychowaw-
cza zwiazkéw zawodowych cechuje na og6l jednostron-
nos¢. Gtéwne nasze osiggniecia — to sukcesy ruchu ama-
torskiego. Jest to objaw pozytywny, ale btad polega na.
tym, ze cale niemal sily pochtania nam ta sprawa, dla-
tego gtéwnie, ze akcje ie sg popularne i tatwiejsze. Za-
niedbana jest natomiast dziatalno$¢ o$wiatowa, samo-
ksztatceniowa, zbyt skromne sg wcigz efekty akcji czy-
telniczej, kuleje wcigz akcja odczytowa. A przeciez sg
to sprawy najwazniejsze, gdyz chodzi o podniesienie po-
ziomu umystowego, przygotowania cztowieka zdolnego
do petnego korzystania z istniejacych dobr kulturalnych.

Chcac wykonaé¢ wytyczne uchwaly KC PZPR o zwigz-

kach zawodowych i uchwal IIl Kongresu Zw. Zaw. mu-
simy wydatnie rozszerzy¢é ramy pracy kulturalno-os$wia-
towej.

Po trzecie — zasieg naszej pracy kulturalno-
oSwiatowej jest niewatpliwie zbyt waski i nie odpowiada
potrzebom zaldég zaktadéw pracy. Odnosi sie to zwtasz-
cza do duzych zaktadoéw pracy, w ktérych obejmuje matg
cze$¢ zatogi, do hoteli i doméw miodego robotnika, za-
mieszkatlych przez miodziez, ktéra w niedostatecznym
stopniu otoczona jest opiekg rad zakladowych.

Poza zasiegiem oddziatywania wychowawczego i opie-



ki pozostata tez podstawowa masa robotnikéw dojezdza-
jacych ze wsi. Pozbawione dostatecznej pomocy sg Swie-
tlice w PGR-ach i POM-ach. Zbyt wasko traktowana jest
praca wsréd dzieci.

Po czwarte-— w dziedzinie umacniania sojuszu
robotniczo-chtopskiego dziatalno$¢ zwigzkéw zawodo-
w”ch ograniczata sie dotagd prawie wytgcznie do pracy
ekip tacznosci, czesto nie znajgcych warunkéw zycia
1 potrzeb wsi. Mato przyczyniliSmy sie do ulepszenia
pracy Swietlic wiejskich i do rozwoju pracy oswiatowej
i artystycznej na wsi. Caly ruch zawodowy rozwijajac
wielostronne formy pomocy dla wsi, walki o wzrost
produkcji rolnej, umocnienia i rozszerzenia socjalistycz-
nych pozycji na wsi — powinien sta¢ sie szermierzem
sprawy pogtebiania sojuszu robotniczo-chtopskiego.

ARTUR FISZER

Po pigte — decydujaca Ula wykonania powyz-
szych zadan jest sprawa kadr, a przede wszystkim sta-
bilizacja kadry dziataczy. Dotychczasowa ptynnos$¢ kadr
uniemozliwia bowiem podnoszenie kwalifikacji i prawi-

diowe rozstawienie pracownikéw w terenie.

*

Uregulowanie warunkéw pracy i placy, stata i syste-
matyczna praca z aktywem kulturalno-o$wiatowym, tro-
ska o coraz wyzszy poziom ideologiczny i zawodowy
kadr, oto wazne zadania ruchu zawodowego-, ktorych
wykonanie pozwoli w drugim dziesiecioleciu istnienia
Polski Ludowej, w latach, gdy bedziemy wznosi¢ i umac-
nia¢ gmach socjalizmu, lepiej i skuteczniej jeszcze re-
alizowa¢ wytyczne naszej partii.

Wobec uiymouiy cyfr i faktom

(Bilans dwoch

CHWILI, gdy w rocznice wyzwolenia spo-
gladamy na droge przebytg przez nasz na-
rod w ostatnich dziesieciu latach — war-
to zastanowi¢ sie nad wymowa kilku nie-
zmiernie ciekawych zestawien dla dwu
roznych okresow: lat 1918— 1928 i naszego obecnego dzie-
sieciolecia.
Na luksusowym papierze, nakladem Ministerstwa
rzemystu i Handlu ukazata sie w roku 1928 praca pod
tytutem: ,Postep gospodarczy Polski“. Jak na rok 1928
7~ " u | 0 posmaku niezamierzonej ironii. Lecz nie uprze-
dzajmy faktéw... i cyfr.

We wstepie tej ksigzki autor zastanawia sie nad tym, ja-
Kie wptynetyby odpowiedzi, gdyby przeprowadzono ankiete
na temat ,Jak Polska wyzyskata 9 lat niepodlegtosci dla

rwalenia swego bytu?* (dziewig¢ — gdyz autor dyspono-
wat danymi do 1927 roku witacznie).

,Bowiem — dowodzi on nie bez racji — kazdy przeciet-

y obywatel, niezaleznie od tego, czy jest zorganizowany
na ptaszczyznie politycznej lub spotecznej, czy tez pozo-
i aje poza ramami S$cistych organizacji, chce doktadnie

niewatpliwie wiedzie¢, czy panstwo — jako takie — roz-
yBa sie, idzie naprz6éd, umacnia sie i zapewnia jasniejsze
Perspektywy na przyszto$¢, czy tez odwrotne — cofa sie
v rozwoju i gubi sie w bezproduktywnych wysitkach®.

W szes$édziesieciostronicowym wywodzie (plus zatgczni-

1~ wykresach) nie znajdujemy jednak jasnej odpowiedzi
»a Jasno postawione pytanie. Za to, a moze wtasnie dlate-

autor broszury dochodzi do nader charakterystycznego
Tjhiosku, ze przy probie syntetycznego ujecia 6wczesnego

Posobu i wynikéw gospodarowania — ,zasadnicze kry-
erium nie moze sie zamkngé¢ w cyfrach bezwzglednych*”.

Hezerwa wobec bezwzglednej wymowy bezwzglednych

yir w petni zrozumiata...

.% za$, po 26 latach, juz bez tych obaw przed cyfra-
1T Posiadamy mozno$¢ dania jasnej odpowiedzi nie

ko na pytanie z 1928 roku, lecz rowniez na identyczne
Pytanie postawione w roku biezacym dla dziesieciolecia
1944— 1954,

N°As'<a Ludowa wykorzystata dziewie¢ lat (bo za
1 okres dysponujemy cyframi), czy idzie naprzéd,
lacnia sie, czy tez odwrotnie, cofa sie w rozwoju?

tu

dziesiecioleci)

Siegnijmy do najbardziej wiarygodnych faktéw i cyfr
dnia dzisiejszego, do najbardziej niezawodnych faktow
i cyfr dnia wczorajszego. Postugiwaé sie bedziemy w tym
zestawieniu dwu dziesiecioleci danymi, przytoczonymi w
.Postepie gospodarczym Polski“. Korzysta¢ bedziemy
z oficjalnego ,Matego Rocznika Statystycznego“. Zilu-
strujemy niektore stwierdzenia wyjgtkami z jubileuszo-
vilgzgé) wydawnictwa ziemian na dziesieciolecie 1918—

Zajrzyjmy z kolei do ogromnego, wazacego kilka kilo-
gramow wydawnictwa pt. ,Dziesigeciolecie Polski Odro-
dzonej — Ksiega Pamigtkowa 1918—1928“. Wydawnictwo,
na ktérego zresztg stronicy 1145 znéw sie spotykamy
z autorem owej na luksusowym papierze wydanej w 1928
roku broszurze, w ktérej autor ten ocenia gospodarczy
wynik rzadéw przedwrzesniowych na tle strat wojennych
w | wojnie Swiatowej.

Nie mozna zaprzeczyé, ze zniszczenia na ziemiach Pol-
ski w czasie pierwszej wojny Swiatowej, jak tez i gospo-
darka zaborcéw przed pierwszg wojnag utrudnity dzieto od-
budowy i musiaty zacigzy¢ na sytuacji gospodarczej dzie-
sieciolecia, ktére nastgpito po pierwszej wojnie Swiatowej.

Ale, w takim razie, jakich stéw uzy¢ przy ocenie sy-
tuacji Polski po obecnym, wspélczesnym nam dziesiecio-
leciu? Poréwnawcza statystyka nieszcze$¢, zniszczen
i cierpien jest dla obu dziesiecioleci wprost nieporéwny-
walna. Zniszczenia, jakim ulegla Polska ostatnio
byly a wiele, wiele straszniejsze, niz zniszczenia po pier-
wszej wojnie Swiatowej.

W 1918 r. iloS¢ zniszczonych mostow nie siegata jed-
nego tysigca. W r. 1945 przekraczata 50 000. Straty w
pogtowiu zwierzat na ziemiach Polski po drugiej woj-
nie byly trzykro¢ wieksze niz po pierwszej wojnie.

Ruina i zniszczenie — to tylko oderwane stowa nie-
zdolne do odtworzenia tragicznej sytuacji zimy 1944 na
1945 rok. Gotym okiem dostrzec mozna, Ze obcigzenia,
z ktorymi lud zaczgt swoje rzady w 1944 roku, tak sie
majag do obciazen, z ktérymi burzuazja rozpoczeta w
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1918 roku swoje rzady, jak sie ma Warszawa stycznia
1945 do Warszawy listopada 1918 roku.

A zatem w obrachunku naszym o drodze przebytej
w tym i w tamtym dziesiecioleciu niesposob nie bra¢ pod
uwage tej strasznej réznicy punktu wyjsciowego.

A jednak... A mimo to. Mimo réznicy startu na wybitng
niekorzy$¢ naszego pokolenia, rozejrzyjmy sie po cyfiach
i faktach Polski 1954 roku i Polski 1928 roku, by odpowie-
dzie¢ na pytania, jak my i jak oni wykorzystali pierw-
sze dziesieciolecie.

Przejdzmy stronice wspomnianej wyzej
kowej wydanej naktadem Illustrowanego
dziennego. ) s e

Przedmowa — autograf pi6ra pana prezesa Polskiej Aka-
demii Umiejetnosci w Krakowie, profesora Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Jana Rozwadowskiego. Wspétautorzy
(tylko niektérzy): ministrowie i byli ministrowie: Makow-
ski Strassburger, Zaleski, Wierzbicki, Klamer; profesoro-
wie: Estreicher, Smolenski, Frankowski® Krzyzanowski,
generalowie, redaktorzy, ksieza, putkownicy.

Ladujemy na stronicy 477 ksiegi pamigtkowej. Tu do-
wiadujemy sie co prawda, ze w 1928 roku automobilizmem
polskim opiekowali sie tacy ludzie, jak Karol hrabia Ra-
czynski, Stefan hrabia Tyszkiewicz, Antoni hr. Potocki,
Stanistaw hr. tecki, generat Robert hr. Lamezan-Salms
i Karol Wilhelm Scheibler. Ale dowiadujemy sie réwniez,
ze stan samochodowego taboru transportowego w catej
Polsce w dniu 1 stycznia 1928 roku wyrazat sie cyfrg trzy
i p6ttysigca ciezarowek.

A dzi§, w przeddzien naszego dziesieciolecia, w maju
1954 roku same tylko Zakfady Starachowickie wypuscity
dwudziestotysiecznego ,Stara“ . Aktualni opiekunowie pol-
skiego automobilizmu — o ile skromniejsi w tytutach.
Czego o wynikach ich gospodarki w zestawieniu z tam-
tymi — powiedzie¢ sie nie da. Czy to jedno zestawienie
liczb nie mowi nam wiecej o uprzemystowieniu Polski w
biezgcym dziesiecioleciu niz cate kolumny cyfr?

ksiegi pamiat-
Kuriera Co-

A teraz prosimy na str. 557, na ktérej dr Adam Wrzo-
sek, profesor Uniwersytetu Poznanhskiego zapewnia nas, ze
.Poparcie, jakiem sie cieszy nasza miodziez akademicka ze
strony spoteczenstwa i panstwa, wptywa w duzym stopniu
na liczbe studiujacych w naszych szkotach akademickich,
a zwlaszcza w uniwersytetach®.

Dowiadujemy sie jednak z dalszego ciggu tej wypowie-
dzi, ze ..,w roku akademickim 1927—28 w pieciu pan-
stwowych uniwersytetach bylo 28853 studiujgcych, a w
pozostatych 7 panstwowych szkotach akademickich —
8.081“.

Razem wiec w 12 wyzszych szkotach studiowato 36 934
studentow.

A dzis. — Dzi$ relacjonujemy krétko. W 79 wyzszych
szkotach Polski studiuje 121 000 studentow. Nie liczac
przeszio 14 000 ksztatcacych sie w 11 wieczorowych szko-
tach inzynierskich, nie liczac wyzszych uczelni MON-u
i studiéw zaocznych. Nie zapominajmy przy tym, ze od-
setek miodziezy robotniczej i chilopskiej na uniwersyte-
tach wynosi dzi$ 34 i ma tendencje wzrostu, podczas gdy
przed wojng wynosit 9% i miat tendencje spadkowe.

Stronica 565. Artykut dr Romana Dyboskiego, profeso-
ra Uniwersytetu Jagiellonskiego. Czytamy:

+W uwielbianej osobie pierwszego Marszatka Polski Jo6-
zefa Pitsudskiego, co w latach odsuniecia od czynnej pra-
cy panstwowej, caly swéj zotd zoinierski do ostatniego
grosza oddawat na cele naukowe nie mozna nie podziwiaé
jasniejacego przyktadu gtebokiego obywatelskiego zrozu-
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mienia znaczenia nauki dla narodu a przez naréd dla ludz-

Ten podziw dla jasniejgcego przyktadu nie pozwolit jed-
nak profesorowi zauwazy¢ takiej drobnostki podanej w tej
samej ksiedze pamigtkowej, ze mianowicie ilos¢ izb szkol-
nych oddanych do uzytku w ciggu dwu lat (w roku prze-
wrotu majowego i w roku nastepnym — 1927) wynosita
tacznie 564, to jest zaledwie potowe liczby izb szkolnych
oddanych do uzytku w roku przed przewrotem majowym.

Dzisiaj w Polsce nie ma zapewne nikogo, co by odda-
wat caly swoj zotnierski zold do ostatniego grosza na
cele naukowe. Niemniej jednak w 1954 roku posiadamy
na wsi polskiej 10473 szkét siedmioklasowych, podczas
gdy w 1928 roku byto ich zaledwie 2 350.

Zajrzyjmy jeszcze na strone 875 pamiatkowe]j
tamtego dziesieciolecia.

...ostatnie dziesieciolecie roztoczyto szczegdlng opieke
nad dzieckiem. Mnozg sie stacje ,Kropli Mleka“, powstato
towarzystwo ,Ratujmy Niemowleta“.. Wiele w tej ozie-
dzinie stworzone zostalo przy zywym wspétludziale Mar-
szatkowej Pitsudskiej".

Ale w calej Polsce byto wéwczas péttora tysigca przed-
szkoli. Dzisiaj — ponad siedem i po6t tysigca. A kobieta
pracujaca korzystata woéwczas tylko z jednego miesigca
ptatnego urlopu macierzynskiego. Dzi$ z trzech mie-
siecy. .

| wreszcie stronica 1019 z artykutem pt. ,Dziesieciolecie
przemystu“ bardzo kompetentnego autora. Napisat go bo-
wiem _ naczelny dyrektor centralnego zwigzku polskiego
przemystu, gérnictwa, handlu i finanséw, b. minister prze-
mystu i handlu, poset na Sejm. Zwaz czytelniku, dane
o0 najgtéwniejszym, o podstawie niepodlegtosci, o uprze-
mystowieniu, zepchnigeto gdzie$ na tysieczng strone.

Niema obywatela w Polsce — czytamy _  ktoéry by
rozwoju przemystu polskiego nie odczuwat i nie stwier-
dzat go bezposrednio w codziennym swym doswiadczeniu .

A niemniej kompetentnemu wtedy w Polsce Wieniawie-
Diugoszewskiemu przypisywano autorstwo aktualnej wow-
czas jakze tragicznej anegdotki: ,Ktére panstwo jest naj-
silniejsze? — Polska. Bo potozyta ciezki przemyst na obie
topatki“.

ksiegi

Ostatnich kilka cyfr:

W 1928 roku 369 elektrowni uzytecznosci publicznej
oraz elektrownie w kopalniach i fabrykach produkowaty
tacznie niecate 2 i pét miliarda kilowatogodzin. Dzisiaj
produkujemy 13 i pél miliarda. W 1927 roku wytop stali
(1 200 000 ton) nie dosiegat poziomowi z roku 1913.
A w 1953 roku przekroczyt dwu i po6tkrotnie poziom
z 1938 roku. Nowa Huta bedzie wkrétce dawata wiecej
stali, niz cala przedwojenna Polska.

Spojrzmy dzi§ na spos6b ubierania sie ludzi chocby
w najodleglejszych zakatkach kraju i poréwnajmy go ze
sposobem ubierania sie ludzi w tamtym dziesiecioleciu.
Zapewne, wystrojonych dam i wyfraczonych pandéw dzi$
nie ujrzysz, chyba na scenie. | rowniez juz na scenie tyl-
ko — ludzi w tachmanach' bosych, obdartych. Juz dzi$
produkcja tkanin wetnianych na 1 mieszkanca jest prze-
szlo dwukrotnie, bawetnianych — przeszto péttorakrotnie,
a jedwabnych — przeszio czterokrotnie wyzsza niz przed
wojng. Jest to cyfrowa wymowa obrazu, ktéry kazdy czy-
telnik ponad trzydziestke tatwo sobie wywota i zestawi,
a i mlodszy sobie wyobrazi.

W 1928 roku objety statystykg Gtéwnego Urzedu Sta-
tystycznego prywatny ruch budowlany oddal do uzytku
w miastach 4725 izb mieszkalnych. A w 1953 roku od-
dano do uzytku w miastach 135000 izb mieszkalnych wy-
posazonych w nowoczesne urzgdzenia.



Mogliby$my tak zestawia¢ wypowiedzi i cyfry w nie-
skonczonosé. Moglibysmy zestawi¢ wiele szumnych wy-
powiedzi O6wczesnych z mniej szumnymi danymi cyfro-
wymi. Czy jednak te bardzo a bardzo wyrywkowe
i skromne przyktady osiggnie¢ biezacego dziesieciolecia
nie méwig o rewolucyjnej wrecz zmianie geografii go-
spodarczej Polski.

W tamtym dziesiecioleciu tromtadrackie pretensje za-
ktadania Ligi Morskiej i... Kolonialnej, operetkowy szum
wokét Madagaskaru przy kompletnej stabosci i przestep-
czej obojetnosci dla spraw obrony, dla uprzemystowie-
nia kraju. W naszym dziesiecioleciu pojawia sie i rozwi-
ja przemyst okretowy, samochodowy, tozysk tocznych,
obrabiarek ciezkich, syntezy chemicznej, widkien synte-
tycznych.

W tamtym okresie cyniczne frazesy o ,dziesiecioleciu,
ktore roztoczylo szczegblng opieke nad matkg i dzieckiem
i w ogole nad Swiatem pracy“, a rownocze$nie na la-
mach o6wczesnej prasy oficjalnej jakze tragiczne notatki
0 samobdjstwach matek, podrzucanych noworodkach,
o obtudnie filantropijnych akcjach pomocy bezrobotnym,
o obtawach na bezdomnych. Frazesy o mitosci ojczyzny,
ktére byly przykryciem mitoSci zyskéw.

Cyniczne frazesy o réwnosciach, o pracy — fundamen-
cie konstytucji itd., obok takich faktéw, w ktére trudno
dzi$ uwierzyé. Czy na przyktad mioda dziewczyna czy
miody oficer w Polsce Ludowej uwierzyliby dzis, ze je-
szcze przed 15 laty istnialo w Polsce pisane prawo, we-
ditug ktérego miodej, zdrowej, pieknej, wyksztatconej na-
wet, lecz niedo$¢ zamoznej kobiecie brak jest (z ostat-
niego powodu) kwalifikacji na zamazpdjscie za oficera.

Oto Nr 17 czasopisma ,Moja Przyjaciétka“ z 1928 ro-
ku. Dzial odpowiedzi redakcji zatytutowany ,My kobiety
— miedzy sobg" cytuje:

Posiadane wyksztatlcenie odnos$nie zamazpodjscia za po-
rucznika byloby wystarczajgce, jednakze posag jest nie-
wystarczajacy. W drugim wypadku nie podata Pani stop-
nia wojskowego oficera, wobec czego wyjasniam, ze wy-
ksztatcenie i posiadany posag sg wystarczajgce o ile cho-
dzi o stopien kapitana. Specjalny stan zdrowia nie jest
Wymagany. Do otrzymania przez porucznika zezwolenia
na zawarcie zwigzku matzenskiego wymagane sa nastepu-
jace wSrunki: nieposzlakowana opinia oraz poziom umy-
stowy i towarzyski narzeczonej, odpowiadajagce stanowisku
oficera, stanowisku zony oficera, a ponadto odpowiedni
Posag"”.

Prawda, jak to wszystko dziwnie dzi§ brzmi. Jak da-
leko odeszliSmy w ciggu 10 lat od tak przeciez niedaw-
nej przesziosci. | czy nie mowi ten jeden fragment wiecej
niz kolumny cyfr o rewolucyjnej wrecz zmianie réwniez
' w geografii socjalnej Polski biezagcego dziesieciolecia?

MoglibySmy tak cytowaé fakty i liczby w nieskonczo-
nosé.

Wydaje sie jednak, ze juz przytoczone fakty, juz na-
kreSlone zestawienie daje nam dostatecznie jasng od-
powiedz na dwa identyczne pytania dla dwu réznych
dziesiecioleci.

Bilans tamtego: dreptanie na miejscu w jednych, co-
fanie sie w pozostaltych dziedzinach. Panstwo stabnie.
Perspektywy coraz czarniejsze. Nie zapominajmy, ze rok
1928 byl jeszcze rokiem wzglednej pomysinosci gospo-
darczej.

Bilans tego dziesieciolecia: we wszystkich dziedzinach
~ mimo nieuniknionych trudnos$ci rozwoju — siedmio-

milowy skok naprzéd. Polska z szarego konca wsrod
panstw Europy wyskoczyla na pigte miejsce pod wzgle-
dem uprzemystowienia. A nie zapominajmy, ze rok 1954
jest dopiero pierwszym rokiem przyspieszonego wzrostu
stopy zyciowej. 2e teraz dopiero potrafimy szybciej likwi-
dowac wiele trudnosci. O tym bilansie, bilansie na naszag
korzy$¢ zmuszeni sg juz coraz czesciej przebakiwaé na-
wet najzajadlejsi wrogowie Polski Ludowe;.

Czytajcie jednak cyfry nowych naszych planéw i za-
mierzen, wczytujcie sie w uchwaly 1X Plenum Komitetu
Centralnego PZPR i 11 Zjazdu, w wytyczne szybkiego
marszu do dobrobytu, kultury i potegi. A wiemy, Ze to,
co wytyczne te przewiduja, na pewno stanie sie rzeczy-
wistoscig. Bedzie tak, gdyz chce tego caly naréd. Bo w
to wlozymy wszyscy najwyzszy wysitek miesni i mézgow.

Cyfry wzrostu stopy zyciowej nabiorg zycia, podobnie
jak cyfry z pierwszych lat biezacego dziesieciolecia, ktore
przeksztalcily sie w trase W-Z, w MDM, w Zeran, Wi-
zO6w, Dychoéw, Kedzierzyn, Wierzbice.

Postawmy przy koncu naszych rozwazan narzucajace
sie natarczywie pytanie: C6z bylo przyczynag optakanych
perspektyw i optakanego stanu gospodarki i kultury tam-
tego dziesieciolecia mimo mniej groznej spuscizny powo-
jennej. | co jest przyczyna osiggnie¢ biezacego dziesie-
cio_Igcia, mimo stokro¢ grozniejszej spuscizny powojen-
nej?

Niechaj znéw za nas udzieli odpowiedzi zrodto naj-
mniej podejrzane o sympatie dla postepu.

Na oktadce wizerunek magnackiego patacu. Dwa kiosy
storice, promienie. W promieniach — a jakze — flaga!
A nad wszystkim facinska maksyma: ,Veritas vincit.
Prawda zwycieza“. (Rzeczywiscie — zwyciezyta). Na we-
wnetrznej stronie oktadki: ,O0dbito 500 egzemplarzy nu-
merowanych”“. Numerowanych — czyli wydawnictwo dla
wybranej elity. Nizej, na wewnetrznej oktadce: Wydawni-
ctwolgggady Naczelnej Organizacji Ziemianskich, Warsza-
wa .

Jest to jubileuszowa ksiega pt. ,Ziemianstwo i wieksza
wtasnos$¢ rolna“.

A oto rozwazania, ktére stanowig przedmiot tego dzieta
dla sfer gérnych:

,Dopo6ki w masach mocne jest poczucie naturalnej hie-
rarchii i rwnowagi spotecznej uktadu narodowego, do tego
czasu nie jest niebezpieczna najdalej posunieta réwnos¢
formalna. Demokracja staje sie tacno dopuszczeniem m o
ttochu do decyzji o narodzie, wypuszczeniem panstwa bez
busoli i steru na fale nastroju... Ziemianstwo nasze nigdy
nie opierato sie o liczebno$¢ swa (0,36% ogétu ludnosci __
A. F.), lecz o poziom kulturalny i swe znaczenie... — i tu
nastepuje ,kropka nad i“ tego nieco przydiugiego cytatu —
,Udziat ziemian w Sejmie przekracza kilkanascie, a w Se-
nacie okoto trzydziestu razy liczebnos¢ ich wsréd ogoétu
wyborcéw. Liczby te przekonuja, iz linia obrana przez
ziemianstwo w Polsce niepodlegtej jest stuszna i daje mu
krok za krokiem powazne zdobycze“.

Prawda, linia tamtej polityki dawala ziemianstwu po-
wazne zdobycze. Motloch, jak arystokracja pogardliwie
nazywata nardd, nie byt dopuszczony do decyzji o lo-
sach kraju. Decydowali tacy ludzie, jak ksigze Janusz Ra-
dziwit — czotowy dzialacz BBWR, jeden z najwiekszych
magnatéw ziemskich, prezes Banku Matopolskiego, wi-
ceprezes Zwigzku Przemystowcow; minister Roman Go6-
recki — prezes BGK, prezes Towarzystwa Akcyjnego Soli
Potasowych; minister Czeslaw Klamer — prezes rady
nadzorczej Zaktadow Starachowickich i ,Skarbofermu*;
wiceminister spraw wojskowych gen. Litwinowicz, pre-
zes najwiekszej firmy naftowej ,Poltnin“. A przede
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wszystkim decydowali Devey, Harriman, Flick, Boussac
i inni przedstawiciele obcego kapitatu.

Oni decydowali. Dla nich, dla kilkudziesieciu tysiecy
rodzin, co mieli Polske po kawatku, byla niepodlegtosé.
Dla robotnika i chiopa pozostata nedza.

Dla rzadzacych krajem w tamtym dziesiecioleciu Pol-
ska byta dojng krowa, byta folwarkiem, gdzie sie ,prato
chamoéw w morde” i trzymato ,w poczuciu naturalnej
hierarchii“. Byta zrodtem zysku, obiektem handlu hurto-
wego i detalicznego dla tych, ktérzy opierali sie ,nie o li-
czebnos¢ swa, lecz o swe znaczenie“. Dla nich Polska
byla krajem elity badz ,kulturalnej*, badz pulkownikow-
skiej, badz ,czysto narodowej‘. Polski robotnik, chtop
i inzynier nie mieli najmniejszego wpitywu na polityke
gospodarczg kraju. Grabarze Polski przedwrzesniowej,
ci, ze Zwigzku Ziemian i ci ze Zwigzku Przemystowcow,
cata ta klika pilsudczykowsko-endecka, nie chciata i nie
umiata poprowadzi¢ kraju droga uprzemystowienia cho¢
geby mieli petne frazesow i ,dZzwignieciu Polski wzwyz".
Dygnitarze rzgdowi i moznowtadcy kartelowi otrzymy-
wali przeciez tluste tantiemy od kapitalu zagranicznego
witasnie za utrzymywanie kraju w zacofaniu, za topienie
kopalni, za ograniczanie produkcji.

Biezace dziesieciolecie otwiera dzien 22 lipca 1944 ro-
ku. Wyzwolenie kraju przez armie robotniczo-chtopska.
Ztamanie wiadzy politycznej klas wyzyskiwaczy. Prze-
jecie wiadzy przez klase robotnicza zwigzang z chiop-

KRYSTYNA WIGURA

stwem pracujgcym. W masach — mowigc jezykiem zie-
mian sprzed 26 laty — zachwialo sie poczucie hierarchii
i rownowagi spotecznej. Sam naréd zaczatl decydowaé
0 swoim losie. Doszly do gtosu milionowe rzesze, ktére
stanowig prawdziwg Polske.

Poczatek biezacego dziesieciolecia znaczag takie akty,
jak reforma rolna i unarodowienie przemystu. To z kolei
ztamalo ekonomiczng wiadze klas wyzyskiwaczy. To,
wraz ze ztamaniem ich wiadzy politycznej, byly etapy
gtéwne. Decydujace. Wiadza w kraju, bogactwa kraju,
podstawowe S$rodki produkcji, wymiany, transportu
lkredytu staly sie wiasnoscig narodu, a nie garstki wy-
zyskiwaczy. Dopiero teraz wyzwolone sity twércze na-
rodu mogly przetamywac i przetamac¢ zacofanie. Stad ta
jasna wymowa faktow i cyfr dla naszego dziesieciolecia.

Dla nas Polska — to nie panstwo wybranej, o$wieco-
nej, bogatej czy jakiej tam jeszcze elity. Dla nas Polska,
to dobro realne przyttaczajgcej wiekszosci narodu. To
sprawa, ktdrg co dzien wszyscy zyjemy, 0 powodzenie
i site, o dobrobyt i kulture, o ktéra codzien wszyscy wal-
czymy. Dla nas Polska — to codzienna praca, dbatos¢
i walka wszystkich o swoje osobiste interesy i jednocze-
Snie interesy i powodzenie wszystkich. To codzienna
tworcza praca dla catej zbiorowosci uwolnionej na zaw-
sze od pasozytow samozwanczo rzadzacych w tamtym
dziesiecioleciu.

Odpowiedzialne zadania Zwigzku Zaw. Pracownikow

Rolnictwa

IHWALY Il Zjazdu Partii w sprawie rozwo-

ju rolnictwa glosza: ,Nalezy dazy¢ do

zwiekszenia globalnych zbioréw czterech zbéz

w roku 1955 o co najmniej 600 tysiecy ton,

w poréwnaniu z rokiem 1952, ktéry byt ro-
kiem $redniego urodzaju zb6z. Nalezy dazy¢ do osia-
gniecia w roku 1955 w poréwnaniu z rokiem 1953 wzro-
stu zbioru ziemniakbw o co najmniej 5—7 procent, po-
gtowia bydta o 7 — 10 procent i trzody chlewnej o 10 —
13 procent*. W tym na panstwowe gospodarstwa rolne
przypada zadanie uzyskania w 1955 roku o 150 do 170
tysiecy ton wyzszych zbiorow zb6z, niz w 1952 roku,
o 15 do 20 proc. wiekszych plonéw burakéw cukro-
wych i ziemniakéw. Stan pogtowia trzody chlewnej
w tych gospodarstwach ma w 1955 r. zwiekszyé sie
0 okoto 20 procent, a bydta o 30 do 35 procent.

Bardzo powazne zadania wytyczajg uchwaly Il Zjazdu
panstwowym osrodkom maszynowym i GOM-om.

Konkretne liczby wzrostu produkcji rolnej i konkret-
ne wskazania, jak nalezy ulepszy¢ prace PGR-6w,
POM-6w i GOM-6w, zeby spetnity swe zadania, wyzna-
czone im na ostatnie dwa lata planu szeScioletniego —
sg drogowskazem dla pracy Zwigzku Zawodowego Pra-
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LeSnictwa

cownikéw Rolnictwa i Les$nictwa, zrzeszajgcego okoto
330000 czionkéw. Bo przede wszystkim pracownicy
PGR-6w, traktorzysci i agronomowie POM-6w oraz pra-
cownicy GOM-6w — rozegraja decydujgca bitwe
0 wzrost produkcji rolniczej i wzrost socjalizmu na wsi.
Rozwdj socjalistycznego wspotzawodnictwa wsréd tych
pracownikéw oraz wychowanie ich w duchu socjaliz-
mu — oto najpewniejsza droga do zwyciestwa w tej
bitwie. A zarazem — podstawowy obowigzek wszystkich
organizacji i instancji Zwigzku Zaw. Prac. Rolnictwa
1 LeSnictwa.

Czy dotychczas obowigzki te spetnial on nalezycie?
Czy dostatecznie mobilizowat swych czionkéw do walki
o produkcje, czy umiat wskazywac¢ im doniostos¢ ich
zadan, czy otaczat ich troskliwg opieka, czy ich wycho-
wywat?

Na zadne z tych pytan nie mozna udzieli¢ stanow-
czej, potwierdzajgcej odpowiedzi. Bo mimo pewnych,
czesto nawet do$¢ znacznych osiggnie¢, mimo liczebne-
go wzrostu szeregbw — wilasnie w pracy tego zwigzku,
obarczonego tak powaznymi zadaniami — ujawnity sie
powazne btedy i niedociggniecia.

Stwierdza to uchwata Prezydium Centralnej
Zwigzkéw Zawodowych z kwietnia br.:

Rady



.Organizowane przez Zwigzek wspoétzawodnictwo pra-
cy czesto ma charakter formalny. Nie zawsze prowadzi-
to ono do wzrostu wydajnosci pracy i zabezpieczenia
wykonania planéw produkcyjnych. W pogoni za iloscig
wspotzawodniczacych, za mato zwracano uwagi na Sci-
sle powigzanie zobowigzan z planami produkcyjnymi...”

Zarzuty, zawarte w uchwale CRZZzZ, ilustrujg liczne
fakty.
Co roku w okresie siewéw, sianokoséw, zniw

w PGR-ach i POM-ach padajg wezwania do wspoéiza-
wodnictwa, przodujgce brygady potowe, czy hodowlane,
podejmujac to wspoétzawodnictwo — uzyskujg powazne
wyniki. Ale to, co jest celem socjalistycznego wspoéiza-
wodnictwa: podcigganie pozostajgcych w tyle do pozio-
mu przodujgcych — nie jest osiggane. Nie jest osigga-
ne dlatego przede wszystkim, ze Zwigzek nie troszczy
sie dostatecznie o rozpowszechnianie cennych inicjatyw
i metod, ze nie kontroluje dostatecznie przebiegu wspot-
zawodnictwa i wykonywania zobowigzan. W tych wa-
runkach trudno sie dziwi¢, ze nie wiadomo dotychczas,
jaka byla odpowiedz na apel zespolu PGR Jaraczewo
i gospodarstwa Morzyce, wzywajgcy wiosng br. do
wspoétzawodnictwa inne PGR-y.

Niewykorzystane mozliwosci

A warunki dla dobrego rozwoju wspétzawodnictwa
pracy, zarbwno w PGR-ach jak i w POM-ach, sg obec-
nie znacznie lepsze, niz w latach ubieglych. Warunki
te stworzyla uchwala Prezydium Rzgdu w sprawie no-
wej organizacji pracy i systemu wynagradzania w
PGR-ach i w POM-ach. Scisle uzaleznienie wysokosci
zarobkéw od wynikéw pracy (w PGR-ach od plonow
> wzrostu hodowli we wilasnych gospodarstwach,
a w POM-ach od osiggnie¢ w obstugiwanych przez nie
spoétdzielniach produkcyjnych) — stworzyto dla robot-
nikbw powazne bodzce materialne 'dla wzrostu wydaj-
nosci pracy i poprawy jakosci wykonywanych robdt.
A oprécz bodzcow — zyskali oni jeszcze dzieki tej
uchwale i mozliwosci lepszych osiggnie¢: poprzez orga-
nizowanie brygadowego systemu pracy i traktowanie
brygady jako podstawowego ognhiwa w gospodarstwie
i osrodku.

Zw. Zaw. Prac. Rolnych nie wykorzystat jednak w pehi
tych mozliwosci. Zdarzajg sie jeszcze wypadki (jak np.
w zespole Paczkéw), ze nie stosuje sie zalecen uchwa-
ty, wyptacajac zarobki robotnikom ,po staremu“, nie
obliczajgc zwiekszonych stawek. W PGR Sréwsko za-
czeto organizowaé¢ brygady lecz bez przemyslenia, kto
powinien wej$¢ w ich skiad; w PGR Ostrowite nie wy-
jasniono robotnikom, jak korzystny jest dla nich nowy
system pracy i ptacy. | w zadnym z tych gospodarstw
organizacja zwigzkowa nie zorganizowata wspoétzawod-
nictwa miedzy powstajgcymi brygadami.

Mozna by oczywiscie poda¢ réwniez wiele przykia-
déw dobrej organizacji brygad i rozwijania miedzy ni-
mi wspoéizawodnictwa o jak najlepsze wyniki pracy.
Przyktady te zaczerpneliSmy jednak z takich  gospo-
darstw, jak PGR w Sepnie (zespét Parzeczewo), jak
zesp6t Jamy (w woj. opolskim), z gospodarstw przodu-
jacych. A przeciez idzie o to, zeby ruch wspétzawodnic-
twa o wysokie plony, oparty na podstawach nowej orga-
mzacji pracy, ogarngt wszystkie gospodarstwa i POM-y
w calym kraju, zeby podciggnat na wyzszy poziom te
wlasnie, ktére dotychczas pozostawaly w tyle. O takie

wtasnie gospodarstwa powinny troszczy¢ sie przede
wszystkim instancje Zwigzku Zaw. Prac. Rolnictwa
z Zarzadem Gléwnym na czele.

Nowy system organizacji pracy, uzaleznia place pra-
cownikébw POM od wynikéw produkcyjnych spétdzielni,
ktére oni stale obstuguja. Ale jakie beda wyniki pracy
tych POM-6w, ktére nie zawarly wszystkich zaplano-
wanych uméw ze spéildzielniami? Tymczasem POM
Stare Zabno w woj. zielonogérskim, zerwat umowe ze
spotdzielnia w Dabrowie, a zupetlnie zapomnial o spot-
dzielni w Lipinach, woéwczas gdy moc produkcyjna je-
go maszyn nie zostata catkowicie wykorzystana... Trud-
no to traktowac inaczej, niz jako dezercje z pola walki
o0 wzrost produkcji rolnej.

Niewykorzystywanie calej mocy produkcyjnej maszyn
pomorskich jest niestety dos¢ powszechnym zjawiskiem.
W wielu POM-ach utarto sie bowiem niestuszne mnie-

manie, ze skoro zostaly zawarte umowy ze spotdziel-
niami produkcyjnymi, to wszystkie obowiazki zostaty
wykonane. | tak np. POM Swiebodzin (woj. zielono-

gorskie) wykorzystat w tegorocznej akcji siewnej tylko
50 proc. swej mocy produkcyjne;.

W tym samym POM Swiebodzin pracuje agronom
tow. Pilecka i brygadzista tow. Szeremeta. Spétdzielnia
Myszecin, ktéra jest rejonem ich dziatania jako pierwsza
ukonczyta w br. siewy. Jest to przodujgca spotdzielnia
powiatu. Tow. Szeremeta i tow. Pilecka opiekujg sie
jeszcze spotdzielnig w Dagbrowce, ktéra powstata dopie-
ro jesienig ub. r. i... nie zapominajg o gromadzie, w kt6-
rej ona sie znajduje. Dzieki doskonalej pracy brygady
traktorowej tow. Szeremety, dzieki poradom tow. Pilec-
kiej, dzieki niezmordowanie prowadzonej przez nich
agitacji — nie tylko spotdzielnia w Dabréwce rozwija sie
pomyslnie, ale takze chilopi z gromady uczynili juz
pierwszy krok do wspélnego gospodarowania, organizu-
jac grupe uprawy sasiedzkiej. Potgczone grunty pieciu
mato i Sredniorolnych gospodarzy zaoraty traktory bry-
gady tow. Szeremety.

Jesli tow. tow. Rawski i Okpisz, brygadzisci z tego
samego POM Swiebodzin, nie idg w $lady tow. Szere-
mety — to jest to w duzej mierze wina zlej pracy orga-
nizacji zwigzkowej w tym osrodku, ktéra powinna byla
rozwing¢ wspotzawodnictwo miedzy brygadami o jak
najwieksza ilos¢ zagospodarowanej przez nie  ziemi,
wskazujgc im przyktad tow. Szeremety. Nie uczynita ona
tego jednak m- tak samo, jak Zarzad Gtowny i zarzady
okregowe Zw. Zaw. Prac. Rolnictwa niedostatecznie roz-
powszechniajg inicjatywe przodujacych  pracownikéw
PGR-6w i POM-6w.

Krok na drodze do poprawy

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze pewien krok na drodze
do zmiany tego stanu rzeczy zostat ostatnio zrobiony.
Mowa tu o przeprowadzonych ostatnio naradach mi-
strz6w wysokich urodzajow.

Do niedawna jeszcze mato kto styszal o PGR Osto-
nino, ktére w ub. r. uzyskalo piekne osiagniecia produk-
cyjne: pszenicy ozimej zebrano tam 29 q z ha, zyta ozi-
mego 26,6 q z ha, rzepaku — 25,6 q z ha. Niewiele tez
wiedzieli pracownicy innych PGR-6w o metodach pracy
brygady polowej tego PGR — tow. tangowskiego. Bry-
gadzisci potowi i oghiwowi CZ PGR Pomorze zapoznali
sie z nimi dopiero w dniu 30 maja br. na naradzie, zor-
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ganizowanej z inicjatywy redakcji ,Glosu Pracy" sta-
raniem Zarz. Gtéwnego Zw. Zaw. Prac. Rolnych i Mini-
sterstwa PGR. Ta narada, na ktérej, na podstawie do-
Swiadczen brygady tow. tangowskiego mozna sie byto
nauczy¢, jak nalezy organizowaé podstawowa komorke
pracy PGR, brygade polowg — zapoczatkowata dalsze
tego rodzaju spotkania. W ciggu nastepnych niedziel
obradowali nad organizacja pracy w brygadach i ogni-
wach pracownicy PGR-6w woj. poznanskiego, koszalin-
skiego, opolskiego i in.

Jak bardzo potrzebne byly te spotkania o tym Swiad-
czy fakt, ze np. brygadzisci Fraczkowiak z zespotu Wa-
growiec, Adamiak z gospodarstwa Plewiska, Karol Ja-
sinski z gospodarstwa Skwierzyna w woj. poznanskim
dopiero na naradzie w PGR Szczepkowice (zesp6t Pa-
rzeciny, woj. poznanskie) dowiedzieli sie od tow. Marci-
na Grzywowskiego, przodujacego brygadzisty tego go-
spodarstwa, jak nalezy organizowaé¢ prace brygady
i jakie to w zwigzku z nowymi warunkami ptacy —
przynosi korzysci. Robotnicy brygady tow. Grzywow-
skiego osiggaja obecnie zarobki od 1500 do 1900 zI.

W wyniku narad padio wiele cennych zobowigzan.
Np. przewodniczacy rolnej rady zaktadowej zesp. Sza-
lejow Dolny zlozyt w imieniu zatogi gospodarstwa
Ksigzkéw zobowigzanie uzyskania 520 g buraka cukro-
wego z ha, 900 g buraka pastewnego, 315 g ziemniakéw
i 20 g rzepaku.

Narady datyby jeszcze lepsze wyniki, szersza bytaby
wymiana doswiadczen, bardziej ozywiona dyskusja, gdy-
by nie pewne btedy organizacyjne. Tak np. na spotka-
niu w PGR Grapice (woj. koszalinskie) nikt z przyby-
tych brygadzistéw nie zabrat glosu, poniewaz ...nie wie-
dzieli na jakg narade ich wezwano i w jakim celu.

Nie powtarzajac wiec tych btedéw, lepiej przygotowu-
jac spotkania — nalezy je jednak kontynuowaé. Jesli
z kolei Zw. Zaw. Prac. Rolnictwa zorganizuje narady
chlewmistrzéw i oborowych oraz pracownikéw POM-6w
i GOM-6w — to niewatpliwie przyczyni sie w duzej
mierze do rozpowszechnienia doswiadczen przodujgcych
pracownikéw rolnictwa, a wiec przyczyni sie do rozwo-
ju wspoétzawodnictwa pracy o jak najlepsze wyniki ho-
dowlane i o jak najwyzsze plony nie tylko w PGR-ach,
lecz i spétdzielniach produkcyjnych i w gospodarstwach
pracujgcych chitopéw.

Sprawy produkcji i sprawy cziowieka sg nierozdzielne

Tak jak powodzenie w walce o wzrost produkcji rol-
niczej jest uwarunkowane rozwojem socjalistycznego
wspotzawodnictwa pracy na wsi — tak rozwoj] wspot-
zawodnictwa zalezy w ogromnej mierze od dbalosci
0 warunki socjalno-bytowe pracownikéw. Nie mozna bo-
wiem pociggna¢ za sobg mas — nie znajgc ich potrzeb
1 nie starajac sie tych potrzeb zaspokoi¢. Tymczasem,
jak stwierdza uchwata Prezydium CRZZ w sprawie pra-
cy Zw. Zaw. Pracownikéw Rolnych i Les$nych: ,Istotng
przyczyna stabosci pracy Zwigzku byto jednostronne po-
dejécie do zadan Zwiazku tylko od strony walki o pro-
dukcje, w oderwaniu od potrzeb robotnikéw...”

A oto znowu fakty:

Wiadomg jest rzecza, ze jedng z powazniejszych trud-
nosci w rozwoju naszego rolnictwa jest brak kadr. Brak
ten wystepuje szczegdlnie dotkliwie w okresie najwiek-
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szego nasilenia robo6t polnych i szczegolnie dotkliwie
w panstwowych gospodarstwach rolnych. Sg jednak
PGR-y, ktére majg stalg kadre i zabezpieczony naptyw
pracownikéw sezonowych. Tak np. nie ma klopotow
z brakiem zalogi gospodarstwo Tarnowo, nalezace do
zespolu PGR Mosty, gdzie na robotnikéw sezonowych
czekajg czyste, Swiezo wyremontowane kwatery, gdzie
w mieszkaniach jest Swiatto, gdzie chwile wolne od pra-
cy mozna spedzi¢ w Swietlicy. Chetnie przybywajg tez
nowi robotnicy (i dobrze czujg sie ,starzy“) w gospo-
darstwie Lubicz (zespdl Babinek), bo majg tam az trzy
wzorowo urzgdzone stotdwki, smaczne jedzenie, czynne
tazienki i prysznice, punkt zdrowia, dobrze urzadzone,
wygodne mieszkania.

Zaledwie kilka kilometréw od Lubicza znajduje sie
nalezagce do tego samego zespotu gospodarstwo Czar-
néwek, w ktorym budynki mieszkalne sg bez piecow, sy-
pia sie na pustych siennikach, bo zabrakto stomy... Do
tego gospodarstwa niechetnie przybeda robotnicy sezo-
nowi, w takim gospodarstwie trudno bedzie zacheci¢
statych robotnikbw do wydajnej pracy, tu muszg byc
trudnosci z produkcja.

W PGR Lubicz jest dobry kierownik, w gospodar-
stwie Czarnéwek byto ich pieciu w ciagu trzech lat i za-
den sie ,nie nadal“. Ale nie jest to zadnym tlumacze-
niem dla rolnej rady zaktadowej zespotu Babinek, kto-
rej obowigzkiem jest dba¢ o warunki bytowe pracowni-
kéw we wszystkich gospodarstwach. | nie jest ttuma-
czeniem dla zarzadu okregowego PGR w Szczecinie,
ktéry najwidoczniej nie wnikat w sytuacje w tym zespo-
le, nie pouczyt RRZ, jak ma walczy¢ o sprawy ludzi.

Podobne przyktady mozna by mnozy¢ nie tylko z te-
renu panstwowych gospodarstw rolnych, lecz
i z POM-6w i GOM-6w, z ktérych w wielu wypadkach
wystraszajg pracownikéw zte warunki  mieszkaniowe,
brak Swietlicy, zaniedbania w dziedzinie bhp.

Luki w kadrach, wystepujace w rolnictwie — moga
w PGR-ach by¢ wypetnione przez pomoc rodzin pracow-
nikéw. Dobre warunki ptacy powinny by¢ dla nich po-
wazng zacheta. Ale nie moze péjs¢ do. roboty w pole zo-
na robotnika rolnego, gdy nie ma przy kim zostawié¢
dziecka, gdy organizacja zwigzkowa nie dopilnowala, by
w PGR ze powstat dzieciniec na czas najgoretszych ro-
b6t w polu. Tymczasem bywajg wypadki, ze pomiesz-
czenia socjalne zamienia sie na mieszkania lub, jak to
sie zdarzyto w gospod. Kosow okreg Kielce, na wylegar-
nie kurczat.

Nagminnym zjawiskiem jest niewykorzystywanie fun-
duszéw socjalnych. W ub. roku nie wykorzystano na bu-
downictwo mieszkaniowe w PGR, POM-ach i Le$nic-
twie ok. 45 min zl., na akcje socjalng — 19 min zl,
na bhp — 3 miliony 325 tys. z. Ogétem w | kwartale
br. z otwartych w terminie na te cele kredytéw zuzytko-
wano tylko 44 proc.

W Il i 11l kwartale br. musza by¢ oddane do uzytku
wszystkie nieuruchomione dotychczas placowki socjalne.
Kredyt panstwowy na ten cel w sumie ok. 3 min z,
jest otwarty. Czy potrzeba dodawac, ze obowigzkiem za-
rzagdéw okregowych jest dopoméc rolnym radom zakta-
dowym we wiasciwym gospodarowaniu tym funduszem.
Niewykorzystanie tych sum bytoby przeciez niedopusz-
czalnym lekcewazeniem palgcych potrzeb ludzi, a tym
samym ostabiatloby znacznie nasze sity w walce o pro-
dukcje rolng.



Prezydium CRZZ zaleca Zwigzkowi Zaw. Prac. Rol-
nictwa i Les$nictwa:

»*.Zzwalcza¢ wszelkie préby tamania praworzadnosci,
z radg zakladowsa, aby zarobki robotnikow byty oblicza-
dba¢ o to, aby zwalnianie pracownikéw bylo uzgadniane

ne zgodnie z obowigzujacymi przepisami... Tymcza-
sem, chociaz przepisy moéwig wyraznie, ze czescig
skltadowg zarobkéw robotnikéw rolnych jest odptatne

wydawanie im deputatéw w postaci zboza i okopowych —
to zdarzajg sie wypadki nieprawnego zatrzymywania tej
czesci naleznosci za prace. W PGR Broniewo i Rozcimin
(okreg bydgoski) od 1 maja 1953 r. do 1.1.54 r. robotni-
cy otrzymali tylko 50 proc. naleznych im deputatow;
w zespole Sejny (woj. biatostockie) nie wydano deputa-
tow za dwa kwartaly ub. r. i za | kwartat br. Sg to oczy-
wiscie objawy biurokratycznych wypaczen i naduzy¢ ze
strony niektérych ogniw administracji, w ktérej niekie-
dy jeszcze pokutujg zte tradycje okresu mikotajczykow-

skiego, ale wilasnie rzecza zwiazku zawodowego
i wszystkich jego ogniw jest nie dopuszcza¢ do takich
faktow tamania praworzadnosci ludowej, stawac

w obronie pracownikéw, gdy dzieje sie im krzywda, za-
chowa¢ czujnos¢ w stosunku do wszelkich przejawow
wrogiej roboty.

Ta sama czujno$¢ obowigzuje Zwigzek w stosunku do
licznych jeszcze w PGR-ach wypadkéw marnotrawstwa
i kradziezy mienia spotecznego: z jednej strony — wy-
krywaé te przypadki i pietnowaé, z drugiej — rozwijac
szeroko wspotzawodnictwo pracy o obnizke  kosztow
wiasnych, wpaja¢.w pracownikéw PGR i POM-6w zna-
czenie walki o oszczedno$¢ dla catej gospodarki narodo-
wej i dla nich samych.

Praca kulturalno-oswiatowa
podstawowy czynnik wychowania

Oczywiscie — w tej wielkiej mobilizacji do zadan
Produkcyjnych na wsi i walki z niedociggnieciami nie
wystarczg bodzce ekonomiczne, ani nawet dostateczna
dbato$¢ o cztowieka ze strony organizacji zwigzkowych.
Rozwdj wspotzawodnictwa o wzrost produkcji PGR-6w,
0 jak najlepsze wyniki pracy POM-6w bedzie zapewnio-
ny dopiero wtedy, gdy jego podstawa stanie sie Swiado-
mo$¢ mas pracowniczych o co walcza. Dlatego tak nie-
zmiernie wazny jest poziom pracy kulturalno-o$wiato-
wej Zw. Zaw. Prac. Rolnictwa.

Na Il Kongresie Zw. Zaw. przewodniczacy CRZZ
tow. Wiktor Klosiewicz mowit:

W PGR-ach i POM-ach, ktére powinny by¢ osrodka-
mi promieniowania klasy robotniczej na wie$, nasZe za-
niedbania w pracy kulturalnej i wychowawczej sa
szczegolnie niepokojgce”.

Niepokoj ten uzasadniajg ,martwe” Swietlice, ktére
miast, by¢ miejscem spotkan, wymiany dos$wiadczen
1 wspoélnych rozrywek robotnikéw rolnych z cztonkami
spoétdzielni produkcyjnych i pracujacych chiopéw z sa-
siednich gromad — nie obstugujag nalezycie nawet wia-
snej zalogi. Nieraz tez w pomieszczeniu $wietlicy insta-
luje sie, by zaspokoi¢ ,wazniejsze“ potrzeby... urzadzenia
biurowe. Nienajlepiej przedstawia sie dziatalno$¢ ,zy-
wych” Swietlic. Rozwija sie wzglednie pomysinie tylko
amatorski ruch artystyczny, natomiast notuje sie powaz-
ne zaniedbania w dziedzinie czytelnictwa, w dziedzinie
Propagandy wizualnej i agitacji. Tak np. w PGR Plock,

Zukowo i Ryki w woj. warszawskim, czy w PGR Wito-
siaw w woj. bydgoskim — nie ma ani gazetek $ciennych
ani ,bltyskawic", ani gablot przedstawiajgcych przodow-
nikbw pracy i racjonalizatoréw, ani nawet haset mobi-
lizujgcych do wspétzawodnictwa.

Powazng przyczyna tych niedociagnie¢ w pracy kul-
turalno-oSwiatowej jest brak dostatecznej ilosci kadr
o$wiatowcow. Zaledwie 1/5 zespoldw PGR posiada eta-
ty instruktorow kult.-o$wiat. Ale oprécz tego dotkliwe-
go braku, ktéry trzeba zatatwi¢ drogg administracyj-
ng — przyczyng niedostatkbw w pracy politycznej na
terenie PGR-6w i POM-6w, przyczyng wszystkich nie-
dociggnie¢ w pracy zwigzkowej na terenie PGR-O0w
i POM-6w, przyczyng wszystkich niedociggnie¢ w pra-
cy zwigzkowej na terenie wsi jest przede wszystkim
niedostateczna tgczno$¢ miedzy instancjami  zwigzko-
wymi, a organizacjami zwigzkowymi w gospodarstwach
i osrodkach.

Blizej zakladéw pracy

111 Kongres Zwigzkéw Zawodowych wysungt na czo-
to hasto przejscia z praca instancji zwigzkowych bezpo-
Srednio do zaktadow,pracy. Hasto to oznacza zerwanie
z dotychczasowymi metodami dziatalnosci zza biurka,
ograniczania sie do wydawania zalecen, ktére w radach
zakladowych nie zawsze potrafig wtasciwie odczytac,
a c6z dopiero zastosowaé. Sprawa ta wymaga rozwia-
zania szczegblnie w Zw. Zaw. Prac. Rolnych, ze wzgle-
du na stabo$¢ tych organizacji wynikajaca m. in. stad,
ze w PGR-ach i POM-ach skupiajg sie ludzie nowi
w klasie robotniczej, ktorzy dopiero co wyszli ze swych
matorolnych gospodarstw w zacofanych wsiach. | dla-
tego nieodzowne jest rozszerzenie aktywu spolecznego
Zarzadu GIl. Zw. Zaw. i zarzadow okregowych, ktory by
stale pomagal w pracy rolnym radom zaktadowym i dla-
tego stuszna jest mysl przyblizenia instancji zwigzko-
wych do organizacji zakladowych poprzez zwiekszenie
ilosci 'zarzadéw okregowych Zw. Zaw. Prac. Rolnych na
terenach rolniczych. | dlatego konieczna jest pomoc dla
Zw. Zaw. Prac. Rolnych ze strony zwigzkéw, dziataja-
cych bezposrednio na wsi oraz organizacji zwiazkowych
zaktadéw przemystowych, w ktérych rozwija sie ruch
tacznosci miasta ze wsig, m. in. w formie szefostw nad
POM-ami.

Wszystkie zwigzki zawodowe wkraczaja obecnie w no-
wy etap swej pracy, rozwijajac wspotzawodnictwo diu-
gookresowe oparte na wzajemnych zobowigzaniach za-
t6g i dyrekcji, zobowigzaniach dotyczacych z jednej
strony wzrostu wydajnosci pracy i walki o obnizke kosz-
téw wiasnych produkcji, a z drugiej strony — poprawy
warunkéw pracy i bytu zaldg. Wspdizawodnictwo to
opiera sie na doswiadczeniach zawierania zakladowych
umow zbiorowych, ktére zostaly wprowadzone m. in.
i w niektérych PGR-ach.

Lecz, aby umowy o wspotzawodnictwo miedzy robot-
nikami, a administracja PGR-6w, POM-6w i GOM-6w
nie pozostaly tylko suchymi dokumentami — koniecz-
na jest czynna i nieustanna pomoc instancji zwigzko-
wych dla rolnych rad zakladowych, Po to, zeby poprzez
rady zakladowe do kazdego pracownika rolnego dotar-
ta Swiadomos¢, ze rozwijajac wspotzawodnictwo pracy—
walczy o wielkg sprawe: o wzrost produkcji rolniczej,
a wiec o poprawe bytu calego spoteczenstwa, oraz
0 zwyciestwo socjalizmu na wsi.
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STANISLAW W O02NIAK
Przewodniczagcy WRZZ — Warszawa

Jak pomoc Zirigzkoiui Zairodoiremu Pracoujnikoiu

Rolnictiua

ANSTWOWE gospodarstwa rolne i panstwowe
osrodki maszynowe majg obecnie nie tylko
podstawowe znaczenie dla zwiekszenia wydaj-
noci naszego rolnictwa ale tez dla przebudowy
naszej wsi. Zwigzki zawodowe w akcji tgczno-

Sci ze wsig zbyt czesto zapominajg o tym, ze pracownicy
PGR i POM sg najsilniejszg — bo tkwig wsréd chtopéw
— transmisjg do indywidualnej wsi. Jakze czesto Zle
pracujacy PGR staje sie przeszkoda dla rozwoju spot-
dzielczosci produkcyjnej. Np. praca agitacyjna w niekto-
rych gminach powiatu wyszkowskiego natrafiata na mur
uprzedzen, poniewaz niedbata gospodarka okolicznychK
PGR odstraszata chtopéw. W niektérych gminach chiopi
wskazywali na ptynno$¢ robotnikébw w PGR, ktorzy sie
skarzyli na zte warunki bytowe i na brak mozliwosci po-
wiekszenia swoich zarobkéw. Takie PGR-y dostarczajg
argumentow kutakom, zamiast oddzialywa¢ na wie$ przy
pomocy przyktadow, ktére na kazdym kroku przekony-
waltyby chtopéw, ze wspdlna gospodarka daje lepsze mo-
zliwosci rozwoju rolnictwa i podnosi poziom zycia pra-
cujacych chtopow.

Realizujgc uchwale KC PZPR o pracy zwiazkéw za-
wodowych méwigcg miedzy innymi o pomocy WRZZ dla
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych, musimy
dostrzega¢ w calej rozciggtosci znaczenie PGR zaréwno
dla rozwoju produkcji rolnej jak i dla socjalistycznej
przebudowy wsi. Znaczy to, ze musimy codziennie po-
magac zwigzkowym organizacjom w PGR-ach, poprawiac
ich styl pracy i pogtebia¢ prace masowo-polityczng. Jest
to zadanie niewatpliwie trudne i wymagajagce udziatu
wszystkich zwigzkéw zawodowych i konkretnego okres-
lenia, co i kto ma robi¢, na ktérych PGR-ach i na jakich
dziedzinach powinna ta praca sie koncentrowac.

Dotychczasowa praca warszawskiej WRZZ ze Zwigz-
kiem Zaw. Prac. Rolnych nie daje takich doswiadczen,
ktéore moglyby stuzy¢ jako wzér. Praca WRZZ ograni-
czata sie dotychczas do przypadkowych wypadéw do
PGR, albo do wyjazdow na skutek sygnatow z terenu i do
omawiania fragmentéw dziatalnosci zarzadu okregu.
Nie mogio to wiele poméc ani zarzadowi okregowemu,
ani organizacjom zwigzkowym w PGR-ach.

Skutki tego sg widoczne chociazby w tym, ze nie we
wszystkich PGR-ach, jak np. w Gloskowie, Jablonnie,
uchwala prezydium Rzadu o usprawnieniu organizacji
pracy i warunkach wynagrodzenia w panstwowych gospo-
darstwach rolnych dotarta do $wiadomosci wszystkich
robotnikbw rolnych, ani dotarta tez do pracownikéw
inzynieryjno-technicznych i administracyjnych i nie sta-
ta sie jeszcze tym bodzcem, ktory zapewnitby podniesie-
nie gospodarki PGR.

Skutki tego odbijajg sie réwniez na stabym wykorzy-
stywaniu funduszéw socjalnych, nieuruchomianiu w
pore urzadzen socjalnych w PGR-ach i braku opieki nad
codziennymi potrzebami bytowymi robotnikéw rolnych
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jak réwniez ich potrzebami kulturalno-oswiatowymi. Np.
w zespole Gloskdéw z powodu braku instruktora kult.-
os$w. robotnicy rolni, a zwtaszcza miodziez nie ma gdzie
spedzi¢ czasu po pracy, uczy¢ sie i pobawi¢. To' samo
zjawisko wystepuje w PGR Rokitno i innych. W zespole
PGR Gladczyn, gdzie miodziez wykazuje duze zainte-
resowanie sportem, nie ma dostatecznej iloSci sprzetu
sportowego.

Te braki nie tylko wskazuja na wlasciwg metode
wspolpracy WRZZ z Zarzadem Okregu Zw. Zaw. Prac.
Rolnych, ale réwniez moéwig, w jakim kierunku powinna
p6j$¢ pomoc zwigzkéw zawodowych dla bratnich organiza-
cji na wsi. Zanim jednak oméwie formy tej pomocy, chce
zwréci¢é uwage na dwa istotne momenty. A mianowicie:
w PGR-ach wyrost w walce o wyzsze plony, o lepsza
hodowle, o racjonalng gospodarke $wiadomy i ofiarny
zastep robotnikow rolnych, Ludzie, j.ak tow. Wactaw Ta-
larski z zespotu Lebiejowo, ktéry — mimo przeszkéd —
wypracowat system racjonalnego zywienia bydfa i osigg-
nat powazny sukces w podniesieniu mlecznosci krow,
liczg sie dzi§ w naszym wojewodztwie na setki i tysigce.
Wyrost rowniez dobry aktyw zwigzkowy w PGR, jak np.
Jan Antosik z zespotu Plock, ktéry jako przewodniczgcy
rady zaktadowej umie ki.erowal pracg szerszego aktywu
spotecznego i Scisle wspotpracuje z administracjg. Ta-
kim jest tez tow. Jozef Kilus z Grodkowa, ktéry nie
szczedzi trudu,, aby dociera¢ do kazdego PGR-u. Nalezy
do nich tow. Jan Walczak, z zespotu Gladczyn, ktéry po
siedmiu latach pracy przy ptugu kieruje dzi$ ofiarnie
praca organizacji zwigzkowej. Przykiad owocnej pracy
zwigzkowej daje rowniez tow. Wisniewski z Zespotu
Pudek, ktéry walczy o to, aby kazdy grosz przeznaczony
dla robotnikow byt w petni wykorzystywany, dzieki cze-
mu w Zespole Pudek jest dzi$ dziewie¢ hoteli robotni-....
czych, przy kazdym hotelu jest Swietlica, naprawde
czynna, zespot ma wlasne kino objazdowe, ktére w kaz-
dym gospodarstwie raz w tygodniu wyswietla film,
obecnie uruchomione beda dwie faznie. Tgq droga usu-
niete zostaly zeszioroczne trudnosci wynikte z powodu
duzej ptynnosci sity roboczej. Teraz robotnicy sami, bez
werbunku ciggng do zespolu PGR — Pudek.

Ros$nie rowniez nowy narybek aktywu zwigzkowego.
Np. w zespole PGR-Zaboréd miodszy agronom tow. Ma-
ria Nowakowska i inni towarzysze petnig odpowiedzial-
ne funkcje zwigzkowe z duza umiejetnoscia i oddaniem.

Bytoby btedem moéwi¢ o pomocy dla Zw. Zaw. Prac.
Rolnych nie znajgc zasobéw tych kadr, ktére wyrosty
i stale wyrastajg w naszych PGR-a*h i ktérym pomoc,
jest potrzebna. A jest potrzebna poniewaz zar6éwno spe-
cyficzne warunki ich terenu jak i wieksze wymagania
wynikajgce z koniecznosci prowadzenia — czesto od
poczatku — pracy polityczno-wychowawczej wsréd ro-
botnikéw rolnych jak tez duze zaniedbania w dziedzinie
gospodarki i troski o cztowieka stawiaja przed nimi
w obecnej chwili wieksze i trudniejsze zadania.



Powinnismy pamieta¢ o tym, ze pomoc ta powinna by¢
nie bezterminowa, ale $cisle okreslona, zarbwno w cza-
sie, jak i w zakresie. PowinniSmy tez pamietaé, ze celem,
do ktérego zmierzamy, niosgc pomoc poszczegblnym or-
ganizacjom zwigzkowym w PGR-ach, jest, aby mogty
one w przysztosci o wilasnych sitach spetnia¢ swoje
obowigzki. To samo dotyczy zarzadu okregu Zwigzku
Zawodowego Prac. Rolnych i Les$nych, ktéremu powin-
nismy w tym okresie udzieli¢ pomocy, aby raégt on wita-
Sciwie pokierowa¢ praca rad zaktadowych w POM-ach.
Wynika stad jasno, ze pomoc zwigzkéw ' zawodowych
nie powinna polegaé na tym, aby wyrecza¢ zarzad
okregu lub rady zaktadowe, lecz przenosi¢ swoje do-
Swiadczenia do rad zakladowych, uczy¢é samodzielnie
organizowa¢ prace zwigzkowg i pomaga¢ w rozwijaniu
szerokiej dziatalnosci polityczno-wychowawcze;j.

To sa gtowne kierunki pomocy dla organizacji zwigz-
kowych w PGR i POM.

Jak teraz nalezy praktycznie te pomoc organizowac?

Jedng z dotychczas znanych form pomocy sg patronaty
organizacji zwigzkowych z zaktadow i instytucji nad
PGR-ami i POM-arm. Jednakze patronaty czestokro¢
ograniczajg swag pomoc do przeprowadzania remontéw
maszyn, dostarczania trudnych do nabycia czesci wy-
miennych lub urzadzajg wystepy swych zespotéw arty-
stycznych.

Ta dorazna pomoc nie pozostawia trwatych $ladéw,
nie przyczynia sie do pobudzenia aktywnosci miejsco-
wych organizacji i aktywu. A przeciez to jest najistot-
niejsza sprawg, aby aktyw zwigzkowy w POM i PGR-ach
nauczyt sie samodzielnie kierowa¢ praca organizacyjng
w rozwoju wspoizawodnictwa pracy, poprawie warun-
kéw bytowych i ozywieniu zycia kulturalno-o$wiatowego.
Jednym z brakéw w pracy patronatu jest to, ze nie
uzgadniajg one swej pracy z zarzadem okregu Zw Zaw.
Prac. Rolnictwa, ktéry wie najlepiej, gdzie i jaka pomoc
jest potrzebna organizacjom zwigzkowym w PGR-ach.

Towarzysze z rady zakladowej w ,Ursusie* sami do-
szli do przekonania, ze ich patronat nad POM-em
w Pruszkowie, ograniczajgc sie do zaopatrywania go
w czesci zamienne lub przeprowadzania remontéw, nie
przyczynit sie do usprawnienia pracy zwigzkowej organi-
zacji w tym POM-ie.

Konieczne jest przeto jak najwieksze skoordynowanie
dziatalnosci patronatow. Zagadnienie to bylo juz tema-
tem wspdlnego posiedzenia prezydium WRZZ z Prezy-
dium Zarzadu Gtoéwnego i Zarzadu Warszawskiego
okregu-Zw. Zaw. Prac. Rolnych. W wyniku tego posie-
dzenia Prezydium WRZZ przeprowadzi analize cato-
ksztaltu pracy Zarzadu Okregowego i wszystkich pod-
leglych mu organizacji w PGR i POM oraz przedysku-
tuje wnioski i propozycje Zarzadu Okregu w sprawie
zorganizowania pomocy zwigzkéw zawodowych dla po-
szczegolnych rad zakladowych w PGR i POM.

Ale juz obecnie konieczne jest, aby rady zakladowe
sprawujgce patronat nad PGR-ami czy POM-ami omoé-
wity wspdlnie najwazniejsze braki, jakie nalezy usunac.
Nie mozna przeciez wszystkiego zrobi¢, trzeba ustali¢
najwazniejsze ogniwa.

Np. w PGR—Grodkowo, ktérego przewodniczacym jest
ofiarny aktywista, w ogdle nie pracujg rady oddziatowe,
rile dziatajg komisje i czego przewodniczacy sam nie
zrobi — to nie jest zrobione. Czy moze organizacja

zwigzkowa w tym zespole przeprowadzi¢ walke o obniz-
ke kosztow wiasnych, o wyzsze plony i zarazem dbac
0 sprawy tudzi, o ich potrzeby kulturalne? Jeden czto-
wiek tego nie potrafi. Gdy przewodniczacy zajrzy do
przedszkola, nie moze w tym czasie dba¢ o dalszy roz-
woj brygad polowych i hodowlanych i dlatego nastepujg
pézniej trudnosci w wykonywaniu planéw; gdy sie zaj-
muje sprawa remontéw — nie moze przeciez jednoczes-
nie organizowa¢ wspotzawodnictwa o wysokg wydajnosé
1 pozniej zdarzajg sie takie fakty, ze z wozu spadnie
snopek, nikt go nie podniesie, przejedzie go drugi woz,
wymidci ziarno, a do spichrza zwozi sie czysta stome.
Dlatego jednym z pilnych zadan w tym zespole PGR —
bedzie poméc przewodniczacemu do uruchomienia catego
aktywu. -

W ekipie wyjezdzajgcej powinni sie znalez¢é aktywisci,
ktérzy potrafia aktyw nauczy¢, jak w konkretnych wa-
runkach PGR-u mozna zorganizowac¢ prace zwigzkowa,
aby spetnita ona swoje zadania wobec gospodarstwa,
wobec zatogi, wobec okolicznych wsi.

Gdy komisja socjalno-ubezpieczeniowa PGR—Grodko-
wo nauczy sie wspoélnie z administracjg planowac¢ fun-
dusz socjalny i pézniej codziennie pilnowaé, czy jest on
witasciwie wykorzystany, nie bedziemy mieli wiecej ta-
kich faktéw, jak w ub. latach, ze fundusz ten byt czasem
tylko w 50 proc. wykorzystywany.

Jesli np. w zespole Nacpolsk komisja wsp6tzawod-
nictwa nauczy sie wspélnie z administracja ustala¢ kie-
runki wspoétzawodnictwa pracy, organizowa¢ brygady
i dba¢ o to, aby docieraly do nich codzienne plany,
wowczas nie bedzie musiat przewodniczacy rady zakla-
dowej tow. Henryk Krajewski dziwi¢ sie, ze w zespole
wspotzawodnictwo ,nie wychodzi“.

To samo dotyczy pracy kulturalno-oswiatowej w ze-
spole Lebiejewo, ktéra nie rusza naprzéd, bo rada zakta-
dowa nie wie, od czego nalezy zaczac.

W wielu PGR-ach i POM-ach istniejg trudnosci ze
strony administracji, ktéra nie docenia roli organizacji
zwigzkowej. A ta wspéipraca jest nieodzowna dla spet-
nienia obowigzkéw przez rady zaktadowe. Rozmowy
z administracja, ktéra ma patronat nad danym zespo-
tem, beda niewatpliwie duzg pomoca dla zacie$nienia
wspolpracy administracji pegeerowskiej z aktywem
zwigzkowym.

Jesli taki bedzie kierunek pomocy dla zwigzkowej or-
ganizacji w PGR i POM, wdéwczas inny bedzie réwniez
sens doraznej pomocy koniecznej dla pokonywania chwi-
lowych trudnosci. Bedzie on wyrazem troski o to, aby
zapewni¢ tegoroczne zbiory i wykopki, ktére nie moga
by¢ jeszcze wltasnymi sitami administracji i zaldég nie-
ktorych PGR i POM dokonane. Ale wiasciwg trescig
pomocy musi zawsze pozosta¢ aktywnos¢ wszystkich
ogniw zwigzkowych zaldég i oddziatywanie przv pomscy
propagandy i oswiaty na podnoszenie $wiadomosci ro-
botnikéw rolnych, aby stali sie oni rzecznikami sojuszu
robotniczo-chtopskiego i agitatorami  socjalistycznej
przebudowy wsi ws$réd chtopow.

Patronaty — to podstawowa forma pomocy zwigzko-
wej dla PGR i POM, ale nie jedyna. Zarzad Okregu
Zwigzku Zaw. Prac. Rolnych wskaze niewatpliwie, jakiej
pomocy magtby mu udzieli¢ Zwigzek Zawodowy Stuzby
Zdrowia, jesli idzie o zrealizowanie zaplanowanych
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osrodkoéw leczniczych, przeprowadzanie badan okreso-
wych i stosowanie profilaktyki, uswiadomienie w dzie-
dzinie higieny sanitarnej itd. Zwigzek Zawodowy Nau-
czycielstwa moze dopoméc w rozwigzaniu zagadnienia
szkot dla dorostych, propagowania czytelnictwa i orga-
nizowania zycia kulturalnego w PGR i POM.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Handlu ma powaz-
ne zadanie usprawnienia zaopatrzenia robotnikéw PGR
i POM, zwlaszcza w okresie zniw i wykopkoéw, kiedy
robotnicy nie moga oderwac sie od pracy.

Konkretne okres$lenie, gdzie i jaka pomoc jest potrzeb-
na — nalezy do zarzadu okregowego Zw. Zaw. Rolnych.
Do WRZZ nalezy za$ koordynowanie dziatalno$ci wszy-
stkich zwigzkéw zawodowych w terenie.

Jest to niewatpliwie trudne zadanie, wymagajgce du-
zej operatywnosci jak i ofiarnosci calego aktywu zwigz-
kowego, ale nieodzowne, jesli chcemy zgodnie ze wska-
zaniami partii i uchwatami 111 Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych dopoméc do podniesienia wydajnosci produk-
cji naszych PGR-6w i POM-6w oraz wzmozenie ich
wplywu na spotdzielnie produkcyjne i indywidualne go-
spodarstwa.

Dobrze pracujgce i wzorowo gospodarujace POM-y —
to jednoczesnie najlepiej przekonywajgca propaganda
0 wyzszosci uspotecznionej gospodarki rolnej, o wspdl-
nym interesie klasy robotniczej i pracujgcego chiopstwa.

W chwili obecnej zarzady okregow Zwigzku Zawodo-
wego Prac. Rolnych — jak i wszystkie zwigzki pra-
cujg nad uregulowaniem uchwat Il Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych. Pierwsze doswiadczenia z przemysto-
wych zakladow pracy wskazujg, ze wiele rad zaktado-
wych niedostatecznie konkretnie omawia z administracja
wspolne zobowigzania i nie wszedzie nastgpita jeszcze
petna mobilizacja grup zwigzkowych, od ktérych pracy

w ostatecznosci zalezy realizacja uchwat Il Kongresu.
Zrozumiala rzecz, ze zarzad okregu Zw. Zaw. Prac. Rol-
nych natrafia na jeszcze wieksze trudnosci przy obej-
mowaniu operatywna kontrolg wszystkich PGR-6w
i POM-6w. Tu potrzebna jest szybka i operatywna po-
moc, ktéra zabezpieczylaby realizacje uchwat 11l Kon-
gresu w PGR-ach i POM-ach. Tym bardziej , ze dotych-
czas nie realizowana jest jeszcze w wielu PGR-ach
uchwata Prezydium Rzgdu o usprawnieniu organizacji
i warunkach wynagradzania. W wielu PGR-ach nie
wprowadzono jeszcze brygadowego systemu organizacji
pracy, nie urealniono norm obstugi, nie akorduje sie robot
i zdarzajg sie jeszcze fakty obliczania zarobkow wedtug
starej taryfy.

Zarzad okregu Zw. Zaw. Prac. Rolnych za posrednictwem
swojego aparatu — przy najdalej idacej nawet pomocy
aparatu  WRZZ — nie moze poswieca¢ PGR-om
i POM-om tyle czasu, ile jest to jeszcze w tej chwili
potrzebne, aby mogly one spelni¢ stojgce przed nimi
zadanie. Zanim patronackie organizacje przestawig swo-
ja prace i wigcza sie do udzielenia wiasciwej pomocy
radom zakladowym w PGR-ach i POM-ach, byloby
wskazane, aby zarzady gléwne przedyskutowaly, jakie
realne mozliwosci istnieja, aby w obecnym okresie kaz-
dy zarzad okregu na okres dwodch tygodni skierowat do
pomocy zarzadowi okregowemu Zw. Zaw. Prac. Rolnych
jednego, doswiadczonego instruktora, ktory dopomogtby
w PGR-ach i POM-ach umocni¢ organizacje zwigzko-
wa, uczyt organizowa¢ wspo6tzawodnictwo pracy, prze-
nosit metody przodujgcych brygad i robotnikéw, wskazat
jak nalezy organizowa¢ ochrone pracy i zaspokoi¢ po-
trzeby kulturalno-bytowe zalég PGR-owskich i POM-ow-
skich. Ta forma pomoze rowniez aktywowi instruktor-
skiemu lepiej zrozumie¢ problemy wsi i uczyni z nich
aktywnych bojownikdw sojuszu robotniczo-chtopskiego.

Z pontocif ightadioEMjatrnw kornisgam rozjcmczum

Istotny charakter komisji rozjemczych

MIARE rozwijania sie dziatalnosci powota-
nych w maju br. komisji rozjemczych ozywia
sie rowniez zainteresowanie tymi komisjami,
pojawiajg sie wymagajgce wyjasnienia pro-
bierny, nasuwajg sie watpliwosci. W szczeg6l-
nosci aktyw zwigzkowy, ktéry wszedt w skiad komisji
rozjemczych staje przed szeregiem trudnos$ci, ktore wy-
taniaja sie w codziennej praktyce komisji rozjemczej. Po-
staramy sie w niniejszym artykule wyjasni¢ najbardziej
typowe, najczes$ciej wysuwane obecnie zagadnienia.

Sprawg podstawowego znaczenia jest peilne zrozu-
mienie charakteru i roli zakladowej komisji rozjemczej,
w tej sprawie bowiem nader czesto spotka¢ sie mozna
z powaznymi nieporozumieniami. Btedne poglady co do
charakteru komisji rozjemczych wynikajg z dwéch zasad-
niczo ré6znych i odlegtych tendenciji: jedni — w szczegél-
nosci niektérzy dziatacze zwigzkowi — widzg w zaktado-
wej komisji rozjemczej organ zwigzku zawodowego w za-
ktadzie pracy, co$§ w rodzaju jednej jeszcze komisji rady
zaktadowej, ktéra to komisja ma jakoby przeprowadzac
interwencje w sprawach pracowniczych; drudzy —
w szczegdblnosSci niektdérzy przedstawiciele kierownictwa
przedsiebiorstw — starajg sie widzie¢ w zakladowej ko-
misji rozjemczej po prostu dawny sad pracy.
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Zaréwno pierwszy jak i drugi poglad jest niestuszny.

Zaktadowa komisja rozjemcza nie jest organem zwigz-
ku zawodowego, nie jest komisjg podlegajaca radzie za-
ktadowej. Zaktadowa komisja rozjemcza jest samoistnym
organem powotanym na mocy dekretu do rozstrzygania
sporéw ze stosunku pracy, organem, w sklad ktérego
wchodzg przedstawiciele delegowani don zaréwno przez
zwigzek zawodowy, jak i przez kierownika przedsiebior-
stwa, co nie oznacza bynajmniej, ze zakladowa komisja
rozjemcza jest jaka$ przybudéwka organizacyjng admi-
nistracji lub zwigzku zawodowego. Rzecz jasna, ze dla
zapewnienia organizacji zwigzkowej nalezytego wptywu
na prawidlowy przebieg rozstrzygania sporéw przez ko-
misje rozjemcze Zostaly one w mysSI* przepiséw dekretu
poddane nadzorowi zarzgdow gtéwnych wtasciwych
zwigzkéw, ktére sprawujg nadzor nad dzialalnos$cig ko-
misji rozjemczych w zakresie prawidlowego ich powoty-
wania i funkcjonowania oraz w zakresie spraw admini-
stracyjnych, a takze rozpatruja odwotania od orzeczen
komisji rozjemczych. Nadzér ze strony zwigzku zawodo-
wego nie zmienia jednak faktu, ze zakladowa komisja
rozjemcza nie jest bynajmniej organem zwigzku i nie
prowadzi dziatalno$ci o charakterze pracy zwigzkowej.

Praktycznym skutkiem przypisywania zakladowej ko-
misji rozjemczej charakteru komaérki zwigzkowej sg pré-



by narzucania jej obowigzku prowadzenia dzialalnosci
o charakterze zwigzkowym, do ktérej jednak zaktadowa
komisja rozjemcza absolutnie nie jest powotana. Tak wiegc,
niektérzy btednie sadzg, ze zakladowa komisja rozjemcza
Powinna przeprowadzaé¢ tzw. interwencje. Jezeli np. pra-
cownik umystowy zatrudniony na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony otrzymat wypowiedzenie
pracy przy zachowaniu okresSlonego prawem trzymiesiecz-
nego okresu wypowiedzenia, a utrzymuje sie opinia, ze
pracownik ten powinien, nadal pracowa¢ w danym przed-
siebiorstwie, oczekuje sie, iz zakladowa komisja rozjem-
cza powinna na wniosek pracownika rozpatrzy¢ ,spor*
o to czy wypowiedzenie jest siluszne, czy nie i istnieje
Poglad, ze uprawniona jest ona do cofniecia wypowiedze-
nia. Podobnie niektérzy wuwazajg, ze w przypadku nie-
zwiocznego rozwigzania z pracownikiem umowy o prace
z waznej przyczyny lub z winy pracownika zaktadowa
komisja rozjemcza uprawniona jest orzec o przywrdceniu
pracownika do pracy.

Takie poglady nie sa stuszne. W pierwszym z przyto-
czonych przyktadéw nie ma w og6le mowy o sporze ze
stosunku pracy. Wypowiedzenie zostalo dokonane z za-
chowaniem przepisanego prawem okresu wypowiedzenia,
a tym samym przepisy prawa nie zostaly przez kierowni-
ka przedsiebiorstwa naruszone i ewentualny sp6r do tego,
czy wypowiedzenie umowy z danym pracownikiem byto
stuszne (np. ze wzgledéw spotecznych lub politycznych),
nie posiada charakteru sporu prawnego i dlatego nie
moze by¢ rozpatrywany przez zakladowg komisje rozjem-
czg. Nie znaczy to natomiast, ze rada zaktadowa nie moze
przeprowadzi¢ odpowiedniej interwencji u kierownika
Przedsigbiorstwa, przekona¢ go o niestusznos$ci wypowie-
dzenia i o celowos$ci jego cofnigcia. To wszystko jednak
nie nalezy do zaktadowej komisji rozjemczej, ktéra roz-
strzyga wylacznie spory posiadajgce charakter prawny, to
znaczy takie, w ktérych wchodzi w gre ewentualne naru-
szenie obowigzujgcych przepiséw prawa. Nalezy przy tym
zauwazy¢, ze r6znica pomiedzy interwencja ze strony rady
zakladowej, a rozstrzyganiem sporu przez komisje roz-
jemcza polega na tym, ze zaktadowa komisja rozjemcza
rozstrzyga spo6r wydajac obowigzujgce dla kierownika
Przedsigebiorstwa orzeczenie, podczas gdy przy interwencji
ma miejsce przekonywanie ale nie rozstrzyganie. Przyz-
nanie komisjom rozjemczym prawa interweniowania po-
taczonego z wydawaniem orzeczen byloby nonsensem
Przekreslajacym role kierownika przedsigbiorstwa.

W drugim z przytoczonych przyktadéw ewentualny
spor posiada niewatpliwie charakter prawny, chodzi bo-
wiem o rozstrzygniecie, czy istniata nalezyta podstawa
(wazna przyczyna Ilub wina) do rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia. Jednakze poglad, ze zakila-
dowa komisja rozjemcza moze w przypadku stwierdzenia
bezpodstawno$ci zwolnienia orzec przywrécenie pracow-
nika do pracy wynika réwniez z pomieszania pojecia in-
terwencji z rozstrzyganiem sporéow. Orzeczenie komisji
rozjemczej musi bowiem zawiera¢ sie w ramach obowiag-
zujgcych przepisé6w prawa. Przepisy te okre$laja, ze
w przypadku bezpodstawnego niezwiocznego rozwigzania
Umowy o prace z pracownikiem moze on dochodzi¢ od-
szkodowania w formie wyptaty za ustawowy okres wy-
powiedzenia, nie moze jednak zgda¢ ponownego zawarcia
rozwigzanej juz umowy o prace. Zgodnie z tym komisja
rozjemcza jako organ rozstrzygania sporéw ze stosunku
Pracy moze orzec na rzecz bylego pracownika odpowied-
nie odszkodowanie. Natomiast rada zaktadowa jako organ
zwigzkowy moze i w tym przypadku przeprowadzi¢ inter-
wencje zwigzkowa majacg na celu przekonanie kierow-
nika przedsiebiorstwa o celowo$ci cofniecia rozwigzania
Umowy o prace i ponownego przyjecia zwolnionego pra-
cownika z zaliczeniem ciggtosci pracy.

Podsumowujagc — nalezy widzie¢ r6znice pomiedzy za-
ktadowa komisjg rozjemczg, ktéra jest organem rozstrzy-
gania sporéw ze stosunku pracy w oparciu o obowigzuja-
F® przepisy prawa, a organami zwigzkéw zawodowych,
yt°Fe jako przedstawicielstwo pracownicze powotane sa
?+.in. do prowadzenia w interesie pracownikéw szerokiej

ziatalnos$ci interwencyjnej opartej na moralno-politycz-

ym wplywie organizacji zwigzkowej.

Zaktadowa komisja rozjemcza jest wiec organem roz-

patrywania sporéw ze stosunku pracy. Jaka jest pozycia
komisji, a $cislej méwiac jej cztonkéw w stosunku do
delegujgcego ich kierownika przedsiebiorstwa (cztonkowie
komisji z ramienia przedsiebiorstwa) i rady zaktadowej
(cztonkowe komisji z ramienia rady zaktadowej)?

.Zakladowa komisja rozjemcza rozstrzyga spory zgodnie
z interesem mas pracujgcych i dobrem gospodarki naro-
dowej, kierujac sie obowigzujacymi przepisami prawa oraz
postanowieniami umoéw o prace i regulaminéw pracy",
(art. 18 dekretu o zaktadowych komisjach rozjemczych).
Przytoczony przepis dekretu daje wyraz zasadzie, ze przy
wydawaniu orzeczen zaktadowa komisja rozjemcza i jej
cztonkowie nie reprezentujag bynajmniej wasko pojetego
interesu danego kierownika przedsiebiorstwa lub danej
rady zakladowej. Ani kierownik, ani rada zakladowa nie
moga wywiera¢ nacisku na komisje rozjemcza lub po-
szczego6lnych jej cztonkéw w celu wymozenia od komisji
takiego czy innego rozstrzygniecia. Komisja jako catos$¢
i poszczeg6lni pracownicy jako cztonkowie komisji maja
sie kierowa¢ szeroko pojetym interesem mas pracujgcych
i dobrem gospodarki narodowej oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa, postanowieniami umow o prace i re-
gulaminéw pracy. Cztonkowie komisji wiec — to nie pra-
cownicy odbierajgcy od swych mocodawcéw (kierownika
przedsiebiorstwa i rady zakladowej) obowigzujgce pole-
cenia co do tego, jak majg orzec w sporze, lecz. to czton-
kowie organu rozstrzygania sporow, organu, ktéremu co
do tresSci orzeczen nikt nie ma prawa wydawacé polecen.
Nawet bowiem zarzad gtéwny wilasciwego zwigzku za-
wodowego, ktéry sprawuje nadzér nad dziatalno$cig ko-
misji, nie moze jej wydawaé polecenia co do tego jak
konkretny spo6r powinna rozstrzygnaé, lecz jedynie ma
prawo uchyli¢ wydane przez komisje rozjemczg i zaskar-
zone orzeczenie w zalezno$ci od woli pracownika, badz
przekaza¢ sp6r do komisji rozjemczej celem ponownego
jego rozpatrzenia, badz skierowa¢ sprawe na droge po-
stepowania sadowego.

W petni doceniajgc pozycje komisji rozjemczej w zakre-
sie orzekania w sporach nie nalezy wycigga¢ wniosku ja-
koby raz delegowany cztonek zaktadowej komisji rozjem-
czej byt wylagczony spod wszelkiej kontroli d korzystat
z jakiego$ niczym nieuzasadnionego prawa nienaruszalno-
Sci w komisji. Cztonek komisji rozjemczej, ktory nie wy-
wigzuje sie ze swych zadan, podwaza zaufanie do komi-
sji rozjemczej itp. moze by¢ odwotany. Odwotanie czton-
ka komisji nastepuje w tym samym trybie co powotanie.

Powyzsze rozwazania o zakladowej komisji rozjemczej
podkre$laja jej szczegdlny charakter jako organu roz-
strzygania sporéw, ze stosunku pracy mogtoby — przy ich
jednostronnym naswietleniu prowadzi¢ do blednego
mniemania jakoby zakladowa komisja rozjemcza niczym
istotnym nie réznita sie od sadu. Wskazali§my juz na po-
czatku niniejszego artykutu, ze utozsamianie zakladowej
komisji rozjemczej z dawnym sadem pracy jest réwniez
btedna koncepcja, do ktérej szczeg6lnie sktonni sg ci, kté-
rzy nie doceniajg istotnych wtasciwoséci zaktadowej komi-
sji rozjemczej jako doskonalszego niz sad organu rozstrzy-
gania sporéw ze stosunku pracy. Zasady organizacyjne za-
ktadowych komisji rozjemczych i zasady trybu postepo-
wania przed tymi komisjami, wskazujg w szczegdlnosci
na to, ze:

1. wszyscy czlonkowie zaktadowej komisji
powotani sg sposr6d samych pracownikéw,

rozjemczej

2. komisja rozjemcza dziata w maskymalnym zblizeniu
do zaktadu pracy,

3. w postepowaniu przed komisjami
malnos$ci ograniczone sa do minimum,

rozjemczymi for-

4. prawo wniesienia sporu do komisji przystuguje wy-
tacznie pracownikom.

Wszystko to wskazuje na specyficzny charakter zaktado-
wych komisji rozjemczych, ktére w poréwnaniu z sadem
pracy stanowig istotny krok naprzéd, jakosciowo wyz-
szy szczebel rozwoju organizacji rozstrzygania sporéw ze
stosunku pracy w warunkach wtadzy ludowej.

Kto nie widzi tych istotnych cech komisji rozjemczych,
kto dazy do niekonsekwentnego upodobniania komisji
rozjemczych do sadéw, kto w praktyce stara sie wprowa-
dzi¢ w postepowaniu przed zaktadowa komisjg rozjemczag
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ducha formalizmu i ,urzedowos$ci“, kto w orzecznictwie
komisji forsuje dgznos¢ do $cistego przestrzegania wypra-
nej z postepowej interpretacji ,litery prawa“ — ten gu-
bi rewolucyjng tre$¢ tych organéw, ich postepowy cha-
rakter.

*

Rowniez niektére zagadnienia praktyczne budzg nieja-
snosci. Oto niektdére z nich.

1) Art. 7 dekretu o zaktadowych komisjach rozjemczych
stanowi, ze zaktadowa komisja rozjemcza powinna dazy¢
do zatatwienia sporu w drodze porozumienia stron zgod-
nego z obowigzujgcymi przepisami prawa. Réwniez § 41
rozporzagdzenia wykonawczego do dekretu wskazuje, ze
komisja rozjemcza powinna skiania¢ strony do zatatwie-
nia sporu w drodze bezposredniego porozumienia, zgod-
nego z obowigzujgcymi przepisami prawa. W zwigzku
z tym nalezy wskazaé¢, ze

a) porozumienie zawarte przed komisjg rozjemczg musi
by¢é w swej tresci zgodne z obowigzujgcymi przepisami;
jesli np. pracownikowi umystowemu przystuguje w mysl
obowigzujacych przepiséw po roku pracy 30 dni urlopu
wypoczynkowego, a kierownik przedsiebiorstwa godzi sie
udzieli¢ urlopu jedynie w wymiarze 14 dni, to przed ko-
misja rozjemcza nie mozna dazy¢ do porozumienia, aby
droga wzajemnych ustepstw przyzna¢ pracownikowi 20
dni urlopu, takie bowiem porozumienie byloby sprzeczne
z przepisami prawa. Jedynym prawidiowym porozumie-
niem bytoby uznanie przed komisjg rozjemczag przez kie-
rownika przedsiebiorstwa pretensji pracownika do 30 dni
urlopu i zobowigzanie sie do jego udzielenia bez potrze-
by przeprowadzania dalszej rozprawy;

b) porozumienie zawarte przed komisjg rozjemcza wig-
ze strony i podlega wykonaniu, przy czym — w odr6z-
nieniu od orzeczenia komisji rozjemczej — od porozumie-
nia zawartego przed komisjg nie przystuguje stronom od-
wotanie; w ten spos6b nalezy rozumieé¢ art. 12 dekretu
i 8 52 rozporzadzenia, porozumienie bowiem dochodzi do
skutku w drodze zgodnego os$Swiadczenia woli obydwu
stron i dlatego nie ma podstaw do odwotywania sie w ta-
kim przypadku.

2) Sformutowanie § 34 ust. 2 rozporzadzenia nie zawsze
jest wtasciwie rozumiane. Przepis ten brzmi jak naste-
puje: ,W sprawach dotyczacych rozwigzania stosunku
pracy termin rozprawy powinien by¢ wyznaczony naj-
p6zniej w ciggu 3 dni od dnia ogtoszenia wniosku, w spra-
wach o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe — w cia-

ku 7 dni, a w pozostalych sprawach — w ciggu 14 dni.
Niektérzy btednie sadzg, ze chodzi tu o okreS$lenie ter-
minu dla samej czynnos$ci wyznaczania rozprawy, a nie
dla odbyciia sie jej, ze wiec np. w sprawie dotyczacej roz-
wigzania stosunku pracy, ktéra wptyneta do komisji roz-
jemczej dnia 1 lipca br. przewodniczagcy komisji obowig-
zany jest w ciggu trzech dni, itj. do 4 lipca wtgcznie, wy-
da¢ decyzje o tym, kiedy ma sie odby¢ rozprawa, sama
za$ rozprawa moze odby¢ sie i po 4 lipca — zaleznie od
decyzji przewodniczgcego. Takie rozumowanie przepisu
jest btedne. Terminy wyzej okre$lone wskazujg w jakim
czasie ma sie odby¢ rozprawa, to znaczy, ze w przytoczo-
nym przyktadzie termin samej rozprawy powinien mie-
Sci¢ sie w okres$lonych granicach 3 dni, czyli rozprawa po-
winna odby¢ sie jnajp6zniej 4 lipca.

3) Przepis § 12 rozporzgdzenia stanowi: ,Niie wolno roz-
wigzaé¢ stosunku pracy z czlonkiem zakladowej komisji
rozjemczej, chyba ze zachodzi przyczyna lub wina pra-
cownika, a zarzad okregowy wtasciwego zwigzku zawo-
dowego wyrazit zgode na rozwigzanie stosunku pracy"“.
Czy przepis ten zabezpiecza pracownika, bedacego czton-
kiem komisji, przed wypowiedzeniem warunkéw ptacy?

Odpowiedz jest twierdzgca. TreScia 8 12 jest bezwa-
runkowy zakaz wypowiadania umoéw o0 prace z pracow-
nikami petnigcymi funkcje cztonkéw zaktadowych komi-
sji rozjemczych. Poniewaz warunki ptacy nalezg do istot-
nej treSci umowy o prace wypowiedzenie tych warunkéw
jest robwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy w catosci.
Dlatego tez zakaz wypowiedzenia umowy oznacza row-
niez zakaz wypowiedzenia warunkéw ptacy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze stosownie do § 24 rozporzadzenia
przepisy § 12 stosuje sie odpowiednio do stalych cztonkéw
terenowych komisji rozjemczych.

4) Czy w razie uchylenia przez zarzad gtéwny zwigzku
zawodowego orzeczenia komisji rozjemczej przystuguje
kierownikowi przedsiebiorstwa prawo zgtoszenia wniosku
o skierowanie sprawy do wtasciwego sadu?

Stosownie do wyraznego przepisu § 51 rozporzadzenia,
w razie uchylenia orzeczenia komisji rozjemczej pracownik
moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o uchylenie zgtosi¢ do zarzadu gtéwnego wiasciwego
zwigzku zawodowego wniosek o skierowanie sprawy do
wiasciwego sadu. Prawo to nie przystuguje kierownikowi
przedsiebiorstwa. O ile pracownik wniosku takiego nie
zgtosi zarzad gtéwny kieruje sprawe do komisji rozjem-
czej, ktéra uchylone orzeczenie wydata, celem ponowne-
go rozpatrzenia sprawy.

Zakres dziatania komisji rozjemc/ej

Chcac przyjs¢ zakiadowym komisjom rozjemczym
z praktyczng pomoca w codziennej ich pracy oméwimy
niektére rodzaje sporéw dotyczgce warunkéw pracy

i ptacy, a podlegajace zakresowi dziatania komisji rozjem-
czych.

Rozwigzanie stosunku pracy

Zgodnie z obowigzujgcym u nas ustawodawstwem roz-
wigzanie stosunku pracy z pracownikiem nastepuje z re-
guty w drodze wypowiedzenia umowy z zachowaniem
ustawowego okresu wypowiedzenia. Zasada ta nie moze
byé mechanicznie stosowana w Polsce Ludowej, w warun-
kach gdy wtadze w naszym kraju sprawuje klasa robotni-
cza w sojuszu z pracujgcym chiopstwem. Wtadza ludowa
w drodze konstytucyjnej zapewnita ludziom pracy prawo
do pracy. Prawo to witadza ludowa zabezpiecza poprzez
uspotecznienie $rodkéw produkcji, staly rozwdj naszego
przemystu i catej gospodarki narodowej, w drodze bezpo-
wrotnego zlikwidowania bezrobocia.

Aby wiec stusznie stosowa¢ w praktyce przepisy prawa
0 rozwigzaniu stosunku pracy panstwo ludowe w drodze
dekretu o radach zaktadowych zapewnitlo przedstawicie-
lom zwigzkéw zawodowych wplyw na decyzje kierownika
przedsigebiorstwa o rozwigzaniu umowy O prace z pracow-
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nikiem. Zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych
pracy kazde wypowiedzenie pracy powinno by¢ uzgodnio-
ne z radg zakladowg. Odpowiednie przepisy uktadéw zbio-
rowych brzmig: ,Przyjmowanie, zwalnianie pracownikéw
nalezy do dyrekcji po uprzednim uzgodnieniu na pismie
z rada zaktadowa“. Nie dotyczy to ,0s6b mianowanych
przez wtadze nadrzedne zaktadu pracy...“. W ten sposo6b
zabezpieczone sg interesy pracownikéw sumiennie i ofiar-
nie wykonywajgcych swoje obowigzki stuzbowe przed
ewentualnym niestusznym postepowaniem ze strony kie-
rownictwa przedsiebiorstw.

W sprawach o rozwigzaniu stosunku pracy nalezy zaw-
sze mie¢ na uwadze postawe pracownika, jego wktad pra-

cy oraz zabezpieczenie intereséw catej klasy robotniczej
i uspotecznionych przedsiebiorstw.
Wychodzgc z tych zalozen siluszne jest np. zgodnie

z orzeczeniem Sadu Najwyzszego z 24 wrze$nia 1953 r.
rozwigzanie umowy o prace z natychmiastowym skutkiem
ze sprzedawcag, o sprzedawanie pewnych towaréow wy-
branym klientom i odmowe sprzedawania tych towaréw
innym klientom lub tez odktadanie przez sprzedawce
sklepu uspotecznionego pewnych towaréw z zamiarem ku-
pienia ich dla siebie. Takie postepowanie nie dag sie pogo-
dzi¢ z obowigzkami pracownika handlu uspotecznionego
polegajacymi na sprawnym zaopatrywaniu klasy robotni-



czej i pracujgcego chiopstwa w niezbedne artykuty. Sta-
nowi ono nadtozycie zaufania i narusza istotne warunki
umowy o prace.

Jezeli w zakladzie pracy zajdzie przypadek zwolnienia
z pracy z zachowaniem warunkéw przewidzianych usta-
wodawstwem pracy i uktadami zbiorowymi pracy, a pra-
cownik nie zgadza sie z rozwigzaniem stosunku pracy
i uwaza to rozwigzanie za krzywdzgce dla siebie, wéwczas
stoi przed nim i przed radg zaktadowag droga interwencji
u wyzszych instancji zwigzkowych (zarzad okregowy, za-
rzad gtéwny, wojewoddzka rada zwigzkéw zawodowych
oraz Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych). Sprawa ta-
ka nie moze by¢ jednak rozpatrywana przez komisje roz-
jemcza.

Komisja rozjemcza spos$réd zatargéw o rozwigzanie sto-
sunku pracy moze rozpatrywac tylko takie sprawy, w kté-
rych nastgpito wyrazne naruszenie przepis6w prawa.

Przyktadowo: prawo.zabrania rozwigzania stosunku pra-
cy z kobietg w cigzy, o ile pracuje ona w danym zakla-
dzie dtuzej niz trzy miesigce. Gdyby kierownictwo rozwig-
zato stosunek pracy,w takim przypadku sprawa moze by¢
rozpatrzona przez komisje rozjemcza.

Inny przyktad: nie wolno rozwigza¢ stosunku pracy
z pracownikiem w okresie choroby, trwajacej nie diuzej
niz trzy miesigce, a w stosunku do pracownikéw fizycz-
nych, ktérzy nie przepracowali jednego roku w przypad-
ku choroby trwajgcej nie dituzej niz jeden miesigc. Gdyby
wiec przedsigebiorstwo rézwigzato stosunek pracy w cza-
sie choroby trwajgcej dwa tygodnie z robotnikiem zatrud-
nionym od 5-ciu lat w danym zakladzie, to naruszytoby
przepisy prawa i wéwczas sprawa taka moze by¢ skiero-
wana do rozpatrzenia przez komisje rozjemczg.

Moga zajs¢ takie przypadki, ze pracownikowi stuzy pra-
WO rozwigzania umowy o prace z winy pracodawcy, a za-
ktad pracy odmawia zaptaty odszkodowania. Obowigzkiem
komisji w tym przypadku jest orzeczenie naleznego odszko-
dowania pracownikowi.

Stosowanie stawek ptacy

Podstawowym elementem okre$lajagcym wysokos$¢ wy-
nagrodzenia pracownika sg stawki ptac. Stad tez spory
Wynikajgce na tym tle maja zasadnicze znaczenie.

Stosowanie obowigzujgcych stawek w uspotecznionych
przedsiebiorstwach odbywa sie przy pomocy taryfikatoréow
kwalifikacyjnych w odniesieniu do robotnikéw oraz tabel
zaszeregowania w odniesieniu do pracownikéw umysto-
wych.

Taryfikator kwalifikacyjny podaje przykiadowe roboty
wykonywane przez robotnikéw danego zawodu, zakres
wiadomosci teoretycznych wymaganych od robotnika

i umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania
danych robé6t oraz grupe zaszeregowania przystugujaca
danemu robotnikowi. Tak wiec spory dotyczgace stosowa-
nia stawek ptacy sg sporami odnoszacymi sie do prawi-
diowosci zaszeregowania do wtasciwej kategorii robotnika
czy pracownika umystowego.

Jaka jest rola komisji rozjemczych w tych sporach?
Przede wszystkim nalezy odrézni¢ osobiste zaszeregowanie
robotnika oraz zaszeregowanie roboty. Osobiste zaszerego-
wanie pracownika ustalone jest przez komisje kwalifika-
cyjne dziatajgce w przedsiebiorstwach. Komisja rozjem-
cza w sporze na ten temat ma obowigzek stwierdzi¢, czy
robotnik zostat zaszeregowany na podstawie decyzji ko-
misji kwalifikacyjnej. Jezeli robotnik kwestionuje decyzje
komisji kwalifikacyjnej, wéwczas komisja rozjemcza ma
Prawo zada¢ od kierownika przedsiebiorstwa poddania ro-
botnika egzaminowi przewidzianemu w zarzgdzeniu Prze-
wodniczgcego PKPG (Monitor Polski Nr A 112 z r. 1951
Poz. 1521). Sama komisja rozjemcza nie ma prawa podej-
mowac¢ decyzji o prawidtowos$ci zaszeregowania osobiste-
go robotnika chyba, ze odnosi sige to do robotnikéw, kto-
rych osobiste zaszeregowanie ustala sig¢ bez potrzeby ztoze-
ma egzaminu.

Wspomniane zarzagdzenie PKPG okre$la kategorie robot-
nikéw, ktérych nie trzeba poddawac¢ egzaminowi. Dotyczy
xo robotnikéw o niskich kwalifikacjach np. robotnikéw
Ptacowych.

<V niektérych przypadkach o zaszeregowaniu robotnika
aecydujg réwnoczes$nie:

r) posiadane kwalifikacje,

~) rodzaj wykonywanej pracy.

1 tak np. zaszeregowanie kierowcéw pojazdéw mecha-

nicznych do pierwszej kategorii mozliwe jest tylko wtedy,
gdy kierowca posiada zezwolenie na prowadzenie pojaz-
déw samochodowych | kategorii (ktére jest stwierdzeniem
okres$lonych kwalifikacji) oraz faktycznie pojazdy tej ka-
tegorii prowadzi.

Jezeli chodzi o zaszeregowanie roboty (wykonywanej
operacji), to obowiazkiem komisji rozjemczej jest stwier-
dzenie zgodno$ci kategorii zaszeregowania danej roboty
(operacji) z obowigzujgcym taryfikatorem kwalifikacyj-
nym, wzglednie z katalogami norm pracy i stawek jed-
nostkowych. Jezeli robotnik otrzymatl wynagrodzenie wg
nizszej kategorii obowigzkiem komisji jest orzec doptate
wyréwnania do wysokosci kategorii przewidzianej taryfi-
katorem.

Nieco inaczej sprawa przedstawia sie w stosunku do
pracownikéw umystowych. We wszystkich gateziach go-
spodarki narodowej stawki ptac podstawowych (zasad-
niczych) pracownikéw umystowych wyrazane sg przy po-
mocy grup zaszeregowania wzglednie okre$lone sg w od-
no$nych przepisach w zlotych (miesigcznie). Nalezy przy
tym dodaé, ze prawde zawsze wysokos$¢ stawki ptacy jest
okresSlona z pewng rozpietosScig. Np. technik-metalurg w
przemys$le maszynowym otrzymuje ptace podstawowg od
zt 700 do 900 w zaktadzie Il kategorii. Obowigzkiem ko-
misji rozjemczych jest stwierdzenie, czy dany pracownik
umystowy posiada stawke ptacy podstawowej zgodng
z podang w tabeli. W przypadku stwierdzenia, ze pracow-
nik posiada stawke nizszg niz minimalna przyznana dla
danego stanowiska (funkcji) — komisja winna orzec przy-
znanie stawki minimalnej. Komisja jednak nie ma prawa
rozpatrywa¢ sporéw pracownikéw umystowych o wyso-
kos¢ ptacy podstawowej w granicach obowigzujacej na
danym stanowisku pracy rozpietosci ptacy. Np. podany
poprzednio technik-metalurg otrzymatl zt 800 miesigecznie
a domaga sie przyznania mu z}t 900 miesiecznie. Minimal-
na stawka dla tego stanowiska wynosi zt 700 mie$. Taki
sp6r nie moze by¢ rozstrzygniety przez komisje rozjemcza,
gdyz przyznanie wyzszej stawki ptacy jest uzaleznione od
wywigzywania sie pracownika z natozonych na niego obo-
wigzkéw — zalezy od decyzji kierownika przedsiebiorstwa
oraz zwigzane jest ze Srednimi ptacami okre$Slonymi przez
plan funduszu ptac.

Nalezy podkreslic, ze w kazdym przypadku pracownik
fizyczny i umystowy powinien otrzymaé przynajmniej
takg stawke ptacy podstawowej, jaka jest minimalnie
przewidziana dla danego zawodu czy stanowiska pracy.
Wyjasnienie kierownictwa przedsiebiorstwa, ze nie moze
przyzna¢ obowigzujgcej stawki ptacy, gdyz nie pozwalaja
ma to ustalone dla danego przedsigbiorstwa $rednie ptace
— nie rioze byé przez komisje rozjemcza brane pod uwa-
ge. Plan funduszu ptac i przewidziane w nim $rednie ptace
winny by¢é w ten spos6b ustalone, aby dawaly mozliwos$é
optacania pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, ustalonymi w uktadach zbiorowych pracy, w zarza-
dzeniach wtasciwych ministrow oraz uchwatach Prezy-
dium Rzadu.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

W stosunku do sporéw w tym zakresie obowigzkiem ko-
misji rozjemczych jest stwierdzenie czy praca w godzi-
nach nadliczbowych zostata zarzgdzona przez kierowni-
ctwo, jaka byta faktyczna ilo§¢ godzin pracy poza normal-
ng stuzbg oraz czy wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
zostatlo prawidtowo obliczone, tj. powiekszone o przystu-
gujace pracownikowi dodatki za godziny nadliczbowe np.
w wysokosci 50% za pierwsze dwie godziny i 100% za
kazdg nastepng godzine pracy.

Doé¢ czesto sie zdarza, ze kierownictwo zarzgadza prace
w godzinach nadliczbowych dla robotniké6w akordowych,
ptacac robotnikom tym jedynie normalng stawke akordo-
wa (cene jednostkowag za wykonane jednostki). Taka prak-
tyka jest tamaniem ustawodawstwa pracy i komisja roz-
jemcza jest obowigzana orzec wyptate dodatkéw za fak-
tyczng ilos¢ godzin nadliczbowych. Dodatki te oblicza sie
od stawki osobistego zaszeregowania.

Niektére kategorie pracownik6w z mocy przepiséw nie
majg prawa do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.
Odnosi sie to przede wszystkim do pracownikéw na kie-
rowniczych stanowiskach, ktérzy pobierajg dodatek funk-
cyjny, wzglednie sa okres$leni jako pracownicy o nienor-
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mowanym czasie pracy. Oczywiscie taka zasada nie ozna-
cza, ze pracownicy ci majag w ogdéle nieograniczony czas
pracy. Dlatego tez stluszne byto orzeczenie komisji roz-
jemczej w jednej kopalni wegla w nastepujgcej sprawie:
dyrektor kopalni zarzadzit prace ptuczki na 3 zmiany, za-
miast dotychczasowej pracy dwuzmianowej. Kazat on réw-
nocze$nie pracowaé dwom zatrudnionym tam sztygarom
po 12 godzin dziennie, nie chcac ptaci¢ im wynagrodzenia
za godziny nadliczbowe, poniewaz sztygarzy sa pracowni-
kami o nienormowanym czasie pracy. Stanowisko dyrek-
tora kopalni byto niestuszne i komisja rozjemcza orzekta
zaptate wynagrodzenia sztygarom za przepracowane przez
nich godziny nadliczbowe.

Niektére kategorie.pracownikéw otrzymujg na podsta-
wie obowigzujgcych przepiséw zryczaltowane wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe (szoferzy, woznice itp.). Ko-
misja w takich przypadkach nie ma prawa rozstrzygac
o stusznosci ustalonego ryczattu przez zarzadzenia wta-
Sciwych ministrow wydawane w porozumieniu z zarzg-
dami gtéwnymi zwigzkéw zawodowych, wzglednie zarza-
dzenia innych naczelnych wtadz panstwowych.

Wymiar urlopu i wynagrodzenie za urlop

Czestym rodzajem sporéw ze stosunku pracy jest zagad-
nienie wymiaru urlopu. Powodem zatargéw jest przewaz-
nie zaliczenie ciggtosci pracy warunkujacej wymiar urlo-
pu. Jezeli chodzi o okresy przerw w pracy powstate w la-
tach 1939—1945 (okres wojny) to komisje rozjemcze po-
winny sie opiera¢ na Uchwale Rady Ministrow w tej spra-
wie (Monitor Polski Nr A 77 poz. 888 z 1950 r.). Uchwata
ta precyzuje, jakie przerwy w pracy nie powodujg przer-
wania ciggtosci pracy oraz ktoére z nich liczy sie na réwni
z czasem pracy w zaktadzie pracy.

Wymiar urlopu zalezy od przepracowania okres$lonej
ilosci lat w jednym zaktadzie pracy bez przerwy. Jedynie
w niektérych przemystach sprawa ta jest inaczej rozwig-
zana. Specjalne przepisy okre$laja réwniez w jakich przy-
padkach nalezy pracownikowi okresy przerw niezwigzane
z okresem wojny policzy¢ do pracy w danym zaktadzie.
Nalezy tu wymieni¢ stuzbe wojskowa (ktorg zalicza sie do
czasu pracy), urlopowanie do petnienia obowigzkéw pan-
stwowych lub spotecznych itp.

Do zakresu dziatania komisji oprécz sporéw na tle wy-
miaru urlopu naleza spory o wysoko$¢ wynagradzania za
urlop, stosowanie przez przedsiebiorstwo urlopéw dodat-
kowych przystugujgcych pracownikom, a takze skrécone-
go dnia pracy. Komisje nie moga natomiast rozstrzygac
sporéw dotyczacych wyznaczenia terminu urlopu. Kierow-
nictwo przedsiebiorstwa wspélnie z radg zaktadowa usta-
la corocznie plan urlopéw dla pracownikéw, uwzglednia-
jac ich ewentualne zyczenia oraz rozktadajac ré6wnomier-
nie urlopy na poszczegélne miesigce roku z wyjatkiem
marca i listopada. W marcu i listopadzie urlopu mozna
udzieli¢ jedynie za zgodg pracownika. Totez wyznaczenie
przez kierownictwo urlopu w tych dwéch miesigcach bez
zgody pracownika moze 'by¢ przedmiotem rozstrzygniecia
przez komisje rozjemczg.

Wysoko$¢ wynagrodzenia i potragcen

Moga wynikngé w przedsiebiorstwie spory powstate na
tle obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia. Chodzi tu nie
tylko o oczywiste btedy rachunkowe, przy obliczaniu za-
robku pracownika, lecz niekiedy pracownicy beda kwe-
stionowaé ilos¢ godzin pracy. Woéwczas komisja rozjem-
cza jest zobowigzana stwierdzi¢ faktyczng ilos¢ godzin pra-
cy, w oparciu o dokumentacje ptacy i pracy. Nalezy wiec
poréwnac¢ zapisy dokonane w raportach kontroli obecno-
Sci sporzgdzanych na portierni, wzglednie zapisy w kar-
tach zegarowych z zapisami znajdujgcymi sie na kartach
pracy wzglednie w raportach majstrow. W przypadkach
niezgodnosci powyzszych dokumentéw ze sobg komisja
winna sie oprze¢ na zeznaniach odpowiednich $wiadkéw.

Moga roéwniez zaj$¢ przypadki kwestionowania przez
pracownika ilosci wykonanej i zaliczanej produkcji. Przy
rozstrzyganiu takich sporéw nalezy stwierdzi¢ stan fak-
tyczny z karty pracy oraz z raportéw produkcyjnych. Nie
moze byé jednak przedmiotem rozprawy przed komisjg
rozjemczg spor o ilos¢ produkcji zakwalifkowang przez
kontrole techniczng zaktadu jako braki wzglednie w bu-
downictwie spory na tle obmiaréw wykonywanych robét.
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Do zakresu dziatania komisji nalezg takze spory na tle
potracen z wynagrodzenia. Przyktadowo mozna tu podac
potracenia wynikajgce z egzekucji. Wynagrodzenia za pra-
ce o ile np. nie przekraczajg 1200 zt podlegajg egzekuciji
1/5 czesci z tym, ze kwota zt 500 miesiecznie zawsze jest
wolna od egzekucji, z wyjagtkiem naleznosci alimentar-
nych.

Gdyby wiec pracownikowi dokonano potragcen z wyna-
grodzenia z wysokos$ci wiekszej niz ustawowe normy dla
sum egzekwowanych komisja rozjemcza w takim sporze
powinna orzec zmniejszenie potragcen do wysokos$ci zgod-
nej z przepisami.

Pozostate spory ze stosunku pracy

Czestym przedmiotem sporu sg sprawy dotyczgce uzna-
nia ciggto$ci pracy wymaganej przy przyznawaniu pra-
cownikom premii za diugoletnia prace bez przerwy w jed-
nym zakladzie. Jezeli w tym zakresie brak jest szczegodto-
wych zarzadzen ze strony wtasciwych ministrow — komi-
sje rozjemcze powinny kierowac¢ sie obowigzujacymi prze-
pisami w odniesieniu do wymiaru urlopu. W$réd innych
nie podanych rodzajow sporu nalezy wymienié: zagadnie-
nie odziezy roboczej, specjalne przywileje przyznane po-
szczeg6lnym grupom pracowniczym (np. ,Karta Gorni-
cza"), przydziatl wegla deputatowego, odprawy przystugu-
jace pracownikom z tytutu przeniesienia stuzbowego, wy-
nagrodzenie za petnienie obowigzkéw panstwowych Ilub
spotecznych, wynagrodzenie za szkolenie pracownikéw itp.

Spory nie podlegajgce komisjom rozjemczym

Podane w niniejszym artykule rozporzadzenie Rady
Ministrow wymienia rodzaje sporéw ze stosunku pracy
nie nalezace do wtasciwosci komisji. Nalezg tu spory do-
tyczace mieszkan stuzbowych i zaktadowych, odpowie-
dzialno$ci majatkowej pracownikéw, stosowania norm
pracy, spory ze stosunku pracy pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz sprawy dotyczace ustano-
wienia nowych warunkéw ptacy i pracy lub zmiany wa-
runkéw obowigzujgcych jezeli ustanowienie lub zmiana
warunkéw nie wynika wprost z obowigzujagcych przepiséw
prawa badz z powszechnej regulacji ptac. Ten ostatni ro-
dzaj sporow (Art. 3 ust. 3) wymaga omowienia. Oznacza
on, ze postulaty wysuwane przez pracownikéw przedsie-
biorstw nie moga byé rozpatrywane przez komisje roz-
jemcze.

Komisje rozjemcze wydajg swoje orzeczenia w ra-
mach obowigzujacych przepiséw. Dlatego tez mogag one
zabiera¢ glos i rozstrzyga¢ tylko woéwczas, gdy stuszne
zgdania pracownikéw, wynikajgce z ich uprawnien nie
zostaty przez kierownictwo przedsiebiorstwa zaspokojone.

Przyktadowo w wiekszos$ci
wej obowigzujagce obecnie regulaminy premiowania po-
stanawiaja, ze premia pracownik6w nie ma charakteru
obligatoryjnego (bezwzglednie przystugujacej premii pra-
cownikom) lecz jest przyznawana przez kierownictwo
przedsiebiorstwa w zalezno$ci od wygospodarowania od-
powiedniego funduszu premiowego oraz w zaleznosci od
oceny wktadu pracy poszczegdlnych pracownikéw. Np. za
wykonywanie planu produkcji wysoko$¢ premii wynosi do
50 procent uposazenia podstawowego. Tak wiec jezeli
chodzi o tego rodzaju premie nie moga by¢ przedmiotem
rozprawy przed komisjg rozjemcza, ani odnos$nie przy-
znania premii w ogo6le, ani w odniesieniu do wysokosci
przyznanej premii. Taki charakter premii majg np. pre-
mie produkcyjne dla pracownikéw umystowych oraz pre-
mia bilansowa dla pracownikéw finansowo-ksiegowych.

gatezi gospodarki narodo-

Wytaczenie niektérych" rodzajow sporéw spod zakresu
dziatania komisji rozjemczych nie oznacza, ze pracow-
nikowi nie stuzy prawo odwotania sie od decyzji kierow-
nictwa zaktadu pracy. Przed kazdym pracownikiem stoi
otwarta droga do zwracania sie ze swoimi skargami i po-
stulatami do instancji partyjnych, zwigzkowych _i orga-
néw administracji na wszystkich szczeblach. Kazdy gtos
pracownika bedzie przez te instancje niewatpliwie szcze-
gotowo zbadany i rozstrzygniety zgodnie z interesami
pracownika i dobrem gospodarki narodowej.

Kr
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Kier. Sekcji Szko6t i Osrodk. Szkol. CRZZ

O lepszy dobor kandydatom do szkot

UCHWALE KC PZPR o pracy zwigzkéw za-
wodowych z kwietnia 1954 roku czytamy:
.Zwiazki zawodowe powinny w jak najkrot-
szym czasie ulepszy¢ sklad swego aparatu,

sie m. in. w tym, ze zarzady gtéwne i WRZZ-y niedo-
statecznie analizuja postawe moralno-polityczng kandy-
data, niedostatecznie oceniajag przydatno$¢ jego dla apa-
ratu zwigzkowego.

— —— — uwalniaé¢ sie od ludzi przypadkowych, bezZfdgady gtowne i WRZZ-y nie korzystaja dostatecznie

wych, nie zwigzanych z ruchem zawodowym i opano-
wywacé jednoczes$nie szkodliwg ptynnos$¢é kadr w aparacie
zwigzkowym oraz w radach zaktadowych*

Uchwata wskazuje na to, ze celem przygotowania bar-
dziej kwalifikowanych kadr dla aparatu zwigzkéw za-
wodowych nalezy ulepszy¢ dob6r kandydatow do szkét
i na kursy zwigzkowe.

Jak przedstawiat sie dotychczas dobér
szkot?

Do Centralnej Szkoty Zwigzkéw Zawodowych na ro-
czny kurs dobierano kandydatéw spos$réd pracownikéw
zatrudnionych w aparacie zarzadéw gtéwnych, okrego-
wych, WRZZ a nawet i CRZZ oraz spos$réd aktywistow
zaktadowych.

Na przestrzeni czterech lat
Zwigzkéw Zawodowych w Warszawie skiad
obejmowat:

z aparatu zwigzkowego —

stuchaczy do

pracy Centralnej Szkoly
stuchaczy

459 stuchaczy

z ogniw zwigzkowych — 467 B
Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze liczba stuchaczy Szkoty
Centralnej, rekrutujgcych sig z aparatu zwigzkowego

procentowo wzrasta z kazdym rokiem, co $wiadczy o stu-
sznym naprostowywaniu kierunku doboru kandydatow.

Doswiadczenia ubiegtych lat wskazujg, ze w Centralnej
Szkole — powotanej do ksztatcenia kadr dla centralnego
aparatu zwigzkowego — winni w pierwszym rzedzie szko-
li¢ sig pracownicy polityczni aparatu zwiazkowego, ktérzy
kierujg w terenie realizacjag uchwat partii i rzagdu. Pra-
cownicy ci kierujg i czuwajg nad prawidlowa realizacja
zadan zwigzkowych i udzielaja pomocy zaktadowym ogni-
wom zwigzkowym.

By gtowny swédj wysitek skierowa¢ na podnoszenie
aktywnoséci dotowych ogniw zwigzkowych, wypowie-
dzie¢ walke bezdusznemu i mechanicznemu podejsciu

do zadan wysunietych przez partie i rzad, by mobilizo-
waé¢ masy do realizacji zadan wynikajacych z history-
cznych uchwat Il Zjazdu naszej partii, niezbedne jest,
by kierowniczy aparat zwigzkowy w petni rozumiat po-
lityke partii i konkretne zadania z niej wynikajgce dla
zwigzkéw zawodowych.

Centralna Szkota wuczy wtasnie stuchaczy rozumieé
sens polityki partii, istote wtadzy ludowej i konkretne
zadania zwigzkéw zawodowych, uczy ich wigzania teorii
z Praktyka.

Czy zarzady gtéwne i WRZZ-y kieruja do Szkoty Cen-
tralnej wtasciwy element w mys$l instrukcji CRZZ?

Czy wigzg z kazdym kandydatem koncepcje organiza-
cyjnego ustawienia i wykorzystania go w aparacie po
ukonczeniu szkoty?

Analiza sktadu stuchaczy $wiadczy o tym, ze zarzady
gtéwne i WRZZ-y zbyt wstrzemiezliwie wysuwajg odpo-
wiednich kandydatéw do Szkoty Centralnej sposrod
Acewnik6w aparatu zwigzkowego wzglednie z ogniw
wigzkowych z dilugoletnim doswiadczeniem pracy spo-

cznej. Przypadkowo$¢ w wyborze kandydatéw ujawnia

z rezerw kadrowych przy wysuwaniu kandydatéw do
szkoly, a przeciez troskg instancji zwigzkowych powinno
byé znalezienie tych ,rezerw“ w okresie calorocznej pra-
cy. Znajomos$¢ kadr, wynajdywanie ich, a pézniej szko-
lenie ich zabezpiecza staty doptyw nowych kadr, za-
pewnia wzrost ich poziomu.

Zarzady gtbwne i WRZZ-y wykazujg obawy w wysu-
waniu dobrych kandydatéw do Szkoly Centralnej, gdyz
przeceniaja czesto trudnos$ci spowodowane znalezieniem
kadr zastepczych i chwilowe te trudnos$ci przestaniaja
im perspektywe wzmocnienia zaniedbanych odcinkéw
pracy zwigzkowej przeszkolonym absolwentom Szkoty
Centralnej.

O powaznych
zwigzkowych i

mozliwosciach wzmacniania instancji
aparatu zwigzkowego absolwentami
Szkoty Centralnej $wiadcza liczne fakty awansowania
absolwentéw na stanowiska sekretarzy w zarzadach
gtéwnych, na kierownikéw wydziatbw w zarzgdach okre-
gowych i WRZZ-ach, na przewodniczacych zaktadowych
ogniw zwigzkowych itd.

Przemys$lany dobér uwzgledniajagcy przydatno$¢ kazdego
kandydata do pracy w aparacie zwigzkowym pozwala

szkoli¢ wtasciwe kadry i przynosi korzysci zaréwno
spoteczne, jak i osobiste.

Niedostatecznie wnikliwa i zywiotowa rekrutacja jest
statg stratg S$rodkéw finansowych, hamuje normalng

prace szkoly, powoduje zwalnianie stuchaczy ze szkotly
z powodu niedostatecznego przygotowania ogélnego, po-
litycznego i zwigzkowego, badz z powodu fatszywej oceny
moralnego oblicza kandydata i jego przesztoSci.

Zarzady gtobwne i WRZZ-y nie doceniaja, ze Szkota
Centralna udziela im ogromnej pomocy w oczyszczaniu
swojego aparatu od elementéw przypadkowych, gdyz
diuzszy pobyt w szkole pozwala réwniez na blizsze po-
znanie stuchacza i peiniejsze oddzialywanie na niego.

Ponadto Szkola czesto utatwia ujawnianie przydatnosci
lub nieprzydatnos$ci stuchaczy do pracy w aparacie zwigz-
kowym, o czym $wiadczg fakty odsiewu ze szkoly nie
liczac wypadkéw ztego stanu zdrowia.

OczywiScie, ze w miare ulepszania doboru kandydatow
do szkoly, zmniejsza sie odsiew w liczbach absolutnych
i procentowo, na co wskazujg ponizsze dane:

w r. szk. 1950/51 — ubyto 123 osoby

N 1951/52 — N 37 o0sobb
N 1952/53 — R 9
1953/54 — R 6

Liczba tych, ktérzy w okresie trwania nauki odchodzag
ze szkoly zmniejsza sie z roku na rok, co $Swiadczy o co-
raz lepszym doborze kandydatéw do szkoly.

Zjawisko wykruszania sie ma miejsce nie tylko w szko-
le ale i po ukonczeniu szkoly, gdy sprawa odsiewu tgczy
sie nie tylko z wtasciwym doborem kandydatéw do szko-
ty, ale rowniez z jako$cig polityczno-wychowawczej pracy
szkoty i opieka poszczegdlnych instancji zwigzkowych nad
przeszkolonym aktywem.
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State doskonalenie form i metod pracy w szkole dla
coraz lepszego zespalania procesu nauczania z procesem
wychowania stuchacza, stwarza warunki dla uzyskania jak
najlepszych rezultatow ksztatcenia kadr zwigzkowych.
Jasne jest, ze uzyskanie tego celu zalezy od podnoszenia
poziomu politycznego i zawodowego kadry pedagogicznej.

W arunkiem petniejszego wykorzystania absolwentéw
Centralnej Szkoly w pracy w aparacie zwigzkowym jest
realizacja wskazan Sekretariatu CRZZ w doborze kan-
dydatéw do Centralnej Szkoly Zwigzkéw Zawodowych
na rok szkolny 1954/55.

Uchwata Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych okre-
Sla, ze kandydaci do Centralnej Szkoly winni posiada¢
co najmniej rok stazu pracy zwigzkowej, nienaganng prze-
szlo$¢, wyksztatcenie co najmniej w zakresie ukonczonych
7 klas szkoly podstawowej, ukonczony 3-miesigczny kurs
wojewdédzkiej szkoly zwigzkowej lub ZMP oraz towarzy-
sze, ktérzy bez szkoly, przez prace samodzielng osigagneli
odpowiedni poziom wiadomos$ci w dziedzinie zagadnien
politycznych i zwigzkowych. Poza kandydatami rekrutu-
jacymi sie sposréod cztonkéw i pracownikéw instancji
zwigzkowych moga by¢ i przewodniczacy czy sekreterze
rad zaktadowych z najwiekszych zaktadéw przemysto-
wych, ktérzy wyrazajg zgode na przejsScie do pracy w apa-
racie zwigzkowym.

Do brakéw rekrutacji zaliczy¢ nalezy nieterminowe wy-
konanie uchwaty Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.
Zbyt p6zne rozpoczynanie rekrutacji wptywato nieraz na
tamanie zasady dobrowolno$ci i doprowadzato do nacisku
na kandydata, a zwtaszcza dotkliwie daje sie odczué
ten szkodliwy styl pracy niektérych ogniw zwigzkowych
w doborze kandydatéw do wojewddzkich szkoét zwigzkow
zawodowych.

Zatrzymajmy sie pokrétce na kwestii doboru kandy-
datéw do krakowskiej szkoty zwigzkowej, ktéra na 3-mie-
siecznych kursach szkoli aktyw kulturalno-oswiatowy.
Zwalnianie kandydatéw ze szkoly badz juz na samym po-
czatku kursu przez komisje kwalifikacyjng, badz w czasie
trwania kursu wyptywa z braku dostatecznej jasnosci
w instancjach i ogniwach zwigzkowych co do tego, kogo
nalezy kierowa¢ na kurs w krakowskiej szkole.

Instancje zwigzkowe kierujag do szkoty krakowskiej
w duzym procencie ludzi bez praktyki albo z minimalng
praktykg w pracy kulturalno-oswiatowej z powodu duzej
ptynnos$ci kadr kulturalno-o$wiatowych.

W latach 1950— 1954 na przeszkolonych 2.024 kierow-
nikow Swietlic, kierownikéw bibliotek i instruktorow
kulturalno-odwiatowych — 850 os6b nie posiadato prak-
tyki w zakresie pracy kulturalno-oswiatowej. Najwiekszy
procent stuchaczy bez praktyki pochodzi ze Zwigzku Za-
wodowego Prac. Rolnych, Budowlanych, ale nie braki
i ze Zwigzku Zawodowego Metalowcéw oraz Chemikéw.
Z praktyka roczng byto 564 osoby.

Nalezy podkresli¢c, ze zarzady gtéwne czynig starania
w kierunku poprawienia rekrutacji z roku na rok, o czym
Swiadczg dane cyfrowe:

przeszkol. zpraktyka zpraktyka zpraktyka
Rok bez prakt. 1 mies. kwartalna roczng
1950 187 11 39 47
1951 166 45 107 138
1952 160 58 143 176
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W roku 1953 daje sie zauwazy¢ ostabienie wysitkow
w kierunku rekrutacji do szkoly pracownikéw z dluzszg
praktyka.

Liczba os6b bez praktyki wzrasta ze 160 w r.
do 261 w r. 1953.

Programy szkolne sg przystosowane do
pracownikow kulturalno-o$wiatowych,
krotszg lub dluzsza praktyke
czasowych wytycznych dobor
rozwija¢ w tym kierunku,
mierzone wyniki.

Instancje zwigzkowe Kkierujg nieraz do szkoly ludzi
zbyt mtodych na stanowiska samodzielnych kierownikéw
Swietlic w duzych zaktadach pracy lub w zespotach PGR,
czesto bezposrednio po ukonczeniu kilku klas szkoty ogél-

1952 —

doszkalania
posiadajgcych
i dlatego w mys$l dotych-
kandydatéw winien sie
aby pobyt w szkole dat za-

noksztatcgcej lub zawodowej, bez doswiadczenia pracy
spoteczno-politycznej. Zdarzaly sie wypadki kierowania
na kurs kandydata nie bedacego jeszcze cztonkiem

zwigzku (Zw. Zaw. Prac. Rolnych — w 1952 r.) lub takich,
o ktérych zaklad nie moze udizeli¢ szczego6ltowej opinii
ze wzgledu na przepracowany zaledwie jeden dzien (Zwia-
zek Zawodowy Transportowcoéw, okreg krakowski—1952r.).

Komisja kwalifikacyjna stwierdzata niejednokrotnie
wypadki kierowania na kurs kandydata wbrew jego woli.
Préoby administracyjnego nacisku przez czynniki zwigz-
kowe rekrutujgce kandydatéw do szkét zwigzkowych, me-
chaniczne wywigzywanie sie z wyznaczonej rozdzielni-
kiem liczby kandydatéw sa zjawiskami zanikajacymi,
ale musza by¢ catkowicie usuniete z pracy przy doborze
do szk6t zwigzkowych.

Instancje zwigzkowe, dobierajgc kandydatéw do szkotly
krakowskiej', winny pamieta¢ o tym, ze kandydat, ktéry
stabo czyta i pisze a chciatby poswieci¢ sie pracy kul-
turalno-oéwiatowej cho¢by nawet z zamitowania, wy-
maga dluzszego szkolenia. Nawet najlepiej opracowany
program (a nasze programy zawierajag wiele jeszcze bra-
kéw) 3-mies. kursu, nie moze przygotowaé¢ do odpowie-
dzialnej pracy kierownikéw Swietlic. Kilkadziesigt go-
dzin przeznaczonych na praktyke nie moze zastgpic
niezbednego minimum, z ktérym kandydat winien
przyj$¢ do szkoly, aby szkota mogta mu dopoméc do opa-
nowania catej problematyki zwigzanej z pracg w Swie-
tlicy.

Ogromna rozpieto$¢ zaréwno w stazu pracy spotecznej,
zawodowej jak i w przygotowaniu politycznym i ogdél-
nym wutrudnia realizacje programu i uaktywnianie stu-
chaczy, o czym nalezy pamieta¢ przy doborze kandyda-
téw do szkoty.

Powaznym niedostatkiem naszej pracy jest niedosta-
teczna opieka nad przeszkolonym stuchaczem, ktéra po-
woduje m. in. ptynno$¢ kadr. Luzna praca szkot z absol-
wentami winna by¢é wzmocniona. Przewiduje sie zor-
ganizowanie — w pazdzierniku — kursu dla absolwen-
tow szkoly krakowskiej, ktérzy majag co najmniej pé6t
roku pracy kulturalno-o$wiatowej juz po ukoAczeniu
szkoty krakowskiej. Kurs taki winien by¢ oparty na rea-
lizacji programu o wyzszym poziomie. DoS$wiadczenia
stad plynace postuzg do organizacji kurséw okresowych
dla doszkalania absolwentéw szkoty krakowskiej, pragna-
cych sie ustawi¢ w pracy kulturalno-oswiatowej w zwigz-
kach zawodowych.

Stata troska o podnoszenie kwalifikacji polityczno-
zawodowych pracownikéw kulturalno-oSwiatowych, opie-
ka nad nimi oraz stworzenie bodZzcéw materialnych po-
moze w zlikwidowaniu plynnosci przeszkolonych kadr
zwigzkowych.



Z zycia ziuigzkoujego

Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac.
Handlu szeroko rozpropagowat ini-
cjatywe pracownikéw PSS — Cie-
szyn, ktérzy podpisali list gwaran-
cyjny zobowigzujgc sie do pracy bez
manka. Na terenie wojewé6dztwa
stalinogrodzkiego listy gwarancyjne
Podpisato juz okoto 80 proc. pra-
cownikéw handlu, co przyczynito
sie do znacznego obnizenia manka
w wielu placéwkach handlowych,
np. w PSS-Stalinogréd i Cieszyn
o blisko 50 proc.

Zarzad Gilowny Zw. Zaw. Prac.
Handlu wspélnie z Instytutem Han-
dlu i Zywienia Zbiorowego wy-
dat broszure pt. ,Przodujagce do-
Swiadczenia sprzedawcéw radziec-
kich“. Pracownicy handlu opiera-
jac sie na opisywanych w broszu-
rze doswiadczeniach handlu radziec-
kiego, przystapili do organizowania

brygad wzorowej obstugi nabyw-
cow metodg Korowkina. Brygady
takie powstaly juz w Warszawie,

Krakowie, Stalinogrodzie i Olszty-
nie. W okresie miesiaca maja be-
dzie przeprowadzone masowe zapo-
znanie pracownikéw handlu z tre-
seig broszury w formie przeszkole-
nia przyzaktadowego.

Niedostateczna opieka nad uczniami
szkél dla pracujacych

Na terenie wojewo6dztwa stalino-
Srodzklego rekrutacja uczniow do
szk6ét dla pracujacych przebiega
?ezplanowo. Nauczycielstwo prébu-
je Popularyzowa¢ w zaktadach szko-

dia pracujacych, lecz czesto spo-
tyka sie z obojetnos$cig kierownic-
za zaktadéw i rad zaktadowych.

Uczniowie szk6t dla pracujgcych
nie znajdujg odpowiedniej opieki,
wskutek czego wielu z nich rezy-
gnuje z nauki. W biezagcym roku
szkolnym zrezygnowato okoto 20
Proc. uczniéw, a z klas V Il odpada
u—70 proc. uczniéw.

t administracja zaktadow u-
udnia nauke pracownikom. Np.

°W. Musial, zatrudniony w Hucie
"Aosnowiec", wykonujgacy 180 proc.
rmy musiat przerwaé nauke, po-

» ®az administracja zmienita mu
hal ny- pracy tak, ze uczeszczanie
ji lekcje stato sie niemozliwe. Tow.
r;i ne* pracowal na przodku, za-
.80 zilotycb dziennie, z

cui , Pojscia do szkoty dla pra-
ChJ5cych przesunieto go na powierz-
le’ . gdzie zarabia 20 ztotych

lekcewazenie tajemnicy stuzbowej
hicv® wykazata kontrola, kierow-
-Awydziatéw i pracownicy WRZZ

s6w oznah nie przestrzegali przepi-
° zachowaniu tajemnicy stuz-

bowej. Po zakonhczeniu pracy cze-
sto zostawiali na biurkach wazne
dokumenty, szafy z aktami byty bez
zamkniecia.

Uchwatg Prezydium WRZZ — Po-
znah powotano komisje w celu
ustalenia odpowiednich Srodkéw dla
wzmocnienia odpowiedzialno$ci za
zabezpieczenie akt i dokumentow.

Prywatne uzytkowanie mienia
Swietlicowego

Przeprowadzona przez Komisje
Socjalno-Bytowg przy Zarz. Okr.
Zw. Zaw. Rolnych i Le$nych w
Rzeszowie kontrola wszystkich ze-
spotéw PGR wykazata miedzy in-
nymi, ze w wielu wypadkach
sprzet i urzadzenia Swietlicowe
znajdujg sie w uzytkowaniu o0s6b
prywatnych. Np. w Horyncu radio-
odbiornik ze Swietlicy zabrat do sie-
bie kierownik personalny. W Za-
wadzie dwa odbiorniki ze $wietli-
cy znaleziono u pracownikéw admi-
nistracji; w tym samym PGR zgineto
100 krzeset ze Swietlicy. Szereg po-
dobnych faktow stwierdzono w in-
nych PGR. Komisja wyznaczyta sa-
mowolnym uzytkownikom termin
zwrotu zabranych przedmiotéow.

Dobre wyniki
szkolenia zwigzkowego

W Lubelskim Zjednoczeniu Bu-
downictwa Przemystowego Nr 4 osig-
gnieto 100 proc. frekwencji na
zwigzkowych kursach szkoleniowych.
Przed rozpoczeciem kurséw propago-
wano szkolenie przez radiowezet i
przeprowadzono rozmowy indywidu-
alne z mezami zaufania. Do uczest-
niczenia w szkoleniu zachecat wta-
Sciwie dobrany zespét wyktadowcow
sposrod personelu inzyniersko-tech-
nicznego, aktywu partii i ZMP.

Dzieki przeszkoleniu aktyw grupo-
wy wykazuje obecnie ozywiong
dziatalno$é, co wyraza sie miedzy
innymi w tym, ze sktadki wplywaja
w 100 proc.

Rozw6j wynalazczosci pracowniczej
w woj. stalinogrodzkim

Na terenie woj. stalinogrodzkiego
dziata 500 klubéw techniki i racjo-
nalizacji, tj. o 132 wiecej niz w roku
1952. Uzyskane dzieki pomystom ra-
cjonalizatorskim oszczednos$ci osiag-
nety w roku 1953 prawie 250 min.
ztotych, czyli o 60 proc. wiecej niz
w roku 1952.

Szczeg6blnie waznym osiggnieciem
KTiR jest przejscie na prace plano-
wag. Poszczeg6lne kluby opracowuja
tematyke racjonalizacji, wskazujac
w wydawanych przez siebie biulety-
nach wezlowe trudnos$ci zaktadow

pracy, wymagajace rozwigzania

przez racjonalizatoréw.

Rozw6j zespotéw artystycznych

Blisko 5.000 zespotdbw wezZmie u-
dziat w
do tegorocznych festiwali artystycz-
nych, gdy w ubiegtym roku w festi-
walach wzieto udziat ogétem 2.440 ze-
spotéw. Wg stanu z poczatku marca
br. zgtosito sie do eliminacji powia-
towych:

zespotow teatralnych — 1493
N chéralnych — 1290
N tanecznych — 1100
N orkiestralnych — 853
N piesni i tanca — 42

W niektérych zwigzkach ilos¢ ze-
spotbw w poréwnaniu do roku ubie-
gtego wzrosta prawie 3-krotnie, np.
w Zw. Zaw. Prac. Rolnych i Le$nych
oraz w Zw. Zaw. GoOrnikéw. Pra-
wie 2-krotnie zwiekszyta sie liczba
zespotow w wojewodztwach: Stalino-
gréd, Opole, Koszalin, Zielona Goéra,
Poznan i £6dz. W niektérych woje-
woédztwach jak Rzeszéw, Wroctaw,
Szczecin daje sie zauwazy¢ zastoj w
rozwoju zespotow. W woj. gdanskim
zmniejszyta sie liczba zespotow,.
7. tym jednak, ze powaznie podni6st
sie ich poziom artystyczny.

Pomoc WRZZ dla okregéw

Prezydium WRZZ Kielce, anali-
zujgc styl pracy zarzadéw okrego-
wych, stwierdzito szereg istotnych
brakéw. Niektére prezydia okregow
nie odbywaly systematycznie posie-
dzen, np. Prezydium Zarzadu Okre-
gu Odziezowo-Skdérzanych w okresie
ostatnich 5 miesiecy (X1.53—I111.54)
odbyto tylko 3 posiedzenia, mimo ze
plan przewiduje co tydzien. W wigk-
szoSci okregbébw nieetatowi cztonko-
wie prezydium badz w ogble nie
brali udziatu w posiedzeniach, badz
nie przejawiali na nich .zadnej ak-
tywnosci.

W tematyce posiedzen nie uwzgle-
dniano w dostatecznym stopniu naj-
bardziej istotnych zagadnien, wyni-
kajgcych z biezacej polityki Partii
i Rzadu. Np. w pierwszym kwartale
biezgcego roku prawie zaden z okre-
gow nie przewidziat w planie spraw,
dotyczacych pracy zwigzku w zacie$-
nianiu sojuszu robotniczo-chtopskie-
go. Bardzo stabo uwzglednionej spra-
wy bytowe, socjalne, bhp.

Przewaznie podstawe dla obrad
prezydium stanowito wystuchanie
oceny, sprawozdania lub informaciji.
Wskutek przecigzenia towarzyszy
praca nad ich przygotowaniem, ma-
teriaty na prezydium byly bardzo
czesto powierzchowne i ptytkie, co
uniemozliwiato podjecie wtasciwych
wnioskéw. Np. w Okregu Stuzby
Zdrowia w pierwszym kwartale br.
wiceprzewodniczacy i sekretarz
Okregu mieli przygotowaé¢ na pre-
zydium po 9 powaznych sprawozdan.
W szeregu okreg6w prezydia rzadko
wyciggaly wnioski z omoéwionych za-
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gadnien. "W okregach, w ktorych
prezydia wysuwaty wnioski, byly
one przewaznie ogdlnikowe, jak np.
wzmobc prace masowo-polityczng",
.czuwac, aby praca komisji kontroli
zaopatrzenia byla systematyczna“,
wzmoc prace bhp przez nalezyte in-
struowanie zaktadéw*® itp.

WRZZ nie udzielata okregom od-
powiedniej pomocy w podnoszeniu
stylu pracy. Wiekszo$¢ wydziatow
WRZZ nie planowata udziatu w po-
siedzeniach prezydium Okregu lub
nie wykonywata swych planéw w
tym zakresie. Nie przekazywano
okregom uwag instruktorow WRZZ,
lustrujgcych zaktady w terenie.
"WRZZ nie praktykowata narad z za-
rzgdami okregéw w celu przeniesie-
nia doswiadczen dobrze pracujgcych
zwigzkow.

Prezydium WRZZ postanowito
miedzy innymi potozyé szczegélny
nacisk na usprawnienie pracy pre-
zydiéw zarzadoéw okregowych. W ich
posiedzeniach majg systematycznie
uczestniczy¢ pracownicy polityczni
WRZZ, ktérych obowigzkiem bedzie
przenosi¢ doswiadczenia i pomagac
prezydiom we wtasciwym realizowa-
niu biezacych zadan.

Niedociggniecia w masowym
szkoleniu zwigzkowym

Na terenie Warszawy i woj. war-
szawskiego masowe szkolenie zwigz-

kowe przebiegato opieszale. Kursy
w wielu zakladach uruchamiano
z duzym op6znieniem. Czesto na

wyktadowcdédw wyznaczano mecha-
nicznie osoby, nie majgce odpowied-
niego przygotowania. W konsekwen-
cji wyktadowcy ograniczali sie nie-
raz do odczytania tematu z broszu-
ry szkoleniowej i nie potrafili odpo-
wiedzie¢ na pytania sluchaczy.
W WZM-2 powierzono wyktady jed-
nemu z pracownikéw, ktéry za dy-
gnitarski stosunek do zalogi zostat
usuniety z partii. Na jego wyktady
przychodzili tylko nieliczni aktywi-
Sci. Kontrola wykazata, ze bardzo
czesto wyktadowcy nie wyczerpywali
przewidzianego programem tematu,
skracajac godziny wyktadéw.

Poprawa warunkéw mieszkaniowych
w DMR

W okresie po IX Plenum P artii
ulegly znacznej poprawie warunki
bytowa i kulturalne w domach mito-
dego robotnika na terenie woj. wro-
ctawskiego.

Przede wszystkim zostalo uzupet-
nione wyposazenie wielu DMR. Np.
w DMR przy Dzierzoniowskich Za-
ktadach Przemystu Bawetnianego i
przy Pafawagu zakupiono matera-
ce, koldry, obrusy na stoty. Kwia-
ty w pokojach i chodniki na koryta-
rzach podniosty estetyczny wyglad
wnetrza. Zorganizowane w wiekszo-
$ci DMR wspétzawodnictwo pod ha-
stem: ,Nasza sala $wiadczy o nas*
przyczynito sie do wyraznej popra-
wy w utrzymaniu czystos$ci i porzad-
ku w pomieszczeniach mieszkalnych.

Dziatalno$s¢ komisji kontroli
spotecznej nad OZR-ami

Prezydium Zarz. Gidwnego Gérni-
kéw omowito dziatalnos¢ komisji
kontroli spotecznej nad OZR. W ro-
ku 1953 szczeg6lnie po IX Plenum
praca komisji znacznie ozywita sie.
We wszystkich 121 OZR komisje
przeprowadzaly systematyczne kon-
trole, ogétem w ubieglym roku od-
byty 1432 lustracje. W wyniku rea-
lizacji wnioskéw pokontrolnych wie-
le OZR rozszerzytlo swa dziatalnos¢
w zakresie zaspokajania miejsco-
wych potrzeb zalég robotniczych.
Np. na wniosek komisji, OZR przy
kopalniach ,Knuréw®“, ,Mikulczyce*
i ,So$nica® uruchomily warsztaty
naprawy roweréw, co uwolnito gor-
nikéw od ktopotliwego poszukiwania
czesSci zamiennych, ktére nieraz trud-
no byto dosta¢ w miejscowych skle-
pach.

Zarzad Gléowny Zw. Zaw. Gorni-
kéw zorganizowat po kampanii wy-
borczej seminaria dla przewodniczg-
cych komisji w celu dalszego uspraw-
nienia kontroli spotecznej nad OZR.

Wzbogacenie form pracy
ekip tacznosci

Na terenie woj. wroctawskiego
aktyw zwigzkowy w szeregu zakla-
déw pracy wprowadza nowe formy
pracy ekip tacznosci miasta ze wsig.
Np. w zakiadach metalowych jak
FUM i WSK do ekip wtgczono inzy-
nieré6w i technikéw, ktérzy prowa-
dza doszkalanie zawodowe robotni-
kéw z POM i GOM, pomagajg orga-
nizowaé¢ narady wytwdrcze, przeno-
sza doswiadczenia zalég ze swych
zakltadéw pracy. Ekipy facznosci
z Pafawagu opracowaly wspélnie
z kierownictwem podopiecznych
POM plan wspoéipracy technicznej i
masowo-politycznej. Pomoc udzielo-
na POM w duzym stopniu przyczy-
nita sie do wykonania w terminie
prac przygotowawczych do akcji
siewnej.

W wielu zaktadach budowlanych
podzielono robotnik6w ze wsi na
grupy wedlug miejsca zamieszkania.
Grupy te pod kierownictwem akty-
wisty zwigzkowego prowadzag prace
z chtopami w swych wsiach i wspot-
dziatajg z przyjezdzajgcymi tam eki-
pami, tacznos$ci, zapoznajac je zmiej-
scowymi problemami. ZZ Handlu
koncentruje swdj wysitek na prace
z personelem powiatowych i gmin-
nych spétdzielni w celu usprawnie-
nia dystrybucji na wsi.

Dziatalno$¢ szkolnych komitetow
opiekunczych

Zbierajgc materiatly na wojewodz-
ka konferencje szkolnych komitetow
opiekunczych WRZZ Poznah zbada-
ta dziatalno$¢ 60 komitetow na tere-
nie catego wojewddztwa.

Opieka komitetéw nad szkotami
ogo6lnoksztatcgcymi wyraza sie nie-
mal wytgcznie w udzielaniu tech-
nicznej pomocy przy organizowaniu
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imprez oraz w doraznej pomocy ma-
terialnej.

Przewaznie nie wspoipracuja one
z komitetami rodzicielskimi i perso-
nelem pedagogicznym w dziedzinie
pracy wychowawczej i ideologicznej.

Bardziej wszechstronng dziatalnos¢
wykazujg komitety opiekuricze nad
szkotami zawodowymi. Np.: cztonko-
wie komitetu z Wojewédzkiego Za-
rzadu Drég Publicznych w Poznaniu
biora wudziat w posiedzeniach rady
pedagogicznej i odwiedzaja lekcje
w podopiecznym technikum drogo-
wym. Komitet umozliwit uczniom
korzystanie z niektérych urzadzen
zaktadu, jak np. biblioteki i labora-
torium, zorganizowano dla mtodzie-
zy wycieczki w teren w celu pogla-
dowego zapoznania jej z robotami
drogowymi.

Komitet opiekunczy z fabryki na-
rzedzi chirurgicznych w Nowym To-
mys$lu  organizuje spotkania przo-
downikéw pracy z uczniami pod-
opiecznej szkoty metalowej, przycia-
gnat inzynieré6w z zakladu do wy-
ktadania w szkole takich przedmio-
téw jak: technologia, rysunek tech-
niczny i maszynoznawstwo. Dzieki
staraniom komitetu niektére elemen-
ty produkcji fabryka oddaje do wy-
konania w warsztatach szkoty. Utat-
wia to uczniom opanowanie specy-
ficznej produkcji zaktadu i zapew-
nia fabryce doptyw wykwalifikowa-
nych fachowcéw sposréd absolwen-
téw szkoly.

Natomiast bardzo zaniedbana jest
opieka nad szkotami wiejskimi. Do
rzadkosci nalezy powotanie komite-
tu opiekunczego w PGR, POM,
gminnych spétdzielniach lub GRN.
Np. w powiecie Konin na 150 szkoét
podstawowych dziata komitet opie-
kunczy tylko w 1 szkole wiejskiej —
w Biskupinie.

W wiekszosci skontrolowanych za-
ktadow rady zaktadowe nie intere-
sujg sie pracg powotanych przez sie-
bie komitetéw opiekunczych, nie da-
ja im wytycznych i nie kontroluja w
tym wzgledzie aktywu zaktadowego.
W yniki pracy komitetow sa uzalez-
nione przewaznie od inicjatywy i ak-
tywnos$ci jego cztonkow.

Rozw6j pracowniczych ogrodéw
dziatkowych

Jak wynika z informacji ztozonej
na posiedzeniu Prezydium WRZZ
Gdansk, zaznaczyt sie w roku 1953
dalszy rozwéj pracowniczych ogréd-
kéw dziatkowych na terenie woje-
wdédztwa. Stan zadrzewienia wzrést
z 40 proc. w r. 1952 do 63 proc., za-
poczatkowano hodowle zwierzat fu-
terkowych, zorganizowano 9 nowych
k6t miczurinowskich, szkoleniem fa-
chowym objeto 870 dziatkowcow.
llo§¢ wspodizawodniczgcych dziatkow-
cow wzrosta z 3.260 do 5.321. Prze-
cietny dochéd z dziatki owocowo-
warzywniczej osiagnat w ub. roku
2.620 zi.



Uchmata XI| Zjazdu Ziuigzkoir Zaiuodoujych ZSRR

Uchwata podkre$la, ze w okresie tym radzieckie zwigz-
ki zawodowe pod przewodnictwem P artii Komunistycznej
dokonaly wielkiej pracy w dziedzinie mobilizacji najszer-
szych rzesz robotnikéw i pracownikéw umystowych do
walki o wykonanie i przekroczenie planéw gospodarki na-
rodowej, o realizacje zadan postawionych przed krajem
przez Partie Komunistyczng i Rzad Radziecki. Zjazd
wskazat na powazne niedociggniecia w pracy zwigzkéw
zawodowych oraz stwierdzit, ze poziom pracy organiza-
cyjno-masowej, produkcyjnej, kulturalno-bytowej i wy-
chowawczej zwigzkéw zawodowych nie odpowiada wymo-
gom obecnego etapu budownictwa komunistycznego.

Rola zwigzkéw zawodowych jako szkoty komunizmu, ja-
ko bojowych organizator6w mas wzrasta coraz bardziej
w obecnych warunkach — gtosi uchwata. Partia Komu-
nstyczna i Rzad Radziecki mobilizujg wysitki narodu do
rozwigzania wielkiego zadania, aby w najblizszych 2—3
latach-na gruncie poteznego wzrostu przemystu socjalisty-
cznego osiggng¢ radykalne podniesienie rolnictwa i pro-
dukcji artykutow powszechnego uzytku, zapewni¢ dalsza
poprawe bytu ludzi pracy, zaspokojenie ich stale rosnag-
cych potrzeb materialnych i kulturalnych. Radzieckie
zwigzki zawodowe powinny jako najbardziej masowa
organizacja ludzi pracy ZSRR, posSwieci¢ wszystkie swe
sily, catg energie na pomys$ine rozwigzanie tego wspania-
tego zadania.

Zjazd zobowigzuje zwigzki zawodowe, aby skierowaly
inicjatywe twdérczg i energie robotnikéw, inzynieréw
i technik6w na walke i maksymalne, wykorzystywanie re-
zerw gospodarki narodowej, o obnizenie kosztow wta-
snych i polepszenie jakos$ci produkcji w kazdym przed-
siebiorstwie, na kazdej budowli, w transporcie, w kaz-
dym o$»odku maszynowo-traktorowym i w kazdym sow-
chozie.

Szczegb6lng uwage nalezy poswigci¢ sprawie systematy-
cznego podnoszenia wydajnos$ci pracy we wszystkich dzie-
dzinach gospodarki narodowej, pamietajagc o tym, ze
Wzrost wydajnos$ci pracy podnosi wszystkie gospodarcze
Wskazniki pracy przedsiebiorstwa i jest podstawg poste-
pu technicznego kraju i nieprzerwanego wzrostu poziomu
zycia ludzi pracy. Uchwata podkresla, ze zwigzki zawo-
dowe obowigzane sa nieztomnie walczyé o polepszenie
organiazacji pracy i produkcji, o dalszg mechanizacje pro-
ceséw produkcyjnych o wtasciwe i efektowne wykorzysty-
wanie maszyn. Nalezy w szerszym zakresie rozpowszech-
nia¢ doswiadczenia przodownikéw pracy, wszechstronnie
Popiera¢é nowatorow produkcji, wynalazcéw i racjonali-
zatoréw, skoncentrowa¢ uwage na szkoleniu zawodowym
robotnikédw, na podniesieniu ich kwalifikacji.

Najwazniejszym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest
rozwinigcie ogo6lnonarodowego wspoétzawodnictwa socjali-
stycznego. Zwigzki zawodowe powinny przyczyni¢ sie
do pomnozenia szeregéw przodownikéw pracy, powinny
Pomaga¢ pozostajgcym w tyle, aby doréwnywali poziomo-
wi przodownikéw i w ten sposéb dazy¢ do stalego ogélne-
go rozwoju, powinny w sposéb zdecydowany wykorzenia¢
wypaczenia biurokratyczne w tak zywej i twdrczej spra-
wie, jaka jest wspdizawodnictwo socjalistyczne.

Zadanie radykalnego podniesienia rolnictwa postawio-
ne przez partie i rzad jest zywotng sprawg zwigzkow za-
wodowych. Zjazd zobowigzuje WCSPS i organizacje
zwigzkowe do rozwiniecia na szeroka skale wspoétzawod-
nictwa pracownikéw MTS i sowchozéw o zwiekszenie
zbioré6w wszystkich upraw rolniczych, o dalszy wzrost
Pogtowia zwierzat gospodarskich, o jak najpetniejsze wy-
korzystywanie traktoré6w, kombajnéw i innych maszyn
rolniczych.

Doniosta formg wciggania szerokich rzesz robotnikéw,
nrzynieréw, technikéw i pracownikéw umystowych do

aktywnego udziatu w kierowaniu produkcja i polepsza-
niu organizacji pracy sa narady wytwoércze. Zwigzki za-
wodowe powinny podnie$¢ znaczenie narad wytwdérczych
-w walce o wykonanie planéw panstwowych i o osiggnie-
cie najlepszych wynikéw gospodarczych w kazdym przed-
siebiorstwie. Organizacje zwiazkowe powinny zwiekszy¢
swéj udziat w planowaniu i regulowaniu ptac robotnikéw
i pracownikéw umystowych, przyczyni¢ sie do tego, aby
w zaktadach pracy, w MTS-ach i sowchozach zostaly za-
stosowane takie systemy ptacy, ktére sg bodzcem do pod-
niesienia wydajnos$ci pracy, aby byly stosowane i dosko-
nalone formy techniczne w produkcji, aby wzmogta sie
kontrola nad ewidencjg pracy i praca akordowa oraz nad
systemem plac progresywno-premiowych.

Wielka sitg organizujaca w walce o wykonanie™ dyrek-
tyw zmierzajgcych do podwyzszenia stopy zyciowej i pod-
niesienia poziomu kulturalnego robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych sg umowy zbiorowe. Organizacje zwigz-
kowe powinny zwiekszy¢ znaczenie umoéw zbiorowych,
zwiekszy¢é odpowiedzialno$¢ kierownikéw gospodarczych
i zwigzkowych za terminowe wykonanie zobowigzan za-
wartych w umowach, na wiekszg skale wcigga¢ aktyw do
kontroli wykonania umoéw zbiorowych.

Codzienna troska o podniesienie poziomu materialnego
i kulturalnego ludzi radzieckich jest Swietym obowigzkiem
zwigzkéw zawodowych. Zjazd zobowigzuje organizacje
zwigzkowe do nieugietej walki z przejawami obojetnego
stosunku do potrzeb ludzi pracy. Zobowigzuje je do walki
o polepszenie warunkéw pracy i bytu robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych, o wszechstronne usprawnienie
pracy aparatu w instytucjach panstwowych i gospodar-
czych, w organizacjach zwigzkowych przy zdecydowanym
wykorzenianiu biurokratyzmu we wszystkich ogniwach
tego aparatu. Zwigzki zawodowe powinny w odpowied-
nim czasie podejmowac¢ kroki zmierzajgce do catkowi-
tego wykonania planu budowy mieszkan, urzadzen kui-
turalno-bytowych, placéwek handlowych i przedsie-
biorstw komunalnych.

Zjazd zobowigzuje WCSPS, Komitety Centralne Zwigz-
kéw Zawodowych i organizacje zwigzkowe do dalszego
usprawnienia pracy w dziedzinie ubezpieczen spo
nvch, do polepszenia obstugi lekarskie] ludzi pracy, a
wciggniecia robotnikéw i pracownikéw umystowyc
sprawowania kontroli nad wtasciwym wykorzystywaniem
funduszéw ubezpieczen spotecznych, nad praca szpnali,
poliklinik, placowek opieki nad dzieémi, sanatoriéw io
moéw wypoczynkowych.'

Zjazd zobowigzuje WCSPS do podjecia krokow w kie-
runku dalszego rozszerzania sieci uzdrowisk zwtaszcza
na Uralu, Syberii, Dalekim Wschodzie i w Azji Srodko-
wej.

Zwigzki zawodowe zobowigzane sg udziela¢é pomocy ro-
botnikom i pracownikom umystowym w wychowywaniu
dzieci, powinny umocni¢ kontakty ze szkotg i organiza-
cjami komsomolskimi, wzméc prace wychowawczg wsrod
dzieci w klubach, bibliotekach, na stadionach, rozszerzy¢
sie¢ obozow pionieréw i polepszyé¢ ich prace.

Jednym z doniostych zadan wszystkich organizaciji
zwigzkowych w dziedzinie polepszenia warunk6W bytu
cztonkéw' tych organizacji jest wszechstronna pomoc
w kierunku ulzenia pracy robotnic. W tym celu nalezy
zwracaé szczegblng uwage na ochrone pracy kobiet, na
rozszerzenie sieci przedszkoli i ztobkéw, wzmozenie kon-
troli nad ich praca, na rozszerzenie sieci stotowek, pralni,
wszelkich  punktéw  ustugowych, co przyczyni sie do
zaktywizowania kobiet w produkcji i w pracy spotecznej.

Zjazd uwaza, ze zwigzki zawodowe powinny aktywnie
uczestniczy¢ w wykonaniu historycznego zadania, uczy-
nienia wszystkich robotnikéw i wszystkich chtopow ludz-
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mi kulturalnymi, powinny stale troszczy¢ sie o podniesie-
nie poziomu politycznego i wiedzy ogo6lnej cztonkéw
zwigzku zawodowego. Zwigzki winny wcigga¢ robotnikéw
i pracownikéw umystowych, do szkét technicznych™i og6l-
noksztatcgcych, do wieczorowych i zaocznych szkét tech-
nicznych i instytutéw, zapoznawaé ludzi pracy z o0sigg-
nieciami nauki i przodujacym doswiadczeniem praktycz-
nej pracy produkcyjnej. Instytucje kulturalno-o$wiato-
we zwigzkéw zawodowych powinny umiejetnie kojarzyé
prace masowo-polityczng z wypoczynkiem robotnikéw
i pracownikéw umystowych, uwzglednia¢ w swojej* dzia-
talnosci potrzeby poszczegélnych grup pracownikéw —
robotnikéw kadrowych, milodziezy, kobiet, powinny le
piej niz dotad wykorzystywac filmy, na szerszg skale roz-
wija¢ amatorski ruch artystyczny i podnie$¢ jego poziom.

Zjazd wskazuje na konieczno$¢ umocnienia tgcznosci
organizacji zwigzkowych z masami, wszechstronnego roz-
woju aktywnos$ci, inicjatywy i samodzielnosci mas pra-
cujgcych. Zjazd domaga sie od wszystkich organizacji
zwigzkowych $cistego przestrzegania zasad demokracji
zwigzkowej oraz kolegialnos$ci kierownictwa, regularnych
sprawozdan i wyboréw organéw zwigzkowych, zwieksze-
nia znaczenia ogdélnych zebran robotnikéw i pracownikéw
umystowych, systematycznego usprawnienia pracy z akty-
wem. Nalezy na szerszg skale rozwija¢ krytyke i samo-

krytyke.

W okresie sprawozdawczym zwigzki zawodowe ZSRR
wzmogly dziatalno$¢ zmierzajacg do umocnienia bojowej
jednosci Swiatowego ruchu robotniczego i zwigzkowego,
do walki o zachowanie i utrwalenie pokoju na catym
Swiecie. Rozszerzyly sie i okrzeply wiezy przyjazni ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych ze zwigzkami zawodo-
wymi innych krajéw. Radzieckie zwigzki zawodowe
zaktywizowaly swa role w Swiatowej Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych i w jej miedzynarodowych zjednocze
niach.

Zjazd zobowigzuje WCSPS i Komitety Centralne zwigz-
kéw zawodowych do dalszego czynnego udziatlu w pracy
Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych, do umac-
niania wiezi braterskiej przyjazni ze zwigzkami zawodo-

wymi Chinskiej Republiki Ludowej, krajéw demokracji
ludowej do rozwijania kontaktéw organizacji zwigzko-
wych i robotnikbw ZSRR z organizacjami zwigzkowymi

krajow kapitalistycznych i kolonialnych.

Radzieckie zwigzki zawodowe, wierne wielkiemu sztan
darowi internacjonalizmu proletariackiego — czytamy
w koncu uchwaly — uwazajg za swo6j Swiety obowigzek
nieustanne umacnianie jednosci klasy robotniczej wszyst-
kich krajow w walce o pokéj, o demokracje, o podniesi
nie stopy zyciowej ludzi pracy, o lepszg przyszto$¢ ca |j
ludzkosci.

Podstaiuy ideologiczne inspotzaiuodnictiea pracy

ZESTO sie mowi i zwraca uwage na wielkie
braki dziatalnosci zwigzkowej przy wykony-
waniu tak waznego zadania, jakim jest orga-
nizowanie i prowadzenie wspdétzawodnictwa

___ - i pracy.

Jednym z podstawowych czynnikéw powodujacych ten
<jtan iest bezwzglednie niedostateczne zrozumienie wielkie]
rolf wspotzawodnictwa w budowie socjalizmu w Polsce,
stabe uswiadomienie aktywu zwigzkowego, ktéremu Po-
wierzono troske o wspéizawodnictwo, o przestankach Ideo-

10Zamieszczafgc tu opracowanie artykutu tow. G. Jewsta-
fiewa pt. ,Zwyciestwo leninowskich idei socjalistycznego
wspoétzawodnictwa“ zamieszczonego w jednym z ostatnich
numeréw miesigcznika WCSPS ,Sowietskije Piofsojuzy
wierzymy, ze pomozemy towarzyszom prowadzacym prace
zwigzane ze wspoétzawodnictwem. Propaganda nie uzbrojo-
na nalezycie w znajomo$¢ teorii nie spetni dobrze swoich
zadan. A przeciez organizujgc wspo6izawodnictwo, czesto
przychodzi nam rozprawia¢ sie z akcjg wroga klasowego,
ktéry na tym odcinku naszej dziatalnosci specjalnie stara
sie szkodzi¢. Poglebienie wiadomosci z dziedziny ideolo-
mncznej lepsza znajomos$¢é praw rzadzacych gospodarka
focjahstyczng - to wazny orez w walce z przezytkami
kapitalizmu w $wiadomos$ci, ktére opozmajg nasz mars
do socjalizmu.
*

Naréd radziecki’pod madrym kierownictwem Partii Ko-
munistycznej realizuje z powodzeniem zadania budownic-
twa komunistycznego, wykazujgc na kazdym kroku swojej
dziatalnos$ci przykiady oddania w pracy, samozaparcia,
tworczej inicjatywy. . ;.

W spaniatym przejawem twérczej aktywnosci i mewy
czerpanej inicjatywy ludzi radzieckich — budowniczych
komunizmu — jest socjalistyczne wspétzawodnictwo, ktore
objeto najszersze masy ludzi pracy miasta i wsi i stato
sie rzeczywiscie ogo6lnonarodowym.

Wielki tworca Komunistycznej Partii Zwigzku Radziec-
kiego organizator panstwa — Wtodzimierz Lenin pierwszy
wskazat na socjalistyczne wspdétzawodnictwo jako naj-
bardziej charakterystyczny i wynikajacy z natury ustroju
socjalistycznego czynnik ekonomicznego i kulturalnego
rozwoju panstwa, jako na stata metode wtaczania najszer-
szych mas pracujgcych do budowy spoteczenstwa komuni-
stycznego. . ) : 3

Juz  w pierwszym okresie rozwoju panstwa socjaii-
stycznego Lenin wskazywal, ze ustrdj radziecki otworzyt
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bezgraniczne mozliwos$ci dla rzeczywiScie masowego prze-

jawiania pomystowos$ci, wspoétzawodnictwa i $miatej m -
ciatywy dla petnej, w calym tego stowa znaczeniu
twércze pracy W styczniu 1918 roku na Il Ogolnorosyj-

skimZjezdzieRad Lenin powiedziat: ,Dawniej caty umyst
ludzki caly jego geniusz tworzyt tyiko w tym celu, zeby
jednym da¢ wszystkie dobrodziejstwa techniki i kultury,
a innych pozbawi¢ najniezbedniejszej — oS$wiaty i rozwo-
ju A obecnie wszystkie cuda techniki, wszystkie zdobycze
kultury stanag sie dobrem ogé6lnonarodowym i odtad nigdy
umyst i geniusz ludzki nie beda zamienione na narzedzia
gwattu, na S$rodki eksploatacji. My to wiemy _i czyz
w imie tego najwiekszego, historycznego zadania me war-
to pracowaé, nie warto odda¢ mu wszystkich swych sit?
Lenin wyrazit wowczas przekonanie,, ze ,masy pracujgce
wykonajg to tytaniczne, historyczne zadanie, gdyz w nich
tkwig drzemigce wielkie sity rewolucji, odrodzenia i od-
nowy"“ (Lenin — Dzieta w jez. ros. t. 26, str. 436—437).
Genialne przewidywania wielkiego Lenina zostaly zrea-
lizowane w catej petni. W bohaterskiej pracy radzieckich
mas ludowych przejawity sie wielkie sity odrodzenia re-
wolucyjnego, zrealizowanego w ZSRR, w przebiegu bu-
downictwa socjalistycznego. Wgzbogacajgc socjalistyczna
Oiczvzne wielkimi budowami swej twdérczej pracy, naréd
radziecki pod kierownictwem Partii Komunistycznej, na
bazie wspo6izawodnictwa socjalistycznego, osigga coraz to
nowe sukcesy w wielkim dziele budownictwa komunizmu.
* Wspotzawodnictwo socjalistyczne to obiektywna ko-
nieczno$¢ socjalistycznego sposobu produkcji, to wyraz
socjalistycznych stosunkéw produkcji panujacych w ZSRR.
Wielka Rewolucja Pazdziernikowa zlikwidowata pry-
watne wtadanie $rodkami produkcji, oddajac je na wtas-
no$¢ narodowi. Zmienito to w.spos6b zasadniczy charakter
produkcji spotecznej i pracy w zwigzku z tym sytuacje
i stanowisko cztowieka pracy w spoteczenstwie. Po raz
pierwszy w historii robotnik przestat by¢ przedmiotem
eksploatacji a praca jego — zrédiem zysku dla kapitali-
stow i obszarnik6w. Po setkach lat pracy na wyzyskiwa-
czy ludzie pracy uzyskali mozno$¢ pracowania dla siebie,
stosujagc — jak to wskazywat Lenin — osiggniecia naj-
nowszej techniki i kultury. Wyzwolony z pet kapitalizmu
po raz pierwszy poczut cztowiek pracy, ze jest rzeczywiscie
cztowiekiem. . ..
W wyniku Rewolucji Pazdziernikowej stworzony zostat
po raz pierwszy w historii nowy spos6éb produkcji spotecz-
nej, opartej na spotecznym wtadaniu Srodkami produkecji
i wolnej od wyzysku pracy twérczej. Sposéb wytwarzania
realizujgcy — jak to wskazywat Lenin — ,nowga, wyzsza



wieZz spoteczng, dyscypling spoteczng: dyscypling uswiado-
mionych i zjednoczonych pracownikéw, ktérzy nie uznajag
nad sobg zadnego jarzma i zadnej wtadzy, précz wiladzy
swego wiasnego zjednoczenia...* (W. |. Lenin. Dzieta wy-
brane. ,Ksigzka i Wiedza" 1949 r., t. II, str. 570).

W ustroju kapitalistycznym spos6éb wytwarzania staje
przed robotnikiem, jako wroga, cudza, narzucona mu sita—
stwierdza Jewstafiew. Prywatne wtadanie $rodkami pro-
dukcji nie jednoczy, lecz dzieli ludzi, stwarza atmosfere
nieufnos$ci, antagonizmu i wrogos$ci, rodzi wéréd ludzi kon-
kurencje.

Praca w warunkach eksploatacji kapitalistycznej staje
sie przeklenstwem, znienawidzonym jarzmem, ciezarem
Ponad sity. Cztowiek pracy w ustroju kapitalistycznym —

jak to wskazuje Marks — pracuje po to, zeby utrzymacd
sie przy zyciu. Ale pracy nie traktuje on nawet jako cze-
Sci swego zycia. Pracowa¢ — to znaczy dla niego sktadaé

swoje zycie w ofierze.

Kapitalistyczny spos6b produkcji unicestwia inicjatywe
ludzi w procesie pracy i uniemozliwia przejawianie jej
w spos6b masowy. Wspétzawodnictwo wystepuje w ustro-
ju kapitalistycznym pod postacig konkurencji, ktéra jest
Przejawem wilczego prawa walki na $mieré. Utwierdza
ona panowanie silnych i niesie ruine i zagtade stabym.
Konkurencja w zwierzecy sposob niszczy wszelkg przed-
siebiorczo$¢, przejawy energii i $miatej inicjatywy mas.

Tylko dzieki unicestwieniu kapitalizmu i jego wytwo-
ru — konkurencji powstaje mozliwo$¢é organizowania
Wspoétzawodnictwa — jak to okres$lit Lenin — ,w jego
nie zwierzecych lecz ludzkich formach*. Tylko socjali-
styczny spos6b produkcji, przy ktérym nie ma eksploataciji
Pracy i stosunki miedzy ludZzmi majg charakter kolezen-
skiej wspoipracy i socjalistycznej wzajemnej pomocy
umozliwia narodziny rzeczywiscie masowego wspoétzawod-
nictwa.

Socjalizm — stwierdza autor — zniweczyt wlasciwy
kapitalizmowi antagonizm miedzy praca uprzedmiotowio-
ng i 2zywa, usunal antagonistyczny rozbrat istniejgcy
miedzy gtownag sitg wytwoérczg spoteczeristwa — masami
Pracujacymi i warunkami ich pracy.

Wytwory produkcji spotecznej w ustroju socjalistycz-
nym stajg sie wiasnos$cia, calego narodu i sg przeznaczone
ha zaspokajanie rosngcych potrzeb samych mas pracujg-
cych. Rozwéj i udoskonalanie produkcji socjalistycznej
jest realizowane w interesach tychze mas. Staje sie¢ ono
rekojmig statego wzrostu dobrobytu narodu.

W arunki socjalizmu postawity cztowieka pracy na ta-
kim poziomie, na jakim nigdy sie on nie znajdowat
i w ustroju wyzysku znalez¢ sie nie moze. Praca kazdego
obywatela w Zwigzku Radzieckim posiada ogromne zna-
czenie spoteczne i cztowiek pracy jest tam prawdziwym
dzialaczem spotecznym. Szerokie masy ludzi pracy staja
sie w tych warunkach aktywnymi uczestnikami ogélno-
Panstwowego budownictwa ekonomicznego i kulturalnego.
To witasnie jest zrédiem niespotykanego dotychczas szyb-

kiego rozwoju spoteczenstwa socjalistycznego, podstawa
statego wzrostu potegi panstwa radzieckiego.

Rozw0j spotecznej produkcji socjalistycznej — przypo-
mina Jewstafiew — odbywa sie na bazie obiektywnych

Praw ekonomicznych, jest wyznaczony przez ekonomiczne
Prawo socjalizmu. Podstawowe prawo socjalizmu okres$la
cel produkcji socjalistycznej — zapewnienie maksymalne-
8o zaspokojenia stale rosngacych materialnych i kultural-
nych potrzeb calego spoteczenstwa oraz $rodki realizowa-
nia tego celu — staly wzrost i doskonalenie produkcji
socjalistycznej na bazie wyzszej techniki.

.Ale obiektywne ekonomiczne prawa spoteczenstwa so-
cjalistycznego nie ksztaltujg sie samorzutnie, lecz pod
"Plywem $Swiadomego i zorganizowanego dziatania ludzi,
P°d kierownictwem partii komunistycznej i panstwa ra-
dzieckiego oraz dzieki kierowaniu tej dziatalnosci na okre-
sione, naukowo uzasadnione cele. Ludzie nie moga zmie-
m.ac lub znosi¢ praw przyrody i spoteczenstwa, lecz nato-
miast potrafiag je odkrywaé¢, poznawaé, zgtebia¢ i wyko-
zystywaé w interesie spoteczenstwa.

.doznanie i Swiadome wykorzystanie obiektywnych praw
t*dhomicznych to podstawa dziatalno$ci KPZR i jej poli-
j I-.Wielka twoércza dziatalnos¢ pracownikéw miast

stale kierowana przez madrag partie komunistéw

i znajdujaca tak dobitny przejaw w og6lnonarodowym
wspoétzawodnictwie socjalistycznym jest wyrazem zorga-
nizowanego $wiadomego wykorzystania obiektywnych
praw socjalizmu i decydujacym warunkiem sukceséw
w dziele gospodarczego i kulturalnego rozwoju spoteczen-
stwa radzieckiego, realizujagcego stopniowe przejScie do
komunizmu.

Komunizm — podkres$la Jewstafiew — jest wynikiem
zywej tworczosci mas ludowych, rosnie on i krzepnie
w codziennej twérczej pracy milionéw ludzi. Wspobiza-

wodnictwo socjalistyczne jest tg stalag metoda budowy
spoteczenstwa komunistycznego, ktéra opiera sie na wzra-
stajgcej aktywno$ci pracy i twérczej inicjatywie miliono-
wych mas pracujgcych.

W socjalistycznym wspoétzawodnictwie znajduje wspa-
niaty przejaw tak charakterystyczna dla socjalizmu jed-
no$¢ obiektywnych celéw produkcji spotecznej i osobi-
stych interes6w i dazen milionéw ludzi. Staje sie to ma-

terialng podstawg niebywatego w historii — masowego
bohaterstwa pracy, niewyczerpanym  zrédiem wzrostu
twérczej inicjatywy milionéw ludzi pracy, skierowanej

na rozwdj i doskonalenie produkcji socjalistycznej na ba-
zie stale podnoszacej sie techniki.

W spaniaty sztandar socjalistycznego wspo6tzawodnictwa
zostat wzniesiony trzydzie$ci pie¢ lat temu, w ciezkim
dla Zwigzku Radzieckiego okresie wojny domowej i obcej

interwencji wojennej, gdy przodujacy ludzie pracy za-
czeli z wiasnej inicjatywy urzadza¢ komunistyczne ,su-
botniki*. *)

Lenin wysoko ocenit znaczenie komunistycznych ,su-

botnikow" jako przyktad bohaterstwa pracy i nazwat je
,wielkg inicjatywa“ robotnikéw dla rozwoju wydajnosci
pracjr, w tworzeniu socjalistycznych warunkéw gospo-
darstwa i zycia. Lenin przepowiadat proroczo, ze inicja-
tywa organizowania komunistycznych ,subotnikéw" roz-
winie sie w masowy ruch o podniesienie wydajnosci
pracy, co stanowi najwazniejszy warunek zwyciestwa
nowego, komunistycznego ustroju spotecznego. Zadanie
zwiekszenia wydajnosci pracy Lenin postawit jako zasad-
nicze zadanie rewolucji socjalistycznej. Rozwigzanie tego
zadania Lenin wigzal bezpos$rednio ze stworzeniem wyz-
szej niz kapitalizm, formacji spotecznej, ktorej materialng
baze stanowi rozwdéj wielkiego ciezkiego przemystu oraz
elektryfikacji, zapewniajace nienotowany dotychczas po-
step sit wytwdérczych ZSRR.

Obok utworzenia w Kraju Rad materialnej bazy socja-
lizmu i zapewnienia poteznego postepu technicznego za
najwazniejszy warunek podniesienia wydajnos$ci pracy
Lenin uwazat wzrost poziomu wyksztatcenia i kultury
ludnos$ci oraz podniesienie socjalistycznej dyscypliny
wéréd mas pracujacych, umiejetno$¢ pracowania, wydaj-
noé¢ i intensywnos$¢ pracy, jej lepsza organizacje. Komu-
nistyczne ,subotniki® Lenin nazywat pierwszymi kietka-
mi komunizmu i gteboko wierzyt, ze te kietki przy po-
mocy panstwa radzieckiego ,nie zwiedng lecz rozrosna
sie i rozwing w petny komunizm*.

Opracowujgc szturmowy plan budownictwa socjalistycz-
nego Lenin mdéwit, ze trudno sobie nawet $cisle wyobra-
zi¢, jak bogate sity sg utajone ws$réd mas pracujacych,
jak wielkie sity mogg sie ujawni¢ w ustroju spotecznym
opartym na socjalizmie. Sprawg twoércoéw i cztonkow tej
spotecznos$ci jest oczyszczenie i otworzenie drogi dla tych
sit. Lenin zadal, zeby organizacja wspéizawodnictwa byta
postawiona jako wazne zadanie panstwowe.

Realizujac nakazy Lenina, Partia komunistyczna pod
kierownictwem wielkiego kontynuatora sprawy Lenina
Jozefa Stalina opracowata generalng linie budowy socja-
lizmu w Zwigzku Radzieckim — pierwszej fazy spote-
czenstwa komunistycznego — i konsekwentnie jg wcie-
lata w zycie.

(c. d. n))

*) poSwigcenie wolnego czasu po pracy w sobote w celu wy-
konania pilnych prac o znaczeniu spotecznym.
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Wiadomosci

Troska o kulturalny wypoczynek
ludzi pracy. Plenum Moskiewskiej
Miejscowej Rady Zw. Zaw. omdéwito
sprawe stanu i sposob6éw polepsze-
nia masowej pracy kulturalnej orga-
nizacji zwigzkowych ws$réd robotni-
kéw i pracownikéw Moskwy.

Referat w tej sprawie wygtosit za-
stepca przewodniczacego Moskiew-
skiej Rady Zw. Zaw. — tow. Nowi-
kéw. Dla prowadzenia pracy kultu-
ralno-o$wiatowej organizacje zwigz-
kowe stolarzy ZSRR rozporzadzaja
wielkg siecig instytucji kulturalnych
i 185 klubow, domoéw i patacéw kul-
tury, okoto 300 czerwonych kacikow,
przeszto 500 bibliotek i powyzej 160
kin. Wiele spos$réd klubéw stato sie
rzeczywistymi osrodkami pracy kul-
turalno-o$wiatowej, pomagajac par-
tii w komunistycznym wychowaniu
rnas pracujacych.

Referent i biorgcy udziat w dys-
kusji cztonkowie Plenum ujawnili
powazne niedociggniecia organizaciji
zwigzkowych w zakresie propagandy
wiedzy, zagadnien polityki i techni-
ki. Stwierdzono réwniez duze braki
w organizowaniu kulturalnego wy-
poczynku ludzi pracy, wskazywano
tez na niedostateczng pomoc dla
szk6t i rodzicow w zakresie wycho-
wania dzieci. Uczestnicy Plenum mé-
wili o brakach w rozwijaniu zwigz-
kowej dziatalnosci artystycznej. W
niektérych klubach zespoly artysty-
czne majg zbyt mato cztonkéw, nie
stwarza sie im wtasciwych warun-
kéw dla 'zaje¢. Poziom ideowy i ar-
tystyczny repertuaru 1 tres¢ pracy
poszczeg6lnych zespotéw przedstawia,
jeszcze wiele do zyczenia. W wielu
klubach zapomniano o tak waznych
rodzajach pracy
chéry rosyjskiej piesni ludowej, o
orkiestrach instrumentéw ludowych,
kétkach plastyki i sztuki stosowanej.

Wielu spos$réd dyskutantéw Kkry-
tykowato kierownikéw organizaciji
zwigzkowych za stabg prace kultu-
ralno-o$wiatowa w hotelach robotni-
czych, dzielgc sie z zebranymi do-
Swiadczeniami swej pracy, opowia-
dato o swoich planach na przysz-

. tos¢.

W klubach stolicy — podkreslano
na Plenum — nalezy stworzy¢ atmo-
sfere sprzyjajacg przyjemnemu od-
poczynkowi ludzi pracy. Kierowni-
ctwa klubéw powinny przejawiac
wiecej inicjatywy w wykorzystaniu

»Souuietskije

Numer czwarty miesiecznika
WCSPS, ostatni jaki doszedt nas w
chwili obecnej, otwiera artykut re-
dakcyjny pt. ,Swieto ludzi pracy ca-
tego Swiata“, omawiajgcy obecne
warunki gospodarcze i polityczne
Kraju Rad, w ktérych jego narody
beda obchodzity Swieto majowe. Ar-
tykut podkresla wazng role ZSRR w
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artystycznej jak .

rozne

r6znorodnych form pracy masowej.
Specjalnie wazne jest nalezyte zre-
alizowanie tego zagadnienia w okre-
sie lata.

Plenum zwrécito specjalng uwage
na dziatalno$¢ jinstytucji kulturalno-
oSwiatowej Moskwy w zakresie pra-
cy na wsi, na ich walke o realizowa-
nie uchwat wrzesniowego Plenum
KC PZPR, na okazywanie przez nie
konkretnej pomocy wiejskim os$rod-
kom pracy kulturalnej w podnosze-
niu catej pracy kulturalno-oswiato-
wej. Kluby jednostronnie zajely sie
wysytaniem na wie$ brygad koncer-
towych, mato za$ kierujg tam lek-
toréw i wygtaszajacych referaty, re-
zyserow i kierownikéw chéréw, kto6-
rzy by potrafili dopoméc klubom
wiejskim w polepszeniu ich pracy
polityczno-wychowawczej y organizo-
waniu kotek i zespoldw artystycz-
nych.

Plenum Moskiewskiej Rady Zw.
Zaw. zobowigzato zarzady okrego-
wych organizacji zwigzkowych oraz
rady zakladowe, miejscowe i na bu-
dowach do zlikwidowania ujawnio-
nych powaznych bitedéw przy orga-
nizowaniu masowej pracy kultural-
no-oéSwiatowej i podjecia niezbed-
nych $rodkéw zaradczych dla polep-
szenia swej pracy.

Narada przedstawicieli komisji
rozjemczych. Dziat Konsultacji Pra-
wnej Omskiej Obwodowej Rady Zw.
Zaw. zwotat narade przedstawicieli
zwigzkowych w komisjach rozjem-
czych w celu dokonania wymiany
doswiadczen miedzy soba.

Przedstawiciele rad zaktadowych
Fabryki Pieczywa, Zaktadéw Wyro-
bu Przyrzagdéw Elektrycznych i fa-
bryki mydta.— opowiedzieli o pracy
swych komisji rozjemczych.

Uczestnicy narady wypowiedzieli
sie krytycznie pod adresem zarzadow,
gtéwnych, obwodowych i rad zakta-
dowych, ktére nie dbajg o dostar-
czenie cztonkom komisji rozjemczych
niezbednej w ich pracy literatury z
zakresu prawa pracy, Zzle prowadza
zajecia seminaryjne z cztonkami ko-
misji rozjemczych. Niektore rady za-
ktadowe rzadko omawiajg dziatalnos¢
swoich przedstawicieli w komisjach
rozjemczych i mato im okazujg po-
mocy praktycznej.

Narada ustalita $rodki zaradcze w

Profsojuzy«

ostabieniu napiecia sytuacji miedzy-
narodowej.

Nastepny artykut redakcyjny pt.
-Najwazniejsze zadania organizacji
zwigzkéw zawodowych* porusza za-
dania zwigzkowe na wsi wynikajace
z uchwalty marcowej Plenum KC
KPZR ,O dalszym zwiekszeniu pro-
dukcji zb6z w kraju i o zagospoda-
rowaniu odlogéw i ugoréw“. Sciste

PRZEGLAD ZWIAZKOWY

celu polepszenia pracy komisji
jemczych.

Wymiana dos$wiadczen pracy ko-
misji bytowo-mieszkaniowych. Uz-
becka Republikanska Rada Zw. Zaw.
zwotata narade w celu dokonania
wymiany doswiadczen pracy komisji
bytowo-mieszkaniowych w zarzgadach
organizacji zwigzkowych. Z wielkim
zainteresowaniem wystuchali uczest-
nicy narady przemoéwienia przewod-
niczagcego komisji bytowo-mieszka-
niowej rady zaktadowej kombinatu
wtékienniczego tow. Jermakowa, kt6-
ry podzielit sie z zebranymi doswiad-
czeniami organizacji kontroli spote-
cznej nad budownictwem mieszka-
niowym i bytowo-kulturalnym.

O praktyce dziatalnos$ci komisji by-
towo-mieszkaniowej Republikanskie-
go Zarzadu Zw. Zaw. Pracownikéw
Stuzby Zdrowia opowiedziat prze-
wodniczacy komisji — tow. Umarow.
W roku ubiegtym cztonkowie komisji
przygotowali z pomoca aktywu ma-
teriaty dla przedyskutowania szeregu
waznych zagadnien na Prezydium
Republikanskiego Zarzadu Zwigzku.
Migedzy innymi stanela tam sprawa
wykonania przez Ministerstwo Zdro-
wia Uzbeckiej S.R.R. planu budow-

roz-

nictwa i remontu mieszkan pracow-
niczych, sprawa stanu sanitarnego
hoteli robotniczych, prawidtowosci

poboru czynszéw mieszkaniowych i
inne.

Przewodniczacy komisji pomocy’
dla budownictwa indywidualnego za-
ktadéw ,Taszaielmasz“ tow. Kole$ni-
kow wygtosit referat na temat do-
Swiadczen komisji i zakomunikowat,
ze w ciggu ostatnich dwéch tat 117
robotnikéw zaktadéw wybudowato
wtasne domki z pomoca organizacji
zwigzkowej. Budujgcy otrzymali dtu-
goterminowe pozyczki od panstwa,
administracja zakladéw zadbata o
dostarczenie im materiatéw budowla-
nych. Osada domkéw indywidual-
nych uzyskata niezbedne urzadzenia
komunalne jak: wodociggi, przyta-
czenie do sieci elektrycznej i linii
radiotranslacyjnej, ulice zadrzewio-
no.

Na naradzie przemawial tez prze-
wodniczgcy rady studenckiej inter-
natu $rodkowoazjatyckiego Instytutu
Politechnicznego — tow. Malgin.
Bursy Instytutu dwa lata z rzedu u-
zyskuja pierwsze miejsce w konkur-
sie burs wyzszych zaktadéw nauko-
wych Taszkientu. Jest to w znacz-
nym stopniu rezultatem aktywnej
dziatalnos$ci rad studenckich.

wytyczne' dla organizacji zwigzko-
wych w tej sprawie dalo X IIl Ple-
num WCSPS. Plenum wskazato, ze
najwazniejszym zadaniem chwili
jest mobilizacja robotnikéw i pra-
cownikéw do walki o wykonanie po-
stanowien partii w sprawie zdecydo-
wanego podniesienia gospodarki rol-
nej. Omawiajac przebieg tego Ple-
num artykut wskazuje na btedy i
niedociggniecia w pracy Zarzadu
Gtéwnego Zw. Zaw. Robotnikéw i
Pracownikéw Gospodarki Rolnej.
Artykut G. Jewstafiewa pt. ,,Zwy-
ciestwo leninowskich idei socjalisty-



cznego wspoétzawodnictwa* ze wzgle-
du na cheé¢ zapoznania z nim nasze-
go aktywu zwigzkowego zamieszcza-
my w numerze niniejszym naszego
pisma w obszernym omowieniu.

Sposéréd .o$miu artykutow zamie-
szczonyth w dziale ,Zycie zwigzko-
we* numeru az sze$¢ mowi o zaga-
dnieniach gospodarki rolnej. Uwzgle-
dniajac powazny ton omoéwionego
Powyzej artykutu redakcyjnego,
ta duza ilos¢ materiatu poswiecone-
go problematyce rolnej i wsi wska-
zuje na wysoki ciezar gatunkowy
tego zagadnienia w catoksztatcie zy-
cia panstwowego Kraju Rad.

~Prace kulturalno-oswiatowg na
Wsi — do poziomu nowych zadan“ to
tytut artykutu piéra J. lwanowa
otwierajagcego wspomniany cykl
.wiejski“. Autor rozporzadzajgc du-
zym materiatem sprawozdawczym
Wskazuje jak nalezy prowadzi¢ pra-
ce kulturalno - oSwiatowg w POM-
ach i PGR-ach, wytykajgc bledy po-
petnione na tym polu przez organi-
zacje zwigzkowe.

Zagadnienie pomocy klasy robot-
niczej dla wsi omawia N. Gordiejew
w artykule ,Wspétzawodnictwo o
zwiekszenie produkcji maszyn rol-
niczych*. Autor, zastepca przewod-
niczacego rady zaktadowej Wielkich
Zaktadéw ,Rostsielmasz” podaje cie-

kawe szczeg6ly wspotzawodnictwa
Pracy prowadzonego przez zaloge
Zaktadow.

~Rezerwy przemystu miejscowego
~~ do dziatania“. To tytut artykutu
*m Fartunina, przewodniczacego Za-
rzadu Gtéwnego Zw. Zaw. Rob.
"rzem. Miejscowego, ktéry mowi o
Pomocy, ,udzielanej przez zaktady
frodukcyjne przem. miejscowego wsi
1 gospodarce rolnej.

O dziatalno$ci nowatoréw i racjo-
nalizatorow w gospodarce rolnej mo-
wi A. Wacenko w artykule pt, ,,Roz-
wija¢ twdrczg inicjatywe wiejskich
wynalazcéw i racjonalizatoréw®. Au-
tor zaznajamia czytelnika z waz-
niejszymi inicjatywami i pomystami
racjonalizatorskimi z terenu wsi.

Aktualne w naszym kraju zagad-
nienie pracowniczych ogrodéw dzial-
kowych, sadownictwa i hodowli
drobnych zwierzat futerkowych i
domowych jest rownie popularne w
Zwigzku Radzieckim, jak to wynika
z artykutu M. Basina pt. ,Wspoma-
ga¢ ogrodnictwo, hodowle i sadow-
nictwo robotnikéw i pracownikéw*.
Autor podaje duzo danych staty-
stycznych wykazujgcych szeroki roz-
woéj akcji, nad ktérg czuwajg wy-
dziaty bytowo-mieszkaniowe wszyst-
kich zwigzkéw zawodowych.

O tym jak prowadzi sie prace
zwigzkowg ws$réd studentdw mowi
O. Buryj-Szmarian, przewodniczacy
organizacji zwigzkowej w Saratow-
skim Instytucie Ekonomicznym, w
artykule pt. ,,O gteboka i trwatg
wiedze studentéw®. Mowa tu o dzia-
talnos$ci organizacji zwigzkowej, czu-
wajgcej nad tym, jak studenci pro-
wadzg studia, o sposobach udziela-
nia pomocy stabszym kolegom, o ak-
cjach pomocy przed egzaminami itp.

Bardzo interesujace naswietlenie
pracy zwigzkowej w ZSRR dajg po-
mystowo zgrupowane pod wspdéinym
tytutem ,Mezowie zaufania wymie-
niajg doswiadczenia“ — trzy artyku-
ty aktywistow z Charkowskich Za-
ktadéw Traktorowych, omawiajgce
najwazniejsze zagadnienia swej pra-
cy. M. Zemierenko opisuje sposoby
prowadzenia wspdéizawodnictwa w
swojej grupie. A. Fomin méwi o do-

Przeglad miedzynarodorey

Stanowisko, jakie delegacja amerykanska zajeta na konferencji genewskiej—
dowiodto raz jeszcze, ze imperialisci pragnag za wszelkg cene zapobiec pokojo-

jowemu rozwigzaniu probleméw Korei

i Indochin i utrzymaé¢ tam ogniska

wojny. Swojg awanturniczg polityke wiadcy USA prowadza z zelazng konse-
wene.ja. Najnowszym jej aktem stata sie dokonana pod egidg Waszyngtonu

agresja przeciwko Gwatemali.

Jednakze kazda nowa prowokacja imperialistow godzi rykoszetem w nich
samych. Zamiast spodziewanych korzysci poniesli oni ciezkie kleski zaréwno
v Korei, jak i w Wietnamie. A poza tym kazda agresja wptywa bezposrednio
«a wzrost sit miedzynarodowego ruchu obrohncéw pokoju.

Jednym z gtéwnych filaréw tego ruchu jest Swiatowa Federacja Zwigzkow
zawodowych, ktéra za swoje podstawowe zadanie uznata wtasnie walke o za-
bezpieczenie pokoju. W imie tego celu Biuro Wykonawcze SFZZ zwotato do

erhna Europejskg Konferencje Zwigzkéw Zawodowych.

JP Decyzja zwotania Europejskiej
°n“erencji Zwigzkéw Zawodowych
ki *Kr~aa oddzwiek we wszyst-
hJIr .bajach Europy. W obradach
reskich wzieto udziat 600 delega-
z, 31 panstw. Konferencje po-

w JRdzity liczne zebrania i masoéwki
ta T\ajach. kapitalistycznych. Akcja
kl °bjeta nie tylko organizacje zwigz-
OW.g Przynalezne do SFZZ, lecz tak-

ze i zwigzane z innymi centralami
zwigzkowymi, a zwilaszcza z tzw.
Miedzynarodowg Konfederacjg Wol-
nych Zwigzkéw Zawodowych. We
Francji, Anglii, Wioszech, Niemczech
zachodnich i innych panstwach za-
chodnio-europejskich  robotnicy u-

chwalali na masoéwkach rezolucje
protestujgce  przeciwko tworzeniu
.armii europejskiej* i przeciwko re-

Swiadczeniach w zakresie pracy ku lt-
oswiatowej i wychowawczej, za$
P. Sierieda opowiada czytelnikowi
w jaki sposo6b troszczy sie o sprawy
bytowe czlonkéw swej grupy zwigz-
kowej. >

Duzo ciekawego materialu zapo-
Znajgcego nas z codzienng praca
ogniw zwigzkowych rozmaitych
szczebli na wsi przynosi nastepny
dziat pisma — ,Z praktyki pracy
zwigzkowej w POM-ach®“. Nalezy

podkresli¢, ze artykuty te, mimo ze
sg stosunkowo niewielkiej objetosci
pozwalaja na dokiadne zapoznanie
sie ze sprawami i dziatalnoscig or-
ganizacji zwigzkowych w panstwo-
wych os$rodkach maszynowych. Juz
samo wyszczeg6lnienie tytutéw daje
pojecie o problematyce zycia zwigz-
kowego na wsi: ,Mechanicy opano-
wujg zawody taczne“, ,Narady pro-
dukcyjne w POM-ach®“, ,Troska o
sprawy bytowe mechanikéw®, ,Or-
ganizacja zwigzkowa w walce o
wyzsza dyscypline pracy”, ,,Grupa
zwigzkowa brygady traktorowej“.

Dziat ,Miedzynarodowy ruch ro-
botniczy* przynosi artykut W. Ku-
zina i D. Matwiejenko pt. ,Delega-
cje pokoju i przyjazni w ZSRR",
podsumowujacy akcje tacznosci z
zagranicag oraz artykut pt. ,Prze-
ciw odrodzeniu militaryzmu nie-
mieckiego“ omawiajacy zbrodniczag
dziatalnos¢ prawicowych przywéd-
cow zwigzkéw zawodowych w Niem-
czech zachodnich.

Numer uzupetnia staty dziat ,,Kry-
tyka i bibliografia“, w ktérym znaj-
dujemy m. in. omdéwienie interesu-
jacej ksigzki amerykanskiego robot-
nika-pisarza Filipa Bonoski pt. ,,Brat
Bill Mackie*, opisujgcej zycie i wal-
ki robotnikéw zaktadéw Forda.

militaryzowaniu Niemiec zachodnich
oraz domagajace sie zakazu broni
masowej zagtady. Warto przy tym
podkresli¢, ze przeszio 80% uczestni-
kéw konferencji przybyto z krajow
kapitalistycznych. Udziat w konfe-
rencji wziely takze delegacje zwigz-
kowcoéw z Chin, z panstw Ameryki
Potudniowej i z Afryki.

Gtéwnym celem Europejskiej Kon-
ferencji byto omoéwienie roli i zadan
zwigzkéw zawodowych w walce o
pokojowe stosunki miedzy wszystki-
mi krajami Europy, o istotne gwa-
rancje bezpieczenstwa, o pokdj i o
podniesienie stopy zyciowej mas pra-
cujagcych. Zasadniczy referat wygto-
sit sekretarz generalny SFZZ—Louis
Saillant. Przebieg obrad wykazat cat-
kowitg jednomys$ino$¢ zwigzkowcow
wszystkich krajéw europejskich w
walce o pok6j miedzynarodowy, kt6-
ry jest niezbednym warunkiem bez-
pieczenstwa i podniesienia poziomu
zycia mas pracujgcych. Tym samym
Europejska Konferencja Zwigzkéw
Zawodowych stata sie takze mani-
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festacjg miedzynarodowej,solidarnos$-
ci robotniczej i waznym etapem w
walce o zjednoczenie ruchu zawodo-
wego wszystkich krajow.

# Przed czterema laty francuska
Powszechna Konfederacja Pracy
(CGT) i Zjednoczenie Wolnych Nie-
mieckich  Zwigzkéw Zawodowych
(FDGB) zawarty ukiad o wspdlnej
walce przeciwko wskrzeszaniu mi-
litaryzmu i faszyzmu, przeciwko za-
machom na zywotne interesy mas
pracujacych i ich prawa zwigzkowe.

W rocznice zawarcia tego porozu-
mienia obie centrale zwigzkowe o-
gtosity wspodlne oredzie do wszyst-
kich ludzi pracy we Francji i w
Niemczech.

W chwili obecnej — stwierdza ore-
dzie — zyciu naszych narodéw za-
graza niebezpieczenstwo. Czyni sie
wszystko, aby tworzy¢ ostawiong
.europejskg wspélnote obronng* —
oparcie dla agresywnych sit w Eu-
ropie — powotang po to, aby wskrze-
si¢ militaryzm niemiecki.

Kierujgc sie egoistycznymi inte-
resami i nienawiscig do ludu, kota
rzgdzace Francji i Niemiec uprawia-
ja polityke, ktéra prowadzi nasze
kraje do katastrofy. W istocie rze-
czy jedynym wyraznym rezultatem
utworzenia ,europejskiej wspélnoty
obronnej* moze by¢é umozliwienie
zazartym wrogom narodéw niemiec-
kiego i francuskiego, tj. militarys-
tom niemieckim — i to po raz trzeci
w ciggu naszego stulecia — rozpeta-
nia przy poparciu i w imie intere-
s6w imperialistéw amerykanskich
krwawych awantur w Europie i na
catym Swiecie.

Trzeba zrozumie¢ — glosi dalej
oredzie — ze ,europejska wspoélno-
ta obronna“ nie tylko nie jest ko-
nieczna z punktu widzenia obrony,
lecz wrecz przeciwnie — stanowi
grozbe dla pokoju. Pok6j mozna za-
pewni¢ przy pomocy bezpieczenstwa
zbiorowego, ktére bedzie mozliwe,
jesli wszystkie kraje europejskie
otrzymajg gwarancje catkowitej nie-

zawisto$ci i suwerennos$ci, niezalez-
nie od ustroju politycznego i pan-
stwowego.

W zakonczeniu oredzie CGT i
FDGB wezwatlo wszystkich ludzi
pracy we Francji i w Niemczech za-
chodnich oraz w NRD, aby umac-
niali jedno$¢ dziatania w walce o
wzajemne zblizenie narodéw fran-
cuskiego i niemieckiego, w walce
przeciwko tworzeniu ,europejskiej
wspdélnoty obronnej* i przeciwko u-
zbrajaniu odwetowcéw  zachodnio-
niemieckich. Obie centrale zwigzko-
we zaapelowaly do mas robotniczych
w swoich krajach, aby domagaly sie
odrzucenia uktadéw bonskiego i
paryskiego, utworzenia zjednoczo-
nych, pokojowych, niezawistych i de-
mokratycznych Niemiec, natychmia-
stowego wydania zakazu wszelkiej
broni masowej zagtady,, poprawy
warunkéw bytu mas pracujgcych,
rozszerzenia praw zwigzkowych i
swob6d demokratycznych w obu
krajach oraz nawigzania i rozszerze-

nia wolnej wymiany handlowej mie-
dzy Wschodem i Zachodem.

Zarowno we Francji jak i w Niem-
czech z okazji rocznicy podpisania
uktadu CGT—FDGB odbyly sie li-
czne manifestacje robotnicze. W Pa-
ryzu w wielkiej sali Pleyela sekre-
tarz generalny CGT — Benoit Fra-
ction w swoim przemoOwieniu powie-
dziat m. in., ze ludy Niemiec i Fran-
cji, 7 klasg robotniczg na czele, unie-
mozliwia nowa wojne $Swiatows.
W Berlinie z inicjatywy FDGB ob-
chodzono ,tydzien walki niemieckiej
i francuskiej klasy robotniczej*. W
wielu berlinskich zaktadach pracy
odbyty sie wiece i zebrania z udzia-
tem delegacji robotnikéw francuskich
i zachodnio-niemieckich.

,Glowne niebezpieczenstwo ukta-
déw z Bonn i Paryza — os$wiadczyta
delegacja robotnikéw zachodnio-nie-
mieckich — polega na tym, ze ich
ratyfikacja doprowadzi do wojny.
W walce narodu niemieckiego prze-
ciwko ,europejskiej wspdlnocie ob-
ronnej* gtéwna rola przypada nie-
mieckiej klasie robotniczej“.

® Walka przeciwko uktadom z Pa-
ryza i Bonn zatacza coraz szersze
kregi takze i w Anglii, USA oraz in-
nych krajach zachodnich. | tak np.
doroczna konferencja angielskiego
zwigzku robotnik6w przemystu drze-
wnego, liczagcego sto kilkadziesigt
tysiecy cztonkéw, jak réwniez kon-
gres zwigzku spéidzielcéw, zrzesza-
jacego 11 milionéw czlonkow —
uchwality ostre rezolucje przeciwko
remilitaryzacji Niemiec.

.Zbrodnig byloby uzbrojenie tych
samych hitlerowcéw, ktérzy sa od-
powiedzialni za zbombardowanie
Londynu, Coventry i Manchesteru“—
oswiadczyt delegat Mac Gre na kon-
ferencji robotnik6w przemystu drze-
wnego. A na kongresie spotdzielcow
delegat Machin stwierdzit: ,Jezeli
dopusci sie do uzbrojenia Niemiec,
to generatowie hitlerowscy znajda
sposoby, aby uja¢ w swoje rece kon-
trole nad niemieckimi sitami zbroj-
nymi — bez wzgledu na to, czy be-
dg one wchodzity w skiad ,armii
europejskiej*, czy tez nie... Hitle-
rowcy chcg sie uzbroi¢, poniewaz da-
z3 do odwetu"“.

Przewodniczacy brytyjskiego zrze-
szenia pracownikéw administracyj-
nych, technikéw i pracownikéw do-
zoru na dorocznej konferencji orga-
nizacyjnej oswiadczyt, ze kontynuo-
wanie obecnej polityki amerykan-
skiej doprowadzi¢ moze do wojny.

..PowinniSmy natychmiast podjg¢
wszelkie mozliwe kroki — stwierdzit
przewodniczacy Williams — aby o-

siggna¢ nie tylko catkowity zakaz
uzywania i produkcji broni atomo-
wej i wodorowej, ale rowniez zakaz
prowadzenia dosSwiadczeh z tg bro-
nig“. Williams wypowiedziat sie
rowniez bardzo stanowczo przeciwko
remilitaryzacji Niemiec zachodnich.

Doroczna konferencja zwigzku za-
wodowego hutnikéw brytyjskich jed-
nomys$inie uchwalita rezolucje do-
magajaca sie rozszerzenia stosunkow
handlowych miedzy krajami Wscho-
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du i Zachodu jako
warunku catkowitego zatrudnienia
robotnikéw brytyjskich. Uczestnicy
konferencji uchwalili takze rezolu-
cje, w ktérej zazadali przywréce-
nia Chinskiej Republice Ludowej
przystugujacych jej praw w ONZ i
wezwali do wycofania wszystkich
wojsk brytyjskich znajdujacych sie
w obcych panstwach.

podstawowego

Delegaci na doroczna konferencje
brytyjskiego zwigzku pracownikéw
umystowych w uchwalonej rezolu-
cji zazadali, aby rzad angielski roz-
poczat z przedstawicielami wielkich
mocarstw rokowania w celu utwo-
rzenia organizacji miedzynarodowej,
ktéra by czuwata nad uzyciem ener-

gii atomowej wylgcznie do celow
pokojowych.

Komentujgc uchwatly brytyjskich
zwigzkow zawodowych dziennik

.Manchester Guardian“ wyrazit o-
bawe, ze wigkszo$¢ zwigzkéw zawo-
dowych wypowie sie przeciwko mi-
litaryzacji Niemiec. Sprawag tag zajat
sie réwniez dziennik moskiewski
,Prawda*“.

.Nadchodzace z Anglii wiadomosci
— pisze ,Prawda“ — $wiadcza, ze
propozycje radzieckie w sprawie u-
tworzenia skutecznego systemu bez-
pieczehstwa zbiorowego w Europie
ciesza sie coraz wiekszym popar-
ciem szerokich warstw spoteczen-
stwa angielskiego i sg tematem dy-
skusji w angielskich partiach i or-
ganizacjach demokratycznych.

Wielu wybitnych labourzystéw,
biorgc pod uwage nastroje szerego-
wych cztonkéw Labour Party i
zwigzkéw zawodowych, pozytywnie
ocenia propozycje radzieckie i do-
maga sie, aby rzad powaznie roz-
patrzyt sprawe utworzenia systemu
ogélnoeuropejskiego bezpieczenstwa
zbiorowego. Szerokie warstwy naro-
du angielskiego nie moga nie do-
strzega¢, ze polityka klecenia w
Europie agresywnego ugrupowania
wojskowego z zachodnio-niemiecki-
mi odwetowcami na czele — jest po-
lityka amerykanska, odpowiadajgca
interesom niewielkiej jedynie gar-
stki miliarderé6w zza oceanu. Bezpo-
Srednim wynikiem tej polityki dla
Anglii jest (sprowadzenie niegdy$
«dumnego Albionu» do roli
«mtodszego partnera» Standw Zjed-
noczonych”.

% Druga sprawa, ktéra — obok
problemif niemieckiego — budzi pro-
testy zwigzkéw zawodowych catego
Swiata, jest polityka USA w Azji.
Po upadku rzadu Laniela francu-
skie masy ludowe na licznych ma-
nifestacjach i demonstracjach doma-
galy sie radykalnej zmiany amery-
kanskiej polityki Francji i utworze-
nia rzadu, ktéry bytby zdolny przer-
waé natychmiast wojne w Indochi-
nach, odrzuci¢ plan ,armii europej-
skiej* oraz nawigza¢ normalne sto-
sunki cffplomatyczne i gospodarcze
z wszystkimi krajami. W wiciu za-
ktadach przemystowych i na szere-



gu budowli odbyly sie. krétkotermi-
nowe strajki oraz zebrania, na kté-
rych robotnicy domagali sie zmiany
Polityki francuskiej.'

Biuro zjednoczenia zwigzkéw za-
wodowych okregu paryskiego opu-
blikowato komunikat stwierdzajgcy
rn. in., ze poprawa sytuacji mate-
rialnej bedzie mozliwa, jezeli nowy
rzad bedzie dgzyt do zaprzestania
wojny w Indochinach, do stanow-
czego odrzucenia uktadu paryskiego,
do utworzenia systemu bezpieczen-
stwa zbiorowego w Europie i do na-
wigzania normalnych stosunkow
miedzy wszystkimi krajami.

Na Wszechindyjskim Kongresie
Zwigzkow Zawodowych w Delhi se-
kretarz generalny Dange powiedziat
m. in.: ,Wszystkie narody Azji od-
czuwaja rados¢ w zwigzku z po-
razkg, jakg ponosza imperialistycz-
ni podzegacze wojenni na kontynen-
cie azjatyckim. W szystkie narody
Azji ciesza sie zwtaszcza z kleski
imperialistow amerykanskich w Ko-
rei, Niedawna porazka imperialistow
francuskich w Wietnamie dowodzi,
ze miliony ludzi w Azji, ktérych w
?iagu wiekédw ograbiano pozbawia-
ne owoco6w ich pracy, jednocza sie,
by_“zrzucié jarzmo Obcej eksploata-
cji“.

Moéwca stanowczo potepit amery-
kansko-pakistanski uktad wojskowy.
Wzywajac  wszystkie organizacje
zwigzkowe do jednos$ci dziatania,
Dange wyrazit catkowita solidarnos¢
Wszechindyjskiego Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych ze Swiatowg Fe-
deracja Zwigzkéw Zawodowych.

Kongres jednomys$inie uchwalit re-
zolucje w sprawie walki o pokoj.
*Rezolucja ta potepia polityke upra-
wiang przez imperialistéw amery-
kanskich w Korei. Stwierdza ona, ze
USA wykorzystujg wojne kolonialng
Przeciwko bohaterskiemu narodowi

wietnamskiemu jako pretekst do in-
gerencji w sprawy innych krajéow
Azji potudniowo-wschodniej.

Wszechindyjski Kongres Zwigz-
kéw Zawodowych wezwat hinduskie
masy pracujagce do wspotpracy z ru-
chem obroncéw pokoju w celu zmo-
bilizowania jeszcze szerszych warstw
narodu do walki o pokéj, do walki
przeciwko grozbie wojny.

W jsamych Stanach Zjednoczonych
powszechne wzburzenie ws$réd mas
pracujacych wywotata agresja prze-
ciwko Gwatemali. Dobitny wyraz
dat temu jsekretarz zjednoczonego
zwigzku zawodowego pracownikéow
przemystu samochodowego USA
Emil Mazey, ktéry stanowczo zapro-
testowat przeciwko polityce rzadu
amerykanskiego wobec Gwatemali,
jak réwniez przeciwko wystaniu a-
merykanskich zotnierzy do Indo-
chin.

© Walka zwigzkéw zawodowych
w obronie pokoju budzi zywe zanie-
pokojenie wérod kierownikéw polity-
ki agresji. Stad tez w réznych kra-
jach kapitalistycznyh wtadze coraz
szerzej stosujg system represji w
stosunku do niezaleznych organiza-
cji zwigzkowych.

W Atenach, Pireusie i Salonikach
policja grecka zaaresztowala setki
os6b znanych ze swych demokra-
tycznych przekonan. M. in. uwiezie-
ni zostali liczni dzialacze zwigzko-
wi. Wtadze postepowych zwigzkéw
zawodowych ogtosity ostry protest,
w ktéorym domagaja sie natychmia-
stowego zwolnienia aresztowanych.

We Francji represje objawity sie
w formie zwolnienia z pracy czton-
kéw i dzialtaczy zwigzkowych za-
trudnionych w przedsiebiorstwach
zbrojeniowych. Wyjasniajac motywy
tych redukcji administracja stwier-
dzita, ze robotnicy ci ,nie odpowia-
dajg warunkom koniecznym dla pra-

cy w przedsiebiorstwach o charak-
terze obronnym*.

Wtadze amerykanskie po raz
pierwszy zastosowaly ustawe Tafta-
Hartleya przeciwko catlemu zwigz-
kowi. Ot6z Krajowy Urzad do Spraw
Zatrudnienia oswiadczyt, ze w przy-
sztosci nie bedzie ,obstugiwac*
zwigzku zawodowego pracownikéw
przemystu futrzarskiego i skérzane-
go, poniewaz do jego szeregéw ,prze-
dostali sie komunisci*. W warun-
kach amerykanskich postanowienie
to rowna  sie zdelegalizowaniu
zwigzku.

Takie i podobne wiadomo$ci nad-
chodzg z wszystkich krajow kapita-
listycznych. .

© Ostawiona komisja Mac Car-
thyego zaja¢ sie blizej powinna dzia-
talnoscig Sekretariatu ONZ, jako ze
Sekretariat ten ostatnio ogtosit
sprawozdanie o sytuacji gospodar-
czej Swiata w latach 1952 — 1953,
ktére wykazuje wszelkie cechy ,ro-
boty wywrotowej".

Ot6z omawiajgc sytuacje gospo-
darczg Zwigzku Radzieckiego, Chin-
skiej Republiki Ludowej i europej-
skich krajéw demokracji ludowej au-
torzy sprawozdania stwierdzaja, ze
celem polityki ekonomicznej tych
krajéw jest rozwd@j przemystu i o-
siagniecie dzieki temu w najbliz-
szych dwéch — trzech latach znacz-
nego zwiekszenia zaopatrzenia lud-
nosci w artykuly powszechnego u-
zytku.

Nawigzujgc do wzrostu dobrobytu
mas pracujgcych Zwigzku Radziec-
kiego autorzy sprawozdania podkre-
Slaja, ze poprawie zaopatrzenia lud-
nosci w artykuty powszechnego u-
zytku towarzyszyt wzrost dochoddéw
ludzi pracy.

Sprawozdanie Sekretariatu ONZ
wypowiada w jezyku ekonomistow
sens walki o pokdj.

St. Wr.

Noire osiagniecia m ubezpieczeniu spotecznym

WIETNIOWA
Polskiej Zjednoczonej
cy zwigzkéw zawodowych
petnienie dotkliwej luki,

uLuk( »

ie za okresy zwolnienia od pracy z powodu choroby dziec-
1nie danie jej w zamian zadnych $Swiadczen. Nieobec-

uchwata Komitetu
P artii Robotniczej o pra-

jaka
w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

Centralnego

przyspieszyta wy-

dotad istniata socjalistycznej
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no$¢ kobiety w pracy z powodu
usprawiedliwiona w $wietle przepisbw o zabezpieczeniu
dyscypliny pracy, ale
ptatna tracita zarobek za wszystkie opuszczone dniéwki
] - ! g i to w okresie, w ktorym w zwigzku z chorobg dziecka
stanowito pozbawienie matki-robotnicy paai®ita wieksze wydatki np. na specjalng diete dla cho-
rego czy lepsze wyzywienie.

Sprawa zabezpieczenia materialnego matek w okresie

choroby dziecka byta

robotnica dziennie
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opieki nad chorym dzieckiem od dawna jest rozwigzana
w Zwigzku Radzieckim, uregulowata réwniez te sprawe
Wegierska Republika Ludowa i Czechostowacja.

W Polsce inicjatywe wypetnienia w przepisach tego pa-
lacego braku podjeta Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Uznanie tej inicjatywy przez kwietniowg uchwate KC
PZPR za stuszng spowodowalo wniesienie przez CRZZ
pod obrady Prezydium Rzadu projektu zabezpieczenia
materialnego dla matek w okresie opieki nad chorym
dzieckiem.

Prezydium Rzadu powzieto uchwate Nr 293 z dnia 18
maja 1954 r. w sprawie przyznania matkom pracujgcym
zasitkéw chorobowych za okres nieobecnosci w pracy
z powodu choroby dziecka (Monitor Pcllski Nr A-47 z 20
maja 1954 r., poz. 659).

Zabezpieczenie materialne matek pracujgcych, korzysta-
jacych ze zwolnienia lekarskiego od pracy w okresie cho-
roby dziecka oparte zostalo na nastepujacych zasadach: -

Pracownica, ktéra w okresie zwolnienia lekarskiego
od pracy w celu zapewnienia osobistej opieki choremu
dziecku nie ma prawa do wynagrodzenia od pracodawcy,
otrzymuje zasitek chorobowy tak, jak w przypadku nie-
zdolno$ci do pracy z powodu wtasnej choroby.

Zasitki chorobowe bedg matce wyptacane w przypad-
ku choroby dziecka w wieku do lat 14.

Czasokres pobierania zasitku nie moze
30 dni w roku kalendarzowym.

Dla uzyskania zasitku nalezy przediozy¢ w zaktadzie
pracy nastepujace dokumenty:

1) orzeczenie lekarza, a w przypadku choroby dziecka
trwajgcej diuzej niz trzy dni — orzeczenie komisji le-
karskiej stwierdzajgce konieczno$¢ roztoczenia osobistej
opieki nad chorym dzieckiem;

2) zaswiadczenie rady zakladowej (miejscowej) stwier-
dzajace, ze poza matka nie ma innych domownikéw, mo-
gacych zaopiekowac¢ sie chorym dzieckiem.

Przed wydaniem takiego zaswiadczenia rada zaktado-
wa (miejscowa) sprawdzi na miejscu stan rodzinny pra-
cownicy, albo tez wystawi zasSwiadczenie na podstawie
zaSwiadczenia prezydium rady narodowej, (dzielnicowej,
miejskiej; gminnej) lub komitetu blokowego.

Gdy chore dziecko nie ma ukonczonych 2 lat zycia —
dla uzyskania zasitku wystarczy orzeczenie lekarza
wzglednie komisji lekarskiej, bez potrzeby przedkiadania
zaswiadczenia rady zaktadowej.

Orzeczenia lekarza i komisji lekarskiej wydaje sie
w takim samym trybie jak orzeczenia o czasowej nie-

przekraczaé

Przeglad ustairodauistira

zdolnos$ci do pracy (L. 4 — na podstawie instrukcji Mi-
nistra Zdrowia Nr 42-51 z 12 czerwca 1951 r.)

'Uchwata weszta w zycie z dniem ogtoszenia, tj. 20 maja
br., od tego wiec terminu sg juz przyznawane matkom
opiekujacym sie chorymi dzie¢mi zasitki chorobowe.

Warto w tym miejscu przypomnieé, ze zasitek chorobo-
wy wynosi 70% przecietnego zarobku z ostatnich 13 ty-
godni przed zachorowaniem. Uchwata Nr 293 Prezydium
Rzadu- jest nowym krokiem naprzéd na drodze do stwo-
rzenia prawdziwie socjalistycznego ubezpieczenia spotecz-
nego. Trzeba pamieta¢, ze na pokrycie wydatkéw, zwigza-
nych z wprowadzeniem w zycie tych zasitkbw muszg by¢
przeznaczone z budzetu panstwa znaczne sumy.

Drugim waznym aktem (chronologicznie biorgc — pierw-
szym, ale drugim co do znaczenia), spowodowanym
kwietniowg uchwatg KC jest zmiana ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym w zakresie wyptat zasitkéw chorobo-
wych.

yStosownie do obwiagzujagcego do tej pory przepisu za-
sitki chorobowe z powodu niezdolnosci do pracy, wywo-
tanej chorobg byty pracownikom wyptacane za okresy
choroby trwajacej co najmniej trzy dni; za jedno- i dwu-
dniowe okresy niezdolnosci do pracy zasitki nie byty wy-
ptacane.

Powodowato to fakt, ze — jak wykazata statystyka —
zwolnien trzydniowych byto znacznie wiecej niz dwu
i jednodniowych. Taki stan rzeczy moégt mie¢ wplyw
z jednej strony na wzrost nieuzasadnionej absencji choro-
bowej, z drugiej strony mogt byé spowodowany niezgta-
szaniem sie pracownikéw do lekarza w przypadkach lek-
kich schorzen w obawie utraty zarobku w razie uzyska-
nia zwolnienia krotszego od trzech dni.

Obydwa te objawy bytly niepozadane: pierwszy powo-
dwat strate cennych roboczodnibwek, nieuzasadnionych
rzeczywistg koniecznos$cig, drugi mogt wywotywaé ujemne
skutki dla zdrowia pracownikéw.

Dlatego tez CRZZ i w tej sprawie wystapita z inicja-
tywa przyznawania zasitkobw chorobowych za wszelkie
okresy niezdolno$ci do pracy, niezaleznie od czasu ich
trwania, tzn. réwniez na krotsze od trzydniowych.

Inicjatywa ta znalazta wyraz w dekrecie o zmianie
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym (Dz. U. z. 12.V.1954 r.
Nr 22, poz. 78).

Dekret obowigzuje od dnia ogtoszenia tj. od 12 maja br.

Obydwa omoéwione wyzej akty sa niejako wstepem do
zapowiedzianego réwniez w kwietniowej uchwale KC
PZPR przejecia ubezpieczenia spotecznego — z wyjatkiem
rent i emerytur — przez zwigzki zawodowe.

ré6znienie sie catoksztalttem pracy za-
wodowej lub dziatalno$cig spoteczno-
polityczng.

DZIENNIK USTAW

1) Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 21 kwietnia 1954 r. zmienia-
jace zasady wynagradzania pracow-
nikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe“ (Dz. Ust. PRL Nr
20 poz. 75). Rozporzadzenie zmienia
zasady wynagradzania pracownikéw
PKP ustalajagc miedzy innymi: tabe-
le stanowisk i stawek uposazenia,
zasade optacania robotnikéw budo-
wlano-montazowych w oparciu o ta-
ryfikator kwalifikacyjny, nowe regu-
laminy premiowania poszczegdlnych
stuzb itd.

2) Rozporzadzenie Ministra Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 13 marca
1954 r. o zmianie rozporzadzenia Mi-
nistra Szkolnictwa Wyzszego z dnia
26 czerwca 1952 r. w sprawie orga-
nizacji jednorocznych studiéw przy-
gotowawczych w wieczorowych szko-
tach inzynierskich (Dz. Ust. PRL
Nr 21 poz. 77). Rozporzadzenie usta-
la wysoko$¢ ryczaltowego wynagro-

dzenia miesiecznego kierownika stu-
dium w granicach 750 zt — 1100 zt
oraz wysoko$¢ wynagrodzenia wy-
ktadowcéw wynoszgce zt 72 w sto-
sunku miesiecznym za jedna godzi-
ne lekcyjng tygodniowo.

3) Dekret z dnia 6 maja 1954 r. o
zmianie ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym (Dz. Ust. PRL Nr 22 poz. 78).
Dekret uchyla dotychczasowag zasa-
de, ze robotnik otrzymuje zasitek
chorobowy poczynajagc od pierwszego
dnia niezdolnos$ci, jezeli niezdolnos$¢
ta trwa co najmniej 3 dni. Oznacza,
to przyznanie robotnikom prawa do
zasitku chorobowego, niezaleznie od
dlugosci okresu niezdolnosci do pra-
cy.

4) Dekret z dnia 12 maja 1954 r.
0 odznaczeniu. ,Medal 10-lecia Polski
Ludowej* (Dz. Ust. PRL Nr 23 poz.
82). Odznaczenie to bedzie nadawa-
ne w okresie 22.VII 1954 r. — 22.VII
1955 r. Dekret okresla osoby, kt6rym
odznaczenie moze by¢ nadane za wy-
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MONITOR POLSKI

5) Uchwata Nr 183 Rady Ministrow
z dnia 21 kwietnia 1954 r. w sprawie
ustanowienia Dnia Kolejarza Polski
Ludowej (Monitor Pol. Nr A 39 poz.
530). Uchwata ustala druga niedzie-
le wrzes$nia jako ,Dzien Kolejarza
Polski Ludowej“:

6) Uchwata Nr 184 Rady Ministrow
z dnia 21 kwietnia 1954 r. w sprawie
stopni i odznak stuzbowych, umun-
durowania oraz dodatku za wystuge
lat ,w resorcie Ministerstwa Kolei
(Monitor Pol. Nr A 39 poz. 531).
Uchwata wprowadza nowe stopnie
stuzbowe oraz zasady ich przyzna-
wania, zasady przyznawania umun-
durowania stuzbowego; czesci skila-
dowe, jako$¢ i minimalne okresy no-
szenia, umundurowania; wysokos$¢
dodatku za wystluge lat oraz stano-
wiska, na ktérych pracownikom
przystuguje ten dodatek.

7) Uchwata Rady Ministrow z dnia
12 maja 1954 r. statut ,Medalu 10-
lecia Polski Ludowej* (Monitor Pol.



Nr A 45 poz. Mb). Statut okresla
miedzy innymi: zasady nadawania
Medalu, tryb przedstawiania wnios-
kéw o nadanie Medalu oraz zakres
os6b uprawnionych do wreczania
Medalu.

8) Zarzadzenie Ministra Gospodar-
ki Komunalnej z dnia 30 kwietnia
1954 r. w sprawie trybu udzielania
wyréznien cztonkom Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa (Monitor Pol.
Nr A 45 poz. 640). Zarzadzenie usta-
la zakres o0séb uprawnionych do u-
dzielania wyr6znien cztonkom KTP
oraz rodzaje pochwat i nagréd, jakie
moga by¢ udzielane.

9) Uchwata Nr 293 Prezydium Rza-
du z dnia 18 maja 1954 r. w sprawie
Przyznania matkom pracujgcym za-
sitkbw chorobowych za okres nieo-
becnosci w pracy z ipowodu choroby
dziecka. (Monitor Polski Nr A 47
Poz. 659). Uchwata przyznaje prawo
do zasitku chorobowego pracowni-
com, ktére w okresie zwolnienia od
Pracy dla zapewnienia osobistej opie-
ki choremu dziecku do lat 14 nie ma-
ja prawa do wynagrodzenia. Czas
Pobierania zasitku nie moze przekra-
cza¢ 30 dni w roku kalendarzowym.
Uchwata precyzuje tryb przyznawa-
nia omawianych zasitkow.

10) Uchwata Nr 663 Rady Mini-
strow z dnia 8 maja 1954 r. w spra-
wie nagrod dla kierownikéw punk-
tow bibliotecznych publicznych, bi-
bliotek powszechnych (Monitor Pol.
Nr A 48 poz. 663). Uchwata daje moz-
no$¢ przyznawania nagrod pieniez-
nych kierownikom punktéw biblio-
tecznych wyré6zniajgcych sie w za-
kresie upowszechniania czytelnictwa
n nie pobierajacych za spetnianie tej
funkcji statego wynagrodzenia.

U) Pismo Okoélne Nr 10 Ministra-
Szefa Urzedu Rady Ministrow z dnia
7 maja 1954 r. w sprawie jednorazo-
wych biletéw stuzbowych na prze-
jazd miejskimi $rodkami komunika-
cyjnymi (Monitor Pol. A Nr 48 poz.
669).

12) Zarzadzenie Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 10 maja w
sprawie wydawania biletéw kredy-
towych osobom biorgcym udziat w
akcji pomocy zniwnej dla panstwo-
wych gospodarstw rolnych. (Monitor
Pol. Nr A 54 poz. 741). Zarzadzenie
ustala obowigzki organéw zatrudnie-
nia w zakresie wydawania biletow
na przejazd oraz tryb rozliczeh =z
Panstwowymi gospodarstwami rol-
nymi.

BIULETYN PKPG

13) Zarzadzenie Przewodniczgcego
PKPG Nr 95 z dnia 10 maja 1954 r.
W sprawie wyptat z bezosobowego
funduszu ptac (Biuletyn PKPG Nr 13
Poz. 60). Zarzadzenie zabrania wy-
jnnty jakichkolwiek kwot pracowni-
kpm finansowo-ksiegowym mprzedsie-
biorstw z bezosobowego funduszu
Plac za prace zwigzane z prowadze-
niem ksiggowos$ci, wyprowadzeniem
zalegtosci, nadzorem nad ksiegowo-
®ig, sporzadzaniem bilansu, planu,
sprawozdan itp.

Wyjasnienia z zakresu prauua pracy

Terminy wyptat wynagrodzenia dla
pracownikéw umystowych

Zgodnie z przepisami art. 15 roz-
porzadzenia z dnia 16. Il 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw
umystowych, pracownikom nalezy
wyptaca¢ wynagrodzenie stale co
najmniej raz w miesigcu najpdézniej
ostatniego dnia miesigca.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy zasada powyzsza powinna
by¢é w catej rozciagtosci stosowana
do pracownikow umystowych ptat-
nych wg akordu (a wiec wynagro-
dzenie ktoérych jest zmienne co do
swej wysokosci).

W szczegdlnosci chodzi o to, czy
tej kategorii nalezy wyptaca¢ wyna-
grodzenie najp6zniej ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
pracownikom umystowym wynagra-
dzanym akordowo mozna wyptacaé
wynagrodzenie w innych terminach
z tym jednak, ze wyptata powinna
mie¢ miejsce nie rzadziej niz raz na
miesigc.

Przeniesienie pracownika na inne
stanowisko

W praktyce zachodzg przypadki, ze
pracownik zostaje przeniesiony na
inne stanowisko w obrebie tego sa-
mego zaktadu pracy, przy czym
zmiana stanowiska potaczona jest
czesto ze zmiang warunkéw pracy
i ptacy.

Zachodzi wiec pytanie, czy prze-
niesienie takie wymaga stosowania
okresu wypowiedzenia.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
przesuniecie pracownika na inne sta-
nowisko, o ile potgczone jest ze zmia-
ng istotnych warunkéw pracy i pta-
cy, moze nastgpi¢ albo za zgoda pra-
cownika, albo z zachowaniem okre-
su wypowiedzenia, przy czym w
okresie wypowiedzenia warunki
pracy i ptacy nie moga ulec istotnej
zmianie.

Nalezy bowiem mie¢ na wzgle-
dzie, ze istotnymi warunkami umowy
o prace jest okre$lenie rodzaju pra-
cy (stanowisko) i wysokos$ci wyna-
grodzenia. Zmiana jednego z tych
elementéw stanowi w istocie swej
zZzmiane umowy o prace, a zmiana
umowy moze nastgpi¢ albo za zgoda
stron albo za wypowiedzeniem, przy

czym do uptywu okresu wypowie-
dzenia obowigzuja dotychczasowe
warunki.

Zaszeregowanie telefonistek

Jeden z zaktad6w pracy zwrdcit sie
do Ministerstwa Pracy i Opieki Sp.
czy zaszeregowanie telefonistek do
kategorii pracownikéw umystowych
uzaleznione jest od ilosci obstugiwa-

nych przez telefonistke numeréw
centrali.

W sprawie tej Ministerstwo wy-
jasnito, ze zgodnie z przepisami roz-
porzagdzenia z 16 marca 1928 r. o
umowie o prace pracownikéw umy-
stowych, telefonistki traktowane sa
jako pracownice umystowe. llo$¢ ob-
stugiwanych gniazdek moze miec
wptyw tylko na wysoko$é wynagro-
dzenia (grupa wynagrodzenia), gdyz
aktualnie obowigzujgce uktady zbio-
rowe pracy uzalezniajg grupe wy-
nagrodzenia od iloSci obstugiwanych
gniazdek.

Zmiana warunkéw wynagrodzenia
absolwenta

Zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami, -wypowiedzenie pracownikowi
warunkéw ptacy powoduje, iz sto-
sunek pracy ulega rozwigzaniu z
uptywem wypowiedzenia jeSli pra-
cownik nie zaakceptowal nowych
zaproponowanych mu warunkéw

ptacy.

W zwigzku z powyzszym jeden
z zaktadow pracy zwrécit sie z za-
pytaniem, czy zasada ta odnosi sie
takze do absolwentéw zatrudnionych
na podstawie nakazu.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
absolwent zatrudniony na podstawie
nakazu nie moze traktowac¢ wypo-
wiedzenia warunkéw ptacy jako wy-
powiedzenia stosunku pracy.

W przypadku takim, gdy nowe
wynagrodzenie nie odpowiada obo-
wigzujgcym przepisom, pracownik
powinien zwréci¢ sie do wiadz nad-
rzednych nad zaktadem pracy o wy-
danie zarzadzen zobowigzujgcych
zaktad pracy do wyptacania wyna-
grodzenia wg przepiséw, wzgl. do za-
ktadowej komisji rozjemczej lub do
sadu (w przypadku, gdy w danym za-
ktadzie komisji sie nie powotuje)
o wydanie odpowiedniego orzeczenia.

Stuzba wojskowa w czasie trwania
nakazu pracy absolwenta

Jeden z zaktadéw pracy zwrécit
sie z zapytaniem czy okres kadrowe]j
stuzby wojskowej odbywanej przez
absolwenta zatrudnionego na podsta-
wie nakazu, wlicza sie do okresu
czasu pracy objetego nakazem.

W atpliwos$¢ ta wynikta w zwigzku
z przepisami o powszechnym obo-
wigzku wojskowym, przewidujgcymi
wliczanie okresu stuzby wojskowe]j
do stazu pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
stosownie do przepiséw ustawy z
dnia 7 marca 1950 r. o planowym
zatrudnianiu absolwentéw $rednich
szkét zawodowych oraz szkét wyz-
szych (Dz. U. Nr 10, poz. 106) powo-
tanie absolwenta do czynnej stuzby
wojskowej powoduje zawieszenie
wykonywania obowigzku pracy okre-
Slonego w nakazie, a co za tym
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idzie okresu kadrowej stuzby woj-
skowej nie wlicza sie do okresu ob-
jetego nakazem. Zasada powyzsza
nie pozostaje w sprzecznosci ze
wspomniang poprzednio zasadg wli-
czania okresu stuzby wojskowej do
czasu pracy.

Okres stuzby wojskowej zostaje
absolwentowi wliczany do stazu pra-
cy w ogéle (np. dla ustalenia upraw-
nien urlopowych, emerytalnych), ale
nie na poczet trzyletniego okresu
pracy przewidzianego w nakazie.

Socjalistyczna dyscyplina pracy

1. Przepisy o zabezpieczeniu socja-
listycznej dyscypliny przewiduja
sankcje karne za nieusprawiedliwio-
ng nieobecno$¢ w pracy (kary po-
rzgdkowe i sadowe).

W zwiazku z tymi przepisami je-
dentz zaktadow pracy zwrocit sie
z zapytaniem, czy za réwnoznaczne
z nieobecnoscig w pracy nalezy uznaé
odmowe pracownika wyjazdu na de-
legacje stuzbowg, przy czym pracow-
nik byt obecny w zakladzie pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
odmowa wykonania polecenia wy-
jazdu stuzbowego stanowi narusze-
nie socjalistycznej dyscypliny pracy,
jednakze naruszenie to nie podpada
pod przepisy ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1950 r. o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy (Dz. U.
Nr 20, poz. 168), gdyz“na podstawie
tej ustawy stosuje sie sankcje karne
jedynie za nieusprawiedliwiong nie-
obecno$¢ w pracy (a takze za spoz-
nienie do pracy).

Przedstawione naruszenie socjali-
stycznej dyscypliny pracy moze by¢
ukarane w inny spos6b (np. natych-
miastowe wydalenie z pracy, pozba-
wienie lub obnizenie premii itp.). '

2. Zgodnie z przepisami pisma
okélnego Prezesa Rady Ministrow z
dnia 21 maja 1950 r. w sprawie wy-
konania postanowien ustawy o socja-
listycznej dyscyplinie pracy (Moni-
tor Polski A-66, poz. 776) pracow-
nik przyjety do pracy w innej miej-
scowosci potozonej w takiej odlegto-
Sci od dotychczasowego miejsca za-
mieszkania, iz nie jest mozliwy co-
dzienny powrét do domu, ma prawo
do jednego bezptatnego wolnego dnia
w miesigcu (sobota lub poniedziatek).

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy powyzszy wolny dzien
przystuguje bez wzgledu na sytuacje
rodzinng pracownika.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
wolny dzien w miesigcu stosuje sie
jedynie w przypadku, gdy pracownik
posiada rodzine (malzonka, dzieci,
rodzicéw), z ktérg pozostawat przed
przyjeciem do pracy we wspélnosci
domowej.

Potragcenia zadeklarowanych
udziatébw cztonkéw spoébidzielni
pracy
Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, z wynagrodzenia pracownika
wolno potrgcaé tylko naleznosci

Okre$lone w przepisach (podatek od
wynagrodzen, zaliczki, naleznosci
zasadzone wyrokiem sagdowym,
czynsz za dostarczone przez zaktad
pracy mieszkanie).

W zwigzku z powyzszym nasunety
sie watpliwos$ci, czy zasada ta znaj-
duje zastosowanie w odniesieniu za-
deklarowanych przez cztonkéw spot-
dzielni pracy udziatéw.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
stosunek prawny taczacy cztonka
spétdzielni pracy opiera sie na spét-
dzielczym stosunku pracy, a prze-
pisy prawa pracy powszechnie obo-
wigzujgce znajdujg zastosowanie
tylko w tych przypadkach, jeSli
poszczegdblne kwestie nie zostaly
unormowane przepisami obowigzu-
jacymi w spotdzielczosci (np. w sta-
tucie spotdzielni).

Sprawa sposobu i trybu potraca-
nia zadeklarowanych udziatow
z biezagcego wynagrodzenia cztonka
spo6idzielni unormowana jest zazwy-
czaj w statucie spotdzielni, wobec
czego przepisy z zakresu pracowni-
czego stosunku pracy nie znajdujg
w tym przypadku zastosowania.

Zwrot kosztéw przejazdow
na c¢wiczenia i konsultacje
pracownikom-studentom
uczelni zaocznych

_Jeden z zaktadéw ipraey zwrdcit
sie z zapytaniem czy pracownikowi
studiujacemu na wydziale zaocznym
wyzszej uczelni nalezy zwracac
koszty przejazdu w razie wezwania
pracownika prz.ez uczelnie na ¢wi-
czenia lub konsultacje.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
zaktad pracy obowigzany jest zwro6-
ci¢ pracownikowi koszty przejazdu
do miejscowosci, w ktérej potozona
jest wyzsza uczelnia, w tych wszyst-
kich przypadkach, gdy uzyskat "ur-
lop na zlozenie egzaminu, jajk i dla
wziecia udziatlu w konsultacjach,
wyktadach, ¢wiczeniach i innych
zajeciach, w ktérych osobisty udziat
studenta jest obowigzkowy.

Powyzsze wynika z przepisow
p-ktu 6 zarzadzenia Nr 85 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 23 maja
1951 r. w sprawie urlopéw pracow-
niczych na ksztatcenie sie korespon-
dencyjne i zaoczne Monitor Polski
A-50, poz. 667) oraz 8§ 5 zarzadzenia
Przewodniczagcego PKPG z dnia 19
lutego 1951 r. w sprawie udzielania
urlop6w ma dokonczenie nauk i po-
mocy W nauce pracownikom —
uczniom korespondencyjnych szkoét
ogo6lnoksztatcacych i zawodowych
oraz studentom wydziatow (studidow)
zaocznych szk6t wyzszych (Biuletyn
PKPG Nr 5, poz. 54).

Dodatek lokalny

Zgodnie z przepisami normujacy-
mi wynagrodzenie pracownikéw,
pracownikom zatrudnionym w za-
ktadach pracy potozonych ma nie-
ktérych terenach przystugujg do-
datki lokalne (stoteczny, morski).
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W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy o wyptacaniu decyduje
siedziba zaktadu pracy, czy tez
miejsce wykonywania pracy przez
pracownika.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spot wyjasnito, ze
kryterium decydujagcym o obowigz-
ku wyptacania dodatkéw lokalnych
jest miejsce siedziby zaktadu pracy.

Ochrona pracy kobiet

1. Przepisy rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 26 lutego 1951 r.
o pracach wzbronionych kobietom
(Dz. U. Nr 12, poz. 96) przewiduje
zakaz zatrudniania kobiet przy
ustawianiu cegly wewnatrz gorg-
cych piecow.

W zwigzku z tym przepisem na-
sunety sie watpliwosci, czy zakaz
ten uzalezniony jest od okreslonej
temperatury panujgcej w tych pie-
cach.

W sprawie tej Ministrestwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito,
ze, zakaz zatrudniania kobiet przy
wytadowywaniu i ustawianiu cegty
wewnatrz gorgcych piecéow nie jest
uzalezniany od wysoko$ci tempera-
tury.

2. W praktyce nasunetly sie wat-
pliwosci, czy kobieta spetniajaca
funkcje sottysa korzysta z ochrony
macierzynstwa przewidzianej w o-
bowigzkowych przepisach prawnych
(w szczeg6lnosci z prawa do pilatne-
go urlopu macierzynskiego).

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito,
ze w odniesieniu kobiet petnigcych
obowigzki sottys6w nalezy stosowaé
przepisy ustawy z dnia 2 lipca
1924 r. w przedmiocie pracy mtodo-
cianych i kobiet (w brzmieniu usta-
wy z kwietnia 1948 r. (Dz. U. Nr 27,
poz. 182) a takze przepisy ustawy
o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz.
U. Nr 11/1949 r. poz, 72) przewidu-
jace prawo pracownicy do urlopu
macierzynskiego.

Za okres tego urlopu nalezy sie
wynagrodzenie analogicznie jak za
okres choroby.

Urlopy

1. Zgodnie z obowiazujgcymi prze-

pisami o urlopach, pracownik, kto6-
ry w czasie urlopu podejmie zajecie
zarobkowe traci prawo do wynagro-
dzenia za urlop.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy zasada powyzsza znajdu-
je zastosowanie takze w przypadku,
gdy pracownik w czasie urlopu be-
dzie zatrudniony, jako wychowawca
na kolonii letniej przeznaczonej dla
dzieci pracownikéw zaktadu pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito,
ze w przedstawionym przypadku
pracownik nie traci prawa do wy-
nagrodzenia za urlop, skoro zatrud-
nienie jego w charakterze wycho-
wawcy byto w interesie pracowni-
kéw zaktadu pracy (a co za tym
idzie i zaktadu pracy), a pobyt pra-
cownika na koloniach letnich (na-

wet w charakterze wychowawcy)
jest dla pracownika forma wypo-
czynku.



2. Zgodnie z przepisami ustawy
z 16 maja 1922 r. o urlopach dla
Pracownikéw zatrudnionych w prze-
mys$le i handlu (Dz. U. Nr 47/49 r.,
Poz. 365 i Nr 13/50 r., poz. 123),
pracownikowi umystowemu po pét-
rocznej pracy przystuguje 14-dnio-
wy urlop.

W zwigzku z powyzszym jeden
z zakladéw pracy zwrécit sie do
Ministerstwa Pracy i Opieki fepo-
teczmej z zapytaniem, czy pracowni-
kowi umystowemu zatrudnionemu
w administracji panstwowej przy-
stuguje urlop po poétrocznej pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
kwestie urlopowe pracownikéw za-
trudnionych w administracji pan-,
stwowej normuje ustawa z dnia
17 lutego 1922 r. o pahstwowej
stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 11/49 r.,
Poz. 72). Przepisy tej ustawy nie
przewiduja moznosci udzielania
urlopu po péitrocznej pracy. Praeow-
nikowi umystowemu zatrudnionemu
w administracji panstwowej przy-
stuguje urlop dopiero po przepraco-
waniu petnego roku.

3. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, do wynagrodzenia na-
leznego za urlop wlicza sie premia
o ile ma ona charakter staty i jest
uzalezniona od przewidzianych z
go6ry warunkow.

W zwigzku z tym nasunely sie
W atpliwosci jak nalezy oblicza¢
Premie za poszczegdlne dni urlopu,
jesli w okresie poprzedzajagcym ur-
lop pracownik nie we wszystkie
dni pracowat.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito,
ze dla ustalenia wysokoS$ci premii
za poszczeg6lny dzien urlopu, nale-
zy o0g6lng sume premii wyptaca-
nych w okresie trzech miesiecy ka-
lendarzowych poprzedzajagcych mie-
sigc, w ktorym pracownik korzysta
z urlopu podzieli¢ przez o0g6lng
liczbe dni przepracowanych przez
Pracownika w tym okresie. Uzyska-
ng w ten spos6éb kwote nalezy po-
mnozy¢ przez liczbe dni pracy,
Przypadajgcych w czasie urlopu.

4. Zgodnie z przepisami Uchwa-
ty Nr 616 Prezydium Rzadu z dnia
18 sierpnia 1951 r. (Monitor Pol-
ski A-77, poz. 170) pracownik, ktd-
ry przechodzi, z administracji pan-
stwowej (i odwrotnie) do przedsie-
biorstwa (i odwrotnie), zachowuje
niggto$¢ pracy w zakresie upraw-
nien urlopowych jes$li przejscie na-
stepuje za zgoda obydwu zaktadow
Pracy, a na wniosek zaktadu pracy,
uo ktérego przechodzi.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy zasady okreslane w po-
wyzszej uchwale znajduja zastoso-
wanie takze w przypadku przejscia
Pracownika z jednego przedsiebior-
stwa do innego.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
ry i Opieki Spotecznej wyjasnito,
ze powyzsza uchwata w przedsta-
wionym przypadku nie znajduje
Zastosowania.

Pracownik przechodzacy z jed-
nego przedsigbiorstwa do innego
zachowuje ciggtos¢ pracy w zakre-
sie uprawnien urlopowych tylko w
przypadku przeniesienia stuzbowe-
go (a takze przejscia na skutek de-
cyzji witadz partyjnych).

Mi.
Urlopy pracownicze
na dokonczenie nauk
Zagadnienie powyzsze normuje
zarzagdzenie Nr. 66 Prezesa Rady

Ministréw z dnia 29.111.L1954 r. w
sprawie urlopow pracowniczych nAa
dokonczenie nauk (Monitor Polski
A-31, poz. 455).

Dotyczy ono pracownikéw urze-
doéw i instytucji panstwowych oraz
przedsiebiorstw i zaktadéw gospo-
darki uspotecznionej, ktérzy:

1. przystepuja do egzaminu na
tytut zawodowy inzyniera bez odby-
cia studiéw wyzszych;

2. przystapuja do egzaminéw ja-
ko ekstemisci wyzszych uczelni;

3. ubiegajg sie o stopien nauko-
wy kandydata nauk lub doktora
nauk.

Pracownikom tym przystuguja
urlopy w nastepujacym wymiarze:

a) wymienionym w p-kcie 1 — w
wymiarze do 21 dni,

b) wymienionym w p-kcie 2 —
zwolnienie z pracy na czas niezbed-
ny dla zlozenia samego egzaminu,

c) wymienionym w p-kcie 3 — w
wymiarze do 28 dni dla przygoto-
wania sie i przystgpienia do egza-
minéw  kandydackich jak réwniez
dla przygotowania i przeprowadze-
nia obrony pracy kandydackiej lub
pracy doktorskiej.

W przypadku przystapienia pra-
cownika do powtérnego tego same-
go egzaminu albo ponownego przy-
gotowania i obrony pracy kandy-
dackiej lub doktorskiej pracownik
moze by¢ zwolniony od pracy tylko
na czas niezbedny dla zlozenia sa-
mego egzaminu badz przeprowa-
dzenia obrony pracy kandydackiej
lub  doktorskiej.

Do okresu urlopu wlicza sie nie-
dziele i inne dni ustawowo wolne
od pracy przypadajgce w tym cza-
sie .

Urlop na dokonczenie
niezalezny od urlopu
wego.

nauk je.st
wypoczynko-

Za czas urlopu na dokonczenie
nauk wyptaca sie wynagrodzenie na
analogicznych zasadach jak za urlop
wypoczynkowy.

W celu otrzymania urlopu pra-
cownik winien przedtozyé zaswiad-
czenie uczelni stwierdzajace potrze-
by udzielenia urlopu i czasokres w
ktorym powinien by¢ udzielony.

Praktyki wakacyjne i dyplomowe
studentéw szkét wyzszych

Sprawe powyzsza reguluje zarza-
dzenie Nr 79 Prezesa Rady Mini-
strow z dn. 9. IV. 1954 r. w spra-
wie praktyk wakacyjnych i dyplo-
mowych studentéw szko6t wyzszych

podlegtych Ministrowi Szkolnictwa
Wyzszego (Monitor Polski A 34, poz.
488).

Kierowanie na praktyki studentéw
(a takze pomocniczych pracowni-
kéw nauki) odbywa sie na podsta-
wie umow zawieranych pomiedzy
rektorami wyzszych uczelni a zakila-
dami pracy. Réwnoczes$nie z zawar-
ciem umowy powinien by¢ opraco-
wany szczeg6towy plan praktyk.

Studenci sa obowigzani do pro-
wadzenia dziennika praktyk, ktéry
po zakonczeniu praktyki sktadajag
dyrekcji zaktadu pracy.

Dyrekcja zaktadu pracy na 2 mie-
sigce przed rozpoczeciem praktyk
studenckich powinna wyznaczy¢ za-
ktadowego kierownika praktyk (w
porozumieniu z radg zaktadowg), do
ktébrego obowigzkéw nalezy:

1. przygotowanie dla kazdego tur-
nusu studentéw harmonogramu za-
je¢ oraz stanowisk pracy,

2. zapoznanie studentéw z zakila-
dem pracy, jego zadaniami, stop-
niem wykonania tych zadan, wyni-
kami racjonalizacji i wynalazczos$-
cig pracownikéw,

3. przyjecie i zakwaterowanie stu-
dentow na zasadach okre$lonych w
umowie o praktyke,

4. skierowanie studentéw na wy-
znaczone stanowiska oraz zaznajo-
mienie ich z przepisami o tajemni-
cy panstwowej i stuzbowej, bezpie-
czenstwie i higienie pracy oraz. so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy,

5. zapewnienie studentom na wa-
runkach przystugujgcych pracowni-
kom wyzywienia (trzy positki dzien-
nie) w stotéwkach zaktadu pracy
lub w zaktadach zywienia zbioro-
wego,

6. prowadzenie okresowych od-
praw ze starostami grup studen-
ckich oraz kontrola przebiegu prak-
tyk,

7. organizacja udziatu
w naradach wytwdérczych
pracy, w klubach racjonalizator-
skich i nowatorskich oraz w akcji
wspotzawodnictwa pracy,

8. dopilnowanie, aby studenci by-
li zatrudnieni w granicach godzin
pracy zaktadu pracy,

9. wydawanie studentom zaswiad-
czen o odbytych praktykach.

Poza tym zaktadowy kierownik
praktyk wydaje opinie o praktykan-
tach i czuwa nad przestaniem tych
opinii do szkoly wyzszej.

Jesli praktykantéw jest ponad 50

studentow
zaktadu

kierownik praktyk powinien by¢
zwolniony od zaje¢ zawodowych.
Za okres ten otrzymuje wynagro-
dzenie na analogicznych zasadach

jak za urlop wypoczynkowy.

W przypadku za$ gdy nie zostat
zwolniony od zaje¢ nalezy mu sie
19 _ i50/a dodatku do wynagrodze-
nia.

Na wniosek szkoly wyzszej kie-
rownikowi praktykowi moze by¢
przyznana premia w wysokosci 10—
20 proc. wynagrodzenia za czas kie-
rowania praktykami.

Zaktady pracy wyptacajg studen-
tom z géry na rachunek szkoty wyz-
szej nastepujace wynagrodzenie:
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1. za odbycie praktyki po | roku
studiow 419 zt mies.,

2. za odbycie praktyki po Il i
dalszych latach studiow 434 zt mie-
siecznie,

3. za odbywanie praktyk dyplomo-
wych 479 zt mies$.; studenci odby-
wajacy praktyke dyplomowy trwa-
jacg diuzej niz 3 miesiagce a ma-
jacy na utrzymaniu rodzine otrzy-
mujag zasitki rodzinne poczynajgc od
czwartego miesigca.

Ponadto omawiane zarzgdzenie
okres$la rodzaj i wysoko$¢ Swiad-
czen pienieznych w razie petnienia

czynnoéci poza stalym miejscem
pracy.
Pomocniczy pracownik nauki

skierowany do zakladu pracy otrzy-
muje za czas praktyki niezaleznie od
uposazenia stuzbowego — wynagro-
dzenie ryczatltowe w  wysokosSci
550 zt.

Mi

Zmiana warunkéw pracy kontrakto-
wego pracownika administracji
panstwowej

Zgodnie z przepisami dekretu z 14
maja 1946 r. o tymczasowym unor-
mowaniu stosunku stuzbowego funk-
cjonariuszéw (Dz. U. Nr 23, poz. 139
— z pO6zniejszymi zmianami), wta-
dza moze obnizy¢ wynagrodzenie
pracownika mianowanego nie stosu-
jac  okresu wypowiedzenia, przy
czym obnizenie wynagrodzenia nie
jest w tym przypadku réwnoznacz-
ne z rozwigzaniem stosunku stuzbo-
wego.

Poniewaz dekret powyzszy zréw-
nuje w uprawnieniach do wszelkich
Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem
pracy pracownikéw mianowanych z
kontraktowymi (nie dotyczy to jed-
nak $wiadczen emerytalnych) nasu-
nely sie watpliwosci, czy wobec te-
go wypowiedzenie warunkoéw placy
pracownikowi kontraktowemu po-
winno by¢ traktowane jako wypo-
wiedzenie umowy o prace (skutkiem
czego pracownik maégtby zaprzestac
pracy z uplywem okresu wypowie-
dzenia, je$li nie zaakceptowal zapro-
ponowanych mu nowych warunkéow
wynagradzania, przy czym rozwigza-
nie takie traktowane bytoby jako
rozwigzanie dokonane z inicjatywy
zaktadu pracy) czy tez biorgc pod
uwage powyzszy przepis, wypowie-
dzenie warunkéw nie moze by¢
traktowane réwnoznacznie z wypo-
wiedzeniem umowy o prace.

W sprawie tej MPIOS wyjas$nito,
ze przepisy wymienionego wyzej de-
kretu z 15 maja 1946 r. nie maja za-
stosowania w zakresie zmiany i roz-
wigzania umowy o prace z kontrak-
towymi pracownikami administracji
panstwowej. W tym wzgledzie w od-
niesieniu do tej kategorii pracowni-
kéw znajdujg zastosowanie przepisy
rozp. z 16.111 1928 r. o umowie o pra-
ce robotnikéw oraz rozp. z 16.1lI
1928 r. 0 umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych. W mys$l tych za$
przepiséw, wypowiedzenie warun-
kéw ptacy jest rbwnoznaczne w skut-
kach z wypowiedzeniem umowy o

prace.

Zwolnienie z powodu tymczasowego
aresztowania

Stosownie do przepis6w okoélnika
Nr 102 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 15 maja 1952 r. w sprawie po-
stepowania w przypadku tymczaso-
wego aresztowania pracownika (Mo-
nitor Polski Nr A-44 poz. 534) tym-
czasowe aresztowanie samo przez
sie (tzn. gdy nie zachodzg poza tym
zadne inne okolicznosci uprawnia-
jace zaktad pracy do natychmiasto-
wego zwolnienia pracownika) stano-
wi podstawe do rozwigzania stosun-
ku pracy bez zachowania okresu
wypowiedzenia, jezeli trwa co naj-
mniej trzy miesigce.

W praktyce nasunetly sie watpli-
wosci, czy tez w razie tymczasowego
aresztowania trwajagcego ponad trzy
miesigce nastepuje automatyczne roz-
wigzanie stosunku pracy czy dla
rozwigzania stosunku pracy koniecz-
na jest decyzja zaktadu pracy.

W sprawie tej MPIOS wyjas$nito,
ze uplyw trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia nie powoduje auto-
matycznego rozwigzania stosunku
pracy, lecz konieczne jest os$wiad-
czenie zaktadu pracy.

Réwniez nasunely sie w praktyce
watpliwosci w jaki sposéb nalezy
pracownikowi doreczy¢ decyzje o
rozwigzaniu stosunku pracy, jesli
miejsce pobytu pracownika nie jest
znane zaktadowi pracy, wiadomo
tylko tyle, ze pracownik zostat tym -
czasowo aresztowany.

W takich przypadkach o$wiadcze-
nie o rozwigzaniu stosunku pracy
moze by¢ doreczone za poSrednic-
twem wtadz prokuratorskich, a jesli
nie wiadomo, jaka wtadza areszto-
wata pracownika, mozna takie o-
Swiadczenie doreczy¢ pod wskaza-
nym przez pracownika adresem w
miejscu zamieszkania pracownika,
a takze w chwili stawienia sie pra-
cownika do pracy po uptywie trzech
miesiecy aresztu (jednakze jeSli ist-
nieje mozliwos$é, to nalezy dopusci¢
do pracy réwniez pracownika, ktory
stawit sie do pracy po uptywie trzech
miesiecy tymczasowego aresztu).

Wynagrodzenie za okres tymczaso-
wego aresztowania  cztonkéw
spétdzielni pracy

Przepisy pisma oko6lnego Nr 102
Prezesa Rady Ministréw z dnia 15
maja 1952 r. w sprawie zasad poste-
powania w przypadku tymczasowe-
go aresztowania pracownika (Moni-
tor Polski A-44, poz. 634) dotycza
urzedow, instytucji i przedsiebiorstw
uspotecznionych.

W praktyce nasunety sie watpli-
woséci, czy zasady wyrazane w po-
wyzszym pidmie okélnym powinny
znalez¢ zastosowanie takze w odnie-
sieniu do cztonkéw spéidzielni pra-
cy.
yW sprawie tej MPIOS wyja$nito,
ze skoro przepisy dot. spéidzielczego
stosunku pracy nie normujg tej
kwestii, to powinny znalezé zastoso-
wanie przepisy z zakresu pracowni-
czego stosunku pracy, wobec tego
pismo okélne Nr 102 powinno by¢
stosowane takze i do cztonkéw spot-
dzielni pracy.
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Prawo do jednodniowych zwolnien
w miesigcu w celu odwiedzenia
rodziny

Zgodnie z przepisami p-ktu 10 pi-
sma okélnego Nr 2 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 31 maja 1950 r. w
sprawie wykonania postanowien u-
stawy o socjalistycznej, dyscyplinie
pracy (Monitor Polski A-66, poz. 776)
pracownicy przyjeci do pracy w in-
nej miejscowos$ci niz ich miejsce za-
mieszkania, z ktérej nie jest mozli-
wy codzienny powrdt do miejsca za-
mieszkania, majg prawo do jedno-

dniowego (bezptatnego) zwolnienia
w miesigcu (w soboty lub poniedzial-
ki).

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, jakie kryterium nalezy bra¢c
pod uwage przy ustalaniu tej nie-
mozliwo$ci (np. dalsza odlegto$é, nie-
korzystny rozktad jazdy pociagow
itd.).

Vzl sprawie tej MPIOS wyjas$nito,
ze przy ustalaniu tej niemozliwosci,
nalezy bra¢ pod uwage wszystkie
okolicznos$ci w konkretnym przypad-
ku, a wiec zaréwno odlegtos¢, jak
i mozliwos$ci dojazdu itp. Generalnej
reguty w tym wzgledzie przepisy nie
zawieraja, wobec czego kazda spra-
wa powinna by¢ rozstrzygana indy-
widualnie.

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci
w pracy z powodu uczestnictwa
na Kursie Oficer6w Politycz-
nych

Zgodnie z przepisami o powszech-
nym obowigzku wojskowym pracow-
nikowi powotanemu na C¢wiczenia
wojskowe trwajgce ponad dwa ty-
godnie przystuguje peine wynagro-
dzenie do konca miesigca, w ktorym
nastapito powotanie, a poczynajac od
nastepnego miesigca — 50% wyna-
grodzenia (w razie powotania na ¢wi-
czenia trwajace krécej niz dwa ty-
godnie, za caly okres przystuguje
petne wynagrodzenie).

W praktyce zachodzgiprzypadki, ze
pracownik zostaje powotany na kurs
oficer6w politycznych rezerwy, or-
ganizowany przez jednostke wojsko-
wa, przy czym kursu tego nie trak-
tuje sie jako ¢éwiczenia wojskowe
w S$cistym tego stowa znaczeniu. W
zwigzku z tym nasunely sie watpli-
wosci, czy w opisanym przypadku
pracownikowi nalezy sie wynagro-
dzenie w wysokos$ci analogicznej jak
za okres c¢wiczen wojskowych.

W sprawie tej MPIOS wyja$nito,
ze kurs przeszkolenia oficerow poli-
tycznych rezerwy zorganizowany w
ramach jednostki wojskowej jest
rbwnoznaczny z ¢wiczeniami wojsko-
wymi, wobec czego pracownikowi
stuzy prawo do wynagrodzenia w
wysokos$ci poprzednio podanej.

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci
z powodu badan lekarskich

Przepisy prawa przewiduja, iz pra-
cownicy zatrudnieni w niektérych
dziatach produkcji (zwlaszcza w
przemysSle jspozywczym), powinni by¢
poddawani okresowym badaniom le-
karskim z uwagi na koniecznos$¢ za-



Pewnienia wysokiej pod wzgledem
sanitarnym jakos$ci produkcji.

Badania takie odbywajg sie z re-
guly w czasie godzin ipracy, skutkiem
czego pracownik zostaje oderwany
od produkcji.

Jesdli badania odbywajg sie w za-
ktadowym punkcie sanitarnym woéw-
czas pracownik w oparciu o przepisy
uktadu zbiorowego pracy zachowuje
prawo do wynagradzania za straco-
ny na badaniu czas.

Jeden z zaktadéw pracy zwrdcit
sie do MPiOS z zapytaniem, czy ana-
logiczng zasade nalezy stosowac row-
niez w przypadku, gdy pracownik
zostaje skierowany na badanie do
spotecznego zaktadu stuzby zdrowia
Potozonego poza terenem zaktadu
pracy.

W sprawie tej MPIOS wyjasnito,
ze skoro badania lekarskie odbywa-
ja sie ze wzgledu na potrzebe za-
pewnienia wysokiej pod wzgledem
sanitarnym jakos$ci produkcji (a wiec
Przede wszystkim w interesie za-
ktadu pracy), czas zuzyty na bada-
nie lekarskie powinien by¢ wliczony
do czasu pracy, a co za tym idzie
i wynagradzany.

Premia maszynistki w okresie wy-
kluczenia od zaje¢ przez wtiadze
sanitarne

Zgodnie z regulaminem premiowa-
nia maszynistek (Monitor Polski A-
125/50 poz. 1545) w razie zachorowa-
nia maszynistki przystuguje jej za
czas choroby premia (o ile przed za-
chorowaniem premie otrzymywata).

W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy premie takag nalezy row-
niez wyptacaé, jesli maszynistka jest
nieobecna w pracy z powodu wy-
kluczenia od zaje¢ przez wtadze sa-
nitarng (wskutek choroby zakaznej
cztonka rodziny).

W sprawie tej MPIOS wyjas$nito,
ze wykluczenie od zaje¢ przez wta-
dze sanitarng traktuje sie analogicz-
nie jak chorobe, skutkiem czego pra-
cownik taki posiada takie same u-
Prawnienia, jak w okresie choroby
wtasnej.

W zwigzku z tym, skoro premie
takg zgodnie z regulaminem premio-
wania wlicza sie do wynagrodzenia
za czas choroby, to powinna by¢ ona
takze wliczana do wynagrodzenia za
czas nieobecnosci z powodu wyklu-
czenia pracownika od zaje¢ przez
Wiladze sanitarne.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze o-
bowigzek wliczania premii do wyna-
grodzenia za czas choroby lub wy-
kluczenia od zaje¢ przez wtadze sa-
nitarne wyplywa z przepiséw art. 19
rozporzadzenia z 16 marca 1928 r. o
Umowie o prace pracownikéw umy-
stowych, przewidujgcego prawo pra-
cownika do pelnego wynagrodzenia
za okres tej nieobecnos$ci (nie prze-
kraczajgcej trzech miesiecy) — po
uptywie trzech miesiecy pracownik
Ulhystowy przechodzi na zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za urlop
Zgodnie z przepisami 8§ 1 rozp. z
28 lutego 1953 r. w sprawie urlopow

dla pracownikéw zatrudnionych w
przemys$le i handlu (Dz. U. Nr 13,
poz. 54) zaktad pracy z_ waznych
przyczyn moze przesungé nalezny
pracownikowi w biezacym roku ur-
lop na rok nastepny.

W praktyce zdarzajg sie przypad-
ki, ze w miedzyczasie ulega zmianie
wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymy-
wanego przez pracownika, w zwigz-
ku z czym zachodzi pytanie, czy wy-
nagrodzenie nalezne pracownikowi
za zalegly urlop nalezy oblicza¢ wg
stawek obowigzujgcych w tym roku,
w ktérym sie urlop nalezat, czy tez
wg stawek obowigzujacych w roku,
w ktéorym pracownik sporzystat z ur-
lopu.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
wynagrodzenie za urlop oblicza sie
na podstawie wynagrodzenia z trzech
miesiecy poprzedzajgcych urlop, bez
wzgledu na to, czy chodzi o urlop
zalegly, czy tez biezacy (a wiec wg
aktualnie obowigzujgcych przepiséw
normujgcych wysokos$¢ ptlacy).

A. M.

Uprawnienia do zasitkéw rodzin-
nych na dzieci uzaleznione sa od
wychowania i utrzymywania dzieci.
Nie moze wiec otrzymac zasitku ro-
dzinnego pracownik, ktédry nie pono-
si w normalnej mierze osobistych i
materialnych obcigzen zwigzanych,
z wychowaniem i utrzymaniem dzie-
ci lub przyczynia sie tylko czescio-
wo do ich utrzymania.

W szczegélnosci ma to miejsce
wowczas, gdy dzieci przebywajg po-
za granicami Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej lub korzystajg z in-
nych form pomocy, tak ze troska
o ich wychowanie :i utrzymanie ob-
cigza przede wszystkim inne oso-
by lub instytucje.

W zwigzku z tym przepisy o za-
sitkach rodzinnych ograniczajg u-
prawnienia do zasitku dla dzieci
korzystajacych z szerszych form po-
mocy jak réwniez przewidujg, ze
zasitek rodzinny przystuguje tylko
na dzieci mieszkajace w Polsce gdy
nie ma szczeg6lnych porozumien
miedzypanstwowych regulujacych
te sprawe inaczej.

Takie uregulowanie, przede
wszystkim ze wzgledu na stosunki
zatrudnienia i zamieszkania na po-
graniczu, nastgpito w odniesieniu do
os6b zatrudnionych wzglednie za-
mieszkalych na obszarze Polski i
Czechostowacji. Art. 5 umowy z 5.
IV. 1948 r. (Dz. U. z 1949 r. Nr 6,
poz. 32) stanowi, ze jezeli pobyt na

WiadomosSci

Ochrona lokali uzyskiwanych
w ramach uspotecznionego
budownictwa

W celu zapewnienia sprawnego
dostarczania potrzebnych zaktadom
pracy lokali uzyskiwanych w ramach
juspotecznionego budowinetwa oraz
w celu ochrony tych lokali przed ich
samowolnym jzajmowaniem — Pre-

obszarze jednego Panstwa jest wa-
runkiem wudzielania pokrzys$ci pie-
nieznych, nie, uwaza sie pobytu na
obszarze Panstwa drugiego za jpo-
byt za granica. Stosownie do tego
przepisu na dzieci polskie przebywa-
jace w Czechostowacji wyptacane
sag w Polsce zasitki rodzinne i od-
wrotnie — na dzieci czechostowackie
przebywajace w Polsce wyptacane
sgq rodzicom w Czechostowacji za-
sitki.

Wyptata zasitku rodzinnego za da-
ny miesigc kalendarzowy uzaleznio-
na jest od przepracowania w tym
miesigcu co najmniej 20 dini. Do
dni przepracowanych zalicza sie dni
pracy (robocze) okresu, za Kktory
pracownik otrzymat wynagrodzenie
oraz okresu usprawiedliwionej- nie-
obecnosci w jpracy tj..dniw ktérych
pracownik faktycznie pracowat lub
powinien byt pracowaé, gdyby nie
zaszly uzasadnione przeszkody. D6
tych dni nie wlicza sie niedziel i u-
stawowych dni wolnych od pracy,
chyba ze pracownik obowigzany byt
w tych dniach do petnienia pracy.

Zasitki rodzinne na cOrki — ucze-
stniczki jednorocznych kurséw pie-
legniarskich PCK nie przystuguja,
poniewaz otrzymujg one bezptatng
nauke i petne utrzymanie bez od-
ptatnosci ze strony rodzicOw.

Kwestia, czy os$rodki szkolenia
PCK sa przez wilasciwe wiadze u-
znane za szkoty w mys$l przepisow
0 ustroju jszkolnictwa, nie ma w
tym przypadku wplywu na upraw-
nienia rodzicow do zasitkéw rodzin-

nych.
Zasitki rodzinne na miodziez wy-
konujaca ipowszechny obowigzek

przysposobienia zawodowego rodzi-
com nie przystugujg zasitki rodzin-
ne, poniewaz osoby te otrzymuja za-
kwaterowanie i umundurowanie z
funduszéw panstwowych, nie pozo-
stajg wiec na utrzymaniu rodzicow.

Jedynie na miodziez wykonujaca
w ramach Powszechnej Organizaciji
,Stuzba Polsce* prace jdorywcze
do trzech dni oraz prace okresowe
w miesigcach wakacyjnych, przewi-
dziane w przepisach ustawy o pow-
szechnym obowigzku przysposobie-
nia zawodowego, wychowania fi-
zycznego i przysposobienia wojsko-
wego przystuguja zasitki rodzinne,
gdyz w okresach tych prac utrzy-
manie miodziezy przez SP nie wy-
czerpuje obowigzujagcych rodzicow
kosztéw catkowitego utrzymania i
wychowania dzieci.

Zw.

rozne

zes Rady Ministrow zarzadzeniem
Nr 83 z dnia 16 kwietnia 1954 r.
(M. P. N;r A-36, poz. 500) ustalit za-
sady zajmowania wymienionych lo-
kali przez najemc6éw oraz sposéb u-
.suwania z tych lokali os6b, ktére
samowolnie do nich sie wprowadzi-
ty. Za wtasciwg ochrone lokaliznaj-
dujacych sie na terenie jbudowy od-
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powiedzialno$¢ ponosi inwestor, a
za ochrone lokali znajdujgcych sie
w zarzadzie organéw administracji
budynkéw odpowiedzialnos¢ pono-
si administracja. W przypadku usi-
towania dokonania samowolnego za-
jecia lokalu wymienione organy po-
winny zapobiec temu we witasnym
zakresie, a gdyby tego nie mogly u-

czynic, obowigzane sg wezwac
niezwtocznie pomocy Milicji Oby-
watelskiej. Osoby winne niedopet-

nienia powyzszych obowigzkéw be-
dg pociggniete do odpowiedzialnosci
stuzbowej i karnej. Najemca moze
obja¢ lokal uzyskany w ramach u-
spotecznionego budownictwa tylko
na podstawie waznego przydziatu da-
nego lokalu przez administracje bu-
dynku. W razie samowolnego zajecia
lokalu osoby obowigzane do jego o-
ehrony maja obowigzek zawiadomié
natychmiast wtasciwe terenowo pre-
zydium miejskiej (gminnej) rady na-
rodowej oraz wtasciwy terenowo or-
gan. Milicji Obywatelskiej. Prezy-
dium Rady Narodowej obowigzane
jest w ciggu 24 godzin od otrzyma-
nia zawiadomienia usungé¢ osoby
samowolnie zajmujace lokal — do
pomieszczen, w. ktérych sie one po-
przednio znajdowaty, a gdyby to nie
byto mozliwe — do pomieszczen wy-
znaczonych dla danego przypadku,
ktére znajdowacé sie mogag takze po-
za dang miejscowos$cig. Pomieszcze-
nia te nie muszg odpowiada¢ nor-
mom zaludnienia i warunkom tech-
nicznym wymaganym dla mieszkan
zastepczych w rozumieniu przepiséw
o publicznej gospodarce lokalami.
Opréznienie lokalu odbywa sie na
koszt os6b samowolnie lokal zajmu-
jacych.

Prawa i obowigzki pracownikéw

kolejowych

Dekretem z dnia 21 kwietnia
1954 r. (Dz. U. Nr 16, poz, 59), kto-
rego przepisy odnoszag sie do wszyst-
kich pracownikéw zatrudnionych w
Ministerstwie Kolei oraz w jednost-
kach organizacyjnych PKP, Dbez
wzgledu na charakter stosunku pra-
cy, ustalono nowe prawa i obowigzki
pracownikéw kolejowych. Pracow-
nik kolejowy otrzymywaé¢ bedzie
uposazenie (wynagrodzenie) stosow-
nie do zajmowanego stanowiska
stuzbowego, rodzaju wykonywanych
czynnnos$ci, posiadanych kwalifika-
cji oraz ilosci i jakosci wykonywanej
pracy. Dekret wprowadza jdla pra-
cownikéw kolejowych stopnie stuz-
bowe, przewiduje bezplatne wydawa-
nie umundurowania stuzbowego oraz
wyptate dodatku za wystuge lat.
Dekret ustala nastepujgce podsta-
wowe obowigzki pracownikéw kole-
jowych: wierno$¢ wobec Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, zabezpie-
czenie wykonania zadan transportu
kolejowego, wypetnianie ustalonych
norm produkcyjnych i miernikéw
pracy Srodkow transportowych,
zwiekszenie wykorzystania taboru
kolejowego, strzezenie dobrego imie-
nia kolejarza polskiego oraz prze-
strzeganie dyscypliny stuzbowej, o-
partej na socjalistycznym stosunku
do pracy. Za przekraczanie zadan
produkcyjnych, wzorowe wypetnia-
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nie obowigzkéw stuzbowych i prze-
strzeganie dyscypliny, przejawianie
inicjatywy i pomystowos$ci w pracy,
wykazywanie starannos$ci i -czujnosci
zapewniajgcej bezawaryjng prace ta-
boru kolejowego oraz kolejowych u-
rzagdzen technicznych oraz za zapo-
biezenie wypadkom kolejowym, pré6-
bom sabotazu lub szkodnictwa prze-
widziane sa wyrdéznienia, ktore sa
nastepujgce: 1) pochwata, 2) na-
groda. pieniezna, 3) nagroda w po-
staci cennego podarku, 4) wyznacze-
nia na wyzsze stanowisko stuzbowe,
5) przedterminowe i poza kolejno-
$cig nadanie stopnia stuzbowego, 6)
wyr6éznienie odznaka ,Przodujacy
Kolejarz*“, 7) nadanie tytutu honoro-
wego ,Zastuzony Kolejarz Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej*. Za wy-
kroczenia stuzbowe, polegajgce na
naruszeniu obowigzkéw stuzbowych,
kazdy pracownik kolejowy ponosi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Za
wykroczenie stuzbowe nakladane sag
nastepujace kary dyscyplinarne: 1)
upomnienie, 2) nagana, 3) nagana
z ostrzezeniem, 4) wyznaczenie do
nizej wynagradzanej pracy ba okres
-do 3 miesiecy, 5) obnizenie stopnia
stuzbowego, 6) obnizenie stopnia
stuzbowego z jednoczesnym pozba-
wieniem prawa do dodatku za wy-
stuge lat na okres do jednego roku.
7) obnizenie stanowiska stuzbowe-
go z rbwnoczesnym obnizeniem upo-
sazenia (stawki ptacy), 8) wyda-
lenie ze stuzby. Prawo kara-
nia dyscyplinarnego przystuguje
kazdemu zwierzchnikowi stuzbowe-
mu, od orzeczenia ktérego pracow-
nik ukarany ma prawo wniesienia
zazalenia w terminie 7 -dni. Wnie-
sienie zazalenia nie odracza wyko-
nania kary dyscyplinarnej. Pracow-
nika kolejowego, ktéry w ciagu,, ro-
ku od ukarania go nie popetnit wy-
kroczenia stuzbowego, albo w ciggu
6 miesiecy od ukarania wykazat wy-
bitng poprawe i bardzo dobre wyni-
ki pracy, uwaza sie za dyscyplinar-
nie niekaranego i wymierzang kare

skre$la sie w jego- dokumentach
ewidencyjnych. Pracownikom wy-
dalonym ze stuzby przystuguja

Swiadczenia emerytalne z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych na warun-
kach i w wysokos$ci obowigzujgacych
w ubezpieczeniu spotecznym z tym,
ze lata kolejowej wystugi emerytal-
nej zalicza sie jako okresy ubezpie-
czenia.
L. D.

Przydzial mieszkan dla absolwen-
téw Srednich szkél zawodowych oraz
szkdl wyzszych, kierowanych do pra-
cy w jednostkach stuzby zdrowia.

Instrukcjg Nr 73/53 z dnia 3 paz-
dziernika 1953 r. (Dz. Urzed. Min.

Bezpieczenstwo

W Dzienniku Ustaw PRL Nr 22,
poz. 81 ogloszone zostalo rozporza-
dzenie Ministra Gérnictwa z dn. 21
kwietnia 1954 r. w sprawie higieny
pracy w kopalniach arsenu

Rozporzadzenie powyzsze zawiera
przepisy dot. czystosci powietrza w
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Zdrowia Nr 20, poz. 151) Minister
Zdrowia zobowigzat kierownikéow
jednostek stuzby zdrowia do zapew-
nienia mieszkan absolwentom $red-
nich szkét zawodowych oraz szkot
wyzszych, kierowanym na podsta-
wie nakazéw do pracy w tych jed-
nostkach. | tak absolwent samotny
powinien otrzyma¢  odpowiednie
mieszkanie w terminie do jednego
roku od objecia pracy, a absolwent
posiadajacy na swym utrzymaniu
rodzine — w terminie do 6 miesie-
cy. Potrzeby mieszkaniowe absol-
wentow powinny by¢é zaspokojone
z przydziatu mieszkan znajdujgcych
sie w dyspozycji zakladu pracy, z
przydziatu mieszkan przez prezydia
rad narodowych na umotywowany
wniosek oraz przez tymczasowe za-
kwaterowanie w hotelach robotni-
czych, pokojach goscinnych itp.
£D

Regulamin ochotniczej i obowigz-
kowej zaktadowej strazy pozarnej

Zarzadzeniem Ministra Gospodar-
ki Komunalnej z dnia 25 pazdzier-
nika 1953 r. (Monitor Polski Nr
A-103, poz. 1394) ustalono regula-
min ochotniczej i obowigzkowej za-
ktadowej strazy pozarnej. Regula-
min ten okres$la obszar, zadania, za-
kres dziatania i organy zaktadowej
strazy pozarnej oraz obowigzki
i prawa cztonk6éw tej strazy. Nadzor
i kontrole fachowa nad zaktadowg
strazg pozarng sprawujg wilasciwe
organy ochrony przeciwpozarowej.
Zakladowa straz pozarna dzieli sie
na ochotniczg i obowigzkowg. Do
strazy ochotniczej werbuje sie kan-
dydatéw sposréd zgtaszajgcych sie
pracownikéw zaktadu. Do strazy
obowigzkowej wyznacza sie pracow-
nikéw zaktadu. Cztonkéw zaktado-
wej strazy pozarnej przyjmuje i
zwalnia kierownik zaktadu na wnio-
sek komendanta strazy, po zasieg-
nieciu opinii rady zaktadowej. Od
kandydatéw do stuzby w strazy wy-
magany jest dobry stan zdrowia i
sprawnos$¢ fizyczna oraz wiek od 18

do 50 lat. Czlonkowie strazy otrzy-
mujag od kierownictwa zaktadu
odziez i obuwie ochronne, dodatko-

we wynagrodzenie za ¢wiczenia wy-
konywane poza ustalonymi godzi-
nami pracy, zwrot kosztéw dele-
gacji na kursy pozarnicze, odprawy
i wszelkie zjazdy w sprawach po-
zarniczych. Udziat cztonkéw strazy
w akcjach ratowniczych w czasie
godzin pracy stanowi wazng przy-
czyne ,usprawiedliwiajgcg nieonec-
no$¢ w pracy.

Z. D

higiena pracy

kopalniach arsenu oraz ochrony oto-
czenia.

W celu zapobiegania zanieczysz-
czeniu powietrza w kopalni oraz jej
otoczenia kopalnie powinny posia-
da¢ odpowiednie wurzgdzenia tech-
niczne. Stezenie w powietrzu arse-
nu lub zwigzkéw arsenu nie powin-



*io przekracza¢ w kopalni i na jej
powierzchni 0,003 mg w litrze.

Praca eksploatacyjna w miejscach,
W ktérych stwierdzone zostalo nad-
mierne stezenie trujgcych substancji
jest wzbroniona (je$li praca w tych
warunkach jest jbezwzglednie ko-
nieczna, jak np. w razie awarii lub
akcji ratowniczej — pracownikéw
nalezy zaopatrzy¢ w sprzet ochro-
ny osobistej drég oddechowych).

W dalszym ciggu rozporzadzenie
zawiera szczegbtowe przepisy dot.
sktadowania i transportu rud arse-
nu oraz pomieszczen kopald arse-
nu.

Obszerny
zawiera
nitarne.

W szczeg6lnosci pracownicy ko-
palni rud arsenu narazani na
zanieczyszczanie ciata zwigzkami ar-
senu powinni by¢ zaopatrzeni w od-
powiedniag odziez specjalng, obuwie
i rekawice ochronne oraz w miare
Potrzeby w sprzet ochrony osobistej
dr6g oddechowych.

Kopalnie arsenu powinny posia-
da¢ urzadzenia higieniczno-sani-
tarne w postaci zespotu' ztozonego z
rozbieralni — szatni na odziez do-
mowg, umywalni i natryskéw, roz-
bieralni-szatni na odziez specjal-
na oraz pomieszczenia do oczyszcza-
nia i suszenia odziezy specjalnej.

Pracownik narazony na zanie-
czyszczenie odziezy lub ciata pytem
Zawierajagcym trujgce zwigzki arse-
nu powinien otrzymac¢ do jswego wy-,
tacznego uzytku recznik, szczotke do
zebéw, Srodek do czyszczenia @ ze-
béw oraz szklanke. Przedmioty te
Powinny byé przechowywane,w spo-
s6b zabezpieczajgcy je przed za-
nieczyszczeniem.

Kopalnie arsenu powinny posiadac
jadalnie, umieszczong w miejscu za-
bezpieczonym przed zanieczyszcze-
niem substancjami zawierajgcymi ar-
sen; positki wolno spozywac¢ jedynie
w jadalni.

Po pracy w kopalni arsenu wolno
Przyjmowaé pracownikéw jedynie na
Podstawie zezwolenia lekarskiego a
Ponadto w trakcie zatrudniania na-
lezy pracownikéw narazonych na
stykanie sie ze zwigzkami arsenu
bada¢ co miesigc.

Pracownik, u ktérego: stwierdzono
objawy choroby zawodowej powi-
nien by¢ przesuniety jdo innej pracy
nienarazajgoej go na te chorobe.

Na podstawie przepisbw omawia-
nego rozporzadzenia kierownictwo
kopalni obowigzane jest opracowac

rozdziat
przepisy

rozporzadzenia
higieniczno-sa-

szczeg6tlowg instrukcje, ktéra na-
lezy doreczyé pracownikowi przed
Przystgpieniem do pracy.

a. m.

1 W Dzienniku Ustaw F.R.L. Nr
pod poz. 10, ogtoszone zostato
Rozporzadzenie Ministrow: Pracy i
~Pieki Spotecznej oraz Zdrowia z
i Nia 11 listopada 1953 r. w sprawie
*Rezpieczenstwa i higieny pracy przy
wytwarzaniu wyrobéw gumowych.
Potyczy ono bhp w zaktadach:
1. wytwarzajgcych wyroby z kau-
zuku naturalnego lub syntetyczne-

2. impregnujacych tkaniny roztwo-
rami kauczuku naturalnego lub syn-
tetycznego i wytwarzajgcych tkani-
ny zawierajagce kauczuk;

3. naprawiajgcych wyroby gumo-
we, jak obuwie gumowe, detki do
roweréw, samochodéw i pitek przy
zastosowaniu wulkanizaciji;

4. innych, uzywajacych do produk-
cji kauczuku naturalnego Ilub syn-
tetycznego przy zastosowaniu wul-
kanizaciji.

Dziat Il rozporzadzenia zawiera
przepisy ogo6lne znajdujagce zastoso-
wanie we wszystkich dziatach pro-

dukcji przy wytwarzaniu wyrobéw
gumowych.
Wymieni¢ tutaj nalezy w szcze-

go6lnosci zakaz uzywania otowiu do
produkcji, z wyjatkiem przypad-
kéw gdy stosowanie otowiu jest
konieczne ze wzgledu na specyficz-
ny charakter produkowanego wyro-
bu (np. rekawice i fartuchy do pra-

cy przy obstudze aparatéw rentge-
nowskich).
Dziat Il rozporzadzenia dotyczy

sktadowania surowcow. W szczeg6l-
noéci zawarte w nim przepisy doty-
cza bezpieczenstwa przeciwpozaro-
wego oraz zapobiegania mozliwo-
§ciom zatrucia pracownikéw trujg-
cymi chemikaliami, jesli uzywane sg
one do produkcji.

Dziat IV dotyczy oddziatdéw przy-
gotowywania mieszanek. Przepisy
tego dziatu zobowigzujg zaktady pra-
cy do zainstalowania skutecznej wen-

tylacji, wutrzymywania porzgadku i
czystosci.
Podiogi pomieszczen oddziatow

przygotowujagcych mieszanki powin-
ny by¢ z materiatu dajgcego oczy-
szcza¢ sie na mokro.

Dziat V rozporzadzania zawiera
przepisy obowigzujagce w oddziatach
maszynowych do wyrobu gumy.

Pomieszczenia tych oddziatéw po-
winny by¢ dobrze os$wietlone i na-
lezycie wentylowane. W zimnej po-
rze roku temperatura tych pomie-
szczeh nie powinna by¢ nizsza niz
16°C i wyzsza niz 25°C. Je$li apara-
ty produkcyjne nie sg w stanie za-
pewni¢ tej temperatury nalezy za-
instalowa¢ dodatkowe urzadzenia o-
grzewnicze (np. ogrzewanie central-
ne lub aparaty grzejnotloczgce).

Maszyny walcowe do wyrobu gumy
lub mieszanek powinny byé zaopa-
trzone w urzadzenia umozliwiajgce
tatwe zatrzymywanie walcéw (np.
hamulce elektromagnetyczne, stero-
wane za pomocg drgzkéw lub guzi-
kow).

Dziat VI rozporzadzenia zawiera
przepisy bhp obowigzujace w oddzia-

tach  wulkanizacyjnych wytwérni
wyrobéw gumowych.
Wulkanizacja masowa przedmio-

tow wiekszych wymiaréw (jak opo-
ny, detki samochodowe) powinna
odbywa¢ sie w oddzielnych pomie-
szczeniach. Przepis ten wchodzi w
zycie od poczatku 1956 r.

Kotty i prasy wulkanizacyjne na-
grzewajgce sie lub zanieczyszczaja-
ce powietrze powinny by¢ ostonie-
te za pomoca $cianek izolujgcych
oraz zaopatrzone w urzadzenia miej-
scowej wentylacji mechanicznej,

usuwajgcej gorace i zanieczyszczone
powietrze.

Przy manipulowaniu recznymi go-
racymi przedmiotami pracownicy
powinni uzywaé¢ rekawic ochronnych
zabezpieczajacych rece przed oparze-
niem.

Dziat VII rozporzadzenia zawiera
przepisy bhp obowigzujagce w od-
dziatach regeneracji gumy i prze-
robu kauczuku syntetycznego.

Pomieszczenia powinny by¢ zao-
patrzone w wentylacje (ogéblng i
miejscowg), a maszyny powinny by¢
zaopatrzone w urzadzenia wentyla-
cji miejscowej, a ponadto zabezpie-
czone.

Dziat VIII rozporzadzenia doty-
czy oddziatbw konfekcji gumowej.

Pomieszczenia tych oddziatéw jpo-
winny posiada¢ nalezytg wentyla-
cje og6lng. Mozna w nich instalo-
waé¢ kotly mniejszych rozmiaréw
pod warunkiem zaopatrzenia ich w
izolacje cieplna.

Aparaty wulkanizacyjne nie mo-
ga znajdowaé¢ sie w dziatach kon-
fekcji, gdzie odbywa sie klejenie.
Przy stotach gdzie odbywa sie kle-
jenie, nalezy zastosowa¢ miejscowa
wentylacje wyciggowa.

Temperatura pomieszczen w zim-
nej porze, roku nie moze przekra-
czaé¢ 20<C.

Dziatl IX rozporzadzenia dotyczy
zaktadéw Iub oddziatbw wytwarza-
jacych tkaniny impregnowane guma.

Pomieszczenia tych oddziatbw po-
winny by¢ ogrzewane przy pomocy
ogrzewania centralnego, parowego,
lub wodnego.

Maszyny powinny by¢ zaopatrzo-
ne w skutecznie dziatajgce urzag-
dzenia miejscowej wentylacji mecha-
nicznej. Ponadto nalezy zaopatrzy¢
je w urzadzenia zapobiegajace gro-
madzeniu sie elektrycznos$ci staty-
cznej przez odprowadzanie jej do
ziemi.

Nie wolno na oddziatach produk-
cyjnych przechowywaé¢ tatwopal-
nych rozpuszczalnikéw w ilosci
wiekszej niz wynosi dzienne zapo-
trzebowanie.

Dziat X rozporzadzenia dotyczy
drobnych zaktadéw i oddziatow
wulkanizacyjno-naprawczyeh.

Zawarte sa w nim przepisy dot.
bezpieczenstwa  przeciwpozarowego
oraz kottéw parowych.

Dziat X1 rozporzadzenia zawiera
przepisy higieniczno-sanitarne.

Zaktady pracy lub oddziaty po-
winny by¢ wyposazone w umywal-
ki z ciepta wodg biezgca oraz szat-
nie do przechowywania odziezy pra-
cownikéw w pojedynczych szafkach.

W zaktadach Iub oddziatach, w
ktéorych pracownicy sag w wysokim
stopniu narazeni na zanieczyszcze-
nie pytem oraz materiatami szkodli-
wymi dla zdrowia, nalezy poza tym
urzgdzic:

1. natryski z woda cieptg i zimng
(1 sitko powinno przypadaé¢ na naj-

wyzej 8 pracownikéw jednej zmia-
ny);

2. dwie oddzielne szatnie — dla
odziezy czystej domowej oraz dla
odziezy brudnej ochronnej — tak
potozone, aby umywalnie i natryski

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 335



znajdowaty sie miedzy tymi szatnia-
mi.

Zaktady powinny
dzielne jadalnie.

Pracownikéw narazonych na szko-
dliwe oddzialywanie chemikalii na-
lezy zaopatrzy¢é w odziez ochronng
oraz sprzet ochrony osobistej.

Pracownicy, ktérzy stykajg sie z
substancjami szkodliwymi dla zdro-
wia (np. benzyna, lotne zwigzki
siarki lub otéw), powinni byé bada-
ni przez lekarza co najmniej co trzy
miesigce, a w razie stwierdzenia
choroby zawodowej — przenoszeni do
innych prac nieszkodliwych.

2. W Monitarze Polskim Nr A-l z
1954 r., poz. 11 ogloszona zostata
uchwala Nr 998 Prezydium Rzadu
z dnia 23 grudnia 1953 r. w sprawie
ustanowienina dozoru nad dzwigami

posiada¢ od-

i innymi urzadzeniami dZwignico-
wymi.
Uchwata ta obowigzuje Ministra

Energetyki do ustanowienia urzedo-
wego dozoru nad:

1. dzwigami i innymi urzadzenia-
mi dzwignicowymi wszystkich ty-
pow (suwnice, zurawie, dzwigi itp.)
z wyjatkiem statych urzgdzen obro-
towych o udzwigu do 1 tony witgcz-

nym, niezaleznie od wielkos$ci u-
dzwigu;

2. wézkami elektrycznymi i wcig-
garkami obstugiwanymi z kabiny

przesuwajgcej sie razem z wozkiem
lub wciggarka;

4. wyciggami, wielokrazkami
podobnymi urzadzeniami typu sta-
tego, przeznaczonymi do podnoszenia
i opuszczania ludzi, oraz nad prze-
no$snymi wyciggami do przenosze-
nia ludzi do zasiekéw elewatorow.

Urzedowemu dozorowi nie podle-
gaja urzadzenia powyzsze, jeSli sa
uzytkowane przez zaktady gérnicze,
za$§ dozér nad tymi urzadzeniami
na kolei i w zegludze zostanie u-
normowany oddzielnie.

Urzedowy dozér bedzie wykony-
wany przez terenowe inspektoraty
Urzedu Dozoru Technicznego, ktére
powinny by¢ powotane w nastepu-
jacych miastach: Bielsko-Biata, Byd-
goszcz, Gdansk, Kielce, Krakéw,
Lublin, té6dz, Olsztyn, Opole, Poz-
nan, Stalinogréd, Szczecin, W at-
brzych, Warszawa, Wroctaw, Zie-
lona Gora.

Sprawowanie dozoru technicznego
polega na:

1. opracowywaniu i
przepiséw o budowie,

wydawaniu
dozorze oraz

3. wydawaniu zaswiadczen stwier-
dzajgcych, ze urzadzenia odpowia-
dajg warunkom technicznym i moga
by¢ uzytkowane;

4. wydawaniu decyzji w sprawie
zakazu uzytkowania poszczegdlinych
urzagdzen (o ile sa wadliwe lub nie
zostaty zgtoszone do badan odbior-
czych lub okresowych).

Uchwata zobowigzuje poza tym
zainteresowane ministerstwa do prze-
stania Urzedowi Dozoru Technicz-
nego w terminie 2 miesiecy, wyka-
zu urzadzen uzytkowanych w da-
nym resorcie. W tym samym termi-
nie Ministerstwo Gospodarki Komu-
nalnej zgtosi wykaz urzadzen uzyt-
kowanych w domach mieszkalnych.
Omawiana uchwata przewiduje ob-
jecie urzedowym dozorem nowoin-
stalowanych dzwigéw i innych urzg-
dzen dzwignicowych w terminie do
dnia 31 grudnia 1955 r. na catym
obszarze panstwa.

3. Zarzgdzenie Przewodniczgcego
P.K.P.G. Nr 332 z dnia 20 listopa-
da 1953 r., ogloszone w Biuletynie
PKPG Nr 39, poz. 194 wprowadza
obowigzek wycofania z produkciji
w terminie do dnia 31 marca 1954r.
wzoréw odziezy specjalnej i sprzetu
ochrony osobistej niezatwierdzonych

nie, nie przeznaczonych do przesu- -- - dotychczas przez Centralny Insty-
wania podwieszonego ciezaru wzdtuz eksploataciji tych urzadzen, . tutyOchrony pPracy. y y
belki (mostu), jak tez urzadzen 2. przeprowadzaniu badarn odbior- )
dzwignicowych o napedzie recz- czych i okresowych; Mi
1944 ~ 1954 — Gospodarng pracag klasa robotnicza buduje nowe zycie — Radzieckie zwigzki zawodowe
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ZAKLADOWE KOMISJE SOCJALNO-UBEZPIECZENIOWE W PRZEDSIE
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A. Szczurzewski, L. Glowalski. PORADNIK DLA KOMISJI | DELEGATOW
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H. Poptawski. PODSTAWY PRAWNE | ISTOTA SOCJALISTYCZNEJ DY-
SCYPLINY PRACY . . . .. . e ——————————— 9—
Louis Saillant. W OBRONIE PRAW ZWIAZKOWYCH . 5—
A. Zandarowa. OD NOWEGO KU NOWEMU .ccceeviviieiicieereen 1—
N. Kotupajew. SItA PRZYKLADU ......... 3,50
W. I. Kuzniecow. TWORCZA WSPOLPRACA ..ot e 1,60
S. Filkin. NAPRZOD KU NOWEMU .ottt 1,20
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P. Karamyszew, T. Bcrodkin. W WALCE O POSTEP TECHNICZNY . . . 3,60
Il KONGRES ZWIAZKOW ZAWODOWYCH 5—9 MAJA 1954 ....cccoovveveeeeererennn. Te*(Q
W najblizszym czasie ukaza sie w sprzedazy:
O.Budrewicz, M. Holzmann. TAKIE BUTY! Mistrzowie jakos$ci produkcji
wskazujag nam droge. FOtOreportaz ... . m. . . 480

W szeregu ciekawych zdje¢ ukazano sylwetki przodujgcych mistrzéw jakosci,
formy i wyniki ich pracy w powigzaniu z barwnym krétkim tekstem.

W opracowaniu:

H. Kassyanowicz, Z. Kostarski, R. Wojna SFZZ W WALCE O INTERESY
KLASY ROBOTNICZEJ z ilustracjami

Ksigzka jest zbiorem podstawowych dokumentéw z prac Il Swiatowego
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, ktory odbyt sie w dniach 10—21 pazdzier-
nika 1953 r. Na wstepie broszura omawia znaczenie dla $wiatowego ruchu za-
wodowego dotychczasowej dziatalnosci SFZZ. Nastgpnie przytacza referat

sekretarza generalnego SFZZ — Louisa Saillanta; referat przewodniczgacego
SFZZ «— Giuseppe di Vittorio, referat zastepcy sekretarza Wszechindonezyjskiej
Centrali Zwigzkéw Zawodowych — Ruslana Widzazasastra. Broszura zawiera

rowniez uchwalty i rezolucje przyjete na kongresie.

ODDZIALY ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO (zadani®, organizacja, ra-
chunkowos$¢) * .

Oméwienie roli OZR — jako czynnika polepszajagcego warunki zycia pra-
cownikéw, na podstawie doswiadczenia nabytego w tej mierze w ZSRR. Naj-
wazniejsza cze$¢ broszury posSwiecona jest organizacji OZR, planowaniu
finansowaniu, rachunkowos$ci i sprawozdawczosci, jak réwniez administracji,
od pracy ktérej zalezy .popularno$¢ i osiggniecia OZR.

W wypadku, gdy w miejscowej ksiegami zabraknie naszych publikacji, prosimy

zwraca¢ sie bezposrednio do Centralnej Ksiggami Wysylkowej w Warszawie,
pL Dabrowskiego 8.

Zadajcie naszych katalogow!
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