


PORADNIK WYNALAZCY
I RACJONALIZATORA

Zbior, wszystkich przepiséw regu-
lujgcych zagadnienia ruchu Wynalaz-
czosci i racjonalizatorstwa; opatrzony
wyczerpujacymi objasnieniami.

Niezbedny dla rady zakladowej,
klubu techniki i racjonalizacji, ko-
morki  wynalazczo$sci w  zakladzie
pracy

stron 499 cena zt 18—

ZMIENILO SIE ICH ZYCIE

Praca zbiorowa: J. Bednarek, J.
Kasprzycki, M. Kwiatkowski, T. Po-
temski, Z. Sierpinski, Cz. Wojenska,
M. Ziemski.

Dziesie¢ opowiadan o ludziach, kt6-
rych zycie zaczynato sie w trudnych
latach miedzywojennych, nastepnie
wytapiato w tyglu wojenno-okupa-
cyjnym, by wreszcie przekroczy¢
swoim trwaniem pamietny rok 1944,
rok narcdzin nowej Polski.

W opowiadaniach tych kazdy czy-
telnik znajdzie siebie, swoje przezy-
cia i dazenia.

stron 128 cena zI| 3,70

Mozna naby¢ w ksiegarniach

NOWOSCI

Wgdaurnictira Zwigzkowego CRZZ

»Domu Ksigzki“

lub zamoéwi¢ pismem w Centralnej Ksiegarni Wy-
sytkowej w Warszawie, plac Dagbrowskiego 8.

TAKIE BUTY — MISTRZOWIE
JAKOSCIWSKAZUJA NAM DROGE

— Olgierd Budrewicz
i Marek Holzman

Foto-repcrtaz o dosSwiadczeniach
zatogi Slaskich Zaktadéw Obuwia w
Otmecie w walce o jako$¢ produkcji.

Kazda fotorpertazéwka z cyklu
sLudzie planu 6-letniego" toruje dro-
ge nowym metodom pracy, gdyz w
spos6b interesujagcy wyjasnia jak sa
one proste i tatwe do zastosowania.

Z tego fotoreportazu skorzystaja
zatogi kazdej gatezi produkcji, albo-
wiem uczy on jak organizowa¢ walke
o poprawe jakosci i konsekwentnie
prowadzi¢ do przwy,ciezenia trudno-
Sci.

B
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RADZIECKI SPORT ZWIAZKOWY
N. MAKARCEW

Przyktady metod dziatalno$ci spor-
towej radzieckich,towarzyszy zawar-
te w tej ksigzce pomogag naszym or-
ganizacjom zwigzkowym i przyza-
ktadowym kotom sportowym w co-
dziennej pracy.

str. 64 cena zIl 1,60
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LiLgiJLlariusze WSZYSTKICH KRAJOW +aczcie sie

ORGAN  CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH \ poLSCE
Nr 8 Warszawa, sierpieri 1954 r. KOK VI

RZED kuku tygodniami przezyliSmy niezapomniane chwile uroczystosci
\-lecia Polski Ludowej. Z dumag spojrzat nasz nar6d na minione dzie-
sie¢ lat trudnej walki i pracy. Z poczuciem pewnosci zwycieskiego jutra
wkraczamy w nowy okres budowy socjalizmu. Pewno$¢ te czerpiemy
Z niespozytej twoérczej sity naszej klasy robotniczei, z jednosci narodu
sruponego wokal Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Patrzymy $n
w przysztosé, bo spokoju naszych doméw strzeze sita naszego panstwa ludow
ztagczonego nierozerwalnym sojuszem z poteznym Zwigzkiem Radzieckim, strzeze
sita Swiatowego obozu pokoju, ktérego zwyciestwo w Wietnamie wiasnie w dniach
uroczystosci A-lecia umocnito nasze nadzieje
%WStq dr°3a- kierunek jej na najblizszy etap
wytyczyly stowa | Sekretarza KC PZPR . ‘towarzysza Bolestawa Bieruta ‘wypo-
wiedziane podczas warszawskiej akademii w dniu 21 tipca.
.Pami?lamy> ze towarzysz Bierut - po stwierdzeniu, ze zadanie szybszego pod-
zyciowej ludnosci pracujgcej jest na ogol pomysinie wykonywane -
podkreslit, ze fakt ten me moze przestania¢ istnienia wielu powaznych brakéw i nie-
domagali w naszej gospodarce. x
.Zadanie przezwyciezenia tych brakéw — powiedziat towarzysz Bierut - zwlasz-
cza w zakresie poprawy jakosci produkcji oraz obnizki kosztéw witasnuch jest teraz
zadaniem centralnym. "
. Szczegolne znaczenie posiada fakt, ze biezacy rok w rezultacie polityki partii
i rzadu oraz poparcia udzielonego tej polityce przez masy chlopéw pracujacych
rolniwj PI6rWSZe °bjaWy zarysowujgcego sie szybkiego podniesienia produkcji

Parita nasza ~ kierownicza i przodujgca sita naszego narodu wysuneta jako
najblizsze zadanie: podnies¢ na wyzszy poziom nasze rolnictwo, aby przyspieszy¢
wzrost stopy zyciowej mas pracujacych”.

Stowa towarzysza Bieruta dotyczg bezposrednio naszej dziatalnosci zwigzkowej.

Ostatnie tygodnie X-lecia zastaly nas - zwigzkowcow w toku wielkich poczy-
nan Kontrola wykonania pierwszych zaktadowych umoéw zbiorowych, podejmowu-
nie dlugookresowych zobowigzan zatég i kierownictwa zakladéw pracy, pierwsze
kroki zakladowych komisji rozjemczych, przygotowania do przejecia kontroli tech-
nicznej i prawnej ochrony pracy - to wszystko oddaje w rece zwigzkéw nowe, wiel-
kie mozliwosci dalszego wzmozenia wysitku spotecznego w stuzbie panstwa ludo-
wego i cztowieka pracy.

Obowigzkiem naszym jest dotozy¢ wszelkich staran, aby mozliwosci te w pehi
wykorzysta¢ dla zrealizowania wskazan partii.

Pamietamy i spelnimy apel towarzysza Bieruta:

.Swietujagc radosnie nasza wspanialg dziesigta rocznice odrodzenia
przyjmijmy na siebie wszyscy wspolnie zaszczytne, wielkie, uroczyste zobowigzanie:
zjednoczmy sie jeszcze mocniej w pracy nad wykonaniem zadan, ktore stawia
przed nami nasza partia, nasze panstwo ludowe, nasza ojczyzna."

narodu,



KRYSTYNA WIGURA

Droga do dalszych zwyciestw

PRZEDDZIEN X-lecia Polski Ludowej kla-
sa robotnicza zameldowata o swym nowym
zwyciestwie: plan globalnej produkcji prze-
mystu socjalistycznego w | pétroczu 1954 r.
zostat wykonany w cenach niezmiennych
w 102,8%. W poréwnaniu z | poétroczem ub.
wzrosta o 14%.

Wzrosta w biezacym roku w przemysle wydajnos¢ pra-
cy o ponad 9%, a w budownictwie o 13%, w stosunku
do | potocza ub. r.; wiecej maszyn wyszlo na pola, wie-
cej nawozOow sztucznych uzyznito ziemie. Wynikiem
wspollnych  wysitkbw klasy robotniczej i pracujgcego
chlopstwa, Swiadectwem wprowadzenia w zycie uchwat
IX Plenum KC PZPR i Il Zjazdu partii — sa oznaki
poprawy sytuacji w rolnictwie._Plan zasiewOw zostat
wykonany w 101%, obszar upraw szczeg6lnie waznych
dla gospodarki narodowej: pszenicy i burakéw cukro-
wych zostat zwiekszony o 6 i 4%, wzrost pogtowia by-
dta i owiec jest wiekszy, niz przewidywat plan.

Wyrazem naszych osiagnie¢ w podnoszeniu stopy zy-
ciowej ludnosci sg liczby wzrostu obrotéw towaro-
wych. W poréwnaniu z | pélroczem ub. r. zakupili-
Smy wiecej miesa i przetworéw miesnych o 2%, masta
0 20%, tkanin bawelnianych o 6%, a wetnianych wyso-
koprocentowych o 50%. Wybitnie wzrosta sprzedaz ai-
tykutéw wyzszej potrzeby, jak radioodbiorniki (o 26%),
maszyny do szycia (0 90%), motocykli (az czterokrot-
nie).

Liczby te moéwig po prostu: poprawito sie potozenie
ludzi pracy, lepiej zaspokajamy pierwsze potrzeby i mo-
zemy wiecej ,wykroi¢“ ze swego budzetu na smacz-
niejsze, lepszej jakosci pozywienie, na przyjemnosci, ja-
kie daje stuchanie radia, na wygody, jakie np. daje po-
siadanie wilasnego motocykla. A jest to oczywistym re-
zultatem i wzrostu wydajnosci pracy i toczacej sie walki
0 oszczedno$é, co pozwolito panstwu na przeprowadze-
nie w tym roku drugiej z kolei obnizki cen, na poprawe
zarobkéw nauczycielstwa, kolejarzy oraz na podniesie-
nie rent emerytalnych.

Jest to wynikiem przede wszystkim uporczywej wal-
ki klasy robotniczej o wykonywanie planéw produkcyj-
nych, walki, ktérej gtdbwnym motorem jest wspoéizawod
njetwo pracy.

Osiggniecia zdobyte codzienna praca

Pigtego dnia obrad l Zjazdu Partii na szczycie wiel-
kiej wiezy wyciggowej kopalni ,Kosciuszko-Nowa“ roz-
blysta wielka czerwona gwiazda: znak, ze kopalnia
wykonata plan. Tak zakonczyt sie czyn przedzjazdowy
zatogi, ktéra w poczgtkach -marca br. napotkata powazne
trudnosci, zdawatoby sie nie do pokonania.

Partia uczy nas, ze do celu nie dochodzi sie gtadkimi,
utartymi drogami, lecz poprzez odwazne pokonywanie
trudnosci, poprzez zaciekta walke nowego ze starym.
Partia uczy nas, ze w naszych warunkach ustrojowych,
gdy panstwem rzadzi lud pracujgcy — do wszystkiego
dojs¢* mozna tylko i wytacznie witasng pracg. Ta-k wiec
klasa robotnicza uczcita wielkie wydarzenie w zyciu

338 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

klasy robotniczej i catego narodu wiasnie upartym po-
konywaniem trudnosci, wlasnie lepsza praca.

Wielkim wydarzeniom i wielkim rocznicom towarzy-
szy zawsze wzrost entuzjazmu mas pracujgcych, ktory
wyraza sie czynem produkcyjnym. Nowymi zobowigza-

. @jggbik%witaliémy wiec rowniez dziesigtg rocznice odro-

zenia Polski. We wszystkich zakladach pracy robotnicy
staneli na wartach -lipcowych, a chtopi skfadali uro-
czyste przyrzeczenia sprawnego prz-eprowadzenia® dzie-
sigtych zniw w Polsce Ludowej. Jakze $pieszyli sie, nie
zatujgc trudu, nie myslac o wypoczynku budowniczowie
z huty im. Lenina, by przed dniem 22 lipca rozpali¢
I wielki piec kombinatu. Jakie gorgczkowe byty przygo-
towania do rozruchu huty aluminium w Skawinie. Jakicn
.cudéw” pomystowosci i zrecznosci dokazywali mura-
rze, tynkarze, kamieniarze, by przywro6ci¢ na dzien dzie-
sigtej rocznicy Manifestu PKWN cale piekno starego
Lublina. Tak przeciez co roku odmierzaliSmy nasza
droge nieustajacego postepu nowymi, wielkimi osiggnie-
ciami na dzien rocznicy wyzwolenia A tym razem prze-
ciez byto to podsumowanie dziesieciu lat zycia w kraju
wolnym od kapitalistycznego ucisku.

Jesli jednak na ten dzien mogliSmy pochlubi¢ sie ol-
brzymimi osiggnieciami, na jakie w innym kraju, w in-
nym ustroju musiataby sie zlozy¢ praca wielu dzie-
sigtkbw lat — to nie byto to jedynie wynikiem wybuchu
lipcowego entuzjazmu. Ziozyly sie na to wszystkie pra-
cowite dni calych minionych dziesieciu lat, z ktérych
kazdy mnozyt bogactwa naszego kraju, potegowat jego
sity, stwarzal lepsze warunki, zycia ludziom pracy.

1 Zjazd -partii postawit przed nami wyrazne zada-
nie: w ciggu ostatnich dwoéch lat planu 6-letniego pod-
nies¢ wydatnie stope zyciowg ludzi pracy. Il Zjazd réw-
niez wskazat sposoby osiggniecia tego celu: podniesienie
produkcji rolniczej oraz zaoszczedzenie gospodarce na-
rodowej 20 miliardéw zl.

Tak powaznych zadan nie mozna, rzecz jasha, wy-
kona¢ jednorazowym iporywem. Realizacja ich wymaga
codziennej, wytrwatej pracy, roziozonej na dni, mie-
sigce, lata. | dlatego Il Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych — najwiekszej organizacji mas pracujgcych —
wskazat, jako najlepszy sposob doprowadzenia do celu
wskazanego przez Il zjazd — rozwdj wspo6tzawodnic-
twa diugookresowego.

Doniosta rola wspoétzawodnictwa dtugookresowego

i jego niedomagania

Wspotzawodnictwo dlugookresowe toczy sie u nas juz
od Kkilku -lat. W -roku ubiegtym, dzieki wytycznym XI
Plenum CRZZ przybrato ono konkretne formy organiza-
cyjne. A wiec — najpierw doprowadzenie planu do kaz-
dego robotnika i przedstawienie mu najwazniejszych
potrzeb zakladu, nastepnie rozwazenie w grupach zwigz-
kowych mozliwosci podniesienia wydajnosci  pracy
i wreszcie podjecie okreslonych, konkretnych zobowigzan,
systematycznie realizowanych.

Szeroki rozwéj wspélzawodnictwa  dtugookresowego
w ub. roku stal sie niewatpliwie podstawg wykonania



/ nadwyzka rocznych zadan 1953 r. Ujawnily sie jednak
liczne niedociggniecia niedostrzezone w pore i nieprze-
zwyciezone do konca.

Zawiodta przede wszystkim kontrola zobowigzan.
Przeprowadzona jesienig ub. r. przez CRZZ analiza
przebiegu wspéizawodnictwa wykazala, ze organizacje
zwigzkowe czesto pozostawiaty wspotzawodniczgcych
bez zadnej opieki, nie pytaly o ich trudnosci, nie usito-
waly im poméc w wykonaniu zobowigzan. Wsku-
tek tego zdarzalo sie, ze robotnik, ktory podpisat zobo-
wigzanie, sam o nim zapominal. Jego udziat we wspot-
zawodnictwie zamienial sie w zwyklg prace na akord.

Zaniedbano prawie zupelnie stosowania podstawowej
zasady w dtugookresowym wspoétzawodnictwie, jakg jest
ocena wykonania zobowigzan przez samych’ wspoéiza-
wodniczgcych w grupach zwigzkowych. Niepostrzezenie
przeszta ona w rece administracji. A wiec majster, we-
diug karty pracy, wysuwat przodownikéw a w ’'skali
zakladu — referent wspoéizawodnictwa. W wielu zakla-
dach posnely komisje wspoéizawodnictwa, majace zajmo-
wacé sie rozwojem tego ruchu.

Totez zdarzato sie, ze stawat on na martwym punkcie.
Przodujacy robotnicy, ktérzy nieraz kilkakrotnie prze-
kroczyli swe zobowigzanie — nie podjeli juz nowego,
bardziej mobilizujgcego. A przeciez przypominato sie
nieraz o tym, ze comiesieczne podsumowywanie wyni-
kow zobowigzan musi by¢é polaczone z dalsza mobili-
zacjg, z wyszukiwaniem nowych rezerw podnoszenia
wydajnosci pracy. Nie byto podsumowywania — nie byto
i tworczych poszukiwan. Zamiast rozwoju — zaczynat
sie zasto;.

Doprowadzalo to czesto do bezdusznego, formalnego
traktowania zobowigzan przez niektérych, nieraz nawet
czotlowych pracownikéw. Jako przyktad moze tu postu-
zy¢ sytuacja w Fabryce Maszyn Zniwnych w Plocku,
w tej fabryce, ktérej zatloga mogta sie pochlubi¢ w tym’
roku powaznym sukcesem: wykonaniem pierwszego kom-
bajnu zbozowego polskiej produkcji. Byt to jednak jej
czyn przedzjazdowy. Kiedy natomiast nastgpity powszed-
nie dni — fala wspéizawodnictwa potoczyta sie nader
leniwie.

W zaktadzie tym, w ramach wspotzawodnictwa dtu-
gookresowego podjgt towarzysz Konstanty Jakudki zo-
bowigzanie, ze bedzie walczyt o tytut najlepszego nad-
mistrza w zakladzie i wezwal do wspéizawodnictwa
wszystkich nadmistrzow. Zakonczyt on jednak wspoéiza-
wodnictwo z chwilg podpisania karty, spoczywajgcej
teraz u referenta. Po paru miesigcach nawet nie pamie-
tal juz tresci swego wezwania.

Towarzyszy, ktérzy zapomnieli o podjetych zobowia-
zaniach, mozna spotka¢ nie tylko w plockiej fabryce
i nie ich trzeba za to obarcza¢ odpowiedzialnos$cia, lecz
lady zaktadowe i komisje wspétzawodnictwa, ktére ,prze-
spaty” sprawe, lecz zarzady okregowe i gtdwne zwigz-
kow zawodowych, ktére niedostatecznie interesujg sie
przebiegiem wspoétzawodnictwa dlugookresowego w za-
ktadach. pracy.

Wazne znaczenie wzajemnych zobowigzan

Ozywienie dziatalno$ci organizacji zwiazkowych w za-
ktadach pracy, jakie uwidocznito sie po 111 Kongresie
wigzkow Zawodowych, przejawito si§ przede wszyst-
hm w analizie dotychczasowego przebiegu wspo6tzawod-
nictwa pracy i pchniecia go na witasciwe tory.

Podstawa do wejscia w nowy etap wspoéizawodnictwa
dlugookresowego staly sie doswiadczenia 130 zaktadow
pracy, w ktérych zostaly zawarte zakladowe umowy
zbiorowe.

Szczegodlnie cenna w tych doswiadczeniach jest obu-
stronno$¢ umowy: podejmowanie zobowigzan nie tylko
przez zaloge lecz i przez kierownictwo zaktadow.

Bo jak to bylo dotychczas? Powiedzmy, Ze robotnik
podejmowat w najlepszej wierze zobowigzanie rytmicz-
nego wykonywania swych codziennych zadan. Tymcza-
sem materialy produkcyjne nadchodzity z opdznieniami,
maszyny staly i — aby wykona¢ zobowigzania — robo>
nik musiat potem ,,na feb na szyje* goni¢ swoj plan.
Nie zawsze udawalo sie nadrobi¢ zalegtosci powstale nie
Z jego winy. Zobowigzanie pozostawato niewykonane.

A zabezpieczenie regularnych dostaw materiatow —

to przede wszystkim zadanie administracji zakfadu,
sprawnej pracy zaopatrzeniowca.
Bywaly i inne przeszkody uniemozliwiajgce wrecz

wykonanie zobowigzania dlugookresowego a zalezne od
organizacji pracy w samym zaktadzie. Takie orzyczyny,
jak opieszate nadsytanie dokumentacji z zakladowego
biura projektow, jak brak oprzyrzadowania maszyn, brak
narzedzi, czy ustalenia technologii procesu produkcyjne-
go. Te braki moga tylko usung¢ zobowigzania do lepszej
pracy ze strony dyrekcji oraz pracownikdéw inzynieryj-
no-technicznych.

Petny .rozw6j wspoétzawodnictwa mogt nastapi¢ tylko
w warunkach odpowiedniej mobilizacji zalogi. Lecz
trudno mobilizowa¢ zatoge, o ktérg nikt nie dba. Trudno
zacheca¢ do wspotzawodnictwa ludzi, pracujgcych w nie-
higienicznych, a czesto wrecz niebezpiecznych warun-
kach pracy. A wiec rozwéj wspoétzawodnictwa pracy wy-
magat réwniez zapewnienia zalodze poprawy warunkéw
BHP. Konieczna stata sie takze wieksza dbatos¢ o wa-
runki _socjalne i bytowe zatogi. O ile bowiem latwiej
--kupi¢ sie przy pracy, jej tylko jposwieca¢ swojg uwage,
gdy nie neka niepokdj o dzieci pozostawione bez opieki
w domu, gdy czlowiek jest wypoczety ipo spokojnym
$nie w wygodnym mieszkaniu, gdy dobrze wypocznie
na wczasach, ma zapewniong wiasciwg opieke lekarska,
gdy w czasie wolnym od pracy znajdzie kulturalng roz-
rywke w Swietlicy lub na boisku sportowym.

Kilka miesiecy, ktore uplynety od podpisania uméw
zbiorowych w 130 zaktadach pracy, wykazaly jak zo-
bowigzania administracji zaktadu, jak poprawa dbatosci
0 zatoge ze strony ogniw zwigzkowych — miala do-
datni wplyw jna realizacje planéw produkcyjnych.
W  kwietniu skréciliSmy czas okresowych remontow
urzadzen produkcyjnych, co pozwolito nam wykona¢ plan
operatywny produkcji klinkieru w 125%, a produkcji
cementu w 106,4%"“ — donosi zatoga cementowni ,Sa-
turn . W maju i czerwcu zaloga ta réwniez przekroczyta
plany, wykonata swe zobowigzania zawarte w zakla-
dowej umowie zbiorowej. Ale tez i dyrekcja wykonala
swoje. Maszyny zostaly zabezpieczone, jadalnie, umy-
walki i inne pomieszczenia — odmalowane, arnbulato-
lium fabryczne odnowione. Zatoga odczuta lepsza opie-
ke, wiekszg troske o swe potrzeby.

Wzajemnos$¢ zobowigzan podkresla Scisty zwigzek
calej zatogi zakladu. Podkresla ten fakt, ze wszyscy —
dyrektor, inzynierowie, robotnicy -- pracujg dla wspol-
nego celu i jnie pozwala traci¢ z oczu celu gtéwnego

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 339



wszelkiej pracy w Polsce Ludowej, jakim jest dobro
czlowieka pracy.

Przyklad zakladowych umoéw zbiorowych pomdgt orga-
nizacjom zwigzkéw zawodowych wprowadzi¢ wspoéiza-
wodnictwo diugookresowe na nowy etap rozwoju.

Podobnie, jak przy zawieraniu uméw — tak i przy.
podejmowaniu dtugookresowych zobowigzan w czerwcu
i lipcu br. — robotnicy w grupach zwigzkowych zazna-
jomieni z planem i potrzebami zaktadu podejmowali zo-
bowigzania, a jednoczes$nie wysuwali wnioski pod adre-
sem administracji; wnioski, dotyczace usprawnienia or-
ganizacji pracy, poprawy warunkéw BHP, spraw so-
cjalno - bytowych, kulturalnych, sportu. Z tych zobowig-
zan i przyjetych stusznych wnioskéw powstawaly
dokumenty-umowy o wspoétzawodnictwie pracy podpisy-
wane przez rade zakladowg w imieniu zalogi i przez
dyrektora zaktadu. Dokumenty — w przeciwienstwie do
zakladowych uméw — nie potwierdzane przez wyzsze
czynniki administracyjne ale niemniej obowigzujgce.

Jak na przykfad powstat taki dokument w Zaktadach

Przemystu  Dziewiarskiego im. Wojska  Polskiego
w todzi?
Bolgczka tych zakladéw byta spora ilos¢ brakow

i tzw. odrzutéw, czyli produkcji wracajacej do poprawek.
Wobec tego wszystkie robotnice z grupy zwigzkowej
towarzyszki Potockiej podpisaly sie pod zobowigzaniem:
Ja nie wypuszcze braku", a robotnice z grupy towa-
rzyszki Janiny Habryn postanowily zmniejszy¢ odrzuty
z 0,3 do 01°- Ale jednoczesnie towarzyszka Halina
Ogrodniczak — robotnica z tej grupy zgtosita na pismie
postulat pod adresem dyrekcji; urzadzenie pokoju hi-
gienicznego dla kobiet. Towarzyszka Krukowska z ce-
rowni zwrocita uwage na to, ze Swiatto na hali jest za
stabe, co przeszkadza w wynajdywaniu zrywéw w go-
towych sztukach, towarzyszka Groniec z tego samego
dzialu zwrécita uwage dyrekcji, ze podloga jest nie-
réwna, ze wychodzg z niej gwozdzie, o ktore, tatwo
uszkodzi¢ tkanine, a towarzyszka Irena Zientara zapro-
ponowala zalozenie wentylatora, gdyz w pomieszczeniu
cerowni zaducli przeszkadza w pracy. Wszystkie te
wnioski, wynikajgce z rzetelnej troski o jako$¢ produk-
cji, a jednoczesnie zmierzajgce do poprawy warunkéw
pracy robotnikbw — zostaly wigczone do _umowy
0 wspotzawodnictwie. Ich realizacja niewatpliwie dopo-
moze zatodze ZPDZ im. Wojska Polskiego dobrze wy-
kona¢ plany i utatwi jej zycie.

Na plan pierwszy w zobowigzaniach produkcyjnych
wysuneta sie sprawa obnizki kosz.6w wiasnych
sprawa wygospodarowania wspélnym wysitkiem wszyst-
kich ludzi pracy 20 jmiliardow zt oszczednosci, potrzeb-
nych po to, by panstwo mogto przeprowadzaé¢ dalsze
obnizki cen, by mogto podnies¢ zarobki niektérym ka-
tegoriom pracownikéw. Zagadnienie obnizki kosztéw
wilasnych byto przedmiotem konferencji partyjno-ekono-
micznych przeprowadzonych w licznych zaktadach pracy.
Na konferencjach wskazano mozliwosci oszczedzania
1walki z marnotrawstwem. | tam wszedzie, gdzie rady
zaktadowe dobrze zrozumialy swojg role organizatora
wspoétzawodnictwa pracy — odpowiedzig na postulaty
wysuwane na konferencjach sialy sie zobowigzania dtu-
gookresowe zaréwno ze strony zatogi, jak i kierownictwa
zaktadow.

Dobre zrozumienie tresci uchwat Il Zjazdu partii po-
dyktowato réwniez liczne zobowigzania pomocy ze strony
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zaktadéw przemystowych dla pracujgcych chtopéw, wal-
czacych o wzrost produkcji rolnej. W umowie o wspot-
zawodnictwie Zarzadu Budowlanego Nr 2 ZBM w Rze-
szowie znalazly sie zobowigzania i dyrekcji i zalogi,
dotyczace otoczenia lepsza opieka robotnikéw mieszka-
jacych na wsi i udzielenia pomocy chtopom pracujgcym
z gromady Krasno w pow. Rzeszéw. M. in. ZBM pomoze
rolnikom w pracach zniwnych, w remontach maszyn
i budynkéw gospodarczych. Podobne zobowigzania zna-
lez¢ mozna w prawie kazdej umowie o wspotzawodni-
ctwie.

Nie potrzeba chyba podkresla¢ wagi tych zobowia-
zan, wyrazajacych zrozumienie kierowniczej roli klasy
robotniczej w sojuszu robotniczo-chtopskim, dajacym
mozno$¢ statego oddziatywania na wies, pomocy chio-
pom pracujacym w walce klasowej, wskazywania im, ze
ich interesy sa wspoélne z interesami robotnikdw.

O zywszy udziat dyrekcji w podejmowaniu
zobowigzan

Olbrzymia praca, jaka zostala wykonana w czerwcu
i lipcu w okresie podejmowania uméw zaktadowych —
rozbudzita inicjatywe mas, zacie$nita wiezy, jakie po-
winny taczy¢ zatoge i kierownictwo socjalistycznych za-
kltadow.

Po raz pierwszy tak masowy byt udziat w zobowigza-
niach majstrow, inzynieréw i technikbw oraz pracowni-
kéw administracyjnych.

Po raz pierwszy tez tak powszechnie wystgpito zro-
zumienie, ze chociaz, walczac o produkcje, mamy na
celu podniesienie stopy zyciowej ludzi pracy, to prze-
ciez dazac do poprawy bytu calego spoteczenstwa —
nie mozemy zapomina¢ ani na chwile o doraznych
potrzebach’ ludzi pracy, zatrudnionych w naszych za-
ktadach. Dlatego tak cenne, tak potrzebne byly zobowia-
zania administracji. Np. w Fabryce Armatur w Stali-
nogrodzie, dyrekcja i rada zakladowa zobowigzaly sie
m. in., ze przed pierwszymi przymrozkami zostang otyn-
kowane dwa budynki zamieszkate przez robotnikéw fa-
bryki; w pieciu mieszkaniach robotniczych przeprowa-
dzony bedzie kapitalny remont, zalozy sie punkt ustu-
gowy Slusarsko-meehaniczny; w sierpniu i we wrze$niu
zostang zorganizowane dwie bezptatne wycieczki pra-
cownikow fabryki i ich rodzin w gory.

Na tle niezliczonych cennych zobowigzan diugookre-
sowych zawartych w umowach o wspétzawodnictwie —
tym bardziej jaskrawo wyr6zniaja sie wypadki zlekcewa-
zenia tej doniostej akcji przez .niektére rady zakladowe
i dyrekcje oraz deklaratywnego tonu niektérych zobo-
wigzan, ktéry z gory zapowiada, ze pozostang one na
papierze.

Rada Zaktadowa Zakladéw Naprawczych Taboru Ko-
lejowego w Pruszkowie potraktowata sprawe podejmo-
wania dtugookresowych zobowigzan ,aby zbyc¢“. Nie
przeprowadzita dyskusji w grupach zwigzkowych, nie
zbadata mozliwosci podjecia zobowigzan, nie postuchata
wnioskéw robotnikow i wyznaczyta juz na 4 czerwca ter-
min podpisania umowy na maséwce. Gdyby nie interwen-
cja przedstawiciela Zarzadu Git Zw. Zaw. Kolejarzy
zaloga ZNTK otrzymataby zobowigzania ,z gory“, uto-
zone za biurkiem, no i oczywiscie nie do wykonania.
W Zaktadach miesnych w Gdansku natomiast uznano, ze
Jnie pali sie” i chociaz zobowigzania diugookresowe do-



tyczyty sposobdw wykonania planu 1l pétrocza — a wiec
powinny by¢ realizowane od 2 lipca — to jeszcze .pod
koniec czerwca nie odbyto sie w tych zaktadach nawet
wstepne plenarne posiedzenie rady. Termin tego posie-
dzenia byt az pie¢ razy odktadany.

Niektérzy dyrektorzy przypominali swym postepowa-
niem Rocha Kowalskiego z ,Potopu“: ,Nie bylo roz-
kazu“, czyli_ dyrektywy z ministerstwa, a wiec sprawa
zobowigzan dlugookresowych ich nie dotyczy; to ,po-
dworko® rady zaktadowej. Takie stanowisko zajgt m. in.
towarzysz Sobola — dyrektor Poznanskich Panstw.
Zakt. Przem. Terenowego, oswiadczajgc przewodnicza-
cemu rady: ,administracja waszej roboty robi¢ nie be-
dzie". Inni byfi zajeci konferencjg partyjno-ekonomiczng
w sprawie obnizki wiec uwazali, ze nie majg ,gtowy"
do wspotzawodnictwa. A przeciez wiasnie obnizke kosz-
tow wiasnych najlepiej uzyska¢ poprzez wspoéizawodni-
ctwo w oszczedzaniu i w walce z marnotrawstwem, po-
przez ujawnianie rezerw przez robotnikow, poprzez
zwiekszanie ich wydajnosci pracy.

Oczywiscie konsekwencjg tego rodzaju stanowiska dy-
rektoréw byly takie zobowigzania jak w Kaliskich Za-
ktadach Przem. Dziewiarskiego, gdzie administracja po-
stanowita m. in. ,unika¢ reklamacji“, ,oszczedza¢ na
wykrojach”, albo taki tekst umowy, jaka podpisano-
w Zakladach Sieci Elektrycznych tédz - Wojewodztwo
w ktorej miejsce konkretnych zobowigzan zajely ...kropki.
Dostownie: ,o0szczednie gospodarowac”olejami turbino-
wymi i izolacyjnymi przez nalezytg konserwacje urza-
dzen i systematyczne dokonywanie analiz..." ,dyrekcja
zobowigzuje sie rozszerzy¢ .szkolenie wewnatrzzaktado-
we dla podniesienia kwalifikacji pracownikéw, co dodat-
nie wptynie na lepsze i wczesniejsze wykonanie planu...”
.dyrekcja zobowigzuje sie wnika¢ we wszystkie sprawy
zywotne zaktadu...

Obok,tych wszystkich faktow formalnego lub lekcewa-
zgcego potraktowania wspotzawodnictwa dlugookreso-
wego nie mogg przej$¢ obojetnie ani zarzady okregowe
ani zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych.

Kontrola wypetniania zobowigzan

Podpisanie umowy o wspotzawodnictwie dtugookreso-
wym — to przeciez dopiero cze$¢ zadan, przypadaja-
cych na zwigzki zawodowe w tej szerokiej, na diugo za-
mierzonej akcji. Teraz weszliSmy w okres ich realizacji,
a wiec w okres kontroli.

Zasada bezwzglednie przestrzegang musi by¢ sktada-
nie co miesigc przez rade zakladowa i dyrekcje spra-
wozdania z przebiegu wspoéizawodnictwa, z wykonywa-
nia zobowigzan. Zasada musi -by¢ comiesieczna ocena
wynikow wspotzawodnictwa w grupach  zwigzkowych,
a na codzien — kontrola i pomoc w pracy wspotzawod-
niczagcym. Nie wolno bowiem powtarza¢ zesziorocznych
btedow, nie wolno dopuszczaé, by zamarta ozywiona
inicjatywa robotnicza, by wspoizawodniczacy stawali
wobec trudnos$ci nie do pokonania. Wiec — nieustannie
usprawnia¢ organizacje pracy, czuwa¢ nad rozwojem
przodujacych metod; zwraca¢ uwage na tych, ktérzy
nie mogg podota¢ swym zadaniom i przekazywaé im
doswiadczenia jprzodujacych robotnikow; ogtaszac¢ przez
radiowezel, w gazetkach $ciennych, w blyskawicach wy-
niki wykonania zobowiazan; czuwa¢ nad tym, aby ad-
ministracja 'zakladow w terminie wykonywata wszyst-

kie swoje zobowigzania, ktére przeciez sg odpowiedzig
na sluszne wnioski zatogi; pobudza¢ ws$réd wspoiza-
wodniczacych _szlachetng rywalizacje o jak najlepsze
wyniki — oto zadania organizacji zwigzkowych. Nie
moze by¢ wiecej takich faktow, jakie spotkaliSmy w Fa-
bryce Maszyn 2niwnych w Plocku, gdzie formierz —
towarzysz Edward Olecki, ktéry wezwat do wspotza-
wodnictwa dwodch swych towarzyszy tukaszewskiego
i Nowakowskiego i nie wiedzial kto przoduje; ktorys
z nich, czy on sam? Trzeba, wytworzy¢ atmosfere za-
cietej walki o pierwszenstwo miedzy poszczeg6lnymi ro-
botnikami, miedzy wydziatami, miedzy zakladami. Trze-
ba jednoczesnie nieustannie wyrabia¢ w przodownikach
pracy poczucie odpowiedzialnos$ci za calos¢ pracy za-
ktadu a wiec i za prace miodszych, niedoswiadczonych
towarzyszy, ktorym nalezy pomaga¢, podcigga¢ ich do
poziomu przodujgcych.

Ogtoszony w dniu 21 lipca br. Komunikat Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego o wykonaniu planu
| pétrocza br. zawiera =— oprocz podsumowania o0sigg-
nie¢c — takze krytyczng ocene minionego okresu, a tym
samym wskazuje wszystkie ,waskie gardita“ naszej go-
spodarki, na ktére trzeba zwréci¢é szczegblng uwage
w czasie realizacji zadan |l poétrocza, w czasie waiki
0 plan roczny.

Tak np. Zw. Zaw. Gornikéw, rozwijajac wspotzawod-
nictwo dlugookresowe, powinien szczegbélng uwage
zwréci¢c na przemyst weglowy, ktéry planu nie wyko-
nat. Lepsze wykorzystanie maszyn, zwiekszenie cyklicz-
nosci wydobycia — oto gtdwne kierunki dla wspétzawod-
nictwa miedzy gérnikami z kopalfh Slaska, Zaglebia
1 okregu walbrzyskiego. Natomiast zw. zaw. prac. prze-
mystu chemicznego, hutnictwa, przemystu widkiennicze-
go powinny zwrdci¢ szczegblng uwage na wykonywa-
nie planéw we wszystkich asortymentach, zwlaszcza
tych, ktorych produkcja w pierwszym péhoczu nie zo-
stala w catosci wykonana.

Walke o jakos$¢ produkcji powinni rozwing¢ przede
wszystkim widkniarze, pracownicy przemystu skorzanego,
hutnicy, metalowcy, gdyz ciggle jeszcze nie poprawia
sie jakos¢ obuwia, tkanin wetnianych, odlewdw hutni-
czych oraz niektérych maszyn i narzedzi rolniczych.

Przed wszystkimi zwigzkami zawodowymi stoi za-
danie nieustannej walki o oszczedno$¢, gdyz mimo pew-
nego zmniejszenia zuzycia surowcOw, materiatdw i pa-
liwa na jednostke produkcji — plan obnizki kosztow
wilasnych w | poéhoczu br. nie zostat wykonany.

We wskaznikach wykonania planu na | potrocze ude-
rza niewykonanie zadan przez Min. Przemys$lu Miesnego
i Mlecznego (w 96%). Porownanie osiggnie¢ produk-
cyjnych | poétrocza br. z | pétroczem ub. r. wykazuje
réwniez, ze produktem, ktérego ilos¢ spadla w br. jest
wladnie mieso. Swiadczy to o tym, ze w zakresie
produkcji trzody chlewnej i w zakresie skupu — nie
wykonaliSmy swycli zadan. | jest to wskazowka dla
zwigzkow zawodowych, ze trzeba ozywi¢ wspoétzawodni-
ctwo wsréd pracownikéw jskupu i kontraktacji, ze trzeba
rozwija¢ intensywnie ruch lgcznosci miasta z wsia, ze
trzeba wiekszg troskg otoczy¢ i bardziej oddziatywaé na
robotnikbw rolnych oraz na tych robotnikow przemy-
stowych, ktérzy mieszkajg jeszcze na wsi. Znaczy to,
ze w .rozwijajacym sie obecnie wspoétzawodnictwie diugo-
okresowym trzeba uwaznie kontrolowa¢ wykonanie zo-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 341



bowigzan ekip tgcznosci i nieustannie kierowa¢ uwage
calej klasy robotniczej na zagadnienia wsi,

*

Podjete obecnie zobowigzania dlugookresowe, ujete
w forme wigzacych umoéw miedzy zatlogami a kierowni-
ctwem zaktadéw pracy — zmierzajg do zwycieskiego
wykonania zadan roku biezacego.

A konczac zwyciesko tegoroczne zadania wejdziemy
w ostatni rok planu 6-letniegO’, tego planu, ktérego ce-
lem jest zbudowanie podstaw socjalizmu w naszym

ALEKSANDER KLUGMAN

kraju. Naszg ambicjg powinno by¢ przedterminowe wy-
konanie szesSciolatki, otwarcie wspaniatych perspektyw
dalszego rozwoju, jakie przedstawit program Frontu
Narodowego.

I wlasnie podejmujac i realizujgc zobowigzania diu-
gookresowe, podnoszac wydajno$¢ naszej pracy o Kil-
ka — kilkanascie procent, oszczedzajac przy kazdej]
czynnosci produkcyjnej, stowem spelniajgc jak najle-
piej swe zwykie, codzienne obowigzki wznosimy
wiasnie wspanialy gmach naszej ludowej ojczyzny, pom-
nazamy jej sily, zabezpieczamy sobie szczesliwg, spo-
kojng przysztosé.

Wzmoc udziat zwigzkdw zaiuodoiuych
uj malce o obnizke kosztom miasnych

CHWALY Il Zjazdu Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej wytyczyly wazne zadanie
podniesienia stopy zyciowej ludzi pracy miast
i wsi naszego kraju.

Zgodnie z uchwatami Zjazdu realne ptace
robotnikéw i pracownikéw umystowych winny wzrosngé
w ciggu lat 1954—1955 o 15—20 procent. Wzrost ten re-
alizowany bedzie przede wszystkim przez stopniowe ob-
nizanie cen artykutow powszechnego spozycia oraz przez
wzrost ptac w oparciu o zwiekszenie wydajnosci pracy.
Niezbednym warunkiem statego obnizania cen, a co za
tym idzie —i wzrostu poziomu zycia mas pracujacych
jest petne wykonanie wytyczonych przez 1l Zjazd zadan
w dziedzinie obnizki kosztéw wilasnych. W przyjetej
przez Zjazd uchwale w sprawie osiagnie¢ w wykonaniu
planu 6-letniego i gtownych zadan gospodarczych
na lata 1954— 1955 czytamy, ze obnizka kosztéw wtia-
snych jest nieodzownym warunkiem poprawy poziomu
materialnego mas pracujacych i rozwoju gospodarki na-
rodowej. W zwigzku z tym Il Zjazd stwierdzit, ze ko-
nieczne jest osiggniecie przelomu w dziedzinie obnizki
kosztéw w catej gospodarce narodowej. Il Zjazd wska-
zal jednoczesnie na $rodki zapewniajgce realizacje tego
zadania. Srodki te — to wzrost wydajno$ci pracy i pogte-
bienie systemu oszczednoSciowego w catej gospodarce
narodowe;j.

Pelne wykonanie zadan wytyczonych przez 1l Zjazd
Partii wymaga wydatnego usprawnienia pracy zwigz-
kéw zawodowych w zakresie walki o wzrost produkcji,
o polepszenie jej jakosci, obnizenie kosztow a zwlaszcza
w dziedzinie organizowania i kierowania ruchem wspot-
zawodnictwa pracy. Dzialacze i aktywisci zwigzkowi
musza nauczy¢ sie ekonomiki naszej socjalistycznej pro-
dukcji, muszg kategorycznie zwalcza¢ niedopuszczalny
a istniejgcy jeszcze w wielu naszych zaktadach zwyczaj
niedoceniania i zapominania o tym, ze obok ilosci i ja-
koscilprodukcji bardzo wazne jest ile ona kosztuje. Bar-
dzo czesto jeszcze nasi dziatacze i aktywisci zwigzkowi
w dazeniu do jak najpeiniejszego wykonania i przekra-
czania planu produkcja traca z oczu jakosciowe i ekono-
miczne wskazniki planu. Taka pogon za produkcjg ,za
wszelkg ceng" jest jednak wrecz szkodliwa, gdyz powo-
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duje wzrost kosztéw wiasnych produkcji, uniemozliwiat
realizacje systematycznej polityki obnizenia cen.

O poziomie ksztattowania sie kosztow wiasnych pro-
dukcji decyduje ilos¢ robocizny, materiatdbw i energii
elektrycznej zuzytej na wyprodukowanie danego przed-
miotu, nastepnie amortyzacja maszyn i urzadzen oraz
koszty ogolno-administracyjne. Juz to zestawienie wska-
zuje kierunek i $rodki, jakimi toczy¢ sie winna walka
o potanienie produkcji, o obnizenie jej kosztéw wiasnych.
A wiec — walka o wzrost wydajnosci pracy i zlikwido-
wanie przerostdw w zatrudnieniu, oszczedna gospodarka
materialem i walka z wszelkimi przejawami marnotraw-
stwa, produkcja jak najwyzszej jakosci i zupelne wyeli-
minowanie brakorébstwa. A wiec — pelne wykorzystanie
mocy maszyn i urzadzen, socjalistyczna dbato$¢ o nie,
usprawnienie i uproszczenie administracji oraz walka
z biurokratyczng mitrega.

Wstepnym warunkiem skutecznej walki o potanienie
produkcji jest szczeg6towa analiza kosztéw wiasnych.
Analiza taka pozwala na ustalenie gtéwnych kierunkéw
walki o oszczednos$¢, okreslenie przyczyn hamujacych
obnizke kosztéw a tym samym pozwala na skoncentro-
wanie uwagi i wysitkéw, pozwala na usuniecie przyczyn
przekraczania kosztow wiasnych. Tak np. dzieki takiej
wiasnie analizie dokonywanej na naradach aktywu zwigz-
kowego i gospodarczego kopalni ,Gottwald" ustalono,
ze nadmierne uzycie materiatdw wybuchowych powaznie
podnosi koszty witasne kopalni. Na zebraniach grup
zwigzkowych, ktore odbyly sie w zwigzku z tym, gornicy
wskazali na istniejgce realne mozliwosci powaznego
zmniejszenia zuzycia materialtéw wybuchowych zwlaszcza
tam, gdzie pozwalajg na to warunki geologiczne.

Dzieki temu zaloga kopalni ,Gottwald“ potrafita w
Il kwartale br. wygospodarowa¢ i zwr6ci¢ panstwu
100 tysiecy ziotych, o ktére przekroczyta koszty wiasne
w | kwartale.

Podobnych przyktadéw nalezytego doceniania sprawy
kosztéw wirasnych przez aktyw zwigzkowy i jego czyn-
nego udzialu w walce o ich obnizenie moglibySmy podaé



wiecej. W coraz wiekszym stopniu bowiem aktyw zwigz-
kowy uswiadamia sobie, ze walka o obnizenie kosztéw
wlasnych jest nieodlgczng czescig dziatalnosci zwigzko-
wej, ze bez tej walki nie mozna moéwi¢ o nalezytym spet-
nianiu przez zwigzki zawodowe, ich roli organizatora
i kierownika ruchu socjalistycznego wspo6tzawodnictwa
pracy. A wiadomo, ze ten ruch jest gtéwng dzwignig
w walce o osiggniecie takiego poziomu rozwoju pro-
dukciji, ktéry zapewni realizacje gtdwnego celu naszego
socjalistycznego budownictwa — uczynienia 2zycia czio-
wieka pracy w naszym kraju coraz lzejszym i kultural-
niejszym.

Nie brak jednak niestety i takich wypadkéw, ktére
Swiadcza o tym, ze konieczno$¢ obnizki kosztow wiasnych
nie dotarta jeszcze do Swiadomosci wszystkich naszych
dzialaczy i aktywistow, ze nie stala sie ona jeszcze dla
nich probierzem pozwalajgcym im okresli¢ wartosé
osiggnietych przez zaklad ilosciowych wskaznikow wy-
konania planu. Duza cze$¢ naszych aktywistow zwigzko-
wych nie rozumie jeszcze, ze — jak to podkreslit towa-
rzysz Minc na |l Zjezdzie PZPR — kto nie walczy nale-
zycie o obnizke kosztow wiasnych, ten praktycznie prze-
ciwdziata podniesieniu stopy zyciowej mas pracujgcych.

Niezrozumienie to znajduje swoéj wyraz w zaniedbaniu
pracy na takich odcinkach, gdzie decyduje sie, jakie be-
da koszty wytwarzanej produkciji.

Tak jest np. w Gorzowskich Zaktadach Widkien Sztucz-
nych, ktére zamiast obnizy¢ koszty wtasne w br. o' 700
tysiecy ziotych, przekroczyly je o 55 miliona ziotych.
Gléwne przyczyny tego niedopuszczalnego stanu tkwig
w ziej organizacji pracy w zakitadzie. Tak wiec w wy-
dziale witokienniczym juz na pét godziny przed zakon-
czeniem zmiany wielu pracownikéw zatrzymuje maszy-
ny. Dzieje sie tak dlatego, ze rada zakladowa nie upow-
szechnita wséréd zalogi metody Zandarowej i kazda
zmiana zdejmuje z maszyn nawet niedokoriczong pro-
dukcje a nastepna znéw zmiana traci wiele czasu, cze-
kajgc na dostarczenie szpul z magazynu i na ich zakia-
danie.

Podobnie jak z metodg Zandarowej dzieje sie w Go-
rzowskich Zaktadach Widkien Sztucznych z innymi przo-
dujgcymi metodami i inicjatywami stanowigcymi nie-
przebrane zrodto rezerw dotychczas marnowanych. Tak
np. ttumaczac sie rozmaitymi ,obiektywnymi“ przyczy-
nami, zaktad produkuje wytgcznie drugi gatunek. W tym
samym czasie kierownictwo zakladu, a przede wszystkim
rada .zakladowa, w sposéb zgota nieodpowiedzialny usto-
sunkowaly sie do inicjatywy mtodej przodownicy pracy
— towarzyszki Wiadystawy Owczarek, ktéra podjeta zo-
bowigzanie: ,bede produkowata przedze najlepszej ja-
kosci,’ bede dawata za nig petng gwarancje“. Aktyw
zwigzkowy zaktadu nie dostrzegt ogromnych mozliwosci
polepszenia produkcji zaktadu d obnizenia jej kosztow,
jakie tkwig w inicjatywie towarzyszki Owczarek i nie
tylko ze niczego nie zrobit dla upowszechnienia tej inicja-
tywy wsréd zalogi, lecz takze samg inicjatywe wspotza-
wodnictwa pozostawit samej sobie. Co wiecej] — w wy-
niku absurdalnych obliczen zarobkéw towarzyszka
Owczarek otrzymata zaptate nizszg o 30 procent od pro-
dukujacych przedze nizszej jakosci. Ani rada zaktadowa,
ani Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego Chemikéw
w Poznaniu, ktérego przedstawiciele sg czestymi gosémi

w Gorzowie, nie czynig nic, aby w tym nowoczesnym,
prawdziwie socjalistycznym zakladzie istniato i rozwijato
sie socjalistyczne wspétzawodnictwo — gtdwna dzwignia
walki o obnizke kosztéw wilasnych, o wzrost stopy zy-
ciowej ludzi pracy. ,

Zdarza sie nieraz réwniez, ze niektérzy dziatacze go-
spodarczy nie rozumiejgc sensu walki o obnizenie kosz-
tow wiasnych usitujg czyni¢ to przy pomocy zupetnie
niedopuszczalnych metod Zadaniem aktywu zwigzkowe-
go jest w takim wypadku skierowa¢ dziatanie kierowni-
ctwa na stuszne tory i nie dopuszcza¢ do wypaczen w rea-
lizowaniu obnizki kosztow wiasnych.

Przeciez niczym innym, jak takim wlasnie wypacze-
niem socjalistycznego charakteru walki o potanienie pro-

dukcji jest metoda zastosowana przez kierownictwo
.Pafawagu“. Organizujgc — zgodnie z wytycznymi IX
Plenum i Il Zjazdu — uboczng produkcje artykutéw po-

wszechnego spozycia i dazgc do uzyskania niskich kosz-
tow tej produkcji, kierownictwo ,Pafawagu“ zatrudnia
przy niej robotnikbw po przepracowaniu przez nich nor-
malnego 8-godzinnego dnia pracy i nie ptaci im za go-
dziny nadliczbowe. Natomiast produkcje wykonana przez
robotnika w godzinach nadliczbowych wlicza sie do
8-godzinnej normy, ktéra w ten sposéb jest oczywiscie
wysoko ,przekraczana“.

Co oznacza taki ,system“ obnizania kosztéw wta-
snych? Oznacza on zaprzepaszczenie humanistycznego
sensu naszej walki o nizsze koszty produkcji, oznacza
niedopuszczalne i karygodne okradanie panstwa i robot-
nikbw. Panstwa — bo wykazany w zwigzku z tym w sta-
tystykach i sprawozdaniach wzrost wydajnosci’ pracy
jest oczywistg fikcja a uzyskane z tego tytulu premie
i nagrody —e kradzieza. Robotnikbw — bo wbrew obo-
wigzujgcym u nas zasadom nie wyplacano im nalezno-
Sci za godziny nadliczbowe. Nie zmienia tego nawet
fakt, ze kierownictwo wymusito na robotnikach o$wiad-
czenie na piSmie, ze nie beda roscili zadnych pretensji do
zaptaty za godziny nadliczbowe. Dla uzyskania przystu-
gujacych robotnikowi naleznosci nie musi on wcale ro-
Sci¢ zadnych pretensji a zadanie od niego zrzeczenia sie
tych naleznosci jest niczym innym, jak proba obejscia
naszego ustawodawstwa. A tego czyni¢ nikomu — dy-
rekcji ,Pafawagu“ réwniez — nie wolno.

Te praktyki kierownictwa ,Pafawagu“ nie sg tajemni-
cg ani dla rady zaktadowej ani dla nadrzednych instancji
Zwigzku Zawodowego Metalowcéw. Ale towarzysze —
zahypnotyzowani cyframi fikcyjnej obnizki kosztow wtia-
snych ubocznej produkcji artykutéw powszechnego uzyt-
ku — nie dostrzegajg i nie chcg dostrzec niedopuszczal-
nych metod, przy pomocy ktorych obnizka ta jest reali-
zowana.

Nie wiadomo tez, czy rada zakladowa zastanowita sie
nad tym, czy zastosowanie godzin nadliczbowych byto
potrzebne w takim rozmiarze a nawet czy w ogéle byto
nieuniknione. W wielu p&zypadkach nalezyte zorganizo-
wanie pracy a zwlaszcza harmonijne wykonywanie pla-
noéw produkcyjnych — w czym rada zaktadowa moze
i powinna wydatnie poméc — pozwoli na unikniecie
pracy w godzinach nadliczbowych.

Roéwniez niedopuszczalng metode likwidowania nie-
rentownosci i deficytu usituje stosowac Przedsiebiorstwo
Transportowe Przemystu Naftowego, ktére powstalo w
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ub. roku ze zjednoczenia komérek transportowych po-
szczegolnych kopalnictw naftowych. Kierownictwo przed-
siebiorstwa, nie mogac i nie umiejgc upora¢ sie z kosz-
tami wlasnymi, ktére np. w | kwartale br. wzrosty
0 140,7 procent w stosunku do analogicznego okresu
ub. roku, postanowito zlikwidowa¢ nierentownos$¢ przed-
siebiorstwa przez... podniesienie taryfy przewozow.
A tymczasem istniejg ogromne rezerwy, ktérych urucho-
mienie przyczynitoby sie wydatnie do obnizenia kosztow
wiasnych transportu, a tym samym przyczynitoby sie w
sposob zasadniczy do rozwigzania sprawy rentownosSci
przedsiebiorstwa.

Te rezerwy to: zlikwidowanie przerostdw administra-
cyjnych zaréwno w samej dyrekcji, jak i w poszczegol-
nych bazach transportowych,

wzmozenie kontroli nad wykorzystywaniem taboru
1 ukrécenia naduzyé, dokonywanych przez nieuczciwych
kierowcow, dokonujgcych prywatnych przewozéw na
koszt przedsiebiorstwa,

a wreszcie trzecim zrédiem obnizki kosztéw wiasnych
jest walka z pijanstwem szerzacym sie wsrod czesci kie-
rowcOw i powodujgcym awarie oraz niszczenie taboru
samochodowego.

Niestety — rada zakltadowa PTPN przechodzi obojet-
nie obok tych zjawisk, nie widzac zasadniczych wilasci-
wych drég zlikwidowania deficytu przedsiebiorstwa.

v

Zagadnienie obnizki kosztow wiasnych, jako warunku
wzrostu stopy zyciowej mas pracujgcych, znajduje sie
state w centrum uwagi organizacji i instancji partyjnych.
Konferencje partyjno-ekonomiczne oraz narady aktywu
zaktadowego — poswiecone szukaniu drég i sposobow
obnizenia kosztéw wlasnych — stanowig niezwykle cen-
ng forme ujawniania i uruchomiania rezerw tkwigcych
w naszej produkcji.

Zainteresowanie organizacji partyjnych sprawg kosz-
tow wilasnych nie oznacza jednak w zadnym wypadku,
ze sprawa ta moze by¢ zdjeta z porzadku dziennego
pracy organizacji zwigzkowych. Przeciwnie — uchwaly
i wskazania partii winny sta¢ sie wytyczng dziatania
wszystkich instancji i ogniw zwigzkowych. Wykonanie
uchwat i wskazan partii w dziedzinie walki o obnizke
kosztéw wlasnych wymaga — -podobnie jak we wszyst-
kich innych dziedzinach — peinej mobilizacji szerokich
mas pracujacych przez instancje i organizacje zwigzko-
we. Zadanie rady zaktadowej polega wiec przede wszy-
stkim na tym, aby walka o obnizenie kosztéw wiasnych
produkcji stata sie walkg kazdej grupy zwigzkowej, kto-
rej trzeba zapewni¢ pelng pomoc w realizowaniu przez
nig podjetych zobowigzan zwiekszenia wydajnosci, jako-
Sci oraz oszczednosci.

Zdarza sie jednak — niestety zbyt czesto — Zze nie-
ktérzy aktywisci i dziatacze zwigzkowi nie rozumiejg, iz
bez aktywnego udzialu zalogi, bez mobilizowania jej do
wykonania stojgcych przed nig zadan, mowy by¢ nie mo-
ze o0 osiggnieciu jakichkolwiek zadowalajgcych wynikow.
Uspokojeni tym, ze sprawg kosztéw wlasnych zajmuje sie
kierownictwo zaktadu i organizacja partyjna, uwazajag
oni, ze nie musza sie juz tym interesowac.

Tak np. towarzyszka Maria Suikowska — przewodni-
czaca rady zaktadowej Krakowskich Zakladéw Przemy-
stu Gumowego zapytana jak ksztaltujg sie koszty wia-
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sne produkcji w zakfadzie i jak rozwija sie walka o ich
obnizenie, roztozyta bezradnie rece. Nie wiedziala.

— Najlepiej poinformuje was kierownik planowania
i gtowny ksiegowy — doradzita.

— A jak wyglada sytuacja w zakladzie?

Na rok 1954 zakiad zaplanowat obnizy¢ koszt wia-
sny produkcji o 9 procent. W przeliczeniu na pienigdze
oznacza to, ze zaklad powinien w ciggu roku zaoszcze-
dzi¢ 4 miliony 121 tysiecy ziotych.

W pierwszym kwartale br. zaktad osiggnat 14,6 pro-
cent obnizki kosztow wilasnych, a lacznie za pierwsze
5 miesiecy — 18,9 procent, co w pienigdzach dalo 3 mi-
liony 019 tysiecy zt.

Na pozor — powazne osiagniecie. | tak by niewatpli-
wie byto, gdyby nie kilka ,ale“.

A wiec po pierwsze — plan obnizki kosztow wiasnych
0 9 procent w ciggu biezgcego roku zaktad opracowat
1 wystal do centralnego zarzadu dopiero w pierwszych
dniach czerwca >tx, to znaczy wtedy, gdy w rzeczywisto-
Sci osiagnat juz dwukrotnie wiekszg obnizke kosztéw
wiasnych. Innymi stowy — plan jest asekuracyjny, z ta-
kim luzem, ktory z gory zaktada wielokrotne przekro-
czenie go. Taki plan — to fikcja a nie plan.

Po drugie — rada zaktadowa i dyrekcja nie dokfada
troski o mobilizacje calej zalogi w walce o oszczednosc.
Dzieki czemu obnizono koszty w zakladzie? Zgodnie
z zarzadzeniem ministerstwa produkcja Krakowskich Za-
ktadéw Przemystu Gumowego ma wzrosngé w tym ro-
ku g okoto 50 procent w stosunku do roku ubiegtego.
Wzrost ten osiggniety jest w ten sposob, ze w niektd-
rych dziatach uruchomione zostaly trzy zmiany zamiast
dotychczasowej jednej zmiany. W ten spos6b automa-
tycznie obniza sie koszt amortyzacji maszyn oraz koszt
administracji zaktadu zawarty w jednostce produkcyj-
nej. Dotychczas koszty te obcigzaly bowiem produkcje
jednej zmiany. Teraz te samg sume dzieli sie na produk-
cje trzech zmian. Dalej — powazna obnizka kosztéw, bo
wynoszgca okolo 5 procent, uzyskana zostala przez
wprowadzenie nowej technologii produkcji pitek do gry
dla dzieci. Produkowana wedlug starej technologii pitka
emiata bardzo grube Scianki, przez co zuzywata duzo ma-
teriatu, a byta przy tym niskiej jakosci, gdyz byla zbyt
ciezka dla dziecka. Opracowana przez gltéwnego tech-
nologa zaktadu — towarzysza Tadeusza. Chmielewskiego
nowa technologia daje duzg korzysé. Produkowana obec-
nie pitka o o wiele cienszych Sciankach daje bardzo du-
73, bo dochodzaca do 25 procent, oszczedno$¢ materia-
tow. Jest ona o wiele Izejsza, co wydatnie podnosi jej ja-
kosc.

Kierownictwo zaktadu, osiagngwszy w ten sposéb
obnizenie kosztéw wiasnych i osiagngwszy — dzieki fik-
cyjnemu. planowaniu — juz obecnie dwukrotne —aprze-
kroczenie planu obnizki kosztow wiasnych ,spoczywa na
laurach”, nie stara sie wcale odwota¢ do robotnikéw, aby
kazdy z nich na swoim stanowisku dazyt do obnizenia
kosztu wykonywanej przez siebie operacji. Totez nie za-
dato ono sobie trudu obliczenia kosztu poszczeg6inej
operacji i zaznajomienia z nim robotnikow. W rezultacie
robotnik nie wie jakie sa i jakie by¢ powinny koszty wia-
sne wytwarzanych przez niego produktow czy potfabry-
katow.

Brak zainteresowania organizacji zwigzkowej sprawg
kosztow prowadzi do takiej sytuacji, ze zdarzajgce sie



wypadki karygodnego marnotrawstwa nie stajg sie te-
matem zebrania grupy zwigzkowej. Tak byto m. in. w od-
dziale technicznym, gdzie wyttaczarz — towarzysz Sta-
nistaw Ktosowski na skutek nie przestrzegania instrukcji
technologicznej i zastosowania niewlasciwych sktadni-
kéw zepsut powazng ilos¢ cennej produkcji. Kierownik
oddzialu — towarzysz Leon Nazirn wystgpit do admini-
stracji z wnioskiem o potragcenie towarzyszowi Klosow-
skiemu z premii kary za zmarnowang produkcje, ale
ani grupa zwigzkowa ani rada zaktadowa sprawg mar-
notrawstwa nie zainteresowaly sie. A przeciez chodzi nie
tylko o ukaranie pracownika winnego wyrzgdzenia za-
ktadowi szkody, ale o wychowanie zatogi w duchu nie-
przejednania i bezkompromisowosci wobec brakorobstwa.
Sprawa towarzysza Klosowskiego winna byla stangé na
porzadku dziennym zebrania grupy zwigzkowej, winna
byla sta¢ sie tematem ,blyskawicy“, artykutu w gazetce
Sciennej czy audycji w radiowezle zaktadowym. Tym-
czasem ,blyskawice“ (ktére pojawiajg sie w zakladzie
nader rzadko), gazetki $cienne oraz cala propaganda
pogladowa w zaktadzie — podobnie jak rada zaktadowa
— stronig od zagadnienia walki o obnizke kosztéw wta-
snych.

W tej sytuacji nie nalezy sie wiec dziwi¢, ze z jakoscig
produkcji KZPG jest zgota nie najlepiej. Przy produkcji
niektérych asortymentéw ilos¢ brakéw jest wprost za-
straszajgca. Tak np. przy produkcji pitek ilos¢ brakow
dochodzi do 20 procent. Kierownictwo zakladu upojone
tym, ze w ogolnym bilansie koszty wlasne ksztattujg sie
ponizej ,zaplanowanego“ poziomu, nie przejawia dosta-
tecznej energii w walce z brakorobstwem.

\%

Towarzyszka Sutkowska zapytana czy Zarzad Okre-
gowy Zwigzku Zawodowego Chemikéw w Krakowie nie
zwrocit dotad radzie zaktadowej uwagi na sprawe kosz-
téw wiasnych, odpowiedziata:

— Czasem na jakiej$ naradzie czy odprawie w zarza-
dzie okregowym miedzy innymi napomyka sie o kosz-
tach whasnych. Ale — zeby dosta¢ jaka$ konkretng wskac
zOwke, jakas realng pomoc, polegajgca na wskazaniu jak
mamy organizowac walke o obnizke kosztow wilasnych —
tego dotad nie byto.

Opinie te potwierdza samokrytycznie przewodniczacy
zarzadu okregu — towarzysz Kopta. Co prawda przy po-
mocy kilku protokotéw z posiedzen prezydium, réznych
narad i odpraw stara sie on dowies¢, ze zarzad okrego-
wy cho¢ troche interesowat sie sprawag walki o obnizke
kosztow wiasnych ~ w zakladach resortu chemicznego
okregu krakowskiego, ale wskazane przez niego doku-
menty stanowiag tylko wymowne $wiadectwo formalizmu,
jaki zarzad okregu przejawiat w swej pracy.

Oto np. w grudniu ub. r. odbyta sie w zarzadzie okre-
gowym narada aktywu zwigzkowego i gospodarczego
z zakladow catego wojewodztwa, poswiecona oméwieniu
zadan, wynikajacych z uchwat IX Plenum Komitetu Cen-
tralnego Partii i XII Plenum Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych. Na naradzie tej padto wiele zarzutow pod
adresem zarzadu okregowego za brak zainteresowania
rozwojem wspoétzawodnictwa w zaktadach oraz za brak
pomocy dla rad zakladowych. Towarzysz Adam Baran
z Zaktadéw Chemicznych w Os$wiecimiu os$wiadczyt:

.Zainteresowanie ruchem wspoéizawodnictwa zazwyczaj
konczy sie na rejestracji wynikow, a my prosimy instan-
cje zwigzkowe o konkretng pomoc”. Inni towarzysze, za-
bierajac glos w dyskusji, wskazali na niepokojgce zja-
wisko wymykania sie z pola widzenia aktywu zwigzko-
wego sprawy wynalazczosci pracowniczej. Gloséw kry-
tykujgcych braki w dotychczasowej pracy oghiw zwigz-
kowych oraz zarzadu okregowego bylo zresztg w dy-
skusji sporo. Lecz zarzad okregowy nie potrafit wyciag-
nac¢ z tej krytyki odpowiednich wnioskéw dla swej pra-
cy. Jedyne co zarzad okregowy zrobit — to przygotowa-
nie projektu uchwaly przyjetej przez narade. W siedmiu
punktach uchwata ta stwierdza konieczno$¢ poprawienia
stylu pracy w roéznych dziedzinach dzialalnosci zwigzko-
wej. Najwiekszym brakiem jest, ze zarzad okregowy ni-
gdy nie przeprowadzit kontroli realizacji uchwaty, ktéra
zresztg nie wskazata wyraznie drog prowadzgcych do
poprawy metod pracy. Wiadomo przeciez, ze samym
przyjmowaniem uchwat niczego zmieni¢ ani poprawi¢ nie
mozna.

Zarzad okregowy wrdcit jeszcze raz do sprawy kosz-
tow wiasnych wystuchujac w lutym br. na posiedzeniu
prezydium sprawozdania rad zakladowych Zakladow
Chemicznych w Tarnowie i O$wiecimiu o rozwoju wspot-
zawodnictwa i ksztattowaniu sie kosztéw wiasnych. Ale
i tym razem skonczylo sie na wystuchaniu sprawozda-
nia i zadaniu kilku pytai. Zadnych wnioskéw, zadnych
wskazowek. Ani w sprawozdaniach (a zwlaszcza z Tar-
nowa) ani w dyskusji nie bylo zreszta préby analizowa-
nia kosztow wiasnych. Ograniczono sie wylgcznie do go-
tych twierdzen i suchych cyfr.

Na tym w zasadzie skonczylo sie ,zainteresowanie®
Zarzadu Okregowego Zwiazku Zawodowego Chemikow
w Krakowie sprawg pracy rad zakiadowych nad mobi-
lizowaniem zatdg do walki o obnizenie kosztéw wiasnych
produkcji.

*

Wygospodarowanie w ciggu dwoch lat 20 miliardow
zlotych droga obnizki kosztéw wiasnych przedsiebiorstw
socjalistycznych nie jest zadaniem ani prostym ani ta-
twym. A takie wtasnie zadanie postawit przed naszym
przemystem, budownictwem i handlem Il Zjazd partii.
Wielko$¢ tego zadania tatwiej sobie mozna uzmystowic,
jesli sie powie, ze wygospodarowana suma 20 miliardéw
ztotych réwna sie 2/3 rocznych naktadéw inwestycyjnych
naszego panstwa.

Poréwnania te utatwiajg zrozumienie, jak wielkie zna-
czenie ma wykonanie planu obnizki kosztéw wiasnych
dla dalszego wzrostu stopy zyciowej tudzi pracy.

Mowigc o zadaniach, jakie stoja przed nami w walce
0 obnizenie kosztéw produkcji i wygospodarowanie tg
droga powaznych s$rodkéw, towarzysz Bierut w swym
referacie na Il Zjezdzie partii stwierdzit:

»Wszystko to wymaga powaznej pracy ! olbrzymiego
wysitku. Ale chodzi przeciez o wielka sprawe, o podnie-
sienie stopy zyciowej mas pracujgcych, co jest gtéwnym
celem wszystkich naszych poczynan i dazen“.

Majgc stale przed oczami te wielkg sprawe, aktywi-
Sci i dziatacze zwigzkowi winni ze wszech sit dazy¢ do
pelnego osiagniecia zaplanowanej obnizki kosztéw wia-
snych. Dla osiggniecia tego celu nie wolno szczedzi¢
truciu.
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MIECZYStAW ENDLER

O jakosC i oszczednos¢ w produkcji hutniczej

|ACZNIIMY ten artykut od gtosu fachowca —
kierownika wielkich piecéw huty ,Pokoj“, tow.
inz. Polaka.
— Tak sie juz utarto ws$rdod hutnikow, ze
wracajg wiekszg uwage na ilo$¢ niz na ja-
kos¢. Owszem mowimy ciggle o tym, zeby surowka czy
stal byly zgodne z recepturami i walczymy o zmniejsze-
nie ilosci nietrafionych wytopéw, lecz ciggle jeszcze ilos¢
przesiania nam jakos¢. A czy tak dalej mozna? Nie
mozna drodzy towarzysze, nie mozna... Tym bardziej,
ze sta¢ nas na to, by da¢ krajowi dobrg suréwke i stal.
Trzeba zacza¢ nareszcie méwi¢ w hutach gtosniej o ja-
kosci. Musimy dawa¢ najlepsza w naszych mozliwo-
Sciach produkcje. A mozliwosci ku temu sg niemale.
L,Ursus” musi otrzymac¢ dokladnie taka stal, jakiej po-
trzeba na traktory, stocznie — taka, jakiej potrzeba na
okrety, ,Mostostal® — taka, z jakiej buduje sie mosty,
a takze fabryki zyletek powinny otrzymywac taki gatu-
nek stali, z ktérej mozna zrobi¢ dobre ostrza do golenia.

— Tyle inz. Polak, A teraz postuchajmy jeszcze towa-
rzysza Szymaniaka, ktory obecnie przechodzi praktyke
brygadzisty wsadowego w hucie im. Bieruta w Cze-
stochowie.

— Prawie osiem lat pracowatem w hucie ,Bobrek*
na wagon-wadze sluzgcej do odwazania materialu wsa-
dowego, Zglositem sie jako ochotnik do pracy w hucie
im. Lenina i znalaztem sie na przeszkoleniu w Czesto-
chowie.

Mowigc szczerze, ucze sie tutaj raczej tego, jak nie na-
lezy przygotowywac wsadu. Inaczej bylo w Bobrku. Spe-
cjalng uwage poswiecano tam materiatlowi wsadowemu.
Byl czysty i wiele razy kontrolowany. Do pieca musiato
wejs¢ ani mniej ani wiecej materiatu tylko wedtug prze-
pisow.

Tymczasem tutaj... Spojrzcie tylko na sktadowisko
tworzyw. Wszystko pomieszane. Ruda krzyworoska
z chinska lub krajowa, koks z manganem, rudg lub pia-
skiem. | jak w takich warunkach zestawi¢ nalezyta ilos¢
materiatu wsadowego. Zamiast przepisowej ilosci koksu
idzie koks z gling lub piaskiem. No i potem oczywiscie
okazuje sie, ze wytop jest nietrafiony. To przeciez prosta
zasada i znana we wszystkich hutach, ze material wsa-
dowy musi by¢ czysty i doktadnie zwazony, a jednak nie
wszyscy sie do tego stosujg

Po tych dwdch glosach praktykéw, ktére byty niejako
wprowadzeniem w samo sedno zagadnienia, przystgpi-
my do poznania szerszego zarysu sprawy, ktérej na imie
jakos¢ i koszty wiasne produkcji hutniczej.

Przed wejsciem do hali lejniczej wielkich piecow
w Czestochowie umieszczona jest tablica wynikow
wspoétzawodnictwa miedzy wydziatami wielkich piecow
kilku hut tej samej grupy. Spoéjrzmy na nig. Przeczyta-
my, ze pod koniec maja br. huta ,Bobrek" wykonala
107,4% miesiecznego planu produkcji a 107,5% planu
jakosci, huta ,Pokéj* — 106% i 101,5% planu jakosci.
Na koncu listy za$ znajdziemy cyfry dotyczace huty im.
Bieruta: 88,2% planu miesiecznego i 81,5% planu ja-
kosci.
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Z tego prostego zestawienia wynika, Zze najwieksze
obecnie piece w kraju w nowoczesnej, niedawno zbudo-
wanej hucie osiggaja bardzo niskie wyniki pracy. Przy-
czyn tego stanu rzeczy znalez¢ mozna od razu bardzo
wiele. A wiec zla gospodarka materiatem weglowym,
paliwem, awarie, trudnosci transportu, nieprzestrzeganie
receptury przy wytopach, brak pracy wychowawczej
wsréd miodej niedoswiadczonej zatogi i brak pracy po-
lityczno-wychowawczej z kadrg inzyniersko-techniczng
oraz ze $rednim dozorem.

Ogodlnie biorac, trudnosci i btedy znalezione w cze-
stochowskiej hucie spotyka sie réwniez, w wielu innych
hutach. Postarajmy sie rozpatrzy¢ je bardziej szczegé-
towo.

Oficerowie produkcji na czele

Gdy mowimy o wielkich stratach plyngcych z niskiej
jakosci produkcji, niepotrzebnym wysitku ludzkim, trze-
ba sie zastanowi¢, kto przede wszystkim ponosi za ten
stan rzeczy odpowiedzialno$¢. Stwierdzi¢ nalezy, ze de-
cydujacg role w walce o jako$¢ posiada poziom pracy
i poczucie odpowiedzialno$ci personelu techniczno-inzy-
nieryjnego oraz $redniego dozoru hutniczego. Mozna na-
wet zaryzykowac twierdzenie, ze tam, gdzie do ogdlno-
zaktadowej walki potrafiono wigczy¢ inzynieréw, kiero-
wnikéw i caly $redni dozér wraz z wytapiaczami i ga-
rowymi, tam rezultaty sg dobre, jako$¢ produkcji wzra-
sta a koszty wiasne stopniowo maleja.

Postuchajmy w tej sprawie gtosu naczelnego dyrek-
tora huty ,Zawiercie“, ktory tak mowit o sposobach wal-
ki z brakami.

— Od lat staramy sie podnies¢ jakos¢ naszej produk-
cji, lecz dopiero wtedy, gdy do walki o jakos¢ w petni
wigczyt sie personel inzynieryjno-techniczny — uzy-
skaliSmy oczekiwane rezultaty. A przyznaé trzeba, ze
nie tatwo bylo przekonac¢ niektérych inzynieréw, zwal-
czy¢ ich konserwatyzm i stare zacofane metody pracy
niektérych wytapiaczy i mistrzow. Do stworzenia szero-
kiego frontu walki o jako$¢ przyczynita sie powaznie na-
sza organizacja zwigzkowa poprzez prace uswiadamia-
jaca, rozmowy indywidualne i przekonywanie nie tylko
robotnikéw ale i mistrz6w i inzynieréw o znaczeniu tej
walki.

llos¢ wybrakéw w stalowni huty ,Zawiercie* zmniej-
sza sie systematycznie, podobnie zmniejsza sie ilos¢ nie-
zgodnych z recepturg spustow na wielkim piecu. Coraz
lepiej pracujg walcownie, dajgc produkcje wysokiej ja-
kosci przy nalezytym wykorzystaniu maszyn. Koszt wy-
twarzania tony suréwki martenowskiej w hucie ,Za-
wiercie* byl o 11,9% nizszy w roku ubiegtym niz w r.
1952 i 0 8,2% nizszy niz to zaktadal plan roku 1953.

Wyniki te sg bardzo pouczajgce. Dzieki czemu zatoga
huty potrafita osiagng¢ taki rezultat?

Podniesienie jakosci produkcji, zmniejszenie zuzycia
koksu a wzrost wydajnosci pracy obstugi pozwolit dos¢
znacznie obnizy¢ koszty wydzialowe i naktady na robo-
cizne.



Inna jest niestety sytuacja w hucie im. Bieruta, gdzie
wystepuje duza ilo$¢ nietrafionych wytopéw i gdzie do-
puszczono do przemieszania tworzyw na skladowisku,
Jak zmniejszy¢ w czestochowskiej hucie zuzycie koksu,
gdy przemieszany jest on z gling tub piaskiem, jak moz-
na mysle¢ o normalnej pracy, gdy wielkie piece nie sa
regularnie i niecatkowicie wyprézniane, jak méwig hut-
nicy ,przedmuchane”? Odpowiedzialnymi za niska ja-
kos¢ wytopoéw sa przede wszystkim inzynierowie, mi-
strzowie i kierownicy zmianowi, ktérzy kierujg i kontro-
lujg prace garowych i ich brygad.

Z powyzszych przyktadéw wyraznie wida¢ podstawo-
wg, ogromng role personelu inzyniersko-technicznego
w walce o jako$¢ i obnizke kosztéw wiasnych.

Jeden cziowiek i tysigc spraw

Zastanawiajgc sie nad przyczynami wysokich kosztéw
produkcji hutniczej oraz czestych faktow zlej organiza-
cji pracy i marnotrawstwa, dochodzimy do wniosku, ze
powazng wine za istniejgcy stan rzeczy ponoszg orga-
nizacje zwigzkowe. Przypatrzmy sie znéw na przykia-
dzie huty im. Bieruta, gdzie lezg przyczyny stabosci or-
ganizacji zwigzkowej, stabosci, ktéra i tym razem jest
typowa dla wielu hut.

Rada zakladowa takiego wielkiego obiektu, jakim jest
huta im. Bieruta, znajduje sie w obiekcie oddalonym
o kilka kilometrow od rejonu wielkich piecéw. | kto
witasciwie kieruje pracg zwigzkowa ws$réd hutnikow
rejonu wielkich piecéw? Zadaniom kierowania pracg
szesciu rad oddziatowych, czterdziestu kilku grup
zwigzkowych i komisji strukturalnych sprosta¢ ma jeden
cztowiek, delegowany do rejonéw wielkich piecow —
czionek prezydium rady zakladowej. Tow. Liszaj jest na
dobitke przewodniczgcym zaktadowej komisji bytowo-
mieszkaniowej. Nic tez dziwnego, ze o godzinie 10 rano,
kiedy odwiedzilismy tow. Liszaja w jego pokoiku, znaj-
dowat sie on juz u kresu wytrzymatosci nerwowej i fi-
zycznej, po zatatwieniu tego ranka kilkudziesieciu drob-
nych spraw organizacyjnych, po rozmowach o sprawach
mieszkaniowych itp. Jashe jest, ze w takiej sytuacji tru-
dno od tego cztowieka wymagaé¢ koordynowania i kie-
rowania praca rad oddziatlowych, ktérych nieetatowi
przewodniczacy zatrudnieni w produkcji moga zajmo-
wacé sie pracg zwigzkowa tylko doraznie. W konsekwen-
cji rady oddzialowe i mezowie zaufania nie zajmujg sie
sprawami produkcji w spos6b nalezyty.

W tym stanie rzeczy rada zaktadowa i rady oddzia-
towe nie maja wplywu na jako$¢ produkcji i nie zapo-
biegaja wypadkom marnotrawstwa graniczgcego z sabo-
tazem. A zdarzajg sie tego rodzaju przypadki jak pozo-
stawienie przez zmiane mistrza Gawrona wielkiego pie-
ca bez opieki w czasie spustu surowki oraz niszczenie
powaznych ilosci suréwki zelaza.

Wypadki takie przynoszace ogromne straty naszej go-
spodarce mogty mie¢ miejsce tylko w atmosferze, gdy
hutnicy pozostawieni bez opieki nie zdajg sobie sprawy
ze znaczenia walki o jako$¢, o oszczedne gospodarowa-
nie surowcami i urzgdzeniami. Bo kto tez ma wyjasniac
niedawno przybylym ze wsi do wielkiego przemystu ro-
botnikom czestochowskich wielkich piecéw, ze wskutek
zlej pracy obstugi piecow tysigce ton suréwki zelaza
idzie na marne?

W walce o0 $wiadomos$¢ robotnikbw, o wyrobienie
w nich socjalistycznego stosunku do pracy, szacunku
wobec ogolnonarodowej wiasnosci, gospodarskiego spoj-
rzenia na sprawy zakiladu, bezsporne jest znaczenie grup
zwigzkowych, tych podstawowych ogniw. Niestety $mia-
to mozna stwierdzi¢, ze prawda ta nie jest w spos6b
wiasciwy doceniana przez kierownicze instancje zwigz-
kowe hutnikbw. W Wiekszosci naszych hut towarzysze
z rad zaktadowych i oddzialowych gniewnie odpowiedzg
na te zarzuty: ,Sprébujcie sami przeprowadzi¢ zebranie
z ludzmi, ktérzy w 15 minut po skonczeniu pracy majag
pocigg lub autobus do domu. Nie sztuka jest radzi¢, ale
sprébujcie sami, a potem pogadamy“..

Jest w tym wiele stusznosci. Rzeczywiscie powazna
czes¢ hutnikébw mieszka na wsi. Sg to ludzie, ktérzy od
niedawna powiekszyli nasza klase robotniczg i w por6-
wnaniu z innymi nie osiggneli jeszcze dostatecznej $wia-
domosci politycznej. Z jednej wiec strony istnieje ogrom-
na potrzeba systematycznej, wnikliwej pracy polityczno-
wychowawczej, z drugiej za$ strony — powazna trud-
no$¢ natury organizacyjnej zawarta w pytaniu ,kiedy to
robi¢?".

Nie tatwo tak od razu na to pytanie odpowiedzie¢
i brak jakiejs recepty, ktéra mozna by we wszystkich
przypadkach zastosowa¢. W pracy z robotnikami miesz-
kajgcymi na wsi trzeba stosowac¢ gietka, operatywng me-
tode pracy w zaleznosci od warunkoéw. Przede wszyst-
kim nalezy zwraca¢ uwage na prace w grupach zwigz-
kowych oraz rozmowy indywidualne mezoéw zaufania
i aktywistow prowadzone w czasie pracy, w krétkich jej
przerwach.

W tej sytuacji szczegolnego znaczenia nabiera praca
grup zwigzkowych. Sprawe odpowiedzialnosci za wycho-
wanie cztonkow zwigzku, sprawe wilasciwego stosunku
do pracy, wzmozenia walki o jako$¢ produkcji i koszty
wlasne trzeba mocno stawia¢ przed grupami zwigzko-
wymi, trzeba ozywi¢ ich dziatalno$¢, podnies¢ znaczenie
mezow zaufania. Tylko w ten spos6b wciggnie sie cale
zatogi hutnicze do gospodarowania zaktadem i zacheci
do brania zywego udzialu w zyciu zakiadu pracy.

Te forme pracy doceniono juz w hucie ,Bobrek”,
gdzie z czionkami grup zwigzkowych omawia sie spo-
soby walki o obnizke kosztéw produkcji, gdzie zespoto-
wo ocenia sie wyniki wytopow i jako$¢ wyprodukowa-
nej suréwki i stali. W hucie tej zrozumiano réwniez do-
nioste znaczenie objecia dziatalnoscig zwigzkowg inzy-

nieréw, technikéw i cztonkéw $redniego dozoru tech-
nicznego.

sMimo wykonania planu tonazowego, plan asorty-
mentowy na miesiac kwiecien nie zostat wykonany w na-
stepujacych asortymentach...” a nastepnie ciggnie sie
dluga lista asortymentow i cyfry dalekie od stu procent
— tak zaczyna sie sprawozdanie Centrostali, instytucji
handlowej dostarczajgcej produkcje hutniczg zaktadom
innych galezi przemystu.

W calym | kwartale biezgcego roku ani CZPLI ani
CZPSS nie wykonaly planéw asortymentowych. Taka
np. huta ,Baildon“ — cho¢ wykonuje i przekracza plany
tonazu — z zamowien wywigzuje sie jedynie w 60—70%.
Podobnie do najgorszych dostawcow zalicza sie huta
~POoKoj".

Lepiej zrozumiemy znaczenie tych cyfr, gdy zastano-
wimy sie, jak niewykonywanie planowanych asortymen-
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tébw odbija sie na produkcji ré6znych galezi przemystu,
jak szkodzi to catosci gospodarki panstwowej. Np. fa-
bryka samochodéw osobowych na Zeraniu otrzymaia
W kwietniu z huty ,Baildon® tylko potowe zamoéwionych
wyrobow, z huty ,Andrzej“ natomiast tylko 1/43, tak jest
— tylko jedng czterdziesta trzecig ilosci dostaw zamo-
wionych na ten okres. C6z dziwnego wobec takiego sta-
nu rzeczy, ze fabryki maszyn rolniczych borykajg sie
z ogromnymi trudnos$ciami, ze pod koniec miesigca —
po nocach, w godzinach nadliczbowych — walczg o cy-
fry planu. Otrzymaly one bowiem jedynie 75% zamo-
wionych pretéw, walcowanych ze stali szlachetnej. Fa-
bryki maszyn goérniczych otrzymaly w kwietniu tylko po-
towe zaplanowanych dostaw.

Na progu przetomu

Rezultaty jakosciowe produkcji hutniczej osiggniete
w pierwszych pieciu miesigcach biezgcego roku wskazu-
ja na konieczno$¢ zmiany dotychczasowego sposobu pra-
cy przez wiekszos¢ naszych hut, stalowni i zakladow
walcowniczych. Kraj nasz potrzebuje stali i wyrobow
walcowanych, w zaplanowanych asortymentach, fabryki
nie moga czekac na ostatnie dni miesigca z whasciwg pro-
dukcjg i uzaleznia¢ sie od trafionych czy nietrafionych
wytopow.

W ogélnej walce o jako$¢ i koszty produkcji hutniczej
wzig¢ powinny udzial wszystkie zalogi hutnicze. A Mi-

nisterstwo Hutnictwa i Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Hut-
nikbw powinny zwrdci¢ szczegdlng uwage i udzieli¢ po-

STANISLAW LEFELT
przewodniczacy rady zakladowej
PZPL w Zyrardowie

mocy przede wszystkim tym hutom,
obcigzajg konto strat.

Obok personelu inzyniersko-technicznego powazna rola
w walce o koszty wlasne, jakos¢ i plany asortymentowe
hut przypada organizacjom zwigzkowym, od ktérych za-
lezy w duzym stopniu doprowadzenie do $wiadomosci
hutnikbw doniostego znaczenia, jakie dla calej gospo-
darki ma obnizenie kosztow wtasnych i podnoszenie po-
ziomu produkcji. Konieczna jest Scista wspolpraca akty-
wu zwigzkowego z kierownictwem i dozorem hut majg-
ca na celu wychowanie ogétu hutnikbw w duchu prze-
strzegania instrukcji technologicznej, nalezytej gospo-
darki surowcami i urzadzeniami, zwiekszenia dyscypliny
i odpowiedzialnosci za powierzony odcinek pracy.

Najbardziej $wiadomi, najlepsi hutnicy od dawna ro-
zumieja, ze od poziomu ich pracy zalezy w duzej mierze
wykonanie planéw innych gatezi przemystu i tempo aku-
mulacji. Dlatego tez przodujgcy stalownicy i walcowni-
cy huty ,Stalin® w toku wykonywania zobowigzan ma-
jowych doszli do wniosku, ze wiele jeszcze pozostaje do
zrobienia dla osiggniecia poprawy jakosci produkcji i wy-
konywania planéw asortymentowych. Wezwali oni hut-
nikbw catego kraju do wielkiej akcji o lepszg jakosé,
pelny asortyment produkcji hutniczej, o przedterminowe
wykonanie planu pétrocznego.

Na zelazo, stal i wyroby walcowane czekajg fabryki.
Od pracy hutnikéw zalezy produkcja wielu zaktadéw,
zalezy w duzej mierze wykonanie naszych zadan gospo-
darczych. Hutnicy zdajg sobie sprawe ze swej roli
w ogoélnonarodowej gospodarce i jak zwykle postarajg
sie nie zawies¢ zaufania

ktére najmocniej

Z doswiadczen rady zakltadowej

IE czytalem jeszcze w gazecie o tym, aby jakis

zarzad gtéwny czy WRZZ zwotal narade prze-

wodniczacych rad zaktadowych dla wymiany

doswiadczen. Moze gdzie$ mialo to miejsce,

w kazdym razie — petnigc juz trzy lata funkcje
przewodniczgcego — nie mialem sposobnosci brania
udziatu w takim spotkaniu. A jest to rzecza bardzo waz-
ng, abysmy mogli korzysta¢ z doswiadczen innych, co
niewatpliwie pomogtoby niejednej radzie zaktadowej do
zrozumienia i przezwyciezenia jej btedéw, a tym samym
do usprawnienia pracy.

Chcialbym wiec tym artykutem zapoczatkowaé wymia-
ne doswiadczen zwigzkowego aktywu zakladowego na
lamach ,Przegladu Zwigzkowego“. Jestem przekonany,
ze szeroki udziat aktywu, w tej dyskusji przyczyni sie
do dalszego rozwoju pracy zwigzkowej.

Whnioski z btedow

Dawniej — jeszcze niecale dwa lata temu — praca
naszej rady stale sie rwata. OpracowywaliSmy plany pra-
cy; ale tylko dlatego ze takie bylo zalecenie zarzadu
okregu. Juz w pierwszym dniu nie wykonaliSmy naszych
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wiasnych postanowien. Byta taka sytuacja, ze agitowa-
liSmy robotnikbw do rytmicznego wykonywania planéw
produkcyjnych, ale wtasnego planu nie wykonywaliSmy.

Powdd jest wszystkim znany. W radzie zakladowej
aktywni byli tylko ci, ktérzy byli zwolnieni od pracy za-
wodowej. Nic wiec dziwnego, ze zamiast kierowac praca
zwigzkowa, byliSmy popychani przez r6zne sprawy bie-
zace, a zaleznie od akcji, jakie byly nam zalecane, ksztat-
towat sie kierunek naszej pracy.

Totez na kazdym zebraniu byliSmy krytykowani. Kry-
tycznie oceniat naszg prace zarzad gtowny i nienajlepiej
pisala 0 nas prasa. Zajela sie nasza dziatalnosScig egze-
kutywa organizacji partyjnej. Po gruntownym przeanali-
zowaniu naszych metod pracy .doszliSmy do wspoélnego
wniosku: trzeba rozejrze¢ sie w zakladzie za nowym
aktywem, ktéry pracowatby i odpowiedzia nie wywigzy-
wal sie ze swoich zadan. Niewiele potrafiliSmy wow-
czas o tym aktywie i o jego pracy powiedzie¢. Zatatani
i zajeci zalatwianiem réznych spraw zgtoszonych czesto
bezposrednio do rady zakladowej, nie mieliSmy czasu
dociera¢ do ludzi, rozmawia¢ z nimi, przycigga¢ ich do
pracy i stawia¢ przed nimi zadania. Kazda dziedzina,



ktorej tkneliSmy sie, wskazywala duze stabosci. Wspot-
zawodnictwo miaio charakter formalny, funduszu zakia-
dowego nie byio, dziatalno$¢ kulturalna stale sie rwata.
Bardzo duzo cztonkéw zatogi znajdowato sie poza sze-
regami zwigzkowymi. Duze byly zalegtosci w optacaniu
sktadek.

Znajdowali$my sie w okresie zblizajgcych sie wyboréw
do zakladowej organizacji zwigzkowej. Niektérzy to-
warzysze z rady zakladowej wzdychali: niech juz przyj-
da te wybory, abySmy sie mogli uwolni¢ od naszych obo-
wigzkéw. Z tym oportunistycznym nastawieniem rozpo-
czelismy walke. PostanowiliSmy wykorzysta¢ okres wy-
boréw dla usprawnienia pracy organizacji zwigzkowej.

Chociaz nie wyznaczono jeszcze terminu wyboréw, ra-
da zakladowa rozpoczeta swojg prace od blizszego poz-
nawania aktywu zwlaszcza grupowego i przodujgcych
robotnikdw.Skrzetnie notowaliS§my nazwiska tych towa-
rzyszy, ktérzy wyrdzniali sie w swoich wystapieniach na
zebraniach oraz w swoim codziennym stosunku do pracy
i do wspotowarzyszy. RozmawialiSmy z nimi, zaznaja-
mialiSmy sie z ich praca.

Po wyborach nowa, $wieza krew naplyneta do naszego
organizmu zwigzkowego i skutki nie daly na siebie diu-
go czeka¢. Okazalo sie, ze nowowybrany aktyw zdobyt
w pracy grupowej powazne dos$wiadczenie organizacyjne
i rozpoczat swojg dzialalno$¢ od reorganizacji grup, od
udzielenia pomocy mezom zaufania i od uaktywnienia
komisji. W grupach zwigzkowych mezowie zaufania prze-
prowadzali regularnie zebrania. Podejmowanie zobowig-
zan, kontrola ich wykonania i ocena odbywala sie w
grupach. Mezowie zaufania prowadzili zeszyty, do kto-
rych zapisywali wszystkie postanowienia grupy. Cztonko-
wie przestali chodzi¢ ze swoimi sprawami do rady za-
kiadowej, bo wszystko obecnie zatatwiat maz zaufania.

ZrozumieliSmy, ze o pracy rady zaktadowej decyduje
witasciwy dobér ludzi. Dlatego przed wyborami popula-
ryzowali$my przodujgcych aktywistéw i robotnikéw, roz-
mawialiSmy o nich z towarzyszami i w przewazajgcej
czesci robotnicy sami wysuwali ich kandydatury. Obecnie
przez caty rok opiekujemy sie ludzmi, ktorzy sie wyréz-
niajg, rozmawiamy z nimi, stawiamy im zadania, kontro-
lujemy ich dziatalno$¢, popieramy ich inicjatywe i w ten
sposdb pracujemy systematycznie nad wzrostem naszej
kadry aktywistow.

Duzg role w podniesieniu poziomu pracy naszego akty-
wu spetnia szkolenie. Dawniej trudno bylo z frekwencja,
mato interesowalismy sie wyktadowcami i poziomem na-
uczania. Obecnie szkolenie jest przez nas bardzo powaz-
nie przygotowane. Aktyw chetnie przychodzi na szkole-
nie, mimo ze w zatodze jest duzy procent ludzi zamiej-
scowych. Wyktadowcy przygotowujg sie do wykladdow,
zaznajamiajgc sie przedtem z naszymi lokalnymi warun-
kami, dzieki czemu aktyw wie, Ze szkolenie przyniesie
niu potrzebng w jego pracy wiedze.

Ponadto zwracamy uwage aktywowi, ze po szkoleniu
powinien sie dalej sam uczy¢ a przede wszystkim czytac
codziennie prase zwigzkowg. Prasa zwigzkowa staje sie
coraz bardziej pomocnikiem w naszej pracy. | tak np.
w okresie, kiedy ,Glos Pracy" zamieszczal wypowiedzi
mezow zaufania w zwigzku z pracg grupy zwigzkowej
radzieckiego meza zaufania — Tamary Timoszynej. po-
waznie podnidst sie poziom naszych grup zwigzkowych.

Po ostatnim szkoleniu przeprowadziliSmy wnikliwg
analize i ustaliliSmy jego niedociggniecia. Odczuwalis-
my brak broszur, brak nam bylo pomocy nukowych, jak

mapy, wykresy i systematycznie zebranych przyktadow
z whasnych doswiadczen. 2le tez bylo z przygotowaniem
odpowiednich i wygodnych pomieszczen dla szkolenia.
Roéwniez, jesli idzie o wyktadowcow, dobieraliSmy ich
dopiero w ostatniej chwili. Jesteémy zdania, ze natych-
miast po zakonczeniu jednego szkolenia, trzeba oméwic
wyniki z wyktadowcami i ustali¢ z nimi, czy beda pro-
wadzi¢ szkolenie w przysztym roku, aby mogli odpo-
wiednio sie przygotowac.

Oparcie pracy zwigzkowej na kolektywie

Liczebny wzrost aktywu i podniesienie jego poziomu
organizacyjnego pozwolito nam na zerwanie z dotych-
czasowym stylem pracy. Prezydium rady przestalo ro-
bi¢ wszystko i za wszystkich; przestalo uktada¢ plany,
gdzie w rubryce, w ktérej okreslono osobe odpowiedzial-
ng za wykonanie pisato sie zawsze: przewodniczgcy, se-
kretarz lub wiceprzewodniczacy.

StworzyliSmy obecnie warunki dla kolektywnej pra-
cy. Kazde wazniejsze zagadnienie jest omawiane na po-
siedzeniu rady zakladowej, kazdy czionek rady jest od-
powiedzialny za pewng dziedzine dziatalno$ci zwigzko-
wej i kieruje praca odpowiedniej komisji. Ponadto kaz-
dy czionek prezydium rady zakiadowej odpowiedzialny
jest za prace jednej rady oddzialowej. W ten sposéb pra-
cujg obecnie rady oddzialowe, z tym, ze kazdy czionek
takiej rady jest odpowiedzialny za przydzielone mu gru-
py zwiazkowe.

Zadaniem tego artykutu nie jest przeprowadzenie ana-
lizy i oceny, jak pracujg poszczegdélne rady oddziatowe,
komisje, grupy czy aktywisci. Zrozumiate, ze w pracy
wielu tych ogniw i tudzi wystepujg jeszcze czasem dos¢
powazne niedociggniecia. Na naszych posiedzeniach
i zebraniach nie szczedzimy krytyki, ale faktem jest, ze
dzi$ kazdy robotnik w naszym zaktadzie wie, ze zwigzko-
wa organizacja dziata. Widzi sie jg jako organizatora
wspotzawodnictwa pracy, jako reprezentanta codziennych
potrzeb zatogi i gospodarza funduszéw przeznaczonych
na cele socjalne, kulturalne i ochrone pracy.

Istniejg pewne mierniki dziatalnosci zwigzkowej w
kazdym zakladzie, Swiadczace o aktywnosci organizacji
zwigzkowej. Miernikiem takim jest osiggniecie funduszu
zakladowego, udziat robotnikéw we wspo6tzawodnictwie
oraz wykonanie zobowigzan. Miernikiem takim jest za-
tatwienie wnioskéw robotnikéw, rozwdéj zycia kultural-
nego i aktywny udziat robotnikbw w zespotach amator-
skich, wzrost swiadomosci zalogi i jej stosunek do
wlasnosci spotecznej i do wykonywanej pracy.

Mamy w naszym zakladzie powazne osiggniecia pro-
dukcyjne. Walka toczy sie u nas obecnie o wykonanie
planu we wszystkich asortymentach, o stale obnizanie
kosztéw wiasnych, o dalsza poprawe jakosci. W tej-wal-
ce widoczny jest wkiad organizacji zwigzkowej, albo-
wiem wspotzawodnictwo jest zywa sprawg wszystkich
grup. Np. w | tkalni grupy zwigzkowe celem unikniecia
brakéw zobowigzaly sie kontrolowa¢ produkcje ria kros-
nie, a nie jak dotychczas dopiero w magazynie. Grupa
zwigzkowa w przygotowalni zobowigzala sie obnizy¢
jeszcze o 113 kg ilos¢ odpadéw. Tkaczka tow. Ludwika
Lisiecka i inne przeszly na prace wielowarsztatowa. Kaz-
da inicjatywa robotnikow jest natychmiast dyskutowa-
na i odpowiednio pokierowana.

Bez kolektywnej pracy nie moglibySmy osiagnac tej
wzrastajacej z miesigca na miesigc aktywnosci grup
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zwigzkowych, tego coraz wiekszego udziatu robotnikéw
w walce oplan i w zyciu zwigzkowym.

Kolektywna praca nie rodzi sie z dnia na dzien. Wy-
maga ona duzego wysitku i hartu od kierujacego aktywu.
Ustalilismy, ze wszelkie zagadnienia omawiamy zawsze
wspélnie na posiedzeniach prezydium, czy plenum rady
zakladowe.

Aktywnos$¢ komisji i grup zwigzkowych

OdzwyczailiSmy sie od czekania we wszystkim na po-
moc zarzadu okregu. Zdajemy sobie sprawe, ze mo-
zliwosci zarzadu okregu sa tez ograniczone i na to po-
siadamy nasze doswiadczenie, aby wspdlnie dojs¢ do mo-
zliwie najwlasciwszych wnioskéw. AnalizowaliSmy np.
prace komisji bytowo-mieszkaniowej i doszliSmy do wnio-
sku, ze towarzysze zZle pojmujg jej zadania. Praca komi-
sji polegata na tym, Ze towarzysze czekali na wnioski
w sprawie mieszkan i remontéw, pdzniej rozpatrywali
podania i do tego ograniczali swojg dziatalno$¢. Zajelis-
my sie wiec wiasciwym zorganizowaniem pracy tej ko-
misji. OdbyliSmy z poczatku seminarium, na ktorym o-
mowilismy, jakie sprawy wchodzg w zakres dziatania ko-
misji, jakimi metodami powinna ona pracowa¢, jak po-
winna wspotpracowac z komisjami przy radach oddzialo-
wych. Nastepnie ustaliliSmy plan pracy na najblizszy
miesigc. Komisja bytowo-mieszkaniowa zajeta sie row-
niez sprawg spotecznych komisji kontroli zaopatrzenia,
utrzymujgc staly kontakt z delegowanymi kontrolerami
i interesujac sie zaopatrzeniem sklepéw w miescie. Obec-
nie komisja przejawia wiele inicjatywy i samodzielno-
Sci w swojej pracy.Dobra praca komisji zapewnia organi-
zacji zwigzkowej w zaktadzie wszechstronng dziatalnosc,
zabezpiecza przed wypaczeniem pracy rady zaktadowej.

Dos$¢ sprawny przebieg kampanii pokongresowej w na-
szym zakladzie, przygotowanie realnej umowy z dy-
rekcja dla zapewnienia realizacji uchwal III Kongresu
Zwigzkow Zawodowych stalo sie mozliwe dlatego, ze za-
réwno rady oddziatowe, jak i komisje staraly sie jak naj-
lepiej wywigzac¢ z postawionych im zadan.

Kolektywna praca — to nie tylko wspélne radzenie
i omawianie zagadnien, ale tez wspélne ich wykonywa-
nie. Mamy np. duze trudrfosci z remontem mieszkan
naszych robotnikow, ktérzy mieszkajg w domach nale-
zacych do innych zakladéw majgcych obowigzek doko-
nywania wszelkich reparacji. Tymczasem zaklady te nie
dokonuja remontéw, chociaz my reperujemy mieszkania
ich pracownikéw zamieszkalych w domach administra-
cyjnych przez nasz zaktad: sprawie tej trzeba niestety
poswieca¢ wiele miejsca. Tak dtugo, jak rada zakta-
dowa zajmowata sie interwencjg w tych sprawach, nie-
wiele mogla zdziata¢ z powodu braku czasu. Obecnie
zagadnieniem tym zajela sie komisja bytowo-mieszka-
ntowa i sprawa ta zaczyna wchodzi¢ na tory konkret-
nego zatatwiania skarg robotnikow.

We wszystkich sprawach dotyczgcych grup zwigzko-
wych lub poszczegolnych ich cztonkow wystuchiwana jest
opinia mezow zaufania zwtaszcza gdy idzie o nagrody,
0 pozyczki, zapomogi, skierowanie do nauki.

Wspélpraca z dyrekcjg zakladu

Zrozumiala rzecz, ze duze znaczenie dla prawidtowej
dziatalnos$ci rady zaktadowej ma dobra wspétpraca z dy-
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rekcja. Wspélpraca nasza z dyrekcja jest dobra. Nie zaw-
sze byta ona taka. Obecnie wzmacnia sie ona z dnia
na dzien. Co wplyneto na to? Wptynat na to fakt, ze or-
ganizacja zwigzkowa w naszym zakiladzie stanowi real-
ng site. Cieszy sie zaufaniem robotnikow. Rada zakfado-
wa utrzymuje stalg tgcznos¢ z zaloga i wykazuje duzag
operatywnos¢, kiedy trzeba pokonywa¢ trudnosci. Co-
dziennie odbywamy krotkg narade z dyrektorem i se-
kretarzem partyjnej organizacji. Dzieki tgcznosci z za-
IOgg mozemy dyrekcji sygnalizowa¢ o niedociggnieciach
w pracy produkcyjnej. Dyrekcja stara sie réwniez, aby
kierownicy oddziatébw wspétpracowali z radami oddzia-
towymi. Dzieki interwencji dyrekcji zmienili swoj sto-
sunek do wspotpracy z radami oddzialowymi kierownicy
tkalni i przedzalni, ktoérzy udzielajg obecnie radzie za-
ktadowej duzej pomocy przy ustalaniu kierunkéw dtu-
gookresowego wspoétzawodnictwa i w podsumowywaniu
jego wynikéw. Dzieki wspéipracy z dyrekcjg jestesmy
stale informowani z jakiej strony w produkcji zagraza
nam utracenie funduszu zaktadowego. W pewnym mo-
mencie Zle przedstawiata sie sprawa obnizki kosztow
wiasnych. Powdd byt w gromadzeniu nadmiernych ilo-
Sci czesci zamiennych i przekroczeniu normatywu zapa-
sow. ZwrociliSmy na to zagadnienie szczegblng uwage.
Zostato nieomal zlikwidowane marnotrawstwo surowca.
Dawniej uzywanie surowca Inianego do czyszczenia bu-
tébw, maszyn i podtogi byto nieomal codziennym zja-
wiskiem. Obecnie — po przeprowadzeniu uporczywej
walki — marnotrawstwo to nalezy juz przewaznie do
przesziosci. Tow. Zielinska nawet wprowadzita racjona-
lizatorskie usprawnienie, umieszczajgc siatke przy ma-
szynie, aby przedza nie spadala na ziemie i nie bru-
dzita sie oliwg. Wspolpraca z dyrekcjg umozliwia nam
prowadzenie $wiadomej walki o zapewnienie zatodze
wypracowania funduszu zaktadowego.

Wiez z zaloga

Dziatalno$¢ nasza wykazuje jednak jeszcze wiele bra-
kow, ktére tym lepiej dostrzegamy, im wiecej uspraw-
niamy nasza prace, im S$ciSlejsza staje sie nasza wiez
z zalogg i im wiekszy jest udziat aktywu w pracach or-
ganizacji zwigzkowe;.

Dla ustrzezenia sie btedéw i lepszego kierowania pra-
ca organizacji zwigzkowej cztonkowie prezydium prze-
bywajg codziennie w oddziatach produkcyjnych wedtug
ustalonego planu. Dawniej naszg tgczno$¢ z oddziatami
ograniczaliSmy do rozméw z przewodniczacym rady od-
dziatowej, z kierownikiem; do mezéw zaufania, do to-
warzyszy i w grupach nie docieraliSmy. Obecnie kazdy
cztonek prezydium jest codziennie na stanowisku
jednej grupy zwigzkowej. Rozmawia z mezem zaufania,
z czionkami grupy zwigzkowej, a czesto jest obecny na
jej zebraniu. Bylem np. ostatnio w grupie zwigzkowej
tow. Burowej w farbiarni. Dwie god-ziny, ktére tam spe-
dzitem, pomogly mi w poznaniu bardzo waznych zagad-
nien naszej farbiarni, a zwtaszcza trudnosci, ktére zagra-
zaly wykonaniu planu w naszym zakfadzie. Zrozumialem,
jak wazne jest zagadnienie normowania pracy w far-
biarni. W czasie rozméw w grupach zwigzkowych to-
warzysze zwrocili moja uwage, ze buduje sie juz nowa
farbiarnia i wskazane jest, aby komisja ochrony pracy
zajela sie sprawa urzadzen klimatyzacyjnych i nie dopu-
Scita do powtérzenia sie zmarnowania sporych naktadéw



pienieznych, na ktore nie

dzialajg.

urzgdzenia wentylacyjne,

.Codzienna tgcznos$¢ z mezami zaufania i bezposrednie
rozmowy z towarzyszami przy ich stanowiskach pracy
nie tylko umozliwia nam poznanie najwazniejszych za-
gadnien zakladu i zycia zatogi, nie tylko umozliwig nam
odpowiednie kierowanie praca calej organizacji zwigz-
kowej, lecz takze przyczynig sie do stalego usprawnia-
nia pracy grup zwigzkowych, do lepszego poznawania
ludzi i do utrwalenia u robotnikow $wiadomosci, ze orga-
nizacja zwigzkowa dziata i interesuje sie ich sprawami.

Pomoc instancji zwigzkowych

Wystepuja jeszcze w naszej dzialalnosci rézne niedo-
ciggniecia, wynikajgce czesto z niedostatecznego do-
Swiadczenia lub nawykéw kancelaryjno-formalistycz-
nych. Duzg role majg tu do spelnienia nadrzedne instan-
cje zwigzkowe, a przede wszystkim instruktorzy. Z tym
wiasnie nie jest najlepiej.

Odczuwamy czesto brak tej pomocy. Gdy przyjechata
do nas instruktorka zarzadu gtéwnego — towarzyszka
Gwiazda i nie wyjechata wczesniej, az nie omoéwita
z nami wszystkich zagadnien naszej pracy socjalno-
ubezpieczeniowej i praktycznie pokazata komisji socjal-
no-ubezpieczeniowej jak nalezy pracowaé¢— rezultaty
nie kazaly dlugo na siebie czeka¢, komisja ta w powaz-
nym stopniu poprawita swa prace. Gdy jednak przyjez-
dzajg instruktorzy na wizytacje lub po materiaty, a p6z-
niej ginie po nich $lad, to ani nam, ani zarzadowi gtéw-
nemu ich obecno$¢ w zaktadzie niewiele pomaga.

Przytocze jeden charakterystyczny przyktad, $wiadcza-
cy o tym, ze czesto bledy przez nas popetnione sg wyni-
kiem niewlasciwego postepowania nadrzednych instan-
cji. Kiedy wejdziecie do przygotowalni, gdzie nawija sie
przedze, to — czy to bedzie maz zaufania tow. Tarcin-
ska czy Lochnikowa — uslyszycie skargi na wygoéro-
wang norme. W styczniu br. komisja ptacy i umow
zbiorowych zwrécita sie do Zarzadu Gtownego Zw. Zaw.
Wiékniarzy o zrewidowanie normy dla przewijaczek
osnoéw i cewiarek watkowych. Po szesciu tygodniach
otrzymaliSmy odpowiedZz komisji norm przy Central-
nym Zarzgdzie Przemystu Widkien tykowych, ze norma
jest dobra. Jako dowdd podano, ze dwaj robotnicy wy-
konali norme w 130%, a przecietha wyrobienia bazy
akordowej wynosi 107,3%. Komisja zalecita przeprowa-
dzenie szkolenia przywarsztatowego pozostajgcych w ty-
le, aby w ten sposéb podnies¢ ich wydajno$¢ Odpis tego
pisma przesiano rowniez do Zarzgdu Gtéwnego Zw. Zaw.
Wibkniarzy. Komisja ptacy naszej rady zaktadowej za-
komunikowata tres¢ tego pisma robotnikom i efekt byt

taki, ze wyrabiajaca 130 proc. tow. Jadwiga Jeszke ode-
szta z tej pracy. Pismo powedrowato do teczki, a towa-
rzyszki Trzcinska i tachnikowa nadal twierdzg, ze nor-
ma jest wygorowana. Najwazniejsza rzecz, ze taka opinia
przewaza w zakladzie. Stan taki nie sprzyja pracy.
A przeciez gdyby Zarzad Gléwny otrzymujgc odpowiedz
z Centralnego Zarzadu, zainteresowal sie blizej tg spra-
wa i dat nam konkretng instrukcje, jak dalej postgpic,
aby stworzy¢ warunki dla podniesienia wydajnos$ci robot-
nikbw, sprawa ta znalaztaby odpowiednie rozwigzanie.
Zarzad Giowny mogt nam przekaza¢ doswiadczenie z
innych zakladéw, mogt stwierdzi¢, czy tamte zaktady
majg maszyny starego typu, jak nasze i jakie sg powody,
ze robotnice nasze majg gorsze wyniki. List Centralnego
Zarzadu nie powedrowatby wowczas do akt, tow. Jeszke
nie odesztaby, a w dziale poprawitaby sie wydajnosc.
Komisja norm przy Centralnym Zarzadzie wydata swe
orzeczenie na tej podstawie, ze dwie robotnice wykonaly
130 proc., nie badajgc jakosci ich pracy, ani nie biorgc
pod uwage ich dlugiego stazu. W pierwszej chwili nie
wpadlismy na mysl, aby we wtasnym zakresie przepro-
wadzi¢ analize wykonania norm i przystgpi¢ do szkole-
nia przywarsztatowego. Dopiero po pol roku zajeliSmy
sie tg sprawa. Gdyby Zarzad Giéwny, otrzymujac list
z Centralnego Zarzadu, nie zadowolit sie tym orzecze-
niem, ale przypilnowat, jak my poradziliSmy sobie dalej
z tg sprawg, unikneliby$Smy poétrocznej zwtoki.

Konieczna i nieodzowna jest operatywna pomoc in-
struktorska nadrzednych instancji, aby rady zakladowe
prawidiowo pracowaty we wszystkich dziedzinach dzia-
talnosci zwigzkowej. Ale my wysnuliSmy jeszcze jeden
wniosek. Zanim odtozymy jaka$ sprawe do akt, zasta-
nawiamy sie nad tym, czy zostaly przez nas wyczerpane
wszystkie Srodki, a przede wszystkim czy robotnicy, kto-
rych ta sprawa dotyczy, sg przekonani 9stusznosci jej
zatatwienia.

*

Walka, jaka prowadzimy o realizacje uchwat Il Zjaz-
du PZPR i Ill Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, wyma-
ga od nas, aby organizacja zwigzkowa byla zawsze w po-
gotowiu bojowym i zdolna do operatywnej wszechstron-
nej dziatalnosci. Nasza sprawno$¢ organizacyjna zalez-
na jest od aktywnos$ci wszystkich ogniw zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej i od codziennej wiezi z robotnika-
mi. Zarzady okregowe powinny widzie¢ swoje gtdwne
zadania w tym, aby kazda rada zakladowa nauczyta sie
pracowa¢ samodzielnie w oparciu 0 najszerszy aktyw.

Nie trudno bedzie wéwczs przekuwaé¢ w czyn uchwaty
partii, rzadu i CRZZ. Nie trudno bedzie nam wdwczas
wypetnia¢ nasze obowigzki wobec robotnikéw, ktorzy
powierzyli nam sprawy swego trudu i zycia.

— Zamieszczajac artykut towarzysza S. Lefelta,
pragniemy zacheci¢ towarzyszy przewodniczg-
cych rad zaktadowych do wziecia udziatu w dal-
szej wymianie doswiadczeh z pracy zakladowej
organizacji zwigzkowej. Red,
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ANTONI DUBISZEWSKI i WACLAW PRUJSZCZYK

Uiragi o kontroli luykonania zaktadoiuych urnom
m mojemaddztmie stalinogrodzkim

Zatogi fabryk, kopalni i hut objetych zaktadowymi umowami zbiorowymi prze-
prowadzity w lipcu kontrole realizacji tych umoéw w pierwszym potroczu br. Wy-
niki tych kontroli sg obecnie przedmiotem opracowania przez CRZZ i zgodnie z prze-
pisami maja by¢ rozpatrzone przez kolegia ministerialne. W najblizszym numerze
naszego pisma bedziemy mogli oméwi¢ zagadnienie realizacji zakiadowych umoéw
zbiorowych w skali krajowej.

Tymczasem zamieszczamy artykut o przeprowadzeniu kontroli w wojewddztwie

stalinogrodzkim, jako przyczynek do naswietlenia tej

akcji, przyczynek tym bar-

dziej interesujacy, ze omawia przebieg akcji w najwiekszym os$rodku przemystowym

i jest oparty na bezposrednich, uchwyconych

RTYKUL ten oparty jest na spostrzezeniach
zespolu pracownikéw CRZZ delegowanych do
wojewOdztwa stalinogrodzkiego dla udzielenia
pomocy tamtejszym organizacjom zwigzko-
wym w przeprowadzeniu pierwszej kontroli
wykonania zaktadowych uméw zbiorczych i dla zebrania
doswiadczen z tej waznej kampanii zwigzkowej.

Akcje kontroli poprzedzity odprawy przedstawicieli rad
zakladowych i administracji z udziatem przedstawicieli
podstawowych organizacji partyjnych.

W dyskusjach podczas odpraw okazato sie, ze niektére
rady zaktadowe, jak np. w Zakladach Elektro-Chemicz-
nych w Zgbkowicach, Zaktadach Celulozy i Papieru
w Kaletach, w hucie ,Poko6j*, Zakladach Hutniczych
~Weltnowiec", kopalni ,Milowice" i kopalni ,Czerwona
Gwardia“ przeprowadzaly biezaca kontrole wykonywa-
nia zakladowych uméw, a w niektérych zaktadach wyniki
kontroli omawiano réwniez na zebraniach kwartalnych,
np. w Zakfadach Chemicznych w Tarnowskich Gérach,
w kopalni ,Czerwona Gwiazda“ lub tez na zebraniach
aktywu spoteczno-gospodarczego, jak to mialo miejsce
w hucie ,Pokdj*.

W wiekszosci wypadkow kontrola ta ograniczata sie
jednak do skladania sprawozdan radzie zaktadowej przez
aktywistow odpowiedzialnych za realizacje poszczegél-
nych punktéw umowy.

Trzeba stwierdzi¢, ze ta forma kontroli wptywa réwniez
mobilizujgco na wykonanie przewidzianych zadan, byta
bowiem bezposrednim powodem podjecia interwencji
w celu przyspieszenia lub wykonania zalegtych prac.

W dyskusji wysunieto zastrzezenia ¢o do ustalonych
terminéw zakonczenia kontroli ze wzgledu na brak mate-
riatbw do obliczenia wskaznikéw techniczno-ekonomicz-
nych, a zwlaszcza kosztéw witasnych. Wystgpito to zwia-
szcza u Metalowcéw i Spozywcéw. Zgodnie z instrukcja
w dniach od 6—12 bm. w zakladach odbywaly sie ple-
narne posiedzenia rad zaktadowych z udziatem przed-
stawicieli egzekutywy podstawowej organizacji partyj-
nej, dyrekcji i pionu inzynieryjno-technicznego.

W zaktadach, ktére prowadzily biezacg kontrole — jak
Zaktady Chemiczne w Tarnowskich Gérach, Zaktady Ce-
lulozy i Papieru w Kaletach, Zaktady Hutnicze ,Wetno-
wiec" i innych — zebrania plenarne odbyly sie juz
w dniach od 1—3 lipca 1954 r.

Niektore rady zakltadowe np. w hucie ,Kosciuszko*
i ,1 Maja“ zamiast plenarnych posiedzen zorganizowaly
tylko narady robocze z uprzednio powotanymi grupami
do kontrolowania wykonawstwa umoéw zakfadowych.
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»na ciepto* spostrzezeniach z terenu.
— Red.

Wszystkie plenarne posiedzenia rad zakladowych byly
przygotowane i obstuzone przez pracownikéw zarzadéw
gtéwnych lub zarzadéw okregowych. Zarzady okregowe
Chemikoéw i Energetykéw nie wigczyly sie do akcji, a po-
moc dla zakladow byla oparta wytgcznie na przedstawi-
cielach zarzadéw gtownych.

Na podstawie kontroli przeprowadzonej w 28 zakla-
dach pracy stwierdzono, ze mimo przekazania radom
zaktadowym instrukcji i udzielonych wyjasnien, przebieg
kontroli w wielu wypadkach nie byt zgodny z zaleceniami
CRZZ.

Pominieto mianowicie udziat komisji strukturalnych
w tej akcji. Zaledwie w 12 zakfadach np. w hucie ,Dzier-
zynski“, Zaktadach Elektro-Chemicznych — Zgbkowice,
Zaktadach Celulozy i Papieru w Kaletach, w Walcowni
Metali w Dziedzicach, w kopalni ,Siemianowice", ko-
palni ,Wieczorek", w kopalni ,Czerwona Gwardia“, Cu-
krowni w Chybiu itd. stwierdzono, Zze sprawozdania
z przeprowadzonych kontroli byly analizowane na posie-
dzeniach komisji strukturalnych, czesto jednak nie w pel-
nym sktadzie (urlopy, zmianowos¢).

W wiekszosci wypadkéw ograniczano sie jedynie do
zebrania materiatow sprawozdawczych od os6b odpo-
wiedzialnych za wykonanie poszczegdélnych postanowien
umowy. Na podstawie tych materialdw komitet redakcyj-
ny w sktadzie 2—3 oséb sporzadzat sprawozdanie ogdine.

Sktadajgcy sprawozdania z wykonawstwa poszczegol-
nych punktéw umowy jak réwniez i grupy kontrolujgce
ograniczyly sie czesto do stwierdzenia pozytywnego lub
negatywnego odnosnie paragraféow i punktéw przewidzia-
nych do realizacji w pierwszym potroczu, uzywajac ta-
kich sformutowan jak: ,wykonano“, ,nie wykonano“,
~wykonano czesciowo, ,na ogét wykonano“, ,w reali-
zacji“, ,wykonano w... %" itp. Znalazto to rowniez odbi-
cie w ogoélnych sprawozdaniach.

Przyktadem tego jest sprawozdanie z kopalni ,Bytom*.
W sprawozdaniach tych nie podaje sie przyczyn niewy-
konania poszczegdlnych postanowien, ani tez nie wska-
zuje sie na poczynione starania i na mozliwosci wyko-
nania tych postanowien w po6zniejszym okresie. W Elek-
trowni w taziskach Goérnych zespoly kontrolne ograni-
czyly sie tylko do oznaczenia poszczegélnych paragraféw
w egzemplarzu umowy zakladowej uwaga: ,wykonano*,
.nie wykonano“. Stwierdzono tez, ze uzyte w sprawozda-
niu okreslenie ,w realizacji“ czesto nie odpowiada praw-
dzie. Np. w kopalni ,Wieczorek" w jednym z paragraféw
zakladowej umowy zbiorczej jest zobowigzanie rady za-
ktadowej do organizowania spotkan z przodownikami



pracy i racjonalizatorami. Dotychczas jednak takich spot-
kan nie byto. Wedtug o$wiadczenia rady zaktadowej proé-
by takie byly podejmowane, jednak bez zadnych rezul-
tatbw. Nie ma tez zadnych planéw na przysztos¢ — co
calkowicie podwaza wiarygodnos$¢ stwierdzenia ,w rea-
lizacji“.

O ile idzie o przebieg wspotzawodnictwa, to nalezy
stwierdzi¢, ze zobowigzania w tym zakresie sg na ogoét
wykonywane, a nawet przekraczane. Wyniki realizacji
planéw miesiecznych (102—104%), w takich kopalniach
jak np. ,Czerwona Gwardia“, ,Gottwald“, ,Bytom*
Swiadcza o rytmicznosci pracy ich zalég. Gorzej przed-
stawia sie ta sprawa w hutnictwie, gdzie praca zatdg
nie wakazuje nalezytej rytmicznosci.

Kontrola wykonania umoéw zaktadowych dala sposob-
no$¢ do poczynienia poprawek i uzupetnien w zobowig-
zaniach produkcyjnych.

W okresie przeprowadzania kontroli wykonania umow
zaktadowych w niektorych zakladach wysunieto szereg
nowych zobowigzan. Np. w kopalni ,Czerwona Gwardia“
zgloszono 20 nowych postanowien, ktore zostaly zaak-
ceptowane przez plenum rady zaktadowej w dniu 13 lip-
ca br. Dodatkowe postanowienia dotyczg spraw produk-
cyjnych i ochrony pracy.

Kontrola wykazala niedostateczne wykorzystanie do tej
akcji form propagandy wizualnej i stuchowej. Nie zau-
wazono zadnej blyskawicy, gazetki, ktére by popularyzo
waly znaczenie kontroli umowy zaktadowej i informowaty
0 jej przebiegu.

Radiowezly zostaly do tej akcji wilgczone czesciowo.
Np. w kopalni ,Stalin“, kopalni ,Wieczorek", w Zakta-
dach Celulozy i Papieru w Kaletach, w Zaktadach Che-
micznych w Tarnowskich Gérach i innych podawano
krétkie informacje o prowadzonej kontroli realizacji
uméw zaktadowych.

Oceniajgc ogolnie realizacje postanowien umoéw zakila-
dowych — trzeba stwierdzi¢, ze dokument ten stanowi
zaréwno dla administracji jak i rady zakladowej powazng
pomoc przy systematycznym rozwigzywaniu podstawo-
wych probleméw dotyczacych produkcji i poprawy wa-
runkéw socjalno-bytowych, ochrony pracy itp.

Takim przeswiadczeniem o znaczeniu umoéw zaktado-
wych zyje nie tylko rada zakladowa czy dyrekcja, ale
réwniez i zatogg».,np. w Zakladach Elektro-Chemicznych
w Zabkowicach i pracownicy widzg w umowie zakilado-
wej olbrzymig pomoc w przedterminowym wykonaniu
pétrocznego planu, ktéry wykonano juz w dniu 8 czerw-
ca br.

Podobnie stwierdzono to na plenum rady zakladowej
w kopalni ,Czerwona Gwardia“.

W toku dyskusji nad sprawozdaniami pokontrolnymi
stwierdzono w zaktadach, ze szereg podjetych zobowigzan
zawartych w umowach zaktadowych natrafito trudnosci
w realizacji z uwagi na niedociggniecia w zaopatrzeniu,
jak to mialo miejsce np. w cukrowni w Chybiu, gdzie z
braku materialu zaktad nie jest w stanie wykona¢ 14-to
naczyniowej dyfuzji. Do 'zbudowania niezbednego urzg-
dzenia potrzebna jest blacha od 20—30 mm, ktérej —
mimo interwencji w centralnym zarzadzie i ministerstwie
nie zapewniono we wlasciwym czasie przed kampanig
buraczang. Podobnych wypadkéw niewykonania zobo-
wigzan wynikajgcych z trudnosci zaopatrzeniowych zna-
lezé mozna sporo w kazdym zaktadzie.

Tow. Warmus z zakladéw w Zgbkowicach w dyskusiji
nad sprawozdaniem pokontrolnym w komisji BHP pod-

kreslit nierealno$¢ terminu zatozenia umywalek w dziale
bednarni, co przewidziano dopiero na IV kwartat br.,
albowiem te umywalki sg, a ludzie myjg sie w tej samej
wodzie w jednym wiadrze.

Przewodniczgcy rady zakiadowej kopalni ,Bolestaw
Chrobry* na odprawie w Zarzadzie Gléwnym zwracat
uwage na brak pomocy w realizacji zobowigzan umowy
zakladowej ze strony resortu. Np. przewidziane w planie
inwestycyjnym i umieszczone w umowie zakladowej wy-
budowanie tazni dla gornikéw nie jest realizowane z po®
wodu cofniecie kredytow przez Ministerstwo i to mimo
zatwierdzenia przez to Ministerstwo umowy zaktadowe;.
Podwaza to u goérnikow zaufanie do tego rodzaju doku-
mentu i wywotuje duze niezadowolenie.

Innym przyktadem $Swiadczacym o braku systematycz-
nej konfrontacji postanowien umowy zakladowej i co-
dziennego postugiwania sie nig w pracy moze by¢ ko-
palnia ,Bytom*“. Ze sprawozdania wynika, ze caly szereg
zobowigzan mozliwych w zasadzie do wykonania jest
zaniedbanych. Np. nie przeprowadza sie planowanych
remontéw i przegladéw maszyn na powierzchni; stwier-
dza sie, ze dyrekcja i rada zaktadowa nie poczynita zad-
nych staran w DOKP w sprawie wyjscia ze stacji kole-
jowej — Bytom Pin. od strony kopalni, ze rada zakla-
dowa i dyrekcja nie wyposazyta Swietlicy w przewidziane
w umowie, zaktadowej urzadzenia, nie interesuje sie
sportem w domu miodego gérnika itd.

Przytoczony przykltad $wiadczy o tym, ze zakladowa
umowa zbiorowa po zawarciu jej zostala zamknieta
w biurkach zaréwno rady zakladowej jak i dyrekcji. Nie
interesowala, sie tez wykonawstwem nadrzedna instancja
zwigzkowa.

Inaczej przedstawia sie realizacja zakladowej umowy
zbiorowej w zakladach, gdzie sie docenia jej znaczenie.

W Zaktadach Celulozy i Papieru w Kaletach na ogélng
ilo§¢ 51 punktéw przewidzianych do realizacji w | po6t-
roczu, 40 zostato catkowicie wykonanych, 9 jest w toku
realizacji, a 2 nie wykonano z powodu trudnosci nieza-
leznych od zakfadu, np. nie pospawano blachy otowianej
przy zbiorniku z powodu czasowego przeniesienia spawa-
cza przez Centralny Zarzgd do innego zaktadu.’

Jesli chodzi o udzial w akcji kontrolnej i pomocy ze
strony resortéw i centralnych zarzadow — to trzeba
stwierdzi¢, ze byla ona prawie zadna. Ministerstwa GOor-
nictwa, Hutnictwa i Przemystu Maszynowego ograniczy-
ty sie do wydania polecenia dyrektora zakladu w spra-
wie ich udzialu w akcji kontrolnej. Ministerstwo Prze-
mystu Chemicznego — mimo odbytej w tej sprawie na-
rady z dyrektorami departamentéw — nie wzieto zadne-
go udzialu w tej akcji, zaznaczajgc, ze udziat resortu
jest mozliwy dopiero po 24 lipca. Najlepiej ustosunko-
wato sie do wspodtpracy w tym zakresie Ministerstwo
Przemystu Drzewnego i Papierniczegol przysytajgc swe-
go przedstawiciela na czas trwania akcji kontrolnej. Do
akcji kontroli wigczyly sie centralne zarzady: przemystu
nieorganicznego, papierniczego i cukrowniczego.

Na 'zebraniach okazato sie, ze zainteresowanie zaldg
umowami zaktadowymi jest na ogét nadal zywe. Robot-
nicy pamietajg tres¢ uméw zaktadowych i na zebraniach
dopominajg sie o zrealizowaniu postanowien, ktérych
wykonanie doznalo zwioki.

Przebieg kontroli wykonania zakladowych uméw zbio-
rowych w wojewoddztwie stalinogrodzkim pozwala na
wysnucie pewnych wnioskéw.
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Przygotowanie akcji kontrolnej — tak jak kazdej in-
nej akcji — winno by¢ nalezycie zabezpieczone od strony
o'bslugi propagandowej. W tym wypadku konieczne jest
dostarczenie odpowiednich materiatdow dla radioweztow,
haset itp.

Instrukcja powinna bardziej szczegétowo wyjasniac
sposéb opracowywania sprawozdan dla unikniecia réz-
nych interpretacji. Dostarczenie takiej instrukcji w duzej
ilosci do zakladéw pracy, przy doktadniejszym omoéwie-
niu tych spraw, pozwolitoby na unikniecie btedéw i nie-
dociagnie¢ zauwazonych w obecnej akciji.

Udziat resortéw i centralnych zarzadéw nalezy uzgod-
ni¢ na szczeblu centralnym w zwigzku z sytuacjg zaist-
niata np. w Ministerstwie Przemystu Chemicznego. Po-
moc resortow w realizacji zakladowych uméw zbioro-
wych powinna by¢ bardziej wydatna.

Kontrola realizacji postanowien zakladowych umow
zbiorowych winna znalez¢ odbicie w planach pracy po-

JOZEF RUTKOWSKI
Z-ca Kier. Wydziatu
Kultury Fizycznej CRZZ

szczegolnych instancji zwigzkowych, jak réwniez prze-
bieg realizacji powinien by¢ stale kontrolowany w za-
kladach pracy przez instancje zwigzkowe.

W kopalniach brak plakatow z dziedziny bezpieczen-
stwa pracy. Skutkiem tego zobowigzanie np. zakladowej
inspekcji pracy w kopalni ,Gottwald“ nie moglo by¢
zrealizowane z braku plakatow i tablic pogladowych
w sprzedazy. Istnieje konieczno$¢ centralnego zaopatrze-
nia zaktadow w tablice poglagdowe i plakaty z tej dzie-
ny.
yNiedostateczny udzial strukturalnych komisji rad za-
ktadowych w kontroli uméw zaktadowych jest dowodem
ich stabej zywotnosci; totez w toku dalszej realizacji
umow nalezatoby te komisje wciggna¢ do systematycznej
kontroli a tym samym S$cislej zwigza¢ z tokiem prac za-
ktadowej organizacji zwigzkowej i rozwigzywaniem pod-
stawowych zadan w dziedzinie produkcji i troski o czto-
wieka pracy.

Ozijiui¢ prace zujiazkouj zaluodoirych w dziedzinie
kultury fizycznej

OGOLNOPOLSKA Spartakiada zakonczyta sie
wielkim sukcesem sportu zwigzkowego. Zwy-
J w oémiu dyscyplinach sportowych oraz
tacji ogolnej wskazujg na stusznos¢ dro-
ojowej kultury fizycznej w ruchu zawo-

pu

i ro

Wy
wej pracy przed Spartakiada w kolach sportowych m
zrzeszeniach wykazuja, ze sport zwigzkowy oparty na
potmilionowej masie czionkéw koi sportowych okrzept
i stal sie powazna, decydujgca czesScig naszego ludowego
sportu.

Partia i rzad podkreslajg, ze kultura fizyczna jest cze-
Scig kultury ogolnonarodowej, powaznym $rodkiem wy-
chowania mas pracujgcych i miodziezy, czynnikiem pod-
noszenia zdrowotnosci i przygotowania wszystkich oby-
wateli do pracy i obrony ludowej ojczyzny.

Kierunki kultury fizycznej, sportu i turystyki wyty-
czyla znana uchwala Biura Politycznego KC PZPR
z wrze$nia 1949 r., ktéra podkreslita powazng role
zwigzkéw zawodowych i zrzeszen sportowych w pracy
nad rozwojem kultury fizycznej. Uchwala zwrécita szcze-
golng uwage na role kola sportowego w zaktadzie pracy.
Przyzakladowe kolo sportowe ma za zadanie budzi¢
zainteresowanie kulturg fizyczna, przygotowywaé mio-
dziez i ogol pracownikéw do zdobycia odznaki SPO, do
udzialu w masowych imprezach, do systematycznego
uprawiania sportu, dbajgc przy tym o jego wysoki poziom
moralny i ideowy.

|

Mimo niewatpliwych osiagnie¢ wyrazajgcych sie
w tym, ze dwie trzecie cztonkéw przyzaktadowych kot
sportowych posiada odznake SPO, a jedna trzecia to
sklasyfikowani sportowcy i ze powszechnie w k.aju zna-
ne sg nazwiska: Wilczewskiego, Chromika, Sidly, Petru-
sewicza, Ciachowny, Rakoczy, Cieslika i innych czoto-
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wych zawodnikéw —s zwigzki zawodowe w sposéb wielce
niezadowalajacy wykonujg zalecenia uchwaty Biura Po-
litycznego o wychowaniu fizycznym pracujgcych.
Najdobitniejszym wyrazem tego jest fakt przerzucania
przez instancje zwigzkowe zadan rozwoju kultury

Zwyciestwa spartakiadowe jako rezultat mizygznej i sportu na stabe i nieokrzepie jeszcze organi-

zacyjnie zrzeszenia sportowe. Sprzyjajg temu stanowi
rzeczy powszechnie gtoszone teoryjki, ze praca w tej
dziedzinie — to jakby sprawa specjalistow od sportu.
Lekcewazenie i niedocenianie przez instancje zwigzkowe
koniecznos$ci zaspokéjania potrzeb wypoczynkowych, tu-
rystycznych i sportowych ludzi pracy doprowadzito do
wypaczenia rozwoju két sportowych.

W licznych wypadkach stwierdzamy pozostawienie tej
powaznej dziedziny poza marginesem dziatalnosci zwigz-
kowej. Najbardziej jaskrawym przejawem tego jest zycie
kola sportowego obok rady zakladowej, rad okrego-
wych i niektérych rad gltéwnych zrzeszen obok a nie
pod kierownictwem zarzadéw  okregowych
i gtownych zwigzkéw zawodowych. Stan ten szczegdlnie
jaskrawo wystepuje w Zarzadzie Gtéwnym Zwiazku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych i Spotecznych.

Instancje zwigzkowe zbyt czesto przypominaja sobie
0 wychowaniu fizycznym tylko z okazji atrakcyjnych
spotkarn miedzynarodowych i bardziej ciekawych zawo-
déw, na ktore... starajg sie o przydziat biletow.

Dobiegajgca konca kampania sprawozdawczo-wybor-
cza do kot sportowych i rad okregowych zwigzkowych
zrzeszen sportowych ujawnita, ze zwigzki zawodowe
1 zrzeszenia sportowe zbyt stabo zajmujg sie pracg wy-
chowawczg, podnoszeniem poziomu dziataczy sporto-
wych. Nie potrafig skutecznie dociera¢ do miodziezy
pracujacej, do zaldg. Nie troszcza sie nalezycie o socja-
listyczng moralno$¢ w sporcie, 0 wzrost poziomu ideo-
wego.



Staba jest — jak dotgd — tgcznos¢ i niedostateczna
wspoOtpraca miedzy radami zaktadowymi i kotami spor-
towymi.

Kierownictwo zwigzkowe nie potrafito dotychczas
skutecznie przezwyciezy¢ tendencji wielu rad gtéwnych
i okregowych zrzeszen sportowych do waskiego i jedno-
stronnego ujmowania zagadnien wychowania fizycznego.
A mianowicie traktowania go jedynie od strony facho-
wej, przy powaznym zaniedbaniu troski o oblicze ideolo-
giczne sportu, o jego oddzialywanie wychowawcze,
0 zgodne z intencjg naszej partii i rzadu wychowanie
czlowieka, w ktorym troska o zdrowie fizyczne potgczona
jest z ksztattowaniem glebokiej ideowosci i wysokiego
poziomu etycznego.

Przy duzej biernosci wiadz sportowych — lgcznie
z Gléwnym Komitetem Kultury Fizycznej — codzien-
nym zjawiskiem w sporcie byly fakty kaperownictwa
lwedréwki zawodnikéw z zrzeszenia do zrzeszenia w po-
szukiwaniu —. jak sie tp potocznie moéwi — ,lepszej
opieki* w sensie... korzysci materialnych. Fakty te pod-
sycaly szkodliwe dla rozwoju sportu polskiego antago-
nizmy miedzyzrzeszeniowe, odwracaly uwage dzialaczy
i treneréw od podstawowego ich zadania — wychowania
coraz liczniejszych zastepow ludzi zdrowych, odpornych
na trudy, gotowych do pracy i do obrony ludowej ojczyz-
ny.

W wyniku tego sport zwigzkowy nie wykonuje zadan
planowych w dziedzinie zasiegu i zdobywania klas spor-
towych, co obok liczby zdobytych odznak SPO stanowi
podstawowy miernik dziatalnosci. W roku 1953 tylko
dwa zrzeszenia sportowe a mianowicie: ,Kolejarz“
i ,Stal* wykonaly swe zadania w petni.

Brak kierownictwa instancji zwigzkowych jest pod-
stawowg przyczyng niepokojacego nas wszystkich ,drep-
tania w miejscu sportu zwigzkowego".

Mato liczebne sg kota sportowe. Niewlasciwy czesto
jest ich skiad osobowy. Bardzo czesto podstawowym
trzonem kot sg nie pracownicy zaktadu lecz miodziez
szkolna i ludzie nie zwigzani z zakladem pracy. W todzi
okoto 30% zaktadéw nie posiada kot sportowych. Istnie-
ja takie anomalie, ze w tak wybitnie kobiecym zakfadzie
jakim sg Zaklady im. Stalina podstawowg mase czton-
kow kota sportowego stanowig mezczyzni. Szczegdlnie
stabe sa kota sportowe w przemysle chemicznym, z wy-
jatkiem nielicznych kot takich jak koto sportowe przy
Zaktadach Chemicznych w Kedzierzynie.

Jednostronna jest dziatalno$¢ zrzeszenia sportowego
.,GOrnik*, w ktérym w zasadzie cata praca koncentruje
SI? wokét pitki noznej. Pozostate zrzeszenia cierpig na
podobne schorzenia, rozwijajgc jedynie te dyscypliny
sportu, ktére leza w sferze zainteresowan aktywu pra-
cujacego w radach okregowych i gtdwnych zrzeszen.

W niedostatecznym stopniu  wiaczona jest do zycia
sportowego zaktadu miodziez zamieszkujagca domy mio-
dego robotnika i hotele robotnicze. Wystepuje to w do-
mach przy niektérych kopalniach okregu watbrzyskiego,
przy stoczniach gdanskiej i gdynskiej itd. Kultura fi-
zyczna i sport niewykorzystane sg do walki z chuligan-
steni i demoralizacja, wystepujgca niejednokrotnie
wsrod miodziezy zamieszkujgcej domy miodego robot-
nika i hotele robotnicze.

Administracja zaktadéw i resorty okazujg mato troski
0 rozwéj wychowania fizycznego, sportu i turystyki w
podleglych im zaktadach. Najjaskrawszym tego wyrazem
jest pominiecie w inwestycjach kredytbw na budowe
przyzaktadowych urzadzen sportowych.

Obiekty takie, jakie huta im. Lenina i szereg innych
nowobudowanych zaktadéw zatrudniajgcych setki tysiecy
pracownikéw, wsrdéd ktérych prawie polowe stanowi
mitodziez, nie posiadajg — z wyjatkiem drobnych urzg-
dzen zbudowanych w czynie spotecznym — zadnych
wiekszych urzadzen sportowych, umozliwiajgcych ma-
sowag prace sportowa z zaloga.

Polityka budownictwa sportowego byla czesto nie
przemyslana. Czesto decydowaly nie obiektywne potrze
by, lecz nacisk terenu, powodujac zywiotowos$¢ i nie-
prawidtowy kierunek inwestycji.

Gospodarka finansowa i materialowa w kotach spor-
towych w wiekszosci nie jest wiasciwie prowadzona
1 kontrolowana przez zainteresowane instancje nadrzed-
ne, w wyniku tego np. w kole sportowym ,PAFAWAG*
sumy nierozliczone za rok 1952—53 siegnely 25000 zi
nie prowadzono tam ewidencji sprzetu sportowego, w
rezultacie czego straty w sprzecie tylko w 1952 r. wy-
nosza kilkadziesiat tysiecy ztotych. Jednym z powodéw
takiego stanu jest brak aktywnosci komisji rewizyjnych
zwlaszcza w kolach sportowych i radach okregowych
zrzeszen.

Nasze zrzeszenia zabiegajg o wieksze limity finanso-
we, 0 sprzet, o kredyty inwestycyjne, ale w o wiele
mniejszym stopniu walczg o racjonalne i celowe wykorzy-
stanie kazdej zlotowki, kazdego etatu. Wielu trenerow
i instruktorow jest zatrudnionych w terenie, wiekszos¢
ich jednak pracuje godzinowo, bez wtasciwego powia-
zania z organizacjg, bez odpowiedzialnosci za wyniki
pracy. Brak dostatecznej troski o stale podnoszenie kwa-
lifikacji kadry trenersko-instruktorskiej, czesto niewtas-
ciwe jej rozstawienie, niedostateczna mobilizacja spo-
tecznej kadry instruktorskiej — to dalsza stabos$¢ na-
szego ruchu sportowego, powodujgca bezplanowo$¢é w
pracy wyszkoleniowej w poszczegolnych dyscyplinach
sportu. Przy braku odpowiednich w tym kierunku real-
nych wskazéwek ze strony Komitetu Kultury Fizycznej
wszystkich szczebli stanowi to jedno z gtéwnych przy-
czyn powolnego wzrostu naszego sportu w ogole.

Komitety kultury fizycznej w bardzo czestych przy-
padkach ograniczajg sie jedynie do stwierdzenia faktu
stabej aktywnosci kota sportowego czy niewtasciwej pra-
cy rady zrzeszenia sportowego. Nie udzielajg natomiast
pomocy w przezwyciezaniu takich czy innych trudnosci,
nie instruujg w sposoéb nalezyty aktywu dziataczy, w
wyniku czego raczej administrujg, anizeli kierujg rozwo-
jem wychowania fizycznego i sportu.

Doswiadczenia radzieckie ucza, ze pierwszym podsta-
wowym ogniwem w kole sportowym musi by¢ sekcja
ogblnego przygotowania fizycznego, stanowiaca organi-
zacyjng podstawe realizacji zasadniczego  programu
pracy kota w systemie odznaki SPO. W dotychczasowej
praktyce két zamiast tej sekcji powstawaly gtéwnie sekcje
poszczegoélnych dyscyplin sportowych, w ktérych nielicz-
ne grupy jednostronnie zajmujg sie pitka nozna, siatkow-
ka czy boksem. To powazne wypaczenie przyczynia sie
do nieuwzglednienia podstawowej zasady: zasady
wszechstronnosci w pracy wyszkoleniowo-sportowej, w
treningu sportowym.
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Warunkiem powodzenia w naszej pracy jest mobili-
zacja szerokiego aktywu sportowego, wsréd ktérego win-
ni sie znalez¢ lekarze przyzaktadowych osrodkéw zdro-
wia. Bardzo czesto jednak najlepsi aktywisci kot
sportowych nie tylko nie spotykajg sie z pomocag orga-
nizacji partyjnych, zwigzkowych i zetempowskich lecz
nawet czesto ich praca w kole sportowym czy zrzeszeniu
traktowana jest jako ,bumelanetwo spoteczne”, jako
.uciekanie od roboty“. Praca spoteczna w ruchu sporto-
wym nie jest dotgd traktowana na rowni z praca poli-
tyczng i spoleczng, co jest wyraznie sprzeczne ze
wskazaniami uchwaly Biura Politycznego KC naszej
partii w sprawie kultury fizycznej i sportu, podkreslaja-
cej doniosta wage spotecznej pracy sportowej i obowig-
zek partyjnych i zwigzkowych organizacji otoczenia
tych dzialaczy opiekg i pomoca.

Podstawowym warunkiem szybkiej poprawy sytuaciji
w dziedzinie wychowania fizycznego, sportu i turystyki
jest koniecznos¢ pehniejszego kierowania przez wszystkie
instancje zwigzkowe tym waznym dziatem pracy.

Zwlaszcza rady zaktadowe winny wreszcie zrozumiec,
ze jezeli w zakladzie nie prowadzi sie pracy w zakresie
wychowania fizycznego, sportu i turystyki, to znaczy, ze
zwigzek zawodowy prowadzi prace wychowawczg jeu-
nostronnie, nie troszczy sie o wypoczynek i zdrowie pra-
cujagcych, nie pomaga miodziezy w walce o podniesienie
wydajnosci pracy.

W obliczu rosngcych zadan produkcyjnych i wzmozo-
nego wysitku naszej klasy robotniczej musimy w dzie-
dzinie kultury fizycznej i sportu tym bardziej przyspie-
szy¢ tempo, wyda¢ walke temu, co hamuje i obcigza,
rozprawi¢ sie z wystepujacymi jeszcze tu i 6wdzie tra-
dycjami elitarnego sportu, zwalcza¢ biurokracje i bez-
dusznos¢, stworzy¢ warunki dla lepszego rozwoju na-
szych kot sportowych i masowego sportu zwigzkowego.

Przy$pieszymy umasowienie kultury fizycznej i sportu
przez aktywizacje istniejacych kot sportowych ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem domoéw miodego robotnika i ho-
teli robotniczych, z zapewnieniem im realnych mozli-
wosci pracy.

ChcielibySmy, aby aktywnos$é¢, entuzjazm, bojowosé
i ofiarnos¢ miodziezy byta przez poszczegdlne zarzady

ZMP w wiekszym stopniu wykorzystana dla stalego
zorganizowanego oddzialywania na kota sportowe i ich
codzienng prace szkoleniowg. ChcielibySmy widzie¢
wiecej aktywistow ZMP w spodenkach i koszulkach, na
boiskach i pitywalniach oraz w konkretnej pracy organi-
zacyjnej i szkoleniowej nad upowszechnianiem wycho-
wania fizycznego, sportu i turystyki.

Wspdlne wysitki instancji sportowych i ZMP-owskich
pozwola nam na szybkie osiggniecie ztozonego w uchwa-
le Sekretariatu CRZZ podwojenia liczby czynnych spor-
towcéw w przyzaktadowych kotach sportowych.

O powodzeniu naszych poczynan w pracy nad upow-
szechnianiem kultury fizycznej i sportu zadecyduje praca

kadry trenersko-instruktorskiej i licznego, ofiarnego
aktywu spotecznego. Do konca doprowadzi¢ nalezy
walke o to, by trenerzy, instruktorzy jak najszybciej

stali sie wychowawcami miodziezy, powierzonej ich
opiece, a nie tylko ograniczonymi specjalistami techniki
sportowe;j.

Niezbedny jest rowniez szybki rozwdj bazy szkolenio-
wej kadry trenersko-instruktorskiej. Waska baza szkole-
niowa GKKF oraz likwidacja przez CRZZ w ubiegltym
roku centralnego os$rodka szkolenia kadr sportowych
pogtebiajg istniejgce trudnosci w umasowieniu kultury
fizycznej i nie sprzyjajg szybkiemu naptywowi nowych,
mtodych, ideologicznie nam bliskich kadr kultury fi-
zycznej .

Poprawi¢ nalezy — a jest to w mocy Gitéwnego Ko-
mitetu Kultury Fizycznej — zaopatrzenie naszych kot
sportowych w sprzet o bardziej dostepnych cenach.

*

Od pracy instancji zwigzkowych w dziedzinie umaso-
wienia kultury fizycznej i sportu zalezy, by szybko wy-
rosty dziesigtki, setki i tysigce sportowcéw miary Wil-
czewskiego, Grabowskiego, Chromika, Drogosza, Sidly,
Pestkéwny, Ciachéwny, Jokiela rozstawiato
imie Polski Ludowej w $wiecie — by osiagniecia spor-
towe byly wyrazem rosnagcej tezyzny naszego nharodu,
wyrazem wyzszosci naszego ustroju,, zapewniajgcego
wszechstronny, umystowy i fizyczny rozwdj czlowieka
pracy.

W t»ofisocqy zaktadowym komisjom roziegffcziim

Zasady postepowania

Wielu czytelnikéw ,Przegladu Zwigzkowego"“ nadestato
w ostatnim miesigcu pytania w sprawie komisji rozjem-
czych. Poniewaz zagadnienia te moga zainteresowac¢ réw-
niez szerszy krag os6b bezposrednio zwigzanych z dziatal-
noséciag komisji postanowili§my odpowiedzi tych wudzieli¢
w ramach naszej rubryki ,Z pomoca zakladowym komi-
sjom rozjemczym®".

Nasz staty czytelnik tow. Wactaw Karpinski, pracownik
Powiatowego Przedsigbiorstwa Budowlanego w Ostrowi
Mazowieckiej postawil nastepujgce pytania, na ktére od-
powiadamy w niniejszym numerze:

1) Czy przepisy dekretu o zaktadowych komisjach roz-

jemczych uchylity przepisy dotychczas obowigzujace
o okresach przedawnienia roszczeh ze stosunku pracy?
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komisji rozjemczych

Dotychczas obowigzujace przepisy przewidywatly naste-
pujace okresy przedawnienia roszczen ze stosunku pracy:

a) art. 473 kodeksu zobowigzan —a prekluzja roszczen
wynikajgcych ze stosunku pracy po uptywie roku od dnia
jego wygasniecia, co oznaczalo ze roszczenia w sprawach
takich jak wynagrodzenie, odszkodowanie za urlop itp.
nie mogly by¢é dochodzone sgdownie po uptywie roku od
rozwigzania stosunku pracy;

b) art. 284 kodeksu zobowigzan — trzyletni okres prze-
dawnienia roszczeh z tytutu wynagrodzenia za prace, co
oznaczato, ze pracownikowi (nadal zatrudnionemu), ktéry
dochodzitby swych roszczen z tytutu wynagrodzenia za
prace po uptywie trzech lat od terminu ptatnosci wyna-



grodzenia, zaktad pracy moégt przeciwstawi¢ zarzut prze-
dawnienia co powodowalo oddalenie pozwu;

c) art. 41 rozporzadzenia z 1928 r.
pracownikéw umystowych i art. 20 rozporzadzenia z te-
goz roku o umowie o prace robotnikéw — sze$ciomiesigecz-
na prekluzja roszczen o odszkodowanie z tytutu niezwtocz-
nego rozwigzania umowy o prace z winy zaktadu pracy.

W stosunku do sporéw objetych wiasciwos$cia komisji
rozjemczych wyzej wymienione przepisy o okresach prze-
dawnienia i prekluzji nie majg zastosowania i zostaly za-
stagpione przepisami art. 6 ust. 1 dekretu o zaktadowych
komisjach rozjemczych. Poniewaz okresy przewidziane de-
kretem sg krétsze niz poprzednio obowigzujgce — przepis
art. 17 ust. 3 dekretu stanowi, ze bieg okreSlonego w de-
krecie terminu ,przedawnienia® spraw, ktére wyniktly
przed wejsciem w zycie dekretu biegnie od daty wejscia
dekretu w zycie tj. od 1 maja 1954 r. Znaczy to, ze sprawy
te mogly by¢ wniesione do komisji rozjemczej w zalezno-
Sci od rodzaju sprawy w terminie 14 dni (art. ust. 1 pkt.
1 dekretu) lub jednego miesigca (art. 6 ust. 1 pkt. 2) albo
trzech miesiecy (art. 6 ust. 1 pkt. 3) po dniu 1 maja br.
W tych okresach kazdy, kto miat zalegtag sprawe do wnie-
sienia mdégt z tego skorzysta¢, dochodzac swych roszczen
przed komisjg rozjemcza.

Rzecz jasna w sprawach, ktére wynikly po dniu 1 maja
br;, terminy okreslone w art. 6 ust. 1 dekretu biegng od
dnia, w ktérym zaszly okreslone w pkt. 1, 2 lub 3 powo-
tanego przepisu okoliczno$ci rozpoczynajgce bieg prze-
dawnienia.

Moze sie jednak zdarzyé, ze poszczeg6lni pracownicy
z waznych powodéw nie dokonaja wniesienia sporu w
okre$lonym przepisami terminie. W stosunku do tych pra-
cownikdw moze znalez¢ zastosowanie art. 6 ust. 2 dekretu
o zaktadowych komisjach rozjemczych i § 32 rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 1954 r. Przepisy
te stanowig, ze w przypadkach uzasadnionych szczeg6lny-
mi okoliczno$ciami komisja rozjemcza moze uwzglednié
jednomysSing decyzjg kompletu orzekajgcego spdznienie
zgtoszenia wniosku o rozpatrzenie sporu. Od odmownej
decyzji komisji rozjemczej w tej sprawie pracownik moze
wnies¢ w ciggu 7 dni od zawiadomienia go o decyzji od-
wotanie do zarzadu gtéwnego wtasciwego zwigzku zawo-
dowego. Zarzad gtéwny badz zatwierdza decyzje komisji
rozjemczej, badz uwzglednia odwotanie pracownika i w
tym przypadku uchyla decyzje komisji rozjemczej oraz
przekazuje wniosek pracownika o rozpoznanie sporu po-
nownie do komisji celem przeprowadzenia rozprawy.

W $Swietle powyzszych przepiséw rozpoznanie wniosku
zgtoszonego po terminie okreslonym w art. 6 ust. 1 dekre-
tu nie jest bynajmniej wykluczone jezeli tylko zachodzg
istotnie szczeg6lne okolicznos$ci uzasadniajgce uwzglednia-
nie spéznienia. Wydaje sig, ze w obecnym poczatkowym
okresie zapoznawania sie¢ mas pracujacych z nowymi prze-
pisami mozliwo$s¢ uwzglednienia sp6znienia wniosku po-
winna by¢ przez komisje rozjemcze w petni wykorzy-
stywana.

2) Czy pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie uspo-

tecznionym, objetym witasciwoscia komisji rozjemczej mo-
ze wnie$¢ spér do sadu tylko w przypadku okreslonym
w art. 10 ust. 2 dekretu o zaktadowych komisjach rozjem-
czych, czy réwniez w innych przypadkach?

Poza przypadkiem okreslonym w art. 10 ust. 2 dekretu
0 zakladowych komisjach rozjemczych, tj. sytuacja, kiedy
komplet orzekajacy nie osiggnat jednomys$inosci i powziagt
uchwate stwierdzajaca, iz sprawa nie zostata rozstrzygnie-
ta w postepowaniu przed komisjg rozjemcza i pracownik
ma prawo w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia uchwaly
lub doreczenia jej na piSmie zazadaé¢ skierowania sporu
do wtasciwego sadu, pracownik ma ponadto prawo skiero-
wac¢ spér do sadu w nastepujgcych przypadkach:

a) Gdy chodzi o sp6r dotyczacy odpowiedzialno$Sci ma-
jatkowej pracownikéw (art. 2 ust. 1 dekretu o zaktado-
wych komisjach rozjemczych i 8 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 24 kwietnia 1954 r.).

b) Gdy powodem (wnoszgcym spoér) jest pracownik zaj-
mujgcy stanowisko kierownicze (art. 2 ust. 2 dekretu
18 3 pkt. 5) wyzej wymienionego rozporzagdzenia Rady Mi-
nistrow). Przy czym przez stanowiska kierownicze nale-
zy — w mys$l uchwaty Nr 201 Rady Ministrow z dnia
24 kwietnia 1954 r. w sprawie okreS$lenia stanowisk kie-

0 umowie o prace

rowniczych, ktérych zajmowanie wytgcza wilasciwos¢ za-
ktadowych komisji rozjemczych w sporach ze stosunku
pracy (Monitor Polski Nr A-37 poz. 507) — rozumie¢ na-
stepujgco: dyrektoréow (kierownikéw) przedsiebiorstw oraz
ich zastepcéw: kierownikéw dziatéw i ich etatowych za-
stepcow; kierownikéw wydziatéw (oddziatéw) i ich etato-
wych zastepcéw; kierownikéw samodzielnych komérek or-
ganizacyjnych, bedacych ma prawach dziatdbw, wydziatéw
i oddziatow; gtéwnych ksiggowych (starszych ksiegowych)
oraz p. 0. glbwnych i starszych ksieggowych; komendantéw
strazy przeciwpozarowej i przemystowej; kierownikéw
kancelarii tajnej. Wymienieni pracownicy muszg kierowac
wnioski (pozwy) o rozpatrzenie sporu ze stosunku pracy
wytacznie do sadu, to znaczy nie majg prawa wnosi¢ spo-
row do komisji rozjemczej.

c¢) Gdy chodzi o skierowanie sprawy do sadu w razie
uchylenia orzeczenia komisji rozjemczej stosownie do
art. 11 ust. 3 dekretu o zaktadowych komisjach rozjem-
czych i § 51 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia
24 kwietnia 1954 r. W razie uchylenia orzeczenia komisji
rozjemczej przez zarzad gtéwny wilasciwego zwigzku za-
wodowego pracownik moze w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o uchyleniu zgtosi¢ wniosek do
tegoz zarzadu gtéwnego o skierowanie sprawy do wtasci-
wego sadu. O ile wniosek taki nie zostanie zgtoszony, za-
rzad gtowny zwigzku zawodowego kieruje sprawe do ko-
misji rozjemczej celem ponownego rozpatrzenia.

d) Gdy chodzi o skierowanie sprawy do sadu w razie
uchylenia orzeczenia przez Centralng Rade Zwigzkéw Za-
wodowych. Stosownie do art. 13 dekretu o zaktadowych
komisjach rozjemczych i 8§ 53 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 24 kwietnia 1954 r. w razie uznania, ze pra-
womocne orzeczenie zaktadowej komisji rozjemczej naru-
sza przebieg prawa, Prokurator Generalny Polskiej Rze-
czypospolitej Pudowej moze je w ciggu sze$ciu miesiecy
od wuprawomocnienia zaskarzy¢é do Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych. Orzeczenie w ten sposob zaskar-
zone moze byé przez Centralng Rade Zwigzkéw Zawodo-
wych uchylone. W ciggu 14 dni od otrzymania zawiado-
mienia o uchyleniu orzeczenia pracownik moze zgtosi¢
wniosek do Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
o skierowanie sprawy do sadu. O ile wniosek taki nie zo-
stanie zgtoszony, Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
kieruje sprawe do komisji rozjemczej celem ponownego
rozpatrzenia.

Poza wyzej przytoczonymi przypadkami pracownik za-
trudniony w przedsiebiorstwie objetym wtasciwoscig ko-
misji rozjemczej nie ma prawa kierowaé sporu ze stosun-
ku pracy do sagdu, gdyz z mocy art. 1 dekretu o zaktado-
wych komisjach rozjemczych spory wynikajgce ze sto-
sunkéw pracy w przedsiebiorstwach uspotecznionych pod-
legaja rozpoznaniu zakladowych komisji rozjemczych.
Nadmieni¢ przy tym trzeba, ze w my$l § 3 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia 1954 r. w zestawieniu
z innymi obowigzujacymi przepisami nie nalezg do wta-
Sciwosci komisji rozjemczych .spory dotyczace mieszkan
stuzbowych i zaktadowych (rozpatrujg je wojewo6dzkie ko-
misje lokalowe) i sprawy dotyczgce stosowania norm pra-
cy (podlegajg wtasciwosci zaktadowych komisji norm pra-
cy).

3) Co ma zrobi¢ pracownik, ktéry na przykiad nie ma

zaufania do poszczegélnych cztonkéw komisji; czy moze
w tym wypadku poming¢ komisje i zwréci¢ sie do sadu?

Pracownik nie moze w tym przypadku poming¢ komisji
rozjemczej i zwréci¢ sie do sadu. Nie lezaloby to zresztg
w interesie pracownika, skoro komisje rozjemcze zostaly
powotane witasnie poto, azeby zapewni¢ pracownikom jak
najlepsze — czestokro¢ w sadzie nieosiggalne warunki
rozpatrywania sporéw ze stosunku pracy w miare mozno-
Sci w samym zaktadzie pracy i przy bezposrednim udziale
zainteresowanych.

Nie znaczy to — rzecz jasna — ze widzac i doceniajac
znaczenie komisji rozjemczych, jako organéw rozstrzyga-
nia sporé6w ze stosunku pracy, pomija¢é mamy zyciowo
uzasadniong mozliwo$¢ braku zaufania ze strony poszcze-
g6lnych pracownikéw do poszczegdblnych cztonkéw komisji
rozjemczej. Takg mozliwos$¢ przepisy o komisjach rozjem-
czych przewidzialy i dlatego stosownie do § 38 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 1954 r. nastep-
nego dnia po otrzymaniu wezwania na rozprawe pracow-
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nik ma prawo zgtosi¢ do przewodniczacego komisji lub je-
go zastepcy odpowiednio uzasadniony wniosek o wytgcze-
nie cztonka kompletu orzekajgcego. O uwzglednieniu wnio-
sku decyduje przewodniczacy komisji rozjemczej lub jego
zastepca oraz jeden z cztonkéw komisji (jeden z nich musi
byé przedstawicielem zwigzku zawodowego a drugi przed-
stawicielem przedsiebiorstwa), ktérych decyzja musi by¢
jednomys$ina. W razie uwzglednienia wniosku przewodni-
czacy komisji lub jego zastepca wyznacza na miejsce wy-
taczonego cztonka kompletu orzekajacego. O uwzglednie-
niu wniosku decyduje przewodniczacy komisji rozjemczej
lub jego zastepca oraz jeden z cztonkéw komisji (jeden
z nich musi by¢ przedstawicielem zwigzku zawodowego
a drugi przedstawicielem przedsiebiorstwa), ktérych decy-
zja musi by¢ jednomys$ina. W razie uwzglednienia wnio-
sku przewodniczacy komisji lub jego zastepca wyznacza
na miejsce wylgczonego cztonka kompletu orzekajgcego
innego cztonka komisji. Nalezy doda¢, iz od decyzji w tej
sprawie nie przystuguje odwotanie.

4) Czy komisje rozjemcze rozpatruja takze wnioski by-
tych pracownikéw?

Odpowiedz jest twierdzgca. Jezeli np. stosunek pracy
zostat z pracownikiem rozwigzany niezwtocznie (z waznej
przyczyny tub winy pracownika), obywatel ten nie jest
juz pracownikiem, jednakze ma prawo zgtosi¢ do komisji
rozjemczej wniosek o odszkodowanie za ustawowy okres
wypowiedzenia jezeli uwaza, ze rozwigzanie stosunku pra-
cy byto bezpodstawne. We wszystkich takich i tym podob-
nych wypadkach byli pracownicy moga wnosi¢ o rozpa-
trzenie sporu do tej jkomisji rozjemczej, ktéra jest wia-
Sciwa dla przedsigebiorstwa, w ktéorym sp6r wynikt. Do-
tyczy to réwniez i tych bytych pracownikéw danego przed-
siebiorstwa, ktérzy po rozwigzaniu stosunku pracy zostali
pracownikami innego zaktadu pracy.

5) Co ma zrobi¢ pracownik w przypadku, gdy przy pro-
bach bezposredniego zatatwienia sporu kierownik przed-
siebiorstwa zwleka z odpowiedzig, narazajac pracownika
na ewentualng utrate terminéw okresowych art. 6 ust. 1
dekretu?

Przepis 8 30 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 kwietnia 1954 stanowi, ze wniosek o rozpatrze-
nie sporu przez komisje rozjemczg powinien by¢ zgtoszo-
ny dopiero wowczas, gdy roszczenie pracownika nie zo-
statlo zaspokojone w drodze bezpos$redniego porozumienia
pomiedzy pracownikiem a kierownikiem przedsiebiorstwa,
lub gdy kierownik przedsiebiorstwa zwleka z wydaniem
decyzji.

Przepis powyzszy ma na celu przeciwdziatanie zbyt po-
chopnemu wnoszeniu do komisji rozjemczej spraw, ktore
moga by¢ z powodzeniem zatatwione w drodze bezposred-
niego porozumienia przy ewentualnej interwencji ze stro-
ny rady zaktadowej. Dlatego tez pracownik, zanim zde-
cyduje sie wnies¢ sprawe do jkomisji, powinien wykorzy-
sta¢ mozliwo$¢ bezposSredniego porozumienia. Jednakze

Wyjasnienia

Wszystkie zwigzki zawodowe zainteresowane sprawg za-
ktadowych komisji rozjemczych przeprowadzity na szcze-
blu zarzadu okregowego krotkie szkolenie przewodnicza-
cych tych komisji. W toku dyskusji na seminariach szko-
leniowych wytonity sie pewne zagadnienia wymagajgce
blizszego wyjasnienia.

Podstawa orzeczen — przepisy prawa

Towarzysze uczestniczacy w szkoleniu wysuwali zwtasz-
cza kwestie czy orzeczenia komisji rozjemczych majg po-
lega¢ na uzgadnianiu stanowisk dyskusji i organizacji
zwigzkowej, a wiec mie¢ charakter zatatwienia ugodowe-
go, droga jakiego$ targowania sie.

OdpowiedZ na to pytanie daje nam art. 18 dekretu o za-
ktadowych komisjach rozjemczych, ktéry gtosi:

.Zakltadowa komisja rozjemcza rozstrzyga spory zgod-
nie z interesem mas pracujgcych i dobrem gospodarki
narodowej, kierujgc sie obowigzujacymi przepisami pra-
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przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu sporu do ko-
misji pracownik powinien bezwarunkowo liczyé sie z bie-
giem terminéw okre$lonych w art. 6 ust. 1, gdyz zbytnie
odwlekanie sprawy, przediuzajace sie oczekiwanie na sta-
nowisku dyrekcji — moze narazi¢ go na utrate prawa do-
chodzenia roszczeh wskutek uptywu terminu.

Operujagc pojeciem ,zwlekania“ przez kierownika przed-
siebiorstwa z wydaniem decyzji, przepisy nie ustalajag ja-
kiego$ okresu, ktérego przekroczenie przez kierownika
oznaczatoby zwlekanie. Ocene co do tego czy w danym
przypadku ma miejsce zwlekanie czy nie — przepisy po-
zostawiajg praktyce, wszelkie bowiem okre$lanie sztyw-
nych terminéw w tej sprawie bytoby nierealne wobec
r6znorodnos$ci mozliwych sytuacji, w ktérych konkretne
sprawy wymagajag mniej lub wiecej czasu dla ich zatatwie-
nia przez kierownika przedsiebiorstwa.

5) Czy przepisy o komisjach rozjemczych dotyczg oséb
zatrudnionych w spéitdzielniach pracy?

Przepisy o komisjach rozjemczych dotyczg sporéw ze
stosunku pracy w uspotecznionych przedsiebiorstwach.
Wobec tego, ze przez przedsiebiorstwo uspotecznione rozu-
miemy zaréwno przedsiebiorstwo panstwowe jak i przed-
siebiorstwo spdidzielcze nalezy uznaé, ze spory ze stosun-
ku pracy pracownikéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach prowadzonych przez spéidzielnie podlegaja wta-
Sciwosci komisji rozjemczych. Natomiast nie podlegaja
wtasciwosci komisji rozjemczych spory oséb zatrudnio-
nych w przedsigebiorstwie spétdzielczym 2z tytutu czton-
ikostwa w spoétdzielni — osoby te sa cztonkami spétdziel-
ni, a nie jej pracownikami, a wiec spory ich ze spétdzielniag
nie sg sporami ze stosunku pracy.

Jesdli chodzi o spoéidzielnie pracy, to zatrudniaja one
pracownikéw jedynie w sporadycznych wypadkach i dla-
tego sprawa nie posiada wiekszego praktycznego znacze-
nia.

6) Na jaki okres kadencji sa powotywani cztonkowie ko-
misji rozjemczej?

Cztonkowie zaktadowej komisji rozjemczej i stali czton-
kowie terenowej komisji rozjemczej sa powolywani bez-
terminowo. Sprawowanie funkcji przez tych cztonkéw
komisji ustaje w razie rozwigzania stosunku pracy lub
odwotania w przypadkach uzasadnionych ze stanowiska
cztonka komisji rozjemczej (8§ 13 ust. 1 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 24 kwietnia 1954 r.

Jednakze cztonek zaktadowej komisji rozjemczej, ktory
wykonywat swe funkcje w ciggu kolejnych trzech lat, po-
winien by¢é na wiasng prosbe zwolniony od dalszego pet-
nienia tych funkcji (8 14 wyzej wymienionego rozporza-
dzenia). Tak wiec, aczkolwiek kadencja cztonkéw komisji
nie jest okreSlona — cztonek komisji ma prawo po trzech
latach zazgda¢ zwolnienia z petnionej funkcji a organ,
ktéry go do komisji delegowal, obowigzany jest uczynic

zado$¢ takiemu zadaniu.
B. P.

organizacyjne

wa oraz postanowieniami umoéw zbiorowych o prace i re-
gulaminéw pracy"“.

Ustawodawstwo pracy, na ktérym opieraja sie orze-
czenia komisji rozjemczych, jest zbiorem obowigzujgcych
przepis6w regulowania stosunkéw pracy a nie zbiorem
uprawnien pracowniczych, z ktérych mozna by dowolnie
rezygnowaé. Rozstrzyganie zatem spornych spraw pra-
cowniczych nie mozna opiera¢ na jakiej$ ugodzie mie-
dzy pracownikiem a kierownictwem, lecz na obiektyw-
nym rozpatrzeniu warunkéw pracy w przedsiebiorstwie
i $cistym zastosowaniu odpowiedniego przepisu prawa
pracy.

Samodzielno$¢ zaktadowej komisji rozjemczej

Z faktu powotywania cztonkéw komisji rozjemczych
przez rade zakladowg i dyrekcje nie nalezy wysuwac
wniosku jakoby w tych komisjach zasiadali przedstawi-
ciele dwoéch stron uzaleznieni od swych mocodawcow.



Ani dyrekcja ani rada zaktadowa nie moze cztonkom
komisji rozjemczej wydawac¢ polecen w sprawie roz-
strzygania poszczeg6inych sporéw.

Dekret o zaktadowych komisjach rozjemczych nadat im
charakter organu sadownictwa ludowego dla rozstrzyga-
nia sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy. Komisje
rozjemcze przestuchuja Swiadkéw, badajg dokumenty,
przeprowadzajg na rozprawach samodzielne postepowa-
nie dowodowe w celu ustalenia stanu faktycznego. W zbie-
raniu materialu dowodowego, ktérego nie mozna uzyskac
na miejscu, korzystaja z pomocy sadéw powiatowych. Na
podstawie zbadanych przez siebie dowodéw wydajg sa-
modzielne orzeczenia oparte na przepisach prawa. To zna-
czenie komisji rozjemczej jako samodzielnego organu pod-
kresla przepis dekretu, ktédry postanawia, iz w przy-
padku odwotania sie pracownika do zarzadu gtébwnego
zwigzku zawodowego, ten nie moze zmieniaé orzeczenia
komisji lecz tylko poleci¢ jej ponowne zbadanie spra-
wy lub skierowanie sporu do sadu panstwowego.

Komisja rozjemcza a rada zakladowa

Z charakteru zaktadowych komisji rozjemczych jako
organéw powotanych do rozstrzygania sporéw ze stosun-
ku pracy nie wynika wcale, aby komisje te byly zespo-
tami dla zatatwiania wszystkich spraw pracowniczych,
jakimis pomocniczymi organami rad zakladowych. Taka
tendencja rad zakladowych do spychania wszelkich spraw
z zakresu ochrony na zakladowe komisje rozjemcze juz
sie daje zauwazyc.

Zdarza sie, ze rada zaktadowa wszystkie zazalenia pra-
cownikéw na decyzje dyrekcji skierowuje do zaktado-
wej komisji rozjemczej i to w sprawach nie majgcych
charakteru sporu prawnego. Tak nip. przeniesienie pra-
cownika na inng funkcje nie zmieniajgce istotnych
warunkéw umowy o prace czy tez wypowiedzenie
umowy z zachowaniem przepiséw prawa — nalezy do
decyzji dyrekcji i nie stanowi naruszenia prawa pracy.
W takich i tym podobnych przypadkach rada zaktadowa
moze i powinna interweniowaé¢ u dyrekcji w celu wyja-
S$nienia sprawy. Nie moze za$ postugiwaé sie zaktadowa
komisjg rozjemczg, do ktoérej nalezy rozstrzyganie sporéw
w sprawach wyraznie jej powierzonych przez dekret.

W czasie dyskusji seminaryjnych towarzysze przewod-
niczacy komisji rozjemczych poruszali réwniez sprawe
stosunku tych komisji do rad zaktadowych.

Dekret o zaktadowych komisjach rozjemczych moéwi, ze
nadz6r nad ich dzialalnoscig sprawuja zarzady giéwne
zwigzkéw zawodowych. Czy z tego postanowienia wyni-
katoby, ze rady zakladowe nie mialyby prawa do intere-
sowania sie dzialalnosciag zaktadowych komisji roz-
jemczych?

Rozréznijmy dwie kwestie: wnikanie w orzecznictwo
komisji rozjemczych i interesowanie sie dziatalno$ciag —
funkcjonowaniem tych komisji.

W pierwszym przypadku — zaktadowe komisje roz-
jemcze komunikujag sie bezposrednio z zarzadem gtéw-
nym i rady zakladowe nie moga wplywac¢ ani na orze-
czenie komisji ani na tok postepowania rozjemczego.

W drugim przypadku — nalezy wzig¢ pod uwage, ze
rady zakladowe powotujg i odwotujg cztonkéw komisji,

sg zobowigzane do dbania o to, aby komisje nie ulegly
zdekompletowaniu, sa tez zobowigzane do dopilnowania,
aby dyrekcja zapewnita komisjom nalezyte warunki
urzedowania. A ponadto — jezeli zarzad gtobwny spra-
wuje nadzér nad dziatalno$Scig komisji rozjemczych w za-
kresie czynnosci administracyjnych, to rada zakladowa,
jako terenowy organ zarzadu gtéwnego, jest powotana
do informowania swej instancji nadrzednej o ewentual-
nych trudnos$ciach w pracy komisji rozjemczej.

Organizacja pracy zakladowej komisji rozjemczej

WyjasniliSmy sobie juz poprzednio, ze dziatalnos$¢ za-
ktadowej komisji rozjemczej nie polega na zatatwianiu
biezgcych spraw pracowniczych, lecz wylacznie na roz-
strzyganiu sporéw prawnych. Dziatalno$¢ zatem cztonkéw

komisji przejawia sie tylko w formie udzialu w rozpra-
wach. Przewodniczacy zaktadowej komisji rozjemczej
i kompletéw orzekajacych spetniajg poza tym rbézne
funkcje zwigzane z czynnos$Sciami administracyjnymi

i przygotowaniem rozpraw.

Ze wszechmiar wskazane jest jednak, aby cztonkowie
komisji rozjemczych nie ograniczali sig do uczestnictwa
w rozprawach, lecz pod kierownictwem przewodniczgce-
go komisji odbywali okresowe zebrania w celu omawia-
nia przeprowadzonych rozpraw, analizowaniu wydanych
oyzeczen a zwtlaszcza orzeczen, od ktérych odwotané sie

do zarzadu gtéwnego, oraz spraw skierowanych do
saqdow.
Szczego6lnie wskazane jest systematyczne, zespotowe

pogtebianie wiadomosci z dziedziny ustawodawstwa pra-
cy. ,Przeglad Zwigzkowy" zamieszcza stale wyjasnienia
w prawnych sprawach pracowniczych oraz orzeczenia

Sadu Najwyzszego. Studiowanie tych informacji na ze-
braniach cztonkéw zaktadowych komisji rozjemczych
jest nieodzownym warunkiem nalezytego spetniania
waznych obowigzkéw wobec panstwa ludowego i czto-

wieka pracy.

Okreslenie stanowisk kierowniczych w panstwowych go-
spodarstwach rolnych

Zgodnie z zarzadzeniem Nr 126 Ministra Panstwowych
Gospodarstw Rolnych z dnia 31.V. 1954 r. (Biuletyn Min.
PGR Nr 16/88, poz. 110) wtasciwosci zaktadowych i te-
renowych komisji rozjemczych nie podlegaja spory ze
stosunkédw pracy pracownikéw zajmujgcych nastepujace
stanowiska kierownicze:

1. dyrektorzy zjednoczen PGR i ich zastepcy,

2. kierownicy dziatbw w zjednoczeniach PGR,

3. kierownicy samodzielnych (na prawach dziatu) sekcji
w zjednoczeniach PGR,

4. dyrektorzy zespotbw PGR oraz réwnorzednych jedno-
stek organizacyjnych i pracownicy ich stale zastepu-
jacy (starszy agronom, lub- starszy zootechnik Ilub
starszy ichtiolog itd.),

5. gtéwni (starsi) ksiegowi oraz p.o. gtownych (starszych)

ksiegowych w zespotach PGR wzglednie w réwno-
rzednych jednostkach organizacyjnych,
6. kierownicy gospodarstw wzglednie réwnorzednych

jednostek organizacyjnych.

Whnioski z pierinszych dostuiadczen zaktadomych
komisji rozjemczych

Zarzady gtobwne zwigzkéw zawodowych otrzymaty juz
sporo odwotan od orzeczen zaktadowych komisji rozjem-
czych. Przewertowanie teczek z aktami odwotan nasuwa
r6zne zagadnienia wymagajgce zasadniczych wyjasnien.

Jak wynika z korespondencji zwigzanej z odwotaniami
— zaktadowe komisje rozjemcze podjely swe nietatwe
zadania- w dos¢ trudnej sytuacji. Cztonkowie komisji
uskarzajg #te, ze w tak powaznej sprawie nie otrzymuja
dostatecznej pomocy, zaréwno jezeli idzie o instrukcje w
sprawie postepowania (forma orzeczen, korespondowanie
itP-) jak i podreczniki prawa pracy. Totez gtbwnym postu-

latem komisji rozjemczych pod adresem CRZZ jest zorga-
nizowanie systematycznego instruktarzu w zakresie ich
dziatalnosci.

Poszanowanie uprawnien komisji rozjemczych

Komisje rozjemcze nie tylko napotykaja trudnosci w
orzekaniu spraw spornych, lecz takze muszg przezwycie-
za¢ przejawy niezrozumienia swego istotnego charakteru.

Taki fakt zdarzyt sie np. zaktadowej komisji rozjemczej
w jednym z przedsiebiorstw przemysiu chemicznego w
wojewo6dztwie stalinogrodzkim.
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W chwili, gdy komisja miata przystgpi¢ do narady, kt6-
ra zgodnie z dekretem powinna by¢ niejawna — w lo-
kalu komisji znajdowato sie dwoéch towarzyszy nie nale-
zacych do kompletu orzekajacego, ktérzy — z racji swego
stanowiska spotecznego — uwazali, ze moga uczestniczy¢
we wszystkich czynnosciach komisji rozjemczej, ktorag
traktowali jako organ zwigzkowy. Cztonkowie komisji od-
mowili skitadania O$wiadczen w sprawie bedacej przed-
miotem orzeczenia. Przewodniczacy komisji, powotujac sie
na wyrazne przepisy o niejawnos$ci narad kompletow
orzekajacych, poprosit towarzyszy nie nalezgcych do ko-
misji, aby zastosowali sie do tych przepisé6w. Sprawa opar-
ta sie o Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Prac. Przem. Chemicz-
nego i ten w drodze interwencji u wtadz organizacyjnych,
ktorym ci towarzysze podlegali, wyjasnit znaczenie za-
ktadowych komisji rozjemczych.

Nalezy z calym uznaniem podnie$¢ postepowanie prze-
wodniczacego tej komisji rozjemczej, ktéry potrafit star-
na¢ na strazy przepis6w prawa. Ale trzeba tez z tego fak-
tu wysnué¢ wniosek, ze zrozumienie charakteru zaktado-
wych komisji rozjemczych jeszcze nie zostato dostatecz-
nie ugruntowane.

Zaktadowe komisje rozjemcze — nie bedac jednostkami
organizacyjnymi ani zwigzkéw ani administracji — sg
samodzielnymi organami ludowego wymiaru sprawiedli-
woséci w sporach ze stosunku pracy i jako takie korzystajg
z uprawnien okreslonych w dekrecie.

Wykonywanie orzeczen komisji rozjemczych

Pracownik umystowy S. |. w zakladach chemicznych
pracowat nieprzerwanie od 1 sierpnia 1953 r. W dniu 1 li-
stopada dyrekcja — przenoszac go na inne stanowisko —
przedtuzyta umowe pracy lecz znowu na okres prébny,
a z koAcem stycznia br. zwolnita z pracy z wypowiedze-
niem dwutygodniowym jak w okresie prébnym. Zaktado-
wa komisja rozjemcza stanela na stanowisku, ze po 1 li-
stopadzie 1953 r. pracownik ten nabyt prawa z tytutu
umowy o prace na czas nieokres$lony i uznata rozszczenie
jego do wyptaty wynagrodzenia za trzymiesieczny okres
wypowiedzenia.

Dyrekcja odwotata sie do Zarzagdu Giléwnego Zw. Zaw.
Prac. Przem. Chemicznego, ktéry zatwierdzit orzeczenie
zaktadowej komisji rozjemczej. Z ta chwilg orzeczenie to
stato sie prawomocne. Dyrekcja uchyla sie jednak od wy-
konania tego orzeczenia, twierdzgc ze przystuguje jej dal-
sze odwotanie.

Postepowanie dyrekcji w tym przypadku jest sprzeczne
z postanowieniami dekretu o powotaniu zaktadowych ko-
misji rozjemczych i rozporzadzenia wykonawczego.
W mys$l paragrafu 52 rozporzadzenia wykonawczego, pra-
womocne orzeczenie komisji rozjemczej stanowi tytut
egzekucyjny i powinno by¢ wykonane.

Przedstawiciel dyrekcji,w rozmowie z zainteresowanym
pracownikiem miat podobno o$wiadczy¢, ze dyrekcji przy-
stuguje jeszcze odwotanie do Generalnego Prokuratora
PRL."Poglad taki jest catkowicie mylny. Jezeli Prokura-
tor PRL uzna, ze prawomocne orzeczenie komisji roz-
jemczej narusza przepisy prawa, moze w ciggu szesciu
miesiecy od uprawomocnienia zaskarzy¢ je do CRZZ. Nie
istnieje jednak zadne odwotanie do Prokuratora PRL, kt6-
ry w takich przypadkach dziata z wiasnej inicjatywy. Tym
bsrdziej nie ma podstawy do wstrzymywania sie od wy-
konania prawomocnego orzeczenia komisji rozjemczej do
czasu ewentualnej ingerencji Prokuratora Generalnego
PRL.

Prawomocne orzeczenie komisji rozjemczej podlega wy-
konaniu z zastosowaniem przepiséw 0 postepowaniu egze-
kucyjnym, zawartym w kodeksie postepowania cywilnego.

Ponowne odwotanie sie od orzeczenia zaktadowej komisji
rozjemczej

Pracownik huty ,Batory“ zwrécit sie zaktadowej ko-
misji rozjemczej o orzeczenie w sprawie wyréwnania za-
robkéw w pie¢ miesiecy po stwierdzeniu okolicznosci be-
dacych podstawg sporu. Zakladowa komisja rozjemcza
orzekta, ze nastgpito przedawnienie pretensji. JNa odwota-
nie pracownika Zarzad Gtowny Zw. Zaw. Hutnikéw uchy-
lit to orzeczenie, powotujac sie na przepis, ze komisja roz-

jemcza — z przyczyn uzasadnionych szczeg6lnymi oko-
liczno$ciami — moze przyja¢ wniosek sp6zniony.
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Zakltadowa komisja rozjemcza rozpatrzyta sprawe po-
nownie i oddalita wniosek pracownika, motywujac, ze obli-
czenie zarobku byto prawidtowe. Pracownik odwotat sie
znowu od tego orzeczenia.

Powstaje pytanie jak nalezy postepowaé w przypadku
ponownego odwotywania sie, na co odpowiemy, ze przepi-
sy dekretu i rozporzadzenia wykonawczego nie zamykajag
drogi do ponownego odwotania.

(Omawiany tuta] przypadek ma szczeg6lny charakter.
Pierwsze orzeczenie dotyczyto tylko kwestii przedawnie-
nia, nie zatatwialo samej sprawy%Drugie za$ rozstrzygato
juz pretensje pracownika. Ale zaréwno w tym jak i w kaz-
dym innym przypadku jest uzasadnione ponowne rozpa-
trzenie odwotania przez zarzad gtéwny).

Oméwmy przy tej sposobnos$ci kwestie przedawniania
pretensji pracownikow w postepowaniu przed zaktadowy-
mi komisjami rozjemczymi.

Przepisy o terminach skfadania wnioskéw o rozpatrze-
nie spraw przez komisje rozjemcze majg na celu umozli-
wienie rozpoznawania sporéw w czasie, kiedy okoliczno-
Sci sprawy nie ulegly jeszcze zapomnieniu, a nie forma-
listyczne oddalanie pretensji pracownikéw. Dlatego dekret
przewiduje mozliwo$¢ przyjmowania spéznionych wnio-
skow w uzasadnionych przypadkach. Totez — zwilaszcza
w sprawach dotyczgcych przejSciowego okresu wprowa-
dzania komisji rozjemczych — nalezy kazdy przypadek
opéznienia terminu rozpatrze¢ szczegbétowo z uwzglednie-
niem interes6w pracowniczych i dobra gospodarki naro-
dowej.

O gruntowne badanie spraw

Zaczynajg sie mnozy¢ przypadki skierowywania spraw
do zarzadow gtéwnych z uctrwatlg komisji rozjemczej
0 braku jednomys$inosci. Ot6z przede "wszystkim sprawy,
w ktérych komisja rozjemcza nie osiggneta jednomys$ino-
Sci skierowuje sie na zgdanie pracownika do wtasciwego
sagdu a nie do zarzadu gtbwnego. A poza tym — przyjrze-
nie sie aktom spraw czesto naprowadza na uzasadnione
podejrzenie, ze komisje rozjemcze w takich przypadkach
pc prostu utatwiajg sobie prace i spychaja ja dalej. Brak
bowiem w aktach $ladu powazniejszego zastanowienia sie
nad sprawa. Cztonkowie zaktadowych komisji _rozjem-
czych, stojac na strazy dobra produkcji socjalistycznej
luprawnien pracowniczych, powinni dba¢ o zaspokojenie
stusznych roszczenn pracownikéw zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami. Nie moga przy tym uchyla¢ sie od podej-
mowania decyzji w trudniejszych sporach. Wszak zakta-
dowa komisja rozjemcza nie moze przemienial sie w
skrzynke pocztowg dla zazalen pracownikéw, ktére by po-

tem — nierozstrzygniete przez komisje — wedrowaty do
nastepnej instanciji.
Komisja rozjemcza powinna dazy¢é do wykorzystania

wszystkich mozliwosci zatatwienia sprawy i dopiero po
ich catkowitym wyczerpaniu — zdecydowaé sie na stwier-
dzenie braku jednomys$inosSci.

Podobny charakter unikania samodzielnych decyzji ma
przyjmowanie wniosk6w w sprawach, ktére nie nalezg do
kompetencji komisji rozjemczych, po to, aby po odmow-
nym zatatwieniu ich, skierowywac¢ je do zarzadu gtow-
nego.

Dekret méwi wyraznie o uprawnieniu przewodniczgcego
komisji do zwracania wnioskéw w sprawach nie nalezg-
cych do wtasciwos$ci komisji. Takimi sprawami sg np.
zwolnienia z pracy z zachowaniem ustawowego okresu
wypowiedzenia. Jezeli przewodniczacy komisji rozjemczej
stwierdzi, ze wszystkie przepisy prawa zostaly zachowane
przy wypowiedzeniu umowy, to pewne, jest, ze sprawa ta-
ka nie podlega komisji rozjemczej. Powinien zatem wy-
da¢ decyzje zwr6cenia wniosku, aby unikng¢ obarczania
komisji sprawami, ktédre nie nalezg do jej wtasciwosci.

Inny charakter — ale takie same skutki o ile idzie
o przewlekanie spraw — ma stosowanie przez niektore
dyrekcje odwotlywania sie z reguty od wszystkich orzeczen
komisji rozjemczych na niekorzy$¢ dyrekcji. Dyrekcje
takze uwazajg widocznie za swo6j (przez zadng wtadze nie
natozony) obowigzek wyczerpywania wszystkich $rodkéw
odwotawczych nawet w sprawach, co do ktérych ostatecz-
nego rozstrzygniecia nie ma zadnych watpliwos$ci. Tak np.
przez pewien czas postepowata dyrekcja huty ,Batory“,



dopéki Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Hutnikéw w bezposred-
niej rozmowie nie wyjasnit bezcelowosci takiego postepo-
wania.

Sciste przestrzeganie formalnosci w aktach komisji
rozjemczych

Akta zaktadowych komisji rozjemczych majg wazne
znaczenie dowodowe. Wszak w razie skierowania sprawy
do sadu, akta te bedag stuzyly sadowi jako pomocniczy
materiat dla rozpatrzenia sprawy. Co wigcej — wiemy ze,
w okresie szeSciu miesiecy od uprawomocnienia sie orze-
czenia zaktadowej komisji rozjemczej Prokurator Gene-
ralny PRL moze orzeczenie to zaskarzy¢ do CRZZ; akta
sprawy beda wtedy stanowily jedyny materiat dowodowy.

Nalezy przyznaé, ze akta spraw przejrzanych przy pi-
saniu tego artykutu w zarzadach gtéwnych zwigzkéw Gér-
nik6w, Prac. Przem. Chemicznego i Hutnikéw dowodza
0 nalezytej starannosci komisji rozjemczych.

Ale chodzi o to, ze w takich aktach nie nalezy obawia¢
sie zbytniej doktadnosci. Kazda okoliczno$¢é powinna by¢
zanotowana.

W orzeczeniach zaktadowych komisji rozjemczych brak
jest pouczenia stron o przepisach odwotawczych, skutkiem

REGULAMIN

wyptat zasitkbw pienieznych dla cztonkéw zwigzkéw
zawodowych w przypadku urodzin i w okreslonych
wypadkach losowych

Zgodnie ze statutem Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych
uchwalonym przez IIl Kongres Zwigzkéw Zawodowych
cztonek zwigzku zawodowego: ,otrzymuje od zwigzku
zawodowego w zaleznos$ci od stazu zwigzkowego bezzwrot-
ny zasitek w ustalonej wysokos$ci, w przypadkach narodzin
dziecka oraz w okreslonych wypadkach losowych”...

Regulamin niniejszy Okres$la zasady realizacji tego po-
stanowienia statutu, ustala wysokos$¢ zasitkow oraz za-
sady i tryb postepowania w tych sprawach.

Regulamin wyptat zasitkbw wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1955 roku.

Staz zwigzkowy upowazaniajgcy do otrzymania zasitkow
liczy sie od dnia 1 stycznia 1950 roku.

I. UPRAWNIENIA DO ZASILKOW

1. Cztonek zwigzku zawodowego posiadajacy okreSlony
staz cztonkowski ma prawo do otrzymania od swej orga-
nizacji zwigzkowej zasitku pienieznego w przypadkach:

a) urodzin dziecka,

b) zgonu cztonka rodziny.

Za cztonka rodziny, ktérego zgon uprawnia do zasitku
uwaza sie: zone, meza i dzieci (na ktére przystuguje za-
sitek rodzinny), o ile nie nalezg do zwigzku, pozostajg na
wylgcznym utrzymaniu cztonka zwigzku i wspdlnie z nim
zamieszkujg.

2. Rodzina ma prawo do zasitku w wypadku zgonu
cztonka zwigzku. Prawo to posiadajg: zona, dzieci i ro-
dzice czlonka zwigzku pozostajgcy we wspdélnym gospo-
darstwie domowym ze zmartym w okresie poprzedzajacym
zgon.

3. Cztlonek zwigzku nabywa prawo do zasitku:

a) w przypadku urodzin dziecka — po 3-letnim okresie

nalezenia do zwigzku;

b) w wypadku zgonu — po 5-letnim okresie nalezenia

do zwigzku.

4 W kazdym z przypadkéw okreSlonych w punkcie
1i 2 zasitek przystuguje-tylko jednej osobie. W przypad-
ku urodzin dziecka zasitek wyptaca sie osobie pobierajacej
zasitek rodzinny lub ubiegajgcej sie o to $Swiadczenie.

czego zdarza sie, ze pracownicy odwotujg sie wprost do za-
rzadu gtbwnego z ominigciem komisji rozjemczej, co z ko-
lei powoduje przewlekanie sprawy, gdyz zarzad gtowny
musi sie zwraca¢ do komisji o nadestanie aktu sprawy.

Pisma zarzadéw gtéwnych o uchyleniu orzeczenia za-
ktadowej komisji rozjemczej powinny réwniez zawieraé
pouczenia strony o dalszym postepowaniu. Nie mozna li-
czy¢ na to, ze pracownik zrozumie, co znaczy lakoniczne
zdanie: ,zarzad gtéwny uchyla orzeczenie zaktadowej ko-
misji rozjemczej*. Pracownikowi moze sie wydawaé, ze
wobec tego sprawa zostata przesgdzona na korzy$¢ dru-
giej strony, podczas gdy uchylenie to oznacza, ze sprawa
powinna by¢ albo skierowana do sadu albo ponownie roz-
patrzona przez komisje rozjemczg. Nalezy zatem w takich
p:smach zacytowaé¢ odpowiedni artykut dekretu i pouczyé
strony o tym, jak majg dalej postepowac.

W jednym z zaktadéw gtéwnych powstata kwestia, gdzie
majg by¢ przechowywane akty spraw, w ktérych odwota-
no sie do zarzadu gtéwnego, a ktoére komisje rozjemcze
chciatyby mie¢ z powrotem u siebie. Kwestie te pozosta-
wimy do zatlatwienia instrukcji CRZZ w sprawie prowa-
dzenia kancelar:i komisji rozjemczych, o ktérg to instruk-
cje komisje i zarzady gtéwne dopominaja sie.

Cz. K.

5. Cztonek zwigzku traci prawo do zasitkéw po uplywie
6 miesiecy od daty powstania okoliczno$ci uprawniajgcych
do zasitku o ile w ciggu tego okresu nie zgtosi wniosku
o wyptate zasitku.

Il. STAZ CZLONKOW SKI

6. Dowodem stwierdzajacym staz cztonkowski jest legi-
tymacja zwigzkowa z wklejonymi znaczkami sktadkowy-
mi za caly okres nalezenia do zwigzku. W wypadku ko-
niecznej wymiany legitymacji zwigzkowej na skutek jej
zagubienia lub zniszczenia — potwierdzenia w nowej le-
gitymacji stazu czlonkowskiego oraz sumy wptaconych
sktadek za ostatnie trzy lata dokonuje rada zaktadowa na
podstawie posiadanych dokumentow:

7. W wypadku zgubienia legitymacji staz cztonkowski
moze by¢ stwierdzony na podstawie innych dowodoéw, tj.
kartoteki ewidencyjnej, ksigzeczki meza zaufania, za-
Swiadczenia rady zaktadowej. W tych wypadkach decyzje
ustalajgca istaz podejmuje prezydium rady zakladowej,
a zatwierdza nadrzedna instancja zwigzkowa.

8. Organizacje zwigzkowe, ktére z ré6znych przyczyn do-
konujg wymiany legitymacji poszczegdélnym cztonkom
zwigzku, winny w nowej legitymacji odnotowac¢ fakt wy-
miany legitymacji. Zapis taki winien zawiera¢: numer,
date i wystawce poprzedniej legitymaciji, ilo§¢ miesiecy
za ktére nieprzerwanie optacano sktadki (wedlug stanu
znaczkéw w poprzedniej legitymacji), date ostatniej sktad-
ki oraz wysoko$¢ sktadek za ostatnie trzy lata. Nowa le-
gitymacja z takim zapisem stanowi dowd6d ciggtosci stazu
cztonkowskiego.

9. Do stazu cztonkowskiego zalicza sie:

a) okres przebywania cztonka zwigzku w skiadzie Pol-
skich Sit Zbrojnych, o ile przed powotaniem nalezat
do zwigzku;

b) okres przerwy w pracy robotnikéw i pracownikéw
sezonowych, o ile pracuja nieprzerwanie w kazdym
sezonie oraz je$li przystepujagc do pracy optacg za
okres przerwy w pracy sktadki cztonkowskie w wy-
sokosci nie nizszej niz 1 zt miesigecznie.

10. W okresie choroby czlonek zwigzku obowigzany jest

ptaci¢ sktadki w wysokosci odpowiedniej do otrzymywa-
nego wynagrodzenia lufo zasitku chorobowego.

W wypadku trwatej niezdolno$ci do pracy cztonek
zwigzku pragnacy korzystaé z prawa nalezenia do zwigzku
— optaca sktadki w wysokos$ci ustalonej dla rencistéw.
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11 . Cztonkowie zwigzku, ktérzy z uzasadnionych po-
wodoéw majg przerwy w placeniu sktadek, mogg zachowaé
ciggtos¢ stazu cztonkowskiego przez wykupienie znaczka
o wartosci odpowiedniej w stosunku do zarobku brutto
w tym okresie i wklejenie go w odpowiednie miejsce
w legitymacji.

12. Wymagany do zasitku staz cztonkowski winien by¢
osiggniety najp6zniej w miesigcu poprzedzajgcym okolicz-
noéci uprawniajgce do zasitku.

Il. WYSOKOSC ZASILKOW

13. Wysokos$¢ zasitkow pienieznych zalezna jest od wy-
sokos$ci optaconych sktadek cztonkowskich w ciggu ostat-
nich trzech lat (36 miesiecy) przed powstaniem okolicz-
nosci uprawniajacych do zasitku (pkt. 1— 3). Podstawe
wymiaru zasitku stanowi $rednia roczna skladka z tego
okresu. W odniesieniu do emerytéw za podstawe wymia-
ru przyjmuje sie $rednig roczng sktadke optacong w ostat-
nich trzech latach pracy przed przejSciem na emeryture.

14. Zasitki pienigzne przystuguja w nastepujacej
sokosci:

a) w przypadku urodzenia sie dziecka
— przy optaconych $rednich rocznych skladkach:

wy-

powyzej zt 216 — 500 zt
do wysokos$ci , 216 — 400 ,
B . , 126- 300 ,
B . » 12— 200

b) w wypadku zgonu cztonka zwigzku
— przy optacanych $Srednich rocznych skiadkach:
powyzej zt 216 po 5-letnim stazu 1.500 zi, po 10-let-
nim stazu 2.200 zi, do wysoko$ci zt 216 po 5-letnim
stazu 1.250 zt, po 10-letnim stazu 1.800 zi, do wyso-
kosci zt 126 po 5-letnim stazu 1.000 zi, po 10-letnim
stazu 1.500 zi, do wysokos$ci zt 72 po 5-letnim stazu
800 zt, po 10-letnim stazu 1.200 zi.;

c) w wypadku zgonu cztonka rodziny

— przy optaconych $rednich rocznych sktadkach:
powyzej zt 216 po 5-letnim stazu 750 zi, po 10-letnim
stazu 1.100 zt, do wysokos$ci zt 216 po 5-letnim stazu
625 zt, po 10-letnim stazu 900 zi, do wysokos$ci zt 126
po 5-letnim stazu 500 zi, po 10-letnim stazu 750 zi,
do wysokos$ci zt 72 po 5-letnim stazu 400 zi, po
10-letnim stazu 600 zi.

IV. WYPLATA ZASILKOW

15. Cztonek zwigzku (lub jego rodzina) ubiegajgca siek6w zwigzkéw zawodowych.

o zasitek pieniezny winien przediozy¢ radzie zaktadowej
(miejscowej) w miejscu zatrudnienia pisemny wniosek
o wyptate zasitku wraz z nastepujgcymi dokumentami:

A) przy urodzeniu dziecka

a) Swiadectwo urodzenia, wydane przez urzad stanu
cywilnego,

b) zaswiadczenie administracji zaktadu pracy stwier-
dzajgce, ze cztonek zwigzku otrzymuje zasitek ro-
dzinny. W wypadku gdy cztonek zwigzku nie na-
byt jeszcze prawa do zasitku rodzinnego, a obydwo-
je rodzicéow jest cztonkami zwigzku zawodowego,
wymagane jest zaswiadczenie rady zaktadowej
stwierdzajgce, ze drugi matzonek nie pobrat zasitku
z tego samego tytutu:

c) legitymacja zwigzkowa — celem stwierdzenia stazu
zwigzkowego, optacania i wysokosci stawek oraz od-
notowania wyptaty zasitku.

B) przy zgonie cztonka zwigzku lub czlonka jego rodziny

a) Swiadectwo zgonu wydane przez urzad stanu cy-
wilnego;

b) zaswiadczenie prowadzgcego meldunki, komitetu
blokowego lub rady narodowej —- stwierdzajgce, ze
ubiegajgcy sie o zasitek czionek rodziny zyt we
wspélnym gospodarstwie domowym ze zmartym
w okresie poprzedzajgcym zgon;
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c) legitymacja zwigzkowa zmartego cztonka zwigzku
celem stwierdzenia stazu zwigzkowego, optacania
i wysokosci skltadek. Legitymacje zmartego cztonka
zwigzku, zatrzymuje organizacja zwigzkowa.

W nioski o zasitki winny wyraznie okres$lac,stopien
pokrewienstwa wnioskodawcy z osobg, ktérej uro-
dzenie lub zgon powoduje wyptate zasitku.

16. Wyptata zasitku podlega odnotowaniu w legitymacji
zwigzkowej. Zapis w legitymacji winien zawiera¢ kwote
i date wyptaty zasitku oraz podawac z jakiego tytutu wy-
ptacono zasitek.

17. Zasitki przyznaje prezydium rady zakladowej (miej-
scowej), a w wypadkach okredlonych w pkt. 7 prezydium
zarzgdu okregu, oddziatlu (ewentualnie zarzadu gtéwne-
go zwigzku ~zawodowego). Wyptaty zasitkéw dokonujag
z funduszy budzetowych bezposrednio nadrzedne instancje
zwigzkowe.

18. Od decyzji odmawiajgcej przyznania zasitku ubie-
gajacy sie o wyptate ma prawo wnie$s¢ odwotanie do nad-
rzednych instancji zwigzkowych, az do Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych wigcznie.

19. W wypadkach niedostatecznego udokumentowania
wnioskéw o zasitek rada zaktadowa obowigzana jest we-
zwaé ubiegajacego sie o zasitek do uzupetnienia wniosku,
udzielajgc mu terminu na przedlozenie brakujgcych do-
kumentéw, obowigzana jest tez uprzedzi¢ go o terminie
przedawnienia (pkt. 5).

21. Szczeg6towy tryb wyptaty zasitkbw przez organiza-
cje zwigzkowe normuje odrebna wewnetrzna instrukcja.

22. Osoba, ktéra bezprawnie pobrata zasitek na podsta-
wie nieprawdziwych zaswiadczen lub dokumentéw, obo-
wigzana jest .do zwrotu otrzymanych kwot, niezaleznie od
ewentualnej kary zwigzkowej i odpowiedzialnos$ci karno -
sadowej.

SEKRETARIAT CRZZ
Czerwiec, 1954 r.

INSTRUKCJA

W sprawie

UPORZADKOWANIA
PRZYNALEZNOSCI ZWIAZKOWEJ W ZWIAZKU
Z NOWYMI UPRAWNIENIAMI
CZLONKOW ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Statut Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych,

uchwalony
na |1l

Kongresie rozszerzyt znacznie uprawnienia czton-
Miedzy innymi statut przy-
znat cztonkom, posiadajacym okres$lony staz zwigzkowy,
prawo do $wiadczen pienieznych od organizacji zwigzko-
wych w przypadku narodzin dziecka i w okreslonych wy-
padkach losowych. To postanowienie statutu stanowi re-
alng pomoc materialng dla cztonkéw zwigzkéw zawodo-
wych.

W warunkach wzrostu aktywno$ci zwigzkéw i wzmo-
zenia troski wszystkich ogniw zwigzkowych o céra? lepsze
warunki pracy i bytu mas pracujacych — uprawnienia te
obok innych uprawnien winny przyczyni¢ sie do wzmoc-
nienia wiezi cztonkéw z organizacjami zwigzkowymi,
winny zacheci¢ robotnikéw i pracownikéw dotychczas
niezrzeszonych do wstepowania w szeregi zwigzkéw za-
wodowych oraz przyczyni¢ sie do regularnego i zgodnego
z tabelg optacania skladek cztonkowskich.

Sekretariat Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych za-
twierdzit regulamin wyptat zasitkéw pienieznych dla
cztonkéw zwigzkéw zawodowych oraz polecit wyda¢ wkta-
dki do legitymacji zwigzkowych, zawierajace wyjatki ze
Statutu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych i z regulami-
nu wyptat zasitkbw oraz adnotacje o wymianie legityma-
cji. » .
JRegulamin wyptat zasitkow ustala wysokos$¢ zasitkow
i tryb postepowania przy ich wyptacaniu.

Regulamin wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 1955 ro-
ku, z tg tez data organizacje zwigzkowe rozpoczng wy-
ptate Swiadczen cztonkom posiadajgcym odpowiedni staz
zwigzkowy.



Celem jak najszerszego zapoznania cztonkéw z postano-
wieniami statutu i regulaminu wyptat zasitkéw oraz utat-
wienia cztonkom zwigzkéw korzystania z prawa do Swiad-
czen, nalezy niezwlocznie rozpocza¢ akcje wyjasniajaca,
uporzadkowaé¢ ewidencje cztonkdéw, ustali¢ staz zwigzko-
wy, doreczy¢ zwigzkowcom nieodebrane legitymacije
i znaczki sktadkowe.

W akcji wyjasniajgcej winien braé¢ udziat caly aktyw
zwigzkowy, od zarzgdéw gtéwnych poprzez, okregi do rad
zaktadowych i grup zwigzkowych witacznie. W akcji tej
winny wzigé aktywny udziat wojewd6dzkie rady zwigzkow
zawodowych.

Aby zapewni¢ sprawne przeprowadzenie akcji uporzad-
kowania cztonkostwa i popularyzacji postanowieh regu-
laminu — Sekretariat Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych poleca:

1. Narzady gtowne i okregowe (oddzialowe) zwigzkow
zawodowych zapoznajag z postanowieniami regulaminu
oraz z tre$cig niniejszej instrukcji szeroki aktyw zwigzko-
wy, do grup zwigzkowych wigcznie.

Sprawy te nalezy oméwié na najblizszych posiedzeniach
prezydiow wymienionych instancji i na najblizszych na-
radach aktywu zaktadowego. W szczego6lnosci nalezy:

a) omowi¢ szczegblowo postanowienia regulaminu wy-
ptat zasitkéw i tre$¢ niniejszej instrukcji oraz prze-
prowadzi¢ dyskusje nad tymi zagadnieniami. Nalezy
zwréci¢ szczeg6lng uwage aktywu zwigzkowego na
postanowienia instrukcji dotyczacej uporzgdkowania
ewidencji cztonkéw, ustalenia stazu zwigzkowego
i techniki zaopatrzenia cztonkéw we wktadki do le-
gitymaciji;

b) nalezy doreczy¢ zaktadowym organizacjom zwigzko-
wym taka ilos¢ egzemplarzy wktadek do legitymaciji,
aby mozna je byto wklei¢ do wszystkich legitymaciji
cztonkowskich, regulaminy za$ w takiej ilosci, aby
je otrzymat kazdy radca i maz zaufania.

2. Regulamin nalezy omoéwi¢ na zebraniach wszystkich
grup zwigzkowych w celu zapoznania z nim wszystkich
cztonkéw zwigzku. W szczeg6lnosci na zebraniach grup
nalezy:

a) zapozna¢ zwigzkowcoéw z regulaminem, wyjasni¢ zna-
czenie stazu zwigzkowego, konieczno$¢ likwidacji za-
leglosci w optacaniu skiadek oraz wskazaé¢ na ko-
rzysci, jakie daje regularne i zgodne z tabelg opta-
canie sktadek;

b) wyznaczy¢ aktyw grupowy pod kierownictwem meza
zaufania, ktérego zadaniem bedzie zebranie i spraw-
dzenie legitymacji wszystkich cztonkéw grupy.

3. Maz zaufania winien zebra¢ od wszystkich cztonkéw
legitymacje zwigzkowe. W ktadki nalezy wklei¢ do legity-
macji w ten spos6b, aby kartki zawierajgce nowe obo-
wigzki i uprawnienia cztonkéw — naklei¢ stronami nie-
zadrukowanymi na kartki legitymacji zawierajgce upraw-
nienia i obowigzki cztonkéw okresSlone na podstawie daw-
nego statutu. Po wklejeniu wktadki legitymacje nalezy
zwréci¢ cztonkowi zwigzku.

Konieczne jest przejrzenie legitymaciji
"wszystkich cztonkéw, celem stwierdzenia,
sktadki regularnie i zgodnie z tabels.

Nalezy utatwi¢ cztonkom zwigzku uregulowanie zale-
gtosci w optacie sktadek cztonkowskich, przy czym do
sprawy tej nie wolno podchodzi¢ mechanicznie, lecz spo-
s6b uregulowania omoéwi¢ nalezy indywidualnie z kazdym
cztonkiem.

W wypadku stwierdzenia przerw w optacie sktadek na-
lezy powiadomi¢ cztonka zwigzku, ze moze usungc prze-
rwy w stazu zwigzkowym przez optacenie zalegtych skita-

zwigzkowych
czy opflacaja

Z zjjcia zinigzkoiuego

WSPOLZAWODNICTWO

zespotowych 20.097,

dek w wysokos$ci odpowiedniej do zarobkéw w tym okre-
sie. Zaleznie od wysokos$ci i okresu zalegto$ci mozna
cztonkom zwigzku, ktérzy wyrazg gotowos¢ wptaty za-
legtych sktadek, roztozy¢ splate zalegtosci na raty, z tym,
ze cata zalegto$¢ musi by¢ uregulowana do dnia 31 grud-
nia 1954 r.

W wypadkach szczeg6lnych, gdy cztonkowie zwigzku od-
moéwiag uregulowania zalegto$ci do dnia 31 grudnia br.
i wyrazg gotowo$¢ wstapienia od nowa do zwigzku i re-
gularnego optacania sktadek — nalezy im to umozliwié.
Nalezy im jednak -wyjasni¢, ze staz zwigzkowy bedzie
liczony od daty powtérnego wstapienia do zwigzku.

Przy doreczaniu znaczkéw sktadkowych do legitymacji
nalezy je kasowac przez, napisanie na nich miesigca i ro-
ku, za ktéry znaczki zostaly wydane.

4. Rady zaktadowe (oddziatowe) winny niezwtocznie

przystapi¢ do uporzadkowania ewindeneji cztonkéw.
W tym celu nalezy:
a) uzupetni¢ zapisy w kartotece czltonkowskiej oraz

wklei¢ zalegte kupony znaczkéw zwigzkowych za
optacone sktadki;

b) wyprowadzi¢ na biezgco ksiegi
sktadek i wydawania znaczkéw;

c) doreczyé cztonkom zwigzku nieodebrane legitymacje
zwigzkowe;

d) doreczy¢ mezom zaufania nieodebrane znaczki sktad-
kowe;

e) dopilnowa¢ wyprowadzenia na biezagco ksigzeczek
mezow zaufania i terminowego doreczenia cztonkom
znaczkéw za optacone skiadki (dorgeczaja mezowie
zaufania). Nalezy mie¢ na uwadze, ze w wypadku
zagubienia przez czlonka legitymacji lub znaczkéw
dokumenty — wymienione pod a), b), e) stanowi¢
beda podstawe do udowodnienia przez cztonka stazu
zwigzkowego oraz wykazania sumy optaconych skia-
dek;

f) dopilnowac¢ $cistego kasowania znaczkéw w
macjach zwigzkowych.

5. Cala akcje nalezy zakonczyt do kornca pazdziernika
roku biezgcego. Zarzgdy gtéwne i okregowe zwigzkéw
zawodowych oraz wojewdédzkie rady zwigzkéw zawodo-
wych winny udzieli¢ pomocy radom zakltadowym przy
uporzgdkowaniu stanu cztonkowskiego i przy popularyzo-
waniu regulaminu wyptat zasitkow. Prezydia zarzadow
zwigzkéw zawodowych i rad zaktadowych winny na
swych posiedzeniach oceni¢ systematycznie przebieg akcji
oraz przekazywac¢ nadrzednym instancjom zwigzkowym,
w drodze biezacej informacji, dane o przebiegu akcji.

Akcja uporzadkowania przynaleznosci zwigzkowej nie
moze byé sprowadzana do waskich ram organizacyjno -
technicznych. Ma ona bowiem — wobec rozszerzenia
uprawnien zwigzkowcoéw — donioste znaczenie polityczne.

Akcja ta powinna sta¢ sie bodzcem do realizacji wska-
zan 11l Kongresu Zwigzkéw Zawodowych, do wzrostu
aktywnos$ci produkcyjnej oraz do poprawy warunkéw by-
towo - socjalnych i kulturalnych mas pracujgcych.

Akcja powinna tez odegra¢ powazng role w zblizeniu
zwigzkoéw zawodowych do bardziej zacofanych i niezor-
ganizowamych zwigzkowo robotnikéw i pracownikéw oraz
w masowym ich werbunku na cztonkéw zwigzkow.

Powinna na koniec przyczyni¢ sie¢ do wzrostu aktywno-
Sci dotowych ogniw zwigzkowych: rad zaktadowych"
i oddzialowych oraz grup zwigzkowych, jak réwniez do
zacie$nienia ich wiezi z masg cztonkowska.

kontroli wptywu

legity-

Czerwiec, 1954 r.
SEKRETARIAT CRZZ

toga Szpitala Nr 8 w Warszawie rzu-
cita hasto: ,Oszczedzamy bélu cho-
remu“. Coraz wiecej zaktadéw sto-
suje przodujgce metody leczenia za-

czyli razem o

W StLUZBIE ZDROW IA 37% wiecej niz w IV kwartale ub. czerpniete z dosSwiadczen medycyny
roku. Zobowigzania szty gtéwnie w radzieckiej, szczegdlnie pawtowizm.

W pierwszym kwartale biezacego kierunku polepszenia jakos$ci ustug, Rozwineto sie szkolenie i doszkala-
roku we wspoétzawodnictwie socjali- oszczednosci oraz poprawy obstugi nie personelu zwyktego i dyplomo-
stycznym brato udziat w stuzbie leczniczej mieszkancow wsi. wanego, w wyniku czego podniost

zdrowia 93,7% zaktadéw pracy i
89% o0go6tu pracownikow. Podjeto
zobowigzan indywidualnych 48.516,

W wielu placéwkach
zamknietego pracowano pod hastem: )
.Nasz oddziat $wiadczy o nas"“. Za- ni

lecznictwa sie poziom $wiadczonych ustug.
WS$réd robotnikéw aptek i hurtow-

farmaceutycznych  wspéizawod-

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 363



nictwo przebiegato pod hastem: ,Nie
dopuszcze do zawinionego braku le-
ku w aptece“, co przyczynito sie do
lepszego zaopatrzenia aptek w leki.
Wiele zobowigzan dotyczyto skréce-
nia czasu wykonania recept. Szereg
aptek zorganizowato state i rucho-
me punkty apteczne w miescie i na
wsi (np. w okregu kieleckim — 68
punktéw w PGR i odlegtych wsiach).
Ogoétem we wspoétzawodnictwie wzie-
to udziat 81,7% aptek. W stacjach
pogotowia ratunkowego zobowigza-
nia dotyczyly szybszego udzielania
pomocy choremu i racjonalnego wy-
korzystania personelu i karetek, we
wspoéizawodnictwie wzieto udziat
98% zaktadéw.

Szczeg6lnie we wspoéizawodnictwie
potozono nacisk na zapewnienie wta-
Sciwej pomocy lekarskiej dla miesz-
kancéw wsi. Placéwki stuzby zdro-
wia obejmowaly staly patronat nad
gromadami wiejskimi, PGR i spot-
dzielniami produkcyjnymi. Np. w
woj. warszawskim zorganizowano
w tym czasie 31 ekip lekarsko-pie-
legniarskich, ktére udzielity 2.210
porad, w woj. kieleckim 147 ekip
przebadato 6.423 osoby, w woj. ko-
szalinskim objeto statym  patrona-
tem 16 spotdzielni produkcyjnych,
8 PGR, 21 szkét i 9 zaktadéw pro-
dukcyjnych. Os$rodki szkolenia pie-
legniarek PCK zorganizowaty 276
ekip~ propagandowych na terenie
wsi, przeprowadzajac 960 pogadanek
oraz 263 pokazy pielegnowania nie-
mowlat.

Mimo pewnego postepu w propa-
gandzie wspotzawodnictwa za mato
jeszcze popularyzowano osiggniecia
pracownikéw przodujacych w pracy
zawodowej i spotecznej. Zdarzaly sie
rowniez wypaczenia, polegajace
przewaznie na podejmowaniu zobo-
wigzan przepracowania bezptatnie
dodatkowych godzin. Niedostatecz-
na jest jeszcze wspéipraca rad miej-
scowych z administracjg.

Zarzad Gtiéwny Zw. Zaw. Stuzby
Zdrowia zamierza w najblizszym
Okresie zwroéci¢ szczeg6lng uwage na
rozwoj wspoétzawodnictwa wewnatrz-
zaktadowego o tytut przodujgcej
grupy, oddziatlu i przodujgcego pra-
cownika w zaktadzie. Miedzy inny-
mi postanowiono opracowaé¢ dla
poszczeg6lnych pionéw stuzby zdro-
wia ogo6lne zasady organizacji wspot-
zawodnictwa ze szczegbélnym uwzgle-
dnieniem kierunku zobowigzan oraz
jednolitych kryteriow oceny wyni-
kow.

Wypaczenia w organizacji
wspoétzawodnictwa.

W Zaktadach Cukierniczych ,Bat-
tyk* w Gdansku przyznaje sie na-
grody za wspéizawodnictwo nie na
podstawie faktycznie osiggnietych
wynikéw, lecz w zaleznosci 6d po-
siadanej sumy na nagrody. Np. na-
grody za wspoétzawodnictwo w 1
kwartale przyznano co 3-ciemu pra-
cownikowi, poniewaz zaktad miat
pewne pozostato$ci z funduszu za-
ktadowego z ubiegtego roku.

W Zaktadach Miesnych w Gdan-
sku wyniki wspo6tzawodnictwa o ty-

tut najlepszego w zawodzie ocenia
kolektyw ztozony z przedstawicieli
rady zaktadowej, podstawowej orga-
nizacji partyjnej i dyrekcji na pod-
stawie danych z administraciji,
bez zasigegniecia opinii grup zwigz-
kowych.

W Okregowym Przedsiebiorstwie
Detalu i Baréw Mlecznych w Kra-
kowie, obejmujacym ponad 40 ba-
row, prowadzi sie wspoéizawodnic-
two o tytut najlepszej w zawodzie
kasjerki, bufetowej i kucharki. Pod-
stawg do obliczenia wynikéw jest
ilo§¢ pochwat i skarg wpisanych do
ksigzki zyczen i zazalen. Za kazda
pochwate liczy sie 2 punkty, a za
kazdg skarge odejmuje 2 punkty. W
praktyce wystarczy kilka -pochwat
wpisanych do ksigzki, aby otrzymac
tytut przodujgcej w zawodzie.

Tego rodzaju wspéizawodnictwo
powoduje mozliwo$¢ naduzyé, o
czym Swiadczy stwierdzony fakt w
barze nr 10, gdzie wprowadzono
dwie ksigzki: .jedng dla pochwal,
druga dla zazalen. Przy ocenie
wspoétzawodnictwa przedktada sie do
wgladu tylko ksigzke z pochwatami.

Werbunek do zwigzku i skiadki
cztonkowskie

W niektérych zaktadach pracy
dzieki poprowadzonej przez rady za-
ktadowe pracy politycznej z zatoga,
miedzy innymi przez indywidualne
rozmowy, wstapito w okresie biezg-
cego roku do zwigzku wielu nie-
zrzeszonych pracownikéw oraz po-
prawita sie regularno$¢ w optacaniu
sktadek.

Np. w Zaktadach Miesnych w De-
bicy (Spozywcy — Rzesz6éw) w ubie-
gtym roku na 704 zatrudnionych tyl-
ko 402 nalezalo do zwigzku, z tego
jedynie dwoch cztonkéw  optacato
sktadki regularnie. Obecnie wszyscy
pracownicy nalezg do zwigzku i nie
ma zalegtosci w optacaniu skfadek.
Podobne postepy stwierdzono w in-
nych zaktadach, objetych dziatalno-
Scig Zarzadu Okregu Spozywcéw w
Rzeszowie.

Natomiast w szeregu zaktadow
pracy rady zakladowe nie wykazujg
odpowiedniej aktywnos$ci w celu
zwerbowania do organizacji zwigz-
kowej niezrzeszonych pracownikéw.
Np. w Hucie Stalowa Wola wg. sta-
nu na dzien I.IV. tor. tylko 62% za-
togi nalezy do zwigzku, a sktadki
optaca 60% cztonkéw zwigzku. Poza
szeregami zwigzkéw znajduje sie
okoto 20% cztonkéw partii i 40%
ZMP-owcow.

Dziatalno$¢ rad oddziatowych
i komisji w Zw. Zaw. Gornikéw

Jak wykazata analiza przeprowa-
dzona w kopalniach, objetych dzia-
talnoscig Zarzagdu Okregowego Gor-
nikbw w Sosnowcu, w dziatalnosci
rad oddziatlowych i komisji przy ra-
dach zaklgdowych istnieje wiele
brakéw i niedociggnigeé€.

W niektérych kopalniach dziatal-
nos$¢ rad oddziatowych jest wutrud-
niona ze wzgledu na to, ze ich prze-
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wodniczagcymi sg kierownicy oddzia-
téw produkcyjnych, co jest jedng z
przyczyn wstrzymywania sie czton-
kéw zwigzku od uwag krytycznych
na organizowanych zebraniach. Np.
w kopalni ,Jowisz"* na og6lng ilos¢
12 rad oddzialowych, w 8-miu ra-
dach funkcje przewodniczacych pet-
nig kierownicy oddziatow.

Rady oddziatowe i zmianowe sg
przewaznie mato zywotne. Na 97
skontrolowanych rad oddziatowych
ani jedna nie odbyta posiedzenia w
okresie pierwszego kwartatu br. Ra-
dy zaktadowe nie ustawily ich do
pracy i prawie, ze nie kontrolowaty
podlegtych sobie rad oddziatowych.
Zadna rada zaktadowa nie wystu-
chata ani razu sprawozdania rady
oddzialowej z jej pracy.

Bardzo staba jest wspoéipraca rad
oddziatowych z dozorem, np. nie
omawia sie systematycznie aktual-
nych spraw produkcyjnych. Bardzo
luzny kontakt utrzymujg rady od-
dziatlowe i zmianowe z oddziatowy-
mi organizacjami partyjnymi i
ZMP-owskimi.

Rady oddziatowe przy obecnym
stanie organizacyjnym nie moga od-
dziatywa¢ na podlegly im aktyw
grupowy, ktdéry przewaznie pracuje
samodzielnie w stopniu uzaleznio-
nym od witasnej inicjatywy i umie-
jetnosci.

Rady zakladowe nie staraly sie
ozywié¢ pracy rad oddzialowych, za-
tatwiajgc rézne sprawy bez ich wie-
dzy i udzialu. Réwniez przedstawi-
ciele okregu, przebywajgc w zakila-
dach, nie interesowali sie dziatalno-
Scig rad oddzialowych.

Takze komisje przy radach zakila-
dowych nie wykazujg dostatecznej
aktywnos$ci. Wielu ich cztonkéw nie
bierze udziatu w podejmowanych
przez komisje pracach, a rad’/ zakila-
dowe nie starajg sie uzupetni¢ bar-
dziej aktywnymi pracownikami. Ko-
misje pracy i pltacy w ogoble nie
dziatajg. Komisje wspdétzawodnictwa
odbywaja swe posiedzenia nieregu-
larnie, przewaznie ograniczajg sie
one do zatwierdzania wynikéw -usta-
lonych przez kierownika oddziatu _i
referentow wspdéizawodnictwa, nie
biorgc zadnego udziatu w organizo-
waniu narad wytwérczych. Jedynie
komisje socjalno - ubezpieczeniowe
wykazujg zywotno$é, odbywajg po-
siedzenia, zatatwiajg wnioski,_pra-
cujag wedtug planu. Jednak dziatajg
one w oderwaniu od aktywu grupo-
wego.

Stwierdzono, ze wielu aktywistow
w radach oddzialowych i komisjach
wykazuje che¢ i zainteresowanie do
pracy zwigzkowej. Ale wskutek bra-
ku odpowiedniego instruktarzu nie
wiedza oni, jak wykonywac¢ stojace
przed nimi zadania.

Zarzad Gtéwny Gornikéw posta-
nowit opracowa¢ wytyczne do pracy
organizacyjnej w zaktadowych i od-
dziatowych organizacjach zwigzko-
wych w celu usuniecia stwierdzo-
nych brakow.



Rola radzieckich zirigzkoiu zaiuodoiuych
uj Swietle uchujat X1 Zjazdu Zuj. Zair. ZSRR

Teoretyczne i polityczne czasopismo Centralnego Komitetu
stycznej Partii Zwigzku Radzieckiego ,,Komunist*

Komuni-
zamiescito w nume-

rze 9 redakcyjny artykut pt. ,Podnies¢ role zwiazkéw zawodowych w bu-
downictwie panstwowym, gospodarczym i kulturalnym?*.

Artykut ten wskazuje jaka jest pozycja zwigzkéw zawodowych w ZSRR
i jakie sg metody ich dziatania w rozwijaniu aktywnos$ci szerokich mas
pracujgcych oraz zadania w dziedzinie troski o cztowieka pracy. Z uwa-
gi na zasadnicze teoretyczne znaczenie tego artykutu zamieszczamy go
w obszernym streszczeniu. — Red.

WE ogromne zadania stojace przed Zwigzkiem
adzieckim wymagaja wzmozenia udzialu zwigz-
6w zawodowych w budownictwie panstwowym,
spodarczym i kulturalnym. Zwigkszone w obee-
ch warunkach wymagania w stosunku do

iagzKow zawodowych wyczerpujgco wyrazito pismol

witalne wystosowane do X| Zjazdu Zwigzkéw Zawodo-
wych przez Komitet Centralny Komunistycznej Partii
Zwigzku Radzieckiego i Rade Ministrow.

W powitaniu tym partia i rzgagd wysoko ocenitly udziat
zwigzkéw zawodowych w walce o komunizm i wyrazity
nieztomna pewno$¢, ze zwigzki beda jeszcze aktywniej po-
magac¢ partii w komunistycznym wychowywaniu ludzi
pracy, w mobilizowaniu ich sit twérczych dla dalszego
rozwoju przemystu socjalistycznego, wydatnego podniesie-
nia gospodarki rolnej i produkcji przedmiotbw masowego
zapotrzebowania. W piSmie powitalnym okreslono miej-
sce zwigzkéw zawodowych w ogdélnonarodowej walce
0 urzeczywistnienie polityki partii na obecnym etapie bu-
dowy komunizmu.

Zjazd przebiegat pod znakiem niezachwianej jednoS$ci
radzieckich zwigzkéw zawodowych wokdét swego wyproé-
bowanego przywddcy politycznego i kierownika — partii
komunistycznej, prowadzacej i kierujacej sily spoteczen-
stwa radzieckiego. Zjazd potwierdzit, ze zwigzki zawodo-
we radzieckie, bedac organizacjg niepartyjng, pracujg pod
kierownictwem partii komunistycznej. Zwigzki uwazajag
za swoj, program polityczny partii komunistycznej, wyra-
Zzajgcy istotne interesy klasy robotniczej i wszystkich pra-
cujacych, a walke o jego wprowadzenie w zycie — za
Swiety obowigzek.

W statucie zwigzkéw zawodowych ZSRR zatwierdzonym
przez X | Zjazd jest powiedziane: ,Radzieckie zwigzki za-
wodowe prowadzg swojg dziatalno$s¢ pod kierownictwem
Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego —e organizu-
jacej i kierujacej sily spoleczenstwa radzieckiego*.

Statut gtosi dalej, ze zwigzki zawodowe ZSRR skupiaja
robotnikéw i pracownikéw umystowych wokdt partii, mo-
bilizujagc ich do walki o budowe spoteczenstwa komuni-
stycznego, o staly wzrost materialnego i kulturalnego po-
ziomu zycia mas pracujacych i o wzmocnienie® obronnosci
radzieckiej ojczyzny przed agresja jej wrogoéw; wycho-
wujg robotnikéw i urzednikéw w duchu proletariackiego
internacjonalizmu i utrwalania braterskich wiezéw z ludz-
mi pracy wszystkich krajow.

Nowe zadania postawione przez partie przed zwigzka-
mi zawodowymi stanowily fundament uchwat zjazdu
i znalazty wyraz w zmianach i uzupeinieniach statutu
wprowadzonych przez X | Zjazd.

.Zwigzki zawodowe — gtosi statut — walczg o dalsze
umocnienie socjalistycznego- ustroju spotecznego i pan-
stwowego, ktérego podstawa jest niezachwiany sojusz kla-
sy robotniczej i chlopstwa kotchozowego, nierozerwalna
przyjazn narodéw ZSRR, polityczna jedno$¢ catego spote-
czenstwa radzieckiego. Zwigzki zawodowe biorg aktywny

udziat w wyborach organéw wtadzy panstwowej; walczg
0 umocnienie panstwowego aparatu gospodarczego i po-
prawe jego pracy; organizujg robotnikéw i pracownikéw
umystowych do walki o staty rozwéj gospodarki narodo-
wej; dbaja o dalsze podniesienie dobrobytu materialnego
zechstronne zaspokojenie potrzeb kulturalnych ludzi
pracy“. i
Na podstawie uchwat X1 Zjazdu i nowego statutu ra-
dzieckie zwigzki zawodowe skierowujg swa dziatalnos$¢
na nowe tory, aby tym pomysSiniej speini¢ swojg role bo-
jowych organizator6w mas pracujacych, zaszczytng role
szkoty komunizmu.

Najbardziej palgcym w obecnych warunkach zadaniem
jest podniesienie poziomu gospodarstwa rolnego. W roz-
wigzaniu tego zadania bierze aktywny, udziat wielomilio-
nowa armia cztonkéw zwigzkéw zawodowych. Pracowni-
cy przemystu socjalistycznego produkujg w coraz wiek-
szych rozmiarach maszyny, w ktére panstwo radzieckie
wyposaza gospodarke rolng. Pod przewodnictwem miej-
scowych komitetow partyjnych organizacje zwigzkowe po-
magaja w werbunku kwalifikowanych kadr z przemystu
i innych gatezi' gospodarki narodowej do panstwowych
osrodkéw maszynowych. Znaczng role spetnity zwigzki
zawodowe réwniez w selekcji ochotnikéw, ktérzy wyrazi-
li che¢ wyjazdu na zagospodarowanie ugoréw. Zatogi
wielu zaktadéw przemystowych okazujg stalg, wydatna,
gospodarcza, organizacyjng pomoc panstwowym osrodkom
maszynowym i gospodarstwom rolnym oraz spéidzielniom
produkcyjnym, pomagaja w rozprowadzeniu kultury prze-
mystowej do produkcji rolnej.

Nowe dopetnienie szeregéw klasy robotniczej w 0so-
bach mechanizatoréw, ktérzy przyszli do statej pracy
w panstwowych osrodkach maszynowych, wymaga szcze-
g6lnej uwagi i troski zwigzkéw zawodowych, a zwlaszcza
prowadzenia codziennej pracy organizacyjnej i kultural-
no-wychowawczej ws$réd tych pracownikéw, aby tym
szybciej poczuli sie pracownikami panstwowych przedsie-
biorstw.

Lutowo-marcowe plenum Centralnego Komitetu partii
zobowigzalo WCSPS do zapewnienia obstugi kulturalnej
pracownikéw panstwowych osrodkéw maszynowych i go-
spodarstw rolnych na terenach zagospodarowywania ugo-
row. WCSPS skierowata na prace stalg do rad zaklado-
wych osrodkéw maszynowych i gospodarstw rolnych 577
os6b ze swego aparatu i z zarzadéw gtéwnych zwigzkéw
zawodowych. 125 pracownikéw zostalo delegowanych dla
okazania pomocy radom zaktadowym. Do 1.357 panstwo-
wych osrodk6w maszynowych i 363 panstwowych gospo-
darstw rolnych postano biblioteki po 1.000 ksigazek; dla
tych bibliotek przygotowano kadry na specjalnych kur-
sach. Dla kazdej brygady traktorowej WCSPS zaprenu-
merowata po sze$¢ gazet centralnych i miejscowych i po
cztery czasopisma; do 7.220 brygad traktorowych zago-
spodarowujgcych nowe ziemie skierowano komplety sprze-
tu Swietlicowego. Wszystko to niewatpliwie przyczyni sie
do wzmozenia pracy polityczno-wychowawczej i kultu-
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ralno-o$wiatowej wsér6d mechanizatorow, do polepszenia
dziatalnosci organizacji zwigzkowych w panstwowych
osrodkach maszynowych, i pomoze wydatnie w mobilizo-
waniu mechanizatoréw, specjalistéw, wszystkich pracow-
nikéw osrodkéw maszynowych do wielkiej sprawy pod-
niesienia gospodarstwa wiejskiego.

W przeciggu wielu lat wspoélnej walki o obalenie wta-
dzy obszarnikéw i kapitalistéw, o przebudowe zycia na
nowych zasadach — wykuwa sie i stat sie nierozerwalnym
sojusz robotnikéw i chiopédw. Uczestniczac w podniesie-
niu gospodarstwa rolnego zwigzki zawodowe przyczynia-
ja sie do pomys$inego rozwoju produkcji rolniczej, do dal-
szego utrwalenia sojuszu klasy robotniczej i chtopstwa
kolchozowego — tej rozstrzygajacej sity zwycieskiego bu-
downictwa komunistycznego.

Staty wzrost wydajnos$ci pracy — to najwazniejszy wa-
runek wprowadzenia w zycie uchwalonego przez partie
programu dalszego rozwoju gospodarki narodowej. Pod-
niesienie wydajnos$ci pracy oparte na szerokim wprowa-
dzeniu najnowszej techniki i podniesieniu  kulturalno-
technicznego poziomu mas, staje sie prawem gospodarki
socjalistycznej, podstawg wzrostu dobrobytu ludzi radziec-
kich. W wytycznych XIX Zjazdu KPZR do pigtego planu
piecioletniego przewidziano podniesienie wydajnosci pracy
w przemys$le o 50%, w budownictwie — o 55%, w gospo-
darstwach rolnych i- o 40%. Wypetni¢ te zadania — to
znaczy wnie$¢ wielki wktad W dzieto wytworzenia obfi-
tosci towaréw spozywczych i przemystowych, to znaczy —
zrobi¢ krok naprzéd na drodze do komunizmu.

Zwigzki zawodowe powotane sg do stania na czele
wzrastajgcej aktywnos$ci produkcyjnej klasy robotniczej
i inteligencji radzieckiej na czele, rozwijajacego sie 0gol-
nonarodowego ruchu o podniesienie wydajnosci pracy
i lepszego wykorzystywania techniki, o obnizenie kosztéw
wtasnych i podniesienia jakos$ci produkcji. Dla zwigzko-
wych organizacji walka o podniesienie wydajnos$ci pracy
— to przede wszystkim rozwijanie coraz szerzej wspoétza-
wodnictwa socjalistycznego w przemys$le, w transporcie,
w panstwowych os$rodkach maszynowych i gospodar-
stwach rolnych, to kierowanie energig i inicjatywa ludzi
pracy w celu wykonywania i przekraczania planéw pro-
dukcyjnych oraz maksymalnego wykorzystania rezerw,
to uwazne popieranie i upowszechnianie przodujgacych
metod pracy.

Doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego i krajéw demo-
kracji ludowej $wiadczg o tym, ze gdzie naréd obala wy-
zyskiwaczy i bierze wtadze w swoje rece, tam otwieraja
sie nieograniczone mozliwos$ci dla przejawiania masowej
inicjatywy, dla $miatych poczynan ludzi pracy we wszyst-
kich dziedzinach zycia. Najjasniej wystepuje to we wspot-
zawodnictwie socjalistycznym.

W Kraju Rad wspétzawodnictwo stato sie istotnie og6l-
nonarodowym. W wielu przedsiebiorstwach we wspoéiza-
wodnictwie bierze udziat do 95% wszystkich pracujgcych.
W toku wspétzawodnictwa wzrastajg liczne kadry nowa-
torow. Nie ma dostownie ani jednej gatezi gospodarki ani
jednego przedsiebiorstwa, spoétdzielni produkcyjnej czy
osrodka maszynowego, . gdziegby wspdizawodnictwo nie
przyniosto wspaniatych rezultatéw.

Te jednak ogromne mozliwo$ci wspétzawodnictwa so-
cjalistycznego nie sa jeszcze catkowicie wykorzystywane.
Na przeszkodzie stoi przede wszystkim, praktykowane
przez niektére organizacje zwigzkowe biurokratyzowanie

wspoétzawodnictwa, formalizm w kierowaniu tym twor-
czym ruchem masowym.
Na X! Zjezdzie Zwigzkéw Zawodowych przytaczano

wiele przyktadéw, kiedy zywa praca organizacyjna zamie-
niata sie w zestawianie przer6znych form sprawozdaw-
czosci, wykazéw, itp.

Wspoétzawodnictwo socjalistyczne zrodzito sie z twor-
czosci mas. Biurokratyzowa¢ je, usitowaé wciska¢ aktyw-
no$¢ ludzi pracy do schematéw, do papierowych zesta-
wien —e znaczy tlumi¢ zainteresowanie mas do wspéiza-
wodnictwa, ttumi¢ ich samodzielno$¢. Kancelaryjno-biu-
rokratyczne metody kierowania wspoé6tzawodnictwem na-
lezy przezwycigzy¢ stanowczo i do konca. Nie nadzoro-
wacé kazdego kroku wspoétzawodniczgacych, nie mnozy¢ pa-
pierkéw, lecz stwarza¢ jak najlepsze warunki dla wzbu-
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dzania inicjatywy, skierowywaé wspétzawodniczacych na
walke o wykonanie i przekraczanie planéw wedtug jako-
Sciowych i ilosciowych wskaznikbw — oto obowigzek
organizacji zwigzkowych. Szczeg6lng uwage nalezy zwra-
ca¢ na to, aby wszyscy uczestnicy wspo6tzawodnictwa wy-
konywali i przekraczali normy produkcji, opanowywali
przodujace metody pracy, wyciskali z techniki wszystko,
co ona da¢ moze.

Jako ruch rzeczywiscie og6lnonarodowy wspétzawod-
nictwo socjalistyczne rodzi wiele nowego, przodujacego,
przede wszystkim w metodach i sposobach pracy, w spo-
sobach walki o wykonanie planéw panstwowych,
0 oszczedno$¢ zasobdw materialnych, o polepszenie jako-
Sci produkcji i obnizke kosztéw wtasnych. W ciggu ostat-
nich lat w przemys$le, transporcie i w gospodarstwie wiej-
skim wysunely sie setki i tysigce przodujgcych nowato-
réw i przodownikéw produkcji. Uzyskali' oni  wysokie
wskazniki produkcyjne, ujawnili nowe rezerwy wzrostu
wydajnosci pracy. Jednym z powaznych zadah organiza-
cji zwigzkowych jest podtrzymywanie inicjatywy przo-
downikéw, rozpowszechnianie cennych poczynan.

Instancje zwigzkéw zawodowych winny przejawiac
wiecej inicjatywy, okazujac w pore aktywne poparcie dla
wszystkiego nowego i przodujacego, co sie rodzi w toku
wspo6tzawodnictwa, w praktyce walki o wysokga wydaj-
no$¢ pracy. Lecz mozliwe to jest tylko tam, gdzie prowa-
dzi sie zywa robote organizacyjna, opartg o S$cistg tacz-
no$¢ z masami. Im blizej mas sg przywddcy zwigzkowi,
tym wiecej szans, ze predzej spostrzega one nowe, oce-
nig je i popra. Zywotng sprawa zwigzkéw zawodowych
jest walka z przeszkodami, ktére niekiedy stawiajg na
drodze nowatoréw poszczeg6lni — pozbawieni szerszego
horyzontu — dziatacze. Gorgce pragnienie ludzi radziec-
kich, by pracowaé¢ z maksymalng korzys$cig dla dobra spo-
tecznego, powinno spotykaé¢ sie z aktywnym poparciem.
Trzeba, aby sie robilo wszystko mozliwe dla racjonalnej
organizacji pracy, mechanizacji procesé6w pracochtonnych,
aby wszystkie usprawnienia byty wykorzystywane.

Obowigzkiem organizacji partyjnych jest dopomozenie
organizacjom zwigzkowym w przezwycigzaniu objawow
biurokracji i formalizmu w kierownictwie wspo6tzawod-
nictwem i okazywanie pomocy w dazeniu do dalszego
podniesienia twdrczej aktywno$ci pracownikéw socjali-
stycznego przemysiu i gospodarstwa wiejskiego.

Zwigzki zawodowe sg powotane do spetniania aktyw-
nej roli w normowaniu pracy i placy zarobkowej. Kto,
jesli nie organizacje zwigzkowe majg dba¢ o to, aby so-
cjalistyczna zasada ptacy wedtug ilosci i jakosci wlozonej
pracy byta przestrzegana $cisle. Tylko w tych warunkach
beda one czynnikiem dalszego wzrostu wydajnosci pracy.

Zwiazki zawodowe sg powotane do spetnienia aktyw-
nej roli w normowaniu pracy i ptacy zarobkowej. Kto,
jesli nie organizacje zwigzkowe majg dba¢ o to, aby so-
cjalistyczna zasada ptacy wedtug ilosci i jakosci witozo-
nej pracy byta przestrzegana $cisle. Tylko w tych warun-
kach beda one czynnikiem dalszego wzrostu wydajnosci
pracy.

Na podstawie rozwoju gospodarki socjalistycznej coraz
wydatniej sa zaspokajane wzrastajgce materialne i kul-
turalne potrzeby narodu. Partia i rzad robig wszystko,
aby ludzie radzieccy lepiej zyli. Z kazdym rokiem rosnag
wydatki na ubezpieczenia spoteczne. W roku biezacym
wynoszg one 24,7 miliardéw rubli. Coraz wiekszy jest roz-
mach budownictwa mieszkaniowego i kulturalno-bytowe-
go. W latach powojennych wybudowano i oddano do eks-
ploatacji 183 miliony metrow kwadratowych powierzchni
mieszkalnej, przedszkoli i ztobkéw na ponad 240 tysiecy
miejsc, 856 obozéw pionierskich. Najwazniejszym zr6d-
diem zwiekszenia realnych ptac zarobkowych robotnikéw
1 pracownikéw umystowych jest kolejna obnizka cen to-
waréw masowego spozycia. Ludziom radzieckim nie za-
graza bezrobocie. Sg oni wolni od wyzysku kapitalistycz-
nego. W wolnej pracy dla siebie i swego panstwa, w tro-
sce 0 postep, o rozkwit swojej ojczyzny robotnicy, kot-
choznicy i pracownicy umystowi ZSRR znajdujg najwyz-
sze zadowolenie.

W liscie powitalnym Komitetu Centralnego KPZR i Ra-
dy Ministréw ZSRR do X | Zjazdu Zw. Zaw. podkreslono,



ze Swietg powinnos$cig zwigzkéw zawodowych jest co-
dzienna troska o podniesienie materialnego i kulturalne-
go poziomu zycia ludzi pracy, staranie o poprawe warun-
kéw pracy i bytowych, o bezwarunkowe wykonywanie
planéw panstwowych budownictwa mieszkaniowego,
szkét, klubéw, szpitali, sanatori6w, doméw wypoczynko-
wych a takze o statg poprawe pracy przedsiebiorstw han-
dlowych, zbiorowego zywienia i instytucji komunalnych.

Przede wszystkim niezbedne jest wykorzenienie prze-

jawow obojetnosci do potrzeb ludzi pracy. Sa jednak
jeszcze pracownicy — réwniez i w organizacjach zwigz-
kowych — ktérzy uwazajg sprawy bytowe za sprawe dru-

gorzedng. Tacy pracownicy skorzy sg do omawiania przy
kazdej okazji waznego znaczenia dobrze uregulowanego
bytu, ale w praktyce nic nie robig, aby poprawi¢ prace
stotéwek, sklepéw, tazni, czy pralni. Tak postepuja tylko
biurokraci, tylko ci, ktérzy sg oderwani od mas.

Zjazd podkreS$lit, ze jednym z najwazniejszych zadah
organizacji zwigzkowych jest troska o dalsze ulzenie
w pracy kobiet. Zjazd wezwal wszystkie organizacje
zwigzkowe do poswiecenia specjalnej uwagi warunkom
pracy kobiet, rozszerzaniu sieci przedszkoli i zlobkéw,
szwalni i pracowni naprawczych — wszystkich instytu-
cji obstugi bytowej i kontroli nad pracg tych instytucji.
Przyczyni sie to do wciggniecia kobiet - pracownic do
aktywnej produkcyjnej i spotecznej dziatalno$ci.

v

Zwigzki zawodowe ZSRR prowadza wszechstronng pra-
ce w dziedzinie komunistycznego wychowania ludzi pra-
cy. Wychowujg one robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych w duchu uswiadomionego stosunku do pracy, do
spotecznej socjalistycznej wiasnosci, w duchu gtebokiego
zrozumienia interes6w panstwowych. Zwigzki zawodowe
dysponujag ogromnymi materialnymi mozliwosciami pracy
polityczno - wychowawczej. Pod ich kierownictwem znaj-
duje sie 9.420 klubéw i patacéw kultury, ponad 13 tysie-
cy bibliotek, 97 tysiecy S$wietlic w przedsiebiorstwach
i w instytucjach. Podnoszeniu poziomu kulturalno-tech-
nicznego robotnikéw stuzy rozgateziona sieé kursow
i szkot technicznego nauczania, szk6t wieczorowych i za-
ocznych, $rednich i wyzszych zaktadéw naukowych. Bar-
dzo waznym zadaniem — jak podkreslit Zjazd — jest
Podnoszenie roli zwigzkéw zawodowych w komunistycz-
nym wychowaniu ludzi pracy, rozwijanie masowej poli-
tycznej i kulturalno-o$wiatowej dziatalnosci oraz docie-
ranie do kazdego cztonka zwigzku zawodowego w celu
ogarniecia swym wplywem wszystkich robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych,

Polityczng i kulturalno-o$wiatowa prace zwigzki za-
wodowe winny prowadzi¢ w $cistej tgcznosci z doswiad-
czeniami budownictwa komunistycznego. Cala te prace
nalezy nawigza¢ do zadan gospodarczych. Osiggnaé¢ to
mozna, poprawiajgc zdecydowanie dziatalno$¢ instytucji
kulturalno-o$wiatowych, usuwajgc biurokratyzm i sche-
matyzm. Czas usung¢ z klubéw ograniczone, kramarskie
Podejscie — dazenie do prowadzenia przede wszystkim
dochodowych imprez. Czas przenie$S¢ prace masowo-poli-
tyczng poza Sciany instytucji kulturalno-o$wiatowych,
bezposrednio do oddziatéw, do brygad traktorowych, pan-
stwowych osrodkéw maszynowych i gospodarstw rolnych,

do hoteli robotniczych, do osad fabrycznych itd. Nalezy
zdecydowanie poprawi¢ obstuge filmowag i teatralng dla
ludzi pracy, rozwija¢ artystyczng samodzielno$¢, rozsze-

rza¢ dziatalno$¢ sportowg i w dziedzinie kultury fizycz-
nej.
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Zwiagzki zawodowe sg samodzielng organizacjag masowa.
Dziatalno$¢ zwigzkéw opiera sie na aktywnosci czton-
kéw. Dlatego wtadze zwigzkowe winny ze wszech miar
rozbudzaé¢ twérczg aktywno$¢ mas, wzmachniaé zywe wie-
zy z cztonkami zwigzkow. Niektérzy jednak dziatacze
zwigzkowi weszli po uszy w rozmaite posiedzenia i na-
rady, odgrodzili sie od zycia papierami. Niektérzy prze-
wodniczgcy zarzadoéw gtéwnych zwigzkéw latami nie by-
wajag w przedsiebiorstwach, nie przemawiajg do robot-
nikéw.

Partia uczy, ze taczno$¢ z masami jest najwazniejsza
W dziatalnosci zwigzkéw zawodowych, ze powinny one

stale rozszerzaé¢, pogtebia¢ swg tacznos¢ z ludzmi pracy,
wykorzenia¢ kancelaryjno-biurokratyczne metody kierow-

nictwa, podnosi¢ aktywnos$¢ i samodzielno$¢ wszystkich
robotnik6w i pracownikéw umystowych, wcigz dbac
0 podniesienie politycznego uswiadomienia i ogdélnego

wyksztatcenia cztonkéw zwigzkéw zawodowych.

To wskazanie partii komunistycznej znalazto swoje od-
zwierciedlenie w statucie zwigzkéw zawodowych. Powie-
dziane jest w nim: ,Cata dziatalno$¢ zwigzkéw zawodo-
wych polega na metodzie przekonywania mas, na rozwi-
janiu aktywnos$ci, inicjatywy i samodzielno$ci robotnikéw
1 pracowniké6w umystowych. Zwigzki zawodowe powota-
ne sg do szerokiego rozwijania samokrytyki, a zwtaszcza
krytyki oddolnej, do prowadzenia walki z biurokratyz-
mem i brakami w pracy, do czujnego reagowania na po-
trzeby i gtosy ludzi pracy".

Duze znaczenie ma doskonalenie pracy rad zaktadowych
i miejscowych — tych ogniw, ktére sg codziennie zwia-
zane z szerokimi masami pracujacymi, ktére bezposred-
nio troszcza sie o zaspokajanie ich potrzeb.

Koniecznym warunkiem rozwoju aktywnos$ci i samo-
dzielno$ci robotnikéw i pracownikéw umystowych jest
Scisle przestrzeganie zasad demokracji zwigzkowej, za-
pewnienie wszystkim cztonkom zwigzku prawa udziatu
w swobodnym i rzeczowym dyskutowaniu wysunietych
zagadnien. Konieczne jest do tego, aby w przedsiebior-
stwach i instytucjach regularnie byty zwolywane zebra-
nia pracownicze i aby poruszano na nich aktualne zagad-
nienia produkcji i zycia zalogi, aby stwarzano warunki
dla rozwijania krytyki i samokrytyki. Wtadze zwigzkowe
winny sie opiera¢ na aktywie spotecznym i przestrzegac
Scisle zasady kolektywnego kierownictwa.
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Zrédiem sity zwigzkéw zawodowych jest partyjne kie-
rownictwo. Partia komunistyczna koordynuje dziatalnos¢
wszystkich organizacji ludzi pracy. Partia kieruje zwigz-
kami zawodowymi jak i innymi organizacjami masowy-
mi przez komunistéw w nich pracujgcych. W ten sposéb
osigga sie jednos$¢ dziatania partii i wszystkich spotecz-
nych organizacji ludzi pracy, te jednos$¢, ktéra tworzy
olbrzymiag site radzieckiego ustroju spotecznego, zapewnia
sukcesy we wszystkich dziedzinach budownictwa komuni-
stycznego.

Dla komunisty aktywna praca w organizacjach maso-
wych ludzi pracy — ws$réd nich w zwigzkach zawodo-
wych — oznacza przede wszystkim wzorowe wypetnianie
obowigzkéw spotecznych, troskliwos¢ i wnikliwe ustosun-
kowywanie sie do potrzeb ludzi pracy, wypetnianie kaz-
dego polecenia tak, aby otoczenie komunisty uczyto sig od
niego.

W kierowaniu zwigzkami zawodowymi niedopuszczalne
jest administrowanie, nieuznawanie zasad demokracji
zwigzkow zawodowych. Obowigzkiem partyjnych organi-
zacji jest popieranie wszelkimi sposobami samodzielnosci
inicjatywy organizacji zwigzkowych.

VIl

Radzieckie zwigzki zawodowe zawsze byly w pierw-
szych szeregach bojownikéw o jednos$¢ $wiatowego ruchu
robotniczego, o sprawe pokoju na calym $wiecie. Wcho-
dzg one do SFZZ, jednoczgcej 80 milionéw ludzi pracy.
Droga wzajemnych odwiedzin delegaci radzieckich zwigz-
kéw zawodowych umacniajag swojg tgcznos¢ z proletaria-
tem innych krajow. W ciggu tylko ubiegtych pieciu lat
odwiedzito ZSRR 463 cudzoziemskich delegacji robotni-
czych z 62 krajow: 269 radzieckich delegacji zwigzkéw
zawodowych wyjezdzatlo na zaproszenie zagranicznych
zwigzkéw zawodowych do rozmaitych krajéw Swiata.
Prowadzi to wszystko do umocnienia migdzynarodowego
autorytetu radzieckich zwigzkéw zawodowych, do rozsze-
rzenia ich tgcznosci miedzynarodowej. Jaskrawym przy-
ktadem tego jest obecnos$¢ kilkudziesieciu delegacji zwigz-
kowych robotniczych zagranicznych na X| Zjezdzie.
W swych goracych powitalnych przemoéwieniach delegaci
zagranicznych organizacji zwigzkowych wyrazili mitos¢
milionéw ludzi pracy do narodu radzieckiego, zachwyt
nad jego gigantycznymi osiggnieciami w budowie komu-
nizmu i w walce o pokéj. Radzieckie zwigzki zawodowe
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nadal bedg wysoko nie$¢ sztandar internacjonalizmu pro-
letariackiego, sztandar miedzynarodowej solidarnosci
Swiata.

*

Radzieckie zwigzki zawodowe pod przewodnictwem
partii przebyty wielka i chwalebna droge. W swym pi-
$Smie powitalnym skierowanym do Centralnego Komitetu
KPZR i Rady Ministrow ZSRR X| Zjazd Zwigzkéw Za-
wodowych o$wiadczyt, ze zwigzki zawodowe widzg
w komunistycznej partii swego madrego przewodni-
ka i organizatora w walce o rozkwit socjalistycznej
ojczyzny, o budowe komunizmu, o szczes$cie ludu pracy.

W uchwatach X | Zjazdu wyrazona jest nieztomna wo-
la i stanowczo$¢ wielomilionowej armii cztonkéw zwigz-
kéw zawodowych oddania swych wszystkich sil dla osia-
gniecia nowych sukceséw w walce o sprawe partii ko-
munistycznej, o dalszy rozkwit naszej ojczyzny. Wprowa-
dzajagc w zycie uchwaly swego X | Zjazdu zwigzki zawo-
dowe pod kierownictwem partii zapewnig wigczenie
catej masy cztonkéw zwigzku do jeszcze bardziej aktyw-
nego udzialu w budownictwie panstwowym i gospodar-
czym.

opracowat:
Cz. Kulikowski

Podstainy ideologiczne inspotzainodnictina pracy

IIERWSZA cze$¢ opracowania artykutu tow.
G. Jewstafiewa pt. ,Zwyciestwo leninowskich idei
socjalistycznego wspétzawodnictwa“ zamieszczong
W numerze czerwcowym naszego pisma zakonczy-
Iismy stwierdzeniem  wyzszo$ci spoteczenstwa
i panstwa socjalistycznego nad ustrojem kapitalistycz-
nym.
Druga czes$¢ swego artykutu rozpoczyna tow. Jewstafiew
od szerokiego omoéwienia sprawy wydajnos$ci pracy.
*

Masowe wspoétzawodnictwo i ruch przodownikéw, kté-
ry rozwingt sie w okresie pierwszej pieciolatki, zapewnit
Krajowi Rad wspaniate i historyczne zwyciestwo. Plan
pierwszej pieciolatki zostal wykonany w 4 lata i trzy
miesigce. W wyniku wykonania tego planu ZSRR zmie-
nit sie z kraju rolniczego na przemystowy. Wszystkie
galezie gospodarki narodowej uzyskaly trwatg podstawe
ciezkiego przemystu maszynowego.

W okresie drugiej pieciolatki, ktéra stata sie piecio-
latkg technicznej przebudowy gospodarki narodowej, na-
stagpito w Zwigzku Radzieckim catkowite zlikwidowanie
elementéw kapitalistycznych, pelne zniesienie przyczyn
powodujgcych réznice klasowe i wyzysk cztowieka przez
cztowieka; wspdétzawodnictwo socjalistyczne podniosto sie
na nowy, wyzszy stopien. Ws$réd szerokich mas pracow-
niczych coraz bardziej umacniat sie komunistyczny sto-
sunek do pracy, podnosito sie poczucie troski o stan i roz-
woj produkcji, odpowiedzialno$ci za rezultaty pracy kaz-
dego przedsiebiorstwa. WS$réd robotnikéw  poczeta sie
ujawnia¢ che¢ ksztalcenia sig, opanowania wiedzy tech-
nicznej.

Wtasnie w tym okresie, kiedy wspoétzawodnictwo przy-
brato charakter masowy i nie tylko oddzielni robotnicy,
ale i cate ich grupy poczety podnosi¢ swoj poziom kultu-
ralno-techniczny do poziomu personelu technicznego,
przemyst radziecki poczat sie rozwija¢é w przyspieszonym
tempie. Wystarczy wskaza¢ — stwierdza Jewstafiew —
ze w okresie pierwszej pieciolatki wartos¢ produkciji
przemystowej ZSRR wzrosta dzieki wzrostowi wydajnos$-
ci ipracy o 12,7 miliardéw rubli, a w latach drugiej pie-
ciolatki — o 41,9 miliardéw rubli

Partia komunistyczna prowadzita konsekwetng polityke
industrializacji panstwa, ktéra pozwolita zrealizowaé so-
cjalistyczng rekonstrukcje catej gospodarki narodowej.
Zapewnito to og6lny, nienotowany dotychczas, szybki roz-
woj gospodarki ZSRR.

W specjalnie szybkim tempie rozwijat sie przemyst,
a przede wszystkim przemyst ciezki, stanowigcy podstawe
ekonomiki socjalistycznej. W roku 1953 wyprodukowano
w Zwigzku Radzieckim dwa razy wiecej stali niz w roku
1940, prawie dwa i p6t raza wiecej wegla, o 70 proc. wie-
cej nafty i prawie trzy razy wiecej energii elektrycznej.
Przedsiebiorstwa budowy maszyn wyprodukowaty 3,8 ra-
zy wiecej maszyn i sprzetu. Fundusze zainwenstowane
w przemys$le radzieckim zwiekszyly sie w tym czasie
przeszto 1,5 raza, a rozmiary produkcji przemystowej
1953 roku byty 2,5 raza wyzsze niz w roku 1940.

W okresie dwudziestopieciolecia dzieki industrializacji
panstwa i rozwojowi wspéizawodnictwa socjalistycznego
wséréd mas znacznie podniosta sie wydajnos¢é pracy.
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W przemysSle wydajno$¢ pracy zwiekszyta sie w minio-
nym okresie — szes$ciokrotnie, w budownictwie w trans-
porcie kolejowym — 3,5 raza, zaS§ w gospodarstwach
rolnych w poréwnaniu z okresem przedrewolucyjnej go-
spodarki rolnej wydajno$¢é wzrosta mniej wiecej trzy-
krotnie. Dzieki wzrostowi wydajnos$ci pracy w okresie
lat 1940—1950 uzyskano wzrost produkcji o 70 procent,
a w pigtej pieciolatce Zwigzek Radziecki ma zwiekszy¢
swg produkcje dzieki temu czynnikowi o trzy czwarte.

Tak wysokie tempo rozwoju produkcji przemystowej,
staty wzrost wydajnos$ci pracy $wiadczg o wielkiej, nie-
wyczerpanej sile i wyzszosci spoteczenstwa i panstwa so-
cjalistycznego nad ustrojem kapitalistycznym.

Realizowanie zadan zabezpieczenia maksymalnego
zaspokojenia rosngcych materialnych i kulturalnych po-
trzeb mas ludowych, wykonanie wspanialych zadan bu-
downictwa komunistycznego wymaga howego, jeszcze
bardziej poteznego rozwoju wszystkich gatezi gospodar-
ki narodowej i jeszcze silniejszego zwiekszenia wydajno-
Sci pracy.

W Zwigzku Radzieckim stwierdza sie istnienie wszyst-
kich niezbednych dla wzrostu wydajno$ci pracy warun-
kéw. Wszystkie gatezie gospodarki narodowej zaopatrzo-
ne sa w poteznag techniczna baze, stale rosngacg i dosko-
nalaca sie dzieki rozwojowi mechanizacji pracy i elektry-
fikacji proces6w produkcyjnych. Stale tez ro$nie poziom
kulturalno _ techniczny ludzi pracy.

Przewodniczacy Rady Ministrow ZSRR tow. Malenkow
w przemoéwieniu wygtoszonym w dniu 12 marca 1954 r. na
zebraniu wyborcow leningradzkiego okregu wyborczego
miasta Moskwy, podkres$lit, ze w celu uzyskania szybsze-
go rozwoju wydajnos$ci pracy decydujgce znaczenie ma
w tej chwili dalsze polepszanie organizacji produkecji i or-
ganizacji pracy. Pod tym wzgledem — stwierdza Jewsta-
fiew — istniejg w Zwigzku Radzieckim jeszcze niedocig-
gniecia. A przeciez problem organizacji pracy, to jest
planowego i najbardziej celowego wykorzystania pracy
spotecznej tak wewnagtrz samego zaktadu produkcyjne-
go, jak i w ramach catego panstwa, bedzie przybierat na
znaczeniu i to tym bardziej, im dalej ZSRR bedzie sie
posuwat po drodze umacniania materialno-technicznej
bazy i wzrostu sit produkcyjnych panstwa.

.Nieodzownym zadaniem — moéwit tow. Malenkow —
jest w tej chwili, zeby troska o znaczne podniesienie wy-
dajnosci pracy stata sie w samej rzeczy punktem cen-
tralnym catej praktycznej dziatalnosci przy kierowaniu
dalszym rozwojem gospodarki narodowej. Nalezy rozwi-
naé¢ prawdziwie szeroki narodowy ruch & znaczne pod-
niesienie wydajnos$ci pracy, o osiggniecie wysokiej wy-
dajnosci pracy w kazdym zakladzie przemystowym, na
kazdej budowie, w transporcie, w kazdej spoétdzielni pro-
dukcyjnej, panstwowym gospodarstwie rolnym, os$rodku
maszynowym, na wszystkich frontach naszego wielkiego
budownictwa“.

Aktywnos$¢ pracy i twdércza inicjatywa wszystkich ro-
botnikéw i pracownikéw inzynieryjno-technicznych,
cztonkow spoétdzielni produkcyjnych, agronoméw i me-
chanikéw w gospodarce rolnej rosngce stale dzieki wspét-
zawodnictwu socjalistycznemu, powinny by¢ kierowane
na najpetniejsze polepszanie organizacji pracy i produk-
cji, na zdecydowane podniesienie wydajnosci pracy.



Najwazniejszg cechg wspoétzawodnictwa socjalistyczne-
go w okresie piatej pieciolatki, znamionujgcej poczatek
nowego, poteznego ozywienia i doskonalenia catej pro-
dukcji spotecznej, jest to, ze sita napedowag jej rozwoju
stajg sie przodownicy-nowatorzy produkcji, ktérych po-
ziom kulturalno _ techniczny, z zasady, juz prawie ze sie
nie ré6zni od poziomu pracownikéw inzynieryjno-techni-
cznych. Fakt ten nie mogt sie nie odbi¢ na zasiegu i sile
wspoétzawodnictwa, ktére objeto wszystkie galezie gospo-
darki narodowej i rozliczne strony produkcyjnej dziatal-
nosci mas pracujacych.

W chwili obecnej coraz bardziej rozpowszechniajg sie
i znajduja zastosowanie w przemys$le i transporcie szyb-
kosciowe metody pracy: szybkosciowe skrawanie metali
w przemys$le obrébki metali, szybkoSciowe wytopy w hut-
nictwie, szybkos$ciowy wyrab chodnikéw w gérnictwie,
szybkosciowe metody wiercenia szybéw w przemys$le naf-
transportéw towaro-

towym, szybko$ciowe prowadzenie
wych w kolejnictwie itp. Inicjatorami ruchu ,szybko$-
ciowcow" jak wiadomo, byli przodujgcy tokarze — me-

talowcy, obecnie laureaci Premii Stalinowskiej G. Bort-
kiewicz, P. Bykéw, A. Markéw, N. Ugolkow i inni. Ruch
ten rozwingt sie jeszcze bardziej w ostatnich czasach
pod wpltywem patriotycznej inicjatywy tokarza W. Kole-
sowa, ktéry zastosowat przy szybkoSciowym skrawaniu
noz witasnego pomystu, co znacznie podniosto wydajnos$¢
pracy. Tak na przykiad tokarz ,Uralmaszzawoda“
W. Griaznow stosujgc metode Kolesowa, podni6ést wydaj-
nos$¢ pracy os$miokrotnie, a tokarz zaktadéw ,Zaporoz-
stal* G. Gowtwian — piecio-sze$ciokrotnie.

Rozwéj szybkosciowych metod pracy stwarza mozno$¢
znacznego zwiekszania produkcji przy tym samym lub
nawet mniejszym nakladzie czasu pracy.

Metody szybkosSciowe zapewniajg przy$pieszenie proGe-
su produkcji droga skrécenia czasu maszynowego. Pro-
wadzg one do dalszego polepszenia techniki wytwarzania,
jego technologii i organizaciji.

Coraz bardziej rozpowszechnia sie ruch dokladnego
opanowania i wydajnego wykorzystania mocy produk-
cyjnej maszyn i sprzetu, zainicjowany przez donieckich
gornikéw’ kopalni ,Trudowskaja“ i zatogi pieca marte-
nowskiego 20 Magnitogorskiego Metalurgicznego kombi-
natu im. Stalina.

Ogromne znaczenie dla rozwoju produkcji i polepsze-
nia jego techniki i organizacji posiada ruch o stosowanie
przodujgcej technologii na kazdym stanowisku roboczym,
ktéry rozwingt sie z inicjatywy nowator6w Charkowskich
Zaktadéw Budowy Maszyn. Wspéizawodnictwo o dalsze
podniesienie wydajnosci pracy i obnizenie kosztéw wta-
snych produkcji drogg mechanizowania robdt praco-
chtonnych i pomocniczych oraz opracowanie i wdrazanie
Perspektywicznego planu mechanizacji produkcji podje-
ty jesienig 1953 roku zatogi kombinatéw Kurowskiego
Czesankowego i Obuchowskiego Wyrobu Dywanéw M i-
nisterstwa Przemystu Towardéw Pierwszej Potrzeby.

W zaktadach pracy catego przemystu szeroko rozwine-
to sie wspoétzawodnictwo o zwiekszenie produkcji w tych
samych warunkach i przy tym samym parku maszyno-
wym, rozpoczete z inicjatywy zaldg leningradzkich zakta-
dow ,Elektrosita“ i ,Elektryk“, Luberackich Zaktadéw
*Budowy Maszyn Rolniczych i Charkowskiej Fabryki
Traktoréw.

zwigkszenie produkcji z tej samej powierzchni uzyt-
kowej i bez zwigekszenia parku maszynowego wymaga
tepszej organizacji pracy i produkcji i wysokowydajne-
80 wykorzystania posiadanej techniki, racjonalnego i eko-
nomicznego zuzycia surowcOw i materiatdw, ujawniania
nowych mozliwos$ci i rezerw wzrostu produkecji.

Liczne przykiady dziatalnosci przodownikéw-nowato-
row produkcji wskazuja, z jakim uporem i konsekwencja
Poszukujg oni i znajdujg ukryte rezerwy i umiejetnie wy-
korzystujag je w celu zwiekszenia produkcji. Ludzie ra-
nzieccy — zauwaza autor artykutu — dazg nie tylko do
ial¥, zenta ilosci produkcji, ale tez do polepszenia jej
JdROSci® wykonywania jej przy mniejszym naktadzie pra-
niai1 ma”er”a®nw, obnizenia kosztéw wtasnych wytwarza-

nipAV*rCZa inictatywa robotnikéw i pracownikéw inzy-
yjno-technieznych w zaktadach przemystowych kie-

rowana jest na ujawnianie i efektywne wykorzystanie
wszystkich rozporzadzanych warunkéw i rezerw statego
wzrostu i polepszania produkcji socjalistycznej. Ogromne
znaczenie dla zapewnienia stalego zwiekszania produk-
cji, dla najbardziej wydajnego wykorzystania mocy pro-
dukcyjnych, rezerw materiatowych i sity roboczej posia-
da rytmicznos$¢ pracy w zakladach przemystowych i ré-
wnomierno$¢ wytwarzania produkciji.

W przemys$le radzieckim coraz szerzej stosuje sie wspot-
zawodnictwo indywidualne i brygad o rytmiczne wyko-
nywanie kazdej operacji produkcyjnej i ponadplanowe
zwiekszanie produkcji z rozporzgdzanej w danej chwili
iloSci agregatéw. Zainicjowane ono zostalo przez maszy-
niste fabryki tytoniu ,Dukat* — A. Slozencewag oraz za-
togi oddziatu automatéw — tokarni GPZ i Moskiewskiej
Fabryki Opon, ktére zastosowaly w swej pracy harmono-
gram godzinowy.

Bardzo cenng inicjatywe przejawita pod tym wzgledem
Serafina Kotowa — kierowniczka brygady przadek Za-
ktadéw Przedzalniczych im. M. I. Kalinina, ktéra jesie-
nig 1953 r. podjeta zobowigzanie wyprodukowania na
zmiane 28 kilogr. przedzy dzieki zwiekszeniu obrotéw
maszyn, lepszej konserwacji sprzetu i stosowaniu przodu-
jacych metod pracy. Dzieki tej inicjatywie cztonkinie
brygady Kotowej poczely produkowaé¢ na zmianie o 60
kg przedzy wiecej niz poprzednio.

Stale ro$nie i rozszerza sie w procesie socjalistycznego
wspéizawodnictwa ruch wynalazcéw i racjonalizatoréow
produkcji.

Wspoétzawodnictwo socjalistyczne rozwija sie coraz bar-
dziej w gospodarce rolnej. Walczagc o wykonanie wielkie-
go programu szybkiego podniesienia socjalistycznej go-
spodarki rolnej, uchwalonego przez wrzes$niowe i lutowo-
marcowe Plenum KPZR, spoétdzielcy, mechanicy i spe-
cjaliSci gospodarki rolnej walczg przy pomocy wspéiza-
wodnictwa o najbardziej peine i racjonalne wykorzysta-
nie wszystkich posiadanych przez spétdzielnie produk-
cyjne, panstwowe gospodarstwa rolne i o$rodki maszy-
nowe rezerw stanowigcych o zwiekszeniu gospodarki rol-
nej, czynigc to przez stosowanie osiagnie¢ nauki i przo-
dujacych doswiadczen praktycznych.

W chwili obecnej w spétdzielniach rolnych i w pan-
stwowych gospodarstwach rolnych rozwija sie wspoéiza-
wodnictwo o wydatne podniesienie gospodarki zbozowej,
jak najszybsze zagospodarowanie ugoréw i odlogow,
zwiekszenie urodzajno$ci upraw gospodarczych, dalszy
wzrost pogtowia bydta i podniesienie produkcyjnos$ci ho-
dowli, wzorowe przeprowadzenie siewdéw wiosennych.

Inicjatywa pracownikéw gospodarki rolnej kierowana
jest na wykorzystanie i szerokie rozpowszechnienie dzie-
ki wspoétzawodnictwu brygadowemu i indywidualnemu
w spoétdzielniach produkcyjnych, panstwowych gospodar-
stwach rolnych i stacjach maszynowych przodujgcych
metod agrotechniki, metod najbardziej wydajnego wy-
korzystania parku maszynowego i transportowego, przo-
dujgcych metod organizacji pracy i racjonalnego wyko-
rzystania sity roboczej, dokonania siewu wiosennego
w odpowiedniej porze, uniknigcia strat urodzaju przy
zniwach.

Przodownicy gospodarki rolnej to podstawowa nape-
dowa sita masowego wspoéizawodnictwa socjalistyczne-
go, ktére szeroka falg ogarneto w chwili obecnej spo6t
dzielnie produkcyjne, PGR i POM-y.

Socjalizm rozporzagdza niewyczerpanymi mozliwo$cia-
mi rozwoju wszystkich gatezi gospodarstw i kultury, sta-
tego posuwania sie naprzéd. Konieczne jest, zeby te mo-
zliwosci _byty wykorzystywane w catej peini zawsze
i wszedzie. Partia komunistyczna wzywa stale, zeby uja-
wnia¢ i zdecydowanie zwalcza¢ wszelkiego rodzaju niedo-
magania w pracy, zeby w petni wykorzystywaé wszelkie
prerogatywy socjalistycznego sposobu gospodarowania
i zapewni¢ swobodne posuwanie sie¢ ZSRR ku komuniz-
mowi.

Poteznym $rodkiem dla rozwoju wspétzawodnictwa so-
cjalistycznego i osiggniecia znaczniejszych rezultatow
pracy w kazdej gatezi gospodarki narodowej — stwier-
dza Jewstafiew — jest zasada osobistego materialnego
zainteresowania.

Lenin niejednokrotnie wskazywat na ogromne znacze-
nie osobistego materialnego zainteresowania pracowni-

PKZEGLAD ZWIAZKOWY 369



kéw w rozwoju produkcji. Nauczat on, ze przygotowac
przejécie dziesigtkéw milionéw ludzi do komunizmu i spo-
wodowacé to przejScie nalezy nie przez bezpos$rednie opar-
cie g'o na entuzjazmie, lecz przy pomocy entuzjazmu zro-
dzonego przez wielkg rewolucje, dzieki osobistemu zain-
teresowaniu, osobistemu interesowi, gospodarskiemu
obrachunkowi.

Osobisty materialny interes kazdego pracownika spo-
teczenstwa socjalistycznego zapewniony jest przez rea-
lizowanie podstawowej zasady socjalizmu: ,0d kazdego
wedtug jego zdolnoéci, kazdemu wedlug pracy“. W wspot-
zawodnictwie socjalistycznym najpetniej i najbardziej
konsekwentnie przejawia sie czynna sita tej zasady, jej
znaczenie dla przyciggniecia ludzi do pracy i dla wszech-
stronnego rozwoju ich zdolnosci, jej rola dla zapewnie-
nia osobistego zainteresowania pracownikéw spoteczen-
stwa socjalistycznego i prawidlowego kojarzenia spotecz-
nych i osobistych, materialnych i moralnych bodzcéw
pracy.

Wysoko oceniajac socjalistyczne wspoétzawodnictwo ja-
ko potezny czynnik rozwoju sit wytwérczych panstwa,
czynnik podnoszenia wydajnos$ci pracy spotecznej, wiel-
ki Lenin zadatl najbardziej bacznego i przemys$lanego sto-
sunku do organizowania wspéizawodnictwa, statej, nie-
ustannej pracy nad studiowaniem rezultatbw pracy opar-
tej na wspoétzawodnictwie, nad wykorzystywaniem w naj-
szerszym zakresie nowych doswiadczen. Organizowacd
wspoéizawodnictwo — uczyt Lenin — to znaczy gtosno
mowi¢ o nim, ocenia¢ jego rezultaty, potrafi¢ praktycz-
nie powtarza¢ przodujgce doswiadczenia i osiggniecia.

Jawnos¢ to najpowazniejszy warunek organizowania
wspéizawodnictwa. Gwarantuje ona systematyczne za-
poznawanie mas z rezultatami ich pracy daje mozno$é
poréwnywania tych rezultatéw, praktycznego powtarza-
nia przodujgcego doswiadczenia, ponadto posiada ogrom-
ne znaczenie wychowawcze.

W ustroju kapitalistycznym, w kté6rym wszystko co no-
we ukrywa sie pod ptaszczykiem ,tajemnicy handlowej"
chronigcej ,Swietg wtasnos¢ kapitalistyczng”, wykorzy-
stanie najnowszych osiggnie¢ i wynalazkéow jest prywat-
ng sprawg kazdego kapitalisty. W warunkach radzieckie-
go socjalistycznego ustroju — podkres$la Jewstafiew —e
wykorzystanie najnowszych i wyzszych osiggnig¢ to nie
sprawa prywatna, lecz najwazniejsze zagadnienie pan-
stwowe. Dziatanie i sita przyktadu posiada ogromne zna-
czenie jako czynnik mobilizujgcy, organizujacy i wycho-
wawczy.

Partia komunistyczna zada, zeby wszyscy kierownicy
i dziatacze partyjni, zwigzkowi, panstwowi i gospodar-
czy popierali i wspomagali wszystko co nowe, co rodzi
sie w masach. Zeby nieustannie rozwijali wspo6tzawodni-
ctwa socjalistyczne i podnosili jego skuteczno$é¢, podno-
sili, i umacniali jego role — czynnika przeksztalcajgcego,
tworczego i wychowawczego. Zeby wszelkimi sposobami
podtrzymywali i upowszechniali pozytywne przyktady
pracy i twoércze inicjatywy przodownikéw-nowatoréw.

Wspoétzawodnictwo socjalistyczne, ogarniajgc wszyst-

kie podstawowe strony rozwoju produkcji — doskonale-
nia techniki i technologii, polepszanie organizacji i eko-
nomiki produkcji — rodzi nowe metody pracy o wyzszej

wydajnos$ci, wyzszg forme organizacji pracy i staje sie po-
teznym czynnikiem podnoszenia jej rezultatéw. Wspoéiza-
wodnictwo socjalistyczne, w ktéorym uczestniczag obecnie
najszersze warstwy narodu radzieckiego: robotnicy, pra-
cownicy inzynieryjno-techniczni i ~urzednicy, cztonkowie
spo6tdzielni produkcyjnych, mechanicy i specjalisci go-
spodarki rolnej — decyduje o sukcesach dziatalnosci
wszystkich zaktadéw przemystowych i transportu, kaz-
dej spoétdzielni produkcyjnej i PGR. Wiasnie dlatego
sprawy organizacji wspoétzawodnictwa socjalistycznego
i kierowania nim — stwierdza autor artykutu — nalezy
traktowa¢ jako najwazniejsze zagadnienia budownictwa
gospodarczego w Zwigzku Radzieckim.

Jednak przy organizowaniu "i kierowaniu wspoétzawod-
nictwem stwierdza sie powazne niedociggnigcia ze strony
organ6w zwigzkowych i gospodarczych. Wcigz jeszcze za-
chowuje sie w tej dziatalnosci obcy jej naturze forma-
lizm i dawno potepione przez Partie Komunistyczng
Zwigzku Radzieckiego kancelaryjno - biurokratyczne me-
tody kierowania.
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Kierownicy niektérych organizacji zawodowych i go-
spodarczych — dodaje Jewstafiew — bardziej sie intere-
sujg sporzadzaniem wykazéw tej czy innej formy wspot-
zawodnictwa, niz faktyczng sprawa wdrazania i wyko-
rzystywania pomystéw i inicjatywy przodownikéw pra-
cy i racjonalizatoréw. Nie rozumiejg oni, ze powinni ak-
tywnie sie interesowa¢ tymi sprawami w imie dobrze
zrozumianego interesu swoich przedsiebiorstw, nie po-
trafiag oceni¢ do jakich praktycznych rezultatéw prowa-
dzi rozwéj rozmaitych form wspoétzawodnictwa. Wyra-
ziwszy uznanie dla inicjatywy nowatoréw, dla jakiego$
pomystu, czesto zapominaja o nim, nie dbajg o stworze-
nie warunkéw dla rozwoju, umocnienia i szerokiego za-
stosowania tej inicjatywy w catosSci zaktadu pracy. Cze-
sto mozna stwierdzi¢, ze organy zwigzkowe nie wnikaja
gtebiej w sprawy organizacji wspoétzawodnictwa, kierujag
nim powierzchownie. Majag oni czesto lekcewazacy stosu-
nek do btedéw i wypaczen, nie ujawniaja niedociggnie¢
w organizowaniu i pracy, w technicznym i gospodarczym
kierowaniu przedsiebiorstwem, nie dbajg o rozwo6j kry-
tyki i samokrytyki ws$réd uczestnikow wspoétzawodnic-
twa. Podejmowanie zobowigzan socjalistycznych i pod-
sumowanie ich wynikéw czesto jest dokonywane z du-
zym opo6znieniem, w sposéb formalny, bez szczegb6lowego
omawiania tej sprawy na zebraniach z robotnikami. Nie
czuwa sie nad upowszechnianiem i wdrazaniem do pro-
dukcji przodujacego doswiadczenia nowatoréw i racjona-
lizatorow.

Dalszy rozw6j wspotzawodnictwa socjalistycznego i po-
lepszenie kierowania nim to wazne zadanie dla kierow-
nikéw produkcji. Wszystkie organy — partyjne, zwigz-
kowe i gospodarcze powinny stale czuwa¢ nad organiza-
cja wspéizawodnictwa, wykazywaé nalezytg dbato$¢ o po-
trzeby i troski wspotzawodniczacych, rozwija¢ twércza
inicjatywe mas i kierowa¢ jag na rozwigzanie podstawo-
wych zadahn rozwoju produkcji — zapewnienie statego
wzrostu wydajnosci pracy, obnizenie kosztéw wtasnych
produkcji i podwyzszanie jej jakos$ci.

*

Wolna od eksploatacji twoércza praca na zasadach
wspéizawodnictwa socjalistycznego wychowuje cztowie-
ka, czyni go silnym i pelnym inicjatywy, pewnie i stale
idgcym do zamierzonego celu. Twoérczy wysitek oparty
o wspoétzawodnictwo czyni z cztowieka pracy prawdzi-
wego bohatera zdolnego czyni¢ cuda, potrafiacego oce-
nia¢ przejawy zycia i widzie¢ perspektywy wielkiego bu-
downictwa nowego jzycia, ktérego uczestnikiem i wspot-
tworcg jest on sam. Wspoétzawodnictwo socjalistyczne jest
poteznym o$rodkiem pokonywania starych nawykéw,
przyzwyczajen i innych pozostatosci z dawnych czaséw
tkwigcych jeszcze w $wiadomos$ci ludzi, wspéizawodnic-
two dokonuje zasadniczego przewrotu w pogladach lu-
dzi na prace.

W warunkach socjalizmu wychowujg sie ludzie nowej
epoki, ludzie Zwigzku Radzieckiego. Tworzy sie tam no-
wy typ cztowieka, ptomiennego patrioty, stawnego Boha-
tera Pracy Socjalistycznej, nowatora produkcji «— lau-
reata Premii Stalinowskiej, twércy nowych, przoduja-
cych metod wydajnej pracy.

Masowy rozmach socjalistycznego wspoétzawodnictwa,
to wyraz wzmozonego rozwoju sit socjalizmu, wzrostu
Swiadomos$ci komunistycznej mas pracujagcych, to gwa-

rancja nowych, jeszcze donio$lejszych sukceséw budow-
nictwa komunistycznego. W tym ogromnym rozwoju
wspoéizawodnictwa, w masowym przejawianiu bohater-
stwa pracy dla dobra ukochanej ojczyzny znajduje wspa-
niaty wyraz zwyciestwo leninowskiej idei socjalistyczne-
go wspoétzawodnictwa.

Leninowskie idee socjalistycznego wspéizawodnictwa sa
poteznag, materialng sitag, mobilizujagcg twérczg aktywnos$é
narodu radzieckiego do wielkiego dzieta budownictwa
spoteczenstwa komunistycznego, sg tez motorem .dziatal-
nosci mas pracujgcych w krajach demokracji ludowej,
pomys$inie budujgcych socjalizm.

Opracowat P. Likiert



~ POSIH/IPCZEIii B/IDZJECIICH
Wiadomosci rozne
Seminarium dla przewodniczacych nych spétdzielniach produkcyjnych,

rad oddziatowych

Zarzad Gitéwny Zwigzku Zawodo-
wego Robotnikéw Przemystu Budo-
wy Maszyn zorganizowat szescio-
dniowe seminarium nowowybranych
przewodniczacych rad oddzialowych
moskiewskich fabryk budowy ma-
szyn. Na seminarium .przeszkolono
246 os6b. Zajecia odbywaly sie w
Patacu .Kultury Zaktadéw Samocho-
dowych im. Stalina.

Szkolenie prowadzili wyktadowcy
Moskiewskiej Wyzszej Szkoty Zwigz-
kéw' Zawodowych i kierownicy wy-
dziatow Zarzagdu Gtéwnego Zwigzku.

Przewodniczgcy rad oddzialowych
zapoznali sie z praktykg swej pracy,
wystuchali wyktadéw i referatow na
tematy budownictwa, zwigzkowego,
ubezpieczen spotecznych, organizo-
wania wspé6izawodnictwa, socjali-
stycznego, ochrony pracy itp.

W dniu zakonczenia seminarium
przemowili do zebranych przewod-
niczacy Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku
Robotnikéw Przemystu Budowy
Maszyn i przewodniczacy Moskiew-
skiej Rady Zwigzkéw Zawodowych.
Omoéwili oni zadania stojagce w chwi-
li obecnej przed organizacjami
zwigzkowymi przedsiebiorstw budo-
wy maszyn m. Moskwy.

Dla gospodarki rolnej. Zaloga Ural-
skieh Zaktadéw Aluminiowych zwré6-
cita sie do wszystkich pracownikéw
zaktadow przemystowych obwodu
Swierdtowskiego z apelem o rozwi-
niecie wspdizawodnictwa  socjali-
stycznego1o terminowe i najlepsze co
do jakosci dokonywanie remontu,
rozbudowy i budowania nowych cie-
plari i inspektow w podopiecz-

PGR-ach i
niczych.
Postanowiono, ze podsumowanie
rezultatéw wspotzawodnictwa bedzie
dokonywane przez rady obwodowe i
zarzady ogniw zwigzkowych nie p6z-
niej niz 10-go kazdego miesigca.
Propaganda literatury technicznej

Interesujgca prace prowadzi biblio-
teka ortowskich zaktadéw. ,Gtaw-
prommasza“. Cieszy sie ona wielkg
popularnoscia  ws$réd robotnikéw,
pracownikéw i cztonkéw ich rodzin.
Ksiegozbiér biblioteki liczy przeszio
12 tysiecy tomow.

Specjalnym dziatem pracy bibliote-
ki jest propaganda literatury tech-
nicznej. Kierowniczka biblioteki tow.
Matwiejewa duzo rozmawia z wypo-
zyczajacymi ksigzki, dowiaduje sie
w jakich oddziatach pracujg i co tam
robig, jaki rodzaj literatury tech-
nicznej by im sie przydat w celu
poszerzenia swoich wiadomosci i fa-
chowosci. W sali czytelni znajduje
sie specjalna gablota zawierajgca
spisy ksiazek i zasady studiowania
literatury technicznej.

Zdarza sie niekiedy, ze poszuki-
wane sa ksigzki, ktérych biblioteka
nie posiada. W tych wypadkach tow.
Matwiejewa wypozycza zadang
ksigzke z innej biblioteki w miescie
i dorecza jg czytelnikowi. Ws$rod
aktywnych czytelnikbw sa zaréwno
pracownicy inzynieryjno-techniczni
jak i robotnicy. Korzystajac z biblio-
teki, przeczytali oni w ciagu roku
po dwadziescia i wiecej ksigzek tech-
nicznych.

Konferencje czytelnikéw i wieczo-
ry literackie wurzgdzane regularnie

gospodarstwach pomoc-

Przeglad miedzynarodowy

Przebieg Konferencji Genewskiej, kleski imperialistéw francuskich w Indo-
chinach, proces jednoczenia sie krajow Azji we wspélnym froncie przeciwko
kolonializmowi, a z drugiej strony pogtebiajace sie rozbicie w obozie atlantyc-
Kim, fiasko planu stworzenia tzw. ,armii europejskiej“, wzrost nastrojow an-
tyamerykanskich w catej Europie Zachodniej, znaczne ozywienie stosunkdéw
handlowych, jak réwniez i kulturalnych miedzy Wschodem i Zachodem itp.
— wszystko to znamionuje zmiany, jakie dokonujg sie w sytuacji miedzyna-
rodowej. Zmiany te mozna by ogodlnie scharakteryzowaé jako postepujaca

izolacje imperialistéw amerykanskich.

Ogromny wptyw' na ksztaltowanie sie opinii Swiatowej wywieraja organi-
zacje klasy robotniczej. Tym tez ttumaczy sie wsciekto$¢, z jakg monopolisci
amerykanscy wystepuja przeciwko niezaleznym zwigzkom zawodowym —
Wszedzie, gdzie tylko siegaja swoja wiadza. Ale prézne to wysitkil Nic juz

me zdota odwrdéci¢ biegu historii!

. Bandycki napad na Gwatemale
Wywotat powszechne oburzenie na a-
merykanskie kota rzadowe, ktére od
dawna te interwencje przygotowy-
watly, ,Aby »usprawiedliwi¢« swa
dziatalno$¢, Waszyngton o$wiadczyt

— stwierdzit sekretarz Powszechnej
Konfederacji Pracy Gwatemali, Wir-
gilio Guerra w apelu do wszystkich
narodow Swiata — jakoby rzad Gwa-
temali byt rzgadem komunistycznym.
(...) Amerykanscy imperialiSci napad-

przez biblioteke przyczyniajag sie do
rozszerzenia kulturalnych zaintereso-
wan zatogi.

Wiecz6r szoferow. Zarzad klubu
PGR-u ,Kuban“ (w kraju krasno-
darskim) odznaczonego orderem

Lenina organizuje regularnie wieczo-
ry poswiecone omawianiu rozmaitych
zawodow. Niedawno, na przykiad,
odbyt sie wieczér kierowcow samo-

chodowych, ktéry zostal uprzednio
starannie przygotowany. W hallu
klubu ustawiono tablice honorowg

i witryne z fotografiami najlepszych
kierowcéw, zorganizowano tez wy-
stawe obrazujaca osiggniecia prze-
mystu samochodowego. Pieknie
ozdobione witryny naocznie przed-
stawiaty osiagniecia nowatorow-
kierowcéw, ktérzy przejechali diuz-
sze tury bez remontu kapitalnego,
zaoszczedzili wiekszg ilo$¢ paliwa,
smaréw, czesci zapasowych. Specjal-
na gablota byta posSwiecona racjona-
lizatorom i wynalazcom.

W celu powiadomienia kierowcow
0 majacym sie odby¢ wieczorze za-
rzad klubu wykorzystat szeroko ga-
zetki $cienne i radiowezly. Wszyscy
pracownicy garazéw i cztonkowie
ich rodzin otrzymali zaproszenie na
te impreze.

Wiecz6r zainaugurowatl krotki re-
ferat o przebiegu wykonania uchwat
wrze$niowego Plenum, KC KPZR
1 najblizszych zadaniach PGR, wy-
gloszony przez sekretarza organiza-
cji partyjnej — tow. lfjina. W dy-
skusji wystapili przodujgcy kierow-
cy tow. tow. Kotbancew, Czalenko,
Krasnikéw, Stenko. Podzielili sie
oni z zebranymi doSwiadczeniami
bezawaryjnego kierowania swymi
maszynami i najbardziej wydajnego
wykorzystania ich w wiosenno-
letnim okresie rob6t potowych oraz
przy transportowaniu ziarna pod-
czas sprzetu zboza.

dli jednak na nasz kraj nie dlatego,
ze wierza, jakoby rzad jego byt ko-
munistyczny i takze nie tylko dlate-
go, ze rzad ten przeprowadza bdrzu-
azyjno-demokratyczne reformy. Im-
perializm amerykanski napada na
nas przede wszystkim dlatego, ze
rzad Gwatemali nie podporzgdkowat
sie amerykanskiej polityce wojny,
dlatego ze przyktad Gwatemali za-
checa masy pracujgce innych krajow
Ameryki tacinskiej do walki o zie-
mie, o demokracje, postep ekono-
miczny i niepodlegto$¢ narodowa".

Sekretariat Swiatowej Peredaciji
Zwigzkéw Zawodowych w opubliko-
wanym komunikacie ogtosit tres¢ de-
peszy, jaka otrzymat od Powszech-
nej Konfederacji Pracy Gwatemali
oraz od Zwigzku Chlopskiego Gwa-
temali. Komunikat S.FZZ gtosit, na-
stepnie:
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.SFZZ kategorycznie protestuje
przeciwko zbrodniom popetnianym
wobec ludnos$ci Gwatemali przez na-
jemnikéw, ktérzy dokonali napasci
na ten kraj. Bombardowanie z samo-
lotéw, startujgcych z lotnisk Hondu-
rasu i Nikaragui, tj. krajow rzadzo-
nych przez dyktatoréow, ktérzy wy-
stuguja sie amerykanskiemu kon-
cernowi »Unitet Fruit Companyx,
jest nowym dowodem jawnej inge-
rencji monopolistéw USA w agresje
przeciwko Gwatemali. SFZZ wzywa
wszystkie organizacje zwigzkowe i
wszystkich ludzi pracy, aby podnie-
$li gtos protestu, aby zadali potoze-

nia kresu mordowaniu spokojnej
ludnosci w Gwatemali, aby doma-
gali sie od swych rzadéw i od Or-

ganizacji Narodéw Zjednoczonych,
by Rada Bezpieczenstwa podjeta na-
tychmiast odpowiednie kroki w celu
przerwania obcej interwencji prze-
ciwko klasie robotniczej i narodowi
Gwatemali, albowiem interwencja ta
stanowi bezposrednie zagrozenie po-
koju i niepodlegtosci krajow Ame-
ryki tacinskiej“.

We wszystkich krajach Ameryki
tacinskiej odbyty sie burzliwe de-
monstracje robotnicze przeciwko na-
pasci na Gwatemale. Konfederacja
Pracy Ameryki tacinskiej ogtosita
protest przeciwko bezprawiu amery-
kanskiemu.

Francuska Powszechna Konfedera-
cja Pracy (CGT) skierowata do gwa-
temalskiej Powszechnej Konfedera-

cji Pracy depesze, w ktoérej zapew-
nita naréd gwatemalski o poparciu
jego bohaterskiej walki przeciwko
agresji sprowokowanej przez impe-
rialistow USA. Francuscy dzialacze
na polu kultury — pisarze, arty$ci,
uczeni, dziennikarze — wystosowali
do sekretariatu ONZ pismo, w kto-
rym ostro potepili napas¢ na Gwa-
temale.

Armia gwatemalska — jak wiado-
mo — nie tylko odparta napas¢, lecz
bliska byta zupelnego wyparcia a-
gresoréw z granic kraju. Niestety
zdrada kliki wojskowej pozbawita
dzielny naréd gwatemalski owocéw
tych zwyciestw. Sprzedajni genera-
towie oddali kraj w niewole United
Fruit Company. Walki jednak nie
ustaly. Przez diugi jeszcze czas u-
zbrojone oddziaty robotnicze i chtop-
skie pod kierownictwem dziataczy
zwigzkowych stawiaty zaciety opor
aimii interwentéw. Oddziatami tymi
dowodzit znany przywdédca zwigzko-
wy — Carlos Pelleser.

Na zajetych terenach interwenci
zaprowadzili krwawy terror. Nawig-
zujac do nadchodzacych wiadomosci
Sekretariat SFZZ oglosit o$wiadcze-
nie, w ktérym m. in. stwierdzit:

.Gwatemala zostata obecnie prze-
ksztatcona w arene haniebnych zbro-
dni, wobec ktérych zaden robotnik
nie moze pozosta¢ obojetny.

Zagarngwszy wtadze w swoje rece,
junta wojskowa natychmiast rozpe-
tata kampanie terroru przeciwko

masom pracujagcym Gwatemali. 45
przywédcow zwigzkowych, w tym
wszyscy czionkowie komitetu, ktéry
stal na czele niedawnego zwycies-
kiego strajku robotnikéw plantacji
bananowych, poddano okropnym tor-
turom i rozstrzelaniu. Sekretarz ge-
neralny zwigzkéw zawodowych ro-

botnikéw koncernu ,United Fruit
Company* — Felix Moreno i inni
przywoédcy zwigzkéw zawodowych

zostali zamordowani.

Gwatemalska Powszechna Konfe-
deracja Pracy i Krajowa Konfede-
racja Chlopow Gwatemali zostaly
zdelegalizowane. Anulowano refor-
me rolng. Chtopom odbiera sie prze-
mocg ziemie, aby przekazaé¢ jg mo-
nopolistom amerykanskim i obszar-
nikom. Chodzi tu o bezprzykiadny
atak na prawo do strajku oraz na
wszystkie inne prawa zwiazkowe i
demokratyczne.

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych wyraza przekonanie, ze
wszyscy ludzie pracy i wszystkie or-
ganizacje zwiazkowe skierujg sta-
nowcze protesty pod adresem kot
rzadzgcych USA i ich najemnikéw
w Gwatemali oraz zazadajg nie-
zwlocznego potozenia kresu morder-
stwom, zwolnienia wszystkich wiez-
niow  politycznych, przywrécenia
praw zwigzkowych i swob6d demo-
kratycznych, jak ré6wniez poszanowa-
nia prawa azylu dla uchodzcow w
zagranicznych placéwkach dyploma-
tycznych*.

Noire przepisy emerytalne

"1DNIU 1 lipca br. weszly w zycie nowe prze-

pisy emerytalne (dekret z dnia
o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin. — Dz. U.
ktore stanowig zasadnicza
robotniczej odcinka

1954 r.

Nr. 30, poz. 116),

reforme tego tak waznego dla klasy

25 czerwca

rentowego. Zwolniono pracownikéw od obowigzku
cania sktadek ubezpieczeniowych. Zniesiono szereg drob-
nych systeméw emerytalnych,
cato$¢ niemal wyptat emerytalnych (obstuge
panstwowych objgt tez ZUS, mimo utrzymanej odrebno-
Sci samego systemu $wiadczeniowego).

opta-

skupiajagc w reku ZUSu

emerytur

Objeto ubezpie-

Swiadczen socjalnych.

Wplywowi Rewolucji Pazdziernikowej zawdzieczata
i polska klasa robotnicza wprowadzenie szeregu przepi-
s6w ubezpieczeniowych. Ubezpieczenia jednak obowigzu-
jace w Polsce w okresie migedzywojennym obarczone by-
ty wszystkimi wadami ubezpieczen kapitalistycznych. Nie
byty one bynajmniej powszechne: niektére grupy pra-
cownikéw byty korzystniej traktowane (np. urzednicy
panstwowi i w og6le pracownicy umystowi), inne za$ gru-
py byty albo wcale nie objete ubezpieczeniem, albo
w ograniczonym stopniu (np. robotnicy rolni, les$ni itp.).
Pbnadto istniaty bardzo duze odrebno$ci dzielnicowe, a na
Gérnym Slagsku obowigzywata nawet tzw. konstytucja
Slaska, stosownie do ktorej niektdre rodzaje ubezpieczen
regulowane tam byty zupeinie odrebnymi przepisami.

Ubezpieczenia przedwojenne nie tylko, ze nie obejmo-
waly calej klasy robotniczej, ale nie chronity jej rowniez
we wszystkich ,wypadkach losowych“. Np. robotnicy rol-
ni byli objeci ubezpieczeniem emerytalnym tylko na zie-
miach poniemieckich, a robotnicy mniejszych gospo-
darstw — nie byli objeti nawet ubezpieczeniem wypad-
kowym.

Mijajace w tym roku dziesieciolecie Polski Ludowej
obfitowato w liczne i istotne zmiany na odcinku systemu
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czeniem te grupy pracownicze, ktére byty go pozbawione
(np. robotnicy rolni i ledni). Uczyniono liczne posuniecia
w kierunku ujednolicenia uprawnien emerytalnych ro-
botnikéw i pracownikéw umystowych (m. in. zréwnano
wysokos$¢ rent).

Podwyzszano stopniowo w miare mozliwos$ci gospodar-
czych wysokos$¢ rent, uzalezniajgc od wysoko$ci ostatnich
zarobkéw renty oséb, ktére pracowaly po wyzwoleniu.
Wprowadzono uprzywilejowany system rent goérniczych
dla pracownikéw zatrudnionych pod ziemig (renty z Kar-
ty Gérnika), ktory prawo do Swiadczen i ich wysokos$¢
wigze $ciSle z rodzajem i dlugoscia pracy gorniczej.
Uprzywilejowane $wiadczenia wprowadzono réwniez dla
robotnik6w zespotéw, formujgcych szkio. Rozszerzono po-
jecie wypadku w zatrudnieniu, obejmujac ochrong ubez-
pieczeniowag réwniez osoby, ktére ulegly wypadkom przy
petnieniu waznych dla panstwa funkcji i zadan zwigzko-
wych, politycznych, spotecznych czy gospodarczych. Znie-
siono zalezno$¢ prawa do $wiadczen emerytalnych od fak-
tu zgtoszenia danego pracownika do ubezpieczenia i opta-
cenia naleznych skladek ubezpieczeniowych. Podjeto
pierwsze kroki dla wciggniecia do udzialu w postepowa-
niu rentowym ogniw zwigzkowych na zakladach pracy
(w sprawach rent goérniczych).



Dekret z 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin wprowadza
w zycie, jak sam tytut na to wskazuje — pierwszg socja-
listyczng zasade ubezpieczeniowg: powszechno$¢.

Wszyscy pracownicy sg nim objeci: fizyczni i umysto-
wi, kontraktowi i mianowani, petnigcy funkcje z wyboru
lub na podstawie nakazu pracy, zatrudnieni w przemysle
i rolnictwie, zatrudnieni w przedsigbiorstwach uspotecz-
nionych i prywatnych. Wszyscy oni ubezpieczeni sg na
jednakowych zasadach, a odrebnos$ci, przewidywane dla
pewnych kategorii pracownikéw wynikajg z reguty tylko
z rodzaju ich pracy, wymagajacej ulg lub przywilejow.

Prawa pracownikéw posiadajg réwniez osoby, uczesz-
czajgce do szkot przysposobienia zawodowego i  osoby
uczeszczajgce do szkét zwigzkowych i partyjnych (jezeli
byty przedtem zatrudnione). Pracownikami w rozumie-
niu dekretu sg réwniez osoby wykonywajgce prace w za-
ktadach pracy w zwigzku z'nauka zawodu. Ponadto de-
kret uwaza za pracownikéw: chatupnikéw, oraz — do
czasu wydania odrebnych przepiséw w tym zakresie —
cztonkéw i kandydatéw spétdzielni pracy (nie rolniczych).

Specyfika stuzby oficer6w, podoficerow i szeregowcow
Sit Zbrojnych, funkcjonariuszéw stuzby bezpieczenstwa,
Milicji Obywatelskiej i Strazy Wieziennej powoduje, ze
zaopatrzenie ich bedzie, stosownie do dekretu, uregulo-
wane w osobnych przepisach. To samo dotyczy niekté-
rych grup pracownikéw kolejowych: Na razie do powyz-
szych os6b stosujg sie przepisy dotychczasowe, wkrétce
jednak ukazag sie przepisy regulujgce zaopatrzenie tych
os6b. Bedag one oparte w zasadzie na zasadach anatogicz®
nych do dekretu z 25 czerwca przewidujagc odchylenia od
nich w sprawach, wymagajacych tego z uwagi na specy-
fike tych stuzb.

Podstawg nabycia uprawnien rentowych w mys$l dekre-
tu jest praca (zatrudnienie za ktére nalezy sie wynagro-
dzenie). Do okreséw zatrudnienia zalicza jednak dekret
rowniez okresy pobierania zasitkéw chorobowych i poto-
gowych, okresy bezrobocia przed wyzwoleniem udowod-
nionego dokumentami, okresy nauki do ktérej pracownik
zostal skierowany przez zaktad pracy, stuzby w Wojsku
Polskim po 1.X.1918 r., stuzby w Armii Radzieckiej
i w polskich formacjach w ZSRR, stuzby w GL i AL itp.
Zalicza sie rowniez stuzbe w polskich formacjach na za-
chodzie w czasie wojny, pobyt w niewoli, pobyt w obo-
zach pracy — jezeli pracownik byt przedtem zatrudnio-
ny, a po wyzwoleniu przepracowat co najmniej 5 lat. De-
kret przewiduje réwniez zaliczanie dziatalnosci rewolu-
cyjnej, pobytu w obozach koncentracyjnych, stuzby w od-
dziatach ludowych w Hiszpanii, stuzby w oddziatach par-
tyzanckich walczgcych z hitlerowskim okupantem oraz
stuzby wojskowej z poboru. W ten sposéb dekret przewi-
duje szeroki zakres zaliczania réznych okreséw do okre-
su zatrudnienia, dzieki czemu np. nabycie prawa do renty
starczej, do ktérej wymagany jest dituzszy okres zatrud-
nienia — staje sie dla pracownika rzeczg tatwag do osig-
gniecia.

Dekret wprowadza réwniez pojecie nieprzerwanego sta-
zu pracy i okre$Sla w jakich przypadkach, mimo zmiany
miejsca pracy, nieprzerwany staz zostaje zachowany (np.
Powotanie do wojska, przeniesienie stuzbowe, redukcja
etatow, zakonczenie rob6t itp.). Nieprzerwany staz, jezeli
trwaé¢ bedzie po wyzwoleniu przez co najmniej 15 lat —
dawac¢ bedzie prawo do dodatku do renty inwalidzkiej
(nie z tytutu wypadku lub choroby zawodowej). Wpraw-
dzie wiec dodatki beda przyznawane dopiero za kilka lat,

niemniej juz obecnie pracownicy powinni o nich wie-
dzie¢ i staraé sie posiada¢ staz nieprzerwany, gdyz wptly-
nie to w przysztosci na wysoko$¢ ich $Swiadczen rento-
wych. Przepis ten pomys$lany jest jako element walki
z nieuzasadniong ptynnoscig kadr.

O ile chodzi o dodatki do rent to dekret z 25 czerwca
Wprowadza nieznane dotychczas postanowienia o dodat-
kach do rent dla os6b, ktére zostaly przez wiadze Polski
Ludowej odznaczone orderami: Budowniczych Polski Lu-
dowej, Krzyza Grunwaldu, 'Virtuti Militari, Odrodzenia
1yi * 1Sztandaru Pracy.

Wplyw rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika

a Przystugujace mu $Swiadczenia rentowe znalazt wy-
az w dekrecie poprzez wprowadzenie dwo6ch kategorii
utrudnienia. Kategoria pierwsza obejmuje pracownikéw
eutrudnionych pod ziemig oraz pracownikéw zatrudnio-

nych w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Kategoria
druga — pozostaly ogét pracownikow.

Pracownicy, zatrudnieni pod ziemiag zachowali nadal
uprawnienia do rent z Karty Gornika, przywileje wiec
wynikajace z zaliczenia ich do | kategorii zatrudnienia
dadzg im wtedy tylko korzys$é, gdy nie bedg mieli upraw-
nien do rent z Karty Gdérnika (np. w razie niezdolnoSci
nie z powodu wypadku pod ziemig, a nie przepracowania
pod ziemig 10 lat).

Natomiast wielkim osiggnieciem jest zaliczenie do | ka-
tegorii  zatrudnienia pracownikéw zatrudnionych
w pracach szkodliwych dla zdrowia (lista tych prac jest
w przygotowaniu). Pracownicy ci nie mieli dotychczas
z tego tytutu zadnych szczeg6lnych uprawnien ubezpie-
czeniowych i byli traktowani na odcinku rentowym na
rowni z og6tem innych pracownikéw, a przeciez warunki
ich pracy narazaly ich na przedwczesne inwalidztwo tub
choroby zawodowe, utrudniaty prace do pdéznego wieku

itp. Obecnie — pracownicy ci bedag otrzymywali renty
na ulgowych warunkach i w wyzszym wymiarze.
Wprowadzenie dwoéch kategorii zatrudnienia jest ra-

czej pierwszym krokiem na tym odcinku. W Zwigzku Ra-
dzieckim istniejg 3 kategorie (osobna kategoria obejmuje
pracownikéw niektérych kluczowych przemystéw), nalezy
wiec spodziewac¢ sie, ze w przysztoSci przepisy dekretu
ulegng w tym zakresie odpowiedniemu rozszerzeniu.

O ile chodzi o rodzaje $wiadczen, wprowadzonych de-
kretem z 25 czerwca, to stawia on nowga zasade jednej
renty. W przeciwienstwie do przepis6w dotychczasowych,
stosownie do ktérych mozna byto mie¢ prawo do Kkilku,
z reguty niskich rent, — dekret postanawia, ze w razie
zbiegu tytutéw do kilku rent, otrzymywaé mozna tylko
jedno Swiadczenie, wedtug wyboru zainteresowanego.

Rent z tytutu wiasnej pracy sa dwa rodzaje: renta star-
cza i renta inwalidzka. Sg to odrebne $wiadczenia, pod-
czas gdy dotychczasowe przepisy ubezpieczeniowe znaty
tylko rente inwalidzkg. Staro$¢ byta traktowana jako
rownorzedna z inwalidztwem, ale renta z jej tytutu nie
ré6znita sie ani powstatymi warunkami, ani wysoko$ciag
od renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

Obecnie — dekret wprowadza rente starczg, jako osobne
Swiadczenie, majace w zasadzie objg¢ ogét pracownikow,
z wyjatkiem tych, ktérzy przedwczes$nie stang sie inwali-
dami. Renta starcza przystuguje w | kategorii zatrudnie-
nia z chwilg ukonczenia -60 roku zycia (kobiety — s55),
a w |l kategorii — z chwilg ukonfczenia 65 roku zycia
(kobiety — 60). Pracownik powyzszy wiek powinien osia-
gna¢ bedac jeszcze zatrudniony lub w ciggu 2 lat od usta-
nia zatrudnienia (pod warunkiem, ze nie wyszedt z pra-
cy na wilasng prosbe). Wysokos¢ renty starczej wynosi:
w | kategorii zatrudnienia 60% podstawy wymiaru, w |l
kategorii — 40% podstawy wymiaru.

Podstawg wymiaru rent (wszystkich) wprowadzonych
dekretem, jest przecietny zarobek miesieczny z ostatnich
12 miesiecy, jednak nie wiecej niz 1200 zt. Ta sztywna
goérna granica zarobkowa ogranicza z g6ry ogdélny poziom
rent, ktére, w stosunku do licznych grup pracowniczych,
zarabiajgcych ponad 1.200 zt. miesiecznie — bedg wymie-
rzane w procentach tylko od kwoty 1.200 zt. Te przepisy
dekretu beda, spodziewac¢ sie nalezy, punktem wyjscia
dla dalszego podwyzszania powyzszej granicy (zwitaszcza
wobec zwyzkowych tendencji w zarobkach) czy to gene-
ralnie, czy réznie dla r6znych grup pracowniczych, jak
to jest obecnie w Zwigzku Radzieckim.

Koncepcja renty inwalidzkiej oparta jest w
rowniez na nowych zasadach.

Z tytutu niezdolnoSci przystuguje zawsze jedna renta,
istniejg jednak pewne réznice w zaleznosci od tego, czy
niezdolno$¢ ta jest spowodowana wypadkiem lub choro-
bg zawodowg czy jakimikolwiek innymi przyczynami.

W zakresie niezdolnosci dekret przewiduje trzy stopnie
inwalidztwa. Inwalidami | grupy sa osoby bezradne (wy-
magajace opieki innych os6b), inwalidami Il grupy
osoby niezdolne do jakiejkolwiek pracy, inwalidami

dekrecie

grupy «— osoby ,niezdolne do systematycznej pracy
w swoim zawodzie w zwyklych warunkach istniejgcych
w tym zawodzie, lecz zdolne do pracy dorywczej albo

przy skréconym dniu pracy lub w innym zawodzie ze
znacznym obnizeniem kwalifikacji“. W miejsce wiec licz-
nych i réznych dotychczasowych poje¢ inwalidztwa (eme-
rytalnych i wypadkowych, ogélnych i zawodowych itp.),
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dekret wprowadza trzy, uzupeiniajgce sie nawzajem po-
iecia (stopnie) inwalidztwa, majace _zastosowanie we
wszystkich przypadkach oceny zdolnos$ci do pracy na t e
stosowania dekretu. Najwiekszg zmiane w poréwnaniu
z przepisami dotychczasowymi przynosi to w p“resie
Swiadczen z tytutu wypadku w zatrudnieniu: dotychczas
niezdolno$¢ z tego tytutu byta oceniana w procentach o
25% do 100%, obecnie za$ bedzie oceniana na zasadacn
ogélnych, wedtug trzech grup inwalidztwa.

Oceny inwalidztwa, zwigzku przyczynowego z przypad-
kiem itd. dokonywaé¢ bedg komisje lekarskie ,do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia“. Na wz6r wiec radziecki
utworzone by¢ majg specjalne komisje, do ktérych pry
tym, jak sama nazwa wskazuje, naleze¢ majag réwniez
sprawy leczenia i zatrudniania inwalidéw (z reguty lii
grupy). Sprawa przeszkalania inwalidéw do nowych za-
wodoéw i mozliwos$ci ich zatrudniania jest po raz pierwszy
wyraznie przez dekret postawiona. Daje ona perspektywy
polityce zatrudniania os6b o niepetnej zdolno$ci do pra
cy. Z drugiej za$ strony wigze sie z tym przepis, ze je-
zeli rencista odmoéwi objecia zatrudnienia, do kto” o

z0-
stanie skierowany nastepuje wstrzymanie

wyptaty

{l]\})grunkiem prawa do renty inwalidzkiej jest przebycie
przez pracownika w zatrudnieniu 5 lat. Od pracownikow,
stajacych sie inwalidami w wieku ponizej 30 lat ono
wigzujg ulgowe, krotsze okresy zatrudnienia. Od pracow-
nikbw majacych ponizej 18 lat zaden okres$lony okres za-
trudnienia nie jest wymagany. Réwniej zaden okreslony
okres nie jest wymagany od pracownikoéw, ktérzy stali sie
inwalidami wskutek wypadku przy pracy lub choroby za-

Inwalidztwo pracownika winno nastgpi¢ podczas trwa-
nia zatrudnienia lub w ciggu 2 lat od jego ustania (jezel
zwolnienie pracownika nie nastgpito na jego pros e).

Wysoko$¢ rent inwalidzkich w procentach podstawy
wymiaru przedstawia sie nastepujaco:

prZyCZynyinWalid%tWa

Grupa inne przyczyny
inwa- mwypadek
lidz- lub choroba | kategoria Il kategoria
twa zawodowa zartudnienia zatrudnienia
i 100% 70% 60%
1 75% 50% 40%
ni 50% 40% 30%

Odmienng koncepcje od zasad dotychczasowych wpro-
wadza dekret, na wz6r radziecki, w zakresie $Swiadczen
dla pozostatej rodziny. W miejsce rent wdowich i siero-
cych wprowadzona zostaje renta ,rodzinna“ obejmujaca
catle grono pozostatej.rodziny. Prawo do udziatlu w tej
rencie bedg mialy obok matzonka oraz dzieci, wnukéw
1 r"zehAstwa - rOwniez rodzice zmartego pracownika,
ktéry byt ich zywicielem (dotychczas mieli te uprawnie-
nia tylko w przypadkach, gdy pracownik zmart wskutek
wypadku lub choroby zawodowej). ..

W arunki do $wiadczen dla sierot zmienia dekret, obna-
zajagc wiek w razie ksztalcenia sie — do lat 18 (wycho-
dzac z zatozenia, ze pomocag dla ksztatcgcych sie jest roz
budowywana przez panstwo akcja stypendialna). Nie ma-
ja réwniez prawa do renty rodzinnej sieroty, otrzymuja-
ce petne utrzymanie i wychowanie na koszt panstwa (np.
w Domach Dziecka, w domach poprawczych, w szkotach
kadetow itp.). . P

Warunkami do $wiadczen dla matzonka lub rodzicow
jest ich inwalidztwo (choc¢by IIl grupy) albo podeszly
wiek lub tez wychowywanie dzieci do lat 7, przy czym
jeden z tych warunkéw musi mie¢ miejsce w chwili
Smierci pracownika lub przynajmniej przed uptywem 10
miesiecy od jego $mierci. Temu zaostrzeniu warunkoéw
towarzyszg z drugiej strony ulgowe warunki do rent in-
walidzkich dla zon, ktére obejma zatrudnienie pized up y
wem 10 miesiecy od $mierci pracownika.

Dekret rozszerza grono oso6b, uprawnionych do rent ro-
dzinnych na rozwiedzione zony, ktére byty uprawnione
do alimentéw ze strony zmartego pracownika.
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Wysoko$¢ rent rodzinnych wynosi
miaru renty pracownika,
inwalidzka

30%

podstawy wy-
a wiec tyle,

ile wynosi renta

Il grupy w Il kategorii zatrudnienia. Jezeli
sg dwie osoby uprawnione do renty rodzinnej — powyz-
sza renta ulega podwyzce o 65 zt, a je$li sg dwie lub wie-
cej os6b uprawnionych — o 145 zi

W razie S$mierci rencisty

lub cztonkéw jego rodziny
wyptacane sa zasitki pogrzebowe — na zasadach podob-
nych do dotychczasowych.

Obok oméwionych wyzej rent z tytutu pracy (wtasnej
lub zywiciela) dekret przewiduje przyznawanie rent dla
os6b ,szczegodlnie zastuzonych dla Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej* oraz cztonkéw ich rodzin. Szczeg6ly przy-
znawania tych rent okres$li¢ ma Rada Ministrow.

Z uwagi na wielkg ilos¢ najr6znorodniejszych systemoéw
rentowych, uchylonych dekretem z 25 czerwca — zawiera
on obszerne przepisy wykonawcze, ktore ustalajg zasade,
ze dotychczasowi rencisci $wiadczenia swe pobiera¢ be-
dg nadal. Przewidywane sg jednak pewne wyjatki od tej
zasady i tak np. wstrzymane bedg (od 1.1.1955 r.) emery-
tury panstwowe tzw. administracyjne (chyba, ze emeryci
pobierajacy je stali sie w miedzyczasie inwalidami lub
osiggneli pewien wiek), wstrzymane tez beda (od 1.JL19D»
roku) dodatki na dzieci, pobierane przez rencistéw zatrud-
nionych, a wiec otrzymujgcych na te dzieci zasitki ro-
dzinne w miejscu pracy itd. Osoby, ktére w dniu wejscia
w zycie dekretu pobieraly juz Swiadczenia emerytalne
z tytutu wtasnej pracy, beda mogly wystgpi¢ o przyzna-
nie $wiadczen na zasadach dekretu, jeSli przepracuja
lata po tym terminie.

Dekret porzadkujac catoksztatt spraw emerytalnych
uchyla tytuty do pobierania r6znych $Swiadczen rentowych
o charakterze nie ustawowym (np. emerytury zwyczajo-
we pgr na ziemiach poniemieckich, prywatne zobowigza-
nia emerytalne w przemys$le i in.), nakltadajagc na Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych dalszg wyptate Swiadczen, do
ktorych prawo powstato przed 1 lipca. Dekret postanawia
rowniez likwidacje pracowniczych kas emerytalnych (ka-
sy tédzkie, kasy hutnicze na Slasku), wprowadzajac zasa-
de dalszej wyptaty przez ZUS emerytur wyptacanych do-
tychczas przez te kasy oraz gwarantujgc osobom, ktdre
byty cztonkami kas przez co najmniej 5 lat ze Swiadcze
nia ktére w przysztoSci otrzymajg na zasadach dekretu,
nie’ bedg mogly by¢ nizsze od Swiadczen jakie otrzymali-
by z ubezpieczenia powszechnego i z kas na podstawie
przepiséw, obowigzujgcych w dniu 30 czerwca 1954 r.

Poniewaz dekret, uchylajac dotychczasowe przepisy
z zakresu rent, uchyla réwniez przepisy o ubezpieczeniu
brackim

— przewidywane sg dla robotnikéw,
.nych w zaktadach brackich (kopalnie,
specjalne dodatki do rent.

Na zakonczenie podkresli¢ nalezy, ze w porownanlu ze
stanem dotychczasowym dekret z 25 czerwca wprowadza
nowa zasade do postepowania rentowego: wnioski o ren-
ty moga, za zgoda zainteresowanych pracownikéw, zgta-
sza¢ rowniez zaktady pracy lub rady zakiadowe (miej-

zatrudmo-
niektére huty itd)

AW ~ten sposéb czynniki zwigzkowe zostajg bezposrednio
wciggniete do udzialu w postepowaniu rentowyim Rola
ta iest tym wazniejsza, ze w my$l nowych przepiséw na
prawa do rent i ich wysoko$¢ majg duzy wplyw rozne
okolicznoséci, o ktérych muszg wydawaé zaswiadczenia
zaktady pracy (np. rodzaj zatrudnienia, dlugos$¢ pracy,
wysoko$¢ zarobkéw, powody zmiany pracy itd.). Ponadto
te postanowienia dekretu majg na celu zwiekszenie dba
tosci czynnikéw zwigzkowych w zakladach pracy o tak
wazne sprawy bytowe pracownikéw, jak uprawnienia
rentowe, a wiec o to, aby pracownikowi ktéry me moze

juz wiecej pracowa¢ w swoim zawodzie i wychodzi
'z czynnego procesu produkciji byto jak najszybciej
przyznane nalezne mu zaopatrzenie emerytalne. Rowmez

w razie $mierci pracownika do zadah czynnikéw zwigzko-
wych naleze¢ bedzie opieka nad pozostata po mm rodzi-
na i pomoc dla niej w przyznaniu naleznej jej renty ro-

"w Ten sposéb dekret nakiada nowe, wazne zadania na
komisje socjalno-ubezpieczeniowe w kierunku pogtebiema
i rozszerzenia opieki nad pracownikami w zakresie tak
waznych dla klasy robotniczej spraw rentowych.

W. M.



HENRYK POPLAWSKI

Rozstrzyganie sporom ze stosunku pracy
przez sady

O 31 grudnia 1950 r. spory ze stosunku pracy

\ rozpatrywane bylty w Polsce przez sady pracy

1 wprowadzone na terenie catej Polski rozporza-

J ldzeniem Prezydenta RP z dnia 24 pazdziernika

IM .S 11934 r. Wprowadzenie sadéw pracy w istocie

rzeczy bylo tylko dobrze zamaskowang instytucjg kapi-
talistyczng powotang w interesie kapitatu a nie pracy.

Klasowy charakter tych sadéw przejawiatl sie miedzy
innymi w skladzie kompletu sgadzgcego, do ktérego wcho-
dzit jeden tylko przedstawiciel pracownik6w oraz sedzia
zawodowy i przedstawiciel kapitalistycznego pracodaw-
cy, ktérzy stanowili wiekszo$¢ i mogli zawrsze przeforso-
wac¢ sprawe w interesie kapitatu. Doda¢ nalezy, ze sady
pracy rozpatrywaly sprawy drobniejsze, w ktérych rzecz
oczywista interes kapitatu nie mégt by¢ narazony na po-
wazniejsze niebezpieczenstwo.

Po dokonaniu w 1950 r. zasadniczych zmian w ustroju
sadow powszechnych i procedurze cywilnej, polegajacych
na powotaniu do orzekania tawnikéw sposréd robotni-
kéw, chtopow, i inteligencji pracujgcej oraz na wprowa-
dzeniu zasady dwu-instancyjnosci zamiast istniejacych
Poprzednio trzech, co pozwala na lepsze i szybsze rozpa-
trywanie sporéw w interesie klasy robotniczej i gospo-
darki narodowej, odpowiada réwniez potrzeba dalszego
utrzymywania odrebnych sadéw dla rozpoznawania
spraw ze stosunku pracy.

Wiasciwosé saddébw w zakresie rozstrzygania spraw
ze stosunku pracy

Sady rozstrzygaja:

a) spory ze stosunku pracy, ktérych zaktadowe i tere-
nowe komisje rozjemcze nie rozstrzygnety z braku jedno-
mys$inosci kompletu orzekajgcego (art. 10 pkt. 2 dekretu
o komisjach rozjemczych Dz. U. nr. 10/1954, poz. 35),

b) sprawy ze stosunku pracy, w ktoérych orzeczenie ko-
misji rozjemczej zostatlo uchylone. przez zarzad gtéwny
zwigzku zawodowego, a zainteresowany pracownik zgto-

sit wniosek o Skierowanie sprawy do sadu (art. 11 pkt. 3
cytowanego dekretu),
c) spory nie nalezace do wtasciwosci komisji rozjem-

czych (art. 2 i art. 3 pkt. 2 cytowanego dekretu).

Do wtasciwos$ci sadow nie nalezg spory prawne ze sto-
sunku etatowych pracownikéw panstwowych, pracowni-
kéw PKP itp.

Do kompetencji sadéw w zakresie rozstrzygania spo-
row ze stosunku pracy nalezg wiec sprawy, ktore wynikty
ze stosunku pracy i sg sprawami cywilnymi tzni dotycza
tych stosunkéw majatkowych, ktére zostaly uregulowane
Przez przepisy prawa pracy.

S to w szczegdblnoSci sprawy dotyczace wynagrodze-
nia, wyptaty wynagrodzenia zalegtego, bezprawnie
Wstrzymanego, potragconego lub nadptaconego, prawi-
diowos$ci zastosowania stawek ptacy, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, za czas petnienia obowigzkéw spo-
tecznych (o ile pracownik zachowuje przez jego trwanie
Prawo do wynagrodzenia z funduszéw zaktadu pracy),
za uzywanie przez pracownika wtasnych narzedzi, spra-
wy dotyczace ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,
sprawy o odszkodowanie za zwolnienie bez wypowiedze-
nia i bez waznej przyczyny oraz sprawy o odszkodowa-
nie za utrate zdolnos$ci do pracy (art. 196 ustawy o ubez-
pieczeniach spotecznych w zwigzku z art. 134 kodeksu
zobowigzan), sprawy dotyczace zadania doptaty w try-
bie art. 12 dekretu z dn. 29 lipca 1949 r. o zaciggnieciu
nowych i okre$leniu wysoko$ci umorzonych zobowigzan)
Dz. u. R. p, Nr 45, poz. 332 i wreszcie wszystkie sprawy
dotyczgce stosunku nauki zawodu.

Wiasciwos¢é rzeczowa i miejscowa sgadoéw
w zakresie spraw ze stosunku pracy

Rozr6zniamy wtasciwo$¢é sadéw rzeczowag i miejscowa,
przy czym jes$li chodzi o sprawy ze stosunku do pracy, to
dla tego rodzaju spraw pod wzgledem wtadciwosci miej-
scowej obowigzujg pewne odrebnosci od og6lnej zasady.
Natomiast wtasciwos¢ rzeczowa sadéw w zakresie spraw
ze stosunku pracy oparta jest na og6lnych zasadach obo-
wigzujacych przepiséw art. 10 i 11 pkt. 3 k.p.c. Mianowi-
cie przy ustalaniu wtasciwos$ci rzeczowej w sprawach do-
tyczacych roszczen majgtkowych obowigzuje zasada, ze
sprawy, w ktédrych warto$¢ przedmiotu sporu nie prze-
kracza 7.500 zi. wtasciwym do rozpoznania jest sad po-
wiatowy, a ponad te kwote — sad wojewddzki przy
czym, jesli chodzi o spory z prywatnymi pracodawcami,
wtasdciwy jest zawsze sad powiatowy.

Jesdli chodzi o wtasciwo$¢ miejscowg sadu w sprawach
ze stosunku pracy, to powdédztwo wytacza¢ mozna badz
wedlug siedziby organu zastepstwa prawnego Skarbu
Panstwa, gdy powddztwo wytacza sie przeciwko Skarbo-
wi Panstwa, badZz przed isad:

a) w ktérego okregu znajduje sie organ pozwanego, po-
wotany do sprawowania jego intereséw,

b) w ktérego okregu znajduje sie przedsiebiorstwo, go-
spodarstwo lub kopalnia (w przypadku, gdy powddztwo
o0 roszczenie majatkowe dotyczy przedsigbiorstwa, gospo-
darstwa lub kopalni),

c) w ktérego okregu jest, byta lub miata by¢ wykona-
na praca.

W ten sposéb przepisy kodeksu postepowania cywilne-
go dotyczace wtasciwosci miejscowej sadu w sprawach
ze stosunku pracy zapewniaja daleko idgaca bezposred-
nios¢ postepowania oraz powigzania tego procesu z miej-
scem wykonywania pracy, celem umozliwienia brania
bezposredniego udzialu w postepowaniu.

Odrebnos$¢ postepowania w sprawach
ze stosunku pracy

Postepowanie w sprawach ze stosunku pracy toczy sie

wedtug zasad kodeksu — art. 30 ustawy z dn. 29 paz-
dziernika 1951 r. o zmianie przepis6w postepowania
w sprawach cywilnych i prawa o ustroju sadéw po-

wszechnych. Ustawodawca nie ujgt postanowienia tego
w specjalny, odrebny dziat kodeksu — jak to uczynit np.:
z postepowaniem w sprawach maitzenskich lub rodzin-

nych — wyszedt z zalozenia ze sady w Polsce Ludowej,
oparte na niezawisto$ci, kolegialnos$ci sadu, ustnos$ci, jed-
noéci i bezposrednio$ci procesu, oraz wobec -braku wszel-
kich  form ,uprzywilejowanego sadownictwa, a takze
rozpatrywania wszelkich spraw w jednym sadzie, nieza-
leznie od stanowiska stron i ich pozycji spotecznej — da-
dzg w wystarczajgcym stopniu gwarancje nalezytego wy-
miaru sprawiedliwo$ci rowniez na odcinku spraw ze sto-
sunku pracy.

Jednakze niezaleznnie od og6lnych gwarancji, zabez-
pieczajacych rozstrzyganie wszystkich spraw obywateli
zgodnie z przepisami prawa i mimo braku odrebnego
dziatu w kodeksie regulujgcego sprawy ze stosunku pra-
cy, istnieje w kodeksie postepowania cywilnego caly sze-
reg poszczegllnych przepiséw, przewidujgcych pewne
odchylenia (odrebnosci) w traktowaniu spraw ze stosun-
ku pracy od ogdélnych zasad procesu.

Odrebnosci (odchylenia) te dajg wiele udogodnien przy
rozstrzyganiu w sadzie spraw ze stosunku pracy, a mia-
nowicie:

Dla rozpatrywania spraw ze stosunku pracy nie jest
obowigzujgca pisemna forma wystosowania wniosku do
sadu. Pozew w sprawie ze stosunku pracy moze odbie-
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ga¢ od formy pisemnej przepisanej w art. -00 i moze byc
wniesiony do protok6tu ustnie. Ponadto zgodnie z art
204 s1 k.p.c. strona dochodzaca naleznosci ze stosunk
pracy i bedac z mocy przepiséw art. 3 ust. 1. pkt. 3 usta-
wy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych zwol-
niona od obowigzku uiszczenia kosztow, w przypadkach,
gdy dziata bez adwokata, moze ziozyc ustne powodztwo
w sadzie powiatowym swego miejsca zamieszkania nawet
wowczas, gdy sad ten nie jest wlasciwy rozpoznania
danej sprawy. W tym przypadku sedzia sadu, do ktore
go zgtoszono powdédztwo, obowigzany jest spisa¢ ze slow
sktadajgcego wniosek, protok6t, przedstawiajgc w nim
przedmiot roszczenia, po czym niezwtocznie przesta¢ akta
sagdowi wtasciwemu (art. 204 § 4 k.p.c.).

Przypadki te stanowia niewatpliwie duze utatwienie
dla wielu pracujacych, ktérzy badz to me ~ "~ przepi-
s6w prawnych w zakresie postepowania cywilnego badz
tez nie moga samodzielnie sformutowaé wniosku celem
dochodzenia swego roszczenia.

Powszechnie wiadome jest, ze przy skierowaniu spra-
wy do sadu obowigzujg optaty sadowe. Tymczasem pra-
cownicy dochodzacy naleznosci ze stosunku pracy sa
uprzywilejowanymi w zakresie ponoszenia kosztow po-
stepowania. W mys$l art. 3 ust. 1, pkt. 3 przepiséw o ko-
sztach sgdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. Nr 5,
poz. 528 z r. 1950) strona dochodzaca nalezno$ci ze sto-
sunku pracy nie ma obowigzku uiszczania kosztow sa-
dowych Wynagrodzenie zasadnicze adwokata w spra-
wach pracownikéw ze stosunku pracy obnizone jest réw-
niez do 40 proc. norm ustalonych dla spraw cywilnych
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia Ib
sierpnia w sprawie norm i zasad wynagrodzenia adwo-
katow za wykonywanie czynno$ci zawodowych. (Dz. u.
Nr 35 poz. 319). Do tego nalezy doda¢ jeszcze, ze pracow
nik moze uzyska¢ bezptatng pomoc prawng od zwigz-
kéw zawodowych raz to, ze petnomocnikiem pracownika
jako strony w sprawie ze stosunku pracy moze byc réw-
niez przedstawiciel zwigzku zawodowego, ktorego czton-
kiem jest dany pracownik.

Zasada jest, ze przy rozpatrywaniu spraw cywilnych
sad nie wychodzi poza granice zgdania strony. Jednakze
przy rozstrzyganiu spraw ze stosunku pracy rzecz ma sie
inaczej.

Sad w sprawach ze stosunku pracy moze wyj$S¢ poza
granice zadania strony, moze orzec co_do rzeczy, ktéra
nie byta przedmiotem zgdania i zasadzi¢ ponad Zzadanie.
Odchylenie to posiada duze znaczenie praktyczne dla
spraw ze stosunku pracy. Moze sie zdarzy¢ bowiem, ze
pracownik, wnoszac sprawe np. o zasadzenie na jego
rzecz naleznos$ci za godziny nadliczbowe, poda we wmo-_
sku kwote nizszg, niz mu sie faktycznie_ nalezy. Wéwczas
dzieki odchyleniu od zasady ,ze sad nie wychodzi poza
granice zadania strony“ — sad moze zasadzi¢ kwote,_kto
ra mu sie faktyczne nalezy, nie baczgac na granice zada-
nia pracownika.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze w sprawach ze stosunku
pracy w my$l przepisu art. 209 § 3 i 231 § 2 k.p.c. cof-
niecie pozwu, zrzeczenie sie lub ograniczenie roszczenia
i zawarcia ugody, nie jest pozostawione dowolnos$ci strop,
lecz polega na $cistej kontroli sadu, ktéry przy wyrazaniu
swej zgody bierze pod uwage, czy akty te me stanowiag
obejsScia ustawy, czy sa zgodne z rzeczywistag wolg strony,
czy nie zostaly dokonane pod wptywem btedu, podstepu,
grozby lub wyzysku.

Nastepnym udogodnieniem w sprawach ze stosunku
pracy jest odchylenie od zasady, polegajgce na tym, ze
wyroki w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu
wykonaniu. Zgodnie z art. 341 § 1 k.p.c. sad nadaje wy-
rokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wyko-
nalnosci, jezeli zasadza alimenty albo naleznos$¢ za prace.
Wedtug za$ art. 343 k. p.c. nawet w przypadkach gdyby
dla pozwanego mogta wynikngé¢ z tego niepowetowana
szkoda, sad nadaje wyrokowi rygor natychmiastowej wy-
konalno$ci. Takze w sprawach przeciwko Skarbowi
Panstwa albo innym podmiotom podlegajacym panstwo-
wemu arbitrazowi gospodarczemu, w ktérych rygor me
moze mie¢ miejsca nawet za zabezpieczeniem, wyroki
zasgdzajace nalezno$¢ za prace winny byc mimo to za-
opatrzone w rygory natychmiastowej wykonalnos$ci.
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Podkresli¢ nalezy, ze sad nadaje wyrokowi w sprawach
ze stosunku pracy rygor natychmiastowej wykonalnos$ci
niezaleznie od tego, czy pracownik zgdanie takie umies$cit
we wniosku, czy tez nie.

Zaskarzenie orze¢zeh w sprawach ze stosunku pracy
rowniez odbiega od ogélnej zasady, wediug ktérej sad
rewizyjny zwigzany jest granicg rewizji. W sprawach nas
interesujgcych sad rewizyjny ma prawo wyj$¢ poza gra-
nice rewizji i nie jest on zwigzany ani wnioskami stro*
ny skarzgcej, zgtoszonymi w rewizji, ani podstawami
W niej przytoczonymi.

W ten spos6b wymiar sprawiedliwosci Polski Ludowej,
sprawowany przez sady na nowej zasadzie, daje nalezyta
rekojmie i rzeczywista gwarancje S$cistego i bezwzgledne-
go przestrzegania interes6w i ochrony praw pracowni-
kéw w zakresie stosunkéw pracy. Okoliczno$¢, ze w sa-
dach uczestniczg tawnicy, czesto pochodzacy z tej instytu-
cji w ktérej spoér powstat, jeszcze bardziej gwarantuje,
ze sprawy zostang zbadane wszechstronnie a wyroki za
padng stuszne.

Rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy przez inne
wladze i organy

Spory ze stosunku pracy rozstrzygane sa, wtasciwie
mowigc, tylko przez zakladowe komisje rozjemcze i przez
sady, chociaz w $wietle obowigzujacych jeszcze przepi
s6w 'rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy odbywa sie
u nas rowniez przy wspéidziataniu rad zaktadowych, oraz
w trybie administracyjnym, podlegtosci stuzbowej, jesli
chodzi o grupe pracownikéw zatrudnionych na podstawie
publiczno-prawnego stosunku stuzbowego (tj. funkcjo-
nariuszy panstwowych).

1) Rozstrzyganie sporéw przy wspoétdziataniu rad zakia-
dowych

Rady zaktadowe zgodnie z art. 1 (1) dekretu z dnia
6 lutego 1945 r. o utworzeniu rad zaktadowych (Dz. u.
Nr. 8, poz. 36, zmiana z dn. 16. 1. 1947 r. Dz. U. 24, poz.
92) sg jedng z form przedstawicielstwa pracowniczego i or-

ganem pracowniczego ruchu zawodowego. Stad tez, sto-
sownie do art. 3 tego dekretu, do zakresu dziatania rad
zaktadowych — oprécz wykonywania nadzoru nad warun-

kami pracy, wspétdziatania z pracodawca w zakresie za-
opatrywania pracownikéw, wspoétdziatania przy regulowa-
niu zatrudnienia pracownikéw i zatwierdzania projektu

regulaminu pracy — nalezy pos$redniczenie w  zatargu
miedzy pracownikiem a pracodawcy.
Z tres$ci cytowanego przepisu wynika jasno, ze rada

zaktadowa nie jest samodzielnym organem powotanym
do rozstrzygania sporow ze stosunku pracy leczj®”ynie
organem mediacyjnym. Mimo to jednak rady zaktadowe,
jako instytucje dziatajace bezposrednio na terenie zakta
déw pracy, przyczynily sie do ugodowego zatatwienia na
miejscu wielu spraw powstalych na tle stosunku “pracy,
zwiaszcza w pierwszych latach po wyzwoleniu kraju, gdy
dochodzito czesto do tego rodzaju sporow.

Rozstrzyganie sporéw przy wspotdziataniu

inspekcji

pracy
Podobnie jak rada zakladowa, inspekcja pracy jest
rowniez organem mediacyjnym a nie rozstrzygajacym.

Wynika to z przepis6w rozporzgdzenia Prez. Rzeczypospo-
litej z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy (Dz. U.
Nr 67, poz. 590), gdzie mowa jest o tym, ze do zakresu
dziatalnos$ci inspekcji pracy nalezy oprocz nadzoru nad
przestrzeganiem i wykonywaniem przepis6w prawa pra-
cy takze wspoétdziatanie w celu zapobiegania zatargom
wynikajgcym ze stosunku pracy przy zatatwianiu tych
zatargbw a wiec nie rozstrzyganie lecz wspodtdziatanie
przy rozstrzyganiu zatargéw. Stad tez - jakkolwiek in-
terwencja inspekcji pracy w sporze moze byc pozyteczna
i nieraz w praktyce okazuje sie skuteczna _ nie jest
w istocie swej jednakze wigzgca, poza oczywiscie przy-
padkami, gdy inspektor pracy z mocy przyznanych mu
uprawnien moze karaé pracodawce.

Poza tym interwencja inspekcji pracy ogranicza sie
obecnie tylko do tych zaktadéw pracy, w ktérych me
dziatajg zakladowe komisje rozjemcze oraz me dziata ona
w og6le w urzedach i instytucjach panstwowych.



Rozstrzyganie sporéw w trybie podlegtosci
administracyjnym

stuzbowej,

Administracyjny tryb rozstrzygania sporéw ze sto-
sunku pracy w drodze podlegtosci stuzbowej polega na
tym, ze skarge z powodu naruszenia praw pracownika
w zakresie stosunku pracy, kieruje sie nie do sadu lub
zaktadowej komisji rozjemczej, lecz do organu nadrzed-
nego, do wtadzy stuzbowej nadrzednej, przy zachowaniu
zasad postepowania stuzbowego.

W tym trybie rozstrzyga sie spory na tle stosunku
pracy pracownikéw tzw. publiczno-prawnych (np. etato-
wych pracownikéw panstwowych, pracownikow PKP
itp.).

Zaznaczy¢ nalezy, ze i ten tryb przestrzegania sporow
ze stosunku pracy ma u nas mate zastosowanie w prak-
tyce i jest mocno przestarzaly i ze sprawe te nalezaloby
uregulowaé¢ w sposéb zblizony do przepiséw reguluja-
cych to zagadnienie w ZSRR.

Przedawnienie i prekluzja roszczen ze stosunku pracy

W sprawach ze stosunku pracy, spotykamy sie z insty-
tucja przedawnienia i prekluzji roszczen.

Instytucja przedawnienia polega na tym, ze po uptly-
wie prawem okresSlonego czasu, podczas ktérego wierzy-
ciel (pracownik lub pracodawca) zaniedbal dochodzenia
swej wierzytelnos$ci, pozwany przed sad diuznik (pracow-
nik lub pracodawca), moze przeciwstawi¢ roszczeniu za-
rzut przedawnienia, ktéry ma ten stosunek, ze powodu-
je uchylenia sie sadu od rozpatrywania sprawy. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze sad nie uwzglednia przedawnienia
z urzedu. | jezeli dluznik (pozwany pracownik lub pra-
codawca) nie powota sie na rozprawie na uplyw czasu,
pociggajacy wedlug ustawy przedawnienie wierzytelnos-
ci, wowczas sad, mimo upltywu czasu, wyda wyrok zasa-
dzajacy nalezno$¢ wierzycielowi, ktéry na tej podstawie
bedzie mogt przeprowadzi¢ egzekucje. Z drugiej znéw
strony po uplywie okresu przedawnienia diuznik dobro-
wolnie pokryje nalezno$¢ wierzycielowi, "woéwczas nie
Woze on domagac¢ sie zwrotu $wiadczenia.

W ten spos6b wiec roszczenie nie przestaje by¢ roszcze-
niem, jednakze wobec przedawnienia staje sie ono niezu-
petne i wierzyciel zostaje zdany na ,aske dtuznika“,
od ktérego woli zalezy zgtoszenie zarzutu przedawnienia.

Stosownie do przepis6w art. 284 kodeksu zobowigzan
wierzytelno$ci pracownikéw z tytutu wynagrodzenia za
Prace i zwrot poniesionych "wydatkéw jak réwniez wie-
rzytelnosci pracodawcéw z tytutu udzielonych zaliczek
ulegaja przedawnieniu trzyletniemu, przy czym przedaw-
nienie to nastepuje niezaleznie od tego, czy praca trwa
w dalszym ciggu.

Bieg przedawnienia roszczeh rozpoczyna sie z chwilg,
gdy pracownik uzyskuje mozno$¢ dochodzenia swej na-
leznos$ci, tj. z chwilg, gdy nalezno$¢ stata sie wymagalna.

Cechg charakterystyczng przedawnienia jest to, ze uleg-
to ono przerwaniu przez czynnos$ci dtuznika lub wierzy-
ciela, np. przez uznanie dlugu, wniesienie pozwu lub przez
kazdg inng czynno$¢ przedsiewzieta w celu dochodzenia
roszczenia.

Jednakze — wedtug orzeczenia Sadu Najwyzszego
2 dnia 22 lutego 1952 r. w sprawie 6.44/52 — zgtoszenie
roszczenia u inspektora pracy nie przerywa biegu prze-
dawnienia roszczenia, poniewaz inspektor pracy nie jest

organem wtadzy, przed ktérym strony moglyby docho-
dzi¢ swych roszczen z tytutu pracy. Wprawdzie art. 279
kodeksu zobowigzan przewidywat, iz bieg przedawnienia
przerywa sie m. in. przez zgloszenie wierzytelno$ci u in-
spektora pracy, ale przepis ten zostat uchylony z dniem
1 pazdziernika 1950 r., a obowigzujacy od tej daty art. 111
przepis6w ogd6lnych prawa cywilnego z dnia 18 lipca
1950 r. podobnego postanowienia nie zawiera.

Po kazdym przerwaniu termin przedawnienia biegnie
na nowo. Jezeli wiegc pracodawca lub pracownik uznali
roszczenia z tytutu naleznosci wynikajgcych z umowy
0 prace — przedawnienie trzyletnie biegnie od daty ta-
kiego uznania. Tylko w przypadku stwierdzenia roszcze-
nia tytutem egzekucyjnym, przedawnienie, ktére biegnie
na nowo, wynosi lat 1o0.

Sg tez przypadki, gdy bieg przedawnienia nie rozpo-
czyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu. Przypadki te
.achodzag miedzy innymi wzgledem os6b pozbawionych
zdolnos$ci do dziatan prawnych lub w niej ograniczonych
(np. ubezwtasnowolnienie, choroba umystowa pracowni-
ka) oraz w razie niemoznos$ci 'dochodzenia naleznosci
przed sadami polskimi wskutek sity wyzszej lub zawie-
szenia wymiaru sprawiedliwos$ci. Po uptywie okreslone-
go czasu, sagdowe dochodzenie roszczen ze stosunku pra-
cy jest. w ogo6le niedopuszczalne. Mianowicie stosownie
do art. 473 k. z. zaré6wno pracownicy, jak i pracodawcy
nie moga dochodzi¢ sgdownie roszczen, wynikajacych ze
stosunku pracy po uptywie roku od dnia jego wygasniecia.

Termin ten obowigzuje w sprawach nie podlegajgcych
postepowaniu przed komisjami rozjemczymi.

Art. 6 pkt. 1 dekretu o komisjach rozjemczych postana-
wia, ze wniosek o rozpoznanie sporu przez zaktadowa ko-
misje rozjemczg nie moze by¢ zgltoszony:

1) w sprawach o rozwigzanie stosunku pracy — po upty-

wie 14 dni od dnia zawiadomienia o wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu,

2) w sprawach o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
— po uptywie jednego miesigca od dnia wyptaty wyna-
grodzenia za okres, w ktorym byta stosowana praca w go-
dzinach nadliczbowych,

3) w innych sprawach — po uptywie trzech miesiecy od
dnia dowiedzenia sig o okolicznosci stanowigcej podstawy
rozwigzania.

Zaktadowa komisja rozjemcza moze z przyczyn uza-
sadnionych szczegélnymi okoliczno$ciami uwzgledni¢ sp6z-
nienie zgtoszenia wniosku o0 rozpoznanie sporu.

Termin prekluzyjny zaczyna biec od zakonczenia sto-
sunku pracy. Jednakze w przypadkach, gdy rozwigzanie
umowy o prace jest niewazne, termin prekluzyjny naste-
pujacy po uptlywie roku od zakonczenia stosunku pracy
w spos6b skuteczny w my$l obowigzujacych przepiséw
ustawowych, nie moze nawet rozpocza¢ swego biegu.

Nalezy réowniez zaznaczy¢, ze — stosownie do orzecze-
nia Sgdu Najwyzszego w sprawie C.1539 z 1951 r., termin
rocznej prekluzji z art. 473 k. z. zakazujacej pracodawcy
1 pracownikowi dochodzenie roszczenh z umowy o prace,
po uplywie jednego roku od dnia ukonczenia stosunku
pracy nie ma zastosowania, gdy chodzi o dochodzenie
roszczen jednostki gospodarki uspotecznionej przeciwko
pracownikowi o wyréwnanie manka, poniewaz zdaniem
Sadu Najwyzszego troskliwa ochrona wtasnosci socjali-

stycznej, jest obowigzkiem kazdego obywatela, niezalez-
nie od umowy o prace.
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Dziennik Ustaw

1) Dekret z dnia 2 czerwca 1954 r.
0 zniesieniu Centralnego Urzedu Go-
spodarki Materiatowej (Dz. Ust, PRL
Nr 25, poz. 96). Dekret znosi CUGM
1 ustala, ze zakres jego kompetencji
przechodzi do zakresu dziatania Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego.

2) Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 29 maja 1954 r. w sprawie
uposazenia nauczycieli i wychowaw-
cow (Dz. Ust. PRL Nr 26, poz. 103).
Rozporzadzenie ustala miedzy inny-
mi stawki uposazenia zasadniczego
uzaleznione od poziomu wyksztatce-
nia oraz stazu pracy nalezne nauczy-
cielom i wychowawcom zatrudnio-
nym w pelnym wymiarze zajeé; do-
datkowe wynagrodzenie za popra-
wianie prac pisemnych; wysoko$¢
dodatku stotecznego, dodatkéw funk-
cyjnych itd. e

3) Rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 16 czerwca 1954 r. w sprawie
rozciagniecia przepiséw o niektérych
prawach i obowigzkach pracowni-
kéw kolejowych na pracownikow
zatrudnionych w innych jednostkach
organizacyjnych resortu kolei (Dz.
Ust. PRL Nr 29, poz. 111). Rozporza-
dzenie rozcigga niektére prawa i
obowigzki pracownikéw kolejowych
na pracownikéw Przedsiebiorstwa
Kolejowych Rob6t Zabezpieczenia i
tacznosci oraz Zaktadéw Napraw-
czych Taboru Kolejowego podlegtych
C. Z. Kolejowych Zaktadéw Pro-
dukcyjnych.

Monitor Polski

5) Rozporzgdzenie Ministrow:
Szkolnictwa Wyzszego, OS$wiaty i
Zdrowia z dnia 25 maja 1954 r. w
sprawie egzaminéw wstepnych i re-
gulaminu uczelnianych komisji do
spraw rekrutacji i wydziatowych ko-
misji dla dobra kandydatéw na | rok
studiow w szkotach wyzszych (Mo-
nitor Pol. Nr A 55, poz. 755). Zarza-
dzenie ustala terminarz prac w/w
komisji, zakres zwolnien od egzami-
now wstepnych dla niektérych kan-
dydatéw na studia wyzsze; terminy
i tryb mprzeprowadzania egzaminéw

wstepnych, rozpatrywanie podan
kandydatéw o przyznanie stypen-
dium i miejsc w domach  stu-

denckich; tryb sktadania odwotan od
decyzji omawianych komisji itp.

6) Okolnik Nr 132 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 8 czerwca 1954"r.
w sprawie wojewddzkich punktow
informacyjnych o szkolnictwie za-
wodowym (Monitor Pol. Nr A 54,
poz. 769). Okdlnik nakiada obowig-
zek na prezydia wojewddzkich rad
narodowych zorganizowania punktéow
informacyjnych o szkolnictwie za-
wodowym.

7) Uchwata Nr 317 Prezydium
Rzgadu z dnia 18 maja 1954 r. w spra-
wie" zasad przydziatu odziezy specjal-
nej i sprzetu ochrony osobistej (Mo-
nitor Pol. Nr A 58, poz. 780). Uchwa-
ta ustala zasade, ze normy zaopa-
trzenia w odziez specjalng i sprzet

ochrony osobistej, przystugujace pra-
cownikom w zwigzku z warunkami
pracy zatwierdza Prezydium Rzadu
po porozumieniu z CRZZ; precyzuje
tryb skladania projektow omawia-
nych norm oraz wprowadzenia norm
tymczasowych. Uchwata ustala mie-
dzy innymi, ze wydawana bezptatna
odziez robocza po uplywie ustalone-
go okresu zuzycia, przechodzi na
witasnos¢ pracownika.
8) Zarzgdzenie
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 14 czerwca
1954 r. rozciggajace moc obowigzuja-
cg zarzgdzenia w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw szkolg-
cych robotniké6w w zaktadach pracy
podlegtych niektérym ministrom na
zaktady pracy podlegte Ministrowi

Przewodniczacego

Handlu Wewnetrznego. (Monitor Pol.
Nr A 60, poz. 798). .

9) Okélnik Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznejzdnia 9czerwca 1954r.
w sprawie prawa do jednego lub
dwéch dni wolnych w ciggu roku
dla pracownikéw utrzymujacych ma-
toletnie dzieci (Monitor Pol. Nr A 60,
poz. 805). Okdlnik ustala, ze prawo
do zwolnienia na jeden lub dwa dni
w ciagu roku przystuguje pracowni-
cy utrzymujgcej dziecko (dzieci) w
wieku do ukonhczenia lat 14. Prawo
to przystuguje wytacznie kobietom
(matkom lub innym opiekunom ma-
toletnich dzieci).

10) Okélnik Ministra Praéy i Opie-

ki Spotecznej z dnia 2 czerwca 1954
r. w sprawie okreS$lania wysokosci
premii za czas urlopu (Monitor Pol.
Nr A 61, poz. 816). OkéInik precy-
zuje spos6b obliczania wynagrodze-
nia za urlop.

Wyjasnienia z zakresu prawa pracy

Dodatek pieniezny za prace przy
obstudze aparatéw rentgenowskich
w przemysSle

Zgodnie z przepisami rozporzadze-
nia z dnia 27. Il1l. 1949 r. w sprawie
uposazenia pracownikéw w spoteez
nych zaktadach 'stuzby zdrowia (Dz.
U Nr 14, poz. 8s), pracownikom
stuzby zdrowia zatrudnionym przy
obstudze aparatéw rentgenowskich
przystuguje 40% dodatek do wyna-
grodzenia.

W zwiazku, ;z tym przepisem na-
sunety sie w praktyce watpliwosci,
czy wymieniony wyzej 40% doda-
tek powinien by¢ wyptacany takze
pracownikom zatrudnionym  przy
obstudze przemystowych aparatéow
Rentgena.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
dodatek .za prace przy obstudze apa-
ratbw Rentgena w przemys$le moze
by¢ wyptacany jedynie na podsta-
wie uktadu zbiorowego pracy Ilub
odpowiedniego zarzadzenia ministra
nadzorujgcego zaktad pracy.

Stosowanie zasad obowigzujgcych
w stuzbie zdrowia nie moze mie¢
zastosowania w przemys$le, gdzie sa
inne zasady wynagradzania jak i tez
inny stopien 'niebezpieczenstwa pra-
cy przy obstudze aparatéw Rentge-
na.

Zwrot kosztéw przejazdéw

W praktyce zachodzg przypadki,
iz poszczegb6lne przedsiebiorstwa,
ktéorych pracownicy nie posiadajg

prawa do ulg kolejowych, zatrudnia-
ja emerytow, ktérzy z tytutu eme-
rytury maja prawo do ulgowych
przejazdéw kolejg (np. emeryci pan-
stwowi, PKP itp.

W zwigzku z tym nasunely sie
watpliwosci, czy przedsiebiorstwo
zwracajac 'pracownikowi koszta pod-
r6zy, obowigzane jest oblicza¢ cene
biletu kolejowego wg taryfy nor-
malnej (czy tez ulgowej) stosownie
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do przystugujagcego pracownikowi
emerytowi % ulgi).

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze w
opisanym ‘'przypadku nalezy pra-
cownikowi posiadajagcemu prawo' do
ulgi kolejowej zwraca¢ koszta prze-
jazdu wedtug taryfy ulgowej (pomi-
mo, iz praca w danym przedsiebior-
stwie nie daje pracownikowi prawa
do ulgi kolejowej).

Dodatek za prace nocnag

Obowigzujagce w uspotecznionej
gospodarce narodowej uktady zbio-
rowe pracy oraz zarzadzenia normu-
jace zasady wynagradzania pracow-
nik6w przewiduja, iz .pracownikom
0 normowanym czasie jpracy przy-
stuguje 10% dodatek za normalng
prace w porze nocnej.

Uktad zbiorowy pracy obowigzu-
jacy w przemysSle poligraficznym
okresla ten dodatek na 30%.

W praktyce nasunetly sie watpli-
w,08ci, czy pracownikom wynagra-
dzanym wg zasad okre$lonych w
uktadzie zbiorowym pracy dla in-
stytucji wydawniczych, a wykony-
wujgcym niektére prace wystepuja-
ce takze w przemySle poligraficz-
nym, nalezy za prace nocna wypta-
ca¢ dodatek 10% czy tez 30%.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito,
ze przewidziany w uktadzie zbioro-
wym pracy dla przemystu poligra-
ficznego 30% dodatek za prace nocng
moze by¢ wyptacany tylto w zakta-
dach pracy objetych tym ukladem.
Zastosowanie tego przepisu w in-
nych zaktadach pracy, a w szcze-
g6lnosci w instytucjach “wydawni-
czych, mogtoby mieé¢ miejsce jedy-
nie za zgoda witadz nadrzednych nad
zaktadem pracy.

Wyptata zaliczek dla absolwentéw
Zgodnie z obowigzujacymi przepi-

sami dot. absolwentéw wyzszych
uczelni i $rednich szkét zawodo-
\%



wych zatrudnionych 11« podstawie
nakazu pracy, pracownikom tym
'Przystuguje prawo do zaliczki na
Poczet wynagrodzenia w wysokoS$ci
jedn-omiesiecznego  wynagrodzenia.
Zaliczka ta jest zwrotna w dwuna-
stu ratach.

W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy absolwent powinien sko-
rzysta¢ z zaliczki niezwtocznie po
Przystgpieniu do pracy, czy tez mo-
ze zadac¢ zaliczki takze po pewnym
czasie od podjecia pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze ce-
lem przepiséw zapewniajgcych absol-
wentowi prawo do zaliczki byto za-
pewnienie pracownikowi mozliwo$-
ci jpokrycia ré6znych wydatkéw zwig-
zanych z rozpoczeciem pracy (poia-
czonej z reguly ze zmiang miejsca
zamieszkania).

2 tych tez przyczyn nalezy stacé
na stanowisku, ze jezeli jpracownik
nie skorzystat z prawa do zaliczki
bezzwtocznie, to w czasie pézZniej-
szym (a zwilaszcza po uptywie diuz-
szego czasu) traci to prawo i zaktad
iPracy moze odmowi¢ udzielenia za-
liczki.

Wynagrodzenie pracownicy pan-
stwowej za czas nieobecnosci w
Pracy z powodu konieczno$ci zapew-
nienia dziecku osobistej opieki

2godnie z wyjasnieniem
Rady Ministréw z dnia 7. I. 1953 r.
Nr P-265/2, okres nieobecnos$ci w
Pracy z powodu zapewnienia osobi-
stej opieki dziecku w jprzypadku
odejsScia ptatnej pomocy domowej
jest usprawiedliwiony w mys$| prze-
piséw O zabezpieczeniu socjalistycz-
nej dyscypliny pracy, jednakze za.
okres tej nieobecnos$ci pracownica
umystowa nie otrzymuje wynagro-
dzenia.

W zwagzku <z tym wyjasnieniem
nasunely sie w praktyce watpliwos$-
ci, czy zasady ustalone w powyz-
szym ipiSmie Urzedu Rady Mini-
strow jstosowaé nalezy takze w przy-
padku, gdy nieobecno$¢ w jpracy
byta spowodowana konieczno$cig
zapewnienia dziecku osobistej opie-
ki ma .skutek zachorowania czton-
ka rodziny opiekujgcego sie dziec-
kiem.

W sprawie tej MPIOS, ze zasady
okreSlone w omawianym jpiSmie
Urzedu Rady Ministréw znajduja
zastosowanie w jprzypadku, gdy
6zieoko przebywato pod opieka ptat-
nej pomocy domowej. Natomiast,
lezeli dzieckiem opiekowal sie czilo-
nek rodziny (np. matka pracownicy)
to za okres nieobecnosci w pracy z
Powodu choroby opiekuna pracowni-
cy umystowej przystuguje wynagro-
dzenie z zakladu pracy.

Urzedu

_Wynagrodzenie pracownikow ad-
ministracji panstwowej w okresie
choroby

Zgodnie z zasadami obowigzuja-
cymi w przedsigbiorstwach jpanstwo-
wych, pracownik fizyczny motrzymu-
le w razie choroby zasitek z ubez-

pieczenia spotecznego, a pracownik
umystowy wynagrodzenie z zaktadu
pracy iprzez okres -nieprzekr-aczajacy
trzech miesiecy.

W praktyce nasunely sie watpli-
woséci, czy zasady powyzsze jako
majace najszerszy zasigg znajduja

zastosowanie do pracownikéw urze-
dow panstwowych.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze za-
gadnienie powyzsze w urzedach pan-
stwowych unormowane jest posta-
nowieniami ustawy o panstwowej
istuzbie cywilnej i przepisami upo-
sazeniowymi.;

Przepisy te stwarzajg analogiczne

uprawnienie zaréwno dla jpracow-
nikbw umystowych jak i fizycz-
nych.

| tak etatowy jpracownik panstwo-
wy (zarbwno umystowy jak iji fizycz-
ny) ma prawo do petnego wynagro-
dzenia w okresie choroby tak dtu-
go dopoki stosunek jpracy nie uleg-
nie rozwigzaniu.

Natomiast pracownicy jkontrakto-
wi (umystowi i fizyczni) w oparciu
o tres¢ zawieranych umoéw o jprace
maja iprawo do petnego- wynagro-
dzenia z zaktadu pracy przez okres
mieprzekraezajacy trzech miesiecy.

Charakter zatrudnienia pracowni-
kéw wykonujgcych artystyczne
malowanie na porcelanie

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy pracownicy wykonu-
jacy artystyczne malowanie na por-
celanie a zatrudnieni jw przemysto-
wym zaktadzie pracy powinni byé
zakwalifikowani jako- pracownicy
umystowi czy tez fizyczni.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
zgodnie z przepisami art. 2 rozpo-
rzgdzenia z 16 marca 1928 r. o0 umo-
wie o prace jpracownikéw umysto-
wych (Dz. U. Nr 35 poz. 323 — z
pézniejszymi zmianami) pracownicy
wykonujacy czynnos$ci artystyczne
sg pracownikami umystowymi.

Fakt, ze czynno$ci o charakterze
pracy umystowej wykonywane jsg w
ramach przemystowego zaktadu pra-
cy nie powodujg, .iz zainteresowani
pracownicy przestajg by¢ pracow-
nikami umystowymi.

Rozwigzanie stosunku pracy z
pracownikiem mianowanym do od-
wotania

Zgodnie z przepisami art. 4 usta-
wy z dnia 17. II. 1922 r. o panstwo-
wej stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr

11/49 r. ipoz. 72) pracownik moze by¢
mianowany do odwotania, przy
czym w piSmie nominacyjnym usta-
ta sie badz termin ustania stosun-
ku stuzbowego- badz jtez termin, w
jakim pracownik zostanie zawiado-
miony o majacym nastgpi¢ odwola-
niu.

W praktyce nasunetly sie watpli-
wosci, czy rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem mianowanym
na state moze nastgpi¢ w czasie u-
dzielonego mu urlopu dla porato-
wania zdrowia.
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W sprawie tej Ministerstwo -Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
przepisy cytowanej ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej nie prze-
widujg zakazu rozwigzania stosun-
ku pracy z pracownikiem mianowa-
nym do odwotania w czasie -korzy-
stania przez niego z urlopu dla pora-
towania zdrowia. W jprzypadku tym
stosunek -stuzbowy wygasa z -uply-
wem terminu, badz tez z uplywem
okresu trzymiesiecznego wypowie-
dzenia (o ile inny termin wypowie-
dzenia nie zo-stat ustalony jw piSmie
no-mi-nacyj-nym).

Rozwigzanie stosunku pracy z
absolwentem zatrudnionym na pod-
stawie nakazu

Zgodnie z prze-pisa-mi art. 9 usta-
wy z dnia 7. Il1l. 1950 r. o planowym
zatrudnianiu absolwentéw S$rednich
szkét zawodowych oraz sz-két wyz-
szych (Dz. U. Nr 10, jpoz. 106), w
okres$lonych -przypadkach moze -na-
stagpi¢ odroczenie wykonania obo-
wigzku jpracy wyptywajgcego z na-
kazu. W zwigzku z tym przepisem
nasunety sie -watpliwosci, czy odro-
czenie nakazu -powoduje -automa-
tycznie rozwigzania -sto-sunku pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
odroczenie nakazu jnie pow-oduje
automatycznego rozwigzania stosun-
ku pracy.

Poniewaz stosune-k pracy opa-rty
ina nakazie -pracy podlega prze-pi-som
normujgcym -stosunek pracy, wobec
czego rozwigzanie stosunku pracy
nastepuje sto-sownie do tych jprzepi-
soéw, a nie z odroczeniem nakazu.

Socjalistyczna dyscyplina pracy

1) Zgodnie z przepisami uchwaly
Rady Ministrow z dnia 5. V. 1950 r.
w jprzedmiocie okres$lenia -przypad-
kéw usprawiedliwiajgcych jnieobec-
nos¢ w pracy i trybu -usprawiedli-
wiania nieobecnosci (Monitor Polski
A-51, poiz. 584), kierownik zaktadu
pracy moze -pracownice, utrzymuja-
cg mato-letne dzieci, zwolni¢ na je-
den dziehn w ro-ku, a w wyjgtkowych
przypadkach (<na jpodstawie przy-
chylnej opi-nii rady zaktadowej) na
dru-gi dzien w tymze roku.

W -praktyce nasuwaly sie watpli-
wosci, c-zy -przepis powyzszy znaj-
duje zastosowanie takze w odnie-
sieniu do pracownikéw utrzymuja-
cych malotelnie dzieci oraz jakie
dziecko uwaza sie za maloletnie
(wiek).

Sprawa -powyzsza zostala wyjas-
niona w okdlniku Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z -dnia 9. VI.
1954 r. w sprawie -prawa do jednego
lub dwéch dni wolnych w ciagu -ro-

ku dla pracownic utrzymujgcych
mato-telnie dzieci (Monitor Polski
A-60, poz. 805).

Okoélnik ten, stanowigc autentycz-
ng wyktadnie przepis6w wyzej -po-
wotanej uchwaly Rady Ministrow,
ustala zasade, -iz prawo do korzy-
stania ze zwolnien stuzy jedynie
pracownicy utrzymujacej dziecko

30



(dzieci) w wieku do wukonczenia
14 lat. Prawo to stuzy jedynie ko-
bietom (matkom Iub -innym opie-
kunkom matoletnich dzieci).

2. Zgodnie z przepisami pisma
okélnego Nr 2 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 31. V. 1950 r. w spi'a-
wie wykonania postanowien usta-
wy o0 socjalistycznej dyscyplinie
pracy (Monitor Polski A-e6, poz.
776), pracownicy przyjeci do pracy
w miejscowos$ci polozonej w takiej
odlegtosci od statego miejsca ich
zamieszkania, ze -niemozliwy jest
codzienny powrét z miejsca pracy
do miejsca zamieszkania majg pra-
wo do korzystania z jednego bez-
ptatnego wolnego dnia w -miesigcu
(w soboty lub -poniedzialki).

W praktyce -nasunely -sie watpli-
wosci, czy pracownik, ktéry nie ko-
rzystat z tych wolnych dni w posz-
czeg6lnych -miesigcach, moze zgdac
udzielenia ,zalegtych® wolnych dni.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze po-
wyzsze pismo okdlne nie stwarza
podstawy do zada-nia udzielenia ,za-
legtych® wolnych dni.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
w gazowniach

Bezpieczenstwo i higiena pracy w
gazowniach komunalnych normuje
rozporzadzenie z dnia 12. VIIl. 1953
roku w sprawie -bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w gazowniach (Dz. U.
Nr 47, poz. 233).

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy rozporzagdzenie powyzsze
stosuje -sie takze w gazowniach -pod-
leglych Centralnemu Zarzgdowi Ga-
zownictwa.

W sprawie tej MPiOS wyja$nito,
ze rozporzadzenie powyzsze obowig-
zuje jedynie w gazowniach komu-
nalnych, tj. zarzadzanych przez pre-
zydia -rad narodowych. Nalezy jed-
nak mieé¢ -na wzgledzie, ze przepisy
powyzszego rozporzadzenia stano-
wig wskazowke w zakresie wymo-
goéw technicznych, -koniecznych dla
zapewnienia bezpiecznych warun-
kéw pracy we wszystkich gazow-
w-niach.

Czas pracy palaczy centralnego
ogrzewania

W  -praktyce zachodzg czasami
watpliwos$ci, czy palaczy centralne-
go ogrzewania zatrudnionych w
przedsiebiorstwach obowigzuje s-go-
dzinny cza-s pracy (46 godzin na -ty-
dzien), czy tez przepisy normujgce
czas pracy os6b zatrudnionych przy
pilnowaniu (tj. do 12 godzin na do-

be‘)N . . : o
sprawie tej MPIOS wyjas$nito,
Ze przepisy normujgce czas pracy
0-s6b zatrudnionych przy -pilnowa-
niu nie moga -by¢ zastosowane w od-
niesieniu do palaczy centralnego
ogrzewania, gdyz praca palacza cen-
tralnego ogrzewania -nie polega na
pilnowaniu.

Pracownikéw tych obowigzuje 8-
godzinny dzien pracy (w sobote & go-
dzin). Za prace ponad te ilos¢ godzi-n
nalezy sie 50 wzgl. 100% dodatek do
wynagrodzenia (ktéry moze by¢ zry-
czaltowany).

Urlopy

Zgodnie z przepisami rozporzadze-
nia z -dnia 28. li. 1953 r. w sprawie
urlopéw dla pracownikéw zatrud-
nionych w przemys$le i handlu (Dz.
U. Nr 13, poz. 54), pracownikowi,
ktéry zachorowat w czasie -u-rlopu,
okres choroby odlicza sie z okresu
urlopu, o ile choroba ta spowodowa-
ta -niezdolno$¢ do pracy i trwata co
najmniej 3 dn-i.

Poniewaz rozporzadzenie jpowyz-
sze odnosi sie do -pracownikéw prze-
mystu i handlu, -nasunely sie w
praktyce watpliwoséci, -czy zasady za-
warte w tym rozporzadzeniu znaj-
dujg zastosowanie takze w odnie-
sieniu do pracownikéw panstwo-
wych, otrzymujacych urlopy na pod-
stawie ustawy z dnia 17. Il. 1922 r.
0 panstwowej stuzbie cywilnej
(Dz U. Nr 11/49 r, poz. 72).

W sprawie tej MPIiOS wyja$nito,
ze powyzszego rozporzadzenia, jako
zabezpieczajgce prawo pracownika,
do wypoczynku, jpowinny -by¢ w dro-
dze analogii -stosowane réwniez w
odniesieniu do -pracownikéw admini-
stracja panstwowej.

Mi

Okreslenie wysokos$ci premii za czas
urlopu

W celu -usuniecia watpliwos$ci co
do sposobu okre$lenia wy-sokosci
premii za -czas urlopu, Minister Pra-
cy i Opieki Spotecznej okéInikiem
z dnia 2 czerwca 1954 r. (Monitor
Polski Nr A-61, poz. 816) ustalit, ze
w przypadku wyptacania premii in-
dywidualnej, ktérej wysokos$¢ jest

czas urlopu nalezy -wyptacaé¢ w wy-
sokosci przecietnej . premii z ostat-
nich trzech -miesiecy -kalendarzo-
wych, poprzedzajgcych miesiac ka-
lendarzowy, w ktéorym pracownik
rozpoczyna urlop. Za podstawe do
ustalania przecietnej premii nalezy
bra¢ premie faktycznie wyptacone w
kazdym z powyzszych trzech miesie-
cy kalendarzowych, badz premie, ja-
kie przypadajg pracownikowi za wy-
niki pracy osiaggnietej w kazdym z
tych trzech miesiecy, zaleznie od
ogdblnie stosowanego w zakladzie
pracy sposobu obliczania i wyptaca-
nia danego rodzaju premii. W przy-
padku wyptacania premii zespotowej,
ktorej wysokos$¢ jest zalezna od osig-
gnie¢ calego zaktadu pracy (oddzia-
tu, wydziatu lub zespolu pracowni-
kéw), premie za czas urlopu wypta-
ca sie -biezgco, tak ja-k pozo-statym
-pracownikom zaktadu pra-cy za ten
okres cz-asu.

Zwracanie ubezpieczonym kosztéw
zwigzanych z podr6zg do wytworni
protez

Wobec watpliwos$ci nasuwajacych
sie w zwigzku ze zwracaniem ubez-
pieczonym  -kosztéw zwigzanych z
podréza do wytwoérni protez, Mini-
ster Zdrowia -pismem okélnym z
-dnia 3 maja 1954 r. (Dz. Urzed. Min.
Zdrowia Nr 10, poz. 48) wyjasnit, ze
ubezpieczeni, ktorym wydziat zdro-
wia prezydium witasciwej -rady na-
rodowej wystawit zlecenie wykona-
nie protezy, majg prawo jedynie do
zwrotu kosztow przejazdu, nie maja
natomiast prawa do zwrotu innych
kosztéw, ktoérych wyptacanie -bytoby

zalezna -od indywidualnych osigg- zatem pozbawione podstawy praw-
nie¢ danego pracownika, -premie za nej. U. D.
Wiadomosci rozne

Uposazenie nauczycieli i wychowaw-
cow

W Dzienniku Ustaw PRL Nr 26
z dnia 11 czerwca 1954 r. ogtoszone
zostatlo rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 29 maja 1954 r. w spra-
wie uposazenia nauczycieli i wy-
chowawcow. Rozporzadzenie to,
wydatnie polepszajace dotychczaso-
we warunki wynagrodzenia wymie-
nionych pracownikow, ustala dla
nich stawki uposazenia w wysoko-
Sci od 530 do 1110 zt miesigcznie, w
zaleznos$ci od posiadanego wyksztat-
cenia i stazu pracy pedagogicznej.
Dla nauczycieli i wychowawcéw nie
posiadajacych wyksztalcenia $red-
niego lub wyksztatcenia uznanego
za réwnorzedne, a dla wychowaw-
czyh przedszkoli nie majgcych ukon-
czonego liceum dla wychowawczyn
przedszkoli lub wyksztalcenia row-
norzednego, rozporzadzenie ustala
stawki wynagrodzenia miesiecznego
w wysokoéci* od 470 do 590 zi, w
zaleznos$ci od typu szkotly. Podane
stawki uposazenia moga by¢ zwiek-
szone od 5% do 20% dla niektérych
naucaycieli szké6t zawodowych i za-
ktadéw wychowawczych. Nauczycie-
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le szkét ogoblnoksztatcgecych, zawodo-
wych, zaktadéw ksztatcenia nauczy-
cieli i wychowawczyn przedszkoli
oraz szkéi specjalnych otrzymujg
ponadto dodatkowe wynagrodzenie
za poprawianie prac piSmiennych,
ustalone wedlug stawki 3 zt mie-
siecznie za 1 godzinge nauczahia w
tygodniu. Dodatki funkcyjne, przy-
stugujagce pracownikom zajmuja-
cym stanowiska kierownicze, pozo-
staja bez zmian. Pracownicy admi-
nistracji szkolnej przechodzacy do
stuzby nauczycielskiej lub wycho-
wawczej otrzymujg uposazenie wed-
tug zasad i stawek przewidzianych
dla nauczycieli, przy czym czas pra-
cy w administracji szkolnej zalicza
sie im do stazu pracy nauczyciel-
skiej. Przesuniecie do wyzszej staw-
ki uposazenia zasadniczego, wyni-
kajgce z ukonczonego stazu pracy
lub zmiany kwalifikacji, nastepuje
z dniem 1 najblizszego miesigca ka-
lendarzowego po powstaniu warun-
kéw uzasadniajacych zmiane uposa-
zenia. Nauczyciele zatrudnieni na
obszarze m. st. Warszawy otrzymu-
ja dodatek stoteczny w wysokosci
10% uposazenia. Przepisy wymienio-
nego na wstepie rozporzadzenia od-



nosza sie do nauczycieli szkot ogol-
noksztatcgcych, zawodowych, rolni-
czych, lednych, artystycznych, wy-
chowania fizycznego, zaktadow
ksztatcenia nauczycieli, ognisk arty-
stycznych oraz nauczycieli i wycho-
wawcow placowek wychowania po-
zaszkolnego, miedzyszkolnych os$rod-
kéw prac pozalekcyjnych, zakiadéw
wychowawczych, zaktadéw leczni-
czo-wychowawczych, zakladéw po-
prawczych, schronisk dla nieletnich,
burs, internatow i przedszkoli, a nad-
to do przewodnikéw druzyn harcer-
skich i organizatorow ZMP. Prze-
pisy rozporzadzenia stosuje sie ana-
logicznie do nauczycieli i wycho-
wawcow zatrudnionych w petnym
wymiarze zaje¢ na podstawie umo-
wy.

Mieszkania spotdzielcze i domy jed-
norodzinne dla ludzi pracy

' Uchwaty Prezydium Rzadu Nr 269
i 270 z dnia 8 maja 1954 r. w spra-
wie spéidzielni mieszkaniowych i za-
dan spotdzielczosci w zakresie bu-
downictwa mieszkaniowego oraz w
sprawie pomocy panstwa da_ indy-
widualnego budownictwa mieszka-
niowego, ogloszone w Monitorze
Polskim Nr A-59 z dnia 22 czerwca
1954 r., stwarzajg dla tudzi pracy re-
alne mozliwos$ci uzyskania mieszkan
drogg budownictwa spotdzielczego
lub drog% indywidualnego budow-
nictwa domoéw jednorodzinnych. W
obu przypadkach zasada jest catko-
wita odptatnosé. Pomoc panstwa
Wyraza sie w udostepnianiu gruntéw
Pod budowe, udzielaniu kredytu ban-
kowego w wysokos$ci nie przekracza-
jacej 70% kosztéw budowy, zaopa-
trzenia v/ podstawowe materiaty bu-
dowlane i surowce, opracowaniu ty-
powych projektély domoéw jednoro--
dzinnych wraz z kosztorysami budo-
wy, umozliwieniu powierzenia ro-
bét budowlanych przedsiebiorstwom
uspotecznionym oraz w organizowaniu
instruktarzu i nadzoru technicznego
w czasie budowy. Cztonkowie spét-
dzielni mieszkaniowych oraz osoby
budujgce domy jednorodzinne obo-
wigzane s wnies¢ wtasny wkiad
rnieszkaniowo-budowlany, ktéry mo-
ze by¢ wniesiony w gotéwce, ma-
teriatach  budowlanych i wtasnej
Pracy, a takze w postaci wykorzy-
stania wtasnej dziatki budowlanej.
Cztonkami spétdzielni budowlano-
tnieszkaniowej oraz spoéidzielczego
zrzeszenia budowy domoéw jednoro-
dzinnych moga by¢: a) osoby, dla
ktérych gtéwng podstawg utrzyma-
na stanowi wynagrodzenie za pra-
céj b) osoby, ktérych gtéwnag pod-
stawg utrzymania jest zawodowa
twérczo$¢ albo dziatalno$é naukowa,
oswiatowa, artystyczna, literacka lub
Publicystyczna, c) osoby, wykonujg-
ce wolny zawdd i rzemieS$lnicy, d) in-
walidzi wojenni i wojskowi lub in-
ne osoby pobierajgce rente z fundu-
széw publicznych. Domy jednoro-
dzinne nie moga liczy¢ wiecej niz
4 Pokoje z kuchnig o tgcznej po-
wierzchni uzytkowej nie przekracza-
nejll() m2 Lokale w spétdzielczych
donnach blokowych nie moga liczy¢

wiecej niz 3 pokoje z kuchnig. Sa-
modzielny lokal jednoizbowy nie mo-
ze mie¢ mniejszej powierzchni miesz-
kalnej niz 20 m2 Okres realizacji
programu nie moze przekracza¢ 3
lat. Jezeli program budowy w tym
okresie nie zostat wykonany, moze
nastgpi¢ rozwigzanie spoétdzielni.

Wynagradzanie cztonkéw  komisji
opiniodawczych przy prezydiach wo-
jewoédzkich rad narodowych

Zarzadzeniem Nr 94 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 kwietnia 1954
roku (Monitor Polski Nr A-41, poz.
621), ustalajgcym tryb powolywania
przy prezydiach wojewdédzkich rad
narodowych komisji opiniodawczych
do ustalania cen, optat i stawek ta-
ryfowych, okre$lono takze wynagro-
dzenia cztonkéw tych komisji za u-
dziat w posiedzeniach oraz wyna-
grodzenia rzeczoznawcéw, z opinii
ktérych moga korzysta¢ komisje opi-
niodawcze. Wynagrodzenie cztonkom
komisji moze by¢ przyznane tylko w
tym przypadku, gdy posiedzenia od-
bywajg sie w godzinach pozastuzbo-
wych. Wynagrodzenia te nie moga
byé wyzsze, niz 31,50 zt dla prze-
wodniczgcego i 21 zt dla czionkéw
komisji. Rzeczoznawcy za wydanie
opinii pobierajag wynagrodzenie zgod-
nie z obowiagzujacymi przepisami w
stosunku do czasu pracy zuzytego na
zbadanie kalkulacji, wedlug stawek
wynagradzania od 6 — 12 z} za go-
dzine.

Okres$lenia wynagradzania rzeczo-
znawcy dokonuje komisja. Wydatki
komisji opiniodawczych powinny
byé¢ objete budzetami wojew6dzki-
mi w czeséci dotyczacej wydziatow
przemystu.

Udzielanie wyréznien cztonkom Kor-
pusu Technicznego Pozarnictwa

Zarzgadzeniem z dnia 30 kwietnia
1954 r. (Monitor Polski Nr A-45, poz.
640) Minister Gospodarki Komunal-
nej ustalit formy i tryb udzielania
wyréznien cztonkom Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa. Wyréznienia
sg udzielane w formie pochwat, na-
gréd oraz awansu poza kolejnoscia.
Ustanowiono nastepujagce rodzaje
pochwat 1. pochwata ustna, 2. po-
chwata ustna przed frontem oddzia-
tu, 3. pochwata z ogtoszeniem w roz-
kazie. Pochwaly udzielane sg w
szczeg6lnosci za sumienne i gorliwe
wykonywanie obowigzkéw stuzbo-
wych. Nagrody moga by¢ nastepuja-
ce: 1. nagroda pieniezna (premia), 2.
nagroda w formie upominku, 3. dy-
plom wedlug wzoru, jaki ustali Ko-
mendant Gtéwny Strazy Pozarnych.
Nagrody pieniezne i upominki moga
by¢ udzielane w ramach kredytéw
przewidzianych na ten cel w budze-
tach badz planach finansowych,
a premie zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami. Awanso-
wanie poza kolejnoscia moze by¢
stosowane wobec o0s6b wyr6zniaja-
cych sie 1. wybitnymi osiggnieciami
w dziatalnosci fachowej-lub politycz-
no-wychowawczej, 2. specjalnymi
kwalifikacjami fachowymi, majacy-
mi zastosowanie w stuzbie pozarni-

czej, 3. przodownictwem w dziedzi-
nie nauki i wychowania na terenie
szkot pozarniczych. Wyr6znienia w
formie nagréd oraz w formie po-
chwaty z ogloszeniem w rozkazie
podlegaja wpisaniu do ksigzki stanu
stuzby i akt osobowych wyréznio-
nego. Do udzielania wyr6znien sa
uprawnieni: wtasciwi ministrowie,
Komendant Gtéwny Strazy Pozar-
nych, wojewd6dzcy komendanci stra-
zy pozarnych, gtéwni inspektorzy
Ochrony Przecipozarowej, komen-
danci szk6t pozarniczych i bezpos$red-
ni przetozeni (kierownicy jednostek
stuzby przeciwpozarowej). Wyr6znie-
nia maja na celu wynagrodzenie
pracownikéw za gorliwe i sumienne
wypetnianie obowigzkéw, wybitne
osiggniecia w wyszkoleniu fachowym
lub polityczno-wychowawezym oraz
wykazanie troski o zabezpieczenie
mienia spotecznego.

Ustanowienie  odznaki
Ksiegarz*“

~Wzorowy

W celu podkres$lenia powaznej ro-
li pracownikéw ksiegarskich w upo-
wszechnianiu kultury i w celu upo-
wszechnienia wzorowych metod ich
pracy, Prezydium Rzadu uchwalg Nr
189 z dnia 10 kwietnia 1954 r. (Mo-
nitor Polski Nr A-39, poz. 533) usta-
nowito odznake ,Wzorowy Ksiegarz“.
Odznaka ta stanowi uznanie osigg-
nietej przez pracownika ksiegarskie-
go sprawnos$ci zawodowej i aktyw-
nego udziatu w budowie Polski Lu-
dowej. Odznake ,Wzorowy Ksiegarz*“
nadaje. Prezes Centralnego Urzedu
Wydawnictw Przemystu Graficznego
i Ksiegarstwa na wniosek zaintere-
sowanego ministra i kierownika
urzedu centralnego, a w stosunku do
pracownikéw przedsiebiorstwa pan-
stwowego ,Domu Ksigzki® <« na
wniosek Dyrektora Centralnego Za-
rzadu Ksiegarstwa. Pracownicy
ksiegarscy, wyréznieni odznaka
Wzorowy Ksiegarz“, przy innych
rownych warunkach majg ws$rod
pracownikéw  ksiegarskich pierw-
szenstwo: 1. w awansie zawodowym,
2. w szkoleniu zawodowym, 3. w
przydziale mieszkan pracowniczych,
4. w leczeniu sanatoryjnym, 5 w
kierowaniu na wczasy pracownicze,
6. we wszelkiego rodzaju $wiadcze-
niach socjalnych.

Zasady wynagradzania przewodni-
czacych rolnych rad zaktadowych

Sprawa powyzsza zostata uregulo-
wana zarzagdzeniem Nr 119 Ministra
Panstwowych Gospodarstw Rolnych
z dnia 26 maja 1954 r, ogtoszonym
w Biuletynie Ministerstwa Panstwo-
wych Gospodarstw Rolnych Nr 16
(88), poz. 105.

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla prze-
wodniczacych rolnych rad zaktado-

wych zostata ustalona jak naste-
puje:
a) w zespole | kategorii — 900 zt
b) w zespole Il kategorii — 830 zt
c) w zespole IlIl kategorii — 800 zt

Wynagrodzenie to jest ptatne mie-
siecznie z dotu. Poza tym wynagro-
dzeniem przewodniczacy rolnych
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rad zaktadowych nie otrzymuje zad-
nego innego wynagrodzenia.

Dni wolne od pracy dla pracowni-
kéw stale zatrudnionych w PGR
przy pilnowaniu

W my$l zarzadzenia Nr 127 Mini-
stra Panstwowych Gospodarstw Rol-
nych z dn. 31.V.1954 r. (Biuletyn Min.
PGR Nr 16/88, poz. 111) pracownicy
stale zatrudnieni przy pilnowaniu
(str6ze) wolni s od pracy co 7 kolej-
ny dzien, przy czym dziehn wolny od
pracy w niedziele winien przypa-
da¢ co 7 tydzien.

Natomiast pracownicy stale zatrud-
nieni przy innych pracach a cze-
Sciowo zatrudnieni przy pilnowaniu
w okresie nasilenia prac (np. pilno-

waniu stert) otrzymuja za kazda
godzine pilnowania stawke godzino-
wa wedlug Il kategorii pracy.

Zasady premiowania personelu kie-
rowniczego, inzynieryjno-techniczne-
go i administracyjno-biurowego w
spoétdzielniach pracy

Zagadnienie powyzsze normuje
zarzadzenie Ministra Przemystu
Drobnego i Rzemiosta Nr 106 z dnia
25.V.1954 r. Dziennik Urz. Minister-
stwa Przem. Drobnego i Rzemiosta
Nr 16, poz. 76), wprowadzajgce w
zycie regulamin premiowania dla tej
kategorii pracownikow.

Regulamin ten stosuje sie w spét-
dzielniach  pracy zrzeszonych w
Zwigzku Spoéidzielni Przemystowych
i Rzemie$lniczych, Centrali Spoét-
dzielni Inwalidéw i Centrali Prze-
mystu Ludowego i Artystycznego.

Wysoko$¢ premii zalezna jest od
stopnia wykonania i przekroczenia
planu.

W arunkiem przyznania premii dla
pracownikéw spéidzielni pracy jest
wykonanie planu produkcji towaro-
wej w cenach zbytu.

Wysoko$¢ premii zalezna jest od
a) stopnia wykohania planu produk-
cji w wyznaczonym asortymencie
w cenach zbytu,
b) stopnia wykonania warto$Sciowe-
go planu ustug w cenach zbytu,
c) stopnia powiekszenia remanentu
wyrobéw gotowych w stosunku
do normatywu finansowego wy-
robéw gotowych W cenach zbytu,
d) wprowadzenia do produkcji no-
wych asortymentow.

Powotanie i zakres dziatania pra-
cownikéw dla spraw bezpieczehstwa
i higieny pracy w resorcie zdrowia

Zarzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 22 maja 1954 r. (Dz. Urzed.
Min. Zdrowia Nr 11, poz. 52) usta-
nowito w resorcie zdrowia odpowie-
dzialnych pracownikéw dla spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy. Za-
rzadzenie okresla szczeg6towo zakres
dziatania wymienionych pracowni-
kéw, a ponadto zobowigzuje wszyst-
kie zaktady pracy podlegte Minister-
stwu Zdrowia do zapewnienia
wszystkim zatrudnionym w nich pra-
cownikom bezpiecznych h higienicz-
nych warunkéw pracy,, wytaczaja-

cych zagrozenie ich zyciu lub zdro-
wiu. Odpowiedzialno$¢ za stan bez-
pieczenstwa i higieny pracy w -zakta-
dzie oraz za wykonanie zarzadzen
zwierzchnich jednostek organizacyj-
nych w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy ponosi kierownik za-
ktadu pracy. Jest on obowigzany za-
wiadamia¢ swojg zwierzchnig jed-
nostke organizacyjng o zaistniatych
w zaktadzie wypadkach przy pracy
oraz o wydanych w tym przedmiocie
zarzgdzeniach powypadkowych. Kie-
rownik zaktadu pracy moze zleci¢
prowadzenie spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy innemu pracownikowi
zaktadu, ktéry sprawy te bedzie pro-
wadzit obok wykonywania swoich
statych prac, pod warunkiem, ze nie
utrudnia mu one wykonywania
czynnosci z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Zasady przydziatu odziezy specjal-
nej i sprzetu ochrony osobistej

Uchwata Nr 317 Prezydium Rzadu
z dnia 18 maja 1954 r. (M.P. Nr A-58,
poz. 780) ustalita zasady przydziatu
odziezy specjalnej i sprzetu ochrony
osobistej. Normy zaopatrzenia pra-
cownikéw w odziez specjalng i
sprzet ochrony osobistej, ustalone
wedlug zasad podanych w uchwale,
zatwierdza Prezydium Rzgdu po po-
rozumieniu z Centralng Radag Zwigz-
kéw Zawodowych. Odziez specjalna
dzieli sie na odziez ochronng i odziez
roboczg. Odziez ochronna chroni zy-
cie lub zdrowie pracownika przed
szkodliwo$ciami produkcyjnego pro-
cesu technologicznego Iub przed
szkodliwosciami wynikajgcymi z cha-
rakteru pracy oraz przed mozliwo-
Scig nagtego zniszczenia odziezy wta-
snej lub wydawana jest pracowni-
kowi z uwagi na wymagania sani-
tarne badz specjalne potrzeby pro-
dukcji. Odziez ochronna dzieli sie na
odziez indywidualng (wydawana jest
do osobistego uzytku pracownika w
czasie i miejscu jego pracy) i odziez
dyzurng (nie stuzy do osobistego
uzytku pracownika, lecz wydawana
mu jest w czasie i miejscu jego pra-
cy przy wykonywaniu okreslonych
czynnos$ci). Odziezg roboczg jest
odziez specjalna, ktéra utatwia pra-
cownikowi wykonywanie pracy badz
chroni jego osobista odziez przed
nadmiernym zuzyciem lub zniszcze-

niem.. Sprzetem ochrony osobiste)
jest sprzet chronigcy pracownika
przed szkodliwosciami i niebezpie-

czenstwami zwigzanymi z wykony-
wang pracg. Odziez ochronna i sprzet
ochrony osobistej wydawane sag pra-
cownikom bezptatnie, a odziez ro-
bocza bezptatnie lub czesciowo od-
ptatnie. "W przypadku przedtermino-
wego zuzycia odziezy ochronnej i
sprzetu ochrony osobistej z przyczyn
niezaleznych od pracownika wymia-
na moze nastgpi¢ przed uplywem
ustalonego okresu zuzycia. W przy-
padku przedterminowego zuzycia
odziezy roboczej ponowne wydanie
moze nastgpi¢ wylacznie na zasa-
dach peinej odptatnosci. Po uptly-
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wie ustalonego okresu zuzycia
odziez robocza przechodzi na wta-
snos¢ pracownika.

Optaty za prace w spoéidzielniach
produkcyjnych

Prezydium Rzadu uchwatg Nr 268
z dnia 8 maja 1954 r. (M.P. Nr A-58,
poz. 778) zatwierdzito uchwale Rady
Spoétdzielczosci Produkcyjnej z dnia
3 maja 1954 r. w sprawie zapewnie-
nia $rodkéw zmierzajgcych do po-

prawienia organizacji i systemu
optat za prace w spéidzielniach pro-
dukcyjnych. Uchwata zmierza do

oparcia pracy w spotdzielniach pro-
dukcyjnych na systemie statych bry-
gad polowych i hodowlanych, two-
rzonych na okres co najmniej 5— &6
lat. Za podstawe do ustalenia norm
i optat za prace w spéidzielniach
produkcyjnych powinny stuzyé wy-
dane przez Ministerstwo Rolnictwa
Wzorcowe normy pracy i zasady za-
liczania dniéwek obrachunkowych w
spotdzielniach  produkcyjnych®. W
kazdej spo6idzielni normy pracy mu-
szag by¢ dostosowane do miejsco-
wych warunkow. W prowadzany
przez uchwate system ptac zaréwno
w produkcji zwierzecej jak i roslin-
nej ma na celu zwiekszenie zainte-
resowania spoéidzielcow w podniesie-
niu plonéw i wydajnos$ci hodowli. W
ramach tego systemu ptac stosowa-
ne bedzie premiowanie pracownikéw
za osiggniecia produkcyjne i hodow-
lane, polegajace na wyptatach go-
towkowych i wydawaniu réznych
produktow w naturze. Uchwata okre-
Sla szczegbtowo zasady i normy tego
premiowania, obejmujgc nim réw-
niez przewodniczgcego i ksiegowego
spotdzielni.

Wynagrodzenie za przeprowadza-
nie egzamindéw i za ocene prac dy-
plomowych w wyzszych szkotach
artystycznych

Minister Kultury i Sztuki zarza-
dzeniem z dnia 14 maja 1954 r.
(M. P. Nr A-61, poz. 814) ustalit wy-
nagrodzenia za przeprowadzanie
egzaminéw, za ocene prac dyplomo-
wych oraz za czynno$ci w postepo-
waniu przy doborze kandydatéw do
wyzszych szkoét artystycznych. Wyna-
grodzenie dla pracownikéw nauki za
udziat w czynnos$ciach egzaminacyj-
nych lub za przeprowadzenie egza-
minu jednoosobowo wynosi, w zalez-
nosci od rodzaju egzaminu, od 3,60
do 10,80 zt, a za ocene pracy dyplo-
mowej 60 zi Przewodniczacy Ko-
misji egzaminacyjnej otrzymuje wy-
nagrodzenie w wysokos$ci 150% od-
powiedniej stawki wynagrodzenia.
Wyktadowcom studiow wojskowych
w panstwowych wyzszych szkotach
artystycznych, przeprowadzajgcym
egzaminy ramach wojskowego
szkolenia studentéow, przystuguje za
1 godzine pracy wynagrodzenie w
wysokosci 12,60 zt. Osobom biora-
cym udziat w wydzialowych komi-
sjach dla doboru kandydatéw na
I rok studiow przystuguje wynagro-
dzenie ryczattowe od kazdych 50
kandydatow przystepujacych do
egzaminu — i to dla przewodnicza-
cego komisji w wysokos$ci 180 zi,



dla sekretarza komisji 480 zt (mie-
siecznie), a dla cztonkéw komisji
42 zi. Cztonkom wuczelnianych komi-
sji do spraw rekrutacji, z wyjatkiem
przewodniczgcego, przystuguje Wy-
nagrodzenie ryczattowe za caly czas
ich pracy w wysokosci od 600 do
1.440 zi, w zalezno$ci od liczby kan-
dydatéw zdajgcych egzamin.

Zwrot kosztéw przejazdéw stuzbo-
wych

W Dzienniku Urzedowym Mini-
sterstwa Zdrowia Nr 11 z dnia
1 czerwca 1954 r. zostato ogtoszone
pod poz. 62 pismo okélne Minister-
stwa Finanséw z dnia 12 maja 1954
r. Nr B. A. 77807/1/54 w sprawie
zwrotu kosztéw przejazdéw stuzbo-
wych. Pismo okélne wyjasnia, ze
pracownik odbywajacy przejazd stuz-
bowy kolejag obowigzany jest przy
nabywaniu biletu kolejowego przed-
stawi¢ polecenie wyjazdu stuzbowe-
go w celu umieszczenia na nim przez
kasjera biletowego pos$wiadczenia,
okres$lajgcego rodzaj klasy i pociggu
wydanego biletu oraz miejsca sy-
pialnego. Jezeli pracownik przy
likwidacji kosztow przejazdu nie
przedstawi odnosnego zaswiadczenia,
zaktad pracy moze mu przyznaé je-
dynie zwrot  kosztéow przejazdu
Il klasa pociggu osobowego, z
uwzglednieniem ulgi kolejowej, przy-
stugujacej pracownikom danego za-
ktadu pracy. Adnotacja o uprawnie-
niu pracownika do korzystania z
ulgi kolejowej powinna by¢ umiesz-
czona przez zaktad pracy na polece-
niu wyjazdu stuzbowego. Nie zwal-
nia to jednakze pracownika od obo-
wigzku przedstawienia w kasie bile-
towej legitymacji stuzbowej upowaz-
niajacej do korzystania z ulgi.

Uprawnienia pielegniarek w za-
kresie wykonywania wstrzykiwali
dozylnych

Instrukcja Nr 18/54 Ministerstwa
Zdrowia z dnia 17 maja 1954 r. (Dz.
Urzed. Min. Zdrowia Nr 11, poz. 54)
wyjasnita, w zwigzku z istniejgcymi
watpliwosciami, sprawe uprawnien
Pielegniarek w zakresie wykonywa-
nia wstrzykiwan dozylnych. W mysl
instrukcji wstrzykiwania dozylne, z
wyjatkiem wstrzykiwan dozylnych
z lekéw silnie dziatajgcych, jak stro-
iantyna, eufilina itp., maja prawo
wykonywaé¢ jedynie pielegniarki, co
do ktorych lekarz kierujgcy ich pra-
cg (ordynator oddziatu, kierownik
Przychodni lub poradni) stwierdzit
Pisemnie (na zaswiadczeniu wg wzo-
ru stanowigcego zatgcznik do zarza-
dzenia). ze posiadajg one kwalifika-
cje do wykonywania takich zabie-
géw. Zabiegi te pielegniarki moga
Wykonywa¢ jedynie na zlecenie leka-
rza, przy czym miodszym pielegniar-
kom i pielegniarkom przyuczonym
zlecen takich nie wolno wydawac.
W strzykiwania dozylne z lekéw sil-
nie dziatajacych moga by¢ wykony-
wane wytgcznie przez lekaxzy i fel-
czeréw.

t. D.

Orzecznictiuo Sadu Najwyzszego

1) Pojeciu wypadkéw przy pracy,
zawartemu w uktadach zbiorowych
nalezy nadawaé¢ tre$s¢ wynikajacg z
art. 137 ustawy o ubezpieczeniu spo-
tecznym z dnia 16 marca 1933 r.,
ktéry traktuje jako wypadki ,w za-
trudnieniu m. in. takze i wypadKki
w drodze do pracy"“.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 7 pazdziernika 1953 r. — Nr
I C 925/53).

2) Odmowa wykonania pracy spo-
tecznej moze stanowi¢ podstawe
zwolnienia pracownika z pracy.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 29 kwietnia 1953 r. — Xl C
243/53).

3) ,Powotanie na stanowisko dy-
rektora przedsiebiorstwa panstwo-
wego w trybie art. 14 dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 r. dokonane
przez witasciwego ministra lub pre-
zydium rady narodowej nie jest row-
noznaczne z ,mianowaniem®, prze-
widzianym w ustawie o panstwowej
stuzbie cywilnej, ktére zawigzuje sto-
sunek stuzbowy pracownika panst-
wowego.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 4 lutego 1954 r. — | C 2055/53).

4) Prekluzja i art. 473 kodeksu
zobowigzan odnosi sie jedynie do ta-
kich roszczen pracodawcy lub pra-
cownika, ktore staly sie wymagalne
przed zakonczeniem stosunku pracy.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 28 stycznia 1954 r. —
1931/52).

5) I. Pracodawca, ktéremu stuzy
prawo niezwilocznego rozwigzania u-
mowy o prace z waznych przyczyn,
moze rozwigza¢ stosunek pracy ze
skutecznos$cig na termin podzniejszy,
przypadajacy przed uplywem usta-
wowego okresu wypowiedzenia pra-
cy.

Il. Zwolnienie pracownika z pra-
cy bez uzgodnienia z radag zaklado-
wg nie. powoduje niewaznos$ci o-
Swiadczenia pracodawcy o rozwigza*
niu stosunku pracy, nawet wéwczas,
gdy wymég uzgodnienia z rada za-
ktadowag przewiduje uktad zbioro-

wy.
(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 3 i 30 grudnia 1953 r. — | C
1467/53).

6) 1. Uzyte w art. 6 ust. 1 ustawy
z dnia 7 marca 1950 r. o planowym
zatrudnianiu absolwentéw szkot
Srednich zawodowych oraz szkot
wyzszych stowa: ,zaktad pracy, do
ktérego kieruje sie absolwenta“ na-
lezy rozumie¢ jako $ciste okreSlenia
zaktadu pracy, nie obejmujgce pod-
legtych mu jednostek terenowych.

2. Absolwent jest obowigzany pod-
ja¢ prace we wskazanym w naka-
zie pracy terminie w zaktadzie, do
ktérego zostat skierowany Ilub do
ktérego zostat przeniesiony przez
wtasciwego ministra (rowniez Pre-
zesa Centralnego Urzedu Szkolenia
Zawodowego, Prezesa  Gtéwnego
Urzedu Pomiaréw Kraju, Prezesa
Centralnego Urzedu Radiofonii).

3. Za uchylenie sie bez uzasadnio-
nej przyczyny od podjecia pracy w

zaktadzie, do ktérego absolwent zo-
stat w ten sposéb skierowany lub
przeniesiony, absolwent odpowiada
na podstawie art. 16 ustawy z dnia
7 marca 1950 r. o planowym zatrud-
nianiu absolwentéw szk6t zawodo-
wych i szkét wyzszych; po zatrud-
nieniu go w zaktadzie do ktérego
zostat skierowany lub przeniesiony
w sposob okresSlony w pkt. 2, absol-
went podlega przepisom ustawy z
dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpie-

czeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy.

(orzeczenie z dnia 12 kwietnia
1954 r. — |1 K.O. 3/54).

7) Przestepstwo z art. 290 § 2 ko-

deksu karnego, polegajgce np. na
przyjeciu korzysci majatkowej za
czynno$¢ majaca sie sprzeciwiac

ustawie jest dokonane nie w chwili
spetnienia owej czynnosci, ale juz
W momencie przyjmowania korzysci
wsroéd okolicznosci, z ktérych wy-
nika, ze dajacy tapowke czyni to w
celu uzyskania od urzednika czyn-
noéci spizecznej z ustawag, a biorg-
cy tapéwke utrzymuje go w mnie-
maniu, ze czynno$¢ ta bedzie doko-
nana.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia' 12 lutego 1954 r. — | K 1/54).

8) Zaniedbanie wpisania spoétdziel-
ni do rejestru sadowego pocigga za
sobg skutki cywilne, lecz nie pozba-
wia funkcjonariuszy tej spéitdzielni
charakteru urzednikéw i nie zwal-
nia ich od odpowiedzialnosci za
ewentualnie popetnione przez nich
przestepstwa.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 17 sierpnia 1953 r. — 11l K
165/53).

9) W mys$| dekretu z dnia 4 mar-
ca 1953 r. o wzmozeniu ochrony wta-
snosci spotecznej, dla bytu karal-
nego zagarniecia mienia spotecznego
jest obojetne w jaki sposéb spraw-
ca dziata, aby znalez¢ sie lub utrzy-
ma¢ w bezprawnym posiadaniu te-
go mienia jako swojej wiasnosci.
Dokonane przez cztonkéw komisji
zbyt niskie oszacowanie przedmio-
tow stanowigcych wtasnos¢ spotecz-
ng, a przeznaczonych na sprzedaz,
nastepnie za$ zgodnie z zamysiem
towarzyszgcym temu niskiemu osza-
cowaniu, kupno tych przedmiotéw
przez cztonkéw owej komisji po
ustalonych przez siebie cenach sta-
nowi przypadek zagarniecia mienia
spotecznego w postaci réznicy po-
miedzy rzeczywistg warto$cig naby-
tych przedmiotéw, a ceng za nie za-
ptacona.

(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 14 stycznia 1954 r. — IIlI K.
0. 47/53).

10) Przepis art. 5 dekretu z dnia
4 marca 1953 r. o wzmozeniu ochro-
ny wilasnoéci spotecznej nie stoi na
przeszkodzie zawieszeniu tytutem
préby umieszczenia nieletniego
sprawcy przestepstwa okreslonego
w tym dekrecie, w zakladzie po-
prawczym.
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Najwyzszego z
K. O.

(orzeczenie Sadu
dnia 28 grudnia 1953 r. — |
39/53).

11) W przypadku skazania spraw-
cy kradziezy z art. 1 8 1 dekretu z
dnia 4 marca 1953 r. o ochronie

witasnosci spotecznej przed drobny-
mi kradziezami sprawca nabycia
Orzecznictuuo

lub przyjecia przedmiotu, pochodza-
cego z tej kradziezy, odpowiada z
art. 160 kodeksu karnego.
(orzeczenie Sadu Najwyzszego z
dnia 26 lutego 1954 r. — S. K. O.
8/54).
r. w sprawie mieszkan stuzbowych
i mieszkan zaktadowych ma miejsce

I mykladnia

Pansttuomej Komisji Lokaloiuej

1) Nabycie praw majgtkowych z
umow o przydziat mieszkan stuzbo-
wych i zakladowych, zawieranych
wedlug wzoréw ustalonych zarzg-
dzeniem Nr 158 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 3 lipca 1952 r. w spra-
wie wzoréw uméw o przydziat
mieszkania stuzbowego i mieszkania
zaktadowego — stwarza powstanie
obowigzku podatkowego na mocy
dekretu z dnia 3 lutego 1947 r. o po-
datku od nabycia praw majatko-
wych. Obowigzek podatkowy w opta-
cie skarbowej od powyzszych uméw
nie jest przewidziany w dekrecie z
dnia 3 lutego 1947 r. o optacie skar-
bowej.

2) Do stwierdzenia strony winnej
rozwigzania stosunku pracy z pra-
cownikiem zajmujagcym b. mieszka-
nie pracownicze m— sg upowaznione
wiadze sadowe, a nie wtadze naczel-
ne zakladéw pracy, okreslone w za-
rzadzeniu Nr 157 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 3 lipca 1952 r. w
sprawie sktadu i trybu postepowa-
nia komisji powotanych do wydawa-

nia opinii co do przyczyn rozwigza-
nia stosunku pracy.

Obowigzek ustalenia w drodze sa-
dowej strony winnej rozwigzania
stosunku pracy z pracownikiem zaj-
mujagcym b. mieszkanie pracownicze
obcigza zaktad, gdy Wojewdédzka Ko-
misja Lokalowa uwzglednita zarzuty
pracownika przeciwko wezwaniu go
do opréznienia zajmowanego mie-
szkania bez lokalu zastepczego.

3) Do wyrazenia zgody na przej-
Scie pracownika do innego zaktadu
pracy w rozumieniu przepisu § 13
rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 21 czerwca 1950 r. w sprawie
mieszkan  stuzbowych i mieszkan
pracowniczych — wuprawniony jest
zaktad pracy aktualnie zatrudniajg-
cy pracownika a nie zaktad pracy,
w ktoérego dyspozycji pozostaje zaj-
mowane przez pracownika mieszka-
nie.

4) Rozwigzanie stosunku pracy ,z
winy zaktadu pracy® w rozumieniu
§ 6 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 4 czerwca 1952

tylko woéwczas, gdy pracownik bez
wypowiedzenia rozwigzuje umowe o
prace z waznego powodu, zawinione-
go przez zakilad pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy przez
zaktad pracy ,bez uzasadnionej
przyczyny“ w rozumieniu 8 6 ust.
1 pkt. 2 cyt. rozporzadzenia ma

miejsce woéwczas, jesSli do rozwiag-
zania  stosunku pracy  zaréwno
za wypowiedzeniem jak i bez wy-
powiedzenia nie byto uzasadnio-

nej przyczyny (co w kazdym kon-
kretnym wypadku zalezy od stanu
faktycznego). W trybie § 12 ust. 1
pkt. 1 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 20 czerwca 1950 r. w
sprawie mieszkan stuzbowych i pra-
cowniczych —e zaktad pracy moze
domagac¢ sie opréznienia mieszkania
pracowniczego tylko w przypadku
rozwigzania umowy 0 prace nie-

zwtocznie z winy pracownika bez
wypowiedzenia.

5) Uprawnienia panstwowych
spodarstw  rolnych, hodowlanych,

ogrodniczych i rybnych, parkéw na-
rodowych i terenowych jednostek
panstwowego gospodarstwa leSnego
ptynace z § 21 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 21 czerwca 1952 r.
w sprawie mieszkan stuzbowych i za-
ktadowych do Zzgdania opréznienia
bez lokalu zastepczego lokali mie-
szkalnych potozonych na ich terenie,
zajetych przez osoby nie zwigzane
z nimi stosunkiem pracy odnoszg sie
tylko do lokali mieszkalnych, a nie
uzytkowych, a ponadto do lokali
mieszkalnych samodzielnych, a nie
stanowigcych nieroztgczng przynalez-
no$¢ lokali uzytkowych. Hm.
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