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TAKIE BUTY — MISTRZOWIE
JAKOSCI WSKAZUJA NAM
DROGE

— Olgierd Budrewicz
i Marek Holzman

Fotoreportaz o doswiadczeniach
zatogi Slgskich Zaktadéw Obuwia w
Otmecie w walce o jakos¢ produkciji.

Kazda fotoreportazéwka z cyklu
»Ludzie planu 6-letniego* toruje dro-
ga nowym metodom pracy, gdyz w
spos6b interesujgcy wyjasnia jak sa
one proste i tatwe do zastosowania.

Z tego fotoreportazu skorzystajg
zatogi kazdej gatezi produkciji, albo-
wiem uczy on jak organizowac¢ walka

PORADNIK WYNALAZCY o poprawg jakosci i konsekwentnie
| RACJONALIZATORA prowadzi¢ do przezwyciezenia tru-
dnosci.

Zbiér wszystkich przepiséw regu-
lujacych zagadnienia ruchu wynalaz-
czosci i racjonalizatorstwa; opatrzony
wyczerpujacymi objasnieniami. e

Niezbedny dla rady zaktadowej,

stron 64 cena zt 3,60

klubu techniki i racjonalizacji, ko-
moérki  wynalazczosci w zaktadzie
pracy. RADZIECKI SPORT ZWIAZKOWY
stron 499 cena zt 18—

’ — N. Makarcew

Przyktady metod dziatalnosci spor-
towej radzieckich towarzyszy zawar-
te w tej ksigzce pomoga naszym or-
ganizacjom zwigzkowym i przyza-
ktadowym kotom sportowym w co-
dziennej pracy.

str. 64 cena zt 1,60
ZMIENILO SIE ICH ZYCIE

Praca zbiorowa: J. Bednarek, J.
Kasprzycki, M. Kwiatkowski, T. Po-
temski, Z. Sierpinski, Cz. Wojenska,
M. Ziemski.

Dziesie¢ opowiadan oludziach, kt6-
rych zycie zaczynalo siew trudnych
latach miedzywojennych, nastepnie
wytapialo w tyglu wojenno-okupa-
cyjnym, by wreszcie przekroczy¢
swoim trwaniem pamietny rok 1944,
rok narodzin nowej Polski.

W opowiadaniach tych kazdy czy-
telnik znajdzie siebie, swoje przezy-
cia i dazenia.

stron 128 cena zt 3,70

Mozna naby¢ w ksiegarniach ,,Domu Ksigzki“
lub zaméwi¢ pismem w Centralnej Ksiegarni Wy-
sytlkowej w Warszawie, plac Dabrowskiego 8.
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Miesigc Pogtebienia Przyjazni

OZPOCZAL si® doroczny Miesigc Pogtebienia
Przyjazni Polsko-Radzieckiej, ktory skupia na-
sze mysli wokot zagadnienia sojuszu naszego
narodu z narodami Zwigzku Radzieckiego. So-
jusz ten zahartowany zostat na polach bitew

Organizacja pracy i tryb
USTAWODAW -

Polsko-Radzieckiej

po wielkie dni Lenino, Lublina, Kotobrzegu wspdlnie
przelewana krew na polach walki z hitlerowskim faszyz-
mem zespalata narody Zwigzku Radzieckiego i Polski
w serdecznej przyjazni, cementowata te przyjazn.
Porzucony i zhanbiony przez burzuazje polskg sztan-

2 faszyzmem, wyprobowany w dziesigcioleciu brateggkigjiepodlegtoéci, wzieta w swe rece klasa robotnicza,

Przyjazni. W obliczu wojennej histerii amerykanskich im-
perialistéw i ich usitowan wskrzeszenia junkierskiego
militaryzmu — jest fundamentem naszej niepodlegtosci
l1waznym czynnikiem umocnienia pokoju Swiatowego.

Idea wispdtdiziietamiia 1 przyjazni jnajlepszych Judzi Roaisji
1 Poilsiki siega jdaleko w przesztos¢. Juz pod Grunwaldem
Putki smolenskie ramie w ramie z oddziatami polskimi
braty udzial w rozgromieniu sil teutonskich. Przeciwko
emu samemu wrogowi: szlachcie i rnagnaterii walczyty
°ddiziialy Kostki Napiorskiego i jzaporozskich jkozakow.

W wieku XIX hasto ,Za wasza wolno$¢ i naszg“ pobu-
dzilo do walki ji czynu postepowego, demokratyczne slily
Rosji i Polski.

Pod koniec XIX w. na obszarze imperium carskiego
Aystapil jako zorganizowana i przodujaca sita — pro-
elariat. Wezly braterstwa potaczyly klase robotniczg
Walczacg przeciwko wspolnemu wrogowi, przeciwko ca-
ratowi, przeciwko kapitalizmowi.

Barykady 1905 roku, pokryty w jednym czasie ulice
jruast Kongresowki i Rosji. Serdeczny zwigzek walki,
<wi i ofiar tgczy! proletariat rosyjski i polski w ciern-
ych latach carskiej reakcji, w latach rzezi pierwszej woj-
uy Swiatowej, w dniach walki ramie przy ramieniu
w okresie Wielkiego Pazdziernika i pdzniej w obronie
Udodej wtadzy radzieckiej przeciwko wszelkim zakusom
°ntrrewolucji Kornitowéw, Dowboréw, W.rangléw, Pit-
sudskich i Petlurow. W ponurym okresie dwudziestolecia
Przedwrzes$niowego, podczas nocy brunatnej okupacji —

ktéra pod przewodem Polskiej Partii Robotniczej popro-
wadzita masy do walki o Polske Ludowg. W ogniu walki
z okupantem i wiasng reakcja, przyswajajac sobie re-
wolucyjne doswiadczenia komunistow radzieckich, ma-
dros¢ polityczng ich wielkiej partii, rosta PPR w sity,
hartowaly sie jej szeregi. Dzieki historycznym zwycies-
twom Armii Czerwonej uwolniony zostal nasz kraj od
okupacji hitlerowskiej. Lud polski po raz pierwszy
w swych diziiejach siegnat po wiaidze, korzystajac z do-
Swiadczen towarzyszy radzieckich i jich braterskiej i ser-
decznej pomocy.

Przyjazn wieczna, nienaruszalna zespolita narody
Zwigzku Radzieckiego i Polski Ludowej. Przyjazn ta —
wyrosta na polach walki z reakcjg, z faszyzmem — po-
glebia i rozwija sie w ogniu wspolnej walki o pokdj,
0 stworzenie najlepszych warunkéw zycia dla narodow
Zwigzku Radzieckiego i Polski Ludowej.

*

Nasza walka o podniesienie stopy zyciowej mas pra-
cujacych nie bylaby mozliwa bez pomocy Kraju Rad
w rozbudowie i rozwoju naszej gospodarki narodowej.

Budowanie podstaw socjalizmu w Polsce, prowadzenie
gospodarki planowej w naszym kraju, nieustanny postep
techniczny w przemysle, wszystko to dokonuje sie w wa-
runkach braterskiej pomocy Kraju Rad. Bez tej pomocy
1bez stosowania radzieckich doswiadczen i metod pracy
rozw6j nasz w takim zakresie i w takim tempie byitby
niemozliwy.



Pomoc Zwigzku Radzieckiego umozliwia socjalistyczne
uprzemystowienie naszego kraju na najbardziej nowo-
czeshej bazie technicznej. Wytyczenie przez Il Zjazd na-
szej Partii wielkiego programu podniesienia stopy zy-
ciowej mas pracujgcych kraju, realizacja tego progra-
mu — wszystko to jest mozliwe w warunkach obfitego
czerpania z doswiadczen kraju zwycieskiego socjalizmu,
korzystania z wszechstronnej pomocy ZSRR.

Ze Zwigzku Radzieckiego otrzymujemy w ramach udzie-
lonego nam kredytu kompletne zaktady przemystowe,
wyposazone W nhajbardziej nowoczesne maszyny i lirzg-
dzenia wraz z kompletnymi projektami. ZSRR udziela
nam pomocy w projektowaniu, daje dokumentacje tech-
niczne, przeszkala naszych inzynieréw, majstrow i ro-
botnikéw, pomaga nam budowaé¢ wielki narodowy prze-
myst oparty o nasze krajowe surowce. Przemys| ten pod-
nosi nasz dobrobyt, jest czynnikiem utrwalajgcym nasza
suwerennos¢ i niezaleznosc.

W zalozeniach naszego planu 6-letniego tkwi koniecz-
no$¢ rozbudowy przemystu ciezkiego, .bazy ktéra otwiera
droge do pelnego dzialania podstawowego prawa socja-
lizmu — maksymalnego zaspokajania wcigz rosngcych
potrzeb catego spoteczenstwa. Dlatego tez jednym z naj-
wazniejszych dzialdbw przemystu, w rozbudowie ktérego
pomoc radziecka jest decydujgca, stato sie hutnictwo. W
pelinym oparciu o olbrzymig wiedze i doswiadczenia rea-
lizatoréw stalinowskich pieciolatek budujemy naszg wiel-
ka budowle socjalizmu — Hute im. Lenina. Dajg juz
krajowi produkcje oddzialy pomocnicze huty — odlew-
nia, zaktady konstrukcji stalowych. Ruszyly juz zakiady
materiatdw ogniotrwalych. Ostatnio poplynela suréwka
z pierwszego wielkiego pieca. Po raz pierwszy w historii
Polski uruchomili§my wielkg hute aluminium w Ska-
winie. Od przeszio roku produkuje tak niezbedng nam
walcowke najpotezniejszy w Europie zgniatacz dostar-
czony nam dzieki braterskiej pomocy Zwigzku Radziec-
kiego. Widoczny jest juz znaczny postep rob6t na budo-
wie pierwszego obiektu przemystu ciezkiego w obrebie
naszej stolicy — huty ,Warszawa“. Otrzymalismy dla
budowy tego zaktadu peing dokumentacje projektowg
oraz wszystkie urzadzenia réwniez ze Zwiazku Radziec-
kiego.

Niemniej wazng gatezig przemystu dla naszego marszu
do socjalizmu jest budowa maszyn. | w tej dziedzinie
jak i w wielu innych decydujgcg jest pomoc radziecka.
Dzieki niej uruchomiona zostala produkcja tak popular-
nych juz w Polsce samochoddéw ,Warszawa“. ZaczeliSmy
od montazu, a juz w roku ubiegtym wyprodukowali$my
catkowicie w. kraju pierwszy silnik i w niedalekiej przy-
sztosci w Fabryce Samochodéw Osobowych na Zeraniu
produkowaé bedziemy w petni samochody osobowe. Réw-
nolegle rozwingt sie w Lublinie potezny zakiad produkcji
samochodéw ciezarowych. Zaréwno jedna jak i druga
fabryka jest wyposazona w najnowoczesniejsze, najbar-
dziej zautomatyzowane, wysokowydajne, specjalne ma-
szyny radzieckie. W zakladach tych w petni wykorzysta-
no przekazane nam olbrzymie dos$wiadczenia techniczne
i organizacyjne radzieckiego przemystu samochodowego.

Warunkiem socjalistycznej przebudowy wsi jest wypo-
sazenie rolnictwa w maszyny, umozliwiajgce maksymal-
ne zmechnizowanie produkcji rolnej. Juz ruszyta w opar-
ciu o projekty, licencje i dostawy radzieckie fabryka bu-
dowy maszyn rolniczych pod Poznaniem, dajac naszej
wsi traktory, snopowigzalki i inny sprzet rolniczy.
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Nie ma takiej galezi przemystu maszynowego, dla kt6-
rej rozwoju pomoc ZSRR nie miataby decydujgcego zna-
czenia. Rozwijamy w pelnym oparciu o te pomoc pro-
dukcje maszyn ciezkich, turbin, automatéw, central tele-
fonicznych, armatury wysokopreznej i szeregu innych
urzadzen.

Dzieki pomocy kraju socjalizmu daje juz drugi rok
produkcje zaprojektowana i dostarczona przez Zwigzek
Radziecki olbrzymia przedzalnia w Piotrkowie, Buduje
sie nowe kombinaty widkiennicze.

W Polsce kapitalistycznej przemyst chemiczny byl nie-
wielki, zacofany, nie produkowat w ogéle szeregu waz-
nych asortymentéw. W oparciu o pomoc radziecka roz-
wigzujemy natozone na nasz przemyst chemiczny powaz-
ne zadania. Otrzymujemy z Kraju Rad kompletny kombi-
nat azotowy, wielokrotnie wiekszy anizeli najwieksza
fabryka Polski przedwrzesniowej — Moscice. Dzieki tej
pomocy ruszyt juz oddziat saletrzaku w kombinacie Ke-
dzierzynskim.

Dziesiagtki tysiecy ton cementu wyprodukowata juz zao-
patrzona w olbrzymie piece obrotowe cementownia w
Wierzbicy.

Nie potrafiliby$my tak rozbudowaé¢ podstawowej bazy
energetycznej, gdyby nie pomoc Zwigzku Radzieckiego.
Juz trzy lata zasila energig elektryczng nasze miasta
i wsie dostarczona przez Zwigzek Radziecki nasza naj-
wieksza i najnowoczesniejsza elektrownia w Dychowie,
ruszyly potezne nowoczesne turbiny w Jaworznie. Tej
pomocy zawdzieczamy budowe poteznej elektrocieptowni
na Zeraniu pod Warszawa.

Znaczenie pomocy radzieckiej nie ogranicza sie do
dostarczonych projektéw maszyn i urzadzen. Specjalisci
radzieccy, ktérzy przybywajg do Polski dla udzielenia po-
mocy przy konkretnym obiekcie przemystowym, swymi
wskazowkami, radami, konsultacjami wybiegajg poza za-
kres swojej pomocy, uczg bowiem naszych inzynieréw
nowego socjalistycznego podejécia do zagadnien tech-
nicznych i ekonomicznycn.

Setki naszych inzynieréw, majstrow i robotnikéw od-
bywaja praktyke w radzieckich zakladach przemysto-
wych. Otoczeni braterskg opieka, planowo szkoleni, wpro-
wadzeni we wszystkie tajniki nowoczesnej produkcji da-
ja rekojmie, ze dostarczone nam urzadzenia znajdg sie
w pewnych i niezawodnych rekach.

*

Braterska pomoc Kraju Rad okazywana narodowi we
wszystkich dziedzinach zycia gospodarczego, spotecznego
i kulturalnego przynosi nieocenione korzysci réwniez
i naszemu ruchowi zwigzkowemu.

Od czasu kiedy dzieki przyjacielskiej pomocy radziec-
kich towarzyszy zaczeliSmy coraz szerzej korzysta¢ z
doswiadczen zwigzkéw zawodowych ZSRR — dziatal-
nos$¢ naszych zwigzkéw coraz silniej tgczy sie z realizacjg
podstawowych zadan budownictwa socjalizmu, z potrze-
bami i dgzeniami szerokich mas pracujgcych.

Nazwiska Stachanowa, Czutkicha, Korabielnikowej,
Zandarowej, Kowalowa, KoleSowa i wielu innych radziec-
kich nowator6w sg u nas znane jako nazwiska —
hasta etapéw postepu technicznego naszej socjalistycznej
produkcji. Doswiadczenia ruchu stachanowskiego, uchwa-
ty WCSPS w sprawie zasad wspoéizawodnictwa pracy



wpitywajg na state polepszanie organizacji tego ruchu
u nas.

Od towarzyszy radzieckich nauczyliSmy sie opierania
dziatalnosci zwigzkowej na podstawowym ogniwie za-

ktadu pracy — zakladowej organizacji zwigzkowej.
Od nich przejeliSmy zasade wigzania organizacji zwigz-
kowej z zyciem zatogi — od stanowiska roboczego po

osiedle fabryczne. Od towarzyszy radzieckich zaczer-
pneliSmy zasady zwigzkowej struktury organizacyjnej
umozliwiajgcej siegniecie w gtab zywotnych spraw lu-
dzi pracy.

We wszystkich dziedzinach pracy zwigzkowej: w dzia-
talnosci kulturalno-o$wiatowej, w akcji socjalnej, spotecz-
nej inspekcji pracy, w organizacji sportu robotniczego
~— wszedzie stosujemy doswiadczenia radzieckie z coraz
wiekszg korzyscig- dla naszych mas pracujacych.

Na kazdym nowym etapie budownictwa socjalistycz-
nego przy$wieca nam przyktad radzieckich towarzyszy.

W chwili, gdy Komunistyczna Partia Zwigzku Radziec-
kiego wysuneta program przy$pieszenia wzrostu dobro-
bytu ludnosci i podniesienia na wyzszy poziom gospo-
darki rolnej — radzieckie zwigzki zawodowe dokonaty
zasadniczego usprawnienia swej pracy w celu jak naj-
petniejszego wykonania wskazan partii. Roztoczyly
baczng kontrole nad realizacjg budownictwa mieszka-
niowego, nad handlem i zywieniem zbiorowym, nad roz-
budowg urzadzen wczasowych i opieki nad matka i dziec-
kiem. Umiejetnie powigzaty organizacje wspo6tzawodnic-
twa pracy z zadaniami w dziedzinie obnizki kosztéw
wiasnych, produkcji i wzmozenia wytwdérczosci artyku-
t6w masowego spozycia. Do kotchozéw i sowchozéw, do
osrodkéw maszynowych, na nowe tereny uprawowe skie-
rowaly swoéj najlepszy aktyw, towarzyszac radzieckiemu
cztowiekowi wszedzie tam, gdzie toczy sie najgoretsza
bitwa o zwyciestwo komunizmu. A mimo wielkie osiggnie -
cia —aradzieccy towarzysze stawiajg sobie coraz wyzsze

ZDZIStAW SACHNOWSKI

wymagania,
mas.

Ta umiejetno$¢ szybkiego przystosowania metod pra-
cy do wymagan polityki ogélno-narodowej, oparcie ca-
tej dziatalnosci na szerokich masach, umiejetnos¢ postu-
giwania sie leninowskag zasada krytyki i samokrytyki —
jest obecnie dla nas tym bardziej potrzebna i konieczna,
ze |l Zjazd PZPR i 11l Kongres Zwigzkéw Zawodowych
postawit przed nami wielkie i trudne zadania, w kt6-
rych rozwigzywaniu wcigz jeszcze wykazujemy wiele nie-
dociagniec.

poddajgc dziatalno$¢ zwigzkowag krytyce

Tegoroczny Miesiac Poglebienia Przyjazni Polsko-Ra-
dzieckiej wykorzystaja nasze zwigzki zawodowe dla sze-
rokiej popularyzacji doswiadczen wspotzawodnictwa w
ZSRR, osiggnie¢ stachanowcow i metod pracy zwigzko-
wej w dziedzinie podnoszenia poziomu zycia kulturalnego
i materialnego mas pracujgcych. W miesigcu tym zwigzki
zawodowe przyczynia sie do pomnozenia szeregow To-
warzystwa Przyjazni Polsko-Radzieckiej, wykorzystajg
wszelkie formy masowej pracy kulturalno-o$wiatowej dla
pogtebienia ws$réd zwigzkowcdéw znajomosci kultury i
sztuki narodéw ZSRR. Zadanie mamy ulatwione, albo-
wiem nasze rzesze zwigzkowe znajg ludzi radzieckich,
pamietajg bohaterstwo Zzotnierzy radzieckich w dniach
walki o uwolnienie naszego kraju, widzg codzienny twor-
czy entuzjazm pracy i braterskg uczynnos$¢ radzieckich
fachowcow pomagajacych nam wznosi¢ wielkie budowle
socjalizmu — znajg i kochajg radzieckich towarzyszy..

A poglebiajgc 'znajomos¢ pracy i walki narodéw ra-
dzieckich, zacie$niajac przyjazn polsko-radziecka, cemen-
tujemy coraz silniej ob6z pokoju, postepu i sprawiedliwos-
ci spolecznej, przyspieszamy dzien ostatecznego zwycies-
twa socjalizmu.

Po pierujszej kontroli zaktadoirpch umaoir zbiorowych

PIERWSZYCH miesigcach br. w 131 czo-

towych zakladach pracy na terenie calego

kraju zawarte zostalty po raz pierwszy

w Polsce zakladowe umowy zbiorowe.

Umowy te zawierajgce dwustronne zobo-
wigzania zaldg i administracji sa wyrazem gtebokich
Przemian spofecznych, jakie dokonaly sie w naszym kra-
iu, w wyniku objecia wladzy w Polsce przez lud pracu-
KNy. Zawarcie zakladowych uméw zbiorowych byto tnoz-
Hwe jedynie w warunkach nowych socjalistycznych sto-
sunkéw produkcji i nowego stosunku do pracy opartego na
catkowitej zgodnosci intereséw panstwa ludowego z inte-
resami klasy robotniczej. Ta wlasnie zgodnos¢ okresla ro-
i? i charakter umoéw zaktadowych, ktore z jednej strony
otwierajg przed klasg robotniczg nowe, szerokie mozli-
wosci w gospodarowaniu zaktadami pracy i w podnosze-
ruu produkcji socjalistycznej, z drugiej — prowadza do
zapewnienia zatogom w wiekszym, niz dotgd stopniu

poprawy warunkéw pracy, materialno-bytowych, socjal-
nych i kulturalnych.

Podpisanie umoéw poprzedzita kilkumiesieczna szeroka

kampania przygotowawcza, w ktérej udzial wziety naj-
szersze rzesze robotnikbw. W przedsiebiorstwach i fab-
rykach objetych umowami nastgpito w tym okresie wy-
razne wzmozenie aktywno$ci miejscowych organizacji
zwigzkowych i calych zaldg oraz zwiekszenie ich zaintere-
resowania catoksztattem zycia zaktadow pracy.
_W czasie zebran wysuwano pod adresem dyrekcji sze-
reg postulatébw zmierzajgcych do usprawnienia produk-
cji, wystepowano z inicjatywg wykorzystania istniejgcych
w zakladach rezerw, wskazywano na rézne zaniedbania
i niedociagniecia zaréwno administracji jak i swych
wspottowarzyszy.

Kierowano takze pod adresem dyrekcji zgdania usu-
niecia roznych bolgczek dokuczajgcych zatogom. Wiele
zwlaszcza miejsca w dyskusji zajeta krytyka zaniedban
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w dziedzinie higieny i bezpieczenstwa pracy, odziezy
ochronnej i roboczej. .Sposrod zagadnien o charakterze
bytowym szeroko omawiane byly sprawy remontéw
mieszkan pracowniczych oraz sposobu rozdziatu izb
mieszkalnych.

(@) aktywnosci ujawnionej przez zalogi w okresie kam-

panii przygotowawczej $wiadczy¢ moze fakt, ze w 131
zaktadach robotnicy zgtosili ogétem okoto 61 500 r6znego
rodzaju wnioskéw, z.ktérych 70 proc. wprowadzono do za-
ktadowych umoéw zbiorowych. Przeszio potowa z przed-
tozonych wnioskéw dotyczyla zagadnien zwigzanych
z produkcjg i ochrong pracy. Propozycje robotnikéw od-
znaczaly sie w ogromnej wiekszosci duzg konkretnoscig
i dotyczyly najczesciej zagadnien, ktére w danym za-
ktadzie byly najistotniejsze dla usprawnienia procesu
produkcji i poprawy warunkéw pracy i bytu zatog.

W opracowywaniu umoéw czynng role spelnialy zakta-
dowe organizacje zwigzkowe, dajgc tym dowdd, ze do-
cenity waznos$¢ i znaczenie przygotowywanych —aktéw.
Rady zakladowe potrafity wciggna¢ do tej akcji swe ko-
misje i szeroki aktyw spoteczny oraz przeprowadzi¢ sze-
rokg akcje propagandowa, wykorzystujgc w tym celu
rézne Srodki oddziatywania, jak radiowezly, blyskawice,
afisze propagandowe, kioski, punkty informacyjne itp.
Robotnikom wyjasniano réznego rodzaju watpliwosci
i niejasnosci, uswiadamiano znaczenie przygotowywa-
nych umoéw, zachecano do skltadania wnioskéw. Brakiem
natomiast w pracy przygotowawczej byto niedostateczne
powigzanie sie rad zakladowych z mezami zaufania,
ktérzy nie spetniali na og6t roli codziennych agitatoréw
wyjasniajacym cztonkom swych grup cel, sens i znacze-
nie zakladowych umoéw zbiorowych.

Jesli chodzi o dyrekcje zaktadow pracy wykazywaty
one w wiekszosci wypadkéw duze zainteresowanie umo-
wami i przebiegiem akcji przygotowawczej. Przedstawi-
ciele administracji brali najczesciej udziat nie tylko w zeb-
raniach rad zakladowych i zalég, ale réwniez uczestni-
czyli w posiedzeniach komisji oraz aktywu spotecznego
poswieconych omawianiu  projektow uméw. Wypadki
biernego ustosunkowania sie dyrekcji do przeprowadza-
nej akcji (jak to np. miato miejsce w PZO w Warszawie)
byly raczej rzadkie. Aktywny udzial w kampanii przy-
gotowawczej brali z nielicznymi wyjgtkami przedstawi-
ciele wyzszych instancji zwigzkowych, ktérzy nieraz
przez dluzszy czas przebywali w zaktadach pracy, niosac
organizacjom zwigzkowym pomoc instrukcyjng i organi-
zacyjng (stosunkowo stabo pomagal swym organiza-
cjom zwiazkowym Zarzad Giéwny Zw. Zaw. Metalow-
cow). Aktywnie wspoétdziatali réwniez w przygotowywa-
niu umow przedstawiciele resortéw i centralnych zarza-
dow, jednakze w wiekszosci wypadkéw delegaci mini-
sterstw ograniczali swodj pobyt w zaktadach pracy do
jednego lub kilku dni.

Oceniajgc przebieg akcji poprzedzajgcej zawieranie
zaktadowych uméw zbiorowych stwierdzi¢ nalezy, ze na
ogot wydatnie przyczynita sie ona do Scislejszego zwig-
zania organizacji zwigzkowych i zalég z caloksztaltem
zycia zaktadow, podniosta aktywnos$¢ robotnikéw, rozwi-
neta oddolng inicjatywe i krytyke, ozywita takze dzia-
talno$¢ wszystkich ogniw zwigzkowych i wzmocnita ope-
ratywnos¢ instanciji.

Zawarcie pierwszych zaktadowych umoéw zbiorowych
otworzylo przed zwigzkami zawodowymi nowe mozli-
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wosci rozwiniecia bardziej jeszcze, niz dotad efektywnej
walki o dalszy rozwdj produkcji socjalistycznej, a jed-
noczesnie o zapewnienie klasie robotniczej lepszych wa-
runkéw zycia i pracy, troskliwszej opieki zdrowotnej,
petniejszego zaspokajania potrzeb kulturalnych, pomysl-
niejszych warunkéw wypoczynku. Pelne wykorzystanie
tych mozliwosci jest jednak uzaleznione od ustawicznej
troski organizacji i instancji zwigzkowych o terminowe
i catkowite wykonywanie postanowien uméw, zaréwno
toreeiz /zatogi jak | przez administracje /zakladéw pracy,
0 usuwanie wszelkich przeszkdd utrudniajgcych realiza-
cje tych, czy innych objetych umowami zobowigzan.

Dlatego tak wazne jest zywe i stale interesowanie sie
przez organizacje zwigzkowe i zalogi przebiegiem wy-
konywania umow, dlatego tak duze znaczenie posiada
systematyczna kontrola spoteczna sposobu realizacji zo-
bowigzan i czynny udziat w tej akcji najszerszych mas
zwigzkowcow.

Zgodnie z instrukcja CRZZ obok statej kontroli biezg-
cej majgcej na celu zabezpieczenie wykonania w prze-
widzianych terminach postanowien umoéw, co trzy mie-
sigce powinny by¢ przeprowadzane kontrole kwartalne,
ktérych wyniki omawia sie na posiedzeniach rad zakla-
dowych, a nastepnie przedstawia sie zalogom. Wiasnie
w polowie lipca br. w znacznej czesci zakladow, w kto-
rych obowigzujg zaktadowe umowy zbiorowe przepro-
wadzona zostata taka kontrola. Jakie wyniki wyciggnaé
mozna z przebiegu tej akcji?

Podstawowym warunkiem, od ktérego zalezy, aby
kontrola, taka przyniosta,oczekiwany pozytek jest wia-
czenie do tej akcji przez organizacje zwigzkowg w za-
ktadzie pracy wszystkich swych komisji, a poza tym sze-
rokiego aktywu spotecznego, pracownikéw inzynieryjno-
technicznych, wyrézniajgcych sie przodownikéw pracy
1 racjonalizatoréw, robotnikéw, ktérzy brali czynny
udziat w przygotowywaniu umowy. W wielu zakfadach
pracy warunek ten zostat spetniony. Na przykiad w ZPB
im. Stalina kontrole przeprowadzato przeszio 300 czton-
kow komisji, aktywistéw zwigzkowych i gospodarczych,
a w Zaktadach Wytwérczych Maszyn Elektrycznych im.
W. Piecka — okoto 100 os6b. W fabrykach i przedsie-
biorstwach, w ktérych kontrola byta istotnie masowa —
w jej wyniku ujawniano dalsze niewykorzystane w petni
rezerwy i pogtebiano zobowigzania. Czionkowie aktywu
kontrolujgcego podejmowali sie tez najczesciej 'dopilno-
wania realizacji nowych wytaniajgcych sie w czasie
akcji zadan.

Nie wszedzie jednak kontrola dokonywana byla przez
szeroki zespot ludzi, nie wszedzie wigczyly ,sie do tej
akcji komisje rad zaktadowych. Np. w wojewo6dztwie
tédzkim na 17 zaktadow, ktére zawarly umowy zbiorowe,
tylko w 8 kontrole przeprowadzaly komisje w petnym
skladzie. W wojewo6dztwie stalinogrodzkim w wielu za-
kladach pracy realizacje postanowien umowy kontrolo-
waly trzyosobowe zespoly, ktére po zebraniu informacji
od towarzyszy odpowiedzialnych za wykonanie poszcze-
gélnych zobowigzan sporzadzaly odpowiednie sprawoz-
dania. Oczywiscie tego rodzaju kontrola nie mogta da¢
wystarczajaco jasnego obrazu sytuacji w zakladzie
pracy, nie mobilizowata zaldg i administracji do lepsze-
go wywigzywania sie z zobowigzan. .

Jednym z podstawowych celéw kontroli realizacji za-
ktadowych uméw zbiorowych jest ujawnienie przyczyn
powodujacych, ze te czy inne zobowigzania zatogi czy



administracji nie sg wykonywane. Dopiero po ustaleniu
zrédet trudnosci mozna podja¢ odpowiednie kroki zarad-
cze i zabezpieczy¢ na przyszto$¢ realizacje niewykona-
nych punktéw umowy. Dlatego tez kontrola powinna by¢
jak najbardziej wnikliwa i uwzglednia¢ wszystkie oko-
licznosci zwigzane ze sposobem realizacji umowy i jej
wynikami.

W wielu zaktadach pracy kontrola byla istotnie do-
ktadna i przyniosta obszerne i rzeczowe materiaty da-
jace podstawe do usuniecia wielu brakéw lub niedociag-
nie¢. Taka sumienng kontrole przeprowadzono m. in.
w Slagskich Zaktadach Obuwia w Otmecie i w ZPB im.
Marchlewskiego. W niektérych jednak przedsiebior-
stwach, fabrykach, hutach i kopalniach kontrola doko-
nana zostala w sposob powierzchowny i formalny. Np.
w hucie ,Matapanew” rada zakladowa opracowata
kwartalne sprawozdanie z realizacji postanowien umowy
na podstawie kontroli przeprowadzonej przez cztery rady
oddzialowe, podczas gdy w zakladzie tym istnieje sze-
snascie rad oddzialowych. Zdarzato sie réwniez, jak np.
w Elektrowni taziska Gorne, ze kontrole przeprowadza-
no systemem najbardziej uproszczonym sprowadzajgcym
sie do krotkiego suchego stwierdzenia, ze dany punkt
umowy zostal wykonany, a znoéw inny nie doczekat sie
realizacji. Oczywiscie kontrola tego rodzaju bardzo nie-
wielkg przynosita korzysé.

Na szczescie bardzo nieliczne byly wypadki zamiesz-
czania w sprawozdaniu z kontroli danych niezgodnych
z rzeczywistoscig, jak to miatlo miejsce w kopalni ,Wie-
czorek”, gdzie jedno z niewykonanych zobowigzan zatogi
potraktowano jako znajdujgce sie ,w toku realizacji“.

Ogotem dokonana w lipcu pierwsza kontrola kwartal-
na wzmogta zainteresowanie rad zakladowych umowami
zbiorowymi, przyczynita sie réwniez na niektorych tere-
nach do ozywienia dzialalnosci komisji, co szczegdlnie
wyraznie ujawnito sie w wojewddztwie kieleckim.
W wyniku kontroli stworzone zostaty warunki usuniecia
wielu niedociggnie¢ hamujgcych petng realizacje umow.
Rezultaty akcji bylyby niewatpliwie lepsze, gdyby orga-
nizacjom zwigzkowym w zaktadach pracy przyszty z wy-
datniejszg pomocag wyzsze instancje zwigzkowe. Tymcza-
sem przedstawiciele niektérych zarzadéw ' gtéwnych
delegowani do poszczegdlnych zaktadow pracy dla
udzielenia organizacjom zwigzkowym pomocy we wiasci-
wym zorganizowaniu kontroli — ograniczali najczesciej
swoj pobyt do dwoéch lub trzech dni przez co nie mogli

rzecz prosta — wywigzac¢ sie nalezycie ze swych
zadan. Dotyczy to m. in. Zarzadu Gtownego Zw. Zaw.
Metalowcow, ktérego przedstawiciele w ogdle nie dotarli
do niektérych zakladéw pracy jak np. do ZWME im.
M- Piecka.

W niedostateczny sposob wigczyly sie rowniez do
ukcji kontroli zarzady okregbéw, ktére niejednokrotnie
Me posiadatly nawet tekstow umow zawartych w zakta-
dach pracy na terenie objetym ich dziatalnoscig (stwier-
dzono to m. in. w Zarzgdzie Okregu Zw. Zaw. Metalow-
cow w todzi). Stabg pomoc radom zaktadowym okazy-
Waly réwniez niektére wojewddzkie rady zwigzkoéw za-
wodowych. M. in. WRZZ w Opolu w okresie przeprowa-
dzania kontroli kwartalnej wystata swych instruktorow
tylko do trzech zaktadow pracy. A przeciez instrukcja

CRZZ w sprawie kontroli wykonania postanowien zakta-
dowych umow zbiorowych postawita w zwigzku z tg
akcjg zupetnie konkretne zadania, zaréwno przed zarza-
dami okregéw i zarzadami gtéwnymi, jak i przed wo-
jewodzkimi radami zwigzkéw zawodowych. Przeciez od
pomocy tych instancji w duzym stopniu zalezy wtasciwy
przebieg catej akciji.

Zbyt mate zainteresowanie przebiegiem kontroli oka-
zywaly, z nielicznymi wyjatkami, réwniez resorty i cen-
tralne zarzady. Na podkreslenie zastuguje stosunek do
tej akcji Ministerstwa Przemystu Drzewnego i Papierni-
czego, ktore na okres kontroli wystato do wszystkich pod-
legltych resortowi zakladéw swych przedstawicieli. Row-
niez aktywnie wigczyly sie do kontroli centralne zarzady
przemystu nieorganicznego, i cukrowniczego. Natomiast
na przyktad z ramienia Ministerstw Gornictwa, Hutnic-
twa i Przemystu Maszynowego w kontrolach uczestni-
czyli jedynie dyrektorzy zaktadéw pracy. Nie wzieli row-
niez udziatu w akcji lipcowej przedstawiciele Minister-
stwa Przemys$lu Chemicznego. Ministerstwo Przemyslu
Lekkiego polecito co prawda podlegtym sobie centralnym
zarzadom wspotdziata¢é w kontrolach, nie wszystkie
jednak zarzady zrozumialy to zalecenie wtasciwie. M. in.
CZ Przemystu Odziezowego zamiast wysta¢ swych
przedstawicieli do zaktadéw pracy zazadat od dyrekto-
réow i rad zakladowych sprawozdan z przeprowadzonej
kontroli. Zgdania takie wystosowat CZPO m. in. do ZPO
im. Fornalskiej i ZPO ,Wodlczanka“.

Warto tu przypomnie¢, ze resorty sg na rowni ze
zwigzkami zawodowymi odpowiedzialne za petng reali-
zacje umow zawartych w podleglych im zakladach. Za-
rzady gtéwne powinny wiec na przyszio$¢ zwroci¢ bacz-
niejsza uwage na udzial przedstawicieli ministerstw
w kontrolach kwartalnych i spowodowaé¢, aby intereso-
wali sie oni trudno$ciami w realizacji poszczegdinych
zobowigzan administracji.

Niewatpliwie pierwsza kontrola kwartalna przyczyni-
ta sie do zwiekszenia zainteresowania zatdég i admini-
stracji przebiegiem realizacji przewidzianych umowami
zobowigzan. Dopiero jednak przy petnej aktywnosci za-
rowno wszystkich organizacji i instancji zwigzkowych,
jak i resortéw i dyrekcji zakladéw pracy kazdorazowa
akcja kontroli bedzie w petni skutecznym $rodkiem pro-
wadzacym do coraz lepszego dziatania umoéw zaktado-
wych, do pogtebienia i rozszerzania zobowigzan.

v

Jakie konkretnie wyniki przyniosta przeprowadzona
w lipcu kontrola? W jakim stopniu zrealizowane zostaly
zobowigzania zatég i administracji? Jak wprowadzenie
w zycie umow zbiorowych wplyneto na wykonywanie
przez zaktady pracy planéw produkcyjnych i poprawe
warunkéw pracy i bytu zatég?

Przede wszystkim stwierdzi¢ nalezy, ze cho¢ w wiek-
szosci zaktadéw zrealizowanych zostato przecietnie tylko
okoto 70 proc. przypadajacych na pierwsze potrocze zo-
bowigzan — doprowadzito to juz do rozwigzania wiciu
waznych probleméw zaréwno w procesie produkcji, jak
w dziedzinie zaspokajania potrzeb robotnikéw. Na ogoét
dzieki realizacji postanowienn uméw nastgpito sprawniej-
sze wykonywanie planéw produkcyjnych, a jednoczesnie
robotnicy otrzymali szereg nowych urzadzen w zakresie
BHP, szereg nowych inwestycji socjalnych, bytowych
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i kulturalnych. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w wiek-
szosci zakladow znacznie lepiej wykonywane byty zobo-
wigzania podjete przez zatogi, niz przez administracje.

Dzieki sumiennemu wywigzywaniu sie z zobowigzan
przez robotnikbw w wielu zakladach nastgpit zasadniczy
przetom w realizacji planéw produkcyjnych. Tak byto np.
w Kamieniolomach Zagnanskich, gdzie przed zawarciem
umowy plany przez szereg miesiecy nie byly wykony-
wane. Dopiero po jej podpisaniu sytuacja radykalnie sie
zmienita i obecnie w zaktadach tych plany sg z miesig-
ca na miesigc przekraczane. Taki sam zwrot nastgpit
w ZPW im. J. Niedzielskiego. O rzetelnym wypetnianiu
przez zatogi podjetych przez nie zobowigzan Swiadczy¢
moze fakt, ze we wszystkich prawie objetych umowami
zaktadach przemystu chemicznego, odziezowego, mate-
riatbw budowlanych i w kolejnictwie plany po6toczne
zostaly wykonane. Sposréd 24 kopaln, w ktérych zawarte
zostaly umowy, plany wydobywcze za pierwsze poétrocze
zrealizowato 19. W przemysle maszynowym na 24 obje-
te umowami zaktady, plany potroczne wykonato 18.
W przemysle widkienniczym na 16 zaktadéw, plany za
pierwsze dwa kwartaly zrealizowane zostaly w 14.

W toku wykonywania uméw zakladowych powaznie
wzrést ruch wspélzawodnictwa, znacznie zwiekszyta
sie liczba robotnikéw stosujacych przodujace metody
pracy. Np. w Chodakowskich Zaktadach Wtokien Sztucz-
nych w okresie pierwszego potrocza ponad 1000 robot-
nikéw zaczetlo (pracowa¢ nowatorskimi metodami: Zan-
darowej, Korabielnikowej, Saja, Morawskiego, Pieczyn-
skiego.

Znacznie stabiej niz w zakresie wykonywania planéw
produkcyjnych wypadta realizacja zobowigzan dotycza-
cych kosztéw witasnych. W wielu zaktadach pracy (m. in.
w wiekszosci kopaln), nawet tych, w ktérych przekro-
czone zostaly plany produkcyjne, postanowienia umoéw
w tej dziedzinie nie zostaly wykonane.

Jesli chodzi o zobowigzania podjete
stracje i personel inzyneryjno-techniczny, a dotyczace
przeprowadzenia inwestycji, napraw maszyn oraz
usprawnienia organizacji pracy — stwierdzi¢ trzeba, ze
w wiekszosci zaktadéw nie zostaly one wykonane. Obok
takich zaktadéw jak fabryka narzedzi rolniczych ,Unia“
w Grudzigdzu, gdzie wprowadzono szereg usprawnien
technologicznych jest niestety szereg innych (jak np.
kopalnia ,Bytom"“), w ktérych dyrekcje tylko w nie-
wielkim zakresie zrealizowaly postanowienia uméw ma-
jace na celu zabezpieczenie wykonania planéw. Czesto
przyczyng niewypetnienia tego rodzaju zobowiazan byt
brak pomocy dla administracji zaktadéw ze strony cen-
tralnych zarzadow i resortow.

Real'zacja zobowigzan administracji dotyczgcych
poprawy stanu BHP oraz lepszego zaspokajania potrzeb
robotnikéw data w niektérych zaktadach widoczne rezul-
taty. W czesci fabryk i przedsiebiorstw wykonane zostaty

przez admini-
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postanowienia umow przewidujgce remonty mieszkan,
zaktadanie $wietlic, stotldwek i kioskéw. Jednakze byto
réwniez wiele zakladow, w ktérych administracje zlekce-
wazyly podjete przez siebie zobowigzania. Przyktadem
moga by¢ Krosnienskie Zaklady Przemystu Lniarskiego,
gdzie nie zrealizowano w terminie najwazniejszych po-
stanowienn umowy w zakresie BHP, nie wykonano row-
niez na czas zobowigzania w sprawie remontéw miesz-
kan pracowniczych.

W niektérych wypadkach niewywigzanie sie z posz-
czegoélnych zobowigzan bylo wynikiem zwyklych zanied-
ban ze strony administracji. Tak bylo m. in. w Zakfa-
dach im. gen. Waltera w Radomiu. Jednakze zdarzato
sie réwniez, ze zobowigzania dyrekcji nie mogly byc
w przewidzianym umowg czasie urzeczywistnione z po-
wodu przeszkdd, ktérych usuniecie zalezato od central-
nych zarzaddw, ozy resortéw. Nip, w koipalini ,Bolestaw
Chrobry* w Walbrzychu przewidziana w umowie budowa
tazni zostata opoOzZniona z powodu braku materiatow
i przewlekania robot przez przedsiebiorstwo podlegte Mi-
nisterstwu Gornictwa. Tymczasem w wiekszosci wypad-
kéw resorty wykazywaly male zainteresowanie przebie-
giem wykonywania umoéw.

Niedociggniecia i uchybienia w realizacji zaktadowych
umoéw zbiorowych powstawaly przede wszystkim wsku-
tek braku systematycznej biezacej kontroli ze strony
organizacji i instancji zwigzkowych oraz administraciji,
centralnych zarzadéw i resortbw. W wojewddztwie
wroctawskim na 8 zaktadéw, w ktorych podpisane zo-
staly zakladowe umowy zbiorowe, biezaca kontrole prze-
prowadzano tylko w 3. Jesli chodzi o wyzsze instancje
zwigzkowe i ministerstwa, zakladowymi umowami zbio-
rowymi zajmowaly sie w toku ich realizacji w zarzadach
gtdbwnych prawie wytacznie wydzialy ptacy i pracy,
a w resortach «— departamenty zatrudnienia i ptacy. Inne
wydzialy w zarzadach gtéwnych i departamenty w mi-
nisterstwach okazywaty dla uméw minimalne zaintere-

sowanie.
*

Zaktadowe umowy zbiorowe zapoczatkowaly nowy
wyzszy etap walki o wzrost produkcji socjalistycznej
i lepsze zaspokajanie potrzeb ludzi pracy. Aby walka
ta uwienczona zostatla petnym zwyciestwem konieczny
jest w pelni  Swiadomy i najczynniejszy wspétudziat
w realizacji zobowigzan wszystkich organizacji i instan-
cji zwigzkowych oraz szerokich mas robotniczych. Ko-
nieczne jest takze petne docenianie znaczenia umow
i najsumienniejsze honorowanie ich postanowien przez
administracje. W tym kierunku muszg zdgza¢ wszystkie

wysitki organizacji i instancji zwigzkowych. Od tego
zalezy urzeczywistnienie podstawowego celu zaklado-
wych uméw zbiorowych, tj. dalszy, szybszy niz dotad
rozwoj gospodarki narodowej i coraz lepsze zycie ro-

botnikow.



ALEKSANDER TOSIN

O stosunku do skarg i zazalen

iCHWALONY przez Il Zjazd Polskiej Zjedno-

noczonej Partii Robotniczej program przy-

spieszenia wzrostu stopy zyciowej ludzi pra-

cy w naszym kraju postawit przed wszyst-

kimi ogniwami zwigzkéw zawodowych zada-

nie dokonania w jak najkrétszym czasie

zwrotu w catej swej codziennej pracy. Zwigzki zawodo-

we jako najbardziej masowa i powszechna organizacja

klasy robotniczej oraz najszersza transmisja 1gczaca

partie z wielomilionowym” masami ludzi pracy musza

w siwej codziennej dziatalnosci jak najscislej wigzac

walke o plany produkcyjne z nieustanng, wszechstronng

troskg o statg poprawe warunkow bytowych i socjalnych,

0 coraz lepsze warunki pracy, o pelne wykorzystanie

wielkich zdobyczy i praw, ktére wltadza ludowa przy-
niosta klasie robotniczej.

Realizacja tych zadan mozliwa jest tylko pod warun-

kiem, Zze wszystkie instancje i ogniwa zwigzkowe, kazdy

dziatacz i aktywista zwigzkowy kierowa¢ sie bedzie
w swej pracy leninowskim wskazaniem, ze ,acznos¢
z masami, to jest z ogromna wiekszoscig robotnikéw,

jest najwazniejszym, najbardziej podstawowym warun-
kiem wszelkiej bez wyjatku dziatalnosci zwigzkéw za-
wodowych*®.

Jednym z niezwykle waznych elementéw Scistej Wiezi
zwigzkdéw zawodowych z masami pracujgcymi jest do-
kladne poznawanie i szybkie reagowanie przez ogniwa
zwigzkowe na wszelkie troski i klopoty ludzi pracy. A te
bolaczki i klopoty znajdujg swéj wyraz m. in. w skar-
gach i zazaleniach, jakie napltywajg do rozmaitych in-
stancji i instytucji w catym kraju. W pismach tych zawar-
te sg wazne dla zwiazkéw zawodowych sygnaty o najprze-
rézniejszych niedociggnieciach i brakach utrudniajacych
zycie ludziom pracy. Dlatego tez uchwala Komitetu Cen-
tralnego PZPR z dnia 14 kwietnia 1954 r. o pracy zwigz-
kéw zawodowych podkresla, ze przed aktywem zwigzko-
wym stoi zadanie ,bardziej stanowczej niz dotgd walki
z przejawami biurokratyzmu w niektérych ogniwach
administracji, bardziej wnikliwego rozpatrywania wszel-
kich skarg i glosow robotnikéw“. Dotychczas bowiem —
jak stwierdzi! towarzysz Klosiewicz na Il Zjezdzie
PZPR — ,wiele instancji zwigzkowych i rad zakiado-
wych odnosito sie do potrzeb i bolagczek robotnikow
i pracownikdw z bezduszng obojetnoscig, nie reagowato
w pore na uzasadnione skargi i glosy krytyki, tolerowato
fakty naruszania obowigzujgcego ustawodawstwa, nie
bronito intereséw pracujacych przed biurokratycznymi
Wypaczeniami ze strony niektérych organéw administra-
gi gospodarczej”.

Potroczny okres, jaki uptynat od Il Zjazdu Partii, byl
niewatpliwie okresem wzmozonej walki z wszelkimi nie-
domaganiami i zaniedbaniami w pracy zwigzkowej.
Aktyw zwigzkowy uzbrojony w nauki i wskazania |IlI
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych dazy bezustannie —
w oparciu o wzrastajgcg wcigz aktywnos$¢ wielomiliono-
wych rzesz zwigzkowcow — do statego udoskonalania
stylu i podnoszenia poziomu pracy zwigzkowej.

Zdarza sie jednak, ze walke o zmiane stylu pracy
zwigzkowej niektérzy dziatacze zwiazkowi traktujg for-
malnie i powierzchownie, ze zmiane stylu pracy ograni-

czajg do drobnych, nieistotnych przejawéw formalnych,
pozostawiajac na uboczu sprawe najwazniejszg — tresc
i forme pracy zwigzkowej. Niewatpliwie bigd ten popel-
niajg réwniez towarzysze z Wojewodzkiej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych w todzi, jesli chodzi o stosunek do
skarg i zazalen ludzi pracy. Na pozérvzdawac sie moze,
ze wszystko jest jak w najlepszym porzadku: kancelaria
WRZZ prowadzi ksigzke ewidencyjng naptywajgcych
skarg i zazalen, prezydium wyznaczyto sekretarza WRZZ
towarzyszke Janine Olszewicz jako odpowiedzialng za
te sprawy, wszystkie na ogo6t skargi i zazalenia, cho¢
z duzym opoznieniem, sg jednak rozpatrywane i zatat-
wiane. Tak wiec — jak powiedzieliSmy — na pozor
wszystko jest w porzadku i nie ma powodéw do niepo-
koju. Tak zresztg uwazajg tez towarzysze z WRZZ i na
ogot sprawa skarg i zazalen ich nie niepokoi. A to jest
niedobrze. Nawet wtedy bowiem, gdy wszystko jest
w porzadku, samouspokojenie demobilizuje i nie sprzyja
dalszemu pomnazaniu osiagnie¢, a c6z dopiero moéwic,
gdy wszystko dalece nie jest jeszcze w porzadku i gdy
wiele spraw domaga sie radykalnej zmiany.

|

Listy ze skargami i zazaleniami, jakie naptywajg do
WRZZ w todzi, dotycza najrozmaitszych spraw. W wielu
wypadkach autorzy listbw donoszga o krzywdach, jakie
spotkaty ich ze strony rozmaitych biurokratow i prosza
WRZZ o pomoc i obrone.

Tak np. towarzyszka Aleksandra Matlinsfca, pracownica
Przedzalni Przemystu Tkanin Dekoracyjnych im. PKWN
w todzi, zwrécita sie do WRZZ ze skargag na kierownic-
two zaktadu, ktére odmowito jej wyptacenia naleznosci
za przepracowane godziny nadliczbowe, ani tez nie chciato
przyzna¢ dodatku funkcyjnego. W wyniku interwencji
WRZZ sprawa zostata zatatwiona i po uptywie czterech
tygodni towarzyszka Matlinsfca otrzymata pismo zawia-
damiajgce, ze otrzymuje wyréwnanie naleznos$ci zgodnie
z postanowieniami obowigzujgcej w przemys$le wiokien-
niczym umowy zbiorowej. Podobnie zatatwiana zostata
sprawa towarzyszki Teodozji Dobiech z Zaktadéw Prze-
mystu Dziewiarskiego im. Ofiar 10 wrzes$nia, ktéra po
przebytej chorobie, nie mogac dalej wykonywaé poprzed-
niej pracy, prosita o przydzielenie jej pracy siedzacej.
Kierownictwo zaktadu odmoéwito prosbie towarzyszki Do-
ibiech, kierujgc ja do urzedu zatrudnienia. Stamtad znoéw
odestano jg do referatu inwalidéw Prezydium MRN, ktéry
jednak sprawy réwniez nie zatatwit. Skarga towarzyszki
Dobiech do WRZZ spowodowata, ze otrzymata ona odpo-
wiednia do jej stanu zdrowia prace w zaktadzie im.
Ofiar 10 wrzeénia., gdzie byta zatrudniona przed zacho-
rowaniem. *

Niektdre skargi sa tez odbiciem walki klasowej, jakag
toczy sie na wsi z kutactwem.

Tak np. kierownictwo gospodarstwa PGR Bedargowice
w wojewddztwie szczecinskim powiadomito WRZZ w to-
dzi, ze robotnik tego gospodarstwa — towarzysz Jan Ku-
nicki pracowat poprzednio przez caly rok u fcutgczki He-
leny Nikiel we wsi Rzeczyca powiatu sieradzkiego. Ku-
leczka nie zaptacita towarzyszowi Kunickiemu naleznego
mu za caly nok pracy wynagrodzenia oraz nie ubezpie-
czyta go w ZUS na wypadek choroby. WRZZ po zbadaniu
sprawy zawiadomita o tym dyrekcje ZUS w todzi z wnio-
skiem o ukaranie opornej fcutaczki i jednocze$nie szcze-
gotowo poinformowata kierownictwo PGR, gdzie towa-
rzysz Kunicki obecnie pracuje, co nalezy zrobi¢, aby na-
lezne mu wynagrodzenie za roczng prace otrzymat na
mocy orzeczenia sadowego.
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W wielu wypadkach skargi i zazalenia, jakie nadcho-
dza do WRZZ, zawierajg wazne sygnaly o wypaczeniach
w pracy zwigzkowej.

Tak np. prezydium rady zaktadowej ZPB im. gen. Wal-
tera w todzi wywiesito ogtoszenie informujace, ze ,nie
beda potwierdzane zasitki chorobowe dla pracownikéw
nie nalezgcych do zwigzku zawodowego oraz (tym czton-
kom, ktérzy ipia optacaja sktadek cztonkowskich na bie-
zaco“. Tak wiiet-' stuszng zasade zwerbowania wszystkich
robotnikéw do zwigzku zawodowego rada zaktadowa usi-
towata zrealizowaé za jpomoca niestusznej i absolutnie
niedopuszczalnej metody nacisku i przymusu.

W wyniku skargi, jaka wplyneta na ten temat do

WRZZ, odbylo sie specjalne posiedzenie prezydium Za-
rzadu Okregowego Zwigzku Zawodowego Prac. Przem.
Wiokienniczego — Oddziat | Bawetniany w todzi, na
ktdrym postanowiono zorganizowa¢ odprawe instruk-
cyjna ze wszystkimi radami zaktadowymi na temat roli
i zadan zwigzkéw zawodowych i wynikajacych stad za-
sad werbunku robotnikéw do zwigzku. Postanowiono tez
przeprowadzi¢ zebrania mezéw zaufania i aktywu
zwigzkowego ZPB im. gen. Waltera dla omodwienia po-
waznego wypaczenia, jakim byla préba nacisku przy
zjednywaniu robotnikéw do szeregow zwigzkowych.

Przyszta tez do WRZZ skarga na kumoterskie sto-
sunki i kombinacje, jakich dopuszczat sie sie zarzad ka-
sy zapomogowo-pozyczkowej przy ,Cetebe“ Baza
nr 1w todzi. W wyniku przeprowadzonej kontroli, ktéra
w peini potwierdzita zawarte w zazaleniu zarzuty, za-
rzad kasy zostal rozwigzany. Nowowybrany zarzad po
zapoznaniu sie z regulaminem kasy ustalii gérng grani-
ce udzielania pozyczek i postanowit Sciggnaé pienigdze
z powrotem od tych, ktorzy je niestusznie otrzymali.

Wymienione przykltady s$wiadczg o tym, jak wielkg
pomoc w ujawnianiu brakéw i niedomagan w pracy
ogniw ‘'zwigzkowych stanowig skargi i zazalenia tudzi
pracy. Nawet te, ktére opisujg na pozér pojedynczy wy-
padek czy osobistg krzywde doznang przez zalgcego sie,
zawierajg jednak gteboka spoteczng warto$¢, gdyz z ca-
ta pewnoscig stwierdzi¢ mozna, ze tam gdzie-w Polsce
Ludowe] dzieje sie krzywda cztowiekowi pracy, tam Zie
pracujg i niedostateczng wykazuja aktywno$¢ ogniwa
zwigzkowe. Ich to podstawowym obowigzkiem jest prze-
ciez obrona interes6w ludzi pracy przed krzywdzacymi
poczynaniami wszelkiej masci biurokratow i kacykéw.

Ciezar gatunkowy skarg i zazalen okresla tez — rzecz
jasna — jaki powinien do nich by¢ stosunek instanciji
zwigzkowych. A jak to jest w tdédzkiej WRZZ?

W marcu 1952 r. prezydium WRZZ podjeto uchwale,
w ktérej zobowigzato sie systematycznie, przynajmniej
raz na kwartat analizowa¢ sposéb zatatwiania skarg
i zazalen wplywajacych od ludzi pracy. To samo mialy
czyni¢ prezydia zarzadéw okregowych.

Jesli chodzi o zarzady okregowe, to zaden z nich po-
stanowienia tego nie realizuje. Niektore zarzady w ogodle
nie omawialy jeszcze dotagd na swych prezydiach spra-
wy skarg i zazalen, inne omawialy je raz lub dwa razy.
Niestety i samo prezydium WRZZ nie honoruje swojej
uchwaly. Tak np. w ubiegtym roku sprawa rozpatrywa-
nia skarg i zazalen omawiana byla 22 wrzes$nia, a w tym
roku dopiero 22 maja, a wiec po uplywie 8 miesiecy.

A jak przedstawia sie stosunek Wojewddzkiej Rady
Zw. Zaw. do tych spraw w okresie od jednego do dru-
giego omawiania ich na posiedzeniu prezydium. Najle-
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piej zilustrujg to urywki, wyjete z protokotéw posiedze-
nia prezydium WRZZ we wrzes$niu ub. r. i w maju br.
Tak np. we wrzes$niu ub. r. prezydium stwierdzito, ze
Jnstruktorzy WRZZ odpowiedzialni za poszczegdlne
okregi zwigzkéw zawodowych nie dopilnowali dotych-
czasowej pracy w zakresie rozpatrywania skarg i zaza-
len. Przeto zobowigzuje sie ich jak i kierownikow wy-
dziatbw do systematycznej kontroli pracy zarzadéw
okregowych zwigzkéw zawodowych nad realizacjg
uchwaly Rady Panstwa i Rady Ministréw dotyczacej
rozpatrywania skarg i zazalen*. Po uptywie 8 miesiecy
na posiedzeniu w dniu 22 maja br. prezydium WRZZ
stwierdzito jednak znéw, ze ,instruktorzy WRZZ nie inte-
resowali sie i nie kontrolowali, jak sg zatatwiane skargi
i zazalenia w zarzadach okregowych i jak sa tam reali-
zowane whnioski podjete na posiedzeniu prezydium
WRZZ z dnia 22 wrzesnia 1953 r.“.

We wrzes$niu ub. r. postanowiono ,zaprowadzi¢ ewi-
dencje skarg i zazalen ustnych w zarzadach okrego-
wych“, a po 8 miesigcach stwierdzono, ze prawie Zzaden
zarzad okregowy ksigzki takiej nie prowadzi.

O czym to $wiadczy? Swiadczy to o tym, ze WRZZ
w todzi nie interesuje sie i nie kontroluje na biezgco
codziennego rozpatrywania skarg i zazalen ani u siebie
ani w zarzadach okregowych a wglada w te sprawy
tylko od przypadku do przypadku, gdy maja one stangé
na posiedzeniu prezydium WRZZ. | oczywiscie wtedy
stwierdza powazne niedomagania i nie wykonanie zale-
cen, wydanych po poprzedniej analizie, ale w miedzy-
czasie nie kontrolowanych.

llos¢ listow ze skargami i zazaleniami, jakie wplywaja
do jakiejkolwiek instancji, jest w powaznej mierze mier-
nikiem zaufania, jakim instancja ta cieszy sie wsréd lu-
dzi pracy. Jesli bowiem powierzajg oni jej swoje troski
i ktopoty, jezeli prosza o pomoc w swych trudnosciach,
znaczy to, ze majg do tej instancji zaufanie, ze wierzg, iz
otrzymajg pomoc, jakiej potrzebuja.

Jezeli pod tym katem przyjrze¢ sie ilosci skarg i za-
zalen, jakie wptywajg zaréwno do WRZZ, jak i do po-
szczegolnych zarzadow okregowych w todzi, nasuwajgce
sie wnioski sg alarmujace i powinny zmusi¢ Prezydium
WRZZ do zastanowienia sie nad tg sprawg. W tym roku
bowiem do konca lipca do WRZZ wplynelo ogotem
35 skarg i zazalen bezposrednio od ludzi pracy. Reszta
— to interwencje przestane za posrednictwem réznych
redakcji, Polskiego Radia, rad narodowych i instancji
partyjnych. Podobna sytuacja istnieje réwniez w zarza-
dach okregowych. Dla przykladu: do Zarzadu Okrego-
wego Zw. Zaw. Prac. Przem. Drzewnego i Terenowego
wplyneto w ciggu calego ubiegtego roku 7 skarg, do
Z. O. Zw. Zaw. Metalowcoéw wplyneta w pierwszym poét-
roczu 1954 jedna tylko skarga.

O czym Swiadcza te cyfry? Czyzby w zaktadach pracy
todzi i wojewddztwa tddzkiego wszystko bylo juz az
tak dobrze, ze robotnicy nie majg sie na co skarzy¢?
Trudno w to uwierzy¢. Tym bardziej, ze wedlug statysty-
ki Komitetu tédzkiego PZPR tylko z terenu miasta todzi
(nie liczac wojewddztwa) w pierwszym pétroczu 1954 r.
do redakcji gazet, radia, rad narodowych itd., wptyneto
11 175 skarg i zazalen.

Dlaczego wiec ludzie nie zwracajg sie do instancji



zwigzkowych, dlaczego nie szukajg pomocy w swojej or-
ganizacji?

Odpowiedzi na to pytanie szuka¢ nalezy w sposobie
zatatwiania przez instancje zwiazkowe skarg i zazalen.
Swiadcza o tym choéby nastepujgce cyfry: na 11 175
skarg z terenu todzi w pierwszym péiroczu 1954 r. tylko
460 okazato sie niestusznych. Natomiast — jak wynika
ze sprawozdania WRZZ do Komitetu £ ddzkiego PZPR —
na 26 skarg i zazalen, jakie wptynelty do WRZZ w | kwar-
tale br. (w tym réwniez skargi przesiane przez redak-
cje itd.) niestusznych bylo 12, a na 40 skarg w Il kwar-
tale — niestusznych byto 10.

I znbw nasuwa sie pytanie: czyzby do WRZZ zwracali
sie czesciej niz gdzie indziej ludzie z niestusznymi skar-
gami? Chyba nie. Raczej niedostateczna i nie dos¢ gte-
boka jest analiza i kontrola przeprowadzana w wyniku
nadesztej skargi czy zazalenia. Bardzo ezesto towarzy-
sze badajacy jaka$ sprawe zadowalajg sie powierzchow-
nymi spostrzezeniami, nie staraja sie wnika¢ giebigj
w istote zasygnalizowanego zjawiska, ustajg w pol
urogi, poprzestajg na ,odfajkowaniu“ sprawy, a nie da-
73 do ostatecznego jej zatatwienia.

uia przyktadu. Towarzyszka Jadwiga Szymanek napi-
sata do ,Przyjaciotki® skarge na dyrekcje Zaktadu Obro-
tu Warzywami i Owocami, ktéra odmawiata pod rozmai-
tymi nieistotnymi pretekstami udzielenia jej urlopu ma-
cierzynskiego. Redakcja ,Przyjaciétki* przestata sprawe
do WRZZ z prosbg o obrone intereséw towarzyszki Szy-
manek. WRZZ przestata z kolei sprawe do Zarzgdu Okre-
gowego Zw. Zaw. Handlowcoéw, ktéry sprawe zbadal na
miejscu i stwierdzit pelng stuszno$¢ roszczen towarzyszki
Szymanek. Dyrekcja zakladu uparta sie jednak i o$Swiad-
czyta, ze sprawe odda do komisji rozjemczej, ktéra na
najblizszym posiedzeniu miata podjg¢ decyzje. Zarzad
Okregowy zawiadomit o tym WRZZ, WRZZ z kolei re-
dakcje ,Przyjaciotki“. Jednoczes$nie w ksigzce skarg i za-
zalen WRZZ w rubryce ,wyniki rozpatrzenia sprawy“ na-
pisano, ze ,Stwierdzono stuszno$¢ zarzutéw"“. Ale przeciez
nie tylko o to chodzito! Czy towarzyszka Szymanek otrzy-
mata w koncu nalezny jej urlop macierzynski? Tego juz
nikt w WRZZ nie wie i tym sie juz nikt nie zainteresowal.
Sprawe ,odfajkowano"“ jako zatatwiong i koniec.

Wymieniony wypadek nie jest niestety odosobniony.
Niedawno np. za pos$rednictwem ,Fali 49" wpiyneta do
WRZZ zbiorowa skarga od robotnikéw ZPR im. Stalina
— zaktad ,A"“ donoszgaca o tym, ze kierownictwo wesp6t
z radg zaktadowg podzielito miedzy siebie premie z fun-
duszu dyrektorskiego, nie podajac w ogé6le do wiadomosci
zatogi kto otrzymat premie. Autorzy skargi nie podali
swych nazwisk piszac: ,z powodu obawy przed represjami
ze strony dyrekcji nie podajemy nazwisk“. Do kumoter-
skiego podziatu miedzy sobg premii doszta wiec druga
sprawa, ktédra nalezato zbada¢ w zakladzie, mianowicie
laki jest stosunek dyrekcji do krytyki oddolnej, skoro
robotnicy bojg sie podpisa¢ swe nazwiska na skardze.

Sprawe — ale tylko pierwsza, gdyz druga w ogoéle
nie zainteresowat sie — badat na miejscu instruktor
WRZZ, towarzysz tuczynski. W notatce, ktérg przedsta-
wit prezydium WRZZ, czytamy, ze ,fundusz zakfadowy
nie byl rozdzielany kolektywnie, a zwlaszcza fundusz
dyrektorski, z ktérego dokonany podziat w$réd pracow-
nikéw odbyt sie w spos6b potajemny tzn., ze dyrekcja
lrada zakladowa przydzielity sobie wzajemnie premie”.
Dalej tow. tuczynski informuje, ze premie te byly dos¢
Wysokie, gdyz w niektérych wypadkach przekraczaly
2000 zl. W odpowiedzi, jakg WRZZ udzielita ,Fali 49“,
spos6b podziatu premii przez dyrekcje i rade zaktadowa
ZPB im. Stalina — zaktad ,A“ okreslony juz zostat
0 wiele tagodniej niz w notatce towarzysza tuczynskie-

go. Czytamy tam juz tylko, ze podziat premii byl —
Jniekolektywny* i ,niewtasciwy“. Na zakonczenie WRZZ
informuje, ze na egzekutywie podst. org. part. instruktor
WZRR omoéwit te sprawe i wskazat, jak nalezy dokony-
wacé podziatlu premii w przysztosci. Natomiast w ksigzce
skarg i zazalen WRZZ zapisano: ,zazalenie bylo slusz-
ne, sprawa zostata zatatwiona na posiedzeniu egzekuty-
wy podst. org. part. przy ZPB im. Stalina“. Trudno jed-
nak uzna¢ sprawe za zafatwiong, skoro WRZZ w ogdle
nie uwazala za potrzebne wyciggniecie wnioskéw w sto-
sunku do winnych kumoterskiego przydzielania sobie pre-
mii! Tego rodzaju praktyki mie mogg u .nais przejs¢ bez-
karnie i WRZZ chyba z tego zdaje sobie sprawe. A mimo
to uwaza, ze sprawa zostata ,zalatwiona“.

v

Przytoczone przyktady, cho¢ dostatecznie tlumaczg
dlaczego ludzie pracy todzi i wojewodztwa tédzkiego
zwracajg sie tak rzadko ze swymi bolgczkami do instan-
cji zwigzkowych, nie wyczerpujg jeszcze calego zagad-
nienia. Bardzo wazng sprawg przy zatatwianiu skarg
i zazalen jest terminowos¢ i szybkos¢. Cztowiek czeka bo-
wiem na odpowiedz i zatatwienie swej sprawy, i jesli
musi czeka¢ zbyt dtugo, to jasne, ze sie zniecheci i drugi
raz juz sie do danej instancji nie zwréci o pomoc.

A jak przedstawia sie ta sprawa w WRZZ w todzi?
Odpowiedzi na to pytanie poszukajmy znéw w prowadzo-
nej przez kancelarie ksigzce skarg i zazalen.

Oto 4 czerwca wplyneta skarga jednego z robotnikéw
ZPB w Zelowie, ze zarzad kasy zapomogowo-pozyczkowej
rozdziela zapomogi bezzwrotne w sposéb kumoterski oraz
ze na liste nagréd "wpisuje sie ludzi, ktérzy w ogéle w za-
ktadzie tym nie pracujag. Sprawe otrzymat do zatatwienia
kierownik wydziatu produkcyjnego — towarzysz Tadeusz
Zigba, ktéry trzymat ja jednak przeszto miesiagc w szufla-
dzie, a dopiero w potowie lipea zwrécit,, gdyz... ma za duzo
roboty i nie moze jej zatatwi¢. Sprawe przestano wiec do
Zarzadu Okregowego Zw. Zaw. Wiltdékniarzy w Pabiani-
cach, ale zanim wszystko bedzie sprawdzone i zalatwione,
uptynie duzo czasu, a robotnicy ZPB w Zelowie czekaja
tymczasem na pomoc, o ktérg sie zwrécili do WRZZ. Tak
samo lezg juz w WRZZ od wielu miesiecy niezatatwione
skargi na kumoterski podziat dziatek przez zarzad POD
w Karsznicach czy tez na odmowe zarzagdu Kasy Zapomo-
gowo-Pozyczkowej przy ZBM Piotrkowice wyptacenia ro-
botnikom wystepujacym z kasy wniesionych przez nich
wktadow.

Wszystko to sg przeciez sprawy wazne, na zatatwienie
ktérych czekajg robotnicy, ale c6z, kiedy towarzyszom
z WRZZ sie nie spieszy.

\%

Przyktad WRZZ udziela sie réwniez zarzgdom okre-
gowym. Tylko bowiem w sytuacji, jaka obecnie panuje
na odcinku skarg i zazalen w instancjach zwigzkowych
wojewoOdztwa 1ddzkiego, mozliwe sg niewiarygodne
wprost wypadki zagubienia w ogole dokumentéw i spraw,
naptywajgcych od ludzi pracy.

W teczce nr 15/215/54 w sekretariacie WRZZ leza dwa
pisma Zarzadu Okregowego Zw. Zaw. Prac. Przem. W16-
kienniczego — Oddziat IV Jedwabniczo-Galanteryjny
w todzi, podpisane przez przewodniczacg Zarzadu Okre-
gowego towarzyszke Jozefe (jtateckg. W pierwszym piSmie
datowanym 5 maja 1954 r. czytamy, ze dokumenty doty-
czace skargi towarzyszki Stanistawy Michalak, pracowni-
cy Potudniowo-tédzkich Zaktadéw Przemystu Jedwabni-
czego, przestane przez WRZZ w dniu 29 stycznia br. od-
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dane zostaly do sekretariatu zarzadu okregowego, ze
wzgledu za$ na to, ze sekretarka jest nieo-beona z powodu
choroby «— dokumentéw tych nie mozna odnalez¢é. W dru-
gim piSmie datowanym 3 czerwca 1954 r. czytamy juz

kréotko, ze ,wszelkie dokumenty przestane przez WRZZ
zaginety w sekretariacie zarzgdu okregowego*“.
Nagminnym zjawiskiem w instancjach zwigzkowych

wojewoOdztwa tddzkiego jest nierejestrowanie wplywa-
jacych skarg-i zazalen. Wielu dziataczy zwigzkowych
niestusznie traktuje prowadzenie ksigzki wptywajgcych
skarg i zazalen jako niepotrzebna biurokracje, bez ktorej
mozna sie doskonale obej$¢. Praktyka Swiadczy bowiem
0 tym, ze rejestracja skarg i zazalen jest warunkiem
Scistej kontroli sposobu i terminu ich zatatwiania oraz
stanowi zarazem sprawdzian wlasciwego stosunku in-
stancji zwigzkowej do potrzeb ludzi pracy. Ewidencja
skarg i zazalen umozliwia takze przeprowadzenie anali-
zy i ustalenie z jakich zaktadéw i na co ludzie najczes-
ciej sie skarza, a co za tym. idzie, umozliwia réwniez
usuniecie przyczyn i zrédet powodujacych niezadowole-
nie i skargi robotnikow.

\

Przed aktywem zwigzkowym todzi i wojewddztwa stoi
obecnie zadanie bezkompromisowej walki z powaznymi
wypaczeniami, jakich dopuscily sie instancje zwigzkowe
w swoim-stosunku do skarg ludzi pracy. Walka ta wy-
maga maksymalnego wysitku i aktywnosci tych instancji
dla odzyskania i ugruntowania bezcennego kapitatlu za-
ufania, jakim masy pracujace wojewddztwa toédzkiego
1 samej todzi darzy¢ winny kierownicze instancje swo-
jej organizacii.

W walce tej nalezy wystrzega¢ sie wszelkiej powierz-
chownosci i tatwizny, wszelkiego efekciarstwa i taniego

STANISLAW JAKUBOWSKI

blichtru, ktérymi nie tylko nie mozna dotychczasowych
btedéw zlikwidowaé, ale wprost przeciwnie — ktére pro-
wadzg do dalszego brniecia w zio i pogitebiania tych
btedow.

Sygnatem alarmowym, Swiadczgcym o tym, ze niebez-
pieczenstwo efekciarstwa u towarzyszy todzkich istnieje,
jest postanowienie prezydium WRZZ, aby niektére skargi
i zazalenia oraz wyniki zalatwienia ich przez instancje
zwigzkowe, byly publikowane w miejscowej prasie. To-
warzysze uwazajg przy tym, ze ,ta forma pracy przy-
czynitaby sie do przetamania bojazni wsréd robotnikow*.

Jest to oczywiscie z gruntu niestuszne i falszywe. Po
pierwsze, jak o tym $wiadczy przytoczona juz cyfra
11 175 skarg od robotnikéw 1édzkich, jakie naptynety
w pierwszym potroczu br. do réznych instancji w todzi
(nie liczac skarg i zazalen, ktére wptynely od robotnikéw

todzkich do instytucji i wtadz centralnych) o zadnej
bojazni przed pisaniem skarg i zazalen mowy byc¢
nie moze.

Po drugie — zachwianego zaufania, o czym przeciez

najdobitniej swiadczy fakt, ze ludzie pracy pisza skargi
i zazalenia ale nie do zwigzkéw zawodo-
wych, nie mozna odzyska¢ kruczkami reklamowymi,
a przeciez niczym innym, jak reklamg byloby w obecnej
sytuacji publikowanie wynikéw zatatwiania przez instan-
cje zwigzkowe wojewddztwa todzkiego skarg i zazalen.
Przedtem trzeba radykalnie zmieni¢
stosunek tych instancji do skargi
zazalen i bezkompromisowo wytrzebi¢
lekcewazenie i bagatelizowanie po-
trzeb ludzi pracy, a dopiero potem
mozna mysle¢ o publikowaniu wyni-
kow swej pracy.

Na drodze do najwyzszej techniki

|YSIACE robotnikéw, inzynieréw, technikéw,
naukowcow, ludzi wszystkich warstw i zawo-
dow zwiedza codziennie Krajowg Wystawe
Wynalazczosci i Postepu Technicznego  we
Wroctawiu — najwiekszg tego rodzaju impre-

ze w Polsce Ludowe;.

Zaznajamia ona szerokie rzesze spoteczenstwa z roz-
wojem wszystkich dziedzin naszej narodowej gospodar-
ki w ciggu dziesieciolecia. Pokazuje jak olbrzymig prze-
szliSmy droge od lat, gdy uruchamiali§my, stare, zdewa-
stowane zakfady, odbudowywaliS§my od podstaw nasz
przemyst. Nowoczesne maszyny i urzadzenia techniczne,
nowe procesy technologiczne, nowe gatezie produkciji,
artykuty codziennego uzytku dla ludzi pracy — wszyst-
ko, co ogladamy na wystawie, daje sugestywny obraz
naszych osiggnie¢. Zrodzita je wiedza, tworczy entuz-
jazm i oddanie dla sprawy socjalistycznego budownic-
twa. Tylko na tym gruncie mogly powstaé tak wspania-
te, podziwiane przez wszystkich dzieta techniki. Wiele
z nich tworzyla kolezenska wspoétpraca naukowcow, ro-
botnikéw, inzynieréw i technikow.
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Wystawa wroctawska pozostawia po sobie niezapom-
niane wrazenia. Imponuje rozmachem i pomystowy for-
ma pokazania naszego dorobku. Obrazuje go 5000 eks-
ponatéw zgromadzonych w 25 pawilonach. Sg wsrdd
nich cenne projekty racjonalizatorskie — zrédto rozwoju
i postepu naszej techniki. W roku ubieglym 210 tysiecy
projektéw przyniosto naszej gospodarce péttora miliarda
zt oszczednosci.

Najwiece] eksponatéw wystawit przemyst maszynowy,
ktérego produkcja w poréwnaniu z 1949 r. wzrosta prze-
szto dwu i potkrotnie. Pracownicy tej galezi przemystu
opanowali technologie wielu skomplikowanych urzadzen
i maszyn, pozwalajgcych zmodernizowaé, rozszerzyé
i polepszy¢ produkcje $rodkéw produkcji i artykutow za-
spokajajacych codzienne potrzeby ludnosci. Olbrzymia
hala ledwie miesci kilkaset eksponatéw. Sg tu obrabiarki,
maszyny widkiennicze, silniki o wielkiej mocy, turbiny,
urzadzenia teletechniczne itp.

Ogoélny podziw budzi — najwieksza wyprodukowana
dotychczas w Polsce maszyna — obrabiarka do metali,
wazaca ponad 65 ton karuzeléwka, wspolne dzieto inzy-



nierow z Biura Konstrukcyjnego Obrabiarek i robotni-
kéw Raciborskiej Fabryki Maszyn. Olbrzym ten jest po-
ruszany siedmioma silnikami elektrycznymi. Dwa supor-
ty pozwalajg na jednoczesne uruchomienie dwoch zespo-
tow nozy. Na obrabiarce tej mozna toczy¢ elementy
0 Srednicy do 3,5 metra i wysokosci 1,80 m. Ostatnie sto-
wo techniki — to wyprodukowana przez zaklady im.
Stalina rewolweréwka RV-80. Wszystkie posuwy sg
w niej hydrauliczne, co niweluje do minimum drgania
obrabianego materiatu; zaopatrzona jest ona tez w auto-
matyczny podajnik i urzadzenie pozwalajgce zmieniaé
szybkos¢ skrawania w petnym biegu. Jednym z owocow
wspolnej pracy naukowcéw z Instytutu Obrabiarek
1 Obrébki Skrawaniem oraz robotnikow jest szlifierka
do szlifowania nozy tokarskich. Zastosowano tu specjal-
ny uchwyt — elastycznie dociskajacy néz do Sciernicy
i zapobiegajacy pekaniu spiekéw. Cennym pomystem ra-
cjonalizatorskim jest usprawnienie ostrzatki do pit tar-
czowych pomystu tokarza Bolestawa Kuleszy z Zakla-
dow im. Nowotki w Warszawie, ktéry skonstruowat urzg-
dzenie pozwalajace jednoczes$nie ostrzy¢ i utwardzaé pi-
te, co skrocito czas tej wykonywanej recznie czynnosci
z 6 do pottorej godziny. Z pistoletu natryskowego sypia
sie snopy iskier, a detal umieszczony w uchwycie pokry-
wa sie czagstkami ptynnego metalu. To pokaz metali-
zacji natryskowej aparatem elektrycznym, i gazowym
z przediuzaczem do natryskiwania gtebokich otworow
i miejsc, do ktorych jest trudny dostep.

W dziale maszyn widkienniczych zastuguje m. in. na
uwage typ zgrzeblarki projektu inz. Jerzego Borowicza.
Maszyna ta posiada szeroko rozbudowany system sy-
gnalizacji Swietlnej, wykrywajgcy braki w toku produk-
cji. Dziatajace samoczynnie urzadzenie alarmuje nie tyl-
ko obstuge zgrzeblarek lecz i kierownika oddzialu.

Chociaz wiekszo$¢ nowoczesnych maszyn rolniczych
znajduje sie na wystawie lubelskiej — to jednak i we
Wroctawiu jest co oglagda¢. Na pierwszym planie mio-
carnia MSC-15 z Fabryki Maszyn Zniwnych w Plocku
obudowana blachg stalowa. Miéci, czysci i sortuje ziar-
no jednoczes$nie z dwoch stert z wydajnoscig okoto 20
metrow zboza na godzine. Stojg tu roéwniez wialnie, ko-
parki, brony, wyorywacze do burakéw, roztrzagsacze obor-
nika, wsadzarki ziemniakéw itp. maszyny zastepujace
prace wielu ludzi.

Nowa powojenna gatgz naszej gospodarki — przemyst
motoryzacyjny prezentuje na wystawie swdj powazny
dorobek. Procz roznego rodzaju samochodéw ,Star®
ogladamy najnowszej konstrukcji ,Ursusy“, m.in. cig-
ghik z zaptonem benzynowym, zmniejszajgcym zuzycie
Paliwa. Specjalne amortyzatory lagodza wstrzasy pod-
czas jazdy. Tylne, ruchome oswietlenie pozwala obser-
wowacé przebyty odcinek drogi. Nasza produkcje moto-
cykli wzbogaci w roku przysztym ,Junak 350 cm“, ktd-
rego prototyp ogladamy na wystawie. Motocykl ten wy-
posazony w czterotaktowy, .gérnozaworowy silnik z noz-
ng zmiang biegbw bedzie rozwijat szybko$¢ do
120 km/godz.

Modernizujemy réwniez i ulepszamy nasz tabor kole-
jowy. Tréjcztonowy pociag elektryczny, wagony z piyt
PilSniowych nie rozsychajacych sie i nie tworzgcych
szczelin, automatyczny podawacz, ktéry przenoszac we-
giel z tendra i rozsypujgc go na rusztach, ulzy w pra-
cy obstudze parowozéw — wszystko to jest dzielem za-
togi Pafawagu.

Przejdzmy z kolei do pawilonu kluczowej gatezi na-
szej gospodarki — do gornictwa- Eksponaty moéwig nam
0 olbrzymim postepie technicznym w urabianiu, tadowa-
niu i odstawie wegla. Prace recznag zastgpily takie ma-
szyny gornicze, jak tadowarka tapéwa o wydajnosci do
120 ton wegla na godzine, tadowarka chwytakowa, wre-
biarka produkcji Piotrowickiej Fabryki Maszyn podci-
najaca urobek przy samym spongu, ktérego nie trzeba
wyréwnywacé. Dzieki takim maszynom tadujemy dzien-
nie sposobem mechanicznym okoto 28 tysiecy ton wegla.
Procz maszyn widzimy tez ulepszone narzedzia jak np.
miotek o napedzie elektrycznym projektu inz. Bogdana
Smyly z Glownego Instytutu Gornictwa — lzejszy i wy-
dajniejszy od stosowanego dotychczas miotka pneuma-
tycznego. Projektem racjonalizatorskim goérnikbw Muca

1 Serdy jest niewykolejajgcy sie wézek do przewozu
drzewa po pochylniach o duzym upadzie.
Drugi nasz kluczowy przemyst — hutnictwo uczyni-

to réwniez olbrzymi krok na drodze, postepu technicz-
nego. Wyraza sie on przede wszystkim automatyzacja,
mechanizacjg i nowymi metodami pracy. Pawilon prze-
mystu hutniczego zaznajamia z nowymi urzgdzeniami do
przerébki rud, nowymi materiatami ogniotrwatymi, cze-
Sciami konstrukcji wielkopiecowych itp.

Jednym z najciekawszych eksponatéw jest aparat etek-
troiskrowy do produkcji ciggadet stuzacych do wyrobu
drutu o réznym przekroju. Dawniej przy uzyciu tarcz
Sciernych na produkcje jednego ciagadta zuzywano oko-
to 20 godzin. Obecnie aparat konstrukcji inz. Steinne-
gera, sterowany za pomocag lamp radiowych, wykonuje
te prace w 20 minut, a ponadto segreguje zuzyte cig-
gadta, ktére przeznaczono na ziom. Wysokoogniotrwale
sklepienie pieca martenowskiego typu ,Zebra“ zaprojek-
towane przez brygade racjonalizatorskg inz. Tachowicza
przedtuza dwukrotnie zywotno$¢ sklepienia, pozwalajac
zwiekszy¢ roczna wydajno$¢ 50-tonowego pieca o 2 500
ton stali. W produkcji hutniczej powazne znaczenie ma
transport — dostawa wielkiej ilosci surowcow, wegla
i innych materiatow. Dostawe te utatwia znacznie sto-
sowanie wagonéw samowytadowczych polskiej konstruk-
cji. Moga one w ciagu godziny wytadowa¢ 1000 ton we-
gla z 19 wagonéw.

Wiele ogladanych na wystawie projektow racjonaliza-
torskich — to urzadzenia wyreczajace w ciezkiej pracy
robotnikow, zastepujace kilofy, topaty i inne narzedzia.
W cukrowni ,Otmuchow” i kilkudziesieciu innych zakia-
dach wyladowuje sie wegiel z wagondéw mechanicznie
przenosnikiem tasmowym. Wyladowanie wagonu trwa
zaledwie 18 minut zamiast 6 godzin. Urzadzenie to za-
projektowat gtéwny inzynier cukrowni ,Otmuchow”
Alfred Gronkiewicz. W innej cukrowni ,Strzelin® dwaj
robotnicy: odznaczeni Orderem Odrodzenia Polski Mafty-
jewicz i Koczwara skonstruowali przyrzad do wytadun-
ku burakéw z wagonéw za pomocg strumienia wody pod
ciSnieniem. Przy jego zastosowaniu 6 tudzi potrafi oproz-
ni¢ 20-tonowy wagon w ciggu 15 minut.

Projekty racjonalizatorskie przyczyniajg sie rowniez
do rozwigzania wielu powaznych probleméw technicz-
nych. Tak np. w resorcie zeglugi opracowana przez bry-
gade racjonalizatorskg pod kierunkiem laureata Nagrody
Panstwowej — kpt. Poinca metoda wydobywania statkow
z dna morza pozwolita na wydostanie ng powierzchnie
olbrzymiego wraku transportowca ,Jastarnia“, czego nie
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podjety sie zagraniczne przedsiebiorstwa ratownictwa

okretowego.

Przed wojna kupowaliSmy statki rybackie zagranica.
Dzi$ budujemy je w naszych stoczniach. Modele tych
statkbw m. in. supertrawlera ,Radunia“, dokonujacego
potowdéw siecig denng, ogladamy w pawilonie zeglugi.
Olbrzymie znaczenie dla konserwacji portbw ma pomyst
inz. Wirskiego z Biura Projektéw Budownictwa Morskie-
go. By zapobiec niszczeniu przez wode umocnien brze-
gowych trzeba bylo zabezpieczy¢ je walami betonowymi.
Inz. Wirski zaprzagt do pracy fale morskie. W ustawio-
ng o kilkaset metrow od brzegu zapore uderza woda,
ktéra sama buduje ochronny wat z piasku. Na 800 me-
trowym odcinku daje to dwa i p6l miliona zt oszczedno-
Sci. Coraz wiecej prac wykonujg w porcie urzadzenia za
i — wyladowcze. Np. trymer — maszyna do mechanicz-
nego wyladowywania rudy z luku statku. Jej ruchome
czerpaki potrafig w ciggu potorej minuty wydoby¢ 5 ton
rudy. Tyle wydobywali dotychczas ludzie w ciggu kilku
godzin.

Prefabrykacja i mechanizacja rob6t — to gtowne
akcenty pawilonu budownictwa mieszkaniowego. Bloki
Scienne z gazobetonu, piyty podestowe, cale konstruk-
cje schodéw, kanaly centralnego ogrzewania itp. czesci
przygotowane w bazach pozwalajg na wybudowanie
jednej kondygnacji w stanie surowym w ciggu 6 dni.
Coraz wiecej jest na budowach koparek, spycharek, sa-
mochodéw-wywrotek do robdt ziemnych. W resorcie
budownictwa miast i osiedli zmechanizowano juz 47 pro-
cent pracochtonnych robot. Z réznego typu dzwigéw
i zurawi do transportu pionowego pokazanych na wy-
stawie, ogdllne zainteresowanie i podziw budzi najwiek-
szy w Polsce dzwig wyprodukowany przez Warszaw-
skie Zaktady Budowy Urzadzen Przemystowych. Podno-
si on materialy o wadze do 4 ton na wysokos¢ okoto
45 metréw. Dzwigi te produkowane od trzech lat praco-
waly przy budowie Nowej Huty i innych kluczowych
zaktadow.

Na wystawie znalazta
sprawa materiatow  zastepczych, ktérych stosowanie
przynosi naszej gospodarce olbrzymie oszczednosci.
W budownictwie przemystowym stosuje sie np. coraz
szerzej szkio piankowe jako materiat izolacyjny, zaste-
pujacy korek. Technologie tego tworzywa opracowali
ostatnio trzej polscy inzynierowie: Winogradéw, Doman-
ski i Chmielewski. Inne cenne materialy zastepcze
zaprezentowane przez budownictwo przemystowe — to
szkio wyrabiane bez uzycia sody, szkto zaroodporne do
wyrobu naczyn, prasowany miat koksowy do wyrobu
uszczelek samochodowych itp. Wiele réznych artykutow
zastepczych wytwarza takze przemyst chemiczny: hetmy
go6rnicze z tkaniny bakelizowanej, lekkie jak korek two-

rowniez swoéj petny wyraz

rzywo izolacyjne — iporke, winidur, ktérego uzywa sie
zamiast otowiu przy produkcji rur kwasoodpornych.
Ostatnig nowoscig w tej dziedzinie jest ljgnofol — two-

rzywo z prasowanego drewna, zastepujgce metale kolo-
rowe. Z lignofolu wyrabia sie juz kola zebate i inne
czesci maszyn.

Pomimo stosowania réznych materialdw zastepczych
przemyst nasz, a zwlaszcza budownictwo potrzebuje
coraz wiekszej ilosci drewna. Wymaga to wlasciwego
gospodarowania naszym bogactwem naturalnym — —
lasami. Z postepem w tej dziedzinie zaznajamia nas
pawilon lesnictwa. Roéznego rodzaju ptugi lesne, sa-
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dzarki, siewniki, pity mechaniczne, narzedzia do mecha-
nicznego karczowania — nieznane przed wojng —
czynig prace w lesie coraz lzejsza. Na linach kolysze sie
klatka z pretbw metalowych. Jest to pomystowe urzag-
dzenie dla transportu dtuzyc na terenach gérskich. Recz-
ne spychanie bali jest tam szczegdlnie ucigzliwe a do
tego niszczy runo lesne i brzegi rzek.

Z kolei zaznajamiamy sie z dorobkiem przemystow
zaspokajajgcych bezposrednio potrzeby ludnosci. Prze-
mysly te zmodernizowaly i rozszerzyly produkcje,
wypuszczajg na rynek coraz to nowe artykuty. Dzieki
projektom racjonalizatorskim przemyst spozywczy przy-
stapit do produkcji nowych wyrobdw, jak cukierki wita-
minizowane, galaretki owocowe w kostkach, nowe prze-
twory owocowo-warzywne. Powstata nowa galagz prze-
mystu — produkcja olejkéw zielarskich. Przystgpimy
wkrotce do wyrobu nowego produktu waniliny zastepu-
jacej z powodzeniem importowang wanilie. Waniline
bedziemy wytwarzali z tugéw pocelulozowych, ‘ktére
w olbrzymich ilosciach odptywaja codziennie jako pro-
dukt odpadkowy z naszych fabryk, Coraz wiecej stosuje
sie w przemysle spozywczym urzadzen do mechanicz-
nego czyszczenia butelek, rozlewania ptynéw, do zawi-
jania, pakowania itp.

Zwiekszenie produkcji przemystéw miesnego i mle-
czarskiego zalezy w duzej mierze od zapewnienia dosta-
wy odpowiedniej ilosci lodu. Byly z tym trudnosci,
gdyz 16d z rzek i jezior wydobywano recznie. Obecnie
rozpoczeto juz produkcje maszyn, ktére wycinajg z tafli
bloki lodu, wydobywajg je i zatadowujg na s$rodki trans-
portowe. W ciggu 8 godzin jedna taka maszyna wydo-
bywa 150 ton lodu, tj. tyle co 80 ludzi. Prototyp tej
maszyny, ktéra jest demonstrowana na wystawie, skon-
struowali Jozef Szrecki i Bohdan Frankiewicz z Zakla-
déw Mleczarskich w Poznaniu. W dziale wyrobow
gotowych jest nowy nap0j orzezwiajacy — Szampan
mleczny. Sg tu takze jajka w piguikach, pasteryzowana
i mrozona masa jajowa itp.

Wiele atrakcyjnych artykutéw widzimy tez w pawilo-
nie przemystu lekkiego. M. in. karbowane materialy
o pieknych wzorach tzw. ,gofry“ i materiaty drukowane
metodg rotograwiurowg, znacznie tanszg -od dotychczas
stosowane;j.

Trzykrotnie w poréwnaniu z 1949 r. wzrosta produkcja
przemystu drzewnego, zwilaszcza mebli. Na wystawie
ogladamy nowe ich modele wykonane z ptyt spilSnionych
z nadrukiem rysunku drzew szlachetnych. Meble te,
ktérych masowa produkcja wkrétce sie rozpocznie,
beda znacznie tansze od fornierowanych. Przy wyrobie
niektérych mebli biurowych, zamiast desek wykorzysta
sie piyty widrowe. W przemysle meblarskim pracuje
coraz wiecej maszyn ulepszonych przez racjonalizatoréw,
ktore zwiekszajg produkcje i podnosza jej jakos¢. Taka
maszyng jest automatyczna “ryzafka do ciecia narozni-
kéw meblowych o konstrukcji usprawnionej przez Jozefa
Marczynskiego z Goscicinskiej Fdbryki Mebli. Wykonuje
ona trzy po sobie nastepujace operacje, z ktorych kazda
trzeba bylo przedtem wykonywaé na innej maszynie.
Racjonalizator ten skonstruowat réwniez nowy typ pity
cylindrycznej do wycinania gietych czesci krzeset.

Wiele jest jeszcze na wystawie ciekawych eksponatow,
ktére nie tylko dajg obraz postepu w tej czy innej dzie-
dzinie naszej gospodarki, ale réwniez ucza przodujacej



techniki, podsuwaja racjonalizatorom tematyke do no-
wych pomystéw. Wiele maszyn i urzgdzen jest w ruchu,
w kazdym pawilonie wystawowym mozna otrzymacé
wyczerpujaca informacje, o szczeg6tach konstrukcyjnych
nowego agregatu itp.

A. DUBISZEWSKI
Inspektor Wydz. Kult. Oswiiait.

Wystawe wroctawskga — praktyczng szkote przodujgcej
techniki, powinno obejrze¢ jak najwiecej robotnikow,
inzynieréw i technikdw. Wzbogaca oni swe wiadomosci,
poznaja nowe zagadnienia, ktére pozwolg lepiej wyko-
nywaé codzienne zadania.

W spraiuie szkolnictwa dla pracujgcych

DZIEDZINIE szerzenia oswiaty wsrdd

dorostych wazng role spelnia system

szkolnictwa dla pracujgcych. Szkolnictwo

to obejmuje trzy stopnie: szkoty stopnia

podstawowego, szkoly licealne (w tym
korespondencyjne) oraz kursy nauki poczatkowej i ze-
spoty czytelnicze.

Ubiegty rok szkolny przyniést dalszy powazny roz-
woj szkolnictwa dla pracujacych zwtaszcza stopnia pod-
stawowego. Liczba szkét podstawowych wynosita w ro-
ku szkolnym 1953/54 — 1606, co w poréwnaniu z po-
przednim rokiem stanowi wzrost o 375. W szkofach tych
uczylo sie 67 600 robotnikéw i robotnic. Mimo tak po-
waznej liczby uczniéw, trzeba doda¢, ze stanowita ona
zaledwie 74,5% w stosunku do planu rekrutacji przewi-
dzianego na rok szkolny 1953/54 oraz w stosunku do
mozliwosci organizacyjnych i finansowych przeznaczo-
nych na ten cel przez Ministerstwo Oswiaty.

Przy organizowaniu szkot stopnia podstawowego bar-
dzo wazne jest organizowanie szkét przy duzych zakila-
dach pracy. Nalezy stwierdzi¢, ze w tym zakresie .mamy
juz powazne osiggniecia. Podczas gdy w roku 1950/51
byto zaledwie 6 szkét przyzaktadowych, a w roku 1952/53
okolo 100, to w ubiegtym roku szkolnym byto ich juz
268. Szkoty przyzaktadowe istniejg przy najwiekszych
zakladach przemystowych jak ZISPO w Poznaniu, Huta
hn. Bieruta, huta im. Lenina, FSC w Lublinie, Stalowa
Wola, ,Ursus“, Stocznia ,Gdansk, Z. P. Bawetniane-
go im. Stalina i im. Marchlewskiego w todzi. Wiele
z tych szkét ,zrosto sie* juz ze swoimi zakladami pra-
cy, stalo sie ich skladowg czescia. | w tych wiasnie
szkotach jest najlepiej i wyniki nauczania sg w nich
najlepsze. W szkole Zakladéw Przemystu Bawetnianego
im. Stalina w todzi dzieki troskliwej opiece nad szko-
lag i uczniami ze strony zaktadu frekwencja wynosi pra-
wie 100%. Minimalna ilo§¢ uczniéw, bo zaledwie sied-
miu odpadio w ciggu roku i to zresztg z uzasadnionych
Przyczyn. Dobrze opiekujg sie swojg szkolg Zaktady
Przemysiu Drzewnego w Jaworzu, gdzie zorganizowano
Wzorowg klase i odpowiednio ja wyposazono. Mtodziez
chetnie chodzi do tej szkoly. Postepami w nauce miodych
gornikéw-uczniéw szkoty przy kopalni ,Dymitrow” zy-
wo interesujg sie i dyrektor i czynniki spoleczne. Cze-
ste odwiedzanie szkoty, udziat w zajeciach szkolnych,
Pomoc dla ucznidbw — wszystko to stwarza dogodne wa-
runki do uczenia sie.

W podobnej sytuacji pracuje szkota przy Gruszyn-
skich Zaktadach Przemystu Lniarskiego, osiggajgc do-

bre wyniki nauczania. W sanatorium w Prabutach (woj.
olsztynskie), mimo pewnych trudnosci lokalowych, zor-
ganizowano wiasng szkote. Uczniami opiekujg sie syste-
matycznie mezowie zaufania i z funkcji tej skladajg
sprawozdania przed radg zakladowg. A wyniki: dobra
frekwencja i dobre postepy uczniéw.

W Zaktadach Przem. Jedw.-Galanteryjnego w Biatym-
stoku, postepami ucznidw interesujg sie osobiscie maj-
strowie. Odwiedzajg szkote, bywajg na lekcjach, rozma-
wiaja czesto z pracownikami-uczniami, zachecajg i po-
magaja im w nauce.

W Zaktadach Przemysiu Bawetnianego im. Marchlew-
skiego w todzi prowadzi sie doktadng kontrole frekwen-
cji, utrzymujac Scisty kontakt z kierownictwem szkoty.
Wyrdzniajgcym sie w nauce daje sie nagrody ksigzkowe.

Mozna by jeszcze — jako przykiady pozytywne — wy-
mieni¢ i Zaklady Metalowe im. Stalina w Poznaniu
oraz Slasko-Dabrowskie Zaktady Przemystu Welniane-
go w Sosnowcu i wiele innych zaktadéw.

Nie brak jednak i ztych przyktadéw. Zie jest w ,Ursu-
sie“, gdzie czynniki zakiadowe nie doceniajg szkoly. Po-
twierdzeniem tego jest fakt, ze na 25 uczniow zapisa-
nych (co nie stoi w zadnej proporcji do duzej liczby ro-
botnikéw, ktérzy nie ukonczyli 111 klasy) do szkoly
uczeszcza zaledwie 10. A i z frekwencjg tej dziesigtki—
trzeba powiedzie¢ — tez nie jest dobrze. Podobna sytua-
cja istnieje w WSK w Rzeszowie, w Fabryce Chemicz-
nej w Bydgoszczy, w Zjednoczeniu Budowlanym nr 1
w Bytomiu, w Zakladach Metalowych w Pruszkowie,
w os$rodku hoteli robotniczych Zjednoczenia Budowlane-
go na Role (Warszawa) ird

Oprocz braku zainteresowania zdarzajg sie — co gor-
sza — wypadki bezdusznego, a nawet czasem nieprzy-
jaznego stosunku do uczacych sie. Nie uwzglednia sie
ich présb o przeniesienie na inng zmiane czy tez do in-
nych prac, a nawet zwalnia sie ich z pracy pod jakims$
pozorem, uwalniajgc sie w ten sposéb od ,klopotliwych
pracownikow" .

W okresie walki z analfabetyzmem niektére zaktady
tez likwidowaly analfabetyzm u siebie za pomoca... lik-
widowania analfabetéw, uznajac zasade: ,niech sie inni
meczg z nimi — poco my mamy sie trudzi¢“.

W liceum dla pracujgcych w Sosnowcu niektorzy
uczniowie o$wiadczyli, ze o ich uczeszczaniu do szkoty
zaklady pracy nie wiedzg, po prostu zataili to w obawie
przed ewentualnymi trudnosciami, jakie mogtyby ich
spotka¢, powotali sie przy tym na szereg konkretnych
przyktadow.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 397



Uczennice szkoiy podstawowej dla pracujacych — mio-
de tkaczki z Nowej Rudy — skarza sie, ze wprawdzie
zorganizowano dla nich specjalny oddziat zmianowy, aby
mogly uczeszcza¢ do szkoly bez przerw, ale tez (trudno
to nazwac¢ przypadkiem) przydzielono im takie warsz-
taty, ktore czesciej stojg anizeli sa w ruchu. O wyko-
nywaniu planéw ani o mozliwosci podejmowania zobo-
wigzan — nie ma mowy. Rezultat prosty: powazne
obnizenie zarobkéw. Nic dziwnego wiec, ze wiele tak
stroskliwie otoczonych opieka” uczennic zrezygnowaito
z nauki. Albo, czy wini¢ tylko mtodziez za to, ze zlikwi-
dowano szkote przy DMR w Zielonej Goérze?

Przyklady te — a mozna by ich przytoczy¢ znacznie
wiecej — wskazuja, ze tego rodzaju wypadki nie stwa-
rzajg dogodnych warunkéw uczenia sie, nie zachecajg
do nauki.

Niezadowalajacy tez jest stan istniejgcy w szkotach
dla robotnikéw wiejskich z PGR, POM czy tez w szko-
tach organizowanych przy spétdzielniach produkcyjnych.
W powiecie wroctawskim prawie wszystkie szkoly zor-
ganizowane przy spotdzielniach produkcyjnych zakon-
czyly zywot z braku dostatecznej opieki. Czy ekipy tgcz-
nosci miasta, z wsig, utrzymujgce staty kontakt z tymi
spotdzielniami, widzialy to, interesowaly sie tym zagad-
nieniem? Widocznie nie. A przeciez podnoszenie pozio-
mu oswiaty wsi, na ktérej w okresie sanacji byly
w wiekszosci tylko tzw. jednoklaséwki — to bardzo
istotha sprawa, to sprawa podnoszenia poziomu kultury
wsrdd chiopéw i jednoczesnie podnoszenia poziomu
istniejacych i nowopowstajgcych spoétdzielni, to sprawa
zwiekszenia ich mozliwosci produkcyjnych.

Nieco dmaczej przedstawia sie jsprawa szkét dla (pracu-
jacych stopnia licealnego, ktére ksztalcg tgcznie ponad
40 000 os6b. Liczba tych szkét o charakterze ogélno-
ksztalcacym ulegta w ostatnim roku zmniejszeniu na
korzy$¢ wieczorowych i korespondencyjnych szkét zawo-
dowych, umozliwiajgcych bezposrednie ksztalcenie za-
wodowe na rok szkolny 1954/55.

Uczniowie szkot licealnych, podobnie jak i szkét pod-
stawowych, wymagaja duzej opieki i pomocy. Nietatwo
bowiem pracowac i uczy¢ sie jednoczesnie.

Szczegolnie wazne znaczenie ma przeprowadzenie
wiasciwej selekcji kandydatow. O ile do szkoly stopnia
podstawowego rekrutacja obejmuje wiasciwie wszyst-
kich, ktérzy jej nie ukonczyli, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem os6b w wieku do lat 30, to do szkét licealnych
nalezy kierowaé¢ raczej ludzi miodszych, zdolnych, wy-
rézniajgcych sie w pracy zawodowej i spotecznej.

Niewtasciwy dobér do liceum dla pracujacych w Sta-
linogrodzie spowodowal, ze w ciggu roku odpadio tam
okoto 40% ucznidw. Najwiekszy odsiew przypada na
klase VI1II — co wiasnie potwierdza niewtasciwos¢ prze-
prowadzanego doboru.

Dla os6b pracujacych, ktérym warunki rodzinne lub
zawodowe nie pozwalajg na systematyczne uczeszczanie
do liceum wieczorowego, istnieja licea korespondencyj-
ne, z ktérych korzysta obecnie okoto 20000 pracowni-
kow. Licea korespondencyjne maja powazne osiggniecia.
Okoto 1000 oséb rocznie otrzymuje na tej drodze Swia-
dectwa maturalne. Znaczny procent z nich zglasza sie
na studia wyzsze i kontynuuje w wiekszosci nauke zgo-
dnie z kierunkiem swej pracy zawodowej.
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W liceach korespondencyjnych za mato bylo, jak do-
tychczas, robotnikéw z takich wielkich o$rodkéw prze-
mystowych jak Nowa Huta. Jedna z przyczyn tego byt
brak statych punktéw konsultacyjnych w tych o$rodkach,
ktére zostang zorganizowane dopiero w roku szkolnym
1954/55. Punktow konsultacyjnych — bardzo waznych
ze wzgledu na pomoc i kontrole przebiegu nauki — nie
mozna jednak zorganizowa¢ wszedzie. Istnieje wiec ko-
nieczno$¢ statych dojazdéw wiekszosci uczniéw. A to
juz stwarza bardzo powazny problem dla uczacych sie
ze wzgledu na brak uprawnienia do znizek kolejowych
i autobusowych na te przejazdy. Uczniowie licedw kores-
pondencyjnych sg obowigzani do udzialu raz w miesia-
cu w konferencjach wojewdédzkich i cztery razy w mie-
sigcu w konsultacjach organizowanych w miastach po-
wiatowych. Wyjazdy te pociggajg za sobg znaczne wy-
datki, bo okolo 200 z% miesiecznie. Uczniowie nie mo-
gacy ponies¢ takiego wydatku rezygnujg czesto z udzia-
tu w konsultacjach, co oczywiscie obniza wyniki naucza-
nia. Sprawe te powinno uregulowa¢ ostatecznie Minister-
stwo Kolei juz z poczatkiem nowego roku szkolnego.

Trzecim stopniem szkolenia — a wlasciwie moéwigc
pierwszym, jesli chodzi o stopien trudnosci — sg kursy
nauki poczatkowej i tzw. zespoly czytelnicze obejmujgce
zakres nauczania poczatkowego.

Wielkim osiggnieciem Polski Ludowej byta likwidacja
analfabetyzmu jako zjawiska masowego. Ponad 1 mi-
lion 100 tysiecy osob w wieku od 14 do 50 lat nauczyto
sie czyta¢ i pisaé. W tym roku uczy sie jeszcze okoto
24 000 os6éb na kursach nauki poczatkowej i indywidual-
nie. Pokazne te cyfry Swiadczg o ogromie dokonanej
pracy. Ale sprawa nie jest jeszcze catkowicie rozwigza-
na. Jeszcze w dalszym ciggu w zaktadach pracy znaj-
dujg sie analfabeci, ktorych jako$ pominieto, czy nie do-
strzezono w okresie generalnej walki z analfabetyzmem.
Sa to juz co prawda ostatnie resztki, ktére razem
wzigwszy stanowig jeszcze okoto 35000 ludzi.

Nie wolno nam ich zostawi¢ w spokoju, skoro dazymy
do upowszechnienia oswiaty i mowimy o dotarciu
z o$wiatg do najszerszych mas.

Nie mniej wazna sprawa — to problem zapobiegania
wtérnemu analfabetyzmowi. Zadanie te majg spetni¢ ze-
spoly czytelnicze.

Program zespotéw czytelniczych obejmuje zakres czte-
rech klas szkoly podstawowej. Opanowanie tego zakresu
nauki umozliwia miodszym robotnikom dalsze ksztalce-
nie sie w szkotach podstawowych, a dla wielu — wita-
Sciwie dla wiekszosci starszych — ugruntowanie umie-
jetnosci czytania i pisania oraz rozszerzania wiadomo-
Sci z zakresu rachunkoéw, historii, geografii, przyrody
i wiadomosci o Swiecie i Polsce.

Przyswojenie sobie tego programu stwarza pewne
mozliwosci samoksztatcenia a w, duzym stopniu wplywa
na podniesienie poziomu politycznego robotnikéw.

Na terenie kraju czynnych jest ponad 500 zespotow
czytelniczych obejmujacych okoto 53 tysigce uczestnikow.
Potrzeby jednak i mozliwosci w tym zakresie sg znacznie
wieksze. W ,Pafawagu“ np. jest okoto 300 robotnikow
nie posiadajacych ukonczonych czterech klas, taka sa-
ma mniej wiecej liczba jest w ,Ursusie“. Okazuje sie,
ze w tych zaktadach wtasnie nie robi sie nic, albo bar-



dzo mato, aby podnies¢ poziom wyksztatcenia robotni-
kéw. Podobna sytuacja istnieje w wielu duzych (wtasnie
w duzych) zakladach pracy, gdzie nie ma ani jednego
zespolu czytelniczego.

Oswiata wsréd dorostych oparta jest na catkowitej
dobrowolnosci; nie ma tutaj i nie moze by¢ przeciez zad-
nego przymusu administracyjnego. Z tego powodu po-
wstajg pewne trudnosci. Kandydaci do tych szkél —
zwlaszcza do zespotow czytelniczych i szkdl podstawo-
wych — nie zawsze zdajg sobie sprawe z potrzeby pod-
noszenia swego wyksztatcenia.

Potrzebna jest szeroko prowadzona praca uswiadamia-
jaca. Organy oswiatowe nie zawsze mogg podota¢ tym
trudnym obowigzkom. Potrzebna jest w tym wypadku
wydatna pomoc aparatu administracyjnego i zwigzkow
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zawodowych. Do tego zobowigzujg uchwaly naszego ID
Kongresu.

W trosce o nalezyty rozwdj szkolnictwa dla pracujg-
cych i wilasciwe zabezpieczenie rekrutacji uczniéw na
rok szkolny 1954"55 — Sekretariat CRZZ wydat specjal-
ng instrukcje okreslajgca zadania ogniw i instancji
zwigzkowych w tej dziedzinie. Trzeba, aby zadania te
byly nalezycie wykonane. Sprawag os$wiaty dorostych
musza w znacznie wiekszym stopniu zajg¢ sie rady za-
kladowe i dziatajgce z ich ramienia szkolne komitety
opiekuncze oraz wszystkie wyzsze instancje zwigzkowe.

Oswiate dla pracujacych nalezy traktowac jako wazny
dzial pracy zwigzkowej, jako jeden ze Srodkéw sprzyja-
jacych podnoszeniu ogélnego poziomu kulturalnego
i technicznego, jako jeden ze $rodkéw podnoszenia sto-
py zyciowej klasy robotnicze;.

Potrzeba usprainnienia organizacji pracy
rady zaktadoinej

ALOGA kopalni im. Thoreza w Waltbrzychu
wykonata styczniowy plan wydobycia w 98,1 %.
Luty przyniost 100%. W marcu 'wyréwnano
zaleglosci ze stycznia, osiggajac 103,11%. Na-
stepne miesiace sa wypetnione stalym przekra-
czaniem planéw: w kwietniu — 104,64%, w maju —
104,06%, w czerwcu — 106,34%, w lipcu — 104,26%.
Drugi -kwartat przynosi zalodze kopalni ,Thorez" zastu-
Zzong nagrode w postaci przechodniego sztandaru Za-
rzgdu Giownego Zw. Zaw. Goérnikbw za osiggniecie
pierwszego miejsca we wspo6izawodnictwie miedzy ko-
Ipal-niami -grupy 111, do ktorej nalezy jedenascie kopaln
zagtebia krakowskiego, gorno- i dolno$lgskiego. A trzeba
zaznaczy¢, ze w la-tach ubieglych -kopaln-ia ,Thorez“ me
zawsze radzita sobie z planem.
W trudnym okregu walbrzyskim zalo-ga kopaln,

,-Thorez" daje przyktad innym tamtejszym kopalniom.
"Niemal w kazdym numerze prasy wojewoddzkiej i miej-

scowej pokazuje sie te zaloge jako wzor wytezonej,
ofiarnej pracy.
Czytelnikdbw naszych — aktywistow  zaktadowych

"organizacji zw-igzkowych zainteresuja -niewatpliwie do-
Swiadczenia rady zaktadowej tej kopalni. W jaki sposéb
Nada -zaktadowa przyczynita sie do wzrostu wydajnosci
pracy? Czy wytezonemu wysitkowi dzielnej zalogi to-
warzyszy -wzmozona troska o cziowieka pracy? Jak rada
zorganizowata swe czynnosci?

Aktywny udziat organizacji zwigzkowej w walce
o plan wydobycia

Omawiajgc rozwéj wspotzawodnictwa pracy w kopalni
»Thorez*, jtrzeba jzwrdci¢ uwa-ge przede wszystkim na
tzw. wspotzawodnictwo tancuszkowe*.

Wspétzawodnictwo tancuszkowe® polega -na podej
rmowani>u zobowigzan produkcyjnych -przez poszczegol-
nych goérnikow lub cate brygady z réwnoczesnym wzy-

waniem i-n-nych do wspotzawodnictwa. W ten spos6b
tworzy sie w kopalni zywy fancuch zespolony szlachetng
ambicjg osiagniecia jak -najlepszych  wy-nikow -pracy
w kazdym jego- ogniwie. W rozwijaniu tej formy wspot-
zawodnictwa jprzoduje miodziez ZMP-owska.

Wezwania tancuszkowe" -s3 popularyzowane -szeroko
na terenie catej kopalni i stajg sie przedmiotem gorg-
cych -komentarzy zatogi. Codziennie -nadawane przez -ra-
diowezet komunikaty o wynikach pracy wspoétzawodni-
czacych, ,blyska-wice* omawiajgce osiggniecia gorni-
kéw i upominajgce opieszalych — wszystko to przyczy-
nia sie -do wytworzenia atmosfery zywej -rywalizacji
w kopalni. Wykonywanie planéw przez zatoge dowodzi
«celowosci tej formy wspoétzawodnictwa.

Niewatpliwym osiggnieciem zaktadowej organizacji
zwigzkowej jest zaktywizowanie grup -zwigzkowych wo-
két sprawy wspotzawodnictwa pracy. Omawianie -prze-
biegu wspéizawodnictwa i jego wynikow dokonuje sie
przede wszystkim w grupach zwigzkowych. Nastepnie
odbywa -se oméwienie w zmianach a & -kolei +& s-zyibo-
wych zebraniach mezéw zaufania oraz jprzedstawicieli
rad oddzialowych, kierownictwa- i organizacji partyjnej.
W koncu zebranie komisji wspoétzawodnictwa rady za-
kladowej z udziatem przedstawiciela podstawowej orga-
nizacji partyjnej i -dyrekcj-i podsumowuje wyniki wspot-
zawodnictwa i ustala liste najlepszych w jzawodzie.

Powaznym bra-kiem w organizacji wspoétzawodnictwa
pracy jest natomiast niezrozumienie istotnego znaczenia
wspoétzawodnictwa diugookresowego. Wsréd licznych zo-
bowigzan indywidualnych j zespotowych podejmowanych
dla uczczenia wielkich wydarzen w zyciu klasy robotni-
czej — trudno znalez¢ dhlugookresowe. Sg to niemal bez
wyjatku zobowigzania do podjecia sie réznych prac -do-
raznych — w terminach zwigzanych z danym wydarze-
niem. Wida¢, ze rada zaktadowa 4 rady oddzialowe nie
zastanawiajg -sie nad dlugofalowym planem wzmozenia
wydajnosci i ulepszenia metod pracy. Zobowigzan dtu-
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gofalowych nie zawiera rowniez zakladowa umowa
.zbiorowa — o czym poméwimy osobno. Jedynym wyjat-
kiem sg zobowigzania z dziedziny bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy; prowadzone od paru lat wspétzawodnictwo
'w tej dziedzinie nauczy¢ aktyw BHP opracowywania
kompleksowych planéw dlugookresowych i przyjeto sie
juz jako stata metoda.

Donioste znaczenie dla walki o plan majg oddziatowe
wnarady wytwércze prowadzone w jkopalni ,Thorez“ z na-
lezytym zrozumieniem ich istoty. Narady te cechuje
zywy udzial jzalogi. Ostra a rzeczowa krytyka nie oszcze-
dza nikogo, obrady koncza sie sprecyzowanymi wnioska-
mi i zobowigzaniami kontrolowanymi na nastepnych na-
radach.

Sprawne jprowadzenie narad wytwérczych —mto kon-
kretny przejaw dziatalnosci rad oddziatowych kopalni
.Thorez*, (ktére jednakze jna innych odcinkach pracy
jeszcze wykazujg niedostateczng aktywnos$c).

Dla dopetnienia obrazu walki zatogi kopalni ,Thorez*
o wykonanie planu nalezy podkresli¢, ze na wiekszos¢,
Scian tej kopalni praca odbywa sie cyklicznie; niektore
oddzialy nawet przekraczajg planowang ilos¢ cykili.

Rozwdj ruchu racjonalizacji i wynalazczosci pracowni-
czej charakteryzuje cyfra 38 wnioskéw racjonalizator-
skich zgtoszonych w pierwszym potoczu tor. przez 27
0s6b. Z wnioskéw tych zastosowano 17. Ze zgtoszonych
wnioskow odrzucono 3, a 18 pozostaje jeszcze w za-
tatwieniu. Ws$réd projektodawcéw byto 17 robotnikow
oraz 10 inzynieréw i technikéw.

Trudno co$ powiedzie¢ o samodzielnej jdziatalnosci
klubu techniki i racjonalizacji, gdyz klub ten w prak-
tyce utozsamia sie z jzakladowg komorka wynalazczos-
ci. Udzielenie w | potroczu tor. 13 porad technicznych
“racjonalizatorom jest raczej zastugg komorki wynalaz-
czosci. Spoteczna dzialalno$¢ w jdziedzinie racjonalizacji
skupia sie w jbardzo powaznym stopniu w gabinecie
technicznym Goérniczego Domu Kultury w Walbrzychu,
ktory -przejawia duza aktywno$¢, organizujac wieczory
fwymiany jdoswiadczen, jspotkania z naukowcami, kursy
kreslen technicznych dla racjonalizatorow. itp.

Lipcowe i sierpniowe tygodnie przezywata zaloga ko-
palni ,Thorez* pod znakiem przygotowan do majgcej
'sie odby¢ w dniu 28 sierpnia .konferencji partyjno-ekono-
tnicanej. Juz akcja przygotowawcza dowodzi niezwykle
doniostego znaczenia tych konferencji dla ujawnienia
powaznych rezerw gospodarczych. Do jpolowy sierpnia
zaloga zgtosita 720 wnioskéw oszczednosciowych, wsrod
nich znajdujg sie wnioski tak daleko idace, Ze zastoso-
wanie ich przekracza kompetencje dyrekcji kopalni i wy-
maga decyzji Ministerstwa Gornictwa. Tak powazna ilo$¢
projektéw i ich zasieg $wiadczy o wielkiej inicjatywie
zalogi i jej duzym zainteresowaniu sprawami kopalni.

Radzie zaktadowej przypadio w udziale przeprowa-
dzenie propagandy ws$rod zatogi i zebranie wnioskéw
V sprawie obnizki kosztow wilasnych wydobycia. Rada
ezakladowa jnie zawiodta zaufania partii. Przejawita nie-
mata znajomos¢ weztowych zagadnien gospodarki swej
kopalni i zdolno$¢ do rozbudzania inicjatywy zatogi.

W sumie — rada zakladowa kopalni ,Thorez* moze
sie wykaza¢ jniewatpliwymi osiggnieciami w mobilizowa-
niu zatogi wokot zadan produkcyjnych. Jedyne — powaz-
ne zreszta niedociggniecie w organizowaniu wspoétzawod-
nictwa dlugookresowego obcigza rade i Walbrzyski Za-
rzad Okregowy Zw. Zaw. GOrnikéw, ktoéry nie potrafit
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podlegtym so-bie radom zakladowym wyjasni¢ istotnego
znaczenia tej formy wspotzawodnictwa.

Niedostateczna troska o cztowieka pracy

W przeciwienstwie do pracy w zakresie zadan produk-
cyjnych dziatalnos¢ rady zaktadowej kopalni ,Thorez®
w dziedzinie troski o cziowieka wykazuje spore niedoma-
gania. Trudno w pracy tej rady zakladowej dostrzec
przejawy wprowadzenia w zycie wskazan |l Zjazdu
*PZPR i 11l jKongresu Zwigzkow Zawodowych w takiej
mierze, aby mozna bylo méwi¢ o zdecydowanym przeto-
mie w dziedzinie troski o cztlowieka. Rada. zakladowa
traktuje to zagadnienie formalnie, nie zdobywajac sie
na szersza inicjatywe ani tez ma planowe dazenie do
poprawy warunkéw jmaterialnych zatogi.

Nawet taim, gdzie istnieje plan dziatania a jmianowicie
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — wadliwy
rozklad czynnosci aparatu spotecznej jinspekcji pracy
przeszkadza w realizacji dobrze opracowanych wytycz-
nych dziatalnosci. llos¢ wypadkéw przy pracy na sku-
tek nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa jpracy
'‘dowodzi niedostatecznej aktywnos$ci technicznego perso-
nelu BHP i.spolecznej inspekcji pracy. Zwlaszcza o ile
idzie o .zakladowego spotecznego inspektora, pracy, to
trzeba jstwierdzi¢, ze ten ceni sobie prace biurowa, pod-
czas ktoérej zatatwia osobiscie jrézne jinterwencje w spra-
wach takich jak zwolnienie z pracy, jest wprawdzie ,za-
tatany“ przez caly dzien ale nie jznajduje jjuz czasu na
dopilnowanie nalezytego zorganizowania stuzby BHP,
instruowania zatogi itp.

Nie lepiej dzieje sie w zakresie Spraw socjalno-.ubez-
pieczeniowych. | znowu fakt charakteryzujgcy dotychcza-
sowg jdziatalno$¢ rady w tej dziedzinie. Oto autor tego
artykutu ku niematemu jswemu zdumieniu trafia na po-
siedzenie komisji socjalno-ubezpieczeniowej w chwili,
gdy wiceprzewodniczacy rady zakladowej wygtasza refe-
rat o... zadaniach tej komisiji.

W potowie sierpnia, w potowie kadencji rady zaklado-
wej jkomisja jsocjalno-ubezpieczeniowa zaczyna prace ha
nowo, w nowym skladzie, gdyz poprzedni sktad zdekom-
pletowany od szeregu tygodni utkngl w catkowitej bez-
czynnosci. Na placu jpozostat wiasciwie tylko przewodni-
czacy komisji — towarzysz bardzo ofiarny w jpracy
i gleboko pojmujgcy swe obowigzki spoteczne. Nie jego
wing jest, lecz rady zakladowej, ze komisja byla Zle
zorganizowana.

Rada zaktadowa i tym razem jnie wykazata wilasciwej
troski o odpowiedni skfad tej komisji. Obecna komisja
socjalno-ubezpieczeniowa jkopalni skltada sie w wiekszosci
z pracownikéw jumystowych. Jest niewatpliwie stuszng
rzecza, ze jrada widzi konieczno$¢ aktywizacji urzednikow
w pracy spotecznej. Wydaje sie jednakze, ze zapomniata
obecnie, iz dziatalno$¢ komisji dotyczy przede wszystkim
masy goérnikéw zatrudnionych w kopalni, a wiec ze oni
przede wszystkim powinni wchodzi¢ w sktad komisiji.
Zastrzezenie budzi takze sposob' jpowotywania komisji.
Przy rozdzielaniu funkcji niektérzy jnowi czlonkowie
wzbraniajg sie jprzed ich jprzyjeciem, przy czym slyszy
sie slowa: ,wprawdzie zostalem wytypowany, ale"..
A wiec i w tym przypadku mamy do czynienia z nieszcze-
snym ,typowaniem“ bez wziecia pod uwage zaintereso-
wan spotecznych danego towarzysza. Sprawom wyzej
omawianym zarzad okregowy musi poswieci¢ wiecej niz'
dotychczas uwagi.



Dzieki specjalnie pomysinym warunkom okreg wal'
brzyski nie znal dotychczas trudnosci mieszkaniowych,
ale ten okres mija. Sposréd mieszkancow hoteli robotni-
czych oraz doméw miodego robotnika kojarzg sie miode
matlzenstwa i domagajg sie bezskutecznie mieszkan. Nie
brak kopalni ,Thorez* $rodkéw finansowych na remonty
mieszkan (zatoga wypracowata fundusz zaktadowy), lecz
pét roku zostalo zmarnowane, gdyz Miejska Rada Naro-
dowa, ktéra miata przeprowadzi¢ te remonty — zawiodia,
pozostawiajgc te sprawe administracji kopalni. Zakfa-
dowa umowa zbiorowa postanawia przeprowadzenie
remontu 324 izb w IIl i IV kwartale br. Czy jest to
realne? Trudno przewidzie¢. W kazdym razie wykonanie
tego zadania wymagatoby zasadniczego wzmozenia
aktywnosci rady zaktadowej.

Dobrze rozwija sie oddzial zaopatrzenia robotniczego.
Do sklepéw i kioskow spozywczych oraz warsztatow
szewskiego i krawieckiego ma w biezgcym roku dojsé
sklep wielobranzowy, pralnia chemiczna, warsztat malar-
ski i wulkanizacyjny. Ogrodnictwo w Poniatowie jest na
drodze do pokrycia 40% zapotrzebowania OZR-u. Ale
kopalnia ,Thorez“ jest jedyna w okregu watbrzyskim
nie posiadajaca stotowki. Istnieje bar mleczny, w kté-
rym podaje sie zupy i dania miesne. Lecz bar ten — to
prymitywny brudny barak, je sie w nim na stojgco. Czy
nie nalezatoby zorganizowac stotdwki. Dyrekcja i rada
zaktadowa twierdzi, ze zaloga nie chce stotéwki. Z roz-
moéw jednak, z gérnikami wynika, ze zaloga jest innego
zdania. | tg sprawa powinien zainteresowaé sie Zarzad
Okregu i Zarzad Gléwny Zw. Zaw. Gornikow.

Niedociggniecia w opracowaniu
zaktadowej umowy zbiorowej

Brak szerszej inicjatywy rady zaktadowej w rozwigzy-
waniu podstawowych zagadnienn zycia zalogi odbit sie
na opracowaniu zakladowej umowy jzbiorowej.

Dzialy tej umowy, w ktorych rada zakladowa powinna
skonkretyzowa¢ swoj plan dziatania — sg ujete ogdélni'
kowo, wedtug szablonu a bez zywej tresci.

Tak np. postanowienia w zakresie organizacji wspot-
zawodnictwa streszczajg sie w zobowigzaniu do prze-
kroczenia rocznego planu wydobycia o 2% oraz dopro-
wadzenia liczby uczestnikbw wspétzawodnictwa do 93%
stanu zatogi. Brak sprecyzowania form wspoétzawodnic-
twa, brak przede wszystkim dtugookresowych zobowig-
zan produkcyjnych zalogi, ktére powinny stanowi¢ ramy
dla codziennej walki o plan. Ten dzial umowy nosi wy-
razne $lady opracowania go. w czterech Scianach biura,
bez istotnego udziatu zatogi.

W opracowaniu dziatébw dotyczacych zaspokojenia ma-
terialnych i kulturalnych potrzeb zatogi trudno dostrzec
dazenie rady zakladowej do nieustannej poprawy warun
kow bytowych. Z umowy wynika, ze w roku biezacym
poprawa ta wyrazi sie wyremontowaniem Swietlicy w Po-
niatowie, wybudowaniem parkanu koto hotelu robotnicze-
go i obsadzeniem stanowiska kierownika Swietlicy w tym
hotelu — bo tylko tyle jest konkretnych zobowiazan dy-
rekcji w dziedzinie troski o czlowieka pracy.

Zaktadowa umowa zbiorowa ma by¢ podstawowym
dokumentem regulujacym zycie zatogi. Umowa zakia-
dowa kopalni ,Thorez“ skutkiem ogoélnikowego opraco-
wania nie reguluje jednak zasad organizacji ruchu wspot-
zawodnictwa pracy, nie wytycza postepu w warunkach
socjalnych zalogi. Zycie zalogi bedzie sie uktadalo poza

umowag. Juz przy podejmowaniu zobowigzan ku uczcze-
niu 22 Lipca nie bylo potrzeby siegania do umowy za-
ktadowej, gdyz ta nie zawiera szczeg6towych postano-
wien o ruchu wspéizawodnictwa. Wydaje sie, ze do kon-
ca roku umowa zakfadowa spokojnie przelezy w biur-

ku — nikt bowiem nie bedzie miat potrzeby zajrze¢ do
niej.
Przyczyng niedomagann — wadliwa organizacja pracy

rady zaktadowej

Bytaby to wielka krzywda dla czlonkéw rady zakta-
dowej kopalni ,Thorez*, gdybysmy im zarzucili brak
dobrej woli albo nier6bstwo, gdyz towarzysze ci pracujg
ofiarnie i wedle najlepszego zrozumienia swych obo-
wigzkow.

Przyczyna niedomagan w dziatalnosci tej rady tkwi
w ziej organizacji jej pracy.

Pieciu czlonkéw prezydium rady zaktadowej zwolnio-
nych od zaje¢ zawodowych ugina sie pod ciezarem co-
dziennych czynnosci przewaznie natury interwencyjnej
i nie ma moznosci kierowania praca zakltadowej organi-
zacji zwigzkowej.

Czionkowie prezydium rady zakladowej codziennie
rano udajg sie do przydzielonych sobie szybdéw, stusznie
starajac sie o jak najscislejszy kontakt z zaloga przy jej
warsztacie pracy. Tymczasem, w biurze rady zakladowej
gromadzi sie petno interesantdéw, ktérzy — niezatatwie-
ni przez, rady oddzialowe — domagajg sie wystuchania
przez czionkéw prezydium rady zaktadowej. Ci — po
powrocie do biura rady zostajg natychmiast oblezeni
przez interesantéw niemal az do wieczora. W biurze ra-
dy zakfadowej panuje nieustanny ,mityn“. Indywidualne
sprawy zatatwia w koncu i zaktadowy spoteczny inspek-
tor pracy i czionkowie prezydium rady zakladowej i dy-
zurujacy cztonkowie komisji socjalno-ubezpieczeniowe;.
Ba, réwniez i zakladowa komisja rozjemcza zatatwia
indywidualne interwencje.

Zte jest réwniez zorganizowana praca komisji rady
zakladowej. Tak np. komisja socjalno-ubezpieczeniowa
wziela na siebie obowigzek odwiedzania chorych towa-
rzyszy, dyzurowania w celu przyjmowania skarg i za-
zalen itd., podczas, gdy zadania te powinny wykonywac
odpowiednie komisje rad oddzialowych, a nawet akty-
wisci grup zwigzkowych.

W nawale pracy biezgcej rada zaktadowa nie ogarnia
catosci zagadnien zwigzkowych. Nie udziela np. koniecz-
nej pomocy zakladowej komisji rozjemczej, ktéra pozo-
stawiona sobie samej popetnia czesto btedy i nie wie
nawet,’ z2 CRZZ wydaje ,Gitos Pracy" i ,Przeglad
Zwigzkowy*, w ktérych to czasopismach moze komisja
znalez¢ wyczerpujgce wskazOowki postepowania rozjem-
czego.

Oprze¢ codzienng prace zwigzkowa na grupach zwigz-
kowych i radach oddziatlowych, skupi¢ wokét rady za-
kladowe] szeroki aktyw spoteczny, kierowaé¢ dziatalno-
Scig zakladowej organizacji zwigzkowej, a nie wyreczac
rady oddzialowe — oto jedyny sposéb usprawnienia pra-
cy organizacyjnej rady zaktadowej kopalni ,Thorez“.

*

Sytuacja zaobserwowana przez nas w kopalni ,Tho-
rez" istnieje rowniez w wielu innych zaktadowych orga-
nizacjach zwigzkowych naszego przemystu.

1 Zjazd PZPR skierowat uwage zwigzkéw zawodo-
wych na wielkie i trudne zagadnienia troski o cztowieka.
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111 Kongres Zwigzkéw Zawodowych wskazat na sposo-
by praktycznego rozwigzania tych zadan. Tres¢ pracy
zwigzkowej pogtebita sie.

Czesto naduzywamy stéw ,przelom w naszej pracy”,
ale tym razem stowa te majg istotne i konkretne znacze-
nie. Azeby podota¢ nowym zadaniom, musimy we wszyst-
kich dziedzinach naszego zycia zwigzkowego dokonaé
zdecydowanego usprawnienia organizacji i metod pracy.
Dotyczy to zwtaszcza rad zakladowych, ktérych zakres
dziatalnosci od Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych
stale rozszerza sie i bedzie sie jeszcze rozszerzat

M. JEPISZYNA
Przewodu. Rejonow. Zarz.
Zw. Zaw. Stuzby Zdrowia

w Ratezynie

Z dosSmiadczen

Konieczna jest miedzy innymi stala wymiana doswiad-
czen rad zakladowych, ktéra pomoze w ustalaniu me-
tody pracy odpowiadajgcej nowym zadaniom. W po-
przednim numerze naszego pisma redakcja, zamieszcza-
jac artykut towarzysza Stanistawa Lefelta, zaapelowata
do towarzyszy z rad zakladowych o szeroki udziat w dy-
skusji na temat metod pracy zaktadowej organizacji
zwigzkowej. Pozostaje zakonczy¢ i ten artykut apelem
do naszych czytelnikbw — aktywistow zwigzkowych
0 podzielenie sie doswiadczeniami z pracy rad zakfado-

wych.

okregoiuego zarzadu

zuuigzku zainodoinego

W numerze 6-tym miesiecznika WCSPS

»Sowietskije Profsojuzy*

znajdujemy interesujacy artykut o pracy zarzadu okregowego (rejono-
wego) Zwigzku Zaw. Stuzby Zdrowia dziatajgcego na wsi.

Z uwagi na tres¢ jego wysoce aktualng dla naszej pracy udostepniamy
go czytelnikom w dostownym przektadzie.

PRACACH Xl Zjazdu Zwigzkéw Zawo-

dowych ZSRR jedno z naczelnych miejsc

zajely zagadnienia' zwigzane z podnie-

sieniem gospodarki rolnej. Jest to zro-

zumiale, gdyz od sukces6w rozwoju gos-
podarki zbozowej i hodowli uzaleznione jest najszybsze
i coraz pelniejsze zaspokajanie rosngcych potrzeb lud-
nosci w zakresie produktow zywnosciowych o wysokiej
jakosci oraz zabezpieczenie surowcéw dla przemystu lek-
kiego i spozywczego. Zadanie to ma w samej rzeczy
charakter ogoélnonarodowy i odpowiada interesom zy-
ciowym wszystkich ludzi radzieckich.

Przy realizowaniu opracowanego przez Partie Komu-
nistyczng i Rzad ZSRR wspanialego programu szybkie-
go rozwoju gospodarki rolnej i zwiekszenia produkcji
przedmiotéw pierwszej potrzeby wazne zadania stoja
przed radzieckimi zwigzkami zawodowymi ws$réd nich —
przed Zwigzkiem Zawodowym Prac. Stuzby Zdrowia, jed-
noczacym wielkg armie pracownikéw ochrony zdrowia.
Pracownicy stuzby zdrowia majg do wypetnienia za-
szczytne i odpowiedzialne zadanie wydatnego polepszenia
ochrony zdrowia ludnosci wiejskiej, szerokiego stosowa-
nia profilaktyki i lecznictwa na wsi.

W celu pomysinego wykonania tego zadania konieczne
jest, aby organizacje zwigzkowe wiejskich osrodkéw lecz-
niczo-profilaktycznych prowadzity powazng i wytezong
masowg dziatalno$¢ organizacyjng i wychowawcza, zeby
jak najszerzej wciggano aktyw spoteczny do walki o po-
lepszenie stanu ochrony zdrowia publicznego. W pracy
tej specjalnie uwydatnia sie rola i znaczenie zarzaddéw
okregowych zwigzku zawodowego, majgcych za zadanie
kierowa¢ i nadzorowac dziatalno$¢ terenowych organizacji
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zwigzkowych, uogélnia¢ i upowszchnia¢ pozytywne do-
Swiadczenia ich pracy.

Wiadome jest, ze w warunkach rejonéw wiejskich
osrodki leczniczo-profilaktyczne a wobec tego i ich orga-
nizacje zwigzkowe sa oddalone od siebie i od centrow- re-
jonowych o wiele kilometréw. Stgd sprawa utrzymania
stalej tgcznosci miedzy zarzgdami okregow zwigzku za-
wodowego a zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
nabiera specjalnego znaczenia. Chodzi o to, zeby w pore
udzielano tym ostatnim pomocy przy rozstrzyganiu roz-
maitych spraw praktycznych, oraz aby systematycznie
zajmowano sie ksztatceniem i wychowaniem terenowego
aktywu zwigzkowego.

Okreg rakszynski ma charakter rolniczy. Pracownikom
tutejszej stluzby zdrowia poruczono odpowiedzialne za-
danie zapewnienia starannej profilaktycznej i leczniczej
obstugi mechanikéw, robotnikéw gospodarstw rolnych
i cztonkéw spotdzielni rolnych. Dlatego wiec nasz zarzad
rejonowy dba o to, zeby pracownicy stuzby zdrowia do-
brze byli zapoznani ze swoimi zadaniami, wynikajgcymi
z uchwat wrzesniowego i lutowo-marcowego Plenum
KC KPZR. W tym celu organizowano zebrania pracow-
nikéw; zwotanie tych zebran poprzedzono lustracjg dzia-
talnosci zakladéw leczniczo-profilaktycznych, dokonang
przez aktyw zwigzkowy.

W uchwatach podejmowanych na zebraniach postana-
wia sie polepszenie dozoru nad dziatalnoscia wiejskich
szpitali, punktéw felczersko-akuszeryjnych i stacji zdro-
wia ze strony rejonowego zespotu szpitalniczo-ambulato-
ryjnego i jego lekarza naczelnego oraz organizowanie
systematycznych wyjazdéw specjalistbw z szpitala rejo-
nowego do osrodkéw leczniczych i punktéw felczersko-



akuszervjnycn w celu konsultowania chorych i przepro-
wadzania planowych przegladow profilaktycznych. Po-
nadto zwrécono specjalng uwage na konieczno$¢ regu-
larnego zwotywania konferencji lekarzy, na ktorych by-
tyby wyglaszane referaty naukowe, na rozwijanie szero-
kiej propagandy z zakresu spraw sanitarnych, higieny
i profilaktyki.

Walka o realizowanie tych uchwal stanowi gtéwng
tre$¢ codziennej pracy zarzadu rejonowego i zakladowych
organizacji zwigzkowych. Juz obecnie, mozna podsumo-
wacé pierwsze osiggniecia praktycznej dziatalnosci pra-
cownikéw stuzby zdrowia w $wietle postawionych im
nowych wielkich i odpowiedzialnych zadan. Tak wiec
w okresie po wrze$niowym Plenum KC KPZR w dwéch
POM-ach w okregu rakszynskim i kulikowskim przepro-
wadzilismy dokltadne badania lekarskie personelu. Pra-
cownicy panstwowych osrodkow maszynowych zostali
zbadani przez lekarzy, ktérzy po dokonaniu ewidencji
chorych ustanowili nad nimi stalg opieke, poddajgc ich
w razie potrzeby leczeniu poliklinicznemu lub szpitalne-
mu. Prace te spelnia personel wiejskich osrodkéw lecz-
niczych przy aktywnym udziale specjalistw rejonowego
zespotu szpitalniczo-ambulatoryjnego.

Z chwilg rozpoczecia prac wiosennych w polu zorga-
nizowano opieke lekarska nad personelem POM, bezpos-
rednio na miejscu jego pracy, tj. w warsztatach polowych.
Felczerzy — tow. tow. Worobiewa, Morozowa, Toropce-
wa i inni wiekszg cze$¢ dnia pracy spedzajg w brygadach
traktorowych. Tutaj w razie potrzeby udzielajg oni pierw-
szej pomocy lekarskiej, dopilnowujg przestrzegania prze-
piséw bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a w chwilach
gdy mechanicy wypoczywajg podczas lub po piacy,
wygtaszajg dla nich pogadanki z zakresu higieny i in-
nych zagadnien ochrony zdrowia. Z uznaniem na pizy-
klad ocenia personel POM-6w prace felczerki rejonowej
polikliniki — tow. M. I. Anikiewicz, ktéra dobrowolnie
podjeta sie obstugiwaé w okresie sezonu prac iolnych
kotchozy im. lljicza i im. Dimitrowa. Nie ma takiego dnia,
w ktérym tow. Anikiewicz nie odwiedzitaby oddziatu
traktorowego. Na rowerze, z torbg sanitarng przewie-
szong przez ramie objezdza ona regularnie wszystkie
punkty, w ktérych zatrudnieni sa mechanicy i cztonko-
wie spétdzielni produkcyjnych.

Znacznie wiecej uwagi niz dawniej poswieca sie obec-
nie polepszaniu warunkéw pracy i obnizaniu zachoro-
walnosci wsréd robotnikéw zatrudnionych w. warszta-
tach mechanicznych POM-6w. Tak wiec na_ przykfad
z pomoca laboratorium obwodowej stacji sanitarno-epi-
demiologicznej przeprowadzono w warsztatach analize
powietrza na obecno$¢ gazéw w oddziatach: spawalni-
czym, walcowania na gorgco i przygotowawczym. W wy-
niku tej akcji zwiekszono w poszczegdlnych wydziatach
ilos¢ urzadzen wentylacyjnych.

Ostatnio wspotpracownicy rejonowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej rozpoczeli i prowadzg studia nad cha-
rakterem i pracochtonnoscia poszczeg6inych rodzajow
prac w gospodarce rolnej. A\a to na celu najbardziej ce-
lowe i nalezyte — z lekarskiego punktu widzenia — za-
trudnienie robotnikéw POM i pracownikéw zatrudnionych
W rolnych spétdzielniach produkcyjnych w zaleznosci od
stanu ich zdrowia.

Tak oto przedstawiajg sie pierwsze poczynania na
drodze do polepszenia leczniczo-sanitarnej obstugi ludzi

pracy wsi. Rejonowy Zarzad kieruje uwage miejscowych
organizacji zwigzkowych na to, zeby utrwali¢ osiggniete
rezultaty i rozwija¢ je dalej. Co konkretnie czyni si®
w tym celu?

Planujac swoje prace, przede wszystkim zwracamy
uwage na zalatwianie najbardziej charakterystycznych
i typowych dla zycia naszego kolektywu spraw, stano-
wigcych wezlowe ogniwa ogodlnej walki o polepszenie ja-
kosci lekarskiej obstugi ludnosci. Tak wiec na przyktad —
na jednym z posiedzehn zarzadu rejonowego zwigzku za-
wodowego omawiano stan lecznictwa i profilaktyki we
wsi Malinowka, ktérg obstuguje felczer — tow. Koniu-
szychin. Okazalo sie, ze felczer ten nie nawigzat dosta-
tecznego kontaktu z ludnoscia, rzadko odwiedza gospo-
darstwa domowe w celach lustracji, prowadzi niedbale
ewidencje szczepien przeciw ospie i dyfterytowi, nie or-
ganizuje odczytébw i pogadanek na tematy osSwiatowe
z dziedziny higieny i zapobiegania, sam tez nie czyta li-
teratury lekarskiej. Po tym zebraniu tow. Koniuszychin
znacznie polepszyt swdj stosunek do petnionych obowiaz-
kéw. Roéwniez i pozostali felczerzy poczeli sie odnosic¢
do swoich czynnos$ci z wiekszym zapalem, gdyz zrozu-
mieli, ze praca ich interesuje sie nie tylko administracja
ale i opinia zwigzkowa.

Niedawno znowu na posiedzeniu naszego zarzadu re-
jonowy pediatra — tow. Solastowska omoéwita stan opieki
lekarskiej nad dzie¢mi. Koreferat wygtlosit jeden z akty-
wistébw naszej komisji wspoétzawodnictwa — lekarz na-
czelny szpitala rejonowego tow. Botdyriew. Przy oma-
wianiu tej sprawy zebrani udzielili mlodemu specjaliscie
tow. Solastowskiej wiele praktycznych rad jak ma najle-
piej organizowa¢ swa prace. | nalezy stwierdzi¢, ze po-
trafita ona dobrze wykorzysta¢ nasze rady, poczeta, czes-
ciej odwiedza¢ zaklady dla dzieci, polepszyta tez instru-
owanie akuszerek.

Powazng role organizacyjng i wychowawczg odgrywa-
ja rowniez ogolne rejonowe zebrania pracownikéw stuz-
by zdrowia. Zwolywane sg one regularnie — raz na mie-
sigc. W wypadkach, gdy nie ma moznosci zebrania
wszystkich czlonkéw zwigzku, organizuje sie narady ak-
tywu zwigzkowego. Stawianie na zebraniach ogo6lnych
i zebraniach aktywu najwazniejszych zagadnien produk-
cyjnych i zwigzkowych pozwala zarzadowi rejonowemu
mobilizowa¢ pracownikéw stuzby zdrowia do wykonywa-
nia stojgcych przed nimi zadan.

Ostatnio poczeliSmy udziela¢ wiecej uwagi zagadnie-
niu usprawnienia narad produkcyjnych. Jak to nam wias-
ciwie zalecili uczestnicy ostatniej rejonowej zwigzkowej
konferencji sprawozdawczo-wyborczej organizujemy na-
rady wedtug zawodéw, oddzielnie z lekarzami i oddziel-
nie z $rednim i miodszym personelem stuzby zdrowia.
Doswiadczenie wykazalo, ze system ten daje najlepsza
rekojmie aktywnego udzialu wszystkich uczestnikow
w pracach narady produkcyjnej, zapewnia bardziej gte-
bokie i wszechstronne omawianie i rozstrzyganie spraw'
codziennych kazdej kategorii pracownikéw. Jednak nie
Wszystko jeszcze zostato spetnione w tym zakresie. Szcze-
golnie wazne jest ustanowienie bardziej skutecznej kon-
troli nad realizacjg wnioskéw i uchwal, podejmowanych
na naradach produkcyjnych.

Uwzgledniajgc, krytyczne uwagi i zyczenia zgtaszane
na konferencjach sprawozdawczo-wyborczych, dazymy do
dalszego wzmozenia pracy z aktywem zwigzkowym

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 403



i wciagniecia jak najwiekszej ilosci cztonkéw zwigzku do
brania udzialu w codziennej dziatalnosci samego zarzadu
rejonowego, jego komisji i zakladowych organizacji
zwigzkowych.

Nalezy podkresli¢, ze nie posiadamy w ogéle ptat-
nego personelu. Cafa nasza praca zwigzkowa oparta jest
wylgcznie na dziatalnosci aktywu spotecznego, na maso-
wym udziale w niej szeregowych czionkéw zwigzku. Stad
wiec przyuczenie i wychowanie aktywistéw zwigzkowych
potrafigcych prowadzi¢ prace zwigzkowg z nalezytg zna-
jomoscig rzeczy ma specjalnie wazne znaczenie. W tym
celu zorganizowali$my narady instrukcyjne z mezami za-
ufania, cztonkami rad miejscowych i komisji naszego za-
rzadu rejonowego. Powazng pomoc przy szkoleniu akty-
wu okazala nam tambowska Rada Zw. Zawodowych,
ktéra zorganizowata w naszym rejonie seminarium mie-
dzyzwigzkowe z dziedziny podstawowych zagadnien pra-
cy zwigzkowej.

Nasz zarzad rejonowy zamierza nadal okazywaé sy-
stematyczng pomoc aktywowi zwigzkowemu, instruowac
go w zakresie pracy biezacej, zwolywaé narady w celu
wymiany doswiadczen. Ponadto wytyczyliSmy sobie —
jako najwazniejsze zadanie — dazenie do tego zeby kaz-
dy aktywista, majacy che¢ brania udziatu w pracy tej
czy innej komisji, otoczony byt stalg i troskliwg opieka
kierownictwa organizacji zwigzkowej. Nie bedziemy ukry-
waé, ze poszczegOlni cztonkowie komisji figurowali jedy-
nie na papierze, nie biorgc zadnego udzialu w pracy
zwigzkowej. Przyczyna tego byt brak zainteresowania sie
ich dzialalnoscia ze strony zarzadu rejonowego, nie przy-
dzielanie im konkretnych zadan. Obecnie interesujemy
sie kazdym cztonkiem komisji i jego pracag, poruczamy im
okreslone odcinki pracy zwigzkowej i kontrolujemy wy-
konywanie przydzielanych zadan. Dzieki temu podnosi
sie poziom pracy naszego zarzadu i aktywnos¢ jego’ko-
misji.

Nadal omawiamy systematycznie na posiedzeniach za-
rzadu rejonowego sprawy zwigzane z praktyczng dzia-
talnoscia zakladowych organizacji zwigzkowych. Tak
wiec, po uprzednim zapoznaniu naszych aktywistow ze
stanem spraw w terenie, przedyskutowali§my sprawozda-
nie meza zaufania szpitala w Wesotowie — tow. Guba-
riewoj. Przy tej okazji wskazalismy jej, jak powinna pro-
wadzi¢ prace organizacyjng i polityczno-wychowawcza
w swoim kolektywie. Przeprowadzona po jakim$ czasie
kontrola wykazat, ze tow. Gubariewa potrafita nalezycie
wykorzysta¢ nasze wskazowki.

Zarzad nasz zajmuje sie tez studiowaniem i upowszech-
nianiem doswiadczen pracy najlepszych organizaciji
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zwigzkowych i aktywistéw. Ale pragnelibySmy jednak
jeszcze czego$ wiecej. Interesujg nas mianowicie osigg-
niecia i doswiadczenia pracy innych organizacji zwiaz-
kowych i zarzadoéw rejonowych dziatajgcych na wsi. Na-
lezy tu jednak stwierdzi¢, ze Zarzad Obwodowy naszego
zwigzku i Obwodowa Rada Zw. Zaw. przejawia maito
inicjatywy w celu zapoznania nas z pouczajacymi dos-
wiadczeniami zwigzkowymi. A przeciez Obwodowa Ra-
da Zw. Zaw. mogtaby, na przyktad, wydawac¢ serie pla-
katow i opiséw pozytywnych doswiadczen pracy zwigzko-
wej. W ten sposéb okazanoby aktywowi wiejskich orga-
nizacji zwigzkowych powazng i tak konieczng pomoc.

Niewatpliwg pomoc moglyby rowniez okazaé rejono-
we lub organizowane dla poszczegolnych grup zawodo-
wych narady miedzyzwigzkowe w celu wymiany dos-
wiadczen pracy. Inicjatywe zwotywania tego rodzaju ze-
bran powinien réwniez podejmowac ktory$ z zarzadow
rejonowych zwigzkéw zawodowych. Na przyktad w na-
szym rejonie —e procz zarzadu rejonowego Zwigzku Stuz-
by Zdrowia — sg jeszcze zarzady instytucji finansowo-
bankowych oraz zjednoczona rada miejscowa Zw. Zaw.
Prac. Szkét Podstawowych i Srednich. Mimo to jednak
wszyscy, jestedSmy jakby odgrodzeni od siebie Scianami.
A przeciez zaréwno ze wzgledu na warunki pracy jak
i charakter samej dzialalnosci zarzadéw rejonowych ma-
my wiele wspolnego i podobnego. Analogiczna sytuacja
panuje i w sasiednich rejonach. Rzecz zrozumiala, ze
wymiana doswiadczenn dopomogtaby nam szerzej i pel-
niej wykorzysta¢ inicjatywe i osiggniecia najlepszych
z naszych organizacji zwigzkowych.

Bytoby réwniez celowe przeprowadzanie poszczegol-
nych akcji zwigzkowych wspdlnymi sitami jednoczacych
sie w tym celu doraznie zarzadéw rejonowych. Dzieki
zjednoczeniu naszego wysitku mozna by na przykiad
znacznie podnies¢ poziom zespotdéw artystycznych, stwo-
rzy¢ bardziej pelnowartosciowe kotka pracy kulturalnej
i lepiej i nalezycie zorganizowa¢ dziatalnos¢ kulturalno-
o$wiatowag wsréd ludzi pracy wsi.

X1 Zjazd Zwigzkéw Zawodowych ZSRR specjalnie
zwrdécit uwage na koniecznos$¢ dalszego podnoszenia roli
organizacji zwigzkowych w dziele komunistycznego wy-
chowania mas pracujgcych, mobilizowania ich do pomysl-
nego realizowania zadan postawionych przed narodem
radzieckim przez X1X Zjazd Komunistycznej Partii, wrze-
$niowe i lutowe-marcowe Plenum KC KPZR. Zobowigzuje
to nas do codziennej pracy nad umacnianiem i rozszerza-
niem wiezi z masami, do statego ulepszania metod pracy
zwigzkowej, jeszcze bardziej czujnego i troskliwego sto-
sunku do potrzeb i zyczen mas pracujgcych.

(ttum. P. L))
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Sytuacja w zinigzkach zaujodoiuych USA

NTYROBOTNICZA polityka uprawiana przez
Amerykanska Federacje Pracy i Kongres Przemy-

stowych Zwigzkéw Zawodowych jest dobrze zna-

na. Obie te organizacje popierajg wszystkie agre-

_ sywne pakty i bloki, sa zwolennikami wys$cigu
zbrojen i intensyfikacji pracy, uczestnicza w dywersjach
i prowokacjach przeciwko krajom obozu demokratycznego.
Gtownym celem przywédcéw tych central jest: omotac ro-
botnik6w sieciag ktamstw, aby pogtebi¢ roztam w ruchu
zwigzkowym, posia¢ wrogos$¢ i nieufno$¢ miedzy ludzmi

pracy.
Polityce prowokacji i awanturnictwa, wrogosci i nie-
ufnos$ci przeciwstawit Il Swiatowy Kongres Zwigzkéw

Zawodowych polityke jednos$ci dziatania wszystkich ludzi
pracy, wszystkich organizacji zwigzkowych w skali kra-
jowej'i miedzynarodowej, niezaleznie od réznic rasowych,
narodowos$ciowych, religijnych, czy politycznych.

Aby zrozumie¢ stanowisko Amerykanskiej Federacji Pra-
cy i Kongresu Przemystowych Zwigzkéw Zawodowych,
a tym samym Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych
Zwigzkéw Zawodowych, ktdéra pozostaje pod dominujg-
cym wplywem prawicowych przywédcow zwigzkowych
USA, najlepiej rozpatrzy¢ calo$¢ tego zagadnienia na
przyktadzie amerykanskich zwigzkéw zawodowych USA
i sytuacji ludzi pracy tego kraju.

USA jest terenem panowania kilku rodzin miliarderéw,
ktérzy posiadajg w swym reku wszystko: narzedzia pro-
dukcji, witadze panstwowa, caly aparat przemocy i ucisku.
Posiadajg wszystko, by uciska¢ i wyzyskiwaé miliony ro-
botnikéw, by wyrzucaé¢ ich milionami na bruk, na nedze
i poniewierke.

W warunkach panowania imperializmu, wyzysk mas
pracujacych jest nieograniczony. Monopole dazg do skraj-
nej intensyfikacji pracy, zwiekszajacej wyzysk, a korzy-
stajac z istnienia stale rosngcej armii bezrobotnych, obni-

zaja ptace zarobkowe, zapewniajgc sobie maksymalne
zyski.
USA —e to kraj masowego, chronicznego bezrobocia.

Wzrost chronicznego bezrobocia jest spowodowany zmniej-
szeniem objetosci produkcji przemystowej, stalym daze-
niem do wzmagania intensyfikacji pracy oraz nadciag-
gajacym kryzysem gospodarczym USA. _ Powoduje to
jednoczesnie state obnizanie sie poziomu zyciowego ludzi
pracy.

USA jest krajem, w ktéorym produkcja przemystowa
w ciggu calego powojennego okresu pozostaje nizsza niz
w latach drugiej wojny Swiatowej. Przyjmujgc wskaznik

fizycznej objetosci produkcji przemystu przetwdrczego
w roku 1943 za 100, otrzymujemy w r. 1947 — tylko 75,2,
w r. 1948 — 76,6, w r. 1949 — 710, w r. 1950 — 81,0,

w r. 1951 — 88,7, aw r. 1952 — 88,0. Od marca do listo-
pada 1953 r. produkcja przemystowa USA spadia o 6 pro-
cent, a w przemys$le ciezkim — o 9 procent.

Monopolisci dgzg — a administracja pomaga im w tym
— do zachowania swoich dochodéw poprzez, przerzucanie
ciezaréw nadciggajacego kryzysu i polityki militaryzacji
na barki mas pracujgcych. Osiggnieciu tego celu stuzg,
intensyfikacja pracy, podwyzszanie podatkéw, rosnaca,
niczym niepohamowana drozyzna na artykuly masowego

spozycia i czynsze lokalowe,
duszéw na cele socjalne.

a takze ciagte obcinanie fun-

Fakty mowig za siebie. Zyski amerykanskich korporaciji
stale rosng. W przeliczeniu na przecietna w skali rocznej
w Il kwartale 1952 r. wyniosty one 18,6 miliarda dola-
row, podczas gdy w Il kwartale 1953 r. wyniosty juz
20,9 mililarda dolar6w. Wzrost zyskéw kapitalistow idzie
w parze z pauperyzacjg ludnos$ci pracujgcej, ze stale wzma-
gajacym sie wyzyskiem. Zyski stajg sie coraz wigksze,
w miare jak wzmacnia sie intensyfikacja pracy.

Mo6wig o tym wyraznie dane Zwigzku Zawodowego Ro-
botnikéw Goérnictwa Rud i Hutnictwa, ktéry stwierdza,
ze w obecnym czasie w przemys$le miedzianym USA stan
zatrudnienia jest mniejszy o 12 procent niz w roku 1939,
a mimo to w rezultacie wzmozenia — pod naciskiem —
intensyfikacji pracy, wydobywa sie prawie dwa razy wie-
cej rudy miedzianej i wytapia o 45 procent wiecej miedzi
niz w roku 1939. Gazeta ,Daily Worker" pisata, ze w hut-
nictwie zelaza, w elektrowniach i innych dziatach prze-
mystu w Pitsburgu nieludzkie tempo pracy przyjmuje co-
raz szerszy zasieg, ze ,eksperci do spraw wydajnos$ci pra-
cy" rozpatrywali liczne plany, dazace do ,doprowadze-
nia eksploatacji robotnikéw do maksymalnych granic”.

Demaskujagc plany monopoli dazgcych do wzmozenia
intensyfikacji pracy, przywdédca jednej z nielicznych orga-
nizacji zwigzkowych hutniké6w w stanie Ohio — Johns —
oswiadczyt niedawno: ,Moim zdaniem, bezrobocie zwie-
ksza sie dlatego, ze przemystowcy uwazajg, iz nastgpit
czas, by nie dopusci¢ do obnizenia wydajnosci pracy
kosztem robotnikéw. Hutnicze kompanie bedg robi¢ wszyst-
ko, co tylko mozliwe, azeby zmniejszy¢ liczbe robotnikéw.
W miejsce jednej pracy, jaka robotnik dotad wykony-
wat, beda oni zmusza¢ go do wykonywania kilku naraz...
i bedg straszy¢ pozostatych robotnikéw, zmuszajac ich do
wywigzywania sie ze swych obowigzkéw przy wiekszym
obcigzeniu“.

Pitsburska gazeta ,Press“ wprost os$Swiadczyta, ze
wzrost bezrobocia ,,wptynie na tych, ktérzy pracujg i pod-
niesie wydajno$¢ pracy kazdego robotnika do szczytu
z okresu konca drugiej wojny Swiatowej*.

Innym sposobem prowadzgacym do wzmozenia intensyfi-
kacji pracy jest skracanie tygodnia pracy przy zachowaniu
wynagrodzenia godzinowego na poziomie nie zmienio-
nym. KapitaliSci — monopolisci zmuszajg robotnikéw do
wydawania w krotszym czasie tyle wysitku, ile normal-
nie wydaliby go w okresie pelnego tygodnia pracy.
Praktyka ta jest coraz szerzej stosowana. Zjednoczony
Zwigzek Zawodowy Robotnikéw Przemystu Samochodowe-
go i Lotniczego niedawno poinformowat, ze na niepeiny
tydzien pracy przerzucono tysigce robotnikéw fabryk sa-
mochodéw w Detroit i innych miastach, ktérzy obecnie
pracuja wszystkiego do trzech dni na tydzien. Juz obec-
nie 8,3 miliona amerykanskich robotnikéw pracuje $red-
nio w tygodniu od 2 do 6 i p6t godziny na dzien, a 2,1 mi-
liona pracuje mniej niz 2 godziny na dzien.

Intensyfikacja pracy pocigga za sobg z jednej strony ob-
nizenie zarobkéw robotniczych, z drugiej zas, wskutek
braku odpowiedniej ochrony pracy i wskutek przestarza-
tosci urzadzen prowadzi do silnego wzrostu ilosSci nie-
szczedliwych wypadkéw przv pracy. W przemysle USA
w 1949 r. wskutek nieszcze$liwych wypadkéw przy pra-
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cy zostato zabitych 15 tysiecy robotnikéw, a 1 milion 870
tysiecy okaleczonych. W roku 1951 liczba zabitych wynio-
sta jtuz 16 tysiecy i 2.miliony okaleczonych.

Monopolisci amerykanscy, nie ograniczajgc sie do skraj-
nej intensyfikacji pracy, wyzyskujg prace kobiet, dzie-
ci i Murzynéw, ptacgac im nizsze stawki za wykonywanie
tej samej pracy. Murzyni pracuja o jedna godzine dtu-
zej niz biali robotnicy stanéw pé6inocnych, a zarabiaja
6,5 dolara tygodniowo mniej. Zarobki kobiet w réznych
gateziach ksztattujg sie na poziomie od 50 do 75 procent
zarobkéw mezczyzn. Dzieci i nieletnia miodziez zatrud-
niani sg w fabrykach konserw, piekarniach, w pakow-
niach jarzyn, jako robotnicy sezonowi na fermach. Pra-
cujg po 60 godzin tygodniowo za bardzo niskie wynagro-
dzenie.

Niespos6b nie wspomnie¢ tu i o wzro$cie cen na arty-
kuty spozywcze, o wzro$cie podatkéw i czynszéw lokalo-
wych. Oto jak przedstawia sie sytuacja na tym odcinku:

Ceny ptacone przez robotnikbw USA za produkty spo-
zywcze w lipcu 1952 r. byly mniej wiecej 2,5 raza wyz-
sze niz w roku 1939. Zwigzek Zawodowy Robotnikéw
Przemystu Elektrotechnicznego i Radiowego stwierdzit, ze
te oficjalne dane w niczym nie odpowiadajg prawdzie,
gdyz wedlug jego zestawien, ceny na produkty spozyw-
cze tego okresu byty 3,5 raza wyzsze, nie biorgc pod uwa-
ge pogorszenia sie jakosci towaréw. To samo dotyczy
i czynsz6w komormanych, ktére wedtug oficjalnych da-
nych wzrosty od 1940 r .do kwietnia 1950 r. $rednio o 67
procent, a wedtug danych Zwigzku Zawodowego Robotni-
kéw Przemystu Elektrotechnicznego i Radiowego — o 81
procent.

Podatek dochodowy potracany z ptac robotnikéw prze-
mystu przetwérczego USA w styczniu 1951 r. byt 27 razy
wiekszy niz w roku 1939, a na poczatku 1953 r. pochta-
niat on juz 32 procent catej ptacy amerykanskiego robot-
nika. Ponadto 80 do 85 procent wszystkich wydatkéw na
higiene publiczng w USA musi pokrywa¢ sama ludnosé¢.
Koszty leczenia w USA sg tak wysokie, ze leczenie w wy-
padku choréb powaznych i przewlektych jest dla 80 pro-
cent ludnosci niedostepnym luksusem, a 50 procent rodzin
amerykanskich nie jest w stanie zaptaci¢ za leczenie na-
wet w wypadku choréb lekkich.

W tych warunkach rosng zyski monopolistow, ale i ro-
$nie wskaznik kosztéw utrzymania rodziny robotniczej,
rosnie wydajnos$¢ pracy, lecz maleje realna ptaca robotni-
kéw. Wskazujg na to wyraznie ponizsze dane.

USA jest krajem nie tylko masowego, chronicznego bez-
robocia, lecz takze powiekszajacej sie ilosci rodzin, kt6-
rych zarobki utrzymuja sie na poziomie nizszym od nie-
zbednego minimum. Z oficjalnych danych Departamentu
Pracy USA wynika, ze procent rodzin, ktérych zarobki
sg nizsze od minimum utrzymania, przez trzy lata i trzy
miesigce (od czerwca 1947 r. do pazdziernika 1950 r.) po-
wiekszyt sie z 58 proc. do 62 proc., a za jeden tylko rok
od pazdziernika 1950 r. do pazdziernika 1951 r. — z 62 proc.
do 75 proc.

O ciagtym obnizaniu sie stopy zyciowej ludzi pracy w
USA Swiadczy takze spadek konsumpcji na gtowe ludnos-
ci. W latach 1946— 1951 r. konsumpcja miesa spadta o 10
proc., produktéw mlecznych — o 6,6 proc., Swiezych wa-
rzyw — o 7,4 proc., maki pszennej o 14,7 proc., owocOw
— o0 13,9 proc., konsumpcja masta od 1941 r. do 1951 r.
zmniejszyta sie prawie o 50 procent.

Najlepiej jednak potozenie robotnika amerykanskiego
okres$laja sami Amerykanie. Oto list amerykanskiego
bezrobotnego, napisany do delegacji radzieckiej na Kon-
gres Pokoju: ,Polityczni dzialtacze USA twierdzg, ze w
Ameryce jest wysoka stopa zyciowa. Oni kiamiag. Wyso-
ka stopa zyciowa istnieje bynajmniej nie dla wszystkich.
Jak zyjg miliony bezrobotnych? J(ak zyja starcy? Jak ja
sam zyje? Jestem bezrobotnym robotnikiem przemysto-
wym w petni zdolnosci do pracy. W czasie wojny i do
czerwca 1948 r. pracowatem jako monter odbiornikéw
radiowych i wzmacniaczy. W czerwcu r. ub. (1952) fabry-
ke zamknieto. Zaczatem szuka¢ pracy w innych fabry-
kach, ale nic z tego nie wyszto. Wtedy jezdzitem do in-
nych miast, starajac sie znalez¢ jakgkolwiek prace, ale
wszedzie byto jednakowo: albo robotnikéw nie potrzebo-
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wano, albo tez ja okazywatem sie za stary (mam przeszio
50 lat). Poza radiem i elektrotechnika, pracowatem takze
w przemys$le tekstylnym i obuwniczym i wykonywatem
ré6zne inne zajecia. Otrzymywatem zasitek z tytutu bez-
robocia — obecnie juz go nie dostaje. Wszystkie oszczed-
noéci stracitem na jezdzenie po réznych miastach i szu-
kanie pracy. Przede mna nedza i gtéd. Oto, jak ,wyso-
ka“ jest stopa zyciowa w Stanach Zjednoczonych..."

A oto inny, mtody robotnik amerykanski pisze:

Mam 27 lat, ale wyglagdam o 16—17 lat starzej, bo od-
czuwam na wtasnej skorze wszystkie wady nikczemne-
go — podkreslam — nikczemnego systemu kapitalistycz-
nego. Wierzcie mi, ze robotnicy w Ameryce nie sg tak
zadowoleni, jak to stara sie wmowi¢ cudzoziemcom De-
partament Stanu. Sciggajac z nas niepomierne podatki,
zmuszajg nas do zycia w nieustannej obawie przed ju-
trem. Jestem bezrobotnym. Bezrobocie jest niezno$ne dla
mnie i dla nas wszystkich. Bezrobocie umozliwia postu-
giwanie sie nami jako batem na robotnikéw, majgcych
prace”.

Taka jest sytuacja amerykanskich mas pracujgcych.

Zachodzi pytanie, jakie stanowisko do tych zagadnien
zajmujg amerykanskie zwigzki zawodowe? Odpowiedz
na to pytanie nie jest tatwa i nalezy zaznaczy¢, ze sto-
sunek ten jest rézny. Postepowe zwigzki zawodowe wy-
stepujagce przeciwko polityce wojny i nedzy sa prze$la-
dowane, ich dziatacze zasgdzani na wysokie kary pie-
niezne i diugie lata wiezienia. Bronigcy wviacznie swoich
praw zwigzkowych i intereséw gérnikow Zwigzek Zawo-
dowy Gornikéw USA szczegdlnie mocno odczut na wta-
snej skorze stosowane przez administracje metody —

zmuszony byt on do zaptacenia kar pienieznych wyno-
szagcych og6tem ponad sze$¢ milionéw dolaréw. Gitowny

atak skierowany zostal przeciwko Zwigzkowi Zawodo-
wemu Elektryk6éw, ktéremu w konsekwencji planowo
prowadzonej akcji odbiera sie prawa reprezentowania

robotnikéw. Trudno byto administracji miliarderé6w po-
godzi¢ sie z tolerowaniem dziatalnos$ci tego zwigzku, kté-
ry nawotlywat aby podjg¢ wspdélng walke przeciwko usta-
wie Tafta-Hartleya.

Masy pracujace USA wystepuja coraz bardziej zwar-
cie w masowych akcjach strajkowych. Nawet prawicowa
prasa zwigzkowa zmuszona byta niejednokrotnie przyz-
na¢, ze nastgpit przewrdt w sposobie my$lenia szerego-
wych cztonkéw zwigzkowych. Na wszystkich zjazdach
zwigzkowych mozna byto stysze¢ liczne gtosy krytyczne,
skierowane przeciwkp rzagdowi Eisenhowera oraz zada-
jace odwotania ustaw antyzwigzkowych i pokojowego
uregulowania spornych probleméw miedzynarodowych.
Z inicjatywy Zwigzku Zawodowego Elektrykéw, prowa-
dzacego aktywna dziatalno$¢ polityczng w obronie poko-
ju i zagrozonych praw obywatelskich, zaczely tworzy¢
sie liczne komitety ,jednosci akcji*, obejmujagce rézne
organizacje zwigzkowe.

Na Zjezdzie Zwigzku Zawodowego Robotnikéw Auto-
mobilowych (UAW «—= CIO) doszto do otwartych wystg-
pien przeciwko rzgdowi Eisenhowera. Zjazd przyjat rezo-
lucje, dotyczaca polityki zagranicznej rzadu, ktérej gtowna
cze$¢ brzmi: ,W chwili obecnej nie ma takiej spornej
lub nierozwigzanej kwestii, ktérej nie mozna byloby roz-
strzygna¢ w drodze pokojowej na podstawie wzajemnego
porozumienia kraiéw zainteresowanych“. W dalszei cze$-
ci rezolucja potepia dgzenia do zerwania przez rzad USA
uktadéw, zawartych w Jalcie i Poczdamie.

W rokti 1953 pod wplywem wydarzen na terenie mie-
dzynarodowym. uksztattowaly sie nastroje pokojowe
w spoteczenstwie amerykanskim, a takze wzrosta aktyw-
nos¢ dotéw zwigzkowych i opozycja' wsréd mas pracujg-
cych przeciwko polityce zagranicznej i wewnetrznej
rzadu.

Postepowe zwigzki zawodowe, prowadzgc konsekwent-
ng walke o utrzymanie poziomu zyciowego mas pracu-
jacych oraz walczagc o pokojowe rozwigzanie spornych
probleméw miedzynarodowych, wptywajg w znacznym
stopniu na rozwdéj nastrojéw opozycyjnych wsréd szere-
gowych cztonkéw zwigzkéw zawodowych nawet tych,
ktérzy formalnie nalezg do zwigzkéw zawodowych opa-
nowanych przez stuguséw imperializmu amerykanskiego.



Narastanie nastrojow opozycyjnych widoczne jest w
stale wzrastajgcej ilosci strajké6w i strajkujacych. | tak
w latach 1935 do 1940 r. byto 16 819 strajkéw, w Kktdérych
wzieto udziat okoto 6,2 miliona robotnikéw, zas§ w latach
1946 do 1951 byto 25283 strajkéw z iloScig 16,4 milionéw
strajkujgcych. O ile w roku 1951 w 4,737 strajkach brato
udziat 2,5 miliona robotnikéw, to w roku 1952 w 5717
strajkach uczestniczyto 3,5 miliona robotnikéw. Liczby
strajk6w i strajkujgcych w roku 1953 osiggnely jeszcze
wyzszy poziom, a ich cechg charakterystyczng byta ma-
sowo$¢ i bojowosé. Jedynie w maju 1953 r. bylo w USA
750 strajkéw i uczestniczylo w nich 370 tysiecy robotni-
kéw. Liczba opuszczonych pracodni za okres od stycznia
do miaja 1953 r. wynosita prawie 18 milionéw, a wiec dwa
razy wiecej niz w analogicznym okresie 1952 r.

Nawet reakcyjni przywoédcy amerykanskich zwigzkéw
zawodowych AFL i CIO, duszg i cialem zaprzedani mo-
nopolom, nie sg w stanie powstrzymaé stalego wzrostu
walki klasy robotniczej w obronie swoich intereséw zy-
ciowych.

Zdecydowanie wrogi stosunek koét rzadzacych USA do
klasy robotniczej spotkat sie z licznymi i stale rosngcymi
aktami oporu i krytycznymi komentarzami prasy zwigz-
kowej wszystkich kierunkéw. Ostre oburzenie szerego-
wych cztonkéw zwigzkowych wywotato o$wiadczenie
Sekretarza Obrony, Charles E. Wilsona, ze ,co jest dobre
dla ,General Motors" jest rowniez dobre dla kraju, a co
jest dobre dla kraju, jest rowniez dobre dla ,General
Motors*“.

Zwigzek Zawodowy Witdkniarzy, na ktérego czele stoi
przewodniczacy Emil Rieve, przeciwstawil sie wielkiemu
potentatowi przemystu widkienniczego i kilkunastu wiel-
kich korporacji przemystowo-fmansowych, B. Stevens‘owi,
prowadzagcemu planowe likwidowanie zaktadéw witékien-
niczych w stanach Nowej Anglii. Wobec faktéw brutal-
nego deptania przez wielkie koncerny i monopole praw
zwigzkowych, wyraznego dazenia ko6t rzadzacych do utrzy-
mania w mocy ustawy ,Tafta-Hartleya“ ro$nie powszech-
ne oburzenie ludzi pracy. Nawet przywédca Amerykanskiej
Federacji Pracy (AFL) zaproszony przez prezydenta Eisen-
howera do udzialu w rzgdzie na stanowisku ministra
pracy — Durkin musiat zaatakowa¢ Eisenhowera, podajac
sie do dymisji. Réwniez Zjazd Konfederacji Organizacji
Przemystowych (CIO) w potowie listopada 1953 r. pod na-
ciskiem mas zwiazkowych, przyjat rezolucje nastepujacej
tresci:

Przeglad miedzynarodowy

W zwigzku z podpisaniem uktadu rozejmowego w Indochinach — Swiatowa
Federacja Zwigzkéw Zawodowych opublikowata o$wiadczenie, w ktérym m.in.

stwierdza:

~Wyrazajac uczucia wszystkich ludzi pracujagcych, SFZZ w imieniu 80 mi-
lionébw swoich cztonkéw gorgco wita podpisany w Genewie ukiad rozejmowy.
SFZZ wraz z masami pracujgcymi calego Swiata uwaza, ze zawarcie rozejmu
w Genewie, mimo przeszkéd ze strony rzadu i delegacji USA, jest wspania-
tym zwycigestwem idei rokowan i jednoczes$nie stanowi powazny krok na dro-
dze do ostabienia napiecia miedzynarodowego i zapewnienia pokoju.

pozdrawia walczace narody Wietnamu, "Khmeru

chinach®.

Przerwanie dziatan wojennych
w Indochinach doprowadzito do

i Patet Lao. Dzieki ich boha-
terstwu osiggnieto wielki sukces w dziele obrony pokoju i niezawistosci ich
krajéow. SFZZ wyraza swojg wdzieczno$¢ Francuskiej Powszechnej Konfede-
racji Pracy, klasie robotniczej i masom pracujagcym catego Swiata, ktére w po-
waznym stopniu przyczynity sie do przerwrania dziatah wojennych w

toczy¢ charakterystyczng wypowiedz
Lewisa Schellbacha — wicedyrekto-
ra towarzystwa ,Standart and poor

,Cl10 stwierdza, ze prezydent Eisenhower i jego rzad
nie dotrzymuja swej uroczystej obietnicy, danej naro-
dowi amerykanskiemu w sprawie ustawy Tafta-Hart-
leya i uczynienia z niej rozumnej i sprawiedliwej usta-
wy*“.

Administracja Eisenhowera zawiodta takze przewodni-
czacego Amerykanskiej Federacji Pracy (AFL), ktéry w
swym zesztorocznym oredziu noworocznym stwierdzit:

W przysztym roku Amerykanska Federacja Pracy
(AFL) ma nadzieje i oczekuje wspoOipracy z nowg admi-
nistracja. celem poparcia iei konstruktywnej narodowej
i miedzynarodowej polityki. Mamy zaufanie do szczerych
obietnic prezydenta Eisenhowera, ze bedzie uczciwy
i sprawiedliwy w stosunku do robotnikéw*".

W rok po6zniej Eisenhower postanowit spetni¢ swag
obietnice: w oredziu do Kongresu w sprawie stosunkéw
miedzy robotnikami a pracodawcami, zalecit przyjecie
szeregu poprawek do tej znienawidzonej, kaganhcowej
ustawy. Poprawki te, rzecz jasna, maja na celu zabezpie-
czenie pracodawcom, wobec nadciggajacego kryzysu, nie-
zmniejszonych zyskéw, a robotnikom uniemozliwi¢ wszel-
ka walke o poprawe bytu. Po prostu chodzi o to, aby za-
mrozi¢ ptace, a niczym nie krepowaé¢ monopoli w podno-
szeniu cen na swe towary. W tych warunkach zyski mo-
nopoli majg zabezpieczone mozliwosci jeszcze szybszego
wzrostu niz dotychczas, oczywiscie, kosztem klasy ro-
botniczej.

Przewodniczacy AFL — George Meany takze szybko
zapomniat o obietnicach. Jako ,bystry* i ,gietki® poli-
tyk, pysznigcy sie swego czasu z wielkiego zyciowego
sukcesu, jakim byto zdradzieckie rozbicie za amerykan-
skie dolary Francuskiej Konfederacji Pracy, obecnie pre-
dzej, niz ktokolwiek inny, poS$pieszyt z os$wiadczeniem,
ze w wypadku nadejscia kryzysu ekonomicznego, AFL
zgodzi sie na obnizenie ptacy roboczej. Ciekawe, czy po-
dobnie myS$li r6wniez 100 organizacji zwigzkowych, liczg-
cych okoto 8 milionéw cztonkéw, a wchodzgcych w skiad
AFL?

Przywdédcy zwigzkowi AFL i CIO robig wszystko, by
uniemozliwi¢ walke klasy robotniczej o. swe prawa i wa-
runki zyciowe, przeciwko samym sobie. Przeciwko tej
zdecydowanie antyrobotniczej polityce, prowadzonej przez
przywédcéw CIO i AFL i okradaniu robotnikéw przez
przywédcow zwigzkowych, powstaja masy zwigzkowe.

dojdzie do rozwigzania problemu in-
dochinskiego — powiedziat Schell-
bach — to perspektywy gospodarcze
W drugim péiroczu beda niezbyt za-
checajace... Kazde wydarzenie, kt6-
re by wskazywalo na mozliwos¢ po-
kojowego uregulowania sytuacji na
Dalekim Wschodzie, zmniejszy wi-
doki na ozywienie businessu“.

Jest to zupeinie zrozumiate, jeSli
sbusiness* polega na produkowaniu
Smiercionosnego sprzetu, ktéry zu-
zywa sie na wojnie i wymaga cig-
gtej wymiany i uzupetnienia. Cho-
ciaz trzeba stwierdzi¢, ze dla wy-
produkowanej przez siebie broni
fabrykanci amerykanscy znajduja
jeszcze inne przeznaczenie. Ot6z pod-
czas strajku w przedsiebiorstwie
urzadzen instalacyjnych .Kohler
Plumbing Fixture Co.“ w miescie
Sheboygan w stanie  Winsconsin

SFZZ

Indo-

wéciektosci bankiersko-wojskowe ko-
ta -rzadzgce USA. Za wszelka cene
usituja one powstrzymaé zwycieski
pochdd idei rokowan. Taki cel majag
r6zne amerykanskie prowokacje, jak
np. zestrzelenie dwéch chinskich sa-
molotow i ostrzelanie dwéch pol-
skich statkéw handlowych.
Monopolistom amerykanskim po-
trzebna jest wojna. Warto tu przy-

Co.", zajmujgcego sie badaniem ko-
niunktury gospodarczej w Stanach
Zjednoczonych. Ot6z Schellbaeh jesz-
cze przed podpisaniem uktadu o za-
wieszeniu broni w Indochinach —
oswiadczyt, ze stan interesé6w w dru-
giej potowie br. bedzie zalezat prze-
de wszystkim od wynikéw konferen-
cji genewskiej. Jesli w Genewie

(USA) — prezes spo6tki akcyjnej, do
ktérej przedsigebiorstwo to nalezy,
oswiadczyk

.Sadze, ze w fabryce znajdujg sie
gazy lzawigce, ktére moga byé uzy-
te za mojag zgodg. Mamy takze ka-
rabiny — przewaznie nowe".

Donoszac o tym, organ amerykan-
skiego zwigzku zawodowego konduk-
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toré6w kolejowych — ,Trainman
News“ podkreslit, ze robotnicy, kto-
rym pan prezes zagrozit uzyciem bro-
ni, domagali sie niewielkiej podwyz-
ki zarobkéw, ktére zupetnie juz nie
wystarczajg na pokrycie kosztow
utrzymania.

0 Obawy amerykanskich monopo-
listbw majg o tyle uzasadnienie, ze
w pierwszej potowie br. podstawo-
we wskazniki ekonomiki amerykan-
skiej byty istotnie znacznie nizsze,
anizeli w pierwszej potowie 1953 ro-
ku. Bynajmniej to jednak nie ozna-
cza, zeby koncerny ponosity straty:
Oto np. dyrekcja firmy ,General-
Motors“, nalezacej do grupy Du Pon-
ta - Morgana o$wiadczyta, ze w
pierwszej potowie 1954 r. osiggneta
ona najwieksze zyski w ciggu catej
swojej historii. Po potrgceniu podat-
kéw zyski tego towarzystwa w pierw-
szej potowie br. wyniosty 425,2 milio-
na dolar6w. W pierwszej potowie
ub. r. wyniosty one ,tylko* 312,8 mi-
liona dolaréw, wzrosty zatem o 36
procent.

A réwnoczes$nie z kazdym miesig-
cem w USA zaznacza sie dalszy
wzrost bezrobocia. Oficjalna staty-
styka podata, ze w kwietniu br. w
USA byto 3465 tysiecy catkowicie
bezrobotnych. W istocie rzeczy bez-
robocie w Stanach Zjednoczonych
jest duzo wieksze. Nawet przewodni-
czacy Kongresu Przemystowych
Zwigzkéw Zawodowych (CIO) —
W alter Reuther, zmuszony byt przy-
znaé, ze rzeczywiste bezrobocie obej-
muje 5437 tysiecy oséb catkowicie
pozostajacych bez pracy. Amerykan-
ska prasa zwigzkowa podaje, ze po-
nad 11 milionéw robotnikéw pracu-
je zaledwie 1 — 2 dni w tygodniu.
W zwigzku z tym nalezy zanotowaé
niebywale cyniczne zdanie organu
amerykanskich monopolistéw —
~Wall Street Journal*, ktory otwar-
cie napisat: ,Zadziwiajgce jest. jak
redukcje wplywajg na podniesienie
wydajnosci. W jednym z naszych za-
ktadéw robotnicy ze strachu przed
redukcja zwiekszyli wydajnos¢ pra-
cy o 10 procent”.

Na tym tle ostro rysuje sie rola
wielkich amerykanskich central
zwigzkowych: AFL i CIO. ktorych
kierownictwa reka w reke wspotpra-
cujag z monopolistami. Te ich role
najlepiej scharakteryzowat przewod-
niczacy AFL — Meany. ktéry w pi-
Smie .Magazine of Wall Street”
stwierdzit co nastepuje:

+JAmerykanscy przedsiebiorcy po-
winni btogostawi¢ swoja szczesliwa
gwiazde za to. ze amerykanski ruch
zwigzkowy popiera system kapitali-
styczny*“.

Witasnie dzieki temu poparciu kie-
rownictwa dwoch najwiekszych ame-
rykanskich central zwigzkowych —
kapitalisci amerykanscy moga bez-
karnie wyzyskiwa¢ masy robotnicze,
organizowac histeryczne nagonki na
ludzi o postepowych pogladach, sze-
rzy¢ hasta nienawisci rasowej i go-
towa¢ sie do ,krucjaty“ przeciwko

tym narodom, ktére urzadzajg sobie
zycie inaczej.

0 Na ostatniej, genewskiej sesji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
doszto do charakterystycznego incy-
dentu, ktéry w sposéb znamienny o-
Swietla przesunigcia w opinii Swia-
towej. Ot6z — jak wiadomo = po
raz pierwszy po wojnie w obradach
MOP wzigt udziat Zwigzek Radziec-
ki. Zaniepokojone tym kota impe-
rialistyczne postanowily dziatac. W
spos6b niebywale gwattowny dele-
gacja pracodawcéw (tj. monopoli-
stébw) amerykanskich zakwestiono-
wata uprawnienia przedstawicieli
pracodawcow ze Zwigzku Radziec-
kiego i krajéw demokracji ludowej.
Wystgpienie to wsparli delegaci 261
tej ,Miedzynarodowej Konfederacji
Wolnych Zwigzkéw Zawodowych*,
ktérzy ze swej strony zakwestiono-
wali uprawnienia przedstawicieli ro-
botnikéw radzieckich i czeskich.

Tu jednak nastgpita niespodzian-
ka. W komisji mandatowej te pro-
wokacyjne whnioski uzyskaty popar-
cie jedynie jednego jej czlonka, a
mianowicie przedstawiciela grupy
pracodawcow (Urugwaju). Natomiast
przedstawiciel grupy rzadowej —
Oksnes (Norwegia) oraz przedstawi-
ciel grupy robotniczej «— Soelven
(Szwecja) wypowiedzieli sie prze-
ciwko wnioskom. Trzeba przy tym
zaznaczy¢, ze macierzysta organiza-
cja zwigzkowa delegata szwedzkie-
go nalezy do zé6itej Konfederaciji!

Podczas gtosowania na zebraniu
plenarnym 20 delegatéw robotni-
czych, przedstawicieli zwigzkéw za-
wodowych przynaleznych do zéhej
Konfederacji, gtosowato publicznie
przeciwko jej wnioskowi! C6z to za
kompromitacja dla kierownictwa
roztamowej centrali zwigzkowej!

Te niedwuznacznie antymonopoli-
styczne nastroje nie pozostaly bez
wpltywu na og6lny przebieg obrad.
M. in. np. dyrektor generalny Mie-
dzynarodowego Biura Pracy — D. A.
Morse poczut sie zmuszony do wy-
krztuszenia takich stéw: ,Rzeczywi-
sta poprawa warunkéw zyciowych,
zwtaszcza na olbrzymich zacofanych
gospodarczo terenach kuli ziemskiej
— jest podstawowym czynnikiem u-
mocnienia sprawy pokoju, podobnie
jak ustanowienie pokoju konieczne
jest dla kontynuowania pracy nad
polepszeniem warunkéw socjalnych
na calym Swiecie”.

Trzydziesta si6édma Miedzynarodo-
wa Konfederacja Pracy nie $miata
przeciwstawi¢ sie zdaniu, ktére w
swoim przemoéwieniu wypowiedziat

przewodniczacy SFZZ — Giuseppe
Di Vittorio: ,Tym, ktérzy gtoszg roz-
tam, nienawis¢ i wojne — przeciw-

stawiamy jednos$é¢, solidarno$¢ i po-
koj“.

0 Kapitalisci amerykanscy doma-
gaja sie od swych wiloskich so-
jusznikbw, aby zastosowali bardziej
zdecydowane Srodki przeciwko
CGIL. Ambasada mamerykanska w
Rzymie sporzadza nawet ,czarne
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listy* (przedsiebiorstw witoskich, w
ktérych wiekszo$¢ robotnikéw nale-
zy do Powszechnej Konfederacji
Pracy. Przedsiebiorstwom tym rzad
amerykanski nie bedzie udzielat
zamoéwien wojennych.

Specjalny nacisk wywierajg ame-
rykanskie i wiloskie kota kapitali-
styczne na ulegte sobie chrzes$cijan-
skie zwigzki zawodowe. M éwit o tym
Di Vittorio' na posiedzeniu Komitet
tu CGIL. Di Vittorio stwierdzit, ze
po przeprowadzeniu w koncu 1953 r.
dwéch  wielkich ogoélnokrajowych
strajk6w z udziatem robotnikéw
przemystowych, nalezgcych do réz-
nych zwigzkéw zawodowych, kierow -
nictwo katolickiej centrali zwigzko-
wej usitowalo rozpoczaé separaty-
styczne rokowania z konfederacjag
przemystowcéw, ktéra jednak' po-
nownie os$wiadczyta, ze nie zamierza
w ogéle moéwi¢ o podniesieniu ptac,
lecz gotowa jest jedynie przedysku-
towa¢ niektédre ziagadnienia.

Rownoczesnie Wtoska Powszechna
Konfederacja Pracy i socjaldemokra-
tyczny Wtoski Zwigzek Pracy posta-
nowity zdecydowanie kontynuowat
walke i opracowaly wspélny plan
strajkow, ktéry bedg realizowaty do-
péty,. dopdki konfederacja przemy-
stowcoéw nie zgodzi sie na podnie-
sienie pfac.

Odstepstwo CISL w niczym nie
ostabito jednosci dziatania wtoskie]j
klasy robotniczej, spowodowato na-
tomiast jmasowy odptyw robotnikéw
z szeregéw CISL do CGIL.

Przemawiajgc w Izbie Deputowa-
nych w czasie dyskusji nad budze-

tem ministerstwa pracy, sekretarz
generalny  Wtoskiej Powszechnej
Konfederacji Pracy — Di Vittorio,

podkreslit trudne potozenie bezrobot-
nych, ktérych liczba we Wloszech
bez przerwy wzrasta. A tymczasem
nowy budzet ministerstwa pracy
przewiduje zmniejszenie wydatkow
na pomoc dla bezrobotnych o 50%.
Udziat mas pracujgcych w dochodzie
narodowym zmniejszyt sie do 24%
w r. 1953, podczas gdy w 1948 r. wy-
nosit 31,6%. W tym samym czasie
monopole znacznie zwiekszyly swoje
zyski. Place we Wioszech sg chyba
najnizsze z wszystkich krajow Euro-
py zachodniej. ,Dane te — powie-
dziat Di Vittorio — $wiadcza, ze wal-
ka wtoskich mas pracujgcych o po-
prawe warunkéw bytu jest walka
stuszng. Bedzie ona trwaé¢ nadal mi-
mo zastraszania ze strony przemy-
stowcow oraz sprzedajnosci chrzes$ci-
jansko - demokratycznych i socjalde-
mokratycznych przywédcow
kowych*.

zwigz-
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JAN WORONOWICZ
Inspektor Wydz. Ekonom. CRZZ

Pomoc eKkip

spotecznych

dla panstiroinych gospodarstin roinych

PRAWNE i terminowe przeprowadzenie zbioréw
decyduje czesto o owocach wielomiesiecznej pracy
rolnika. W gospodarce bowiem rolnej trzeba po-
waznie bra¢ pd uwage istnienie takiego czynnika,
jak warunki atmosferyczne, ktoére sa mniej lub
wiecej sprzyjajace dla rolnika. Panstwowe gospodarstwa
rolne zwlaszcza w okresie zbior6w, odczuwajg powazny
brak rgk do pracy, ktére by zabezpieczyty szybki sprzet
zb6z z pola. Dlatego tez uchwata Prezydium Rzadu z dnia
28 kwietnia 1954 r. zobowigzuje kierownikéw urzedéw,
instancji i uspotecznionych przedsigebiorstw do zwalniania
na okres 14 dni pracownikéw bioracych udziat w akcji
pomocy zniwnej dla PGR.

Na rzucony przez zwigzki zawodowe apel tysigce pra-
cownikéw z r6znych zaktadéw pracy zadeklarowato swojg
pomoc w zniwach dla panstwowych gospodarstw rolnych.
Podobnie jak i w latach ubiegtych, cato$cig akcji werbun-

kowej kierowal Wydziat Ekonomiczny CRZZ, a w posz-
czegdblnych wojewdédztwach — WRZZ.
W mys$l uchwaly Prezydium Rzadu wyjezdzajacy na

zniwa otrzymuja za czas pracy w PGR normalne wyna-
grodzenie w swoich zaktadach pracy, plus zarobek dodat-
kowy za wykonanie obowigzujacych norm w rolnictwie.
Ponadto PGR — zabezpieczajg dla wszystkich bezptatne
pomieszczenia oraz odplatnie wyzywienie w granicach
9 zt dziennie,

O wielkim zrozumieniu konieczno$ci pomocy dla PGR
Swiadczy fakt, ze w wielu wojewddztwach liczba zgtasza-
jacych sie na wyjazd byta znacznie wyzsza od zaplano-
wanej. Zapewnie odgrywat w tym réwniez znaczng role
i czynnik ekonomiczny (jak mozliwo$s¢ zarobku), ale
Swiadczy to przede wszystkim, ze w roku biezgcym rady
zaktadowe przeprowadzily lepsza prace polityczng wsrod
zalég, lepiej wyjasnity potrzebe pomocy dla PGR i za-
poznaly z warunkami pracy i ptacy.

Réwniez w tym roku WRZZ-ty i organizacje Zwigzku
Zaw. Prac. Roi. i Le$. wykazaly wiecej troski o zabezpie-
czenie kwater dla przyjezdzajacych na zniwa, o wyzywie-
nie transportow kolejowych, dowéz pracownikéw na sta-
cje i do poszczeg6lnych PGR. Do przodujacych pod tym
wzgledem nalezg WRZZ-ty Poznan, Szczecin i Wroctaw.
Np. WRZZ Szczecin przeprowadzita kontrole przygoto-
wania pomieszczen i zaopatrzenia stotowek w 42 zespo-
tach PGR. Dla zespotdéw, ktére nie byty jeszcze catkowicie
przygotowane na przyjecie pomocy spotecznej, wyznaczono
dzien gotowos$ci i aktyw zwigzkowy dokonat ponownej
w nich kontroli. Totez w roku biezagcym, w zakresie za-
kwaterowania i wyzywienia pracownikéw w poréwnaniu
do lat ubiegtych jest znaczna poprawa.

Wedlug danych poszczeg6lnych WRZZ — w | i Il tur-
nusie wyjechato do PGR 17 772 os6b na zaplanowane
11 902. Znaczne przekroczenie planu werbunku zwlaszcza
w |l turnusie nastgpito na skutek zwiekszonego zapotrze-
bowania ze strony poszczegdélnych zespotéw PGR, podyk-
towanego konieczno$cig przys$pieszenia sprzetu w wyniku
niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych. Znaczna
cze$¢ zb6z, wskutek panujacych ulewnych deszczéw zo-
stata zlozona, powstaly wiec dodatkowe trudnosci, jak
konieczno$¢ uzycia kos, zamiast snopowigzatek i kom-
bajnéw itp.

Trzeba jednak dodaé, ze nie wszystkie WRZZ wykonaty
plan werbunku w | i Il turnusie. Np WRZZ — Szczecin,
na zaplanowane w | i |l turnusie 1100 oséb zwerbowata
899, a WRZZ Biatystok na plan 782 tylko 688. Mimo sto-
sunkowo niewielkich réznic w planie wspomnianych
WRZZ-6w jest to jednak duze niedociggniecie skoro
wezmiemy pod uwage, ze szereg WRZZ potrafito nie tyl-
ko zwerbowac¢ zaplanowang ilos¢ ale i znacznie przekro-
czyé. Np. Gdansk zamiast planowanych 220 os6b = 2072,
£6dz na zapl. 590 oséb wystata 972 itp.

Jdst to wskazowkg dla WRZZ-téw, ze powinny one wy-
czuwac potrzeby, jakie w toku akcji moga zaistnie¢
w poszczeg6lnych zjednoczeniach PGR i w razie zaistnia-
tych konieczno$ci przyspieszy¢ werbunek i wysytke ekip
— oczywiscie w ramach przyznanych limitow.

Z meldunkéw poszczegblnych WRZZ-6w jak i aktywu
CRZZ, ktéry przeprowadzal kontrole pracy ekip w go-
spodarstwach, wynika, ze w przewazajgcej wiekszos$ci pra-
cujg one dobrze. W szeregu jprzypadkéw, cztonkowie ekip
nie tylko wykonujg normy, ale i znacznie je przekraczajg.
Przyktadéw takich mozna by przytoczyé wiele. Np. ekipa
z DOKP Warszawa — pracujagca w PGR Diuzniewo woj.
olsztynskie — wyrabiata przecietnie 150% normy, w re-
zultacie czego $redni zarobek dzienny poszczegdlnych
cztonk6w wyniést po potrgceniu kosztéw jpositku 30- zt
dziennie. Pracujgce w | turnusie ekipy w woj. rzeszow-
skim zarobily za okres 14 dni od 300 — 500 zt na kazdego
cztonka. W gospodarstwie Ktodawa pracujagcy kolejarze
zarabiali $rednio 40 zt dziennie, wykonujgc do 200% nor-
my. W gospodarstwie Stanowice 44-osobowa ekipa zara-
biata dziennie okoto 35 z} na kazdego czionka. Np. grupa
pracownikéw Olsztynskich Zaktadéw Gastronomicznych,
pracujaca w gospodarstwie Korktawski osiggneta przeciet-
nie 160% normy, tow. Stankiewicz Jan przy koszeniu osig-
gnat 235% normy, Sowa Bronistaw 175%, tow. Batonda
Jézef 240% normy, Achrnan Zofia 164% itd.

Moéwigc jednak o pozytywnych osiggnigciach ekip po-
mocy spotecznej, nie mozna poming¢ faktu, ze byty tez
przypadki i niewtasciwego stosunku do pracy, braku dy-
scypliny. | tak w PGR Wysoka na 11 oséb pracujgcych
w ekipie 7 nie potrafito zarobi¢ nawet na zwrot kosztéow
utrzymania, tj. 9 zt dziennie. Dwie kobiety z tej ekipy sa-
mowolnie opuscity gospodarstwo i powrécity do domu.
Przyczyn takiego stanu rzeczy trudno doszukiwaé¢ sie w
niewtasciwej organizacji pracy, poniewaz uczciwie pra-
cujgcy dwaj pozostali- cztonkowie tej ekipy zarabiali dzien-
nie po 25 zt juz po potragceniu kosztéw wyzywiienia.

Trzeba stwierdzi¢, ze stosunek do pracy wiekszosci czton-
kéw ekip spotecznych jest pozytywny. Wychodza oni do
pracy razem z pracownikami PGR i pracuja peine 10 go-
dzin dziennie i czesto postawg swojg zachecajg do pracy
pracownikéw PGR. Np. w PGR Bogdanéw, cztonkowie
ekipy, wykorzystujac pogode, jprzystapili do pracy w nie-
dziele, pociggajac swoim przyktadem pracownikéw PGR.
Wspétzycie w tym gospodarstwie miedzy cztonkami eki-
py a pracownikami PGR bylo bardzo dobre.

Natomiast w PGR Ujow ekipa spoteczna wykonywata
wprawdzie jnormy, ale trzymata sie z daleka jod pracowni-
kéw PGR a zwilaszcza miodziez cechowata nieuzasadnio-
na forma wywyzszania sie w stosunku do miodziezy miej-
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scowej. Cztonkowie tej ekipy wychodzili do pracy z op6z-
nieniem, kiedy pracownicy PGR juz byli w polu, jak row-
niez samowolnie schodzili z pola, dajagc tym zly przyktad
tamania dyscypliny pracy.

Ogo6lnie oceniajgc polityczne i kulturalne oddzialywa-
nie ekip na pracownikéw PGR, trzeba stwierdzi¢, ze jest
ono jeszcze niezadowalajgce.

O ile sg bardzo powazne osiggnigcia w zakresie wyko-
nawstwa norm, stosunku do pracy itp., o tyle oddziaty-
wanie w kierunku rozwoju wspoétzawodnictwa, ozywienia
zycia $wietlicowego, czytelnictwa itd. jest nieznaczne.
Ogélnie przyjeta forma rozrywki kulturalnej sga zabawy,
ktére sg organizowane niemal w kazdym gospodarstwie
w soboty i niedziele. Jest to stanowczo za mato w stosunku
do zadan, jakie zostaly ekipom postawione przed wyjaz-
dem do PGR.

Totez na szczegdlne wyréznienie zastuguje ekipa zorga-
nizowana przez Zwigzek Transportowcéw w Poznaniu,
ktéora pracowata w zespole Bozno — woj. zielonogérskie.

Ekipa ta brata udziat we wspétzawodnictwie o przedter-
minowe zakonczenie zniw, wydawata btyskawice, w kt6-
rych pokazywata wyrézniajgcych sie w pracy, a pietno-
wata nierobéw i bumelantéw. Korzystajgc ze sprzyjajacej
pogody wychodzita do pracy w niedziele i Swieta. Na na-
radzie zatogi wystagpita z wnioskami dotyczacymi uspraw-
nienia organizacji pracy, wskazujgc na liczne btedy i nie-
domagania w tym zakresie.

Co do zapewnienia warunkéw bytowych cztonkom ekip
spotecznych, to trzeba stwierdzi¢, ze nastgpita w tym ro-
ku dalsza poprawa w stosunku do roku ubiegtego. Rzad-
kie sa przypadki narzekania na warunki mieszkaniowe
i wyzywienie. O ile takie zdarzaty sie, to wynikaty ra-
czej one na skutek brakéw w organizacji rozmieszczenia
ekip na poszczegdlne zespoly i gospodarstwa.

Taki przypadek miat miejsce z pracownikami Minister-
stwa Finansow, ktérzy w liczbie 32 oséb wyjechali na
teren woj. olsztynskiego. Grupa ta czekata na stacji w Ke-
trzynie trzy godziny na przedstawiciela PGR. Nastepnie
zostata ona przewieziona do gosp. Dubliny, ktére nie by-
to przygotowane na przyjecie takiej ilosci ludzi.

Powstata wiec konieczno$¢ przerzucenia ekipy do in-
nego zospotu, ktéry na przyjecie ekipy byt przygotowany.

J. MARCZAK
Kier. Osrodka Szkoleniowego
Zw. Zaw. Prac. Przem. Wiékienniczego

Podobne przypadki zdarzaty sie i w
twach.

Wynikto to z braku koordynacji pracy miedzy poszcze-
gbélnymi WRZZ a zjednoczeniami PGR jak réwniez z te-
go, ze niektére komitety powiatowe PZPR wysytaly po-
moc na wtasng reke, bez uzgodnienia z wtadciwymi
WRZZ-ami.

Zdarzaly sie jednak wypadki catkowitego zaniedbania
spraw bytowych przez niektére kierownictwa gospodarstw,

innych wojewédz-

jak np. w Zespole PGR Zabie, gosp. Maracie — woj.
olsztynskie dzienne wyzywienie — o bardzo niskiej ja-
kosci — kosztowato 18 zt, podczas gdy w ogdle nie goto-

wano obiadéw i nie wydawano miesa. Kwatery byty Zle
przygotowane, pos$ciel brudna. Dopiero na interwencje
pracownikbw WRZZ wydalono za kradzieze kucharke,
magazyniera i kierownika gospodarstwa.

Aczkolwiek brak jeszcze materiatow dotyczacych oceny
catosci akcji, ze wzgledu na to, ze Ill turnus nie za-
konczyt jeszcze prac w PGR-ach — to na podstawie do-
tychczasowych osiggnie¢ mozna stwierdzi¢, ze ekipy udzie-
lity tpowaznej pomocy PGR w zniwach.

Masowe zgtaszanie sie pracownikéw zaktadéw pracy,
urzedéw i instytucji na wyjazd do PGR jest powodem
zrozumienia potrzeby udzielenia pomocy PGR-om tro-
ski o zabezpieczenie zbioréw traktowanych jako ogélna
wiasnoéé catego narodu. Swiadczg o tym réwniez i takie
fakty, ze poza pomoca udzielang w ramach tzw. 14 dnié-
wek, tysigce robotnikéw i pracownikéw wyjezdzato na
zniwa w niedziele i $wieta. Np. z Poznania do kofica m-ca
lipca zglosito sie na wyjazd w niedziele i $Swieta 15180

oséb, z Olsztyna — 4000 os6b. Podobne masowe wyjazdy
odbywaty sie z takich miast jak: Wroctaw, Gdansk,
Szczecin.

Pobyt w PGR-ach pracownikéw z zaktadéw pracy
umozliwit poznanie warunkéw pracy robotnikéw rolnych,
trudnos$ci napotykanych w tej pracy, umozliwit wymiane
pogladéw na wiele zagadnieh natury gospodarczej i poli-
tycznej, a tym samym pogtebit wiez miasta ze wsig. Totez
wysytajac ekipy spoteczne na wie$, trzeba pamietaé, ze
zadaniem ich jest nie tylko pomoc w zniwach czy wykop-
kach, ale i pomoc w ozywieniu zycia kulturalnego i poli-
tycznego na wsi — dalsze pogtebienie spéjni miasta ze
wsig.

Wspoditpraca osrodka szkoleniowego z absolwentami

AGADNIENIE doksztalcania absolwentéw os$rodka
i wspotpracy z nimi w realizacji aktualnych zadan
nie jest nowe w naszym szkolnictwie zwigzkowym.
Byto ono przedmiotem dyskusji niemal na kazdej
W naradzie pracownikéw szkét i osrodkéw. Chodzi
tu bowiem o cele szczeg6lnie wazne z punktu widzenia
dydaktyczno-wychowawczego, a mianowicie o zapewnienie
absolwentom ciggtosci i systematycznos$ci w uzupetnianiu
wiedzy oraz doskonalenie sposob6w nauczania w o$rodku.

Nalezy podkres$li¢, ze potrzebe ciggtosci w uzupetnianiu
i zdobywaniu wiadomos$ci odczuwajg stuchacze wszystkich
kursé6w w os$rodku szkoleniowym witékniarzy. Pod koniec
2 _3 tygodniowych kurséw uswiadamiaja oni sobie wy-
raznie wzrost zainteresowan, maja poczucie wiekszej
sprawnos$ci w zdobywaniu wiedzy, widzg pewien zarys
wiedzy i umiejetnosci zwigzkowych. PrzeSwiadczenie stu-
chaczy, ze wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w dziatal-
nosci praktycznej trzeba sie systematyczniej uczy¢, skiania
ich do wyrazania zyczen, aby oS$rodek prowadzit pewne
formy doksztatcania. Dla pewnej liczby absolwentéw kursy
sg bodZzcem do podjecia decyzji dalszego uczenia sie
w szkotach zwigzkowych Ilub innych odpowiadajacych
zamitowaniom i uzdolnieniom. | tak np. z 5 kurséw
prowadzonych w o$rodku witékniarzy dla aktywistow
kulturalno-o$wiatowych, pod koniec ubiegtego roku, ponad
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40 absolwentéw zgtosito prosbe o skierowanie
wspomnianych szkoét.

Przystepujagc do realizacji
i wspélpracy z absolwentami
spraw. A oto niektére.

Dla ktérej grupy absolwentéw nalezy zorganizowaé
doksztatcanie? O$rodek prowadzi przeciez kursy i semi-
naria dla réznych grup akywistéw. Wyboér, z uwglednie-
niem konkretnych mozliwos$ci, jest tu konieczny.

W jakim zasiegu prowadzi¢ prace, np. lokalnym czy kra-

ich do

doksztalcania
rozwazy¢ szereg

postulatu
trzeba

JOWY,m? T L. s i

Ktore zagadnienia i umiejefnoéci przerabiaé z absol-
wentami i w jakich formach? Jak wigza¢ prace z absol-
wentami z aktualnymi zadaniami aktywu?

Na osobng uwage zastuguje znaczenie wspoétpracy z absol-
wentami dla poznawania zycia zakladowych organizacji
zwigzkowych, dla konkretyzacji programéw i nauczania
na kursach biezacych.

Osrodek Zw. Zaw. Wid6kniarzy zdecydowat sie organi-
zowac doksztalcanie ' wspoiprace z absolwentami kurséw
dla aktywu kulturalno-oéwiatowego oraz przewodniczg-
cych i sekretarzy rad zakladowych. Wazne sg tego po-
wody. Aktyw kulturalno-o$wiatowy staje codziennie wobec

zywej i bogatej problematyki odziatywania polityczno-
wychowawczego na zaloge, upowszechniania oS$wiaty,
organizowania rozrywek i wczaséw, pokazywania pracy



i osiggnie¢ zaktadu w réznorodnych formach obrazowych.
Przewodniczacy i sekretarze — to organizatorzy dziatal-
noéci zwigzkowej w zaktadach.

Jest zrozumiate, ze tre$¢ i zakres dziatalnos$ci kulturalno-
oswiatowej nie moze by¢ w catosci przedmiotem doksztat-
cania absolwentéw. Zajecia przeznacza sie wiec przede
wszystkim na wypracowywanie form propagandy pogla-
dowej w $wietle aktualnych zadahn aktywu w naszym
zwigzku. Planowanie miesieczne, organizacja sekretariatu
i pracy prezydium, werbunek cztonkéw — oto tematyka
spotkan z przewodniczgcymi i sekretarzami rad zakilado-
wych, absolwentami kursow.

Aby osiggng¢ wyrazne wyniki w doksztalcaniu stosuje
sie tu pewne zasady dydaktyczne, jak np. systematycz-
no$¢, przekazywanie nowych wiadomos$ci w formie wy-
ktadéw, pokazéw itp., pobudzanie inicjatywy i samo-
dzielnoéci absolwentéw, stosowanie form ¢wiczebnych,
wykonanie konkretnej pracy w terenie przygotowanej
podczas zaje¢ oraz nawigzywanie do niej w toku nastep-
nych zajeé. Mozna zauwazy¢, ze tak pojeta koncepcja
doksztalcania i wspéipracy z absolwentami uwzglednia
szereg Srodkoéw dydaktycznych nieodzownych w procesie
zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci. OSrodek witok-
niarzy rozwingt dotychczas doksztalcanie i wspotprace
z absolwentami kurséw dla spotecznego aktywu kultu-
ralno-o$swiatowego (przew. komisji kult.-oSwiat, i zarzg-
dow Swietlic) oraz czeSciowo kierownikéw $Swietlic. Praca
prowadzona jest w zasiegu Lodzi.

Pierwsza jednodniowa narada z ogétem absolwentow
miata na celu wymiane doswiadczen z zakresu dziatal-
nosci komisji kulturalno-o$wiatowej, z agitacji pogla-
dowej i z propagandy czytelnictwa, zaznajomienie uczest-
nikow z aktualnymi zadaniami w czasie poprzedzajacym
Il Zjazd Partii, zbadanie celowos$ci kurséw i wybo6r mozli-
woséci wspétpracy z absolwentami.

Wymiana dos$wiadczen rozwineta sie po wystuchaniu
sprawozdan absolwentéw z trzech zakladéw z prac wy-
mienionych w punkcie pierwszym. W dniu narady uczest-
nicy zwiedzili wystawe szkolenia zwigzkowego w woje-
wédzkim domu kultury.

Okazato sig, ze kursy miaty dla nich. decydujagce zna-
czenie w przygotowaniu do dziatalnos$ci kulturalno-oswia-
towej. Wszyscy absolwenci zostali powtdérnie wybrani
do rad zaktadowych. Podkreslili, ze po kursach wzrést
ich autorytet wér6d zatdég. Pieciu z obecnych (53) otrzymato
awans spotfeczny.

Uczestnicy dokonali
absolwentow,
udziat

wyboru zespotu doswiadczonych
ktérzy przy pomocy os$rodka beda braé
w opracowywaniu materiatbw pomocniczych do

ZYGMUNT KANDULSKI
Instr. oSwiat.-szkol.
Zarzadu Okreg. ZZK Poznan

pracy kulturalno-oswiatowej dla wszystkich zaktadéw.
Powzieto uchwate, ze zesp6t bedzie udzielat pomocy tym
zaktadom, w ktérych wystepujag szczeg6lne trudnosci
i braki w dziedzinie kulturalno-oswiatowej.

Na zakonczenie narady uczestnicy zorganizowali wie-
czorek Swietlicowy. Zadaniem nastepnej narady z zespo-
tem wybranym przez absolwentéw byto opracowanie
przyktadowych form agitacji pogladowej zobowigzan pro-
dukcyjnych. Podstawg do dyskusji na ten temat byty
projekty przygotowane przez os$rodek, eksponaty z za-
ktadow pracy oraz dosSwiadczenia uczestnikow. Podczas
narady 'ustalono przyktadowe formy tablic zobowigzan
i ich realizacji -(zaktadu, oddziatu, indywidualne), btyska-
wice o wykonaniu zobowigzania, omoéwiono forme nagrod
dla tych, ktérzy pierwsi wykonaja zobowigzanie. Foto-
grafie tych eksponatéw, jako pomocniczy materiat prze-
kazano do szeregu zaktadoéw pracy.

Zesp6t przodujgcych absolwentéw, realizujgc uchwate
pierwszego spotkania dopomdgt jednemu z domu mtodego
robotnika w todzi do rozwiniecia propagandy poglg-
dowej. Warto zaznaczyé¢, ze do prac zespotu dotaczyto sie
ponad 20 mieszkanek tego -domu.

Ostatnia narada 2z absolwentami kurséw zajeta sie
opracowaniem form agitacji pogladowej w sprawie wer-
bunku nowych cztonkéw do naszego zwigzku. Grupa
absolwentow dopomogta do wprowadzenia tych form
agitacji w jednym z zakladéw wetnianych.

Fotografie form agitacji zostang omoéwione i przekazane
aktywowi kulturalno-o$wiatowemu na odprawie zorgani-
zowanej przez zarzad gtéwny.

Tematyka pierwszej narady z przodujacymi absolwen-
tami kurséw dla przewodniczacych i sekretarzy rad za-
ktadowych uwzgledniata: miesieczne planowanie pracy,
program kurséw w Swietle konkretnych potrzeb w dzia-

talnosci praktycznej. Absolwenci przystapili do opraco-
wania Schematu wtasciwej dokumentacji akt w radzie
zaktadowej.

Wymienione przykiady nie obrazujg oczywiscie w ca-
tosci przebiegu wspdipracy =z absolwentami, zywej
i konkretnej problematyki poruszanej przez nich, procesu
przygotowan kazdej narady itp.

Dotychczasowe, doswiadczenia wskazujg wyraznie, ze
wspoétpraca ta ma glebokie walory dydaktyczno-wycho-
wawcze i duze znaczenie praktyczne. Absolwenci bioracy
w niej udziat wystepuja tu nie tylko jako odbiorcy pew-
nych informacji, ale jako wspo6htworcy coraz lepszego stylu
dziatalnosci zwigzkowej w naszych zakiadach. Pracow-
nicy za$ osrodka podczas narad i -prac terenowych z absol-
wentami zdobywajag wiele cennego materiatu do zaje¢,
programéw i metod nauczania.

Opieka nad przeszkolonym aktymem zinigzkoinym

IRZED calym aktywem zwigzkowym stoi zadanie
prowadzenia systematycznej pracy us$wiadamia-
jacej. W pracy swej musimy dazy¢ do podnie-
sienia wydajnos$ci pracy i jakosci produkcji,
musimy coraz szerzej wprowadzaé i upowszech-

nia¢ nowe metody pracy, musimy baczniejszg uwage
zwro6ci¢ na sprawy bytowe pracownikéw.
Aby aktyw zwigzkowy mogt sprosta¢ tym zadaniom,

ktére przed nimi postawita partia, winien by¢ nalezycie
Przygotowany oraz musi otrzyma¢ nalezyta pomoc. Pomoc
te aktyw nasz otrzymal w postaci masowego szkolenia
zwigzkowego, ktére zgodnie z wytycznymi Sekretariatu
CRZZ — na terenie naszego Zarzagdu Okregowego ZZK
w Poznaniu rozpoczeto sie w pierwszej potowie stycznia,
to jest natychmiast po ukoficzeniu kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej.

W tegorocznej kampanii szkoleniowej — trzeba stwier-
dzi¢ — wyktadowcy stali na wyzszym poziomie niz w r. ub.
Frekwencja na kursach lepsza — bo od 75—85°0, a nawet

i 94%. W Kostrzyniu np. zainteresowanie rad zaktadowych
zywsze, o czym $wiadczy wieksza ilos¢ wizytacji niz w ro-
ku ubieglym — czyli, ze zrobiliSsmy wszystko, by prace
na-sza podnie$¢ na wyzszy poziom.

Ale czy aktyw ten w 100% wykorzysta w swej pracy
wiadomos$ci nabyte na kursach masowego szkolenia? Mo-
zemy otwarcie sobie powiedzieé, ze nie, o ile aktyw prze-
szkolony pozostawimy bez opieki.

Majagc doswiadczenie lat ubieglych, widzimy, ze aktyw
ten niejednokrotnie nam sie ,ulatniat‘, nie widzieliSmy
czesto jak pod okiem ogniw  zwigzkowych  rost
nowy czlowiek, rést nowy aktywista, mimo ze organizacje
zwigzkowe raczej zniechecaly go do pracy, gdyz nie oto-
czyly go nalezyta opieka.

Dlatego tez w roku biezagcym nalezy
z przeszkolonym aktywem.

Trzeba by wszystkie rady zakladowe posiadaly ewi-
dencje nowoprzeszkolonych, spis tych wszystkich, ktérzy
wyréznili sie w kampanii szkoleniowej, po to by moéc

rozpoczaé prace
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w przysztosci mie¢ rezerwe kadrowag na rézne stanowiska
w aparacie zwigzkowym, by moéc dobrych towarzyszy
kierowaé¢ do szko6t zwigzkowych, wysuwaé na odpowie-
dzialne stanowiska.

Aby aktyw mogt podota¢ zadaniom, obowigzkiem in-
stancji zwigzkowych jest dalsze doszkalanie jego za po-
mocag odpraw seminaryjnych.

Odprawy seminaryjne jednodniowe nalezy organizowaé
systematycznie i planowo dla kazdego kierunku osobno
i -tak np. osobno dla mezéw zaufania, dla aktywu kultu-
ralno-oSwiatowego, spotecznej inspekcji pracy i aktywu
socj.-ubezp. itd. Odprawy te powinny odbywac sie jeden
raz na miesiac i powinny by¢ prowadzone przez wykta-
dowcow kursé6w masowego szkolenia, ktérzy tym samym
zobowigzani se doszkala¢ sie na odprawach w kotach wy-
ktadowcow.

Odprawy te — oprécz wyktadéw teoretycznych — na-
lezy uzupetnia¢ zajeciami praktycznymi. Powinny one
obejmowac¢ aktyw z kilku zaktadéw pracy tej samej gatezi
produkcji np. w kolejnictwie osobno dla stuzby ruchu,
mechanicznej, drogowej i elektrotechnicznej. Jak dodatnio
wplywajg odprawy seminaryjne, niech nam postuzy przy-
ktad zorganizowanej takiej odprawy seminaryjnej dla
aktywu kulturalno-oSwiatowego w wezle Zbaszynek.
Kiedy cata klasa robotnicza i pracujgce chtopstwo po
IX Plenum KC PZPR przystepowalo do podejmowania
zobowigzan na cze$¢ Il Zjazdu to wtenczas na terenie
wezta kolejowego Zbagszynek zwotano odprawe semi-
naryjng aktywu kulturalno-oSwiatowego, na ktérej to
odprawie oprécz wytycznych teoretycznych, opracowano
caly szereg blyskawic o tematyce IX Plenum i Il Zjazdu,
tak ze robotnicy przychodzacy na drugi dzien do pracy
widzieli juz hasta i bltyskawice powywieszane w zakla-
dzie pracy.

Drugim takim waznym sposobem pracy z przeszkolonym
aktywem to zbiorowe uczeszczanie z nim do kin, teatrow,
muzeum oraz organizowanie wycieczek krajoznawczych,

Z zycia z

Wspotzaiuodnictiuo pracy

Konferencje partyjno-ekonomiczne

cie 21 kontroleré6w do innych prac,
f co do konca roku

ktore pokaza im osiggnigecia Polski Ludowej. Aktyw ten
bedzie mégt w grupie zwigzkowej moéwi¢ o zdobyczach
klasy pracujacej, bedzie mogt zacheca¢ robotnikéw do
brania udziatlu w odczytach i wycieczkach reszty zatogi.

W wieczorach $Swietlicowych nalezy pokazywaé¢ wyré6z-
niajgcych sie aktywistow oraz nalezy urzgdza¢ wieczory
wymiany doswiadczen nie tylko na tematy produkcyjne,
lecz r6wniez z zakresu pracy zwigzkowej.

Dalszym warunkiem nalezytej pracy przeszkolonego
aktywu jest wymiana doswiadczen miedzy aktywem roz-
nych zwigzkéw branzowych. W obecnym etapie, kiedy
przed nami stoi zadanie podniesienia na wyzszy poziom
rolnictwa, trzeba aby nasz przeszkolony aktywista po-
szedt na wie$s i pomégt w pracy spotecznej aktywiscie
ze Zwiazku Pracownikéw Rolnych. Trzeba by pomoc ta
nie przejawiata sie tylko w zakresie remontu maszyn,
lub dania wystepu artystycznego, lecz wyrazata sie
w wsp6lnym opracowaniu planu pracy, gazetki $ciennej,
btyskawicy, zorganizowaniu zespotu itp.

Jak z tego wynika, mozna znalez¢ réznorodne formy
pracy z aktywem przeszkolonym, by ten aktyw nie za-
pomniat wiadomos$ci nabytych na kursach,.podnosit swoja
wiadomosci ideologiczne i fachowe.

Nalezatoby wspomnie¢ o jeszcze jednej formie pracy
z przeszkolonym aktywem. Na terenie DOKP Poznan,
jak i kilku innych DOKP czynny jest wagon propagan-
dowy —e ,Wagon - Kino“. Wagon ten wyposazony jest
w aparat filmowy, aktualng propagande, radioodbiornik,
biblioteczke ruchomg itd. Przed naszym okregiem stoi
zadanie wykorzystania tego wagonu dla doszkalania
aktywu zwigzkowego poprzez dawanie odczytéw, poga-
danek, filmoéw, jak i urzadzanie wieczoréw dyskusyjnych.

Praca naszych ogniw i instancji zwigzkowych podniesie
sie na wyzszy poziom, jezeli' wéréd wielu innych zadan,
jakie stoja przed zwigzkami zawodowymi, nie zapomnimy
o dalszej pracy z przeszkolonym aktywem.

lgzkouiego

sygnalizuje radzie i dyrekcji o wszel-
kich trudnos$ciach i zahamowaniach
w wykonaniu postanowien umowy.
W nikliwg kontrole przeprowadza sie
takze w kopalni Bierut i Komuna

Obnizka kosztow wtasnych byta
gtobwnym zagadnieniem omawianym
na konferencjach partyjno-ekonomi-
cznych w PaPaWag, FSC w Stara-
chowicach i w Fabryce Wyrobéw
Metalowych w Krasniku.

W referatach i dyskusji wskazano
na zrédia strat, ktére obciazaja
koszty wtasne. Na przykiad w FWM
w Krasniku wskutek nie przestrze-
gania norm zuzycia materiatdow
i nadmiernej ilosci godzin nadlicz-
bowych straty za okres 5 miesiecy
br. wyniosty 6 min zt. W FSC
w Starachowicach straty z tego po-
wodu siegaja 10 min zi. Réwniez
w PaFaWag wskutek rozrzutnej
gospodarki materiatowej nie reali-
zuje sie planowej obnizki kosztéw
wtasnych, $rednia suma strat za
1 miesigc wzrosta w poréwnaniu z
ubiegtym rokiem o 100 tys. zt

Uczestnicy konferencji wskazy-
wali na rezerwy, ktére moga przy-
czyni¢ sie do obnizki kosztéw. Np
w FWM w Krasniku wprowadzona
na wydziale ,B“ w czerwcu br. sa-
mokontrola pozwolita na przesunie-

da oszczednos$¢
przeszio 200 tys. zi, przy czym ilos¢
brakéw w tym wydziale zmniejszyta
sie 0 40%. W PaFaWag wplyneto
w okresie przygotowan do konferen-
cji 1602 wnioski racjonalizatorskie,
ktére wedtug zadania dyrekcji przy-
niosag w skali rocznej prawie 9 min
zt oszczednosci.

Realizacja zakiadowych umoéw
zbiorowych

W niektérych zakladach pracy
dzieki wnikliwej kontroli postano-
wienia- zaktadowej umowy zbiorowej
sg Scisle wykonywane. Np. w Fabry-
ce Papieru w Zywcu kierownicy po-
szczegblnych wydziatow otrzymali
wycinkowe postanowienia umowy i
sygnalizujg 'systematycznie dyrekcji
o realizacji. Rada zaktadowa orien-
tuje sie na tej podstawie o stanie
wykonania umowy i informuje zato-
ge, miedzy innymi ma odby¢ sie
w tych dniach specjalnie w tym celu
zwotane zebranie zalogi. Podobnie w
Fabryce Lokomotyw w Chrzanowie,
kierownictwo wydziatu natychmiast
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Paryska w Jaworznie.

Natomiast w szeregu innych za-
ktadéw pracy stwierdzono powazne
zaniedbania w realizacji uméw. Np.
w hucie Matapanew kierownictwa
oddziatbw nie znajg postanowien
umowy, nie prowadzi sie kontroli
wykonania. W Odlewni Zeliwa w
Wegierskiej Gorce nie prowadzito sie
do dnia 10 czerwca zadnej kontroli,
od chwili zawarcia umowy, tj. od
14 kwietnia okreg zupetnie nie inte-
resowat sig wykonaniem umowy.

W PZPB-Prudnik zatoga zrealizo-
wata z nadwyzkg swe zobowigzania
produkcyjne wynikajace z umowy.
Natomiast dyrekcja zaniedbuje wy-
konanie swych zobowigzan, np. po-
stanowienia doétyczace spraw byto-
wych zrealizowano w 50%. W Stocz-
ni Gdanskiej dyrekcja i rada zakta-
dowa nie wykonaly wielu zobowig-
zan dotyczacych zagadnien produk-
cyjnych (np. dostarczenie dokumen-
tacji) jak réwniez spraw bytowych
i bhp. W hucie im. 1 Maja nie zre-
alizowano okoto 30 postanowien
umowy, miedzy innymi o remoncie
mieszkan.



Wspobtzawodnictwo wsréd
budowlanych

W budownictwie powazne wyniki
w walce o obnizke kosztéw wta-
snych, o jako$¢ i przedterminowe
wykonanie planu dalo rozwijanie w
zaktadach wspoétzawodnictwa o naj-
lepsze osiggniecia kierownika bu-
dowy i majstra budowlanego, o ty-
tut najlepszej brygady oraz o tytut
najlepszego w zawodzie.

Np. w Budowlanych Przedsiebior-
stwach Powiatowych dzieki temu
wspoétzawodnictwu w pierwszym
kwartale br. oddano do uzytku przed
terminem 331 obiektéw, zaoszczedzo-
no okoto 850 tys. sztuk cegiet, 87
ton cementu, 139 ton zelaza i 669 m23
drzewa. W wyniku realizacji zobo-
wigzan skrécono cykle produkcyjne,
zaoszczedzajagc ponad 860 tys. robo-
czo-godzin.

W pionie resortu Budownictwa
Miejskiego przez szersze stosowanie
przodujacych metod pracy podniosta
sie wydatnie jako$¢ wykonania ro-
b6t oraz zaoszczedzono prawie 2 min.
sztuk cegiet i duze iloSci cementu,
zelaza, drzewa.

W przemys$le materiatow budowla-
nych najlepsze osiggniecia w walce
o0 obnizke kosztéw wtasnych, uzyska-
ta zatloga cegielni Krotoszyn Stary.
Koszty wydobycia surowca obnizono
0 262 tys. zi, zaoszczedzono 8 tys.
KW energii elektrycznej, catkowicie
zastgpiono wegiel miatem weglo-
wym. Ponad plan wykonano 468 tys.
sztuk gotowych wyroboéw. Osiggnie-
cia te staty sie mozliwe dzieki
wspotpracy administracji i organiza-
cji zwigzkowej. Kierownictwo za-
pewnito terminowy remont maszyn
1 urzadzen. Rada zaktadowa zakty-
wizowata grupy zwigzkowe, ktore w
Pierwszym kwartale systematycznie
kontrolowaty przebieg realizacji zo-
bowigzan. Opracowany plan popra-
wy warunkéw BHP wykonano w
100%. W trosce o warunki bytowe
zatogi oddano do uzytku przed ter-
minem hotel robotniczy i urzadzono
Pokéj higieniczny dla kobiet.- Zatoga
tej cegielni, podsumowujac wyniki
wspéizawodnictwa-za pierwszy kwar-
tal, zobowigzata sie zrealizowaé¢ plan
drugiego kwartatu na 20 dni przed
terminem oraz wykonaé ponad plan
okoto 2 min. sztuk réznych wyro-
béw i potfabrykatow.

2 akcji zniwno-omtotowej

Na terenie woj.
Wszystkich PGR
Wspétzawodnictwo
mi, gospodarstwami i
° przyspieszenie zniw. Przyczynito
sie to znacznie do skrécenia termi-
néw zbioru rzepaku i jeczmienia
oraz pozwolito skréci¢ harmonogra-
my koszenia zb6z. Do wspoizawod-
nictwa przystapily réwniez grupy
Pracownikow, bioracych udziat
w spotecznej pomocy przy akcji zni-.
Wnej, co przyczynito sie do podnie-
sienia wydajnos$ci pracy. Np w go-
spodarstwie Brwino, zesp6t Bytyn

poznanskiego we

rozwineto sie
miedzy zespota-
brygadami

brygady spoteczne wykonujg prze-
cietnie po 140% normy.

W ZISPO zglosito sie do akcji
zniwnej 1.929 pracownikéw w tym
cze$¢ z wlasnymi kosami. Powstajg
tak zwane ,brygady kosynieré6w*“, na
ktorych czele stajg wybitni przodow-
nicy pracy. W Fabryce Maszyn Zni-

wnych w  Starotece zorganizowano
60 brygad technicznych 3-osobo-
wych, ktére wyjezdzaja na wie§,

by natychmiast likwidowaé¢ powsta-
te na polach awarie maszyn.

Wykorzystanie funduszu
zaktadowego

Coraz wiecej zakladow widékienni-
czych uzyskuje fundusz zakladowy.
Gdy w roku 1952 na 198 zaktadow
fundusz zaktadowy uzyskato 71 za-
ktadéw, to w 1953 roku na 215 za-
ktadéw fundusz ten wypracowaly
zatogi 181 zaktadéw. "Warto$¢ uzy-
skanych funduszy w 1953 roku wzro-
sta przeszto dwukrotnie w poréwna-
niu do roku 1952.

Fundusze dla pracownikow wyr6z-
niajgcych sie we wspotzawodnictwie
oraz na nagrody indywidualne byty
na ogot w petni wykorzystywane, w

Sprawy

Wykonanie planu remontu mieszkah
w goérnictwie

W roku 1954 fundusze na remont
mieszkan w przemysSle weglowym
zostaly podwyzszone Srednio o
20— 30%.

"W celu zapewnienia realizacji pla-
nu remontéw, Zarzad Giéwny GOr-
nikow spowodowal wydanie przez
Ministerstwo Gornictwa zarzadzenia,
ktére natozyto na wszystkie zjedno-
czenia obowigzek utworzenia wy-
dzielonych brygad remontowo-bu-
dowlanych, ktére miaty zajmowac
sie jedynie konserwacjag mieszkan
gorniczych. Bez zgody rad zaktado-
wych brygad tych, jak réwniez ma-
teriatbw budowlanych im przydzielo-
nych nie wolno byto uzywaé¢ do in-
nych. robét. Jak wykazata kontrola
w ogromnej wiekszos$ci zakladéw
brygady takie zostaly powotane, co
zapewnito w | kw. br. planowe prze-
prowadzenie remontow. Np. w
14 skontrolowanych zjednoczeniach
wyremontowano og6tem 8 109 izb na
8321 zaplanowanych.

W wielu zakladach poprawita sie
praca komisji bytowo-mieszkanio-
wych, ktére dosyé sprawnie zafat-
wiajg wnioski pracownikéw w spra-
wie mieszkan. W szeregu zaktadow
cztonkowie komisji majg w tym ce-
lu raz w tygodniu 8-godzinny dyzur
w radzie. W kopalni im. Staiina ko-
misja spowodowata remont miesz-
kan dla najbardziej potrzebujgcych
pracownikéw oraz przekwaterowata
7 bumelantéw do mieszkan gorszych.

Wspéitzawodnictwo o najlepszy DMR

Zaktadach im. J. Marchlewskiego
w 1953. r. rozdzielono 8 000 nagréd.
Niedostateczny jest jednak udziat
rad zaktadowych w rozdziale fundu-
szu zaktadowego. Np. w Zaktadach
im. Marchlewskiego nagrody przy-
dziela sie w sposéb administracyj-
ny, grupy zwigzkowe nie typuja do
nagréd. Stwierdzono duzg rozpietos¢
w wysoko$ci nagréd, np. wysokos¢
nagrody dla pracownika fizycznego
w tych zaktadach siega do 200 zi, a
dla pracownika umystowego do 2 000
ztotych, przy czym z nagréd korzy-
stato 10,4% pracownikéw fizycznych
w stosunku do stanu zatogi robotni-
czej, a 72,4% pracownikéw admini-
stracyjno-biurowych.

Sa przyktady niewtasciwego wyko-
rzystania funduszu zaktadowego. Np.
w Zaktadach im. Harnama z sum na
cele socjalne i kulturalne dyrekcja
przeznaczyta 53 tysigce ztotych na
zakup maszyn biurowych.

Prezydium Zarzadu Gtownego
Wibékniarzy miedzy innymi postano-
wito uaktywni¢ rady zaktadowe w
kontrolowaniu wykorzystania fundu-
szu zakladowego, szczegdlny nacisk
potozono na stluszny rozdziat nagréd
miedzy przodujgcych robotnikow i
pracownikéw umystowych.

bytowe

mikéw w Waltbrzychu, w Il kwarta-
le br pierwsze miejsce we wspobiza-..
wodnictwie o tytut najlepszego DMR
zajgt DMR przy Hucie Szkta w Ustro-
niu Slaskim. Miodziez tego domu
m. in. uczeszczala systematycznie na
szkolenie zawodowe i polityczno-wy-
chowawcze, w  wyniku wszyscy
mieszkancy przekraczajg swe plany
produkcyjne, a dwie brygady osiag-
nety 280% normy. W DMR rozwineto
sie zycie k. 0. i zycie sportowe.

W wyréznionych DMR przy Zakt
.Papierniczych w Dabrowicy catko-
wicie zlikwidowano w okresie
wspoéizawodnictwa nieusprawiedli-
wiong absencje mieszkancéw w pra-
cy, a jakos¢ ich pracy i wydajnos¢
w produkcji znacznie wzrosta. W
DMR przy Hucie Szkia Szczytno
Slaskie dzieki systematycznie pro-
wadzonej pracy masowo-politycznej
wyrosto z notorycznych bumelantéw
5 przodownikéw pracy.

Powazne osiggniecia produkcyjne
jak réwniez w zakresie spraw by-
towych uzyskano takze w przemysle
cementowym i resorcie Budowni-
ctwa Przemystowego.

We wspoétzawodnictwie o tytut
najlepszej zatogi budowlanej pierw-
sze miejsce zajeta w | kw. br. za-
toga budowy Zaktadéw Azotowych
w Tarnowie. Oprdécz zaoszczedzenia
ponad 22 tys. roboczo-godzin i duzej
ilosci ré6znych materiatéw budowla-
nych, osiggnigciem zalogi jest to, ze
systemem zespotowym wykonuje sie
wszystkie roboty, a ich zakordowa-
nie siega 97,3%.

W zaktadach chemicznych, obje- Prezydium Zarzadu Giéwnego ZZ
tych dziatalnoscig zarz. Okr. Che- Budowlanych stwierdzito, ze ocene
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wspo6izawodnictwa miedzyzaktadowe-
go. przeprowadza sie wylacznie na
podstawie materiatow przestanych
przez centralne zarzady przemy-
stbw. Np. typowane do nagréd za-
ktady z pionu budownictwa miej-
skiego nie byly skontrolowane ani

przez centralne zarzady ani przez
Zarzad Glowny Zwigzku. Prezydium
polecito, aby na przyszio$¢ projekt
oceny wspoéitzawodnictwa przedkia-
dano Zarzgdowi Gtdwnemu po uprze-
dnim skontrolowaniu wytypowanych
zaktadow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Osiagniecia MPK w Poznaniu

Gabinet Ochrony Pracy przy
Miejskim Przeds. Komunikacyjnym
w Poznaniu osiggnat w ciggu 2-let-
niej dziatalnosci wiele pozytywnych
wynikéw. W gabinecie przeszkolono
w zakresie bhp 2756 pracownikéw,
tj. 95% zalogi. W wyniku ilos¢ wy-
padkéw obnizyta sie ze 100 w 1953
roku na 65w 1954 roku, a ilos¢ awarii
powstatych na skutek nieumiejetnos$ci
obchodzenia sie z urzadzeniami spa-
dta z 94 na 18. Dzieki $cistemu
wspoétdziataniu gabinetu z miejsco-
wym ambulatorium przeprowadza
sie systematycznie badania okreso-
we catej zatogi zachorowalnos¢
w zaktadzie spadta do minimum.

Profilaktyka w zaktadach
produkcyjnych

W zaktadach podlegtych Central-
nemu Zarzadowi Przemystu Kablo-
wego i CZP Odlewniczego, mimo

rozszerzenia urzagdzen leczniczych nie
zmniejsza sie zachorowalno$¢ na
choroby zawodowe.

Np. w przemys$le odlewniczym
wzrosta z tego powodu absencja z
48 w roku 1953 na 6,2 w roku 1954.
Gtéwng przyczyna jest zaniedbanie
leczenia profilaktycznego. Lekarze
zakltadowi przewaznie zajmuja sie
leczeniem dopiero, gdy wyniknie cho-
roba, nie prowadzga badan okreso-
wych, nie kontrolujg stanowisk pra-
cy szkodliwych dla zdrowia itd. Np.
w Dolnos$lgskich Zaktadach Metalo-
wych w Nowej Soli nie prowadzi, sie
badan okresowych od 1949 r.

W zaktadach, gdzie prowadzi sie
badania okresowe, wielu robotnikéw
nie zglasza sie na badanie a rady
zaktadowe nie reaguja na to. Dosy¢
czesto zdarza sie, ze robotnicy Strzy-
mujacy mleko nie spozywaja go, lecz
wynoszg do domu lub sprzedaja.

W szeregu zaktadéw sag trudnos$ci
w prowadzeniu leczenia profilaktycz-

Dziatalnos¢ kulturalno - oSiuiatoina

Zaniedbanie zagadnien
kulturalno-o$wiatowych
przez zarzady okregowe

Jak wykazata analiza przeprowa-
dzona przez WRZZ Stalinogrod,
wiekszo$¢ zarzadéw okregowych w
niedostatecznym stopniu interesuje
sie sprawag wtasciwego doboru, wy-
korzystania i instruowania aktywu
kulturalno-oswiatowego.

Bardzo czesto zarzady okregowe
nie udzielajg odpowiedniej pomocy
instruktorom k. o.,, nie uczg ich
i nie kontrolujg ich pracy. Np. w
Zarzadzie Okregu Zw. ,Zaw. Komu-
nalnych Prezydium w ogéle nie bie-
rze udziatu w naradach organizowa-
nych dla zaktadowego aktywu kul-
turalno-oSwiatowego, nie kontroluje
przygotowania sie instruktora do te-
go rodzaju narad. W wyniku na na-
radach odczytuje sie jedynie instruk-
cje bez gtebszego ich omoéwienia i
przystosowania do potrzeb terenu.

Wiekszo$¢ okregébw nie zna kie-
rownikéw Swietlic w zaktadach obje-

tych dziatalnoscig zwigzku. Admi-
nistracja przewaznie przyjmuje i
zwalnia kierownikéw $Swietlic bez

porozumienia sie z odpowiednim
okregiem. Np. w szpitalu w Gliwi-
cach, na kierownika Swietlicy wyty-
powano bez zgody okregu portiera,
ktory wskutek podesztego wieku nie
wywigzywat sie ze swych obowigz-
kéw. W wielu bibliotekach (m. in.

w ZPW im. Pierwszego Maja w
Czestochowie) funkcje bibliotekarzy
petniag osoby bez Zzadnego przygoto-
wania w tym kierunku, okregi nie
udzielajg im prawie zadnej pomocy
w podniesieniu kwalifikacji.

Staba jest praca z kadrg instruk-
toréw artystycznych, ktérych jest na
terenie wojewdédztwa okoto 600. Wie-
kszo$¢ z nich traktuje swag prace w
zespotach artystycznych jedynie jako
zr6dto dodatkowych dochodoéw, za-
niedbujgc swe obowigzki instrukto-
ra. Zarzady okregéw dotychczas nie
analizowaty przydatnos$ci instrukto-
réw artystycznych i nie kontrolowa-
ty ich pracy w zespotach. Na po-
rzgdku dziennym sg wypadki, ze in-
struktorzy opuszczaja zajecia lub
skracaja godziny pracy, wpisujg jed-
nak do dziennika pelne wykonanie
i pobierajg petne wynagrodzenie.

WRZZ zobowigzata zarzady okre-
gow miedzy innymi do zaprowadze-
nia dokftadnej ewidencji pracowni-
kéw Swietlic w celu wtasciwego go-
spodarowania kadrag kulturalno-
odwiatowa. Zobowigzano takze za-
rzady okregéw do organizowania co
miesigc odpraw instrukcyjnych z za-
ktadowym aktywem kulturalno-
oswiatowym.

Szkolenie wewnatrzzaktadowe

W szeregu zaktadéw chemicznych
pomysSinie rozwija sie szkolenie we-
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nego wskutek niedostatecznej obsa-
dy lekarskiej. Np. w Krakowskich
Zaktadach Wytwoérczych Materiatéow
Elektrotechnicznych lekarz zaktado-
wy pracujacy 7 godz. dziennie przy-
jat w I-szym kw. br. 3.152 osoby, co
wynosi 42 osoby dziennie. W zakta-
dach, ktére nie majg wtasnych pral-
ni i wyptaca sie pracownikom ekwi-
walent pienigzny, czesto robotnicy
nie dbajg o systematyczne pranie
odziezy w domu i chodzg przez dtuz-
szy czas w odziezy przesyconej sub-
stancjami szkodliwymi dla zdrowia.

Walke z chorobami zawodowymi
utrudnia brak odpowiednich urza-
dzen wentylacyjnych i klimatyzacyj-
nych w zaktadach. Mimo to np. CZP
Kablowego, planujgc fundusze na
bhp w br. na sume 9600000 zi,
przeznaczyt na poprawe wentylacji
zaledwie 552 000 zi

W wielu zaktadach rady zaktado-
we nie wykazujg zainteresowania
zagadnieniem chor6b zawodowych.
Np. w K-6 w Poznaniu i K-10 we
Wroctawiu ani rada, ani komisje nie
analizowaly sprawy zdrowotnosci za-
togi od 3 lat.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego Me-
talowcéw postanowito miedzy inny-
mi powotaé¢ specjalng komisje ztozo-
ng z przedstawicieli administracji i
Zwigzku w celu doktadnego zbada-
nia stanu bhp i profilaktyki w za-
ktadach oraz opracowania odpowied-
nich wnioskéw.

wnatrzzaktadowe. Np. w to6dzkich
Zaktadach Witokien Sztucznych, w
Il-gim kwartale br. objeto szkole-
niem 986 pracownikéw. Wydajnos¢
pracy przeszkolonych robotnikéw
wzrosta od 10 do 30%. W czerwcu
zorganizowano na jednym z od-
dziatéw szkote poprawy jakos$ci pro-
dukcji, szkolenie prowadzg majstro-
wie, brygadzisci i przodownicy pracy.

W toédzkiej Fabryce Wyrobow
Gumowych szkolenie wewnatrz-
zaktadowe przyczynito sie do poko-
nania trudnosci w realizacji planow
produkcyjnych. Obecnie zatoga wy-
konuje plany tak w asortymencie,
jak réwniez pod wzgledem jakosci.
W Torunskich Zakladach Wiékien
Sztucznych w I-szym pétlroczu prze-
szkolono 538 pracownikéw. Jako ino-
wacje wprowadzono zapoznanie
szkolonych metodg pogladowg z ca-
tym cyklem produkcyjnym przez
zwiedzanie poszczeg6lnych oddziatow
produkcyjnych.

W Zaktadach Barwnikéw i P6tpro-
duktéow ,Boruta“ w Zgierzu rada za»
ktadowa systematycznie co miesigc
analizuje przebieg szkolenia we-
wnatrzzaktadowego, na podstawie
sprawozdania sktadanego przez ad-
ministracje. Natomiast zafzady okre-
gowe nie wykazujg dostatecznego za-
interesowania szkoleniem, o czym
Swiadczy miedzy innymi fakt, ze w
zadnym okregu ZZ Chemikéw pre-
zydium nie analizowato tego zagad-
nienia w pierwszym pétroczu br.



%aldadewe lwmuje wzjmme

Organizacja pracy i tryb posteporuania
komisji rozjemczych

-Tgn ZEREG bardzo istotnych zagadnien organizacji
1 pracy komisji rozjemczych i trybu postepowania
przed tymi komisjami znajduje rozwigzanie w
i ostatniej instrukcji CRZZ z dnia 6 sierpnia 1954 r.
w sprawie organizacji pracy komisji rozjem-
czych.

W$réd szczegdlnie waznych spraw organizacji pracy ko-

misji nalezy wskazaé na nastepujace:

1. Obowigzek petnienia regularnych dyzuréw w
lach zaktadowej komisji rozjemczej przez przewodniczace-
go komisji i jego zastepcow. Przewodniczgcy zaktadowej
komisji rozjemczej obowigzany jest wyznaczy¢ czas trwa-
nia, dni i godziny oraz kolejno$¢ petnienia dyzuréw w lo-
kalu komisji. Dyzury sa jednoosobowe i petnig je kolejno
— wedlug planu utozonego przez przewodniczagcego —
sam przewodniczacy i wszyscy jego zastepcy. Dyzury te
nie moga przypada¢ rzadziej niz dwa razy w tygodniu.
Czas i miejsce dyzuréw powinny by¢ znane zatodze, dla-
tego tez komisja rozjemcza powinna podac¢ czas i miejsce
dyzuréw do wiadomosci pracownik6w za pomoca specjal-
nych ogtoszen. Wydaje sie celowe, zeby dni i godziny dy-
zuréw byly wyznaczone na state tak, aby zatoga przyzwy-
czaita sie \ miata pewnos$¢, iz w okres$lonych raz na zaw-
sze terminach dyzurny oczekuje interesantow. Zaleznie od
potrzeb miejscowych dyzury powinny byé petnione zaréw-
no w godzinach przed, jak i popotudniowych co umozli-
wi wszystkim zainteresowanym, pracujacym na r6znych
zmianach, korzystanie z dyzuru.

W czasie petnienia dyzuru przewodniczacy komisji roz-
jemczej lub dyzurujacy jego zastepca przyjmuje wnioski
0 rozpatrzenie sporu i inne wnioski do komisji, wyznacza
dzien i godzine rozprawy, przydziela sprawy poszczegOl-
nym kompletom lub wyznacza sktad kompletu orzekajace-
go oraz zarzadza doreczenie zawiadomien cztonkom kom-
pletu i wezwan stronom i Swiadkom i podpisuje te we-
zwania i zawiadomienia. O wszystkich tych czynnos$ciach,
zwigzanych z poszczeg6lnym sporem, dyzurny sporzadza
adnotacje na wniosku o jego rozpatrzenie (np. ,rozprawe
wyznaczam na 15. 8 54, godz. 17,30 w sali konferencyjnej
— komplet orzekajacy w sktadzie............. “m Wszelkie pi-
sma komisji podpisuje przewodniczacy komisji lub jego
zastepca (z reguly w czasie petnienia dyzuru) chyba, ze
wymagany jest podpis pelnego skiadu kompletu orzekaja-
cego (np. pod orzeczeniem komisji), lub dwu oséb (np. pod-
pis przewodniczgcego lub jego zastepcy i jednego z czton-
kéw komisji wymagany przy decyzji w sprawie wytgcze-
nia cztonka kompletu orzekajacego).

Potozenie nacisku na petnienie dyzuréw przez przewod-
niczacego zaktadowej komisji rozjemczej i jego zastepcow
ma na celu wtasciwe ustawienie pracy komisji — opar-
cie jej na aktywnos$ci powotanego aktywu spotecznego.
Data sie juz bowiem obserwowaé tendencja przerzucania
istotnych spraw w zakresie dziatalno$ci komisji na barki
przydzielonego przez kierownika przedsiebiorstwa pracow-
nika do prowadzenia czynno$ci kancelaryjnych komisji. To
niezdrowe zjawisko narusza istotny charakter komisji
rozjemczej i sprzeczne jest z podstawowymi zalozeniami
instytucji komisji rozjemczych. Pracownik przydzielony
do prowadzenia prac kancelaryjnych jest sita techniczna,
Pomocniczg i bynajmniej nie zwalnia cztonkéw komisji
od ich obowigzkéw, a jedynie obstuguje prace komisji od
strony biurowej. Dlatego to wszystkie pisma komisji —
jak powiedziano wyzej — podpisuje przewodniczacy ko-
misji lub jego zastepca, a nie — jak to niekiedy obserwu-
je sie — pracownik kancelaryjny. Nie pracownik, lecz

loka-

przewodniczgcy komisji lub jego zastepca przyjmuje wnio-
ski do zaktadowej komisji rozjemczej; nie pracownik, lecz
cztonek komisji, prowadzi protokét rozprawy. ROwniez
w terenowych komisjach rozjemczych, w ktérych pracow-
nik techniczny z uwagi na specyficzne warunki pracy tych
komisji, uprawniony jest do przyjmowania wnioskéw
0 rozpoznanie sporu — nie nalezy zatracac istotnej rézni-
cy, jaka istnieje pomiedzy obowigzkami tego pracownika,
a Obowigzkami przewodniczacego komisji i jego zastep-
cow.

W$réd istotnych obowigzkéw przewodniczacego komisji
1jego zastepcow nalezy takze podkreS$li¢, iz decyduja oni
o witasciwosci lub niewtasciwosci komisji dla rozpatrze-
nia wniosku. Zasada ta obowigzuje réwniez w tereno-
wych komisjach rozjemczych, gdzie pracownik kancelaryj-
ny obowigzany jest — niezwtocznie po przyjeciu wniosku
— przekazaé go przewodniczacemu powiatowego komple-
tu orzekajgcego, celem zadecydowania o wtasciwosci lub
niewtasciwosci komisji rozjemczej.

To, co wyzej powiedziano o obowigzku petnienia dyzu-
row przez przewodniczacego zakltadowej komisji rozjem-
czej i jego zastepcOw, stosuje sie oczywiscie odpowiednio
do przewodniczacych powiatowych kompletéw orzekajg-
cych terenowych komisji rozjemczych, ktérzy obowigzani
sg petni¢ dyzury w lokalu wtasciwego powiatowego (miej-
skiego, dzielnicowego) kompletu orzekajgcego.

2. Obowigzki pracownika przydzielonego do prowadze-
nia prac kancelaryjnych komisji.

Przy uwzglednieniu tego, co wyzej powiedziane o roli
pracownika przydzielonego do pracy w komisji, nalezy
stwierdzié, ze czynno$ci jego 'posiadaja powazne znacze-
nie dla witasciwego funkcjonowania komisji. CzynnoS$ci te-
go pracownika w zaktadowej komisji rozjemczej obejmuja
w szczego6lnosci: przyjmowanie wnioskéw do komisji
z wyjatkiem wnioskéw o rozpatrzenie sporu, wpisywanie
zgtoszonych wnioskéw do ksiegi ewidencyjnej i skorowi-
dza, wypisywanie i wysytanie zawiadomien cztonkom ko-
misji i wezwan stronom i Swiadkom oraz przygotowywa-
nie innych pism zaktadowej komisji rozjemczej. Pracow-
nik przydzielony do powiatowego (miejskiego, dzielnicowe-
go) kompletu orzekajagcego terenowej komisji rozjemczej
obowigzany jest ponadto przyjmowac¢ wnioski o rozpa-
trzenie sporu zgtaszane do komisji, ktére nie pdzniej niz
nazajutrz po ich otrzymaniu przekazuje przewodniczace-
mu kompletu.

Kazdy pracownik kancelaryjny komisji obowigzany jest
przyjmowac interesantow codziennie w godzinach ustalo-
nych przez przewodniczgcego komisji i podanych do wia-
domosci zainteresowanych. Do obowigzkéw tych pracow-
nikéw nalezy réwniez przechowywanie klucza od pozo-
stajacych pod zamknieciem pieczeci komisji rozjemczej,
ksiegi ewidencyjnej, skorowidza, dziennika koresponden-
cyjnego i wszelkich akt bedacych w posiadaniu komisji.

3. Staty czy niestaly skiad kompletéw orzekajgcych?
Pytanie to nasuwato sie wielokrotnie w praktyce komisji
rozjemczych. Za stalo$Scig sktadu osobowego kompletéw
orzekajacych przemawiatl argument tatwiejszej organizacji
podziatu pracy pomiedzy komplety, mozliwosci utozenia
stalego harmonogramu posiedzen kompletu itp. Przeciw-
ko statosci kompletéw przemawiaty ktopoty z uruchomie-
niem kompletu w przypadku choroby lub innej nieobec-
nosci choéby jednego cztonka i przede wszystkim, fakt, iz
przy systemie niestalego skladu osobowego kompletéw
cztonkowie komisji wyznaczeni do udzialu w rozprawie
w coraz to innym skladzie osobowym kompletu poznaja sie
wzajemnie, ucza sie wzajemnie od siebie i tym samym
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podnoszg poziom pracy komisji, podczas gdy kompletowi
o stalym sktadzie osobowym grozi¢ moze zwezenie hory-
zontéw, rutyna i skostnienie.

Dlatego tez przyjmuje sie obecnie zasade nastepujaca:
W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych stale od 100 do
500 pracownikow przewodniczgcy zaktadowej komisji roz-
jemczej lufo jego zastepca wyznacza sktad osobowy kom-
pletu orzekajgcego kazdorazowo w zwigzku z potrzeba
rozpatrzenia okre$Slonego sporu, ktéry wniesiono do ko-
misji.

Natomiast w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych stale
powyzej 500 pracownikéw powotuje sie state komplety
orzekajace dla poszczeg6lnych oddziatéw lub grup oddzia-
téw. W razie potrzeby rozpatrzenia sporu przewodniczgcy
zaktadowej komisji rozjemczej przydziela sprawe temu
statemu kompletowi orzekajgcemu, ktéry zostat powotany
dla oddzialu zatrudniajgcego pracownika wnoszgcego
sp6r. Jesli za$ dla danego oddzialu lub grupy oddziatow
powotano wiecej niz jeden komplet orzekajacy, przewod-
niczacy zaktadowej komisji rozjemczej lufo jego zastepca
moze badz przydzieli¢ sprawe jednemu z tych kompletéw,
badz wyznaczy¢ sposréd cztonkéw tych kompletow nowy
(niestaly) komplet orzekajacy dla rozpatrzenia okre$lonej
sprawy. Ponadto w oddziatach zamiejscowych przedsie-
biorstwa nalezy powotaé (state) oddzialowe komplety orze-
kajgce zaktadowej komisji rozjemczej — niezaleznie od
tego, czy przedsiebiorstwo zatrudnia powyzej lub ponizej
500 pracownikéw. Komplety te powotuje sie dla poszcze-
gblnych oddziatéw, a dla grupy oddziatbw tylko w tym
przypadku, gdy sa polozone w bezposrednim sasiedztwie.
Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze do prowadzenia czynno-i
Sci kancelaryjnych kompletéw orzekajacych powotanych
w oddziatach zamiejscowych < kierownik oddziatu, przy
ktorym komplet dziata, obowigzany jest przydzieli¢ pra-
cownika, a ponadto komplety te powinny otrzymac¢ wta-
Sciwe pomieszczenie w lokalu oddziatu, niezbedne mate-
riaty biurowe i kancelaryjne i powinny postugiwaé sie
odrebng pieczecig zaktadowej komisji rozjemczej okresla-
jaca siedzibe oddziatu.

Przyjeta wyzej zasada statych kompletéw orzekajgcych
dla poszczegélnych oddziatéw lub grup oddziatbw w wiek-
szych przedsigebiorstwach ttumaczy sie r6znorodnos$cig wa-
runké6w pracy w warunkach wielkiego przedsiebiorstwa.
Pracownicy tej samej wielkiej kopalni, ale zatrudnieni
w réznych oddziatach, pracujg jak gdyby w dwu réznych
przedsiebiorstwach, tak bardzo bowiem odmienne sg wa-
runki pracy w jednym oddziale w poréwnaniu z warun-
kami pracy w innym oddziale. Dlatego tez — skoro wy-
magamy, aby cztonek komisji uczestniczacy w rozprawie
znat doktadnie miejscowe warunki pracy, w ktérych spér
wynikt — celowe jest zabezpieczy¢, aby przy rozpatrywa-
niu sporu wyniktego na terenie okreslonego oddziatu wiel-
kiego zaktadu pracy czlonkowie kompletu orzekajgcego
sktadali sie z ludzi zwigzanych bezpo$rednio z tym od-
dziatem i gwarantujgcych przez to wtasciwe rozpoznanie
sporu.

Jedli chodzi o stale komplety orzekajace w oddziatach
zamiejscowych, to powotanie ich rowniez tlumaczy sie po-
stulatem powigzania sktadu kompletu z konkretnym tere-
nem powstania sporu.

Doceniajac korzysci, jakie ptynag z przyjetej zasady nie-
statych skladéw osobowych kompletéw orzekajagcych w
przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 100 do 500 pracow-
nikow, a wiec praktycznie w ogromnej wiekszosci przed-
siebiorstw, trzeba réwniez w wielkich zakladach pracy
korzysta¢ z mozliwos$ci doraznego tworzenia kompletu dla
rozpatrzenia okres$lonej sprawy jesli dla danego oddziatu
lub ich grupy powotano wiecej niz jeden komplet orze-
kajagcy. W kazdym wypadku powotania kompletu w no-
wym skladzie stwarzamy warunki pomysSine dla wymia-
ny doswiadczen i podniesienia stylu pracy komisji na wyz-
szy poziom.

4) Spos6b uzupetnienia sktadu osobowego komisji
jemczej. Ogdlny przepis 8§ 15 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 24 kwietnia 1954 r., okre$lajgcy ze: ,W przy-
padku zdekompletowania skladu osobowego zaktadowej
komisji rozjemczej sktad komisji podlega niezwlocznemu
uzupetnieniu w trybie przewidzianym dla powotywania
cztonkéw zaktadowych komisji rozjemczych“, wymagat
blizszego sprecyzowania.
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W zwigzku z tym na przewodniczagcego zaktadowej ko-
misji rozjemczej lub jego zastepce nalozono obowigzek
niezwtocznego zawiadomienia rady zakladowej o fakcie
zdekompletowania sktadu komisji (w terenowych komi-
sjach zawiadomienie nalezy kierowa¢ do zarzadu okrego-
wego wilasciwego zwigzku zawodowego). Prezydium rady
zakltadowej zwotuje rozszerzone plenarne posiedzenie ra-
dy z udzialem kierownictwa przedsiebiorstwa i przedsta-
wiciela podstawowej organizacji partyjnej, na ktérym to
posiedzeniu powotuje sie nowego cztonka (lub cztonkéw)
komisji, pamietajgc o zachowaniu parytetu cztonkéw (po-
towa sktadu komisji z ramienia rady zakladowej — druga
potowa z ramienia kierownika przedsiebiorstwa).

W razie potrzeby powotania nowego przewodniczgacego
zaktadowej komisji rozjemczej lub jego zastepcy — pre-
zydium rady zakladowej zwotuje posiedzenie cztonkéw
komisji pod przewodnictwem przedstawiciela rady zakta-
dowej. Na posiedzeniu tym przedstawiciel rady zgtasza
w jej imieniu uzgodnione pomiedzy prezydium rady i kie-
rownikiem przedsiebiorstwa wnioski w sprawie kandy-
datur na przewodniczacego tub jego zastepce. O wyborze
przewodniczgcego lub zastepcy decyduje uchwata zebra-
nych cztonkéw komisji.

Jesdli* chodzi p uzupetnienie sktadu osobowego statych
cztonkéw terenowej komisji rozjemczej z ramienia zwigzku
zawodowego, to cztonkéw tych powotuje zarzad okregowy
wtasciwego zwigzku zawodowego. Nowych statych czton-
kéw komisji z ramienia kierownictwa przedsiebiorstw po-
wotuje sie w ten spos6b, ze zarzad okregowy zwigzku
zawodowego zwraca sie do przedsiebiorstwa o zgtoszenie
kandydatur do wtasciwej instytucji nadrzednej nad tymi
przedsiebiorstwami. Zarzad okregowy zawiadamia jedno-
cze$nie te instytucje o potrzebie powotania nowych czton-
kéw. Instytucja ta powotuje nowych cztonkéw w poro-
zumieniu z zarzadem okregowym sposr6d kandydatow
zgtoszonych przez przedsiebiorstwa.

Jesli zaistnieje potrzeba powotania nowego przewod-
niczagcego terenowej komisji rozjemczej lub jego zastep-
cy wyznacza go zarzagd okregowy zwigzku zawodowego.

5) Kontrola dziatalno$ci komisji rozjemczych przez i

stancje zwigzkowe. W celu zapewnienia pomocy komisjom
rozjemczym ze strony instancji zwigzkowych naktada sie
na rady zaktadowe obowigzek wystuchiwania kwartalnych
sprawozdan przewodniczagcego zaktadowej komisji roz-
jemczej z dziatalnos$ci komisji. Rowniez zarzady okrego-
we zwigzkéw zawodowych obowigzane s wystuchiwac
kwartalnych sprawozdan przewodniczacego terenowej ko-
misji rozjemczej i wszystkich przewodniczgcych powiato-
wych kompletéw orzekajacych.
*

Tyle o wazniejszych zagadnieniach organizacyjnych.
Przechodzgc do spraw dotyczgcych trybu postepowania
przed komisjami rozjemczymi, wskazemy na nastepujace
bardzo istotne momenty:

A) W zwigzku z okreSlonymi w przepisach prawa o ko-
misjach rozjemczych terminami na dokonanie okreslonych
czynno$ci przez pracownika (np. termin dla wniesienia
sporu, termin na zgtoszenie wniosku o wytaczenie czton-
ka kompletu orzekajgcego, termin na wniesienie odwo-
tania itd.) wyjasnia sie, ze w przypadku skorzystania
przez pracownika z posSrednictwa poczty, data stempla
pocztowego tego urzedu pocztowego, w ktéorym przesyike
nadano, jest miarodajna dla oceny, czy termin zostat za-
chowany. Jes$li np. termin dla wniesienia sporu uptywa
z dniem 3 marca br., to wniosek nadany w urzedzie pocz-
towym i ostemplowany datownikiem z dnia 3 marca br.
zostatl zgtoszony w terminie, choéby np. powiatowy kom-
plet orzekajgcy otrzymatl przesytke dopiero dnia 6 mar-
ca br.

E) W zasadzie o tym, czy sp6r podlega wtasciwosci ko-

misji rozjemczej, decyduje przewodniczacy komisji roz-
jemczej lub jego zastepca bezposSrednio po otrzymaniu
wniosku o rozpoznanie sporu. Je$li jednak przewodniczacy
komisji lub jego zastepca ma watpliwos$ci co do tego, czy
wniosek podlega wtasciwos$ci komisji, powinien wyznaczy¢
rozprawe tak jak w przypadku wptyniecia wniosku w
sprawie podlegajacej wtasciwosci komisji. Na wstepie
tej rozprawy komplet orzekajacy bada, czy spér podlega
wtasciwosci komisji rozjemczej i w razie stwierdzenia



swej niewtasciwosci podejmuje decyzje o niewtasciwosci
komisji i wniosek zwraca wnioskodawcy wraz z pozada-
nym pouczeniem do jakiego organu mozna sprawe skie-
rowaé. W razie za$ stwierdzenia, ze wniosek podlega wta-
Sciwosci komisji — komplet orzekajacy kontynuuje roz-
prawe i rozpatruje spor.

C) Wniosek o uwzglednienie sp6znienia wniosku o roz-
patrzenie sporu moze by¢ zawarty we wniosku o rozpa-
trzenie sporu albo tez moze by¢ zgtoszony oddzielnie na
piSmie lub ustnie do protokétu. Nawet jednak w przypad-

ku, gdy —'mimo spdéznienia wniosku o rozpatrzenie spo-
ru — pracownik nie zgtosit wniosku o uwzglednienie sp6z-
nienia, rozprawe wyznacza sie normalnie i na wstepie

rozprawy przewodniczacy kompletu orzekajgcego powi-
nien zazada¢ od pracownika ustnego uzasadnienia spo6z-
nienia wniosku, po czym komplet orzekajacy podejmie
decyzje o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu spdzZnienia.

D) Pracownik nie moze by¢ sedzia we wtasnej spra-
wie. Dlatego tez w razie koniecznos$ci rozpatrzenia sporu,
dotyczgcego osobiscie pracownika, bedacego cztonkiem
komisji rozjemczej (np. sp6r zostat wniesiony przez tego
pracownika) przewodniczgcemu komisji rozjemczej Ilub
jego zastepcy nie wolno wyznaczy¢ go na czionka kom-
pletu orzekajgcego, ktéremu powierzono rozpatrzenie
sporu.

E) Przed przystgpieniem do przestuchania $wiadkéw
przewodniczacy kompletu orzekajacego powinien wezwac
ich do opuszczenia sali, po czym $wiadkéw przestuchuje
sie kolejno, z tym ze Swiadek, ktéry zilozyt juz zeznanie
moze by¢ obecny przy przestuchaniu nastepnych $Swiad-
kéw. Nalezy zaznaczy¢, iz przystepujac do przestuchania
Swiadka przewodniczacy kompletu orzekajgcego, powi-
nien uprzedzi¢ go o odpowiedzialnos$ci karnej za fatszywe
zeznania. Mozna to wuczyni¢é w nastepujgcej formie:
,Swiadek obowigzany jest zeznawaé prawde; uprzedzam
Swiadka, iz w my$l artykutu 140 kodeksu karnego za fal-
szywe zeznania grozi Swiadkowi kara wiezienia do lat
pieciu lub aresztu“.

Powyzsze uprzedzenie Swiadka jest warunkiem odpo-
wiedzialnos$ci karnej Swiadka z art. 140 kodeksu karnego
i gdyby przewodniczacy kompletu orzekajgcego uprze-
dzenia takiego nie dokonal, to mimo, ze $wiadek zezna-
wat nieprawde, nie bytoby podstaw prawnych do ewentu-
alnego pociggniecia Swiadka do odpowiedizalnos$ci z art.
140 k. k. za falszywe zeznania.

F) W celu zapewnienia warunkéw dla prawidtowego
orzekania zabrania sie kompletom orzekajgcym taczenia
narad i tgcznego ogtaszania orzeczen po rozpoznaniu sze-
regu sporéw. Bezpos$rednio po przeprowadzeniu postepo-
wania dowodowego w danej sprawie musi odbyé sie na-
rada kompletu celem wydania orzeczenia lub powziecia
uchwaty i niezwtocznego ogtoszenia ich po odbyciu na-
rady.

G) Strona (tj. pracownik lub kierownik przedsiebior-
stwa) moze zgtosi¢ zgdanie doreczenia jej orzeczenia lub
uchwaty komisji rozjemczej tylko bezpos$rednio po ogto-
szeniu orzeczenia lub uchwaly. Zasada ta jest konieczna

Aktualne zagadnienia

Uzyskanie wiadomos$ci o przebiegu powotlywania zakla-
dowych komisji rozjemczych na terenie calego kraju
pozwala nam juz na stworzenie sobie obrazu rozlegtosci
sieci tych organéw ludowego wymiaru sprawiedliwos$ci
w sporach ze stosunku pracy. Og6tem powstato 7070
zaktadowych i terenowych komisji z 16 775 kompletami
orzekajagcymi.

Dla scharakteryzowania sktadu tych komisji dodajmy,
ze np. w przemys$le gorniczym ws$réd cztonkéw komisji jest
42% pracownikow fizycznych, we wtdékienniczym — 40,6%
odziezowym i skérzanym — 43%, w metalowym — 40%,
W budownictwie — 22%. W zakladach objetych dziatalno-
Scig Zw. Zaw. Energetykéw do komisji weszli przewaznie
Pracownicy admininstracyjni. Wedlug otrzymanych infor-
macji — w niektérych zaktadach ilos¢ pracownikéw
fizycznych jest razagco mata. Tak np. w Potudniowych

z uwagi na to, iz komisja rozjemcza obowigzana jest do-
reczy¢ orzeczenie lub uchwate na piSmie w ciggu 3 dni od
dnia rozprawy i od daty tego doreczenia biegng terminy
dla dalszego postepowania.

1) W przypadku gdy pracownik, korzystajac ze swe-

go uprawnienia w razie uchwaty komisji rozjemczej
o braku jednomys$inosci, zazagda skierowania sprawy do
sadu — sadem wtasciwym dla sporu, ktérego przedmiot

przedstawia warto$¢ do 7500 zt jest terytorialnie wta-
Sciwy sad powiatowy (co bedzie miato miejsce w ogrom-
nej wiekszosci przypadkéw), jesli zas wartos¢ przedmio-
tu sporu przekracza 7500 zt, sagdem wtasciwym jest od-
powiedni sagd wojewo6dzki.

J) W postepowaniu przed zarzadem gtéwnym zwigzku
zawodowego, jako instancjag odwotawczg, obowigzujg za-
sady nastepujace:

a) przewodniczacy zarzadu gtéownego, ktéremu odwota-
nie otrzymane przez zarzad gltowny zostaje niezwlocznie
przekazane, wyznacza posiedzenie prezydium zarzadu
gtéwnego, na ktérym odwotanie bedzie rozpatrzone; od-
wotanie moze byé rozpatrzone takze w ramach biezgcych
posiedzen prezydium;

b) odwotanie rozpatruje i decyzje w imieniu zarzadu
gtbwnego wydaje prezydium zarzadu gtéwnego, przy czym
0 tres$ci decyzji palezy powiadomi¢ strony w ciggu 5 dni
od jej powziecia;

K) Orzeczenie komisji rozjemczej jest prawomocnhe
(to znaczy, ze nie ma od niego odwotania i -podlega ono
wykonaniu), jezeli nie wniesiono w terminie odwotania
od orzeczenia lub jezeli zarzad gtéwny je zatwierdzit. Po-
rozumienie zawarte przed komisja jest prawomocne
z chwilg jego pisemnego zawarcia. Dla wykonania pra-
womocnhego orzeczenia komisji i porozumienia zawarte-
go przed komisja konieczne jest stwierdzenie prawomoc-
noséci przez przewodniczgcego komisji lub jego zastepce,
ktéry dokonuje tego w drodze adnotacji na orzeczeniu lub
porozumieniu. Adnotacja winna brzmie¢: ,.Stwierdzam,
ze niniejsze orzeczenie (porozumienie) jest prawomoche
1 podlega wykonaniu“ i powinna by¢ opatrzona pieczecia
komisji i podpisem przewodnczgcego lub jego zastepcy.

Powazne znaczenie dla pracy komisji rozjemczych bedzie
rowniez miato powierzenie iprowadzenia spraw komisji
rozjemczych w zarzgdach gtéwnych zwigzkéw zawodowych
specjalnie w tym celu wyznaczonym pracownikom oraz
utworzenie w zarzgdach gtéwnych i w wojewdédzkich ra-
dach zwigzkéw zawodowych komoérek prawnych, do kt6-
rych zadan bedzie m. in. nalezalo udzielanie wyjasnien
prawnych i pomocy komisjom rozjemczym. Ponadto,
zgodnie z uchwatlg Sekretariatu CRZZ, w ramach ,Prze-
gladu Zwigzkowego“ bedzie wydawany staly ,Biuletyn
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych“, w ktérym be-
dg zamieszczane wszystkie wazniejsze uchwaly i instruk-
cje CRZZ, a takze wyjasnienia prawne posiadajagce zasad-
nicze znaczenie dla pracy komisji rozjemczych. Ze wszyst-
kich tych zrédet pomocy komisje rozjemcze obowigzane
sg w jak najszerszej mierze — korzystac.

BP

komisji rozjemczych

Zaktadach Obuwia w Chetlmku na 28 czlonkéw komisji
jest tylko 6 pracownikéw fizycznych.

Cyfry te méwig o tym, ze w niektérych zaktadach pracy
nie zrozumiano istotnych obowigzkéw cztonkéw komisji
rozjemczych, nie przestrzegano zasady, iz przy powotly-
waniu cztlonkéw komisji nalezy sie kierowa¢ przede
wszystkim posiadaniem przez kandydata duzego dos$wiad-
czenia zyciowego, uSswiadomienia spotecznego i znajomosci
miejscowych warunkéw pracy. Rady zaktadowe dla
utatwienia sobie pracy powotaly mechanicznie po prostu
pracownikéw administracyjnych, spodziewajac sie po nich
lepszej znajomos$ci przepis6w prawa pracy.

Nie mamy zamiaru ani podstaw do zaprzeczania praco-
wnikom administracyjnym bezstronnoéci, ale trzeba prze-

widywaé, ze komisje rozjemcze o przewadze tych
pracownikéw bedg miaty trudnosci we wtasciwym rozpo-
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znawaniu spraw spornych. Nie ulega bowiem watpliwos$ci,
ze pracownik administracyjny nie jest tak $cisSle zwigza-
ny z zyciem zalogi. A jponadto nalezy wzig¢ pod uwage, ze
sprawy rozstrzygane przez komisje rozjemcze sg wno-
szone w przewaznej mierze przez pracownikéw fizycznych.
Robotnik, ktéry przychodzi do komisji z pretensjg w sto-
sunku do administracji, moze niekiedy spotka¢ w tej
komisji wytacznie pracownikéw administracyjnych. Czy
to nie ostabi jego zaufania do komisji? Wydaje sig, ze to
niebezpieczenstwo istnieje, i ze moze ono utrudni¢ prace
wielu komisji.

W niektérych zakladach pracy nie uchroniono sie przed
powaznymi btedami organizacyjnymi. Tak np. stosowano
niewtasciwy system tworzenia ,zagadnieniowych“ komple-
tow orzekajgcych; ba, nawet w jednym przedsiebiorstwie
utworzono komplet ,specjalny” dla spraw szczegélnie
waznych. Sprzeciwia sie to zasadzie zapewnienia komisjom
moznosci orzekania na podstawie najlepszej znajomosci
miejscowych warunkéw, a wiec tworzenia kompletéw
zwigzanych z miejscem pracy.

Wiadomos$ci z terenu stwierdzajg, ze zalogi zaktadow
pracy przyjely utworzenie komisji z petnym wuznaniem
i zadowoleniem. W wielu przypadkach pracownicy, ktorzy
mieli niezatatwione sprawy a nie wnosili ich do sadu —
zgtosili te sprawy do komisji. Zgtaszanie sporéw do komisji
rozjemczych niewatpliwie wplywa dodatnio na odpowie-
dnie utozenie sie stosunkéw pracy, gdyz nic tak nie szkodzi
harmonijnemu tokowi pracy w zakladzie jak istnienie
niewyjasnionych spraw spornych rodzgcych niezadowo-
lenie i zaktécajgcych tak konieczng atmosfere wzajemnego
zaufania.

Naptyw spraw do komisji rozjemczych jest na og6t duzy.
Tak np. w budownictwie wptyneto w okresie do konca
lipca 4 312 spraw spornych, z czego 734 spraw zatatwiono
definitywnie. Fakt, ze spos$rod tych spraw tylko 58 orzeczen
dato powd6d do odwotania —1 $wiadczy bardzo dodatnio
0 dziatalnos$ci zakladowych komisji rozjemczych.

Pierwszy okres istnienia zakltadowych komisji rozjem-
czych dowidédt doniostego ich znaczenia dla zycia zal6g.
Spotecznym obowigzkiem cztonkéw komisji rozjemczych
jest obecnie uczyni¢ wszystko, aby nie zawie$¢ zaufania
towarzyszy pracy, pogtebi¢ swe wiadomos$ci z dziedziny
ustawodawstwa pracy i dba¢ o nalezyta organizacje pracy,
tak. aby komisja miata wszelkie warunki do systema-
tycznej dziatalnoéci. Sciste zastosowanie sie do instrukcji
CRZZ niewatpliwie utatwi prace komisji i zapewni jej
bliski kontakt z zatoga.

*

W dniu 28 sierpnia odbyta sie w CRZZ narada kiero-
wnikéw wydziatbw ekonomicznych zarzadéw gtéwnych
1 WRZZ-6w, na ktérej m. in. omoéwiono aktualne zagad-
nienia praktyki zakladowych komisji rozjemczych.
W toku dyskusji zebrani zadali szereg pytan w sprawach
nasuwajacych watpliwosci. Zapytania dotyczyly zaréwno
organizacji jak i wtadciwosci oraz postepowania zakla-
dowych komisji rozjemczych.

W Swietle dyskusji na naradzie mozna te zagadnienia
uja¢ w sposoéb nastepujacy:

Organizacja komisji rozjemczych

Jeden z uczestnikbw narady zapytat co nalezy czynié
w przypadku powstania braku w skiladzie kompletu orze-
kajgcego terenowej komisji rozjemczej na skutek choroby
lub urlopu jego cztonkdw.

Do takiego zdekompletowania nie powinno doj$¢. Zarzad
okregowy oraz instytucja nadrzedna nad przedsiebior-
stwami podlegajacymi wtasciwej terenowej komisji
rozjemczej powinny zapobiec takiemu stanowi przez na-
tychmiastowe przesuniecie cztonkéw statych z innych
kompletéw.

Wiasciwosé zaktadowych komisji rozjemczych

1) Czy do orzecznictwa zaktadowych komisji
czych naleza spory w sprawie zwolnienia z pracy, ktore
nastgpito wprawdzie z zachowaniem ustawowego okresu
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rozjem-

wypowiedzenia umowy o prace ale bez porozumienia sie
kierownictwa z rada zakladowg?

W catej dziatalnos$ci zaktadowych komisji rozjemczych
nalezy pamieta¢ o tym, ze komisje te rozpatruja tylko
spory wynikajace z naruszenia przepiséw normujacych
stosunek miedzy pracownikiem a kierownictwem zaktadu.
Fakt zaniedbania zasigegniecia opinii rady zakladowej jest
sprawg miedzy tg radg a kierownictwem i nie ma wplywu
na wazno$¢ zwolnienia z pracy.

Rada zaktadowa powinna w takim przypadku zwrécié
sie do nadrzednej instancji zwigzkowej w celu wyciggnie-
cia konsekwencji wobec kierownictwa naruszajgcego obo-
wigzujgce przepisy dekretu o radach zakladowych.

2) Czy roszczenia rodziny zmartego pracownika, wyni-
kajgce z jego stosunku pracy, nalezg do orzecznictwa za-
ktadowej komisji rozjemczej?

Nie. Zaktadowe komisje rozjemcze rozpatrujg wytacznie
spory pracownikéw z kierownictwem. Pretensje rodzin
po zmartych pracownikach nalezg do wtasciwosci sadu.

3) Czy sprawy zwigzane z wyptatg premii
wilasciwosci komisji rozjemczych?

Nalezy rozr6zni¢ dwa rodzaje premiowania.

Pierwszy to premie stanowigce staly skiadnik wynagro-
dzenia, ktérych wyptacanie jest unormowane regulami-
nami okre$lajacymi, Scisle wysoko$¢ premii przy wypet-
nieniu wymaganych warunkéw. Spory zwigzane z wyptata

naleza do

tych premii podlegaja rozpatrywaniu przez zakladowe
komisje rozjemcze.
Drugi rodzaj — premie o nieokre$lonej wysokos$ci tzw.

suznaniowe"“, ktérych wysoko$¢ okresla kierownictwo za-
ktadu pracy i ktérych wyptacanie zalezy od wygospodaro-
wania funduszéw na ich pokrycie. Premie takg pracownik
moze otrzymac, ale nie ma do niej obowigzujgcego upraw-
nienia. Taka premig jest np. premia dla pracownikéw
inzynieryjno-technicznych i administracyjnych z tytutu
wykonania i przekroczenia planu produkcji, ustug lub
obrotéw, planu inwestycyjnego i planu wydajnos$ci. Sprawy
zwigzane z wyptata tych premii —e nie nalezg do wtasci-
wosci zakladowych komisji rozjemczych.

4) Pracownik jest réwnoczes$nie instruktorem w przyza-
ktadowej szkole zawodowej finansowanej przez zaktad,
w ktérym on jest zatrudniony. Pomiedzy tym pracowni-
kiem a kierownictwem zaktadu wynikt spér o wyptacenie
dodatkowego wynagrodzenia za spetnianie obowigzkow
instruktora. Czy sp6r ten nalezy do wiasciwosci komisji
rozjemczej?

Pomiedzy pracownikiem a zakladem moze tylko istnie¢
jedna umowa o prace. Jezeli pracownik spetnia dodatkowo
czynnosci instruktora w szkole zawodowej, to funkcje te
wykonuje na podstawie nie umowy o prace lecz umowy
o zlecenie pracy.

Do wtasciwosci komisji rozjemczej naleza tylko spory
wynikajgce z umowy o prace. Spory zatem wynikajace
z innego rodzaju umow jak umowa o dzielo czy umowa
o zlecenie pracy — nalezg do wtasciwosci sadu.

5) Czy komisja rozjemcza moze przysadzi¢ wyptate pro-
centow za zwloke w przypadku zalegania zaktadu pracy
z wyptatg naleznosci przystugujacych pracownikowi?

Jezeli zwtoka w wyptacie nastgpita z winy kierownictwa
zaktadu — nalezy przysadzi¢ wyptate ustawowych odsetek
za zwtoke.

Wina kierownictwa zaktadu zachodzi réwniez wtedy,
gdy bank kontrolujgcy wstrzymuje kredyty z powodu
przekroczenia przez zaktad funduszu ptac.

6) Jak postepowa¢ w przypadku wplynigecia roszczenia
0 przestrzeganie 3-miesiecznego wypowiedzenia warunkéw
pracy zmienionych w drodze generalnej regulacji ptac.

Jezeli wysoko$¢ ptacy jest okreslona nie w kwocie pie-
nieznej lecz wedtug grupy przewidzianej w siatce pfac,
a nastgpita obnizka stawki przewidzianej dla danej grupy
wypowiedzenie umowy nie obowigzuje.

Tak samo wypowiedzenie nie obowigzuje, jezeli na pod-
stawie uchwatly Rzadu nastgpita zmiana wysokosci
poszczeg6lnych sktadnikéw wynagrodzenia. Zmiana taka
nastepuje w terminie wskazanym w uchwale Rzadu.

Ponadto zachowanie okresu wypowiedzenia nie obowia-
zuje, jezeli pracownik pobiera wynagrodzenie wyzsze niz
przewidziane w przepisach normujacych pface.



7) Komisja rozjemcza stwierdzita, ze sprawa nie nalezy przygotowaé¢ rozprawe, przeprowadzié dokladne postepo-

do jej wiasciwosci rzeczowej i skierowata pracownika na
droge sadowa. Jednakze sad réwniez uznai, ze nie jest
kompetentny w tej sprawie i kieruje zainteresowanego
pracownika z powrotem do komisji rozjemczej.

Z zalozen dekretu o komisjach rozjemczych wynika, ze
komisje te sg podstawowym organem dla rozstrzygania
spraw zwigzanych ze sporami wynikajacymi ze stosunku
pracy. Jezeli zatem komisja rozjemcza uznaje siebie za
niewtasciwg — powinno to zobowigzywac¢ sad do przyjecia
sprawy.

Zasady postepowania komisji rozjemczej

1) Gdzie nalezy skierowa¢ sprawy, ktérych przekazania
do sadu zada pracownik w toku postepowania odwo-
tawczego?

Sprawy takie kieruje sie do sadu powiatowego, w kto-
rego okregu ma siedzibe kierownictwo odnos$nego zaktadu
pracy albo jest, byta lub miata by¢ wykonana praca
bedaca przedmiotem sporu.

2) Spo6r pracownika z kierownictwem zakladu zostat
zatatwiony polubownie, lecz kierownictwo nastepnie wy-
cofatlo sie z tego zalatwienia polubownego i odwotato sie
do zarzadu gtdwnego.

Towarzysz, ktéry na naradzie przytoczyt ten przypadek
nie mégt wyjasni¢, czy zatatwienie polubowne nastgpito
poza rozprawa czy tez w czasie rozprawy.

Jezeli nastapito poza (przed) rozprawg — to odwotanie
kierownictwa jest catkowicie bezprzedmiotowe, gdyz poste-
powanie rozjemcze wogoéle nie zostato wszczete. W takim
wypadku pracownik powinien ztozy¢é wniosek o rozpatrze-
nie sporu przez komisje rozjemcza.

Jezeli za$ polubowne zatatwienie sporu nastapito na
rozprawie przed komisjg rozjemczg — to jest ono ostate-
cznie prawomocne i kierownictwu nie przystuguje odwo-
tanie.

3) Czy komisja rozjemcza wydaje orzeczenie tylko
w ramach zgloszonego wniosku pracownika, czy tez moze
wyjs¢ poza granice wniosku, jezeli dojdzie do przekonania
ze przystuguje mu $Swiadczenie lub naleznos¢ w wiekszym
wymiarze?

Paragraf 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady Mi-
nistréw o zakladowych komisjach rozjemczych na-
ktada na nie obowigzek informowania stron o przystu-
gujacych im uprawnieniach. Zainteresowany pracownik
ma zatem w toku rozprawy mozliwo$¢ odpowiedniego
okre$lenia swej pretensji i dania peinej podstawy do
orzeczenia komisji rozjemczej.

4) Czy komisja rozjemcza — zamiast orzeczenia kon-
kretnie rozstrzygajacego spér — moze w roszczeniu ustali¢
0g6lng zasade i zastosowanie jej pozostawi¢ kierownictwu
zaktadu?

Kazde orzeczenie komisji rozjemczej musi spOr rozstrzy-
ga¢ konkretnie ze szczegétowym okres$leniem sposobu
zatatwienia tego sporu (przysadzeniem danego $wiadczenia
lub naleznos$ci ze strony zaktadu pracy albo stwierdze-
niem braku podstaw prawnych do zado$éuczynienia rosz-
czeniom pracownika).

Orzeczenie komisji rozjemczej nie moze przybieraé
formy polecenia lub wskazéwki dla kierownictwa zaktadu,
lecz ma by¢ tylko rozstrzygnieciem czy $wiadczenie albo
naleznos¢ ze strony zaktadu przystuguje danemu pra-
cownikowi.5

5) Czy komisja rozjemcza — w przypadku zorientowania
sie, ze jej orzeczenie bylo bitedne lub niedostateczne, moze
nastepnie uzupetni¢ to orzeczenie?

Nie. Orzeczenie wydane po przeprowadzeniu rozprawy
konczy sprawe w pierwszej instancji. Stronie niezadowo-
lonej z orzeczenia przystuguje odwotanie do zarzadu
gtébwnego. Obowigzkiem komisji rozjemczej jest starannie

wanie dowodowe, zastosowa¢ odpowiednie przepisy pra-
wne i nalezycie uzasadni¢ swe orzeczenie.

Niedopuszczalna jest réwniez wszelka — ustna czy
pisemna — polemika ze strong niezadowolong z orzeczenia.

Komisja rozjemcza przyjmuje ewentualne odwotanie
i skierowuje je wraz z aktami sprawy do zarzadu
gtéwnego.

W calym toku postepowania rozjemczego trzeba pamie-
ta¢ o tym, ze godno$¢ komisji rozjemczej jako ludowego
organu wymiaru sprawiedliwo$ci w sporach ze stosunku
pracy i porzadek konieczny dla nalezytego rozpatrywania
zywotnych spraw ludzi pracy wymaga bezwzglednego
przestrzegania przepis6w dekretu i rozporzadzenia wyko-
nawczego o powotaniu zaktadowych komisji rozjemczych.

6) Pracownik niezadowolony z prawomocnego orzeczenia

zaktadowej komisji rozjemczej zwrécit sie ze skargg za
posrednictwem WRZZ i miejscowej prasy, nie wspomina-
jac o zatatwieniu sprawy przez komisje rozjemcza. Dzieki
interwencji WRZZ i prasy pracownik uzyskal od kiero-
wnictwa zaktadu zados$cuczynienie swej pretensiji.

W zwigzku z tg sprawag niektérzy uczestnicy narady —
uwazajgc, ze prawomocne orzeczenie komisji rozjemczej
konczy sprawe — domagali sie zakazu interweniowania
w sprawach rozstrzygnietych przez zaktadowe komisje
rozjemcze.

Zakaz taki bytby bezpodstawny, albowiem zamkniecie
obywatelom drogi do wnoszenia zazaleh sprzeciwiatoby
sie postanowieniom artykutu 73 Konstytucji PRL glosza-
cemu, ze ,obywatele majg prawo zwracania sie do wszyst-
kich organéw panstwa ze skargami i zazaleniami“. Takie
samo postanowienie znajdujemy w uchwatach Rady Pani-
stwa i Komitetu Centralnego PZPR z grudnia 1950 r.
o0 zazaleniach wnoszonych przez ludnos¢.

Zazalenie wniesione ta droga nie wptynie wprawdzie na
zmiane Orzeczenia komisji rozjemczej (chyba, ze zajdzie
okoliczno$¢ wymagajaca ingerencji Prokuratora General-
nego PRL i rozpatrzenia sprawy przez CRZZ), lecz nie wy-
kluczona jest mozliwo$¢ uwzglednienia pretensji w jaki$
inny sposéb — czynigcy zado$¢ postulatom pracownika.

Konieczne jest natomiast, aby instancje zwigzkowe,
rozpatrujgc zazalenia w sprawach podlegajacych orzecz-
nictwu komisji rozjemczych informowaty sie, czy dana
sprawa byta rozpatrywana przez komisje rozjemcza.

*

Towarzyszy domagajacych sie poradnika dla komisji
rozjemczych zawiadamiamy, ze poradnik taki dostarczy
w najblizszym czasie Wydawnictwo Zwigzkowe.

Ale nie pomoze nawet najlepszy poradnik, jezeli instan-
cje zwigzkowe nie zwr6cg uwagi cztonkéw komisji roz-
jemczych na konieczno$¢ korzystania z ksigzek i prasy
CRZZ. Od chwili powotania komisji rozjemczych ,Gtlos
Pracy“ i miesiecznik ,Przeglad Zwigzkowy" prowadzag
stale dzialy poswiecone omawianiu dziatalnosci tych ko-
misji. W ramach ,Przegladu Zwigzkowego“ — poczawszy
od numeru wrzeSniowego — bedzie wydawany ,Biuletyn
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych, w ktérym be-
da publikowane uchwaty i instrukcje CRZZ. Zaréwno za-
powiedziany poradnik jak i biezace informacje prasowe
powinny znalez¢ sie w reku cztonkéw komisji rozjemczych.

Nie moze powtarzac sie fakt, jaki zaarzyt sie w watbrzy-
skiej kopalni im. Thoreza, gdzie wprawdzie rada zaktado-
wa prenumeruje te oba pisma, ale cztonkowie zaktadowej
komisji rozjemczej nic o nich nie wiedzg.

Obowigzkiem instancji zwigzkowych i rad zaktadowych
jest poinformowa¢ komisje rozjemcze o odpowiednich
publikacjach wydawanych przez CRZZ a powinnos$cia
administracji —e dostarczy¢ je komisjom jako pomocy nie-
zbednych dla nalezytego wykonywania zadah komisji roz-
jemczych.

(Cz. K.)
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Pomoc panstiua w zakresie budoiunictuja
mieszkanioiuego

"celu stworzenia dodatkowych mozliwos$ci bu-
owy doméw mieszkalnych dla pracownikéw,
ydane zostaly ostatnio uchwaty Prezydium
zadu okres$lajace formy i zakres pomocy

anstwa w tej dziedzinie.

Uchwata Nr 269 Prezydium Rzadu z dnia 8 maja 1954 r.
w sprawie spoétdzielni mieszkaniowych i zadan spdtdziel-
czosci w zakresie budownictwa mieszkaniowego (Monitor
Polski A—59, poz. 792) okre$la formy pomocy dla budow-
nictwa realizowanego w ramach spoétdzielni.

Uchwata ta przewiduje tworzenie dwoch
dzielni, a mianowicie:

a) spotdzielni budowlano - mieszkaniowych

typéw spot-

b) spoétdzielczych zrzeszen budowy doméw jednorodzin-

nych.

Zadaniem spo6tdzielni budowlano - mieszkaniowych jest
budowanie doméw mieszkalnych blokowych i jednorodzin-
nych (pojedynczych, blizniaczych, szeregowych), zarzadza-
nie nimi oraz ich eksploatacja. Natomiast zadaniem spo6t-
dzielczych zrzeszen budowy domoéw jednorodzinnych jest
budowanie dla swoich cztonkéw na ich wtasno$¢ osobistg
domdéw jednorodzinnych (pojedynczych, blizniaczych, sze-
regowych).

Spoétdzielnia nie moze obejmowaé swoim programem
budowy mniej niz 10 domoéw jednorodzinnych lub 10 mie-
szkan w bloku i nie moze przekracza¢:

1. przy budowie doméw jednorodzinnych — 100 domoéw

2. przy budowie doméw blokowych — 100 mieszkan.

Domy jednorodzinne nie mogg mie¢ wiecej niz 4 pokoje
z kuchnig (o tacznej powierzchni uzytkowej nie wiecej niz
110 m 2, a lokale w mieszkaniach blokowych — nie wigcej
niz 3 pokoje z kuchnig, przy czym samodzielny lokal jed-
noizbowy nie moze mie¢ mniejszej powierzchni mieszkal-
nej niz 20 m2

Pomoc Panstwa dla spétdzielni mieszkaniowej realizuje
sie poprzez:

a) odstepowanie gruntéw pod budowe,

b) udzielanie kredytu bankowego na budowe do wyso-

kosci nie przekraczajgcej 70% kosztéw budowy; okres spta-
ty tego budynku wynosi do 15 lat dla spétdzielni zrzesza-
jacych robotnik6éw oraz do 10 lat dla innych pracownikéw.
Termin 15-letni moze by¢ przedtuzony do lat 20 dla spo6t-
dzielni zrzeszajacych robotnikéw produkcyjnych specjal-
nie waznych gatezi gospodarki narodowej;

c) zaopatrzenie w podstawowe
i surowce.

Program budowy realizuje spotdzielnia w ramach-tere-
nowych planéw inwestycyjnych, przy czym witgczenie do
planu moze nastgpi¢ dopiero po zakumulowaniu przez spo6t-
dzielnie w formie wktadéw mieszkaniowo - budowlanych
co najmniej 30% warto$ci projektowanego programu bu-
dowy (a wiec kazdy z cztonkéw wniesie co najmniej 30%
wktadu, chyba, ze inni cztonkowie wniosg wigcej niz po
30%).

Omawiana uchwata Prezydium Rzadu ustala jednocze-
$nie wzorcowe statuty dla obydwu typow spoétdzielni.

Cztonkami spoéidzielczego zrzeszenia budowy domoéw
jednorodzinnych moga byé¢:

a) pracownicy

b) osoby, ktérych gtéwnag podstawg jest zawodowa twor-

czo$¢ albo dziatalno$¢ naukowa, o$wiatowa, artystyczna,
literacka lub publicystyczna
c) osoby wykonywujgce wolny zawd6d i rzemieS$lnicy

d) inwalidzi wojenni i wojskowi oraz inne osoby pobie-

rajgce zaopatrzenie lub rente z funduszéw publicznych.
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materiaty budowlane

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem innego Zrzesze-
nia lub spoétdzielni budowlano - mieszkaniowej.

Dziatalno$¢ inwestycyjna Zrzeszenia finansowana jest
z wktadow mieszkaniowo - budowlanych, przy czym wktad
ten moze by¢ wniesiony w gotéwce, materiatach budo-
wlanych i pracy wtasnej.

Cztonek Zrzeszenia, ktory wniost wktad mieszkaniowo-
budowlany w wysokosci okreSlonej przez Zrzeszenie,
otrzymuje na wilasno$s¢ dom jednorodzinny po zakoncze-
niu pelnego programu budowy i zabezpieczeniu termino-
wosci sptat reszty wktadu mieszkaniowo-budowlanego.

W dalszym ciggu statut okres$la uprawnienia cztonka
Zrzeszenia w razie wystgpienia lub $mierci:

W przypadkach okre$lonych w statucie (uporczywe nie-
stosowanie sie¢ do przepisbw obowigzujacych cztonkéw
Zrzeszenia, niewykonywanie zobowigzan wobec Zrzesze-
nia, $wiadome dziatanie na szkode Zrzeszenia) cztonek
moze by¢ wykluczony z Zrzeszenia. Wykluczenie nie po-
woduje utraty wktadu, ktéry podlega zwrotowi.

W koncu statut Zrzeszenia okres$la organy Zrzeszenia
(walne zgromadzenie, Rada Nadzorcza oraz Zarzad) oraz
ich kompetencije.

Po wykonaniu programu budowy i rozliczeniu z czton-
kami Zrzeszenie ulega rozwigzaniu, a wybudowane domy
sg wtasnoscig -cztonkow.

Wzorcowy statut spéidzielni budowlano-mieszkaniowej
okres$la cel i przedmiot dziatalno$ci Spoétdzielni.

Celem spétdzielni jest zaspokajanie potrzeb mieszkanio-
wych swoich cztlonkéw oraz organizowanie wspoéizycia
mieszkancow doméw spéidzielczych w zakresie zaspoka-
jania ich potrzeb bytowych i kulturalnych.

W tym celu Spoétdzielnia buduje domy mieszkalne i urzg-
dzenia pomocniczo - gospodarcze, sprawuje zarzad i pro-
wadzi eksploatacje tych obiektow, w czasie realizacji pro-
gramu budowy prowadzi produkcje pomocniczg niezbedng
dla zrealizowania programu, prowadzi urzgdzenia pomoc-
niczo-gospodarcze (np. pralnie, kapieliska itp.), prowadzi
wsréd cztonkéw Spdtdzielni i ich rodzin dziatalno$¢é kultu-
ralno - oSwiatowg i spoteczno - wychowawczg.

Cztonkami Spoéidzielni mogag by¢é pracownicy, osoby,
ktorych gtéwng podstawg utrzymania jest zawodowa twor-
czo$¢ alb ©dziatalno$¢ naukowa, o$wiatowa, artystyczna,
literacka lub publicystyczna, osoby wykonywujgce wolny
zawdd i rzemieS$lniczy, inwalidzi wojenni i wojskowi oraz
inne osoby pobierajgce zaopatrzenie lub rente z fundu-
széw publicznych.

Nie mozna by¢ jednoczed$nie cztonkiem kilku spoétdzielni
budowlano - mieszkaniowych.

Podstawe finansowa dziatalnosci finansowej Spéidziel-
ni stanowig wktady cztonkéw Spoétdzielni wnoszone w for-
mie pienieznej lub w postaci materiatéw lub robocizny.

Cztonek Spétdzielni, ktéry wniést wkitad w wysokosci
okre$lonej przez Spoétdzielnie otrzymuje przydziat mieszka-
nia (domu), w wyniku czego ma prawa:

a) do zamieszkiwania w nim wraz ze swojag
i domownikami,

b) wynajmowania czes$ci przydzielonych mu pomieszczen
innym osobom za zgoda Zarzadu Spoétdzielni,

c) przekazania swych praw z obowigzkéw w stosunku
do Spotdzielni (tgcznie z prawem do mieszkania) wskaza-
nej przez siebie lub przez Spoétdzielnie osobie, ktéra uzy-
ska przyjecie na cztonka Spoétdzielni (pozbycie uprawnien
nie moze wiec nastgpi¢ na rzecz dowolnie obranego na-
bywcy, lecz musi to by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje
uprawniajace ja do przystagpienia do Spoétdzielni).
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Cztonek moze wystapi¢ ze Spéidzielni, przekazujac swoj
wktad mieszkaniowo - budowlany wraz z prawem domie-
szkania (domu) innej osobie wskazanej przez siebie lub
Spoétdzielnie, o ile osoba ta uzyska przyjecie na cztonka
Spoéidzielni. Wskazania takiej osoby powinien dokona¢
W przeciggu trzech miesiecy od daty wystapienia, w prze-
ciwnym razie zachowuje jedynie prawo do zwrotu wktadu
budowlano - mieszkaniowego.

Udziat w Spotdzielni tgcznie z prawem zamieszkania
podlega dziedziczeniu.

W przypadkach okres$lonych w statucie moze nastgpi¢
wykluczenie ze Spéidzielni, jednakze wykluczony cztonek
nie traci swego udziatu lecz jest uprawniony do przekaza-
nia swego udziatu tgcznie z prawem do mieszkania innej
osobie wskazanej przez siebie lub Spétdzielnie, jezeli oso-
ba ta uzyska przyjecie na cztonka Spoétdzielni. W prze-
ciwnym razie zachowuje jedynie prawo do swego wktadu
mieszkaniowo-budowlanego.

W konhcu statut okresla organa Spdtdzielni (Walne Zgro-
madzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad) oraz ich kompetencje.

Niezaleznie od pomocy udzielanej budownictwu reali-
zowanemu w ramach Spéidzielni, panstwo bedzie popierato
budownictwo indywidualne realizowane jako budowni-
ctwo powszechne, pozostajace pod opiekg prezydiéw rad
narodowych — lub tez jako przyzaktadowe — pozostajgce
pod opieka zaktadoéw pracy.

Pomoc panstwa dla tego rodzaju budownictwa polegaé
bedzie na odstepowaniu dziatek budowlanych, pomocy
w zaopatrzeniu materiatlowym, pomocy kredytowej, opra-
cowywaniu typowych projektow doméw jednorodzinnych
wraz z kosztorysami budowy, umozliwieniu powierzania
robét budowlanych przedsigbiorstwom uspotecznionym
oraz organizowaniu instruktazu i nadzoru technicznego
w czasie budowy.

Wysokos$¢ kredytu udzielanego dla poszczegdlnego budu-
jacego nie moze przekracza¢ 70% ogdlnych kosztéw budo-
wy oile chodzi obudownictwo powszechne, i 80% — o ile
chodzi o budownictwo przyzaktadowe; okres sptaty tego
kredytu nie moze przekracza¢ w budownictwie powszech-
nym 10 lat, a w budownictwie przyzaktadowym — 15 lat.
W wyjagtkowych przypadkach termin 15-letni moze by¢
przediuzony do lat 20, jezeli budujgcymi sa robotnicy pro-
dukcyjni zaktadéw specjalnie waznych dla gospodarki
narodowej.

Sptata zaciggnietej pozyczki rozpoczyna sie po uptywie
roku od daty zaplanowanego ukonczenia budowy domu.

Jednakze, jezeli kredytobiorca zbywa dom, pozyczka sta-
je sie natychmiast wymagalna.

O przyznaniu pozyczki decyduje komisja kwalifikacyj-
na w sktad ktérej wchodzi m. in. przedstawiciel WRZZ.

Zgodnie z dekretem z dn. 25 czerwca 1954 r. o lokalach
w domach spoétdzielni mieszkaniowych i w domach jed-
norodzinnych (Dz. U. Nr. 31, poz. 120) lokale w domach
spo6tdzielni mieszkaniowych i w domach jednorodzinnych
wybudowanych po wej$ciu w zycie wspomnianego dekre-
tu, wytgczone sa spod publicznej gospodarki lokalami.

Wytgczenie nastepuje jes$li zachodzg nastepujace wa-
runki:

a) dom jednorodzinny (takze blizniaczy i szeregowy)
obejmuje najwyzej 4 pokoje z kuchniag o tgcznej po-

wierzchni uzytkowej nie przekraczajgcej 110 m2

b) jest zamieszkiwany w catosci tub czes$ci przez wtasci-
ciela, a w odniesieniu do lokalu w spoétdzielczym domu
jednorodzinnym — zamieszkiwanie przez cztonka Spoét
dzielni, za$ odno$nie lokalu w blokowym domu spétdziel-
ni mieszkaniowej — zamieszkiwanie przez czlonka Spot-
dzielni oraz rozmiar lokalu nie przekraczajgcy 3 pokoi
z kuchnia. Mi

Ztuolnienia pracownikom dla petnienia
funkcji spotecznych

CHWALA nr 446/54 Prezydium Rzadu z dnia

7 lipca 1954 r. uregulowata sprawe zwolnien od

pracy zawodowej pracownikéw powotanych do

petnienia funkcji spotecznych w radach naro-

J dowych, zwigzkach zawodowych oraz organiza-

cjach politycznych i innych organizacjach spotecznych.

W uchwale tej unormowano réwniez kwestie zwolnien na
szkolenie.

Zgodnie z tag uchwatlg uprawnienia pracownikéw urze-
dow, instytucji i przedsiebiorstw panstwowych, ktérzy
zostali powotani do petnienia funkcji w zwigzkach zawo-
dowych, przedstawiajg sie nastepujaco:

Zwolnienie od pracy przystuguje pracownikowi, ktory

a) zostaly wybrany do wladz zwigzkowych (CRZZ, za-
rzad gtéwny, zarzad okregowy, zarzad oddzialu, woje-
wodzka rada zwigzkéw zawodowych),

b) albo zostat powotany do petnienia statych funkcji
W zwigzkach, (powotany uchwatg wtadz zwigzkowych do
pracy w aparacie wykonawczym CRZZ i zwigzkéw zawo-
dowych).

Pracownikowi powotanemu z wyboru do wtadz zwigzko-
wych przystuguje zwolnienie tylko wtedy, gdy funkcja, do
ktérej zostat wybrany, wymaga takiego zwolnienia, tzn.
przystuguje pracownikom wybranym na stanowiska stale
urzedujacych cztonkéw wtadz zwigzkowych (przewodni-
czacy, wiceprzewodniczgcy, sekretarz itp.).

Zwolnienie od pracy nastepuje na wniosek CRZZ, za-
rzadu gtéwnego i okregowego lub wojewddzkiej rady
zwigzkéw zawodowych. Okres zwolnienia pracownika
powotanego do petnienia funkcji (nie z wyboru) nie moze
przekracza¢ 3 tlat.

,W czasie zwolnienia od pracy zawodowej pracownikowi
nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z zaktadu pracy.
Pracownik taki zachowuje natomiast:

a) prawo do mieszkania stuzbowego,

b) przystugujace mu umundurowanie oraz

c) prawo do bezptatnych i ulgowych przejazdéw, jezeli
te przystugujag mu z tytutu pracy zawodowej.

Prezes Rady Ministrow w porozumieniu z CRZZ okreS§li
Przypadki, w ktérych pracownicy niektérych gatezi go-

spodarki zachowujg prawo do innych przystugujgcych im
Swiadczen (np. deputaty weglowe).

W Swietle tych przepiséw pracownikowi powotanemu
do wtadz lub aparatu wykonawczego zwigzkéw zawodo-
wych przystuguje tzw. potocznie urlop bezptatny jednakze
na warunkach korzystniejszych, niz to przewiduja prze-
pisy pragmatyki stuzbowej. Pracownikom bowiem pan-
stwowym korzystajgcym z urlopu bezptatnego nie przy-
stuguje prawo do bezptatnych i ulgowych przejazdéw.
Obecnie pracownicy panhstwowi powotani do pracy
w zwigzkach beda zwolnieni od pracy zawodowej z za-
chowaniem przystugujgcych im uprawnien.

Nastepnym waznym uprawnieniem pracownika powota-
nego do pracy w zwigzkach zawodowych jest zaliczenie
okresu petnienia funkcji zwigzkowych do okresu pracy
zawodowej, co ma zwtaszcza znaczenie dla ciggtosci pracy
potrzebnej do wymiaru urlopu czy renty starczej. Okres
petnienia funkcji w zwigzku traktuje sie w takim przy-
padku tak jakby pracownik pracowat bez przerwy
w swym macierzystym zaktadzie pracy.

W czasie zwolnienia od pracy zawodowej dla petnienia
funkcji w zwigzkach zawodowych zaktad pracy nie moze
bez winy pracownika rozwigza¢ zawartej z nim umowy
o prace. Jezeli pracownik po ukonczeniu swej funkcji
w zwigzku zgtosi sie do pracy w macierzystym zaktadzie
najp6zniej w ciggu 14 dni — zaktad pracy jest obowigza-
ny przyja¢é go z powrotem na standwisko zajmowane
przed zwolnieniem lub nie nizsze. Jezeli pracownik nie
zgtosi sie do pracy w ciggu 14 dni — mozna umowe o pra-
ce rozwigza¢ z nim bez zachowania okresu wypowiedze-
nia.

Wiadze zwigzkowe sg zobowigzane do zawiadomienia
zaktadu pracy o zaprzestaniu przez pracownika wykony-
wania funkcji zwigzkowej.

Nastepne przepisy (punkt 9 uchwaly) dotyczga zwolnienia
od pracy zawodowej pracownikéw do petnienia czasowych
funkcji spotecznych poza zakiadem pracy. Dotyczy to
udziatu pracownikéw — cztonkéw zwigzkéw zawodo-
wych np. w zjazdach zwigzkowych. W jednym zakladzie
pracy mozna w tym celu jednorazowo zwolni¢ 1% ogélnej
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liczby zatrudnionych i tak, aby ilo§¢ dnibwek przypada-
jacych na takie zwolnienie nie (przekroczyta 0,5% ogoélnej
iloéci dnibwek w stosunku miesiecznym.

Pracownik zwolniony dla petnienia czasowych funkcji
spotecznych otrzymuje z zakiadu pracy wynagrodzenie
w takiej wysokosci, jaka przystugiwataby mu w czasie
urlopu wypoczynkowego. Koszty podrézy pracownika de-
legowanego w sprawach zwigzkowych ponosi zwigzek
zawodowy.

O zwolnienie pracownika dla petnienia czasowej funk-
cji zwigzkowej wystepuje odpowiednia instancja zwigzko-
wa.

W ten sposo6b zostata uregulowana wazna dla aktywistéw
zwigzkowych sprawa przechodzenia z pracy zawodowej do
pracy w zwigzkach. Pracownik wybrany do wtadz zwigz-
kowych lub powotany do aparatu wykonawczego nie po-
trzebuje rozwigzywa¢ stosunku pracy w macierzystym
zaktadzie, ma zapewniony powr6t do danego zatrudnienia
z zachowaniem przystugujagcych mu uprawnien. Przepis
o zwolnieniu pracownikéw dla petnienia czasowych funk-
cji zwigzkowych chroni tych pracownikéw przed usz-
czerbkiem w zarobkach.

Postanowienia uchwaly Prezydium Rzadu nie dotyczag
cztonkéw rad zaktadowych zwalnianych od pracy zawo-
dowej na czas petnienia funkcji w radzie zaktadowej.
Uprawnienia tych cztonkéw reguluje dekret o powotaniu
rad zaktadowych.

Nastepne postanowienia uchwaty Prezydium Rzadu do-
tyczg zwalniania pracownikéw na czas szkolenia zwigz-
kowego.

Zaktad pracy moze zwolni¢ pracownika na czas szko-
lenia zwigzkowego wymagajgcego czasowego oderwania
od pracy zawodowej.

Tutaj zachodzi réznica miedzy uprawnieniami pracow-
nika powotanego do funkcji zwigzkowych a uprawnienia-
mi pracownika zamierzajgcego wzigé udziat w szkoleniu.

Mianowicie paragraf 2 uchwaty postanawia, ze kierow-
nik zaktadu pracy jest obowigzany zwolni¢ od
pracy zawodowej pracownika powotanego do spetniania
funkcji zwigzkowych. Paragraf za$ 11 postanawia, ze za-
ktad pracy moze zwolni¢ pracownika na okres szko-
lenia, a wigc moze tez odmoéwi¢ zwolnienia z uwagi na
dobro stuzby.

Zwolnien na okres szkolenia do jednego miesigca udziela

Wyjasnienia z zakresu praira pracy

zaktad pracy na wniosek wojewé6dzkiej instancji zwigz-
kowej, a na okres diuzszy niz jeden miesigc potrzebne
jest zezwolenie wtadzy nadrzednej zaktadu pracy, udzie-

lane na wniosek CRZZ lub zarzadu giéwnego zwigzku
zawodowego.
Istotne réznice zachodzag w uprawnieniach do wyna-

grodzenia z zaktadu pracy. Mianowicie pracownik zwol-
niony na jeden miesigc otrzymuje za ten okres wynagro-
dzenie w wysokos$ci jak za urlop wypoczynkowy.

Natomiast pracownik przebywajgcy na kursie trwajg-
cym diuzej niz miesigc otrzymuje urlop bezptatny z za-
chowaniem wszystkich uprawnien wynikajagcych ze sto-
sunku pracy.

Uchwata Prezydium Rzadu przewiduje, ze Prezes Rady
Ministréw okresli przypadki, w ktérych pracownikom
przebywajagcym na kursach trwajgcych diuzej niz miesigc
— ale nie ponad trzy miesigce — bedzie mozna wyptacaé
wynagrodzenie, je$li korzystanie z kursu wplywa na pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych pracownika.

Pracownik jest obowigzany w ciggu 3 dni po ukonhcze-
niu kursu miesiecznego a 7 dni po kursie diluzszym niz
miesigc — zgtosi¢ sie do pracy; w przeciwnym przypadku
nastepuje rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika
(bez wypowiedzenia).

Jezeli wtadza zwigzkowa skieruje pracownika po kursie
do innego zaktadu pracy, wtedy stosunek pracy z poprzed-
nim zaktadem ulega rozwigzaniu, a okres zatrudnienia
w tym zakladzie wraz z okresem szkolenia zalicza sie do
okresu zatrudnienia w nowym zaktadzie. Przepis ten ma
wazne znaczenie dla uprawnien urlopowych, gdyz w ten
spos6b nie traci sie ciggtosci pracy.

Jezeli zwigzek, zawodowy skieruje pracownika po kur-
sie do pracy w organizacji zwigzkowej, wtedy zaktad pra-
cy udziela mu zwolnienia od pracy zawodowej z zacho-
waniem przepis6w dotyczacych zwolnien pracownikéw
powotanych do petnienia funkcji spotecznych.

W zwigzku z uchwatg Prezydium Rzgdu w sprawie
zwolnienia od pracy pracownikéw powotanych do petnie-
nia funkcji spotecznych tracg moc odpowiednie postano-
wienia zbiorowych uktadéw pracy o zwalnianiu pracow-
nikéw do prac spotecznych oraz okélnik nr 55 Prezesa
Rady Ministrow z 30 czerwca 1951 r. w sprawie pokry-
wania kosztéw delegacji i diet w przypadku delegowania
pracownika do pracy spotecznych. (Cz. K.)

choroby, ew. renta, o ile choroba
spowodowata trwatg niezdolno$¢ do

pracy itp.).

Ochrona pracy kobiet

Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, pracownica umystowa otrzy-
muje za czas urlopu macierzynskie-
go wynagrodzenie z zaktadu pracy.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy pracownicy korzystajacej
z urlopu macierzynskiego nalezy
réwniez wyptaci¢ premie bilansowa.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
zgodnie z przepisami uchwaty Nr 170
Prezydium Rzadu z dnia 25 lutego
1953 r. w sprawie zasad przyznawa-
nia premii bilansowej za terminowe
zlozenie prawidtowo sporzadzonego
rocznego sprawozdania finansowe-
go (Monitor Polski A-25, poz. 300)
pracownikowi stuzy premia bilanso-
wa w wysokos$ci zaleznej od osobi-
stego wktadu pracy przy pracach bi-
lansowych.

Jesdli wigc pracownica byta zatrud-
niona przy sporzadzaniu bilansu a
wktad jej pracy uzasadnia przyzna-
nie premii bilansowej, to korzysta-
nie z urlopu macierzynskiego nie
moze by¢ w zadnym wypadku przy-
czyng uzasadniajgcg odmowe wy-
ptacenia tej premii.

Czy zachorowanie pracownika moze
by¢ traktowane jako wypadek przy
pracy
Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami, w razie zaistnienia wypadku
przy pracy, zaktad pracy obowia-
zany jest ztozy¢ odpowiednie donie-
sienie do Zaktadu Ubezpieczen Spo-

tecznych.

W zwigzku z tym przepisem nasu-
nely sie watpliwos$ci, czy zachoro-
wanie pracownika pozostajagce w
pewnym zwigzku z intensywng pra-
cag w zaktadzie pracy, moze by¢
traktowane jako wypadek przy pra-
cy, skutkiem czego zaktad pracy ob-
cigzatby obowigzek zgtoszenia takie-
go zachorowania do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
zachorowanie w powyzszym przy-
padku nie moze by¢ traktowane ja-
ko wypadek przy pracy.

Nie pozbawia to oczywiscie pra-
cownika prawa do wszelkich $wiad-
czen, jakie zapewnia Panstwo Ludo-
we pracownikowi w czasie choroby
(prawo do bezptatnego' leczenia, za-
bezpieczenia materialnego w czasie
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Wypowiedzenie warunkéw ptacy

W praktyce zdarzajg sie przypad-
ki, iz zaktad pracy wypowiada pra-
cownikowi warunki ptacy a nastep-
nie proponuje mu inne, ktoére nie
zostajg przez pracownika zaakcep-
towane, skutkiem czego stosunek
pracy ulega rozwigzaniu z uptywem
okresu wypowiedzenia.

W przedstawianej sytuacji zacho-
dzi pytanie:

a) 'czy wypowiedzenie warunkow
ptacy moze by¢ traktowane analo-
gicznie jak wypowiedzenie umowy

o prace,

b) czy rozwigzanie stosunku pra-
cy przez pracownika, ktéry nie przy-
jat nowych warunkéw ptacy nalezy
traktowac¢ jako rozwigzanie umowy
o prace dokondne z inicjatywy pra-
cownika (skutkiem czego pracownik
traci prawo do urlopu), czy tez za-
ktadu pracy,

c) czy w okresie
mozna pracownikowi
runki ptacy.

W poruszonych kwestiach Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej
wyjasnito, ze okres$lenie wysokosSci
wynagrodzenia jest istotnym warun-

wypowiedzenia
zmieni¢ wa-



kiem umowy o prace, skutkiem cze-
go wypowiedzenie warunkéw ptacy
jest w istocie swej réwnoznaczne z
wypowiedzeniem umowy o prace.

Jezeli wiec pracownik, ktéremu
wypowiedziano warunki ptacy nie
jest obowigzany do zaakceptowania
nowych warunkéw ptacy, a umowa
ulega rozwigzaniu z uptywem okre-
su wypowiedzenia rozwigzanie ta-
kie nalezy traktowac¢ jako dokonane
na skutek wypowiedzenia przez za-
ktad pracy, skutkiem czego pracow-
nik nie traci prawa do urlopu.

Pracownik, ktéremu wypowiedzia-
no warunki ptacy powinien z okre-
sie wypowiedzenia otrzymywac takie
same wynagrodzenie jakie mu przy-
stugiwato w okresie przed wypowie-
dzeniem. Zasada powyzsza odnosi
sie zar6wno do calo$ci wynagrodze-
nia jak i do poszczegdélnych jego
sktadnikow.

Odprawa pos$miertna

Zgodnie z przepisami obydwu roz-
porzadzen z dnia 16.111.1928 r. 0 u-
mowach o prace, w przypadku
Smierci pracownika, ktéry przepra-
cowat w zaktadzie pracy co najmniej

10 lat lub 20 lat rodzinie zmartego
przystuguje odprawa poSmiertna.
Odprawa ta wyptacana jest nieza-

leznie od zasitku pogrzebowego wy-
ptacanego przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (w wysoko$ci siedmio-
tygodniowego zarobku).

Niektore uktady zbiorowe pracy
przewidujg wyptacanie odprawy po-
Smiertnej takze w przypadku, gdy
pracownik nie przepracowat 10 lat.

W zwigzku z tymi przepisami na-
sunely sie w praktyce watpliwosci,
czy w razie wyptacenia odprawy po-
Smiertnej w oparciu o przepisy ukta-
du zbiorowego pracy, nalezy z tej
odprawy potraci¢ zasitek pogrzebo-
wy wyptacany przez Zaklad Ubez-
pieczen Spotecznych.

W sprawie tej MPIOS wyjasnito,
ze rOéwniez w razie wyptacania od-
prawy '‘poémiertnej na podstawie u-
ktadéw zbiorowych pracy nie nalezy
z odprawy tej potragca¢ zasitku po-
grzebowego. Potragcenie takie mogto-
by mie¢ miejsce tylko w przypadku,
jesli uktad zbiorowy to przewiduje.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze do-
konywanie potracen zasitku pogrze-
bowego z odprawy po$miertnej prze-
widziane jest w odniesieniu do pra-
cownikéw administracji panstwowej
na podstawie ustawy z 4 lutego 1949
r. 0 uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39 —
z pbzniejszymi zmianami).

Wynagrodzenie za czas nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci

W praktyce czasami zachodzg w at-
pliwosci, czy pracownikowi ryczal
towo ptatnemu przystuguje wynagro-
dzenie za czas nie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci. Watpliwosci te
Powstajg w zwiazku z przepisami o
socjalistycznej dyscyplinie pracy
przewidujgcymi potrgcanie z wyna-

grodzenia jako kare za naruszenie
tych przepisow.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
pracownikowi zarébwno umystowemu
jak i fizycznemu (bez wzgledu na
spos6b wynagradzania) nie stuzy
prawo do wynagrodzenia za czas nie
usprawiedliwionej nieobecnosci. Stad
tez jezeli pracownik ryczattowo ptat-
ny byt nieobecny w pracy, a nie-
obecno$¢ ta zostanie uznana za nie
usprawiedliwiong, nalezy z przystu-
gujacego mu wynagrodzenia potrg-
ci¢ za czas tej nieobecno$ci, nieza-
leznie od dalszych potragcen dokony-
wanych na podstawie ustawy o0 so-
cjalistycznej dyscyplinie pracy, ktore
to potracenia stanowig swoistg ka-
re pieniezna.

Jezeli wiec pracownik byt nie-
obecny w pracy dwa dni, a nieobec-
nos$ci nie usprawiedliwit, utraci za-
robek za 4 dni (za dwa dni nie
otrzyma zarobku, gdyz nie praco-
wal, a dalsze dwie dniéwki zostang
mu potrgcone jako. kara). W przy-
padku opuszczenia trzech dni utra-
ci zarobek za 9 dni (za trzy dni nie
nalezy mu sie wynagrodzenie, gdyz
nie pracuje, a ponadto za trzydniowg
nieobecnos$¢ potrgci sie szesciodnio-
wy zarobek).

Wynagrodzenie pracownika umysto-
wego za czas choroby

Zgodnie z przepisami art. 19 roz-
porzadzenia z dn. 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw u-
mystowych (Dz. U. Nr 35, poz. 323—
zpO6zniejszymi zmianami), pracownik
umystowy ma prawo do petnego wy-
nagrodzenia za czas choroby nie
przekraczajgcy trzech miesiecy.

W zwigzku z powyzszym przepi-
sem nasunely sie w praktyce wat-
pliwosci, w jaki sposéb nalezy za
czas choroby oblicza¢ premige zmien-
ng co do swej wysokosci.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
premie za czas choroby nalezy obli-
cza¢ w sposéb analogiczny jak za
urlop wypoczynkowy (zob. nizej —

zasady obliczania premii za czas
urlopu).
Jezeli premia otrzymana przez

pracownika byta zalezna od osobi-
stych wynikéw pracy (premia indy-
widualna), woéwczas taka premia za
czas choroby stanowi przecietng z
trzech miesiecy, poprzedzajacych
miesigc, w ktérym pracownik zacho-
rowat. Natomiast w przypadku, gdy
premia byta zalezna od wynikow
pracy zespotu (premia zespotowa),
pracownik otrzymuje takg premie ja-
ka w tym czasie otrzymuje -zespot,
ktérego pracownik jest cztonkiem.

Uprawnienia pracownika tymcza-
sowo aresztowanego w razie zwol-
nienia z tymczasowego aresztu na
skutek amnestii

Zgodnie z przepisami pisma o-
kélnego Nr 102 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 15 maja 1952 r. w spra-

wie zasad postepowania w przypad-
ku tymczasowego aresztowania pra-
cownika (Monitor Polski A-44, poz.
644), pracownikowi tymczasowo a-
resztowanemu nalezy sie 50% wyna-
grodzenia zasadniczego wraz, w do-
datkiem lokalnym i wyréwnawczym
przez okres nie przekraczajacy
trzech miesiecy. Pozostate 50% na-
lezy sie w razie uniewinnienia lub
umorzenia postepowania.

W zwigzku z powyzszym przepi-
sem nasunety sie watpliwos$ci, czy
drugie 50% wynagrodzenia nalezy
wyptaci¢ takze w przypadku, gdy
umorzenie postepowania nastgpito
na podstawie amnestii.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze in-
tencja wspomnianego pisma okélne-
go byto zapewnienie pracownikowi
reszty wynagrodzenia jedynie w
przypadku, gdy pracownik byt nie-
winny.

Natomiast amnestia ipolega na da-
rowaniu kary badz tez zaniechaniu
Scigania, skutkiem czego umo-
rzenie postepowania karnego na pod-
stawie amnestii nie przesagdza w ni-
czym faktu, czy pracownik popetnit
przestepstwo. Stad tez umorzenie po-

stepowania na podstawie amnestii
nie -stwarza dostatecznych podstaw
do zadania drugich 50% wynagro-

dzenia.

Zgdanie takie bedzie uzasadnione,
jezli pracownik w oparciu o przepi-
sy ustawy o amnestii zazgda prze-
prowadzenia postepowania karnego,
w wyniku ktérego zostanie ono
umorzone badz ten pracownik zosta-
nie uniewiniony przez sad.

Obliczanie premii za czas urlopu

Zgodnie z przepisami 8§ 12 ust. 1
rozporzadzenia z dnia 28 lutego 1953
r. w sprawie urlopéw dla pracowni-
kéw zatrudnionych w przemys$le i
handlu (Dz. U. Nr 13, poz. 54) pre-
mie za czas urlopu oblicza sie na
podstawie przecietnej z trzech mie-
siecy poprzedzajgcych urlop.

W praktyce nasunely sie. watpli-
wosci, czy zasada powyzsza znajduje
zastosowanie takz w przypadku, gdy
premia pobierana przez pracownika
jest zalezna od wynikéw pracy ze-
spotu (premia zespotowa).

W atpliwosci na tym tle zostaly
rozstrzygniete w ok6Ilniku Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 2
czerwca 1954 r. w sprawie okreslenia
premii za czas urlopu (Monitor Pol-
ski A-61, poz. 816).

OkolInik ten ustala
zasady:

Jezeli pracownik otrzymuje pre-
mie indywidualng, tj. zalezng od
jego osobistych wynikéw pracy (np.
premia maszynistek), to przecietng
premie za czas urlopu nalezy wypta-
ca¢ w wysokoSci przecietnej premii
z ostatnich trzech miesiecy poprze-
dzajgcych miesigc, w ktérym pra-
cownik rozpoczyna urlop.

Poniewaz tego rodzaju premie
wyptacane sg z reguly z pewnym o-

nastepujace
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p6éznieniem (np. w miesigcu bieza-
cym wyptaca sie premie za miesigc
ubiegly) zachodzi pytanie, czy przy
obliczaniu przecietnej premii nalezy
wzig¢ pod uwage premie faktycznie
wyptacane w okresie trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc, w ktorym
pracownik rozpoczat urlop, czy tez
nalezy bra¢ pod uwage premie na-
lezne za wyniki pracy w tych trzech
miesigcach.

W tej kwestii okdInik powyzszy
wyjasnia, ze mozna stosowac jeden
z tych obydwu systeméw, z tym, ze
w odniesieniu do wszystkich pra-
cownikéw zaktadu pracy premiowa-
nych w ten sposéb nalezy stosowaé
jednakowg zasade.

Natomiast w przypadku, gdy pra-
cownik otrzymuje premie zalezng od
wynikéw pracy zespolu pracowni-
kéw badz tez wynikéw pracy catego
zaktadu pracy (np. premia za wy-
konanie planu), tj. premie, zespoto-
wag, woéwczas za czas urlopu nalezy
wyptaca¢ premie na biezgco, tj. w
takiej samej wysokos$ci jak i pozo-
statym pracownikom zatrudnionym.

Powyzsza interpretacja ma cha-
rakter wyktadni autentycznej prze-
pisbw powotanego rozporzadzenia z
dnia 28 lutego 1953 r.

Wyptata ekwiwalentu za urlop w
budownictwie

Zgodnie z przepisami ukladu zbio-
rowego pracy obowigzujgcego w bu-
downictwie, pracownikom, ktérzy z
powodu zbyt krotkiego czasu zatrud-
nienia nie nabyli prawa do urlopu,
nalezy w razie zwolnienia z pracy
przez zaktad pracy wyptaci¢ ekwi-
walent w wysokos$ci jednodniowego
zarobku za kazdy przepracowany
miesigc.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy przepis powyzszy odnosi
sie takze do pracownikéw umysto-
wych oraz do przypadkéw, gdy
zwolnienie nastepuje w roku kalen-
darzowym nastepujacym po roku, w
ktorym pracownik nabyt praiwo do
pierwszego urlopu. Np. pracownik
fizyczny zostat przyjety do pracy w
dniu 1.1X.1952 r., a zwolnienie na-
stgpito z dniem 28.11.1954 r. W -tym
ostatnim przypadku zachodzi pyta-
nie,, czy nalezy wyptaci¢ ekwiwalent
odpowiadajgcy dwoém miesigcom
pracy w 1954 r., czy tez za caly urlop
przystugujgcy w 1954 r.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
powotane przepisy uktadu zbiorowe-
go pracy w budownictwie (art. 44)
odnoszg sie tylko do pracownikéw
fizycznych, ktérzy nie nabyli prawa
do urlopu, tj. nie przepracowali ro-
ku.

Natomiast nie odnoszg sie one do
pracownikéw umystowych jak row-
niez fizycznych, jesli ci Ostatni uzys-
kali prawo do urlopu.

W przedstawionym przypadku na-
lezy pracownikowi wyptaci¢ ekwi-
walent za 12 dni urlopu.

M1D)

Zwrot kosztéw podrézy

Przepis pkt 1 okéIlnika Nr 107 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 22 maja
1952 r. w sprawie likwidacji kosz-
tow podrézy pracownikow delegowa-
nych do swego stalego miejsca za-
mieszkania... (Monitor Polski Nr
A-49, poz. 675) stanowi, iz pracowni-
kom delegowanym stuzbowo do miej-
sca ich stalego zamieszkania nie na-
lezy zwraca¢ kosztéw przejazdu, noc-
legu i diet.

W zwigzku z powyzszym wymaga
wyjasnienia, czy w przypadku, gdy
miejscem stalego zamieszkania pra-
cownika jest np. Gdansk, a pracow-
nik zatrudniony jest w Warszawie,
gdzie jest tymczasowo zameldowany
u rodziny — nalezy mu zwracac¢ ko-
szta podrozy stuzbowej do Gdanska.

W kwestii tej wtadze powotane do
interpretacji przepiséw prawa pracy
ustality nastepujgca zasade:

Intencjg okélnika Nr 107 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 22 maja
1952 r. (Monitor Polski Nr A-49, poz.
675) byt zakaz zwrotu kosztéw po-
drézy i diet tylko tym pracownikom
delegowanym do miejsca swego sta-
tego zamieszkania, ktérzy tam fak-
tycznie zamieszkujg i dojezdzajg co-
dziennie do pracy, posiadajac okreso-
we bilety miesieczne. Zakaz zwrotu
pracownikom delegowanym kosztéw
podrézy i diet nie dotyczy natomiast
takiego przypadku, o ktérym wyzej
mowa, z uwagi na to, ze faktycznym
miejscem zamieszkania zaintereso-
wanego pracownika jest siedziba je-
go zaktadu pracy, a nie miejsce za-
mieszkania jego rodziny.

Cofniecie (zmiana) dodatku
funkcyjnego (stuzbowego)

W zwigzku z zapytaniem, czy cof-
niecie lub zmiana dodatku funkcyj-
nego (stuzbowego) pracownikowi
panstwowemu — kontraktowemu
moze nastgpi¢ w niektérych przypad-
kach bez uprzedniego ustawowego
okresu wypowiedzenia, a jezeli tak,
to w jakich przypadkach — wyja-
$niono co nastepuje:

W stosunku do pracownikéw pan-
stwowych zatrudnionych na podsta-
wie umowy o prace cofnigcie lub
zmiana dodatku funkcyjnego bez za-
chowania ustawowego okresu wypo-
wiedzenia moze nastgpi¢ w przypad-
ku zniesienia odpowiednim aktem
normatywnym dodatku dla danego
stanowiska lub zmiany wysokosci do-
datku oraz w przypadku przeniesie-
nia pracownika wskutek zmiany w
organizacji wtadz i urzedoéw na sta-
nowisko, do ktérego nie jest przy-
wigzany dodatek lub do jktérego jest
przywigzany dodatek w mniejszej
wysokos$ci. W innych przypadkach
cofniecia lub zmiany dodatku funk-
cyjnego nalezy zachowa¢ obowigzuja-
ce okresy wypowiedzenia.

L. D.

Urlopy w przemys$le poligraficznym

Zgodnie z przepisami uktadu zbio-
rowego pracy obowigzujgcego w
przemys$le poligraficznym, do czasu
pracy warunkujagcego prawo i wy-
miar urlopu, zalicza sie nieprzerwa-
ny czas pracy w przemysle poligra-
ficznym (niekoniecznie w tym za-
ktadzie pracy).

Jesdli wiec pracownik fizyczny nie-
przerwanie pracowatl 10 lat w przelL
mys$le poligraficznym, to stuzy mu
prawo do miesiecznego urlopu, cho¢-
by w danym zakladzie nie przepra-
cowat 10 lat.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy ten 10-letni okres powi-
nien bezposrednio poprzedza¢ udzie-
lenie urlopu, czy tez obojetnym jest
w jakim czasie pracownik przepra-
cowat 10 lat.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
ten nieprzerwany 10-letni staz pra-
cy winien bezpos$rednio poprzedzac
udzielenie urlopu.

(Mi)
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