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RZYDZIESCI siedem lat uptynelo od tego
dnia, w ktérym po raz pierwszy — ogniem
ziat z ,,Aurory” — przerwany zostat zwarty

ont imperializmu $wiatowego, od dnia, w kt6-
m lud jednego z najwiekszych krajow Swia-

; iz o rac
zerwat okowy wyzysku. Zaciekto$é kapltallstyc%?éﬁgw
erwentow, ktorzy podjeli ,krucjate" przeciwko r?ciﬁegﬁvie latach zycia w nowym ustroju

mu panstwa socjalistycznemu, Swiadczyta, ze wrog traf-
nie ocenit grozagce mu niebezpieczenstwo, ze dojrzat po-
czatek konca swojej ery — ery wyzysku i narodziny
nowe;.

W przeciwienstwie do poprzednich przeloméw dziejo-
wych, rewolucja socjalistyczna nie jest zakonczeniem
procesu przemian, lecz jego poczatkiem. W ciggu trzy-
dziestu. siedmiu lat kazdy dzieh istnienia Zwigzku Ra-
dzieckiego niést te przemiany i kazdy dzien rewolucyj-
nej praktyki potwierdzat stuszno$¢ genialnej marksi-
stowsko-leninowskiej teorii.

Gdy w czasie miedzywojennego dwudziestolecia $wia-
tem kapitalistycznym raz po raz wstrzgsaly kryzysy —
narod radziecki realizowat swoje pieciolatki, przemienia-
jac zaniedbane obszary dawnej carskiej Rosji w krai
tetnigcy pracag wielkiego przemystu, budujac ustréj kot-
chozowy na wsi. Gdy pod jarzmem imperialistow wzra-
stala nedza i gtéd milionéw ludzi pracy — naréd ra-
dziecki z roku na rok podnosit poziom swego dobrobytu
1 kultury. W olbrzymiej skali swiat otrzymywat porow-
nanie dwoéch ustrojow. Wyzszo$¢ ustroju socjalistyczne-
go budzita nadzieje w sercach proletariatu catego $wia-
ta i zagrzewatla go do walki.

Zwyciestwo Zwigzku Radzieckiego nad hitleryzmem
byto jeszcze jednym kolejnym zwyciestwem Socjalistycz-
nej Rewolucji Pazdziernikowej, zwyciestwem sit, ktore
z niej wyrosly i sprawy cztowieka, ktérg ona reprezentuje.
-wyciestwo Zwigzku Radzieckiego nad hitleryzmem nie
tylko uwolnito kraje Europy z najstraszliwszej w dzie-
tach niewoli, ale takze pomogto proletariatowi wielu
krajéow osiagna¢ cel marzen i dazen: zrzuci¢ kajdany

*

wyzysku. Naprzeciw obozu imperialistéw wyrost nowy
ob6z — obdz socjalizmu.

Panstwa demokracji ludowej szybkim krokiem poda-
zyly w $lad narodéw radzieckich, znajdujgc w trudnej
budowy podstaw socjalizmu wszechstronng pomoc
Rad. Dzieki lej pomocy w Polsce, po dziesieciu
mozemy juz
swobodnie walczy¢ o wydatne podniesienie stopy zycio-
wej ludzi pracy. Dzieki mocnemu oparciu o potege Kraju
Rad — po pietnastu latach od straszliwej wojennej kleski
czujemy sie silni i bezpieczni, jako jedno z ogniw obozu
pokoju, ktéremu przewodzi Zwigzek Radziecki.

Trzydziesty siddmy rok istnienia Zwigzku Radzieckie-
go — to rok wielkich zwyciestw humanistycznej idei
Marksa—Engelsa—Lenina—Stalina- Wielkie sity twor-
cze, wyzwolone w narodzie radzieckim przez ustréj wol-
ny od wyzysku, pozwolity mu w ciggu paru lat zlikwi-
dowa¢ ogromne straty poniesione w czasie wojny i po-
mys$lnie  ukonczy¢ dzielo zbudowania  socjalizmu.
W Zwigzku Radzieckim kwitnie dzi§ powszechny dobro-
byt, jakiego nie zna i zna¢ nie moze zaden z krajow kapi-
talistycznych. W Zwigzku Radzieckim rewolucja wkro-
czyla w swéj drugi etap m— etap budowy komunizmu.

Trzydziesty si6dmy rok istnienia Zwigzku Radzieckie-
go to rok wielkich jego zwyciestw na arenie miedzyna-
rodowej. Konferencja berlinska, a nastepnie konferencja
genewska przyniosty potwierdzenie nieztlomnej tezy ra-
dzieckiej, ze wszelkie konflikty mozna rozwigza¢ na po-
kojowej drodze. Radziecka polityka pokoju jeszcze raz
odniosta wielkie zwyciestwo, gdy zostat potozony kres
dtugotrwalej, ,brudnej wojnie* w Wietnamie.

W trzydziestym siédmym roku Nowej Ery — ufnie
patrzymy w przyszto$¢. Na strazy pokoju, na strazy in-
teresow mas ludowych we wszystkich krajach czuwa silny
szczesciem i dobrobytem swych narodéw, silny popar-
ciem wszystkich uczciwych ludzi na $wiecie — niezwy-
geczjony, wspanialy Zwigzek Socjalistycznych Republik

ad.
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WUDNIOWE obrady Il Plenum CRZZ w dniach

28—29 wrzesnia przyniosty niezmiernie boga-

ty plon w postaci wszechstronnej oceny dotych-

czasowej realizacji wskazan |l Kongresu

Zwigzkéw Zawodowych i wytyczenie zwigzkom

nowych powaznych zadan w-dziedzinie inspekcji pracy.

Przebieg obrad Il Plenum CRZZ dowi6dt raz jeszcze,

ze od Il Zjazdu PZPR i Ill Kongresu Zwigzkéw Zawodo-

wych rozszerzyt sie zakres dziatalnosci zwiazkowej i po-

glebita jej tre$¢, a w nastepstwie tego — podniosty sie
wymagania wobec pracy aktywistéw zwigzkowych.

Zasadniczy referat przewodniczacego CRZZ, towarzy-
sza Wiktora Klosiewicza nie tylko naswietlit rozwoj dzia-
talnosci zwiazkéw w ostatnich czterech miesigcach, lecz
takze sprecyzowat kierunki i metody pracy. Referat ten
uchwalg Plenum zostat przyjety jako wytyczne dalszej
dziatalnosci zwigzkowe.

Towarzysz Klosiewicz wyszedt w swym referacie z za-
tozenia, ze dotychczasowe osiagniecia produkcyjne na-
szego przemystu stworzyly trwatg baze dla wecielania
w zycie polityki partii w zakresie szybszego podnoszenia
stopy zyciowej ludzi pracy. W rezultacie dwéch kolejnych
obnizek cen oraz przeprowadzonej w ciggu biezgcego ro-
ku, obok podwyzki rent i emerytur, regulacji ptac robot-
nikéw rolnych, kolejarzy, gornikéw, nauczycieli i szeregu
kategorii pracownikéw w innych gateziach naszej gospo-
darki, jak roéwniez w wyniku wzrostu ptac w oparciu
o wzrost wydajnosci pracy — przewidziane na rok bieza-
cy zalozenia planowe w zakresie poprawy pofozenia ma-
terialnego ludzi pracy realizowane sa zgodnie z zapo-
wiedzig naszej partii.

Oceniajgc z uczuciem stusznej dumy nasze osiggnie-
cia w rozwijaniu gospodarki narodowej oraz w podno-
szeniu stopy zyciowej ludnos$ci — stwierdzit towarzysz
Klosiewicz — musimy rownoczesnie zwrdci¢ szczegolng
uwage na fakt niewykonania pewnych waznych dla cato-
ksztaltu naszej gospodarki zadan planu ilosciowego. Do
tych pozycji nalezy przede wszystkim niewykonanie przez
przemyst hutniczy planu wytopu surowki, a przez prze-
myst goérniczy planu wydobycia wegla kamiennego —
podstawowego surowca dla naszej gospodarki narodowej
i wymiany towarowej z innymi krajami — jednego z de-
cydujacych czynnikbw w naszej walce o podniesienie sto-
py zyciowej ludnosci.

Niezadowalajgco przedstawiajg sie rowniez w Swietle
wynikéw wykonania planu za pierwsze poétocze nasze
dotychczasowe osiggniecia na tak decydujgcym froncie
naszej walki o poprawe bytu, jakim jest pomoc naszego
przemystu dla rolnictwa, ktdérg to sprawe szczegodlnie
mocno postawit przed nami |l Zjazd Partii.

Wyniki wykonania planu pétrocznego oraz biezace ma-
terialy o realizacji planow w |1l kwartale sygnalizujg
nam réwniez drugie niepokojace zjawisko, polegajace na
tym, ze mamy powazne niedociggniecia w realizacji de-
cydujacych zatozen Il Zjazdu w dziedzinie walki o pod-
niesienie jakosci produkcji o oszczedna gospodarke i ob-
nizke kosztébw wiasnych, a tym samym o wypracowanie
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zalozonej w planie akumulacji przez nasze przedsiebior-
stwa socjalistyczne.

O czym Swiadczg te wszystkie fakty?

Swiadcza one, ze nie wszyscy dziatacze gospodarczy
i zwiazkowi uswiadomili sobie z dostatecznag jasnoscia,
jakie polityczne i gospodarcze konsekwencje pocigga za
sobg w obecnym okresie niewykonanie planu akumulacji
przedsiebiorstw socjalistycznych, ktérych zyski stanowig
przeciez ponad cztery pigte dochodéw budzetowych na-
szego panstwa.

Nie wolno nam zapominaé, ze tansza i lepsza produk-
cja powinna da¢ w latach 1954-55 oszczednosci na sume
ponad 20 miliardéw zlotych. Réwnoczes$nie powinien na-
stgpi€¢ wzrost masy towarowej dla nasycenia rynku sto-
sownie do wzrostu sity nabywczej ludnosci.

Ot6z w tej dziedzinie réwniez nie widzimy dotychczas
zdecydowanej poprawy tak co do jakosci, jak i asorty-
mentu wypuszczanych na rynek towar6w masowego Spo-
zycia. Dotyczy to szczegOlnie przemystu spozywczego
i miesno-mleczarskiego, odziezowo-skdrzanego, widkien-
niczego oraz przemystu drobnego i terenowego.

Jak widzimy — podkreslit towarzysz Klosiewicz —
nasza praca po Il Kongresie dla zabezpieczenia .petnej
realizacji zadan gospodarczych nakreslonych przez
Il Zjazd partii nie moze maS zadowala¢. Zadanie jakie
stoi obecnie przed nami — to szybko naprawi¢ ten stan,

zmobilizowaé caly nasz aktyw zwigzkowy, omoéwi¢ nasze
zaniedbania oraz ich przyczyny i przystapi¢ zdecydowa-
nie do ich usuniecia.

Znaczenie zakladowych umoéw zbiorowych
i dwustronnych zobowigzan dtugookresowych

Jak powiedziano na wstepie — towarzysz Klosiewicz
skoncentrowatl uwage zwigzkéw zawodowych przede
wszystkim na zagadnieniach zaktadowych umoéw zbioro-
wych i dwustronnych zobowigzan dtugookresowych.

Dlaczego te zagadnienia wysuwaja sie na czoto aktual-
nej problematyki zwiazkowej? Dlatego, ze zaréwno za-
kladowe umowy zbiorowe jak i dwustronne zobowigza-
nia dlugookresowe (bedace wstepng forma do umoéw za-
ktadowych) sa dokumentem, ktéry powinien regulowac
wspotdzialanie zalogi, dyrekcji i organizacji zwigzkowej
w walce o stale podnoszenie poziomu produkcji socjali-
stycznej i poprawe warunkéw materialnych i kultural-
nych ludzi pracy. W sposobie realizacji postanowien tego
dokumentu odzwierciedlaja sie wszystkie pozytywne
i ujemne przejawy pracy organizacji zwigzkowej i admi-
nistracji gospodarczej, a zwlaszcza ich stosunek do ma-
terialnych i kulturalnych potrzeb, zatogi.

Akcje przygotowawczg do podpisywania zaktadowych
uméw zbiorowych cechowat masowy udzial zatég, Swiad-
czacy o wysokim stopniu ich wyrobienia spotecznego.
W przygotowaniu dwustronnych zobowigzan dtugookre-
sowych dato sie jednak zauwazy¢ znacznie mniejsze po-
gtebienie kampanii politycznej i slabsze przygotowanie
organizacyjne.



Analiza wykonania zakladowych umoéw zbiorowych
w Il kwartale br. wykazuje, ze zobowigzania zalég w za-
kresie realizacji planéw produkcyjnych zostaly ,w prze-
waznej wiekszosci wypetnione pomys$inie. Na to samo
wskazuja wyniki realizacji umoéw w " zobowigzaniach
diugookresowych. Nie znaczy to jednak, aby w wykony-
waniu jednych i drugich uméw nie ujawnity sie powaz-
ne nawet niedociggniecia, a zwlaszcza jezeli idzie o ob-
nizke kosztéw wiasnych produkcji. Dlatego- tez towarzysz
Klosiewicz zaznaczyt, ze sprawa walki o obnizke kosztow
whasnych musi sta¢ nadal w centrum uwagi wszystkich
organizacji zwigzkowych.

Powazne niedociggniecia ujawnity sie w realizacji zo-
bowigzan administracji przemystowej w zakresie zaspo-
kajania socjalnych, kulturalnych i bytowych potrzeb lu-
dzi pracy.

Duza ilo$¢, bo ponad 1/3 tych zobowigzan nie zostata
wykonana w przewidzianym terminie, a realizacja nie-
ktérych postanowienn zmierzajacych do poprawy warun-
kéw pracy oraz warunkéw bytowych nie zostala nawet
zapoczatkowana, przy czym jest rzecza uderzajaca, ze
nie ma ani jednego zakladu, gdzieby zobowigzania te
byly terminowo zrealizowane.

Dane te dowodza — stwierdzit towarzysz Klosiewicz —
ze w wielu jeszcze ogniwach zwigzkowych i administra-
cyjnych dominuje stary, nacechowany obojetnoscig i bez-
dusznoscig stosunek do potrzeb czlowieka pracy, wyra-
zajacy sie troska o produkcje dla produkcji, a nie biorg-
cy pod uwage, ze u nas celem najwyzszym wszystkich
naszych wysitkow jest dobro cziowieka.

Nie chodzi tu zresztg jedynie o zjawisko niedocenia-
nia wagi spraw bytowych. Fakt niewykonania stosunko-
wo powaznej liczby zobowigzan o charakterze socjalno-
bytowym i kulturalnym podjetych przez administracje
gospodarczg okresli¢ trzeba jako przejaw famania pra-
worzadnosci socjalistycznej, gdyz zakladowa umowa po-
podpisaniu jej i zarejestrowaniu staje Sie prawem obo-
wigzujgcym zaréwno jedna, jak i druga strone.

Organizacja ruchu wspotzawodnictwa pracy

Omawiajac rozwdj ruchu wspoétzawodnictwa pracy na
tle wykonywania zaktadowych uméw zbiorowych i dwu-
stronnych zobowigzan dtugookresowych, towarzysz Kto-
siewicz wskazat na pewne ujemne objawy, a mianowicie:

ostabienie rozwoju a nawet zanikanie réznorodnych
form wspélzawodnictwa indywidualnego, zespotowego,
miedzyoddziatlowego i miedzyzaktadowego,

ograniczanie sie do pewnych $cisle okreslonych form
i metod w poszczegoélnych gateziach produkcji,

mechaniczne podsumowywanie wynikOw miesiecznych
wzglednie kwartalnych bez udziatu ludzi bezposrednio
zainteresowanych tymi wynikami,

nawracanie do przestarzatych metod wspotzawodnic-
twa regulaminowego, do punktowania itp.

Niektére nasze organizacje zwigzkowe w zakladach
pracy — powiedziat towarzysz Klosiewicz — a réwniez
niektérzy towarzysze w okregach i zarzadach gtownych
Uwazaja, ze z chwilg zawarcia zakladowej umowy zbio-
rowej, czy tez podpisania dtugookresowych zobowigzan
zostata réwnoczesnie zatatwiona sprawa wspoélzawod-
nictwa pracy.

Towarzysze ci nie rozumiejg widocznie, ze umowy za-
ktadowe i zobowigzania dlugookresowe wskazujg tylko
gtéwne kierunki, w jakich powinniSmy mobilizowaé¢ ini-

cjatywe zaldg, w zadnym za$ wypadku nie zastepujg one
zywego, tworczego ruchu wspoétzawodnictwa pracy.

Obowigzkiem zwigzkéw zawodowych jest upowszech-
nia¢ wszystkie inicjatywy, majgce zastosowanie w danej
galezi produkcji, aby robotnik mogt czerpa¢ petng gar-
Scig z doswiadczen wlasnego zaktadu i innych zaktadéw
oraz z przodujgcych doswiadczen radzieckich. Aby mogt
dzieki nim pracowa¢ jak najwydajniej i jak najoszczed-
niej w trosce o lepszy byt dla siebie, o dalszy rozkwit
i wzrost sity naszej ojczyzny ludowe;.

Metodg pracy zwigzkowej jest przekonywanie, wy-
chowywanie czlowieka, pobudzenie jego inicjatywy, je-
go Swiadomej woli walki o lepsze wyniki pracy.

Ale obok tego konieczne jest zabezpieczenie technicz-
no-organizacyjne jak najbardziej sprzyjajagcych warun-
kow dla rozwoju tej inicjatywy — konieczna jest spraw-
na organizacja pracy, prawidtiowe zaopatrzenie, odpo-
wiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy — i tu
lezy punkt ciezkosci pracy administracji.

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa

Postanowienia zakladowych uméw zbiorowych doty-
czace pracy kulturalno-oSwiatowej zostaly na ogét po-
mys$lnie zrealizowane o ile idzie o akcje tgcznosci ze
wsig oraz zorganizowanie i wyekwipowanie zespotow
artystycznych. Powazne niedociggniecia notuje sie w za-
kresie remontéw placéwek kulturalno-oswiatowych i za-
opatrzenia ich w sprzet oraz wykonania elementow agi-
tacji pogladowej. Obserwuje sie nawet zanikanie takich
elementéw jak aleje przodownikéw pracy, tablice hono-
rowe, plastyczne wskazniki, stanu wspétzawodnictwa,
proporczyki przodownikéw pracy itp.

Konieczne jest, aby w pracy kulturalno-o$wiatowej —
obok troski o zapewnienie zatogom kulturalnej rozrywki
i wypoczynku — zwigzki zawodowe zwrocily uwage na
zadania polityczno-wychowawcze w zakresie mobilizowa-
nia zatdg do walki o wykonywanie planéw produkcyj-
nych. Nalezy przy tym wystrzega¢ sie drastycznych
Srodkow agitacji ponizajgcych godno$¢ robotnika i zamy-
kajacych czestokro¢ droge do poprawy.

Niech nasza praca kulturalno-o$wiatowa — zaapelo-
wat towarzysz Kiosiewicz do aiktywu kulturalno-os$wia-
towego — szerokim frontem wesprze codzienng walke
0 plan i niech zapewni po pracy przyjemny, kulturalny
wypoczynek i rozrywke pracujgcym i ich rodzinom.

Whioski z realizacji zaktadowych umoéw zbiorowych
i zobowigzan dlugookresowych

Na podstawie oceny przebiegu wykonania zaktadowych
umoéw zbiorowych i zobowigzan dtugookresowych towa-
rzysz Kiosiewicz nakreslit gléwne zadania zwigzkéw za-
wodowych w tej dziedzinie na najblizszy okres:

i W celu zapewnienia catkowitej realizacji wszystkich

postanowien zakladowych umoéw zbiorowych i zobo-
wigzan dlugookresowych'w okresie IV kwartatu br. na-
lezy przeprowadzi¢ w miesigcu pazdzierniku masowag
1 pogtebiong kontrole wykonania uméw i zobowigzan za
111 kwartat przy udziale szerokiego aktywu spotecznego,
a w szczegolnosci komisji przy radach zakladowych
i oddziatowych.

Przy ocenie nie ogranicza¢ sie do stwierdzenia iloSci
wykonywanych  nie wykonywanych postanowien, lecz
podda¢ analizie przyczyny i wskazaé¢ ludzi, ktérzy pono-
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sza wine za niewykonanie poszczegélnych zobowigzan.
Wyniki dokonanej analizy omoéwi¢ na ogolnych zebra-
niach zaldg, poddajac ostrej krytyce przyczyny niewyko-
nania postanowienn oraz omawiajac wraz z catg zaloga
srodki, jakie nalezy podja¢ dla zagwarantowania pemnej
realizacji wszystkich nie wykonanych dotychczas oraz
przewidzianych do wykonania na IV kwartat postano-
wien uméw i zobowigzan dtugookresowych.

Zarzady gtéwne wspolnie z zainteresowanymi resorta-
mi przeprowadza, zgodnie z uchwalg rzgadu, w oparciu
0 oceny zaktadoéw pracy, szczeg6towg analize dotychcza-
sowych wynikéw wykonania uméw i wystepujacych trud-
nosci oraz zapewnig s$rodki konieczne dla wykonania
wszystkich podjetych zobowigzan zaréwno ze strony
zwigzku, jak i administracji gospodarczej.

Naszym wspolnym obowigzkiem jest dotozenie wszyst-
kich staran i wysitkébw, by ugruntowac¢ zaufanie klasy
robotniczej do podjetych umoéw i zobowigzan i nie dopu-
Sci¢ nigdzie do poderwania tego zaufania.

O Biorgc pod uwage decydujgce znaczenie sprawy
“ obnizki kosztéw wilasnych i poprawy jakosci pro-
dukcji dla prawidlowego wcielania w zycie dyrektyw
Il Zjazdu w zakresie podnoszenia stopy zyciowej ludzi
pracy, nalezy w kazdym zakiadzie pracy w okresie kon-
troli wykonania uméw i zobowigzan dtugookresowych
dokona¢ gruntownej analizy wynikow osiggnietych w tej
dziedzinie i zwréci¢ uwage na nie wykorzystane dotych-
czas mozliwosci.

Szczegodlnie doktadnie przeanalizowa¢ nalezy zagad-
nienie oszczednosci paliw, w pierwszym rzedzie wegla,
energii elektrycznej, materiatow i surowcéw, wykorzysta-
nia odpadéw, wiekszej troski o maszyny i narzedzia
pracy. Walczy¢ z wszelkimi przejawami rozrzutnej go-
spodarki, przestrzega¢ twardo dyscypliny proceséw tech-
nologicznych. Uporczywie dazy¢ do zwiekszenia produk-
cji | gatunku, majgcej decydujacy wpltyw na ksztatto-
wanie sie kosztow wiasnych i uzyskanie planowej aku-
mulacji.

W trosce o pelniejsze zaopatrzenie rynku w artykuty
pierwszej potrzeby rozwing¢ szerzej wspoétzawodnictwo
indywidualne, zespotowe i miedzyzaktadowe, planowo
upowszechnia¢ i wprowadza¢ przodujgce metody pracy,
cenne inicjatywy robotnicze prowadzace do podniesienia
jakosci produkcji i bardziej oszczednej gospodarki.

O Doceniajac olbrzymie znaczenie wzrostu produkcji

rolnej dla podniesienia stopy zyciowej ludnosci,
zwigzki zawodowe winny wzmoéc swoje wysitki dla za-
bezpieczenia rolnictwu planowych dostaw artykutow
przemystowych, a w szczegdlnosci dobrych narzedzi i ma-
szyn rolniczych, nawozéw sztucznych, sprzetu gospodar-
skiego i towaréw masowego spozycia. Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Rolnych i Lesnych powinien w tro-
sce 0 wzrost produkcji rolnej zmobilizowaé¢ pracownikéw
PGR-6w i POM-6w do jak najbardziej sprawnego prze-
prowadzania tegorocznych siewéw jesiennych i wy-
kopkow.

Pozostate zwigzki zawodowe powinny zapewni¢ zmo-
bilizowanie do pomocy w jesiennych robotach polnych
okoto 17 tysiecy robotnikéw i pracownikoéw z zaktaddéw
pracy i przedsiebiorstw.

Waznym zadaniem Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Rolnych i Lesnych jest otoczenie troskliwg opieka
Ochotnikdbw zaciagu pionierskiego, ktor™ zgtosili sie do
pomocy przy zagospodarowaniu odlogéw w panstwowych
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gospodarstwach rolnych. Pionierskim brygadom zapew-
ni¢ trzeba nalezyte warunki bytowe i kulturalne. Pozo-'
state zwigzki zawodowe powinny przyj$¢ z pomoca Zwig-
zkowi Zawodowemu Pracownikéw Rolnych w zorganizo-
waniu zycia kulturalnego w nowych gospodarstwach, wy-
posazeniu Swietlic, w rozwinieciu czytelnictwa i urucho-
mieniu zespotéw artystycznych.

A W trosce o stalg poprawe warunkéw pracy, o lepszg
* opieke socjalng i kulturalng nad zalogami zwrdci¢
baczng uwage podczas kontroli wykonania uméw i zobo-
wigzan za IlIl kwartat na wykorzystanie wszystkich fun-
duszéw na cele socjalne, bytowe i kulturalne, wzmocni¢
kontrole spoteczng nad praca OZR-6w i stotéwek oraz
nad handlem uspotecznionym, ozywi¢ wspoiprace akty-
wu zwigzkowego z radami narodowymi w zagadnieniach
opieki zdrowotnej, zaopatrzenia, remontéw mieszkan,
ustug komunalnych, wypoczynku i rozrywek kultural-
nych itp.

O wykorzystanie wszystkich mozliwosci dziatania
w trosce o ludzi pracy

Zwigzki zawodowe nie wykorzystujg w dostatecznym
stopniu wszystkich mozliwosci przyczyniania sie do nie-
ustannej poprawy materialnych warunkéw ludzi pracy.

W obliczu wyboréw do rad narodowych stojg zwigzki
wobec zadania aktywizacji przedstawicieli instancji
zwigzkowych w komisjach rad narodowych.

Wiemy, ze rady narodowe majg decydujgcy wplyw na
zaopatrzenie ludnos$ci pracujgcej, remonty mieszkan,
rozw0j sieci punktow ustugowych, stuzby zdrowia, po-
prawe warunkéw komunalnych itp. Czynny udziat przed-
stawicieli zwigzkéw w komisjach rad narodowych, staty
kontakt instancji zwigzkowych z tymi radami niewatpli-
wie dopomoze zaréwno instancjom zwigzkowym jak i ra-
dom narodowym w rozwigzaniu wielu palacych zagad-
nien ludnosci pracujacej.

Niedostatecznie réwniez wykorzystuje sie tak powaz-
ne uprawnienie zwigzkoéw, jakim jest nadzér nad dzia-
talnoscig zaktadowych i terenowych komisji rozjemczych.

Towarzysz Klosiewicz stwierdzit, ze pomimo powota
nia ponad 7000 komisji z 16 700 kompletami orzekajg-
cymi, komisje te nie wszedzie jeszcze zdobyly sobie za-
ufanie robotnikbw wskutek zbyt stabej pracy wyjasnia-
jacej prowadzonej w tym kierunku przez rady zaktadowe.

Wynika to w duzej mierze z tego, ze wiekszo$¢ naszych
zarzadéw gtéwnych nie docenita w pelni znaczenia ko-
misji rozjemczych i roli zwigzkéw zawodowych w zabez-
pieczeniu ich prawidiowego funkcjonowania, mimo ze na-
ptyw spraw do rozstrzygniecia przez komisje jest bardzo
duzy.

Oparcie dziatalnosci zwigzkéw na podstawowym
ogniwie — organizacji zakladowej

Narastajace zadania, jakie stanely przed zwigzkami
zawodowymi w okresie walki o szybszy wzrost stopy
zyciowej, 0 pelniejsze zaspokajanie materialnych i kul-
turalnych potrzeb klasy robotniczej wymagajg zdecydo-
wanego polepszenia naszej pracy organizacyjnej,
usprawnienia metod kierownictwa i kontroli wykonania
podejmowanych uchwal.

1 Zjazd partii i IIl Kongres postawily przed nami za-

danie przeniesienia punktu ciezkosci calej pracy zwigz-



kow zawodowych do zakladéw, powigzania instancji
zwigzkowych z licznym aktywem spotecznym i umocnie-
nia wiezi z masami robotniczym!?, ogarniecia przynalez-
noscig zwigzkowa okoto miliona robotnikow, pozostaja-
cych jeszcze poza zwigzkami.

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych podjeta
w ostatnim czasie szereg krokow, ktére powinny przy-
nies¢ w rezultacie mocniejsze powigzanie instancji z za-
ktadami pracy.

Przede wszystkim uprosciliSmy znacznie nasz system
sprawozdawczosci i informacji, uwalniajgc instancje od
balastu najzupetniej zbednej roboty papierkowej, przy-
wigzujgcej ludzi do biurek, stwarzajgc tym samym szer-
sze mozliwosci obstugiwania terenu.

Po drugie — przeprowadziliSmy reorganizacje naszej
struktury i zasad pracy aparatu, przy czym zmiany te
zostaly dokonane réwniez w zarzadach gtéwnych i obej-
ma takze pozostale instancje.

Istotny sens tej reorganizacji polega na tym, ze skie-
rowana jest ona przeciw ciasnemu funkcjonalizmowi
i jednostronnosci w pracy naszych wydziatdw przy réw-
noczesnym uproszczeniu naszej struktury organizacyj-
nej, co uzyskaliSmy przez zmniejszenie liczby wydzia-
tow i skasowanie rozdrobnionych sekcji, czesto istnieja-
cych czysto formalnie. Przeprowadzona w tym duchu
reorganizacja przyniosta nam réwniez pewne oszczedno-
Sci etatowe.

Omawiajac w dalszym ciggu referatu niedomagania
pracy organizacyjnej, towarzysz Klosiewicz podkreslit,
ze nieprzestrzeganie zasad kolegialno$ci w pracy instan-
cji powoduje oderwanie od mas, prowadzi do obcych nam
metod dyrygowania i komenderowania, do obcych
nam z gruntu narowow dygnitarstwa, odgradzajacego
nas od mas zwigzkowych, wytwarzajgcego osad nieufno-
$ci miedzy kierownictwem i masami.

Jedynie na gruncie pracy kolektywnej moze powstac
szeroki, ofiarny aktyw spoteczny, bez pomocy ktérego
nawet najbardziej gorliwy i najbardziej ideowy dziatacz
zwigzkowy nie jest w stanie podota¢ naszym licznym
i r6znorodnym zadaniom.

Droga do zaufania mas — to réwnoczesnie wszech-
stronne rozpatrywanie i zalatwianie przez instancje
zwigzkowe wszystkich probleméw pracy i bytu klasy ro-
botniczej.

Sprawe werbunku do zwigzkéw zawodowych nalezy
traktowac¢ nie wytacznie jako zagadnienie organizacyjne,
ale jako doniosty problem polityczny, problem zaufania
mas do zwigzkéw zawodowych.

Trzeba jednakze samokrytycznie stwierdzi¢, ze stuszne
zasady usprawnienia pracy naszego aparatu nie sg kon-
sekwentnie realizowane przez Sekretariat i wydzialy
CRZZ. Usprawnita sie struktura naszego aparatu, ale
metody pracy jeszcze nie ulegly koniecznej zmianie.

Biorgc pod uwage te liczne jeszcze niedomagania —
powiedziat towarzysz Klosiewicz w zakonczeniu refera-
tu — stawiamy dzi§ w dalszym ciggu z catym naciskiem
zadanie zwiekszenia realnej pomocy dla zakladowych
ogniw zwigzkowych: czesciej przebywa¢ w zakladach
Pracy, nie tylko rejestrowac braki, ale konkretnie poma-
ga¢ w ich usuwaniu, kontrolowa¢ wykonywanie uchwal
instancji nadrzednych i wiasnych uchwat rad zaklado-
wych i doprowadzi¢ do ich wykonywania, w jeszcze wiek-
szym stopniu uruchomic¢ instancje okregowe do pracy
w zaktadach.

Zadania zwiazkéw w dziedzinie ochrony pracy w zwigzku
Z przejeciem panstwowej inspekcji pracy

Referat Sekretarza CRZZ — towarzysza Artura Stare-
wicza nakreslit przed organizacjami zwigzkowymi nowe
powazne zadania w dziedzinie ochrony pracy.

Na mocy uchwaly Komitetu Centralnego Partii oraz
postanowien Rady Panstwa i Rady Ministréw zwigzki
zawodowe przejmujg inspekcje pracy oraz sprawy usta-
wodawstwa pracy nalezgce dotychczas do Ministerstwa
Pracy i Opieki Spotecznej.

Przejecie przez zwigzki zawodowe inspekcji pracy
oraz przeksztalcenie jej w branzowa techniczng inspek-
cje pracy powinno przyczyni¢ sie do dalszej wydatnej
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Dotych-
czasowa .terytorialna struktura inspekcji wybitnie utrud-
niata wnikliwg i fachowa kontrole warunkéw BHP w za-
kladach pracy tym bardziej, ze kontrola ta wymaga obec-
nie szczegolnie doktadnej znajomosci technologii pro-
dukcji i warunkéw pracy witasciwych dla kazdej poszcze-
golnej branzy. W nastepstwie terytorialnej struktury
panstwowej inspekcji pracy oraz cigzacych na niej obo-
wigzkéw prawnej ochrony pracy inspektorzy musieli
znaczng czes$¢ pracy poswiecaé ma rozstrzyganie rozmai-
tych indywidualnych sporéw z zakresu ustawodawstwa
pracy ze szkoda dla czynnosci kontrolnych w zaktadach
pracy, stabo wspoétdziatali ze spotecznym -aktywem ochro-
ny pracy w zakladach, nie mogli nawet przypilnowaé
wykonania swoich wlasnych nakazoéw i zalecen wydawa-
nych administracji przemystowej. Z drugiej strony —
zwigzki zawodowe nie mialy moznosci rozwiniecia w pet-
ni skutecznej pracy w celu przeciwdziatania zaniedba-
niom i naruszaniu przepisbw BHP przez administracje.

Obecna gruntowna reorganizacja inspekcji pracy
otwiera szerokie mozliwosci skutecznej, wnikliwej kon-
troli stanu BHP w catej gospodarce narodowej. W miej-
sce dotychczasowych dwoch niedo$¢ skutecznych i osob-
no dziatajgcych aparatéw kontroli stanu BHP — pan-
stwowego i zwigzkowego, stworzony zostaje jednolity
system branzowej technicznej inspekcji pracy w zwigz-
kach zawodowych wyposazonej w uprawnienia panstwo-
we. Powstaje nowy system lgczacy Scisle branzowg in-
spekcje pracy z zaktadowsg inspekcjg spoteczna.

Sprawy BHP zostajg oddane pod bezposrednia kon-
trole klasy robotniczej, oddane w rece jej powszechnej
organizacji zawodowej. Fakt ten bedacy wyrazem troski
naszej Partii i Rzadu o zapewnienie jak najlepszych,
jak najzdrowszych i najbardziej bezpiecznych warunkéw
pracy dla klasy robotniczej — podnosi nasza odpowie-
dzialno$¢ za statg poprawe stanu BHP.

.-ﬂOdziedziczywszy po rzgdach kapitalistycznych jak naj-
gorsze warunki BHP, wiadza ludowa juz w pierwszym
tak trudnym okresie odbudowy osiggneta zahamowanie
wzrostu czestotliwosci wypadkéw przy pracy i stopniowg
poprawe ogoélnego stanu ochrony pracy. W okresie planu
6-letniego rosng stale wydatki panstwa na cele BHP.
W 1951 r. — wydatkowano na te cele z funduszéw pan-
stwowych — 924 miliony zi, w 1952 r. — juz 1 miliard
373 miliony zt, w 1953 r. — .1 miliard 925 milionéw z,
aw 1954 r. — 2 miliardy 3,26 milionéw zt. Jednym z de-
cydujgcych czynnikow poprawy stanu BHP sa glebokie
zmiany w warunkach pracy, wynikajgce z szybkiego po-
stepu technicznego, w naszej socjalistycznej gospodarce
narodowej. Poprawa warunkOw pracy zostala — po ra/.
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pierwszy — oparta na powaznych podstawach nauko-
wych przez utworzenie Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy i zainteresowanie wszystkich branzowych instytu-
tébw naukowo-badawczych tematyka ochrony pracy.

W rezultacie rozwoju naszej gospodarki i wysitkéw
panstwa wskaznik wypadkowosci w ciggu ostatnich pie-
ciu lat stopniowo obniza sie, mimo ze réwnoczes$nie na-
stagpit wybitny wzrost zatrudnienia i ze do przemystu na-
ptynely nowe setki tysiecy nowych sit roboczych nie na-
wykitych do pracy w nowoczesnej produkcji.

Panstwo nasze wydalo walke chorobom zawodowym;
>b walki z nimi powotano — nieistniejgca dawniej—prze-
mystowg stuzbe zdrowia. Setki doskonale zaopatrzonych
zakladowych osrodkéw zdrowia, szereg sanatoriow
i nocnych profilaktoriow, 13 osrodkéw leczniczo-badaw-
nych dla dalszej gruntownej poprawy ochrony pracy
57 poradni specjalistycznych, wyszkolenie okoto 1000 le-
karzy higieny pracy — to powazny dorobek panstwa na-
szego. w dziedzinie ochrony pracy.

Obecnie, kiedy powstaje techniczna inspekcja pracy
w zwigzkach zawodowych — zostajg stworzone warunki
dla jak najlepszego i jak najbardziej celowego wykorzy-
stania wszystkich tych $rodkéw materialnych i technicz-
nych. dla dalszej grutownej poprawy ochrony pracy
i zmniejszenia do minimum wypadkowosci i zachorowal-
nosci zawodowej.

W dalszym ciggu referatu towarzysz Starewicz spre-
cyzowal gtéwne kierunki dziatania inspekcji pracy:

Zwigzki zawodowe majg do usuniecia' jeszcze wiele
brakéow w dziedzinie BHP.

Do tych brakéw nalezy .przede wszystkim formalny
a niejednokrotnie niedbaly stosunek administracji kopal-
ni i dozoru technicznego! da wymagan BHP w gornictwie.
Powazna odpowiedzialno$¢ za te zaniedbania spada na
Zwigzek Gornikow, ktéry mimo wskazan partii nie po-
trafit dokona¢ przelomu w swojej pracy w dziedzinie
BHP. i

Czeste sa jeszcze naruszenia przepis6bw o ochronie
pracy kobiet i miodocianych. Celuje w tym przemyst
urzadzen mechanicznych, teletechniczny, szklarski, pie-
karniczy oraz przemyst garbarski i lakierniczy, W przed-
siebiorstwach komunikacyjnych, w hutnictwie, w prze-
mysle stoczniowym i maszynowym zatrudnia sie w porze
nocnej i w godzinach nadliczbowych kobiety ciezarne
i matki posiadajgce dzieci w wieku do>> 12 miesiecy.
A odpowiedzialne sg za to nie tylko organy administra-
cji, ale i zwigzki zawodofwe.

Powazne zaniedbanie stwierdza sie w realizacji
uchwaly rzadu o postepie w dziedzinie BHP. Niektore
ministerstwa jak Ministerstwo Rodnictwai, Budownictwa
Miast i Osiedli, Przemystu Miesnego 1 Mleczarskiego,
PGR nie obsadzity etatow komorki gtéwnego inspekto-
ra BHP.

Usuniecie tych wszystkich brakéw musi by¢ naszym
pierwszym zadaniem.

W tym celu:

BHP, ustaw, zarzadzen i 'instrukcji zaréwno przez

ofgany administracji jak i przez same zatogi. Naszeusta- skoncentrowa ¢

]Powinniémy zapewni¢ Sciste przestrzeganie zasad
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wodawstwo stworzyto podstawy dlai systematycznej po-
prawy warunkéw BHP, ale poprawa ta nie nastgpi auto-
matycznie. Nastgpi ona tylko wtedy, kiedy bedziemy sta-
le czuwa¢ nad Scistym przestrzeganiem ustaw, gdyz
w praktyce mamy jeszcze powazne ilosci wykroczen prze-
ciwko przepisom BHP.

2 Konieczne jest zapewnienie celowego, terminowego
wykorzystania funduszéw przeznaczonych przez pan-
stwo na BHP.

3 Powinnismy zapewni¢ state ulepszanie i rozbudowe
urzadzen technicznych BHP, gdyz w tej dziedzinie
wystepujg jeszcze powazne zaniedbania.

4 Nalezy zapewni¢ wiasciwe zaopatrzenie i oszczed-

ne wykorzystanie sprzetu ochrony osobistej oraz
odziezy ochronnej. Aczkolwiek ilos¢ wydawanej odziezy
ochronnej jest bardzo duza i ro$nie stopniowo z roku na
rak, to*jednak jakos¢ i normy jej stosowania pozastawia-
ja jeszcze bardzo idwo> doi zyczenial

5 Musimy osiggna¢ daleko lepsze niz dotychczas wy-

niki w zakresie walki z chorobami zawodowymi przez
poprawienie pracy stuzby zdrowia oraz polepszenie wa-
runkéw sanitarnych w zakladach.

6 PowinniSmy osiggna¢ podniesienie poziomu wyszko-
lenia i instruktarzu BHP ws$réd zaldg, zwlaszcza
wsrod personelu inzynieryjno-technicznego, majstrow

i brygadzistow.

7 Powinnismy rozwing¢ — wspdlnie ze stuzbg admi-
nistracyjng — szerokg pogladowa propagande BHP
w zaktadach.

Po oméwieniu struktury organizacyjnej branzowej
inspekcji pracy towarzysz Starewicz podkreslit, ze zwigz-
kowy techniczny inspektor pracy tylko wtedy potrafi wy-
wigza¢ sie ze swych obowigzkow, jesti bedzie otoczony
state spotecznym aktywem, jezeli codziennie bedzie ko-
rzystat z informacji, pomocy.i kontroli aktywu spotecz-
nej inspekcjilpracy. Zwigzki zawodowe spelnig swe za-
dania w dziedzinie BHP jedynie wtedy, kiedy ochrona
pracy nie bedzie sprawg samego tylko aparatu inspekciji
pracy lecz sprawa, ktérg co dzien zy¢ beda wszystkie
ogniwa ruchu zwigzkowego — od CRZZ i zarzadéw
glébwnych az do rad zaktadowych i grup zwigzkowych.

*

W podsumowaniu jdyskusji nad referatami — towarzysz
Klosiewicz m. in. przypomnial aktywowi zwigzkowemu,
ze poczynajac od roku przysziego zwigzki zawodowe be-
da wyptaca¢ swym czionkom specjalne $wiadczenia, co
zobowigzuje instancje i ogniwa zwigzkowe do jak naj-
rychlejszego uporzadkowania ewidencji, 0szczednego
i rozsadnego gospodarowania funduszami zwigzkowymi.

Na konkretnych zagadnieniach
oszczedzania i wszechstronnego

usprawnienia nas >ej pracy — za-
konczyt tow. Klosiewicz — musimy obecnie
nasze sity.



Przed inyborami do rad narodowych

| ODSUMOWUJAC  dorobek Polski Ludowej

w ciggu dziesieciolecia jej istnienia, towarzysz

Bierut stwierdzit, ze ,dokonujace sie przemia-

ny w zyciu spoteczno-politycznym i gospodar-

[czym naszego kraju Wyzwolity w masach ludo-
wych, wsréd milionéw robotnikéw i chtopéw a takze
wsrod rosnacej szybko liczebnie inteligencji niewyczer-
pane zasoby aktywnosSci tworczej*. Jedna z podstawo-
wych form, w ktérych ta twdrcza aktywnos$¢ mas sie
przejawia sg rady narodowe.

Rady narodowe, ktére zgodnie z Art. 34 naszej Kon-
stytucji sg organami wiadzy panstwowej w gminach,
miastach, dzielnicach wiekszych miast, powiatach i wo-
jewédztwach, wyrazajg zasade pelnego ludowtadztwa,
peinej demokracji naszego panstwa. Podstawowa ten-
dencja i kierunek rozwoju naszego ustroju polega wtas-
nie na stalym przycigganiu jak najszerszych mas pra-
cujgcych do bezposredniego udziatu w rzadzeniu. Im
liczniejszy i,szerszy bowiem jest udzial spoteczenstwa
w rzadzeniu krajem, tym gtebsze i bardziej demokra-
tyczne sg przemiany, jakie w zyciu tego spoteczenstwa
zachodzg. W pierwszych latach po rewolucji, w okre-
sie budowania i umacniania wiadzy radzieckiej Lenin
wskazywat, ze ,tak jak w okresie feudalizmu twdrcami
spoteczenstwa byly setki ludzi, jak w okresie kapitalizmu
tysigce i dziesigtki tysiecy ludzi budowaly panstwo, tak
obecnie przewr6t socjalistyczny moze by¢ dokonany tyl-
ko przy aktywnym, bezposrednim praktycznym udziale
milionéw ludzi w rzgdzeniu panstwem®.

Szczegblnie wazne zadania, jes$li chodzi o zapewnienie
jak najliczniejszego udziatlu mas pracujagcych w radach
narodowych, to znaczy wigczenie jak najszerszych mas
ludzi pracy do bezposredniego udzialu w rzgdzeniu
panstwem, stojg przed zwigzkami zawodowymi.

Jedna z podstawowych zasad dzialalnosci zwiazkéw
zawodowych i gtéwnym warunkiem decydujgcym o jej
iskutecznosci jest Scista wiez z masami pracujgcymi.

tacznos¢ z masami wyraza sie m. in. w jat najpel-
niejszej znajomosci potrzeb i bolaczek tych mas i jak
najaktywniejszej dzialalnosci zmierzajgcej do zaspoko-
jenia tych potrzeb i zlikwidowania bolgczek. Stad ogrom-
ne znaczenie i palagca koniecznos$¢ Scistego wspoétdziata-
nia z radami narodowymi, ktére troszczg sie stale o co-
dzienne potrzeby i interesy ludnosci, zwalczajg wszelkie
przejawy samowoli i biurokratycznego stosunku do oby-
watela, sprawujg i rozwijajg kontrole spoteczng dziatal-
nosci urzedow, przedsiebiorstw, zaktadow i instytucji.

Dzialalno$¢ rad narodowych, jako terenowych orga-
néw wiadzy ludowej dotyczy najzywotniejszych intere-
s6w ludzi pracy. Dzialalnos¢ ta obejmuje takie dziedzi-
ny jak: szkolnictwo, stuzba zdrowia, handel, przemyst
terenowy pracujgcy w ogromnej wiekszosci na zaspo-
kojenie potrzeb konsumpcyjnych ludnosci, sprawy ustug,
urzadzen komunalnych, gospodarki mieszkaniowej, orga-
nizacji zycia kulturalnego i wiele innych. Juz to pobiez-
ne wyliczenie wskazuje, jak bardzo powigzang musi by¢
z praca rad narodowych dziatalno$¢ zwigzkéw zawodo-
wych, jak bardzo zwigzki zawodowe powinny dba¢ o za-
pewnienie jak najsprawniejszej dziatalnosci rad naro-
dowych.

Wezmy dla przyktadu takg sprawe jak handel. Jest
gleboka troska zwigzkéw zawodowych, aby zaopatrzenie
ludnosci w potrzebne jej artykuly i materialy bylo jak
najlepsze, aby robotnik i jego zona mogli bez trudu, bez
potrzeby wystawania w kolejkach naby¢ potrzebne im
towary. Pomys$imy ile zlej krwi, ile niepotrzebnych niko-
mu kwaséw i stusznego rozgoryczenia powoduje nie sta-
nowigca jeszcze u nas niestety wyjatku zla, bezmysina
dystrybucja, nie liczac sie z potrzebami klienta, lek-
cewazac jego gust i upodobanie. Pomyslmy zarazem,
o ile mozna by poprawi¢ i polepszy¢ prace naszego uspo-
tecznionego handlu, gdyby nastapito skoncentrowanie w
tym kierunku wysitkbw rad narodowych i zwigzkéw za-
wodowych.

To samo = z uwzglednieniem réznicy wynikajacej
z odmiennosci problemu — mozna, stwierdzi¢ w odnie-
sieniu do stuzby zdrowia i szkolnictwa. Nie jest i nie
moze by¢ obojetne dla zwiazkéw zawodowych, jaki jest
poziom organizacji stuzby zdrowia, jaka jest jako$¢ jej
ustug dla ludzi pracy. Jest i musi by¢ troskg zwigzkéw
sprawa jak najlepszego zabezpieczenia zdrowia i zycia
ludzi pracy i ich rodzin. A to przeciez zalezy przede
wszystkim od poziomu pracy placowek stuzby zdrowia.
Jest i musi by¢ troskg zwigzkéw sprawa jak najlepszej
pracy naszych szkot, aby dziecko cziowieka pracy miato
zapewnione wlasciwe wychowanie, aby szkota w nale-
zyty sposob przygotowata je do odpowiedzialnego i za-
szczytnego zadania budowniczego swej wolnej i pieknej
ojczyzny.

Jest i musi by¢ troska zwigzkéw zawodowych kazda
sprawa, ktéra bezposrednio czy nawet posrednio sktada
sie na to, co nazywamy poziomem zycia ludzi pracy.
Dlatego zwigzkom zawodowym nie jest i nie moze by¢
obojetny poziom pracy rad narodowych we wszystkich
dziedzinach ich dziatalnosci.

Szczegblnie wazne zadania stojg przed radami naro-
dowymi, jesli chodzi o dalsze zwiekszenie produkciji
rolnej, realizacje sojuszu robotniczo - chlopskiego oraz
socjalistycznej przebudowy wsi czyli rozwoju spétdziel-
czosci produkcyjnej. Realizacja tych zadan odbywa sie
w ztozonych warunkach wynikajgcych z zaostrzajgcej sie
walki klasowej na wsi.

Warunki te naktadaja szczegolng odpowiedzialnos¢ na
klase robotniczg, ktéra — jako przewodnia sita w soju-
szu robotniczo-chtopskim powinna pomagaé¢ swym bra-
ciom, pracujacym chtopom w ich walce z kutackim wy-
zyskiem. Klasa robotnicza na wsi reprezentowana jest
przez robotnikéw rolnych oraz robotnikbw przemysto-
wych, budownictwa i transportu zamieszkujgcych na wsi.
Na nich tez spada w duzej mierze obowigzek dbania
o nalezyte funkcjonowanie rad narodowych, ktére w wal-
ce klasowej toczacej sie na wsi reprezentujg pracujgce
chtopstwo w sojuszu z klasg robotniczg. Na nich tez
spada w duzej mierze obowigzek dbania o to, aby rady
narodowe na wsi w petni wykorzystaty olbrzymie mozli-
wosci zacie$niania wiezi panstwa ludowego z chlopami
pracujgcymi.

Rzetelne i zgodne z wytycznymi wiadzy ludowej za-
tatwianie codziennych spraw majgcych nieraz olbrzymie
znaczenie dla pracujacych chtopéw — to sprawa iszcze-
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g6lnej wagi. Rzecz w tym, aby pracujgcy chtop odczuwat
stale w pracy rady troske wiadzy ludowej o jego losy,
Orozwdj jego gospodarstwa, o zapewnienie mu jak naj-
lepszych mozliwosci podniesienia dobrobytu i kultury.
Sprawiedliwe zafatwianie tych wiasnie codziennych
spraw — to najskuteczniejsza droga umocnienia zaufa-
nia chtopa pracujgcego do panstwa i wciggniecia go do
udzialu w rzadzeniu tym panstwem. Jest to zarazem
najlepsza tama dla kutackich wpltywéw na wsi.

Stawia to szczegolnie wazne zadania przed Zwigz-
kiem Zawodowym Pracownikéw Rolnych i Lesnych, kt6-
rego dziatalno$¢ obejmuje wiasnie teren wsi. Instancje
tego zwigzku winny dba¢, aby w pracy rad narodowych
brali udziat najlepsi aktywisci zwigzkowi, aby wniesli
do dziatalnosci gminnych a w przysziosci do gromadz-
kich rad narodowych robotniczy hart i konsekwencje, ro-
botnicza wytrwalo$¢ i doswiadczenie. Duze zadania
stojg tu rowniez przed takimi zwigzkami jak Kolejarzy,
Handlowcow, Budowlanych, Metalowcéw i wielu innych,
ktérych ogromna cze$¢ cztonkéw mieszka na wsi. Do-
tychczas jednak — i to trzeba stwierdzi¢ z wielkim
smutkiem — ogromna wiekszo$¢ instancji tych zwigz-
kéw nie tylko nie zajmowata sie tymi sprawami, ale nie
posiada nawet rozeznania w tym, ilu czlonkéw tego>
zwigzku bierze udzial w pracy rad narodowych i jak
tam pracuje. Z tym stanem — rzecz jasna — trzeba jak
najszybciej i to radykalnie skonczyc.

Powazne zadania dla instancji Zwigzku Zawodowego
Prac. Rolnych i Lesnych wynikajg réwniez z odpowie-
dzialnych obowigzkéw, jakie spadajg na rady narodowe,
jesli chodzi o gospodarke PGR. Mimo ze PGR stanowig
samodzielng jednostke administracyjno-gospodarczg i nie
sg podporzadkowane bezposrednio radom narodo-
wym, to jednak sprawy PGR nie moga wypas¢ z kregu
zainteresowan rad narodowych. A tak, niestety dotych-
czas bardzo czesto sie jeszcze dzieje. Rady narodowe,
zar6bwno na szczeblu gminy, powiatu jak i Wojewddztwa,
wychodzac z zalozenia, ze PGR nie podlegajg ich bez-
posredniemu nadzorowi, nie poczuwajg sie do obowigz-
ku pomocy i opieki nad tak waznym i trudnym odcin-
kiem naszego socjalistycznego rolnictwa, jakimi sg PGR.
Aktywny udziat robotnikéw rolnych w gromadzkich, po-
wiatowych i wojewddzkich radach narodowych oddatby
sprawie tej niewatpliwie ogromng przystuge. Nie bez
wplywu byloby to réwniez na wykonywanie przez rady
narodowe ich obowigzku pomocy w socjalistycznej prze-
budowie naszego rolnictwa czyli w rozwoju spétdziel-
czosci produkcyjnej ma wsi. Klasa robotnicza, jako zy-
wotnie w tym zainteresowana, stusznie oczekuje, aby jej
organizacja — zwigzki zawodowe swoim udzialem w
pracy rad narodowych wydatnie dopomogly w realizacji
tych zadan.

1

Sita naszego panstwa tkwi w jego gtebokim demokra-
tyzimie. U podstaw tego damokratyizmu lezy to, ze pan-
stwo w petni wyraza interesy ludzi pracy w miescie i na
wsi, ze interes panstwa w pelni pokrywa sie z intere-
sami najszerszych mas jego obywateli. Demokracja jest
jednak tylko wtedy rzeczywistg demokracjg, gdy nie
tylko formalnie daje masom pracujgcym prawa i swobo-
dy obywatelskie, ale gdy réwniez stwarza jak najlepsze

warunki umozliwiajgce im korzystanie z tych  praw
1 swobdd.
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Dlatego rzecza szczegOlnie wazng jest sprawa prze-
strzegania ludowej praworzgdnosci, jest dbatos¢ o to,
aby dziatalno$¢ tych wszystkich, ktérym powierzono
wykonywanie najrozmaitszych zadan panstwowych, spo-
tecznych i gospodarczych nie rozmijata sie z podstawo-
wag i kardynalng zasadg naszej wiadzy ludowej — z tro-
ska o cziowieka i jego potrzeby. Niezwykle istothym spo-
sobem i waznym punktem wyjsciowym dla wykonania
tego zadania jest wnikliwe i rzeczowe rozpatrywanie
skarg i zazalen ludnosci. Nie przypadkowo sprawie tej
poswieca specjalny artykutl nasza Konstytucja, ktora,
przyznajac wszystkim obywatelom prawo zwracania sie
do wszystkich organéw panstwa ze skargami i zazale-
niami, podkresla jednocze$nie wyraznie, ze ,skargi ! za-
zalenia obywateli powinny by¢ rozpatrywane i zatatwia-
ne szybko i sprawiedliwie“. Z listbw ludzi pracy, ze
skarg i zazalen, jakie wplywajg od obywateli rada na-
rodowa moze sie niejednokrotnie dowiedzie¢ o wiele wie-
cej o potrzebach i bolgczkach terenu, niz z niejednego
sprawozdania czy posiedzenia. Dlatego trzeba, aby sto-
sunek do skarg i zazalen byt szczegoélnie sumienny i po-
wazny, aby byly one szybko i sprawiedliwie zatatwiane.

Bardzo wiele o potrzebach i bolgczkach ludzi pracy
moga tez radom narodowym powiedzie¢ zwigzki zawodo-
we. Skrupulatne rejestrowanie gtoséw robotnikow, gle-
bokie zainteresowanie ich kiopotami i troskami ze strony
instancji zwigzkowych sta¢ sie powinno jednym ze zr4-
del wiedzy rad narodowych o sytuacji w terenie. Gieboka
analiza skarg i zazalen oraz gtoséw ludzi pracy, wnioski
i uogolnienia, jakie rady narodowe i instancje zwigzko-
we powinny z nich wyciggna¢ dla swojej pracy, sta¢ sie
winny drogowskazem nakres$lajgcym kierunek dziatal-
nosci rad narodowych w danej sprawie.

Scislag wiez z terenem rady utrzymujg réwniez po-
przez szeroki aktyw skupiony wokot rady, poprzez sieé
komisji spotecznych, skltadajgcych sie z mieszkancéw
danego terenu. Komisje te powotane sa do opracowania
zagadnien dotyczacych poszczegdllnych dziedzin zycia
tego terenu. Jest i powinno by¢ stalym obowigzkiem
zwigzkéw zawodowych, aby w skiad tych komisji weszli
przodujacy robotnicy, ofiarni aktywisci zwigzkowi, kt6-
rzy gwarantujg wtasciwy kierunek i styl pracy tych ko-
misji.

Jedng z podstawowych form dziatalnosci rady naro-
dowej jest sesja czyli plenarne posiedzenie rady. Sesja
stwarza warunki dla aktywnego udziatu czionkéw rady
w pracy nad rozwigzaniem najistotniejszych problemow
danego terenu. Dlatego tez zainteresowanie i dbatos¢
o to, aby sesja zajela sie i uwzglednita potrzeby i de-
zyderaty ludzi pracy winno by¢ jednym ze statych zadan
instancji zwigzkowych wszystkich szczebli. Tymczasem
wiekszo$¢ naszych instancji nie przejawia zadnego za-
interesowania sesjami rad narodowych, zaniedbujgc
w ten sposéb podstawowag forme walki o polep-
szenie warunkow bytowych i kulturalnych ludzi pracy
na danym terenie.

Do niezmiernie rzadkich wypadkéw nalezy, aby instan-
cja zwigzkowa wniosta; do obrad sesji rady narodo-
wej jakie$S wnioski i zadania zwigzane z potrzebami ro-
botnikbw danego miasta, dzielnicy czy powiatu. A prze-
ciez tedy powinna wies¢ droga do zatatwienia znakomi-
tej ilosci spraw i probleméw, z ktérymi borykajg sie
jeszcze nieraz ludzie pracy.



Stoimy w obliczu wielkiej kampanii politycznej, ktora
przyczyni sie do jeszcze Scislejszego zespolenia sie mas
pracujgcych we Froncie Narodowym. Zblizajgce sie wy-
bory do rad narodowych przyczyniag sie do dalszego
umocnienia jednosci moralno-politycznej naszego naro-
du wokot walki o jak najpetniejsze wykonanie zadan
budownictwa socjalistycznego w naszym kraju.

Przed zwigzkami zawodowymi — powszechng organi-
zacja klasy robotniczej, czolowej i kierowniczej sity na-
szego narodu — stojg w nadchodzgcej kampanii wybor-
czej szczegllnie wazne i odpowiedzialne zadania. Przed
klasg robotnicza, ktéra w zwigzkach zawodowych uczy
sie rzgdzenia i socjalizmu, staje w nadchodzacych wy-
borach pilne zadanie dopomozenia swym klasowym so-
jusznikom — chtopom pracujgcym w ich walce z wply-
wami wroga na wsi, w walce o jeszcze glebsza izolacje
polityczng kulactwa, o przekre$lenie jego rachub na
przeforsowanie do rad narodowych swoich zausznikéw.
Jednym z wyrazéw tej pomocy klasy robotniczej dla
pracujgcych chiopow bedzie zwiekszony udziat robotni-
kow w radach narodowych. Wnoszac do nich wieloletnie

JAN WORONOWICZ
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doswiadczenie i. wspaniate bojowe tradycje rewolucyjne
klasy robotniczej «— robotnicy-radni przyczynig sie do
wydatnego umocnienia rad narodowych, do jak najlep-
szego spetnienia przez nich roli troskliwego i madrego
gospodarza swego terenu.

Zgodnie z Art. 86 Konstytucji kandydatow na czton-
kow rad narodowych zgtaszajg organizacje polityczne
i spoteczne, zrzeszajgce obywateli w miastach i wsiach.
Na ogolnej liscie Frontu Narodowego, z jaka naréd pol-
ski péjdzie do wyboréw, znajdg sie réwniez kandydaci
zgloszeni przez zwigzki zawodowe.

Wysuwajac sposrod siebie kandydatéw na radnych, ro-
botnicy powierza te zaszczytng i odpowiedzialng funk-
cje najlepszym sposréd najlepszych, ludziom, ktérych
postawa i aktywnos$¢ dajag petng gwarancje, ze nie za-
wiodg zaufania, jakim obdarza ich naréd. Wz6r oby-
watela aktywisty, ktdry godnie reprezentowa¢ bedzie
klase robotniczg i dba¢ o pelne zaspokojenie jej zycio-
wych potrzeb, przyktad dyscypliny i ofiarnosci, cztowiek
ktéry madrze i stusznie kierowaé¢ bedzie sprawami 0go6-
tu — oto, jakim powinien by¢ robotnik-radny.

Zadania Zw. Zaiu. Prac. Rolnych i Lesnych
uj akcji likinidacji odtogom

EDNYM z odcinkéw prowadzonej obecnie walki

0 wzrost stopy zyciowej» mas pracujacych kraju

jest problem likwidacji odlogéw i niezagospo-

darowanych gruntéw. Zagadnienie to bardzo

ostro wystepuje w wojewodztwach: olsztyriskim,
koszalinskim, zielonogérskim oraz we wschodnich cze-
Sciach wojewo6dztwa lubelskiego i rzeszowskiego. Likwi-
dacja odlogow to zadanie, ktdre stanelo przed catym
naszym rolnictwem. Szczegllne zadania w tym zakre-
sie nasza partia postawita przed panstwowymi gospo-
darstwami rolnymi.

Odpowiedzialne to zadanie, o wielkim znaczeniu poli-
tycznym i gospodarczym, naklada na PGR obowigzek
przyjecia wiekszych komplekséw odtogowych o powierz-
chni ponad 100 ha, oraz wszelkich odlogéw i gruntow
niezagospodarowanych przylegajacych’ do pol PGR.
W roku 1954 PGR majg zaora¢ i uprawi¢ wszystkie
Przejete grunta i zasia¢ co najmniej 40 000 ha ozimin,
na dobrze uprawionej ziemi. Reszta odlogow przejetych
w roku 1954, winna by¢ przygotowana pod siewy wio-
senne w roku 1955,

Likwidacja odtogéw przylegajacych do pdél PGR-ow-
skich, jest stosunkowo tlatwiejsza, w porownaniu z li-
kwidacjg wiekszych komplekséw odtogowych, potozo-
nych czesto daleko od gospodarstw PGR. W pierwszym
Przypadku jest zapewniona baza wypadowa w postaci
gospodarstw juz zagospodarowanych, rozporzadzajgcych
pewng ilo$¢ ludzi, sprzetu ftp. oraz — co najwazniej-

sze — pomieszczeniami dla ludzi i zabudowaniami go-
spodarczymi.

Natomiast zagospodarowanie wiekszych komplekséw
odtogowych, pozbawionych budynkéw mieszkalnych i go-
spodarczych, jest prawdziwag praca pionierska. Naczel-
nym zadaniem, ktére wytonito sie przy przystgpieniu do
realizacji tego wielkiego zadania PGR byt i jest dobér
kadr. W tym celu ogtoszony zostat na terenie kraju za-
cigg pionierski. Na terenie PGR ogloszony zostat ochot-
niczy zaciagg pracownikow statych. Stali pracownicy
PGR s3g delegowani w zasadzie tylko na czas likwidacji
odlogdw, ci jednak, ktdrzy 'wyrazajg che¢ pozostania na
stale, sa chetnie przyjmowani i otrzymuja odpowiedni
zasitek, przewidziany w uchwale Prezydium Rzadu
w sprawie osadnictwa.

Juz w okresie rozpoczecia werbunku pracownikéw PGR
na wyjazd, szczegolnie wazne zadania stanely przed Zw.
Zaw. Prac. Rolnych i LeSnych.

Wyjasnianie pracownikom znaczenia likwidacji odto-
géw, zapoznanie z korzy$ciami ekonomicznymi, ktore
wyjezdzajacym zostaly zapewnione w postaci zachowa-
nia prawa do diet i 15% dodatku za prace oraz przeciw-
dziatanie administracyjnym formom werbunku, jakie
usitowali stosowac¢ tu i 6wdzie niektérzy kierownicy go-
spodarstw— bylo pierwszym waznym zadaniem dla
zwigzku.

Jak bardzo jest potrzebna sprezysta dziatalno$¢ zwigz-
ku w tej akcji — dowodzi chociazby taki przyktad:

W niektérych zjednoczeniach — jak np. Inowroctaw —
kierownictwo PGR, aby w tatwy sposéb zwerbowaé
wiekszg liczbe pracownikéw na wyjazd, nie powiadomito

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 433



ludzi, jaki jest cel ich wyjazdu, a przeciwnie, zapowie-
dziatlo, ze jadg ,na przeszkolenie®.

Rezultat tego byt taki, ze mniej uswiadomieni trakto-
rzysci, po przyjezdzie na miejsce, chcieli wraca¢ do do-
mu. Sytuacje naprawit instruktor Zarz. Okr. Prac. Rol-
nych, ktéry akurat przyjechal do miejsca pobytu trakto-
rzystow i potrafit naktoni¢ ich do pozostania. Dalsza
praca tegoz instruktora z tg samag grupg traktorzystow,
dala bardzo powazne rezultaty, poniewaz 17-to osobo-
wa grupa traktorzystéw pozostala na miejscu i zobo-
wigzala sie pracowa¢ az do catkowitego zakonczenia
prac potowych, w przydzielonym gospodarstwie. Ponad-
to zobowigzali sie wykonywa¢ kazdym trakfobrem 6 ha
orki dziennie przez stosowanie pracy na dwie zmiany.

Doceniajgc znaczenie pracy politycznej ws$rod pracow-
nikbw skierowanych do likwidacji odlogow oraz w celu
zabezpieczenia warunkéw bytowych i kulturalnych tym
pracownikom, Zarzad Gl. Zw. Zaw. Prac. Rolnych i Le-
S$nych delegowat w teren swdj aktyw, ktory wspodlnie
z aktywem zarzadéw okregowych prowadzi robote po-
lityczng wsréd zatog, jak réwniez czyni starania w kie-
runku zabezpieczenia wszelkich potrzeb bytowych i kul-
turalnych zatog.

Aktyw zarzadu gtéwnego brat udziat w naradach dy-
rektoréw, sekretarzy organizacji partyjnych i przewodni-
czacych rad zaktadowych, na ktoérych ustalat zadania dla
ogniw zwigzkowych, wskazywat dyrektorom na niedo-
ciggniecia, ktore nalezy usunac itp.

Niezaleznie od tego Zwigzek Prac. Rolnych i Lesnych
powigzat sie w pracy swej ze Zwiazkiem Handlowcow,
Stuzby Zdrowia i domami kultury w celu wciggniecia
tych zwigzkéw, do wspdlnej akciji.

Powigzanie to bylo konieczne, poniewaz wiele proble-
mow, napotykanych na terenach odlogowych lub w ze-
spotach stabo zagospodarowanych, nie mogto by¢ sku-
tecznie rozwigzane w zakresie tylko PGR i Zwigzku
Rolnych.

Zachodzita na przyktad konieczno$¢ rozszerzenia sie-
ci punktéw sprzedazy artykutéw spozywczych, urucho-
mienia nowych placowek kulturalnych, uaktywnienia
dziatalnosci kin objazdowych, wyjazdéw zespotéw arty-
stycznych itp., aby pracujacym robotnikom stworzy¢ nie
tylko lepsze warunki bytowe, ale i rozrywki kulturalne.

W ramach zaciggu pionierskiego do 1 lutego 1955 r.
ma — wedtug planu — przyby¢ na tereny odlogowe po-
nad 10000 oséb. Okoto 50% tej liczby bedzie skierowane
na tereny wojewddztwa olsztyniskiego i czesciowo do
pétnocnej czesci wojewddztwa bialostockiego do Zjedno-
czenia EIk.

Trzeba, aby na przyjecie tych pracownikow byly przy-
gotowane pomieszczenia, wyposazone W potrzebny
sprzet domowy, zabezpieczone wyzywienie, odpowiednie
pomieszczenia na Swietlice itp.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Rolnych i Le$nych
powinien czuwaé¢ nad zaopatrzeniem Swietlic PGR-ow-
skich w czasopisma, ksigzki, gry Swietlicowe, oraz przy-
dzieli¢ zespoly pod stata opieke instruktorom, ktorzy
przede wszystkim w poczgtkowym okresie, powinni do-
poméc miodziezy w zorganizowaniu zycia Swietlicowe-
go. Trzeba réwniez, aby Zwigzek czuwatl, czy zaplano-
wane budownictwo jest wykonywane we wiasciwym cza-
sie i w razie niedociggnie¢ na tym odcinku alarmowat
odpowiednie wladze PGR. Nalezy réwniez dopilnowad,
aby przybyli pracownicy zostali zaopatrzeni w ubranie
robocze.
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Wazng jest réwniez sprawg zwrécenie uwagi na zor-
ganizowanie odpowiednich komérek zwigzkowych, aby
przybytych uja¢ w ramy organizacji zwigzkowe;j.

Organizacja zwigzkowa na terenach odlogowych win-
na by¢ przedmiotem szczegdlnej troski zwigzku, zwtasz-
cza jezeli chodzi o doboér odpowiednich kandydatéw na
przewodniczgcych rad zaktadowych i oddzialowych oraz
cztonkéw komisji strukturalnych, komisji rozjemczych
itp. Sprawy te sg tym bardziej aktualne, ze jesteSmy
w przededniu wyboréw do ogniw zwigzkowych.

W jesiennej akcji likwidacji odlogow, juz w pierw-
szych dniach rozpoczecia pracy wielu traktorzystow
przystapito do wspotzawodnictwa. | tak — brygada mio-
dziezowa traktorzystbw z Bydgoszczy w skladzie 12
os6b, pracujgca w zespole Pieniezno, zobowigzata sie
wykonywaé dziennie 5 ha orki na kazdy traktor. (Sred-
nia dzienna wydajno$¢ ciggnikéw w Zjednoczeniu Or-
neta wynosi 3,5 ha na ciggnik). Brygada ta wezwala
do wspotzawodnictwa wszystkie brygady pracujace
przy likwidacji odtogéw.

Rzucone wezwanie zostato natychmiast podjete przez
brygady Czestawa Lewandowskiego i Jana Rutkowskie-
go, pracujace w zespole Lipowina. Brygady te zobowia-
zaly sie zaora¢ i zasia¢ w gospodarstwie Bemowizna
0 100 ha wiecej, niz przewidywat plan i zaoszczedzi¢ na
kazde 100 ha 50 kg paliwa. Traktorzysci Borkowski
1 Sujkowski z woj. bydgoskiego zadeklarowali sie pozo-
sta¢ na stale w zespole Lipowina i wezwali innych do
péjscia w ich Slady.

Ruchem wspotzawodnictwa zostaly objete wszystkie
brygady traktorowe i dlatego tempo likwidacji odtogow
jest tak szybkie. Zaplanowane zadania dobowe nie tyl-
ko byty wykonywane, ale i znacznie przekraczane. Np.
w Zjednoczeniu PGR--Orneta zaplanowano we wrzes$niu
zadania dobowe 278 ha orki, natomiast wykonywano
960 ha i wiecej, co pozwolito na odrobienie powstatych
w poczatkach zalegtosci.

Trzeba przyzna¢, ze duzg pomoc w organizowaniu
wspolzawodnictwa okazal delegowany na odlogi aktyw
zarz. gtéwnego i zarzgdéw okregowych. Np. instruktor
zarzadu gtébwnego — tow. Stankiewicz wspolnie z kie-
rownikiem ekipy poznanskich traktorzystéw — tow. ta-
komczykiem zmobilizowali do podjecia wspétzawodnic-
twa 9 brygad traktorowych, w wyniku czego termin za-
konczenia orek w tym zespole mégt by¢ skrécony o 3
dni.

Brygady budowlano - remontowe wspoizawodnicza
0 przedterminowe zakonczenie budowy mieszkan i prze-
prowadzenie remontéw. Np. brygada remontowo - bu-
dowlana tow. Koziota zobowigzata sie. przyspie-
szy¢ budowe i remonty mieszkan o 45 dni, a pozostaty
czas wykorzysta¢ na udzielenie pomocy brygadzie w sa-
siednim zespole.

Jezeli chodzi o propagande wynikéw wspotzawodnic-
twa, to na tym odcinku sg jeszcze niedociggniecia. Za
mato popularyzuje sie osiggniecia przodujgcych trakto-
rzystow. A osiggnie¢ tych jest bardzo duzo. Na tereny
odtogowe wyjechali miedzy innymi tacy czotowi trakto-
rzyéci PGR — jak Stefan Marczak odznaczony Sztan-
darem Pracy, ktéry nie tylko sam sie zgiosit do likwi-
dacji odtogéw ale i $ciagnagt swojg brygade, czy tez od-
znaczony Ztotym Krzyzem Zastugi — tow. Kilysz i wie-



tu innych przodujacych traktorzystow. Stosunek tych
towarzyszy do pracy, ich wielka troskliwo$¢ o powie-
rzane im traktory i narzedzia towarzyszace, wplywa
niewatpliwie dodatnio na pozostalych traktorzystow.

Trzeba aby po odejsciu tych ludzi do swoich macie-
rzystych gospodarstw, cechy te pozostaly i rozwijaly sie
wsérod miodej kadry traktorzystow i wszystkich tych
pracownikéw, ktérzy na terenach odtogowych pozostang
na state.

Trzeba ich zapat tworczy dalej rozwija¢, pomagac¢ im
przy pokonywaniu wielu przeszkod, jakie niewatpliwie
napotykajg w swej pracy. Trzeba rozwija¢ coraz szerzej
Wsp6tzawodnictwo o wieksza wydajnos¢ pracy i lepsza
jej jakos¢. Uczy¢ troskliwosci o powierzone maszyny
i narzedzia gospodarcze. Popularyzowa¢ wszystkich
tych, ktérzy w pracy sie wyrézniajg a pietnowac opie-
szatych.

Zarzad Giéwny Rolnych przeznaczyt na nagrody dla
przodujacych traktorzystéw 40000 zt. Trzeba, aby na-
grody te trafity do wilasciwych ludzi. Dlatego kandyda-
tébw do nagrod powinni przedstawia¢ brygadzisci i trak-
torzysci, ktérzy najlepiej' potrafia oceni¢, kto na nig
najlepiej zastuguje.

Ogodlnie oceniajgc, trzeba przyznaé, ze Zwigzek Rol-
nych i Lesnych w zakresie rozwoju wspétzawodnictwa
i zabezpieczenia warunkéw bytowych pracownikéw, pra-
cujacych na odlogach, potozonych w wojewddztwie
olsztynskim wiozyt powazny wkiad pracy.

Pozostaje jeszcze druga dziedzina pracy zwigzkowej,
a mianowicie praca kulturalno-oswiatowa ws$réd pra-
cownikbw na gospodarstwach odtogowych. Trzeba pa-
mieta¢, ze przewazajacg wiekszos$¢ skierowanych na go-
spodarstwa poodtogowe pracownikdéw stanowi miodziez.
Miodziez ta potrzebuje specjalnej opieki, wymaga za-
pewnienia jej godziwych rozrywek kulturalnych. Z mio-
dzieza tq trzeba prowadzi¢ systematyczng prace po]i-
tyczno--wychoiwawcza.

Ministerstwo PGR polecito budowa¢ specjalne po-
mieszczenia na Swietlice. Trzeba te $wietlice, od momen-
tu przybycia mtodziezy, uczyni¢ ogniskami zycia kultu-
ralnego. Nalezy stworzy¢ takie warunki w $Swietlicach,
aby miodziez czas wolny od pracy w nich spedzata. Nie
Wystarczy wiec poprzesta¢ na dostarczeniu do Swietlic
ksigzek, czasopism i gier towarzyskich. Trzeba zorgani-
zowa¢ wspolnie z mtodziezg wlasciwe formy pracy
Swietlicowej jak: konkursy dobrego czytania, artystyczne
zespoly amatorskie, nauczy¢ gier Swietlicowych itp. Aby
zadania te wykona¢, musimy do zespotdéw miodziezo-
wych skierowaé instruktorébw KO na okres zorganizo-
wania pracy kulturalno-o$wiatowe;.

W wykonaniu tego zadania Zwigzek Kolnych bedzie
miat powazne trudnosci ze wzgledu na brak odpowied-
niej kadry. Wydaje sie stuszne, aby do pomocy w tej
pracy wykorzysta¢ ekipy facznosci miaista ze wsia, jak
réwniez aktyw kulturalno-oswiatowy zaktadéw pracy,
przydzielajgc mu pod stalg opieke wyznaczone zespoty.
Zwigzkowi Rolnych, powinny przyj$¢ z pomoca WRZZ
przez ulatwienie nawigzania kontaktu z wlasciwymi za-

ktadami pracy, oraz przez udzielenie pomocy swoim
aktywem.
Powaznej réwniez pomocy powinny udzieli¢ woje-

wodzkie domy kultury, Towarzystwo Wiedzy Powszech-
nej, jak rowniez okregowe dyrekcje kino-teatréw. Wspot-
praca z wymienionymi instytucjami juz zostala nawig-
zana w woj. olsztynskim. Zarzad Okregowy Prac. Roi.
i Lesnych opracowat wspdlny plan dziatania i przystapit
juz czesciowo do jego realizaciji.

Wojewdédzki dom kultury delegowat do najbardziej
zaniedbanych zespotéw swoich instruktoréw, w celu zor-
ganizowania pracy kulturalno-o$wiatowe;j.

Zarzady okregowe kin w Olsztynie i Biatymstoku
skierowaty do zespotow kina objazdowe, ktore juz w po-
czatkach wrzesnia wysSwietlaty takie filmy, jak ,Sekre-
tarz Rejkomu“, ,Kawaler Ziotej Gwiazdy“, ,Celuloza“
itp. Towarzystwo Wiedzy Powszechnej w Olsztynie
i Biatymstoku zorganizowalo grupy agitacyjne, ktore
dokonaly kilku wyjazdéw do gospodarstw, jak np. Deg-
necie iw Zjednoczeniu Elk, dajgc szereg odczytow.

Tizeba przyznaé, ze na tym odcinku Zw. Rolnych wy-
kazat duzo inicjatywy. Trzeba, aby tego rodzaju formy
pracy coraz bardziej poglebia¢ i obejmowac¢ nimi coraz
wiekszg liczbe gospodarstw.

Pomoc materialna, jakiej udzieli! zarzad gtéwny
w wysokosci 57000 zl na potrzeby pracy kulturalno-
oSwiatowej w gospodarstwacli odtogowych, umozliwia
wyposazenie $wietlic w potrzebne gry Swietlicowe, roz-
szerzenie bibliotek i zaopatrzenie w materialy propagan-
dowe.

*

Istniejg wiec wszelkie warunki ku temu, aby zalogom
w gospodarstwach odlogowych zapewni¢ whasciwe wa-
runki do rozwoju zycia kulturalnego, zabezpieczy¢ od-
powiednie warunki bytowe i organizacje pracy.

Wymaga to jednak od Zwigzku Rolnych — na wszy-
stkich szczeblach organizacyjnych — wielkiego wkiadu
pracy, nalezytego rozeznania sytuacji w terenie i statej
systematycznej opieki i pomocy dla tych gospodarstw.

Niewatpliwie Zw. Zawodowy Pracownikéw Rolnych
i Lesnych, ktéry znaczenie likwidacji odlogéw wtasci-
wie ocenia, dotozy wszelkich staran, aby zadania te
wykonaé, a tym samym przyczyni¢ sie w duzym stopniu

do zmiany dotychczasowych odlogow w dobrze zago-
spodarowane i urodzajne pola.
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HENRYK KOWALSKI
Wiceprzewodniczacy Zarz. Gt Zw. Zaw.
Hutnikow

Najuwazniejsze niedomagania pracy

SIERPNIOWYM numerze ,Przegladu
Zwigzkowego" redakcja wezwala tereno--
wych aktywistéw zwigzkowych do udziatu
w dyskusji na temat organizacji pracy rad
zakladowych, a zwlaszcza na temat zak-
tywizowania rad oddzialowych i grup zwigzkowych.
W tymze samym numerze ukazat sie artykut Mieczysta-
wa Endlara pt. ,O jako$¢ i oszczednos¢ w produkcji hut-
niczej* wskazujgcy na powazne niedociggniecia w orga-
nizacji pracy rady zaktadowej w hucie im. Bieruta.
Dzieki  dwustopniowej  strukturze  organizacyjnej
Zwigzku Zawodowego Hutnikéw my — aktywisci zarza-
du gtébwnego mamy bardziej bezposrednig stycznos¢ z za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Dlatego prag-
natbym do dyskusji o pracy rad zaktadowych dorzuci¢
swoje doswiadczenia. Zabrani©, gtosu przeze mnie bedzie
tvm bardziej celowe, Zze zarazem odpowiem na artykut
M. Endlera, a mianowicie wskaze na gtdwne przyczyny
niedociagnie¢ rad zakladowych w naszym przemysle.
Uwazam, ze gtdbwne przyczyny niedomagali rad zakta-
dowych tkwig w wadliwej organizaciji ich pracy, w braku
systematycznosci pracy prezydium i catej rady, w nie-
dostatecznym zaktywizowaniu rad joddzialowych a w na-
stepstwie tego — matej zywotnosci grup zwigzkowych.
Trzeba tez zaznaczy¢, ze powaznym utrudnieniem w pra-
cy aktywu zwigzkowego jest przecigzenie go przeréznymi
obowigzkami spotecznymi.
Zilustruje to na przyktadzie rad zaktadowych i oddzia-
towych huty ,Bobrek" i ,Szopienice".

Brak nalezytego przygotowania posiedzen rady
zaktadowej

W hucie ,Bobrek” rada zakladowa poruczyta cztonkom
prezydium odpowiedzialno$¢ za prace poszczegolnych rad
oddziatowych. W praktyce jednak rady oddziatlowe nie
odczuwajg opieki ani pomocy cztonkéw prezydium rady
zakladowej. Tak na przykiad przewodniczacy rady za-
ktadowej — towarzysz Wicik jest odpowiedzialny za rade
oddzialowg stalowni. Ale towarzysz ten w ciggu ostat-
nich miesiecy ani razu nie sprobowat zebrac tej rady, aby
omowic jej zadania i kierunek pracy. To samo mozna po-
wiedzie¢ o innych opiekunach. Praca tych towarzyszy
a jest ich pieciu — ogranicza sie do zatatwiania réznych
spraw biezgcych w lokalu rady lub przeprowadzania do-
rocznych kontroli w oddziatach oraz odbywania posiedzen
w dyrekcji i réoznego rodzaju narad.

Waznym warunkiem nalezytej pracy rady zakladowej
jest dobrze przygotowany plan posiedzen jej prezydium.
W hucie ,Bobrek“ rada zakladowa planowata odbywa-
nie posiedzen prezydium co trzy dni, przy czym na po-
rzadku dziennym stawiano przer6zne zasadnicze proble-
my. Czyz mozna powaznie mysle¢ o wnikliwym i rzeczo-
wym przygotowaniu posiedzen w tak krotkich terminach?
W rezultacie sprawy poddawane obradom prezydium nie
byly odpowiednio przygotowane ani poglebione. Mozna
powiedzie¢ — formalnie byly postawione, praktycznie
spadaly z porzadku dziennego obrad.
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rad zaktadouwych

Tak na przyktad w dniu 9 lipca br. rada zakladowa
rozpatrywata prace dwoch dziatow: wielkich piecow i sta-
lowni, wyznaczajac sobie przeprowadzenie analizy:

a) wykonania planéw produkcyjnych,

b) pracy komisiji .strukturalnych,

c) wplywania skftadek czlonkowskich,

d) werbunku robotnikow niezrzeszonych.

Sprawozdania w tych sprawach .mialy przygotowac
kolektywnie rady oddziatlowe; w praktyce skonczylo sie
na opracowaniu krétkich notatek przez samych przewod-
niczacych, gdyz glebsze omoéwienie tak powaznych spraw
przekraczatlo mozliwosci radcow oddzialowych. Rezultat
— po diugiej a jatowej dyskusji przewodniczacy rady
zakladowej, towarzysz Wicik odrzucit sprawozdania,
a miedzy nimi sprawozdanie... jstalowni, ktérej jest opie
kunem, a wiec ktorej powinien pomoc przy jego opraco-
waniu. jPostanowiono wréci¢ do tej sprawy za dwa tygod-
nie. Ale mineto ich sze$¢, gdy przybytem do huty, a ra-
da zaktadowa zapomniata o swym postanowieniu. Nie
trzeba dodawad, jak to jdziala demobilizujgco na radcéw
oddzialowych i uczy ich lekcewazenia decyzji rady za-
kiadowej.

Mata aktywnos¢ rady oddziatowej

Niewtasciwe odbywanie posiedzen prezydium rady za-
ktadowej bytoby ztym przyktadem dia rad oddziatowych,
gdyby... one takie posiedzenia odbywaly. Ale rady od-
dziatowe wogdle nie odbywaja posiedzen swych prezy-
didw. | tak rada oddzialowa — ktérej przewodniczacy,
towarzysz Abramski jest zresztg aktywistg bardzo czyn-
nym i rozumiejgcym swe zadania — poza miesiecznymi
odprawami mezéw zaufania nie odbywa zadnych po-
siedzen. A przeciez miataby o czym mowic.

Albowiem:

1) wybraki w stalowni od kwietnia wzrosty powaznie
i siegaja 3,5%,

2) wspoéilzawodnictwo istnieje tam tylko formalnie,

3) nie realizuje sie zobowigzan stalowni wynikajgcych
z zakladowej umowy zbiorowej,

4) nie podtrzymuje sie nowych metod pracy i to na-
wet tych, ktérych inicjatywa powstata wsréd zatogi tej
samej stalowni,

5) wiecej niz potowa zalogi stalowni nie ptaci sktadek
zwigzkowych.

Dodajmy, ze podejmowanie- zobowigzan produkcyj-
nych nie odbywa sie w grupach'zwigzkowych, lecz zobo-
wigzania te zbiera od poszczegélnych wytapiaczy referent
wspoétzawodnictwa lub radca oddziatowy.

Rzecz jasna, ze taki tryb zbierania zobowigzan mato
przyczynia sie do $wiadomego udziatlu we wspétzawod-
nictwie i nie daje takich korzysci, jakie moze da¢ kolek-
tywne analizowanie mozliwosci wzmozenia wydajnosci
pracy.

Na przykiad przodujacy wytapiacz, towarzysz Jerzy
Bieniek, ktory — dodajmy — w danym miesiacu nie



wykonywat planu, na zapytanie, czy uzgodnit swe zobo-
wigzanie z drugim i trzecim wytapiaczem, odpowiada:
»lo co? Jak ich pogonie, to oni musza sie podciggnac”.

Na kazdym piecu martenowskim widzimy wywieszke:
,M0j agregat Swiadczy ¢ mnie* — haslo rzucone przez
towarzysza Bienka. Ale céz, skoro i on i jego towarzysze

asto to pojmujg bardzo powierzchownie i sprowadzaja
Je do sprawy utrzymania porzadku wokét piecéw, a nie
ma cztowieka, ktory by wyttumaczyt im, ze hasto to ozna-
cza lepsze prowadzenie pieca (zmniejszenie przypalen
sklepien, bezawaryjny bieg pieca, zmniejszenie ilosci zim-
nych i nietrafionych wytopéw itp.).

Formalnie wprowadzono metode Zandarowej. Ale za-
stepca szefa stalowni, zapytany przeze mnie' o wyniki
ekonomiczne stosowania tej metody, odpowiada najpierw,
Zze ,Owszem — sg*, a dopiero po upewnieniu sie, ze nie
Jestem ani z radia ani z prasy, wyznaje, ze — poza |
Piecem — nie widzi zadnych rezultatow. Dlaczego? Wed-
luS jego zdania tylko przy | piecu zaloga stosuje te me-
tode wilasciwie, to jest jedna zmiana oddaje piec drugiej
w petnym biegu produkcyjnym i rozlicza sie z nig z czyn-
nosci zwigzanych z rozpoczetym wytopem. Po blizszym
zapoznaniu sie z tokiem pracy okazato sie, ze zatogi
innych piecéw nie tylko nie stosujg metody Zandarowej,
ale nawet nie wiedza, ze czyni to zaloga | pieca.

Wybraki na stalowni siegajg ponad 3%, a 70% ich
Powstaje w dotach odlewniczych. Warto zaznaczy¢, ze
1% wybrakéw — to w praktyce 1 milion zt straty w prze
Clagu miesigca. Walczymy o zmniejszenie brakéw o ob-
nizenie kosztéw wiasnych, ale nikt z kierownictwa od-
nzialu ani z rady oddzialowej nie moze wskazaé¢, ktora
zmiana, ktéry przodowy ma najwiecej brakéw w ciggu
ostatniego kwartatlu. Jakze w takich warunkach mozna
Powigza¢ wspotzawodnictwo z aktualnymi potrzebami
Zaktadu pracy?

Gdyby lada oddzialowa przynajmniej raz na miesiac
odbyla dobrze przygotowane posiedzenie, na ktérym
"'spoinie z kierownictwem omowitaby przebieg wspot-
zawodnictwa — na pewno wiele trudnosci i waskich gar-
det produkcji mozna by juz przezwyciezyc.

Musze podkresli¢, ze ze strony dyrekcji a zwlaszcza

rektora — tow. Orfowskiego rada zaktadowa spotyka

v z jak najlepszg wolg. low. Ortowski uporczywie wal"
zy o postawienie huty ,Bobrek“ na najwyzszym pozio-

>e a przy tym w trosce o zaspokojenie potrzeb materia-

ych i kulturalnych zatogi wyrecza rade zakladowsg. Jakze
namlenne jest, ze o sprawy socjalne dyrektor zabiega
\I8cej, niz organizacja zwigzkowa.

O bardziej celowa gospodarke aktywem spotecznym

o Podobne niedociggniecia w pracy rady zaktadowej i rad
dzialowych widzimy w hucie ,Szopienice“. Rada za-
mi°wa od szeregu miesiecy nie odbywa posiedzen pre-

stat ' Cz,onkowie Prezydium dlugo nie utrzymywali
‘ego kontaktu z radami oddziatlowymi, az dopiero zu-
ene zaniedbanie pracy tych rad sktonito ich do postano-

ty rila’ ®vy ,az dwa razy w tygodniu odbywac lustracje

j poruczonych ich opiece radach oddziatowych. Tak samo

cent'V-"UCe " ®okrek czionkowie rady zaktadowej kon-
znl t i ,g 'S\Wa dzialalno$¢ w czterech $cianach biura rady
, wej, zalatwiajgc interwencje i oczekujac telefonu

yr-ekcji lub innej komérki administracji huty.
Sgjj/*wodniczacy tej rady bardzo malo czasu poswieca
€ radzie. A trzeba zaznaczyé, ze jest to towarzysz

niezwykle ofiarny w pracy spoiecznej, stary komunista,
zdyscyplinowany dziatacz polityczny. Na przeszkodzie
stoi bowiem fakt piastowania przez niego jedenastu
funkcji spotecznych, jak:

1) czionek egzekutywy Komitetu Zakiadowego PZPR,

2) przewodniczacy komisji tacznosci fabryki z wsig
(co niedziele wyjezdza na wies),

3) przewodniczacy komisji bytowo-mieszkaniowej,

4) czlonek Prezydium Miejskiej Rady Narodowej
w Szopienicach,

5) przewodniczgcy komisji remontow przy MRN,
6) wiceprzewodniczgcy podkomisji GKM przy MRN,

/) zastepca wyktadowcy partyjnego przv Komitecie
Miejskim,

8) czilonek zakiadowej komisji techniki i rac!lonali-
zacji,

9) czlonek zaktadowego Komitetu Frontu Narodo-
wego,

10) odpowiedzialny za prace oddziatowej organizacji
partyjnej przy administracji,

it) odpowiedzialny za prace jednej rady oddziatowej
(w nawale pracy nie byt w tej radzie od szesciu ty-
godni). J

Wydaje sie, ze takie obcigzenie aktywisty zwigzkowe-
go innymi waznym funkcjami politycznymi i spoleczny-
mi nie odpowiada zatozeniom kwietniowej uchwaty Ko-
rmtetu Centralnego PZPR o zwigzkach zawodowych,
ktéra podkreslita, ze praca dziataczy zwigzkowych od-
powiedzialnych za kierownictwo w zwigzkach zawodo-

wych jest szczegblnie waznym zadaniem partyjnym.

Niedostateczna pomoc zarzadu gtdwnego

Powstaje pytanie, co Zarzad Giéwny Zwigzku Zawo-
dowego Hutnikéw uczynit, aby-widzgc niedomagania
w praey rad zakladowych — udzieli¢ im pomocy. | zno-
wu musze stwierdzi¢, ze formalnie pomoc zarzadu gtow-
nego przedstawia sie pokaznie. Tak np. instruktorzy nasi
odbyli w ciggu biezacego roku 20 wyjazdéw do huty
L~Szopienice , przebywajgc tam igcznie 67 dni. Ale nie-
stety, zamiast zorganizowac¢ prace rady zaktadowej, wy-
leczali ja, a przewaznie — zamiast zajg¢ sie praca or-
ganizacyjng — przeprowadzali rézne akcje okolicznoscio-

Poza tym planowa, celowa praca instruktorow z rada-
mi zaktadowymi byla dotychczas o tyle utrudniona, ze
instruktorzy me mieli poruczonych sobie na stale zakkr
°w Prf cy> wyjezdzali dla zalatwienia doraznych spraw
(niemal za kazdym razem inny instruktor), zajmowali
sie pracg rady zakladowej fragmentarycznie, a codzien-
na dzialalno$¢ rady zakladowej szta dalej zwyklym try-
hem —anie bardzo szczesliwym.

Pozostaje mi zakonczyé swoje rozwazania na temat
pracy rad zaktadowych zobowigzaniem, ze zarzad gtow-
ny popracuje wydatnie z organizacjami zaktadowymi
i ze najdalej* za trzy miesigce odezwe sie na tamach
.Przegladu Zwigzkowego“, donoszac o postepie prac.
Nie watpie, ze bede mogt zakomunikowaé o konkretnych
osiggnieciach zarzgdu gtdwnego w tym zakresie.

W aitykule tym nagromadzitem najbardziej ciemne
barwy i ujemne fakty z dwoch najstabiej pracujacych
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rad zakladowych w hutnictwie. Pragnatem bowiem do-
rzuci¢ swoje spostrzezenia do toczacej sie na famach
JPrzegladu Zwigzkowego“ dyskusji o pracy zaktadowych
organizacji zwigzkowych. Pragngtem zwlaszcza przez
wykazanie najbardziej dotkliwych niedomagan zwrocie

BARBARA KNOLL

uwage towarzyszy-aktywistow zwigzkowych na koniecz-
no$¢ potozenia specjalnie silnego nacisku na usprawnie
nie rad zakladowych i oddziatowych, jezeli chcemy, aby
podstawowe ogniwo naszej pracy - grupa zwigzkowa
stata sie naprawde aktywna.

Sprains terminoinego uiykonymania
inmestyeji socjalnych i bytoiuych

|ELEM, ktory realizuje ustr6j socjalistyczny

sjest szczescie cziowieka. Wszechstronny roz-

Jwoj gospodarki ma za zadanie stworzy¢ kaz-

Idemu z cztonkoéw socjalistycznej spotecznosci
ANNANTjak najlepsze warunki zycia, jak najszersze
mozthrosci wszechstronnego rozwoju. Podstawowe pra-
wo ekonomiczne socjalizmu - maksymalne zaspokoje-
nie stale rosnacych potrzeb mas pracujacych, jest pra-
wem rzgdzacym nasza rzeczywistoscig, prawem o kto-
rego realizacje musimy sie bi¢ na kazdym odcinku na-
szej pracy i zycia.

Niestety, sg jeszcze do dzi§ dnia dzialacze® gospo-
darczy i zwigzkowi, ktérzy zapominajg o tych niezaprze-
czonych prawdach. Pomimo znanych nam wszystkim tez
IX Plenum naszej partii i historycznych uchwat Il Zjaz-
du PZPR nie sa oni w stanie poja¢, ze sprawy czlowieka
sg najwazniejsze w naszym ustroju, a troska o me spla-
ta sie nierozerwalnie z walkg o planowy rozwdj naszej
produkciji, .0 rozkwit naszej gospodarki.

Nie trzeba chyba dodawac, ze dziatacze tacy btadza.
Powierzone ich opiece masy pracujgce dotkliwie odczu-
wajg na wiasnej skorze skutki ich obojetnosci dla ludz-
kich spraw.

Panstwo ludowe tozy co roku setki milionéw z+0tych
na inwestycje socjalne i bytowe, na podnoszenie higieny
i bezpieczenstwa pracy, na polepszanie warunkéw pracy
i zycia milionéw pracujgcych i ich rodzin. Gdyby wszy-
stkie te fundusze byly racjonalnie i w terminie wykorzy-
stane, stopa zyciowa w naszym kraju wzrastataby szyb-

ll\iiestety — co roku bilanse wykazujg milionowe zwro-
ty niewykorzystanych kwot, ktérych przeznaczeniem byto
polepszenie zycia ludzi pracy. Przyczyng niewykorzysta-
nia tych kwot jest najczesciej niedbalstwo, balagamar-
stwo i wygodnictwo odpowiedzialnych za ich wykorzy-
stanie czynnikdéw. Ale nie badzmy gotostowni. Oto garsc
faktow zaczerpnietych z dwoch naszych kluczowych re-
sortbow — hutnictwa i gornictwa.

Z roku na rok rosnie wspanialy kombinat hutniczy w
Czestochowie. Powieksza sie i zaloga huty im. Bieruta.
Wprowadza sie do pieknych nowych mieszkan. Rakéw,
dawna robotnicza dzielnica nedznych lepianek jest dzi$
najtadniejsza d2|eln|cq Czestochowy. .

Wielki plan nie zapomniat o ludziach. Zaplanowa’: nu
tylko wielkie piece i marteny ale i szereg urzadzen
stuzacych wygodzie zatogi. Tegoroczne inwestycje by-
towo-socjalne byly imponujace. Na pierwsze miesigce
biezacego roku zaplanowano rozpoczecie budowy nowego
Ztobka przedszkola i ambulatorium leczniczego. Juz w
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biezgcym sezonie letnim mieli robotnicy otrzymaé nowe
pieknie rozplanowane ogrody dziatkowe. Dzieciaki miaty
juz latem bawi¢ sie w nowych ogrodkach jordanowskich,
na terenie ktérych zaprojektowano gmach nowoczesnej
Swietlicy dzieciecej. Niezaleznie od tych wielkich i kosz-
townych inwestycji — z poczatkiem biezacego roku od-
dany miat by¢ do uzytku tymczasowy zlébek, umieszczo-
ny w adaptowanej na ten cel gospodarskim sposobem
dawnej willi dyrektorskiej.

Ani jedna z tych szerokich inwestycji nie zostata roz-
poczeta lub wykonczona w terminie, a niektére z nich
wogole nie zostaly jeszcze zaczete...

Dlaczego tak sie dzieje? Przeciez w hucie im. Bieruta
istnieje wiele instancji, ktérych zadaniem jest troska
o sprawy bytowe zaltogi. Istnieje tu specjalna dyrekcja
dla spraw bytowych zatogi, specjalny wydziat inwestycji
socjalno-bytowych, dziatl socjalny, jest rada zakladowa
wraz z komisjami, ktorych pieczy powierzono sprawy
cztowieka?

Niestety, instancje te, zamiast wspo’fpracowac ze sobg
dla dobra zalogi, sprzeczajg sie o to, czy, kto., co ma

W pierwszych miesigcach br. miata “ruszy¢ budowa
ztébka przedszkola i ambulatorium. Opéznita sie jedna
znacznie, bo dokumentacja na nie jeszcze me byla goto-
wa. Kierownik dzialu socjalnego huty tow. Bonar, rada
zaktadowa i komisje: bytowo-mieszkamowa oraz socjalno-
ubezipieczeniowa nie zadajg sobie bowiem trudu czestego
zaglagdania na odleglg o pare kilometréw mirowskag bu-
dowe kontrolowania postepu robdét inwestycyjnych przy
budynkach socjalnych. Dziat inwestycji socjalnych, poz-
bawiony kontroli spotecznej, spdznia sie z reguly z swy-
mi pracami, spokojny, ze nikt o to gwaltu wszczynaé nie

m Jeszcze gorzej ma sie sprawa z tymi inwestycjami —
ktérych lokalizacja jest zwigzana z og6lnym planem roz'
budowy miasta. Prezydium Miejskiej Rady Narodowej
w Czestochowie nie spieszylo sie np. z wyznaczeniem
terenu pod zalozenie ogrodkéw jordanowskich i Swietli-
cy dzieciecej. | znéw ani wydziat socjalny huty, ani dy-
rekcja do spraw bytowych, ani wreszcie instancje zwigz-
kowi nie monitowalty PMRN. Rezultat? Ogrodki jorda-
nowskie, ktére juz w lecie mialy byc oddane do uzytku,
zaczyna sie zakladac¢ dopiero p6zng jesiemag. Beznadziej-
nie wprost wyglada perspektywa budowy Swietlicy dzie-
ciecej - do tej pory nie przygotowano dla mej nawet
dokumentaciji
Ogrody dzm’:kowe miaty zazieleni¢ S|e jUZ Wloan-
| tu réowniez sg powazne opozmema. Prezydium MR-



wyznaczyto pierwotnie na te ogrodki teren oddalony
0 10 km od osiedla. Pracownicy nie chcieli przyjmowac
tam dzialek. Huta nie bita sie o szybkg zmiane decyzji
MRN. Wskutek tego wiele rodzin robotniczych zostalo

tego roku pozbawionych radosci posiadania ogrodu
dziatkowego. Zaktadanie ogrodéw na przyznanym
wreszcie hucie, pobliskim Wrzosowisku — zacznie sie

wioshg przysztego roku...

Bardzo charakterystyczng jest historia uruchamiania
ztbbka w dawnej willi dyrektorskiej. Roboty budowlane
zostaly tym razem wykonane niemal w terminie i byly
wszelkie dane na to, aby otworzy¢ nowy ztébek juz w lu-
tym br. Rozpoczely sie jednak gorace spory, kto wiasci-
wie ma wyposazy¢ zlébek w urzadzenie i bielizne? Wy-
dziat socjalny nie miat na ten cel kredytow, bo ,zapom-
niat* ich zaplanowa¢. Wydziatl inwestycyjny nie chciat
natomiast zajmowac¢ sie kupowaniem $pioszkéw i pielu-
szek. Pie¢ miesiecy ktbcono sie o to, czy, kto, co ma ku-
powa¢. W koncu dyrekcja zadecydowata, ze zlobek wy-
posazy dziat inwestycji, bo ma na ten cel fundusze. Za-
miast w lutym — zt6bek uruchomiono w sierpniu br...

Obojetnos¢ na potrzeby ludzkie panujgca wsréd pra-
cownikéw Dyrekcji, wydziatu socjalnego i niestety wsrod
dziataczy zwigzkowych huty im. Bieruta jest uderzajgca
1 karygodna. Trudno sie z nig spokojnie pogodzi¢. Za-
réwno Dyrekcja huty jak i Zarzad Gtéwny Zw. Zaw.
Hutnikdw powinni wejrze¢ w sposéb zatatwiania spraw
czfowieka na tej wielkiej budowli socjalizmu i spowodo-
wac zmiane stylu pracy wszystkich instancji powotanych
do opieki nad sprawami bytowymi czestochowskiej za-
togi. Nie moze byc¢ tak, aby olbrzymie fundusze przezna-
czona na ten cel lezaly bezuzytecznie z powodu oburza-
jacej nieudolnosci i ospatosci ludzi zaniedbujgcych swo-
je podstawowe obowigzki wobec powierzonych ich opie-
ce robotnikéw.

Nikt réwniez nie pomyslat, ze kwota tak lekkomysinie
przetrzymana i nie wykorzystana przez hute ,Ferrum*
mogta byta by¢ celowo zuzyta przez inny zaklad. Nie
myslat o tym przede wszystkich wydziat socjalny Cen-
tralnego Zarzadu Przemystu Hutniczego. Nie pomyslat
— bo nie znat sytuacji w terenie, nie wie, ze huta ,Fer-
rum“ marnuje przydzielony kredyt, o ktéry zabiega bez
skutku rzutka rada zakltadowa huty ,Florian“. Czas juz
zeby towarzysze z CZPH operatywniej pracowali, aby
mieli rozeznanie potrzeb terenu i aktywnie walczyli o to,
aby ani grosz nie zostal niewykorzystany z tak potrzeb-
nych funduszéw socjalno-bytowych.

Tam gdzie dobrze pracuje rada zaktadowa i komisje,
tam gdzie troska o dobro zatogi naprawde lezy na ser-
cu dziataczy zwigzkowych, kredyty na polepszenie wa-
runkéw socjalnych i bytowych robotnikbw sg w pehi

i w terminie wykorzystywane, ku pozytkowi pracujg-
cych.
Kiedy Zjednoczenie Budowlane zawiadomito hute

»Florian“, ze nie bedzie w stanie w terminie ukonczyé
szesciu nowych budynkéw mieszkalnych dla zatogi, bo
brak im murarzy — rada zaktadowa nie opuscita rak.
Zaczeto wspoélnie z dyrekcja huty zastanawia¢ sie jak
wygospodarowa¢ ludzi z produkcji, aby dopomogli w
wykonczaniu mieszkan. Okazato sie, ze — wycofujgc po
jednym murarzu z kazdego oddzialu produkcyjnego —
mozna wystawi¢ wlasng brygade murarska, bez szkody
dla toku pracy w hucie. Brygade takg stworzono, zabez-
pieczajac w ten sposob ciggtos¢ prac na budowie.

Duzo, bardzo duzo dopoméc moze w zyciu i pracy
zatogi troskliwa i wnikliwa opieka. Rada zaktadowa
i komisje powinny wykazywac¢ nieustanng troske o rea-
1'zaeje wszystkich inwestycji socjalnych w swoim
zakfadzie.

Dobrze rozumie swoje obowigzki wobec zatogi rada
zakladowa huty ,Pokéj“. Kiedy wiosng br. zaistniato
niebezpieczenstwo, ze piekny wiasny punkt kolonijny w
Roztoce nie zostanie na czas wykonczony — towarzysze
z rady, z komisji bytowo-mieszkaniowej i socjalno-ubez-
pieczeniowej przeprowadzili werbunek wsréd zalogi.
Dobrowolna brygada robotnicza wyruszyta do Roztoki
i szybko wykonczyta roboty budowlane i instalacyjne.
Dzieci hutnikbw z Nowegoi Bytomia ipieknie spedzity
wakacje, nabraly sit i zdrowia w wiejskim powietrzu
i doskonatych warunkach mieszkaniowych. Zawdziecza-
ja to w duzej mierze energii towarzyszy zwigzkowcow,
ktérzy umieli dopilnowacé tej waznej inwestycji.

W hucie , 1-go Maja“ uruchomiono rok temu piekne
ambulatorium. Komisja soCjalno-ubezpieczeniowa poczy-
nita maksimum staran o pelne wyposazenie. Na inter-
wencje komisji w hucie wykonano np. z odpadéw rur
doskonaty stét chirurgiczny. Ambulatorium, bardzo po-
trzebne gliwickiej zalodze zostalo w terminie uruchomio-
ne. Czionkowie komisji w tym zakladzie troszczg sie
0 racjonalne wydatkowanie kwot na remonty mieszka-
niowe, o wilasciwy rozdziat mieszkan. Troszczg sie, aby
tym towarzyszom, ktérzy nowych mieszkan dosta¢ nie
moga, przerobi¢ i ulepszy¢ posiadane przez nich po-
mieszczenia. Staraniem komisji bytowej huty ,1 Maja“
instaluje sie obecnie wanny w mieszkaniach przodujg-
cych pracownikéw huty nie posiadajacych dotad tazie-
nek w mieszkaniach.

Rada zakladowa i komisje w hucie ,1 Maja“ dajg
przyktad dobrej pracy. Zywotnie i czynnie interesujg sie
zarbwno postepem inwestycji socjalnych w swym zakla-
dzie, jak i funkcjonowaniem istniejgcych urzadzen so-
cjalnych.

Spojrzmy, jak sprawy socjalno-bytowe przedstawiajg
sie w gornictwie. Z lustracji dokonanej ostatnio przez
Zarzad Gtowny ZZ Gornikéw wynika, ze organizacje
zwigzkowe poszczegoélnych kopaln interesujg sie prze-
biegiem inwestycji socjalnych i bytowych, czynnie wat-
cza o ich realizacje. Np. punkty umoéw zaktadowych
dotyczace spraw bytowych sg w gornictwie stosunkowo
najpetniej realizowane. Nie brak jednakze i tu zaniedban.

Nazbyt czesto na przykiad zdarza sie, ze utworzone
specjalnie dla wykonywania remontéw mieszkaniowych
1 drobniejszych inwestycji — brygady remontowo-kon-
serwacyjne, wykorzystywane sg do prac w kopalniach.
| tak mieszkancom osiedla Godula, nalezacego do osied-
la ,Pawet w Chebziu umowa zaktadowa zagwaranto-
wata doprowadzenie latem wody i kanalizacji do ich
domkoéw. Niestety, woda doptynie do godulskich miesz-
kan nie latem a najwczesniej w polowie zimy biezacego
roku. 36-osobowa brygada remontowa kopalni jest bo-
wiem ciggle odciggana od tych prac.

Jest rzeczg niewatpliwg, ze w poszczeg6inych przy-
padkach brygady takie moga i powinny byé wykorzysta-
ne do pilnych prac w kopalni. Utrzymywanie jednak te-
go stanu rzeczy stale $wiadczy o zlej gospodarce w ko-
palni na odcinku inwestycyjno-iremontowym.

W kopalni im. J. Wieczorka, gdzie istnieje wtasna
brygada remontowo-konserwacyjna zajmujgca sie re-
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montami mieszkan i urzadzen socjalnych, osigga sie do-
bre wyniki pracy. Gdyby nie 87-osobowa brygada remon-
towa, "robotnicy kopalni ,Wieczorek” nie otrzymaliby 76
dodatkowych izb mieszkalnych przerobionych ze strychéw,
dawnych komor itp. bezuzytecznych pomieszczen. Wyni-
kiem pracy brygady jest pieknie urzgdzony os$rodek
wczasOw niedzielnych w Giszowcu wyposazony w ciggu
ostatnich miesiecy w nowe boisko sportowe, place roz-
rywkowe, piekne ogrody. Wynikiem wielkiej akuratnosci
i terminowego wykonywania robét remontowych jest
przerobienie w | péiroczu br. przeszio 7 milionéw 300
tysiecy zt na remonty mieszkaniowe, otwarcie przed ter-
minem 2 kioskdw mlecznych przy szybach wyciggowych
kopalni.

W kopalni ,Wieczorek* dyrekcja organizuje wilasciwie
prace inwestycyjne, remontowe na zewnatrz kopalni i do-
klada staran o wtasciwe wyniki pracy w zakresie urza-

dzen zabezpieczajgcych wiasciwe warunki bytu gorni-
kow.
Lenin powiedziat: ,,--w stosunku do przedsiebiorstw

uspotecznionych na zwigzkach zawodowych cigzy bez-
wzglednie obowigzek obrony interesébw mas pracuja-
cych, wspotdziatania w miare moznosci w poprawie ich

bytu materialnego oraz obowigzek stalej naprawy bie-
déw, o ile wynikajg one z biurokratycznego wypaczenia
aparatu panstwowego". (Lenin i Stalin ,,0 zwigzkach
zawodowych” str. 346 Ksigzka i Wiedza 1953 r.).

Te leninowska zasade musza sobie wzigs¢ do serca
wszyscy nasi dzialacze zwigzkowi w terenie i bi¢ sie go-
rgco o to, aby sprawy cziowieka nigdy nie byly margi-
nesowe, uboczne, ale by traktowane byly talk, jak tego
zada ustr6j, w ktérym zyjemy, jak wskazuje na to nasza
Partia.

Tylko »wtedy, gdy olbrzymig armie dziataczy zwigzko-
wych zmobilizujemy do skrupulatnego kontrolowania jak
wydany zostatl kazdy grosz spoleczny przeznaczony do
polepszenia warunkéw bytowych naszych mas pracujg-
cych — mozemy liczy¢, ze bezmysinos¢, ospatosé, nied-
balstwo i lenistwo niektérych zbiurokratyzowanych in-
stancji aparatu administracyjnego nie beda hamowaty
postepu na drodze do lepszego, wygodniejszego, tatwiej-
szego zycia szerokich rzesz robotniczych. Tylko wtedy,
gdy zadna troska ludzka nie bedzie naszym dziataczom
obca i obojetna, gdy kazda nie wykorzystana lub nie-
wiasciwie uzyta ziotowka bedzie bolata, mozemy by¢
pewni, ze sumy przeznaczone w naszym panstwie ludo-
wym na potrzeby socjalno-bytowe dadza wiasciwy plon.

O staly rozindj ogo6lnonarodowego
socjalistycznego wspotzawodnictwa

(Przektad z radzieckiego czasopisma ,Sowietskije Profsojuzy)

OGROMNA energig realizuje naréd radziecki

wytyczony przez partie i rzad program dalsze-

go wzmozenia potegi Zwigzku Rad i statego

wzrostu dobrobytu szerokich mas pracujgcych.

Tworcza aktywnos$¢ i niewyczerpana patriotycz-
na inicjatywa mas najdobitniej przejawia sie w socja-
listycznym wspotzawodnictwie.

Pod .kierownictwem partii komunistycznej wspoiza-
wodnictwo przybralo charakter prawdziwie ogdélnonaro-
dowy, statlo sie wyprébowang metodg budownictwa ko-
munistycznego, poteznym orezem w walce o zwieksze-
nie wydajnosci pracy. Wspotzawodnictwo mogto staé sie
ruchem ogélnonarodowym tylko w .warunkach ustroju
socjalistycznego, w ktérym panujg nowe spoteczne sto-
sunki produkcyjne, stosunki kolezenskiej wspotpracy
i wzajemnej pomocy wolnych od wyzysku pracownikéw
trudzacych sie na siebie i wykorzystujacych w interesie
narodu zdobycze techniki i nauki. Socjalizm — jak wska-
zywal Lenin, po raz pierwszy stworzyl moznos¢ wcigg-
niecia mas pracujacych do takiej pracy, przy ktérej mo-
ga one w petni wykaza¢ swoje zdolnosci i ujawni¢ talen-
ty. Praca, ktéra '"w ustroju kapitalistycznym byla ciez-
kim i hanbigcym brzemieniem, przeistoczyla sie w spo-
teczenstwie radzieckim w Zrédto radosci, stata sie sprawa
czci i chwaly, sprawg mestwa i bohaterstwa.

Staly, wzrost Swiadomosci socjalistycznej i poziomu
kulturalno-technicznego mas pracujacych daje im moz-
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nos¢ gtebszego wnikania w sprawy techniczne i gospo-
darcze produkcji, ujawniania i wykorzystywania coraz
to nowych rezerw i mozliwosci dalszego wzrostu i do-
skonalenia produkcji, dalszego podnoszenia wydajnosci

pracy.

Radzieckie zwigzki zawodowe nagromadzity niemato
doswiadczenia w organizowaniu wspoétzawodnictwa soc-
jalistycznego. W latach ostatnich wspo6tzawodnictwo
przybrato charakter nie tylko jeszcze bardziej masowy,
ale i bardziej gteboki w swej tresci, objelo wszystkie
dziedziny gospodarki Kraju Rad. Pod kierownictwem
partii  komunistycznej zwigzki zawodowe mobilizujg
twércze sity mas pracujgcych do dalszego rozwijania
przemystu socjalistycznego, szybkiego rozwoju gospo-
darki rolnej i wytwarzania przedmiotow codziennego
uzytku. Szeroko rozwineto sie w calym naszym kraju
wspotzawodnictwo  socjalistyczne o  przedterminowe
wykonanie planu piecioletniego.

W chwili obecnej coraz bardziej wzrasta znaczenie ra-
dzieckich zwigzkéw zawodowych,'jako szkoty komuniz-
mu jako bojowych organizatorbw mas. W powitaniu
skierowanym do XI Zjazdu Zwigzkéw Zawodowych przez
Centralny"Komitet KPZR i Rade Ministréw ZSRR ra-
dzieckie zwigzki zawodowe zostaty wezwane do statego
rozwijania wspoizawodnictwa socjalistycznego w prze-
mysle, transporcie, POM i PGR, do skierowania inicja-
tywy i energii robotnikéw i urzednikéw ku wykonywaniu
i przekraczaniu planéw produkcyjnych oraz maksymal-



nemu wykorzystywaniu rezerw gospodarki socjalistycz-
nej.

Powinnos$cig organizacji Zwigzkowych jest sta¢ na cze-
le rozwijajacego sie ogolnonarodowego ruchu o podnie-
sienie wydajnosci pracy i lepsze wykorzystanie techniki,
0 obnizanie kosztéw witasnych i polepszenie jakosci pro-
dukcji. Obowigzkiem ich jest dba¢ o wspomaganie i upow-
szechnianie doswiadczen przodownikéw i racjonalizato-
réow produkcji, pomagac¢ nienadazajacym przedsiebior-
stwom w podciggnieciu sie do poziomu przodujgcych,
troszczy¢ sie o dalsze umacnianie dyscypliny pracy. Na
tym polegajg codzienne zadania zwigzkoéw zawodowych.

Socjalistyczne wspotzawodnictwo przybiera na rozma-
chu i to. zobowigzuje organizacje zwigzkowe do polep-
szenia kierownictwa tym ruchem. Nie wolno tolerowac,
aby organizacje zwigzkowe ograniczaly sie jedynie do
zbierania zobowigzan i aprobowania nowych inicjatyw,
a nie prowadzity organizatorskiej pracy przy wykonywa-
niu zobowigzan. Podjete we wspotzawodnictwie zobo-
wigzania powinny sta¢ sie rzeczywistym programem co-
dziennej walki o podniesienie 'Wydajnosci pracy, o po-
lepszenie dziatalno$ci przedsiebiorstw przemystowych
transportu i gospodarki rolnej.

Kierowa¢ wspotzawodnictwem — to znaczy przede
wszystkim usuwaé z drogi wszystko, co przeszkadza
tworczej inicjatywie mas pracujgcych. Znaczy to — kon-
sekwentnie realizowa¢ leninowska zasade materialnego
zainteresowania kazdego pracujgcego rezultatami swojej
pracy, podtrzymywac tak bardzo charakterystyczne dla
ludzi radzieckich cechy «j©poprzestawania na osiggnie-
ciach i stale dazenie do pomnazania sukcesow pracy.
Najbardziej wazne w organizowaniu i kierowaniu wspot-
zawodnictwem to — umiejetnos¢ dotarcia do kazdego
wspotzawodniczacego i indywidualna praca z ludzmi,
troska o stworzenie na kazdym odcinku produkcji nale-
zytych warunkéw dla osiggniecia maksymalnej wydaj-
Nosci.

W uchwale podjetej jeszcze w maju 1929 roku Komi-
tet Centralny Partii — wskazujgc, ze kierowanie ruchem
wspotzawodnictwa nalezy do organizacji zwigzkowych —
podkreslit konieczno$¢ walki z wszelkimi probami wtta-
czania, rodzacych sie dzieki doswiadczeniu i inicjatywie
mas, nowych form wspéizawodnictwa w biurokratyczne
formy regulaminéw i narzucanych odgornie schematow.
Partia niezmiennie ostrzega przed niebezpieczenstwem
przeksztalcenia wspoétzawodnictwa w tanie efekciarstwo
bez rzeczywistego udzialu w nim mas.

Jednakze niektérzy dziatacze gospodarczy i zwigzkowi
zapominajg o tych najwazniejszych zasadach kierowania
wspotzawodnictwem, zaszczepiajg w nim formalizm, od-
nosza sie biurokratycznie do inicjatywy mas. Tego ro-
dzaju dziatacze sprowadzajg i ograniczajg catg prace nad
organizacjg wspotzawodnictwa jedynie do zbierania zobo-
wigzan socjalistycznych i rejestrowania liczb do spra-
wozdan, nie wnikajagc w zycie zatdg. Jakze czesto cyfry
przestaniajg cztowieka. W wielu jprzedsiebiorstwach prze-
mystowych zobowigzania opracowuje sie systemem gabi-
netowym bez wszechstronego uwzgledniania doswiadczen
nowatoréw, twdérczej inicjatywy szerokich mas uczestni-
kéw wspoétzawodnictwa.

Podsumowanie wynikéw wspétzawodnictwa dokonuje
sie tez czesto formalnie, w gabinetach kierownikow —

bez oméwienia na zebraniach z pracownikami. Tego ro-
dzaju praktyka odbiera podsumowaniu jego powazne mo-
bilizujgce znaczenie.

Nalezy zauwazy¢, ze w wielu przedsiebiorstwach nie
zaprowadzono jakiego$ ustalonego trybu przyznawania
i doreczania nagréd i odznaczen. Czestokro¢ przechodni
czerwony sztandar wreczany jest przodujgcym zatogom
przez wykonawczych urzednikbw ministerstw i pracow-
nikéw zarzadéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych, w po-
wszednich warunkach dnia pracy i w Scistym gronie za-
interesowanych. Co wiecej zdarza sie i tak, ze zalogi
przodujacych zakladéw przemystowych miesigcami ocze-
kuja na otrzymanie sztandaru przechodniego, a przodu-
jacy robotnicy na — dyplomy i odznaczenia.

Nietrudno dociec dlaczego powstajg tego rodzaju wy-
paczenia. Sg one rezultatem btedéw popetnianych przez
niektérych  kierowniczych  dziataczy  gospodarczych
i zwigzkowych, ktérzy odzwyczaili sie od pracy z ludz-
mi. Nie chca oni zadawal sobie fatygi i zajmowac sie
takimi ucigzliwymi sprawami, jak indywidualny kontakt
z robotnikami, uwazny stosunek do ich potrzeb, okazy-
wanie pomocy przy upowszechnianiu nowych przodujg-
cych metod pracy. Wsrod pracownikéw zwigzkowych spo-
tykamy takich, ktoérzy wola mie¢ do czynienia z papiera-
mi niz z ludzmi, zapominajac o tym, ze dziatacz zwigz-
kowy powotany jest do pracy wsréd mas.

Wspotzawodnictwo — to zywa aktywno$¢ mas i nie
wolno go wtltacza¢ w papierowe ramki. Sita i znaczenie
wspoétzawodnictwa polega na tym, ze umozliwia ono
kazdemu najpelniejsze ujawnienie zdolnosci i inicjaty-
wy. Stad warunkiem nalezytego kierowania wspoéiza-
wodnictwem jest indywidualne traktowanie jego uczestni-
kow.

Zobowigzanie podejmowane przez wspo6tzawodniczace-
go powinno by¢ rezultatem osobistej inicjatywy robotni-
ka. Nalezy pleni¢ chwasty biurokratyczne w kierowaniu
wspoélzawodnictwem. Od zestawien danych statystycz-
nych nalezy jak najszybciej zwroci¢ sie do zywej pracy
organizatorskiej z ludzmi, zarzuci¢ mechaniczne reje-
strowanie wynikéw wspo6tzawodnictwa i zastgpi¢ je or-
ganizowaniem i kierowaniem.

Organy zwigzkowe musza polepszy¢ kierowanie wspot-
zawodnictwem socjalistycznym. Obowigzkiem ich jest
dazy¢ do tego, zeby wszyscy robotnicy i pracownicy ak-
tywnie uczestniczyli we wspotzawodnictwie, pomagac
im w osiggnieciu wysokiej wydajnosci pracy drogg do-
prowadzenia do wzorowej organizacji stanowiska ro-
boczego, zapewnienia im najlepszej jako$ci instrumen-
téw, surowca i materialdbw. Specjalng uwage powinno sie
zwraca¢ na robotnikdw nie wykonujgcych norm, okazu-
jac im wszelkiego rodzaju pomoc w podnoszeniu kwali-
fikacji, w opanowaniu przodujacych metod pracy. Po-
wazng role jpod tym wzgledem powinni speti¢ przodu-
jacy fachowcy jsposrdd zatogi posiadajacy duze doswiad-
czenie produkcyjne.

Wieloletnia praktyka wykazuje, Zze najbardziej masowa
i skuteczng forma wspotzawodnictwa jest wspoétzawod-
nictwo indywidualne i brygadowe. W nich to witasnie
najbardziej konkretnie przejawia sie tworcza inicjatywa
wspotzawodniczacych.

Stad wiec sprawa kierowania wspotzawodnictwem in-
dywidualnym nabiera specjalnego znaczenia. A na tym

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 441



odcinku stwierdzi¢ mozna wiasnie najwiecej niedocigg-
nie¢. Jakze czesto organizacje zwigzkowe sprowadzajg
calg prace kierowania wspoétzawodnictwem indywidual-
nym jedynie do zbierania szablonowych zobowigzan. So-
cjalistyczne zobowigzania podejmowane przez robotnikéw
nie sg wsparte zarzgdzeniami organizacyjnymi i technicz-
nymi zabezpieczajgcymi ich wykonanie.

W wielu zaktadach za wspotzawodniczacych uwaza sie
tylko robotnikow, ktérzy podjeli zobowigzania na pismie
i to na blankietach ustalonego wzoru. Robotnikéw nie
posiadajacych zobowigzan na piSmie nie uwaza sie za
wspotzawodniczacych, nie baczac na to, ze wielu sposréd
nich podjeto te zobowigzania w formie o$wiadczenia
ustnego. Tego rodzaju biurokratyczne postepowanie uni-
cestwia twdrczg inicjatywe mas pracujgcych. Bytoby
znacznie lepiej, gdyby indywidualne zobowigzania byty
podejmowane w formie ustnej na ogolnych zebraniach
brygady, zespolu, grupy zwigzkowej i zapisywane przez
meza zaufania w protokole wprost ze stow robotnika.
Publiczne podejmowanie indywidualnych zobowigzan,
a nastepnie — réwniez publiczna kontrola wykonania ich
wniesie duze ozywienie do wspotzawodnictwa.

Powyzszy sposob nie powinien jednak wykluczac i in-
nych form podejmowania zobowigzan indywidualnych, na
przyktad sporzadzanych na piSmie badZz w drodze usta-
lania ich w rozmowach z mezem zaufania lub majstrem.
Wskazniki wspotzawodnictwa indywidualnego i bryga-
dowego powinny by¢ dla wszystkich dostepne i zrozu-
miale.

Podsumowanie  wspotzawodnictwa  indywidualnego
i brygadowego nalezy przeprowadza¢ na zebraniach grup
zwigzkowych, a rezultaty wspoétzawodnictwa.wedtug za-
wodow i przyznawania tytutu najlepszego w danym za-
wodzie — na posiedzeniach rad oddzialowych w poro-
zumieniu z kierownikami oddziatow. W celu zwiekszenia
zainteresowania rezultatami wspotzawodnictwa nalezy
szeroko wykorzysta¢ wszystkie formy zachety spotecz-
nej, jakim jest przyznawanie tytutu najlepszego w za-
wodzie, wreczanie odznak i dyplomoéw, umieszczanie naz-
wiska zwyciezcy na -tablicy honorowej lub w ksiedze ho-
norowe;.
' Przebieg i rezultaty -wspotzawodnictwa nalezy syste-
matycznie omawia¢ na zebraniach pracowniczych i nara-
dach produkcyjnych, szeroko naswietla¢ w gazetach za-
ktadowych i $ciennych oraz za posrednictwem zaktadowe-
go radiowezta. Konieczne jest, zeby w oddziatach fabry-
cznych wywieszano codziennie wskazniki wykonania
przez robotnikéw norm produkcji lub zleconych prac.
Tego rodzaju organizacja wspoétzawodnictwa pozwoli na
zaniechanie wszelkich form biurokratycznego ewidencjo-
nowania przeszkadzajgcych rozwojowi wspétzawodnictwa
socjalistycznego, zwolni pracownikbw gospodarczych
i zwigzkowych od zaprzatania swej uwagi ewidencjg
wspoétzawodnictwa i pozwoli im zajg¢ sie zywym, codzien-
nym -kierowaniem tym ruchem i okazywaniem pomocy je-
go uczestnikom.

Najwazniejszym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest
— jak to ustali! XI Zjazd Zwigzkéw Zawodowych ZSRR
— wciggniecie do wspétzawodnictwa wszystkich robot-
nikéw. Zwigzki powinny mnozy¢ szeregi przodownikow,
pomaga¢ nienadazajgcym i w ten sposéb dazy¢ do state-
go, ogdlnego podnoszenia rezultatow. Zwigzki zawodowe
powinny w sposob zdecydowany zwalcza¢ formalizm
i biurokratyczne wypaczenia w tak zywym i tworczym
ruchu, jakim jest socjalistyczne .wspo6tzawodnictwo.
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Przodujgce doswiadczenia nagromadzone przez narod
radziecki w przebiegu budownictwa socjalistycznego —
to nasze bogactwo. Szerokie wykorzystanie go przyspie-
sza marsz spoteczenstwa socjalistycznego ku komuniz-
mowi. Nowatorzy produkcji — to najbardziej wykwalifi-
kowani i technicznie uzdolnieni robotnicy, ktérzy niezmor-
dowanie ujawniajg coraz to nowe rezerwy produkcji,
umiejetnie wykorzystuja technike, po nowemu organizujg
swa prace.

Jednakze nowatorzy spotykajg na swej drodze jeszcze
niemato przeszkdd. Nie wszedzie udziela sie im nalezytej
pomocy, a ich cenne poczynania nie sg szeroko upow-
szechniane. Wcigz jeszcze, niestety, spotyka sie dziata-
czy, ktérzy wspomagajg przodujgce inicjatywy nie czy-
nem lecz stowem. P'otrafig oni wygtasza¢ ptomienne prze-
moéwienia na .cze$¢ nowatora, podja¢ uchwale o popie-
raniu pozytecznej inicjatywy, ale gdy dochodzi do reali-
zowania wnioskow — tracg caty swoj zapat. Nowatorom
nie jest potrzebna reklama i chwalba. Nie potrzeba im
rezolucji bez rzeczywistej pomocy i zywej organizator-
skiej pracy nad upowszechnianiem ich inicjatyw.

Wielu inicjatywom przodownikéw pracy i nowatoréw
nie nadaje sie biegu z winy zwyklego wstecznictwa i ru-
tyniarstwa, na skutek niecheci niektérych kierownikéw
gospodarczych do brania na siebie odpowiedzialnosci
i troski o postep produkcji. Znalazlo to swoéj wyraz
w szczeg6lnosci w tym, ze organy gospodarcze, przy ci-
chej zgodzie organizacji zwigzkowych, poczely likwido-
wac -szkoly przodownictwa pracy — jedng z najbardziej
skutecznych form upowszechniania przodujgcych dos-
wiadczen u podstaw ktérej lezy pomoc kolezenska.

Niektére ministerstwa i zarzady centralne zaczely pla-
nowa¢ dla fabryk i zakladow przemystowych okreslone
ilosci szkét, kazde przedsiebiorstwo otrzymuje limit szko-
lenia.

Trudno przypusci¢, aby — najbardziej nawet dos-
wiadczeni urzednicy ministerstw — potrafili ustali¢ ilu
ludzi w ciggu roku powinno przekazywa¢ innym swoje
doswiadczenia. Uczestnicy wspotzawodnictwa przejawia-
ja wysoka, tworcza inicjatywe i zycie wykazuje, ze tego,
co nowe i przodujace nie da sie wttoczy¢ w zadne ramki.

Planujac liczbe szkolonych przodownikéw pracy, pra-
cownicy ministerstw tym samym juz starajg sie wtto-
czy¢ wspotzawodnictwo w okreslone ramki, centralizo-
waé je. A czynig to oni dlatego, ze sie Zle orientujg
w istocie tej formy wymiany doswiadczen, traktujgc szko-
ty przodownictwa pracy, jako jedng z form przygotowa-
nia kadr, jako ,techminimum®“. Podobny stosunek do tej
sprawy mozna stwierdzi¢ w szeregu przedsiebiorstw prze-
mystowych, gdyz szkoly przodownictwa pracy organizu-
je i prowadzi administracja, a nie organizacje zwigzko
we.

A wine za to ponosza w pierwszym rzedzie organy
zwigzkowe. W ostatnich czasach czesto uchylaly sie one
od organizowania szkoét przodownictwa pracy, tak jakby
te szkoly nie stanowity czesci sklac¢towej socjalistycznego
wspoétzawodnictwa.

\%

W chwili obecnej z inicjatywy robotnikébw Moskwy
rozwija sie ogolnonarodowe wspotzawodnictwo o dalsze
podnoszenie wydajnosci pracy. W przebiegu tego wspot-
zawodnictwa, w tworczej pracy milionéw ludzi rodza



sie nowe, bogatsze jego formy. Zadaniem organizacji
zwigzkowych i gospodarczych jest jak najbardziej wspo-
magac inicjatywy nowych, doskonalszych metod pracy,
upowszechnia¢ wszelkimi sposobami przodujace doswiad-
czenia, pamietajgc o tym, zeby nienadgzajgcym pomagac
w osigganiu poziomu przodujacych.

Na obecnym etapie wspoétzawodnictwa jest charaktery-
styczne to, Ze jego uczestnicy stali sie aktywnymi wyna-
lazcami i racjonalizatorami. W poszukiwaniu dalszych
mozliwosci podniesienia wydajnosci pracy wnoszg mnost-
wo ulepszen przy konstrukcji obrabiarek, maszyn, me-
chanizméw, wprowadzaja urzadzenia zwiekszajgce moc
produkcyjng instalacji i maszyn, stale ulepszajg stosowa-
ne dotychczas systemy technologiczne. Tylko w ciggu
roku ubiegtego zastosowano w produkcji powyzej 900 ty-
siecy wynalazkéw i wnioskéw racjonalizatorskich, ktére
przyniosty panstwu miliardy rubli oszczednosci i przyczy-
nity sie do znacznego wzrostu wydajnosci pracy.

XIX Zjazd KPZR postawit zadanie rozwiniecia ws$réd
inzynieréw, technikéw i robotnikdw masowego ruchu wy-
nalazczosci i racjonalizacji majgcego na celu dalsze do-
skonalenie i rozszerzanie produkcji, wszechstronng me-

chanizacje, uczynienie warunkéw pracy Izejszymi
i zdrowszymi.
W dziele dalszego rozwoju ruchu racjonalizatoréw

wazna rola przypada komisjom wynalazczosci i racjo-
nalizacji robotniczej, istniejacym przy radach zakiado-
wych, zarzadach obwodowych i gtownych zwiazkéw za-
wodowych. Znane sg wypadki, gdy nowatorzy napotykajg
na trudnosci i przeszkody ze strony zacofanych kierow-
nikbw administracji, na biurokratyzm i wprost ztoSliwe
przewlekanie spraw przy zatatwianiu ich wnioskéw. Obo-
wigzkiem organizacji zwigzkowych jest prowadzenie naj-
bardziej zdecydowanej i nieprzejednanej walki z wstecz-
nictwem, z rutyniarskim stosunkiem do twérczosci nowa-
toréw, walki majgcej na celu przyspieszenie sprawy po-
stepu technicznego, dalsze podniesienie wydajnosci pracy
mas robotniczych. Naszym obowigzkiem jest dazy¢ do
tego, zeby kazdy wartosciowy wniosek racjonalizatora
i wynalazcy byt rozpatrzony mozliwie najszybciej, zeby
zostal sprawdzony praktycznie i zastosowany w pro-
dukciji.

VI

Ogromne znaczenie dla podniesienia wydajnosci pracy
posiada jej prawidtowa organizacja. Tylko w warunkach
prawidlowej organizacji pracy, przy rytmicznej i rowno-
miernej pracy zaktadu przemystowego uczestnicy wspot-
zawodnictwa bedg mogli rozwing¢ najpetniej swoje uzdol-
nienia, systematycznie podnosi¢ produkcje,, wykorzysta¢
kazda chwile dla dobra produkcji. Inicjatywa i aktywnos¢
Uczestnikbw wspélzawodnictwa jest czesto hamowana
przez nieporzadek w planowaniu i zaopatrzeniu przedsie-
biorstw oraz przez zle kierownictwo organizacyjne i tech-
niczne, co powoduje przestoje i narusza rytmiczno$¢ pra-
cy. Zupehnie niedopuszczalne jest, aby — zamiast co-
dziennej troski o wykonanie harmonogramu produkcji na
kazdy dzien, dekade, miesiac — praca mogta by¢ pro-
wadzona w wielu zakladach systemem ,szturmowym*.

Zajmujac sie socjalistycznym wspétzawodnictwem, za-
rzady organizacji zwigzkowych powinny domagac¢ sie od
kierownikow gospodarczych i specjalistow usuwania nie-
porzadkéw w organizacji pracy i produkcji, zabezpiecze-

nia wszystkim robotnikom odpowiedniej iloSci materiatow
i instrumentéw, stara¢ sie o uwazny stosunek do wnios-
kéw, majagcych na celu podniesienie wydajnosci pracy.
Przy braku tych warunkéw nie ma i nie moze by¢ mowy
0 rzeczywistym kierowaniu wspoéizawodnictwem socjali-
stycznym, bez nich kierowanie staje sie bezwartosciowag
dekoracja.

Waznym czynnikiem organizacji pracy, dalszego roz-
woju twérczej inicjatywy robotnikéw i pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych sa narady wytwoércze. Dobro
sprawy nakazuje, zeby zwigzki zawodowe zrewidowaty
formy i metody przeprowadzania narad produkcyjnych.
Punkt ciezkosci pracy tych narad powinien by¢ prze-
niesiony do grupy zwigzkowej i brygady, gdzie najpet-
niej ujawniajg sie dodatnie i ujemne strony organizacji
pracy. Wazng role przy usuwaniu brakéw powinny odeg-
ra¢ narady produkcyjne pracownikéw tych samych zawo-
déw, ktore stanowig jedng z lepszych form upowszech-
niania doswiadczen nowatoréw produkgciji.

Zwigzki zawodowe powinny dba¢ o podniesienie roli
narad produkcyjnych w zakresie wzmozenia wydajnosci
pracy, dalszego ulepszania produkcji, powinny stawiaé
do przedyskutowania na naradach najbardziej palace
zagadnienia produkcji. Uwaga uczestnikbw narad po-
winna by¢ skupiona na walce z brakordbstwem, prze-
stojami i pracg zrywami, na zagadnienie pelnego wy-
korzystania rezerw produkcji, polepszenia jakosci i ob-
nizenia kosztéw wiasnych produkcji, na okazanie po-
mocy robotnikom, oddzialom i brygadom nienadazaja-
cym w produkcji. Rady zaktadowe i miejscowe powinny
stale kontrolowa¢ wykonywanie uchwal narad produk-
cyjnych.

Wiele sposréd organéw zwigzkowych — jak to stwier-
dzit XI Zjazd Zwigzkéw Zawodowych ZSRR — godzi sie
z faktami niewlasciwego ustalania ptacy zarobkowej
lnormowania pracy. Na zjezdzie przytaczano przykiady,
ze robotnicy petnigcy funkcje pomocnicze zarabiajg wie-
cej niz pracownicy fachowi. Stwierdza sie wypadki, gdy
pozyteczne inicjatywy sg hamowane z powodu braku prze-
mys$lanego systemu zainteresowania materialnego robot-
nikéw. Tak wiec, na przyktad szerokie upowszechnienie
ruchu maszynistow prowadzacych zwiekszone skfady po-
ciggéw w transporcie kolejowymi napotyka na przeszko-
dy z powodu braku zainteresowania materialnego pracow-
nikéw stacji kolejowych. Organizowane ostatnio zjazdy
zwigzkéw zawodowych wykazuja ponownie, ze jeszcze
sporo kierownikéw gospodarczych ! zarzadéw organizacji
zwigzkowych nie docenia zasady materialnego zaintere-
sowania i mato interesuje sie sprawg regulowania ptacy
zarobkowej. Rady zakladowe i miejscowe niedostatecznie
prowadza kontrole prawidtowego stosowania obowigzu-
jacych systeméw optaty, pracy i wykorzystania fundu-

szOw plac.
*

Wspoétzawodnictwo socjalistyczne — to nie tylko po-
tezna metoda zwiekszenia wydajnosci pracy. Jest to tez
wazny instrument komunistycznego wychowania szero-
kich mas ludzi pracy. Wspoétzawodnictwo rozwija wsrdd
nich poczuci? wspdlnosci, pomocy braterskiej, wyrabia
moc charakteru i stanowczo$¢ w dazeniu do postawio-
nego sobie celu, wzmaga poczucie odpowiedzialnosci za
dziatalno$¢ swego zakitadu pracy.

Ogromny wzrost aktywnosci — zaréwno w dziedzinie
produkcyjnej, jak i politycznej — robotnikéw i pracow-
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nikbw wywotalo powitanie skierowane przez KC KPZR
i rade ministrow ZSRR do XI| Zjazdu Zwigzkéw Zawo-
dowych. W chwili obecnej wspoétzawodnictwo socjali-
styczne rozwija sie z jeszcze wiekszg moca. Zatogi fabryk
walczg o przedterminowe wykonanie rocznego planu pro-
dukcji, pracownicy POM i PGR podejmuja wszelkie $rod-
ki po temu, aby bojowo wykona¢ uchwaly czerwcowego
Plenum KC KPZR w sprawie zwiekszenia urodzajow
W wzorowego przeprowadzenia robét polnych, dostar-
czania jak najwiecej zywnosci dta ludnosci oraz surow-
cow dla przemystu. Wspdtzawodnictwo socjalistyczne da-
je dobitny wyraz nieztomnej politycznej jednosci narodu
radzieckiego, jego zespolenia sie wokot partii komuni-

JERZY SOKOLOWSKI

stycznej i rzadu radzieckiego, ujawnia niewzruszong wo-
le wszystkich ludizi radzieckich przyspieszenia swoja pel-
ng poswiecenia pracg naszego marszu do komunizmu.

Xl Zjazd Zwigzkéw Zawodowych ZSRR zapeit par-
tie i rzgd w imieniu czterdziestu milionéw czionkéw
zwigzkéw zawodowych, ze organizacje zwigzkowe beda
jeszcze bardziej energicznie rozwija¢ socjalistyczne
wspotzawodnictwo o wykonanie i przekraczanie planéw
przez kazdy zaktad przemystowy. Patriotycznym obowigz-
kiem zwigzkéw zawodowych jest prowadzi¢ ten coraz
mocniej rozwijajgcy sie, ogélnonarodowy ruch do walki
0 nowe sukcesy gospodarki socjalistyczne,;.

((przektad: P. L.)

Opieka nad absolirentami —spraiua inazna

IELOTYSIECZNA  rzesza.  absolwentow
od kilku juz lat, rokrocznie opuszcza
mury szk6t zawodowych i przysposobie-
nia zawodowego. Tysigce miodych dziew-
czat i chlopcow po skonczeniu szkoty,

po zdaniu ostatecznych egzaminéw przechodzi do za-
ktadow, by po raz pierwszy w swym zyciu rozpoczac
prace przy warsztacie, sta¢ sie wspotgospodarzem swe-
go Zakiadu, odpowiedzialnym na réwni z pozostatg cze-
Scig zalogi za jego rozwoj i przysziose.

Tysigce miodych tokarzy, frezeréw, S$lusarzy, tysigce
murarzy, kowali, tkaczy, elektrykéw i gérnikéw codzien-
nym swym trudem przyczynia sie do wzrostu sity i po-
tegi ludowego panstwa. W samych tylko tatach 1950 —
1952 ponad 320 tys. absolwentéw szkét zawodowych
podjeto prage w fabrykach, hutach i kopalniach.

Nazwiska wielu z tych miodych ludzi odnajdziemy
dzi§ na listach przodujgcych ludzi zalogi. Wielu wczo-
rajszych absolwentéw podejmuje dzi$ inicjatywe stosu-
jac w pracy nowe lepsze metody.

Przed tg miodziezg, gdy po egzaminach przekraczata
po raz ostatni bramy swej szkoly, otwarta sie prosta
i szeroka droga eycia. Na tej drodze czeka miodziez cie-
kawa i twdrcza praca, awans i perspektywa lepszego, bo-
gatszego zycia. Ale ten prosty i szeroki trakt zycia na-
szych dni, jaki przed miodzieza otworzyta wiadza ludo-
wa, zwigzany jest nierozerwalnie z cziowiekiem, ze
starszym pokoleniem 'dojrzatych, uzbrojonych w madros¢
zyciowg towarzyszy. Bez ich pomocy, opieki trudne sg
pierwsze kroki miodego pokolenia. | tym wilasnie spra-
wom pragniemy poswieci¢ wiecej uwagi.

Spotkanie z nowicjuszem

Tadeusz Pilch jest absolwentem szkoly .metalowej
w Przemyslu. 17 listopada 1953 roku rozpoczat prace
w Przemyskiej Fabryce Maszyn do Szycia i Odlewni
Zeliwa. Zatrudniony tu zostat w dziale mostazu podstaw.
Nietatwy by}t poczatek.

— Nie wiedzialem, czy podotam pracy — opowiada
Tadeusz Pilch. — Wprawdzie w szkole opanowatem wia-
domosci w zakresie $lusarstwa do$¢ gruntownie, ale
przeciez zaklad ma swojg specyfike produkcyjng. Z wie-
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lu rodzajami pracy spotykanej dzi§ w zakladzie zapoz-
natem sie w szkole jedynie teoretycznie. A przeciez zna-
jomos¢ teorii — to jeszcze nie; wszystko.

Obawy Tadeusza Pilcha, Ze nie podota pracy okazaly
sie ptonne. Gdy przyszedt po raz pierwszy do dziatu
montazu podstaw starsi towarzysze pracy poddali go
krotkiemu egzaminowi. Stwierdzili, ze chlopak posiada
duze wiadomosci teoretyczne, ale brak mu doswiadcze-
nia, jakiego mozna naby¢ jedynie w toku pracy w pro-
dukcji. Totez z inicjatywy meza zaufania postanowiono,
ze Pilch przejdzie praktyke na wszystkich stanowiskach
roboczych dzialu. Serdeczna opieka i troska zaréwno
kierownictwa oddziatu, jak i grupy zwigzkowej optacity
sie sowicie. Juz po kilku miesigcach pracy Pilch stal sie
petnowartosciowym,  wykwalifikowanym  ‘robotnikiem,
a wkrotce naizwisko jego wymieniano razem z innymi
nazwiskami przodujacych ludzi zaktadu. Dzi$ Pilch ota-
cza opieka swych miodszych kolegéw absolwentéw szkdt
zawodowych, ktorzy dopiero w b. roku przyszli do pracy.

— Wiem — moéwi tow. Pilch — Zze moje przodownic-
two zawdzieczam w niematym stopniu pomocy starszych
towarzyszy pracy, a przede wszystkim grupie zwigzkowej
i radzie zakladowe,;.

Istotnie w Przemyskiej Fabryce Maszyn do Szycia
i Odlewéw Zeliwa rada zakladowa umie prowadzi¢ prace
wsréd miodziezy. Jak dobry gospodarz dba o to, by nie
zmarnowac¢, nie zaprzepasci¢ zadnego nowego pracow-
nika. Nic tez dziwnego, ze ludzie tu rosng, tak jak wy-
rost wczorajszy absolwent szkoly zawodowej, dzi§ przo-
downik pracy Tadeusz Pilch.

Niestety, nie wszedzie dzieje sie tak, jak w Fabryce
Maszyn do Szycia i Odlewow Zeliwa w Przemyslu. Ist-
nieje jeszcze wiele rad zaktadowych i administracji za-
ktadéw, ktére problem opieki i troski traktujg jako zlo
konieczne.

Jak by¢ nie powinno

Inowroctawskie Zaktady Sodowe Oglaszajg w prasie
zapotrzebowanie na pracownikéw réznych kwalifikacji.
Gdy do pracy zgtaszajg sie absolwenci szkét zawodo-
wych, posiadajacy witasciwe i poszukiwane przygoto-
wanie zawodowe — kierownictwo zakladu odmawia



przyjecia ich. Jedynym uzasadnieniem odmowy jest po-
dobno fakt, ze.. miodziez wymaga wiekszej opieki.
Zaktady Wiékiennicze w todzi poszukujg wykwalifi-
kowanych tkaczy, odmawiajg jednak przyjecia do pracy
przysytanych przez oddziat zatrudnienia tkaczy — absol-

wentow szk6ét zawodowych twierdzac, ze tych ludzi...
trzeba jeszcze doszkalac.

— Mamy powazne zadania produkcyjne — tlumaczag
czesto kierownicy wielu zakladéw swg odmowe przyje-
cia do pracy absolwenta szkoly zawodowe;.

Taki stosunek do spraw zatrudnienia miodych absol-
wentéow jest — tagodnie mowigc ~ biurokratyczny.
éwiadczy on tez, ze w kierownictwie takich zakladéw
zagniezdzito sie gteboko asekuranctwo i wygodnictwo,
ze pod pokrywka troski o terminowe i dobre wykonanie
planéw produkcyjnych kryje sie zwyczajna . nieche¢ do
podjecia odpowiedzialnej i trudnej pracy nad wychowa-
niem miodych kadr. A nie wolno zapomina¢ o tym, ze
tylko w toku trudnej i upartej walki, nie pozbawionej
czasem bledéw i omytek, rosnie i wychowuje sie czio-
wiek.

Zarzut braku troski o wychowanie mtodych kadr,
przysztych czlonkéw zwigzku zawodowego obcigza bar-
dzo powaznie wiele organizacji zwigzkowych. Szereg
przyktadéw wskazuje na to, ze rady zakladowe trzyma-
ja sie zasady, ze wychowaniem miodziezy winno zaj-
mowac sie ZMP. Tafcie ustosunkowanie ,sie do zadan po-
stawionych przed aktywem zwigzkowym w dziedzinie
wychowania cztowieka jest szkodliwe. Oto np. w Zakta-
dach Przemystu Wetnianego im. Barlickiego w todzi
rada zaktadowa, a przede wszystkim przewodniczacy —
tow. Zawadzki nie orientuje sie zupeinie w bolgczkach
i potrzebach absolwentéw technikéw widkienniczych
i szkot przysposobienia zawodowego zatrudnionych w
zaktadzie.

Tow. Helena Cimocha, Wiadystawa Majka, Maria Ga-
ciarek skarzyly sie na czeste najscia na hotel robotniczy
chuliganéw. Nikt z rady zaktadowej nie zajal sie tg
sprawa. Nie potrafiono nawet zazada¢ w kierownictwie
administracji, by przyjeto portiera dla domu miodego
robotnika.

Tow. Imroska, absolwentka szkoly przysposobienia za-
wodowego, zamiast pracowaé¢ na maszynie, uzywana jest
stale do zamiatania i oliwienia maszyn. Nikt w radzie
zaktadowej nie zwrécit uwagi na fakt, ze dla miodych
absolwentow nie organizuje sie rozrywek kulturalnych,
takich, jak film, teatr, wycieczki. Nikt nie zatroszczyt sie
o to, by mtodziez, zamiast zajmowac sie tazeniem z ka-
ta w kat“, brata udziat w pracach sekcji sportowej. Sku-
tek jest taki, ze wiele absolwentek pije woédke i wtéczy
sie po nocach.

Rada zaktadowa uzasadnia swe nierébstwo stwierdze-
niem, ze: ,tej milodziezy wychowaé nie mozna“.

Typowym przyktadem bezdusznosci i biurokratyczne-
go podejscia do spraw wychowania mtodziezy absolwen-
tow szkét zawodowych jest swoista opieka, jakg mio-
dziez otoczyto kierownictwo Zaktadéw Przemystu Lniar-
skiego w Zarach. Toleruje sie tam bumelanctwo docho-
dzace niejednokrotnie do dziesieciu dni i wiecej. Nie
Wycigga sie w stosunku do winnych zadnych konse-
kwencji. Bardzo powszechne sg czeste zmiany stanowisk
Pracy, co nie przyczynia sie wcale do podniesienia kwa-
lifikacji absolwentow.

Od stotéwki do stanowiska roboczego

Oczywiscie nie brak w kraju wielu zaktadow, w kto-
rych kierownictwo, adfninistracja i rada zakladowa ota-
czajg prawdziwie ojcowska opiekg przybyta po raz
pierwszy do pracy miodziez.

Przyktadem moze tu by¢ ZIS Nr 4 w Warszawie. Za-
ktad ten wspotpracuje z kierownictwem szkoly zawodo-
wej przygotowujgcej kadry instalatorow i pracownikow
urzadzen sanitarnych. W czasie wakacji kierownictwo
zakltadu urzadza praktyki dla uczniéw szkoly, troszczy
sie 0 to by zapewni¢ im w czasie tych praktyk front ro-
bét. W ten sposéb stuchacze szkoly taczg teorie z prak-
tyka, poznajg zaklad i jego zadania produkcyjne. Dzieki
tej wspotpracy absolwenci szkoly przychodzg do zaktadu,
majac juz pewne przygotowanie praktyczne. Troska kie-
rownictwa zakladu i rady zakladowej o to, by w okresie
pierwszych dni pracy, wciggna¢ absolwenta jak najbar-
dziej w tok produkcji, troska o sprawy bytowe absolwen-
ta przyczynia sie w niematym stopniu do tego, ze zaktad
pracy w krétkim czasie uzyskuje wysoko wykwalifiko-
wane kadry ludzi przywigzanych do zakfadu, stajgcych
sie jego goragcymi rzecznikami.

Zadaniem organizacji zwigzkowej jest bowiem nie
tylko troska o sprawy bytowe zatogi. Trzeba umie¢ stwo-
rzy¢ miodym ludziom, ktérzy pierwszy raz rozpoczeli
prace, odpowiedni klimat. Absolwent przychodzacy ze
szkoly do zakladu musi czué¢ sie w zaktadzie potrzebny.
Nalezy stworzy¢ takg atmosfere, by miodzi ludzie wie-
dzieli, ze kierownictwo zaktadu, jego stata zaloga liczy
w duzym stopniu na ich pomoc w wykonaniu powaznych
i odpowiedzialnych planéw produkcyjnych. Trzeba, by
rada zakladowa zatroszczyla sie nie tylko o to, jak czto-
wiek mieszka, jak jada, ale i o to, jak daje sobie rade
w pierwszych dniach swojej pracy w produkcji.

Niech w grupach zwigzkowych mezowie zaufania pro-
wadzg z miodymi absolwentami stalg prace wychowaw-
czg. Trzeba, by absolwent czut, ze otacza go zwigzkowy
kolektyw starszych towarzyszy doswiadczonych wiekiem
i pracag. Tizeba poméc tym miodym ludziom w ich pierw-
szym w zyciu samodzielnym gospodarstwie. Trzeba tez
zatroszczy¢ sie i o to, by wciggna¢ absolwentéw mio-
dych cztonkéw zwigzku do pracy w organizacji. Umie-
jetne przydzielenie nowemu cztonkowi organizacji zwigz-
kowej drobnych choéby zadan w jego grupie zwigze go
jeszcze S$cislej, jeszcze bardziej z organizacjg, pozwoli
mu czu¢ sie potrzebnym.

W toku zalatwienia dziesigtkbw drobnych  nieraz
pozornie spraw, w peinej serdecznosci atmosferze troski
i opieki zrosnie sie nowy zwigzkowiec z organizacja,
z zakladem pracy, poczuje sie jeszcze bardziej potrzeb-
ny. A to przeciez wychowuje.

Czy tylko w zakfadzie

Ale czy proces wychowania, opieki nad przysztg kad-
rag odbywa¢ sie winien jedynie na terenie zakladu?

Dziesigtki fabryk w Polsce objely szefostwa nad szko-
tami zawodowymi. W wiekszosci wypadkéw to ogranicza
sie do wydatkowania z funduszu zakladowego pewnych
kwot na potrzeby szkoly i do kilkakrotnych nieraz jedy-
nie wizyt przedstawicieli zakladéw na terenie szkoty.
A przeciez nie tego rodzaju opieki oczekujg miode kadry.

Objecie szefostwa przez zaktad nad szkolg naktada
nan powazne obowigzki. Trzeba., by kierownictwo za-
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ktadu umiato zespoli¢ potrzeby zakladu z kierunkiem
ksztalcenia absolwentéw. Siegnijmy do doswiadczen ra-
dzieckich. W szkolnictwie zawodowym w Zwigzku Ra-
dzieckim zaklady pracy obejmujgce patronat starajg sie
0 to, by szkota zaopatrzona zostata w pracownie tech-
niczne, ktére pomogg absolwentom szkoly w przyswoje-
niu sobie jak najwiekszej ilosci wiedzy niezbednej dla
lepszego poznania zawodu. Powszechne jest w ZwigzKu
Radzieckim zaopatrywanie szkét zawodowych w proto-
typy najnowszych maszyn i urzadzen. Absolwent szkoty,
gdy podejmuje prace w zakladzie, zna juz doskonale
wszystkie mechanizmy urzadzen, wszystkie typy maszyn
1lumie sie nimi postugiwaé, poniewaz z ich prototypami
zetkngl sie juz znacznie wczes$niej w szkole w czasie
zaje¢ praktycznych. Bytoby rzeczg pozadang, by i u nas
zastosowano to doswiadczenie. Utatwi to niezmiernie

LUCYNA SZCZEGODZINSKA

St. Instr. Wydz. Kult.-O$wiat. CRZZ
Uluagl o

SIAZKA uczy budowaé szczeécie cziowieka

i przysztos¢ Ojczyzny — powiedziat w swym

przemowieniu Minister Kultury i Sztuki Wk>-

dzimierz Sokorski na 111 Krajowym Zlocie Przo-

W downikéw Czytelnictwa — i dlatego bijemy sie

o to, Zeby ksigzka doszta do rgk kazdego cztowieka,

zeby Mickiewicz zawedrowat pod strzechy, zeby sie

uczy¢ od niego piekna zycia i szlachetnosci, zeby sie uczyé

z radzieckich ksigzek jak budowaé socjalizm i zeby

z réznych ksigzek uczy¢ sie madrzej i lepiej budowad
nasz nowy ustréj i lepiej, szczesliwiej zyc...

Czy wszyscy jednak bijemy sie o to w jednakowym
stopniu, czy praca bibliotek zwigzkowych jest rzeczy-
wiscie tak ofensywna jak o tym moéwit Minister Sokorski?

Odpowiedz na to pytanie dadzg niezawodnie wyniki
I-go etapu wspoétzawodnictwa o tytut najlepszej bibliote-
ki zwigzkowej, ogtoszone na poczatku br. dla uczcze-
nia X-lecia Polski Ludowej. Wspoéizawodnictwem tym
objete zostaly wszystkie biblioteki zwigzkowe, a zasadni-
czym warunkiem bylo zwiekszenie stanu czytelnikéw
0 20% w stosunku do roku 1953.

Zanim ogtoszone zostang oficjalne wyniki zaréwno
kontroli pracy bibliotek zwigzkowych, jak i podsumowa-
nia —awarto zastanowi¢ sie i popatrze¢ jak ksztattowaty
sie osiagniecia, czy niedociggniecia w czasie trwania
wspoétzawodnictwa. Momentom, ktéry wyznacza pewien
etap dziatania jest okres poétrocza. Uzyskane w tym czasie
dane statystyczne pozwalajg na czynienie poréwnan ze
stanem prac w roku ubieglym. A wiadomo przeciez, ze
podstawowym warunkiem wspdétzawodnictwa bibliotek
bylo zwiekszenie liczby czytelnikbw o co najmniej 20%
w stosunku do stanu z dnia 31.XI1.53 .

Z cyfr ilustrujgcych istan pracy bibliotek poszczegol-
nych zwigzkéw zawodowych nie mozna jeszcze wycigg-
ng¢ wnioskéw i ustala¢ kto zajmie pierwsze a kto ostat-
nie miejsce, mozna natomiast stwierdzi¢ w jakim stopniu
biblioteki zwiazkowe staraly sie realizowa¢ wytyczne
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prace w .szkotach, podniesie kwalifikacje absolwentow
zasilajgcych zatogi zaktadow.

| tu tez odpowiedzialne zadanie przypada organiza-
cjom zwigzkowym. Muszg sie one bowiem troszczy¢
o to, by wiez miedzy zakladam a szkét gbyta stata i sku-
teczna. Czeeste wizyty przedstawicieli organizacji zwigz-
kowych w szkole, zainteresowanie sie sprawami produk-
cyjnymi i bytowymi uczacej sie miodziezy podniesie
W znacznym stopniu autorytet organizacji zwigzkowych
wsrod przysziych czionkéw zwigzku. Praca nad przy-
szlymi cztonkami zaldg jeszcze w okresie ich pobytu
w szkole utatwi w znacznym stopniu pézniejszy proces
wychowawczy. | o.tym muszg pamieta¢ aktywisci posz-
czegoélnych ogniw zwigzkowych, ktdrzy odpowiedzialni
sq przed zalogg za sprawy miodziezy.

pracy bibliotek zirigzkoinych

Il Zjazdu Partii i 111 Kongresu Zwigzkéw Zawodowych,
dotyczace dzialalnosci biblioteczno-czytelniczej zwigzkow.

Realizacja tych wytycznych byla o tyle latwiejsza, iz
przenoszenie uchwat zaréwno 1l Zjazdu, jak i 111 Kon-
gresu zbiegto sie z wielkg akcjg Dni Oswiaty, Ksigzki
i Prasy. Znalazta ona swoj wyraz przede wszystkim
w szczegOlowym przeanalizowaniu przez prezydia pra-
wie wszystkich zarzagdéw gtéwnych i WRZZ-téw dotych-
czasowej dziatalno$ci w zakresie pracy biblioteczno-czy-
telniczej. Analizy te w wiekszosci wypadkéw opracowane
byty na podstawie analiz dokonywanych przez zarzady
okregow, ktére z kolei czerpaly materialy z poszczegol-
nych rad zaktadowych. Mozna $mialo stwierdzi¢, ze
w dotychczasowej dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych
w tym okresie — zagadnienie czytelnictwa! wsréd robot-
nikow byto po raz pierwszy przedmiotem'.zainteresowania
tak placéwek jak i instancji zwigzkowych.

Nie pozostalo to bez wplywu na stan i poziom pracy.
Zmiany na lepsze jednak najwyrazniej uwidocznily sie
w tych zwiazkach, ktére z takiej ozy innej przyczyny byly
krytykowane za swoj dotychczasowy stosunek do zagad-
nienia czytelnictwa.

Zadaniem akcji bibliotecznej jest czytelnictwo i wzro-
stem lub spadkiem liczby czytelnikow mierzy sie osiag-
niecia, w tym zakresie. Zestawienia liczbowe najwyraz-
niej obrazujg zmiany, jakie zaszty w ciagu ubieglego pot-
rocza .w pracy bibliotek niektérych zwigzkéw.

Na szczeg6lne zainteresowanie , zastuguja osiggniecia
bibliotek Zwigzku Zawodowego Goérnikow, ktére w oma-
wianym okresie zwiekszyly liczbe czytelnikéw z 57.799
na 74.825 to znaczy o przeszio 17 tysiecy, przy jedno-
czesnym nieznacznym wzroscie ksiegozbioréw z 416.485
do 455.067. Jesli sie przy tym doda, ze w Il-gim p6troczu
ub. roku liczba czytelnikow spadia do konca roku z cyfry
60.677 (na dzien 30.VL.53) na 57.799 — to obecna liczba
czytelnikbw jest rzeczywiscie powaznym osiggnieciem.



Co wplyneto na taka zmiane sytuacji? Faktem jest,
ze na zagadnienie czytelnictwa ws$rdéd goérnikdéw zwroci-
ty uwage prawie wszystkie placowki i instancje zwigz-
kowe. Zobowigzanie jakie ztozyt na IIl Kongresie Prze-
wodniczacy tego Zwigzku, tow. Ciotkowski, ze ,...gornicy
bedg czytali...“ znalazio swoje uzewnetrznienie w prze-
analizowaniu sprawy bibliotek i czytelnictwa przez Pre-
zydium Zarzadu Gtéwnego'i odpowiednim zorganizowa-
niu pracy w okregach. Konkretnym wynikiem takiego
dziatania byt wzrost liczby czytelnikéw, a co za tym idzie
wzrost liczby wypozyczen. W ciggu calego roku 1953
liczba wypozyczen wynosita 1.155.872, a w ciggu I-go
potrocza 1954 doszia juz do 612.789.

W samych tylko Dniach Os$wiaty, Ksigzki i Prasy zwer-
bowano w bibliotekach goérniczych 5.700 nowych czytel-
nikéw, zorganizowano 121 punktéw bibliotecznych, szcze-
g6lnie w DMR-ach i hotelach robotniczych.

Dla przyktadu mozna poda¢, ze tylko jedna kopalnia
,Bolestaw Smialy*, dzieki pracy doswiadczone] bibliote-
karki tow. Babickiej, zwerbowata w trudnym, autochtonicz-
nym $rodowisku 70 nowych czytelnikow, kopalnia ,Piast”
— 50, a kopalnia ,Knurow“ w czterech swoich punktach
bibliotecznych — 270. .

Powaznie tez przyczynito sie do ozywienia dziatal-
nosci bibliotek organizowanie narad z bibliotekarzami
oraz spotkan z czytelnikami — goérniczymi mito$nikami
ksigzki. Spotkania te potgczono z nagradzaniem przodow-
nikbw czytelnictwa i przodownikow bibliotekarzy.

Dzieki temu ci ostatni w wiekszym, niz dotychczas
stopniu, sami szukaja sposobéw dotarcia z ksigzkg do
gorniczego czytelnika. | tak np. bibliotekarka kop. ,im.

Stalina® w Sosnowcu — prowadzgca biblioteke, ktora
w konicu ub. roku dostata porzadne ciegi za niedostatecz-
ng prace z czytelnikiem i ksigzkg — sporzadza mate

karteczki, na ktorych podaje tytut i krotkie omoéwienie
treSci interesujgcych ksigzek. Karteczki te zawiesza w
markowni, adresujgc je do poszczegolnych gornikow.

Szeroko prowadzi propagande czytelnictwa Okreg Wat-
brzych, ktéry przygotowat i przeprowadzat specjalne wie-
czornice poswiecone twaérczosci Marii Konopnickiej Pusz-
kina i innych i to nie tylko w Swietlicach, ale w punktach
bibliotecznych przy szybie Bolestaw, Zdrojowisku Wat-
brzych-Gaj, Jedlina-Zdr6j, DMG Boguszow i innych. Po-
nad to ten sam Okreg opracowat recenzje ksigzek auto-
réw polskich i radzieckich, utworzyt 30 zespotéw czytel-
niczych w domach miodego gérnika, hotelach robotni-
czych oraz w punktach bibliotecznych.

Duze zainteresowanie ksigzka i czytelnictwem wywo-
taty takze zorganizowane starannie przez Zarzad Giow-
ny Zw. Zaw. Gornikéw 24 centralne wystawy ksigzek,
ktére zwiedzito przeszio 20.000 osoéb.

Nie znaczy to bynajmniej, ze stan, jaki panuje w tym
zwigzku na odcinku pracy biblioteczno-czytelniczej, moz-
na uzna¢ za doskonaly. Jest. to jedynie wynik nowego
ustosunkowania sie do tego tak waznego zagadnienia ze
strony wiadz i aktywu tego zwigzku. Jest to takze wy-
razny dowod, jak wiele mozna zrobi¢ dzieki systematycz-
nej i planowej pracy, majagcej na celu doprowadzenie
ksigzki i gazety do rgk kazdego pracownika. Ale sprawa
upowszechnienia czytelnictwa to dopiero pierwszy etap
dziatania wychowawczego, dobrze pomyslanej pracy
o$wiatowej. Po nim musi nastgpi¢ dalsze, trudniejsze
dziatanie jakim jest kierowanie czytelnictwem tak aby

ksigzka i gazeta dla kazdego pracownika stata sie rze
czywiscie pomoca w pracy i Zyciu.

Podobny wzrost czytelnictwa obserwujemy takze
i w Zw. Zaw. Hutnikéw. Szczeg6lowa analiza jakiej pod-
dana zostata dzialalno$¢ Zarzadu Gléwnego Zwigzku
w zakresie bibliotek i czytelnictwa w koncu ub. roku,
oraz wytyczne wiadz partyjnych i zwigzkowych, spowo-
dowaly, ze praca na tym odcinku znacznie sie poprawita.
W czasie pierwszego potrocza liczba czytelnikéw wzrosta
z 19.423 do 27.365. Stato sie to dzieki temu, ze miedzy
innymi zarzad gtéwny przeprowadzit dokladng analize
kadr bibliotekarskich, ktéra przedstawiata sie szczegol-
nie w najwiekszych zakladach produkcyjnych bardzo
niezadowalajaco. Dotychczasowy personel czesciowo
zmieniono, czesciowo zajeto sie jego przeszkoleniem, zor-
ganizowano lepszg pomoc metodyczng i kontrole. Ale
lepszg — to wecale nie oznacza, ze wystarczajgcg. Bi-
blioteki najwiekszych zakladéw hutniczych, a szczegodlnie
huty im. Lenina, wymagajg znacznie wiekszej opieki
i pomocy niz ta jaka jej zarzad gtéwny udziela. Praca
bowiem w tych o$rodkach wymaga bibliotekarzy dos$wiad-
czonych, z duzym przygotowaniem ogdlnym i fachowym.
Stawiane na te odcinki mlode, petne entuzjazmu bibliote-
karki nie zawsze umiejg sobie da¢ rade z trudnosciami-
i nalezaloby zorganizowa¢ dla nich statg i systematycz-
ng pomoc, chocby w formie czestszych, niz to miato
miejsce dotychczas, odwiedzin instrukcyjno-metodycznych
— pracownika zarzadu gtéwnego.

W wyniku zmian, jakie przeprowadzono w pracy bi-
bliotek hutniczych, mozemy stwierdzi¢ wzrost liczby czy-
telnikdw o blisko 10 tysiecy. Jesli sie jednak wezmie pod
uwage ogrom hutniczych zaktadéw pracy, liczba 27.365
czytelnikbw nie wydaje sie zbyt imponujgca. W okresie
jesienno-zimowym przed Zarzadem Gitéwnym Hutnikéw
stojg olbrzymie zadania zwiekszenia czytelnictwa ksig-
zek szczegolnie fachowych i $wiatopogladowych.

Stosunkowo duzy wzrost czytelnikbw w Zw. Zaw.
Wiékniarzy z liczby 38.279 do 49.187 jest niezaprzeczong
zastugg Prezydium Zarzadu Giéwnego, a szczegOlnie
petnej inicjatywy i energii instruktorki bibliotecznej tow.
Szaniawskiej. | tu jednak musimy stwierdzi¢, ze niektore
osrodki wiokiennicze jak Czestochowa, a nawet Bielsko,
nie moéwigc juz o Zielonej Goérze w poréwnaniu z todzig
traktowane sg doprawdy po macoszemu. Wymagajg one
stanowczo wiekszej niz dotychczas opieki, pomocy i kon-
troli. Praca bibliotek w zakladach przemystu bawetnia-
nego i Iniarskiego w Czestochowie, a jeszcze bardziej
w Zielonej Goérze nie przedstawia sie zbyt dobrze.

Na przyktad w takiej bibliotece Zarskich Zaktadow
Przemyslu Wetnianego, liczacych duzg ilos¢ pracowni-
kéw nie ma wogole ksigzek. Znajdujace sie tam poprzed-
nio 302 tomy ,rozptynely sie“. Na nowe — wedlug 0s-
wiadczenia rady zakladowej, ktora zwracala sie po
ksigzki do okregu — brak pieniedzy.

W Szpotanskich Zaktadach Przemyslu Ponczosznicze-
go na 516 ksigzek 20% nalezatloby usungé. Z tego tez
widocznie powodu zadnych nie zainwentaryzowano i ksie-
gozbioér powoli ,chudnie®.

W Lubelskich Zakt. Przem. Wetnianego w Lubsku na
1.620 ksigzek wypozycza sie w miesigcu az 68 tomow.

Duzo ciekawych rzeczy daioby sie powiedzie¢ tez o pra-
cz niejednej biblioteki w Czestochowie, a nawet w Biel-
sku.
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Nie mozna natomiast powiedzie¢ aby wzrost liczby
czytelnikéw rekrutujgcych sie z pracownikéw rolnych
i lesnych z 58.574 na 75.616 byt wytaczng zastuga Za-
rzadu Gldwnego tego Zwigzku. Tym bardziej, ze niektore
jego zarzady okregéw jak np. Gdansk, Biatystok i inne
nawet w okresie Dni OKIiP nie bardzo orientowaly sie
jak przedstawia sie na ich terenie sprawa bibliotek i czy-
telnictwa.

Cyfra 14 tysiecy nowych czytelnikbw w bibliotekach
PGR-6w, POM-6w, nadlesnictw, tartakow it-p. jest sumg
wysitku catej klasy robotniczej, realizujgcej w tym okre-
sie zadania sojuszu robotniczo-chtopskiego na wielu roz-
nych, a wiec i na tym odcinku. Ztozyta sie na nig dzia-
talnos¢ ekip fabrycznych, ktére — szczegoélnie w Dniach
OKiP — podejmowaty wiele staran dla upowszechnienia
ksigzki i czytelnictwa na wsi. Ponadto przyczynita sie
do wzrostu zainteresowania ksigzkami ws$réd pracowni-
kéw POM-6w i PGR-6w praca wielu bibliotekarzy lepigj
zorganizowanych bibliotek zaktadowych i instruktorow
bibliotecznych WKD i WRZZ, ktérzy organizujg pomoc
instruktarzowg i metodyczng dla bibliotek Zw Zaw. Prac.
Rolnych i Les$nych.

Takg zorganizowang pomoc w postaci patronatéw
wiekszych bibliotek zakladowych nad bibliotekami PGR-
6w i POM-6w zainicjowata i prowadzi biblioteka WRZZ
w Gdansku. Przeszkoleniem bibliotekarzy PGR-owskich
zajmuje sie biblioteka WKD w Olsztynie.

Ze zarzad gtowny omawianego zwigzku napotyka na
powazne trudnosci w doktadnym rozpoznaniu stanu prac
biblioteczno-czytelniczych w terenie — $wiadczy chociaz-
by fakt, ze jako jedyny nie byt w stanie nadesta¢ spra-
wozdania z akcji Dni OKIiP.

Daje sie to w pewnej mierze usprawiedliwi¢ ogromnym
zaabsorbowaniem wszystkich pracownikéw tego zwigz-
ku przygotowaniami do kampanii zniwno-omiotowe;.
Czas bowiem,, w ktorym organizowane sg doroczne Dni
Oswiaty, Ksigzki i Prasy jest okresem tak ogromnie
absorbujacych prac jak przygotowania do zniw, zakon-
czenie roku szklonego itp., ze termin tej akcji winien by¢
raczej przesuniety na jesien, a sama akcja sta¢ sie ina-
uguracjg wielkiej kampanii kulturalno-o$wiatowej. Za-
chodzi jednak obawa czy i jesienne prace zwigzane z orkg
i wykopkami nie przestonig zbytnio sprawy czytelnictwa
w PGR-ach i POM-ach. Byloby to z wielkg szkodg dla
nowej akcji propagandowo-czytelniczej jakg bedzie kon-
kurs organizowany przez Samopomoc Chiopska pod kie-
runkiem Centralnego Zarzadu Bibliotek przy Min._ Kul-
tury. W konkursie tyrn Zwigzek Prac. Rolnych i Lesnych
ma bra¢ czynny udziat.

v

Osiagniecia niektorych zwigzkéw w zakresie upow-
szechniania czytelnictwa ws$rdd robotnikow nie pokazuja
— jak sie tatwo domysle¢ — stanu pracy wszystkich
zwigzkow. W wielu bowiem zmiany jakie zaszly w ciggu
omawianego potrocza nie przedstawiajg sie nazbyt inte-
resujgco. Zaznaczajg sie zaledwie nieznacznym przyro-
stem lub zmniejszeniem sie liczby czytelnikéw.

Nie we wszystkich wypadkach oznacza to, ze dane
zwigzki nie wykazaly zbyt wielkiego zainteresowania sie
sprawa ozywienia i ulepszenia pracy swych bibliotek.
Szczegolnie nie odnosi sie to do takich zwigzkoéw jak Ko-
lejarzy czy Nauczycieli, w ktérych zasadniczy wysoki
procent czytelnictwa nie sprzyja gwalttownemu wzrosto-
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wi czytelnictwa w krotkim okresie. Inne zwigzki jak np.
Zwigzek Prac. Drzewnych i Terenowych w pracy swej
napotkat na powazne trudnosci spowodowane kolejng re-
organizacjg i oddaniem wielu swoich rad zaktadowych
przy najwiekszych zaktadach pracy do innego zwigzku.

Jak jednak znalezé wyjasnienie dla faktu zmniejsze-
nia sie czytelnictwa w takich zwigzkach jak Metalowcy,
w ktérym liczby czytelnikbw w poszczeg6inych okresach
ksztattowaly sie nastepujgco: na dzien 30.1X.53 bylo ich
73.559, w dniu 31.XI1.53 r. juz 64.743, za$ 30.VI.54 r.
tylko — 62.329.

Trudno jest znalez¢ ttumaczenie dla takiego stanu rze-
czy, tym bardziej, ze zwigzek ten ze wzgledu na charak-
ter pracy jego zakladéw posiada najwieksze mozliwosci
upowszechniania czytelnictwa. Dowodem tego sg o0sigg-
niecia biblioteki przy Zakiadzie M-5 we Wroctawiu, gdzie
czytelnikami jest przeszio 75% zalogi.

Najbardziej zastanawiajgco przedstawig sie sprawa
czytelnictwa w Zw. Zaw. Prac. Transportu Drogowego
i Lotniczego.

Wedtug danych zarzadu gtéwnego liczba czytelni-
kéw — czionkéw tego zwigzku wynosita w dniu
31.XI11.53 r. — 12.192,*za$ w dniu 30.VI. rb. tylko 5.410
osob. Mimo zwiekszenia liczby ksigzek w tym okresie
z 30.711 tomoéw do 34.369, ilos¢ wypozyczen zmalata
w ciggu pétrocza z 115.035 do 16.055.

Podane cyfry nasuwajg przypuszczenie, ze mamy tu
do czynienia albo z pomyika referenta statystyki, albo
z catkowitym ignorowaniem przez Zarzad Giéwny tego
Zwigzku sprawy bibliotek i czytelnictwa.

Jesli przyjmiemy, ze podane cyfry sg prawdziwe to
najzupetniej zbedne wydaje sie zwiekszanie liczby ksig-
zek, gdyz liczba czytelnikow w ciggu jednego poétrocza
spada przeszto dwukrotnie, a liczba wypozyczen prawie
siedmiokrotnie.

Przypuszczalnie z tego zalozenia wychodzily -takze pla-
cowki i rady zaktadowe wspomnianego zwigzku nie $pie-
szac sie z wydawaniem pieniedzy na ksigzki.

Nie jedyny to zresztg zwigzek, robigcy ,0szczednosci”
na funduszach przeznaczonych na zakup ksigzek. Rade
-zakladowa ZA.STAL-u w Zielonej Gorze jeszcze w czerw-
cu br. musial przekonywaé instruktor CRZZ, ze posiada
pienigdze na zakup ksigzek i ze warto jednak je na ten
cel wyda¢. Fakt bowiem, ze w bibliotece tego zakladu
liczba wypozyczen wynosita miesiecznie az... 30 — nie
oznaczat, ze stan ten nie moze sie zmieni¢ i ksigzki nie
S3 potrzebne.

Bibliotekarka Zaktadow im. Kasprzaka w Warszawie
daremnie rzekomo prosita rade zaktadowa o fundusze na
ksigzki, podczas gdy w budzecie tamtejszego Domu Kul-
tury wyraznie figuruje suma 7 tysiecy ziotych przezna-
czona wiasnie na powiekszenie ksiegozbioru.

Ogolnie trzeba stwierdzi¢, ze w biezgcym roku sprawa
zakupu ksigzek do bibliotek zwigzkowych kuleje. Wediug
danych przywiezionych przez instruktoréw CRZZ z tere-
nu na ten cel wydane jest ogétem 35% sum prelimino-
wanych. Jest to jeden dowdd wiecej na to, ze kontrola
dziaaHnosci -biblioteczno-czytelniczej jest niedostateczna,
a sprawa zdecentralizowanego zakupu — o ktéry tak
dlugo upominali sie bibliotekarze — nie nalezycie wyjas-
niona i przepracowana. Wiele rad zakladowych, nawyk-
tych do tego, ze ksigzki do biblioteki nadsytane byly
centralnie, nie zorientowato sie, ze kwoty uwidocznione
w preliminarzu nalezy na miejscu wydatkowaé., Biblio-



tekarze skarza sie dalej na brak ksigzek, a pienigdze cze-
kajg na wydanie. Decentralizacja zakupu mogta sie sta¢
iw wielu bibliotekach stata sie bardzo waznym elementem
utatwiajgcym zorganizowanie rady bibliotecznej, aktywi-
zowanie bardziej wyrobionych czytelnikbw w upowszech-
nianiu ksigzki i czytelnictwa na oddziatach, w DMR-ach
i hotelach robotniczych.

\%

Sprawa zwiekszenia lub zmniejszenia sie liczby czytel-
nikbw zwigzana jest bardzo silnie i uzalezniona od spra-
wy dostatecznej lub niedostatecznej opieki nad kadrami
bibliotekarskimi i starannym dobieraniem ludzi do pracy.
Bibliotekarz, aby mogt dobrze prowadzi¢ swojg prace
musi mie¢ odpowiednie wyksztalcenie ogdlne, jesli juz
nie fachowe. To wychowawca i inicjator wielu prac
o$wiatowych, doradca i kierownik, ktory musi by¢ sam
oczytany, aby kierowaé czytelnictwem i rozbudzaé za-
interesowanie nim u innych.

Posiadane wyksztalcenie ogdlne — przynajmniej w za-
kresie 7-miu klas szkoly podstawowej — gwarantuje
mozliwo$¢ odpowiedniego doksztalcenia bibliotekarza.
Dziesie¢ lat istnienia Polski Ludowej jest dostatecznym
okresem, w ktdrym osoby zainteresowane mialy moznos¢
takie wyksztalcenie uzyska¢ nawet w szkotach dla pra-
cujgcych. Brak przygotowania natomiast dyskwalifikuje
takiego pracownika i uniemozliwia mu zdobycie odpo-
wiedniego przygotowania fachowego.

Uzyskanie takiego przygotowania nie jest wcale rze-
czg trudng. W Wojewddzkiej Szkole Zw. Zaw. w Krako-
wie odbywajg sie systematycznie trzymiesieczne kursy
dla bibliotekarzy. Rekrutacja na te kursy kazdorazowo
sprawia zarzadom gtéwnym wiele klopotu, gdyz okregi
i rady zaktadowe nie zawsze przywigzujg dostatecznie
wiele uwagi zaréwno do doboru bibliotekarza, jak i jego
szkolenia. Ponadto Stowarzyszenie Bibliotekarzy Pol-
skich organizuje korespondencyjne kursy dla biblioteka-
rzy, ktorzy z takich czy innych wzgledéw nie moga wy-
jecha¢ na szkolenie do Osrodka Szkoleniowego Zw Zaw.
w Krakowie czy Osrodka Min. Kultury w Jarocinie.

W zwigzku z realizacja Uchwaly Prezydium Rzadu
z dnia 24.1X.1953 r. w sprawie rozwoju sieci bibliotek
fachowych, Centralny Zarzad Bibliotek w porozumieniu
z Centralnym Instytutem Dokumentacji Naukowo-Tech-
nicznej organizuje takze kurs korespondencyjny dla
prowadzacych biblioteki fachowe w zakladach pracy.

Ze wzgledu na to, ze sprawa czytelnictwa ksigzek fa-
chowych tak nierozigcznie wigze sie ze sprawg podno-
szenia kwalifikacji zawodowych, a co za tym idzie lep-
szym wykonywaniem zadan produkcyjnych — zagadnienie
odpowiedniego doboru kandydatow na ten kurs winno
zainteresowac takze aktyw zwigzkowy. Tym bardziej, ze

w niektérych wypadkach nastepuje lgczenie bibliotek fa-
chowych z bibliotekami zwigzkowymi a sprawa zwieksza-
nia czytelnictwa ws$réd robotnikéw jest zagadnieniem
og6lnym i wymaga zmobilizowania wszystkich sil. Cyfry
podajace ilos¢ czytelnikdbw w bibliotekach zwigzkowych
nie obrazujg doktadnie dziatalnosci i osiggnie¢ tych bi-
bliotek w zakresie upowszechnienia czytelnictwa, witas-
ciwie nietylko bibliotek ale i zwigzkowego aktywu kultu-
ralno-o$wiatowego w ogole. Bezsprzecznie wielkim osigg-
nieciem w tym zakresie jest upowszechnianie ksigzek
przez kolportaz prowadzony w tym okresie przede wszyst-
kim w os$rodkach wiejskich. W zakresie rozprowadzenia
wsrdd swoich pracownikow 1.798 ksiazek przez kolporte-
réw, przy pomocy réznego rodzaju loterii, kiermaszéw
itp. prawie kazdy zwigzek ma powazne osiggniecia. Np.
w okresie Dni OKiP Zwigzek Prac. Zeglugi rozprowadzit
wsrdéds woich pracownikoéw 1.798 ksigzek przez kolporte-
réow i 3.200 za posrednictwem loterii. W wyniku zorganizo.
wanych stoisk ksigzkowych sprzedano na kop. ,Weso-
ta 11" ksigzek za 2.600 zi, nakop. ,Piast" za 2.200, na kop.
Nowa-Ruda za 2.300 zt. Dodatnim jest fakt, ze mtodziez
z DMR-6w masowo zakupuje ksigzki w dniu wyptat jak
to ma miejsce na przyktad w DMR kop. ,Czerwona
Gwardia“, ,Piekary SI“, ,Mystowice* czy ,Zabrze-
Wschod”.

W tym bezsprzecznie dodatnim dziataniu brak jest jed-
nak odpowiedniego kierunku wychowawczego. O doborze
ksigzek decyduje czesto osobiste zainteresowanie kolpor-
tera wysokoscig uzyskanego rabatu, przypadkowe zesta-
wienie kompletu przez odnos$ng placéwke Domu Ksigzki,
a nie rzeczywista potrzeba S$rodowiska i interes zaktadu
pracy.

*

Okres jesienno-zimowy jest czasem najwiekszego na-
silenia pracy kulturalno-oswiatowej w ktorej czytelnictwo
moze i powipno odegra¢ bardzo wazng role. Odbywaja-
ce sie podsumowywanie I-go etapu wspotzawodnictwa
zamknie tylko jeden okres jego trwania. Planujgc prace
na czas jesieni i zimy nalezaloby powaznie przeanalizo-
waé¢ dotychczasowe osiggniecia i niedociggniecia, aby
uzyskane doswiadczenia wykorzysta¢ w dalszej pracy
oraz aby ich unikngé w przysziosci. Wszak wynikiem
wspoétzawodnictwa podjetego dla uczczenia X-lecia Polski
Ludowej ma by¢ conajmniej milion czytelnikéw w biblio-
tekach zwigzkowych. Tow. Rozenfeld z Zakladu M-5 we
Wroctawiu udowodnita, ze nie jest niemozliwoscig cyfre
te znacznie powiekszy¢, zebysSmy — jak powiedziat Mi-
nister Sokorski —, w oparciu o ksigzke naukowa, poli-
tyczna, fachowg i literature piekng, o ksigzki naszych
pisarzy szybciej i lepiej budowali szczescie i przyszlosé
naszego ukochanego narodu“.
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PAWEL LIKIERT

O angielskich zwigzkach zawodowych

| Kongresie

BRIGHTON rozpoczat sie w dniu

6 wrzesnia br. 86-ty Kongres Brytyjskich

Zwigzkéw Zawodowych (Trade Union

Congress — w skrocie nazywany TUC),

ktory trwat pie¢ dni, tj. do 10 wrzes$nia.

Zanim przejdziemy do oméwienia przebiegu Kongre-

su, w ktorym brato udzial 937 delegatéw reprezentuja-

cych 184 zwigzki zawodowe zrzeszajgce 8093 737 czion-

kéw, podamy krétka charakterystyke brytyjskiego ruchu

zwigzkowego i omoéwimy zasady tamtejszego systemu

wyborczego, ktéry dotychczas gwarantowat angielskim

bonzom zwigzkowym ich stanowiska i wpltyw na polity-
ke zwigzkowa.

*

Pierwsze zwigzki zawodowe w Anglii powstaly w dru-
giej polowfte XVIII wieku, jako organizacje cechowe, tj.
taczyly one swoich cztonkéw nie wedtug zasady produk-
cyjnej, lecz Skupialy robotnikbw kazdej specjalnosci
i profesji w oddzielny zwigzek. Zasada ta przetrwata
w znacznym stopniu do dnia dzisiejszego, powodujgc
ogromne zamieszanie organizacyjne. Obok maitych
zwigzkéw zawodowych o charakterze cechowym widzi-
my wielkie zwigzki o strukturze zblizonej do naszych
zwigzkéw branzowych, organizowane wedtug zasady
produkcyjnej. Do tego typu zwigzkéw nalezg: Narodowy
Zwigzek Kolejarzy, Narodowa Federacja Gornikéw, Na-
rodowa Federacja Rob; Przem. Budowy Maszyn i Okre-
téw itp. Ale jednoczes$nie istnieja zwigzki, ktorych nie
mozna zaliczy¢ ani do cechowych ani do zorganizowa-
nych wg zasady produkcyjnej, jak np. Narodowy Zwig-
zek Rob. Transportu i Robotnikéw Niewykwalifikowa-
nych, do ktérego wchodzg robotnicy réznych zawodow
i specjalnosci z réznych galezi przemystu i transportu.
W ten sposéb brytyjski ruch zawodowy cechuje brak
jednolitego systemu organizacyjnego; jest charaktery-
styczne, ze jednoczy on przewaznie robotnikdw kwalifi-
kowanych. Dostep do brytyjskich zwiazkéw zawodowych
dla robotnikdw niewykwalifikowanych Ilub mato kwa-
lifikowanych jest bardzo utrudniony. Symptomatyczne
jest tez wielkie rozbicie angielskiego ruchu zawodowe-
go, przypominajgce stosunki, ktére panowaly w Polsce
przedwrzesniowej. Istnienie 184 zwigzkéw zawodowych,
z ktérych znaczna wiekszo$¢ — to organizacje nieliczne
i stabe, ufatwia (przy specjalnym systemie gtosowania)
majorvzowanie decyzji przez pare zblokowanych wiel
kich zwigzkéw, na czele ktérych stojg prawicowi i za-
przedani monopolom przywodcy.

Mechanizm, za pomoca ktérego wybierana jest Rada
Naczelna TUC oraz dziatajg doroczne kongresy decy-
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dujace o polityce brytyjskiego ruchu zawodowego, jest
bardzo specyficzny i daleki od demokratyzmu, ktérym
sie szczyca i ktory tak reklamujg reakcyjni przywdédcy
angielskich zwigzkéw zawodowych.

Po powrocie do TUC — Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Panstwowych, ktory 27 lat temu po strajku
generalnym (w r. 1926) zostat zmuszony do wystgpie-
nia z konferencji, Rada Generalna, tj. zarzad TUC liczy
obecnie 38 czlonkdéw. Rada wybierana jest kazdorazowo
w ostatnim dniu trwania Kongresu, na ktory wszystkie
zwigzki wysylajg delegatébw w liczbie odpowiadajacej
ilosci posiadanych czionkéw. Metoda wyboréw do Rady
Generalnej nie polega jednak na zwyklym gltosowaniu
delegatow. Dla dokonania wyboréw Kongres dzielony
jest na pewng liczbe grup. Kolejarze tworzg jedng gru-
pe i majg trzech przedstawicieli w Radzie. Pozostali
transportowcy maja tez trzech przedstawicieli. Stocz-
niowcy — jednego. Metalowcy — trzech. Pracownicy
Zzelaza i stali oraz pomniejsze zawody metalowe —
trzech. Budowlani i drzewni — tylez. Drukarze «—. jed-
nego, pracownicy przemystu budowlanego — dwdch,
witokniarze — jednego. Odziezowcy, szewcy i pra-
cownicy przemystu skoérzanego — ipo jednym. Pra-
cownicy aparatu handlu, przemystu szklarskiego, garn-
carskiego i pracownicy przemystu chemicznego tacznie
deleguja jednego przedstawiciela. Po jednym delega-
cie wysylajg pracownicy rolni, samorzgdowi i urzednicy
panstwowi.

Wytaczne prawo wyznaczania kandydatow do swojej
grupy majg zwigzki zawodowe przynalezne do tej gru-
py, ale gdy przychodzi do wyboréw, caly Kongres gto-
suje na kandydatow wszystkich grup. Zwigzki obliczajg
swe sity nie przez ilos¢ gloséw swych delegatow, ale
za pomocg gtosowania enbloc, przy ktorym decydujace
znaczenie ma ilos¢ cztonkéw danego zwigzku.

Tego rodzaju metoda uniemozliwita od poczatku utwo-
rzenie Rady Generalnej faktycznie odzwierciedlajgcej
prawdziwy ukitad sit ruchu zawodowego; grupy wybor-
cze zostaly ukonstytuowane wiele lat temu i na skutek
istnienia wielu zakulisowych intereséw ulegly dotad za-
ledwie nieznacznym zmianom. Dzieki temu ilos¢ przed-
stawicieli niektorych zwigzkéw w Radzie Generalnej jest
znacznie wyzsza, niz ta, do ktérej majg prawo na pod-
stawie liczby cztonkéw. Np. trzy zwigzki zawodowe ko-
lejarzy liczace razem ponad 700000 cztonkéw majg
trzech przedstawicieli w Radzie. W ciggu wielu lat se-
kretarz generalny kazdego z tych zwigzkéw byt automa-
tycznie wybierany do Rady. A np. grupa metalowcow,
ktéra obejmuje ponad 30 zwiazkéw i liczy przeszio milion



cztonkéw, ma takze trzech przedstawicieli. .Jest charakte-
rystyczne, ze w grupie tej kazdy zwigzek ma na papierze
prawo wyznaczania delegatow; w praktyce jednak szan-
se majg jedynie kandydaci wielkich zwigzkéw przemystu
metalurgicznego.

Prawicowe kierownictwo TUC zagwarantowato sobie
wiekszos¢ .gtoséw cztonkowskich przez poddanie swoim
wptywom przywédcow najwiekszych zwigzkéw zawodo-
wych: Transportowcow, Pracownikéw Samorzgdowych
oraz Ogolnokrajowego Zwigzku Gornikéw posiadajgcych
w sumie przeszio 3 miliony cztonkdéw.

Glosowanie na Kongresie dokonywane opisanym sy-
stemem ,reprezentowanych gltoséw“ polega na tym, ze
przywédcy gtosujg w imieniu wszystkich zarejestrowa-
nych czlonkéw danego zwigzku zawodowego, nie
uwzgledniajgc zupetnie woli wyrazonej przez pokazng
niekiedy mniejszos¢. W ten sposéb wykorzystuje Artur
Deakin do swoich ciemnych machinacji politycznych poét-
tora miliona gloséw najwiekszego Zwigzku Zawodowe-
go Transportowcow i Robotnikéw Niewykwalifikowanych,
mimo ze blisko polowa czlonkéw tego Zwiazku przeciw-
na jest oficjalnej polityce TUC. Podobnie w swoim cza-
sie na rzecz rezolucji Rady Generalnej popierajgcej pro-
gram zbrojen zaliczone zostaly glosy wszystkich czton-
kéw Zw. Zaw. Gornikow, choé¢ goérnicy Szkocji i Walii
na swych konferencjach uchwalili rezolucje protestujaca
przeciw wyscigowi zbrojen.

W angielskich masach zwigzkowych budzi sie jednak
Swiadomosé, ze dotychczasowy system glosowania i wy-
boréw do Kongresu i Rady Generalnej, nie powinien byc¢
nadal tolerowany. Wyrazem tego byta rezolucja, zgtoszo-
na przed przedstawiciela Zw. Prac. Przem. Budowy Ma-
szyn — Scotta, wzywajgca Kongres do rewizji statutu
TUC. W uzasadniajgcym ja przemowieniu Scott podkres-
lit, ze obecny system wyboru Rady Generalnej jest wy-
korzystywany przez kilka wielkich zwigzkéw dla roz-
ciggniecia kontroli nad wyborami. Obecny stan rzeczy —
twierdzil Scott — umozliwia przetargi, wywieranie presji
a nawet szantazowanie poszczegoélnych zwigzkow.

Uruchomiona przez zaniepokojonych o swdj stan po-
siadania przywédcéw z Rady Generalnej — maszynka do
glosowania zapobiega grozacemu im niebezpieczenstwu.
Rezolucja zostata odrzucona, ale pozostaje faktem, Zze po
raz pierwszy z trybuny Kongresu rozlegta sie ostra kry-
tyka systemu gtosowania powodujgcego, ze skfad Rady
Generalnej nie odpowiada, rzeczywistemu stanowi sytua-
cji nastrojow w masach robotniczych Anglii. e

*

A teraz przypatrzmy sie przebiegowi obrad Kongre-
su i wyciggnijmy wnioski z pieciodniowej dyskusji de-
legatéw oraz rezultatow glosowania nad szeregiem wnie-
sionych w czasie jej trwania — waznych wnioskéw.

Porzadek obrad Kongresu obejmowat, rzec mozna,
wszystkie najwazniejsze zagadnienia gospodarcze i po-
lityczne interesujgce masy pracujgce Anglii. Przebieg
obrad Swiadczyt, ze reakcyjnym przywdédcom brytyjskie-
go ruchu zawodowego coraz trudniej realizowaé¢ ws$réd
klasy robotniczej polityke ,zimnej wojny“, grabiezy ko-
lonialnej, polityke remilitaryzacji Niemiec. O rozbieznosci
miedzy zaprzedanymi monopolom przywodcami zwigzko-
wymi a delegatami na Kongres, reprezentujgcymi wole
mas, Swiadczy chociazby fakt, ze obradujgca na pare
dni przed Kongresem Rada Naczelna Brytyjskich Zwigz-
kow Zawodowych przyjeta rezolucje aprobujaca zasady
remilitaryzacji Niemiec w ramach EWO wiekszoscig 27

gtosow przeciwko 3 (przy dwoch wstrzymujgcych sie
od glosowania), za$ wniosek ten na Kongresie przeszedt
nieznaczng jedynie wiekszoscia.

Ustosunkowanie sie Kongresu do sprawy remilitary-
zacji Niemiec zachodnich, jktéra figurowata na porzad-
ku obrad, budzito ogromne zainteresowanie zaréwno
w Anglii jak i poza jej granicami. Wiadome bylo, ze
prawicowe skrzydio Rady Generalnej TUC popiera po-
lityke odrodzenia militaryzmu niemieckiego. Jednakze po-
przedzajace Kongres doroczne konferencje poszczegol-
nych zwigzkéw, jak Zjednoczonego Zw. Prac. Przemyslu
Maszynowego, Zwigzku Prac. Handlowych, Zjednoczone-
go Zwigzku Prac. Przem. Drzewnego, Zwigzku Elektry-
kow wskazywaly, ze wsréd szerokich mas zwigzkowych
Anglii istnieje zdecydowany sprzeciw wobec polityki rzg-
du i reakcyjnego kierownictwa — Rady Generalnej. Za-
przedani monopolom amerykanskim i rodzimym przy-
wodcy TUC, pragnac przypodobaé sie swoim mocodaw-
com zgtosili rezolucje popierajgcg remilitaryzacje i utwo-
rzenie Wehrmachtu. Pewni siebie i dziatania niezawod-
nej maszynki do glosowania — przewodniczacy TUC —
Jack Tanner, wplywowy reakcyjny przywddca Zwigzku
Transportowcéw — Arthur Deakin i inni zwigzkowi bon-
zowie gtosili przed Kongresem, ze poprg remilitaryzacje
wiekszoscig co najmniiej dwoch milionéw glosow. Co
prawda rezolucja Rady Generalnej nie zostata odrzucona,
gdyz uzyskata 4.077 tysiecy, jednak przeciwnicy jej ze-
brali powazng ilos¢ 3 miliony 622 tysigce reprezentowa-
nych gloséw. Tak wiec zamiast zapowiedzianych 2 mi-
lionéw gloséw przewagi rezolucja Rady Generalnej uzys-
kata wiekszos$¢ jedynie 455 tysiecy gloisow. Nawet agencje
prasowe zachodnie, komentujgc wynik glosowania’, zmu-
szone byly stwierdzi¢, ze stat sie on powaznym ciosem
dla reakcyjnego kierownictwa TUC. Nie ulega watpli-
wosci, ze przy normalnym wyrazeniu woli przez masy
zwigzkowe rezolucja ta zostataby odrzucona.

Rezultat glosowania nad tg tak wazng i zasadniczg
sprawg nabiera specjalnego znaczenia, gdy poréwnamy
nastroje i wyniki glosowania w sprawach politycznych
na zesziorocznym Kongresie TUC. Przegladajgc spra-
wozdania z lat poprzednich, daje sie wyraznie stwier-
dzi¢ kurczenie przewagi wplywoéw prawicowych w bry-
tyjskich zwigzkach zawodowych. Proces ten rozwija sie
konsekwentnie od kilku lat. Tak wiec na przyktad, gdy
w roku ubieglym na Kongresie w Douglas wniosek
Zwigzku Hutnikéw, nawotlujgcy do ,wolnego handlu ze
wszystkimi panstwami Swiata, w tej liczbie ze Zwigzkiem
Radzieckim i innymi krajam Europy Wschodnej oraz
Chinami* zostal odrzucony wiekszoscig 3 milionow
051 tysiecy gtoséw, to na tegorocznym Kongresie rezo-
lucja tegoz zwigzku w tej samej sprawie zostaia przyje-
ta jednomysinie. Rada Generalna, ktéra w ubiegtym
roku stanowczo i skutecznie sprzeciwiata sie analogicz-
nej rezolucji, tym razem nie prébowata przeciwstawic¢
sie wnioskowi w obawie porazki.

Roéwnie jednomyslnie zostata uchwalona rezolucja
wzywajgca do spotkania przedstawicieli wielkich mo-
carstw (w tej liczbie Chin Ludowych) w celu przedy-
skutowania problemu atomowego.

Wzrost nastrojow opozycyjnych wobec prawicowej po-
lityki leaderéw TUC dat sie réwniez stwierdzi¢ przy
glosowaniu nad wnioskiem przedstawiciela Zwigzku Gor-
nikbw «— Pearsona, ktéry domagat sie nie przyjecia uste-
pu sprawozdania Rady Generalnej omawiajgcego sprawe
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odrzucenia zaproszenia do wysiania delegacji na XI
Zjazd Zwigzkéw Zawodowych ZSRR. Whiosek ten — co
prawda — zostat odrzucony po. gwattownym antykomu-
nistycznym  przemoéwieniu  ostawionego  przywodcy
Zwigzku Transportowcow — Deakina wiekszoscig 4 mi-
lionbw 262 tysiecy gloséw reprezentowanych, jednakze
3 miliony 309 tysiecy gloséw padito za jego przyjeciem.

Tegoroczny Kongres TUC stat sie areng ostrych walk
miedzy prawicowymi przywédcami Rady Generalnej
a delegatami — rzeczywistymi reprezentantami intere-
sow klasy robotniczej Anglii. W masach tych coraz sil-
niej narasta $wiadomos$¢ koniecznosci potozenia kresu
LZimnej wojnie w tonie miedzynarodowego ruchu robot-
niczego“, ro$nie sprzeciw i niezadowolenie wobec rozbi-
jackiej polityki leaderéw TUC. Jest znamienne, ze po
raz pierwszy od chwili wystgpienia kierownictwa 1UC
z Swiatowe] Federacji Zw. Zaw. na Kongresie tegorocz-
nym wplynely az trzy wnioski w sprawie miedzynarodo-
wej jednosci zwigzkowej. Przeciwstawiajacy sie tym re-
zolucjom Artur Deakin ,uzasadniat* bezcelowo$¢ rozméw
z SFZZ, oszczerczymi wypadami przeciwko Zwigzkowi
Radzieckiemu, komunistom i SFZZ. Okrzyki protestow
z sali wielokrotnie przerywaly oswiadczenie Deakina.
Jednak uruchomiona ponownie ,maszynka do glosowa-
nia“ zrobita swoje — rezolucja nowotujgca do przywro-
cenia miedzynarodowej jednosci zwigzkowej zostala od-
rzucona.

*

O narastaniu niezadowolenia z polityki Rady General-
nej moéwi znaczfia liczba gtoséw opozycji wobec stano-
wiska kierownictwa TUC w sprawach wewnetrznych.

Generalny Sekretarz Zw. Prac. Przem. Elektrotech-
nicznego — Walter Stevens przedstawit wniosek wyra-
Zajacy sprzeciw wobec jakiejkolwiek formy ograniczania
plac i udzielajgcy poparcia wszelkim wysitkom zmierza-
jacym do podwyzki ptac i poprawy warunkéw pracy mas
pracujacych. Stevens stwierdzit, ze uprzednie decyzje
Kongresu na rzecz zamrozenia ptac lub ograniczenia ich
poziomu byly zawsze wykorzystywane przez pracodaw-
cow przeciwko ruchowi zwigzkowemu. Moéwca wskazat,
ze wzrost kosztéw utrzymania o 5% na przestrzeni ostat-
nich pieciu miesiecy pochtonat juz potowe, podwyzki ptac
uzyskanej .przez niektére zwigzki zawodowe na wiosne
br. Stevens podkreslit, ze z danych opublikowanych przez
rzad wynika, iz w ubiegtym roku na kazdy funt, o kto-
ry zostaly podwyzszone pface, przypadato zwiekszenie
zyskow przedsiebiorcéw o dwa funty; wysoKOSE ceri;
wskazywatl on — nie jest uzalezniona od wysokosci ptac
lecz od wysokosci zyskow.

Rezolucja ta zostata odrzucona w gtosowaniu wiek-
szoscig 4 milionéw 564 tysiecy gtoséw przeciwko 3 mi-
lionom 200 tysiecom glosdw. Ale nalezy pamietaé, ze
zgltoszona przez tegoz Stevensa w roku ub” rezolucja
wyrazajgca protest przeciwko polityce zamrazania plac
zostata odrzucona wiekszosciga 5 milionéw 018 tysiecy
glos6w wobec 2 milionéw 614 tysiecy gtosow, ktére pad-
ty za nig. Jak wiec widzimy na obecnym Kongresie padto
za nig o 1 milion 346 tysigce gloséw wiecej, co najdo-
bitniej Swiadczy o nastrojach mas pracujacych i atmosfe-
rze panujgcej na Kongresie.

Nic wiec dziwnego, ze prawicowe kierownictwo TUC
musialo sie niejednokrotnie ucieka¢ do ,specjalnych
Srodkéw w celu opanowania zagrozonej sytuaciji.
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Tak wiec na przyktad, gdy przystgpiono do omawiania
whniosku Zwigzku Prac. Strazy Pozarnej, potepiajacego
kolonialng polityke rzadu i domagajgca sie potozenia
kresu krwawej pacyfikacji Kenii i Malajow, przewodni-
czacy Kongresu Tanner przerwat dyskusje, zarzadzajgc
‘glosowanie nad formalnym wnioskiem o przejscie do
nastepnego punktu porzadku dziennego. Whniosek ten,
ktérego autorem byt inny prawicowy czionek Rady Ge-
neralnej — Tom Yates, gwalcacy Swiadomie przepisy pro-
ceduralne wywotal ostre protesty delegatéw. Ostatecznie
Tanner nie dopuscit do gtosu autora rezolucji — przed-
stawiciela Zwigzku .Strazakéw Grahla i uznal, ze wnio-
sek w sprawie polityki kolonialnej nie bedzie poddany
pod gtosowanie.

Procz .prob dtawienia dyskusji prawicowe kierowni-
ctwo TUC probowato znieksztalcaé rezultaty gtosowania
przy pomocy oszukanstwa. Miato to na przyklad miejsce
przy gtosowaniu rezolucji Zwigzku Hutnikow, wyraza-
jacej protest przeciwko wprowadzonej niedawno ustawie
0 podwyzszenie czynszéw mieszkaniowych. Podczas gto-
sowania nad tg rezolucjg doszito do zatargu miedzy
przewodniczacym Kongresu — Tannerem, a delegatami.
Po glosowaniu przez podniesienie rgk Tanner oswiad-
czyt, ze rezolucja zostala odrzucona, jednak na skutek
energicznych protestow delegatow zmuszony byt zarza-
dzi¢ powtérne gtosowanie wedtug mandatow. W rezulta-
cie okazalo sie, ze rezolucja zostala przyjeta wiekszos-
cig 4 milionéw 351 tysiecy gtoséw przeciwko 3 milionom
269 tysigcom gtosow.

Nawet konserwatywny ,News Chronicie, komentujgc
przebieg obrad w Brighton, pisze, ze ,z wyjatkiem kilku
dyskusiji, jak np. wokot remilitaryzacji Niemiec i czyn-
szO6w mieszkainiowych przebieg Kongresu jest wybitnie
nieciekawy. Odnosi sie wrazenie, ze Rada Generalna sta-
ra sie unikngé zajmowania stanowiska w wewnetrznych
kwestiach gospodarczych”. Dziennik stwierdza, ze prze-
wodniczgcy Tanner prowadzit ,by¢ moze rozmysinie*
obrady w ten spos6b, ze na ostatnie posiedzenie Kon-
gresu pozostat caly stos niezatatwionych jeszcze spraw.
Dziennik daje do zrozumienia, ze nie jest przypadkiem,
iz rezolucje dotyczace ptac znalazly sie w liczbie wnios-
koéw, ktére ze wzgledu na brak czasu mogty by¢ potrak-
towane tylko pobieznie.

Obserwatorzy w Brighton wskazujg, ze z taktyki dia-
wienia dyskusji i unikania glosowania nad rezolucjami
wynika, *iz prawicowe kierownictwo TUC zdaje sobie,
sprawe’ z faktu, Ze jego polityka spotyka sie ze sprzeci-
wem dotéw zwigzkowych. Dlatego wlasnie Rada Gene-
ralna stara sie manewrowac¢ w ten sposob, aby rezolucje
byly przekazywane wtadzom TUC do dalszego rozpa-
trzenia.

*

Poréwnanie rezultatbw glosowania na kongresach
w latach ubieglych i przebieg obrad tegorocznego Kon-
gresu wyraznie $wiadczy, ze prawicowemu skrzydiu Ra-
dy Generalnej staje sie coraz trudniej broni¢ swoich po-
zycji przy pomocy chocby w pewnej mierze stusznej
i mozliwej do przyjecia polityki. Kongres pokazat, ze
miliony angielskich zwigzkowcéw nie godza sie z poli-
tyka prawicowych przywodcéw zwigzkowych i zademon-
strowat wzrost sit postepowych w brytyjskich zwigzkach
zawodowych.



Przeglad miedzynarodowa

W ciggu ostatnich miesiecy na calym $wiecie zaznaczy! sie silny wzrost
aktywnosci mas pracujacych. Wiele krajow stalo sie widownig olbrzymich
strajkow. W ten sposo6b klasa robotnicza broni swoich praw ekonomicznych
przed zamachami kapitalistbw na zywotne interesy ludzi pracy. Walki te jed-
nak nie majg charakteru wytgcznie obronnego. Pod kierownictwem komunis-
tycznych i robotniczych partii oraz postepowych zwigzkéw zawodowych —
milionowe masy pracujgce $mialo wysuwajg zgdania polityczne i raz po raz
odnoszg wspaniale zwyciestwa. Tak np. pod naporem klasy robotniczej mu-
siata francuska burzuazja ustgpi¢ w sprawie Indochin i zgodzi¢ sie na zawie-
szenie broni. Pod naciskiem mas pracujgcych musiatl nastepnie rzad francuski
wycofaé¢ sie z awanturniczego planu odbudowania Wehrmachtu pod przy-
krywka tzw. ,,europejskiej wspdélnoty obronnej“. Te i inne zwyciestwa odnio-
sta klasa robotnicza dzieki umocnieniu jednosci swoich szeregéw. Jednos$¢ ta
staje sie materialng silg, ktéra pokrzyzuje i zniweczy plany imperialistycz-

nych podzegaczy wojennych.

# W okresie konferencji bruksel-
skiej i debaty parlamentarnej w spra-
wie tzw. ,europejskiej wspdinoty
obronnej* — Francuska Powszechna
Konfederacja Pracy zorganizowala
w catym kraju masowe demonstra-
cje pod hastem walki przeciwko re-
militaryzacji Niemiec zachodnich. W
ogtoszonym apelu CGT wezwata
wszystkie organizacje zwigzkowe i
wszystkich ludzi pracy, aby zama-
nifestowali swoja wole' pokojowego
rozwigzania kwestii niemieckiej w
drodze rokowan.

W odpowiedzi na ten apel zwigzki
zawodowe CGT zorganizowaly ze-
brania i wiece we wszystkich zakta-
dach pracy i miejscowos$ciach. W
akcji tej wziety udziat lokalne orga-
nizacje zwigzkéw zawodowych cha-
deckich i Force Ouvriere — i to
wbrew dyrektywom swoich central.
Przebieg tej kampanii wykazat dal-
szy wzrost wpltywéw CGT i dalsze
wzmocnienie jednos$ci francuskiej
klasy robotniczej.

£ Zjednoczenie Wolnych Niemiec-
kich Zwigzkéw Zawodowych (FDGB)
skierowato do robotnikéw francu-
skich odezwe, ktéra m. in. gtosi:

+W peini podzielamy wasze obawy,
ze ratyfikacja ukiadu o ,europejskiej
wspoélnocie obronnej* doprowadzitaby
do wskrzeszenia agresywnego mili-
taryzmu niemieckiego, ktéry juz kil-
kakrotnie byt przyczyng wielkich
nieszcze$¢ zaréwno narodu francus-
kiego jak i niemieckiego. Masy pra-
cujace NRD wraz z przytlaczajgca
wiekszos$cig ludzi pracy Niemiec za-
chodnich pietnuja polityke ,europej-
skiej wspélnoty obronnej* i aktyw-
nie przeciwko niej walczg.

Nie ulega watpliwos$ci, ze brater-
ska wspoipraca robotnikéw francu-
skich i niemieckich zdolna jest uda-
remnié¢ realizacje ukiadu o ,europej-
skiej wspolnocie obronnej* i nie do-
Pusci¢ do wskrzeszenia militaryzmu
niemieckiego. Klasa robotnicza NRD
i jej zwigzki zawodowe domagaja
sie utworzenia rzeczywistego syste-
mu bezpieczenstwa zbiorowego dia
Wszystkich panstw europejskich w
my$l propozycji rzgdu ZSRR. Uktad
o ,europejskiej wspdélnocie obronnej*
zmierza do pogtebienia rozbicia Eu-
ropy i do wskrzeszenia odwetowego
militaryzmu niemieckiego, natomiast
system bezpieczenstwa zbiorowego,

obejmujacy wszystkie panstwa euro-

pejskie — zapewni trwaty pokéj w
Europie.
Zgodnie z porozumieniem o]

wspélnej walce, zawartym miedzy
Francuska Powszechng Konfederacja
Pracy a Zjednoczeniem Wolnych Nie-
mieckich Zwigzkéw Zawodowych —
uczynimy wszystko, aby wzméc wal-
ke przeciwko wskrzeszeniu milita-
ryzmu niemieckiego. JesteSmy prze-
konani, ze okryta chwatg klasa ro-
botnicza Francji spoteguje swoja
walke w zwigzku z dazeniami do
ratyfikowania uktadu o ,europejskiej
wspélnocie obronnej*.

Niech zyje wspotpraca miedzy ro-
botnikami i zwigzkami zawodowy-
mi Francji i Niemiec!"

# W Lipsku odbyly sie ob-
rady Ogo6lnoniemieckiej Konferenciji
Zwigzkéw Zawodowych. Udziat w
obradach wzieto okoto 1000 przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych z obu
czesci Niemieg. W pracach konferen-
cji uczestniczyt rbwniez pierwszy se-
kretarz KC SED, zastepca premiera
NRD — Walter Ulbricht, minister
pracy NRD — Macher i przedstawi-
ciel SFZZ — E. Otto.

Konferencja odbyta sie pod hastem
umocnienia jednos$ci dziatania wszy-
stkich robotnikéw niemieckich we
wspoélnej walce przeciwko milita-
ryzmowi niemieckiemu.

Przewodniczagcy FDGB — Herbert
Warnke wygtosit referat, w ktéorym
zobrazowat sytuacje mas pracujgcych
w Niemczech zachodnich.

W uchwalonej rezolucji konferen-
cja podkreslita, ze zwarto$¢ szere-
gow 11 milionéw cztonkéw niemiec-
kich zwigzkéw zawodowych potrafi
przeszkodzi¢ odrodzeniu militaryzmu
niemieckiego. Rezolucja zapropono-
wata wszystkim niemieckim zwigz-
kom zawodowym, aby poprowadzity
akcje wedilug jednolitego programu
walki o pokéj i porozumienie miedzy
narodami oraz o polepszenie warun-
kéw bytu mas pracujgcych.

Podjeto réwniez uchwate o powota-
niu statego komitetu jednos$ci dzia-
tania klasy robotniczej. W sktad te-
go komitetu wejdzie 100 przedsta-
wicieli mas pracujgcych Niemiec za-
chodnich i zachodnich sektoréw Ber-
lina oraz 30 przedstawicieli NRD.

(Bt Strajk 14000 robotnikéw ham-
burskich stat sie jak gdyby hastem do
powszechnego wystapienia mas ro-
botniczych w Niemczech zachodnich.
Potezna fala strajkéw objeta okoto 5
milionéw robotnikéw i pracownikéw
r6znych zawodow. Strajkujgcy zmusi-
li pracodawcéw do przyjecia, wigkszo-
Sci swoich zadan. Szczego6lnie boha-
terskag walke stoczyli metalowcy ba-
warscy, ktérzy pomimo ciezkich wa-
runkéw zycia wytrwali w akcji przez
cztery tygodnie, az wreszcie uzyskali
podwyzke zarobkéw w wysokosci 10
fenigébw na godzine oraz podwyzke
uposazen pracownikéw umystowych
w granicach od 6 do 7%.

W zwigzku z ta akcjg prasa ujaw-
nita fakty, ktére jasno wskazujg, ze
stopa zyciowa ludzi pracy w Niem-
czech zachodnich jest duzo nizsza niz
w NRD. Wedlug np. obliczen oficjal-
nej publikacji adenauerowskiego u-
rzedu statystycznego — czasopisma
JWirtschaft und Statistik® — ceny
jaj i miesa wolowego w Trizonii sg
prawie dwa razy wyzsze niz w NRD.
Cukier jest drozszy o 26%, mleko
0 40%, wegiel brunatny w brykietach
— 0 72%. Wg obliczenia wiesbaden-
skiego pisma ,Statistiehe Berichte* —
w NRD ziemniaki sg tansze o 20%,

chleb zytni — o 29%, kasza —
o 57%, gaz — o 50%i energia ele-
ktryczna — o 66%. Do tego wszy-

stkiego trzeba jeszcze dodaé, ze za-
robki robotnikéw i ptace personelu
technicznego sg w NRD znacznie
wyzsze; nie ma tu bezrobocia, ceny
za$ systematycznie spadaja.
Natomiast w Niemczech zachod-
nich sytuacje ludzi pracy dodatko-
wo pogarsza stale rosngce bezrobo-
cie i nieustanna zwyzka cen. Wedtug
informacji centralnego organu partii
socjaldemokratycznej ,Neuer Vor-

varts® — w okresie od 1950 r. do
stycznia br. ceny chleba wzrosty o
40%, migsa wotowego — 0 24%; ma-
sta — o 15°0, ziemniakéw — o 17%,

wegla brunatnego w brykietach —
0 20%. Ostatnio znowu podrozata ka-
wa, mydto, margaryna i optaty po-
cztowe, w przygotowaniu za$ jest no-
wa ustawa o podwyzce komornego.
Do takich skutkéw prowadzi pano-
wanie monopoli. Jednakze strajk 5
milionéw robotnikéw wykazat, ze
panowanie to nie potrwa diugo.

® Wobec rosngcego niezadowole-
nia w masach robotniczych USA —
prawicowe kierownictwo centrali
zwigzkowej CIO poczuto sie zmuszo-
ne ogtosi¢ oSwiadczenie na temat wy-
nik6w 83 sesji Kongresu amerykan-
skiego. O$wiadczenie to stwierdzito,
ze 83 sesja Kongresu ,nie spetnita
swoich zobowigzan wobec narodu*“.
W yniki tej sesji sg haniebne i wrecz
.Sprzeczne z interesami narodu*.

Kierownictwo CIO o$wiadczyto, ze
Kongres ,realizowat program rozkra-
dania ropy naftowej, energii elek-
trycznej, energii atomowej“. Jesli za$
ctiodzi o polityke podatkowa to, Kon-
gres zapewnit ,wielkie ulgi towarzy-
stwom przemystowym i bogatym
witascicielom akcji, odmoéwit nato-
miast zmniejszenia podatkéw rodzi-
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nom z niskimi i Srednimi dochoda-
mi“. Kongres wykazat ,catkowitg
obojetno$¢ wobec trwajagcego bezro-
bocia... Przekre$lit program budow-
nictwa mieszkaniowego, nie chciat
uchwali¢ programu budownictwa
szkolnego, nie uczynit zadnego kroku
naprzéd w ochronie zdrowia, nic nie
zrobit w kierunku podniesienia mi-
nimum ptac. Kongres nie zrealizo-
wat swoich obietnic przedwyborczych
w sprawie zmiany ustawy Tafta-
Hartleya w interesie zwigzkéw za-
wodowych. Kongres zaaprobowat po-
lityke w zakresie rolnictwa, ktora
przyczyni sie do dalszego zmniejsze-
nia dochodéw farmeréow*.
Stwierdzajgc te wszystkie ,grze-
chy* 83 Kongresu USA — kierow-
nictwo CIO jednocze$nie jednak wy-
razito aprobate na zwiekszenie wy-
datkéw na cele wojskowe.
Oczywiscie!

# Zamach stanu, dokonany w
Brazylii przez marionetki USA, wy-
wotat potezng fale protestéw brazy-
lijskich mas pracujgcych. W ca-
tym kraju odbyty sie liczne wiece i
strajki protestacyjne przeciwko za-
machom na prawa konstytucyjne
oraz na rzecz przeprowadzenia wol-
nych wyboréw. Manifestacje te od-
bywaty sie pod hastem ,Amerykanie
precz z Brazylii!* W wielu miejsco-
woséciach doszio do krwawych staré
z policja. W stanie Sao Paulo zwigzki
zawodowe proklamowaly strajk pow-
szechny. W tym celu zwigzki zawo-
dowe ro6znych kierunkéw  zawarly
.pakt jednos$ci*. Udziat w strajku
wzieto okoto miliona robotnikéw d
urzednikéw. W skierowanym do mas
pracujgcych apelu Brazylijska Kon-
federacja Pracy wezwala je do jed-
noséci dziatania i do solidarno$ci w
walce.

Przebieg strajku w catej petni wy-
kazat dojrzato$¢ polityczng brazylij-
skiej klasy robotniczej.

Fala strajk6w objeta réwniez Chi-
le. M. in. 28000 nauczycieli i profe-
soréw przystagpito tam do 48-godzin-
nego strajku, domagajgc sie popra-
wy warunkéw pracy. Wszystkie
szkoty panstwowe i wyzsze uczel-
nie byly nieczynne. Do akcji straj-
kowej przystapili takze robotnicy
przemysiu miedziowego oraz dru-
karze. Jednolita Centrala Zwigzkéw
Zawodowych ogtosita powszechny
strajk protestacyjny przeciwko u-
chwalonej niedawno przez parla-
ment chilijski ustawie o zwiekszeniu
podatkéw. Trzeba podkresli¢, zewa-
runki zycia ludzi pracy w Chile
gwaltownie sie pogarszajg. W ciggu

ostatnich dwoéch lat wartos¢ chilij-
skiego peso spadta z 60 do 300 w
stosunku do dolara. Ta dewaluacja
oczywiscie pocigga za sobg wzrost
cen, ktore skaczg z miesigca namie-
sigc, zarobki natomiast w zasadzie
pozostajg takie same.

@ Konfederacja Pracy Ameryki
tacinskiej ogtosita uchwate w spra-
wie ,Tygodnia solidarno$ci z naro-
dem Gwatemali“. W opublikowa-
nym w zwigzku z tym o$wiadczeniu
Konfederacja potepita terror i prze-
Sladowania patriotow gwatemal-
skich, ktérzy poddawani sg bestial-
skim  torturom, przypominajgcym
czasy inkwizycji. Wszyscy cztonko-
wie rady miejskiej miasta Malaka-
tiana oraz cztonkowie komitetu wy-
konawczego zwigzku zawodowego ro-
botnikéw koncernu amerykanskiego
,United Fruit Co* w mies$cie Mora-
les — zostali straceni.

Wzywajgc wszystkie narody kra-
jow kontynentu amerykanskiego do
walki przeciwko systemowi krwa-
wego terroru reakcji w Gwatemali,
Konfederacja Pracy Ameryki ta-
cinskiej stwierdzita, ze w ciggu krét-
kiego okresu panowania rezimu Ar-
masa uwieziono w Gwatemali po-
nad 15000 os6b. ,Uzbrojone bandy
Armasa — gtosi oS$wiadczenie —
wdzieraja sie do mieszkan, gwalca
kobiety i bijg dzieci“.

Okoto tysigca os6b musiato ukryé
sie w ambasadach i poselstwach za-
granicznych w miescie Gwatemala
City.

Konfederacja Pracy Ameryki ta-
cinskiej wezwata masy pracujace te-
go kontynentu do zamanifestowania
solidarno$ci z narodem Gwatemali.

¢« W Dzakarta odbyto sie plenar-
ne posiedzenie Rady Centralnej Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych In-
donezji (SOBSI). Federacja ta liczy
przeszto 2,5 miliona cztonkow.

Plenum ogtosito o$Swiadczenie, w
ktérym stwierdza, ze indonezyjskie
zwigzki zawodowe gotowe sa dopo-
méc rzadowi w walce przeciwko pe-
netracji obcego kapitatu, a zwtaszcza
kapitatu amerykanskiego i holender-
skiego, jak réwniez przeciwko na-
rzucanej przez Stany Zjednoczone
polityce ograniczania handlu Indo-
nezji z krajami demokratycznymi.

# Trzy wielkie zjednoczenia zwia-

zkowe Japonii: Rada Generalna
Zwigzkéw Zawodowych, Ogdlnoja-
ponnska Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych i Nowy Kongres Przemysto-
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wych Zwigzkéw Zawodowych — o-
publikowaty wspélne oswiadczenie,
w ktéorym m. in. stwierdzily, ze ja-
ponska klasa robotnicza pragnie po-
koju i walczy przeciwko polityce re-
militaryzacji, uprawianej przez rzad
Joszidy, walczy o zakaz broni ma-
sowej zagtady.

Os$wiadczenie stwierdzito, ze ja-
poniska klasa robotnicza cieszy sie
z umocnienia pokoju w wyniku po-
mys$inego rozwigzania na konferen-
cji genewskiej sprawy przywrécenia
pokoju w Indochinach.

OsSwiadczenie podkres$lito rowniez,
ze nar6d japonski pragnie nawigza-
nia normalnych stosunkéw handlo-
wych miedzy Japonig i innymi kra-
jami.

® Sekretariat SFZZ przestat do
prasy oswiadczenie, w ktérym
stwierdza m. in., ze rozw0j sytuacji
wewnetrznej w Pakistanie budzi
najwyzsze zaniepokojenie. Jak wia-
domo, rzad Pakistanu przystgpit do
uktadu wojennego z Turcja, zorga-
nizowanego pod egidg Waszyngto-
nu. Ta wojenna polityka sprzeczna
jest z wolag narodu pakistanskiego,
ktéry dat temu wyraz w niedaw-
nych wyborach we wschodnich pro-
wincjach. Partia rzagdowa poniosta
wtedy bezprzyktadng porazke.
Mszczac sie za to, rzad pakistanski
podjat brutalne represje.

Os$wiadczenie Sekretariatu SFZZ
stwierdza, ze od maja w Pakistanie,
a zwtaszcza w jego czesSci wschod-
niej — wtadze Karachi wprowadzity
rezim terroru policyjnego, systema-
tycznie naruszajg prawa zwigzkowe
i elementarne swobody demokra-
tyczne narodu. W kraju wprowadzo-
no stan wyjatkowy. Wojska otwo-
rzyty ogien do robotnikéw w Nara-
ingandz. 600 os6b zostalo woéwczas
zabitych i rannych. Rozwigzuje sie
zwigzki zawodowe, a wtladze daza
do zastgpienia zwigzkéw postuszny-
mi sobie organizacjami. Setki ro-
botnikéw wtrgcono do wiezien, za-
kazano zebran i wiec6w zwigzko-
wych. Policja $ledzi robotnikéw.

SFZZ niejednokrotnie protestowa-
ta przeciwko naruszaniu zwigzko-
wych praw pakistanskich mas pra-
cujgcych. Obecnie, w obliczu wyda-
rzen, ktére nabraly jeszcze powaz-
niejszego charakteru, SFZZ z calg
stanowczos$cig protestuje przeciwko
przelaniu krwi w Naraingandz, prze-
ciwko terrorowi policyjnemu, prze-
ciwko polityce wojny.

St. Wr.
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MARIAN KUSZA
Dyrektor Szkoty Zw. Zaw. w Krakowie

Z doswiadczen krakowskiej Szkoty
Zwigzkow Zawodowych

SAKOWSKA Szkota Zwigzkéw Zawodowych wy-
chowata i przygotowata do odpowiedzialnej pra-
cy kulturalno-oéwiatowej pokazng liczbe kierow-
nikéw Swietlic, bibliotekarzy i instruktoréw
kulturalno-o$swiatowych. Rozmowy z absolwen-
tami szkoly, przedstawicielami zarzagdéw gtéwnych, okre-
gowych i WRZZ, doprowadzity do jednolitego wniosku, ze
ipoziom nauczania i wychowania w szkole i stopieh przy-
gotowania stuchaczy do konkretnej pracy w terenie pod-
niesie sie znacznie — jes$li umiejetnie planowo rozwinie-
ta zostanie wspoéipraca szkoly, ze zwigzkami branzowymi,
rekrutujacymi stuchaczy.

Szkota krakowska przygotowuje stuchaczy dla okre$lo-
nych zwigzkéw branzowych. Wiele juz pisano na temat
starannego, celowego doboru kandydatéw do szkoly. Po-
mijajac fakt, ze ciagle jeszcze przybywajg do szkoty
kandydaci, ktérzy do zwigzkéw zawodowych nalezg od
paru miesiecy, kandydaci zbyt mtodzi (liczacy 17 i 18
lat) trzeba przede wszystkim mocno podkresli¢, ze pod-
stawowym brakiem rekrutacji jest nieliczenie sie z fak-
tycznymi zamitowaniami kandydatéow. .Przy rekrutacji
nalezy przede wszystkim wzig¢ pod uwage, czy kandy-
dat ma zamitlowanie do pracy kulturalno-oSwiatowej, do
ksigzki, do pracy wychowawczej ws$réd ludzi. Pozadani
sa kandydaci, ktérzy lubig ludzi, wykazuja rado$¢ zycia,
wieksze lub mniejsze poczucie humoru i jezeli juz nie
pasje, to przynajmniej zainteresowanie zyciem $wietli-
cowym lub jedna z jego dziedzin. Tego typu ludzie znajda
w szkole mozliwos$ci rozwijania swoich zamitowan i uzdol-
nien zaré6wno pod wzgledem teoretycznym, jak praktycz-
nym.

Tymczasem niektére zarzady gtéwne w trakcie rekru-
tacji nie widzg w dobieranych kandydatach swoich przy-
sztych pracownikéw kulturalno-o$dwiatowych, nie wigzg
ich doboru z faktycznymi potrzebami swego zwigzku, lecz
mechanicznie ,odstawiajg kontygent“. Nie chcemy tutaj
przytacza¢ przyktadéw powierzchownej, lekkomys$inej re-
krutacji i jaskrawych czesto w tej dziedzinie wypaczen,
a nalwet falszywego, informowania kandydatéw. Chodzi
nam o to, zeby zwiazki branzowe w petni zdaly sobie
sprawe, Zfe rekrutujg kandydatéw nie dla szkoly i nie na
przypadkowe kursy doksztatcajgce, ale dobierajg ludzi
dla siebie, dla swego zwigzku, w celu podniesienia jego
pracy na wyzszy poziom, w celu sprawniejszego wyko-
nania zadan, jakie stojg przed ruchem zawodowym. Czyz
trzeba przypomina¢, ze dobér kandydatow powinien by¢
wynikiem gtebokiej znajomos$ci potrzeb kadrowych i pod
wzgledem ilosciowym jak i jakosciowym odpowiadac¢ pla-
nowanemu rozwojowi placéwek kulturalno-o$wiatowych?

W spétpraca zwigzkéw branzowych ze szkotg nie konczy
sie na rekrutacji. Niezmiernie doniostg role gra ona réw-
niez w wychowaniu i nauczaniu stuchaczy w czasie trwa-
nia kursu. Przedstawiciele niektérych zwigzkéw odwie-
dzajg stuchaczy i przeprowadzaja z nimi rozmowy na
temat zycia w szkole, czasem zalatwiajg ich sprawy by-
towe, zasiegaja informacji rady pedagogicznej o poste-
pach w nauce i postawie swoich kandydatéw w szkole.

Trzeba jednak stwierdzi¢, ze te kontakty- ze szkolg
i stuchaczami majg charakter okolicznosciowy, przypad-
kowy, sporadyczny — a zatem powierzchowny.

W wyniku narady z wieloma przedstawicielami zarza-
dow gtéwnych ustaliliSmy, ze jest rzecza konieczna, by
przedstawiciel zarzadu gtéwnego byt obecny przy wstep-
nych rozmowach ze stuchaczami, majacych na celu ich
selekcje, by nastepnie w okresie trwania kursu kilka-
krotnie odwiedzat szkote i nie tylko zasiegat informaciji
0 wynikach nauczania, lecz kazdorazowo w obecnosci

asystenta udzielatl im szerszej informacji o aktualnej
pracy i zadaniach ich zwigzku. Zorientuje to zaréwno
szkote jak stuchaczy w najaktualniejszych potrzebach

1 zadaniach okre$Slonego zwigzku branzowego. Rozmowy
za$ z pracownikami pedagogicznymi szkoly powinny do-
tyczy¢ $Srodkéw, stuzgacych petniejszemu, gruntowniejsze-
mu przygotowaniu stuchaczy do czekajacych ich zadan
w konkretnym $rodowisku.

Przed zakonczeniem kursu powinny sie odbyé w szkole,
w obecnoSci przedstawicieli zarzagdéw gtéwnych narady
branzowe, na ktérych omoéwiono by zadania w zakresie
pracy kulturalno-o$wiatowej. Na takiej naradzie nalezy
ustali¢ przydzialy pracy dla absolwentéw, poniewaz wie-
lokrotnie szkota jest powiadamiana, ze w macierzystym
zaktadzie pracy nie ma dla nich etatu i po 3-mie-
siegcznym szkoleniu w zakresie pracy kulturalno-oswia-
towej, proponuje sie absolwentom podjecie pracy np.
straznika, lub < falszywie pojmujac zagadnienie awan-
su — proponuje sie prace w biurze. Nie trzeba podkres$lac,
jak gtebokie rozgoryczenie wywotuje tego rodzaju nie-
spodzianka ws$réd naszych absolwentéow.

Chcieliby$my mocno zaakcentowaé¢, ze sprawa wtasci-
wego, konkretnego przydziatu pracy w warunkach, ktore
sg zarzgdowi gtbwnemu znane i z radg zakladowg omo-
wione, stanowi niezmiernie wazny czynnik w realiazcji
planowego wykorzystania przeszkolonych kadr, réwno-
cze$nie pawidtowe ustawienie ludzi w pracy, jest wyra-
zem rzetelnej troski o cztowieka, wyrazem rozumnego
wykorzystania szlachetnego entuzjazmu, z jakim absol-
wenci czesto wychodzg ze szkoly.

Jest rzecza zrozumiata, ze zarzady gtobwne nie zawsze
beda w stanie przy pomocy swoich pracownikéw nawia-
za¢ tak wszechstronny kontakt ze szkotg. Totez nasuwa
sie gteboko uzasadniona potrzeba, by opieke nad swymi
kandydatami w szkole zlecity zarzgdom okregowym, ma-
jacym siedzibe w Krakowie tub w wojewédztwie kra-
kowskim (np. gérnicy w Chrzanowie). Uwazamy, ze
przedstawiciele zarzadoéw okregowych powinni hospito-
wac zajecia lekcyjne stuchaczy, repetytoria, przystuchi-
wacé sie dyskusjom i bra¢ w nich aktywny udziat, dzieli¢
sie z rada pedagogiczng uwagami o tre$ci i kierunku
nauczania, bra¢ udziat w niektérych posiedzeniach rad
pedagogicznjrch i w ten sposéb nie tylko twérczo wspot-
dziata¢ ze szkolg w prawidlowej realizacji programu
nauczania, ale réwnocze$nie wigza¢ proces nauczania
z biezacymi zagadnieniami zycia zwigzkowego. W tym
kierunku powinny i$¢ zalecenia zarzadéw gtéwnych
w stosunku do zarzadéw okregowych.

Niezaleznie od tego szkota, ktéra z tg inicjatywa wystg-
pita w ubiegtym roku szkolnym — potraktuje wspéiprace
z zarzgdami okregéw w roku biezagcym jako jedno z gtow-
nych zadan w trosce o lepsze przygotowanie stuchaczy
do pracy w ruchu zawodowym.
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W celu dalszego ulepszenia programu nauczania, szkota
organizuje m.in. zjazdy absolwentéw. | w tym wypadku
znowu chodzi o to, zeby tego rodzaju zjazdy organizowac
przy S$cistej wspoipracy z zarzgdami gtownymi i okre-
gowymi i by w tego rodzaju zjazdach brali udziat takze
przedstawiciele zwigzkéw branzowych, znajagcy wszech-
stronnie wyniki pracy absolwentéw. Dopiero konfron-
tacja uwag szkoly, absolwentéw i przedstawicieli zwigz-
kéw branzowych moze da¢ tworcze wskazania, dotyczace
programu i metod nauczania i wychowania w szkole, jak
i nada¢ wtasciwy ksztailt stosunkowi instancji zwigzko-
wych do absolwenta, ktéra to sprawa w wielu zwigzkach
branzowych jest Zle rozumiana lub tez zagadnienie opie-
ki, pomocy i dalszej pracy wychowawczej nad absol-
wentem w og6le nie lezy w sferze zainteresowan nie-
ktéorych zarzadéw gtéwnych i okregowych.

Chodzi o wtasciwy stosunek do przeszkolonego pracow-
nika, o cierpliwg prace nad uksztaltowaniem w mtodym

kandydacie na dziatacza zwigzkowego, trwatych cech re-
wolucyjnego bojownika, bezgranicznie oddanego sprawie
klasy robotniczej. Do osiggnigecia tego celu nie wystar-
czy przeszkolenie w naszej szkole. Do tego niezbedna jest
ta druga szkota — szkota zycia, szkota pracy politycznej,
ktorg jest konkretna dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych.
Trzeba pamietaé, ze zadna szkota nie jest w stanie wy-
chowa¢ w pelnym tego stowa znaczeniu doswiadczonej
kadry. Szkota — to tylko stopien, ogniwo w tancuchu
pracy wychowawczej nad przygotowaniem dzialacza
zwigzkowego.

Stale pogtebianie wspotpracy szkoty ze zwigzkami bran-

zowymi — to wazny element w walce o podniesienie
poziomu nauczania i wychowania w szkole i w przy-
gotowaniu nowych kadr dziataczy kulturalno-o$wiato-

wych, zdolnych wciela¢ w zycie odpowiedzialne zadania,
jakie przed ruchem zawodowym postawit Il Zjazd P artii
i Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

UCHWALA
z dnia 16 lipca 1954 r.
w sprawie bezprawnego potrgcania z list ptacy robotnikom

i pracownikom réznych

Przynalezno$¢ do réznych organizacji spotecznych
oparta jest na zasadzie petnej dobrowolnosci i w zadnym
wypadku nie moze by¢ wynikiem administracyjnego
przymusu.

Sekretariat CRZZ stwierdza, ze w wielu zakfadach
pracy stosowany jest i tolerowany przez zarzady gtéwne
i okregowe system administracyjnego potrgcania sktadek
cztonkowskich przy réznego rodzaju poborach.

W Stoczni Gdanskiej rada zakladowa usitowata
umiesci¢ w Zaktadowej Umowie Zbiorowej punkt prze-
widujacy potrgcanie pracownikom skiladek na cele spo-
teczne. W hucie im. Bolestawa Bieruta potrgca sie pra-
cownikom sktadki na sport.

Zdarzajg sie rowniez wypadki, ze rady zakladowe
wystepuja na zebraniach zatdég z wnioskami w sprawie
administracyjnego potracania skladek na rzecz organi-
zacji spotecznych (TPPR, LPZ, PCK, zrzeszenia spor-
towe) oraz na tak zwany fundusz rady zaktadowej —
a podjete uchwaly przekazujg nastepnie administracji
do wykonania.

skiadek na cele spoteczne

Rady zaktadowe nie docenity faktu, ze dopuszczajac
do Sciagania systemem administracyjnym skladek na
cele spoteczne (a niekiedy inicjujgc takie $ciaganie) —
przyczynity sie m. in. do zmniejszenia inicjatywy
i ostabienia dzialalnosci aktywu organizacji spotecznych.

Sekretariat CRZZ wyjasnia, ze z listy pltac mozna
jedynie potraca¢ pozyczki i sktadki na pracownicze kasy
zapomogowo-pozyczkowe. Sekretariat poleca wszystkim
gtébwnym i okregowym zarzgdom zwigzkéw zawodowych
szczegotowo skontrolowa¢ czy w poszczegolnych zakta-
dach pracy nie maja miejsca fakty bezprawnego potrg-
cania skladek na cele spoteczne. Szkodliwa praktyka
administracyjnego $ciggania sktadek musi by¢ nie-
zwtocznie zlikwidowana.

Sekretariat zobowigzuje wojewodzkie rady zwigzkéw
zawodowych do przeprowadzania na swoim terenie
systematycznej kontroli wykonania powyzszej uchwaty
przez wszystkie instancje zwigzkowe.

SEKRETARIAT
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

INSTRUKCJA
z dnia 9 sierpnia 1954 r.
W sprawie organizacji wypoczynku $Swigtecznego

Zorganizowanie i zapewnienie wypoczynku w dni
wolne od pracy dla robotnikbw i pracownikéw jest
jednym z waznych zadan stojacych przed zwigzkami
zawodowymi. Przeprowadzona ostatnio przez Centralng
Rade Zwigzkéw Zawodowych analiza rozwoju turystyki
ze szczegolnym uwzglednieniem wypoczynku Swigteczne-
go wykazuje, ze ped do organizowania wypoczynku $wig-
tecznego stat sie powszechny w wielkich miastach i ze
w organizowaniu wypoczynku zwigzki zawodowe majg
pewne osiagniecia, np. WRZZ Krakéw organizuje po-
przez zarzady okregowe zw. zaw. miedzyzaktadowe
(jednej branzy) punkty wypoczynku $wigtecznego,
w ktérych czes¢ prac wykonywana jest systemem go-
spodarczym zainteresowanych zaktadéw pracy, WRZZ
Warszawa osiggneta jw | potroczu 1954 r. cyfre 121 700
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uczestnikbw w statych punktach wypoczynku S$wiatecz-
nego. WRZZ Poznan sprawa wypoczynku Swigtecznego
zainteresowata organizacje i instancje spoteczne oraz
zorganizowata, dobrze pracujgcg spoteczng komisje,
ktéra kieruje cata akcja. WRZZ t6dz wspdlnie z todzka
Radg Narodowa, planuje akcje wypoczynku Swiagtecz-
nego — informujac o tych planach poszczegélne zakfady
pracy poprzez kwartalny biuletyn turystyczny.

Analiza wykazuje réwnoczes$nie, ze mozliwosci orga-
nizowania masowego wypoczynku $wigtecznego nie sa
nalezycie wykorzystane. Wycieczki niedzielne zaréwno
do statych punktéw wypoczynku Swiatecznego jak i po-
zostale sg czesto zywiotowe i nie przygotowane
zarobwno w zakftadach pracy, jak i poprzez spoteczne
komisje turystyczne przy WRZZ. Brak jest programow



imprez kulturalnych i sportowych dla wycieczek nie-
dzielnych. Niedostateczne kierowanie rozwojem wypo-
czynku $wigtecznego i brak koordynacji w zabezpiecze-
niu jego rozwoju powoduje, ze punkty docelowe wycie-
czek niedzielnych sa niewtasciwe, posiadajg niedogodng
komunikacje i nie zawsze sg zaopatrzone w napoje, owo-
ce itp. Zarbwno w punktach statych, jak i prowizorycz-
nych, brak jest czesto niezbednych urzadzen kulturalno-
oSwiatowych i sportowych, a WRZZ i zaktady pracy
niesystematycznie wykorzystuja fundusze przeznaczone
na organizowanie wypoczynku $wigtecznego i wycieczek.

Dla zapewnienia warunkéw systematycznego rozwoju
wszystkich form wypoczynku $wiagtecznego:
— wyjazdéw' do statych i prowizorycznych punktéw
wypoczynku $wigtecznego
— wycieczek niedzielnych
— udzialu w imprezach parkéw kultury i
czynku nalezy:

WwWypo-

1 Szeroko rozwija¢ inicjatywe wojewodzkich rad,
zarzadow okregowych zwigzkéw zawodowych, rad zakta-
dowych i kierownictw poszczegolnych zaktadéw pracy
w tym zakresie zwracajgc uwage na:

a) wytypowanie punktéw wypoczynku S$Swigtecznego
i miejsc docelowych wycieczek niedzielnych w miejscowo-
Sciach o dobrej komunikacji (dojazd koleja, samochodem,
rowerem, statkiem itp.) i dobrym potozeniu, tzn. nad
Woda, wsrod laséw, stoneczne,

b) przygotowanie w statych i prowizorycznych pun-
ktach wypoczynku $wigtecznego oraz miejscach doce-
lowych wycieczek niedzielnych, wyzywienia, odpowied-
nich urzadzen rozrywkowych, kulturalno - o$wiatowych,
sportowych oraz réznorodnych atrakcji,

c) opracowanie szczeg6towego programu dla kazdego

osrodka wypoczynku $wigtecznego i kazdej wycieczki,

d) przeprowadzenie szerokiej propagandy wypoczynku
Swigtecznego zapewniajagcej masowy udzial pracowni-
kéw fizycznych i umystowych.

2. Inicjowac i kierowa¢ rozwojem miedzyzaktadowych
osrodkéw wypoczynku Swigtecznego (statych lub pro-
wizorycznych), ktérych urzgdzenia wspdlnie finansuje
kilka zaktadéw z funduszéw zakladowych oraz z fundu-
szOw akcji socjalnej (kredyty na organizacje wycieczek).
Niektore potrzeby w czasie organizowania i prowadze-
nia osrodkéw powinny by¢ zaspokajane wspoélnie syste-
mem gospodarczym.

3. Dazy¢ do poprawy stanu wyposazenia statych
i prowizorycznych punktdw wypoczynku S$wigtecznego
°raz miejsca docelowe wycieczek w nastepujace urza-
dzenia (poza budynkami zywienia zbiorowego i budyn-
kami administracji): kregi taneczne z miejscem na
orkiestre, estrady dla wystepéw artystycznych, place
dla siatkowki, koszykéwki, pitki noznej, skoczni, tor
przeszkdd, strzelnica, place zabaw dla dzieci (piasko-
wnica, brodzik, hustawki itp.) czytelnie ruchome, radio-
wezly itp.

4. Dazy¢ do zapewnienia atrakcyjnego i bogatego pro-
gramu dla wszystkich punktéw wypoczynku $wigtecz-
nego, parkow kultury i miejsc docelowych masowych
Wycieczek. Nalezy -szerzej niz dotychczas organizowac
Wystepy zespoldw artystycznych, zabawy ludowe, nauke

gwarantowania mozliwosci

okregowe zw.

tancow i Spiewu, gry, zawody i pokazy sportowe, spot-
kania z autorami ksigzek, literatami, artystami, przo-
dujacymi ludzmi z danego, terenu, grupy zainteresowan
(wedkarskie, strzeleckie, modelarskie), konkursy humoru
i satyry, masowe gry i zabawy, pobliskie wycieczki tury-
styczne itp.

W tym celu wojewodzkie domy kultury pomoga
w opracowaniu programu dla kazdego os$rodka wypo-
czynku Swigtecznego i miejsc docelowych masowych

wycieczek oraz zabezpieczg realizacje tego programu;

rady okregowe zrzeszen sportowych opracujg programy
zawodow, pokazéw i gier sportowych, zabezpieczg ich

realizacje oraz wydelegujg 3 do 5 aktywnych sportow-

cow do kazdego osrodka wczasoéw lub na miejsce doce-
lowe masowych wycieczek jako instruktoréw i organiza-
torow sportu i wychowania fizycznego.

5. Dla przewozu do osrodkéw wypoczynku Swigtecz-
nego i punktéw docelowych wycieczek niedzielnych wy-
korzysta¢ pociggi zwykte lub specjalne — turystyczne,
srodki komunikacji miejskiej, oraz inne. Uczestnicy zor-
ganizowanych wyjazdéw do osrodkow wypoczynku
Swigtecznego lub Wycieczke niedzielng otrzymuja 33%
znizki kolejowej po ostemplowaniu listy uczestnikéw
przez zarzad okregu zw. zaw. i WRZZ. W wypadku orga-
nizowania pociggéw turystycznych przystuguje znizka
kolejowa 66%.

6. W celu sprawnej organizacji transportu oraz za-
wyzywieniowych obranego
punktu wprowadzi¢ dla uczestnikébw karty wuczest-
nictwa na podstawie ktérej uzyskuje sie prawo do
udziatlu w zorganizowanym (grupowym) wyjezdzie oraz
prawo do ulgi.

Karty uczestnictwa wydaje WRZZ poprzez zarzady
zaw. za optatg 1 zt. Sumy uzyskane
z rozprowadzenia kart przeznaczy¢ na koszta organi-
zacyjne oraz na inwestycje w stalych i prowizorycznych
punktach wypoczynku $wigtecznego.

Rozwojem wszystkich form wypoczynku $Swigtecznego
w wojewoOdztwie kieruje spoteczna wojewddzka komisja
turystyki i wypoczynku $wigtecznego, dzialajgce przy
WRZZ pod kierownictwem jednego z sekretarzy WRZZ.

1 Do skltadu komisji zaprosi¢ przedstawicieli Wydz.
Propagandy KW PZPR, ZW ZMP. Referatu Turystyki,
Kultury i Handlu WRN, PKP, MHD, PTTK, WDK, nie-
ktorych zarzadéw okregowych zwigzkéw zawodowych
i rad okregowych zrzeszen sportowych. W sktad komisiji
wchodzi instruktor turystyki i wypoczynku Swigtecz-
nego WRZZ.

2. Do zadan komisji nalezy:

Planowanie, koordynowanie i kontrolowanie pracy
poszczegolnych instytucji spotecznych, gospodarczych
i zwigzkowych dla organizacyjnego i programowego
zabezpieczenia imprez wypoczynku $wigtecznego i tury-
stycznych, a w szczegdlnosci:

—atypowanie miejsc stalych i prowizorycznych
punktow wypoczynku $wigtecznego oraz punktow
docelowych i innych,

— ustalanie wyposazenia poszczeg6linych punktow,

— zatwierdzanie szczego6towych planéw dla kazdego'
osrodka i punktu masowych wycieczek — opraco-
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wanych przez WDK, rady okregowe zrzeszenh spor-
towych, PTTK i zaktady pracy,

1 W terminie do 1 wrzesnia 1954 r. przeanalizowac
na Prezydiach WRZZ dotychczasowe osiggniecia i braki
akcji wypoczynku Swigtecznego i turystyki oraz zatwier-

— zabezpieczenie Srodkéw komunikacji i zaopatrze-

nia,

— kierowanie akcjg propagandy wypoczynku $wig-

tecznego i turystyki,

— zabezpieczenie kadry organizatorow, informatorow

i przewodnikéw.

W zwigzku z powyzszym nalezy rozwigza¢ dotychcza-
wiaczajgc ich obo-
wigzki do zakresu pracy wojewddzkich komisji

sowe spoleczne komisje turystyki

styki i wypoczynku $wigtecznego.

W celu zabezpieczenia nalezytego
wypoczynku $wigtecznego i turystyki CRZZ poleca:

Z zycia

REALIZACJA UMOW
O ZOBOWIAZANIACH
DLUGOFALOWYCH

Okreslone w aktach umownych
diugofalowe zobowigzania produk-
cyjne zaldg sa w zasadzie realizo-
wane rytmicznie. W ogromnej wiek-
szosci zaktadéw przyczynily sie one
do wykonania a czesto takze do prze-
kroczenia planéw produkcyjnych.
Np. w przemys$le naftowym prawie
wszystkie zaktady przekroczyty pla-
ny w m-cu lipcu br. Na terenie okre-
gu Luban wszystkie zaktady wté-
kiennicze w lipcu wykonaty plany
podnoszac przy tym wydajnos$¢ Sred-
nio o 3—5%. W kopalniach na te-
renie woj. wroctawskiego zaznaczyta
sie duza poprawa w wydobyciu,
a wiele kopalh przekroczyto plany.
Szereg zaktadow, ktore nie wyko-
nywaty przez diuzszy okres planow,
obecnie realizujg swe zadania, np.
Fabryka Kwasu Siarkowego ,Wi-
z6w", Huta Szkila ,tuzyce“, Fabry-
ka Mebli w Srodzie i inne.

Dzieki realizacji zobowigzan, za-
togi w wielu zakladach uzyskaty po-
wazne oszczednos$ci, poprawe jakosci
produkcji i obnizke kosztéw wtas-
nych. Np. zatogi 4-ch budéw w Rze-
szowie zaoszczedzity 122 tys. zt. Maj-
strowie w zaktadach witékienniczych
zaoszczedzili powazne iloSci -pomoc-
niczych materiatow technicznych.
W  przemys$le metalowym przez
upowszechnienie metod pracy Kora-
bietnikowej i Klaji uzyskano oszczed-
nosci w materiatach. W ZWAP Swid-
nica koszty wlasne obnizono o 8,5%,
gdy plan przewidywat 4,5%. Zaloga
Zaktadéw Jedwabniczych w Nowej
Rudzie zmniejszyta braki o 24%; We
Wroctawskich Zaktadach Wtékien
Sztucznych zatoga zmniejszyta ilos¢
odpadéw o 33% i -podniosta produk-
cje | gatunku z 87,7% na 91%.

Natomiast dyrekcje wielu zakta-
doéw nie wywigzaty sie z niektéorych
zobowigzan dotyczgcych poprawy

dzi¢ plan dzialania na okres do 15 pazdziernika br.

wiacznie.

2. W zakiladach pracy powotaé sekcje turystyczne, kra-

joznawcze przy -kolach sportowych, a w zakfadach, gdzi-e

nie ma kot sportowych przy komisjach kulturalno-oswia-

towych.

tury-
letnim odcigzy¢

3. Dta zabezpieczenia dalszego
i wypoczynku $wigtecznego nalezy szczegOlnie w okresie
instruktora odpowiedzialnego za ten

rozwoju turystyki

dziat pracy od wszystkich innych czynnosci.

rozwoju imprez

warunkéw bytowych zatogi. Np. w
Lubanskich ZPB administracja nie
rozpoczeta jeszcze robét przy zain-
stalowaniu wentylacji, ktéra miata
byé oddana do uzytku najp6zniej do
31 lipca br. W Fabryce Narzedzi w
Jeleniej Gérze nie wykorzystano
17 tysiecy zt przeznaczonych na re-
monty mieszkan.- Niektére zobowig-
zania podjete -przez dyrekcje sa nie-
realne, np. w ZBP w Mielcu kierow-
nictwo zobowigzato sie wykonac¢ r6z-
norodne prace o wartosci 135 tysiecy
zt, gdy na ten cel posiada tylko
8 tysiecy zt kredytu.

W okresie realizacji zobowigzan
diugofalowych zaktywizowato sie
wiele rad i grup zwigzkowych. Np.
w kopalni ,Thorez" w lipcu przepro-
wadzono kontrole zobowigzan i ich
podsumowanie w 97 grupach na ogdél-
ng ich ilos§¢ 107. W FUM Wroctaw
wszystkie grupy dokonaly oceny
a wyniki -realizacji zobowigzan po-
daje sie codziennie przez radiowezet
i za pomoca btyskawic. Najwiekszg
aktywnos$¢ przejawiajag komisje
wspoétzawodnictwa i komisje bytowo-
mieszkaniowe. W niedostatecznym
stopniu wiacza sie aktyw KO, nie po-
pularyzuje sie robotnikéw i brygad,
ktore wykonaty swe zobowigzania.

Jak stwierdzono podczas kontroli
przeprowadzonej w 28 zaktadach bu-
dowlanych na terenie okregu Opole,
wykonanie uméw o zobowigzaniach
diugofalowych w wiekszosci zakta-
doéw nie byto dotychczas przez nikogo
kontrolowane. Szczegélnie stabo prze
biega realizacja zobowigzan doty-
czacych poprawy stanu BHP i wa-
runkéw bytowo-kulturalnych w za-
ktadach.

W okregu Stalinogréd niektére ra-
dy nawet nie posiadajg odpisu aktow
umownych i zupelnie nie interesuja
sie ich realizacjg (np. ZBM Bytom,
BZPB Bielsko itd.).

W zaktadach objetych dziatalnoscia
Zarzadu Okregowego Metalowcow w
Skarzysko-Kamienna zobowigzania
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SEKRETARIAT

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

zwigzkowego

diugofalowe realizuje sie na biezgco.
W zadnym jednak zaktadzie rady
i dyrekcje nie ztozyly dotychczas
sprawozdan przed zatogag o wykona-
niu zobowigzan.

W Zw. Zaw. Chemikéw w okresie
realizacji aktow umownych znacznie
ozywita sie dziatalno$¢ zaktadowych
komisji, kontroluja one wykonanie
zobowigzan i pomagajg usuwac trud-
nosci. Natomiast kierownictwo nie-
ktérych zaktadéw nie wykazuje za-
interesowania realizacjg zobowigzan
diugofalowych. Np. dyrekcja Zakla-
déw Chemicznych w O$wiecimiu nie
dostarczyta poszczeg6inym oddzia-
tom wyciggu z aktéw umownych,
wskutek czego kierownictwo oddzia-
téw nie wykonato szeregu postano-
wien umowy, ttumaczac sie ich nie-
znajomoscia.

POPULARYZACJA METODY
KLAJI

W celu popularyzacji metody Klaji
WRZZ Krakéw zorganizowata w lip-
cu br. wojewdédzka narade mezow
zaufania oraz kursokonferencje dla
brygadzistow miodziezowych. Szcze-
g6lng uwage zwrécono na zapozna-
nie uczestnikébw z metodami walki
o obnizke kosztéw wtasnych oraz
wskazano sposoby wprowadzenia w
zaktadach inicjatywy Klaji. W dy-
skusji podkreslono, ze niektore dy-
rekcje i personel inzyniersko-tech-
niezny nie doceniajg znaczenia me-
tody Klaji. Np. w kopalni ,Ko$ciusZjg*
ko - Nowa“ w Jaworznie zaloga
musiata pokonywaé¢ opér dyrekciji,
ktéora twierdzita, ze metoda ta nie
moze by¢ zastosowana w gérnictwie.
Wielu brygadzistéw mitodziezowych
oswiadczylo, ze dopiero na kurso-
koinfereneji zrozumieli pojecie kosz-
tow wiasnych.

WALKA O TERMINOWOSC
DOSTAW OBOWIAZKOWYCH

WRZZ Krak6éw zorganizowata wy-
jazd aktywu politycznego Wojewédz-



kiej Rady, zarzadéw okregowych
i stuchaczy wojewddzkiej szkoty do
zaktadéw pracy, ktore zatrudniajg
duzg ilos¢ robotnik6w posiadajgcych
wiasne gospodarstwa rolne. AKkty-
wisci mieli za zadanie poméc radom
zakltadowym w mobilizowaniu tych
robotnikéw do wywigzania sie w ter-
minie z obowigzkowych dostaw dla
panstwa.

W Zaktadach Celulozy w Niedo-
micach, powiat Tarn6w rozwineto sie
wspoétzawodnictwo o terminowe do-
starczenie zboza do jpunktéw skupu,
na wydziatach umieszczono tablice,
na ktérych wypisuje sie nazwiska ro-
botnik6w wywigzujacych sie z obo-
wigzujgcych dostaw. Na zebraniach
grup zwigzkowych robotnicy sktadali
zobowigzania, ze w okreslonym ter-
minie dostarczg zboze do punktéw
skupu. W czasie dyskusji robotnicy
ze wsi wskazywali r6znego rodzaju
niedociggniecia utrudniajgce im wy-
wigzywanie si¢ z obowigzkowych do-
staw. Najczesciej moéwiono o braku
dostatecznej iloSci maszyn do mtéce-
nia i braku $rodkéw transportowych
do przewiezienia zboza na miejsce
skupu. Wskazywano na niewtasciwe
wykorzystanie maszyn, zdarza sie, ze
przydziela sie maszyny w pierwszej
kolejosei gospodarzom, ktdérzy maja
wiasne miocarnie.

W niektérych zaktadach rady za-
ktadowe nie prowadzity zadnej pra-
cy masowo-politycznej w celu wy-
jasnienia potrzeby terminowego wy-
wigzania sie z dostaw obowigzko-
wych. Np. w Kamieniotomach Kle-
czany, pow. Nowy Sacz, gdzie 60%
zalogi ma wtasne gospodarstwa, rada
zakladowa uwazata, ze praca w tym
kierunku nalezy wytacznie do orga-
nizacji partyjnej. Podobnie nic w tej
sprawie nie robita rada zaktadowa
Przy Kombinacie Chemicznym w
Oswiecimiu. Aktyw WRZZ pomogt
tym radom w zorganizowaniu odpo-
wiedniej pracy z robotnikami pocho-
dzacymi ze wsi.

Stwierdzono, ze w szeregu zakia-
dow rady zaktadowe prowadzity sy-
stematyczng prace wyjasniajaca. Np.
w Zaktadach Gumowych w Olbro-
miu przeprowadzono w. tym celu ze-
brania w grupach zwigzkowych.

PRZEBIEG POMOCY SPOLECZNEJ
W AKCJI
ZNIWNO-OMLOTOWEJ

Do pomocy w akcji zniwno-omto-
towej wyjechato w | i Il turnusie
og6tem blisko 18 tysiecy pracowni-
kow.

Z nielicznymi wyjatkami ekipy
spoteczne pracowaly dobrze, czesto
Wysoko przekraczajgc normy. Na
Przyktad w woj. olsztynskim ekipy
'Wykonywaty do 200%'normy. W woj.
Wroctawskim w zespole PGR ta-
giewniki cztonkowie ekip osiggali
130—160% normy. W woj. rzeszow-
skim cztonkowie ekip otrzymali za
sWa prace w | turnusie po 300—500
ztotych.

Warunki pracy ekip spotecznych
byty w zasadzie dobre. W poréwna-

niu z rokiem ubiegtym kierownictwa
PGR wykazywaly wiecej troski o za-
pewnienie kwater i wyzywienie.
Zauwazone podczas kontroli braki
w tym wzgledzie i niedociggniecia
byty na og6t szybko usuwane.

Obok akcji spotecznej, zorganizo-
wanej w formie 14-dniowych turnu-
sow, rozwineta sie akcja wyjazdow
na 1—3 dni. Np. w woj. olsztynskim,
w lipcu wyjechato na 3 dni do PGR
i spotdzielni produkcyjnych 4 tysigce
os6b. W woj. poznanhskim odbywaly
sie maséwki w celu zwerbowania
pracownikéw do spotecznej pomocy
jednodniowej. W koncu lipca tylko
w Poznaniu zgtosito sie ponad 15 ty-
siecy pracownikéw na wyjazd jedno-
dniowy.

’ PRACA ORGANIZACJI
ZWIAZKOWYCH WSROD
MLODZIEZY

Przeprowadzana przez WRZZ
Wroctaw analiza pracy organizacji
zwigzkowych ws$r6d milodziezy za-
trudnionej na terenie woj. wroc-
tawskiego wykazata, ze na og6t
wzrést udziat miodych robotnikéw
we wspo6izawodnictwie, w zyciu kul-
turalnym i spotecznym.

Natomiast uzwigzkowienie mto-
dziezy pracujacej pozostato na tym
samym poziomie, tj. do 'zwigzku na-
lezy 70% mtodych pracownikéw.
Najnizszy procent uzwigzkowienia
mitodziezy jest w ZZ Metalowcow,
Go6rnikow, Chemikéw i Widkniarzy.

Rady zakladowe w szeregu ko-
paln, fabryk chemicznych i metalo-
wych nie troszczg sie o to, by za-
trudniona w tych zakltadach mto-
dziez zdobyta brakujgce jej pod-
stawowe wyksztalcenie. Nie wi-
da¢ réwniez systematycznagj pracy
wychowawczej, zmierzajgcej do na-
uczenia mtodziezy przestrzegania so-
cjalistycznej dyscypliny pracy. Np.
w kopalniach watbrzyskich 50%' opu-
szczonych dni w pracy przypada na
miodziez.

Rady zaktadowe, zarzady okrego-
we a takze WRZZ nie . realizowaly
postanowien uchwaly CRZZ, 'zobo-
wigzujgcej instancje zwigzkowe do
systematycznego analizowania co
kwartat pracy wséréd miodziezy. W
roku biezacym do sierpnia sprawa ta
nie stata na porzgdku dziennym po-
siedzenia prezydium w zadnej z wy-
mienionych instancji.

REKRUTACJA DO SzKOt
DLA PRACUJACYCH

Zaktady pracy na terenie woj. byd-
goskiego zatrudniaja okoto 14 tys.
pracownikow w wieku do 25 lat, kt6-
rzy nie posiadajg ukoriczonej szkoty
podstawowej.

W szeregu zaktadéw dzieki wtas-
ciwie prowadzonej akcji werbunko-
wej powazna czes¢ tych pracowni-
kéw zglosita sie do szko6t dla pracu-
jacych. Np. w fabryce we Wtoctaw-
ku na 200 pracownikéw z niepetnym
wyksztatlceniem podstawowym wsta-
pito do szkoét 150 oséb.

Jednak w wielu zaktadach wyniki
rekrutacji sg niedostateczne. Np. w
Zaktadach Naprawczych Taboru Ko-
lejowego na 1000 pracownikéw z nie-
ukonczong szkotg podstawowg, zapi-
sato sie do szk6t dla pracujgcych tyl-
ko 12 os6b. W Grudzigdzkich Zakta-
dach Przemystu Gumowego sposréd
120 pracownikéw ani jeden nie wy-
razit checi uzupetnienia swego wy-
ksztatcenia.

WYKORZYSTANIE FUNDUSZOW
NA BUDOWNICTWO | REMONTY
W KOLEJNICTWIE

W kolejnictwie w | poétroczu 1954
wykorzystano kredyty na budownic-
two mieszkaniowe w 32,5 a na bu-
downictwo socjalne w 41,7%. Stan
biezgcy napraw zrealizowano w
56,9%', a plan kapitalnych remontéw
w 41,6%'.

Prawie wszystkie oddzialy i zarza-
dy okregowe w ZZK przeanalizowa-
ty sprawe wykorzystania funduszéw
na budownictwo. W dyskusji podkre-
Slono konieczno$¢  zainteresowania
komisji bytowo-mieszkaniowych bu-
downictwem mieszkaniowym i spra-
wag remontéw, co jak wykazata prak-
tyka —ew duzym stopniu przyczynia
sie do terminowego wykorzystania
przeznaczonych na ten cel $rodkow.

Z AKCJlI PORZADKOWANIA
EWIDENCJI ZWIAZKOWEJ

stwierdzono wiele
niedociggnie¢ w  dotychczasowym
prowadzeniu ewidencji. Np. w Za-
ganskich ZPW ilo$¢ aktualnych kart
ewidencyjnych przewyzszata stan za-
togi, niektérzy cztonkowie mieli po
2—3 karty. W Roszarni Lhu w Go-
rzowie wystawiano karte kazdemu
nowoprzyjetemu pracownikowi bez
wzgledu na to, czy wyrazit zgode na

Podczas akcji

.wstagpienie do zwigzku, przy czym

sktadki potrgcano administracyjnie.
Na stacji Watbrzych 3 pracownikéw
miato po trzy legitymacje wystawio-
ne przez rézne zwigzki.

W wielu zaktadach cztonkowie
zwigzku po zapoznaniu sie z nowymi
przywilejami wptacaja zalegte sktad-
ki i wyréwnujag sktadki zanizone. Np.
maszynista, z parowozowni Olsztyn
wptlacit zalegte sktadki za 3 lata.
W ZPO Wroctaw, Zaktadach Obu-
wia Olesnica i innych, czlonkowie
uregulowali nalezne sktadki za okres
12— 18 miesiecy. W Hucie Szkia Ma-
tapanew wptyw ze skiadek podnidst
sie z 29 tysiecy na 35 tysiecy zt, a w
,Rafamet* z 5 tys. na 12 tysiecy
zt. W PGR Mielno uregulowano za-
legtosci w 60% a obecnie sktadki
ptacone sg na biezaco.

Popularyzacja przywilejow zwigz-
kowych przebiega na ogoét stabo. Np.
w ZZ Komunalnych tylko okreg w
Stalinogrodzie pouczyt aktyw KO, w
jaki sposéb ma wiaczy¢ sie do tej
akcji. W wiekszosci kopald nie wy-
korzystuje sie zupeinie radioweztow
w celu spoularyzowania akcji.
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%aMadme iImtiAe rozjimwze

Zasady postepoirania komisji rozjemczych

j[ELE pytan naplywajacych od os6b zwigza-
nych z dziatalnoScia komisji rozjemczych
Swiadczy o tym, ze nadal przepisy o komi-
sjach rozjemczych nie sg jeszcze dostatecznie
znane, a ponadto, ze poszczegdlne przepisy na-
suwajg jeszcze szereg watpliwos$ci interpretacyjnych.
W zwigzku z tym na pytania interesujgce szerszy krag
czytelniko6w odpowiemy na tamach niniejszego numeru.

Pytanie: Przepis art. 2 ust. 2 dekretu stanowi, ze
witasciwosci zaktadowych komisji rozjemczych nie podle-
gaja spory wynikajace ze stosunkéw pracy pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze. Ust. 3 powotanego
artykutu zapowiada, iz Rada Ministrobw po porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych okres$li stano-
wiska, ktére nalezy uwazaé za kierownicze. Czy stano-
wiska te zostaly okreslone?

Odpowiedz: Przypominamy, ze stanowiska kie-
rownicze zostaly okreslone w uchwale Nr 201 Rady Mini-
strow z dnia 24 kwietnia 1954 r. w sprawie okreslenia sta-
nowisk kierowniczych, ktérych zajmowanie wylgcza wta-
Sciwosci zaktadowych komisji rozjemczych w sporach ze
stosunku pracy (Monitor Polski Nr A-37, poz. 507).

Pytanie: Jakie przedsiebiorstwa uspotecznione zo-
staly wytaczone spod wiasciwosci komisji rozjemczych
i czy w szczegdllnosci wytaczone zostaly przedsiebiorstwa
prowiidzone przez spoéidzielnie pracy?

Odpowiedz: Stosownie do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 24 kwietnia 1954 r. w sprawie wylacze-
nia niektérych kategorii przedsiebiorstw uspotecznionych
spod dziatania przepisow dekretu o zaktadowych komi-
sjach rozjemczych oraz rozciggniecia przepiséw dekretu
na panstwowe gospodarstwa rolne i panstwowe os$rodki
maszynowe (Dz. U. Nr 18, poz. 69) zostaly wytagczone przed-
siebiorstwa podlegte Ministrowi Bezpieczenstwa Publicz-
nego, Ministrowi Obrony Narodowej, Ministrowi Szkol-
nictwa Wyzszego, Ministrowi O$wiaty oraz Ministrowi
Kolei, przedsiebiorstwo: Polska Poczta, Telegraf i Telefon
oraz przedsiebiorstwa prowadzone przez spéidzielnie pra-
cy. Tak wiec miedzy innymi i dla przedsigebiorstw prowa-
dzonych przez spéidzielnie pracy nie powotuje sie komisji
rozjemczych, a spory ze stosunku pracy pracownikéw za-
trudnionych w tych przedsiebiorstwach podlegajg nada)
wtasciwosci sadow.

Pytanie: Przepisy o komisjach rozjemczych stano-
wia, ze czynnosci kancelaryjne zaktadowych komisji roz-
jemczych prowadzi pracownik wyznaczony przez kierow-
nika przedsiebiorstwa. W zwigzku z tym nasuwa sie py-
tanie jakie powinno by¢ wynagrodzenie takiego pra-
cownika?

Odpowiedz: Pracownik wyznaczony do prowa-
dzenia czynnosci kancelaryjnych komisji rozjemczej jest
nadal pracownikiem przedsiebiorstwa. Fakt wyznaczenia
go do pracy w kancelarii komisji nie wplywa sam przez
sie na zmiane istotnych warunkéw jego umowy o prace
tyle tylko, ze w zakresie czynnos$ci zwigzanych z praca dla
komisji obowigzany on jest wykonywac¢ polecenia prze-
wodniczacego komisji lub jego zastepcy. Pracownik taki
moze byé — w zaleznosci od konkretnych potrzeb przydzie-
lony do pracy w kancelarii komisji bgdz w petnym wymia-
rze godzin, badz w niepetnym wymiarze i w tym drugim
wypadku moze taczyé prace dla komisji zpraca bezposred-
nio dla przedsiebiorstwa. Niezaleznie od tego w jakim wy-
miarze godzin pracownik jest przydzielony do pracy dla

460 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

komisji nie stanowi to bynajmniej podstawy do utworze-
nia jakiego$ nowego etatu: ,pracownika kancelarii komisji
rozjemczej* z przywigzang do tego stanowiska okreslong
stawka wynagrodzenia. Pracownika nalezy przydzieli¢
sposréd pracownikéw juz zatrudnionych w przedsiebior-
stwie, a wynagrodzenie naleze¢ sie bedzie temu pracow-
nikowi takie jakie otrzymywat na dotychczas zajmowa-
nym stanowisku. Stad zaleznie od tego, jakiego pracowni-
ka przydzieli to czy inne przedsiebiorstwo, wynagrodzenie
takich pracownikéw bedzie sie ksztattowato r6znie w po-
szczeg6blnych przedsiebiorstwach. W kazdym jednak wy-
padku obowigzkiem kierownika przedsiebiorstwa jest
przydzieli¢ pracownika o odpowiednich kwalifikacjach.
Nie* jest oczywiscie wykluczony zbieg faktu przydzielenia
pracownika do pracy w kancelarii komisji z decyzja
0 przeszeregowaniu go do wyzszej grupy wynagrodzenia.

Pytanie: Przepis 8 31 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 24 kwietnia 1954 r. w sprawie skladu, spo-
sobu powotywania i funkcjonowania zaktadowych komisji
rozjemczych i komisji rozjemczych przy terenowych orga-
nach zwigzkéw zawodowych oraz trybu postepowania
przed tymi komisjami i trybu postepowania odwotawczego
(Dz. U. Nr 18, poz. 68) stanowi, ze przewodniczacy komi-
sji rozjemczej lub jego zastepca obowigzany jest spraw-
dzi¢, czy spér objety wnioskiem podlega wtasciwosci ko-
misji rozjemczej, a w razie stwierdzenia niewtasciwosci
komisji powinien zwr6ci¢ wniosek zainteresowanemu pra-
cowmikowi wraz z pisemnym stwierdzeniem, ze spér nie
podlega wtasciwos$ci komisji rozjemczej oraz w miare mo-
zliwosci — pouczyé pracownika, do kogo nalezy zgtosi¢
roszczenie. W zwigzku z tym nalezatoby blizej wyjasni¢:
w jaki sposéb nalezy bada¢, czy komisja jest wiasciwa do
rozpatrzenia danego wniosku, a takze do jakich organéw
powinno sie kierowaé spory nie nalezgce do witasciwosci
komisji?

Odpowiedz: Sprawdzi¢, czy spér objety wnio-
skiem podlega wtasciwosci komisji rozjemczej, to znaczy
zbadac:

a) czy jest to spo6r ze stosunku pracy i czy nie nalezy
do kategorii sporow wytgczonych spod wtasciwos$ci komi-
sji rozjemczych (patrz art. 1 dekretu i 8 2 rozporzadze-
nia, ktére okres$lajg, jakie spory naleza do komisji roz-
jemczych, oraz art. 2 dekr. i 8 3 rozporzadzenia, ktore
okre$lajg jakie spory ze stosunku pracy sg wytaczone spod
witasciwosci komisji rozjemczych);

b) czy sp6r wnosi pracownik zatrudniony w przedsie-
biorstwie objetym wtasciwoscig komisji rozjemczych i czy
nie nalezy on do kategorii pracownikéw, ktérych spory sa
wytgczone spod wtasciwosci komisji (patrz art. 3 ust. 1
dekretu i § 4 rozporzadzenia, ktére okre$lajg, dla jakich
przedsiebiorstw powotano zaktadowe komisje rozjemcze,
oraz art. 15 ust. 1 dekretu i 8 5 rozporzadzenia, ktére okre-
Slaja, dla jakich przedsiebiorstw powotano terenowe ko-
misje rozjemcze; nastepnie patrz rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 24 kwietnia 1954 r. w sprawie wylgcze-
nia niektorych kategorii przedsiebiorstw uspotecznionych
spod dziatania przepiséw dekretrr o zakladowych komi-
sjach rozjemczych oraz rozciggania przepis6w dekretu na
panstwowe gospodarstwa rolne i panstwowe os$rodki ma-
szynowe (Dz. U. Nr 18, poz. 69); rozporzadzenie to okres$la,
jakie przedsiebiorstwa zostaly wytgczone spod dziatania
przepiséw dekretu o zaktadowych komisjach rozjemczych,
a takze na jakie zaklady pracy, nie bedace przedsigbior-
stwami, przepisy te zostaly rozciggniete; wreszcie patrz
uchwata Nr 201 Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia 1954r.
w sprawie okreslenia stanowisk kierowniczych, ktérych
zajmowanie wytgcza wlasciwos¢ zaktadowych komisji roz-



jemczych w sporach ze stosunkéw pracy (Mon. Pol.
Nr A-37, poz. 507); uchwata ta okre$la jacy pracownicy —
zatrudnieni w przedsiebiorstwach, dla ktoérych powotano
komisje rozjemcze — nie moga wnosi¢ sporu do komisji
rozjemczych, lecz moga korzystaé¢ jedynie z drogi sgdowej;

c) czy dana komisja rozjemcza, do ktérej zgloszono
wniosek o rozpoznanie sporu, jest komisjg wtasciwg dla
danej sprawy (np. czy wniosek o rozpoznanie sporu przez
powiatowy komplet orzekajacy we Wloszczowej, nalezacy
do terenowej komisji rozjemczej przy Zarzadzie Okrego-
wym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlu w Kiel-
cach — wplynat od pracownika przedsiebiorstwa zatrud-
niajgcego stale ponizej 100 pracownikéw zrzeszonych
w zwigzkach zawodowych pracownikéw handlu i czy to
przedsiebiorstwo potozone jest na terenie powiatu wlo-
szczowskiego).

Stosownie do .§ 31 rozporzadzenia — sprawdzenia czy
spér podlega wtasciwosci danej komisji rozjemczej doko-
nuje przewodniczacy tej komisji lub jego zastepca. Zasa-
da ta dotyczy réwniez terenowych komisji rozjemczych,
chociaz w komisjach tych wniosek o rozpoznanie sporu
przyjmuje pracownik przydzielony do prac kancelaryjnych
komisji. W zwigzku z tym wymieniony pracownik powi-
nien niezwlocznie po otrzymaniu wniosku przekazaé go
przewodniczagcemu komisji lub jego zastepcy, w celu zba-
dania wtasciwosci.

Zbadania wtasciwosci nalezy dokonywaé¢ natychmiast
a odpowiedz trzeba zakomunikowaé pracownikowi, gdyz
w przeciwnym razie moze on ewentualnie straci¢ prawo
dochodzenia roszczen wskutek przekroczenia terminu,
w ktérym ma prawo zglosi¢ wniosek o rozpatrzenie spo-
ru. Dlatego tez ewentualny zwrot wniosku pracownikowi
powinien by¢ dokonany nie pézniej niz w ciggu 3 dni od
dnia jego ztozenia.

Zwrotu wniosku dokonuje sie w razie stwierdzenia, ze
komisja rozjemcza, do ktérej wniosek wptynat, nie jest
wtasdciwa do jego rozpatrzenia. Zwracajac wniosek nalezy
pouczy¢ pracownika, do kogo nalezy zgtosi¢ roszczenie.
W szczeg6lnosci nalezy przy tym pamietac, ze:

a) spory dotyczgce mieszkan stuzbowych i zaktadowych
sg rozpatrywane przez wojew6dzkie komisje lokalowe;

b) spory dotyczace stosowania norm pracy sg rozpatry-
wane przez zakiadowe komisje norm pracy;

c) spory pracownikéw zajmujacych stanowiska kierow-
nicze sg rozpatrywane przez sady.

Zwrotu wniosku dokonuje sie wraz z pisemnym stwier-
dzeniem zaopatrzonym uzasadnieniem — ze spoOr nie

podlega wtasciwos$ci komisji rozjemczej oraz z poucze-
niem, do kogo nalezy spdér skierowac.
Nalezy wreszcie zaznaczyé, ze stwierdzenie, iz komisja

rozjemcza nie jest wtasciwa do rozpatrzenia sporu, jest
ostateczne i przepisy nie przewidujg mozliwosci jego za-
skarzenia.

Jezeli przewodniczacy komisji lub jego zastepca ma
watpliwosci co do tego, czy komisja rozjemcza jest wta-
Sciwa w danej sprawie, powinien sprawe skierowaé do
rozpatrzenia przez komisje na rozprawie. W przypadku,
gdy komisja rozjemcza stwierdzi swoja niewtasciwos$¢ za-
miast orzeczenia lub uchwatly wyda¢ powinna decyzje
stwierdzajagca swa niewtasciwo$¢ w przeciwnym zas$ ra-
zie rozpatrzy spor i wyda orzeczenie lub uchwate. Komi-
sja rozjemcza powinna postgpi¢c w podobny sposéb takze
w przypadku, gdy przy przyjmowaniu wniosku przewod-
niczacy komisji lub jego zastepca nie zauwazyli, ze nie
Podlega on wilasciwosci komisji. W razie stwierdzenia
Przez komplet orzekajacy niewtasciwos$ci komisji — prze-
wodniczacy komisji lub jego zastepca zwraca pracowni-
kowi wniosek wraz z odpowiednim pouczeniem.

Pytanie: Czy upowaznienie do zastepowania przed
komisjg rozjemczg musi by¢ udzielone na piSmie, czy tez
moze byc¢ udzielone w innej formie?

Odpowiedz: Przepis 833 ust. 4 wyzej wymienio-
nego rozporzadzenia stanowi, ze upowaznienie do zastepo-
wania przed komisjg rozjemcza powinno by¢ udzielone
na piSmie. Zasada ta dotyczy zar6wno upowaznienia wy-
stawionego przez pracownika, jak i upowaznienia wysta-
wionego przez kierownika przedsiebiorstwa. Przepisy nie
okre$lajg zadnych szczegdélnych wymagan co do formy ta-
kiego upowaznienia. Jezeli chodzi o upowaznienie wysta-

wione przez pracownika — bedzie ono z reguly dotyczyto
jednorazowego zastepstwa na okres$lonej rozprawie.
Wskazane jest poswiadczenie witasnorgcznosci podpisu

pracownika na upowaznieniu — chociaz nie jest bez-
wzglednie konieczne —, z uwagi na urzedowy charakter
upowaznienia, ktére zostaje zalaczone do akt sprawy.

W upowaznieniu do zastepowania przed komisjg powin-
no by¢é zawarte o przyczynach niemozno$ci wziecia udziatu
w rozprawie, a takze by¢ do niego dotlgczone ewentualnie
zaswiadczenie stwierdzajace ten fakt (np. $wiadectwo le-
karskie).

Upowaznienie wystawione przez kierownika przedsie-
biorstwa moze by¢ wystawione w celu jednorazowego za-
stepowania przedsiebiorstwa na okreslonej rozprawie.
Moze takze mie¢ charakter stalego 'wyznaczenia danego
pracownika do zastepowania przedsiebiorstwa w poste-
powaniu przed komisjg rozjemcza.

W przypadku wyznaczenia przez kierownika przedsie-
biorstwa statego zastepstwa — nalezy zaznaczy¢ w proto-
kéle rozprawy (po wymienieniu pracownika wyznaczonego
do zastepstwa), ze upowaznienie na piSmie znajduje sie
w aktach komisji.

Inna niz pisemna forma upowaznienia jest wiec niedo-
puszczalna.

Pytanie: Jak nalezy wtasciwie rozumie¢ przepis
§ 36 wyzej wymienionego rozporzadzenia, ktéry stanowi,
ze w przypadku koniecznos$ci przestuchania w charakterze
Swiadka osoby, kté6ra ma miejsce zamieszkania poza sie-
dzibg komisji rozjemczej lub ktéra nie stawita sie na roz-
prawe bez usprawiedliwienia swego niestawiennictwa,
przewodniczacy komisji lub jego zastepca moze zwrécic
sie do sagdu powiatowego, wtasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania oscby wezwanej, z wnioskiem o przestu-
chanie w charakterze Swiadka na okolicznosci wskazane
we wniosku. W szczegdlnosci jak nalezy rozumieé¢ ust. 2
tego paragrafu, w ktérym mowa o tym, ze sgd powiatowy
dokona przestuchania swiadka w trybie przepiséw kodek-
su postepowania cywilnego.

Odpowiedz: Przepis § 36 rozporzgdzenia ma na
celu umozliwienie przestuchania w charakterze swiadkéw
os6b, ktére badz zamieszkujg poza siedzibg komisji, badz
tez nie stawiajg sie na rozprawe i nie usprawiedliwiajag
iel?0, czyli nie chca sie zastosowaé¢ do wezwania komisji.
W dotychczasowej praktyce tymczasowych zakltadowych
komisji rozjemczych zdarzaly sie bowiem przypadki, ze
obywatel nie stawit sie na rozprawe, a komisja rozjem-
cza nie miata Srodk6w ani uprawnien, ktére by pozwolily
na sprowadzenie $wiadka na rozprawe. Gdyby komisje
rozjemcze byly nadal pozbawione moznos$ci uzyskania ze-
znan od $vviadkow, nie bylyby w stanie przeprowadzic¢
postepowania dowodowego, a wiec nie mogtyby réwniez
rozstrzyga¢ samego sporu. Niebezpieczenstwu temu zapo-
biega przepis 8§ 36 ust. 1 rozporzadzenia.

W oparciu o ten przepis komisja rozjemcza moze obec-
nie w obydwu omawianych wypadkach zwréci¢ sie do sa-
du powiatowego z wnioskiem o przestuchanie " osoby,
o. ktérej mowa. Rzecz jasna, * mozliwosci tej, ktéra wigze
sie z pewnym przewlekaniem postepowania przed komi-
sja, nalezy korzysta¢ tylko woéwczas, gdy zeznania danej
osoby sa istotnie niezbedne dla witasciwego rozstrzygnie-
cia sporu. Formutuje to zreszta przepis § 36 ust. 1 rozpo-
rzgdzenia w stowach: W przypadku koniecznos$ci prze-
stuchania..." Gdy takiej koniecznos$ci nie ma, nalezy raczej
z przestuchaniazrezygnowaé¢. Jezeli jednak przestuchania
Swiadka domagat sie pracownik i mimo niezgtoszenia sie
Swiadka z przestuchania jego nie chce zrezygnowaé _
obowigzkiem komisji jest zwr6ci¢ sie z wnioskiem do sadu
powiatowego wtasciwego dla tego powiatu, w ktérym
Swiadek zamieszkuje. Na terenach miejskich wtasciwos¢
terytorialna sadu powiatowego moze obejmowacé teren
samego miasta (jesli to jest miasto wydzielone), a w wiek-
szych miastach (Warszawa, tédz), sad powiatowy obei-
muje swa witasciwos$cig teren czesci miasta (np. sad powia-
towy dla dzielnicy WarszaWa-Praga). W kazdym przy-
padku, gdy konieczno$¢ przestuchania $wiadka ujawnita
sie na rozprawie — rozprawe nalezy odroczyé. Nastepny
termin rozprawy wyznaczy¢ trzeba dopiero po uzyskaniu
z sadu protok6tu przestuchania $wiadka. We wniosku
o przestuchanie Swiadka przez sad nalezy w spos6éb kon-
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kretny wskazaé¢ okolicznosci, ktore moga by¢ przez Swiad-
ka stwierdzone. Wniosek o przestuchanie sSwiadka powi-
nien by¢ przestany listem poleconym.

Stosownie do § 36 ust. 2 rozporzgdzenia sad powiatowy
dokona przestuchania $wiadka w trybie przepiséw ko-
deksu postepowania cywilnego. Znaczy to w szczegélno-

i 1
SCI)()ZsGeizd wezwie $Swiadkéw na przestuchanie pod odpo-
wiedzialnoscia za nieusprawiedliwione niestawiennictwo,
za nieusprawiedliwione niestawiennictwo sad moze skazaé
Swiadka na grzywne do 300 ziotych; nastepnie wezwie go
powtdrnie, a w razie ponownego niestawiennictwa mo-
ze skaza¢ Swiadka na grzywne do 750 ztotych i zarzadzie
jego przymusowe sprowadzenie;

2) za nieuzasadniong odmowe zeznan, przyrzeczenia
albo przedstawienia dokumentéw sad moze skaza¢ Swiad-
ka na grzywne do 750 zt, a nadto moze nakazac¢ areszto-
wanie Swiadka na czas nieprzekraczajacy tygodnia,

3) Swiadek ma prawo zada¢ zwrotu wydatkéw koniecz-
nych, zwigzanych ze stawiennictwem do sadu, a nadto
wynagrodzenia za strate zarobku; pod rygorem utraty na-
leznos$ci powinien zgtosi¢ to zadanie niezwtocznie po wy-
konaniu swego obowigzku; przewodniczacy” sadu moze
przyzna¢ s$wiadkowi zaliczke na koszty podrézy i na utizy-
manie w miejscu przestuchania;

4) Swiadek sklada przyrzeczenie oraz zostaje pouczony
o prawie odmowy zeznan, a takze odpowiedzialnosci kar-
nej za falszywe zeznanie; zeznanie $wiadka, po zapisaniu
do protoké6tu, zostaje mu odczytane i stosownie do oko-
licznoSci — wuzupetnione lub sprostowane na podstawie
jego uwag; protok6t przestuchania podpisuje oprocz se-
dziego i protokolanta réwniez osoba przestuchana.

Zgodnie z przepisem ;8§ 36 ust. 2 rozporzadzenia, protokot
przestuchania $wiadka przez sad powiatowy zostaje prze-
kazany komisji rozjemczej, ktéra zwrécita sie z wnio-
skiem o przestuchanie.

Pytanie: Jak nalezy wiasciwie rozumie¢ przepisy
§ 37, ktore stanowia; ,Koszty przejazdu Swiadka wezwa-
nego na rozprawe przez komisje rozjemczg oraz koszty
przejazdu pracownika, ktéry zgtosit wniosek o rozpozna-
nie sporu pokrywa przedsiebiorstwo, w ktéorym $Swiadek
lub pracownik jest zatrudniony. Ponadto za czas zwolnie-
nia od pracy w zwigzku z wudziatem w postepowaniu
przed komisjg rozjemcza przedsiebiorstwo obowigzane jest
wyptaci¢ Swiadkowi lub pracownikowi wynagrodzenie
wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy"“?

Odpowied2z: OkreS$lona w § 37 rozporzadzenia
zasada zwrotu kosztéw przejazdu $wiadkéw i pracownika
wnoszgcego sp6r do komisji rozjemczej, powinna byc ro
zumiana w ten sposéb, ze przedsiebiorstwo zatrudniajgce
pracownika wnoszgcego sp6r — obowigzane jest do zwro-
tu temu pracownikowi kosztéw przejazdu koleja wedtug
najnizszej klasy, a gdzie nie ma kolei — kosztéw przejaz-
du autobusem. Przepis 8§ 37 rozporzadzenia nie ustala, ze
zwrot kosztéw przejazdu przystuguje réwniez kierowniko-
wi przedsiebiorstwa, ktére jest strona® w sporze, a takze
piracownikowi wyznaczonemu przez kierownika przedsie-
biorstwa do zastepowania przedsiebiorstwa w postepowa-
niu przed komisja rozjemcza. Ustalenie takie jest bowiem,
zbedne, poniewaz przyjazd (na rozprawe)_ kierownika
przedsiebiorstwa lub wyznaczonego przez niego pracow-
nika — jest oczywiscie podr6zg stuzbowg, ktéra upowaz-
nia, zgodnie z przepisem, do zwrotu kosztéw przejazdu.

jesli chodzi o osoby powotane na Swiadkéw, a nie be-
dace w ogdle pracownikami (np. rencisci) to powotanie ich
nie jest wykluczone, aczkolwiek =z pewnos$cig " nastgpi
w sporadycznych jedynie przypadkach. Wydaje sie —
zgodnie z zasadg wyrazong w dekrecie, iz koszty zwigza-
ne z dziatalnoscia komisji rozjemczej pokrywa przedsie-
biorstwo, w kté6rym komisja dziata — ze $wiadkom nie-
pracujgcym powinno zwraca¢ koszty przejazdu to przed-
siebiorstwo, w ktérym dziatata wzywajgca” ich na rozpra-
we zaktadowa komisja rozjemcza lub powiatowy komplet
orzekajacy. ,

W praktyce zagadnienie kosztéw przejazdu bedzie gltow-
nie aktualne w postepowaniu przed terenowymi komisja-
mi rozjemczymi, ktérych komplety orzekajagce obejmuja
swag wtasciwoscig teren powiatu. W zwigzku z tym nalezy
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przypomnieé¢, ze sprawe zwrotu kosztéw przejazdu czton-
kéw terenowych komisji rozjemczych reguluje przepis
§ 28 rozporzadzenia.

Zdanie drugie 8§ 37 rozporzgdzenia okre$la zasade, ze za
czas zwolnienia od pracy — w zwigzku z udziatem w po-
stepowaniu przed komisjg rozjemczg —mprzedsiebiorstwo
obowigzane jest wyptaci¢ $Swiadkowi lub pracownikowi
wynagrodzenie wediug zasad obowigzujacych przy usta-
laniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Trzeba jed-
nak pamieta¢, ze komisje rozjemcze wykonujg s we funk-
cje poza godzinami pracy. DlatSgo tez udziat Swiadkéw
i pracownika w postepowaniu przed komisjg rozjemcza
w godzinach pracy tych oséb — moze mie¢ charakter wy-
jatkowy i znajdzie prawdopodobnie zastosowanie wytgcz-
nie w postepowaniu przed terenowymi komisjami rozjem-
cz rg\;\}arte w tym przepisie okre$lenie: ,wynagrodzenie
wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop wypoczynkowy“ — nalezy rozumie¢ w ten
spos6b, iz wynagrodzenie to przy systemie pracy wediug
wynikow pracy oblicza sie na podstawie $redniego wy-
nagrodzenia z ostatnich trzech miesiecy kalendarzowycn
przed miesigcem kalendarzowym, w ktéorym nastgpito
zwolnienie od pracy w zwigzku z udzialem w postepowa-
niu przed komisjg rozjemcza. Do tego $redniego wynagro-
dzenia wchodzg jedynie wynagrodzenia o charakterze sta-
tym a wiec poza statg ptaca lub zarobkiem akordowym
state premie i dodatki, a takze wynagrodzenie dodatkowe
za godziny nadliczbowe je$li praca w tych godzinach mia-
ta w tym okresie charakter staly, tzn. jeS$li wynosita
w kazdym z trzech miesiecy co najmniej 10 godzin lub
byta stale stosowana na podstawie obowigzujgcych prze-
pis6w (np. 2 godziny nadliczbowe w kazda sobote przy
pracach na powierzchni w kopalniach wegla).

Zeby otrzymaé zwrot kosztéw przejazdu i ewentualny
zwrot utraconego zarobku — zaréwno S$wiadek jak i pra-
cownik wnoszacy spér musza przedstawi¢ przedsigbior-
stwu, w ktérym sa zatrudnieni, dowéd pobytu na rozpra-
wie z wyszczeg6lnieniem ile im to zajeto czasu. Okolicz-
nos$ci powyzsze powinien na wniosek swiadka lub pracow-
nika wnoszgcego spor stwierdzi¢ przewodniczgcy kompletu
orzekajacego.

Przepis 8§ 38 rozporzadzenia ma na celu zapewnienie
pracownikowi bezstronnosci cztonkéw kompletu orzekaja-
cego, majacych rozstrzyga¢ spor wniesiony przez pracow-
nika, Wytaczenie polega na tym, ze cztonka kompletu orze-
kajgcego wytacza sie z kompletu przy rozpatrywaniu da-
nej sprawy i zastepuje sie go innym cztonkiem komisji.

W sadach powszechnych wylgczenie sedziego stosowane
jest z urzedu lub tez na wniesek strony. Z urzedu powi-
nien wytgczy¢ sie sedzia m. in. w sprawach, w ktérych
jest strong, albo pozostaje z jedng ze stron w takim sto-
sunku prawnym, ze wynik sprawy oddzialywa na jego
prawa lub obowigzki. Powinien sie takze wytgczy¢ w spra-
wach swego maitzonka, krewnych Ilub powinowatych,
w sprawach oséb, zwigzanych z nim z tytutu przysposobie-
nia opieki lub kurateli. Niezaleznie od wyzej wymienio-
nych przyczyn sad wylacza sedziego na wniosek strony,
jezeli pomiedzy sedzig a jedng ze stron lub jej petnomoc-
nikiem zachodzi stosunek osobisty tego rodzaju, ze moégiby
wywotaé¢ uzasadniong watpliwo$s¢ co do bezstronnosci se-
dziego. . .

Znajomos$¢ powyzszych zasad utatwi stosowanie wyu-
czenia w postepowaniu przed komisjami rozjemczymi,
w szczegoélnosci jesli chodzi o uzasadnienie wniosku o wy-
taczenie. W kazdym badz razie cztonek kompletu orzeka-
jacego, ktéry sam jest strong w sporze — nie moze brac
udziatu w komplecie rozstrzygajgcym spor.

Pracownik, ktéry zgodnie z przepisem § 35 ust. 3 roz-
porzadzenia otrzymal wezwanie pa rozprawe wymienia-
jaca imiennie sktad kompletu orzekajacego — ma prawo
nazajutrz po otrzymaniu wezwania zgtosi¢®wniosek o wy-
taczenie cztonka komisji. W zwigzku z krotkim terminem
na zilozenie takiego wniosku nalezy przypomnieé¢, ze jeSli
dzieh nastepny po dniu otrzymania wezwania jest dniem
wolnym od pracy ($wietem) — termin ten przesuwa sig
automatycznie na najblizszy po tym dniu dzien powszedni.
Zgodnie z zasadami postepowania przed komisjami roz-
jemczymi wniosek o wytagczenie moze by¢ zgtoszony badz
na piSmie, badz tez ustnie do protokétu. Jesli chodzi o po-



stepowanie przed terenowymi komisjami rozjemczymi, to
wniosku o wytgczenie nie skltada sie bezposrednio na rece
przewodniczgcego komisji lub jego zastepcy, lecz sklada
sie go podobnie jak wniosek o rozpoznanie sporu — na
i'ece pracownika, przydzielonego do prowadzenia spraw
kancelaryjnych kompletu orzekajacego.

Jak wszystkie pisma do komisji rozjemczej, tak i wnio-
sek o wylgczenie cztonka kompletu orzekajgcego — mo-
zna przesta¢ drogag pocztowg; nie stoi temu na przeszko-

dzie krotki jednodniowy termin, w ktérym wniosek po-
winno sie wnie$é, pamieta¢ bowiem nalezy, ze data stem-
pla pocztowego decyduje o terminie wniesienia. Tak wiec
wniosek wystany nazajutrz*po otrzymaniu wezwania na
rozprawe — ztozony jest w terminie (chociazby doszedt do
komisji w terminie pdzniejszym). Korzystanie jednak

z drogi korespondencyjnej wydaje sie celowe jedynie
w postepowaniu przed -terenowymi komisjami rozjem-
czymi. BP

Z doswiadczen zaktadowych komisji rozjemczych

JTRZYMUJEMY coraz wigecej sygnatéw z tere-
nu wskazujgcych na pilng potrzebe systema-
tycznego instruktarzu cztonkéw komisji roz-
jemczych droga zaréwno wudzielania bezpo-

Sredniej pomocy organizacyjnej przez instancje
zwigzkowe jak i prowadzenia statych dziatow
Wyjasnien w prasie zwigzkowej. Dop6ki planowane zor-
ganizowanie odpowiednich komoérek prawnych w instan-
cjach zwigzkowych nie bedzie doprowadzone do konca, po-
zostaje nam korzysta¢ w doraznych kontaktéw z praca
komisji rozjemczych oraz z wpltywajacych zapytah z tere-
nu i na podstawie tych fragmentarycznych materiatéw
stara¢ sie o wyjasnienie nasuwajacych sie watpliwos$ci.
Mimo kilkakrotnych wyjasnien udzielanych na nara-
dach aktywu zwigzkowgo oraz zamieszczanych w ,Gtlosie
Pracy"“ i ,Przegladzie Zwigzkowym*" wcigz jeszcze zdarzaja
sie fakty przyjmowania przez komisje rozjemcze sporow
wyniktych na tle zwolnienia z pracy z zachowaniem usta-
wowego okresu wypowiedzenia. Co wiecej — komisje roz-
jemcze rozpatrujg nawet sprawy zwigzane z wyptatg za-
sitkbw ubezpieczeniowych, co nie znajduje zadnego uza-
sadnienia ani w dekrecie o komisjach rozjemczych ani
w rozporzgdzeniu wykonawczym. W interesie sprawnego
dziatania komisji rozjemczych lezy $ciste przestrzeganie
zasad wtasciwosci; w przeciwnym wypadku komisje roz-
jemcze zatracg swoj charakter organu ludowego wymiaru
sprawiedliwos$ci w sprawach ze stosunku pracy.

WEASCIWOSC ZAKLADOWYCH
KOMISJI ROZJEMCZYCHR&

1) W zwigzku z kwestig wtasciwosci zaktadowych ko-

misji rozjemczych spotkaliSmy sie z pytaniem, czy komisje
rozjemcze rozstrzygajag wytacznie sprawy na tle roszczen
finansowych.

OdpowiedZ na to pytanie brzmi: do wtasciwosci komisji
rozjemczych nalezg sprawy o konkretne $wiadczenia za-
ktadu pracy na rzecz pracownika — zaréowno finansowe
jak i w naturze. Do tych ostatnich nalezg np. spory
'w sprawie urlopéw dodatkowych, skrécenia czasu pracy,
zaopatrzenia w odziez ochronng. Istotne jest, aby orzecze-
nie komisji rozjemczej wyrazato sie przysadzeniem kon-
kretnej naleznosci lub $wiadczenia ze strony zaktadu pra-
cy wzglednie oddaleniem roszczenia pracownika.

2) Na otrzymane przed paru dniami zapytanie, czy spo-

ry wynikte na tle pracy opartej na umowie o dzieto lub
na umowie o zlecenie pracy, musimy — zaznaczajac, ze
obszerniejsza odpowiedZ na to mozna znalezé we wrze-
Sniowym numerze naszego pisma — przypomnie¢, ze ko-
misje rozjemcze rozstrzygaja spory wynikie z umowy
° prace, ze stosunku pracy opartym na umowie o prace,
y~obec czego spory wynikie z pozostatych form uméw na-
jezg do sadoéw.

3) Powstata watpliwo$¢, czy komisje rozjemcze sg wta-

Sciwe do rozpatrywania spraw zwigzanych z takimi
Uprawnieniami wynikajacymi z Karty Gornika jak: spe-
cjalne wynagrodzenie kwartalne, uprawnienia w zakresie
'Wypoczynku, a zwlaszcza sprawy zaliczenia stazu pracy
"Wymaganego dla uzyskania przywilejéw i Karty Gérnika.
Ot6z z postanowien dekretu o powotanie komisji rozjem-
czych i rozporzgdzenia wykonawczego nie wynika, aby
staniato jakiekolwiek ograniczenie wtasciwosci komisji
rozjemczych w tych sprawach.

jemczej z przemystu goérniczego, jako pouczajacy przy-
ktad nieodpowiedniego zatatwienia sporu.

Pracownik techniczny otrzymat od dyrekcji polecenie
wykonania pewnej roboty. Nie dlugo potem wyjechat na
urlop, nie wypetniajac polecenia ani tez nie donoszac
o tym dyrekcji. Dyrektor zaktadu ukarat tego pracownika
okresowym obnizeniem premii o 5 zt dziennie. Pracownik
zwréocit sie do zaktadowej komisji rozjemczej.

Komisja rozjemcza — po przeprowadzeniu rozprawy —
wprawdzie uznata sie za niekompetentng w tej sprawie,
ale robwnoczes$nie orzekta, ze dotychczas dokonang obniz-
ke premii nalezy utrzymaé w mocy, natomiast od nastep-
nego miesigca dyrektor powinien zaprzesta¢ obnizania
premii temu pracownikowi. Ponadto komisja wezwata
pracownika do publicznego przeproszenia dyrektora za

skierowanie don listu zawierajgcego zwroty ,nietak-
towne“.
Orzeczenie to jest przyktadem braku konsekwencji,

albowiem skoro komisja rozjemcza uznata sie — stusz-
nie — za niekompetentng, to nie powinna juz dalej wda-
wac sie w rozpatrywanie tej sprawy. A takie orzeczenie
jak wezwanie pracownika do publicznego przeproszenia
dyrektora jest wrecz przeciwne charakterowi komisji
rozjemczych.

Komisja rozjemcza ma orzec, czy bedace przedmiotem
sporu zarzadzenie dyrekcji jest zgodne z przepisami usta-
wodawstwa pracy. Moze sie zdarzy¢, ze w toku wstepne-
go postepowania polubownego okaze sie celowe wyjasnie-
nie czy przeproszenie ze strony pracownika dla stworzenia
warunkéw do porozumienia w danej sprawie; ale wydanie
takiego orzeczenia w wyniku rozprawy — to po prostu
nieporozumienie.

ZASADY POSTEPOWANIA
KOMISJI ROZJEMCZYCH

5) Przewodniczacy zaktadowej komisji rozjemczej w jed-
nej ze stoczni odmowit przyjecia odwotania od orzeczenia
tej komisji, poniewaz wnoszacy odwotanie przestat by¢
pracownikiem stoczni. Przewodniczacy zalecit temu pra-
cownikowi, aby odwotanie skierowat sam bezpos$rednio do
zarzadu gtéwnego.

Decyzja ta sprzeciwia sie przepisom dekretu i rozporza-
dzenia wykonawczego w sprawie komisji rozjemczej, kt6-
re wyraznie postanawiaja, ze odwotanie wnosi sie na rece
komisji rozjemczej, ktéra w ciggu trzech dni przekazuje
je wraz z aktami sprawy zarzadowi gtdwnemu. Przestanie
odwotania przez pracownika wprost do zarzadu gtéwnego
przediuza zatatwienie sporu i powoduje zbedng korespon-
dencje, gdyz zarzad gtéwny i tak bedzie musiat zwrocié
sie do odnosnej komisji o akta sprawy.

6) Zarzad gtéwny, otrzymawszy odwotanie od orzecze-
nia zaktadowej komisji rozjemczej, stwierdzit, ze stan
faktyczny podany w orzeczeniu nie wystarcza dla rozpa-
trzenia sprawy. Czy zarzad gtbwny moze w drodze kores-
pondencji z odnosng komisjg uzupetni¢ akta sprawy i do-
piero po tym wydac¢ swe orzeczenie?

Nie. Zaktadowa komisja rozjemcza ustala stan faktycz-
ny na rozprawie. Jezeli rozprawa nie dostarczyta dosta-
tecznego materiatu dla ustalenia stanu faktycznego, to
uzupetnienie powinno nastgpi¢ roéwniez na rozprawie,
gdyz przepisy postepowania komisji rozjemczych nie prze-

4) Na temat witasciwosci zakladowych komisji rozjem- widuja innej formy rozpatrywania spraw spornych.

czych mozemy przytoczy¢ orzeczenie jednej komisji roz-
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Zarzad gtéwny powinien w takim przypadku uchylié¢
wadliwe orzeczenie, wskazujgc na Iluki w przedsta-
wionym stanie faktycznym.

7) Wniosek w sprawie zaradzenia dyrekcji wstrzymu-
jacego niektéorym pracownikom premii statej ztozylo do
zaktadowej komisji rozjemczej pieciu pracownikéw. Za-
ktadowa komisja rozjemcza stwierdzita bezzasadno$¢ tego
zarzgdzenia dyrekcji i wezwata przy tym ~dyrekcje do
wyptaty premii dalszym 8 pracownikom, ktoérzy nie wnie-
Sli swej pretensiji.

Orzeczenie to byto o tyle niewtasciwe, ze zadaniem za-
ktadowych komisji rozjemczych nie jest ustalenie zasad
ogdlnych, lecz rozpatrywanie wniesionych przez konkret-
ne osoby sporow — przy czym kazdy spér rozpatruje sie.
uwzgledniajgc okolicznosci zachodzace w kazdym poszcze-
g6lnym przypadku.

ORZECZENIA KOMISJI ROZJEMCZYCH

8) W celu upowszechnienia doswiadczen zakladowych
komisji rozjemczych przytoczymy kilka orzeczen o cha-
rakterze typowym.

Pracownik fizyczny zostat zwolniony z pracy z zastoso-
waniem art. 18 rozporzgadzenia z dn. 16 marca 1928 r.
o umowie o prace robotnik6w (zwolnienie z winy pracow-
nika — bez zachowania okresu wypowiedzenia).

Pracownik zazadal, aby zmienione pismo zwalniajgce go
z pracy miato date nowg — dnia, w ktérym nastapita
zmiana podstawy prawnej (skasowanie art. 18) oraz aby
okres wypowiedzenia biegt od tej nowej daty. Ponadto
pracownik domagat sie odszkodowania za straty poniesio-
ne wskutek tego, ze w piSmie zwalniajgcym powotano sie
na art. 18, co uniemozliwito mu otrzymanie nowej pra-
cy, a — jego zdaniem — byto naruszeniem przepiséw art.
21'wymienionego rozporzadzenia, ktéry to artykut zabra-
nia dokonywania w $wiadectwie pracy jakichkolwiek
wzmianek, ktére by utrudniaty pracownikowi otrzymanie
nowej pracy.

Zaktad pracy odmoéwit tym zgdaniom, po czym robotnik

zwr6cit sie do zakladowej komisji rozjemczej, ktéra — po
rozprawie — oddalita oba roszczenia, jako bezpodstawne,
albowiem:

a) zmiana podstawy prawnej zwolnienia nie _dotyczy
samego faktu zwolnienia, lecz tylko zastosowania odpo-
wiedniego okresu wypowiedzenia i wyptaty odszkodowa-
nia. Zwolnienie z pracy pozostaje nadal w mocy, jako do-
konane w dniu wydania pierwotnego dokumentu;

b) przepisy powotanego art. 21 dotyczg $wiadectw pra-
cy, a nie pism, kté6rymi dokonuje sie zwolnienia z pracy.
Pracownik w tym przypadku nie zadat Swiadectwa pracy,
legitymowat sie pismem zwalniajagcym go z pracy, zarzut
wiec jego co do formy atku zwolnienia jest nieistotny.

9) Zaktad pracy — z zachowaniem ustawowego okre-
gu — wypowiedziat pracownikowi istotne warunki pracy
(przeniést go na inne stanowisko ze zmniejszeniem pobo-
row). Pracownik w ciggu trzech miesiecy uchylat sie od
oswiadczenia, czy zgadza sie na te zmiane. Pierwszego
dnia w czwartym miesigcu stawit sie w zaktadzie ale nie
na swym stanowisku i o$wiadczyt, ze nie zgadza sie na
zmiane warunkéw umowy. Uwazat przy tym, ze dopiero
teraz zaktad pracy moze mu wypowiedzie¢ prace (z zasto-
sowaniem okresu wypawiedzenia).

W sprawie tej zaktadowa komisja rozjemcza
roszczenia pracownika jako bezpodstawne.

Przeniesienie na inne stanowisko i zmniejszenie pobo-
ré6w jest zmiang istotnych warunkéw umowy, wobec cze-
go wypowiedzenie tego warunku jest w istocie swej wy-
powiedzeniem samej umowy. Jezeli zatem pracownik nie
zaakceptuje nowych warunkéw, umowa o prace ulega
rozwigzaniu z uptywem okresu wypowiedzenia, bez po-
trzeby dodatkowego jej wypowiadania.

Wobec braku przepiséw, ktére by odrebnie regulowaty
sprawe wypowiedzenia warunkéw pracy i wyrazenia zgo-
dy przez pracownikbw — pracownik ma prawo wyrazic
zgode do konca okresu wypowiedzenia.

W braku takiego oswiadczenia zaklad pracy moze przy-
ja¢, ze ze strony pracownika nastgpita milczaca zgoda na
nowe warunki umowy o prace.

Jezeli w tym stanie rzeczy, w pierwszym dniu po upty-
wie okresu wypowiedzenia pracownik o$wiadcza, ze nie
przyjmuje nowych warunkéw pracy i odmawia wykona-

oddalita
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nia poleconej pracy, zachodzi fakt odmowy wykonania po-
lecen stuzbowych, uzasadniajgcy natychmiastowe zwol-
nienie z pracy (z winy pracownika).

Nalezy przy tym podkreS$li¢, ze pracownik dopuszczajacy
sie takiego przemys$lanego matactwa, narusza zasady spo-
tecznego wspotzycia, co tym bardziej uzasadnia jego na-
tychmiastowe zwolnienie.

10) Dyrekcja jednego z zakladow przemystu metalowe-
go odmowita robotnikom zaptaty za prace w godzinach
nadliczbowych podczas podr6zy stuzbowej, motywujac to
brakiem wyraznego polecenia pracy w godzinach nadlicz-
bowych.

Pracownicy zwro6cili sie do zaktadowej komisji rozjem-
czej, ktéra nalezno$¢ te przysadzita.

Pracownik fizyczny ma prawo do wynagrodzenia za go-
dziny nadliczbowe przepracowane w podrézy stuzbowej,
przy czym czasu podr6zy nie wlicza sie do czasu pracy.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe nalezy sie tak-
ze w przypadku, gdy kierownik zaktadu nie dawat wpraw-
dzie wyraznego polecenia pracy w godzinach nadliczbo-
wych, ale zlecit wykonanie takiej ilosci pracy, ze jej wy-
konanie nie jest mozliwe w normalnych godzinach pracy.

11) Pracownik umystowy kopalni zwrécit sie do zaktado-
wej komisji rozjemczej w sprawie okreslenia wysokosci
wynagrodzenia w czasie urlopu; domagat sie mianowicie,
aby do przecietnej zarobkéw z ostatnich trzech miesiecy
zaliczy¢ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych. Komisja rozjemcza oddalita to roszczenie.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
wlicza sie do wynagrodzenia za czas urlopu tylko wtedy,
gdy pracownik otrzymuje staly ryczalt za prace w godzi-
nach nadliczbowych lub gdy praca w godzinach nadliczbo-
wych ma charakter staly. Za statag prace w godzinach nad-
liczbowych uwaza sie prace wykonywang w trzech mie-
sigcach poprzedzajgcych urlop na podstawie przepiséw
ustawy (np. pracownicy zatrudnieni w ruchu ciggtym
pracuja w sobote 8 godzin), badz tez w rozmiarach co naj-
mniej 10 godzin w kazdym z trzech miesiecy poprze-
dzajgcych urlop. Przepracowanie np. w okresie dwéch
miesiecy 30 lub wiecej godzin nadliczbowych nie uzasad-
nia wliczenia zaptaty za te godziny do wynagrodzenia za
urlop.

12) Jedna z komisji rozjemczych zapytuje, czy wyjasnie-
nia Ministerstwa Pracy i Opieki Spot. w sprawie stosowa-
nia przepisébw prawa pracy (zamieszczane w ,Przegladzie
Zagadnien Socjalnych*) obowigzujg z dniem ogtoszenia
czy tez wstecz.

Wyjasnienia Ministerstwa Pracy i Opieki Spot nie
stwarzajg nowych stanéw prawnych, lecz tylko interpre-
tujg przepisy zawarte w podstawowych ustawach i rozpo-
rzagdzeniach. Wobec tego wszelkie uprawnienia i obowig-
zki pracownicze obowigzujg od daty wskazanej w tym
podstawowym akcie prawodawczym.

13) W przemys$le metalowym zauwaza sie spory naptyw
wnioskéw pracownik6w o nienormowanym czasie pracy
domagajgcych sie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe.

Przy zatatwianiu tego rodzaju wnioskéw powinny ko-
misje rozjemcze przede wszystkim zwréci¢ uwage na to,
czy sa witasciwe do rozpatrywania takich spraw, gdyz pra-
cownicy O nienormowanym czasie pracy zajmujg prze-
waznie stanowiska kierownicze.

W mys$l przepis6bw o komisjach rozjemczych pracowni-
kom zajmujacym stanowiska kierownicze sg — oprécz dy-
rektoréw i ich zastepcow — kierownicy dziatow i ich eta-
towi zastepcy, kierownicy samodzielnych komérek orga-
nizacyjnych bedacych na prawach dziatow, wydziatéw
i oddziatow, gtowni (starsi) ksiegowi oraz petnigcy ich
obowiazki, komendanci strazy .pozarnej i przemystowej
oraz kierownicy kancelarii tajnej.

Pracownicy o nienormowanym czasie nie otrzymujag
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. Wynagrodzenie
ich (dodatki funkcyjne i premie) stanowi caloksztalt na-
leznosSci za prace. Pracownik taki, w razie potrzeby wyni-
kajacej z jego obowigzkéw stuzbowych, powinien praco-
waé poza godzinami normalnej pracy, przy czym tej pra-
cy nie traktuje sie jako prace w godzinach nadliczbowych.

Natomiast jezeli pracownik o nienormowanym czasie
pracy zostaje po godzinach stuzbowych zatrudniony przy



pracach nie nalezacych do jego normalnych obowigzkoéw,
przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie. Ponadto prawo
do dodatkowego wynagrodzenia za prace w niedziele maja
majstrowie, jezeli praca zostata im zlecona na niedziele,
a nie otrzymuja wzamian za to wolnego dnia w tygodniu.

PARE UWAG OGOLNYCH

Jedna z komisji rozjemczych w przemysle metalowym
zwrdécita sie do zarzadu gtbwnego z zazaleniem, ze dyrek-
tor nie pozwala komisji korzysta¢é z pomocy dyrekcyjne-
go radcy prawnego, twierdzac, ,ze radca prawny jest dla
dyrekcji a nie dla komisji rozjemczej".

W zazaleniu tym tkwi pewne niezrozumienie istotnego
charakteru komisji rozjemczych. Komisje rozjemcze — jak
to czesto powtarzamy — sg ludowymi organami wymiaru
sprawiedliwo$ci w sporach ze stosunku pracy. Powierze-

nie szerokiego zakresu spraw pracowniczych komisjom
rozjemczym — ztozonym z pracownikbw — ma na celu
wniesienie do orzecznictwa takich waznych elementéw

jak rozpatrywanie spraw spornych przez przedstawicieli
zainteresowanych pracownikéw, szerokie wprowadzenie
czynnika spotecznego. Jezeli komisja rozjemcza — nie
zdobywajac sie na samodzielno$¢, szuka oparcia w opra-
cowaniu sprawy przez radce prawnego, to zasadniczy,
spoteczny sens postepowania rozjemczego zostaje wy-
paczony.

Gdyby w dodatku zarzad gtéwny zwigzku zawodowe-
go — zamiast rozstrzyga¢ odwotania na

posiedzeniach

prezydium — powierzatl decyzje swemu radcy prawnemu,
cale postepowanie komisji rozjemczych zamienitoby sie
w droge akt od radcy prawnego do radcy prawnego.

Wspéipraca dyrekcyjnego radcy prawnego z zakladowa
komisjg rozjemczg jest wielce pozagdana, jezeli bedzie to
np. fachowa pomoc przy szkoleniu cztonkéw komisji, ale
wymaganie od radcy prawnego, aby konsultowat przy
opracowaniu orzeczen komisji jest nie tylko nieuzasadnio-
ne, ale i przeciwne zatozeniom postepowania przed komi-
sjami rozejmczymi.

Na zakonczenie — pare stow o formie orzeczen komisji
rozjemczych i decyzji zarzadéw gtéwnych w sprawie od-
wotan. Wszyscy piszacy na tematy prawnicze grzesza za-
witym stylem, istng ,tacing“. Ale w aktach jednego z za-
rzadéw gtéwnych spotykamy juz takie niebywate zawito-
Sci, jak np.: ,naczelna reprezentacja pracownikéw PRL
lub ich przedstawicielstwo branzowe" < zamiast po pro-
stu: ,CRZZ lub zarzad gtébwny zwigzku zawodowego“,
albo: ,naczelne organa administracji, ktére wykonuja po-
lityke gospodarczg kraju“ — zamiast po prostu: ,Rada
Ministrow i ministrowie".

Rozwijajgc dziatalno$s¢ komisji rozjemczych, budujemy
nowg organizacje Iludowego wymiaru sprawiedliwos$ci,
tworzymy nowy styl rozstrzygania sporéw ze stosunku
pracy. Dbajmy, aby ten nowy styl odpowiadat spoteczne-
mu charakterowi komisji rozjemczych.

(Cz. K.)

INSTRUKCJA
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 9 sierpnia 1954 r.

W sprawie organizacji pracy komisji rozjemczych

W toku dotychczasowej dziatalnosci komisji rozjem-
czych wylonitlo sie wiele zagadnien organizacyjnych
i proceduralnych nasuwajacych watpliwosci w Swietle
obowigzujacych przepisow prawa o komisjach rozjem-
czych lub wymagajacych bardziej szczegétowego uregu-
lowania. Ponadto ujawnity sie trudnosci wynikajace
z braku jednolitych wzoréw pism (formularzy) stoso-
wanych w postepowaniu przed komisjami rozjemczymi.

W' celu wlasciwego uregulowania zagadnien dotycza-
cych organizacji pracy komisji rozjemczych, jak réwniez
w celu uregulowania zagadnien proceduralnych i wpro-
wadzenia w postepowaniu przed komisjami rozjemczymi
jednolitych formularzy pism i wzoréw jednolitej ewiden-
cji spraw — Sekretariat Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych uchwala:

1 Przewodniczacy zaktadowej komisji rozjemczej i za-
stepcy przewodniczgcego obowigzani sg poza godzinami
swej pracy zawodowej petni¢ kolejno dyzury w lokalu
komisji, zastepcy za$ przewodniczacego terenowej ko-
misji rozjemczej w lokalu wilasciwego powiatowego
(miejskiego, dzielnicowego) kompletu m orzekajacego.
Czas trwania dyzurébw wyznacza przewodniczacy komi-
sji rozjemczej zaleznie od potrzeb miejscowych, przy
czym jednak dyzury nie moga przypada¢ rzadziej n\z
dwa razy w tygodniu. O czasie i miejscu dyzuréw naie-
zy poinformowaé¢ za pomoca specjalnych ogloszen zato-
ge przedsiebiorstwa, objetego dziatalnoscig zaktadowej
komisji rozjemczej lub powiatowego kompletu orzekaja-
cego. Lokal komisji lub powiatowego kompletu orzeka-
jacego powinien by¢ oznaczony specjalng wywieszka.

W czasie dyzuru przewodniczgcy komisji rozjemczej
lub pelnigcy dyzur zastepca przewodniczacego przyjmu-
je wnioski o rozpatrzenie sporéw i inne wnioski do ko-
misji, wyznacza dzien i godziny rozprawy, przydziela
sprawy poszczeg6lnym kompletom lub wyznacza sktad

kompletu orzekajacego oraz zarzgdza doreczenie zawia-
domien cztonkom kompletu a wezwan stronom i $wiad-
kom, sporzadzajac o tym adnotacje na wniosku.

Przewodniczacy komisji rozjemczej lub jego zastepca
podpisuje zawiadomienia, wezwania oraz wszelkie pi-
sma komisji, nie zastrzezone do podpisu kompletu orze-
kajacego.

2. W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych stale od 100
do 500 pracownikéw przewodniczacy zaktadowej komisji
rozjemczej lub jego zastepca wyznacza' kazdorazowo,
gdy zachodzi potrzeba rozpatrzenia sporu, ktéry wniesio-
no do komisji — sklad kompletu orzekajgcego sposréd
cztonkéw tej komisiji.

W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych stale powyzej
500 pracownikoéw powoluje sie stale komplety orzekajace
dla poszczegolnych oddziatow lub grup oddziatéw. W ra-
zie potrzeby rozpatrzenia sporu przewodniczacy zakia-
dowej komisji rozjemczej przydziela sprawe temu stafte-
mu kompletowi orzekajacemu, ktdry zostat powotany dia
oddziatu zatrudniajgcego pracownika wnoszacego Spor.
Jesli dla poszczegélnego oddziatu lub grupy oddziatéw
powotano wiecej niz jeden komplet orzekajgcy, przewod-
niczacy zakladowej komisji rozjemczej lub jego zastep-
ca moze badz przydzieli¢ sprawe jednemu z tych kom-
pletéw, badz- wyznaczy¢ sposréd czlonkéw tych komple-
tow komplet orzekajacy, do rozpatrzenia okreslonej
sprawy.

W oddziatach zamiejscowych przedsiebiorstwa nalezy
powota¢ oddzialowe komplety orzekajgce zaktadowej ko-
misji rozjemczej niezaleznie od tego, czy przedsiebior-
stwo zatrudnia powyzej, czy ponizej 500 pracownikow.
Komplety te powoluje sie dla poszczegdlnych oddziatow,
a dla grupy oddziatéw tylko w tym przypadku, gdy sa po-
tozone w bezposrednim sasiedztwie. Do prowadzenia
czynnosci  kancelaryjnych kompletéw orzekajacych po-
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wotanych w oddzialach zamiejscowych — jkierownik od-
dziatu, przy ktérym komplet dziata, obowigzany jest przy-
dzieli¢ pracownika. Ponadto komplety te powinny otrzy-
mac whasciwe pomieszczenie w lokalu oddziatu oraz nie-
zbedne materialty biurowe i kancelaryjne. Oddziatowe
komplety orzekajgce powinny postugiwa¢ sie odrebng
pieczecig okreslajgcg siedzibe oddziatu.

3. W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu osobowe-
go zaktadowej komisji rozjemczej prezydium rady za-
ktadowej zwotuje rozszerzone plenarne posiedzenie rady
z udziatem kierownictwa przedsiebiorstwa i przedstawi-
ciela podstawowej organizacji partyjnej celem powota-
nia nowych cztonkéw komisji.

W razie potrzeby powotania nowego przewodniczace-
go zakladowej komisji rozjemczej lub jego zastepcy pre-
zydium rady zaktadowej zwoluje posiedzenie cztonkéw
komisji. Na posiedzeniu tym, ktéremu przewodniczy
przedstawiciel rady zaktadowej, przedstawiciel rady zgta-
sza W jej imieniu uzgodnione pomiedzy prezydium rady
i kierownikiem przedsiebiorstwa wnioski w sprawie kan-
dydatur na przewodniczacego lub jego zastepce.

W razie koniecznosci uzupetnienia skladu osobowego
statych cztonkéw terenowej komisji rozjemczej cztonkami
z ramienia zwigzku zawodowego, cztonkéw tych powotuje
zarzad okregowy wlasciwego zwigzku zawodowego, a jesli
chodzi o powotanie nowych stalych czionkéw komisji
z ramienia kierownictw przedsiebiorstw — zarzad okre-
gowy zwraca sie do przedsiebiorstw o zgtoszenie kan-
dydatur do wtasciwej instytucji nadrzednej nad tymi
przedsiebiorstwami. Zarzad okregowy zawiadamia jed-
noczesnie instytucje nadrzedna nad przedsiebiorstwami
0 potrzebie powotania nowych czlonkéw. Instytucja ta
powotuje nowych cztonkéw w porozumieniu z zarzadem
okregowym zwigzku zawodowego spos$rod kandydatéw
zgtoszonych przez przedsiebiorstwa.

W razie potrzeby powotania nowego przewodniczgce-
go terenowej komisji rozjemczej lub jego zastepcy, wy-
znacza go zarzad okregowy zwigzku zawodowego.

4. W przypadku zdekompletowania skiadu osobowego
zaktadowej komisji rozjemczej (8 15 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 24 kwietnia 1954 r. w sprawie skila-
du, sposobu powotywania i funkcjonowania zaktadowych
komisji rozjemczych i komisji rozjemczych przy tereno-
wych organach zwigzkéw zawodowych oraz trybu poste-
powania przed tymi komisjami i trybu postepowania od-
wotawczego — Dz. U. nr 18, poz. 68, zwanego dalej
w jmniejszej instrukcji w skrocie: ,razp.“), przewodnicza-
cy komisji lub jego zastepca obowigzany jest niezwiocz-
nie zawiadomi¢ o tym rade zakladowa. Przepis ten sto-
suje sie odpowiednio do terenowych komisji rozjemczych,
przy czym zawiadomienie nalezy kierowa¢ do zarzadu
okregowego wlasciwego zwigzku zawodowego.

5. Czynnosci kancelaryjne zaktadowej komisji rozjem-
czej wykonywane przez wyznaczonego pracownika (§ 16,
ust. 2 rozp.) obejmujga w szczegodlnosci przyjmowanie
wnioskow do komisji (z wyjatkiem wnioskéw o rozpa-
trzenie sporu), wpisywanie zgtoszonych wnioskéw do
ksiegi ewidencyjnej i skorowidza, o ktérych mowa
w punkcie 32 niniejszej instrukcji, wypisywanie i wysy-
tanie zawiadomien cztonkom komisji a wezwan stronom
1 swiadkom oraz przygotowywanie innych pism zakla-
dowej komisji rozjemczej. Pracownik przydzielony do
powiatowego (miejskiego, dzielnicowego) kompletu orze-
kajacego (8 27, ust. 2 rozp.) obowiazany jest ponadto
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przyjmowa¢ zgtaszane do komisji wnioski o rozpatrze-
nie sporu, ktére nie pézniej niz nazajutrz po ich otrzy-
maniu przekazuje przewodniczgcemu kompletu. Pracow-
nik kancelaryjny obowigzany jest przyjmowac interesan-
tébw codziennie w godzinach ustalonych przez przewod-
niczacego komisji i podanych do wiadomosci zaintereso-
wanych.

6. Przy delegowaniu niestalych czlonkéw terenowej
komisji rozjemczej (8§ 21 rozp.) nalezy dazy¢ do tego,
aby delegowani byli wielokrotnie ci sami pracownicy, co
pozwoli jpodnies¢ paziom ich pracy w komisji.

Delegujac niestatlego czionka terenowej komisji roz-
jemczej nalezy mu kazdorazowo doreczy¢ pisemne za-
Swiadczenie stwierdzajgce delegacje.

7. Dla otrzymania przewidzianego w przepisach 8§ 28
i 8§ 37 irozp. zwrotu kosztdw przejazdu i wynagrodze-
nia — osoby > tego uprawnione obowigzane sg uzyskac
od przewodniczgcego kompletu orzekajgcego pisemne po-
twierdzenie udzialu w rozprawie.

8. W przypadku, gdy pracownik zgtasza wniosek o.roz-
poznanie sporu lub inny wniosek albo zgadanie do komi-
sji rozjemczej ustnie do protokétu, osoba przyjmujg-
ca wniosek (przewodniczgcy zakladowej komisji rozjem-
czej lub jego zastepca, a w postepowaniu przed terenowg
komisjg rozjemcza réwniez pracownik przydzielony do
prowadzenia czynnosci kancelaryjnych) sporzadza pro-
tokét na podstawie wypowiedzi wnioskodawcy. Protokot
powinien by¢ zglaszajacemu wniosek odczytany oraz
przez niego i przez przyjmujacego wniosek podpisany.
Protokot jest réwnoznaczny z wnioskiem wniesionym na
pismie.

9. Jezeli wniosek o rozpatrzenie sporu (8 30, ust. 2
rozp.) zostat zgtoszony ustnie do protokétu, protokét ten
nalezy sporzadzi¢ wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1 jdo niniejszej jinstrukcji (symbol druku: CRZZ —
KR 1).

Kazdy wniosek o rozpoznanie sporu powinien by¢
przez przyjmujacego opatrzony numerem kolejnym tama-
nym przez rok kalendarzowy oraz datg wplywu.

10. Wniosek o rozpatrzenie sporu powinien by¢ nie-
zwlocznie sprawdzony przez przewodniczgcego komisji
lub jego zastepce celem stwierdzenia, czy spor podlega
wiasciwosci komisji rozjemczej (§ 31 rozp.). W razie
stwierdzenia niewtasciwosci komisji nalezy nie pozniej
niz na trzeci dzien po zgtoszeniu wniosku zwréci¢ go
pracownikowi wraz z pismem stwierdzajgcym i uzasad-
niajgcym te niewlasciwos¢ oraz pouczajgcym w miare
moznosci, do jakiego organu mozna sprawe skierowac.

Wzér pisma stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej in-
stirukcji (symbol druku: CRZZ — KR 2).

Jezeli przewodniczacy komisji lub jego zastepca ma
watpliwosci co do tego, czy wniosek podlega wtasciwo-
Sci komisji rozjemczej, powinien wyznaczy¢ rozprawe.
Na rozprawie komisja rozjemcza badZz podejmie decyzje
0 zwrocie wniosku z powodu swej niewlasciwosci, badz
rozpatrzy spér. Decyzja o zwrocie wniosku z powodu
niewtasciwosci powinna by¢ zamieszczona w protokdle
rozprawy, zawiera¢ uzasadnienie i by¢ podpisana, przez
wszystkich cztonkéw kompletu orzekajgcego. Na pod-
stawie tej jdecyzji przewodniczacy komisji lub jego za-
stepca zwraca wniosek w jmy$l postanowien pierwszego
ustepu niniejszego punktu.

11. Wniosek o0 uwzglednienie spdznienia wniosku
0 rozpatrzenie sporu (8 32, ust. 1 rozp.) moze by¢ za-
warty we wniosku o rozpatrzenie sporu albo zgtoszony



oddzielnie na piSmie lub ustnie, do protokétu we-
diug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
instrukcji  (symbol diruku: CRZZ — KR 1). Wniosek
o uwzglednienie spOznitoniia rozpatruje sie na rozpra-
wie. Jesli wniosek taki nie zostat zgloszony przed roz-
prawg wniosek o rozpoznanie sporu powinien by¢é mimo
to skierowany na jrozprawe, przewodniczacy za$ kom-
pletu orzekajacego powinien na wstepie rozprawy
zazada¢ ustnego uzasadnienia spo6znienia wniosku, po
czyim komplet orzekajacy podejmie decyzje, o uwzgled-
nieniu lub nieuwzglednieniu spo6znienia.

Decyzja o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu sp6z-
nienia wniosku powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz po-
winna by¢ opatrzona pieczecig komisji i podpisana przez
wszystkich czlonkéw kompletu orzekajgcego. Odpis de-
cyzji o odmowie rozpoznania wniosku zgtoszonego
w spéznionym terminie powinien by¢ doreczony pracow-
nikowi na rozprawie. WzoOr decyzji stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszej instrukcji (symbol diruku: CRZZ —

KR 3).
12. Odwotanie od odmownej decyzji komisji rozjem-
czej w sprawie rozpoznania wniosku, zgtoszonego

w spéznionym terminie, pracownik moze wnie$¢ na pi-
Smie lub ustnie do protokoétu sporzadzonego wediug wzo-
ru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej instrukcji
(symbol druku: CRZZ — KR 1).

Odwotanie wraz z aktami sprawy powinno by¢ prze-
siane do zarzadu gtébwnego zwigzku zawodowego w ter-
minie 3 dni od daty jego wpiywu.

13. Zawiadomienia czlonkdw kompletu orzekajacego
0 rozprawie oraz wezwania stron i $wiadkoéw (8 35 rozp.)
powinny by¢ doreczone adresatom na piSmie w takim
terminie, aby mogli wzig¢ udziat w rozprawie. W zawia-
domieniach i wezwaniach nalezy poda¢ dzien i godzine
rozprawy.

Wykaz spraw z podaniem godziny ich rozpoznania
powinien by¢ w dniu rozprawy wywieszony w lokaju
komisji rozjemczej.

Zalaczniki nr 4 i 5 do niniejszej jnstrukcji (symbole
drukéw: CRZZ — KR4 i CRZZ — KR5) stanowig za-
wiadomienia cztonkéw kompletu oraz wezwan  stron
1 Swiadkow.

14. Doreczenie wezwania, uchwaly lub decyzji komisji
rozjemczej, albo zawiadomienia o niewtasciwosci ko-
misji nastepuje pismem przewidzianym dla doreczen,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej
instrukcji (symbol druku: CRZZ — KR 6).

Pisma adresowane do- 0s6b zatrudnionych w przedsie-
biorstwie, przy ktérym dziata zakladowa komisja roz-
jemcza lub komplet orzekajacy, dorecza osobiscie, za
poswiadczeniem odbioru, pracownik prowadzacy czyn-
nosci kancelaryjne komisji. Odbiér zawiadomienia czton-
kow kompletu o rozprawie oraz odbiér wezwan stron
i Swiadkéw adresaci kwitujg na zwrotnym pos$wiadcze-
niu odbioru, zalgczonym do zawiiadolmiemia lub wezwa-
niiai, odbiér za$ innych pism — na zwrotnym pos$wiad-
czeniu odbioru, zalgczonym do pisma- przewidzianego
'dla doreczen. Pisma adresowane do. os6b spoza przed-
siebiorstwa, przy ktérym dziata zaktadowa komisja
rozjemcza lub komplet orzekajgcy, przesyta pracownik
prowadzacy czynnosci kancelaryjne listem poleconym,
za pos$wiadczeniem doreczenia. W tym przypadku nie
nalezy przesyta¢ tych czesci .pism, ktére zawieraj-g
zwrotne poswiadczenie odbioru, natomiast wszystkie
wysytane pisma nalezy dodatkowo zaopatrzy¢ w druk
pocztowy przewidziany dla pos$wiadczenia doreczenia.

15. W razie koniecznos$ci rozpatrzenia sporu dotycza-
cego osobiscie pracownika bedacego cztonkiem komisji
rozjemczej (jezeli np. spor zostal wniesiony przez tegoz
pracownika) — przewodniczacy komisji rozjemczej lub
jego .zastepca nie wyznacza go na czionka kompletu
orzekajacego, ktéremu powierzono' rozpatrzenie sporu.

16. Wniosek komisji rozjemczej do sadu powiatowego
o przestuchanie $wiadka (8§ 36, ust. 1 rozp.) powinien
by¢ podpisany przez przewodniczacego komisji lub jego
zastepce. Wniosek wysyia sie listem poleconym, zala-
czajac odpis wniosku do akt sprawy.

Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej
instrukcji (symbol druku: CRZZ — KR 7).

17. Wniosek o wytgczenie cztonka kompletu orzeka-
jacego (8 38 rozp.) zglasza sie na piSmie lub ustnie do
protokétu wedtug, wzoru stanowigcego' zatgcznik nr 1
do niniejszej .instrukcji (symbol druku: CRZZ — KR 1).
Decyzja o0 uwzglednieniu Ilub pozostawieniu bez
uwzglednienia wniosku o wylgczenie powinna by¢ uza-
sadniona oraz podpisana przez obydwie osoby, ktére ja
powziety.

Wzér decyzji o wytgczeniu stanowi .zalgcznik nir 8 do
niniejszej instrukcji (symbol druku: CRZZ — KR 8).

18. Protokot rozprawy (8 39, ust. 3 rozp.) podpisuje
przewodniczacy kompletu orzekajacego i czionek kom-
pletu, ktéry protokdt prowadzit. Wzér protokétu stanowi
zatgcznik nr 9 do niniejszej instrukcji (symbol dru-
ki): CRZZ — KR 9).

19. Decyzja o odroczeniu rozprawy (8 43 rozp.) po-
winna by¢ wpisana do protokotu i podpisana przez
wszystkich cztonkéw kompletu orzekajacego.

Decyzje nalezy poda¢ do wiadomosci stron obecnych
na rozprawie.

20. Tres¢ .porozumienia zawartego, przed komisjg roz-
jemcza (8 41 rozp.) zamieszcza w protokéle rozprawy.
Porozumienie podpisujg wszyscy cztonkowie kompletu
orzekajgcego i strony.

21. Przed przystgpieniem doi przestuchania $wiadkow
(8 42 rozp.) przewodniczacy kompletu orzekajgcego po-
winien wezwaé ich do opuszczenia sali. Swiadkéw prze-
stuchuje sie kolejno, przy czym Swiadek, ktéry ziozyl ze-
znanie, moze by¢ obecny przy przestuchaniu nastepnych
Swiadkow.

Przystepujac do przestuchania swiadka przewodnicza-
cy kompletu orzekajgcego powinien uprzedzi¢ go o od-
powiedzialnoSci karnej za falszywe zeznania (art. 140
kodeksu karnego — kara wiezienia do lat 5 lub aresztu).

22. Niejawna narada kompletu orzekajacego (8 45,
ust. 1rozp.) powinna sie odbywa¢ bezposrednio po prze-
prowadzeniu postepowania dowodowego w  'danegj
sprawie.

Niezwlocznie po odbyciu narady nalezy ogtosi¢ orze-
czenie lub uchwale komisji rozjemczej.

Niedopuszczalne jest lgczenie narad i fgczne ogtasza-
nie orzeczen po rozpoznaniu wiekszej ilosci sporéw.

23. Orzeczenie komisj.P rozjemczej (8§ 46 rozp.)
i uchwate (8 46 rozp.) podpisujg wszyscy cztonkowie
kompletu orzekajgcegd. Wzory orzeczenia i uchwaly sta-
nowig zatgczniki nr nr 10 i 11 do nirtiejszej instrukcji
(symbol drukéw: CRZZ — KR 10 i CRZZ — KR U).

24. Strona moze zglosi¢ zadanie doreczenia jej na
piSmie orzeczenia lub uchwaly komisji rozjemczej (8§ 47
rozp.) tylko bezposrednio po ogloszeniu orzeczenia lub
uchwaly. Zadanie strony powinno by¢ zaprotokdtowane.

25. Pracownik moze zglosi¢ zadanie skierowania spra-
wy do sadu (8 48, ust. 1rozp.) na piSmie lub ustnie do
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protokétu, sporzadzonego wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do- niniejszej instrukcji (symbol druku:
CRZzZz — KR 1). W przypadku zgtoszenia takiego zg-
dania przez pracownika zatrudnionego w przedsiebior-
stwie panstwowym lub spéidzielczym, albo w panstwo-
wym gospodarstwie rolnym, lub panstwowym osrodku
maszynowym — komisja przesyta akta sprawy do wta-
Sciwego sadu powiatowego, gdy wartos¢ przedmiotu
sporu nie przekracza 7.500 zi, lub do wtasciwego sadu
wojewodzkiego, jezeli warto$¢ przedmiotu sporu przekra-
cza powyzszg kwote. W przypadku zgloszenia takiego
zgdania przez pracownika zatrudnionego w przedsie-
biorstwie uspotecznionym, nie bedgcym przedsiebior-
stwem panstwowym lub spoétdzielczym komisja
przesyta akta sprawy do wlasciwego sadu powiatowego.

Wzér pisma w sprawie przekazania sprawy stanowi
zatgcznik nr 12 do niniejszej instrukcji (symbol druku:
CRZZ — KR 12).

26. Odwotanie od orzeczenia -komisji rozjemczej (849,
ust. 1 rozp.) inoze strona wnies¢ na piSmie lub ustnie
do protokdétu, sporzadzonego weditug wzoru stanowigce-
go zalgcznik nr 1 do- niniejszej instrukcji (symbol dru-
ku: CRZZ — KR 1).

27. Odwotanie od orzeczenia tub decyzji -komisji roz-
jemczej, przestane do zarzadu gtéwnego zwiazku zawo-
dowego, powinno by¢ niezwiocznie przekazane przewod-
niczacemu zarzadu gtéwnego- celem wyznaczenia ter-
minu posiedzenia prezydium, na ktorym odwotanie be-
dzie rozpatrzone. Odwotanie moze -by¢ rozpatrzone takze
na biezacym posiedzeniu prezydium.

28. Odwotanie skierowane do -zarzadu gtéwnego zwiaz-
ku zawodowego (8§ 32 i § 40 rozp.) rozpatruje prezydium
zarzagdu gtownego. O tresci decyzji nalezy powiadomic
strony w ciggu 5 -dni Qd jej powziecia pismem, ktorego
wzoOr s-tanowli zatgcznik nr 6 -do niniejszej instrukcji
(symbol druku: CRZZ — KR 6). Powiadomienie prze-
syta sie pocztg wedilug zasad przewidzianych w punk-
cie 14 niniejszej instrukcji. Wzor -decyzji zarzadu gtow-
nego stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszej instrukcji
(symbol druku: CRZZ — KR 13).

W razie zatwierdzenia orzeczenia komisji rozjemczej
nalezy akta sprawy zwroci¢ .komisji; ktéra orzeczenie
wydala.. Wz6ér pisma, w s-prawie zwrotu akt stanowi za-
tacznik nr 14 do niniejszej -instrukcji (-symbol druku:
CRZZ — KR 14).

29. Nie -pdznigj -niz w ciggu 2 dni od otrzymania wnio-
sku pracownika o skierowanie sprawy do sadu (8 51
rozp.) zarzad gtowny zwigzku zawodowego dokonuje
przekazania akt sprawy. Wzér pisma w sprawie przeka-
zania stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszej instrukcji
(symbol druku: CRZZ — KR 12).

30. Siédmego -dnia po uptywie terminu czternastodnio-
wego okreSlonego w § 51 rozp. zarzad gtéwny zwigzku
zawodowego dokonuje przekazania akt sprawy do komi-
sji rozjemczej. Wzér pisma w sprawie przekazania sta-
nowi zatgcznik nr 14 do niniejszej -instrukcji (symbol
druku: CRZZ — KR 14).

31. Prawomocnos$¢ orzeczenia komisji rozjemczej (852
rozp.) lub porozumienia zawartego przea komisjg stwier-
dza przewodniczacy komisji lub zastepca przewodnicza-

Do instrukcji sg dotgczone wzory formularzy,

w Centrali Wydawniczej
rach terenowych.
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cego w formie nastepujgcej adnotacji na od-pisie orze-
czenia komisji lub porozumienia: ,Stwierdzam, ze
niniejsze orzeczenie (porozumienie) jest prawomocne
i podlega wykonaniu“. Adnotacja powinna by¢ opa-
trzona pieczecig komisji i podpisem osoby .sporzgdzajacej
adnotacje.

32. Zaktadowa komisja rozjemcza (powiatowy kom-
plet orzekajgcy terenowej komisji rozjemczej) prowadzi
ewidencje spraw i skorowidz alfabetyczny z nazwiskami
pracownikdw wnoszacych spor. Dla kazdej sprawy wnie-
sionej -do -komisji na-lezy zatozy¢ oddzielng teczke. Wzory
ksiegi ewidencyjnej, skorowidza i teczki do akt stanowig
zatgc-z-niki 1w nr 15, 16 i 17 do niniejszej instrukcji. Po-
nadto zaktadowa komisja rozjemcza (powiatowy kom-
plet orzekajacy) prowadzi zwykly dziennik koresponden-
cyjny. Przewodniczgcy zakladowej komisji rozjemczej
(powiatowego kompletu orzekajgcego) prowadzi ewiden-
cje czlonkéw komisji i przechowuje dokumenty stwier-
dzajgce powotanie ich na cztonkéw komisiji.

33. Zarzad gtéwny zwigzku zawodowego prowadzi
ewidencje i skorowidz spraw ’wnoszonych do zarzadu
gtbwnego w trybie przepisow § 32 i § 49 rozp. Wzory
ksiegi ewidencji i skorowidza, -stanowig z-atgczniki
nr nr 18 4 16 do- niniejszej instrukcji.

34. Piecze¢ -komisji rozjemczej, ksiega ewidencyjna,
skorowidz, dziennik korespondencyjny oraz wszelkie ak-
ta bedace w posiadaniu komisji rozjemczej powinny by¢
przechowywane pod zamknieciem. Klucz przechowuje
przewodniczacy -komisji lub — z jego upowaznienia —
pracownik przydzielony do prowadzenia czynnosci kan-
celaryjnych.

35. Raz na -kwartat -rozszerzone -plenarne .posiedzenie
rady zaktadowej obowigzane jest wystucha¢ sprawozda-
nia przewodniczgcego zakladowej komisji rozjemczej
z dziatalnosci komisiji.

36. Odpowiednie kwartalne sprawozdanie s-ka-da prze-
wodniczgcy terenowej komisji rozjemczej i wszyscy prze-
wodniczacy powiatowych -kompletow orzekajacych na po-
siedzeniu zarzgdu okregowego zwigzku zawodowego.

-Na -posiedzenie to -nalezy zaprosi¢ przedstawiciel
jednostek nadrzednych nad przedsiebiorstwami objetymi
dziatalnoscig komisji.

37. W zarzadzie gtéwnym z-wigzku zawodowego pro-
wadzenie spraw komisji rozjemczych nalezy powierzy¢
specjalnie w tym celu wyznaczonemu pracownikowi.

W zarzadzie gtéwnym zwigzku zawodowego nalezy
prowadzi¢ aktualng ewidencje komisji rozjemczych.

Raz na kwartat prezydium zarzadu gtéwnego zwigzku
zawodowego obowigzane jest dokona¢ analizy dziatal-
nosci komisji rozjemczych.

38. Komisja rozjemcza w razie -tru-dnosci -w zakresie
stosowania przepiséw prawnych moze zwraca¢ sie o ich
wyjasnienie do komérki konsultacyjno-prawnej wiasci-
wej wojewodzkiej rady zwigzkéw zawodowych Ilub do
komorki prawnej zarzadu gtéwnego witasciwego zwigzku
zawodowego.

Komisje rozjemcze powinny stale zapoznawaé sie
z wyjasnieniami z zakresu ustawodawstwa pracy poda-1
wanymi w ,Przegladzie Zwigzkowym* i ,Giosie Pracy“.

SEKRETARIAT
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

w ktére nalezy zaopatrywac sie

Drukéw (Warszawa, ul. Bielanska 18) i w jej delegatu-
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PRZEGLAD ORZECZNICTWA SADU NAJWYZSZEGO
Z DZIEDZINY PRAWA PRACY
ZA OKRES OD 1945 ROKU DO 1953 ROKU

WSTEP

[ EST rzecza znang, ze nawet najbardziej obszerny
zbiér przepiséw prawnych nie moze przewidziec¢
wszystkich kwestii, jakie przynosi rozwdj spotecz-
ny i codzienne zycie. Stad tez nie ma systemu

prawnego wolnego od luk i tak diugo jak istnieje
prawo, prawnicy stykaja sie z problemem wypetniania luk
i uzupetniania prawa, nie nadazajacego za rozwojem sSpo-
tecznym, potrzebami spoteczenstwa i nie mogacego uregu-
lowaé catej réznorodnosci nowych, nieprzewidzianych
przez ustawodawce kwestii.
Funkcje wypetniania -luk w prawie i uzupetniania
przepiséw prawnych spetnia orzecznictwo sadowe.

Orzecznictwo najwyzszej instancji sagdowej ustala
w orzeczeniach zasady prawne, daje wytyczne wymiaru
sprawiedliwos$ci, ustala jednolita wyktadnie obowigzu-

jacych ustaw, prowadzgc w ten spos6b do jednolitego
wymiaru sprawiedliwos$ci.

Orzecznictwo sadowe nabiera jeszcze wiekszego zna-
czenia w okresie przemian rewolucyjnych, szczegélnie
wowczas, kigdy postepowe sity w spoteczenstwie po obje-
ciu wtadzy zaprowadzajg nowy ustr6j spoteczny i po-
lityczny.

W tych warunkach szczegdlne znaczenie orzecznictwa
polega na nadawaniu starym przepisom nowej tresci, od-
powiadajgcej nowemu ustrojowi spoteczno-politycznemu.
Nowa, tworcza rola orzecznictwa znajduje swoj wyraz
w tym, ze przez nowg wykladnie zgodng z interesami
mas pracujgcych — przepisy stare, wyroste z zupelnie
innego uktadu stosunkéw klasowych, i stuzace poprzednio
interesom burzuazji. stuzg w zmienionym ukiadzie sto-

sunkéw klasowych, masom pracujgcym. W ten sposéb

UMOWA O PRACE

| Zakres dziatania

Wykonywanie poza pracg fizyczng pewnych mato skom-
plikowanych czynnosci o charakterze pracy umystowej
nie nadaje jeszcze tej pracy charakteru pracy umystowej,
przy czym stopien wyksztalcenia jest bez znaczenia przy
okres$laniu charakteru pracy pracownika (wyrok S. N.
z dnia 7.1.1947 r. — C. |. 848/46).

Dla ustalenia, czy dany pracownik nalezy do pracowni-
kéw fizycznych, czy tez umystowych nie jest istotny taki
czy inny jego tytut stuzbowy, czy tez nazwa spetnianej
Przez niego funkcji, lecz tre$¢ jego obowigzkow.

Podmajstrzy, jezeli kieruje technicznie pracg robotni-
kéw, nadzoruje ja i ponosi za nig odpowiedzialno$¢, moze
byé zaliczony w poczet pracownikéw umystowych (do
art. 2). (wyrok S. N. z dnia 21.1.1950 r. — Wa C 249/49).

,Powotanie* na stanowiska dyrektora przedsiebiorstwa
Panstwowego w trybie art. 14 dekretu z dnia 26.X.1950 r.
o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 49, poz. 439),
dokonane przez wtasciwego ministra lub prezydium rady
narodowej, nie jest rownoznaczne z ,mianowaniem®", prze-
widzianym w ustawie z 17.11.1922 r. o panstwowej stuzbie
cywilnej, zawigzujacym stosunek stuzbowy pracownika
Panstwowego. Tego rodzaju stosunek pracy nie jest przeto
Wytaczony spod dziatania rozporzadzenia z dnia 16.111.
1928 r. o umowie o prace pracownikéw umystowych (do
art. 4). (wyrok S. N. z dnia 16.11.1954 r. — |. C. 2055/53).

PRACOWNIKOW

dzieki orzecznictwu nastepuje przeksztalcenie charakteru
przepis6w prawnych.

Roéwniez w Polsce — obok takich aktéw ustawodaw-
czych, ktére zostaly wydane przez wiadze ludowag w okre-
sie dziesieciolecia jak np. dekret o utworzeniu rad zakta-
dowych, dekrety z dziedziny ochrony pracy miodocianych
i kobiet, liczne przepisy zwiekszajgce normy urlopowe,
dekret o komisjach rozjemczych itd. — obowigzuje jesz-
cze caly szerg przepisbw o podstawowym znaczeniu por
chodzacy z okresu miedzywojennego jak np. rozporzadze-
nia z dnia 16 marca 1928 r., o umowie O prace pracow-
nikéw umystowych i robotnikéw, ustawa o czasie pracy,
o urlopach itd.

Z powyzszego wzgledu uwazamy za celowe da¢ prze-
glad orzecznictwa Sadu Najwyzszego z okresu 1945— 1953
przez przedstawienie -kilkudziesieciu wybranych i usy-
stematyzowanych tez z orzeczen w réznych sprawach do-
tyczgacych stosunku pracy.

Z przytoczonych tez tatwo mozna stwierdzi¢, ze orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego konsekwentnie idzie w dwu
kierunkach: 1) potwierdza i ugruntowuje zdobycze ludu
pracujgcego, 2) ogranicza te jednostki, ktére chciatyby
korzysta¢ ze swych uprawnien w sposéb niezgodny z za-
sadami wspoizycia spotecznego w Panstwie Ludowym.

Tezy orzeczen Sadu Najwyzszego usystematyzowane
beda wedlug nastepujgcych zagadnien: Umowa o prace
pracownik6w umystowych, umowa o prace robotnikéw,
czas pracy, urlopy, praca kobiet i mtodocianych, bezpie-
czenstwo i higiena pracy, rady zaktadowe, ubezpieczenia,
orzecznictwo z zakresu prawa karnego (dyscyplina pracy
itd.), r6zne, a w ramach tych zagadnien wediug kolejnych
artykutow poszczegdlnych przepiséw. . M.

UMY StEOWYCH

Il Zawarcie umowy o prace

Termin, z ktérego uplywem konczy sie umowa o prace
zawarta na czas okreslony, nie musi by¢ koniecznie ozna-
czony pewng okre$long datg kalendarzowa; czas trwania
umowy moze by¢ takze okreSlony przez wskazanie okre$-
lonego faktu, ktoéry powinien nastgpi¢ w pewnym- prze-
widzianym choéby w przyblizeniu przez obie strony cza-
sie i do ktérego nastgpienia umowa zostata zawarta (do
art. 5). (wyrok S. N. z dnia 16.11.1952 r. — t. C. 773/51).

Niedopuszczalno$¢ zawarcia przez przejmujgcego przed-
siebiorstwo umowy o prace na okres prébny z pracowni-
kiem, ktoéry odbyt juz okres prébny w tymze przedsiebior-
stwie przed jego przejeciem.

Z samego pojecia umowy o prace zawartej na okres,
préobny, wynika, ze umowe takag zawierajg strony w tym
celu, aby sie pozna¢ wzajemnie, ustali¢ kwalifikacje, na-
dawanie-si® do danej pracy itp. Takag umowe zawiera sie
jedynie na wstepie stosunku pracy i tylko w tym okre-
sie czasu jest dopuszczalne zawarcie umowy na probe,
przy czym okres proby nie moze przekracza¢ trzech mie-
siecy. Powtorzenie okresu proby po uptywie tych trzech
miesiecy w stosunku do tego samego pracownika jest nie-
dopuszczalne (do art. 7). (wyrok S. N z dnia 10.VII.1951 r.
—t. C. 55/51).
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Art. 7 rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw
umystowych okresla tylko najwyzsza granice trwania
okresu prébnego, ktérej bez zgody stron przekroczy¢ nie
mozna, co nie wyklucza, by strony nie mogty okresu préb-
nego skréci¢ (wyrok S. N. z dnia 26.111.1949 r. — To. C.
425/48).

Il Prawa i obowigzki stron

Zarzadzenie pracodawcy w sprawie ptac, wydane po roz-
wigzaniu umowy o prace z pracownikiem, nie moze stwo-
rzy¢ dla bytego pracownika zadnych praw ani obowigz-
kéw, nawet gdyby zarzadzenie to miato moc wsteczng
i odnosito sie takze do czasu, gdy byty pracownik pozosta-
wat jeszcze w stosunku pracy (do art. 12). (wyrok S. N.
z dnia 14.11.1950 r. — C 2000/49).

Brak sprzeciwu pracownika przeciwko wyptacie wy-
nagrodzenia w znizonej wysoko$ci i przyjecie go bez za-
strzezen, moze by¢ uwazane za wyraz zgody na obnizke
uposazenia (do art. 12). (wyrok S. N. z dnia 20.IV.1950 r.
— C 397/49).

Uprawnienia pracownika do premii bilansowej zalezg
od tego, jakie zwyczaje odnos$nie wyptaty tej premii pra-
codawca stosuje, a w szczegdblnosci, jak szerokiemu gronu
pracownikéw premie takg wyptaca (wyrok S. N. z dnia
16.11.1951 r. — 361/50).

Domaganie sie premii bilansowej za normalng, -optaco-
na zwyktym wynagrodzeniem prace w dziale finansowo-
ksiegowym w ciggu roku w okresie pozabilansowym dla-
tego tylko, iz wyniki tej pracy w postaci zapiséw w ksie-
gach buchalteryjnych beda wykorzystane do pézniejsze-
go zestawienia bilansu rocznego m— jest nieuzasadnione.

Jezeli pracownik otrzymal wynagrodzenie za wzmozony
wysitek pracy przy bilansie jako za prace zlecona, to za-
danie powtérnej zaptaty za te samg prace na mocy ukta-
du zbiorowego, jako sprzeczne z zasadami wspdizycia spo-
tecznego w Panstwie Ludowym, nie moze uzyskaé¢ ochrony
prawnej (do art. 12). (wyrok S. N. z dnia 25.VII1.1953 r. —
I. C. 587/53).

Przepisy rozporzadzenia z dnia 16 marca 1928 r. o0 umo-
wie o prace pracownikéw umystowych pozostaty w mocy
i obowigzujg z zastrzezeniem przepiséw art. 113 przepi-
s6w ogo6lnych prawa cywilnego, w mys$l ktérych przepisy
prawa cywilnego winny by¢ ttumaczone i stosowane zgod-
nie z zasadami ustroju i celami Panhstwa Ludowego
(art. 1) oraz nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku,
ktéry by naruszal zasady wspoétzycia spotecznego w Pan-
stwie Ludowym (art. 3).

Pracodawca nie moze jednostronnie potrgca¢ sum po-
branych nienaleznie przez pracownika umystowego ty-
tutem godzin nadliczbowych i 13. pensji z wynagrodze-
nia za prace i to takze z wynagrodzenia za okres wy-
powiedzenia.

Art. 21 cyt. rozporzadzenia wylicza wyczerpujgco nalez-
nosci, ktére moga by¢ potrgcane z wynagrodzenia pra-
cownika. We wszystkich innych przypadkach pracodawca
moze dokonaé¢ potrgcenia swych naleznos$ci bez zgody pra-
cownika tylko na podstawie tytutu egzekucyjnego, (wyrok
S. N. z dnia 5.X11.1950 r. — C 323/50).

IV Rozwigzanie umowy o prace

Uprzednie dwutygodniowe wypowiedzenie umowy o pra-
ce w okresie prébnym niezbedne jest tylko woéwczas, gdy
pracodawca zamierza rozwigza¢ umowe przed upltywem
przyjetego w niej lub oznaczonego w rozporzadzeniu cza-
su trwania jej umowy. Jezeli natomiast rozwigzanie umo-
wy w okresie proébnym ma nastgpi¢ na koniec umownego
lub ustawowego terminu, woéwczas os$wiadczenie w tej
sprawie moze by¢ zlozone, nie naruszajac art. 25, bez za-
chowania dwutygodniowego terminu, a nawet w ostat-
nim dniu, w ktéorym okres -prébny konczy sie, chyba, ze
strony zawierajagc umowe o prébna prace zastrzegly, ze dla
skutecznos$ci rozwigzania umowy o prace na -okres prébny,
nawet jezeli by ono miato nastgpi¢ w ostatnim dniu tego
okresu, niezbedne jest uprzednie dwutygodniowe wypo-
wiedzenie. Strony zawierajace umowe o0 prace prébng
moga bowiem jej postanowienia uregulowa¢ w sposéb
bardziej dla pracownika korzystny, anizeli to przewiduje
art. 25 (wyrok S. N. z dnia 19.V.1953 r. — 1 C 421/53).

Wypowiedzenie dokonane nie w koncu miesigca, po-
przedzajgcego okres wypowiedzenia, lecz w dniu 1-ym
nastepnego miesigca, nie uwaza sie za niebyle, lecz
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okres wypowiedzenia rozpoczyna sie o miesigc poézniej.
Jezeli wiec pracownikowi wypowiedziano prace w dniu
1-ym grudnia na koniec lutego, stuzy mu roszczenie o wy-
nagrodzenie za miesigc marzec, przy czym roszczenie to
podpada po-d przepis art. 39 rozporzgdzenia o umowie
0 prace pracownikéw umystowych i ulega przedawnieniu
na mocy art. 41 tego rozporzadzenia (termin szesciomie-
sieczny). (wyrok S. N. z dnia 1 kwietnia 1946 r. — C 1II
1186/45).

Z natury stosunku stuzbowego wynika, ze pracownik
musi umozliwi¢ pracodawcy porozumienie si¢ z nim w
razie nieobecnosci w pracy, a wiec musi poda¢ mu swoj
adres. Jezeli pracodawca wystat do pracownika pisem-
ne wypowiedzenie pracy pod wskazanym przez niego adre-
sem, to chociazby pracownika pod tym adresem nie zna-
leziono, nalezy przyja¢, ze wypowiedzenie doszio do wia-
domosci pracownika (wyrok S. N. z -dnia 19 maja 1949 r.
— C 492/49).

Gdy pracownik mimo uptywu terminu wypowiedzenia
przychodzi nadal do zaktadu pracy i spetnia dotychczaso-
wga prace na rzecz pracodawcy, tj. wtasnowolnie konty-
nuuje stosunek pracy, pracodawca powinien w sposéb wy-
razny o$wiadczy¢é pracownikowi, iz nie zyczy sobie, by
petnit on nadal swe czynnoéci. Brak wyraznego os$wiad-
czenia woli ze strony pracodawcy, iz nie chce on korzy-
sta¢ z pracy pracownika i faktyczne korzystanie przezen
z tej pracy moze mu by¢ poczytane za wyraz milczacej
zgody na przedtuzenie umowy o prace (wyrok S. N. z dnia
19.1X.1949 r. — Wa C 129/49).

PrzejScie pracownika z jednego przedsiebiorstwa pan-
stwowego, nie majgcego osobowos$ci -prawnej, do drugie-
go takiegoz przedsiebiorstwa nie stanowi zmiany -praco-
dawcy.

Jezeli pracodawca wypowie pracownikowi umowe
o prace, a nastepnie przed uplywem terminu wypowie-
dzenia przyjmie pracownika za tegoz zgoda z powrotem
do pracy, cho¢by na innym stanowisku czy w drugim
przedsiebiorstwie, to w braku wyraznej przeciwnej umo-
wy, prawa i obowigzki wynikajgce z dotychczasowego sto-
sunku umownego zostajg zlikwidowane catkowicie i pra-
cownik nie jest juz obowigzany do -pracy na podstawie
poprzedniej umowy, a pracodawca do ptacenia wynagro-
dzenia na podstawie tej umowy za czas do uptywu termi-
nu wypowiedzenia (wyrok S. N. z -dnia 28.1.1949 -r. =
C 1052/48).

Okoliczno$¢, ze pracodawca nie wiedziat o chorobie pra-
pracownika w chwili wypowiedzenia mu stosunku pra-
cy, nie zmienia postaci rzeczy, ze wypowiedzenie to jest
bezskuteczne, gdyz w mys$l art. 29 ust. 1 rozporzadzenia
o0 umowie o prace pracownikéw umystowych kwestia, czy
pracodawca moze waznie wypowiedzie¢ stosunek pracy
w czasie choroby pracownika zalezy wytgcznie od tego, czy
wypowiedzenie nastgpito w tym czasie, nie za$ od tego.
czy pracodawca wypowiadajgc stosunek pracy wiedziat
0 chorobie pracownika.

Pracodawca moze w terminie przewidzianym w a-rt. 36
ust. 2 cyt. rozporzadzenia rozwigza¢ stosunek pracy z pra-
cownikiem z powodu choroby trwajgcej dluzej niz trzy
miesigce juz po powrocie do zdrowia tego pracownika
1 stawieniu sie jego do pracy (wyrok S. N. z dnia 6.V.
1952 r. — C 746/52).

Krytyczna ocena przez pracodawce pracy pracownika,
wyrazona w sposob uwlaczajgcy godnos$ci osobistej pra-
cownika, moze uzasadnia¢é prawo pracownika do nie-
zwtocznego rozwigzania umowy O prace z winy praco-
dawcy w mys$l art. 31 lit. c rozpocza-dzenia o umowie
o prace pracownikéw umystowych (wyrok S. N. z dnia
19.11.1949 r. — C 335/48).

Wytknigcie pracownikowi uchybienia w pracy w spo-
s6b bedacy zniewaga daje pracownikowi prawo do nie-
zwtocznego rozwigzania umowy O prace z winy praco-
dawcy.

Ztozenie przez pracownika podania o zwolnienie z pra-
cy nie pozbawia go prawa do natychmiastowego rozwig-
zania stosunku pracy z winy pracodawcy... (wyrok S. N.
z dnia 28.V.1949 r. — Wa C 55/49).

Zniewaga czy to pracodawcy, czyi pracownika stanowi
wazng przyczyne niezwtocznego rozwigzania stosunku pra-
cy nie jako $rodek zados$c¢uczynienia zniewazonemu, lecz
z uwagi na porzadek pracy, ktéory wymaga wspotdziata-



nia przetozonego i pracownikéw; mozliwos¢ takiego wspot
dziatania uwarunkowana jest koniecznos$cig istnienia po-
prawnych stosunkéw osobistych wewnatrz zaktadu pracy.
Pracownik, ktéry czujgc sie obrazony postepowaniem
przetozonego, nie wyciagnat z tego konsekwencji przewi-
dzianych przez prawo (np. w postaci skargi w postepowa-
niu karnym lub natychmiastowego rozwigzania stosunku
pracy), lecz sam zniewazyt przetozonego, moze by¢ nie-
zwiocznie zwolniony z pracy na podstawie art. 32 lit. ¢
rozporzagdzenia o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych (wyrok S. N. z dnia 11.V11.1952 r. — C 1149/52).

Ustawa o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pra-
cy nie uchylita postanowienia art. 31 lit. ¢ rozporzadzenia
0 umowie o prace pracownikéw umystowych, jezeli sto-
sunek pracy opiera sie na tym rozporzgadzeniu, a rodzaj
pracy nie podlega przepisom specjalnym (postanowienie
S. N. z dnia 26.VII1.1950 r. — K. O. 301/50).

Przepis art. 31 rozporzagdzenia 0 umowie o prace pra-
cownikéw umystowych obejmuje dwa rodzaje przyczyn,
upowazniajacych pracownika do niezwlocznego rozwigza-
nia umowy o prace. Do pierwszego rodzaju nalezg te
przyczyny, ktére zezwalajg pracownikowi na niezwtoczne
rozwigzanie umowy z tym tylko skutkiem, ze pracodaw-
ca nie mogtby rosci¢ pretensji do pracownika z powodu
przedwczesnego rozwigzania umowy (do takich nalezy np.
Smier¢ lub powotanie do wojska cztonka rodziny pracow-
nika w warunkach przewidzianych w lit. a) art. 31 cyt.
rozporzadzenia, do drugiego za$ — przypadki szczegdlne,
ktére ponadto rodzag dla pracownika roszczenie odszko-
dowawcze w stosunku do pracodawcy (np. lit. ¢ i d cyt.
art. 31 — obraza lub zniewazenie pracownika itp.).

W zwigzku z tym nalezy rozwazaé¢ konstrukcje p. d)
art. 31 cyt. rozporzadzenia. Zmiana istotnych warunkoéw
umowy, przewidziana powyzszym przepisem, zawsze upo-
waznia pracownika do niezwlocznego rozwigzania sto-
sunku pracy, jednakze nie zawsze rodzi dla pracownika
roszczenia odszkodowawcze. Moze on mianowicie wystgpic
z roszczeniem odszkodowawczym przeciwko pracodawcy
jedynie w przypadkach zlej woli lub niedbalstwa praco-
dawcy. Brak jest(ztej woli lub niedbalstwa pracodawcy w
przypadku niezachowania przez instytucje panstwowa
istotnych warunkéw umowy o prace w zwigzku z reorga-
nizacjg placéwek dokonang w uwzglednieniu uzasadnio-
nego interesu spotecznego (wyrok S. N. z dnia 15.V.1950 r.
— C 68/50).

Przeniesienie przez pracodawce pracownika bez jego
zgody na inne stanowisko i do innej pracy moze byé uzna-
ne za niezachowanie przez pracodawce istotnych warun-
kéw pracy. Bedzie to miato miejsce wtedy mianowicie,
gdy charakter spetnianych funkcji na nowym stanowisku
odbiega wydatnie od funkcji spetnianych poprzednio. Na-
lezy tu mie¢ na wzgledzie zakres obowigzkéw pracowni-
ka na poprzednim i nowym stanowisku i kwalifikacje po-
trzebne do ich spetniania.

Pracownik moze odmoéwi¢ zgody na objecie nowego sta-
nowiska, o ile uwaza, ze z uzasadnionych powodo6éw sta-
nowisko to, wymagajace innych kwalifikacji, nie odpo-
wiada mu i nie czuje sie on na sitach do jego objecia.
Tylko gdyby rozbiezno$¢ czynnos$ci na obu stanowiskach
byta nieznaczna lub gdyby jakies wazne wzgledy uzasad-
niaty konieczno$¢ objecia nowych funkcji wtasnie przez
danego pracownika, odmowa objecia przez niego nowego
stanowiska mogtaby by¢ uznana za naduzycie przez niego
Prawa w rozumieniu art. 5 przepiséw ogdélnych prawa cy-

wilnego.

Jezeli pracodawca dostarcza pracownikowi bezptatnie
lokalu mieszkalnego, jest to $wiadczenie materialne
Pracodawcy na rzecz pracownika, stanowigce sktadowa
cze$¢ uposazenia tego ostatniego (wyrok S. N. z dnia

22.VIII.1950 r. — C 194/50).

W przypadku, gdy pracownik zostat zwolniony z pracy
W jednym przedsiebiorstwie i w wykonaniu zarzadzenia
Wtadzy nadrzednej skierowany do pracy w innym przed-
siebiorstwie, ktéore mogto i bylo gotowe zapewni¢ mu pra-
ce i wynagrodzenie odpowiadajace jego kwalifikacjom, to
takie zwolnienie i skierowanie nie moze by¢ uznane za
rozwigzanie umowy o prace z winy pracodawcy (wyrok
S. N. z dnia 25.1.1952 r. — C 1735/51).

Delegowanie pracownika w interesie zaktadu pracy na
nkres jednomiesieczny do innej miejscowos$ci nie moze

by¢ uznane za naruszenie istotnych warunkéw umowy
o prace (wyrok S. N. z dnia 9.X.1952 r. — C 1638/52).
.Wydanie przez kierownika garazu $wiadomie niezgod-
nego z prawda zaswiadczenia o ilosci kilometréw prze-
jechanych przez szofera bez remontu samochodu i nara-
zenie przez to pracodawcy na szkode w postaci wyptaconej
szoferowi premii jest dostateczng przyczyng utraty zau-
fania do pracownika i uprawnia do natychmiastowego
rozwigzania umowy o prace (wyrok S. N. z dnia 31.X.
1950 r. — £. C. 1154/50).

Wszelkie dziatania pracownikéw przedsigebiorstwa pan-
stwowego na szkode innego przedsiebiorstwa panstwowego
przy wykonywaniu prac przez to ostatnie inwestowanych
nalezy uwaza¢ za dziatanie na szkode pracodawcy, dzia-
taniem bowiem na szkode pracodawcy, gdy jest nim przed-
siebiorstwo panstwowe, jest wszelkie dziatainie na szkode
intereséw Panstwa. Takie postepowanie pracownikéw
uzasadnia zastosowanie do nich art. 32 lit. a) rozporza-
dzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych
(wyrok S. N. z dnia 20.V.1953 r. — C 157/52).

Jezeli pracownik nieobecny w pracy z powodu choroby
zgtasza sie do pracy wytgcznie celem przerwania trzy-
miesiecznego okresu chorobowego i nastepnie nadal nie
pracuje wskutek tej samej choroby, to taki stan rzeczy
usprawiedliwia skorzystanie przez pracodawce z upraw-
nienia do natychmiastowego rozwigzania umowy o0 prace
w mys$l art. 32 lit. b) rozporzgdzenia o umowie o prace
pracownikéw umystowych. W tym przypadku czas cho-
roby nalezy liczy¢ bez uwzglednienia formalnej, krétko-
trwatej przerwy w korzystaniu ze zwolnienia z pracy
wskutek choroby.

Jezeli pracownik zwolniony z pracy na skutek Swia-
dectwa organéw stuzby zdrowia zgtasza sie do pracy do-
browolnie, to niedopuszczenie takiego pracownika do pra-
cy bez szczego6lnej przyczyny (za ktéra mozna by np.
uwaza¢ chorobe niebezpieczng dla otoczenia lub to, ze
pracownik nie bedzie moégt nalezycie wykonywaé swej
normalnej pracy), albo uzycie zwolnienia jako broni prze-
ciwko niemu — nalezy uzna¢ za sprzeczne z zalozeniami,
na jktérych ksztaltuje sie w ustroju socjalistycznym sto-

sunek pracodawcy do pracownika (wyrok S. N. z dnia
16.V1.1953 r. — Il C 497/53).

Zniewaga czy to pracodawcy czy pracownika stanowi
waznag przyczyne niezwtocznego rozwigzania stosunku

pracy nie jako Srodek zado$¢uczynienia dla zniewazonego,
lecz z uwagi na porzadek pracy, ktéry wymaga wspoi-
dziatania przetozonego i pracownikéw, przy tym mozli-
wo$¢ takiego wspoéidziatania uwarunkowana jest koniecz-
noscig istnienia poprawnych stosunkéw osobistych we-
wnatrz zaktadu pracy. Waga tego przepisu nabrata nowej
tresci w warunkach spoteczno-ekonomicznych Polski Lu-
dowej, w ktérych dziatalno$¢ instytucji uspotecznionych
opiera¢ sie musi na stosunkach harmonijnej wspoipracy
ludzi wolnych od wyzysku, jstosowanego w przedsiebiors-
stwach kapitalistycznych (wyrok S. N. z dnia 11.V11.1952
roku — C 1149/52).

Art. 32 lit. c) rozporzadzenia o umowie 0 prace pracow-
nikbw umystowych wcale nie uzaleznia dopuszczalnosci
niezwtocznego rozwigzania stosunku pracy w razie obra-
zy lub zniewazenia pracodawcy od tego, by pracodawca
poniést na skutek doznanej obrazy lub zniewazenia dalszg
szkode.

Rzeczowa krytyka dziatalnosci pracodawcy jest nie
tylko dopuszczalna, lecz nawet wysoce pozadana. Nie-
skrepowana krytyka moze odegra¢ doniostg role jako

narzedzie zwalczania biurokratyzmu, usuwania naduzy¢,
brakéw i btedébw w pracy aparatu panstwowego i gospo-
darczego oraz instytucji spotecznych. Krytyka ze strony
obywatela, podjeta w interesie publicznym, nacechowana
dobra wiarg ze strony krytykujacego, nie moze pociggnac
dla niego ujemnych skutkéw. Inaczej natomiast przed-
stawia sie sprawa, gdy niestuszna krytyka jest podykto-
wana wzgledami osobistymi i przejawia sie w formie
obrazliwej napasci osobistej, gdy jej celem- jest sianie
intryg i stwarzanie niezdrowej atmosfery, poderwanie zau-
fania i obnizenie autorytetu kierownika instytucji. Taka
krytyka stanowi podstawe do natychmiastowego rozwia-
zania stosunku pracy bez wypowiedzenia (wyrok S. N.
z dnia 11.X11.1952 r. — C 2556/52).
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Samo przychodzenie pracownika do pracy w stanie pod-
niecenia alkoholowego moze by¢ uznane za wazng przy-
czyne rozwigzania umowy o0 prace z winy pracownika
w rozumieniu ant. 32 lit. d) rozporzadzenia o umowie
0 prace pracownikéw umystowych. Stan podniecenia al-
koholowego uniemozliwia bowiem, a co najmniej utrudnia
nalezyte wykonywanie obowigzkéw przez pracownika
1 moze wywiera¢ ujemny wplyw na organizacje pracy
w danym zakladzie pracy. Tolerowanie naduzywania
alkoholu przez pracownika w czasie pracy nie da sie
pogodzi¢ ze stosunkiem do prady w Panstwie Ludowym.
Stosunek ten wymaga od pracownika peinej Swiadomosci
i pelnej wydajnos$ci jego sit i zdolnosci (wyrok S. N.
z dnia 28.111.L1950 r .- W a C 378/45).

Pracownik, ktéry po ztozeniu podania o urlop nie cze-
kajgc na wynik tego podania samowolnie opuszcza prace,
narusza powaznie umowe O prace, co uzasadnia niezwtocz-

rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych, umowy o prace. Zwolnienie w tych warunkach
pracownika nie moze by¢é uwazane za przeciwne przepi-
sowi art. 5 przepis6w og6lnych prawa cywilnego', gdyz
celem spotecznym umowy o prace jest nalezyte zorgani-
zowanie produkcji (wyrok S. N. z dnia 9.IV.1949 r. —
C 262/49).

Przepis art. 32 rozporzadzenia o umowie -0 prace pra-
cownikéw umystowych nie wymaga aby naruszenie obo-
wigzku nastgpito’ jednym czynem tak powaznym, izby
sam uzasadniat natychmiastowe rozwigzanie umowy, lecz
moze ono polega¢ na szeregu drobnych przewinien jednego
typu, ktére same przez sie male, przez swoje czeste po-
wtarzanie sie stajg sie tak powaznymi, iz uzasadniajg
rozwigzanie stosunku .sluzbowego bez wypowiedzenia.
W przypadku takim nalezy liczy¢ termin przedawnienia
z art. 36 cyt. rozporzadzenia dopiero od chwili ostatniego
przewinienia (wyrok S. N. z dnia 28.X.1949 r. — C 964/49).

ne rozwigzania przez pracodawce, w mys$l art. 32 lit. d)

Przeglagd ustaujodairstira

DZIENNIK USTAW

Rozporzgdzenie Rady Ministréw
z dnia 17 lipca 1954 r. w sprawie wy-
kazu choréb zawodowych (Dz. Ust.
PRL Nr 35 poz. 146). Rozporzadzenie
ustala choroby zawodowe powstate
w zwigzku z zatrudnieniem — be-
dace podstawg przyznania Swiadczen
okreslonych w dekrecie o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin.

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 17 lipca 1954 r. w sprawie za-
liczenia pracownikéw do kategorii
zatrudnienia (Dz. Ust. PRL Nr 35
poz. 147). Rozporzgdzenie ustala ro-
dzaje prac i zawody w poszczegdl-
nych gateziach gospodarki narodowej
zaliczone do | kategorii przy korzy-
staniu ze $Swiadczen okreslonych w
dekrecie o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin.

Rozporzadzenie Ministra Pracy
i opieki Spotecznej z dnia 1 lipca
1954 w sprawie wypadkéw w zatrud-
nieniu (Dz. Ust. PRL Nr 35 poz.
149).

Rozporzadzenie ustala miedzy in-
nymi, ze wypadki zwigzane z petnie-
niem funkcji spotecznych pomocy
siewnej, zniwnej, lub ochrony plo-
noéw, ratowaniem innych obywateli,
udzielania pomocy wtadzy panstwo-
wej —mdajg prawo do renty inwa-
lidzkiej lub rodzinnej na ogo6lnych
zasadach. Jako podstawe wymiaru
renty przyjmuje sie zarobek w kwo-
cie zt 800.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca
1954 r. w sprawie okres6w zatrud-
nienia na obszarze Panstwa Polskie-
go oraz udzielanie $wiadczen z tytutu
zatrudnienia za granica (Dz. Ust. PRL
Nr 35 poz. 150).

Rozporzadzenie okresSla miedzy
innymi, ze przy ustalaniu prawa do
Swiadczen przewidzianych w dekre-
cie o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin uwzglednia sie réwniez okres
zatrudnienia na Ziemiach Odzyska-
nych przed wiaczeniem tych tery-
toribw do PRL w stosunku do
wszystkich os6b zamieszkalych w
Polsce.

5. Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dma 1 lipca
1954 r. w sprawie tymczasowych za-
sad orzecznictwa lekarskiego dla ce-

l6w $Swiadczen rentowych (Dz. Ust.
PRL Nr 36 poz. 157).

Dekret z dnia 14  sierpnia
1954 r. o zaopatrzeniu inwalidéw

wojskowych i ich rodzin (Dz. Ust.
PRL Nr 37 poz. 159). Dekret ustala
rodzaje zaopatrzenia i wysokos¢
Swiadczen przystugujgcych zotnie-
rzom Sit Zbrojnych PRL w razie
inwalidztwa i cztonkom ich rodzin
w razie S$mierci zywiciela.

Rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 19 sierpnia 1954 r. w
sprawie uposazenia sedziéw, czion-
kéw Biura Orzecznictwa Sadu N aj-
wyzszego oraz asesoréw i aplikan-
tow sadowych (Dz. Ust. PRL Nr 38
poz. 166).

Rozporzadzenie okresla wysokos¢
uposazenia zasadniczego i dodatkéw
funkcyjnych oraz tryb ich ustalania
dla pracownikéw sadownictwa.

Rozporzagdzenie Ministra  Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 4 sierp-
nia 1954 r. w sprawie warunkéw na-
bywania uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych przez robotnikbw nowo-
przyjmowanych do statej pracy w
PGR i.w panstwowym gospodar-
stwie leSnym w ramach akcji osied-
lenczej (Dz. U. PRL Nr 38 poz.
168). Robotnicy ww otrzymujg za-
sitek rodzinny od pierwszego mie-
sigca podjecia pracy.

MONITOR POLSKI

Uchwata Nr 391 Prezydium Rza-
du z dnia 16 czerwca 1954 r. w spra-
wie zasad zatrudniania pracownikow
zamiejscowych w budownictwie i
Swiadczen z tym zwigzanych (Mon.
Pol. Nr A 64. poz. 831).

Zarzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 15 czerw-
ca 1954 r. w sprawie ustalania pod-
stawy wymiaru skladek i $wiadczen
przy ubezpieczeniu pracownikéw rol-
nych (Mon. Pol. Nr A 64 .poz. 834).
Zarzadzenie okres$la ceny potrzebne
do ustalenia warto$ci naturaliéw
otrzymywanych przez pracownikow
rolnych.
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Zarzadzenie Nr 160 Prezesa Ra-
dy Ministréw z dnia 5 lipca 1954 r.
w sprawie zasad organizowania, pro-
wadzenia i finansowania kursowego
doszkalania zawodowego (Mon. Pol.
Nr A 67 poz. 849). Zarzadzenie o-
kresla rodzaje kursowego doszkala-
nia zawodowego, ustala zasade, ze
pracownikéw nalezy doszkala¢ w za-
sadzie na kursach bez oderwania od
pracy, okres$la wysoko$é¢ wynagro-
dzenia personelu wychowawczego o-
raz pracownikéw delegowanych na
kursy a takze rodzaje $wiadczen
przystugujagcych szkolonym w okre-
sie trwania kursu.

Zarzgdzenie Ministra Finansow
z dnia 10 lipca 1954 r. w sprawie
konwersji wkladow Spotecznego
Funduszu Oszczedno$ciowego na ob-
ligacje Narodowej Pozyczki Rozwo-
ju Sit Polski (Mon. Pol. Nr A 68 poz.
859).

Zarzgdzenie Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca
1954 r. w sprawie wykonania dekre-
tu o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Mon. Pol. Nr A 70 poz. 874). Zarzag-
dzenie reguluje zgtaszanie roszczen
eoraz dokumentacje niezbedng przy
sktadaniu wnioskéw. Sposéb oblicza-
nia podstawy wymiaru renty, tryb
wymiaru i wyptaty Swiadczen oraz
sprawy zwigzane z kosztami poste-
powania.

Uchwata Nr 446 Prezydium
Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. w spra-
wie zwolnien od pracy zawodowej
pracownikéw urzedéw instytuciji,
przedsiebiorstw panstwowych powo-
tanych do petnienia niektérych funk-
cji i na szkolenie (Mon. Pol. Nr 73
poz. 892).

Zarzgdzenie Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 1 lipca
1954 r. w sprawie zaliczania niekt6-
rych okreséw do okreséw zatrudnie-
nia. (Mon. Pol. Nr A 74 poz. 902). Za-
rzadzenie ustala, ze do okreséw za-
trudnienia, wymaganych przy swiad-
czeniach rentowych zalicza sie okre-
sy pracy organizacyjnej w partiach
politycznych SDKPiL, KPP, PPR,
PPS-lewica i RPPS i innych organi-
zacjach rewolucyjnych; okresy poby-
tu w wiezieniach; obozach, odosobnie-
nia za dziatalno$¢ komunistyczng
niezaleznie od nalezenia do podanych
wyzej partii politycznych; okresy



stuzby w ludowych oddziatach woj-
skowych w czasie wojny domowej
w Hiszpanii.

Instrukcja Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z dnia 31 lipca
1954 r. w sprawie prowadzenia przez
zaktady pracy wykazéw miodocia-
nych pracownikéw. (Monitor Pol.
Nr A 78 poz. 922). Instrukcja nakta-
da obowigzek prowadzenia wykazu
miodocianych pracownikéw oraz po-
daje co powinien zawiera¢ omawia-
ny wykaz.

Zarzadzenie Ministra Finansoéw
z dnia 4 sierpnia 1954 r. w sprawie
dokumentacji ptac i rozliczen za pta-
ce z pracownikami w przedsiebior-
stwach gospodarki uspotecznionej.
(Monitor Pol. Nr A 79 poz. 927).

Zarzadzenie precyzuje obowigzki
przedsiebiorstw gospodarki uspotecz-
nionej w zakresie ewidencji czasu
pracy, ilosci i jakosSci wykonanej
pracy. Zarzadzenie ustala rodzaje
dokumentéw niezbednych do prowa-
dzenia prawidiowej dokumentaciji
ptac oraz zakres danych wymaga-

nych przy sporzadzaniu tej doku-
mentacji.
Pismo Okélne Nr 200 Prezesa

Rady Ministrow z dnia 18 sierpnia
1954 r. w sprawie wydawania legi-
tymacji pracowniczych uprawniaja-
cych do ulg kolejowych (Monitor
Pol. Nr A 79 poz. 932). Pismo to
okres$la jakie grupy pracownikéw
posiadajag uprawnienia do korzysta-
nia z ulg przy przejazdach kolejami
PKP oraz ustala organy uprawnione
do wydawania legitymacji stuzbo-
wych bedacych podstawag do korzy-
stania z tych ulg.

Zarzadzenie Ministra Kolei z
dnia 5 sierpnia 1954 r. w sprawie re-
gulaminu odznaki ,Przodujgcy Ko-
lejarz* (Monitor Pol. A 80 poz. 934).
Zalgczony do zarzgdzenia regulamin
okres$la zasady nadawania odznaki,
organy uprawnione do nadawania
odznaki, uprawnienia i obowigzki
Wyréznionych odznaka itp.

Zarzadzenie Przewodniczgcego
PKPG i Prezesa Panstwowej Ko-
misji Cen z dnia 17 sierpnia 1954 r.
w sprawie optat za niektoére ustugi
Swiadczone przez Przedsiebiorstwo
.Polskie Koleje Panstwowe" i przez
Przedsiebiorstwo Podr6zy i Turysty-
ki ,Orbis* (Monitor Pol. Nr A 81
Poz. 941).

Zarzgdzenie Ministra Gospodar-
ki Komunalnej z dnia 6 sierpnia
1954 r. w sprawie ustalenia regula-
minu organizacyjnego zawodowej
zaktadowej strazy pozarnej. (Moni-
tor Pol. Nr A 81 poz. 942). Regula-
min organizacyjny okresla zakres
dziatania zakladowej strazy pozar-
nej, jej organizacje wewnetrzng oraz
zakres pracy i obowiazki stuzbowe
Komendanta Strazy.

Uchwata Nr 583 Prezydium
Rzadu z dnia 19 sierpnia 1954 r. w
sprawie rekrutacji pracownikow
Uspotecznionych zaktadéw pracy na
I roku studiéow zaocznych w wyz-
szych szkotach technicznych (Moni-
tor Pol. Nr A 82 poz. 947).

Uchwata okresla warunki wyma-
gane przy przyjeciu na studia zaocz-

ne w wyzszych szkotach technicz-
nych, sklad zakladowych komisji
rekrutacyjnych na te studia, sktad i
zadania uczelnianych komisji do
spraw rekrutacji na studia zaoczne.

Zarzadzenie Nr 204 Prezesa
Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia
1954 r. w sprawie obwieszczen o
utracie dokumentéow osobistych

(Monitor Pol. Nr. A 83 poz. 962).
Zarzadzenie ustala, ze organ wtasci-
wy do wydawania dokumentu oso-
bistego decyduje o potrzebie i spo-
sobie dokonania obwieszczenia o
utracie dokumentu. Obwieszczenie
te dokonuje wtasciwy organ a nie
zainteresowany.

Wyjasnienia z zakresu praira pracy

Wolny czas na poszukiwanie
nowej pracy

Zgodnie z przepisami art. 30
rozporzadzenia z dnia 16. Ill. 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw u-
mystowych (Dz. U. Nr 35, poz. 323
«— z pbézniejszymi zmianami) w razie
wypowiedzenia umowy o prace pra-
cownikowi stuzy prawo do wolnego
czasu na poszukiwanie nowej pracy
w wymiarze 3 dni w miesigcu.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy wobec wejScia w zycie
przepiséw o zabezpieczeniu socjalis-
tycznej dyscypliny pracy, przepis ten
jest nadal aktualny.

W sprawie tej MPIiOS wyjas$nito,
ze przepis powyzszy nadal obowig-
zuje.

Oczywiscie, ze przy stosowaniu te-
go przepisu nalezy mie¢ na uwadze
przepisy o zabezpieczeniu socjalis-
tycznej dyscypliny pracy oraz okolicz-
nos$¢, ze w obecnych warunkach zna-
lezienie innego zatrudnienia jest tat-
we wobec czego nie ma rzeczowych
podstaw do wykorzystywania w pet-
ni powyzszych uprawnien.

W oparciu o przepisy dot. zabez-
pieczenia socjalistycznej dyscypliny
pracy zaktad pracy moze zgdac¢ udo-
wodnienia przez pracownika, czy
udzielone zwolnienie od zajeé¢ zosta-
to rzeczywiscie wykorzystane na po-
szukiwanie nowej pracy.

Przewidziany bowiem w powyz-
szym przepisie wolny czas przezna-
czony jest na szukanie innej pracy;
pracownik moze otrzymac tylko taka
ilo§¢ czasu jaka jest niezbedna na
wyszukanie sobie innego zajecia
(zgtoszenie sie w referacie zatrudnie-
nia, zalatwienie formalnos$ci zwigza-
nych z podjeciem pracy w nowym
zaktadzie pracy).

Wynagrodzenie za czas nieobecnos-
ci w pracy z powodu koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki nad
chorym dzieckiem

Zgodnie z przepisami uchwaty Nr
293 Prezydium Rzadu z dnia 18 maja
1954 r. w sprawie przyznania mat-
kom pracujgcym zasitkéw chorobo-
wych za okres nieobecnoéci z powodu
choroby dziecka (Monitor Polski
A-47, poz. 659) pracownicy stuzy za-
sitek chorobowy w razie zachorowa-
nia dziecka (na warunkach przewi-
dzianych w powyzszej sprawie).

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy przepisy powyzszej uchwa-
ty stosuje sie w drodze analogii takze
w odniesieniu do ojc6w nieobecnych
w pracy z powodu zachorowania
dziecka.

Poza tym wylonita sie kwestia,
czy przepisami powyzszej uchwaly
objete sg wszystkie pracownice (a
w szczegéblnosci umystowe), czy tez
tylko fizyczne.

W powyzszych sprawach MPIOS
wyjasnito co nastepuje:

Wspomniana wyzej uchwata odno-
si sie wytgcznie do pracownic i nie
moze by¢ stosowana w odniesieniu
do mezczyzn.

Poza tym odnosi sie ona tylko do
tych pracownic, ktére zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami nie maja
prawa do wynagrodzenia z zaktadu
pracy za czas nieobecnos$ci w pracy
z powodu koniecznosci zapewnienia
osobistej opieki nad chorym dziec-
kiem.

Nie dotyczy ona wiec wszystkich
pracownic umystowych oraz tych fi-
zycznych, ktére zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami zachowujg prawo
do wynagrodzenia (np. pracownice
fizyczne zatrudnione w administracji
panstwowej).

Wynagrodzenie pracownikéw
tymczasowo aresztowanych

Zgodnie z przepisami pisma okél-
nego Nr 102 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 maja 1952 r. w sprawie
zasad postepowania w przypadku
tymczasowego aresztowania pracow-
nika (Monitor Polski A-44, poz. 634)
pracownikowi nalezy, w razie tym-
czasowego aresztowania pracownika,
wyptaci¢ 50% wynagrodzenia. Pozo-
stale 50% wyptaca sie w razie umo-
rzenia $ledztwa, badz tez uniewin-
nienia pracownika przez sad.

W mys$l| przepis6w art. 49 kodeksu
postepowania karnego prokurator
moze umorzy¢ $ledztwo w razie u-
stalenia tylko nieznacznej szkodli-
woséci spotecznej czynu przestepnego.

W zwigzku z tym zachodzi pytanie,
czy umorzenie $ledztwa na podsta-
wie art. 49 kpk. uprawnia pracow-
nika do zgdania drugiej potowy wy-
nagrodzenia.

W sprawie tej MPIiOS udzielito na-
stepujagcego wyjasnienia:

Intencja przepiséw wspomnianego
pisma ok6lnego byto zapewnienie
pracownikowi petnego zarobku w
tym przypadku, jezeli w wyniku po-
stepowania karnego zostanie ustalo-
ne, ze pracownik przestepstwa nie
popetnit, a co za tym idzie nie dat po-
wodu aresztowania i opuszczenie
przez niego pracy nie byto zawinio-
ne. Umorzenie postepowania w try-
bie'przewidzianym w art. 49 kpk. nie
jest robwnoznaczne z ustalenia braku
przestepstwa, lecz panstwo rezygnuje
z represji karnej jedynie z powodu
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(Znikomej szkodliwo$ci czynu prze-
stepczego, jakkolwiek fakt popetnie-
nia przestepstwa zostatl ustalony.
W przypadku tym pracownik dat
podstawe do tymczasowego areszto-
wania, skutkiem czego nie bytoby
stusznym wyptacenie pracownikowi
wynagrodzenia za czas nieobecnosci
przez niego zawinionej.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze
analogicznie przedstawia sie sprawa,
gdy umorzenie postepowania karnego
nastgpito na skutek amnestii. Umo-
rzenie postepowania w tym przypad-
ku nie jest robwnoznaczne z ustale-
niem niewinnos$ci pracownika lecz
wyrazem rezygnacji panstwa ze sto-
sowania represji karnej, pomimo iz
pracownik dopus$cit sie przestepstwa.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia

W praktyce zdarzajg sie przypadki,
iz pracownik zostaje zaszeregowany
niezgodnie z postanowieniami ukta-
du zbiorowego pracy do wyzszej gru-
py wynagrodzenia niz ta, ktérg prze-
widuje uktad.

W razie ustalenia tej okolicznoSci
zachodzi pytanie, czy obnizenie wy-
nagrodzenia do poziomu okreSlone-
go w uktadzie wymaga stosowania
okresu wypowiedzenia. W sprawie
tej MPIiOS wyjas$nito, ze postanowie-
nia uktadu zbiorowego pracy -nie ma-
ja by¢ w obecnym ustroju spotecz-
no - gospodarczym traktowane jako
zagwarantowanie pracownikowi pew-
nego minimum wynagrodzenia. U-
ktady zbiorowe pracy, stanowig wy-
raz polityki rzadu w zakresie ptac
i w sposéb wigzacy decyduja o
uprawnieniach pracownika.

W zwigzku z powyzszym postano-
wienia indywidualnej umowy o pra-
ce przewidujagce wyzsze wynagrodze-
nie niz ustalone w uktadzie zbio-
rowym pracy nalezy w tej czesci
uzna¢ za niewazne, wobec czego do-
stosowanie wynagrodzenia do wyso-
kosci ustalonej w uktadzie zbiorowym
pracy nie wymaga stosowania okre-
su wypowiedzenia.

Prawo do ulg kolejowych

W praktyce nasuneto sie szereg
watpliwos$ci co do zakresu os6b, kté-
rym przystugujg legitymacje upraw-
niajace do korzystania z ulg kolejo-
wych (50%).

Zgodnie z pismem okélnym nr 200

Prezesa Rady Ministréw z dnia
18. VIII. 1954 r. w sprawie wyda-
wania legitymacji pracowniczych,

uprawniajgcych do ulg kolejowych

(Monitor Polski Nr-A-79, poz. 932), le-

gitymacje uprawniajgce do 50% ul-

gi kolejowej przystugujg pracowni-
kom panstwowym, wynagradzanym

na podstawie przepisOw ustawy z

dnia 4. 1l. 1949 r. o uposazeniu pra-

cownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7,

poz. 39 — z jp6zZniejszymi zmianami)

lub przepisbw wydawanych na pod-
stawie tej'ustawy, a mianowicie:

a) mianowanym pracownikom admi-
nistracji panstwowej, pracowni-
kom nauki, nauczycielom, sedziom
sadow powszechnych i sgadéw u-
bezpieczen spotecznych oraz ase-
sorom i aplikantom sgadowym;

b) kontraktowym pracownikom panh-
stwowym:

1 - zajmujgcym stanowiska stuzbo-
we wymienione w tabeli stano-
wisk,

2. zajmujgcym stanowiska okres-
lone w tabeli stanowigcej za-
tacznik do uchwaty Rady Mini-
strow z dnia 19. Il. 1949 r. w
sprawie ryczaltowego wynagro-
dzenia pracownikéw panstwo-
wych (Monitor Polski Nr A-13
poz. 152),

3. zajmujgcym stanowiska okres-
lone w rozporzadzeniu z “nia
24. V1l. 1935 r. o zaliczeniu po-
szczegblnych grup funkcjona-
riuszéw panstwowych do kate-
gorii funkcjonariuszéw nizszych
i ustaleniu ich tytutéw (Dz. U.
Nr 56, poz. 360),

4. pracownikom nauki i nauczycie-
lom — tym ostatnim, o ile zo-
stali przyjeci do pracy na okres
przekraczajacy 5 miesiecy i w
wymiarze co najmniej 14 godzin
lekcyjnych tygodniowo.

c) pracownikom prokuratury;
d) pracownikom organ6éw bezpieczen-
stwa publicznego, Milicji Obywa-
telskiej i strazy wieziennej;
pracownikom p. p. ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon, laséw pan-
stwowych, mianowanym oraz kon-
traktowym, z ktérymi zawarto u-
mowy o prace na czas nieokreslo-
ny i ktérzy zajmujg stanowiska
pracownikéw mianowanych i sa
zatrudnieni w peinym wymiarze
godzin;

f) stale urzedujacym cztonkom pre-
zydiow rad narodowych;

g) zonom pracownik6w wymienio-

nych poprzednio, o ile nie pracu-

ja lub pracujg lecz nie majag pra-
wa do ulg kolejowych z tytutu
wtasnej pracy.

W przypadkach, gdy pracownica
kobieta utrzymuje catkowicie
meza niezdolnego do pracy, réow-
niez maz ma prawo do ulgi;
cztonkom PAN;

i) nauczycielom, wychowawcom i
innym pracownikom TPD, zatrud-
nionym w szkotach i placéwkach
TPD, o ile pozostaja na etatach
panstwowych i podlegajg przepi-
som o stosunku stuzbowym i upo-
sazeniu nauczycieli szkét panstwo-
wych;

j) emerytom panstwowym oraz b.
samorzadu terytorialnego, poczto-
wym, administracji leSnej oraz
monopoli, pobierajgcym, zaopatrze-
nie emerytalne na podstawie usta-
wy z dnia 11. XII. 1923 r. o zao-
patrzeniu emerytalnym funkcjo-
nariuszéw panstwowych (D.z. U.
mz 1934 r. Nr 20, poz. 160),
Powyzsze wyliczenie kategorii pra-

cownikéw uprawnionych do korzy-

stania z 50% ulgi kolejowej ma cha-
rakter wyczerpujacy.

)
-

)
=

Mi
Uprawnienia pracownika
powotanego do wojska
Zgodnie z przepisami art. 76 ust.

1 ustawy z 4 lutego 1950 r. o pow-
szechnym obowigzku wojskowym
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(Dz. U. Nr 6, poz. 46) w okresie
odbywania przez pracownika czyn-
nej stuzby wojskowej (bez wzgle-
du na jej rodzaj) stosunek pracy
nie moze by¢ bez winy pracownika
rozwigzany.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy zasada powyzsza znaj-
duje zastosowanie takze w przy-
padku, gdy pracownik zostat powo-
tany na ¢wiczenia wojskowe w
okresie wypowiedzenia.

W sprawie tej MP i OS wyjas$ni-
to, ze powotany -na wstepie prze-

pis ustawy o powszechnym obo-
wigzku wojskowym powoduje w'
skutkach swych zawieszenie biegu

okresu wypowiedzenia, ktory zaczy-
na biec nadal dopiero po powrocie
pracownika z wojska.

Wyktadnia powyzsza wynika nie
tylko z literalnego brzmienia prze-
pis6w ustawy, lecz takze z celow
spotecznych tych przepiséw (zabez-
pieczenie materialne rodziny Zzot-
nierza odbywajgcego stuzbe woj-
skowg).

Zwolnienia od pracy po dyzurze

Zgodnie z przepisami punktu 7 pis-
ma okélnego Nr 2 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 31 maja 1950 r.
w sprawie wykonania postanowien
ustawy o socjalistycznej dyscypli-
nie pracy (Monitor Polski Nr A — 66,
poz. 776) pracownik powotany do
petnienia dyzuru po godzinach pra-
cy, powinien otrzymaé¢ wzamian
wolny czas w dniach najblizszych.
W zwigzku z tym przepisem nasu-
nety sie watpliwos$ci, czy ten wolny
czas powinien by¢ wykorzystany
bezwlocznie, czy pracownik moze go
wykorzystaé réwniez po uplywie
diuzszego czasu.

W sprawie tej MP i OS wyja$nito,
ze intencja tego przepisu byto za-
pewnienie pracownikowi niezbed-
nego wypoczynku. Cel ten bedzie
spetniony, jezeli pracownik skorzys-
ta z wolnego czasu juz nastepnego
dnia po dyzurze wzglednie w dniach
najblizszych.

Natomiast udzielanie wolnego
czasu po uptywie diuzszego okresu
nie bytoby zgodne z celem spotecz-
nym wspomianego przepisu.

Zwolnienie z pracy
kobiety ciezarnej

Zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami, stosunek pracy z pracow-
nicag ciezarng korzystajaca z

ochrony macierzynstwa
rozwigzany w przypadku
zaktadu pracy.

W zwigzku z ,tym przepisem na-
sunely sie w praktyce watpliwosci,
czy przepis' powyzszy znajduje za-
stosowanie takze w przypadku, gdy
pracownica jest zatrudniona na bu-

moze byc
likwidacji

dowie, ktora ulega likwidaciji.
W sprawie tej MP i OS wyjas$ni-
to, ze budowa nie jest zakladem

pracy w rozumieniu art. 16 ust. 6
ustawy w przedmiocie pracy mto-
docianych i kobiet (Dz. U. z 1948 r.
Nr 27, poz 182 i z 1951 r. Nr 12,
poz. 94).



Za zaklad .pracy nalezy w tym
przypadku uzna¢ zjednoczenie pro-
wadzgce budowy, wobec czego w
razie likwidacji budowy nalezy cie-
zarng pracownice przenies¢ na inng
budowe w tej samej miejscowosci
badz przenies¢ do zarzadu zjedno-
czenia.

Stosownie do przepis6w wspom-
nianej poprzednio ustawy o ochro-
nie pracy kobiet, stosunek pracy z
pracownica ciezarng moze by¢ roz-
wigzany z waznych przyczyn, o ile
wazna przyczyna zaistniata przed
uptywem piatego miesigca cigzy.

Za wazng przyczyne w szczeg6l-
nosci uwaza sie chorobe pracowni-
cy trwajgca co najmniej trzy mie-
sigce (wzgl. cztery tygodnie, gdy
chodzi o pracownice fizyczne, ktére
nie przepracowaty w zakladzie pra-
cy petnego roku).

W zwigzku z tym przepisem na-
sunety sie watpliwos$ci, czy trzy-
miesieczny (wzgl. czterotygodniowy)
okres choroby, na ktérg pracowni-
ca zachorowata w czasie urlopu
macierzynskiego, liczy¢ nalezy od
daty faktycznego zachorowania, czy
tez od daty zakonczenia urlopu ma-
cierzynskiego.

W sprawie tej MP i OS wyjas-
nito, ze okres ten powinien by¢ li-
czony od zakonczenia urlopu macie-
rzynskiego, gdyz dopiero w tym
terminie zaktad pracy moze doma-
ga¢ sie aby pracownica stawita sie
do pracy.

wysoko$ci wynagrodzenia
pracownicy ciezarnej

Zmiana

Z przepis6w ustawy o ochronie
iPracy kobiet wynika, ze w okresie
ochronnym warunki ptacy pracow-
nicy ciezarnej nie moga ulec pogor-
szeniu.

W zwigzku z tg zasadg nasunely
sie watpliwosci, czy wyrazona po-
przednio zasada znajduje réwniez
zastosowanie w  przypadiku, gdy
zmiana warunkéw ptacy jest_ wyni-
kiem wprowadzenia w zycie zarza-
dzen o charakterze generalnym.

. W sprawie tej MP i OS wyjasnito,
ze zarzadzenia o charakterze gene-
ralnym regulujgce poszczegbline
kwestie w zakresie stosunkéw pracy
Wchodzg w zycie bez potrzeby sto-
sowania okresu wypowiedzenia
i odnoszg sie takze do pracownic
ciezarnych.*

Jezelli wigc w wyniku tych zarzag'-
dzen ulega zmianie wysoko$¢ wy-
nagrodzenia kobiety ciezarnej,
zmiana taka réwniez i w tym przy-
padku nie wymaga stosowania
okresu wypowiedzenia.

Obliczanie premii za czas urlopu

W Monitorze Polskim Nr A-61
(Poz. 816) z dnia 29. VI. 1954 r. ogto-
szony zostat okdélInik Ministra Pracy
j Opieki Spotecznej z dnia 2. VI.
1954 r. w sprawie okreS$lenia wyso-
kosci premii za czas urlopu. OKkO6lI-
nik ten m. dn. wyjasnia, ze pracow-

nikom pobierajgcym premie zespo-
towe nalezy za czas urlopu oblicza¢
premie analogicznej wysokos$ci jak
pracownikom zatrudnionym.

Poniewaz okélInik ten stanowi wy-
ktadnie przepiséw obowigzujgcych
juz od diuzszego czasu zachodzi py-
tanie, czy zasady wyrazone w tym
okdélniku nalezy stosowaé¢ wstecz,
czy tylko do urlopéw udzielanych
o ogtoszeniu wspomnianego okélni-
a.

W sprawie tej MP i OS wyjasnito,
ze okélInik powyzszy stosowac nale-
zy w przypadkach, gdy urlop zostat
rozpoczety po 29 czerwca br.

W przypadkach za$, gdy urlop zo-
stat wykorzystany Ilub rozpoczety
przed 29 czerwca br. nalezy przy
obliczaniu premii za czas urlopu sto-
sowa¢ dawne zasady.

Wyjasnienia
ubezpieczenia

Zasitki chorobowe

Karta Gdérnika podwyzszyta zasit-
ki chorobowe do 100% zarobku po-
czynajac od széstego <jnia niezdol-
noéci do pracy, spowodowanej wy-
padkiem przy pracy pod ziemia; pod-
wyzszony zasitek chorobowy przy-
stuguje pracownikom przemysiu we-
glowego stale zatrudnionym pod zie-
mig, jak réwniez tym pracownikom
przemystu weglowego, ktérzy w
zwigzku z doraznymi czynnos$ciami
stuzbowymi ulegli wypadkowi, przy
pracy pod ziemig.

Do MPIOS zwrdcono sie z zapyta-
niem, czy przystugujg podwyzszone
zasitki chorobowe gdérnikom, stale za-
trudnionym pod ziemiag, ktérzy u-
legli wypadkowi samochodowemu w
drodze powrotnej z akcji ratowniczej
przy pozarze w sasiedzkiej kopalni.

Na zapytanie to MPIOS pismem
z dnia 28. VIIl. 1954 r. Nr Uz
30b-162/54 wyjasnito, ze jakkolwiek
poszkodowani w wypadku sa pra-
cownikami przemystu weglowego
stale zatrudnionymi pod ziemig, to
jednak ulegli oni wypadkowi na po-
wierzchni i wskutek tego nie maja
uprawnien do podwyzszonych zasit-
kéw chorobowych.

Warunkiem nabycia uprawnien do
zasitkéw chorobowych jest przepra-
cowanie co najmniej czterech tygodni
bezposrednio przed choroba, lub tgcz-
nie dwadzies$cia sze$¢ tygodni w cig-
gu roku przed zachorowaniem.

Pracownik, ktéry odbywat kare
wiezienia przez 11 miesiecy, po zwol-
jileniu z wiezienia niezwtocznie przy-
stapit do pracy i po kilku dniach pra-
cy zachorowat — nie ma prawa do
zasitku chorobowego, poniewaz nie
czyni zado$¢ zadnemu z przytoczo-
nych warunkéw, jak to wyjasnito
MPIiOS pismem z dnia 25. VI. 1954 r.
Nr Uz 30b-85/54.

Gdyby niezdolno$¢ do pracy spo-
wodowana zostata wypadkiem przy

Zatrudnianie pracownikéw
w godzinach nadliczbowych

Stosownie do przepiséw ustawy o
czasie pracy, zatrudnianie pracowni-
kéw w godzinach nadliczbowych
moze mie¢ miejsce za zezwoleniem
wiasciwego inspektora pracy.

W praktyce nasunely sie watpli-
woséci, czy zasada powyzsza, tj. obo-
wigzek uzyskiwania zezwolen na za-
potrzebowanie w godzinach nadlicz-
bowych, odnosi sie takze do pracow-
nikéw o nienormowanym czasie pra-
cy.

W sprawie tej MPIOS wyja$nito,
ze na zatrudnianie w godzinach nad-
liczbowych pracownikéw o nienor-
mowanym czasie pracy nie jest wy-
magane zezwolenie inspekcji pracy;
dopuszczalno$¢ pracy w godzinach
nadliczbowych wynika z samej isto-
ty nienormowanego czasu pracy.

Mi

z zakresu
spotecznego

pracy lub gdyby pracownik w przy-
toczonych warunkach zachorowat na
chorobe ostrg, lub ostrg chorobe za-
kazng miatby prawo do zasitkow
chorobowych, poniewaz w takich
przypadkach zasitki nie sg uzaleznio-
ne od zadnego okresu pracy.

Roszczenia o zasitki chorobowe ule-
gaja przedawnieniu po uplywie
szeSciu miesiecy od chwili zajscia
okolicznos$ci, uprawniajacych do tych
Swiadczen.

Jezeli wiec zaswiadczenie o nie-
zdolnos$ci do pracy z powodu wypad-
ku przy pracy, stanowigce podstawe
do wyptacenia zasitkéw chorobo-
wych, zostato przedtozone po uptywie
diuzszego czasu niz 6 miesiecy od
daty wypadku m roszczenie prze-
dawnito sie i zasitki chorobowe nie
moga by¢é przyznane, jak to wyjas-
nito MPIOS pismem z dnia 1. VII.
1954 r. Nr Uz 30b-80/54.

W zwigzku 2z zapytaniem jakie
sktadniki wynagrodzenia pracowni-
czego bierze sie za podstawe przy
obliczaniu  zasitkbw chorobowych
MPiOS pismem z dnia 3. VII. 1954r.
Nr Uz 34a-8/54 wyjasnito, ze podsta-
we te stanowi ptaca zasadnicza oraz
wynagrodzenia dodatkowe, w skiad
ktérych wchodzg réwniez wynagro-
dzenia za prace w godzinach jnadlicz-
bowych, ekwiwalent gotéwkowy za
przystugujacy deputat weglowy oraz
wszelkiego rodzaju premie, a wiec
naleznos$ci co do ktérych pracownik
moze zgtasza¢ roszczenia prawne. Na-
tomiast nie podlegajga wliczeniu do
podstawy wymiaru zasitkéw choro-
bowych nagrody, ktérych przyznanie
jest zalezne od uznania wtadz prze-
tozonych pracownika.

Pracownikom, ktérzy podczas cho-
roby otrzymuja nadal od pracodaw-
cy wynagrodzenie w naturze, zasitek
wymierza sie na podstawie zarobkéw
zmniejszonych o warto$¢ tego wyna-
grodzenia.
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Dodatek mleczny

W zwigzku z zapytaniem w jaki
spos6b ustala sie uprawnienia do do-
datku mlecznego MPIiOS pismem z
dnia 21. VI. 1954 r. Nr Uz 33b-10/54
wyjasnito, co nastepuje: zasady wy-
ptaty dodatkéw mlecznych do zasit-
kéw rodzinnych reguluje instrukcja
Ministra Pracy i Qpieki Spotecznej
z 13. VII. 1953 r.

W mys$l tej instrukcji uprawnienia
do dodatk6w mlecznych stwierdza sie
na kazdy kwartat kalendarzowy na
podstawie przecietnej miesiecznej
wysokos$ci wynagrodzen wyptaconych
w ciggu poprzedniego kwartatu. Je-
zeli w ten spos6b ustalone wyna-
grodzenie przekracza 900 zt miesiecz-
nie —e dodatek mleczny nie przystu-
guje.

Uprawnienia do zasitku rodzinnego

.W zwigzku z zapytaniem, czy za-
trudnienie w niepetnym wymiarze
godzin uzasadnia wyptate zasitkéw
rodzinnych MPIiOS pismem z dnia
2. IX. 1954 r. Nr Uz 33a-41/54 wy-
jasnito, co nastepuje: uprawnienia
do zasitku rodzinnego uzasadnia tyl-
ko zatrudnienie w peltnym wymiarze
godzin pracy. Za dzien pracy uwaza
sie w mys$l rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 1952 r. (Dz. U. Nr 38, poz.
267) norme dobowg czasu pracy,
ustalong dla. pracownikéw w petni
zatrudnionych, tj. prace w peinym
wymiarze godzin obowigzujacym da-
na kategorie pracownikow.

Normy peinego zatrudnienia obo-
wigzujgce poszczegllne kategorie pra-
cownikéw sg okreslone w odpowied-
nich przepisach i zarzadzeniach wtas-
ciwych wtadz lub w zbiorowych ukta-
dach pracy.

Czesciowe zatrudnianie poszczeg6l-
nych pracownikéw, ktédrzy stosownie
do indywidualnej umowy o prace lub
rodzaju pracy w jednym lub Kkilku
zaktadach pracy tacznie nie osiagaja
tej normy, nie uprawniajg do zasit-
ku rodzinnego.

Gdy nie ma przepiséw, ktére by
ustalaty dla danej kategorii pracow-
nikbw szczegdlng (dluzsza lub krot-
szg) dobowg norme czasu pracy,
obowigzuje dla tej kategorii pracow-
nikbw w zakresie uprawnien do za-
sitku rodzinnego dobowa norma cza-
su pracy obowigzujaca ogét pracow-
nikéw (8-godzinny dzien pracy).

¢ or

Szereg zapytan wywotluje kwestia
uprawnien do Swiadczen z ubezpie-
czenia spotecznego o0s6b, wynagra-
dzanych 2z bezosobowego funduszu
plac

Sprawa ta zostala wyjasniona
okélnikiem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z 15. IV. 1953 r. (Monitor
Polski Nr A-37, poz. 470).

Uprawnione do $wiadczehn sg oso-
by podlegajace obowigzkowi ubezpie-
czenia. O istnieniu obowigzku ubez-
pieczenia decyduje charakter stosun-
ku, tgczacego pracownika z instytu-
cja czy przedsiebiorstwem, a nie pa-

ragraf budzetowy, z ktérego jest mu
wyptacane wynagrodzenie.

Stosownie do obowigzujgcych prze-
pisbw obowigzkowi ubezpieczenia po-
dlegaja osoby pozostajace w stosun-
ku pracy najemnej lub w stosunku
stuzbowym.

Odrebng sprawg sa uprawnienia
pracownikéw do zasitkéw rodzin-
nych. Np. radcowie prawni wynagra-
dzani z bezosobowego funduszu ptac
i zatrudnieni w niepelnym wy-
miarze godzin pracy podlegajg obo-
wigzkowi ubezpieczenia i maja u-
prawnieriia do wszelkich $wiadczen
ubezpieczeniowych z wyjatkiem za-
sitkobw rodzinnych, do ktérych upra-
wnia tylko zatrudnienie w petnym
wymiarze godzin (patrz wyjasnienie
poprzednie).

Jezeli jednak przy réwnoczesnym
zatrudnieniu w kilku instytucjach
osiggajg tacznie pelny wymiar czasu
pracy, zasitek rodzinny bedzie im
wyptacany na podstawie odpowied-
nich zaswiadczen pozostatych zakila-
dow pracy przez te instytucje, w
ktérej maja gtowne zajecie (pracuja
najwiekszg ilos¢ godzin, a przy row-
nym czasie pracy — pobierajg naj-
wyzsze wynagrodz:enie).

Pracownik zwolniony z pracy z po-
wodu redukcji etatbw zaczgt praco-
wa¢ w nowym zakladzie pracy po
Uptywie 7 dni. Nowy zaklad pracy
zapytuje, czy pracownikowi temu
nalezy wyptacac¢ zasitki rodzinne po
przepracowaniu przez niego 3 mie-
siecy.

MPIiOS pismem z dnia 7.V 111.1954
r. Nr Uz 33a-37/54 wyjasnito, ze
jezeli pracownik zostat zwolniony
z pracy z powodu redukcji etatéw
i zaczat pracowaé w nowym zakta-
dzie pracy przed uptywem 15 dni od
daty zwolnienia go z poprzedniej
pracy —mzasitki rodzinne nalezg mu
sie juz za pierwszy miesiac nowej
pracy, o ile w miesigcu tym prze-
pracuje co najmniej 20 dni.

Pracownik zwolniony z pracy 20
sierpnia zapytuje, czy za miesigc
sierpien nalezg mu sie zasitki ro-
dzinne.

Poniewaz warunkiem wyptaty za-
sitkbw rodzinnych za dany miesigc
kalendarzowy jest przepracowanie
co najmniej 20 dni w miesigcu —
pracownik zwolniony z pracy w dniu
20-ym miesigca nie ma przepracowa-
nych 20 dni — po odliczeniu ustawo-

Wiadomosci

Skrécony czas pracy w hutnictwie

Uchwata Nr 417 Rady Ministréw
z dnia 7 lipca 1954 r. (M.P. Nr 68,
poz. 855) wprowadzita skrécony czas
pracy w niektédrych zaktadach i sta-
nowiskach roboczych w hutnictwie.
Wykaz tych zaktadéw i stanowisk
bedzie ogtoszony, w osobnym zarza-
dzeniu. Skrécony czas pracy bedzie
wynosit 6 godzin na dobe i 36 godzin
tygodniowo. W zaktadach o ruchu
ciagglym czas ten za zgoda branzo-
wego technicznego inspektora pracy

476 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

wych dni wolnych od pracy i zasifki
temu pracownikowi za ten miesiagc
nie przystugujg, jak to wyjasnito
MPiOS pismem z dnia 30.VIII.1954 r.
Nr Uz 30a-345/54.

Uczeszczanie do szkét ogélno-
ksztatcacych lub zawodowych dla
pracujgcych nie uprawnia do wy-
ptaty zasitkéw rodzinnych na osoby
uczeszczajace do tych szkot

Wyjatek moze mie¢ miejsce w
przypadku, gdy uczen takiej szkoty
nie pracuje i nie moze ksztalci¢ sie

w szkole normalnej danego typu
z powodu choroby, stwierdzonej
urzedowym zaswiadczeniem lekar-
skim.

Zadne inne przyczyny (jak np.
op6znienie w nauce spowodowane

trudnos$ciami w okresie okupaciji) nie
uzasadniaja wyptaty zasitkbw na
uczniow szkét dla pracujgcych, jak
to wyjasnito MPIiOS pismem z dnia
28.VIII.L1954 r. Nr Uz 30a-351/54.

Zasitki na zony nieslubne

Zaktady pracy wyptacajace zasitki
rodzinne napotykajag trudnos$ci przy
wyptacie zasitkObw na zony tzw. nie-
Slubne. W sprawie tej Ministerstwo
.Pracy i Opieki Spotecznej wyjasnito
co nastepuje:

W mys$l obowigzujgcych przepiséw
pracownikowi przystuguje zasitek ro-
dzinny na zone, jezeli jest wylacznie
i catkowicie przez niego utrzymy-
wana oraz wychowuje dzieci, na kt6-
re przystuguje zasitek rodzinny. Je-
zeli takich dzieci nie ma, zasitek ro-
dzinny moze by¢é na nig wypta-
cony woéwczas, gdy jest niezdolna do
zarobkowania lub ukonczyta 50 lat
albo uczeszcza do szkoly.

Za zone, uwaza sie osobe, z ktorg
zostal zawarty zwigzek maitzenski w
formie prawem przepisanej.

W  poszczegdblnych przypadkach
faktycznego pozycia, jezeli pracow-
nicy nie mogli zawrze¢ $lubu jedy-
-nie z powodu trudnos$ci uzyskania
dowodu rozwigzania poprzedniego
matzenstwa wskutek $mierci, zagi-
niecia lub porzucenia przez matzon-
ka w okolicznos$ciach wojennych,
moze by¢ przyznany zasitek rodzin-
ny na zone przed zawarciem formal-
nego zwigzku, jezeli osoby zaintere-
sowane przedstawiajg dowody wdro-
zenia odpowiedniego postepowania
sgadowego.

rozne

moze by¢ przedituzony do 42 godzin
tygodniowo z tym, ze praca ponad
36 godzin tygodniowo optacana be-
dzie wedlug zasad przewidzianych
dla wynagrodzenia za prace w godzi-
nach nadliczbowych. Pracownicy za-
trudnieni w niedziele muszg otrzy-
maé¢ w zamian wolny dzien w ty-
godniu, ktéry co 4 tydzien powinien
przypada¢ na niedziele. W razie
wprowadzenia takich zmian w'wa-
runkach produkcyjnych lub zastoso-
wania takich urzadzen ochronnych,
ktére usung szczeg6lng szkodliwos¢



dla zdrowia lub szczegdlng uciazli-
wos¢ warunkéw pracy, bedzie przy-
wrécony normalny czas pracy w za-
ktadach i na stanowiskach, na kto6-
rych wprowadzony zostat skrécony
czas pracy.

Spoteczny Fundusz Oszczednosciowy

W celu uporzgdkowania Spotecz-
nego Funduszu Oszczedno$ciowego
oraz usprawnienia rozliczenia z ucze-
stnikami tego Funduszu, dekretem z
dnia 25 czerwca 1954 r. (Dz. U. Nr 31
poz. 123) postanowiono, ze wktady
oszczednosciowe SFO beda skonwer-
towane na wniosek uczestnika, zgto-
szony do dnia 31 marca 1955 r., na
obligacje Narodowej Pozyczki Roz-
woju Sit Polski. W razie niezglosze-
nia wniosku w powyzszym terminie
wktady SFO nie bedag podlegaty kon-
wersji i przejdg na wiasnos¢ Pan-
stwa. Zgodnie z zarzgdzeniem Mini-
stra Finans6w z dnia 10 lipca 1954r.
(M.P. Nr A-68, poz. 859) konwersje
przeprowadzi Powszechna Kasa
Oszczednosci (PKO). Wnioski o kon-
wersje wktadéw oszczednosciowych
SFO skladajg: 1) uczestnicy fundu-
szu A (prywatnego przemystu, rze-
miosta, handlu i ustug), B (rolnic-
twa) i D (rybotéwstwa morskiego)—
do wydziatu (oddziatu) finansowego
Prezydium powiatowej (miejskiej,
dzielnicowej) rady narodowej wta-
Sciwej ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania wnioskodawcy, 2) ucze-
stnicy funduszu C (pracy najemnej)
— do oddziatu wojewoddzkiego PKO,
Witasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wnioskodawcy. Wszel-
kie reklamacje, dotyczace niewtasci-
wego przeprowadzenia konwersji,
moga by¢ sktadane do wydziatu (od-
dziatu) finansowego prezydium rady
narodowej (uczestnicy funduszéow A,
B i D) lub do oddzialu PKO (uczest-
nicy funduszu C). Wktady uczestni-
kéw SFO podlegaja konwersji na
obligacje Narodowej Pozyczki Roz-
woju Sit Polski w stosunku 10 zt
Wartoéci imiennej obligacji za 10 zt
Wktadu.

Lokale w domach spétdzielni miesz-
kaniowych i w domach jednorodzin-
nych

Dekretem z dnia 25 czerwca 1954
ioku (Dz. U. Nr 31, poz. 120) zostaly
Wytaczone spod publicznej gospodar-
ki lokalami lokale mieszkalne w do-
nnach spoétdzielni mieszkaniowych i
y domach jednorodzinnych. Domem
Jednorodzinnym w rozumieniu de-
kretu jest dom lub samodzielna czesé
demu blizniaczego lub szeregowego,
obejmujace najwyzej 4 pokoje z
kuchnig o tacznej powierzchni uzyt-
kowej nie przekraczajacej 110 m2
Wytaczenie spod publicznej gospo-
darki lokalami stosuje sie do domoéw
Jednorodzinnych: 1) wybudowanych

lub gruntownie naprawionych (od-
budowanych, wykoniczonych) po dniu
wejsScia dekretu w zycie, 2) odstgpio-
nych na wtasno$¢ w trybie dekretu
z dnia 10 grudnia 1952 r. o odstepo-
waniu przez Panstwo nieruchomego
mienia nierolniczego na cele miesz-
kaniowe Ilub na cele budownictwa
indywidualnych domoéw jednorodzin-
nych (Dz. U. Nr 49, poz. 326). Wa-
runkiem wytgczenia lokalu spod pu-
blicznej gospodarki lokalami jest:
1) co do lokalu w domu jednorodzin
nym «— jego zamieszkiwanie w cato-
Sci lub w czesci przez wtasciciela do-
mu, 2) co do lokalu w spoétdzielczym
domu jednorodzinnym — jego za-
mieszkiwanie przez cztonka spot-
dzielni, 3) co do lokalu w blokowym
domu spoéidzielni mieszkaniowej —
jego zamieszkiwanie przez cztonka
spo6idzielni oraz rozmiar lokalu nie
przekraczajacy 3 pokoi z kuchnia.

Uchwata Nr 359 Prezydium Rzadu
z 16.V1.1954 r. o upowaznieniu Pre-
zesa Rady Ministrow do decydowania
w sprawie urzadzania pogrzebéw na
koszt Panstwa postanawia, ze urzag-
dzenie pogrzebu na koszt Panstwa
nie pozbawia rodziny zmartego pra-
wa do otrzymania zasitku pogrzebo-
wego z ubezpieczenia spotecznego
w peitnej wysokosci, przewidzianej
w przepisach ubezpieczeniowych. W
przypadkach takich zasitek jest
wyptacany bez udowadniania kosz-
tow pogrzebu.

Stosownie do przepiséw o ubezpie-
czeniu spotecznym zasitek pogrzebo-
Wy wynosi w razie $mierci pracow-
nika — 7-tygodniowy ostatni zarobek
zmartego, a w razie $mierci cztonka
rodziny — 3-tygodniowy ostatni za-
robek pracownika.

Opieka zdrowotna nad obtoznie

chorymi

Instrukcja Nr 20/54 Ministra Zdro-
wia z dnia 29 maja 1954 (Dz. Urzed.
Min. Zdrowia Nr 12, poz. 64) okre-
Slita szczeg6towo zasady opieki nad
obtoznie chorymi pozostajagcymi na
leczeniu w domu. Opieka ta ma po-
lega¢ przede wszystkim na zapew-
nieniu szybkiego i sprawnego zatat-
wienia zgtoszen na wizyty lekarskie
w domu chorego, na utrzymaniu cig-
gtosci opieki nad chorym, na szcze-
g6lnie troskliwej opiece nad chory-
mi dzieémi do lat 3 i nad chorymi
z nieustalonym rozpoznaniem oraz
na zbadaniu przez lekarza w domu
kazdego chorego dziecka do lat 14,
gorgczkujgcego ponad 38° lub podej-
rzanego o chorobe zakazna.

Zatrudnienie pracownikéw zamiej-
scowych w budownictwie

Prezydium Rzadu uchwatg Nr 391
z dnia 16 czerwca 1954 r. (M. P.
Nr A-64, poz. 831) wustalilo zasady
zatrudniania pracownikéw zamiej-
scowych w budownictwie oraz ro-

dzaje i wysoko$¢ zwigzanych z tym
Swiadczen. Postanowieniami uchwa-
ty objeci sg pracownicy przedsie-
biorstw budowlano-montazowych, w
ktérych obowigzuje uktad zbiorowy
pracy w budownictwie, uktad zbio-
rowy pracy w przedsiebiorstwach ro-
bét telekomunikacyjnych lub uktad
zbiorowy pracy dla rob6t drogowych,
mostowych, wodnych, przy eksploa-
tacji zwiru i kruszywa. Pracownika-
mi zamiejscowymi w rozumieniu
uchwaly s pracownicy czasowo
przeniesieni na nowe miejsce pra-
cy, robotnicy zwerbowani oraz pra-
cownicy zaangazowani specjalnie do
prac, ktérych warunki wymagaja
czestych zmian miejsca pracy.

Czasowe przeniesienie pracowni-
kéw jest dopuszczalne tylko w przy-
padkach wyjatkowych, po wyczer-
paniu wszelkich mozliwo$ci zaanga-
zowania pracownikéw na dang bu-
dowe (robote) na state lub w przy-
padkach, gdy ze wzgledu na krotko-
trwaty, dorywczy charakter budowy
(roboty) zatrudnienie pracownikéw
na stale nie jest gospodarczo uza-
sadnione. Czasowe przeniesienie mo-
ze obejmowa¢ wykwalifikowanych
robotnik6w zaszeregowanych nie ni-
zej 5 kategorii obowigzujgcej tary-
fy ptac oraz pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych. Czasowe prze-
niesienie robotnikéw  zaszeregowa-
nych ponizej 5 kategorii ptac moze
nastgpi¢ tylko w przypadkach spe-
cjalnie uzasadnionych i wymaga zgo-
dy wtasciwego ministra.

Pracownikom czasowo przeniesio-
nym przystugujag nastepujagce Swiad-
czenia:

1) zwrot kosztéw podrézy do no-
wego miejsca pracy i z powrotem
wedlug przepiséw obowigzujgcych
przy delegacjach,

2) dodatek za rozigke za kazdy
dzien kalendarzowy tgcznie z dnia-
mi podrézy (dla robotnikow w wy-
sokosci 50% zarobku za 8 godzin,
a dla pracownikéw umystowych w
wysokosci 50% od 1/30 miesigecznej
ptacy zasadniczej — najwyzej jed-
nak 17,20 zt dziennie),

3) dzien bezptatnego zwotpienia co
miesigc oraz zwrot kosztéw podré-
zy do miejsca stalego zamieszkania,

4) bezptatna kwatera Ilub ryczatt
w kwocie 6 zt za nocleg.

W przypadku koniecznos$ci zmiany
miejsca pracy robotnikéw zwerbo-
wanych lub zamieszkalych w hote-
lach robotniczych zostajg oni prze-
kwaterowani na koszt przedsiebior-
stwa. Pracownicy zaangazowani spe-
cjalnie do prac, ktorych warunki
wymagajag czestych zmian miejsca
pracy otrzymuja, w razie niemozno-
Sci codziennego powrotu do miejsca
zamieszkania, strawne w wysokosci
8 zt dziennie i bezptatny kwate-
runek lub zwrot kosztéw noclegéw
do wysokosSci 6 zt za jeden nocleg.
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Zasady wynagradzania pracownikéw
panstwowych biur projektéw

Zarzadzeniem Nr 132 z dnia 19
czerwca 1954 r. (Biuletyn PKPG
Nr 17, poz. 73) Przewodniczacy Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego ustalit zasady wynagradza-
nia pracownikéw panstwowych biur
projektéw. W biurach tych obowiag-
zujg dwa systemy ptac: czasowo-
premiowy i akordowo-premiowy. Za-
sady optacania pracownikéw wedtug
powyzszych systeméw okre$laja za-
taczniki do zarzadzenia: 1) tabela
ptac zasadniczych pracownikéw umy-
stowych biur projektéw, 2) ramo-
wy regulamin premiowania pracow-
nikéw biur projektéw zatrudnionych,
w systemie czasowo-premiowym, 3)
zasady wynagradzania systemie
akordowo-premiowym. Zatrudnienie
w godzinach nadliczbowych pracow-
nikéw wykonujgcych dokumentacje
projektowo-kosztorysowg i wynagra-
dzanych wedtug systemu czasowo-
premiowego jest dozwolone tylko w
przypadkach wyjatkowych. Niedo-
puszczalne jest wydawanie zezwolen
na prace w godzinach nadliczbowych
niekontrolowanych, a w szczegdélnosci
na wykonywanie pracy w godzinach
nadliczbowych poza biurem projek-
tow. Pracownikom biur projektow
zajmujagcym stanowiska kierownicze
nie przystuguje wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych.
Za udziat w posiedzeniach rady

technicznej, odbywanych w godzi-
nach pozastuzbowych, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 12 zit

za godzine. Przewodniczacy rady
technicznej otrzymuje wynagrodze-
nie o 50% wyzsze. Place zasadnicze
dla pracownikéw umystowych biur
projektow wynoszg w biurach | kat.
od 520 do 2300 zt mie$., w biurach
Il kat. od 520 do 2200 z} mie$. i w
biurach 11l kat. od 520 do 2000 zt
miesiecznie.
t. D.

Zasady wynagradzania pracownikéw
delegowanych na kursy

Sprawe powyzszg hormuje zarzg-
dzenie Nr 160 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 5 lipca 1954 r. w spra-
wie zasad organizowania, prowadze-
nia i finansowania kursowego do-
szkalania zawodowego (Monitor Pol-
ski Nr A-67, poz. 849).

Zgodnie z przepisami tego zarza-
dzenia pracownikom delegowanym
na kursy przystuguje zwrot kosztéow
podrézy oraz diety.

Jezeli pracownik.zostat delegowa-
ny na kurs szkolenia zawodowego
trwajgcy diuzej niz 400 kursogodzin
otrzymuje przez okres przebywania
na kursie ryczatt w wysokos$ci ostat-
niego uposazenia netto, z tym, ze
wysokos$¢ ryczattu nie moze przekro-
czy¢ 900 zt. Poza tym stuzy mu pra-
wo do zasitku rodzinnego.

Pracownicy delegowani na kursy
doszkalania zawodowego:

a) uprawnieni do pobierania zasit-

kéw rodzinnych na trzech lub wie-

cej czionkéw rodziny korzystajag z
bezptatnego wyzywienia,

b) uprawnieni do pobierania za-
sitkéw rodzinnych na dwéch czton-
kéw rodziny ponosza 30% kosztow
swego wyzywienia,

c) uprawnieni do pobierania zasit-
kéw rodzinnych na jednego cztonka
rodziny ponoszg 50% kosztow swego
wyzywienia,

d) nieuprawnieni do pobierania za-
sitkbw rodzinnych korzystaja z wy-
zywienia na zasadach petnej odptat-
nosci. (Mi)

Warunki wyptaty premii za wykona-
nie planéw produkcyjnych

Sprawe powyzszg reguluje uchwa-
ta Nr 356 Prezydium Rzadu z dnia
29 maja 1954 r. o.warunkach wypta-
ty premii za wykonanie planéw pro-

dukcyjnych (Monitor Polski A-62,
poz. 817).
Wyptata premii przystugujacej

pracownikom inzynieryjno-technicz-
nym i administracyjnym, zatrudnio-
nym w uspotecznionych zaktadach
pracy, z tytutu wykonania i przekro-
czenia:

1. planu produkciji, ustug lub obro-
tu,

2. planu inwestycyjnego — w od-
niesieniu do pracownikéw stuzb in-
westycyjnych,

3. planu wydajnosci,
moze by¢é dokonywana jedynie na
podstawie regulaminéw  premiowa-"
nia, ale tylko w ramach funduszu
ptac, skorygowanego stosownie do
obowigzujgcych przepisow.

Wyptata premii moze nastgpi¢ po
zarezerwowaniu $rodkéw  przezna-
czonych na wyptate ptac robotnikow
oraz statych elementéw wynagrodze-
nia pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych, administracyjnych, finan-
sowo - ksiegowych i inwestycyjnych.

Uchwata ustala zakaz wyptacania
naleznosci z tytutu premii wstrzy-
manych na skutek przekroczenia
skorygowanego funduszu ptac, z
oszczednosci funduszu ptac w nastep-
nych miesigcach.

Jednakze wyptaty premii z tytutu
oszczednoSci w zuzyciu materiatow
i paliwa oraz przekroczenia zapla-
nowanych wskaznikéw jakos$ci i ob-
nizki kosztow wtasnych usprawied-
liwiajg wyptaty ponad zatwierdzony
i skorygowany fundusz ptac i nie
moga spowodowac wstrzymania
przez banki wyptaty srodkéw na pta-
ce.

W wyjatkowych przypadkach, gdy

wzgledne przekroczenie funduszu
ptac przy wykonaniu lub przekro-
czeniu planu produkcji (obrotu,

ustug) nastgpito z przyczyn niezalez-
nych od przedsigebiorstwa, ktore nie
miato wpltywu na usunigecie tych
przyczyn, lub jes$li to przekroczenie
funduszu ptac zapobiegto powstaniu
znaczniejszych strat dla gospodarki
narodowej, minister moze wyrazié
zgode na wyptate premii w peinej
wysokos$ci okreslonej regulaminem
premiowania. Przekroczenie fundu-

478 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

szu w tym przypadku uznaje sie za
usprawiedliwione.

Nowe uposazenia sedziow

Rozporzagdzeniem Rady Ministrow
z dnia 19 sierpnia 1954 r. (Dz. U,
Nr 38, poz. 166) ustalono nowe stawki
uposazenia dla sedziéw sadéw po-
wszechnych, cztonkéw Biura Orzecz-
nictwa Sadu Najwyzszego, asesorow
i aplikantow sadowych oraz dla
sedziow sadoéw ubezpieczen spotecz-
nych. Uposazenie to wynosi dla pre-
zesOw, wiceprezesOw i sedziow:

1) Sadu Najwyzszego od 1.600
do 3.800 zt miesiecznie z do-
datkiem funkcyjnym od 200
do 600 zt miesiecznie,

2) sadu wojewo6dzkiego od 1.400
do 2700 zt miesigcznie z do-
datkiem funkcyjnym od 250 do
600 zt miesiecznie,

2) sadu powiatowego od 1.100 do
1.800 zt miesiecznie z dodat-
kiem funkcyjnym od 150 zt do
400 zt miesiecznie,

Trybunatu Ubezpieczen Spotecz-
nych od 2.300 do 3.800 zt z do-
datkiem funkcyjnym dla wice-
prezesa 400 zt miesiecznie,
okregowego sadu ubezpieczen
spotecznych od 1.400 do 2.200
zi miesiecznie z dodatkiem funk-
cyjnym od 150 do 400 zt mie-
siecznie.

Uposazenie dla asesoréw i aplikan-
tow we wszystkich sadach wynosi:
dla asesor6w od 850 do 950 zt mie-
siecznie, a dla aplikantow 750 zt mie-

4
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siecznie.
Przy mianowaniu, powotaniu,
przyjeciu do pracy lub delegaciji

przyznaje sie zasadniczo uposazenie
miesieczne w najnizszej wysokosSci
przewidzianej tabelg dla danego sta-
nowiska. Pracownikom objetym roz-
porzagdzeniem nie przystugujg poza
dodatkiem funkcyjnym zadne inne
dodatki do zasadniczego uposazenia
miesiecznego. Pracownicy objeci
rozporzadzeniem zachowujg prawo
do uposazenia ostatnio pobieranego,
jezeli jest ono tacznie z dodatkiem
wyzsze od przewidzianego rozporzg-
dzeniem dla zajmowanego stanowi-
ska.

Nowe wzory munduréw, odznak
1stopni stuzbowych dla pracownikéw
kolejowych

Minister Kolei zarzagdzeniem z dnia
16 sierpnia 1954 r. (M. P. Nr A-80,
poz. 935) ustalit nowe wzory mundu-
row, odznak, stopni stuzbowych
i rozréznienia stuzb w kolejnictwie.
Wzory te okreS$laja zatgczniki do
zarzgdzenia. Nowe mundurowanie
jest koloru granatowego, a obuwie
koloru czarnego.

Do munduru (z wytozonymi kla-
pami) noszona bedzie koszula (u ko-

biet bluzka) koloru biatego Ilub
popielatego, a ponadto mezczyzn
obowigzywa¢ bedzie noszenie kra-

watu koloru granatowego.
Cztonkowie Zwigzku Mtodziezy

Polskiej mogg nosi¢ do munduru zie-

lone koszule i czerwrone krawaty.



Rekrutacja pracownikéw  uspo-
tecznionych ziakiadéw pracy na | rok
studiéw zaocznych w wyzszych szko-
tach technicznych

Uchwatlg Nr 583 Prezydium Rzadu
z dnia 19 sierpnia 1954 r. (M. P.
Nr A-82, poz. 947) ustalono warunki
i tryb rekrutacji pracownikéw uspo-
tecznionych zaktad6éw pracy na | rok
studiow zaocznych w wyzszych szko-
tach technicznych. Uchwata ma na
celu udostepnienie pracownikom
mwymienionych zaktadéw pracy, po-
siadajgcym wyksztalcenie S$rednie,
a przede wszystkim przodownikom
pracy, racjonalizatorom produkcji,
majstrom i technikom oraz aktywi-
stom w pracy zawodowej i spotecz-
nej wyzszego wyksztatcenia tech-
nicznego bez oderwania sie od pracy.
Przeprowadzeniem doboru kandyda-
tow na studia zaoczne w wyzszych
szkotach technicznych zajmowa¢ sie
bedg zakiadowe komisje rekruta-
cyjne, skladajace sie z kierownika
zaktadu pracy, przedstawiciela pod-

stawowej organizacji partyjnej
PZPR, przedstawiciela rady zakita-
dowej i Naczelnej Organizaciji

Technicznej oraz przedstawiciela
zarzadu zaktadowego Zwigzku Mto-
dziezy Polskiej. Ubiega¢ sie o przy-
jecie na studia zaoczne w wyzszych
szkotach technicznych mogag pracow-
nicy uspotecznionych zaktadéw pra-
cy, ktorzy:

1) posiadaja wyksztatcenie w zakre-
sie liceum technicznego lub szkoty
ogoélnoksztatcacej stopnia liceal-
nego' oraz co najmniej 1-rocznag
prace zawodowa w danym zakia-
dzie pracy,

2) uzyskajg skierowanie zaktadowej
komisji rekrutacyjnej,

3) nie przekroczyli 40 lat zycia,

4) ztoza z wynikiem pomys$inym
egzamin wstepny.

Kandydaci zakwalifikowani przez
Zaktadowe komisje rekrutacyjne na
techniczne studia zaoczne skladajag
Podanie o przyjecie na studia, dota-
czajagc do niego nastepujgce zalgcz-
niki:

1) skierowanie zaktadu pracy,

2) zyciorys wraz z 3 fotografiami,

3) wypetniong ankiete personalna,
poswiadczong przez kierownika
komo6rki kadrowej zaktadu pracy,

4) zaswiadczenie o odbyciu co naj-
mniej 1l-rocznej praktyki w da-
nym zaktadzie pracy,

5) Swiadectwo ukonczenia liceum
technicznego lub szkoly og6lno-
ksztatcacej stopnia licealnego,

6) Swiadectwo lekarskie, wydane
przez lekarza zaktadowego,
stwierdzajagce stan zdrowia umo-
zliwiajacy ftaczenie pracy zawo-
dowej ze studiami zaocznymi.
Kandydatom na | rok technicz-

nych studiéw zaocznych przystuguje

Prawo do 1o0-dniowego ptatnego

urlopu okoliczno$Sciowego na okres

egzaminéw wstepnych i okres bezpo-

Srednio egzaminy te poprzedzajacy.

Nrlopu wudziela kierownik zaktadu

Pracy na podstawie zaswiadczenia

komisji uczelnianej o dopuszczeniu

kandydata do egzaminu wstepnego.
t. D.

Ubezpieczenia spoteczne

Zasitki dla pracownic opiekujacych
sie chorymi dzie€mi

W atpliwosci wynikte na tle stoso-
wania w praktyce uchwaty Nr 293
Prezydium Rzadu z dnia 18 maja
1954 r. w sprawie przyznania mat-
kom pracujacym zasitkbw chorobo-
wych za okres nieobecnosci w pracy
z powodu choroby dziecka (Monitor
Polski Nr A-47, poz. 659), wyjasnito
Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Wedlug tego wyjasnienia uchwata
nie daje podstaw do przyznania za-
sitkéw z tytutu opieki innym oso-
bom niz matka i w zwiazku z choro-
ba innych cztonkéw rodziny niz
dzieci w wieku do lat 14.

Uprawnienie do zasitku rodzinnego
W razie przestoju

Zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami zasitki rodzinne przystuguja
pracownikowi po trzech miesigcach
pracy w tym samym zakladzie pra-
cy za kazdy nastepny miesiac kalen-
darzowy, w ktérym pracownik prze-
pracowal co najmniej 20 dni, przy
czym do tego okresu zalicza sie
wszystkie okresy usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, tj. choroby,
macierzynstwa, petnienia  funkcji
panstwowych i spotecznych, szkole-
nia oraz inne przypadki zwolnienia
od pracy, przewidziane w przepisach
o zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy.

Natomiast przepisy te nie zawie-
raja ogo6lnej zasady upowazniajgcej
do zaliczania przestojéw do okre-
soéw, uprawniajgcych do zasitkow ro-
dzinnych, o ile za czas przestojow
pracownicy nie otrzymujag wynagro-
dzenia. Pracownik, ktéry z powodu
przestojow spowodowanych warun-
kami atmosferycznymi nie przepra-
cowat w danym miesigcu kalenda-
rzowym 20 dni, nie nabyt upraw-
nien do zasitku rodzinnego za dany
miesigc, nie utracit jednak ciggtosci
uprawnien nabytych w danym za-
ktadzie pracy, tzn. otrzyma zasikki
rodzinne za nastepne miesigce ka-
lendarzowe, o ile przepracuje w
kazdym z tych miesiecy co’'najmniej
20 dni.

Uprawnienia do zasitkéw rodzinnych
dla przesiedlonych

Nowe ulgi w zakresie wyptlaty za-
sitkbw rodzinnych przyniosto rozpo-
rzagdzenie Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z 4 sierpnia 1954 r. w

sprawie warunkéw nabywania
uprawnien do zasitkbw rodzinnych
przez robotnikéw nowoprzyjmowa-
nych do statej pracy w panstwowych
gospodarstwach rolnych i panstwo-
wych gospodarstwach lesnych w ra-
mach akcji osiedlenczej.

Rozporzadzenie to stwarza przywi-
lej dla nowej kategorii pracownikéw
w oparciu o uchwate Nr 22/54 Pre-
zydium Rzadu z dnia 13 stycznia
1954 r. ustanawiajgca przywileje dla
osiedlencéw, ktérzy podejmag state
zatrudnienie w panstwowych gospo-
darstwach rolnych Ilub w panstwo-
wych gospodarstwach lesnych w ra-
mach planowej akcji osiedleiczej.

Jak wiadomo zasitki rodzinne przy-
stugujg pracownikom po przepraco-
waniu w danym zakladzie pracy
trzech miesiecy kalendarzowych od
podjecia pracy. Stosownie do tej za-
sady robotnicy przyjmowani do pra-
cy w PGR tub PGL na terenach
osiedlenczych otrzymywaliby zasitki
rodzinne dopiero po przepracowaniu
trzech miesiecy; w ramach obowiag-
zujagcych przepiséow tylko w  przy-
padkach przeniesienia stuzbowego
robotnicy uzyskuja uprawnienia do
zasitkow rodzinnych od pierwszego
miesigca pracy, a zatem tylko nie-
liczna grupa osiedlencéw przeniesio-
nych stuzbowo mogtaby korzysta¢ z
zasitkow rodzinnych, bez trzymie-
siecznego okresu wyczekiwania.

Powotane na wstepie rozporzadze-
nie wprowadzito wyptate zasitkéw
rodzinnych bez trzymiesiecznego
okresu wyczekiwania dla wszystkich
nowoprzyjmowanych robotnikow do
statej pracy w PGR tub PGL na te-
renach osiedlenczych, ktérzy podej-
ma to zatrudnienie jako nowoosied-
leni w ramach akcji osiedlericzej pro-
wadzonej przez organy panstwowe.

Rozporzadzenie odnosi sie do ro-
botnikbw nowoprzyjmowanych po
dniu 1 czerwca br., jezeli jednak ro-
botnicy nowoprzyjeci przed dniem 1
czerwca przepracowali w maju co
najmniej 20 dni — bedg im wypta-
cone zasitki rodzinne za maj br. cho-
ciazby zasitek za ten miesigc im sie
nie nalezat z powodu nieprzepraco-
wania trzech miesiecy.

Z podobnych przywilejow w za-
kresie wyptaty zasitkbw rodzinnych
korzystajag robotnicy nowoprzyjmo-
wani do kopalni wegla na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i
Opieki Spotecznej z 30 kwietnia 1952
roku (Dz. U. Nr 23, poz. 154).

Zw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Inspekcja sanitarna

W Nr 37 (poz. 160 i 161) Dziennika
Ustaw PRL opublikowane zostaly:
dekret z dnia 14 sierpnia 1954 r. o
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
oraz rozporzadzenie z dnia 14 sierp-
nia 1954 r. w sprawie szczego6towego
zakresu dziatania oraz zasad i trybu

postepowania panstwowych inspekto-
réw sanitarnych

Zgodnie z przepisami powotanego
dekretu do zadahn Panstwowej In-
spekcji Sanitarnej nalezy m. in. za-
pobieganie powstawaniu choréb za-
wodowych oraz zwalczanie tych
choréb.
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Zadanie powyzsze realizuje Pan-
stwowa Inspekcja Sanitarna m. in.
poprzez:

a) opracowywanie projektow norm
higieniczno-sanitarnych, dot. ochro-
ny powietrza, gleby i wody przed
zanieczyszczeniem szkodliwym dla
zdrowia ludzkiego,

b) opiniowanie pod wzgledem
higieniczno-sanitarnym, planéw za-
gospodarowania przestrzennego, wy-
boru miejsca pod budowe oraz pro-
jektow budowy, odbudowy lub prze-
budowy,

c) opiniowanie czy uruchomiony
zaktad pracy odpowiada wymaga-
niom higieniczno-sanitarnym,

d) wspotdziatanie przy opracowy-
waniu normatywéw projektowania
budownictwa, norm dot. artykutéow
zywnos$ci, a takze norm dot. wyro-
boéw przemystowych, majacych
wplyw na zdrowie cztowieka,

e) kontrola przestrzegania przepi-
s6w  higieniczno-sanitarnych oraz
zarzgdzen wydanych na ich podsta-
wie,

f) planowanie i przeprowadzanie

akcji zwalczania choréb zawodo-
wych.
Wiasciwos¢é Panstwowej Inspekcji

Sanitarnej rozcigga sie na wszystkie
zaktady pracy, z wyjatkiem zakta-
dow podlegtych Ministerstwu Obro-
ny Narodowej i Ministerstwu Bez-
pieczenstwa Publicznego. W szczegdl-
nosci zakres dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej obejmuje ze-
gluge morska jak i $rédladowa.

Organizacja Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej przedstawia sie nastepu-
jaco.

Na czele PIS stoi Gtéwny Inspek-
tor Sanitarny bedacy jednoczes$nie
zastepcg Ministra Zdrowia do spraw
sanitarno-epidemiologicznych. Tere-
nowymi organami PIS sa panAstwo-
wi inspektorzy sanitarni (wojewo6dz-
cy, powiatowi, miejscy, portowi).
Aparatem pracy panstwowych inspe-
ktorow sag stacje sanitarno-epidemio-
logiczne.

Poza tym w przypadkach uzasad-
nionych ze wzgledu na ochrone
zdrowia moze by¢ powotana w po-
szczegblnych resortach resortowa
inspekcja sanitarna, badz w poszcze-
gblnych zaktadach pracy — zaktado-
wa inspekcja sanitarna.

Wykonujac swe uprawnienia pan-

stwowi inspektorzy sanitarni maja
m. in. prawo:
a) wstepu do zaktadow

i instytucji oraz na statki dla prze-
prowadzenia kontroli sanitarnej po-
mieszczen i urzadzen,

pracy

b) wydawania w ramach obowia-
zujgcych przepiséw decyzji w spra-
wach higieny oraz zwalczania choréb
zawodowych i zakaznych.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna
wspoidziata z inspekcjg pracy usta-
lajgc plany:

a) zwalczania przyczyn zachoro-

walnosci-w zaktadach pracy (na stat-
kach), a w szczegélnosci zachorowal-
nosci na choroby zawodowe, oraz

b) kontroli w zakresie higieny
pracy w zaktadach pracy.

O dorywczych kontrolach panstwo-
wy inspektor sanitarny zawiadamia
wtasciwego inspektora pracy.

W Dzienniku Urzedowym Central-
nego Urzedu Szkolenia Zawodowego
Nr 7/54 (poz. 33) ogloszone zostato

Przeglad Bibliograficzny
PiSmiennictwa Ekonomicznego

Obfita bibliografia, obejmujaca
najnowsze publikacje z dziedziny
nauk spoteczno-ekonomicznych za-

rowno ksigzek, jak i artykutéow z
czasopism, ukazujgcych sie w jezy-
ku polskim, rosyjskim, niemieckim,
czeskim.

Recenzje krytyczne pi6éra J. Drew-
nowskiego, S. Geberta, A. Groédka,
H. Katza, J. Kordaszewskiego, Z. Kos
sutg, S. Krélikowskiego, J. Kumalta,
J. Mayzla, J. Rudzinskiego, E. Win-
tera, S. Zurawickiego i in.

Przeglady literatury: K. Owoc,
S. Macheta, J. Chmura — ,Przemia-
ny ustrojowo-polityczne w Polsce
Ludowej w latach 1944 — 1954“,
M. Fleszar — ,Osiagniecia Polski

Ludowej w dziedzinie uprzemysto-
wienia“, J. Gorski —e ,Historia pol-
skiej mys$li ekonomicznej w okresie
dziesieciolecia“.

Artykuty: J. Werner — ,0 blizszg

wspbéiprace instytutow naukowych
z redakcjami“, W. Szulc — ,Recen-
zje — waznym czynnikiem w upo-

wszechnianiu czytelnictwa ksigzek",
W. Karpinski — ,Uwagi o planach
wydawniczych Polgosu“, S.Frenkel
— ,0 wyzszg jako$¢ recenzji wy-
dawnictw gospodarczych*, W. Pa-
wlikowski — ,Stuzba informacyjno-
bibliograficzna w zakresie nauk spo-
teczno-ekonomicznych w Poznaniu“.

Konsultacje z czytelnikami: ponie-
dziatki w godz. 17-19, Srody i pigtki
w godz. 13-15.

Adres Redakcji: Warszawa, ul.
Hoza 35, Tel.: 8-03-13, wewn. 34.

Zamoéwienia i wptaty na prenu-
merature przyjmujg urzedy pocztowe
oraz listonosze.

zarzadzenie Nr 22 Prezesa Central-
nego Urzedu Szkolenia Zawodowego
z dnia 30 kwietnia 1954 r. — w spra-
wie organizacji i zakresu dziatania
stuzb bezpieczehstwa i higieny pracy
w CUSZ, DOSZ i wasztatach szko6t
podlegtych Centralnemu Urzedowi
Szikolenia Zawodowego.

Zarzadzenie powyz$ze wskazuje
na konieczno$¢ usuniecia niedocig-
gnie¢ w zakresie BHP w warszta-
tach, poprzez:

a) prawidtowe pod wzgledem orga-
nizacyjnym ustawienie dziatalnosci
stuzby BHP oraz operatywne dziata-
nie tej stuzby,

b) szkolenie w zakresie ochrony
pracy kierownikéw warsztatéw, na-
uczycieli zawodu, pracownikéw inzy-
nieryjno - technicznych i robotni-
kéw zatrudnionych w warsztatach
szkolnych,

c) prowadzenie systematycznego
instruktarzu ucznibw w  zakresie
ochrony pracy przez nauczycieli
zawodu zgodnie z programami szko-
lenia produkcyjnego,

d) wprowadzenie urzadzen bezpie-
czenstwa i higieny pracy w istniejg-
cych i nowobudowanych warsztatach
szkolnych,

e) zwiekszenie nadzoru kierowni-
ctwa szkét i warsztatow nad stanem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) zapewnienie $rodkéw finanso-
wych i materialowych na odziez
ochronng, sprzet ochrony osobistej,
zabezpieczenia maszyn i urzadzen,
wprowadzenie w jak najszerszym
zakresie urzadzen wentylacyjnych,
racjonalnego os$wietlenia itp.

Realizacje powyzszych postulatéw
zapewni m. in. powotanie stuzby
BHP, w oparciu o uchwate Nr 592
Prezydium Rzadu z dnia 1 sierpnia
1953 r. w sprawie zapewnienia po-
stepu w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy (Monitor Polski A-83,
poz. 979) oraz zarzadzenia Przewod-
niczagcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 16
wrzeé$nia 1953 r. w sprawie organi-
zacji i zakresu dziatania stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy w
zaktadach pracy (Monitor Polski
A-83, poz. 980).

3. W Dzienniku Urzedowym Cen-
tralnego Urzedu Szkolenia Zawodo-
wego Nr 7/54 (poz. 39) ogtoszone
zostato pismo Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego z dnia 3 maja
1954 r. w sprawie przepis6w bezpie-
czenstwa i higieny pracy w warszta-
tach szkét podlegltych CUSZ.
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W ARUNKII

PRENUMERATY

Zgtoszenia na prenumerate i wptaty przyjmuja wytacznie listonosze i urzedy pocztowe na okresy kwartalne

do dnia 10 grudnia,

roczny 'do dnia 10 grudnia.

marca, czerwca i wrze$nia. Na okres p6iroczny do dnia 10 grudnia i czerwca, na okres

Reklamacje niezatatwione przez urzedy pocztowe prosimy kierowaé bezposrednio do Dyrekcji Generalnej

Panstw.

Zaktady Graficzne Dom Stowa Polskiego. Warszawa.

Przedsiebiorstwa Kolportazu
Cena nru pojed. — zt 2.00. Prenumerata kwartalna — zt 6.00,

JRuch“ w Warszawie, ul. Wilcza 46.
poétroczna — zt 12.00,

roczna — zt 24.00.
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UWAGA PRENUMERATORZY

przypominamy o prenumeracie na rok 1955

Urzedy pocztowe i listonosze na terenie catego kraju przyj-
mujg juz prenumerate na rok 1955. Termin zgtoszen uptywa
w dn u 10 grudnia 1954 r.

Po tym terminie nie bedzie zadnej mozliwosci zgltoszenia pre-
numeraty na | kwartat 1955 r.

Wczesne optacenie prenumeraty za caly rok z gory zapewnia
regularng dostawe czasopisma.



Cena numeru 2 zt



