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Dla ujzmozenia udziatu ludu pracujacego

u) rzadzeniu

ISMO nasze dotrze do rgk czytelnikébw w pet-
ym toku kampanii przedwyborczej do rad naro-
owych. Zgodnie z ordynacjg wyborczg organi-
zacje polityczne, zawodowe i spoidzielcze oraz
inne masowe organizacje spoteczne ludu pracu-
jacego zgtosza kandydatéw do rad narodowych. Na ma-
sowych zebraniach przedwyborczych komitety Frontu
Narodowego przedstawig terenowe programy wyborcze,
ktéore na podstawie analizy miejscowych potrzeb i do-
tychczasowego dorobku witadzy ludowej wskaza na naj-
wazniejsze zadania nowych rad narodowych.

Kampania przedwyborcza ma sta¢ sie ogdlnonarodowag
dyskusjag nad pomnozeniem osiggnie¢ naszego narodu
i usunieciem istniejgcych jeszcze brakéw i niedomagam
Powinna ona pobudzi¢ milionowe masy pracujace do
wzmozenia aktywnego udziatlu w politycznym i spotecz-
nym zyciu kraju, w walce o realizacje gospodarczych
planéw budownictwa socjalizmu. Powinna ugruntowac
w szerokich rzeszach pracujacych przeswiadczenie, ze
wybierajgc organy swej wiladzy terenowej, uczestniczac
w ich pracach i nadzorujgc ich dziatalno$¢ — rzadza
swym krajem.

Znaczenie wyboréw do rad narodowych

Donioste znaczenie pierwszych wyboréw do rad na-
rodowych na wszystkich szczeblach terenowych orga-
néw wiladzy ludowej uwydatnia sie szczegélnie jasno
w Swietle uchwat Il Zjazdu PZPR.

Zadania wytyczone przez ten Zjazd w walce o przy-
Spieszenie wzrostu stopy zyciowej ludnosci pracujgcej
w duzym stopniu spadajg na rady narodowe. Rady
narodowe sg bowiem powotane do speinienia szcze-
gOlnie waznej roli w zaspokajaniu materialnych i kul-
turalnych potrzeb ludnosci pracujgcej. Dziatalnos$¢ ich
wkracza bezposrednio w najzywotniejsze sprawy zycia
czfowieka pracy. Rady narodowe, dysponujgce budze-

panstwem

tami o tgcznej wysokosci przeszio 14 miliardow zt,
wywierajg bardzo duzy wpltyw na zaopatrzenie ludnosci
pracujacej, na poprawe warunkow mieszkaniowych, na
rozwéj szkolnictwa i zycia kulturalnego, opieki nad
matkg i dzieckiem, na usprawnienie lecznictwa. W re-
kach rad narodowych znajdujg sie powazne S$rodki
walki o wzrost dobrobytu i kultury wsi, o podniesienie
poziomu produkcji rolniczej. Rady narodowe staly sie
wielka szkolg rzadzenia, szkota, ktora uczy i wychowuje
obywateli przy wspélnym warsztacie pracy spotecznej.

W pierwszym okresie budowy naszego panstwa ludo-
wo-demokratycznego rady narodowe jeszcze nie byly
jednolitym organem wiadzy ludowej. Az do roku 1950
trwata dwutorowo$¢ w organizacji wtadz terenowych;
przy wykonywaniu wiadzy administracyjnej przez wo-
jewodow, starostow i wojtow — rady narodowe spet-
niaty nadzér spoleczny nad organami administracyj-
nymi.
yDzia’ralnoéé rad narodowych jako jednolitych, tereno-
wych organéw wiladzy ludowej datuje sie wiec dopiero
od lat czterech. W tym krétkim okresie rady narodowe
dokonaly wielkiej pracy nad zorganizowaniem nowego
zycia w miastach i wsiach, w skomplikowanych warun-
kach glebokich przemian gospodarczych zwigzanych
z szybkim tempem uprzemystowienia kraju. Mimo olbrzy-
mich osiggnie¢ nie zdotaly one jeszcze oprze¢ sie w petni
na spotecznej inicjatywie szerokich mas pracujgcych,
nie potrafity tez czestokro¢ obroni¢ sie przed ,zurzedm-
czeniem*, zbiurokratyzowaniem.

We wrzesniu br. nastapita reforma terytorialnego po-
dzialu administracyjnego wsi. Reforma ta razem
z wyznaczonymi na dzien 5 grudnia br. wyborami stwa-
rza silny grunt dla Scislejszego powigzania rad narodo-
wych z masami pracujgcymi i wzmocnienia ich roli
w walce o dalszy rozwdj gospodarczego, spotecznego
i kulturalnego zycia naszego kraju.



Podstawowym warunkiem wypenienia przez rady na-
rodowe ich wielkich zadan jest oparcie sie na tworczej
aktywnos$ci szerokich mas pracujgcych. Wybory do rad
narodowych maja by¢ przejawem powszechnego udziatu
mas ludowych w rzadzeniu krajem, maja zabezpieczy¢
wybranie do rad narodowych ludzi najlepiej przygoto-
wanych do petnienia tej odpowiedzialnej funkcji. Zada-
niem kampanii przedwyborczej bedzie zatem zapewnienie
Swiadomego udziatu milionowych rzesz obywateli w tym
waznym akcie panstwowym na zasadach rzeczywistego
demokratyzmu podyktowanych przez Konstytucje PRL
i ordynacje wyborcza.

Art. 1 ordynacji wyborczej do rad narodowych glosi:

~Wybory sg powszechne: prawo wybierania ma kazdy
obywatel polski, majgcy w dniu wyboréw ukonczonych
18 lat — bez wzgledu na pte¢, przynalezno$¢ narodowa
i rasowg, wyznanie, wyksztalcenie, czas zamieszkania
w obwodzie glosowania, pochodzenie spoteczne, zawdd
i stan majatkowy.

Kobiety maja wszystkie prawa wyborcze na rowni
Z mezczyznami.

Wojskowi majg wszystkie prawa wyborcze na réwni
z osobami cywilnymi“.

Postanowienia tego artykulu uwydatniajg ogromng
réznice miedzy naszym systemem wyborczym a syste-
mem krajow kapitalistycznych. W krajach tych takie
wymogi, jak osiadtos¢ w obwodzie wyborczym od paru
lat, posiadanie okreslonego majgtku, zamieszkanie we
wiasnym domostwie, ukonczenie 24 lat przez wyborce
a 30 lat — przez kandydata, cenzus wyksztatcenia itp.,
stuzg interesom klas posiadajacych, gdyz wykluczajg
czesto od wyboréw ludnos¢ proletariacka.

W krajach kapitalistycznych wyborcy praktycznie nie
majg zadnego wplywu na ustalanie list kandydatéw.
Nasza, ordynacja przyznaje prawo zgtaszania kandyda-
tébw stronnictwom politycznym, Organizacjom zawodo-
wym i spoidzielczym, Zwigzkowi Samopomocy Chiop-
skiej, Zwigzkowi Mtodziezy Polskiej i innym masowym
organizacjom spotecznym. Ordynacja przewiduje réwniez
wysuwanie kandydatur przez zebrania pracownikéw
w zakladach pracy, zebrania wiejskie, zebrania cztonkow
rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, pracownikéw PGR
oraz zotnierzy w jednostkach wojskowych. W ten spo-
s6b juz sam system wysuwania kandydatéw zabezpiecza
warunki oparcia tego aktu na jak najszerszej zasadzie
powszechnosci.

Nasza ordynacja wyborcza zapewnia wybranie do rad
narodowych osob cieszacych sie rzeczywiscie ogolnym
zaufaniem. Za wybranych bowiem uwaza sie kandydatow
tylko wéwczas, gdy otrzymajg wiecej niz potowe waznie
oddanych gtoséw, a w glosowaniu wzieta udziat co naj-
mniej potowa uprawnionych. W przypadku, gdyby w wy-
borach wzieta udziat mniej niz potowa uprawnionych,
zarzadza sie ponowne wybory w tym okregu w ciggu
dwoch tygodni.

Zasady naszego systemu wyborczego dajg gwarancje,
ze rady narodowe wybrane na jego podstawie beda
prawdziwie wyrazaly wole ludu pracujgcego i ze w kaz-
dym okregu wyborczym obywatele beda mogli oddac
swe gtosy na ludzi znanych im z codziennej pracy dla
spofeczenstwa, ludzi, o ktérych kazdy wyborca bedzie
mogt z duma powiedzieé: ,to méj kandydat”.

Z tych prawdziwie demokratycznych wyboréw wejdzie
do rad narodowych okoto 230 tysiecy radnych, przed-
stawicieli robotnikow, chiopéw i inteligencji pracuja-
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cej, aby rozszerza¢ nieustannie udzial mas pracujacych
w rzadzeniu panstwem, aby w codziennej dziatalnosci
realizowac¢ polityke Partii i Rzadu Ludowego, dbac
o staly wzrost dobrobytu czlowieka pracy.

Nowowybrane rady narodowe bedg miaty tym wieksze
mozliwosci wypetnienia swych zadan, ze przystepuja
do dziatalnosci w nowych, korzystnych warunkach.

Reforma terytorialnego podzialu administracyjnego

Wybory do rad narodowych poprzedzita mianowicie
reforma terytorialnego podzialu administracyjnego kraju.
W miejsce gminnych rad narodowych i ich przedstawi-
cieli w gromadach — soltyséw powotano gromadzkie
rady narodowe, na ktére zostaly przeniesione konstytu-
cyjne uprawnienia rad gminnych.

Powotanie gromadzkich rad narodowych, zblizajgc
organy wladzy panstwowej do najszerszych mas ludnosci
wiejskiej, jest dalszym krokiem naprzéd w dziele demo-
kratyzacji naszego panstwa. Dotychczasowe rady gminne
— obejmujgce przecietnie obszar 98 km2 z przecietng
zaludnienia 5000 mieszkancéw — nie mogly nalezycie
dotrze¢ w glgb zycia wsi. W rezultacie tego stanu
mieszkancy gromad nie brali pelnego udzialu w spra-
wowaniu wiadzy ludowej. Obecnie — w 8800 nowych
gromadach o obszarze przecietnie 50 km2 i zaludnieniu
do 3000 mieszkancow — gromadzkie rady narodowe
beda mogtly gtebiej wnika¢ w zycie wsi, skuteczniej wpty-
waé na jej rozw0j gospodarczy, spoteczny i kulturalny.

W rekach rad gromadzkich znajdzie sie kierownictwo
walka o pelng likwidacje odlogéw, o zagospodarowanie
tak i pastwisk, troska o przydziat i nalezyty rozdziat
nawozéw, ziarna kwalifikowanego, materiatéw budowla-
nych, o szerzenie wiedzy rolniczej. Rozwigzywanie tych
zadan przyjdzie gromadzkim radom narodowym obecnie
o tyle fatwiej, ze gromady bedag silnymi pod wzgledem
gospodarczym jednostkami administracyjnymi. Prawie
kazda z nowych gromad posiada sklepy spoidzielcze,
zlewnie mleka, punkty skupu i kontraktacji. Powierzchnia
uzytkdbw rolnych w nowych gromadach przekracza prze-
cietnie 1000 ha, co daje dostatecznie silng podstawe dla
zorganizowania gromadzkiej stuzby agrotechnicznej.

Silne gospodarczo rady gromadzkie bedg mogly sku-
tecznie broni¢ chiopéw matorolnych przed wyzyskiem
kutackim i izolowa¢ wptywy kutakéw. Radom gromadz-
kim tatwiej przyjdzie tez walczy¢ o uspéidzielczenie wsi;
dopomoze im w tym silniejszy w nowych warunkach
aktyw spoteczny.

Reforma bowiem podziatu administracyjnego wsi przy-
niesie znaczne rozszerzenie sieci spotecznych placéwek
kulturalno-o$wiatowych i przysporzy wsi nowych tysiecy
aktywistéw spotecznych. Gromada — to nie tylko pod-
stawowa terenowa jednostka administracyjna, lecz .takze
podstawowy os$rodek zycia kulturalnego wsi. Powotanie
gromadzkich rad narodowych stwarza jak najlepsze wa-
runki dla dalszego rozwoju zycia kulturalnego wsi juz
chociazby dzieki rozbudowie sieci, Swietlic i bibliotek,
co bedzie nastepstwem nowego podziatlu administracyj-
nego wsi. Dotychczasowe oddalenie gminnej rady naro-
dowej od gromady sprawialo, Ze istniejagce materialne
mozliwosci rozszerzenia sieci wiejskich placowek kul-
turalno-oswiatowych nie byly dostatecznie wykorzystane.

W nastepstwie utworzenia rad gromadzkich zwiek-
sza sie szeregi wiejskiego aktywu politycznego, spotecz-
nego i kulturalnego. Wybory do rad gromadzkich wy-



tonig 150 tysiecy radnych: w komisjach o$wiatowych
tych rad okoto 50 tysiecy ludzi wezmie udziat w co-
dziennej trosce o szkote i gromadzkie placéwki kultu-
ralno-oSwiatowe. Beda to chiopi Scisle zwigzani z gro-
mada, dobrze znajacy jej potrzeby i mozliwosci ich za-
spokojenia. Ws$réd radnych i czionkéw komisji znajdg
sie rowniez robotnicy panstwowych gospodarstw rol-
nych i os$rodkbw maszynowych oraz przedstawiciele
.inteligencji wiejskiej: nauczyciele, lekarze, agronomo-
wie, z ktorych wiekszo$¢, to dzi$ synowie chlopscy —
ozywieni jak najgoretszym pragnieniem pracy dla nieu-
stannego rozwoju kulturalnego zycia wsi.

Razem z utworzeniem wiekszych gromad nastgpi sku-
pienie sil organizacji politycznych i spotecznych w gro-
madzie. Dzieki temu rady gromadzkie bedg dysponowaty
wspOipraca o wiele szerszego niz dotychczas -aktywu
spotecznego, co tym silniej zwigze czynnik spoleczny
z zyciem gromady i rozbudzi twdérczg inicjatywe spo-
teczna.

Utworzenie gromadzkich rad narodowych pomoze
W umocnieniu sojuszu robotniczo-chiopskiego. Rozbu-
dzenie inicjatywy spotecznej wsréd chlopdw, i wzmoc-
nienie maisowych organizacji spotecznych w gromadzie
toruje droge robotniczym ekipom tacznosci fabryki z wsig
i stwarza szczegOlnie pomys$ine warunki dla organiza-
cyjnego ujecia dziatalnosci zwigzkowych placéwek kul-
turalno-oswiatowych na terenie wsi. Dlatego tez zwigzki
zawodowe powinny wzig¢ jak najbardziej aktywny udziat
w kampanii przedwyborczej do rad gromadzkich, aby
w czasie tej kampanii nawigzac¢ jeszcze silniejsza tacz-
no$¢ z gromadami i stworzy¢ mocny grunt dla dalszej,
statej wspélpracy z nimi.

Powotanie gromadzkich rad narodowych i kampania
wyboréw do nich daje sposobnos$¢ do pogtebienia wpty-
wu klasy robotniczej na wie$ i te sposobno$¢ zwigzki
zawodowe powinny wykorzystaé w imie zacie$nienia
sojuszu robotniczo-chiopskiego.

Wyodrebnienie osiedli robotniczych
i powotanie w nich rad narodowych

Reforma terytorialnego podziatu administracyjnego
kraju przynosi innowacje niezmiernie korzystng dla lud-
nosci robotniczej zamieszkatej w osiedlach przyfabrycz-
nych nalezacych dotychczas administracyjnie do miej-
scowych gminnych rad narodowych.

W serii aktéw prawodawczych zwigzanych z reforma
terytorialnego podzialu administracyjnego donioste zna-
czenie ma ustawa z dnia 25 wrzesnia br. o osiedlach
i radach narodowych osiedli.

Ustawa ta postanawia, ze z obszaru gromad mogg byc¢
wylaczone osiedla liczace co najmniej 1000 mieszkan-
cow, potozone w poblizu zaktadéw przemystowych
w miejscowosciach o zwartej zabudowie (typu miejskie-
go), w ktérych co najmniej 2/3 mieszkancéw czerpie
srodki utrzymania ze zrédet poza rolnictwem.

Wydzielenie miejscowosci z ludnoscig robotniczg
w odrebne jednostki administracyjne ze swoim organem
wiadzy terenowej jest uzasadnione odmiennymi potrze-
bami osiedli robotniczych, ktére to potrzeby nie mo-
glyby by¢ nalezycie uwzglednione w pracach rady na-
rodowej gromady wiejskiej przylegajacej do osiedla.

Dzieki tej reformie sprawy ludnosci robotniczej w osie-
dlach znajdg sie bezposrednio w rekach jej przedsta-
wicieli. Rady narodowe osiedli robotniczych bedg mogty

skoncentrowaé swg uwage na zaspokajaniu bytowych,
socjalnych i kulturalnych potrzeb mieszkancéw osiedla
a zwtaszcza na zapewnieniu utrzymania i rozwoju osiedli.

Utworzenie osiedli ma szczegdlnie donioste znaczenie
dla zacie$nienia wspoOtpracy organizacji zwigzkowycli
z radami narodowymi. Wszak osiedle robotnicze — to
w wielu wypadkach zarazem skupienie czionkéw zatogi
jednego zaktadu pracy, a czlonkowie rady narodowej
osiedla — to spoteczni aktywisci tej samej organizacji
zwigzkowej. Powstajg wiec szczegoélnie pomysine wa-
runki dla $cistego powigzania dziatalnosci rady zakia-
dowej z dziatalnoscig rady narodowej osiedla. Pofgcze-
nie inicjatywy spotecznej, odpowiednie skoordynowanie
srodkéw, materialnych bedacych w dyspozycji rady na-
rodowej osiedla ze Srodkami, ktorymUrozporzadza za-
ktad pracy i zwigzek zawodowy na cele kulturalne i so-
cjalne — wszystko to stwarza wielkie mozliwosci roz-
woju osiedla robotniczego.

Wazne znaczenie dla zainteresowan zwigzkéw zawo-
dowych ma réwniez art. 7 ustawy o osiedlach. Artykut
ten przewiduje tworzenie osiedli uzdrowiskowych w miej-
scowosciach posiadajacych charakter leczniczy o zabu-
dowie typu miejskiego, jezeli kuracjusze stanowig co naj-
mniej potowe og6tu ludnosci przebywajacej w sezonie
kuracyjnym w tych miejscowosciach. Jest w tym zain-
teresowany Fundusz Wczaséw Pracowniczych CRZZ,
ktéremu teraz tatwiej przyjdzie wspétdziatanie z radami
narodowymi mogacymi skoncentrowa¢ sie na rozwig-
zywaniu specyficznych zagadnien osiedli uzdrowisko-

wych.

O zacie$nienie wspoipracy zwigzkow
z radami narodowymi

Na masowych zebraniach przedwyborczych bedziemy
oceniali dorobek rad narodowych i rozwaza¢ drogi dal-
szego rozwoju naszych miast, osiedli i gromad. A my
zwigzkowcy bedziemy tez rozwazali zadania, ktére przed
zwigzkami, jako powszechng organizacjg klasy robot-
niczej, stoja w nowym okresie rozwoju rad narodowych.

W obliczu pierwszych wyboréw do rad narodowych
11l Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
omowito gtdwne zadania zwigzkéw zarowno w kampanii
przedwyborczej, jak i w dalszej statej wspélpracy z no-
wowybranymi terenowymi organami wiadzy panstwo-
wej.

111 Plenum CRZZ wezwalo zwigzki zawodowe do
wziecia jak najbardziej czynnego udziatu w kampanii
przedwyborczej, do oddania komitetom Frontu Narodo-
wego najlepszych aktywistow spotecznych i wszelkich
Srodkow propagandy.

Il Plenum CRZZ nie poprzestalo na zmobilizowaniu
zwigzkéw zawodowych do uczestnictwa w kampanii
przedwyborczej, lecz takze poddato krytyce dotychcza-
sowy stan i formy wspotdziatania zwigzkéw z radami
narodowymi i wskazalo na szereg zagadnien gospodar-
czych, spotecznych i kulturalnych stanowigcych przed-
miot wspdlnego zainteresowania.

W niektorych dziedzinach wspotpraca zwigzkow z ra-
dami narodowymi ma forme zorganizowang. Do takich
dziedzin nalezy np. zaopatrzenie ludnosci pracujacej.
Forma organizacyjng wspétpracy w tej dziedzinie sa mia-
nowicie spoleczne komisje kontroli zaopatrzenia, w kt6-
rych sktad wchodzi okoto 79 tysiecy aktywistéw zakla-
dowych organizacji zwigzkowych. O znaczeniu tych ko-
misji Swiadczy fakt, ze w 1954 r. przeprowadzity one
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przesztio 20 tysiecy kontroli w sklepach i zakladach
zywienia zbiorowego, ujawniajgc w wielu przypadkach
naduzycia na szkode konsumentdéw i przyczyniajgc sie
wielokrotnie do poprawy stanu sanitarnego lokali skle-
powych.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze aktywno$¢ tych komisji
wcigz jeszcze jest niedostateczna. | w tej dziedzinie prze-
jawia sie kampanijno$é— ograniczanie sie do doraznych
kontroli, zamiast okazywania stalej troski o nalezytg
prace sklepow i punktéw ustugowych poruczonych opiece
danej organizacji zwigzkowe;.

Wiadomo powszechnie, ze zwlaszcza sie¢ punktow
ustugowych jest wcigz jeszcze niedostateczna, zar6éwno
ilosciowo, jak i pod wzgledem branzowego rozmieszcze-
nia. W planie gospodarczym na rok 1955 przewiduje sie
utworzenie 30 tysiecy nowych punktéw ustugowych.
Istniejg zatem warunki dla wydatnej poprawy zaopa-
trzenia ludnos$ci pracujgcej; ale racjonalne wykorzysta-
nie tych mozliwosci zalezy w znacznej mierze od stopnia
zainteresowania sie organizacji zwigzkowych potrzebami
dzielnicy i osiedla robotniczego.

Stalej i zorganizowanej wspotpracy zwigzkéw z ra-
dami narodowymi wymaga troska o ztobki, kolonie, pot-
kolonie i obozy dla dzieci. W placowkach przedszkol-
nych prowadzonych przez rady narodowe znajduje sie
300 tysiecy dzieci. Ponad 400 tysiecy dzieci przebywato
w br. na koloniach, 90 tysiecy na potkoloniach, okoto
100 tysiecy — na obozach.

Utarto sie wsrdod organizacji zwigzkowych catkowicie
niestuszne przeswiadczenie, jakoby ich zainteresowanie
sprawami lecznictwa pracowniczego ograniczato sie tylko
do przyzaktadowych osrodkéw leczniczych. A przeciez
wiekszos¢ ludnosci pracujgcej leczy sie w osrodkach lecz-
nictwa terenowego, w ktérych wiele jest jeszcze do
usprawnienia. Wydatny udziat zwiazkéw zawodowych
w komisjach zdrowia, spoteczna kontrola placéwek
stuzby zdrowia przyczyni sie niewatpliwie do dalszej
poprawy stuzby zdrowia.

Pod naciskiem koniecznosci zyciowych wiele rad za-
ktadowych utrzymuje staly kontakt z radami narodowymi
w sprawach zwigzanych z remontami mieszkan. Ale juz
zarzady okregowe nie uwzgledniajg tych spraw w swej
dziatalnosci, a jedynie niektére wojewddzkie rady zwigz-
kéw zawodowyeh uczestnicza w planowaniu akcji re-
montowych i to raczej z inicjatywy rad narodowych
i w sposob bierny — bez wtasnego rozpoznania sytuacji
i bez opracowania wiasnego planu.

W zorganizowanej formie przejawia sie wspoOipraca
zwigzkéw zawodowych z radami narodowymi w zakresie
rozwijania pracowniczych ogrodéw dziatkowych. W wy-
niku tej wspotpracy notujemy w ostatnich latach zna-
czny rozwéj tych ogrodow. Bytby on jeszcze wiekszy,
gdyby zwigzki zawodowe potrafity doprowadzi¢ do
glebszego zainteresowania sie rad narodowych sprawa
petnego wykorzystania gruntéw dla zaspokojenia wcigz
rosnacego zapotrzebowania na nowe tereny ogrodowe.

W ostatnich latach nabrata szerszego rozmachu orga-
nizacja wypoczynku $wigtecznego i kulturalnych roz-
rywek ludzi pracy. Wspdlnymi silami rad narodowych
i zwigzkéw zawodowych zorganizowano w 1954 r.
70 punktéw wypoczynku, z ktérych skorzystalo ponad
1300 000 os6b. Ta dobrze zapowiadajgca sie akcja wy-
maga dalszego, znacznego rozszerzenia.
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Wymienilismy tylko niektére dziedziny wspéipracy
zwigzkéw zawodowych. Jest tych spraw o wiele wiecej,
spraw dotyczacych codziennych najzywotniejszych po-
trzeb ludzi pracy, a wszystkie one wymagajg planowej
wspotpracy zwigzkoéw z radami narodowymi, wspotpracy
nie tylko na szczeblu wojewddzkiej rady zwigzkéw za-
wodowych — co ma miejsce dotychczas — lecz wszyst-
kich instancji zwigzkowych.

Idziemy do wyboréw zjednoczeni
we Froncie Narodowym

Trescig kampanii wyborczej do rad narodowych sg
podstawowe punkty programu Frontu Narodowego —
watka o pokdj i plan 6-fetni.

Rozwdj wydarzen miedzynarodowych wskazuje na
ugruntowanie sie przewagi sit pokoju nad sitami wojny.
Obbz pokoju, ktoremu przewodzi Zwigzek Radziecki, sku-
tecznie paralizuje plany imperialistow. Szereg osiagnie¢
obozu pokoju w Europie i Azji umacniajg w szerokich
masach narodu polskiego przeswiadczenie o stusznosci
polityki naszej partii, dzieki ktérej jesteSmy silni jak
nigdy dotychczas, i zagrzewaja do dalszych wysitkow
dla wzmozenia potegi naszego Panstwa Ludowego.

Idziemy do wyboréw w okresie, kiedy caty naréd wy-
teza wysitki dla zrealizowania wskazan |l Zjazdu
Partii: przyspieszenia wzrostu dobrobytu cztowieka pracy
przez podniesienie poziomu gospodarki rolnej, przez wy-
datne zwiekszenie produkcji artykutdw przemystowych
masowego zapotrzebowania. We wszystkich fabrykach,
kopalniach i hutach trwa walka o wykonanie i przekro-
czenie planéw produkcyjnych, o obnizke kosztéw wta-
snych produkcji i podniesienie jej jakosci.

W walce o urzeczywistnienie wskazan |l Zjazdu Partii
hartuje sie jedno$¢ milionéw Polakéw, poglebia Swia-
domos¢ polityczna najszerszych rzesz spoteczenstwa, zao-
strza czujno$¢ na dziatania wrogow Polski Ludowej,
niedobitkbw reakcyjnego podziemia — zwyklych agen-
téw szpiegowskiej sieci imperialistbw amerykanskich.

Partia nasza oczekuje, ze kampania przedwyborcza
przyniesie dalsze umocnienie szeregéw Frontu Narodo-
wego, wzmozenie aktywnosci spotecznej najszerszych
mas narodu i jeszcze Scislejsze zespolenie ich z wtadzg
ludowa.

W tej wielkiej kampanii politycznej zwigzki zawodowe
nie zawiodg zaufania partii. Wielotysieczne rzesze zwigz-
kowcéw z najserdeczniejszymi uczuciami, z najlepsza
wolg przylaczajg sie do zapewnienia zilozonego przez
przewodniczgcego CRZZ — towarzysza Wiktora KJo-
siewicza na Il Plenum CRZZ:

sPolska klasa robotnicza i zwigzki
zawodowe, ktére stawaly zawsze na we-
zwanie partii do realizacji postawio-
nych przez niag zadan, wtagczag sie dzi-
siaj jak najbardziej aktywnie do kam-
panii wyborczej do rad narodowych,
widzgc w tych wyborach dalszy wielKki
krok naprzéd do umocnienia panstwa
ludowego, do umocnienia organow wta-
dzy ludowej, do zwiekszenia udziatu
ludzi pracy w rzgdzeniu swoim pan-
stwem, do szybszego wcielania w zycie
wielkich zadan budownictwa socjali-
styczneg o".



Konczy sie rok piaty

[BLIZA sie rok 1955, z ktérym zwigzaliémy ter-
miny wykonania najSmielszych zamierzen, jakie
kiedykolwiek w Polsce podejmowali§my — rok
zakonczenia realizacji planu 6-letniego; planu
budowy podstaw socjalizmu w naszym kraju.

W naszej dotychczasowej pracy odniesliSmy juz nie-
mate sukcesy. Podstawowym sukcesem jest osiggniecie
juz w 1953 r. —e 3,6-krothego wzrostu globalnej pro-
dukcji przemystowej w stosunku do okresu przedwojen-
nego.

W réznych punktach naszego kraju, gdzie w poczat-
kach 1950 roku dopiero zwozito sie materiaty budowlane
i zaczynalo kopa¢ fundamenty pod wielkie obiekty sze-
Scioletniego planu — teraz pracujg cata parg olbrzymie
zaktady przemystowe. W kazdym miescie i w kazdej
wsi wyrosty nowe domy mieszkalne, poza tym nowe
linie kolejowe i nowe drogi potgczyly odlegle miejsco-
wosci, doptyneto elektryczne Swiatto do ciemnych daw-
niej wsi, powstalty nowe osrodki oswiaty i kultury —
nowe szkoly, teatry, kina, biblioteki, Swietlice.

Juz pod koniec czwartego roku planu 6-letniego, na IX
Plenum KC PZPR, towarzysz Bierut powiedziat ze:
.Rozmiary rocznej produkcji w przemysle, mierzone we-
dlug ogolnej wartosci produkcji wzrosty 3,6 raza, w
przeliczeniu za$ na jednego mieszkanca naszego kraju
nawet 4,7 raza w poréwnaniu z produkcjg przemystu
polskiego z okresu kapitalistycznego®. Lecz na tym sa-
mym IX Plenum zostato stwierdzone, ze pomimo tych
duzych osiggnie¢ pozostaliSmy w tyle za zamierzeniami
planu 6-letniego w dziedzinie rolnictwa i co za tym idzie
— nie osiggneliSmy zamierzonego wzrostu stopy zycio-
wej ludzi pracy. IX Plenum, a nastepnie Il Zjazd Partii
wskazaly drogi nadrobienia tych zalegtosci, precyzujac
program walki o wzrost produkcji rolniczej i o podnie-
sienie realnych zarobkéw ludzi pracy. Jako termin zwy-
cieskiego zakonczenia tej walki partia wskazata koniec
1955 roku.

Pozostat nam zatem jeszcze tylko rok na petne wyko-
nanie zadan szesciolatki, wraz z wyrownaniem wszelkich
niedoboréw w dziedzinie zaspokajania potrzeb ludzi pra-
cy, a do konca pigtego roku szesciolatki tylko kilka ty-
godni.

W ciagu roku, ktory dzieli nas od IX Plenum KC
PZPR postgpilismy znacznie naprzé6d w realizacji za-
dan, wskazanych przez partie. W ciagu tego roku zo-
stata przeprowadzona dwukrotna obnizka cen — na
taczng sume 10 miliardéw ziotych, czyli, ze o taka sume
wzrosty realne dochody spoteczenstwa. W ciagu tego ro-
ku przeprowadzona zostala ponadto regulacja ptac ro-
botnikéw PGR, kolejarzy, gornikéw, nauczycieli i nie-
ktorych kategorii pracownikébw w innych gateziach na-
szej gospodarki oraz podwyzka rent i emerytur. Jesli do-
liczymy do tego wzrost ptac, wynikajacy ze wzrostu wy-
dajnosci pracy — to mozna stwierdzi¢, ze zalozenia pla-
nowe w dziedzinie poprawy potozenia materialnego ludzi

pracy sa realizowane zgodnie' z zapowiedzia naszej
partii. Mierzymy wzrost poziomu naszego zycia wiek:
szymi mozliwosciami wszechstronniejszego zaspokaja-

nia naszych potrzeb. Nie mozna nie dostrzec, ze lepiej

niz w ubieglym roku mozemy zaopatrzy¢ sie w sklepach
w rézne przedmioty powszechnego uzytku, ze znajduje-
my bogatszy ich wybér, bardziej odpowiadajacy naszym
gustom; nie mozna nie dostrzec wiekszej troski o warun-
ki naszej pracy, o urzadzenia socjalne, o dostarczenie
ludziom pracy odpowiedniej rozrywki i odpoczynku. Ten
tak zasadniczy zwrot dokonat sie juz dzieki temu, ze
partia wskazata nam, iz — budujgc socjalizm, wznoszgc
wielkie jego budowle, budujgc sobie podstawy szczesli-
wej przysztosci, nie mozemy traci¢ z oczu celu tej walki,
jakim jest dobro cziowieka pracy, i ze juz w dniu dzi-
siejszym mozemy polepsza¢, utatwia¢ nasze zycie.

| dlatego na kazdym etapie budownictwa socjalistycz-
nego musimy czyni¢ maksymalne wysitki dla polepsze-
nia warunkéw zycia ludzi pracy. To stwierdzenie wy-
nika z analizy dziatania podstawowego prawa socjaliz-
mu w naszym Kkraju.

Podstawg naszych osiagnie¢ w dziedzinie poprawy
bytu ludzi pracy — jest jednak i zawsze pozostanie
wszechstronny rozwoj produkcji. Tylko rozwijajagc nie-
przerwanie nasz przemyst i uzyskujgc wiekszg mase
produkciji, tylko zwiekszajac nieustannie produkcje na-
szego rolnictwa — bedziemy mogli coraz petniej zaspo-
kaja¢ nasze rosnace potrzeby i tylko gospodarujgc osz-
czednie, zmniejszajgc stale koszty wiasne produkcji —
bedziemy mogli uzyskiwa¢ $rodki i na dalszy rozwoj tej
produkcji i na budowe nowych doméw i na dalsze ob-
nizki cen, na dalszy wzrost dochodéw Swiata pracy.

Dlatego tez stale musimy troszczy¢ sie o wykonanie
w petni planéw produkcyjnych, i dlatego musimy dzi§ ze
wszystkich sit dazy¢ do zwycieskiego wypetniania zadan
roku 1954, przedostatniego roku budowy podstaw socja-
lizmu w Polsce.

1 poélrocze br. zakonczyliSmy zwyciesko, wykonujgc
plan produkcji globalnej przemystu socjalistycznego w
102,8 procent, i — w wiekszosci galezi przemystu —
realizujgc pomysinie zadania nastepnych miesiecy. W po-
réwnaniu z | pétroczem ub. r. osiggneliSmy wzrost pro-
dukcji o okoto 14 proc., przy réwnoczesnym wzroscie
wydajnosci pracy w przemysle o okoto 9 procent, a w bu-
downictwie o okoto 13 procent. Dobrze wykonali$my na
ogot tegoroczne zasiewy, przyspieszajac tempo robot
i stosujgc nowoczesniejsze metody uprawy, dzieki czemu
uzyskaliSmy pomysiny wynik tegorocznych zbioréw. Na-
stapit réwniez znaczny, wyzszy od zaplanowanego
wzrost pogtowia bydta i owiec.

Poczynilismy dalsze postepy w dziedzinie uprzemysto-
wienia naszego kraju. Ruszyly pierwsze obiekty Huty
im. Lenina, ruszyla huta w Skawinie, zaklady w Kedzie-
rzynie i inne obiekty przemystowe, zaplanowane przed
5 laty — umocniliSmy wiec jeszcze bardziej podstawe
naszej gospodarki: wielki przemyst, decydujacy o rozwo-
ju gospodarczym, o sile i obronnosci ojczyzny.

Dziesieciolecie Polski Ludowej obchodzilismy wiec
z uczuciem stusznej dumy z naszych osiggnie¢, widzac,
ze rok biezacy pomnozyt jeszcze zdobycze, uzyskane
w ciggu minionych lat wielkich, rewolucyjnych przemian
W naszym Kkraju.

Lecz troska o nieprzerwany rozwdj naszej gospodarki,
troska o dalszg poprawe warunkéw naszego zycia — na-
kazuje nam dostrzega¢ i popetnione btedy, niedociagnie-
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cia, braki. W ciggu ostatnich tygodni i dni tego roku
musimy wiec na nich przede wszystkim skupi¢ catg uwa-
ge, by nadrobi¢ zalegtosci, by zwyciesko zakonczyc¢ te-
goroczng batalie o plan.

Pomimo pomysinego wykonania zadan planowych
przez caly przemyst w | poétroczu br. ~ powstaly niedo-
bory najwazniejszych, podstawowych w naszej gospodar-
ce produktow: nie wykonat przemyst hutniczy planu wy-
topu suréwki, nie wykonat przemyst go6rniczy planu
wydobycia wegla kamiennego. Pomimo osiagnie¢, uzys-
kanych w tej dziedzinie w |1l kwartale — na IV kwartat
pozostaly jeszcze powazne zalegtosci. Kazdy dzien po-
zostaly do konca roku trzeba wiec wyzyska¢ dla wypel-
nienia tych dotkliwych Iluk. Suréwka zelaza bowiem jest
podstawowym surowcem catej produkcji hutnictwa, prze-
mystu maszynowego. Od ilosci suréwki zalezy, czy damy
dostateczng ilos¢ maszyn dla rolnictwa i dla przemystow
zaspokajajacych bezposrednie potrzeby ludnosci. Podob-
nie od wydobycia wegla, ktdry nazywamy ,chlebem” na-
szego przemystu, ktorym ptacimy za sprowadzane z za-
granicy niezbedne towary dla dalszego rozwoju naszej
gospodarki i dla petniejszego zaspokajania potrzeb lud-
nosci — zalezy réwnomierny, niezaklécony bieg naszego
rozwoju gospodarczego. W walce wiec o zwiekszone
wydobycie wegla, zapoczatkowanej wezwaniem rzuco-
nym we wrzesniu przez zatoge kop. ,Generat Zawadzki“,
trzeba wykorzysta¢ kazdy dzien, kazda godzine, kazda
minute, pozostate jeszcze do korca roku.

Wysitkéw gornikéw nie wolno jednak zmarnotrawic
przez lekkomys$iny stosunek, jaki cechuje wiele jeszcze
naszych zakladéw pracy przy gospodarowaniu posiada-
nymi zapasami wegla. Dlatego w dalszym ciagu musi
by¢ kontynuowana we wszystkich dziedzinach naszej go-
spodarki walka o oszczedno$¢ wegla. Nie wolno trwonié
naszego podstawowego bogactwa.

Sprawa walki o oszczednos¢ jest wielkim, zasadni-
czym zadaniem stojacym przed nowym przemystem.
Sprawa walki o obnizke kosztow wiasnych ma zasadni-
cze znaczenie dla dalszej realizacji naszych zamierzen
w dziedzinie poprawy warunkéw bytu ludzi pracy. | dla-
tego tez nasza uwaga musi by¢ poswiecona obecnie
sprawie obnizki kosztow wtasnych, wzrostu wydajnosci
pracy i wykonywania planéw produkcyjnych w ustalo-
nych asortymentach.

Naczelnym zadaniem tegorocznym, podstawowym wa-
runkiem podniesienia stopy zyciowej ludzi pracy s— sta-
ta sie walka o wzrost produkcji rolniczej. Natozyto to
szczegolnie powazne obowigzki na przemysty, produku-
jace bezposrednio dla wsi.

Po Il Zjezdzie PZPR zaznaczyt sie szybszy postep w
rozwoju przemystu maszyn rolniczych. Zadania planu
| péirocza zoistaly przekroczone. W stosunku do | pot-
rocza 1953 roku — tgczna produkcja maszyn rolniczych
wzrosta o 61 procent. Czy jednak dostarczyliSmy rolnic-
twu w dostatecznej ilosci wszystkie potrzebne mu ma-
szyny?

Chociaz w ciggu | poéhocza br. opanowali$my produk-
cje nowych typéw maszyn, to przeciez nie wykonano w
100 proc., planu produkcji 21 pozycji asortymentowych,
w tym tak niezbednych Zniwiarek, kosiarek, snopowigza-
lek ciggnikowych. | tak samo nie wykonaly wszystkich

486 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

potrzebnych asortymentdéw narzedzi rolniczych zaklady,
podlegte Ministerstwu Przemysiu Drobnego i Rzemiosta.
Doda¢ nalezy, ze i te maszyny, ktére w dostatecznej
ilosci dotarly na wie§ — nie zawsze nadawaly sie do
uzytku. ,Chcielibysmy jak najwczesniej wywigza¢ sie
z obowigzku dostawy zboza — pisat korespondent jed-
nego z pism, Czionek spoétdzielni produkcyjnej w Budzi-
szewicach, w pow. Niemodlin — tow. Bronistaw Kurow-
ski. — Od POM w tambinowicach dostaliSmy maszyne
do mitocenia typu M-I-85 produkcji Lubelskiej Fabryki
Maszyn Rolniczych. Niestety, korzysci z niej nie mamy.
Ciggle sie psuje”.

Stynne juz w catej Polsce brakorébstwo lubelskiej fa-
bryki maszyn rolniczych, pretensje rolnikéw do Kujaw-
skich Zaktadéw Maszyn Rolniczych we Wtoctawku, brak
Srub, steréw, rurek siewnych itp. w siewnikach, wycho-
dzacych z fabryki ,Kraj* w Kutnie — to sygnat do roz-
poczecia i nieustannego prowadzenia walki o jako$¢
w zakfadach przemystu maszyn rolniczych. Niemniej
wazna jest walka o wykonanie planéw asortymentowych
i walka o jakos¢ w przemystach, dostarczajacych rolnic-
twu nawozy sztuczne i $rodki ochrony roslin. A zazna-
czylo sie nieznaczne opoOznienie w produkcji superfosfa-
tu, nie zawsze dostarczamy wsi nawozy sztuczne wyso-
kiej jakosci.

W walce o wzrost produkcji rolniczej, jaka toczy sie
bezposrednio na wsi ogromna role odgrywajg panstwo-
we gospodarstwa rolne, majace obowigzek dawania
i spotdzielniom produkcyjnym i gospodarstwom indywi-
dualnym przyktadu racjonalnej, wydajnej gospodarki.
A majg one zaleglosci w dziedzinie zagospodarowywa-
nia odtogbéw, cho¢ to zadanie partia i rzad wysunely w
ostatnim okresie na czoto. Okres zimowy nie moze wiec
dla zatdg pegerowskich sta¢ sie czasem zimowego snhu,
ale okresem wytezonej pracy nad przygotowaniem przy-
sztej wiosennej kampanii siewnej. Maszyny i zatogi mu-
szg by¢ gotowe do obsiania wszystkich, nadajgcych sie
pod uprawe obszaréw, do uzyskania z nich wysokich
zbioréw w roku przysztym — ostatnim roku planu 6-let-
niego.

Wraz z uzyskang w ciggu ostatniego roku poprawg
realnych ptac pracowniczych i dochodéw pracujgcych
chlopéw — nastgpit wzrost naszych potrzeb i wymagan.
A zatem wzrost potrzeb i wymagan nie nadaza jeszcze
w rolnictwie, nie nadgza w peini przemyst konsumpcyijny.
Zapotrzebowanie na mieso na przyktad wyprzedza jeszcze
ciagle podaz, a w dodatku przemyst miesny nie wykazu-
je dostatecznej troski o konsumenta, o dostarczenie mu
szerokiego asortymentu przetworéw. Chociaz w przemy-
Sle lekkim mamy nieporownanie wiecej réznych gatun-
kéw tkanin, odziezy, dzianiny, niz w roku ubieglym, to
przeciez ciagle jeszcze szwankuje ich jakos¢. Nie wyko-
nujg swych planéw asortymentowych drobny przemyst
i spoétdzielczos¢ pracy, ktérych zadaniem jest uzupetnia-
nie produkcji przemystéw kluczowych; wiasnie w zakre-
sie przedmiotéw codziennego uzytku nie rozwineta sie
takze w nalezytym stopniu — wbrew zapowiedziom —
produkéja uboczna w wielkich zakladach, ktore miaty
dostarczy¢ ludziom pracy rozmaite poszukiwane przed-
mioty, jak m. in. wiadra, ruszty do piecéw itp. O usu-
niecie tych wszystkich niedomagan musi toczy¢ sie dzis,
w koncu ostatniego roku szesciolatki, wytezona walka,
bo do czego w ostatecznym wyniku zmierzajg wszystkie
nasze wyniki, jesli nie do podniesienia dobrobytu ludzi



pracy? | o to walczy zaréowno gornik i hutnik, wykonu-
jacy podstawowe zadania w naszej gospodarce, jak pra-
cownik spotdzielni pracy, wykonujacy oselki do ostrze-
nia kos lub sznury do elektrycznych zelazek.

Sa w naszym zyciu gospodarczym etapy, mierzone
wynikami wykonania planowych zadan na miesiac,
kwartat, rok. Lecz walka o socjalizm w naszym kraju,
0 coraz pelniejsze zaspokajanie naszych potrzeb —
trwa nieprzerwanie. | zblizajgc sie do konca biezacego
roku musimy mie¢ na uwadze to, ze jednoczes$nie tworzy-
my start do zadan etapu nastepnego.

Abysmy mogli zwyciesko zakonczy¢ nasza szesciolat-
ke, abySmy mogli wszystkie zadania, jakie wskazalo nam
IX Plenum KC PZPR i Il Zjazd Partii — musimy wiec
przede wszystkim doprowadzi¢ do zwycieskiego wypet-
nienia wszystkich tegorocznych zadan.

Na administracje zaktadoéw przemystowych i panstwo-
wych gospodarstw rolnych nakiada to obowigzek uspraw-
nienia organizacji pracy (ktéra tak czesto jeszcze nie
stoi na wilasciwym poziomie) oraz wiekszej dbatosci
0 zaopatrzenie zaktadow, gdyz tak czesty jeszcze brak
materiatéw produkcyjnych zatrzymuje harmonijny bieg
pracy, przeszkadza robotnikom w wykonywaniu ich za-
dan, powoduje ,zrywy“, dokonywane koisztem nadmier-
nego wysitku pracownikéw, sprzyja to brakorébstwu
1 przekraczaniu funduszu ptac. Na zwigzki zawodowe —
konieczno$¢ zwycieskiego wykonania zadan tegorocz-
nych naklada obowigzek przede wszystkim znacznego
wytezenia wysitku w zakresie rozwijania wspoétzawod-
nictwa pracy.

Wspotzawodnictwo pracy jest najmocniejszym, nieza-
wodnym orezem w naszej walce o plany. Ale nie takie
wspotzawodnictwo — dos$¢ jeszcze rozpowszechnione —
polegajace na formalnym tylko podjeciu zobowigzan,
0 ktoérych sie potem rychlo zapomina. Nie wspétzawod-
nictwo ,odgorne“, w ktorym ,w imieniu zatogi® sklada
zobowigzanie majster, ktorym interesuje sie tylko z urze-
du referent wspotzawodnictwa. Tworcze, prawdziwe
wspotzawodnictwo, przynoszace istotny wzrost produkciji
musi wyptywaé ze $wiadomosci pracownikéw, poczuwa-
jacych sie do odpowiedzialnosci za prace swego zakfadu.
Musi wyplywaé z ich glebokiego przekonania o koniecz-
nosci podnoszenia wydajnosci pracy i wygospodarowy-
wania oszczednosci, musi by¢ wyrazem szlachetnych am-
bicji przodowania w swojej grupie produkcyjnej, w swym
wydziale, w swoim zakladzie. Takie wspoétzawodnictwo
organizacje zwigzkowe winny rozwija¢ w grupach zwigz-
kowych, czuwajgc jednoczes$nie nad tym, zeby robotnicy
mieli mozliwo$¢ wykonania swych zobowigzan, pomaga-
jac pozostajgcym w tyle poprzez przekazywanie doswiad-
czenia przodownikéw, i wreszcie — stale, wnikliwie kon-
trolujgc wykonanie zobowigzan.

Prawdziwg pomoc dla wspétzawodniczacych stanowig
nowe, doskonalsze metody pracy.

Lecz ciggle jeszcze wiele zakladéw nie stosuje tych
metod, op6znia wykonywanie planéw, traci setki ton cen-
nych materiatdw, wypuszczajg produkcje niskiej jakosci
1w rezultacie pomniejszajg nasz dochdd narodowy. Ist-
nienie takich zaktadéw oskarza w wielkiej mierze organi-
zacje i instancje zwigzkowe, ktére niedostatecznie walczg
0 rozpowszechnianie przodujgcych metod pracy. Czesto

poprzestajg one na oswiadczeniu, ze tylu a tylu robotni-
kéw pracuje np. metodg Zandarowej, nie zwracajgc uwa-
gi na to, ze robotnicy ci nie wiedzg nawet na czym me-
toda ta polega, bo nikt im tego nie wyjasnit.

Rozpowszechnianie postepowych metod pracy, troskli-
wa opieka nad rozwojem ruchu racjonalizatorstwa, czuj-
na kontrola przebiegu wspétzawodnictwa to — jak
wskazuje Il Plenum CRZZ — zadania organizacji i in-
stancji zwigzkowych i na obecnym etapie, gdy konczymy
wykonanie zadan 1954 r., i na nastepnym, i zawsze.

v

Wprowadzilismy w tym roku nowe formy, sprzyjajace
rozwojowi wspoétzawodnictwa, ulatwiajgce kontrole jego
wynikéw. W 129 duzych zaktadach zostaly podpisane
umowy zaktadowe, w ktérych administracja ze swej stro-
ny zobowigzywata sie stworzy¢ zatodze wszelkie warunki
dla wykonywania produkcyjnych zadan, z drugiej strony
— robotnicy skfadali zobowigzania lepszej, wydajniej-
szej pracy. We wszystkich prawie zakladach przemysto-
wych oraz w wiekszosci PGR-6w i POM-6w w potowie
biezgcego roku zostaty podpisane umowy o diugookreso-
wym wspotzawodnictwie, ktére — podobnie jak umowy
zakladowe — ujely wszechstronnie zycie zaktadéw. W
wiekszosci zakladéw pracy odbyly sie w ciggu drugiej
potowy tego roku narady partyjno-ekonomiczne, ktére
wskazaly zasadniczy kierunek walki o oszczedno$¢ i po-
budzily inicjatywe robotniczg, zwlaszcza w dziedzinie
racjonalizatorstwa.

Jak dalece korzystne okazaly sie np. umowy zaktado-
we — wskazujg wyniki kontroli tych uméw, przeprowa-
dzonej przez aktyw zwigzkowy przed |1l Plenum
CRZZ: w przemysle chemicznym, maszynowym, odziezo-
wym, materiatdbw budowlanych, w transporcie i kolejnic-
twie — wszystkie zaktady objete umowami, wykonaly
w pelni swoje planowe zadania produkcyjne, w innych
gateziach gospodarki — ich wiekszos¢.

Umowy zakladowe obejmg w przysziym roku prawie
wszystkie wieksze zaklady pracy. Tegoroczne umowy
0 wspotzawodnictwie sg jakby przygotowaniem do tak
szerokiego wprowadzenia zbiorowych uméw, generalng
probag sil. Trzeba, aby i ta préba wypadta pomysinie,
a to zalezy od czujnej kontroli ze strony organizacji
1 instancji zwigzkowych przebiegu wspéizawodnictwa
dlugookresowego, od nadania mu wilasciwej tresci, od
nieustgnnej mobilizacji do wykonania wszystkich zobo-
wigzan.

Brakiem nader czesto spotykanym bylo niedostateczne
przejawianie przez zwigzki i administracje troski o to,
by zobowigzania dlugookresowe, ktére stanowig ramy
walki o wykonanie i przekraczanie zadan produkcyjnych,
byly stale — co miesigc — podstawg do rozwijania
wspoétzawodnictwa w zespotach produkcyjnych. Trzeba,
aby we wszystkich zaktadach — opierajgc sie na zobo-
wigzaniach dlugookresowych i na aktualnych potrze-
bach — rozwija¢ masowe wspotzawodnictwo oraz orga-
nizowa¢ w skali masowej podejmowanie zobowigzan do
wykonania i przekroczenia zadan 1954 roku.

Wraz z koricem roku ming terminy, ustalone i w zbio-
rowych umowach zaktadowych i w umowach o wspoéiza-
wodnictwo dlugookresowe. Dotrzymanie tych terminéw
— to najlepsza gwarancja wykonania zadan produkcyj-
nych. Dotrzymanie tych terminéw — to takze petne wy-
korzystanie wszystkich s$rodkéw, jakie panstwo ludowe
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tozy na dorazng poprawe warunkéw dla ludzi pracy:
funduszéw na BHP i funduszéw socjalnych oraz sum,
przeznaczonych na remonty mieszkan robotniczych. Obo-
wigzkiem organizacji zwigzkowych i ich instancji, jako
sygnatariuszy umoéw zaktadowych i uméw o wspoéiza-
wodnictwie ~ jest nie tylko mobilizacja do wykonania
wszystkich zadan, jakie na rok biezacy zakreslity nam
plany gospodarcze i jakie postawily sobie same zalogi,
podejmujac zobowigzania. Obowigzkiem zwigzkéw za-
wodowych, jako najbardziej masowej organizacji klasy
robotniczej, stojgcej na strazy interesbw mas pracuja-
cych — jest dopilnowanie, aby wszystkie zadania i zo-
bowiagzania administracji zakladéw zostaly w petni wy-
konane.

Rok 1954 konczymy wyborami do naszej wiadzy tere-
nowej — do rad narodowych. W programach wyborczych
Frontu Narodowego zekresliliSmy sobie piekne perspek-
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tywy rozwoju, zmierzajgce do tego, by lepiej byto zy¢
ludziom pracy w kazdym wojewddztwie, miescie, powie-
cie, gromadzie. Ale urzeczywistnienie tych programoéw
zalezy nie tylko od tego, jak pracowac¢ beda ludzie, kto-
rym powierzyliSmy rzady na naszym terenie, ale przede
wszystkim od wspélnej naszej pracy w kopalniach i fa-
brykach, w, hutach i na roli, od staran i gospodarnosci
kazdego z nas. Rozwijajgc obecnie walke o jak najpet-
niejsze wykonanie zadan rocznych, o wygospodarowanie
jak najwiekszych sum oszczednosci, o poprawe jakosSci
produkcji, stwarzamy mozliwosci wykonania tych piek-
nych projektéw na przysztos¢. Walczac o wykonanie pig-
tego roku planu szescioletniego, walczymy bowiem
0 przyspieszenie terminu zakonczenia budowy podstaw
socjalizmu w naszym kraju, tworzymy sobie podstawy
dla szczesliwej przysztosci i — poprawiamy warunki
swego zycia juz na dzien dzisiejszy.

Inspekcja pracy na notuym etapie

HWALA  Komitetu Centralnego Polskiej
jednoczonej Partii  Robotniczej z dnia
14 kwietnia 1954 r. o pracy zwigzkéw zawo-
owych stanowi, ze:.

.Komitet Centralny uznaje za stuszng inicja-
tywe Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych w spra-
wie: ...przekazania technicznej i prawnej inspekcji pracy
zwigzkom zawodowym z uprawnieniami panstwowej
inspekcji pracy oraz zorganizowania aparatu technicz-
nej inspekcji pracy wedtug zasady branzowej*. Uchwata
ta otwiera nowy etap w historii rozwoju ochrony pracy
w Polsce Ludowej.

Dotychczasowa organizacja panstwowej inspekcji pra-
cy, jako organu administracji panstwowej opartego
w swej strukturze na podziale administracyjnym kraju,
a dzialajacego w ramach terenowych organéw wiadzy
panstwowej — nie czynita juz zado$¢ aktualnym po-
trzebom. Burzliwy rozw0j zycia gospodarczego naszego
przemystu, oparty na nowoczesnej technice, czesto na
nowych, nie znanych dotgd u nas metodach wytwarza-
nia, wymagajacy daleko idacej specjalizacji i wnikliwej
znajomosci technologii proceséw produkcyjnych — sta-
wiatl przed dotychczasowsg inspekcjg pracy zadania prze-
rastajgce jej mozliwosci organizacyjne.

Zasada terytorialnej organizacji panstwowej inspekcji
pracy byla pozostatoScig ustroju kapitalistycznego,
w ktorym organy inspekcji pracy nastawione byly nie
na rzeczywiste polepszanie warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladach pracy, lecz przede wszyst-
kim na stuzenie klasowym interesom burzuazji poprzez
stwarzanie pozoréw troski o cziowieka pracy.

Terytorialna zasada organizacji panstwowej inspekcji
pracy wybitnie utrudniata, a czesto wrecz uniemozliwia-
ta oparcie nadzoru nad warunkami bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy na gruntownej, wnikliwej i fachowej znajo-
mosci specyficznych warunkéw pracy wlasciwych dla
poszczeglinych branz przemystowych. Konsekwencjg te-
go stanu byly czesto powierzchownie przeprowadzane
przez inspektoréw pracy wizytacje zaktadoéw pracy, by-
najmniej nie ze wzgledu na lekcewazenie zadah przez
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aparat inspekcyjny, lecz na skutek niemoznosci doktad-
nego opanowania specyfiki produkcyjnej olbrzymiego za-
kresu branz znajdujacych sie na terenie dziatania kazde-
go inspektora pracy. W skutkach powodowato to ostabie-
nie wptywu inspekcji pracy na rzeczywistg poprawe wa-
runkbw BHP w zakladach pracy i przyczyniatlo sie do
nieracjonalnego zuzytkowania $rodkéw przeznaczonych
przez panstwo na cele ochrony pracy.

Srodki te sg znaczne, a nawet bardzo znaczne. Plan
6-letni przewiduje powazng poprawe warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy w produkcji. Panstwo przezna-
czyto na te cele (rozbudowe urzadzen ochronnych, roz-
budowe urzadzen higieniczno-sanitarnych, odziez i sprzet
ochronny itp.) powazne, stale zwiekszajgce sie kredyty.
| tak w roku 1951 wydatkowano na cele BHP — 924 mi-
liony zl, w roku 1952 — 1 miliard 373 miliony z}, w ro-
ku 1953 — 1 miliard 925 milionéw zl, a na rok biezacy
plan gospodarczy przewiduje 2 miliardy 326 milionéw
zt nakladéw na BHP. Sumy te oraz staly ich wzrost
Swiadczg wymownie o rzetelnej trosce czynnikow kie-
rujacych naszym panstwem o warunki, w jakich masy
pracujace wykonujg zadania produkcyjne.

Trzeba podkreslic, ze mamy niewatpliwe i powazne
osiggniecia na odcinku ochrony pracy. W rezultacie kon-
sekwentnej polityki panstwa ludowego i wysitkéw w tym
zakresie mozemy zanotowa¢ znaczny spadek wskaznika
wypadkowosci, ktéry w ostatnich pieciu latach wynidst
30%.

Lecz wyniki mogtyby by¢ lepsze. Ujemny wplyw na
stan BHP majg nie tylko tu i 6wdzie spotykane jeszcze
przypadki lekcewazgcego stosunku kierownictwa zakta-
dow pracy do zagadnien ochrony pracy, lecz réwniez
brak naprawde fachowej kontroli w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy ze strony aparatu kontrolnego, tj.
panstwowej inspekcji pracy. Taka kontrole moze zapew-
ni¢ jedynie techniczna inspekcja pracy oparta na zasa-
dzie dziatalnosci branzowe;j.

Procz panstwowej inspekcji pracy kontrole nad wa-
runkami ochrony pracy w zakladach pracy sprawuje spo-
teczna inspekcja pracy, dzialajgca jako organ zwigzko-



wy ha podstawie ustawy o spolecznej inspekcji pracy
z 1950 r. Aczkolwiek dziatalnos¢ spotecznych inspekto-
row pracy ozywita sie w ostatnich dwoéch tatach,, to
jednak trzeba stwierdzi¢, ze wyniki pracy tego olbrzy-
miego, bo liczacego 180 000 ludzi, aparatu sg niepro-
porcjonalne do stojacych przed nimi zadan. Giéwna
przyczyna tkwi w braku odpowiednich  uprawnien
dla SIP i nalezycie wyszkolonych kadr. Jedng
Z przyczyn tego stanu jest niedostateczne przygoto-
wanie kadr spotecznej inspekcji pracy do wykonywania
zleconych im zadan w zakresie ochrony pracy. Obser-
wuje sie — mimo obustronnych wysitkéw — brak nale-
zytego powigzania dziatalnosci panstwowej i spotecznej
sinspekcji pracy, co oczywiscie nie sprzyja realizacji za-
dan, jakie stojg przed panstwowym i zwigzkowym apa-
ratem kontrolnym, wplywajgc jednoczesnie na ostabienie
aktywnos$ci organéw zwigzkowych. Spoteczni inspektorzy
pracy czestokro¢ zdani byli na wtasne sity bedac pozba-
wieni zwlaszcza praktycznej pomocy i wskazowek po-
trzebnych do wykonywania natozonych nan obowigzkdw.
W praktyce taki stan rzeczy prowadzit do zaniku dzia-
talnosci stabszych spotecznych inspektoréw pracy, co
oczywiscie ujemnie odbijalo sie na stanie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zaktadach pracy.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze zalezno$¢ panstwo-
wego i zwigzkowego aparatu kontrolnego w zakresie
BHP od dw”ch roznych osrodkéw dyspozycyjnych — Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej oraz Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych nie mogta wptywac¢ do-
datnio na sytuacje w tej dziedzinie. Przy dotychczaso-
wym systemie organizacyjnym nie byla osiggalna nale-
zyta koordynacja dzialalnosSci inspekcji pracy jako cato-
Sci, a spoteczna inspekcja pracy — bedaca nowym jako-
Sciowo typem inspekcji pracy sprawowanej przez sa-
mych pracujacych — nie oparta do$¢ mocno o technicz-
ne kadry inspekcji, nie posiadata petnej mozliwosci sku-
tecznego dziatania.

Dlatego tez w celu stworzenia rzeczywiscie fachowego
i wnikliwego nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w zakladach pracy oraz w celu uaktywnienia
aparatu spotecznej inspekcji pracy i uczynienia jej pel-
' nowartosciowym elementem calego systemu kontroli nad.
warunkami pracy — stalo sie obecnie konieczne przeka-
zanie panstwowej inspekcji pracy zwigzkom zawodo-
wym i przeksztalcenie terenowej inspekcji pracy w tech-
niczna inspekcje pracy.

Obeonia reorganizacja inspekcji pracy jest dalszym kro-
kiem naprzéd w sprawie coraz lepszego zapewnienia
bezpiecznych i nieszkodliwych warunkéw pracy zato-
gom robotniczym. Stworzenie jednolitego aparatu kon-
trednego w zakresie BHP, opartego na zasadzie branzo-
wej, przyblizenie aparatu inspekcji pracy do produkciji,
oddanie spraw BHP pod bezposrednig i niepodzielng
kontrole klasy robotniczej za posrednictwem powszech-
nej zawodowej organizacji w kazdej galezi gospodarki
narodowej — wszystko to da niewatpliwie pozadane
wyniki.

Nalezy podkresli¢, ze 'zwigzki zawodowe, przejmujac
dziatalno$¢ panstwa w zakresie ochrony pracy, zostajg
obarczone nieporéwnanie wieksza, niz dotad, odpowie-
dzialnoscig za sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.
Sa odpowiedzialne w szczegolnosci za celowe i termi-
nowe wykorzystanie funduszéw na poprawe warunkow
BHP, za Sciste przestrzeganie ustawodawstwa pracy
przez zaktady pracy — zaréwno przez organy administra -

cji jak i przez zatogi — za stale polepszanie i rozbudowe
urzadzen, podnoszacych techniczne bezpieczenstwo pnacy
i udoskonalajgcych higiene pracy, za wtasciwe zaopa-
trzenie zaktadéw pracy, jak réwniez wykorzystanie sprze-
tu ochrony osobistej oraz odziezy ochronnej. Sg odpo-
wiedzialne -réwniez za nalezytg prace i lepsze niz do-
tychczas wyniki stuzby zdrowia w walce z chorobami
zawodowymi ora® polepszenie warunkéw higieniczno-sa-
nitarnych w produkcji. Odpowiadajg w koncu za nale-
zyty poziom wyszkolenia i instruktarzu w zakresie BHP
wsrod zaldg, a zwlaszcza wsrdd personelu inzynieryjno-
technicznego.

Jak ma by¢ zorganizowany aparat ochrony pracy w
zwigzkach zawodowych?

W zorganizowaniu nowego aparatu inspekcji opieramy
sie na dtugoletnich dos$wiadczeniach radzieckich zwigz-
kéw zawodowych ora® na wnikliwej i wszechstronnej
analizie naszych potrzeb.

Wedtug projektu na szczeblu Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych powotuje sie Gtéwny Inspektorat
Ochrony Pracy, do ktérego zadan nalezy w szczegol-
nosci:

Sprawowanie nadzoru nad stanem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy i przepisow ochrony pracy ma terenie catego
kraju, inicjatywaloraz opracowywanie projektow, doty-
czacych ustawodawstwa ochrany pracy,

— kontrola i koordynacja dznatialinosci branzowych
zwigzkéw zawodowych w zakresie ochrony pracy,

— wspoltdziatanie w zakresie ochrony pracy z instytu-
tami naukowymi itp.

Gtowny Inspektorat Ochrony Pracy ma posiadaé apa-
rat zorganizowany w siedmiu sekcjach. Przy Gtownym
Inspektoracie Ochrony Pracy bedzie dziata¢ jako organ
doradczy — Rada Naukowa, ktérej sktad ustali Prezy-
dium CRZZ.

W kazdym zarzadzie gltéwnym zwigzku zawodowego
powotany zostanie inspektorat ochrony -pracy, ktérego za-
daniem bedzie w szczegoélnosci:

— sprawowanie nadzoru i kontroli nad stanem BHP
oraz nad przestrzeganiem przepisbw ochrony pracy na
terenie dzialalnosci zwigzku zawodowego.

— kierowanie dziatalnoscig technicznych inspektoréw
pracy ora® okazywanie fachowej pomocy Instancjom
zwigzkowym w dziedzinie ochrony pracy,

— udzielanie wszechstronnej pomocy spotecznej in-
spekcji pracy,

— wspoipraca z resortami w zakresie:

— opracowywania i wydawania branzowych przepi-
séw BHP,

— planowania inwestycji w dziedzinie ochrony pracy,

— ustalenia wzoréw odziezy specjalnej i sprzetu
ochrony osobistej, urzadzen sanitarnych itp.,

— opracowywania metod walki z wypadkowoscig i ze
szkodliwosciami  produkcyjnymi ona® chorobami zawo-
dowymi dtd.

Inspektoraty ochrony pracy przy zarzadach gtéwnych
zwigzkow zawodowych dla realizacji powierzonych sobi-e
zadan posiadajg obsade w granicach od dwoch oséb
(w Zarzadzie Gtdwnym Zw. Zaw. Prac. Panstw, i Spoi.)
do dziesieciu os6b (w Zarzadach Gtéwnych Gornikow,
Metalowcow) oraz sie¢ technicznych inspektoréw pracy
powotanych przez prezydia zarzadéw gtdwnych i za-
twierdzonych przez Centralng Rade Zwigzkéw Zawo-
dowych.

Technicznym inspektorem pracy moze by¢ pracow-
nik, ktory posiada kwalifikacje inzyniera lub technika od-
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powiedniej specjalnosci i ztozyt egzamin z wynikiem po-
zytywnym przed komisjg kwalifikacyjng powotang przez
CRZZ. Za zgoda Sekretariatu CRZZ technicznym in-
spektorem pracy moze by¢ wyjatkowo pracownik nie po-
siadajgcy kwalifikacji inzyniera lub technika, ktéry jednak
posiada niezbedne przygotowanie fachowe*i ztozyt egza-
min przed komisjg kwalifikacyjng.

Siedzibg technicznego inspektora pracy z reguly be-
dzie zarzad okregowy zwigzku zawodowego danej bran-
zy. Przy rozmieszczaniu technicznych inspektoréw pracy
w terenie decydujgcym czynnikiem jest rozmieszczenie
i koncentracja zakiadéw pracy danej branzy.

W zaleznosci od stanu zatrudnienia w danej branzy
oraz stopnia zagrozenia wypadkowego wraz z zachoro-
walnoscig zawodowa, jak réwniez zaleznie od lokalizacji
zaktadow pracy na. jednego technicznego inspektora pra-
cy przypada od 8100 zatrudnionych w energetyce do
37 000 zatrudnionych w zakftadach pracy, objetych dzia-
talnoscia Zw. Zaw. Prac. Panstwowych.i Spotecznych.

W kazdej wojewodzkiej radzie zwigzkéw zawodowych
powotamy zostanie starszy inspektor ochrony pracy, do
ktérego zadan naleze¢ bedzie przede wszystkim kontrola
wykonania na powierzonym terenie uchwatl i instrukcji
instancji zwigzkowych, dotyczacych ochrony pracy oraz
kontrolai ji koordynacja dziatalnosci technicznych inspek-
toréw pracy w zasiegu danej WRZZ, jak réwniez orga-
nizowanie szkolenia spotecznych inspektoréw pracy.

Techniczni inspektorzy pracy zostali wyposazeni w bar
dzo szerokie uprawnienia. Majg oni prawo wizytowania
zaktadéw pracy o kazdej porze, wszechstronnej kontroli
calego procesu produkcyjnego t wszelkich urzadzen,
wstrzymania pracy w przypadku bezposredniego za-
grozenia zycia i zdrowia pracownikéw, wydawania za-
rzagdzen zmierzajgcych do poprawy stanu BHP oraz pra-
wo bezposredniego karania w drodze wymierzania grzyw-
ny za zaniedbanie w zakresie BHP i niewykonywanie
nakazow inspekcji pracy.

Nalezy podkresli¢, iz techniczni inspektorzy pracy nie
bedg zajmowali sie zagadnieniami prawnej ochrony pra-
cy. Jest to waznym momentem w nhowej organizacji
inspekcji pracy. Nalezy bogiem sobie uprzytomnié, ze
panstwowa inspekcja pracy musiala poswieca¢ na za®
iatwiiainie rozmaitych spraw z jzakresu ustawodawstwa
pracy mniej wiecej 50% swego czasu pracy. Jasne jest,
ze fakt ten bardzo ujemnie wptywat na operatywnos¢ jln
spektorow pracy, ktérych gléwnym zadaniem powinno
by¢ wizytowanie zakladéw pracy. Odjecie tych spraw
technicznej inspekcji pracy jest okolicznoscig' nader szcze-
$liwa, ktéra pozwoli na zesrodkowamie catej uwagi na za-
gadnieniach techniki BHP.

Spory ze stosunku pracy rozstrzygajg obecnie komisje
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rozjemcze. Zreszta nie nalezy zapominaé, ze pilnowanie
przestrzegania wszelkiego rodzaju przepisow prawa pracy
powinno by¢ codziennym obowigzkiem wszystkich ogniw
zwigzkowych od szczebla najwyzszego do rad zakitado-
wych wigcznie.

Nowe zadanial jakie przejecie panstwowej inspekcji
pracy stawia przed Zwigzkami zawodowymi, wysoka od-
powiedzialno$¢ cigzaca na aparacie technicznej inspekcji
pracy — powinny zmobilizowa¢ instancje zwigzkowe do
aktywnego udzialu w pracach na odcinku ochrony pra-
cy. Instancje zwigzkowe — zwlaszcza w poczatkowym
okfesie — powinny systematycznie i wnikliwie, anali-
zowac i ocenia¢ dziatalno$¢ technicznej i spotecznej in-
spekcji pracy, nies¢ pomoc i usuwacé trudnosci, jakie
niewatpliwie tu i 6wdzie powstang.

Techniczna inspekcja pracy, zorganizowana na nowych
zasadach musi dziata¢ sprawnie. Podwaling sprawnej
i skutecznej dziatalnosci technicznych inspektoréw pracy
jest najscislejsza ich wspotpraca z aparatem spotecznej
jiinspekcji pracy w zakladach pracy oraz z zakladowymi
komisjami ochrony pracy.

Techniczna inspekcja pracy powinna w swej dziatal-
nosci oprze¢ sie na wielkiej armii spotecznych inspekto-
row pracy. Nie nalezy bowiem zapominaé, ze od wiasci-
wej postawy, od aktywnosci spotecznych inspektoréw pra®
cy zalezg w olbrzymiej mierze praktyczne wyniki w za-
kresie poprawy stanu, bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadach pracy. Spoteczny jinspektor pracy bedacy sta-
le w zakfadzie pracy ma wielkie mozliwosci wptywania
ma polepszenie warunkéw pracy, czuwania nad przestrze-
ganiem przez kierownictwo i zaloge przepiséw ochrony
pracy, kontrolowania realizacji zarzadzen technicznego
inspektora pracy. Jednym zatem z podstawowych jzadan
technicznej inspekcji pracy i instancji zwigzkowych po-
winno by¢ uaktywnienie spotecznych inspektorow procy,
tak, aby stalli sie oni rzeczywiscie kluczowym czynnikiem
w podnoszeniu poziomu warunkéw BHP w produkciji.

Jednym z zadan instancji zwigzkowych powinno by¢
otoczenie aparatu technicznej inspekcji pracy wnikliwg
opiekg polityczng i organizacyjng, dbanie o jego autory-
tet oraz czuwanie nad statym wzrostem jkwalifikacji tech-
nicznych inspektoréw pracy.

iObecna reorganizacja inspekcji pracy jest dalszym po-
waznym posunieciem w kierunku poprawy warunkéw pna-
cy klasy robotniczej. Brakow i zaniedban na. odcinku
ochrony pracy jest jeszcze niemalo. Robotnicy w fabry-
kach czynig wszystko, by wykona¢ piany gospodarcze.
Starajgc sie stale o ulepszenie metod pracy, podnosze-
nie swej wydajnosci i majg prawo oczekiwa¢ od nas,
aby uczyniono wszystko dla stworzenia w produkcji wa-
runkéw bezpiecznych i nieszkodliwych.



TADEUSZ LIPSKI

Konferencje partyjno-ekonomiczne to spraina
roumiez zwigzkow zairodoicych

BNIZYC koszty wilasne. Wygospodarowaé

w okresie lat 1954—1955 — 20 miliardow

ztotych. Stworzy¢ tym podstawe do dalszej,

wydatnej poprawy warunkéw bytowych lu-

dzi pracy — oto pilne i aktualne zadanie.
Postawi! je z mocg Il Zjazd Polskiej Zjednoczonej Par-
tii Robotniczej; sprawe walki o obnizke kosztow wias-
nych jako gtébwne zadanie dla milionéw zwigzkowcow
wysunat Il Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Ro6zne sg metody walki o obnizenie kosztéw wiasnych,
r6zne drogi prowadza do wykrycia nie wykorzystanych
rezerw, do ukrécenia marnotrawstwa i niegospodarnos-
ci; decydujacym jednak czynnikiem jest stopien zaintere-
sowania, z jakim zalogi pracownicze zajmujg sie tg
sprawa, z jaka energig dokladajg staran, aby wykonaé
to wazne zadanie. Chcac wiec uzyska¢ wydatne rezulta-
ty w dziedzinie obnizki kosztéw wiasnych, bedacej w go-
spodarce socjalistycznej zasadniczym zrodtem  wzrostu
zasobéw finansowych panstwa — trzeba o wadze tego
problemu uswiadomi¢ ludzi pracy, wykaza¢ im, ze od
nich zalezy osiggniecie planowanego wzrostu dochodu
narodowego, a wiec mozliwos¢ dokonania dalszych ob-
nizek cen i podwyzszenia zarobkéw poszczegolnych grup
pracowniczych.

Sprawa podnoszenia stopy zyciowej jest stale aktual-
na, stale tez toczy¢ sie musi walka o obnizenie kosztow
wiasnych. Do walki tej trzeba mobilizowaé pracownikéw
zatrudnionych w rozlicznych zaktadach réznych branz
wytworczych, trzeba wzbudzi¢ w nich gtebokie zaintere-
sowanie tymi problemami, wytwarza¢ atmosfere szla-
chetnej rywalizacji o osiggniecie coraz lepszych wynikéw.
Partia wskazata na jedna z wyprébowanych drog pro-
wadzacych do zaktywizowania zaldg, zalecajac przepro-
wadzenie w biezacym roku konferencji partyjno-ekono-
micznych we wszystkich zaktadach przemystowych. Gtow-
ny ich cel — to zmobilizowanie zalég do walki o obnizke
kosztéw wiasnych.

Konferencje partyjno-ekonomiczne odbywaty sie juz w
dziesigtkach zaktadow réznych galezi naszej gospodarki.
W dziesigtkach innych czynione sag intensywne do nich
przygotowania. Od momentu odbycia pierwszych Kkilku-
dziesieciu konferencji partyjno-ekonomicznych  mineto
nieco czasu. Mozna wiec juz na podstawie dotychczaso-
wych rezultatow czesciowo podsumowaé uzyskane osiag-
niecia i sprecyzowac¢ pewne wnioski, dotyczace zadan
ogniw zwigzkowych w tych konferencjach.

Niemate sag osiagniecia wielu zaldg

Jak pokrotce oceni¢ mozna wyniki  dotychczasowych
konferencji partyjno-ekonomicznych? Przede wszystkim
stwierdzi¢ trzeba, ze w wielu zakladach staly sie one
powaznym czynnikiem wzmozenia aktywnos$ci zatég, po-
budzenia ich do jeszcze bardziej zywego zajecia sie wie-
loma problemami produkcji, a zwlaszcza zagadnieniem
kosztow wilasnych. Dalo to w efekcie niejednokrotnie
wydatng poprawe wskaznikéw ekonomicznych, przyczy-

nito sie do polepszenia isytuacji w dziedzinie realizacji
planéw produkcyjnych. Sama konferencja stanowi w za-
sadzie pewne podsumowanie osiggnie¢ uzyskanych w to-
ku przygotowan prowadzonych przez wiele tygodni. Stad
tez okres przygotowawczy do konferencji partyjno-eko-
nomieznej jest czynnikiem decydujgcym, podobnie jak
decydujacy jest okres, ktdry nastepuje po konferencji.
To wszystko bowiem, co zalogi wyrazajg w podejmowa-
nych na konferencjach partyjno-ekonomicznych uchwa-
tach, ma znalez¢ praktyczny wyraz w ich codziennej
jeszcze lepszej pracy, w przyzwyczajeniu zatég do pro-
wadzenia systematycznej, statej walki o jak najekono-
miczniejszg realizacje planowych zadan. Chodzi przeciez
o to, aby bylo wprowadzone w zycie wszystko, co zosta-
to postanowione i zaplanowane.

« Zanim przejdziemy do oméwienia sprawy przeprowa-
dzania kampanii wokot konferencji partyjno-ekonomicz-
nych i udzialu w tych pracach aktywu zwigzkowego —
przytoczymy kilka interesujacych danych. Wskazujg one,
jak wiele uzyska¢ mozna przez witasciwie pojeta prace
przygotowawczg do konferencji, unaoczniajg, ze konfe-
rencje partyjno-ekonomiczne zapoczatkowujg w niejed-
nym zaktadzie przelom w dziedzinie walki o sprawne
wykonanie planu produkcyjnego we wszystkich wskaz-
nikach.

Tak bylo np. w Zaktadzie ,A" ZPB im. Stalina w to-
dzi. W toku przygotowan do konferencji partyjno-eko-
nomicznej zatoga zywiej zajeta sie sprawg kosztéw wias-
nych. W rezultacie pierwsze potrocze zamknieto cyfra
1047 tysiecy ziotych oszczednosci, podczas gdy w tym
samym okresie ubiegtego roku zaklad wygospodarowat
zaledwie 60 tysiecy zilotych. Robotnicy zacheceni do
przejawiania inicjatywy i uswiadomieni nalezycie o waz-
nosci ich osobistego wkltadu w walke o obnizenie kosz-
tow produkcji wykrywali liczne, nie wykorzystane dotad
rezerwy. Dzieki temu np. w przedzalni nastgpita powaz-
na poprawa jakosci produkcji. Podobnie i w tkalni. Je-
zeli do tego dodaé, ze zaloga ztozyta w okresie przygo-
towan do konferencji 750 wnioskéw racjonalizatorskich,
ktore przynies¢ moga w Il pétroczu br. 1896 480 zt osz-
czednosci — ta, trzeba powiedzie¢, ze igczne osiagniecia
zalogi sg powazne.

Podobne efekty osiqgnieto§W innym zakladzie tejze

branzy przemystowej w ZPB im. Kunickiego. Komisja
wnioskowa w tym zakladzie ma do rozpatrzenia 700
zgloszen usprawnien i racjonalizacji pracy. Niektore

z nich zostaly juz zastosowane, przyczyniajgc sie wydat-
nie do polepszenia jakosci. Np. w oddziale wykonczalni
przez zastosowanie rozszerzaczy na suszarkach- ramo-
wych — zlikwidowano przecinanie tkanin. W wyniku
wzmozonej aktywnosci zatoga wykonczalni tego zakta-
du zrealizowala z powodzeniem plan nakreslony na
lipiec i w dalszym ciggu pracuje rytmicznie, likwidu-
jac godziny nadliczbowe.

Na Opolszczyznie w przejawianiu aktywnosci w okre-
sie przygotowan do konferencji partyjno-ekonomicznych
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wysunefa sie na czolo zaloga najwiekszej na tym terenie
budowli 6-latki — ,Azotow“. Realizacja zgtoszonych
wnioskéw usprawnien w samym tylko 1955 r. moze daé
25 179 tysiecy ziotych oszczednosci. Znacznie wzrosta
réwniez liczba wnioskéw racjonalizatorskich w innych
opolskich zaktadach. Np. w Zakladach Przemystu Ba-
wetnianego w Prudniku zgtoszono 780 projektéw racjo-
nalizatorskich, tj. trzykrotnie wiecej niz w ciggu ostat-
nich trzech lat.

Niemalymi osiggnieciami poszczyci¢ sie réwniez moze
zaloga Zaktadoéw Chemicznych w Os$wiecimiu, gdzie w
jednym tylko miesigcu przygotowan do konferencji
zmniejszono koszty produkcji o 900 tysiecy ziotych. Na
konferencji sprecyzowano konkretnie dalsze zadania na
tym polu, co ma da¢ obnizke kosztow o 3 miliony 407
tysiecy ztotych: Mozliwosci obnizenia kosztéw ujawnity
réwniez konferencje w Tomaszowskich Zakladach Wit6-
kien Sztucznych, w Zakladach Azotowych w Tarnowie, w
Zaktadach im. Stalina w Poznaniu, w Hucie im. Marce-
lego Nowotki w Ostrowcu i w dziesigtkach innych za-
ktadow.

Aktywnos$¢ pracownikéw pobudzona zostata nie tylko
w dziedzinie racjonalizatorstwa, ale i w wielu innych
dziedzinach. Zapal aktywistow partyjnych i zwigzko-
wych udzielat sie pozostalym pracownikom, ktérzy wig-
czali sie do wspotzawodnictwa, zobowigzywali sie pod-
nies¢ wydajnos¢ pracy i stosowa¢ przodujagce metody
pracy. Uwidaczniala sie w tym gospodarska troska ludzi
pracy, ktérzy coraz bardziej czujg sie odpowiedzialni za
swoj zaktad. Ten umacniajgcy sie gospodarski stosunek
zatdg do swego zakladu i jego zadan podkreslit towa-
rzysz Wiktor Klosiewicz w swym referacie na Il Plenum
CRZz, stwierdzajgc, ze szczera, gieboka troska o dobro
wlasnego zakiadu pracy i o jak najlepsze wyniki pro-
dukcyjne nacechowane byly liczne wystgpienia robotni-
kéw partyjnych i bezpartyjnych, aktywistéw zwigzko-
wych, zastuzonych przodownikéw pracy na odbywajacych
sie w tym okresie zaktadowych konferencjach partyjno-
ekonomicznych.

Szeroko wykorzysta¢ te gospodarskg troske, pobudzi¢
aktywnos$¢ zatdég i ich twoércza inicjatywe — oto naj-
gtéwniejsze zadanie.

Udziat zwigzkéw zawodowych w konferencjach

Konferencje partyjno-ekonomiczne — to wielka maso-
wa praca z zalogg. A wszedzie, gdzie dokonuje sie taka
praca, tam zwigzki zawodowe powinny wystepowac ak-
tywnie.

Zastanébwmy sie wiec obecnie, jak przedstawia sie do-
tychczasowy udziat zwigzkéw zawodowych w konferen-
cjach, w jakim stopniu na tym odcinku zwigzki reali-
zujg polityke partii.

Konferencje partyjno-ekonomiczne sg wazna mobili-
zacjg mas pracujgcych do walki o obnizke kosztow wta-
snych. Organizacje partyjne inicjujg prace przygoto-
wawcze i pod ich kierunkiem przeprowadzane sg kon-
ferencje. Czy oznacza to,,-ze cato$¢ pracy mobilizacyjnej
spoczywa wytgcznie na organizacji partyjnej? Natural-
nie, ze nie. Zgodnie z podstawowymi zatlozeniami pracy
partyjnej, w toku przygotowan do konferencji maja. by¢
w peni uruchomione wszystkie transmisje dzialajgce w
zaktadzie, a wiec przede wszystkim ogniwa zwigzkowe,
ZMP i kota NOT. Zadaniem konferencji jest opracowa-
nie dla kazdego zaktadu, dla kazdego wydziatu w tym
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zakladzie, dla kazdego stanowiska roboczego — kon-
kretnego programu walki o obnizke kosztéw wihasnych
produkcji. Czyz moze sie wiec oby¢ ta trudna praca bez
udziatlu aktywu spotecznego organizacji masowych, bez
udziatu catej zatogi, jezeli chcemy, by konferencje do-
tarty do kazdego stanowiska roboczego, do wszystkich
inzynieréw, technikow, majstréw, przodownikéw pracy
i czotlowych nowatorow — wszystkich tych, ktorzy stu-
zy¢ moga sprawie walki o plan swym zapatem, wiedzg
i doswiadczeniem.

Nie wystarczy sama obecno$¢ przedstawiciela rady za-
ktadowej w komisji gtéwnej — powolywanej dla bez-
posredniego przygotowania konferencji, czy praca po-
jedynczych aktywistéw zwigzkowych w komisjach wy-
dzialowych lub problemowych, powolywanych do opra-
cowywania rozwigzan takich zagadnien, jak np. jpogte-
bienie planowania wewnatrzzakladowego, wtasciwe wy-
korzystanie surowca i odpadéw albo usprawnienie orga-
nizacji pracy. Konferencja i zwigzane jz nig prace stano-
wi¢ winny przedmiot zainteresowania kazdego aktywisty
w zakfadzie.

Przyktadem stuzy¢é moga niektére zaktady przemystu
chemicznego. W zaktadach tych caly aktyw zwigzkowy
brat czynny udziat w przygotowaniach do konferenciji.

. Aktywisci zwigzkowi zaznajamiali zaloge na zebraniach

oddziatowych z celami konferencji. Prace te podejmowali
nastepnie w grupach mezowie zaufania, pobudzajgc wie-
lu pracownikow do udzialu we wspotzawodnictwie i sto-
sowaniu nowych metod pracy.

Dobre wyniki uzyskano tam, gdzie organizacje partyj-
ne przygotowujgce konferencje potaczyly te przygotowa-
nia z prowadzong przez zwigzki zawodowe w tymze
okresie akcjg zawierania zaktadowych umoéw zbiorowych.
Aktywisci zwigzkowi wnies$li réwniez w niejednym za-
ktadzie duzy wktad pracy w przeprowadzenie agitacji,
a jzwlaszcza w redagowaniu gazetek Sciennych, ,blyska-
wic , w ukladaniu haset i w agitacji poprzez zaktadowe
radioweztly.

Ale bylo réwniez i inaczej. Byly wypadki niezrozumie-
nia roli organizacji zwigzkowej w przygotowaniu konfe-
rencji. Niektorzy nasi aktywisci postepowali tak, jak gdy-
by uwazali, ze za konferencje odpowiada wytgcznie orga-
nizacja partyjna — niechze wiec ona sama sie tym kio-
pocze.

W szeregu zakladéw pracy rady zakladowe i oddzia-
towe zaniedbaty przeprowadzenia analizy odbytych
uprzednio narad wytwdrczych.

Od takiego stanowiska rézni sie praktyka stosowana
w niektérych opolskich zakltadach przemystowych, gdzie
aktyw zwigzkowy bral zywy udzial w przeprowadzaniu
konferencji, a nadto dzielit sie swymi doswiadczeniami
z innymi zatogami. Na konferencje zaproszono bowiem
obok dziataczy partyjnych takze aktywistow zwigzko-
wych z pokrewnych zaktadow pracy. Mogli wiec oni wy
mieni¢ swe spostrzezenia, a dobre dos$wiadczenia zasto-
sowaé u siebie.

Z powyzszych rozwazan wynikajg odpowiednie wnio-
ski dla organizacji zwigzkowych w tych zakladach,
w ktorych konferencje sg dopiero w przygotowaniu.

O tym, ze niektére zaktadowe organizacje zwigzkowe
nie zdajg sobie w peini sprawy ze swej roli i konieczno-
Sci wlgczenia sie w akcje przeprowadzania konferencji
partyjno-ekonomicznych, $wiadczy wymownie tre$¢ nu-
meréw wielu gazet zaktadowych.

Gazety zakladowe na og6t docenity waznos¢ konferen-
cji partyjno-ekonomiczinych, poswiecajgc pracom przygo-



towawczym i samym konferencjom wiele miejsca. Ale
niestety, w wiekszosci artykutdw nie ma mowy o udziale
aktywu zwigzkowego, jak gdyby konferencje przeprowa-
dzane byly bez jakiegokolwiek udziatlu organizacji zwigz-
kowych.

Przegladalismy m. im gazete zakladowa Huty im.
M. Nowotki ,Walczymy o stal“. W licznych informacjach
o odbywajgcych sie przygotowaniach nie wspomniano ani
razu o poczynaniach aktywu zwigzkowego. W sprawo-
zdaniu z konferencji (Nr 24 ,Walczymy o stal*) podano
tylko ogélnikowo, ze w dyskusji uczestniczyli aktywisci
zwigzkowi. Zaloga nie dowiedziala sie jednak ze swej
gazety, o czym mowili jej przedstawiciele i jakie formu-
towali wnioski. Podobnie mozna wymieni¢ szereg innych
gazet zakfadowych.

Bardzo powaznym niedostatkiem byto zaniedbanie wig-
czenia Srodkow propagandy do akcji przygotowawczej
przed konferencjami partyjno-ekonomicznymi, a zwiasz-
cza brak skierowania propagandy i agitacji na zagadnie-
nia obnizki kosztéw i poprawy jakosci produkcji.

W petni zaja¢ sie realizacjg uchwat konferenciji

W uchwale podjetej na konferencji partyjno-ekonomicz-
nej w Bialostockich Zakladach Przemystu Wetnianego
im. Sierzana stwierdzono m. im, ze uchwala jest progra-
mem dziatania naszych organizacji partyjnych, organi-
zacji zwigzkowych, dyrekcji, kierownictw gospodarczych
zaktadéw i wszystkich zalég — programem, ktérego rea-
lizacja zapewni naszym zaktadom przedterminowe wyko-
nanie planéw produkcyjnych i uzyskanie znacznej obniz-
ki kosztow wiasnych.

Ot6z to wihasnie stwierdzenie jest bardzo istotne dla
wszystkich ~ zaktadowych  organizacji zwigzkowych.
Uchwaly konferencji partyjno-ekonomicznych powinny
by¢ przez ogniwa zwigzkowe wigczone do programu ich
pracy na réwni z troskg o realizacje zakltadowych uméw
zbiorowych i w ramach zobowigzan.

Jest to zadanie tym pilniejsze, poniewaz z terenu nad-
chodzg niepokojace sygnaty, wskazujgce, ze wiele orga-
nizacji zwigzkowych nie interesuje sie tym, w jakim sto-
pniuI zalogi wykonujg uchwaty konferencji.

Przyktadéw jest az nadto. Wezmy chocby sytuacje
w Gluszyckich Zakiadach Przemysiu Bawetnianego.
Przygotowania do konferencji spowodowaly znaczne ozy-
wienie wsrod zatogi, ozywienie dajace konkretne -rezul-
taty w walce o plan. Ale po konferencji -zapanowata ci-
sza. Tylko niektore grupy zwigzkowe zostalty zaznajomio-
ne z uchwatami konferencji i to w sposéb nie najbardziej
konkretny. Przez z gorg njiesigc nie ukazala sie ani jed-
.na ,blyskawica“, z ktérej mozna by sie dowiedzie¢, jak
zatoga realizuje wskazania konferencji. Nie zajely sie
takze zanalizowaniem sytuacji ani nada zaktadowa, ani
komisja gtéwna, ani tez komisje oddziatowe. Wiele wnio-
skéw racjonalizatorskich oczekuje na zalatwienie.

Ten -brak konsekwencji, brak troski o zrealizowanie
whioskéw z konferencji partyjno-ekonomicznych cechuje
wiele innych organizacji zwigzkowych. Uwazajg one, ze
wraz z zakonczeniem konferencji — zakonczyla sie cata
praca. Taki objaw daje sie zauwazy¢ m. in. w WSK Mie-
lec. W czasie przygotowan do konferencji partyjno-eko-
nomicznej robotnicy zgtosili setki wnioskéw racjonaliza-
torskich, zmierzajgcych do obnizenia kosztow wiasnych.
Whnioskéw tych nie rozpatrzono, a juz kierownictwo za-

ktadu projektuje zorganizowanie ,miesiaca wynalazczosci
pracowniczej*, majagcego znowu na celu zebranie dal-
szych wnioskéw racjonalizatorskich. Nie przeciwstawia
sie temu rada zaktadowa, jak gdyby uwazata, ze wnio-
ski racjonalizatorskie sktadane w okresie konferencji par-
tyjno-ekonomicznej naleza do innych kategorii, a wiec
moga leze¢ nie rozpatrzone.

W Zaktadach Wytwérczych Sprzetu instalacyjnego A-4
w Bydgoszczy na konferencji partyjno-ekonomicznej pod-
jeto uchwale konkretnie precyzujaca zadania dla organi-
zacji partyjnej i zwigzkowej na najblizszy okres. Tygo-
dnie jednak mijajg, a nic nie zmienito sie w zakladzie.
Uchwala faktycznie pozostaje wiec na papierze i nikt nie
mys$li o ustaleniu konkretnego planu dzialania. Na pa-
pierze pozostaje takze uchwala konferencji w Nadodrzan-
skich Zaktadach Przemystu Lniarskiego, gdyz oprocz ko-
misji gléwnej — pozostatle ogniwa nie wykazuja zainte-
resowania sprawg realizacji uchwaly. Zresztg zatoga nie
miata nawet moznosci zaznajomienia sie z wnioskami
konferencji, gdyz na ogo6lng liczbe 72 grup zwigzkowych
nie'przeprowadzono zebran pokonferencyjnych w 52 gru-
pach.

Inaczej jest natomiast w Zakladach Wytwoérczych
Przyrzagdéw Pomiarowych im. Janka Krasickiego. Komi-
sja gtowna oraz komisje wydzialowe po chwilowym za-
stoju podjely systematyczng kontrole wykonania uchwal
konferencji. W wyniku tego rozwija sie wspo6tzawodnic-
two i zastosowywane sg w. praktyce wnioski racjonaliza-
torskie. Zwiekszyla sie dzeki temu rytmiczno$¢ wykona-
nia planu. Gdy dawniej liczba godzin nadliczbowych sie-
gata 10000, to w sierpniu byto ich juz tylko 2 000. Uspra-
wniono réwniez operatywne planowanie wewnatrzzakta-
dowe, a dzienne plany w wydziale montazowym i me-
chanicznym doprowadzono juz do stanowisk roboczych.

Wynika z tego jasno, ze konieczne jest stale zaintere-
sowanie aktywu zwigzkowego realizacjg uchwal konfe-
rencji partyjno-ekonomicznych, na réwni z realizacjg
umoéw zaktadowych i zobowigzan we wspoétzawodnictwie,
gdyz decyduje to o sprawnym wykonaniu zatozen planu
i 0 obnizce kosztéw wiasnych. Jest to jeden front walki
a na tym froncie organizacja zwigzkowa ma do spetnie-
nia wazng role okreslong leninowskim sformutowaniem
.Szkoly rzadzenia, szkoly gospodarowania, szkoty komu-
nizmu*.

Wazne jest réwniez, aby rady zaktadowe widzialy $ci-
stg tgcznose, jaka istnieje miedzy walkg o obnizke kosz-
tdbw a polepszeniem warunkéw bytu mas pracujgcych,
i potrafity zrozumienie tej lgcznosci wpoi¢ zatogom.

*

Nie wiele juz tygodni dzieli nas od zakonczenia roku.
Zadecydujg one o sukcesie w postaci wykonania i prze-
kroczenia plandw, o ile kazdy dzieh zostanie w petni wy-
zyskany dla wzmozenia aktywnosci produkcyjnej zatdg,
o ile jednoczes$nie organizacje zwigzkowe i kierownictwo
zaktadéw dokonajg zasadniczego kroku naprzéd w dzie-
dzinie wykorzystania owocow inicjatywy mas m. in. bar-
dzo powaznie przyspieszajgc realizacje postanowien kon-
ferencji partyjno-ekonomicznych.

Cel jest jeden: obnizy¢ koszty wlasne, wygospodarowac
sume 20 miliardéw ztotych, stworzy¢ mocng podstawe
dalszej poprawy bytu ludzi pracy i dalszego rozwoju go-
spodarczego kraju.
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EDWARD FELIKSIAK i JERZY NAJDA
Przewodniczacy Sekretarz
Rady Zaktadowej ZIS Nr 3 w Warszawie

Troska o czioioieka — inarunek tgcznosci
rady zaktadoine] z zatoga

ZAINTERESOWANIEM przeczytaliSmy w sierp-

liowym numerze ,Przegladu Zwigzkowego*

irtykut przewodniczacego rady zakladowej

|PZPL w Zyrardowie — tow. Lefelta. Niektdre

toswiadczenia rady zyrardowskiej wzieliSmy
pod uwage w pracy zwigzkowej w naszym zakladzie.
Niektore tylko — bo pracujemy w odmiennych warun-
kach, a wydaje sie nam, ze w znacznie trudniejszych, wo-
bec czego musimy stosowac inne metody pracy, aby po-
mysinie wykonywaé zadania zwigzkéw zawodowych.
Sprawi nam wielkg rados¢, jesli nasze dos$wiadczenia
przydadzg sie innym radom zaktadowym, znajdujgcym
sie w podobnych warunkach. Z wdziecznos$cig tez przyj-
miemy wskazéwki, jakich nam udziela przewodniczacy
rad, zabierajgcy na tamach ,Przegladu Zwigzkowego*
gtos w dalszej dyskusji nad polepszeniem pracy zwigz-
kowej w zaktadowych organizacjach.

Na wstepie chcielibySmy powiedzie¢ kilka stéw o spe-
cyficznych warunkach, w jakich pracujemy. Nasz zakiad,
tj. Zjednoczenie Instalacji Sanitarnych Nr 3 w Warsza-
wie, przeprowadza instalacje centralnego ogrzewania,
wodno-kanalizacyjne, gazowe i inne na terenie calej
Warszawy i w wielu miejscowosciach  wojewddztwa
warszawskiego. Pracownicy naszego Zjednoczenia wy-
konuja roboty na okoto 120 wiekszych budowach w roz-
nych, znacznie odleglych od siebie i od siedziby rady
punktach.

Przed dwoma laty niedobrze dzialo sie w naszej or-
ganizacji zwigzkowej. My obaj pracowaliSmy wtedy na
budowie i wraz z innymi cztonkami zwigzku odczuwali-
Smy na wlasnej skorze, ze 6wczesna rada zaktadowa nie
spetniata nadziei, jakie w niej pokiladalismy.

Nie wymagaliémy od rady zadnych nadzwyczajnych
rzeczy. Wiekszos¢ zatogi zdawala sobie sprawe, ze
wszystkie,sity trzeba wytezy¢é, aby pomysinie wykonaé
plan naszego wielkiego budownictwa. Ze caly nasz na-
réd jest na dorobku i nie wszystkie nasze potrzeby moga
by¢ w petni zaspokojone. Byto to dla nas jasne. A wy-
rastajgce na ruinach Warszawy nowe bloki mieszkalne,
przy ktérych sami pracowalismy, utwierdzaly nasza wia-
re i przekonanie, ze z kazdym rokiem zycie nasze be-
dzie Izejsze i radosniejsze.

MieliSmy jednak zal i pretensje do rady zaktadowej,
ze nie troszczy sie o dziesigtki ré6znych naszych potrzeb,
ktére przy dobrej woli i odrobinie staranno$ci mozna
bylo w mysl zyczen zalogi zatatwi¢. Nieraz chodzito
o sprawy zdawaloby sie drobne, ale dotkliwie odczuwa-
ne przez robotnikéw. Czyz wielkg np. trudnoscig bylo
dla rady dopilnowa¢, aby na budowach robotnicy mieli
zapewnione odpowiednie pomieszczenia, gdzieby mogli
przebra¢ sie, umy¢, zjes¢ $niadanie. A tego rodzaju bo-
laczek zaloga miata znacznie wiecej.
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Nie chodzito robotnikom jedynie o sprawy bytowe.
llez to trudnosci i przeszkdd napotykato wiele brygad
i poszczegélnych robotnikéw przy wykonywaniu zleco-
nych rob6t. Brak materialu, nieterminowa jego dostawa,
zta organizacja pracy, nieraz niedbalstwo kierownika
powodowaly przestoje,, a to bito pracownikéw po kie-
szeni. Kazdy z nas miat ponadto swoje osobiste kiopoty
i zmartwienia, z ktérymi borykal sie i nie znajdowat
pomocy lub choéby przyjaznej porady w swej organi-
zacji zwigzkowe;.

Dlaczego tak sie dziato? Czy moze nasze potrzeby nie
obchodzily towarzyszy z rady zaktadowej? Nie, to by-
toby zbyt ciezkie i niesprawiedliwe oskarzenie. Bo jed-
nak prezydium rady na ogét staralo sie zatatwi¢ spra-
we, jezeli kto$ z zalogi zgtosit sie do lokalu rady i albo
zrobit awanture wokét swej sprawy, albo miat cierpli-
wos¢ i czas koto niej tak dlugo chodzi¢, az zostata za-
tatwiona.

Rzecz w tym, Ze nie kazdy potrafit i miat ochote awan-
turowaé sie o swoje sprawy, a poza tym pracownikom
z odleglych buddéw nie tatwo byto opusci¢ robote i jechac
do siedziby rady.

Towarzysze z rady zakladowej oderwali sie od zatogi.
Wysiadujgc za biurkami w lokalu rady, szybko nabrali
zwyczajow zlych urzednikow. Robotnicy stali sie dia
nich interesantami. Potrzeby, trudnosci, klopoty zalogi
ugrzezty na odlegtych budowach, a bliskimi dla rady
staly sie gtéwnie sprawy dyrekcji, z ktérg rada sasiado-
wala przez Sciane. Dobrze, ze towarzysze z rady mieli
tatwy kontakt z dyrekcja, ale niestety nie wykorzystali
oni tego do zacie$nienia wspolpracy miedzy kierowni-
ctwem i robotnikami tak, aby potrzeby zatogi i wyma-
gania kierownictwa byly na rowni traktowane. Prezy-
dium rady przeksztaicito sie w jeszcze jedng komorke
administracji i nie mogto by¢ inaczej, skoro nie znalo
ono potrzeb zalogi i zerwato z nig tgcznosé.

Nic wiec dziwnego, ze rada zakfadowa nie cieszyla
sie popularnoscig zalogi i nie potrafita wyrobi¢ sobie
autorytetu. Jej wezwania do realizacji aktualnych za-
dan przyjmowata zaloga chtodno, a do organizacji
zwigzkowej nalezalo zaledwie 40% robotnikow.

Nowowybrana rada, w ktorej sktad weszlismy, wzieta
sobie do serca ostrg krytyke, z, jaka zaloga wystapita
na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym. Na nas —
przewodniczacego i sekretarza rady — spadly najwiek-
sze obowigzki, poniewaz zwolniono nas od prac zawodo-
wych i mogli§my caly czas poswieci¢ organizacji zwigz-
kowe;j.

Znajac przykre doswiadczenia poprzedniej rady, catg
energie skierowaliSmy na jak najsciSlejsze powigzanie
sie z zaloga, aby na wskro$ i w kazdej chwili zna¢ jej



potrzeby, zyczenia i wnioski. Nie tylko zna¢, ale takze
szybko je zalatwia¢. ByliSmy pewni, ze w ten sposéb
bedziemy nie tylko wypetnia¢ jedno z podstawowych
zadan zwigzkow zawodowych, ale takze tatwiej nam wte-
dy bedzie pobudzi¢ pracownikéw do aktywnego udziatu
we wszystkie*! pracach, podejmowanych przez organiza-
cje zwigzkowg dla dobra zalogi i naszego Panstwa
Ludowego.

ZaczeliSmy — jak zdaje sie wszyscyy poczatkujgcy
radcy — od bieganiny tu i tam, sadzac, ze swa o0sobi-
stg energig i bytnoscia na budowach rozwiazemy cal-
kowicie sprawe wiezi z zatoga. Bezsprzecznie pomogto
nam to utrzymac tgcznos¢ z niektdrymi grupami robot-
nikbw na poszczegoélnych budowach i na gorgco zatat-
wi¢ pomysinie niejedng ich sprawe. Ale dwoch radcéw,
zeby nawet dwoili sie i troili, w Zzaden sposéb nie zdota
utrzymac tgcznosci z kilku dziesigtkami budéw. Nie da-
wali$my jednak za wygrang. Chcac zyska¢ wiecej cza-
su, postanowilismy zlikwidowa¢ wszelkiego rodzaju pra-
ce, ktére droga tradycji przejeliSmy od poprzedniej ra-
dy, a ktére naszym zdaniem powinna wykonywac¢ ad-
ministracja. A wiec przestaliSmy zajmowaé sie wszel-
kiego rodzaju zakupami, ktére wchodzity w zakres obo-
wigzkéw oddzialu zaopatrzenia. PozbyliSmy sie — nie-
wiadomo skad powstatego — obowigzku podpisywania
réznych zaswiadczen, protokétow koniecznosci  zaku-
pu itp., co zajmowalo nieraz cate godziny i bylo czczg
formalnoscig, bo za miarodajne uznawano jedynie stwier-
dzenie administracji. ZyskaliSmy w ten sposéb wiele
cennych godzin, a — co najwazniejsze — unikneliSmy
grozby utoniecia w papierkowej robocie. Jezeli jednak
chodzi o wiez z zalogg, sprawa .nie posunefa sie daleko
naprzéd. Pozwolito nam to objecha¢ jeszcze pare bu-
déw, co nie miato decydujgcego znaczenia.

ZrozumieliSmy, ze we dwdjke nie dotrzemy do
wszystkich robotnikéw. W zyciu zatogi trzeba tkwi¢ na
codzien, a nie od Swieta. Tymczasem ze wzgledu na
wielkg ilos¢ budéw nasz pobyt na kazdej z nich byl
rzadki badz trwal za krétko, aby zorientowaé sie w sy-
tuacji i rzetelnie jg zbadac.

Doswiadczeni przewodniczacy rad powiedzg na pew-
no w tym miejscu: ,A gdzie aktyw spoteczny? Zapom-
nieliscie, towarzysze, o mezach zaufania, wszak oni stale
przebywajg ws$rdéd swych grup, na pewno pomogliby
wam zespoli¢ sie z zatoga.”

Nie zapomnieliSmy, towarzysze. Ale nie wiedzieliSmy,
jak sie do tej sprawy zabraé¢, i — przyznamy — nie bar-
dzo wierzyliSmy w mozliwo$¢ zaktywizowania mezéw
zaufania. Przede wszystkim nie orientowali sie oni w za-
daniach zwigzku, a skfoni¢ ich do kontaktowania sie sy-
stematycznie z radg zakladowg wydawalo sie nie do
osiggniecia. PodjeliSmy jednak ten trud, a upor i wy-
trwato$¢ zrobily _swoje. Po ostatnich wyborach w gru-
pach zwigzkowych zorganizowali§my przeszkolenie me-
z6w zaufania, zapewniajgc wszelkimi sposobami ich
uczeszczanie na wyklady. PrzeprowadzaliSmy z nimi
rozmowy osobiste, na naszg prosbe kierownicy budow
przypominali mezom zaufania w dniu szkolenia, ze maja
sie uda¢ na wyktad. WhplywaliSmy na aktywniejszych
cztonkow poszczegdinych grup i ci dopilnowywali swego
meza zaufania, by w oznaczonym dniu pojechatl na
szkolenie. ROzne byly sposoby, a efekt byt taki, ze
olbrzymia wiekszo$¢ mezéw zaufania ukonczyta kurs,

poznajac zasadnicze zadania organizacji zwigzkowej
i dowiadujac sie, jak trzeba prowadzi¢ prace \% grupie.

Znacznie trudniej przyszio nam doprowadzi¢ do tego,
aby mezowie zaufania orientowali sie w biezacych po-
trzebach robotnikéw i nie czekajac na zebranie w ra-
dzie zakladowej, niezwilocznie zawiadamiali o tych po-
trzebach prezydium rady. | odwrotnie, abv zna'i oni
zadania, jakie rada stawia w najblizszym okresie przed
zaloga, i aby potrafili zorganizowa¢ ich wykonanie
w swych grupach zwigzkowych. Jednym stowem cho-
dzito nam o to, zeby rada wiedziata kazdej chwili, czego
od niej chce zatoga, a robotnicy — czego od nich wyma-
ga organizacja zwigzkowa. Uwazali$my, ze jest to nie-
zbedny warunek do nawigzania Scistej tgcznosci rady
z zaloga.

Osiggamy ten cel réznymi Srodkami. Plany naszycn
wyjazdéw uktadamy w ten sposéb, zeby z kazdym me-
zem zaufania systematycznie widywaé sie w miejscu
pracy jego grupy. W rozmowie z nim i z robotnikami
dowiadujemy sie o ich bolgczkach i trudnosciach, na
miejscu interweniujemy wraz z mezem zaufania u kie-
rownika budowy badz po powrocie do siedziby rady sta-
ramy sie natychmiast zatatwi¢ stuszne sprawy w dy-
rekcji. Jednoczesnie wskazujemy grupie zwigzkowej bra-
ki i niedociggniecia w jej pracy zawodowej i zwigzko-
wej. Do wyjatkbw mozemy zaliczy¢ takie wypadki, zeby
robotnicy, po zatatwieniu przez nas zgtoszonych przez
nich spraw, obojetnie przyjeli nasze uwagi dotyczace
ich stosunku do zwigzku i zadan przezen stawianych.
Niezaradnych lub opieszalych mezéw zaufania uczymy
w ten sposob samodzielnosci i nie urazajgc ich za-
wstydzamy, ze niedostatecznie dbajg o swych wspoito-
warzyszy pracy. A co najwazniejsze, robotnicy przeko-
nujag sie, ze rada moze zalatwi¢ ich stuszne sprawy,
i w razie ociggania sie meza zaufania silg opinii kolek-
tywu po prostu zmuszajg go do zajecia sie ich bo-
laczkami i wnioskami.

Aby utatwi¢ mezom zaufania i calej zalodze kontakt
z rada zakladowg bez odrywnia sie od roboty, wpro-
wadziliSmy codzienne dyzury w radzie po godzinach
pracy. Okazato sie, ze dyzury te pomagajg nam utrzy-
mywac tgcznos¢ z zaloga. Wiekszos¢ mezéw zaufania
przychodzi do rady dwa, a czasem cztery razy w mie-
sigcu, przedstawiajgc rézne sprawy robotnikéw. Przy tej
okazji omawiamy z nimi nasze biezace zadania, wskazu-
jemy na braki w ich pracy. Duzo tez przychodzi robotni-
kéw, aby osobiscie zgtosi¢ swoje sprawy lub poradzi¢
sie w swoich klopotach. ChcielibySmy przy tym dodac,
ze zgtlaszajgcych sie z drobniejszymi sprawami, ktore
bez wiekszego trudu mozna zatatwi¢ na miejscu u kie-
rownika danej budowy, o6dsylamy do mezéw zaufania,
ale potem sprawdzamy, czy sprawa rzeczywiscie zostata
zatatwiona. Uwalniamy sie w ten sposéb od nawatu
drobnostek, ktére uniemozliwityby nam zajecie sie istot-
nymi, waznymi sprawami, a jednoczesnie budujemy
autorytet mezow zaufania i przyzwyczajamy ich do zatat-
wiania spraw bezposrednio na budowie.

Jedna ze skutecznych form utrzymania #gcznosci rady
z zatlogag poprzez mezow zaufania sg tak zwane rozsze-
rzone zebrania plenarne, ktére majg raczej charakter
narad aktywu. Uczestniczg w nich cztonkowie rady i me-
zowie zaufania. Na porzadku dziennym tych zebran sta-
wiamy najbardziej istotne zagadnienia dotyczace calej
zatogi. O zebraniu i jego porzadku dziennym zawiada-
miamy takze aktywniejszych czlonkéw zwigzku. Osia-
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gamy dzieki temu to, ze robotnicy zglaszajg wtedy
mezom”zaufania swe potrzeby i wnioski w sprawach,
ktére majg by¢ omawiane, zobowigzujac ich tym samym
do przedstawienia tych spraw na zebraniu. Dlatego tez
mamy na ogot na zebraniach dobrg frekwencje i zazwy-
czaj zyskujemy wierne rozeznanie w potrzebach zatogi,
nie méwigc juz o cennych wnioskach, ktére pomagajg
nam ustali¢ stuszne $rodki rozwigzania omawianych
probleméw. Ponadto mezom zaufania tatwiej jest wtedy
przekaza¢ czionkom swych grup postanowienia zebran
plenarnych, poniewaz bardzo czesto sami robotnicy do-
pytuja sie, w jaki sposdb rozstrzygnieto interesujgce
ich sprawy.

Trudno$¢ sprawiato nam utrzymanie kontaktu z kilku-
osobowymi brygadami, ktore, wchodzac w skiad jednej
grupy zwigzkowej, pracowaty na kilku mniejszych odda-
lonych od siebie budowach. W takich wypadkach dowia-
dujemy sie o tych potrzebach za posrednictwem aktyw-
niejszych, bardziej wyrobionych czlonkéw zwigzku Ilub
przez pracownikéw administracji, ktérzy z racji peio-
nych przez siebie funkcji musza styka¢ sie z tymi bry-
gadami (np. magazynierzy, majstrowie itp.).

Od dluzszego czasu stosujemy jeszcze jeden spos6b
zblizenia sie do zalogi. UzgodniliSmy z dyrekcja, ze
nowoprzyjety pracownik nie zostanie wczesniej skiero-
wany na budowe, zanim rada zakladowa nie przepro-
wadzi z nim rozmowy. O czym rozmawiamy? Otéz
dowiadujemy sie, gdzie pracownik poprzednio byt zatrud-
niony, dlaczego przenosi sie do naszego zakladu, czy ma
jakie$ kilopoty, w ktérych mogtaby mu rada zaktadowa
dopomdc. Jezeli pracownik nie jest cztonkiem zwigzku,
zaznajamiamy go z podstawowymi zadaniami naszej
organizacji zwigzkowej. Jezeli wyraza on che¢ zapisania
sie do zwigzku, kierujemy go do odpowiedniego meza
zaufania. Jezeli nie objawia pod tym wzgledem wyra-
znej checi, powierzamy przy najblizszej sposobnosci me-
zowi zaufania, zeby zaopiekowat sie tym pracownikiem
i wytrwale wyjasniat mu role organizacji zwigzkowych.
Tak wiec juz przy pierwszym zetknieciu sie z pracowni-
kiem zakladu wigzemy go z naszg organizacjg zwigz-
kowg. Podobnie postepujemy, gdy ‘pracownik odchodzi
z zaktadu. Pytamy wtedy o powody jego zwolnienia
sie z pracy i w wielu wypadkach sktaniamy go do pozo-
stania, usuwajgc przyczyny jego odejscia, ktérymi prze-
waznie sg jakifes krzywdy wyrzadzone pracownikowi
przez niektérych przedstawicieli personelu administra-
cyjnego.

W naszej praktyce uksztaltowaly sie wiec, jak z tego
widaé, rozliczne sposoby utrzymania wiezi z zaloga,
ktore umozliwiaja nam doktadne rozeznanie potrzeb,
zyczen, trudnos$ci i bolaczek pracownikow.

v

Ale dokiadne rozeznanie potrzeb =zalogi, to jedynie
konieczny warunek utrzymania Scistej wiezi z zaloga.
Najbardziej istotne jest, co nastepuje w wyniku tego
rozeznania, to zna'czy, jak potrzeby i wnioski pracowni-
kéw sa zatatwiane. Ot6z kierujemy sie w tym wzgledzie
kilkoma niewzruszonymi zasadami. Przede wszystkim
staramy sie- sluszne sprawy zatatwi¢ mozliwie naj-
szybciej, zwykle podajemy przy tym przyblizony termin
zatlatwienia i stajemy na gtowie, zeby go dotrzymac.
Jezeli sprawa jest niestuszna, nie bawimy sie w ,do-
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brych wujaszkéw", lecz otwarcie moéowimy to zaintereso-
wanemu i wyjasniamy mu, dlaczego nie ma racji.
W slusznej sprawie bijemy sie do upaditego, wykorzy-
stujac wszelkie drogi i mozliwosci jej zalatwienia.

Tak np. dowiedzieliSmy sie, ze robotnicy zatrudnieni
przy budowie osiedla Mokotow nie majg odpowiedniego
pomieszczenia na spozywanie positkdw i przebranie sie
do pracy. Natychmiast interweniowaliSmy w dyrekcji
i w ciggu dwdéch dni brygada otrzymata nalezycie urza-
dzony lokal.

Radykalnie zmienit sie stosunek montera instalacyj-
nego towarzysza Brogowicza do organizacji zwigzko-
wej, gdy w ciezkiej sytuacji, w ktorej znalazt sie on
z powodu choroby zony i trojga dzieci, rada zakladowa
z inicjatywy meza zaufania postarata sie dla niego
0 pomoc pieniezng z kasy zapomogowo-pozyczkowej.
Dzisiaj towarzysz Brogowicz jest jednym z aktywniej-
szych cztonkéw zwigzku.

Inzynier Skolimowski chetnie wykonuje zlecenia rady
zaktadowej, pomagajac jej w organizowaniu wspoéiza-
wodnictwa. Czuje sie bowiem zobowigzany wobec orga-
nizacji zwigzkowej, ktéra pomogta mu uzyska¢ miesz-
kanie z kwaterunku.

Brygada pracownikbw na budowie Grochéw zrozu-
miata istote walki organizacji zwigzkowej o poprawe
bytu zatogi, gdy rada zakladowa spowodowata uspraw-
nienie dostawy materiatow, co od razu znalazio swoje
odbicie w wyzszych zarobkach.

Sproébujcie, towarzysze, z innych rad zaktadowych za-
stosowa¢ sprawdzone przez nas zasady, a przekonacie
sie, ze szczere, ludzkie podejscie do potrzeb Iludzkich
1 dotrzymane przyrzeczenie ich zatatwienia znakomicie
umacnia autorytet rady, pogiebia zaufanie do organi-
zacji zwigzkowej i zjednuje pracownikéw do walki
o realizacje jej rozleglych zadan.

W czasie dwuletniej dziatalnos$ci w radzie zaktadowej
przekonaliSmy sie niezbicie, ze wynikiem naszych staran
0 zatatwienie potrzeb zalogi jest ogromny wzrost zau-
fania robotnikéw do organizacji zwigzkowej. Swiad-
czy o tym chocby fakt, ze do zwigzku nalezy obecnie
98% robotnikéw. Ze zrozumieniem przyjmuje zaloga
zadania, ktore organizacja zwigzkowa przed nimi stawia.
Wyraza sie to m. in. tym, Ze nasze plany produkcyjne
zawsze przekraczamy, a we wspotzawodnictwie pracy
bierze udziat wiekszos$¢ zatogi, np. w trzecim kwartale br.
na ogo6lng ilos¢ 956 pracownikow podjeto konkretne
zobowigzania produkcyjne blisko 700 robotnikow na
budowach.

*

Mimo powaznych osiggnie¢ w z.acie$nianiu wiezi z za-
toga nie wykorzystaliSmy jeszcze wszystkich mozli-
wosci. Opisane wyzej formy lgcznosci rady z robotni-
kami nie rozwinely sie jeszcze w peti, niektére z nich
sg dopiero w zalgzku. Nie udalo sie nam dotychczas
uaktywni¢ komisji, ktére dziatajg od przypadku do przy-
padku lub nie przejawiaja zadnej dziatalnosci. | w pracy
niektorych mezéw zaufania zdarzajg sie okresy pewnego
rodzaju zastoju. Wierzymy jednak, ze uporczywa, syste-
matyczng praca z ludzmi, przez ustawiczne wyjasnianie
1przekonywanie, przez serdeczne zainteresowanie sie ich
potrzebami wiez rady zakladowej z zatogg stale bedzie
sie umacniata i zacie$niata.



S. SUKACZ *

Lenin o

sojuszu

klasy robotniczej z chiopstinem

Artykut radzieckiego ekonomisty, ktory tu drukujemy w obszernych wyjatkach,
ukazat sie w miesigczniku WCSPS ,Sowietskije Profsojuzy“. Oméwiona w nim le-
ninowska nauka o sojuszu robotnikow z chlopami, stanowigcym podstawg dyktatuty
proletariatu, jest specjalnie wazna u nas w chwili obecnej. Aktyw zwigzkowy znaj-
dzie w tym artykule teoretyczne uzasadnienie polityki gospodarczej na wsi, co nie-
watpliwie bgdzie duzg pomoca w jego pracy codziennej.

ENIALNY zalozyciel Komunistycznej Partii
Zwigzku Radzieckiego W. Lenin jest
tworcg nauki o sojuszu klasy robotniczej
z chtopstwem. Lenin dowiédt naukowo, ze
w okresie imperializmu stworzone zostaly

pitalistycznego i obszarniezego i otrzymac¢ ziemie bez so-
juszu z proletariatem przemystowym, a ten z kolei nie
jest zdolny wykona¢ swej Swiatowej, historycznej misji
wyzwolenia ludzkosci od ucisku kapitatu, nie jednoczac
wokét siebie wszystkich wyzyskiwanych.

niezbedne materialne przestanki dla socjalizmu, zkenipeuczy, ze dla zwyciestwa socjalizmu nieodzow-

rializm doprowadzit wszystkie sprzecznosci kapitalizmu
do ostatecznych granic i dzieki temu postawi! na porzad-
ku dnia zagadnienie rewolucji socjalistycznej, jako za-
danie bezposrednie i praktyczne. Jednakze uczyt
Lenin — same przestanki materialne nie wystarczajg dla
zwyciestwa rewolucji socjalistycznej. Zwyciestwo to uza-
leznione jest od istnienia réwniez sity spotecznej, ktéra
bytaby zdolna zgnie$¢ opdr reakcyjnej burzuazji i utoro-
wa¢ droge do dzialania prawa o koniecznej zgodnosc!
stosunkéw produkcyjnych z charakterem sit wytwor-
czych. Jedng z najwiekszych zaslug Lenina jest to, ze
wskazat on na taka sile w postaci sojuszu klasy robot-
niczej i chlopstwa.

Kierujgc sie naukg Lenina, Partia Komunistyczna wy-
kuta z tego sojuszu decydujacy orez, ktéry zapewnit zwy-
ciestwo Pazdziernikowej Rewolucji Socjalistycznej i bu-
dowe socjalizmu w Zwigzku Radzieckim.

Partia Komunistyczna uwaza za swoje najwazniejsze
zadanie stale utrwala¢ niewzruszong wiez klasy robotni-
czej z chlopstwem kotchozowym. Wiez ta stanowi gwa-
rancje trwalosci panstwa socjalistycznego i gtéwna si-
te, prowadzaca spoteczenstwo radzieckie do komunizmu.
Dalszemu umacnianiu sojuszu mas pracujgcych miasta
i wsi sprzyja¢ bedzie pomysina realizacja opracowanego
przez Partie Komunistyczng i Rzad Radziecki progra-
mu, ktéry nakresla dalsze potezne podniesienie socjali-
stycznej gospodarki rolnej i przyspieszenie rozwoju prze-
mystéw lekkiego i spozywczego.

Dyktatura proletariatu — wskazywal Lenin jest
szczegblng formag klasowego sojuszu miedzy proletaria-
tem — awangardg mas pracujagcych — i nieproleta®
riackimi ich warstwami. Podstawe dyktatury proletaria-
tu — wskazywat Lenin — stanowi sojusz klasy robotni-
czej z chiopstwem pracujgcym, przy utrzymaniu kierow-
niczej roli klasy robotnicze;.

Ustroj kapitalistyczny skazuje na nedze i ciezkie udre-
ki nie tylko robotnikéw, ale i milionowe masy drobnej
burzuazji, a szczegélnie chlopstwa. W ten sposéb kapi-
talizm stwarza podstawy dla zjednoczenia klasy robot-
niczej i chlopstwa w jednolitym sojuszu, ktéry jest wy-
razem wspolnosci dazen i intereséw obu klas. Chitopstwo
pracujace nie jest w stanie wyzwoli¢ sie spod ucisku ka-

ny jest nie kazdy sojusz proletariatu z chtopstwem, lecz
tylko taki, ktory jest skierowany przeciw burzuazji i ka-
pitalizmowi. Niezbedny jest sojusz, w ktérym rola kie-
rownicza przypada klasie robotniczej, jako klasie je-
dynie konsekwentnie rewolucyjnej, ktéra zdolna jest wy-
swobodzi¢ masy pracujgce od eksploatacji kapitalistycz-
nej i przebudowaé spoteczenstwo na zasadach komu-
nizmu.

Leninizm uczy, ze sojusz (klasy robotniczej z chiop-
stwem nie moze rozwija¢ sie samorzutnie, lecz tylko pod
kierownictwem Partii Komunistycznej w zawzietej walce

' z burzuazjg, partiami burzuazji i drobnomieszczanstwa,
z wszelakiego rodzaju oportunistami w szeregach partii
marksistowskie;.

W wyniku prawidtowej leninowskiej polityki w stosun-
ku do chtopstwa sojusz klasy robotniczej z pracujgcymi
chlopami stat sie tg wielka spoteczng sitg, ktéra pozwoli-
ta iPartii Komunistycznej na osiggniecie jej historycznych
zwyciestw.

Rozwijajgc idee hegemonii proletariatu w rewolucji
burzuazyjno-demékratycznej Lenin wskaaat, ze koniecz-
nym warunkiem zwyciestwa tej rewolucji jest sojusz kla-
sy robotniczej z calym chlopstwem przy utrzymaniu kie-
rowniczej roli proletariatu, za$ warunkiem zwyciestwa
rewolucji socjalistycznej sojusz klasy robotniczej
z najbiedniejszym chlopstwem, ze wszystkimi potproleta-
riackimi elementami miasta i wsi.

Pierwsza rewolucja burzuazyjno-demokratyczna w Ro-
sji w roku 1905 doznata porazki, ktérej jedna z przyczyn
byl brak trwalego sojuszu robotnikéw z ditopami, soju-
szu skierowanego przeciw caratowi.

Natomiast tutowa burzuazyjuo - demokratyczna rewo-
lucja 1917 roku zwyciezyta dlatego, ze klasa robotnicza,
bedac inicjatorem rewolucji staneta nu czele milionowych
mas chiopéw walczacych o pokoj, chleb i wyzwolenie.

Przed Partia Komunistyczng staneto zadanie przejscia
od rewolucji -burzuazyjuo - demokratycznej do rewolucji
socjalistycznej. Gdy -w czasie rewolucji burzuazyjno-de-
mokratycznej Partia wystepowala pod hastem sojuszu
klasy robotniczej z catym chitopstwem, to podczas prze-
wrotu socjalistycznego szila pod hastem sojuszu robotni-
kéw z biedotg wiejska, przy zachowaniu neutralnego sto-
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suinku do $redniaika. Partia Komunistyczna stworzyla ten
sojusz w walce z ugodowymi partiami mienszewikéw
i eserowcow, ktdrzy dazyli do tego, zeby opanowaé wick m
szo$¢ chtopéw i zdusi¢ rewolucje drogg ugody a imperia-
lizmem. Na pomoc mienszewikom i eserowcom pospieszy-
li wrogowie zamaskowani wewnatrz partii — trockisci.
Wystgpili oni przeciw leninowskiej polityce w kwestii
chtopskiej, przeciw kierunkowi na rewolucje socjali-
styczna.

Dzieki wysitkom partii wiekszo$¢ chtopéw, opierajgc
sie na doswiadczeniach walki klasowej, przekonala sie
w praktyce o tym, jak daremne sg nadzieje na otrzyma-
nie pokoju, ziemi i swobody z rgk rzadu tymczasowego,
mienszewikéw i eserowcow. Spowodowato to nowy na-
wrét chiopstwa do bezposredniego zespolenia sie wokot
proletariatu. Eserowcy i mienszewicy zostali izolowani.
Partia wykuta sojusz klasy robotniczej i biedoty chtop-
skiej. Sojusz ten stal sie decydujaca sitg spoteczng, na
ktérej opierajgc sie partia miata moznos$¢ obalenia kapi-
talizmu w Ros;ji.

Zlikwidowanie panowania burzuazji i ustanowienie
dyktatury proletariatu byto decydujgcym warunkiem roz-
wigzania kwestii chlopskiej. 1l Zjazd Rad uchwalit na

wniosek Lenina dekret o ziemi, ktéry zlikwidowat wia-
sno$¢ obszarniczg. Zniesiono prywatne wiladanie ziemia,
stala sie ona wlasnoscig catego narodu. Rewolucja pro-
letariacka zwolnita chlopéw od corocznej daniny pobie-
ranej przez obszarnikéw na sume okoto 700 milionéw ru-
bli w zlocie. Jak wida¢ z tego, najwiecej i to od razu zy-
skalo na dyktaturze proletariatu chtopstwo. Miato to
ogromne znaczenie dla sprawy dalszego jednoczenia sie
pracujgcego chtopstwa wokét klasy robotniczej.

Z chwilg zwyciestwa Rewolucji Pazdziernikowej przed
Partia Komunistyczng staneto skomplikowane i trudne
zadanie stworzenia i obrony pierwszego w $wiecie socja-
listycznego panstwa robotnikow i chlopéw oraz zadanie
organizowania budownictwa socjalistycznego..Zlikwido-
wanie wilasnosci obsziarniczej spowodowato znaczne
zwiekszenie ciezaru gatunkowego, gospodarstw $redmac-
kich na wsi. Z tego wiec wzgledu sprawa przeciagniecia
Sredniaka na strone rewolucji nabrata w tym okresie spe-
cjalnie waznego znaczenia.

Zdajac sobie sprawe z koniecznosci przyciggniecia
chlopstwa Sredniackiego do budowy socjalizmu i liczac
sie ze zmiang jego nastrojow na rzecz witadzy radziec-
kiej, VIII Zjazd Partii (1919 rok) podjat uchwate o przej-
Sciu od polityki neutralnosci do trwatego sojuszu z chtop-
stwem S$redniorolnym przy utrzymaniu w tym sojuszu
kierowniczej roli proletariatu. Realizujac nowg polityke
w stosunku do chiopstwa klasa robotnicza oparta sie na
biedocie wiejskiej, utrzymujac trwaty sojusz z $redniaka-
mi i prowadzac nieublagang walke z kutactwem. Sojusz
klasy robotniczej z $redniakami stal sie -najwazniejszym
czynnikiem zwyciestwa Kraju Rad nad obcymi interwen-
tami i wewnetrzng kontrrewolucjg.

W zwigzku z zakonczeniem wojny i przejSciem pan-
stwa do pokojowego budownictwa konieczne byto umoc-
nienie sojuszu klasy robotniczej z chtopstwem na nowych
gospodarczych podstawach.

Wprowadzenie nowej polityki ekonomicznej (NEP)
spowodowato uaktywnienie elementéw kapitalistycznych
w panstwie, co stwarzalo pewne zagrozenie dla sojusziu
klasy robotniczej z chtopstwem. Wielki Lenin kieruje ca-
ty wysitek partii na najpetniejsze umocnienie tego soju-
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szu, na zwiekszenie w nim kierowniczej roli klasy robot-
niczej, na wzmocnienie wiezi miedzy proletariackim mia-
stem i wsig.

Jako podstawe sity panstwa radzieckiego i warunek
wszystKich sukcesOw budownictwa socjalistycznego Lenin
widzial trwaly sojusz klasy robotniczej =z chlopstwem
pracujacym. W artykule ,Jak powinniSmy zreorganizo-
wac inspekcje robotniczo - chtopskg” Lenin pisat, ze losy
republiki radzieckiej beda w ostatecznym rachunku zale-
zaly od tego, czy masy chtopskie -pdjdg z klasg robotni-
cza, pozostajgc wiernym sojusznikiem Jej, czy tez po-
zwolg ,nepmanom“ odseparowac¢ chiopstwo od robotni-
Ilz()w,_ dopuszcza do zerwania wiezi chiopow z robotni-
ami.

Kierujgc sie wskazaniami Lenina, XIlI Zjazd stwierdzit
w swoich uchwatach, ze ,...najwazniejszym politycznym
-zadaniem partii, decydujacym o losach rewolucji — to
z -najwiekszg uwaga i dbatoscig chroni¢ i rozwija¢ so-
jusz klasy robotniczej z chtopstwem. Pod tym katem wi-
dzenia partia powinna rozstrzyga¢ wszystkie najwazniej-
sze problemy chwili (,KPZR w uchwatach* cz. I, str.
682—3, wyd. rosyjskie).

Lenin opracowat stynny plan uspétdzielcz-enia wsi,
plam witaczenia mas chiopskich do budownictwa socjali-
stycznego droga stopniowego taczenia drobnych gospo-
darstw chtopskich w rolnicze spétdzielnie produkcyjne.
Lenin wskazywat, ze dla ekonomicznej s-péjni miasta ze
wsig, spoéjni przemystu z gospodarka rolng, konieczne jest
zachowanie na okreslony przeciag czasu produkcji towa-
rowej (wymiana za pomocg -kupna-sprzedazy), jako je-
dynie mozliwej do przyjecia przez masy chtopskie formy
ekonomicznej wiezi z miastem, Ze niezbedne jest rozwi-
niecie -handlu panstwowego i spoétdzielczego (wiaczajac
tu obrét spoétdzielczosci rolnej) przy wyparciu z obrotu
towarowego elementéw kapitalistycznych.

v

Najwazniejszym warunkiem socjalistycznej przebudo-
wy -gospodarki rolnej jest uprzemystowienie panstwa,
ktére zabezpiecza rolnej spétdzielni produkcyjnej potezng
baze wielkiego przemystu. Sukcesy polityki uprzemysto-
wienia pozwolity partii realizowa¢ z powodzeniem -p-€ng
kolektywizacje gospodarki rolnej i zlikwidowa¢ kutactwo
jako klase, najbardziej liczng klase wyzyskiwaczy-w pan-
stwie. Byl to najwiekszy przewr6t rewolucyjny réwno-
znaczny co do skutkbw Rewolucji Pazdziernikowej 1917 r.
W rewolucyjnej zamianie burzuazyjnych stosunkéw pro-
dukcji na wsi przez spoétdzielcze stosunki produkciji
ogromng role spehi! potezny sojusz robotnikéw z chtop-
stwem pracujgcym. Klasa robotnicza ZSRR, kierowana
przez Partie Komunistyczng, okazata chiopstwu decydu-
jaca pomoc w przeprowadzeniu przemian socjalistycznych
na wsi.

Robotnicy przyspieszyli tempo budowy fabryk wytwa-
rzajgcych maszyny -rolnicze. Juz na wiosne 1930 roku
v/ panstwowych gospodarstwach rolnych ma polach spot-
dzielczych pracowalo przeszio 60 tysiecy traktorow. Ro-
botnicy -brali a-ktywny udzial przy organizowaniu POM-
ow, stanowigcych baze socjalistycznej przebudowy wsi.
Na mocy uchwaty partii skierowano w latach 1929— 1930
z miasta -do wsi — 25 tysiecy przodujacych robotnikdw.
Byli -oni propagatorami i organizatorami nowych, spoét-
dzielczych form gospodarki. Zwigzki zawodowe -braty ak-
tywny udzial -przy doborze najbardziej pewnych, $wiado-
mych i catkowicie oddanych sprawie socjalizmu robot-
nikéw, kierowanych -do spétdzielczych gospodarstw pro-
dukcyjnych i POM-6w.



Dziatalno$¢ tej grupy robotnikéw spetita ogromng
role przy kolektywizacji gospodarki rolnej i w walce, z ku-
tactwem. XVI Zjazd Partii zwrocit sie do zwigzkéw za-
wodowych, aby ,starannie przygotowaly i przeznaczyty
nowe tysiace proletariuszy jako organizatoréw i kierow-
nikbw budownictwa spotdzielczego na wsi* (,KPZR
w uchwatach® cz. I, str. 610 — wyd. rosyjskie).

Wykonujgc uchwate partii, zwigzki zawodowe zwigk-
szyly ilos¢ robotnikéw wysytanych na wies. W 1930 ro-
ku wyjechato 180 tysiecy robotnikéw, w 1931 roku 90 ty-
siecy brygad robotniczych pomagato przy organizowaniu
spoétdzielni rolnych i przy remoncie maszyn rolniczych.

W roku 1933 partia skierowata do pracy w wydziatach
politycznych POM 17 tysiecy pracownikow partyj-
nych. Wydzialy te okazaly chlopstwu nieoceniong pomoc
przy organizacyjnym i gospodarczym umachnianiu produk-
cyjnych spotdzielni rolnych.

W przebiegu socjalistycznej przebudowy wsi wzrastat
i krzept sojusz klasy robotniczej z chtopstwem

Vv

Realizujac plan socjalistycznej industrializacji kraju
i uspétdzielczenia gospodarki rolnej, Partia Komunisty-
czna doprowadzita w nieznanym dotychczas w historii
tempie do przeobrazenia ZSRR* z kraju gospodarczo za-
cofanego w przodujgce pod kazdym wzgledem mocar-
stwo. Kraj Rad zwyciezyt dawne przeciwienstwo miedzy
miastem i wsig, przemystem i gospodarka rolng, miedzy
pracg umystowg i fizyczng. Zwyciestwo socjalizmu przy-
niosto zasadnicze zmiany w klasowej strukturze spote-
czenstwa radzieckiego. W ZSRR nie ma juz klas wyzy-
skiwaczy. Spoteczenstwo radzieckie sktada sie z dwdch
przyjaznych klas — robotnikéw i chlopéw oraz inteligen-
cji, ktéra zwigzata sie catkowicie z klasg robotnicza
i chlopstwem w stuzbie dla narodu.

Zwyciestwo socjalistycznego systemu produkcji spowo-
dowato, ze sojusz klasy robotniczej z chtopstwem pra-
cujacym ma obecnie zapewniong ekonomiczng baze w po-
staci panowania w calej gospodarce narodowej wtasno-
Sci socjalistycznej, przejawiajgcej sie w odu formach:
wlasnosci  panstwowej i wiasnosci spoteczno-kotchozo-
wej. Dwie formy wiasnosci socjalistycznej wskazujg na
istnienie pewnych réznic klasowych miedzy robotnikami
i chlopstwem z rolnych spoétdzielni produkcyjnych, ale
réznice te nie naruszajg przyjazni wigzacej obie te kla-
sy, gdyz interesy ich sg zbiezne. Obie bowiem daza do
umocnienia ustroju socjalistycznego i zwyciestwa komu-
nizmu.

Istotne réznice miedzy miastem i wsig, przemystem
i gospodarka rolng beda likwidowane w toku budownic-
twa socjalistycznego na bazie ’eozwoju calej produkciji
spotecznej, przy przewazajgcym wzroscie produkcji $rod-
kéw wytwarzania, w warunkach planowego, proporcjo-
nalnego rozwoju przemystu i gospodarki rolnej. Dopro-
wadzi to do utworzenia zamiast dwoch sektoréw produk-
cyjnych — panstwowego i spoidzielczosci rolnej — je-
dynego wspoélnego sektora produkcyjnego. W tych wa-
runkach zanikng réznice miedzy klasg robotniczg i chlo
parni ze spétdzielni rolnych, ktoérzy stang sie pracowni-
kami spofeczenstwa komunistycznego.

Panstwo radzieckie zbudowane i oparte na sojuszu
klasy robotniczej z chlopstwem, wykazato swojg niezwy-
ciezong moc w dobie Wielkiej Wojny Narodowej. Pogrze-
bane zostaly nadzieje hitlerowskich zaborcow na to, ze
uda sie im rozbhi¢ sojusz klasy robotniczej z chtopstwem,

por6zni¢ narody ZSRR i w ten spos6b ufatwi¢ sobie zwy-
ciestwo. Na przekoér nadziejom amerykanskich imperiali-
stébw Zwigzek Radziecki wyszedt z wojny jeszcze bardziej
potezny i niewzruszony, za$ sojusz klasy robotniczej
z chlopstwem, zaréwno jak i przyjazn narodéw radziec-
kich w czasie trwania wojny nie tylko nie ostabia, ale
jeszcze bardziej umocnita sie i zahartowala.

\2

Partia i Rzad traktujg spraiwe umacniania niewzruszo-
nego sojuszu klasy robotniczej z chtopstwem jako jedno
z podstawowych zadan w dziedzinie polityki wewnetrznej.

Stworzenie obfitosci produktéw rolnych — to czesé
skltadowa programu budownictwa komunistycznego. To
najwazniejsze ogniwo, ktérego uchwycenie i uruchomie-
nie moze i powinno wptyng¢ na dalszy rozwoj przemy-
stu, podnies¢ wydatnie dobrobyt i poziom kulturalny na-
rodu, zapewni¢ dalsze umacnianie sojuszu robotniczo-
chtopskiego.

W wyniku sukceséw gospodarczych, politycznj*h i kul-
turalnych osiggnietych przez Panstwo Radzieckie w okre-
sie poprzednim, stworzone zostaly ogromne mozliwosci
lidziielenig wydatnej pomocy wsi kotchozowej przez so-
cjalistyczne miasto. | to wiasnie jest charakterystyczne
dla obecnego etapu rozwoju spoteczenstwa -radzieckiego.

Kierujac sie postanowieniami wrze$niowego Plenum
KC KPZR, partia poswieca duzo uwagi sprawie rozwi-
jania i umacniania panstwowych osrodkéw maszynowych,
jako najwazniejszych dzwigni w reku panstwa socjali-
stycznego kierujacego spoidzielcza gospodarkg rolnag.
Stwarza sie w POM-ach stalg kadre mechanikéw.
W chwili obecnej -na etacie POM-6w jest zatrudnionych
juz milion 250 tysiecy traktorzystow, kierownikéw bry-
gad traktorowych i ich pomocnikéw, maszynistow obstu-
gujacych skomplikowane mas-zyny rolnicze.

Z powodzeniem realizuje sie program rozwoju mate-
rialnej i -produkcyjnej bazy POM-6w. Klasa robotnicza
okazuje wydatng pomoc ekonomiczng dla wsi zaopatru-
jac ja w traktory, kombajny i inne maszyny rolnicze.
Wielki Lenin marzyt o dniu, w ktérym Zwigzek Rad be-
dzie posiadat sto tysiecy traktoréw. Obecnie ZSRR po-
siada juz idh ponad milion.

Panstwo radzieckie przeznacza ogromne sumy na, dal-
sze podniesienie gospodarki rolnej. Budzet panstwowy
ma rok 1954 uchwalony przez | sesje Rady Najwyzszej
ZSRR przewiduje wydatkowanie 74,4 miliarda rubli na
rozwoj gospodarki rolnej.

Na wielkg skale zasila sie wie$ spotdzielczg kadrami.
W okresie po wrze$niowym Plenum, wystano z przemy-
stu i innych galezi gospodarki narodowej do POM-6w 23
tysiace inzynierow i technikéw. Dla obstuzenia wsi skie-
rowano do POM-6w przeszto 100 tysiecy agronomow
i zootechnikow.

Masy pracujagce ZSRR goraco przyjely wezwa-
nie Partii i Rzadu do wziecia udziatu w zagospodarowa-
niu ugoréw i -odtogéw. Przeszio 80 tysiecy agronomow,
inzynieréw, mechanikéw i innych pracownikdéw skiero-
wano do rejonéw, W ktérych odbywaja sie te prace. Sta-
nowi to jeszcze jeden dowdd wskazujacy, ze interesy
Partii Komunistycznej, Rzgdu Radzieckiego i narodu sg
wspolne, ze sojusz, klasy robotniczej z wsig spoétdzielczg
jest mocny i nienaruszalny.

Umacniajac ten sojusz, Partia i Rzad wydajg zarzag-
dzenia majgce na celu zwiekszenie zainteresowania
chlopstwa zrzeszonego w spoétdzielniach produkcyjnych
-rezultatami ich gospodarki. Partia i Rzad kierujg sie jed-
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na z podstawowych zasad gospodarki socjalistycznej, wy-
sunietej przez Lenin® — zasadg materialnego zaintereso-
wania. W tym celu podwyzszone zostaty ceny skupu przy
obowigzujacych dostawach produktéw rolnych, obnizo-
no normy tych dostaw z dziatek przyzagrodowych, zmie-
niono system opodatkowania produkcji rolnej. Samo tyl-
ko wprowadzenie tych ulg zwiekszyto dochody rolnych
spoétdzielni produkcyjnych i zrzeszonego w nich chiop-
stwa o przeszio 13 miliardow rubli.

W umocnieniu sojuszu robotniczo - chtopskiego waz-
na role odgrywa handel radziecki. Jest on nieodzownym
ogniwem w catosci produkcyjno-ekonomicznej wiezi mie-
dzy przemystem panstwowym i rolng gospodarkg pro-
dukcyjng.

Miasto socjalistyczne okazuje wielkg pomoc wsi spot-
dzielczej przez sprawowanie nad nig opieki ze strony za-

JANUSZ KASPROWICZ
Inspektor Wydz. Ekonomicznego
CRZzZ

t6g przedsiebiorstw przemystowych i instytucji. Twor-
cza, patriotyczna inicjatywa klasy .robotniczej i inteligen-
cji rodzi réznorodne formy opieki nad wsig. Najwazniej-
sze z mich — to budowanie pomieszczen dla POM-6w
i spotdzielni produkcyjnych, remont sprzetu i maszyn
pomoc przy przejmowaniu przez POM-y przemystowych
metod pracy, opieka polityczno - wychowawcza i praca
kulturalna, pomoc przy organizowaniu nauczania agro-
technicznego i stosowaniu w produkcji rolnej osiggnie¢
naukowych itp.

Radzieckie zwigzki zawodowe — masowa organizacja
klasy robotniczej — calg swg wielostronng dziatalnoscig
przyczyniaja sie do podniesienia kierowniczej roli klasy
robotniczej w wielkim sojuszu robotnikéw z chtopami.

(przekiad: P. L.).

O szersze upowszechnienie
szybkosciowego skrawania

SROD podstawowych czynnikéw okre-

Slajacych w Polsce Ludowej wzrost pro-

dukcji i podnoszenie wydajnosci pracy

nalezy wymieni¢ przede wszystkim —

rozwdj socjalistycznego wspoétzawodnic-
twa precy, stworzenie przodujacej techniki oraz rozwgj
jej istotnego elementu — racjonalizacji i wynalazczosci
pracowniczej, a nastepnie — podwyzszanie kwalifikacji
ka”"r, polepszanie organizacji pracy.

Szczegblne znaczenie wspoizawodnictwa: pracy dla
wzrostu wydajnosci pracy wynika z faktu, ze rozwgj te-
go ruchu, wyprobowanej metody budownictwa socja-
listycznego prowadzi do wykrycia, wydobycia i wykorzy-
stania rezerw produkcyjnych, do polepszania metod pra-
cy, do coraz petniejszego i glebszego opanowywania no-
wej techniki przez kadry. Wspoétzawodnictwo pracy w po-
szczegolnych dziatach naszej gospodarki, w poszczegol-
nych gateziach przemystu osiagneto juz etap ruchu sta
chanowskiego, wigzacego sie Scisle ze stworzeniem no-
wych metod pracy i form jego organizacji, podnoszacego
walke o wziros.t wydajnosci pracy na wyzszy poziom.
Wydajnos¢ pracy — jak uczyt Lenin — to w ostatecznym
rachunku rzecz najwazniejsza, najgtowniejsza dla zwy-
ciestwa ustroju socjalistycznego".

W przemysle maszynowym wytwarzajacym podstawo-
we $rodki produkcji dla wszystkich gatezi gospodarki na-
rodowej, wspotzawodnictwo socjalistyczne ztgczyto sie
Scisle z rozwojem przodujacej, zwigzanej z nowa techni-
ka metody pracy — ruchem wysokowydajnej obrobki me-
tal] ktéra posiada szczegdlne znaczenie w przemysle me-
talowym dla walki o wykorzystanie rezerw dla nieustan-
nego wzrostu produkcji i znacznego zwiekszenia wydaj-
nosci pracy.

Istote wysokowydajnej obrobki mozna mniej wiecej
sformutowaé nastepujaco: jest to przodujgca: metoda pra-
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cy w przemysle metalowym polegajgca na celowym sto-
sowaniu udoskonalonych narzedzi skrawajgcych, podwyz-
szeniu szybkosci skrawania, skréceniu czaséw maszyno-
wych,. pomocniczych i przygotowawczych, polepszeniu
jakosci i doktadnosci obrébki. Zrodzita sie ona i wspa-
niale rozwineta w Zwigzku Radzieckim. Metoda ta po-
zwala o wiele petniej niz dotychczas wykorzysta¢ park
obrabiarkowy i uzyska¢ znaczng poprawe najwazniej-
szych wskaznikow produkcyjnych i ekonomicznych.

Rozwdj tego ruchu w naszym przemysle przypada na
koncowe lata planu 3-letniego; wystgpi! on wéwczas pod
postacia szybkosciowej obrobki skrawaniem. Pierwsza
odmiane wysokowydajnej obrobki  zapoczatkowat tow.
Matela — przodujacy tokarz Zaktadow Mechanicznych
im. Stalina (,Zispo“) w Poznaniu oraz pracownicy Za-
ktadéw im. 1 Maja \y Pruszkowie k. Warszawy. Pierwsze
proby stosowania tej metody wykazaty mozliwos¢ znacz-
nego wzrostu wydajnosci pracy. Pracownicy osiagali
szybko$¢ skrawania dochodzacg do 200 m/min. W latach
nastepnych szybkos$¢ toczenia podniesiona zostata przez
wielu juz itokarzy-szybkosciowcéw na 500 m/min a na-
wet i wiecej. Obecnie metodg szybkosciowego skrawania
w przemysle metalowym pracuje okoto 2.000 tokarzy.
Liczni z nich szybkos$¢ toczenia podniesli do 1.000 m/min.
Tokarze szybkosciowcy powaznie podniesli swoje wyro-
bienie norm i — co za tym ‘idzie — poprawili swoje
zarobki.

Szczegdblnie cenng i nowg odmiang wysokowydajnej
obrébki stata sie metoda zainicjowana dwa lata temu
przez przodujgcego radzieckiego tokarza Wasyla Koleso-
wa, polegajagca na skrawaniu duzymi posuwami.

Tokarz radziecki Wasyl Kolesow skonstruowat i za-
stosowat w obrobce nowy ksztatt noza tokarskiego. Przez
jego odpowiednie ustawienie i zamocowanie Kolesow
znacznie zwiekszyt posuw skrawania, uzyskujac powaz-
ne zwiekszenie wydajnosci pracy, petniejsze wykorzysta-
nie obrabiarek itp. Stgd tez te metode skrawania nazy-



wamy — metodg Kolesowa lub skrawaniem duzymi po-
suwami.

Skrawanie nozem Kolesowa w naszym przemysle zapo-
czatkowane zostalo w I-sizym kwartale 1953. Z inicjaty-
wg skrawania duzymi posuwami w naszych zakfadach
metalowych wystgpity Zaklady Mechaniczne ,Ursus”
w Ursusie k. Warszawy. Inicjatywe te podchwycito wiele
zakladow pracy. O powaznym zainteresowaniu nozem
Kolesowa w naszych zaktadach $wiadczy fakt, ze pod-
czas gdy w Il kwartale 1953 r. tym sposobem, skrawa-
nia pracowato niewielu tokarzy, to juz w Il kwartale
ub. r. metode te stosowalo w samym przemysle maszy-
nowym okoto 1.000"tokarzy.

Z analizy rozwoju wysokowydajnej obrébki przy stoso-
waniu noza Kolesowa wynika, ze w kazdym metalowym
zakladzie produkcyjnym, w ktérym wprowadza sie szyb-
kosSciowe skrawanie metali, istnieja obiektywne prze-
stanki znacznego zwigkszenia wydajnosci pracy przy tej
obrébce i obnizki kosztéw jednostkowych. Swiadcza
o tym powazne osiggniecia, uzyskiwane przez wielu to-
karzy-kolesowcow i mistrzow szybkiego skrawania.

W Pomorskich Zaktadach Wytw. Aparatury Niskiego
Napiecia w Toruniu, obok rekordzisty kolesowca-tokarza
tow. Jézefa Urbanskiego, ktéry, pracujgc metodg Kole-
sowa, 0siggnat wyrobienie normy 1000%, jest wielu in-
nych tokarzy-kolesowcéw wyrdzniajgcych sie duzymi
osiggnieciami. | tak tow. Piotrowski tylko w okresie od
maja do sierpnia br. zwiekszyt wyrobienie normy prze-
szto 4-krotnie. W Zakladach Urzadzen Technicznych
.Zgoda“ srednie wyrobienie normy tokarzy, po zastoso-
waniu metody skrawania duzymi posuwami wzrosto
o okolo 50%. W Fabryce Urzgdzeh Mechanicznych we
Wroctawiu, tokarze skrawajgcy nozem Kolesowa pod-
niesli swoje zarobki o okoto 40% w stosunku do okresu
przed stosowaniem tej postepowej metody technologicz-
nej skrawania.

Doskonatymi osiggnieciami produkcyjno-ekonomiczny-
mi wykazuje sie zastuzony przodownik pracy tow. Szcze-
pan Jankowiak — tokarz Zakladéw Mech. im. Stalina
w Poznaniu. Polgczyt on szybkosciowe toczenie ze skra-
waniem nozem Kolesowa. Zastosowanie tej metody po-
zwolito mu na skrécenie czasu wykonania ptaszcza do
wiertarki promieniowej z 48 do 16 godzin.

Stosowanie wysokowydajnej obrobki umozliwia pet-
niejsze wykorzystanie parku obrabiarkowego i jego mo-
cy produkcyjnej, pozwala na poprawienie ekonomicznych
wskaznikow pracy a zwlaszcza pomaga podnies¢ wy-
dajnos¢ pracy i obnizy¢ koszt jednostkowy produkciji.

Pomimo powaznego znaczenia omawianej metody dla
wzrostu produkcji przemystu metalowego i dla podnie-
sienia zarobkéw tokarzy istniejgce mozliwosci rozwoju
tej metody nie sg wykorzystane. Wysokowydajna obrobka
a gtéwnie skrawanie duzymi posuwami nie jest szeroko
stosowane przez tokarzy. W roku biezgcym wystgpito na-
wet zjawisko ograniczenia stosowania tej metody. Jezeli
bowiem w |1l kwartale 1953 r. metodg Kolesowa praco-
wato okoto 1000 tokarzy, to obecnie ilo$¢ ich zmalata do
okoto 700.

Jakie sg gtébwne przyczyny tego stanu rzeczy, co po-
woduje ze szybkosciowa obrobka i skrawanie metoda
Kolesowa nie rozwija sie nalezycie?

Do istotnych warunkéw wprowadzenia i opanowania
wysokowydajnej obrdbki naleza: wiasciwe przygotowa-
nie maszyn i urzadzen w zakladzie oraz zabezpieczenie
tokarzy w materialy, narzedzia skrawajgce i dokumentar
cje techniczng, jak réwniez sklasyfikowanie przedmiotow
i operacji nadajgcych sie do wysokowydajnej obroébki
skrawaniem. Wymagane jest takze uregulowanie zasad
normowania czasow.

Przypatrzmy sie o ile warunki te sg spelniane w za-
kiadach pracy.

Czesto wystepujacym zjawiskiem w wielu zakitadach
produkcyjnych przemystu metalowego jest btedne dobie-
ranie operacji dla obrobki metoda skrawania duzymi po-
suwami. Wynika to miedzy innymi z niedostatecznego
zrozumienia istoty i znaczenia, metody wysokowydajnej
obrébki dla wzrostu produkcji i wydajnosci pracy oraz
stabego wspotdziatania na tym odcinku pionu inzynieryj-
no-technicznego z robotnikami. Na przyklad w Stoczni
Gdanskiej dziat gt. technologa zadowolit sie jedynie wy-
braniem 30 operacji, bez zasiegania opinii przodujgcych
robotnikbw i kierownictwa poszczeg6lnych wydziatow.
Wybranie jednorazowo operacji — to raczej formalny
akt zadosc€uczynienia zadaniu przodujgcych tokarzy
Stoczni — inicjatoréw zastosowania w zaktadzie wyso-
kowydajnej metody pracy, a nie powazne przystgpienie
do wprowadzenia tej metody.

Dla dokonania zwrotu na lepsze w tym kierunku
przyja¢ nalezy zasade, ze wyboru operacji dla obrébki
wysokowydajng metoda pracy — szczegdlnie metodg Ko-
lesowa (z wtasciwym ich zaplanowaniem do poszczegol-
nych obrabiarek wraz z dokladnym opracowaniem har-
monogramu ich wprowadzenia) dokonywaé powinni gt.
technolodzy wspdlnie z kierownikami wydziatdw mecha-
nicznych, majstrem i przodujgcymi robotnikami. Przy
tym harmonogram ten powinien by¢ wigczony do planu
przedsiewzie¢ techniczno-organizacyjnych w zakladzie
(do planu wprowadzenia nowych metod technologicz-
nych i usprawnien procesu produkcyjnego).

Czesto spotykanym brakiem w rozwoju ruchu wyso-
kowydajnej obrébki skrawaniem, a gtownie skrawaniem
duzymi posuwami jest niewystarczajgce zaopatrzenie
stanowisk pracy w materialy, narzedzia skrawajgce,
dokumentacje techniczng oraz niedostosowanie obrabia-
rek do skrawania metodg Kolesowa. Wystepuje to w sze-
regu zaktadoéw pracy. Typowym przyktadem moze byc¢
wymieniona juz Stocznia Gdanska. W zakladzie tym
gtéwny mechanik zadowolit sie jedynie zalozeniem na
obrabiarki 2 amperomierzy, za$ dzial gospodarki narze-
dziowej wykonat jedynie 30 nozy stabej jakosci i przy-
datnosci.

Istnieje poglad absolutnie nieuzasadniony, ze skrawa-
nie nozem Kolesowa wymaga specjalnych zmian kon-
strukcyjnych obrabiarek. Jest to niestuszne. Skrawanie
metodg Kolesowa wymaga jedynie przegladu obrabia-
rek w celu wyregulowania sprzegta, zabezpieczenia in-
nych elementéw (nadciagniecie pasow napedowych itp.).
Stad tez poglad taki wysuwaé moga jedynie ludzie kto-
rzy nie rozumiejg dobrze metody Kolesowa, badz ktorzy
brak swojego zainteresowania upowszechnieniem skra-
wania duzymi posuwami zastaniajg tzw. obiektywnymi
trudnosciami.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 501



Trzeba stwierdzi¢, ze istotnym hamulcem w rozwoju
omawianej przodujacej metody technologicznej w produk-
cji przemystu metalowego jest niedostateczne zaintereso-
wanie aktywu polityczno-gospodarczego zaktadu a szcze-
gOlnie jego kierownictwa i pionu inzynieryjno-technicz-
nego. Swiadcza o tym m. in. zawarte w roku biezagcym
w wiekszosci zakladéw pracy dlugookresowe zobowigza-
nia i umowy zbiorowe. Stosunkowo bowiem mato jest
zobowigzan kierownictwa przedsiebiorstw, majacych na
celu dalszy rozwdj szybkosciowego skrawania i upow-
szechnienie wsrdéd tokarzy metody Kolesowa. Obok Fa-
bryki Urzadzen Mechanicznych w Porebie k. Zawiercia,
w ktorej kierownictwo i rada zaktadowa zobowigzaly sie
zorganizowa¢ w 1954 roku wysokowydajng obrébke me-
tali na wielu operacjach, obejmujac nig 74 pracownikow,
jest wiele kluczowych zaktadéw, gdzie zobowigzan z tego
zakresu nie podjeto.

Nie podjeto takich zobowigzan w Stoczni Gdanskiej,
Panstwowej Fabryce Wagonéw ,,Pafawag“ we Wrocta-
wiu, Zakladach Mechanicznych im. Stalina ,Zispo“ w
Poznaniu i w wielu innych kluczowych zakfadach prze-
mystu maszynowego. W ,Pafawagu” kierownictwo i rada
zaktadowa zobowigzaly sie zaprowadzi¢ ewidencje no-
wych metod pracy. Nie jest to wiele. Zobowigzanie takie
jest na pewno niewystarczajgce dla stworzenia warun-
kow umozliwiajgcych rozwoj metody Kolesowa oraz za-
bezpieczenia wykonawstwa zobowigzan produkcyjnych
podjetych przez zatoge.

Typowy brak zainteresowania kierownictwa zakladu
rozwojem przodujgcych metod technologicznych wyste-
puje w Fabryce Przyrzadéw i Uchwytéw w Biatymstoku.
W fabryce tej zaplanowana obrobke nozem Kolesowa
w Il kwartale br. przesunieto na IV kwartat 1954 roku
tylko dlatego, ze fabryka... nie posiada docieraczki. Jeze-
li dla Biatostockiej Fabryki Przyrzadéw i Uchwytéw do-
cieraczka stanowita problem nie do przezwyciezenia, to
w takich zaktadach jak Huta im. Lenina koto Krakowa,
Fabryka Silnikéw Elektrycznych M-5 w Cieszynie i inne
docieraczka w niczym nie ograniczata mozliwosci upow-
szechnienia stosowania obrébki nozem Kolesowa. Za-
ktady te potrafity wykona¢ docieraczke we wlasnym za-
kresie i rozszerzy¢ zakres stosowania noza Kolesowa na
wiele stanowisk pracy.

Stabe zainteresowanie ruchem Kolesowa ze strony kie-
rownictwa zakfadu i aktywu powoduje, ze robotnicy —
inicjatorzy stosowania postepowych metod technologicz-
nych przy obrébce metali,, czesto, sa pozostawieni bez
opieki. Brak opieki i pomocy robotnikom pracujgcym wy-
sokowydajna obrébkg powoduje w wielu przypadkach
zniechecenie robotnikbw i w nastepstwie rezygnacje ze
stosowania tej metody pracy.

\%

W Swietle powyzszego mozna wiec gtdwne przyczyny
niewystarczajgcego rozwoju szybkosciowego skrawania
i upowszechnienia noza Kolesowa w naszych zaktadach
przemystu metalowego sformutowaé mniej wiecej naste-
pujaco:

Po pierwsze — nie stworzono dotgd warunkéw
ani nie wykorzystano w petni srodkéw i sposobow, kté-
rych uruchomienie sprzyjatoby szybkiemu i [skutecznemu
opanowaniu i wdrazaniu wysokowydajnej obrobki metali.
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Po drugie — nie wigczony zostat Scisle w rozwoj
tego ruchu aktyw polityczno-gospodarczy zaktadu,
a zwlaszcza kierownictwo przedsiebiorstw i pracownicy
inzynieryjno-techniczni,

Po trzecie — nie zorganizowano dotychczas ta-
kiej pracy organizacyjnej i polityczno-uswiadamiajgcej
ktéora by mobilizowata tokarzy i aktyw kierowniczy za-
ktadu do szerokiego, niczym nie skrepowanego stosowa-
nia nowych metod skrawania metalu.

Na te gtowne przyczyny wskazala | Ogoélnokrajowa
Narada Kolesowcéw i Mistrzow Szybkosciowego Skra-
wania, odbyta we Wroctawiu 14 sierpnia br. z udziattm
przodujacych tokarzy, gtéwnych technologéw, kierow-
nikbw centralnych narzedziowni zakladu oraz czotowego
aktywu zwigzkowego i przedstawicieli Ministerstwa
Przemystu Maszynowego, Hutniczego i innych.

Poddajgc gtebszej analizie dotychczasowy rozwdj ru-
chu wysokowydajnej obrébki, | Ogoélnokrajowa Narada
Kolesowcow zwrdécita uwage na szereg bardzo waznych,
jednak nie wykorzystanych $rodkéw organizacyjnych
i propagandowych, od ktorych zalezy postep szybkoscio-
wego skrawania metalu. W Swietle powyzszych wywo-
déw i wobec uchwalonego przez uczestnikbw narady
apelu kolesowcéw i mistrzéow szybkosciowego skrawania
do Wszystkich tokarzy, technologéw, narzedziowcéw,
i mechanikbw o stosowanie metody Kolesowa, szczegdl-
nie wazng role i zadania do spetnienia majg organizacje
zwigzkowe.

Dla peilnego rozwiniecia szybkosciowej obréobki i skra-
wania metodg Kolesowa wymagana jest w [szczegdlnosci
odpowiednio zorganizowana, przemys$lana praca organi-
zacyjna oraz dziatalno$¢ , polityczno-uswiadamiajgca.
Tymczasem dotychczasowa praca organizcyjna i propa-
gandowa jest w wielu przypadkach powierzchowna, zy-
wiotowa i dorazna. Stwierdzajgc ten stan rzeczy, wska-
za€ trzeba na jego konsekwencje. Przede wszystkim taka
praca absolutnie nie mobilizuje pracownikéw, a nawet
jest powaznym hamulcem i przeszkodg w systematycz-
nym rozwijaniu ruchu wysokowydajnej obrébki. Nie
stwarza ona mozliwosci umasowienia tego ruchu, po-
prawy wskaznikéw ekonomicznych pracy zakfadu.

Organizacje zwigzkowe wszystkich szczebli nie opra-
cowujg planéw dziatalnosci, ktére by gwarantowaly sy-

stematyczny, oparty na stusznych podstawach rozwoj
omawianej metody. Nie zastanawiajg sie nad mozli-
wosciami oraz sposobami upowszechnienia tej metody

obrobki wsréd tokarzy zaktadéw przemystu maszynowe-
go. Organizacje zwigzkowe nie pracujg nad zmiang ta-
kiego stanu rzeczy, ze na terenie wojewddztwa todzkie-
go metodg Kolesowa pracuje zaledwie 17 tokarzy, ze w
wojewddztwie wroctawskim zaledwie w 3 zakladach —
.Pafawag“, ,FUM*"“-Wroctaw oraz w Fabryce Wagonéw
w Swidnicy néz Kolesowa stosowany jest przez niewielu
tokarzy.

Zwigzki zawodowe majg olbrzymie mozliwosci pracy
nad rozszerzeniem zakresu stosowania skrawania du-
zymi posuwami i toczenia szybkosciowego, wykonujac
w tym zakresie odpowiednig prace organizacyjng i po-
lityczno-uswiadamiajgca. Gioéwnie chodzi o taka prace,
ktora zmierza¢ bedzie do wytworzenia w zaktadach
wsréd robotnikow oraz wsréd Sredniego i wyzszego do-
zoru technicznego mobilizujgcej atmosfery i wtasciwego
stosunku do stosowania nowych metod pracy. Wymaga
to stosowania okreslonego i przemyslanego w tym za-



kresie planu. Uzgodniony z administracjg plan powinien
zawiera¢ doktadne kierunki pracy oraz sposoby wyko-
nania przedsiewzie¢ organizacyjnych i propagandowych.

Wazne znaczenie ma odpowiednie przenoszenie,, do-
Swiadczen. Wsrdd srodkéw stosowanych w tym zakresie
wskaza¢ nalezy — narady w skali poszczegdlnych wo-
jewodztw. Szczegolnie wazna jest przy zwotywaniu na-
rad sprawa ich wlasciwej organizacji. Przede wszystkim
musi by¢ dobrze opracowany referat podstawowy, ktory
wskaze najwazniejsze zasady wysokowydajnej obrébki,
oméwi trudnosci, wskaze korzysci jej stosowania. Nale-
zy uwydatni¢ Scisty zwigzek pomiedzy stosowaniem
przodujacych metod pracy, walke o wzrost wydajnosci
pracy a stwarzaniem coraz lepszych warunkéw zaspo-
kajania materialnych potrzeb ludzi pracy. Pokazywaé
trzeba jakie korzysci odnosi sam zaktad pracy i bezpo-
Srednio tokarze.

Istotnym warunkiem upowszechniania wysokowydaj-
nych metod obrébki skrawaniem jest rozwijanie zobo-
wigzan dotyczacych stosowania tej metody. Wspoiza-
wodnictwo miedzy tokarzami o tytut przodujgcego —=
najlepszego w zawodzie w ramach zakladu wzglednie
galezi przemystu metalowego ma powazny wplyw na
lepsze przygotowanie tokarzy w opanowaniu wysokowy-
dajnej obrdbki oraz zwiekszeniu przez nich wydajnosci
pracy.

Socjalistyczne wspotzawodnictwo pracy wyzwala bo-
wiem w zalodze inicjatywe oraz tworcza aktywnosc
produkcyjng. Aby to wspoétzawodnictwo o stosowanie no-
wych, postepowych metod pracy mogto sie dobrze roz-

wija¢ potrzebne jest wypracowanie nalezytych zasad
organizacyjnych oraz wtasciwych kryteriow.
Opracowanie takich zasad i kryteriow jest mozliwe

i konieczne. Trzeba by poszczegdlne zarzady gtowne
zwigzkéw zawodowych zastanowity sie nad tym i roz-
wijaly to wspoétzawodnictwo wyzwalajace rezerwy wzro-
stu wydajnosci pracy i obnizki kosztow. Pamietaé tez
nalezy, ze podstawg wspo6tzawodnictwa w zakresie stoso-
wania przodujgcych metod pracy s zobowigzania po-
dejmowane przez poszczegolnych tokarzy i brygady pro-
dukcyjne.

Waznym elementem, gwarantujgcym rozwdj wysoko-
wydajnego skrawania jest podnoszenie kwalifikacji ro-
botnikéw, co jest niezbedne dla opanowania sztuki skra-
wania szczegolnie metodg Kolesowa. Zagadnienie to —
dotychczas stabo doceniane — | Ogélnokrajowa Narada
Kolesowcow i Mistrzéw Szybkosciowego Skrawania
stawia w rzedzie'czolowych zadan dla aktywu zwigzko-
wego i administracyjnego. Dlatego tez organizacje
zwigzkowe powinny wzmoc wysitki nad rozwojem szkot

przodownictwa pracy oraz kurséw szkolenia tokarzy,
ktére by gwarantowaly opanowanie przez nich niezbed-
nych w tej dziedzinie wiadomosci.

Konieczne staje sie réwniez wykorzystanie przez ak-
tyw zwigzkowy organizowanych w zakladzie narad pro-
dukcyjnych. Pozwoli to na zwiekszenie zainteresowania
robotnikéw i pracownikdw inzynieryjno-technicznych
metoda wysokowydajnej obrébki skrawania. Odnosi sie
to rowniez do wszelkich dostepnych Srodkéw propagan-
dy, jak radiowezly fabryczne, wielonakladowki, gazetki
Scienne itp. Organizacje zwigzkowe dba¢ winny o to, aby
te placowki w sposob sugestywny i przekonywajacy
przemawialy do tokarzy zapoznajac ich z korzySciami
i mozliwoSciami stosowania szybkos$ciowej obrdbki i noza
Kolesowa. Uruchomienie wszystkich srodkéw propagan-
dowych pozwoli organizacji zwigzkowej Scislej powigzaé
inzyniera z robotnikiem oraz stworzy¢ warunki dla opa-
nowania i wdrazania w zakladzie postepowej metody
technologicznej w obrébce metali.

Wielkie znaczenie dla rozwoju nowej metody pracy ma
stata troska organizacji zwigzkowej o0 usuwanie prze-
szkdéd hamujacych ten rozwéj. W zwigzku z tym koniecz-
ne jest zywe zainteresowanie sie¢ organizacji zwigzko-
wych warunkami realizacji planu usprawnien technicz-
nych w zaktadzie.

Walka o upowszechnienie nowych metod pracy wyma-
ga organizowania stalej kontroli spotecznej. Bardzo
wazne wiec jest przyjecie przez organizacje zwigzkowe
zasady biezgcej analizy rozwoju omawianego ruchu w
zakladach pracy. Systematycznie rozw6j ten powinny
analizowa¢ takze zarzady okregowe i gtdwne zwigzkéw
zawodowych metalowcow i hutnikéw.

*

1 Zjazd naszej Partii postawit przed poszczegélnymi
przemystami powazne zadania w zakresie zwiekszenia
wydajnosci pracy i obnizki kosztéw wiasnych. Szczegol-
nie odpowiedzialne zadania stojg przed zakladami prze-
mystu metalowego. Jednym z najwazniejszych czynni-
kow zwiekszajgcych wydajnos¢ pracy i obnizajacych
koszty wlasne tych zakladéw jest rozw6j wysokowydaj-
nej obrébki w skrawaniu. Nalezy wiec calg sitg walczy¢
0 peilne i szerokie prowadzenie wysokowydajnej obrébki,
obejmujac nig takie prace jak: struganie, frezowanie,
wiercenie a nawet szlifowanie. Praca w tym zakresie —
to wazki element naszej walki o wzrost produkcji, o pod-
niesienie wydajnosci i obnizke kosztéw wiasnych, stano-
wigcych przeciez zasadniczy warunek wzrostu stopy zy-
ciowej mas pracujgcych w naszym Kraju.
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ANTONI KUZBA
Kierownik Wydz. tgcz. Miedzynarod.
CRZZ

W obronie pram zmigzkomych
I sujobod demokratycznych

IWIATOWA Federacja Zwigzkéw Zawodowych
jest organizacja ludzi pracy walczgca o ich
ekonomiczne i socjalne interesy, o prawa
zwigzkowe, o swobody demokratyczne i pokoj.
Silg zdolng obroni¢ te zyciowe interesy ludzi

pracy jest jedno$¢ Swiatowego ruchu zawodowego. Wy-
razem sity w jednosci dziatania byl 11l Swiatowy Kon-
gres Zwiazkéw Zawodowych w Wiedniu, ktéry w celu
obrony zyciowych interesébw mas pracujacych Swiata
podjat uchwale o obronie praw zwigzkowych i swobdéd
demokratycznych. ,Obronie praw zwigzkowych i swo-
b6éd demokratycznych — czytamy w uchwatach tego
Kongresu — winna by¢ podporzadkowana cala dziatal-
no$¢ miedzynarodowego ruchu zwigzkowego“.

Wierna swym tradycjom, swym celom i zadaniom
okre$lonym juz w pazdzierniku 1945 r. Swiatowa Fede-
racja Zwiazkéw Zawodowych toczyla uporczywa walke
o prawa zwigzkowe juz na dhugie lata przed Il Swiato-

wym Kongresem Zwigzkéw Zawodowych. Swiadcza
0 tym jej liczne wystgpienia w Organizacji Narodéw
Zjednoczonych i instytucjach specjalnych, jak Miedzy-

narodowe Biuro Pracy, gdzie ujawniata ona najbardziej
jaskrawe wypadki gwalcenia praw zwigzkowych w kra-
jach kapitalistycznych.

SFZZ wykazata catej opinii publicznej, jak to Miedzy-
narodowe Biuro Pracy w Genewie za potnocg kruczkéw
prawniczych usprawiedliwiatlo akty gwalcenia praw
zwigzkowych przez rzady kapitalistyczne i kapitalistow.

SFZZ przeciwstawiala sie dazeniom przedsiebiorcow
do pozbawienia robotnikoéw ich niezaprzeczalnego- pra-
wa do walki o ekonomiczne i socjalne postulaty, o nie-
zawisto$¢ narodowag i o pokoj. Przeciwstawiata sie
1 nadal przeciwstawia rzgdom reakcyjnyim krajow kapi-
talistycznych i zaleznych, ktére, nie przebierajgc w
Srodkach, dazg do pozbawienia mas pracujgcych tego
podstawowego prawa, stosujgc wobec nich coraz czesciegj
przemoc, zabdjstwa, wiezienie aktywistéw zwigzkowych,
rozbijanie zwigzkéw zawodowych, czego jaskrawym
przyktadem jest Gwatemala.

Wyrazem tych dazen SFZZ jest wezwanie catego
Swiatowego- ruchu zwigzkowego do obrony praw zwigz-
kowych i swobdd demokratycznych oraz opublikowany
ostatnio i poddany pod dyskusje projekt Karty Praw

Zwigzkowych. Karta Praw Zwigzkowych bedzie miala
olbrzymie znaczenie szczegoélnie dla mas -pracujgcych
w krajach kapitalistycznych, kolonialnych i zaleznych,

gdzie prawa zwigzkowe i swobody demokratyczne sg
systematycznie gwatcone. Whnioski wyplywajace z dy-
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skusiji i projekt Karty Praw Zwigzkowych zostana przed-
stawione do rozpatrzenia przedstawicielom organizacji
zwigzkowych catego $wiata na VIl Sesji Rady General-
nej Swiatowe] Federacji Zwigzkéw Zawodowych, kt6-
rej otwarcie nastgpi w dniu 9 grudnia 1954 r. w War-
szawie.

W ten spos6b raz jeszcze nazwa naszej stolicy War-
szawy zwigze sie z waznym wydarzeniem w historii
-miedzynarodowego ruchu robotniczego, jakim bedzie
uchwalenie Karty Praw Zwigzkowych.

Opublikowany -przez SFZZ projekt Karty Praw Zwigz-
kowych ujmuje najbardziej istothe i najbardziej zycio-
we problemy ludzi pracy i ruchu zawodowego. Projekt
Karty Praw Zwigzkowych.jest wyrazelm dazen SFZZ
do obrony interes6w -mas pracujacych i wyptywa, z -pod-
stawowych zasad statutowych SFZZ, ktorej celem jest
organizowac i jednoczy¢ pod swymi sztandarami zwigz-

ki zawodowe catego Swiata — niezaleznie od przyna-
leznosci rasowej i narodowej, przekonan politycznych
i wyznan -religiinych — do walki o prawa demokra-

tyczne i swobody wszystkich narodow.

Walka o prawa-zwigzkowe i -swobody demokratyczne
wszystkich narodéw ma szczegdllne znaczenie w obec-
nej sytuacji, kiedy we wszystkich krajach kapitalistycz-
nych, nawet i tych, ktoére chlubig sie swymi tradycjami
.demokratycznymi“ i  liberalnymi“, zachodzi proces
reakcyjnego w-stecznic-twa, charakteryzujacy sie najgwat-
towniejszymi zaimachami na zwigzkowe i demokratycz-
ne prawa- ludzi pracy.

Na przyktad w Austrii — na polecenie marionetki ame-
rykanskich reakcyjnych leaderéw zwigzkowych, jakag jest
tzw. Miedzynarodowa Konfederacja ,Wolnych* Zwigzkéw
Zawodowych — Konfederacja Austriackich Zwigzkéw
Zawodowych wprowadzita caty system dyskryminaciji,
majacy utrudni¢ masom pracujacym wyrazenie swej woli.
Zabroniono cztonkom partii komunistycznej petnienie ja-
kichkolwiek fun-koji nawet woéwczas, jezellr zostali 'oni
jednogtosnie wybrani. Wprowadzono oszukanczy system
wyborczy do kierownictw zwigzkowych poprzez wyelimi-
nowanie udziatu i woli mas pracujacych, a nadanie pra-
wa uczestniczenia w Kongresie Austriackich Zwigzkéw
Zawodowych wylacznie przedstawicielom kilku zwigz-
kéw zawodowych. Prowadzac polityke rozbijania zwigz-
kéw zawodowych usuwa sie przemoca ze stanowisk
w zwigzkach zawodowych uczciwych dziataczy.

W Unii Poludniowo-Afrykanskiej robotnicy kolorowi
nie posiadajag prawa do strajku i zrzeszania sie w zwigz-
ki zawodowe. Rzad Matana zlikwidowat w praktyce po-
stepowe zwigzki zawodowe, aresztujac ich przywédcow,
zajmujgc ich lokale, konfiskujgc archiwa i wykazy czton-
kow.



W Iranie reakcyjny

rzad stosuje policyjne represje
i terror przeciwko ruchowi zwigzkowemu.
.Militaryzacji zycia gospodarczego Norwegii — moéwi

Knut Kristiansen, cztonek Zwigzku Zawodowego Budow-
lanych Norwegii — towarzysza coraz brutalniejsze ataki
na prawa demokratyczne i zwigzkowe".

W Grecji — aby ztamac¢ rosnacy op6r klasy robotni-
czej — rzad generata Papagosa rozpoczgt gwaltowne ata-
ki przeciwko zwigzkom zawodowym, odbierajac im na-
wet te prawa, ktére zdotaly one sobie wywalczy¢ w prze-
sztoSci. W obozie koncentracyjnym Ai Strati wiezi sie
500 zwigzkowcow.

W Niemczech zachodnich jpo uchwaleniu w rolku 1952
ostawionej antyrobotniczej ustawy o radach zaktadowych
Adenauer dazy obecnie do rozbicia zachodnio-niemieckich
zwigzkéw zawodowych.

W Hiszpanii wielu aktywnych zwigzkowcéw i przy-
wodcédw klasy robotniczej, znajduje sie za murami wie-
zien frankistowsikich. W szczeg6lnosci w okresie przygo-
towan do zawarcia miedzy USA a Hiszpanig uktadu woj-
skowego wzmogt sie terror przeciwko dziataczom de-
mokratycznym i organizacjom zwigzkowym.

A oto co pisze w swym liscie do SFZZ o metodach
represji w USA przywédca Zwigzku Zawodowego Doke-
row USA — Amerykanin, Harry Briges:

.Wtadza Eisenhowera zgda od swoich sgdowych orga-
néw zorganizowania nowego procesu, azeby pozbawic
mnie amerykanskiego obywatelstwa i wydali¢ z USA.
Bedzie to piaty proces sadowy przeciwko mnie w okresie
ostatnich dwudziestu lat*. Pisze on dalej: ,Amerykanski
rzad, wielcy politycy i przywoédcy wojennych ugrupowan
prowadza obecnie szczegdlnie silng ofensywe przeciwko
nam, liczac na ostabienie zwigzkéw zawodowych, i —
jezeli sie uda — na pozbawienie mas pracujacych moz-
nosci prowadzenia zorganizowanej walki o swoje zywot-
ne interesy. Ta ofensywa wyraza sie w antyrobotniczym
ustawodawstwie, obliczonym na ostabienie zwigzkéw za-
wodowych, i w licznych sadowych procesach, ktére maja
na celu wyrwa¢ z szeregéw zwigzkowych najbardziej
aktywnych robotnikéw, a takze pozbawi¢ ich pracy. Reak-
cja zamierza ztama¢ w ten spos6b bojowos¢ mas pracu-
jacych®.

Imperialici dgzg do zrealizowania jednego ze swych
celéw — zniesienia wszelkich praw zwigzkowych. Znie-
sienie praw zwigzkowych oznacza wzmozenie niczym
nie ograniczonego wyzysku i pozbawienie mas pracu-
jacych ich niezaprzeczalnego prawa do zrzeszania sie
w celu obrony swych intereséw. Dagzeniom tym SFZZ
w projekcie Karty Praw Zwigzkowych przeciwstawia
prawo wszystkich ludzi do organizowania zwigzkéw za-
wodowych i zrzeszania sie w nich wedlug wasnego
wyboru, prawo do zbierania sie w miejscach pracy i po-
za ich obrebem, do swobodnego dyskutowania i wyra-
zania swoich poglagdéw o interesujgcych ich zagadnie-
niach, prawo do czytania i rozpowszechniania zwigzko-
wej i robotniczej prasy, prawo swobodnego wykonywa-
nia funkcji zwigzkowych przez wybranych lub wyzna-
czonych w tym celu przedstawicieli zwigzkéw zawodo-

wych. )
I

.Ludzie pracy — czytamy w rozdziale pierwszym
Karty Praw Zwigzkowych — maja prawo bra¢ udziat
w kazdym dziataniu majgcym na celu obrone ich inte-
resow niezaleznie od tego, jakg ono przyjmie forme:
strajku, demonstracji czy inng forme walki zwigzko-
wej".

Szeroko stosowanym w USA i bardzo czesto narzu-
canym rzadom innych krajéw metodom represji przeciw-
ko zwigzkom, zawodowym SFZZ przeciwstawia prawa
do swobodnej dziatalnosci organizacji zwigzkowych.

Wyrazem dazen imperialistycznych két USA do stlumie-
nia do reszty ruchu zawodowego i pogrzebania reszty
praw zwigzkowych i swobdd demokratycznych jest wnie-
siony ostatnio pod obrady Kongresu USA projekt ustawy
C-3766, wprowadzajgcej obowigzek rejestracji zwigzkow
zawodowych. Na podstawie tego projektu ustawy mozna
w dogodnych dla administracji okoliczno$ciach oskarzy¢
zwigzki zawodowe o to, ze s one ,zasSmiecone komuni-
stami“, i pozbawi¢ ich mozliwos$ci przejawiania siwej
dziatalnos$ci. O tym $wiadczy ustawa Maccarena, przy
pomocy ktérej wymusza sie na postepowych organiza-
cjach, aby ogtosity sie jako ,komunistyczne“, by w ten
spos6b, przy sposobnosci podda¢ je nowym przes$lado-
waniom. Czymze jest, je$li nie eksportem amerykan-
skich metod represiji, fakt, ze rzady krajow Ameryki ta-
cinskiej, pozostajace na ustugach amerykanskiego impe-
rializmu, daza do catkowitego podporzadkowania sobie
ruchu zwigzkowego poprzez narzucanie zwigzkom zawo-
dowym swoich ,przywo6dcow"”, przez aresztowania i osa-
dzanie w wiezieniach wybranych przez robotnikéw ich
prawdziwych przywdédcoéw, poprzez delegalizacje zwigz-
kéw zawodowych.

.Obserwuje sie catg serie atakébw na prawa zwigzko-
we, nie wytgczajac atakow na SFZZ — stwierdzi) na Il
Swiatowym Kongresie Zwigzkéw Zawodowych sekretarz
generalny SFZZ — tow. Louis Saillant. Ataki te wy-
stepuja jednoczesnie we Francji, Wioszech, na Kubie,
w Wenezueli, Maroku, Tunisie, Japonii, Grecji, Argen-
tynie, Brazylii itd. Ostre represje wobec strajkujacych,
nielegalne aresztowania uczciwych dzialaczy zwigzkol
wych, rozwigzywanie zwigzkéw zawodowych, wszystko
to jest na porzadku dziennym w skali miedzynarodo-

wej“.

(5bowiqzek rejestrowania zwigzkéw zawodowych, za-
kaz tworzenia zwigzkéw zawodowych i robotniczych
w szeregu krajow, zakaz tworzenia wspolnych organi-
zacji dla robotnikow réznych ras lub k|loru skéry,
sztuczne tworzenie rzadowych zwigzkéw zawodowych i
przymus nalezenia do nich przez automatyczne potrg-
canie robotnikom sktadek cztonkowskich przy wyptacie,
pozbawienie w praktyce praw zwigzkowych robotnikow
w wielu krajach — oto najwazniejsze metody stosowa-
ne przez imperialistbw w celu ostabienia i rozbicia
zwigzkoéw zawodowych.

SFZZ metodom tym i represjom przeciwstawia w pro-
jekcie Karty Praw Zwigzkowych prawo organizacji
zwigzkowych do realizowania swej dzialalnosci zgodnie
z ich statutem swobodnie opracowanym przez czlonkow
zwigzkow zawodowych, bez ingerencji lub kontroli ze
strony witadz panstwowych lub przedsiebiorcéw.

+~Tylko organizacje zwigzkowe i ich przedstawiciele
— czytamy w projekcie — majg prawo' zbiera¢ od ludzi
pracy zwigzkowe skfadki czlonkowskie, swobodnie
przez nich okreslone w statutach zwigzkowych. Tylko
zwigzki zawodowe majg prawo rozporzgdza¢ zwigzko-
wymi funduszami... wydawac i rozpowszechnia¢ wydaw-
nictwa zwigzkowe.

Organizacje zwigzkowe uprawnione sg do prowadze-
nia wszelkiej kulturalno-masowej pracy, tworzenia szkot
dla ludzi pracy, bibliotek, klubéw i innych kulturalno-
oswiatowych instytucji oraz kierowania nimi

.Organizacje zwigzkowe ludzi pracy wszelkiej branzy
i zawodow — stwierdza dalej projekt Karty Praw
Zwigzkowych — maja prawo jednoczy¢ sie w skali
miejscowej, wojewodzkiej, narodowej lub terytorialnej.
Prawo to w réwnej mierze winno by¢ uznane i w skali
miedzynarodowej.”

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 505



Metodom represji i terroru stosowanego przez| rzady
imperialistyczne SFZZ w drugim rozdziale projektu
Karty Praw Zwigzkowych przeciwstawia caly szereg
gwarancji umozliwiajgcych realizacje prawa swobod-
nej dziatalnosci organizacji zwigzkowych z uwzglednie-
niem szeroko pojetego dazenia mas pracujacych do jed-
nosci dziatania na wszystkich szczeblach organizacyj-
nych zwigzkéw zawodowych, do jednosci dziatania
zwigzkow zawodowych w skali migdzynarodowej wigcz-
nie.

Jakze czesto spotykamy takty pozbawiania organizaciji
zwigzkowych prawa do wystepowania w obronie intere-
séw ludzi pracy, prawa zwigzkéw zawodowych do pro-
wadzenia w imieniu ludzi pracy rozméw z przedsiebior-
stwami i wladzami panstwowymi o zawieraniu umow
zbiorowych pracy, ochronie pracy, zatrudnianiu lub zwal-
nianiu z pracy, o zarzadzaniu i Kkierowaniu organami
ubezpieczen spotecznych i-td. Faktom tym towarzyszy
jednostronna rewizja ptac oraz jpowszechne i systema-
tyczne gwatcenie praw socjalnych i umoéw zbiorowych
pracy, wywalczonych po dtugich latach przez robotnikéw
i pracownikéw. Konsekwencja tego jest stala obnizka
realnych ptac robotnikéw i pracownikéw oraz powazny
wzrost wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych.

Wzrost wskaznika kosztow utrzymania, oficjalnie ko-
munikowanego Organizacji Narodéw Zjednoczonych przez
rzady niektérych krajow w roku 1953 w poréwnaniu
z rokiem 1948, Swiadczy o prowadzonej z zaciekto$cig po-
lityce ,zamrazania ptac“, powodujgcej realng obnizke ptac.
I tak w 1953 r. wskaznik kosztow utrzymania w USA
wynosit 111 w poréwnaniu do 1948 r., w Wielkiej Bryta-

nii — 131, we Francji — 145, w Finlandii — 157, w Ja-
ponii — 158, Australii — 177, Austrii — 199, Francus-
kiej Afryce Zachodniej i Podzwrotnikowej — od 171 do
243* Chile — 225 i Argentynie — 298. Nastgpit rowniez

znaczny wzrost podatkéw, np. w USA podatki wzrosty
12-krotnie w poréwnaniu z latami 1937/1938, we Francji
— 2,6 raza jjw Wielkiej Brytanii — 2 razy.

Moéwigc o wypadkach przy pracy i chorobach zawo-
dowych, nalezy stwierdzi¢, ze w Wielkiej Brytanii w
czerwcu 1953 r. byto 4 tysiagce wypadkoéw i 79 tysiecy
zachorowan na choroby zawodowe, wiecej niz w analo-

gicznym miesigcu 1952 r. W USA liczba wypadkéw $mier-
— przekracza

telnych rocznie — poczagwszy od 1952 r.
15 tysiecy. Na kazdy milion wydobytych ton wegla
w 1951 r. bylo 67 zabitych lub rannych goérnikéw, a w

1952 juz 74. We Francji na kazda godzine pracy przy-
pada jeden zabity, czterech inwalidéw i 1000 innych wy-
padkéw, nie moéwigc juz o Wiloszech i krajach kolonial-
nych i zaleznych.

Nowym elementem w walce Swiatowego ruchu zwigz-
kowego w tej sytuacji jest coraz czestsze wystepowanie
mas robotniczych w obronie ekonomicznych i spotecz-
nych zadan, o polepszenie i rozszerzenie ubezpieczen
spotecznych i opieki spotecznej, o przekazanie instytucji
ubezpieczen spotecznych i opieki spotecznej zwigzkom
zawodowym, jako prawnym rzeczywistym przedstawi-
cielom wszystkich ludzi pracy.

Oto- dlaczego w rozdziale trze-cilm projektu Karty P-raw
Zwigzkowych SFZZ czytamy:

.,0rganizacje zwigzkowe -przedstawiajg indywidualne
i kolektywne interesy ludzi -pracy we wszystkich orga-
nach zajmujgcych sie ustalaniem ptacy za prace robo-
cza, ochrong pracy, zatrudnieniem Ilub zwalnianiem
z pracy. Majg one prawo bra¢ udzial w zarzadzaniu
i kierowaniu organami ubezpieczen spotecznych i wszel-
kimi innymi spolecznymi organami. Przedstawiciele
organizacji zwigzkowych w tych organach winni by¢
wybierani przez ludzi -pracy i rozporzadza¢ mandatami
zgodnie z iloscig otrzymanych glosow*.

Pierwszym — jak stwierdzajg Amerykanie — nieopatrz-
nym krokiem ku faszyzacji USA byta przyjeta w 1947 r.
ustawa Tafta-Hartleya redukujaca prawo mas pracujg-
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cych do strajku, organizowania sie w zwigzki zawodowe
ordz ograniczajaca prawa wyborcze do witadz zwigzko-
wych i prowadzenia pertraktacji w sprawie zawierania
umoéw zbiorowych pracy. Rozwéj w kierunku faszyzaciji
USA postepuje stale naprzéd. Swiadczg -otym takie usta-
wy i projekty ustaw wniesione ostatnio pod obrady Kon-
gresu USA, jak: antyrobotnicza ustawa Smitha, na pod-
stawie ktérej uwieziono juz wielu przywédcow zwigzko-
wych  oskarzonych o organizowanie rzekomej ,zmowy,
majgcej ma celu szerzenie propo-gandy za obaleniem prze-
mocg wiadzy USA“. Nalezy tu wymieniona juz ustawa
Ma-ccarana Voltera, na ktdérej podstawie przesladuje sie
i wydala z USA tysiagce obcokrajowcéw za dziatalnos¢
w zwigzkach zawodowych i aktywna postawe w straj-
kach. Szereg nowych projektow ustaw uzupeilnia te —
iScie ma amerykanska modte ,demakiracji* — jpoczynania,
majace na celu sttumienie do reszty ruchu zawodowego
i pogrzebanie reszty praw zwigzkowych i swob6éd demo-
kratycznych. Zaliczy¢ do nich mozna projekt ustawy
C-3428, jktéra pozwala zwalnia¢ z pracy kazdego, ktokol-
wiek wedlug opinii generalnego prokuratora — podkres-
lam opinii — mégiby dokonaé w nieokreslonym czasie
w przysziosci akt o podwazajgcym charakterze, oskarza-
jacym rezim, badz tez zgadajgcym przywr6cenia praw je-
dnostki i poprawy warunkéw zyciowych ludzi pracy.
Z tej serii projektéw ustaw na uwage zastuguje przyjety
jednogto$nie przez lIzbe Reprezentantow projekt ustawy
HP-9580 przewidujacy mozliwo$s¢ wydawania nakazéw
aresztowania cztonkéw zwigzkéw zawodowych, oskarzo-
nych o przeciwstawianie sie przygotowaniom wojennym,
nie moéwigc juz o szeregu innych podobnych projektow
ustaw.

Nad zagadnieniem antyzwigzkowych i a-niyrobotni-
czych ustaw w USA zatrzymujemy sie nieco diuzej —
celowo-, -poniewaz jak dolary, jak listy towaréw zakaza-
nych w handlu jmiedzynarodowym, tak samo eksporto-
wane sg antyzwigzkowe i antyrobotnicze ustawy impe-
rializmu amerykanskiego-. Eksport dolaréw odbywa sie
w celu uzalezniania ekonomicznego i politycznego- panstw
i narodow celem osiggania maksymalnych dywidend.
Eksport za$ antyzwigzkowych i antyrobotniczych ustaw
— w celu pozbawienia mas pracujacych tej aktywnej
sity, dzieki ktorej sg one w stanie walczy¢ o zwieksze-
nie swego udzialu w wytwarzanym przez siebie docho-
dzie narodowym, a tym samym poprawia¢ swoje wa-
runki materialne i kulturalne.

A oto falk-ty: we Francji i Wiloszech rzady jprzediozyly
parlamentom prorjelkty ustaw, zmierzajgce do ,zregla-
montowania“ prawa do strajku. Biorgc za wzo6r ostawio-
ng ustawe -ainitystirajk-ofwg Tafta-Hartleya, daza one do
zlikwidowania sita prawa strajku, do catkowitego ode-
brania tego prawa pracownikom panstwowym, do narzu-
cenia przymusowego arbitrazu, w ktérym decyzje w spra-
wach konfliktow miedzy robotnikami i pracodawcami na-
rzuca rzad — narzedzie pracodawcow.

W Australii okres wzmozonych atakéw rzadu i burzua-
zji przeciwko masom pracujgcym rozpoczat sie z -chwilg
wzro-stu zainteresowania tym krajem ze strony monopo-
listéw amerykanskich. Pod ich to naciskiem rzad austra-
lijski zaczat stosowaé wobec klasy robotniczej wzorowane
na ustawodawstwie amerykanskim metody presji i usank-
cjonowanego prawem terroru. Australijski Sad Arbitrazo-
wy pod pozorem regulowania spor6w miedzy pracodaw-
cami a robotnikami atakuje ptace robotnicze, brutalnie
ingeruje w wybory do wtadz zwigzkowych, aby nie do-
puéci¢ do wybrania postepowych dziataczy zwigzkowych,
kontroluje fundusze zwigzkowe, narzuca umowy fawory-
zujagce przemystowcow itd.

W Japonii burzuazja japornska, dgzac do ztamania opo-
ru “mas pracujacych, usitluje — wzorem swych amery-
kanskich protektor6w — pozbawi¢ organizacje -zwigzkowe
swobody dziatania i elementarnych praw zwigzkowych
W tym celu w czerwcu 1952 r. wydana zostata przez rzad
tzw. ustawa przeciwko dziatalnosci wywrotowej (Anti-
Subversive Activities Act), wymierzona przede wszystkim
przeciwko postepowym robotnikom i dziataczom zwigz-
kowym, a w sierpniu 1953 r. wydano ustawe antystraj-



kowa zabraniajgca strajké6w w gornictwie i
energetycznym oraz upowazniajgcg rzad do stosowania
tego zakazu réwniez w innych gateziach przemystu.

Krajow, w ktérych robotnicy pozbawieni sg prawa do
strajku, mozna by tu przytoczy¢ o wiele wiecej. W tym
wszystkim wazne jest'jednak to, ze wszystko, co dotych-
czas pozostato z prawa do strajku i wolnosci zwigzko-
wych w Swiecie kapitalistycznym, jest rezultatem wspa-
niatego i bohaterskiego oporu mas pracujgcych wszyst-
kich krajow walczacych o urzeczywistnienie swych za-
dan ekonomicznych i socjalnych, rezultatem stale roz-
szerzajacej sie i przybierajgcej na sile jednosci dziata-
nia wszystkich ludzi pracy w obronie swych praw zwigz-
kowych, swobdéd demokratycznych, niezawisto$ci naro-
dowej i pokoju na catym Swiecie.

przemysle

v

SFZZ, konsekwentnie walczgc w obronie i o rozszerze-
nie praw ludzi pracy wszystkich krajow i narodowosci,
wszystkich ras, réznych zapatrywan politycznych i wie-
rzen religijnych, méwi niedwuznacznie w czwartym roz-
dziale projektu Karty Praw Zwigzkowych: ,Prawo do
strajku jest podstawowym prawém zwigzkéw zawodo-
wych", a dalej: ,Organizowanie strajku i demonstracji
solidarnosciowych przez zwigzki zawodowe i udziat w
nich robotnika nie moze by¢ w zadnym wypadku powo-
dem do stosowania przed, podczas lub po strajku jakich-
kolwiek kar, sankcji lub innych represji ani w stosunku
do zwigzkéw zawodowych, ani tez do cziowieka pracy”.

Rozdziat pigty i ostatni projektu Karty Praw Zwigz-
kowych tchnie zywym internacjonalizmem proletariac-
kim i solidarnoscia miedzynarodowg, niczym nie skre-
powana swoboda miedzynarodowej dziatalnosci zwigz-
kowej.

Zgodnie ze swobodnie wyrazong wolg swoich czton-
kéw — czytamy — organizacje zwigzkowe majg prawo
wstepowa¢ do kazdej miedzynarodowej organizacji
zwigzkowej wediug wilasnego wyboru®.

Przeglad wadarzen

Sekretariat Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych podat do wiado-
mosci, ze w dniu 9 grudnia br. w Warszawie rozpocznie obrady VI
Rady Generalnej SFZZ. Sesja potrwa prawdopodobnie 6 dni. Referat spra-
wozdawczy wygtosi sekretarz generalny SFZZ — Louis Saillant.

Gtownym tematem obrad bedzie Karta Praw Zwigzkowych. Sprawe te omoé-
wi w specjalnym referacie przewodniczacy SFZZ Giuseppe di Vittorio.”

»Biuletyn Informacyjny SFZZ*“ podkreSla,
szawska bedzie miata ogromne znaczenie dla walki o jedno$¢ klasy robotni-
czej. Na catym Swiecie masy pracujace wzmagajg opoOr przeciwko przygoto-
waniom imperialistow do nowej wojny. Domagajg si¢ one pokojowego rozwig-
wprowadzenia
masowej zagtady i przerwania wyscigu zbrojen. Na tym tle rosng i wzmagaja
sie powszechne tendencje do przywrdcenia jednosci szeregéw miedzynarodo-

Donoszac o tym

zania spornych probleméw miedzynarodowych,

wego ruchu zawodowego.

£ W dniach od 4 do 9 pazdzierni-

opanowaly ludno$¢ Niemiec zachod-

Projekt Karty Praw Zwigzkowych wysuwa zgdania
zagwarantowania zwigzkom zawodowym: prawa do
brania udzialu w miedzynarodowej dziatalnosci zwigz-
kowej, wspotpracy i prowadzenia wspélnych akcji z za-
granicznymi  lub  miedzynarodowymi organizacjami
zwigzkowymi, solidaryzowania sie z.masami pracujgcymi
i zwigzkami zawodowymi innych krajow, prawa do wy-
miany delegacji i utrzymywania bez zadnych przeszkod
stosunkéw z miedzynarodowymi organizacjami zwigz-
kowymi.

Ludzie pracy krajow obozu pokoju i socjalizmu' z przo-
dujaca sita walki o pokoj, dobro i szczescie ludzi pracy
— Zwigzkiem Socjalistycznych Republik Radzieckich,
imajg niczym nie ograniczone prawo do zrzeszania sie
w zwigzki zawodowe i przejawiania w ich ramach aktyw-
nej dziatalnosci politycznej. Zwiazki zawodowe w tych
krajach wykonujg swobodnie swe zadania w dziedzinie
ereprezentacji i obrony zyciowych intereséw robotnikow
i pracownikow umystowych, rozwijajg nowag role zwigz-
kéw zawodowych, role wspotgospodarza kraju, nieustan-
nie dgzag do maksymalnego zaspokajania materialnych
i kulturalnych potrzeb ludzi pracy — dla dobra jpan-
stwa ludowego.

Ludzie pracy krajow obozu pokoju i socjalizmu, ma-
jac juz od dawna zagwarantowane rozlegte prawa swo-
bodnego rozwoju, w petni solidaryzujg sie. z walkg, jaka
prowadzi SFZZ w obronie najzywotniejszych interesow
ludzi pracy catego $wiata, w obronie i o rozszerzenie
praw zwigzkowych i swobéd demokratycznych, o pokéj.

Projekt Karty Praw Zwigzkowych jest nowym do-
niostym dokumentem w walce SFZZ o prawa zwigzko-
we i swobody demokratyczne, o prawo do obrony i roz-
szerzenia tych swobdd, ktore sg nieodtgczne od ogdlnej
walki, mas pracujgcych w krajach kapitalistycznych, ko-
lonialnych i zaleznych o lepsze jutro- i pokdj. Polskie
masy pracujgce z radoscig witajg ten nowy krok SFZZ
zmierzajgcy do poprawy sytuacji wszystkich ludzi pracy
na catym Swiecie.

kwestii niemieckiej i utrwalenia po-
koju znalazty wyraz w licznych lis-
tach do 11l Kongresu DGB.
Przeciwko wojennym przygotowa-
niom rzadu Adenauera wystgpili u-
czestnicy odbytej niedawno w Dus-
seldorfie 11l konferencji mitodziezo-
wej organizacji DGB. W imieniu 1,2
miliona dziewczat i chlopcéw kon-
ferencja ta jednomys$inie oswiadczy-
ta, ze odrzuca plany remilitaryzaciji

sesja

ze sesja war-

Niemiec zachodnich we wszelkiej
formie.
Niedawno odbyta sie w Lipsku

pierwsza ogo6lnoniemiecka konferen-
cja zwigzkéw zawodowych. Wraz z
przedstawicielami zwigzkowcéw NRD
obradowato tam okoto 300 przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych z Nie-
miec zachodnich. Na konferencji tej

zakazu broni

ka br. we Frankfurcie nad Menem nich w zwigzku z planami wskrze- jednomys$inie uchwalono program
obradowat Il Kongres zachodnio- szenia Wehrmachtu pod pozorami walki niemieckiej klasy robotniczej
niemieckich zwigzkéw zawodowych .armii ,europejskiej“. Zwtaszcza po o] swpbody demokratyczne, walki
DGB. W obradach wzieto udziat 394 konferencji londynskiej masy pracu- przeciwko zamachom wiadz bon-

delegatow, ktérzy reprezentowali o-

koto 6 milionéw zwigzkowcow. dania,

jace w Trizonii zaczely wysuwaé zg-
aby Kongres DGB wystapit

skich na prawa zachodnio-niemiec-
kich mas pracujgcych, walki prze-

Kongres DGB stat sie duzej miary przeciwko uzbrajaniu Niemiec za- C[wkq lwskrzeszeniu militaryzmu
wydarzeniem politycznym — zresztg chodnich i wigczeniu ich do wojsko- nlemlecklego_. ) o

wbrew intencjom kliki adenauerow- wych blokéw mocarstw zachodnich. 'O nastrojach zachodnio-niemiec-
skiej. Wplynely na to nastroje, ktore Zgdanie pokojowego rozwigzania kich mas pracujgcych swiadczyt naj-
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lepiej fakt, ze przywédca SPD —
Ollenhauer poczut sie zmuszony wy-
stapi¢ podczas debaty w Bundesta-
gu przeciwko uchwatom londynskim.
Nic wiec dziwnego, ze Kongres DGB
wzbudzit w Bonn duze zaniepokoje-
nie. Z tego tez wtasnie powodu na
sale obrad pospieszyli wszyscy co
wpltywowsi przywoédcy SPD z Ollen-
hauerem na czele oraz przedstawi-
ciele rzgdu bonskiego, a miedzy ni-
mi sam prezydent Heuss, ktéry na-
wet wygtosit przeméwienie. Tak wiec
po raz pierwszy od 1918 r. prezydent
kapitalistycznego panstwa *niemiec-
kiego przemoéwit do delegatéw na
kongres zwigzkowy. Heuss zaapelo-
wat do niemieckiej klasy robotniczej,
aby zrezygnowata z walki i wybra-
ta droge porozumienia z pracodaw-
cami. Minister pracy — Storch, zwr6-
cit sie do DGB o pomoc i wspo6t-
dziatanie w realizowaniu uchwat
konferencji londynskiej.

Wszystkie te zabiegi zawiodly. De-
legaci wypowiedzieli sie stanowczo
za zaostrzeniem walki klasowej, w
ostatnim za$ dniu obrad Kongres
przygniatajagca wiekszos$cig 389 gto-
s6w przeciwko 4 uchwalit rezolucje
przeciwko remilitaryzacji Niemiec.
Rezolucja ta gtosi:

,Kongres federalny wypowiada sig
przeciwko jakiemukolwiek uktado-
wi zbrojnemu, jak dlugo nie zosta-
ty wyczerpane wszelkie mozliwosci
prowadzenia rokowan w celu osiag-
niecia porozumienia miedzy naroda-
mi oraz przywré6cenia jednos$ci Nie-
miec. Z punktu widzenia uksztatto-
wania sie wewnetrznych stosunkow
w Niemczech zachodnich, decyzje
londynskie, prowadzgace do stworze-
nia armii niemieckiej, oznaczajg re-
alng grozbe utworzenia dyktatury
wojskowej w zachodnich Niem-
czech®.

Uchwalenie powyzszej rezolucji i
to takim stosunkiem gtoséw — sta-
nowi ciezkg kleske polityczng so-
cjaldemokratycznych agentéw w fo-
nie zachodnio - niemieckiego ruchu
zawodowego.

@ Swiatowa Federacja Zwigzkow
Zawodowych oglosita o$wiadczenie
w sprawie sposob6éw ostabienia na-
piecia miedzynarodowego. O$wiad-
czenie stwierdza, ze wskrzeszenie
militaryzmu  niemieckiego i proby
stworzenia agresywnych blokéw
wojskowych wzmagajag napiecie w
stosunkach miedzynarodowych. Dla-
tego tez miliony ludzi wystepuja
przeciwko remilitaryzacji Niemiec
zachodnich i wigczeniu ich do paktu
pétnocno - atlantyckiego lub do
uktadu londynskiego czy innego.
Os$wiadczenie gtosi nastepnie:

,SFZZ os$wiadcza, ze istniejg real-
ne mozliwoséci rozwigzania proble-
mu bezpieczenstwa zbiorowego w
Europie. Europejska konferencja
zwigzkéw zawodowych, ktéra odbyta
sie w czerwcu br w Berlinie, wypo-
wiedziata sie za zawarciem ogélno-
europejskiego uktadu o bezpieczen-
stwie zbiorowym, obejmujacego
wszystkie kraje Europy niezaleznie
od ich ustroju spotecznego, bez dys-
kryminacji, bez wyr6znienia jakiego-

kolwiek z nich, przy poszanowaniu
niezawistosci kazdego narodu. W
tym og6lnym uktadzie miatyby u-
czestniczy¢ réwniez Niemcy wschod-
nie i zachodnie.

Zorganizowanie zbiorowego bez-
pieczenstwa w Europie na tej pod-
stawie, eliminujgcej wszelkie nie-
bezpieczenstwo militaryzacji Nie-
miec, utatwitloby przeprowadzenie
koniecznych rozméw miedzy cztere-
ma wielkimi mocarstwami — Sta-
nami Zjednoczonymi, Wielkg Bryta-
nig, Francja i Zwigzkiem Radziec-
kim — w celu pokojowego rozwig-
zania problemu niemieckiego droga
utworzenia zjednoczonych Niemiec
demokratycznych. Usunieto by w ten
spos6b niebezpieczenstwo wskrzesze-
nia militaryzmu. P

Masy pracujaee Europy zaintere-
sowane sg w tym, by polityka roko-
wan wzieta goére nad politykg sity
i by koncepcja realnego bezpieczen-
stwa zbiorowego w Europie zwycie-
zyta koncepcje remilitaryzacji Nie-
miec zachodnich.

W tym celu SFZZ wzywa pracu-
jacych do umacniania jednos$ci w
zaktadach pracy, jak réwniez na
szczeblu krajowym i. Swiatowym, aby
ludzie pracy jednoczyli sie z wszyst-
kimi pokojowymi sitami w kazdym
kraju i aby popierali walke nie-
mieckich mas pracujgcych przeciw-
ko remilitaryzacji ich kraju, walke
0 zjednoczone, demokratyczne i po-
kojowe Niemcy.

Tym samym masy pracujace Swia-
ta przyczynig sie do usuniecia groz-
nego niebezpieczennstwa nowego kon-
fliktu Swiatowego i wniosg powazny
wktad w dzieto ostabienia napiecia
miedzynarodowego, w dzieto postepu
spotecznego i pokoju“.

® W dniu 12 pazdziernika w
Berlinie odbyto sie spotkanie 25 ak-
tywistow zwigzkéw zawodowych z
r6znych czesci Niemiec zachodnich—
ze zwigzkowcami NRD. W spotkaniu
tym wzigt réwniez udzial przewod-
niczacy FDGB — Herbert Warnke
1 kierownik delegacji zwigzkowcow
NRD na Ill Kongres DGB — K. Hel-
big.

W czasie spotkania omoéwiono osia-
gniecia niemieckiego ruchu zwigzko-
wego i nauki ptynace z obrad Il
Kongresu zachodnio - niemieckich
zwigzkéw zawodowych (DGB). Her-
bert Warnke podkres$lit przy tym,
ze uchwaly tego Kongresu, a zwta-
szcza uchwaly przeciwko remilita-
ryzacji Niemiec zachodnich, maja
bardzo duze znaczenie. Ustosunko-
wanie sie kot adenauerowskich do
tych uchwat dowodzi, ze przerazily
one wszystkich reakcjonistéow w
Niemczech zachodnich. Uchwaly te,
przyjete mimo sprzeciwu pewnych
przywoédcédw zachodnio - niemieckich
zwigzkéw zawodowych, stanowig do-
skonaty punkt wyjScia do dalszej
skutecznej pracy na polu zblizenia
zwigzkéw zawodowych Niemiec za-
chodnich i NRD.

K. Helbig podkreslit, ze ws$réd
zwigzkowcédw Niemiec zachodnich
czesto jeszcze panuje nieznajomos$é
rzeczywistej sytuacji zyciowej i
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praw mas pracujagcych w NRD. Dla-
tego tez zaproszono do NRD delega-
cje zachodnio - niemieckich zwigz-
kéw zawodowych z ich przewodni-
czacym — Walterem Freitagiem na
czele, aby delegacja ta mogta naocz-
nie stwierdzi¢, jak zyjg masy pra-
cujagce w NRD.

# Biuro Powszechnej Konfede-
racji Pracy we Francji (CGT) we-
zwalo masy pracujgce, aby protes-
towaty przeciwko uchwatom londyn-
skim. CGT stwierdzita, ze przyjecie
przez francuskie Zgromadzenie Na-
rodowe uchwat londynskich i ich
zrealizowanie — stanowitloby dla
Francji powazne niebezpieczenstwo.
Oswiadczenie CGT podkresla, ze
uchwaty londyrnskie zawierajg ,nie-
bezpieczne aspekty* uktadu parys-
kiego, odrzuconego juz przez parla-
ment i naréd francuski.

O W belgijskim osrodku gorni-
czym Dampremy odbyta sie wspol-
na konferencja gérnikow Belgii i
Francji, poswiecona przygotowaniom
do zwotanej na grudzien br. Miedzy-
narodowej Konferencji Gérnikéw w
Pradze.

W konferencji wzieto udziat 500
gérnikéw z Belgii i Francji, jak row-
niez przedstawiciele gérnikéw wios-
kich zatrudnionych w kopalniach
belgijskich.

W uchwalonych rezolucjach kon-
ferencja wezwata g6rnikéw obu kra-
jow do wzmozenia walki o pokdj, o
podwyzke ptac oraz do walki prze-
ciwko realizacji planu Schumana.
Uchwalono réwniez tekst depeszy do
Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
Goérnikbw w Belgii z wezwaniem do
jednos$ci dziatania. Na czele tego
zwigzku stojg prawicowi socjalisci.

9 W réznych krajach Potudnio-
wej Ameryki wzmaga -sie terror i
przedladowanie dzialaczy robotni-
czych. W Brazylii rzad dyktatora
Cafe Filho, ktéry uzyskatl wtadze w

wyniku inspirowanego przez Wa-
szyngton zamachu stanu, zaostrza
terror policyjny, niszczy ostatnie

resztki swob6d demokratycznych i
dokonuje aresztowan ws$réd patrio-
tow brazylijskich.

W Rio de Janeiro policja areszto-
wata i pobita dziesigtki oséb. Wsrod

aresztowanych znajduje sie przy-
wédca marynarzy brazylijskich —
Emitio-Bonfante de Maria i liczne

kobiety. Policja Cafe Filho dokonu-
je napadéw na redakcje dziennikéw
i na zwigzki zawodowe. Ostatnio na-
padta ona na lokal Zwigzku Zawo-
dowego Wtékniarzy w Rio de Janei-
ro i aresztowata trzech przywdédcow
zwigzku. Aresztowano réwniez trzech
zecerow dziennika ,Imprensa Popu-
lar*. W ciggu pierwszych 20 dni wta-
dzy nowego rzadu uwieziono ponad
300 patriotow brazylijskich. Wielu z
nich poddano okropnym torturom i
dotkliwie pobito. W tym samym cza-
sie znacznie wzrosty ceny artykutow
konsumpcyjnych i optaty za ustugi
komunalne. W ten sposéb np. ceny
ziemniakéw podniosty sie o 18%, fa-
soli — o 15%, a ceny tluszcz6w wzro-
sty prawie dwukrotnie.
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Il Plenum Centralnej Rady Zmigzkdin Zawodoinych

(Przebieg obiad)

| U 14 pazdziernika br. odbyto sielll Ple-
num Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
poswiecone zagadnieniu wspotpracy zwigzkéw
zawodowych z radami narodowymi i udziatu
mzwigzkéw zawodowych w kampanii wyborczej
do rad narodowych.

Referat podstawowy wygtosit przewodniczagcy CRZZ —
towarzysz W iktor Ktosiewicz.

Towarzysz Klosiewicz podkre$lit na wstepie swego re-
feratu, ze wybory do rad narodowych majg ogromne zna-
czenie dla calego naszego narodu. W Polsce Ludowej ra-
dy narodowe staly sie rzeczywistym orezem w reku ludu
pracujacego, stuzagcym pomnazaniu sit, dobrobytu i kultu-
ry catego narodu. Rola i zadania rad narodowych wzra-
stajg szczegdblnie w Swietle wskazan Il Zjazdu PZPR
walki o szybszy wzrost poziomu zycia mas pracujgcych
w miescie i na wsi. Wybory do rad narodowych powinny
sta¢ sie sprawa kazdego czlowieka pracy w Polsce. Do
rad narodowych winni wej$¢ najlepsi, najbardziej ofiarni
przedstawiciele klasy robotniczej i pracujgcego chiopstwa,
partyjni i bezpartyjni.

W tej wielkiej kampanii politycznej powazna rola przy-
pada zwigzkom zawodowym jako powszechne.) organizacji
klasy robotniczej w Polsce Ludowej. Zwigzki zawodowe
powinny wzigé¢ nie tylko najbardziej aktywny udziat
w zblizajgcych sie wyborach do rad narodowych, lecz tak-
ze podnieSs¢ na znacznie wyzszy poziom wspoétdziatanie
z nowowybranymi radami.

Od poczatku istnienia rad narodowych zwigzki zawodo-
we uczestniczyty w ich dziatalnosci. Obok wspéidziatania
z radami narodowymi poprzez zwigzkowcédw-radnych
i cztonkéw komisji istniejg i inne formy wspoéipracy. Tak
np. prezydia i poszczeg6lne komorki instancji zwigzko-
wych, zwilaszcza wojew6dzkich rad zwigzkéw zawo-
dowych, wspoéipracujag bezposrednio z prezydiami i wy-
dziatami prezydiéw rad narodowych w zakresie uspraw-
nienia handlu, walki ze spekulacjg, organizowania ko-
lonii letnich dla dzieci itp.

Jednakze nalezy stwierdzi¢, ze mimo szeregu pozytyw-
nych przejawédw prawidtowej wspotpracy naszych ogniw
zwigzkowych z radami narodowymi — wspoétpraca ta na
ogo6t jest staba, powierzchowna, dorywcza.

Jes$li mozna by méwi¢ o bardziej systematycznej, pla-
nowej wspéipracy instancji zwigzkowych z radami naro-
dowymi — to najwyzej w odniesieniu do WRZZ-6w i to
tylko niektérych. Je$li chodzi o pozostate instancje zwigz-
kowe, a zwlaszcza zarzady okregdéw, to z reguty nie doce-
niaja one wspotpracy z radami narodowymi, a czesto
w ogéle nie widzg jej mozliwos$ci i potrzeby.

Nalezy stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ instancji zwigzkowych
aie interesuje sie pracag swoich radnych ani cztonkéw ko-
misji. Trzeba wrecz powiedzie¢, ze na og6t nie kontrolo-
wali§my pracy naszych radnych, nie zadaliSmy od nich
(dawania sprawy z tego co zrobili w radzie narodowej dla
(‘realizowania postulatow mas robotniczych, nie pomaga-
liSmy im w ich pracy w radach narodowych.

Trzeba podkres$li¢ réwniez, ze spotykamy sie ze zjawi-
skiem powaznego niedoceniania pracy radnego ze strony
poszczeg6lnych kierownictw zaktadéw pracy. Niektore
kierownictwa zaktad6éw pracy, nie doceniajgc roli rad na-
rodowych jako organéw wtadzy ludowej, zamiast szczy-
ci¢ sie tym, ze wyrdzniajgcy sie pracownicy sg radnymi,
czynig im trudnos$ci i uwazajg ich prace w radzie za
zmarnowany czas.

Jednym z powaznych niedociggnie¢ w dotychczasowej
wspoipracy zwigzkéw zawodowych z radami narodowymi
jest rowniez to, ze dzialacze zwigzkéw, jesli nawet biorg

udziat w pracach rady, rzadko tylko wystepuja na terenie
rady jako reprezentanci zwigzkéw zawodowych i nie sta-
rajg sie realizowa¢ poprzez rady zadan, stojgcych przed
ruchem zwigzkowym.

Zrodta tych stabosci nalezy szukaé¢ w caloksztalcie do-
tychczasowej pracy zwigzkéw zawodowych, a w szczegd6l-
noéci w tym, ze zwigzki zawodowe nastawily sie zbyt jed-
nostronnie na zagadnienia produkcyjne, zapominajgc nie-
jednokrotnie o koniecznos$ci statej troski o warunki byto-
we i socjalne ludzi pracy, na co wskazata nam uchwata
Komitetu Centralnego PZPR o pracy zwigzkéw zawodo-
wych i nasz IlIl Kongres.

Oceniajgc krytycznie nasza dotychczasowg wspotprace
z radami narodowymi, nie zapominamy o tym, ze w pra-
cy rad sg réwniez liczne jeszcze stabosci. Wiemy réwniez,
ze wystepujg w terenie takie przypadki, ze stuszna ini-
cjatywa aktywistow zwigzkowych i radnych nie jest reali-
zowana wskutek biurokratyzmu i bezdusznos$ci niektérych
ogniw aparatu rad, jak réwniez nie sg wprowadzane
w zycie stuszne wnioski komisji — wskutek braku kon-
troli wykonania.

Ale fakt ten nie moze nam niczym przystoni¢ obrazu na-
szych wtasnych wielkich brakéw. Dlatego tez obecnie mu-
simy postawi¢ przed soba zadanie, aby na tym .odcinku
dokona¢ powaznego zwrotu w naszej pracy. Kampania
wyborcza do rad narodowych winna zapoczatkowaé prze-
stawienie naszej wspotpracy z radami narodowymi na
nowe tory.

Trzeba po pierwsze, aby nasz aktyw zwigzkowy w pel-
ni zrozumiat, ze walki o poprawe warunkéw pracy i bytu
robotnik6w nie mozna prowadzi¢ w samym tylko zaktla-
dzie pracy, gdyz jest bardzo wiele spraw bytowych i so-
cjalnych, ktére mozna rozwigzac¢ tylko wspélnie z radami
narodowymi.

Wspélna z radami narodowymi jest nasza troska o po-
prawe lecznictwa pracowniczego, stanu sanitarnego miast
i osiedli, prawidlowego rozmieszczenia zakladéw stuzby
zdrowia i podniesienia ich pracy na wyzszy poziom, wal-
ki z chorobami zakaznymi, pijanstwem, chuliganstwem,
a te wszystkie zadania wymagaja naszej codziennej wspot-
pracy z radami narodowymi.

Wspo6lna z radami narodowymi jest nasza troska o roz-
budowe sieci placéowek socjalnych, ztobkéw, przedszkoli,
domoéw dziecka? o dalszy rozw6j kolonii i wczaséw dla
dzieci i miodziezy, o rozbudowe i doskonalenie szkét
wszystkich typéw, o planowg realizacje inwestycji na ce-
le szkolnictwa, bibliotek, czytelnictwa, wychowania
fizycznego.

Wspélna z radami narodowymi jest nasza troska o roz-
woéj budownictwa mieszkaniowego i remonty mieszkan,
o0 rozbudowe komunikacji miejskiej, o rozwoj urzadzen
komunalnych, stluzacych petniejszemu zaspokajaniu po-
trzeb ludnos$ci, o nalezyte zaopatrzenie ludnosci w wode,
gaz, elektrycznos$¢.

Jest wiele innych zagadnien, na ktdére instancje zwigz-
kowe winny zwréci¢ uwage, jak np. sprawa czystoSci
miast i oSwietlenia ulic, ktére czesto pozostawiaja wiele
do zyczenia, jak sprawa parkéw i zorganizowania ich ja-
ko miejsc wypoczynku i rozrywki, jak sprawa organizo-
wania osrodk6w masowych wycieczek $Swigtecznych.

Trzeba, aby instancje zwigzkowe przemyS$laly i zasto-
sowaly r6znorodne formy statej opieki i nad tymi aktywi-
stami zwigzkowymi, ktérzy zostang wybrani do rady na-
rodowej. Rady zaktadowe winny popularyzowaé radnych
ze swojego zaktadu pracy, winny wystuchiwaé ich spra-
wozdan, wskazywac¢ im na sprawy wymagajace rozwigza-
nia na terenie rady.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 509



zdac
radach narodowych, to
realizacji sojuszu robotniczo-

Caly nasz aktyw zwigzkowy winien tez w petni
sobie sprawe z tego, ze praca w
jedna z podstawowych form
chtopskiego.

Nasze podstawowe zadanie polega na tym, aby dopro-
wadzi¢ do Swiadomosci kazdego robotnika, kazdego pra-
cownika umystowego ogromne znaczenie wyboréw do rad
narodowych.

Naszym zadaniem bedzie, aby kampania wyborcza, od-
bywajaca sie w reku 10-lecia Polski Pudowej pogtebita
stuszne uczucie dumy kazdego robotnika i pracownika
umystowego z historycznego dorobku 10-lecia, na ktory

ztozyt sie ofiarny trud kazdego 'cztowieka pracy, i aby
ukazata mu dalsze perspektywy rozwojowe.
Drugie wazne zadanie, stojagce przed nami — to wig-

czenie szerokich mas pracujacych do czynnego uczestni-
czenia w calym przebiegu kampanii wyborczej, tak aby
rezultatem jej byt wybdr na radnych najlepszych przed-
stawicieli klasy robotniczej. W nowych wyborach winien
byé powaznie wzmocniony trzon robotniczy spos$réd przo-
downikéw pracy, racjonalizator6w, sposréd tych, ktorzy
wyrézniajg sie w stosowaniu nowych inicjatyw i nowych
metod pracy, i ktérych postawa spoteczna gwarantuje
rzetelne wypetnianie obowigzkéw radnego. Trzeba row-
niez zwré6ci¢ uwage na to, aby do rad narodowych weszto
wiecej mlodziezy i wiecej kobiet, zwtaszcza tam, gdzie sta-
nowig one powazny procent zatrudnionych.

W toku kampanii wyborczej winniSmy jeszcze mocniej
ugruntowac¢ wsréd klasy robotniczej zrozumienie tej praw-
dy, ze szybsze podniesienie stopy zyciowej trzeba wypra-
cowaé i wywalczy¢, ze w naszym reku lezy realizacja
i tempo realizacji wskazan zawartych w uchwatach
Il Zjazdu PZPR.

Dlatego tez kampania wyborcza winna by¢é powigzana
z peinym wykonywaniem tych zadanh, ktére postawiliSmy
na naszym Il Plenum, a zwlaszcza rozwinigciem w zakla-
dach pracy masowej kontroli catej zatogi nad wykonywa-
niem umoéw zakladowych i diugofalowych zobowigzan
oraz z inicjowaniem podejmowania indywidualnego, ze-
spotowego, miedzyoddzialowego i miedzyzaktadowego
wspoéizawodnictwa o przedterminowe wykonanie planu
produkcji biezacego roku, o podnoszenie jakos$ci produk-
cji, o obnizenie kosztéw wtasnych, a takze o polepszenie
warunkéw pracy, warunkéw bytowo-socjalnych i kultu-
ralnych zatdég robotniczych. W PGR-ach, w POM-ach trze-
ba mobilizowa¢ zatogi do szybszego zakonczenia prac je-
siennych, do likwidowania odlogéw, rozwija¢ wspoéiza-
wodnictwo wokdét najwazniejszych zadan produkcyjnych,
bytowych i kulturalnych.

W naszej pracy politycznej woko6t kampanii wyborczej
bedziemy unaocznia¢ masom pracujacym S$cisty zwigzek
miedzy naszg politykg wewnetrzng a politykg miedzyna-
rodowg, wskazujgc na powazng pozycje, jaka Polska Lu-
dowa zajmuje w Swiatowym obozie pokoju, ktéremu prze-
wodzi ostoja pokoju i socjalizmu — wielki Zwigzek Ra-
dziecki.

Nasz nar6éd w wyborach do rad narodowych okaze swo-
je jednolite poparcie dla polityki partii i rzgdu ludowego,
ktéra jest polityka 'gospodarczego, kulturalnego i spotecz-
nego rozkwitu naszej ojczyzny, politykag pokoju i przyjaz-
ni miedzy narodami.

(Referat tow, W. Klosiewicza w petnym brzmieniu zo-
stat wydany w osobnej broszurze naktadem Wydawnic-
twa Zwigzkowego CRZZ)

Nad referatem towarzysza Klosiewicza wywigzata sie
dyskusja; w ktérej m. in. zabrali glos:

Tow. A. Jarosz — przewodniczacy Zarzadu Giéwnego
Zw. Zaw. Pracownikéw Gospodarki Komunalnej. Méwca
stwierdzit, ze szerokie mozliwosci wspoipracy instancji
Zwigzku z radami narodowymi, ich prezydiami i komisja-
mi nie sa dostatecznie wykorzystywane.

Musimy zrobi¢ teraz wszystko m» stwierdzit tow. Ja-
rosz .— aby uswiadomi¢ naszemu aktywowi i cztonkom
naszego Zwiazku wielkie znaczenie dziatalnosci rad na-
rodowych i radnych dla ogétu ludnosci pracujacej.

Tow. E. Walaszczyk — przewodniczgcy Zarzadu Giow-

nego Zw. Zaw. Prac. Panstwowych i Spotecznych mowit
o waznych zadaniach Zwigzku w walce z wszelkimi prze-
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jawami biurokracji i lekcewazeniem potrzeb ludzi pracy
przez niektére ogniwa aparatu rad narodowych, aby le-
piej stuzyly one interesom ludnosci.

Tow. |. Loga-Sowinski — przewodniczacy WRZZ we
Wroctawiu omoéwit udziat zwigzkéw zawodowych w tere-
nowym planowaniu gospodarczym. Zwigzki zawodowre
w wojewddztwie wroctawskim nie docenialy dotad tego
zagadnienia, nie zwracaly uwagi Prezydium Woj. RN na
braki na rynku tych czy innych artykutéw, ktére moga
by¢ z powodzeniem produkowane przez miejscowy prze-
myst terenowy. Nie sygnalizowano réwniez wtadzom te-
renowym powaznych niedociggnie¢ w rozmieszczeniu
ztobkéw, przedszkoli, punktéw ustugowych itp.

Drugim waznym zagadnieniem — powiedziat méwca —
jest udziat zwigzkéw zawodowych w organizowaniu ma-
sowej kontroli spotecznej. Dobrg forma takiej kontroli
bytoby np. urzgdzanie spotkan dyrektoréw szpitali, o$rod-
kéw zdrowia, kierownikéw punktéw ustugowych, pralni,
czy sklepéw z ludnosciag miast i osiedli. Réwniez nowo-
zbudowane obiekty uzyteczno$ci publicznej i nowe domy
mieszkalne powinny byé odbierane od przedsiebiorstw bu-
dowlanych przy szerszym udziale przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych. Spoteczne komisje kontroli zaopatrze-
nia powinny objaé swa dziatalnoscig takze niektére punk-
ty ustugowe.

Tow. Roman Polakiewicz — przewodniczacy Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Handlu
mowit o wspotpracy Zwigzku z radami narodowymi
w dziedzinie usprawnienia handlu. Wspotpraca ta byta
widoczna przy wiekszych akcjach. Na codzieh jednak tej
wspoipracy byto brak. | to jest jedna z przyczyn, ze wy-
dzialty handlu niejednokrotnie nie znajg potrzeb rynku,
a sie¢ sklepow jest czesto nieodpowiednio rozmieszczona.
Ostatnio nastgpita pewna poprawa i wspéipraca rad na-
rodowych ze Zwigzkiem jest coraz zywsza. Szczeg6lnie
dobre wyniki dajg wspélnie organizowane narady z kon-
sumentami, ktére regularnie juz odbywajg sie w Warsza-
wie, Stalinogrodzie i Wroctawiu.

O braku $cistej wspotpracy instancji zwigzkowych z ra-
dami narodowymi moéwit réwniez przewodniczacy WRZZ
w Stalinogrodzie — tow. Walenty Kubica. WRZZ np.
ograniczata sie tylko do wspoéipracy z Prezydium Woje-
woédzkiej Rady Narodowej. Jest to powodem, ze czesto
sie¢ handlowa nie odpowiada potrzebom ludnos$ci pracu-
jacej, a remonty mieszkan z Funduszu Gospodarki Miesz-
kaniowej wykonywane sa przewlekle. Ré6wniez typowanie
obiektow do remontu, przy braku wspoipracy zwigzkéw
zawodowych z radami narodowymi, odbywa sie nieraz
w sposéb biurokratyczny.

O doswiadczeniach wspoipracy Zwigzku Zawodowego
Nauczycielstwa Polskiego z radami narodowymi i korzy-
Sciach wynikajgcych z tej wspéipracy mowit przewodni-
czacy Zarzadu Giéwnego — ZZNP tow. Stanistaw Mach.

W swych planach na najblizszy okres Zarzad Gtéwny
Zw. Zaw. Nauczycielstwa postanowit rozwingé¢ dziatal-
nos$¢, zmierzajagca do szczego6lnej aktywizacji nauczycieli-
wadnych przysztych gromadzkich rad narodowych, by
odgrywali oni jak najczynniejszg role w podnoszeniu po-
ziomu pracy rady we wszystkich dziedzinach zycia gro-
mad.

Omawiajgc przygotowania do kampanii wyborczej do
rad narodowych przewodniczagcy WRZZ w Biatymstoku —
tow. Dymitr Karpowicz podkres$lit wielkg role, jaka po-
winien w tej kampanii odegra¢ caty zwigzkowy aktyw
kulturalno-o$wiatowy. W 800 $wietlicach istniejgcych na
terenie wojewddztwa powinny odby¢ sie spotkania z kan-
dydatami do rad. Powinny réwniez ozywi¢ swag prace do-
my kultury, organizujac przy pomocy zespotéow artystycz-
nych imprezy, ktérych celem bedzie popularyzowanie
programow wyborczych i walka z wroga plotkg i wroga
propaganda.

Sekretarz CRZZ — tow. Zofia Wasilkowska mowita
0 trzech zadaniach, jakie powinien wykona¢ w okresie
nadchodzacej kampanii wyborczej do rad narodowych

caly aktyw zwigzkowy. Pierwszym zadaniem bedzie wy-
suniecie na kandydatéw do rad narodowych najlepszych
1 godnych zaufania przedstawicieli klasy robotniczej. Dru-
gim — by w toku kampanii wyborczej i w jej wyniku
podniosta sie $wiadomos$¢é mas pracujacych. A trzecim —



by okres kampanii wyborczej przyczynit sie¢ do podniesie-
nia na wyzszy poziom catej pracy zwigzkowej.

Moéwczyni podkreslita, ze zwigzki zawodowe powinny
nawigza¢ $cisty kontakt z radami nasodowymi wszyst-
kich szczebli i powinny wspoéipracowaé nie tylko z pre-
zydiami rad narodowych, ale réwniez z komisjami,
a szczeg6lnie z wybranymi do nich przedstawicielami ru-
chu zawodowego.

Omawiajgc samokrytycznie dziatalno$¢ Wojewddzkiej
Rady Zwigzkéw Zawodowych w Bydgoszczy jej przewod-
niczacy tow. Remigiusz Waberski podkres$lit, ze WRZZ
zamiast nawigza¢ $ciSlejsza wspotprace z Woj. Radg Na-
rodowg i pomagac¢ jej w rozwigzywaniu réznych spraw,
sama starata sie rozwigzywac¢ problemy, nalezgce do kom-
petencji rad narodowych.

Podsumowujac wyniki dyskusji, przewodniczacy CRZZ

— tow. Kiosiewicz podkreslit, ze 11l Plenum powinno sie
przyczyni¢ do wytworzenia wsréd catego aktywu petnej
jasnosci, jesli chodzi o zasadniczy problem — wielkiego

znaczenia bliskiej i $cistej wspéipracy zwigzkéw zawodo-
wych z radami narodowymi.

Sygnaty

Dotychczasowe wspdtdziatanie organizacji 1 instancji
zwigzkowych' z radami, mimo pewnych osiggnieé, jest
wcigz jeszcze niedostateczne. Jeszcze wielu dziataczy
zwigzkowych nie widzi, ze przez rady narodowe mozna
rozwigza¢ rd6znego rodzaju sprawy o doniostym znacze-
niu dla robotnikow. Wspéipraca zwigzkéw zawodowych
z radami narodowymi winna zacie$ni¢ sie juz obecnie,
w okresie kampanii przedwyborczej. Sprawa zblizajgcych
sie wyboréw do rad narodowych musi 2zy¢ caly aktyw,
wszystkie instancje i organizacje zwigzkowe. W toku
obecnej kampanii powinno nastgapi¢ podniesienie na wyz-
szy poziom dziatalno$ci wszystkich instancji zwigzkowych,
wszystkie ogniwa zwigzkowe winny dotozyé wysitkow,
aby w nadchodzacych wyborach zadokumentowana zosta-
ta raz jeszcze jednos$¢ klasy robotniczej, jednos$¢ catego
narodu.

Na zakonczenie obrad IIl Plenum Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych uchwalito uzna¢ wskazania za-
warte w referacie towarzysz W. Kiosiewicz, jako wytycz-
ne dziatania dla zwigzkéw zawodowych.

Z terenu

Realizacja zobowigzan
dtugofalowych

Aktyw zarzadow okregowych
Zwigzku Zawodowego Budowlanych
przystapit ostatnio do kontroli wy-
konania zobowigzan dilugofalowych.

Stwierdzono, ze zalogi na og6t wy-
konujg swe zobowigzania, natomiast
realizacja zobowigzan dyrekcji w
szeregu zaktadéw przebiega opiesza-
le. Np. w stolarni ZBM w Radomiu
dyrekcja nie wykonata ani jednego
zobowigzania. Gtdwng przyczyna za-
niedban ze strony dyrekcji jest to,
ze- aktyw zwigzkowy, jak réwniez
administracja nie kontrolujg na bie-
zaco wykonania postanowien zawar-
tych w akcie umowy.

W wielu zaktadach nie populary-
zuje sie zupetnie urnowy ani nie
prowadzi sie odpowiedniej propa-
gandy i agitacji w celu stalego mo-
bilizowania zatég do walki o termi-
nowe wykonanie zobowigzan i ich
przekroczenie.

Wszystkie stwierdzone braki i nie-
dociggniecia w realizacji umoéw zo-
staly omoéwione z radami zaktado-
wymi i wtasciwymi centralnymi za-
rzgdami.

Rozwoj
wynalazczo$ci pracowniczej
w MPRB

Po naradzie przodujgcych racjona-
lizatorobw z pionu miejskich przed-
siebiorstw robét budowlanych, kt6-
ra jodbyta sie w kwietniu br., ozywit
sie ruch wynalazczos$ci pracowniczej
w tych zaktadach. Gdy w | kwarta-
le zgtoszono ogo6tem 154 wnioski, to
w Il kwartale wptyneto ich 221. Naj-
wiecej wnioskéw ztozyli pracownicy
inzynieryjno - techniczni (okoto 50
proc.), najmniej brygady inzynier-
sko - robotnicze, bo zaledwie t 13
wnioskéw, poniewaz forma ta nie
zostala nalezycie spopularyzowana.

Zastosowanie przyjetych wnioskow
racjonalizatorskich przyniesie 2 mi-

liony 734 tysigce ztotych oszczednos-
ci, gdy w catym roku 1953 zgtoszone
,vnioski daty 529 000 ztotych oszczed-
nosci. Znacznie podniosta sie war-
tos¢ wnioskow, o czym Swiadczy
fakt, ze Urzad Patentowy coraz cze-
Sciej uznaje zgtoszone wnioski za
wynalazki lub udoskonalenia tech-
niczne.

Oszczedne spalanie wegla

Zarzad Okregu Zwigzku Zawodo-
wego Kolejarzy we 'Wroctawiu
wspélnie z DOKP Wroctaw prze-
prowadzit wéréd pracownikéw swe-
go terenu szeroka akcje podejmowa-
nia zobowigzan oszczednego spalania
wegla.

Wedlug orientacyjnych obliczen
do dnia 1 wrze$nia br. zaoszczedzono
na terenie DOKP Wroctaw 18.525 ton
wegla. Przewiduje sie, ze akcja
oszczednos$ciowa przyniesie do kon-
ca roku jeszcze 12.293 ton wegla.
Ponadto zaoszczedzi sie 120.940 ton
wegla | klasy dzieki zastgpieniu go
gatunkami gorszymi, jak mial, nie-
sort, mut. Realizacja tych zobowig-
zah pozwoli uzyska¢ okoto 4 milio-
néw zt oszczednoSci.

Na naradzie przedstawicieli za-
ktadéw pracy woj. wroctawskiego w
sprawie oszczednego spalania wegla

i racjonalnego zuzywania energii
elektrycznej stwierdzono powazny
wzrost zuzycia pradu na Dolnym

Slasku w stosunku do roku ubiegte-
go. Wzrost ten wyniést w przemysle
10 proc., w rolnictwie 25 jproc. ji w
gospodarstwach domowych — 59
proc.

Walka z niedoborami
w handlu uspotecznionym

Mimo ze spoétdzielnie Samopomocy
Chtopskiej wykonaty, a nawet prze-
kroczytly plany zaopatrzenia, skupu
i produkcji w okresie 1953 roku i
w 1 kwartale 1954 roku, to- jednak
plan akumulacji nie zostat zrealizo-

wany. Gtéwng przyczyng jest to, ze
manka powaznie obcigzajg koszty
wiasne.

W walce z mankami duzg role od-
grywaja obecnie zobowigzania pod-
jete przez pracownikéw handlu w
czasie podpisywania aktéw umowy
o zobowigzaniach diugofalowych.
Wedtug niepetnych danych w han-
dlu uspotecznionym podpisano w
tym okresie blisko 14.000 listéw gwa-
rancyjnych, w ktérych pracownicy
placéwek handlowych zobowigzali
sie do pracy bez manka.

Niedostateczne zainteresowanie
sprawg oszczednosci

Na cztery zbadane zaktady wité-
kiennicze na trenie todzi zaden nie
zrealizowat w petni planu obnizki
kosztow wiasnych. Gidwng przyczy-
ng tego jest nadmierne stosowanie
pracy w godzinach nadliczbowych,
na przyktad w konstantynowskich
ZPW przekroczono limit o 72 proc.

Drugim czynnikiem obnizajgcym
koszty wtasne jest zia jakos¢ pro-
dukcji oraz niewtasciwa klasyfika-
cja towaru. Straty z tego tytutu np.
w ZPW im. Gwardii Ludowej wy-
niosty do sierpnia br. przeszio 3 mi-
liony zt

We wszystkich czterech zaktadach
pracy rady zaktadowe nie interesu-
ja sie sprawg jobnizki kosztow wia-
snych. Swiadczy o tym m. in. fakt,
ze zadna z nich nie omawiata w cig-
gu | péirocza tego zagadnienia na
swych posiedzeniach. Wspoétzawod-
nictwo rozwija sie we wszystkich 4
zaktadach na og6t dos¢ pomysSinie,
ale zobowigzania dotyczg przewaznie
ilosci produkcji, a nie jakosci. Ra-
dy zakladowe niedostatecznie dbaja
o -wprowadzenie nowych metod pra-
cy.
Zarzad Okregowy Zw. Wibknia-
rzy — XIl Wetna w todzi nie wska-
zywat radom zaktadowym na ko-
nieczno$¢ walki o obnizke kosztéow
'‘wlasnych.
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Zaciagg pionierow
do zagospodarowania odiogéw

Na terenie woj. olsztynskiego
Zwigzek Zaw. Prac. Rolnych i Les-
nych rozwingt zywa dziatalnos¢ w
celu przygotowania najlepszych wa-
runkéw dla przybywajacych do PGR
mtodych pionieréw. Zarzad Okrego-
wy przeprowadzit kontrole kwater,
warunkéw wyzywienia, stanu $wie-
tlic przygotowanych na przybycie
miodziezy. Instruktorzy wysytani do
PGR, w ktérych majg pracowacé pio-
nierzy, ustalajg z radami zaktadowy-
mi formy pracy i opieki nad mto-
dziezg. Organizuje sie wsrod brygad
traktorowych wspoétzawodnictwo o
tytut najlepszej brygady. Organiza-
cje zwigzkowe i administracje PGR
na og6t dbajg o zapewnienie pionie-
rom najlepszych warunkow pracy
i bytu. Zdarzajg sie jednak wypad-
ki, jak to miato miejsce na terenie
woj. rzeszowskiego, ze dyrektorzy ze-
spotéw, zjednoczen i gospodarstw
nie zostali w pore powiadomieni o
koniecznosci przygotowania sie do
przyjecia mitodych osadnikéw. Do-
piero interwencja czynnikéw par-
tyjnych i zwigzkowych spowodowa-
ta,' ze zespoly zajely sie tg spraws.

Budownictwo socjalne
i remonty mieszkan

Dyrekcja Budowy Osiedli Robot-
niczych na terenie woj. rzeszowskie-
go nie uzgadnia planéw budowy o-
biektow socjalnych z zainteresowa-
nymi organizacjami partyjnymi i
zwigzkowymi. Wskutek tego szereg
obiektow zaplanowano niezgodnie z
istniejacymi potrzebami. Np. zapla-
nowano budowe jeszcze jednego
ztobka przy WSK Rzesz6w, podczas
gdy w dzielnicach p6tnocno - wscho-
dnich Rzeszowa silnie odczuwa sie
brak tego rodzaju placéwki socjal-
nej. Podobnie przewiduje sie budo-
we czwartego ztobka w Stalowej
Woli, podczas gdy w trzech juz dzia-
tajacych nie ma zapewnionej fre-
kwencji, a tymczasem w Sanoku
brak jest w ogoéle tego rodzaju urzg-
dzen socjalnych.

Stabo przebiega realizacja planéw
budownictwa i remontéw mieszkan
dla potrzeb pracownikéw rolnictwa.
Jaskrawg niewspétmiernos¢ wyste-
puje miedzy wykonaniem planu rze-
czowego i finansowego. Np. plan in-
westycji zrealizowano rzeczowo w
39 proc., finansowo w 70,6 proc.
Najbardziej niedbale pracujg budo-
wlane przedsigbiorstwa powiatowe,
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wykonatly one zaledwie 4,4 proc. pla-
nu rzeczowego wykorzystujgc 32,2
proc. kredytéw i oddajgc do uzytku
tylko 5 obiektéw na 112 zaplanowa-
nych.

Na op6zZnienie w realizacji pla-
néw wplywa miedzy innymi brak
odpowiedniej ilosci materiatow bud-
dowlanych oraz niedostateczna ilo$¢
robotnik6w i staba dyscyplina zatég
budowlanych pracujgcych na wsi.
Powazne réznice miedzy zaplanowa-
nymi i rzeczywistymi kosztami bu-
dowy wynikaja z tego, ze kosztory-
sy przewidujg idealne warunki bu-
dowy, nie bierze sie pod uwage roz-
norodnych trudnos$ci terenowych, jak
warunki glebowe, odleglty transport
itp. Ponadto istnieje duze marno-
trawstwo materiatow.

Niedostateczne powigzanie
z terenem okregu
Zw. Zaw. Komunalnych w Krakowie

Zarzad Okregu Komunalnych w
Krakowie calg uwage koncentruje
na zaktadach pracy z terenu Krako-
wa. Natomiast rzadko docierajg pra-
cownicy okregu do powiatéw, zwia-
szcza tam, gdzie dojazd jest utrud-
niony. Np. na 6 operatywnych pra-
cownikéw okregu przypada w pier-
wszym po6troczu br. 112 tereno-dni,
czyli instruktor przebywa w terenie
zaledwie 3 dni w miesigcu. Ponadto
wyjazdy instruktorow obejmowaty
przewaznie miejscowos$ci atrakcyj-
ne, np. do Zakopanego i Nowego Sg-
cza wyjezdzali pracownicy okregu
28 fazy, a do 11 innych powiatéw
tacznie 42 razy, przy tym do niektd-
rych powiatéw nie byto ani jednego
wyjazdu.

Prezydium Okregu ani razu nie
analizowato pracy instruktorow w
terenie, nie prowadzono réwniez sy-
stematycznie odpraw z instruktora-
mi.

Z akcji porzadkowania
ewidencji zwigzkowej

WRZZ i zarzady gtowne sygnali-
zujag, ze wiele rad zaktadowych nie
przejawia zainteresowania akcjg po-
rzagdkowania ewidencji zwigzkowej
lub przeprowadza jag mechanicznie.
Np. Zarzad Gtéowny Zwigzku Zaw.
Pra-c. tgcznosci musial przeprowa-
dzi¢ we wszystkich okregach po raz
drugi seminarium dla aktywu zwigz-
kowego, poniewaz stwierdzono, ze
akcja w zaktadowych organizacjach
zwigzkowych jest splycana.
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W Zaktadach Chemicznych w Ma-
twach rada powierzyta prowadzenie
akcji jednemu z cztonkéw prezy-
dium, nie udzielajac mu zadnej po-
mocy. W gazowni w Gdansku rada
ograniczyta sie do rozdania wkladek
do legitymaciji, a instruktor okregu,
nie badajagc sprawy, udzielit radzie
pochwaly za szybkie i sprawne prze-
prowadzenie akcji. Zarz. Gt Ener-
getykow stwierdza, ze okregi nie
zwracajg uwagi ng tre$¢ polityczng
akcji, a wiele rad nie otrzymato od
swych zarzadéw okregowych zad-
nych wytycznych.

W szeregu zaktadéw akcja prze-
biega opieszale. Np. w kopalni
,.Staszic* w Rudkach, mimo ze do
zwigzku nalezy tylko 50 proc. zato-
gi, nie zwerbowano ani jednego no-
wego czlonka, do potowy wrzes$nia
uporzadkowano ewidencje zaledwie
10 proc. ogdlnej ilosci cztonkéw. W
ZBM Nowe Tychy do zwigzku nale-
zy 42 proc. zatogi, akcji do pazdzier-
nika br. jnie rozpoczeto. W wiekszo-
Sci zaktadéw nie prowadzi sie odpo-
wiedniej propagandy.

Praca kulturalno-oswiatowa w PGR

W zespotach PGR, gdzie dzialajg
etatowi instruktorzy kulturalno-
oswiatowi, praca masowo - politycz-
na rozwija sig pomys$inie. Np. w ze-
spole PGR Marszew, woj. poznan-
skie, w czasie akcji zniwno-omto-
towej wydano 46 ,btyskawic", 'orga-
nizowano odprawy organizatorow w
celu omoéwienia r6znych form agita-
cji itp.

W wiekszosci jednak okregow pra-
ca kulturalno - oswiatowa natrafia
na duze trudnos$ci wskutek ptynnos$-
ci kadr. Wielu instruktoréw i bi-
bliotekarzy nie ma odpowiedniego
przygotowania do swej pracy, cze-
sto rady zespotowe i administracja
wykorzystuja ich do prac nie majag-
cych nic wspoéinego z ich funkcja.

W wielu zespotach PGR, ktére
nie maja instruktoréw kulturalno-
oswiatowych, nie wykorzystuje siie
funduszéw przeznaczonych na cele
kulturalno - oswiatowe Ilub prze-
znacza sie je na inne cele. W okre-
sie nasilenia robét rolnych admini-
stracja bardzo czesto zajmuje lokale
Swietlicowe na magazyny oraz na
kwatery dla pracownikéw sezono-
wych.

Zarzad Gtéwny Zw. Zaw. Rolnych
postanowit zacie$ni¢ wspotprace z
wtasciwymi, resortami w celu ozy-
wienia pracy kulturalno - os$wiato-
wej w PGR.



% a M a d m e

Zasady postepowania

W zwigzku z nadchodzgcymi do ,Przegladu Zwigzko-
wego“ zapytaniami w sprawie dziatalno$Sci komisji roz-
jemczych wyjasniamy niektére zagadnienia interesujgce
szerszy krag czytelnikéw.

1) Pytanie: Czy i w jakim przypadku moze zgtosi¢ wnio-
sek do komisji rozjemczej grupa pracownikéw?

Odpowiedz: Skoro przepisy dekretu ustalajg, ze tylko
pracownik moze zglosi¢ do zaktadowej komisji rozjem-
czej wniosek o rozpoznanie sporu, to tym samym nie ma
przeszkéd, aby wniosek taki zgtosita rowniez grupa pra-
cownikéw.

Bedzie to bowiem zgodne z zasada rozstrzygania sporow
na wniosek pracownika. Wyraznie mowi o tym przepis
30 ust. 1 rozporzgdzenia. Mozliwo$¢é zgtoszenia wniosku
przez kilku pracownikéw nie oznacza jednak, ze mozna
mechanicznie potgczy¢ w jednym pismie lub we wspol-
nym ustnym zgloszeniu do protokétu kilka pracowni-
czych wnioskéw, obejmujgcych rézne roszczenia (np. je-
den pracownik zgtasza roszczenie o wyptacenie ekwiwa-
lentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy, drugi
za$ roszczenie o wyptate wynagrodzenia za godziny nad-
liczbowe).

Wsp6lny wniosek kilku pracownikéw bedzie dopusz-
czalny wéwczas, gdy roszczenia dotycza jednej wspélinej
dla wszystkich pracownikéw sprawy. Np. kilku pracow-
nikom polecono pracowa¢ w godzinach nadliczbowych
w celu wykonania okre$lonej pracy. Jezeli nie zaptacono
im za te prace, moga zamiast kilku wnioskéw zgtosi¢
jeden wspdlny wniosek do zaktadowej komisji rozjem-
czej, poniewaz roszczenia wszystkich tych pracownikéw
opieraja sie na tej samej podstawie, to znaczy wynikaja
z jednego faktu.

2) Pytanie: Czy i do jakiej komisji rozjemczej moze
zgtosi¢ wniosek osoba, jezeli nie jest juz pracownikiem
przedsiebiorstwa, przeciw ktéremu ma roszczenia?

Odpowiedz: Wnoszacy spér bedzie z reguly pracowni-
kiem przedsiebiorstwa, w ktérym dziata zaktadowa ko-
misja rozjemcza. Ale moze by¢ nim réwniez osoba, ktdra
nie pracuje juz wprawdzie w tym przedsiebiorstwie, lecz
mimo to ma do niego roszczenie z tytutu zatrudnienia
w tym przedsiebiorstwie w okresie poprzednim.

O tym do jakiej komisji nalezy zgtosi¢ wniosek decy-
duje to zatrudnienie, z ktérego pracownik wywodzi swo-
je roszczenie. Moze by¢ np. taki wypadek, ze w przed-
siebiorstwie, w ktéorym pracownik jest aktualnie zatrud-
niony, dziata zakladowa komisja rozjemcza, pracownik
za$ pragnie wystgpi¢ z roszczeniem z tytulu swego po-
przedniego zatrudnienia w innym przedsiebiorstwie.
W tym wypadku pracownik nie moze zgtosi¢ wniosku
o rozpatrzenie sporu do tej komisji, ktéra dziata w jego
obecnym miejscu pracy, lecz musi go zgtosi¢ do komisji
dziatajacej w tym zaktadzie, w ktérym dawniej praco-
wat i w stosunku, do ktérego ma on z tytutu tej pracy
okres$lone roszczenia.

3) Pytanie: Jak nalezy prawidtowo rozumie¢” przepis
8 41 rozporzagdzenia, ktéry stanowi, ze: ,Komisja roz-
jemcza powinna skiania¢ strony do zatatwienia sporu
w drodze bezposredniego porozumienia, zgodnego z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa“?

OdpowiedZ: Znaczenie tego przepisu byto juz wyjasnio-
ne na tamach ,Przegladu Zwigzkowego“. Jednakze trze-

komisji rozjemczych

ba raz jeszcze omoéwi¢ te sprawe budzaca w terenie wat-
pliwosci.

Waznym etapem rozprawy jest postepowanie pojed-
nawcze, ktére polega na staraniach komisji, aby dopro-
wadzi¢ do porozumienia miedzy stronami sporu. Celem
tego etapu jest to, aby strony sporu zawarly przed ko-
misja rozjemcza pisemne porozumienie, ktére by kon-
czyto sp6ér zadowalajagc obie strony. Porozumienie takie
r6zni sie zasadniczo pod wzgledem skutkéw prawnych
od ewentualnego porozumienia, zawartego pomiedzy stro-
nami poza komisjg rozjemczg. Porozumienie to bowiem
w przeciwienstwie do zawartego poza komisjg, ma te sa-
ma moc prawng, co orzeczenie komisji rozjemczej* a na-
wet — w odréznieniu od orzeczenia — nie moze by¢
przez zadng ze stron zaskarzone, wigze strony i stanowi
tytut egzekucyjny, podlegajacy wykonaniu w trybie prze-
widzianym w przepisach postepowania cywilnego (patrz
§ 52 rozporzadzenia).

Jednakze porozumienie sie przed komisjg rozjemcza
stosownie do § 41 — powinno by¢ ,zgodne z obowigzuja-
cymi przepisami prawa“. Porozumienie niezgodne z prze-
pisami prawa, a wiec sprzeczne z prawem — nie mogto-
by uzys.ka¢ zgody komisji rozjemczej, a wiec nie mo-
gtoby by¢ zawarte w postepowaniu przed komisjg. Dla-
tego przez porozumienie to nie nalezy rozumiec¢ jakich$
wzajemnych ustepstw poczynionych przez strony w dro-
dze czeSciowej rezygnacji z przystugujgcych uprawnien.
Tak np. jesli w mys$l obowigzujgcych przepiséw nalezy
sie pracownikowi urlop wypoczynkowy w wymiarze
30 dni, a kierownik przedsiebiorstwa chce mu dac tylko
14 dni — nie mozna proponowa¢ ani zawiera¢ porozu-
mienia, ze urlop wyniesie 21 dni. Bytloby to bowiem
sprzeczne z przepisami o urlopach, a wiec tym samym
nie mogtoby by¢ tresciag porozumienia w postepowaniu
przed komisjg rozjemczg. Prawidlowym porozumieniem
w tym wypadku bytaby zgoda kierownika przedsiebior-
stwa na urlop 30 dniowy. Nie byloby wéwczas potrzeby
przeprowadzania dalszej rozprawy i wydawania orze-
czenia komisji rozjemczej.

Jednakze jezeli postepowanie pojednawcze nie dato re-
zultatu i porozumienie stron nie doszto do skutku, komi-
sja rozjemcza obowigzana jest przej$¢ do nastepnego eta-
pu rozprawy — to jest do postepowania dowodowego. Je-
go celem jest ustalenie waznych dla sprawy okoliczno$ci
faktycznych i zebranie wszystkich dostepnych dowodow,
ktore pozwolg wyjasni¢ do konca stan sprawy i umozli-
wig komisji wydanie wtasciwego- orzeczenia.

4) Pytanie: Jakimi zasadami nalezy kierowaé sie przy
przestuchiwaniu swiadkéw i badaniu dokumentéw?

Odpowiedz: Tre$¢ zeznan Swiadkéw powinna by¢'spi-
sana w protokéle rozprawy — wraz z podaniem imienia,
nazwiska, miejsca pracy i zamieszkania $wiadka.

Nalezy pamieta¢, ze Swiadek, ktéry nie byt jeszcze prze-
stuchiwany, nie moze by¢ obecny na rozprawie w czasie
przestuchania innego $wiadka.

Przystepujac dd przestuchania $wiadka przewodniczacy
kompletu orzekajgcego powinien go uprzedzi¢ o odpowie-
dzialnosci karnej za fatszywe zeznania. Uprzedzenie to
powinno zawiera¢ wezwanie $wiadka do zeznawania
zgodnie z prawdy oraz pouczenie, ze za falszywe zeznanie
grozi $wiadkowi kara wiezienia do lat 5 lub kara aresztu.
Swiadek jest odpowiedzialny za swoje falszywe zeznania
jedynie w przypadku, gdy przewodniczacy kompletu orze-
kajgcego uprzedzit go o jego odpowiedzialnosci. Jezeli tego
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nie dokonal, to nawet w razie zeznawania przez Swiadka
nieprawdy, nie bytoby podstaw prawnych do pociggniecia
go do "odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie.

Podczas przestuchiwania $wiadkéw przewodniczacy
kompletu powinien umozliwi¢ zar6wno pracownikowi, jak
rowniez kierownikowi przedsiebiorstwa stawianie tym
Swiadkom ipytan.

5) Pytanie: W
prawe?

jakim przypadku mozna odroczy¢ roz-

Odpowiedz: Przepis 8§ 43 rozporzadzenia stanowi, ze
,Z waznych powoddéw komisja rozjemcza moze odroczy¢
termin rozprawy"“.

Przepis powyzszy nie podaje, co nalezy rozumie¢ przez
wazne powody. Jednakze takim waznym powodem odro-
czenia rozprawy moze by¢ np. nieprzybycie na rozprawe
jednej ze stron — tj. pracownika lub petnomocnika, albo
tez kierownika przedsigebiorstwa lub jego przedstawicie-
la — spowodowane wadliwym doreczeniem wezwania lub
niedoreczeniem go w ogéle. Waznym powodem, moze by¢
rowniez doiscie komisji w czasie rozprawy do wniosku, iz
konieczne jest przestuchanie Swiadka, ktérego nie wezwa-
no na rozprawe lub przeprowadzenie innego dowodu, np.
okazanie komisji i zbadanie przez nig jakiego$ dokumen-
tu. Podstawg do odroczenia rozprawy moze by¢ réwniez
konieczno$¢ przestuchania $wiadka przez sad.

Wydaje sie réwniez mozliwe odroczenie rozprawy
wowczas, gdy w toku postepowania zajdzie potrzeba wy-
jasnienia watpliwosci przepiséw prawa lub trudnego za-

gadnienia prawnego — bez czego komisja rozjemcza nie
bytaby w stanie rozstrzygnaé sporu. Komisja rozjemcza,
odraczajagc z tego powodu rozprawe — powinna zwrdcic

sie o wyjasnienia do komérki prawno-konsultacyjnej wta-
Sciwej wojewo6dzkiej rady zwigzkéw zawodowych.

Natomiast po zakohAczeniu postepowania dowodowego
odroczenie narady (8 45 ust. 1 rozporzadzenia), albo tez
ogloszenia orzeczenia bgdz uchwaly (8 47 rozporzadzenia)
nie jest dopuszczalne.

O odroczeniu rozprawy decyduje komisja, a $cislej ' mo6-
wigc — dany komplet orzekajacy.

Tak jak wszystkie decyzje komisji, tak i ta decyzja za-
pada jednomys$inie. Oznacza to jednocze$nie, ze w wypad-
ku braku jednomys$inosci komisji nie nastepuje odrocze-
nie rozprawy.

Decyzja o odroczeniu rozprawy moze by¢ podjeta za-
rowno z inicjatywy samej komisji, jak réwniez na wnio-
sek strony sporu. Jednak odroczenie rozprawy moze byé
jedynie wyjatkiem. Komisje rozjemcze zostaly powotane
m. in. w tym celu. zeby zapewni¢ szybsza niz w poste-
powaniu prz,ed sadem likwidacje sporéw ze stosunku pra-
cy. W zadnym wiec przypadku nie mozna dopuszczaé¢ do
przewlekania rozpraw przez ich odraczanie.

6) Pytanie: Kto poza cztonkami kompletu orzekajgcego
moze bra¢ udziat w naradzie, jakg komplet orzekajacy
odbywa po rozprawie?

Odpowiedz: Po przeprowadzadzeniu postepowania do-
wodowego, tj. po przestuchaniu $wiadkéw, zbadaniu do-
kumentéw i innych dowodéw, przewodniczagcy kompletu
orzekajgcego ogtasza zamkniecie postepowania dowodo-
wego i — zaleznie od warunkéw lokalowych — badz tez
sam komplet udaje sie do innego pomieszczenia, w kt6-
rym odbywa pod przewodnictwem przewodniczgcego na-
rade w sprawie orzeczenia w sporze. Ze wzgledu na nie-
jawnos$¢ narady nikt poza czionkami komisji rozjemczej
nie moze bra¢ w niej udzialu. Nieiawnos$¢ zapewnia czton-
kom kompletu maksymalng swobode dyskusji. Nalezy
przy tym doda¢, ze narada odbywa sie po zakorczeniu
kazdej sprawy; nie wolno odbywac¢ jednej narady w Kkil-
ku sprawach.

Na .naradzie nalezy dazy¢ do uzyskania jednomys$inos$ci
kompletu orzekajgcego i wydania orzeczenia. Uchwate
o braku jednomys$inos$ci podejmujb sie jedynie w ostatecz-
nosci. . <*

7) Pytanie: Kiedy i o czym powinna komisja rozjemcza
pouczaé¢ strony, aby wywigza¢ sie z obowigzkéw natozo-
nych przepisami § 44 ust. 2 rozporzadzenia?
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Odpowiedz: Przepis § 44 ust. 2 rozporzadzenia stanowi,
ze ,w toku postepowania komisja rozjemcza poucza stro-
ny o przystugujacych im prawach i wyjasnia im znacze-
nie obowigzujgcych przepis6w ustawodawstwa pracy”“.

W zwigzku z tym nalezy zwréci¢ uwage, ze komisja
rozjemcza obowigzana jest pouczaé¢ strony nie tylko o tak
iwanych czynnosciach procesowych (to znaczy, ze moga
np. zgtasza¢ dowody lub majg prawo wnies¢ odwotanie
od orzeczenia komisji), ale powinna Im takze wyjasniac¢
znaczenie obowigzujgcych przepis6w i wynikajgcych
z tych przepiséw uprawnien. Jezeli np. pracownik nie
znajgc przepis6w domaga sie urlopu 12-dniowego, podczas
gdy przystuguje mu urlop 15-dniowy — komisja powinna
go pouczyé, ze przystuguje mu urlop w wyzszym wy-
miarze.

Przepis o pouczaniu stron nalezy w szczeg6lnosci sto-
sowa¢ w toku postepowania pojednawpzego na rozprawie
przed komisja.

8) Pytanie: Co powinno by¢ zawarte w dobrze opraco-
wanym protokéle z rozprawy przed komisjg rozjemczg?

Odpowiedz: Protokét rozprawy, ktéory w mysl § 39
ust. 3 rozporzadzenia spisuje jeden z cztonkéw kompletu
orzekajgcego (wyznaczony przez przewodniczacego kom-
pletu) — powinien by¢ sporzadzony wedtug ustalonego
wz.oru. Musi on dawa¢ wierny obraz przebiegu rozprawy;
w szczeg6lnosci powinien zawiera¢ dane dotyczace obec-
nosci stron lub ich zastepcdéw, wyraznie zaznaczong ko-
lejno$¢ poszczegdblnych etapéw rozprawy (np. powinien
zawiera¢ stwierdzenie, ze przewodniczagcy kompletu otwo-
rzyt rozprawe, wezwat strony do zatatwienia sporu w dro-
dze bezposredniego porozumienia, ze po stwierdzeniu, iz
do takiego porozumienia nie doszlo — przewodniczacy
wezwat strony do zlozenia wyjas$nien itd.). W szczegdlno-
Sci nalezy wiernie odtworzy¢ w protokdéle tres¢ wyjasnien
stron oraz zeznan S$wiadkéw. Pamieta¢ bowiem trzeba, ze
materiat zawarty w protokdle bedzie w duzej mierze pod-
stawg do rozstrzygniecia odwotania przez zarzad gtéwny
zwigzku zawodowego — jezeli jedna ze stron takie odwo-
tanie wniesie.

9) Pytanie: W jakich przypadkach rozprawa przed ko-
misjg rozjemczg moze by¢ niejawna?

Odpowiedz: Stosownie do § 39 ust. 2 rozporzadzenia
rozprawa przed komisjg rozjemcza jest w zasadzie jawna,
to znaczy, ze na rozprawie moga by¢ obecni nie tylko bez-
posrednio nig zainteresowani (strony, Swiadkowie), lecz
takze osoby postronne, ktéorymi beda z reguly towarzysze
pracy os6b bezposrednio zainteresowanych. Ze wzgledu
na wychowawczy charakter rozprawy jest nawet wskaza-
ne, aby zaloga zainteresowana w rozprawie miata moz-
nos¢ sie jej przystuchiwac.

Jednakze w przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi
okolicznosciami przewodniczacy kompletu moze zarzadzi¢
rozprawe przy drzwiach zamknietych. Takie szczegdlne
okolicznosci wystepujg przede wszystkim woéwczas, gdy
idzie o ochrone tajemnicy stuzbowej lub panstwowej. Po-
nadto moga tu wchodzi¢ niekiedy w gre wzgledy utrzy-
mania porzagdku publicznego (np. niewtasciwe zachowanie
sie publicznosci na sali) lub wzglad na dobre obyczaje
(np. gorszace z moralnego punktu widzenia szczegotly
sprawy).

Zarzgdzenie rozprawy przy drzwiach zamknietych mo-
ze nastapi¢ z wtasnej inicjatywy przewodniczagcego kom-

pletu orzekajacego, badz na wniosek strony —.jesli po-
dane przez nig powody przewodniczgcy uzna za uzasad-
nione.

Na rozprawie przy drzwiach zamknietych moga by¢
jedynie obecni: cztonkowie kompletu orzekajgcego, strony
sporu lub ich zastepcy (pethomocnicy) oraz Swiadkowie —
w miare ich wzywania na sale w celu zlozenia zeznan.
Jednakze nawet w przypadku rozprawy przy drzwiach
zamknietych ogloszenie orzeczenia komisji powinno odbyé
sie publicznie (tzn., ze dopuszczona jest obecno$¢ innych
os6hl.
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Organizacja pracy komisji rozjemczych

W punkcie 35 instrukcji z 9 sierpnia czytamy: ,Raz na
kwartat rozszerzone plenarne posiedzenie rady zaktadowej
obowigzane jest wystucha¢ sprawozdania przewodniczgcego
zaktadowej komisji rozjemczej z dziatalnosci komisji“.

Przewodniczacy pewnej zakladowej komisji rozjemczej
zapytuje, czy ma obowigzek zado$cuczynienia wezwaniu
rady zaktadowej do przygotowania informacji pisemnej
o dziatalnosci zaktadowej komisji rozjemczej i czy prze-
wodniczacy rady zakladowej ma prawo przeprowadzac
analize pracy komisji?

Zapytanie to naprowadza na przypuszczenie, ze miedzy
przewodniczgcym komisji rozjemczej a radg zaktadowag
doszto do zatargu na tle zaproszenia go do ztozenia infor-
macji o pracy komisji rozjemczej.

PisaliSmy juz o tym, ale widocznie trzeba jeszcze raz
wyjasni¢, ze zaproszenie takie — zgodnie z przytoczonym
przepisem instrukcji — w niczym nie uchybia uprawnie-
niom komisji rozjemczej. Dekret o zaktadowych komisjach
rozjemczych méwi, ze nadzér nad ich dziatalnos$cig spra-
wujag zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych. Rozr6znié
nalezy dwie kwestie: wnikanie w orzecznictwo komisji
rozjemczych i interesowanie sie dziatalnosciag. W pierw-
szym przypadku rady zaktadowe nie moga wpltywaé ani
na orzeczenie komisji ani na tok postepowania rozjemcze-

0.

W drugim przypadku — nalezy wzigé pod uwage, ze
rady zaktadowe powotujg i odwotujg cztonkéw komisji, sa
zobowigzane do dbania o to, aby komisje prawidtowo funk-
cjonowaly nie ulegaly zdekompletowaniu; sgatez zobowiag-
zane do dopilnowania, aby dyrekcja zapewnita komisjom
nalezyte warunki pracy. A ponadto — jezeli zarzad gtdbwny
sprawuje nadzdr nad dzialalnoscia komisji rozjemczych
w. zaikresje czynnos$ci administracyjnych, to rada 'zaktado-
wa — jako terenowy organ tego zarzadu — jest powotana
do informowania swej instancji nadrzednej o pracy tej
komisji a wiec i zasiegania potrzebnych informaciji.

Czy zakaz rozwigzania umowy o prace z cztonkami ko-
misji rozjemczej dotyczy réwniez wypowiedzenia warun-
kéw ptacy?

Okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia jest istotnym wa-
runkiem umowy o prace, wobec czego wypowiedzenie te-
go warunku jest wypowiedzeniem samej umowy. Czlonek
komisji rozjemczej korzysta zatem z ochrony réwniez w
zakresie wysokos$ci ptacy.

Czy zakladowa komisja rozjemcza jest wtasciwa do orze-
kania o niewaznos$cirozwigzania umowy o prace z czton-
kiem komisji?

Tak jest. Komisja rozjemcza jest wtasciwa do rozstrzy-

Wkrétce

gania w sporze z powodu
kiem komisji.

Dekret o powotaniu komisji rozjemczej postanawia, ze
zwolnienie z pracy cztonka komisji z waznej przyczyny
lub z winy jego moze nastapi¢ za zgoda zarzadu okrego-
wego zwigzku zawodowego.

Jezeli — na przyktad — kierownictwo zaktadu zwolni
cztonka komisji rozjemczej bez uzgodnienia z zarzadem
okregowym albo wbrew jego opinni — wtedy sprawe roz-
strzyga zaktadowa komisja rozjemcza.

Czy czionek zakladowej komisji rozjemczej, nie zasiada-
jacy w komplecie orzekajgcym dla rozpoznania danej
sprawy moze by¢é petnomocnikiem dyrektora zakladu do
tej sprawy?

Przepisy dekretu ani rozporzgdzenia wykonawczego nie
zakazujg wystepowania cztonkéw komisji rozjemczych w
innym charakterze. Nie jest jednak wskazane, aby zaloga
— przyzwyczajona do wystepowania danej osoby w cha-
rakterze cztonka komisji rozjemczej — dezorientowata sie,
widzgc go na rozprawie komisji rozjemczej w roli przed-
stawiciela dyrektora. Moze na tym ucierpie¢ zaufanie za-
togi do bezstronnos$ci komisji rozjemczej, a o to zaufanie
nalezy dbac¢ przede wszystkim.

Czy zastepca dyrektora w przedsigbiorstwie moze by¢
cztonkiem komisji rozjemczej z ramienia dyrekcji?

Przepisy regulujgce dziatalno$¢ komisji rozjemczych
traktujg zastepcow tak samo jak dyrektoré6w. A zatem za-
stepca dyrektora nie moze by¢ cztonkiem komisji rozjem-
czej, gdyz spetnia funkcje dyrektorskie.

Czy zastepca kierownika budowy' do spraw administra-
cyjno-zaopatrzeniowych podlega wtasciwosci komisji ro-
zjemczych, skoro uchwata nr 201 Rady Ministréw w tej
sprawie nie wymienia takiego stanowiska.

Uchwata ta rzeczywiscie nie wymienia takiego stanowis-
ka, ale tez nie mogta przewidzie¢ wszystkich stanowisk,
wytagczonych spod wtasciwosci komisji rozjemczych. In-
tencjg uchwaly jest wylgczenie pracownikéw na stano-
wiskach kierowniczych: dyrektoréw i ich zastepcéw oraz
kierownikow (i ich zastepcéw) samodzielnych komérek
administracyjnych.

Dla ustalenia czy zastepca kierownika budowy nalezy
do kategorii pracownikéw wytgczonych spod witasciwosci
komisji rozjemczych trzeba wzigé pod uwage czy w orga-
nizacji panstwowego przedsiebiorstwa budowlanego sta-
nowisko kierownika budowy jest rownorzedne stanowisku
kierownika dziatu, wydziatu lub oddziatu. Jezeli tak, to
zastepca jego jest rowniez wytgczony spod wilasciwosci
komisji rozjemczych.

rozwigzania umowy z czfon-

(Cz. K.)

ukaze sie

USTAWODAWSTWO PRACY
(poradnik dla rad zakladowych)

OPRACOWALI

Dr CZ. KULIKOWSKI i mgr A. MIRONCZUK

KOMISJE ROZJEMCZE

OPRACOWALI

H. BORKOWSKI i L, KRONKOW SKI
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PRZEGLAD ORZECZNICTWA SADU NAJWYZSZEGO
Z DZIEDZINY PRAWA PRACY

ZA OKRES OD 1945 ROKU DO 1953 ROKU

(CIAG DALSZY)

Sktonienie pracownika do przyjecia jako ,prywatnej"
pracy, ktéra nalezy do zakresu dziatalnosci zaktadu po-
wierzonego kierownictwu osoby sktaniajgcej Iub tolero-
wanie przez nig takiej pracy — nie wypetnia wprawdzie
dyspozycji (art. 32 lit. e) rozporzadzenia o umowie o prace
pracownik6w umystowych — stanowi jednak wazng przy-
czyne rozwigzania umowy o prace z tag osobg — bez wy-
powiedzenia (wyrok S. N. z dnia 12.11.1952 r. — C 723/52).

Brak kwalifikacji pracownika stwierdzony po rozpocze-
ciu pracy daje podstawe do rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia, (wyrok S. N. z dnia 9.X11.1948 r. —
C 926/48).

Pracownik obowigzany jest do mozliwie rychtego za-
wiadomienia pracodawcy o przerwaniu pracy z powodu
choroby czy innej waznej (przyczyny i jaskrawe przy-
padki naruszenia tego obowigzku stanowig wazng przy-
czyne do niezwlocznego rozwigzania umowy O prace
z winy pracownika na zasadzie art. 32 rozporzadzenia
o umowie o prace pracownikow umystowych (wyrok S.N.
z dnia 28.1.1949 r. — C 1053/48).

Przepis art. 32 rozporzadzenia o umowie o prace pra-
cownikéw umystowych nie,przewiduje obowigzku pisem-
nego podawania przyczyn zwolnienia.

Anonimowe doniesienie o tym, ze pracownik popetnit
czyn, mogacy stanowi¢ wazna przyczyne do niezwlocznego
rozwigzania umowy o prace, moze by¢ tylko podstawa
podejrzenia pracownika o popetnienie zarzucanego mu
czynu. Dopiero upewnienie sie pracodawcy, ze pracownik
zarzucany mu czyn popetnit lub zachowat sie w sposéb
przepisem art. 32 cyt. rozporzadzenia zakazany, jest tym
momentem, o ktérym mowi ust. 2 art. 36 rozporzadzenia
o umowie o prace pracownikéw umystowych (wyrok S. N.
z dnia 17.X.1945 r. — C Il 698/45).

Zakaz wypowiedzenia umowy o prace w okresie cho-
roby odnosi sie do zwyktego wypowiedzenia i nie dotyczy
rozwigzania umowy z waznej przyczyny w mysl art. 32
rozporzagdzenia o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych (wyrok S. N. z dnia 31.V.1946 r. — C |Il 1191/45).

Niedopuszczenie pracownika do pracy przez pracodawce
mimo braku wyraznego o$wiadczenia ze strony tego ostat-
niego o rozwigzaniu umowy o prace, moze by¢ rozumiane
jako wyraz woli pracodawcy niezwilocznego rozwigzania
stosunku pracy (wyrok S. N. z dnia 20.IV.1950 r. —
C 379/49).

OsSwiadczenie pracodawcy o ,zawieszeniu“ stosunku
pracy pracownika umystowego powinno by¢ uznane za
wydalenie z pracy, jezeli pracodawca zakazal pracowni-
kowi dalszego petnienia obowigzkéw wynikajacych z umo-
wy o prace oraz odmowit dalszego ptacenia wynagrodze-
nia (wyrok S. N. z dnia 1.111.1951 r. — t. C. 1869/50).

Jezeli pracodawca mimo istnienia waznej przyczyny do
niezwtocznego rozwigzania umowy o prace, robi mniejszy
uzytek ze swego* uprawnienia, niz mu przystuguje, prze-
noszac pracownika na inng posade, to odmowa przyjecia
tej propozycji przez pracownika, jako rezygnacja z tagod-
niejszego skutku swego postepowania powinna byé uzna-
na za automatyczne rozwigzanie stosunku pracy ze skut-
kiem natychmiastowym bez prawa do odszkodowania
(wyrok S. N. z dnia 3.1Y.1952 r. — t. C. 1250/51).
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Nabycie przez pracownika handlu uspotecznionego to-
waréw w przedsiebiorstwie, w ktéorym pracuje, bez ze-
zwolenia kierownika i wbrew istniejgcym w tym przed-
miocie zakazom — stanowi wazng przyczyne niezwtocz-
nego rozwigzania umowy o prace (wyrok S. N. z dnia
18.X11.1952 r. — X. C.'2649/52).

Sprzedawca w uspotecznionym zaktadzie pracy spetinia
w ramach celowej dziatalnosci Panstwa okreslong funkcje
spoteczng, ktoéra polega m. in. na sprawnym zaopatry-
waniu klasy robotniczej i pracujgcego chtopstwa w nie-
zbedne artykuty.

Sprzedawmiie przez pracownika uspotecznianego zaktla-
du pracy pewnych towaréw wybranym klientom i odmo-
wa sprzedania ich innym klientom pozostaje w sprzecz-
noéci z podstawowymi obowigzkami sprzedawcy uspotecz-
nionego zakladu pracy i uzasadnia rozwigzanie z nim
umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym (wyrok
S. N. z dnia 24.1X.1953 r. — |. C. 423/53).

Odktadanie przez sprzedawczynie sklepu uspotecznio-
nego pod lade pewnych towaréw z zamiarem Kkupienia
ich dla siebie i kolezanek stanowi wykorzystanie stano-
wiska sprzedawczyni ze szkodag dla konsumentéw. Takie
postepowanie, nie dajace sie pogodzi¢ z obowigzkami pra-
cownika handlu uspotecznionego musi by¢ zakwalifikowa-
ne jako naduzycie zaufania pracodawcy i naruszenie
istotnych warunkéw umowy o prace, ktére uzasadnia roz-
wigzanie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym
(wyrok S. N. z dnia 29.V.1952 r. — C 858/52).

Poza przypadkiem, gdy pracownik winien wykonywadé
pewne prace spoteczne wskutek zlecenia mu ich przez
kierownictwo zaktadu pracy, ktéry podjgt te prace, nie-
spetnienie przez pracownika przyjetych na siebie obowigz-
kéw pracy spotecznej nie moze by¢ wazng przyczyna do
rozwigzania stosunku pracy chyba, ze w tym stopniu
ostabia ono konieczne zaufanie do pracownika, iz unie-
mozliwia dalsza jego prace w zaktadzie pracy.

Jakkolwiek istotnym jest podtrzymywanie autorytetu
przetozonych, to jednak autorytet ten powinni oni sami
utwierdza¢ swoja praca, obiektywizmem i taktem (wy-
rok S. N. z dnia 29.IV.1953 r. — Il C 243/53).

Pracodawca, ktéremu stuzy prawo niezwlocznego roz-
wigzania umowy o prace z waznych przyczyn, moze roz-
wigza¢ stosunek pracy ze skutecznoscig na termin poéz-
niejszy, przypadajacy przed uptywem ustawowego okresu
wypowiedzenia pracy.

Zwolnienie pracownika z pracy bez uzgodnienia z rada
zaktadowg, nie powoduje niewazno$ci oswiadczenia pra-
codawcy o rozwigzaniu stosunku pracy, nawet woéwczas,
gdy wymog uzgodnienia z rada* zaktadowa przewiduje
uktad zbiorowy (wyrok S. N. z dnia 3 i 30.XI1.1953 r. —
I. C. 1467/53).

do art. 36.

Powziecie przez organa kontroli wewnetrznej przedsie-
biorstwa panstwowego wiadomosci o pewnych faktach jest
uzyskaniem wiadomos$ci w rozumieniu art. 36 rozporzg-
dzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych, totez,
jezeli wyniki kontroli dajg podstawe do zwolnienia pra-
cownika z jego winy, przedsiebiorstwo powinno rozwig-



za¢ z nim stosunek pracy w okresie, w artykule tym prze-
widzianym. Prawidlowo pojeta funkcja kontroli wewnetrz-
nej w przedsiebiorstwach panstwowych i spotecznych
wymaga, by w razie ujawnienia przez kontrole te naduzyé
i nieporzadkéw, konsekwencje wobec oséb odpowiedzial-
nych za nie byly wyciggane niezwtocznie. Jezeli za$ z tego
nie skorzystano, narazajac iprzez to przedsiebiorstwo na
straty, odpowiedzialne sa za to wobec przedsiebiorstwa
osoby, ktére dopuscity sie zaniedbania (wyrok S. N. z dnia
24.1V.1951 r. — C 584/50).

do art. 39.

Przepis art. 39 rozporzadzenia o umowie 0 prace pra-
cownikéw umystowych, normujgcy odszkodowanie za
zwolnienie pracownika umystowego z pracy bez waznej
przyczyny lub z winy pracodawcy, gdy umowa o prace
byta zawarta na czas nieokres$lony, jako przepis specjalny,
wylgcza stosowanie jprzepiséw ogoélnych.

Oznaczone w tym przepisie odszkodowanie jest petnym
odszkodowaniem w przypadkach w nim przewidzianych,
chyba ze z umowy wynikajg dla pracownika dalej idace
uprawnienia (wyrok S. N. z dnia 1.11.1946 r. — C III
1007/45).

Réwnowarto$¢ dodatku portowego, otrzymywanego sta-
le przez kontraktowego pracownika administracji pan-
stwowej obok uposazenia zasadniczego, powinna wcho-
dzi¢ w skiad wynagrodzenia naleznego pracownikowi za
okres 3 miesiecy z mocy art. 39 rozporzagdzenia o umowie
o prace pracownikéw umystowych (wyrok S. N. z dnia
15.111.1949 r. — Wa C 301/48).

Zasitek rodzinny nie jest cze$cig'wynagrodzenia za
prace i w przypadku zwolnienia pracownika bez wypo-
wiedzenia pracodawca nie jest obowigzany do wyptacenia
pracownikowi tego zasitku na podstawie art. 39 rozpo-
rzagdzenia o umowie o prace pracownikéw umystowych.
Pracownik mdgitby jednak zgda¢ odpowiedniego odszko-
dowania na zasadach og6lnych (wyrok S. N. z dnia 17. VI.
1950 r. — . C. 601/50).

Za niezgodne z zasadami wspéizycia uznaé nalezy je-
dynie zagdanie wynagrodzenia z art. 39 rozporzadzenia
0 umowie o prace pracownik6w umystowych za okres
(ipo uptywie 1-go miesigca od zwolnienia pracownika),
w ktérym pracownik pobral wynagrodzenie od nowego
pracodawcy. Natomiast sam fakt zawarcia nowej umowy
o jprace przez pracownika nie powoduje wygasniecia zo-
bowigzania pierwszego pracodawcy ani utraty przez pra-
cownika roszczen wynikajgcych z art. 39 cyt. rozporza-
dzenia. Roszczenia te istnieja nadal, nie moga jednak
by¢ uwzglednione z mocy art. 3 przepiséw ogdinych prawa
cywilnego odno$nie okresu, w ktérym pracownik pobrat

wynagrodzenie od nowego pracodawcy i do wysokosSci
tego wynagrodzenia (wyrok S. N. z dnia 24.X11.1952 r. —
C 1803/52).

Oferta niezwilocznego rozwigzania stosunku pracy prze-
staje wigza¢ pracownika, jezeli nie zostata natychmiast
przyjeta przez pracodawce. Pracownik nie moze bez zgody
pracodawcy skutecznie cofng¢ wypowiedzenia umowy
o prace od chwili, gdy pracodawca powzigt wiadomos$¢
o0 wypowiedzeniu.

W przypadku wydalenia z pracy bez waznej przyczyny
w okresie po wypowiedzeniu umowy o prace, zwolnione-
mu pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie tylko za czas
do wygasniecia umowy na skutek wypowiedzenia.

Zgtoszenie roszczenia z art. 39 rozporzagdzenia o umowie
0 prace pracownikow umystowych do obwodowego in-
spektora pracy nie przerywa biegu przedawnienia rosz-
czenia (wyrok S. N. z dnia 22.11.1952 r. — C 44/52).

do art. 42.

Przepis art. 473 kodeksu zobowigzan nie ma zastoso-
wania do roszczenh rodziny zmartego pracownika o odpra-
we przewidziang w art. 42 rozporzadzenia o umowie o pra-
ce pracownikéw umystowych. Na podstawie bowiem art.
473 kodeksu zobowigzan jedynie roszczenia pracownikow
1 pracodawcédw przedawniajg sie w terminie rocznym,
natomiast termin ten nie moze by¢ stosowany do wtas-
nych roszczen rodziny zmartego pracownika (wyrok S. N.
z dnia 11.VIII.1951 r. — C 714/50).

Usprawiedliwiana przerwa w pracy nie stoi na prze-
szkodzie uznaniu ciggto$ci pracy w rozumieniu art. 42
rozporzagdzenia o umowie o prace pracownikéw umysto-
wych, o ile pracownik w czasie tej przerwy nie wszed}
w stosunek pracy z innym pracodawcy.

Art. 42 cyt. rozporzadzenia ma na wzgledzie 10-letnig
(ewent. 20-letnig) prace w tym samym zakladzie pracy.
Zmiana osoby wtascicielg lub prawno-organizacyjnej for-
my zaktadu pracy nie jest rownoznaczna sama przez sie
z powstaniem nowego zakladu pracy w miejsce poprzed-
niego (wyrok S. N. z dnia 30.1X.1952 r. — C 1170/52).

Odprawa nalezy sie rodzinie zmartego pracownika umy-
stowego, jes$li pracowat ponad 10 lat w przedsigbiorstwie
bez wzgledu na to, czy w okresie 10-lecia zmieniat sie
podmiot przedsiebiorstwa i choéby na nowy podmiot nie
przeszly wszystkie aktywa i passywa przedsiebiorstwa;-
przedsiebiorstwo pozostaje to samo, jezeli na nowy pod-
miot przeszly te sktadniki, ktére sg istotne dla osiggniecia
gospodarczego celu przedsiebiorstwa. Diug z tytutu od-
prawy jest wtasnym diugiem podmiotu, do ktérego nalezy

Zaopatrzenie emerytalne —
noine przepisy ruykonamcze

ZWIAZKU z dekretem z 25 czerwca 1954 roku
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin wydany zostat szereg
rozporzadzen ji zarzadzeh wykonawczych.
o J I. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 17 Lip-
Nr 35, poz. 146) okres$la, ze za‘choroby zawodowe w rozu-
mieniu przepisow emerytalnych uwaza sie choroby za-
warte w specjalnym wykazie, ktére powstaly w zwigzku
z zatrudnieniem przy pracach narazajgcych na powstanie
okreslonego schorzenia. Do rozporzadzenia zatgczony jest
wykaz choréb zawodowych, zawierajgcy 14 choréb. W jpo-
r6wnaniu z wykazami chor6b zawodowych, obowigzuja-
cych przed wprowadzeniem w zycie dekretu (przed 1 Lipca
1954 r.) wykaz zawiera te same choroby oraz tzw. chorobe
kesonowa, ktéra uprawnia do Swiadczen rentowych pra-
cownikéw zatrudnionych w zaktadach pracy stosujgcych
prace kesonowe i nurkowe. Poniewaz wykaz zaopatrzony
jest w Nr 1,spodziewac sie nalezy, ze ukaza sie dalsze wy-
kazy chor6b zawodowych, uprawniajgcych pracownikéw,
ktérych zatrudnienie naraza ich na dang chorobe — do

przedsiebiorstwo w chwili $mierci pracownika (wyrok
S. N. z dnia 30.VI.1953 r. — Il C 2320/52).

Swiadczen rentowych, okres$lonych dekretem, tj. rent in-
walidzkich, w ktérych inwalidztwo spowodowane jest

wypadkiem lub chorobg zawodowg, a wiec wyzszym od
rent inwalidzkich spowodowanych przyczynami ogélnymi.
1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 17 lipca, 1954
w sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii zatrud-
nienia (Dz. U. Nr 35, poz. 147) ustala, jacy pracownicy za-
liczani sg do I-ej, a wiec bardziej korzystnej kategorii
zatrudnienia. W mys$| dekretu pracownicy I-ej kategorii
zatrudnienia otrzymujg renty starcze przy jnizszym wieku
(60 lat zamiast 65, a dla kobiet 55 zamiast 60 lat). Renty
starcze, jak réowniez renty inwalidzkie dla pracownikéw
I-ej kategorii zatrudnienia jsg znacznie wyzsze.
Rozporzadzenie Rady Ministro6w zalicza do I-ej katego-
rii zatrudnienia pracownikéw zatrudnianych pod ziemig
oraz w pracach szkodliwych dla zdrowia. Podkres$li¢ na-
lezy, ze nadal pozostaly w mocy przepisy o rentach z Kar-
ty Gérnika, wobec czego korzystanie z rent okreslonych
dekretem z 25 czerwca dla jpracownikéw I-ej kategorii
bedzie miato miejsce w przypadkach, gdy dany pracow-
nik nie odpowiada warunkom do jrenty z Karty Gdrnika,
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albo gdyby renta z dekretu okazata sie wyzsza od renty
z Karty Gornika.

W arunkiem zaliczenia jpracownika do I-ej kategorii za-
trudnienia jest, aby zatrudnienie w tej kategorii byto wy-
konywane przed powstaniem prawa do renty oraz co naj-
mniej przez 15 lat (choéby z przerwami) przy staraniach
o rente starczg, a 5 lat jesli chodzi o rente inwalidzks.
Pracownik, ktéry bezposrednio przed powstaniem prawa
do renty nie wykonywat zatrudnienia w I-ej kategorii,
moze by¢ zaliczony do tej kategorii, jesli wykonywat to
zatrudnienie przez 15 lat (przy rencie inwalidzkiej — przez
10 lat), przeniesiony byl do innej pracy ze wzgledéw lecz-
niczych oraz miato to miejsce nie dawniej jak 3 lata przed
powstaniem prawa do renty.

Do rozporzadzenia zatgczony jest wykaz prac szkodli-
wych dla zdrowia, ktéry obejmuje kilkadziesigt pozyciji.
Spodziewaé¢ sie nalezy wydania dalszych wykazéw.

Rozporzadzenie okres$la réwniez uprawnienia pracow-
nikéw, ktérzy z I-ej kategorii zatrudnienia zostali do in-
nych prac przeniesieni stuzbowo.

Il. W tymze Nr 35 Dziennika Ustaw ogtoszone zostato
rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w spra-
wie okreS$lenia chatupnikéw. W mys$l dekretu bowiem
chalupnicy uwazani sa réwniez za pracownikéw, ktéorym
przystuguja uprawnienia emerytalne. Za chatupnikéw
uwaza sie osoby, ktére zawodowo wytwarzaja (przerabia-
ja) same lub przy pomocy cztonkéw rodziny, pozostaja-
cych z nimi we wsp6lnym gospodarstwie domowym przed-
mioty dostarczone przez uspotecznione zaktady pracy i do-
starczane tym zakladom. Chatupnik pracuje we wiasnym
mieszkaniu i sam reguluje tryb i czas swych zaje¢, a pra-
ca chalupnicza stanowi¢ musi gtbwne jego zroédio utrzy-
mania. Za chatupnika w rozumieniu dekretu uwaza roz-
porzadzenie tylko takich chatupnikéw, ktérzy nie posia-
daja majagtku ani innego Zzrédta przychodu jpodlegajgcego
podatkowi gruntowemu lub obrotowemu.

IV. Roéwniez w Dz. U. Nr 35 ogtoszone jest rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie wy-
padkéw w zatrudnieniu. W mys$l tego rozporzadzenia na
réwni z wypadkami przy pracy uwaza sie wypadki jakim
ulegng pracownicy:

1) w zwigzku z wykonywaniem funkcji
tycznych, zawodowych lub spotecznych,

2) podczas akcji siewnej, zniwnej itp.

3) podczas ratowania innych oséb z grozacego ich zy-
ciu niebezpieczenstwa (np. przy ratowaniu tongcych),

4) podczas udzielania pomocy przy wykonywaniu czyn-
noéci urzedowych przez przedstawiciela wtadzy (np. przy
Sciganiu przestepcow, przy poborze podatkéw itp.).

V. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
ogtoszone rowniez w Nr 35 Dziennika Ustaw w sprawie
okreséw zatrudnienia na obszarze panstwa polskiego oraz
udzielania $wiadczen z tytutu zatrudnienia za granica
(poz. 150 ustala zasade, ze jako okresy zatrudnienia
uwzglednia sie okresy zatrudnienia na Ziemiach Odzy-
skanych przed wyzwoleniem w stosunku do os6b za-
mieszkatlych w Polsce). Rozporzadzenie postanawia, .ze
przewidywany dekretem warunek 5 lat zatrudnienia po
wyzwoleniu dla zaliczenia okreséw zatrudnienia za gra-
nicg — nie jest wymagany od os6b, ktére przybyty do
kraju w ramach akcji repatriacyjnej.

VI. W Dzienniku Ustaw Nr 36 ogtoszone zostalo rozpo-
rzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie
tymczasowych zasad orzecznictwa lekarskiego dla celéw
Swiadczen rentowych. Dekret z 25 czerwca przewiduje
utworzenie komisji lekarskich do spraly inwalidztwa i za-
trudnienia. Do czasu wydania specjalnych przepiséw re-
gulujgcych postepowanie przed tymi komisjami i ich

i zadan poli-
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organizacje — rozporzadzenie ustala zasade, ze orzecz-
nictwo lekarskie wykonujg nadal lekarze ZUIS-u i przy-
stosowuje zasady orzecznictwa dotychczasowego do wy-
mogow dekretu.

VIl. W Monitorze Polskim Nr 70 ogloszone zostato za-
rzagdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie
wykonania dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin. Zarzgadzenie ustala, ze
postepowanie w sprawach rentowych wszczyna sie na
podstawie wniosku zgtoszonego przez osobe zainteresowa-
na bezposrednio Ilub za posrednictwem zaktadu pracy
albo rady zaktadowej (miejscowej). Zaktady pracy i rady
zakltadowe winny udziela¢ wszelkich informacji i pomocy
w sprawie ustalenia uprawnien do $wiadczen, pouczac,
jakie dokumenty nalezy dotgczac itp.

Zaktady pracy obowigzane sa wydawac¢ bezptatnie
wszelkie zaswiadczenia, udzielaé wyjasnien co do oko-
licznosci majacych wptyw na prawo do Swiadczen lub ich
wysokos¢, nadsyta¢ (na zadanie ZUS) zawiadomienia
0 wypadku w zatrudnieniu itp. Zarzgdzenie okre$la szcze-
gotowo jakie dokumenty winny byé zalagczane do wnio-
skéw o Swiadczenia. Ustala ono réwniez zasady oblicza-
nia podstawy wymiaru rent.

Zarzgdzenie nakiada na ZUS obowigzek rozpatrzenia
wnioskéw o $wiadczenia bezzwlocznie po ich otrzymaniu
lwydania decyzji najpézniej w ciggu 14 dni od otrzyma-
nia dokumentéw lub wyjasnienia okolicznos$ci, niezbed-
nych do wydania decyzji. Zarzadzenie ustala réwniez za-
sady wyptaty Swiadczen, co jest wazne zwilaszcza w sto-
sunku do rent rodzinnych.

VIIl. Réwniez w Nr 70 Monitora ogloszone jest zarza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie
zaliczenia do okres6w zatrudnienia stuzby w niektérych
formacjach wojskowych panstw obcych. Zarzadzenie usta-
la, ze do okres6w zatrudnienia zalicza sie stuzbe z poboru
w charakterze szeregowca lub niezawodowego podofice-
ra w armii niemieckiej w okresie ostatniej wojny. Nie
podlegaja oczywiscie zaliczeniu okresy stuzby w SS, ISA,
Gestapo SD, Abwehr itp.

IX. Zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
(Monitor Nr 70) w sprawie warunkéw do uzyskania do-
datkow z tytutu pracy w brackich zaktadach pracy i wy-
sokosci tych dodatkéw (poz. 876) okresla dodatki do rent
starczych i inwalidzkich, przystugujace pracownikom za-
trudnionym w tzw. zaktadach brackich (objetych przed
1 lipca 1954 r. ubezpieczeniem brackim w b. Spéice Brac-
kiej w Tarnowskich Goérach i b. Kasie Bratniej Gorni-
kéw w Sosnowcu). Dodatki przystuguja réwniez wdowom
po pracownikach zatrudnionych w zaktadach brackich.

X. W Nr 74 Monitora Polskiego ogtoszone jest zarza-
dzenie Ministra Pracy i Opieki jSpotecznej w sprawie za-
liczania niektérych okreséw do okres6w zatrudnienia. Za-
rzagdzenie to zalicza do okreséw zatrudnienia ®iprawnia~
jacych do Swiadczen emerytalnych okresy pracy organi-
zacyjnej w SDKPiL, KPP, PPS-Lewica i RPPS oraz in-
nych organizacjach rewolucyjnych jak KZMP, MOPR itp.
Zaliczanie to warunkowane jest odpowiednig opinig
wtasciwych instancji partyjnych PZPR. Do okreséw za-
trudnienia zalicza sie réwniez okresy pobytu w wiezie-
niach i obozach za dziatalno$¢ komunistyczng i okresy
stuzby w ludowych oddziatach wojskowych w czasie woj-
ny domowej w Hiszpanii. Wymagana tu jest réwniez
opinia Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Bojownikéw o Wol-
no$¢ i Demokracje.

Powyzsze rozporzadzenia i zarzadzenia weszly w zycie
z mocg od 1 lipca 1954 r.
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Wyjasnienia w spraieie naleznosci
za podroze sinzboiue

SROD listéw, do redakcji znalazio sie ostat-
nio kilka zapytah w sprawie naleznoSci
za podréze stuzbowe, pracownikéw delego-
wanych.

Dwa z nich dotyczg spraw jednakowych:
pracownik mieszka stale w miejscowos$ci lezgcej po dro-
dze do miejscowos$ci bedacej celem podrozy i domaga sie
zwrotu kosztéw podrézy koleja z siedziby zaktadu pracy.

Druga sprawa: delegowanie pracownika do miejca sta-
tego zamieszkania, skad pracownik ten dojezdza do pra-
cy z okresowym biletem miesiecznym. Jeden z naszych ko-
respondentdw domaga sie przy tym zwrotu kosztu przy-
stugujacego mu biletu 2 klasy (stale korzysta z biletu
miesiecznego 3 klasy). v

Odpowiemy przede wszystkim na te pytania.

Czy pracownikowi mieszkajgcemu w miejscowos$ci po-
tozonej na drodze do celu delegacji nalezy sie zwrot kosz-
tow podrézy stuzbowej z miejsca siedziby przedsiebiors-
twa czy z miejsca zamieszkania?

D'a zapobiezenia wszelkim dalszym watpliwo$ciom naj-
lepiej bedzie zacytowa¢ pismo Ministerstwa Finansow
z dn. 23 wrze$nia 1953 r. nr BA 13047/1/53:

.Przy podrézach stuzbowych nalezy dokonywac¢ zwrotu
kosztow przejazdu z miejscowo$ci bedacej siedzibg urzedu
a nie z miejsca zamieszkania, z tym jednak zastrzezeniem,
ze gdy odlegto$¢ z miejsca zamieszkania pracownika do
miejscowos$ci bedacej celem podrézy stuzbowej jest mniej-
sza, nalezy zgodnie z przepisem 8§ 33 (rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dn. 24 listopada i948 r.) zwracac rzeczywisty
koszt przejazdu z miejsca zamieszkania, tj. na trasie
krétszej".

Idzie oczywiscie o miejsce zamieszkania, z ktérego pra-
cownik dojezdza do pracy z okresowym biletem miesiecz-
nym. Zwrot kosztéw podrézy z miejsca siedziby przedsie-
biorstwa nalezy sie w takim przypadku tylko wtedy, gdy
pracownik musi wyjecha¢ wprost z miejsca stuzbowego bez
mozno$ci zatrzymania sie¢ w miejscu zamieszkania.

A teraz sprawa delegowania pracownika do miejsca jego
zamieszkania. W mys$| okélnika nr 107 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dn. 22 maja 1952 r. (Monitor Polski nr A-49 poz.
627) w takich przypadkach nie zwraca sie kosztow podrézy
ani nie wyptaca diet. Przepis ten wychodzi z zatozenia, ze
diety i zwrot kosztow przejazdu przystugujg w przypadku
ponoszenia przez pracownika kosztéw dodatkowych
w zwigzku z podr6zg. Skoro zatem pracownik wyjezdza
stuzbowo do miejscowos$ci statego zamieszkania i posiada

bilet miesieczny — to nie ponosi zadnych kosztéw dodat-
kowych.
Dotyczy to pracownikéw, ktérzy — jak poprzednio —

mieszkajg w tej miejscowos$ci stale i dojezdzajg z niej do
mieis',a praw z biletem miesiecznym. Jezeli jednak pra-
cownik mieszka stale np. w Krakowie, a pracuje w War-
szawie, gdzie jest zameldowany okresowo — to w podrézy
stuzbowej do Krakowa nalezg mu sie zaréwno diety jak
i zwrot kosztéw podrozy.

Z kwestii szczegdétowych poruszonych w pozostatych lis-
tach wyjasnimy jeszcze sprawe kosztéw noclegu.

Zwrot tych kosztéw przystuguje, jezeli nocleg trwa co
najmniej 6 godzin miedzy godzing 21 a 7. Zarbwno koszt
hotelu, jak i zryczattowana nalezno$¢ za nocleg prywatny
przystuguje tylko wtedy, gdy instytucja bedaca celem de-
legacji, stwierdzi, ze pracownik nie mdégt korzysta¢ z jej
pokojow goscinnych.

Rachunek hotelowy za pok6j dwuosobowy moze byé
uznany pod warunkiem stwierdzenia przez hotel, ze poko-
je jednoosobowe sg zajete «(lub ich nie ma), a instytucja
delegujaca uzna. ze zajmowanie przez pracownika pokoju
dwuosobowego uzasadniajg wzgledy stuzbowe. Pismo Mi-
nisterstwa Finanséw w tej sprawie nie wyjasnia blizej ja-
kie wzgledy stuzbowe uzasadniajg uzycie takiego pokoju.
Mozna przyjaé¢, ze uzasadnia to konieczno$¢ pracy w po-
koju hotelowym (opracowanie Wynikéw kontroli, przygo-
towanie wnioskéw na 'konferencje, opracowanie materia-
téw przez dziennikarzy itp.).

Przypomnimy sobie podstawowe przepisy o nalezno-
Sciach pracownikéw za podroze stuzbowe.

Dlaczego tyle watpliwos$ci powstaje w tych sprawach?
Ot6z przede wszystkim dlatego, ze w wielu instytucjach
uspotecznionych stosuje sie niewtasciwg podstawe prawng,
a mianowicie przepisy zawarte w okdélIniku Ministerstwa
Przemystu i Handlu nr 16 z dnia 17 maja 1947 r. A tekst
tego okoélnika znajdujgcy sie w Dzienniku Urzedowym
dawno nie istniejagcego Min. Przemystu i Handlu nalezy
juz do ,biatych krukéw*“.

Tymczasem pismo okélne Ministerstwa Finanséw z dnia
30 sierpnia 1952 r. nr BA 8309/1/52 wyjasnito, ze rozpo-
rzagdzenie Rady Ministréw o nalezno$ciach pracownikéw
panstwowych w razie petnienia czynnosci stuzbowych poza
zwyktym miejscem stuzbowym (Dz. U. z 1948 r. nr 38,
poz. 279) — ma zastosowan'e takze dla pracownikow przed-
siebiorstw panstwowych. Dziennik Ustaw z 1948 r. jest na-
og6t tatwo dostepny, a wiec wiele watpliwos$ci juz odpada.

W podr6zy stuzbowej nalezg sie pracownikowi diety za
caly czas trwania delegacji, rowniez w niedziele i Swieta
przypadajgce w czasie podrézy.

Diety i zwrot kosztéw noclegu przystugujg réwniez w
razie zachorowania pracownika w czasie podrézy stuzbo-
wej, jezeli ten na skutek choroby nie moze wykonywac
czynnosci stuzbowych ani tez powré6ci¢ do miejsca pracy;
fakt choroby powinien byé udokumentowany zaswiadcze-
niem lekarza panstwowej stuzby zdrowia. #

Zgodnie z uchwalag Rady Ministrow z 3 stycznia 1953 r.
0 regulacji cen i podwyzce ptac — w podrézy stuzbowej
do miast wojewo6dzkich nalezg sie diety w wysokos$ci 21 zi,
przy wyjezdz,ie za$ do innych miejscowo$ci—w wysokos$ci
18 zt. Jezeli podr6z do miasta wojewddzkiego tgczy sie
z wyjazdami na teren powiatu lub gromady, nalezy od-
rebnie liczy¢ diety za podr6ze do miasta wojewo6dzkiego
1z powrotem, a osobno podr6z do i z innych miejscowos-
ci. W razie zbiegu uprawnien do diet w jednym dniu na-
lezg sie diety wyzsze (pismo Min. Finanséw z 27 (listopada
1953 r. BA 16453/1/53.

Powyzej wymienione stawki diet obowigzujg pracowni-
kéw panstwowych i pracownik6w przedsiebiorstw pan-
stwowych. W innych instytucjach (spéidzielczos¢, instytu-
cje spoteczne, prasa) stawki sg ustalone w linnej wyso-
kosci.

Jezeli podr6z stuzbowa trwa mniej niz 8 godzin — dieta
nie przystuguje. W podr6zy trwajgcej od 8 do 18 godzin
— pracownik otrzymuje potowe a od 18 do 24 godzin —
nalezy sie petna dieta.

W podrézy stuzbowej trwajacej diuzej niz jedng dobe
nalezy sie: za kazda rozpoczetg dobe, do 8 godzin trwania
podrézy — potowa, a po 8 godzinach — petna dieta.

W czasie delegacji do jednej miejscowos$ci petna stawka
diety przystuguje przez pierwsze dwa tygodnie. W ciggu
nastepnych sze$ciu tygodni wyptaca sie diety o 30 % niz-
sze. a po tych szes$ciu tygodniach (tgcznie-o$miu) — 40 %.

Zwrot kosztow podrézy kolejg przystuguje tylko w za-
sadzie za przejazd pociggiem osobowym. Dla uzycia pocig-
gu pospiesznego potrzebne jest zezwolenie kierownictwa
zaktadu pracy. To samo dotyczy uzycia miejsca sypialnego
jak réwniez podrézy samolotem. Prawo do przejazdu kla-
sg druga pociggu uzaleznione jest od stanowiska stuzbo-
wego wzgl. grupy zaszeregowania.

Koszty podrézy kolejg zwraca sie w wysokosci ceny bi-
letu zakupionego w kasie kolejowej. Dopuszczalne jest za-
liczenie kosztu biletu wykupionego w placéwce PPT ,Or-
bis“ pod warunkiem potwierdzenia przez te placowke fak-
tu sprzedazy biletu.

Dodac¢ nalezy, ze przy regulowaniu rachunkéw z podroé-
zy stuzbowej nie uznaje sie tzw. dowodoéw zastepczych
(oSwiadczenie pracownika). Jezeli zatem pracownik korzy-
stajacy z przejazdu furmanka nie przedstawi pokwitowa-
nia zaptaty — przystuguje mu tylko zryczattowany zwrot
kosztéw przejazdu z siedziby zaktadu pracy do stacji ko-
lejowej oraz ze stacji do instytucji bedacej celem delegacji
— w wysokosci po 3 zi (Cz. K.
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Wiadomosci

Uposazenie pracownikéw nauki

Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 28 sierpnia 1954 r. (Dz. U.
Nr 42, poz. 187 i 188) ustality nowe
zasady i normy uposazenia pracow-
nikéw nauki, zastepcow profesora
oraz nauczycieli przedmiotéw po-
mocniczych i nauczycieli zawodu w
szkotach wyzszych. Przepisom wy-
mienionych rozporzadzen podlegaja:
1) pracownicy nauki posiadajgcy ty-
tuty naukowe profesora zwyczajne-
go, profesora nadzwyczajnego, do-
centa, adiunkta, starszego asysten-
ta lub asystenta, zatrudnieni w Pol-
skiej Akademii Nauk badz w pod-
legtych jej placowkach naukowych,
w szkotach wyzszych, instytucjach
naukowych, innych placéwkach na-
ukowych oraz na niektérych stano-
wiskach w aparacie organizacji nau-
ki i szkolnictwa wyzszego; 2) zastep-
cy profesora oraz inne osoby petnig-
ce funkcje pracownikéw nauki w
szkotach wyzszych, zastepcy profe-
sora w Polskiej Akademii Nauk i
podlegtych jej placéwkach oraz nau-
czyciele przedmiotdbw pomocniczych
i nauczyciele zawodu w szkotach
waszych.

Stawki uposazenia zasadniczego
pracownikéw nauki zatrudnionych
w peinym wymiarze zaje¢ wynosza
miesiecznie: dla profesora zwyczaj-
nego 3.100— zi, dla profesora nad-
zwyczajnego 2.600— zt, dla docenta
2.200— zt, dla adiunkta 1.300— =z,
dla starszego asystenta 1.100— zi,
dla asystenta 920— zi.

Profesor nadzwyczajny i docent
posiadajgcy stopienn doktora nauk,
pomocniczy pracownik nauki posia-
dajgcy stopien kandydata nauk oraz
pomocniczy pracownik nauki, ktory
ukonczyt aspiranture artystyczng —
otrzymuja dodatek do uposazenia w
wysokos$ci 300— zt miesiecznie. Sa-
modzielnym pracownikom nauki
petnigcym funkcje kierownicze okre-
Slone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek za kierownictwo w wysoko-
$ci od 15 do 50% uposazenia zasad-
niczego. Pracownikom nauki zatrud-
nionym w klinikach, zaktadach, pra-
cowniach i instytutach, w ktérych
stykaja sie w pracy z materiatem
zakaznym, z psychicznie chorymi
lub narazeni sg na dziatanie promie-
ni Roentgena, przystuguje ponadto do-
datek specjalny. Dodatek za kierow-
nictwo i dodatek specjalny nie przy-
stuguje w okresie urlopu bezptatne-
go, zawieszenia w petnieniu stuzby
oraz za czas przekraczajacy 3 mie-
sigce niepetnienia z innych powo-
déw obowigzkéw stuzbowych. Pra-
cownicy nauki otrzymujg takze do-
datek za wystuge lat w wysokos$ci
5% uposazenia za kazde peine pie-
ciolecie stuzby w okresie od otrzy-
mania ostatniego tytutu naukowego
do otrzymania wyzszego tytutu nau-
kowego. Dodatek za wystuge lat nie
moze przekracza¢ 15% uposazenia.
Za zlecone wyktady, ¢wiczenia oraz
inne zajecia dydaktyczne samodziel-
ni pracownicy nauki otrzymujg wy-

rozne

nagrodzenie w wysokosci 15 — do
50 zt za godzine, adiunkci w wyso-
kosci 10 — 45 zt za godzine, star-
si asystenci i asystenci w wyso-
kosci od 10 — 25 zj za godzine. Dla
zastepcow profesora, nauczycieli je-
zykoéw obcych, nauczycieli przedmio-
tow pomocniczych w wyzszych szko-
tach artystycznych, nauczycieli wy-
chowania fizycznego, nauczycieli
studium wojskowego oraz dla nau-
czycieli zawodu (instruktoréw) usta-
lone zostaly stawki uposazenia za-
sadniczego w wysokos$ci od 1.100
do 1800 zt miesiecznie. Zastep-
com profesora, zatrudnionym w
szkotach wyzszych oraz w Polskiej
Akademii Nauk i podlegtych jej pla-
cowkach naukowych, przystuguje do-
datek specjalny za posiadanie stop-
nia naukowego oraz dodatek za kie-
rownictwo wedtug norm ustalonych
dla pracownikéw nauki. Nauczycie-
lom przedmiotéw pomocniczych, w
zaleznos$ci od zajmowanego stanowi-
ska (funkcji), przystuguje dodatek
za kierownictwo w wysokos$ci od
240 do 540 zt miesiecznie. Osoby
petnigce w szkotach wyzszych funk-
cje samodzielnych pracownikéw nau-
ki na czas oznaczony otrzymujg wy-
nagrodzenie w wysokos$ci 1.000 zt
miesiecznie oraz wynagrodzenie za
egzaminy zgodnie z obowigzujgcymi
stawkami, a osoby petnigce funkcje
pomocniczych pracownikéw nauki —
wynagrodzenie w wysokos$ci 600 zt
miesiecznie. Osobom petnigcym funk-
cje samodzielnych pracownikéw
nauki, o ile sa zatrudnione w jed-
nostkach organizacyjnych, w kto-
rych istniejg trudne warunki pracy,
uposazenie zwieksza sie o dodatek
w wysokos$ci 400 zt miesigcznie, a
osobom petnigcym funkcje pomoc-
niczych pracownikéw nauki, zatrud-
nionym w tych samych warunkach
— o dodatek w wysokos$ci 240 zt
miesiecznie. Zastepcy profesora oraz
osoby petnigce funkcje samodziel-
nych i pomocniczych pracownikéw
nauki oraz nauczyciele przedmiotéw
pomocniczych  otrzymujg ponadto
wynagrodzenie za zlecone wyktady,
¢wiczenia i inne zajecia dydaktycz-
ne w wysokos$ci od 9 do 50 zt za
godzine, w zaleznosci od petnionej
funkcji i rodzaju wykonywanego
zajecia.

Jezeli dotychczasowe wynagrodze-
nie oséb objetych wymienionymi na
wstepie przepisami jest wyzsze niz
wynagrodzenie, ktére by im przystu-
giwalo na podstawie tych przepisow,
otrzymujag one dodatek wyréwnaw-
czy w wysokosci odpowiadajgcej
r6znicy miedzy tymi uposazeniami.

Okreslenie tabeli stanowisk dla pra-
cownikéw prokuratorskich

Uchwatg Rady Panstwa z dnia
30 sierpnia 1954 r. (Monitor Polski
Nr 88, poz. 983) okre$lono dla pra-
cownikéw prokuratorskich Prokura-
tury Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej tabelg stanowisk stuzbowych,
kwoty uposazenia miesiecznego dla
poszczegdbinych stanowisk oraz do-
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datki funkcyjne do uposazenia. Upo-
sazenie miesieczne dla pracownikéw
prokuratorskich Generalnej Proku-
ratury wynosi od 1.800 do 3.500
zt w prokuraturze wojewo6dzkiej od
820 do 3.000 zi, w prokuraturze po-
wiatowej od 820 do 2.100 zt. Pracow-
nikom prokuratorskim przystuguje
dodatek funkcyjny, ktéry — w za-
leznosci od zajmowanego stanowiska
— wynosi: 1) w Generalnej Proku-
raturze od 150 do 600 zt miesiecz-
nie, 2) w prokuraturze wojewddzkiej
od 150 do 600 zt miesiecznie, 3) w
prokuraturze powiatowej od 150 do
400 zt miesiecznie. Pracownikom
prokuratorskim przystuguje 50% do-
datek do diet, przewidzianych w
przepisach o naleznosciach w razie
petnienia czynnos$ci stuzbowych poza
zwyklym miejscem stuzbowym oraz
W razie przeniesienia na inne miej-
sce stuzbowe.

Wynagradzanie pracownikéw zatrud-
nionych przy zuzywaniu przerostow
weglowych

Zarzgadzeniem Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego Nr 164 z dnia 24 lip-
ca 1954 r. (Biuletyn PKPG Nr 21,
poz. 97) zostat wprowadzony w zy-
cie regulamin nagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych przy zuzywa-
niu przerostow weglowych. Nagra-
dzanie ma na celu zainteresowanie
pracownikéw w maksymalnym zu-
zywaniu przerostow weglowych z
jednoczesng oszczednoscia zuzycia
innych asortymentéw wegla. Nagro-
dy wynoszg od 75 gr do 3 zt od to-
ny zuzytych przerostéw, w zalezno-
Sci od ilosci wegla zuzywanego mie-
siecznie przez zakiad. Nagradzani
moga by¢é jedynie pracownicy fi-
zyczni i umystowi, ktérzy majg bez-
posredni wplyw na zuzycie przero-
stow weglowych, oraz dyrektorzy za-
ktadéw lub inne osoby, ktére wy-
bitnie przyczynity sie do zwigksze-
nia zuzycia przerostéw.

Korzystanie przez pracownikow z
komunikacji lotniczej

Pismem okélnym z dnia 24 lipca
1954 r. (Dz. U. Min. Zdrowia Nr 16,
poz. 84) Ministerstwo Zdrowia wy-
jasnito, ze nalezy zwraca¢ koszty
podrézy stuzbowej $rodkami krajo-
wych regularnych linii lotniczych
pracownikom, ktérzy uprawnieni sa
do przejazdu w podrézy stuzbowej
IX klasa pociggu pospiesznego bez
znizki kolejowej lub wagonem sy-
pialnym. Pozostalym pracownikom
beda zwracane koszty podrézy $rod-
kami komunikacji lotniczej, jezeli
uzycie tych $rodkow powoduje
oszczedno$¢ na dietach i kosztach
noclegéw.

Urlopy pracownikéw fizycznych w
zaktadach spotecznych stuzby zdro-
wia

Pismem okdélnym z dnia 4 sierp-
nia 1954 r. (Dz. Urzed. Min. Zdro-
wia Nr 16, poz. 87) Ministerstwo
Zdrowia wyjas$nito, ze wszystkim
pracownikom fizycznym zatrudnio-



nym w spotecznych zaktadach stuz-
by zdrowia przystugujg urlopy wy-
poczynkowe wedlug przepisé6w usta-
wy o urlopach dla pracownikéw za-
trudnionych w przemys$le i handlu
(Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 i z

1950 r. Nr 13, poz. 123), tj. w wy-
miarze 12 dni roboczych po roku
pracy, 15 dni roboczych po 3 latach
pracy i w wymiarze 1 miesigca po
10 latach pracy.

£.D.

WyjasSnienia z zakresu praiua pracy

Zmiana wysokosci wynagrodzenia

W praktyce zachodzg przypadki,
ze w wyniku generalnej zmiany za-
sad wynagradzania pracownik otrzy-
ma nizsze wynagrodzenie, niz pobie-
rat poprzednio.

W zwigzku z tym zachodzi pyta-
nie, czy tego rodzaju zmiana zasad
wynagrodzenia wymaga stosowania
okresu wypowiedzenia.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasdnito, ze
przepisy normujgce zasady wynagra-
dzania pracownik6w maja charak-
ter prawa bezwzglednie obowigzuja-
cego. Przepisy te bowiem odgrywaja
doniosta role w ksztalttowaniu sie
proceséw produkcyjnych i realizujg
postulaty polityki panstwa w zakre-
sie rozdziatu dochodu narodowego.

Obowigzek $cistego przestrzegania
przepiséw w zakresie wynagradza-
nia pracownikéw jest jednym z (wy-
mogoéw dyscypliny finansowej, be-
dacej jedng z podstawowych zasad
socjalistycznej gospodarki planowej.

Pobieranie wiec przez pracownika
jedynie w oparciu o umowe o prace
wynagrodzenia wyzszego, niz to prze-
widujg obowigzujagce przepisy pra-
wne, kolidowatoby z podstawowymi
wymogami dyscypliny finansowej
oraz socjalistyczng zasadg — ,kaz-
demu wedtug jego prbcy*.

Z tych tez przyczyn zmiana prze-
piséw w zakresie wynagradzania po-
woduje automatyczng zmiane tres-
ci istniejacej umowy o prace, wo-
bec czego nie jest wymagane wypo-
wiadanie istniejacej umowy o prace
i zawieranie jej na nowych warun-
kach.

Prawo do wynagrodzenia za okres
tymczasowego aresztowania

Pismo oko6lne Nr 102 Prezesa Ra-
dy Ministrow z dnia 12 maja 1952 r.
w sprawie zasad postepowania w
przypadku tymczasowego aresztowa-
nia pracownika (Monitor Polski
A-44, poz. 634) przewiduje caly sze-
reg uprawnien przystugujgcych pra-
cownikowi w okresie tymczasowego
aresztowania (wynagrodzenie, zasi-
tek rodzinny itd.).

W praktyce nasunely sie watpli-
woséci, czy zasady wyrazone w po-
wyzszym piSmie okélnym stosujg sie
rowniez w odniesieniu do pracowni-
kéw sezonowych.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
uprawnienia przewidziane w powyz-
szym piSmie ok6lnym sa zalezne je-
dynie od faktu pozostawania pra-
cownika w stosunku pracy.

Jak wiadomo, pracownikowi tym -
czasowo aresztowanemu nalezy sie

wynagrodzenie przez okres nie prze-
kraczajacy trzech miesiecy. Gdy
chodzi o pracownikéw sezonowych,
to obowigzek zaktadu pracy do wy-
ptaty wynagrodzenia za okres tym-
czasowego aresztowania ustaje i przed
uptywem trzymiesiecznego terminu
w razie wczes$niejszego wygasniecia
umowy na skutek uptywu czasu, na
ktéry byta zawarta.

Ciggtos¢ pracy w zakresie upraw-
nien do odprawy posmiertnej

Zgodnie z przepisami art. 42 oby-
dwu rozporzadzen z 16 marca 1928
r. o umowie o prace pracownikéw,
w razie $mierci pracownika, ktory
przepracowat w tym samym zakta-
dzie co najmniej 10 lat, przystuguje
rodzinie zmartego odprawa posmiert-
na.

Interpretacja powyzszych przepi-
s6w stosowana przez Ministerstwo
Pracy i Opieki Spotecznej przyjmu-
je, ze ciggtos¢ pracy w zakresie u-
prawnien do odprawy pos$miertnej
w razie zmiany zakladu pracy lub
przerwy istnieje w tych przypad-
kach, gdy zmarly posiadat ciggtos¢
pracy w zakresie uprawnien urlopo-
wych.

W zwigzku z ta zasadg nasunely
sie watpliwosci, czy do okresu pra-
cy w przedsiebiorstwie uprawniaja-
cego rodzine pracownika do odpra-
wy posSmiertnej nalezy doliczy¢ o-
kres zatrudnienia w administracji
panstwowej, jezeli placowka admi-
nistracji panstwowej, w ktérej pra-
cownik byt ostatnio zatrudniony,
zostata przeksztalcona w przedsie-
biorstwo, w ktérym pracownik pra-
cowal bezposSrednio przed $miercig.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
w przypadku przeksztatcenia urze-
du w przedsiebiorstwo, do okresu
zatrudnienia w przedsiebiorstwie
wymaganego dla uzyskania odprawy
posSmiertnej zaliczy¢ nalezy takze o-
kres stuzby panstwowej, z ktorej
wyszedt pracownik na skutek prze-
ksztalcenia urzedu w przedsiebior-
stwo, przy czym rtie jest konieczne,
aby stuzba panstwowa byta petnio-
na w tym samym zakresie dziata-
nia, co poézniejsza praca w przed-
siebiorstwie.

Odprawa pos$miertna dla pracowni-
kéw drogowych

Zgodnie z przepisami uktadu zbio-
rowego pracy z dnia 20 czerwca
1949 r. dla robét drogowych, mo-
stowych i wodnych w przypadku
Smierci spowodowanej nieszcze$li-
wym wypadkiem przy pracy, nalezy
rodzinie wyptaci¢ odprawe pos$miert-
ng w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia oraz dwutygodnio-

wego wynagrodzenia za kazdy rok
pracy ponad trzy lata pracy.

W zwigzku z tym przepisem na-
sunety sie w praktyce watpliwosci,
czy z wyptaconej na powyzszej pod-
stawie odprawy pos$miertnej nalezy
potragca¢ zasitek pogrzebowy wypta-
cony przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
skoro przepis art. 59 uktadu zbioro-
wego pracy nie przewiduje potraca-
nia Swiadczen pienieznych otrzyma-
nych z ubezpieczenia spotecznego z
odprawy pos$miertnej, zaktad pracy
nie jest uprawniony do dokonywa-
nia tego rodzajy potracen.

Wynagrodzenie nauczycieli za mie-
sigce wakacyjne

Zgodnie z przepisami o stosunkach
stuzbowych nauczycieli mianowa-
nych, nauczyciel wystepujacy ze
stuzby nauczycielskiej na wtasng
prosbe traci wszelkie nabyte prawa
wynikajgce ze stosunku stuzbowego.

Przepisy rozporzadzenia z dnia
11 sierpnia 1950 r.. w sprawie wy-
nagrodzenia pedagogicznych i wy-
chowawczych pracownikéw kontrak-
towych w szkotach, zaktadach i na
kursach podlegtych Centralnemu
Urzedowi Szkolenia Zawodowego
(Dz. U. Nr 41, poz. 366) przewiduje,
iz nauczycielowi kontraktowemu
przystuguje wynagrodzenie za jeden
miesigc wakacyjny.

W zwigzku z powyzszymi przepi-
sami nasunely sie watpliwosci, czy
nauczyciel kontraktowy, ktéry prze-
pracowat okres réwny poétroczu szkol-
nemu i sam rozwigzat umowe o pra-
ce, traci prawo do wynagrodzenia za
potowe okresu ferii letnich.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
do nauczycieli kontraktowych nale-
zy w tym przypadku stosowaé prze-
pisy obowigzujace nauczycieli mia-
nowanych.

Dni wolne dla matek majacych
dzieci na utrzymaniu

Zgodnie z przepisami uchwatly Ra-
dy Ministréw z dnia 5 maja 1950 r.
w przedmiocie okreS$lenia przypad-
kéw usprawiedliwiajgcych nieobec-
no$¢ w pracy i trybu usprawiedliwie-
nia nieobecnosci (Monitor Polski
A-51, poz. 584), kierownik zaktadu
pracy moze udzieli¢ jedno — wzgled-
nie dwudniowego zwolnienia pracow-
nicy utrzymujgcej dzieci w wieku do
14 lat.

W praktyce nasunetly sie watpli-
wosci, czy zasada powyzsza dotyczy
tylko .matek samotnych, samodziel-
nie utrzymujacych matoletnie dzie-
ci, czy tez takze matek utrzymuja-
cych dzieci wspélnie z mezem.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
przepis ten dotyczy takze matek
utrzymujacych dzieci wspélnie z me-
zem, gdyz zgodnie z przepisami pra-
wa rodzinnego obowigzek utrzymy-
wania dzieci spoczywa na obojgu
matzonkach.
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Utrata prawa do wynagrodzenia w
razie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy

Zgodnie z przepisami art. 6 ust. 3
ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o
zabezpieczeniu socjalistycznej dys-
cypliny pracy (Dz. U. Nr 20, poz.
168) pracownik otrzymujacy state
wynagrodzenie, a ukarany kara po-
rzgdkowa, traci prawo do wynagro-
dzenia za czas tej nieobecnosci.

Z okoliczno$ci, iz wspomniany
przepis zostat umieszczony w arty-
kule dotyczagcym kar porzadkowych,
niektére zaktady wyciggnety btedny
wniosek, ze w przypadku wymierze-
nia kary sadowej nie zachodzi obo-
wigzek pomniejszenia wynagrodze-
nia pracownika o te.czes¢ wynagro-
dzenia statego, ktéra przypada na
dni opuszczone bez usprawiedliwie-
nia.

W zwigzku z powyzszym pismo
okélne Nr 228 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 18 wrzes$nia 1954 r. w
sprawie wykonywania przepisow
art. 6 ust. 3, ustawy o zabezpiecze-
niu socjalistycznej dyscypliny pracy
(Monitor Polski Nr 89, poz. 996)
wyjasnia, ze w kazdym przypadku
opuszczenia pracy bez usprawiedli-
wienia, niezaleznie od tego, czy pra-
cownikowi wymierzono kare porzad-
kowg, czy sadowa, pracownik traci
prawo do wynagrodzenia.

Utrata prawa do cze$ci wynagro-
dzenia nie stanowi bowiem kary za
naruszenie przepiséw o zabezpiecze-
niu socjalistycznej dyscypliny pracy,
a jedynie zapobiega niestusznemu
pobraniu przez pracownika wyna-
grodzenia za czas nie przepracowa-
ny z winy pracownika.

Utrata prawa do urlopu w razie
wypowiedzenia umowy 0 prace przez
pracownika

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia
16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikéw zatrudnionych w przemy-
Sle i handlu (Dz. U. z 1949 r. Nr 47,
poz. 365 i z 1950 r. Nr 13, poz. 123)
pracownik traci prawo do urlopu,
jesli sam rozwigzat umowe o prace.

W zwigzku z tym przepisem nasu-
neta sie watpliwo$¢, czy zasada ta
znajduje zastosowanie takze w przy-
padku, gdy pracownik zadal urlopu,
ktérego mu zaktad pracy odmowit,
i dopiero po tej odmowie pracow-
nik wypowiedziat umowe o prace.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
w przedstawionym przypadku pra-
cownik wutracit prawo do urlopu.
Nalezy bowiem mie¢ na wzgledzie,
ze zaktad pracy moze udzieli¢ urlo-
pu do konca roku kalendarzowego,
a nawet z waznych przyczyn prze-
sung¢ na rok nastepny (par. 1 rozp.
z dnia 28 lutego 1953 r. w sprawie

urlopéw dla pracownikéw zatrud-
nionych w przemys$le i handlu. (Dz.
U. Nr 13, poz. 54).

Urlopy dla miodocianych w wieku
od 14 — 16 lat

Zgodnie z przepisami rozporzag-
dzenia z dnia 12 kwietnia 1952 r.
w sprawie warunkéw przyjmowania
do pracy w celu przyuczenia do za-
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wodu i pbzniejszego zatrudnienia
miodocianych, ktérzy ukonczyli 14
lat zycia i nie przekroczyli 16 lat
zycia (Dz. U. Nr 21, poz. 135), pra-
cownikowi mtodocianemu w wieku
14 — 16 lat przystuguje dwutygod-
niowy urlop po péirocznej pracy, a
po rocznej pracy urlop miesieczny.

W zwigzku z tym przepisem nasu-
nety sie watpliwosci, czy urlop w
powyzszym wymiarze przystuguje
jedynie w pierwszym roku pracy,
czy tez takze w latach nastepnych.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, iz
dwutygodniowy urlop po p6t roku
pracy przystuguje mtodocianym w
wieku 14 — 16 lat tylko w pierw-
szym roku pracy, w nastepnym ro-
ku (do ukonczenia 16 lat) mtodocia-
ni winni otrzymywac¢ urlop w wy-
miarze jednego miesigca.

Przeniesienie pracownika do innego
zaktadu pracy w tej samej miejsco-
wosci

W praktyce zdarzaja, sie wypadki,
iz przedsiebiorstwo, posiadajace w
danej miejscowos$ci kilka zaktadow
pracy, dokonuje przesunie¢ pracow-
nikéw z jednego zaktadu pracy do
innego. Zaznaczy¢ przy tym nalezy,
ze poszczeg6lne zaktady pracy wcho-
dzg w skilad tego samego przedsie-
biorstwa, ktére tez zawarto z pra-
cownikami umowy o prace.

W przedstawionym stanie faktycz-
nym przesunigecie pracownika do in-
nego zaktadu pracy nie jest potaczo-
ne ze zmiang stanowiska wzglednie
wysokoséci wynagrodzenia.

W zwigzku z tg sytuacjg nasuneta
sie watpliwo$¢, czy tego rodzaju
zmiana warunkéw umowy o prace
moze by¢ uznana jako zmiana istot-
nych warunkéw umowy o prace, wo-
bec czego pracownik przeniesiony do
innego zaktadu pracy moégiby rozwia-
za¢ stosunek pracy bez zachowania
okresu wypowiedzenia, zadajac od-
szkodowania w wysokosci przewi-
dzianej za rozwigzanie stosunku pra-
cy z winy pracodawcy.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
przeniesienie pracownika do innego
zaktadu pracy w tej samej miejsco-
wosci bez jednoczesnej zmiany ro-
dzaju wykonywanych czynnosci
wzglednie wysokos$ci wynagrodzenia
nie moze by¢ traktowane jako zmia-
na istotnego warunku umowy o pra-
ce, a co zatem idzie przeniesienie to
nie uzasadniatoby rozwigzania sto-
sunku pracy przez pracownika bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

Zmiana warunkéw ptacy absolwenta
na podstawie nakazu

W praktyce zachodzga przypadki,
iz zaklad pracy wypowiada warunki
ptacy absolwentowi zatrudnionemu
na podstawie nakazu, przy czym po
uptywie okresu wypowiedzenia przy-
znaje sie pracownikowi nizsze wy-
nagrodzenie anizeli to, ktére on po-
przednio pobierat.

W zwigzku z zasada, iz w okresie
trwania obowigzku stosunek pracy
nie moze by¢ przez absolwenta wy-
powiedziany, zachodzi pytanie, czy
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zaktad pracy jest uprawniony do
jednostronnej zmiany wysokos$ci wy-
nagrodzenia na niekorzy$¢ pracow-
nika. Nalezy bowiem mie¢ na wzgle-
dzie, ze zgodnie z przepisami art. 12
ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 1950 r.
o .planowym zatrudnianiu absolwen-
tow S$rednich szkét zawodowych oraz
szk6t wyzszych (Dz. U. Nr. 10, poz.
106) stosunek pracy oparty na naka-
zie pracy podlega odpowiednio prze-
pisom o umowie o prace, z ktorych
jak wiadomo, wynika, ze okreslenie
wysoko$ci wynagrodzenia jest istot-
nym warunkiem umowy o prace, a
jednostronna zmiana wysokos$ci wy-
nagrodzenia na niekorzy$¢ pracow-
nika uprawniataby pracownika do
natychmiastowego rozwigzania sto-
sunku pracy.

W zwigzku z tg zasada nasuwa sie
pytanie, czy absolwent, ktéremu wy-
powiedziano warunki ptacy, a nowe
warunki pracy sa mniej korzystne,
moze z uptywem okresu wypowiedze-
nia opusci¢ prace, pomimo iz czas
ok;eélony w nakazie jeszcze nie upty-
nat.

W sprawach
Pracy i Opieki
to, co nastepuje:

Zmiana warunkéw ptacy absol-
wenta jest dopuszczalna w przypad-
ku zmiany stanowiska absolwenta.
Oczywiscie, ze przy zmianie stanowi-
ska nalezy $cisle przestrzegaé, aby
absolwent byt zatrudniony zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

Nalezy bowiem mieé¢ na wzgledzie,
ze przepisy o planowym zatrudnie-
niu absolwentéw majg na celu zgod-
ne z wymaganiami gospodarki naro-
dowej rozlokowanie fachowych kadr.

Z tych tez przyczyn wypowiedze-
nie warunkéw ptacy absolwentowi
nie upowaznia go do rozwigzania
stosunku pracy i nie moze by¢ trak-
towane jako wypowiedzenie stosun-
ku pracy.

W razie naruszenia praw material-
nych absolwenta bez podstawy pra-
wnej stuza mu wszelkie $rodki ob-
rony prawnej (np. prawo 0; wystg-
pienie z odpowiednim wnioskiem do
komisji rozjemczej lub sadu, jesli
sprawa nie podlega wtasciwosci ko-
misji rozjemczej), a prawo do roz-
wigzania stosunku pracy nie zawsze
zabezpieczatoby w nalezyty sposéb
interesy pracownika i kolidowatoby z
celem spotecznym przepiséw o pla-
nowym zatrudnianiu absolwentow.

tych Ministerstwo
Spotecznej wyjasni-

Rozwigzanie stosunku stuzbowego
z etatowymi nauczycielami w przy-
padku choroby lub pozostawania w
stanie nieczynnym

Zgodnie z przepisami art. 10 ust. 6
ustawy z dnia 4 kwietnia 1950 r.
0 stosunkach stuzbowych nauczycieli
szkét zawodowych i zaktadéw nau-
kowych podlegtych Centralnemu U-
rzedowi Szkolenia Zawodowego (Dz..
U. Nr. 17, poz. 140), nauczyciel, kt6-
rego nieobecno$¢ na stuzbie z powo-
du choroby trwa dtuzej niz rok, mo-
ze by¢ zarzadzeniem wiladzy zwol-
niony ze stanowiska przy zachowa-
niu przepisé6w ustawy emerytalnej.
Réwniez przepis art. 53 ustawy z dnia
1 lipca 1926 r. o stosunkach stuzbo-



wych nauczycieli szk6t powszech-
nych (Dz. U. z 1932 r. Nr. 104,
poz. 873) przewiduje, ze o ile nie na-
stapi powotanie w ciggu p6t roku do
stuzby czynnej nauczyciela przenie-
sionego w stan nieczynny, nalezy na-
uczyciela zwolni¢ z zachowaniem od-
no$nych przepis6w ustawy emery-
talnej.

Wspominajac o ustawie emerytal-
nej chodzito o ustawe z dnia 11 gru-
dnia 1923 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym funkcjonariuszéw panstwo-
wych i zawodowych wojskowych
(Dz. U. z 1934 r. Nr. 20, poz. 160),
ktéra to ustawl zostata uchylona
przepisami z dnia 25 czerwca 1954r.
0 powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr. 30, poz. 116).

W zwigzku z tym nasuneta sie w
praktyce watpliwo$¢é, czy wobec
uchylenia przepiséw dotychczas obo-
wigzujgcej ustawy emerytalnej, do
ktérej w przedstawionych przypad-
kach nawigzujg przepisy o stosun-
kach stuzbowych nauczycieli, wtadza
moze zwolni¢ nauczycieli z powodu
przebywania w stanie nieczynnym
ponad pot roku, wzglednie choroby
trwajacej ponad rok.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej wyjasnito, ze po-
wotane przepisy pragmatyk nauczy-
cielskich regulujg sprawe rozwigza-
nia stosunku pracy w sposéb samo-
dzielny i niezalezny do przepiséw
prawa emerytalnego. Nawigzywanie
do przepis6w o zaopatrzeniu emery-
talnym oznaczato jedynie, ze przy
zwalnianiu nalezato zachowaé tryb
postepowania przewidziany w tych
przepisach oraz nada¢ forme prze-
niesienia w stan spoczynku, jeSli
pracownik nabyt uprawnienia eme-
rytalne.

Powotany wyzej dekret o zaopa-
trzeniu emerytalnym nie zna insty-
tucji ,stanu spoczynku“ i nie odnosi
sie do trybu i form rozwigzywania
stosunku pracy. Prawo do $wiadczen
emerytalnych nie jest uzaleznione od
formy rozwigzania stosunku pracy,
lecz jedynie od wymogéw okresSlo-
nych w tym dekrecie (staz pracy,
wiek, niezdolno$¢ do pracy itp.).

Rozwigzanie stosunku pracy z eta-
towym pracownikiem administracji
panstwowe)

Zgodnie z przepisami dekretu z dnia
14 maja 1946 r. o tymczasowym unor-
mowaniu stosunku stuzbowego funk-
cjonariuszéw panstwowych (Dz. U.
Nr. 22, poz. 139 — z pbzniejszymi
zmianami) wtadza naczelna moze bez
zachowania warunkéw i terminéw
Przewidzianych w odnos$nych prze-
pisach stuzbowych przenie$¢ pracow-
nika w stan spoczynku.

Wobec tego, ze przepisy dekretu
z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr. 30,
Poz. 116) wuzalezniajg prawo do
Swiadczen emerytalnych jedynie od
spetnienia w przewidzianych w tym
dekrecie wymogoéw (staz pracy, wiek,
niezdolno$¢ do pracy itp.), a nie zas$
od formy rozwigzania stosunku pra-
cy (w szczeg6lnosci nie przewidujag
one instytucji ,stanu spoczynku“),

zachodzi pytanie, czy przytoczony na
wstepie przepis dekretu z dnia
14 maja 1946 r. zachowat nadal moc
obowigzujaca.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
wtasdnie ze wzgledu na to, ze obecnie
obowigzujgce przepisy emerytalne
(zawarte w dekrecie z dnia 25 czerw-
ca 1954 r.) nie uzalezniajg prawa do
Swiadczen emerytalnych od formy
rozwigzania stosunku pracy, wspom-
niany przepis utracit moc obowia-
zujacy.

Obecnie przy rozwigzaniu stosun-
ku stuzbowego z pracownikami ad-
ministracji  panstwowe]j objetymi
przepisami dekretu z dnia 14 maja
1946 r. stosowaé nalezy art. 10 pkt. C
powotanego dekretu, przewidujgcy
zwolnienie za trzy miesigcznym wy-
powiedzeniem, a jedynie nieobecno$é
w stuzbie na skutek choroby ponad
okres jednego roku uprawnia wtadze
do rozwigzania stosunku pracy bez
zachowania terminu wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy o prace z po-
wodu choroby

Zgodnie z przepisami rozporzadze-
nia z 16 marca 1928 r. 0o umowie
0 prace robotnikéw (Dz. U. Nr. 35
poz. 324 — z pbzniejszymi zmiana-
mi), choroba robotnika trwajagca bez
przerwy ponad trzy miesigce (wzgle-
dnie cztery tygodnie, je$li pracow-
nik nie przepracowat petnego roku)
uprawnia zaktad pracy do rozwigza-
nia stosunku pracy bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

W zwigzku z tym przepisem jeden
z zaktadow pracy zwrécit sie do Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej z zapytaniem w nastepujacej
kw e stii.

Pracownik fizyczny w okresie cho-
roby uzyskal zaswiadczenie lekar-
skie stwierdzajace, ze aczkolwiek jest
nadal niezdolny do wykonywanej po-
przednio pracy fizycznej, lecz moze
by¢é zatrudniony przy pracy umy-
stowej.

W tym stanie rzeczy nasuwa sie
watpliwosé, czy tego rodzaju stwier-
dzenie lekarza przerywa bieg trzy-
miesiecznego okresu choroby w przy-
padku, jezeli zaktad pracy nie zatru-
dnit pracownika zgodnie z tym zale-
ceniem lekarza.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej wyjasnito, ze za-
ktad pracy nie jest obowigzany do
zatrudnienia pracownikéw wbrew
umowie przy pracy umysiowej, wo-
bec czego uznanie chorego pracow-
nika fizycznego za zdolnego jedynie
do pracy umystowej nie powoduje
przerwy w trzymiesiecznym (wzgle-

dnie czterotygodniowym) okresie cho-
roby, uprawniajgcej zaktad pracy do
rozwigzania stosunku pracy bez za-
chowania okresu wypowiedzenia.
Oczywiscie, ze w miare moznosSci
nalezy zatrudni¢ pracownika przy
pracy odpowiadajgcej jego stanowi
zdrowia.
M i

Urlopy dla wykladowcow
na kursach jezyka rosyjskiego

Ministerstwo OS$wiaty wyjasnito,
ze wyktadowcom jezyka rosyjskiego
na kursach masowego nauczania do-
rostych, prowadzacym wyktady
przez co najmniej 10 miesiecy — na-
lezy wyptaca¢ wynagrodzenie za je-
den miesigc urlopu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za urlop
oblicza sie na podstawie $redniego
miesiecznego zarobku otrzymywane-
go na kursach za wyzej wymieniony
okres.

(pismo Min. Os$w. z dn. 26. V'L
1954 r. L. p. OS-1-1449/54)

Odpowiedzialno$¢ za wypadki

przy pracy

Zgodnie z przepisami rozporzg-
dzenia z 16.111.1928 r. o bezpieczen-
stwie i higienie pracy, kierownicy
zaktadéw pracy winni nieprzestrze-
gania przepiséw z zakresu BHP pod-
legaja odpowiedzialno$ci karno-ad-
ministracyjnej (kara grzywny).

Jednakze w razie powazniejszych
wypadkéw przy pracy, _ ktore za-
istniaty z winy kierownictwa zakta-
du pracy, sprawa wypadku jest kie-
rowana na droge postepowania kar-
nego, celem spowodowania ukarania
winnych w mys$| przepiséw kodeksu
karnego.

W praktyce nasunely sie watpli-
wosci, czy kierowanie sprawy na
droge sadowa wyklucza odpowie-
dziatalno$¢ karno - administracyjna
kierownika.

W sprawie tej Ministerstwo Pra-
cy i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
niezaleznie od wdrozenia postepowa-
nia karno-sagdowego kierownik za-
ktadu pracy podlega ukaraniu przez
kolegium karno-administracyjne.

Nalezy bowiem mieé¢ na wzgledzie,
ze odpowiedzialno$¢ ikarno-admini-
stracyjna istnieje juz za samo naru-
szenie przepisé6w BHP, bez wzgledu
na to, czy na skutek tego nastgpit
wypadek'przy pracy, czy tez nie.

Natomiast odpowiedzialno$¢ kar-
no-sgdowa istnieje tylko, gdy wypa-
dek przy pracy juz nastgpit z winy
kierownictwa zaktadu, chociazby wi-
na zaktadu polegata na nieprzestrze-
ganiu przepisow BHP.

Wyjasnienia z zakresu ubezpieczenia
spotecznego

Funkcjonariusz Milicji Obywatel-
skiej zwolniony ze stuzby podijat za-
trudnienie w zakladzie pracy po
uptywie 6 tygodni od zwolnienia; za-
pytuje, czy otrzyma zasitek rodzinny
od pierwszego miesigca pracy.

Na pytanie to MPiOS pismem z5X

1954 r. Nr Uz 30a-350/54 wyjasnito,
ze w mysl obowigzujgcych przepisow
funkcjonariusze MO na réwni z zot-
nierzami w razie zwolnienia ze stuz-
by zachowujg ciggto$¢ uprawnien do
zasitku rodzinnego, jezeli w ciggu
30 dni podejmag nowe zatrudnienie.
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Jezeli wiec podjecie nowego za-
trudnienia nastapito dopiero po 6ty-
godniach, a zatem po uplywie ter-
minu przewidzianego w przepisach
— prawo do zasitku rodzinnego po-
wstanie po przepracowaniu trzech
miesiecy w tym samym zakladzie
pracy.

Na zapytanie, w jakich okoliczno-
Sciach pracownik zachowuje ciggtos¢
uprawnien do zasitku rodzinnego w
przypadku zmiany zatrudnienia ze
wzgledu na stan zdrowia, MPiOS pi-
smem z 27 I X 1954 r. Nr Uz 30a-389/54
wyjasnito:

Pracownik zachowuje ciggtosc
uprawnien do zasitku rodzinnego,
gdy zaktad pracy zwolnit go z pracy
na podstawie wynikéw zarzgadzonego
badania lekarskiego stanu jego zdro-
wia lub na podstawie orzeczenia ko-
misji lekarskiej stwierdzajgcej ko-
nieczno$¢ przesunigcia pracownika
do innej pracy i okre$lajgcego ro-
dzaj tej pracy.

Natomiast pracownik traci ciggtos¢
uprawnien do zasitku, jezeli zwolnie-
nie go z pracy zostato dokonane jedy-
nie na prosbe pracownika, uzasad-
niong szkodliwos$cig tej pracy dla
zdrowia i nieurzedowymi Ilub jed-
nostkowymi opiniami lekarskimi. W
takich przypadkach pracownik na-
bedzie uprawnienia do zasitku ro-
dzinnego w nowym miejscu pracy
po przepracowaniu trzech miesiecy.

W zwigzku z zapytaniami, czy
uczeszczanie do wszelkich  szkol
uprawnia do zasitkéw rodzinnych na
dzieci uczace sig, MPIiOS pismem
z dn. 221X1954 r. Nr Uz 30a-384/54
wyjasnito:

Zasitki rodzinne przystugujg dla
mitodziezy po ukornczeniu 16 lat do
ukonczenia 24 lat przez czas ucze-
szczania do szkoth

Za szkoty w zakresie uprawnien do
zasitkow uwaza sie panstwowe szko-
ty ogo6lnoksztatcagce, zawodowe oraz
wyzsze wszelkich pozioméw i kie-
runkéw szkolenia. Na réwni ze szko-
tami panstwowymi w tym zakresie
traktowane sg szkoly niepanstwowe,
jezeli posiadajg w danym roku szkol-
nym uprawnienia szkét panstwo-
wych.

Warunkiem uprawnien do zasitku
rodzinnego na malzonka jest pozo-
stawanie na wytagcznym i catkowitym
utrzymaniu drugiego pracujacego
wspoéitmatzonka.

Zasitek nie przystuguje wiec pra-
cownikowi na matzonka pracujacego
lub pobierajacego rente albo posia-
dajacego inne wtasne Zzrédia docho-
du (wyjas$nienie MPIOS z dn. 221X
1954 r. Nr Uz 30a-341/54).

Zmarty pracownik zatrudniony byt
w dwoéch instytucjach. Czy pozosta-
tej zonie nalezy sie zasitek z obydwu
instytucji oraz z ubezpieczenia spo-
tecznego.

W sprawie tej MPIiOS wyjas$ni-
to pismem z dn. 161X 1954 .
Nr Uz 30c-15/54 w oparciu o wyja-
S$nienie Min. Finans6éw, co nastepuje:

Zasitek z tytutu zwrotu kosztéw po*-
grzebu przystugujgcy w mys$l art. 21
ust. 1 ustawy z 411 1949 r. (Dz. U.
Nr 7, poz. 39) w wysokosci trzymie-
siecznego ostatnio pobieranego upo-
sazenia przez zmartego, ktéry byt
zatrudniony w dwodch instytucjach,
moze by¢ wyptacony tylko przez jed-
ng instytucje wybrang przez rodzine
zmartego, przy czym w mys$l art. 21
ust. 2 zasitek ten ulega zmniejszeniu
o kwoty otrzymane z ubezpieczenia
spotecznego.

Stosownie do przepisé6w o ubezpie-
czeniu spotecznym zasitek pogrzebo-
wy przystuguje wdowie po zmartym
pracowniku w wysokos$ci 7-tygodnio-
wych zarobkéw z tytutu tacznych
jego zatrudnien objetych obowigz-
kowym ubezpieczeniem (art. 14 usta-
wy o ubezp. spot).

Obowigzkowi ubezpieczenia podle-

gaja pracownicy zatrudnieni na pod-
stawie uméw o prace. Inne umowy
nie majgce charakteru uméw o pra-
ce nie stwarzajg podstawy do obje-
cia obowigzkiem ubezpieczenia.

W zwigzku z tym MPIiOS pismem
z dn. 181X 1954 r. Nr Uz 31-37/54
wyjasnito: jak wynika z umoéw za-
wieranych przez Powszechng Spoét-
dzielnie Spozywcéw ze sprzedawcami
w stoiskach w miejskich halach tar-
gowych umowy te nie majg charak-
teru umoéw o prace. Ustalona w nich
prowizja sprzedawcy nie jest wyna-
grodzeniem za prace, lecz jest za-
robkiem, uzaleznionym od wynikow
pracy, opartych na ryzyku handlo-
wym, obcigzajagcym sprzedawce. Z
tych wzgledéw sprzedawcy ci nie
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia,
gdyz nie pozostajg w stosunku pracy.

ZW.

Bezpieczenstiro i higiena pracy

W Nz 38/54 poz. 167 Dziennika
Ustaw PRL ogtoszone zostato roz-
porzadzenie z dnia 16 lipca 1954 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy obstudze kolei w zakta-
dach pracy.

Dotyczy ono BHP pi'acownikéw za-
trudnionych przy obstudze, potozo-
nych na terenie zaktadu pracy Ilub
poza jego terenem — stalych kolei
szynowych, linowych i na pochyl-
niach o napedzie mechanicznym Ilub
zwierzecym, o ile koleje te stuzag
wytgcznie dla celéw transportowych
zaktadu pracy i znajdujg sie pod je-
go zarzadem.

Rozporzadzenie to zawiera w roz-
dziale | — ,Przepisy ogo6lne*, posta-
nowienia, ktére regulujg warunki
techniczne taboru kolejowego, wysz-
kolenie pracownikéw oraz naktadajg
obowigzek wstepnych i okresowych
badan lekarskich pracownikéw.

W arunki techniczne utrzymania ta-
boru, toréw oraz sygnalizacji, jak
rowniez kwalifikacje i wykonywanie
stuzby przez personel obstugujacy
koleje zakladowe (maszynisci, po-
mocnicy oraz zwrotniczowie) powin-
ny odpowiada¢ obowigzujacym prze-
pisom na PKP.

Rozdziat Il obejmuje przepisy
szczegOtowe i zawiera postanowienia
odnoszgce sie do warunkéw, jakim
powinny odpowiadaé tory, torowiska,
miejsca skrzyzowan toréw z droga-
mi, uzytkowania toréw wzglednie
budynkéw, bram lub przejs¢.

Rozdziat 111 zawiera postanowienia
odnos$nie bezpieczenstwa pracy przy
obstudze kolei poruszanych przez
zwierzeta.

Postanowienia rozdzialu IV majg
za zadanie uregulowa¢ warunki pra-
cy przy kolejach poruszanych przy
pomocy lin. Do chwili obecnej nie
byto zadnych obowigzujgcych prze-
pis6w w tym zakresie, co utrudniato
w duzym stopniu zorganizowanie
pracy w sposob zapewniajacy jej
bezpieczenstwo.

Rozdziat V odnosi sie do kolei na
pochylniach.
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Postanowienia ww rozdziatu re-
guluja zagadnienie bezpieczenstwa
ipracy naktadajgc obowigzek stoso-
wania warunkéw koniecznych dla
zapewnienia bezpieczenstwa pracy.

Poniewaz prace zwigzane z przeta-
dunkiem sg powodem wypadkow,
rozdziat VI zawiera szereg postano-
wien odnos$nie stanu ramp oraz wa-
runkéw, jakie powinny by¢ zacho-
wane, aby zapewni¢ bezpieczenstwo.

W celu uswiadomienia pracowni-
kéw o obowigzujacych przepisach,
zaktad powinien poda¢ do wiadomo-
Sci zainteresowanych pracownikéw
tre§¢ omawianych przepiséw przez
wywieszenie tekstu rozporzadzenia
W pomieszczeniu pracy w miejscu
widocznym.

Poza tym kierownicy zaktadow
pracy obowigzani sg do opracowania
szczego6towych instrukcji uwzglednia,
jacych lokalne warunki.

O dorywczych kontrolach panstwo-
wy inspektor sanitarny zawiadamia
wtasciwego inspektora pracy.

Decyzje, ktére wkraczajg w za-
kres bezpieczenstwa pracy, panstwo-
wy inspektor sanitarny wydaje po
uzgodnieniu z wtadciwym inspekto-
rem pracy.

Jezeli inspektor sanitarny, w cza-
sie wykonywania swych czynnosci,
stwierdzi braki w zakresie bezpie-
czeAstwa pracy, powiadomi o powyz-
szym wtasdciwg placéwke inspekciji
pracy.

Panstwowi inspektorzy sanitarni
maja prawo stosowac¢ Srodki przewi-
dziane w przepisach o postepowaniu,
a w szczego6lnosci naktadaé kary pie-
niezne celem przymuszenia.

W dzienniku Urzedowym Minister-
stwa Budownictwa Miast i Osiedli
Nr 5/54 (poz. 28). ogloszone zostato
Zarzadzenie Ministra Budownictwa
Miast i Osiedli Nr 48 z dnia 2.111.
1954 r. w sprawie organizacji i za-
kresu dziatania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy na budowach i
w zaktadach pracy podlegltych Mini-
strowi Budownictwa Miast i Osiedli.
Zarzadzenie to zostato zmienione za-



rzagdzeniem Nr 102 z dnia 15.V.1954r.
(Dz. Urz: Ministerstwa Budownic-
twa Miast i Osiedli Nr 9, poz. 60).

Obydwa te zarzadzenia ustalajg
zasady organizacyjne stuzhy BHP w
resorcie Ministerstwa Budownictwa
Miast i Osiedli.

Zakres czynnos$ci stanowisk do
spraw BHP oraz kwalifikacje nie-
zbedne do zajmowania tych stano-
wisk oparte sg na przepisach uchwa-
ty Nr. 592 Prezydium Rzadu z dnia
1.V I11.1953 r. w sprawie zapewnienia
postepu w dziedzinie BHP (Monitor
Polski A-83, poz. 979) oraz zarzadze-
nia Przewodniczagcego PKPG z dnia
16.1X.1953 r. w sprawie organizacji
i zakresu dziatania stuzby BHP (Mo-
nitor Polski A-83, poz. 980).

W dzienniku Urzedowym Central-
nego Urzedu Szkolenia Zawodowe-
go Nr 7/54 (poz. 39) ogtoszone zo-
stato pismo Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego z dnia 3 ma-
ja 1954 r. w sprawie przepisOw bez-
pieczenstwa i higieny pracy w war-
sztatach szk6t podleglych CUSZ, a w
Dzienniku Urzedowym Nr 8/54 r.
(poz. 44) instrukcja Nr. 27 CUSZ z
dnia 15 maja 1954 r. w sprawie fi-
nansowania nakladéw na polepszenie
bezpieczenstwa i higieny pracy w
warsztatach szkolnych podlegtych
CuszZ.

W Dzienniku Urzedowym Mini-
sterstwa Przemystu Drobnego i Rze-
miosta Nr 23, poz. 126, ogtoszona zo-
stata instrukcja w sprawie przestrze-
gania zasad higieny przy wydawaniu
mleka i innych napoi w zaktadach
pracy.

Instrukcja ta m. in. okres$la wy-
mogi, jakim ‘'powinno odpowiadac
mleko przydzielane pracownikom,
ustala niezbedne wyposazenie kuch-
ni, w ktérej odbywa sie gotowanie
mleka itd. Konsumpcja mleka po-
winna odbywaé sie w pomieszczeniu
specjalnie do tego celu przeznaczo-
nym (w stoly, tawki lub krzesta).

Pomieszczenie to powinno by¢
utrzymywane we wzorowej czystosci.

W Dzienniku Urzedowym Mini-
sterstwa Zdrowia Nr 15, poz. 77 ogto-
szona zostata instrukcja Ministrow:
Zdrowia, Rolnictwa oraz Panstwo-
wych Gospodarstw Rolnych w spra-
wie bezpieczenstwa i higieny pracy
os6b zatrudnionych przy zwalczaniu
stonki ziemniaczanej.

Instrukcja ta zawiera przepisy
og6lne, przepisy dla organéw stuz-
by zdrowia oraz pouczenie o udzie-
laniu pierwszej pomocy w przypad-
kach zatru¢ s$Srodkami chemicznymi,
stosowanymi przy zwalczaniu ston-
ki ziemniaczanej. Mi

W Dzienniku Ustaw PRL Nr 15
poz. 58 opublikowane zostalo roz-
porzadzenie z dnia 20 marca 1954 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny
Pracy przy obstudze zurawi.

Dotyczy ono BHP pracownikéow za-
trudnionych przy obstudze zurawio
udZzwigu powyzej 250 kg.

Dziat Il rozporzadzenia zawiera

przepisy ogdélne w zakresie obstugi
zurawia.

W szczeg6lnos$ci w dziale tym znaj-
dujg sie przepisy okre$lajgce kwa-
lifikacje pracownikéw obstuguja-
cych zurawie.

Dzwigowym moze by¢ osoba, kto-
ra ukonczyta 18 tat zycia i posiada
odpowiedni stan zdrowia stwierdzo-
ny zaswiadczeniem lekarskim oraz
przydatno$¢ do pracy przy obstudze
zurawi.

Dzwigowy powinien przejs¢ od-
powiednie przeszkolenie i odby¢ co
najmniej jednomiesieczng praktyke
tudziez zlozy¢ egzamin z wymaga-
nych odehn wiadomos$ci przed ko-
misja powotang przez witasciwego
ministra.

Dzwigowego nie wolno zatrudnia¢
dluzej niz 8 godzin na dobe.

Nie wolno dokonywa¢ napraw lub
prac konserwacyjnych w czasie ru-
chu zurawia. Urzadzenia elektryczne
moga by¢ przeglagdane, oczyszczone
lub naprawiane dopiero po wylacze-
niu wytacznika gtéwnego zurawia
lub po przerwaniu doptywu pradu
przy, pomocy wytacznika samoczyn-
nego.

W razie stwierdzenia braku lub
uszkodzenia oston tub zabezpieczen
albo niewtasciwego' dziatania jakich-
kolwiek urzadzen dzwigowy powi-
nien. bezwlocznie przerwaé prace i
zameldowa¢ o tym bezpos$redniemu
przetozonemu.

W przypadku stwierdzenia uste-
rek mogacych spowodowaé¢ wypa-
dek lub niszczenie jakichkolwiek u-
rzgdzen, dzwigowy powinien bez-
zwiocznie przerwaé prace i zamel-
dowac¢ o tym bezposrednio przetozo-
nemu.

Jezeli dzwigowy stwierdzi, ze do-
konywanie przetadunku stwarza o-
kolicznosci niebezpieczne, powi-
nien zameldowaé¢ o tym bezposred-

niemu przetozonemu i prace przer-
wa¢ az do decyzji swoich przetozo-
nych.

Kontrola mechanizméw zurawia
powinna by¢ dokonywana co naj-
mniej oo 10 dni oraz po kazdorazo-
wym diuzszym przestoju.

Stata konserwacje urzadzen zu-
rawia nalezy powierza¢ odpowied-
nio przeszkolonym pracownikom.

Kierownictwo zakladu obowigza-

ne jest wyznaczy¢ bezposrednich
przetozonych nad dzwigowymi.
Dziat Ill zawiera przepisy dot. u-

rzadzen kabin.

W szczegélnosci zamkniete kabi-
ny zurawia powinny by¢ tak zbu-
dowane, aby dzZzwigowy moégt wi-
dzie¢ calg przestrzen w zasiegupra-
cy zurawia i obstugiwaé¢ bez trud-
noséci umieszczone w kabinie przy-
rzady.

Kabiny otwarte nalezy
trzy¢ w daszek oc¢hronny zabezpie-
czajacy dzwigowego przed zmiana-
mi atmosferycznymi i $ciekaniem
smaru.

W zimnej porze roku kabina po-
winna by¢ ogrzewana, przy czym
urzgdzenia do ogrzewania powinny
by¢ tak umieszczone i izolowane, aby
nie powodowaly zbytniego nagrze-
wania sie czesci konstrukcyjnych ka-
biny.

Dalsze przepisy tego dzialu za-
wierajg poza tym inne postanowie-
nia z zakresu ochrony przeciwpoza-
rowej.

Dziat IV rozporzadzenia: zawiera
przepisy dot. wejs¢ i galerii, a dziat
V normuje okreS$lenia nosnosci zu-
rawia.

Przepisy dziatu VI regulujg o-
Swietlenie Zzurawia i terenu pracy.

Do omawianego rozporzadzenia do-
taczona zostata szczeg6towa instruk-
cja ,w zakresie pracy zurawia.

a.m.

zaopa-

Z orzecznictiua Sadu Najiuyzszego

1) Odmowa wykonania pracy spo-

tecznej, jako podstawa zwolnienia
pracownika z pracy.

Z reguly niespetnienie przyjetych
na siebie obowigzkéw pracy spotecz-
nej nie moze by¢ wazng przyczynag
do rozwigzania stosunku pracy. Jest
jednak mozliwe, ze pewnej pracy
spotecznej podjat sie zaktad pracy.
V/ tym przypadku praca spoteczna
bytaby sprawag zaktadu pracy, a po-
szczegdlni pracownicy petniliby czyn-
nosci zwigzane z przyjetym przez za-
ktad pracy obowigzkiem nie z mo-
cy z przyjetego przez siebie obo-
wigzku, lecz z mocy zlecenia kie-
rownictwa zaktadu pracy. W tym
przypadku nie bytby to icli obowig-
zek spoteczny, lecz stuzbowy. W ta-
kim przypadku niewypetnienie go
bytoby niespetnieniem obowigzku
stuzbowego. Nie jest nadto wykluczo-
ne, ze w poszczegélnym przypadku,
z uwagi na jego okolicznos$ci, nie-
wypetnianie przez pracownika przy-
jetego przez siebie obowigzku pracy
spotecznej w tym stopniu ostabia ko-
nieczne zaufanie do pracownika, ze

uniemozliwia dalszg jego prace w
zaktadzie pracy.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dn.
29 kwietnia-1953 r. - |l C 243/53).

2) Niedopuszczenie przez
dawce pracownika zgtaszajacego sie
do pracy w okresie zwolnienia go
z pracy przez spoteczng stuzbe zdro-
wia.

Jezeli pracownik zwolniony z pra-
cy na skutek $Swiadectwa organéw
stuzby zdrowia zgtasza sie do pracy
dobrowolnie w imie interesu swego
zaktadu pracy lub choé¢by tylko w
poczuciu obowigzku, jaki w ustroju
socjalistycznym cigzy na kazdym
Swiadomym cztonku spoteczenstwa,
to niedopuszczenie bez szczegédlnej
przyczyny takiego pracownika do
pracy, a co wiecej czynienie mu za-
rzutu, ze mimo zwolnienia chce
pracowac, i uzycie zwolnienia jako
broni przeciwko temu pracownikowi
i pretekstu do rozwigzania z nim
stosunku pracy nalezy uzna¢ za
sprzeczne z zalozeniami, na zasadzie
ktérych ksztattuje sie w ustroju so-
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cjaljstycznym stosunek
do pracownika.

Niedopuszczenie pracownika do
pracy w tych warunkach mogtoby
by¢ usprawiedliwione jedynie, gdyby
okazato sie, ze choroba jego jest nie-
bezpieczna dla otoczenia, badz tez
gdyby w wyniku choroby nie mogt
on swej normalnej pracy nalezycie
wykonywacg. o

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
16 czerwca 1953 r. — Il C 497/53).

3) Na podstawie przepiséw usta-
wy z dnia 15 grudnia 1951 r. o wia-
czeniu organow lecznictwa pracow-
niczego do panstwowej administra-
cji stuzby zdrowia, pracownicy b.
Zaktadu Lecznictwa Pracowniczego
z dniem 1 stycznia 1952 r. stali sie
Z mocy samego prawa pracownikami
resortu Ministerstwa Zdrowia lub
terenowych organéw administraciji
stuzby zdrowia, wobec <czego dla
przeniesienia ich do odpowiednich
dziatbw pracy oraz ustalenia ich
uposazenia nie byto potrzebne doko-
nywanie uprzednio wypowiedzenia
stosunku pracy.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
6 maja 1953 r. — C 262/53).

pracodawcy

4) Gdy pracodawca dochodzi od
pracownika po zakornczeniu stosunku
pracy zwrotu pewnej kwoty, jako
nienaleznie mu wyptaconej, a po-
zwany wnosi o oddalenie powoddz-
twa, sad winien ustali¢, czy wszyst-
kie nalezne pozwanemu z tytutu jego
pracy u powoda $wiadczenia zostaty
mu wyptacone.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
13 maja 1953 r. — C 387/53).

5) Fakty sprzedazy przez pracow-
nice sklepu spoétdzielczego pewnych
towaréw wybranym przez siebie
klientom i odmowy sprzedazy ich
innym klientom, zwtaszcza gdy ta-
czg sie z z naruszeniem intereséw
chtopéw $rednio- i matorolnych, po-
zostajg w sprzecznos$ci z podstawo-
wymi obowigzkami sprzedawcy uspo-
tecznionego zaktadu pracy i stano-
wia wazna przyczyne natychmia-
stowego rozwigzania umowy o]
prace. ,

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
23 wrzednia 1953 r. — C 423/53).

6) 1. W Swietle art. 3 ustawy o
urlopach  zwolenienie pracownika
z jego winy uzasadnia utrate przez
pracownika jedynie prawa do urlo-
pu za rok biezacy, natomiast nie po-
zbawia go prawa do wynagrodzenia
za urlopy niewykorzystane w latach
poprzednich, o ile pracownik nabyt
do nich prawo, a nie mégt z urlopéw
tych skorzysta¢ z przyczyn dotycza-
¢ych pracodawcy lub dla dobra za-
ktadu pracy. 2. W razie uznania na
piSmie roszczenia po uptywie termi-
nu zawartego, w ciggu ktérego wie-
rzyciel moze dochodzi¢ go na dro-
dze sadowej, roszczenie to ulega
przedawnieniu na zasadach ogo6lnych.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 wrze$nia 1953 r. — C 755/53).

7) Pracownicy ksiegowosci, ktorzy
nie biorg bezposredniego udziatu w

pracach nad bilansem, wtedy tylko
pretendowaé mogag do premii bilan-
sowej, jesli z autorami bilansu po-
zostawali w takiej wiezi organiza-
cyjnej, ze w okresie sporzadzania
bilansu niezbedny byt ich wzmozo-
ny wysitek przy pracach biezgcych
w ksiegowosci.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 sierpnia 1953 r. — | C 587/53).

8) 1. Zobowigzanie zarzadu przed-
siebiorstwa wobec pracownika, w
zakresie przystugujacego mu wyna-
grodzenia za prace, bardziej korzy-
stne od postanowien ukiladowych
jest w gospodarce socjalistycznej
niewazne (art. 41 przepisé6w ogol-
nych prawa cywilnego) jako sprzecz-
ne z podstawowymi zasadami dy-
scypliny ptac, stanowigcej jeden z
zasadniczych elementéw gospodarki
planowej. 2. Mozno$¢ samodzielnego
dysponowania czasem wtasnej pra-
cy nie ma istotnego znaczenia dla
oceny, czy stanowisko jest kierow-
nicze. 3. Dodatek funkcyjny ryczal-
tuje wszelkie naleznosci pracownika
ina stanowisku .kierowniczym Za pra-
ce w godzinaci; nadliczbowych i $wig-
tecznych, wykonang w ramach jego
obowigzkéw na tym stanowisku.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
14 kwietnia 1953 r. — C 1522/52).

9) Pozostanie przy pracy na skutek
nalegania wtadz do czasu znalezie-
nia nastepcy, przy poprzednim wy-
powiedzeniu tej pracy przez pracow-
nika w okresie prébnym, nie stano-
wi przedtuzenia umowy o prace na
czas nieograniczony, a jest jedynie
petnieniem funkcji do czasu wskaza-
nia nastepcy. Opuszczenie w tych
warunkach pracy nie stanowi zlo-
Sliwego i uporczywego naruszenia
dyscypliny pracy a tym samym nie
stanowi przestepstwa przewidziane-
go w art. 7 i 8 ustawy z dnia 19
kwietnia 1950 r. o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
29 lipca 1953 r. — K. Rn 494/53).

10) Dziatanie polegajace na po-
daniu fatszywych danych co do ilo-
Sci i ceny towaru przy sporzadzaniu
remanentu sklepowego, a majace na

celu ukrycie niedoboru taczac sie
czasowo i pojeciowo z dziataniem
polegajacym na spowodowaniu owe-
go niedoboru wypetnia przestepstwo
przewidziane w art. 286 § 1 kodeksu
karnego. Odrebna odpowiedzialnosé
za drugie dziatanie nie zachodzi,
bo dziatanie to nie narusza odrebne-
go dobra prawnego, lecz dazy do
obrony przed odpowiedzialnoscia
karng grozacag za spowodowanie nie-
doboru.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
16 lutego 1953 r. — I. K. 1627/52/11).

11) Zarzad przymusowy jest za-
rzagdem panstwowym, ktérego wyko-
nywanie zostaje zlecone ustanowio-
nemu przez wtadze zarzadcy. Za-
rzedca ten jako osoba, ktérej zleco-
no wykonywanie czynnosci w zakre-
sie zarzadu panstwowego moze by¢
podmiotem przestepstw urzedniczych
w mys$l art. 292 kodeksu karnego i
44 matego kodeksu karnego i w ra-
zie przywtaszczenia mienia powierzo-
nego mu jako zarzadcy przymuso-
wemu odpowiada z art. 286 § 2 ko-
deksu karnego. Do zarzadcy przy-
musowego stosujg sie réwniez prze-
pisy o wyzszej karalno$ci urzednika
(art. 291 kodeksu karnego).

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
1 lipca 1953 r. — K 251/53).

12) Dla istoty przestepstwa z art.
13 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.
o zabezpieczeniu socjalistycznej dys-
cypliny pracy jest rzecza obojetna,
czy oskarzony opuscit w okr®e od-
bywania kary z art. 7 i 8 tejze usta-
wy jeden czy wiecej dni pracy.

Fakt uchylania sie od wykonania
kary skutkuje odpowiedzialno$¢ kar-
ng z art. 13 ustawy o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy nie-
zaleznie od ilosci dni absencji pra-
cownika, przy czym orzeczona kara
jako najostrzejszy $rodek przewi-
dziany w ustawie w stosunku do na-
ruszajgcego’ dyscypline pracy, po-
chtania kare z art. 7 i 8 tejze usta-
wy, ktérej dalsze wykonywanie mo-
gtoby zresztg staé sie bezprzedmio-
towe.

(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
30 wrzednia 1953 r. — Il K Rn
643/53).

Orzecznictiuo i myktadnia
Panstmome] Komisji Lokaloiuei

13) Tylko zaofiarowanie praco-
wnikowi przed Ilub réwnoczes$nie
z wypowiedzeniem stosunku pracy
innej pracy w rozumieniu § 9 rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow z dnia 4
czerwca 1952 r. w sprawie mieszkan

stuzbowych i zaktadowych moze
stanowic uzasadniong przyczyne
skutkujagcag obowigzek opréznienia

mieszkania stuzbowego bez lokalu
zastepczego.

14) Przy ustalaniu przyczyn roz-
wigzania stosunku pracy miarodaj-
ny jest wyrok sadu cywilnego, a
nie karnego.
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15) Nie pozbawia pracownika
uprawnienia do lokalu zastepczego
odmowa przyjecia przez niego no-
wych warunkédw pracy w przypadku
wypowiedzenia dotychczasowych ze
strony zaktadu pracy.

Otrzymany przez pracownika lo-
kal zastepczy w zwiazku z wykwa-
terowaniem dla potrzeb inwestycyj-
nych w zamian za zajmowane po-
mieszczenie przydzielone przez za-
ktad pracy w budynku pozostajacym
w jego dyspozycji — stanowi miesz-
kanie stuzbowe pozostajgce w dyspo-
zycji tegoz zaktadu pracy.

Hm
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Pomoc dla aktyiuistéiu ziuigzkomych

if"™ .i OROBEK Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ

wzbogacit sie w ostatnich miesigcach o kilka in-

teresujagcych ksigzek. Trzy sposréd nich zastuguja

,na szczegélng uwage: obszerny tom pt. ,Swiatowa

t___J Federacja Zwigzkéw Zawodowych w walce o

resy klasy robotniczej* i dwie broszury: ,Niektoére przo-

dujgce metody pracy i inicjatywy robotnicze" oraz ,Blizej
ludzi“.

SWIATOWA FEDERACJA ZWIAZKOW ZAWODO-
WYCH W WALCE O INTERESY KLASY ROBOTNI-
CZEJ — H. Kassyanowicz, S. Kostarski i R. Wojna.

Pierwsza z wymienionych ksigzek zawiera zbi6r pod-
stawowych dokumentéw Il Swiatowego Kongresu Zwigz-
kéw Zawodowych, zwotanego przez Swiatowg .Federacje

Zwigzkéw Zawodowych, ktéry obradowat w Wiedniu
w dniach od 10 do 25 pazdziernika 1953 roku. O skali
prac Kongresu $wiadczy, ze uczestniczylo w nich 819

iprzedstawicieli ruchu zwigzkowego ze wszystkich czesci
Swiata, ktérzy reprezentowali ponad 88 milionéw zwigz-
kowcow z 79 krajow. Zasadnicze referaty wygtoszone na
Kongresie oraz najciekawsze wypowiedzi *w  dyskusji
obrazujg dotychczasowa dziatalno$¢ SFZZ i zaznajamiaja
z wytycznymi dla dalszego rozwoju ruchu zwigzkowego
na catym S$wiecie.

Pierwszy z referatow, wygloszony przez Louis Saillanta
— sekretarza generalnego SFZZ, stanowi obszerne spra-
wozdanie z dziatalnosci SFZZ od chwili powstania
w 1945 roku. Sprawozdanie to naswietla rozwéj nuchu
zwigzkowego na calym $wiecie po drugiej wojnie Swia-
towej i nieustepliwg walke o jedno$¢ tego ruchu, ktéra
toczy SFZZ : usitlujgcymi go rozsadzi¢ agenturami kapi-
talistycznymi. Saillant omawia tez w referacie tak bli-
skie nam zagadnienia, jak zadania ~zwigzkéw zawodo-
wych w walce o poprawe poziomu zyciowego mas jpracu-
jacych i w obronie pokoju.

Referat przewodniczagcego SFZZ — Di Vittorio omawia
zadania stojgce przed zwigzkami zawodowymi w dziedzi-
nie rozwoju gospodarczego i spolecznego oraz przedstawia
walke mas ludowych o niezalezno$¢ narodowg i swobo-
dy demokratyczne w krajach kapitalistycznych i kolonial-
nych. Do tych ostatnich zagadnien nawigzuje trzeci refe-
rat wygtoszony przez delegata Indonezji — Widjadjasas-
tre, ktéry omawia rozwdj ruchu zwigzkowego w krajach
kolonialnych i poétkolomialnych.

Dalsze dokumenty, zawarte w omawianej publikacji --
to obszerne fragmetity dyskusji, reasumujgce przemowie-
nie Di Vittoria oraz rezolucje Kongresu nawotujgce do
walki 6 miedzynarodowg jedno$¢ dziatania zwigzkéw za-
wodowych, o polepszenie warunkéw zyciowych ludzi pra-
cy na catym Swiecie, o redukcje zbrojen i zdecydowane
przeciwstawienie sie wskrzeszaniu faszyzmu i przygotowa-
niom agresji. Rezolucje stanowiag wymowne oskarzenie
ustroju kapitalistycznego, a réwnoczes$nie Swiadcza
o trumfie idei proletariackiego internacjonalizmu nad
szowinizmem rasowym, propagowanym przez imperiali-
stow i reakcyjnych przywoédcoéw amerykanskich central
zwigzkéw zawodowych.

Ksigzka o Ill Kongresie SFZZ wymaga duzego skupie-
nia i natezenia uwagi, a takze pewnego przygotowania,
pewnej orientacji w zagadnieniach miedzynarodowego
ruchu zawodowego. Wydawnictwo starato sie dopoméc
czytelnikom, zamieszczajgc obszerny, dobrze wprowadza-

intélatu do

jacy w sprawy SFZZ wstep, ktéry istotnie utatwia
w duzej mierze studiowanie dokumentéw Kongresu.
A studiowac¢ je warto nie tylko ze wzgledu na ich wy-
mowe polityczng, ale i dlatego, ze zawierajg duzo mate-
interesujgcych kazdego zwigzkowca zagadnien
rozwoju d wspoéiczesnej sytuacji miedzynarodowego ru-
chu zawodowego. Publikacja powinna znalez¢ sie w kaz-
dej bibliotece zwigzkowej.

NIEKTORE PRZODUJACE METODY | INICJATYWY
ROBOTNICZE — S. Lewandowski i R. Frelek

Drugi z omawianych tytutéw porusza zagadnienia
wielkiej wagi. Wiemy, jak bardzo przyczynia si¢ do roz-
woju gospodarki narodowej stosowanie przodujgcych
metod jpracy. Podkres$lit to z naciskiem Il Kongres
Zwigzkéw Zawodowych i wskazat na konieczno$¢ upow-
szechniania tych metod. Podejmujac wskazanie Kongre-
su autorzy opracowali broszure, ktéra — wedlug ach
wtasnej wypowiedzi — ,ma na celu dopomozenie akty-
wowi zwigzkowemu w zapoznaniu sie¢ z metodami pracy
i jr6znorodnymi inicjatywami, a jednocze$nie wskazuje,
jak nalezy wprowadzaé¢ je w zycie, jak je nalezy prawi-
dtowo stosowac i rozwijac¢"”.

Wywigzanie sie z tej zapowiedzi nde byto tatwe; wy-
magato bowiem pomieszczenia w szczuptych ramach bro-
szury bardzo obfitego i trudnego do sklasyfikowania ma-
teriatu. Jakze autorzy dali z tym sobie rade? Uktad za-
stosowali nie najszczes$liwszy z naukowego punktu widze-
nia, zbyt mechaniczny, ale do$¢ prosty i przejrzysty. Po-
dzielili omawiane metody na dwie zasadnicze grupy: ,na
metody stosowane w wielu i w poszczegblnych gate-
ziach przemystu. Kazdej metodzie poswiecony jest krotki
artykulik, podajacy zwykle jej inicjatoréw oraz wyjasnia-
jacy, na czym metoda polega, gdzie sie ja juz stosuje
i z jakimi wynikami. W ten spos6b omawiajg autorzy
kilkadziesigt metod i inicjatyw pracowniczych. Jest wiec
mowa w broszurze zaréwno o znanych juz powszechnie
metodach ji inicjatywach (np. szkolenie metoda Kowalo-
wa, inicjatywa Saj'a, skrawanie nozem Koilesowa dtp.), jak
rowniez mniej rozpowszechnionych, a nawet jeszcze
u nas nie stosowanych, lecz zastugujacych na wyprébo-
wanie i rozpowszechnienie (np. frez Leonowa).

Broszura spetnia w dostatecznym stopniu  zadanie
og6lnego zapoznania czytelnika z przodujgcymi metodami
i inicjatywami. Gorzej ma sie sprawa z wskazéwkami,
jak nalezy stosowac¢ i rozwija¢ te metody. Tu autorzy
przyrzekli wiecej, niz mogli da¢ na kilkudziesigeciu stro-
nach druku. Udzielane przez nich informacje — z ko-
niecznosci bardzo zwiezte — majg raczej charakter ency-
klopedyczny niz instrukcyjny. Nie wszystkie tez sg do-
statecznie przystepne; trafiaja sie artykuliki ujete zbyt
trudno, zbyt fachowo, niezrozumiate dla przecietnego
czytelnika (np. opis systemu Pachy — kredytowanie obro-
tow przedsiebiorstw wytwdrczych). Broszura wiec, bedac
nieztym informatorem, za malo daje wskazéwek instruk-
tarzowych; nalezy watpi¢, czy zawarate w niej dane sag
wystarczajgce do wprowadzenia w zycie i prawidlowego
stosowanie opisowych metod.

Mimo tych usterek — broszura — bedaca pierwszag
w naszym piSmiennictwie probag ujecia dorobku ruchu
racjonalizatorskiego — speini niewatpliwie pozyteczng

role w propagandzie ruchu racjonalizatorskiego i toruje
droge nastepnym tego rodzaju opracowaniom.
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BLIZEJ LUDZI — JAK RADA ZAKLADOWA ZASPO-

KAJA BYTOWE POTRZEBY ZALOGI — B. Knoll,
W. Strzatkowska i P. L. Marek.
Trzeciej broszurze pos$wiecimy nieco wiecej miejsca,

stanowi ona bowiem nowy typ wydawniczy w publika-
cjach zwigzkowych. ,Blizej ludzi“ jest proba zbeletryzo-
wanego, literackiego ujecia opisywanych zagadnien.

Tematem broszury jest zagadnienie do$¢ czesto poru-
szane na lamach wydawnictw zwigzkowych: wyjas$nia
ona, co dajg pracownikom zwigzki zawodowe, kladzie
przy tym szczegdlny nacisk na zaspokajanie potrzeb by-
towych zalég przez rady zakladowe. Autorzy zerwali
z suchym, rzeczowym wyktadem i starali sie przemoéwic
do wyobrazni czytelnika, ukaza¢ mu na konkretnych,
wzietych z zycia przykiadach, jak wiele moze zrobi¢ dla
og6tu pracownikéw rada zaktadowa i aktyw zwigzkowy,
jesli tylko bedzie sie kierowac szczerg troska o ludzi, o ich
warunki pracy i zycia. W opowiadaniach i reportazach
wyraznie przebija wspoéizalezno$¢ zagadnien bytowych
i probleméw produkcyjnych.

Zwtaszcza dwa opowiadania dobitnie to ilustruja:
W rok poé6zniej* pokazuje, jak Jeleniogo6rskie Zaktady
Odziezowe wygraly bitwe o plan przede wszystkim dzie-
ki aktywnej dziatalnosci organizacji zwiazkowej, m. in.
dzieki utatwieniu robotnikom pracy i roztoczeniu troskli-
wej opieki nad kobietami, ktére stanowig tam wiekszg
cze$¢ zatogi. Z reportazu ,By kazdg ztotowke zamieni¢ na
usmiech rados$ci* dowiadujemy sie znéw, jak polepszenie
gospodarki funduszem zaktadowym w warszawskich
Zaktadach Cukierniczych im. 22 Lipca przyczynito sie do
przekroczenia planu produkcyjnego.

Rowniez pozostate opowiadania poruszajg bardzo inte-
resujace zagadnienia. W ,Sprawie Szafrana“ rada od-
dziatowa udziela pomocy choremu robotnikowi, naprawia-
jac krzywde doznang przez niego kiedy$ wskutek nie-
dbalstwa zwigzkowcoéw; przetamuje to nieche¢ bohatera
do organizacji zwigzkowej i jej poczynan.

W reportazu ,Nowe sprawy w starej hucie* widzimy
wzorowo pracujagca komisje socjalno-ubezpieczeniowag
i mieszkaniowo-bytowg w Hucie im. 1 Maja w Gliwi-
cach, ktérej robotnicy za czas6w kapitalistycznych ,du-
sili sie od pylicy, wycienczeni Kkilkunastogodzinnym
dniem pracy w najbardziej niehigienicznych warunkach*®.

Dzi§ funkcjonuje tu wzorowo opieka nad chorymi,
w hucie sa wszelkie urzgdzenia socjalne, dzieki energii
komisji mieszkaniowo-bytowej hutnicy otrzymali dzie-

sigtki nowych mieszkan, a setki izb zostalo wyremonto-

wanych. Reportaz: ,Jak matej Soni pomogta duza hu-
ta“ przedstawia serdeczna opieke rady zakladowej nad
osmiorgiem dzieci pracownika, ktéremu zona ciezko za-
chorowata. Ostatnie z opowiadan — zgodnie ze swym
tytutem — wyjasdnia na przyktadach, jak dobrym doradca
w codziennej pracy zwigzkowej sg broszury szkoleniowe.

Forma literackg najbardziej nadajacg sie do ujmowa-

nia tego rodzaju zagadnien jest niewatpliwie reportaz.
Forma ta postuzyli sie dwaj autorzy (Knoll i Strzatkow-
ska) w pieciu opowiadaniach, w ktérych operujg auten-
tycznym — z wymienieniem ,po imieniu“ zaktadéw i lu-
dzi — materiatem. Trzeci autor — P. L. Marek —
w ,Sprawie Szafrana“ zastosowal forme opowiadania

i wprowadzit w wiekszym stopniu fikcje literacka, tgczac
w catos¢ i lokalizujac w jednej fabryce wydarzenia, kto-
re zaobserwowat w réznych zaktadach pracy. Opowiada-
nie to — nie tyle ze wzgledu na swa forme, ile na dobre
opanowanie rzemiosta literackiego przez autora — wy-
padto najlepiej ze wszystkich. Wielka jego zaletg jest,
ze nie sprawia wrazenia ilustracji do zatlozonej z gory
tezy, lecz teza ta wynika logicznie i konsekwentnie z roz-
grywajacych sie wydarzen.

Pozostate opowiadania sa jnieco stabsze. Odpowiadaja
wprawdzie zadowalajaco na zapytanie, co osiagnieto
dzieki dobrej robocie zwigzkowej, nie zawsze jednak
dostatecznie obrazuja, na czym ta dobra robota polega.
Np. w reportazu ,Nowe sprawy w starej hucie* widzimy
w dziataniu poszczegdlnych zwigzkowcéw, a nie kolek-
tyw zwigzkowy. Z ostatniego opowiadania (,Doradca
w codziennej pracy“) mozna wyciggna¢ ryzykowny wnio-
sek, ze wystarczy dziataczowi zwigzkowemu zna¢ doktad-
nie materiat zawarty w broszurach szkoleniowych, a juz
wszystko poéjdzie jak ,po masle“. Reportaze nde uwy-
puklajg tez dostatecznie kierowniczej roli organizacji
partyjnej.

.,Blizej ludzi* jest, jak juz zaznaczyliSmy wyzej, praca
pod pewnymi wzgledami pionierska. Autorom przypadito
w udziale wprowadzenie nowej formy ksigzki zwigzko-
wej, nic wiec dziwnego, ze z niektérymi trudnos$ciami nie
mogli jsie uporaé. ,Blizej ludzi* nie nazwiemy oczywiscie
ksigzkg doskonata, niewagtpliwie jednak nalezy” ja uwa-
za¢ za pozycje udanag, ktéra czytelnik — zwigzkowiec
chetnie przeczyta i duzo z niej skorzysta. Wydawnictwo
Zwigzkowe powinno uwzglednia¢ w swoim planie jak
nawiecej ksigzek tego typu.

W. K-ski

UWAGA PRENUMERATORZY

przypominamy o prenumeracie na rok 1955

Urzedy pocztowe i listonosze na terenie calego kraju przyj-
mujg juz prenumerate na rok 1955. Termin zgloszen uptywa

w dniu 10 grudnia 1954 r.

Po tym terminie nie bedzie zadnej mozliwosci zgltoszenia pre-

numeraty na | kwartat 1955 r.

Weczesne optacenie prenumeraty za caly rok z gory zapewnia

regularng dostawe czasopisma.
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PRENUMERATY

Zgtoszenia na prenumerate i wptaty przyjmujg wytacznie listonosze i urzedy pocztowe na okresy kwartalne

do dnia 10: grudnia, jmarca, czerwca i wrze$nia.

Na okres po6troczny do dnia 10 grudnia i czerwca, na okres

roczny do dnia 10 grudnia.

Reklamacje nie zatatwione przez urzedy .pocztowe

Zaktady Graficzne Dom Stowa Polskiego. Warszawa.

prosimy kierowa¢ bezposrednio do Dyrekcji Generalnej
Panstw. Przedsigbiorstwa Kolportazu

Cena numeru pojed. — zt 2.00. Prenumerata kwartalna — zt 6.00,

,Ruch“ w Warszawie, ul. Wilcza 46.

pétroczna — zt 12.00, roczna — zt 24.00.

Zam. 5955/C 5-B-11492.
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