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Dosuiiadczenia radzieckich zmigzkou; zaiuodoujych
—drogoujskazem u- naszej pracy kulturalno-oSmiatotuej

PAZDZIERNIKU br. dwudziesto-osobo-

wa grupa dziataczy kulturalno-o$wiato-

wych naszych zwiazkéw zawodowych

wyjechata na zaproszenie Wszechzwigz-

kowej Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych (WCSPS) do ZSRR w celu zaznajomienia sie
na miejscu z doswiadczeniami pracy kulturalno-oswia-
towej radzieckich zwigzkéw zawodowych. Delegacja
nasza, korzystajgc z serdecznej goscinnosci i pomocy
WCSPS, w ciggu miesiecznego pobytu w Moskwie,
w Gorkim, w Leningradzie i w Soczi zebrala bogaty
material o pracy kierownictwa instancji zwigzkowych
w dziedzinie kulturalno-o$wiatowej, o dziatalnosci wielu
zwigzkowych patacéw, domoéw kultury, klubéw fabrycz-
nych i bibliotek, o pracy pozaszkolnej z dzieémi, o ama-
torskim ruchu artystycznym, o organizacji wypoczynku
i socjalistycznej, radzieckiej kulturze w ogdle.

Niespos6b w jednym artykule zda¢ sprawe 2z tego
bogactwa doswiadczen, ktére udostepnili nam radzieccy
towarzysze, aby i w tej dziedzinie okaza¢ nam swg bra-
terskg pomoc w budowie socjalizmu i w wychowaniu
nowego cztowieka w Polsce. Zatrzymajmy sie wiec tyl-
ko na kilku najwazniejszych doswiadczeniach i spostrze-
zeniach, majacych szczegélnie wazne dla naszej praktyki
znaczenie.

|

Praca masowo-kulturalna stanowi jedng z gtéwnych
dziedzin dziatalnos$ci radzieckich zwigzkéw zawodowych.
Wychowanie radzieckiego cziowieka w duchu komuniz-
mu, pelne przezwyciezenie pozostalosci starego ustroju
w Swiadomosci i bycie ludzi radzieckich, podniesienie
poziomu wiedzy ogélnej, poziomu politycznego i kultu-

ralnego robotnikéw i pracownikéw, stworzenie dla czto-
wieka pracy warunkéw wypoczynku i rozrywki — oto
glébwne zadania, jakie radzieckie zwigzki zawodowe sta-
wiajg przed sobg w dziedzinie kulturalnej.

Panstwo radzieckie stworzylo szerokg baze material-
ng dla tej dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych. Radziec-
kie zwigzki zawodowe rozporzgdzajg wielka, rozbudo-
wang w catym kraju siecig placowek kulturalno-os$wia-
towych. 9500 klubéw i doméw kultury, 15 tysiecy sta-
tych bibliotek ze 100 milionami ksigzek, 100 tysiecy
czerwonych kacikow odpowiadajgcych naszym Swietlicom
zakladowym, 9 tysiecy kin zwigzkowych statych i ru-
chomych, okoto 1 tysigc zwigzkowych parkéw kultury
i wypoczynku. Te cyfry nabierajg petnej wymowy wtedy
dopiero, gdy zajrzymy do wnetrza tych placowek kultu-
ralno-o$wiatowych, tetnigcych wielostronng dziatalnos-
cig, petnych ludzi starszych, miodziezy i dzieci.

Udei za przede wszystkim rozmach tej pracy, masowy
udziat aktywny setek tysiecy i milionéw ludzi, nie tylko
jako stuchaczy i widzéw, lecz takze jako organizatoréw
i cztonkow zespotéw Swietlicowych, jako aktywistow ru-
chu czytelniczego itp. W ciggu roku zwigzki organizujg
do 3,5 miliona odczytéw, w kinach zwiazkowych oglada
filmy ponad 460 milionéw widzéw, amatorskie zespoty
artystyczne (jest ich okoto 125 tysiecy) daja ponad 500
tysiecy wystepow, zwigzkowe choinki noworoczne obej-
mujg ponad 19 milionéw dzieci, liczba czytelnikéw w bi-
bliotekach zwigzkowych siega 11 milionéw (dane
z 1953 r.). Miliony ludzi uczestniczy w imprezach wy-
poczynku $wigtecznego, organizowanych przez zwigzki
zawodowe.



Dazenie do nadania jak najwiekszej masowosci pracy
cechuje kazdg placowke kulturalng, kazdy klub, biblio-
teke, dom kultury. Na przyktad Patac Kultury Zaktadow
Samochodowych im. Stalina w Moskwie odwiedzajg
codziennie tysigce ludzi. W Palacu dziata 50 zespotéw
amatorskich (2 tysigce oséb), w tym chory, orkiestry,
zespoly teatralne, zespol taneczny. Patac organizuje
miesiecznie okoto 100 odczytéw, wieczory tematyczne,
wystawy artystyczne, wystawy wyrob6w przemyslo -
wych itp.; organizuje masowe wieczory taneczne (3 razy
w tygodniu), bale, koncerty; prowadzi biblioteke, z kt6-
rej systematycznie korzysta 20 tysiecy czytelnikow; orga-
nizuje widowiska i seanse kinowe dla okoto miliona wi-
dzow rocznie; organizuje wszechstronng prace pozaszkol-
ng z dzieé¢mi, prowadzac dziesigtki kétek artystycznych,
technicznych, przyrodniczych, akrobatycznych, gry i za-
bawy itd.; opiekuje sie dziesiecioma kotchozami w jed-
nym z podmoskiewskich rejonow.

Jeszcze bardziej masowag i wielostronng dziatalno$c
rozwijaja miedzyzwigzkowe domy kultury, ktére mogli-
Smy poznadé, jak leningradzkie patace kultury im. Kirowa,
im. Gorkiego i Wyborski Dom Kultury. W bibliotekach
przyzaktadowych prowadzi sie szerokg popularyzacje
ksigzki. SpotkaliSmy sie niejednokrotnie z bardzo wyso-
ka liczbg czytelnikéw siegajacag 75-85% zatogi.

Zwigzki zawodowe rozwijaja swag prace kulturalng
w Scistej tgcznosci z panstwowymi i spotecznymi instytu-
cjami kulturalnymi, z teatrami i szkotami, z domami
tworczosci ludowej, ze stowarzyszeniami artystycznymi
i literackimi, z Towarzystwem Rozpowszechniania Wie-
dzy Politycznej i Naukowej. Korzystajg z jak najbar-
dziej przyjaznej i wydatnej pomocy dziataczy kultury
i nauki. Pomoc panstwa i Sciste wspotdzialanie z zawo-
dowg sztuka, stala uwaga i troska ze strony organiza-
cji partyjnych i zwigzkowych — sprzyjajg coraz bardziej
masowemu zasiegowi i wzrastajgcemu poziomowi ideowe-
mu i artystycznemu catej kulturalnej pracy zwigzkéw
zawodowych.

Kierujac sie radzieckimi doswiadczeniami —
winnismy nadaé¢ catej naszej
cy kulturalno-oswiatowej niepo-
réwnanie szerszy rozmach, rozbu-
dowaé¢ nasze placowki kulturalne:
Swietlicg kluby i biblioteki. Po-
winnismy uczyni¢ z kazdej pla-
cowki os$rodek zycia kulturalne-
go setek i tysiecy robotnikow,

po-
pra-

pracownikow i ich rodzin, pod -
nies¢ znaczenie i wage pracy kul-
turalno-oswiatowej w catej dzia-

talnosci zwigzkowej.
I

Praca kulturalno-o$wiatowa radzieckich zwigzkéw za-
wodowych uderza swojg wielostronnoscig, bogactwem
form. Rozwija sie ona we wszystkich dziedzinach kultury
i sztuki, jest nieodlgczng czescig zycia kulturalnego ca-
tego kraju.

WidzieliSmy w radzieckich bibliotekaoh i domach kul-
tury réznorodne, atrakcyjne formy pracy z czytelnikami,
dyskusje czytelnikdw nad powies$ciami i utworami drama-
tycznymi, petne pasji i ostrosci ideowej dyskusje przed
Il Zjazdem Pisarzy. Widzieli§my bogatg pod wzgledem
form dziatalnos¢ amatorskich zespotéw teatralnych,
orkiestrowych, tanecznych, choéralnych, plastycznych, ké-
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tek artystycznego haftu i rob6t. WidzieliSmy artystyczng
prace zespotowa i prace indywidualne, opieke nad talen-
tami Spiewaczymi, muzycznymi i malarskimi. Widzielis-
my prace wsrdd inteligenciji, ktéra ma swoje odrebne po-
trzeby, gusty i wymagania. WidzieliSmy prace ws$réd
dorostych i miodych we wszystkich klubach i domach
kultury, prace ws$rdod dzieci, bardziej wszechstronng niz
wsrod starszego pokolenia.

Nigdzie natomiast nie spotkaliSmy sie z nawskro$
falszywym — a przeciez czestym jeszcze u nas — po-
dziatem na ,wyzszg"“ sztuke i kulture, uprawiang dla
znajacych sie na rzeczy zawodowcow i jakoby ,nizsza“
dla prymitywnych widzéw przeznaczona sztuke i kultu-
re, uprawiang przez amatorow.

WidzieliSmy zorganizowang przez WCSPS wystawe
tworczosci  plastycznej robotnikbw i pracownikéw —
wynik konkursu, w ktorym uczestniczytlo 150 tysiecy
niezawodowych artystow, wiekszoscig ich prac nie pow-
stydziliby sie nasi zawodowi plastycy.

WidzieliSmy opere ,Faust‘, wystawiong przez zespot
amatorski. Nie ustepowata ona dobrej, zawodowej ope-
rze. WidzieliSmy sztuki dramatyczne wystawiane przez
amatorskie teatry, wystepy chérow, baletu itd. na wy-
sokim i bardzo wysokim poziomie artystycznym, przy
czym poziom przedstawien w niczym nie ustepowat sztu-
ce zawodowej. CzytaliSmy wypowiedzi w dyskusji nad
tworczoscig radzieckich pisarzy, pisane przez robotnikéw
i inzynieréw, ktére moga by¢ przyktadem dla wielu za-
wodowych krytykéw, jak nalezy patrze¢ na literature. We
wszystkich dziedzinach pracy kulturalnej twoérczo$¢ mas
uzupetnia twoérczos¢ artystow i zawodowych dziataczy
kultury.

Miedzy sztukg amatorska i sztukg zawodowg istnieje
wszedzie widoczna wiez wspotpracy. Amatorskie zespoty
artystyczne prowadzg czesto czotowi artySci — artysci
odznaczeni premig stalinowska, zastuzeni dziatacze kul-
tury. Pomoc czotowej kadry artystycznej dla ruchu ama-
torskiego daje mu ten szeroki oddech i perspektywe dos-
konalenia sie i osiggania poziomu sztuki zawodowej. Nie
istnieje zaden szczegdlny, odrebny repertuar dla ruchu
amatorskiego. Zespoly amatorskie korzystajg we wszyst-
kich dziedzinach sztuki z repertuaru sztuki zawodowej.

W kazdym klubie i domu kultury dazy sie do rozwi-
niecia petnego bogactwa form pracy kulturalno-oswiato-
wej, do przystosowania sie do potrzeb, zainteresowan,
upodoban poszczeg6inych $rodowisk i ludzi w réznym
wieku. Sg wieczory tancéw dla miodziezy i sg ,wieczory
rodzinne" dla starcéw. Sg poranki dla dzieci i koncerty
dla mitosnikow klasycznej muzyki. Sg odczyty dla mito-
dziezy ze szkét zawodowych i odczyty dla inzynieréw.
Istnieja grupy solistéw i zespoly, w ktérych moze grac
kazdy chetny, sg biblioteki dla dzieci i biblioteki dla do-
rostych itd. Ta wielostronno$¢ form pracy kulturalnej —
ktérg u nas mozemy spotka¢ tylko w niewielu klubach
i domach kultury — jest podstawg nadzwyczaj masowego
oddziatywania kazdej placéwki kulturalnej.

Kierujac sie radzieckimi doswiadczeniami — p o -
winnismy obecnie bardziej ener-
gicznie zwalczaé¢ czesto u nas wy-
stepujagca ciasnote, jednostronnos$¢
w pracy kulturalno-o$wiatowej,
zapewni¢ znaczne rozszerzenie i
wzbogacenie form tej pracy, do
stosowacé¢ dziatalnos$¢ kazdej pla-



cowki kulturalnej do potrzeb ro6z-
nych Srodowisk swego terenu, roz-
wing¢ w naszych domach kultury,
klubach, $wietlicach prace poza-
szkolng ws$ro6d dzieci, prace wsrod
inteligenciji; taczyé¢ umiejetnie

prace masowo-polityczne z praca
artystyczng, dziatalnos$¢ wycho-
wawcza z wypoczynkiem i roz-

rywka.
11

Kierowaniem pracg kulturalno-oswiatowa w organi-
zacjach zwigzkowych i w placéwkach kulturalno-o$wia-
towych w ZSRR zajmujg sie zywo wszystkie instancje
zwigzkowe. Za ten odcinek pracy zwigzkowej odpowiadajg
bezposrednio na wszystkich szczeblach czionkowie pre-
zydium instancji zwigzkowych. Zagadniema kulturalno-
oSwiatowe stale znajdujg sie na porzadku obrad kiero-
whnictwa zwigzkowego w instancjach centralnych, okre-
gowych i w zaktadach pracy.

Aparat zwigzkowy dziatajgcy bezposrednio w dziedzi-
nie kulturalno-o$wiatowej jest bardzo nieliczny — z re-
guly mniejszy od etatowego aparatu pracujgcego w tej
dziedzinie w naszych zwigzkach zawodowych. Najlicz-
niejsze i najbardziej przygotowane kadry sg skupione
w placowkach kulturalno-oswiatowych. Sita kierownic-
twa polega nie na aparacie etatowym, lecz na szerokim
kregu aktywu nieetatowego, spotecznego. Ofiarna, ideowa
praca tego aktywu widoczna jest wszedzie wokot kazdej
instancji zwigzkowej i w kazdym klubie, w kazdym do-
mu kultury, w kazdej bibliotece.

Wydziat kulturalno-o$wiatowy w Leningradzkiej Ra-
dzie Zwigzkéw Zawodowych liczy w zasadzie trzech
pracownikbw (wra z kierownikiem), ale rozporzadza
przeszto 150-osobowym aktywem spotecznym, wsréd nich
jest szesciu czionkow plenum Okregowej Rady Zw.
Zaw. Aktyw kulturalno-o$wiatowy na terenie dzialania
Gorkowskiej ORZZ liczy przeszto 58 tysiecy ludzi, w tym
567 cztonkéw komisji kult.-oSwiat. przy zarzadach okre-
gowych, 25 tysiecy cztonkéw tych komisji przy radach
zakladowych, 23 tysigce organizatoréw kult.-o$wiat.
w grupach zwigzkowych, 3395 cztonkéw komisji dla
pracy wsréd dzieci, 1380 cztonkéw zarzadéw klubow,
490 cztonkéw rad bibliotecznych itp. Tylko* dzieki zywej
dziatalnos$ci tego nadzwyczaj rozbudowanego, zdy-
scyplinowanego aktywu spotecznego radzieckie zwigzki
zawodowe mogly nada¢ tak szeroki rozmach swej pra-
cy kulturalno-o$wiatowe;j.

Korzystajgc z radzieckich doswiadczeh — musi-
my zdwoi¢ nasze wysitki, aby wokot
wszystkich naszych instancji zwigz-
kowych i wydziaklBow kulturalno-
osSwiatowych, woko6t kazdej Swietlicy,
kazdej biblioteki, klubu i domu kul-
tury stworzy¢ i rozbudowat¢ aktyw
spoteczny, dobierajgc ludzi, ktorzy poswieca swaj
swobodny czas dla pomocy w organizowaniu zycia kul-
turalnego, pracy wychowawczej i wypoczynku mas pra-
cujgcych. Opracowane obecnie na podstawie radzieckich
doswiadczen wzorowe regulaminy dla naszych Swietlic,
klubéw, doméw kultury i bibliotek wzkazuja odpowiednie
formy organizacyjne dla skupienia licznego aktywu
spotecznego.

Pierwszy podstawowy czynnik, decydujacy o politycz-
nie prawidtowym i sprawnym kierowaniu pracg kultu-
ralno-o$wiatowa w radzieckich .zwigzkach zawodowych —
to dobrze przygotowane pod wzgledem ideowym i zawo-
dowym jkadry pracownikéw kulturalno-oswiatowych. Wi-
dzieliSmy wszedzie na posterunkach pracy kulturalno-
oswiatowe] ludzi wyksztatlconych (przewaznie z wy-
ksztatceniem wyzszym), ludzi posiadajgcych dtugoletni
staz w pracy spotecznej i masowo-kulturalnej Dyrekto-
rzy klubéw i domoéw kultury, kierownicy poszczegdlnych
dziatéw i bibliotek, kierownicy zespotow artystycznych
— to w przyttaczajgcej wiekszosci wypadkéw ludzie
z wieloletnim stazem pracy w tej dziedzinie.

Szkolenie kadr kulturalno-oSwiatowych zajmuje powaz-
ne miejsce w calym systemie przygotowania kadr zwigz-
kowych. Précz catej sieci kurséw kulturalno-oswiatowych
i seminariéw istnieje Wyzsza Szkota Pracownikéw Kul-
turalno-Oswiatowych Zwigzkéw Zawodowych z trzyletnim
okresem nauczania, dajgca dyplom wyzszego wyksztai-
cenia. Corocznie iszkote konczy 150 wysoko kwalifikowa-
nych pracownikéw kulturalno-o$wiatowych. Znaczna licz-
ba tych dziataczy studiuje zaocznie — korespondencyijnie.
Kursy paromiesieczne przy Leningradzkiej Wyzszej
Szkole Zwiazkéw Zawodowych przeszkalajg ponadto
okoto 800 osb6b rocznie z terenu catego kraju.

Kursy krotkoterminowe (trwajace okoto trzech mie-
siecy) prowadzi prawie kazda okregowa rada zw. zaw.
i kazdy zarzad gtéwny zwigzku. Duzg uwage przywig-
zuje sie do szkolenia ideologicznego i fachowego instruk-
toréw artystycznych.

Doswiadczone, ideowo wyrobione kadry, z ktérymi pro-
wadzi sie stalg prace poglebiajgcg ich wiedze i kwalifi-
kacje — to wielka sita radzieckich zwigzkéw zawodowych
w catej ich pracy, a w szczegdélnosci w ich dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowe;j.

Kierujac sie doswiadczeniem radzieckich zwigzkow

zawodowych — powinnismy potozy¢ sta-
nowczo kres zywiolowosci w polityce
kadr kulturalno-oswiatowych. Nalezy
zwréci¢ uwage na przygotowanie kadr
zawodowych kierownikow sSwietlic, klu-

béw, domdéw kultury, bibliotek, na
state podnoszenie ich poziomu
ideowego i fachowego. Czas naj-
wyzszy potozy¢ kres ptltynnosci
kadr kulturalno-o$wiatowych. Nie
mozna tez tolerowaé¢ w aparacie

kulturalno-oswiatowym zwigzkow
zawodowych ludzi nie posiada-
jacych minimum wyksztatcenia
i przygotowania. Rosng szeregi naszej inteligen-
eji, trzeba do niej siegng¢ po nowych ludzi i z niej for-
mowa¢ kadry zwigzkowych dzialaczy kulturalnych,
ktérzy potrafig sprosta¢ rosnacym wymaganiom i po-
trzebom naszej rewolucji kulturalnej.

Wiele innych cennych doswiadczen, dotyczacych metod
i form pracy wychowawczej radzieckich zwigzkoéw za-
wodowych wymaga jeszcze omoéwienia i praktycznego
wykorzystania w naszym ruchu zwigzkowym. Zadanie po-
lega na tym, aby praktycznie korzystajac z tej skarbni-
cy doswiadczen naszych radzieckich towarzyszy, lepiej
stuzy¢ sprawie podniesienia poziomu zycia i kultury mas
pracujgcych naszego kraju.
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Pieriusze kroki ru natuigzaniu mspotpracy
Z noinymi radami narodoirymi

YBORY do rad narodowych otworzyly no-

wy okres rozwojowy w historii terenowych

organéw panstwowych Polski Ludowej.

Nowy okres rozwojowy — nie tylko dla-

tego, ze zmienit sie sklad osobowy rad
narodowych. Ale przede wszystkim dlatego, Zze podczas
kampanii przedwyborczej milionowe masy obywateli
zaznajomity sie z zagadnieniami rad narodowych. Przy
czynnym udziale obywateli opracowano regionalne pro-
gramy dzialania rad narodowych. Wysunieci na maso-
wych zebraniach i wybrani w powszechnym glosowaniu
radni sg znani szerokiemu ogoétowi. Nastgpito spopu-
laryzowanie rad narodowych i o wiele $cislejsze niz po-
przednio powigzanie ich ze spoleczenstwem. Wszystko to
stworzylo jak najpomysiniejsze warunki dla dalszej co-
dziennej dziatalnosci rad narodowych.

Kampania przedwyborcza przyniosta szczegoélnie duze
korzysci, jezeli idzie o stworzenie odpowiednich warun-
kéow dla systematycznej wspOipracy organizacji zwigz-
kowych z radami narodowymi. Wspoipraca ta polegata
dotychczas raczej na oficjalnym kontakcie instancji zwigz-
kowych. Delegowani radni — czestokro¢ nie znani za-
togom — nie mieli oparcia w organizacjach zwigzko-
wych. Obecnie radni przystepujg do swej dziatalnosci,
nawigzawszy $cistg tgcznos¢ z ogétem towarzyszy pracy,
a zarazem znajdujgc sie pod ich kontrolg. Zatogi wy-
sunely swe postulaty na zakladowych zebraniach przed-
wyborczych i zazadajg od swych radnych sprawozdania
z pracy w radzie narodowej. Zazgdajg tez od swoich rad
zaktadowych i instancji zwigzkowych sprawozdania ze
wspotpracy z radami narodowymi.

Dotychczasowe do$wiadczenia

Dla wykorzystania nowych, pomysinych warunkéw
dziatalnosci rad narodowych i wspoipracy zwigzkéw za-
wodowych z nimi.jest konieczne, aby ogniwa zwigzko-
we — zaréwno rady zaktadowe, jak i nadrzedne instan-
cje — w pehi wykorzystywaly swe uprawnienia i braty
codzienny, systematyczny udziat w pracach rad narodo-
wych.

Materialy sprawozdawcze, ktérych dostarczyto Il Ple-
num CRZZ i dyskusje podczas zakltadowych zebran przed-
wyborczych wykazaty wiele brakéw w dotychczasowej
wspoétpracy zwigzkéw zawodowych z radami narodowymi.

Prawie zadna terenowa instancja zwigzkowa nie wy-
korzystata wszystkich wielostronnych form wspotdzia-
tania. * e

Stosunkowo najwiecej form objeta WRZZ w Rzeszo-
wie, ktéra notuje w swym dorobku aktywnag wspotprace
z Wojewddzka Komisjg Planowania Gospodarczego w za-
kresie ustalania sieci budownictwa socjalnego, dzieki
czemu powstrzymano bezplanowe budownictwo Zztobkéw
w Stalowej Woli i Mielcu, a spowodowano budowe bar-
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dzo potrzebnych ztobkéw w Debicy i Sanoku. Na wniosek
WRZZ przystgpiono do budowy nowych szpitali przy
osiedlach w Rzeszowie i Mielcu, rozbudowy szpitala
w Kros$nie, remontu szpitala w Sanoku oraz budowy am-
bulatorium i szpitala w Stalowej Woli. Przedstawiciele
zwigzkéw w komisji zdrowia Powiatowej Rady Narodowej
w Krosnie przyczynili sie do rozbudowy ambulatoriow
zakladowych w przemysle naftowym. Przedstawiciele
WRZZ w komisji komunikacyjnej mieli sposobno$¢ do
wptyniecia na poprawe rozkladu jazdy pociggow robot-
niczych, wskazali na potrzebe budowy nowych przystan-
kéw przy osiedlach robotniczych.

Pozostatle wojewodzkie rady zwigzkéw zawodowych
ograniczaly swag wspolprace do kilku zagadnien.

Tak np. WRZZ we Wroctawiu opracowywata wspélnie
z .radami narodowymi zagadnienia z dziedziny zaopat-
rzenia ludnosci i remontdbw mieszkan, usprawnienia
ustug lekarskich i pracy aptek oraz rozwoju pracow-
niczych ogrodow dziatkowych.

WRZZ w todzi wspétpracowata z Miejska Radg Na-
rodowg w sprawie zaopatrzenia ludnosci pracujacej
w ziemniaki i wegiel, nastepnie w sprawie rozwoju punk-
tow ustugowych oraz rozszerzenia lecznictwa, co m. in.
doprowadzito do otwarcia pélsanatorium w ZPB im. Sta-
lina.

Nastepnym — najczesciej popetnianym bledem ins-
tancji zwigzkowych bylo ograniczanie wspéipracy do
doraznych kontaktéw z prezydiami rad narodowych
z pominieciem udziatu w pracach ich komisji.

Tak np. WRZZ w Warszawie wiekszg uwage przywig-
zuje do wspélpracy z wydziatami Prezydium WRN niz
z jej komisjami. Wprawdzie na posiedzeniach z przed-
stawicielami wydziatéw rozpatrzono dos$¢ szeroki zakres
spraw, a mianowicie: zaopatrzenie w ziemniaki, walke
z biurokratyzmem w szpitalach, spoteczng kontrole za-
opatrzenia, przygotowanie kolonii letnich, lecznictwo
przyzakltadowe, wczasy $wigteczne, inwestycje socjalne,
przyzaktadowe obiekty sportowe, rejonizacje placowek
lecznictwa. Na skutek jednak braku udziatu WRZZ w ko-
misjach Stolecznej Rady Narodowej interwencje WRZZ
mogly mie¢ jednak wptyw tylko na zarzadzenia dorazne,
gdyz planowe rozwigzywanie zagadnien dokonuje sie
w komisjach.

Ten brak spowodowat, ze dziatalnos¢ WRZZ w War-
szawie w dziedzinie wspéilpracy z Radg Narodowa nie
przyniosta powazniejszych rezultatéw, mimo ze ta WRZZ
ma w swym dorobku taka inicjatywe jak odbycie wspol-
nego plenarnego posiedzenia ze St. RN w sprawie dal-
szego rozwoju kultury fizycznej i sportu na terenie War-
szawy.

Do dalszych btedow nalezy zaliczy¢ formalne uczest-
niczenie w pracach rad narodowych: osobisty udziat
przewodniczagcego WRZZ w posiedzeniach prezydium
Woj. RN — bez oparcia o przygotowane prace WRZZ.



Wyjatek stanowi prezydium WRZZ w Stalinogrodzie,
ktore w 1954 r. omawialo dziesie¢ razy prace poszcze-
g6lnych wydziatobw Wojewddzkiej Rady Narodowej —
przy udziale przedstawicieli odpowiednich wydziatow
Woj. RN. Whnioski powziete na tych posiedzeniach zo-
staly przekazane do wiadomosci Woj. RN. Czionkowie
prezydium WRZZ uczestniczg w pracach komisji han-
dlu, odwotawczej komisji lokalowej, i rady ksigzki.

Jezeli idzie o wspotprace zarzadow okregowych zwigz-
kéw zawodowych z miejscowymi radami narodowymi, to
np. wspotdziatanie Zarzgdu Okregowego Zw. Zaw. Na-
uczycielstwa w Stalinogrodzie polega na wspolnym orga-
nizowaniu narad i planowaniu pracy zwlaszcza w okresie
sierpniowych konferencji nauczycielskich. W Warszawie
i Lodzi aktywisci zarzadéw okregowych ZNP byli czton-
kami komisji oSwiaty.

Zarzad Okregowy Zw. Zaw. Prac. Stuzby Zdrowia
w Stalinogrodzie, wspotpracujac $cisle z Wydziatem
Zdrowia Woj. RN, zwotat odprawy pracownikéw stuzby
zdrowia w gornictwie, hutnictwie, w przemys$le chemicz-
nym, budowlanym, metalowym i wiékienniczym — z u-
dziatam przedstawicieli Woj. RN. Odprawy miaty na celu
usprawnienie pracy przyzakladowych placowek stuzby
zdrowia.

Na ogot wspotpraca zarzadéw okregowych z radami
narodowymi nie obfituje w powazniejsze osiggniecia.
Jak to stwierdzito IIl Plenum CRZZ — okregowe ins-
tancje zwiazkowe z reguly nie docenialy wspotpracy
z radami narodowymi, a czesto w ogole nie widzialy jej
potrzeby ani mozliwosci.

A mozliwosci wspotpracy sa duze i to na wszystkich
szczeblach terenowej organizacji zwigzkéw zawodowych.
Konieczne jest jednak przede wszystkim, aby zwigzki
znaly i umiatly wykorzysta¢ wszystkie formy wspoétdzia-
tania, jakie sg przewidziane w przepisach regulujgcych
strukture rad narodowych.

Formy wspotdziatania z radami narodowymi

Podstawowg forma wspoipracy zwigzkéw zawodowych
z radami narodowymi powinien by¢ udziat w komisjach
rad narodowych.

Rady narodowe -powotujg komisje state dla poszcze-
golnych dziedzin swojej dziatalnosci oraz w miare po-
trzeby — komisje niestale dla $cisle okreslonych doraz-
nych zadan. Do zakresu dziatania tych komisji nalezy
m. in. wystepowanie z inicjatywa i jprojektami w sto-
sunku do prezydium rady narodowej oraz utrzymywanie
statej fgcznosci z masami pracujgcymi i ich organizacja-
mi, przyciaganie ich do wspéipracy z wladza panstwowg
i jej organami, pobudzanie i wykorzystywanie ich inicja-
tywy, przyjmowanie, rozpatrywanie i nadawanie dal-
szego biegu projektom pochodzacym od organizacji spo-
tecznych.

Czlonkéw komisji wybieraja rady narodowe. W skiad
komisji moga wchodzi¢ zaréwno cztonkowie rady, jak
i osoby spoza rady: robotnicy, chtopi mato- i Sredniorolni,
cztonkowie spotdzielni produkcyjnych oraz przedstawi-
ciele inteligencji pracujgcej cieszacy sie zaufaniem mas
pracujgcych i obeznani z zagadnieniami opracowywa-
nymi przez komisje.

Przy wojewodzkich i powiatowych radach narodowych
oraz radach miast stanowigcych osobne powiaty powotuje
sie komisje: finansoéw, budzetu i planu, o$wiaty i kultury,
rolnictwa i lesnictwa, budownictwa, komunikacji, zdro-
wia, pracy i pomocy spotecznej, gospodarki komunalnej

i mieszkaniowej oraz handlu. W miastach nie stanowig-
cych powiatéw miejskich oraz gromadach powoltuje sie
komisje: zdrowia, pracy i pomocy spotecznej, gospodarki
drogowej, finansow i budzetu, oswiaty i kultury oraz
urzadzania osiedli, poza tym w gromadach — komisje
rolne.

Przepisy dotyczgce organizacji komisji rad narodowych
nie moéwig wyraznie o przedstawicielach zwigzkéw za-
wodowych. W praktyce jednak rzeczg instancji zwigzko-
wych powinno by¢ doprowadzenie do tego, aby tymi
przedstawicielami robotnikéw i inteligencji pracujacej
byli aktywisci zwigzkéw zawodowych.

Istniejg ponadto rézne komisje, rady i komitety przy
radach narodowych, w ktérych udziat przedstawicieli
zwigzkow jest obowigzkowy.

Wojewddzkie, miejskie i powiatowe.
komisje planowania gospodarczego
opracowujg terenowe plany gospodarcze biezace i per-
spektywiczne w zakresie dziatalnosci rad narodowych,
regionalne plany zagospodarowywania przestrzennego,
lokalizacji urzadzen produkcyjnych i ustugowych, po-

nadto kontrolujg wykonanie tych plandw.

Terenowe rady czytelnictwa i ksigz-
ki (na wszystkich stopniach rad narodowych) powotywa-
ne przez prezydia wiasciwych rad narodowych.

Komitety redakcyjne opracowujgce
radiowe programy lokalne — komitety te sg
powolywane przez prezydia wlasciwych rad narodowych
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Wojewddzkie, powiatowe i miejskie
komisje do spraw wczaséw dla dzieci
i miodziezy — organy doradcze rad narodowych.

Zadaniem ich jest opiniowanie projektow zarzadzen
zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem akcji
wczasow.

Odwotawcze komisje Ilokalowe przy
prezydiach powiatowych i wojewédz-
kich rad narodoswych. Komisje te rozpatruja

odwotania od decyzji wiladz jkwaterunkowych.

Wojewo6dzkie komisje lokalowe — udzie-
lajg zezwolen instytucjom panstwowym i spotecznym na
przydzielanie lokali, na potrzeby wiasne albo na mie-
szkania dla pracownikow..

Komisje kontroli kwater robotniczych
— powolywane przez przewodniczacych prezydiow wo-
jewodzkich rad narodowych dla udzielania zezwolen na
oddanie do uzytku hoteli robotniczych oraz dla sprawo-
wania kontroli nad ich stanem. <

Komisje do walki ze spekulacjag i nad-
uzyciami w handlu, powolywane przy prezydiach
powiatowych, miejskich i dzielnicowych rad narodowych.

W sklad tych komisji powinni obowigzkowo wchodzi¢
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, powotani przez
przewodniczacych rad narodowych w porozumieniu
z odpowiednimi instancjami zwigzkowymi.

Przynajmniej potowe cztonkéw odwotawczej komisji
lokalowej powotuje sie z listy kandydatow przedstawio-
nej przez wojewoddzka rade zwigzkéw zawodowych. Do
komisji kontroli kwater robotniczych wchodzi — obok
przedstawiciela WRZZ — delegat Okregowego Zarzadu
Zwigzku Zawodowego' Pracownikéw Budownictwa," a do
komisji wczaséw dla dzieci — Zwigzku Zaw. Nauczyciel-
stwa Polskiego.
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Wspdldziatanie zwigzkéw zawodowych z radami na-
rodowymi w formie udzialu w komisjach gwarantuje
codzienna, planowa i systematyczng wspotprace. Ta
forma powinna by¢ zatem podstawowa, ale nie je -
dyng. Zwigzki zawodowe, jako masowa organizacja
spoteczna reprezentujgca interesy pracownicze, sg upraw-
nione do bezposredniego przeprowadzania interwencji
w prezydiach rad narodowych i ich wydziatach. W prak-
tyce wytonity sie réwniez takie formy, jak wspéine
odbywanie posiedzen rady narodowej i okregowej rady
zwigzkéw zawodowych (jak to miato miejsce w War-
szawie) lub tez — stosowane we Wroctawiu — wspdéine
sesje zamiejscowe w zakladach pracy celem zaznajo-
mienia sie z potrzebami i opinig zatdg.

Zasady wspotpracy z radami narodowymi

.Jedna z wojewddzkich rad zwigzkéw zawodowych
domagata sie instrukcji w sprawie wspdldziatania
z radami narodowymi. SzczegOtowe, sztywne przepisy
sg w tej sprawie zbyteczne chyba. [l Plenum CRZZ
postawito zasadniczo problem wspotpracy z radami
narodowymi i wytyczylo gtéwne jej kierunki. Reszty
powinna dokona¢ inicjatywa ogniw zwigzkowych i ich
sprezysto$¢ organizacyjna.

Idzie teraz o to, aby w okresie, kiedy nowowybfane
rady narodowe konstytuujg sie i organizujg swg prace,
zwigzki zawodowe nawigzaly z nimi kontakt i utozyly
z nimi wspoiprace w sposob zapewniajgcy realne, co-
dzienni wspétdziatanie.

Wiemy, ze o nawigzaniu i utrzymaniu wspotpracy
z radami narodowymi zadecydujg nie formalne upraw-
nienia organizacji zwigzkowych, lecz ich konkretny
wkiad pracy na terenie komisji rad narodowych. Przy
czym najwazniejsze jest, aby wspoéitdziatanie nie ogra-
niczalo sie do doraznych interwencji w prezydiach rad
narodowych — czestokro¢ spéznionych — lecz rozpo-
czynato od fazy planowania, a wiec od aktywnego udzia-
tu w komisjach.

Zainteresowane instancje powinny przede wszystkim
dopilnowa¢, aby do odpowiednich komisji rad narodowych
zostali powotani przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
zgodnie z regulaminami tych komisiji.

Rzecz jasna, ze na delegowaniu przedstawiciela nie
koncza sie obowigzki instancji zwiazkowej. Przedsta-
wiciel zwigzku nie moze by¢ "figurantem, lecz musi do
prac komisji wnosi¢ konkretny wktad. Zagadnienia opra-
cowywane przez komisje powinny by¢é przedmiotem na-
rad prezydium instancji zwigzkowej, aby przedstawi-
ciel zwigzku w komisji mogt przedktada¢ wnioski oparte
na peinym rozeznaniu potrzeb terenu.

Szczeg6lnie wazne zadania wynikaja dla instancji
zwigzkowej z obowigzkowego uczestnictwa przedstawi-
ciela zwigzku w komisji planowania gospodarczego.
Opracowywane przez te komisje plany zagospodarowania
przestrzennego, lokalizacji urzadzen produkcyjnych
i ustugowych — to sprawy zwigzane z rozwojem prze-
mystu terenowego, urzadzen komunalnych, komunikacji,
rozmieszczenia sklepéw i punktow ustugowych, a wiec
sprawy majace decydujacy wplyw na stala poprawe
socjalnych i bytowych warunkéw ludnos$ci pracujace;j.

Do zadan komisji planowania nalezy réwniez kon-
trola wykonywania planéw, na co trzeba zwréci¢ szcze-
golnie baczng uwage. Gdyby instancje Zwigzku Zawo-
dowego Gornikéw poswiecaly wiecej uwagi kontroli
wykonywania remontéw mieszkan z kredytéw Prezydium
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Woj. RN w Stalinogrodzie, nie doszioby do tego, ze
wr. b. z kwoty 3 milionéw ztotych wykorzystano zaled-
wie 13 procent.

Z konkretnymi planami skoordynowania dziatalnosci
zwigzkowych placéwek kulturalno-oswiatowych z takimi
samymi placowkami zarzgdzanymi przez rady narodowe
nalezy wigczy¢ sie do prac komisji oswiaty i kultury.
Rzeczowe, krytyczne zanalizowanie dziatalnosci pla-
cowek stuzby zdrowia — powszechnych i przemystowych
osrodkéw lecznictwa — przyczyni sie do planowej ich
rozbudowy i upowszechnienia. Zadaniem przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych w komisjach do walki ze spe-
kulacjg i naduzyciami w handlu jest opracowanie planu
dziatalnosci spotecznej kontroli zaopatrzenia w celu
jej koniecznego zaktywizowania.

PrzytoczyliSmy tutaj najbardziej typowe zagadnienia.
Rozeznanie potrzeb terenowych wskaze instancjom
zwigzkowym pelny zakres udzialu w pracach rad na-
rodowych. Gtéwng zasada jest — trzeba to powtorzy¢ «—
aby udzial ten opieral sie nie tylko na doraznych kon-
taktach z prezydiami rad narodowych, lecz na planowej
pracy w ich komisjach.

Poruszymy jeszcze jedng sprawe — ,kompetencji“.
We wspoétdziataniu instytucji majacych wiele punktéw
stycznych moze zawsze zachodzi¢é mozliwo$¢ obustron-
nego, zazdrosnego strzezenia swych uprawnien. Zda-
rzyto sie np., ze kierownictwo Krakowskiego Wojewddz-
kiego Domu Kultury Zwigzkéw Zawodowych odmowito
komisji oswiaty Woj. RN sprawozdania z dzialalnosci
uzasadniajgc, iz nie podlega kontroli rady narodowe;.
Fakt ten nie powinien sie zdarzy¢. Nie dlatego, ze Woj.
RN ma, czy nie ma prawa kontrolowania, ale w ogéle
nie powinna powstawac potrzeba specjalnego sprawdza-
nia. Krakowski Dom Kultury scentralizowat zycie spo-
teczno-kulturalne miasta. Dziatalnos¢ tego Domu Kultury
w wielu punktach zazebia sie z dzialalnoscig Woj. RN.
Pomiedzy nim a Woj. RN powinna istnie¢ najscislejsza,
codzienna wspoOtpraca, przy stalym wzajemnym informo-
waniu sie o toku prac, wykluczajgcym potrzebe spe-
cjalnego sprawozdania.

Albo tez na przyklad — opieka nad hotelami robot-
niczymi. Kontrola warunkéw zamieszkania w przyza-
ktadowym hotelu robotniczym nalezy do codziennych,
bezposrednich zadan rady zakladowej. Nie zwalnia to
jednak rad zakladowych ani nadrzednych instancji
zwigzkowych od uczestniczenia w pracach komisji kon-
troli kwater robotniczych. Wspotdziatanie z radami naro-
dowymi w kontroli kwater robotniczych jest tym bar-
dziej pozadane, ze aktywne zainteresowanie sie rad na-
rodowych stanem hoteli robotniczych moze decydujgco
wptynaé na poprawe urzadzen komunalnych czy zorga-
nizowanie obstugi kulturalnej w tych hotelach. A po-
nadto nalezy wzia¢ pod uwage, ze w rekach rad naro-
dowych znajdujg sie $rodki przymusu w stosunku do
kierownikdw zaktadéw, ktérzy nie przejawiajg nalezytej
dbalosci o kwatery robotnicze. Tak np. w roku ubieglym
Prezydium Rady Narodowej w' Szczecinie skierowato
do kolegium karno-administracyjnego 12 spraw prze-
ciwko kierownikom PGR z powodu powaznych brakéw
w kwaterach dla robotnikow rolnych.

Obowigzkiem organizacji zwigzkowych jest — bez
wdawania sie w ,kwestie kompetencyjne* — dba¢ o do-
bro ludzi pracy i nie strzec zazdro$nie swych uprawnien,
lecz przeciwnie, domagac sie, aby kazdy organ panstwo-



wy — w tym przypadku rada narodowa — wypeiniata
swe zadania w stosunku do ludnos$ci pracujgcej. | nie
tylko domagac¢ sie tego, lecz takze okazywac jak najda-
lej idgcg pomoc.

Aktywny udziat zwigzkéw zawodowych w pracach
rad narodowych usunie mozliwosci zadraznien ,kom-
petencyjnych“ i zagwarantuje pomysine warunki dla
wzajemnego, uzupetniajgcego sie wspdtdziatania.

Omowilismy zasady wspOtpracy zwigzkéw zawodo-
wych z radami narodowymi, ale pozostaje jeszcze jedno
podstawowe zagadnienie: pomoc organizacji zwigzko-
wych dla ,swoich* radnych. Piszemy ,swoich* w cu-
dzystowie, albowiem radny — mimo wysuniecia przez
dang =zatoge jest przedstawicielem dzielnicy, osiedla,
powiatu, miasta, a nie zalogi. Ale mimo to zakladowa
organizacja zwigzkowa- powinna nadal uwaza¢ go za
swojego radnego i pomaga¢ mu w pracy, przygotowujac
na posiedzeniach rady zakladowej materialy potrzebne
dla poparcia jego wnioskéw w radzie narodowe;.

Waznym obowigzkiem rady zakladowej jest opieka
nad radnym — czionkiem zatogi. Opieka rady zakia-
dowej bedzie zawsze potrzebna dla zapewnienia rad-
nemu pomysinych warunkéw pracy, kontaktu z zaloga,
uczestniczenia w pracach rady narodowej itp. A poza
tym radnemu — jak wielu aktywistom spotecznym grozi,
ze w $lad za jedng funkcjg spoteczng spadnie na niego
lawina innych obowigzkéw, przed czym rada zaktadowa
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powinna go ochroni¢ w interesie racjonalnej gospodarki,
kadra dziataczy spotecznych.

Gdy radny spotka sie z tak pojeta opieka rady za-
ktadowej, to z wszelkg pewnoscig nie uchyli sie od
poddania sie kontroli ze strony organizacji zwigzkowej,
jezeli idzie o spetnianie obowigzkéw na terenie rady na-
rodowej, w ten spos6b organizacje zwigzkowe niemato
przyczynig sie do aktywnosci rad narodowych.

*

W niniejszym artykule omoéwiliSmy najpilniejsze za-
dania organizacji zwiazkowych, mieliSmy bowiem na
celu zwrécenie uwagi na sprawy wymagajgce natych-
miastowego nawigzania kontaktu z radami narodowymi.
Z wszelkg pewnoscig zycie wytoni dalsze formy wspot-
pracy z radami narodowymi w miare zacie$niania sie
wzajemnych stosunkéw.

Najwazniejsze jest, aby wszystkie ogniwa zwigzkowe
uswiadomity sobie, ze dla osiagniecia dalszej poprawy
w zaspokajaniu socjalnych i bytowych potrzeb mas pra-
cujacych trzeba wyj$¢ poza bramy fabryk, kopaln, hut
i instytucji, trzeba rozszerzy¢ swe zainteresowania na
osiedle robotnicze, miasto, gromade, tam wszedzie,
gdzie toczy sie i ksztattuje zycie czlowieka pracy.
Sciste i systematyczne wspotdziatanie z radami naro-
dowymi uwielokrotni nasze mozliwosci przystuzenia sie
dobru cztowieka pracy.

Szeroko organizowacC upowszechnianie
nowych metod pracy

| I WALCE o wykonanie zamierzen planu
6-letniego, w statym dazeniu do uzyskania
obnizki kosztow wiasnych i wykorzystania
wielu istniejgcych jeszcze rezerw w naszej
| | gospodarce — duze znaczenie posiada
sprawa nalezytego upowszechniania nowych metod pracy.

Zwigzki zawodowe majg w tej dziedzinie niematy juz
dorobek. Powazna tez jest liczba tych przodujacych ro-
botnikéw, doswiadczonych fachowcow, ktérzy — nie ule-
gajg starym nawykom — sami podejmujg inicjatywe
usprawniania procesow produkcyjnych lub stosujg z po-
wodzeniem radzieckie metody pracy. Dzieki nowym meto-
dom pracy zaloga niejednego zaktadu produkcyjnego
potrafita pokona¢ istniejgce trudnosci, albo tez uzyskac
powazne przekroczenie planu.

Gitéwne bledy w upowszechnianiu przodujacych
metod pracy

Fakt, ze zwigzki zawodowe poszczyci¢ sie moga pew-
nym dorobkiem w upowszechnianiu nowych metod pra-
cy — nie moze jednak powodowac¢ samouspokojenia
wsrod aktywu i poprzestawania na dotychczas osiggnie-
tych wynikach. Tym bardziej, ze czesto jeszcze wychodzg

na jaw powazne zaniedbania w dziatalnosci zwigzkowej,
przejawy niedoceniania., wartosci nowych metod pracy
i ich roli w walce o zwiekszenie wydajnosci pracy i polep-
szenie jakosci produkgciji.

Ujemne strony dziatalnosci zwiazkowej w dziedzinie
upowszechniania nowych metod spotkaly sie z krytyczng
oceng w sprawozdaniu CRZZ na IlIl Kongresie Zwigzkéw
Zawodowych. Towarzysz Klosiewicz, wskazujgc na przy-
ktady z kluczowych przemystow: hutnictwa, gornictwa,
metalu i widkna, stwierdzit wéwczas m. in.: ,Przywyklis-
my popularyzowa¢ nowe metody pracy i inicjatywy ,w
ogole“, bez wlasciwego rozeznania, bez przeanalizowa-
nia realnych mozliwosci i korzysci, ptynacych z zastoso-
wania okre$lonej metody w warunkach danego przemys-
tu. W walce o upowszechnienie przodujgcych metod pracy
nie wystarczy jedynie szeroka kampania propagandowa.
Konieczny tu jest konkretny plan dziatania, konieczne
jest zabezpieczenie organizacyjno-techniczne, konieczny
jest czynny udziat dozoru i personelu inzynieryjno-tech-
nicznego.

Tymczasem zaréwno CRZZ, jak i zarzady gtowne nie
wyszly jeszcze w upowszechnianiu przodujagcych metod
poza propagande, nie zajely sie organizowaniem
upowszechniania nowych metod pracy.

PRZEGLAD ZWIAZKOWY 535



Taka praktyka jest wyrazem powierzchownego, formal-
nego kierownictwa, a nie kierownictwa operatywnego.
Bez gruntownej pracy przygotowawczej i bez zabezpie-
czenia organizacyjnego wszelkie méwienie o upowszech-
nianiu przodujgcych metod jest rbwnoznaczne z ,czerpa-
niem wody sitem“...

Od 11l Kongresu Zwigzkéw Zawodowych mineto juz
sporo czasu. W okresie tym nastgpito tez znaczne ozywie-
nie pracy zwigzkowej, wyrazajgce sie w pewnym uspraw-
nieniu dziatalnosci organizacyjnej ogniw zwigzkowych
i w rozwijaniu przez nie inicjatywy robotniczej. W dal-
szym jednak ciggu sprawa upowszechniania nowych me-
tod pracy nie znajduje nalezytego rozwigzania, chociaz
niektére zwigzki zawodowe, jak np. Metalowcy i Wiok-
niarze podejmujg w tej dziedzinie powazne wysitki.

Majac na uwadze waznos$¢ tego problemu dla sprawy
walki o realizacje zamierzen planu roku 1955 i w ogéle
dla wykonania catej szesciolatki — warto dokona¢ pew-
nej oceny istniejacego stanu i wysnu¢ praktyczne wnios-
ki na przysztos¢. Aktyw zwigzkowy po zaznajomieniu sie
z tymi wnioskami i przystosowaniu ich do specyfiki
danej gatezi przemystu — tatwiej dokona¢ moze pewnego
kroku naprzéd w kierunku szerszego niz dotgd stosowania
cennych inicjatyw. Te probe analizy dokonamy na przy-
kiadzie kilku znanych metod pracy, a znajdujacych za-
stosowanie w wielu dziedzinach przemystu. Wysnute
z tych konkretnych przyktadéw wnioski mozna przeciez
przenie$¢ i na inne jeszcze metody pracy jako ze w na-
szej analizie chodzi o pewne podstawowe zasady dziata-

nia. .

Spojrzmy wiec na te sprawe przede wszystkim od stro-
ny osiagnie¢ i brakéw istniejacych w dziedzinie upow-
szechnienia takich nowych metod pracy, jak metoda
Korabielnikowej, ,piony bezbrakowe* we witékiennictwie
i stosowanie noza Kolesowa w metalu. Metody te i ko-
rzysci ptynace z ich zastosowania sg przewaznie znane
aktywowi zwigzkowemu, chociaz nie brak faktow, ujaw-
niajgcych niezrozumienie istoty danej metody.

Problem oszczedzania podstawowych surowcéw i ma-
teriatbw pomocniczych ma wielkie znaczenie w walce
o obnizke kosztéw wiasnych i podniesienie jakosci pro-
dukcji. W tym kierunku wtasnie zmierza metoda radziec-
kiej brygadzistki z moskiewskiej fabryki obuwia im. Ko-
muny Paryskiej — Lidii Korabielnikowej, ktéra w 1950 .
wystgpita z inicjatywg kompleksowego o0szczedzania.
Istotg tej metody jest takie oszczedzanie surowcow i ma-
teriatdw, aby przez pewien czas produkowac tylko z zao-
szczedzonych materialéw, nie podejmujac nic z maga-
zynu.

Wokot tej metody istniato swego czasu duze zaintere-
sowanie. Toczyla sie nawet dyskusja prasowa, w kto-
rej uczestniczyli doswiadczeni fachowcy i mtodzi robot-
nicy z réznych branz przemystowych. Stopniowo jednak
zainteresowanie malato, a co gorsze — obecnie metodg
Korabielnikowej nazywa sie nieraz zobowigzania mo-
wigce konkretnie o oszczedzaniu takiego czy innego su-
rowca a nie calego ich kompleksu skiladajgcego sie na
proces wytwarzania danego produktu. Mimo ze oszcze-
dzenie choc¢by pojedynczego surowca, czy materiatu po-
mochiczego ma duze znaczenie gospodarcze, to jednak
niestuszne jesit uznawanie tego rodzaju zobowigzan za
metode  Korabielnikowej — metode kompleksowego
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oszczedzania. Kazdy tez aktywista zwigzkowy zdawac
sobie winien w peini sprawe, ze kompleksowe oszczedza-
nie pozwala na osiagniecie lepszych wynikéw, daje eko-
nomiczniejsze rezultaty.

Gorzej jeszcze dzieje sie wowczas, gdy metoda kom-
pleksowego oszczedzania istnieje jedynie w papierko-
wych sprawozdaniach, a zatoga nie wie nawet o jej sto-
sowaniu i korzysciach, jakie daje to zaktadowi i pra-
cownikom. Swego czasu na taki fakt natkng¢ sie byto
mozna w ZPB im. Okrzei w todzi. W sprawozdaniu re-
ferenta wspoétzawodnictwa widniata liczba 302 pracow-
nikow stosujacych metode Korabielnikowej i 246 meto-
de Zandarowej. Wystarczyto jednak przej$é na sale pro-
dukcyjne aby przekonac sie, ze zaloga w ogodle nie wie
nic o samej metodzie, ani o rzekomym podjeciu zobowig-
zania. Swiadczyla o tym dobitnie wypowiedZ tkaczki
Felifcsy Fijatkowskiej, ze ona, ani jej brygada nie pra-
cuje metoda Korabielnikowej, ani tez nie podejmowata
zadnego zobowigzania o o0szczedzaniu. Sprawozdania
papierkowe nie znalazty wiec odbicia w praktyce.

Podobni ,korabielnikowcy” z imienia istniejg m. in.
w wielu zakladach wojewddztwa gdanskiego. Np. ,ko-
rabielnikowcem* nazwany zostat stolarz Jablonowski
z ZNTK w Gdansku, ktory przy montazu parowozéw za-
stapit ptytami pilSniowymi drewno w sklepieniu budek
parowozowych.

W rezultacie wiec, mimo ze np. oficjalna statystyka
wykazuje na Wybrzezu az 4.700 ,korabielnikowcow" —
tylko znikomy procent robotnikow stosuje faktycznie te
pozyteczng metode.

Czy przyktady te Swiadcza, ze w ogole zanikta metoda
Korabielnikowej? Takie uogdlnienie byloby zupetnie nie-
stuszne i zaprzeczajgce aktualnemu stanowi. Fakty bo-
wiem $wiadcza o jtym, ze sg zaklady, gdzie metoda ta
znajduje pelne zastosowanie, dajgc znaczne korzysci.
Np. w Wejherowskiej Fabryce Obuwia ,korabielnikowcy*
realizujgc zobowigzania podjete z okazji Il Zjazdu par-
tii wyprodukowali z zaoszczedzonego surowca 8 tysiecy
par obuwia. W przemys$le odziezowym Bielskie ZPB
uzyskujg przy wykrojach z 1000 metrow tkaniny — ma-
terial na 6 dodatkowych garniturow. W przemysle gu-
mowym  wyprodukowano z zaoszczedzonego surowca
przeszto 28 tysiecy par tenisowek, botéw i Sniegowcow
oraz 357 opon samochodowych.

W przemys$le dziewiarskim w ciagu | poéhocza br.
warto$¢ zaoszczedzonych materialtdbw wyraza sie sumg
prawie 3 milionow zfotych. Na ostatnio zorganizowanej
w todzi krajowej naradzie ,korabielnikowcéw" podano
m. in. przyktad Zaktadéw Graficznych Przemystu Tere-
nowego w Olkuszu, gdzie w 1952 r. przepracowano 13
dni roboczych nie otwierajgc magazynu, w 1953 r. —
28 dni, a do sierpnia 1954 r. — 37 dni.

Powyzsze przyktady wymownie Swiadczg, jakie po-
wazne efekty mogtoby da¢ stosowanie metody Korabiel-
nikowej, gdyby szerzej jg upowszechniono, gdyby nie
tylko — jak to sie dzieje nieraz — ujmowano jg w spra-
wozdaniach, ale faktycznie stosowano w praktyce.
W tej dziedzinie istniejg znaczne jeszcze rezerwy i Ssze-
rokie pole dziatania dla zwigzkéw zawodowy”, a szcze-
gOlnie: Odziezowcéw i Skérzanych, Wiodkniarzy, Meta-
lowcéw, Chemikéw i Budowlanych. O istnieniu powaz-
nych rezerw $wiadczy cyfra 135 proc. ,korabielnikow-
cow“ na og6lny stan zatrudnienia w przemysle widkien-



niczym. W przemysle odziezowym liczba ,korabiekiikow-
cow" wzrosta w ciggu biezacego roku o 19 proc. i stano-
wi obecnie ogétem 35 proc. zatrudnionych. W przemysle
obuwniczym procent ten wzrést do 27, a w przemysle
chemicznym ,korabielnikowcy* stanowig 10,7 proc. ogétu
zaldg, nie mowiac juz o przemysle metalowym, gdzie
procent ten jest kompromitujgco niski, bo wynoszacy
zaledwie 2,5.

Jakie wiec wnioski wysung¢ mozna z aktualnego sta-
nu w dziedzinie stosowania metody Korabielnikowej?

Przedp wszystkim stworzy¢ trzeba warunki do praw-
dziwego upowszechniania tej cennej metody. Konieczne
jest zlikwidowanie dowolnosci w sposobie rozliczania
zuzycia materialowego, opracowanie prawidiowych, na-
ukowo uzasadnionych norm zuzycia i prowadzenie statej
kontroli. Nieodzowna jest przy tym wspétpraca aktywu
zwigzkowego i personelu techniczno - inzynierskiego.
Jezeli bowiem np. normy zuzycia materialbw nie sg
Scisle okreslone — to stosowanie metody Korabielniko-
wej nie moze da¢ wiasciwych efektébw. Rady zaktadowe
i mezowie zaufania majg za zadanie uswiadomienie
kazdego robotnika o wartosci metody kompleksowego
oszczedzania.

Chodzi tu o unaocznienie dwoéch elementow: efektow
gospodarczych i korzysci osobistych, jakie stosowanie
tej metody daje kazdemu pracownikowi. Jezeli metoda
Korabielnikowe] stosowana jest prawidtowo, a jej rezul-
taty sa nalezycie kontrolowane — robotnik wie woéwczas,
ile zaoszczedzit surowca i ile dat dodatkowej produkcji.
Wyniki produkcyjne musza za$ oddziatywa¢ na ksztal-
towanie sie zarobku robotnika, jako, Zze bodziec mate-
rialny jest jednym z waznych elementéw walki o oszczed-
nosc.

Na wyzszych instancjach zwigzkowych spoczywa obo-
wigzek przenoszenia dobrych doswiadczen, zaznajamia-
nia z nimi innych zaldg. Dotychczas problem ten nie
znajduje nalezytego rozwigzania, na skutek czego osiag-
niecia danego zakiadu nieraz nie znane sg nawet sgsia-
dujacej z nim zalodze. Terenem wymiany doswiadczen
z reguly sta¢ sie winny domy kultury i Swietlice, kluby
techniki i racjonalizacji oraz narady zwolywane przez
zarzady okregowe zwigzkow zawodowych. Zarzady
glébwne baczyé zas winny na ogolny kierunek pracy
w dziedzinie upowszechniania nowych metod, dopilno-
wywac kontroli i wysnuwac z niej wnioski dla catoksztat-
tu swej dziatalnosci na tym polu.

Zaniedbania rad zaktadowych
w upowszechnianiu pionéw bezbrakowych

Wysitki w tym wtasnie kierunku wspoélnie z admini-
stracjg podejmuje juz od pewnego czasu Zwigzek Za-
wodowy  Pracownikéw Przemystu  Wldkienniczego.
W walce O jakos¢ w tym przemysle duze znaczenie po-
siada inicjatywa Wandy Sygdziak (ZPB im. Marchlew-
skiego) — utworzenie ,pionéw bezbrakowych®..Zorga-
nizowana swego czasu narada krajowa miata na celu
szerokie' upowszechnienie tej inicjatywy. Zarzad Glowny
Zwigzku wspolnie z CZPW opracowat tez specjalng in-
strukcje w sprawie organizacji ,pionéw bezbrakowych®.
Nie wystarczy to jednak dla szerokiego ich upowszech-
nienia jezeli w poszczeg6inych zakladach sprawg tg nie
zajma sie rady zakladowe i personel techniczno-inzynier-
ski, przy czym na tym ostatnim, spoczywa wazne zadanie
opracowywania dokumentacji technicznej dla pionéw.

W rezultacie wiec istnieje wiele jeszcze zaktaddw,
gdzie ,piony bezbrakowe" nie znalazly zastosowania —
mimo ze wplyw ich na podniesienie jakosci produkcji
mogiby by¢ szczegoélnie wydatny. Tak jest np. w zakla-
dach wtokienniczych okregu zielonogérskiego, a mimo
to tamtejszy Zarzad Okregowy Zwigzku nie poczyni! sta-
ran, aby zwota¢ narade przodujacych wiékniarzy i wspdl-
nie zastanowi¢ sie nad usunieciem istniejgcych trud-
nosci. O korzysSciach, jakie dajag ,piony bezbrakowe® wy-
raznie mowili dyskutanci na krajowej naradzie przed-
stawicieli zakladow przemystu wetnianego, ktéra niedaw-
no odbyla sie w todzi. Mobilizujgcym przykladem sg
osiggniecia zatogi ZPW im. 9 Maja, w ktérych nowo-
utworzony ,pion bezbrakowy“ podniést w ciggu dwu
miesiecy ilos¢ produkcji | gatunku jednego z trudnych
asortymentow z 26,3 do 99,9 proc.

Sprawa ta znajdzie nalezyte rozwigzanie dopiero wow-
czas, gdy technicy i inzynierowie roéznych branz prze-
mystu widkienniczego sami przekonajg sie o wartosci
inicjatywy Wandy Sygdziak i podejmg wysitki zmierza-
jace do pelnego uswiadomienia zatdég, o walorach ,pio-
néw bezbrakowych”. Obecnie bowiem wielu jeszcze tech-
nikow i inzynieréw, wielu majstrow i niektérzy referen-
ci do spraw wspoétzawodnictwa — nie sg przekonani
o wartosci ,pionéw bezbrakowych”. Ujemne mniemanie
ma np. o nich referent do spraw wspétzawodnictwa — tow.
Brysiek w Zyrardowskich Zakladach Przemyslu Lniar-
skiego, ktory twierdzi, ze ,piony bezbrakowe“ dobre sg
w przemy$le bawetlnianym, ale w zakladach Iniarskich
nie zdajg egzaminu. Temu twierdzeniu zaprzecza fakt
istnienia ,pionu bezbrakowego“ w zespole cienkiej prze-
dzy tych zaktadéw, ktéry uzyskuje dobre rezultaty.
A bylyby one niewatpliwie lepsze, gdyby pracownicy
znajdowali opieke i wlasciwg pomoc techniczng. Tej po-
mocy technicznej niestety czesto jeszcze jest brak. Swiad-
czy o tym m. in. ocena prac, ktére wplynety na ogloszo-
ny przez Zwigzek Zawodowy Widkniarzy konkurs na naj-
lepiej zorganizowany i najlepiej pracujacy ,pion bez-
brakowy“. Z konkursu wycofaly sie np. zespoly z ZPW
im.. Lukasinskiego w todzi i im. Kluski w Bielsku, gdzie
personel techniczny i kola NOT nie dopomogly w pra-
widlowym zorganizowaniu ,pionéw bezbrakowych®.

Dazac do pokonania istniejacych, trudnosci i upow-
szechnienia ,pionéw bezbrakowych® wszystkie instan-
cje Zwiazku Witokniarzy musza podjgé wzmozony wy-
sitek, obejmujac swym oddziatywaniem i zatoge i per-
sonel techniczny. Tylko bowiem wspdlnie dziatajgc mozna
bedzie osiagnaé oczekiwane rezultaty. *

Warunki upowszechnienia przodujacych metod pracy

Problemowi szybko$ciowego skrawania, a w tym i sto-
sowania noza Kolesowa — poswiecony byl artykut
w poprzednim numerze ,Przegladu Zwigzkowego“.
Omowiono w nim korzys$ci, jakie daje uzycie noza radziec-
kiego tokarza oraz obowigzki w tym zakresie ogniw zwig-
zkowych i personelu technicznego.

Nie bedziemy wiec tej sprawy traktowali obszernie,
ale ograniczymy sie do przytoczenia kilku przyktadéw,
aby — w oparciu o nie — wysuna¢ wnioski ogolne uj-
mujace lacznie sprawe noza Kolesowa, jak i upowszech-
nienie metody Korabielnikowej oraz ,pionu bezbrakowe-
go“. Odnosi sie to zresztg do. wszystkich prawie nowych
metod pracy.
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Zwigzek Zawodowy Metalowcow, a takze inne zwigzki
zawodowe, ktére na swym terenie obserwujg>zanikanie
pewnych metod pracy — powinny sie zastanowi¢ nad
przyczynami tego stanu, jaki istnieje np. w Fabryce
Urzadzenn Mechanicznych w Porebie, gdzie n6z Kolesowa
stosuje 18 tokarzy, mimo ze 48 pracownikéw tego zakla-
du zobowigzalo sie pracowaé¢ tym rodzajem noza, a dziat
technologa ustalit 300 stosownych operacji.

Gdanski okreg Zwigzku Zawodowego Metalowcow
powinien przeanalizowa¢ przyczyny, dlaczego kolesow-
cow jest obecnie w zakladach na Wybrzezu mniej niz
przed rokiem. Wyjdzie wéwczas na jaw, ze sprawg sto-
sowania noza Kolesowa nie zajmuje sie w dostatecznej
mierze personel techniczno-inzynierski, ze rady zakla-
dowe réwniez nie doceniajg wartosci tego systemu szyb-
kosciowego skrawania i nie zabiegajg w kierownictwie
zaktadow o stworzenie odpowiednich ku temu warunkéw
organizacyjnych i technicznych.

O tym, ze moze by¢ jednak w tej dziedzinie ina-
czej — dobitnie $wiadczy przyktad Dolnoslaskich Za-
ktadow Mechanicznych w Nowej Soli. Tam do upowszech-
nienia noza Kolesowa zabrano sie w sposob przemyslany
i celowy. Postanowiono wiec od potowy pazdziernika
br. urzadzi¢ ,miesigc Kolesowa“. W tym okresie odbyta
sie narada, na ktorej szczeg6towo omoéwiono uzywanie
noza Kolesowa, ilustrujgc to fachowym filmem. Jedno-
czednie zapoczagtkowano systematyczng prace organiza-
cyjna. W wydziale mechanicznym wyznaczono pieé
maszyn, na ktérych zastosowano néz Kolesowa. Czter-
nastoma robotnikami pracujgcymi na tych maszynach
zajeli sie inzynierowie i technicy, wyjasniajgc im zasade
postugiwania sie nozem Kolesowa i przeprowadzajgc
préby skrawania tym nozem. Przeszkoleni tokarze prze-
kazujg swe wiadomosci innym robotnikom. W rezultacie
coraz wiecej pracownikéw tego zaktadu zdobywa umie-
jetnos¢ pracy nozem Kolesowm. Ustalono takze plan
dziatania w przysztym roku, postanawiajgc, ze n6z Kole-
sowa stosowany bedzie przy produkcji 16 asortymentow,
z ktérych kazdy obejmuje po kilkaset detali. Robotnicy
nabierajg coraz wiecej zaufania do obrébki nozem Kole-
sowa, przy czym niemate znaczenie posiada fakt zachety
finansowej, w postaci zwiekszenia sie zarobku
0 200-300 zt miesiecznie.

Gdyby i w innych zaktadach we wiasciwym czasie pod-
jeto wysitki dla upowszechnienia noza Kolesowa — na
pewno nie byloby obecnie objawéw zanikania tego sys-
temu obrobki, w ogdle zniechecania sie robotnikow do
nowych metod pracy.

Wiasnie ku temu zmierzajg wytyczne 111 Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych i wskazania Il Plenum CRZZ,
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mowigce o0 koniecznosci stworzenia organizacyjnych
i technicznych warunkéw do szerokiego upowszechnienia
przodujgcych metod pracy. Ogniwa zwigzkowe nie moga
wiec poprzesta¢ jedynie na propagowaniu nowych metod
pracy, na zachecaniu robotnikéw do ich stosowania, ale
musza dopilnowaé, aby kazdy robotnik miat ku temu do-
godne warunki techniczne, zabezpieczone zaopatrzenie
materiatlowe itd., aby byt Swiadom korzysci jakie nowa
metoda da zakladowi i jemu samemu. Ogniwa zwigzkowe
brych doswiadczen, w zaznajamianiu zaldg z osiggniecia-
mi przodujgcych ludzi. Taki jest zakres dziatalnosci za-
ktadowych organizacji. Na wyzsze instancje — okregi —
przypada obowigzek upowszechniania nowych metod na
swym terenie w skali danego przemystu, a zarzady gtow-
ne — jak juz wspomnieliSmy — czuwa¢ winny nad calos.
cig prac w dziedzinie organizowania i upowszechniania
nowych metod.

Wazne jest przy tym, aby nie poprzestawano na popu-
laryzacji jednej tylko metody, aby dgzono do ich lgeze-
nia.Przeciez tokarze, stosujac néz Kolesowa, moga pra-
cowaé metodg Zandarowej i Korabielnikowej. Tak samo
i w innych przemystach ,korabielnikowcy" moga np. sto-
sowa¢ metode Zandarowej itp.

Zadania produkcyjne przysziego roku — wymagajg
dalszego wykorzystania rezerw, szerszego jeszcze niz
dotad rozwijania inicjatywy robotniczej, zwiekszania
dotychczasowego dorobku o nowe, o wiele znaczniejsze
osiggniecia. W waznej pracy nad upowszechnianiem
nowych metod, aktyw zwigzkowy winien wiec by¢ czyn-
nikiem, ktérego dziatalno$¢ spowoduje ozywienie nic
tylko wsréd robotnikobw, ale i personelu technicznego
oraz administracji przemystowe;j.

W tej pracy aktyw zwigzkowy nie powinien zapomi-
na¢ o wykorzystaniu powaznego oreza w postaci prasy
branzowej i zakladowej. Prasa ta ma juz pewne o0sigg-
niecia w popularyzowaniu nowych metod, a szczegdl-
nie ,Zycie Widkiennicze* i ,Metalowiec* pochwali¢ sie
tu moga znacznymi rezultatami. Celowo tez walczg
0 stosowanie nowych metod pracy niektére gazety zakla-
dowe. Wykorzystujac szerzej tamy prasy branzowej i za-
kladowej do omawiania korzysci jakie dajg nowe metody,
do przedstawiania techniki ich stosowania i popularyza-
cji przodujacych osiggnie¢ — zwigzki zawodowe tatwiej
stworzg organizacyjne warunki do szerokiego upowszech-
niania nowych metod pracy. Lepiej tez wykonane zostang
stale aktualne wskazania 111 Kongresu Zwigzkéw Zawo-
dowych, méwigce o nowych metodach pracy — jako do-
godnej drodze walki o zwiekszenie wydajnosci, podnie-
sienie jakosci i obnizenie kosztéw wiasnych produkgciji.
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Przejecie przez zinigzki zainodoine
sprain ochrony, bezpieczenstwa i higieny pracy

WIAZKI zawodowe otrzymaly nowg doniostg

funkcje spoteczna. Na mocy uchwaty Komitetu

Centralnego PZPR i dekretu Rady Panstwa

,Zwigzki przejmuja inspekcje pracy i sprawy usta-

wodawstwa pracy, nalezace dotychczas do Mini-
stra Pracy i Opieki Spotecznej.

Nieustajgca troska Partii i Rzagdu stworzyla podstawy
dla systematycznej poprawy warunkéw pracy. Z roku
na rok rosngce nakftady panstwa na BHP i rozudowa
ustawodawstwa socjalnego — to fundamenty nieustanne-
go doskonalenia ochrony pracy. Ale — rzecz jasha —
dalsza poprawa warunkéw pracy nie moze by¢ procesem
automatycznym. Konieczne jest wspoldziatanie w tym
celu administracji przemystowej, rzesz pracujgcych i ich
masowej organizacji — zwigzkéw zawodowych. Zapew-
nienie takiego wspoldziatania — opartego na szerokiej
podstawie spotecznej — ma na celu przekazanie dotych-
czasowej panstwowej inspekcji pracy zwigzkom zawo-
dowym.

Przejmujgc agendy ochrony pracy, zwigzki zawodowe
biorg na siebie wzmozona odpowiedzialno$¢ za stan
ochrony pracy. Totez wszyscy aktywisci zwigzkowi powin-
ni zaznajomi¢ sie szczegdlowo z zasadami wykonywa-
nia przez zwigzki tej nowej funkcji o wielkim znaczeniu
panstwowym i spotecznym.

Na czym polega przejecie spraw ochrony pracy

Na mocy dekretu Rady Panstwa z dnia 10 listopada
1954 r. (Dz. U. nr 52 poiz. 260) sprawy ochrony, bezpie-
czenstwa i higieny pracy przechodza do zwigzkéw za-
wodowych, a dotychczasowa terenowa inspekcja pracy
przeksztalca sie w techniczng inspekcje pracy oparta na
zasadzie branzowej i kierowanag przez wladze zwigzkéw
zawodowych.

Z dotychczasowego zakresu dziatalnosci Ministra
Pracy i Opieki Spofecznej zostaly przekazane Centralnej
Radzie Zwigzkéw Zawodowych:

1) przedkfadanie Radzie Ministrow projektéw prze-
piséw prawnych z dziedziny ustawodawstwa pracy.

2) wydawanie — na podstawie upowaznienia ustawo-
wego — instrukcji w sprawie wykonywania przepisow
prawa pracy i udzielanie wyjasnien dotyczacych stoso-
wania przepiséw tego prawa.

Nalezy przy tym zwréci¢ uwage na nowe, bardzo waz-
ne uprawnienie CRZZ, jakim jest udzielanie wyjasnien
W sprawie stosowania przepiséw prawa pracy.

Rzecz jasna, ze nawet najbardziej szczegdlowe prze-
pisy prawne nie moga przewidzie¢ wszystkich kwestii,
ktore .przynosi rozwdj zycia spotecznego i gospodarczego,
zwlaszcza w warunk®«h budownictwa socjalizmu, kiedy
niezmiernie szybki rozwoj wszystkich dziedzin produkc;ji
stwarza mnoéstwo sytuacji, wymagajgcych wiasciwego
zastopowania przepis6w prawnych. Stad powstaje konie-

cznos$¢ wydawania obowigzujgcych wyjasnien przez organ
ustawowo do tego upowazniony. Wyjasnienia te nie
stwarzajg nowych zasad prawnych, lecz tylko interpre-
tujg przepisy zawarte w podstawowych ustawach i roz-
porzadzeniach. Dotychczas funkcje te sprawowato Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej, ktére na zapytania
zainteresowanych urzeddw, instytucji i poszczegdlnych
pracownikéw wyjasniatlo watpliwosci powstate przy sto-
sowaniu przepisow.

Obecnie wyjasnianie przepisbw prawa pracy przystu-
guje CRZZ, ktéra bedzie zasady wykonywania prawa
pracy ogtasza¢ w swym urzedowym ,Biuletynie Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych®.

Rownoczesnie uprawnienia dotychczasowej panstwo-
wej inspekcji pracy — niezastrzezone technicznej inspek-
cji pracy — przechodzg na zarzady okregowe zwigzkow
zawodowych.

Do zarzadow tych nalezy obecnie przyjmowanie zgto-
szen o przedluzeniu czasu pracy i pracy w dni wolne,
udzielanie zezwolen na przedtuzenie czasu pracy, wyda-
wanie decyzji co do zmiany rodzaju pracy kobiet ciezar-
nych i wyrazanie zgody na zwolnienie z pracy kobiet
ciezarnych z waznych przyczyn lub z winy pracownicy.

W ten sposéb uprawnienia CRZZ w zakresie inicjaty-
wy ustawodawczej i wyjasniania przepiséw prawa pracy,
nowe funkcje instancji zwigzkowych w zakresie regulo-
wania czasu pracy itp. tworzg razem z uprawnieniami
komisji rozjemczych konsekwentnie powigzany system
prawnej ochrony pracy.

Nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy —
techniczna inspekcja pracy

W poprzednim rozdziale oméwiliSmy organizacje praw-
nej ochrony pracy. Przejdziemy z kolei do zaznajomienia
sie z przepisami dotyczgcymi zagadnien bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zadan i organizacji technicznej in-
spekcji pracy.

Art. 3 dekretu Rady Panstwa postanawia, ze ogoélne
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy bedzie obecnie
wydawa¢ Rada Ministrobw na wniosek CRZZ. Przepisy
za$ dla poszczegolnych branz produkcji bedg wydawali
witasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministerstwem
Zdrowia i zarzadami gtownymi zwigzkéw zawodowych.
Postanowienie to naktada na zarzady gtéwne zwigzkow
zawodowych nowe powazne zadania.

Dla sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem prze-
piséw BHP przeksztatlcono dotychczasowa panstwowg in-
spekcje pracy na techniczng inspekcje pracy — organ
zwigzkoéw zawodowych.

Ustawa z dnia 14 lipca 1927 r. o inspekcji pracy utra-
cita moc obowigzujgca; panstwowa inspekcja pracy
przestala istniec.
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Zadania i strukture technicznej inspekcji pracy okreslit
wspomniany dekret Rady Panstwa™i uchwata Plenum
CRZZ z dnia 29 wrzes$nia 1954 r. w sprawie organizacji
i trybu dziatania technicznej inspekcji pracy.

Przed przystgpieniem do szczegdélowego omoéwienia
zadan i struktury technicznej inspekcji pracy, wyjasnijmy
sobie jeszcze, ze nadal pozostaje aparat przemystowej
stuzby BHP: inspektorzy BHP w ministerstwach i cen-
tralnych zarzadach przemystéw, inzynierowie i technicy
BHP w zakladach pracy, ktérych zadaniem jest realizo-
wanie przepisow BHP. Aparat ten ma funkcje wykonaw-
cze, a techniczna inspekcja pracy sprawuje spoteczny
nadzér nad przestrzeganiem przepiséw BHP.

Art. 4 dekretu Rady Panstwa postanawia, ze nadzoro-
wi technicznej inspekcji pracy podlegajg wszystkie zakta-
dy pracy oraz szkolne pracownie, laboratoria i warsztaty.
Nastgpito zatem rozszerzenie uprawnien technicznej in-
spekcji pracy w stosunku do uprawnien dotychczasowe;j
inspekcji panstwowej, gdyz ta nie obejmowata PKP i gor-
nictwa. Zasady dziatalno$ci technicznej inspekcji pracy
w zakiadach podlegltych ministerstvom Obrony Narodo-
wej i Bezpieczenstwa Publicznego okresli CRZZ w poro-
zumieniu z tymi ministrami. Odrebnie tez beda okreslone
zasady wspotdziatania technicznej inspekcji pracy z urze-
dami gérniczymi i z Panstwowa Inspekcjg Sanitarng.

Organizacja technicznej inspekcji pracy

Organizacja technicznej inspekcji pracy opiera sie na
strukturze zwigzkéw zawodowych Dla ogolnego kierow-
nictwa powotano Gtowny Inspektorat Ochrony Pracy
CRZZ. Przy wojewoOdzkich radach zwigzkéw zawodo-
wych ustanowiono starszych inspektoréw ochrony pracy.
Przy zarzadach gtownych powotano inspektoraty ochrony
pracy.

Omoéwimy kolejno zadania sieci technicznej inspekcji
pracy.

Gtowny Inspektorat Ochrony Pracy —
sprawuje nadzor nad stanem BHP na terenie catego kra-
ju, opracowuje projekty przepiséw BHP, pomaga zarzg-
dom gtéwnym zwigzkéw zawodowych i WRZZ-tom w wy-
konywaniu ich zadan w zakresie BHP oraz sprawuje
nadzér nad ich pracami, wspotdziata z urzedami i insty-
tucjami w zakresie opracowania metod walki z wypadka-
mi przy pracy i chorobami zawodowymi oraz wspétdziata
z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy i innymi insty-
tutami naukowymi w zakresie BHP.

Przy gtownym Inspektoracie powotuje sie — jako organ
doradczy — Rade Naukowa, ktérej sklad, zakres i sposob
dziatania okresli Prezydium CRZZ.

Gtowny Inspektorat dziata pod kierownictwem Sekreta-
riatu CRZZ, ktéry powotuje i zwalnia pracownikéw Gtow-
nego Inspektoratu.

Starszy inspektor
CRZZ przy wojewddzkiej
kow zawodowych sprawuje kontrole wykony-
wania uchwal i instrukcji wydanych przez instancje
zwigzkowe w zakresie ochrony pracy. Koordynuje i nad-
zoruje dziatalno$¢ technicznych inspektoréw pracy na
terenie WRZZ, upowszechnia dos$wiadczenia technicznej
i spotecznej inspekcji pracy, organizuje szkolenie i in-
struktarz spotecznych inspektoréw pracy. Wspoétdziata
z panstwowg inspekcjg sanitarng, urzedami goérniczymi
i innymi organami panstwowymi w zakresie wydawania.

oclhrony pracy
radzie zwigz-
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lokalnych zarzadzen z dziedziny BHP. Koordynuje dzia-
talno$¢ gabinetow ochrony pracy, organizuje propagan-
de i szkolenie aktywu w zakresie BHP. Przygotowuje
sprawozdania z dziatalno$ci technicznej inspekcji pracy
i stanu BHP na terenie Wojewddztwa.

Dziatalno$¢ starszego inspektora ochrony pracy
w WRZZ podlega kontroli prezydium WRZZ.

Inspektorat ochrony pracy zarzgdu
gtownego zwigzku zawodowego
sprawuje nadzoér nad stanem BHP i przestrzeganiem
przepisbw o ochronie pracy na terenie zakladéw pracy
objetych dziatalnoscig zwiazku. Wspoéldziala z resor-
tami w zakresie opracowywania przepiséw BHP. Instruu-
je przemystowg stuzbe BHP i spoteczng inspekcje pracy
oraz upowszechnia doswiadczenia z zakresu BHP.

Dziatalnos$cig inspektoratu kieruje prezydium zarzadu
gldwnego. Inspektoréw zarzadu gtdwnego powotuje
i zwalnia prezydium zarzadu gtdwnego, a zatwierdza
CRZZ.

Uprawnienia i obowigzki technicznych inspektoréw pracy

W mysl pkt. 14 uchwaly Plenum CRZZ technicznym
inspektorem pracy moze by¢ inzynier lub technik odpo-
wiedniej specjalnosci, ktéry ztozyt egzamin przed komis-
ja powotang przez CRZZ. W wyjgtkowych wypadkach —
za uprzednig zgodg Sekretariatu CRZZ — technicznym
inspektorem moze zosta¢ osoba nie bedgca inzynierem
czy technikiem, ktéra jednak posiada niezbedne przy-
gotowanie fachowe udowodnione egzaminem.

Inspektorzy zarzadéw gtownych majg siedziby przy
zarzadzie gltéwnym albo zarzadzie okregowym lub tez
przy radzie zakladowej w wiekszym zaktadzie pracy.
Zarzady okregowe i rady zakladowe, przy ktérych
wyznaczono siedziby dla technicznych inspektoréw pracy,
zapewniajg im pomieszczenia i pomoce biurowe.

Dekret Rady Panstwa postanawia, ze do technicznego
inspektora pracy nalezy kontrola urzadzen technicznych
i sanitarnych oraz warunkéw i organizacji pracy pod
wzgledem zabezpieczenia zycia i zdrowia pracownikéw,
kontrola szkolenia pracownikow w zakresie bezpiecznych
metod pracy oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisow
BHP.

Techniczny inspektor ma prawo wizytowania o kazdej
porze dnia i nocy — za okazaniem legitymacji stuzbo-
wej — zaktadéw pracy, szkolnych pracowni, laboratoriéw
i warsztatbw oraz urzadzen socjalno-bytowych przy
zakladach pracy i szkotach zawodowych oraz zgdac
udzielania informacji i okazywania dokumentéw w spra-
wach BHP.

Techniczny inspektor pracy jest uprawniony do wyda-
wania kierownikowi zakladu nakazéw dotyczacych usu-
niecia stwierdzonych uchybieh w zakresie BHP.

Techniczny inspektor pracy moze wydaé kierownikowi
zaktadu nakaz wstrzymania robét w razie bezposredniego
zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw zatrudnionych
przy tych robolach. Moze tez wyda¢ nakaz skierowania
do innych robo6t pracownikéw, zatrudnionych wbrew
obowigzujacym przepisom przy pracach szkodliwych lub
niebezpiecznych jak réwniez pracownikéw nieprzeszkolo-
nych zatrudnionych przy robotach niebezpiecznych.

Techniczny inspektor opiniuje projekty budowy i prze-
budowy zaktadéw pracy pod wzgledem wymogéw BHP
oraz bierze udziat w komisjach powotanych do przyjmo-



wania do eksploatacji zakladéw nowych lub przebudo-
wanych.

Jezeli z powodu nieuwzglednienia wymogéw BHP
dopuszczenie do eksploatacji wybudowanych lub prze-
budowanych zaktadéw pracy albo ich czesci moze
spowodowaé bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
pracownikow — techniczny inspektor pracy jest upraw-
niony do odméwienia zgody na uruchomienie tego
zakladu lub jego czesci i do przedstawienia sprawy
wlasciwemu ministrowi. Minister podejmie decyzje
w porozumieniu z zarzgdem gtdwnym  wiasciwego
zwigzku zawodowego (art. 8 dekretu).

Kierownikowi zakladu pracy przystuguje odwotanie
od nakazu technicznego inspektora pracy do zarzadu
glébwnego zwigzku zawodowego — w ciggu 14 dni od
dnia doreczenia nakazu.

Uchwata Plenum CRZZ z dnia 29 wrzesnia 1954 r.
okresla szczego6lowo zadania technicznego inspektora
pracy przy przeprowadzaniu wizytacji zaktadéw pracy.
Kontroluje on:

a) stan budynkéw produkcyjnych i pomocniczych,
rozmieszczenie maszyn i urzadzeh oraz stan narzedzi
pracy, oston zabezpieczajgcych, urzadzen transportu
wewnatrzzakladowego,

b) przepisy bezpieczenstwa pracy przy montowaniu
i eksploatacji urzadzen elektrycznych, przy spawaniu
oraz eksploatacji naczyn pod cisnieniem oraz stan
mechanizacji robét pracochtonnych, ciezkich i niebez-
piecznych,

c) przestronno$¢ pomieszczen produkcyjnych, stan
zanieczyszczenia powietrza w tych pomieszczeniach,
o$wietlenia miejsca pracy, stan urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz czysto$¢ pomieszczen,

d) zaopatrzenie robotnikdbw w odziez ochronng i sprzet
ochrony osobistej,

e) stosowanie przepisébw o skroconym czasie pracy
i urlopach dodatkowych dla zatrudnionych przy robotach
szkodliwych dla zdrowia oraz przepiséw o robotach
wzbronionych kobietom i miodocianym,

f) nalezyte planowanie nakladéw na urzadzenia BHP
i wykorzystywanie kredytow na te cele,

g) wprowadzenie w zycie zalecen i uwag spotecznych
inspektorow pracy,

h) przeprowadzanie przez zaklad pracy wstepnego
i okresowego instruktarzu robotnikow, szkolenia perso-
nelu inzynieryjno-technicznego i propagandy w zakresie
BHP.

Techniczny inspektor pracy bierze udzial w dochodze-
niach po wypadkach $miertelnych, ciezkich i zbiorowych,
ma prawo bada¢ przyczyny i okolicznosci wszelkich wy-
padkéw przy pracy. Zgtasza organom prokuratury do-
niesienia o wypadkach przy pracy, jezeli uzna, ze wypa-
dek spowodowato przestepstwo.

Dziatalno$¢ technicznego inspektora pracy powinna
by¢ Scisle powigzana ze spoteczng inspekcja pracy.
Techniczny inspektor pracy okazuje spotecznym inspekto-
rom pracy praktyczng pomoc, instruuje ich i szkoli oraz
czuwa nad sprawowaniem przez nich spotecznej kontroli
stanu BHP.

Karno-administracyjne uprawnienia
technicznych inspektoréw pracy.
Technicznym inspektorom pracy przystuguja wazne
uprawnienia w stosunku do os6b nie wykonujgcych ich

nakazow.

Na mocy art. 10 dekretu winni niewykonania nakazu
technicznego inspektora pracy lub naruszenia przepisow
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, o pracach wzbronio-
nych mtodocianym i kobietom, o skréconym czasie pracy
1 urlopéw dodatkowych — podlegajg - karze grzywny
od 50 zt do 1000 zt.

Orzekanie o tych karach nalezy bezposrednio do tech-
nicznego inspektora pracy. Od jego orzeczenia moze
ukarany odwota¢ sie (w terminie 7 dni od dnia dorecze-
czenia orzeczenia) do zarzadu gtéwnego wiasciwego
zwigzku zawodowego.

Uprawnienie do orzekania kary nie przystuguje star-
szym inspektorom i inspektorom ochrony pracy CRZZ
(urzedujgcym w centrali i przy wojewdédzkich radach
zwigzkéw zawodowych). Inspektorzy w aparacie Gtow-
nego Inspektoratu Ochrony Pracy stanowig zespot
opracowujacy zagadnienia nalezace do Gtéwnego Inspek-
toratu i kontrolujacy dziatalno$¢ inspektorow przy
zarzadach gtéwnych. Starsi inspektorzy pracy CRZZ
przy wojewoddzkich radach zwigzkéw zawodowych kon-
trolujg i koordynujg dziatalno$¢ technicznych inspekto-
row na terenie wojewddztwa. Zaréwno jedni jak, i drudzy
nie przeprowadzajg bezposredniej kontroli w zaktadach
pracy, wobec czego uprawnienia do wydawania nakazéw
i orzeczen karnych nie sg im potrzebne.

Nalezy podkresli¢ bardzo wazny fakt przyznania
technicznym inspektorom pracy i zarzgdom gtéwnym
zwigzkéw zawodowych bezposredniego stosowania rygo-
réw karnych. Uprawnienie to oddaje w rece zwigzkéw
zawodowych nader skuteczny instrument walki o stalg
poprawe stanu BHP i nakiada tym wiekszg odpowiedzial-
no$¢ za ochrone zycia i zdrowia ludzi pracy.

W Swietle streszczonych w tym artykule przepiséw
nowy ustrdj spotecznej kontroli przestrzegania ustawo-
dawstwa pracy i inspekcji pracy charakteryzujg naste-
pujace istotne cechy:

CRZZ i terenowe instancje zwigzkowe przejely wazne
funkcje regulowania spraw zwigzanych z wykonywaniem
przepisow ustawodawstwa pracy.

W miejsce dawnego panstwowego aparatu inspekcji
pracy powstat nowy aparat technicznej inspekcj pracy
oparty o zwigzki zawodowe. Przy czym Giéwny Inspek-
torat Ochrony Pracy sprawuje ogoélne funkcje kierownicze,
a starsi inspektorzy CRZZ przy WRZZ — czynnosci
koordynujace i kontrolne w stosunku do sieci technicz-
nej inspekcji pracy, inspektoraty za$ ochrony pracy przy
zarzagdach gtéwnych — bezposrednig kontrole w zakla-
dach pracy z uprawnieniem do wydawania nakazow
i orzeczen karnych. W ten sposéb najwazniejsze zadania
kontroli stanu BHP w zakladach pracy przypadajg
zarzadom gtéwnym zwigzkéw zawodowych.

Il Plenum CRZZ podkreslito jednak, ze zwigzki
zawodowe spelnig swe zadania w dziedzinie BHP
jedynie wtedy, kiedy ochrona pracy nie bedzie sprawg
samego tylko aparatu inspekcji pracy, lacz sprawa, ktorg
co dzien zy¢ beda wszystkie ogniwa ruchu zwigzkowe-
go — od CRZZ i zarzadow gtéwnych az do rad zakla-
dowych i grup zwigzkowych.
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JAN OGAREK
inspektor CRZZ

Instruktor doradca i pomocnikiem rady zaktadoinej

ODZIENNIE aktywisci w dziesigtkach tysiecy

| zaktadowych organizacji zwigzkowych pracujg

| uporczywie, czesto w zmudnym wysitku nad

wykonaniem rozlicznych zadan zwigzkéw za-

rodowych. Nie trzeba chyba wyjasnia¢, z ja-
kimi nieraz trudnosciami borykajg sie oni, aby rzetelnie
spetni¢ obowiazki powierzone im przez zaloge.

Nic wiec dziwnego, ze przy kazdej okazji aktyw za-
ktadowy tak stanowczo domaga sie pomocy od kierownic-
twa zwigzkowego i ostro krytykuje swe nadrzedne instan-
cje, gdy one spodziewanej pomocy i rady nie udzielajg.
Najczesciej zarzuty skierowane sg przeciw instruktorom.
Ich bowiem btedy i zaniedbania aktyw w zakladzie bezpo-
Srednio obserwuje i natychmiast odczuwa w swej co-
dziennej dziatalnosci.

Czy wszystkie zarzuty sa stuszne? Na pewno nie. Ale
przewaznie aktyw w zaktadzie ma racje, gdy skarzy sie,
ze instruktor bardzo czesto nie speinia swej roli doradcy
i pomocnika rady zaktadowej. Spéjrzmy na nasza prace
samokrytycznie, towarzysze instruktorzy. Jezeli rzetelnie
i wnikliwie przypatrzymy sie naszej dziatalnosci w za-
ktadach pracy, kazdy z nas bedzie musiat przyznaé¢ sie
do wielu brakéw i zaniedban, ktére w duzym stopniu sg
nasza osobistg wing i trudno przysztoby je usprawied-
liwi¢ jakimis warunkami obiektywnymi, niezaleznymi od
naszej woli i checi. Sprébujmy uswiadomi¢ sobie niektore
z nich i zbada¢ ich przyczyny. W dalszej dyskusji na pew-
no zabiorg gtos inni instruktorzy, ktérzy odstonig réznego
rodzaju braki i btedy zauwazone w swej pracy oraz
wskazg sposoby, jakimi starajg sie je zwalczaé. Z uwa-
ga bedziemy $ledzili rowniez wypowiedzi w tej sprawie
aktywistow zaktadowych, ktorzy swa rzeczowag krytyka
pomoga nam, instruktorom, usungé¢ niedomagania i ulep-
szy¢ nasza prace.

Rozeznanie — to rzecz najwazniejsza

Zdaje sie, ze pierwszym potknieciem instruktora juz
u samych bram fabryk jest brak rozeznania sytuacji
w zaktadzie pracy. Tu najczesciej tkwi gtowne Zzrédio
btedéw, ktére instruktor popetnia podczas pobytu w za-
ktadowej organizacji. Dotyczy to prawie wszystkich in-
struktoréw, w tym takze instruktoréw okregu, chociaz
ci stosunkowo najczesciej stykajg sie z aktywem w pod-
leglych okregowi zaktadowych organizacjach.

Kierownictwo instancji zleca instruktorom okreslone
zadania do wykonania w zakladach pracy. Zadania te
Z natury rzeczy majg charakter ogolny, a sposéb wyko-
nania, jezeli wogole kierownictwo poucza o tym instruk-
toréw, obliczony jest na przecietng zakladowa organiza-
cje zwigzkowa, a najczesciej na organizacje wzorowa,
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W ktérej dziatajg wszystkie ogniwa przewidziane stru-
kturg zwigzku. Tymczasem zaktad zakladowi nie réwny.
Konkretnej tresci nabierajg te ogodlne zadania dopiero
w danej fabryce, kopalni czy hucie. A uzycie takich czy
innych sposobéw ich wykonania jest uwarunkowane sy-
tuacjg, w jakiej znajduje sie zaktad pracy i organizacja
zwigzkowa.

Przewaznie nie licza sie z tym instruktorzy i z upo-
rem godnym lepszej sprawy ,przenoszg“ na site wytycz-
ne i polecenia nadrzednej instancji, nie biorgc pod uwage
specyficznych warunkéw w zaktadzie i mozliwosci za-
ktadowego aktywu. Niejeden instruktor,pragnac wywig-
za¢ sie jak najszybciej ze swego zadania, nie zwaza na
ttumaczenia i wyjasnienia rady zakladowej. Zastaniajac
sie uchwalg instancji, poleca radzie bezwzglednie wyko-
na¢ swe wskazania, uwazajac je za najbardziej istotne
i pilne. Uruchamia w tym celu za posrednictwem ra-
dy — czesto bywa gorzej, bo poza plecami rady — caly
aktyw zaktadowej organizacji, tamigc wszelkie jej plany
i hamujgc rozpoczete przez rade inne, niemniej istotne
albo i wazniejsze w danej chwili prace.

Do czego prowadzi takie postepowanie —m wskazuje
nastepujacy przyktad. Zarzad Gtéwny Gornikéw polecit
instruktorom  przeprowadzi¢ w kopalniach kwartalne
zebrania sprawozdacze w sprawie wykonania zaktado-
wych umoéw zbiorowych. Instruktor, ktéry pojechat w tym
celu do kopalni ,Pstrowski“, postanowit widocznie za
wszelkg cene wykonac¢ polecenie w nakreslonym przez
zarzad gtowny orientacyjnym, terminie, bo po przyjezdzie
na kopalnie, nie ufajgc aktywowi, wzigt wszystko w swoje
rece i zaczat dyrygowac rada, nie zapoznajac sie z sy-
tuacjg w zakiadzie i pracg prowadzong w tym czasie
przez rade zaktadowg. Sam napisal sprawozdanie
z wykonania zakladowej umowy i zarzadzit zwofanie
zebrania. Efekt byt taki, ze przybyto niecate 4% zalogi,
nie mowigc juz o tym, ze nawet ci ktérzy przybyli, nie
dowiedzieli sie nic konkretnego, bo sprawozdanie nie
obrazowato zupetnie stanu faktycznego. A rada byta
w tym czasie w trakcie przygotowywania gtebokiej anali-
zy wykonania umowy, organizowata w tym celu na od-
dzialach specjalne trojki kontrolne, ktore wspétdziatajgc
z odpowiednimi komisjami miaty dotrze¢ do poszczegol-
nych brygad, aby przygotowaé zaloge do zebrania spra-
wozdawczego.

Czy rozeznanie sytuacji jest tak trudne, ze instruk-
torzy, $pieszac sie ze wzgledu na krotki okres pobytu
w zaktadzie, uchylajg sie niejednokrotnie od podijecia
tego trudu? Bezsprzecznie nie jest to latwe, ale catkowi-
cie osiggalne, nawet wtedy gdy pobyt w zakladzie jest
kilkudniowy. Réznie sobie radzg instruktorzy, ktoérzy ro-
zumiejg konieczno$¢ orientowania sie w sytuacji zaktado-
wych organizacji zwigzkowych. Ze swej praktyki moge



wskaza¢ jako skuteczny sposéb zapoznanie sie przed
wyjazdem do zakladu z ostatnimi protokétami posiedzen
rady i jej sprawozdaniami, ktore znajdujg sie w zarzg-
dzie gtbwnym lub okregu. Nie ograniczam sie rzecz
jasna do przejrzenia papieréw. Dowiaduje sie o aktywie
zaktadowym od instruktoréw, ktérzy znajg dobrze zaklad
lub przebywali w nim ostatnio. W pierwszych rozmowach,
przeprowadzonych z aktywem po przybyciu do zakiadu,
staram sie zorientowa¢ w problemach, jakie nurtujg za-
ktadowg organizacje. Zwykle bardzo jasny i wierny obraz
sytuacji w. radzie zakladowej uzyskuje po przeprowa-
dzeniu rozmowy z sekretarzem organizacji partyjne;.

Czy na tym koniec? Ot6z nie. Podczas swej diugolet-
niej praktyki instruktorskiej przekonalem sie, ze podane
przez rade zakladowg wiadomosci o pracy ogniw zwig-
zkowych i o stanie interesujacych mnie jzagadnien trzeba
koniecznie sprawdza¢. Nie wynika to wcale z braku za-
ufania -do aktywu. Rzadko spotykatem sie z faktami
Swiadomego ktamstwa. Ale praktyka wykazata, ze rady
nieraz same nie majg doktadnego rozeznania i informujg
w najlepszej wierze, lecz ich wiadomosci czesto nie zga-
dzajg sie ze stanem faktycznym. Ponadto przewodni-
czacy rady, jak wszyscy ludzie, majg swoje stabostki
i zwykle — nie jzdajac sobie sprawy ze szkodliwosci ta-
kiego postepowania — usitujg pokaza¢ instruktorowi
gtéwnie to, co jest najlepsze w organizacji zwigzkowej,
przemilczajgc co jest przykre i nie przynosi chluby radzie.
Dzieje sie tak zwlaszcza wtedy, gdy instruktor przyjmuje
postawe lustratora i kontrolera zamiast doradcy i pomoc-
nika.

Na przykiad ostatnio w kopalni ,Polska“ przeprowa-
dzalem wraz z instruktorami Zarzadu Giéwnego Gor-
nikéw mobilizacje zatogi do wykonania zobowigzan pro-
dukcyjnych. W tym celu trzeba bylo dzialaé przede
wszystkim poprzez grupy zwigzkowe. Wedtug informaciji
rady wszystkie gnfltobyly w peini obsadzone aktywem.
Dano nam nawet starannie wykonany wykaz aktywu
grupowego. Przed rozpoczeciem akcji woleliSmy jednak
sprawdzi¢ stan faktyczny, i okazalo sie>ze nazwiska
aktywistéw grupowych byly rzeczywiste, ale wiekszos¢
aktywistow grupowych w 34 grupach pracowata juz na
innych stanowiskach i nie miala zadnej stycznosci ze
swymi dawnymi grupami. Zwotywanie wiec ich na jakie-
kolwiek narady, w sprawie zamierzonej akcji mijatoby
sie z celem. Rada zakladowa ze zdumieniem przyjeta
wyniki naszej kontroli, bo .nic nie wiedziala o zdekom-
pletowaniu aktywu.

Trzeba stwierdzi¢, ze wsrdod instruktoréw na og6t
nie jest rozpowszechniony zwyczaj bezposredniego sty-
kania sie z aktywistami w ogniwach podlegtych radzie
i z robotnikami na ich stanowiskach pracy. A rozmowy
z nimi i bezposrednia obserwacja daje najwierniejszy
obraz potrzeb, i trudnosci odczuwanych przez zatoge.

Ale w dazeniu do zdobycia rozeznania sytuacji w za-
ktadzie nie trudno popas¢ w przesade i nieraz instruk-
tor nazbierawszy mase nawet istotnych wiadomosci
gubi w nich swoj cel przyjazdu do zaktadu.

Na przykfad instruktorzy Zarzadu Gtéwnego Gérnikdw,
wyjezdzajacy do kopalni ,Sosnica“ w celu zmobilizowa-
nia zalogi do zwiekszenia wydobycia, ulegali sugestiom
zawiadowcy kopalni, ktéry wmawial w nich, ze jedyng
przeszkoda sa trudnosci techniczne. Nazbierawszy wia-
domosci o réznorodnych brakach w wyposazeniu kopalni
instruktorzy caly wysitek i energie wkiladali w zalatwia-

nie za dyrekcje spraw techniczych, zapominajgc o gtéw-
nym celu swego pobytu na kopalni, tj. o podniesienie wy-
dajnosci zalogi poprzez wykorzystanie -istniejgcych
rezerw. A potem okazalo sie, ze tylko na jednym oddziale
goérnicy tracili 2-3 godziny dziennie wskutek zlej orga-
nizacji pracy i poprzez pogtebienie wspoétzawodnictwa
kompleksowego strate te mozna bylo zlikwidowac.

Dla kazdego chyba jest jasne, ze w ciggu kilku dni
nie przeprowadzi sie rewolucji w fabryce ozy kopalni,
a zadanie zlecone przez kierownictwo musi by¢ spetione.
Trzeba wiec prowadzi¢ rozeznanie sytuacji stosownie
do zadania, jakie sie ma wykonaé. Go jednak robi¢ i za-
gadnieniami, ktére sie w czasie pobytu w zakladzie wy-
tonig, lecz nie sg zwigzane z naszym gtdwnym zadaniem?
Nie wolno sie od nich odzegnywa¢ — jak to sie nieraz
zdarza — stwierdzeniem, ze ta sprawa ,nie po mojej
linii*. Trzeba poradzi¢ radzie zaktadowej, w jakim kie-
runku powinna dziata¢, aby dane trudnosci rozwigzad,
w zaleznosci od charakteru sprawy mozna jg przekazac
do zatatwienia odpowiednim czynnikom w zakladzie tub
poza zakladem, wzglednie zasygnalizowa¢ kierownic-
twu instancji, aby przedsiewzieta odpowiednie kroki.
A jezeli czas na to pozwoli, zajg¢ sie osobiscie sprawg
i pomdc radzie w jej rozwigzaniu.

Dopiero znajgc sytuacje w zakladzie pracy, instruk-
tor jest w stanie poradzi¢ aktywistom zakladowym, co
i jak majag robi¢, aby zadania swe wykonac¢ oraz pomodc
im skutecznie w ich realizacji. A przeciez tego oczekujg
rady zakladowe od instruktora zwigzkowego.

Stawia¢ przed aktywem realne zadania

Nie bede omawial znanych powszechnie prawd, ze
jedng z zasadniczych form pomocy instruktora dla rady
zaktadowej jest pomoc w uruchomieniu jak najszerszego
aktywu w realizacji zadan zakladowej organizaciji.

Chcialbym natomiast poruszy¢ inna sprawe, ktora
w praktyce jpracy instruktorskiej budzi watpliwosci. Ot6z
spotyka sie wsrod instruktoréw poglad, ze nalezy sta-
wia¢ przed aktywem zaktadowym maksymalne zadania,
poniewaz i tak tylko czes$¢ z nich bedzie wykonana. Im
wieksze wiec m— moOwig niektérzy instruktorzy — posta-
wimy zadania, tym wieksza ich czes¢ bedzie zrealizo-
wana. Poglad taki prowadzi do nieliczenia sie z real-
nymi warunkami w izakladziie i w wyniku wywotuje
wrecz przeciwny skutek, niz sobie instruktor wyobraza.

Niech tu postuzy za przyktad jeszcze raz kopalnia
Pstrowski“. Swego czasu kierownictwo zwigzkowe wy-
dato zalecenie, aby w hotelach robotniczych i domach
miodego robotnika spowodowaé opracowanie takiego
programu imprez, zeby co wieczor mieszkancy hoteli
mieli jakg$ -rozrywke. Ot6z instruktorzy, ktérzy wyjecha-
li w tym celu do kopalni ,Pstrowski“, wezwali kierowni-
ka hotelu oraz przewodniczacego komisji k.o. i ,pomogli“
im opracowac¢ program, jktory rzeczywiscie przewidywat
co wieczor impreze. Byly tam i odczyty, i organizowanie
wspolnego chodzenia do kina, i wystgpienia zespotow
Swietlicowych kopalni, i rozgrywki sportowe... Po pewnym
czasie skontrolowano wykonanie tego programu i oka-
zalo sie, ze nic z niego nie zostalo wykonane. Bo
instruktorzy nie chcieli wzigé pod uwage, ze zespoly
Swietlicowe kopalni sg niezywotne, ze nie ma w hotelu
warunkéw do urzadzania odczytéw, gdyz Swietlica miesci
z trudem kilkanascie os6b itd, a najwazniejsze, ze na
to wszystko nie bylo funduszéw. Dopiero po ponownym
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utozeniu programu, dostosowanego do istniejgcych
mozliwosci, ruszyta sprawa -z miejsca, poniewaz aiktyw
zaktadowy odczut jej realno$¢. Charakterystyczne byto
wyjasnienie aktywistéw, ktérym powierzono wykonanie
pierwszego programu: ,Nie wykonali§my réwniez zale-
cen, ktére mozna byto zrealizowa¢, bo bylty one nikie
w stosunku do tego, czego nie mogliSmy wykonaé¢, nie
warto wiec bylo zajmowaé sie nimi“.

Stawianie od razu maksymalnych zadan bez wzgledu
na realne warunki zakltadowej organizacji jedynie zraza
aktyw, a nieraz oS$Tniesza instruktora i instancje, ktorg
on reprezentuje.

O serdeczny stosunek do aktywu zaktadowego

Nietatwa jest praca instruktora, jezeli pragnie on
nalezycie spetnia¢ swe zadania w zaktadzie pracy. llez
trzeba czasami cierpliwosci i wyrozumiatosci, aby prze-
tamac¢ obojetnos¢ aktywistow w niektérych zakiladach,
wzbudzi¢ w nich zainteresowanie do zadan zwigzku
i zacheci¢ do walki z trudnosciami.

Stykamy sie w zakladach .z ludZmi o réznorodnych
charakterach, sktonnosciach, nawykach i przyzwycza-
jeniach. Roézny jest ich “poziom $wiadomosci i wyrobienia
spotecznego. Trzeba by dobrze orientowac sie w psychice
ludzkiej, zeby wyzwala¢ w aktywistach, ktérym mamy
pomagac¢ w zaktadzie, wszystko, co jest w nich najlepsze,
oraz skutecznie zwalcza¢ ich opory i rozprasza¢ wat-
pliwosci, ktére utrudniajg nam wykonanie naszych
zadan.

Znajomos$¢ ludzi zdobywa sie w dilugoletniej praktyce
i to pod warunkiem, ze potrafimy pozyska¢ ich zaufanie
i zwierzg sie nam ze swych mysli, uczué,i sadéw. Nie
zdaje sobie z tego sprawy wielu instruktorow i wydaje
sie im, ze samym autorytetem przedstawiciela nadrzed-
nej instancji potrafia zjedna¢ sobie ludzi w zakladzie
i pobudzi¢ ich do dziatania.

Dlaczego czasami rada zakladowa traktuje nas jako
zto konieczne? Dlaczego przewodniczacy rady — jak
to sie czesto zdarza — jak najpredzej udziela nam in-
formacji i usiluje pozby¢ sie nas, wymawiajgc sie
pilnymi sprawami do zafatwienia? Dlatego, towarzysze
instruktorzy, ze nie czujg serdecznego przejecia sie ich
trudnosciami i bolgczkami. 2e widzg w nas biurokratycz-
nych rejestratoréw, notujgcych mniej lub bardziej pilnie
informacje o sytuacji w zakfadzie.

Dla przykfadu przytocze tu jedno z wielu podobnych
wydarzenn w mojej praktyce instruktorskiej. Przyjechatlem
do jednej z kopalnh w Zabrskim Zjednoczeniu p6znym
popotudniem. Chcac zorientowaé sie w sytuacji, zaczagtem
wypytywac przewodniczacego rady o rézne sprawy ko-
palni. Jego odpowiedzi byly niecierpliwe i niechetne,
miato sie wrazenie, Zze opedza sie od uprzykrzonej
muchy. Przerwalem wiec rozmowe i zjawitem sie na
kopalni dopiero nazajutrz, ale juz o godzinie 5,30 rano.
SpotkaliSmy sie z przewodniczacym* rady na od-
prawie dozoru. Od razu zmieni! sie jego stosunek
do mnie. Zaczgt opowiada¢ o trudnosciach, jakie napo-
tyka w swej pracy, ja za$ opowiedziatem mu, jak w po-
dobnej sytuacji postepowata rada zakladowa w jednej
ze znanych mi dohrze kopalh, pomogtem zorganizowac
zebranie plenarne, przeprowadziliSmy wspolnie, kilka roz-
moéw z dyrekcja, gdzie staralem sie zbudowaé przewodni-
czacemu autorytet] przygotowujgc go odpowiednio do roz-
mowy a sam zabieratem glos tylko w celu dopetnienia
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niezbednych wyjasnien. Po paru dniach nawigzal sie
miedzy nami stosunek szczerej przyjazni i przewodni-
czacy rady nie miat przede mng zadnych tajemnic. Zro-
zumiatem jego poczagtkowa nieche¢, gdy dowiedziatem
sie, ze nie mial ostatnio szczescia do instruktorow,
ktérzy po zanotowaniu réznych danych statystycznych
ulatniali sie przewaznie juz po kilku godzinach
z kopalni.

Na podstawie doswiadczen wiasnych i innych instruk-
torow przekonatem sie, ze najkrotszag drogag i najprostszag
do pozyskania zaufani.a aktywu i zalogi jest rzetelne
zatatwienie spraw, ktére nam powierzaja. Powszechny
na przyktad szacunek zatdg w kilku kopalniach pozyskat
instruktor Zarzagdu Giléwnego Goérnikéw tow. Kos, ktéry
wytrwale, z zelaznym uporem ,przepychal® poprzez
wszelkie wydzialy i departamenty w Ministerstwie Gor-
nictwa sprawe wprowadzenia w zycie pomystu racjo-
nalizatorskiego, polegajagcego na zastosowaniu agregatu
zwanego przez gornikéw ,koza“, ktéry pomaga w szyb-
kosciowym pedzeniu chodnikéw. Dzieki ,kozie* uzyskujg
goérnicy znacznie lepsze wyniki w wydobyciu, a tym
samym podnoszg swe zarobki.

Trzeba sie liczy¢ z tym, ze nie wszystko, czego zadajg
od nas w zaktadzie, mozemy pomysinie zatatwi¢. | nie
z tego powodu majg do nas stuszny zal niektorzy akty-
wisci. Ale dlatego, ze nie wyjasniamy im po ludzku,
dlaczego np. nie moga wszyscy potrzebujgcy otrzymac
na razie mieszkania, skierowania na wczasy do zadanej
miejscowosci, skierowania do sanatorium itd., lecz ttu-
maczymy sie zarzadzeniem lub rozdzielnikiem. Bywa
nieraz gorzej, bo instruktor zabawiajac sie w ,dobrego
wujaszka“ obiecuje wszystkie zgtoszone mu sprawy
zatatwi¢, wiedzac z goéry, ze jest to niemozliwe. Nie
trzeba zdaje sie przytacza¢ tu poktadéw, bo prawie
kazdy z nas ma tego rodzaju spranyma swym sumieniu.

O bledy w postepowaniu z ludzmi w zaktadach pracy
nie jest trudno. Instruktor wyjezdza w teren przewaznie
w pojedynke. Rada zaktadowa krepuje sie zwrdci¢ uwage
przedstawicielowi nadrzednej instanciji, i to jest z gruntu
niestuszne, bo swa natychmiastowg krytyka rada pomo-
gtaby nam, instruktorom, wiasciwie wypetnia¢ obowigzki.
Dopoki wiec rady zakladowe nie os$mielg sie na tyle,
aby ,prosto z mostu“ wskazywac¢ na nasze btedy, musimy
wzméc samokontrole i kazdorazowo przemysle¢ ubiegty
dzien swego pobytu, w zaktadzie.

Pogtebiajmy wiedze o zyciu i spoteczenstwie

Ostatnia sprawa, ktorg chcialem jeszcze poruszy¢,
to samoksztalcenie. Kazdy zapewne instruktor, jesli nie
ponosi go pycha i samozadowolenie, odczuwa braki
w swej wiedzy ogdllnej i zawodowej. Skoro naszym
zadaniem jest uczy¢ rady zakladowe i pomagaé¢ im
w pracy, musimy sami wiedzie¢ jak najwiecej i znaé
problemy, ktérych rozwigzaniem, zajmujemy sie. Bez-
podstawne wydaje mi sie twierdzenie niektérych in-
struktoréw, ze w naszych warunkach, kiedy wiekszos¢
dni w miesigcu przebywamy w terenie, niemozliwa jest
systematyczna nauka. Niewatpliwie duzo wysitku i samo-
zaparcia potrzeba, aby w pociggu lub wieczorem w ho-
telu, nie zawsze w sprzyjajacych okolicznosciach, wzigé
do reki ksigzke czy skrypt szkoly zaocznego nauczania.



Ale nikt z pewnoscia nie bedzie sie upieral, ze wielkg
trudnos¢ sprawia mu podczas pobytu w terenie systema-
tyczne czytanie chocby tylko prasy codziennej i czaso-
pism.

A ilez pozytecznych wiadomosci praktycznych mozemy
zdoby¢, pilnie przystuchujac sie i notujgc tres¢ referatow
i wypowiedzi w dyskusji na naradach produkcyjnych
w zakladach pracy, zapoznajgc sie przy okazji pobytu
w fabryce z organizacjg pracy w przemysle i przebiegiem
proceséw technologicznych. Zywe zainteresowanie sie
wszystkim, co sie wokét nas dzieje, umozliwia nam po-
glebianie naszej wiedzy o zyciu i spoteczenstwie, stepia
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naszg szablonowsg, urzedniczg rutyne, w jaka czesto
popadamy, pomaga nam sta¢ sie pelnowartoSciowymi
dziataczami zwigzkowymi, ktorzy stuzg z pozytkiem
klasie robotniczej i swemu narodowi.
*
$

Pozadane byloby, aby ten artykut zapoczatkowat sze-
rokg dyskusje na temat pracy instruktora w terenie.
Konieczne jest, zeby w dyskusji wzieli udzial nie tylko
instruktorzy, ale takze kierownictwo instancji zwigz-
kowej, ktore podzieli sie swymi doswiadczeniami w pod-
noszeniu stylu pracy swych przedstawicieli w zaktadach.

Nie mieszaC kompetencji komisji rozjemczych
| rad zaktadoinych

IELOKROTNIE pisaliSmy na lamach

.Przegladu Zwigzkowego“ o istocie za-

ktadowych komisji rozjemczych, charak-

teryzujac je jako organy rozstrzygania

sporéw ze stosunku pracy — organy nie
bedace bynajmniej jedng jeszcze formg organizacyjng
dziatalnosci zwigzkowej. Wielokrotnie tez wskazywalismy
na konieczno$¢ prawidlowego rozumienia  stosunkow
wzajemnych pomiedzy dziatajacg w zakladzie pracy ra-
da zaktadowg a zakladowg komisjg rozjemcza.

WskazywaliSmy w tej sprawie na dwa niebezpieczen-
stwa, a mianowicie:

1) rada zakladowa moze — blednie rozumiejgc swe
zadania w stosunku do zakiadowej komisji rozjemczej
— traktowac te komisje jako forme organizacyjng zakta-
dowej organizacji zwigzkowej i w nastepstwie tego moze
podejmowac préby dyrygowania komiisjg, dyktowania jej
tresci orzeczen i wystugiwania sie komisjg rozjemcza,
przerzucajgc na nig obowigzek zatatwiania interwencji
w sprawach pracowniczych, nie skierowanych jako spor
do rozstrzygniecia przez komisje;

2) rada zaktadowa moze — réwniez btednie rozumiejac
swe zadania w stosunku do zaktadowej komisji roz-
jemczej — nie poczuwac¢ sie do jakiejkolwiek odpowie-
dzialnosci za funkcjonowanie komisji, za sktad osobowy
jej cztonkéw, za wykonywanie jej prawomocnych orze-
czen.

We wnioskach wywodziliSmy, ze zakladowa komisja
rozjemcza jest organem rozstrzygania sporéw niezalez-
nym w orzekaniu zaréwnolw stosunku do rady zaktado-
wej, jak i kierownictwa zaktadu pracy, ze zakladowa
komisja rozjemcza nie jest w szczegdlnosci jedng wiecej
komisjg zwigzkowg przy radzie zakladowej, powotang
na przykiad do prowadzenia dziatalnosci interwencyjnej
i ze—w zwigzku z tym — z gruntu falszywe bytoby
oczywiscie mniemanie, jakoby z chwilg powotania zakla-
dowych komisji rozjemczych rady zakladowe mogly czué
sie zwolnione od obowigzku interweniowania w kwestiach
spornych pomiedzy pracownikami a kierownictwem
przedsiebiorstw.

W ogromnej wiekszosci wypadkéw zagadnienie wspot-
istnienia w zakladzie pracy -zaktadowej komisji rozjem-

czej i rady zakladowej zostalo w praktyce postawione
prawidtowo, przy czym uniknieto niebezpieczenstw przez
nas sygnalizowanych. Jezeli jednak w p6t roku od powo-
tania komisji rozjemczych zdecydowaliSmy sie raz jesz-
cze o tym napisa¢, to czynimy to z uwagi na sygnaty
Swiadczace, iz w niektorych jeszcze zaktadach pracy,
a nawet na wyzszych szczeblach organizacji zwigzko-
wej wystepuja w tych sprawach bitedne poglady.

Za przyktad niewlasciwego rozumienia tych zagad-
nien moze postuzyé artykut pt.,,Pierwsze kroki ZKK
przy ekspozyturze w Plocku“ zamieszczony w nrze 42
(130) tygodnika ,Motor“, bedacego organem Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw  Transportu Drogowego
i Lotniczego oraz Polskiego Zwigzku Motorowego.

Analizujac potroczne doswiadczenie dziatalnosci za-
kladowej komisji rozjemczej autor pisze miedzy innymi,
CO nastepuje:

.Méwiac o pracy Zaktadowej Komisji Rozjemczej przy
PKS w Plocku, nalezy zwr6ci¢ uwage na pewng sprawe,
a mianowicie na zjawisko dublowania kompetencji ZKR
przez tamtejszg rade zakladowa. Szereg bowiem spraw
i présb wplywajacych do rady zakladowej mogtoby byé
i powinno by¢ zatatwione wtasnie przez ZKR.

Oto np. sprawa kierowcy autobusowego Ptockiej Ekspo-
zytury PKS, tow. Jana Filipowicza, ktéremu kierownictwo
przypisato do zwrotu pewna sume pieniedzy za zniszczo-
na jakoby z jego winy opone. Mimo ze kierowca wyczer-
pat caly zapas argumentéw, mimo ze przedstawit rze-
czowe dowody, potraktowano go z biurokratyczng obo-
jetnoscig. Filipowicz zwrdcit sie pisfyem do rady
zakltadowej i opisat jej calg historie. Rdda zaktadowa
przeprowadzita dochodzenie, zapoznala z jego wynikami
kierownictwo, ktére w efekcie uchylito swojg poprzednig
decyzje.

Przeczytajcie sobie np. podanie pracownika stacji
obstugi tow. Tadeusza Ziembickiego, ktory tak pisze do
swojej rady zakladowej:

~Ja nizej podpisany, pracownik stacji obstugi,
zwracam sie z prosbg do rady zakladowej o uczciwe
zatatwienie sprawy nizej podanej. Pracuje jako bry-
gadzista, wiem, ze mam dodatek, a jednoczes$nie
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stwierdzam, ze Zle jestem obliczany, a co za tym
idzie — Zle wyptacany.

Na powyzsze oswiadczenie dodaje fakt, ze roboczo-
godziny moje powinny wynie$¢ za ubiegly miesigc
nie mniej niz 240 godzin, tj. tyle, ile faktycznie prze-
pracowatem m—a zaptacono i Obliczono mnie za 185
godzin, co jest niezgodne.

W zwigzku z tym prosze uprzejmnie o wyjasnienie
catej sprawy”.

Autor listu, robotnik, nie zawiédt sie na swojej radzie
zakladowej. W wyniku interwencji wyptacono mu réznice.
Tym niemniej sprawy wniesione do rady zakiladowej
przez kierowce Filipowicza i brygadziste stacji obstugi
— Ziembickiego podlegajg kompetencji Zaktadowej Ko-
misji Rozjemczej. | tylko przez te instancje powinny by¢
rozpatrywane.

Tylko te dwa przyktady swiadczg wymownie o tym, ze
rada zaktadowa nie zapoznata jeszcze dokiadnie zalogi
z celami i rolg Zaktadowej Komisji Rozjemczej, nie spo-
pularyzowata nalezycie faktu powotania jej do zycia.”

Ot6z pierwszy z wymienionych w artykule przypadkéw
(sprawa tow. Filipowicza) nie kwalifikowatby sie —
wbrew przekonaniom autora — w zadnym razie do rozpa-
trzenia przez zaktadowa komisje rozjemczg. Chodzi tu
bowiem o sprawe z zakresu odpowiedzialnosci material-
nej pracownikow, a wiec wylgczong spod witasciwosci ko-
misji. Ponadto nalezy wskaza¢, ze caly wywdéd autora
zmierza do udowodnienia, iz wszelkie skargi i proshby
pracownikéw w dziedzinie zagadnien ptacy i prawdo-
podobnie innych, o ktérych mowa w cytowanym arty-
kule § 2 rozporzadzenia, nalezg jakoby dc kompetencji
zaktadowej komisji rozjemczej, a interweniowanie w tych
sprawach przez rade zakladowa jest niestusznym dublo-
waniem przez te rade kompetencji ZKR.

Poglad autora jest oczywiscie niestuszny i wynika
z braku rozréznienia pomiedzy rozpatrywaniem sporow
prawnych przez organy do tego powotane a interwencjg
zwigzkowa ze strony rady zaktadowej. Oméwiona w arty-
kule sprawa tow. Ziembickiego mogtaby mie¢ dwojaki
charakter. Jezeliby tow. Ziembicki zwrocit sie z prosba

0 interwencje w sprawie wyptaty naleznego wynagro-
dzenia, sprawa nalezataby do rady zakladowej, ktéra
zalatwitaby jg nie w formie rozpatrywania sporu — do
tego bowiem nie jest uprawniona — lecz w formie przed-
stawienia sprawy dyrektorowi przedsiebiorstwa i doma-
gania sie w imieniu zwigzku zawodowego zaspokojenia
stusznych roszczen pracownika. Gdyby natomiast, tow.
Ziembicki, orientujgc sie w biegu terminéw przedawnie-
nia roszczen i widzgc ocigganie ze strony dyrekcji, skie-
rowat wniosek do zaktadowej komisji rozjemczej o roz-
patrzenie sporu, to sprawa nabrataby nowego charakte-
ru i jako taka nalezataby do kompetencji ZKR. Za-
ktadowa komisja rozjemcza staralaby sie wprawdzie
na wstepie rozprawy o zakonczenie sporu w drodze po-
rozumienia stron, ale te kroki komisji nie majg bynaj-
mniej charakteru interwencji zwigzkowej, bowiem ich
skutkiem bytoby zawarcie porozumienia przed komisja,
majacego moc prawng prawomocnego orzeczenia komisiji.
Gdyby za$ przyja¢ poglad autora, to w sprawach wymie-
nionych w przemys$le § 2 rozporzadzenia wykluczali--
bysmy interwencje zwigzkowg, a od ZKR oczekiwali-
bysmy tak przeprowadzania interwencji zwigzkowej, jak
1rozstrzygania sporow.

Prawidtowo nalezy kwestie postawi¢ inaczej. W kazdej
sprawie spornej, to jest réwniez w sprawach spornych
dotyczacych zagadnien, o ktérych mowa w § 2 rozporza-
dzenia (ptace, urlopy itp.),pracownik powinien przede
wszystkim staraé sie dojs¢ z kierownictwem zaktadu pra-
cy do bezposredniego porozumienia i na tym etapie spo-
ru ma pelne prawo domaga¢ Ste od rady zakladowej
poparcia, czyli interwencji zwigzkowej. Z chwilg gdy
préby te pozostajg bez rezultatu, a roszczenia pracowni-
ka opierajg sie na przepisach prawa, moze on wnies¢
spor do wihasciwego organu celem jego rozpatrzenia:
organem tym dla sporéw okreslonych w § 2 rozporzadze-
nia jest ZKR. Z chwilg wniesienia sporu do komisji nie
jest ona obowigzana prowadzi¢ jakiej§ dziatalnosci
interwencyjnej, lecz obowigzana jest spér rozpatrzyc.

Tylko w takim ujeciu mozna mowi¢ o rozgraniczeniu
kompetencji pomiedzy ZKR a radg zakladowa.

W najblizszym czasie ukaze sie podrecznik

KOMISJE ROZJEMCZE

Henryk Borkowski i Ludwik Krgkowski

Podstawowe przepisy o organizacji pracy komisji rozjemczych i objasnienia nie-
zbedne w codziennej dziatalnosci

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ
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k on s ul t ac ja

WELADYSEAW DUDZINSKI

Jak inalczymy o obnizke kosztom mitasnych

ZOLOWYM obecnie zagadnieniem naszej go-

spodarki jest walka o obnizenie kasztow wia-
snych. Mowi sie o tych sprawach na nara-
dach i konferencjach, w zakladach prowadzi
szeroko zakrojong mobilizacje zatég do walki

0 obnizenie kosztéw wilasnych, wiele pisze w ¢

mach.

Jest rzecza konieczna, aby aktyw zwigzkowy, ktorego
zadaniem jest organizowanie mas do takiej walki, po-
trafit jasno argumentowac i wyjasnia¢ zatodze po pierw-
sze — dlaczego trzeba walczy¢ o obnizke kasztow wia-
snych i po wtére — jak, jakimi drogami walke te nalezy
prowadzic.

Droga zwiekszenia dochodu narodowego

Zagadnienie obnizki kosztow wilasnych zaprzata naszg
uwage nie od dziS. Nasza gospodarka narodowa moze
sie rozwija¢ tylko w drodze systematycznego obnizania
kosztéw produkcji przemystowej i rolnej, kosztow budow-
nictwa i transportu, kosztéw obrotu towarowego.

Bo zastandéwmy sie. Skad panstwo czerpie $rodki na
rozwoj gospodarki narodowej, na zaspokajanie codzien-
nych potrzeb obywateli? Skad s$rodki na budowe hut,
fabryk, zwiekszenie budownictwa mieszkaniowego? Skad
plyna s$rodki na finansowanie obecnie polityki obnizania
cen i podwyzki ptac? Skad sa pienigdze na leczenie ludzi
pracy w sanatoriach, szpitalach, na oswiate, na kulture
itd.?

Srodki na zaspokojenie wszystkich potrzeb paristwo-
wych, spotecznych i osobistych ludzi pracy pochodzg
z dochodu narodowego. To jest ten wielki ogolnonaro-
dowy skarbiec, z ktérego czerpiemy na wszystkie nasze
potrzeby, a ktérego zasobno$¢ mozemy zwieksza¢ lub
zmniejsza¢, zaleznie od tego, jak.pracujemy w hutach,
kopalniach, fabrykach, jakie mamy wyniki w walce o ob-
nizanie kasztéw wihasnych.

Jak wyglada ta zaleznos¢ miedzy wielkoscig dochodu
narodowego a walka o obnizenie kosztéw wiasnych?

To wszystko, co wytworzymy w ciggu roku — stat, we-
giel, przedze, energie elektryczng, maszyny, obuwie, tka-
niny, chleb, mleko itp. — nazywamy produktem global-
nym. Czes$¢ tego produktu globalnego jest dochodem na-
rodowym. Jaka cze$¢? W toku pracy zuzywamy Srodki
produkcji: na wytwarzanie obuwia zuzywamy skore, Klej,
Pt6tno, czesciowo zuzywajg sie maszyny i narzedzia,
zuzywa sie pewna ilos¢ energii itp.; na wyprodukowanie
stali zuzywamy suréwke, zlom, energie elektryczng, pa-
liwo itd. Ot6z gdy od wartosci produktu globalnego
odejmiemy warto$¢ srodkéw produkcji zuzytych-— otrzy-
mujemy dochéd narodowy.

Lecz, oczywiscie, nie jest to manipulacja buchalteryj-
na — dodawania i odejmowania. Dochdd narodowy trze-
ba wypracowaé. Dochdd ten, od ktdrego rozmiarow ko-
niec koncow zalezy poziom zycia spoteczenstwa, moze-

my zwieksza¢ i zwiekszamy wlasnie przez systematycz-
ne obnizanie kosztéw wihasnych.

Im mniejsze jest w gospodarce narodowej zuzycie
Srodkéw produkcji, tj. maszyn, narzedzi, surowca, ma-
teriatéw, energii, paliwa — tym wiekszy jest dochdd na-
&5,' bo z produktu globalnego mniej woéwczas przy-
pada na zuzyte S$rodki produkcji, a wiecej na dochod
narodowy. To znaczy — im oszczedniej gospodarujemy
materialem, surowcem, paliwem, energig, tym bardziej
przyczyniamy sie do powiekszenia dochodu narodowego.

Podobnie jest z wydajnoscig pracy. Im wyzsza jest
wydajnos¢ pracy, tym wiekszy powstaje produkt glo-
balny, a wiec takze i dochdd narodowy, ktéry jest jego
czescig. Jednoczesnie w danym zakladzie koszt robo-
cizny obcigzajgcy .jednostke wyrobu jest nizszy.

tatwo wiec zrozumie¢, ze zawsze zywotne dla gospo-
darki zagadnienie kosztow wtasnych, staje przed nami
ze szczegolng ostroscig dzis, kiedy realizujemy program
przyspieszenia wzrostu stopy zyciowej ludzi pracy w mie-
Scie i na wsi.

Partia nakreslita program bardzo szeroki, obejmujacy
wszystkie dziedziny 'naszego zycia, program zapoczat-
kowany juz dwukrotng obnizka cen, podwyzka ptac dla
kilku kategorii pracownikow, zwiekszeniem budownictwa
mieszkaniowego, zwiekszonymi nakfadami na rolnictwo
itp. Dla realizacji tego programu potrzebne jest szybsze
powiekszanie dochodu narodowego, z ktdrego majg byc¢
finansowane wszystkie przedsiewziecia. Jedyng droga,
wiodgcg do realizacji programu partii, jest wzmozona
walka o oszczedno$¢ surowcow i materiatdw, paliwa
i energii, maszyn i narzedzi, walka o wysokag jakos¢
produkcji, walka o staly wzrost wydajnosci pracy. Ta
walka daje w rezultacie obnizke kosztéw materialowych
i osobowych, dzieki czemu rosnie dochdéd narodowy.

Tg drogg wypracujemy odpowiedni wzrost dochodu
narodowego, ktéry przeznaczony jest w jednej czesci na
akumulacje, tj. na dalszy rozwoj gospodarki, a w dru-
giej czesci stale roshgcej — na spozycie, na zaspoka-
janie bezposrednich potrzeb obywateli. W latach 1954—
1955 mamy obnizy¢ koszty wlasne w przemysle i bu-
downictwie o okofo 7 procent, w PGR — o okolo 13 pro-
cent, na kolejach — o okolo 5 procent, a w obrocie to-
warowym — o okoto 10 procentW tym okresie wptywy
budzetu panstwa z tytutu obnizki kosztow witasnych po-
winny sie zwiekszy¢ o 20 miliardéw zt. Planowana ob-
nizka kosztow wiasnych stanowi okolo 40 procent tej
sumy, o jaka wzro$nie dochdéd narodowy w ciggu tych
dwoch lat.

Obnizka kosztéw wilasnych umozliwi wzrost naktadow
panstwa na budownictwo mieszkaniowe, socjalne, na
zwiekszenie produkcji rolnej i artykutdow codziennego
uzytku. Dzieki obnizce kosztéw zwieksza sie rezerwy
finansowe i materialtowe panstwa, ktére pozwolg na
dokonanie dalszych obnizek cen i podwyzszenie ptac
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poszczegélnym kategoriom pracownikéw. Dzieki tez
temu powieksza sie zasoby finansowe panstwa na rozwoj
oswiaty i kultury, na stuzbe zdrowia, na rozwoj sieci
sanatoribw, na budowe stadionéw sportowych, kin,
bibliotek ftp.

Ten cel wymaga od kazdego pracownika wykorzysta-
nia wszystkich, najmniejszych nawet mozliwosci zao-
szczedzenia surowcéw, materiatow, energii, paliwa, pod-
wyzszenia jakosci produkcji, podniesienia wydajnosci
pracy. Te mozliwosci ujawni nam przeglad poszczegol-
nych pozycji, z jakich skiadajg sie koszty witasne.

Oszczedzanie surowcow

Koszty wlasne sg najwazniejszym wskaznikiem, ktory
mowi, jak pracuje dane przedsiebiorstwo — dobrze, czy
zle. Mowa oczywiscie o kosztach wtasnych w przelicze-
niu na jednostke produkcji. Koszt wyprodukowania da-
nej jednostki wyrobu pokazuje nam poziom wydajnosci
pracy, stan gospodarki materiatowej, celowos¢ wydat-
kow itd.

Koszty wlasne sg pienieznym wyrazem nakladow
przedsiebiorstwa na wytworzenie jednostki wyrobu.
Uwazne S$ledzenie, jak te koszty sie ksztattujg jest obo;-
wigzkiem takze aktywu zwigzkowego, ktéry w porozu-
mieniu z administracjg, powinien zwraca¢ uwage zatogi
na najwazniejsze odcinki produkcji.

Ogolnie biorac — koszty wlasne dzielg sie¢ na kaszty
materiatowe i koszty osobowe. Kazdy z tych dzialow
rozpada sie z kolei na dalsze grupy. Oméwimy najwaz-
niejsze z nich.

Najwazniejsze z punktu widzenia ekonomicznego sg
koszty materialowe. Jest to pozycja najwieksza, siega-
jaca 70 procent kosztow wilasnych. Udziat tej pozycji
w kosztach wiasnych ulega pewnym wahaniota — za-
leznie od rodzaju produkcji. Trzeba w przedsiebior-
stwach zwr6ci¢ na nig najwieksza uwage z tego tak-
ze powodu, ze — jak dotgd — panuje w naszej gospo-
darce duze marnotrawstwo materialowe.

Koszty materialowe — to wydatki na surowce, poétfa-
brykaty, materialy pomocnicze, energie, wchodzace bez-
posrednio w koszty wyprodukowania danej jednostki. Jak
mozna walczy¢ o obnizenie tych kosztow?

Wyprébowanym sposobem jest metoda kompleksowe-
go oszczedzania Korabielnikowej. Metoda ta polega na
oszczedzaniu pobieranych z magazynu wszystkich ma-
teriatdw potrzebnych do wytworzenia np. ubrania, aby
potem moc pracowaé przez pewien czas tylko na zao-
szczedzonym materiale, bez pobierania go z magazynu.
Np. — oszczedza¢ w ciggu miesigca tak, aby mozna bylo
pracowaé jeden lub dwa dni na zaoszczedzonym mate-
riale. Zaloga ZPO im. Fornalskiej od listopada 1950 r.
do grudnia 1952 r. zaoszczedzita w ten sposob materia-
téw na bielizne i odziez oraz nici na sume 763 554 zi.
Dodatkowy zysk jest tez taki, ze z tej samej ilosci mate-
riatu produkuje sie wiekszg ilos¢ towardw.

ABardzo cenna inicjatywe wysungt przed rokiem tow.
Franciszek Klaja, robotnik Krakowskich Zakladéw Wy-
tworczych Materiatdéw Elektrotechnicznych: ,oszczedzaj-
my i polepszajmy jako$¢ produkcji na kazdej operacji

przez caly cykl produkcyjny“. Jest to nowatorska inicja- .

tywa dajaca wielostronne korzysci. Juz w pierwszym
okresie realizacji tego hasta wydajnos¢ pracy robotni-
kow  klajowcow* wzrosta o 30 procent. Braki zmniej-
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szyly sie z 17,84 procent do 0,46 procent. Zaoszczedzono
znaczne iloSci materiatéw, z ktérych mozna byto zrobi¢
przewody wystarczajgce dla instalacji elektrycznej
w 3500 izbach mieszkalnych.

Pracujacy metodg Klaji usuwa zawczasu wszystkie
usterki w maszynach, dazy do udoskonalenia proceséw
technologicznych, usprawnienia dostawy materiatow
i wlasciwego ich przygotowania — na przestrzeni catego
ciggu produkcyjnego: od operacji poczatkowej az do go-
towego wyrobu. Potrzebna tu jest maksymalha pomoc
personelu inzynieryjno-technicznego. Konieczne jest, aby
wszystkie stanowiska pracy danej linii produkcyjnej byty
zaopatrzone we wszystko jak nalezy. Wéwczas robotni-
cy moga calg uwage poswieci¢ bezbtednej, oszczednej
i wysokowydajnej pracy.

Powazne oszczednosci materialowe mozna uzyskac
przez Sciste przestrzeganie zasad zuzycia materiatéw i su-
rowcow, przez odpowiednie magazynowanie ich, tak, aby
nie byly narazone na zniszczenie itp. Przestrzeganie
w krakowskim Przedsiebiorstwie Robot Kolejowych sy-
stemu wydawania podstawowych i pomocniczych mate-
riatbw S$cisle wedlug obowigzujacych norm i wskazni-
kéw przyniosto oszczednosci roczne na sume ponad
1350 tys. zt. Pozyteczne jest wprowadzenie ksigzek ob-
rotbw materiatowych, w ktérych majster lub kierownik
odcinka ewidencjonowatby zuzyte materialy i rozliczat
sie co miesigc z materiatdw pobranych. W budownictwie
duze korzysci przynosi metoda wyliczonego wydawania
materiatow, tzw. metoda Szyszymirowa i Zawialowa.

Oszczedzanie paliwa

Jednym z najwazniejszych obecnie odcinkéw walki
0 oszczednosci materialowe jest walka o oszczedno$é
wegla i koksu. Najwieksze~*pole do popisu majg tu za-
ktady przemystowe i koleje® ktére pobierajg okoto 60%
ogoblnego zuzycia wegla. Rzecz polega tu przede wszyst-
kim na troskliwej konserwacji kottéw, przewodéw ciepl-
nych itp. oraz na racjonalnym spalaniu gorszych gatun-
kow wegla.

Cenne sg doswiadczenia przodujacych palaczy. Np.
palacz — tow. Jan Zurawski ze Stoczni Gdariskiej w cig-
gu 26 dni wrzesnia spalit 145 ton miatu weglowego za-
miast wegla, obstugujac bez najmniejszego zahamowa-
nia produkcji kotlty wysokoprezny.

W parowozowni Ostrow WIkp. maszynisci spalajg
przeszio 23% mialu weglowego. Najwieksze osiggniecia
majg tam tow. Gw6zdz — stary maszynista i tow. Wia-
dystaw Owczarek — pracownik na parowozie Pt 47-64.
Troszczg sie oni o wzorowy stan techniczny parowozu,
odmulajg kociot i dawkujg sodafos, przez co likwidujg
kamien kotlowy. Tloki i suwaki sg zawsze szczelne
1w nalezytym stanie. Dzieki temu z powodzeniem spa-
laja oni 30% miatu, 30% przerostow "weglowych i 40%
wegla $redniego gatunku.

Warto pamietaé, ze gdyby sie zmniejszyto o 1% zu-
zycie wegla w parowozach, to w ciggu roku mozna by

zaoszczedzi¢ sume pozwalajgca na wybudowanie 250
izb mieszkalnych.

Kolejarze dolnoslascy zrzekli sie niedawno przydzia-
tu 120 tysiecy ton wegla grubego, postanawiajgc zastg-
pi¢ go miatem, przerostami i mutem. Kolejarze to6dzcy



postanowili zmniejszy¢ zuzycie wegla, m. In. przez
usprawnienie ruchu pociagéw, zlikwidowanie postojow
pod semaforami itp.

Wazng sprawa, jest takze oszczedzanie energii elek-
trycznej, co wigze sie z oszczednoscig wegla. Duze
oszczednosci mozna osiagnac przez zorganizowanie pra-
cy dziatdbw tak, by w- okresie -szczytu (od zmierzchu do
godz. 21 i od 6 do 8 rano) pracowaly tylko niezbedne
maszyny i agregaty. Unika¢ nalezy w tym okresie pracy
obiektow energochtonnych. Sama zatoga moze wiele zao-
szczedzi¢, nie dopuszczajgc do jatowego biegu maszyn,
gaszac niepotrzebne $wiatlo w korytarzach, halach itp.
Do przodujacych pod tym wzgledem nalezy huta ,Siech-
nice* koto Wroctawia, ktéra potrafita zmniejszy¢ pobér
mocy w okresie szczytowym do 40% swego normalnego
poboru, wykonujgc przy tym plany produkcyjne.

Oszczedzajgc np. na os$wietleniu przyczyniamy sie jed-
noczesnie do zmniejszenia tzw. kosztéw ogoélnowydzia-
towych i ogdlnofabrycznych. Mowa tu o takich pozycjach,
jak ptace dozoru technicznego i administracji, koszty
oswietlenia, ogrzewania, wentylacji, remontéw budyn-
kéw itp. W tej dziedzinie mozna osiagng¢ znaczne
oszczednosci m. in. przez zlikwidowanie przerostow
w zatrudnieniu pracownikéw administracyjnych. Prze-
rosty takie, to powazna ogolnokrajowa bolgczka. Wyda-
no jej walke np. w Lubelskiej Fabryce Zgrzeblarek. Obok
szeregu innych posunie¢, takze przesuniecie 28 pracow-
nikéw z administracji i wydzialdbw pomocniczych do pro-
dukcji miaio wptyw na to, ze w ciggu paru miesiecy ob-
nizono naktady na 1 zgrzeblarke o okoto 5 tysiecy zi.

Dalsze rezerwy w tym dziale kosztéw wiasnych —
to racjonalne ogrzewanie pomieszczen, przestrzeganie
dyscypliny ptac pracownikéw dozoru i administracji, jak
najoszczedniejsza gospodarka remontowa itd.

Wielkie rezerwy obnizenia kosztéw wlasnych kryje
w sobie usprawnienie proceséw technologicznych i ruch
racjonalizatorski. Na to zagadnienie zwrdécono uwage
m. in. w Stoczni Gdanskiej. Powstato tam szereg brygad
inzynieryjno-robotniczych. Brygady te oraz inni inzynie-
rowie, technicy i robotnicy zgtosili w 1953 r. 2 739 wnio-
skow techniczno-organizacyjnych i racjonalizatorskich,
ktére przyniosty 11 milionéw zitotych oszczednosci. Na
poszczegolnych typach statkéw obnizone pracochtonnosé
od 22 do 45%. W wyniku tych i innych posunie¢ skré-
cono znacznie czas budowy statkéw i ich koszty; np. ru-
doweglowca — o0 4679 tysiecy zlotych, trawlera —
o0 3514 tysiecy zt, weglowca — o0 2020 tysiecy zt.

Walka z brakorébstwem

W wielu zaktadach nie docenia sie faktu, ze produk-
cja niskiej jakosci i brakorébstwo powodujg w ogrom-
nym stopniu podwyzszenie kosztéw wiasnych. Produkt
sfuszerowany — to zmarnowany surowiec i praca ludz-
ka. Powstaje w takim wypadku konieczno$¢ dodatkowe-
go zuzycia materiatdw, narzedzi, maszyny i robocizny.

W zaktadach im. 1 Maja w Pruszkowie brakorébstwo
spowodowalo w ciggu 8 miesiecy br. straty na sume 1 mi-
liona 200 tysiecy zt. Drogi oszczedzania poprzez polep-
szanie jakosci wskazuje inicjatywa tow. Klaji — o czym
juz moéwilismy — oraz inicjatywa pionéw bezbrakowych
Wandy Sygdziak z ZPB im. Marchlewskiego. Dzieki
upowszechnieniu pionéw bezbrakowych podniosta sie
znacznie produkcja | gatunku w zakladzie, braki zlikwi-
dowano do minimum.

Mysla przewodnig tej metody jest przekazywanie ko-

lejne poéifabrykatéw z gory okreslonemu pracownikowi
z nastepnej fazy produkcji, co umozliwia wzajemng
kontrole jakosci, natychmiastowe usuwanie usterek
w parku maszynowym, a przede wszystkim doprowa-
dzenie go do zupelnego porzadku oraz state podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw. Jak wszedzie, tak i tu po-
trzebna jest wydatna pomoc personelu inzynieryjno-
technicznego.

Bardzo wazng sprawa w walce o lepsza jakos$¢ pro-
dukcji jest dokladna kontrola w tym zakresie. Istotnym
zadaniem zwigzkéw zawodowych jest mobilizowanie
ogotu pracownikébw do statlego podnoszenia jakosci wy-
twarzanych produktéw oraz mobilizowania pracowni-
kéw kontroli technicznej, aby przeprowadzali kontrole
jakosci wnikliwie, zgodnie ze standartami i normami
oraz bezwzglednie odrzucali 'braki.

Wzrost wydajnosci pracy

Osobnym dziatem kosztow wiasnych sg koszty osobo-
we. Mowa tu o kosztach ptacy zarobkowej robotnikéw
grupy produkcyjnej, zatrudnionych bezposrednio przy
wytwarzaniu danej jednostki towaru. Stowem — idzie
0 wydajnos¢ pracy.

Wiemy juz, ze wydajnos¢ pracy przyczynia sie do
wzrostu produkcji i jednocze$nie do zmniejszenia kosz-
tow robocizny, przypadajacych na jednostke towaru. Jak
dazy¢ do osiagniecia tego celu?

Wzrost wydajnosci pracy odbywa sie w naszym ustro-
ju na podstawie ciagtego ulepszania techniki i podno-
szenia kwalifikacji robotnikow — poprzez szeroki roz-
woj wspolzawodnictwa. A zatem wykonywanie planéw
postepu technicznego, sprawne wprowadzenie w zycie
projektéw racjonalizatorskich, konsekwentne i szerokie
prowadzenie szkolenia wewnatrzzakladowego, rozwoj
wspoétzawodnictwa i stosowanie przodujacych metod pra-
cy — to warunki podnoszenia wydajnosci pracy. Dzieki
temu wydajnos¢ na robotnika w przemysle wzrosta
w 1953 roku w poréwnaniu z rokiem 1949 o 50%, a od
r. 1938 — o 61%.

Szczegblne znaczenie majg tu przodujgce metody pra-
cy. Obok inicjatywy tow. Kiaji, niezmiernie cenne no-
watorstwo zapoczatkowat tow. Morawski — kierownik
oddzialu ZPB- im. Marchlewskiego. Postanowit on:
~W moim zespole ani jednego robotnika nie wykonujgce-
go normy“. Po paru miesigcach rzeczywiscie wszyscy
juz w oddziale tow. Morawskiego przekraczali bazy.

Jak to tow. Morawski osiggnal? Troszczyt sie o ludzi,
badat trudnosci,-usuwat je, szkolit stabszych, pomagat
im oraz dbal, aby majstrowie utrzymywali w> nalezytym
stanie park maszynowy i pomagali stale wszystkim ro-
botnikom.

Jest rzeczg zrozumialg, ze walka o wzrost wydajnosci
pracy laczy sie scisle z walkg o lepsze wykorzystanie
maszyn i urzgdzen, o lepsze wykorzystanie mocy produk-
cyjnych. Wydajno$¢ w ustroju socjalistycznym rosnie
przeciez przede wszystkim przez lepsze wykorzystanie
techniki, a nie przez wzmaganie wysitku fizycznego.

A technike mozna réznie wykorzysta¢ — dobrze i Zle.
Kazdy robotnik wie, ze jego maszyna moze w danym
czasie wyprodukowac okreslong ilos¢ detali, metrow tka-
nin czy innych artykutOY/. Jest to — jak méwimy — moc
produkcyjna maszyny, jej zdolnos¢ produkcyjna. Ale do-
Swiadczenie nasze, a przede wszystkim doswiadczenie
ZSRR uczy, ze nie ma w technice nieprzekraczalnych
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granic. Za przykladem stachanowcow Bykowa i Bortkie-
wicza tysigce tokarzy radzieckich i polskich pokazaiy, ze
stosujac szybkosciowa obrébke, mozna obrobi¢ znacznie
wiecej detali niz zazwyczaj, a nawet zwiekszy¢ okreslo-
ng pierwotnie moc produkcyjng. Ale i tu jest przeciez
granica. Jesli wiec nie mozna juz zwiekszy¢ obrotow, to
nalezy zdziera¢ grubszy wior. | radziecki tokarz-nowator
skonstruowat néz, znany dzi$ pod nazwag noza Kolesowa.

Tokarze-kolesowcy Wroctawskiej FUM skrawajg dwa
i pot raza szybciej niz inni. Tokarz Kobanski z PZWANN
w Toruniu osiaga 10-krotne przekroczenie normy.

Lepiej wykorzysta¢ moc produkcyjnga maszyny — to
znaczy podnosi¢ wydajnos$¢ pracy. Przez-to jednoczesnie
zmniejszamy koszty zuzycia $rodkéw trwatych, do kto-
rych nalezg wtasnie maszyny, urzadzenia, wiekszo$¢ na-
rzedzi itd,, czyli odpisy amortyzacyjne. Na czym to pole-
ga? Maszyna kosztuje. Cena maszyny musi by¢ oczywi-
Scie wliczana do kosztow produkcji. W wartosci kazdego
produktu miesci sie utamek wartosci maszyny. ldzie nam
0 to, aby ten utamek byt jak najmniejszy, bo wtedy i pro-
dukt bedzie tanszy. A nastgpi to wowczas, gdy maszy-
na bedzie wytwarzata produktow duzo, gdy bedzie w pet-
ni wykorzystana jej moc produkcyjna.

Dlatego tez tak konieczna jest walka o wzrost wydaj-
nosci pracy i urzadzen. Hutnicy stosujgc szybkosciowe
1 przyspieszone wytopy, lepiej wykorzystujac wydajnosé
piecéw, osiggajg z tego samego agregatu wiecej wyto-
péw w ciggu doby.'Robotnicy przeszkoleni metodg Ko-
walowa, potrafig na tej samej maszynie wyprodukowaé
wiecej. Np. produkcja suréwki z 1 m3 wielkiego pieca na
dobe wzrosta $rednio w latach 1945—1953 z 500 kg do
714 kg. W tym samym okresie wydajnos¢ z m2 trzonu
pieca martenowskiego na.dobe zwiekszyla sie z 2 ton
stali do ponad 4 ton. W ten sposo6b jedynie lepszym wy-
korzystaniem istniejgcych urzadzen, nie czynigc przy
tym inwestycji na nowe piece i marteny — osiggneliSmy
wzrost suréwki o 43 procent, a stali — o ponad 100 pro-
cent.

Zatoga kopalni ,Gottwald“ obnizyta w | pétroczu ko-
szty wtasne o 2,5 miliona z, gtdwnie dzieki systema-
tycznemu przekraczaniu wskaznikéw wydajnosci pracy.
W tym okresie plan wzrostu wydajnosci przekroczony
zostat 0 8,5 proc. Do tego sukcesu przyczynito sie wspot-
zawodnictwo, ktérego trescig bylo stosowanie przoduja-
cych metod pracy, cykliczno$¢ wydobycia oraz petne wy-
korzystanie maszyn.

Z mysla o wykorzystaniu maszyn musimy z calg sitg
zwalcza¢ nieplanowe postoje. Jest to plaga naszej go-
spodarki, ktéra powoduje ogromne straty. Radzieckie ro-
botnice Zandarowa i Agafonowa opracowaly metode
likwidacji nawet tych przestojow, ktére uwazane byc¢
moga za nieuniknione. Oto jedna zmiana przekazuje na-
stepnej maszyne w pelnym ruchu. Jest to metoda znako-
micie podnoszaca wydajnos¢ i robotnika, i — silg rze-
czy — maszyny.

Lecz gtébwng rzecza w walce z nieplanowymi przesto-
jami jest racjonalna gospodarka remontowa, socjalistycz-
na troska o maszyny, ktéra jednoczesnie przediuza jej
zycie, a polepsza amortyzacje. Im dluzej maszyna pra-
cuje, tym wiecej produktéw wytworzy.

Wiasciwa- konserwacja maszyn, przestrzeganie z ze-
lazng konsekwencjg systemu planowo-zapobiegawczych
remontéw — to podstawowa walka o lepsze wykorzysta-
nie mocy produkcyjnej. Majster Morawski nie osiagnat-
by takich wspaniatych wynikéw, gdyby nie troska o ma-
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szyny. Dbalo$¢ majstréw o niezwloczne usuwanie uszko-
dzen i brakéw, troskliwa konserwacja maszyn — to do-
nioslty obowigzek kazdego majstra i robotnika.

Do podniesienia wydajnosci pracy i lepszego wyko-
rzystania maszyn przyczynia sie dobra dyscyplina pra-
cy, lepsze wykorzystanie czasu. Ogromny — choc¢ ,czesto
niedoceniany wptyw wywiera na wzrost wydajnosci pra-
cy takze mata mechanizacja. Oto w odlewni zeliwa ,Nie-
ktan“ mechanizmy zastapity drobne, ale ucigzliwe prace
reczne. Jesli np. dawniej 2-osobowy zespot formierski
w ciggu 8 godzin formowat przecietnie 110 odlewéw, to
obecnie formuje ich 125. Wydajnos¢ z 1 metra kwa-
dratowego hali wynosita dawniej 4,5 tony odlewow,
dzi$ — 104 tony. llos¢ brakéw zmalata o 6 proc. Prze-
widywane oszczednosci zakladu wyniosa w tym roku

okoto 2 miliony ztotych.
*

Waznym zadaniem organizacji zwigzkowych jest in-
teresowanie sie postepami w wykonywaniu planéw
obnizki kosztéw, wszechstronne pobudzanie zaintereso-
wania zatldbg w wygospodarowywaniu zysku, ktérego po-
wazna cze$¢ idzie w zakladach na rozwdj produkcji i na
zaspokajanie potrzeb zaldg w postaci funduszu zaktado-
wego. Instancje i ogniwa zwigzkowe w zakladach po-
winny bacznie $ledzi¢ powstawanie funduszu zaktado-
wego, pokazywaé zatogom tgcznos¢ miedzy lepszg praca
przedsiebiorstwa i wygospodarowaniem funduszu zakfa-
dowego. Fundusz zakladowy umozliwia rozwigzanie
wielu najrozmaitszych jbolgczek zatogi. Z funduszu tego
mozna zasila¢ sumy przeznaczone na budownictwo
mieszkaniowe, remonty, budownictwo socjalne, na akcje
socjalng i kulturalng, a jponadto — na nagrody dla ro-
botnikéw.

Fundusz zakladowy spetni swojg role bodzca
w walce o obnizenie kosztéw wiasnych tylko wow-
czas, gdy w zakitadach spopularyzuje sie szeroko fakt
wygospodarowania zysku i funduszu zakladowego, gdy
pokazuje osiggniecia produkcyjne, ktore to umozliwity,
gdy ukazuje tych sposrod zatogi, ktdrzy uzyskali naj-
lepsze wyniki .w walce o obnizke kosztéw. W jprzypad-
kach niewygospodarowania funduszu zakladowego trze-
ba to rowniez zatlogom wyraznie méwi¢, wskazujac takze
na zrodla tego stanu rzeczy.

Waznym zadaniem zwigzkéw w walce o obnizke ko-
sztow jest — jak to juz staraliSmy "sie pokaza¢ — wia-
Sciwe rozwijanie wspotzawodnictwa na tym odcinku,
popularyzowanie, upowszechnianie najlepszych metod
pracy. Przy ocenie wynikéw wspo6tzawodnictwa indywi-
dualnego, brygad, miedzy wydziatami i zakiadami trzeba
obecnie wiekszg niz 'dotychczas uwage przywiazywaé
do osiagnie¢, uzyskiwanych w walce o obnizke kosztow.

W artykule niniejszym nie wyczerpaliSmy oczywiscie
wszystkich mozliwosci walki o obnizenie kosztow wia-
snych. Mozliwosci sa niewyczerpane, a inicjatywa robot-
nicza podsuwa wcigz nowe jsposoby walki.

Trzeba jeszcze .podkresli¢, ze podstawowym warun-
kiem prawidtowej walki o obnizehie kosztéw wtasnych
jest petne, asortymentowe i przede wszystkim rytmiczne
wykonywanie planéw produkcyjnych. Szturm pod koniec
miesigca zawsze prowadzi do nadmiernego zuzycia ma-
teriatow i energii, do brakorébstwa, do nadmiernej ilo-
Sci godzin nadliczbowych, ktére podnosza koszty zakia-
déw. A wiec walka o rytmiczng produkcje jest takze
walka o,obnizenie kosztéw wiasnych.



Dziatalnos¢ radzieckich

zinigzkoin zainodoinych

In rejonach zagospodarowywania nowych ziem

INAL rok od czasu, gdy wrzesniowe ple-
num Centralnego Komitetu Komunistycz-
nej Partii Zwigzku Radzieckiego przyjeto
uchwale: ,O dalszym, rozwoju gospodarki
wiejskiej ZSRR*. »

Ponad 150 tysiecy wykwalifikowanych . robotnikéw
z zaktadéw przemystowych, z MTS i sowchozéw, oraz
inzynieréw, technikéw, agronoméw i innych specjalistow
gospodarki 'wiejskiej wyjechalo na wezwanie partii do
pracy przy zagospodarowywaniu odlogéw i nowych
ziem.

Na ugorach i odtogach zalozono 124 nowe duze sow-
chozy zbozowe wyposazone w nowoczesny sprzet mecha-
niczny. Rozwija sie tam budowa warsztatéw, garazy, do-
moéw mieszkalnych i placéwek kulturalno-o$wiatowych.
W stepie, na dawniej pustych miejscach wyrastajg nowo
osiedla robotnikéw rolnych.

W tej olbrzymiej pracy biorg udzial takze zwigzki za-
wodowe. One to mobilizujg robotnikow i pracownikow
umystowych do wykonania uchwaly partii i rzadu
w sprawie zagospodarowywania odlogéw i nowych
ziem. Rady zaktadowe rozwinely we wszystkich zakla-
dach pracy wielkg akcje mobilizacyjng do jak najlepszej
i ponadplanowej realizacji zaméwien gospodarki wiej-
skiej.

Duzo rozmachu nabrata akcja obejmowania szefostwa
przez kolektywy przedsiebiorstw i MTS nad sowchozami
i kotchozami.

Olbrzymie i odpowiedzialne zadania stojace przed
zwigzkami zawodowymi w rejonach zagospodarowywania
nowych ziem podwyzszyly znacznie wymagania stawiane
aktywowi zwigzkowemu.

Przybycie do sowchozéw i MTS przodujgcych ludzi
spos$rod klasy robotniczej przyczynito sie do wzmocnie-
nia organizacji zwigzkowych w sowchozach i MTS. Aby
ozywi¢ w nich dziatalno$¢ zwigzkowa, nalezato jedynie
wiasciwie ustawi¢ prace organizacyjng i wychowawczg
rad zaktadowych i jej ogniw, nalezato przeprowadzi¢
akcje wyborczg, wzmocni¢ aktyw rad zakladowych
i odpowiednio zorganizowac grupy zwigzkowe.

W celu wykonania tych zadan WCSPS i zarzady gtow-
ne wystaly do statej pracy w radach zaktadowych MTS
i sowchozéw 577 swoich pracownikow. Oprécz tego 125
doswiad¢zonych dziataczy zwigzkowych wyjechato tam
na dluzszy okres czasu. Pomogli oni wzmocni¢ 452 juz
istniejgce organizacje zwigzkowe MTS i 120 organizacji

w nowozatozonych sowchozach. Przeprowadzono zebra-
nia sprawozdawczo-wyborcze, wzglednie konferencje dla
wyboréw do rad zaktadowych. Do nowych organow
zwigzkowych weszli przodujgcy pracownicy i specjalisci
w dziedzinie gospodarki wiejskiej, aktywisci spoteczni
oraz pracownicy zwigzkéw zawodowych, ktorzy przybyli
z WCSPS, zarzadéw gtownych i okregow.

Podjeta przez nowowybrane rady dziatalno$¢ data wi-
doczne rezultaty.

Na przyktad w MTS im. Kalinina w obwodzie pétnoc-
nym Kazachstanu zupetnie nie odczuwano dziatalnosci
zwigzkowej. Obecnie praca znacznie sie ozywita. Zorga-
nizowano grupy zwigzkowe, wybrano spotecznych inspek-
toréw pracy, delegatéw socjalno-bytowych, organizato-
réow pracy kulturalno-o$wiatowej. W przeciggu krétkiego
czasu przyjeto do zwigzku 226 towarzyszy, zwilaszcza
sposréd personelu technicznego gospodarki  wiejskiej.
Zorganizowano wspoizawodnictwo o wykonanie planu
orki ugoréw i o szybkie przeprowadzenie zbioréw. Te sa-
mg akcie przeprowadzono w wielu innych rejonach. | tak
np. w Czaganskiej MTS w obwodzie zachodnim Kazach-
stanu zorganizowano aktyw zwigzkowy, ktory stat sie
oparciem dla rady zakladowej we wszystkich jej poczy-
naniach. Powofano komisje zwigzkowe, we wszystkich
brygadach traktorowych zorganizowano grupy zwigzko-
we. Aktyw szkoli sie systematycznie i dzieli sie swoimi
doswiadczeniami. Ponad 300 nowych robotnikéw i pra-
cownikow umystowych przyjeto w szeregi zwigzkéw za-
wodowych. Zaprowadzono ewidencje zwigzkowa, zlikwi-
dowano zaleglosci w optacaniu skladek cztonkow-
skich itd. Giéwng uwage skierowano na organizacje soc-
jalistycznego wspoétzawodnictwa i ulepszenie kulturalno-
bytowej obstugi mechanizatoréw. Rada zaktadowa spraw-
dza regularnie wyniki wspotzawodnictwa i rozpowszech-
nia doswiadczenia przodownik”/. W brygadach przepro-
wadza sie zebrania produkcyjne. Komisja kulturalna
zorganizowata zesp6t chéralny, zesp6t kultury fizycznej,
zaprowadzita wydawnictwo gazetek oraz organizuje dy-
skusje i czytanie gazet.

Podobne przyktady mozna mnozyc.

Np. w Dzambulskim Sowchozie Kustanajskiego ob-
wodu zorganizowano tak dobrze wspéizawodnictwo, ze
biorg w nim udzial wszyscy pracownicy. Brygada wspot-
zawodniczy z brygada, traktorzysta z traktorzysta,
wspotzawodnictwo rozwinieto na budowlach oraz mie-
dzy szoferami i fadowaczami. Z inicjatywy rady zakia-
dowej we wszystkich brygadach sa tablice wynikow
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wspoétzawodnictwa, a w centralnym osiedlu znajduje
sie tablica wynikdw wspotzawodnictwa pomiedzy bry-
gadami. Wprowadzono zwyczaj przyznawania propor-
czykéw dla najlepszych brygad. W tym sowchozie pra-
cuje sie juz ponad plan.

Wielka akcja podjeta w celu zagospodarowywania
odlogbw i nowych ziem przyniosta juz znaczne rezulta-
ty. Do 10 sierpnia 1954 r. zaorano ponad 14 milionéw
ha calizny i zapuszczonych ziem.

Plenum KC KPZR zobowigzato zwigzki zawodowe
do zorganizowania pracy kulturalno-oswiatowej w re-
jonach zagospodarowywania nowych ziem. Realizujgc
to wezwanie, WCSPS przesiato do 7220 brygad trak-
torowych MTS i sowchozéw komplety sprzetu, potrzeb-
nego do prowadzenia kulturalno-oswiatowej pracy.
Kazda brygada otrzymala aparat radiowy, patefon i 50
ptyt, akordeon, szachy, domino. Zaprenumerowano dla
kazdej brygady po 6 centralnych i miejscowych gazet
i po 4 czasopisma. Na terenie MTS na Altaju, Sybirze,
Kazachstanie i na terenach za Wotlgg dziata 1945 bi-
bliotek, kazda z nich zawiera co najmniej 1000 ksigzek.
Pracujg tam bibliotekarze, ktorzy przeszli specjalne
przeszkolenie. W zorganizowaniu tych bibliotek cenng
pomoc okazaly zwigzki zawodowe. | tak Zarzad Gtow-
ny Gornikéw wystat do sowchozéw Attaju 219 bibliotek,
a Zarzady Giéwne Pracownikéw Przemystu Naftowego,
Budowy Maszyn i Hutnictwa postaly 425 bibliotek do
Kazachskiej Republiki.

Po otrzymaniu bibliotek i sprzetu $wietlicowego, pra-
ca kulturalno-oswiatowa w MTS znacznie sie ozywita.
Zorganizowano roéwniez ruchome biblioteki dla lepszej
obstugi brygad traktorowych.

W Okregu Omskim kina objazdowe regularnie obstu-

guja brygady potowe. W brygadach Kajratynskiego
Sowchozu w przeciggu lata zorganizowano 8 koncer-
tow amatorskich zespotdw. W tym sowchozie wystawit
swoje sztuki moskiewski teatr im. Wachtangowa oraz
wystepowali artysci z Alma-Aty.

Mtodzi mechanizatorzy zajeli sie szczegélnie sportem.
W wielu sowchozach odbyly sie zawody pitki noznej,
lekkiej atletyki, siatkéwki itd. W niektérych sowchozach
i MTS przystgpiono do budowy stadionow.

Inicjatywa organizacji zwigzkowych roiWija sie we
wszystkich  dziedzinach. Np. organizacje zwigzkowe
Pawlodarskiego Okregu zorganizowaly obdz letni dla
dzieci pracownikbw MTS. Tamze uruchomiono zespoty
agitatorskie, ktére wyjezdzaly do dziesigtek brygad
z wyktadami, dyskusjami, filmami.

Organizacje zwigzkowe MTS i sowchozéw,, zorgani-
zowanych na nowych ziemiach, zwracajg wielkg uwage
na zagadnienie budownictwa mieszkaniowego i budyn-
kéw uzytecznosci publicznej oraz dbajg o dobrg orga-
nizacje zywienia zbiorowego dla brygad potowych.
W MTS w Rusko-Poliansku i Nowosazarowsku w Okre-
gu Omskim, ' wszystkie brygady traktorowe majg do
swojej dyspozycji potowe wagony z sypialniami. Zyw-
no$¢ gotuje sie na miejscu, a jedzenie jest pozywne
i smaczne.

Doswiadczenie uczy, ze tam gdzie organizacje zwigz-
kowe nie zajmujg jedynie pozycji obserwatorow i reje-
stratoréw faktéw, lecz energicznie zajmuja sie potrze-
bami bytowymi robotnikéw i biorg czynny udziat we
wszystkich ich poczynaniach — tam praca zwigzkowa
przynosi wilasciwe rezultaty.

z art. J. Gudkowa
w nr 9 ,Sowietskije Profsojuzy*

Zatargi ir pracy in panstinach kapitalistycznych *

APITALISTYCZNE stosunki produkcji z samej
swej natury stwarzajg warunki dla ciggtego
Scierania sie interesow pracy i kapitatu. Opano-
| wani nienasycong zadza zysku, kapitalisci wy-
—7#---1 ciskajg z robotnikbw wszystkie ich sity, przed-
tuzajg dzien pracy, obnizajg zarobki, pogarszajg warunki
pracy. Robotnicy, ze swej strony, walczg o skrécenie dnia
pracy, podwyzke ptac i o znos$niejsze warunki pracy.

W jednym wypadku zatargi pracy, ograniczajg sie do
indywidualnego sporu miedzy pracodawca i poszczegdl-
nymi robotnikami lub grupami robotnikéw, w innych
nabierajg charakteru masowego, zbiorowego, wciggajac
do walki z pracodawcami wszystkich robotnikéw przed-
siebiorstwa. Czesto zatargi pracy rozszerzajg sie na
cale galezie przemysiu, a niekiedy nawet przybierajg

* Przeklad fragmentéw z rozdziatu ksigzki A. E.Paszterstni-
ka pt. Rozstrzyganie sporéw pracy (Brofizdat 1954 r.) W roz-
dziale tym autor naswietla istote konfliktéw spotecznych i spo-
sooy walki proletariatu krajow kapitalistycznych o prawa czto-
wieka pracy.
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zasieg ogoélnopanstwowy, do walki
robotnicza catego kraju.

Jako zasadniczy orez walki o swoje interesy ekonomicz-
ne stosuje klasa robotnicza panstw kapitalistycznych
strajk, tgczac ekonomiczng forme walki z polityczna.

W warunkach kapitalizmu strajk jest jednym z bojo-
wych srodkow walki proletariatu o swoje interesy klasowe
(ekonomiczne i polityczne). Przy nalezytym, umiejetnym,
rewolucyjnym kierownictwie przy dobrym zorganizowa-
niu, zdyscyplinowaniu, wytrwatosci i harcie walczacych
robotnikéw strajk umacnia ekonomiczng i polityczng sy-
tuacje klasy robotniczej. Przy pomocy strajku mozna
zmusi¢ kapitalistéw do pojScia na czasowe ustepstwa
wobec robotnikéw.

Klasa robotnicza ucieka sie tez do strajkow w walce
z reakcja polityczng, z politykg znoszenia demokratycz-
nych praw i swobdd ludzi pracy, przesladowania organi-
zacji robotniczych i w szczegolnosci zwiazkéw zawodo-
wych, w walce z politykg agresji imperialistycznej
i .przygotowania awanturniczych wojen zaborczych.

wciagajac klase



Trzeba byto wielu dziesiecioleci ciezkiej i uporczywej,
niekiedy krwawej walki klasowej, azeby klasa robotnicza
w szeregu panstw kapitalistycznych mogta osiggng¢ for-
malne uznanie prawa do strajku. Jednak uznanie tego
-nigdy i nigdzie nie bylo caltkowite i konsekwentne.
Zawsze wigze sie ono z mnoéstwem réznego rodzaju wa-
runkéw i ograniczen, ktére niekiedy sprowadzajg samo
prawo strajku do zera. Wydaje sie zakaz igczenia sie
robotnikéw nalezacych do rozmaitych zwigzkoéw zawo-
dowych w celu podejmowania wspélnych akcji i zakaz
strajkow politycznych, strajkéw solidarnosciowych straj-
kéw powszechnych. Przeciwdziata sie strajkom przez
ustanowienie materialnej, odpowiedzialnosci za nie, co
daje pracodawcy prawo -domagania -sie od zwigzku
zawodowego na drodze sgdowej ,0dszkodowania za straty
spowodowane przez strajk“, a famistrajkom sposréd
cztonkéw zwigzku — ,odszkodowanie za utracony zaro-
bek" w czasie strajku. Ustawodawstwo burzuazyjne prze-
widuje karng odpowiedzialno$¢ kierownikéw i szerego-
wych uczestnikéw strajku za ,naruszenie porzadku i tadu
spotecznego“, za ,zastraszanie“, ,za skilanianie innych
do przerwania pracy“ itp. Organy wiladzy panstwowej
i sady majg mozno$¢ podciagng¢ pod te elastyczne
i chytrze obmyslone sformutowania kazde dzialanie
i nawet kazdg wypowiedZ uczestnika strajku.

Ponadto pracodawcom zawsze daje sie moznos¢ sto-
sowania bez zadnych ograniczen lokautéw, tj. masowego
zwalniania robotnikéw w celu zapobiezenia strajkowi
i zmuszenia robotnikéw do podporzadkowania sie wa-
runkom narzuconym przez pracodawcow.

W panstwach kapitalistycznych organizacje pracodaw-
cOw sporzadzajg i rozsylaja tzw. ,czarne listy*, na
ktore wpisuje sie nazwiska najbardziej $wiadomych
i aktywnych robotnikbw w celu pozbawienia ich moz-
nosci otrzymania pracy. Kapitali$ci przy pomocy panstwa
i reakcyjnych przywodcow zwigzkowych organizujg od-
dzialy tamistrajkébw. W walce ze strajkujgcymi szeroko
wykorzystuje sie aparat policyjny, sady, wojsko, bandy
najemnych chuliganéw i prowokatorow.

W walce z ruchem strajkowym kapitat monopolistyczny
i podporzadkowane mu panstwo burzuazyjne wyko-
rzystuje tzw. sady pokoju i sady polubowne (arbitraz),
ustanowione w szeregu panstw kapitalistycznych spe-
cjalnie dla rozpatrywania zatargéw pracy.

Zwykle sady burzuazyjne jak roéwniez specjalne or-
gany dla rozpatrywania zatargéw pracy sg postusznym
narzedziem w reku panujgcej klasy kapitalistow. Insty-
tucjami tymi Kkierujg burzuazyjni reakcyjni urzednicy
panstwowi, ktorzy dziatajgc na rozkaz monopoli kapi-
talistycznych, rozstrzygajg zatargi pracy na korzysé
pracodawcow.

W odréznieniu od sgdéw.zwykiych, w sklad organow
postepowania polubownego i arbitrazowego, précz sto-
jacych na ich czele urzedéw panstwowych, wchodzg
przedstawiciele organizacji pracodawcéw i zwigzkéw
zawodowych. Jednak w ogromnej wiekszosci wypadkow
na. przedstawicieli organizacji zwigzkowych dobierani
sg zdrajcy klasy robotniczej, sprzedajni reakcyjni lea-
derzy zwigzkowi, bedacy agentami burzuazji w ruchu
robotniczym i prowadzacy polityke ugody wobec kapi-
tatu monopolistycznego, polityke zdrady intereséw ro-
botniczych.

Traktujgc tych zdrajcow jako przedstawicieli mas pra-
cujacych, panujaca -klasa wykorzystuje postepowanie -po-

lubowne i arbitraz jako jeden ze sposobéw oszukiwania
ludzi pracy, jako uzde dla ruchu rewolucyjnego i narze-
dzi do ftamania walk strajkowych Kklasy robotniczej,
jako osrodek do obnizania ptacy zarobkowej i narzuca-
nia robotnikom katorzniczych warunkéw pracy.

Agenci burzuazyjni w ruchu robotniczym — prawicowi
socjalisci i reakcyjni leaderzy zwigzkowi — usitujg
oszuka¢ i rozbroi¢ klase robotnicza, wychwalajac na
wszelkie sposoby system sadownictwa polubowno-roz-
jemczego, reklamujgc go jako spos6b ,przezwyciezenia
przeciwienstw klasowych®, ,orez pokoju w przemysle“,
Jnarzedzie pokojowego i pelnego przeobrazenia kapi-
talizmu w socjalizm* itp. Pod przykrywka tych kiamli-
wych frazes6w reakcyjni leaderzy zwigzkowi i prawi-
cowi socjalisSci prowadzg wsciekta walke z ruchem
strajkowym, popierajac przymusowy arbitraz  dla
rozstrzygania zatargdw pracy i obowigzek poddania
sie robotnikéw jego decyzjom.

Wreszcie ustawa Tafta - Hartleya ogranicza i w kon-
sekwencji sprowadza do zera prawo strajkowania.
W szczegolnosci zakazane sg strajki solidarnosciowe oraz
strajki majgce na celu wywalczenie przez organizacje
zwigzkowe prawa do reprezentowania robotnikow catego
zakladu pracy. Zakazane jest masowe pikietowanie
(rozstawianie posterunkéw dyzurnych przed zaktadem
w celu informowania pracujgcych o odbywajgcym sie
tam strajku i niedopuszczania do pracy tamistrajkéw).
Rzad ma zawarowane prawo odraczania wielkich straj-
kéw na 80 dni (tzw. ,okres ostygniecia“). Prawo to wy-
korzystuje sie, aby wywota¢ wahanie i zamieszanie
w szeregach robotniczych, aby ostabi¢ ich wole walki,
da¢ pracodawcom czas na zmobilizowanie tamistrajkow,
policji, elementéw przestepczych w celu -ztamania strajku.
Prezydent ma prawo wyznaczy¢ ,komisje do ustalenia
faktow, ktdre doprowadzity do konfliktu“ i zaproponowac
sgdowi federalnemu wydanie wyroku nakazujgcego straj-
kujgcym powrét do pracy. Po ogloszeniu takiego wyroku
kontynuowanie strajku uwaza sie za nieprawne i winni
naruszenia prawa s3g pociggani do odpowiedzialnosci
sgdowe;j.

Ustawa Tafta-Hartleya przewiduje tez wydawanie
przez sady'zakazu strajkowania w tych wypadkach, kiedy
prokurator generalny uwaza, ze strajk .moze zagrozi¢
.porzadkowi lub bezpieczenstwu publicznemu®.

Wspotczesna amerykanska rzeczywistos¢ daje duzo
przyktadéw na. to, jak monopole, wykorzystujac ustawe
Tafta-Hartleya, aparat panstwowy," represje sadowe
i pozasadowe, zwalczajg wszelkie préby mas pracujgcych,
zmierzajgce do polepszenia swojej sytuacji materialnej.
W okresie lat 1947— 1952 sam tylko Zwigzek Zawodowy
Gornikow zaptacit na skutek dziatania ustawy Tafta-
Hartleya — 3750 tysiecy dolarow kary ,za nielegalne”
strajki, Zwig-ze-k Zawodowy Doke-row Wybrzeza Zachod-
niego 750 tysiecy dolarow, Zwigzek Ciesli i Stolarzy
— 2 miliony dolaréw.

Monopole i catkowicie podporzadkowany im rzad USA
oraz reakcyjni leaderzy zwigzkowi, podzieliwszy uprze-
dnio miedzy siebie role, szeroko stosujg taktyke tamania
strajkbw przez przecigganie i sabotowanie pertraktacji
w sprawie umow jzbiorowych. Rzad USA, udajac ,po$-
rednika“ rzekomo dazgcego do uregulowania konfliktu,
a niekiedy nawet probujac odegra¢ role ,obroncy“ ro-
botnikéw, faktycznie niezmiennie broni intereséw mono-
poli. Zada wiec on ,odlozenia“ Straj-kéw lub ,przeko-
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nuje’ leaderéw zwigzkowych o koniecznosci ,odtozenia
strajku“, wnoszac nowe kompromisowe propozycje. Kiedy
zas robotnicy, przekonawszy sie o oszustwie, tracg cier-
pliwos¢ i zadaja od przywddcéw zwigzkowych rozpocze-
cia strajku lub rozpoczynajg go bez zgody reakcyjnych
przywoédcoéw — zostaje uruchomiony z goéry przygotowa-
ny Srodek: ogtasza sie, ze w danej gatezi lub dla danej
grupy przedsiebiorstw zostaje wprowadzona kontrola
rzadowa. Znaczy to, ze wodzireje monopoli zmieniajg
sie w ,petnomocnikéw rzgdowych”, w przedsiebiorstwach
wprowadza sie stan majgtkowy, oglasza sie mobilizacje
robotnikéw, a strajk uznaje sie za nieprawny i karalny.
A zyski dotad po dawnemu ptyng do kieszeni fabrykan-
tow.

W wielu krajach kapitalistycznych strajki sg w ogéle
zakazane (Hiszpania, Brazylia i in.) w niektérych — za
udziat w nich grozi nawet kara $mierci (np. w Grecji).
Prawdziwie defnokratyczne.zwigzki zawodowe zostaly
wygnane do podziemia, a na ich miejsce powotano rzg-
dowe organizacje zwigzkowe, bedace postusznym narze-
dziem w rekach reakcyjnych rzadéw.

Jednakze ani drakonskie ustawy antyrobotnicze, w ro-
dzaju ustawy Tafta-Hartleya, ani przesladowania sa-
dowe i policyjne, ani terror faszystowski i prowokacje
lub zdrada przywo6dcow zo6tych zwiazkéw zawodowych,
dziatajacych reka w reke z monopolami i reakcyjnymi
rzgdami, nie sg w stanie powstrzymac¢ narastajgcego
oburzenia klasy robotniczej, nie mogg ztama¢ woli walki
mas pracujgcych.

Masy pracujgce panstw kapitalistycznych nie chca'sie
pogodzi¢ z bezprawiem, samowolg, z niedola, w ktorg
zostaly wtragcone przez rzadzaca klike imperialistow.
Jednym z dobitnych przejawdw tego jest szeroki rozmach
ruchu strajkowego w USA, Anglii i innych panstwach
kapitalistycznych. Nawet wg oficjalnych danych ame-
rykanskiego ministerstwa pracy w samym tylko 1952
roku w USA odbyto sie 4950 strajkéw, w ktérych brato
udziat trzy i pdl miliona robotnikéw' i pracownikéw.
Strajki mialy miejsce we wszystkich gateziach przemystu.
Wiele z nich zostato uwienczonych zwyciestwem strajku-
jacych.

Polityka reakcji i agresji, ttumienie swobdd demokra-
tycznych, policyjny i sadowy terror, polityka ograbiania
mas pracujgcych we wszystkich krajach kapitalistycznych
— napotyka opor sil demokracji, na ktérych czele
stoi awangarda klasy robotniczej — partie komunistycz-
ne i robotnicze. Klasa robotnicza krajéw kapitalistycz-
nych, kierowana przez partie komunistyczne i robotnicze,
stojagc na czele wszystkich ludzi pracy, prowadzi boha-
terska walke z ofensywg amerykanskich monopoli na
poziom zyciowy i prawa demokratyczne mas pracujgcych,
z politykg agresji i wojny, z faszystowskimi ustawami
antyrobotniczymi.

Gtéwnymi cechami i wymogami podstawowego eko-
nomicznego prawa wspoélczesnego kapitalizmu jest za-
pewnienie maksymalnego kapitalistycznego zysku w dro-
dze wyzysku, ruiny i pauperyzowania wiekszosci ludnosci
danego kraju w drodze ujarzmiania i systematycznego
ograbiania narodéw innych krajow, zwlaszcza krajow
zacofanych, wreszcie w drodze wojen i militaryzacji go-
spodarki narodowej, wykorzystywanych dla zapewnienia
najwyzszych zyskéw. We wspéiczesnych panstwach ka-
pitalistycznych rosnie zubozenie klasy robotniczej i to
zaréwno absolutne, jak i wzgledne, zwieksza sie paupe-
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ryzacja, ucisk i gnebienie mas pracujgcych przez mono-
pole kapitalistyczne, katastrofalnie pogarszajg sie warun-
ki pracy. Dokonuje sie niestychana intensyfikacja pracy,
wykorzystywana jako jeden ze sposobéw zapewnienia
kapitatowi monopolistycznemu maksymalnych zyskéw,
zwiekszajg sie podatki nakladane na zarobki robotnicze,
rosng ceny towaréw spozywczych i codziennego uzytku,
katastrofalnie spadajg place realne. Eksploatacja pracy
najemnej, ujarzmianie i grabiez narodéw przybiera nie-
stychane rozmiary.

Amerykanski kapital monopolistyczny i jego agentury
prowadza polityke ograbiania klasy robotniczej, obarcza-
nia mas pracujgcych calym ciezarem i skutkami kryzysu
powojennego, pozbawiajgc je podstawowych praw demo-
kratycznych i zdobyczy socjalnych. Te agresywne zamie-
rzenia stanowig organiczng cze$¢ ogolnego programu
amerykanskiego imperializmu, ktéry zmierza do zapa-
nowania monopoli amerykanskich w Swiecie do rozpeta-
nia sit reakcji i wojny, ujarzmienia mitujacych pokoj
narodow.

Przezywany obecnie okres charakteryzuje sie pogile-
bieniem sprzecznosci miedzy pracg a kapitatem. Walka
klasowa miedzy imperialistyczng burzuazjg i klasg ro-
botniczg zaostrzyta sie powaznie. W ostatnich paru la-
tach uwydatnit sie wzrost masowego ruchu strajkowego
i innych form politycznej i ekonomicznej walki mas pra-
cujgcych. Walka klasy robotniczej o podwyzke ptacy,.
0 ludzkie warunki zycia, o socjalne i ekonomiczne prawa
wigze sie organicznie ze zmaganiami calej postepowej
ludzkosci o pokd;.

W miare jak pogiebia sie ogélny kryzys kapitalizmu,
zaostrzajg sie sprzecznosci w tonie ustroju kapitalistycz-
nego i narasta rewolucyjna walka mas pracujgcych, ka-
pitat monopolistyczny coraz bardziej dgzy do ustano-
wienia jawnie terrorystycznej dyktatury, faszyzuje zycie
polityczne i spoleczne, unicestwia demokracje, organizu-
je awantury wojenne i stosuje terror wewnatrz pan-
stwa. Dtawienia ruchu strajkowego, sgdowe i pozasgdo-
we sposoby porachunkéw z uczestnikami strajkéw przy-
braly wyjgtkowo dziki charakter.

W calym Swiecie kapitalistycznym likwiduje sie po-
zostatosci demokratycznych praw mas pracujgcych, odby-
wa sie pogrom organizacji zwigzkow zawodowych, wy-
dawane sg zarzadzenia otwarcie zabraniajgce strajkéw
1 grozace uczestnikom strajkéw wiezieniem, a w niektd-
rych krajach nawet karg S$mierci.

W roku 1947 Kongres Amerykanski uchwali! reakcyjng
antyrobotniczg ustawe Tafta - Hartleya, majaca na ce-
lu ograniczenie praw zwigzkéw zawodowych. Uistawa ta
miata zada¢ decydujgcy cios amerykanskiej klasie robot-
niczej, zatamac¢ jej wole walki o swoje prawa i interesy,
rozpeta¢ agresywne sity kapitatu monopolistycznego,
jeszcze bardziej obnizy¢ stope zyciowg mas pracujacych.
Ustawa Tafta - Hartleya zapewnia otwartg pomoc i za-
chete dla tamistrajkéw, pozwala pracodawcom wyko-
rzystywaé¢ robotnikow niezorganizowanych do walki ze
zwigzkami zawodowymi w celu obnizenia zarobkéw i po-
garszania warunkoéw pracy.

Gdy dawniej robotnicy mogli sami decydowaé¢ o tym,
jaki zwigzek zawodowy powinien reprezentowac ich inte-
resy i zawiera¢ w ich imieniu umowy zbiorowe, to usta-
wa Tafta - Hartleya dala mozno$¢ pracodawcom i ich
zrzeszeniom prawo mieszania sie do tej sprawy. Pozwa-
la to kapitalistom hamowa¢ dziatalno$¢ organizaciji



zwigzkowych w zakladach pracy, a w szczegdlnosci od-
mawia¢ zawierania z nimi umoéw zbiorowych.

Zwigzek zawodowy traci prawo prowadzenia pertrak-
tacji i zawarcia umowy zbiorowej, jezeli we wiadzach
organizacji krajowej lub miedzynarodowej, do ktérej na-
lezy dany zwigzek, znajdujg sie cztonkowie partii komu-
nistycznej lub jej sympatycy. Chodzi tu o to, aby od kie-
rownictwa zwigzkami zawodowymi zostali odsunieci nie
tylko komunisci, ale i postepowi dziatacze klasy robotni-
czej.

Ustawa Tafta - Hartleya ograniczyta znacznie prawa
zwigzkéw zawodowych, oddala je pod dozér i kontrole
rzadu i wladz sgdowych. Zwigzki zawodowe zostaty zobo-
wigzane do corocznego skiadania organom rzgdowym
sprawozdania finansowego. Ustanowiono odpowiedzial-
nos¢ zwigzkow zawodowych przed sadem federalnym za
naruszenie kontraktéw, za ,dyskryminacje* pracodawcéw
i famistrajkéw. Wolno jest wystepowaé wobec zwigzkéw
zawodowych z powddztwem o ,odszkodowanie za ponie-
sione straty“, co stwarza powazne zagrozenie dla fundu-
széw zwigzkowych. Zlikwidowano wszystkie ustanowione
po 1945 roku zwigzkowe fundusze pomocy dla bezrobot-
nych, chorych, ofiar nieszczesliwych wypadkow itp.

Ustawa Tafta - Hartleya ograniczyla znacznie prawa
sztu na fundusze zwigzkéw i obcigzanie ich karami oraz
grozi dzialaczom zwigzkowym wiezieniem i innymi re-
presjami w wypadku wydatkowania funduszy zwigzko-
wych ng cele polityczne, np. na wybory do organéw sa-
morzadowych, do kongresu itp.

Komunisci poswiecili wszystkie swoje sity sprawie orga-
nizacji i skupienia szeregéw robotniczych, prowadzg mez-
ng i petng poswiecenia walke o interesy mas pracujacych.

Przeglad uagjdarzen

Organ radzieckich zwigzkéw zawodowych — dziennik ,Trud“ zamiescit
artykut sekretarza generalnego Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych,
Louis Saillanta pt. ,SPZZ a walka mas pracujgcych przeciwko zamachom
na prawa zwigzkowe*“. W zakonczeniu tego artykutu towarzysz Saillant pisze:

»-Mozna S$mialo powiedzie¢, ze wszedzie, gdzie robotnicy umacniajg jednosc¢
swoich szeregbéw, préby reakcji zadania cioséw w prawa zwigzkowe w znacz-
nym stopniu nie osiagajg celu, a czesto rozbijajg sie o site mas robotniczych.
Na sesji w Warszawie Rada Generalna SFZZ wezwie robotnikéw $wiata, by
ktéra jest najbardziej
skutecznym orezem w walce o obrone praw zwigzkéw zawodowych*.

Nowym potwierdzeniem tych stéw stal sie wspanialy sukces dokeréw bry-

jeszcze bardziej umacniali jedno$¢ swego dziatania,

tyjskich.

ft Najwigksza od czasu slynnego
strajku generalnego w 1926 r. walke

li dokerzy z Garston i Manchesteru,
a poprzedniego dnia — dokerzy w nu! Nic to jednak nie pomogio i w

Partie komunistyczne stanely na czele ruchu postepu,
przewodza antyimperial jstycznemu frontowi szerokich
mas ludzi pracy. One to organizujg op6r wobec ofensywy
kapitatu na poziom zyciowy i prawa mas robotniczych,
organizujg masy do walki z reakcja o pokdj i swobody
demokratyczne, o polepszenie warunkéw zycia.
Komunisci stale walczg z roztamowag dzialalnosciag
prawicowych socjalistow, ktérzy z lokajska ustuznosciag
wykonujg polecenia swoich imperialistycznych panoéw.

Prawicowi socjalisci okazuja aktywng pomoc kapita-
towi monopolistycznemu we wszystkich jego akcjach
skierowanych przeciw masom pracujgcym, organizujg
nagonke antykomunistyczng w zwigzkach zawodowych,
pomagajg wtadzom sadowym i policyjnym w przeslado-
waniu komunistéw, wszelkimi sposobami usitujg pode-
rwa¢ jedno$¢ dziatania klasy robotniczej i unicestwic
wplyw Swiatowej Federacji Zwigzkéw Zawodowych.

Jednak mimo .wszelkie starania prawicowych socja-
listow i reakcyjnych przywodcow zwigzkowych wplywy
i autorytet komunistéw ws$réod mas pracujacych stale
wzrastajg. Swiadczg o tym sukcesy komunistéw w wybo-
rach do parlamentu i wladz komunalnych, liczne fakty
wybierania komunistbw na odpowiedzialne stanowiska
w zwigzkach zawodowych, protesty organizacji zwigzko-
wych przeciw rozbijackiej, antykomunistycznej dziatal-
nosci angielskich i amerykanskich biurokratéw zwigzko-
wych. Swiadczy o tym rozwijajacy sie na zasadzie
jednosci dziatania mas pracujacych, nie liczacy sie z re-
presjami, masowy ruch strajkowy, bohaterska walka
szeregowych robotnikéw — socjalistéw, katolikéw i bez-
partyjnych reka w reke z robotnikami komunistami.

runkach pchnigcie nozem w plecy
strajkujgcych robotnikbw. Pomimo

to dokerzy postanowili walke kon-
tynuowac.
Strajk przyniést wiele pieknych

przyktadoéw solidarno$ci robotniczej.
Dokerzy w Glasgow zorganizowali
pomoc pienigzng dla swoich walczg-
cych towarzyszy. Dokerzy belgijscy
i holenderscy na znak solidarnosci
odmoéwili wytadowania statkéw bry-
tyjskich, skierowanych do portow w
Amsterdamie, Rotterdamie i Ant-
werpii. Trzeba tu doda¢, ze rzad
brytyjski zorganizowat ,most po-
wietrzny* z Amsterdaifiu do Londy-

strajkowg w Anglii stoczyli w paz-
dzierniku dokerzy brytyjscy. W
strajku tym wzieto udziat przeszio
50 tysiecy dokeréw w portach Lon-
dynu, Liverpoolu, Manchesteru, Hull,
Birkenhead, Southampton, Tilbury
i Garston.

W dniu 20 wrze$nia porzucito pra-
ce 8 tysiecy dokeréw londynskich na
znak protestu przeciwko bezprawne-
mu zwolnieniu pieciu elektrykow.
Na poczatku pazdziernika stanat
caly port londynski: 28 tysiecy in-
nych dokerow zastrajkowato na znak
protestu przeciwko wprowadzonemu
przez pracodawcOw przymusowi pra-
cy w godzinach nadliczbowych. W
dniu 10 pazdziernika w imie solidar-
noséci przerwato prace 7 tysiecy do-
keré6w w Liverpoolu i Birkenhead.
20 pazdziernika do.strajku przystapi-

Hull i Southampton. W dniu 21 paz-
dziernika ogoétem strajkowato 52 ty-
sigce dokeréw, a wiec okoto 70°0
wszystkich robotnikéw portowych w
W ielkiej Brytanii.

Robotnicy stoczyli te walke w
bardzo ciezkich warunkach. Na spe-
cjalne podkreslenie zastuguje nowa
zdrada przywoédcy Zwigzku Tran-
sportowcéw — Deakina, ktéry naj-
pierw usitowat zdusi¢ strajk przy
pomocy tamistrajkéw, a gdy to sie
nie powiodto — zazgdal od Rady
Generalnej TUC zawieszenia w pra-
wach cztonkowskich inicjatora wal-
ki strajkowej — Zwigzku tadowa-
czy Portowych. A trzeba wyjasnic,
ze strajk bez aprobaty witadz TUC
jest wedlug prawa angielskiego
strajkiem nielegalnym. Decyzja Ra-
dy Generalnej stanowita w tych wa-

rezultacie pracodawcy musieli uzna¢
zadania robotnicze w sprawie go-
dzin nadliczbowych. W dniu 1 listo-
pada dokerzy podjeli prace.

Nie byt to jednak jeszcze koniec
walki. W dniu 2 listopada przerwa-
to prace 2500 dokeréw na znak pro-
testu przeciwko zatrudnieniu nie-
zorganizowanych robotnikéw-tami-
strajk6w, a nastepnego dnia zastraj-
kowato 9000 dokeréw w obronie
przywédcow strajku, ktérych praco-
dawcy zwolnili z pracy. Wobec sta-
nowczej postawy strajkujgcych —
pracodawcy musieli ustgpi¢ i uznac
zadania robotnicze, tak ze ostatecznie
4 listopada porty wznowity normal-
ng prace.

Sekretarz generalny SFZZ —
Louis Saillant skierowat do sekreta-
rza generalnego ONZ pismo, w Kkt6-
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rym Swiatowa Federacja Zwigzkéw
Zawodowych proponuje, aby na po-
rzadku dziennym X IX sesji Rady
Gospodarczo - Spotecznej ONZ u-
mieszczono problem naruszania
praw zwigzkéw zawodowych. Pismo
stwierdza, ze Rada Gospodarczo. -
Spoteczna powinna na tej sesji
omowi¢ swojag dotychczasowa dzia-
talnos¢ w sprawie zagwarantowania
praw zwigzkéw zawodowych.

SFZz zaproponowata réwniez, aby
sekretarz generalny ONZ przygoto-
wat dla XI1X sesji Rady Gospodar-
czo - Spotecznej sprawozdanie z 'kro-
kéw podjetych w zwigzku z prote-
stami, jakie wptynety do Rady prze-
ciwko naruszaniu praw zwigzkoéw
zawodowych. Pismo podkresla, ze to
by umozliwito polepszenie dziatalno-
Sci Rady w tej dziedzinie.

O- Sekretariat SFZZ opublikowat
oswiadczenie, w ktérym protestuje
przeciwko represjom wobec patrio-
tow w lIranie.

Informacje nadchodzgace z Iranu —
stwierdza SFZZ — $wiadcza o roz-
petaniu terroru policyjnego w roz-
miarach nie notowanych dotychczas
w historii tego kraju.

Tysigce patriotow iranskich nale-
zacych do réznych ugrupowan po-
litycznych, w tym setki ludzi pracy
i przywédcow ruchu robotniczego,
zostato wtrgconych do wiezien i obo-
z6w koncentracyjnych. Jakkolwiek
nawet prasa rzgdowa zmuszona jest
przyzna¢, ze wiezienia sg przepet-
nione, wladze wojskowe i policyjne
dzien w dzien przeprowadzaja nowe
aresztowania.

Trybunaty wojskowe wydatly dzie-
sigtki wyrokéw $mierci. To mordo-
wanie patriotbw wskazuje, ze wta-
dze iranskie dazag do zlikwidowania
wszelkich przejawéw swob6éd demo-
kratycznych.

Swiatowa Federacja Zwigzkéw Za-
wodowych jest przekonana — glosi
oswiadczenie — ze wszyscy ludzie
pracy, wszystkie organizacje zwigz-
kowe potaczag swoéj gtos z glosem
iranskich mas pracujgcych, z gtosem
demokratéw eatego Swiata, domaga-
jac sie zakazu mordowania patrio-
tow iranskich.

#- W Berlinie odbyto sie posiedze-
nie prezydium Zjednoczenia Wol-
nych Niemieckich Zwigzkéw Zawo-
dowych (FDGB). Na posiedzeniu tym
przedyskutowano podstawowe zada-
nia zwigzkéw zawodowych ipo wybo-
rach do Izby Ludowej.

W wygtoszonym referacie prze-
wodniczgcy FDGB — Herbert Warn-
ke podkres$lit, ze zwigzki zawodowe
powinny wzmoéc aktywno$¢ w wal-
ce. o zjednoczone, demokratyczne
Niemcy i zmobilizowac wszystkie
wysitki w celu zrealizowania jedno-
Sci dziatania klasy robotniczej. W
zwigzku z tym Warnke wskazal na
konieczno$¢ poparcia robotnikéw za-
chodnio-niemieckich w ich walce o
wcielenie w zycie uchwat Il kon-

gresu zachodnio-niemieckich zwigz-
kéw zawodowych DGB.

Ruch protestacyjny przeciwko u-
ktadom z Londynu i Paryza, przewi-
dujacym remilitaryzacje Niemiec za-
chodnich, nabiera ws$réd robotnikéw
zachodnio-niemieckich coraz wigksze-
go rozmachu. Klasa robotnicza zada
od kierownictwa DGB zrealizowania
uchwat Il kongresu DGB, ktory —
jak wiadomo — wypowiedziat sie
przeciwko zbrojeniom niemieckim.

Na zebraniu przedstawicieli zwigz-
ku zawodowego metalowcow' w Heil-
bronn uchwalono jednomys$inie rezo-
lucje dorrjagajagca sie od postow
do Bundestagu gtosowania przeciwko
uchwatom londynskim i paryskim.
Metalowcy w Schwenningen wypo-
wiedzieli sie kategorycznie przeciw-
ko remititaryzacji Niemiec zachod-
nich i zobowigzali sie walczy¢ aktyw-
nie o zrealizowanie uchwat Il kon-
gresu DGB. Uchwaty te poparli —
rowniez jednomys$inie < metalowcy
w Neekarsulm, Wirzburgu, Fran-
kenthal, Elmshorn i innych mia-
stach. W Stuttgarcie 25 delegatéw
reprezentujgcych 26 tysiecy robotni-
kow zaktadow metalurgicznych
uchwalito rezolucje, w ktérej popa-
rto stanowisko Il kongresu DGB
i wezwato wszystkich robotnikow
Stuttgartu do wzmozonej walki prze-
ciwko remititaryzacji Niemiec za-
chodnich.

W Wuppertalu konferencja zwigz-
ku zawodowego metalowcéw wypo-
wiedziata sie kategorycznie przeciw-
ko uktadom paryskim. W imieniu
20 tysiecy metalowcéw delegaci
uchwalili apel, w ktérym wezwali
Bundestag do odrzucenia ukftadéw.
Postanowiono réwniez utworzy¢ w
tonie organizacji zwigzkowej Wup-
pertalu komitet do walki przeciwko
wprowadzeniu obowigzku stuzby
wojskowej.

Robotnicy fabryki maszyn rolni-
czych w Monachium powzieli uch-
wate, ktéra m. in. gtosi:

.,Nie wolno nam czekaé¢ ani .dnia.
Zwigzki zawodowe powinny zorgani-
zowa¢ demonstracje i strajki ostrze-
gawcze, aby uchwaly kongresu za-
chodnio-niemieckich zwigzkéw za-
wodowych nie pozostaty tylko na pa-
pierze".

W Dusseldorfie konferencja zwigz-
ku zawodowego pracownikéw prze-
mystu poligraficznego powzieta uch-
watle, w ktérej zalecita cztonkom
zwigzku, aby odmowili drukowania
kart powotania do wojska oraz in-
nych drukéw zwigzanych z powota-
niem miodziezy do stuzby wojsko-
wej. Konferencja zwigzku metalow-
cow w Solingen wezwata wtadze
zwigzkowe, aby zwotaty narade ogél-
nozwigzkowag w celu rozpatrzenia
jednej tylko sprawy; ,Jak nalezy
przeszkodzi¢ rekrutacji miodziezy i
zbrojeniom*.

Ponadto w catych Niemczech za-
chodnich, a w gzczegdélnosci w takich
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miastach, jak Dortmund, Essen,
Wuppertal, Monachium, Hamburg
itd. — odbyty sie potezne demonstra-
cje przeciwko uktadom paryskim.
W taki sposéb zachodnio-niemieoka
klasa robotnicza odpowiada na pro6-
by wskrzeszenia militaryzmu nie-
mieckiego.

O W Paryzu obradowat ogélnokra-
jowy komitet Powszechnej Konfede-
racji Pracy (CGT). Sekretarz CGT
— Leon Mauvais wygtosit referat pt.
Walka o pok6j i zaspokojenie za-
dan mas pracujgcych“. Mauvais pod-
dat ostrej krytyce wewnetrzng i za-
graniczng polityke rzadu Mendes-
France‘'a. Referent wezwal do pod-
jecia wszystkich wysitkbw w celu
zrealizowania jednos$ci akcji w wal-
ce przeciwko polityce wojny, prze-
ciwko uktadom londynskim i parys-
kim, walce o zaspokojenie zgdah mas
pracujgcych. Podkreslit on réwniez
konieczno$¢ przeciwstawienia sie re-
militaryzacji Niemiec zachodnich i do-
magania sie konferencji czterech mo-
carstw w celu pokojowego rozwigza-
nia problemu niemieckiego. Mauvais
wskazat na konieczno$¢ rozszerze-
nia kampanii zbierania podpiséw pod
petycjami protestujgcymi przeciwko
remititaryzacji Niemiec zachodnich i
na konieczno$¢ wysytania delegacji
do Zgromadzenia Narodowego.

Komitet krajowy CGT wuchwalit
apel, w ktéorym wezwal wszystkich
ludzi pracy we Francji, aby zjedno-
czyli sie w walce o niedopuszczenie
do ratyfikowania przez parlament
francuski uktadéw w sprawie remi-
litaryzacji Niemiec zachodnich. Ko-
mitet wezwat masy pracujace do
sktadania podpis6w pod petycjami i
wysytania delegacji do. cztonkow
Zgromadzenia Narodowego z zgda-
niem odrzucenia tych uktadéw.

$ W Austrii odbyty sie wybory do
rad zaktadowych. W wyborach tych
cala austriacka reakcja zgodnie
wspétdziatata przeciwko, postepowym
sitom, zjednoczonym wokét ,Listy
jednosci zwigzkowej*. Pomimo to li-
sta ta uzyskata powazne sukcesy, tyl-
ko bowiem ona osiggneta zdecydo-
wany przyrost gtoséw w poréwnaniu
z wyborami w 1949 roku. W samym
Wiedniu i w waznym os$rodku prze-
mystowym w dolnej Austrii lista jed-
noséci zdobyta jednag trzecig wszyst-
kich gtoséw. Socjaldemokraci na
og6t uratowali swoj -stan posiadania,
JAustriacka Partia Ludowa“ stracita
powazng ilos¢ gloséw, natomiast neo-
faszystowski ,Zwigzek Niezaleznych*
zostal dostownie rozgromiony i nig-
dzie nie zdobyt ani jednego manda-
tu. Rzecz ta zastuguje na specjalne
podkres$lenie, jako ze okupacyjne
wtadze amerykanskie i brytyjskie
wspolnie z austriackg reakcjg kato-
lickg liczyty na zwyciestwo neofa-
szystow i wyparcie sit lewicowych z
rad zaktadowych. #
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Spostrzezenia o pracy zaktadoinych komisji rozjemczych

u) przemysle

NFORMACJE zawarte w tym artykule sg oparte
na ak-tach Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Budownictwa. Przewertowanie
tych akt pozwala przede wszystkim na wysunigcie
pewnych wnioskéw natury ogoélnej. Mozna stwier-
dzi¢ ze naptyw spraw do zaktadowych komisji rozjem-
czych nie zmalal, mimo ze na og6t spodziewano sie, ze po
pierwszej fali spraw naptyw ich zmniejszy sie. Mozna na-
stepnie wnioskowaé¢ o ugruntowaniu sie popularnosci tych
komisji. Dotychczas bowiem tylko jedna czwarta czesc
spraw zostata skierowana do sadu po uchyleniu orzecze-
nia komisji przez zarzad gtéwny. Trzy czwarte natomiast
zainteresowanych pracownikéw wolato odda¢ sprawe z po-
wrotem do komisji. ,

Trzeba jednak rowniez stwierdzi¢, ze sporzadzanie akt
przez zakfadowe komisje rozjemcze pozostawia jeszcze
wiele do zyczenia. Akta spraw przesytanych do Zarzadu
Gtéwnego w drodze odwotania — to przewaznie niedbale
sporzgdzone notatki, rzadko kiedy przepisane na maszy-
nie, a daleko odbiegajagce od formy ustalonej w instruk-
cjach CRZZ.

Instrukcja CRZZ zawierajgca wzory drukéw zostata
rozestana w teren z koncem pazdziernika, a w aktach
opracowanych w potowie listopada jeszcze nie wida¢ za-
stosowania sie do tej instrukcji.

Wcigz zdarzajg sie przypadki przyjmowania przez
komisje rozjemcze spraw nie nalezgcych do ich wtasciwo-
Sci. Tak np. Zaktadowa Komisja Rozjemcza przy Stalino-
grodzkim Przemystowym Zjednoczeniu Budowlanym wy-
data merytoryczne orzeczenie w sprawie wniesionej przez
gtéwnego ksiegowego. Na odwotanie sie dyrekcji Zarzad
Gitowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budownic-
twa uchylit to orzeczenie, przypominajgc komisji, ze spra-
wy pracownikéw na kierowniczych stanowiskach nie na-
lezg do wtasciwos$ci komisji rozjemczych.

Fakt ten Swiadczy zarazem o tym, ze wspomniana ko-
misja nie korzysta z porad ,Przegladu Zwigzkowego*“,
gdyz wyjasnienie w tej sprawie byto podane w numerze 9
naszego pisma i w chwili wydania orzeczenia numer ten
musiat juz do niej dotrzeé.

Zdarzajg sie tez orzeczenia
oparte na wyraznie .btednym
prawa pracy.

Tak np. w czasie pobytu pracownika w sanatorium
uptynat termin okresu prébnego umowy o prace, ktéra
ten pracownik zawart z zakladem przed trzema miesia-
cami. Dyrekcja, nie zamierzajac przedtuzyé umowy, za-
wiadomita pracownika o tym pisemnie. Zaktadowa komi-
sja rozjemcza — nie baczac na przepis, ze zachorowanie
pracownika -w okresie prébnym nie stoi na przeszkodzie
rozwigzaniu umowy z uptywem okresu prébnego = orze-
kta wyptacenie pracownikowi 3-miesiecznego odszkodo-
wania.

Do zrewidowania tego orzeczenia w postepowaniu odwo-
tawczym nie doszlo, albowiem dyrekcja nie wniosta odwo-
tania w obowigzujgcym terminie, wobec czego Zarzad
gtéwny musiat sp6znione odwotanie oddali¢.

Przypadek ten jest rdwniez przykiadem niedo$¢ staran-
nego zaznajamiania sie dyrekcji z przepisami regulujgcy-
mi postepowanie przed komisjami rozjemczymi. Przedsta-
wiciel dyrekcji nie domagal sie na rozprawie wreczenia
mu pisemnego orzeczenia komisji. Ale tez i dyrekcja nie
kwapita sie z wykonaniem tego orzeczenia. Kiedy komisja
rozjemcza pisemnie zwrécita sie do dyrekcji o wykonanie
orzeczenia, dyrekcja wniosta odwotanie — juz sp6znione,
gdyz od wydania orzeczenia uptyneto wiecej niz 7 dni.

komisji
zastosowaniu

rozjemczych
przepiséw

budomlanym

Do przyktadéw btednego postepowania dyrekcji nale-
zy zaliczy¢ przypadek, w ktérym dyrekcja miata racje, ale
przez nieprzestrzeganie przepisbw zagmatwata sprawe.
Mianowicie pracownik, cztonek zakladowej komisji roz-
jemczej dopuscit sie przekroczen uzasadniajgcych zwolnie-
nie go bez wypowiedzenia. Dyrektor — zamiast uzgodnié
decyzje zwolnienia z zarzgdem okregowym zwigzku _za-
wodowego, powotatl dla rozpatrzenia tej sprawy komisje,
do ktérej zaprosit sekretarza podstawowej organizacji par-
tyjnej i przewodniczacego rady zakladowej. Komisja ta
uznata za sluszne zwolnienie pracownika na podstawie
art. 32, a nawet postanowita odda¢ sprawe do prokuratora.

Zwolniony pracownik zwrécit sie do Zaktadowej Komi-
sji Rozjemczej, ktéra nie wdajac sie w merytoryczne roz-
patrzenie sprawy, orzekta uchylenie decyzji dyrekcji z po-
wodu braku porozumienia z zarzagdem okregowym. Zazna-
czy¢ nalezy, ze Dyrekcja powotywata sie na uzgodnienie
decyzji z zarzadem okregowym dokonane w osobistej roz-
mowie z sekretarzem zarzadu okregowego. Zaktadowa
komisja rozjemcza nie uznata takiej rozmowy za porozu-
mienie z zarzadem, uwazajgc, ze powinno to by¢ przepro-
wadzone w drodze pisemnego porozumienia z zarzadem
jako kolektywem a nie z jednym jego cztonkiem.

Na odwotanie Dyrekcji Zarzagd Gtéwny Zwigzku Zawo-
dowego Budowlanych uchylit orzeczenie Zaktadowej Ko-
misji Rozjemczej, stwierdzajgc przy tym, ze ani Komisja
ani Dyrekcja nie miata racji, gdyz Dyrekcja postgpita
nieformalnie a komisja powinna doprowadzi¢ do istot-
nego rozstrzygniecia sprawy, zwracajagc sie do _zarzadu
okregowego o zbadanie sprawy i wypowiedzenie opinii
w sprawie zwolnienia cztonka zakladowej komisji roz-
jemczej.

Trzeba zaznaczyé, ze Zarzad Giléwny wprawdzie stusz-
nie uchylit orzeczenie Komisji Rozjemczej, gdyz okolicz-.
noéci sprawy wymagaty doprowadzenia do istotnego roz-
strzygniecia, a nie tylko poprzestania na stwierdzeniu
formalnych uchybien, ale Zarzad Gtéwny nie stusznie
wezwat Komisje Rozjemcza do bezposredniego porozu-
mienia sie z Zarzagdem Okregowym. Komisja Rozjemcza
powinna w takim przypadku zwr6ci¢ sie do rady zaktla-
dowej, aby ta uzyskata zgode zarzadu okregowego na
zwolnienie cztonka komisji.

*

Notujgc te niedociggniecia pracy zaktadowych komisji
rozjemczych na terenie Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Budownictwa, przytoczymy z kolei niektére orzecze-
nia bardziej interesujgce.

. Pracownik umystowy delegowany do pracy w terenie
ulegt wypadkowi przy pracy, a mianowicie ztamaniu nogi.
Po powrocie pracownik nie donosi o tym wypadku, gdyz
poczagtkowo bdél nogi nie byt dotkliwy. Gdy pracownik
zgtosit sie w biurze oczekiwatlo go tam wypowiedzenie
umowy o prace. Natychmiast po tym pracownik zostat
zbadany przez lekarza, ktory stwierdzit niezdolno$¢ jego
do pracy z powodu pekniecia kosci.

Pracownik zwrécit sie do zaktadowej komisji rozjem-
czej, domagajac sie cofnigcia wypowiedzenia, gdyz
w chwili wreczenia tegoz byt on juz faktycznie niezdolny
do pracy, co potwierdzit lekarz.

Zaktadowa komisja rozjemcza oddalita pretensje. Na
odwotanie pracownika Zarzad Gtéwny Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Budowlanych stusznie uchylit decyzje
zaktadowej komisji rozjemczej, uznajac, ze pracownik
w chwili wypowiedzenia umowy juz byt niezdolny do
pracy.
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Pracownica umystowa, ktérej wypowiedziano umo-
we o prace, po uptywie trzech miesiecy okresu wypowie-
dzenia — zawiadomita dyrekcje, ze zpajduje sie w cigzy.

Dyrekcja nie przyjeta tego zawiadomienia do wiadomo-
Sci, a zakladowa komisja rozjemcza, do ktérej zwrécita
sie pracownica, oddalita jej'pretensje. Na odwotanie pra-
cownicy Zarzad Giéwny Zwigzku Zawodowego zatwier-
dzit orzeczenie zaktadowej komisji rozjemczej.

Jezeli pracownica umystowa, ktérej wypowiedziano
umowe o prace, zajdzie w cigze w ciggu trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia, wtedy wypowiedzenie takie —
z chwilg przedtozenia $wiadectwa lekarskiego staje sie
bezskuteczne i moze by¢ dokonane dopiero po uptywie
urlopu macierzyniskiego. Swiadectwo lekarskie trzeba jed-
nak przedstawi¢ najp6zniej w ostatnim dniu wypowiedze-
nia, czego pracownica ta nie dokonata.

Grupe pracownic fizycznych zatrudnionych jako ku-
charki zwolniono z pracy z 2-tygodniowym odszkodowa-
jednak ekwiwalentu za wyzy-

niem, nie wyptacono im
wienie.

Zaktadowa komisja rozjemcza oddalita pretensje tych
pracownic, uwazajac, ze wyzywienie przystuguje tylko

w dniach faktycznie wykonywanej pracy. Natomiast Za-
rzad Gtéwny Zw. Zaw. Budowlanych uchylit decyzje za-
ktadowej komisji rozjemczej, gdyz wyzywienie jest czeScia
sktadowa wynagrodzenia za prace i w tym przypadku
powinno byé przyznane w formie ekwiwalentu gotéwko-
wego.

Trzeba stwierdzi¢, ze w obu orzeczeniach byt zasadni-
czy brak. Zaré6wno Komisja jak i Zarzad Gtowny sfor-

ALBIN MIRONCZUK

mutowali zasade, nie opierajac sie jednak na obowigzuja-
cych przepisach, ktérych nalezato szuka¢é w postanowie-
niach umowy o prace zawartej przez zainteresowane pra-
cownice lub w zbiorowym uktadzie pracy.

Pracownik zatrudniony na pét etacie zostal zwolnio-
ny bez wypowiedzenia. Dyrekcja uzasadniajgc to zwolnie-
nie, twierdzita, ze pracownik 6w nie przestrzegat prze-
piséw dyscypliny pracy, nie wywigzywat sie z polecen
w obowigzujgcych terminach i nie przedstawit zgody
pierwszego pracodawcy na drugie zatrudnienie. Zaktado-
wa komisja rozjemcza uznata, ze fakty te nie stanowig
powodu do zwolnienia pracownika z art. 32.

Nalezy zaznaczyé, ze dyrektor — po rozprawie wezwat
przewodniczgcego zaktadowej komisji rozjemczej i nakta-
niat go do zmiany orzeczenia.

Na odwotanie Dyrekcji Zarzad Gtowny Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Budownictwa zatwierdzit orzecze-

nie komisji rozjemczej.
*

KohAczac na tym omawianie doswiadczen zaktadowych
komisji rozjemczych w przemys$le budowlanym trzeba
podkresli¢c, ze w aktach Zarzagdu Giléwnego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Budownictwa nie mozna znalez¢
Sladu dziatalnosci terenowych komisji rozjemczych. Obser-
wacje poczynione réwniez w innych gateziach przemystu
i ustug naprowadzajg na przypuszczenie, ze dziatalno$é
ich wykazuje powazne braki a nawet catkowicie zamarta.
Totez w nastepnym numerach naszego organu poswiecimy
temu zgadnieniu specjalng uwage.

(Cz. K.)

Zasady tuynagradzania za urlop inypoczynkoiny

EDNA z form realizujgcych przewidziane w Kon-
stytucji PRL prawo do wypoczynku jest upra-
wnienie pracownika do urlopu wypoczynkowego,
ktéry jest urlopem ptatnym.

Zasady wynagradzania za czas urlopu okre$la-
ja przepisy normujgce uprawnienia urlopowe w poszcze-
g6lnych rodzajach zaktadéw pracy. Zgodnie z zasada
przyjeta w art. 4 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlo-
pach dla pracowniké6w zatrudnionych w przemys$le i han-

dlu (Dz. U. z 1949 r. nr 47, ipoz. 365 i z 1950 r. nr 13,
poz. 123) za czas urlopu nalezy pracownikowi wyptacic¢
takie wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby pracowat.

Wyrazona w ustawie z 16 maja 1922 r. o urlopach
(w brzmieniu ustalonym dekretem z dnia 29 wrzes$nia
1945 r.) zasada, iz pracownik korzystajacy z urlopu

otrzymuje za kazdy dzien urlopu wynagrodzenie takie,
jakie otrzymatby, gdyby w tym dniu byt zatrudniony, za-
bezpiecza interesy pracownika nie dopuszczajgc do tego,
aby wynagrodzenie pracowpika za urlop nie ulegto
uszczupleniu.

Z tego wynika, *ze przy ustalaniu wynagrodzenia za
urlop nalezy uwzglednia¢ wszystkie elementy wynagro-
dzenia pobieranego przez pracownika,- ktére w sposéb
trwaty wplywajg na wysoko$¢ tego wynagrodzenia.

Zazwyczaj realizowanie tej zasady w praktyce nie na-
strecza prawie zadnych watpliwo$ci, gdy pracownik po-
biera wynagrodzenie jstale, gdyz w tym przypadku za
czas urlopu otrzyma wynagrodzenie takie same jakie
pobierat przed urlopem.

Sytuacja jednak komplikuje sie w przypadku, gdy za-
robek pracownika jest zmienny (np. pracownik zatrud-
niony w akordzie), lub tez gdy poza wynagrodzeniem
estatym pracownik pobiera dodatkowo wynagrodzenie
zmienne, lub tez gdy wynagrodzenie obejmuje zaréwno
kwoty pieniezne, jak i $Swiadczenia w naturze (np. de-
putat).

Poza tym nalezy pamieta¢ jeszcze o tym, ze obowigzek

zaktadu pracy wyptywajacy ze stosunku pracy obejmuje
nie tylko wyptacanie wynagrodzenia za wykonywang

558 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

przez pracownika prace ale i takze dokonywanie na rzecz
pracownika okres$lonych $wiadczen majacych na celu
zapobiezenie ujemnemu wplywowi wykonywanej pra-
cy na zdrowie pracownika (np. przydzielanie odziezy
ochronnej, ochron osobistych: mleka Iub tluszczéw
w przypadkach, gdy pracownik jest narazony na zatrucie
szkodliwymi substancjami). Jednakze przy ustalaniu pod-
stawy do obliczania wysokos$ci wynagrodzenia nalezy bra¢
pod uwage tylko te $wiadczenia pieniezne i w naturze,
ktéore stanowig wynagrodzenie za prace (zarobek).

Natomiast nie powinny by¢ uwzgledniane $wiadczenia
zaktadu pracy dostarczane pracownikowi w jramach obo-
wigzkéw wynikajgcych z przepisé6w o ochronie zdrowia
pracownikéw. W szczegdélnosSci pracownik nie moze sie
domaga¢ wyptacenia mu ekwiwalentu pienieznego (ani
w naturze) za mleko dostarczane w ramach akcji profi-
laktycznej przeciwko zatruciom. Mleko takie bowiem
przystuguje jedynie w przypadku, gdy pracownik wyko-
nuje prace narazajace go na zatrucie.

Inaczej jednak przedstawia sie sprawa, gdy chodzi
o dodatek pieniezny wyptacany za prace szkodliwg dla
zdrowia. Dodatek taki bowiem ma dwojaki cel. Z jednej
strony jstwarza dla pracownika mozliwo$s¢ polepszenia
warunkéw bytu (np. lepsze odzywianie sie, co w konse-
kwencji zwigksza odporno$¢é organizmu pracownika na
szkodliwy wplyw warunkéw pracy, z drugiej za$ strony
jest elementem kompensujgcym zmniejszong na skutek
ztych warunkéw pracy wydajnos$¢ pracy.

Dodatek pieniezny za prace szkodliwg dla zdrowia jest
niewatpliwie zjawiskiem zanikajacym w miare poprawy
warunkéw BHP i wprowadzania do produkcji nowych,
bezpiecznych i nalezytych pod wzgledem jsanitarnym
urzagdzen i proces6w technologicznych'.

Reasumujac powyzsze, za podstawe do obliczenia wy-
nagrodzenia za urlop wypoczynkowy przyjmuje jsie za-
robek pracownika (w pienigdzu i naturze) z okresu po-
przedzajgcego urlop.

W praktyce moga zaistnie¢ przypadki, iz wynagrodze-
nie state pobierane przez pracownika ulegnie zmianie
w okresie poprzedzajgcym urlop (np. pracownik zostat
awansowany, nastgpita jpodwyzka stawek ptac itp.).



W przypadku tym, w okresie urlopu pracownik powi-
nien otrzymaé wynagrodzenie w nowej wysokoScie(a nie
przecietne). Wynika to z zasady, ze w czasie urlopu po-
winien otrzymaé takie wynagrodzenie, jakie by pobrat,
gdyby byt zatrudniony. Nie moga tutaj znalez¢ zastoso-
wania przepisy regulujgce zasady obliczania za urlop

wynagrodzenia zmiennego, gdyz w rzeczywisto$ci cho-*
dzi tutaj o wynagrodzenie state.
SPOSOB USTALANIA WYNAGRODZENIA
ZMIENNEGO
Jezeli pracownik pobiera wynagrodzenie w catosci

zmienne (np. akordowe) woéwczas wynagrodzenie za czas
urlopu oblicza sie na podstawie przecietnej z trzech mie-
siecy poprzedzajacych urlop (8 28 rozp. z dnia 11 czerw-
ca 1923 r.w przedmiocie wykonywania ustawy z dnia
16 maja 1922 r. o urlopach dla pracownikéw, zatrudnio-
nych w przemys$le i handlu — Dz. U. nr 62, poz. 464).
Zgodnie z wyjasnieniem zawartym w piSmie okdlnym
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 8 marca
1954 r. nr Po. 13a-5/54 w sprawie wyktadni przepiséw
0 urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle
1 handlu, przy ustalaniu przeciethego wynagrodzenia
pracownika z ostatnich trzech miesiecy bezpos$rednio po-
przedzajacych urlop nalezy bra¢ za podstawe wynagro-
dzenie z trzech miesiecy kalendarzowych, poprzedzaja-
cych miesigc kalendarzowy, w ktérym pracownik rozpo-
czyna urlop.

W celu obliczenia wynagrodzenia za jeden dzien urlo-
pu nalezy zarobek wuzyskany w tym trzymiesiecznym
okresie podzieli¢ przez ilos¢ dni faktycznie przepracowa-
nych przez pracownika w tym okresie (ale nie przez ilos¢
dni roboczych przypadajgcych w tym trzymiesiecznym
okresie) a nastepnie pomnozy¢ przez ilo§¢ dni roboczych
przypadajgcych w okresie urlopu wypoczynkowego. Ta-
ki sposéb obliczania wynagrodzenia za urlop pracownika
fizycznego okres$la réowniez art. 41 wzorowego uktadu
zbiorowego pracy (zatwierdzonego w dniu 8 listopada
1948 r. przez Gitéwng Komisje dla ustalenia nowych za-
sad wynagradzania pracownikéw).

Tylko ten sposéb obliczenia zapewni, iz wynagrodze-
nie za czas urlopu bedzie w sposéb maksymalny odpo-
wiadato wynagrodzeniu za urlop.

Przedstawiony powyzej isposoéb obliczania naleznosci
za urlop w przypadku pobierania wynagrodzenia zmien-
nego (akordowego, od sztuki) stosowaé nalezy zaréwno
w odniesieniu do pracownikéw fizycznych, jak i umy-
stowych.

W przypadku gdy pracownik zgodnie z obowigzujgcy-
mi w danym zaktadzie pracy przepisami otrzymuje wy-
nagrodzenie takze za niedziele i Swieta (pomimo, iz nie
pracuje), to réwniez powinien otrzymac¢ wynagrodzenie
za niedziele i Swieta przypadajace w czasie urlopu.

| tak np. uktad zbiorowy pracy obowigzujacy w prze-
my$le poligraficznym (art. 16 ust. 4) przewiduje, iz pra-
cownicy otrzymujg wynagrodzenie takze za dni Swigtecz-
ne (nawet jesli wtedy nie sg zatrudnieni), jakkolwiek wy-
nagrodzenie za te dni oblicza sie na nieco innych-zasa-
dach niz za dni powszednie.

W przypadku tym pracownik otrzyma wiec wynagro-
dzenie nie tylko za dni powszednie przypadajgce w cza-
sie urlopu, lecz takze za dni Swigteczne (obliczane wg ta-
kich samych zasad, jak przed urlopem).

Nalezy przy tym wyjasni¢, ze — wbrew do$¢ powszech-
nie przyjetemu mniemaniu — réwniez pracownik umy-
stowy nie otrzymuje wynagrodzenia za niedziele (z wy-
jatkiem pracownikéw panstwowych i innych, ktérych
stosunek pracy normowany jest przepisami pragmatyk
stuzbowych, np. art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikéw panstwowych — Dz. U. nr 7,
poz. 39 — z pbézniejszymi zmianami).

Umowa o prace jest bowiem umowag wzajemng, sto-
sownie do ktérej pracownikowi nalezy sie wynagrodze-
nie za czas przepracowany, a przypadki, w ktérych stuzy
mu prawo do wynagrodzenia pomimo niewykonywania
pracy sg w spos6b wyczerpujgcy okreslone w przepisach
(ktére  nigdzie nie stwierdzajg, iz pracownikowi umy-

stowemu nalezy sie wynagrodzenie za niedziele lub $wie-
to). Ten btedny poglad wynika z okoliczno$ci, iz najczest-
szg formag wynagradzania pracownikéw umystowych jest
ryczattowe wynagrodzenie miesieczne. Ale i w tym przy-
padku nalezy pamieta¢, ze te ryczalty miesieczne, zgodnie
z uktadami zbiorowymi pracy i zarzadzeniami normuja-
cymi ptace, obejmujg jedynie 200 godzin miesiecznie,
ktéra to liczba wynika z zastosowania 46-godzinnego ty-
godnia pracy (a wigec bez niedziel).

Jezeli wigc pracownik korzysta z miesigcznego urlopu,
to dla. obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia za czas tego
urlopu, nalezy dzienny zarobek (ew. przecietny) pomno-
zy€ tprzez ilos¢ dni roboczych przypadajgcych w ciggu
danego miesigca urlopowego (tj. 30 kolejnych dni kalen-
darzowych) a nie przez 30 (gdyz w tym przypadku pra-
cownik otrzymatby za miesigc urlopowy wyzsze wyna-
grodzenie niz za miesigc,lw Ktoérym pracowat).

WLICZANIE PREMII DO WYNAGRODZENIA
ZA URLOP

System wynagradzania wigkszos$ci pracownikéw inzy-
nieryjno-technicznych i administracyjnych opiera sie na
wynagrodzeniu stalym (miesiecznym) tgacznie z premia,
ktéra stanowi zmienng cze$¢ wynagrodzenia, wyptacang
stosownie do obowigzujgcych regulaminéw premiowania.

Przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop w tym przy-
padku uwzglednia sie zarbwno wynagrodzenie state, jak
i premie (8 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 28 lutego
1953 r. w sprawie urlopéw dla pracownikéw zatrudnio-
nych w przemys$le i handlu «— Dz. U. nr 13, poz. 54 oraz
§ 29 powotanego rozporzadzenia z 11 czerwca 1923 r.).

Warunkiem, od ktérego uzaleznia sie wliczanie premii
do podstawy wynagrodzenia kza urlop, jest to, ze musi
to iby¢ premia periodyczna i uzalezniona od z goéry prze-
widzianych warunkéw. Chodzi tutaj o to, ze uwzglednia
sie tylko premie, wyptacane w oparciu o odpowiednie
regulaminy premiowania, ktére okre$laja zar6wno wa-
runki wymagane dla uzyskania premii, jak i jej wyso-
kos¢.

Z powyzszego wynika, ze nie moga by¢ wliczane do
podstawy obliczeniowej wynagrodzenia za urlop, wszel-
kie sporadyczne wyptaty (nagrody, wynagrodzenia ju-
bileuszowe) chociazby one nawet nosity nazwe premii.

Zasady wliczania premii do wynagrodzenia normuje
wspomniany juz poprzednio § 12 ust. 1 rozporzagdzenia
z 28 lutego 1953 r. oraz okdlnik Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 2 czerwca 1954 r. w sprawie okres$lania
wysokosci premii za czas urlopu (Monitor Polski A-61,
poz. 816), stanowigcy autentyczng wyktadnie przepiséw
powotanego rozporzgdzenia z dnia 28 lutego 1953 r.

Powyzsze akty prawne ustalajg rézne zasady w za-
leznosci od rodzaju wyptacanej premii.

Jezeli wysoko$¢ premii uzalezniona jest od indywidu-
alnych osiggnie¢ pracownika (premia indywidualna, np.
premie maszynistek, kierowcéw samochodowych, palaczy
centralnego ogrzewania itd.), wéwczas za czas urlopu
nalezy wyptaca¢ premie przecietng z trzech miesiecy ka-
lendarzowych poprzedzajacych ' miesiagc kalendarzowy,
w ktérym pracownik rozpoczyna urlop.

Poniewaz tego rodzaju premie sg prawie zawsze wy-
ptacane z pewnym op6zZnieniem (np. w miesiacu biezg-
cym za miesigc ubiegly) zachodzi pytanie, czy przy usta-
laniu tej $redniej nalezy bra¢ pod uwage premie faktycz-
nie wyptacone w tych trzech miesigcach (ale oparte na
wynikach pracy w poprzednich miesigcach), czy tez pre-
mie nalezne za wyniki pracy w tych miesigcach.

Przyjecie jednej z tych dwéch alternatyw jest zalezne
od swobodnego uznania zaktadu pracy (pkt 1 cytowane-
go okodlnika z dnia 2 czerwca 1954 r.), wymaga sie jedy-
nie aby do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w da-
nym zaktadzie pracy otrzymujacych tego rodzaju premie
stosowane byly jednakowe zasady.

Natomiast w przypadku wyptacania premii zespotowej,
tj. zaleznej od wynikéw pracy zespotu, do ktérego wcho-
dzi pracownik (np. premia za wykonanie planu przez
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zaklad pracy), premie za czas urlopu nalezy wyptacac
w analogicznej wysokos$ci, jak i pozostatym pracownikom
(a nie wg przecietnej z trzech miesiecy).

WLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
NADLICZBOWE DO WYNAGRODZENIA ZA URLOP

Dalszym elementem wynagrodzenia wystepujacym sto-
sunkowo czesro jest wynagrodzenie za prace w godzi-
naen nadliczbowych.

Zagadnienie wliczania nalezno$ci za prace w godzinach
nadnczoowych jest uregulowane w drodze ustawowej
jedynie w odniesieniu do pracownikéw korzystajgcych
z urlopu na podstawie przepis6w ustawy z 16 maja
1922 r.

Rozporzadzenie wykonawcze do tej ustawy z dnia
28 lutego 1953 r. przewiduje wliczanie do wynagrodzenia
za urlop réwniez wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, jezeli wynagrodzenie to jest wyptacane
w formie statego ryczattu (np. kierowcy samochodowi),
lub jezeli praca w godzinach nadliczbowych ma charak-
ter staty.

Pojecie statej pracy w godzinach nadliczbowych okre-
Slone zostato w drodze wyktadni ustalonej przez Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej (powotane poprzednio
pismo ok6lne Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 8 marca 1954 r. nr Po. 13a-5/54) w sposob naste-
pujacy: za stalg prace w godzinach nadliczbowych ule-
gajaca wliczeniu do wynagrodzenia za urlop, nalezy uwa-
za¢ prace wykonywang w trzech poprzedzajgcych urlop
miesigcach badz na podstawie ustawowej (np. pracownicy
zatrudnieni w ruchu cigglym, badz w, kopalniach wegla
na powierzchni zatrudniani sg po 8 godzin w sobote, wo-
bec czego w kazdym tygodniu przepracowujg po 2 go-
dziny nadliczbowe), bgdZz w rozmiarach ponad 10 godzin
w kazdym =z trzech ostatnich miesigcy (a wiec nie jest
wystarczajgcym przepracowanie tgcznie co najmniej 30
godzin nadliczbowych, lecz musi Dyc spetniony drugi
warunek, tj. ze w kazdym miesigcu musi by¢ co naj-
mniej 10 godzin nadliczbowych).

W zwigzku z powyzszymi zasadami dot. wliczania wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe do wynagrodzenia
za urlop spotykamy sie czasami z watpliwosciami co
do ich obowigzywania w odniesieniu do maszynistek.
Zgodnie z p-ktem 12 regulaminu premiowania maszyni-
stek stanowigcego zalgcznik do uchwatly Prezydium Rza-
du z dnia 8 listopada 1950 r. (Monitor Polski A-125, poz.
1545), wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
nie wlicza sie do wynagrodzenia za urlop.

Przy rozstrzyganiu tej kwestii w obecnym stanie pra-
wnym nalezy zwazy¢ co nastepuje:

Zasada przyjeta w regulaminie byta ustalona w 1950 r.,
a wiec w czasie, kiedy stan prawny nie byt w tym wzgle-
dzie ustalony, gdyz ustawa z dnia 16 maja 1922 r. nie
unormowata omawianej kwestii w sposéb wyrazny, stad
tez do czasu wydania rozporzadzenia z 28 lutego 1953 r.,
wyktadnia przepiséw tej ustawy zawarta w regulaminie
byta dopuszczalna. Obecnie jednak po wejSciu w zycie
wspomnianego rozporzadzenia nalezy sta¢ na stanowisku,
ze pkt 12 regulaminu utracit moc w tej czesci, ktéra po-
zostaje w sprzeczno$ci z przepisami rozporzadzenia, be-
dgcego autentycznym komentarzem do ustawy o urlo-
pach.

Przy omawianiu tej kwestii wskaza¢ nalezy réwniez
na autorytatywne opinie Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej zawarte m. in. w pismach: z dnia 30.V.1953 r.
nr PokL3c-116/53 (opublikowane w Przegladzie Zagadnien
Socjalnych nr 7/53 r.) oraz z dnia 23.1.1954 r. nr Po0-13b-
8’564 — opublikowane w ,Przeglagdzie Zagadniehn Socjal-
nych® nr 354 r.) rozstrzygajgce sprawe w sposob wyzej
podany.

Zasady, na ktérych opiera sie wliczanie wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych do wynagrodzenia
za urlop w zaktadach pracy objetych przepisami ustawy
z dnia. 16 maja 1922 r. powinny by¢ w drodze analogii
stosowane rowniez w tych zakiadach pracy, w ktérych
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uprawnienia urlopowe (a co za tym idzie zasady wyna-
gradzania za urlop) unormowane sg innymi przepisami,
chyba, ze przepisy te reguluja omawiane zagadnienie
w odmienny sposéb.

Np. w administracji panstwowej wynagrodzenia za go-
dziny nadliczbowe nie wyptaca isie, wyjawszy przypadki,
gdy szczegblne przepisy to przewidujg (np. uchwata Ra-
dy Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ryczat-
towego wynagradzania pracownikéw panstwowych —
Monitor Polski A-13, poz. 152 lub zarzadzenie Ministra
Finans6éw z dnia 17 stycznia 1951 r. w sprawie wynagro-
dzenia dozorco6w — Monitor Polski A -ll, poz. 168).

Szczeg6lng forma pracy w godzinach nadliczbowych
jest petnienie dyzuréw. W zasadzie nalezy pracownikom
petnigcym dyzury udzielaé w zamian wolnego czasu, jed-
nakze mozliwe sg przypadki, iz'z tych czy innych wzgle-
dow pracownik nie otrzyma wolnego czasu. Wéwczas na-
lezy mu sie dodatkowe wynagrodzenie.

Na mozliwos¢ takiego rozwigzania sprawy wskazuje
pkt 7 pisma okélnego nr 2 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 31 maja 1950 r. w sprawie wykonania postanowien
ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
(Monitor Polski A-66, poz. 776).

W $Swietle omawianych przepis6w wynagrodzenie za
dyzury powinno by¢ wliczane do wynagrodzenia za urlop,
o ile zachodza jprzestanki wymagane przy wliczaniu wy-
nagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych do
wynagrodzenia za urlop.

OBLICZANIE WYNAGRODZENIA ZA URLOP
W PRZYPADKU CHOROBY W OKRESIE
POPRZEDZAJACYM URLOP

Jak juz byta mowa poprzednio, wynagrodzenie za ur-
lop oblicza sie w oparciu o wynagrodzenie pobierane
przez pracownika w okresie trzech miesiecy poprzedza-
jacych urlop (badZz miesigc urlopu — w przypadku pobie-
rania premii indywidualnej).

Stosowanie tej zasady nie bedzie jednak mozliwie, je-
zeli w okresie poprzedzajgcym urlop pracownik choro-
wat. Woéwczas dla obliczenia wynagrodzenia za urlop na-
lezy sie oprze¢ na wysokosci wynagrodzenia w okresie
trzecf}] miesiecy, w ktérych pracownik rzeczywiscie pra-
cowat.

Praktycznie rzecz biorgc, mozna sie tutaj postugiwaé
wysoko$cig zasitku chorobowego (domowego lub szpital-
nego) otrzymywanego przez pracownika fizycznego w cza-
sie choroby lub wysokos$cia wynagrodzenia pobieranego
w czasie choroby iprzez pracownika umystowego, gdyz
podstawa do obliczenia tych naleznosci stanowi wyna-
grodzenie z trzech miesiecy poprzedzajacych okres cho-
roby (zob. wyjasnienie MPIOS z dnia 3 listopada 1953 r.
nr jPo-13c-283/53 — ,Przeglad Zagadnien Socjalnych®
nr 12/54).

Oczywiscie, ze przy uwzglednianiu zasitku chorobowe-
go (domowego, szpitalnego) uwzglednia¢ nalezy nie jego
wysokos$¢ (ktéra wynosi 70%, wzgl. 35% lub 14% wyna-
grodzenia), lecz podstawe tzn. 100% wynagrodzenia jsta-
nowigcego podstawe do obliczenia zasitku.

WYNAGRODZENIE W RAZIE PRZESUNIECIA
URLOPU NA ROK NASTEPNY

Przepisy powotanego rozporzadzenia z 28 lutego 1953 r.
przewiduja mozliwo$¢ przesuwania urlopu na rok na-
stepny. Poniewaz w miedzyczasie moze nastgpi¢ zmiana
wysokos$ci (a takze zasad) wynagrodzenia, zachodzi py-
tanie, czy réwniez przy obliczaniu wynagrodzenia za ur-
lop zalegly nalezy braé pod uwage wynagrodzenie po-
bierane przed skorzystaniem z tego urlopu, czy tez wy-
nagrodzenie pobierane przez pracownika w tym roku,
w ktéorym powinien by} skorzystaé¢ z urlopu.

Jednakze zaréwno rozporzadzenie z dnia 11 czerwca
1923 r. (8§ 28), jak i z 28 lutego 1953 r. (§ 12) nie daja pod-
stawy do przyjecia drugiej alternatywy, wobec czego na-



lezy sta¢ na stanowisku, ze i w tym przypadku bierze sie
pod uwage przecietne wynagrodzenie z okresu poprze-
dzajgcego skorzystanie z urlopu.

WYPLATA EKWIWALENTU PIENIEZNEGO
ZA URLOP

Wydaje sig, ze w drodze analogii nalezy odpowiednio
stosowaé przepisy obowigzujgce przy ustalaniu zasad wy-
nagradzania za urlop wykorzystywany ,w naturzel tak-
ze w przypadku, gdy zamiast urlopu w naturze wyptaca
sie ekwiwalent pieniezny (dotyczy to zaktadéw pracy,
w ktorych stosuje sie ustawe z 16 maja 1922 r. lub inne
przepisy, je$li dopuszczajg one wyptacanie ekwiwalentu).

W zaktadach pracy objetych przepisami ustawy z 16 ma-
ja 1922 r. wyptata ekwiwalentu jest dopuszczalna w za-
sadzie w przypadku, gdy z powodu rozwigzania stosunku
pracy -wykorzystanie urlopu w naturze nie jest mozliwe,
gdyz w razie niewykorzystania urlopu w roku biezgcym,
nalezy ten urlop przesuna¢ (8§ 1 rozporzadzenia z 28 lu-
tego 1953 r.) na rok nastepny. Wobec tego, ze rozporza-
dzenie z 28 lutego 1953 r. dopuszcza korzystanie w jed-
nym roku kalendarzowym tylko z dwdch urlopéw, w ra-
zie gdyby pracownik miat prawo do trzech wurlopow,
wowczas za jeden z nich nalezy wyptaci¢ ekwiwalent
pieniezny.

Poniewaz ekwiwalent pieniezny jest surogatem prawa
do urlopu, wobec tego przy obliczaniu wysokos$ci ekwi-
walentu nalezy bra¢ pod uwage wynagrodzenie pobierane
przez pracownika w okresie trzech miesiecy przed wy-
ptaceniem ekwiwalentu i ustali¢ je w analogiczny spo-
s6b, jakby chodzitlo o wyptacenie wynagrodzenia za ur-
lop w naturze. Nie bedzie to jednak mozliwe w przypad-
ku, gdy jednym z elementéw wynagrodzenia jest premia
zespotowa, woéwczas przy obliczaniu tej premii nalezy
stosowaé zasady obowigzujgce przy ustalaniu wysokosci
premii indywidualnej.

Niektére uktady zbiorowe pracy (np. w budownictwie
dla rob6t drogowych, mostowych i wodnych oraz przy
eksploatacji zwiru i kruszywa) przewidujg, iz pracowni-
cy fizyczni, ktérzy z powodu zbyt krétkiego okresu za-
trudnienia nie nabyli prawa do urlopu, w razie zwolnie-
nia ich przez zaklad pracy otrzymujg za kazdy przepra-
cowany miesigc jednodniowe -wynagrodzenie.

W przypadku tym, gdyby okres zatrudnienia byt krot-
szy niz trzy miesigce, przy ustalaniu wysokos$ci tego ekwi-
walentu nalezy bra¢ pod uwage wynagrodzenie z catego
okresu faktycznego zatrudnienia w zaktadzie pracy.

UTRATA PRAWA DO WYNAGRODZENIA ZA URLOP

Udzielany pracownikowi urlop wypoczynkowy ma na
celu zapewnienie pracownikowi regeneracji sit straco-
nych w czasie pracy; wykorzystanie przez pracownika
urlopu w celach wypoczynku zabezpiecza przepis art. 3
ust. 2 ustawy o urlopach ustalajgcy zasade, iz pracownik
traci prawo do wynagrodzenia za urlop, jesli w czasie
urlopu podejmie prace zarobkowa w innym zakladzie
pracy.

Z celéw spotecznych tego przepisu wynika, ze nie sto-
suje sie on w przypadku, gdy pracownik jest stale za-
trudniony jednoczes$nie w kilku zaktadach pracy, a nie
korzysta jednocze$nie z urlopu. W przypadku tym bo-
wiem nie chodzi o podjecie zatrudnienia tylko na czas
urlopu, lecz o wykorzystanie prawa do wypoczynku wy-
nikajacego z kazdego stosunku pracy.

Tak samo przepis ten nie moze znalez¢ zastosowania
w przypadku podjecia w czasie urlopu innej pracy w tym
samym zakladzie pracy. Zasada przyjeta w powyzszym
przepisie nie posiada bynajmniej charakteru powszechnie
obowigzujgcego, gdyz przepisy normujace uprawnienia
urlopowe pracownikéw zatrudnionych w zaktadach pra-
cy nie stosujagcych ustawy z dnia 16 maja 1922 r. nie
przewidujag wutraty prawa do wynagrodzenia za urlop
w przypadku okreSlonym w art. 3 ust. 2 wspomnianej
ustawy.

TERMINY WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA URLOP

Wyptata wynagrodzenia za urlop powinna by¢ dokona-
na w ogolnych terminach wyptaty wynagrodzenia (,z do-
tu® wg przepisbw 8 24 rozporzadzenia z 11 czerwca
1923 r.). Jedynie uktady zbiorowe pracy obowigzujgce
w uspotecznionych zaktadach pracy przewidujg, iz pra-
cownikowi udajgcemu sie na wczasy nalezy z géry wy-
ptaci¢ 60% wynagrodzenia za urlop (art. 33 ust. 2 powo-
tanego poprzednio wzorowego uktadu zbiorowego pracy).

PRZEGLAD ORZECZNICTWA SADU NAJWYZSZEGO
Z DZIEDZINY PRAWA PRACY

ZA OKRES OD 1945 ROKU DO 1954 ROKU *

(DOKONCZENIE)

Odpowiedzialno$¢ za manko

Oskarzony moze byé uznany za winnego przywtlaszcze-
nia powierzonych mu towaréw tylko wtedy, jesli stwier-
dzone przez sad okolicznos$ci usprawiedliwiajg taki wnio-
sek. Dlatego wyrok sadu karnego uniewinniajgcy lub zasag-
dzajgcy tylko za zaniedbania, ktére miaty jako skutek nie-
dobdr, nie jest rbwnowazne z ustaleniem, ze oskarzony

brakujgcych towaréw sobie nie przywtaszczyt; moze ozna-
cza¢ to, ze brak byto dowodéw wystarczajgcych do usta-
lenia przywtaszczenia towaré6w. Odmiennie w sprawie cy-
wilnej o -wynagrodzenie szkody z tytutu niewykonania
zobowigzania: brak wystarczajgcych dowodéw, ze pozwany
brakujacych towaréw sobie nie przywtaszczyt, nie pozwoli
na pozytywne ustalenie nieprzywtaszczenia towaréw.
Obcigzenie pozwanego ciezarem dowodu nie oznacza, zeby
sad nie maégt okolicznos$ci nieprzywtaszczenia sobie przez

*) Wybrane orzeczenia Sadu Najwyzszego w sprawach doty- *

czacych uprawnienn i obowigzkéw pracowniczych: uméw o pra-
ce, czasu pracy, urlopéw, dyscypliny pracy, odpowiedzialnosci
materialnej.

Patrz: pazdziernikowy i listopadowy

numer naszego pisma.

pozwanego towardéw ustali¢ na podstawie domniemania
faktycznego. . N

Wedlug zasady art. 137 § 1 kodeksu zobowigzan odpowia-
daja Wszyscy sprawcy solidarnie za powstatg szkode

Stosunek pracy jest stosunkiem prawnym, w ktérym
obie strony majg obowiazki. W szczegoélnosci pracodawca
obowigzany jest nie tylko do ptacenia wynagrodzenia za
prace, ale réwniez do dostarczenia pracownikowi odpo-
wiednich warunkéw pracy tak w zakresie bezpieczenstwa
zycia i zdrowia, jak i w zakresie dostarczenia $rodkoéw do
spetnienia obowigzkéw, przez pracownika, w miare po-
trzeby wtasciwego instruktarzu, a takze i kontroli, ktora
pozwolitaby pracownikowi dowiedzie¢ sie o popetnionych
przez niego skutkiem niewiedzy lub braku dosSwiadczenia
btedach i w przysztosci ich unikng¢. Osoba jprawna wyko-
nuje te swoje obowigzki przez swoje organy i swoich pod-
wtadnych. Je$li organy lub podwtadni dopuscili sie za-
niedban, tak, iz pracodawca nie dopetnit swych obowiagz-
kéw w jpowyzszym zakresie wobec pracownika, to wobec
pracownika pracodawca odpowiada za swe organy i pod-
wtadnych. W takim przypadku jest rzecza sadu okreslic,
zaleznie od stopnia zawinienia i stopnia normalnos$ci
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zwigzku przyczynowego, w' jakim stosunku poszczegdlni
siprawcy szkody winni odpowiada¢. Jezeli niektérzy z nich
pomimo ich winy nie zostali pozwani, nalezy zawiadomi¢
o sprawie prokuratora celem umozliwienia mu wytoczenia
przeciwko tym osobom powddztwa. Interes Panstwa Lu-
dowego wymaga bowiem, zeby dochodzi¢ wynagrodzenia
szkody wyrzgdzonej w mieniu spotecznym od wszystkich,
ktérzy szkode spowodowali, zar6wno w celach wycho-
wawczych, jak i dla tym tatwiejszego i szybszego zrealizo-
wania odszkodowania.

W przypadku jes$li szkode czesciowo przypisa¢ nalezy
okolicznos$ciom, za ktére zaden pracownik nie odpowiada,
np. trudnos$ci w znalezieniu nowych pracownikéw i nie-
moznos$ci podotania pracy przez zatrudnionych w liczbie
niedostatecznej, odpowiedniag cze$¢ szkody ponies¢ musi
pracodawca; o ile jest nim jednostka gospodarki uspo-
tecznionej, w ostatecznym wyniku pokrywa wtedy szkode
spoteczenstwo, w interesie ktérego przedsigbiorstwo mimo
obiektywnych trudnoéci musi by¢ prowadzone  (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1952 r. — C 594/52).

Zaliczenie superaty na manko

Manko przedstawia szkode, ktdrg pracownik wyrzadzit
pracodawcy przy spetnianiu swoich obowigzkéw i za kt6-
rg odpowiada w mys$l art. 239 i nast. kodeksu zobowigzan.
Na tej podstawie stuzy pracodawcy wzgledem pracownika
roszczenie o wyréwnanie manka. Superata sg to przed-
mioty, ktére powinny wyjs¢ z majatku pracodawcy,
a w nim jeszcze sie znajdujg. Jezeli istnieje wytgcznie
superata, to jest rzeczg oczywistg, ze pracownik nie moze
sobie rosci¢ zadnej pretensji do przedmiotéw nadliczbo-
wych. W pozytywnym prawie brak jest bowiem wszelkie-
go przepisu, ktory by w takim przypadku uzasadniat rosz-
czenie pracownika wzgledem pracodawcy o oddanie nad-
wyzki lub jej wartosci. Nie moze by¢ zwiaszcza mowy
0 niestusznym wzbogaceniu, albowiem nadwyzka nie
wyszta z majatku pracownika. Inaczej przedstawia¢ sie
moze sprawa, gdy w zakresie zatrudnienia pracownika
powstaje réwnoczeé$nie superata i manko. Jezeli w przy-
padku takim superata powstata przez to, ze pracownik
wydawat klientom za mato towaru, a manko przez to, ze
wydawat towaru za duzo, albo ze towar zniszczat lub zo-
stat zabrany, to kazdy z tych skutk6w ma swe zrédto w sa-
modzielnym odrebnym zdarzeniu. Do superaty zatem lub
jej wartosci pracownik nie ma zadnego roszczenia, nato-
miast odpowiada za manko. Jezeli jednak superate i man-
ko wywotato jedno i to samo zdarzenie, zastosowanie po-
wyzszych zasad celem dojscia do takiego samego wyniku
bytoby bitedne. Jezeli np. superata i manko powstaly przez
to, ze pracownik pomylit sie i wydat klientowi inny to-
war, badz to innego rodzaju, badz tez innej jakosci, to od-
powiada za nienalezyte spetnianie swych obowigzkéw na
podstawie art. 239 i nast. kodeksu zobowigzan, czyli, ze
jest obowigzany do wynagrodzenia szkody. Wedtug zas$
art. 157 i nast. kodeksu zobowigzahn wynagrodzenie szkody
polega na wyréwnaniu ubytku powstatego w majatku po-
szkodowanego, a pozostajacego ze szkodliwym dziataniem
w zwigzku przyczynowym. Z tej to przyczyny pracodaw-
ca nie moze zada¢ wyréwnania manka bez wzgledu na
superate powstatg w stanie jego majatku, lecz zaliczyé
musi jg na powstate manko, gdyz w ten sposéb tylko da
sie stwierdzi¢, czy i w jakiej wysokos$ci powstata dla niego
szkoda. Widoczne jest z tego, ze kwestia, czy superata jest
zaliczalna na manko, zalezna jest od okolicznos$ci sprawy
1 ich oceny prawnej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
14 czerwca 1952 r. — C 1272/51).

Umowa o prace

Umowa, na mocy ktérej jedna ze stron zobowigzataby
sie Swiadczy¢ swojg prace bezptatnie na rzecz drugiej
strony, musi by¢ z reguty uznana za sprzeczng zt zasadami
wspotzycia spotecznego w Panstwie Ludowym, a jako ta-
ka bytaby niewazna. W ustroju demokracji ludowej umo-
wa o Swiadczenie pracy przez pracownika (takze prakty-
kanta) zawsze zobowigzuje pracodawce do $wiadczenia
stusznego wynagrodzenia i to takze w okresie proby
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 listopada 1950 r. —
C 162/50).

1 Postanowienie umowy o prace, przewidujgce na przy- przysposobienia

padek jej rozwigzania jednorazowa odprawe dla pracow-
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nika umystowego, zwolnionego z pracy po wypowiedzeniu
mu stosunku pracy w umoéwionym terminie, nie krotszym
od ustawowego, jest sprzeczne z zasadami wspdizycia spo-
tecznego w Panstwie Ludowym, jes$li odprawa taka ma
by¢ wyptacona w catosci, bez zmniejszenia o sume zarob-
ku, uzyskanego w nowym miejscu pracy w okresie odpo-
wiadajgcym wysokos$ci odprawy.

2. Wobec notorycznie znanego braku bezrobocia i wy-
ptywajacego stad domniemania, ze ustawowy okres wy-
powiedzenia wystarcza do wyszukania nowej pracy, pra-
cownik, zgdajgc odprawy, wyzszej od wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia, obowigzany jest udowodni¢, ze w
tym okresie szukat pracy w spos6éb wtasciwy, lecz poszu-
kiwania jego mimo to nie zostaly uwieficzone pomys$inym
skutkiem (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 stycznia
1951 r. — C 698/50).

1. Zachowanie sie pracownika, ktéry w oparciu
0 brzmienie umowy i nie liczgc s;e z istotnymi potrzebami
zaktadu pracy — tylko dlatego odmawia wykonywania —
przez krétki okres przej$ciowy — funkcji odpowiadajacych
w petni jego kwalifikacjom zawodowym, ze funkcje te
nie sa identyczne z przewidzianymi w umowie, a w szcze-
go6lnosci, ze brak w nich elementéw pracy kierowniczej,
jakie byty zwigzane z pracg umoOwiong — jest sprzeczne
z zasadami wspo6tzycia spotecznego w Panstwie Ludowym.

2. Naruszenie przez kierownictwo zaktadu pracy obo-
wigzku ustalenia — przed powzieciem koniecznej decyzji
o zmianie umoéwionych godzin pracy, czy zmiana ta ze
wzgledu na warunk’ zyciowe pracownika jest mozliwa,
nie upowaznia pracownika do odmowy — bez zadnych
wyjasnien — wykonywania pracy w zmienionych, ze
wzgledu na potrzeby produkcji, godzinach pracy. Odmowa
taka w podanych okolicznos$ciach jest sprzeczna z zasadami
wspotzycia spotecznego w Panstwie Ludowym (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 1952 r. —
C 1906/52).

Pracownik uspotecznionego zaktadu pracy, ktérego przez
szereg miesiecy nie zatrudniano i nie wyptacano mu wy-
nagrodzenia, postepuje niezgodnie z zasadami wspétzycia
spotecznego w Panstwie Ludowym, gdy — powotujac sie
na brak formalnego rozwigzania z nim umowy o prace —
domaga sie wynagrodzenia za caly okres czasu, dopdki roz-
wigzanie to nie nastapito. Pracownik nie moze wykorzy-
sta¢ dla siebie sytuacji wytworzonej btedem kierownictwa
panstwowego przedsiebiorstwa. Na pracowniku przedsie-
biorstwa panstwowego czy w ogéle uspotecznionego, spo-
czywa szczego6lny, wynikajagcy z zalozen ustrojowych Pan-
stwa Ludowego Obowigzek troski o mienie spoteczne, o to,
by nie powstawatly dla przedsiebiorstwa zbedne wydatki.
Powstaniu takich wydatkéw pracownik powinien prze-
ciwdziata¢ wszelkimi mozliwymi $rodkami. Zwazywszy,
ze z faktu niezatrudnienia powo6dki i niewyptacania jej
wynagrodzenia przez szereg miesiecy widoczne byto, ze
pozwane przedsiebiorstwo nie chce jej zatrudnia¢ u siebie,
powdédka nie powinna byta .poprzesta¢ na interwencjach
w kierownictwie pozwanego przedsiebiorstwa, lecz powin-
na byta dazy¢ do wyjasSnienia swej sprawy na innej dro-
dze, np. za posrednictwem swego zwigzku zawodowego
przy pomocy organizacji partyjnej albo ewent. przez re-
ferat skarg i zazalen, a niewatpliwie sprawa bytaby sie
wczesniej wyjasnita z pozytkiem dla przedsiebiorstwa, dla
mienia spotecznego i — dla powdédki (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 3 pazdziernika 1953 r. — | C 3031/52).

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace robotnikéw

1. Absolwenci panstwowych szk6t przysposobienia za-
wodowego, skierowani zgodnie z umowa zawartg przy
wstapieniu do szkoty, do zakiadu pracy, podlegajg prze-
pisom ustawy z dnia 19 kwietnia 19p0 r. o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy.

2. Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym
z winy pracodawcy zwalnia wspomnianego pracownika
od odpowiedzialno$ci z tej ustawy za opuszczenie pracy.

3. Ocena, czy zaszedt przypadek rozwigzania umowy
o prace ze skutkiem natychmiastowym z winy pracodaw-
cy, w szczeg6lnosci za$ czy zatrudnienie absolwenta szkoty
zawodowego W pracy nie zwigzanej

z wyuczonym zawodem, stanowi przyczyne takiego roz-



wigzania umowy, powinna 'by¢ dokonana przez sad
w oparciu o stan faktyczny danej sprawy (postanowienie
Sadu Najwyzszego nr Il K.O. 18/53).

Postanowienie powyzsze odnosi sie do art. 4 lit. ¢ roz-
porzagdzenia o umowie o prace robotnikéw. Umowa, za-
warta przy wstagpieniu do szkoty, moca ktdérej uczen zobo-
wigzuje sie, po ukonczeniu szkoty, do pracy przez czas
w umowie okres$lony, powinna by¢ uwazana za umowe
o prace, zawartg na czas okreslony.

Okolicznoé¢, ze pracodawca nie zarzadzit zbadania zdro-
wia pracownika przed przyjeciem go do pracy i ze wsku-
tek tego zostal on uzyty do zbyt ciezkiej ze wzgledu na
jego.zdrowie roboty, nie stanowi wykroczenia, uzasadnia-
jacego odpowiedzialno$¢ pracodawcy. Odpowiedzialnos¢
ta bytaby tylko w tym przypadku uzasadniona, gdyby cho-
roba, na ktérg zapadt pracownik, i niezdolno$¢ jego do
pracy zostaly wywotane niezastosowaniem przez praco-
dawce odpowiednich $rodkéw ochronnych, majacych zapo-
biega¢ naruszeniu zdrowia pracownikéw (art. 7) (wyrok
Sadu Najwyzszego C | 65/45).

Jesli pismo rozwigzujgce umowe z pracownikiem i zwal-
niajace go z pracy nie podaje, ze zostat on zwolniony
z powodu pijanstwa, natomiast méwi o dwutygodniowym
okresie wypowiedzenia, okoliczno$¢ zwolnienia go z tego
epowodu jest faktem przeciw osnowie dokumentu (do art.
11 i 18 rozporzadzenia o umowie o prace robotnikéw), (wy-
rok Sadu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 1951 r. C 396/50).

Ustawa z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu

Stacja pomp, prowadzona przez jednostke wojskowag
(putk), winna by¢ uwazana za zaktad prowadzony w spo-
s6b przemystowy w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu,
gdy prowadzenie stacji nie byto obowigzkiem ustawowym
tej jednostki wojskowej i gdy przy tym na stacji zatrud-
nieni byli nie sami wojskowi, lecz réwniez i osoby cywil-
ne, i prowadzona ona byta nie tylko dla wtasnych potrzeb
wojska (art. 1) (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja
1946 r. — C |11 946/45).

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z 20 stycznia 1922 r. o czasie pracy os6b zatrudnionych
przy pilnowaniu nie ma zastosowania do pracy piastunek
w izbach dworcowych, ktérych gtéwnym zadaniem jest
troska o wyzywienie i higiene dziecka i matki, bedacych
w podrézy.

2. Zasada 8-godzinnego dnia i 46-godzinnego tygodnia
pracy jest w Swietle art. 59 Konstytucji PRL ogélng za-
sadg prawa pracy Polski Ludowej i jako jedno z podsta-
wowych praw obywatelskich stosuje sie ona, jezeli przepis
szczegb6lny nie normuje odrebnie czasu pracy pewnej ka-
tegorii pracownikéw, do pracownikéw wszystkich zakita-
déw pracy, cho¢by w art. 1 ustawy o czasie pracy w prze-
mys$le i handlu nie wymienionych.

3. Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe, $wigteczne i nocne jest normowana przez ukilad
zbiorowy, to indywidualne umowy o wynagrodzenie ry-
czattowe, nizsze od stawek przewidzianych w ukitadzie
zbiorowym, sa nieskuteczne.

4. Umowa, ktéra przewidywataby, ze jednolite wyna-
grodzenie pracownika stanowi¢ bedzie jego uposazenie
zasadnicze, a zarazem wynagrodzenie za prace nadlicz-
bowa, nie daje sie pogodzi¢ z przepisami ustawodawstwa
o ochronie czasu pracy, a w szczeg6lnosci art. 16 ustawy
0 czasie pracy. Totez ryczalt za godziny nadliczbowe mo-
ze zasadniczo mies$ci¢ sie w kwocie wynagrodzenia mie-
siecznego o tyle tylko, o ile wysoko$¢ ryczattu jest wy-
raznie liczbowo oznaczona (art. 1, 4, 16), (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 23 maja 1953 r. — | C 1882/52).

Okoliczno$¢, ze w mys$l art. 11 ustawy o czasie pracy
w przemys$le i handlu praca jest dozwolona w niedziele
1 Swieta w pewnych zaktadach pracy, jak np. kina, nie
przesadza kwestii wynagrodzenia za prace w takie dnie.
Jezeli pracownik zatrudniony w niedziele lub Swieto nie
otrzymuje innego wolnego dnia w tygodniu, stosownie
do art. 13 cyt. ustawy, praca w niedziele i Swieto winna
byé traktowana jako praca w godzinach nadliczbowych
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1949 r. —
Wa C 45/49).

1. Brak podstawy do stosowania jako bezwzglednie
obowigzujgcych pozostatych w mocy ustaw przedwojen-
nych, gdy zmieniajg je postanowienia uktadéw zbioro-
wych pracy zawierane w granicach wytycznych polityki
rzadu w sprawach pracy i ptacy.

2. Jezeli uktad zbiorowy nie zawiera wyraznego posta-
nowienia, ze pobierajacym dodatek funkcyjny nie przy-
stuguje wynagrodzenie za nadliczbowe godziny pracy, po-
stanowienie takie w nim sie dorozumianie miesci.

3. Brak antagonistycznych sprzeczno$ci pomiedzy in-
teresami pracownikéw przemystu panstwowego i Panstwa
wytgcza potrzebe badania, czy dodatek funkcyjny, o ile
stanowi zarazem z mocy uktadu zbiorowego pracy ryczal-
towe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, jest odpo-
wiednio wysoki od ilosci tych godzin.

4. Spoczynek niedzielny jest szczeg6lnym prawem
pracownika. Jezeli z uwagi na wyjagtkowe okolicznos$ci
pracodawca zada od niego pracy w niedziele lub $wieto,
powinien za to da¢ pracownikowi wolny od pracy dzien
w tygodniu (art. 13 ustawy o czasie pracy w przemysle
i handlu). Jezeli nie jest w moznos$ci da¢ tego wolnego
dnia, 'powinien za dodatkowg prace zaptaci¢ (art. 13 i 16),
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 marca 1953 r. —
Il C 2525/52).

Pracownik nie moze zada¢ przewidzianego w ustawie
0 czasie pracy w przemyéle i handlu wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, jezeli nie wskutek zg-
dania pracodawcy i nie wskutek potrzeby, wynikajgcej
z warunkéw pracy, lecz z witasnej inicjatywy i dla wtas-
nej korzys$ci lub wygody, zamiast pracowa¢ w godzinach
umowionych, pracowat w czasie, w ktérym nie powinien
byt pracowaé, chociazby pracodawca tolerowat te zmiane
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 3 pazdziernika 1945 r.
C | 377/45).

Upominanie sie o zaptate za godziny nadliczbowe nie
jest okoliczno$cia warunkujgca nalezno$¢ pracownika
z tytutu wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. O ile
kierownictwo zaktadu pracy wie o pracy w godzinach
nadliczbowych, domniemywa¢ nalezy, ze liczy sie ono
z ustawowym obowigzkiem zaptaty wynagrodzenia za te
godziny. Sprzeczne z zasadami wspoétzycia spotecznego
w Panstwie Ludowym obytoby dopuszczenie mozliwos$ci,
ze kierownictwo pewnego, zaktadu pracy przez dluzszy
okres czasu korzysta z pracy pracownika w godzinach nad-
liczbowych, wie o tej pracy i wymaga jej petnienia, a mi-
mo to uchyla sie od zaptaty wynagrodzenia za nig (wy-
rok Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 1950 r. — Wa
C 370/49).

1. Ocena, jakie wynagrodzenie nalezy sie pracowniko-
wi w Swietle obowigzujgcych przepiséw, nalezy do sadu
orzekajacego i w tym zakresie opinie prawne innych
wtadz i instytucji nie moga mie¢ znaczenia decydujacego.

2. Pod dietami rozumie sie $wiadczenie pieniezne, prze-
znaczone na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania
pracownika w czasie jpodrozy stuzbowej, a diety w zasa-
dzie nie moga by¢ uwazane za ryczaltowe wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, chyba ze umowa stron .postano-
wita inaczej.

3. Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi wielokierunkowa
dziatalno$¢ gospodarcza, nie mozna wylaczyé uznania go
za przedsiebiorstwo przewozowe, o ile prowadzi dziat
przewozowy, zajmujgcy sie dziatalnoscig ustugowa.

4. Do konwojentéw wagonéw kolejowych stosujg sie
albo przepisy rozporzgdzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 13 grudnia 1933 r. o czasie pracy os6b za-
jetych w przemys$le przewozowym, albo jezeli przedsiebior-
stwo, w ktédrym sa zatrudnieni, nie ma charakteru prze-
wozowego — przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1927 r. o czasie
pracy os6b zatrudnionych przy pilnowaniu. W pierwszym
wypadku normy czasu ich pracy nie mogtyby przekroczyé
10 godzin na dobe, a 598 godzin na okres 13 tygodni, w
drugim nie mogtyby przekroczy¢ 12 godzin na dobe. Nor-
my te sa miarodajne dla obliczenia czasu pracy nadlicz-
bowej konwojentow.

5. Za czas pracy os6b zatrudnionych przy pilnowaniu
uwazaé¢ nalezy czas, w ktérym te osoby pozostajg do dy-
spozycji pracodawcy i podczas ktérego spoczywa na nich
odpowiedzialno$¢ za powierzone ich pieczy mienie; nie
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jest wytagczone zaliczenie do czasu pracy dozorcy, straz-
nika czy konwojenta godzin ich snu, wywotanego nieod-
parta potrzebg fizjologiczng, jezeli pracodawca nie zapew-
nit 'zluzowania tych os6b we wtasciwym czasie innymi
pracownikami, a pomipio to osoby te sg przez caly czas
zatrudnienia odpowiedzialne za powierzone im mienie. Je-
zeli konwojent w czasie podrézy pozostawal przez calag
dobe do dyspozycji pracodawcy i na jego ustugach oraz
przez calg dobe by} odpowiedzialny za powierzony sobie
towar, cata doba musi byé mu liczona za czas pracy,
z czego 10 wzglednie 12 godzin pracy normalnej, a po-
zostate godziny jako nadliczbowe; odliczeniu z pracy kon-
wojenta mogtby ulec tylko ten czas, w ciagu ktérego
mogtby on pozostawi¢ wagon bez opieki (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z dnia 10 marca 1951 r. — C 585/50).

1. Przedsigebiorstwo uspotecznione przy planowaniu swej
gospodarki i wykonywaniu planu ma obowigzek liczyé
sie z wynagrodzeniem naleznym robotnikom.

2. Czas przebyty przez szofera w podrézy stuzbowej

Przeglad ustaiuodaiusttua

Dziennik Ustaw

Dekret z dnia 18 wrzes$nia 1954 r.
0 zmianie dekretu z dnia 6 wrzes$nia
1951 r. o szczegb6lnych usprawnie-
niach i ulgach dla zotnierzy kadro-
wej stuzby wojskowej i ich rodzin.
(Dz. U. PRL nr 41, poz. 182).

Rozporzagdzeniem Rady Ministrow
z dnia 26 pazdziernika 1954 r. w
sprawie uposazenia lekarzy i leka-
rzy-dentystow (Dz. U. PRL nr 48
poz. 229). Rozporzgdzenie ustala wy-
soko$¢ miesiecznego uposazenia, za-
sadniczego, wuzalezniong od iloSci
przepracowanych lat pracy, uposa-
zenie za godzine w przypadku za-
trudnienia w niepetnym wymiarze
godzin, wysoko$¢ dodatkéw funkcyj-
nych i innych (specjalne, za specja-
lizacje, za stopnie naukowe) oraz
zasady wyptacania dodatkéw do
uposazenia.

gospodarki
wypoczynkowego

A-91 poz. 1016).
wotanemu z

kowym.

Komunalnej
1954 r.

A-96 poz.
wigcy

1096).

stwa w

Monitor Polski downictwa

Zarzadzenie Ministra Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 sierpnia 1954 r.
w sprawie odbywania eksternistycz-
nych studiéw Il stopnia w wyzszych

Uchwata nr 638 Prezydium Rzadu
z dnia 18 wrzes$nia 1954 r.
wie zwrotu pracownikom
uspotecznionej
zwigzanych z odwotaniem z urlopu

Pracownikowi od-
urlopu
zwrot kosztéw podrozy do miejsca
pobytu i z powrotem oraz ewentual-
nie zwrot optat uiszczonych za okres
niewykorzystany w domu wypoczyn-

Zarzadzenie Ministra

Regulamin stano-
zatacznik
okres$la tryb dziatania komisji kwa-
lifikujgcej osoby, ktére bedg upraw-
nione do korzystania z pomocy Pan-
ramach indywidualnego bu-
mieszkaniowego po-
wszechnego oraz decydujacej o przy-
znaniu pozyczek w
ustalonych na to budownictwo.

W sktad komisji wchodza przed-

uwazac nalezy w catosci za czas pracy, chyba bytoby udo-
wodnione, ze szofer podczas podrézy byt zwolniony w celu
wypoczynku z dowolng dyspozycjg czasem i bez odpowie-
dzialno$ci za samochoéd.

3. Ryczalt za godziny nadliczbowe mégtby zastgpi¢ wy-
nagrodzenie nalezne ustawowo za te godziny tylko wow-
czas, jesSli choéby mniej wiecej odpowiadat naleznemu
Swiadczeniu za te godziny; umowa o ryczalt za godziny
nadliczbowe, razaco odbiegajgcy od naleznego ustawowo
wynagrodzenia, jako zdazajgca do obejscia ustawy, wy-
danej w celu ochrony praw robotnika, jest niewazna (orze-
czenie Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1951 r. —
C 617/50).

Diety stanowig $wiadczenie pieniezne na rzecz pracow-
nika, stuzgce mu na pokrycie zwiekszonych kosztéow utrzy-
mania w zwigzku z peilnieniem pracy w miejscu innym
niz jego miejsce zamieszkania, nie stanowig natomiast
wynagrodzenia za prace dodatkowa (orzeczenie Sadu Naj-
wyzszego z dnia 7 listopada 1950 r. — C 283/50).

czas szkolenia w warsztatach szko-
leniowo-produkcyjnych zaktadéw do-
skonalenia rzemiosta.

Zarzgdzenie nr 247 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 13 pazdziernika

jevéilntfspt:ealg 1954 r. w sprawie zwolnien od pra-
KOS Ztow cy dla celéw sportowych (Monitor

Pol. nr A-99 poz. 1214). Zarzadze-
nie ustala zasade, ze kierownik za-
ktadu pracy powinien zwolni¢ od
pracy dla celéw sportowych pracow-
nika bedacego zawodnikiem lub
dziataczem sportowym na umotywo-
wany wniosek organu panstwowego
lub spotecznego. Zarzadzenie okre-
Sla tryb zwolnien od pracy, wyso-
kos¢ wynagrodzenia za okres zwol-
nienia itd.

(Monitor Pol. nr

przystuguje

Gospodarki

z dnia 4 pazdziernika
w sprawie okres$lenia
laminu komisji kwalifikacyjnych do
spraw indywidualnego budownictwa
mieszkaniowego (Monitor

Zarzadzenie Ministra Gospodarki
Komunalnej z dnia 4 pazdziernika
1954 zmieniajace z dnia 12 wrze$nia
1950 r. o wewnetrznej organizacji i
trybie postepowania odwotawczych
komisji lokalowych (Monitor Pol. nr
A-101 poz. 1274). Zarzadzenie ustala
miedzy innymi, ze w skiad odwo-
tawczej komisji lokalowej przy pre-
zydium rady narodowej powinni,
wejs¢ przynajmniej w potowie kan-
dydaci przedstawieni przez wtasci-
we wojewodzkie rady zwigzkéw za-
wodowych.

regu-

Polski nr

do zarzadzenia

ramach limitéow

szkotach ekonomicznych  (Monitor stawiciele wojewo6dzkiej rady naro- 2 éJr::igwlaslawpzreéSr?é Eggiyrdlevms ﬁ;%vdlg
Pol. nr A-90 poz. 1000). Na podsta- dowej, banku inwestycyjnego oraz obowiazku  dokonvwania e?naliz
wie zarzadzenia zostang utworzone wojewodzkiej rady zwigzkéw zawo- dzialal?wéci o0s odyarcze' rzedsi)f
eksternistyczne studia Il stopnia. dowych. Za udziat w posiedzeniach Josp )P ¢

Zarzadzenie okre$la warunki przy-

przystuguje cztonkom komisji wyna-

biorstw i zaktadéw dziatajacych we-

jecia na studia eksternistyczne oraz grodzenie. Zatgcznik nr 2 okresla g;:go za?ai”ﬁzfgaggﬁnﬁﬁ. gijfodig
tryb tych studiéw. tryb dziatania komisji kw alifi- g ) . poz.
kacyjnej do spraw indywidualne- 1021). Uch\{vala naktada obowngk

Uchwata nr 654 Rady Ministrow, go budownictwa przyzaktadowego. dokonywania raz na kwartat analizy

z dnia 18 wrzeénia 1954 r. w sprawie

szczegb6lnych wuprawnien mtodziezy li: dyrekecji,
gorniczej zatrudnionej w kopal- inwestycyjnego oraz
niach wegla (Monitor Pol. nr A-91 wej (miejscowej).

poz. 1014). Uchwata przyznaje szcze-
goélne przywileje miodziezy gérniczej
a miedzy innymi do ukonczenia 19
lat obniza sie normy pracy, gwaran-
tuje sie mieszkanie w okresie naj-
wyzej roku po zawarciu zwigzku
matzenskiego oraz przyznaje sie pra-
wo do pozyczki na zagospodarowanie

Zarzadzenie
Drobnego i
wrzes$nia 1954 r.

zaktadach
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Komisja sktada sie z przedstawicie-
zaktadu

Ministra
Rzemiosta z
zmieniajgce zarzag-
dzenie w sprawie szkolenia zawodo-
wego mtodocianych zatrudnionych w
rzemies$iniczych
Polski nr A-96 poz. 1097). Zarzadze-
sie. nie okresla miedzy innymi skrécony

dziatalno$ci przedsigebiorstw w za-
kresie: wykonania planu produkciji,
planu pracy, planu zaopatrzenia, wy-
korzystania $rodkéw trwatych, kosz-

pracy, banku
rady zaktado-

téw wtasnych, rentownos$ci, stanu
Przemystu finansowego, inwestycji. Analiza
dnia 30 powinna by¢ wykorzystana dla ope-

ratywnego  kierownictwa. W yniki
analizy nalezy przedyskutowaé¢ z
aktywem polityczno-gospodarczym a
wysuniete w toku narady S$rodki za-
radcze uja¢ w forme konkretnego
planu dziatania.

(Monitor
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Szczegélne uprawnienia Mmtodziezy

gorniczej

W celu dalszej poprawy warunkow
pracy i szkolenia mtodziezy gorniczej
w kopalniach wegla uchwatg Nr 654
Rady Ministréw z dnia 18 wrzes$nia
1954 r. w sprawie szczegOlnych
uprawnien miodziezy goérniczej za-
trudnionej w kopalniach wegla (Mo-
nitor Polski Nr 91, poz. 1014) zostaly
przewidziane nastepujace szczegblne
uprawnienia:

1. Wliczanie czasu nauki do_stazu
pracy (absolwentom zasadniczych
szkét goérniczych — w wymiarze jed-
nego roku, a absolwentom szkét przy-

sposobienia gdérniczego caly czas
trwania nauki).
2 Przyznawanie kategorii zaszere-

gowania osobistego przystugujacej
mtodszemu go6rnikowi, absolwentom
zasadniczych szkét gorniczych, wy-
szkolonych w zawodach zwigzanych
z odbudowg poktadéw weglowych.

3. Zapewnienie pracy na stanowi-
sku nie nizszym anizeli miodszego
gérnika (lub mtodszego rzemies$inika),
przy czym zatrudnienie na nizszym
stanowisku nie moze trwac¢ dluzej
niz p6t roku; w okresie tym przy-
stuguje pracownikowi réznica pomie-
dzy ptacg uzyskang na zajmowanym
stanowisku, a ptacg miodszego gor-
nika (miodszego rzemies$inika).

4. Dopuszczenie do egzaminu na
gornika po przepracowaniu pottora
oku w kopalni (dotyczy absolwentéw
zasadniczej szkoty gédrniczej).

5. Obnizenie norm dla pracowni-
kéw, ktérzy nie wukonczyli 19 lat
(o 40% w pierwszych dwéch miesig-
cach i o 20% w dalszych dwdch
miesigcach).

6. Zapewnienie mtodym robotni-
kom pracujgcym pod ziemig nie po-
siadajacym mieszkania, jezeli prze-
pracowali dwa lata w gérnictwie
weglowym pod ziemia:

a) mieszkania w okresie najwyzej
jednego roku po zawarciu matzen-
stwa.

b) pozyczki w wysokos$ci 6.000 zt

na zakup mebli i zagospodarowania
sie, zwrotnej w 24 ratach miesigcz-
nych.

Zwrot kosztéw zwigzanych z odwo-
taniem z urlopu wypoczynkowego
Sprawe powyzszg wyjasnia uchwa-

ta Nr 638 Prezydium Rzadu z dnia

18 wrzes$nia 1954 r. w sprawie zwrotu

pracownikom jednostek gospodarki

uspotecznionej kosztéw zwigzanych

z odwotaniem ich z urlopu wypoczyn-

kowego (Monitor Polski Nr 91, poz.

1016).

Uchwata powyzsza stwierdza, ze
pracownikowi jednostki gospodarki
uspotecznionej odwotanemu z urlopu
wypoczynkowego przystuguje zwrot
kosztow poniesionych przez niego w
zwigzku z odwotaniem z urlopu.

Jednoczes$nie uchwata powyzsza
ustala jakie koszty podlegajg zwro-
towi a mianowicie:

a) koszty podrézy w obie strony

rozne
wg norm ustalonych dla podrézy
stuzbowych,
b) zwrot optaty za wczasy prowa-

dzone przez uspotecznione jednostki
administracyjne, o ile obowigzujgce
przepisy nie przewidujg zwrotu optat.

Jednoczes$nie uchwata wyjasnia, ze
odwotanie z urlopu wypoczynkowe-
go moze mie¢ miejsce jedynie w wy-
jatkowym przypadku, gdy nieprzewi-
dziane okolicznosci wymagajg obec-
nosci pracownika w zaktadzie pracy.
Decyzje w sprawie odwotania wydaje
kierownik zaktadu pracy.

Zaznaczy¢ nalezy, ze uchwata po-
wyzsza nie obowigzuje w urzedach
panstwowych.

Ustanowienie odznaki
»Wzorowego Sprzedawcy*

W celu wyréznienia wzorowych
sprzedawcow, bufetowych, kelneréw
i upowszechnienia przodujgcych me-
tod pracy w uspotecznionym handlu
i zywieniu zbiorowym Prezydium
Rzadu wuchwatg Nr 648 =z dnia
18 wrzes$nia 1954 r. (Monitor Polski
Nr 93, poz. 1023) ustanowito odznake
+Wzorowego Sprzedawcy".

Odznaka ta moze by¢ nadana
sprzedawcom, bufetowym i kelnerom
w dowdéd uznania osiggnietej przez
nich wiedzy i sprawno$ci zawodowej
oraz aktywnego udziatu w budowie
Polski Ludowej.

Odznaczeni pracownicy maja
przy réwnych warunkach — pierw-
szenstwo:

w awansie zawodowym,

w szkoleniu zawodowym,

w przydziale mieszkan,

w lecznictwie sanatoryjnym,

w kierowaniu na wczasy pra-

cownicze,

6. we wszelkiego rodzaju $wiad-
czeniach socjalnych.

Odznake nadaje Minister Handlu
Wewnetrznego.

arwNE

Objecie niektérych pracownikéw
urzedéw goérniczych przepisami
.Karty Goérnika*.

Sprawe powyzszg normuje uchwa-
ta Nr. 615 Rady Ministrow z dnia
21 pazdziernika 1954 r. w sprawie
objecia niektérych pracownikéw
urzedoéw gorniczych uchwalg Rady
Ministréw z dnia 30 listopada 1949 r.
w sprawie szczeg6lnych przywilejow
dla goérniké6w w gérnictwie weglo-
wym  (Monitor Polski Nr 102, poz.

1278).

Zgodnie z przepisami tej uchwalty,
inzynierom i technikom zatrudnio-
nym w urzedach gorniczych zapew-
nia sie niektére przywileje zawarte
w ,Karcie Goérnika“, a mianowicie:

a) premie kwartalng w wysokosci
15% wynagrodzenia kwartalnego po
przepracowaniu 5 lat. Premia kwar-
talna jest wolna od podatku od
wynagrodzen.

b) uprawnienia o charakterze ho-
norowym (stopnie stuzbowe, odziez
stuzbowa),

c) zapewnienie prawa do rent i

pensji na analogicznych zasadach jak
goérnikom,

d) przywileje w zakresie zaliczal-
nosci stazu pracy.

Mi
Szczegdblne uprawnienia i ulgi dla
zolnierzy zasadniczej stuzby wojsko-
wej i ich rodzin

Dekret z 6.1X.1951 r. o szczeg6l-
nych uprawnieniach i ulgach dla
zotnierzy kadrowej stuzby wojskowej
i ich rodzin (Dz. U. Nr 46, poz. 339)
zostal uzupetniony nowymi waznymi
postanowieniami, zawartymi w de-
krecie z 18.X. 1954 r. (Dz. U. Nr 41,
poz. 182).

Rozszerzony zostat zakres korzysta-
nia z bezptatnej pomocy leczniczej
przez zoinierzy i cztonkéw ich rodzin.

W mys$l dekretu z 1951 r. zaktad
pracy, ktoéry zatrudniat pracownika
w chwili powotania godo zasadniczej
stuzby wojskowej, obowigzany jest
przyja¢ go z powrotem do- pracy na
tym samym stanowisku, jezeli zot-
nierz zgtosi sie do pracy w ciggu
30 dni od zwolnienia go ze stuzby.

Jezeli w chwili powotania do woj-
ska zotnierz nie byt pracownikiem,
a w ciggu 60 dni od zwolnienia g0 z
wojska zgtosi prosbe o prace pre-
zydium powiatowej (miejskiej) rady
narodowej obowigzane jest skiero-
wacé¢ go do zasiadu pracy.

Ot6z nowy dekret zapewnia zot-
nierzom i cztonkom ich rodzin bez-
ptatne korzystanie ze Swiadczen za-
ktadéw spotecznych stuzby zdrowia
(z wyjatkiem leczenia uzdrowiskowe-
go i protezowania) w okresie tych
30 wzgl. 60 dni.

Ponadto czlonkowie rodziny zot-
nierza majg prawo do bezptatnego
leczenia réwniez podczas odbywa-
nia przez zoinierza zasadniczej stuz-
by wojskowej. Wprawdzie to ostat-
nie uprawnienie cztonkowie rodziny
posiadali i dotychczas, ale ograni-
czone do bezptatnego korzystania z
L,urzgdzen, stuzacych pomocy lekar-
skiej* znajdujgcych sie na terenie
danego powiatu. Obecnie wprowa-
dzone przepisy takiego ograniczenia
terytorialnego nie zawierajg.

Nowe przepisy naktadajg na rady
narodowe obowigzek skierowania
do pracy w uspotecznionym zakla-
dzie pracy niezatrudnionej dotych-
czas zony zoinierza odbywajgcego
zasadniczg stuzbe wojskowa, jezeli
zgtosi taki wniosek, a na zaktady
pracy — obowigzek przyjecia jej do
pracy stosownie do posiadanych
kw alifikacji i w miare wolnych sta-
nowisk.

Nowy dekret bierze réwniez w
opieke pracujgcg zone zotnierza od-
bywajgcego zasadnicza stuzbe woj-
skowa, wprowadzajgc zakaz rozwig-
zania (wypowiedzenia) przez zaktad
pracy stosunku pracy z innych przy-
czyn niz wina samej pracownicy lub
zupetna likwidacja zaktadu pracy.

Poza tym dekret uzupetnia okre-
Slenie kogo nalezy uwaza¢ za zol
nierzy zasadniczej stuzby wojsko-
wej, a to w celu ujednolicenia z
przepisami dekretu z 14.VIII.1954
roku o zaopatrzeniu inwalidéw woj-
skowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 37,
poz. 159).
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Stosownie do tego uzupetnienia
za zoinierzy uprawnionych do ko-
rzystania ze szczeg6lnych upraw-
nien i ulg uwaza sie réwniez ucz-
niow szkét oficerskich oraz stucha-
cz6w akademii wojskowych nie be-
dacych oficerami lub podoficerami
nadterminowymi.

Dokumentacje dla korzystania z
uprawnien i ulg stanowig zaswiad-
czenia organow wojskowych; do-
tychczas zaswiadczenia takie wysta-
wiaty wtadze wojskowe z waznoS$cig
na rok — obecny przepis ogranicze-
nia w czasie nie zawiera.

W celu przystosowania nazw uzy-
tych w dekrecie do przepiséw o po-
wszechnym obowigzku wojskowym
dekret zastepuje wszedzie okres$le-
nie .kadrowa stuzba wojskowa*
przez s,Zzasadnicza stuzba wojsko-
wa".

%

Nawigzujagc do uprawnieA zon
zotnierzy odbywajgcych zasadnicza
stuzbe wojskowg warto przypom-
nie¢ o dwéch przywilejach z dzie-
dziny $Swiadczen ubezpieczeniowych:
zasitki rodzinne otrzymuje nowoza-
trudniona zona pracownika powo-
tanego do odbycia zasadniczej stuz-
by wojskowej bez trzymiesiecznego
okresu wyczekiwania, jezeli zacznie
pracowa¢ w ciggu 30 dni od daty
powotania meza do wojska.

Zasitki potogowe otrzyma nowo-
zatrudniona zona pracownika powo-
tanego do wojska pomimo nieprze-
pracowania 4 miesiecy, jezeli pod-
jeta prace w ciagu 30 dni od dnia
wcielenia meza do wojska.

Zw.

Dodatek dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach
i osrodkach podlegajacych
Ministerstwu Rolnictwa
Uchwata Nr 589a Rady Ministrow
z dnia 19 sierpnia 1954 r. (M. P. Nr
A-91, poz. 1011) rozciggneta na nau-
czycieli zatrudnionych w szkotach i
osrodkach podlegltych Ministrowi
Rolnictwa postanowienia uchwaly
Rady Ministrow z dnia 9 wrze$nia
1949 r. w sprawie dodatku przemy-
stowego dla niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podleg-
tych Centralnemu Urzedowi Szko-
lenia Zawodowego (M. P. z 1949 r.
Nr A-66, poz. 861 i z 1953 r. Nr A-4,
poz. 41). Liczba os6b objetych do-
datkiem przemystowym nie moze
przekracza¢ 40 proc. stanu ogdélnego
nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach rolniczych i os$rodkach szkole-
nia kursowego. Stawki dodatku
ustala i przyznaje Minister Rolnic-
twa.

Pomoc Panstwa dla indywidualnego
budownictwa mieszkaniowego

W Monitorze Polskim Nr 99 z dnia
21 pazdziernika 1954 r. zostalo ogto-
szone zarzadzenie Ministra Gospo-
darki Komunalnej z dnia 11 paz-
dziernika 1954 r., zawierajgce in-
strukcje w sprawie pomocy dla in-
dywidualnego budownictwa miesz-
kaniowego powszechnego. Instruk-
cja ustala, ze indywidualne budow-
nictwo mieszkaniowe moze by¢ re-
alizowane badz na dziatkach stano-

wigcych wtasno$é¢ budujgcych, badz
na dziatkach odstapionych budujg-
cym przez Panstwo.

Dziatki pod budowe nie beda
przekracza¢ 600 m kw., a tylko wy-
jatkowo w zaleznos$ci od potozenia
dziatki, gestosci zaludnienia i in-
nych okolicznos$ci faktycznych, moga
byé zmniejszone do 300 m kw. lub
powiekszone do 1000 m kw. Indy-
widualne budownictwo mieszkanio-
we ma by¢ zlokalizowane w miej-
scowosciach letniskowych i na te-
renie gromad wiejskich, w zalezno-
$ci od istnienia odpowiedniej iiosci
potrzebnych na ten cel gruntéw
panstwowych, dogodnego potaczenia
z najblizszym os$rodkiem miejskim
itp. okolicznos$ci i warunkéw miej-
scowych. Oprécz przydziatu dzia-

tek pod budowe pomoc Panstwa dla
indywidualnego budownictwa miesz-
kaniowego polega jeszcze na pomocy
kredytowej, pomocy w zaopatrzeniu
materiatlowym oraz —e w razie po-
trzeby — na dostarczeniu budujg-
cemu dokumentacji projektowo-
kosztorysowej. Ponadto prezydia
rad narodowych udzielajg na zada-
nie  zainteresowanych inform acji
oraz porad w sprawach zwigzanych
z indywidualnym budownictwem
mieszkaniowym (np. co do wyboru
typu domu, wysokos$ci kosztow itp.).

O przyznaniu pomocy kredytowej
(pozyczki) decyduja komisje kwali-
fikacyjne przy prezydiach rad na-
rodowych, ktére okreslajg wysokos¢
przyznanej pozyczki oraz warunki
i terminy jej spiaty.

Ubezpieczenia spoteczne

Walka z nieprawidtowymi
wyptatami zasitkéw rodzinnych

Nadptaty zasitkbw rodzinnych w
zaktadach pracy, spowodowane nie-
prawidtowym wymiarem lub bez-
prawnag wyptata stanowig dotkliwg
bolaczke ubezpieczen spotecznych.

Konsekwencje btedéw w wypta-
cie zasitkbw rodzinnych, powodujg-
cych nadptaty ponosi zawsze sam
pracownik ubezpieczony, poniewaz
w mys$l art. 13 dekretu z 28.X.1947
roku o ubezpieczeniu rodzinnym
(Dz. U. Nr 66, poz. 414) ,osoba, kt6-
ra pobrata bezprawnie zasitki ro-
dzinne, obowigzana jest do ich
zwrotu“. Pobranie zatem nienalez-
nych zasitkbw nawet w dobrej wie-
rze powoduje obowigzek zwrotu, co
stwarza niejednokrotnie trudne sy-
tuacje dla pracownika, jezeli nad-
ptata stanowi znaczniejszg sume.

Zaktady pracy moga réwniez zna-
lez¢ sie w kiopocie z powodu stwier-
dzonych w nich nadptat, poniewaz
w takich przypadkach obowigzane
sa zwréci¢ Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych nieprawnie wyptacone
zasitki, co w przypadku niesciggal-
noséci od zasitkobiorcy obcigzy fun-
dusze zaktadu pracy.

Art. 14 dekretu o ubezpieczeniu
rodzinnym przewiduje kare grzyw-
ny za nieprawidtowy wymiar lub
bezprawnag wyptate zasitkow ro-
dzinnych. Sankcje te nie byly do-
tychczas w praktyce stosowane.

Ostatnio uchwata Prezydium Rza-
du zobowigzata ZUS do stosowania
art. 14 w stosunku do kierownikéw
zaktadow pracy, w ktérych stwier-
dzono nieprawidlowy wymiar lub
bezprawng wyptate zasitkéw rodzin-
nych.

W wykonaniu tej uchwaty oddzia-
ty ZUS otrzymaly polecenie wyste-
powania z odpowiednimi wnioska-
mi do kolegiéw orzekajgcych przy
radach narodowych o ukaranie dy-
rektora zaktadu pracy lub dziatu
albo gtéwnego (starszego) ksiego-
wego. W ten sposéb stosowanie kar
wedlug art. 14 stanie sie jednym ze
Srodkéw zwalczania nadptat w za-
ktadach pracy.

566 PRZEGLAD ZWIAZKOWY

W razie stwierdzenia w czasie
kontroli wyptat w zakladzie pracy
btedéw i niewtasciwych wyptat re-
wident ZUS stwierdza w protokodle
pokontrolnym wszystkie okoliczno-
S$ci uzasadniajace wine kierownic-
twa zaktadu pracy oraz nazwisko
i stanowisko stuzbowe osoby odpo-
wiedzialnej za nieprawidtowe wy-
ptaty. Jednocze$nie rewident zalg-
cza do protokétu wniosek o zasto-
sowanie art. 14.

Z wnioskiem karnym nalezy wy-
stagpi¢ w razie stwierdzenia nadptat
i btedéw, ktére sg wynikiem:

a) braku nadzoru przez gtéwnego
(starszego) ksiegowego,

b) lekcewazenia wyptat zasitkow

jako czynnosci obcej ,narzuconej"
przez ZUS,

c) powierzenia stanowiska refe-
renta zasitkowego pracownikowi nie
przeszkolonemu i przeniesienia pra-
cownika kwalifikowanego i prze-
szkolonego do innego dziatu pracy
bez uzasadnionej potrzeby,

d) niewykonania zarzadzeh z po-

przedniej kontroli wyptat zasitkow
i innych niedociggnie¢ czy zanied-
ban.
W poszczegélnych przypadkach moz-
na w razie stwierdzenia uchybien w
wyptacie ograniczy¢ sie do upomnie-
nia kierownika zaktadu pracy i
gtbwnego (starszego) ksiegowego,
wezwaé ich do usuniecia przyczyn
niedociggnie¢ w wyptatach z zagro-
zeniem”™ ze w razie ponownego
stwierdzenia btednych wyptat ZUS
wystgpi z wnioskiem o ukaranie.

W przypadkach ciezszych zawinien
lub karygodnego niedbalstwa spra-
wy beda kierowane do prokuratora,
jak np.

a) w razie stwierdzenia naduzy¢,
ktorych popetnienie zastato utatwio-
ne brakiem kontroli, .nadzoru, niewta-
Sciwej organizacji pracy itp.,

b) w przypadku podjecia gotowki
w kwocie znacznie przewyzszajgcej
kwote potrzebng na wyptate zasit-
kéw, mimo ze réznica zostata wpta-
cona z powrotem na rachunek ZUS.



Wyjasnienia z zakresu prauja pracy

Rozwigzanie stosunku pracy z powo-
du nieusprawiedliwionej nieobecnosci

Zgodnie z przepisami art. 18 lit. d)
rozporzadzenia z dnia 16 marca 1938
roku o umowie o prace robotnikéw
(Dz. U. Nr 35, poz. 324 — z pobzniej-
szymi zmianami), zaklad pracy mo-
ze rozwigzaé umowe 0 prace z winy
robotnika w razie niestawienia sie
jego do pracy diuzej niz przez trzy
dni z rzedu lub ogétem wiecej niz
przez sze$¢ dni w ciggu miesigca bez
przyczyny uzasadnionej.

W zwigzku z przepisami ustawy z
dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpie-
czeniu socjalistycznej - dyscypliny
pracy (Dz. U. Nr 20, poz. 168), okre-
Slajgcymi tryb postepowania oraz za-
sady stosowania kar porzadkowych
i sadowych w razie nieusprawiedli-
wionej nieobecnos$ci w pracy nasu-
neta sie watpliwos¢é, czy nieuspra-
wiedliwiona nieobecno$¢ w pracy
stanowi nadal przyczyne do natych-
miastowego rozwigzania stosunku
pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
przepisy ustawy o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy nie
uchylity przytoczonych przepiséw
rozporzgdzenia o umowie o prace ro-
botnikow.

Powyzsze wynika z przepisu art. 18
powotanej ustawy uchylajacej jedy-
nie przepisy art. 43 pkt. 2 rozporza-
dzenia o umowie o prace robotnikéw,
a nie naruszajacej innych przepisow
tego rozporzadzenia.

Realizowanie uprawnien do na-
tychmiastowego rozwigzania stosun-
ku pracy przewidzianych,w art. 18
lit. d) wspomnianego rozporzadzenia
jest pozostawione do swobodnego
uznania zaktadu pracy, podczas gdy
stosowanie rygoréw przewidzianych
w ustawie o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy jest obo-
wigzkowe i niezastosowanie tych ry-
goréow do pracownika, naruszajgcego
dyscypline pracy przez nieuspra-
wiedliwione opuszczanie pracy, skut-
kuje odpowiedzialnos¢ karng kie-
rownika zaktadu pracy (art. 2 ust.
1 p-kt. 2 ustawy o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy).

Majac na uwadze, ze ustawa o
zabezpieczeniu socjalistycznej dyscy-
pliny realizuje przede wszystkim ce-
le wychowawcze, nalezy w pierw-
szym rzedzie stosowac represje za-
warte w tej ustawie.

Jedynie w tych przypadkach, gdy
zastosowanie sankcji przewidzianych
w ustawie o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscypliny pracy byloby w
konkretnym przypadku .niecelowe,
mozna korzystaé z uprawnien do na-
tychmiastowego rozwigzania stosun-
ku pracy.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego
z powodu choroby pracownika
mianowanego
Zgodnie z przepisami art. 28 usta-
wy z dnia 17 lutego 1922 r. o> pan-
stwowej stuzbie cywilnej (w brzmie-
niu ustalonym obwieszczeniem Pre-

zesa Rady Ministrow z dnia 8 stycz-
nia 1949 r. — Dz. U. Nr 11, poz. 72),
pracownik panstwowy, ktérego nie-
obecno$¢ na stuzbie wskutek choro-
by, a takze urlop z powodu choroby
trwa diuzej niz rok, moze byé¢ jed-
nostronnym zarzadzeniem wtladzy
przeniesiony na emeryture na zasa-
dach wskazanych w ustawie eme-
rytalnej.

Wobec wejscia w zycie z dniem 1
lipca 1954 r. przepiséw dekretu z
dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 30,
poz. 116), ktéry nie reguluje kwestii
zwigzanych z rozwigzaniem stosun-
ku pracy z pracownikiem niezdol-
nym do pracy, nasuneta sie watpli-
wos$é czy powotany przepis ustawy
0 panstwowej stuzbie cywilnej za-
chowat nadal moc obowigzujgcg a
to ze wzgledu, ze pozostawat w $ci-
stym zwigzku z przepisami ustawy
emerytalnej z dnia 11 grudnia 1923 r.,
ktéra to ustawa zostata uchylona
przepisami powotanego dekretu.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
1 Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
powotany przepis art. 28 ustawy z
dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej
stuzbie cywilnej zachowat nadal swa
moc obowigzujgcg i obecnie powi-
nien by¢ rozumiany jako uprawnie-
nie do natychmiastowego rozwig-
zania stosunku stuzbowego w razie
nieobecnosci na stuzbie z powodu
choroby przez okres trwajgcy ponad
rok, ztym, ze o ew. uprawnieniach
do $wiadczen emerytalnych zadecy-
duja przepisy dekretu o zaopatrzeniu
emerytalnym z 25. VI. 54 r.

Nalezy bowiem mie¢ na wzgledzie,
ze powotany wyzej dekret o zaopa-
trzeniu emerytalnym nie zna insty-
tucji przenoszenia na emeryture w
odniesieniu do pracownikéw korzy-
stajacych z nowego zaopatrzenia e-
merytalnego. Obecnie uprawnienia
emerytalne uzalezniane sg od osiag-
niecia wieku badz nabycia inwa-
lidztwa, a nie za$ od formy i trybu
rozwigzania stosunku pracy.

Przy rozwigzywaniu stosunku
stuzbowego z pracownikiem miano-
wanym na podstawie przepiséw
ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej
z powodu diugotrwatej choroby, moz.
liwe jest poza tym zastosowanie
przepis6w art. 10 lit. d) dekretu
z dnia 14 maja 1946 r. o tymczaso-
wym unormowaniu stosunku stuzbo-
wego funkcjonariuszéw  panstwo-
wych (Dz U. Nr 22, poz. 139 — z p6z-
niejszymi zmianami), ktére przewi-
dujg dopuszczalno$¢ rozwigzywania
stosunku stuzbowego za trzymie-
siecznym  wypowiedzeniem, przy
czym wypowiedzenie takie moze by¢
dokonane takze w okresie choroby.
Zasady wspoOtzycia spolecznego wy-
magatyby wszakze, aby wypowie-
dzenie nie bylo dokonywane przed
uptywem trzech miesiecy choroby.
Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze
pracownikom mianowanym nie przy-
stugujg zasitki chorobowe z ubezpie-
czenia spotecznego; nie powinno sie

tych pracownikéw pozbawia¢ pra-
wa do wynagrodzenia przed upty-
wem czasu, w ciggu ktérego innym
kategoriom pracownikéw prawo do
zasitkow chorobowych  przystuguje
(tj. 26 wzgl. 39 tygodni).

Uprawnienia pracownikéw powoty-
wanych do oficerskich szkél zawo-
dowych

Zgodnie z przepisami art. 77 usta-
wy z dnia 4 lutego 1950 r. o pow-
szechnym obowiazku wojskowym
(Dz. U. Nr 6, poz. 46) pracownicy
powotywani do wojska w wykonaniu
powszechnego obowigzku wojskowe-
go korzystajg z prawa do wynagro-
dzenia z tytutu odbywania stuzby
wojskowej.

W praktyce nasunety sie watpli-
wosci, czy uprawnienia powyzsze
przystuguja takze w przypadku, gdy
pracownik zgtosit sie na ochotnika
do oficerskiej szkoty zawodowej i zo-
stat powotany do tej szkoly na czas
egzaminu.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
pracownicy powotani do stuzby woj-
skowej wskutek ochotniczego zgto-
szenia korzystajg z tych samych u-
prawnien jakie przystugujg pracow-
nikom powotanym do stuzby woj-
skowej z poboru.

Jak wynika bowiem z przepiséw
art. 34 powotanej ustawy przewidu-
je ona mozliwo$¢é odbywania stuzby
wojskowej na ochotnika, natomiast
przepisy art. 77 ustawy nie uzalez-
niajg prawa do wynagrodzenia od
rodzaju stuzby wojskowej.

Socjalistyczna dyscyplina pracy

Zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy (Dz. U. Nr 20, poz. 168), pracow-
nik, ktéry opusci 3 dni bez uspra-
wiedliwienia podlega ukaraniu karg
porzadkowg potrgcenia z naleznego
mu wynagrodzenia przecietnego za-
robku za dwa dni pracy za kazdy

nieusprawiedliwiony opuszczony
dzien pracy.
W praktyce nasunety sie watpli-

wosci. czy w przypadku, jeSli pra-
cownik przed wykonaniem kary pod-
jat prace w innym zaktadzie pracy,
decyzja kierownika zaktadu pracy
zatrudniajagcego dotychczas pracow-
nika podlega wykonaniu w nowym
zaktadzie pracy.

W zwigzku z powyzszym Minister-
stwo Pracy i Opieki Spotecznej wy-
jasnito, ze potragcenie z naleznego
wynagrodzenia moze nastgpi¢ tylko
w ramach danego stosunku pracy.
O ile zatem stosunek pracy zostanie
rozwigzany przed dokonaniem po-
tracenia, wykonanie kary przestaje
byé aktualne, poniewaz decyzja o
jej natozeniu nie stanowi tytutu do
wdrozenia postepowania egzekucyj-
nego w nowym zaktadzie pracy.

Wydawanie nakazéw pracy

Zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 7 marca 1950 r. o zapobiezeniu
ptynnosci kadr pracownikéw w za-
wodach lub specjalno$ciach szczeg6t.
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nie waznych dla .gospodarki uspo-
tecznionej (Dz. U. Nr 10, poz. 107)
pracownicy, posiadajacy okre$lone
kwalifikacje moga byé zobowigzani
do pozostawania w uspotecznionym
zaktadzie pracy przez czas oznaczo-
ny, przy czym obowigzek ten nie
moze by¢ ustalony na czas dluzszy
niz 2 lata.

Wykorzystanie tych uprawnien w
odniesieniu do czesci pracownikow
objetych przepisami tej ustawy na-
stapito w drodze rozporzgadzenia z
dnia 17 kwietnia 1950 r. w sprawie
okresdlenia zawodéw i specjalnosci,
do ktérych stosuje sie przepisy o za-
pobiezeniu ptynnos$ci kadr pracowni-
kéw (Dz. U. z 1950 r. Nr 18, poz.
153 i z 1951 r. Nr 63 poz. 431) —
bez potrzeby wydawania indywidual,
nych nakazéw pracy.

Rozporzadzenie to wygasto w dniu
25 kwietna 1952 r. W zwigzku z ty-
mi przepisami nasuneta sie watpli-
wos$¢, czy obecnie mozliwym byto-
by wydawanie indywidualnych na-
kazéw pracownikom, ktérzy objeci
byli przepisami powyzszego rozpo-
rzgdzenia.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
taczny okres pracy w wykonaniu
obowiazku okreslonego w powotanej
ustawie o zabezpieczeniu ptynnosci
kadr nie moze przekracza¢ dwdch
lat, wobec czego indywidualny nakaz
pracy dla pracownika, ktéry w swo-
im czasie objety byt przepisami
rozporzgdzenia z dnia 17 kwietnia
1950 r., moze by¢ wydany tylko o
tyle, o ile okies zatrudnienia na pod-
stawie tego rozporzadzenia nie prze-
kraczat dwoéch lat. W przypadku
tym mozna wydaé¢ nakaz na okres
brakujgcy do dwéch lat.

Urlopy pracownikéw miodocianych

1. Zgodnie z przepisami § 14 roz-
porzadzenia z dnia 12 kwietnia
1952 r. w sprawie warunkéw przyj-
mowania do pracy w celu przyucze-
nia do zawodu i pézZniejszego zatrud-
nienia mtodocianych, ktérzy ukon-
czyli 14 lat zycia i nie przekroczyli
16 lat zycia (Dz. U. Nr 21 poz. 135),
mtodocianym w wieku 14—16 Ilat
przystuguje dwytygodniowy urlop po
po6trocznej pracy oraz miesieczny
urlop po rocznej pracy, przy czym
urlop po rocznej pracy jest niezalez-
ny od urlopu po péilrocznej pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze
dwutygodniowy urlop po pétrocz-
nej pracy przystuguje tylko w pierw-
szym roku pracy. Natomiast w na-
stepnym rotku (do ukonczenia 16 lat)
nalezy sie urlop w wymarze jednego
miesigca.

2. Jak wynika z przepiséw ustawy
z 16 maja 1922 r. o urlopach (Dz. U.
z 1949 r. Nr 47, poz. 365 i z 1950 r.
Nr 13, poz. 123) pracownikowi fizycz-
nemu w wieku 16—18 lat nalezy sie
po poétrocznej pracy 7 dni urlopu, a
po rocznej pracy 14 dni urlopu.

W zwigzku z powyzszym przepisem
nasunety sie watpliwosci co do wy-
miaru urlopu pracownikowi, ktéremu
rok pracy konczy sie po ukonczeniu
przez niego 18 lat zycia, przy czym
z urlopu po pétrocznej, pracy skorzy-

stat przed ukonczeniem 18 lat zycia.
Chodzi bowiem, czy z naleznego po
roku pracy 12-dniowago urlopu na-
lezy potraci¢ 7 dni wykorzystanych
po potrocznej pracy.

W sprawie tej Ministerstwo Pracy
i Opieki Spotecznej wyjasnito, ze

Wyjasnienia
ubezpieczenia

Pracownik zostat zwolniony z pra-
cy bez trzymiesiecznego okresu wy-
powiedzenia, zaktad pracy wyptacit
mu trzymiesieczne odszkodowane.

W nowym miejscu pracy pracow-
nik nabyt uprawnienia do zasitku
rodzinnego po przepracowaniu trzech
miesiecy, tacznie zatem zostat pozba-
wiony zasitku rodzinnego przez okres
6 miesiecy.

Wiladza nadzorcza zaktadu pracy,
ktéry zwolnit pracownika bez wypo-
wiedzenia zwr6cita sie do Minister-
stwa Pracy i Opieki Spotecznej.z
zapytaniem, czy utracony zasitek ro-
dzinny za te 6 miesiecy powinin mu
wyptaci¢ tenze zaktad pracy, wobec
tego ze ZUS odmawia wyptlaty.

Pismem 2z dn. 26. 'X. 1954 r. Nr
Uz 33a-44/54 MPIiOS wyjas$nito, co
nastepuje: pracownicy, ktérzy odpo-
wiadajag wymaganym warunkm ciag-
tosci zatrudnienia i ilosci pracy, o"
trzymuja zasitek rodzinny przez ca-
ty czas zatrudnienia az do rozwig-
zania stosunku pracy.

Poniewaz uprawnienia do zasitku
rodzinnego ustaja z rozwigzaniem
stosunku pracy, zasitek ten nie przy-
stuguje za kres, odpowiadajgcy wy-
ptaconemu odszkodowaniu jakie pra-
cownik otrzymuje w razie zwolnie-
nia bez wypowiedzenia.

Wyjatek od tej zasady dotyczy
pracownikéw otrzymujgcych zasitek
chorobowy, z ktérymi zostat rozwia-
zany stosunek pracy w zwigzku z
przediuzajagca sie chorobg. Pracow-
nicy ci zachowujg prawo do zasik-
ku rodzinnego przez okres pobiera-
nia zasitku chorobowego.

Wyptata pracownikowi odszkodo-
wania za zwolnienie bez wypowie-
dzenia w wysokos$ci 3-miesiecznego
wynagrodzenia nie uprawniata do
przyznania przez ZUS zasitku ro-
dzinnego za okres odpowiadajgcy
wyptaconemu odszkodowaniu, a wiec
odmowa ZUS byta stuszna. Tak dtu-
ga -przerwa pomiedzy zwolnieniem
a podjeciem nowej pracy niezaleznie
od przyczyn zwolnienia go z poprzed-
niego zatrudnienia, spowodowata
przerwe w ciggtosci uprawnien do
zasitku rodzinnego i koniecznos$¢
przepracowania w nowym zatrudnie-
niu trzech miesiecy dla ponownego
nabycia uprawnien do zasitkow.

Pracownik moze natomiast zadacé
od zaktadu pracy -odszkodowania z
tytutu utraconych zasitkéw rodzin-
nych za okres, odpowiadajacy wy-
ptaconemu mu odszkodowaniu za
zwolnienie z pracy bez wypowiedze-
nia.
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urlop 7-dniowy, z ktérego pracownik
skorzystat jako mtodociany, nie pod-
lega odliczeniu od 12-dniowego urlo-
pu po roku pracy, gdyz przystuguja-
cy mtodocianemu po pétrocznej pracy
urlop jest urlopem niezaleznym od
urlopu naleznego po roku pracy.

z zakresu
spotecznego

W razie odmowy wyptacenia —
moze dochodzi¢ swej pretensji przed
komisja rozjemcza wzgl. na drodze
sgdowej.

*

W zwigzku z zapytaniem czy na
uczniow szk6t gérniczych, pobierajg-
cych stypendia i 30% zarobkéw, osig-
ganych za prace w kopalni w ra-
mach praktycznego szkolenia przy-
stugujg zasitki rodzinne MPIiOS pis-
mem z 5/X1.1954 r. Nr Uz 33al2/54
wyjasnito, co nastepuje: poniewaz
pobieranie stypendiéw przez uczniow
szkot zawodowych nie powoduje o-
becnie zawieszania wyptaty zasitkow
rodzinnych, a otrzymywania przez
ucznia 30% zarobku, osigganego z
pracy w kopalni w -ramach szkole-
nia praktycznego nie mozna uznac
za samodzielne zarobkowanie, wyta-
czajace prawo do zasitku rodzinnego
— na uczniéw tych nalezy wyptacac
zasitki rodzinne. Nie dotyczy to ucz-
nibw przebywajgcych w internatach,
ktorzy otrzymujg tam utrzymanie,
oraz pewng cze$¢ stypendium na o-
sobiste wydatki.

*

Okregowe Przedsiebiorstwa Obrotu
Zwierzetami Rzeznymi zatrudniaja
oprécz pracownikéw statych tzw.
dorywczych konwojentéw. Z osoba-
mi tymi sa na kazdy konwdj zawie-
rane umowy zlecenia. W zwigzku z
wnioskiem o objecie tych konwojen-
tow obowigzkiem ubezpieczenia
MPIiOS pismem z 27/X.1954 r. Nr
Uz 31-21/54 wyjasnito, co nastepuje:
obowigzkowi ubezpieczenia podlega-
ja osoby pozostajagce w pracowni-
czym stosunku pracy (zatrudnienie
na podstawie umowy o prace). Po
doktadnym zbadaniu charakteru sto-
sunku taczacego konwojentéw z
przedsigebiorstwami stwierdzono, ze
brak jest tu cech pracowniczego sto-
sunku pracy. Objecie ubezpieczeniem
musi byé réwnolegte z innymi u-
prawnieniami pracowniczymi, wyni-
kajacymi z ustawodawstwa pracy,
jak np. prawo do corocznego urlopu
wypoczynkowego w okre$lonym roz-
miarze, prawo do rozwigzania sto-
sunku pracy za okreslonym wypo-
wiedzeniem itd.

Wszystkich tych elementéw brak
jest w obecnym zatrudnieniu tzw.
dorywczych konwojentéow i dlatego
nie moga oni zostaé objeci ubezpie-
czeniem spotecznym. Zawarcie z ni-
mi umoOw o prace automatycznie po-
ciggnie za soba obowigzek ich ubez-
pieczenia.

ZW.
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Tematyka ksigzek ujydanych

przez WydaujnictLuo Zirigzkoiue CRZZ m 1954 roku

ROKU na rok wzrasta znaczenie zwigzkéw zawo-

dowych w Polsce i zwigksza sie ich wspéidziatanie

w gospodarowaniu panstwem, ktére przekazalo im

ostatnio tak wazne zadania, jak sprawy prawnej
1 ochrony pracy i technicznej inspekcji BHP. Ale za
wzrostem znaczenia idzie wzrost obowigzkéw, idzie ko-
nieczno$¢ przygotowania aktywu zwigzkowego do spetnia-
nia powierzonych mu funkcji, dopomozenia mu w pracy.
Ro6zne wiodg do tego drogi; nalezy do nich i ta, ktorag
obrato Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ, wyznaczajac so-
bie, jako zasadniczy cel — przychodzenie z pomoca akty-
wowi zwigzkowemu w jego nietatwej pracy.

Jakze Wydawnictwo realizuje ten cel w biezagcym roku
wydawniczym? Sprébujmy omoéwi¢ z tego punktu widze-
nia jego tegorocznag produkcje, ograniczajgca sie ze
wzgledu na brak miejsca do wydawnictw nieperiodycz-
nych. Zaznaczymy tylko marginesowo, ze bardzo powazng
cze$¢ produkcji Wydawnictwa Zwigzkowego, arkuszowo
nawet przewazajacg, stanowig dobrze znane kazdemu
aktywiscie zwigzkowemu miesieczniki w ogélnej liczbie
pieciu. Nalezg do nich oprécz ,Przeglagdu Zwigzkowego*:

~Swietlica”“, ,,Przyjaciel przy Pracy“, ,Radiowezel*
i ,,Dziatkowiec*. Széstym czasopismem jest wydawany
w kilku jezykach kwartalnik —— »Polski Przeglad
»ZwWigzkowy*.

Wydawnictwa nieperiodyczne omawia¢ bedziemy dla
przejrzysto$ci obrazu wedlug grup bibliograficznych. Do
pierwszej, obejmujgcej pozycje tresci spoteczno-politycz-
nej, nalezy przede wszystkim obszerne ,,Sprawozdanie z
Il Kongresu Zwigzkéw Zawodowych®, zawierajace wygto-
szone na Kongresie referaty i powziete na nim uchwaly.
Dalsze tytuty tej grupy — to cztery referaty przewodni-
czagcego CRZZ, W iktora Klosiewicza, wygtoszone na ze-
braniach plenarnych CRZZ, wskazujagce zadania zwigzkéw
zawodowych na obecnym etapie ich pracy. Pierwszy z re-
feratow omawia dwa wazne akty prawne: uchwale Rady
Ministrow w sprawie zakladowych umoéw zbiorowych
oraz dekret Rady Panstwa o zaktadowych komisjach
rozjemczych. Tematem drugiego jest walka o realizacje
uchwat IX Plenum KC PZPR dotyczgcych — jak wiemy
— przy$pieszenia wzrostu stopy zyciowej mas pracujg-
cych. Dwa pozostate referaty omawiajag aktualne zagad-
nienia zwigzane z wyborami do rad narodowych oraz
z dotychczasowymi wynikami realizacji wskazan Il Kon-
gresu Zwigzkéw Zawodowych.

Do biezgcych zadan zwigzkéw zawodowych nawigzu-
je réwniez broszura A. Dobrzynskiego i M. Kwiatkow-
skiego ,,Zwigzki zawodowe — aktywng sita w umachnianiu
sojuszu robotniczo-chtopskiego®, ktéra ktadzie szczegdlny
nacisk na formy i metody pracy wychowawczej ws$rod
robotnikéw dojezdzajacych ze wsi.

Wydanie wymienionych tytutéw utatwia zwigzkowcom
orientacje w najbardziej aktualnych problemach ruchu
zawodowego w Polsce. Dalsze tytuty rozszerzajg orienta-
cje na zagadnienia ruchu zwigzkowego w skali swiatowej.
~Swiatowa Federacja Zwigzkéw Zawodowych w walce
0 interesy klasy robotniczej i pokéj“, w opracowaniu
Kassyanowicza, Kostarskiego i Wojny zawiera oprécz za-
rysu historii SFZZ bogaty zbiér dokumentéw i materia-
téw 111 Swiatowego Kongresu Zwigzkéw Zawodowych na
tematy okres$lone tytutem publikacji.

Przelozona z jezyka rosyjskiego broszura Z. Michajtowa
1 T. Romistawa pt. ,,Z6tci leaderzy zwigzkowi bez maski*
stanowi w pewnym sensie dopeinienie poprzedniego ty-
tutu, demaskuje bowiem zdradzieckg dziatalnos¢ amery-
kanskich rozbijaczy jednos$ci ruchu zawodowego. Drugi
z tytutéw tlumaczonych to ,,Rozwéj ruchu zwigzkowego
W Czechostowacji“ — Sojaka, ujmujacy w zwieztym za-

rysie historie ruchu zawodowego u naszych pobratym-
cow — poczawszy od jego zaczatk6w az po chwile obecna.

Na specjalng uwage zastuguje ostatni tytut z tej gru-
py, zbiorowa publikacja: ,,Zmienito sie ich zycie“, oma-
wiajgca zagadnienie awansu spotecznego w Polsce Ludo-
wej. Ksigzeczka ta, wydana bardzo estetycznie, z piekny-
mi ilustracjami Marka Rudnickiego, jest dowodem, ze
Wydawnictwo Zwigzkowe szuka nowych drég skutecznego
dotarcia do czytelnikbw. Tym razem podjeto prébe ujecia
zagadnienia w nie stosowanej dotychczas formie na pot
zbeletryzowanego reportazu. Eksperyment powiédt sie do-
brze i nalezy sobie zyczyé, aby znajdowatl czeSciej za-
stosowanie.

Nastepng grupe bibliograficzng stanowi Biblioteka szko-
lenia zwigzkowego, ztozona z 21 broszur, ujmujacych
w zwiezltym zarysie wszystkie zagadnienia, ktérych zna-
jomos¢ jest niezbedna dla aktywisty zwigzkowego. Biblio-
teka taka byta bardzo potrzebna i stanowi niewatpliwie
powazng pomoc dla zwigzkowcédw. Szkoda tylko, ze
z powodu zbytniego skondensowania materiatu i na og6t
dajacego za mato praktycznych wskazéwek wyktadu —
niektorymi z broszur trudno sie postugiwa¢ w praktyce
zwigzkowej.

Na trzecig grupe tytutéw, obejmujagca zagadnienia pro-
dukcyjne, skiada sie przede wszystkim szereg przektadow
broszur pisanych przez autoréw radzieckich. W ten sposéb
Wydawnictwo Zwigzkowe uprzystepnito czytelnikom pol-
skim wiele ciekawych doswiadczen radzieckich towarzy-
szy z r6znych dziedzin produkcji. Tak wiec P. Karamy-
szew i L. Borodkin w obszernej broszurze pt. ,,W walce
0 postep techniczny* przedstawiajg role organizacji zwiaz-
kowej zaktadéw im. Kirowa w walce o postep techniczt
ny. J. Zagreckij w ,Osiggnieciach stachanowcéw* Burie-
wiestnika omawia doswiadczenie wspoétzawodnictwa
0 obnizke kosztow wtasnych w fabryce obuwia. »Na-
przéd — ku nowemu* A. Filkowa obrazuje wspdtzawod-
nictwo kompleksowe w gérnictwie weglowym i wymiane
doswiadczen miedzy poszczegélnymi kopalniami, a ,,Twor-
cza wspotpraca“ W. Kuzniecowa — prace brygad robot-
niezo-inzynierskich w odlewni twardych stopow.

Dalsze tytuty trzeciej grupy poruszaja zagadnienia
zwigzane z przemystem budowlanym (,,O .kompleksowa
oszczedno$¢ materiatdbw  budowlanych® M. Fiedorowa),
metalowym (,,Grupa zwigzkowa w walce o wydajnos¢ pra-
cy“ S. Girina), hutniczym (,,Wiecej metalu“ G. Kuprija-
nowa — na temat organizacji wspo6tzawodnictwa w tym
przemys$le), jedna dotyczy obstugi kombajnu, organi-
zacji pracy w polu (,,Za kierownicg kombajnu*“ M. Bragi).
Szeroki zakres poruszanych zagadnieh sprawia, ze niemal
kazdy zwigzkowiec znajdzie ws$réd nich cos$ interesujgcego
1 pozytecznego dla siebie.

Tutaj nalezg tez: ,Przodujace metody sprzedawcoéw ra-
dzieckich“. Broszura ta omawia spi-awy organizacji i no-
wych metod pracy w placéowkach handlowych i zawiera
wiele praktycznych wskazéwek dla sprzedawcéw w han-
dlu artykutami spozywczymi: i jtowarami masowego Spo-
zycia.

Précz przektadéw z rosyjskiego znajdujemy w tej grupie
rowniez oryginalne prace polskie. Tytut pierwszej z nich:
»Walczmy o usprawnienie administracji“ mdéwi sam za
siebie. Druga ,,Godzina ma 60 minut*“ Sierpinskiego przed-
stawia korzysci wynikajgce ze wspéizawodnictwa diugo-
okresowego. Broszura nie poprzestaje na zobrazowaniu
osiggniec wspoéizawodnictwa tego typu, lecz réwniez
uwzglednia typowe btedy organizacji zwigzkowych w tej
dziedzinie; tym samym utatwia radom zaktadowym
ustrzezenie sie od takich bledéw w przysziosci. W trzeciej
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broszurze pt. ,,Zbiér przodujacych metod pracy“ S. Le-
wandowski i R. Frelek dajg — w uktadzie encyklopedycz-
nym — krotkg charakterystyke najnowszych polskich
i radzieckich metod pracy, zmierzajacych do zwigekszenia
wydajnosci, petnego wykorzystania maszyn, zmniejszenia
kosztow wtasnych i podwyzszenia jako$ci produkcji. Bro-
szura Frelka i Lewandowskiego nalezy do stosunkowo
mniej udanych tytutéw tegorocznej produkcji Wydawnic-
twa Zwigzkowego; budzi w niej zastrzezenie zaréwno
uktad, jak i zbyt powierzchowne, nieraz przy tym za-
wite omoéwienie poszczegdblnych metod. Trzeba jednak
wzigé pod uwage, ze jest to pierwsza préba petnego uje-
cia tego nadzwyczaj potrzebnego tematu. Nalezy wiec
tylko wyraza¢ zyczenie pod adresem Wydawnictwa, by na-
stepne wydanie broszury wolne byto od usterek pierwsze-
go.

Dwa tylko zagadnienia z tej dziedziny, ale za to bardziej
szczegdtowo, porusza ksigzeczka F. Bagbola i B. Lcsmana:
»Dajmy krajowi lepsze tkaniny“, ktéra obrazuje osiggnie-
cia Wandy Sygdziak, inicjatorki ,pionéw bezbrakowych*,
i Mariana Morawskiego, inicjatora hasta ,W moim od-
dziale wszyscy wykonujg normy“. Réwniez niektére tyl-
ko z przodujgcych metod, stosowane w przemys$le rolno-
spozywczym, omawia H. Godlewski ,,Przodujgce metody
w przemysle rolno-spozywczym®. Broszura Godlewskiego
zajmuje sie przede wszystkim metodami Kowalowa, Ko-
rabielnikowej, Zandarowej, systemem potokowym i for-
ma listéw gwarancyjnych, pokazujgc na konkretnych
przyktadach wptyw tych metod na wydajnos$¢ pracy.

Nastepna pozycja tej grupy ,Poradnik wynalazcy i ra-
cjonalizatora“ — B. Bulwickiego i J. Dalewskiego — po-
kazny tom zawierajgcy komentarze li przepisy prawne
z zakresu wynalazczos$ci, znakéw towarowych i orzecznic-
twa patentowego jest niezbedny zaréwno dla komoérek wy-
nalazczos$ci i racjonalizacji w jednostkach centralnych na-
szej gospodarki, jak i dla samych wynalazcéw i racjonali-
zator6w oraz dla aktywistow zwigzkowych zajmujgcych
sie tymi sprawami. O przydatnosci ksigzki $wiadczy naj-
lepiej okoliczno$¢, ze ukazuje sie juz w trzecim, uzgodnio-
nym i poprawionym wydaniu.

Pozostate tytuty ,produkcyjne“: ,Takie buty“ oraz ,Bu-
dujemy okrety* (autorzy O. Budrewicz i M. Holzman) na-
lezg do ,Biblioteki fotoreportazowej CRZZ". Tomiki tej
biblioteki sktadajg sie z szeregu odpowiednio dobranych
i artystycznie wykonanych zdje¢, poswigeconych przewaz-
nie jakiemu$ zagadnieniu produkcyjnemu, a objasnionych
zwieztymi tekstami. W ten spos6b ujete zagadnienie z re-
guty lepiej przemawia do czytelnika niz diugi rzeczowy
opis.

Pierwsza z wymienionych fotoreportazéwek ukazuje syl-
wetki przodujgcych mistrzéw jakosci w przemysle obuw-
niczym (reportaz przeprowadzono w Otmecie) oraz formy
i wyniki ich pracy. Druga — obrazujaca na przyktadzie
Stoczni Gdanskiej, jakiego przewrotu w sytuacji produk-
cyjnej zakladu moze dokonaé¢ zastosowanie nowych me-
tod pracy.

Przechodzimy z kolei do czwartej grupy bibliograficz-
nej, obejmujacej zagadnienia organizacyjno-instrukcyjne.
Znajdujemy w niej — poza Statutem Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych w Polsce — interesujaca publikacje Wydzia-
tu Statystyki CRZZ pt. ,,Zwigzki zawodowe w liczbach*.

Komisjom'rozjemczym poswiecona jest specjalna bro-
szura A. Borkowskiego i L. Krgkowskiego ,Zaktadowe
komisje rozjemcze*“ zawierajaca — précz tekstéw przepi-
s6w przyktady wypetniania aktéw stosowanych w postepo-
waniu rozjemczym.

Wséréd tytutdbw poswieconych zagadnieniom socjalno-
bytowym wysuwa sie na pierwszy plan ,,Poradnik dla ko-
misji i delegatéw socjalno-ubezpieczeniowych* A. Szczu-
rzewskiego i L. Glowalskiego. ,Poradnik“, ukazujacy sie
juz w drugim wydaniu, zawiera zwiezte informacje doty-
czace form opieki naszego panstwa nad masami pracu-
jacymi w zakresie ubezpieczen spotecznych oraz lecznic-
twa pracowniczego.

Oczekiwane przez rady zaktadowe i komisje rozjemcze
,Ustwodawstwo pracy — Poradnik dla rad zakladowych*
w opracowaniu dr Cz. Kulikowskiego i mgr A. Mironczuka
omawia jasno i przystepnie najwazniejsze zagadnienia
z dziedziny ustawodawstwa pracy, ktérych znajomos$¢
jest niezbedna aktywiscie zwigzkowemu.
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Inne pozycje tej grupy — to zbiorowa praca: ,,Oddzia-
ty zaopatrzenia robotniczego“, omawiajaca zadania i orga-
nizacje OZR-6w (planowanie, finansowanie, rachunko-
woé¢, sprawozdawczo$¢ oraz administracje) oraz broszura
pt. ,,Uprawnienia emerytalne pracownikéw 1 ich rodzin®,
informujaca o najwazniejszych postanowieniach dekretu
z 25 czerwca 1954 roku o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin. Broszura ta stanowi
ponadto pewnego rodzaju poradnik dla os6b ubiegajgcych
sie o renty starcze, inwalidzkie lub rodzinne.

Warto tez poswieci¢ kilka stéw ksigzeczce B. Knoll,
P. L. Marka i W. Strzatkowskiej: ,,Blizej ludzi“, zlozonej
z kilku zywych, interesujgcych reportazy i opowiadan, kt6-
re obrazujg prace réznych rad zaktadowych nad zaspoka-
janiem bytowych potrzeb pracownikéw. Ksigzeczka sta-
nowi jakby odpowiednik do omoéwionego wyzej tytutu
»Zmienito sie ich zycie“ i — cho¢ pozycja mniej od niego
udana — réwniez $wiadczy o tym, ze pomyst wydawania
ksigzek tego typu byt stluszny.

Sposéréd czterech tytutdw z zakresu propagandy anty-
alkoholowej dwa majag charakter instruktarzowo-refera-
towy (,,Rada zaktadowa w walce z pijanstwem®) oraz T.
Podgorskiego (,,Pijanstwo mozna zwalczy¢*), dwie — bele-
trystyczny (,Faryjak“ i ,,Ostatni raz* — Debowskiego
i Fleszarowej oraz ,Wilcze Doty*“ K. Mikulskiej). Nie sa
to oczywiscie utwory literackie wysokiej klasy pisane jed-
nak zywo, interesujgco i w spos6b przystepny dla maso-
wego czytelnika — moga odegra¢ powazng role propagan-
dowg przy zwalczaniu pijanstwa.

Tytulty o problematyce kulturalno-o$wiatowej zaspoka-
jata przede wszystkim niektére palgce potrzeby amator-
skich zespotéw artystycznych, zwiaszcza za$ teatralnych.
»Ubiory ludowe* J. Przeworskiej zawierajg historie, opis
i rysunek strojéw ludowych polskich — wspoéiczesnych
i dawnych. Tekst uzupetnia ponad sto bardzo ciekawych—
szkoda tylko ze nie wielobarwnych — ilustracji. ,Teatr
cieni w Swietlicy” J. Skowronskiej-Feldmanowej uczy, jak
przy pomocy tatwych, ogélnie dostepnych $rodkéw urza-
dzaé¢ ,teatr cieni“: w Swietlicach, klubach fabrycznych itp.
Warto§¢ praktyczng ksiazki zwiekszajg liczne rysunki
urzadzen, dekoracji i ,aktoréw": takiego teatru oraz wzor-
cowy scenariusz sztuki nadajgcej sie do wystawienia w ten
snoséb. ,,Poradnik techniczny dla zespotéw Swietlicowych*
.. Hawrylkiewicza i St. Powolockiego wprowadza czytel-
nikbw w tajniki dekoracji teatralnej oraz stosowania
Swiatta i efektow dzwiekowych na scenie. Jest to praw-
dziwa encyklopedia wiedzy o technice teatralnej, tym
bardziej warto$ciowa, ze uczy praktycznie, w jaki spos6b
projektowaé¢ i wykonywa¢ dekoracje, oraz jak uzyskiwacé
i stosowa¢ na scenie efekty Swietlne, jak dawa¢ widzom
zludzenie burzy, wichru, szumu drzew, toskotu maszyn,
huku wystrzatéw i innych dzwiekow.

Dziedzine kultury fizycznej reprezentuje w tegorocznej
produkcji Wydawnictwa Zwigzkowego jeden tytut ttuma-
czony: N. Makarcew: ,Dziatalno$¢ radzieckich zwigzkéw
zawodowych na polu kultury fizycznej“. Broszura ta oma-
wia zadania zwigzkéw zawodowych w dziedzinie wycho-
wania fizycznego, zwracajac szczeg6lng uwage na role
zwigzkowych zrzeszen sportowych, ktérych zadaniem jest
ciggte podnoszenie kultury fizycznej wér6d cztonkéw za-
t6g poszczegdinych zaktadéw pracy. Czytajgc te ksiezeczke.
poznajemy bogactwo form i metod pracy radzieckich
zwigzkéw zawodowych na tym polu.

Sposéréd pozycji zapowiedzianych na rok 1955 nalezy
Drzede wszystkim wymieni¢ ,Informator aktywisty zwigz-
kowego“, ktéry bedzie zawierat zbiér przepiséw praw-
nych i uchwat CRZZ dotyczacych najwazniejszych zaga-
dnien ruchu zawodowego. W niedlugim czasie mozna sie
spodziewa¢ ukazania sie ,,Kalendarza spotecznego inspek-
tora pracy“ i ,Poradnika w pracy kulturalno-o$wiatowej*,
a nieco pézniej — ,Poradnika dziatkowca“.

W ten sposéb Wydawnictwo Zwigzkowe osigghie wazny
etap w swej dziatalno$ci: dostarczenie aktywistom zwigz-
kowym podstawowej pomocy w codziennej pracy w gtow-
nych dziedzinach zycia zwigzkowego.

W. K-ski



I AKTYWNA SItA

e W UMACNIANIU

. S0JUSZU
Z0-CHLOPSKIEGO

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWS C U 2 Z

ZWIAZKI ZAWODOWE AKTYW-
NA SILtA W UMACNIANIU SOJU-
SZU ROBOTNICZO-CHLOPSKIEGO

1H A |Qobrzynski i M. Kwiatkowski

Zadania zwigzkéw w akcji tgczno-
$ci miasta z wsig.

stron 37 cena zt 1.—

SWIATOWA FEDERACJA ZWIAZ-
KOW ZAWODOWYCH W WALCE
O INTERESY KLASY ROBOTNI-

CZEJ — H. Kassyanowicz, S. Ko-
starski i R. Wojna
Materiaty z Il Swiatowego Kon-

gresu Zw. Zaw.

stron 323 cena zt 8,80

NOWOSCI

W YDAWNICTW A

ZW IAZKOWEGDO

CRZZ

USTAWODAWSTWO PRACY
PODRECZNIK
DLA RAD ZAKLADOWYCH

Opracowali dr Cz. Kulikowski i
mgr A. Mironczuk

Podstawowe wiadomos$ci o prawie
pracy niezbedne w codziennej prak-
tyce rad zaktadowych i komisji roz-
jemczych

stron 168 cena zt 2,70

JAK RABA tAKIABOWA
S6ASPORAJABITOWK POOSfICt) 7TAWGI

WYDAUMCTWO ZWIAZKOWE CRZzZZ

BLIZEJ LUDZI — JAK RADA
ZAKEADOWA ZASPOKAJA BYTO-
WE POTRZEBY ZALOGI — B.
Knoll, W. Strzatkowska i P. L. Marek

Reportaze ukazujgce troske rad za-
ktadowych o bytowe warunki robot-
nikow

stron 90 cena zt 2,40

NIEKTORE PRZODUJACE METO-
DY PRACY | INICJATYWY RO-
BOTNICZE — S. Lewandowski i R,
Frelek

Krétka charakterystyka najnow-
szych pollskich i radzieckich metod
pracy obmysSlonych przez przodujag-
cy aktyw robotniczy.

stron 56 cena zt 1,40

NIEKTORE PRZODUJACE
METODY PRACY
1INICJATYWY ROBOTNICZE

W HiA\Wim\n zwiy/kmu aa?



NOWOSCI
WYDAWNICTWA ZWIAZKOWEGO CRZZ

do nabycia w ksiegafniach ,Domu Ksigzki“

S. Filkin — NAPRzZOD KU NOWEMU 1.20
S. Girin — GRUPA ZWIAZKOWA W WALCE O WYDAJNOSC

PRACY e 0.80
B. Michajtow, T. Remizow — ZOLC| LEADERZY ZWIAZKOWI

BEZ MASKI e 160
P. Karamyszew, T. Borodkin — W WALCE O POSTEP TECH-

NICZNY e 3.60
Il KONGRES ZWIAZKOW ZAWODOWYCH 5—9 MAJA 1954 R. 2,50
O. Budrewicz, M. Holzman — TAKIE BUTY ..o, 4.80
H. Kassyanowicz, Z. Kostarski, R. Wojna — SFZZ W WALCE

O INTERESY KLASY ROBOTNICZEJ e, 8.80
ODDZIALY ZAOPATRZENIA ROBOTNICZEGO (ZADANIA,

ORGANIZACJA, RACHUNKOWOSC). oo, 4.40

Ostatnio ukazaly sie na potkach ksiegarskich:

A. Dobrzynski, M. Kwiatkowski — ZWIAZKI ZAWODOWE
AKTYWNA SIEtA W UMACNIANIU SOJUSZU ROBOT-
NICZO-CHLOPSKIEGO it l.

O. Budrewicz, M. Holzman — LEPIEJ BUDUJEMY OKRETY . 5
L. Szczegodzinska — NASZ DOM. (DOM MLODEGO ROBOTNI-
KA PRZY KOPALNI ZABRZE-WSCHOD)....ccccoevererererenne. 2,70
Cz. Kulikowski, A. Mironczuk — USTAWODAWSTWO PRACY —
PORADNIK DLA RAD ZAKELADOWYCH oo 4,60
V. Sojak — ROZWOJ RUCHU ZAWODOWEGO W CZECHOStO-
WACTL e 2,10
Jezeli zabrakto naszych publikacji w miejscowej ksiegarni — zama-

wiajcie je w Centralnej Ksiegarni Wysytkowej w Warszawie, pl. Da-
browskiego 8.

Zagdajcie naszych katalogéw






Cena numeru 2 zt



