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W dniach 30 i 31 marca oraz 1 kwietnia 1953 r. odbyt sie w W ar-
szawie Zjazd Rektorow, Prorektorow i Dziekanow Szkot Wyzszych.

Po zagajeniu obrad przez Ministra Szkolnictwa Wyzszego Adama
Rapackiego zebrani uczcili skupiong cisza pamie¢ Wielkiego Wodza
catej postepowej ludzkosci — Jozefa Stalina, genialnego kontynua-
tora i wspottwdrcy nauki marksizmu-leninizmu.

Na Zjezdzie wygtoszone zostaty nastepujace referaty:

Ministra Adama Rapackiego: O wyzszg socjalistyczng jakos¢ kadr
dla gospodarki i kultury narodowej,

Wiceministra Henryka Gdanskiego: O dalszy wzrost sprawnosci
szkolenia w wyzszych uczelniach,

Wiceministra Eugenii Krassowskiej: O planowy rozwdj mtodych
kadr naukowych.

Wytyczne zawarte w referatach staly sie przedmiotem zywej dys-
kusji w zwigzku z dotychczasowymi doswiadczeniami i nowymi zada-
niami Szkoty Wyzszej.

Zjazd skierowat dwa listy:

do Rektora, Senatu, Profesorow, Pracownikéw Nauki i Mlodziezy
Sorbony — wniosek prof. dra J. Suszko, rektora Uniwersytetu Poznan-
skiego,

do Rektora, Senatu, Profesoréw i Miodziezy w Halle — wniosek,
prof. dra H. Niewodniczanskiego, prorektora Uniwersytetu Jagiellon-
skiego.

W listach tych polski swiat nauki zaprotestowat przeciwko ratyfi-
kacji umowy w Bonn, ktéra stanowi zagrozenie niepodlegtosci, nauki
i kultury wszystkich narodéw Europy — a zwilaszcza narodu fran-
cuskiego i polskiego — oraz wyrazit solidarno$¢ z bojownikami o wol-
nos$¢ i pokoj we Francji i w Niemczech.

W niniejszym, specjalnym numerze naszego czasopisma zamiesz-
czamy oba wymienione listy, teksty referatéw, wybrane fragmenty
dyskusji oraz materiaty statystyczne, ilustrujace rozwoj szkolnictwa
wyzszego w Polsce Ludowej.
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Pracownikéw Nauki i Mtodziezy Sorbony
w Paryzu

Nawigzujgc do wielowiekowych tradycji wiezi kultury i nauki
francuskiej i polskiej; wielkich tradycji Rabelais, Diderota, d'Alem-
berta, Laplace'a, Hugo, Pasteura, Piotra Curie, Langevina; tradycji
Kopernika, Mickiewicza, Chopina oraz Marii Curie-Sktodowskiej —
pracownicy nauki polskiej w imie przyjazni i wiekowych wspélnych
doswiadczen historycznych wskazujg na niebezpieczenstwa, grozace
niepodlegtosci, nauce i kulturze francuskiej ze strony odradzajgcego
sie militaryzmu niemieckiego.

Pracownicy nauki polskiej patrza z uznaniem na wzrastajagcy w tej
waznej chwili protest narodu francuskiego przeciwko organizowaniu
tzw. armii zachodnio-europejskiej, ktorej trzon ma stanowi¢ rozrasta-
jacy sie coraz bardziej Wehrmacht pod dowoddztwem hitlerowskich
generatow.

Represje stosowane ostatnio wobec dziataczy spotecznych wyraza-
jacych opor narodu francuskiego przeciw ratyfikacji uktadu paryskie-
go z dnia 27 maja 1952 roku, sprzeczne sg z najzywotniejszymi intere-
sami i dumnymi tradycjami wolno$ciowymi narodu francuskiego. Stuza
one obcym, antyfrancuskim interesom. Wynikaja z presji sit dazgacych
do rozpetania nowej wojny. Totez przyjmowane Sa z uczuciem przy-
krosci przez opinie publiczng w Polsce.

W tej chwili jasniej niz kiedykolwiek zarysowuje sie koniecznos$¢
wspbélnej obrony pokoju, niepodlegtos$ci narodu i kultury. Z tym gorg-
cym apelem do Was sie zwracamy.

343 rektorow i dziekanéw wyzszych uczelni polskich, zebranych
na Zjezdzie w Warszawie, przesyta gorgce pozdrowienia i wyrazy
solidarno$ci nieustraszonym bojownikom francuskim, walczgcym we-
sp6t ze wszystkimi mitujgcymi wolno$¢ narodami o zachowanie pokoju
na Swiecie.

Rektorzy i dziekani wyzszych uczelni polskich przekazuja na rece
J. M. Rektora, Przeswietnego Senatu, profesorow i mitodziezy najstar-
szego uniwersytetu Francji — serdeczne pozdrowienia dla wszystkich
uczonych i mtodziezy studiujgcej Francji.

Rektorzy i dziekani wyzszych uczelni polskich wyrazajg giebokie
przekonanie, ze nieztomna postawa narodu francuskiego, a w jego
szeregach pracownikow kultury i nauki, przyczyni sie do zwyciestwa
idei pokoju.



Do Jego Magnificencji Rektora, Przeswietnego Senatu,
Profesoréw i Mtodziezy Uniwersytetu

w Halle

Polski swiat naukowy przyjgt wiadomos¢ o ratyfikacji umowy
0 wspdlnej armii europejskiej przez Parlament tzw. Zwigzkowej Re
publiki Niemieckiej w Bonn z wielkim niepokojem.

Dwie sg najwazniejsze tego przyczyny:

po pierwsze: usilowania odrodzenia niemieckiego szowinizmu
lzaborczego militaryzmu zagrazajg pokojowej i tworczej pracy catego
Swiata, a zwlaszcza obu narodéw niemieckiego i polskiego, zdobyczom
postepowej kultury i nauki narodu niemieckiego, zagrazajg nowymi
prébami zatruwania mitodziezy niemieckiej jadem barbarzynskiego
faszyzmu-,

po drugie: dazenia polityki zagranicznej rzagdu w Bonn usitujg za
maci¢ dobre sasiedzkie stosunki narodu polskiego i niemieckiego,
ktore po ciezkich doswiadczeniach weszty po wiekach antagonizmu,
nieufnosci i nieszcze$s¢ obu narodéw na droge porozumienia, wzajem-
nego szacunku, wspotpracy politycznej, gospodarczej i kulturalnej.

W tych okoliczno$ciach rektorzy i dziekani polskich szkot wyz-
szych, zebrani na Zjezdzie w Warszawie w liczbie 343 osoéb, kierujg
do uczonych kolegow najstarszego Uniwersytetu Niemieckiej Repu-
bliki Demokratycznej w Halle — a przez nich do og6tu uczonych nie-
mieckich — wyrazy gtebokiego przekonania, ze takze niemieccy nau-
kowcy nie przestang stuzy¢ wiernie i uparcie idei powszechnego po-
koju, nie oszczedzg wysitkébw na rzecz jej realizacji, podejma sku-
teczng akcje przeciwstawienia sie polityce militaryzacji, rewizjonizmu
i wojny, a tym samym na przekér imperialistycznym zakusom utrwalg
i pogtebig pokojowe wspotzycie narodu niemieckiego i polskiego.

Polski swiat nauki wraz z catym narodem polskim z gorgca sym-
patig i podziwem obserwuje zdecydowang walke narodu niemieckiego
zarowno w Niemieckiej Republice Demokratycznej, jak i — pomimo
terroru — w Niemczech Zachodnich o sprawiedliwg idee zjednoczenia
Ojczyzny i jest gieboko przekonany, ze walka ta przy poparciu
wszystkich postepowych sit Swiata doprowadzi do utworzenia i roz-
kwitu zjednoczonych pokojowych i demokratycznych Niemiec.






0 WYZSZA SOCJALISTYCZNA JAKOSC KADR DLA GOSPODARKI
| KULTURY NARODOWEJ

REFERAT MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO ADAMA RAPACKIEGO

i MIARA NASZEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

W arto uprzytomni¢ sobie znaczenie niektdrych faktow i cyfr.
*iF i Plerwszy: w roku 1952 wyszto ze szko6t wyzszych
tylu absolwentéw, ilu dawato ich szkolnictwo wyzsze w Polsce przed-
wrze$niowej w ciggu 6 lat. W tym samym 1952 r. wyzsze szkoty tech-
niczne daty nowych inzynieré6w w liczbie zblizonej do trzech czwar-
tych catej liczby inzynieréw pracujacych w przemysle w r. 1947.

Fakt drugi: inzynierowie wyksztatceni w wyzszych szko-
tach technicznych Polski Ludowej stanowig dzi§ wiekszos¢ kadry
inzynierskiej w przemysle. Absolwenci innych szkét wyzszych Pol-
ski Ludowej stanowig o ile nie wiekszos$¢, to bardzo powazng czesé
kadr wysokokwalifikowanych we wszystkich dziedzinach gospodarki
lkultury narodowej.

Fakt trzeci: kadry, ktére ksztatcimy obecnie, ktére wiec
oddamy gospodarce i kulturze narodowej w ciggu pozostalych lat
planu 6-letniego i w pierwszym roku planu 5-letniego tgcznie — be-

da z kolei stanowily powazna czes¢ kadr z wyzszym wyksztatceniem,
z ktérymi wejdziemy w walke o wykonanie tego planu. W szeregu,
zwiaszcza nowych, dotagd mato rozwinietych, a bardzo waznych dla
rozwoju kraju, gatezi przemystu, ludzie, ktorych dzis§ szkolimy _
beda w planie 5-letnim podstawowga kadrg inzynierska.

Fakt czwarty: mlodziez, ktdrg ksztalcimy — wezmie udziat
w wykonaniu planu 5-letniego, wezmie udziat na odpowiedzialnych
posterunkach pracy — w zbudowaniu socjalizmu w Polsce i w dal-

szym jego rozwoju do komunizmu.

Dalsze fakty:

W nauce polskiej — szkoly wyzsze rozporzadzajg decydujaca
czescig potencjatu produkcji naukowej.

W wyzszych szkotach wyrasta ogromna wiekszo$¢ miodej kadry
naukowej, na ktérej — z roku na rok — w wiekszym stopniu spoczy-
wac bedzie odpowiedzialnos$¢ za rozwdj nauki polskiej. O czym mowia
te fakty i cyfry?

Te fakty i cyfry dajg miare og6lnonarodowego znaczenia naszej
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Te fakty i cyfry dajg miare naszej odpowiedzialnos$ci.

Jest rzeczg pewna, ze nigdy jeszcze, tak jak obecnie, kazdy rok
pracy wyzszego szkolnictwa nie miat tak wielkiego ogdélnonarodo-
wego znaczenia. Jest rzeczg pewna, Ze nigdy jeszcze na szkole wyz-
szej, na jej kadrze naukowej, na kierownictwach szkét i wydziatéw,
nie cigzyta tak powazna wspotodpowiedzialno$¢ za przyszto$¢ narodu.

Stad wniosek, ze my, kierownicy szkolnictwa wyzszego, szko6t
wyzszych, ich wydziatow, z pelnym zrozumieniem naszej odpowie-
dzialnosci powinni$my bacznie patrze¢ w przyszto$¢ po to, aby zgod-
nie z jej potrzebami ksztatci¢ i wychowywac¢ miodziez, organizowac
badania naukowe, ksztalci¢c nowe kadry naukowcéw. W tym celu
musimy wnikliwie obserwowac¢ rozwdj proceséw postepujgcych
w spoteczenstwie, poznawac¢ prawa nimi kierujgce i — nie gubigc ni-
czego z pieknych i zdolnych do zycia po nowemu tradycji polskiej
nauki i szkolnictwa wyzszego — dostosowywac prace szkét wyzszych
do potrzeb tego, co rodzi sie i rozwija, a zrywaé¢ wiezy tego co ciggnie
wstecz, co stare i umiera.

II. NAROD POLSKI PRZEOBRAZA SIE W NAROD SOCJALISTYCZNY

WkroczyliSmy w druga potowe planu 6-letniego Od trzech lat
walka o wykonanie tego planu rozwineta sie w narodowg walke
o pokdj, umocnienie niepodlegtosci, o site i rozkwit Polski.

Program Frontu Narodowego zarysowat zasady nowego planu
5-letniego.

Oba wielkie plany narodowe naszego 10-lecia sga planami gte-
bokich, socjalistycznych przeobrazen kraju i na tej podstawie — pla-
nami poteznego rozwoju sity gospodarczej i obronnej Polski i wzro-
stu podstaw dobrobytu i rozkwitu kultury narodu. Konieczny i nie-
rozerwalny zwigzek miedzy socjalistycznym charakterem i historycz-
ng, narodowa rolg wielkich planéw 10-lecia, musi jednoczy¢ i jed-
noczy masy pracujgce wokét klasy robotniczej w dziele budownic-
twa socjalistycznego.

A na gruncie budownictwa socjalistycznego i w czynnej walce
0 jego zadania pod przewodem klasy robotniczej, w walce po stronie
Swiatowego obozu pokoju, demokracji i socjalizmu, przeciwko impe-
rializmowi i sprzymierzonemu z nim wewnetrznemu wrogowi klaso-
wemu i zarazem narodowemu — przeobraza sie Swiadomos$¢ najszer-
szych mas narodu, rodzi sie i rozwija moralno-polityczna jednos$¢ na-
rodu; stopniowo, ale nieodwracalnie nardd polski przeobraza sie
w nardd socjalistyczny.

Rozwdj tego procesu jest koniecznym i nieodwracalnym wynikiem
budownictwa socjalistycznego, jest jednym z jego historycznych za-
dan, jest zarazem koniecznym warunkiem dalszego jego pomysinego
rozwoju. ;.

Dlatego Partia, w interesie klasy robotniczej i narodu — przyspie-
sza, rozwija i pogtebia proces formowania sie narodu socjalistyczne-
go. Stwarza mu jak najpomys$iniejsze warunki. Prowadzi polityke jed-
noczenia narodu wokét klasy robotniczej, rozwijajgc nieustannie,
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w toku ofensywy ideologicznej — socjalistyczne, marksistowsko-le-
ninowskie wychowanie mas. Od ponad 2 lat, Partia, realizujgc
wskazania VI Plenum swego Komitetu Centralnego i historycznego
referatu Bolestawa Bieruta — konsekwentnie prowadzi polityke for-
mowania, rozwijania i pogtebiania Narodowego Frontu walki o pokdj
i plan 6-letni.

Rozw6j Frontu Narodowego jest formg mobilizacji narodu do wy-
konania jego historycznych zadan. Ze wzgledu za$ na socjalistyczny
charakter tych zadan — rozwdj Frontu Narodowego jest politycznag
formg ksztattowania sie polskiego narodu socjalistycznego.

*

Od dni VI Plenum mineto ponad 2 lata.

Byty to lata nietatwe, lata zaostrzajgcej sie sytuacji miedzynaro-
dowej, lata trudnos$ci gospodarczych, nieraz dotkliwych dla mas pra-
cujacych.

A przeciez wtasnie w tych trudnych latach, wtasnie w walce
z trudnos$ciami i z knowaniami wroga — jednos$¢ narodu krzepta, har-
towata sie i pogtebiata — w skali przedtem nieznanej.

Jakze pogtebito sie zrozumienie nierozerwalnego zwigzku miedzy
patriotycznymi i spotecznymi dgazeniami mas, a ludowo-demokratycz-
nym charakterem panstwa, jak wzmocnita sie wiez miedzy masami
a wtadzg ludowg w miesigcach dyskusji konstytucyjnej.

Nigdy przedtem naréd Polski nie dat tak powszechnego wyrazu
swej jednosci, jak w pazdziernikowych wyborach do Sejmu, ktore
w swej tresci byly glosowaniem za rozwojem budownictwa socjali-
stycznego, za nowym wielkim jego krokiem naprzéd — za planem
5-letnim.

Wybory odbywaty sie bezposrednio po XIX Zjezdzie KPZR, po
opublikowaniu wielkiej pracy Jo6zefa Stalina. Glosujac za budowg so-
cjalizmu w Polsce, nardéd polski miat przed oczami i dalsza droge od
socjalizmu naprzod. | z tg Swiadomoscig gtosowal za socjalizmem.

Zaledwie trzy tygodnie minety od dni wielkiej zatoby.

Pozostang one w pamieci milionéw ludzi jako dni smutku i bolu.
A jednoczes$nie po przezyciach tych dni pozostanie w ich s$wiadomo-
Sci $lad, ktérego nic juz nie zatrze.

W tych dniach miliony Polakéw uswiadomito sobie to, co w nich
narastato od lat, w gorgczce pracy, w ogniu walki, w prébach i do-
Swiadczeniach zycia w nowych warunkach, w chwilach przemyslen.
Uswiadomily sobie, jak wszystkie wielkie i bliskie sprawy, ktdre
ich poruszaly, wigzg sie z imieniem Cztowieka, ktérego zycie i ge-
niusz zespolity sie w jedno ze sprawg socjalizmu i komunizmu.

Bolestaw Bierut na VIII Plenum mowit:

Wiasnie w tych bolesnych chwilach miliony ludzi zajrzato jak
gdyby w glab wtasnego serca i uswiadomito sobie wtasng postawe,
ktéra niepostrzezenie dojrzewata i ztobita sobie droge "
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W tych dniach manifestacji jednosci mysli i uczu¢ narodu poi-
skiego mozna byto przekonaé sie, jak stopniowo, coraz glebiej prze-
ksztatcg rachunki dazen i pragnien milionéw ludzi pracy — wspdlny
mianownik — socjalizm.

Z jaka wstrzgsajacg prawdg mowi o tym cytowany przez Bolesta-
wa Bieruta na VIIl Plenum KC PZPR urywek listu starszej robotnicy
fabryki Iniarskiej na Dolnym Slgsku:

"Nie mam komu wypowiedzie¢ swojego ogromnego bolu, jaki
dotychczas tkwi w piersiach moich. Nie sgdzitam nigdy, ze tak mnie
zaboli strasznie Smier¢ Stalina. Ja, ... ktéra jestem bezpartyjna, ja, kto-
ra w niczym nie biore udziatu, na te wies¢ nie mogtam sobie miejsca
znalez¢... Siedziatam lak bezczynnie i nie umiatam mysli zebraé...
Mys$le ten caly czas, dlaczego ten bél okropny tkwi w piersiach moich
za Stalinem. Czymze ten Stalin jest dla mnie? Nie umiem tego rozwig-
zac... Powiem ci szczerze i otwarcie, ze we mnie walczg dwie wiary:
jedna wiara — to dawna, stara, mocna wiara, druga wiara — to ko-
munizm. | z tego powodu czasem sie mecze strasznie. | nie wiem,
z jakiej racji ten komunizm tak sie wdziera do mnie, przeciez nie
studiuje zadnych ksigzek komunistycznych... | ten ciezki bdl o Stali-
nie — tez nie do odgadniecia .. Przed tg drugg wiara, komunizmem,
bronie sie, jak moge, a ona jednak jest nieustepliwa, wdziera sie do

serca mojego..."
*

O czym mowig fakty i wydarzenia w historii dwéch ostatnich lat
rozwoju naszego kraju?

Moéwig one, ze stale zwiera sie, pogtebia i nasyca socjalistyczna
trescig jednos$¢ narodu polskiego.

Rzecz oczywista, ze istnieje i dziata wrog klasowy i wroga impe-
rialistyczna propaganda kiamstwa. Rzecz jasnha, ze poziom polityczny
mas pracujgcych nie jest jednolity, ze sg ws$réd nich elementy op6z-
nione, przewaznie obcigzone pozostato$Sciami i wptywami burzuazyj-
nej ideologii.

Faktem jest jednak, ze wrég, probujacy do niedawna rozwijac
sztandar nacjonalizmu, zaprzedanego amerykanskiemu kosmopolityz-
mowi, zostat rozbity, izolowany, pozbawiony jakiegokolwiek maso-
wego oparcia. Dobitnie moéwig o tym dos$wiadczenia i o$wiadczenia
przywodcow W IN-u.

Nie wszystkie, oczywiscie, wrogie osrodki poszty ich $sladem do
kapitulacji. Przeciwnie. Staraja sie wyjs¢ z izolacji, podejmujag i beda
podejmowacé¢ proby podjecia kontrofensywy innymi metodami, pod
innymi hastami, prébuja zwtaszcza i bedg prébowac¢ wygrywacé uczu-
cia religijne wierzgcych, rozwijajac sztandar watykanskiego kosmo-
polityzmu, sprzymierzonego z amerykanskimi planami ,krucjaty".
Faktem jest jednak, ze préby takie zawodzag i muszg zawodzi¢ nadal.

.Jeszcze bronig sie — moéwi na VIII Plenum Bolestaw Bierut —
przed wtargnieciem nowych idei stare wierzenia, wiekowe nawyki
mys$lowe, wpojone od dziecka odruchy ulegtosci i pokory wobec ca-
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tego misternego gmachu 'Sredniowiecznych pogladéw. Lecz nowe zy-
cie i nowe idee szturmuja nieustannie".

Nie udadzg sie juz z jakichkolwiek pozycyj podejmowane préby
rozbicia krzepnacej jednos$ci narodu. Proces przeobrazeh narodu jest
nieodwracalny. Ktokolwiek prébowaltby mu sie $Swiadomie przeciw-
stawi¢ bedzie przez nieubtagang logike walki postawiony poza na-
wias narodu.

I1l. FORMUJE SIE POLSKA INTELIGENCJA SOCJALISTYCZNA

Czescig procesu formowania sie narodu socjalistycznego jest pro-
ces formowania sie nowej socjalistycznej inteligencji. Jest to inte-
ligencja, ktéra wraz z rozwijajgca sie w jej Swiadomoscieideologia
marksizmu-leninizmu stosuje w praktyce, rozwija i upowszechnia
nauke w stuzbie klasy robotniczej i narodu w celu zbudowania so-
cjalizmu i komunizmu.

Wyrastanie nowej inteligenciji z klasy robotniczej i chtopstwa pra-
cujacego w dziataniu spotecznym i przy warsztacie pracy — to pierw-
sza droga ksztaltowania sie socjalistycznej inteligenciji.

Ksztalcenie i socjalistyczne wychowywanie w szkotach S$rednich
i wyzszych miodziezy, wychodzgcej z klasy robotniczej, chiopstwa
pracujagcego, atakze z pracujgcej inteligencji — to druga droga ksztat-
towania sie socjalistycznej inteligencji.

Przeobrazanie sie na gruncie budownictwa socjalistycznego i swe-

go czynnego w nim udziatu — coraz szerszej, postepowej cze$ci starej
inteligencji — to trzecia droga ksztattowania sie inteligencji socja-
listycznej.

Proces formowania sie socjalistycznej inteligencji — to proces wy-

rastania jej trzonu z klasy robotniczej i pracujgcego chiopstwa,

— to proces zrastania sie z nim przeobrazajgcej sie postepowej
czesci starej inteligencji,

— to procesy formowania sie w rozwoju socjalistycznej Swiado-
mosci kadr nowej i coraz szerszej czesci starej inteligencji — w wal-
ce z pozostato$ciami i wptywami ideologii burzuazyjnej.

Procesy te sg wynikiem postepéw budownictwa socjalistycznego
i s waznym warunkiem jego dalszego pomys$inego rozwoju. Dlatego
Partia i Wtadza Ludowa stwarza jak najlepsze warunki ich rozwoju
i rozwodj ten przys$piesza i pogtebia.

Czyz nie rozwijajg sie one w Polsce w naszych oczach na wiel-
ka skale?

Dziesigtki tysiecy robotnikéw i chtopéw wyrostych w walkach
z burzuazjg, z rodzimym i hitlerowskim faszyzmem, w walce o umoc-
nienie wtadzy ludowej i w organizowaniu nowego panstwa — zaj-
muja dzi$ kierownicze stanowiska w aparacie partyjnym, zwigzko-
wym, panstwowym, gospodarczym. | dalej wyrastajg i obejmujg od-
powiedzialne posterunki tysigce aktywistéw partyjnych i zwigzko-
wych, dziataczy chtopskich, hartujgcych sie w walkach klasowych
0 nowg wies.
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W kazdym roku walki o plan 3-letni, a potem 6-letni, zdobywajac
wiedze spoteczng i zawodowag, wysuwajgc sie naprzéd w ruchu wspot-
zawodnictwa pracy, racjonalizatorstwa i nowatorstwa awansowaty
i awansujg na odpowiedzialne i kierownicze stanowiska tysigce
przodujgcych robotnikéw. Tysigce robotnikéw zdobywa nauke w licz-
nych i r6znorodnych szkotach i kursach dla pracujacych.

Szybko rozwijajace sie szkolnictwo $rednie i wyzsze jest zrédiem
corocznego doptywu dziesigtkow tysiecy specjalistow dla gospodarki
i kultury narodowej.

W roku 1952 ukonhczyto szkoty Srednie 94 tysigce miodziezy to
znaczy 6 razy wiecej niz w roku 1936/37. W tym blisko 70 tysiecy
ukonczyto szkoty zawodowe drugiego stopnia.

Wraz z cytowanymi liczbami absolwentow szkét wyzszych_
obraz jest jasny: kadry, ktére zdobyly Srednie lub wyzsze wyksztat-
cenie w Polsce Ludowej, stanowig wiekszo$¢ — o ile nie znaczna
wiekszo$¢ — inteligencji polskiej.

Struktura klasowa mtodziezy szkét Srednich i wyzszych ulegta
jak wiadomo, odwréceniu w poréwnaniu z okresem przedwojennym!

| jakkolwiek odwrécenie to w pierwszych latach odzyskanej nie-
podlegtosci nastepowato stopniowo, jest rzeczg niewatpliwg, ze
w chwili obecnej kadry, ktore wyszty dotychczas ze szkét Srednich
i wyzszych Polski Ludowej, sg to kadry w znacznej wiekszosci wy-
roste z klasy robotniczej i pracujgcego chiopstwa, i ze ta ludowa ich
wiekszo$¢ umacnia sie z kazdym rokiem. Sg to wiec kadry zwigzane
Z masami pracujgcymi, sa to kadry, ktére swg wiedze, prace, mozli-
wosci rozwoju — zawdzieczajg wiadzy ludowej. Sa to kadry, ktdrych
przyszto$¢ i wszystkie szlachetne aspiracje zyciowe zwigzane sg z roz-
wojem budownictwa socjalistycznego.

*

W socjalistycznym budownictwie gospodarczym i kulturalnym,
v/ walce o pok6j i plan 6-letni przeobraza sie bez watpienia i stale,
cho¢ w walce i wéréd wahan — Swiadomo$¢ coraz szerszej postepo-

wej czesci starej inteligencji polskiej.

Jasnym i przekonywajacym jezykiem przemawia zycie i historia
naszych czaséw do patriotyzmu, przywigzania do idei postepu, sza-
cunku do nauki i kultury, do narodowych tradycji kulturalnych
ogromnej wiekszos$ci starej inteligenciji.

W obliczu faktow jak zywa prawdag tchng stowa Jbézefa Stalina
0o wyrzuconych przez burzuazje za burte sztandarach niepodlegtosci
narodowej i suwerennosci narodowej, swobéd burzuazyjno-demokra-
tycznych. Jakze dzi$ jasny jest nierozerwalny zwigzek sprawy roz-
woju nauki i kultury ze sprawg klasy robotniczej i socjalizmu.

Prostsza i tatwiejsza jest droga do marksizmu starej inteligen-
cji polskiej, niz byta przed trzydziestu pieciu laty droga starej inteli-
gencji rosyjskiej. Wtasnie dlatego, ze istnieje Zwigzek Radziecki,
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ktéry antyludzkim i antynarodowym skutkom dziatania podstawowe-
go prawa wspoéiczesnego kapitalizmu w krajach imperialistycznych
przeciwstawit budownictwo socjalistyczne w ZSRR, rewolucje kul-
turalng w ZSRR, rozkwit nauki w ZSRR, wzor braterskiego wspotzy-
cia narodow w ZSRR narodowo wyzwolefczg role ZSRR w latach
wojny z faszyzmem, pomoc ZSRR dla wszystkich wyzwolonych naro-
déw, przodujaca role ZSRR we wszystkich walkach postepowej ludz-
kosci od trzech z gérg dziesigtkéw lat. Wiadomo, jak proces przeobra-
zenr wbhrew wszelkim trudnosciom i wahaniom, toruje sobie droge
wsrod pracownikow nauki. Postepuje on szybciej w inteligencji tech-
nicznej, zwigzanej bezposrednio z produkcja. Postepuje on szybko
w wielotysiecznych rzeszach nauczycielstwa.

Na przykiadzie coraz liczniejszych zespotéw inzyniersko-racjo-
nahzatorskich w przemys$le, na przyktadzie choéby wieczorowych
szkot inzynierskich mozemy na zywo obserwowaé proces zrasta-
nia sie we wspélnej pracy i walce starej i nowej inteligencji. | mo-
zemy go obserwowaé coraz wyrazniej w ofiarnej, swiadomej spo-
tecznie pracy przodujgcych profesoréw i asystentow — z nowg mto-
dziezg w wielu szkotach i wydziatach.

*

W warunkach budownictwa socjalistycznego ksztattowanie sie
socjalistycznej inteligencji jest procesem nieodwracalnym i jest pro-
cesem koniecznym dla pomys$inego rozwoju budownictwa socjali-
stycznego. Przy$pieszanie i pogiebianie rozwoju tego procesu staje
sie z kazdym rokiem budowy socjalizmu sprawg najzywotniejszg
dla dalszych jego postepéw.

Mdéwia o tym dobitnie zadania, ktére stajg przed klasg robotniczg
i naszym narodem w walce o koncowy rezultat szesciolecia, mowiag
o tym jeszcze dobitniej rozmiary i charakter zadan planu 5-letniego.V

IV. NIEKTORE PRAWIDLOWOSCI KSZTALTOWANIA SIE | ROZWOJU
SOCJALISTYCZNEJ INTELIGENCJI

Zadanie inteligencji w naszych warunkach ustrojowych polega na
stosowaniu w praktyce, rozwijaniu i upowszechnianiu nauki w stuzbie
budownictwa socjalistycznego i rewolucji kulturalnej. Rozwéj bu-
downictwa socjalistycznego i rewolucji kulturalnej wymaga za$ szyb-
kiego i coraz szybszego rozwoju nauki, szerokiego i stale rosngcego
jej stosowania w praktyce, stalego, coraz szerszego i ha coraz wyz-
szym poziomie jej rozpowszechniania. Bez tego niemozliwe bytoby
coraz lepsze ,zaspokajanie stale rosngcych materialnych i kultural-
nych potrzeb catlego spoteczenstwa", niemozliwy bytby ,nieprzerwa-
ny wzrost i doskonalenie produkcji socjalistycznej na bazie najwyz-
szej techniki".

Wezmy sprawe zasadniczg: wzrost wydajnosci pracy. Na czym
w gospodarce socjalistycznej opiera sie wzrost wydajnos$ci pracy?

Na statym rozwoju najnowoczesniejszej techniki w przemysle, rol-
nictwie, budownictwie, transporcie i w catej gospodarce narodowej;
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na statym wzroscie Swiadomosci politycznej mas pracujgcych,
na ich petnej mobilizacji i na rozwoju socjalistycznego stosunku do
pracy, na stale rosngcym poziomie o$wiaty i kultury najszerszych
mas;

— na wprowadzeniu i rozwoju nowych, wyzszych metod kierow-
nictwa przemystem i gospodarka narodowag na wszystkich szczeb-
lach. Chodzi o metody oparte na umiejetnosci wigzania sie kierow-
nictw z zatogami, na wzrastajagcej w kierownictwach wszystkich
szczebli znajomosci i umiejetnosci tworczego stosowania nauk spo-
tecznych, technicznych i przyrodniczych.

Szybki rozw6j wszystkich warunkéw pomysinego postepu budow-
nictwa socjalistycznego jest szczegdllnie wazny w obecnym okresie
rozwoju sytuacji miedzynarodowej, w obecnym okresie walki klaso-
wej w Polsce, w obliczu trudnos$ci i zadan zwigzanych z walkg o wy-
konanie drugiej potowy planu 6-letniego, w obliczu koniecznosci
przygotowania warunkéw do socjalistycznej przebudowy wsi.

Dlatego taki nacisk potozyt na nie referat Bolestawa Bieruta na
VIl Plenum KC PZPR. Jest tez rzeczg jasng, ze rozwijanie i umacnia-
nie wszystkich tych warunkéw pomysinego postepu budownictwa so-
cjalistycznego jest zadaniem takze, i tym bardziej, waznym dla wyko-
nania planu 5-letniego. Jest rzeczg jasna, ze jest ona i bedzie zada-
niem statym i rosngcym, dyktowanym przeciez przez podstawowe
prawo socjalizmu.

Co znaczag te zadania z punktu widzenia ksztaltowania sie i roz-
woju inteligencji socjalistycznej?

Oznaczajg one, ze udziat nauki — nauk spotecznych, technicznych,
przyrodniczych — w rozwoju budownictwa socjalistycznego musi
stale wzrasta¢. To znaczy, ze nauka musi stale i szybko rozwija¢ sie
i coraz Scislej musi sie wigza¢ z waznymi zagadnieniami budownict-
wa socjalistycznego i rewolucji kulturalnej.

To znaczy, ze stosowanie nauki we wszystkich dziedzinach go-
spodarki i kultury narodowej musi stawa¢ sie coraz powszechniejsze
i wznosi¢ sie na coraz wyzszy poziom, ze wptyw nauki w ogéle_

a przede wszystkim wptyw nauki marksizmu-leninizmu — na Swiado-
mos$¢ najszerszych mas musi sie stale wzmacniac.

To znaczy, ze na tle rozwoju gospodarki socjalistycznej i ogél-
nego wzrostu poziomu os$wiaty, kultury i kwalifikacji — musi szcze-

go6lnie szybko rosng¢ w ilos¢ i podnosi¢ sie poziom tych kadr, ktore
przede wszystkim obecnie stosuja, rozwijajg i upowszechniajg nauke,
kadr inteligencji socjalistycznej.

Jak zagadnienie rozwoju kadr socjalistycznej inteligencji wygla-
da od strony ilosciowej?

Mozna powiedzie¢ ogélnie — ilos¢ inteligenciji, liczba os6b z wy-
ksztalceniem $rednim i wyzszym wzrasta coraz szybciej i to w stopniu
tym wiekszym, im wyzsze sg kwalifikacje danej grupy inteligenciji..
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Wzrost, kadr ze $rednim wyksztalceniem ponadproporcjonalny
do wzrostu zatrudnienia — jest prawidtowos$ciag w warunkach socja-
lizmu. Tak wiec w Zwigzku Radzieckim, jak podaje w referacie na
XI1X Zjezdzie KC KPZR Jerzy Malenkow, liczba uczniow klas wyz-
szych szkot ogdélnoksztatcgcych wzrosta w okresie 1940— 1951 o 25%,
a liczba uczniéw szkot technicznych i innych $rednich szkdét spec-
jalnych — o0 40%.

Wzrost kadr z wyksztalceniem wyzszym ponadproporcjonalny
do wzrostu kadr ze $Srednim wyksztatceniem jest w warunkach so-
cjalizmu drugg prawidlowoscia w rozwoju inteligencji. Tak wiec
w Zwigzku Radzieckim w tym samym okresie, w ktérym liczba ucz-
niow szkét Srednich wzrosta o 25 do 40%, liczba studentéw szkét
wyzszych wzrosta o 67%.

Wzrost kadr naukowych ponadproporcjonalny do wzrostu kadr
z wyzszym wyksztalceniem jest trzecig prawidtowoscia w rozwoju
inteligencji. Tak wiec w Zwigzku Radzieckim w tym samym mniej
wiecej okresie, w ktéorym liczba studentow wzrosta o 67% — liczba
pracownikow nauki wzrosta blisko o 100%.

Te same prawidlowosci znajdujg wyraz w dyrektywach XIX Zjaz-
du KPZR — na nowe pieciolecie.

Jak za$ daleko prawidtowos$ci te zaprowadzity rozwdéj inteligen-
cji najwyzej wykwalifikowanej w Zwigzku Radzieckim w poréwna-

niu z krajami kapitalistycznymi — $wiadcza liczby podane w prze-
moéwieniu L. Berii na XIX Zjezdzie KPZR. Na 10.000 mieszkancow
przypadato studentow wyzszych uczelni: w Tadzyckiej SRR — .58
w Turkmenskiej — 60, w Kirgiskiej — 64, w Uzbeckiej — 71, w Azer-
bajdzanskiej — 93. Tymczasem na 10.000 Iudnos$ci przypada we
Francji 36 studentéw, we Wioszech — 32, w Szwecji — 21, w Da-
nii — 34.

Staty wzrost jakosci kadr, ich poziomu ideologicznego, kultural-
nego i ich kwalifikacji — na kazdym szczeblu wyksztalcenia — jest
niewatpliwg prawidlowoscia w warunkach dziatania podstawowego
prawa socjalizmu.

Szczegolnie wysokie i stale rosnagce wymagania jakoSciowe sta-
wia rozwdj budownictwa socjalistycznego inteligencji, a zwlaszcza
inteligencji z wyzszym wyksztalceniem, ktéra w szczegdlnosci sa-
modzielnie ma tworczo stosowaé¢ w pracy i rozwija¢ nauke, ktdrej
przypadajg odpowiedzialne, kierownicze stanowiska w przemysSle,
gospodarce i kulturze narodowej.

Kadry nowej inteligencji moga spetnia¢ te rosnace zadania pod
warunkiem stale rosnacego stopnia twérczego opanowania i coraz
wyzszej umiejetnosci samodzielnego, tworczego stosowania w pra-
cy na kazdym posterunku stale rozwijajagcej sie nauki.

Kadry inteligencji tylko wtedy beda mogtly skutecznie spetniaé
swe zawodowe zadania, jesli beda w petni zdawaé¢ sobie sprawe
z politycznych zadan i politycznych warunkéw swej pracy, jezeli po-
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trafig tworczo zwigza¢ swo6j wysitek z pracag i walkag klasy robotni-
czej i mas pracujacych, jezeli poprzez ten zwigzek potrafiag swojg

prtel” 1 Zd0OInOSC1' 1 wysitek Podnosi¢ do coraz wyzszej spotecznej

Z tego wynika, po pierwsze, ze jakos$¢ kadr inteligencji w budow-
nictwie socjalistycznym musi stale wzrasta¢; z tego wynika po
ideo/ogicznej6 P°d°bna oddzieli¢ ich jakosci fachowej od ich jakosci

Jozef Stalin, na XVIIl Zjezdzie Partii z naciskiem podkreslat
IaFeszditta'lia%zielsréncigdzzalwga’\(l)v\;vaed]o%igrr?iem marksistowsko-leninowskim

.Mozna z calg pewnos$cig powiedzie¢ — mowit Stalin — ze gdv-
bysmy zdotali wychowaé¢ pod wzgledem ideologicznym nasze kadry
w LSn i i dziedzina®h PracY 1 Potrafili tak je zahartowa¢ pod
wzgledem politycznym, by mogty sie one swobodnie orientowac
w sytuacji wewnetrznej i miedzynarodowej, gdybysmy zdotali uczy-
ni¢ z nich catkowicie dojrzatych marksistow-leninowcoéw, umiejg-
cych rozwigzywaé¢ bez powaznych btedow sprawy dotyczgace kierow -
nictwa kraju to mielibySmy wszystkie dane po temu, aby uwa-
za¢, ze dziewie¢ dziesiatych wszystkich naszych zagadnien zostato
rozwigzanych

To samo zagadnienie postawit Bolestaw Bierut w obliczu zadan
drugiej potowy planu 6-letniego na VIl Plenum KC PZPR, to samo
zagadnienie poruszyt w przemowieniu do aktywu partyjnego przemy-
stu weglowego, moéwiac o roli dozoru technicznego.

W referacie na VII Plenum czytamy:

A fJT  aZnif jSZg rZeCZa jeSt' aby Pracownicy partyjni, gospodar-

administracyjni nigdy me zapominali o tym, gdzie lezy ZzZrédto

emZ Z Y\~ odP°wiedzialnosci, ich sity, zeby pamietali, ze zrdd-

em tym jest klasa robotnicza, jej walka, jej codzienna praca, jej ofiar-

nos¢, jej ideologia, ktdrg obecnie wciela ona w czyn w procesie bu-

owmctwa socjalistycznego. A wiec powinni oni wzmacnia¢ nie-
us annie swg wiez z klasg robotniczg, z masami pracujgcymi”.

i i -witc rubwimy o statym wzroscie jakosci kadr, jako o pra-
widtowosci w warunkach budownictwa socjalistycznego, to mowimy
o ich jakosci naukowej, ideologicznej, fachowej w petnym i niero-
zerwalnym ich zwigzku, méwimy po prostu o ich socjalistycznej ja-

V. PODSTAWOWE ZADANIA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

. ¥ rozwijajgcych sie proceséw rozwojowych naszego narodu
z wystepujacych prawidtowosci w ksztaltowaniu sie inteligencji so-
cjalistycznej trzeba wyciggna¢ zasadnicze wnioski dla naszej*pracy —
dla szkolnictwa wyzszego. Jn y
Jak nalezy okresli¢ podstawowe funkcje szkolnictwa wyzszego
w warunkach budownictwa socjalistycznego i socjalizmu? Y 9
t unkcja szkolnictwa wyzszego w warunkach budownictwa socja-
listycznego polega - po pierwsze, na coraz wyzszym jako$ciowo
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ksztatceniu i wychowywaniu coraz liczniejszych kadr intelioencii so-
cjalistycznej na najwyzszym poziomie wyksztalcenia. J

Funkcja szkolnictwa wyzszego w warunkach budownictwa socia-
listycznego polega — po drugie, na rozwijaniu badan naukowych
opartych na zalozeniach materializmu dialektycznego, w celu zaspo-
kajama stale rosnacych ilosciowo i jakoSciowo potrzeb rozwoju so-
cjalistycznej gospodarki i kultury narodowej. J so

W obecnym okresie budownictwa socjalistycznego — trzeba zo-
stawic za sobg sformulowanie nalezgce do okresu demokratyzaciji
szkoly wyzszej w pierwszym okresie rozwoju Polski Ludowej,Sfor-
mutowanie o ,ksztatceniu kadr inteligencji ludowej". Wprowadzato
zi°,W g \jes?cze wprowadza w btad niektérych sktonnych mys$lec
ze skoro zmienit sie, stat sie ludowym skiad spoteczny miodziezy to
oéowugzek Wobec %arﬁlsqgv%lelﬁd%(\%vzgco haremu, abySkonac iWSJ
Jir3Zmiana sktadu klasowego miodziezy szkét wyzszych byta rzecza

aznag, rewolucyjnie doniosta. Ale to dopiero poczatek. W $cistym
zwigzku z zyciem narodu i jego przeobrazeniami — trzeba przy-
spieszac i ksztattowa¢ rozwdj socjalistycznej swiadomosci miodziezy
Inaczej szkota wyzsza me da narodowi kadr ani ideologicznie ani
w zwigzku z tym naukowo i zawodowo petnowarto$sciowych

t sg fadama weztowe szkét wyzszych, na ktére musimy po-
ozyc szczegOlny nacisk w obliczu konkretnych potrzeb drugiej po-
towy planu 6-letmego i zadan planu 5-letniego, dla ktérego przedez
juz dzi$ ksztatlcimy kadry i prowadzimy prace naukowe
1 Na szkolnictwie wyzszym przede wszystkim cigzy odpowiedzial-
osc za zaspokojenie rosnacych z kazdym rokiem potrzeb gospodarki
kultury narodowej w zakresie kadr najwyzej wykwalifikowanych,
, aktorzy 1dziekani ogromnej wiekszosci wydziatdw czujg chyba
statecznie nacisk tych wielkich i waznych potrzeb, cho¢by w pra-
ac komisji przydziatu absolwentéw. Wystarczy pomysle¢ o poda-
nych w Programle Frontu Narodowego zatozeniach planu 5- Ietnleqo
aby zrozumie¢ rozmiary potrzeb niedalekiej juz przysztosci.
Dlatego stawiamy przed szkotami wyzszymi zadanie dalszego roz-
Iniecna i podniesienia walki o sprawnos$¢, o staly wzrost ilosci kadr

dowe7anYCh Prz6Z szkolnictwo wyzsze gospodarce i kulturze naro-

i

W alki o ilo§¢ kadr nie mozna pod zadnym wzgledem oderwac

2
od waha o mh wyzsza, socjalistyczng jako$¢ ani z punktu widzenia
P acy szkoly — jak tego dowodza nasze doswiadczenia ubiegtego ro-
trz wszystkim -z punktu widzenia rosngcych Eo-

h
rng gospodarki i kultuyry narodowej.
ce ? o$§™iadczenia ostatniego okresu w przemysle i w catej gospodar-
0SMdawdOT en ujawnia”® cej SIS c°raz wyzsze potrzeby rozwoiu

nienn” kultury ~ ,1 niedalekie juz ogromne zadania planu 5-let-
ft - ze szczegbélnym naciskiem stawiajg przed szkolnictwem
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wyzszym zadania walki o wyzszg socjalistyczng jakos¢ kadr dla go-
spodarki i kultury narodowej — jako zadanie weziowe.

3. Wystarczg tylko te dane o planie 5-letnim, ktdre zawiera Pro-
gram Frontu Narodowego, aby zorientowa¢ sie w rozmiarze zadan
stojagcych przed nauka polskag, z ktorych wiele musi by¢ rozwigzanych
jeszcze przed rokiem 1956. Jest tez faktem, ze nauka polska niedo-
statecznie rozwigzuje zagadnienia wazne dla wykonania planu 6-let-
niego, ze niedostatecznie zasila swym koniecznym, tworczym wkta-
dem rozwijajacg sie rewolucje kulturalng. Jestesmy spoOznieni
trzeba wiec tym bardziej skupi¢ sie na najwazniejszych zagadnie-
niach, zaplanowa¢ i zorganizowa¢ ich wykonanie.

Dlatego postawimy w najblizszym czasie przed katedrami, zespo-
tami i instytutami zadanie opracowania wieloletniego planu badan
naukowych, w oparciu o wytyczne PAN, ktére zostaly Swiezo opubli-
kowane. .

4. Po to, zeby rozwigzywac¢ rosngce zadania w zakresie ksztalce-
nia i wychowywania kadr socjalistycznej inteligenciji i w zakresie pra-
cy naukowej samego szkolnictwa wyzszego, a takze w bardzo powaz-
nym stopniu umozliwi¢ wykonanie zadan rozwijajgcych sie samo-
dzielnych placéwek naukowych — szkoty wyzsze muszg wejs¢ zde-
cydowanie na droge planowania, organizowania, wspomagania i kie-
rowania rozwojem kadr naukowych, a w szczegélnosci mtodych kadr
naukowych. . e

Dlatego stawiamy przed szkotami zadanie opracowania i podje-
cia realizacji wieloletniego planu rozwoju miodej kadry.

VI. GLOWNE ZDOBYCZE | SLtABOSCI PRACY SZKOL WYZSZYCH
W DOTYCHCZASOWYM OKRESIE PLANU G-LETNIEGO

Trzeba zastanowi¢ sie z punktu widzenia tak postawionych zadan
nad oceng dotychczasowego rozwoju szkolnictwa wyzszego w okre-
sie pierwszych lat planu 6-letniego.

Nalezy stwierdzi¢, ze powazne opOznienie rozwoju szkolnictwa
wyzszego w stosunku do rozwoju gospodarki i kultury narodowej,
ktére istniato u progu planu 6-letniego zostatlo w znacznym stopniu,
cho¢ nie catkowicie jeszcze, przezwyciezone.

Stato sie tak dlatego, ze wraz z planem 6-letnim, po IV i V Ple-
num KC PZPR — szkolnictwo wyzsze podjeto walke o zadania po-
stawione przez plan 6-letni, ze walka o ten plan stata sie w ostatnich
latach osig pracy na wyzszych uczelniach, ze zadania Frontu Naro-
dowego walki o pokdj i plan 6-letni porwaty nie tylko mtodziez, ale
zmobilizowaly bardzo powazng cze$¢ kadry naukowej.

Mamy za sobg rok akademicki 1950/51. Byt to rok Kongresu Nauki
i jego prac przygotowawczych. Byt to rok wielkiej kampanii o zwig-
zanie rozwoju nauki z zyciem, potrzebami i historycznymi zadania-
mi narodu, z zadaniami planéw narodowych. A jednoczes$nie byta to
wielka kampania o wyzwolenie nauki z wiezéw klasowej ograniczo-
nosci burzuazyjnej, z kosmopolitycznych wptywow i naciskéw, kam-
pania o rozwiniecie poznawczych i twérczych mozliwosci nauki poi-



O wyzszg socjalistyczng jako$¢ kadr 19

skiej. W ogniu tej kampanii patriotyzm, przywigzanie do idei po-
stepu, do szczytnej misji spotecznej nauki — poruszyty naprzéd bar-
dzo wielu, przetamaty skorupe rutyny i skostnienia, rozbudzity
w nich dazenie do uczestnictwa w budowie noweao zycia Wielu
z naukowcow poszio konsekwentnie dalej — ku pozycjom marksiz-
mu. Zasada planowania badan naukowych i wigzanie ich z planami
narodowymi odniosta zwyciestwo. F
Mamy za sobg rok akademicki 1951/52. Byt to w szkotach wyz-
szych rok walki o wykonanie 6-letniego planu ksztalcenia kadr dla
gospodarki i kultury narodowej, rok walki o sprawno$¢. Zamykamy
ten rok szeregiem zdobyczy w wielu dziedzinach pracy.
Zalozony na zesztorocznym Zjezdzie Rektorow i Dziekanéw
wzrost sprawnosci zostal osiagniety w przecietnych dla og6tu szkot
1 POrs*aw°wych 9ruPr z wyjagtkiem uniwersytetow.
Osiggniety poziom sprawno$ci przekracza wielokrotnie poziom
przedwojenny, czego dowodza niezbicie doreczone uczestnikom
Zjazdu zestawienia. Przekracza on tez o okoto 15—20 punktow p02|0m
szacowany w 1950 r.
ZlikwidowaliSmy w zasadzie zalegto$ci i instytucje tzw.
nych studentow . WzmocniliSmy dyscypline pracy i dyscypline
dziezyW " ramczYhsmy powaznie uboczng prace zarobkowg mio-

,wiecz-

W rezultacie, wykonaliS§my w 118,6% plan absolwentéw na r 1952
i StworzyliSmy znacznie korzystniejsze niz przed rokiem warunki
wykonania 6-letmego planu ksztalcenia kadr.

Katedry, ich zespoly i instytuty przy pomocy zespotéw Rady
otownej opracowaty pierwszy plan badan naukowych w polskim
szkolnictwie wyzszym. Plan ten, pomimo wielu brakéw zawinionych
takze i przez Ministerstwo, w wielu wypadkach wprowadzit wytycz-
ne Kongresu w praktyke pracy naukowej, dopomégt PAN do wv-
A aCe ” aiiia _,"yt?/canch dla badan szczegoélnie waznych dla rozwoju
gospodarki i kultury narodowej i stanowi niewatpliwy wkiad kadry
naukowej wyzszych szké6t do walki o plan 6-letni.

Najwazniejszg i podstawowg zdobyczg szkolnictwa wyzszego
w ostatnim okresie jest przetom w postawie kierownictw szkot i wy-
dziatéw, kadry naukowej i mtodziezy wobec walki o plan 6-letni.

Nie byto jeszcze w polskim szkolnictwie wyzszym takiej mobili-
zacp profesury, asystentury, mitodziezy i czesci pracownikow admi-
nistracyjnych, jak ta, ktéra nastgpita w walce o wykonanie planu
b-ietniego w roku akademickim 1951/52.

W tej walce znaczna wiekszo$¢ rektoréw i dziekandéw powazna
czesc profesury i asystentury data dowody gtebokiego poczucia od-
powiedzialnosci za plan i za miodziez, rzetelnej pracy, nieraz ofiar-
nosci, a nawet poswiecenia.

™ Walce tej zrodzit si® niezmiernie cenny ruch doskonalenia
metod nauczania, wigzacy przodujgca czes¢ profesury, wielu asysten-
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tow, a zwilaszcza opiekundéw grup i powazng cze$¢ aktywu mtodzie-
zowego, ruch bedacy wyrazem nowego, wyzszego stosunku kadr
naukowych do pracy dydaktycznej i — coraz bardziej wycho-
wawczej. ..

W nauce, w nauczaniu, w organizacji i pracy szkolnictwa wyzsze-
go korzystaliSmy i w coraz wiekszym stopniu korzystamy z doswiad-
czen zdobyczy nauki radzieckiej i radzieckiego szkolnictwa wyzszego.
Rosngca znajomos$¢ tych zdobyczy i doswiadczen, coraz szersze ich
stosowanie — jest niezwykle powaznym czynnikiem przy$Spieszaja-
cym proces przeobrazeh we wszystkich dziedzinach pracy kadr nau-
kowych i miodziezy w polskim szkolnictwie wyzszym.

W walce o plan szkolenia kadr i wyniki nauczania, w pracy nau-
kowej i w walce o nauke, w samoksztatceniu ideologicznym, w pra-
cy spotecznej — zaktywizowata sie znacznie i wyrosta powazna czes¢
mtodej kadry naukowej, ktdra z roku na rok staje sie coraz wazniej-
szg i coraz bardziej twdérczg silg w rozwoju wyzszego szkolnictwa.

Na gruncie socjalistycznych przeobrazen kraju, w ramach rozwoju
Frontu Narodowego pod wplywem pracy ideologiczno-wychowaw-
czej Partii i ZMP nastgpit w ostatnich dwdch latach szczegdlnie sil-
ny wzrost aktywnos$ci i poziomu politycznego mtodziezy studenckiej.

Sktad klasowy mtodziezy szkét wyzszych ulegt ostatecznemu od-
wréceniu w poréwnaniu z sytuacjg przedwojenna i bezposrednio po-
wojenna. W ogniu walki o plan odpadio sporo elementéw ztotomto-
dziezowych, bumelanckich, przezartych zyciowym oportunizmem,
obcych — a przeciwnie — zahartowata sie i zaktywizowata zdrowa,
ogromna wiekszos¢ miodziezy. Wzrosta bardzo powaznie aktyw-
no$¢ spoteczna miodziezy studenckiej, ktéra wzieta masowy, jak
nigjdy, udziat w ostrych bitwach klasowych i w wielkich kampaniach
Frontu Narodowego.

W rezultacie, praktycznie biorgc, cata miodziez studencka staneta
w szeregach Frontu Narodowego i stanowi jeden z najbardziej bo-
jowych 'i aktywnych jego oddziatéw, walczgcych u boku klasy ro-
botniczej. Rzecz jasna, ze wszystkie te zdobycze osiggane byty
w walce. Nie mogto by¢ inaczej. Byta to walka z pozostatosciami
autonomistyczno-burzuazyjnego stosunku do nauczania w postawie
czesci kadry naukowej, byta to walka z konsumpcyjnym stosunkiem
do zycia czesci mtodziezy, byta to tez walka ze Swiadomym wrogiem,
z jego dywersja, z jakg mieliSmy przeciez nieraz do czynienia
i w akcji likwidacji zalegtosci — na Uniwersytecie Jagiellonskim
i gdzie indziej, a takze i p6zniej — na przyktad na biologii na Uniwer-
sytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Ale faktem jest, ze wrog, wystepujacy jeszcze nie tak dawno
otwarcie pod sztandarami nacjonalizmu i kosmopolityzmu amerykan-
skiego, zostat wsréd miodziezy szkdt wyzszych izolowany i rozbity.
Olbrzymia wiekszo$¢ mitodziezy poszta za sztandarami patriotyzmu
i internacjonalizmu.

Faktem jest, ze préoby dywersji byly likwidowane przy czynnym
poparciu przygniatajagcej wiekszosci miodziezy i kadry naukowej.
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Kryj3 jeszcze wsréd kadry naukowej i wsrod miodziezy jed-
nostki nieprzejednanie wrogie. Jest jednak faktem, ze ludzie tacy sa
izolowani i ze kazde wystgpienie Swiadomie wrogie jednosci narodu
na ptaszczyznie Frontu Narodowego spotyka sie i spotyka¢ sie be-
dzie z jednomys$inym potepieniem ogromnej wiekszosci kadry nau-
kowej i z bojowym odporem milodziezy, ze kohczy sie i bedzie sie
konczy¢ usunieciem swiadomych wrogéw poza nawias zycia szkoty.

Tak byto z wypedzong przez miodziez i wiadze uczelni szajka
bikiniarzy politycznych w WSE w Sopocie, tak stato sie z prof. Fr.
Zienkowskim w Politechnice Warszawskiej, ktérego nie chciata ani
miodziez, ani szkota, tak stalo sie z prof. Ggsiorowskim, historykiem
sztuki, ktory przekazal Krakowskiej Kurii Biskupiej w celu przemy-
cenia za granice dzieta sztuki, bedace wtasnoscig narodu. 1 jego
opinia profesury Uniwersytetu Jagiellonskiego i decyzja Minister-
stwa usunely poza nawias uczelni.

Sumujac osiggniecia pierwszej potowy planu 6-letniego: naj-

istotniejsze, przeobrazajgce szkole wyzsza i jej kadry naukowe,
dZzwigajagce i torujace droge nowym miodym kadrom, przys$pie-
szajace rozwOj milodziezy — jest to, ze nastapit przetom w posta-

wie kadry naukowej i miodziezy wobec zadan walki o plany naro-
dowe, ze zycie wyzszych szko6t zaczelo pulsowaé wspdélnym rytmem
z praca i walka klasy robotniczej i narodu, a pozostato$ciom burzua-
zyjno-autonomistycznej izolacji szkoly wyzszej od zycia mas — za-
dany zostat nowy, skuteczny cios.

*

Trzeba widzie¢ ten pizetom, ktéry sie dokonal, ocenia¢ cate jego
znaczenie po to, aby sie na nim oprzeé¢, pogitebia¢ go i umacniaé€.

Ale nie mozna jeszcze na jego podstawie ocenia¢ zbyt optymi-
stycznie sytuacji. Niewatpliwej dobrej woli ogromnej wiekszosci
kadry naukowej nie w peini odpowiadajg osiggniete praktyczne re-
zultaty. Nie w petni zostato przezwyciezone opéznienie rozwoju
szkolnictwa wyzszego jako catosci w poréwnaniu z tempem roz-
woju gospodarki i kultury narodowej, w poréwnaniu z tempem roz-
woju jej potrzeb, w zakresie ilosci i poziomu kadr i w zakresie ba-
dan naukowych.

Przede wszystkim — zasadniczy zwrot w postawie
wiekszosci kadry naukowej dokonat sie nie wszedzie réwnie gteboko
i powszechnie. Wyraznie pozostaje w tyle szereg wydziatow uniwer-
sytetéw, na ktdrych cigza silniej pozostatosci burzuazyjno-autono-
mistycznego sposobu mys$lenia i pracy czesci kadry naukowej.

Po drugie — pomimo niewatpliwych postepbéw, jest prze-
ciez rzeczg oczywistg, ze praca naukowo-badawcza w znacznej czesci
katedr, w uczelniach wszystkich typow jest jeszcze staba i nie sku-
pia sie na zagadnieniach najwazniejszych dla gospodarki i kultury
narodowej. Pomimo szeregu préob i realnych osiggnie¢ — nie mozna
moéwi¢ o wiezi katedr z praktykg jako o zjawisku masowym. Po-
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wazne rezultaty walki o nauke, coraz szersza aprobata materiali-
stycznych i dialektycznych zalozen pracy naukowej — przez pracow-
nikbw nauki — nie znajduje jeszcze dostatecznego odbicia w tresci
pracy naukowej i w tresci nauczania.

Po trzecie — rozwdj miodej kadry naukowej, aspiran-
tow i asystentéw w zbyt wielu wypadkach nie postepuje tak szybko,
jak zastugujg na to zdolnosci i wysitek mtodych naukowcéw. Mini-
sterstwo niedostatecznie organizowato i pomagato organizowaé pra-
ce mitodej kadry naukowej. Ale i tu przyczyny lezg giebiej — w po-
zostatoSciach idealistycznego stosunku do pracy naukowej w ogoéle,
w pozostato$ciach starego, burzuazyjno-rzemie$lniczego sposobu
traktowania asystentéw, w braku zespotlowej pracy naukowej, obej-
mujgcej prace aspirantéw i asystentdw i wyznaczajgcej im tworcze,
rozwojowe zadania.

Po czwarte — osiggniety w roku akademickim 1951/u2 prze-
cietny poziom sprawnosci wynosi 62,6flo i jest daleki jeszcze od za-
planowanego na koniec planu 6-letniego wskaznika 80°/0. Co gorsze
letni semestr nie przyniost juz wyraznej, dalszej poprawy. Nie zapo-
wiada sie réwniez powazniejszy krok naprzéd w wynikach semestru
zimowego 1952/53. Duze rozpietosci miedzy poszczeg6lnymi szkotami
i wydziatami wskazujg, ze istniejg jeszcze powazne rezerwy dla dal-
szego wzrostu sprawnosci. Zjawiskiem zasadniczym jednak jest ros-
naca dysproporcja miedzy czysto organizacyjnym wysitkiem kierow-
nictw, kadry naukowej i miodziezy, a dalszym wzrostem sprawnosci
w kolejnych sesjach.

VIl. StABOSC PRACY NAD PODNOSZENIEM SOCJALISTYCZNEJ JAKOSCI
PRZYSZLYCH KADR INTELIGENCJI — StABOSCIA PODSTAWOWA

Nad brakami w walce o wyniki nauczania — trzeba zatrzymac sie
diuzej.

Mys$le, ze zgodzimy sie wszyscy w ocenie przyczyn tych brakow
w wielu wydziatach i szkotach.

Walce o ilos§¢ nie towarzyszyta w dostatecznym stopniu sku-
teczna walka o jako$¢ kadr. Pomimo duzego wktadu pracy, pomimo
postepow, pomimo zdobyczy ruchu doskonalenia metod nauczania
praca dydaktyczna, a w szczegOlnosci praca wychowawcza, nie data
rezultatow wspotmiernych do duzego wysitku wlozonego w formy
pomocy miodziezy w przygotowaniu do egzaminéw. A z kolei i wy-
sitek organizacyjny nie dat peinych rezultatow ani jako$ciowych,
ani ilosciowych i przeradzat sie bardzo czesto w kampanie i zry-
wy przedsesyjne.

Taki jest pierwszy punkt diagnozy.

Punkt drugi — jezelijest tak, ze duzy, nieraz ofiarny wy-
sitek dydaktyczny kadry naukowej nie dawat dostatecznych wyni-
kow, to musiat tkwi¢ w tym bigd w samym kierunku pracy.

Btad ten tkwit, w wiekszosci wypadkéw, w braku przewodniej
mysli dydaktyczno-wychowawczej w nauczaniu i w walce o wyniki
nauczania, w niedostatku pracy wychowawczej.
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O czym mowi znana tylu szkotom chybotliwo$¢ dyscypliny pracy
miodziezy?

O czym moéwi niski poziom czytelnictwa ws$réd duzej czesci mio-
dziezy? O czym moéwig wszystkie szkolarskie wypaczenia, sygnali-
zowane z terenu?

O czym moéwiag sygnaty z bardzo wielu szkét i wydziatow —
Swiadczace o obnizeniu poczucia odpowiedzialnosci mtodziezy za
wyniki swej pracy, o objawach zmniejszajgcej sie samodzielnos$ci?

To sa sprawy powazne: bez rozwijania samodzielno$ci myslenia,
bez twérczego opanowywania nauki, bez socjalistycznego stosunku
do pracy — nie moze by¢ mowy o podnoszeniu socjalistycznej jakos$ci
mtodych kadr inteligencji.

Wszystkie te niepokojgce sygnaly, objawy i zjawiska dowodzg
niedostatku wychowawczej mysli w nauczaniu, dowodzg niedosta-
tecznej jasnosci w rozumieniu przysztych zadan mtodziezy i jej roli
jako kadr socjalistycznej inteligencji.

Nie kampanijnos¢ jest zrédiem niedostatecznych rezultatéw ja-
kosciowych naszej pracy, jak to sie czesto twierdzi, ale niedostatek

dydaktyczno-wychowawczej mys$li w nauczaniu — jest zrédiem
kampanijnosci i niedostatecznych rezultatéw jakosSciowych naszej
pracy.

Potwierdza ten punkt diagnozy — jej punkt nastepny:

Obecny stan rzeczy w dziedzinie pracy naukowej, dydaktycznej
i wychowawczej nie pozwala wiekszos$ci szkét i wydziatow skutecz-
nie przys$piesza¢ rozwoju ideologicznego miodziezy.

Przeciwnie, rozwdéj pracy naukowej, dydaktycznej i wychowaw-
czej wiekszosci szkét i wydziatbw nie nadaza za potrzebami rozwoju
ideologicznego mitodziezy.

Zjednoczenie miodziezy studenckiej w szeregach Frontu Narodo-
wego nie oznacza catkowitej jednosci Swiatopoglgdowej catej mio-
dziezy studenckiej. Na ptaszczyznie Frontu Narodowego, obok mark-
sistOw, stoi takze spora cze$¢ miodziezy obcigzonej w mniejszym lub
wiekszym stopniu pozostatosciami i wptywami Swiatopoglagdu ideali-
stycznego i fideistycznego.

Mtodziez mamy w wiekszosci myslacg, goraca, wrazliwg, patrzaca
dokota i w przysztos¢. Jej rozwoj postepuje naprzod. Widzi ona
rozmach budownictwa socjalistycznego. Porywa jg naprzéd ofen-
sywa ideologiczna Partii, pobudza jg do mys$lenia i dziatania praca
ZMP, w dziataniu, w przemysleniach, przenika coraz gtebiej w jej
Swiadomos$é marksizm-leninizm. ,

Nowym, poteznym impulsem naprzéd byta praca Jozefa Stalina
i obrady XIX Zjazdu KPZR — wskazujgce konkretnie droge do zbu-
dowania komunizmu, ktéry przestat by¢ odlegltg wizjg — staje sie
rzeczywisto$cig na olbrzymich przestrzeniach kuli ziemskiej.

Mtodziez studencka coraz jasniej uSwiadamia sobie sprzecznosci
miedzy porywajacymi jg perspektywami socjalistycznego rozwoju
kraju i zwigzanymi z nimi perspektywami wlasnego, twérczego zy-
cia — a wiezami nieprzezwyciezonych pozostatosci i naciskow fideiz-
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mu, idealizmu we wszystkich postaciach w Swiadomosci czesci mto-
dziezy — wiasnej czy kolegéw. W ilu jeszcze mtodych duszach to-
czy sie bolesna walka podobna do tej, ktora z takg przejmujgca praw-
da opisuje cytowany list robotnicy z Dolnego Slgska?

Tak istotne z punktu widzenia formowania sie socjalistycznej
Swiadomos$ci zagadnienie konsekwencji $wiatopoglagdowej — staje
przed miodziezg studenckg jako sprawa zywotna.

Nie ulega watpliwosci dla nikogo, ze to socjalistyczny rozwdj
przeobrazen kraju i narodu postawit to zagadnienie. Ale nie ulega
tez watpliwos$ci, ze jego rozwigzanie nie moze odby¢ sie bez rozterki
i wahahn ws$réd sporej czesSci miodziezy.

Totez wokét zagadnienia konsekwencji $wiatopoglgdowej kon-
centruje sie coraz wyrazniej walka o mtodziez.

Nasze zadanie polega na tym, aby rozwijajac ofensywe ideologicz-
ng, przy uzyciu wszystkich srodkéw oddziatywania wychowawczego,
rozwigzywac¢ nurtujace miodziez zagadnienie Swiatopogladu na rzecz
marksizmu-leninizmu, umacniajgac w ten sposo6b, pogtebiajac i rozwi-
jajac jednos¢ w szeregach mitodziezy studenckiej Frontu Narodo-
wego.

Przeciwne natomiast zadanie stawia sobie wrog klasowy i naro-
dowy: pobity w walce toczonej pod sztandarami nacjonalizmu i ko-
smopolityzmu usituje on wyzyska¢ nieuchronne w tej sytuacji waha-
nia czesci mtodziezy i podja¢ kontrofensywe ideologiczng z pozycyj
idealizmu, a zwlaszcza — religijnych uczu¢ czesci miodziezy, prze-
ciwko jednosci mitodziezy na ptaszczyznie Frontu Narodowego, prze-
ciwko narodowi. Wsteczne i wrogie wtasciwe cele tej akcji chwilowo
tylko i nieudolnie przykrywane sg maska ,czysto religijnych" wy-
stgpien.

Co jest podstawowym obowigzkiem szkoty wyzszej w takiej sytu-
acji? W kazdej sytuacji, a w takiej przede wszystkim, obowigzkiem
naszej szkoty wyzszej jest uczy¢ miodziez konsekwentnego nauko-
wego myslenia. Uczy¢é miodziez bezkompromisowego docierania do
obiektywnej prawdy. Ksztaltowa¢ naukowy poglad miodziezy na
Swiat i zwalcza¢ poglady antynaukowe. W zaostrzajagcej sie walce
miedzy nienaukowym' a naukowym, wstecznym a postepowym
w $Swiadomos$ci miodziezy — szkota wyzsza nie moze by¢ bierna.

Czy w wiekszosci szkét i wydziatbw uzywamy Swiadomie oreza
nauki w walce o $wiatopoglad mtodziezy? Czy waznemu, wynikaja-
cemu z podstawowego zadania szkoty wyzszej, zadaniu ksztattowa-
nia socjalistycznej swiadomosci odpowiada w wiekszos$ci wydziatéw
tre$¢ nauczania, metoda nauczania, wychowawczy wplyw szkoly
i jej kadry naukowej na miodziez?

Sa takie nieliczne wydziaty, a moze i szkoly, ktére z wszystkimi
zastrzezeniami moglyby na to pytanie odpowiedzie¢ twierdzaco.

W powaznej wiekszosci wypadkéw — odpowiedz bedzie nega-
tywna. ,

Czas podsumowac¢ diagnoze dotyczacg naszych stabosci w ksztat-
towaniu i wychowywaniu miodziezy. Wniosek jest nastepujacy:
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w ksztatceniu kadr szkolnictwo wyzsze nie nadgza jeszcze za iloscio-
wymi i jakoSciowymi potrzebami gospodarki i kultury narodowej.
i»tn¢?-0lnie zagr°zonym odcinkiem jest zagadnienie socjalistycznej
Lultaiow’'s koTeSanme z™ 10te™ dla «o$ciowych
+Prz7 ~Zyug )ni! d° StatkOW pracy nad wzr°stem socjalistycznej ja-
osci mtodych kadr jest stabos¢ ideologiczno-wychowawczej mySli
w pracy szkotly i jej kadry naukowej.
Gdzie sg zrodta?
Po pierwsze w pozostatosciach burzuazyjno-autono-
mistycznego systemu szkolnictwa wyzszego w postawie i metodach
pracy czesci kadry naukowej, a przede wszystkim w teorii tzw ne-

utralno$ci wychowawczej" nauczania i nauczajgcego, i w zwigza-
nych z ta teorig praktykach. 3
Po drugie — w nieprzezwyciezonym jeszcze oderwaniu

nauki i nauczania od zycia i w zwigzku z tym nie do$¢ jasnego ro-
zumienia wymagan, jakie stawia socjalistyczny rozwdj gospodarki
i kultury narodowej absolwentom naszych szkét wyzszych.

Po trzecie — w niedostatecznym i nie do$¢ twdrczym
opanowamu marksizmu przez powazng czes¢ kadry naukowej co
odbija sie na nauce i na tre$ci nauczania, na kierunku nauczama
na metodach nauczania, a przez to na calym ksztatujgcym $wiado-
mos$¢, wychowawczym wplywie szkoty na mtodziez.

Ponadto braki w opanowaniu marksizmu uwazane sa, jak nai-
mestuszniej przez szereg pracowniké6w naukowych — za motyw do
biernosci wychowawczej. 1

Czy istniejg warunki przezwyciezenia tych Zrddet stabosci pracy

narodowej"?711* " nienadgazania za potrzebami gospodarki i kultury

Niewatpliwie istniejg. Tkwig one w zdobyczach rozwoju szkolnict-
wa wyzszego i jego kadry w okresie ostatnich lat, w przetlomie w ich
postawie wobec walki o pokdj i plany narodowe.

Mozna i trzeba sobie postawi¢ zadanie rozszerzenia i pogtebienia
osiggnietego przetomu, zadanie przezwyciezenia pozostatosci burzua-
yjnofutonomistycznego myslenia i metod pracy kadr naukowych.
,, Irzeba sobie postawi¢ i mozna sobie postawi¢ zadanie rozwiniecia
deologiczno-wychowawczej pracy szkoly jako opdznionego i decy-

°gm7 a walkl ° wyzsza, socjalistyczng jakos$¢ kadr dla go-
spodarki narodowej i co z tym wigze sie SciSle — o ich rosngca zgod-
nie z planem ilosc. M

VIIl. WYCHOWANIE IDEOLOGICZNE — SCISLE ZWIAZANE
Z WSZYSTKIMI DZIEDZINAMI PRACY SZKOLY WYZSZEJ

Ideologia socjalistyczng, kregostupem $wiadomosci narodu socja-
listycznego jest marksizm-leninizm. J

W tych ramach, w ksztattowaniu sie socjalistycznej swiadomosci
nmTti Intelig@ncji, ktéra ma stosowac, rozwijaé i upowszechniac

UKe w stuzbie budownictwa socjalistycznego i rewolucji kultura!-
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nej, szczeg6lnie wazny jest rozwdéj trzech $cisle ze sobg zwigzanych
Céch:
— materializmu dialektycznego, jako naukowego $wiatopoglgadu
i filozoficznej podstawy ideologii socjalistycznej,
— twdrczego stosunku do nauki — polegajacego na nieustannym
bezkompromisowym dazeniu do poznawania obiektywnych praw
rozwoju przyrody i spoteczenstwa — w S$cistym zwigzku z nie-
ustepliwym dazeniem do jak najszerszego stosowania praw nauko-
wych dla dobra spoteczenstwa,
socjalistycznego stosunku do obowigzkéw wobec spoteczenstwa,
a zwilaszcza do pracy — jako podstawowego elementu moral-
nosci socjalistycznej. , -
Szkota wyzsza i jej kadra naukowa w ramach swych podstawo-
wych obowigzkéw nauki i nauczania, moze i powinna rozwija¢ w po-
stawie i umystach mtodziezy ten szczegélnie wazny zespot cech so-
cjalistycznej sSwiadomosci inteligencji.

*

W pogladach, a jesli juz nie w poglagdach, to jeszcze w praktyce
pewnej czesci profesury, pokutuje autonomistyczna teoria ,ne-
utralno$ci wychowawczej" nauczania i nauczajgcego. Znajduje ona
wyraz w zywych jeszcze, tu i 6éwdzie, praktykach ,podzialu zadan
na naukowe i dydaktyczne: dla kierownictwa szkét i wydziatow
i kadry naukowej — i wychowawcze: dla organizacyj partyjnych
i miodziezowych.

Teoria ,neutralnosci wychowawczej" wyzszej szkoly, oparta
jest na jeszcze jednej ,ponadklasowej fikcji stworzonej przez bur-
zuazie w imie jej klasowych intereséw.

Szkota wyzsza, ktéra ksztalci, juz przez to samo wplywa na kie-
runek i sposéb myslenia mtodziezy.

Maja i nie moga nie mie¢ silnego wptywu na s$wiadomos$¢é mtodzie-
zy zalozenia Swiatopoglagdowe, kierunek i metodologia mys$li nauko-
wej ktdrg w tresci nauczania szkota przekazuje miodziezy. Postawa
profesora czy asystenta wobec nauki, jego bezkompromisowos¢ lub
kompromisowo$¢ w dazeniu do obiektywnej prawdy, zwigzek jego
mys$li naukowej z zyciem lub oderwanie jej od zycia nieuchron-
nie odbija sie w tresci nauczania, okresla kierunek jego nieuniknio-
nego ideologiczno-wychowawczego oddzialywania na miodziez.

Kierunek nauczania zalezy od tego, jaki cel nauczania stawia so-
bie szkota — jakiego specjaliste, o jakim sposobie mys$lenia, o jakim
zasobie wiadomosci chce wyksztatci¢, jaki ma by¢é ,profil absol-
wenta".

A jesli szkota nie dba o zgodnos$¢ kierunku nauczania z postawio-
nym celem lub nie stawia sobie ,zadnego" celu — to znaczy wptywa
na oderwanie nauczania od zycia, nie pracuje dla potrzeb socjali-
stycznego rozwoju gospodarki i kultury narodowej, odrywa mitodziez
od przeobrazen narodu i zamiast przy$piesza¢ — opéznia rozwoj jej
socjalistycznej swiadomosci.
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chrxfrP° $~ 1metody nauczania — sposOb przenoszenia nauki do umv-
ow miodziezy, moze by¢ albo twdrczy, zaptadniajgcy ksztalcacv

n N szklarski A przeciwnie ~ dogmatyczny,'mechanicz-
nelJfk I k “"ak CZY inaczej wplywa on na jako$C zawodowg
absolwenta, a jednoczesnie na jego rozwdj ideologiczny. Albo poma

ga sie miodziezy, rozwijajac rozmach jej samodzielnego mys$lenia na-
?2°" W ° PraWde naukow3 wzbija¢ wigzy antyilaukowych

pog adow na drodze do materialistycznego i dialeKtycznego swilto-
pogladu, albo sie tego me robi i przediuza sie trwanie starych wigezéw.
Stosunek szkoly do pracy miodziezy, do postawy moralno-noli
NeCr7er7St?2dHnt?W' $POS?b gospodarowania Swiadczeniami  panstwa
na rzecz studentéw, troska o warunki bytu i pracy mtodziezy — ma
me tylko oczywisty i bezposredni wpltyw na wyniki nauczalia i ja
kosc zawodowg mtodych ludzi, ale ma silny wplyw wychowawczy
na stosunek miodziezy do pracy, do obowigzkéw wobec narodu
do wtasnosci spotecznej. Albo to bedzie wplyw rozwijajgcy socjali-
Bel&deynntOSUnek 24 PraC_x 1d° obowi3zkéw wobec panstwa, ,alb% —
edzie“on sprzyjat trwaniu, a nawet rozwijaniu sie przezytkéw bur-

zuazyjnego, konsumpcyjnego stosunku do zycia, stabos$ci i oportu-

TaTwie L-T2"" 11630’ CZym WIOg tak usilnie stara sie zerowac.
, . tresc' kiemnek 1 metoda "nauczania, sposob Kierowania

praca mitodziezy — moga oddziatywa¢ na mtlodziez zle albo dobrze
postepowo albo reakcyjnie, ale nie moga nie oddziatywaé¢, a wiec nie
wychowywaé¢ wcale. ,Neutralno$¢ wychowawcza“ szkoty i pracow”
mkow nauki jest szkodliwg, reakcyjng fikcja. To pierw szv
wniosek. y
w niosek drugi: wplyw wychowawczy szkoty, jej praca
i jej mysi ideologiczno-wychowawcza wyraza sie i musi sie wyrazac
w nauczaniu i w stosunku do obowigzkéw i warunkéw pracy milodzie-
zy. W nauczaniu — to znaczy w programowym Kkierunku nauczania
w tresci nauczania, w metodach nauczania. W tresci nauczania __to
znaczy w nauce, w jej kierunku i metodologii.
Kiedy wiec moéwimy o ideologiczno-wychowawczych zadaniach
oty wyzszej i jej kadry naukowej — nie mamy na mysli jakiej$
_owej, nieznanej, dla niektérych moze nawet przerazajgcej, osobnej
rmy pracy. Mowimy o zespoleniu ideologicznej mys$li wychowaw-
czej z normalng, codzienng, znang praca szkotly i jej kadry — z nauka
nauczaniem Mowimy o nasyceniu myslg ideologiczno”ycLwaw
czg pracy naukowej, nauczania i codziennej pracy z miodzieza.
Co wiecej — zastepowanie tak pojetej pracy ideologicznej — agi-
acyjnymi wstepami do wyktadéw czy skryptéw, bez zespolenia
eo ogu z istotg rzeczy, bytoby spilyceniem i zwulgaryzowaniem
pracy ideologiczno-wychowawczej. Bytoby zwykig deklaratywnoscia.
Znamy takze wypadki z terenu UMK i Uniwersytetu Poznanskiego
praktyki niektorych szkoét ekonomicznych: 40 minut np. rachunku
ozmczkowego plus pie¢ minut Zlotu Mtodych Przodownikow. To nie
J s recepta na wychowanie ideologiczne.
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Oczywiscie, dobrze jest, a nawet bardzo dobrze, jesli profesor czy
asystent jest dziataczem politycznym, agitatorem Frontu Narodowego,
czy agitatorem partyjnym.

Oczywiscie, bywa tak w waznych chwilach, kiedy mysli profeso-
ra i stuchaczy odbiegajg od tematu wyktadu i skupiajg sie na histo-
rycznych wydarzeniach — ze trzeba porzuci¢ wyktad i méwi¢ z mto-
dzieza o tym, co najwazniejsze. Tak bylo w wielu uczelniach na wie-
lu wyktadach w dniu 6 marca. Gteboko zrozumiate, stuszne, potrzebne.

Chodzi jedynie o to, ze zadne najbardziej celowe i potrzebne formy
agitacji i bezposredniego oddzialywania politycznego na mtodziez
nie moga zastapi¢ podstawowej pracy ideoiogiczno-wychowawczej
profesora i asystenta. Zadan, ktére rozwigzuje sie w jego pracy nau-
kowej i pedagogicznej.

Ideologia w istocie rzeczy — w istocie tre$ci i metod nauczania,
w stosunku do obowigzkéw miodziezy wobec szkoty — na tym pole-"'
ga gtbwny obowigzek wychowawczy pracownika nauki.

Wniosek trzeci: Socjalistyczna Swiadomos$¢ kadr inteli-
gencji rozwija sie w Polsce w oparciu o rozwd6j budownictwa socjali-
stycznego i walki klasowej, o doswiadczenia mas wynoszone z bu-
downictwa socjalistycznego i walki klasowej. W oderwaniu od bu-
downictwa i walki szkota wyzsza nie moze rozwija¢ skutecznie swej
pracy ideoiogiczno-wychowawczej, jak zresztg zadnej innej pracy.

Wiez pracy naukowej, wiez celéw nauczania, wiez mysli wycho-
wawczej z walkg klasy robotniczej i narodu, z praktykg budownictwa
socjalistycznego — sa podstawowym warunkiem rozwoju i skutecz-
nosci pracy ideoiogiczno-wychowawczej szkoty wyzszej.

Z tych samych wzgledéw bardzo wazny jest rozwoj pracy spo-
tecznej miodziezy i jej bezposredni udziat w waznych bitwach kla-
sowych i akcjach ogdélnonarodowych.

IX  WALKA OTWORCZY STOSUNEK KADRY NAUKOWEJ | MLOQZIEZY
DO NAUKI — DZWIGNIA WZROSTU SOCJALISTYCZNEJ JAKOSCI
KSZTALCONYCH KADR

Wielu pracownikéw nauki uznaje potrzebe rozwiniecia przez wyz-
szg szkote i jej kadre naukowag pracy ideoiogiczno-wychowawczej.
Nie uwazaja sie oni jednak za odpowiednich do tej pracy ze wzgle-
du na brak dostatecznego wyksztatcenia marksistowskiego. Sadzag oni,
ze trudno byloby im ksztaltowaé¢ materialistyczny, dialektyczny
Swiatopoglad mtodziezy, skoro oni sami nie opanowali jeszcze do-
statecznie materializmu dialektycznego.

To prawda, ze powazna czeS¢ pracownikow nauki nie opanowata
jeszcze i nie stosuje jeszcze twdrczo materializmu dialektycznego
w swej pracy naukowej, a co za tym idzie, nie przekazuje go w petni
prawidiowo i konsekwentnie w nauczaniu.

To prawda, proces ksztaltowania materialistycznecjo, dialektycz-
nego Swiatopogladu w uporczywej walce z burzuazyjng mysla nau-
kowg, z pozostatoSciami i wpltywami idealizmu i burzuazyjnej ideolo-
gii, rozwija sie w ré6zny spos6b, ale — jednoczesnie i w Swiadomosci
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ckie~rZnel CZeSC1 kadry naukowej, i w $wiadomoséci mlodziezy studen-

Ale nie wolno stagd wycigga¢ wniosku, ze ta czes¢ kadry naukowej
ktora wprawdzie zmierza do opanowania materializmu dialektycz-
nego, ale go jeszcze me opanowala — powinna ,na razie" nie zabierac
sie do pracy ideo ogiczno-wychowawczej, i ,dojrzewac¢" na uboczu
od nurtu walki. Bytby to z gruntu fatszywy wniosek.

Jest taka droga, na ktorej pracownicy nauki moga pobudza¢ mto-
dziez i dopomagac jej w rozwoju ideologicznym, jednocze$nie sami
przeksztatcajgc swojg wtasng swiadomos¢ i doskonalgc swoja wias-
ng prace naukowg.

Jest to droga walki o twdrczy stosunek do nauki.

Na czym polega tworczy stosunek do nauki?

Twdérczy stosunek do nauki polega na bezkompromisowym dazeniu
do poznania obiektywnej prawdy, obiektywnych praw rzadzacych
rozwojem przyrody i spoteczenstwa, w S$cistym i nierozerwalnym
zwigzku z nieustepliwym dgzeniem do zastosowania praw naukowych
dla dobra spoteczenstwa. 1

Takie dazenia, taki stosunek do nauki charakteryzowat wszyst-
kich prawdziwych, rzetelnych, oddanych nauce i jej misii spotecznej
ideowych uczonych w historii nauki. Taki stosunek naukowcoéw do
nauki byt zawsze silg napedowag jej rozwoju. Do takiego stosunku
eto nauki i do zycia zarazem prowadzi uczonego wszystko, co w nim
najcenniejszego: pasja badawcza i twdércza, odwaga w walce o praw-

shjpiietelhOSC naukowa' Patri°tyzm, humanizm, oddanie sprawie po-

Rozwdj twérczego stosunku do nauki nie odbywat sie jednak i nie
odbywa sie tatwo ani bezbolesnie. Odbywat sie’on zawsze w walce
z uporem schodzacych z areny dziejéw panujacych klas wyzysku-
jacych i z ich ideologia. Odbywat sie on, odbywa i bedzie odbywat
sie w walce nowego ze starym, tworczego i nowatorskiego — z opor-
tunistycznym i skostniatym w umystach samych naukowcow.

Podobnie jak i inne panujgce w swoim czasie klasy wyzyskujgce,
Poza krétkim okresem swej rewolucyjnej i postepowej roli histo-
ycznej, burzuazja wspdiczesna nie jest zainteresowana ani w nie-
ograniczonym rozwoju poznania i upowszechniania obiektywnej
prawdy naukowej, ani w peinym zastosowaniu poznanych praw nau-
kowych, ani tez w zastosowaniu ich dla dobra calego spoteczenstwa.

Imperialistyczna ,reakcja na catej linii" wyraza sie w generalnej
otensywie przeciwko nauce w ogole.

Traci bowiem wszelki ludzki sens nauka wciggana na stuzbe pod-
tawowego prawa wspoéiczesnego kapitalizmu, prawa ,zapewnienia

symalnego zysku kapitalistycznego w drodze wyzysku, ruiny

pauperyzacji wiekszosci ludnosci danego kraju, w drodze ujarzmie-
nia i systematycznego ograbiania narodoéw innych krajéw, zwtaszcza
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krajow zacofanych, wreszcie w drodze wojen i militaryzacji gospo-
darki narodowej, wykorzystywanych dla zapewnienia najwyzszych
zyskow".

Mozliwosci urzeczywistnienia szlachetnych dagzen kazdego praw-
dziwego, rzetelnego i ideowego naukowca znalazty sie w szczegélnie
ostrej "sprzecznosci z interesami burzuazji panstw imperialistycznych,
a zwilaszcza Stanoéw Zjednoczonych.

Przeciwnie — w warunkach socjalizmu najszlachetniejsze dazenia
kazdego prawdziwego naukowca, sktadajgce sie na jego tworczy sto-
sunek do nauki, znajdujg nieograniczone oparcie w interesach klasy
robotniczej i spoteczenstwa socjalistycznego, znajduja petny wyraz
i nieograniczone oparcie w dziataniu podstawowego prawa socjaliz-
mu. Klasa robotnicza i spoteczenstwo socjalistyczne jest i bedzie trwa-
le zainteresowane w bezkompromisowym poznawaniu i upowszech-
nianiu obiektywnej prawdy o prawach rzgdzacych rozwojem przy-
rody i spoteczenstwa, w jak najszerszym stosowaniu poznanych praw,
na olbrzymia i rosnaca stale skale swych mozliwos$ci, dla ,zapewnie-
nia maksymalnego zaspokojenia stale rosngcych materialnych i kul-
turalnych potrzeb calego spoteczenstwa". Zadne spoleczenstwo w hi-
storii ludzkos$ci nie potrzebowato nauki tak bardzo, jak spoteczenstwo
socjalistyczne.

Tak stoi sprawa w Zwigzku Radzieckim i dlatego nauka radziecka
rozwija sie w nieznanym w historii tempie. Podobnie rozwija sie
sprawa w Polsce i dlatego nauka polska ma nieograniczone mozli-
wosci rozwoju i udziatu w rozwoju kraju.

*

W warunkach socjalizmu — rozwija sie stale proces upowszech-
niania tworczego stosunku do nauki. Przestaje on by¢ wytgcznie
przywilejem i obowiazkiem naukowcow, staje sie obowigzkiem calej
inteligencji socjalistycznej i w coraz wiekszym stopniu coraz szer-
szych mas pracujgcych.

W oparciu o rozwdéj przodujgcej techniki, o staly wzrost poziomu
kwalifikacyj, oswiaty i kultury najszerszych mas, o rozwoj socjali-
stycznego stosunku do pracy — z kazdg pracag wigzg sie stopniowo
coraz Scislej elementy pracy typu naukowego. Kazda praca w coraz
wiekszym stopniu wymaga opanowywania praw naukowych i ich
Swiadomego stosowania w praktyce, w celu podniesienia wydajnosci
pracy, wzrostu produkcji, coraz lepszego zaspokajania rosngcych po-
trzeb catego spoteczenstwa. W warunkach socjalizmu réznice mie-
dzy praca naukowa i nienaukowg, miedzy pracg naukowca i prak-
tyka — stopniowo zmniejszajg sie.

Upowszechnienie twérczego stosunku do nauki jest w warunkach
socjalizmu nie tylko mozliwe, ale i konieczne dla rozwoju socjali-
stycznej gospodarki i kultury — poniewaz w twdérczym stosunku do
nauki wyraza sie i rozwija najwyzsza jakos$¢ kadr, ktéra nie tylko-
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podnosi na coraz wyzszy poziom, ale ktérej potrzebuje w coraz wyz-
szym stopniu socjalizm.

Radzieckie szkolnictwo wyzsze kiadzie ogromny “acisk na rozwi-
janie wszystkich elementéw twoérczego stosunku do nauki wsrod
mtodziezy Wrecz przeciwnie, imperialistyczne, a zwtaszcza amery-
kanskie szkolnictwo wyzsze zabija twoérczy stosunek do nauki
w miodziezy. ,Konflikt osiggnietych wynikéw z tradycyjnym sposo-
bem myslenia" atym bardziej ze ,sposobem myslenia", ktéry w swym
interesie klasowym pragng narzuci¢ ludzkosci rzadzace warstwy bur-
zuazji amerykanskiej — rodzi ich lek przed samodzielnym mys$leniem
mas, przed masowg konfrontacjg ich teorii — z faktami, ,najnowszych
osiagnie¢ ich nauk teoretycznych — z dyscyplinami specjalistycz-
nymi, z praktyka, z zyciem. Ich szkolnictwo wyzsze szkoli albo met-
nych teoretykéow mistyfikatoréw do ,nauki", nauczania i propa-
gandy, albo bezdusznych, ciasno wyspecjalizowanych robotow.

*

Od stulecia trwa nieprzerwana walka marksizmu o spoteczng
misje nauki, o jej sens, odpowiadajgcy potrzebom rozwoju ludzkosci
i najszlachetniejszym dazeniom rzetelnych, ideowych uczonych i nau-
kowcow. 70 lat mineto od Smierci Karola Marksa, ktéory wraz z En-
gelsem wskazal uczonym S$wiata droge, ktéra powinni is¢ — jesli
rzeczywiscie chca poznawaé prawde i stuzy¢ nig ludzkosci, jesli chca
nie tyiko ,réznie interpretowac¢ swiat — ale go zmienia¢". Po Marksie
i Engelsie drogowskazy na tej drodze stawia Lenin w swych dzietach
z Materializmem i Empiriokrytycyzmem na czele. Dalszym przewod-
nikiem radzieckiej i catej postepowej nauki na tej drodze — jest mysl
Stalinowska. NieSmiertelny testament Jézefa Stalina, jego praca
O ekonomicznych problemach socjalizmu w ZSRR podnosi do najwyz-
szej potegi wktad marksizmu do walki o rozwiniecie nieograniczonych
mozliwosci poznawczych i mozliwosci tworczych nauki, do walki za-
rowno przeciwko idealistycznemu woluntaryzmowi, jak i przeciw
etyszyzmowi w stosunku do zywiolowego dziatania praw rozwoju
spoteczenstwa i przyrody.

Marksizm, materializm dialektyczny, jest najpetniejszym i naj-
bardziej konsekwetnym wyrazem twoérczego stosunku do nauki.

Twérczy stosunek do nauki zas prowadzi i musi prowadzi¢ do
marksistowskich, materialistycznych i dialektycznych wnioskéw. Pro-
wadzi do nich poniewaz opiera sie na dazeniu do prawdy, do po-
znania i twérczego zastosowania obiektywnych praw i na tej drodze
musi przebija¢ sie przez mgty idealizmu i metafizyki, rozbija¢ opory
skostnienia i zastoju mys$li i wigza¢ nauke z praktykg walki i budow-
nictwa klasy robotniczej i rozwojem spoteczenstwa socjalistycznego.

Jakie stad wnioski dla pracy szkolnictwa wyzszego w Polsce?

Wniosek pierwszy — w Polsce budujgcej socjalizm

orczy stosunek do nauki wsréd kadr naukowych moze sie w petni
rozwija¢ i musi sie w petni rozwija¢, jesli ma iS¢ naprzéd i spetniaé
swe zadania nauka polska.

BIBLIOTE =« \
v +N i
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Wniosek drugi — w Polsce budujgcej socjalizm twor-
czy stosunek do nauki przestaje by¢ przywilejem i obowigzkiem sa-
mych tylko pracownikéw nauki, ale w procesie jego upowszechnia-
nia sie — moze i musi sta¢ sie juz obecnie obowigzkiem catej socja-
listycznej inteligenciji, jezeli ma ona spetni¢ z powodzeniem swe za-
dania w socjalistycznym rozwoju gospodarki i kultury narodowej.

Wniosek trzeci — rozwdj tworczego stosunku do nauki
w postawie naukowcow i mtodziezy szkét wyzszych przy$piesza prze-
zwyciezanie w $Swiadomosci jednych i drugich pozostatosci i wpty-
wow burzuazyjnej ideologii, idealizmu we wszelkich postaciach,
prowadzi jednych i drugich do materialistycznego i dialektycznego
sposobu mys$lenia i pogladu na Swiat.

Z tego wynika, ze w obecnym okresie rozwoju polskiego szkol-
nictwa wyzszego, rozwoj tworczego stosunku do nauki jest potezng
dzwignig rozwoju nauki, wzrostu jakosci ideologicznej i zawodowej
kadr, ksztalconych dla gospodarki i kultury naukowej, przeobrazen
w Swiadomos$ci kadry naukowej i mtodziezy.

Droga walki o rozwoj twérczego stosunku do nauki ws$réd nau-
kowcéw i miodziezy — jest drogg dostepng i zrozumialg dla kazdego
rzetelnego ideowego naukowca.

ldgc konsekwentnie tg drogg w swej pracy naukowej i pedago-
gicznej kazdy rzetelny, ideowy naukowiec speinia powazne zada-
nie ideologiczno-wychowawcze i podnosi pod kazdym wzgledem ja-
kos¢ ksztatconych kadr — jako kadr socjalistycznej inteligencji.

Jezeli pracownicy nauki tg drogag chca iS¢ szybko, bez powazniej-
szych bledow i konsekwentnie — to dokonaja tego tym skuteczniej,
im glebiej opanowywa¢ bedg teorie materializmu dialektycznego,
im lepiej i gtebiej opanowywac¢ bedg marksizm-leninizm.

Masowe samoksztatcenie ideologiczne pomocniczych pracowni-
kéw nauki, do ktdrego przystgpito wielu profesoréw, dowodzi, ze moz-
na juz mowi¢ o ruchu samoksztalcenia ideologicznego ws$réd kadr
naukowych wyzszych szkét.

Rozwdj tego ruchu jest najbardziej swiadomg formag przygotowy-
wania sie kadr naukowych do wykonywania w petni wszystkich za-
dan, ktére przed nig stajg we wszystkich dziedzinach pracy nowej

wyzszej szkoty
*

Na tle zadan ideologiczno-wychowawczych wyzszej szkoty szcze-
gO6lnie doniosta rola przypada katedrom przedmiotéw ideologicznych.

Szczegdlna rola katedr przedmiotéw ideologicznych nie polega na
rzekomej ich monopolistycznej specjalizacji w dziedzinie wycho-
wania ideologicznego. Wychowanie ideologiczne nalezy i do innych
katedr. Katedry przedmiotow ideologicznych — sg katedrami okre-
Slonych dyscyplin naukowych tak jak inne.

Ich szczegodlna rola polega natomiast na tym, ze sa katedrami
dyscyplin najbardziej podstawowych dla wyksztatcenia kadr inteli-
gencji socjalistycznej wszystkich specjalnosci, dyscyplin podstawo
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wych dla ich praktycznego dziatania we wszystkich dziedzinach go-

clyscYP''n pods,awow''ch dla
Katedry przedmiotow ideologicznych — podstaw marksizmu-leni

2 Yr jej kaiedr, jej miodzieRSZa,2aLIG0 @S Walosci walki o nowa
Swiadomos$¢ miodziezy. Zadanie ich polega na tym aby w toku na®”
czarna, opierajac sie o grunt budownictwa socjalistycznego i walki
klasowej w kraju i wyciggajac z nich wnioski dla rozwoju iie o W z
nego mtodziezy - pobudzaé ja do walki o twérczy stosunek do nauki
we wszystkich dyscyplinach, do walki o materialistyczny, dialek-
tyczny Swiatopoglad, o socjalistyczny stosunek do prany i do obo-
wigzkow wobec narodu. A z drugiej strony, opierajac sig na wynl
kacn tej walki i na wynikach nauczania innych nauk, uogélniac¢ je
ntrllogicz™e 1 wigza¢ z kolei z praktyka budownictwa socjalistycz-
nego i walki klasowej. Umie¢ wigza¢ i uczy¢ wigza¢ doswiadczenia
przemyslenia, nauke i prace w marksistowsko-leninowska jednos¢
ideologii i dziatania — w ten sposob katedry przedmiotow ideologicz-
nych beda miaty istotny wptyw wychowawczy na mtodziez.
nnJ,nmimO0-gdf Sci niektérych katedr przedmiotow ideologicznych
powotanie ich do zycia i rozwdj trzeba uzna¢ za niezwykle wazne
osiggniecie polskiego szkolnictwa wyzszego. Pomimo swej mitodosci
odegraty one juz powazng role w ideologicznym i naukowym —
J"BEa !?. udziec — w naukowym rozwoju w innych dziedzinach
Mo W QVSE w Kral{ome w r{}MEgtedn]_ubql% é?WWMﬁcgh?e'ZcW#i'cl‘eeWéZr'
szawskiej majg juz powazny dorobek w budzeniu twérczego stosun-
kujntodziezy do nauki, staly sie ogniskiem ozywienia mys$li'na swoim
terenie. Kierownictwa szkét powinny otoczy¢ blizszg opieka katedry
podstaw marksizmu-leninizmu i ekonomii politycznej, wciggac¢ je
gtebiej do zycia szkoly, utatwia¢ i organizowac¢ ich naukowg i meto-
dyczng wspotprace z innymi katedrami, wspéiprace, ktdra w nauce

nauczaniu i w wychowaniu dopomoze wszystkim katedrom, a ws$réd
nich i samym katedrom przedmiotéw ideologicznych.

X. GEOWNE ZADANIA W WALCE O WYZSZA, SOCJALISTYCZNA JAKOSC
KADR DLA GOSPODARKI | KULTURY NARODOWEJ

walkf ° wyzszg, socjalistyczng jakos¢ ksztalconych przez
nas kadr, ma dawac¢ coraz lepsze rezultaty, to trzeba podja¢ i reali-

kowelL nas”"P u” ce Gtowne zadania w pracy szkotly i jej kadry nau-

° P,lerw s2e — trzeba rozwija¢ twérczy stosunek samej
dry naukowej do nauki — w drodze do materializmu dialektycznego

w pracy naukowej i w tresci nauczania.

runoi® dru91lge. ~ trzeba zapewni¢ wtasciwy programowy kie-
c7v nauczania, kierunek rozwijajacy wiez teorii z praktyka, twor-
Y tosunek mtodziezy do nauki, naukowy Swiatopoglad miodziezy.
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Po trzecie — trzeba rozwija¢ tworczy stosunek mtodziezy
do nauki za pomoca metod nauczania i w samodzielnej pracy nauko-
wej miodziezy.

Po czwarte — trzeba rozwija¢ i pogtebia¢ socjalistyczny
stosunek mtodziezy do obowigzkéw wobec spoteczenstwa, a zwlaszcza
do pracy, na gruncie ksztattowania stosunku miodziezy do obowigz-
kow studenckich.

X1 ZADANIE PIERWSZE: WALKA O TWORCZY STOSUNEK KADRY
NAUKOWEJ DO NAUKI W DRODZE DO MATERIALIZMU DIALEKTYCZNEGO,
W PRACY NAUKOWEJ | W TRESCI NAUCZANIA.

W plyw nauki na rozwdj socjalistycznej swiadomos$ci mtodziezy
jest tym silniejszy, im bardziej pracownicy nauki — pedagodzy
w swej pracy naukowej, rozwijajgc twdrczy stosunek do nauki, zbli-
Zzajg sie do konsekwentnego stosowania materializmu dialektycznego
w swej pracy naukowej, im wyrazniej bedzie sie to odbija¢ w tresci
nauczania.

Nie ulega watpliwosci, ze wéréd powaznej czesci kadr naukowych
rozwija sie twérczy stosunek do nauki, ze coraz wieksza liczba nau-
kowcow przyjmuje z przekonaniem i z coraz wiekszym powodzeniem
stosuje zalozenia i metodologie materializmu dialektycznego w swej
pracy.

Nie ulega tez chyba dla nikogo watpliwosci, ze proces ten bedzie
postepowal. Wspomaga go i potrzebuje jego jak najszybszego roz-
woju zycie i przeobrazenia kraju. Wspomaga go niezwykle sku-
tecznie przyktad, posrednia i bezposrednia pomoc nauki radzieckiej,
ofiarna, peina zapatu braterska pomoc wielu naukowcédw radzieckich.
Zapoznajac polskich kolegéw ze zdobyczami i metodami pracy nauki
radzieckiej i radzieckiego wyzszego szkolnictwa — wielu uczonych
radzieckich odegrato powazng role w rozwoju szeregu dziedzin na-
szej nauki i naszej pracy.

Rozwdj prac PAN i mobilizacja kadr naukowych do opracowania
i przedyskutowania nowego, wieloletniego planu badan - przyczy-
nig sie niewatpliwie do przys$pieszenia dalszego rozwoju procesu
przeobrazen w nauce polskiej.

S jednak i zjawiska niepokojace.

Niepokojgca jest przede wszystkim nie dos¢ aktywna, czesto
wrecz bierna postawa szkoty i jej kadry naukowej wobec nie spec-
jalnie nawet wyrafinowanych przejawéw idealizmu, nie specjalnie

zamaskowanych burzuazyjnych teoryj i kosmopolitycznych ukto-
néw, wobec nie trudnych do wykrycia zasadniczych bledéw nau-
kowych i ideologicznych w pracy naukowej i w tresci nauczania

szeregu pracownikéw nauki.
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Przyktadéw jest wiele. Pomijam wypadki znane. Mysle, ze cha-
rakterystyczne sg skrypty, ktoére, cho¢ w opracowanej i ulepszonej
postaci, odbijajg przeciez to, co méwi profesor studentom, co rozwija
w swej pracy naukowej w szkole, o czym zapewne wiedzg albo po-
winni wiedzie¢ i pracownicy nauki i wtadze uczelni, a przynajmniej
wydziatu. Siegam wiec do teki skryptow, z ktorymi miato do czynie-
nia PWN w swym niedtugim przeciez okresie dziatalnosci.

Hodowla ros$lin jest nauka dostatecznie szerokg, aby mogto sie
w niej orientowa¢ wielu naukowcoéw pokrewnych dziedzin nauki na
Uniwersytecie Jagiellonskim. A do dzi§ dnia nauka dra Gizbertéwny
zastygta na pozycjach sprzed wielu lat, sprzed wielu dziet naukowych,
utrzymuje sie Scisle na gruncie genetyki mendlowskiej i nawet nie
préobuje konfrontowa¢ swych twierdzen z wynikami uczonych ra-
dzieckich.

Czy np pracownicy naukowi Uniwersytetu Jagiellonskiego dy-
skutowali, krytykowali prace naukowg i dydaktyczng prof. dra W ali-
gorskiego? Co zrobita szkota, aby dopomodc profesorowi, a przynaj-
mniej uchroni¢ mtodziez od skutkéw jego btedéw — jezeli profesor
ten w kursie organizacji wymiaru sprawiedliwosci mniej wiecej tak
.analizuje przyczyny zorganizowania Berezy: ,Dopdki bowiem eks-
cesy zwracaly sie przeciwko Zydom — rzadowi sanacyjnemu bylo to
na reke, a sprawiedliwo$¢ mogta na to ,przymykac¢ oczy". Skoro jed-
nak ekscesy te zwrdcily sie przeciwko sanacji, to musiala ona temu
sie ,przeciwstawic¢ i stara¢ sie o odpowiednig represje karng".

Uczac organizacji wymiaru sprawiedliwosci przysztych pracowni-
kow Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — autor nie mowi w gruncie
rzeczy o jakosciowej odmiennosci naszego sgadownictwa od sadow-
nictwa w panstwie burzuazyjnym, o wyzszosci sgdownictwa typu
socjalistycznego. A zasadom wymiaru sprawiedliwo$ci typu socjali-
stycznego poswieca profesor okoto 8 stron, podczas gdy zasadom
Wymiaru sprawiedliwo$ci w panstwach burzuazyjnych — 42 strony
swego skryptu.

Dobrze byloby tez wiedzie¢, co zrobiono na Uniwersytecie todz-

irn, aby uchroni¢ mtodziez i samego prof. Namitkiewicza od btedoéw,

ktére, pomimo widocznej dobrej woli, rozwija w swym kursie prawa
przedsiebiorstwa panstwowego. W kursie, ktéry np. nie potrafi wy-
umaczy¢ studentom, na czym polega istotna réznica miedzy socja-
listyczng wtasnoscig panstwowag i spoétdzielczg.

Nie to jest jeszcze najgorsze, ze wystepujg w tresci nauczania
akie czy inne bledy naukowe, a nawet poglady idealistyczne. Biledy
s3. i pozostatosci burzuazyjnej mysli naukowej bedg sie jeszcze zda-
rzaly, ale btedy i pozostatosci burzuazyjnej mysli naukowej sa po to,
zeby je zwalczaé. Zeby je krytykowaé, zeby je usuwad.

Najgorsze jest to, ze szkota, jej kolektyw naukowy, wydziat, kie-
rownictwo nie robi tego — albo nie wie i nie interesuje sie trescig
nauczania, albo wie i zachowuje sie biernie.
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Trudno w takich wypadkach moéwi¢ o rozwoju bezkompromiso-
wego, odpowiedzialnego stosunku do nauki, o trosce o ideologiczny
i fachowy poziom miodziezy.

Drugie niebezpieczehnstwo polega na deklaratywnos$ci. Bardzo
marksistowski wstep, kilka czy kilkanascie tgcznikéw i cytat w tek-
Scie, czy w toku wyktadu — reszta — wszystko albo prawie wszyst-
ko, po staremu. Wezmy, na przyktad kurs pedagogiki prof. So$nickie-
go. W jego projekcie skryptu sg nieraz niedwuznaczne deklaracje za

materializmem dialektycznym. | jest tre§¢ — idealistyczna, oderwana
od zycia.

Jest to przykiad jeden z wielu. Charakterystyczny o tyle ze, jak
wykazuje pOzniejsza praca prof. Sosnickiego — nie wynikajgcy

wcale ze swiadomej checi ,wykpienia sie" ze sprawy zdawkowymi
deklaracjami. Chodzi za$ wtasnie o to, ze bez wzgledu na najszczer-
sze deklaracje — jesli pozostajg one tylko deklaracjami i nie znaj-
dujg oparcia w istocie rzeczy — stanowig one przeszkode na drodze
postepu... w istocie rzeczy.

Btedy na drodze od aprobaty zasad materializmu dialektycznego
do ich twdrczego stosowania — sag nieuniknione, byle po tej drodze
iS¢ naprzod. Deklaratywnos$¢ tymczasem stwarza tylko pozory po-
suwania sie po tej drodze, wprowadzajac w biad i mtodziez, i czesto —

samych naukowcow.
*

Wreszcie trzecie i niezwykle niebezpieczne zjawisko — powolny,
stanowczo zbyt powolny postep w nawigzywaniu wiezi nauki z zy-
ciem.

Ministerstwo, nawet w ramach swych skromnych mozliwosci, mo-
gto okaza¢ wiekszg pomoc naukowcom, wskazujgc niektére przynaj-
mniej wezlowe zagadnienia, zanim nie podjeta prac PAN. Zadne jed-
nak wytyczne nie rozwigza zagadnienia, dopdki nie bedzie S$cistej
bezposredniej wiezi naukowcow z praktyka, dopoki kadra naukowa
nie zacznie zy¢ na codzien troskami, wysitkami i potrzebami kadr
praktykow w dziedzinie, ktérej powinna stuzy¢ ich praca naukowa.

Jesli nie ma wiezi teorii z praktyka, nauki z zyciem, nie ma twor-
czego wptywu nauki na zycie, zycia na nauke, nie ma twdrczego
stosunku do nauki, nie ma mowy o skutecznym rozwijaniu takiego
stosunku do nauki ws$ré6d mtodziezy, trudno jest méwi¢ o wychowa-
niu ideologicznym i w ogdle o jakim takim przygotowaniu miodziezy
do zawodu.

Prawda, sg inicjatywy, nawet piekne inicjatywy. Sag tu i 6wdzie
i rezultaty. MieliSmy zjazd naukowcow, inzynierow i racjonalizato-
row we Wroctawiu, konferencje w Poznaniu, mieliSmy szereg narad,
mamy szereg profesorow wspotpracujacych z racjonalizatorami. Ma-
my kilkadziesigt uméw z zakladami pracy w szkotach ekonomicznych,



O wyzszg socjalistyczng jako$¢ kadr 37

czasem na spoOtke z technicznymi, np. we Wroctawiu z wielkim miv-
r~d _ kOWiCe - Mamry PrObY W SZko%aaP rolnlczy%h Mamg coraz
iczniejsze powazne iezwykle "cenne "dla planu’ 6-letniegd prace
naukowe, nagradzane nawet nagrodami panstwowymi
takze 1 obfw y troski o tres¢ nauczania wtasnie z punktu wi-
enia wigzania teorii z praktykg. Wezmy znow z teki PWN Elektro-
chemie techniczng i elektrometalurgie prof. dr. L. Wasilewskiego. Oto
co stusznie pisze recenzent: ,Skrypt stuzy¢ moze nie tylko jako pod-
w kulou akadem!ckl' ale rowmez jako pomoc dla uzupetniania swSich

, wh t 1l ulepszanm Procesdw produkcyjnych przez inzynierow
I technikow pracujacych w przemysle. Jest rowniez bardzo cenng

pomocg dla projektujacych rozbudowe starych zaktadéw czy budo”
we nowych zaktadéw produkcyjnych”. | dalej: ,Warto$¢ ideologiczna
pracy polega na powigzaniu przez autora omawianych problemoéw
z zadaniami planu 6-letmego, co uczynit autor we Wsteple oraz na po-
wigzaniu z elektryfikacjg kraju". P

Co jest jednak zjawiskiem ciagle jeszcze przewazajacym?

Spojrzmy na cyfry:

Do planu badan na 1952 r. w skali calego szkolnictwa wyzszego
podlegtego naszemu Ministerstwu zgtoszono 8.242 tematéw, to znaczy
przecietnie okoto 4 na jednego samodzielnego pracownika nauko-

ego. W szkotach technicznych na 1 samodzielnego pracownika nau-
kowego przypadato przecietnie 2 tematy, w uniwersytetach przeciet-
nie 5, w szkotach rolniczych przecietnie 9. Trzeba potraci¢ prace ma-
gisterskie. Ale trzeba wzig¢ pod uwage, ze wiele jest, niestety ka-
tedr naukowo bezczynnych. Liczby przecietne na 1 samodzielnego
pracownika nauki naukowo czynnego sg w praktyce znacznie
Wyzsze.

Na przyktad zdarza sie po 28 i 31 tematéw na jednego samodziel-
nego pracownika naukowego w niektdrych katedrach, a przecietna
kilkunastu tematow — jest dos¢ powszechna.

Powstaje pytanie, czy moze jeden profesor przy pomocy przeciet-
me — 3 asystentéw rozwigzywac jednoczesnie kilkanascie waznych
zagadnien? A wiez nauki z praktyka, z walka o plan szes$cioletni — ma
wtedy istotny sens, jesli dotyczy zagadnien waznych dla praktyki
ula planu 6-letniego. Nie wtedy, kiedy robi sie ekspertyzy, seryjne
Proby. Nie wtedy, kiedy sie pisze przyczynki i przyczyneczki.

Rzecz jasna, ze ani 31, ani 28, ani kilkunastu waznych dla praktyki
zagadnien nie moze na serio rozwigzywac¢ jednoczes$nie jeden profe-
sor przy pomocy 2—3 asystentow.

Nie tylko liczby méwig o oderwaniu badan od potrzeb praktyki.
Mowi o tym sama praktyka. Mowig o tym prace naukowe, skrypty,
Podreczniki. Czy mozna mowi¢ o energetyce w catkowitym oderwa-
niu od warunkoéw ustrojowych, w ktéorych ma sie ona rozwija¢? Czy

le ma r6znic w zastosowaniu techniki, w jej mozliwosciach rozwo-
jowych i kierunku rozwojowym w samej technice energetycz-
nej, miedzy np. Szwajcaria a Zwigzkiem Radzieckim? A jednak
ak wtasnie, w oderwaniu od ekonomiki, stawia sie u nas nieraz
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sprawy energetyki. Czy mozna mdéwi¢ o maszynach rolniczych, nie-
zaleznie od zagadnienia kolektywizacji? Czy mozna poming¢ przodu-
jaca bezkonkurencyjnie agrotechnike radzieckg i podstawy, na jakich
ona wyrosta? A jednak mowi sie tak jeszcze o maszynach rolniczych
i pracuje sie nad nimi w ten sam sposob na niektorych katedrach.

A jesli sie tak pracuje, to rzecz jasna, ani nie pracuje sie, ani nie
szkoli sie kadr dla tego Swiata, ale sub specie... minionej wiecznosci.

*

Biernos¢ wobec przejawéw burzuazyjnych pozostatosci i wobec
podstawowych btedéw naukowych, deklaratywnosé¢, oderwanie od
praktyki — oto gtdwne niebezpieczenstwa.

Jakie sg przyczyny tych stabosci, a co za tym idzie brakéw i bie-
doéw w tresci nauczania i kierunku ideologiczno-wychowawczym
mitodziezy?

Czy profesorowie albo asystenci nie chca pracowac¢ dla praktyki?
Czy chca koniecznie popetnia¢ biedy ideologiczne, czy uprawiajg
deklaratywnos$¢ dla ,Swietego spokoju"? Zapewne, zdarzaja sie i tacy.
Ale nie dotyczy to znacznej juz dzi$ wiekszosci.

Czego wiec brakuje?

Po pierwsze — niedostaje nam, bardzo niedostaje, ze-
spotowych metod pracy naukowej i dydaktycznej w katedrach
i w wielu zespotach katedr. Poza wyjgtkami — zbyt wolno wypet-

niaja sie zywa trescia i zyciem nowe formalnie zespotowe formy
organizacyjne.

Nie rozwijajg sie zespotowe formy pracy kolektywow wydziato-
wych, hamowane przez fetyszyzm specjalnosci, co tak dotkliwie od-
bija sie na stabosci wptywu szkoty na tre$¢ nauczania poszczegdlnych
katedr i profesoréw, na realizacji programow, tam gdzie one juz
istniejg, na braku koordynacji nauczania, choéby w zakresie pojedyn-
czych wydziatbw — tam gdzie centralnych programoéw nie ma.

Po drugie — brakuje nam naukowej krytyki i samokrytyki
we wszystkich dziedzinach pracy szkoly. Zbyt wiele jest pozornego
kolezenstwa, ktére w gruncie rzeczy szkodzi kolegom, nie mowigc
juz o tym, ze szkodzi nauce i nauczaniu. Zbyt duzo obraznictwa i nie-
zrozumienia, ze prawdziwa, tworcza krytyka jest pomocag, a samokry-
tyka obowigzkiem rzetelnosci i odpowiedzialnosci pracownika nauki.
Jestem zdania, ze przy ocenie planu badan nie przystuzyt sie nam
wszystkim przesadny szacunek niektérych zespoldw Rady Gtéwnej
dla drazliwos$ci poszczegdlnych uczonych, szacunek, ktory, obok
istotnych obiektywnych trudno$ci oceny, przyczynit sie do tego, ze
z 8.242 zgtaszanych tematéw az 3.761 uznano za wazne.

Skad sie bierze taki stosunek do krytyki i samokrytyki, jak np.
prof. Sucheckiego, ktéry zazgdat arbitrazu Ministerstwa w swym spo-
rze naukowym z innymi pracownikami nauki? Dlaczego nie rozwija
sie dostatecznie szybko zespotowa praca w katedrach?
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Obcigzenie i pozostatosci burzuazyjno-autonomistyczne? To praw-
da. Sag takie obcigzenia. Ale sa one po to, aby je zwalcza¢ i prze-
zwycieza¢. Brakuje nam przede wszystkim bojowej atmosfery walki
0 nauke, o rozwdj jej poznawczych, tworczych i ksztattujacych umy-
sty ludzkie mozliwosci w stuzbie narodu i jego przodujgcych sit. Jest
duzo dobrej woli, brak jeszcze bojowos$ci i rozmachu, na jaki zastu-
guje sprawa.

Trzeba nam gorgcej atmosfery walki, atmosfery, ktéra musi ozy-
wia¢ prace kazdego prawdziwego naukowca z osobna i zycie ze-
spotow pracownikéw nauki, katedr, instytutéw, wydziatéw szkot
wyzszych. Atmosfery, w ktérej musi rozwija¢ sie twércza, pomocna
1 przejeta poczuciem wspélnej odpowiedzialnosci krytyka i gteboka,
dociekliwa, rzetelna i odpowiedzialna — samokrytyka naukowa.

Atmosfera ta powinna rozwing¢ sie i towarzyszy¢ rozpoczynajacym
sie niedlugo pracom nad wieloletnim planem badan naukowych.
W takiej atmosferze trzeba prowadzi¢ walke o tre$¢ nauczania —
Eogstawowy warunek wysokiej, socjalistycznej jakosci ksztatconych

adr.

X1l. DRUGIE ZADANIE — ZAPEWNIENIE WLASCIWEGO PROGRAMOWEGO
KIERUNKU NAUCZANIA

Obok tre$ci nauczania —o kierunku nauczania decyduje linia pro-
gramowa.

Dobér i proporcje dyscyplin w planach studiow, ich powigzania
wewnetrzne, zapewnione w programach szczegoétowych, zakres wia-
domosci, zakres i program uzycia $rodkéw wigzacych teorie z prak-
tykg zawodu (praktyki, projekty), zakres i tematyka samodzielnej
pracy naukowej studenta — wszystko to sklada sie na linie progra-
mowa, na kierunek programowy nauczania. W $cistym zwigzku
z tre$cig nauczania w poszczegélnych dyscyplinach, z metodami nau-
czania, ze stosunkiem szkoty do obowigzkéw studenckich mtodzie-
zy programowy kierunek nauczania, harmonizujgcy plan i program
pracy dydaktycznej we wszystkich dyscyplinach, ma powazny wplyw
na jako$¢ zawodowag absolwenta, na ksztaltowanie jego twodrczego
stosunku do nauki, na Swiatopogladowy rezultat cato$ci nauczania.

Szczegoblnie wazny dla programowego kierunku nauczania jest

wzajemny stosunek dyscyplin podstawowych i specjalizacyjnych
oraz powigzanie teorii z praktyka nie tylko w tre$ci nauczania,
ale za pomocg odpowiedniego zakresu i kierunku ¢wiczen, prac,

praktyk wakacyjnych i dyplomowych.

Zadanie polega na tym, aby systematycznie wdraza¢ mitodziez do
naukowego mys$lenia na gruncie praktycznej problematyki swej spec-
jalnosci, aby wzmacnia¢ podstawy teoretycznego wyksztalcenia
miodego specjalisty, uczy¢ go wigzac¢ je z dyscyplinami specjalizacyj-
nymi i uczy¢ stosowac je w samodzielnym rozwigzywaniu praktycz-
nych zagadnien pracy w zawodzie.

Chodzi jednoczes$nie o to, aby nauczanie we wszystkich dyscypli-
nach i formach, uprawianych na danym kierunku studiéw — dawato
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studentom zwartg pod wzgledem $wiatopogladowym i zawodowym
catos¢.

Jak realizujemy te zalozenia w praktyce naszego szkolnictwa
wyzszego? Czy mozna mowi¢ o istnieniu konsekwentnego programo-
wego kierunku nauczania w wiekszosci szkét i wydziatow?

Niestety, w znacznej wiekszosci szkét i wydziatow, o takim pro-
gramowym kierunku nauczania nie mozna jeszcze mowi¢. Przede
wszystkim w wielu wydziatach nie mamy jeszcze programow szcze-
gotowych, obejmujgcych wszystkie dyscypliny, cato$¢ nauczania.
W wiekszos$ci tych wypadkéw — kierunek nauczania ksztattuje sie
zywiotowo, zaleznie od decyzji poszczegdlnych profesorow — decyzji
rzadko konfrontowanych wzajemnie, niedostatecznie kontrolowa-
nych i koordynowanych przez kierownictwa wydziatéw.

Po drugie — bynajmniej nie wszystkie opracowane cen-
tralnie, przez zespoty naukowcow poszczego6lnych dyscyplin, pro-
gramy szczegb6lowe — byly poddane konsekwentnie zatozeniom dy-

daktyczno-wychowawczym, o ktérych mowitem. W wielu wypadkach
poza szkotami ekonomicznymi Ministerstwo nie potozyto nacisku na
gtebszg analize programoéw poszczego6lnych dyscyplin z punktu wi-
dzenia zharmonizowania i poddania jednej mysli przewodniej nau-
czania w roznych dyscyplinach, okreslonego programami, opracowa-
nymi przez rézne zespoly specjalistow.

Po trzecie — nawet dobre programy sg rozmaicie wyko-
nywane przez roznych profesorow, a wglad kierownictw wydziatow
i kolektywow wydziatlowych w wykonanie programu, kontrola ich
wykonania, dyscyplina programowa — pozostawiajg tak wiele do zy-
czenia ze mozna powiedzie¢, iz w tej dziedzinie niewiele jeszcze
odeszliSmy od starego, autonomistycznego stylu pracy kierownictw
szkdét i wydziatow.

Dlatego — zywiot wplywa jeszcze bardzo silnie na kierunek
nauczania w praktyce dydaktycznej bardzo wielu wydziatéw. A tam,
gdzie panuje zywiot = wbrew najlepszej nieraz woli naukowcow —
zyja, rozkwitajg nawet, stare przyzwyczajenia i metody pracy z cza-
sOw burzuazyjnego szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Szkolnictwo wyzsze w Polsce odziedziczylo po wojnie tendencje
wyzszego szkolnictwa burzuazyjnego do odrywania teorii od prak-
tyki i w nauce, i w nauczaniu.

W szeregu wypadkéw, w duzym stopniu z winy Ministerstwa,
spaczona zostata linia programowa w kierunku abstrakcyjno-teore-
tycznym, w innych — w kierunku ciasno-praktycystycznym.

Istniaty i istnieja w dyscyplinach podstawowych tendencje do
nauczania abstrakcyjnego, oderwanego od zycia, w dyscyplinach
specjalistycznych — tendencje do nauczania ciasno-praktycystycz-
nego, oderwanego od teorii.

Znany jest np. w szkolnictwie ekonomicznym problem oderwania
wyktadu ekonomik szczegdtowych od ekonomii politycznej i od pod-
staw marksizmu-leninizmu.
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Powszechnie wiadomo o brakach tego samego charakteru w szkol-
nictwie technicznym, wyrazajgcych sie nie tylko w rozpowszech-
nionym zjawisku oderwania nauk technicznych od ekonomicznych
techniki od ekonomiki, ale takze podstaw fizycznych i chemicznych
od nauk specjalizacyjnych. Nie inaczej bywa w szkotach rolniczych
Mdéwia o tym czesto kierownicy zaktadéw produkcyjnych, zatrud-
majacych naszych absolwentéw, mowi o tym tres¢ i kierunek wielu
wyktadow w wyzszych uczelniach.

I znowu siegajac na los szczescia do teki PWN: Zadania z me-
chaniki ogolnej, czes¢ Il A. Autorzy: Kiedrzynski i Antoniuk. Cytuje
recenzje, ktéra wydaje mi sie trafna: ,Zadania, jakie powinien prze-
rabia¢ student politechniki, powinny by¢é zwigzane z technikg, po-
wmny — o ile mozliwosci — dotyczy¢ konstrukcji i sytuacji, ktore
istotnie trafiajg sie w normalnej praktyce inzynierskiej, a nie sa tylko
sztucznymi, wyidealizowanymi sytuacjami". Je$li tymczasem‘przej-

rzymy, nawet okiem laika, zbiér, o ktorym mowa — bedziemy moali
wybraé¢ przyktad za przyktadem — zadania osiggajace wyzyny wy-
mys$inej abstrakcji. yy 'y

Jak w tylu innych wypadkach, i nasze braki w programowym kie-
runku nauczania wielu chce tlumaczyé trudno$cig ,pomieszczenia
sie w, trzyletnim okresie studiow, rzekoma ,koniecznoscia wyboru”
miedzy abstrakcjg a ciasnym praktycyzmem. Niestusznie. Rzecz nie
polega na ilosci godzin, ale na kierunku i tresci nauczania zaréwno
w dyscyplinach podstawowych, jak i specjalizacyjnych.

Przedluzenie okresu studiéw utatwia, ale samo przez sie nie za-
tatwia zagadnienia wiezi nauczania dyscyplin podstawowych i specja-
lizacyjnych. Decyduje jednolita mys$l dydaktyczna i ideologiczno-
wychowawcza w programowaniu i realizacji programow. | w okresie
trzyletnim kurs nauk podstawowych moze i powinien nawigzywac

o problematyki nauk specjalizacyjnych, wskazywaé punkty stycz-
ne i wspotzaleznosci miedzy obu dziedzinami, wzajemny wptyw roz-
wojowy. Kurs dyscyplin specjalizacyjnych moze i powinien ze swej
strony uwypukla¢ wiez z teorig, domagaé¢ sie w tematyce c¢wiczen
prac i seminariow umiejetnosci praktycznego stosowania nauk pod-
stawowych do problematyki specjalistycznej, wigzgac sie jednoczes$nie
rownie silnie z praktyka zawodu.

Trzeba wiec podja¢ powazna i gteboka wspdlng prace nad zanali-
zowaniem stanu rzeczy w kierunku nauczania, praktycznie realizowa-
nym w szkotach i wydziatach. Trzeba uporzgdkowa¢ sprawe. Poddac
wszedzie nauczanie jednolitej przewodniej mys$li dydaktyczno-wy-
_Cc owawczej, zgodnej z naszymi zadaniami w walce o wyzszg, socja-
listyczng jako$¢ ksztatconych przez nas kadr.

Powszechna dyskusja nad programowym Kkierunkiem nauczania
w pracach nad nowymi programami i nad stopniowag rewizjg starych,
io jeden wniosek.

W niosek drugi — przetamanie autonomistycznych praktyk
dowolnosci i braku dyscypliny programowej — przejscie do zespoto-
wych form omawiania i kontroli wykonania programow.



42 Adam Rapacki

X1ll. TRZECIE ZADANIE — ROZWIJANIE TWORCZEGO STOSUNKU
MLODZIEZY DO NAUKI ZA POMOCA METOD NAUCZANIA
I W SAMODZIELNEJ PRACY NAUKOWEJ STUDENTOW

Jezeli w walce o nauke rozwigzujemy pomys$inie zagadnienie tre-
$ci nauczania, jezeli dany jest prawidtowy programowy kierunek nau-

czania — o wynikach decydujg metody nauczania. To znaczy sposoéb
przenoszenia nauki do umystow mtlodziezy i sposéb opanowywania
nauki — wpajany milodziezy przez szkote.

Jaki sposéb przenoszenia nauki do umystow miodziezy, jaki spo-
sob opanowywania nauki przez miodziez jest nam potrzebny, jesli
chcemy osigga¢ wysoka, socjalistyczng jakos¢ ksztatconych kadr,
jezeli chcemy, aby byty one zdolne samodzielnie stosowaé¢ nauke
w praktyce zawodu i wzbogaca¢ nauke wnioskami z praktyki zawodu,
jezeli chcemy, zeby miodziez mogta przy pomocy nauki walczyé
z antynaukowym, idealistycznym i burzuazyjnym w $wiadomosci
wtasnej i innych, aby mogta rozwija¢ i pogitebia¢ materialistyczny
i dialektyczny Swiatopoglad?

Sa nam w tym celu potrzebne takie metody nauczania, ktére beda
rozwija¢ twoérczy stosunek miodziezy do nauki. To znaczy: w wy-
ktadach, ¢wiczeniach i wszelkich zajeciach szkolnych mitodziezy,
w jej pracy samodzielnej — musimy budzi¢ zainteresowanie nauko-
we miodziezy i uczy¢ metody myslenia naukowego, rozwija¢ w niej
samodzielno$¢ mysli, krytycyzm, bojowos¢ w dyskusji naukowej, bo-
jowos¢ w walce o obiektywng prawde, bojowo$¢ w dazeniu do wcie-
lania przodujacych osiagnie¢ nauki w zycie, ksztatci¢ umiejetnos¢ sa-
modzielnego wigzania teorii z praktyka.

Jakie w tej chwili istnieje gtdwne niebezpieczenstwo w metodach
nauczania dla takiego sposobu nauczania?

Niebezpieczenstwem takim jest szkolarstwo. Szkolarstwo w wykta-
daniu nauki, szkolarstwo w sposobie przeprowadzania zaje¢ z mto-
dzieza, szkolarstwo w metodach walki o sprawnosg¢.

Szkolarstwo — jest to sposéb nauczania, polegajacy na mecha-
nicznym przekazywaniu i wpajaniu mitodziezy gotowych wnioskéw,
nie powigzanych w system wiadomos$ci oraz informacyj. Eklektyzm
w nauczaniu, dogmatyzm w nauczaniu, katechizmowo$¢ w nauczaniu
(bo powstajg juz i katechizmy nauk, jak np. 3422 pytania i odpowie-
dzi z fizjologii zwierzgt — prof. Dluzniewskiego) — to wszystko skia-
da sie na szkolarstwo.

Jakie sg zrédia szkolarstwa?

Podstawowym Zrodtem szkolarstwa w nauczaniu jest jatowos¢
w pracy naukowej. Oderwanie od zycia, skostnienie, dogmatyzm,
eklektyzm w pracy naukowej.

Sag jednak i inne przyczyny.
U niektéorych naukowcéw, nawet aktywnych naukowo — szkolar-

skie tendencje rodza sie z lekcewazenia nauczania, jako rzekomo
.nNizszej" funkcji pracownika nauki.
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Teoria o ,naukowej nizszo$ci nauczania" wynika — po czesci ze
Swiadomych, po czesci z nieswiadomych — tendencyj niektorych
pracownikéw nauki — do oderwania sie od zycia. Wtasciwie posta-
wione nauczanie jest bowiem niezwykle wazng formg wiezi nauki
z zyciem — wiezig nauki z zyciem poprzez $wiadomos$¢ ksztatconych
kadr. Jest ono nie tylko wazng drogg do twdérczego oddzialywania
nauki poprzez kadry na zycie, ale i drogg do wzbogacania nauki
wnioskami z praktyki, wycigganymi przez dobrze przygotowang,
znajagcg metode myslenia naukowego kadre praktykow-specialistow
nowego, socjalistycznego typu.

W szeregu wypadkéw mamy takze do czynienia z jeszcze jednym
zrédtem szkolarstwa szkolarskimi wypaczeniami w sposobie walki
0 sprawnos$¢, z wypaczeniami, ktore wynikty z oderwania w wielu
szkotach i wydziatach walki o ilos¢ kadr, do walki o ich jakos¢.

*

Nie wolno nie podkresli¢ raz jeszcze powaznych osiggnieé¢, ofiar-
nosci, inicjatywy i wysitku znacznej czesci kadry naukowej w walce
0 sprawnos$¢. Nie wolno zapomina¢ o duzym i trwatym wktadzie ruchu
doskonalenia metod nauczania we wzrost jakosci nauczania a zatem
1 wzrost jakosci ksztatconych kadr. To byt przetom.

A skoro juz byta mowa o teczce skryptow PWN — to trzeba prze-
de wszystkim powiedzie¢ o jej rozmiarach. Jest zastugg naukowcéw
i wyrazem ich troski o mltodziez ogromny wzrost produkcji skryp-
tow. Bardzo znaczna wiekszos¢ prac, przy wszystkich niedomaganiach,
a nawet i btedach, przynosi juz i przyniesie pozytywny rezultat. Przy-

niesie tym bardziej] — im szersza, wnikliwsza i powszechniejsza —
powiem wprost — im ostrzejsza bedzie krytyka tych btedéw i niedo-
magam

Moéwigc o tych wszystkich osiggnieciach nie wolno jednak zapo-
mina¢ o btedach i wypaczeniach, ktére mialy, a nawet w poczatko-
wym okresie préb i poszukiwan — musiaty mie¢ miejsce w sposobach
walki kadry naukowej o sprawnos$¢, a nawet w ruchu doskonalenia
metod nauczania.

Nie trzeba powtarza¢ analizy tych btedéw i wypaczen, przeprowa-
dzonej we wczes$niejszej czesci referatu. Warto natomiast podkresli¢
obecnie ich szkolarski charakter i szkolarskie ich skutki i sformuto-
waé¢ wniosek: brak jasnej mysli dydaktyczno-wychowawczej, ktora
musi by¢ jednoczes$nie mys$lg ideologiczno-wychowawczg, w metodach
nauczania i w sposobie walki o sprawno$¢ — prowadzi do szkolarstwa.

Tym tlumaczg sie wystepujace tu i 6wdzie, w ruchu doskonalenia
metod, tendencje do odrywania nauczania od nauki, wyjatawiania
nauczania — z naukowej metody myslenia, tendencje do jednostron-
nego zbaczania na tory ,naukowej organizacji pracy" wzglednie
stechniki pracy umystowej". Wazna jest i organizacja pracy studen-
ta, i technika jego pracy — ale wtedy, kiedy stuzy podstawowym za-
daniom dydaktyczno-wychowawczym, ktore stawiajg przed szkotg
potrzeby socjalistycznego rozwoju gospodarki i kultury narodowej.
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Jakie metody nauczania trzeba rozwija¢, aby ogét miodziezy jak
najbardziej twérczo opanowat nauke, po to aby ja twérczo stosowac—
w budownictwie socjalistycznym, w rewolucji kulturalnej, w ksztat-
towaniu naukowego $Swiatopoglagdu — tak stoi sprawa. Jesli postawimy
ja inaczej, od strony tylko organizacji, tylko techniki, stuzgcej tylko

iloéciowemu rezultatowi — nie osiggniemy nie tylko jakosciowych,
ale na dalszg mete i ilosciowych rezultatéw, a problematyke ruchu
doskonalenia metod — szerzej — dydaktyke skazemy nie tylko na

ideologiczno-wychowawczg, ale i na naukowg jatowos$¢. Na szlto-
larstwo. A jednoczes$nie pozbawimy ruch doskonalenia metod na dal-
szg mete sity atrakcyjnej dla samych pracownikéw nauki.

Ruch doskonalenia metod nauczania odgrywa zbyt powazng role
w planach naszej walki o wyzsza jako$¢ ksztatconych kadr, abysmy
mogli pozwala¢ sobie na zbytek hodowania dalej najbardziej nawet
zrozumialych btedéw jego miodosci.

*

Chcemy osiggng¢ za pomocg metod nauczania rozwoj tworczego
stosunku catej miodziezy do nauki.

Gtownym niebezpieczenstwem, obok jatowosci pracy naukowej

i lekcewazenia nauczania — w samym sposobie nauczania jest szko-
larstwo.

Jakie wnioski?

Wniosek pierwszy — trzeba przeprowadzi¢ szerokg i gte-

boka analize i krytyke sposobu i metod nauczania w kazdej szkole,
w kazdym wydziale, w kazdej katedrze. Trzeba wnioski z tej analizy
wspolnym wysitkiem kierownictw i pracownikow nauki realizowacé
i kontrolowa¢ ich wykonanie.

Po drugie — trzeba zwrdéci¢ szczego6lng uwage na programowe
formy samodzielnej pracy miodziezy, lekture, seminaria, praktyki,
prace przejSciowe. Ozywiac¢ i wzbogacac te formy — nasila¢ je, az do
wnioskdw o zmiane planéw studiéw i programow wigcznie.

Po trzecie — nalezy inicjowac, popiera¢ i wspomagac¢ nauko-
wym kierownictwem wszelkie formy dobrowolnego ruchu nauko-
wego wsrod mtodziezy. Kota naukowe i zrzeszenia naukowe. Konfe-
rencje naukowe i konkursy. Szereg szkdt ma juz ciekawe i owocne
osiggniecia w tej pracy — WSE w Krakowie po swej masowej konfe-
rencji naukowej na temat sojuszu robotniczo-chtopskiego, SGPiIS — ze
swg wystawg marksowskg i zainicjowanym konkursem. Ma pewne do-
Swiadczenie UMK, UMCS — i szereg innych szkét Warto wymieniaé
te doswiadczenia i rozszerzac¢ ich zasieg.

Trzeba troskliwie dba¢ o kierunek samodzielnej pracy naukowej
studentéw w kotach naukowych. Dobér zagadnien weztowych $Swiato-
pogladowo w danej dziedzinie i opracowywanie ich na materiale waz-
nym z punktu widzenia praktyki zawodu — wydaje sie w tej chwili
kierunkiem najstuszniejszym. Trzeba troskliwie czuwa¢ nad naukowg
i Swiatopogladowg prawidtowoscia samodzielnej pracy naukowej stu-
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dentow, wciggajac do walki o te prawidlowo$s¢ — przede wszystkim
samg mitodziez, wdrazajac jg do krytyki i samokrytyki naukowej.

Po czwarte — nalezy stworzy¢ atmosfere ozywienia mysSli
wsréd catej miodziezy i wcigga¢ do pracy nad wytwarzaniem takiej
atmosfery — catg kadre naukows.

Odczyty, dyskusje i znowu — studenckie konferencje naukowe —
a przede wszystkim dalsze ozywienie grupy studenckiej. Na gruncie
codziennego uczenia sie, przyswajania materialu — tam “przede
wszystkim trzeba rozwija¢ ozywienie i wymiane mys$li, dyskusje,
krytyke, konfrontacje nauki z zyciem.

Oto szczegodlnie wazne zadanie miodych pracownikéw nauki,
a zwtaszcza opiekunéw grup. Ale nie tylko ich. Zycie grupy, atmosfe-
ra i sposéb pracy miodziezy w grupie — musi sta¢ sie przedmiotem
troski, analizy i wnioskow kierownictw wydziatéw, rad wydziatowych,
ruchu doskonalenia metod nauczania, organizacyj mitodziezowych.

To niezwykle wazna sprawa.

W tych zadaniach mies$ci sie bogata, ptodna i zaptadnia-
jaca powiedziatbym — porywajgca dla naukowca-pedagoga — nowa
tres¢ pracy nad metodami nauczania. Pracy rektora, dziekana, zespo-
t6w szkolnych i wydziatowych, pracy kadry naukowej. Jest to'tez no-
wa tre$¢ ruchu doskonalenia metod nauczania, na ktérej wyro$nie on
niewatpliwie, pogtebi sie i wzbogaci, stwarza¢ bedzie warunki dosko-
nalenia nie tylko metod nauczania — ale doskonalenia samych kadr
naukowych.

Szczegoblnie waznag role i szczeg6lne mozliwos$ci rozwoju pedago-
gicznego i naukowego zapewnia takie postawienie zadan — mlodej
rosnacej kadrze naukowej: asystentom i aspirantom.

W takiej pracy bedg oni rosng¢ szybciej, jako kadra naukowa no-
wego socjalistycznego typu. Praca naukowa, samoksztatcenie ideolo-
giczne i tak pojeta praca dydaktyczna — to jest dopiero cato$¢ —
sktadajgca sie na prawidtowy rozwdj mtodego naukowca.

*

Aby unikngé¢ nieporozumien, niektdre sformutowania tej czesci re-
feratu — wymagajg komentarza.

Sprawa pierwsza — stosunek walki o wyzsza, socjalistycz-
ng jakos¢ kadr do walki o ilos¢ kadr — do walki o sprawnos¢.

W alka o wyzszg, socjalistyczng jako$¢ nie tylko nie jest przeciw-
stawieniem walki o ilo$¢, ale jej podstawowg dzwignia.

Ale sa co do tego nieporozumienia. Sg jeszcze pracownicy nauki,
ktérzy po staremu, po autonomistycznemu sadza, ze uczenie sie jest
prywatna sprawag studenta, a jedynym $rodkiem regulowania jakosci

absolwenta — jest egzamin. Podnie$¢ jakos¢ — rozumujg niektérzy —
znaczy, po prostu podnies¢ wymagania egzaminacyjne — wiecej ,$ci-
na¢ .Podnie$¢ sprawno$s¢é — rozumujg ci sami — znaczy, po prostu —

mniej $cina¢, obnizy¢ wymagania egzaminacyjne.
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My stawiamy sprawe tak: egzamin jest niewatpliwie waznym
sprawdzianem, o ile poziom studenta odpowiada potrzebom jego dal-
Szego rozwoju i w rezultacie potrzebom jego przysztej pracy. Trze-
ba oczywiscie rygorystycznie wymagaé, aby jakos¢ studenta czy ab-
solwenta odpowiadata tym potrzebom. Ale podnie$¢ jakos¢ — to prze-
de wszystkim znaczy lepiej uczy¢, lepiej kierowa¢ praca mtodziezy
nad opanowywaniem nauki.

Podnies¢ ilos¢, to znaczy podnies¢ poziom mozliwie najwiekszej
czesci miodziezy — do poziomu wymagan stawianych przez potrzeby
ich dalszego rozwoju i przysztej pracy, to znaczy znowu — lepiej uczy¢
i lepiej kierowac¢ pracg miodziezy nad opanowywaniem nauki.

Nie ma sprzeczno$ci miedzy tak pojeta walkg o wyzszg jakos¢
i walkg o wyzszg sprawnos$¢. Przeciwnie — jest miedzy nimi najzu-
petniejsza zgodnos¢.

W oparciu o walke, o wyzszg socjalistyczng jakos¢ absolwentow
naszych szkét, walka o sprawnos$¢ trwa, pogtebia sie i podnosi na
wyzszy poziom.

Sprawa druga — zagadnienie rozwijania samodzielnosci
myslenia mtodziezy. Rozwijanie samodzielno$ci mtodziezy nie oznacza
puszczenia jej samopas. Wrecz przeciwnie — rozwijanie samodziel-
nosci myslenia wymaga wiekszego zacie$nienia kontaktu z miodziezg
i znacznie lepszego i bardziej przemyslanego kierowania nia i lepszej
opieki niz w jakimkolwiek szkolarskim systemie nauczania.

Rozwijanie samodzielnego mys$lenia, to znaczy — przygotowywa-
nie do samodzielnej pracy, zainteresowanie samodzielng pracag, wdra-
zgnie do samodzielnej pracy, rozwijanie samodzielnej pracy i wreszcie
stopniowo, coraz bardziej — wymaganie samodzielnej pracy.

Sprawa trzecia — sprawa sformutowania ,uczy¢ miodziez
metody naukowego mys$lenia".

W burzuazyjnej, autonomistycznej szkole wyzszej, przede wszyst-
kim na uniwersytetach, mowitlo sie o ,pokazywaniu metody nauko-
wej" jako o podstawowym celu nauczania. Stad niebezpieczenstwo
nieporozumien.

Dla nas uczenie metody naukowej nie jest podstawowym celem
nauczania. Podstawowym celem nauczania jest ksztalcenie i wychowy-
wanie coraz wiekszej ilosci kadr inteligencji socjalistycznej o najwyz-
szych kwalifikacjach, o stale rosngcej jakosci. Uczenie metody mysle-
nia naukowego jest waznym, coraz wazniejszym, ale tylko $rodkiem
realizacji tak postawionego celu.

W jakim rozumieniu i w jakim celu moéwita burzuazyjno-autono-
mistyczna teoria o metodzie naukowej jako o podstawowym zadaniu
nauczania?
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Po pierwsze — takie okreslenie celu nauczania byto z calg
Swiadomos$cig rozumiane jako przeciwstawienie nauki zyciu. My na-
tomiast, méwigc o rozwijaniu umiejetnosci postugiwania sie przez
miodziez metodg naukowg, rozumiemy metode mys$lenia naukowego,
opartg na wigzaniu teorii z praktykg i méwimy to po to, aby te wiez
umacniac.

Po drugie — autonomistyczne sformulowanie podstawowego
zadania nauczania w szkole wyzszej zawierato — i tak bylo rozumia-
ne — zasade dowolnos$ci wyboru przez profesora materiatu, na ktérym
miata by¢ ,pokazywana" metoda naukowa. My za$§ — przeciwnie —
uwazamy, ze metode naukowa nalezy pokazywa¢ na okreslonym pro-
gramem materiale, ze materiat ten powinien by¢ jak najblizszy zycia,
ze student powinien i musi przyswoi¢ sobie okreslony zas6b wiado-
mosci i musi go jednoczes$nie zrozumiec i przetrawi¢ w spos6b rozwi-
jajacy jego samodzielno$s¢ myslenia naukowego i umiejetno$¢ stoso-
wania metody naukowej w praktyce zawodu.

Po trzecie — burzuazyjno-autonomistyczne sformutowanie
podstawowego celu nauczania miato stuzy¢ i stuzyto wpajaniu mtodzie-
zy poprzez metodologie burzuazyjnej mysli naukowej — burzuazyjnej

ideologii. My za$ chcemy uczy¢ mtodziez metod myslenia nauko-
wego, wynikajgcych z twérczego stosunku do nauki, opartych na ma-
terializmie dialektycznym.

Po czwarte — burzuazyjno-autonomistyczne sformutowanie
podstawowego celu nauczania ograniczato w praktyce coraz bardziej
dostep do wyzszego wyksztatcenia dla coraz wiekszej czesci klasowo
bliskich burzuazji, najzdolniejszych, przyszitych teoretykéw-naukow-
cow, podczas gdy nam chodzi o naukowe uzbrojenie w nauke i w na-
ukowa metode myslenia jak najszerszych kadr zaréwno dla prakty-
ki, jak i dla nauki; chodzi nam o opanowywanie nauki przez calg
miodziez studencka.

Podkreslam to z naciskiem, abysmy umieli sie przeciwstawi¢ wszel-
kim prébom odrodzenia autonomistycznego elitaryzmu, skupienia wy-
sitku na najzdolniejszych z pozostawieniem calej reszty swojemu
losowi.

XIV. CZWARTE ZADANIE: ROZWIJANIE SOCJALISTYCZNEGO STOSUNKU
MELODZIEZY DO OBOWIAZKOW WOBEC SPOLECZENSTWA,
A ZWLASZCZA DO PRACY

Stosunek mtlodziezy do obowigzkow szkolnych jest odbiciem te-
go, jak pojmuje ona swoje obowigzki wobec spoteczenstwa,
a w szczego6lnosci swoéj stosunek do przysziej pracy w zawodzie.

Wyzsza szkota moze i ma obowigzek ksztattowaé¢ socjalistyczny
stosunek mtodziezy do obowigzkéw wobec spoleczenstwa, a szczegél-
nie do pracy, ksztattujac jej socjalistyczny stosunek do obowigzkow
szkolnych w $cistej tacznosci z catoscia walki o wyzszg, socjalistycz-
ng jakos¢ ksztatconych kadr.
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Stosunek mtodziezy do jej obowigzkéw wobec spoleczenstwa, na-
rodu i panstwa pogtebit sie bardzo wyraznie. Ogromna wiekszos¢
mtodziezy rozumie juz spoteczny sens swojego podstawowego obo-
wigzku — uczenia sie, konczenia studiow i stawania w zaplanowa-
nym terminie do pracy.

Doswiadczenie dowodzi, ze ilekro¢ organizacje partyjne i mtodzie-
zowe, kierownictwa szko6t i wydziatéw, kadra naukowa potrafig wy-
jasni¢ mtodziezy polityczny sens okreslonego zadania — ogromna
wiekszos¢ miodziezy idzie za nami w atmosferze entuzjazmu, a nie-
rzadko ofiarnosci, przetamujgc oportunistyczne opory stabszych i li-
kwidujac wszelkie proby dywersji wroga.

Mimo to istnieja jeszcze w postawie mniejszosci mitodziezy, ale
mniejszos$ci, badZz co badz, godnej uwagi — objawy niepokojgce.

Dyscyplina pracy i dyscyplina studiow wprowadzana i rozwijana
przy petnym poparciu i zrozumieniu miodziezy — nie pogiebia sie
«dos¢ systematycznie.

Brak wytrwatosci i systematycznosci w uczeniu sie jest zjawiskiem
niemal powszechnym. Stosunek czesci miodziezy do mienia spotecz-
nego, do pomocy panstwa dla mlodziezy — jest ciggle co najmniej
lekkomys$iny, a w parze z tym wystepuja jeszcze ciggle objawy kon-
sumpcyjnego stosunku do panstwa i do zycia w ogéle, widoczne tak
wyraznie, na przyktad w zachowaniu sie wielu absolwentéow w okre-
sie planowego kierowania ich do pracy.

Pomimo niewatpliwych rezultatéw walki z chuliganstwem, pijanh-
stwem, amerykansko-korporanckim stylem zycia — objawy te' nie
zniknely do reszty z zycia miodziezy i mozna je obserwowaé np.
w szeregu domow akademickich.

W postawie czesci mlodziezy przejawia sie brak gtebszego poczu-
cia praworzadnosci. Instytucja skarg i zazalen, powotana w celu
umacniania praworzgadnos$ci, bywa stosunkowo szeroko wykorzysty-
wana przez cze$¢ miodziezy z intencjg naruszania praworzadnosci,
omijania przepisow.

Jakie sa przyczyny tych zjawisk?

Rzecz jasna, ze zrédiem tych zjawisk — sa pozostatosci kulturalne
kapitalizmu, oddzialywanie elementéw klasowo-wrogich, wptyw roz-
ktadu kulturalnego imperializmu, przemycanego w réznych postaciach
do naszego kraju. Ale pozostatosci, wptywy, oddziatywanie wrogiej
ideologii, nacisk i propaganda wroga, wreszcie sam wrog — jest po
to, zeby go zwalczaé. Przy patriotycznej goracej postawie mtodziezy
wiekszo$¢ wymienionych zjawisk pozostaje przy zyciu tylko z naszej
taski. Zyja one nadal, poniewaz z nimi nie walczymy albo walczymy
zle i nasza praca wychowawcza jest zbyt staba.

Bez trudu mozna dostrzec w pracy kierownictw wielu szkét, wy-
dziatow, czesci kadry naukowej a takze i aparatu Ministerstwa bte-
dy, ktore wigzg sie bezposrednio z wymienionymi brakami w postawie
czesci miodziezy.
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Czy nie byto tak, ze™uszna i konieczna walka o dyscypline pracy
i studiow, réwniez i przy pomocy $rodkéw stusznego i koniecznego
nacisku administracyjnego i organizacyjnego prowadzona, byta bar-
dzo czesto w oderwaniu od pracy polityczno-wychowawczej? Nawet
w tych licznych wypadkach, kiedy organizacje partyjne i miodziezo-
we rozwijaly w szkole intensywna prace polityczno-wychowawcza,
istniata wyrazna dwutorowos$¢: przemowienia na maséwkach i zebra-
niach, oraz suchy, czysto administracyjny, nieraz ,tasmowy" system
karania — bez roboty wychowawczej w samym egzekwowaniu
obowigzkéw i bez wychowawczych wnioskéw z egzekwowania obo-
wigzkow i kar. JeS$li trzeba kara¢ — to trzeba, ale trzeba uzy-
wac¢ kar nie tylko jako $rodka utrzymania dyscypliny, lecz przede
wszystkim jako $rodka wychowania og6lu mtodziezy — przede
wszystkim, a nastepnie i samego ukaranego.

Przyczyny chwiejnosci dyscypliny pracy i studiéw wigza sie nie
tylko z polityka dyscyplinarng szkoly, lecz tkwig one gtebiej w syste-
mie pracy danej szkoly. Czy mozna prowadzi¢ naprawde skuteczng
walke o systematyczng, gtebokg i Swiadoma dyscypline studiéw nie
organizujgc $wiadomego, systematycznego, gruntownego opanowy-
wania nauki przez mtodziez?

W peini Swiadoma dyscypline pracy mozna osiagna¢ wtedy, kiedy
miodziez jest przekonana o celowos$ci swego udziatu w okreslonych
wyktadach i zajeciach. Wigze to sprawe Swiadomej socjalistycznej dy-
scypliny pracy i socjalistycznego stosunku do pracy z zagadnieniem
jakosci nauczania, jego tresci i metody.

A sprawa stosunku mtodziezy do mienia panstwowego, do witasno-
Sci socjalistycznej, przykra sprawa w wielu domach akademickich?
Winy spadajg tu zaréwno na ZOA i jego administracje, jak i na sa-
morzagdy miodziezowe i Ministerstwo, ktore za mato wprowadza re-
ktoréw, dziekandéw, wreszcie samg mitodziez w przyczyny szeregu
swych posunie¢. A nawet najkonieczniejsze posuniecia nie dajg rezul-
tatu wychowawczego, a czesto i praktycznego.

Nie mozna tez rozwija¢ w mtodziezy socjalistycznego stosunku do
mienia spolecznego i pomocy panstwowej, jezeli w szkole lub wy-
dziale, w administracji domu akademickiego panuje atmosfera bez-
troski o celowos$¢ uzycia pieniedzy panstwowych, jesli toleruje sie
rozdawnictwo stypendiéw, jesli lekcewazy sie Scigganie optat w domu
akademickim, jesli widoczne jest niedbalstwo administracji o utrzymy-
wanie czystos$ci i o konserwacje wyposazenia, brak troski szkoty o wa-
runki kulturalne i bytowe mitodziezy.

Wychowywaé¢ — znaczy takze — i to wcale nie na ostatnim miej-
scu — dawacé¢ dobry przyktad.

A teraz sprawa kultury zachowania sie czesci miodziezy. Nie wy-
starczy gromi¢ w stowach, kara¢ chuliganstwo, pijanstwo, bikiniar-
stwo, korporanckie maniery. Trzeba rozwijaé nowag tre$¢ zycia stu-
denckiego: atmosfere ozywienia mysli, atmosfere zainteresowan nau-
kowych, rozwija¢ ruch kulturalno-artystyczny, pomagac¢ organizowac
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zycie kolezenskie i zdrowe rozrywki. Mato dotvrhr7aQ

z tych niezwykle skutecznych srodkéwTychowawczTch- 7 Y
Wreszcie ostatnia, przykra sprawa: konsekwentne stanowcze

kiem Ckszt"Towa CgZGkwo” anio obowigzkéw jest koniecznym warun-
wia?kiw ttn socjalist cznedgo stosunku miodziezy do jej obo-
wigzkow wobec spoleczenstwa, do pracv do mieni;, DO
Mtodziez musi widzieé, ze rekior, d S , .

ny o celowosci tego, czego zada od mtodziezy i pewien silusznosci
sankcyj stosowanych za naruszenie obowigzkow. s"sznosci

Jezeli natomiast dziekan albo rektor, przedstawiciel wiadzy i wv
5 ™ ; ™i™yje postawe neutralng w stosunku do postinoWren
nw Z ,JeZeh' Jak Sle to bardzo czesto zdarza, na podaniach sprzecz-
nych z przepisami pisze tylko ,,vidi" i odsyta do Ministerstwa ieoli
nawet, co sie tez bardzo czesto zdarza, namlwia studentow do ¢dwo-
ywania sie do Ministerstwa od przepiséw prawa, albo — co gorsza
jezeli sam famie prawo - a sg takie wypadki i to nieJzadkiT

MiobTowalSminTamU ~chwaly Prezydium Rzadu o o_%ranic_zeniu
zarobkowania mtodziezy, to jest” wéwcZas rzeczg oczywistag ze za-

rfakze Wr héoNr aC mi°d2lf .Saml jg UCZymy lekcewazenie prawa,
wet rektora *C“ lekcewazenia autorytetu dziekana, a na-

To prawda, ze Ministerstwo szto takze ziag droga przeimowania
rektoréw, dziekanéw, podejmowania za nich decyzji

ompetenciji
stwiThorT ~ -1PrOb komenderowania. Byly takze i w Minister-
ku do Jasnych" pZz e p ffrr me °biaWy Aun -

Z tej drogi musimy zejS¢ wszyscy. Raz na zawsze. Jezeli nie be-
dziemy konsekwentnymi wychowawcami i przedstawicielami wiadzy
ludowej — me podotamy zadnemu zadaniu 7

Trzeba zadac¢ sobie pytanie: skad pochodzi wiekszo$¢ brakéw i bite-
déw w pracy wychowawczej szkoty i jej kadry, a takze i w czesci
aparatu Ministerstwa?

Wiekszos$¢ brakéw pracy wychowawczej kadry naukowej wynika
z autonomistycznych pozostatosci w stylu i metodach pracy. W wie-
lu z nich wyraza sie juz nie wyznawana, ale jeszcze zywa w praktv-
ce, teoria ,neutralnosci wychowawczej".

W ostatnim roku nastgpita znaczna, bardzo znaczna poprawa w za-
interesowaniu kadry naukowej warunkami zycia i pracy miodziezy
™ T 9° zamteresowania domami akademickimi, stypendiami
i stotdwkami. Postawa rektorow i dziekanéw wobec tak waznego
wychowawczo i politycznie zagadnienia, jak szkolenie wojskowe —

Nie zawsze jednak i nie wszystkie te pozytywne objawy wycho-
dza poza ramy autonomistycznie pojetych obowigzkéw rektora i dzie-
kana jako ,opiekuna mtodziezy studiujgcej" — podczas gdy Polska
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Rzeczpospolita Ludowa chce w nich widzie¢ ro6wniez — wychowaw-
cow swej miodziezy.

Wnioskiem zasadniczym jest, po pierwsze — przezwycieze-
nie pozostatosci autonomistycznej ,neutralno$ci wychowawczej"

w postawie, stylu i metodach pracy kadry naukowej i kierownictw,
przejecie sie catej kadry naukowej odpowiedzialnoscig za wychowa-
nie miodziezy.

Po drugie — trzeba zdawac¢ sobie sprawe i uprzytomniac¢ in-
nym, ze w pracy szkoty kazda sprawa ma znaczenie wychowawcze
i ze z tego punktu widzenia trzeba patrze¢ na wszystkie sprawy.

Po trzecie — nalezy rozumie¢ i pogtebia¢ Zrozumienie $ci-
stego zwigzku miedzy walkg o jako$¢ nauczania, o twdrczy stosunek
mtodziezy do nauki, o jej wysoki poziom ideologiczny, a walkg o so-
cjalistyczny stosunek mtodziezy do jej obowigzkéw wobec spote-
czenstwa.

Bez pogiebienia socjalistycznego stosunku do swych obecnych
i przysztych obowigzkow wobec spoleczenstwa, nie mozna skutecz-
nie i trwale rozwija¢ tworczego stosunku mitodziezy do nauki, nie
mozna skutecznie podnosi¢ wynikdw nauczania, nie mozna ksztatto-
wacé¢ materialistycznego i dialektycznego $wiatopogladu — w oder-
waniu od zycia i praktyki zyciowej — bez konsekwencji w postawie
mtodziezy, w jej stosunku do zycia, do pracy, do spoteczenstwa.

XV. O SZKOLE WYZSZA NOWEGO, SOCJALISTYCZNEGO TYPU

Walka o wyzszg, socjalistyczng jakos$¢ kadr ksztatconych przez
szkoly wyzsze dla gospodarki i kultury narodowej nie jest jedno-
razowg kampanig.

Koniecznos$¢ jej swiadomego podjecia i rozwiniecia wynika z po-
trzeb budownictwa socjalistycznego i rewolucji kulturalnej w naszym
kraju, z potrzeb, ktore ze szczegdlng wyrazisto$cig wystapity w obliczu
zadan drugiej potowy planu 6-letnlego i nowych, zarysowujgcych
sie zadan planu 5-letniego, a ktére sg w naszych warunkach ustro-
jowych potrzebami statymi i stale rosngcymi.

Mozliwo$s¢ Swiadomego podjecia i rozwiniecia walki o Wyzsza,
socjalistyczng jako$¢ ksztatlconych przez szkoty wyzsze kadr dla go-
spodarki i kultury narodowej, wynika z dotychczasowego rozwoju
szkolnictwa wyzszego, z dotychczasowych jego przeobrazen i osiag-
niec.

Walka o wyzszg, socjalistyczng jakos$¢ ksztalconych przez nas
kadr — nie jest wiec kampanig — jest etapem w rozwoju szkolnictwa
wyzszego w naszym kraju, etapem podyktowanym przez prawa socja-
listycznego rozwoju gospodarki i kultury narodowej.

*

W roku 1950/51 — podjeliSmy, zwyciesko rozwijamy i bedziemy
rozwija¢ walke o planowag prace naukowo-badawczg i jej wkiad do
"walki o wykonanie planéw narodowych — do budowy socjalizmu
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w naszym kraju. Rzecz jasna, ze walka ta musi toczy¢ sie w S$cistym
zwigzku z walkg o samag nauke, o jej kierunek, zalozenia i metodolo-
gie, w Scistym zwigzku z walkag o materializm dialektyczny w nauce.

W 1951/52 r. podjeliSmy Swiadomie, z powodzeniem rozwijamy
i bedziemy rozwija¢ walke o wykonanie planéw szkolenia kadr,
0 sprawnos¢, o stale rosngcg ilos¢ kadr dla stale rosngcych potrzeb
planéw narodowych, dla stale rosnacych potrzeb budowy socjalizmu
W naszym kraju.

W i, 1952/53 podejmujemy'i bedziemy z powodzeniem rozwijac
walke o coraz wyzszg, socjalistyczng jako$¢ kadr dla gospodarki
lkultury narodowej, o jakos¢ kadr zgodng z rosnacymi pod kazdym
wzgledem wymaganiami i z socjalistycznym charakterem rozwoju
gospodarki i kultury narodowej. Oznacza to zarazem podjecie socjali-
stycznych zadan ideologiczno-wychowawczych przez wyzsza szkote,
zadania ksztalcenia i wychowywania kadr socjalistycznej inteligenciji.

W ten spos6b mozna powiedzieé¢, ze podjeliSmy i bedziemy roz-
wija¢ walke o peilng realizacje przez szkolnictwo wyzsze jego funkcji
w warunkach budownictwa socjalistycznego i socjalizmu, jego socja-
listycznej funkciji,>

Walka o wyzsza, socjalistyczng jakos$¢ ksztalconych przez nas
kadr nie jest oderwana ani od walki o kierunek, zalozenia i metodo-
logie nauki i jej wktad do budowy socjalizmu, ani tez nie jest oderwa-
na od walki o sprawno$¢, o rosngca ilos¢ kadr dla budowy socjalizmu
w Polsce. Przeciwnie — $ciSle wigze sie z obu tymi nurtami walki,
opiera sie na nich i staje sie nowa, potezng dzwignia ruchu naprzéd
na wszystkich frontach. Walka o wyzsza socjalistyczng jako$¢ ksztal-
conych przez nas kadr — rozgrywa sie we wszystkich dziedzinach
pracy szkoty, we wszystkich dziedzinach wymaga zmian, postepu,
przeobrazen, jest ich dzwignia.

W zakresie kierowania szkotg, w zakresie wpltywu kierownictw
szkolnictwa, szkoét i wydziatow, ich aktywu, ich kolektywéw na pra-
ce szkoly, walka o wyzsza, socjalistyczng jako$¢ absolwentéow —
oznacza gtebokie zmiany.

W dotychczasowym rozwoju szkolnictwa wyzszego uzyskaliSmy —
my, to znaczy Ministerstwo, kierownictwa szkét i wydziatéw, zespo-
ty kierownicze, aktyw szkét wyzszych — wglad i ksztattujacy wptyw
na warunki pracy szkoly wyzszej (dobér miodziezy i kadry nauko-
wej, baze materialng szkét, na materialne warunki zycia i pracy mto-
dziezy i kadry naukowej itp.). UzyskaliSmy wglad i ksztaltujacy
wptyw na formy i zasady organizacji pracy kadry naukowej i mto-
dziezy (cho¢ bywa to jeszcze w wielu wypadkach wptyw dosé¢ po-
wierzchowny i formalny). W tych granicach uzyskaliSmy pewien
ksztattujgcy wptyw i na wyniki pracy dydaktycznej, a w pewnej
skromnej mierze na wyniki pracy naukowej szko6t i wydziatow.
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Jest jednak widoczne, ze nasz kierowniczy i organizujgcy wplyw
na to, co sie w szkole dzieje — nie jest dostateczny, a przede wszyst-
kim dostatecznie gteboki, aby w petni wyzyskaé, wspomagaé, dosta-
tecznie skutecznie organizowac i rozwija¢ na miare wielkich mozli-
wosci wole walki o plan, zapat i wysitek znacznej wiekszosci kadry
naukowej i miodziezy.

Dalszy rozwdéj szkolnictwa wyzszego, a zwiaszcza walka o wyzsza,
socjalistyczng jakos$¢ ksztalconych przez nas kadr wymaga waszego
wgladu i Swiadomego i ksztattujgcego wptywu — juz nie tylko na wa-
runki, formy i zasady organizacji pracy szkoly wyzszej a w tych gra-
nicach na wyniki tej pracy — ale na samag tres¢ pracy szkoly wyzszej:
na tres¢ pracy naukowej, na tres¢ pracy dydaktycznej, na tres¢ wpty-
wu wychowawczego szkoty na miodziez.

Walka o wyzsza, socjalistyczna jakos$¢ kadr dla gospodarki i kul-
tury narodowej staje sie wiec dzwignig rozwoju Swiadomego ksztal-
towania tresci pracy szkoly przez wiadze ludowa, jej przedstawicieli
w szkotach — rektoréw i dziekanéw, organizacje partyjne, coraz szer-
szg aktywnag czes¢ kadry naukowej, caly krystalizujgcy sie kolektyw
naukowcow i miodziezy.

Oznacza to wejscie na droge Swiadomego ostatecznego przyzwycie-
zania wszelkich istniejacych jeszcze sprzecznos$ci miedzy socjali-
stycznym charakterem zadan polskiego szkolnictwa wyzszego a po-

zostato$ciami i oddziatywaniami burzuazyjnej mys$li naukowej, bur-
zuazyjnej ideologii, burzuazyjno-autonomistycznego systemu pracy —
w tre$ci pracy naukowej i dydaktycznej, w istocie — w tresci oddzia-

tywania wychowawczego szkoty wyzszej na miodziez.

Oznacza to, tym samym, przejscie do nowej tresci kierowniczej
i organizacyjnej pracy w wyzszej szkole — pracy rektorow, dzieka-
now, kierownikéw katedr zespotowych, zespotow katedr i instytu-
tow uczelnianych. Oznacza to takze dalsze pogilebianie pracy organi-
zacyj partyjnych, zawodowych i mtodziezowych.

Tres¢ pracy kierowniczej i organizacyjnej w wyzszym szkolnic-
twie pogiebia sie znacznie i wzbogaca naukowo i ideologicznie. Po-
stepuje w przyspieszonym tempie zespolenie pracy organizacyjnej,
naukowej, dydaktycznej i ideologiczno-wychowawczej. Oznacza to
ksztattowanie sie nowego, socjalistvcznego stylu pracy i typu pracy
kierownikow szkoty wyzszej na wszystkich szczeblach.

Zadania walki o wyzszg, socjalistyczna jako$¢ ksztatconych kadr
nie mogg by¢ z powodzeniem realizowane przez same tylko kierow -
nictwa szkét i wydziatobw, w oderwaniu od aktywu szkoty, od zespo-
t6w kadry naukowej i mtodziezy na wszystkich szczeblach.

— Wzrost autorytetu, wzrost i pogtebienie roli i zadah rektoréw,
dziekanow i kierownikow na wszystkich szczeblach.
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W zrost autorytetu, wzrost i pogiebianie sie zadan i roli organi-
zacyj partyjnych, aktywizacja i pogtebienie pracy organizacyj za-
wodowych i miodziezowych.

— Coraz $cislejsze zespolenie wysitkow i wtasciwej wspodtpracy
kierownictw szkdt i wydziatow i kierownikdw na wszystkich
szczeblach z organizacjami partyjnymi i z organizacjami zawodo-
wymi i mtodziezowymi,

— Rozwéj i znaczne wzbogacenie naukowej i ideologicznej tresci
ruchu doskonalenia metod nauczania, ruchu naukowego wsréd
mitodziezy,

— Rozwéj, ozywienie, pogtebienie, wzbogacenie tresci zespolowej
pracy — we wszystkich ogniwach i kolektywach od grupy stu-
denckiej zaczynajac, poprzez katedry, zespoly, instytuty, rady
wydziatowe — do kierowniczego kolektywu szkoty,

— Rozwdéj i pogtebienie krytyki i samokrytyki —

wszystko to sg zjawiska $cisSle ze sobg zwigzane, zjawiska, ktére
juz rozwijaly sie stopniowo w zyciu szkoly wyzszej, zjawiska, ktore
obecnie, w obliczu zadan walki o wyzszg, socjalistyczng jakos$¢ kadr
dla gospodarki i kultury narodowej, w jej ogniu, bedg musialy
rozwija¢ sie i beda rozwija¢ sie znacznie zywiej niz dotad.

Oznacza to, ze musimy wej$¢ i wchodzimy w okres szybkiego
rozwoju nowego, socjalistycznego stylu pracy w szkole wyzszej ja-
ko catosci, jej kadry naukowej, jej mtodziezy.

Oznacza to takze, ze w takim stylu i typie pracy szybciej rozwi-
ja¢ sie bedzie nowy, socjalistyczny typ kadry naukowej szkoly wyz-

szej — kadry, taczacej scisle wszystkie funkcje naukowcéw-pedago-
goéw — organizatoréw ksztatcenia i wychowania — na wszystkich
szczeblach.

Nie ulega watpliwosci, ze wszystkie te zadania i wszystkie poste-
pujace w zwigzku z nimi przeobrazenia, ktére musi przys$pieszy¢ wal-
ka o wyzszg, socjalistyczna jako$¢ kadr dla gospodarki i kultury na-
rodowej — musza prowadzi¢ do rozbicia do reszty pozostatosci rze-
miesiniczo-cechowego, burzuazyjno-autonomistycznego systemu szkol-
nictwa wyzszego w organizacji i metodach pracy szkoly wyzszej.
W szczego6lnosci musi by¢ rozsadzona organizacyjna i ,fachowa" ogra-
niczonos$¢ poszczegolnych katedr. Rzecz jasna, nie w sensie odmien-
nosci dyscyplin, ale w sensie obwarowywania sie poszczegolnych ka-
tedr przed kierownictwem szkoty czy wydziatu, przed kolektywem
szkoty czy wydziatu, przed krytyka, przed wspotpracg z innymi ka-
tedrami, z kolektywem, z kierownictwem.

Zrozumienie wspdlnej odpowiedzialnos$ci za nauke, za miodziez, za
zadania szkoty czy wydziatu, wobec gospodarki i kultury narodowej
i potrzeb planéw narodowych, zrozumienie koniecznosci aktywnego
udziatu kazdego pracownika nauki w realizowaniu tych zadan,
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w tresci pracy naukowej, dydaktycznej i wychowawczej, zrozumie-
nie roli pracy zespotowej dla wykonania tych zadan i dla rozwoju
pracy samej katedry, dla rozwoju samego naukowca — doprowadzi
do tego, ze wiekszos$¢ pracownikéw nauki sama kruszyé bedzie reszt-
ki Sredniowiecznych muréw, utrudniajgcych dostep Swiezego powie-
trza do ich pracy.

Wkraczamy na droge dalszych przy$pieszonych przemian w orga-
nizacji i metodach pracy szkoly wyzszej — przemian, prowadzgcych
do socjalistycznego typu organizacji szkoty wyzszej.

*

Nie ulega watpliwosci, ze walka o wyzszg, socjalistyczna jakos¢
kadr dla gospodarki i kultury narodowej, bedzie we wszystkich dzie-
dzinach pracy szkoly wyzszej — walka.

Bedzie to walka z przezytkami i oddziatywaniami burzuazyjnej
mysli naukowej, z idealizmem, metafizykg we wszystkich postaciach,
wulgarnym fetyszyzmem w stosunku do praw naukowych ' wszelkim
wulgaryzmem — w nauce. Bedzie to walka z pozostato$ciami i wpty-
wami ideologii we wszelkich formach w swiadomos$ci kadry nauko-
wej i mlodziezy. Bedzie to walka z pozostatloSciami burzuazyjno-au-
tonomistycznego systemu szkolnictwa wyzszego w sposobie myslenia,
w metodach, stylu i organizacji pracy kadry naukowej.

Bedzie to, w szeregu wypadkéw, na pewno walka ze Swiadomg
dywersjg i sabotazem wroga, ktéry w peini docenia ze swego punk-
tu widzenia znaczenie przemian ws$réd miodziezy i ws$réd inteligen-
cji i stara sie te przemiany za wszelkg cene hamowac.

Musimy liczy¢ sie z prébami kontrofensywy, z préobami przeina-
czania, wypaczania i klamliwego ,interpretowania" naszej linii, proé-
bami poruszenia i uruchomienia wszystkich nieprzezwyciezonych
resztek burzuazyjnej przesztosci w umystach czesci naukowcow i mito-
dziezy, przeciwko naszym zadaniom.

Nie ulega watpliwos$ci, ze w oparciu o sity zjednoczonego we Fron-
cie Narodowym catego narodu, w oparciu o patriotyzm, przywigzanie
do sprawy postepu, do nauki i sprawy jej rozwoju wsréd ogromnej
wiekszosci kadry naukowej, w oparciu o goracy patriotyzm i oddanie

sprawie socjalizmu olbrzymiej wiekszosci mtodziezy — wygramy te
walke.
W jej ogniu przeobraza¢ sie beda, rosnaé¢ i rozwija¢ sie lu-

dzie, rozwija¢ sie bedzie we wszystkich dziedzinach swej pracy
i przeobraza¢ w szkote nowego socjalistycznego typu szkola wyzsza
w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Bedzie to szkota, ktéra podejmujac i rozwijajac najlepsze tradycje
nauki polskiej, korzystajac z doswiadczen nauki radzieckiej, idgc dro-
ga wskazana przez najwiekszych bojownikéw rozwoju nauki w stuz-
bie ludzkosci — Marksa, Engelsa, Lenina i Stalina, stale rosngcym
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wktadem mys$li i pracy coraz liczniejszych, rosngcych swych kadr
naukowych, bedzie rozwija¢ nauke polska jako orez narodu jako
chleb powszedni narodu, jako chlube narodu.

Bedzie to szkota, w ktdérej murach ksztatci¢ sie beda i wychowy-
wac coraz liczniejsze zastepy Swiatlych, dzielnych, twérczych wier-
nych ludowi i ojczyznie ludzi, ludzi, ktérzy poniosg nauke w zycie
i uczynia z mej wraz z uczonymi — orez narodu, powszedni chleb
narodu, chlube narodu.



O DALSZY WZROST SPRAWNOSCI SZKOLENIA
W WYZSZYCH UCZELNIACH

REFERAT WICEMINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
HENRYKA GOLANSKIEGO

Walka o socjalistyczng jako$s¢ wysokokwalifikowanych kadr dla
gospodarki i kultury narodowej toczy sie na wszystkich kierunkach
dziatalnosci szkoly wyzszej. Cele tej walki, jej zadania przenika¢ nie-
watpliwie bedg w coraz wiekszym stopniu tres¢ pracy naukowej,
dydaktycznej i ideologiczno-wychowawczej szkoty wyzszej. Te strony
jej dzialalnosci sa od siebie nawzajem uzaleznione, uwarunkowuja
sie wzajemnie w procesie rozwoju: kierunek i metodologia pracy nau-
kowej decyduja o tresci nauczania; tres¢ i sposéb nauczania dziatajg
ksztattujgco na rozwoj ideologiczny miodziezy; ideologiczna dojrza-
tos¢ sprzyja formowaniu sie twdérczego stosunku do nauki, pobudza
do wytrwatego i gtebokiego opanowywania wiedzy; nawzajem: twor-
czy stosunek do nauki skutecznie wspomaga rozwdj naukowego, niate-
rialistycznego i dialektycznego pogladu na Swiat.

Podniesienie poziomu pracy dydaktycznej i ideologiczno-wycho-
wawczej to weztowe dzi§ zadanie szkoly wyzszej. Jego wykonanie
jest warunkiem realizacji zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych
zadan szkoly wobec gospodarki i kultury narodowej. Zawezenie
troski o nowe kadry do uzyskania samych tylko ilosciowych wynikéw
prowadzi nieuchronnie do obnizenia jakosci, do spadku kwalifikacji
absolwentéw, stawiajac pod znakiem zapytania warto$s¢ uzyskanych
efektéw liczbowych.

Stosowane przez nas pojecie sprawno$ci nie dotyczy ludzi o ce-
chach i kwalifikacjach dowolnych, lecz okreslonych dla rozpatrywa-
nego etapu ksztalcenia, a dotyczgcych: zasobu wiadomosci, opanowa-
nia metod wtasciwych danej nauce, umiejetnosci praktycznego stoso-
wania nabytej wiedzy oraz zdolnosci do tgczenia uogoélnieniami do-
strzeganych zjawisk. Przy takim tylko zalozeniu pojecie sprawnosci
jest dla nas przydatne.

Redukowanie tych jakosciowych kryteriow, rezygnacja z jakiej-
kolwiek ich czesci dla uzyskania wyzszego wskazZnika sprawnosci
stanowi uproszczenie, znieksztalcenie podstawowego zadania szkoty:
wykonania planu ksztatcenia kadr w ilos$ci,

i ja ko $ coi.
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Me ulega tez watpliwosci, ze petne rozwiniecie spotecznej funkcji
szkoty wyzszej w kraju, budujgcym socjalizm, wymaga przede wszyst-
kim spetnienia przez szkote podstawowego warunku: terminowego
konczenia studiow przez maksymalng ilos¢ sposréd przyjetych na
uczelnie studentéw. Dlatego dalszy wzrost sprawnos$ci szkolenia pozo-
staje jednym z najwazniejszych warunkéw wykonania planu przez
szkolnictwo wyzsze. Nieprzerwana walka o spraw-

nos¢ wzniesé sie obecnie musi na wyzszy
poziom w oparciu o rozwijang systematycz-
ng, gtebokag prace dydaktyczng i ideologicz-
ng, w oparciu o rosnagcg socjalistyczng ja-

kos¢ mtodziezy.

Szkoly wyzsze naszego resortu w wyniku rocznej walki osiggnety
jako catos¢ zalozony wzrost poziomu sprawnos$ci, wynoszacy 15 20%
w przeliczeniu na cykl szkolenia.

Aby stworzyé¢ przestanki do osiggniecia przewidzianego na koniec
planu 6-letmego poziomu 80% sprawnos$ci — walka o sprawnos$¢ nie
tylko nie moze ostabng¢ ani na chwile, ale musi wznies¢ sie na wvz-
szy poziom. c

Z doswiadczen dotychczasowych wynika, ze osiggniecie, a tym
bardziej przekroczenie poziomu 80% sprawnosci wymagac¢ bedzie
gtebokiego przeobrazenia metod pracy szkoly wyzszej na gtownych
kierunkach jej dziatania: naukowego, dydaktycznego oraz ideologicz-
no-wychowawczego.

W roku ubiegtym szkoly wyzsze po raz pierwszy zaczely organi-
zowac proces uczenia sie studentow. W skali poszczegdlnych szkot
i ich ogétu zastosowano i wzmacniano szereg $rodkéw organizacyj-
ne*1 stuzacych podniesieniu wynikéw nauczania. Mozna wrecz po-
wiedzie¢, ze organizowanie przewazato nad wychowywaniem; ale
nie nalezy zapomina¢ o wychowawczym znaczeniu zastosowanych
Srodkéw organizacyjnych.

Postawienie zagadnienia sprawnos$ci, walka o nig wciggneta do
akcji powazng czes¢ pracownikéw nauki. W toku tej walki wzmocnito
sie kierownictwo uczelni, podni6ést sie jego autorytet, zmobilizowata
sie miodziez, polepszyty wyniki. W wielu szkotach proces siegnat gte-
biej do metod nauczania. PopetnialiSmy przy tym bitedy, z ktérych
na czoto wysuwa sie kampanijnos¢ pracy i odrywanie'walki o ilos¢
absolwentéw od walki o socjalistyczng ich jako$¢. Zagrazato to obu
podstawowym zadaniom, stawianym przez plany narodowe: jakosci,
ktéra musi by¢é coraz wyzsza i odpowiada¢ socjalistycznym kryte-
riom oraz ilosci, ktérg na dalszg mete rozwija¢ mozna jedynie
w oparciu o rosngca jakosc¢.

Czy jest mozliwe niezbednie wielostronne, petne rozwiniecie spo-
tecznej funkcji szkoly wyzszej w warunkach, gdy uczelnia rozpyla
w procesie szkolenia 50% — a nierzadko i wiecej — przyjetej na stu-
dia miodziezy, gdy traci studentow daleko zaawansowanych, gubi
ludzi tuz przed dyplomem, gdy toleruje maruderstwo egzaminacyjne,
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kampanijny styl uczenia sie jak gdyby dla egzaminatoréw, dublowa-
nie nie jednego, a kilku lat z cyklu nauczania?

Oderwanie walki o ilos¢ od walki o jakos¢ polegato m. in. na tym,
ze caty wysitek, nieraz imponujgcy— kadry naukowej, organizacji
mtodziezowych i samych studentéw w walce o wyniki nauczania kon-
centrowat sie nie woko6t zagadnienia opanowywania nauki przez mto-
dziez, ale wokét zagadnienia przygotowywania do egzaminu i to nie
catej mlodziezy, ale przede wszystkim jej zagrozonej czes$ci. Poszcze-
g6lne uczelnie nie zajmowaly sie wszystkimi studentami, a koncentro-
waty swe wysitki na najstabszych sposréd nich, stosujac wszelkie
Srodki, aby ich pomys$inie po prostu przepchngé przez sesje egzami-
nacyjne. Tymczasem nie chodzi o to, aby kosztem obnizenia poziomu
opanowania materiatu naukowego przez wszystkich studentow
uzyska¢ powodzenie niektorych.

Nie oznacza to jednak, ze nalezy skupi¢ wysitek szkoty na takich
tylko studentach, ktérzy uzyskujg najlepsze wyniki czy to dzieki nie-
przecietnym uzdolnieniom, wyjatkowej pracowito$ci, czy po prostu
lepszemu przygotowaniu, otrzymanemu w niejednolitej pod tym
wzgledem szkole Sredniej. Kurs na studentéw o najlepszych wynikach
grzeszytby elitaryzmem i latwizng w takim samym stopniu, w jakim
niewatpliwie grzeszy szkolarstwem kurs na studentéw najstabszych.
Nie chcemy ani szkolarstwa, ani elitaryzmu w pracy szkoly wyzszej.
Chcemy wnikliwej troski o wszystkich studentow. Chcemy podnie-
sienia poziomu ideologicznego i naukowego wszystkich studentéw.
Chcemy najwyzszej sprawnos$ci nierozerwalnie zespolonej z najwyz-
szg, socjalistycznag jakoscig ksztatconych kadr.

Obecnym naszym zadaniem jest i$¢ na-
przéd, likwidujac dotychczasowe btedy oraz
rozwijajgc | podnoszgc na wWyzszy poziom
nasze powazne dotad osiagniecia. Nie
L0 wzrost sprawnosci bez obnizania wyma-
gan" — jak mowilis$my przed rokiem — ale
L0 wzrost sprawnos$ci w Scistym zwiagzku
zZ rosngcag jakosciag, w oparciu o0 rosnaca

jakos¢" — takie jest zadanie.

W referacie ob. ministra zawarte sa zasadnicze warunki i kierunki
walki, 0 jakos¢ i o ilos¢. Oznaczajg one potozenie nacisku na wycho-
wawczo-ideologiczng prace szkoly, na ideologiczne przestanki wzrostu
jakosci. Nie oznacza to umniejszenia roli organizacyjnej funkcji
szkoty. Jesli jednak dotad efekty wychowawcze pracy kadry nauko-
wej uzyskiwane byty gtéwnie jako skutek dziatalnosci organizacyj-
nej, to dzisiaj wymagamy, aby wysitkom organizacyjnym od chwili
ich podjecia przyswiecaly cele wychowawcze, aby byly one przesy-
cone myslg ideologiczng i naukowag.

Podejmowane przez szkote wyzszg wysitki dla wzrostu samodziel-
nosci myslenia, budzenia zainteresowan naukowych miodziezy, umac-
niania jej socjalistycznego stosunku do pracy i obowigzkéw — trzeba
organizowac¢. Trzeba takze wyzyska¢ w peini dotychczasowe sity
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i Srodki bedace w dyspozycji kierownictwa uczelni, ktére — jak
wskazuje doswiadczenie — nie zostaly w peini wykorzystane. Trzeba
je wyzyska¢ W walce o sprawnos$¢, wypetniajgc mysla wychowawczg
i stosujgc ze zrozumieniem potrzeb rozwoju wszystkich: ideologicz-
nych i naukowych warunkéw wzrostu socjalistycznej jako$ci i spraw-
nosci.

1

Pierwsza na szerszg skale ocena sprawnosci szkolenia, oparta
o analize wynikéw poszczegdlnych sesji egzaminacyjnych, przepro-
wadzona zostata w roku 1951. Unaocznita ona nastepujagce zjawiska
typowe:

a) powazne odpady mtodziezy w toku studiéw i to nie tylko
w pierwszej i Srodkowej ich fazie, ale nawet w koncowym etapie
studiow;

b) wadliwg strukture odsiewu, rosnacego z latami studiow;

c) nierbwnomierny, arytmiczny system pracy studentow, charak-
terystyczny natezeniem pospiesznego zapamietywania wiadomosci
w okresie sesji egzaminacyjnych, przy niskiej aklywnos$ci uczenia sie
miedzy sesjami;

d) wystepowanie w skali masowej nadmiernego przediuzania
okresu trwania studiow;

e) brak kontroli i zainteresowania wynikami nauczania ze strony
organow kierowniczych szkét;

f) nagromadzenie sie — skutkiem kumulacji zalegtosci — znacz-
nych ilosci tzw. ,studentéw wiszgcych" na ostatnich semestrach.

Zjawiska te okreslity sprawnos¢ szkolnictwa na poziomie tak ni-
skim, ze zagrozily realizacji 6-tetniego planu ksztatcenia kadr wysoko-
kwalifikowanych.

W szystkie roczniki studenckie, aktualne w spisach uczelni jesienig
1951 r. — a w tej liczbie mtodziez przyjeta na pierwszy rok studiow —
zasili¢ powinny gospodarke i kulture narodowa jeszcze w toku trwa-
nia planu 6-letniego. Tymczasem, przy dotychczasowej sprawnosci
liczba absolwentéw w tym okresie musiataby uksztattowac sie znacz-
nie ponizej nieodzownych potrzeb kraju. Nalezalo zatem podjgé sta-
nowcze Srodki, aby maksymalna ilos¢ sposréd zapisanych na uczelnie
ukonczyta je w terminie. Oznaczalo to ograniczenie do minimum od-
padu, redukcje odsiewéw egzaminacyjnych — stowem — wzrost
sprawnosci szkolenia.

Pierwszym krokiem przeciwdziatania istniejagcym niedostatkom
byta — jak wiadomo — jednorazowa akcja pod hastem walki z zale-
gtoSciami, przeprowadzona przez wszystkie uczelnie w semestrze zi-
mowym ub. roku akademickiego. W wyniku tej akcji Wytaczeni
zostali ze spotecznosci akademickiej notoryczni maruderzy, wieczni
studenci, ciggngcy w dot wydajnos¢ szkét i rozkladowo dziatajacy
na dyscypline ich pracy. Rownoczesnie powazna liczba studentow wy-
rownata zalegtosci, co w sposob zdecydowany stworzyto warunki
przejscia og6tu studentdw do nauki na biezaco, synchronicznie z bie-
giem programu.



O dalszy wzrost sprawnos$ci szkolenia 61

Trzeba stwierdzi¢, ze z tych pomys$inych warunkéw nie potrafili-
Smy w peini skorzystac.

Akcja walki z zalegtosciami stanowita sygnat ostrzegawczy dla tej
czesci miodziezy studiujgcej, ktéra nie nauczyla sie jeszcze widzieé
w nauce swego obowigzku wobec ludowego panstwa i wtasnego udzia-
tu w realizacji planéw narodowych. Akcja miata uprzytomnié¢ catej
mtodziezy, ze studia wyzsze w Polsce Ludowej przebiegaé muszg
wedtug kalendarza, okreslonego potrzebami spotecznymi. Akcja walki
z zalegtosciami stworzyta wiec warunki do pogtebienia pracy szkoly
wyzszej.

Obok jasnego unaocznienia mtodziezy jej obowiazkéw na uczelni
zachodzita potrzeba przejscia do przetomu w stosunku organow kie-
rowniczych szkoly i jej zespotu profesorsko-asystenckiego wobec za-
gadnienia wykonywania planu szkolnictwa, do odpowiedzialno$ci za
plan.

Zwotany w grudniu 1951 r. Zjazd Rektoréw i Dziekan6w postawit
zagadnienie walki o wzrost sprawnos$ci w centrum zainteresowan
uczelni. Zjazd uwypuklit znaczenie jednoosobowego kierownictwa
w szkotach oraz odpowiedzialnos$ci rektoréw i dziekanéw za celowe,
energiczne wykorzystywanie bedacych w ich dyspozycji sit i srodkow,
ktérych uzycie zapewnia wykonanie planu. Zjazd wskazat na perspek-
tywy wzrostu zespotowos$ci pracy oraz wazne znaczenie i zadania ko-
legialnych organow szkoty. Zjazd uwydatnit, ze kierownictwo szkoly
i je) kadra nauczajgca odpowiadajg za wyniki szkolenia, za planowos$¢
pracy, za jej poziom, za terminowe konczenie studiéw przez mtodziez.
Zjazd odwotat sie do profesorow o jak najaktywniejszy udziat w walce
o wykonanie 6-letniego planu szkolnictwa wyzszego. Przed organami
kierowniczymi szk6t wyzszych, profesorami i asystentami, organiza-
cjami partyjnymi, zwigzkowymi i miodziezowymi, dziatajgcymi na
terenie uczelni, przed miodziezg — stanelo zadanie wydatnego pod-
niesienia sprawnos$ci szkolenia do konca roku akademickiego.l

W realizacji zadan postawionych przez Zjazd wyodrebni¢ nalezy
trzy etapy, konczace sie sesjami: zimowa, letnig i jesienng — popraw-
kowa. Jakos¢ funkcjonowania kazdej szkoty, wskazniki charaktery-
zujace jej wydajnos¢ uchwyci¢ sie dadza przez obserwacje i analize
wynikéw tych sesiji.

Zimowa sesja egzaminacyjna roku 1952 stanowita dla wtadz uczel-
ni, powaznej czesci wyktadowcow i asystentéw, organizacji partyj-
nych, zwigzkowych i miodziezowych, dziatajgcych w szkotach wyz-
szych oraz samej miodziezy prawdziwy zryw do walki o wzrost spraw-
nosci szkolenia. Wiekszo$¢ szkét wykorzystata okres przedsesyjny
dla kontroli stopnia opanowania materiatu przez miodziez, dla pobu-
dzenia zbiorowych i indywidualnych form pracy studentéw w przy-
swajaniu wiadomosci. Przeglady grup przeprowadzane w wielu uczel-
niach przez aktyw ZMP-owski badz przez opiekundéw grup, czy rocz-
nikéw, biezgca kontrola postepow, dokonana m. in. przez specjalnie
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powotane do tego celu zespoly, jak rady pedagogiczne w Politechnice
Gdanskiej, konsultacje indywidualne, wreszcie repetytoria, stosowane
bytly szeroko, jakkolwiek bynajmniej nie powszechnie.

Wszedzie tam, gdzie kierownictwo uczelni i wydziatéw, organiza-
cje partyjne i ozywiajgce swa dzialalno$¢ organizacje zwigzkowe,
gdzie uczelniane zarzady Zwigzku Mtodziezy Polskiej postawity sobie
konkretne zadania przed sesjg i w toku jej trwania, gdzie postanowie-
nia i uchwaty byty wykonywane, biezaco kontrolowane i korygowa-
ne, tam zarysowal sie powazny wzrost sprawnos$ci szkolenia: sta-
wiennictwo do egzamindéw byto wysokie, ilo§¢ zdanych rygorow _
duza, uzyskane oceny — zadowalajgce.

Natomiast tam, gdzie zarzadzeniom wtadz nie towarzyszyta kon-
trola ich wykonania, gdzie za postanowieniami organéw kolegialnych
szkoty mie poszta codzienna, wytrwata i uparta praca, tam gdzie og6t
zabiegéw nie byt przesycony wychowawczym stosunkiem do mto-
dziezy, gdzie przewazat rezim formalno-administracyjny lub brak tro-
ski o plan uczelni, a nastepowato samorzutne ksztaltowanie sie sesji—
tam sprawnos$c¢ niewiele odbiegata od niskich, czesto niedopuszczalnie
niskich wartosci.

W yniki semestru zimowego, wyrazone w procentach sprawnosci
wedtug lat studiow, byly nastepujace:

W.S. Ekonomiczne W.S. Rolnicze W.S. Techniczne Uniwersytety

I rok studiow 86,5 91,7 90,0 87,9
I, 90,7 93,6 90,8 92,3
HI 93,8 94,5 98,1 93,4
Podane rezultaty obcigzone sg — wyjgwszy szkotly techniczne —

wysokim odpadem wstepnym, zwilaszcza na studiach ekonomicz-
nych i uniwersytetach. W wyzszych szkotach ekonomicznych odpad
wynosit: 11% na pierwszym, 7,3% na drugim i 4,7% na trzecim roku
studiow i kilkakrotnie przewyzszyt na kazdym z rocznikéw odsiew
egzaminacyjny. W yniki uniwersytetow trzeba ponadto oceni¢ w Swie-
tle minimalnej = w poréwnaniu z innymi kierunkami studiow —
liczby przypadajacych w tej sesji rygorow. Plany studiow nie przewi-
dywaty bowiem poprzednio w uniwersytetach sesji zimowej. Rok 1951
byt pierwszym rokiem jej wdrazania. Faktyczna ilos§¢ egzamindw,
planowo przeniesionych na miesigc luty i odbytych, byta jeszcze przed
rokiem niewystarczajgca, a dyscyplina studiow stosowana nader libe-
ralnie. Nietypowos$¢ tych rezultatow moze wynikng¢ i stad, ze w sze-
regu uczelni i wydziatléw, zwiaszcza na studiach technicznych i rolni-
czych, zaabsorbowanie mtodziezy likwidacjg zalegtosci trwato do
ostatnich dni grudnia, pozostawiajgc na przygotowanie do sesji zimo-
wej praktycznie jeden tylko miesigc. Tak wiec konieczna akcja walki
z zalegtos$ciami w licznych przypadkach pogtebita dorywczos¢ przy-
gotowan do zimowej kampanii o sprawnosc¢.

Przy wymienionych niedostatkach zimowa sesja egzaminacyjna
data w skali calego szkolnictwa wzrost sprawnosci o okoto 15%



O dalszy wzrost sprawnos$ci szkolenia 63

(w przeliczeniu na caty cykl) i stanowita powazny krok naprzdéd na
drodze realizacji zadan postawionych na Zjezdzie grudniowym.

Co to oznacza w liczbach absolwentow? Oznacza to — pod warun-
kiem utrwalenia uzyskanego sukcesu podniesienia sprawnos$ci —
ponad trzy tysigce inzynieréw, ekonomistéw, agronomoéw, nauczycie-
li — specjalistow réznych dziedzin gospodarki i kultury narodowej,
ktérzy rozpoczng prace co najmniej o rok wczes$niej.

Utrzymanie uzyskanej wyzszej sprawnos$ci wynik ten co rok po-
wtlrzy.

Osiaggniete wyniki semestru zimowego, zmiana postawy wycho-
wawcoéw miodziezy w toku walki o wzrost wydajnosci szkoly wyzszej
oraz dodatkowe $rodki, ktére w okresie miedzy sesjami zostaly uczel-
niom dane do dyspozycji (nowy system stypendialny, uchwata Prezy-
dium Rzadu o ograniczeniu zatrudnienia studentow), stworzyty do-
godna podstawe wyjsciowa do skutecznej walki o sesje letnig.

Potezny bodziec stanowita aktywizacja miodziezy, zachodzaca
w zwigzku z przygotowaniem Zlotu Mtodych Przodownikéw <« Bu-
downiczych Polski Ludowej. Na tym tle uwydatnita sie wieksza zwar-
tos¢ i aktywnos¢ grup studenckich. Mimo tych pomys$iniejszych wa-
runkéw, mimo uaktywnienia kadry — zwlaszcza pomocniczych pra-
cownikow nauki — wykazujgcych w licznych wypadkach zapobie-
gliwg troske o pomys$ine rozstrzygniecie egzaminéw, sesja letnia
przyniosta warunki przecietnie gorsze niz zimowa (rozwazana na dzien
15 lutego, bez okresu poprawkowego).

Zmalat wprawdzie —ejak mozna sie byto spodziewa¢ — odpad,
nieobcigzony juz najwazniejszym skiadnikiem: odpadem wstepnym.
Redukcja odpadu w szkotach ekonomicznych $rednio czterokrotna,
w uniwersytetach mniej niz dwukrotna, uwydatnita tym bardziej po-
zostate uszczerbki. Stawiennictwo do egzaminéw byto niskie — zwta-
szcza na uniwersytetach, gdzie wahato sie okoto % liczby studentow.
llo§¢ egzamindw nie zdanych w poréwnaniu z okresem sesji zimo-
wej — wzrosta znacznie. W wyzszych szkotach ekonomicznych, gdzie
obcigzenie rygorami obydwu sesji byto mniej wiecej rownomierne,
procent nie zdanych egzaminow wzrést od pdétora do dwukrotnie.
W uniwersytetach — wskutek prawie powszechnie niedostatecznego
wykorzystania terminu zimowego dla egzekwowania rygorow — wy-
stgpita ich kumulacja w czerwcu, podnoszac ilos¢ egzaminéw nie zda-
nych 4- a nawet 8-krotnie w stosunku do sesji zimowej. W szeregu
szkét wyzszych charakter masowy miaty tzw. terminy indywidualne,
ustalane przez profesoréw.

W wiekszos$ci uczelni, bez réznicy typu, wystapito zwolnienie ry-
tmu i jakosci pracy szkoly z miodziezg, zwtaszcza w tak istotnych
ogniwach, jak opiekunowie grup i rocznikb6w. Powodzenie sesji zimo-
wej wywotato wsréd szeregu dziekanéw, a bardziej jeszcze wsrod
wielu kierownikow katedr przekonanie, ze jest juz dobrze, ze mozna
sprawy pozostawi¢ ich wltasnemu biegowi, a sami studenci zadbajg
juz o pomysSine rozstrzygniecie zagadnienia sprawno$ci semestru let-
niego, chociaz wielu rektorow w sprawozdaniach z sesji zimowej prze-
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strzegato, ze przygotowanie i przeprowadzenie nastepnej sesji wyma-
ga¢ bedzie wiekszego naktadu i jakosci oraz koncentracji wysitkow.
Departamenty Ministerstwa przyjely postawe biernie wyczekujgca,

obserwujgc szkoty i nie wkraczajagc — na og6t — w tok ich pracy.
W wiekszo$ci uczelni — bez réznicy typu — wystgpito ostabienie
w poréwnaniu z okresem zimowym — planowos$ci w organizowaniu

przygotowan do sesji, kontroli w zbiorowych i indywidualnych for-
mach stopnia opanowania materiatu przez miodziez, praktycznej, co-
dziennej troski o utrzymanie i podwyzszenie osiggnietego przed po6t
rokiem poziomu sprawnosci.

W ystgpity szeroko zite tradycje nieterminowego zdawania egzami-
néw, ogladania sie na rezerwowy termin jesienny. Poprawkowa

sesja jesienna zamiast pozycji odwodowej
stata sie 'wpowaznej czes$ci uczelni linia
decydujacag kampanii owyniki semestru

letniego.

Przewidujac takg mozliwo$¢é Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego
dato uczelniom dyrektywe planowego zorganizowania we wrzes$niu
zajec¢ dla przystepujgcych do egzaminéw poprawkowych. Stanowito to
nowos$c¢ dla uczelni, ktére dotad pozostawialy przygotowanie do takich
egzamindw trosce samych studentéw. Nie wszystkie tez uczelnie od-
stapity od tej tradycji. Wiele z nich nie zawiadomito wrecz studentéw
przed wakacjami, ze majgcy zalegtosci winni zgtosi¢ sie od poczat-
ku wrzesnia dla podjecia nauki w grupach. Nieodosobnione byty
wypadki, ze do organizowania pracy przedsesyjnej przystapity uczel-
nie dopiero po przybyciu inspektora z Ministerstwa, ktéry przekon-
trolowa¢ miat tok przygotowan do sesji.

W Szkole Inzynierskiej w Czestochowie w dniu. 11. IX. 52 na 119
studentéw po pierwszym roku studidw, zobowigzanych do poprawek,
zgtosito sie do uczelni zaledwie 43. Okazalo sie, ze znaczna czes$¢ po-
zostalych studentéw byta na terenie Czestochowy, mieszkata nawet
w domach akademickich, ale nie uczeszczata na obowigzkowe zajecia.

Dopiero interwencja wizytujgcego sprawita, ze katedry nie czekaly
nadatl bezczynnie na studentow. Istniaty wypadki, ze szkoty mimo wy-
raznych instrukcji nie zapewnily zdajagcym pomocy asystentow, nie
rozplanowaly zaje¢ studentéw, nie stworzyty warunkéw dla ich od-
bywania na terenie szkoly, nie kontrolowaty przebiegu konsultaciji,
repetytoriow itp. Tam, gdzie egzaminy jesienne poprzedzono zorgani-
zowanymi przygotowaniami — jak w wydziatach politechnicznych
AGH — wyniki byly lepsze i przyczynily sie do pomysinego zakon-
czenia semestru letniego.

Rezultaty sesji letnio-jesiennej byty nastepujace (Srednio kierun-
kami i latami studibw w procentach sprawnosci):

W.S. Ekonomiczne W.S.Rolnicze W.S. Techniczne uyniwersytety

| rok studiow 93,9 92.6 91.4 88.3
T 95,3 94.7 94,1 88.3
o, 96,8 97.7 96.5 86,8



O dalszy wzrost sprawnos$ci szkolenia 65

Jezeli, dla poréwnania wynikow, wyliczy¢ sprawnos$ci za cykl szko-
lenia w zatozeniu, ze obydwie sesje ksztattujg sie bgdz wedilug fak-
tycznych rezultatéw sesji zimowej, to znowu wedtug faktycznych re-
zultatow sesji letnio-jesiennej, okaze sie, ze miedzy lutym a pazdzier-
nikiem ub. roku nastgpit w szkolnictwie wyzszym dalszy wzrost
sprawnosci, wynoszacy okoto 5%. Ten obliczeniowy $redni przyrost
rozktada sie miedzy grupy uczelni nader nier6wnomiernie: najwieksza
zmiana na lepsze wystepuje w szkotach ekonomicznych, natomiast
w uniwersytetach stwierdza sie nie wzrost, a spadek sprawnosci. Tak
policzony wzrost sprawnos$ci w grupie szkét ekonomicznych stanowi
jednak sukces pozorny jako wynik redukcji odpadu, o wielkosci kté-
rego w semestrze zimowym decydowat nader wysoki odpad wstepny.

taczac wyniki obydwu sesji egzaminacyjnych i obliczajgac spraw-
nos$¢ za caty cykl szkolenia otrzymujemy S$rednie dla kierunkéw stu-
diéw sprawnos$ci w % %:

W. S. Ekonomiczne W. S. Rolnicze W. S. Techniczne Uniwersytety
63,8 69,6 67,0 51,41
Wyniki te wskazujag, jak odlegli jestesmy

w poszczego6lnych grupach uczelni od posta-
wionego nam zadania osiggniecia do kohca
szesciolatki poziomu 80°/» sprawnos$ci. Na czold
szkot wyzszych resortu wysunety sie uczelnie rolnicze, zdecydowanie
w tyle pozostajg uniwersytety. Miedzy tymi biegunami mieszczg sie
pozostate uczelnie: szkoty techniczne w sgsiedztwie rolniczych, ekono-
miczne — blizej uniwersytetow.

Wychodzac z liczby dyploméw, wydanych w roku akademickim
1936/37 i poréwnania jej z liczbami rozpoczynajgcych studia roczni-
kéw wczesniejszych o trzy lub cztery lata, zaleznie od trwania cyklu
szkolenia, otrzymujemy sprawnos$ci szkét:

ekonomicznych 11,8%
rolniczych 9,2%

Oznacza to, ze w roku akademickim 1951/52 szkolnictwo wyzsze
Polski Ludowej wykazywalo — w porédwnaniu do szkolnictwa Polski
kapitalistycznej wzrost sprawnosci:

a) ponad pieciokrotny w grupie szkét ekonomicznych,

b) ponad siedmiokrotny w grupie szkot rolniczych.

Porownanie wyzszych szkdét technicznych wyraza sie nawet liczbg
dwucyfrowag (67).

Rozumie sie, Zze rezultat taki jest odbiciem
gtebokich przemian w podtozu wustrojowym.

1W rzeczywisto$ci przeliczenie sprawnos$ci tacznej z podanych poprzednio
wynikéw sesji da rezultat nieco mniejszy (w dziesigtych 9%>); podany wynik
uwzglednia bowiem zaliczenie roku przez pewng ilo§¢ studentéw, ktérzy otrzy-
mali terminy indywidualne i zdali egzaminy poza sesjami.
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w uktadzie sit i stosunkow spotecznych, kto-
rych uwarunkowaniem i gwarancjag rozwoju
jest wtadza ludowa. Rozumie sie jednak, ze
rezultat taki jest rowniez wskaznikiem
udziatu szkoty wyzszej w pogtebianiu sie
rewolucji kulturalnej w naszym kraju.

Ale osiggniete wyniki, zwtaszcza dla pierwszego roku studiow, nie
zapewnityby same przez sie wykonania planu szkolenia w r. ak.
1951/52; dopiero potgczone z utworzong nadwyzkg przyjetych —
w stosunku do limitéw rekrutacyjnych — (rezerwag rekrutacyjng) za-
decydowatly o rozwigzaniu zadania. Nadwyzki przyjetych pozwolily
bowiem skompensowaé dziatanie wysokich odpadéw wstepnych, kté-
rych groznego wplywu na spadek sprawnos$ci nie docenialy poprzed-
nio ani uczelnie, ani Ministerstwo.

Brak w roku biezgcym ,rezerwy rekrutacyjnej" podnosi trudnos¢
zadan dzisiejszych, uwypukla niedostatki dotychczasowej naszej
walki o sprawnos$¢: przewage srodkow natury organizacyjnej nad pra-
ca wychowawczg szkoty wyzszej.

v

W ocenie calorocznej dziatalnosci szkolnictwa wyzszego w za-
kresie podniesienia jego sprawnos$ci nie nalezy ogranicza¢ sie do roz-
wazania wynikéw liczbowych, lecz wydoby¢ zjawiska, ktorych liczby
niepetnym sa jeszcze wyrazem. Koncentrujagc sie na najwazniejszych
wymienié trzeba trzy zjawiska typowe:

po pierwsze istotny wzrost zainteresowan powaznej cze-
Sci profesoréw, a bardziej jeszcze asystentow sprawa wydajnosci
uczelni, w szczegd6lnosci za$s rozwojem form i metod podniesienia
efektywnosci pracy dydaktycznej;

po wtdére — wzrost znaczenia organizacyjnej funkcji Mini-
sterstwa i kierownictwa uczelni — rektoréw i dziekanow, funkcji po-
legajacej na planowaniu, przygotowaniu i kontroli weztowych eta-
pow procesu ksztalcenia, na zwiekszeniu regularnosci samodzielnej
pracy studentow przez bardziej celowe zastosowanie $rodkéw pomo-
cy, udzielanej mtodziezy przez zespét nauczajacy; towarzyszyta te-
mu mobilizacja uczelnianych organizacji politycznych i masowych;
wyroste w walce, obok organizacji partyjnych i mtodziezowych przy-
czyniajac sie w istotny spos6b do uzyskanych rezultatéw— organi-
zacje zwigzkowe;

po trzecie aktywizacji zdecydowanej wiekszosci mtodziezy
w zwigzku ze wzrostem poczucia odpowiedzialno$ci za wyniki nau-
ki, pogtebienie swiadomej dyscypliny pracy i na tym tle wzmozenie
walki tak z maruderstwem, jak i kampanijnoscia. Swiadome
umacnianie tych =zjawisk pozwoli ksztatto-
wa” sytuacje w naszych wuczelniach i otwo-
rzy¢ perspektywe petnego zZwyciestwa
w walce o sprawnos$¢é¢ szkolenia, jezeli po-
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trafimy wszystkie skierowane w tym <celu
wyniki zespoli¢ z walkg o wyzszag socjali-
stycznag jakos$¢ ksztatconych kadr.

Osiaggniety w wyniku rocznej pracy wzrost sprawnosci, stano-
wigcy istotny sukces szkolnictwa wyzszego, nie moze nam przestonic
istnienia powaznych niedomagan i brakdéw, ktérych usuniecie jest
niezbednym warunkiem utrzymania i rozszerzania powodzenia. Na
czoto istniejacych niedostatkéw wybija sie nietrwato$é¢, chwiejnosé
wynikéw pracy poszczeg6lnych semestrow i konczacych je sesji egza-
minacyjnych.

Z poréwnania sesji zimowej (bez poprawek) i letniej na czterech
wyzszych szkotach rolniczych, dwie 2z nich, mianowicie Olsztyn
i SGGW, wykazuja spadek wynikéw. W wyzszych szkotach ekono-
micznych poréwnanie sesji zimowej z letnio-jesienng wskazuje wpraw-
dzie na polepszenie rezultatu (w % studentow, ktorzy zaliczyli se-
mestr), gtdwnie jednak dzieki zredukowanemu odpadowi.

Politechnika Warszawska, ze wzgledu na swg wielkos¢ wazgca
wyraznie na catosci szkolnictwa technicznego, wykazuje wyniki:

sesji zimowej 89%
sesji letnio-jesiennej 79,4% sprawnosci.

Na uniwersytetach, réwniez tych, gdzie sesja zimowa byla do-

statecznie obcigzona, osiggnieto w semestrze letnim wyniki nie zado-

walajgce. Dotyczy to w szczego6lnosci IIl roku biologii Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, w mniejszym stopniu — Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego i Bolestawa Bieruta oraz Il i Ill roku prawa uniwersytetow:

tédzkiego, Jagiellonskiego i Warszawskiego.

Zarowno Departament. Studiéw Uniwersyteckich, jak organy kie-
rownicze uniwersytetow uspokojone osiggnieciami (czesto pozorny-
mi) na wiekszosci kierunkéw, bedacymi wynikiem matego obcigzenia
sesji w okresie semestru zimowego, niedostatecznie pracowaty nad
pogtebieniem i utrwaleniem pomysinych wynikéw. Rownoczesnie nie
zostaly ujawnione stabe ogniwa w postaci konkretnych kierunkéw
na okreslonych uniwersytetach i nie skupiono na nich uwagi, nie
przedsiewzieto srodkéw zmierzajacych do poprawy.

W wyniku tej sytuacji semestr letni i sesja letnio-jesienna nie sta-
nowity na uniwersytetach dostatecznego kroku naprzéd w porow-
naniu z semestrem i sesjg poprzednig. Poniewaz za$ sesja jesienno-
zimowa, skutkiem znacznie wiekszej liczby egzaminéw, byta zdecy-
dowanie trudniejsza, wyniki osiggnieto gorsze niz w sesji zimowej.
Wskazana chwiejno$¢, nietrwato$¢ rezultatéw sesji wskazuje na po-
wierzchowno$¢ metod stosowanych w uczelniach, na akcyjnos¢ pra-
cy, skutkiem czego zelzenie nacisku Srodkéw organizacyjno-admini-
stracyjnych powoduje cofniecie sie wynikow. Nietrwato$¢ osiggniec¢
Wskazuje na przewage doraznycn akcji nad systematycznym wypra-
cowywaniem rezultatow.

Drugim powaznym niedostatkiem jest nierbwnomiernos$¢ osigga-
nych wynikéw. Dotyczy to zarowno szko6t pogrupowanych wediug kie-
runkéw, jak i uczelni w obrebie danej grupy. Dalsze nierébwnomier-
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nosci wystepuja miedzy wydziatami danej uczelni oraz rocznikami
tego samego wydziatu.

Jezeli przecietna sprawno$¢ na uniwersytetach w semestrze let-
nim wynosi 87,9 — to dla wydziatléw prawa sprawnos$¢ ta wynosi za-
ledwie 83%, zas$ dla uniwersytetow bez wydziatdbw prawa podnosi sie
do 90,1%.

Dalsze kierunki, obcigzajgce sprawnos$¢ przecietnag uniwersytetéw,
to matematyka, fizyka, filologie obce, w tym rosyjska, w szczegdl-
nosci na | i Il roku studiow.

W skazniki sprawnos$ci ponad przecietng wykazujg kierunki stu-
diéw historyczne oraz biologii i nauk o ziemi.

Analiza danych szczeg6towych z uniwersytetéw nie pozwala wrecz
stwierdzi¢ czy pewne uczelnie wyrd6zniaja sie w sensie dodatnim,
badz ujemnym na wszystkich kierunkach. Na odwrét — na jednym
uniwersytecie jedne kierunki osiggaja lepsze, inne zdecydowanie
gorsze wyniki.

Trzecim powaznym niedostatkiem jest, ciggle jeszcze nie w pet-
ni u nas wtasciwy, stosunek czesci organow kierowniczych szkot
wyzszych i kierownikow katedr do planu. Kotaczg sie tu i 6wdzie, jak-
kolwiek odosobnione, poglady prymitywizujgce plan do kategorii
arkuszowo-tabelarycznych. Przedstawiciele takich pogladéw sa juz
dzisiaj nieliczni. Czestszy jest natomiast, a nie mniej niebezpieczny,
powierzchowny stosunek do planu, uwazanego jedynie za og6lng dy-
rektywe funkcjonowania szkoty, z pominieciem konkretnos$ci i aktual-
nosci jego zadan, z zaniedbaniem mobilizujgcego znaczenia planu.

Przedstawiciele takiego stosunku do planu (nie zawsze zresztg
Swiadomie) oczekujg, ze plan zrealizuje sie automatycznie, ze wy-
starczy, aby zajecia odbywaty sie zgodnie z utartym programem i aby
miodziez brata w nich udzial, a plan wykonany zostanie niejako sam
przez sie. Niedostatecznie powszechne jest zrozumienie, ze plan to
zywa dziatalnos¢ wszystkich jego wykonawcéw: rektorow, dzieka-
noéw, profesorow, asystentéw i studentéw, ze bez znajomosci zadan
planu, bez s$wiadomego ich wykonywania, bez biezgcej kontroli stop-
nia wykonania, bez analizy jakos$ci wykonania, bez tamania przesz-

kod, ujawnionych na drodze realizacji planu — planu wykonac nie
mozna.

Mobilizujgce dziatanie planu polega na
tym, ze jego realizatorzy, $wiadomi zadan,
przesycajg catag swoja dziatalnosé¢ troska
o najlepsze wykonanie tych zadan, wola
walki o petng ich realizacje. A zatem za-
chodzi potrzeba doprowadzenia planu wuczel-
ni do wszystkich ogniw wuczelni, nie tylko do
kierownictw, ale i kolejno: do senatéw i rad
wydziatowych, do katedr, w petnym ich
sktadzie profesoréw i asystentéow, do pod-

stawowych ogniw organizacyjnych w pracy
uczelni-grup studenckich. Organizacje partyjne zwigz-
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kowe i mlodziezowe pobudza¢ bedg aktywnos$¢ swoich cztonkéow
w oparciu o znajomos$¢ zadan, jakie stawia plan.

Znajomos¢ planu rocznego musi by¢ podstawa operatywnych pla-

now semestralnych zaréwno w pracy szkoty jako catosci, jak i wy-
ziatow i rocznikéw, opiekundw grup i rocznikéw, stajac sie czynni-
kiem mobilizacji katedr i grup studenckich.

Jezeli plan zna¢ beda na uczelni wszyscy i $wiadomie dazy¢ do
jego wykonania, nabywajgc w pracy niezbednych umiejetnosci i do-
Swiadczenia, to nie ma sily, ktéra mogtaby przeszkodzi¢ peinej rea-
lizacji planu.

\%

W biezgcym roku akademickim warunki pracy szkoty wyzszej
z punktu widzenia sprawno$ci sa pomys$iniejsze niz dotad; z’fozi/ly
sie na to: y

a) ogolny wzrost upolitycznienia S$rodowisk uczelnianych
w zwigzku z umacnianiem sie Frontu Narodowego walki o pokoj
i plan 6-letm, zacie$niajaca sie wiez zycia szkdt wyzszych z pracag
i walkg klasy robotniczej i catego narodu, na tym tle uwydatnit sie
wzrost aktywnos$ci zarowno miodziezy, jak asystentury i profesury
oraz silniejsze skupienie zainteresowan wtadz uczelni, organizaciji
partyjnych, zwigzkowych i mtodziezowych wokdt walki o spraw-
nos$¢ szkolenia; !

b) zdobycie cennych doswiadczen w toku tej walki przez wiadze
uczelni, zespoty nauczajgce i miodziez, zwtaszcza w zakresie rozwo-
ju — bedacego jeszcze w stadium poczgtkowym — ruchu doskonale-
nia metod nauczania oraz pogiebiania pracy grupy studenckiej jako
podstawowego ogniwa pracy uczelni,;

c) dalsze pogtebienie — cho¢ jeszcze ciggle niedostateczne

yscypliny pracy na uczelni i w tacznos$ci z nim wyrazne ograniczenie
nagminnie dotad wystepujacego zjawiska przeciggania studidw;

d) zacie$nienie wspoétpracy miedzy szkotg wyzszag i Srednig w za-

resie podnoszenia poziomu przygotowania absolwentéow szkét sred-
nich do studiéw wyzszych oraz wtasciwego wyboru kierunku studiow
przez miodziez;

e) rezygnacja z tzw. planowych, zarzgdzanych odgérnie i mecha-
nicznie wykonywanych w uczelniach, zmian kierunkéw studiéw mto-

ziezy zgtaszajacej sie na wydziaty o nadmiernej liczbie kandydatow.

f) wzrost bezposredniego udziatu organdéw kierowniczych szkoty

doborze miodziezy nowowstepujgcej na studia, bardziej staranna
dydarllWa PraCa wydziatowYch i uczelnianych komisji doboru kan-

3) lepsze rozplanowania pracy na pierwszym roku studiéw dzie-
i rozpoczeciu nauki o miesigc wczes$niej, jak tez zmniejszenie ob-

zen programowych na pierwszych latach studiéow w wyniku nrze-
uruzenia czasu ich trwania;
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h) mozliwo$¢ ograniczenia ubocznego zatrudnienia studentow do
rozmiaréw rzeczywiscie niezbednych;

i) zastosowanie lepszego systemu stypendialnego, skuteczniej za-
bezpieczajacego miodziez wyzszych lat studiow na kierunkach naj-
bardziej zagrozonych odptywem do pracy zarobkowej;

j) nieustanne rozszerzanie bazy domoéw akademickich, burs, sto-
téwek i innych form pomocy materialnej miodziezy studenckiej, od-
danych w szerokim zakresie do bezposredniej dyspozycji kierownic-
twa uczelni w drodze przydziatlu doméw lub ich czesSci konkretnych
szkotom wyzszym.

Wymienione sily i srodki znajdujg sie w dyspozycji szkoly wyz-
szej; ich umiejetne i celowe wykorzystanie jest rzeczga uczelni — jej
organow kierowniczych, jej zespolu pracownikédw nauki, jej organi-
zacji partyjnych, zwigzkowych i mtodziezowych. A zatem dalszy prze-
bieg walki o sprawnos$¢ szkolenia, o pogtebienie pracy wychowaw-
czej szkoty wyzszej, o jej nowy charakter jest bezposrednio uwarun-
kowany pracg samej uczelni, poziomem pracy jej organéw kierow -
niczych, jej zespolu nauczajgcego, jej organizacji ideowo-politycz-
nych, jej miodziezy.

Miernikiem poziomu pracy szkoly, wskaznikiem stopnia wykorzy-
stania bedacych w jej dyspozycji sit i srodkow sa wyniki nauczania,
udokumentowane przebiegiem i rezultatami pracy calego semestru
oraz wienczacej go sesji egzaminacyjnej.

Znane juz — cho¢ niekompletne z uwagi na trwajgce egzaminy
poprawkowe — wyniki tegorocznej sesji zimowej pozwalajg scharak-
teryzowaé¢ aktualng sytuacje w szkotach wyzszych naszego resortu.
W wyzszych szkotach ekonomicznych nastgpit dalszy ogélny — cho¢
nieznaczny — wzrost pomysinie zdanych egzaminéw oraz redukcje
odpadu na wszystkich semestrach, z wyjatkiem pierwszego. Sposréd
uczelni rolniczych oraz wydziatéw rolnych i pokrewnych UJ i UMCS
pie¢ na szes$¢ uzyskato rezultaty lepsze niz przed rokiem, wzrosta nie-
co ilos¢ nie zdanych egzaminéw w SGGW. Przy og6Ilnym polepszeniu
wynikow semestru w wyzszych szkotach technicznych w poréwnaniu
z zeszloroczng sesja zimowg (bez uwzglednienia poprawek) dwie po-
litechniki cofnely sie z poprzednio zajetych pozycji, w tym — z przy-
kroscig nalezy to stwierdzi¢ — najwieksza uczelnia techniczna w kra-
ju — Politechnika Warszawska.

Uniwersytety nie wykazaly postepu w ksztaltowaniu sie spraw-
nosci szkolenia, stwierdzi¢ trzeba nawet pogorszenie wynikéw na wie-
lu kierunkach, a przeciez zimowa sesja egzaminacyjna na uniwer-
sytetach nie byta trudniejsza niz w pozostatych szkotach wyzszych.

Utwierdza nas to w opinii, ze w walce
o0 wzrost wydajnos$ci procesu nauczania uni-
wersytety, traktowane tgcznie, znajdujag sie

w tyle o caty etap w stosunku do pozosta-
tych szkoét wyzszych resortu.
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Naszym zdaniem wielokrotnie stwierdzane niedostatki w pracy
wiekszosci uniwersytetéw stanowig odbicie istniejacego tam zap6z-
nienia rozwojowego. Na uniwersytetach krazy jeszcze swobodnie
teoria ,neutralnos$ci wychowawczej nauczania i nauczajgcego”. Znaj-
duje ona wyraz w ciagle zywych praktykach ,podziatu zadan" na
naukowe i dydaktyczne (ostatnie widziano mniej chetnie i niejako
z obowigzku) — dla kadry nauczajacej, kierownikéw uczelni i wy-
dziatdw oraz wychowawcze — dla organizacji partyjnych i mtodzie-
zowych. Autonomistyczne, poburzuazyjne obcigzenia utrzymujg sie
dotad na uniwersytetach w stopniu nieporéwnanie wyzszym niz ma
to miejsce w pozostalych uczelniach.

Sytuacja uniwersytetow wota o przetom w ich pracy. Niezbedne
jest w tym celu wzmocnienie aktywnos$ci kierowniczej Departamen-
tu Studiow Uniwersyteckich i wtadz uczelni, $cislejszego niz dotad
wzajemnego ich kontaktu, czujnej obserwacji tego, co dzieje sie
w uczelniach, wspierania srodkow ideologiczno-wychowawczego od-
dzialywania na mitodziez, przeciwstawiania sie przenikaniu do uczelni
oportunistycznych lub po prostu wrogich teorii i tendenciji.

Potwierdzone rezultatami tegorocznej sesji zimowej zjawisko nie-
rownomiernos$ci wyniko6w miedzy poszczegdlnymi grupami szk6t wyz-
szych i w ich obrebie $wiadczy — jak juz wspomniano — o0 znacz-
nych mozliwosciach poprawy sprawnosci.

Jezeli bowiem mozliwe jest osiggniecie na roczniku, wydziale czy
uczelni wskaznikéw znacznie lepszych niz $rednie dla jednoimien-
nych rocznikow, wydziatdow Ilub szkdt rozpatrywanych tgcznie, to
znaczy, ze istniejg realne mozliwosci nie tylko wykonania, ale i prze-
kroczenia zakreslonych planem zadan droga podciggniecia odstajg-
cych rocznikéw, wydziatow czy szk6t do poziomu przodujgcych.

Nalezy zatem orientowac¢ sie nie na wy-

niki Ssrednie i nie zadowalaé¢ sie ich osiag-
nieciem; nalezy r6wnaé¢ na najlepsze wuczel-
nie, wydziaty i roczniki, réwnac¢ na przo-
dujgce zespotlty pracownikow naukowych
i pedagogicznych — profesordéow i asysten-
tobw, na przodujagce grupy studenckie i naj-
lepszych studentéow, wykorzystywac¢, upow-
szechnia¢é ich doswiadczenia, rozwija¢ dy -
skusje nad ich metodami pracy oraz Kkry-
tyke pracy witasnej, is¢ o lepsze z przodu-

N cg czescig aktywu szkolnictwa wyzszego.

Spostrzezenia, dokonane w toku wizytacji uczelni, uwagi rekto-
row i dziekanow, materiaty narad produkcyjnych wskazujg na zja-
wisko czeste, charakterystyczne zwtaszcza dla uniwersytetow, nieza-
dowalajacego przebiegu doboru kandydatéw na pierwszy rok stu-
diow. Dotyczy to zwilaszcza wydziatéw prawa, rzadziej matematycz-
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no-fizyéznych i niektérych filologii. Dlatego niezbedne jest zblizenie
szkoty wyzszej do Sredniej przez wspoiprace aktywoOw nauczajgcych
oraz szerokg i zywg akcje informacyjng uczelni wyzszych na terenie
szkét Srednich.

Na tej drodze szkota wyzsza wskaze konkretnie, jakie przygoto-
wanie powinna mie¢ miodziez zglaszajgca sie na poszczegodlne kie-
runki studiow, jakie sg warunki i charakter pracy na rozmaitych wy-
dziatach, jakie perspektywy twérczej pracy uzyskujg absolwenci da-
nej specjalnosci.

Wspéipraca profesorow i asystentow oraz nauczycieli szkét sred-
nich zapoczatkowana zostata zesztoroczng wspo6lng konferencjg akty-
wOw nauczajacych z terenu osSwiaty i szkolnictwa wyzszego. Nalezy
sie uznanie tym wszystkim pracownikom nauki, ktérzy wiozyli wiel-
ki, zastugujgcy na szacunek wkitad pracy w zblizenie i wzajemne zro-
zumienie dziataczy tych pokrewnych dziedzin kultury narodowej.

Spojrzenie na poziom przygotowania absolwentow szkét Srednich
ze stanowiska szkoty wyzszej dalo peiniejszy obraz stanu rzeczy i po-
winno zmobilizowa¢ cate nauczycielstwo i administracje szkolng
w pracy nad podniesieniem wynikéw nauczania i wychowania. Jest
to niewatpliwie dluzszy proces, ktéry obok wiasciwego skierowania
wysitkéw wymaga ich duzego i trwatego natezenia. Styk szkoty
Sredniej i wyzsze] staje sie przedmiotem zywszego zainteresowania
administracji i wtadz szkolnych. Szereg odbytych jesienig ub. roku
narad kierownikéw wydziatébw oswiaty i oddziatdw szkolnictwa Ii-
cealnego prezydiow wojewodzkich rad narodowych, przedstawicieli
centralnych zarzgdéw szkolnictwa zawodowego wszystkich resortow,
rozpatrzyt opracowane w MSW materialy z wynikéw egzamindéw
wstepnych na | rok studiéw w r. ak. 1952/53. M ateriaty te — zebrane
dzieki powaznemu naktadowi pracy i pomystowos$ci szeregu profeso-
row, za co im tu serdecznie dziekujemy — stanowig obiektywng oce-
ne poziomu przygotowania mtodziezy szko6t ogdlnoksztatcagcych i za-
wodowych do studiow wyzszych. Ich analiza data materiat do wnio-
skow i dyrektyw dla prac nad podniesieniem tego przygotowania,
ksztattowaniem bardziej zdecydowanych zainteresowan milodziezy
i prac nad formami pomocy dla wtasciwego przez nig wyboru zawodu.

Na tej drodze uzyska¢ mozemy lepszy dobdér wstepujacej na
studia mtodziezy. Obok takiej pracy szkoly Sredniej potrzebne jest
witgczenie uczelni wyzszych do dziatalnosci informacyjno-uswiada-
miajgcej w zakresie popularyzacji w szkotach $rednich poszczegélnych
kierunkéw studidw, waznych dla gospodarki i kultury narodowej.

Na przetomie ubiegtego i biezgcego roku z duzym rozmachem
przeprowadzita takg prace Politechnika Gdanska. Zorganizowano
m. in. prelekcje naukowcéw dla nauczycieli fizyki, potaczone z ¢wi-
czeniami w pracowni fizycznej. Nauczycielom szké6t $Srednich udo-
stepniono pracownie fizycznag dla ¢wiczen z klasami jedenastymi. Po-
litechnika utworzyta szerokg sie¢ informacji o studiach wyzszych,
przeprowadzita dla mtodziezy wyktady wprowadzajagce z zakresu ma-
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tematyki fizyki i chemii. Podkresli¢ nalezy peten zrozumienia czyn-
ny udziat w tych pracach szerokiego grona pracownikéw nauki.

Potrzebne jest na przyszto$¢ rozwiniecie podobnej akcji przez
wszystkie szkoly wyzsze, a w roku biezgcym uaktywnienie ich dzia-
talnosci informacyjnej, zwiazanej z doborem kandydatéw na pierwszy
rok studiow przynajmniej dla kierunkéw deficytowych. Dotyczy to
w zakresie studiow technicznych: agromechaniki, budowy maszyn,
geodezji, goérnictwa, energetyki, komunikacji, odlewnictwa, metalur-
gii i widkiennictwa, w zakresie studiow uniwersyteckich: matematyki,
fizyki i filologii rosyjskiej, w zakresie studiow rolnych: melioracji
rolnych i zootechniki.

Zastuguje na wyrdznienie cenna inicjatywa Politechniki Warszaw-
skiej, ktora przed dwoma tygodniami otwarta wystawe, unaocznia-
jaca miodziezy zakres pracy w szkole i w zawodzie, zaleznie od wy-
branego kierunku. Wymaga tu podkreslenia wzrost zainteresowan
szkot wyzszych Srodkami i metodami orientowania mlodziezy w re-
prezentowanych w uczelni kierunkach.

Dob6r kandydatéw na | rok studiow zalezy w znacznym stopniu
od uczelni, jej rzeczg jest zapewnienie wtasciwego skladu polityczno-
spotecznego nowoprzyjetych, jej rzecza jest rozwazny dobdér nauko-
wy, oparty nie tylko o elementy formalne, lecz i o ocene uzdolnien,
inteligencji, zapatu do nauki kandydata. Nie nalezy obniza¢ wyma-
gan na egzaminach wstepnych, niezaleznie od deficytowosci kierun-
ku, ale nalezy zwraca¢ uwage na konieczno$¢ wnikliwej oceny kan-
dydatéw dla odrdéznienia niezdolnych do studiow wyzszych od tych
niedostatecznie przygotowanych przez szkote s$rednig, z ktérych na-
lezyta pomoc i opieka w szkole wyzszej moze uczyni¢ nie tylko
Srednich, ale i dobrych studentéw.

W zakresie uczelnianej polityki przyje¢ ujawniajg sie trzy nie-
wtasciwe tendencje:

pierwsza polega na tym, ze uczelnia, dla utatwienia sobie zadania,
przyjmuje bez wielkiego wyboru kandydatéow, ktédrzy z uwagi na
przygotowanie, uzdolnienie i postawe nie majg szans ukonczenia
studiow;

druga tendencja polega na ptytkim egzaminowaniu z réwnoczes-
nym formalnym traktowaniem wykazanych przez zdajgcego wiado-
mosci i odrzucaniem cennego elementu, ktoéry przy gtebszym podej-
Sciu szkoly w okresie przyjeé¢ oraz pézniejszej z jej strony pomocy
okaza¢ sie mogt petnowartosciowym;

trzecia tendencja, stanowigca splot dwu pierwszych, polega na
samorozgrzeszeniu szkoty z jakiejkolwiek bardziej dociekliwej pracy
Z kandydatami na studia, w oczekiwaniu, ze surowy rezim szkotly
wyzszej dokona nalezytej selekcji nowoprzyjetych.

Dobér mtodziezy na studia wyzsze jest
powaznym aktem spoteczno-politycznym.
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Gtebokie przemys$Slanie mozliwych w prak-

tyce wypaczen, kontrola kierownictwa
uczelni iudziat organizaciji masowych
ocena kazdej akcji doboru po jej zakon-
czeniu i tworcza krytyka pozwolg szkotom
wyzszym <coraz lepiej formowa¢ sktad ich
mitodziezy.

Mtodziez, przyjeta na uczelnie, to dobro ogélnonarodowe po-
wierzone szkole wyzszej, ktére wzbogaci¢ trzeba, a trwoni¢ nie wol-
no. Przyjdzie wyliczy¢ sie z kazdego cztowieka, zda¢ sprawe, jak
szkota go wyksztatcita i wychowalta.

A jak przedstawia sie dzisiaj troska o miodziez przyjeta na stu-
dia? PoliczyliSmy odpad w ciggu trzech semestrow od czasu poprzed-
niego Zjazdu Rektoréw i Dziekanow. UwzgledniliSsmy ilos¢ seme-
strow, zaliczonych przez poszczegélnych studentow do chwili po-
rzucenia przez nich uczelni. Suma strat za trzy semestry wynosi ao-
nad 7.000 studento-lat.

Oznacza to, ze uczelnie wyzsze przetrzymaly u siebie i wytlgczyly
z pracy produkcyjnej ponad 7.000 mtodych ludzi na caly rok. Ta
strata nie uwzglednia przy tym wszystkich nakiadéw ze strony uczel-
ni. Zmarnotrawione zostaty ogromne $rodki i mozliwosci.

Problem odpadu nie zawsze dostrzegany, nie w petni doceniany
i me zwalczany dos$¢ skutecznie, wazny dla wszystkich kierunkéw
studiéw, szczegOlnie ostro wystepuje w wyzszych szkotach ekono-
micznych. Gdyby bowiem caly ubiegty rok akademicki przebiegat
w WSE tak, jak semestr letni, to wysunetyby sie one z najlepsza
sprawnoscig na czolo wszystkich szk6t. Tymczasem w skali rocznej
znajduja sie dzi$ na drugim miejscu od konca. Jaka jest teqo przy-
czyna? a u i

W WSE — w zwigzku z osiagnietg juz powazng redukcjg odsie-
wOw egzaminacyjnych — o sprawno$ci szkolenia decyduje odpad.
Wysoki odpad wystepuje w nich zwlaszcza na poczatku studiow i po-
zostaje niepokojaco znaczny az do ich konhAca. Zjawisko to, nie do-
strzegane i nie analizowane poprzednio ani przez Ministerstwo, ani
przez uczelnie wystapito z catg ostroscig przed rokiem, ograniczajgc
w WSE — z punktu widzenia sprawnos$ci — wyniki wysitkow wtozo-
nych w proces nauczania i redukcje odsiewu egzaminacyjnego. Tego-
roczny semestr zimowy przyniést w tym zakresie zmiane powazng
ale jeszcze niewystarczajgcg: zmalaly od potowy do blisko 1/4 odpa-
dy na wyzszych latach, co stanowi ogromny sukces ale odpad wstep-
ny wzrést o blisko 1/5 i doszedt do 13% przyjetych na pierwszy rok
studiow. Minimum (jakiez to minimum!) odpadu wstepnego __ 7%
wykazuje SGPIS, natomiast WSE w Stalinogrodzie az 24%! Nalezy
chyba zapyta¢ kierownikéw tej uczelni, jak to sie stato? Czy analizo-
wano skitadniki tak ogromnego ubytku powierzonej szkole miodziezy
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i jakie Srodki przedsiebrano dla ograniczenia dziatania przyczyn od-
padu? Dlaczego blisko 50 (49) studentéw, przyjetych na uczelnie, nie
rozpoczeto nauki? Jak szkota walczyta o dyscypline pracy, zanim
uciekta sie do skreslenia z tytutu jej naruszania 16, a z racji pracy
zawodowej] 11 studentow | semestru?

Nalezy chyba zapyta¢ kierownictwo WSE w Sopocie, czym tluma-
czy sie odpad tegoroczny, wynoszacy 22 studentéw drugiego i 11 trze-
ciego roku studiow? ChcielibySmy wiedzie¢, co szkota zrobita w celu
utrzymania dla gospodarki narodowej, moze dla nauki, tych 33 juz
zaawansowanych w zdobywaniu wyksztatcenia mtodych ludzi? Niech-
ze uczelnie, ktdére nie utracity nikogo z trzeciego roku studiow —
SGSZ, WSR w Poznaniu, niechze SGPiS, ktéra rzeczywiscie do mini-
mum sprowadzita odpad drugiego roku studidéw, podzielg sie z nami
swym dos$wiadczeniem w utrzymaniu peinego niemal sktadu zaawan-
sowanej w studiach mitodziezy.

Mogtby kto$s dziwi¢ sie naszej arytmetyce, operujgcej niewielki-
mi — na poz6r —-liczbami. Ale przeciez te liczby dotyczg ludzi, zy-
wych ludzi. Stracito ich, zgubito szkolnictwo ekonomiczne szesciuset
w ciggu jednego tylko semestru zimowego r. akad. 1952/53. Nam wy-
daje sie, ze jakiekolwiek bytyby przyczyny tzw. obiektywne tych
groznych dla wydajnosci szkoty zjawisk, op6zniajgcych jej ruch na-
przéd, troska o miodziez, powierzong szkole, nie byta nalezyta, pomoc
udzielona miodziezy nie byta wystarczajgca; czujno$¢ organow kie-
rowniczych na Zzrédta stwierdzanych zjawisk — stepiona. Nam sie
wydaje, ze wysoki odpad wstepny na poczatku studidw, rosnacy
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, nie ma charakteru przypadkowego.

Czy np. przypadkiem byt kolportaz wséréd pierwszorocznych stu-
dentéw Politechniki Gdanskiej takiej tezy; ,,Po co sie uczy¢, po co sie
meczy¢ w szkole wyzszej, kiedy i bez tego mozna dobrze zarobié,
mozna sie wygodnie urzadzi¢"?

Przejrzyste intencje tej tezy wskazujg na kierunek uderzenia wro-
ga w zaostrzajgcej sie walce klasowej: ostabi¢, rozpyli¢, zdezoriento-
wacé rosngce kadry ludowej inteligencji.

Zdaje sie nie ulegaé¢ watpliwosci, ze jednym z powododw ,,niezgta-
szania sie" na studia oraz ich przerywania pod nie przekonywajacy-
mi pretekstami jest obserwowana od pewnego czasu w szkotach —
nie tylko ekonomicznych — propaganda, pragngca wygra¢ konsump-
cyjne nastawienie czesci milodziezy, uprawiana przez wrogie lub po-
datne dla wroga elementy (nie zawsze moze nawet Swiadomie szko-
dliwosci takiej dziatalnosci). Obiektywnie zdgza ona do odstreczenia
mtodziezy od (w tym przypadku) studiow ekonomicznych, jako rze-
komo niepoptatnych, nie dajgcych pozycji spotecznej, tytutu zawo-
dowego etc.

Nalezy stwierdzi¢, ze ani Departament Studiow Ekonomicznych
Ministerstwa, ani przewazajaca wiekszo$¢ uczelni nie przeciwstawita
sie dostatecznie energicznie tej wrogiej propagandzie, co byto mozli-
we przy odpowiednio poprowadzonej pracy wychowawczej z mto-
dzieza.
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Trzeba widzie¢ polityczng wymowe zjawisk zachodzgcych w szko”

tylk® d°StrzegaC' ~* ~ P— iwdziala¢

tacth” aSna " CZelnie nie znajduja sie na ty-
tach, a na froncie wrelkie]j bitwy klasowe]j
oczagcej sie w naszym kraju. Szkota musi
widzie¢ dziatanie wroga i nauczy¢ sie prze-
ciw uderzadéd r~pize

Trzeba bardziej ubojownié¢ politycznie asystenture, zwtaszcza opie-
kundéw grup, na codzien zwigzanych z mtodzieza. Trzeba, aby nie tyl-
ko zetempowski aktyw grupy, ale i oni pilnie zwazali na niebezpie-
czenstwa wykruszania sie skltadu. Trzeba pobudzi¢ miodziez do Kz-
toczema wspélnej z wychowawcami opieki nad jednostkami zdezo-

entowanymi lub wpadajgcymi w depresje w zetknieciu z pierwszy-
mi trudnosSciami studiéw wyzszych.

O rozmiarach trudnosci, ktore zwalczy¢ i opanowaé musi rozpo-
a?lm v\Qy H3 mt°S - cztowiek' daN Pog’ecie: plan nauczania i pro-
gramy szczegotowe. Winny one by¢ dostepne dla wszystkich chet-
"yc 1znane studen|om' Nalezy ktas¢ nacisk na zapoznanie mitodzie-
y na poczatku kazdego roku i semestru z aktualnym planem nau-
y . Nie %o'lsltc)i/ly g%ghldol'za,d bapra%%%%%ed dia’ Wé‘z’@‘s’%’ﬁicﬁ%c%ﬁ%"c‘\?-‘
p m, aw niektérych typach szkdét, np. technicznych, nawet dla wiek-
szosci przedmiotéw. To samo da sie powiedzie¢ o szeregu waznych
wydziatdw uniwersytetu, np. geologii. Opracowanie tychprogramow
wyjsc winno z przemys$lanego podziatu dyscyplin przewidzianych pla-
nem nauczania, na grupy przedmiotow. Trzeba wypowiedzie¢ walke
STk5 d_éi maTJW naSZg(_:h Planach wieloprzedmiotowosci, sprzecz-
nej z kazda, a tym bardzie] z nowoczesng systematyka nauk 1 pocig-
gajacej za sobag strate czasu na nieuchronne powtérzenia czesci ma-
teriatu. System ten jest szkodliwy dla jednosci mysli dydaSycznej
i ideotogiczno-wychowawczej w nauczaniu, utrudnia studentowi wig-
zanie nauk w cato$¢ Swiatopogladows. a
Wtasciwe proporcje miedzy grupami przedmiotéw, jak tez przed-
miotami w obrebie grupy, nalezy zabezpieczy¢ ustaleniem wymiaréw
godzmowych, operujgc jednostka nie przekraczajgca dwu godTw y
adu. Programy szczegotowe powinny mie¢ forme tez dla wyraze-
nirw m09h dyc.tatwe' PrzYJete dla ogo6tu szkét danego typu. Wsze-
nich ideologicznej i naukowej tresci. Na szczeg6lna uwage za-
stuguje wyktad wprowadzajgacy, okreslajgcy kierunek rozwoju9 za-
tozenia metodologiczne i przedmiot nauki. Wyktad taki powinien by¢
przedyskutowany przynajmniej w zespole pracownikowkltedry

jeszcze lepiej na radzie wydziatu, z udziatem zainterespwanych
wanycn

prZedmiotem profesoréw.
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Istniejaca w zakresie programow sytuacja jest nader niejednolita:
w niektérych grupach uczelni np. ekonomicznych i rolniczych istnie-
ja programy szczego6towe dla wszystkich niemal przedmiotow, cze-
sto (w studiach ekonomicznych co rok) poprawiane, uzupeiniane
i aktualizowane. W uczelniach technicznych natomiast niewielka tyl-
ko ilos¢ dyscyplin, przewidzianych planem nauczania, ma opracowane
programy szczegOtowe.

Niejednolite sa rowniez metody organizacyjne opracowywania
programow szczeg6towych; w jednych grupach uczelni program
szczegOlowy — po zredagowaniu przez okreslonego profesora i zre-
cenz-owaniu — zostaje skorygowany i zatwierdzony jako obowigzu-
jacy dla wszystkich szk6t danego typu. W innych grupach uczelni
pracuja profesorskie zespoly programowe, kojarzgce specjalistéow tej
samej dziedziny z ré6znych szkoét wyzszych. Opracowane przez nich
i przedyskutowane w szerszym gronie fachowym programy szczeg6-
towe moga by¢ tlatwe przyjete dla ogdétu szkét danego typu. Wsze-
dzie tam, gdzie programy szczego6towe badz sg dopiero redagowane,
badz aktualizowane, konieczne jest zespotowe, staranne, krytyczne
ich opracowywanie i odwotywanie sie do szerokiej dyskusji. Praca
taka wymaga na pewno wiele czasu. Nie mozemy jednak rozpoczy-
na¢ nowego roku akademickiego bez programoéw szczeg6towych. Dla-
tego trzeba zobowigza¢ obywateli dziekandéw, aby skontrolowali
stan wyposazenia w programy szczegoOtowe podleglych im wydziatéw.

Tam, gdzie jakichkolwiek programéw brak, a terminy ich opra-
cowania przekraczajg wiecej nij o miesigc poczatek roku akademic-
kiego dla danego semestru, obywatele dziekani zbiorg brakujgce
programy od wyktadowcéw (kazdy wykladowca na pewno posiada
program szczeg6towy swego przedmiotu). Po ewentualnym omowie-
niu zebranych programéw na radach wydziatowych obywatele dzie-
kani zatwierdzg je do uzytku na wydziale. Réwnoczesnie obywatele
rektorzy nades$lg egzemplarze tak zatwierdzonych programow
szczeg6towych do Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego.

Sekcje programowe Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego prze-
prowadza nad juz istniejacymi, a takze nad tak opracowanymi pro-
gramami dyskusje, w wyniku ktérej — jak sie spodziewamy — w cia-
gu przysztego roku akademickiego wytonia sie jednolite, udoskona-
lone programy nauczania dla wszystkich dyscyplin. Jest to praca
ogromna, lecz niezbedna. Powinna ona w wyniku przynie$s¢ dalszg
koncentracje materiatu nauczania i odciazenie miodziezy.

Integralng czes$¢ programu winny stanowi¢ praktyki, ktérych zna-
czenie dotad jest niedoceniane, a jako$¢ nader czesto niska. Prakty-
ka winna poméc w konkretyzacji procesu nauczania, wprowadzic¢
studenta w dziedzine jego przysziej pracy, utatwi¢ powigzanie teorii
z zywa dziatalnoscig ludzi w zaktadach pracy, wskaza¢ droge zdo-
bywania materialu doswiadczalnego celem taczenia faktow wedtug
wystepujgcych prawidtowos$ci naukowymi uogo6lnieniami.

Nalezy jeszcze przed koncem biezgcego roku akademickiego, tam
gdzie tego dotad nie zrobiono, sprogramowacé wszystkie praktyki, usta-
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tajace cele kazdej z nich, zadania stawiane praktykantom oraz spo-
soby kontroli przebiegu praktyk i wykonania postawionych zadan.
Programy praktyk powinny by¢ takze zatwierdzone przez dziekanéw.
Praca nad ujednoliceniem tych programéw prowadzona bedzie ana-
logicznie do wyzej omowionego postepowania z programami szczego-
towymi. Sprawozdania z praktyk winny by¢ gruntownie badane, a wy-
nikajgce z nich wnioski przekazywane do wtasciwych adresatow.
W ciggu dwu lat winniSmy przej$¢ na radziecki system stalego kie-
rownictwa pracownikéw nauki praktykami studentéw w zaktadach
pracy.

Dla pogtebienia metodyki wyktadow i zaje¢ praktycznych potrzeb-
na jest szeroka dyskusja nad Swiatopogladowym i poznawczym zna-
czeniem wyktadéw przedmiotéw podstawowych poszczegodlnych kie-
runkéw: matematyki, fizyki, chemii, biologii, historii, ekonomii poli-
tycznej i marksizmu-leninizmu. PragnelibySmy zacheci¢ pracownikéw
nauki do publikacji prac na ten temat celem przynajmniej wszczecia
dyskusji wokét tego niedostatecznie dotad omawianego, a waznego
zagadnienia.

Publikacje powinny by¢ punktem wyjscia dyskusji w Srodowi-
skach uczelnianych z udziatem najwybitniejszych przedstawicieli da-
nej dyscypliny i miodej kadry naukowej. Inicjatorem takich dyskusji
moglyby by¢ wyraznie ozywiajace swag dziatalnos¢ w ciggu ub. roku
zaktadowe organizacje zwigzkowe ZMP.

Dyskusje takie przyczynilyby sie niewatpliwie réwniez do pod-
niesienia poziomu wydawnictw, dla szkoty przeznaczonych — skryp-
tow i podrecznikow.

W ciggu ostatnich dwu lat zostat dokonany niezwykle powazny
wysitek pracownikow nauki nad wzbogaceniem posiadanych przez
nas wydawnictw podrecznikowych oraz zastepujacych podreczniki.
Panstwowe Wydawnictwo Naukowe rozpoczeto prace przygotowaw-
cze do przegladu og6tu skryptow aktualnych dzisiaj w szkotach wyz-
szych. Przewidujemy zrecenzowanie tych skryptow i zorganizowanie
dyskusiji, celem wyboru i upowszechnienia najlepszych sposréd nich.

Pozycje wybrane wraz z uzasadnieniem beda publikowane dla
umozliwienia szerokiej dyskusji. W toku tej pracy ulegng niewatpli-
wie precyzji wymagania stawiane skryptom w réznych dziedzinach
nauki i w réoznych warunkach.

W réwnym niemal stopniu, jak w odniesieniu do skryptéw, aktual-
na jest rewizja tresci ideologicznej i aktualnosci naukowej szeregu
podrecznikéw. W tym celu Zycie Szkoly Wyzszej zamieszczaé be-
dzie recenzje, stanowigce punkt wyjscia krytyki, uwag i wnioskow,
zmierzajgcych do podniesienia poziomu stosowanych w szkotach wyz-
szych podrecznikow.

W pracy nad udoskonalaniem planéw nauczania, nad ich ukladem
i metodykg ogromng pomoc okazali i okazuja nam naukowcy radziec-
cy. Przenoszone przez nich na nasz teren bogate doswiadczenia przo-
dujgcej Swiatu nauki i socjalistycznej szkoly wyzszej majg dla nas
nieoceniong wartos¢, nie tylko w nadaniu wtasciwego kierunku pracy
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w dziedzinach i specjalnosciach, ktére dotgd w naszych uczelniach
nie byty rozwijane lub rozwijane w stopniu niedostatecznym. Brater-
ska pomoc pracownikéw nauki Zwigzku Radzieckiego ma réwniez
ogromne, kierunkujgce znaczenie dla catos$ci pracy szkolnictwa wyz-
szego w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

W niemniejszym stopniu dotyczy to literatury naukowej ze wszyst-
kich dziedzin. Zainteresowanie radzieckga naukga dochodzito do
szczytéw natezenia i powszechnosci w okresach nastepujacych bez-
posrednio po ukazaniu sie epokowych dziet J6zefa Stafina: Marksizm
a zagadnienia jezykoznawstwa i Ekonomiczne problemy socjalizmu
w ZSRR. Ksigzka radziecka, radziecki podrecznik pozwala nam nie-
jednokrotnie rozwigza¢ zadanie, wobec ktérego bez tej pomocy by-
libySmy po prostu bezradni. Szczegdlne znaczenie ksigzki radzieckiej
uwypukla sie w dziedzinach, gdzi6 przy braku witasnego dorobku
teoretycznego i podrecznikowego cigzy zasSmiecenie burzuazyjne —
jak w naukach ekonomicznych. Stawiamy dopiero pierwsze Kkroki
w kierunku przywrdcenia $cistego zwigzku — sztucznie rozerwanych
w pokapitalistycznym spadku — nauk ekonomicznych i technicznych.
Nie ma dziedziny wiedzy, gdzieby nie oddziatywat ozywczy wpilyw
radzieckiej nauki.

W semestrze ubiegtym nurt przyswajania ostatniego dzieta Jézefa
Stalina i materiatow XIX Zjazdu KPZR — szczegé6lnie zywy w $ro-
dowiskach naukowych wyzszych szk6t ekonomicznych — powaznie
zaktywizowat wyktadowcow i asystentow, wywiera i niewatpliwie
wywiera¢ bedzie coraz silniejszy wptyw na metode wyktadania eko-
nomii politycznej i innych dyscyplin ekonomicznych oraz marksizmu-
leninizmu. Ros$nie stopniowo i pogtebia sie wychowawcze oddziaty-
wanie tych nauk na ksztaltowanie sie materialistyczno-dialektycznego
Swiatopogladu, na formowanie socjalistycznej $wiadomosci mtodzie-
zy. Rosnie ich wplyw na metody pracy z mtodziezg, na nauczanie.

*

Pierwsze dni i tygodnie pobytu mtodziezy w szkole wyzszej majg
szczegoblne znaczenie zaréwno dla utrzymania peilnego stanu przy-
jetych, jak i dla wdrozenia ich do systematycznej pracy. Szczegdlnie
dwa pierwsze semestry wymagajg troskliwej opieki szkoty i oczy-
wiscie jej witadz. Zagadnienie regularnosci pracy pozostaje zresztg
wazne we wszystkich rocznikach nauki. Zajecia w szkole odbywac¢ sie
mogg systematycznie wtedy, gdy istnieje przemyslany dla kazdego
semestru plan z rozmieszczonymi bez zageszczen bardziej pracochton-
nymi zajeciami, z roztozonymi w czasie pracami przejSciowymi i za-
liczeniami. Plany takie, oglaszane na poczgtku semestru, winny byc¢
znane na kazdym wydziale, kazdej grupie studenckiej i studentowi.
Plany takie stanowig bardzo wazng forme pomocy w zorganizowaniu
samodzielnej pracy studenta.

Swiadomo$é koniecznoéci nieustannej walki o systematyczng pra-
ce studentow nie dotarta jeszcze dostatecznie do naszej profesury,
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asystentéw, wiladz uczelni i aktywu mlodziezowego. W UJ egzami-
natorzy na matematyce stwierdzili, ze studenci uwazali 5—6 dni na
suczenie sie do egzaminu za wystarczajgce i dziwili sie niepomysl-
nym wynikom. W czasie wizytacji doméw akademickich w* Krako-
wie na tydzien przed sesjg stwierdzono, ze studenci prawa byli na
0go6t dopiero w trakcie pierwszego czytania skryptéw lub w najlep-
szym wypadku po pierwszym przeczytaniu. Mate zachwianie termi-
narza sesji na filologii rosyjskiej w UL w wyniku czego studenci
zdawali jeden z egzaminéw z odstepem jednego dnia — zamiast
trzech — spowodowato, ze tylko 20% studentow zdalo ten egzamin.
Na trzecim roku geografii UL grupa studencka gremialnie nie zgto-
sita sie do egzaminu z geografii ekonomicznej i prosita o wpisanie
ocen niedostatecznych, poniewaz egzamin ten wyznaczony byt z przer-
wag dwu, a nie trzech dni.

Niewtasciwos$¢ skrdcenia trzydniowego przedzialu miedzy egza-
minami, zaleconego przez regulamin studiow, nie moze oczywiscie
stuzy¢ jako wyttumaczenie braku przygotowania do egzaminu i po-
dobnie gorszgcej demonstracji. Gdyby kierownictwo uczelni i jego
zespot wyktadowy akcentowat znaczenie rytmicznej pracy mtodziezy
i organizowal ja zgodnie z takg zasada, podobne fakty nie mogtyby
mie¢ miejsca.

W tych uczelniach, gdzie systematycznos$¢ zaje¢ od pierwszych
dni nauki jest przedmiotem zainteresowania i kontroli wtadz szkoty,
jak np. na wiekszosci wyzszych szkét rolniczych, obok rosngcej
sprawnos$ci szkolenia, wystepuje zaréwno ograniczenie chwiejnosci
wynikéw kolejnych semestrow, jak i zmniejszenie nierbwnomiernosci
rezultatbw poszczegélnych uczelni, wydziatow i rocznikow.

Na podkreslenie zastuguje wynik obserwacji, ze przy regularnej
pracy szkotly tatwiej utrzymuje sie sformowany na poczatku studiow
witasciwy sktad klasowy. A zatem niezbedne jest organizowac prace
szkoly i konfrontowac¢ nieustannie jej przebieg, od kampanii o wy-
niki sesji przej$¢ do systematycznej od pierwszych dni nauki,
rytmicznej pracy ksztalcenia miodziezy, wychowawczego na nig od-
dzialywania, pogtebiania poczucia odpowiedzialnosci za nauke i jej
wyniki, wyjasniania ich znaczenia i tgcznosci pracy miodziezy z wal-
ka mas pracujacych naszego kraju o realizacje planu szesScioletnie-
go, o pokdj i postep.

*

Szczegoblnie cenng pomoca w systematycznej pracy indywidualnej
studenta sg dobrze przeprowadzone konsultacje. Warto, aby szkoty
szukaty ich upowszechnienia i doskonalenia. SGGW np. podniosta
atrakcyjnos$¢ konsultacji z zakresu zoologii i mikrobiologii przez ich
ozywienie wystawowym zestawem preparatow mikroskopowych, ta-
blic i dostepnej dla studentéw literatury. Tak przeprowadzone kon-
sultacje pomogty studentom nie tylko przygotowa¢ sie do egzaminu
na konkretnym materiale, ale zrozumie¢ zwigzek przedmiotu z pro-
dukcjg. Konsultacje sta¢ sie mogg skutecznym S$rodkiem gruntowania
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gajaca i tworcza krytyka, jako forma pracy w zwalczaniu powierz-
chownego stosunku do zadan nauczania, przeciwko sptyceniu odpo-
wiedzialnej funkcji szkoty, winna nas ustrzec przed uproszczeniami
i szkodliwymi, ptaskimi utatwieniami.

*

Dla stworzenia odpowiednich warunkéw pracy na uczelni wazne
znaczenie ma organizujgca, planujaca i kontrolujgca rola organéw
kierowniczych — departamentow studidow, rektoréw i dziekanow.

Najwolniejszymi w ruchu rozwojowym uczelni rolniczych byty
przed poétora rokiem wydziaty weterynarii. Konferencje Departa-
mentu Studiow Rolnych z dziekanami i prodziekanami tych wtasnie
wydziatéw, z prorektorami do spraw nauczania — odbyte pod znakiem
samokrytycznej i krytycznej analizy pracy, przeniesienia wynikéw
konferencji na uczelnie oraz rozpracowanie dyrektyw przez Senaty
i Rady Wydziatowe, przez narady produkcyjne pracownikéw nauki
i mtodziezy — przyczynily sie w istotny spos6b do podniesienia ja-
kosci pracy i wynikbw nauczania na wydziatach weterynarii.

Na przykiadzie pracy dziekanatu Wydziatlu Rolnego Uniwersytetu
Jagiellonskiego jasno wystepuje znaczenie organizacyjno-kierowni-
czej roli dziekana. Wydziat Rolny Uniwersytetu Jagiellonskiego byt
jesienig 1951 r. najgorszym pod wzgledem sprawno$ci wydziatem
w catym resorcie. Zmiana na stanowisku dziekana, wprowadzone przez
nowego dziekana tad i dyscyplina, konsekwencja w realizacji podje-
tych wraz z Radg Wydziatu krokéw, zmierzajgcych do poprawy, wy-
chowawczy stosunek do miodziezy — daty w wyniku wzrost spraw-
nosci o 20% w stosunku do zesztorocznej sesji zimowej. Opieka wy-
dzialu siegneta szeroko w zycie studentéw poza mury uczelni. Cha-
rakterystyczne jest, ze obecny dziekan zna z nazwiska kazdego niemal
studenta i o kazdym wiele moze powiedzie¢. Podobnym przykiadem
stuzy¢ moze dziekan Wydziatu Goérniczego AGH, ktéry opanowal po-
zostawione przez poprzednika rozluznienie dyscypliny pracy zaréwno
ipracownikow nauki, jak mtodziezy, zaprowadzit tad i porzadek,
a w okresie roku doprowadzit do redukcji o 60% ilos¢ niedostatecz-
nych ocen na wydziale.

Przyktady podobne wskazujg na znaczenie poziomu pracy kierow-
niczej dla przebiegu i wynikéw procesu nauczania. Dzieki takim wy-
nikom ros$nie rola i autorytet organéw kierowniczych wydziatéw

i uczelni.
*

Nawet najlepiej zorganizowana praca wymaga kontroli i dzieki
niej zyskuje.

Cennag formg kontroli w toku pracy jest jej ocena i tworcza kry-
tyka, stosowana w zespotowych formach przez przodujace uczelnie.
Czotowe pod wzgledem sprawnos$ci wsrod uczelni technicznych Wy-
dzialy Politechniczne AGH przeprowadzaly periodycznie ocene i kry-



O dalszy wzrost sprawnos$ci szkolenia 83

tyke dziatalnosci dziekandw i poszczegélnych katedr, z udziatem kie-

WvnYki wa 'r 9 ¥ | 1partyjnep zwiazkowej i mtodziezowej.

Wyniki waznych w szkolepeta ngpdma’r%lnog\(:ﬁj omaw(ljane byt
na naradach produkcyjnych, radach wydziatowych i senacie. Metody
t* zmobilizowaly zespét nauczajagcy i miodziez, wydatnie podkreslity
2" “ nraCYal zapewnity wykonanie planu uczelni. Jest rzeczg
pozadang, aby jednosobowe kierownictwo uczelni i wydziatu nie

§iEkXi%nieW§Bi%§%\@an"3 rlﬁ@ljgktywnej ocenY i krytyki, ale postugiwato

Problem podniesienia i udoskonalenia metod pracy pedagogicz-
no-wychowawczej jest dzi§ zyciowym zagadnieniem wszystkich uczel-
ni wyzszych. Niektéore uczelnie, obserwujgc miernos¢ wynikéw
z przedmiotéw, dla ktérych mtodziez nie wykazywata wiekszego zain-
teresowania, me dostrzegajgc ich S$cistego zwigzku z wybranym Kkie-
runkiem studiéw, przeprowadzity dobrg prace wyjasniajgcg, wskazu-
jac wptyw tych przedmiotow na profil absolwenta. W ten sposo6b np.

wZM s ztyni(fOPrawe WymkOW z chemii na Wydziale Rybackim

Szkota Gtowna Gospodarstwa Wiejskiego —e dla przykiadu
riilywrY to 7 ZY P°Wafne niedomagania przngtej na pierwszy rok stu-
diow mitodziezy, zwlaszcza na wydziatach deficytowych, przeprowa-
dzita gruntowng ocene przygotowania poszczegd6lnych studentéw, zor-
ganizowata pomoc dla nich, ograniczajac w ten sposéb odpad wstep-
ny i odsiew sesji lutowej. w

W nikliwe podejscie wyktadowcy do studentow, indywidualne
traktowanie kazdego z nich pozwolito w licznych wypadkach inspi-
rowac¢ profesorom wysitki studentéw, uwydatni¢ ich zainteresowania
i polepszy¢ wyniki nauki.

Kierownictwo uczelni i wydziatow, organy kolegialne szkot wyz-
szych winny rozwazy¢ $Srodki dla przenoszenia doSwiadczen osiggnie-
tych w pracy pedagogicznej przez przodujgce katedry na inne kate-
dry, wydziaty i uczelnie. W tym celu uczelnia powinna przeprowadzi¢
ocene pracy wybranych katedr na radach wydziatowych i doprowa-

zic na terenie katedr lub ich zespotéw do dyskusji nad metodami
nauczania. Rektorzy i dziekani winni podja¢ kroki do wznowienia
wydziatowych narad produkcyjnych z udziatem kierownictwa, kadry
nauczajacej, opiekundéw grup, organizacji mtodziezowych i aktywu
studenckiego, przyjmujgc zasade: jedna narada na rocznik (kurs)
W ciggu semestru. '

Porzadek narad trzeba dobrze przygotowaé, celem skrécenia cza-
dom am? i podniesienia poziomu narady. Terminy narady nalezy

bierae tak, aby mogta ona ustosunkowaé¢ sie do minionej sesji

gammacyjnej i da¢ materiat radom wydzialowym dla wnioskow
gamzacyjnych, podejmowanych na zebraniach rad, poswieconych
tnie sesji, celem wykorzystania doswiadczen w nastepnym se-
tttchIF Zci
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Ruch doskonalenia metod nauczania stanowi forme coraz bardziej
Swiadomej pracy nad przezwyciezeniem sprzecznos$ci miedzy nowg
funkcja szkoty wyzszej, a pozostatosciami, przezytkami szkoty bur-
zuazyjnej w Swiadomosci i metodach pracy czesci pracownikow nau-
ki zaréwno profesoréw, jak asystentow.

Rozwoj i umasowianie ruchu doskonalenia metod nauczania, na-
sycanie go tre$cig naukowag i ideologiczno-wychowawczg stanowi
wazny czynnik postepowego przeobrazania naszej szkoly wyzszej

i jej kadry nauczajgcej.

Ogromne znaczenie dla dalszego wzrostu sprawnos$ci szkolenia,
dla pogtebienia pracy wychowawczej szkoly wyzszej, dla rozwoju
jej nowej funkcji spotecznej mie¢ bedzie mobilizacja samej mtodzie-
zy poprzez jej prace w podstawowym kolektywie szkoly wyzszej —
grupie studenckiej. Grupa studencka zdolna jest i powinna wyksztat-
ci¢ takie formy pracy, ktére nie tylko wdrozg miodziez do systema-
tycznego, wytrwatego wysitku, nie tylko nauczg jg starannego ugrun-
towywania w umystach nabywanej wiedzy, ale rozkotyszg miodziez
ideowo, nauczg w uczeniu sie i pracy spotecznej widzie¢ konkretny
udzial miodziezy w realizacji wielkich zadan jej pokolenia.

Grupa studencka, oddziatywujgc ksztatlcaco na postawe moralno-
polityczna swoich cztonkéw, moze zdecydowaé¢ o ich pracy i zyciu
nie tylko w szkole, ale i poza nig.

W pracy grupy studenckiej, w przezwyciezaniu i tamaniu trud-
nosci kazdego z jej cztonkéw i grupy jako catosci, skuteczng pomoc
okaza¢ winni naukowi przodownicy mtodziezy — profesorowie i wiel-
ka sita szkoty — mitoda kadra. Moga oni i powinni pobudza¢ mto-
dziez do pracy i rozwija¢ jej naukowe zainteresowania, zaszczepiaé
w umystach zamitlowanie do naukowego sposobu myslenia, umie-
jetnosci przeksztatca¢ w przekonanie — orez samodzielnego rozwia-
zywania zagadnien. Szczegélna rola przypada opiekunom grup i lat
studiébw w organizowaniu zaréwno pracy catej grupy, jak i samodziel-
nej pracy kazdego studenta. Oddzialywanie wychowawcze tych naj-
blizej mlodziezy stojgcych pracownikéw nauki moze z nich uczynié
prawdziwych inspirator6w walki mtodziezy o gteboko ideowy, praw-
dziwie socjalistyczny stosunek do nauki i pracy.

W celu poddania sprawnosci szkolenia i podejmowanych przez
szkote Srodkéw dla jej podniesienia gruntownej ocenie wtadz szkoty,
jej organizacji masowych i aktywu miodziezowego, nalezy:

a) przeprowadzi¢ na wydziatach w miesigcu kwietniu wszech-
stronng analize wynikow semestru zimowego i konczgcej go sesji,
w potowie za$ pazdziernika takgz ocene semestru letniego oraz ses;ji
egzaminacyjnej letnio-jesiennej;

b) w semestrze letnim przeprowadza¢é — stosownie do uznania
uczelni — na jednakowych rocznikach w ramach szkoty lub réznych
semestrach jednego wydziatu analize wybranych grup studenckich,
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z udziatem starostéw, sekretarzy kot ZMP, mezéw zaufania ZSP, opie-
kunéw grup, profesoréw i aktywu miodziezowego oraz zapewni¢ upo-
wszechnienie wynikow tej oceny.

Bytoby rzeczg celowag przewidzie¢ i przygotowa¢ w poczatku no-
wego roku akademickiego ogdlnokrajowe konferencje organéw kie-
rowniczych szko6t wedtug kierunkow studiow, obejmujgce aktyw pe-
dagogiczny i mitodziezowy dla omoéwienia w pierwszym rzedzie za-
gadnien:

a) pracy grupy, w walce o wyniki nauczania i socjalistyczny sto-
sunek do nauki i pracy,

b) oceny form pomocy mitodziezy w nauce oraz metod pobudzania
zainteresowan naukowych studentow,

c) zagadnienia wychowawczego oddziatlywania grupy na codzien-
ne zycie jej cztonkow.

Nalezatloby zabezpieczy¢ sposoby i $rodki przeniesienia doswiad-
czen takich narad w teren poprzez konferencje uczelniane.

W miesigcu pazdzierniku uczelnie powinny przeprowadzi¢ kon-
ferencje starostow i opiekundéw grup | roku studiéw z lat 1952/53 oraz
1953/54, celem wykorzystania doswiadczen roku biezacego dla pra-
cy z nowym pierwszym rokiem studiow.

*

We wspoipracy kierownictwa uczelni i wydziatow, pracownikow
nauki, skupionych w katedrach, w toku pracy ideowowychowawcze]
organizacji partyjnych i ZMP, na tle zywej i wielostronnej dzia-
talnosci produkcyjnego kolektywu — grupy studenckiej — ksztat-
towac¢ sie bedzie nowa dyscyplina studidéw.

Dyscyplina pracy i studiow powinna by¢ nieprzerwanie pogite-
biana wszystkimi $Srodkami wychowawczego oddziatywania szkoty,
a umacniana w oparciu o ksztaltujaca sie socjalistyczng Swiadomos¢
mtodziezy. Nie wolno odrywaé¢ potrzebnych i niezbednych wymagan
organizacyjno-administracyjnego tadu od pracy polityczno-wycho-
wawczej z miodziezg dla wdrazania jej do zdyscyplinowanego unor-
mowania pracy. Jes$li miodziez zrozumie celowos$¢ i pozytek uczest-
niczenia we wszystkich zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, jezeli
napotyka¢ bedzie na odpowiedzialny i powazny stosunek profesury
do zagadnienia obowigzkéw nauki i pracy spotecznej, dyscyplina
studiow nie bedzie zewnetrznym podporzadkowaniem sie przepisom,
a Swiadoma potrzebg miodziezy. Zespo6t nauczajacy, kierownictwo
uczelni i wydziatdbw powinny widzie¢ w dyscyplinie pracy skuteczny
orez o wyniki nauczania i jedno z najistotniejszych zagadnien wy-
chowawczych.

W trosce o pogiebienie dyscypliny pracy winna by¢ przeprowa-
dzona analiza jej stanu na uczelni przez poszczegdélne senaty i rady
wydziatowe. Na porzadku obrad znalezé¢ sie powinna ocena pracy
starostéw, opiekundéw grup i lat, dziekanéw i wydziatowych komisji
dyscyplinarnych.
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W wyniku takiej analizy uczelnie zdoby¢ powinny elementy dal-
szego powiekszania wptywu dyscypliny studiow na ksztattowanie sie
socjalistycznego stosunku mtodziezy do pracy.

*

Systematyczna, zorganizowana, planowa praca, tworcza postawa
pracownikéw nauki w procesie nauczania, aktywnos$s¢ mtodziezy zor-
ganizowanej w kolektywach — grupach studenckich, pogiebiajaca
sie dyscyplina pracy utlatwiajg zesrodkowanie wysitkbw w walce
0 wyniki nauczania.

Temu celowi stuzg Srodki, ktérymi rozporzadza kierownictwo
uczelni. Uchwata Prezydium Rzadu o ograniczeniu pracy zarobkowej
studentéw zmniejszyta dziatanie ssagce — gtdbwnie aparatu wytwoércze-
go — na zaawansowang w studiach miodziez. JesteSmy w stanie ogra-
niczy¢ do wypadkdéw uzasadnionych wzgledami zyciowymi studiu-
jacych oraz potrzebami planu gospodarczego, dezorganizujgcy prace
uczelni czynnik, ktéorego ona dotgd we wiasnym zakresie opanowacd
nie mogta. Wykorzystanie przez uczelnie tak istotnego — zwilaszcza
dla studiéw technicznych i ekonomicznych — narzedzia nie jest wolne
od btedu nadmiernego liberalizmu, godzacego w skutkach w plan
uczelni. Dla podniesienia na wyzszy poziom regulowania zatrudnienia
studentow poza uczelnig, w interesie wzrostu sprawnos$ci szkolenia,
potrzebna jest ocena przez witadze szkoty skutecznosci i celowosci'
stosowania danego im do reki narzedzia.

Uczelnia powinna kontrolowac¢ tok nauki wszystkich studentéw,
zwracajgc szczego6lng uwage na tych, ktorym przez udzielenie zgody
na prace zarobkowag niejako utrudniliS§my warunki nauki. Nalezy co-
fa¢ zwolnienie na prace zarobkowg w wypadkach, gdzie jest ona oczy-
wistym powodem pogorszenia nauki studenta i grozi odsiewem. (Przy
decyzji takiej nalezy rozwazy¢ doktadnie okolicznosci zyciowe
studenta).

Wiladze uczelni w konhcu sesji poprawkowej kazdego seme-
stru powinny przekontrolowaé¢ wyniki studentéw zarobkujacych
1 przeprowadzi¢ aktualizacje wydanych zezwolen. Nalezy przy tym
unika¢ schematycznego podejscia, a rozwaza¢ sprawy indywidualnie
po przeprowadzeniu rozmow ze studentami i w petnej jasnosci ele-
mentéow niezbednych do podejmowanej decyzji.

*

Domy akademickie i stypendia oraz inne formy pomocy material-
nej, jakie Panhstwo Ludowe przeznacza dla mtodziezy studiujgcej,
wptywajga — jak wskazujg bardziej 'szczeg6towe badania — w spo-
sOb istotny na nieprzerwany kontakt studenta z uczelnig do chwili
otrzymania dyplomu. Nie ulega watpliwosci, ze te $rodki pomocy
czynig realng polityke ludowego panhnstwa udostepnienia nauki mto-
dziezy robotniczo-chtopskiej. Uzyskiwane przez "szkolty wyniki mo-
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gltyby by¢ na pewno lepsze, gdyby nie czesto stwierdzane btedy i wy-
paczenia w gospodarce przydziatami stypendiéw i miejsc w domach
akademickich, jako tez brak nalezytej kontroli ich wykorzystywania
przez miodziez.

Rozdawnictwo tych $srodkéw — zwtlaszcza stypendiéw — nie cal-
kowicie zostato dotychczas wyplenione. Stypendia i domy akademic-
kie nie staly sie jeszcze w rekach organéw kierowniczych szkoly
wyzszej petnowartosciowym instrumentem wzrostu sprawnosci i od-
dziatywania na poziom wyniké6w nauczania, na ksztattowanie sie sto-
sunku mtodziezy do nauki.

Rektorzy i dziekani winni wnikliwiej oddziatywa¢ na system po-
mocy materialnej, wyrazonej stypendiami. Nie znajdujemy np. uza-
sadnienia w pozostawianiu repetentom stypendiéw w peinej wyso-
kosci na caly nastepny semestr. Nie dotyczy to rzecz jasna powtarza-
nia roku skutkiem choroby itp. waznych przyczyn. Redukcja stypen-
dium np. do 3/4 wysokos$ci na okres kwartatu wydaje sie w wielu wy-
padkach celowa i wskazana.

Takie réznicowanie wysoko$ci stypendiow w ramach systemu,
uzaleznione od wynikéw, moze stanowi¢ dzwignie ich wzrostu.

Zachodzi potrzeba analizy i krytycznej oceny dotychczasowej po-
lityki rozdziatu i wykorzystania stypendiow w poszczegdlnych szko-
tach. Dlatego w miesiacu pazdzierniku powinny organa kolegialne
szkoly wyzszej rozpatrzy¢ sprawozdanie z dziatalnosci Wydziato-
wych Komisji Stypendialnych i na tym tle da¢ dyrektywy dalszej
ich pracy. Wydaje sie celowe rozwazy¢ wprowadzenie odznak przo-
downikéw nauki dla najlepszych studentdow i przygotowaé uczelnie
do witasciwego przyjecia tego nowego $rodka dalszej mobilizacji mto-
dziezy w walce o wyniki nauczania. Obok odznak honorowych dla
studentow przodujacych warto przemys$le¢ stworzenie bodzcow ma-
terialnych walki o dobre i bardzo dobre wyniki nauki.

Domy akademickie stanowig nader skuteczng pomoc dla studiuja-
cych, zwlaszcza na pierwszych latach. Wtasciwa opieka i pomoc szko-
ty uczyni¢ moze z domoéw akademickich i burs wiecej niz tylko miej-
sce zamieszkania: moze przeksztatci¢ je w wazne osrodki wychowaw-
cze, gdzie w petni rozwing¢ sie moze ideologiczna, kulturalno-wycho-
wawcza i artystyczna praca organizacji mtodziezowych.

Trzeba jednak, aby warunki mtodziezy w domach akademickich,
oddanych szkole do dyspozycji, sposob wykorzystania ich dla nauki
i pracy wychowawczo-kulturalnej staty sie przedmiotem zaintereso-
wania kierownictwa uczelni. Wymaga to wizytacji domoéw akademic-
kich przez organa kierownicze szkét wyzszych. Wizytacje takie do-
starczg niewatpliwie rektorom i dziekanom wiele cennego materiatu
dla polepszenia polityki rozdziatu miejsc. Widzimy w perspektywie
stopniowe rozszerzanie uprawnien kierownictwa uczelni w zarzadzie
domami akademickimi, az do catkowitego przejecia ich w admini-
stracje.
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Wespdt z organami politycznymi i mtodziezowymi kierownictwo
uczelni, w oparciu o zebrane materiaty, opracuje na kazdy rok szkolny
system zabezpieczenia warunkéw pracy, nauki i rozwoju akcji kultu-
ralno-wychowawczej na terenie burs i domoéw akademickich.

\a

Nauczanie w szkole wyzszej jest procesem spotecznym. Uczestni-
czy w nim kierownictwo jako czynnik organizujacy i planujacy,
uczestniczg pracownicy nauki i miodziez, ktdrej czynna postawa, wola
walki z trudnosSciami i pragnienie nauki pomnaza wysilek nauczy-
cieli i wychowawcow.

Tres¢ nauczania, jego metody i kierunek, a w duzym stopniu jego
organizacja stanowig odbicie zachodzgcych w $wiadomosci kadry
naukowo-pedagogicznej uczelni wyzszych przeobrazen, zwigzanych
ze zmianami w warunkach bytu spotecznego. Proces ten pogtebia sie
wraz z rozwojem tego, co nowe w naszym zyciu zbiorowym. Nie mo-
ze on swobodnie postepowac¢ bez calkowitego zerwania ze starymi
ideami bez walki ze starymi nawykami i tradycjami, odziedziczonymi
po ustroju burzuazyjnym, bez walki z ideologig burzuazyjng.

Przyspieszenie tych przemian $wiadomym kolektywnym wysit-
kiem na drodze krytyki odchylen od socjalistycznego kierunku roz-
wojowego szkoly, na drodze ujawniania i zwalczania mozliwych
i powstajgcych zahamowan i wypaczen, w toku rozwijajgcej sie dzia-
talnosci formowania nowych metod nauczania, odpowiadajgacych roli
nauki w ksztaltujgcych sie stosunkach spotecznych, stanowi¢ moze
ogromna site w przeobrazaniu uczelni wyzszej w szkote nowego typu.

Wielostronna dziatalnos¢ szkoty wyzszej przedstawia bogactwo
form i metod doskonalonych w procesie rozwoju szkolnictwa. Na
obecnym etapie koncentrujemy uwage na te sposréd nich, ktére w do-
niosty sposéb oddzialywuja na rozwoj funkcji ksztalcenia i wycho-
wania kadry socjalistycznej inteligenciji.

Nie chcemy uroni¢ niczego z dotychczasowego dorobku, pragnie-
my go rozszerzy¢ i wzbogaci¢ naukowa, ideologiczng i wychowaw-
czag trescig dalszej pracy szkoly wyzszej.

Nadamy tej pracy nowy rozmach, pokierujemy nig wtasciwie,
jesli potrafimy:

— zacie$nia¢ wiez wspotpracy szkoty wyzszej ze Srednig celem pod-
niesienia poziomu przygotowania mtodziezy, wyraznego sformo-
wania jej zainteresowan i utatwienia wiasciwego wyboru kie-
runku studiow;

— starannie dobiera¢ pod wzgledem klasowo-politycznym i nauko-
wym wstepujgcych na studia dla wydobycia calego wartosciowego
materiatu i umozliwienia w ten sposob uczelni wykonania jej waz-
nego zadania politycznego i spotecznego;
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walczy¢ energicznie z ciggle jeszcze znacznym odpadem w toku

studiow — zwilaszcza z odpadem wstepnym — celem uzyskania,

dalszego wzrostu sprawnos$ci szkolenia;

nie ustawa¢ w pracy nad doskonaleniem planéw nauczania i pro-

gramow szczego6towych dla peinego wyrazenia w nich materia-

Istycznej tresci i dialektycznej metodologii nauki oraz uzyskania

dalszej koncentracji materiatlu nauczania i odcigzenia miodziezy-

przeprowadzi¢ szerokg dyskusje i twérczag krytyke istniejgcych
podrecznikow i skryptow celem doboru spos$réd nich najbardziej
wartosciowych, udoskonalenia ich i upowszechnienia;

wdraza¢ mitodziez od pierwszych dni nauki do systematycznej,

wytrwatej pracy, ktéora w potaczeniu z dziatalnoscig ideologiczno-

wychowawczg i naukowg szkoly zapewni¢ moze pozadane wyniki-

- nie ustawa¢ w rozwijaniu i umacnianiu kierowniczej, organiza-

cyjnej i planujacej funkcji rektorow i dziekanow, podniesienia

ich autorytetu i ksztaltowania zespotowych form pracy;
wzbogaca¢ i upowszechnia¢ doswiadczenia dotyczgce form pomo-

Cy W nauce i organizowaniu samodzielnej pracy miodziezy ze stro-

ny kadry nauczajacej;

rozwija¢ i upowszechnia¢ ruch doskonalenia metod nauczania, na-

syci¢ go trescig ideologiczno-wychowawczg, rozwijajac samodziel-

no$¢ myslenia i tworczy stosunek miodziezy do nauki;

- mobilizowa¢ do dalszych wysitkéw podstawowy kolektyw pro-
dukcyjny szkoty wyzszej — grupe studencka i otoczy¢ ja szczegbl-
ng troska jako jeden z czynnikéw dalszego przeobrazania szkotly;

— pogtebia¢ nieustannie dyscypline pracy i studibw w oparciu o ros-
naca, socjalistyczng swiadomos¢é mtodziezy;

— kontrolowaé¢, analizowaé¢, poddawaé krytyce sposob stosowania
danego szkole narzedzia regulowania zatrudnienia miodziezy w to-
ku studiow, wycigga¢ niezwtocznie wnioski ze stwierdzonych bte-
dow i wypaczen;
dysponowa¢ w celowy i wychowawczy sposéb ogromnymi $rod-
kami pomocy materialnej, jakie Panstwo Ludowe przeznaczyto dla
miodziezy studiujacej — stypendiami i domami akademickimi;
uczyni¢ z nich prawdziwe dzZzwignie wzrostu wydajno$ci pracy
szkoly wyzszej w ilosci i jakoSci.

Takie sg drogi realizacji zadania podniesienia wydajnosci szkoty
wyzszej na obecnym etapie jej rozwoju.

Praca i walka o odpowiedzialne i daleko w przyszto$¢ siegajgce
zadania szkoty wyzszej Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przyspie-
szy proces ideologicznego dojrzewania i umachniania sie ogromnej
sity spotecznej, jaka stanowi kadra kierownicza i nauczajgca na-
szych szkdt wyzszych.

Mocna ideologicznie, tworcza naukowo, czynna w procesie socja-
listycznego budownictwa kadra nauczajgca szk6t wyzszych zdolna
bedzie wychowa¢ i wyksztalci¢ naszg miodziez na budowniczych Lu-
dowego Panstwa, oddanych masom pracujgcym, bojownikéw o pokdj
1 socjalizm.
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W walce przeciw dywersji wroga, przeciw witasnej stabosci, prze-
ciwko pozostatosciom burzuazyjnym w $wiadomos$ci i metodach pra-
cy, na drodze rozwoju tworczego stosunku do nauki nastgpi dalsze
zespolenie sie profesury, asystentéw i miodziezy, umacniajagc zawigz-
ki kolektywu profesorsko-studenckiego, ktéry jesli okrzepnie, stac
sie moze decydujgca sitg w doprowadzeniu do konca procesu prze-
obrazenia naszych szkét wyzszych w uczelnie nowego, socjalistycz-

nego typu.



O PLANOWY ROZWOJ MLODYCH KADR NAUKOWYCH

REFERAT WICEMINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
EUGENII KRASSOWSKIEJ

Za rozkwit nauki, tej nauki, ktéra nie pozwala swoim sta-
rym i uznanym przywo6édcom zamykaé sie¢ W skorupie ka-
ptanéw wiedzy, ktéra rozumie sens, znaczenie i wszechmoc
zwigzku starych pracownikéw nauki z mtodymi, ktéra do-
browolnie i chetnie otwiera na o$ciez drzwi przed mtodymi
sitami naszego kraju i daje im mozno$¢ zdobycia szczytow
dziezy"' uzna>e' ze Przyszto$¢ nalezy do naukowej mto-

Stalin

Nowe, wielostronne i ztozone zadania szkolnictwa wyzszego kto-
re przedstawit w swoim referacie Minister Szkolnictwa Wyzszego,
wymagajg znacznego przys$pieszenia wzrostu i rozwoju kadr nauko-
wych. Od szybkiego wzrostu kadr naukowych, od ich aktywnos$ci na-
ukowej, od poziomu ich $wiadomos$ci ideologicznej zalezy, w jakim
stopniu szkota wyzsza bedzie mogta spetni¢ swe podstawowe funk-
cje: przygotowywac¢ kadry socjalistycznej inteligencji i wszechstron-
nie rozwija¢ nauke w stuzbie narodu, budujgcego socjalizm. Dla wy-
petnienia tych funkcji musza corocznie stawa¢ do samodzielnej pracy
naukowej i naukowo-pedagogicznej, obok dotychczasowych profeso-
réw i uczonych, coraz liczniejsze kadry mtodych samodzielnych pra-
cownikow nauki.

Rozwigzanie problemu rozwoju mtodej kadry naukowej wymaga
szczegoblnego wysitku, gdyz jest to odcinek najbardziej opdzniony
w rozwoju szkolnictwa wyzszego, najbardziej obcigzony pozostatos-
ciami starego autonomistycznego systemu pracy burzuazyjnej szkoty
wyzszej. Nie zostaly dotychczas jeszcze przezwyciezone powazne
dysproporcje miedzy olbrzymimi, nowymi zadaniami pracownikéw
nauki w Polsce Ludowej, miedzy ogromnymi perspektywami, ktdre
otwiera przed nimi nasz ustroj, a tempem rozwoju naukowego mto-
dej kadry, stopniem jej aktywnos$ci naukowej, poziomem $wiadomos$-
ci ideologicznej znacznej jej czesci.

Dokonanie przetomu na odcinku przygotowywania nowych kadr
naukowych jest jednym z podstawowych warunkéw dalszego pomysl-
nego rozwoju naszego wyzszego szkolnictwa i nauki. Dlatego wtas-
nie za jedno z czterech wezlowych zadan szkolnictwa wyzszego uwa-
zamy stworzenie warunkéw dla planowej, zorganizowanej pracy
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nad podnoszeniem kwalifikacji i rozwojem miodych kadr nau-
kowych. Stawiamy to zadanie jako weztowe przed szkotami wyzszy-
mi, wydaje sie bowiem niewatpliwe, ze pomimo perspektyw dalszego
rozwoju placowek Polskiej Akademii Nauk, ktére w coraz szerszym
zakresie beda przygotowywacé¢ kadry naukowe, szkoly wyzsze pozo-
stang nadal podstawowym rezerwuarem kadr naukowych i gtownymi
osrodkami ich ksztalcenia.

Na formowaniu sie miodej kadry, na ksztaltowaniu sie warunkéw
jej pracy i rozwoju zacigzyty w pierwszym okresie Polski Ludowe]j
stosunki uksztatltowane w szkolnictwie wyzszym okresu miedzywo-
jennego. Waska klasowo baza rekrutacyjna inteligencji miedzywo-
jennej — ograniczona w zasadniczym swym trzonie do klas posiada-
jacych i zwigzanych z nimi gornych warstw inteligencji — odbijata
sie szczegOlnie ostro na strukturze klasowej mitodych pracownikow
naukowych.

W o6wczesnych dyskusjach prowadzonych na tamach Nauki Pol-
skiej wybitni uczeni w trosce o przyszto$¢ naszej nauki wielokrot-
nie podkreslali, ze praktycznie dostep do studiéw wyzszych miata tyl-
ko mtodziez z warstw silnych ekonomicznie, na skutek czego wsrod
mtodziezy marnowato sie wiele talentow i uzdolnien. Jakaz perspek-
tywe przebycia diugiej i kosztownej, czesto najezonej upokorzeniem,
drogi do uzyskania kwalifikacji pracownika naukowego miata mto-
dziez mas pracujgcych — jesli np. na 1000 zaczynajacych nauke dzie-
ci robotnikéw przemystowych, do szkoly wyzszej trafiato w roku
1935/36 — 4, matorolnych chtopéw — 2, robotnikéw rolnych — 1, pod-
czas gdy dzieci obszarnikow — 273, wtascicieli wielkich przedsie-
biorstw — 294, wolnych zawodoéw —- 2731 Bezskutecznie alarmowano
we wzmiankowanej Nauce Polskiej, ze uzdolniona naukowo mitodziez
podczas studiéw pozbawiona byto opieki materialnej burzuazyjno-
obszarniczego panstwa.

Postepujgca w ostatnim okresie istnienia Polski sanacyjnej faszy-
zacja wszystkich dziedzin zycia i kultury, a wséréd nich i zycia uczelni
wyzszych, odbijata sie powaznie na uksztattowaniu postawy ideolo-
gicznej, a wiec i naukowej, mtodej kadry, ktéra rozwijata sie w wa-
runkach nacisku faszystowskiej propagandy i terroru, ograniczania
wpltywu postepowych uczonych, w warunkach odciecia od ozywczych
osiggnie¢ nauki Zwigzku Radzieckiego, w warunkach kosmopolitycz-
nej czotobitnosci wobec ,nauki zachodniej" i odwracania sie od wtas-
nej tradycji narodowej, w warunkach zacieklego zwalczania $wiato-
pogladu materialistycznego. Taka atmosfera ,naukowa" tworzyta po-
datny grunt wsréd mtodej kadry naukowej dla przyjmowania anty-
naukowych, idealistycznych lub wrecz fideistycznych teorii i to nie
tylko w dziedzinie nauk spotecznych, ale rowniez przyrodniczych, np.

M. Falski: Srodowisko spoleczne miodziezy a jej wyksztalcenie.
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w fizyce. Postawa wiec ideologiczna przewazajacej czesci mtodej ka-
dry naukowej wptywata hamujaco na jej twérczy rozwdj naukowy,
ograniczata warto$¢ poznawczg wynikOw prowadzonych przez nig
prac badawczych.

Hamujgco na rozwdj miodej kadry naukowej dziatala malejgca
atrakcyjno$¢ w pracy naukowej, pogarszajagca sie ustawicznie sytua-
cja nauki w Polsce sanacyjnej. Z roku na rok kurczyt sie, jak stwier-
dzali z ubolewaniem wybitni uczeni tego okresu, doptyw mtodych
pracownikéw nauki, gdyz z roku na rok malaty perspektywy ich roz-
woju i awansu2 Kurczyta sie ilos¢ katedr. Organizacja jednoosobo-
wych katedr uniemozliwiajgca skupienie wiekszej liczby pracow-
nikow naukowych — z gory skazywata profesora na izolacie nauko-
wa, ogromnie utrudniata rozwiniecie badan na szersza skale, a nie-
licznych asystentéw katedry skazywata na wieloletnie wyczekiwanie,
az profesor odejdzie od pracy naukowej — byta to bowiem jedyna
wiasciwie perspektywa naukowego usamodzielnienia sie.

Istnialy w Polsce przedwrzes$niowej katedry i zaklady kierowane
przez wybitnych uczonych, dookota ktérych skupiali sie i wyrastali
liczni mtodzi pracownicy naukowi. Znaczna jednak ich cze$¢ nie wy-
chodzita w pracy naukowej poza przyczynkarstwo bez szerszych
perspektyw poznawczych, co, rzecz jasna, nie sprzyjato powstawaniu
atmosfery pracy naukowej i wyrastaniu mitodych pracownikow.

Na rozumieniu funkcji asystenta cigzyta tradycja feudalno-burzua-
zyjnej szkoly, ktéra w okresie miedzywojennym znalazta wyraz
w rozporzadzeniach sanacyjnych rzadéw (1928 — 1933 r.), ograni-
czajgcych funkcje asystenta wylgcznie do pomocnika profesora.
Rzecz niezmiernie charakterystyczna, ze w wyliczaniu obowigzkéw
asystenta, do ktérych nalezato stuzbowe wypetnianie polecen profe-
sora, przestrzeganie regulaminu zakiadu oraz powagi swego stanowi-
ska, pomijano obowigzek pracy naukowej. Podstawowym postulatem
wysuwanym wowczas przez asystentow w projekcie poprawek do
rozporzgdzen regulujgcych ich sytuacje, opracowanym przez Zwigzek
Stowarzyszen Asystentéw w roku 1939 — byt postulat, aby funkcje
masystenta, pomocnika profesora, rozumiano jako funkcje pracownika
naukowego i aby przy ustalaniu jego praw i obowigzkéw wyraznie
podkre$slano wymadég pracy naukowej. W niesmiatych i bardzo ogra-
niczonych postulatach asystenci w Polsce miedzywojennej domagali
sie stabilizacji w pracy, skrdcenia okresu czasu warunkujagcego uzy-
skanie stanowiska samodzielnego pracownika naukowego do lat
15. (Projekt pragmatyki pomocniczych sit naukowych i jego uzasad-
nienie, odbitka z Biuletynu Zwigzku Stowarzyszen Asystentéw W ar-
szawa 1939).

*

Analizujgc rozw6j mtodej kadry naukowej w pierwszym okresie
olski Ludowej, trzeba wzig¢ pod uwage, ze uksztaltowana w okresie
nnedzywojennym kadra asystencka oraz absolwenci przedwojennych

Leon Marchlewski: Nauka Polska, t. X, s. 22
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szkoét wyzszych stali sie trzonem pomocniczych pracownikéw nauko-
wych w szkotach wyzszych po wyzwoleniu. Nie ulega watpliwosci,
ze znalazta sie wsrod nich powazna czes¢ mtodych naukowcéw, roku-
jacych najlepsze nadzieje, rozmitowanych w swej pracy, wigzgcych
z nig swojg przysztos¢. Nie mozna jednak zapomnieé¢, ze wskutek zy-
wiotowego doboru kadry asystenckiej — na asystenture dostawaly sie
czesto elementy obce, a nawet przedostawaly sie jednostki sposrod
przedwojennej, faszyzujacej miodziezy, ktore tutaj szukaly mozli-
wosci schronienia. Znalazto sie rowniez wsréd asystentdw sporo ele-
mentu po prostu przypadkowego, traktujgcego prace na uczelni jako
tatwiejsze od innych zajecie zarobkowe, przewaznie zresztg uboczne,

a takze pewna liczba pracownikéw bez perspektyw i zamitowan na-
ukowych.

Podstawowg jednak przyczyng niezmiernie powolnego rozwoju
mitodej kadry w pierwszym okresie po wyzwoleniu byto to, ze rozwdj
szkolnictwa wyzszego i nauki opo6zniat sie, jak wiadomo, w stosunku
do przemian spoteczno-politycznych zachodzgcych w kraju. Zbyt po-
woli przebiegat proces przezwyciezania obcigzen starej szkoly. Prze-
wazajgca cze$¢ naukowcow, mimo ofiarnego i entuzjastycznego udzia-
tu w odbudowie nauki polskiej, wychowana w starych burzuazyjnych
zasadach, nie potrafita jeszcze dostrzec nowej jej funkcji, nowych
perspektyw rozwoju, na ktére wskazywatla wtadza ludowa. Trwajgc
na przestarzalych, autonomistycznych pozycjach, bronigc rzekomo
zagrozonej wolnosci nauki znaczna cze$¢ naukowcéw nie od razu
jeszcze dostrzegta, ze — jak mowit w imieniu wtadzy ludowej Bo-
lestaw Bierut juz w roku 1946 — ,rola nauki w okresie przetomo-
wych przeobrazen wyrasta tysigckrotnie w poréwnaniu z okresami
normalnego biegu dziejéw". Nie umiala jeszcze zrozumie¢ sensu wiel-
kich, konkretnych zadan stojagcych przed nauka, ktére juz woéwczas
zostaly zarysowane przez Bolestawa Bieruta. Nie dostrzegajac no-
wych zadan i perspektyw nauki, dazac do utrzymania autonomicznej,
oderwanej od procesOw rozwoju narodu, organizacji zycia naukowe-
go, znaczna cze$¢ naukowcow, rzecz jasna, nie umiata dostrzec palg-
cej potrzeby, ktdra tak silnie akcentowal juz wowczas Bolestaw Bie-
rut: ,rozszerzenia pracy nad wychowywaniem nowych kadr
pracownikow naukowych". Odrywanie wychowania inteligencji
od procesow ksztaltowania nowego ustroju politycznego i spoteczne-
go, bedace wyrazem op6zZnien pierwszego okresu rozwoju naszego
szkolnictwa wyzszego, zacigzyto hamujgco na tworzeniu warunkow
rozwoju i wychowania miodej kadry naukowej. Pierwszy Kongres
Nauki wykazat, jak pamietamy, na podstawie wszechstronnej analizy,
stabos¢ i bezkierunkowos$¢ pracy naukowej znacznej liczby katedr.
Wskazal na zZrédita zastoju naukowego: na antynaukowy, idealistycz-
ny lub w wielu wypadkach wrecz fideistyczny charakter zatozen
filozoficznych i metodologicznych, negatywny lub obiektywistyczny
stosunek powaznej czesci pracownikow naukowych do teorii marksiz-
mu. Kongres nauki wskazat na niedocenianie ozywczej roli nauki ra-
dzieckiej, na niebezpieczenstwo dalszego ulegania tendencjom kos-
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mopolitycznym. Zwrécit wreszcie uwage na gtdwng bolgczke naszej
nauki tego okresu — pozostatos¢ jej sytuacji miedzywojennej — na
oderwanie od zycia Polski Ludowej najbardziej ptodnego zrodia jej
rozkwitu. Byty to warunki wybitnie nie sprzyjajgce ksztatceniu i wy-
chowywaniu mtodych kadr naukowych, szczegodlnie takich, ktére by-
tyby zdolne realizowaé¢ i rozwijaé nowag funkcje nauki w stuzbie
narodu.

Totez, cho¢ mieliSmy przyktady troski poszczegdélnych profesoréw
o ksztalcenie i rozwd6j mtodej kadry naukowej, w zasadzie jednak
w pracy uczelni wyzszych z miodg kadra dominowaly elementy zy-
wiotowos$ci. Problem rozwoju naukowego mtodziezy traktowano jako
lej prywatng sprawe, pozostawiong jej osobistemu wysitkowi, wspie-
ranemu dobrg wolg niektéorych profesoréw.

*

W toku zaostrzajgcej sie walki klasowej i bedgcej jej przejawem
walki ideologicznej, ktérej terenem nasze uczelnie stajg sie pod wpty-
wem rewolucyjnych przeobrazen zachodzacych w kraju, zachodza
i nasilajg sie powazne przeobrazenia zarbwno w charakterze mtodej
kadry, jak tez warunkach jej wzrostu i rozwoju. Rzad i Polska Zjed-
noczona Partia Robotnicza, przywigzujac olbrzymig wage do sprawy
formowania sie nowej, ludowej, socjalistycznej inteligencji, szczegoél-
ng troskg otaczajg inteligencje naukowg, czego liczne dowody sg do-
brze znane.

Sprawa niedostatecznej pracy nad przygotowaniem kadr socjali-
stycznej inteligencji przez szkolnictwo wyzsze zostata poddana suro-
wej ocenie na IV i V Plenum Komitetu Centralnego Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej. V Plenum postawilo z wielkg ostroscia
problem ksztatcenia mtodych kadr naukowych. ,Nie szczedzgac wy-
sitku w kierunku udzielenia kadrze profesorskiej pomocy w prze-
chodzeniu na pozycje przodujgcej nauki socjalistycznej — musimy
juz teraz prowadzi¢ planowag polityke w ksztattowaniu i wykuwaniu
nowych kadr naukowcédw i wyktadowcodw"3 Plenum wskazatlo sze-
reg konkretnych $rodkéw przyspieszenia ksztalcenia mtodych kadr
a w szczego6lnosci aspiranture w kraju i w Zwigzku Radzieckim.

Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego nie potrafito jak dotgd kon-
sekwentnie wprowadzi¢ w zycie tych wytycznych Partii, nie potra-
fito zapanowaé¢ nad zywiotlowym formowaniem sie mtodej kadry. Nie
prowadzito w petnym tego stowa znaczeniu planowej polityki przy-
gotowywania kadr ograniczajagc sie do srodkow dorywczych i niedo-
statecznie zdecydowanie stosowanych. Nie $ledziliSsmy i nie poma-
galiSmy uczelniom $ledzi¢ rozwoju mtodych kadr naukowych, nie
wysuwaliSmy dostatecznie odwaznie, a jednoczes$nie odpowiedzialnie,
mtodych ludzi na stanowiska samodzielne. Nie umieliSmy dostatecz-
nie skutecznie przetamywac istniejgcych tu i 6wdzie oporéw pewnej

3Zenon Nowak: Zagadnienie kadr w Swietle zadan Planu Sze$cioletniego
Nowe Drogi, 15— 16 lipiec 1950, s. 69
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czesci profesorow przeciw wysuwaniu dojrzatej do awansu miodziezy
naukowej.

Przeobrazenia zachodzace niewatpliwie wsré6d mtodej kadry byty
w znacznie wiekszej mierze wynikiem ogélnych, zasadniczych prze-
obrazen ideologicznych, ktore pogtebiajg sie w szkolnictwie wyzszym
i nauce, niz naszego Swiadomego, planowego dziatania.

Przeobrazenia te znajdujg grunt coraz bardziej podatny wsrdd
mtodej kadry naukowej. Jej naukowy Swiatopoglad, mimo istnieja-
cych obcigzen, ksztaltuje sie w znacznej mierze juz w warunkach wta-
dzy ludowej.

W miare postepu demokratyzacji szkolnictwa wyzszego zmienia-
ta sie stopniowo struktura klasowa asystentury na skutek coraz szer-
szego, aczkolwiek jeszcze niewystarczajagcego, doptywu do niej nowej,
ludowej mtodziezy, ktéra przychodzi zaréwno ze szkoty wyzszej, jak
sposrod miodych praktykéw o uzdolnieniach i zamitowaniach nau-
kowych. Podkresli¢ trzeba bardzo pozytywne zjawisko ksztaltowania
sie wsréd pracownikdbw pomocniczych na wyzszych uczelniach usta-
wicznie wzmacniajgcego sie trzonu mtodziezy robotniczo-chtopskiej.
Na uniwersytetach i politechnikach liczba asystentdw pochodzenia
robotniczo-chtopskiego wynosi 33%, w szkotach rolniczych 47%; naj-
silniejszy jest trzon miodziezy robotniczo-chtopskiej w szkotach eko-
nomicznych, gdzie liczba asystentow pochodzenia robotniczo-chtop-
skiego przekracza przecietnie 50%.

Trzeba tutaj podkresli¢ istnienie drugiego stopnia studidow, jako
bazy rekrutacyjnej mtodej kadry naukowej zaréwno dla rekrutacji
mtodziezy na aspiranture, jak tez doboru nowych asystentéw. Nigdy
jeszcze w naszym szkolnictwie wyzszym nie mieliSmy mozliwosci ta-
kiego doboru miodziezy na ostatnie lata studibw zaréwno pod wzgle-
dem przygotowania naukowego, uzdolnien, jak tez skiadu klasowego
i postawy ideologicznej. Program studiow Il stopnia uwzglednia sze-
rzej niz programy dotychczasowe — formy ksztalcgce umiejetnos¢ sa-
modzielnego rozwigzywania zagadnien naukowych. Absolwenci dru-
giego stopnia beda stanowi¢ niewatpliwie cenny material na przy-
sztych pracownikow nauki.

Wazne znaczenie dla perspektywy rozwoju miodej kadry ma
wzrost jej Swiadomosci polityczno-spotecznej. W procesie skupienia
sie narodu polskiego w ramach Frontu Narodowego wzrasta udziat
asystentow w zyciu spotecznym i politycznym kraju. Powazna liczba
bezpartyjnych asystentow pracuje czynnie w ZOZ-ach, ktérych rola
na uczelni w okresie ostatnich dwu lat ogromnie wzrosta, w ramach
akcji umacniania sp6jni miedzy miastem i wsig, w akcji wspoitpracy
nauki z racjonalizatorami i przodownikami pracy, w kotach TPPR,
w TWP itp. Zwieksza sie stopniowo upartyjnienie asystentow.

Zmieniajg sie w coraz wiekszym stopniu warunki rozwoju i ksztat-
cenia mtodej kadry naukowej. W oparciu o doswiadczenia Zwigzku
Radzieckiego zostata wprowadzona u nas od roku 1950/51 najbardziej
celowa forma ksztatcenia miodej kadry — aspirantura. Niestety, nie
znalazta ona nalezytego zrozumienia na naszych wyzszych uczel-
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niach. Aspirantura zostata poczatkowo zlekcewazona przez wiekszos¢
katedr, Ministerstwo za$ nie potrafilo jeszcze w peini wykorzystaé
dla przys$pieszenia ksztalcenia kadr naukowych tego waznego instru-
mentu. Pewne znaczenie dla organizacji pracy asystentéw miala re-
forma asystentury przeprowadzona przez Ministerstwo Szkolnictwa
Wyzszego w roku 1951. Reforma asystentury zmierzata do realizowa-
nia postulatu, wysuwanego bezskutecznie w okresie miedzywojen-
nym przez najbardziej postepowych profesorow i samych pomocni-
czych pracowniké6w naukowych — do uksztattowania kadry asysten-
ckiej, jako kadry pracownikow naukowo-pedagogicznych. Regulamin
pracy pomocniczych pracownikéw nauki wyraznie okres$lit ich obo-
wigzki, ustalajgc w ramach obowigzkowych obcigzehn asystenta okre-
Slony wymiar na kontrolowang prace naukowo-badawcza, co trzeba
uzna¢ za najbardziej cenne osiggniecie reformy.

Reforma asystentury byta pierwszg préba $cistego zwigzania po-
mocniczych pracownikéw nauki z uczelnig, jako podstawowego wa-
runku ich systematycznego ksztatcenia i rozwoju. Zwigzata ona istot-
nie przewazajgca cze$¢ miodej kadry z uczelnig jako zasadniczym
warsztatem ich pracy. Odpadta znaczna cze$¢ elementéw przypadko-
wych. Zmniejszyta sie powaznie liczba asystentéw pracujacych ubo-
cznie: w szkotach rolniczych ubocznie pracuje 1,3% asystentéw, na
uniwersytetach — 6%, w szkotach ekonomicznych — 13%. W dal-
szym ciggu pracuje ubocznie powazna liczba asystentow w szkolnic-
twie technicznym — liczgc optymistycznie 30%.

Podkresli¢ jednak trzeba, ze reforma przeprowadzona byta w wiek-
szosci uczelni w spos6b mechaniczny i formalny, za co powazng
wine ponosi rowniez Ministerstwo. Nie zostala ona potgczona z nowg
organizacjg pracy asystentéw, ze stworzeniem im warunkoéw pracy
naukowej. Dlatego tez nie nalezy przecenia¢ jej rezultatow.

Mimo to jej zasady stanowig w dalszym ciggu powazne narzedzie
walki o planowy wzrost mtodej kadry naukowej pod warunkiem po-
stawienia przed kazdym asystentem jasnej perspektywy jego rozwo-
ju naukowego i stworzenia warunkow tego rozwoju.

Wazng role dla zmiany sytuacji na odcinku asystentury odgrywajg
przeobrazenia dokonujgce sie w organizacji, stylu pracy i postawie
starej kadry profesorskiej. Wskaze na zjawiska najbardziej istotne.

Podwazony zostat system pracy izolowanych katedr. Rodza sie
i stopniowo rozwijajg zespotowe formy pracy, ktorym sprzyja pow-
stawanie zespotow katedr, instytutéw i przeksztalcanie sie — zbyt
powolne — jednoosobowych katedr w zespolowe katedry nowego
typu, gdzie asystent staje sie petnoprawnym czlonkiem zespotu nau-
kowego. Udziat w kolektywnej pracy nad powaznymi, majgcymi zna-
czenie dla kultury i gospodarki narodowej, problemami naukowymi,
tworczy wptyw pracy zespotowej, tak wazny dla rozwoju kazdego,
w szczego6lnosci miodego pracownika nauki — oto przyczyny dla
ktérych rozwdj zespotowych metod pracy naukowej trzeba uznac¢ za
podstawowy warunek rozwoju miodej kadry.
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W walce o wykonanie planu szkolenia, prowadzonej z coraz wiek-
szym zrozumieniem przez nasze wyzsze uczelnie, w walce o podno-
szenie sprawnosci nauczania, w ruchu rozwijania i doskonalenia me-
tod nauczania ksztaltuje sie poczucie odpowiedzialnosci catego ze-
spotu za wykonywanie postawionych zadan. Przetamuje sie stopnio-
wo, ale wyraznie izolacja pracownikéw nauki od zycia.

Organizujgc formy pomocy w systematycznej nauce miodziezy,
pracujac z grupa studencka, wspoidziatajagc w rozwijaniu i doskona-
leniu metod nauczania, asystenci zblizyli sie do mtodziezy studiujg-
cej. Wyrosty i rosng zastepy asystentow, utalentowanych pedagogow
i wychowawcow, wykazujacych wysoki stopien odpowiedzialnosci za
powierzone im prace, przestajg oni by¢ czeladnikami swoich profeso-
row, stajg sie ich faktycznymi wspétpracownikami naukowymi i oe-
dagogicznymi w wykonywaniu odpowiedzialnych zadan szkolnictwa
wyzszego, wychowawcami socjalistycznej inteligencji Polski Ludowej.

Donioste znaczenie dla rozwoju i wzrostu miodej kadry maja
przeobrazenia, ktore dokonywaly sie i dokonywujg w nauce polskiej
szczegllnie w ustalaniu kierunku, zalozen metodologicznych pracy
naukowo-badawczej zaréwno podczas przygotowan do | Kongresu
Nauki Polskiej, jak tez na podstawie jego wynikéw. Ozywia sie choé
wcigz jeszcze niedostatecznie, praca naukowa katedr, ktére po raz
pierwszy w ubiegtym roku opracowatlty swe plany naukowo-badaw-
cze. Wszystkie katedry istotnie prowadzgace prace naukowo-badaw-
cza, wciggaja do niej w sposob coraz bardziej planowy asystentéw
ktérzy czesto uzyskujg cenne wyniki naukowe. | tak np. w bada-
niach nad witaming Bi2, prowadzonych przez katedre technologii prze-
mystu rolnego WSR w Poznaniu, obok kierownika katedry, nagrody
naukowe Ministra uzyskali dwaj pomocniczy pracownicy nauki. Na-
grody naukowe Ministra otrzymali adiunkci katedry fizyki teoretycz-
nej Uniwersytetu Warszawskiego, asystenci katedry ekonomiki han-
dlu zagranicznego w SGSZ i wielu innych.

Rosng mtode kadry fizykéw i zootechnikdw na Uniwersytecie Ja-
giellonskim, na katedrze ogo6lnej uprawy roli i roslin i na katedrze
historii literatury na Uniwersytecie im. Bolestawa Bieruta we Wrocta-
wiu, na katedrze hodowli roslin i nasiennictwa WSR w Poznaniu,
w SGPiS-ie, w Instytucie Ekonomiki Rolnictwa, Instytucie Matema-
tycznym i w wielu innych. W szeroko zakrojonych pracach nad mark-
sistowskag syntezg historii literatury polskiej, prowadzonych przez IBL,
biorg udziat liczni mtodzi pracownicy nauki. Asystenci i aspiranci bio-
ra aktywny udziat w konferencjach naukowych. Czynny udziat brali
pomocniczy pracownicy nauki w przygotowaniu i pracy konferencji
naukowych przeprowadzonych w grudniu ubiegtego roku przez szkoty
ekonomiczne z zakresu ekonomiki przemystu, handlu zagranicznego
i statystyki. Licznie wystepowali asystenci w dyskusji na Konferencji
Otwockiej Historyk6w, czesto przedstawiajgc wyniki samodzielnych
prac naukowych — jak zesp6t asystentéow katedry historii Polski
Uniwersytetu Wroctawskiego imienia Bolestawa Bieruta, grupa asy-
stentéw katedry historii Polski nowozytnej i najnowszej, Uniwersyte-
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tu Jagiellonskiego i inni. Ogdétem asystenci stanowili 30% uczestni-
kow dyskusji na Konferencji Otwockiej.

Czynny naukowo udziat brali asystenci w Konferencji Pawtow-
skiej w Krynicy, w Konferencji Chemikéw w Karpaczu, w Konferen-
cji Fizykéw w Spale, wykazujac czesto dociekliwo$¢ naukowa i daz-
no$¢ do marksistowskiego ujmowania omawianych zagadnien.

Wazng role w podnoszeniu poziomu ideologicznego i naukowego
mtodej kadry naukowej odegraty konferencje typu szkoleniowego dla
asystentow ekonomistow w Cieplicach i Sopocie, biologéw w Dziwno-
wie, filozoféw w Rogowie i pedagogéw w Rogowie, ktore staly sie
powazng szkola materialistycznego myslenia naukowego. Wytwarza-
ta sie na nich atmosfera duzego napiecia mys$li naukowej, zywej wy-
miany zdan, krytyki oraz samokrytycznej oceny wtasnych prac i bra-
kéw. Majg wiec nasi mtodzi pracownicy naukowi swéj udziat w wy-
sitkach naukowcow polskich, zmierzajgcych do oparcia badan na za-
sadach materializmu dialektycznego i historycznego.

Dowiodty omawiane konferencje jeszcze raz, jak wazne znaczenie
dla dojrzewania naukowego miodej kadry maja warunki twdrczej
pracy naukowej. Aktywnos$¢ naukowa wielu mtodych pracownikow,
ktérzy na wspomnianych konferencjach wykazywali nieprzecietne
uzdolnienia naukowe, powazne przygotowanie, zarliwo$¢ i ambicje,
jest wynikiem ich indywidualnych wysitkéw i ofiarno$ci poszczegél-
nych profesoréw, jest jeszcze jednym dowodem koniecznosci plano-
wej polityki w dziedzinie rozwoju mitodej kadry, brak ktdérej grozi
nam powaznym niebezpieczenstwem op6Znienia wzrostu wielu cen-
nych naukowcoéw lub wrecz zaprzepaszczenia ich twdrczych mozli-
wosci. O wzroscie poziomu pracy naukowej, przede wszystkim wy-
chowawczo-pedagogicznej naszej asystentury, o jej ofiarnosci Swiad-
czy miedzy innymi liczba okoto 2000 nagréd przyznanych przez rek-
torow.

Fakty aktywnos$ci naukowej asystentéw bynajmniej jednak nie
niaja charakteru powszechnego. Bardzo powazna cze$¢ asysten-
tow nie pracuje naukowo, albo pracuje w spos6b nie wystarczajacy,
nie rosnie naukowo, przez szereg lat tkwi na stanowiskach asysten-
tow i adiunktéw. Tematyka ich pracy naukowej ma na og6t wcigz
leszcze charakter przypadkowy, oderwany od istotnych zagadnieh go-
spodarki i kultury narodowej. Na nielicznych tylko katedrach tematy-
ka prac naukowych mtodej kadry i ich wyniki stajg sie przedmiotem
dyskusji i krytyki naukowej. Rady Wydzialowe nie interesujg sie
i nie zajmujg zagadnieniem pracy naukowej asystentéw i aspirantow,
Ich poziomem ideologicznym, ich rozwojem.

Tempo usamodzielnienia sie pomocniczych pracownikéw nauki,
odbywajgce sie wcigz jeszcze zywiotowo, jest zbyt powolne w stosun-
ku do naszych potrzeb, cho¢ wzrosty w zestawieniu z okresem mie-
dzywojennym mozliwos$ci rozszerzania kadry samodzielnych pracow-
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Jakie wnioski trzeba wyciagng¢ z dotychczasowego rozwoju mto-
dych kadr naukowych?

Stwierdzi¢ trzeba: osiggniecia nasze w tej dziedzinie sg razagco
nieproporcjonalne w stosunku do potrzeb rozwoju naszego ludowego
panstwa i najscislej z nimi zwigzanych potrzeb i perspektyw rozwoju
nauki. Sa razgco nieproporcjonalne w stosunku do mozliwosci, ja-
kie daje tej dziedzinie Panstwo Ludowe.

Analiza sytuacji potwierdza raz jeszcze, jak palgca jest potrzeba
planowej polityki w ksztatceniu i wychowywaniu miodych kadr na-
ukowych, ktdre powinny odgrywa¢ powazng role w walce o reali-
zacje zadan naukowych, dydaktycznych i ideologiczno-wychowaw-
czych szkotly wyzszej.

Pomimo powaznych niedociggnie¢ i btedéw w pracy nad rozwo-
jem mtodej kadry istnieja, jak usitowatam wykazaé, warunki, aby na
dzisiejszym Zjezdzie postawi¢ przed kierownictwami szko6t i wydzia-
téw, przed calg kadrg profesorska, przed aspirantami i asystentami
niezmiernie donioste zadania podjecia prac nad wieloletnim planem
rozwoju mtodej kadry, opartym na doktadnej znajomos$ci mozliwosci
i uzkd_olnieﬁ naukowo-pedagogicznych kazdego miodego pracownika
nauki.

Ksztatcenie i wychowanie kadr naukowych jest procesem dtugim,
wymagajacym wytrwatej, wnikliwej pracy i troski. Stalinowskie za-
sady doboru i wychowywania kadr majg szczegdlne zastosowanie do
polityki w dziedzinie mtodych kadr naukowych. J6zef Stalin uczyt
na XV Il Zjezdzie WKP(b):

.Nalezy dobiera¢ kadry, to znaczy

Po pierwsze, ceni¢ kadry, jako ztoty fundusz partii i panstwa, dbac
0 nie i szanowac je.

Po wtoére, zna¢ kadry, starannie poznawaé zalety i wady kaz-
dego pracownika kadrowego, widzie¢, na jakim stanowisku moga sie
najlepiej rozwing¢ zdolnos$ci pracownika.

Po trzecie, troskliwie wychowywaé¢ kadry, pomaga¢ kazdemu czy-
nigcemu postepy pracownikowi w podniesieniu sie na wyzszy szcze-
bel, nie szczedzac czasu na cierpliwe ,zajmowanie sie" takimi pra-
cownikami, aby przys$pieszy¢ ich rozwaj.

Po czwarte, we witasciwym czasie i $mialo wysuwac¢ nowe, miode
kadry na wyzsze stanowiska, nie pozwalajgc im zasniedziec.

Po pigte, rozmieszcza¢ pracownikdéw na stanowiskach w ten spo-
s6b, zeby kazdy pracownik czut sie na swoim miejscu, zeby kazdy
pracownik mogt da¢ naszej wspodlnej sprawie maksimum tego, co
w ogéle jest w stanie da¢ przy swoim uzdolnieniu, aby ogolny kieru-
nek pracy w dziedzinie rozmieszczenia kadr catkowicie odpowiadat
wymaganiom linii politycznej, w imie realizacji ktérej rozmieszcza
sie ludzi"4

Mtode kadry naukowe sg naszym ztotym funduszem.

Podstawowym warunkiem nalezytego ich wzrostu jest gtebokie

4J). Stalin: Zagadnienia leninizmu, s. 395
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mujgcych szereg réznorodnych specjalnosci. Perspektywe te widac
wyraznie na przykladzie Politechniki Warszawskiej — najwiekszej
uczelni technicznej, ktéra jeszcze w okresie planu 6-letniego powinna
przeksztatci¢ sie na kilka uczelni o wezszym zakresie specjalizaciji.

Nalezy przewidywa¢ wzrost sieci instytutdw naukowo-badaw-
czych, gdyz w okresie najblizszego dziesieciolecia rozwdéj naszego
kraju wymaga¢ bedzie wszechstronnego rozwiniecia badan nauko-
wych. Nalezy przewidywaé¢ powazne zapotrzebowanie na pracowni-
kéw o wysokim przygotowaniu naukowym bezposrednio w produkcji
socjalistycznej w obliczu jej ,nieprzerwanego wzrostu i doskonale-
nia na bazie najwyzszej techniki" oraz 'w instytucjach kulturalnych
i oSwiatowych.

Liczbowy wzrost zapotrzebowania na pracownikéw naukowych
jest tylko zewnetrznym wyrazem nowych perspektyw twdrczej pra-
cy, nowej ich funkcji i roli wynikajgcej z naszego ustroju i dziala-
jacego w nim podstawowego prawa socjalizmu. W ustroju socjali-
stycznym inteligencja naukowa wyzwolona wraz z calg inteligencjg
z pet stuzby dla kapitalizmu stuzy narodowi, stuzy realizacji wyma-
gan podstawowego prawa socjalizmu — ,zapewnieniu maksymal-
nego zaspokojenia stale rosngcych materialnych i kulturalnych po-
trzeb calego spoteczenstwa".

Praca Jézefa Stalina Ekonomiczne problemy socjalizmu w ZSRR
oraz obrady XIX Zjazdu KPZR pogtebily rozumienie porywajgcych
perspektyw naszego socjalistycznego budownictwa, ukazatly ogromng
role i pomoc teorii naukowej w rozwigzywaniu jego problemow.

Nauka w Polsce Ludowej wyzwolona z klasowego, burzuazyjnego
ograniczenia staje sie coraz powazniejszg dzwignig zycia spoteczne-
go. ,Cel i zadania nauki polskiej polegajg dzisiaj w pierwszym rze-
dzie na tym — pisal Bolestaw Bierut w liscie do uczestnikéw | Kon-
gresu Nauki Polskiej — aby dopomdc narodowi wyzwolonemu z pet
wyzysku i tyranii kapitalistéw swoich i obcych w szybkim zlikwido-
waniu ponurej spuscizny zacofania w produkcji, w technice, w roz-
woju jego sit wytwérczych jak réwniez w podniesieniu ogdlnego po-
ziomu jego kultury i warunkéw bytu. Jest to wielkie zadanie i w nie-
zrbwnanym porywie swego tworczego wysitku naréd nasz wykuwa
co dnia nowag epoke w swych dziejach"6. Sg to porywajgce perspek-
tywy dla nauki polskiej, szczegdlnie sprzyjajgce pobudzeniu aktyw-
nosci naukowej i spotecznej mtodej kadry. Dla urzeczywistnienia
tych perspektyw niezmiernie donioste znaczenie ma kierunek rozwo-
ju nauki w Polsce Ludowej, coraz powszechniejsze wysitki opierania

poznania naukowego na materializmie dialektycznym i historycz-
nym. Ten kierunek rozwoju nauki daje mozliwo$s¢ poznania praw,
rzgdzacych rozwojem przyrody i rozwojem spotecznym. Poznanie

tych praw i wykorzystywanie ich znajomosci dla przeobrazenia przy-
rody w interesie cztowieka, dla ksztaltowania socjalistycznej przy-
sztosci wltasnego narodu, staje sie zrédiem tworczego optymizmu,

Zycie Nauki, nr 7—8, 1951 r. s. 653
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chrom przed zniecheceniem i pesymizmem naukowym tak czesto wy-
stepujagcym u mtodych naukowcéw pokolenia miedzywojennego, za-
btakanych w $lepych zautkach przeréznych idealistycznych teorii
i kierunkéw naukowych

Najszlachetniejsze — wtasciwe wiekszosci mtodych ludzi w na-
szym ustroju — pragnienie sluzenia narodowi moze znalez¢é
petne ujscie w pracy naukowej, ktére - jak mowit Minister Szkol-

 '"zna)daje nieograniczone oparcie w interesach

klasy robotniczej i spoleczenstwa socjalistycznego, w podstawowym
prawie socjalizmu" w Swiadomos$ci, ze ,zadne spoteczenstwo nie po-
trzebowato nauki tak bardzo, jak spoleczenstwo socjalistyczne". P

Podstawowym warunkiem prowadzenia planowej polityki ksztat-
cenia i wychowania mitodych kadr naukowych jest jasne postawie-
nie przed kazdym pracownikiem perspektyw, jakie otwiera przed nim
worcza praca naukowa, stuzaca socjalistycznemu rozwojowi nasze-
go zycia, wskazanie drogi jego rozwoju i awansu naukowego. Brak
jasnjGti perspektyw jest groznym niebezpieczenstwem dla rozwoju
miodej kadry, prowadzi do marazmu i zastoju naukowego

Nie moze by¢ mowy o rozwoju miodej kadry bez ujecia go przez

kadrv W konkretnY Plan- Wieloletni plan rozwoju mtodej
kadry, do ktdrego opracowania musi przystgpi¢ kazda uczelnia, po-
ri? T, dyfwaC Zr° ~ doptywu kandydatéw na rﬁ)racownlkow
nauiu, okreslac formy ich ksztalcenia zaleznie od stopnia przygoto-

ama, ustala¢ szczego6lnie wnikliwie zadania naukowe dla kazdego
miodego naukowca, $srodki niezbedne dla wykonania tych zadan i $ci-
s e okreslone terminy wykonania zadan potrzebnych do uzyskanla
stopnia kandydata nauk.

Na jakich zatozeniach oprze¢ nalezy plan rozwoju mtodej kadry?
lerwszg sprawag jest zabezpieczenie doptywu odpowiednich kandy-
ow na pracownikéw naukowych. Baza rekrutacyjng powinien by¢
f stopien studiow. Dlatego tez juz teraz przed wtadzami uczelni i ze-
po ami samodzielnych pracownikéw naukowych poszczegdlnych ka-
edr stojg trzy powazne obowigzki:
t(WP° Pierwsze — gruntownie poznawa¢ przysztych absolwen-
Il stopnia, poznawa¢ ich uzdolnienia naukowe, pedagogiczne
i postawe ideologiczng z punktu widzenia ich przydatnosci jako przy-
sztej kadry naukowej. p vy
Po drugie — bardziej wnikliwie dobiera¢ mtodziez na Il sto-
I® ,Ze szczegbdlnym zwroceniem uwagi na aktywnos¢é naukowa

Nru 1 samodzielned pracy na seminariach, na wyniki pracy w ko-
mch naukowych itp.

ulJz-1™ ™ .. W okresie Pobytu studentéw Il stopnia na
Um-ifotZWracac szczegdlng uwage na wyrabianie i pogtebianie w nich
uSiJss*“ 1 zamitowania do samodzielnej pracy, na pobudzenie

mamit iSCumySlema naukoweg®- na wigzanie tematyki ich prac
gisterskich z' planem badan naukowy” katedr.
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Studenci Il stopnia powinni ksztalci¢ sie w atmosferze giebokiej
ideowosci, w atmosferze napiecia naukowego, powinni wychowywac
sie w rozumieniu swych doniostych zadan jako kadra przysztych so-
cjalistycznych pracownikéw nauki.

Waznym pomocniczym terenem rekrutacji mitodej kadry nauko-
wej sa studenckie kota naukowe, ktérych znaczenia nie doceniato do-
statecznie dotychczas ani Ministerstwo, ani wtadze uczelniane. Opra-
cowane do zatwierdzenia statuty stowarzyszen naukowych — zmie-
rzajg do ozywienia ich pracy, do szerokiego wciggniecia do niej mto-
dziezy, zmierzajg do rozwoju kot i stowarzyszen naukowych jako
ognisk ksztatlcacych aktywno$¢ naukowa mtlodziezy. Jasne, ze kota
naukowe nie moga rozwija¢ sie bez nalezytej, codziennej pomocy
i opieki naukowej katedr. Uwazamy za powazne zadanie wyzszych
uczelni organizacje i rozwdéj stowarzyszen naukowych jako waznego
narzedzia w walce o twoérczy stosunek miodziezy do nauki. Umaso-
wienie ko6t i stowarzyszen naukowych oraz wnikliwa obserwacja pra-
cy miodziezy w tych stowarzyszeniach, umozliwi wydobywanie naj-
bardziej uzdolnionej, najbardziej bojowej miodziezy jako przysziych
kandydatow na asystenture i aspiranture.

Nie wolno zapomina¢, ze mamy w kadrze asystenckiej bardzo cen-
ny element najmtodszy — szczegdlnie liczny w wyzszych szkotach
ekonomicznych — zastepcow asystentéw, ktorych nalezy otoczy¢ spe-
cjalng opieka. W pierwszym rzedzie nalezy im stworzy¢é warunki do
ukonczenia studidw. Zastepcow asystentow z ukonczonymi studiami
| stopnia trzeba bezwzglednie w ciggu najblizszych dwéch lat skiero-
wac na studia magisterskie. Katedry powinny szczegélnie czuwac¢ nad
tym, aby nie dopusci¢ do sptycenia rozwoju umystowego zastepcow
asystentéow, ktédrzy sga powaznie obcigzeni studiami i pracg pedago-
giczng aby pobudzaé ich zainteresowania naukowe, rozwija¢ umiejet-
nos$¢ samodzielnego myslenia naukowego.

Drugie zalozenie planowego rozwoju mtodej kadry naukowej po-
lega na tym, aby przed kazdym pomocniczym pracownikiem nauki
postawi¢ konkretnie obowigzek pracy naukowo-badawczej.

Szkota Wyzsza, w odroznieniu od szkoét wszystkich innych typow,
sama przygotowuje dla .siebie kadry w procesie pracy naukowo-ba-
dawczej, totez bez rozwijania pracy naukowo-badawczej niemozli-
wy jest rozwdj i wzrost miodej kadry, niemozliwe jest pogtebienie
jej poziomu ideologicznego.

Wolne tempo wyrastania mtodych naukowcéw jest zazwyczaj
wynikiem stabosci pracy naukowo-badawczej uczelni. DosSwiadcze-
nie polskiego szkolnictwa wyzszego uczy, ze wokét tworczo pracuja-
cych pracownikow nauki skupiali sie i skupiajg najlepsi, najbardziej
uzdolnieni miodzi pracownicy naukowi. Powinien wiec rozwdj mto-
dej kadry naukowej opiera¢ sie na tworczej pracy naukowej kazde-
go miodego pracownika nauki, na pracy wykonywanej wedtug jego
indywidualnego planu pod opieka i kontrolg samodzielnych pracow-
nikbw nauki w ramach planu katedry, instytutu lub zespotu katedr.

Rzecz jasna, ze przy ustalaniu indywidualnych planéw pracy mto-
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dych naukowcéw sprawa decydujaca o ich dalszym rozwoju jest te-
mat pracy naukowej, jej kierunek i poziom. Chodzi o jak najscislejsze
powigzanie tematyki prac naukowych z wazng problematykg naszej
gospodarki naukowej i kultury narodowej, o dobor takich tematow,
ktore majg stuzyé rozwigzaniu waznego problemu naukowego. Jest
to sprawa pierwszorzednej wagi z dwéch wzgledow — po pierwsze,
przez nalezyty dobér tematéw wilgczymy wielotysieczng rzesze mto-
dych pracownikéw nauki do rozwigzywania problemoéw istotnych dla
socjalistycznego budownictwa, wskazemy na bezposredni wptyw ich
pracy naukowo-badawczej na rozwd@j naszego zycia. Po drugie, Scista
wiez tematu pracy naukowo-badawczej z praktyka socjalistycznego
budownictwa, jest warunkiem ptodnosci naukowej pracy asystenta
czy aspiranta, daje mu poczucie ogdélno-naukowego znaczenia jego
pracy, ma powazne znaczenie dla podniesienia poziomu $Swiadomosci
ideologicznej, pogtebienia wiezi miodej kadry z ludowym panstwem.
Wazne jest, aby kierunek pracy naukowej mtodziezy przys$pie-
szyt jej rozwdj naukowy, ksztaltowat tworczy stosunek do nau-
ki, sprzyjat aktywnemu angazowaniu sie w walce o nauke — opartg
na zasadach materializmu dialektycznego. Chciatabym przestrzec
przed powaznymi, niepowetowanymi szkodami, jakie mozemy wyrzg-
dzi¢ mitodym pracownikom naukowym — przez niewtasciwe, oder-
wane od zycia ustawianie ich pracy naukowo-badawczej, aby nie
stato sie z nimi tak, jak z medrcami, o ktérych pisat Staszic:

,I medrcy w umiejetnosciach tylko teoretycznie najbieglejsi —
jeszcze tym samym nie stajg sie uzytecznymi; owszem i oni mogg by¢
tylko ciezarem, jakim jest kazdy inny prézniak, jakimi sa zgromadze-
nia rozmaitego gatunku kontemplacjonistow"7.

Moéwigc o zalozeniach planu pragne zwréci¢ uwage, ze zasadniczy
wysitek nalezy skupi¢ na stworzeniu warunkéw pracy naukowej
i szybkiego awansu mtodej, aktywnej naukowo i spotecznie czesci
asystentury. Nie rezygnujagc z zadnego uzdolnionego pracownika,
szczeg6lng uwage powinni zwréci¢ kierownicy wyzszych uczelni i sa-
modzielni pracownicy naukowi na to, aby opiekg i troskg naukowg
otoczy¢ uzdolnionych, mtodych pracownikéw naukowych pochodze-
nia robotniczo-chtopskiego, aby poprzez planowy rozwdj tej czesci
mtodej kadry naukowej wzmacnia¢ i rozwija¢ podstawowy jej trzon
robotniczo-chtopski.

Na czym praktycznie ma polega¢ — w Swietle zatozen planu rozwo-

ju mtodej kadry — realizacja podstawowej zasady postawienia przed
kazdym miodym naukowcem jasnej perspektywy dalszego wzrostu?
Oznacza to dwie mozliwos$ci: pierwsza — usamodzielnienie pomoc-

niczego pracownika naukowego przez wysuniecie go do pracy na
stanowisku odpowiadajgcym jego przygotowaniu i uzdolnieniom w
uczelni lub poza nig; druga — okreslenie form, zadan naukowych

7 St. Staszic: O nauce — Wyboér pism, 1952 s. 177
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i okresu czasu dalszego jego ksztalcenia — niezbednych dla podjecia
przez mego obowigzkow samodzielnego pracownika nauki W na-
szych wyzszych uczelniach wystepuje szkodliwe zjawisko zasniedze-
ma mtodych kadr naukowych. W skitadzie kadry asystenckiej szcze-
g6lnie na uniwersytetach, politechnikach i szkotach rolniczych, pew-
ng czesc stanowig ludzie dojrzali o wieloletnim stazu pracy naukowo-
pedagogicznej. Mamy powazng liczbe pracownikéw naukowych w wie-
ku ponad lat 40, osiggajagcg 27% w wyzszych szkotach rolniczych
20% na uniwersytetach i 15% na politechnikach. Liczby te ozna-
czaja, ze na uniwersytetach, politechnikach i w szkotach rolniczych
znaczna cze$¢ kadry asystenckiej to ludzie dojrzali, a w kazdym ra-
zie tacy, ktorych zainteresowania, uzdolnienia i mozliwo$ci nauko-
we powinny juz wykrystalizowaé¢ sie w sposéb zdecydowany umo-
zliwiajgcy bez trudu ocene dalszych mozliwosci ich twérczego roz-
woju jako socjalistycznej kadry pracownikéw naukowych Niewat-
pliwie wsrod tej najbardziej skrystalizowanej kadry pomocniczych
pracownikow naukowych istnieje pewna liczba takich, ktérzy powin-
ni przej$¢ do samodzielnej kadry naukowej w szkolnictwie wyzszym
i w wyzszych szkotach pedagogicznych w charakterze docentéw lub
wyktadowcéw, albo w instytutach naukowo-badawczych i innych
placowkach naukowych np. archiwach, muzeach juz z poczatkiem
przysztego roku akademickiego. Dotyczy to w pierwszym rzedzie
adiunktow w IV stopniu, ktérzy w zasadzie powinni stanowi¢ najbar-
dziej przygotowang naukowo i doswiadczong pedagogicznie kadre
pomocniczych pracownikéw naukowych. Stanowig oni okolo 4%
ogolnej liczby asystentéw z tym, ze na uniwersytetach i politechni-
gsaga 11z\aledW|ePrf1 Z%aClecgfg)//c sle t¥z SégchO\?vznlﬁ%*zacg '[eykrﬁ,nozrpelcpze\x
liczba pomocniczych pracownikéw naukowych, stanowigcych nawet
stalg cenng naukowo kadre, nie traktuje swojej pracy asystenckiej
jako drogi zyciowej, prowadzgcej do samodzielnej pracy naukowo-
adawczej. Ci asystenci moga i powinni z pozytkiem przez szereg lat
spe mac funkcje naukowe i pedagogiczne na wyzszych uczelniach
widzgc przed sobg perspektywy przejscia na wiele odpowiedzialnych
stanowisk pozaszkolnych, wymagajacych w coraz szerszym zakresie
umiejetnosci stosowania metod naukowych. Nalezy przed nimi te
perspektywe postawi¢. Czes$¢ starszej kadry pomocniczych pracow-
nikbw naukowych powinna przejs¢ do pracy w szkolnictwie i insty-
tucjach oswiatowych na stanowiska wymagajgce wysokich kw alifi-
kacji naukowych. Zapotrzebowanie na ten typ pracownikéw nauko-
wych w obliczu upowszechnienia wyksztatcenia na poziomie $red-
nim, w miare wzrostu poziomu szkolnictwa i rozwoju instytucji oswia-
towych bedzie powaznie wzrastac. J
Celowe rozstawienie najstarszej kadry pracownikbw pomocni-
czych naukowych jest zadaniem bardzo powaznym, wymaga wnikli-
wego, troskliwego stosunku kierownictwa uczelni do kazdego czio-



O planowy rozwéj miodych kadr naukowych 107

Jakie formy planowego ksztaicenia kadr naukowych mozna za-
stosowac¢ na naszych wyzszych uczelniach?

Sg to dwie w zasadzie przyjete u nas formy — aspirantura i asy-
stentura — oparte na nowych zasadach organizacji pracy.

Najwyzszg forma ksztatcenia miodych pracownikéw nauki, jak
uczy doswiadczenie Zwigzku Radzieckiego, jest aspirantura. Bedzie-
my umacnia¢ te forme przygotowania mtodej kadry naukowej, be-
dziemy doskonali¢ formy pracy z aspirantami, wyrownywac bitedy
i zaniedbania tak, aby w okresie dalszych planéw aspirantura stata
sie zasadniczym torem ksztatcenia miodych nukowcow.

W ramach planowego ksztalcenia miodej kadry naukowej nalezy
kierowa¢ najzdolniejszych magistrow, po odbyciu co najmniej rocz-
nego stazu pracy asystenckiej lub produkcyjnej, na aspiranture kra-
jowa i radziecka. Kierowanie na aspiranture absolwentéw Il stop-
nia bezposrednio po studiach moze mie¢ miejsce wyjatkowo w odnie-
sieniu do kandydatéw wybitnie uzdolnionych. Jest wiec aspirantura
najkrotszg drogg ksztatcenia pracownikéw nauki, bo stwarza wa-
runki podjecia samodzielnej pracy naukowej w zasadzie juz po 4 la-
tach (jednoroczny staz + trzy lata aspirantury). Kandydatéw na aspi-
ranture nalezy typowac¢ uwzgledniajgc na dwa lata naprzod. Umozli-
wi to bardziej wnikliwy i gruntowny dob6r oparty na dtuzszej obser-
wacji uzdolnien zainteresowanych kandydatow, jak réwniez wyzy-
skanie calego roku na pogtebienie poziomu przygotowania kandyda-
ta na aspiranture, a w szczegélnosci na pogtebienie przygotowania
z materializmu dialektycznego, ktéore — jak wykazujg egzaminy wstep-
ne — jest bardzo stabe, oraz na pogiebienie znajomosci jezykéw ob-
cych, przede wszystkim jezyka rosyjskiego, co jest niezmiernie waz-
ne nie tylko dla kandydatéw na aspiranture w Zwigzku Radzieckim,
ale i w kraju.

W Swietle doswiadczen nalezy zaostrzy¢ kryteria przyje¢ na aspi-
ranture, wymagac¢ uzdolnien i zainteresowania do pracy naukowej,
nalezytego poziomu ideologicznego.

Trzeba dazy¢ do tego, aby na aspiranture kierowaé w pierwszym
rzedzie element mtody, zdolny, o duzych mozliwos$ciach pracy nauko-
wej, wykazujacy wysoki poziom sSwiadomos$ci ideologicznej. Nie re-
zygnujac z zadnego miodego, szczego6lnie zdolnego i obiecujacego
naukowca, pelnego 'zapatu do nauki, oddanego Polsce Ludowej kan-
dydata — trzeba dazy¢ do tego, aby poprzez aspiranture ksztattowacd
i umacnia¢ trzon mtodziezy robotniczej i chtopskiej.

Obecny poziom aspirantéw w kraju jest bardzo niejednolity za-
rowno pod wzgledem przygotowania naukowego, poziomu politycz-
nego, jak tez sktadu klasowego. Mamy wsréd aspirantéw miodziez
zwiagzang jak najscislej z walka i ideologig klasy robotniczej, bojowa
naukowo i ideologicznie, ofiarng, rozumiejacg znaczenie i wage pra-
cy pedagogicznej dla pracownika naukowego — jak to wykazata zor-
ganizowana ostatnio przez Ministerstwo narada z aspirantami. Sporo
jest jednak jeszcze elementu chwiejnego, przypadkowego, nie odpo-
wiadajacego wymaganiom stawianym socjalistycznej inteligencji
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naukowej. A przeciez sposréd aspirantow powinna rekrutowac sie
przodujgca mioda kadra naukowa.

Aby aspirantura odegrata te role, jaka moze i powinna odegracé
w rozwoju nowych kadr naukowych, nalezy znacznie udoskonali¢
prace katedr z aspirantami.

Nie ulega watpliwosci, ze mamy — jak wykazata ostatnia nara-
da z aspirantami — katedry i zakiady, np. Instytut Geografii UW,
katedra metalurgii AGH, katedra ekonomii politycznej SGPiS, ka-
tedra chemii fizycznej UW, Instytut Ekonomiki Rolnictwa, ktore
prowadzg studia aspiranckie z duzym poczuciem odpowiedzialnosci,
dyskutuja i zatwierdzaja plany pracy naukowej, kontrolujg ich prze-
bieg, organizujg seminaria i konwersatoria poswiecone waznej pro-
blematyce naukowej. Wszystko to daje niewagtpliwie dobre rezultaty
i cenne doswiadczenia. Dalecy jednak jesteémy od tego, aby taki stan
rzeczy uzna¢ za typowy dla stosunku naszych uczelni do studiow
aspiranckich. Wiekszos¢ jeszcze naszych katedr traktuje aspiranta
jako stypendyste dawnego typu, toleruje jego luzny zwigzek z uczel-
nig, staba dyscypline pracy, nie interesuje sie wyborem przez niego
tematu pracy i powigzaniem tego tematu z potrzebami gospodarki
i kultury narodowej, nie kontroluje merytorycznie przebiegu jego
pracy naukowej. Zbyt tatwo popiera zabiegi o podejmowanie pracy
zarobkowej bez zbadania jej wptywu na przebieg studiow aspi-
ranckich.

Na zesztorocznych odprawach kierownictw szkét wyzszych ujaw-
nita sie bardzo staba znajomos$¢ aspirantéw, brak dostatecznego zain-
teresowania dla ich pracy, cho¢ uczelnie, majagc — jak dotgd — bar-
dzo niewielka liczbe aspirantow, mogtyby bez trudu otoczy¢ ich roz-
woj naukowy szczegllng opieka. Niemal zupetnie nie interesujg sie
uczelnie praktykg pedagogiczng aspirantéw, nie planuja, nie organi-
zujg i nie egzekwuja tej pracy. Niepokojgcy jest fakt, ze w coraz zyw-
szej i konkretnej dyskusji na ré6zne tematy zywotne dla wyzszych
uczelni, prowadzonej w Zyciu Nauki i Zyciu Szkoly Wyzszej,
nie podjeto jak dotad dyskusji na trudne, a tak istotne tematy
organizacji studiow aspiranckich, zadan samodzielnych pracownikéw
naukowych w pracy z aspirantami, itp. Trzeba samokrytycznie stwier-
dzi¢, ze nie wykorzystujemy, jak dotychczas, i nie upowszechniamy
pozytywnych doswiadczen pracy z aspirantami, jak réwniez zbyt stabo
wykorzystujemy olbrzymie doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego.
Jednym stowem Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego i szkoly majg
powazne niedociggniecia w organizowaniu studiow aspiranckich. Nie
potrafiliSmy nalezycie dopoméc uczelniom w ustalaniu i przestrzeganiu
wiasciwych zasad pracy z aspirantami. Ten brak troski o studia aspi-
ranckie nie moze by¢ diuzej tolerowany. Powinien by¢ speiniony
podstawowy warunek nalezytej organizacji (studibw aspiranckich,
polegajacy na wtasciwym opracowaniu indywidualnego planu, ze
szczegblnym uwzglednieniem doboru tematu pracy zgodnie z ogdl-
nymi zatozeniami, o ktérych byla mowa oraz na systematycznej
kontroli naukowej i pomocy w wykonaniu tego planu zaréwno ze
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strony katedr, jak tez rad wydziatlowych i kierownictwa uczelni. Pil-
na jest rowniez sprawa nalezytej organizacji przygotowania aspiranta
do pracy pedagogicznej.

Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego podjeto juz prace, majgce na
celu doktadne zbadanie stanu studiéw aspiranckich. Odbedzie sie kon-
ferencja kierownikow pracy z aspirantami w pionach poszczegélnych
typow uczelni. Zamierzamy przeanalizowa¢ prace z miodg kadra,
a wiec i z aspirantami na jednym z uniwersytetéw. Prace te umozli-
wig jeszcze w biezagcym roku opracowanie bardziej precyzyjnych za-
sad pracy z aspirantami.

Jesli chodzi o asystenture — wymaga ona powaznego wspoélnego
wysitku uczelni i Ministerstwa, aby mogta w peini staé¢ sie formag
przygotowania kadr naukowych. Znaczenie asystentury jako formy
ksztalcenia kadr naukowych polega na tym, Zze asystenci stanowig
najliczniejszg baze doptywu samodzielnych pracownikéw nauki, wy-
rastajg w toku pracy na wyzszej uczelni, sg bezpos$rednio zwigzani
ze wszystkimi sprawami, jakimi uczelnia zyje.

Kazdy asystent w ramach planu rozwoju mtodej kadry powinien
otrzyma¢ indywidualny, ustalony na zasadach omdéwionych uprzed-
nio, plan pracy naukowej, ktory bedzie wykonywat w zasadzie bez
odrywania sie od swoich normalnych obowigzkéw dydaktycznych.
Wydaje sie, ze okres 5 lat mozna uzna¢ za realny i wystarczajacy
dla zdobycia przygotowania samodzielnego pracownika przez zdol-
niejszych asystentow. W okresie piecioletnim tytut docenta powinni
uzyska¢ najzdolniejsi mtodzi pracownicy nauki w spos6b na-
stepujgcy: jednoroczny staz na stanowisku asystenta, dwuletni staz na
stanowisku starszego asystenta, potgczony ze ztozeniem minimum
kandydackiego, dwuletni staz na stanowisku adiunkta, poitgczony
z przygotowaniem i obrong rozprawy kandydackiej.

Wydaje sie, ze w okresie piecioletnim powinien zarysowac sie
wyraznie kierunek uzdolnien pomocniczego pracownika naukowego,
jego mozliwos$ci naukowych i zawodowych. Dla uzdolnionych, dobrze
rozwijajgcych sie adiunktéw, ktorzy nie uzyskali stopnia kandy-
dackiego po piecioletnim stazu pracy asystenckiej mozna i trzeba
przewidzie¢ dalszy dwuletni okres pracy na stanowisku adiunkta
i umozliwi¢ im w tym okresie, to znaczy po siedmiu latach pracy na
stanowisku pomocniczego pracownika, stopnia kandydata nauk.

W ten sposéb droga prowadzgca miodego pracownika nauki po-
przez aspiranture i asystenture do samodzielnej pracy naukowej i nau-
kowo-pedagogicznej powinna zamkng¢ sie w ramach 4—7 lat.

W planie rozwoju mtodej kadry uczelnia powinna przewidziec¢
wszystkie niezbedne $rodki zabezpieczajgce wykonanie indywidual-
nych planéw naukowych przez asystentow.

O jakie $rodki chodzi? Wymienie przyktadowo cztery. Uczelnie
z pewnoscig znajdg ich znacznie wiecej.
Mozna czes$ciowo lub catkowicie zwalnia¢ na pewien okres czasu



110 Eugenia Krassowska

od zaje¢ dydaktycznych — w wypadkach istotnie uzasadnionych
konkretng, zaplanowang pracg w okreslonych terminach nad wykon-
czeniem rozprawy kandydackiej lub zlozeniem minimum kandydac-
kiego. Rzecz jasna, zwolnienia takie muszg by¢ z goéry planowane i nie
moga narusza¢ normalnego toku pracy dydaktycznej. Uczelnia moze
w powaznym stopniu uzupetnia¢é wytworzone luki, korzystajgc
z praktyki dydaktycznej aspirantéw i studentéw Il stopnia. Uczelnie
w niewielkim zakresie wykorzystywaly te niezwykle wazng dla pla-
nowego ksztalcenia mitodej kadry mozliwos¢ odcigzania od pracy
dydaktycznej. Liczba kilkunastu zwolnien w niektérych duzych uczel-
niach zle swiadczy o intensywnosci prac naukowo-badawczych tych
uczelni, zle s$wiadczy o pracy nad rozwojem naukowym asystentow.
Zresztg odcigzenie od zaje¢ dydaktycznych nie zawsze mialo pokrycie
w konkretnie zaplanowanej i kontrolowanej pracy badawczej. Nato-
miast uczelnie zbyt liberalnie zgadzajg sie na to, aby asystent re-
zyghowat ze swego czasu przeznaczonego na prace naukowo-badaw-
cza na rzecz dodatkowej pracy zawodowej, ktdrg czesto podejmuje
nie tylko z powodu trudnosci materialnych, a wielokro¢ czesciej dla-
tego, ze nie widzi dostatecznie jasno jeszcze perspektyw swej pracy
naukowej.

Asystenci daleko zaawansowani w wykonywaniu pracy naukowej
moga otrzymac¢ urlop naukowy na okres potroczny, a wyjatkowo
i roczny z uwzglednieniem minimalnego obcigzenia pedagogicznego—-
jako praktyki niezbednej dla dalszej pracy naukowo-pedagogicznej.
Urlop naukowy moze opiera¢ sie tylko i wylgcznie na indywidualnym
planie pracy naukowej, wyraznie okreslajgcym termin uzyskania
stopnia naukowego. Uzyskanie urlopu naukowego nie moze rozluznic
zwigzku asystenta z katedrg, ktéra obowigzana jest do systematycz-
nej kontroli postepéw jego pracy naukowej.

Nalezy rozwija¢ i upowszechnia¢ istniejgca na wielu uczelniach
tradycje seminariow kandydackich (b. doktoranckich) dla poszczegol-
nych dyscyplin lub dyscyplin pokrewnych. Istniejg zywe seminaria
naukowe, ktore $ciggaja aspirantow i asystentow z innych $Srodowisk,
jak np. seminaria historii gospodarczej na Wydz. Historycznym UW.

Nalezy planowo przewidzie¢ mozliwo$¢ specjalizacji asystentow
w innych osrodkach uczelnianych, gdzie prowadzi sie powazne prace
naukowe nad problematykg zwigzang z tematem ich pracy lub gdzie
istnieje niezbedne wyposazenie naukowe.

Niezwykle doniostym $rodkiem pomocy w ksztatceniu i rozwoju
naukowym miodej kadry asystentéw i aspirantow powinny byé kon-
ferencje problemowe w zakresie poszczegélnych dyscyplin lub dla
dyscyplin pokrewnych z pézniejszym przenoszeniem wynikéw kon-
ferencji do wszystkich srodowisk uczelnianych. Mamy w tej dzie-
dzinie cenne i godne upowszechnienia doswiadczenia (Konferencja
fizjologow w Kuznicach, biologéw w Dziwnowie).

Rzecz jasna, ze nie potrafimy zorganizowaé¢ konferencji dla

—



O planowy rozwdéj mtodych kadr naukowych 111

wszystkich dyscyplin, dlatego nalezy skupi¢ uwage przede wszyst-
kim na dyscyplinach deficytowych i nastreczajgcych najwieksze
trudnosci metodologiczne i ideologiczne.

*

Przechodze do sposobu opracowania planu rozwoju mtodej kadry.

Prace nad przygotowaniem planu rozwoju miodej kadry powinny
rozpoczaé sie od przygotowania przez kazdego pomocniczego pra-
cownika nauki, w $cistej wspoitpracy z katedrg i instytutem lub zespo-
tem katedr, planu jego studiéw i pracy naukowo-badawczej, pro-
wadzacych do uzyskania stopnia kandydata nauk lub przygotowania
rozprawy naukowej, odpowiadajgcej poziomowi pracy kandydackiej
dla doktoréow starego typu. Prace pomocniczych pracownikéw nauki
nad planami ich pracy naukowej stang sie dla uczelni punktem wyj-
Scia dla przeprowadzenia doktadnego przegladu przez wszystkie ka-
tedry kadr asystenckich z punktu widzenia mozliwos$ci ich rozwoju
naukowego. Podstawag analizy powinny by¢ obserwacje kierownika
katedry i catlego naukowego zespotu, dotyczgce przebiegu dotych-
czasowej pracy asystenta oraz gruntowna dyskusja nad tematem
i planem jego pracy. Sprawa oceny kazdego absolwenta i asystenta
z punktu widzenia zatozen planu rozwoju miodej kadry, dobér naj-
bardziej wtasciwej formy jego dalszego ksztalcenia (aspirantura, 'asy-
stentura), ustalenie indywidualnego planu pracy naukowej oraz
srodk6éw gwarantujgcych jego wykonanie — te bardzo odpowiedzial-
ne zadania powinny sta¢ sie przedmiotem wnikliwej pracy catego ze-
spotu pracownikéw naukowych katedry, instytutu uczelnianego, ze-
spotu katedr. Decydujgcg role w opracowywaniu planu rozwoju mto-
dej kadry dla poszczegolnych wydziatbw powinna odegra¢ rada wy-
dzialowa opierajgc sie na analizie i ocenie materiatbw poszczegol-
nych katedr. Cato$¢ pracy nad planem rozwoju kadry powinien
w uczelni koordynowac i prowadzi¢ rektor, ewentualnie z jego upo-

waznienia — prorektor do spraw nauki, opierajac sie na Scistym
wspotdziataniu z radami wydziatowymi i czynnikami spoteczno-poli-
tycznymi uczelni. Na podstawie materiatdw wydziatowych kazda

uczelnia opracowuje plan rozwoju swojej miodej kadry naukowej
z roztozeniem na poszczegélne dyscypliny. Na podstawie materiatow
opracowanych przez uczelnie Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego
przy pomocy zespotow Rady Gitownej zamierza opracowac plan roz-
woju mtodej kadry w zakresie poszczegdlnych dyscyplin. Wydaje sie,
ze praca zespotéw powinna by¢ potaczona z wyjazdami do poszczegol-
nych uczelni, wyrywkowym bezposrednim kontaktem z sitami nau-
kowymi, przegladem ustalonych dla nich planéw ze szczeg6lnym zwro-
ceniem uwagi na tematy prac. Zespoly specjalistow Rady Gilownej
powinny w szczeg6llnosci opracowywac takie zagadnienia, jak formy
pomocy naukowej przodujgcych katedr, zespotdéw, instytutéw dla
wykonania planu rozwoju mitodej kadry przy innych katedrach; plan
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problemowych konferencji naukowych, formy merytorycznej kon-
troli wykonania indywidualnych planéw pracownikéw naukowych itp.

Nie mozna traktowa¢ opracowania planu rozwoju mtodej kadry
jako jednorazowej, parumiesiecznej akcji. O nalezytym jego opra-
cowaniu i systematycznym urealnieniu mozna mowié¢ tylko wtedy,
jesli uczelnia wnikliwie obserwuje rozwo6j kazdego studenta, rozwija
jego twérczy stosunek do nauki, jesli organizuje prace w kotach
naukowych i otacza jg nalezytg opiekg naukowg, jesli dobiera kadry
asystenckie nie na podstawie przypadkowych zgloszen czy wnioskow,
ale na podstawie gtebokiej znajomosci mtodych uzdolnionych absol-
wentow, wyrastajacych pod opiekg poszczegdlnych katedr; jesli usta-
wicznie analizuje prace i mozliwosci kazdego asystenta, dba o jego
rozwoj naukowy, pedagogiczny i ideologiczny, jednym stowem, jesli
uczelnie przejdg do akcyjnego stylu doboru kandydatow na pracow-
nikbw naukowych, do ciggtej, systematycznej, wnikliwej pracy z wy-
rozniajgca sie naukowo i ideologicznie mlodziezg studencka lat star-
szych oraz z mlodziezg aspiranckag i asystencka.

Zespoty specjalistéw Rady Gtdwnej powinny systematycznie badac¢
warunki wykonania planu rozwoju i dostarcza¢ materiatu do niezbed-
nych zmian i coraz wiekszego jego urealnienia. W ten sposo6b plan
bedzie konkretyzowat sie i urealniat w zywej naukowej dziatalnosci
naszych uczelni.

Jakie warunki muszg by¢ speitnione dla pomys$inego wykonania
planu rozwoju mtodej kadry?

Realizacja planu rozwoju miodej kadry, zgodnie z przedstawionymi
zasadami, oznacza wydanie bezkompromisowej walki zastojowi nauko-
wemu, oznacza konieczno$¢ umacniania zespolu naukowego, pogte-
biania form pracy zespotowej, dalszej likwidacji rozproszenia poszcze-
go6lnych dyscyplin i katedr, przyspieszenia procesu powstawania sil-
nych, zespotowych katedr. Oznacza walke calego zespotu naukowego
o0 jak najlepsze warunki pracy naukowej dla kazdego mtodego nau-
kowca. Dla pomys$inego wykonania zadan planu przygotowania mto-
dej kadry uczelnie powinny stworzy¢ odpowiednie warunki dla nau-
kowego, pedagogicznego i ideologicznego rozwoju objetych nim pra-
cownikéw naukowych. Szczegdlng uwage nalezy zwré6ci¢ na podsta-
wowg forme przygotowania naukowego mtodej kadry, — indywidual-
ny plan pracy naukowej. Przebieg pracy badawczej miodej kadry
naukowej powinien by¢ systematycznie przedmiotem wszechstron-
nej dyskusji wiasciwych zespotow naukowych. Nalezy prowadzié
systematyczng walke o osiggniecie wysokiego poziomu pracy nauko-
wej miodej kadry, co jest mozliwe tylko pod warunkiem systematycz-
nej kontroli jakos$ci wykonania indywidualnych planéw pracy nau-
kowej. Kontrola pracy mtodej kadry powinna mie¢ charakter nauko-
wy i by¢é prowadzona przede wszystkim od wewnatrz przez kierow-
nika katedry, kierownika zespotu katedr, instytutu oraz przez caly
zespot pracownikow naukowych tych jednostek, z ktorymi sg zwig-
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zani asystenci czy aspiranci. Nalezy jak najbardziej kategorycznie
przestrzega¢ obowigzku systematycznego referowania merytorycznych
wynikow pracy przez asystentéow i aspirantdw na zebraniach katedry,
zespotu katedr i instytutu, co powinno znalez¢ swéj wyraz w planach
pracy tych jednostek organizacyjnych. Zesp6t pracownikéw nauko-
wych nie moze ogranicza¢ sie do formalnego wystuchiwania spra-
wozdan, powinno sie nad nimi rozwija¢ wszechstronng dyskusje nau-
kowag ze szczegbélnym zwrdéceniem uwagi na poprawno$¢ metodolo-
gicznag i kierunek pracy.

Niezmiernie wazne dla przygotowania naukowego mtodej kadry
jest poznawanie przez nig wynik6w nauki radzieckiej poprzez syste-
matyczne $ledzenie naukowej literatury radzieckiej i doktadne zapo-
znawanie sie z przebiegiem zasadniczych dyskusji naukowych
w Zwigzku Radzieckim.

Praca naukowa mtodej kadry powinna sta¢ sie przedmiotem jak
najwyzszego zainteresowania i szczego6lnej troski rad wydziatowych,
ktore co najmniej dwa razy do roku zorganizujg dyskusje nad spra-
wozdaniami dziekandéw z przebiegu planu rozwoju mitodej kadry na
danym wydziale. Wielkg pomoc w utrzymaniu nalezytego poziomu
pracy naukowej miodej kadry i nalezytego jej kierunku metodolo-
gicznego moga okaza¢ wspomniane juz zespolty Rady Giéwnej, ktdre
powinny systematycznie i konkretnie bada¢ kierunek, stan wyko-
nania, poziom zaplanowanej pracy asystentow. Traktujgc indywi-
dualny plan pracy naukowej jako podstawowa forme Kksztatcenia
mitodej kadry, uczelnie powinny wcigga¢ asystentdw i aspirantéw
do wszystkich prac podejmowanych przez katedry, jak opracowywa-
nie referatow, przygotowanie bibliografii, recenzowanie biezgcej li-
teratury naukowej itp.

Wielokrotnie spotykamy sie z opinia poszczegoélnych profesorow
i asystentow o nadmiernym obcigzeniu asystentow pracg pedago-
giczng i organizacyjng, utrudniajgca, czy wrecz uniemozliwiajgca,
prace naukowag asystentdw. Nikt nie neguje, ze obcigzenia asystenta
sg powazne. Czesto asystenci sg przecigzeni pracg administracyjng.
Trzeba wykorzystujac nalezycie mozliwosci uzyskania wysokokwa-
lifikowanych pracownikéw administracyjnych, jakie daje nowa ta-
bela stanowisk pracownikow administracyjnych, odcigzy¢ mtoda ka-
dre od nadmiaru prac techniczno-administracyjnych. Nie oznacza to
bynajmniej wytagczenia mitodej kadry z pracy organizacyjnej katedr.
Wydaje sie jednak, ze brak czasu asystentow na prace naukowa ma
swoje zrédlo przede wszystkim w stabos$ci pracy naukowej wielu
katedr; wynika z braku planowej polityki rozwoju miodej kadry nau-
kowej i niedostatecznie troskliwej organizacji pracy asystentéw przez
kierownictwo katedry i kierownictwo uczelni. Zdarzajg sie nawet wy-
padki wrecz lekcewazgcego stosunku samodzielnych pracownikéw
nauki do sprawy ksztalcenia mtodych kadr.

Z calym naciskiem stwierdzi¢ trzeba, ze wiekszos$¢ katedr nie
troszczy sie dostatecznie o stworzenie asystentom takich warunkéw
pracy, aby kazdy z nich zgodnie z regulaminem co najmniej 12 go-
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dzin tygodniowo przeznaczal na pracag naukowo-badawczg, nie kon-
troluje i nie ocenia wynikow tej pracy (rzecz jasna, ze praca nauko-
wa asystenta nie moze ograniczy¢ sie do regulaminowych dwunastu
godzin). W wielu uczelniach powazna liczba asystentow istotnie jest
przecigzona pracg dydaktyczng czy organizacyjng, ale w tychze uczel-
niach nie mniejsza liczba pracownikéw i to nie najbardziej przodu-
jacych nie wykonuje obowigzkowego wymiaru. Oznacza to, ze ka-
tedry nie umiejg organizowac¢ pracy calego zespoilu asystenckiego,
jak rowniez to, ze wcigz jeszcze przy naszych katedrach jest sporo
niepetnowartosciowego elementu asystenckiego, ktéry nie daje sie
w peini wykorzysta¢ w pracach katedry. Usprawnienia organizaciji
pracy asystentéw, nalezyte rozktadanie obowigzkéw na caly zespoét
z uwzglednieniem perspektywy rozwoju kazdego asystenta, troska
0 petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na kontrolowang prace
naukowo-badawczg, wtasciwy dobdér tematu i kierunek pracy nauko-
wej, odcigzanie od obowigzkéw dydaktycznych i organizacyjnych
pomocniczych pracownikéw nauki, twérczo pracujgcych naukowo na
bazie konkretnego planu badan, naukowa kontrola ich pracy, wigcza-
nie do pracy dydaktycznej katedry aspirantéw i studentow Il stop-
nia — wszystko to w ramach istniejgcego regulaminu pozwoli stwo-
rzy¢ warunki dla nalezytego rozwoju i wyrastania mtodych pracow-
nikdw nauki.

Niezbedne sg dla naukowego i ideologicznego rozwoju miodej
kadry studia filozoficzne — przygotowanie z materializmu dialek-
tycznego i historycznego. Nie mamy obecnie dostatecznej liczby kadr
przygotowanych do samodzielnego kierowania studiami filozoficznymi
aspirantéw i asystentow. Dlatego tez ich studia filozoficzne w okresie
najblizszym powinny odbywac¢ sie samodzielnie, w oparciu o Zrodta,
0 poznawanie dziet wielkich klasykow marksizmu-leninizmu. Nie
mogg one byé sprawg marginesowg w stosunku do studiow podsta-
wowych, powinny sta¢ sie podstawg ksztaltowania $wiatopogladu
naukowego nowej kadry, fundamentem teoretycznym pracy naukowo-
badawczej, wyznaczajacym wtasciwy jej kierunek. Odrywanie pracy
badawczej w dziedzinie obranej specjalnosci od zatozen filozofii mark-
sistowskiej grozi nieuchronnie bigkaniem po manowcach jatowego,
bezuzytecznego przyczynkarstwa, a nawet idealistycznego metnia-
ctwa zacierajgcego istote i sens badanych zjawisk.

Studenci Il stopnia pracujg nad opanowaniem materializmu dia-
lektycznego, jak wiadomo, samodzielnie na podstawie ustalonej lek-
tury. Kazdy wyktadowca Il stopnia, rozwijajac twdrczy stosunek mto-
dziezy do nauki powinien ugruntowywac¢ wsréd niej, na podstawie
wyktadanego przez siebie przedmiotu, rozumienie roli teorii marksiz-
mu-leninizmu jako podstawy poznania naukowego we wszystkich
dyscyplinach, unikajgc przy tym uproszczen i wulgaryzaciji.

Mamy jeszcze trudno$ci z organizacjg seminariow czy wykta-
déw z materializmu dialektycznego dla aspirantéw, ktérzy odby-
wajg te studia samodzielnie przy niewielkiej pomocy niektérych ka-
tedr podstaw marksizmu. Trzeba stwierdzi¢, ze dotychczasowe wyniki
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tych studiéw sg wysoce nie zadowalajgce. Przeprowadzone egzaminy
wykazujg niedostateczne opanowanie materiatlu, nieumiejetno$¢ ko-
rzystania z zatozen filozofii materialistycznej we wtasnej pracy nau-
kowej, a czeste traktowanie materializmu dialektycznego i historycz-
nego jako dodatku do wtasciwych studidbw naukowych. Ministerstwo
Szkolnictwa Wyzszego podjeto organizacje centralnych seminariow
przedegzaminacyjnych z materializmu dialektycznego dla aspirantéw,
ktére daty juz ostatnio wyrazng spoprawe wynikéw. Np. na 100 aspi-

rantéw, zdajgcych ostatnio egzamin z materializmu — 10°0 co prawda
otrzymato stopnie niedostateczne, ale 25% — bardzo dobre i 35% —
dobre.

W nadchodzgcym okresie Ministerstwo bedzie stopniowo zwiek-
sza¢ liczbe centralnych seminariéw z materializmu dla aspirantow.
Rzecz jasna nie rozwigzg one problemu filozoficznego przygotowania
aspirantow. Chodzi o to, aby kierownicy aspirantury badali, w jaki
sposO6b aspiranci opieraja przygotowanie z dyscypliny podstawowej
i specjalnej oraz przygotowanie pracy kandydackiej na metodologicz-
nych zatozeniach marksistowskich, aby w pracy z aspirantami pogte-
biali potrzebe studiéw z filozofii marksistowskiej, aby dazyli do wy-
jasnienia podstawowego znaczenia metodologicznego i teoretycznego
tych studiow dla pracy naukowej w dziedzinie obranej specjalnosci.

Jesli chodzi o asystentdw na obecnym etapie nie mozemy okazac
im nawet tak skromnej pomocy, jak aspirantom.

Dlatego tez zadaniem Ministerstwa bedzie analizowanie, wyko-
rzystywanie i rozwijanie kazdej tworczej inicjatywy uczelni, zmie-
rzajgcej do organizowania we wilasnym zakresie seminariow i dy-
skusji filozoficznych nad podstawowymi zagadnieniami filozoficzny-
mi danej dyscypliny.

W miare pogtebienia sie twérczego stosunku asystentéw do nauki,
W miare giebszego zapoznawania sie ich z osiggnieciami nauki ra-
dzieckiej, w miare wzrostu poziomu i $wiadomosci ideologicznej, be-
dzie wzrasta¢ ws$réd asystentow potrzeba samodzielnych studiow
filozoficznych, umozliwiajgcych prawidtowg, naukowg ocene zjawisk.
Dlatego tez trzeba pogtebi¢ te wszystkie formy pracy z asystentami,
ktore sprzyjajg podnoszeniu ich ogdlnego poziomu ideologicznego
i politycznego. W szczegdélnosci pragniemy zainteresowac¢ rektorow
i dziekanoéw dotychczasowymi wynikami samoksztatcenia ideologicz-
nego prowadzonego przez ZZNP i ustalaniem zasad jego kontynuo-
wania na dalszy okres. Za cenng uzna¢ trzeba kazda inicjatywe orga-
nizacji partyjnej, mtodziezowej i zawodowej na uczelni, zmierzajacga
do wciggania aspirantéw i asystentéw jak najszerzej do pracy nau-
kowej i spotecznej, sprzyjajacej ich wzrostowi ideologicznemu i nau-
kowemu.

Obok przygotowania naukowego, plan rozwoju mitodej kadry
obejmuje przygotowanie pedagogiczne. Przygotowanie pedago-
giczne odbywa sie przede wszystkim w toku obowigzujgcego wy-
miaru pracy dydaktycznej asystenta pod kontrolg samodzielnego pra-
cownika nauki, do ktérego obowigzku nalezy pomoc w ustaleniu pro-
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blematyki i metod samodzielnych zajg¢ pracownikéw pomocniczych
nauki, jak réwniez systematyczne wizytowanie tych zaje¢, umozli-
wiajgce udzielenie asystentowi konkretnych wskazan i wytycznych
do dalszej pracy. Nalezy dazy¢ do upowszechnienia na wyzszych
uczelniach wzajemnej hospitacji ¢wiczen i innych zaje¢ asystentow.
Organizowac¢ ¢wiczenia dyskusyjne, narady dydaktyczno-wychowaw-
cze asystentéw w ramach poszczeg6lnych katedr, wydziatéw i catej
uczelni. Wazng role w przygotowaniu mtodych pracownikéw nauki
do obowigzkéw pedagogicznych i wychowawczych powinny odegrac
wszelkie formy ich pracy, zmierzajagce do ksztatltowania $wiadomego,
tworczego stosunku do nauki. Na szczegélng uwage zastuguje praca
opiekundw grup studenckich, jak rowniez udziat w pracy studenckich
kot i stowarzyszen naukowych.

Niezbednymi wiec warunkami wykonania planu rozwoju kadry
mtodych pracownikéw przez uczelnie jest atmosfera twérczej pracy
naukowej, postawienie przed nimi konkretnych zadan naukowych,
pedagogicznych oraz systematyczna kontrola wykonania tych zadan,
systematyczne tworzenie warunkow coraz lepszego opanowania teorii
marksistowskiej, oraz warunkéw podnoszenia poziomu ideologiczne-
go i politycznego. Rozwo6j mtodej kadry naukowej — uzalezniony jest
od najscislejszej wspotpracy samodzielnych, doswiadczonych nau-
kowcow z mtodymi kandydatami na naukowcéw. Wage tego zagad-
nienia coraz lepiej rozumie znakomita wiekszo$¢ wybitnych uczo-
nych. Prezes PAN, prof. Dembowski, pisat w Zyciu Nauki8
.W dobie obecnej sprawa ksztatcenia kadr przysztych naukowcow
jest najwazniejszym zagadnieniem, jakie stoi przed organizatorami
nauki polskiej" i dalej: ,Wazng role w sprawie zdobycia nowych
kandydatow na pracownikow naukowych moga i powinni odegrac
sami uczeni, stwarzajac dookota siebie pewng atmosfere naukowa,
ktorej brak w Polsce zawsze dawatl sie odczuwac¢". Pomys$ine rozwig-
zanie wszystkich probleméw zwigzanych z wyrastaniem mtodych
kadr naukowych mozliwe jest tylko wtedy, jesli wybitni uczeni i do-
Swiadczeni dydaktycy otoczg rozwoj mtlodych kadr najtroskliwszg
opieka, jesli hojnie beda dzieli¢ sie z nimi swoim przebogatym do-
Swiadczeniem, jesli stworzg mitodym pracownikom nauki warunki
umozliwiajgce wszchstronne opanowywanie wiedzy i metod pracy
naukowej, jesli w codziennej pracy beda traktowa¢ swoich mtodych
aspirantow i asystentéw jako wspotowarzyszy w wykonywaniu do-
niostych zadan ksztatcenia i wychowywania socjalistycznej inteli-
gencji oraz wszechstronnego rozwoju nauki.

Stworzenie warunkow szybkiego rozwoju pomocniczych pracow-
nikbw nauki w ramach planu rozwoju mtodej kadry, pozwoli nam
podjac¢ i skutecznie prowadzi¢ walke o przygotowanie powaznej licz-
by 'wysokokwalifikowanych mtodych naukowcdéw, rozumiejgcych

8 W sprawie ksztalcenia miodych sit naukowych, Zycie Nauki, 1948, nr 29/30,
s. 225 — 228
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doniosta role nauki w panstwie socjalistycznym i umiejgcych z catym
oddaniem role te spetniac.

W swoim referacie Minister Szkolnictwa Wyzszego podkreslit, ze
podstawowym zadaniem szkoly wyzszej jest ksztalcenie socjalistycz-
nej inteligencji. Zadanie to obejmuje zaréwno kadry przysztych spe-
cjalistow, niezbedne dla dalszego rozwoju kultury i gospodarki na-
rodowej, jak réwniez kadry socjalistycznej inteligencji naukowej —
kadry pracownikéw nauki. W naszej walce o ksztaltowanie mtodej
kadry naukowej nalezy pamieta¢, ze chodzi o socjalistyczny typ pra-
cownika nauki — zdolnego do wychowywania i ksztalcenia socja-
listycznej inteligenciji.

Podstawowym kryterium oceny perspektyw kandydata na pra-
cownika naukowego sa jego uzdolnienia naukowe, tworczy stosunek
do nauki, aktywnos$¢ naukowa. Chodzi o aktywno$¢ naukowag w pel-
nym tego stowa znaczeniu, o aktywne angazowanie sie w walce o nau-
ke, w stuzbie narodu budujgcego socjalizm.

Potrzebe walki o nowg, marksistowskg nauke rozumie przewaza-
jaca czes¢ starej kadry naukowej. Coraz liczniejsi jej przedstawiciele
coraz skuteczniej stosujg marksistowskie zalozenia w swojej wiasnej
pracy, angazujg sie w walce o nowg tre$s¢ nauki. Mtodzi pracownicy
nauki sg w latwiejszej sytuacji, znacznie mniej cigzag na nich subiek-
tywistyczne, woluntarystyczne i wszelkiego typu idealistyczne teorie
naukowe. Juz u progu swojej kariery naukowej majg mozliwos$¢ po-
znania teorii marksizmu-leninizmu. Pracujg w warunkach, kiedy kaz-
dy dzieh naszego socjalistycznego budownictwa, kazdy dzien drogi
Zwigzku Radzieckiego do komunizmu jest oczywistym dowodem stusz-
nosci i twérczej sity tej teorii. Postawa tak zwanego ,obiektywizmu"
u miodego pracownika, ktéry nie odczuwa potrzeby wigzania pracy
naukowej z praktyka socjalistycznego budownictwa, potrzeby walki
0 nauke opartg na zalozeniach materializmu dialektycznego, pracow-
nika, ktéry kostnieje naukowo, jest zjawiskiem szczegélnie niebez-
piecznym.

Zmusza ona do zakwestionowania przydatno$ci takiego miodego
pracownika jako socjalistycznego pracownika nauki.

Drugim kryterium pomys$inego rozwoju mitodego pracownika nau-
ki sa jego prace, zainteresowania i uzdolnienia pedagogiczne oraz
umiejetno$¢ wigzania pracy pedagogicznej z naukowa. W warunkach
bowiem pracy szkoly wyzszej, przygotowujgcej socjalistyczng kadre,
nie mozna odrywac¢ pracy naukowej od pracy pedagogicznej i wy-
chowawczej. Kazdy pracownik naukowy naszego szkolnictwa wyz-
szego powinien by¢ rownoczesnie pedagogiem i wychowawca. Ro-
zumie to juz przewazajaca czes¢ naszej miodej kadry, cho¢ pokutuje
jeszcze u niektérych jej przedstawicieli falszywe — odziedziczone
po szkole burzuazyjnej wyobrazenie o nizszosci dydaktyki i ,neutral-
nosci" wychowawczej wykladowcoédw szkoty wyzszej, ktdére nalezy
do konca przezwyciezy¢.
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Cechowa¢ wreszcie powinien socjalistycznego pracownika nauki,
tak jak kazdego socjalistycznego inteligenta, socjalistyczny stosunek
do spoteczenstwa — i to jest kryterium trzecie — zrozumienie kierun-
ku rozwoju narodu polskiego, zrozumienie politycznych zadan i poli-
tycznych warunkéw pracy, przywigzanie do Ludowego Panstwa, odpo-
wiedzialno$s¢ za sSwiadome wykonywanie zadan, postawionych przez
Rzad i Partie, zrozumienie stusznosci i wagi tych zadan.

Chcemy ksztatci¢ i wychowywac¢ pracownikéw naukowych, zdol-
nych do realizacji wielkich, tworczych zadan naszej wyzszej szkoly
przeksztalcajgcej sie w szkote socjalistyczng;

pracownikéw nauki o wysokim poziomie ideowym, posiadajgcych
gtebokie przygotowanie naukowe i wysoki kunszt pedagogiczny;

pracownikéw, sSwiadomie dazacych do pelnego opanowania i sto-
sowania w swej pracy naukowej i dzialalnosci pedagogiczno-wycho-
wawczej teorii marksizmu-leninizmu;

pracownikéw zdolnych do wigzania teorii z praktyka socjali-
stycznego budownictwa;

pracownikéw zdolnych do wychowania miodych specjalistow
w gtebokim patriotyzmie, w duchu przyjazni z innymi narodami,
w przyjazni ze Zwigzkiem Radzieckim, umiejgcych twérczo i ofiar-
nie pracowac¢ dla socjalistycznej Ojczyzny.



Rektor TEODOR MARCHLEWSKI
Uniwersytet Jagiellonski

W referatach, ktére zostaly wygtoszone podczas Zjazdu, byly poruszane aktu-
alne zagadnienia, powigzane z zadaniami planu 6-letniego, z doskonaleniem i szko-
leniem kadry naukowej. Niewatpliwie trudno bedzie zajg¢ stanowisko odnos$nie do
catosci problematyki poruszonej w referacie ob. ministra Rapackiego, ob. wicemi-
nistra Krassowskiej i ob. wiceministra Golanskiego. Sadze jednak, ze pozyteczng
rzecza bedzie, aby przedstawiciele poszczegdinych uczelni zwrécili uwage na pewne
specyficzne momenty, z ktérymi spotyka sie kazda uczelnia.

Og6lnie mozna niewatpliwie stwierdzié¢, jezeli chodzi o produkcje kadr fachow-
cOw wypuszczanych przez uczelnie, ze ta produkcja poprawia sie z roku na rok, ze
zwalczyliSmy niedociaggniecia, ktére mialy miejsce w latach poprzednich, a ktére
na Uniwersytecie Jagiellonskim w sesji jesiennej w r. 1951/52 byty duze. Jednakze
uzyskane wyniki pozytywne nie upowazniajg bynajmniej do jakiego$ samouspoko-
jenia, wrecz przeciwnie, nawotuja do wiekszej czujno$ci o utrzymanie dotychcza-
sowych wynikéw. Podczas ostatniej sesji zimowej byty sygnaly, ze na niektérych
sekcjach nie wida¢ tego wysitku, jaki istniat np. podczas sesji wiosennej, a nawet
poprawkowej. To jest jeden moment, na ktéry nalezy zwréci¢ uwage. Drugi mo-
ment — to zagadnienie jakos$ci produkcji. Oczywiscie tutaj o rozeznanie sytuacji
nie zawsze jest tatwo. Np. na Uniwersytecie Jagiellornskim, na Wydziale Prawa wy-
niki sg raczej gorsze niz na innych wydziatach. Skladajg sie na to niedociggniecia
ze strony kierownictwa wydziatu i uczelni oraz ze strony organizacji mtodziezowych.

Wydaje sie, ze zwilaszcza na Ill roku Wydziatu Prawa, nastepnie na Studium
Dziennikarstwa, cze$ciowo moze na biologii, fizyce, matematyce — nieco wiekszy
odptyw spowodowany jest tym, ze dziekani stusznie ktadli nacisk na to, aby sta-
wia¢ stopnie, ktére sga wyrazem pewnej istotnej sumy wiadomos$ci egzaminowanej
mtodziezy. Na ten moment kladziemy nacisk. Nie znaczy to oczywiscie, aby$my
wymagajgc poprawienia jakos$ci, zmniejszali produkcje, ale ze praca ta, wigzana
z przygotowaniem sesji, prowadzona byta gruntowniej i dogtebniej. Dziekani, kt6-
rzy obiektywnie rzecz biorgc, sa odpowiedzialni za wyniki sesji, nie pracujg jednak
dostatecznie planowo, nie wytgczajgc kierownictwa uczelni i organizacji miodzie-
zowych oraz uczelnianej i wydziatlowych organizacji partyjnych. Na ten moment
nalezy zwré6ci¢ na przyszto$¢ uwage z calym naciskiem. Dalszy moment, na ktéry
pragne zwrdci¢ uwage w referacie ob. min. Golanskiego jest ten, ze cyfrowe ze-
stawienia wykazuja — jako ogdélne zjawisko — przecietnie lepsze wyniki na stu-
diach technicznych, rolnych — a najstabsze na uniwersytetach. Wydaje sie, ze jest
to zjawisko charakterystyczne. Szkoty techniczne i rolne w catej swej dziatalnosci
naukowej sg bardziej powigzane z zyciem, z zagadnieniami produkcji niz praca,

* Ze wzgleddw technicznych podajemy tylko cze$¢ wypowiedzi we fragmentach
na podstawie stenogramu.
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powiedzmy, wydziatbw humanistycznych czy nawet przyrodniczych w uniwersy-
tetach. Zjawisko to nie powinno mie¢ jednak charakteru statego. Sa liczne i wazne
przyczyny, zeby wilasnie takie wydzialy, jak filologia, zwlaszcza filologia polska
i og6lnostowianska, wigzaty sie z zyciem kulturalnym narodu i klasy robotniczej
na odcinku bezposredniego oddziatywania szkoty. Nasi naukowcy po prostu w swo-
ich planach badawczych, a przez to i dydaktycznych, nie uwzgledniaja w dosta-
tecznym stopniu powigzania nauki z zyciem. Potwierdzeniem tych uwag jest tez
podkres$lana przez ob. min. Golanskiego sytuacja na Wydziale Rolnym, istnieja-
cym dotychczas w ramach Uniwersytetu Jagiellonskiego. Ot6z w 1951 r. sytuacja
na tym wydziale byta krytyczna, raz dlatego, ze 6wczesny dziekan nie miat wiary
w zdolno$ci kadry studenckiej o obecnym profilu spotecznym, nie mial zaufania
do milodziezy robotniczo-chtopskiej, a z drugiej strony, swojg prace naukowa trak-
towat tak, jak sie traktuje nauke — pozornie pisang przez duze N, a wilasciwie
oderwang od produkcji rolnej. Styl pracy obecnego dziekana jest inny, co w duzym
stopniu wyraza sie w wynikach produkcyjnych, ktére osiagnat Wydziat Rolny
w ostatnim roku. Na tym wydziale chodziloby teraz tylko o jeszcze silniejsze po-
tozenie nacisku na wiez z produkcjg, niz to dotychczas miato miejsce.

Wyniki produkcyjne w sensie ksztalcenia kadr fachowcédw wigzg sie $Scidle
z postawa ideologiczng, walorami naukowymi samej kadry naukowej. Chodzi tu
oczywiscie nie tylko o kadry samodzielnych pracownikéw nauki, ale przede wszyst-
kim o pomocniczych pracownikéw, asystentéw, o zrozumienie zadan, jakie przed
nimi stojg i o ich wtasciwg postawe ideologiczng, a zatem i naukowg.

Po to, aby wspomniane kadry mogly petniej swoje zadania wykona¢, potrzebne
jest mozliwie rychte i calkowite wprowadzenie w zycie tych zasad opiekowania
sie dalszym rozwojem, o ktérych moéwita ob. min. Krassowska. Pomocniczg kadra
naukowg wcigz jeszcze nie opiekujemy sie w dostatecznym stopniu i pozwalamy,
ze albo szuka ona zaje¢ dodatkowych i trwa przy danej katedrze silg bezwtad-
nosci, albo — i jest to wtasciwie gorsze zlo — w krdtkim czasie w ogéle odpada.
Rowniez niedostatecznie dbamy o aspirantéw; za malo dbamy o studentéw z Il
stopnia studiow, z ktérych ma przeciez powsta¢ przyszta kadra pomocniczych pra-
cownikéw nauki i kadra aspirantéow.

Wszystkie te zagadnienia — rzecz jasna — wiaza sie $SciSle i nierozerwalnie
z tworcza pracg naukowg uczelni. Na tym odcinku niewgtpliwie wszystkie uczelnie
wykazuja wyrazny postep, mimo ze jak sltyszeliSmy w referacie ob. Ministra, pla-
nowanie naukowe, ktére zresztg dopiero sie zaczelo, jest niezadowalajgce.

Wiele katedr, zespotdw czy instytutéw jest przetladowane tematami, ktérych
w danym okresie czasu wykona¢ nie mozna, tematami, ktére jeszcze co do swej war-
tosci, powigzania z produkcjg ogdlng w danym dziale wiedzy, moga wzbudzaé¢ pe-
wne watpliwosci. Ale powazny krok w tym kierunku jest niewatpliwie zrobiony.
Chodzi o to, zeby tematyka, ktérg opracowuje dany instytut czy zespdét, byta do-
stepna catemu kolektywowi — poczynajgc od studentéw i zeby kolektyw tymi te-
matami  zy#t.

Poza tym chyba mozna stwierdzi¢, ze nasza praca naukowa, wigzgca sie zreszty
z problematyka poszczeg6lnych dziedzin wiedzy, opracowywanych przez Polska
Akademie Nauk, traci coraz bardziej charakter idealistycznego i opartego na
burzuazyjnej ideologii systemu i sposobu mySlenia. Wprawdzie gdzieniegdzie je-
szcze tego rodzaju objawy sie spotyka. Wspomniat o nich ob. min. Rapacki moéwiagc
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o skryptach. Na tym odcinku konieczna jest niewatpliwie wieksza czujnos¢ niz ta,
ktéra dotychczas wykazaliSmy.

Chciatlbym poruszy¢ jeszcze jeden moment. Wydaje sie, ze wyniki sesji zimowej
na og6t sg zadowalajgce. W statystyce, kt6rg Ministerstwo otrzymuje, przynajmniej
jezeli chodzi o nasz uniwersytet, wtasciwie niczego alarmujacego dopatrzy¢ sie
nie mozna. Studenci zdajg egzaminy, lecz dysponujg tylko tymi wiadomos$ciami, kt6-
re zdobywajg na wyktadach, konsultacjach, ¢wiczeniach itp. Trzeba np. stwierdzi¢, ze
na UJ, a obawiam sig, ze i na innych uniwersytetach, studenci nie ucza sie wspot-
czesnej biologii. Rozmawiatlem na ten temat ze studentami i podam taki przyktad:
podczas przyjmowania studenta Il r. biologii na kandydata do partii zapytatem, jak
on sie orientuje w zagadnieniach miczurinizmu, co mdgtby powiedzie¢ o teorii
stadialnego rozwoju organizmu. Otrzymatem odpowiedz: ,przed dwoma laty, gdy
wstepowatem na uczelnig, mégtbym z Wami na ten temat rozmawiaé, ale w ciggu
dwéch lat studiow o tych rzeczach zdazylem zapomnie¢, bardzo dokitadnie i sta-
rannie zapomnieé, bo z tym na uczelni sie nie spotykam™".

Tu niewatpliwie istnieje sytuacja, ktora trzeba blizej sie zajgé, tak z punktu wi-
dzenia uczelni, jak i z punktu widzenia wtadz centralnych, tym bardziej ze chodzi
0 mtodziez, zwiaszcza z lat mtodszych — | i Il r., miodziez wtasnie o lepszym skia-
dzie spotecznym, ktéra zaczyna domagaé¢ sie nauki biologii, obcej idealizmowi,
opartej na obiektywnych faktach.

To, co w tej chwili méwie o biologii, wigze sie z dyskusjg na temat podstawo-
wych zagadnien biologicznych, z tg dyskusjg, ktdra obecnie rozpoczeta sie w Zwigz-
ku Radzieckim.

Przytoczone przeze mnie fakty, dotyczgce Wydzialu Biologii zdarzajag sie nawet
tam, gdzie nie mozna by sie ich spodziewa¢ — jak np. na Studium Dziennikarskim.
Zdawaloby sie, ze Studium Dziennikarskie na UJ powinno mieé¢ najbardziej wy-
razne oblicze polityczne, jako obsadzone przez politycznie, zdawatoby sie mocnych
wyktadowcédw. Tymczasem tak nie jest.

Na zakonczenie musze stwierdzi¢, ze og6lnie rzecz biorgc, tradycje Uniwersytetu
Jagiellonskiego wyrazaja sie w niewatpliwie postepowych osiggnigciach naszej
nauki, wyrazaja sie w tym, ze uczelnia krakowska istotnie ksztatci miode kadry
naukowe.

Referaty ministrow beda wskazéwkami, jak nalezy prowadzi¢ walke o produk-
cje uczelni, aby w petni sprosta¢ zadaniom, jakie stawiane sg przez naszg Partie
1 Rzad.

Rektor DIONIZY SMOLENSKI

Politechnika Wroctawska

Stan trzech gtéwnych zadah wyzszej uczelni, a wiec:

— ksztatcenie nowej inteligencji socjalistycznej,

— ksztatcenie kadr naukowych na tle pracy naukowej uczelni i wreszcie

— zadania wychowawcze ulegly znacznej poprawie od momentu naszego
ostatniego tutaj zebrania. Stwierdzit to ob. minister, ale jednocze$nie stwierdzit,
ze suma wysitkow, jaka zostala wiozona w te poprawe jest niewspéhnierna do
efektéw. Jezeli wiec wysitki nie odpowiadajg efektom, jezeli wydajnos¢ wykta-
dowcow jest zbyt mata, nalezy szukaé przyczyn, ktére powoduja te malg wydaj-
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nos¢, nalezy szukac¢ przyczyn, ktére by pozwolity pdzniej na rozwigzanie w catosci
tych zadan, ktére przed nami stojg i ktére od dzi§ przed nami stana.

Podstawg pracy kierownictwa uczelni i pracownikéw naukowych byty dotych-
czas zarzadzenia, dekrety ministerialne. Byly to instytucje, ktére mysmy stosowali
w sposob, powiedzmy, mechaniczny, tzn. ze wszystkie te prace, ktére byty nakazane,
zostaly wykonane i to dalo efekty, ktére wyrazajg sie w liczbach przytoczonych
przez obywateli ministréw. Nie dalo to jednak peinego spodziewanego efektu.

Jakie wiec teraz nalezy stosowac $rodki, aby te réznice wyréwnac, aby postawio-
ne przed nami zadania wykonac?

Z referatow zjazdowych przytocze przyktady, ktére mnie najbardziej uderzyly,
a ktére najgorzej przedstawiaja sie na terenie Politechniki Wroctawskiej. Przytocze
je jako ilustracje stanu, ktéry nalezy zmienic.

Pierwsza sprawa skrypty, ktore nie zostaly poprawione ani przez kolegéw,
ani tez przez zadnego pracownika uczelni tej samej specjalnosci, gdy tymczasem
tre$¢ ich mogta by¢ poprawiona wcale nie przez specjalistow.

Wydaje mi sig, ze jednym z btedéw, ktéry tkwi w wyzszych uczelniach jest prze-
sadny szacunek do specjalnosci danego profesora. Odosabnianie pracownikéw nau-
kowych podtug $cistej ich specjalnosci, jest jedng z gtéwnych przyczyn braku ko-
lektywnej pracy wszystkich pracownikéw naukowych uczelni, co powoduje stabe
postepy pracy naukowej.

Druga sprawa: Jezeli sie moéwi o podniesieniu ilosci tzw. produkcji wyzszej
uczelni, o zwiekszeniu jej przepustowos$ci, to automatycznie napotyka sie na sprze-
ciwy: owszem, mozemy wydawac jak najwiecej dyploméw, ale jaka bedzie jakos¢
tych dyplomantéw? Znéw nieprzemys$lane i z g6ry zalozone twierdzenie, ze rzekome
podniesienie iloSci musi by¢é zwigzane ze spadkiem jakoSci.

Zagadnienie to jest bardzo wazne, bo mozna podnies¢ i ilos¢ i jakos¢, gdyz
ilo§¢ podnosi sie tylko dzigki podniesieniu jako$ci. Jest to rzecz, ktora trzeba sobie
uswiadomicé.

Nastepny z kolei przyktad, ktéry mnie wprawit w pewne zazenowanie;
w chwili kiedy ob. Minister go podawal, miatem obawe, ze zostala wymieniona
moja osoba. Mianowicie chodzi tu o strone wychowawczg, o wpajanie w milodziez
i pracownikéw naukowych praworzgadnos$ci, ktéra nas wszystkich obowigzuje. Idzie
o pisanie — ,vidi" — na podaniu, odsytanym do Ministerstwa, zamiast odmownego
zalatwiania. Robig to zresztg, przypuszczam, i inni koledzy, i robimy to wtasnie dla-
tego, zeby zrzuci¢ z siebie odpowiedzialno$¢. W ten sposéb powstaje wrazenie, ze
my jestesmy dobrzy, a Ministerstwo jest niedobre. Przyznajemy, iz jest to rzecz, kt6-
ra — mnie sie wydaje — polega na tchérzostwie, uciekaniu od odpowiedzialnosci,
a wszak z drugiej strony ma ona bardzo zte skutki wychowawcze, bo nie wpaja
w mtodziez praworzgadnos$ci, szacunku dla obowigzujgcych przepiséw.

Z tych przyktadéw chciatbym wyciggna¢ wniosek, jaki jest Srodek, ktory bedzie
mogt wplynaé¢ na zwiekszenie iloSci i jakosci produkowanych kadr, na podniesie-
nie pracy naukowej pod wzgledem jakosciowym i iloSciowym, na wytworzenie
nowej kadry naukowej?

Wydaje mi sie, ze wniosek jest taki: oprécz mechanicznego wypetniania za-
rzadzen Ministerstwa, nalezy wprzac do rydwanu i te sily, ktére leza w uswiado-
mieniu ideologicznym mitodzezy i calej kadry naukowej. To jest dotychczas nie
wykorzystywany, a konieczny do uzycia orez, ktéry zamierzamy stosowac.
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Na zakonczenie, azeby nie pozostawi¢ wrazenia, jakoby wszystkie zarzgadzenia
Ministerstwa byly fatwe do wykonania i w terminie podejmowane, chce podac
przyktad, ktéry nas bardzo boli, a ktéry ma dla nas szczegdlne znaczenie. Chodzi
nam o rozporzadzenie wykonawcze o nadawaniu stopni naukowych aspirantom
i pomocniczym pracownikom naukowych. Brak odpowiednich przepiséw bardzo de-
mobilizuje prace naukowg na uczelni.

Apeluje do Ministerstwa o usuniecie tej niestychanie waznej, a bardzo nam
przeszkadzajacej bolgczki.

Rektor ZBIGNIEW ZAKRZEWSKI
Wyzsza Szkota Ekonomiczna W Poznaniu

Chciatlbym sie podzieli¢ uwagami i obserwacjami, dotyczacymi wspéipracy ka-
tedry Ekonomii Handlowej przy Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Poznaniu. Ka-
tedra odczuwa pewne trudnos$ci w realizowaniu swoich zadahn naukowych. Bede
moéwit na temat tych trudnos$ci i na temat Srodkéw zaradczych, ktére moga je
przezwyciezyé. Zagadnienia, ktdére porusze, wystepujg nie tylko na katedrach tego
typu, ale przypuszczam, ze majg szerszy zasieg. Sa to zagadnienia typowe.

Wyktadamy w trybie skréconym, za mato wnosimy wtasnych wynikéw badan.
Nauka powinna wspiera¢ i ozywia¢ proces wychowawczy. Na tym polu jest bardzo
duzo do zrobienia, jak réwniez na odcinku przepajania tre$ci wyktadéw wiasnymi
wynikami badan naukowych.

Drugim zagadnieniem i bolagczkg w naszej pracy jest brak materiatow zrédtowych,
pochodzgcych z praktyki i brak orientacji w tym, jak praktyka ocenia i widzi
zagadnienia nalezgce do naszych przedmiotéw. W nastepstwie tych trudnosci ka-
tedra nie dysponuje materiatami z praktyki w rozmiarze, pozwalajgcym na przepro-
wadzanie uogélnien o charakterze naukowym. Nie ma pelnego rozeznania, w jaki
spos6b zatamujg sie pewne zagadnienia w aspekcie politycznym i w praktyce
zycia gospodarczego. Jest to bardzo wielka bolgczka tych szko6t wyzszych, ktorych
pracownicy nie majg bezposSredniego statego kontaktu z praktyka gospodarcza.
Ten problem jest szczeg6lnie wazny u nas.

Do tej pory w peini nie jest jeszcze zabezpieczona w szkotach ekonomicznych
realno$¢ i terminowo$¢ planu pracy naukowej i nie ma dostatecznych bodzcéw,
mobilizujgcych do peinej realizacji planéw badan naukowych.

Katedry otrzymaty w ubiegtym roku zatwierdzone przez Ministerstwo tematy
prac naukowo-badawczych. PrzypuszczaliSmy, ze zatwierdzenie tematéw przez Mi-
nisterstwo oznacza dojScie do skutku peilnego porozumienia miedzy resortami go-
spodarczymi i Ministerstwem w przedmiocie uprawnienia kadr do nawigzywania
kontaktéw, co byto nieodzowne dla uzyskania pewnych doswiadczen ze strony prak-
tyki i udostepnienia tych materiatéw. W ciggu wielu miesiecy lokalne instytucje go-
spodarcze nie przyjmowaly ofert w tej sprawie. W ciggu wielu miesiecy zamiast
realizowa¢ etapami w ustalonych kolejnych terminach plan prac naukowo-badaw-
czych zakres$lonych przez Ministerstwo, katedra prowadzita bardzo zmudng walke
o podpisywanie umoéw o socjalistycznej wspoéipracy, o prawo kontaktéw z prak
tyka i o materialy. W tym stanie rzeczy realizacja planu musiata ulec zwiloce.

Instytucje gospodarcze powinny stosowaé jednolite kryteria przy zaliczaniu
materiatbw do niedostepnych i dostepnych.

Instytucje gospodarcze same dostrzegaja w kontakcie z katedrami zaspokojenie
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sworch potrzeb i to jest chyba najbardziej realna, skuteczna droga wyrobienia
,0bie dostepu do praktyki, do jej materiatbw. Katedry nie powinny zbyt po$piesznie
ustala¢ jako obowigzujacych, szczeg6towych tematéw pracy naukowo-badawczej
zanim nie upewnig sig, ze sfera zjawisk objeta tematem jest w peini dostepna ba-'
daniom i pozwala na czynienie uogélnien o charakterze naukowym.
z n"a¥a> ka_teddraKz Otala S bie Ut°rowaé¢ dr°9S dO P~ ktyki, nawigza¢ wspotprace
praktyka i zdobyta zaufanie instytucji gospodarczych. Mozliwe, ze formy wspo6t
pracy z praktyka, stosowane przez nasza katedre, sg réwniez realizowane przez in-
ne katedry i majg znaczenie dla udoskonalenia kontaktéw nauki z praktykg Wy-
gtaszanie przez pracownikéw katedr referatbw o charakterze naukowym zwig-

zanym z realizacjg tematyki naukowo-badawczej, pozwoli na konfrontowanie ujec¢

W éd- at'ld I’(’ 6™ POtrZeB PrathII(<}i d MhSWIe'(IeRief P«k'yki zycia 9os#odarczego.
ydaje sie konieczne, zeby w zaktadach pracy referaty "byty “udosfepnione przed
wygtoszeniem ich i zeby byty organizowane konferencje, w ktérych wezmg udziat
przedstawiciele praktyki. Y a

Drugim $rocHciem rozwijania wspéipracy katedr z praktykg jest wilgczanie sie
pracownikéw naukowych do dziatalnosci stowarzyszern naukowych. Wydaje mi sie
ze pracownicy naukowi powinni wystepowac¢ na zebraniach z referatami na ktére
powinni byc zapraszani przedstawiciele praktyki gospodarczej.

Dalszy $rodek - to robocze konferencje z zaktadami pracy. Takie konferencje
majg powazne znaczenie dla zapewnienia realnos$ci planu naukowo-badawczego ka-
tedry. To nam pozwoli upewni¢ sie co do trafnoéci wyboru pewnych zagadnien, jakie
wysuwali§my i wysuwamy w tematach prac naukowo-badawczych

W zaktadach pracy ustalono, kto bedzie petnit funkcje tgcznika pomiedzy za-
tadami pracy a katedrg. Wybrano specjalistow praktykéw, ktérzy majg staly
atedra i z tymi pracownikami naukowymi, ktérzy podejmuja specjalne
z ktéorymi katedra nasza

onta t z

tematy naukowe. Podkreslam, ze piony organizacyjne,
wspoipracuje, okazujg bardzo wiele inicjatywy, zrozumienia i dobrych checi dla
form organizacyjnych wspdipracy katedry z praktykg. W kontakcie z praktykg
mozna zabezpieczy¢ pracownikom naukowym mozliwo$¢é publikowania artykutow
o charakterze naukowym w fachowych czasopismach. Nawigzanie tego kontaktu
jest bardzo cennym bodzcem do pracy.

Bardzo waznym narzedziem, pozwalajgcym pogtebi¢ wspoéilprace katedry z prak-
tyka, sa okresowe praktyki odbywane przez pracownikéw katedry w zaktadach
pracy. To pozwoli zacie$ni¢ kontakt z praktykg. Trudno w tej chwili przesadza¢
nastepstwa i korzysci, jakie moga przynies¢ te $rodki nawigzywania kontaktéw
z praktyka, wydaje mi sie, ze warto o tym méwi¢. Metody te wyraznie mobilizujg
poszczeg6lnego pracownika naukowego do prac naukowych i to pozwoli na wyj-
Scie w pracy naukowej poza pozycje magisterskie. Te $rodki umozliwiajg krytyke
pogtebianie opracowan naukowych poprzez zespolowe formy pracy i wykorzysta-
nie doswiadczen praktycznych. Te formy pozwolg widzie¢, jak zatamuje sie dane
zagadnienie w aspekcie politycznym na tle biezgcych dos$wiadczen zycia gospodar-
czego. Te formy urealniajg plan pracy naukowej w sensie jego terminowej reali-
zacji, zabezpieczajg dostep do materialdw. Ozywiajag one wybitnie proces wycho-
wawczy w szkole. Tre$s¢ wyktadéw mozna naswietla¢ informacjami z praktyki
i wigza¢ je z doswiadczeniami zycia gospodarczego. Na skutek tego wyktady prze-
staja by¢ suchag relacjg czy zapozyczong kompilacjg i stajg sie w coraz wiekszej
mierze wynikami wtasnych przemyslen, owocem pracy naukowej katedry.
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Rektor JERZY BUKOWSKI
Politechnika Warszawska

Pragne omoéwi¢ tylko trzy istotne problemy:

1) upolitycznienia pracy szkoty,

2) pogiebienia pracy dydaktycznej i wychowawczej,

3) aktywu pracownikéw nauki.

Zagadnienia te postaram sie przedstawi¢ w $wietle ich rozwoju na Politechnice
Warszawskiej w sposéb obiektywny. W wypowiedzi swojej nie unikne rdéwniez
elementéw subiektywnych, do ktérych upowaznia charakter toczacej sie dyskusji.

Moéwigc o upolitycznieniu pracy szkoly nie siegne do procentu partyjnych pro-
fesor6w i asystentéw, potraktuje sprawe w Swietle zadan, jakie postawil nam
w grudniu 1951 r. minister Rapacki, mianowicie: zwigzanie pracy uczelni z organa-
mi gospodarczymi oraz wzmocnienia wiezi ze swiatowym ruchem obrofAcéw pokoju,
wreszcie wychowanie miodziezy w duchu idealéw sprawiedliwo$ci spotecznej i po-
stepu spotecznego.

Jako narzucajace sie i najprosciej prowadzgce do celu wytyczne przyjeto:
a) wyrazne skoncentrowanie wysitkow kierownictwa uczelni i personelu nauczajg-
cego, jaK i organizacji partyjnych, zawodowych i miodziezowych na zagadnieniu
wykonania planu produkcyjnego szkoly, b) konsekwentng walke z oderwaniem
J odgrodzeniem ,politycznej" pracy organizacji partyjnych i miodziezowych od
..apolitycznego toku studiéw i pracy personelu nauczajgcego, c) aktywizacje ze-
spotu nauczajgcego i wprowadzenie zasady peilnej wspoétodpowiedzialno$ci za pra-
ce, dzielong z organizacjami miodziezowymi, d) jedno$¢ realizacji planu z zada-
niami polityczno-wychowawczymi.

W realizacji tych postulatow osiggneliSmy sukces cze$ciowy. Przez nawigzanie
zorganizowanej wspoOipracy witadz uczelni na szczeblu rektoratu i dziekanatéow
z organizacjg partyjna, zwigzkowg i organizacjami miodziezowymi przez szerokie
wprowadzenie w zycie zasad kolektywizacji pracy w kierownictwie uczelni,
m W szczegoélnosci przez konsekwentne przestrzeganie reguty: ,aktywista partyjny

i ZMP-owski przodujgcym studentem" — osiggnieto nie tylko poprawe sprawnos$ci
toku studiéw, ale usunieto, jezeli nie w catosci, to w kazdym razie jako problem,
Podziat na ,my" — zorganizowana i aktywna milodziez — i ,oni" — bierna raczej
profesura. Punktem zwrotnym byt okres wyborczy i przedwyborczy. Zaréwno
szeroki zakres zobowigzan podjetych przez katedry i poszczegélnych pracow-
nikéw nauki, jak i ich zywy wudzialt w zebraniach przedwyborczych wykazat

gtebokg przemiane w stosunku ogo6tu profesury do politycznej tresci jej pracy
w uczelni. Jest to godne podkres$lenia na gruncie Politechniki Warszawskiej,
Posiadajacej staby liczebnie aktyw profesoréw partyjnych. Przed Politechnikg War-
szawskag stoi powazne zadanie, wytyczone tezami referatu min. Rapackiego. Przed
Personelem nauczajgcym stojg nie tylko zadania rozszerzenia pracy wychowaw-
czej — stojg zadania pogtebienia jej przez wtasny w peini czynny stosunek do
nauki, przez peiniejsze nadawanie zywej tresSci deklaracjom o powigzaniu nauki
z zyciem. Tutaj, je$li chodzi o te kategorie zadan upolitycznienia pracy szkoly,
zwracam uwage na niedostateczny aktyw miodziezowy. Z tym aktywem jest spra-
wa delikatna. Obserwujemy zar6wno wyrastanie dobrego aktywu, zorganizowanego
aktywu milodziezowego, jak i jego utrate — je$li praca na terenie wyzszej uczelni
nie jest wtasciwie pokierowana.
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Liczne wypowiedzi dotyczyty zagadnienia jako$ci procesu szkolenia. Analiza
ostatnich sesji egzaminacyjnych i egzaminéw dyplomowych wykazuje, ze bez wzgle-
du na to, jak dalecy czy bliscy jesteSmy od postulowanej sprawno$ci studibw w sen-
sie ilosciowym, zagadnienie jako$ci wysuwa sie na pierwszy plan. Zagadnieniu
temu poswiecit wiele uwagi w swym referacie zar6wno minister Rapacki, jak i wi-
ceminister Gdanski. Nalezy podkres$li¢ wielorakie aspekty zagadnienia jako$ci w stu-
diach na wyzszych uczelniach, aby nie sptyci¢ problemu tylko do wymagan sta-
wianych przy egzaminach i zaliczeniach. Nie bede powtarzatl juz rzeczy podniesio-
nych w referatach. Chciatem tylko podkres$li¢ te walke o jako$¢ w potaczeniu z za-
gadnieniami wychowawczymi, z programem naszej pracy.

Jednym z problemdéw jest czynny stosunek studentéw do procesu zdobywania.
wiedzy. MOwito sie juz na ten temat, ze im dalej organizujemy pomoc w nauce dla-
studentéw, tym trudniej jest skioni¢ ich do wykorzystania tej pomocy. Demobiliza-
cja studentéow stabszych, prowadzonych za reke przez kolegébw z grupy, przez,
opiekunéw, asystentdbw na konsultacjach itd., bywata zastraszajgca. Poczucie od-
powiedzialno$ci za osobisty wktad pracy spadalo do zera. Na zjawisko to zwrécono-
uwage dos¢ wczesnie, a jak na to wskazatla ostatnia narada przodownikéw nauki
i pracy spotecznej, problem nie tylko osobistej odpowiedzialnosci jednostki na tle
pracy kolektywu, ale réowniez Swiadomo$é uaktywnienia stosunku do pracy przez
przejScie na pozycje studiowania z pozycji uczenia sie, dojrzewa w $wiadomosci
ogo6tu studentéw naszej uczelni. Niezbedna jest konsekwentna praca wychowawcza
i metodologiczna w tym Kkierunku.

Inny wazny problem ,jakoSciowy" siega gteboko w nasze plany studiéw, pro-
gramy nauczania i metodologie pracy dydaktycznej. Trzeba sobie uswiadomié, ze
celem szkoty jest przygotowanie absolwentéw do twérczej pracy. Nie tylko do na-
dazania za postepem technicznym i doskonaleniem wszelkich form pracy, ale do
przodowania i inicjowania nowych form produkcji i wznoszenia na wyzszy po-
ziom naszego bytu materialnego i kulturalnego. Dlatego jako$¢ naszej pracy pole-
ga¢ bedzie nie na zaopatrzeniu studentébw w maksymalny zas6b umiejetnosci, na
jaki pozwala okres$lony planem czas studiéw, ale na opanowaniu przez nich dyscy-
plin podstawowych i na przyswojeniu wtasciwej metody w dyscyplinach specjal-
nych, na przykiadach najbardziej odpowiednich takiemu opanowaniu metody. Mia-
rodajng definicje w tej mierze dal min. Rapacki w swoim referacie: nie mnozenie
wyktadoéw specjalnych, ale przygotowanie metodyczne do rozwigzywania zadan
szczeg6towych stanowi¢ bedzie o wtasciwej jakosci naszych absolwentéw. Podkres-
li¢ nalezy konieczno$¢ przygotowania absolwentéw szkot wyzszych do nalezytej
oceny sensu gospodarczego ich pracy zawodowej.

Z zakresu walki o jako$¢ poruszam jeszcze jeden problem. Problem naczelny
to wychowanie nowej inteligencji socjalistycznej, nie tylko przygotowanie specja-
listow, ale $wiadomych swych zadan spotecznych przysztych kierownikéw zycia
gospodarczego i kulturalnego. Z tym problemem centralnym wigze sie wiele spraw
pozornie ubocznych, a jednak waznych i godnych podkre$lenia. Porusze sprawe na-
zywang dawniej ,dobrym wychowaniem". Pojecie to musi nabra¢ nowej spotecznej
tresci, ale w swych zewnetrznych formach powinno zaczerpnga¢ wzér z doswiad-
czen kultury wspoétzycia.

Mtodziez zwalczyta formy zycia, zwane pospolicie bikiniarstwem. Zniknetly
ekstrawaganckie fryzury i stroje jako zjawisko zbyt czeste. Pozostato jednak za-
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chowanie graniczace z chuliganstwem. Og6t miodziezy jest zdrowy, niebezpieczen-
stwo stanowi snobizm grubianstwa, ktéry nie pozwala na izolowanie objaw6éw bra-
ku kultury, lecz rozwija je, jak chorobe. Podniesienie na wyzszy poziom naszej,
pracy kulturalno-artystycznej jest bardzo skutecznym i dobrym $rodkiem podniesie-
nia form towarzyskiego wspéizycia.

Przechodzac do ostatniej czesci wypowiedzi, pragne poruszy¢ problem aktywu
pracownikéw naukowych w uczelni. Do aktywu zalicza sie przede wszystkim tych
profesoréw i asystentow, ktérzy swa ofiarng praca przyczyniajag sie do uspraw-
nienia toku studiéw i podniesienia na wyzszy poziom ich organizacji. Ta grupa
wymaga troskliwej uwagi i rozbudowa jej stanowi o nalezytym wypetnieniu zadan
planowych szkoty.

Inng grupe przodujaca, o ktédrej nie wolno zapomnie¢, aczkolwiek jest rézna od
poprzedniej, moze bedaca w lepszej sytuacji, stanowig pracownicy nauki, poSwieca-
jacy sie wylacznie pracy na terenie uczelni, jakkolwiek ich zainteresowania ida
w kierunku rozwoju prac naukowo-badawczych badz rozwigzywania zadan zleco-
nych, za$ udziat w procesie dydaktycznym ogranicza sie do wypetniania zadan
programowych na wtasnym odcinku. Co do pierwszej grupy aktywu zachodzi oba-
wa utraty jego petnowarto$ciowosci.

Min. Rapacki podkres$lit fakt, kt6ry mozna ujaé¢: ,Nie ma nauki bez nauczania,
nie ma nauczania bez nauki". Nie trzeba udowadnia¢, w jakim stopniu nasz aktyw
sorganizacji toku studiéw" jest wyzuty z rezerw czasowych, uszczuplajgc w miare
swego ,uaktywnienia sie" czas poswiecony na prace naukowa, wtasne studia i po-
glebianie form pracy dydaktycznej. Nie zamierzam lamentowa¢ na ,planowanie",
,Sprawozdania"™ i ,inng biurokracje". Zmiany ostatniego roku, wyj$cie z chaosu
organizacyjnego ewidencji ruchu studentéw pozwala spojrze¢ z optymizmem
w przyszto$¢. Optymizm ten jest uwarunkowany nastepujacymi zastrzezeniami:
1) musi by¢ utrzymany dotychczasowy rygor unikania niedostatecznie przemys$la-
nych i nie niezbednych akcji przerzucanych na aktyw uczelniany, 2) musi ulec
zmianie styl pracy aktywu profesorskiego i metody gospodarowania aktywem pro-
fesorskim.

Musimy sobie uswiadomi¢, ze profesor ,aktywista" moze po paru latach bv¢
jeszcze aktywistg, ale juz nie bedzie profesorem godnym tego tytutu. Nie bedzie
chyba megalomanig stwierdzenie, ze profesor, petnowartosciowy pracownik nauki,
jest uznanym, wartosciowym dobrem. Za wtasciwg gospodarke czasem i silami ak-
tywu profesorskiego, za zapewnienie mu wtasciwych warunkéw wykonywania pra-
cy jest odpowiedzialne kierownictwo resortu szkolnictwa wyzszego. Nie jest jednak
odpowiedzialne wytgcznie. Cigezar odpowiedzialnosci cigzy na nas samych.

Chce przytoczyé cytat z ksigzki André S ti 1a ktérego nowa ofensywa faszy-
stowskiego terroru, podjeta pod dyrekcjg amerykanskiego imperializmu, zamkneta
ponownie w murach wiezienia, przeciwko czemu protestuje cata postepowa ludzkos¢.

W swej frapujgcej ksigzce, przez usta jednego z bohateréw Stil méwi: ,...trzeba sie
bardzo wystrzega¢ pokusy zabijania sie przy pracy. To nie zawsze zdrowy objaw.
Czesto jest tylko forma lenistwa. Zawsze — ucieczka przed odpowiedzialnoS$cia,

jezeli cztowiek znajduje sie na kierowniczym stanowisku".

Nie wolno nam moéwié: zrobie predzej sam, niz miatbym kogo$ uczyé¢ i po nim
jeszcze robote poprawia¢. Zamiast wpaja¢ w otoczenie glebokie przekonanie o waz-
noéci spotecznej pewnych praw i funkcji, poprzestajemy na odwalaniu roboty, co
stanowi zaprzeczenie planowej i kolektywnej pracy.
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Na nas samych cigzy w duzej mierze odpowiedzialno$¢ za zmiane stylu naszej
pracy, zmiane, ktéra pozwoli nam pozosta¢ profesorami, bez utraty miana aktywi-
stéw szkolnictwa wyzszego.

Dziekan MARIAN JAKOBIEC
Uniwersytet im. B. Bieruta we Wroctawiu

Min. Rapacki postawit przed szkolnictwem wyzszym zadanie upowszechnienia
wéréd mlodziezy twoérczego stosunku do nauki. Jaki jest cel takiego postawienia
sprawy? Chodzi o to, abysmy ksztalcili takich pracownikéw frontu ideologicznego,
ktérzy by potrafili samodzielnie rozwigzywa¢ najbardziej skomplikowane zagadnienia.
Do $rodkéw podanych w referacie min. Rapackiego dodatbym jeszcze jeden — waz-
ny, o ktérym zresztg juz dyskusja napomkneta. Tym S$rodkiem jest osobisty zapat
pracownika naukowego. Prof. Hirszfeld méwi nam stale we Wroctawiu: ,pamietajcie,
zeby zapali¢ innych, trzeba ptong¢ samemu". Miodziez, jak wiemy, najbardziej sza-
nuje twdérczego pracownika nauki, ktérego ksigzki widzi i czyta, ktérego nazwisko
odnajduje w naukowej prasie. Mtodziez pragnie nie tylko stuchaé takiego pro-
fesora, mtodziez chce z nim obcowaé, chce z nim wspoipracowaé. W zwigzku z tym
zwracam uwage, ze zbyt wiele zajeé¢ przetozyliSmy na pomocniczych pracownikéw
nauki, zwlaszcza je$li chodzi o ¢wiczenia. Cwiczenia od trzeciego roku powinny
by¢ prowadzone przez profesora, bo tam wiasnie znajdzie on mozliwo$¢ nie tylko
bezposredniego podzielenia sie z miodym czlowiekiem sposobem dochodzenia do
naukowej prawdy, ale znajdzie mozno$¢ przedyskutowania z nim najistotniejszych
spraw. Wigze sie z tym z kolei sprawa autorytetu naukowego pracownika szkoty
wyzszej, sprawa autorytetu naukowego profesora. Nie jest to tylko sprawa pra-
cownika nauki, sprawa ta powinna by¢ rzeczag rektora i dziekana oraz Ministerstwa
Szkolnictwa. Mtodziez powinna czué, widzie¢ wzrost i rozwéj swojego mistrza. Tylko
wtedy moze mie¢ do niego peine zaufanie, tylko wtedy widzi w nim nadzieje na
realizacje swoich planéw zyciowych.

Dla realizacji postulatu przedstawionego w referacie min. Rapackiego trzeba be-
dzie poczyni¢ zmiany programoéw szczegétowych. Muszg one ulec radykalnej zmia-
nie. Dotychczas uktadaliSmy je w ten sposéb, aby ¢wiczenia stanowily forme uzu-
petnienia. Dzisiaj musimy je ustawi¢ tak, aby uczyly one miodziez dochodzi¢ do
prawdy. Mtodziez nalezy zaprawia¢ do pracy naukowej, budzi¢ w niej zamitlowania
naukowe nie dla samej rozkoszy poszukiwania prawdy, trzeba te mtodziez uswia-
damia¢ na kazdym kroku, ze prawda, ktorej uczy sie szukaé, stuzy narodowi, jest
narodowi potrzebna. Z realizacjg zadan wigze sig¢ sprawa nieodpowiedniego upo-
sazenia naszych katedr. Trzeba, zeby$Smy mieli wigksze $rodki na wysylanie stu-
dentéw do innych os$rodkéw uniwersyteckich, zwlaszcza do bibliotek. Chodzi o lep-
sze zaopatrywanie naszych bibliotek zaktadowych.

Sadze, ze najwyzszym osiggnieciem naszej konferencji jest postawienie zagad-
nienia nieodtgcznej jednos$ci nauki i nauczania. Sprawa ta byta szeroko dyskutowa-
na w Zwigzku Radzieckim i data juz powazne rezultaty. Tak jasne postawienie tej
sprawy stanowi przelom w naszym szkolnictwie wyzszym, zwlaszcza ze pojawily sie
glosy czy tendencje upraszczajace tak dalece sprawe, ze wyznaczajg ham role
nauczycieli, sprawy nauki za§ maja tendencje do przektadania na Akademie Nauk.
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Rektor MIECZYSLAW FLESZAR
Wyzsza Szkota Ekonomiczna W Poznaniu

Chciatbym zacza¢ od wyjasnienia, ktérego zazadat od naszej szkoly ob. Mi-
nister — dlaczego na Ill roku nie mieliSmy zadnego odpadu. Jest to troche zenujgce
wyjasnienie, dlatego ze wielkiej zastugi naszej tu nie ma. Pierwszym czynnikiem,
ktéry bytby wspdiny dla wszystkich szkét ekonomicznych, jest ten czynnik, ze
studia na Il roku sg w ogole tatwiejsze anizeli na Il roku. Dalej, z uwagi na mniej-
szg ilos¢ egzaminéw i mniejsze roztozenie cigzaru, tatwiej asystentom |1l roku opie-
kowaé¢ sie indywidualnie studentami i zapobiec odpadowi na poczatku.

Chciatbym nastepnie poruszy¢ m. in. zagadnienie, ktére z tym sie bardzo mocno

wigze, mianowicie — zagadnienie sprawozdawczos$ci i statystyki w szkotach jako
oreza walki o podniesienie wynikéw pracy, o podniesienie jakos$ci i ilosci naszej
produkciji.

My$le, ze moze ostatnio wprowadzona instrukcja, na ktéra niewatpliwie wigk-
szno$¢ szkét sarkata, tak jak mySmy sarkali z poczgtku, mianowicie Dziennik Stu-
denta, najlepiej moze potwierdzi€é w naszym,zyciu leninowskie powiedzenie, ze
... Socjalizm to sprawozdawczo$¢". Dobrze robiona sprawozdawczo$¢ i wyciggane
z niej wnioski niewatpliwie pomoga w rozwoju socjalistycznej szkoty.

Chciatbym méwi¢ o trudnosciach, przed jakimi stoi nasza i inne szkoty i o $rod-
kach walki z nimi. Zaczne od trudnos$ci tzw. obiektywnych, o ktérych stosunkowo
niewiele sie moéwito.

Pierwsza trudno$¢ obiektywna to rekrutacja. Sprawe rekrutacji poruszyto
dwu przedmoéwcédw. W szkotach ekonomicznych na wydziale finansowym jest to
rzecz szczegOlnie drazliwa. Zmorg dla szkél ekonomicznych naszego okregu sa
technika handlowe i finansowe, kt6re powinny dawa¢ absolwentéw. Przygotowanie
tych absolwentéw do wyzszych studiéw bylo niewystarczajgce.

StaneliSmy wiec wobec dylematu, czy mimo obnizonej przez Ministerstwo rekru-
tacji zmniejszy¢ te liczbe jeszcze raz i nie przyja¢ ustalonej ilosci kandydatéw, czy
tez egzaminowaé pobtazliwie i przyjg¢. Sadze, ze nie wolno stosowaé zbyt ostrej
rygorystycznej selekcji, dlatego ze proces szkolenia jest jednolity, ze za proces
nauczania w szkotach $rednich my w duzej mierze jesteSmy odpowiedzialni.

Trudno$¢ nie jest obiektywna, bowiem te trudno$¢ mozna zwalczyé, najbar-
dziej obawiali§my sie matematyki, chemii i wiadomos$ci og6lnych. SkorzystaliSmy
w tym roku z tego, ze na pierwszym roku studia trwaty wtasciwie o miesigc diuzej
niz na pozostatych latach.

Po diuzszych dyskusjach na Senacie, Radach Wydziatowych itp. postanowiono
pierwszy miesigc poswieci¢ na szybkie uzupetnienie tych brakéw. Katedra eko-
nomii politycznej wzieta na siebie uzupetnienie brakéw z nauki o Polsce i Swiecie
wspoéiczesnym, katedra geografii gospodarczej — z podstaw geografii, katedra ra-
chunkowos$ci — z matematyki, katedra technologii — z chemii itd. Skutek jest taki,
ze.gdy w ub. roku mieli§my na semestralnym egzaminie z matematyki po pierwszym
semestrze 40% niedostatecznych, to w tym roku, przy stabszym poziomie przyjetych,
niedostatecznych bylo zaledwie 10%. Stawiajgc te same surowe wymagania zasto-

sowaliSmy drugi $srodek — $rodek peinej mobilizacji mitodziezy | roku do gospo-
darowania w szkole. Zorganizowano trzy dni przyje¢ dla | roku. Rezultat mobili-
zacji byt taki, ze przez pierwszy miesigc | rok wydat ok. 16 gazetek Scien-

nych, utworzyt 10 zespotéw artystycznych, aktywizujgc sie bardzo silnie. Nie-
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watpliwie ta silna aktywizacja byta bardzo wielkim czynnikiem dla przezwycieze-
nia niedostatkéw i niedociggnie¢ w nauce. Nalezy podkres$li¢, ze te dwa zjawiska
bardzo sie ze sobag lacza, ze aktywizacja zespotldw artystycznych i spotecznych
bardzo pomaga w osigganiu wynikéw naukowych. To jest jedno zagadnienie pseudo-
obiektywnych trudnosci.

Drugie zagadnienie pseudoobiektywne, ktére nam nie tylko utrudnia szkolenie
pod wzgledem jako$ci, ale takze osiagniecie ilosci od strony rekrutacji, to zagad-
nienie przydziatu pracy. Jest to m. in. zagadnienie niewspdétmiernosci ptac i nie-
wiasciwego zatrudnienia absolwentéw. Wiem, ze Ministerstwo i szkoty walczg o ra-
cjonalne ustawienie absolwentéw. Przyktad: szkolimy towaroznawcéw na politech-
nikach i szkotach rolniczych. Szkoty techniczne i rolnicze szkolg towaroznawcéw do
produkcji, my do obrotu i kontroli jakosci handlu. Niestety, nie mozna tego wyttu-
maczy¢ czynnikom rozdzielczym i nasi towaroznawcy sa kierowani do produkciji,
nawet do Prezydium Rady Ministrow, a wiec tam, gdzie nie nalezy. Rozwigzanie
sprawy wtasciwego zatrudnienia i wynagrodzenia absolwentéw jest czynnikiem,
ktéry w sposéb zadowalajagcy rozwigze sprawe rekrutacji do naszej szkoly.

Jezeli walczymy o szkote socjalistyczng, o wprowadzenie wynikéw pracy
godnych szkoly socjalistycznej, to pierwszym tego warunkiem jest plan pracy.
W planowaniu ubiegtego roku i semestru biezgcego roku nie wyszliSmy poza wy-
tyczne Ministerstwa, ktére sa wprawdzie doktadne, stawiajg terminowo bardzo
wiele funkcji i zagadnien, ale nie sg w zadnym wypadku peinym planem pracy
szkoly. Plan pracy my$my zaczeli dopiero wykuwaé, zresztg przy pomocy Mini-
sterstwa. Z planu pracy nasuwa sie kilka zagadnien:

pierwsze — to pewna operatywno$¢ pracy: co miesigc Rada Wydziatowa;
drugie — to plan pracy katedry i
trzecie —- to plan szkolenia i to nie tylko operatywny, roczny plan szkolenia,

lecz takze plan pracy — z i nad — miodg kadra.

Zywo pracujgce rady wydzialowe na 3 godzinnym posiedzeniu mogg zatatwié
calos¢ zagadnien. W ten sposéb do konca biezacego roku rozplanowali$my narady
wydziatu finansowego i rachunkowos$ci, szkolenie magistrow i asystentéw dla pod-
niesienia ich kwalifikacji. Niewatpliwie sg to dopiero zaczatki planu.

Mnie sie wydaje, ze plan szkoly, ktéra widzi swoje perspektywy rozwojowe
i to, co w niej jest niedobre, powinien by¢ ukladany w miesigcu kwietniu i maju,
wprowadzajgc do planu operatywnego punkty najstabsze, najgorsze, ktére beda
wymagaly podciggania w ciggu roku. Tyle — jezeli chodzi o wycinkowe zagadnie-
nie planu pracy.

Ale do planu pracy szkoly wchodzi nie tylko zagadnienie operatywnego
planu pracy szkoty, wchodzi to, co jest dla nas najwazniejsze — zagadnienie
szkolenia mtodej kadry. Dla nas w szkole sg one wazne jeszcze specjalnie dlatego,
ze akcja stabilizacyjna w roku 1951 przebiegata moze liberalnie czy nie dos$¢ sta-
rannie i podejrzewam, ze w innych szkotach przebiegata tak samo. ChcieliSmy
usungé niedociggniecia w perspektywie rozwojowej naszych kadr. | tu wysuwa
sie rzecz, ktora dla wielu szkét prowincjonalnych moze by¢ zagadnieniem palgcym.
Jest to zagadnienie dwu niewatpliwie waznych katedr centralnych we wszystkich
szkotach ekonomicznych: katedry ekonomii politycznej i katedry podstaw mark-
sizmu. Zagadnienie to jest wazne dlatego, ze tam, gdzie méwiliSmy o przejSciu do
socjalistycznej nauki, méwimy przeciez nie o nasyceniu tre$cig polityczng wyktadow
Nekonomii i podstaw marksizmu, a o przesycaniu tre$cig polityczng wszystkich in-
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nych wyktadéw. Te dwie katedry sa potrzebne po to, azeby mogty poméc katedrom
pomocniczym, ktére niejednokrotnie majg dobrg wole upolitycznienia i zastosowa-
nia naszych socjalistycznych metod w swojej pracy naukowej i dydaktycznej. Wy-
daje mi sie, ze te dwie katedry sg tym czynnikiem, kté6ry ma pomaga¢ w upolitycz-
nieniu. W tym celu katedra ekonomii politycznej u nas zostala zwigzana z innymi
katedrami branzowymi.

Zagadnienia polityczne i fachowe dyskutowane sa lgcznie. W ten sposéb eko-
nomisci pokazujg na praktyce rezultaty pracy politycznej, bo to jest jedyna droga
pokazania fachowcom, jak majg mys$le¢. Sg to — powiedzmy — préby rozwigzania
zagadnienia; préby te beda o tyle dobre, o ile beda silne nasze katedry. | tu na-
suwajg sie klopoty z magistrowaniem. Gdyby Ministerstwo okazato zaufanie na-
szym kolegom, ktérzy wyktadajg w Poznaniu czy Sopocie, lub Krakowie, to sadze,
ze to zaufanie nie byloby zawiedzione i mielibySmy réwniez korzystne wyniki
w pracy tych osrodkéw. Poniewaz to sa katedry o duzej iloSci asystentow —
usitowaliSmy sprawe rozwigza¢ we wiasnym zakresie. Rok temu znalezlis-
my rozwigzanie, z ktoérego byliSmy bardzo dumni, azeby zastepcéw asy-
stentéw, z chwilg kiedy konczag studia, przesyta¢ na miejscowe studia magister-
skie — na pokrewne katedry branzowe. Sadzilismy, ze w ten spos6b asystenci na
ekonomikach branzowych bedga mieli roczny Ilub dwuletni staz, bedg mieli pod-
stawy ekonomii, bedg petnowartoSciowymi fachowcami w swojej dziedzinie. Ale
po roku okazalo sie, ze mamy studentéow, ktérzy chca sie ksztatcic w ekonomii poli-
tycznej, chca by¢é ekonomistami, nie za$ branzystami. Nie mozemy im tej drogi
zamykaé. Trzeba zatem rozszerzy¢ mozno$¢ magistrowania przez nasze katedry
ekonomii politycznej oraz podstaw marksizmu.

Przedstawiam te trudnos$¢, ktoéra nie jest u nas rozwigzana i dotychczas na na-
szej uczelni istnieje. Ten stan wptywa niekorzystnie na fluktuacje katedr pomocni-
czych, szczegdblnie katedr marksizmu-leninizmu i ekonomii politycznej, gdzie brak
szerszej perspektywy prowadzi do ciagtej zmiany pomocniczych pracownikéw
naukowych.

Zagadnienie piecioletniej aspirantury dla asystentow stawia oraz wskazuje droge
rozwigzania i w pewnej mierze to zagadnienie rozwigzuje. Boje sie, ze to jest trudna
droga. My raczej liczymy na odkomenderowanie nowych pracownikéw naukowych.
Aspirantura bytaby tez zapewniona.

Walka o szkote socjalistyczng sprowadza sie wtasciwie do jednego: do walki
o jakos$¢, do walki, ktérg prowadzimy dos¢ uporczywie i wydaje mi sie, ze tam,
gdzie sie bedzie walczytlo o socjalistyczng jakos¢ — ilos¢ przyjs¢ musi. Jakosé
szkolenia pocigga za sobg ilos¢.

Szkota powinna zwrdci¢ uwage na to, azeby praca polityczna szta poprzez wy-
ktady, bowiem profesor i asystent maja o wiele wieksze mozliwos$ci stalego do-
stepu i wiekszg mozno$¢ ksztattowania w ciggu trzech lat $wiatopogladu studenta
anizeli nawet wtasna organizacja ZMP czy inna.

Mnie sie wydaje, ze tutaj obowigzkiem rektoréw i kierownictwa szkoly jest skon-
centrowanie sie na upolitycznieniu catej tresci nauczania. Samo kierownictwo szko-
ty nie zrobi tego jednak bez mtodziezy, bez czujnej kontroli organizacji miodziezo-
wej. Trzeba postawi¢ teze, ze jezeli wyktady sa zle, jezeli szkota jest nieupolitycznio-
na, jezeli nie ma kierownictwa — to jest sygnal, ze organizacje mtodziezowe nie
pracuja nalezycie, ze jest co$, co te organizacje ostabito.
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Jezeli wracam do organizacji mlodziezowej, to dlatego ze Srodowisko poznan-
skie jest specjalnie trudnym i. ciezkim $rodowiskiem spotecznym. Na liczby co do
sktadu spotecznego szkoty, ktére rozestalo Ministerstwo, my w szkole narzucili§my
nasze liczby. Mlodziezy pochodzenia inteligenckiego mamy 38°0, a w duzej mierze
mamy specyficzng, drobnomieszczanska inteligencje poznanska. Jest to duzym
obcigzeniem dla szkoty (objawito sie to w matej aktywnos$ci i w matej samodziel-
nosci pracy).

Sadze, ze ta sytuacja jest prawdopodobnie charakterystyczna i dla innych szkét
naszego Srodowiska i nie wiem, czy nie stuszne byloby przy rekrutacji tegorocznej
zapewni¢ doptyw innego elementu: robotniczego =z Zagtebia, a drobnomiesz-
czanski skierowa¢ do innego $rodowiska, gdzie przebywaliby w innej atmosfe-
rze, gdzie tatwiej bedzie przetama¢ pewne nawyki i szybciej sie wyksztatcic.

_Méwie o tym dlatego, ze chcielibySmy zaapelowa¢ do przedstawicieli Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku Mtodziezy Polskiej i do Zarzadu Wojewdédzkiego, stawiajac
przed miodziezag zagadnienia produkcyjne i sprawy planow.

Ostatnia konferencja Plenum Zarzadu Szkolnego z przedstawicielami Zarzadu
Wojewddzkiego byta taka, ze po raz pierwszy rektor nie potrzebowal na niej nic
moéwi¢, bowiem przedstawiciel Zarzadu Wojewo6dzkiego wyreczyt go w stawianiu
probleméw produkcyjnych przed naszymi organizacjami mtodziezowymi.

Czy nie mozna by bylo zastosowa¢ wymiennych praktyk asystenckich, aby przez
3—4 miesigce pracowali oni na innej katedrze, poznajac warunki zycia innej szkoty.
Bedzie to szybka wymiana doswiadczen, bedzie to przy$pieszony proces wzrostu.

Dlaczego sie zatrzymuje na tych pozornie drobnych rzeczach. Dlatego ze wydaje
sie, iz bez S$rodkéw radykalnie przys$pieszajgcych proces przemian naszego planu
cata nasza praca musi sie koncentrowaé¢ na tym, aby doprowadzi¢ ja do szkoly so-
cjalistycznej.

Prorektor WACLAW SZYMANOW SKI

Politechnika Warszawska

Ob. minister Rapacki w referacie wskazat na $cista zalezno$¢ zadan szkoty wyz-
szej w zakresie pracy wychowawczej, dydaktycznej i naukowej, na koniecznos$¢
tacznego planowania tej pracy i powigzania z postepem i rozwojem gospodarczym
kraju. Wspoizaleznos¢ wszystkich tych sktadnikéw jest dla nas pedagogéw-wy-
chowawcoéw szczeg6lnie wazna i przekonywajgca.

Szkolnictwo wyzsze jest w szczeg6lnej sytuacji — co podkreslita ob. min.
Krassowska — bo jest w stanie ksztatci¢ wiasne kadry. Jest to okoliczno$¢ nie-
zwykle wazna, biorgc pod uwage, ze zagadnienie kadr jest niewatpliwie waskim
gardtem wyzszej uczelni.

Postawienie zadania wykonania planu ksztatcenia nowej kadry dla wtasnych po-
trzeb wyzszej uczelni, planu — stanowigcego jedng cato$¢ z planem narodowym —
uzna¢ nalezy za wskazanie drogi, ktora, pozwoli szkolnictwu wyzszemu w petni
wywigzac¢ sie z niezwykle doniostych i odpowiedzialnych zadan, ktére przed nami
stojg. Trudno$cig Politechniki Warszawskiej w zakresie przygotowania kadry nau-
kowej, zwtaszcza pomocniczej — jest zgrupowanie centralnych wiadz technicznych,
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Instytutow, redakcji. Sytuacja ta jest atrakcyjna dla naszych pracownikéw, gdyz
tatwo moga tam otrzymac¢ prace odpowiadajgcg ich zainteresowaniom. Z drugiej
strony zgrupowanie fachowcéw jest rowniez wysoce atrakcyjne dla naszej uczelni.
W rezultacie wytworzyta sie sytuacja, ze wiekszo$¢ pracownikéw naukowych mia-
ta gtbwne miejsce zatrudnienia poza uczelnia. Zawinita tu liberalna postawa kie-
rownictwa uczelni. W miare wzrostu obcigzenia tych pracownikéw na placéw-
kach macierzystych aktywno$¢é w uczelni malata, podczas gdy nowe zadania sto-
jace przed uczelnig domagaly sie wzrostu aktywno$ci. Reorganizacja asystentury
postawita wiekszo$¢ pracownikéw uczelni przed bardzo powaznymi trudnos$ciami,
ktore zagrazaty prowadzeniu niektérych dyscyplin. Wybrngé z tej sytuacji udato
sie tylko na drodze niepomiernego i niestusznego tworzenia godzin zleconych
dla asystentéw. Uwzgledniajac précz tego, ze ponad 40% asystentdw pracuje
zawodowo, traci tzw. godzindwki naukowe, zesp6t dzisiejszy moze z trudem
wywigza¢ sie z obowigzkéw dydaktycznych, nie wystarcza jednak juz cza-
su dla prac naukowych, dla szerokiego rozwijania dziatalno$ci wychowawczej i po-
woduje przecigzenie szczuptego grona nalezacego do aktywu. Sytuacja ta spowo-
dowata, ze jeszcze raz chcieliSmy zwréci¢ sie w czasie Zjazdu z wnioskiem do Mi-
nisterstwa o wznowienie zagadnienia pd6t etatu dla asystentéw. Po wystuchaniu re-
feratow juz dzi§ mamy mozno$¢ po powrocie ze Zjazdu zakomunikowaé¢ asystentom,
ze ich zagadnienie nie tkwi w $lepej uliczce, lecz ma perspektywy rozwigzania;
pozwoli to wahajagcym sie na decyzje i da dorazng poprawe sytuacji.

W postawionym tu zagadnieniu samej techniki planowego doptywu kadr asy-
stenckich mozna byloby niektére szczegély podda¢ dyskusji. Postawiony okres
pieciu lat wydaje sie, by¢ moze, zbyt krdtki, zwlaszcza dla niektérych kierunkow.
Uwzgledniajac tryb przeksztalcania asystenta w samodzielnego pracownika nauko-
wego, poczynajac od kursu inzynierskiego, zakladajgc, ze asystent pierwszy rok
jest na kursie inzynierskim, potem dwa lata na kursie magisterskim — trzeba li-
czy¢, ze w tym okresie cze$¢ godzin poswiecona na prace dydaktyczng zuzywana
jest na studia. Wydaje sig, ze przediluzenie tego okresu szkolenia, zwlaszcza na
niektédrych kierunkach, bedzie nieuniknione ze wzgledu na konieczno$¢ dluzszego
stazu przemystowego, zawodowego. ROwniez moze to w niektdrych wypadkach
wplyngé na przesunigcie postawionego im terminu. Dla pewnych kierunkéw tech-
nicznych, dla prowadzenia prac konstrukcyjnych, oprécz samego uczelnianego
ksztatcenia asystenta, nie do pomys$lenia jest pominiecie zebrania materiatu doswiad-
czalnego, ktéry mozna uzyskaé tylko przy zetknieciu sie z praca produkcyjna.

Drobny szczegét techniczny, ktéry przy planowaniu ma znaczenie. W niektérych
osrodkach, jak w Warszawie, a moze i w innych réwniez, gdzie problem mieszka-
niowy jest szczegdlnie trudny — wystepuje zagadnienie zapewnienia asystentom
mieszkah, w przeciwnym razie nie bedziemy w stanie utrzymac ich przy uczelni.

Méwigc o zagadnieniu kursu magisterskiego, ktéry jest podstawowym Zzrédiem
czerpania kadry asystentéw — warto wspomnie¢, ze opinie co do jako$ci ksztal-
cenia na tym kursie sg do$¢ rozbiezne — od krancowo pochlebnych do nader pesy-
mistycznych. Rozbiezne sg réwniez techniczne sposoby rozwigzania sprawy ksztal-
cenia. By¢ moze, wskazane byloby obecnie, kiedy uczelnie nabraly juz pewnego do-
Swiadczenia, podzieli¢ sie tymi doswiadczeniami i wybraé droge najlepsza. Jezeli
chodzi o spostrzezenia Politechniki Warszawskiej, na naszej pracy niekorzystnie
odbily sie dwie sprawy. Sprawa pierwsza — strukturalno - organizacyjna, zwigza-
na z zalozeniami kursu — to sprawa ponownego powtarzania przedmiotéw podsta-
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wowych po pewnych juz postepach w dotychczasowych studiach. Ta sprawa jest
do$¢ powszechnie obserwowana na wszystkich wydziatach i nastrecza trudnosci.

Drugg trudnoscig, ktérg mieliSmy w ub. roku na niektérych kierunkach, byta
trudno$¢ o charakterze raczej organizacyjnym. Jezeli w grupie danej specjalnosci
byto 1 — 2 studentéw, wtasSciwie mijato sie z celem prowadzenie kursu magister-
skiego.

Oprécz zagadnienia uzupetniania kadry stoi przed nami zagadnienie doksztalce-
nia kadry obecnej. Do tego tematu, ktéry byt poruszany bardzo szczegétowo, prag-
natbym doda¢, ze na sesji naukowej Politechniki Warszawskiej chcemy dokonac
pewnego eksperymentu. Sesja ta bedzie inaczej pomys$lana niz dotychczasowe sesje
naukowe. Po gruntownej dyskusji zagadnienia postanowili§my sesje te zorganizo-
waé pod nazwag Sesji miodego pracownika naukowego. Jest ona pomyslana jako
przeglad osiggnie¢ dorobku i mozliwos$ci asystentéw i aspirantéw i niektérych, wy-
ré6zniajgcych sie w pracy naukowej studentéw. Praca przygotowawcza do tej sesji
w tej chwili jest w pelnym toku.

Chciatbym sie podzieli¢ jeszcze jednym spostrzezeniem. Otéz wyniki tej pracy
przygotowawczej sg zupetnie nieoczekiwane. Z pewna nawet obawg oczekiwaliSmy
na zgtoszenia. Przy do$¢ znacznym spopularyzowaniu,” ale bez naciskéw indywidu-
alnych, liczba zgloszen i tematéw przekroczyta nasze przewidywania. W tej chwi-
li mamy zgloszenia na ok. 150 konkretnych tematéw; np. Wydziatl tacznosci zgtosit
60°/0 asystentow.

Jeszcze zagadnienie drugie — zagadnienie prac naukowych i planowania.
Wszyscy doceniamy konieczno$¢ prowadzenia prac naukowych, ktére trzeba roz-
wazy¢ w trzech aspektach: praca naukowa jako przygotowanie podstawy do dzia-
talnos$ci; praca naukowa jako podstawa do szkolenia kadr i wreszcie praca nauko-
wa jako konkretna produkcja. Praca ta, jak i kazda inna, wymaga planowania.

Jezeli chodzi o planowanie prac naukowych, mozna bytoby powiedzie¢, ze nie
poszliSmy naprzéd, cofneliSmy sie. Plany pracy naukowej, opracowywane w koAcu
r. 1951/52, wracaly po zaopiniowaniu do uczelni dopiero we wrze$niu r. 1952
Rzecz prosta, nie mogty one odegra¢ wtasciwej roli. Zatwierdzone plany w duzej
mierze wskutek tego zdezaktualizowaty sie. Stan z poczatku r. biezacego, w ktérym
planowania takiego nawet nie przeprowadzono, w pewnej mierze zagrazat demobi-
lizacjag kadry w kierunku pracy naukowej. Nasza uczelnia, chcagc we wtasnym za-
kresie jako$ sprawe rozwigzaé, z jednej strony podsumowata dane i sprawozdaw-
czo$¢ roku ubiegtego, a z drugiej strony zaplanowata prace na rok biezacy. Ponie-
waz oczekiwaliSmy na wytyczne w tym wzgledzie, zeby nie zmusza¢ katedry do
dwukrotnego wypetniania kwestionariuszy — przesuwaliSmy decyzje uczelni
w sprawie projektu planu. Wiekszo$¢ jednak uczelni mniejszg czy wigekszg spra-
wozdawczo$¢ przeprowadzita. Réwniez dla naszej uczelni do$¢ ktopotliwg byta spra-
wa opracowania arkusza sprawozdawczo - planujgcego. Na zlecenie prorektora ar-
kusz sprawozdawczo-planujagcy zostat wypetniony przez poszczeg6lne Kkatedry.
W ten spos6b kierownictwo wuczelni uzyskalo rozeznanie sytuacji, uczelnia za$
w catosci — punkt wyjsciowy do planowania.

Pozytywnie mozna by oceni¢, ze w tym, co katedry planowaly w roku biezgcym
w stosunku do roku ubiegtego, jest pewne zawezenie, zmniejszenie iloSci proble-
moéw, potaczenie ich, grupowanie probleméw pokrewnych, zmniejszenie rozprosz-
kowania. To wszystko nie jest jednak wystarczajgce.

Jedno jeszcze mozna dostrzec z przegladu planéw poprzednich i obecnych, ze
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aa ogo6t w 90 procentach nasi naukowcy planowaé¢ nie umiejg. Rzadko — niestety
— to, co jest napisane w tej czy innej karcie, jest realne. Przede wszystkim jest
nierealne, jezeli chodzi o potrzebng kadre, o rozmiary przewidzianych prac, o po-
trzebng baze materialng. Cze$¢ profesor6w obawiala sie, ze moga nastgpi¢ skre-
Slenia i planowata z zapasem 2—5-krotnym.

Przy wszelkich dalszych planowaniach bytoby pozadane, by jednostki planu-
jace mogty zawczasu wskazac¢ uczelni bodaj orientacyjnie $rodki, na ktére bedzie
mogta liczy¢, rozdzielajgc je nastepnie wedtug bezpos$rednio stwierdzonych potrzeb.
Rowniez jezeli bedziemy przechodzi¢ juz obecnie do tego gruntownego wielolet-
niego planu prac naukowych, wydaje mi sig, ze stusznym byloby daé katedrom
pewng fachowag pomoc, tj. tworzy¢ przy poszczegélnych uczelniach pewng fachowo
obsadzong komdérke planowania, zatatwiajacg strone techniczng zagadnienia.

Sprawa, ktéra sie wigze z naszym planowaniem, wigze sie zresztg z calym prze-
biegiem innych spraw; jest to sprawa naukowego rozproszkowania katedr. Gdy-
bySmy szybciej poszli w kierunku tworzenia duzych katedr zespotowych, w Kkie-
runku urealnienia zespotéw katedr, gdyby$smy zrobili dalszy krok w przechodzeniu
z produkcji ,rzemie$iniczej" do produkcji ,przemystowej® — niewatpliwie odbi-
toby sie to na jakosci planowania, jak i na wynikach samej pracy naukowej, na
lepszym wykorzystaniu katedr i na bardzo wielu jeszcze czynnikach.

Chciatbym przypomnieé¢, ze podobnie jak postawione na poprzednim zjezdzie
zadania zostaly wykonane, tak mamy pewno$¢ wszyscy, ze petna realizacja po-
stawionych nowych zadan i zagadnien przed szkolnictwem wyzszym na obecnym
zjezdzie znajdzie potwierdzenie w sprawozdaniach z wykonania na przysziym
zjezdzie.

Rektor STANISLAW TURSKI
Uniwersytet Warszawski

We wszystkich trzech referatach ob. ob. ministréw silnie akcentowane byto
zagadnienie dlugofalowego planu badan naukowych i kszalcenia kadr naukowych.
Prof. Szymanowski w ostatnim swoim przemoéwieniu poruszyt sprawe planowania
badan naukowych. Chce zajg¢ sie zagadnieniem w nastepujacy sposob:

Start dla ditugofalowego planowania badan naukowych przedstawia sie dzi$
nieco lepiej niz przed kilku laty, mamy bowiem dorobek Kongresu Nauki i wy-
tyczne Polskiej Akademii Nauk do planu badan szczegdlnie waznych. Wydaje mi
sie, ze kazda uczelnia w swoim zakresie musi zmierza¢ do ustalenia tego, co po-
zwole sobie nazwa¢ warunkami wstepnymi, ktére czestokro¢ decydujg o mozliwos$ci
podjecia badan.

Jakiez to sg momenty, ktére wydajg sie niezbedne dla ustalenia tych warunkoéow
wstepnych?

Po pierwsze — niezbedny jest historyczny przeglad, historyczna analiza tych
warunkéw, ktére doprowadzity poszczegdélne galezie naszej nauki do obecnego
stanu. Po wtére —e niezbedne jest zdanie sobie sprawy ze stanu nauki zagranica.

Natozenie tych dwu diagraméw na siebie pozwoli nam pozna¢ nasze opé6znienia
i niedobory oraz wskaza¢ na zagadnienia wigzace sie bezposrednio ze stanem na-
szych kadr. By¢ moze, ze w niektdrych gateziach nauki nie mamy aktualnych wa-
runkoéw dla ksztatcenia. Trzeba skorzysta¢ z udzielanej nam pomocy i droga aspiran-
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tury w Zwigzku Radzieckim przygotowywaé¢ kadry dla najbardziej zapdznionych
dyscyplin.

Jest rzeczg zupelnie zrozumiatg, ze planowanie w zakresie szkét wyzszych musi
wigzaé¢ sie nie tylko z ogtoszonymi przez PAN wytycznymi do projektu planu
badan szczegdlnie waznych dla rozwoju gospodarki i kultury narodowej, ale musi
pozostawaé w mozliwie $cistym zwigzku z pracami instytutow resortowych. Pla-
nowanie w obrebie szkoly, instytutu i zakladu uczelnianego wymaga — i to bez-
wzglednie — operatywnego ustalenia planu; wymaga ono dostosowania tego planu
do istniejacych aktualnych wyposazen zar6wno w aparature, jak przede wszystkim
w kwalifikowane kadry, gwarantujagce mozliwo$s¢ rozwigzania podejmowanego za-
gadnienia.

Planowanie w zakresie diugofalowym powinno by¢ maksymalnie konkretne,,
tzn., ze uwzglednia¢ musi zar6wno wytyczne, jak i potrzeby, ktére nasuwa rozwdj
naszego zycia gospodarczego i kulturalnego.

Przy maksymalnie konkretnym planowaniu badan naukowych ustala sie réow-
noczes$nie sprawe ksztatcenia kadr, umieszczania aspirantéw itd. Ksztalcgc zas asy-
stentdw, nie mozemy zaniedbywa¢ ksztalcenia ich zdolnos$ci organizacyjnych. Ten
wspotpracownik naukowy powinien w swoim stazu przej$¢ poprzez organizacje
i stopniowe realizowanie zadan, ktére z czasem przed nim stang, gdy obejmie on
stanowisko kierownika grupy, opiekuna, dziekana, rektora. Jezeli zdamy sobie
sprawe z obrazu, jaki uzyskamy w zakresie wieloletniego planowania badan, nie-
watpliwie wyptynag stad wnioski i dla naszego ksztatcenia kadr. Zdaje sie, ze osiag-
neliSmy postep w zakresie ustalania programoéw i planéw ksztatcenia, ale wydaje
mi sie, ze niedostatecznie jeszcze w programach jednolitych studiow uwzgledniamy
profile takich absolwentéw, jakich konkretnie wymagaja nasi odbiorcy.

Prosze koleg6w, mys$limy tu i debatujemy nad dtugofalowymi planami badan
naukowych, nad nauczaniem i wychowaniem naszej mtodziezy. Wszyscy, jak tutaj
jesteSmy zebrani, wiemy, ze Srodkéw dla rzetelnej pracy naukowej, dla nauczania
w naszym kraju nie braknie. Nie braknie dlatego, ze nauka w naszym kraju jest
otoczona opieka, jest przedmiotem troski wtadz ludowych, czego dowodem jest
i ten nie pierwszy zreszta zjazd rektoréw i dziekan6w w naszej stolicy. Przedmiotem
naszych obrad jest poszukiwanie i znalezienie najlepszych metod wyksztatcenia i wy-
chowania tych tysiecy mtodziezy, kté6rym Polska Ludowa umozliwia zdobycie wyz-
szego wyksztalcenia.

We wspdlnej naradzie przedstawicieli Rzadu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
i kierownikéw szkét wyzszych, ktérym jedyny gospodarz naszej ojczyzny, polski
lud pracujacy, powierzyt troske o najwyzsze wyksztatcenie fachowe miodziezy,
0 zaprawienie jej do prawdziwej naukowej pracy, o wychowanie tej miodziezy na
obywateli Swiadomych swych patriotycznych obowigzkéw, gotowych odda¢ swe sity
dla szczescia, rozwoju i potegi Ojczyzny, dla postepu i szczescia wszystkich ludzi
pracy na $wiecie, dla obrony pokoju — staramy sie wytyczy¢ drogi, na ktérych
zadania te urzeczywistnimy.

W tych dniach, ktére posSwiecamy obradom nad rozwojem naszego szkolnictwa
wyzszego i planom rozwoju pracy naukowej w wyzwolonym z okrutnej faszy-
stowskiej niewoli kraju — w bliskiej naszym postepowym tradycjom kulturalnym
Francji szerzy sie brutalny terror faszystowski. Wielka burzuazja francuska tamie
bezwstydnie prawa obywatelskie swych obywateli. Zamyka w wiezieniach i oskarza,
0 zamach na bezpieczenstwo Francji tych, ktérzy walczg przeciw uktadowi z Bonn
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i Paryza, przeciwko grozbie zaprzepaszczenia bezpieczenstwa i suwerennosci Fran-
cji, jaka te uktady stanowia.

Oskarza sie tych, ktérzy walczg przeciw ratyfikacji uktadéw o armii europej-
skiej, uktadow, ktore wedle oSwiadczenia przewodniczacego Zgromadzenia Naro-
dowego Herriota, sg niezgodne z konstytucjg Francji, poniewaz konstytucja za-
brania wyrzeczen w zakresie suwerennos$ci narodowej. Oskarzajg cynicznie ci,
ktorzy zaprzepaszczajg zewnetrzne bezpieczenstwo Francji, ci, ktérzy uwalniajg
mordercéw z Oradour. We Francji toczy sie walka przeciw ratyfikacji ukta-
déw wojennych paryskiego i bonskiego. Ta walka jest walkag o pokéj, interesy
narodowe i niezawisto$¢ Francji. Walke te prowadzi lud francuski przeciw wielkiej
burzuazji, ktéra bez wahania wyrzeka sie niezawisto$ci narodowej za pomoc dola-
rowg. Walke prowadzi prawdziwa Francja, Francja wspaniatych tradycji kultural-
nych, Francja, ktérej najlepsi synowie zapewnili jej wspaniate karty historii mysli
ludzkiej. Walke prowadzi Francja Rabelais i Moliera, D'Alamberta i Diderota, ta-
piace”™ i Leverriera, Langevina i Romain-Rollanda, Aragona i Jotiot-Curie. Setki
komitetow walki przeciw ratyfikacji traktatbw wojennych, przeciw Temilitaryzacji
Niemiec Zachodnich gestg sieciag pokrywaja Francje, powstaja komitety obrony
swob6d demokratycznych.

Przeciw prowokacyjnej akcji faszystowskiej sktadajg protesty intelektuali$ci
francuscy, profesorowie College de France, ztozyli protest Hadamard, Sartre i wie-
lu innych. Lud pracujgcy Francji w setkach strajkéw i zgromadzen protestuje,
daje wyraz oburzeniu i walczy o najistotniejsze interesy swej ojczyzny.

Tej walce patriotéw francuskich przeciw zdradzie narodowej, o suwerennos¢
narodowa, tej istotnej walce o pokéj towarzyszg nasze gorace zyczenia zwyciestwa.
Polscy patrioci walczyli obok francuskich patriotow na barykadach Komuny; pol-
ski robotnik, ktérego z wiasnego kraju wygnatly rzady burzuazyjno-obszarnicze, gi-
nat w bohaterskich walkach ruchu oporu.

Protestujemy przeciw terrorowi faszystowskiemu, stosowanemu wobec patriotow
francuskich. Przes$lijmy walczacym patriotom francuskim zapewnienie petnej soli-
darnosci z ich walka.

Wierzymy, ze lud Francji zwyciezy.

Prof. ZOFIA KIETLINSKA
Politechnika Warszawska

Bede méwita o zagadnieniu, ktére wtasciwie byto jednym z gtéwnych motywow
przewodnich przemoéwienia ob. ministra Rapackiego i ktére znalazto szeroki od-
dzwiek w dyskusji, mianowicie o zagadnieniu jakos$ci szkolenia. Mimo ze juz tak
duzo o tym moéwiliSmy, wydaje mi sie, ze jest to zagadnienie tak istotne i weztowe,
ze nalezy je jeszcze raz z pewnej strony naswietli¢.

Wydaje mi sig, ze w tej chwili jesteSmy w takim stadium, w ktérym wtasciwie
nie ma jakich§ sprecyzowanych wytycznych, kryteriéw, sprecyzowanych podstaw
do wtasciwej oceny jakos$Sciowej pracy wuczelni. Wprawdzie
mowi sie o tym, ze pewne uczelnie sg przodujgce, ze inne uczelnie sg gorsze czy
zte. Wydaje mi sie jednak, ze ta ocena gtobwnie opiera sie do tej pory na liczbach
przepustowos$ci i ze raczej, ktadac znak réwnos$ci miedzy dobrg jakos$cia i spraw-
noscig, wystawia sie cenzurke dla danej uczelni. Wprawdzie miedzy iloscig pro-
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dukcji i jakoscia me ma na pewno sprzeczno$ci, ale - zdaje sie, ze Scistego znaku

rownania miedzy tymi dwiema rzeczami postawi¢ nie mozna. Dlatego tez wydaje
mi sie, ze w tej chwili ocena jako$ciowa uczelni bytaby moze jeszcze troche przed-

Jakie sg dotychczasowe kryteria oceny jakos$ciowej produkcji uczelni? Uwazam
kryteria. Jedno kryterium to jest, wg zestawien procentowych’
dobrych z poszczegélnych przedmiotow nauczania.
w petni stuszne _ mam pewne watpliwosci
pisato zaréwno o sposobie nauczania, jak
to

iz sg dwa
ilosc ocen bardzo dobrych i
Czy to kryterium jest catkowicie i
bo aczkolwiek dos$¢ duzo moéwito sie i
0 sposobie egzekwowania wiadomos$ci, jak tez o ocenie wynikéw egzamindéw
jednakze jaki$ jednolity miernik w tym zakresie na pewno nie istnieje i na pewno
sg rozbieznosci pomiedzy oceng dobrg i dostateczng, a nawet moze bardzo dobrg

1 dostateczng u roznych profesoréw i w réznych osrodkach, wvdziatach i uczet-

mach.

Dlatego tez snucie pewnych wnioskéw jakoSciowych na podstawie statystycz-
nej ilosci ocen b. dobrych i dobrych - wydaje sie, ze nie jest calkowicie stuszne.

Drugie kryterium, ktére dostarcza pewnych danych do oceny jako$ciowej uczel-
ni wynika stad, ze Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego organizuje systematyczne
wyjazdy swoich wizytatoréw w teren do réznych uczelni; majg oni na celu spraw-
dzenie, przyjrzenie sie z bliska zaréwno procesowi organizacyjnemu dydaktyki
nauczania, jak tez egzaminom i sposobowi egzekwowania wiadomos$ci. Oczywiscie,
ze materiat przywieziony przez wizytatoro6w daje pewne dane do wysnucia takich
czy innych wnioskéw; ale wydaje mi sie, ze w tej chwili przedwcze$nie jeszcze
mowie o tym, jakoby ten material dawat dane catkowicie obiektywne i wyczerpu-
jace. Ja sama bytam takim wizytatorem w jednej z uczelni pozawarszawskich i mu-
sze stwierdzi¢, ze na podstawie tej wizytacji, ktdrg odbytam osobisScie, nie oémie-
litabym sie wydawac¢ sadu jakosciowego o produkcji tej uczelni, ktérg wizytowa-
tam. Jednorazowa czy nawet dwukrotna wizytacja w tej samej uczelni, kiedy row-
noczes$nie trzeba zwréci¢ uwage na strone organizacyjng pracy uczelni, daje zbyt
mato czasu na zapoznanie sie z jakos$cig produkcji i nie daje wtasciwie zadnej skali

porbwnawczej w ocenie tej jakosci. Akcja wizytowania poszczeg6lnych uczelni

wydaje mi sie stuszng, po to jednak, zeby mogta da¢ miernik poréwnawczy, na
podstawie ktorego moglibySmy oceniaé poszczeg6lne uczelnie, powinna — wedtug
mnie jednak i moze byé prowadzona nieco inaczej.

Wydaje mi sie réwniez, ze ta sama grupa o0s6b powinna zwizytowaé¢ kilka réz-
nych, pokrewnych oczywiscie uczelni, a moze nawet jeszcze wiecej — jedna i ta
sama osoba powinna zwizytowac¢ kilka réznych uczelni, a w nich — jedne i te sa-

me przedmioty nauczania. Wizytacje powinny by¢ prowadzone systematycznie
przez dluzszy okres czasu, wizytujagcy powinien by¢ nie tylko biernym stuchaczem
i obserwatorem — ale réwniez powinien wiaczaé¢ sie do toku egzaminu czy collo-
quium, i dopiero wtedy mozna bedzie méwi¢ o pewnym materiale poréwnawczym,
wtedy dopiero mozna bedzie méwi¢ o wyciggnieciu jakich$ — nadajgcych sie do
pewnych uogélnien — wnioskéw, dotyczacych jakos$ci produkcji.

Takie sg do tej pory kryteria oceny jakos$ci produkcji. Procentowa ilos§¢ ocen
b. dobrych i ewentualne wyniki wizytacji poszczegdlnych wizytatorow

dobrych i
i drugie peilnego obrazu o witasciwej

w réznych uczelniach oczywista i jedno
jakosci produkcji kazdej uczelni nie daja.
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Jakie w zwigzku z tym p o winny byé kryteria oceny jakos$ci procesu
nauczania?

Przede wszystkim utrzymanie i rozszerzenie sposobu wizytacji w sposéb omo6-
wiony jak wyzej. Nastepnie — wydaje sige, ze mozna by byto i trzeba by bylo roz-
pocza¢ ocene jakosSci produkcji od strony zaktadéw pracy, w ktédrych absolwenci
nasi pracujg. Przydatno$¢ produkcyjna i postawa spoleczna absolwenta w zakta-
dzie pracy jest dopiero wtasciwg miarg jakos$ci wyszkolonego fachowca, jakosci
wychowanego obywatela. Taka ocena przez zakiady produkcyjne powinna by¢
w jaki$§ spos6b zorganizowana.

Niezaleznie od tego jest chyba rzeczg stuszng réwniez urzadzanie od czasu do
mczasu zjazdu absolwentéw poszczego6lnych szkét po uptywie poédtrocznej czy rocz-
nej pracy, zeby na tych zjazdach absolwenci podzielili sie swymi trudno$ciami,
wzglednie osiggnieciami w pracy zawodowej, zeby zwrdécili uwage na to, co z za-
kresu nauczania im sie przydato, czego byto za malo, czego za duzo, czego ich nie
douczyliSmy, jak sobie w pracy zawodowej radzg. ROwniez wydaje mi sige, ze po-
winna by¢é prowadzona — i to jest moze najtatwiejsze do zrobienia — systema-
tyczna obserwacja magistrantéw. Magistranci stanowig najlepszy element studiéw
pierwszego stopnia. Jednakze i ws$réd nich mozna zaobserwowaé¢ bardzo nieréw-
ny poziom przygotowania, w niektérych wypadkach duze trudno$ci w poradzeniu
sobie z materiatem studium magisterskiego. To znéw wytwarza pewien obraz, do-
tyczacy stopnia przygotowania absolwentéw studium pierwszego stopnia w poszcze-
g6lnych wyzszych szkotach. Oczywiscie sprawa oceny jakoSciowej, trzeba sobie
z tego zdawacé sprawe, jest niewspétmiernie trudniejsza anizeli oceny iloSciowej i ani-
zeli sprawa oceny — nazwatabym — sprawno$ci organizacyjnej uczelni. Mnie sie wy-
daje, ze w ogo6lnie wydawanych opiniach o tym czy uczelnia jest dobra, lepsza
czy gorsza, bierze sie gtéwnie pod uwage te dwa czynniki, mianowicie: ocene
ilosciowg i sprawno$¢ organizacyjng. Ale tu znéw chciatabym podkresli¢, ze acz-
kolwiek nie ma sprzecznosci, jednak nie ma tez znaku réwnos$ci pomiedzy sprawno$-
cig organizacyjng i jakos$cia produkcyjng procesu dydaktycznego. Wydaje sie, ze
przed jednym trzeba byloby moze przestrzec, ze sprawno$¢ organizacyjna, jezeli
jest posunieta zbyt daleko, moze sie przerodzi¢ w szkolarstwo. | tu tkwi niebezpie-
czenstwo. Trzeba tak organizowac prace uczelni i studentéw, zeby sprawno$¢ orga-
nizacyjna nie przerodzita sie w szkolarstwo.

Marginesowo, na tle oceny jakos$ciowej poszczegélnych uczelni chciatabym
zwroci¢ uwage na dos¢ czesto pojawiajace sie artykuly, czasem podpisane
i autoryzowane w postaci wywiadéw, czasem bez podpisu, a dotyczace spraw szkol-
nictwa wyzszego; jak egzaminy itp. Tego rodzaju artykuly w prasie dowodza za-
interesowania og6tu zyciem wyzszych uczelni, z tego wiec tytutu sa niewatpliwie
objawem pomys$inym. W takich artykutach jednakze tkwi do$¢ powazne niebez-
pieczenstwo. Artykutly prasowe wyrabiajg opinie spotecznag, gtos opinii publicznej
i jezeli w tych artykutach sa wiadomos$ci nie w peini obiektywne i prawdziwe,
jezeli pewne rzeczy sa przejaskrawiane czy zafalszowane, to wtedy wyrabia sie
fatszywa opinia publiczna. | tak np. w okresie rekrutacji byty pewne artykuty na
temat bardzo dobrego przygotowania absolwentéw szk6t Srednich, a my w trak-
cie egzaminéw wstepnych mieliSmy mozno$¢ bezposredniego poréwnania wypo-
wiedzi prasy z realnym i faktycznym przygotowaniem mtodziezy. Wydaje mi sie
ze takie przechwalanie jest niewatpliwie szkodliwe.



140 Zofia Kietlifiska

Akcja, ktéra ukazata sie w prasie w okresie rekrutacji, mogta oddziata¢ demo-
bilizujaco zarowno na sama miodziez, jak réwniez na personel nauczajgcy szkot
licealnych. My wszyscy dobrze wiemy, jak bardzo ofiarne jest nasze nauczyciel-
stwo i wszyscy w peini z calym szacunkiem oceniamy wielki wktad pracy wy-
chowawczej i dydaktycznej, ktdéry nauczycielstwo daje mtodziezy szkolnej Ale
me mozemy zamykaé¢ oczu na istniejace braki i niedociggniecia. Wprawdzie po-
chwata jest w pewnym stopniu momentem pedagogicznym i wychowawczym, lecz
pochwata dobrze zastosowana. Natomiast jezeli pochwata dotyczy faktu, ktéry nie
w petni na ma zastuguje, to taka pochwata moze u$pi¢ czujnos¢, moze w wielu wy-
padkach zdemobilizowaé. Analogicznie w okresie ostatniej sesji ukazywaly sie row-
niez w prasie r6zne artykuty na temat oceny sesji egzaminacyjnej. Wydaje mi sie,
ze 0go6lny ton tych wypowiedzi by}t na pewno zbyt optymistyczny. Konkretny przy-
ktad: artykut omawiajgcy prace jednego z wydziatbw Politechniki Warszawskiej
byt bardzo pozytywny, podczas gdy, bedac opiekunem jednego z rocznikdw na tym
wydziale, dobrze wiem, ze jest to rocznik jeden z najgorszych na uczelni. W odpo-
wiedzi na moje mobilizujgce przemdwienie do studentéow ustyszatam: jak to, prze-
ciez w gazecie bylo napisane, ze jesteSmy jedni z najlepszych.

Jezeli moéwie o prasie, to chcialabym nawigzaé¢ do jeszcze jednej sprawy, mia-
nowicie: przed kilku miesigcami powstat, a wtasciwie przeksztatcit sie z innego,

nowy organ pt. Zycie Szkoty Wyzszej — miesiecznik, kt6ry — mam nadzieje —
bedzie sie ukazywat regularnie, ktérego do tej pory wyszio juz 2 numery — trzeci
ukaze sie w dniach najblizszych.

Zycie Szkoly Wyzszej — sam tytut moéwi, ze to jest nasze wilasne, wyzszych

uczelni pismo, pismo, na tamach ktérego jest wiele miejsca do zabierania gtosu
dyskusyjnie na tematy dydaktyczne, wychowawcze, planowania badan naukowych,
na wszystkie tematy zwigzane z pracg wyzszej uczelni. Jest to miejsce na wy-
miane wzajemnych doswiadczen, na dzielenie sie swymi osiggnieciami i swymi
bolgczkami.

Zycie Szkoly Wyzszej przeksztalcito sie w pewnym sensie z pisma Zycie
Nauki, na tamach ktérego ukazywaly sie juz przedtem artykuty z problematyki dy-
daktycznej i naukowej. Trzeba stwiedzi¢ jednak, ze pismo byto i jest w dalszym cig-
gu, nawet po przeksztatceniu sie, traktowane przez og6t uczelnitroche jak co$ obcego.

Wydaje mi sie, ze to jest trybuna, na ktoérej wiadnie powinna sie toczy¢ naj-
zywsza dyskusja na temat wszelkiego rodzaju usprawnien w naszej pracy. Tym-
czasem dos$¢ rzadko zdarza sie, ze jaki$ artykut wywotuje w odpowiedzi jaki$ inny
artykut dyskusyjny. Natomiast na ogét drukowane artykuty pozostajg bez szer-
szego echa w terenie. Odnosi sie wrazenie, ze albo wszystko to, co byto napisane,
jest catkowicie stuszne, albo istnieje jaka$ nieche¢ i pi6érowstret ze strony pra-
cownikéw wyzszych uczelni, ktérzy nie chcg zabiera¢ gtosu na tamach swego wtas-
nego pisma.

Zycie Szkoly Wyzszej powinno byé lustrem, wiernym odbiciem tego, co sie
w naszych wyzszych uczelniach dzieje.

Z wypowiedzi moich przedméwcéw styszeliSmy o wielu ciekawych doswiadcze-
niach i dlatego wydaje sie stusznym, zeby tymi doswiadczeniami dzieli¢ sie nie raz
do roku na zjezdzie, lecz stale na tamach pisma Zycie Szkoly Wyzszej. Nasze wtas-
ne pismo powinno by¢ szeroko rozkolportowane i powinno by¢ vade mecum kazde-
go pracownika naukowego. ,
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Rektor ANTONI KLESZCZYCKI

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego W Warszawie

Obecny Zjazd Rektorow i Dziekandéw rozpoczyna dalszy, powazny przetom
w zyciu wyzszych uczelni naszego kraju. Po okresie powaznych dosSwiadczen
i osiagnie¢, jakimi moga poszczyci¢ sie poszczegdblne uczelnie, znalezliSmy sie
w tym zwrotnym momencie, ktéry okre$li¢ mozna jako przejScie do nowej jakosci
naszej pracy. A nowa jakos¢ jest wynikiem zmian iloSciowych, dokonanych w okre-
sie poprzedzajacym nasz zjazd.

Walka o nowg jako$¢ pracy, ktéra znamionowaé bedzie przejsScie z odcinka
mechanicznej walki o ilosciowg realizacje planu na odcinek walki o socjalistyczng
jakos¢ w realizacji zadan planowych — jest zadaniem trudnym. Dyskusja, ktéra
toczy sie od wczoraj, wykazuje gtebokag troske o to, w jaki sposéb mozna wykona¢
te szczytne zadania, ktérych wielko$s¢ zarysowaty nam referaty zjazdowe, w szcze-
go6lnosci referat tow. ministra Rapackiego. Dla pokonania tych trudno$ci musimy
przede wszystkim dokonaé analizy naszej dotychczasowej pracy, ktéra jest m. in.
potrzebna po to, aby$Smy z probleméw podstawowych umieli wyciggna¢ nalezyte
wnioski. Musimy dokona¢ gtebokiej samokrytyki, musimy dokona¢ peinej mobi-
lizacji catego szerokiego kolektywu profesoréw, asystentéw, studentéw, jak row-
niez pracownikéw administracyjnych, po to, aby te zadania wykona¢. Musimy
przede wszystkim przyswoi¢ sobie pojecie jakos$ci socjalistycznej, w ktorej ilos¢
i jakos¢ da synteze i bedzie wynikiem walki tych dwéch przeciwstawnych pojec.

Méwi sie u nas jeszcze i to powszechnie — jezeli idzie o odcinek wykonania
planu na terenie nauczania: albo ilos¢, albo jako$¢. To albo bedzie musiato by¢ za-
stgpione przez: jakos$¢ i ilos¢.

Zagadnienie jakosSci naszej produkcji byto niejednokrotnie przedmiotem dyskusji
na posiedzeniach Senatu i Rad Wydziatowych Szkoly Gitéwnej Gospodarstwa W iej-
skiego i gdyby nas, pracownikéw naukowych tej uczelni, zapytano dzisiaj —
co sadzimy o jakoS$ci produkcji naszej szkoly — powiedzielibySmy z wiekszym
lub mniejszym przekonaniem, ze nie jesteSmy calkowicie zadowoleni z tej jakosci,
jaka osiggamy w chwili obecnej. Nie wynika stad, ze negujemy nasze wysitki
i osiggniecia, nie wynika, ze nasi wychowankowie: inzynierowie, lekarze — na
odcinku praktyki nie sg dobrzy. Przeciwnie, styszeliSmy, ze w masie swej petnig
oni swoje funkcje dobrze. Narady z przedstawicielami instytucji,w ktérych odbywaja
praktyki dyplomowe nasi dyplomanci, wykazujg, ze material, ktéry oddajemy
produkcji, jest dobry, co wskazuje w naszym pojeciu na to, ze widocznie i sam
teren jeszcze nie jest dos¢ dobry, kiedy nasza produkcja wystarcza. Po powrocie
bowiem z 7-miesigcznej praktyki nasi dyplomanci sami zwracajag uwage na po-
wazne braki, jakie odczuli w zetknieciu sie z praktykg. Méwig oni wyraznie, iz
powazne braki nie pozwalaja im aktywnie witgczy¢ sie w problemy produkcji i nas
wszystkich tu zebranych na sali obrad, i pozostatych pracownikéw SGGW ciggle
niepokoi zagadnienie niewystarczajgcej jakosci w produkcji. Nasi wychowankowie
wracajgc z praktyk mowig wyraznie o powaznych niedociggnieciach w pracy ideolo-
giczno-wychowawczej. Niektére braki stwierdzamy m. in. w czasie posiedzen Ko-
misji Przydziatu Pracy.

GdybySmy chcieli tow. Ministrowi odpowiedzie¢ na pytanie, jakie widzimy w tej
chwili mozliwoéci realizacji planu, to przede wszystkim chciatbym unikngé patosu
i deklaratywno$ci. Chce powiedzie¢, ze do realizacji zadan przystagpimy od jutra,
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ze bedziemy chcieli do zrozumienia tych zadan wciggna¢ caly kolektyw profe-
sorski i asystencki. Chce powiedzie¢, ze na odcinku studenckim mamy zdrowy i war-
tosciowy element, na odcinku profesorskim mamy — w przewazajgcej liczhie —
bardzo zdrowy i aktywizujgcy sie element. Chce powiedzieé¢, ze na terenie miodej,
kadry mamy bardzo staby element. | dlatego wydaje sie, ze oceniajagc sytuacje,
jaka jest w naszej szkole widzimy, ze referat ob. wicemin. Krassowskiej jest bar-
dzo na czasie.

Bedziemy musieli z petng powaga i z duzym samokrytycyzmem podejs¢ do wielu
zagadnien mitodziezowych, gadulstwa i zebraniomanii; bedziemy musieli zwalczy¢
pewne tatwizny. Bedziemy musieli przetama¢ pewne trudno$ci jeszcze i na odcinku
administracyjnym.

Chciatbym i o tym odcinku pracy powiedzie¢ kilka stéw. Z punktu widzenia na-
szej uczelni zalatwienie sprawy widze w ten sposéb, ze w momencie kiedy zdobe-
dziemy odpowiednich kierownikéw planowania, obcigzenie pracownikéw nauko-
wych spadnie do potowy. Zdarzaly sie wypadki, ze kierownik planowania, ktéry
dostat projekt pisma z Departamentu Planowania, przestat ten projekt w stanie
surowym do profesoréow, prébujgc w ten sposoéb uczy¢ naukowcédw planowania.
Wydaje sie, ze zdrowo mysSlacy kierownik planowania potrafi cyfry utozy¢é w spo-
séb przekonywajacy i w ten spos6b zacheci¢ nas do planowania. To samo jest na
wielu odcinkach i tutaj bardzo prosze tow. Ministra o pewna, drobna rzecz. Rzecz
sie nazywa dodatkiem specjalnym dla wysokokwalifikowanego pracownika; prosze,
ten dodatek przyznaé¢. My dobijamy sie o to od stycznia, mamy ludzi warto$ciowych,
ktorzy podjeli sie tych zadan, a Departament Kadr obiecuje nam — Ze dostaniemy.

Wydaje sige, ze podobnie sprawa moze by¢ uregulowana na innych odcinkach
administracji.

Konczac swoje przemoéwienie chciatbym wyrazi¢ przekonanie, ze jezeli idzie
0o SGGW — tak jak wynika z naszych rozméw — zrozumieliSmy tre$é¢ referatéow
wygtoszonych na Zjezdzie. Dowodem naszego zrozumienia jest m. in. wczorajsza
wypowiedZ dziekana Krzysika. Wydaje sie, ze zasadnicze mys$li przewodnie z re-
feratow, szczego6lnie ministra Rapackiego, pozwolg nam po dokltadnym przemysle-
niu wszystkich szczeg6téw — przystgpi¢ od jutra z peinym zapatem do pracy, z che-
ciag pokonywania trudno$ci i z przekonaniem, ze trudnos$ci te pokonamy.

Prorektor WITOLD STARKIEWICZ
Akademia Medyczna W Szczecinie

W referacie swoim min. Rapacki stusznie podkre$lit, ze dla pracy pedagogicz-
nej naszej miodziezy duze znaczenie ma zagadnienie bytowe. Je$li chodzi o ten
moment, wielu z nas moze mieé¢ sobie co$ do zarzucenia.

Chciatem zwréci¢ uwage na jeden szczeg6t, mianowicie na zdrowie naszych
studentéw. Sprawa ta w Szczecinie wyglagda nastepujgaco: studenci zasadniczo prze-
szli przez sito badan lekarskich, w wyniku czego mamy na o0gét element zdrowy.
Statystyki przychodni dla miodziezy akademickiej wykazujg, ze na 1600 studentow
dziennie zgtasza sig ok. 15 — 20 chorych. Sg to wszystko przypadki lekkie. Przy
tej okazji musze zwré6ci¢ uwage na objaw niepokojacy, mianowicie ze studenci
przychodzg z powod6éw niedostatecznie usprawiedliwionych z punktu widzenia lekar-
skiego. Liczba tych studentéw nie jest duza, jeS$li chodzi o procent w stosunku do
iloSci studentéw, ale w stosunku do ilo$ci zgtaszajgcych sie jest duzy, bo okoto 40°/#,
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to znaczy, ze studenci starajg sie omija¢ ustawe o dyscyplinie nauki. Powinnismy
na te wypadki zwréci¢ uwage rowniez lekarzom, ktérzy wystawiajg zaswiadczenia.

Mam doswiadczenie — po szeregu spotkan z lekarzami, ilo§¢ zaswiadczehn zmalata.
Spos$réd miodziezy wyzszych szk6t mamy troche przypadkéw gruzlicy. llos¢ jednak
nie przekracza ok. 1 — 3%. W poszczegdblnych okresach czasu sprawdzatem te

dane. Nalezy liczy¢ sie z taka iloscia chorych, chociaz to nie sa przypadki cigzkie
i chorzy moga kontynuowac¢ studia. Je$li chodzi o tych chorych, na naszym terenie
jest aktualna sprawa poét-sanatoriéw, tj. stworzenie warunkéw odpowiednich wtas-
nie dla tych 29> studentéw, ktérzy beda mieli w domach akademickich jakie$ pie-
tro, gdzie beda lepsze warunki odzywiania i warunki higieniczne, gdzie studenci
beda swobodnie kontynuowaé swoja prace. Wskazana jest specjalna przychodnia
lekarska dla miodziezy akademickiej. U nas jest przychodnia w zakresie choréb we-
wnetrznych, nie ma w zakresie gruzlicy, a taka powinna by¢ specjalnie dla studentow.
W tej chwili korzystaja z przychodni ogélnych na réwni z innymi pracownikami.

Drugim momentem, na ktoéry chce zwréci¢ uwage, jest koniecznos$¢ ksztalcenia
w studentach twérczego stosunku do nauki — zainteresowania naukg, zapatu i ro-
zumienia zjawisk. Mam wrazenie, ze jeS$li chodzi o ten problem, to nasza
mtodziez stanowi bardzo wdzieczny materiat. Je$li profesor prowadzi ciekawie
wyktad, wzbudza zainteresowanie studentéw. W czasie takiego wyktadu widzi
sie, jak student przez caly czas stlucha, wpatrzony w profesora i nie ma wy-
padku, zeby czytat ksigzke. JeS$li studenci czytaja ksigzki na wykladzie — jest
to wina wyktadowcy. Musimy pamietaé, ze naszym studentom mamy da¢ wiel-
ka ilos¢ faktéw, wiadomosci o charakterze pamieciowym, bo tylko na mate-
riale faktéw, definicji, terminologii mozna ksztalci¢ twdrczy stosunek do nauki.
Z drugiej strony, chcemy wychowa¢ nie tylko naukowcéw, ale fachowcéw, prakty-
kéw. Musimy wypusci¢ dobrego fachowca, ktéry zna szereg faktow ze swego za-
kresu i bedzie stosowatl je w zyciu, musi od nas wyj$¢ z zasobem wiedzy. Aby to
rozstrzygnagé trzeba go nauczyé pamieciowych wiadomosci. Co do tego sposobu
wyktadania sg nieporozumienia. Spotykam sie ze zdaniem, ze trzeba studentéow
nauczy¢ mysle¢, nie wyczerpywac¢ calego materiatu, trzeba, zeby sam studiowat.
Wydaje mi sie, ze to jest stanowisko niestuszne i wyczerpanie materiatu jest obo-
wigzkiem kazdego z nas. Co do programu, to program powinien by¢ wyczerpany.

Materiat pamieciowy musimy przekazywaé pedagogicznie w sposoéb naukowy
i tutaj mamy duzo grzech6w na sumieniu, bo my nie jesteémy pedagogami, bo
uczymy wedlug swojej metody nauczania.

Zasadniczg rzecza jest wychowywanie w duchu ideologii materialistycznej. Mam
wrazenie, ze u nas w zakresie medycyny kazdy przedmiot jest tak zwigzany z po-
stepowa naukg radziecka, ze nie ma profesora, ktéry by nie korzystat ze zdobyczy
nauki radzieckiej nie tylko w zakresie czysto fachowym, ale i w zakresie ideolo-
gicznym. Opr6cz wyktadéw czysto ideologicznych trzeba wykorzysta¢ akademie
i uroczystos$ci, ktére mialy u nas miejsce i mile byly przyjete. Nasza miodziez jest
bardzo wdzigcznym gruntem dla nowych idei. Jestem przekonany, ze zrzucenie
skorupy naleciato$ci po6jdzie bardzo szybko, zwtaszcza jes$li chodzi o miodziez ro-
botniczo-chtopska.

Podkreslam wielkie znaczenie obecnej narady, ktéra dopinguje nas do inten-
sywnej pracy w duchu wychowania materialistycznego naszej mitodziezy.
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Prorektor JOZEF LITWIN
Uniwersytet toédzki

Do zagadnien podstawowych w zyciu wyzszych uczelni musimy zaliczy¢ sprawe
rekrutacji na studia. Rekrutacja moze sie uda¢ Ilub zawies¢ — decyduje ona
w ostatecznym wyniku o przebiegu szkolenia, o wykonaniu planu, jest zrédtem suk-
cesOw i niepowodzen w pracy na przestrzeni kilku lat. Nie podlega dyskusji teza
ze pierwszenstwo przyjecia przystuguje kandydatom, pochodzgacym z klas niegdy$
odepchnietych od studiow wyzszych — jest to droga naprawiania wielowiekowej
krzywdy spotecznej. Nadto — co wazniejsze — jest to jeden z elementéw polityki
tworzenia nowej socjalistycznej inteligencji. Ale komisje doboru kandydatéw na-
zbyt tatwo zapominajg o tym, ze majg za zadanie dokonanie doboru.

Sedzia orzekajacy, lekarz stawiajgcy diagnoze sa $wiadomi obcigzajgcej ich od-
powiedzialnos$ci za decyzje. Zesp6t komisji z reguly zbyt tatwo decyduje o przyjeciu
ub meprzyjeciu na studia, cho¢ jest to wazka decyzja o losie cztowieka — opie-
ramy sie na wrazeniu z kilkunastominutowego kontaktu na tle egzaminu, w kt6-
rym z natury rzeczy tkwi jakze mocny element przypadku. Rzecz w tym, ze kan-
dydat jest nam blizej nieznany, jest dla nas bialg niezapisang kartag, a szkolne
komisje rekrutacyjne wystrzegajg sie ,psucia marki" swoim abiturientom i ogra-
niczajg sie do umieszczania w karcie kandydata zdawkowych formutek w stylu
telegraficznym. 1

Zdarza sie, ze kandydat rodem ze wsi przedstawia sie na egzaminie niejedno-
krotnie nieswietnie — wystawia sie nieudolnie, niezgrabnie formutuje mysli, a wie-
my przeciez wszyscy, ze dzieci chtopskie to w naszych warunkach Zzrédio wielkich
nieraz talentéw i ze one wiadnie bardzo czesto po kilku latach studiéw sg po prostu
me do poznania pod wzgledem dojrzatoSci intelektualnej. Obcigzatoby nas wielkg
odpowiedzialno$cig odtragcenie takiego wtasnie kandydata.

Mozna tu jeszcze wiele naprawi¢: trzeba spowodowaé, aby szkolne komisje
rekrutacyjne dotgczaly do kart kandydatéw wyczerpujace opinie wychowawcow
klasowych tag droga szkota da nam swe zyro moralne, oparte na trzech kryteriach:
uczciwosci spotecznej kandydata, jego uzdolnieniach, ujawnionym przezen prag-
nieniu zdobycia wiedzy. W efekcie pozwoli to znalezé w masie mtodziezy tych,
ktérzy me zawiodg i nie zmarnujg wielkich $rodkéw materialnych, jakie klasa
robotnicza tozy ze swej ciezkiej pracy na utrzymanie wyzszych uczelni, pozwoli
wyeliminowa¢ bezwartoSciowych frazesowiczéw, ktérzy w przewazajacej wiekszosci
zasilajg kategorie odpadu i odsiewu.

Z drugiej strony szkota $rednia nie powinna ptyng¢ ,na fali", nie powinna ogra-
nicza¢ sie w rekrutacji do tych, ktérzy sami zdeklarowali sie na studia, lecz zajgc
sie innymi, ktérzy wprawdzie ze wszech miar nadaja sie na nie z punktu widzenia
wspomnianych trzech kryteriéw, ale z przyczyn natury materialnej, rodzinnej nie
mysig o nich; powinna doradza¢ im, aby nawet za cene odroczenia realizacji za.
miaréw zyciowych (np. zalozenie rodzin) na kilka lat, zdobyli wyzsze wyksztatcenie.

Poza tym konieczna jest szczeg6lna opieka nad rekrutacjg na te kierunki stu-
diow, na ktére idg abiturienci, nie majacy okreslonych zamitowan, kierunki, ktére
w procesie szkolenia przysparzajg nam najwiecej ,dezerterow" studenckich w po-
staci odpadu i odsiewu. Sadze, ze w szczeg6lnosci dotychczasowy stan rzeczy na
studiach prawniczych jest nie do utrzymania, ale nie godze sie z tymi, ktorzy
twierdza, ze tak byto zawsze: obecni na tej sali prawnicy sg chyba pewnym za-
przeczeniem tej problematycznej tezy.
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Dalsze zagadnienie — to nawigzanie i utrzymanie bliskiego kontaktu z absol-
wentami pracujacymi w miescie, bedacym siedzibg uczelni. Przed dwoma laty
tow. minister Gdanski na konferencji w todzi okreS$lit niezmiernie trafnie jednag
z istotnych cech uniwersytetu socjalistycznego tymi oto stowy: ,Jest to mocny ko-
lektyw, ztozony z grona nauczajgcego i milodziezy studiujgcej". Jest rzeczg niczym
me dajgca sie usprawiedliwi¢, aby w takim kolektywie czes$cig mniej wiecej statg byli
ci, ktérzy ucza, a wiec mniejszo$¢, podczas gdy opuszczajagcy mury uczelni w charak-
terze absolwentéw, jej destynariusze, zrywajg wszelki zwigzek z kolektywem. A utrzy-
manie tego zwigzku bytoby bardzo cenne -tylko tg drogg dowiemy sie, czego nie
zdotaliSmy da¢ naszym studentom, na jakich odcinkach pracy zawodowej zawi6dt
dany im na droge zycia zas6b wiadomosci jako za szczuply, gdzie doznali oszoto-
mienia w zetknieciu z praktyka (autentyczne wyrazenie jednego z absolwentéw).
Wiadomo mi, ze np. katedra psychologii w Poznaniu (prof. Btachowskiego) skupia
dokota siebie magistréw z kilku rocznikéw, pracujacych na terenie miasta — biorg
oni zywy udzial w dyskusjach nad pracami magisterskimi. Uniwersytet tddzki
zamierza wciggna¢ zatrudnionych w todzi absolwentéw do kot naukowych przy
niektérych katedrach, przewidywa¢ nalezy, ze gdzieniegdzie bedzie to nawet trzon
kota. Tg droga zapewni sie takze ciggto$¢ tradycji nowego uniwersytetu, uniwersyte-
tu socjalistycznego.

Trzecie zagadnienie dotyczy popierania szlachetnej ambicji i rywalizacji
dentéw na polu rzetelnej pracy naukowej. Obok wyprébowanego z powodzeniem
od |-z roku w akademiach medycznych dyplomu z wyr6znieniem (odznaczeniem)
wskazane bytoby stworzenie czasopisma, poswieconego wytgcznie autoreferatom
prac magisterskich i prac miodej kadry naukowej.

Czwarta kwestia — to wprowadzenie egzaminu publicznego, kté6ry ma niewat-
pliwie wiele zalet i wad, ale bytby bezspornie znakomitym $rodkiem walki z ,giet-
da pytan", ta bowiem charakterystyczna dla uniwersytetu burzuazyjnego insty-
tucja nie jest wcale niewinna, wspierajac minimalistyczne nawyki tej czesSci mio-
dziezy, ktéra nie chce nagigé¢ sie do konieczno$ci systematycznej catorocznej nauki.
Nadmieni¢ nalezy, ze egzamin publiczny jest stosowany w niektérych uczelniach
poza uniwersytetami, a doswiadczenia stad pltynace nie byly dotad nigdy przed-
miotem analizy.

Aby daé¢ mtodziezy wolny czas na nauke i lekture, trzeba zdecydowanie ogra-
niczy¢ rozrzutne szafowanie czasem studenta na wielogodzinne zebrania, nieraz nie-
konieczne lub jatowe w tresci. Musimy zaapelowa¢ do wtadz naczelnych ZMP, aby
sprawe te uregulowata w skali ogodlnokrajowej.

Wreszcie powaznym zagadnieniem jest sprawa studenta, ktéry nie reprezentuje
szczego6lnych uzdolnien, ,przeptywa" przez uczelnie, ujawniajac swag niedojrzato$é
intelektualng zazwyczaj tuz przed dyplomem. Profesor Eugeniusz Waskowski, zna-
komity cywilista, zwyk}t byt dawaé¢ oceny dostateczne nawet zdecydowanym nie-
ukom, wyjasniajac to swym wspoipracownikom i dobrym studentom w ten spo-
séb, ze ta droga unika przykro$ci ponownego rozmawiania z danym nierobem lub
tepakiem po raz drugi na egzaminie poprawkowym, i powotlujac sie przy tym na
swoisty aksjomat, ze ,w kazdym sadzie okregowym jest przeciez etat dla durnia".

Takie stanowisko wyrzadza niewatpliwg szkode Panstwu, spotecznosci studen-

i dobremu imieniu uczelni,m takie stanowisko jest zresztg dzi§ nie do obro-
a zle

stu-

ckiej
nienia — w zadnej instytucji publicznej nie ma obecnie ,etatu dla durnia",
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wyszkolony prawnik, inzynier-ladowiec, bakteriolog, lekarz moga wyrzadzi¢ i na
pewno wyrzadza nieobliczalne szkody interesowi publicznemu — lekarz moze po-
wiekszy¢ liczbe przedwczesnie zmartych, prawnik w aparacie sgdowo-prokurator-
skim moze spowodowaé wiele szkdéd politycznych i moralnych, inzynier-budowni-
czy moze zle wykonaé obliczenia statyczne itd.

Sesje zimowe na pierwszym roku studibw sg najbardziej bezbolesnym $rodkiem
skierowania na inng, wlasciwszg droge zycia i pracy mitodych ludzi, ktoérzy nie
maja realnych danych na pomys$ine ukoniczenie studiow. Bedzie to stuszne z punktu
widzenia panstwa, reszty miodziezy i samego miodego cztowieka.

Trzeba sobie otwarcie powiedzie¢, ze odpowiedzialno$¢ za ,tolerancje" obcigza
nadal przede wszystkim profesure.

Socjalizm opiera sie na optymistycznej wierze w wartos¢ czlowieka, w niespo-
zyte sity, jakie drzemia w masach, w przeksztalcajace Swiadomos$¢ spoteczng dzia-
tanie nowej ekonomiki. W zyciu wyzszych uczelni objawy minusowe ustepujg, po-
step jest wyrazny, dzwigamy sie wzwyz. Na tym stwierdzeniu polega warto$¢ mo-
bilizacyjna Zjazdu w konfrontacji z osiggnieciami, ktére sa niewatpliwe nie tylko
dla urodzonych pesymistow, ale nawet dla zdeklarowanych wrogéw.

Jest niewatpliwg prawda, ze, jak o$wiadczyt tow. minister Rapacki, suma wysit-
kéw jest niewspo6tmiernie wielka w stosunku do efektow. Ale trudnos$ci te, prze-
zwyciezane z takim mozotem i z takim uporem, sg wtasnie trudnos$ciami
wzrostu — ito wiele ttumaczy, a cel — socjalistyczna wyzsza uczelnia — jest
coraz blizszy i coraz bardziej widoczny.

Dziekan EUGENIUSZ OLSZEWSKI
Politechnika Warszawska

Jednym z podstawowych Zzrédet sity Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
i partii komunistycznych jest w kazdej sytuacji oparcie praktycznej dziatalnosci
o gleboka analize teoretyczng, o wskazania nauki marksistowskiej. Gieboki referat
ob. Ministra dat nam przykiad teoretycznej analizy zadan stojacych przed szkol-
nictwem wyzszym, dat nam wskazéwki wykonania zadan, ktére polegaja na wspét-
uczestnictwie w ksztaltowaniu inteligencji socjalistycznej. Jednakze wytyczenie
stusznej linii to nie jest wszystko. J6zef Stalin na XVII Zjezdzie Partii mowit, ze
gdy juz dana jest stuszna linia, stuszne rozwigzanie zagadnienia — powodzenie
sprawy zalezy od pracy organizacyjnej, od organizacji walki, od wcielania w zycie
linii partii, od kontroli wykonania organéw kierowniczych.

Chciatbym dlatego zastanowi¢ sie w dzisiejszym przemdéwieniu nad linig orga-
nizacyjna, nad stylem pracy tej komérki, ktéra decyduje o pracy wszystkich wyz-
szych uczelni, ktéra tg praca kieruje, tzn. Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego;
Zadania, jakie postawit w swoim referacie ob. Minister, moga by¢ traktowane jed-
noczes$nie jako dowo6d zaufania, dow6d mozliwosci wlozenia odpowiedzialnosci na
0g6t pracownikéw naukowych.

W tej chwili partia i Panstwo Ludowe stawia przed nami gtéwne, dominujgce
zadanie, o ktérym mowit ob. Minister — zadanie ksztaltowania inteligencji socja-
listycznej i usuniecie istniejagcych jeszcze przezytkéw starego w $Swiadomosci pra-
cownikéw naukowych. Mozemy w tej chwili powiedzie¢, ze w $wiadomos$ci pra-
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cownikéw naukowych dokonat sie w toku walki o wykonanie planu wyzszych
uczelni, w toku pracy nad Kongresem Nauki Polskiej, w toku wspétudziatu we
Froncie Narodowym istotny przetom. Tego rodzaju sytuacja stawia przed re-
sortem szkolnictwa wyzszego zadania nowego, dostosowanego do nowej sytuaciji,
stylu pracy. O stylu pracy resortu decyduje walka pomigdzy administracyjnym
komenderowaniem a socjalistycznym kierowaniem prace. Socjalistyczne kierowa-
nie praca polega na ustalaniu zadan, na wspélnym dyskutowaniu i omawianiu drég
Tealizacji tych zadan, wreszcie na ustalaniu ostatecznym tych drég i na kontroli
realizacji stawianych zadan.

Wykonanie planu, wykonanie zadan, postawionych przez Ministra, jest mozliwe
jedynie wtedy, kiedy wszyscy pracownicy naukowi beda sie czuli wspétodpowie-
dzialni za wykonanie tych zadan, jedynie wtedy, kiedy beda je dobrze rozumieli
i oceniali, jedynie wtedy, kiedy nie zostang one przekazane droga administracyj-
nego komenderowania, ale drogg wyjasniania i wskazywania ich znaczenia. Wy-
maga to ze strony Ministerstwa peilnego zerwania z tymi elementami biurokra-
tyzmu, jakie jeszcze w jego pracy istniejg. WyjScie ze sprzeczno$ci miedzy admi-
nistracyjnym komenderowaniem i socjalistycznym kierowaniem polegaé musi na
wtasciwym postugiwaniu sie krytyka i samokrytyka.

Trzeba stwierdzi¢, ze w pracy Ministerstwa nie odczuwa sie dazenia do stoso-

wania krytyki i samokrytyki. Swiadczy o tym nierozpoczecie pracy przez Rade
Gtbwnag — zdaje sie, ze ma ona rozpocza¢é prace w dniu dzisiejszym,
kiedy formalnie byta utworzona 15.XIl. 51 r. O niestosowaniu krytyki i samokry-

tyki pizez Ministerstwo $wiadczy réwniez niedocenianie znaczenia organizacji
zwigzkowej i dos¢ staby kontakt kierownictwa resortu z organizacjg zwigzkowa,
ktéra obok innych swych zadan powinna réwniez stanowi¢ dla Ministerstwa jedna
z form krytyki jego pracy. Jak nalezy rozumie¢ formy krytyki Ministerstwa ze
strony organizacji? Wydaje sie, ze nalezy przez to rozumie¢ opiniowanie jego
dziatalnos$ci, tzn. omawianie sprawozdan z pracy resortu.

Tego rodzaju trybung krytyki i samokrytyki sa wtasciwie jedynie zjazdy rek-
tor6w i dziekanow, takie jak ten, na ktérym sie znajdujemy. To oczywiscie jest
za malo; na tego rodzaju zjezdzie nie ma czasu na omowienie wielu zagadnien.
Formy krytyki i samokrytyki powinny by¢ stala forma pracy Ministerstwa. Wy-
daje sie, ze wprowadzony nowy regulamin pracy Rady Gtéwnej przewiduje sekcje
Rady Gtéwnej, ktére by pracowaly, wspoétdziatajac z Departamentami Studidw.
Sekcje te powinny by¢ komérka opiniodawczg.

Chce zwr6ci¢ uwage na fakt, ze w referacie ob. min. Golanskiego ocena pracy
uczelni byta przeprowadzona wytgcznie z punktu widzenia iloSciowego, natomiast
m jak wynika z tego referatu Ministerstwo nie moze jeszcze, nie ma danych
do oceny jakos$ci pracy uczelni. Wydaje sig, ze ocena jakos$ci pracy uczelni nie moze
byé dokonana na drodze administracyjnej, a jedynie poprzez pracownik6éw nau-
kowych. W referacie ob. min: Krasséwakiej znalezliSmy jedynie ogo6lne sfor-
mutowanie samokrytyki btedéw Ministerstwa, natomiast jest wiele innych bledéw
w zakresie pracy nad kadrg naukows.

Chce jeszcze przytoczy¢ zatrzymanie w roku biezacym stypendiéw naukowych
dla studentéw, ktoére mialy by¢ zastgpione inng forma nagradzania. W rezultacie
jednak nowa forma nie zostata wprowadzona, a forma dotychczasowa __ zresztg
niedoskonata — zostata skasowana.
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Trzeba wreszcie przypomnie¢ o tym, ze brak przepiséw wykonawczych o prze-
wodach kandydackich odnosi sie réwniez do przewodéw doktoranckich. Na Politech-
nice Warszawskiej ztozono wniosek o wszczecie postepowania doktoranckiego
przez jednego z laureatéw nagrody panstwowej. Wniosek ten lezy bez zatatwienia
z powodu braku wtasciwych przepiséw.

RoOwniez nie przyczynia sie do wtasciwej atmosfery pracy uczelni niezupetnie
stuszne, czasami biurokratyczne podejscie w pewnych wypadkach do profesury.
Sa wypadki, kiedy katedra obsadzona przez laureata nagrody panstwowej jest
przerzucana na inny wydziat i dzielona na zaklady nie tylko bez opinii rektora,
ale réwniez bez uprzedniego powiadomienia go, nie méwigc o opinii kierownika tej
katedry. Wydaje sie, ze dla autoréw tego rozporzadzenia katedra stanowi pare
linijek w Monitorze, a nie zesp6t ludzi.

W tym, co moéwitem, mozna by sie doszukiwa¢ negatywnej oceny catosci pracy
resortu. Wydaje sie, ze koledzy rozumieja, iz celowo zwrécitem uwage tylko na
niektore braki. Juz sam fakt, ze w tej chwili mozemy o tych zagadnieniach méwi¢ —
jest duzym osiggnigeciem resortu.

Dialektyka rozwoju wyzszych uczelni wymaga bowiem tego, zeby z jednej stro-
ny _ Ministerstwo stawialo coraz wigeksze zgadania w stosunku do uczelni, do jej
witadz, do wszystkich pracownikéw naukowych, a z drugiej — zeby uczelnia, zeby
rektor, dziekan i pracownicy naukowi stawiali coraz to wieksze zgdania pod adre-
sem usprawnienia pracy resortu. | to, ze takie sprawy sa poruszane na dzisiejszym
zjezdzie, dowodzi wysokiego poziomu pracy resortu i osiggnie¢ w jego pracy,
dzieki ktorym miedzy innymi nastapit przetom ws$réd pracownikéw naukowych.

Jest rzeczg jasna, ze tylko przy podnoszeniu, przy wzmaganiu krytyki i samo-
krytyki zaré6wno co do stylu pracy resortu, jak i stylu pracy uczelni, bedziemy
mogli wykona¢ te wielkie zadania, jakie przed nami zarysowat referat ministra
i wiceministrow. Tylko wtedy bedziemy mogli wykona¢ zadania wychowania
i wyksztatcenia inteligencji socjalistycznej, stanowigce niezbedny czynnik budowy
socjalizmu i rozwoju naszej Ojczyzny.

WypowiedZz przedstawiciela Ministerstwa Zdrowia proi. dr Ks. Rowinskiego'
oraz artykut ob. St. Macha, sekretarza Zarzagdu Gtdéwnego ZZNP W sprawie zadan,
jakie stojg przed ZOZ wyzszych uczelni na nowym etapie pracy — wukazg sie

w jednym z nastepnych numeréw ,Zycia Szkoly Wyzszej".
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I.  Odsetek studentéw w stosunku do ogétu ludnosci
obecnie i przed wojna
Na 10.000 ludnosci
przypadato
L.p. Wyszczegoblnienie
prz‘ed obecnie
wojng
1 2 3 4
1 Studenci ogé6tem w stosunku do ogoétu ludnosci 13,8 49,0
Studenci MSW w stosunku do og6tu ludnosci 11,6 36,0
Studenci szkét podleglych MSW pochodzenia
robotniczego w stosunku do ludnosci robot-
niczej 3,3 58,8
4 Studenci szk6t podlegtych MSW pochodzenia
chtopskiego w stosunku do ludnos$ci chitop-
skiej 18 30,3
5 Studenci szkoét technicznych do ogétu ludnosci 2,2 19,1
6 Studenci uniwersytetéw do ogo6tu ludnosci 7.3 722
7 Studenci szkét rolniczych do og6tu ludnosci 0,9 4,0
8 Studenci szkét ekonomicznych do ogétu ludnosci 1,2 57

1 Dane przedwojenne zaczerpnieto z Matego Rocznika

Statystycznego oraz

z wydawnictwa M. W. R. i O. P. Atlas Szkolnictwa Wyzszego — H. Wittlinowa,

* Bez uwzglednienia Wyzszych Szké6t Pedagogicznych.

L. p.

Il.  Pochodzenie spoteczne studentéw obecnie i przed wojna

Rok szkolny Robotnicze  Chtopskie
2 3 4
1934/35 8,9 8,0

1952/53 34,1 25,0

Inteligenc-
kie i rze-

mies$inicze

57,5

40,2

Inne

25,6

0,7
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Ill.  Wzrost liczby absolwentéw wg pochodzenia spotecznego
w poréwnaniu z rokiem 1938
Na 1 absolwenta w r. 1938 przypada w r. 1952 absolwentow:

wedtug pochodzenia:

inteligenckiego

Ogobtem ) . ) .
robotniczego chtopskiego i innego
rzemies$iniczego
1 2 3 4 5
HE S
59 235 18,8 39 0,2

IV. Udziat kobiet w studiach obecnie i przed wojng w szkotach podleglych MSW
i w analogicznych kierunkach przed wojng

na 100 studentow na 10.000 kobiet w Polsce
L przypada studentek przypada studentek
’ Grupa szké6t (kierunek)
P- w roku w roku w roku w roku
1937/38 1952/53 1937/38 1952/53
1 2 3 4 5 6
Ogobétem: 6,0 16,2
1 Techniczne 5,8 15,8 0,2 37
w tym: gdérnictwo i hut-
mctwo 1,2 6,8 0,0 0,1
mechanika i elektrome-
chanika 1,8 4,0 0,0 0,4
2 Uniwersyteckie 35,1 48,3 * 4,7 6,6
3 Ekonomiczne 31,1 36,6 0,7 3,8

4 Rolnicze 21,0 28,3 0,4 2,1
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V. Warunki bytowe studentéw obecnie i przed wojng

Utrzymujacy sie

A s Pracujacy .-
Rok szkolny g}own:gdzZiznaysnkow zarobKowo Stypendysci
1 2 3 4
1934/35 68,8 25,7 5,51
1952/53 23,8 24 73,82

1 H. Wittinowa nie wyjasnia, jakie to sag stypendia.
W statystyce szkolnictwa za r. szk. 1937/38 wykazano, ze:
ze stypendiow Panstw. Funduszu Stypend. Akad. korzystato 5,4% studentow

w tym zestypendiow catkowitych 0,3%
ze stypendiéw 50% 3,4%
ze stypendiéw 25% 1,7%

nadto stypendia przed wojng byly zwrotne.
m 2W tym 80,5% stypendia zwyczajne i 19,5% stypendia czeSciowe.
V1. Warunki bytowe studentéw w sem. zimowym 1952/53

Na 100 studentéw zarejestrowanych
w sem. zimowym 1952/53

Rok studiow Otrzymuje stypendia mieszka
zwykte lub mieszka- w_domach pracuje
* . . akade- zawodowo
czes$ciowe niowe mickich
1 2 3 4 5 6
Ogoétem rok I-V il stop. 73,8 7.5 34,4 2,4
Ogétem rok I-111 stopien 74,2 7,6 35,1 1,8
VI1l. Studenci wg stanu studiéw

(bez uwzgl. studentéw | roku studidw)

Z OoOpobdéZnieniem:

L. p Studiujgcy
- P Rok szkolny
'bfez. i 1rok 2 lata 3 lata
opéznien i wiecej
1 2 3 4 5 6
1937/38 r. ogbtem1l 34,2 28,2 14,3 19,8
1952/53 r. ” 2 94,0 4,9 0,7 0,4

1 Kierunki analogiczne do kierunkéw podlegtych obecnie MSW.
2 Dla kierunkéw podleglych MSW.
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