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ERRATA NRU 3 ,,ZYCIA SZKOLY WYZSZEJ*

Na str. 56, w wierszu 12 od goéry po stowach wartosci wyktadéw na-

lezy wstawi¢ Moim zdaniem nie dotyczy t6 wyktadéw.

Na str. 63, w tytule zamiast instytucji powinno by¢ instytucjach.



Redakcja ,Zycia Szkoly Wyzszej* zwraca sie z prosbag do
Wszystkich Pracownikow Szko6t Wyzszych o dokonanie kry-
tycznej oceny pisma. W szczegodlnosci interesujg Redakcje za-

gadnienia:
— czy i w jakim stopniu ,Zycie Szkoty Wyzszej* jest po-
mocne w pracy naukowo - badawczej, dydaktycznej, wy-

chowawczej?

— jakie uwagi nasuwajg sie w zwigzku z doborem 'mate-
riatu zamieszczonego na tamach pisma?

— jakie zmiany w tresci i uktadzie pisma nalezatoby wpro-
wadzi¢?

Zarowno zakres tresci, jak i forme wypowiedzi pozostawia-

my catkowicie do uznania Czytelnikow.

Redakcja prosi o nadsytanie odpowiedzi w terminie do dnia
15 kwietnia br. pod adresem: Redakcja ,Zycia Szkoly Wyz-

szej", Warszawa, ul. Nowy Swiat 49.
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Eugenia Krassowska
Wiceminister Szkolnictwa Wyzszego

O SZEROKA DYSKUSJE NAD TRESCIA NAUCZANIA
NA WYZSZYCH UCZELNIACH

Po zjezdzie rektoréw, ktéry odbyt sie w kwietniu 1953 r., pracow-
nicy nauki pofljeli i przeprowadzajg powazng prace nad tym, aby stwo-
rzy¢ coraz lepsze warunki do wykonania swego podstawowego zada-
nia — podniesienia socjalistycznej jakosci absolwentéw szkét wyzszych,
walki o jak najlepsze przygotowanie mtodziezy do jej przysztych zadan
w warunkach socjalizmu.

Dzieki wszechstronnej i szerokiej dyskusji nad caloscig pracy szkét
wyzszych, przeprowadzonej w pierwszym kwartale ubiegtego roku na
konferencjach rektorow i dziekanéw, niemal powszechne stato sie zro-
zumienie, ze o jakosci mtodych kadr, o ich postawie Swiatopoglagdowej,
przygotowaniu zawodowym i naukowym — decydujg tres¢ i metody
nauczania; ze nie mozna ksztatci¢ petnowartosciowych pracownikéw dla
socjalistycznego budownictwa bez Scistego powigzania nauki, naucza-
nia i wychowania, bez $cistego powigzania pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej z praktyka przysztego zawodu. Jednak stosowanie tych zasad
w praktyce nie stalo sie jeszcze dostatecznie szerokie i pogtebione.

Za podstawowy brak zesziorocznych konferencji Plenum Rady
Gtéwnej, ktére odbylo sie w lutym 1954 r., uznalo, ze w pracy ich
zbyt staby wyraz znalazto zagadnienie tres$ci
nauczania, jej znaczenie dla pracy dydaktycznej, a zwlaszcza
wychowawcze] szkoty. Plenum stwierdzito, ze kierownictwo szkét
wyzszych niedostatecznie orientuje sie w tresci nauczania, ze w pracy
szkot uderza niedorozwdéj zespotowych form i metod pracy, niezbed-
nych dla $wiadomego planowego ksztattowania tre$ci nauczania.

Rada Gtdwna wspoélnie z Kolegium Ministerstwa Szkolnictwa Wyz-
szego podjeta rowniez uchwate, zawierajgcg konkretny plan dziatania
dla przezwyciezenia tych stabosci w pracy szkoly. Warto przypomniec
dwa zasadnicze kierunki dziatania, ktére wskazata Rada Glotona.

Po pierwsze — sformutowano podstawowe zasady polityki progra-
mowej, jako wytyczne do dalszego doskonalenia planéw i programalo
nauczania.

Jakie sg podstawowe elementy tej polityki?

Podstawowym zatozeniem naszej polityki programowej jest zasada,
ze mamy ksztatci¢ absolwenta o szerokim profilu. Stad wynika postu-
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lat poglebienia teoretycznego przygotowania absolwenta i ksztaltowa-
nia podstaw jego naukowego Swiatopogladu; stad wynika koniecznos¢
przezwyciezenia w niektérych kierunkach studiow tendencji do nad-
miernego zawezania specjalizacji, wynika potrzeba koncentracji uwagi
na przedmiotach podstawowych, najwazniejszych dla teoretycznego
przygotowania studenta, Scistego powigzania tych przedmiotéw z przed-
miotami ideologicznymi i szczeg6towymi. Stad wynika koniecznos¢ prze-
zwyciezenia wieloprzedmiotowosci i nadmiernego encyklopedycznego
rozdrabniania przedmiotéw. Stad wreszcie wynika niezmiernie wazna
zasada wtasciwego nastawienia wyksztalcenia absolwentéw na podsta-
wowe zagadnienia praktyki w zakresie specjalnosci.

Z podstawowych zatozen polityki programowej wyptywajg rowniez
wnioski dla form i metod nauczania: uznanie wykiadu kursowego za
podstawowe ogniwo procesu nauczania, potozenie nacisku na zwieksze-
nie ilosci godzin przeznaczonych na ¢wiczenia, laboratoria, seminaria
i inne programowe formy samodzielnej pracy studentéw oraz wigzanie
wyksztalcenia teoretycznego poprzez dyscypliny szczegdlowe z prak
tyka.

| wreszcie z podstawowej zasady polityki programowej wyptywa
nieczno$¢ odcigzenia mtodziezy od nadmiernej liczby zaje¢ programo-
wych, stworzenia jej warunkéw do samodzielnej pracy nad materia-
lem programowym, szerszego udziatu w pracach naukowo-badawczych,
w zyciu kulturalnym i spotecznym.

Przy tej okazji warto wyjasni¢ wypowiadane tu i 6wdzie w kotach
naukowych poglady, ze istnieje sprzeczno$¢ pomiedzy tendencjg do
ksztatcenia specjalistow o szerokim profilu i tendencjg do powaznego
zmniejszenia obcigzenia studentéw. Niektdérzy profesorowie uwazaja,
ze ksztalcenie specjalisty o szerokim profilu wymaga zwiekszenia liczby
godzin programowych.

Nieporozumienie polega na tym, ze w ksztalceniu specjalisty o sze-
rokim profilu chodzi przede wszystkim — przy zapewnieniu niezbed-
nego zasobu aktualnej wiedzy 0 ugruntowanie znajomos$ci podstaw
naukowych danej dyscypliny, o przygotowanie do samodzielnego rozu-
mienia w oparciu o te podstaioy teoretycznych i praktycznych szcze-
gotow oraz do samodzielnego $ledzenia postepu nauki.

Po drugie — w lutowej uchwale Rady Gitownej wskazano na ko-
niecznos¢ nowej metody pracy w ksztatltowaniu tresci nauczania, polega-
jacej na szerszym i gtebszym wciggnieciu do ksztaltowania tresci na-
uczania zespotu pracownikéw nauki.

Rada Gitéwna wskazata konkretng droge do zrealizowania tego za-
dania, a mianowicie zalecita przeproioadzenie na wybranych wydzia-
tach analizy ,zatozen, celu nauczania, planu studiéw, programéwmszcze-
gotowych skryptéw i podrecznikébw w celu opracowania wnioskéw, do-
tyczacych programowego kierunku i tresci nauczania na najwazniej-
szych specjalnosciach z punktu widzenia potrzeb walki o wyzsza, socja -
listyczng jakos¢ absolwentéw szkdét wyzszych® x.

i Patrz ,Zycie Szkoly Wyzszej* nr 3/1954, str. 11.

ko-
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Ta uchwata, niezmiernie doniosta i wcigz aktualna dla dokonania dal-
szego zasadniczego kroku naprzéd w pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkdt, nie zostala dotychczas w petni zrealizowana. Nie zostata wyzy-
skana inicjatywa i energia pracownikéw nauki, wyzwolona podczas kil-
kumiesiecznych prac nad przygotowaniem do zesztorocznych konferen-
cji rektoréw i dziekanow.

Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego nie potrafito przezwyciezyé
kampanijnosci, nie potrafito wyzyska¢ wynikéw konferencji i w opar-
ciu o uchwate Rady Glownej stworzy¢ warunkéw, aby weszly one sze-
rokim nurtem do codziennej pracy szkoly.

Sekcje i zespoty Rady Gtownej maja niewatpliwie pewne osiggnie-
cia w realizacji zasad polityki programowej, szczeg6lnie w planach na-
uczania. Powaznie zmniejszono obcigzenie studentéw, pozostawiajac im
wiecej czasu na samodzielng prace. Zwiekszono ilos¢ godzin przezna-
czonych na przedmioty podstawowe, zrobiono pewien krok naprzéd
w kierunku zniesienia zbyt waskich specjalizacji. Prace w zakresie roz-
szerzenia specjalizacji trwaja w dalszym ciagu, szczegdlnie w szkotach
technicznych. Udato sie na niektdrych kierunkach studiéw potgczyé zbyt
rozdrobnione przedmioty. W studiach rolnych i technicznych zwiek-
szono liczbe seminariow, éwiczen i laboratoriéw, i innych programo-
wych form samodzielnej pracy studenta.

Trzeba jednak powiedzie¢, ze nie wszystkie szkoly przywigzuja do-
stateczng wage do realizacji zasad nowej polityki programowej, niedo-
statecznie kontrolujg, czy jest ona konsekwentnie realizowana, nie ana-
lizujg, jaki ma wplyw na podniesienie wynikdw nauczania, na rozwdj
twérczego stosunku miodziezy do nauki.

A najwazniejsze jest to, ze realizacja zasad polityki programowej nie
doprowadzita do istotnych, gtebokich zmian w pracy szkoly, gdyz nie
siegneta jeszcze do programow szczeg6towych, nie siegneta do tresci na-
uczania.

Szkoly wyzsze stojg wiec wobec koniecznosci gtebokiego, zasadnicze-
go zajecia sie trescig nauczania, jego metodami i formami.

Co hamuje, co utrudnia im prace nad ksztattowaniem tresci naucza-
nia zgodnie z potrzebami ksztatcenia socjalistycznej inteligencji?

Dlaczego tak sie dzieje, ze pomimo powaznych osiggnie¢ poszczegdl-
nych pracownikow nauki w ksztaltowaniu tresci nauczania, w przeno-
szeniu zdobyczy walki o nauke — do tre$ci nauczania, postep w tresci
nauczania wcigz jeszcze nie nadgza za rozwojem wielu dyscyplin na-
ukowych?

Dlaczego tak sie dzieje, ze tres¢ naszych programow szczegoétouiych,
a szczegOlnie codzienna tre$¢ zaje¢ na wyzszych uczelniach, zmienia sie
zbyt powoli w stosunku do tych osiagnie¢, ktére w nauce zostaly po
wszechnie przyjete?

Podstawowa przyczyna wydaje sie tkwi¢ w tym, ze zagadnienia
zwigzane z ksztaltowaniem tre$ci nauczania nie staty sie jeszcze cen-
tralng sprawga catej szkoty, ze szkota nie panuje nad tre$cig nauczania,
ktéra nie stanowi wspdlnego celu calego zespotu nauczajgcego, przed-
miotu jego wspolnej troski i wspdélnej odpounedzialnosci. Kazdy z pra-
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cownikéw nauki z osobna wktada wisie wysitku, wykazuje wiele tio-
ski o tre$¢ i zakres nauczania totasnej dyscypliny, ale niezmiernie rzadko
kieruje sie ogélnymi celami nauczania calego wydziatu (kierunku
studiow).

Nie zawsze dostatecznie jasno widzi role wiasnej dyscypliny w pro-
cesie nauczania jako catosci, w przygotowaniu absolwenta do przyszte-
go zawodu, w uksztaltowaniu jego naukowego Swiatopogladu.

Skad to wynika?

Wynika to w znacznej mierze z dotychczasowej metody prac pro-
gramowych. Wynika z tego, ze og6t pracownikow nie bierze aktywnego
udziatlu w przygotowaniu programow. W komisjach i zespotach progra-
mowych Rady Gtéownej pracuje kilkuset wybitnych specjalistow.
Jest to powazne osiggniecie.

Ale niemniej powaznym brakiem, hamujgcym aktywnos$¢ pracow-
nikdw nauki, jest fakt, ze Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego nie po-
trafito stioorzy¢ warunkéw do pobudzenia szerszej aktywnosci i inicja-
tywy samych szkét w ocenie planéw i programodéw nauczania.

Nie przystuchiwali§my sie dostatecznie uwaznie krytycznym uwa-
gom szkét, dotyczgcym tresci programow” Nie potrafiliSmy stworzy¢
atmosfery dla szerokiego rozwoju krytyki programéw, podrecznikow
i skryptow przez zespoly pracownikdw nauki poszczegélnych szkot
i wydziatow.

Prace programowe zostaly scentralizowane i zamkniete w zespotach
specjalistow, rzadziej w zespotach specjalnosci pokrewnych. Szkoly
otrzymywaty gotowe programy przygotowane w znacznej czesci bez ich
udziatu. Ostabiato to zainteresowania i poczucie odpowiedzialnosci szkot
za ich realizacje.

Czy istniejg warunki, aby ten stan rzeczy zmieni¢, aby podja¢ kon-
kretnie realizacje podstawowych zalozen uchwat Rady Gtéujnej z lute-
go i czerwca ubiegtego roku, aby rozwingé metody kolektywnego ksztat-
towania tresci nauczania przez szkoty.

Wydaje sie, ze takie warunki i niewyzyskane dotychczas mozliwosci
istniejg.

Pomimo bowiem wszystkich brakéw pogtebiajg sie w szkotach wyz-
szych kolektywne metody ksztaltowania tresci nauczania i jego metod
oraz tresci badan naukowych.

Na szczeg6lng uwage w tym wzgledzie zastugujg dyskusje nad pla-
nami studiéw technicznych w Polanicy i rolnych — w Zakopanem,.

Po raz pierwszy w szerokim gronie specjalistow réznych dziedzin
podjeto dyskusje nad celem, metodami, a czesciowo takze nad trescig
nauczania w oparciu o wspoélne zatozenia programowe z punktu widze-
nia zadan ksztatcenia i wychowania socjalistycznej inteligenciji.

Jest rzeczg niezmiernie cennag, ze ws$réd pracownikéw nauki wzra-
sta zainteresowanie zagadnieniami tresci nauczania, zrozumienie dla jej
decydujacej roli w procesie wychowania mlodziezy, wzrasta poczucie
odpowiedzialnosci za tre$¢ codziennej pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.
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W niektorych uczelniach rozwijaja sie coraz szersze kolektywne dy-
skusje nad planami i programami nauczania i ich realizacjg.

Zadanie polega nie tylko na tym, aby nie tylko nic nie uroni¢ z tej
wzrastajgcej aktywnos$ci szkdél, ale aby jak najpeiniej ja rozwingc
i zmobilizowa¢ pracownikéw nauki do powaznej, gtebokiej, zespolowej
pracy nad ksztaltowaniem, tresci nauczania w codziennej pracy dydak -
tycznej.

Zadanie polega na tym, aby stioorzy¢ w naszych szkotach warunki
do rozwoju dyskusji i wzajemnej krytyki w toku realizacji procesu na-
uczania i wychowania jako catosci, a takze do przetamania dotychczaso-
wego oderwania zywej szkoty, kolektywow nauczajgcych wydziatéw,
kierunkow studiéw od prac nad planami, programami, podrecznikami
i skryptami.

Zadanie polega na tym, aby jak najpeiniej w pracy nad planami
i programami studiow wyzyska¢ bogate doswiadczenie dydaktyczne
i wychowawcze, zdobywane przez pracownikéw nauki we wspoélnej
pracy i walce na terenie ich szkoly.

| jesli nawet nie kazda propozycja, nie kazdy wniosek mozna bedzie
wyzyskaé¢ bezposrednio w catosci — to w kazdym — niewatpliwie Znaj-
dzie sie cenna mys$l pedagogiczna, ktéra wzbogaci prace nad ksztatto-
waniem tre$ci nauczania.

Szczego6lnie zas wazne dla opracowania ivspdlnych zalozeh progra-
mowych — nastepnie dla przygotowania w oparciu o nie programoéw
studiow, skryptow i podrecznikéw — jest swobodne $cieranie sie po-
gladoéw, szeroka twércza wymiana mys$li w gronie przedstawicieli r6z-
nych specjalnosci.

Wazng role w stworzeniu warunkéw do wykonania tych zadan po-
winna odegra¢ dyskusja nad tresScig nauczania, ktéra rozpocznie sie na
niektérych wydziatach i kierunkach szkét wyzszych juz io ciggu naj-
blizszego miesigca.

O co chodzi w tej dyskus;ji?

Chodzi w niej zaréwno o cele dalekosiezne, jak tez o wnioski dla bie-
zacej pracy dydaktyczno-wychowawczej szk6t oraz praktyczne ivnio-
ski do programow szczego6towych, planéw studidow, skryptéow i pod-
recznikow.

Dyskusja nad tres$cig nauczania powinna pobudzi¢ aktywno$¢ pra-
cownik6ow nauki, sta¢ sie poczatkiem giebokiej pracy nad zespotowym
ksztattowaniem tresci nauczania z punktu widzenia zadahn ksztalcenia
rgtodych kadr socjalistycznej inteligencji i ksztatltowania ich naukowego
Swiatopogladu.

Zespoty pracownik6w nauki wydziatéw (kierunkow studidow) prze-
analizujg tre$¢ nauczania, skonfrontuja realizowang przez siebie tres¢
nauczania z programami szczeg6tlowymi z punktu widzenia podstawo-
wych zadan wydziatu i kierunku.

Wazne jest, aby w dyskusji szczeg6lng uwage zwr6cono na wszyst-
kie konsekwencje, jakie wynikajg z konieczno$ci uzbrojenia studenta
w szeroka podbudouie teoretyczng i Swiatopogladowa, ktérg mozna za-
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pewnie jedynie w oparciu o jedno$¢ metodologiczng dyscyplin szcze-
g6towych z podstawowymi i ideologicznymi.

Nieprecyzyjne okreslenie grupy przedmiotow — ekonomia politycz-
na, marksizm-leninizm i materializm dialektyczny i historyczny — jako
przedmiotéw ideologicznych, moze sugerowaé, ze nauczanie innych
przedmiotéw nie ma, czy nie moze mie¢ waloréw ideologicznych, to
znaczy waloréw dla ksztalttowania naukowego $wiatopogladu. Jest to,
oczywiscie, przekonanie z gruntu fatszywe i — wydaje sie — dzisiaj
juz przezwyciezone w $wiadomosci pracownikéw nauki. Pelne wyzy-
skanie w procesie nauczania i wychowania zasadniczej roli naukowej,
poznawczej przedmiotéw ideologicznych i roli S$wiatopogladowej dyscy-
plin podstawowych i szczego6lowych stanowi nieodzowny warunek
ksztatcenia absolwentow o toysokim poziomie przygotowania naukowe-
go, zawodowego, ideologicznego.

Dyskusje nad tre$cig nauczania beda dotyczy¢ jej catosSci na danym
wydziale czy kierunku w S$ioietle tych weztowych zagadnieh rozwoju
nauki i praktyki budownictwa socjalistycznego, ktére majg decydujace
znaczenie dla wydziatu oraz z punktu widzenia ksztattowania nauko-
wego”™ materialistycznego Swiatopogladu mtodziezy.

Nie ulega watpliwosci, ze w toku dyskusji pracownicy nauki wysu-
ng szereg konkretnych wnioskéw dla podniesienia poziomu tre$ci na-
uczania i jego metod. Nie ulega tez watpliwos$ci, ze wyniki dyskusji be-
da bezposrednio realizowane w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty, bedag wptywaé¢ na udoskonalenie procesu wychowania i naucza-
nia jako catosci.

Dyskusja powinna doprowadzi¢ rowniez do konkretnych wnioskéw,
dotyczacych przede wszystkim programoéw szczego6towych, zakresu ich
tresci, wzajemnego powigzania z punktu widzenia ogoélnych potrzeb
wydziatu (kierunku studiéw). Dopiero na podstawie analizy zakresu tre-
Sci programéte szczego6totoych mozna wyciagng¢ w sposéb merytoryczny
ewentualne wnioski dla planéw studiow.

Dyskusja nad tre$cig nauczania obejmie tak wazne dla procesu na-
uczania sprawy, jak ocene istniejacych podrecznikéw i skryptéow, roz-
patrzy ewentualne mozliwosci opracowania nowych podrecznikéw na
podstawie najlepszych skryptéow, dokona krytycznej oceny metod i form
nauczania ze szczeg6lnym uwzglednieniem programowych form samo-
dzielnej pracy studenta.

W dyskusji nad trescig nauczania obok doswiadczonych naukow-
cow-pedagogoio powinni wzig¢ udzial pomocniczy pracownicy nauki,
najbardziej czynni w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Wazne jest,
aby nie zabrakio w niej réwniez gtosu samej miodziezy, ktéra z coraz
wiekszg dojrzatoscig i troskg traktuje spratae swego przygotowania za-
wodowego, naukowego i ideologicznego.

Nalezy jeszcze sobie postawi¢ pytanie, co sie bedzie dzialo w okre-
sie dyskusji nad trescig nauczania na tych wydziatach, ktérych ona nie
obejmie w roku biezgcym? Czy pozostawienie tych wydziatow poza ra-
mami zorganizowanej dyskusji nie wptynie demobilizujgco na pracow-
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nikbw nauki, nie zahamuje podjetych tam prac i dyskusji progra-
mowych?

Dyskusja nad treScig nauczania w roku biezgcym w sposéb plano-
wy obejmie wydzialy, ktére sa najpeiniej zaopatrzone w programy
szczegoblowe jako podstawowy materiat dyskusyjny. Nie moze ona jed-
nak wptyna¢ hamujaco no. dyskusje i prace rozpoczete samorzutnie na
innych wydziatach. Wydaje sie, ze wszystkie pozostate wydziaty powin-
ny w tym okresie przeprowadzi¢ u siebie dyskusje przede wszystkim
nad sposobami realizacji zatozen polityki programowej, wyprostowac
istniejace wypaczenia i btedy, podjg¢ analize konkretnie realizowanej
tre$ci nauczania. W ten sposéb niejako przygotowac teren do podjecia
dyskusji nad trescig nauczania w roku przysztym, po uzyskaniu pro-
jektébw programow szczegbélowych — podstawowego dokumentu dla
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty loyzszej.

Mozna oczekiwaé, ze dyskusja nad treScig nauczania przyczyni sie
do znacznego pogtebienia zespotowych form pracy na poszczegdlnych
wydziato.ch i kierunkach studiow, przetamanie pozostatosci izolacji nie-
ktorych katedr, — ze zaktywizuje ona powaznie Rady Wydzialowe. Dy-
skusja nad. trescig nauczania powinna dopoméc szkotom 10 wypraco-
waniu nowego stylu pracy, polegajagcego na tym, aby zespolowe meto-
dy ksztaltowania tresci staly sie normalng, codziennag formg pracy szko-
ty, aby staly sie nieodzowng potrzebg w pracy pracownikéw nauki.

Eugenia Krassowska



W 50 ROCZNICE REWOLUCJI 1905 ROKU

W ogélnopolskiej akcji uczczenia 50 rocznicy rewolucji 1905 roku,
ktéra przypada na rok biezgcy, wezmg takze udziat uczelnie wyzsze.

Uczelnie wyzsze bedg organizowaly sesje naukowe pos$wiecone pro-
blematyce rewolucji i jej przebiegowi na ziemiach polskich. Na sesj
uniwersytetow: Wroctawskiego im. B. Bieruta Poznanskiego i M Ko-
pernika w Toruniu (wspélnie) oraz Jagiellonskiego » KrakGWe zo.sta-
nie oméwione zagadnienie wplywu rewolucji 1900 roku na Slask
znanskie, Pomorze oraz b. Galicje. Ponadto w Zagtebiu
odbedzie sie wspdlna sesja naukowa Uniwersytetu Jagiellonskiego
"Wroctawskiego im. B. Bieruta w rocznice akcji solidarnosci gornikéw
polskich z walczgcymi proletariuszami Moskwy.

Sesje naukowe szkét wyzszych przyczynig sie do poglebienia wie-
dzy orewolucji 1905 roku, aich wyniki zostang szeroko spopularyzow
ne wsréd spoteczenstwa.

Wielka rocznica rewolucji 1905 roku stanie sie podstawg do pog e-
bienia wiezi naszej nauki historycznej z masami ludowymi.

W zwigzku z 50 rocznicg rewolucji 1905 roku zostali odznaczeni ucze-
ni — uczestnicy rewoluciji: .

prof. Franciszek Fiedler — czlonek rzeczywisty PAN — or-
derem Sztandaru Pracy 1 klasy po raz drugi,

prof. Zygmunt S zy manowsK:. -

orderem Odrodzenia
POlprof. Natalia Gagsior owska — czlonekrzeczywisty PAN -
krzyzem komandorskim z gwiazdg orderu Odrodzenia Polski.

W niniejszym numerze drukujemy wspomnienia prof. Natalii G g-
sior owskiej z rewolucji 1905 roku. Ponadto w dziale Z posy-
powych tradycji naukii szkoly wyzszej* zamieszczamy materiaty o akcji
rewolucyjnej, prowadzonej przez SDKPIL na “enie Instytutu Rolni-
ctwa i LeSnictwa w Putawach, ktére nam nadestat prof. Michat Szul
k n



Natalia Gasiorowska
Cztonek rzeczywisty PAN

WSPOMNIENIA Z LAT 1904 — 1907

Przerywajac prace pedagogiczng w szkotach, oswiatowg w kotkach
mtodziezy szkolnej i mtodych szwaczek, w czytelniach ludowych, samo-
ksztatcenie pod kierownictwem Krzywickiego, Marbur-
ga i innych profesoréw na tak zwanych tajnych kompletach, wyje-
chatam jesienig 1903 roku na studia historyczne do Heidelberga. Wy-
bér mato popularnego w Polsce uniwersytetu wigzat sie po czesci z tra-
dycjami rodzinnymi, gtéwnie z charakterem ,zakonspirowanego sty-
pendium, ktére umozliwito mi porzucenie pracy zarobkowej, a bylo
obwarowane wskazaniami intensywnej pracy w atmosferze spokoju,
wytacznosci zainteresowan naukowych.

‘ Istotnie, Heidelberg to byt tylko uniwersytet — w $licznych ramach
Neckaru i jego wysokich zalesionych brzegéw, wzgdrz Odenwaldu, uio-
czego zamku i parku peinego magnolii. Uczelnia, mieszczgca sie w sta-
roSwieckim budynku, byta nowoczesna; nauke niemieckg reprezentowali
w niej w owym czasie najwybitniejsi sposr6d humanistéw: J @ | i i-
n€k Windelband, T hode i inni nowocze$ni naukowcy,
wystepujgcy na roznych uroczystosciach w oprawie S$redniowiecznych
tég, biretéw, pochodni. _

W sktadzie i charakterze mitodziezy studiujacej tgczyly sie réwniez
elementy feudalne z kapitalistycznymi i socjalistycznymi. Studiowatla
tu niemiecka miodziez burzuazyjna w poszukiwaniu wiedzy u jej naj-
lepszego podowczas zrédia, skupiali sie liczni bursze z najbardziej re-

akcyjnych korporacji — w deklach, barwnych wstgzkach na piersiae ,
napietnowani na twarzach bliznami zdobytymi w triumfie na ,mensu-
rach“, organizujacy przy roznych okazjach ,fakelzugi“, spedzajacy

czas przewaznie przy kuflach z piwem w ,knajpach , majagcy nawet
w budynku uniwersyteckim witasny, z pewnym komfortem urzgdzony
.karcer’, w ktérym wesoto odsiadywali kary za urzgdzane w miescie,
wsréd kolegéw burdy. Przybywali na uniwersytet heidelberski cudzo-
ziemcy, do$¢ licznie Rosjanie, przewaznie w grupie rewolucyjnej, egzo-
tyczni goscie, jak na przykiad nastepca tronu Syjamu. Polakow — stu-
dentdw byto okoto 10, wsréd nich ja bytam jedynag kobieta, zdaje sie,
pierwszg Polkg w dziejach miejscowego uniwersytetu.

Jak to zwykle bywa, w | semestrze studiow stuchatam wyktadow
okoto 10 godzin dziennie; w Il semestrze, nie zaniedbujgc wykiadow
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z r6znorodnych dziedzin nauk humanistycznych, skupitam prace w za-
kresie prawa konstytucyjnego u Jellinka, ekonomii— u R ath-
g en a; kursowe wykiady obejmowaty zwykle 6 godzin tygodniowo
ponadto seminarium. W zakresie historii bratam udziat w seminarium
historii ustroju H am p e g o oraz, co byto dla mnie najwazniejsze,
w seminarium historii nowozytnej Ericka M ar ck s a

M ar c k s byt klasycznym przedstawicielem burzuazyjnej nacjo-
nalistycznej nauki historycznej. Nie potrafit on zrozumieé, przy pozor-
nej wielkiej Swiatowej kulturze, dlaczego ja, pochodzac z Warszawy,
w rozmowie z nim okreslam swojg narodowos$¢ jako polska, podczas
gdy miasto to znajduje sie w Rosji. Ale tez wtasnie w tymze 1904 roku
w cichym Heidelbergu obradowata jaka$ komisja dla spraw zwigzanych
z ograniczeniem praw jezyka, gdzie jeden z profesorow motywowat
konieczno$¢ ograniczehn stowami: ,nie mozna przeciez pozwoli¢ na to,
aby kazdy mowit, jak mu sie dzidb otwiera“.

Ze stosunkiem miedzynarodowej opinii do sprawy narodowosci
polskiej pod zaborami niemieckimi i rosyjskim spotykatam sie w cza-
sie studiow dos¢ czesto w réznych okolicznosciach. Na przyktad w tym -
Zze Heidelbergu jedna z moich kolezanek rosyjskich, socjalistka, pocho-
dzgca z Litwy przyjeta ze zdumieniem a nawet szorstkg krytykg moje
osSwiadczenie, ze jestem Polka, okreslajac to jako nacjonalistyczng
utopie. Z tego to roku pochodzi artykul Lenina: Utopia Karola
Marksa i praktyczno$¢ Rézy Luksemburg. W Paryzu przy meldowaniu
sie osobistym w policji zakwestionowano moje o$wiadczenie o polskosci
w rubryce: narodowo$¢ i musiatam uzy¢ interwencji miejscowych Po-
lakéw obywatelstwa francuskiego, aby zrobiono takie, podobno pierwsze,
dla mnie ,ustepstwo”.

Wrazenia heidelberskie, gtéwnie o wielkiej wadze wyzszego wy-
ksztatcenia dla kobiet przestatam do czasopisma ,Ogniwo“ w Warsza-
wie; byly to pierwsze moje stowa w druku '

Gdy wybuchta wojna rosyjsko-japonska, w Heidelbergu zmacit sie
spokoj. Przede wszystkim zawrzatlo w kolonii rosyjskiej. Pozostawatam
w stalym bliskim kontakcie z kolegami rosyjskimi, bywatam na ich go-
racych dysputach. Stopniowo grupa topniata. W cichym miescie nad
Neckarem przebywali starannie zakonspirowani rewolucjonisci, ktérzy
W momencie rozpoczynajgcej sie walki z'caratem spieszyli do swego
kraju.

Studia heidelberskie miaty sie ku koncowi. Wracajgc do kraju za-
trzymatam sie po drodze w Zakopanem, gdzie w tej 6wczesnej letniej
.Stolicy inteligencji polskiej* postepowa miodziez warszawska z Kon-
stantym Krzeczkowskim na czele organizowata kilkotygodnio-
wy kurs nauk spotecznych, wtasciwie szereg zwigzanych problematy-
kg odczytéw wybitnych naukowcéw oraz dyskusji, prototyp dzisiej-
szych ,kursokonferencji“.

i ,0gniwo“ nr 6 z 1904 r.
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Jesienig 1904 r. wyjechatam do Paryza, spragniona juz nie tylko
wyktadéw i ¢wiczen seminaryjnych, ale poznania centrum kultury
Swiata. Pracowatam w Paryzu mniej intensywnie w zakresie historii,
bo tyle innych rzeczy i spraw poza nig byto do poznania — miasto naj-
piekniejsze na S$Swiecie, ktére zwiedzatlam systematycznie z historycz-
nym podrecznikiem w reku, Luwr, w ktorym bywatam w kazdy czwar-
tek, i wiele innych. Stuchatam wyktadow gtéwnie w Sorbonie, poza
tym w Ecole des Hautes Etudes Sociales, Ecole de Droit, College de
France i innych. Na og6t nie przecigzano studentéw wyktadami. Profe-
sorowie dzielili sie rezultatami swoich wtasnych badan ze stuchaczami
systematycznie (zwykle 1 godzina tygodniowo) albo sporadycznie.

Interesowatam sie szczegdlnie historig rewolucji francuskich.
Swietne wyktady raz w tygodniu w wielkiej sali Sorbony dla catego
Paryza wygtaszat prof. A u 1ar d, liberalny historyk burzuazyjny,
ktéry w tym etapie badan kierowal historiografig wielkiej rewolucji
francuskiej. Studiowatam te wielkie dzieje z pasja, gtownie literature,
czesciowo zrodta w ,Les Archives Nationales“. Skromnym rezultatem
byta Historia Wielkiej Rewolucji Francuskiej, pierwsza moja praca
o charakterze popularnonaukowym — wydana z podpisem N. G. w ,Bi-
bliotece Spotecznej* w 1906 r. Jednoczes$nie w dalszym ciggu studio-
watam literature klasykéw, specjalnie Kapitat Marksa. W pierw-
szych tygodniach pobytu w Paryzu zostatam cztonkiem Sekcji PPS.
Bywatam u Limanowskiego, ale jako historyk i ideolog nie
miat on wpltywu na moje poglady i studia. Wyktadatam historie rewo-
lucji 1848/49 r. na Uniwersytecie Ludowym, pozostajgcym pod kierow-
nictwem dra Jozefa Zielinskiego.

Wiadomosci nadchodzace z kraju, poczawszy od wiesci o manifesta-
cji w listopadzie 1904 r. na placu Grzybowskim, wywotywaly coraz
wieksze, wstrzgsajgce wrazenie wsréod mtiodziezy studiujgcej. Jedno-
czes$nie docieraly przez kontakty posrednie wiadomos$ci z kolonii rosyj-
skiej, wsérod ktérej znajdowali sie wybitni dziatacze rewolucyjni, o dy-
skusjach, sporach politycznych, aktualnych. Stuchatam ptomiennych
stow Jaureés a i innych méwcow francuskich, gloszacych socjalizm,
wojne z caratem. Wyjezdzali z Faryza Polacy ,,na robote“ miedzy in-
nymi stary tow. Pidro, u ktérego rodziny mieszkatam, towarzysze
studenci. Dochodzity wiesci o powrocie do kraju studentow takze z in-
nych miast, opuszczal Wieden przerywajgc studia u prof. Grinber-
ga Krzeczkowski, ktéory odegrat powaznag role w wydarze-
niach 1905 roku. Przyjaciele moi w Warszawie odradzali mi powrot.
Skrepowanie zobowigzaniami zwigzanymi ze stypendium wptyneto na
wahania i op6znito mo6j powrét.

W kraju wpadtam w wir pracy postepowej inteligencji — spraw
szkolnych, o$wiatowych, pomocy wiezniom, réznorodnych zagadnien
nowych, zesrodkowanych wokét Krzywickiego, Sempoto-
w skiej adwokata Patka. Sempotowskag, ktéorg w lu-
tym 1903 r. w’ttumnej nocnej man'festacji na dworcu kolei warszaw-
sko-wiedenskiej zegnaliSmy w asyscie zandarméw jako wydalang
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z granic Krélestwa, szkodliwg, obcg poddang stowami: ,,Do widzenia |,
a ktoéra jakze niespodziewanie predko, dzieki ruchowi rewolucyjne-
mu, na wiosne 1905 — wprawdzie nielegalnie — przybyta do Warsza-
wy i skupita wokét siebie ruch miodziezowy, spieszyta na ratunek tym.
ktéorych odcieto od budzacego sie nowego zycia bramag wiezienng.

W PPS pozostawalam w osobistym kontakcie z bliskimi mymi
w tym czasie kolegami i przyjaciétmi. Miatam powierzone wyktady
z milodzieza inteligencka i robotniczg. W kétku studenckim wyktada-
tam znang mi dobrze historie rewolucji francuskiej, przeprowadzajac
analogie z wydarzeniami wspoéiczesnymi. W lokalach fabrycznych spo-
tykatam sie z miodziezg robotniczg, gdzie miewatam pogadanki i dys-
kusje zwigzane z zyciem biezacym na tematy wskazywane z gory.

Pewien fakt wywart na mnie silne wrazenie i wptyngt na charakter
dalszej pracy. Bytam z grupa mtodziezy w hali fabrycznej na wyktadzie,
gdy przybyt tam starszy robotnik (zdarzato sie to czesto t moze d a
kontroli), ktdry mi przerwat wyktad o wydarzeniach politycznych i po-
wiedziat troche ostro: ,Powiedzielibyscie im lepiej o tym, jak i dzieki
komu do tego doszto, ze te rzeczy sie u nas dzisiaj dziejg . Mocne te
stowa trafity do mojego sumienia historycznego — byto to nawolywa-
nie do upowszechniania postepowych tradycji spoteczno-narodowych.

P6zna jesienig wyjechatam do Lwowa chcac ukonczy¢ tam studia
pod kierunkiem prof. Askenazego; stawa jego metody poréw-
nawczej, wigzania dziejéw polskich z powszechnymi byta woéwczas
u szczytu. Lwow byt rozpolitykowany; przyjezdzali liczni towarzysze
z Krélestwa; miejscowa mtodziez studencka jednak stabo reagowata na
wypadKki.

Po powrocie do kraju na wiosne 1906 roku wznowitam prace peda-
gogiczng w szkotach warszawskich, prace os$wiatowg w legalnych in-
stytucjach: zwalczania analfabetyzmu, w Kulturze Polskiej, w czytel-
niach ludowych, gtownie w Uniwersytecie dla Wszystkich, ktéry po
rozwigzaniu kontynuowat prace pod nazwg V Oddziatu Kultury Pol-
skiej, z robotnikami w dzielnicach fabrycznych (z zapamietanych na-
zwisk wybitniejsi: Lucjan Rudnicki, Kazimierz Jasinski,
Szemiot; spo$rod zmartych: Burko t, Kowal — zecerzy),
w zarzadzie we wspoipracy z Krzywickim, Sempotow-
ska, Rzagsnickim. Kruszewskim, Muszko wskim,
Stotyhwa i innymi dzialaczami postepowymi i przewaznie par-
tyjnymi. W dziedzinie spoteczno-politycznej.bratam udziat w pracy orga-
nizacji zwigzkowych, prowadzitam wyktady ws$réd partyjnej miodziezy
robotniczej i pracowatam w pomocy wieziennej.

W pazdzierniku 1906 r. wysztam za magz za Edwarda G rab o w -
skiego, ktéory po wczesnym powrocie ze studidw zagranicznych
w 1905 roku pozostat w kraju w pracy partyjnej.

W 2 tygodnie p6zniej w czasie nielegalnego zebrania z kilkunastu
mtodymi robotnikami (praca $cisle partyjna schodzita w podziemia),
z ktérymi miatam przeprowadzi¢ diuzszy cykl wyktadéw w lokalu ro-
botniczym, wtargnat komisarz policji — widocznie na skutek jakiej$
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groznej denuncjacji w asyscie kilkunastu zoilnierzy — zachowat sie
brutalnie i aresztowatl nas wszystkich.

Przy wejsciu do wiezienia na Ratusz zetknetam sie z tragiczno-hu-
morystycznym incydentem. Wprowadzono wtasnie do karetki wiezien-
nej z wielkim pospiechem mioda dziewczyne. W celi zbiorowej, do
ktorej mnie wprowadzono, dowiedziatam sie, ze towarzyszka owa, po6-
Zniejsza wybitna dziataczka rewolucyjna, dotknieta w jaki§ sposob
przez naczelnika wiezienia Kurakina — okropnego typa w rodza-
ju karykatury Horodniczego z Rewizora G ogola — kopneta go
w wyjatkowo wydatny brzuch. Oburzenie z jednej, rados$¢, wesotosc
z drugiej strony bytly niestychane. Sprawe podobno zatuszowano.

W czasie mego przebywania w wiezieniu na Ratuszu byt tam wie-
ziony Jozef Dzierzynski, trzymany w zupelnej izolacji.

Z Ratusza przewieziono mnie do wiezienia dla kobiet na Pawiak,
na tak zwana Serbie, ktéra byta przepetniona kobietami, czesciowo
przebywajgcymi tam z dzieé¢mi. Siedziata miedzy innymi pianistka
Kruszewska (,sprawa SkaHona"), Zofia Praussowa, poet-
ka Savitri System wiezienny byt w owym czasie bardzo liberal-
ny. Latwe kontakty na zewnatrz, drzwi cel otwarte, wiece, wykiady,
dyskusje bez konca; wyczekiwato sie godziny zamkniecia cel, aby od-
pocza¢, poczytac.

W czasie mego wiezienia nastgpit roztam w PPS. Od tego czasu
pozostawatam cztonkiem PPS Lewicy az do jej rozwigzania w 1918 r.,
gdy zostatam cztonkiem KPRP.

Po zwolnieniu z Serbii otrzymatam wyrok tak zwanej ,wysyitki“ po-
za granice Krélestwa. Na skutek staran mojej rodziny wystano mnie
nie w gigb Rosji, lecz za granice.

Pojechatam do Zakopanego, Krakowa, a gdy zwolniono z fortu
Edwarda Grabowskiego, aresztowanego na biurze partyjnym
PPS Lewicy w styczniu 1907 r, wyjechaliSmy do Zurichu na studia.
Stad w sierpniu 1907 r. pojechaliSmy do Stuttgartu na Miedzynarodo-
wy Kongres Socjalistyczny (VII Kongres Il Miedzynarodéwki), gdzie
otrzymatam z kraju delegacje od organizacji zwigzkéw zawodowych.

Kongres byt imponujgcy. Przybyli delegaci ze wszystkich konty-

nentéw. Brali w nim udziat Lenin, Plechanow, tuna-
czarski, Jaures, Bebel, Adler, Ré6za Lukse m-
b ur g i wielu innych wielkich socjalistow. Namietne rozprawy to-

czyly sie wokét zagadnienia potepienia polityki kolonialnej. Mnie spe-
cjalnie w tym okresie interesowaly obrady w sprawie ustosunkowania
sie socjalistow do militaryzmu i wojny. Przemawial namietnie anar-
chizujacy Hervé przeciw militaryzmowi, nie biorgc jednak pod uwage
ani przyczyn grozby wojny, ani srodkéw do walki z nig. Niemieccy so-
cjalisci opierali sie w swych planach antywojennych na akcji parla-
mentarnej. Rosyjscy delegaci, takze R6za Lukse mburg, opaili
swg rezolucje — przyjeta przez Kongres — na rewolucyjnym ruchu ro-
botniczym.
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Zetknetam sie na Kongresie blizej z towarzyszami rosyjskimi, de-
legatami zwigzkowymi. Podlegatam ostremu atakowi ze strony Frakcji
PPS za moje stanowisko w sprawie zwigzkéw zawodowych, a ktore
byto zgodne ze stanowiskiem PPS Lewicy, majgcej w owym czasie
wiekszos¢ w organizacji klasowych bezpartyjnych zwigzkéw zawodo-
wych.

Poza sprawag imigracji i emigracji robotnikbw na Kongresie zostato
postawione zagadnienie prawa wyborczego kobiet. Jednoczes$nie ze spe-
cjalng komisjg na Kongresie obradowata w Sztuttgarcie miedzynaro-
dowa konferencja kobiet pod przewodnictwem Lily B ra un przy
bardzo czynnym udziale Rézy Luksemburg, Klary Zetkin,
austriaczki P o p p i wielu innych wybitnych kobiet — socjalistek.

W konferencji bratam prawie staty udziat, zaniedbujac czesciowo
wazniejsze od niej obrady na Kongresie. Pasjonowata mnie wdéwczas
sprawa rownouprawnienia kobiet. Szczegélnie silne wrazenie zrobita
na mnie ptomienna, wyrdzniajgca sie wsréd wszystkich innych mowa
R6zy Luksemburg, ktorg wowczas widziatam i styszatam po raz
pierwszy. Klara Z et k i n w dyskusji z austriackg delegatkag P o p p
bronita powszechnego prawa wyborczego, obejmujacego petne zréwna-
nie kobiet z mezczyznami. Obrady zostaly zakornczone bez wiekszych
oporéw pozytywnymi rezolucjami. Wyraz swemu ustosunkowaniu sie
do zagadnien postawionych na konferencji datam w artykule: Ruch
socjalistyczny i zawodowy ws$réd kobiet. Prawo wyborcze kobiet, dru-
kowanym w ,Mysli Socjalistycznej* 2, podpisanym pseudonimem, ja-
kiego uzywatam na Kongresie: Michalska.

*

Odpowiadajac na prosbe Redakcji ,Zycia Szkoly Wyzszej* i jej
przyjaciot zebratam troche wspomnien z odlegtej przesztosci o wyda-
rzeniach, w ktérych bratam bezposredni cho¢ nie wazny udziat, ale
w ktérym znajdowaly odbicie sprawy istotne, wazne okresu pierwszej
rewolucji polskiej,

Natalia Gasiorowska

Polska Akademia Nauk

2 Nr 4—5 z 1907 r.: str. 178— 184.



PROBLEMY | DOSWIADCZENIA

SPRAWY WYCHOWAWCZE

mTadeusz Tomaszewski

W SPRAWIE JEDNOSCI PRACY NAUKOWEJ | WYCHOWANIA
W SZKOLE WYZSZEJ

Jest rzeczg dos¢ powszechnie wiadoma, ze w pedagogice teoria i prak-
t3?%ka nauczania jest znacznie bardziej rozwinieta niz teoria i praktyka
wychowania. Na terenie wyzszych uczelni przejawia sie to jeszcze wy-
razniej niz gdzie indziej.

Co prawda w zakresie dydaktyki uniwersyteckiej rowniez stawiamy
dopiero pierwsze, bardziej $wiadome i bardziej systematyczne kroki.
Jak wiadomo, na naszych przedwojennych uniwersytetach panowat po-
glad ze me jest ich obowigzkiem uczyé¢ studenta, lecz raczej daé¢ stu-
aentowi mozliwo$¢é uczenia sie samemu. Obowigzkiem profesora byto
przedstawia¢ poglady naukowe, a osobista sprawa studenta byto, czy
chce i czy potrafi z tego korzysta¢. Naturalnie, byto wsréd profesorow
vie u wspaniatych dydaktykéw, ale doswiadczenia ich ulegaly szybko
urznrnle MUt 1U Przetmowane &'edynie na drodze tradycji przez
uczniow. Mato .byto takich, ktorzy jak na przyktad prof. J6zéf "N u s-

aum-Hilarowicz probowali swoje doswiadczenia zebraé¢, uogol-

ici urwaic w druku, a o jakiej$ dydaktyce wyzszego nauczania nie
y o niemal mowy. Obojetnos¢ pracownikéw nauki wobec zagadnien
me 0 y nauczania nie zostata dostatecznie przezwyciezona do dzis.

Niemniej jednak nasze poczucie odpowiedzialnosci za wyniki naucza-
nia na wyzszych uczelniach ro$nie bez poréwnania szybciej niz poczucie
odpowiedzialnosci za wychowanie mitodziezy. Ubolewanie nad sytuacja
wychowawczg jest zjawiskiem bardzo czestym, ale przyczyn szuka sie
zwykle bardzo daleko od siebie.

Jest rzecza niewatpliwg, ze pracownicy nauki majg znacznie wiekszy
i znacznie bardziej bezposredni wpltyw na-poziom naukowy studentéow
niz na ich poziom moralny i kulturalny. Czynniki wychowujace czto-
wieka sg znacznie bardziej skomplikowane niz to, od ktérych zalezy jego
wiedza. Nic tez dziwnego, ze nasza bezradno$¢ w tych sprawach jest
wieksza i proby wptywu wychowawczego czesto sg bardzo prymitywne.
Nie jestesmy na przyktad bynajmniej zadowoleni ze skutecznosci oddzia-
tywania wychowawczego naszych $rodkéw represji w postaci komisji
dyscyplinarnych, ktérych giéwnym celem jest wychowanie w duchu
przestrzegania dyscypliny pracy. Nie mozemy tez uwazac¢ za zadowala-
Jd.y stopien oddzialywania wychowawczego naszych organizacji mto-
dziezowych, ktérych gtownym zadaniem jest ksztaltowanie $wiadomo-

Aycie Szkoly Wyzszej — 2
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Sci studenta, jego $wiadomego stosunku do swoich zadan i obowigzkow
itp. Jest rzeczg konieczng podniesienie poziomu wychowawczego oddzia-
tywania kazdego zakladu naukowego, z ktdrym student jest przez kilka
lat zwigzany swojg codzienng praca.

Pracownicy nauki poszczegdlnych zakladow i katedr stosujg na ogo6t
jakies srodki wychowawcze wobec studentow, ale Srodki te majg bardzo
nierbwna wartos¢.

Na przyktad jednym z takich $rodkéw jest ,zachowywanie dystansu"
miedzy pracownikiem nauki a studentem. Jest to tradycyjna metoda
rozwijania u studentow szacunku dla pracownikow nauki a przez to
i dla samej nauki, ktéra lepiej lub gorzej reprezentujg. Oczywiscie,
jest rzeczg konieczng, aby taki stosunek rozwijat sie i pogtebiat u stu-
dentéw, i jest rowniez potrzebne, aby studenci przyzwyczajali sie do
dawania temu zewnetrznego wyrazu. Nie jest na przykiad bez zna-
czenia, czy studentowi wchodzacemu do gabinetu profesora czy
innego pracownika nauki przychodzi na mysl, ze trzeba zdja¢ plaszcz
lub zgasi¢ papierosa, czy tez uwaza to za ,przesad”; czy uwaza za wta-
Sciwe rozmawiaé¢ siedzac z profesorem stojagcym obok, czy tez nie itd.
Ale jest rzeczg jasng, ze nie chodzi tu o same tylko zewnetrzne gesty,
lecz o to, aby to byty istotne objawy stosunku do cztowieka. Ot6z wydaje
sie, ze metoda ,zachowywania dystansu“ ze swoimi rozmaitymi odmia-
nami przynosi w swych skutkach niewiele wiecej ponad gest zewnetrzny.

Inng, dos$¢ czesto stosowang w zaktadach naukowych ,metodg” wy-
chowawczg sg ztoSliwe uwagi lub kpiny. Chwyt ten jest stosowany mniej
lub bardziej swiadomie na przykiad w zakresie ksztaltowania nauko-
wego pogladu na swiat i nawykow kulturalnych. Naiwne lub falszywe
poglady czy pytania studenta albo jego nieobycie sg po prostu wykpi-
wane. Trudno zliczy¢, ile szkody moralnej przyniosta juz ta metoda,
u ilu mtodych ludzi zdotata ona zmobilizowaé¢ wszystkie sity do obrony
atakowanych w ten sposéb ich witasnych pogladéw, w ilu wypadkach
przyczynita sie do przeksztalcenia chwilowego btedu w trwate wykosla-
wienie mysli.

Mozna by, oczywiscie, wyliczy¢ wiecej ré6znych, mniej lub bardziej
Swiadomie stosowanych chwytéw metodycznych w praktyce wychowaw-
czej zakladow naukowych. Nie wszystkie sa, oczywiscie, zte. Bywajg tak-
ze i bardziej skuteczne, jak na przykiad powazna rozmowa pracownika
nauki ze studentem, ktéry popetnit btad lub znajduje sie w trudnej sy-
tuacji moralnej, rzeczowa informacja udzielona studentowi nieobytemu,
jak nalezy zachowaé¢ sie w takiej czy innej sytuaciji itd.

Jednakze nalezy pamietaé, ze w zakres:e wychowania obowigzuje
pewna podstawowa zasada: prawdziwie skuteczny nie jest nigdy jaki$
'leden nawet najzreczniej przemyslany-i zastosowany ,chwyt , lecz caly
system czynnikéw wychowawczych dziatajacych konsekwentnie i przez
diuzszy czas. Taki system wychowawczy moze na wyzszej uczelni po-
wsta¢ przede wszystkim w dobrze zorganizowanym zaktadzie naukowym.

Nie chodzi przy tym bynajmniej o jakie$ specjalne przepojenie zycia
zaktadu atmosferg wychowawczg, moralizatorskg czy czym$ podobnym.
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T PDASt"WOW3 jest wytworzenie wysokiego napiecia pracy nauko-
1 Jest godne uwagi, jak bardzo milodziez pragnie takiej atmosfery

jak zte sie czuje, gdy jej brak, oczywiscie, jesli w ogdle miata okazje
wyrobienia sobie choc¢by ogdélnego pojecia o dobrej atmosferze nauko-
wej zaktadu. Miodziez chce bra¢ udziat w pracy waznej i skutecznej,

ujacej perspektywy. Jesli praca taka wymaga od niej dyscypliny
odpowiedzialno$¢l lub okreslonych form zachowania sie, nie ma wiek-
szych trudnos$ci w wyksztatceniu u niej tych cech. Jesli jednak poszcze-
go ne wymagania sg stawiane abstrakcyjnie, tylko dlatego, ze tak trzeba
a nawet tylko w kontek$cie osobistego interesu bez szerszych perspek-
yw, wtedy zaczynajg sie mnozy¢ najbardziej niespodziewane trudnosci
wychowawcze, subiektywne i obiektywne. W pracy szkét nizszego stopnia
moéwi sie o jednosci nauczania i wychowania. Jest to niewatpliwie stu-
szna zasada. Obowigzuje ona réwniez i w szkotach wyzszych, gdzie za-
jecia dydaktyczne, przygotowywanie sie do zaje¢ seminaryjnych lub
egzamindw moga mie¢ silny wplyw wychowawczy, przynajmniej pod
ektorymi wzgledami. Ale na terenie szko6t wyzszych dziala jeszcze do-
kowa zasada, ktorg mozna by nazwac zasada jedno$ci pracy nauko-
wej i wychowania.

Rzecz jasna, ze atmosfera naukowa zakiladu nie dziala automatycznie
idozna przytacza¢ przyktady uczonych, ktérzy sami nie wykazujg ani
zbyt wysokiego poziomu moralnego, ani nawet kulturalnego. Niektd-
ry nawet snobizujg sie w okazywaniu lekcewazenia tak zwanych form
zewnetrznych w stosunkach z innymi ludzmi. Dobra atmosfera naukowa
katedry stwarza jednak bardzo sprzyjajgce warunki wychowawcze po-
przez waznos$¢ spoteczng zadan, do real zacji ktorych zostaje wigczony
mtody pracownik nauki a nawet student, poprzez site kolektywnego od-

zia ywania catego zespotu naukowego i poprzez diugotrwatos¢ i sy-
stematycznos$¢ tego oddzialywania.

Tadeusz TomaszewsKki

Uniwersytet Warszawski
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ZAGADNIENIE KULTURY DNIA CODZIENNEGO
MLODZIEZY PIERWSZEGO ROKU STUDIOW W PRACY
WYCHOWAWCZEJ WYZSZYCH UCZELNI

Kultura dnia codziennego to zagadnienie bodaj czy nie najwazniejsze
w calej problematyce wychowania i kierowania mitodziezg na | roku
studiéw. Jego rozwigzanie to niezawodnie klucz do ustawienia pracy na
wyzszych uczelniach w ogole.

Na razie do rozwigzania tego problemu na terenie szkolnictwa wyz-
szego przystapiliSmy od strony administracyjnej. Sa juz na uczelniach
pracownicy ,odpowiedzialni* za sprawy wychowawcze miodziezy i za
prace z | rokiem studiow, ale, powiedzmy sobie otwarcie, nieliczne tylko
uczelnie czy wydzialy majg i realizujg konkretny plan tej pracy, nie-
liczni tylko, poza opiekunami | roku, zajetymi zresztg funkcjami admini-
stracyjnymi, pracownicy, nauki interesuja sie tym zagadnieniem. | rok
studiow ma zaplanowane zajecia, egzaminy, przydzielono miejsca w do-
mach studenckich, rozdzielono stypendia. Jest las, lecz malo kto, poza
bezposrednio ,odpowiedzialnymi“, widzi w nim drzewa, konkretne jed-
nostki, wyrwane z najbardziej r6znorodnych $rodowisk i ,szkolone®
w oderwaniu od tego, co student robi; mato kto zastanawia sie, dlaczego
student milczy, dlaczego cicho moéwi, ze student nie wie wtasciwie, po
co tu przyszed}, ze czuje sie zle. A ze tak jest, to wida¢ u niego w mie-
szkaniu, w jego zachowaniu sie, w opuszczeniu zewnetrznym, a osta-
tecznie w checi przejscia na inny kierunek lub uczelnie. Przy blizszym
przyjrzeniu sie wida¢ to w stylu, powiedzmy, w kulturze dnia powszed-
niego miodziezy w pierwszych miesigcach jej pobytu na uczelni.

Jest to miodziez dobra, zdrowa, peina zapatu i, co wazne, obiecujaca
sobie wszystko po studiach, ktére podejmuje. | taka chce nie tylko po-
zosta¢, ale pragnie by¢ jeszcze silniejszg, lepsza i zdrowszg do zycia
w spoteczenstwie, dla ktérego wtasnie milodziez stata sie wszystkim.

Rownoczesnie jednak nie mozna nie widzie¢ tego wszystkiego, co sie
w niej dokonuje po przejsciu ze szkoty Sredniej na wyzszg uczelnie.
Wszelkie formalnos$ci komisji rekrutacyjnych troche nam. przestonity
rzeczywisto$¢. Znalezienie sie miodego cziowieka na uczelni, niestety,
nie jest formalnoscig. Jest to w jego zyciu skok czy przeskok tak nowy
i zasadniczy, ze w szczegétach trudno go nawet przeanalizowa¢ i do-
piero po latach niejeden z nas jako tako go sobie uprzytamniat.
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Trzeba sie zastrzec na wstepie, ze kiedy mowa o trosce o milodziez
,,na codzien“, kiedy mowa o kulturze jej dnia codziennego, to pod nazwag
.troska“ pod zadnym wzgledem nie mozna rozumiec¢ juz steoretypowego
systemu ,prowadzenia za rgczke". Nie! Troska nie oznacza tu guwer-
nerki. Troska w zakresie dbatosci o codzienng kulture miodziezy musi
oznacza¢ powszechnie na uczelni stosowang umiejetno$¢ wytyczania wta-
Sciwego kierunku w calym postepowaniu studenta, uczenia go kryteriéw
oceny siebie i innych, umiejetnos¢ przemyslanego ale nie robigcego zen
niewolnika ,kanalizowania“ odruchéw i zywiotowych popedéw ,rados-
nej*, lecz nie zawsze rozumnej mtodosci, wiedze klasowo uswiadomio-
nej samodzielnosci i swobody, taka wiedze, ktéra rownoczes$nie nauczy
mtodego cztowieka rozumienia i przyjmowania koniecznosci obowigzkéw
studenta socjalistycznej uczelni.

Tak stawiajgc ogodlnie problem, nie zamierzamy tu wchodzi¢ w jego
szczegOly. Trzeba go ujg¢ bardziej generalnie i zasadniczo, a omdwienie
szczegOtow pozostawi¢ poszczegdélnym uczelniom, wydziatom i sekcjom
oraz grupom studenckim. Uwagi i postulaty tych ostatnich mogag by¢
w tym przypadku szczegélnie cenne. Tymczasem nalezaloby ustali¢
i omoéwi¢ cztery zalozenia dotyczgce problematyki kultury dnia co-
dziennego studenta na | roku: zagadnienie tresci, problem formy co-
dziennego zycia studenta, zagadnienie typu socjalistycznego czlowieka
i sprawe wychowawstwa, i kierownictwa kulturalnego wsréd mtodziezy
na | roku studiow wyzszych.

Zatozeniem pierwszym w pracy nad kulturg dnia codziennego mto-
dziezy na | roku studiéow powinien by¢ postulat koniecznosci podjecia
spoteczno-ideologicznej walki o tres¢ zycia studenta na gruncie jego
otoczenia, w zakresie specjalnosci uczelnianej i w dziedzinie Swiato-
pogladowej.

Tres¢ dnia studenckiego. Zagadnienie kultury tego dnia zalezy od
jego tresci. Co sie na nie sklada? Skiadajg sie na nie trzy elementy:
tre$¢ zycia codziennego otoczenia i Srodowiska w szerokim tego stowa
znaczeniu; tre$¢ zycia uczelni, na ktorej mtodziez studiuje, oraz tres¢
ideologicznych przestanek socjalistycznej koncepcji kultury zycia ludz-
kiego, kierujagcych $Swiadomoscig studenta.

Wyktadnikiem tresci kultury dnia codziennego studenta w ogodle,
a studenta Swiezo przybytego na wyzsza uczelnie w szczegélnosci, bedzie
przede wszystkim Srodowisko, w ktérym student obraca sie codziennie,
a wiec uczelnia, dom studenta, stotéwka, biblioteka, laboratorium czy
pracownia, ulica, teatr, kino, stadion sportowy i dziesigtki innych przy-
padkowych najczesciej sytuacji, w ktérych sie znajdzie mtody cztowiek.

Tres¢ zycia Srodowiska, otoczenie blizsze i dalsze oddzialywajg na
studenta, ktoéry tak lub inaczej w nie wchodzi i zmuszajg go do zajecia
pozycji na og6t zgodnej z zazwyczaj cichg, tym niemniej silng opinig oto-
czenia. Dla poczatkujgcego bowiem jest sprawg nader trudng a niekiedy
i niemozliwg samodzielne i niezalezne ustosunkowanie sie do tresci.
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formy i tego, co zwykto sie nazywac stylem zycia narzuconego mu przez
otoczenie. Oto drobny przykiad. Mtody student, przyjezdzajgcy ze wsi
lub matego miasta, w pierwszych dniach pobytu w Warszawie, jadac
tramwajem czy autobusem nawet nie pomysli, aby nie zaptaci¢ za prze-
jazd. Wystarczy jednak kilka tygodni niemej edukacji pasazeréw ,na
gape“, aby ten sam student przechwalat sie w gronie kolegoéw, ze z Placu
Narutowicza do Politechniki juz nie ptaci za przejazd, bo ,trzeba umie¢
sie urzgdzi¢“. Przyktad moze wulgarny, ale méwiacy za siebie.

Praktyka i poglad na takie sprawy, jak — zapfaci¢ czy nie zapalcie
za przejazd, ustgpi¢ miejsca starszej osobie, czy udawac ze sie jej nie
widzi, a moze pchnag¢ i niegrzecznie odpowiedzieé¢, pozdrowi¢ profesora
lub czeka¢ na jego ukton (tak, i to sie zdarza) dba¢ lub nie dba¢ o po-
rzagdek w sali wykiadowej, w pokoju, na ulicy, wynio$le i lekcewazgco
przypomnie¢ woznemu lub sprzataczce o ich obowiazkach, na zwrécong
uwage, aby nie niszczy¢ sprzetu na uczelni, odpowiedzieé¢: ,przeciez to
wszystko jest dla nas® — te i im podobne uchybienia i niewlasciwosci
przejawiajg swoiscie ,kulturalny“ styl zycia Srodowiska. Ono dziata
i urab:a swiadomos¢ i poglady kulturalne mtodego studenta, ono przy-
najmniej z poczatku ksztattuje jego codzienny styl zycia.

Trzeba sie zgodzi¢ z faktem, ze uczen ze szkoty Sredniej nie przycho-
dzi na uczelnie niby ,tabula rasa“. Ze swego dotychczasowego $srodowi-
ska przynosi nabyte i przyswojone poglady na prace, styl zycia i jego
formy, na stosunek do ludzi i swe obowigzki. Niestety, nie zawsze sie
0 tym pamieta. Zapomina sie czesto o wtasciwym uodpornieniu go przed
niebezpieczenstwem utraty wielu zasadniczych elementéw, nawykéw?
1form zyciowych, danych mu przez wychowanie socjalistyczne w szkole
Sredniej.

Obowigzek urabiania,.wskazywania i przekazywania tresci kultury
dnia studenckiego spada na $srodowisko uczelniane czy wydzialowe. Ono
powinno by¢ gtébwnym antydotum na zywiolowe oddzialywanie $ro-
dowiska i otoczenia w szerokim znaczeniu stowa i ono powinno kon-
kretnie urabiac¢ tres¢ dnia studenckiego.

Zaréwno jednak tresci kultury zycia codziennego, narzucone zywio-
towo przez srodowisko i otoczenie, jak i tresci kultury codziennej wpa-
jane miodziezy z uwzglednieniem specyfiki zawodowej muszg znalez¢
jakis odpowiednik zyciowy w ideologicznych przestankach socjali-
stycznego cztowieka. Z tych przestanek musza wynika¢ z kolei dalsze
konkretne, indywidualne i jak najbardziej osobiste, i intymne prze-
stanki kultury dnia codziennego studenta. Jego $Swiadomos$¢ ideologiczna
powinna kierowac¢ jego planami i zamiarami na codzieh, w pracy, zaba-
wie, w zyciu prywatnym i publicznym. Wtedy jego bojowos$¢ nie bedzie
bezczelnoscig, czujnos¢ nie bedzie nazywana pokgtnie szpiegowaniem,
jego rados¢ zyciowa szczerze przejawi sie w zdrowym zarcie, jego mitos¢
bedzie gorgca i zdolna do wygrania szarego, codziennego, czesto ciez-
kiego dnia. Nie chcemy i odrzucamy burzuazyjny i drobnomieszczanski
.savoir vivre“, odrzucamy go wraz z jego $miesznostkami i nieporozu-
mieniami, jego falszem i blichtrem, ale chcemy kulturalnego stylu mto-
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dziezy socjalistycznej, stylu zycia i kultury dnia codziennego cztowieka,
walczgcego o petnowarto$ciowego czlowieka.

*

Drugim zatozeniem w pracy nad kulturg dnia codziennego studenta
I roku musi by¢ przestrzegana w pracy wychowawczej na wyzszych
uczelniach zasada, aby codziennej tresci kultury zycia mtodziezy nada-
wacé formag okreslajacg i umozliwiajaca socjalistyczng ocene postepowa-
nia mtodego czlowieka.

Niezawodnej recepty na te forme ,umiejetnosci wiasciwego znale-
zienia sie" poda¢ nie mozna. Taka forme mozna wypracowac¢ w dilugiej
praktyce wychowawczej i praktyce osobistego zycia studenta. Mimo to
mozna jednak przynajmmej wskazaé czesciowo od strony negatywnej
i czesciowo pozytywnej na jej niektére, moze bardziej zasadnicze prze-
jawy.

Jest rzecza wazng, aby zaraz na wstepie uczuli¢ miodego studenta
na dz:atanie tych elementéow w otoczeniu, z ktdrymi prowadzimy i chcie-
libySmy zwyciesko zakonczy¢ walke, a ktére codziennie na miodziez
oddziatywaja.

Znane jest S$laskie powiedzenie ,pieruna“. Otéz, bylem zaskoczony,
styszac jak grupa mtodziezy z okolic Spaly, gdzie ludno$¢ tego powie-
dzenia nie zna, a przynajmniej nie uzywa w gwarze $lgskiej, po czte-
rech miesigcach pobytu i nauki w Stalinogrodzie, w pociggu w drodze
na ferie zimowe, dostownie co kilka wyrazéw postugiwata sie ,,p:eru-
nem“. A to ci pierun — wotali — jak starzy nas zobaczg, to pieruny
ucieszg sie p;erunsko...” Powie kto$: drobiazg. Ale to nie jeden przy-
ktad! Ostatnio egzaminowatem studenta, ktéry wiekszos¢ zycia spedzit
za Poznaniem, a na egzaminie w Warszawie moéwit tak pieknym stylem
i akcentem felietonébw Wi e c h a, ze bez przygotowania mogtby wy-
stagpi¢ na wieczorze ,przy sobocie po robocie“. | to tego wszystkiego
wcale sie nie uczyl, co wiecej, nawet nie wiedzial, ze tak mowi.

Przyktadow mozna przytoczy¢ wiecej i z ro6znych dziedzin. Jest fak-
tem, ze Ssrodowisko nie oddzialywa na studenta w sposéb abstrakcyjny,
ale narzuca mu konkretne formy, ktére z kolei znajdujg wyraz w jego
kulturze dnia codziennego. Chodzi tu o tak zwang ,politure“ otocze-
nia, o przystosowywanie sie mitodziezy do jego milczacych ale impera-
tywnych wymogow, do rzeczy niekiedy $miesznych a w oczach miodego
istotnych, bo to warszawskie, moze tddzkie, a nie na przyktad koneckie...

Jesli juz mowa o formach kulturalnego orgamzowania dnia mtodzie-
Zy zaczynajgcej studia, to na drugim miejscu student | roku powinien
znalez¢ pomoc ze strony uczelni w pogodzeniu czy ewentualnym prze-
transponowaniu form kulturalnych przynoszonych ze szkoly Sredniej
na formy kulturalne obowigzujace studenta na wyzszej uczelni. Zaczne
od przyktadu, moze banalnego, ale nie bez znaczenia w obecnym etapie
naszej pracy wychowawczej.

Studenci, ktérzy przyszli na | rok Wydziatu Filozoficznego Uniwer-
sytetu Warszawskiego, na pierwszych zajeciach przy wejsciu profesora
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czy prowadzacego zajecia powstawali z miejsc. Ale juz w drugim czy
trzecim tygodniu zaniechali tego, bo im ,powiedziano”, ze tego na uni-
wersytecie sie nie robi... Trudno tu dociekaé, kto i dlaczego tak ,powie-
dziat*Mczy owa dos¢ szybko zaakcentowana ,edukacja“ jest stuszna lub
w jakiej mierze niewlasciwa, jest jednak faktem, ze zostata ,przepro-
wadzona“. A ile takich ,inicjacji* kulturalnych dzieje sie w domach
studenta, przy innych okazjach i w réznych okolicznosciach i jakie sag
ich skutki dla kultury dnia codziennego mitodziezy — to naprawde
-ludno jest przewidzie¢ i na razie nie jest mozliwe im przeciwdziata¢.
Jednak nie nalezy z tego powodu zatamywac ragk, chodzi wtasnie o prze-
ciwdziatanie, szybkie i. skuteczne.

Obserwujgc miodziez na pierwszych latach studidow, mozna zauwa-
zy¢, ze w jej zyciu kulturalnym poza ,przekreslaniem” tego, co ,byto“,
przejawia sie rowniez czesto bierne oczekiwanie jakiego$ ,novum®, ma-
jacego sie pojawi¢ na .studiach wyzszych. Jest to oczekiwanie zasadni-
czo stuszne miedzy innymi i wtedy, gdy idzie o kulture dnia codzien-
nego. Chodzi tu o przygotowanie i wskazanie miodziezy pozytywnych
form i sposobow kulturalnego przezycia dnia. Zle bowiem czuje sie stu-
dent | roku, jesli nie widzi réznicy w stylu zycia w szkole $redniej i na
wyzszej uczelni, jesli zaczyna odczuwa¢ monotonie i marazm sposobu
spozywania pokarmoéw w stotbwce czy pobytu w domu studenta, jesli
jego ,stopa zyciowa“ sie nie podnosi.

Wiadomo, ze kryteria oceny form ,dojrzatlego“ zachowania sie
w Srodowisku na przyktad wiejskim maja swdéj« specyfike, ktdra czesto
jest nie do uwzglednienia w zyciu uniwersyteckim. Nie znaczy to, ze
jest ona zawsze zia, a ta nowa na uczelni — bezwzglednie dobra, tym
niemniej jest ona inna. Student przyjmujgc kolege ze wsi w Warsza-
wie, zwykle wieczorem, je$li moze, prowadzi go lub idzie z nim zapro-
szony na kolacje do restauracji i dobrze, ze to robi. Ale przy tej kolacji
mato kiedy nie pojawi sie ¢wiartka woédki, bo to nalezy do ,dobrego
tonu“ —epowiedzmy otwarcie — jeszcze wielu naszych osrodkow wiej-
skich czy matomiejskich. Student | roku nie dostrzega jednak niewta-
Sciwosci stosowania tej ,formy kulturalnej* towarzyskiego bycia. Jesli
na codzien, nieoficjalnie zajrzymy do domu studenta, jesli sie przej-
dziemy w czasie przerw po korytarzach uczelni, jesli weZzmiemy udziat
w wieczornicach studenckich, zajrzymy do ich Swietlic — zauwazymy
wiele analogicznych konfliktéw pomiedzy, formami kulturalnymi prze-
noszonymi z terenu szkoly Sredniej a sytuacjami nowymi, z ktorymi
mtodziez | roku nie zawsze umie sobie poradzi¢. | tu wtasnie sg .po-
trzebne taktowne wprowadzenie i opieka ze strony wyzszej uczelni i jej
pracownikow.

Znamy najogdlniej ,kulturalny typ“ inteligenta burzuazyjnego, kto6-
rego moze najbardziej charakterystyczng cechg jest prywatny i publicz-
ny, wybitnie klasowy ,oportunizm kulturalny“. Natomiast kultura na-
szej miodziezy rodzita sie i rodzi z walki i dlatego jej styl zycia i co-
dzienna kultura odznaczajg sie czesto znaczng dozg bojowosci, odzwier-
ciedlajgcej sie rowniez w formach jej codziennego zycia. Zrodta tej bo-
jowosci tkwia w socjalistycznej ideologii nowego cztowieka. W proce-
sie wychowania nalezatoby baczy¢, aby nadac jej wiasciwe formy i uczy-
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ni¢ wszystko, aby z jej stusznych zatozen nie wystgpita w praktyce co-
dziennej negacja podstawowych form kulturalnych w ogoéle. Dobrze, ze
nasza miodziez pragnie by¢ bojowg a nie sentymentalng i zgnus$niatg
mitodziezg kupcow i bogatych Wtascicieli majatkéow. Jednak jej bojowos¢
i walka o nowe zycie nie moze lekcewazy¢ form codziennej kultury.
Dlatego nalezy tak konkretyzowaé¢ zasadnicze formy kulturalne mto-
dziezy, zwtaszcza na | roku, aby jej uczciwo$¢ byta wolna od naiwnosci,
jej grzecznos¢ nie miata cech mieszczanskiej, lisiej unizonosci, jej doj-
rzato$¢, meskos¢ i bojowos¢é w zyciu codziennym okazywatla sie daleka
od gburstwa i nieuprzejmosci, aby jej kultura dnia codziennego nie
negowata bojowosci socjalistycznej, a rownoczesnie wyrazata sie w sty-

lu zycia godnym cziowieka wyksztatconego na zasadach socjalistycznego
humanizmu.

Trzecim zalozeniem, $cisle zwigzanym z dwoma poprzednimi, pra-
cy uczelnianej nad kulturg dn'a codziennego miodziezy rozpoczynaja-
cej studia jest konieczno$¢ wskazywania jej i unaoczniania tego, kim
sie:ma sta¢ i kim ma byé przez swg codzienng prace i jak powinien
ksztattowac sie jej socjalistyczny ,savoir vivre“.

Jak wvkazujg informacje z réznych uczelni, mtodziez po dokonaniu
wyboru kierunku studiébw w okresie przedmaturalnym, pragnie na
1 roku i to szczego6lnie w pierwszych tygodniach i miesigcach dowie-
dzie¢ sie czego$ blizej, do czego ja przygotowujg wybrane studia, gdzie
prawdopodobnie zacznie prace i kim bedzie.

Student | roku musi stanowczo otrzymaé¢ co$ w rodzaju perspekty-
wicznego rzutu cziowieka kulturalnego w sensie socjalistycznym. Jak
dtugo mu tego nie damy ani nie zapewnimy mu mozliwos$ci wyrobie-
nia sobie takiej perspektywy, tak diugo trudno bedzie moéwi¢ o kultu-
ralnej tresci i formach dnia studenckiego, tak diugo konkretne formy
kulturalne studenckiego zachowania sie pozostang tylko sztuczng po-
wtoka, zrzucang przy'lada okazji.

Wszelki nawyk kulturalny jest wynikiem jakiej$" potrzeby odczu-
wanej i Swiadomie zaspokajanej przez cztowieka, ktéry wie, kim jest
i kim w dalszym rozwoju ma byc¢.. Przez caloroczng i systematycznag
nrace wychowawczg o charakterze kulturalno-oswiatowym, mtody inzy-
nier. medyk, filozof, rolnik, muzyk lub pedagog musi sie nauczyc wi-
dzie¢ siebie nie jako ,czlowieka w ogdle, ale jako konkretnego socja-
listycznego lekarza, swiadomego agronoma w spétdzielni produkcyjnej,
kulturalnego, pracownika frontu ideologicznego czy nauczyciela, musi
jako taki odczuwaé potrzebe umiejetnosci wtasciwego znalezienia sie
zarbwno w gabinecie swego ministra, jak i przy kierowaniu ekipa
w podziemnym chodniku kopalni, odczuwaé potrzebe przeczytania o
brej ksigzki, pdjscia do teatru, zwiedzenia muzeum, potrzebe estetycz-
nego wygladu swego mieszkania, jakiego$ kulturalnego porzgdku w po-
dejmowanej pracy, estetyki wilasnego wygladu i wielu innych form,
ktére na codzien beda $wiadczy¢ o kulturze socjalistycznego inteligenta
i zarazem bedag z gruntu inne niz pretensjonalne formy kultury bur
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zuazyjnej mieszczanskiego inzyniera, lekarza czy ziemianskiego admi-
nistratora, ,rzadcy“ débr. Majac przed oczyma mozliwosci wychowa-
nia i rozwoju takiego cztowieka, student zacznie go szuka¢ we wiasnym
zyciu. J

Im bardziej i plastyczniej ten obraz czy typ cztowieka kulturalnego
bedzie konkretyzowany, unaoczniany, im bardziej bedzie powabny, bez-
posredni i prosty, zdrowy i Swiezy nowym zyciem cztowieka wyzwo-
-onego i szczesliwego, tym szybciej, tlatwiej i pewniej wprowadzimy
miodego studenta na wtasciwa droge troski o kulture swego dnia, swe-
go codziennego zycia. Nie bedzie to wtedy suchy nakaz budzacy czesto
wprost przeciwng reakcje, nie bedzie to skrepowanie, tresura ani cie-
plarniana hodowla,_lecz kultura nowego typu, tworzona w codziennej
pracy, obliczonej nie na inny efekt jak tylko i wylgcznie na stworzenie
socjalistycznie kulturalnego cztowieka.

*

Trzecim zalozeniem, Scisle zwigzanym z dwoma poprzednimi, pra-
akcji wychowania kulturalnego mtodziezy na | roku studiéw wyzszych.
Zalozeniem podstawowym powinien byé w tym przypadku postulat:
azdy pracownik nauki bezposrednio czy pos$rednio powinien ponosi¢
odpowiedzialno$¢ za prace wychowawczg na uczelni w ogole, a za kul-
ture dn a codziennego studenta na X roku w szczegélnosci.

Zagadnienia kultury dnia codziennego mitodziezy nie rozwigzg zadne
przepisy, jesli przede wszystkim pracownicy nauki w swym najbardziej
osobistym”planie pracy na uczelni nie uwzglednig i nie beda realizowac¢
na codzien, dobrowolnie i w sposéb przemyslany przyjetych wytycz-
nych pracy w tym zakresie. | tu nalezaloby wzigé pod uwage dwie
strony tego zagadnienia: sprawe pracy koncepcyjnej w dziedzinie wy-
chowania kulturalnego miodziezy oraz problem konkretnego, codzienne-
go realizowania opracowanych koncepciji.

Przed tym jednak kilka uwag co do pewnego zjawiska, ktérego moze
nie nalezy uogé6lnia¢, a ktére jednak bywa sygnalizowane zaréwno przez
mtodziez, jak i samych pracownikéw nauki na uczelni.

Chodzi tu konkretnie o generalne przedyskutowanie
wiekszego zblizenia pracownikéw nauki do miodziezy, zanim sie przy-
stapi do pracy koncepcyjnej nad planem pracy w zakresie kultury dnia
codziennego studenta | roku. Wazne sa ws$zystkie zebrania, odczyty,
praca w réznych komitetach, redakcjach, wydawnictwach, laboratoriach
czy we wilasnym gabinecie — niestety, praca naukowca na wyzszej
uczelni bez miodziezy zwigzanej z nig nie teorig ale procesem wycho-
wawczym, bez codziennej o nig troski, rzadko kiedy jest pracg prawdzi-
wie twoérczg i ptodna. Troska o mtodziez jest nie tylko zyskiem dla niej
samej, ale opfaca sie rowniez i pracownikowi nauki.

W tej chwili koncepcja pracy wychowawczej w zakresie kultury dnia
codziennego miodziezy na pierwszych latach studiéw jest jeszcze da-
leka od jakiego$ jasno skrystalizowanego programu roboczego, a row-
noczesnie sama sprawa jest tak dojrzata, ze w przysztym roku akade-
mickim powinna juz znalez¢é swo6j wyraz w konkretnej realizacji.

zagadnienia
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Trudno tu przewidzie¢ i omoéwi¢ wszystkie szczegdly przebiegu prac-
przygotowawczych, w kazdym razie cata akcja nie powinna sie ogra-
niczy¢ do dyskusji czysto gabinetowych, ale oprze¢ sie na doswiadcze-
niach wychowawczych opiekunéw, organizacji mtodziezowych, moze ke -
rownikéw domoéw studenckich. Nie wiem, czy nie warto by nawet po-
stucha¢ opinii publicznej na temat kulturalnego bycia naszej miodziezy
na wyzszych uczelniach. Sprawa jest warta wys'tku na | roku studiéw,
jesli chcemy widzie¢ inng mtodziez na latach starszych i innych naszych
absolwentow.

Powiedzmy jednak otwarcie, ze sama praca koncepcyjna, samo nawet
najlepsze zaplanowanie i utozenie programu pracy nad kulturg dnia co-
dziennego mitodziezy bez zastanowienia sie nad konkretnymi ludzmi ma-
jacymi te prace prowadz'¢ — jeszcze nie wystarcza.

Wydaje sie, ze o ile kazda koncepcja w tej dziedzinie jest stuszna i po-
zadana, to niestuszng jest rzeczg dzielenie pracownikéw w pracy wy-
chowawczej na tych ,od koncepcji“ i tych od pracy. Sg ludzie, dla kt6-
rych zarbwno sama praca, jak i odpowiedzialno$¢ za n a konczag sie na
powzieciu uchwat i ustaleniu ,odpowiedzialnych* czy ewentualnym
wydaniu dyrektyw. Ci nigdy nie widzg, gdz:e praca wychowawcza wta-
Sciwie sie zaczyna, i dziwig sie pewnego dnia, ze mimo ustalonych przez
nich ,wytycznych®“ nagle ze strony jakiego$ kulturalnego w ich mnie-
maniu juz na podstawie ,wytycznych" studenta spotyka ich bardzo nie-
kulturalny afront. A spotyka ich dlatego, ze nigdy bezposrednio nad mto-
dziezg nie popracowali, ze zawsze widzieli tylko indeksy i karty egza-
minacyjne i nie zajrzeli szczerze w oczy studenta, kiedy te karty wypet-
niali. Dlatego, jesli mow:my o pracy wychowawczej na uczelni nad
kulturg dnia codziennego u mtodz:ezy | roku. trzeba tez konkretnie po-
stawi¢ zagadnienie, kto i jak to bedzie robit. Zdaje sie, ze odpowiedzialni
tu muszg by¢ wszyscy. Mozna przyjag¢ pewne zréznicowanie, mozna
i trzeba wiele spraw zatatwi¢ formalnie,ale jesli mamy dba¢ o kulturg
studenta na codzien, mus:my rowniez wszyscy zaczaé ze studentem
wspotzyé. Jak to zrobi¢? Przed otrzymaniem odpowiedzi kolektywnej
kazdy musi sobie na to najpierw odpowiedzie¢ sam.

*

W rozwazaniach na temat kultury dnia codziennego studenta na | ro-
kuku usitowano postawi¢ d:agnoze, pominieto natomiast recepture, nie
wskazano dostatecznie konkretnych Srodkéw zaradczych. Jedna ogoélna
i wszechuczelniana koncepcja takiej recepty czy pracy w ogéle — me
wystarcza. Kazda uczelnia a nawet kazdy wydziat na tej uczelni wy-
magaja w tej dziedzinie swoistego postawienia problemu i jego specy-
ficznego rozwigzania. Stad szczeg6lowe rozwazania nad piogramem
pracy kulturalnej na | roku i préby znalezienia konkretnych recept
i wskazan powinny sie sta¢ przedmiotem troski rad wydziatowych. Do»
tej pracy powinien stangé caty kolektyw uczelniany.

Jan Legcmoicz

Uniwersytet Warszawski



Ryszard Wroczynski
DOM STUDENCKI — OSRODKIEM PRACY WYCHOWAWCZEJ

Dotychczasowe dyskusje nad sprawg domoéw studenckich imaja —
na ogét — dos¢ jednostronny charakter. Dotyczg ich rozbudowy, re-
montéw i wiasciwego ich rozplanowania w czasie, stotéwek, zageszcze-
nia pokojow, oddalenia domoéw od uczelni i zwigzanych z tym trudnos$-
ci dojazdowych itp. Sa to, oczywiscie, zagadnienia podstawowe. Spra-
wy budowy na czas odpowiedniej ilosci doméw studenckich oraz ich
wyposazenia w niezbedne urzgdzenia powitmy stanowi¢ centrum zain-
teresowania wszystkich czynnikbw odpowiedzialnych za racjonalng
w tej dziedzinie polityke i sposdb jej wykonania. Te sprawy nie mo*-
ga jednak przestania¢ innych zagadnien zwigzanych z domami stu-
denckimil, a w szczeg6lnosci z ich funkcjami wychowawczymi.

Nad rola wychowawczg domu studenckiego przechodzimy czesto
do porzgdku dziennego. Nie dostrzegamy ogromnego wptywu, jaki dom
studencki wywiera na zamieszkujgcg go miodziez, stanowigc dla niej
nie tylko najwtasciwsze rozwigzanie klopotéw zwigzanych z ,urzgdze-
niem sie* w osrodku uniwersyteckim na czas studidw, ale i miejsce,
gdzie spedza przewazajaca ilos¢ czasu wolnego od obowigzkowych za-
je¢. Wpltyw domu studenckiego- m— dodatni lub ujemny odbija sie
w sposéb pozytywny lub negatywny na wynikach nauki studenta,
w wysokim stopniu decyduje o jego spotecznym i moralnym obliczu.

W domu studenckim mtlodziez ksztattuje swoj prywatny, codzienny
tryb zycia, organizuje nauke witasna, zwigzana z tokiem studiow, przy-
gotowuje sie do seminariéw i egzaminéw, ;a jednoczes$nie oddaje sie
lekturze, zabawie, rozrywce, ustala godziny pracy i wypoczynku, re-
alizuje w toku statej, codziennej praktyki badz nabyte nawyki higieny,
tadu, porzadku, badz tez ksztaltuje nowe. Jest rzeczg wiadoma, iz
okres pobytu w domu studenckim jest wielkg szkotg zycia zespotowe-
go. Mieszkancy poszczegolnych blokow, kondygnacji, pokojow — re-
guluja tryb i porzadek zbiorowego zycia, organizuja pewien wewnetrz-
ny tad, ktdry ma zapewni¢ wszystkim wspotmieszkancom jak najlep-
sze warunki ich pobytu w domu.

Czy stwierdzenie tych prostych faktow oznacza, ze domy studenc-
kie sg zawsze osrodkami oddzialtywan pozytywnych i ze — z punktu
widzenia swych mozliwosci w dziedzinie ksztaltowania spolecznego’
i moralnego oblicza studenta Polski Ludowej — pelnig te twdrcza role,
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do ktérej sa powotane? Odpowiedz pozytywna nie bytaby chyba uza-
sadniona. Uswiadamiajgc sobie ogromng role wychowawczg, jakg ma
do spetnienia dom studencki, zdajemy sobie sprawe, iz do wypetnienia
tej roli przez domy studenckie jest jeszcze droga dos¢ daleka.

Mozna by zaryzykowac¢ twierdzenie, ze o ile rozbudowa iloSciowa
domow studenckich postepuje réwnomiernie z rozbudowg wyzszych
uczelni i ogromnym przyrostem studentow (co nie oznacza, ze obecng
ilo§¢ miejsc w domach nalezy uzna¢ za wystarczajaca) — to profil
spoteczno-wychowawczy domu, jako instytucji skupiajgcej masowo
studentéw szkét wyzszych, nie zostat dotychczas uksztaltowany. Jest
rzeczg niewatpliwg, ze domy studenckie tak jak wyzsze uczelnie zmie-
nity sktad swych mieszkancéw. Studenci mieszkajgcy w domach — to
w przewazajgcej wiekszosci mtodziez robotnicza i chiopska z zapatem
wyzyskujagca te mozliwosci studidw, jakie jej daje panstwo ludowe.
Nie wszedzie jednak i nie zawsze domy studenckie petnig w stosunku
do zamieszkujgcej je miodziezy te spoteczne i wychowawcze zadania,
do ktérych sa powotane, nie zawsze potrafia wytworzy¢ te ideologicz-
ng atmosfere, ktéra powinna je charakteryzowac. Zdarza sie, ze obser-
wujemy w zyciu domow studenckich objawy ujemne, Swiadczace o tym,
iz atmosfera domu nie tylko nie sprzyja procesowi dorastania studentéw
do zadan, wobec ktérych stang po ukonczeniu studiow, ale ten proces
opéznia.

Ostatnio dostrzegamy oznaki poprawy tego stanu rzeczy i dos¢
wszechstronnych usitowan w kierunku wtasciwej organizacji zycia
w domach studenckich. Do wspoélnej, skoordynowanej akcji wtgczajg sie
tu kierownictwa uczelni i organizacje miodziezowe. Jedynie bowiem
Scista wspéipraca tych dwéch czynnikow moze doprowadzi¢ do wtasci-
wego zorganizowania zycia w domach studenckich.

Opieke nad domami studenckimi realizujg uczelnie gtdwnie poprzez
odwiedziny i lustracje samodzielnych ;i pomocniczych pracownikéw
nauki. Celem tych odwiedzin jest nawigzanie bezposrednich kontak-
tow pracownikow nauki z mieszkancami doméw, uzyskanie w toku
lustracji — wiernego obrazu zycia w domu studenckim, niesienia po-
mocy w zakresie stwierdzonych brakéw i trudnosci.

Bezposredni kontakt pracownikéw nauki z mieszkancami domow
moze mie¢ twoérczy i pozytywny wpltyw na zycie domu, o ile kontakty
te przybiorg charakter ciggtych a nie dorywczych spotkan. Sporadycz-
ne odwiedziny przynosza czesto dorazny efekt — rozwigzanie takie]
czy innej trudnos$ci natury administracyjnej, gospodarczej, porzadko-
wej, nie moga mie¢ jednak diugotrwatego i zasadniczego wplywu na
wewnetrzne zycie domu.

Mieszkancy domu zazwyczaj nieufnie ustosunkowujg sie do doryw-
czych ,akcji odwiedzinowych*“, traktujg je jako pewien rodzaj kontroli
ich sposobu zycia i zachowania sie. Szczerej i bezposredniej wymiany
pogladéw na temat zasadniczych spraw nie tyle bytowych (bo tu
o skargi nie trudno!) co wychowawczych — w toku sporadycznych wi-
zyt nie udaje sie zazwyczaj uzyska¢. A przeciez dopiero przetamanie
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tej bariery oficjalnego stosunku do osoby wizytujgcego stanowi waru-
nek jakichkolwiek skutecznych oddzialywan na bieg zycia w domu,
ksztaltowania przekonan studentéw, wplywania na ich postepowanie.

Wage tego faktu w peini docenito Ministerstwo Szkolnictwa Wyz-
szego uwzgledniajgc w nowym systemie obcigzen dydaktycznych dos¢
znaczng pozycje (50 godzin) dla tych pracownikéw nauki, ktérzy po-
dejmujg obowigzek opieki nad domem studenckim. Intencjg tego za-
rzgdzenia jest stworzenie trwatego li systematycznego nadzoru nad
domami studenckimi ze strony naukowego personelu uczelni. Jest bo-
wiem rzecza oczywista, ze opieka w mys$| tego zarzadzenia nie moze sie
ograniczy¢ cto sporadycznych odwiedzin domu w okresie wyjazdu
i przyjazdu studentdw, sesji egzaminacyjnej czy innych okolicznosci,
szczegO6lnie uzasadniajgcych potrzebe wzmozonej opieki, ale powinna
przybiera¢ formy state i intensywne.

W jakim kierunku powinna i$¢ dziatalno$¢ pracownika nauki po-
dejmujgcego opieke nad domami studenckimi? Jakie zadania powinien
on postawi¢ przed sobg jako naczelne?

Sadze, ze przede wszystkim powinien zmierza¢ do aktywizacji or-
ganu samorzgdu domowego, jakim jest rada mieszkancow. Przetomu
bowiem w zyciu domu studenckiego nie dokonamy bez jak najszerszej
aktywizacji samej miodziezy, bez wzbudzenia w niej zywej troski
o stworzenie jak najlepszych warunkéw zycia w domu i wspdtodpowie-
dzialnos$ci za wszystko, co sie w domu dzieje.

Jest rzeczg wiadoma, iz w wielu domach rady mieszkahncéw sag or-
ganami nie wykazujgcymi wiekszej zywotnos$ci, nie majacymi w za-
sadzie wptywu na bieg spraw domowych, ograniczajacymi sie do for-
malnego zalatwiania zleconych im zadan. Zazwyczaj w domach tych
wystepujg najwieksze trudnosci i natury bytowej, i wychowawczej.
Jezeli bowiem mieszkancy domu nie maja w sobie rozbudzonego po-
czucia odpowiedzialnosci za stan i bieg zycia w domu, jezeli nie po-
trafia powota¢ aktywnej i swiadomej swych zadan rady, woéwczas nie
potrafia rozwiaza¢ najprostszych spraw bytowych i porzadkowych,
w nastepstwie czego niejednokrotnie w zyciu domu zaczynajg domino-
wac¢ wpltywy destrukcyjne idgce od jednostek aspotecznych.

Pracownik nauki, sprawujgcy opieke nad domem, powinien prze-
mys$le¢ metody i formy swojego oddziatywania wychowawczego. Nie
moze by¢ mowy o jakims$ bezposrednim kierowaniu powierzonymi je-
go opiece zespotami mieszkancéw domu. W stosunku do rady miesz-
kancow — pracownik nauki powinien petni¢ role doradcy, w ktorym
znajdowataby ona pomoc w swej pracy i rozwazng, zyczliwg inspiracje.
Wptyw na kierunek i bieg prac rady mieszkancow uzyska wykazujac
rzeczywistg troske o dobro mieszkancéw domu, zywe zainteresowanie
sprawami ich indywidualnego i zbiorowego zycia. Rola inspiiratorska
pracownika nauki powinna sie zesrodkowa¢ na ukazywaniu radzie
mieszkancéw mozliwosci i kierunkow jej dziatalnosci.

Jezeli chodzi o szczegbtowy program dziatalnosci rad mieszkahcow,
nie mozna tu stosowa¢ zadnych schematéw. Program taki powinien
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by¢é wyrazem rzeczywistych potrzeb, przy czym potrzeby te moga sie
w poszczegoblnych domach zarysowac¢ réznorodnie. Nalezy jednak wy-
raznie ustali¢ gtowne kierunki tej dziatalno$ci. Sadze, ze powinny one
objg¢ nastepujgce grupy zagadnien:

1) Troska o higiene i estetyke domu. Postulat ten stawiam na
pierwszym miejscu z uwagi na razace w tej dziedzinie zaniedbania.
Pokoje studenckie, korytarze, umywalnie przedstawiaja czesto dos¢
smutny obraz. Mieszkancy domow wysuwajg dziesigtki przyczyn na
swoje usprawiedliwienie: ciasnote pomieszczen, brak dozoru ze strony
personelu, brak odpowiedniego wyposazenia itp. Jest jednak rzecza
oczywista, ze obiektywna przyczyna wszelkich zaniedban w dziedzinie
higieny i estetyki domu jest razacy nieraz brak potrzeb i nawykow hi-
gienicznych. Brak ten ujawnia sie czesto jaskrawo nie tylko w wygla-
dzie samego domu, ale i w codziennym postepowaniu studenta, w jego
ubraniu, zachowaniu sie, w rozmowach, stownictwie itp. Jest to roz-
legly teren zupeinie konkretnych zadan stajgcych przed radami miesz-
kancéw. Dom studencki powinien wytwarza¢ w tej dziedzinie pewng
tradycje, ktéra by dziatata jako czynnik wychowawczy na wszystkich
mieszkancow, a przede wszystkim na rozpoczynajacych studia.

2) Troska o wewnetrzny lad i porzadek zycia w domu. Dom stu-
dencki, bedac duzym skupieniem mtodziezy, powinien zapewni¢ kaz-
demu mieszkancowi jak najlepsze warunki pracy i wypoczynku. Nie
osiggnie sie tego bez ustalenia zasad regulujgcych najbardziej pod-
stawowe dziedziny zbiorowego zycia studentow. Zasady te powin-
ny znalezé swéj wyraz w regulaminie i stanowi¢ rezultat wspélnego
porozumienia i wspoélnych ustalen. Regulamin ten w niczym nie moze
krepowac racjonalnie pojetej swobody zycia studenta, ale powinien tez
uniemozliwia¢" wszelkg samowole ze strony jednostek niezdyscyplino-
wanych lub tez przejawiajgcych brak osobistej kultury.

Ustalony rezim dnia codziennego w domu studenta nie powinien
mie¢ charakteru rygorystycznych nakazow i zakazéw, powinien miec
sens wychowawczy, ksztaltowa¢ wsrod mieszkancow domoéw umiejet-
no$¢ zespotowego zycia i dziatania.

3) Organizowanie wolnego czasu. Kultury zycia codziennego nie
da sie oderwac¢ od zagadnieh zwigzanych ze spedzaniem wolnego czasu.
Mtodziez studencka czesto narzeka, ze dysponuje matg iloScig wolnego
czasu, ze nadmierng ilos¢ godzin w ciggu dnia!zajmujg obowigzkowe
zajecia na uczelni, ze zbyt mato czasu pozostaje jej na sprawy osobiste;
na zabawe, lekture, zajecia amatorskie itp. W tej chwili, po zmniejsze-
niu obowigzkowych zaje¢, sytuacja ulegta znacznej poprawie. Réwno-
czes$nie jednak jako zjawisko masowe zarysowala sie nieumiejetnos$¢
witasciwego wyzyskania wolnego czasu. Jest rzeczg wiadoma, ze stu-
denci za mato czytajg, ze ich udziat w zyciu kulturalnym (teatr, kino,
koncerty) jest niedostateczny, Ze zainteresowania sportem i turystyka
ograniczaja sie do dos¢ szczuptego grona, nie sg jakim$ bardziej po-
wszechnym ruchem. Obserwacja zycia studenckiego wskazuje na ra-
zacy zanik kultury amatorstwa. Na wszelkich uroczystosSciach uczel-
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nianych brak jest produkcji samej mtodziezy lub tez poziom tej pro-
dukcji jest niski.

W poprawieniu tego stanu rzeczy domy studenckie majg do odegra-
nia duza role. Jako masowe skupiska miodziezy mogg w szerokim za-
resre rozwing¢ jej zainteresowania i uzdolnienia artystyczne, kultu-
ralne, sportowe, powotlywaé¢ odpowiednie zespoly i kota, zapewniac
mozliwosci rozwoju. Podjecie szerokiej inicjatywy przez rady miesz-
kancow w dziedzinie ksztaltowania i rozwijania twoérczych zaintere-
sowan mtodziezy uczyni zycie w domach studenckich bardziej boga-

brak Wypetm domy studenckie tymi tresciami, ktérych im czesto dzi$

40 Troska o sprawy bytowe. Szeroki zakres czynnos$ci rad miesz-
kancow to wspotdziatanie wesp6t z administracja w odpowiednim
gospodarczym wyposazeniu domu. Praktyka wykazuje, iz wiele kilo-
potliwych bolgczek gospodarczych mozna usungé¢ szybko, jezeli sami
mieszkancy przejawiajg troske o ich usuniecie. Rada mieszkancéw ma
tu rozlegte pole dziatania, szeroki teren zupetnie konkretnych zadan,
mozliwosci natychmiastowej poprawy warunkow i usuwania brakéw
utrudniajgcych zycie w domu.

Sformutowane powyzej uwagi, dotyczace podstawowych zadanh sto-
jacych przed radami mieszkancow domoéw studenckich, nie majg na
celu wyczerpania catej problematyki ich dziatania, ktéra — jak wspo-
minatem — powinna sie $ciS$le wigza¢ z potrzebami kazdego domu.
Maja one jedynie na celu zwrécenie uwagi pracownikom nauki, obej-
mujgcym opieke nad domem studenckim na gtdwne zadanie — akty-
wizacje samej miodziezy wokot spray/ domowych, ksztattowanie w niej
poczucia odpowiedzialnos$ci za stan domu, ambicji jak najlepszej orga-
nizacji. zycia w domu.

Tylko bowiem przy jak najszerszej aktywizacji miodziezy dom stu-
dencki stanie sie twérczym osrodkiem zycia spolecznego i pracy wy-
chowawczej miodziezy.

Ryszard Wroczynski

Uniwersytet Warszawski
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O BLEDACH W WYCHOWANIU MtLODZIEZY AKADEMICKIEJ

O spotecznej postawie naszej mlodziezy $Swiadczg liczne fakty zy-
cia codziennego. W kazdym przypadku gdy miodziez nasza rozumie,
ze pomoc jej w danej sprawie jest naprawde potrzebna, to natychmiast
masowo, bez wahan i watpliwosci zglasza swdj udziat do pracy.

Nie ulega watpliwos$ci, ze tylko bardzo maly odsetek wykazuje ob-
jawy jaskrawej bezideowos$ci. Sg to jednostki aspoteczne, prawdopo-
dobnie nieraz wrogo usposobione do naszej rzeczywisto$ci. Poniewaz
jest to zjawisko wyjatkowe i tatwe do zauwazenia, wiec nie bede go
tutaj omawiac.

Znacznie czestszym natomiast objawem wystepujgcym u naszych
absolwentéw jest niezdolnos¢ do pokonywania przeszkdd. Pracujg oni
bez zapatu i inicjatywy, ..czekajg na gotowe warsztaty pracy i gotowe
mieszkania. Prof. K. Budzyk piszew ,Poprostu“, ze oni ,nie po-
trafiag wzbudzi¢ w sobie zamitlowania do swej pracy“ oraz ,cofajg sie
przed trudnos$ciami — jednym stowem — zawodzag pokiadane w nich
zaufanie“ k Sekretarz KC PZPR J. M oraw s ki na naradzie po-
Swieconej wychowaniu mtodziezy w dniu 22 grudnia 1954 r. powie-
dziat, ze jest ,niemato miodziezy, ktéra ucieka od wysitku i obowigzku,
ktéra szuka tatwego zycia“. ,Jakto, mam pracowa¢ bez rentgena?* —-
z oburzeniem powiedziatla jedna z naszych absolwentek, ktéra otrzy-
mata przydziat do osrodka zdrowia w miasteczku pod Szczecinem i.na-
zajutrz opuscita miejsce pracy udajac sie do Ministerstwa w sprawie
zmiany nakazu pracy.

Objaw niezaradnos$ci i braku inicjatywy stwierdzitem réwniez
u moich najmitodszych asystentéw, jesli chodzi o wykonywanie prac
Naukowych. Kazg sie oni dostownie ,prowadzi¢ za rgczke“, trzeba
Nskazywacé nie tylko temat pracy ale rézne szczeg6ty techniczne, a po-
Za tym wyszukiwac¢ cale piSmiennictwo! Tak samo i w zwyklej pracy
codziennej: przepalona zarowka, zepsuty kontakt, jakis drobny, tatwy

0 uzupetnienia brak czeka na zatatwienie diugo i wymaga kilkakrot-
nego przypominania. Dla dokonania drobnej naprawy technicznej wzy-
Wa si¢ mechanika, elektryka itp., zamiast naprawy dokona¢ od razu
Samemu, co jest bardzo czesto mozliwe.

J Nr 38 z 1954 r.

Aycie Szkoty Wyzszej — 3
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Powstaje wiec pytanie, czy stuszny jest poglad o gteboko spotecz-
nym nastawieniu naszej miodziezy, skoro stwierdzamy u niej opisane
objawy niewatpliwej bezideowosci i aspotecznego podejscia? Ot6z nie
ulega watpliwosci, ze poglad ten jest stuszny, mimo istnienia tych ob-
jawéw. Wiele faktéw zycia codziennego przemawia za tym., ze brak
checi i zdolnosci do pokonywania trudnos$ci w pracy jest cecha po-
wierzchowng, stabo zakorzeniong. Moze ona ustgpi¢ po jednorazowej
szczerej rozmowie. Z reguty rozmowe taka przeprowadza z naszymi
absolwentami samo zycie. Wiemy przeciez z praktyki, ze po kilku la-
tach lub nawet po kilku miesigcach stajg sie oni doskonatymi pracow-
nikami, pracujgacymi z poswieceniem i zapalem. Zaczynajg rozumie¢
zachodzgace przemiany i zaczynajg znajdowac¢ satysfakcje i rados¢ we
wigczeniu sie w ogdlny nurt naszego zycia, w tworzeniu i budowaniu
dobrobytu naszego narodu. Przeciez objawy egoizmu i bezideowosci
stwierdzamy prawie wylacznie u najmiodszych absolwentéw, ktorzy
wychodzg bezposrednio z naszych rak.

Juz ten fakt nasuwa nam mys$l o przyczynach tego niepozadanego
zjawiska. Przyczyng ta sa bez watpienia btedy, jakie popetniamy my —
wychowawcy miodego pokolenia.

Prof. K. B udzy k we wspomnianym artykule wysuwa jako
przyczyne objawéw bezideowosci u naszych absolwentéw braki pro-
gramowe oraz braki naszej kadry naukowej. Niezupeilnie zgadzam sie
z tym zdaniem, to jest — nie uwazam, aby polegaly one przede wszyst-
kim na brakach programowych.

Co do drugiej przyczyny wad charakteru naszych absolwentéw po-
danej przez prof. K. Budzyka, to'jestco do brakéw naszej kadry
nauczajgcej, to zgadzam sie z tym pogladem, ale tylko czes$ciowo. Przez
10 lat wielkiego tempa rozwoju naszych wyzszych uczelni sytuacja
w tej dziedzinie znacznie sie poprawita, a z kazdym rokiem sytuacja
ta jeszcze bardziej sie poprawia. Mamy coraz wiecej wyszkolonych
pracownikéw nauki, nasi profesorowie i asystenci z kazdym rokiem
uzyskuja coraz lepsze kwalifikacje zaréwno czysto fachowe, jak i ide-
ologiczne. Fakt ten nie ulega przeciez watpliwosci. Tymczasem objawy
bezideowosci wséréd naszych absolwentéw wtasnie teraz wzrosty i sg
przyczyng alarmoéw prasowych.

O czym to moze Swiadczy¢? Tylko o tym, ze nasz dobry pod wzgle-
dem fachowym, i uspotecznionym, a nawet czesto ofiarny personel
naukowy stosuje zig, niewlasciwg metode wychowawczg. Zarzut ten
odnosi sie zresztg nie tylko do nas — pracownikéw nauki, ale i do'pra-
cownikéw odpowiednich ministerstw, do prasy, w szczegdlnosci do
pisma ,Poprostu” i do innych wychowawcéw dorastajgcej miodziezy.

Btad ten — moim zdaniem — polega na tym, ze jednocze$nie ze
staraniem o stworzenie jak najlepszych warunkéw bytowych i naucza-
nia nie idzie w parze dostatecznie mochne wymaganie jak najlepszych
wynikéw w istniejgacych warunkach zycia naszych studentéw. Mam tu
na mys$li wymagania nie tylko w dziedzinie nauczania, ale i uswiado-
mienia politycznego, poziomu kulturalnego i artystycznego. Wiekszos¢
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naszych wysitkbw — jes$li chodzi o prace z miodziezg akademickg _
jest skierowana na poprawe warunkéw nauczania i warunkéw byto-
wych, przy czym jednoczes$nie uczymy miodziez domagania sie a na-
wet walki o dalszg poprawe tych warunkéw, zapominajgc, ze przede
wszystkim musimy z calg stanowczoscig i uporem zazada¢ od miodzie-
zy wypetniania jej obowigzkow.

Utarto sie u nas przekonanie, ze przyjacielem miodziezy jest ten,
kto dba o warunki bytowe, o stotowke, Swietlice, mieszkanie i kto uta-
twia przyswajanie materiatu naukowego. Nalezy pamietaé, ze to jest
tylko jedna strona dziatalnos$ci prawdziwego przyjaciela milodziezy.
Jedi ograniczy sie on tylko do tej strony, nie jest prawdziwym przy-
jacielem. Prawdziwy przyjaciel umie wymagac¢ i w razie potrzeby po-
.rafi surowo ukara¢. Wychowawca, ktéry jest prawdziwym przyjacie-
lem milodziezy, wychowuje cztowieka petnowartosciowego, dzielnego,
umiejgcego pokonywac¢ trudnosci i majgcego poczucie odpowiedzial-
nosci za swojg prace. A tylko taki cztowiek jest cztowiekiem naprawde
szczeSliwym.

Jednostronny ,przyjaciel*, tylko ulatwiajgcy zycie studentom i po-
btazliwie traktujgcy zte wyniki i rozne wybryki, nie jest przyjacielem,
twizny, nie umiejacego pokonywac przeszkdd i nie majgcego dyscypli-
ny wewnetrznej. Taki cztowiek nie jest szczeSliwy.

Nasi najmtodsi absolwenci czesto wykazujg takie wtasnie cechy.
Czyz nie nasuwa sie wniosek, ze byliSmy tymi zltymi, ,jednostron-
nymi“ przyjaciotmi.

Slysze rozmowy miedzy asystentami i profesorami, stysze ciggle, ze
materiat dla studentéw trzeba przerobi¢, przygotowaé, zilustrowac¢ do
maksymalnego stopnia, aby im utatwi¢ jego przyswojenie. Nie ulega
watpliwosci, ze jest wiele wysitku w tym kierunku i ze ze strony
ogromnej wiekszosci naszych profesoréw i asystentéow istnieje dobra
wola, aby uzyska¢ jak najlepsze wyniki nauczania,
wychowuje cztowieka zgnus$niatego, przyzwyczajonego do wygod i ta-

Studenci nasi przyzwyczaili sie do wygdd i do tego, ze kazde ich za-
danie jest stuszne i uzasadnione, i musi by¢ zaspokojone. Studenci nasi
przyzwyczaili sie do zwalania wuny za zte wyniki na wszystko i na
wszystkich — byle nie na siebie. Mowi sie o warunkach materialnych,
o btachych chorobach, o przystowiowej juz ,chorobie matki“, o braku
pomocy ze strony kolegéw itd. Zbyt pobtazliwie, zbyt powaznie odno-
simy sie do tych wszystkich ttumaczen, w ogromnej wiekszos$ci istotnie
nieuzasadnionych.

Musze stwierdzi¢, ze studenci zbyt tatwo okreslajg mianem wroga
miodziezy — cztowieka, ktéry nie widzi moznosci zaspokojenia od razu
wszystkich, nieraz bardzo wygoérowanych zadah. Ten moment ,zastra-
szenia“ niewatpliwie istnieje w wielu przypadkach i wpltywa na coraz
wiekszg ustepliwos$¢ i coraz wiekszg pobtazliwos¢ ze strony profesoréw,
asystentdw i administracji. Dochodzi w ten sposéb do niekulturalnego
zachowania sie studentéw wobec profesoréw i innych pracownikéw
uczelni i do innych niedopuszczalnych sytuaciji.
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Wraz ze stawianiem wygorowanych i aspotecznych zadan wytwa-
rza sie u naszych studentéw Swiadomos$é, ze w razie niezaspokojonaa
tych zadan nie mogg mie¢ dobrych wynikéw lub nie moga prowadzi¢
pracy w danym zakresie. Czasem przyjmuje to formy zwykiego szan-
tazu. Nasuwa sie duzo przyktadéw tego rodzaju z zycia.

Na zebraniu przed wyborami do rad narodowych jeden ze studen-
tow zagrozit, ze jesli nie nastgpi zmniejszenie zageszczenia w domu
studenckim i nie ustanie wytgczanie pradu, to nie ma mowy o zloze-
niu egzaminéw w czasie sesji. Nie wspomniatl on, oczywiscie, o maso-
wym uzywaniu przez studentéw réznych improwizowanych grzejni-
kéw w godzinach niedozwolonych.

Wobec tych wszystkich zadan wykazujemy nadmierng pobtazliwos¢
i ustepliwo$¢é. To falszywe, jednostronne rozumienie dobrego stosunku
do mtodziezy prowadzi ze strony studentéw do préb narzucenia swo-
jej woli wiadzom uczelni, administracji itp. Spotykatem sie z termi-
nem uzywanym przez profesorow i asystentow pajdokracja. Nie
znatem tego terminu; gdy dowiedziatem sie, ze chodzi tu o rzady dzieci,
zrozumiatem, ze jest w tym czes¢ prawdy.

Nie wolno nam zapominaé¢, ze mimo wysokiego poziomu us$wiado-
mienia miodziez jest zawsze tylko miodziezg i ze stowo to nie jest
terminem okreslajacym pewnag grupe dojrzatego spoteczenstwa. Sg to
ludzie, ktérych krytyka i stowa muszg by¢ jeszcze kierowane. Do mto-
dziezy nie w peilni odnoszg sie zadania stawiane dorostym, a przede
wszystkim Zzgdania bezstronnosci. Mtody czlowiek czesto jest zapal-
czywy i stronniczy, i czesto zdarza sie, ze dzisiaj ,dobry“ profesor czy
asystent jutro jest ,zty“ i odwrotnie. Dlatego musi by¢ wieksza kon-
trola i wieksza opieka nad miodziezg, a nie puszczanie jej samopas.
Tylko spetnienie tego warunku bedzie wyrazem naprawde dobrego sto-
sunku do mitodziezy. Od nas wiec zalezy, czy bedziemy odstania¢ i uja-
wnia¢ najpiekniejsze cechy charakteru naszej mitodziezy, czy tez be-
dziemy sie przyczynia¢ do jeszcze wiekszego ich zamulania.

Musze stwierdzi¢ niewatpliwie, ze pierwotna przyczyna tego zja-
wiska tkwi w tym samym bledzie wychowawczym, o jakim mdéwitlem
wyzej. Pobtazliwos¢ i dbalos¢ wytacznie o utatwienie zycia studentom
prowadzi do obnizenia autorytetu profesorow i asystentéw, a zte, nie-
kulturalne, bez szacunku zachowanie sie studenta wywotuje niechetny
stosunek profesora czy asystenta oraz ,ucieczke od miodziezy"“, izolo-
wanie sie w zacisze zaktadu, kliniki czy innej pracowni naukowej.

Wytwarza sie bledne koto, z ktérego nie ma innego wyjscia jak
zmiana ztej, jednostronnej metody wychowawczej na wtasciwag,
wszechstronng, opierajagca sie przede wszystkim na wymaganiu od mio-
dziezy wypetniania jej obowigzkéw. Musimy zmieni¢ gloszone i reali-
zowane hasto ,utatwiaé¢, utatwiaé¢, utatwiac¢“ na ,wymagaé, wymagac,
wymagac* — nie zapominajac, oczywiscie, o utatwieniu zycia studen-
tom oraz o tym, aby przez nadmierne utatwienie uczenia sie nie nisz-
czy¢ tworczego stosunku do nauki.
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Wina lezy przede wszystkim po naszej stronie — po stronie wy-
chowawcow. Nie umiemy wymagac¢ i karaé, hodujemy cieplarniane
kwiaty, ktore wiedng, gdy zostajg przesadzone do gruntu.

Wiasnie teraz wystepuje objaw bezideowos$ci i zaniku twdérczego
stosunku do zycia, dlatego ze studia konczy mitodziez wychowana od
poczatku jednostronnie, z nadmierng pobtazliwoscig w cieplarnianych
warunkach. Nieco starsze pokolenie przeszio ciezkg szkote walki oku-
pacyjnej a potem trudnosci powojennych. Ci sg dobrymi mtodymi le-
karzami i technikami. Walka jest poteznym czynnikiem wychowaw-
czym. Dlatego FDJ w Niemczech zachodnich jest bojowa i dochodzi do
szczytdw bohaterstwa, a FDJ w NRD walczy z trudnos$ciami wycho-
wawczymi, podobnie jak u nas ZMP. Nie ma u nas czynnika walki
i trudnosci pokonywania przeszkéd w wieku mtodzienczym. Dlatego
przy braku wtasciwej linii wychowawczej miodziez gnusnieje, zaczy-
na mysle¢ o cieptej wodzie do mycia rak, o obowigzku dostarczenia
pasty do podtdg w domu studenckim. Nadmierne dbanie o te wszystkie
potrzeby bez jednoczesnego uczenia obowigzkowos$ci i nienagannego
prowadzenia sie nie jest dbaniem o dobro naszego mtodego obywatela,
jest oportunizmem, jest wynikiem falszywego, jednostronnego pojecia
dobrego stosunku do miodziezy.

Nie chcialbym, aby z moich uwag kto$ wyciggnat wniosek, aby
stworzy¢é naszym studentom gorsze warunki zycia, aby watczyli z trud-
nosciami. Dla pelnego rozwoju i ujawnienia najpiekniejszych cech na-
szej miodziezy nie jest to wcale potrzebne. Nie trzeba takze zaprzestac
staran o dalszg poprawe warunkow nauczania i bytowych, ale trzeba
przede wszystkim zdwojonych, a wlasciwie uwielokrotnionych wysit-
kow ze strony wychowawcow. Przy trudnych warunkach zycia ta-
two jest wychowywac¢, pomaga w tym samo zycie, w tatwych —*wy-
chowanie staje sie dopiero istotnym zagadnieniem. Linia postepowa-
nia naszych wychowawcow powinna, jak zaznaczytem, polega¢ na prze-
rzuceniu gtéwnej uwagi studentow — jesli tak mozna sie wyrazi¢c —
z konsumpcji na produkcje.

Studentom trzeba tez mowi¢ koniecznie o tym, ze w zadnym przy-
padku uczciwemu studentowi nie wolno po prostu mysle¢ o stopniach,
o tym, aby byle jak zda¢ egzamin i uzyska¢ dyplom, ale tylko i wytacz-
nie o tym, aby doskonale opanowat dany przedmiot, abym znat anato-
mie czy interne, abym byt doskonalym lekarzem, ktéry w kazdym wy-
padku zastosuje najlepsze leczenie i ktory nieTuleknie sie najtrudniej-
szych warunkow. Trzeba z calg sita podkreslaé, ze nawet najwieksze
trudnosci, jakie moze napotka¢ po ukonczeniu studiéw, bedzie mogt
pokonac.

Nie mozna tez pozwala¢ na to, aby student zwalal odpowiedzialnos$¢
za zte wyniki na warunki, na profesoréw, na wtadze uczelni, na termi-
ny c¢wiczen czy egzaminow, na organizacje miodziezowe, na kolegéw.
.ktdérzy nie pomogli* itp.

Witold Starkiewicz

Pomorska Akademia Medyczna
W Szczecinie
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PO Il ZJEZDZIE ZMP

Il Zjazd ZMP byt poprzedzony ciekawg, krytyczng dyskusjg mito-
dziezy nad praca swej organizacji. Odbyt sie on w atmosferze nieby-
walego zainteresowania catego spoteczenstwa sprawami milodziezy,
ktore znalazto swéj wyraz w licznych wypowiedziach na tamach nie-
mal ze calej prasy polskiej, w naradach i dyskusjach pos$wieconych
wychowaniu mtodziezy, ktdére organizowaly instancje partyjne i mini-
sterstwa, szkoty i komitety Frontu Narodowego, stowarzyszenia twor-
cze i zwigzki zawodowe. Mozna $miato stwierdzi¢, ze w tych warun-
kach Il Zjazd ZMP stal sie wydarzeniem o znaczeniu og6lnonarodo-
wym, przyciggajgcym uwage najrozmaitszych sfer naszego spoteczen-
stwa.

Il Zjazd $Smialo postawit gtdwne, najistotniejsze problemy miodzie-
zy i jej organizacji. Potrafit on podda¢ gruntownej analizie krytycznej
caly system, caly sposéb stawiania sprawy wychowania mtodziezy
w naszym kraju. Owocne obrady Il Zjazdu sg dowodem wielkiej doj-
rzatosSci politycznej i obywatelskiej ZMP, i catej mtodziezy polskiej.
Unaocznily one raz jeszcze, do jak wielkiej samodzielnosci jest zdolna
nasza mitodziez, jesli tylko pozwoli¢ jej na podjecie inicjatywy.

Delegaci mtodziezy dostrzegli w catej gtebi braki w pracy wycho-
wawczej swej organizacji, ale jednoczesnie w sposob konkretny wska-
zali na powazne zaniedbania ze strony wielu czynnikéw panstwowych
i spotecznych, odpowiedzialnych za prace wychowawczg wsréd mto-
dziezy, za zaspokojenie jej potrzeb materialnych i kulturalnych.
Il Zjazd wysungt konkretne postulaty zaré6wno pod adresem ZMP, jak
i pod adresem tych wszystkich, ktérym spoteczehnstwo w tej lub innej
mierze powierzyto piecze nad miodziezs.

*

W Swietle Il Zjazdu ZMP chciatbym zwréci¢ uwage na kilka istot-
nych spraw, zwigzanych z pracg wychowawczg wsréd miodziezy szkot
wyzszych. Nie chodzi tu, oczywiscie, o wszechstronne omoéwienie tego
zagadnienia, lecz o wskazanie tych momentéw, ktére w chwili obecnej
domagajg sie jak najenergiczniejszego uwzglednienia.

Podstawowym zadaniem ZMP jest rozwijanie pracy ideowo*-wy-
chowawczej wsréd catej miodziezy, przycigaganie mtodziezy do walki'
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0 wzrost potegi gospodarczej, kulturalnej i obronnej Polski, o staty
wzrost dobrobytu mas pracujacych. ZMP w szkole wyzszej ma wiec
za zadanie pomo6c partii, profesorom i wyktadowcom w wychowaniu
studentéw na ideowych, zahartowanych moralnie i fizycznie, kultu-
ralnych, petnych ofiarnosci i inicjatywy specjalistéw, na ludzi z ugrun-
towanym naukowym pogladem na Swiat, rozumiejgcych swoje zadania
w rozwoju naszego kraju, dobrze przygotowanych do ich wykonania.

ZMP ma na tym polu powazne, niezaprzeczalne osiggniecia, Sa one
jasne dla kazdego, kto styka sie z zyciem naszej szkoly wyzszej Nie
ma chyba takiej uczelni -w kraju, na ktérej ZMP nie bytoby podporg
wtadz "uczelni i personelu naukowego w wykonywaniu zadan prze-,
nimi stojgcych.

Nie mozna jednak jednoczes$nie nie widzie¢ powaznych brakow,
a czasem nawet i schorzen w pracy ZMP. Jest w niej jeszcze wiele
ptytkosci. Czesto rzeczywista praca wychowawcza jest zastepowana
naciskiem administracyjnym, przekonywanie — komenderowaniem,
a niekiedy i zastraszaniem. Gieboka ideowa tres¢ pracy ZMP jest w wie-
lu naszych uczelniach zastepowana pustymi w istocie swej norma-
mi organizacyjnymi w rodzaju jatowych, peinych frazeséw zebran, re-
feratéw, odczytéw, gazetek traktowanych jako cel sam w sobie. Jest
rzeczg zrozumialg, ze tak pojeta praca ,wychowawcza“ nie wiele moze
sie przyczyni¢ do rzeczywistego wychowania, nie moze nie spowolo
waé¢ wielu ujemnych skutkéw w ksztattowaniu charakteru mitodego
cztowieka. Tego rodzaju metody odpychaly czesto pewne odiamy mto-
dziezy od organizacji, a tym samym utrudniaty ich rozwéj ideowy, ic
polityczne dojrzewanie, ich wigczenie sie do aktywnego budownictwa
nowego spoteczenstwa.

Il Zjazd ZMP i poprzedzajaca go dyskusja, oceniajgc dotychczaso-
wag prace organizacji, S$mialo i szczerze ujawnity te niedomagania
i jednoczesnie wskazaty ich przyczyny.

Jedna z gtownych przyczyn tego rodzaju przejawow jest, jak to
stwierdzono na Zjezdzie, niedostateczna wiez instancji ZMP z masami
mtodziezy oderwanie sie od ich trosk i zainteresowan, konfliktéw
i wahan. Tematyka i zakres pracy ZMP byly dotychczas czesto narzu
cane z gory, bez uwzglednienia konkretnych potrzeb miodziezy dane-
go srodowiska, uczelni, roku, grupy.

Przejawialo sie to w abstrakcyjnosci pracy Swiatopoglagdowej, po-
litycznej, kulturalnej, naukowej ZMP.

Prace swiatopogladowa ograniczano na przykiad czesto do jakiego$
ramowego schematu pogadanek i odczytéw na skadingd ciekawe i po-
zyteczne tematy, ale nie zawsze uwzgledniajgce te problemy, ktore
w danym $rodowisku byty przedmiotem burzliwych dyskusji studenc-
kich w prywatnym gronie. Nierzadkie byly wypadki zwezania za-
gadnien pracy Swiatopogladowej do spraw wiary i religii.

Niemato schematéw mieliSmy i w pracy kulturalnej. Jakze bliznia-
czo podobny do siebie jest repertuar i zakres pracy zespotéow arty
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stycznych uczelni najrozmaitszego typu, nierzadko obejmujgcych Iu -
dzi o przeciwstawnych zainteresowaniach.

Przejawialo sie to i w uproszczonym pojmowaniu przebiegu walki
klasowej i przemian spotecznych, zachodzacych w naszym Kkraju, co
z kolei prowadzito do pochopnego odgradzania sie od niektérych odta-
mow mtlodziezy. Zdarzaly sie u nas wypadki kwalifikowania jako ,wro-
gow*® ludzi szarpanych najrozmaitszymi watpliwosciami i wahaniami,
bez wnikania w ich konflikty, bez widzenia obowigzku udzielania tym
ludziom serdecznej i troskliwej pomocy.

Il Zjazd postawit przed organizacjg zadanie radykalnego poprawie-
nia tego stanu rzeczy, wskazujgc na konieczno$¢ zmiany form i metod
pracy, na konieczno$¢ zerwania z szablonem, oschto$cig i zurzednicze-
niem. ,Wielostronne, odpowiadajace zainteresowaniom, wiekowi i $ro-
dowisku mtodziezy formy pracy naszego Zwigzku — stwierdza uchwa-
ta Il Zjazdu ZMP — moga by¢ wykute jedynie w oparciu o inicjaty-
we i mys$l tworczg aktywu i wszystkich cztonkéw ZMP*“.

*

W dyskusji przedzjazdowej, a przede wszystkim na samym Zjez-
dzie padio wiele krytycznych uwag i wnioskéw pod adresem poszcze-
golnych resortow, instytucji spotecznych i kulturalnych. Niejednokrot-
nie wskazywano na niedostateczny wkitad naszych dziataczy spotecz-
nych i kulturalnych, naukowcoéw i pedagogéw w sprawe wychowania
mtodziezy. Trzeba stwierdzi¢, ze i na terenie szkoly wyzszej jest jesz-
cze pod tym wzgledem wiele do zrobienia.

Niesposob niedoceni¢ w petni ofiarnej pracy z mtodziezg wielu pro-
fesorow i pracownikéw nauki. Mamy wiele przykladéw serdecznej
wiezi profesoréw z miodzieza, ojcowskiej troskliwosci, wnikliwej pra-
cy wychowawczej.

Jednoczes$nie jednak nalezy zaznaczy¢, ze taki stosunek do mto-
dziezy i jej spraw nie jest jeszcze u nas zjawiskiem powszechnym. Po-
wazne sa jeszcze pozostalo$ci dawnego systemu nauczania w szkole
wyzszej, przejawiajgce sie w odrywaniu sprawy wychowania od spraw
nauczania, w obojetnosci wobec proceséw i przemian zachodzgcych
u miodziezy. A przeciez nauczanie i wychowywanie — to dwie nie-
rozerwalnie ze sobg zwigzane, wzajemnie uzupetniajgce sie strony jed-
nego zagadnienia.

Gtownym $Srodkiem wychowania, ksztaltowania Swiatopoglagdu mto-
dziezy jest w szkole wyzszej nauczanie. Ale wiele jeszcze czynnikéw
hamuje u nas peing skutecznos$¢ tego Srodka. Nasze metody nauczania,
koncepcje wyktadow i ¢wiczen bardzo czesto nie sg jeszcze tak zbudo-
wane, aby zmuszaly studentdw do twérczego, krytycznego myslenia,
aby prowokowaty do polemiki, dyskusji naukowej, do twérczych po-
szukiwan.

Wiele mamy do zrobienia w dziedzinie przesycenia wyktadow
i ¢wiczen trescig Swiatopogladowg, powiazania poszczego6lnych twier-
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'dzen nauki z zatlozeniami filozoficznymi. A przeciez wtasnie w ten spo-
séb, na podstawie konkretnych doswiadczen nauk szczegétowych naj-
skuteczniej, najbardziej prawidtowo ksztattuje sie naukowy poglad na
Swiat.

Niedostateczny jest jeszcze udziat pracownikéw nauki w rozwijaniu
u studentéw nawykow i zamitlowania do pracy naukowo-badawczej.
Mata jest jeszcze ilos¢ két naukowych przy katedrach, a powazna czesé
tych, ktore istnieja, czeka na bardziej aktywna pomoc ze strony pro-
fesoréw.

Niemate znaczenie wychowawcze majg prawidiowo utozone pro-
gramy i plany nauczania. Zbytnie przecigzenie studentow wplywa za-
rowno na jako$¢ zdobywanej przez nich wiedzy, jak i na mozliwosci
ich rozwoju kulturalnego, na ich stan zdrowia.

Walka o wtasciwe postawienie sprawy nauczania i wychowywania
miodziezy w szkole wyzszej jest pilnym zadaniem zaréwno poszcze-
golnych resortow, jak i samej szkoly: wyzszej.

Niezmiernie wazny jest kontakt pracownikéw nauki ze studentami
poza nauczaniem. Coraz czesciej profesorowie odwiedzajg -swoich ucz-
niow w domach studenckich, biora udziat w ich rozrywkach kultural-
nych, w ich pracy spotecznej. Coraz cze$ciej profesorowie i asystenci
biorg aktywny udziat w omawianiu spraw ZMP, stuzgc miodziezy swo-
ja rada i doswiadczeniem. Jest to niezwykle cenne zjawisko. Pozostaje
tylko zyczy¢ sobie, aby w zyciu naszych wyzszych uczelni stalo sie po-
wszechne.

Il Zjazd ZMP trescig swoich obrad, atmosferg swojej dyskusji byt
godng odpowiedzig mtodziezy na apel IIl Plenum Komitetu Central-
nego PZPR. Zapoczatkowatl niewatpliwie nowy etap w pracy Zwigzku
Mtodziezy Polskiej, nowy etap w pracy wychowawczej w$réd mtodzie-
zy. Sprawa catego spoteczenstwa, a szczego6lnie tych, ktédrzy w swej co-
dziennej pracy stykajg sie z miodzieza, jest wystuchanie i wprowadze-
nie w zycie stusznych postulatéw Il Zjazdu ZMP, zwiekszenie swojej
troski i wktadu w sprawe wychowania miodziezy polskiej.

Ignacy Waniewicz
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UWAGI O WSPOLPRACY ZMP Z WELADZAMI UCZELNI

W zwigzku z Il Zjazdem ZMP w calym kraju w rozmowach
i na tamach prasy, na zebraniach i naradach — toczy sie dyskusja nad
wychowaniem miodziezy. Dyskusja, ktorej wynikiem bylaby lepsza
praca wychowawcza, jest szczegOlnie potrzebna na wyzszych uczelniach.
Sktada s:e na to wiele przyczyn. Oto niektére z nich. Od studentéw
dzisiaj opanowujgcych wiedze — zalezy jutro polskiej kultury, nauki,
techniki Zycie studentéw jest szczegdlnie bogate w tak charaktery
styczne dla“ miodziezy obecnego okresu poszukiwanie prawdy w star-
ciach wyniesionych z domu pogladow i przesadéw z wnioskami wy-
nikajgacymi z nauki, nowej ksigzki i nowego filmu, z naszego budow-
nictwa. Jest jeszcze jedna przyczyna, dla ktérej warto rozwingé¢ dysku-
sje nad wychowaniem w wyzszych uczelniach. Tg przyczyng jesi fakt.
ze jesli praca wychowawcza jest w Polsce w ogdle zaniedbana to szcze-
go6lnie w wyzszych uczelniach — biorgc pod uwage potrzeby studentéw
i wielkie mozliwosci pracownikéw nauki w tej dziedzinie. Przeciez do-
piero niedawno przetamano w uczelniach pozostalg w spadku po burzu-
azyjnym szkolnictwie wyzszym obojetnosé, a nawet nieche¢ do spraw
wychowania. Z zalem mozna stwierdzi¢, ze udzial pracownikéw nauki
w dotychczasowej dyskusji o miodziezy i jej wychowaniu jest minimal-
ny. Wskazuje to na tym wiekszg konieczno$é rozwiniecia takiej dysku-
sji wsréd profesoréw i asystentéw.

Jest powszechnie znang prawda, ze zasadniczg formag wychowania
studentéw sg zajecia na uczelni, oddzialywanie poprzez tres¢ i metode
przeprowadzania wyktadow i ¢wiczen. Jesli jednak na wtadzach uczel-
ni, na pracownikach nauki spoczywa odpowiedzialno$¢ za wszechstron-
ne przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu, to staje sie ja-
sne, ze nie mozna ogranicza¢ oddzialywania wychowawczego tylko do
zaje¢ uczelnianych. Zresztg o pracy wychowawczej mozna chyba moé-
wi¢ tylko wtedy, gdy wyptywa ona z humanistycznej troski o studenta,
0 jego rozwdj naukowy i ideowo-moralny, kulturalny, o jego warunki
zycia. Oczywiscie, tak szeroko pojeta praca wychowawcza wymaga $ci-
stego zwigzku ze studentami, ich zyciem, zainteresowaniami i watpli-
wosciami, udziatlu w radosciach i ktopotach miodziezy studenckiej. Bez
kontaktu, wspétdziatania z organizacjg miodziezy, z ZMP jest niemozli-
wa wiez profesorow z zyciem studentow. Jesli praca wychowawcza ma
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da¢ pozytywne rezultaty, nie moze by¢ monopolem ani wtadz uczelni,
ani ZMP, a musi by¢ wynikiem wspotdziatania wszystkich wychowaw-
czych sit uczelni. Bez wspotpracy i wspotdziatania wtadz uczelni, pra-
cownikéw nauki z ZMP dobra praca wychowawcza ws$rod studentow,
prowadzona przy pomocy i pod ideowym kierownictwem partyjnych
organizacji, nie jest mozliwa.

Wspotpraca ZMP z wiladzami uczelni wtasciwie istnieje, ale jest tak
formalna, ze nie ma wplywu na przebieg pracy wychowawczej. Wspoét-
praca rektora i prorektorow z ZU ZMP ogranicza sie najczesciej do
omawiania doraznych spraw zwigzanych z obchodem takich czy in-
nych uroczystosci, czy tez kwestii natury finansowej. Problemy pracy
wychowawczej, jeSli w ogdle sa omawiane, to bardzo pobieznie, nie na
podstawie analizy postawy studentow w pracy i zyciu. Na uczelniach
nie ustala sie wspolnej linii dzialania wtadz uczelni i ZMP, wspdlnego
planu wychowania. Podobnie, a nawet troche gorzej, wyglagdajg kon-
takty aktywu ZMP 2z witadzami wydziatowymi. Specjalnie jaskrawo
wystepuje brak wspotpracy i wspotdziatania opiekuna roku z zarzgdem
kota ZMP, opiekuna grupy — z aktywem grupy ZMP. Warto w tym
miejscu stwierdzi¢, ze praca opiekunow jest na og6t bardzo formalna,
ogranicza sie najczesciej do spraw dyscypliny studiéw, pojmowanych
zresztg biurokratycznie, terminéw konsultacji, kolokwiéw i egzaminow,
kwestii bytowych. Trudno sie dziwi¢, ze tak jest, jesli wtadze uczelni
niczego ponad to nie wymagajg od opiekunow lat i grup, nie zastana-
wiajg sie przy pomocy aktywu ZMP nad mozliwos$cig polepszenia pracy
wychowawczej opiekuna roku czy grupy, a takze jesli aktyw ZMP nie
zwraca sie do profesora opiekuna roku czy asystenta — opiekuna gru-
py z prosbg o rade i udziatl w takim czy innym przedsiewzieciu wycho-
wawczym. Na uczelniach nie ma wymiany dosSwiadczen w pracy wy-
chowawczej miedzy profesorami a asystentami, nie prowadzi sie tak
potrzebnej — jak to wykazuje zycie — dyskusji nad praca opiekuna
roku czy grupy.

Wydaje sie, ze do zacie$nienia wspotpracy i wspotdziatania miedzy
wtadzami uczelni i ZMP trzeba przystapi¢, z jednej strony ostro kryty-
kujac nastroje obojetnosci a nawet nieche¢ u czesci aktywu ZMP do
udziatu profesoréw w pracy ZMP, a z drugiej — zwalczajgc przeko-
nanie niektérych pracownikéw nauki, ze ZMP ma monopol na wycho-
wanie, ze nie warto sie miesza¢ do pracy organizacji.

Fundamentem wspéipracy witadz uczelni i ZMP powinno by¢ wspol-
ne omawianie co pewien czas sytuacji wsrod studentdéw, ich zaintere-
sowan i watpliwosci oraz nakreslenie wspolnego planu pracy wycho-
wawczej. Moim zdaniem, w tych planach trzeba sie przede wszystkim
zaja¢ sprawg kot naukowych, zapewnienia witasciwego kierownictwa
ze strony profesoréw pracg naukowo-badawczg studentéw, organizowa-
niem spotkan — w formie odczytéow i dyskusji — profesorow ze stu-
dentami w domach Studenckich, trescig pracy kulturalnej praca Swiet-
lic, zyciem sportowym w uczelniach.

Jedng z gtownych stabosci w dziatalnosci ZMP jest z jednej strony
oderwanie pracy ideowo-wychowawczej od nauki, jej tresci, od walki..
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ktéra sie w nauce toczy, a z drugiej — prowadzenie walki o wyniki nau-
czania w spos6b administracyjny, a nie poprzez oddziatywanie wycho-
wawcze. Propagowanie wspaniatych tradycji naszej ojczystej nauki, jej
obecnych osiggnie¢, moze mie¢ duze znaczenie i w rozpalaniu coraz
goretszych uczué¢ patriotycznych, i w pobudzaniu mitodziezy do prag-
nienia opanowania nauki. Wymieniono tu jako przykiad jedng z wielu
mozliwosci wyzyskania nauki w pracy wychowawczej. Jest oczywiste,
ze bez Scistej wspolpracy zarzagdow ZMP z profesorami, bez pomocy pra-
cownikéw nauki nie zostanie przetamana stabos$¢ pracy ZMP. Mysle,
ze tre$¢ zebran ko6t i grup ZMP, na ktérych poziom tak narzekamy,
bytaby na pewno lepsza, gdyby w ich przygotowaniu i przebiegu brali
aktywny udziat profesorowie i asystenci. A tak, niestety, nie jest. Ak-
tyw ZMP nie zaprasza na ogo6t profesoré6w na zebrania, pracownicy nau-
ki sami na te zebrania nie przychodza. Nawet w zebraniach ZMP, na
ktorych omawiano i dyskutowano projekt statutu ZMP, udzial profe-
sorow byt znikomy. Szczegdélnie wazny jest kontakt profesoréw z zarza-
dem kota ZMP, a asystenta m z grupg ZMP. Wynikiem wspoélpracy
ZU ZMP z wtadzami uczelni powinna byé, moim zdaniem, przede
wszytkim zywa wspolpraca profesorow, wyktadajgcych na danym roku,
z kotem ZMP, .z jego zarzadem i grupami, stawianie przez nich wiek-
szych wymagan wobec opiekuna roku i opiekunéw grup.

Zrédiem brakéw w pracy ZMP jest za niski w poréwnaniu z potrze-
bami studentéw poziom ideowo-teoretyczny aktywu ZMP, a szczeg6l-
nie tego aktywu, na ktéorym spoczywa caly ciezar pracy politycznej,
cztonkow zarzaddw koét i organizatorow grup. Panujacy system odpraw,
ogolnikowy i frazeologiczny ton referatéw, bezdyskusyjny charakter ze-
bran nie pozwalajg na rozwijanie inicjatywy i nie pobudzajg aktywu
do samodzielno$ci, utrudniajg rozwijanie pracy wychowawczej. Bez
pomocy profesoréw trudno sobie wyobrazi¢ podnoszenie poziomu ide-
owo-teoretycznego aktywu. Podniesienie poziomu ogélnego i ideologicz-
nego aktywu zalezy w duzym stopniu od tego, aby zamiast drobiazgo-
wych odpraw odbywata sie wsrdod aktywu dyskusja, pozwalajgca gte-
biej zrozumie¢ nauke marksizmu-leninizmu, walke toczaca sie w nauce,
kulturze, polityke wewnetrzng i zagraniczng partii i rzadu, zadania
ZMP.

Coraz wiecej jest takich profesorow, dla ktorych ksztattowanie cha-
rakteru studenta jest mys$la przewodniag zaje¢ w uczelni, w kontak-
tach ze studentami. Wielu profesoréw jest uwazanych przez studen-
tow za przyjaciot, doradcéw, prawdziwych, kochanych pedagogow. Nie-
sposob wymieni¢ tu nazwiska wszystkich tych profesoréw. Czesto ci pro-
fesorowie, ktérym sprawa wychowania mtodziezy jest droga, uwazajg
zresztg stusznie, ze sg w porzagdku wobec siebie i studentéw. Wydaje
sie, ze w naszych warunkach nie wystarcza jednak by¢ samemu wycho-
wawca, trzeba walczy¢ o to, aby sprawa wychowania stata sie troska
catego starszego pokolenia, a przede wszystkim pracownikéw nauki,
ktorym mtodziez powinna zawdziecza¢ nie tylko wiedze, ale patriotyzm
i odwage swego serca, szlachetno$¢ swego charakteru.
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Staratem sie w tym artykule wysungé niektére problemy zwigzane
z pracg wychowawczg na uczelni, a szczegolnie ze wspbéipracg wiadz
uczelni i profesoréw z ZMP. Sadze, ze zagadnienia wychowania beda
coraz czesciej stawaé sie tematykg zamieszczanych w ,Zyciu Szkoly
Wyzszej* artykutéw.

W itold Skrabalak

Zarzad Glowny ZMP



Z DYSKUSJI NAD TRESCIA NAUCZANIA PODSTAW
MARKSIZMU-LENINIZMU

Stefan Jaskowicz

Z DOSWIADCZEN PRACY DYDAKTYCZNEJ
KATEDRY PODSTAW MARKSIZMU-LENINIZMU WSE W tODZI

Niedawno uczestniczyltem w dyskusji pracownikéw nauki nad tym,
eczy wyktad, ¢wiczenie bgdz seminarium odgrywaja powazniejsza role
w procesie nauczania. Zdania byly podzielone. Zwolennicy seminaryj-
nej formy zajeé¢ powolywali sie nawetna Boya-ZeleAskiego,
ktéory twierdzit: ,,...Co za absurd, zeby profesor tracit czas na méwie-
nie a studenci na stuchanie, kiedy najprostszg i jedyna metoda przy-
swajania wiedzy jest czytanie. Cwiczenia, seminaria, to moge zrozu-
mie¢, ale wykiady... To przezytek z czaséw przed wynalezieniem druku.
Wtedy nie bylo innego sposobu, aby komunikowa¢ innym swg wiedze,
ale dzisiaj..." L

Oczywiscie, mozna by i nalezatoby polemizowa¢ z teza B oy a
o roli wykltadu2 Pozostawiajac ten spér na uboczu, mozna z catg bez-
wzglednos$cig stwierdzi¢ jedno: seminaria i ¢wiczenia to bardzo wazny
element procesu nauczania i wychowania miodziezy studenckiej, bez
ktorego nie wyobrazam sobie skutecznie realizowanego programu wiek-
szosci dyscyplin.

Wychodzac wiec z zalozenia o olbrzymim znaczeniu ¢wiczen i se-
minariow, chciatlbym na przyktadzie szescioletniej praktyki zespotu na-
szej katedry omoéwi¢ niektére zagadnienia, zwigzane z programem
¢wiczen i seminariow oraz jego realizacjg. Oczywiscie, ograniczam sie
do swego przedmiotu — podstaw marksizmu-lenin:zmu i nie kusze sie
0 podjecie jakich$ uogo6lnien, niemniej jednak wydaje mi sie, ze pewne
sprawy, ktére chce poruszyé, moga zainteresowac takze przedstawicieli
innych dyscyplin.

W ubieglych latach prowadzilismy c¢wiczenia w taki sposob, ze bytly
ugruntowaniem i niek'edy poszerzeniem zagadnien, ktére byly porusza-
ne na wykladzie. Bazag, na ktorej op:erato sie ¢wiczenie, byt wyktad
1 obowigzujgca lektura. Stosunek miedzy tymi elementami bywat réz-
ny przy réoznych éwiczeniach, jednak z niewatpliwg przewaga wyktadu.

W roku szkolnym 1951/52 postanowiliSmy zmieni¢ spos6b prowa-

1 Cytuje za I. Krzywickg, Wspominki o Boyu, ,Nowa Kultura“, nr 51/52
z 1954 r.

2 Patrz w niniejszym numerze ,Zycia Szkoly Wyzszej* dyskusje nad dy-
scypling studiéw (artykuty profesoréw J. Hurwica, E. Olszewskiego i K. Li-
bery). Redakcja.



Z doswiadczen pracy dydaktycznej katedry 47

dzenia ¢wiczen, opierajgc je przede wszystkim na lekturze klasykow
marksizmu-leninizmu. Cwiczenia mialy wiec w dalszym ciggu ugrun-
towac i poszerza¢ tres¢ wyktadu, ale w oparciu przede wszystkim o pra-
ce wiasng stuchacza.

Wychodzac z tych zalozen, rozpoczeliSmy zajecia ¢wiczeniowe na
I roku od konspektowania prac klasykéw marksizmu-leninizmu.

W roku szkolnym 1952/53 ¢wiczenia na kazdy temat rozpoczynato
tak zwane c¢wiczenie robocze. Na takim ¢wiczeniu byt obecny caty ko-
lektyw katedry. Po ¢wiczeniu odbywato sie zebranie katedry, na kt6-
rym céwiczenie oceniat prowadzacy je asystent, zwracajagc uwage na to,
czy zrealizowat plan, co w przeprowadzonym ¢éwiczeniu byto dobre a co
zte, ocenial rowniez wypowiedzi i postawe grupy studenckiej, z kolei
wszyscy obecni na éwiczeniu pracownicy katedry dzielili sie uwagami
tak co do merytorycznego programu ¢wiczenia, jak i do jego strony dy-
daktycznej, nastepnie dyskusje podsumowywat kierownik katedry.

Cwiczenia robocze odgrywaly w naszym kolektywie bardzo duzg
role: korygowaty sporzadzone konspekty w bezposrednim zetknieciu sie
z praktyka, uczyly asystentéw witasciwego samokrytycznego i krytycz-
nego ustosunkowania sie do wiasnej i cudzej pracy.

Wychodzac z zalozenia, ze tylko rzetelna praca moze daé¢ pozytywne
rezultaty, poswiecaliSmy przygotowaniu ¢wiczen bardzo wiele wysitku.
| w rzeczywistosci rezultaty tej pracy byly zadowalajace.

Z tego wynika, ze praca z asystentami wymaga bardzo duzeg6 wy-
sitku. Przecietny czas potrzebny do wyszkolenia asystenta wynosi 2 lata.

W zwigzku z tym niesposéb nie poruszy¢ jednej z najwiekszych bo-
laczek katedr podstaw marksizmu-leninizmu — ogromnej plynnosci
kadr asystentdw. Praktyczny czas pracy asystenta w zasadzie nie prze-
kracza 1 — 2 lat. Do rzadkosci nalezg wypadki dluzszego czasu pracy
asystentow, bardzo czesto czas pracy asystenta nie przekracza 1 roku.
Gdzie tkwi przyczyna takiego stanu rzeczy?

Jest wiele przyczyn natury obiektywnej tej .ptynnosci kadr, sg one
przejsciowe. Ale stan ten pogarsza niezupeinie wilasciwa, zdaniem
moim, polityka kadrowa. Kolektyw, z ktérym rozpoczynatem prace
w roku szkolnym 1950/51, liczyt 11 oso6b; w roku szkolnym 1954/55 po-
zostato z nich na naszej uczelni 2 asystentéw. Czes$¢ z nich skierowano
do INS-u (3 osoby — w tym jedna Ukonczyfa juz Instytut), czes¢ — na
studia magisterskie w Uniwersytecie Warszawskim, czes¢ — na jedno-
roczny kurs dla asystentéw i wyktadowcéw. Zadna z tych oséb nie zo-
stata po odbytych studiach skierowana z powrotem na Uniwersytet
tdédzki. Wiele z nich skierowano do pracy w innych uczelniach. Tak
wiec, co pewien czas, a bardzo czesto rokrocznie, trzeba rozpoczynaé
prace z zupetnie nowym, nieprzygotowanym personelem pomocniczym
pracownikéw nauki. Nie trzeba chyba udowadniaé, ze w takich warun-
kach trudno méwi¢ o diugofalowych planach, a i jako$¢ istniejgcych
planéw musi pozostawia¢ duzo do zyczenia. Sg one czesto doraznym ,za-
tatam em*“ nieraz bardzo trudnej sytuacji. W tych warunkach proby
podjecia pracy naukowo-badawczej napotykaja rowniez olbrzymie
trudnosci.
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Oczywiscie, szkolenie zorganizowane centralnie moze i powinno po-
moéc w rozwigzaniu trudnosci kadrowych, jesli sie przyjmie, ze kandy-
daci beda kierowani do poprzedniego miejsca pracy. Wydaje mi sie
réwniez, ze stworzenie jednego tylko studium magisterskiego przy UW.
me moze rozwigza¢ w zupetnosci tej kwestii; zachodzi koniecznos¢ uru-
chomienia studiow magisterskich takze w innych osrodkach, poza war-
szawskim.

Sadze, ze w koncu biezgcego roku szkolnego, w zwigzku z zakoncze-
niem pierwszego turnusu studidw magisterskich, Ministerstwo Szkol-
nictwa Wyzszego wezmie przy rozdziale absolwentéw pod uwage po-
wyzszy stan i uwzgledni zarbwno ogélne zadania, jak i stan personalna
poszczegdélnych katedr.

W potowie roku szkolnego 1953/54 rozpoczeliSmy w kolektywie na-
szej katedry oraz Katedry Ekonomii Politycznej dyskusje nad dotych-
czasowym sposobem realizowania ¢wiczen z marksizmu-leninizmu i eko-
nomii politycznej. Dyskusja taczyta sie tematycznie z omawiang przez,
nasze kolektywy sprawag skorelowania tematéw wyktadow i cwiczen
obu naszych katedr. Doszlismy do wniosku, iz od poczatku roku szkol-
nego 1954/55 nalezy wprowadzi¢ formy pracy seminaryjnej. Ustalono,
ze w ciggu | semestru | roku dotychczasowa forma ¢wiczen zostanie za-
chowana, a poczawszy od |l semestru wprowadzi sie forme seminaryj-

na. Dla Il roku studiow przyjeto wytgcznie forme seminaryjng Plan
ten zostat zrealizowany.

Roéwnoczes$nie poszerzyliSmy prowadzony w latach ubiegtych zwy-
czaj ,odrywania“ cwiczen-seminariow tematycznie od wyktadow to
znaczy oparcia seminariow przede wszystkim na wiasnej pracy stucha-
cza. Jest to niewatpliwie forma pracy dla studentéw trudniejsza. W isto-
cle mie w poczatkowych tygodniach pewne opory ze strony stu-
chaczy. Dzi$ mozna juz z calg oczywistoScia stwierdzi¢, ze opory te zo-
staly przezwyciezone i studenci uwazaja te forme pracy za dobra.

Tematyka semmariow w | semestrze Il roku studiéw w biezgcym
roku szkolnym przedstawiata sie nastepujgco:

seniinarium na temat pracy W. L enin a - Dwie taktyki
socjaldemokracji w rewolucji demokratycznej — 6 godzin

2) seminarium na temat prac W. L e n-i n a — Uwagi krytyczne
w kwestii narodowej i J. Stalina- Marksizm a kwestia narodo-
wa — b godzin,

3) seminarium na temat: Teoria i taktyka partii w zagadnieniach

wojny, pokoju i rewolucji — 4 godziny,
4) seminarium na temat pracy J. Stalina — Rewolucja Paz-
dziernikowa a taktyka komunistéw rosyjskich — 4 godziny

5) seminarium na temat pracy J. Stalina— O podstawach le-
nmizmu (ze szczegbdlnym uwzglednieniem dwoch zagadnien: dyktatury
proletariatu i kwestii chtopskiej) — 8 godzin.

Stosuje sie nastepujacag metode prowadzenia seminarium:
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Na 10— 14 dni prze'd seminarium studenci otrzymujg temat semi-
narium, wykaz lektury (obowigzujgcej i zalecanej) oraz tezy do tematu.

Przygotowanie studentéw do seminarium sprowadza sie do czytania
podanej lektury bez obowigzku jej konspektowania (w praktyce studen-
ci konspektuja lekture) i przygotowania ustnego referatu.

Seminarium rozpoczyna ustny referat jednego ze studentéw (w prak-
tyce studenci sporzadzajg sobie konspekt referatu na pismie i postu-
guja sie nim w czasie referowania) wyznaczonego przez asystenta. Na-
stepnie stuchacze oceniajg referat, to znaczy wypowiadajg sie co do jego
formy, budowy i sposobu wygtoszenia. Po wypowiedziach studentow
ocenia referat — rowniez tylko co do formy — asystent prowadzgcy
seminarium. Wreszcie rozwija sie dyskusja, w ktoérej stuchacze uzupet-
niaja, rozwijaja referat, lub ustosunkowujg sie do zagadnien poruszo-
nych w referacie. Na zakonczenie seminarium asystent podsumowuje
dyskusje.

Dwaj wyznaczeni przez asystenta studenci sporzadzajg protokot
z przebiegu seminarium, ktéry zawiera krdtkie streszczenie referatu
wstepnego, dyskusji i podsumowania asystenta. Odczytanie protokotu
z poprzedniego seminarium zapoczatkowuje wszystkie zajecia semina-
ryjne.

Na kazde zajecie seminaryjne jeden ze studentdw, wyznaczony
uprzednio przez asystenta, przygotowuje referat wstepny na piSmie.
Taki referat asystent przeglada, ocenia i nastepnie omawia go z auto-
rem. Referaty skladane kolejno asystent przechowuje w oddzielnej tecz-
ce. Grupa studencka moze w kazdej chwili referaty otrzymac. Referaty
pisemne sg przez nasz kolektyw traktowane jako swoista forma pracy
seminaryjnej, ktérg co najmniej raz do roku kazdy student powinien
napisac.

Stosunkowo krotki okres stosowania przez nas metody seminaryjnej
(od wrzes$nia 1954 r.) nie pozwala jeszcze na wyciggniecie gtebszych
wnioskéw, tym niemniej mozna z calg stanowczoscig juz teraz stwier-
dzi¢, ze jest to metoda lepsza od dotychczas stosowanej metody éwicze-
niowej. Jej zaletg jest konieczno$¢ przygotowania przez kazdego stu-
denta ustnego referatu, obejmujgcego cato$¢ tematu seminarium. Trze-
ba stwierdzi¢, ze tak pierwsze referaty, jak i poziom dyskusji w po-
czatkowych tygodniach byty stabe. Jednak w miare uptywu czasu po-
prawiata sie zaréwno forma referowania, jak i tresé.

Powyzsza metode zamierzamy stosowac¢ takze w roku szkolnym
1955/56, z ewentualnymi korekturami, ktdére niewatpliwie nasung sie
w ciggu pracy w Il semestrze.

Przygotowanie kolektywu asystenckiego do seminarium prawie
w niczym nie odbiega od podanego wyzej przygotowania do ¢wiczenia.
W pierwszych tygodniach prac przygotowawczych do obowigzku asy-
stenta nalezalo pisemne przygotowanie wstepnego referatu na temat
podany studentom. Referat ten byt poddawany dyskusji na zebraniu
dydaktycznym katedry. W ten sposdb kolektyw asystentéw uczyt sie
wtasciwie ocenia¢ referaty na seminariach. R6wniez podsumowanie dy-
skusji przygotowuje asystent w formie konspektu. Nie oznacza to oczy-
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wiscie, ze asystent ogranicza sie tylko do przygotowanego podsumowa-
nia. Jesli w dyskusji wyptyna inne, nie przewidziane zagadnienia, asy-
stent ustosunkowuje sie do nich. Pisemna forma podsumowania semi-
narium jest, moim zdaniem, konieczna z tego wzgledu, ze pozwala na
unikniecie wszelkiego rodzaju ,improwizacji“ ze strony asystenta i za-
pewnia zwieztg forme, przedstawienia tematu.

Praca dydaktyczna kolektywu katedry nie wyczerpuje oczywiscie
wszystkich zadan i obowigzkow, stojgcych przed pracownikami nauki,
ale nalezy do najwazniejszych dziedzin pracy katedr.

W dziatalnosci katedr podstaw marksizmu-lenmizmu nie tylko gte-
boka tres¢ naukowo-polityczna ale i spos6b przedstawienia materiatu
odgrywaja wielka role i przyczyniajg sie do ksztaltowania oblicza ide-
owego miodego cztowieka.

Wymiana doswiadczen miedzy katedrami w zakresie metod ich pra-
cy moze odegra¢ bardzo pozyteczng role.

Stefan Jaskowicz

Uniwersytet Lédzki



Teodor Ladyka

PRACA WYCHOWAWCZA — WAZNYM OGNIWEM PRACY
KATEDRY PODSTAW MARKSIZMU-LENINIZMU

Od pewnego czasu nad pnacag katedr podstaw marksizmu-leninizmu
toczy sie ozywiona dyskusja. Zdarzajg sie w niej, obok uwag stusznych,
czesto nieporozumienia, wynikajace czesciowo z tego, ze cate zagadnie”
nie jest ograniczane gtownie do form pracy. Jednym z najczestszych
nieporozumien jest na przykiad powtarzajgce sie w wielu wypowie-
dziach zgadanie, aby wyktady z podstaw marksizmu-leninizmu przysto-
sowac¢ do specyfiki okreslonej dyscypliny lub kierunku studidow.

Ale nieporozumienia nie sg dla tej dyskusji istotne. Natomiast
Swiadczg one o tym, ze wyktady z podstaw marksizmu-lenmizmu, wpro-
wadzone w wyzszych uczelniach zaledwie 5 lat temu i to nie wszedzie
od razu, zdobyly nalezne sobie miejsce. Student zaczyna odczuwaé, ze
przedmiot ten ma dla niego znaczenie podstawowe, Ze nie jest ,do-
datkiem*“ do jego kierunku studiéw. Przekonanie to wyraza sie czesto
nawet w ten sposob, ze student domaga sie, aby wyktady z podstaw
marksizmu-leninizmu staty sie dla niego niemal kodeksem postepowa-
nia w zyciu codziennym, aby dawaly niejako zbiér praktycznych prze-
piséw dla zachowania sie w kazdej sytuacji zyciowej. Takie postulaty
sg na pewno wynikiem istotnych brakéw w naszych wyktadach i to nie
w ich formie — jak sie powszechnie sgdzi — ale w tresci.

W walce o podniesienie poziomu pracy katedr podstaw marksizmu-
leninizmu trzeba sprawie tresci wyktadéw poswieci¢ wiele uwagi. Be-
dzie to w duzej mierze zwigzane ze sprawg programu. Jest jednakze
jeszcze inny czynnik, niezbedny w pracy katedr, wplywajgcy takze
w powaznym stopniu na warto$¢ wyktadow.

Katedra musi prowadzi¢ obok dziatalno$ci dydaktycznej szeroko
pojeta prace polityczno-wychowawczg. Trzeba przyja¢, ze kazdy pra-
cownik katedry podstaw marksizmu-leninizmu jest dzialtaczem partyj-
nym na terenie swojej uczelni. Najogolniej biorgc, sprowadza sie to do
szerokiego udziatu wyktadowcy i asystenta w zyciu miodziezy, w pracy
grupy studenckiej, a przede wszystkim kota ZMP.

Niewagtpliwie potrzebna jest tutaj znajomos$¢ specyfiki wydziatu, ale
jest btedne pojmowanie tego w sensie specjalizacji w danej dziedzinie,
szczegobtowej znajomosci przedmiotu, wyzyskania jej w wyktadach i ¢wi-
czeniach. Potrzebna jest ogodlna znajomo$¢ danego kierunku studidw,
potrzebna jest znajomos$¢ atmosfery, klimatu pracy. Ale to, oczywiscie.
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nie wystarcza i jeszcze nie decyduje o jakosci pracy. Sa na przyktad na
wydziatach prawa wyktadowcy podstaw marksizmu-leninizmu, majacy
przygotowanie prawnicze, ale ta okoliczno$¢ nie okresla jednak auto-
matycznie wartosci ich pracy.

Aby wtasciwie wychowywac studenta kierunku biologii, nie wystar-
czy znajomos$¢ biologii. Konieczne jest zapoznanie sie z okresSlong grupa
studentéw, z ktdrymi sie pracuje. By¢ dzialaczem partyjnym, by¢ wy-
chowawcg miodziezy, to znaczy — widzie¢ w kazdym studencie okresSlo-
ng indywidualno$¢, czlowieka majacego wilasne zainteresowanie, na-
wyki, metody pracy, wtasne spojrzenie na rzeczywistos¢.

Braki w naszej pracy polityczno-wychowawczej okresla sie jako
.nieznajomos¢ problemoéw, ktdére nurtujg miodziez . Mniejsza o samo
sformutowanie. Jego istota w odniesieniu do pracy naszych katedr
oznacza, nieznajomos¢ ludzi, zaciesnienie pracy katedry tylko do prak-
tyki dydaktycznej, stwarzanie przedziatu miedzy pracownikiem nauki
a wyktadowcgy.

Prowadzenie wtasciwie pojetej pracy wychowawczej z miodziezg
nie jest tatwe dla asystenta, jest trudne takze dla wykiadowcy. Wy-
maga ono, oczywiscie, wspotpracy z radag wydziatu (jest to sprawa wy-
magajaca szerszego omowienia), z organizacjg partyjna, a przede
wszystkim z podstawowym ogniwem pracy wychowawczej na uczelni —
ZMP. Formy tej wspoOipracy moga by¢ wielorakie: udziat w zebraniach
grupy, pomoc w opracowywaniu planéw pracy, Scisty kontakt z zarza-
dem wydziatowym, wigczenie sie w prace klubéw dyskusyjnych, aktyw-
ne uczestnictwo w spotkaniach mtodziezy z dziataczami politycznymi,
kulturalnymi (jednak pod warunkiem, aby pracownik katedry nie stat
sie czym$ w rodzaju instruktora ZMP), a gtéwnie rozmowy indywi-
dualne, niekoniecznie organizowane specjalnie, rozmawia¢ bowiem
mozna indywidualnie réwniez podczas ¢wiczen.

Praca wychowawcza, oparta na znajomos$ci grupy studenckiej, me
moze by¢ prowadzona dorywczo, przypadkowo. Musi mie¢ okreslony
cel i musi by¢ prowadzona wedtug przemys$lanego planu. Znajomos$¢
problemoéw, ktérymi zyje mlodziez, nie moze oznacza¢ przezuwania,
w nieskonczonos$¢ rejestru wysunietych juz zagadnien. Zainteresowa-
nia mtodziezy trzeba pobudzaé, kierowac¢ nimi,» podsuwac¢ tematy do
dyskusiji, inspirowa¢ w tym kierunku zarzady két ZMP.~A Mtodziezy nie
wystarczg szablonowe dyskusje o mitosci i szczesciu. Jesli zastgpig one
dyskusje ideologiczng, Swiatopogladowa, to odpowiedzialno$¢ za te bte-
dy ponosi¢ beda takze pracownicy katedr podstaw marksizmu-leni-
nizmu. . , e

Mozna sie spotka¢ z twierdzeniami, ze miodziez ma dosc polityki;
zarzuca sie miodziezy, ze nie czyta prasy, nie interesuje sie zagadnie-
niami miedzynarodowymi. Przyczyna tego stanu lezy w tym, ze sprawy
wielkiej polityki podawaliSmy mtodziezy w formie wulgarnej, schema-
tycznej, w postaci zawsze takich samych sztampowych, skostniatych
frazesow. , . L, .

Kto zna miodziez blizej, ten wie, ze polityka interesuje ja bardzo
zywo. jest niejako jej sprawag osobistg; zainteresowania te nie znajdujg
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jednak ujscia przy dotychczasowej metodzie pracy polityczno-wycho-
wawczej. Nie potrafimy — a jest to sprawa na pewno bardzo trudna —
pokaza¢ miodziezy ingerencji polityki w zycie codzienne, jej wptywu
na osobiste losy cztowieka.

Bliska wspoipraca z miodzieza, znajomos$¢ ludzi, z ktérymi sie wspot-
pracuje, okres dwoch lat, w ciggu ktérego sg wyktadane podstawy mar-
ksizmu-leninizmu — dajg dostateczng ilo§¢ materiatu do nasycenia wy-
ktadéw, ¢wiczen, dyskusji problematyka bliskg mitodziezy. W wyktadzie
podstaw marksizmu-leninizmu nie wolno obawia¢ sie wyj$cia poza ra-
my poszczegdllnych paragraféw Krotkiego kursu. Dotyczy to, rzecz jasna,
nie tylko uzupetnienia tych paragrafow trescig dnia dzisiejszego, co jest
niezbednym warunkiem situsznego ujecia wykiadu. Wydarzenia zycia
uczelnianego, grupy studenckiej moga i powinny by¢é réwniez wyzy-
skane do rozwijania poszczego6lnych paragraféw. Wyktad powinien uczyé
historii Partii, ale zarazem utrwala¢ w $wiadomosci studenta zasady
komunistyczne, etyke i moralnos¢ komunistyczng, powinien takze uczy¢
marksistowskiego rozwigzywania tych zagadnien.

Powyzsze uwagi sg z koniecznosci bardzo fragmentaryczne i ogodlne.
Poruszone w nich sprawy wymagajg, oczywiscie, szerszego omowienia,
powaznej dyskusji. Podniesienie poziomu pracy polityczno-wychowaw-
czej staje sie szczegélnie wazne wtasnie dzis. Uczg nas tego uchwaly
Il Plenum KC PZPR, wskazujg na to uchwaty Il Zjazdu ZMP.

Teodor tadyka

WiJwersytet Warszawski



DYSKUSJA w sprawie DYSCYPLINY STUDIOW

J6zef Hurwic
O WYKLADACH ATRAKCYJNYCH | NIEATRAKCYJNYCH

Na jednym z wyktadéw dla Ill roku studiow na Wydziale Chemicz-
nym Politechniki Warszawskiej stwierdzona nieobecnos¢ az 65 studen-
tow na ogolng liczbe okoto 200 studiujacych na tym wydziale. Jako
opiekun roku musiatem przeprowadzi¢ ,dochodzenie* w celu wyjasnie-
nia przyczyn masowego opuszczania wyktadow.

Na stereotypowe, oficjalne pytanie, dlaczego student lub studentka
byli nieobecni, otrzymatem odpowiedzi tego rodzaju:

ji— Bviem chory. — Matka zachorowata. — Ojciec jest ciezko cho-
ry. — Babka zachorowata, a w domu nie byto nikogo, kto by madgt sie
nig zaopiekowaé¢. — Ciotka jest chora. — Zrob to mi sie niedobrze i mu-
siatem wyjs¢é podczas wykiadu. — Przywieziono do domu wegiel i mu-
sialem go zsypa¢ do piwnicy. — Bylem u okulisty. — Statem w kolej-
ce po numerek do dentystki“ itp. Kilka osob podato ,wyttumaczenia
nie majace nawet pozorow sensu. Wreszcie kilka osob przyznato otwar-
cie, ze nie ma zadnego usprawiedliwienia.

Wyjasnienia jednych (niektére poparte zaswiadczeniami lekarski-
mi) nie budzily zastrzezen. Jesli chodzi o niektére wyjas$nienia, to uda-
watem, ze w nie wierze (wychodzac z mego gabinetu studenci mysleli.
.Ale to frajer z tego profesora, jak go tatwo nabraé¢! ). W stosunku do-
czternastu studentéw (w tym kilku najuczciwszych, ktérzy nie zmys$lali
okolicznosci usprawiedliwiajgcych) wystgpitem z wnioskiem o ukaranie.
Literze przepisow o dyscyplinie studiow stato sie zadosé.

Jakie bytly rzeczywiste przyczyny nieobecnosci? Studenci zdradzali
mi je w nieoficjalnych, prywatnych rozmowach. Profesor, o ktoérego
wyktady tu chodzi, wydat szczegétowy skrypt ze swego przedmiotu.
Wyktady zas polegaja na tym, iz profesor przerysowuje na tablicy szkic
ze skryptu, oczywiscie w tych warunkach mniej starannie, niz jest on
wykonany w skrypcie, i komentuje rysunek stowami mniej wiecej od-
powiadamiajacymi tekstowi skryptu.

Czy profesor dobrze zrobit wydajgc skrypt? Niewatpliwie tak, bo
utatwit studentom nauke. Ale czy ma sens zmuszanie studentow, ma-
jacych skrypt z tego przedmiotu, do chodzenia na te wyktady? Bez wat-
pienia nie.



O wyktadach atrakcyjnych i nieatrakcyjnych

Studenci sag rozsadniejsi, niz sie to czesto sadzi i zastugujg na wiek-
sze zaufanie, niz sie im je okazuje. Na wyktad, ktéry im co$ daje, kt6-
ry jest atrakcyjny lub utatwia opanowanie przedmiotu, uczeszczajg bez
przymusu.

Czy wystepuje tu przeciwko dyscyplinie studiow? Bynajmniej. Uwa-
zam jedynie, ze nalezy zreformowac jej przepisy przez zniesienie przy-
musu obecnos$ci na wyktadach, aby niepotrzebnie nie zabieraé¢ czasu
studentom, aby ich nie demoralizowaé¢ prowokujac do klamliwych zez-
nan, aby takze nie marnowaé¢ badz co badz cennego czasu profesorow
na wystuchiwanie tych zeznan i wreszcie aby zmusi¢ wyktadowcow do
opracowywania atrakcyjnych i warto$ciowych wyktadéw.

W okresie miedzywojennym nie byto dyscypliny studiéw. Sprzy-
jatlo to wytworzeniu sie typu ,wiecznych studentéw®“, odbywajacych
4-letnie studia w ciggu 6, 10, a nierzadko 12 lat. Ci ,wieczni studenci®
rekrutowali sie z jednej strony gtownie spos$réd ,ztotej miodziezy“,
marnotrawigcej czas na hulankach i korporanckich wybrykach,
a z drugiej — sposréd niezamoznej mtodziezy, ktdra na skutek pracy
zarobkowej (przewaznie korepetycje) musiata przediuzaé czas studiow.
Nie byto zreszta do czego sie $pieszyé. Pozycja bezrobotnego inzyniera
czy bezskutecznie poszukujgcego pracy specjalisty z wyzszym wyksztat-
ceniem nie byta zbyt necaca.

Zupeinie odmienna jest sytuacja w Polsce Ludowej, gdzie nie ma
bezrobocia. Wrecz przeciwnie, istnieje wcigz niezaspokojony gtod fa-
chowcow. Kazdy konczacy Studia znajduje natychmiast zatrudnienie
w swej specjalnosci. Panstwo tozy olbrzymie sumy na ksztalcenie mto-
dziezy, zapewnia studiujagcym odpowiednie warunki do nauki. Ale
musi tez dba¢ o to, aby te warunki byty nalezycie wyzyskane, aby wy-
szkolony specjalista jak najszybciej podjat prace.

Aby czas studiéw nie przedtuzat sie ponad potrzebe, stusznie wpro-
wadzono dyscypline studiéw. O ile jednak nie mam zadnych zastrzezen,
iz od studentow nalezy wymagac¢ obecnosci na ¢wiczeniach laboratoryj-
nych i audytoryjnych, na seminariach czy konwersatoriach, to nie wi-
dze celu zmuszania miodziezy do uczeszczania na wyktady.

Zwolnienie z obowigzku uczeszczania na wykiady bynajmniej nie
bytoby réwnoznaczne ze zwolnieniem z obowigzku opanowania danego
przedmiotu. Mozna nawet zaostrzy¢ warunki egzaminacyjne i sankcje
w przypadku ujemnego wyniku egzaminu, ale wybér sposobu przygo-
towania sie do egzaminu nalezy, moim zdaniem, pozostawi¢ studento-
wi. Jest przeciez zupetnie obojetne, czy student uczy sie na wyktadach,
czy korzysta z literatury, byleby przyswoit sobie wymagane wiadomosci.
Sa zresztg rézne typy przyswajania wiadomosci: jedni majg dobrg —
jesli tak mozna okresli¢ — ,recepcje stuchowg” i ci z wyktadow, jezeli
sg oczywiscie dobre, moga duzo skorzysta¢, inni sa raczej ,wzrokowca-
mi“ i wiecej korzystajg z ksigzki.

Wyktad jest poza tym w ogole do pewnego stopnia przezytkiem $red-
niowiecznym.
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Warto przypomnieé, co o tych sprawach méwit Boy. Jego poglad
na to przytoczyta ostatnio w ,Nowej Kulturze” lrena Krzywicka
w artykule pod tytutem: Wspominki o Boyui. Czytamy tam: ,Co za
absurd — moéwit (Boy) — zeby profesor tracit czas na méwienie a stu-
dent na sluchanie, kiedy najprostszg i jedyng metodg przyswajania
wiedzy jest czytanie. Cwiczenia, seminaria, to moge zrozumieé, ale
wyktady...“ | dodawat ,,— To przezytek z czasoéw przed wynalezieniem
druku. Wtedy nie bylo innego sposobu, aby komunikowaé¢ innym swo-
ja wiedze, ale dzisiaj... Przezytki majg straszliwie twarde zycie. To
zasmucajgce”.

B oy miat niewatpliwie stusznos$¢, cho¢ moze zbyt daleko posunat
sie w swoim przekreslemu wartosci wyktadéw monograficznych, "Wy-
ktadéw z pokazami, a takze normalnych wyktadoéw kursowych, prowa-
dzonych przez specjalnie utalentowanych wykladowcdédw. Ale na takie
wykitady studenci uczeszczajg i beda uczeszczali niezaleznie od tego,
czy ich sie do tego bedzie zmuszalo, czy tez,nie.

Wigze sie to rowniez z inng waznag sprawg. Ograniczanie wiadomos$-
ci, ktédre studenci majg sobie przyswoi¢, do tresci wyktadéw stwarza
jeszcze jedno grozne niebezpieczenstwo. Przy obecnym systemie stu-
diow mtodziez prawie wcale nie czyta literatury naukowej (nie méwiac
juz o beletrystyce). W rezultacie nie umie zupetnie postugiwac sie tym
podstawowym narzedziem zdobywania wiadomosci i jest przez to nie-
przygotowana do samodzielnej pracy.

Absolwent wyzszej uczelni powinien wynie$¢ ze studiéw przede
wszystkim umiejetno$¢ postugiwania sie literaturg naukowa. A umie-
jetnos¢ te moze nabyé, jezeli w czasie studiéw bedzie postugiwat sie
najpierw podrecznikami, p6zniej monografiami, a wreszcie specjalnymi
publikacjami naukowymi.

J6zef Hurwic

Politechnika Warszawska

t Nr 51/52 z 1954 r.



Eugeniusz Olszewski

CZY TO DYSCYPLINA STUDIOW JEST WINNA?

Redakcja ,Zycia Szkoly Wyzszej* zwrécita sie do mnie o wypowiedz
w zwigzku z artykutem prof. . Hurw ica l Oczywiscie, bez wieksze-
go trudu mozna by napisa¢ ostrg krytyke artykutu, zarzuci¢ autorowi
tendencje nawrotu do liberalnych form studiowania, wykazac¢, ze wy-
chodzac w oczach nieuczciwych studentéw ,,na frajera“ a karzgc uczci-
wych — popetnia powazny bigd wychowawczy. Tego rodzaju polemika
bytaby jednak wtasciwie powtdrzeniem btedéw wychowawczych prof.
J. Hurwica, bylaby karaniem za uczciwo$¢ i Smiato$¢ wypowiedzi.

Pozostawmy wiec chowanie gltowy w piasek (w celu niewidzenia
prawdziwej sytuacji na uczelniach) autorom niektérych instrukcji mi-
nisterialnych i powiedzmy szczerze, ze sytuacja opisania przez; prof.
J. Hurwica jest do$¢ typowa, ze zdarza sie na wielu uczelniach
i wielu wydziatach, szczegdlnie na wyzszych latach studiéw. Powiedz-
my wiecej, ze wielu z nas postepuje w tej sytuacji tak, jak prof. J. Hur-
wic, to jest w' trosce o jakie takie przestrzeganie litery przepisow
dziata w sposob uragajacy ich duchowi — duchowi wdrozenia mtodzie-
zy do ciagtej, systematycznej pracy, uksztaltowania w niej poczucia
obowigzkowosci i odpowiedzialnosci.

Tak, wiele wyktadéw na uczelniach jest nieatrakcyjnych, nie przy-
noszgcych studentom wiekszego pozytku. Tak, studenci unikajg trace-
nia czasu nie chodzgc na takie wykitady. Obserwacje prof. J. Hur -
wica sa prawdziwe i nalezy mu sie wdziecznos$¢ za otwarte posta-
wienie sprawy.

Nie oznacza to jednak, aby mozna bylo sie zgodzi¢ z wnioskami,
jakie prof, J. Hu rwie wycigga ze swych obserwacji. Wnioski te
mozna by uja¢ nastepujaco’: wyktady uczelniane sg wtasciwie Srednio-
wiecznym przezytkiem i jezeli juz w niektéorych przypadkach przezy-
tek ten utrzymujemy, to nie kazmy studentom bra¢ w nim udziatu pod
przymusem. | jeszcze jedno — studenci sg na tyle rozsadni, ze prawi-
diowo dokonujg wyboru i przychodzag tylko na wyktady atrakcyjne,
mozna wiec im zaufac¢ i usankcjonowac ich postepowanie.

Podyskutujmy nad tymi wnioskami.

i Patrz str. 54. Redakcja.



50 Eugeniusz Olszewski

Po pierwsze, studenci — szczeg6lnie mtodszych lat = wcale nie sa.
niestety, az tak rozsadni, za jakich ich uwaza prof. J. H ur w i c
Drobny, ale charakterystyczny przykiad. Na pierwszej godzinie mego
dwugodzinnego wyktadu z mechaniki budowli, rozpoczynajgcego sie
0 godzinie 6smej rano, frekwencja byta z reguty nizsza niz na godzinie
drugiej. Nie wynikato to, oczywiscie, ani z faktu, ze druga godzina wy-
ktadu byta bardziej atrakcyjna niz pierwsza, ani tez z tego, ze studenci
poczuwali sie do kurtuazji wstgpienia cho¢ na godzinke na méj wyktad.
Po prostu brak poczucia obowigzkowosci i brak punktualno$ci powo-
dowal, ze cze$¢ studentow przesypiata pierwszg godzine wyktadu (i to
nie w audytorium, lecz w t6zku).

Po drugie, przytaczana przez prof. J. Kurwica Boy'owska
krytyka wyktadéw opierata sie na takim rozumieniu ich roli, jakie
byto zgodne z liberalistycznym nastawieniem uczelni miedzywojen-
nych. Wyktad woéwczas to byt tylko ,sposéb, aby komunikowac¢ innym
swojag wiedze". Taki wyktad istotnie jest przezytkiem.

Dzi$ jednak rozumiemy wyktad inaczej. Jeszcze w 1952 r. prof.
Z. Czerny, polemizujgc z poglagdami podobnymi do Boy‘owskich.
pisat v/ ,Zyciu Nauki“: ,Wykiad jest i zawsze pozostanie najdogodniej-
sza forma przekazywania wiedzy, poszerzenia i pogiebiania tresc:
naukowej przedmiotu, a nadto formg metodologiczng wychowawczego
oddziatywania na miodziez" 1

A wiec przekazywac ustalong, niezmienna wiedze mozna nie tylko
poprzez wyktad, te role moze spetni¢ rédwniez skrypt lub podrecznik.
Ale ani skrypt, ani podrecznik nie zastgpia bezposredniego wychowam -
czego oddzialywania profesora na studentow. Stowo drukowane nie odda
osobistego, gorgcego stosunku profesora do wyktadanej dziedziny wie-
dzy, wyrazanego badZz w jego stale powiekszanym wtasnym wkiadzie
do tej dziedziny, badZ przynajmniej w corocznie na mowo przemyslanej
metodyce jej wykiadania. Nauka rozwija sie tak szybko, ze czesto po
uptywie roku niektdre czesci skryptu lub podrecznika staja sie nie-
aktualne. Swiadomo$é $cistego zwigzku nauki z catoécig zycia spote-
czenstwa wzrasta wsréd naszych wyktadowcéw i wielu z nich nawig-
zuje swe wyktady do przeczytanej wczoraj wiadomos$ci prasowej czy
do artykulu z ostatniego numeru czasopisma fachowego. Pokazanie
nauki jako procesu, jako stale doskonalgcego sie poprzez sprzecznosci
odbicia obiektywnej rzeczywisto$ci, pokazanie zwigzkéw nauki z prak-
tyka zycia gospodarczego i kulturalnego, z ostatnimi wydarzeniami po-
litycznymi czy tez z postanowieniami rzadu i partii — to wszystkoljest
mozliwe jedynie w zywym wyktadzie, w osobistym kontakcie profe-
sora ze studentami, a nie poprzez skrypt czy podrecznik. Nie mozna tez
pommac znaczenia wyktadu dla udzielenia studentom wskazéwek meto-
dologicznych,'wskazania literatury dodatkowej itp., nie mozna réwniez
zapominaé, ze — poza egzaminem — wyktad jest czesto jedyng okazjg

1 Z. Czerny, Zagadnienie wyktadu uniwersyteckiego wobecreformy ustroju
i programow polskich szkét wyzszych, ,Zycie Nauki* nr 7—8 1952, str, 85.
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do bezposredniego spotkania profesora ze studentami, do omodwienia
znimiréznych spraw porzgdkowych, do interwencji o charakterze wy-
chowawczym, ze wreszcie pauzy miedzy wykiadami dajg moznos¢ roz-
mowy z poszczegdblnymi studentami.

Ale jak ma prowadzi¢ wyktad profesor, ktory wtasnie wydat dobrze
opracowany skrypt czy podrecznik? Odpowiedz jest jasna. Wykiad nie
moze wéwczas w zadnym razie by¢ ustng kopig podrecznika. Powtarza-
jac zasadnicze teoretyczne wywody i tezy podrecznika, uwypuklajgc
podstawowg dla danej dyscypliny metode i linie rozumowania, wykta-
dowca powinien zdecydowanie pomija¢ caly materiat opisowy, caty
instruktaz techniczny, cate rozdzialy podajgce — czesto empiryczne re-
guly postepowania w poszczegdlnych przypadkach. To wszystkolstudent
moze i powinien opanowa¢ na podstawie podrecznika i ¢wiczen. Wy-
ktad sta¢ sie wiec tu musi komentarzem do podrecznika, jego pogte-
bieniem i — w miare postepu w nauce — poszerzeniem. Jezeli godzin
wyktadowych na tak rozumiany wyktad bedzie za duzo, wykiadowca
powinien mie¢ moznos¢ uzyskania zgody dziekana na ich dorazne
zmniejszenie.

Na takga obrone znaczenia wyktadéw prof. J. Kur wic moze
jednak — nie bez racji — odpowiedzie¢: mowitem w swym artykule
przede wszystkim o wykladach, ktore nie spetniajg wyliczonych wyzej
zadan, ktdre ograniczajg sie do powtdrzenia podrecznika, do przery-
sowania rysunkéw ze skryptu i skomentowania ich ,,stowami mniej
wiecej odpowiadajacymi tekstowi skryptu“. Czy takie wyktady zda-
rzajag sie obecnie na uczelniach? Na pewno tak. Ale czy powinny sie
zdarza¢ i czy moga by¢ tolerowane? Na pewno nie.’

Nie mozna, jak to robi prof. J. Kurwic, godzi¢ sie milczaco
z istnieniem na uczelniach wyrobnictwa wykladowego, byleby tylko
zwolni¢ studentéw z przymusu asystowania przy nim. Z wyrobnictwern
i brakcrobstwem trzeba walczy¢.

I tu znowu mozna by mieé¢ pretensje do prof. J. H ur w i c a,
dlaczego sam albo w towarzystwie dziekana nie zwizytowal zle pro-
wadzonego wyktadu, dlaczego nie omowit z wyktadowca jego bledéw,
nie przekonat go o koniecznosci zmiany sposobu wyktadania? Taka pre-
tensja jednak znowu bytaby nie na miejscu. Po prostu nie doszliSmy
jeszcze na uczelniach do tego stopnia rozwoju krytyki i samokrytyki,
nie doszliSmy tez do tego stopnia odwagi otsobistej, aby przeprowadzac¢
wizytacje wyktadéw, aby otwarcie krytykowac¢ kolege-profesora,, aby
sprawe poziomu poszczegdllnych wyktadow omawiaé¢ na zebraniach rad
wydziatowych. Z tymi pozostatosciami liberalnej atmosfery na uczel-
niach powinnismy przede wszystkim walczy¢.

Taki wniosek nalezaloby wyciagng¢ ze spostrzezonych przez prof.
J. Kurwica faktdw. Ogodlne natomiast wytgczanie wyktadéw z dy-
scypliny studidow, tylko dlatego ze niektérzy wyktadowcy nie umieja,
czy nie chca dobrze wyktadaé, bytoby wylewaniem dziecka z kapiela.

Nie twierdze, aby i w tej mys$li prof. J. Kurwica nie tkwit
3*t prawdy. By¢ moze, warto by przeprowadzi¢ na wyzszych latach stu -
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diébw —e najlepiej na kursie magisterskim — niektérych uczelni czy
wydziatbw prébe zwolnienia studentow z przymusowej obecnosci na
wyktadach. Z jednej strony przekonaliby$my.sie wowczas, czy przy-
najmniej studenci najbardziej dojrzali do samodzielnego studiowania
.Sa rozsadniejsi, niz sie to czesto uwaza“, sprawdzajgc w ten sposob re-
zultaty naszej witasnej pracy wychowawczej, a z drugiej — niektorzy
pseudo-wyktadowcy otrzymaliby — by¢é moze — sluszng ocene swego
brakoréobstwa w postaci pustki na wyktadach.

Eugeniusz Olszewski

Politechnika Warszawska
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W SPRAWIE DYSCYPLINY STUDIOW

Zagadnienie dyscypliny studiow, poruszone w artykule prof. J. Hur -
wie a, nalezy do podstawowych problemoéw organizacji i toku studiéw
zarowno politechnicznych, jak i uniwersyteckich. Wniosek, do jakiego
autor dochodzi, mozna by sformutowa¢ w sposob nastepujgcy: nalezy
wymagacé¢ od studentow obecnosci na ¢wiczeniach, seminariach i kon-
wersatoriach, natomiast nie trzeba zmusza¢ miodziezy do uczeszczania
na wyktady.

Spéjrzmy na to zagadnienie od strony doswiadczen uniwersyteckich,
Scislej mowiagc: studidw filologicznych. Czy i w jakim stopniu wyktad
na wydziale filologicznym mozna traktowa¢ jako nadobowigzkowy? Za-
gadnienie to byto przedmiotem rozwazan wielu konferencji dydaktycz-
nych, jest nadal tematem dyskusyjnym. W dziedzinie studiow filolo-
gicznych spotykamy sie zaréwno z wyktadem kursowym, jak tez z wy-
ktadem monograficznym. W przypadku pierwszym przy wyktadzie kur-
sowym obserwujemy, podobnie jak to stwierdza prof. J. Hur w i c, dos¢
czeste zjawisko nieobecnosci studentow, zwlaszcza kiedy jest podrecznik
badz skrypt. Natomiast wyktad monograficzny cieszy sie zawsze dobrg
frekwencja.

Nalezy jednak zauwazy¢ jeszcze inne zjawisko w zwigzku z wykla-
dami kursowymi. Wyktady kursowe majg rozny charakter. Niektorzy
profesorowie trzymajac sie Scisle programu przedstawiajg na przyktad
materiat historyczno-literacki w sposéb systematyczny, planowy, uwy-
datniajgc w granicach mozliwos$ci czasowych nowe zdobycze i osiagnie-
cia w danej dziedzinie wiedzy.

Tego rodzaju wykilady znajdujg uznanie przede wszystkim wsréd
studentéw przecietnych, ktoérzy szukajg w wyktadzie gtownie pomocy
do czekajgcego ich egzaminu. Krytycznie za$ odnosza sie do tego typu
wyktadu studenci, ktorzy przywigzujg wieksze znaczenie do samodziel-
nej pracy badawczej; ci rezygnujg z wykladu pomocniczego na rzecz do-
datkowej lektury, inaczej wyglada sprawa, kiedy wyktad kursowy za-
mienia sie w swoistego rodzaju wyktad monograficzny, kiedy profesor
zaktada, ze nie wyczerpie programu, natomiast rozwinie szerzej i przed-
stawi gruntowniej dwa lub trzy wybrane zagadnienia. Jezeli ponadto
potrafi dzieki swojej wymowie zainteresowac stuchaczy, wtedy wyktady
jego Sciagaja liczng rzesze miodziezy. Wtedy skarzg sie jednak studenci
przecietni, majgcy takie czy inne braki i zaniedbania, ze w wykia-
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dzie nie znalezli tego, czego oczekiwali, ze nie pomdgt on im w przygo-
towaniu do egzaminu. Niektérzy z nich sklonni sg z niego zrezygnowad,
aby zaoszczedzony czas przeznaczy¢ na systematyczng lekture.

Z tych obserwacji nasuwa sie wniosek, ze w przypadku wyktadu
kursowego, jesli istnieja nowe skrypty i podreczniki, nie nalezy do
dyscypliny obecnosci podchodzi¢ w sposéb rygorystyczny. Niechaj opie-
kun roku otrzyma prawo zwalniania studentéw z uczeszczania na wy-
ktad kursowy, jezeli nie stanowi on istotnej pomocy w jego studiach
i nie moze by¢ zastgpiony lekturg podrecznika lub skryptu. Rygor dy-
scypliny powinien za$ obowigzywa¢ na c¢wiczeniach i seminariach.
Przede wszystkim bowiem na c¢wiczeniach i seminariach miodziez na
przyktadach uczy sie analizy zjawisk historyczno-literackich i jezyko-
wych, uczy sie mysle¢ samodzielnie, w ogniu dyskusji ksztattuje wiasne
stanowisko, rozwija sie pod wzgledem intelektualnym, uczy sie wy-
raza¢ mys$li. Seminarium jest prawdziwg szkotg nauki uniwersyteckiej
i dlatego wymaga szczegdlnej opieki ze strony witadz uniwersyteckich.
Obecnos¢ studentow na seminariach jest zatem konieczna. Wydaje mi
sie, ze na wyktadach monograficznych oraz wykiadach kursowych, do
ktéorych nie ma odpowiednich podrecznikéw i skryptow, powinna row-
niez obowigzywac¢ dyscyplina. Wyktad monograficzny bowiem, chocéby
temat w nim omawiany znajdowat opracowanie w ksigzce, daje studen-
towi co$ wiecej anizeli zarys problematyki jakiej$ dziedziny. Wy-
ktad monograficzny zaznajamia z warsztatem pracownika nauki, uczy
tworzenia konstrukcji naukowych, wskazuje stuchaczowi, jak nalezy
gromadzi¢ materiat naukowy i wyprowadza¢ z niego wnioski. Wyktad
tego rodzaju nie tylko poszerza wiedze, ale uczy metody naukowego
rozumowania, przygotowuje studenta do podejmowania samodzielnych
wysitkow tworczych, ma walory poznawcze i ksztalcace. Z tych wzgle-
doéw nie woln ostudentéw zwalnia¢ z uczeszczania na wyktady mono-
graficzne i nalezy z calg surowoscig przestrzega¢ dyscypliny.

Potrzeba obowigzku wystuchania podstawowego wyktadu kursowe-
go, kiedy nie ma opracowanych odpowiednich podrecznikéw, wydaje sie
oczywista i bezsporna.

Jak wiec wida¢ z powyzszego przegladu, zagadnienie dyscypliny stu-
d:6w wymaga dalszej dyskusji, aby zda¢ sobie doktadnie sprawe z wszy-
stkich jej stron i ze stosowania jej w odpowiednich okolicznosciach.
Wydaje sie ze z dotychczasowych rozwazan wynika jedno: w dyscypli-
nie studiéw trzeba widzie¢ nie tyle cel, ile Srodek wychowawczy zmie-
rzajagcy do osiggniecia jak najlepszych wynikéw nauki uniwersyteckiej,
poza tym nie nalezy stosowaé jej w sposéb mechaniczny, bo to dopro-
wadzitoby do skrzywienia stusznej w zasadzie idei.

Zdzistaw Libera

Uniwersytet Warszawski
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ZADANIA ORGANIZACJII PARTYJNYCH W SZKOEACH WYZSZYCH
ORAZ INNYCH INSTYTUCJj" NAUKOWYCH

W poprzednim numerze naszego
pisma Z. Zemankowa poru-
szyta niezmiernie wazne i aktualne

zagadnienie — roli partii w ksztalto-
waniu wtasciwej atmosfery dyskusiji
w szkole wyzszejl2 Méwita miedzy
innymi o prawie jpopetniania biedow
— dodajmy od siebie — podstawo-
wego warunku swobodnej wymiany
pogladéw, dyskusiji, krytyki i samo-
krytyki.

Zgodnie z przyjeta przez .nas me-
toda, przypominamy w zwigzku z
tym wypowiedzi na ter. temat w pu-
blicystyce radzieckiej. Jak
tak i tym razem wskazemy jedynie
najistotniejsze, najbardziej plastyczne
programy omawianych artykutéw. Li-
czymy bowiem na to, ze zaintereso-
wani siegng do oryginatéw, o ile jesz-
cze dotychczas tego nie uczynili.

zawsze,

o niektérych
organizacji partyjnej
pisze na tamach
Szkoly* W. W.
Szerzej o roli
w instytucjach

wyzszej uczelni
JWiestniika Wysszej
Z w ier.
organizacji partyjnych

naukowych pisze w
W. KurojedOw*. A

o w -.

JKomuniscie“

1 Patrz artykut Z. Zemankowej,
Blizej ludzkich spraw — Podstawowe
zadania organizacji partyjnych w szko-
tach wyzszych, ,Zycie Szkoly Wyz-
szej* nr 2/1955;

2 w. W. Zwieriow,
waprosy raboty partijnoj
Wuza, SWiestnik
nr 2/1954;

Niekotoi-yje
arganizaciji
Wysszej Szkoty"

zagadnieniach pracy

oto wybrane zagadnienia spos$réd wielu

poruszonych przez obu autoréw.

Dziatalno$¢ kazdej organizacji par-
tyjnej w szkole powinna zmierza¢ do
podnoszenia ideowo-teoretycznego po-
ziomu wykltadéw i seminariéw oraz
pracy $wiatopoglagdowej ws$rod pra-
cownikéw nauki i studentéow, jak ro6-
wniez do doskonalenia metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Decydujgca rola w ksztaltowa-
niu  komunistycznego Swiatopogladu
przypada katedrom nauk spotecznych:
marksizmu-leninizmu,

tycznej,

ekonomii poli-
dialektycznego
1 historycznego. Dzieki pracy tych ka-
tedr podniesiono teoretyczno-politycz-
ny poziom wyktadéw i seminaribw o-
raz jakosSciowe opanowanie teorii
marksistowsko-leninowskiej. Jednym

z podstawowych

materializmu

Srodkéw podniesie-
nia poziomu pracy jest podwyzszenie
kw alifikacji naukowych i pedagogicz-
nych wyktadowcéw, a to z kolei jest
warunkiem gtebokiego zainteresowa-
nia przedmiotem studentéw i zywego
przebiegu seminariow. Niemniej
ne znaczenie ma

waz-
racjonalne
nowanie czasu pracy studenta,
nie nadmiernych obcigzen.

rozpla-
unika-

Analiza tych
szkoty i pomoc jej
wiasciwym ich

elementéw pracy
kierownictwa we

ustaleniu nalezy do

* W. Kurojedow,
ganizacji i naucznyje
JKommunist nr 18/1954.

Partijnyje or-
uczrezdienija,
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partyjnej, ktéra
interesowac

zadan organizaciji
miedzy innymi powinna
sie takze pracg studentéw (przypom nij-
my tu, ze w Zwigzku Radzieckim stu-
denci naleza do tej samej organizacji
zawodowej co pracownicy nauki).

Organizacja partyjna tacznie z kie-
rownictwem szkoly moze wiele zdzia-
ta¢ dla przyspieszenia publikacji wy-
sokiej jakosci podrecznikéw i pomocy
naukowych, dokonywaé¢ analizy czasu
pracy i obcigzen profesoréw oraz tak
organizowa¢ ich prace, aby autorzy
podrecznikéw byli zwolnieni od zby-
tecznych obowigzkow.

Kolektywna wspéipraca organizaciji
partyjnej z kierownictwem szkoly po-
winna doprowadzi¢ do biezacej reali-
zacji aktualnych zalecen partii i rzag-
du, jak na przyktad przebudowy pro-
gramow w zwigzku z zadaniami po-
stawionymi przed szkolnictwem wyz-
szym, zwtaszcza rolniczym itp.

Organizacje partyjne powinny
wspoéidziata¢ przy opracowywaniu wita-
Sciwych i odpowiednio zindywidualizo-
wanych metod pracy ideowo-politycz-
nej pracownikéw nauki, jak samodziel-
ne studia literatury politycznej, orga-
nizowanie wyktadéw i referatow, opra-
cowywanie zagadnien metodologicznych
itp.

Ostatnio organizacje te zaintereso-
waly sie wychowaniem ideowo-poli-
tycznym studentéw, szczegO6lnie jeSli
chodzi o czas spedzany przez nich poza
uczelnig, to jest w domach akademic-
kich itd. Wazna role moga tu spetnié
gazetki wielonakiadowe i $cienne. Po-
winny one sta¢ sie trybung wymiany
pogladéw i doSwiadczen w pracy par-
tyjnej i zawodowej.

Poniewaz niedomagania w pracy
szk6t nie zawsze stajg sie przedmiotem
kolektywnej dyskusji na radach wy-
dziatowych i senatach, organizacja par-
tyjna powinna dyskusje takie organi-

zowaé. Analiza taki¢égo stanu rzeczy
prowadzi czesto do wniosku, ze przy-
czyng braku dyskusji jest brak znajo-
mosci spraw, szkolnych ze strony kadry
nauczajacej, wynikajacy z braku zain-
teresowania sprawami wychowawczy-
mi i brak wspéipracy ze studentami,
przede wszystkim w czasie pozaszkol-
nym. Szczeg6lng zatem opieka organi-
zacja partyjna powinna otoczy¢ orga-
nizacje miodziezowe.

Prawidtowo zorganizowana praca
organizacji partyjnych umozliwia wy-
konanie ich zadan —ewzmocnienia pra-
cy partyjno-organizacyjnej, podniesie-
nia aktywnos$ci cztonkéw partii, syste-
matycznej kontroli wykonywania po-
wzietych postanowien, podniesienia
odpowiedzialno$ci kazdego cztonka par-
tii za powierzong mu prace, szerokiego
rozwijania krytyki i samokrytyki w
pracy katedr i organéw szkoty.

Ro6znorodnosé pracy organizacji
partyjnych w poszczego6lnych szkotach
daje niezmiernie cenny i bogaty ma-
teriat do wzajemnej wymiany doswiad-
czen, dlatego tez moskiewski komitet
partyjny organizuje co roku odpowied-
nie seminaria, na ktérych sekretarze
organizacji szkolnych wymieniajg swe
dosSwiadczenia.

Jak wspomnieliSmy wyzej, nieco
szerzej potraktowal to zagadnienie W,
Kurojedow — sekretarz Swier-
diowskiego Komitetu Partii
wiajac w swoim artykule role organi-
zacji partyjnych w instytucjach nau-
kowych, przede wszystkim w uralskiej
filii Akademii Nauk ZSRR, instytutach
naukowo-badawczych i szkolach wyz-
szych. | znéw dla scharakteryzowania
zakresu zadan komitetu podamy kilka
liczb. Na terenie dziatalno$ci autora
istnieje oprocz filii Akademii Nauk —
58 instytutow naukowo-badawczych i

— Oma-
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stacji doswiadczalnych oraz 13 wyz-
szych uczelni, zatrudniajgcych tacznie
przeszto 2800 pracownikéw nauki. A
oto. jak autor widzi zadania organiza-
cji partyjnych w placéwkach nauko-
wych?

Pcwinny one gteboko wnikaé¢ w
istote badan naukowych, zajmowa¢ sie
ideowo-politycznym wychowaniem pra-
cownikéw nauki, stad tez pracownicy
partyjni powinni bra¢ udziat w nau-
kowych radach, sesjach, zebraniach i
dyskusjach. Z kolei pracownicy nauki
powinni pomaga¢ organizacji partyj-
nej i jej pracownikom w podnoszeniu
swych kwalifikacji, tak jak pomagaja
pracownikom inzynieryjno-technicz-
nym przedsigebiorstw, wsp6iczesnosé
bowiem odznacza sie¢ szerokim zasto-
sowaniem nauki i techniki do wszyst-
kich dziedzin zycia spoteczno-gospo-
darczego.

W spoétpracujgc $ciSle ze sobg pre-
zydium filii Akademii i organizacja
partyjna kontrolujag wcielanie w zycie
wynikéw badan naukowych. Celowi
temu stuzy uzgodniony z zaintereso-
wanymi resortami plan stosowania
osiggnie¢ naukowych w praktyce. Osig-
gnieto to w duzej mierze dzieki orga-
nizacji partyjnej. Ustalono przy tym,
ze przeszkodg w podejmowaniu wiel-
kich kompleksowych badan byto nie-
dostateczne wyposazenie instytutow w
najnowsza aparature, niezadowalajgcy
stan bazy eksperymentalno-laborato-
ryjnej wielu katedr oraz instytutow.
Niedostateczna byta wspéipraca z no-
watorami produkcji.

Organizacje partyjne zajely sie po-
znaniem pozytywnych doswiadczen i
udostepnieniem ich organizacjom re-
jonu. W tym wzgledzie wiele zrobity
komisje koordynacyjne, w ktérych na-
wigzujag kontakt naukowy pracownicy
nauki i praktyki.

Aby te cele osiggna¢ i wykonac za-
dania podniesienia pracy naukowo-ba-

Z.ycle Szkoly Wyzszej —'5

partyjnych 6.5

dawczej, zblizenia jej do zycia, komi-
tety partyjne i organizacje podstawo-
we koncentrujg swojag uwage na roz-
woju kadr naukowych, ich wychowa-
niu oraz ideowo-politycznym wyrobie-
niu. Kierownicy placéowek naukowych
przeprowadzili —. korzystajgc z pomo-
cy organizacji spotecznych — duzg pra-
ce przy oczyszczaniu tych instytucji z
jednostek nie majgcych odpowiednich
naukowych i politycznych kwalifikacji.
Przedsiewzieto $rodki zmierzajace do
zwiekszenia przygotowania kadr
kowych: podejmowania przewodéw
kandydackich i uzyskiwania doktora-
tow. Przeanalizowano przy tym sto-
pien obcigzen poszczegdblnych pracow-
nikbw nauki i to zaréwno obcigzen
wynikajacych z normalnych obowigz-
kéw naukowych i dydaktycznych, jak
i wynikajgcych z podejmowania zlecen
i kumulacji stanowisk. Szczeg6lng u-
wage zwrécono na obcigzenia wynika-
jace z tytutu zebran i posiedzen oraz.
r6znych waznych poruczen.

nau-

Zadaniem kierownik6w instytuciji,
naukowych i organizacji partyjnych
jest stworzenie warunkéw umozliwia-
jacych podnoszenie kwalifikacji nau-
kowych kadry. Idzie przy tym o to,
aby opinia publiczna zwracata sie-
przeciwko tym, ktérzy pod réznymi
pozorami uchylajg sie od podejmowa-
nia wysitkéw,- zmierzajgcych do pod-
noszenia Swych kwalifikacji nauko-
wych.

Autor zwraca sie apelem do Mi-
nisterstwa Szkolnictwa Wyzszego i
Prezydium Akademii Nauk ZSRR o
opracowanie $rodkéw pobudzajgcych
do przygotowywania kadr doktorskich.
W Swierdtowsku zastosowano z wtas-
nej inicjatywy odpowiednie $rodki, w
szczego6lnosci w odniesieniu do mtod-
szych pracownikéw nauki. Duzej gru-
pie tych pracownikéw stwarza sie wa-
runki umozliwiajgce pomysSine przy-
gotowanie prac doktorskich: normuje
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sie obcigzenia, likwiduje kumulacje,
udziela urlopéw naukowych,
do stotecznych instytucji naukowych,
wzmacnia sie kontrole kierownikéw
instytucji i organizacji partyjnych nad
wykonywaniem przez doktorantéw prac
naukowych oraz ich odpowiednim po-
ziomem, a w szczegdélnosci nad podej-
mowaniem aktualnych tematéw.

deleguje

Spetnienie tych warunkéw zapew-
nia nalezyta praca kolektywna: dys-
kusje, krytyka i samokrytyka. W
zwigzku z tym organizacja partyjna
.musi wychowac¢ pracownikéw nauki w
duchu zasadniczej krytyki i nietolero-
wania brakéw. Podniesienie poziomu
krytyki i samokrytyki jest koniecznym
warunkiem podniesienia pracy nauko-
wo-badawczej.

W zyciu instytucji naukowych, jak
zresztg wszedzie w kraju,
przypada podstawowym organizacjom
partyjnym. Sa one powotane do od-
dzialywania na catoksztatt dziatalnos-
ci naukowej, zespalania kolektywu,
ideowo-politycznegO wychowania pra-
cownikéw nauki, inspirowania twor-
czej pracy, pomysSlnego rozwigzania
odpowiedzialnych zadan postawionych
przez partie i rzad. Ogromne znacze-
nie ma przy tym osobisty przykitad
cztonkéw partii — pracownikéw nau-
ki, ich przodujgca

duza rola

rola w instytuciji.
Gdzie komitety i organizacje partyjne
wnikajg gteboko w
kowych, troszczag sig o podnoszenie
kw alifikacji naukowych wspoétpracow-
nikbw i o polityczne ich wychowanie,
stwarzajg niezbedne warunki do twor-

tre$§¢ badan nau-

czej pracy naukowej, dbajg o prowa-
dzenie dyskusji naukowych, swobodng
wymiane pogladéw, tam i osiggniecia
naukowe sa wieksze.

Podstawowa organizacja partyjna
ma wielkie mozliwos$ci po temu, azeby
biezaco oddziatywa¢ na prace swojej
instytucji, $ledzi¢ systematycznie prze-

bieg badan naukowych, we wtasci-

wym czasie wykrywaé braki i walczyé
o wykonanie planu prac naukowo-ba-
dawczych. Na przykiad, przecigganie
sie bezowocnych badan laboratoryj-
nych wzbudzito u niektérych pracow-
nikéw nauki watpliwosci co do wtas-

ciwosci prowadzonych badan. Organi-
zacja partyjna spowodowata szerokg
dyskusje nad tym przy udziale pra-
cownikéw innych instytucji nauko-

wych i praktykéw, co doprowadzito do
rekonstrukcji planu tematycznego i
zmiany metod pracy naukowej.

Godne uwagi sa takze inne formy
wspéipracy kolektywnej, jak na przy-
ktad wspodlne zebrania organizacji par-
tyjnych placowek naukowych i przed-
siebiorstw produkcyjnych, poswiecone
omawianiu aktualnych zagadnien.
Szczeg6lnie interesujagce okazaly sie na
przyktad seminaria filozoficzne fizy-
kéw, chemikéw i geologbébw, zorganizo-
wane z inicjatywy organizacji partyj-
nej.

Organizacja dba przede wszystkim
o podniesienie przodujacej roli czton-
kéw partii w pracy naukowo-badaw-
czej, stara sie stworzy¢ szeroki kolek-
tyw pracownikéw nauki, ktorzy jej
pomagajg, a w szczegdblnosci sekreta-
rzowi organizacji w przygotowaniu i
omawianiu zagadnien zwigzanych z
dziatalnoscig instytuciji naukowych.
Dotyczy to zar6wno podstawowych or-
ganizacji partyjnych, jak i komitetow
partyjnych réznych szczebli. Cata bo-
wiem dziatalno$¢ partii
nej w dziedzinie

komunistycz-
rewolucyjnego prze-
ksztatcania spoteczenstwa i rozwoju sit
wytwérczych jest zwigzana z nauka.
W Zzadnej formacji spotecznej nauka
nie odgrywata tak wielkiej roli jak w
ustroju socjalistycznym. Nauka w
Zwigzku Radzieckim jest podstawg
kierowania panstwowym, gospodar-
czym i kulturalnym budownictwem?®.

Adam Skalski
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ORGANIZACJIA |

METODY NAUCZANIA WYZSZEGO SZKOLNICTWA

W ZWIAZKU RADZIECKIM

Wyzsze szkolnictwo ekonomiczne w
Zwigzku Radzieckim podlega Minister-
stwu Handlu.

Najstarszg wyzsza szkotg ekono-
miczng jest Instytut Gospodarki Naro-
dowej im. G. W. Plechanowa w Mo-
skwie, w ktérym obecnie studiuje oko-
to 5200 studentéw. Na wzdr Instytutu
im. G. W. Plechanowa zostaly zorga-
nizowane inne instytuty, ktére stano-
wig odpowiednik polskich wyzszych
szkét ekonomicznych.

Z praca Instytutu Gospodarki Na-
rodowej im. G. W. Plechanowa w Mo-
skwie miatem sposohno$¢ zaznajomi¢
sie w czasie kilkutygodniowego poby-
tu w tej szkole w pazdzierniku i listo-
padzie 1954 r.

Zasadniczym celem mojego pobytu
w Instytucie byto zaznajomienie sie z
zagadnieniem ksztalcenia towaroznaw-
coéw, poczynione jednak obserwacje do-
starczyly takze materiatu ogoélniejsze-
go, dotyczacego prowadzonej przez
szkote pracy naukowej i dydaktyczno-
wychowawczej.

Obecnie Instytut Gospodarki Naro-
dowej im. G. W. Plechanowa liczy 6
wydziatéw: 1) Handlowo-ekonomiczny,
2) Ewidencyjno-ekonomiczny, 3) To-
waroznawczy, 4) Technologiczny, 5)
Ekonomiki i Planowania Zaopatrzenia
Gospodarczego, 6) Wieczorowy, ze spe-
cjalizacjami w zakresie: a) ekonomiki
handlu radzieckiego, b) buchalteryjnej
ewidencji handlu radzieckiego, c) to-
produktow spozyw-
czych, d) towaroznawstwa artykutow
przemystowych, e) technologii przygo-
towania pokarmoéw.

waroznawstwa

Studia na wydziatach Handlowo-
ekonomicznym i Towaroznawczym
trwajg 5 lat.

Nauczanie na poszczegllnych wy-
dziatach odbywa sie zgodnie z planem
zatwierdzonym przez ministerstwa
Handlu oraz Szkolnictwa Wyzszego.
Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry.
Po kazdym semestrze odbywajg sie
egzaminy w ilosci od 3 do 6, ponadto
obowigzujg zaliczenia od 3 do 8 przed-
miotéw. W czasie studiéw na. poszcze-
go6lnych latach studenci opracowuja
specjalne prace kursowe.

Aby lepiej zorientowa¢ sie w struk-
turze planu nauczania, przypatrzmy sie
blizej studiom na Wydziale Towaro-
znawczym. Obcigzenie tygodniowe stu-
denta wynosi 32 — 34 godzin, rocznie
3630 (nie liczgc studium wojskowego).
Stosunek . procentowy czasu przezna-
czonego na poszczegblne przedmioty
jest podobny jak w WSE w Polsce.

Semestr zimowy trwa 18 tygodni.
Zimowa sesja egzaminacyjna trwa 3
tygodnie. Po 2-tygodniowej przerwie,
to jest 7 lutego rozpoczyna sie semestr
letni, ktéry na | i Il roku (Wydziatu
Towaroznawczego) trwa 16 tygodni; se-
mestr letni nalii roku, czyli semestr
VI trwa 10 tygodni i bezpos$rednio po
nim nastepuje 2-tygodniowa sesja
egzaminacyjna, po ktérej studenci sg
kierowani 3-tygodniowe praktyki w
przedsiebiorstwach przemystowych.
Nauczanie na IV roku studiow konczy
sie w VIl semestrze. Semestr VIII
jest przeznaczony na 12-tygodniowa
praktyke — w przedsiebiorstwie prze-
mystowym (4 tygodnie) i w przedsie-
biorstwie handlowym (8 tygodni). W
maju i czerwcu odbywa sie egzamin
panstwowy.

Budzet czasu studiow w tygodniach
na Wydziale Towaroznawczym moze.
zilustrowa¢ nastepujgca tabelka:
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Rok Nauczanie Kesja ~ Praktyki Egzamin .
studiow teoretyczne egzaminacyjna ! prztetd§|eb|0r- panstwowy Ferie Razem
stwie

i 34. 7 — — u 52

i 34 7 — — i 52

iii 28 5 8 - un 52

\Y% 18 3 12 8 2 43

Razem 114 22 20 8 35 199

W oparciu o obowigzujgcy plan i
programy nauczania kazdy wyktadow-
ca sporzadza harmonogram zajeé¢, kté-
ry zatwierdza kierownik katedry. Spo-
rzagdza sie takze plany semestralne,
uwzgledniajace zajecia w poszczeg6l-
nych tygodniach. Takie planowanie
jest mozliwe dlatego, ze dni wolne od
zaje¢ sa z gory wiadome, wyktadow
ani zaje¢ praktycznych nie wolno od-
wotywaé nikomu bez zgody ministra.
W razie choroby wyktadowcy zastepu-
je go inny lub zajecie odbywa sie w
dodatkowym terminie. Zadne zebrania
ani najbardziej uroczyste akademie .nie
moga kolidowa¢ z normalnymi zaje-
odbywajag sie one dopiero po
a wiec w godzi-

ciami,
zajeciach szkolnych,
nach wieczorowych.

Wyktady prowadzg
docenci, starsi wyktadowcy i
dowcy. Zajecia laboratoryjne i inne za-
jecia praktyczne prowadza wszyscy
pracownicy nauki, zaréwno pomocni-
czy, jak i samodzielni.

profesorowie,
wykta-

Cwiczenia odbywajg sie w grupach.
Grupa liczy normalnie 25 os6b. Gru-
pe taka obsluguje na ¢wiczeniach typu
laboratoryjnego 2 pracownikéw nauki
przy pomocy specjalnego laboranta,
majgcego czesto wyksztatcenie wyzsze.

llo§¢ laboratoriow i gabinetow do-
chodzi do 50. Biblioteka, liczaca okoto
1 mina tomoéw, pozwala na szerokie
studia w zakresie nauk ekonomicz-
nych, technicznych, innych
specjalnych..

ogéinych i

Mtodziez bardzo chetnie korzysta z
wypozyczalni, czytelnie sg miodziezg
zapetnione. Na studia przychodzi mto-
dziez dobrze przygotowana przez szko-
te Srednig, a odpowiednio prowadzony
proces dydaktyczny jest skierowany na
wyrabianie jak najwiekszej samodziel-
nosci miodziezy. Prawie w zakresie
wszystkich przedmiotéw sa podreczni-
ki, dostosowane do obowigzujgcych
programéw. Do egzaminu obowigzuje
studenta materiat zawarty w podrecz-
niku i wskazana obowigzkowa litera-
tura uzupetniajaca.

Pomocag do ¢wiczen laboratoryjnych
stuza specjalne podreczniki, a ponadto
przewodniki opracowane przez katedry
i dostarczane miodziezy w czasie zajec.

Jedng z form wdrazania mtodziezy
do samodzielnej pracy sa prace kurso-
we. Prace te — to referaty opracowane
indywidualnie przez studentéw. Obej-
mujg one 20 — 30 stron tekstu. Prace

obowigzujg zasadniczo na
roku studiow. W ciggu stu-
cztery prace

kursowe
kazdym
diow wykonuje student
kursowe, rpo jednej w roku lub semes-
trze.

Dla przyktadu mozna przytoczyé¢, ze
na Wydziale Towaroznawczym student
roku wykonuje prace
gospodarczej, w
roku wykonuje

w | semestrze |
kursowa z geografii
czasie V semestru 11l
pierwsza prace kursowg z towaroznaw-

stwa, w VI—VII semestrze — prace
z organizacji i techniki handlu i w
VIl semestrze — druga prace kursowa
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z towaroznawstwa. W czasie pisania-
pracy kursowej student korzysta z po-
mocy odpowiedniej katedry. Katedry,
prowadzace prace kursowe, opracowu-
ja wskazéwki ogoélne, dotyczgace cha-
rakteru prac i ich wykonania. Wska-
zowki te otrzymujg Studenci. Szczeg6-
towych wskazéwek w razie potrzeby
udziela kierownik pracy kursowej,
wyznaczony przez katedre. Przyjecie
pracy kursowej odbywa sie komisyj-
nie. W sktad komisji wchodzi kierow-
nik pracy kursowej i wyktadowca te-
go dziatu przedmiotu, z ktérym praca
jest zwigzana. Praca jest recenzowana
przez wyktadowce. Przyjecie pracy
przez komisje ma charakter obrony.
W czasie obrony wykladowca zadaje
studentowi pytania w celu stwierdze-
nia, czy dobrze rozumie opracowane
zagadnienia.

Inng formag wdrazania mtodziezy do
samodzielnej pracy naukowej jest pra-
ca w studenckich kétkach naukowych,
organizowanych na podstawie ostatniej
instrukcji Ministerstwa Szkolnictwa
Wyzszego z 1953 r.

Studenckie koétka naukowe maja na
celu: 1) pogtebienie procesu nauczania,
2) zaznajomienie studenta z metodami
pracy naukowo-badawczej i przyzwy-
czajanie go do samodzielnej pracy.

W Instytucie im. G. W. Plechanowa
istnieje rada uczelniana studenckich
kétek naukowych; na poszczegdlnych
wydziatach istnieja wydziatowe rady
studenckich koétek naukowych. Zasad-
nicza praca naukowa koncentruje sie
w kotkach naukowych przy katedrach.
Zadania rady wuczelnianej i rad wy-
dzialowych Studenckich kétek nauko-
wych sg natury czysto organizacyjnej.
Rady zatatwiajg sprawy ogo6lno-orga-
nizacyjne na terenie szkotly, kontaktu-
ja sie z wtadzami uczelni.

Zasadniczo przy wszystkich kate-
drach sa ko6tka .naukowe. Niekiedy

przy katedrach jest ich po kilka, nie
ma bowiem ograniczen w przyjmowa-
niu cztonkéw. Brak koétka naukowego
przy katedrze Swiadczytby Zle o pracy
katedry.

Obecnie 25% mtodziezy studiujacej
w Instytucie nalezy do kotek. Liczba
cztonkéw kotek wynosi 6d 10 do 60
os6b. Najwiecej cztonkéw majg koika
naukowe przy katedrach podstaw
marksizmu-leninizmu i ekonomii po-
litycznej. K6tko naukowe przy innych
katedrach liczy do 20 os6b. Mtodziez
zacheca sig do wstepowania do kotek
juz na l.r-oku studiéw. Po kilka koétek
jest przy takich katedrach, jak eko-
nomii politycznej, podstaw marksizmu-

leriinizmu, geografii gospodarczej, to-
waroznawstwa artykutéw przemysto-
wych, towaroznawstwa produktéw
spozywczych, organizacji i techniki
handlu.

Praca kotek kieruje kierownik nau-
kowy wyznaczony przez katedre. Kie-
rownikiem jest profesor, docent lub
starszy wyktadowca, prowadzacy wy-
ktady z danego przedmiotu.

Tematyke pracy naukowej kotka
ustala katedra. Kierownik naukowy
kétka sktada 3 — 4 razy w ciggu roku
sprawozdanie na posiedzeniach kate-
dry. Na'poczatku roku szkolnego ka-
tedry oglaszajg tematyke pracy kotek
naukowych i przeprowadzajg zapisy
cztonk6w. Na pierwszym zebraniu
kétka cztonkowie wybierajga sposrod
siebie staroste, ktory jest tgcznikiem
pomiedzy cztonkami i katedrg. Zebra-
nia kotek odbywajg sie zaleznie od
potrzeby 1 — 2 razy w miesigcu. Na
zebraniach czlonkowie kdétek sktadaja
sprawozdania ze swoich prac;. Metody
pracy sa rézne, studenci wykonuja
prace w grupach na przyktad po 2, 3,
4 osoby Ilub indywidualnie. W celu
lepszego zilustrowania pracy kétek mo-
ga postuzy¢ ponizej przykiady.
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Kétka przy Katedrze Towaroznaw-
stwa Produktéw Spozywczych. Nalezg
do nich studenci 11l roku. Wykonuja
oni prace typu laboratoryjnego. Tema-
ty opracowujg indywidualnie, kazdy
student otrzymuje osobny dla siebie
temat. Ustalono na przyktad takie te-
maty: 1) zmiany jakoSciowe w Chlebie
razowym, 2) poréwnanie jako$ci prosz-
kéw piekarskich z ré6znych fabryk, 3)
dziatanie fitocydéw na niektére mikro-
organizmy, 4) mozliwosci wyzyskania
promieni ultrafiotkowych do zabezpie-
czenia kietbas, 5) sklad chemiczny zie-
lonych, dojrzatych i zepsutych cy-
tryn.

Kétka przy Katedrze Towaroznaw-
stwa Artykutéw Przemystowych. Koét-
ka opracowaly tematy: 1) kurczliwos¢
tkanin i ich przyczyny, 2) badanie tka-
nin ze specjalnymi pokryciami, 3)
przepuszczalno$¢ powietrza tkanin ba-
wetnianych, 4) szybkie metody ozna-
czania porowatos$ci wyrobéw ceramicz-
nych.

Na towaroznawcze prace laborato-
ryjne przeznacza sie okoto 4 — 5 mie-
siecy (8 godzin tygodniowo). Sg one

wykonywane pod kontrolg wyktadow-
cow.

Przy Katedrze Organizacji i Tech-
niki Handlu sg 4 k6tka naukowe. To-
waroznawcy maja przy tej katedrze
wiasne kotko. 1los¢ cztonkéw koétka
wynosi okoto 12 oséb.

Opracowano metodyke pracy ko6tek
4 typow:

1) koto
ferowaniem

referatowe zajmuje sie re-
literatury specjalnej ra-
dzieckiej i zagranicznej;

2) koto tematyczne opracowuje je-
den temat zespotowy, dzielagc go na po-
szczeg6lne odcinki; opracowano na
przyktad takie tematy: 1) domy towa-
rowe, 2) handel
spozywczymi;

3) koto wolnych tematéow (tutaj te-
matyka jest r6znorodna, gdyz tematy

hurtowy artykutami

sg ustalane indywidualnie, zaleznie od
zainteresowan i zyczeh studentow);

4) koto powigzania z praktyka; stu-

denci zbieraja materiat w terenie,
opracowujg go w zespole; do prac ko-
ta wcigga sie rowniez praktykéow z
handlu, nawet dyrektoréw doméw to-
warowych; tematy sugeruje przedsie-
biorstwo, a niekiedy nawet Minister-

stwo Handlu.

Co roku w drugiej polowie marca

odbywajg sie studenckie konferencje
naukowe. Programy konferencji dru-
kuje sie i rozsyta do pokrewnych in-

stytutdw. Obrady odbywajag sie w sek-
cjach; przewodniczg profesorowie lub
docenci. ' Na wygloszenie poszczeg6l-
nych referatbw wyznacza sie czas 20 —
30 minut. Po referatach odbywa sie
dyskusja. Uczestnicy zebran sekcji o-
ceniaja poszczegdllne referaty i ewen-
tualnie kwalifikujg je do druku. Po-
czatkowo referaty powielano, ostatnio
zdecydowano, ze najlepsze referaty be-
dg drukowane w specjalnym wydawni-
ctwie Instytutu. Na posiedzeniach sek-
cji wybiera sie rowniez najlepsze refe-
raty, ktére sg nastepnie przedstawiane
na miedzyuczelnianej konferencji nau-
kowej w kwietniu. Autorzy najlep-
szych prac, referowanych na tej kon-
ferencji, otrzymujg nagrody Minister-
stwa Handlu i Ministerstwa Szkolni-
ctwa Wyzszego.

Praca w kétkach naukowych wdra-

za mtodziez do samodzielnej pracy.

Mtodziez'mozna tu lepiej poznaé¢, co
ma szczegdlne znaczenie na przyktad
przy rekrutacji na aspiranture, przy

rekomendacji do pracy w placéwkach
naukowych, réznych
przedsiebiorstwach.

instytucjach i

W pracy wychowawczej przychodzi
z pomocag wtadzom Instytutu organi-
zacja kamsomolska. Praca tej organi-
zacji skupia sie zasadniczo na terenie

szkoly. Aktywisci rekrutujg sie spo-
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$r6d najlepszych studentéw. Niezali-
czenie roku przez cztonka organizacji
jest zjawiskiem bardzo rzadkim, mto-
dziez rozumie cele swego pobytu w
szkole.

Aktj*wisci miodziezowi w rozmo-
wach ze mna specjalnie podkreslali,
abym przypomniat miodziezy naszych
wyzszych  szkél ekonomicznych, ze

ekonomiczne w ZSRR

pierwszym
studenta to — uczy¢ sie.

| to przypomnienie przekazuje stu-
dentom polskim.

obowigzkiem politycznym

Mieczystaw Mysona,

Wyzsza. Szkota Ekonomiczna

w K
ol

rakowie
. L]



Z POSTEPOWYCH TRADYCJIlI NAUKI
| SZKOLY WYZSZEJ

Michat Szulkin

WYPADKI REWOLUCYJNE W ROKU 1905
W INSTYTUCIE ROLNICTWA | LESNICTWA W PULAWACH
W SWIETLE ZRODEL ARCHIWALNYCH *

Ws$réd studentéw Instytutu Pulawskiego zawsze istnialy zywe sympatie
rewolucyjne; poczatki polskiego ruchu socjalistycznego :s3 zwigzane z pobytem
Ludwika W arynskiego w Putawach. Szczegélng role odegrali profe-
sorowie i studenci Instytutu Putawskiego podczas rewolucji 1905 roku .kiedy
robotniczy ruch rewolucyjny wywart--doniosty wptyw na wydarzenia, ktére ro-
zegraty sie w Putawach. W Swietle Zrédet archiwalnych Instytut Putawski jesz-
cze w okresie poprzedzajgcym rewolucje 1905 roku wyrézniat sie szczegblnym
udziatem w organizacjach socjalistycznych.

Na podstawie licznych meldunkéw policyjnych j doniesien ,ochrany* za-
stepca generat-gubernatora warszawskiego w dziale policji w swym sprawo-
zdaniu z dnia 20 lutego 1904 r. komunikowat:

.7 lutego (1904 r.) w osiedlu Nowa-Aleksandria (Putawy) odbyto sie zebranie
studentéw, trwajgce okoto godziny. Uzyskano wiadomos$ci droga agenturalna,
ze zebranie to odbyto sie w zwigzku ze zlozeniem przez profesora Instytutu Ja-
kimowa, opiekuna stotéwki studenckiej, odezwy «Do studentéw i wszystkich
tych, w ktoérych nie zgasto zywe uczucie», wydanej przez Komitet Potudniowy
SDKPiL, ktéra byta rorzucona w stotéwce studenckiej. Zebranie to postanowi-
to wydelegowa¢ swych przedstawicieli do' dyrektora Instytutu dla wyrazenia
protestu i zadania usuniecia profesora Jakimowa ze stanowiska opiekuna sto-
téwki... Podniecenie wsér6d studentéw, otrzymujgcych z Kijowa biuletyny i po-
budzajgce listy, wzrasta i jest mozliwe, ze dojdzie do strajku“i, Wzrost na-
strojow rewolucyjnych ws$r6d studentéw Instytutu Pulawskiego w zwigzku
z wojng rosyjsko-japonskag notujg réwniez raporty gubernatora Ilubelskiego,
ktory polecit wzmocni¢ garnizon wojskowy. Studenci podjeli wéwczas prébe
prowadzenia ws$réd wojsk .rosyjskich propagandy rewolucyjnej. W zwigzku
z tym dowoddca sztabu Warszawskiego Okregu Wojskowego w piSmie z dnia 22
czerwca 1905 r. pisat:

,O rozpowszechnianiu ws$réd wojska' garnizonu N'owo-Ateksandriowsk|iego
(Putawskiego) przez studentéw i w ogé6le przez catg ludno$¢ wspomnianego
osiedla polskiej propagandy socjaldemokratycznej... Walka z przedostawaniem
sie socjalnej propagandy do $rodowiska nizszych stopni moze by¢ wilasciwg

* Fragment wiekszej pracy pod tytutem: Strajk szkolny 1905 r.
i Archiwum Gtéwne Akt Dawnych w Warszawie, sygnatura KGG N 102873.
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i skuteczng jedynie dzieki wspélnym wysitkom i skutecznemu poparciu miej-
scowej administracji cywilnej, nadzoru zandarmerii i prokuratury

Istotnie, w Pulawach organizacja rewolucyjna prowadzita skuteczng agita-
cje wsérod zakwaterowanego tam wojska, noszono sig nawet z zamiarem uizg-
dzenia powstania. Felks D zierzynski pisat o Putawach: ,Miejscowos$¢
jest bardzo odpowiednia dla ruchawki. Wawozy, doly. Sympatia catej ludnosci.
Daje sie zauwazy¢ ogromny ruch wtos$cian“ 3

Pochody i demonstracje odbyly sie w licznych osiedlach powiatu putawskie-
go (w osiedlu KohAskowola i innych), przy wspétudziale studentéw Instytutu Rol-
nictwa.

Strajk sierpniowy 1905 r. szczeg6lnie zaznaczyt sie¢ na Lubelszezyznie. W Lu-
blinie zastrajkowaly warsztaty kolejowe i parowozownia, fabryki i sklepy
byty nieczynne. W Lublinie i na Lubelszezyznie odbyly sie liczne pochody i de-
monstracje. We wrzes$niu 1905 r. rozpoczeli strajk studenci Instytutu Rolnictwa
w Putawach. Zastepca generat-gubernatora warszawskiego w dziale policji
w sprawozdaniu z dnia 19 wrze$nia 1905 r. informowawt:

.14 wrze$nia od godziny 10 rano do p6znego wieczoru w Nowo-Aleksandrii,
w gmachu internatu studenckiego Instytutu Rolnictwa i Le$nictwa odby} sie
wiec z udziatem wiekszosci studentéw, na ktéorym byly omawiane sprawy
o charakterze akademickim, jak i sprawy ogo6lnopanstwowe. Przede wszystkim
rozwazano sprawe, czy rozpoczaé zajecia lub tez kontynuowac strajk... Student
Stilter wypowiedziat poglad, ze w Instytucie Nowo-Aleksandrowskim, jako znaj-
dujgcym sie w tutejszym kraju i zalozonym w celu podniesienia kultury w kra-
ju wyktady powinny byé wygtaszane w jezyku polskim... Nastroje studentow
sg podniecone” *

Wiece strajkujgcych studentéw Instytutu Putawskiego dotyczyly réwniez
sprawy wprowadzenia jezyka polskiego jako jezyka wyktadowego.

W sprawozdaniu zastepcy general-gubernatora warszawskiego w dziale po-
licji z dnia 21 wrze$nia 1905 r. podané: ,Na wiecu w dn. 17.IX. byta wysunieta
przez Polakéw sprawa nacjonalizacji szkoty. Poparli ich Zydzi i nieznaczna
liczba Rosjan... Uchwalono zazagda¢, aby wszystkie napisy i szyldy na budynkach
Instytutu i w folwarku byty podwodjne: w jezyku rosyjskim i polskim. W ogdle,
chociaz studenci wrécili do zaje¢ ale nie mozna reczyé za normalny bieg za-
je¢, tym bardziej ze niemal codziennie odbywajg sie wiece, na ktérych omawia-
ne sa palace zagadnienia, studenci sg bardzo podnieceni i majg rozstrzesione
nerwy"“.

Wypadki wrzesniowe w Moskwie wywotaly oburzenie réwniez wsréd stu-
dentéw Instytutu Pulawskiego.

Sprawozdanie z dnia 3 pazdziernika 1905 r. zastepcy generat-gubernatora
warszawskiego w dziale policji stwierdzato, ze w dniach 29 i 30 wrze$nia w gma-
chu internatu studentéw Instytutu Nowo-Aleksandrowskiego odbyly sie wiece
dla omoéwienia wydarzen moskiewskich. Na wiecu w dniu 29 wrzes$nia 1905 r.
uchwalono zastrajkowaé¢ na 3 dni ,dla uczczenia pamieci ofiar moskiewskich
nieporzgdkoéw... Studenci o krancowych zapatrywaniach szukajag tylko przypad-

2 AGAD w Warszawie, sygnatura KGG N 103741.
i Listy F. Dzierzynskiego, ,Z pola Walki“, 1931, nr 11- "2, str. 132
4 AGAD w "Warszawie, sygnatura KGG Nr 103742.
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ku, zeby urzadzi¢ demonstracje, chcg doprowadzi¢ do starcia z policjag“ 5 In -
formacje policji politycznej, tak zwanej ,ochrany“, byly dosy¢ doktadne i opar-
te — jak to.wynika z dalszych doniesien — na nieztej znajomos$ci nastrojow i za-
miaréw studentow.

Sprawozdanie z dnia-6 pazdziernika 1905 r. notuje: ,W dniu 2 pazdziernika
w osiedlu Nowo-Aleksandrii ok. 50 studentéw miejscowego Instytutu urzadzito
demonstracyjny pochéd ulicami osiedla z 3 czerwonymi sztandarami, na kté-
rych byly napisy: «Precz z samowtadztwem. Pamieci poleglych za wolnos¢é»...
Chodnikami za nimi szedt ttum ludzi ciekawych. W czasie zatrzymywan studen-
ci zwracali sie do publicznosci z wezwaniem przylagczenia sie do demonstraciji
dla uczczenia pamieci poleglych za wolno$¢... Demonstracja trwata okoto 15
godziny... Nastepnego dnia w gmachu internatu od godz. 6 do 9,5 wiecz. odbywat
sie wiec studentéw, na ktérym obecne byty osoby obce (ok. 100 studentéw i tylez
os6b obcych). Jedna $ciana sali, w ktérej odbywatl sie wiec, byta ozdobiona fi
czerwonymi sztandarami z napisami «Wolno$¢ i réwnos$é», po polsku «Precz
z rzadem moskiewskim», «Niech zyje rowolucja». Na wiecu tym wygtaszano
przemowienia antyrzgdowe, wygtaszano bardzo gtosno tak dalece, ze na ulicy
przez otwarte okna stycha¢ byto okrzyki «Precz z samowtadztwem». Przemo-
wienia byty wygtaszane w jezykach rosyjskim i polskim*.

Pazdziernikowy strajk powszechny, ktéry ogarnat cala Rosje i Polske, jesz-
cze bardziej wzmégt nastroje rewolucyjne studentéw Instytutu Putawskiego.

W sprawozdaniu z dnia 13 pazdziernika 1905 r. podano, ze ,W dniu 9 paz-
dziernika w gmachu internatu Instytutu Nowo-Aleksandrowskiego odbyt sie
wiec od godziny 7 do 9 i p6t wieczorem, na ktérym bylo ok. 100 studentow,
jak rowniez robotnikéw i mieszczan, byty i kobiety. Wszystkich na tym wiecu
byto ok. 1000 os6b. Méwcy sposrdd'studentéw i oséb obcych wygtaszali przemo6-
wienia o charakterze socjal-demokratycznym, w duchu rewolucyjnym w ro6z-
nych jezykach... Na zakonczenie zaproponowano wszystkim, ktérzy chcg rewo-
lucji, podnies¢ rece. Niemal wszyscy podnies$li rece, wyrazajagc w ten sposo6b
swoéj poglad na rewolucje i wznie$li okrzyki «Ura», «Niech zyje rowolucja»...”

Te alarmujgce .meldunki spowodowaly, ze generat-gubernator warszawski
polecit gubernatorowi lubelskiemu potozyé kres dziatalnosci rewolucyjnej stu-
dentow w Putawach. W odpowiedzi gubernator lubelski w piSmie z dnia 13 paz-
dziernika 1905 r. informowat, ze ,w dniu 3 pazdziernika wydelegowat do osiedla
Nowa-Aleksandria vice-gubernatora, zalecajac mu wyjasnienie pogladu wtadz
Instytutu na zamkniecie Instytutu i uprzedzenie dyrektora, ze w wypadku po-
wtérzenia nieporzgdkéw ulicznych administracja zostanie zmuszona do wezwa-
nia wojska, gdyz przy dalszej pobtazliwos$ci i niezwykle podnieconych nastrojach
ludnos$ci powiatu nieporzadki te moglyby przybra¢ powazne rozmiary. Na zapy-
tanie w sprawie zamkniecia Instytutu lub tez przynajmniej sali internatu dy-
rektor udzielit wymijajacej odpowiedzi“.

Ogtoszenie w dniu 17 pazdziernika 1905 r. (wedlug starego stylu) manifestu
carskiego, stanowigcego tylko manewr rzadu carskiego przestraszonego rozwo-
jem ruchu rewolucyjnego, Wzmogto napiecie walki rewolucyjnej.

O nastrojach ws$réd studentéw i profesoréw Instytutu Putawskiego donosi!
gubernator lubelski w piSmie z dnia 23 pazdziernika 1905 r.: ,Wiadomo$¢ o wy-

5 AGAD w Warszawie, sygnatura KGG N 103742.
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daniu manifestu z 17.X. szybko rozpowszechnita sie ws$r6d studentéw i ludnos$ci.
Niezwtocznie zostat zwotany wiec studencki, po czym okoto godz. 5 pp ulicami
osiedla przeszta manifestacja z czerwonymi sztandarami i $piewem marsylian-
ki. Manifestnci po przejsciu ulicag lubelskg, gdzie do nich przytgczyli sie miej-
scowi mieszkancy, przewaznie Zydzi, udali sie szosg do rejonu rozkwaterowania
wojsk miejscowego garnizonu i spotkali ich oficerowie i wojskowi nizszych
stopni... Dowo6dca garnizonu dla zlikwidowania takiego skandalu i uporu mani-
festantéw kontynuujacych poch6éd wzdiuz rejonu rozkwaterowania putkéw wy-
dat rozkaz wezwanej kompanii, aby staneta wzdiuz szosy z karabinami w .re-
ku i przy najmniejszej probie poéjscia naprzéd zastosowata bron. Po tym tlhum
skierowatl sie z powrotem do internatu...

20 pazdziernika o godz. 4 pp byta zwotana specjalna rada profesoréw w celu
wyrazenia protestu... do wtadz wyzszych. O godzinie 5 pp na podwdrzu Instytu-
tu odbyt sie z inicjatywy prof. Langego wiec z udziatem o0s6b obcych, na ktérym
byto do 4000 os6b. Profesor Lange kieruje wszystkim przy udziale jego kolegéw
i studentéw. Sam Lange powiedzial, ze manifestanci, kierujac sie do rejonu
rozkwaterowania wojska, mieli na celu wywota¢ w nim sympatie i wnies¢ do
wojska zrédto demoralizacji, jako potwierdzenie tego moze stuzy¢ pie$n $Spiewa-
na przez manifestantéw: «U nas na tronie — btazen z korong»".

Studenci postanowili oglosi¢ bojkot wojskowy i tegoz jeszcze dnia na bu-
dynkach Instytutu oraz przy wejsciu do parku zostaly wywieszone ogloszenia
z napisem: ,Wejscie dla oficeréw, ich rodzin i pséw jest surowo wzbronione".

Nastroje rewolucyjne ws$réd studentéw a nawet i niektérych profesoréw In-
stytutu w Putawach jeszcze bardziej wzmogly sie. Wzmogly sie tez i kontakty
oraz wspotdziatanie studentéw z miejscowg ludnoS$cig.

Telegram protestacyjny Rady Profesoréw Instytutu wystany miedzy innymi
do generat-gubernatora warszawskiego domagat sie ,natychmiastowego prze-
prowadzenia surowego dochodzenia wypadkéw, oddania winnych pod sad i usu-
niecia z osiedli kozakow*".

Sprawozdanie z dnia 29 pazdziernika 1905 r. podawato: ,23 pazdziernika na
podwdérzu Instytutu odbyt sie wiec ludowy, zorganizowany przez studentéw In-
stytutu i prof. Langego, przy udziale konduktora Mazurkiewicza, robotnika
Swiderskiego... Na wiecu zebrato sie do 10000 os6b z osiedla i miejscowosci
w promieniu 20 wiorst... Cale podwoérze Instytutu bylo wypetnione przez przy-
bytych. Na wiecu byta mowa o posiadaniu ziemi i koniecznos$ci jej podziatu...

Policja polityczna zwrécita szczeg6lng uwage na dzialalnos$¢ prof. Lange -
g o0, zaznaczajac w notatce z dnia 28 pazdziernika 1905 r., ze ,Lange nie ukry-
wat swego kierownictwa tlumem i o$wiadczyl, ze urzadzi popotudniu wiec
w podwédrzu instytutu. W charakterze moéwcow wystepowali w wiekszosci pro-
fesorowie, przemawiali rbwniez studenci i osoby obce.

21 pazdziernika caly oddziat studentéw udat sie na koniach do réznych czes$-
ci powiatu, prawdopodobnie dla podniecenia ludu...”

Policja polityczna zwré6cita jszczegélng uwage na studentéw Instytutu Pu-
tawskiego oraz profesor6w podejrzanych o sympatie rewolucyjne. Meldunki
i doniesienia naptywaty do ,ochrany“ warszawskiej niemal codziennie i byly
referowane w sprawozdaniach generat-gubernatorowi warszawskiemu. Gubei-
nator lubelski meldowat w telegramie z dnia 3 pazdziernika 1995 r.: ,W nie-
dziele popotudniu studenci Instytutu urzadzili manifestacje uliczng z czerwony-
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mi sztandarami. Na zadanie policji do rozejScia sie odpowiedzieli odmowag".
Generat-gubernator warszawski S k at t o n zazadat od gubernatora lubelskie-
go przedsiebrania energicznych $Srodkow.

Gubernator lubelski znalazt sie w sytuacji, w ktoérej nie umiat sobie pora-
dzi¢. Specjalnie delegowany do Putaw podputkownik zandarmerii W o z n i e-
sieA sk i donosi w telegramie z dnia 21 pazdziernika 1905 r.:

JWszystkimi studenckimi nieporzgdkami i manifestacjami kieruje profesor
Lange®“.

Wtadze carskie postanowily ztamaé ruch rewolucyjny przy pomocy woj-
ska, wszczeto masowe aresztowania i represje. Wydany zostat przez general-
gubernatora S kattona w dniu 31 pazdziernika 1905 r. rozkaz zamknie-
cia Instytutu i aresztowania prof. Langego.

Nowomianowany gubernator wojskowy generat K u k ur i n donosit tele-
graficznie w dniach 2 i 3 listopada 1905 r. o zawieszeniu wyktadéw w Instytu-
cie Putawskim i aresztowaniu w dniu 1 listopada 1905 r. prof. Langego,
ktéry zostat ,przekazany do twierdzy iwangrodzkiej. Profesorowie Instytutu
Putawskiego nie dali sie jednak zastraszy¢, gdyz natychmiast po aresztowaniu
prof. Langego wystali dnia 2 listopada 1905 r. telegraficznie do Mini-
sterstwa OS$wiaty i kuratora Warszawskiego Okregu Naukowego protest, z3a-
dajacy ,zwolnienia niewinnego kolegi“.

Skattom w odpowiedzi z dnia 6 listopada 1905 r. na interwencje kura-
tora Warszawskiego Okregu Naukowego podat, ze ,nie widzi mozliwosci uchy-
lenia wymiaru kary zastosowanego przeciw prof. Langemu“.

Gubernator wojskowy generat K u k ur i n domagat sie telegraficznie w dniu
5 listopada 1905 r. dalszych represji, ,uwazajac za konieczne w celu zapewnienia
spokoju w Nowej-Aleksandrii i sgsiednich miejscowos$ciach natychmiastowe wy-
siedlenie z kraju szczeg6lnie szkodliwych dzieki swej dziatalno$ci profesoréw
i wszystkich studentéw, notowanych przez zandarmerie i policje".

Generat-gubernator warszawski S k att o n w odpowiedzi telegraficznej
z dnia 6 listopada 1905 r. polecat: ,Na razie wysytanie wstrzymac¢, zastepujac are-
sztowaniami. Prosze telegrafowa¢, kogo z profesoréw Instytutu aresztowano“.

Mimo aresztowania prof. Langego i zawieszenia wyktadéw w Insty-
tucie wrzenie rewolucyjne w Putawach nie ustatlo. Zastepca generat-guberna-
tora w dziale policji w sprawozdaniu z dnia 11 listopada 1905 r. podawak:

.,P0o aresztowaniu prof. Langego tegoz dnia wieczorem... zostat oddany strzat
przez nieznang osobe do okna sypialni naczelnika Zarzadu Zandarmerii... 2 li-
stopada zostali aresztowani studenci Instytutu: Miehat Nikolski, Dymitr Miel-
nikéw, Lejbu$s Nudelman i Tomasz Titas"“.

Osadzony w twierdzy w Deblinie prof. L ange daremnie domagatl sie po-
dania przyczyn jego aresztowania, sprawiajac niemato klopotéw dowddcy twier-
dzy.

Przeprowadzone rewizje nie przyniosty zadnych dowodéw, zeznania za$
Swiadkow byty sprzeczne.

Instytut Rolnictwa i Le$nictwa w Putawach byt przez diuzszy jeszcze czas
zamkniety; aresztowany prof. L ange i studenci mimo braku dowodéw nie
zostali zwolnieni.

Wojskowy gubernator lubelski pisat w raporcie z dnia 27 kwietnia 1906 r.,
-ze ,z punktu widzenia intereséw wojska jest pozadane nie otwiera¢ Instytutu
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w Nowo-Aleksandrii. Jak wykazato doswiadczenie z zeszitego roku, studenci te-
goz Instytutu uprawiali w najszerszym zakresie propagande polityczng, stara-
jac sie demoralizowa¢ wojsko... Sprzyjata temu ta okoliczno$¢, ze wiekszo$¢ stu-
dentdw Rosjan pochodzi z ludu i umie rozmawiaé¢ z zoinierzami...

WSréd profesoréw sg ludzie, ktérzy popierajg ten kierunek wszystkimi $rod-
kami, cechuje ich watpliwa prawomysino$¢ i podczas bytych manifestacji kie-
rowali ruchem. Osoba dyrektora Instytutu nie budzi zaufania“.

W historycznych wydarzeniach rewolucji 1905 roku Instytut Rolnictwa i Les$-
nictwa w Putawach wysunat sie na czoto wyzszych uczelni, ktére zaznaczytly
swolj udziat w walce prowadzonej pod kierownictwem klasy robotniczej.

Michat Szulkin

Uniwersytet Wairazawski
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NARADA REDAKCYJNA
POSWIECONA ZAGADNIENIOM WYCHOWAWCZYM*

.Zycie Szkoly Wyzszej* nie poswie-
cato dotychczas dostatecznej uwagi
problemom $cisle wychowawczym, cho-
ciaz byly one poruszane na tamach
pisma. Okoliczno$¢ ta, oceniona ujem-
nie zar6wno przez odbiorcéw czasopis-
ma, jak i przez sama Redakcje, spra-
wita, ze sprawy
petnienia przez uczelnie ich funkcji nie
byty przedmiotem publicznych rozwa-

istotne i wazne dla

zan.

Dazac do przezwyciezenia tego sta-
nu rzeczy — Redakcja zorganizowata
narade wewnetrzng, poswiecong pro-

blematyce wychowawczej w szkotach

wyzszych. Narada ta miata nie tylko
wskazaé¢ elementy tej problematyki,
ale takze — w pewnym zakresie —

sformutowaé¢ postulaty co do uwzgled-
nienia jej w tre$ci czasopisma. Na na-
rade zaproszono pracownikéw nauki,
czynnych w dziedzinie pedagogiki oraz
kilku pracownikéw uprawiajacych
ne dyscypliny nauki, lecz szczegodlnie
zainteresowanych sprawami wychowa-
nia. Obok nich na narade przybyli
kierujgcy pracownicy Ministerstwa
Szkolnictwa Wyzszego oraz przedsta-
wiciele organizacji miodziezowych.
Podstawe do dyskusji stanowit refe-
rat prof. dra M. Siemiens kiego

in-

(Uniwersytet Jagiellonski) pod tytutem:
Kultura zycia codziennego a wycho-
wanie w humanizmie socjalistycznym
w szkole wyzszej. Prof. dr M. Sie-
mien sk i wskazal na nierozerwal-
ny zwigzek kultury z moralnoscig i

stwierdzit: ,Pojecie kultury zycia co-
dziennego ma bardzo szeroki zakres i
nie da sie sprowadzi¢ do przepiséw za-
chowania sie i do zwyczajow towarzy-
skich. Kultura przejawia sie w Swiado-
moséci cztowieka i w jego postepowa-
niu, w jego pojeciach i uznawanych
zasadach, w jego pracy i w jego wy-
poczywaniu, we wspoétzyciu z innymi
ludzmi i w naleznos$ci zachowania sie
cztowieka od réznych warunkéw jego
zycia. Kultura zycia codziennego po-
lega na praktycznej realizacji w zyciu
codziennym og6lnych zasad i ideatéw.
Zachowanie sie cztowieka na codzien
jest zaréwno sprawdzianem wartos$ci
gloszonych przez niego zasad moral-
nych, jak i jego wtasnej moralnej war-
tosci. Istnienie wewnetrznej zgodnosci
miedzy tym, co cztowiek moéwi a tym,
co i jak czyni, stanowi najistotniejszy

* Naradzie, odbytej dnia 22 stycz-

nia 1955 r., przewodniczyt redaktor
naczelny ,Zycia Szkoly Wyzszej"
prof. J. Z. Jakubowski. Wzieli w niej
udziat —« poza cztonkami Komitetu

Redakcyjnego — dyr. J. Adamowiczo-
wa, A. Dworzecka, prof. M. Fritzhand,

prof. J. Halpern, red. Jackiewiczowa
(,Gtos Nauczycielski*), prof. T. Kop-
cewicz, prof. J. Legowicz, prof. W.
Okon, dyr. H. Romanska, prof. M.
Siemienski, W. Skrabalak (Zarzad
Gtowny ZMP), dyr. B. Skrzeszewska,
prof. I. Szaniawski, prof. M. Szulkin,
red. Szyndler (,Poprostu “), prof. T.
Tomaszewski, St. Turbanski (ZSP), J.
Wiloch, prof. S. Wotoszyn, Z. Za-

krzewska, prof. M. Zebrowska.
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przejaw jego kultury. Dlatego kultura
zycia codziennego nie da sie sprowa-
dzi¢ do form zachowania sie zewnetrz-
nego, ale nie da sie tez od tych form
oderwac".
Wychodzac z tak
zatozenia prof. dr M.
przedstawit swoja
studenta i postaw wychowawczych
wobec niego, scharakteryzowat stu-
dencka kulture moralng i estetycznag
na codzien oraz wskazat niektére Srod-
ki zapobiegajgce

sformutowanego
Siemienski
typologie kultury

rozszerzeniu sie zja-
wiska obnizania sie poziomu zycia kul-
turalnego. Operujac nader licznymi
przyktadami z witasnych doswiadczen
i obserwacji oraz wynikami specjalnie
przeprowadzonej ankiety — referent
wskazat pewne $rodki organizacyjne,
ktérych zastosowanie mogtoby dac re-
zultaty w postaci naturalnego powig-
zania zewnetrznych form zachowania
sie z wewnetrzng postawg szacunku
dla godnosci drugiego cztowieka.

Ozywiona dyskusja nie ograniczata
sie do kwestii uwzglednionych w re-
feracie prof. dra M. Siemienskie-
lecz dotyczyta takze catoksztattu prob-
lematyki wychowawczej w szkolni-
ctwie wyzszym. W stosunku do refe-
ratu wysunieto szereg zarzutéw, z kto-
rych najpowazniejszy wskazywat na
zbytnig pochopno$¢ w formutowaniu
ogoélnych ocen i wnioskéw, bez dosta-
tecznej ku temu podstawy w nagroma-
dzonym materiale.

Wséréd zagadnien poruszonych w
dyskusji na szczeg6lng uwage zastu-
guja: sprawa postawy wychowawczej
calego grona nauczajgcego, catego apa-
ratu uczelni wobec mitodziezy, sprawa
kierunkéw i form oddziatywan wycho-
wawczych, sprawa wspétpracy z ZMP,
sprawa szczegélnych wymogéw pracy
z | rokiem studidw.

A oto fragmenty niektérych wypo-
wiedzi w dyskusiji.

Prof. dr M. Zebrowska (Uni-
wersytet Warszawski) wskazala mie-
dzy innymi na to, iz nie zdajemy sobie
jeszcze nalezycie sprawy z roli, jaka
w wychowaniu naszej mtodziezy od-
grywa atmosfera wychowawcza uczel-
ni i zespotowe dziatanie pracownikéw
nauki. ,To.jest zasadniczy brak w na-
szej pracy. Grono pracownikéw nau-
ki, jako catos¢, nie interesuje sie tym
zagadnieniem. Opiekun ma «na glowie»
sprawy wychowawcze, a pozostalych
— to nie obchodzi. Ciggle musimy
ktas¢ nacisk na to, aby kazdy w swo-
jej pracy oddzialywat na milodziez,
podkresla¢, ze konsekwentne i jednoli-
te oddziatywanie na miodziez jest rze-
czg bardzo wazng.

Nie chodzi tylko o to, aby kon-
sekwentnie przestrzega¢ tych samych
zasad, jak punktualnos$¢, dyscyplina w
stosunku do mtodziezy. Tu chodzi tak-
ze 0 nasz wtlasny przyktad i o atmo-
sfere, ktéra panuje w zakladach. Gdy-
by mtodziez stykata sie z powszech-
nym i do$¢ jednolitym zainteresowa-
niem swoimi sprawami, bytoby tatwiej
osiggna¢ wiele rzeczy. Wezmy Wydziat

Pedagogiki Uniwersytetu Warszaw-
skiego; o ile'mi wiadomo, nikt z sa-
modzielnych pracownikéw nauki nie

byt w domu studenckim,
mienne.

co jest zna-
Opiekunowie odwiedzajg do-
my studenckie, ale samodzielni
cownicy nauki nie.

pra-

To samo mozna pokazaé na. stosun-
ku pracownikéw nauki do mtodziezy.
Za mato jest zainteresowania, za mato

jest kontaktéw profesoréw i asysten-
tow z miodzieza.
CzesSciowy wptyw ma na to fakt,

ze pracujemy w bardzo zlych warun-
kach lokalowych; zaklady sg miejscem
przelotnych spotkan z miodziezg, mto-
dziez w nich nie moze pracowaé, po-
niewaz nie ma miejsca i to wptywa na
brak kontaktu. Ale to nie jest jedyna
przyczyna, bo powody tkwig w niepo-
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djeeiu w peini odpowiedzialnosci przez
pracownikéw nauki za sprawe wzra-
stania naszej miodziezy. Nie mamy

wiasciwych form wspotpracy z mto-
dziezg".

Prof. dr SO Wotltoszyn (Uni-
wersytet Warszawski) w toku swej

wypowiedzi wysungl postulat oparcia
catej sprawy wychowawczej na lep-
szym i petniejszym niz dotychczas po-
znaniu studenta przez grono naucza-
jace szkoly wyzszej.

,Student przychodzi jako jednostka
nieznana i bardzo czesto jako taka
wychodzi z uczelni wyzszej i idzie do
zawodu.

Stosunkowo rzadko wystepuje zja-
wisko, ze na przykiad jakis profesor
blizej interesuje sie studentem. Co wie
o danym studencie asystent prowadza-
cy ¢wiczenia, opiekun? To sa rzeczy,
ktore jako$ obok siebie idg, ale sie nie
taczg. Mnie sie wydaje, ze na przy-
ktad, gdyby prowadzacy wyktady i o-
piekun przynajmniej 1 — 2 razy do
roku wymieniali swoje spostrzezenia
nad studentami danej grupy, to wtedy
wszyscy zdobyliby duzo wiedzy o stu-
dentach i wszyscy mogliby jako$ Swia-
domie ksztaltowaé¢ przede wszystkim
moralng postawe studentow*.

W. Skrabalak (Zarzad Gtow-
ny ZMP) duzo uwagi posSwiecit spra-
wie wspéipracy miedzy pracownikami
nauki a ZMP. Ponadto zajgt sie spra-
wg stosunku form zewnetrznych do
wewnetrznej kultury studenta.

.Niestety, bardzo czesto na naszych
uczelniach spotykamy sie z pewnym
uproszczeniem w dziedzinie pracy wy-
chowawczej, polegajagcym na tym, ze
sprowadza sie jg do sprawy zachowa-
nia sie, umiejetnos$ci towarzyskiego
bycia. Niestuszne jest zwezanie pracy
wychowawczej do tych zewnetrznych
spraw bycia, ale réwnoczes$nie nalezy
podkresli¢ znaczenie zwracania uwagi
na zewnetrzne formy zycia t-owarzy-

i ki'onika

skiego. Powinnismy im poswieci¢ duzo
uwagi i tu niewatpliwie rysujg sie po-
wazne zadania, stajgce zaréwno przed
ZMP, jak i przed profesurg.

Ale wydaje sie, ze nam nie chodzi
tu o jakie$ zaklamanie zewnetrzne w
kulturze, bo czesto student, ktéry nie
trzyma w czasie rozmowy reki w kie-
szeni, potrafi na korytarzu wyrazac sie
o swoich profesorach i nauczycielach
ujemnie, potrafi -by¢ zarozumiatym.
Natomiast bardzo czesto studenci, kt6-
rzy nie wiedzga, iz podczas rozmowy nié
nalezy trzymacé rak w kieszeni, z wiel-
kim szacunkiem wyrazajg sie o swoich
profesorach.

Dlatego wydaje sie, ze walczac o
kulture w postepowaniu studenta po-
winni$my walczy¢ nie o jej strone ze-
wnetrzna duchowa. Chodzi o to, aby
potrzeba kulturalnego zachowania sig
wopec starego czlowieka, wobec pro-
fesora i w ogole wobec spoteczenstwa
byta potrzeba wynikajgcg z najbar-
dziej ludzkich i humanistycznych po-
budek. Cztowiek, ktoéry gteboko
mie najwspanialsze dzieta naszej li-
teratury, ktéry ma gteboki szacunek
do cztowieka, przy pewnej ogtadzie i
kulturze towarzyskiej bedzie sie wta-
Sciwie zachowywat w zyciu codzien-

rozu-

nym.

| chyba chodzi o takie podejs$cie do
sprawy walki o zewnetrzne zachowa-
nie, a nie o zdawkowag poprawnos$¢ w
zachowaniu sie studenta“.

Prof.)dr T. TomaszewsKki
(dyr. Instytutu Pedagogiki) wskazat na
pie¢ szczeg6lnie zaniedbanych stron
zewnetrznego zycia studentéw. Jest to
sprawa osobistej higieny i czystosci,
sprawa ubioru, sposobu wyrazania sie,
sprawa form towarzyskich w stosun-
kach z kolegami, przetozonymi dtp. i
wreszcie sprawa poziomu rozmoéw co-
dziennych. Te zewnetrzne strony zy-
cia studenckiego w istocie nie dadzag
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sie oddzieli¢ od jego wewnetrznej tres-
ci.

Obserwowane braki, btedy, niedo-
magania moga by¢ tylko czesciowo po-
traktowane jako pozostatosci, przezyt-
ki burzu-azyjne; isg one poza tym w
znacznej mierze trudnos$ciami naszego
wzrostu i rozwoju oraz wynikaja z
istotnych btedéw naszego systemu wy-
chowawczego.

,Sprawa poziomu zycia kulturalne-
go musi by¢é sprawag ogoélnospoteczng...

Trzeba nie tylko zwalczaé nega-
tywne przejawy, ale trzeba przede
wszystkim pracowaé ws$réd miodziezy
nad tym, aby rozwijaty sie u niej po-
trzeby kulturalne: chodzenia do téa-
tru, na koncerty, wystawy.

Oczywiscie, do tego sa potrzebne
Srodki, stosowane przez ludzi i pedago-
goéw, przez wychowawcoéw, przez per-
sonel naukowy itp. Takim bardzo waz-
nym $rodkiem jest atmosfera samego
zaktadu, przede wszystkim atmosfera
naukowa. Jezeli student czuje,
zaktadzie jest zycie naukowe, jest ja-
kas praca naukowa, ze méwi sie o
waznych sprawach, to bardzo podnosi
studenta. Ale oprécz tego trzeba udo-
stepnia¢ Srodki
studentéw do tych bogactw i mozli-
wosci kulturalnych, ktére nam przy-
nosi zycie“.

wiekszego wiaczenia

Dyr.B. Skrzeszewska (Mi-
nisterstwo Szkolnictwa Wyzszego) za-
akcentowata jbardzo mocno koniecz-
no$¢ wspoipracy pracownikéw szkoty
wyzszej z ZMP. Wskazata na koniecz-
nos$¢ zr6znicowania form pracy wycho-
wawczej, poszukiwania form najbar-
dziej wiasciwych. ,Istotne i wazne jest
zagadnienie wychowania patriotyczne-
go. Obecna chwila wymaga, abys$my
sie tym zajeli wszyscy, zaréwno pro-
fesorowie, jak i pomocniczy pracowni-
cy nauki, towarzyszA partyjni i nie na-
lezagcy do partii. Zagadnienie wycho-

Zycie Szkoly Wyzszej — fi

ze w.

redakcyjna 8l

wania w duchu patriotycznym jest za-
gadnieniem olbrzymim, musi ono zna-
lez¢ odbicie takze na tamach «Zycia
Szkoly Wyzszej»“.

Prof. drJ. Legowicz (Uniwer-
sytet Warszawski) zwrécit uwage na
specyfike pracy wychowawczej ze stu-
dentami | roku studiéw. Problematy-
ka jest tu szczegdlnie ztozona i trud-
na — miodziez przychodzgca ze szko-
ty Sredniej musi by¢ zapoznana z no-
wymi dla niej sprawami i wdrozona,
do nowych dziatah. Efekty pracy na
wyzszych tatach studiow sg zalezne od.

poziomu pracy z | rokiem.
Prof. drJ. Halpern (Uniwer-
sytet Warszawski) wskazatl, ze znajo-

mos$¢ mlodziezy, jej zycia i spraw, jest
stanowczo niedostateczna. W tej sy-
jesteSmy w stanie przyjs¢
rozstrzyganiu.

tuacji nie
mitodziezy z pomoca w
istotnych dla niej probleméw. ,Ja sie
interesuje miodziezg, duzo rozmawiam
z miodymi ludzmi i $miem twierdzi¢,
ze u naszych mtodych kolegéw istnie-
je gteboka ignorancja i absolutne nie-
uporzagdkowanie poglagdéw na to, co
jest dobre a co zte... Mtodzi ludzie, kt6-
rzy wyro$li w buncie przeciwko bur-
zuazyjnej moralnosci, nie wykrystali-
zowali sobie poje¢, i to jest nasza wina..
bo mySmy sami ich w wielu sprawach
nie wykrystalizowali... Chcemy stu-
denta walczacego, ktéry bylby w sta-
nie pokiéci¢ sie, nie zgodzié, ktéry by
za cene nawet pewnych wypaczenh r
zakresu taktu towarzyskiego umiat:
walczy¢é o swg prawde.

Mnie sie wydaje, ze zagadnienie
prawdy i walki o prawde powinno
wtasdciwie stanowi¢ centrum zagadnie-
nia wychowawczego. | to jest sprawa,
bardzo skomplikowana, sprawa, Kkt6-
ra wigze sie nie tylko ze stosunkiem
wychowawcy do wychowywanego. To
jest sprawa wzajemnego tlumaczenia
sobie tej prawdy, ktéra — by¢ moze —
nie jest jasna ani dla jednego, ani dlai
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drugiego, i wzajemnej wspélnej walki
o prawde.

...Mnie sie wydaje, ze
wprowadzenia elementu

waznej drapieznosci,

ta sprawa
jakiejs po-
to znaczy dra-
pieznosci, ktérg rozumiemy w najszla-
chetniejszym tego stowa znaczeniu,
bytaby moze wynikiem jakiego$ gte-
bokiego procesu dokumentacji stosun-
ku pomiedzy ciatem profesorskim i stu-
denckim, wtasciwie
jest ten

rozumianym. To
proces, w ktoérym
wzigé¢ udziat“.

Prof. dr T. Kopcewicz
wersytet

obszernej

musimy

(Uni-
Warszawski) po dokonaniu
analizy probleméw wycho-
wawczych szkoly wyzszej wysunagt po-
stulat szerokiej dyskusji nad formami
kontaktow profesury z miodzieza.
Prof. dr M. Szulkin (Uniwer-
sytet Warszawski) wskazat, ze proble-
matyka wychowawcza taczy sie nie-
rozdzielnie z problematyka pracy nau-
kowo-badawczej oraz z problematyka
dydaktyczng. Pamietajagc o kwestiach
zasadniczych nie

mozemy pomijac

kwestii mniejszej wagi, ale majacych
jednak znaczenie.

.Kultura zycia codziennego przy-

chodzi w pewnych okre$lanych warun-
kach. Widziatem na filmie nowy dom
studencki Uniwersytetu Warszawskie-

go. gdzie nie byto natryskow, odpo-

i kronika

wiednich urzadzen higienicznych. Jak
w tych warunkach miodziez moze re-
alizowac¢ elementarne zasady kultury?
Czy stuszne jest, ze dom studencki
Uniwersytetu Warszawskiego buduje
sie na Grochowie, daleko od uczelni,
czy nie mozna byto tego zrobi¢ w po-
blizu, z ogromna osz¢zedno$cig czasu
mtodziezy i mozliwoscia posSwiecenia
tego czasu na inne sprawy, na przyktad
na czytelnictwo*“.

Red. Jackiewiczowa
(,Gtos Nauczycielski*) stwierdzita mie-
dzy innymi: ,Je$li robiliSmy duzo w
kierunku aktywizacji, to robimy zbyt
mato w kierunku ksztattowania ha-
mulcéw woli miodziezy, poczucia, ze
czego$ nie wolno, ze to utatwia Obco-
wanie z ludzmi, pogtebia linie moral-
ng cztowieka".

W toku narady i w jej podsumowa-
niu podkres$lano, ze przedyskutowanie
zagadnien wychowawczych szkoty wyz-
szej jest sprawa pilng i wazng. Zanied-
bania, jakie w tej dziedzinie istnieja,
bedg mogly by¢ usuniete tylko wtedy,
jesli w ogniu dyskusji wytoni sie kon-
cepcja pracy wychowawczej z mto-
dziezg studencka i jes$li ta koncepcja
bedzie konsekwentnie realizowana.

Kazimierz Kakol

Z DZIAELALNOSCI SZKOLNICTWA, TEATRALNEGO

Jednym 1z zasadniczych elementéw
ksztattujgcych oblicze polskiego teatru
sg — poza widzem i
kadry artystyczne.

repertuarem —
Aby jasno okresli¢
sytuacje, jaka obecnie panuje w szkol-

nictwie teatralnym, nalezy zacza¢ od
stworzenia sobie obrazu stosunkéw
panujacych w szkolnictwie tego typu

w Polsce kapitalistycznej.

Przetomowag datg w szkolnictwie

teatralnym jest rok 1932, w ktérym zo-
stal otwarty Panstwowy Instytut Sztu-
ki Teatralnej w Warszawie. Zaréwno
przed, jak i po otwarciu Panstwowego
Instytutu Sztuki Teatralnej aktoréow
szkolono w konserwatoriach muzycz-
nych (oddzialy dramatyczne), przy tea-
trach (studia dramatyczne) czy wreszcie
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w prywatnych szkotach dramatycz-
nych. Ani struktura organizacyjna, ani
programy tych szkét nie byty okreslo-
ne. Nauczanie polegalo na jzaznajamia-
niu ucznia z zawodowymi
Sciami aktorskimi i
hierarchii i

umiejetno-
rezyserskimi, bez
analizy potrzeb okre$lone-
go kierunku artystycznego w teatrze.

Dziatalno$¢ Panstwowego
Sztuki Teatralnej,
tek wybuchu 11

Instytutu
przerwana na sku-
wojny $wiatowej, zo-
staje wznowiona w okresie okupaciji.
Kilku wybitnych pedagogéw organizu-
je w Warszawie tajne nauczanie.

Po zakonczeniu dziatan wojennych
Panstwowy Instytut Sztuki Teatralnej
wznawia swg dziatalnos¢ w todzi juz
w 1945 r.

W 1946 r. Panstwowy Instytut Sztu-
ki Teatralnej zostaje przemianowany
na Panstwowg Wyzszg Szkote Teatral-
ng. Poza wydziatami Aktorskim i Re-
zyserskim zostajag otwarte w PWST
nowe jkomérki szkoleniowe, a mianowi-
cie: Wydziat Dramaturgiczny, dwuletni
kurs dla scenograféow, raczmy kurs
instruktorow teatru niezawodowego
oraz studium dla artystow opery ($Spie-
wakoéw i rezyseréw).
Roéwnoczes$nie z powstaniem Pan-
Instytutu Sztuki
powstajg $rednie szkoly dramatyczne
oraz szkoly techniki teatralnej, kto-
rych przed wojng nie byto. Do 1946 r.
otwarto 8 S$rednich szk6t dramatycz-
nych (w Lublinie, Warszawie, Pozna-
niu, Bydgoszczy, Katowicach oraz 3 w
Krakowie) ponadto 2 szkoly techniki
teatralnej (Panstwowe Liceum Tech-
niczno-teatralne w Grodzisku
wieckim

stwowego Teatralnej

Mazo-
oraz Szkote Charakteryzacji
Artystycznej dla Teatru i Filmu w Lo-
dzi).
Rozwoj
pierwszych

szkolnictwa
latach

teatralnego w
powojennych nie
miat jednak charakteru planowego ani
pod wzgledem organizacyjnym, ani pod

wzgledem ideologicznym.
opieraly sie w tym czasie na reper-
tuarze gtéwnie przedwojennym, tak
powstate w pierwszych latach naszej
niepodlegtos$ci szkoty teatralne nie od-
biegaty w zasadzie od wzoréw szkél
przedwojennych.

Jak teatry

Wprawdzie do szkoét teatralnych na-
ptyneta mtodziez ze $rodowisk robotni-
czych i chitopskich, znalazto sie kilku
postepowych wyktadowcow,
szkotach dziatalnos$¢

zaczely w
organizacje mto-
dziezowe, co w jpewnym stopniu wigzai-
to szkoty teatralne z zyciem, w samej
jednak metodzie nauczania czy progra-
mie nie nastapily zasadnicze zmiany.
Wprowadzono do programu tak zwane
przedmioty ideologiczne: nauke o Pol-
sce wspoiczesnej, podstawy marksizmu-
leninizmu, ale przedmioty te byly trak-
towane jabstrakcyjnie, byty oderwane
od jpraktyki teatralnej, jod spraw aktor-
skich i rezyserskich. Studenci uczyli sie
tych przedmiotéw 2z konieczno$ci, ale
nie czuli sie z nimi zwigzani.

Dwa fakty zdecydowaly o reformie
szkolnictwa teatralnego: miedzyszkolne
popisy w potaczeniu ze zjazdem peda-
gogoéw i mtodziezy wyzszych szkoét arty-
stycznych, ktére sie odbyty w Poznaniu
w 1949 r., oraz*wycieczka czotowych pe-
dagogéw szk6t teatralnych do Zwigzku
Radzieckiego w 1950 r.

Dyskutujgc nad projektem
szkolnictwa teatralnego
konieczno$¢ istnienia —

reformy
stwierdzono
obok szkét
studiow dramatycznych
przy teatrach, tak ze wzgledu ma duze
zapotrzebowanie na aktoréw, jak i na
mozliwo$¢ ksztatcenia zdolnych
stek z ruchu amatorskiego,

wyzszych —

jedno-
ktére nie
spetniajg warunkéw wymaganych przy
wstepowaniu do wyzszych szkdt teatral-
nych. Zwrécono réwniez uwage na ko-
nieczno$¢ powigzania szkolenia
czeg6lnych specjalnosci
aktora, rezysera,

posz-
artystycznych:
scenografa i technika
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teatralnego, tak aby juz w okresie stu-
diow wytworzyé kolektyw oraz stoso-
wa¢ metody pracy, ktére w przyszio-
$ci powinny by¢ przeniesione do teatru.

Jako naczelne zadanie w szkolnic-
twie teatralnym wysunieto sprawe wpa-
jania kazdemu stuchaczowi podstawo-
wych zasad naukowego mysS$lenia, wy-
jasniajac ze nie jest to
tylko zagadnienie przedmiotéw obo-
wigzkowych w zakresie podstaw mar-
ksizmu-laninizmu czy elementéw este-

robwnoczes$nie,

tyki marksistowskiej, ale przede wszy-
stkim problem codziennego stosunku do
wtasnej produkcji artystycznej, do
wtasnej pracy. .

Opracowujgc program kierowano sie
nastepujgcymi zasadami: 1) wychowacd
aktora i rezysera, uSwiadomionego po-
litycznie i spotecznie, znajgcego wszel-
kie wspoélczesne zagadnienia teatru tak
polskiego, jak i powszechnego, 2) wy-
szkoli¢ aktora i rezysera w oparciu o
metode realizmu socjalistycznego, 3) dac
przysztemu aktorowi i rezyserowi wia-
domosci z zakresu przedmiotow huma-
nistycznych, ktadac jednak gtéwny na-
cisk na zajecia praktyczne.

Opierajac sie na wzorach szkét ra-
dzieckich ustalono pewien system szko-
lenia. Stuchacz zaczyna prace od zapo-
znania sie z elementarnymi zadaniami
aktorskimil i rezyserskimi, nastepnie
przechodzi do opracowania fragmentéw
(scen) utworéw dramatycznych, pézniej
aktéw, uczac sie stopniowo budowania
roli (aktor) oraz umiejetnosci rezysero-
wania (rezyser). Nauka konczy sie egza-
minem dyplomowym, polegajacym na
pokazaniu sie w opracowanej przez sie-
bie roli (aktor) i wyrezyserowaniu pet-
nospektaklowego widowiska (rezyser) z
uwzglednieniem kostiumu i oprawy sce-
nograficznej.

Przy przyjeciu takiego programu sta-
to sie konieczne stworzenie warunkow,
w  ktoérych by go

mozna realizowac.

kronika

W arunki te stworzono przez przydzie-
lenie szkotom odpowiednich lokali oraz
zorganizowanie przy uczelniach teatréow
szkolnych, majacych wszelkie urzgdze-
nia, ktéore pozwalajg nie tylko na prze-
prowadzanie ¢wiczen, ale i
wianie petnospektaklowych sztuk. W
ten sposo6b student konczgcy uczelnie
teatralng oswaja sie ze sceng 'oraz;reak-
cja publicznos$ci juz w czasie studiéw,
co niezmiernie utatwia mu przyszitg pra-
ce w

na wysta-

teatrze zawodowym.

Podczas szkolenia ktadzie sie duzy
nacisk na prace kolektywng, dazac do
stworzenia nie tylko zespolu aktorskie-
go, ale zespotlu teatralnego, angazujac
do wspotpracy studentéw dyplomantéw
wydziatow scenografii (istniejgcych przy
akademiach sztuk plastycznych), ktérzy
projektujg dekoracje i kostiumy oraz
uczniow Panstwowego Liceum Techniki
Teatralnej, kté6rzy wykonujag dekoracje,
kostiumy i rekwizyty do sztuk wysta-
wianych przez szkoty teatralne. Stwa-
rza to moznos¢ wzajemnego porozumie-
aktora,
teatralnego juz

wania sie przysztego rezysera,
scenografa i technika
podczas studiow.

W przeciggu dziesieciu lat szkoty po-
trafity stworzyé odpowiedni kolektyw
pedagogéw, szczegdllnie praktykéw —
czotowych aktoréw i rezyserow. Orga-
nizujac konferencje metodyczne i pro-
gramowe oraz wzajemne hospitacje wy-
ktadéw i cEwiczen, dyskutuje sie nad
ulepszeniem tak programu, jak i metod
nauczania, szukajac stale nowych drég
w oparciu o metode wielkiego artysty
i pedagoga K. S. Stanistaw skie-
go.

W doskonaleniu metod nauczania po-
maga profesorom
ktéra,

robwniez mtodziez,
skupiona w kotach naukowych,
wspélnie z profesorami dyskutuje nad
sztuka aktorska czy rezyserska.

Totez juz dzisiaj szkoly osiagajag cie-

kawe wyniki. Z roku ha rok podnosi
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sie paziom warsztatow szkolnych. Wy-
starczy wymieni¢ choéby takie prace
dyplomowe studentéw, jak ,Balladyna*“
Juliusza Stowackiego, wystawio-
na przez Panstwowa Wyzszg Szkote
Teatralng w Warszawie, czy ,Wassa
Zeleznowa“ Gorkiego, wystawiona
przez krakowska Wyzszg Szkote Ak-
torska, czy wreszcie ,Kalinowy gaj“
Korniejczuka, wystawiony przez
t6dzka Wyzszg Szkote Aktorska.

Bardzo istotnym zagadnieniem
rekrutacja do szkdl teatralnych.
dydaci przechodzg potrojng eliminacje,
zanim zostang przyjeci do szkoty. Po-
radnia rekrutacyjna, egzamin kw alifi-
kujacy na dwutygodniowi/- ob6z rekru-
tacyjny, ktory sie kohczy egzaminem —
oto droga,' przez ktérg przechodzi kan-
dydat, zanim zostanie przyjety na | rok
studiow. Oczywiscie, ze i ta droga nie
wyklucza pomytek, pozwala jednak bli-

jest
Kan-

zej przypatrze¢ sie kandydatom i wy-
bra¢ spoéréd nich najbardziej warto-
Sciowych. Ten sposéb rekrutacji wy-

bitnie wpltywa na sprawnos$¢ szkolenia,
ktéra obecnie dochodzi juz do 80%, jak
rowniez na wyniki nauczania. Ma on
jeszcze jedng zalete: licznie rozsiane po
kraju poradnie rekrutacyjne przy tea-
trach zawodowych siegaja do woje-
woédztw najbardziej dotychczas zanied-
banych i pozwalajg wytawiac¢ talenty
ze Srodowiska robotniczego i chtopskie-
go. Totez procent studentéw z tych Sro-
dowisk wybitnie sig podniést i docho-
dzi obecnie do 40, co nalezy uwazaé za
niewatpliwe osiggniecie.

Planowe zatrudnianie absolwentéw
pozwala na kierowanie miodych akto-
row i rezyseréw do teatréw najbardziej
zaniedbanych pod wzgledem kadr arty-
stycznych, co przyczynia sie do podnie-
sienia poziomu artystycznego tych tea-
tréw. Absolwentéw kieruje sie do tea-
trow grupami, dzigki czemu mtode ka-
dry, wychowane i Wyszkolone w du-
du socjalistycznym, wnoszg do teatru

nowe idee i metody pracy, ktére im
wpojono w szkole. Wystarczy wymienic¢
chociazby takie teatry, jak w Opolu,
Jeleniej Gorze, Rzeszowie, Szczecinie

czy Olsztynie, ktore dzieki mtodej ka-

drze wybitnie podniosty swo6j poziom,
artystyczny.
Niebywaty rozwéj teatréow, ktédrych

jest obecnie dwukrotnie wiecej anizeli
w  Polsce kapitalistycznej (w roku
1936 — 26 teatrow, w roku 1953 — 60
teatrow), przed
teatralnym powazne zadania. Przewidu-
je sie otwarcie nowych teatrow drama-

stawia szkolnictwem

tycznych dla wsi, dla dzieci, teatréw sa-
tyry; coraz wieksze zapotrzebowanie na
aktoréw i rezyserow zgtaszajg teatry
lalkowe; o kadry aktorskie dopomina
sie takze film oraz rozwijajagca sie z ro-
ku nu rok telewizja.

W latach 1945 — 1954 wyszkolono w
uczelniach teatralnych 435 aktoréw dra-
matu, 29 rezyserow, 74 aktoréw teatru
lalek, 139 technikéw teatralnych (mniej
wiecej w takim samym czasie w okre-
sie  przedwojennym wyszkolono 200
aktorow, z ktérych duza czes$¢ byta bez
pracy). Na drodze egzamin6w eksterni-
stycznych weszto do teatru okoto 500
aktoréow. Liczby te jednak nie zaspoka-
jaja zapotrzebbyyania na kadry artysty-
czne w teatrach. Totez otwiera sie no-
we komorki szkoleniowe: powstat Wy-
dziat Estradowy w Panstwowej Wyz-
szej Szkole Teatralnej w Warszawie,
Wydziat Lalkarski w Panstwowej Wyz-
szej Szkole Aktorskiej w Krakowie, Wy-
dziat Instruktoréw Teatru Ochotnicze-
go w todzi; wznowiono prace Studia
Dramatycznego w Stalinogrcdzie, prze-
widuje sie w najblizszej przysztosci
otwarcie studiéw dramatycznych przy
teatrach, nowych wydziatéw w kotach
teatralnych, jak wydziatu
wydziatu choreografii, wydziatu Rezy-
serii.

teatrologii,

Obecnie szkoli sie 325 aktoréw i re-
zyseréw (liczba ta z roku na rok wzra-
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sta na skutek rozwoju nowych wydzia-
téw), 146 technikow teatralnych (w
przedwojennym Panstwowym Instytucie
Sztuki Teatralnej ksztalcito sie prze-
cietnie 80 aktoréw i rezyseréw). Ksztal-
ci sie nie tylko aktoréw i rezyserow
dramatu, ale rowniez aktoréw estrado-
wych, aktoréw teatru
row teatru

lalek, instrukto-
ochotniczego, teatrologéw,
choreograféow, technikéw teatralnych.
Z roku na rok podnosi sie liczba sty-
pendiow, ktére otrzymuje prawie 859>
studiujgcych w wyzszych szkotach tea-
tralnych. Buduje sie obiekty dostoso-
wane do potrzeb szkoét tego typu, jak

na przyktad gmachy dla Panstwowej
Wyzszej

Szkoty Teatralnej oraz Pan-
stwowego Liceum Techniki Teatralnej
w Warszawie.

W czerwcu 1955 roku — z okazji

10-lecia Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej — projektuje sie zorganizowanie

wielkiego festiwalu wyzszych szkot
artystycznych w Warszawie. Pokazy
przygotowane przez szkoty teatralne zo-
rientujg, o ile reforma szkolnictwa tea-
tralnego byta stuszna i w jakim stopniu
wskazania zjazdu
czynily sie do
nauczania.

poznanskiego przy-
podniesienia wynikow

Z okazji festiwalu szkét artystycz-
nych nalezaloby — podobnie jak w ro-
ku 1949 —e przedyskutowaé w szerszym
gronie pedagog6w i ludzi teatru pro-
blemy 'szkolnictwa teatralnego. Zdajemy
sobie bowiem sprawe, ze mimo duzych
osiggnie¢ sg jeszcze niedomagania.
Wnioski z dyskusji na pewno pomoga
usunagt istniejgce btedy tak w progra-
mach, jak i w metodzie nauczania.

Roman Nowicki

Ministerstwo Kultury i Sztuki

PIATY ROK ISTNIENIA AKADEMII MEDYCZNEJ W BIALYMSTOKU

W 1950 r. uchwata Rzadu powotata
do zycia Akademie Medyczng w Bia-
tymstoku.

Utworzenie wyzszej uczelni w mie-
Scie pozbawionym wszelkich tradycji
naukowych i kulturalnych, specjalnie
zaniedbanym w okresie miedzywojen-
nym — w dawnej ,stolicy Polski B* —

byto aktem o historycznej doniostosci.

Dzi$ Biatystok jest miastem tetnig-
cym zyciem, majacym dwie wyzsze
uczelnie: Akademie Medyczng i Wieczo-
rowg Szkote Inzynierskga. Wkrdétce ma
tu powstaé Wyzsza Szkota Rolnicza i
Wyzsza Szkota Muzyczna.

Akademia Medyczna, ktéra w' dniu
1 pazdziernika 1950 r. rozpoczeta swoj
pierwszy rok szkolny, za kilka miesie-

cy wypusci w Swiat pierwszy absolwen
tow — lekarzy.

Od 1950 r. uruchamiano co roku ko-
lejne lata studiow.

Do Biategostoku przybywali profeso-
rowie i docenci, organizatorzy nowych
zaktadow i klinik, a wraz z nimi rze-
sza ofiarnych pomocniczych pracowni-
kéw nauki, nie lekajacych sie rozpoczy-
na¢ ,wszystkiego od poczatku“. Przyby-
wata takze nowa miodziez studencka.

Dzi§ Akademia Medyczna w Biatym-
stoku stanowi powazng cze$¢ ciggle roz-
budowujgcego sie miasta.

W parku, przylegajgcym do stylowe-
go Patacu Brani¢kich, wybudowano dwa
wielkie domy studenckie oraz kompleks
blokéw, w ktérych mieszczg sie zaikla-



Pigty

dy wyposazone w
urzadzenia.

najnowoczes$niejsze
W rozszerzonych i przerobionych
szpitalach na krancach parku mieszcza
sie kliniki Akademii. Ponadto buduje
sie nowoczesny szpital kliniczny. -

W Akademii Medycznej w Biatym-
stoku odbywajg sie juz ogélnokrajowe’
zjazdy i konferencje naukowe. Wiele
towarzystw naukowych ma tu swe od-
dzialy. Z zaktadéw i klinik Akademii
wychodza liczne prace i podreczniki,
bedace powaznym wktadem do dorobku
nauki polskiej. Wkrétce Akademia przy-

llos¢ zaktadéw i klinik oraz poszczegélnych
grup pracownikéw w kolejnych latach
istnienia Akademii Medycznej w Biatymstoku

rok

Zaktady i kliniki 8
Samodzielni pracownicy nauki 7
Pomocniczy pracownicy nauki
(w tym adiunkci) 3b
Laboranci 2
Pracownicy administracyjni 15
(umystowi i fizyczni) 88

Akademia Medyczna w Biatymstoku

1950/51

rok istnienia AM w Biatymstoku 87

stapi do wydawania wilasnego
archiwalnego pod tytutem ,Roczjniki
Akademii Medycznej w Biatymstokul

Rozwdj Akademii Medycznej w Bia-
tymstoku odbywat sie ewolucyjnie. Mo-
ze dzieki temu wtasnie osiggneta ona
powazne wyniki w pracy naukowej i
dydaktycznej.

pisma

Nastepujace zestawienie liczbowe do-
tyczace jilosci zaktadéw i klinik oraz
poszczeg6inych grup pracownikéw nau-
ki i administracyjnych bardzo wyraz-

nie obrazuje rozwdj uczelni w poszcze-

g6lnych latach jej istnienia:
rok rok rok rok
1951,52 1952 58 1953/54 1954/55

13 18 26 31

n 13 21 24

71 91 129 149

5 8 12 17

20 26 36 41

115 121 125 147

Tadeusz Dzierzykraj-Rogalski

PIERWSZA SESJA NAUKOWA

STUDENCKICH KOt NAUKOWYCH NA WYDZIALE KOMUNIKACJI

POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

W dniu 11 grudnia 1954 r. odbyta
sie na Wydziale Komunikacji jPolitech-
niki Warszawskiej sesja studenckich
kot naukowych, ktérej celem byto pod-
sumowanie dziatalnosci k6t na wydzia-
le i spopularyzowanie osiggnie¢
dziezy w zakresie pracy naukowej,
prowadzonej w kotach, w$réd szersze-

mto-

studentéow i
wydziatu.

go ogo6tu pracownikéw
nauki Warto podkresli¢, ze
byta. to nie tylko pierwsza na wydzia-
le, ale réwniez i pierwsza w dziejach
uczelni sesja studenckich két nauko-
wych, dziatajgcych przy katedrach spe-
cjalizacyjnych.

W sesji udziat

wziety wszystkie
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aktywnie dzialajgce na Wydziale Ko-
munikacji kota naukowe przy kate-
drach: 1) Drég Zelaznych, 2) Komuni-
kacji Miejskich, 3) Drég i Robét Ziem-
nych, 4) Zabezpieczania Ruchu Pocig-
goéw oraz 5) Mechaniki Technicznej. Na
sesje zgtoszono 7 referatbw —e po 2 z
k6t naukowych przy katedrach Droég
Zelaznych oraz Drog i Robdt Ziemnych

i po 1 — z k6t pozostalych.

Wszystkie przygotowane na sesje
referaty byly opracowywane

wo — tematyka

zespoto-
ich pokrywata sie w
zasadzie badz z tematykag prac nauko-
wych, prowadzonych przez danag kate-
dre, badz z tematyka
planéw naukowych pracownikéw po-
mocniczych w danej katedrze. Jedynie
koto naukowe przy Katedrze Mecha-
niki

indywidualnych

Technicznej jako temat
pracy podjeto pewne zagadnienia jzwig-

zane z badaniami nad historig rozwo-

swej

ju techniki — a wiec zagadnienia wy-
kraczajgce w pewnym stopniu poza $ci-
sta specjalizacje katedry, stanowigce
jednak bardzo interesujacy i wazny
problem badania zjawisk technicznych

w ich historycznym rozwoju.

Ws$réd wygtoszonych na sesji
ratow

refe-
na specjalne wyréznienie pod
wzgledem wktadu wilasnej, tworczej
mys$li studentéw zastugujg dwa: referat
kota przy Katedrze Mechaniki Techni-
cznej pod tytutem: Pierwszy most war-
szawski — triumf techniki Odrodzenia
—opracowany przez Wt

rzewskiego i St

Sucho-
Furmana
referat kota przy Katedrze Drdg
Zelaznych pod tytutem: Rozwinigcia
linii kolejowych przy podejsSciu do sta-
cji — opracowany przez T.
fetda i M Sutka.

craz

Ber n-

Pierwszy z
tow  —

refera-
interesujacy ze

wymienionych
niezmiernie

kronika

wzgledu na zakres poruszonych za-
gadnien jak tez i humanistyczne ujecie
treSci m zostat nagrodzony na konkur-
sie prac na temat epoki Odrodzenhia.
Drugi referat — wyraznie specjalisty-
czny z dziedziny kolejnictwa — odzna-
czat sie twércza inicjatywg autoréw w
rozwigzaniu podjetego problemu, jak
rowniez przydatnosciag dokonanego opra-

cowania dla praktyki produkcyjnej.
Interesujgca i zywa dyskusja uczestni-
kéw sesji, ktéora wywigzata sie po

wszystkich referatach, stanowi niewat-
pliwy dowdd zainteresowania mtodzie-
zy problematyka naukowa i jest wyra-
zem zywego jej
naukowych.

udziatu w pracy kot

Osiggniete rezultaty sa, rzecz jasna,
wspolnymi dorobkiem miodziezy, kté-
ra z zapalem wiaczyta sie do pracy w
kotach naukowych, jak tez i pracowni-
kéw nauki, ktérzy przyszli z pomocg
zarbwno w organizacji, jak i w opraco-
wywaniu planéw i tematow pracy w

poszczegdblnych kotach.

Nalezy podkresli¢ specjalnie .wktad
pracy prof. T. Wazynskiego,
pierwszego opiekuna Rady Kot Nauko-
wych, prof. J. Grubeckiego,
inicjatora i wspo6torganizatora omawia-
nej sesji naukowej, jak tez i wszystkich
profesoro6w > opiekunéw poszczegdl-
nych kot Nalezy réwniez podkresié
aktywno$¢ Rady Kot Naukowych z jej
przewodniczagcym T. B er n f e 1-
d e m riji czele. Oczywiscie, dalecy je-
steémy od twierdzenia, ze praca kot na
wydziale jest doskonata. Jest jeszcze
wiele brakéw i niedociggnie¢, ktére mu-
szg by¢ w toku dalszej dziatalno$ci usu-
niete. Jeszcze nie przy wszystkich ka-
tedrach sg kota naukowe — a jezeli
sg, to niejednokrotnie nie rozwijajg fak-
tycznie prawie zadnej dziatalno$ci —

jak na przyktad koto, przy Katedrze
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Réwniez za mato
studentéw nalezy do két naukowych —
a 00 gorsze i dziwniejsze — bardzo tru-
dne do tej pory okazalo sie wigczenie
do pracy w kotach naukowych studen-
tow-magistrantow.

Totez przed kotami naukowymi sto-
ja dalsze powazne zadania — uaktyw-

Ekonomiki Ogolnej.

nienia mtodziezy i werbunku do kot w

roku biezgcym, rozszerzenia iloSci akty-

wnie dziatajgcych két, pogtebienia i roz-

szerzenia opracowywanej tematyki.
Opracowano na podstawie ma-
teriatbw nadestanych przez prof.
Jana Grubeckiego z Politechni-

ki Warszawskiej

ZJAZD MLODYCH HISTORYKOW

(Z dziatalnos$ci k6t naukowych historykéw)

W dniach 29 listopada — 1 grudnia
1954 r. odbyt sie w Warszawie ogo6lno-
polski zjazd mtodych historykéw, po-
Swiecony 10-leciu Polski Ludowej. W
zjezdzi© wzieli tez aktywny udziat pra-
cownicy katedr podstaw marksizmu-le-
ninizmu.

Bioragc pod uwage fakt, ze byta to
pierwsza o takim zakresie impreza hi-
storycznych ko6t naukowych, warto po-
krétce przeprowadzi¢ bilans jej bra-
kéw i osiaggnie¢ oraz wyciggnaé wnio-
ski dotyczace dalszej pracy ko6t nau-
kowych — tego waznego poczagtkowego
ogniwa w ksztatceniu mtodej kadry ba-
daczy.

Tematyke zjazdu stanowita rola mto-
dziezy w Polsce Ludowej w okresie
10-lecia z uwzglednieniem mtodziezo-
wych tradycji postepowych. Delegaci
poszczeg6inych o$rodkéw uniwersytec-
kich oraz WSP utworzyli komitet orga-
nizacyjny zjazdu. Po kilku konferen-
cjach roboczych i zjazdach przygoto-
wawczych, przy wspéipracy przedstawi-
cieli Ministerstwa Szkolnictwa Wyzsze-
go oraz Instytutu Historii PAN, przygo-
towano w kazdym os$rodku uniwersy-
teckim badz jeden lub wiecej'referatéow
zespotowych, badZz obszerniejsze gtosy
w dyskusji. Zjazd /byt wigec niejako pod-

sumowaniem i ocenag diugiej i zmudnej
pracy.

Ze wzgledu na duza liczbe refera-
tow i wypowiedzi, ktére nalezato pomie-
Sci¢ w trzydniowych obradach, jak réow -
niez na konieczno$¢ znalezienia czasu na
wolng dyskusje nad praca i osiagnie-
ciami ko6t powstata koniecznos$¢ rozbi-
cia czesci obrad zjazdowych na zebra-
nia sekcyjne. W ten sposéb porzadek
obrad zjazdowych wyglgdat nastepujg-
co:

W oiggh jpierwszego dnia obrad prze-
prowadzono plenarng dyskusje nad re-
feratem gtéwnym: Mtodziez w Polsce
Ludowej, przygotowanym przez osSrodek
warszawski oraz nad referatami innych
osrodkéw uniwersyteckich, omawiaja-
cymi szczeg6towo role mitodziezy w ta-
kich dziedzinach, jiak przebudowa wsi,
budowa Nowej Huty, W drugim dniu
obrad na zebraniu plenarnym konty-
nuowano dyskusje nad tematem za-
sadniczym, a jnastepnie odbywano obra-
dy w sekcjach, z ktérych pierwsza oma-
wiata role mitodziezy polskiej w wal-
kach o jsocjalizm i narodowo-spoteczne

wyzwolenie w latach 1864 — 1917, a
druga — w latach dwudziestolecia mie-
dzywojennego i okupacji. W trzecim

dniu obrad poza posiedzeniami sekcyj-
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nymi odbyly sie zebrania mtodych me-
diewistow, spotkanie dyskusyjne na te-
mat badan nad poczatkami klasy ro-
botniczej i wreszcie zebranie plenarne,
na ktérym omoéwiono zadania miodych
historykéw i prace ko6t naukowych.
Warto tu podkresli¢, ze w ciggu ob-
rad tak sekcyjnych, jak i plenarnych
toczyta sie zywa dyskusja. Miodziez z
podchodzita do réz-
rozwigza-

duzym zapatem
nych nierozwigzanych czy
nych niewtasciwie probleméw badaw-
czych, co obala twierdzenie, jakoby
miodziez studiujgca historie nie inte-
resowata sie pracg naukowag. W dysku-
sji brali ré6wniez udzial samodzielni
pracownicy nauki, niestety, bardzo nie-
liczni na salach obrad.

Go zjazd ujawnit w dziedzinie przy-
gotowania studentéw do pracy nauko-
wej, czy byt imprezg udang czy tez chy-
biong? Przy ocenie zjazdu nalezy za-
cza¢ od wskazania na liczne braki i nie-
dostatki. Przygotowane referaty w wie-
lu przypadkach $wiadczyty o matym
przygotowaniu metodologicznym mto-
dziezy studenckiej, o matej umiejetno-
Sci prowadzenia samodzielnej pracy'
naukowej, nawet w waskim zakresie.
Zjawisko to zmusza do glebszego zasta-
nowienia sie nad formag nauczania hi-
storii na uniwersytetach, nad progra-
mem studidw. Trzeba tu tez wyraznie
podkresli¢, ze $cisle naukowe osiggnie-
cia pracy przedzjazdowej sg niewielkie.
Oczywiscie, ze przy pionierskiej pracy
mtodych nie nalezalo oczekiwaé rewe-
lacji naukowych, niemniej jednak na-
wet to, co zostato zrobione, nie jest na
pewno dostatecznym wynikiem rocznej
pracy. W wiekszym stopniu osiggnieto
pewne wyniki w zakresie niektorych
referatow szczegdtowych, monograficz-
nych, co moze tez by¢ wskazéwkag w
ustalaniu na przyszto$¢ zagadnien pra-
cy ko6t naukowych. Niedojrzato$¢ nau-
kowa przejawita sie lakiernictwie, w
braku gtebszej analizy zjawisk, co po-

i kronika

ze fakty i
albo

wodowato na przyktad to,
ludzie byly ,albo bardzo dobre,
bardzo zte“, bez uwzglednienia form i
stadiow przejsciowych. Brak gtebszej
analizy tgczyt sie, czy tez raczej wyni-
kat ze zbyt matego kontaktu z samo-
dzielnymi pracownikami nauki, co by-
to, oczywiscie, brakiem zjazdu.
Aczkolwiek stusznie wybrano tema-
tyke najnowsza, to jednak dawata sie
odczué¢ chronologiczna jej ograniczo-
nos$¢, co sprawiato, ze wielu studentéw-
mediewistow czy specjalizujacych sie w
historii starozytnej nie wigczato sie w
tok prac przygotowawczych. Stad wnio-

sek, aby na przyszto§¢ — nie tracac z
oczu tematyki waznej a dotychczas za-
niedbanej — historii najnowszej, wy-

biera¢ zagadnienie przekrojowe, ograni-
czone nie chronologicznie, lecz tematy-
cznie; na przyktad na zjezdzie sugero-
wano kwestie chiopskg czy problem
walk narodowo-wyzwolenczych. Pewna
nieporadno$¢  organizacyjna samego
zjazdu byta, oczywiscie, wynikiem zbyt
matego jeszcze wyrobienia mlodziezy.

Powyzsze stwierdzenia sa tylko jed-
ng strong zagadnienia, strong ujemna.
Ale nie wolno zamykaé¢ oczu na liczne
pozytywne wyniki zjazdu, ktére w ogél-
nym bilansie nie tylko przewazyly bra-
ki, ale nawet sprawily, ze zjazd mozna
traktowac¢ jako wybitne osiggniecie kot
naukowych. Do stron dodatnich nale-
zy zaliczy¢ przede wszystkim szerokie
rozpowszechnienie prac przedzjazdo-
wych, wciggnigecie do pracy két nauko-
wych kilkuset mtodych historykéw i to
nie tylko z uniwersytetow i WSP, lecz
takze i Wydziatu Historii KC PZPR.
z archiwéw, miodych nauczycieli. Na-
stepnie referaty i dyskusja zjazdowa
pokazaty caly ogrom pracy, jaki stoi
przed histerykami dziejbw najnow-
szych i, co wazniejsze, ktére problemy
nalezy bada¢ przede wszystkim, ktére
sag weztowe i najwazniejsze. Pokazanie
mtodziezy catego bogactwa problema-
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tyki historii  najnowszej, niestusznie
traktowanej u nas po macoszemu, jest
rowniez niewatpliwym osiggnieciem

zjazdu. Tym bardziej ze materialy zjaz-
dowe moga postuzy¢ i kadrze samo-
nauki zajmu-
jacych se tym okresem jako punkt wyj-
Scia do dalszych badanh. Wreszcie nie-
matym osiggnieciem zjazdu bylo wza-
jemne poznanie sie miodych history-
kéw, szeroka wymiana pogladéw, dy-
skusja nad opracowywanymi zagadnie-
niami, nad metodami nauki i pracy.

W nioski ze zjazdu zdajg sie wyptly-
wacé zupetnie wyraznie. Aby mtodzi hi-
storycy mogli odnie$¢ rzetelne korzys$ci
z pracy i to zarobwno metodologiczne, j.ak
i faktograficzne, aby wywota¢ szeroka
dyskusje, konieczng do takich osigagnie¢,
a co za tym

dzielnych pracownikéw

idzie, aby usprawni¢ dal-
szg prace kot naukowych, nalezy prze-
de wszystkim dobiera¢ tematy i za-
gadnienia wzbudzajgce powszechne za-

interesowanie, nie baé¢ sie trudnosci,

nauczy¢ sie korzystania w jak naj-
wiekszym stopniu z do$wiadczen samo-
dzielnych pracownikéw nauki. Ogélno-
polskie imprezy w rodzaju zjazdu mto-
dych historykéw sa niewatpliwie celo-
we. Osiggniecie dobrych wynikéw nau-
kowych bytoby mozliwe chyba wéw-

czas, gdyby istniat ogolnopolski os$ro-
dek, kierujgcy pracag két naukowych
historykéw, wuwzgledniajgcy postulat

kompleksowos$ci badan i organizujacy
sesje przygotowawcze. Tak czy inaczej
z doSwiadczen prac zjazdowych nalezy
korzysta¢ w calej petni, ulepszajagc me-
tody pracy waznego czynnika wycho-
wawczego, ktéry stanowig kota nauko-

we.

Henryk Samsonowicz

Uniwersytet Warszawski

ZIAZD ABSOLWENTOW WYDZIALOW
ROLNEGO | ZOOTECHNICZNEGO UNIWERSYTETU

MARII

W ramach uroczystosci, ktére Uni-
wersytet Marii Curie-Sktodowskiej ob-
chodzit z okazji
zorganizowano

swego dziesieciolecia,
robwniez spotkanie z
przodujacymi w pracy wychowankami
wydziatow Rolnego i Zootechnicznego.

W zjezdzie wzieto udziatl 49 absol-
wentéw wydziatbw Rolnego i Zootech-
12 profesorow UMCS, 13
adiunktow i asystentéw oraz 11 studen-
tow — przedstawicieli organizacji mto-
dziezowych. Ponadto w zjezdzie
udziat wzieli przedstawiciele WSR w
Szczecinie, POM-6w, PGR-6w, IHAR-u.

nicznego,

Na program zjazdu ztozyly sie:

CURIE-SKEODOWSKIEJ W LUBLINIE

1) referat prof. dra Stefana L e-
wickiego na temat: Ncrwe za-
gadnienia uprawy roslin,

2) referat prof dra Z. Zabie 1-
skiego na temat:
na Wszechzwigzkowej
niczej w Moskwie?

Co widziatem
Wystawie Rol-

3) dyskusja.

Dyskutowano gtownie nad cztero-
ma zagadnieniami, to jest nad: 1) przy-
gotowaniem studentéw do pracy za-
wodowej, 2) przebiegiem siedmiomie -
siecznych praktyk studenckich, 3) kon-

taktowaniem sie studentéw z wuczel-
nig, 4) wprowadzeniem do praktyki
nowych osiggnieé¢ nauki rolniczej.
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roku Wydziatu Rolnego,
wypowie-

Student 11
Lucjan D gbrowski
dzial sie w sprawie rozszerzenia zajec
praktycznych na uczelni poprzez od-
ustawienie, tematyki ¢wi-
czen. Cwiczenia, zdaniem dyskutanta,
powinny by¢é wiecej upraktycznione.
Powinny one odbywac¢ sie, w miare
moznoéci, w terenie — w uniwersytec-
kich gospodarstwach rolnych. Z za-
gadnien praktycznych wazne sg: cena
wartosci uzytkowej zwierzat, znajomos¢
ksiag hodowlanych, opracowanie' pla-
néw finansowo-gospodarczych, pozna-
nie nowych maszyn rolniczych itp.

Dyskutanci uwage nha po-
trzebe opracowania ankiet na temat
ksztatlcenia mtodych kadr. Kierownicy
roznych zaktadéw pracy i absolwen-
ci powinni wypowiedzie¢ sie w ankie-
tach, jakie sg luki i braki w przygo-
towaniu fachowym nowych kadr.

powiednie

zwroécili

Absolwent Wydziatu Rolnego D zi-
d a, stwierdzit, ze miodziez pocho-
dzgca ze wsi lepiej sobie radzi w pra-
cy terenowej niz pochodzgaca z miast.
Studenci, jak zaznaczyt Dzida, po-
winni zapozna¢ sie w czasie siedmio-

miesiecznej praktyki z caloksztaltem
zagadnien gospodarstw uspotecznio-
nych, aby lepiej przygotowaé sie do

pracy zawodowej. Jednak nie zawsze
jest to mozliwe. Kierownictwo gospo-
darstwa i opiekun praktyk mato inte-
resujg sie przebiegiem praktyki stu-
dentéw. Studenci bedac na praktyce,
czestokro¢ sg sita pomocniczg w pra-
cach fizycznych czy tez biurowych.

ze Zjednoczenia PGR
ze dotychczas
mate powig-
uczelnia. Jej
absolwentow,

G agos
w Lublinie stwierdzita,
daje sie zauwazyé zbyt
zanie absolwentéw z
zdaniem, jest to wina
ktéorzy po odejsciu z uczelni nie kon-
taktujg sie z naukowcami. Z tej tgcz-
noséci absolwentéw z naukowcami by-
taby korzy$¢ obopédlna. IMaukowcy
dzieki absolwentom wiedzieliby, jakie

zagadnienia nurtujg praktyke rolnicza
i jakie sa jej potrzeby. Absolwenci
mogliby dowiedzie¢ sie od naukow-
cOw, jakie sg najnowsze osiggniecia
nauki rolniczej.

Szeroka i interesujgca dyskusja
rozwineta sie nad wspoétpracg nauki z
praktyka. Absolwenci: W. P ol a-
kowski, J Gajda, Z Woj-
taszek i inni, jako cztonkowie
két naukowych, popularyzowali w te-
renie nauke rolnicza, upowszechniali
nowg, przodujacag agrotechnike.

Mgr A. Jed$dmianowicz
moéwita o potrzebie propagowania tak

cennych ros$lin pastewnych, jak zyto
pastewne, sorgo cukrowe, trawa su-
danska i inne.

Mgr DuklewsKk.i mowit o

koniecznos$ci zapoznania sie z nowymi
osiggnieciami rolnictwa przez pozna-
nie nowych maszyn rolniczych, pro-
wadzenie doswiadczen nad krzyzowym
siewem ziarna, sadzeniem ziemniakéw
systemem kwadratowo-gniazdowym.

Précz tego dyskutowano nad po-
trzeba przeprowadzenia rejonizacji
produkcji, rejonizacji odmianowej i

zwiekszenia produkcji pasz.

W dyskusji stwierdzono réwniez, ze
naukowcy w zbyt malym stopniu wig-
za problematyke naukowg z proble-
matyka terenowa. Tematy pracy nau-
kowej powinny odpowiada¢ potrzebom
praktyki rolniczej.

Na zakonczenie obrad dziekan dr
S. Ziemnicki zwrécit uwage
na konieczno$¢ wiekszego niz dotych-
czas kontaktu absolwentéw z uczel-
nig. Ten staly kontakt przyczyni sie
do zrealizowania zadan, jakie posta-
wit przed nami Il Zjazd Partii.

Pierwszy zjazd absolwentéw, jak-
kolwiek przyniést wiele korzys$ci tak
absolwentom, miat tez
Sa one na-

uczelni, jak i
i pewne niedociggniecia.
stepujace:
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1) W przysztosci zjazdy takie trze-
ba organizowaé¢ nie tylko dla przodu-
jacych, ale i dla wszystkich absolwen-
tow.

2) Przyszte zjazdy nalezy organi-
zowa¢ osobno dla zootechnikéw i dla
agrotechnikow.

3) Zjazd powinien trwaé co naj-
rnniej kilka dni. W jednym bowiem
dniu niespos6b zapozna¢ wszechstron-
nie absolwentéw z najnowszymi osigg-
nieciami nauki.

4) Na zjazdach powinni wygtaszaé
referaty'absolwenci, w ktérych dzieli-
liby sie swoimi osiggnieciami, spostrze-
oraz mogliby wskazaé¢, jakie
napotykaja w swej pracy
Dzieki tak pomys$lanym
majagc bogaty ma-
podstawie

zeniami
trudnosci
zawodowej.
zjazdom uczelnia,
teriat, mogtaby na tej
usprawni¢ metody ksztalcenia nowych
kadr fachowcow.

5) Wyktady i ¢wiczenia prowadzo-
ne podczas zjazdu przez pracownikow
nauki powinny zapozna¢ absolwentéw
z najnowszymi zdobyczami wiedzy

Pracownicy uczelni powinni

rolniczej.

literature,
osiggnieciach

absolwentom
nowych

wskazywac
traktujacg o
nauki rolniczej.

6) Absolwenci? oprécz zjazdéw, po-

winni by¢ stale w kontakcie ze swo-
ja uczelnig na drodze korespondencyj-
nej.

Ta konfrontacja teorii z praktyka,
na pewno przyniesie duze korzysci za-
rowno naukowcom, jak i absolwen-
tom. Wspéipraca nauki z praktyka
przyczyni sie niewagtpliwie do podnie-
sienia poziomu dydaktycznego i nau-
kowego naszych wyzszych wuczelni.
Nauki rolnicze przyjely za stusznag te-
ze, ze aby stuzy¢ spoteczenstwu mu-
szg wigzac sie Scisle z praktyka i opie-
ra¢ swe prace na planowaniu, dosto-
sowanym do potrzeb rozwoju politycz-
nego i gospodarczego kraju.

Stanistaw Tabin

Uniwersytet M. Curle-Sktodowskiej
w Lublinie
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Praca prof. St. Ehrlicha
Zwigzku Radzieckiego

Ustroj
zapetita lulke,
.jakg dotychczas odczuwali studenci wy-
dziatbw prawa, dla ktérych
Zwigzku Radzieckiego jest

ustroj
przedmio-
tem egzaminacyjnym.

Praca ta jest pomys$lana jako uni-
wersytecki podrecznik ustroju radziec-
kiego. Stad tez wzgledy i potrzeby dy-
daktyki przesadzity o uktadzie pracy, 6
systematyce poszczegdllnych czesSci.

Zasadniczym celem, ,jaki autor sta-
wiat sobie przy pisaniu niniejszej ksigz-
ki, byto nie tylko przedstawieniem ca-
toksztattu 'zagadnien
Radzieckiego,

ustroju Zwiagzku
rowniez prawidio-
woséci rzadzacych jego rozwojem*“ (str.
9). Trzeba stwierdzié¢, ze w ogélnym
zarysie ‘'autor cel ten osiggnal, co sta-
nowi niewatpliwie o warto$ci pracy.

lecz

Prace swa dzieli prof. St Ehrlicn
na cztery czesci. Czes¢ | —
tucja przedstawia w
rozwoj

Konsty-
jogbélnym zarysie
radzieckiej konstytucji, czesé
IX _ SpoteczeAstwo dotyczy ustroju
spotecznego ZSRR, czeé¢ Il — Panstwo
omawia ustréj panstwowy ZSRR oraz
strukture i kompetencje aparatu pan-
stwowego, wreszcie czes¢ IV — Obywa-
tel przedstawia prawa i obowigzki oby-
watelskie oraz radziecki system wybor-
czy.

W cizescd |
konstytuciji

autor, omawiajagc rozwoj
radzieckiej, wprowadza w

og6lne rozwazania na temat
tucji typu socjalistycznego.
Jako brak tych uwag wstepnych na-
lezy — kierujgc sie dydaktyczng uzy-
tecznoscig pracy — wskazaé, ze autor
mowigc o konstytucji ni© daje wyjas-
nienia pojecia konstytucja.
blizej wyjasni¢, w jakim sensie autor
postuguje sie tym terminem d co on
oznacza. Inny bowiem sens ma ten ter-
min uzyty w tytule czesci I, w
chodzi raczej o podstawowe zasady
konstytucjoniailizmu radzieckiego, a lin-
ny — w poszczegélnych rozdziatach tej
czesci, w ktérych jest mowa o konsty-
tucji jako podstawowym zrédle prawa.
Przechodzac do przedstawienia roz-
woju konstytucji radzieckiej autor roz-
poczyna od joméwienia aktéw konsty-
tucyjnych pierwszej fazy rozwojowej
panstwa radzieckiego, a mianowicie od
dekretow pazdziernikowych, dajac da-
lej ogdlng charakterystyke pierwszej
konstytucji radzieckiej z roku 1918 oraz
konstytucji ZSRR z roku 1924; nastep-
nie przystepuje do ogélnej charaktery-
styki konstytucji drugiej fazy — do
konstytucji ZSRR z roku 1936.
Brakiem tej

konsty-

Nalezatoby

iktorej

czesci jest to, ze za-
wiera ona pewne luki. Autor bowiem
ni© wykazuje jiak kolejno, na gruncie
dekretow pazdziernikowych, a nastep-

* Panstwowe Wydawnictwo
kowe 1954, str. 403.

Nau-



Ustréj Zwigzku Radzieckiego 95

nie na gruncie konstytucji RSFRR z
19X8 r. i ZSRR z 1924 r. chociazby w
og6lnym zarysie wyglada organizacja
aparatu panstwowego,. Wprawdzie przy
omawianui poszczegoélnych instytucji
na gruncie obowigzujacej konstytucji z
1936 r., a wiec w |l cze$ci pracy, autor
wskazuje na ich geneze i rozwdj, to
jednak brak ogdélnej charakterystyki
aparatu panstwowego w pierwszej fa-
zie rozwojowej ZSRR nie daje jasnego
obrazu struktury japaratu, utrudnia za-
tem $ledzenie jego przeobrazen. Z dru-
giej strony ujecie to zaciazy na ukta-
dzie 1l czesSci pracy, w ktérej autor nie
zawsze potrafi utrzymaé proporcje przy
omawianiu rozwoju organéw panstwo-
wych i przedstawianiu ich obecnej
struktury, trybu funkcjonowania i
kompetencji. Wydaje sie, ze jautor jchciat
unikngé¢ takiego ujecia czesci I,
grzeszytoby nadmiarem historyzmu,
jednakze dla potrzeb dydaktycznych
staje sie w pewniej mierze nieuniknio-
ne szersze pctraiktowanic. i przedstawie-
nie w tej czesci, w jaspekcie historycz-

ktore

nym, procesu ksztaltowania sie ra-
dzieckiego aparatu panstwowego w
Swietle aktéw konstytucyjnych.

Przy omawianiu grupy dekretéw, do-
tyczacych maDjenaliZacji zakradta sie
pewna nie$cistos¢. Autor stwierdza,
ze ,Wtadza Radziecka opierajgc sie na
prawie koniecznej zgodnosci stosunkéw
produkcji > charakterem sit wytwor-
czych przejeta drogg dekretéw nacjona-
lizacyjnych banki, wielki i $redni prze-
myst, transport oraz wielkg witasnos¢
ziemska" (str. 33). Stwierdzenie to nie
jest Sciste, gdyz w jmys$l dekretu o zie-
mi zostata znacjonalizowana nie tylko
wielka wtasno$é ziomka, ale zostata
zniesiona w ogéle prywatna witasnos¢
ziemi. Natomiast cata wielka wtasnos¢
ziemska na podstawie tego dekretu zo-

stata skonfiskowana, a zatem nalezy
sadzi¢, ze chodzito tu autorowi nie o
nacjonalizacje, lecz o stwierdzenie

przejecia wielkiej wtasnosci ziemskiej
w administracje przez panstwo.

Cze$¢ 1l zawiera analize ustroju
spotecznego —e+ ZSRR. Brakiem tej
czesSci pracy jest zbyt ogdlnikowe po-
traktowanie zagadnienia gospodarki
planowej. Mdéwigc bowiem o dziata-
niu ekonomicznego prawa planowego,
proporcjonalnego rozwoju gospodarki
narodowej, mdéwigc o narodowych pia-
nach gospodarczych nie mozna pomija¢
istotnego zagadnienia — powigzania
planowania gospodarczgeo z dziataniem
podstawowego, ekonomicznego prawa
iPlanowanie
panstwa socjalistycznego

socjalizmu. gospodarcze
jest podpo-

zadaniom,
ktéore wynikajg z dziatania podstawo-
wego, ekonomicznego prawa socjaliz-
mu. Planowanie, ktére, jak autor stusz-
nie podkresla, jest przejawem funkcji
gospodarczo-crganizacyjnej i
nio-wychiowaWczej, przyniesie rezulta-
ty, o ile prawidlowo odzwierciedla wy-
mogi jprawa planowego,
nego rozwoju i

rzadkowanie podstawowym

kultural-

proporcjonal-
kiedy bedzie zgodne z
podstawowego, ekonomicz-
nego prawa socjalizmu. A na tein zwig-
zek prof. St. Ehr 1lich nie zwrécit u-
wagd.
Czeséé 111
ktérych zagadnienia
zwigzane z ustrojem panstwowym oraz

wymogami

isktada sie z 2 dziatéw, w
autor omawia

z organizacja, kompetencjami i zasada-
mi funkcjonowania aparatu panstwo-
wego. Omawiajgc radziecki
panstwowy autor

aparat
wyjasnia na wste-
pie takie pojecia, jak japarat panstwo-

wy, organ panstwowy, a nastepnie,
podkresla jednolitos¢ aparatu pan-
stwowego, przeprowadza jklasyfikacje

organéw panstwowych, wyodrebna na-
stepujace systemy: ,ja) najwyzsze orga-
na wtadzy, b) naczelne jorgana admini-
stracji, e) terenowe organa wtadzy i
administracji, d) jorgana sadowe i e)
(str. 202). Wydaje sie,
zakwestionowac

prokuratorskie*

ze nalezy stusznos¢
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tego podziatu, aczkolwiek jest cm opar-
ty na systematyce obowigzujgcej kon-
stytucji. Po pierwsze, budzi tu watpli-
woséci termin - system ,najwyzszych
organ6w wtadzy“, gdyz z klasyfikacji
tej wynika, ze autor w sktad tego sy-
stemu obck najwyzszych organdéw wita-
dzy (Rada Najwyzsza) zalicza i naczel-
ne (Prezydium Rady Najwyzszej, ktore
nie jest organem najwyzszym, gdyz w
catej swej dziatalno$Sci podlega Radzie
Najwyzszej). Po drugie, watpliwe i
niecelowe wydaje sie wyodrebnianie
systemu terenowych organéw wtadzy i
Wprawdzie konstytucja

zagadnienie struktury

administracji.
ZSRR reguluje
i kompetencji jtych organéw tacznie w
jednym rozdziale, to jednak tworzenie
odrebnego systemu zaciera réznice za-
chodzace miedzy tymi organami, ktore
przeciez nalezg do dwdéch réznych sy-
steméw. Wydaje sie wiec, ze stuszne i
celowe jest wyodrebnienie czterech sy-
stemo6w organéw panstwowych: a) or-
ganéw wtadzy panstwowej (systemu
obejmujgcego organa zaréwno naczel-
ne, jak i terenowe), b) organéw admi-
nistracji (systemu obejmujgcego tak-
ze organa naczelne i terenowe), c) or-
ganéw sadowych i e) organéw proku-
ratorskich. Podziat ten zapewnia wiek-
sza przejrzystos¢ i jest bardziej przy-
datny do celéw dydaktycznych, a jed-
noczes$nie petniej podkresla jednolitos¢
systemu organéw wiladzy panstwowej,
systemu stanowigcego podstawe poli-
tyczng panstwa.

W pracy daje sie
zy¢ brak okreslenia
nych systeméw organéw panstwowych.
Autor kilkakrotnie podkresla szczegol-
ne miejsce wtadzy w catosSci aparatu
panstwowego (str. 202, 203 i inne), ale
nie precyzuje blizej, na czym polega
ich istota, co charakteryzuje ten system
zZ czego wyni-

rowniez zauwa-
istoty poszczegol-

organéw panstwowych,
ka ich szczego6lna rola i
paracie panstwowym. Autor nie okre$-

miejsce w a-

la takze istoty pozostatych systemow
organéw, gdyz nie mozna uzna¢ za wy-
starczajgce dosy¢ ogélnikowego sfor-
mutowania zawartego na str. 204 i 205.

Autcr, méwigc o uprawnieniach kie-
rowniczych i kontrolnych Rady Naj-
wyzszej ZSRR i Srodki
stuzgce ich realizacji, pomija bardzo
wazmy $rodek, jakim jest wytgczne
prawo Rady Najwyzszej uchwalania
budzetu panstwa i wieloletniego planu
gospodarczego. Wprawdzie sa to $rod-
ki kontroli uprzedniej, zawarte w ra-
mach ustawodawstwa,
tych aktéw wymaga odrebnego ich po-

wymieniajgc

jednakze rola

traktowania — chodzi tu gtébwnie o
budzet.
Niestuszne jest okres$lanie Prezy-

dium Rady Najwyzszej jako najwyz-
szego organu wtladzy panstwowej (str.
217, 227). Z tres$ci postanowieh rozdzia-
tu Il konstytucji ZSRR wynika, ze
pozycja Rady Najwyzszej i jej Prezy-
dium nie jest r6wnorzedna, ze okreSle-
nie — najwyzszy organ wtadzy pan-
stwowej dotyczy jedynie Rady Naj-
wyzszej a nie Prezydium, ktére w ca-
tej swej dziatalnosci podlega Radzie
Najwyzszej.

Wreszcie nalezy wspomnie¢ o jesz-
cze jednym braku tej czesci. Autor,
charakteryzujgc organa administracji
panstwowej, omawiajac ich miejsce w
aparacie panstwowym i kompetencje,
okresla rzad jako ,najwyzszy organ
administracyjny to jest najwyzszy or-
gan wykonawczy i zarzadzajacy wta-
dzy panstwowej“ (str. 247), nie wyjas-
nia jednak, co rozumie pod tym po-
jeciem, a co ze wzgledéow dydaktycz-
nych jest konieczne. Jaik réwniez bra-
kiem jest to, ze autor omawiajac w o-
g6lnym zarysie organa administracji,
nie przeprowadza rozrdéznienia orga-
néw wykonawczo - zarzgdzajgcych ca
innych organéw -administracji, co prze-
ciez wynika z tredci konstytucji ZSRR.
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Ostatnia cze$¢ pracy, zatytowana
Obywatel, obejmuje zagadnienia praw
i obowigzkéw obywatelskich oraz ra-
dziecki system wyborczy. Brakiem tej
cze$ci pracy jest nierozr6znianie praw
i wolnos$ci obywatelskich, a takze miie-
Ponadto autor
ni>e podkres$la, ze prawa i obowigzki
obywatelskie zostaty zawarte nie tyl-
ko w X i X1 rozdziale konstytucji, lecz
ze sa rozsiane w innych rozdziatach.

Praca prof. St. Ehr lich a zastata
napisana bardzo ciekawie, dzigeki temu
czyta sie ja z prawdziwym zaintereso-
waniem. Jest ona wynikiem sumien-
nych badan autora.

wyjasnienie iich istoty.

Praca zostata zaopatrzona w skoro-
widz wazniejszych nazwisk, jak row-
niez w skorowidz rzeczowy. Na pod-
kreslenie zastuguje takze staranne wy-
danie ksigzki.

W Swietle powyzszych uwag nalezy

stwierdzi¢, ze mimo pewnych luk, ja-
kie zostaly wyzej wykazane, praca
prof. St. Ehrlicha ma niezaprze-

czalnie duza warto$s¢. Oryginalnosciag
ujeoia i sumienno$cig opracowania wy-
bija sie ona zdecydowanie korzystnie
sposrod wydanych w (Polsce Ludowej
podecznikéw uniwersyteckich z dziedzi-
ny prawa, stanowigc niewatpliwie cen-
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ng pozycje o duzej wartosci nauko-
wej i dydaktycznej.

Ksigzka prof. St. Ehrlicha za-

spokoi potrzeby od dawna odczuwane
przeiz studentéw wydziatow praiwa, o-
czekujacych na ukazanie sie uniwersy-
teckiego podrecznika poswigconego u-
strojowi Zwigzku Radzieckiego.

Nasuwa sie przy tej okazji pytanie,
czy duza objeto$¢ podrecznika nie spra-
wi dodatkowych trudno$ci w uczeniu
sie, czy nie spowoduje nadmiernego
obcigzenia studentéw. Wydaje sie ze
nie. Ustr6j ZSRR jest przedmiotem
wyktadanym wprawdzie tylko przez je-
den semestr, lecz w dos$é¢ duzym wy-
miarze godzin (3 godz. tygodniowo),
stagd tez mniejszy objetoSciowo podrecz-
nik musiatby z koniecznos$ci zwezac
materiat, czyni¢ go bardziej skonden-
sowanym, a przez to trudniejszym do
opanowania. Wydaje sig wiec, ze pra-
ca prof. St. Ehrlicha zawiera sie w
ramach zakres$lonych przez program i
czyni 'zado$¢ stawianym wymaganiom.

Wiestaw Skrzydto

Uniwersytet M. Curie-Sktodowskiej
w Lublinie
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STANISEAW KARCZEWSKI

13.VII.1878 — 27.X1.1954

Prof. Stanistaw K arczew s ki wurodzit sie w Warszawie w 1878 r. Po
eukoniczeniu gimnazjum w Kielcach w 1897 r. wstepuje na Wydziat Przyrodniczy
Uniwersytetu Warszawskiego. W 1901 r. uzyskuje juz stopien kandydata nauk
przyrodniczych. Pracag swg O budowie mikroskopowej wegla kamiennego z Da-
browy Gérniczej Stanistaw Karczewski zapoczatkowat okres nowoczesnej
petrografii wegla wyprzedzajac rozwdéj tej nowej gatezi wiedzy o kilkadziesigt
lat i nadat wtasciwy kierunek dalszym badaniom. Jego zastugi jako ,ojca petro-
grafii wegla“ byly podnoszone na 1 Kongresie Nauki Polskiej, a poruszone prze-
zen problemy nie stracity na aktualno$ci do dzis. Byt réwniez pierwszym geolo-
giem, ktory zwrécit uwage na znaczenie fauny stodkowodnej dla stratygrafii na-
szego kartonu i mozliwosci paralelizacji warstw Zagtebia Weglowego z kar-
tonem Anglii.

Obok rozlegtej wiedzy i wszechstronno$ci Stanistaw K arc z e w s ki
odznaczal sie wysoka etyka, rzadka skromnos$cia i ogromnym poczuciem obowig-
zku. W dobie walki naszego postepowego spoteczeristwa o szkolnictwo z polskim
jezykiem wyktadowym rezygnuje ze Swietnie zapowiadajgcej sie kariery uniwer-
syteckiej i po strajkach szkolnych w 1905 r. przechodzi do prywatnego szkolnic-
twa polskiego, stluzac swag wiedzg, doswiadczeniem i zdolno$ciami wychowaniu
miodziezy polskiej i pomocg nauczycielstwu.

Idei popularyzacji nauk geologicznych ws$r6d najszerszych mas Stanistaw
K arczewsKk i pozostal wierny do konca zycia. Na tym polu doszedt row-
niez do wspaniatych wynikéw o nieprzemijajgcej wartosci.

Otok zawodowej pracy nauczycielskiej znajduje Stanistaw KarczewsKki
eczas na samodzielng pracag tworczg. Jego Geologia i mineralogia w szkole $red-

niej — Wskazniki metodyczne (1923) stanowi jedyng w swoim rodzaju pozycje
w naszej literaturze geologiczno-dydaktycznej. W pracy tej Stanistaw K a r -
czewsk i wystepuje przeciwko obcigzaniu pamieci i podkre$la, ze gtbwnym

Srodkiem nauczania powinny byé éwiczenia praktyczne, wycieczki, pomoce nau-
kowe, ksztalcgce zdolnos$ci ,obserwacyjne, poréwnawcze i krytyczne“ oraz praca
samodzielna.

Gtebokie przekonanie o koniecznos$ci powigzania wiadomos$ci teoretycznych
z ich praktycznym wyzyskaniem znajduje swdéj wyraz 'rbwniez -w innych pracach
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Stanistawa Karczewskiego, miedzy innymiw artykule O geologie i mi-
neralogie... ta dzisiejszych programach szkolnych (,Przeglad Geologiczny* 1937).
Jego podrecznik Geologia Polski, w ktérym bardzo mocno uwzglednia' elementy
geologiczne, doczekat sie trzech kolejnych wydan. Stanistaw KarczewsKki
jest rowniez autorem jednego z pierwszych przewodnikéw geologicznych w Polsce
(Brzegiem Battyku, 1926).

Stanistaw K arczewsKki bierze udziat w Opracowywaniu programoéow
nauczania szkoét ogo6lnoksztalcgcych typu matematyczno-przyrodniczego.

Stanistaw Ka rc z e w s ki otrzymatl dwukrotnie przed wojng propozycje
objecia wyktadéw na wyzszych uczelniach w Warszawie: geologii fizycznej na
Politechnice i metodyki geografii i geologii na Uniwersytecie. Z propozycji tych
nie skorzystat.

Za zorganizowanie pierwszej nowoczesnej pracowni geologicznej i muzeum
szkolnego w gimnazjum im. A. Mickiewicza w Warszawie X Il zjazd polskich
przyrodnikéw i lekarzy w 1925 r. przyznat Stanistawowi Karczewski e-
m u ztoty medal.

Jednak petnie mozliwosci wyzyskania swego talentu i bogatego dosSwiadczenia
Stanistaw Karczewski znajduje dopiero po wojnie. W 1946 r. zostat po-
wotany na stanowisko kustosza, a pO6zniej kierownika Wydziatlu Popularyzaciji
Muzeum Ziemi, ktére jak kazde nowozytne muzeum tgczy dziatalno$¢ nauko-
wag z oSwiatowo-popularyzatorskg. Do ostatniej chwili zycia rozwija intensywna
dziatalno$¢ w wielu dziedzinach. Bierze zywy udziat w organizacji wystaw, ksztat-
ci zespét wspotpracownikéw, pisze przewodniki po wystawach, artykuly, bierze
udziat w redakcji wydawnictw popularnych, pisze broszury popularne na wyso-
kim poziomie, wygtasza liczne odczyty i pogadanki, porzgdkuje zbiory.

Rownoczes$nie od 1947 r. Stanistaw Karczewski bytczynny w charak-
terze cztonka Komisji Przedmiotowej do Spraw Pomocy Naukowych i Urzadzen
Szkolnych przy Ministerstwie O$wiaty. Opracowywat réwniez liczne recenzje dla
Panstwowego Instytutu Pedagogiki. Do ostatniej chwili byt przejety gteboka tro-
ska o nalezyty poziom literatury popularnej w Polsce, o upowszechnienie zdo-
byczy nauki wséréd szerokich mas, czemu daje wyraz w stowach: ,Pragnatbym,
aby osoby, studiujgce nauki geologiczne, poza swojg pracg naukowg probowaty
sit na polu upowszechnienia tej gatezi wiedzy. Niech z calag sumienno$cig uczo-
nych pisza zrozumiale dla wszystkich".

Przyktadem osobistym ofiarnej, niezwykle rzetelnej i bezinteresownej pracy
Stanistaw Karc.zewski oddzialywal na wszystkich, ktérzy sie tylko z Nitn
zetkneli.

Zmart w dniu 27 listopada 1954 r. Jeszcze w przeddzien udzielal objasnien
zwiedzajgcym Muzeum.

Geologia polska poniosta ciezkg strate, a Muzeum Ziemi stracito jednego
z najbardziej wyprébowanych przyjaciot, ktéry w najciezszych dla tej instytucji
chwilach dzwigat na swych barkach duzy ciezar pracy, decydujacy o istnieniu
i rozwoju Muzeum Ziemi.

W uznaniu zaslug Stanistawa Karczewskiego Rada Panstwa przyznata mu
krzyz oficerski Odrodzenia Polski.

Antonina Halicka

Muzeum Ziemi w Warszawie



KOMUNIKAT
Biura Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki w sprawie
przyznania tytutbw naukowwych profesora nadzwyczajnego, docenta oraz zatwier-
dzenia stopnia kandydata nauk.

l. Na podstawie uchwaly Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracowni-
kéw Nauki z dnia 20 grudnia 1954 roku, opartej na zasadach ustalonych w uchwa
tach nr 2, 3 i 7 Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracownikow Nauki —
tytut naukowy profesora nadzwyczajnego otrzymalinizej
wymienieni pracownicy nauki:

doktor Atanazy B oryni ec — z Wydziatu Wtbkienniczego Politechniki
Lodzkiej,

doktor Mieczystaw B ud kiewicz — z wydzialu Geologiczno-Poszuki-
wawczego Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie,

doktor Zygmunt C z u b ins ki — z Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi.
Uniwersytetu Poznanskiego,

doktor Witold Dy nows ki — z Wydzialu Historycznego Uniwersytetu
Warszawskiego,

doktor Jerzy K ulczycki — z Wydzialu Historycznego Uniwersytetu

W arszawskiego,
doktor Halina L e w i c k a — z Wydzialu Filologicznego Uniwersytetu

Warszawskiego,
doktor Zdzistaw L i bin-L iber a— zWydziatu Filologicznego Uniwer-
sytetu. Warszawskiego,

doktor Stanistaw Liwszyc — z Akademii Medycznej w Krakowie,

magister inzynier Adam M inc h e jmer — z Wydzialu Samochodéw
i Ciagnikow Politechniki Warszawskiej,

doktor Wiodzimierz Musiat — z Akademii Medycznej w todzi,

magister inzynier Jan R6zycki — z Wydzialu Geodezji i Kartografii Po-
litechniki Warszawskiej,

doktor Stefan S trelcyn — z Wydzialu Filologicznego Uniwersytetu

Warszawskiego,

magister inzynier Henryk Smigiels ki — z Wydzialu Komunikacji Po-
litechniki Warszawskiej,

doktor Ryszard Szretter-— z Wydzialu Weterynaryjnego Szkoly Gtow-
nej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, .

doktor Heliodor Szwejkowski — z Wydzialu. Weterynaryjnego Szkoty
Gitéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

doktor Jan T euchman — 2z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
w Warszawie,
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doktor inzynier Ignacy Felician Ttoczek z Wydziatu Architektury Po-
litechniki Warszawskiej,

doktor Ludwik Zabrocki — zWydziatu Filologicznego Uniwersytetu Po-
ananskiego,

kandydat nauk Jézef Znanski — z Wydzialu Gérniczego Akademii Gor-

niczo-Hutniczej w Krakowie,
doktor Edmund Z er a — z Instytutu Doskonalenia i Specjalizacji Kadr Le-
karskich w Warszawie.

Il. Na podstawie uchwaty Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracowni-
kéw Nauki z dnia 20 grudnia 1954 roku, opartej na art. 49, ust. 3 ustawy o szkol-
nictwie wyzszym i o pracownikach nauki—tytut naukowy profeso-
ra nadzwyczajnego otrzymali nizej wymienieni pracownicy nauki.

magister inzynier Anatol Brz oz a — z Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicz-
nego Rolnictwa Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

magister inzynier Zbigniew Muszynski — z Wydzialu Technologii Drew-
na Szkoly Gléownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

doktor Adam S tebelski— z Wydzialu Historycznego Uniwersytetu War-
szawskiego,

Zenon Tomaszewski — z Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Rol-
nictwa Szkoty Giléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

I1l. Na podstawie uchwaty Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracowni-
kéw Nauki z dnia 20 grudnia 1954 roku, opartej na zasadach ustalonych w uchwa-
tach nr 2 i 3 Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki
tytut naukowy docenta otrzymali nizej wymienieni pracownicy
nauki:

magister inzynier Aleksander Ana siewie z — z Instytutu Mechanizacji
Gornictwa w Stalinogrodzie,

doktor Wtadystaw Barcik 6w ski— zMinisterstwa Zdrowia,

doktor Tadeusz Backiel — z Instytutu Rybactwa Srédlagdowego w Olszty-
nie,

doktor Helena B ankowska — z Wydziatlu Ogrodniczego Szkoly Gtdwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

doktor Jadwiga Bobrowska — zInstytutu Geologicznego w Warszawie,

doktor Irena B6br-M odr ak ow a — z Zakladu Geofizyki Polskiej Aka-
demii Nauk,

doktor Zygmunt Ch ar zy n sk i —z Wydzialu Matematyki, Fizykii Chemii
Uniwersytetu toédzkiego,

doktor Adam C hetnik — z Instytutu Geologicznego w Warszawie,

doktor Jadwiga Dy a k o ws ka — z Wydzialu Biologii i Nauk o Zimie
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,

doktor Gustaw F o s s — z Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Poznan-
skiego,

doktor Stefan G uminski'— z Wydzialu Rolnego Wyzszej Szkoty Rolni-

ezej we Wroctawiu,
doktor Roman H a m p e 1 — z Wydzialu Elektrycznego Politechniki War-
szawskiej,
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doktor Witold H a h n — z Wydziatlu Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersy-
tetu Poznanskiego,

doktor Jézef Jankowiak — zInstytutu Balneoklimiatycznego w Poznaniu,

doktor Witwa J ar oszew i cz — z Instytutu Gruzlicy w Warszawie,

doktor Leon Jesmanowicz — z Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,

doktér Janina Kaminska — z Muzeum Archeologicznego w todzi,

doktor Leon Kaczmarek — z Wydzialu Humanistycznego Uniwersytetu
M arii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

doktor Tadeusz Ktap kows ki — z Instytutu Ekonomiki i Organizaciji
Przemystu w Warszawie,

doktor Roch KnapoWski — z Wydzialu Prawa Uniwersytetu Poznan-
skiego,

doktor Halina Kurkowska — z Wydziatlu Filologicznego Uniwersytetu,
W arszawsikiego,

doktor Wtadystaw Kierst — z Akademii Medycznej w Gdansku,

doktor Maria Kobuszwska-Farynowa — z Akademii Medycznej
w Warszawie,

doktor Jan Korina$ — z Wydziatlu Biologii i Nauki o Ziemi Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie.

doktor Zbigniew'K o0z ar — z Akademii Medycznej w Gdansku,

doktor Aniela Krawiecowa — z Wydziatlu Biologii i Nauk o Ziemi
Uniwersytetu Poznanskiego,

doktor Wtadystaw Kr 61 - — z Akademii Medycznej w Krakowie,

doktor Jan Kw oczynski — z Instytutu Doskonalenia i Specjalizacji
Kadr Lekarskich w Warszawie,

doktor inzynier Wtodzimierz Kisiel 6w — z Wydzialu Chemicznego Po-
litechniki Slaskiej im. W. Pstrowskiego w Gliwicach,

doktor Fryderyk Ko ebcke — z Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii

Uniwersytetu Poznanskiego,
doktor Maksymilian K r an z — z Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii
Uniwersytetu Poznanskiego,

magister inzynier Bohdan K alinowski—z Wydziatu Chemicznego Po-
litechniki Slaskiej im. W. Pstrowskiego w Gliwicach,

doktor Aleksander Le mp ka — z Wydzialu Towaroznawstwa Wyzszej Szko-
ty Ekonomicznej w Poznaniu,

doktor inzynier Leonard Lesdniewicz — zWydziatlu Chemii Politechniki
W arszawskiej,

doktor Mieczystaw Lewandowski — zWydziatu Weterynaryjnego Uni-
wersytetu .M arii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

doktor Jan Michals ki — z Wydziatu Chemii Politechniki t6dzkiej,

dotkor Krystyna Musianowicz — zMuzeum Archeologicznego w W ar-
szawie,

doktor Wactaw Ot tuszew sk i — z Wydzialu Rolnego Wyzszej Szkoty
Rolniczej w Poznaniu,

doktor J6zefa Oranska — z Muzeum Narodowego w Poznaniu,

magister inzynier Tadeusz Op o ls ki — zInstytutu Mechanizacji Gérnictwa

tj Statinogrodzie
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doktor Irena Pietrzak.-Pawlowska
Uniwersytetu Warszawskiego,

— z Wydziatu Historycznego

doktor Krystyna Pieradzka — z Wydzialu Fitozoliczno-Historycznego
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,
magister inzynier Mieczystaw P ac h el s ki — z Wydzialu Technologii

Drewna Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,

doktor Edward Ru zy tt o— z Akademii Medycznej w Warszawie,

doktor Marian Rozynek — z Akademii Medycznej w Poznaniu,

doktor Zygmunt Ruszczy c— z Wydziatu Zootechnicznego Wyzszej Szko-
ty Rolniczej we Wroctawiu,

doktor Romualda S er a fi n — z Akademii Medycznej w Warszawie,

doktor Antonina Sienicka — z Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika' w Toruniu,

doktor Stefan Stepkowski — zWydzialu Weterynaryjnego Uniwersytetu
M arii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

doktor Alina Sk irgietto— z Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi Uni-
wersytetu Warszawskiego,

magister inzynier Kazimierz S arnecki — z instytutu Celulozowo-Pa-
pierniczego w todzi,

doktor inzynier Mieczystaw S erwins ki — z Wydzialu Chemii Spozyw-
czej Politechniki tédzkiej,

magister inzynier Pawet Stomian ko — z Morskiego Instytutu Technicz-
nego w Gdansku,

magister inzynier Henryk Stamatelto — z Wydzialu Budownictwa Lg-
dowego Politechniki Warszawskiej,

doktor Jan Wasie ki — z Wydziatu Prawa Uniwersytetu Poznanskiego,

doktor Henryk W a t e c k i —m Panstwowego Zaktadu Higieny w War-
szawio,

doktor Regina Walenty no wicz-Sta 6¢c zy k — z Akademii Me-
dycznej w Warszawie,

doktor Wincenty W ci st o — z Akademii Medycznej w Krakowie,

doktor Maria Bronistawa Weclewska — z Gtdbwnego Instytutu Goérnicze-
go w Stalinogrodzie,

doktor Janina Antonina Wols ka — z Wydzialu Mechaniczno-Konstruk-.
cyjnego Politechniki Warszawskiej,

magister inzynier Eugeniusz W olniewicz — z Wydzialu Mechaniczno-
Konstrukcyjnego Politechniki Warszawskiej,

doktor Zofia Zalewska — zInstytutu Geologicznego w Warszawie, -

doktor Marian Z iers ki-z Akademii Medycznej w todzi,

doktor Zbigniew Z dr 6 jk ows ki — z Wydzialu Prawa Uniwersytetu
Warszawskiego,

doktor Andrzej Z a ki — z Panstwowych Zbioréw Sztuk na Wawelu.

V. Na podstawie uchwaly Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracowni-
kéw Nauki z dnia 20 grudnia 1954 roku, opartej na art. 49, ust. 3 ustawy o szkol-
nictwie wyzszym i o pracownikach nauki— tytu}t naukowy docenta
otrzymali nizej wymienieni pracownicy nauki.
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magister Bronistaw B uras — z Instytutu Fizyki Polskiej Akademii Nauk,

doktor inzynier Halina Bojar sk a-D ah |Ii g — z Instytutu Farmaceu*
tycznego w Warszawie,

Samuel Fis zmam — 2z Instytutu Polsko-Radzieckiego Polskiej Akademii
Nauk w Warszawie,

doktor Mikotaj Janicki — z Pahnstwowego Zaktadu Higieny w Warszawie,

magister inzynier Tadeusz K o siewicz — z Wydzialu Samochodéw
i Ciagnikéw Politechniki Warszawskiej,

doktor Mikotaj t azniewski — z Wydzialtu Matematyki, Fizyki i Chemii
Uniwersytetu to6dzkiego,

doktor Maria M a je ws ka —z Laboratorium Kolorystycznego w War-
szawie,

magister Karol Majews ka — z Instytutu Fizyki Polskiej Akademii Nauk,

magister inzynier Wiadystaw N ey —z Instytutu Energetyki w Warszawie,

magister inzynier Wactaw R e guls ki — z Instytutu Mechanizacji Gor-
nictwa w Statinogrodzie,

doktor Tadeusz Sobiech — z Wydzialu Weterynaryjnego Wyzszej Szkoty
Rolniczej we Wroctawiu,

doktor Tadeusz Slebodzinski — z Wydziatu Chemii Politechniki War-
szawskiej,

doktor Alina Ulinska — z Wydzialu Matematyki, Fizyki i Chemii Uni-
wersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu,

doktor Wincenty W ojtkiewicz — z Wydzialu Chemii Politechnika
todzkiej,

V. Na podstawie uchwaly Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracow-

nikéw Nauki z dnia 20 grudnia 1954 roku zatwierdzajacej decyzje rad wydziato-
wych (rad naukowych) — stopien kandydata nauk otrzymaly nizej
wymienione osoby:

1) Magister Oktawdusz Jurewicz — stopien kandydata nauk filologicznych
na podstawie ztozonych egzaminéw oraz pracy kandydackiej pod tytutem: Rola
niewolnikéw w komediach Plauta.

Uchwata Rady Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu Warszawskiego o na-
daniu stopnia kandydata nauk zostala podjeta w dniu 30 marca 1954 roku.

Promotor: profesor doktor Kazimierz K um ani e c k i; referenci: profesor
doktor Adam K r o ki ew i c z profesor doktor Bronistaw B il in s ki
(ref. UW i CKK).

2) Karol M ar t e 1— stopien kandydata pauk filozoficznych na podstawie
ztozonych egzamindéw oraz pracy kandydackiej pod tytutem: O obiektywnos$ci praw
rozwoju spotecznego oraz o ich poznaniu i wykorzystaniu w interesach spoteczen-
stwa.

Uchwata Rady Naukowej Instytutu Nauk Spotecznych przy KC PZPR o0 na-
daniu stopnia kandydata nauk zostata podjeta' 10 dniu 27 lipca 1954 roku.

Promotor: profesor doktor Adam S chaff; referenci: profesor doktor Ju-
lian Hochfeld, profesor doktor Witodzimierz B r u s (ref. INS i CKK).

3) Magister inzynier Adam M it z e 1— stopien kandydata nauk technicznych
na podstawie ztozonych egzamindéw oraz pracy kandydackiej pod tytutem: Na-
prezenia i odksztalcenia w zbiornikach prostokgtnych.
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Uchwata Rady Wydziatlu Budownictwa Ladowego Politechniki Warszawskiej
o nadaniu stopnia kandydata nauk zostata podjeta w dniu 30 maja 1954 roku.

Promotor: profesor doktor inzynier Jerzy Mutermilch ; referenci: pro-
fesor magister inzynier Jerzy N e c h a vy, profesor doktor inzynier Witold
Nowacki, profesor doktor Edmund Szczepaniak (ref. CKK).

4) Magister Jerzy Plebans ki — stopien kandydata nauk fizycznych na
podstawie ztozonych egzaminéw oraz pracy kandydackiej pod tytutem: O funkcji
stanu w kwantowej teorii pola.

Uchwata Rady Wydziatu Matematyki, Fizyki i Chemii Uniwersytetu Warszaw-
skiego o nadaniu stopnia kandydata nauk zostata podjeta w dniu 28 czerwcu
1954 roku.

Promotor: profesor doktor Wojciech R u bimow i cz; referenci: profesor
doktor Leopold Infeld, profesor doktor Jan Rzewus ki (reff UW i CKK).

5) Magister Sylwester Z aw ad z ki — stopien kandydata nauk prawnych
na podstawie ztozonych egzaminéw oraz pracy kandydackiej pod tytutem: Roz-
woj rad narodowych jako proces coraz szerszego wtgczania mas pracujacych do
rzagdzenia panstwem.

Uchwata Rady Naukowej Instytutu Nauk Spotecznych przy KC PZPR o0 na-
daniu stopnia kandydata nauk zostala podjeta w dniu 29 czerwca 1954 roku.

Promotor: profesor doktor Stefan Rozmaryn; referenci: profesor doktor
Jerzy Staros$ciak, magister Marian Ry bi ck i, profesor doktor Andrzej
Burda (ref. INS i CKK).

6) Magister Marian Zychows ki — stopien kandydata nauk historycznych
na podstawie ztozonych egzaminéw i pracy kandydackiej pod tytutem: Rewolucja
1846 roku.

Uchwata Rady Naukowej Instytutu Nauk Spotecznych przy KC PZPR o0 na-
daniu stopnia kandydata nauk zostata podjeta w dniu 28 stycznia 1954 roku.

Promotor: profesor doktor Zanna K or m ano w a; referenci: profesor

doktor Natalia Gagsiorowska, profesor doktor Stefan Kieniewicz
tref. INS i CKK).



UDZIAL SZKOL WYZSZYCH W OBCHODZIE
ROKU MICKIEWICZOWSKIEGO

Na Kolegium Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego zostaly uchwalone wy
tyczne w sprawie udziatu szkét wyzszych w obchodzie Roku Mickiewiczow-
skiego.

W oparciu o hasta, pod ktérymi bedzie obchodzony w Polsce Rok Mickiewi-
czowski wytyczne ustalajg, ze zadaniem wtadz wyzszych uczelni, pracownikéw
nluli organizacji miodziezowych i catej miodziezy jest jak najlepsze wyzyska-
nie wszystkich mozliwosci naukowych i wychowawczych, ktére wytonig sie
w zwigzku z obchodem Roku Mickiewiczowskiego.

Wzbogacenie tresci tych obchodéw, urozmaicenie ich form, tak aby Rok Mic-
kiewiczowski stat sie sprawg zywa i bliska dla pracownikéw i mtodziezy, bedzie
zaleze¢ od rozbudzenia jak najszerszej inicjatywy i pomystowos$ci kazdej uczelni
i kazdego cztonka jej. zespotu.

Katedry, zainteresowane badaniami nad twérczo$ciag Mickiewicza na tle
okresu walk narodowo-wyzwolefnczych pierwszej potowy XIX w. w Polsce i ru-
chéw wolnosciowych w Europie, przedstawily plany badan naukowych w wyzej
wymienionym zakresie Komisji Naukowej PAN, zostaty wtgczone do planu badan
zespotowych i kompleksowych i beda $cisle wspotpracowaé¢ z Komisjag Naukowa
PAN. Katedry historii literatury polskiej, ktére nie zajmujg sie problematyka
romantyzmu, podejmg w miare swych mozliwosci badania nad tradycjg kultu-
ralno-literackg Mickiewicza i wpltywem na pé6zZniejszy rozwoj literatury.

Katedry uniwersyteckie — w zwigzku z prowadzonymi badaniami na-
wigzg wspoiprace z pracownikami nauki WSP i umozliwiag wzigcie w nich
udziatu nauczycielom szko6t Srednich, zajmujgcym sie tymi zagadnieniami.

Zostanie ogtoszony konkurs Roku Mickiewiczowskiego dla spopularyzowania
twérczosci Mickiewicza. Na konkurs bedg przyjmowane zar6wno prace
indywidualne, jak i zespotowe studentéw oraz mitodej kadry naukowej

(prace
seminaryjne, magisterskie, prace pisane specjalnie ma konkurs itp.).

Na pracownikach nauki (w'szczeg6lnosci na kierownikach katedr) bedzie spo-
czywa¢ Obowigzek spopularyzowania konkursu ws$réd studentéw i zmobilizowa-
nia ich do czynnego udziatu. Wazng role odegra tu wspoidziatanie organizacji
mitodziezowych. Za dobdér tematéw i przygotowanie prac s odpowiedzialni
kierownicy katedr. Szczeg6towe informacje co do konkursu zawiera oddzielny
regulamin komisji konkursowej.

Studenckie kota naukowe przy katedrach beda uczestniczy¢ w pracach nau-
kowo-badawczych katedr zwigzanych z Rokiem Mickiewiczowskim, podejma pod
naukowym kierownictwem katedr prace zwigzane z Mickiewiczem
i okresem Mickiewiczowskim, witgczg sie do akcji popularyzacji wiedzy o Mic-
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ki.ewiczu i epoce wsér6d miodziezy studenckiej a takze poza uczelnig
i zorganizujg uczelniane konferencje naukowe.

W latach 1955—1956 zostana ustanowione imienne stypendia im. A. Mickiewi-
cza oraz staat nagroda zespotowa dla kota naukowego.

Zostanie zorganizowany zjazd két naukowych katedr polonistycznych, ktérego
tematyka obejmie interpretacje poszczeg6lnych okreséw twdérczosci Mic-kie-
wieza, jego utworéw, badania nad stylem i umiejscowieniem twodrczos$ci
wielkiego poety w procesie historyczno-literackim epoki.

Ogo6lnopolski zjazd miodych polonistéw zostanie poprzedzony uczelnianymi
konferencjami Mickiewiczowskimi dla przedyskutowania przygotowanych prac.
CatoScig prac zjazdu bedzie kierowa¢ komisja, wspéipracujaca z Komisjg Nau-
kowa PAN.

Mtodziez uniwersytetéw zaprosi do wspoétpracy studentow WSP oraz w miare
moznos$ci nawigze wspoétprace z miodziezg wyzszych klas szkdét Srednich.

Katedry uniwersytetow wezmag udziat w akcji wydawniczej Roku Mickiewi-
czowskiego w ramach planu Komisji Naukowej PAN. Zostang opublikowane
monograficzne studia historyczno-literackie katedr polonistycznych, jak réwniez
wyniki badan naukowych katedr, pracujgcych nad problematyka Roku Mickie-
wiczowskiego.

W ,Zyciu Szkoly Wyzszej* beda sie ukazywaé notatki sprawozdawcze z prze-
biegu Roku Mickiewiczowskiego.

Katedry uniwersyteckie spopularyzuja wyniki konferencji naukowych i se-
sji PAN.

Biblioteki gtbwne spopularyzujg i udostepniag mtodziezy dzieta zwigzane z Ro-
kiem Mickiewiczowskim, udzielg szerokiej pomocy w realizacji zamierzen ba-
dawnych szkét i przygotujg tematyke Mickiewiczowskag dla obchodu Dni OS$wia-
ty, Ksigzki i Prasy.

W szerokiej pracy propagandowej i kulturalno-o$wiatowej mtodziezy zosta-
nie zwrécona uwaga na réznorodnos$¢ form tej pracy.

Na terenie wszystkich uczelni i w domach studenckich w akcji kulturalno-
oswiatowej mtodziezy zostanie uwzgledniona. problematyka Mickiewiczowska.
Szkoty opracujg program akcji, w ktédrych zostang uwzglednione odczyty popu-
larnonaukowe, imprezy artystyczne, propaganda wizualna, wydawnictwa mto-
dziezowe i inne.

Nasilenie akcji powinno nastgpi¢ z poczagtkiem roku akademickiego 1955/56-
oraz w miesigcach listopadzie i grudniu 1955 r.

Jednym z waznych elementéw wyzej wymienionej pracy powinno sta¢ sie
zblizenie, zapoznanie i upowszechnienie poezji Mickiewiczowskiej w ramach
organizowanego przez Ministerstwo Kultury i Sztuki Il konkursu recytatorskiego,
w ktéorym wezmie niewatpliwie szeroki udziat mtodziez oraz w ramach organi-.
zowanego przez ZSP konkursu na artykut, felieton i utwor literacki na temat
wrazen i przezy¢ zwigzanych z, zyciem i twérczosciag M ickiewicza oraz
jego epoka.

Studenci powinni pomaga¢ w akcji kulturalno-oSwiatowej $wietlic robotni-
czych i wiejskich. Ministerstwo dostarczy odpowiednich materiatéw lektorom
i studentom polskim za granicg dla propagandy dziet i postaci M ic k ie -
wicza.



PODSUMOWANIE UWAG ZESPOLOW
RADY GLOWNEJ | RZECZNIKOW PLANOW BADAN NAUKOWYCH
O TEMATYCE PRAC KANDYDACKICH ZGEOSZONYCH W PLANACH KATEDR

W trakcie prac nad oceng planéw badan naukowych katedr na rok 1955
zespoty Rady Gtéwnej i rzecznicy planéw zebrali wiele spostrzezen i uwag
zwigzanych ze zgtoszong w planach tematyka prac kandydackich. Spostrzezenia
te i uwagi pozwalajg na sformutowanie pewnych wnioskéw ogo6lnych, ktére
moga postuzy¢ szkotom jako pomoc w kierowaniu planowym rozwojem mtodej
kadry.

Przedstawione ponizej wnioski z dotychczasowych prac dotycza jednego tylko
z elementéow objetych indywidualnymi planarni mtodej kadry;, a mianowicie
przygotowania dysertacji kandydackich. Materialy zawarte w planach badan
naukowych nie pozwalaly bowiem z natury rzeczy na analize pozostalych ele-
mentéw, o ktérych moéwita uchwata Rady Gtéwnej i Kolegium Ministerstwa
z dnia 4 lutego 1954 r., jak: plany wstepne, praca dydaktyczno-wychowawcza
asystenta, jego studia filozoficzne itp. Praca kandydacka jest jednak tak istot-
nym elementem planowego rozwoju mitodego pracownika nauki, ze ponizsze
wnioski, wyplywajgce z prac rzecznik6w, powinny sta¢. sie wazkim czynnikiem
utatwiajgcym szkotom przeprowadzenie petnej analizy prac nad rozwojem mto-
dej kadry.

Stwierdzona przez zespoly Rady Gtéwnej aktywizacja naukowa miodej ka-
«dry jest dowodem, ze miodzi pracownicy nauki zrozumieli, jakie perspektywy
totwiera przed nimi plan rozwoju mtodej kadry, i podjeli jego realizacje. Rozwoj
miodej kadry, mwymagania stawiane miodym pracownikom nauki, kryteria prac
kandydackich, warunki studiow, metody kierownictwa przez, profesoréow staly
sie przedmiotem zainteresowania szkot.

"Pierwszy krok zostatl zrobiony. Obecnie zainteresowanie obudzone przez plan
rozwoju mtodej kadry nalezy rozwingé w powszechny ruch naukowy asysten-
tow. W dyskusjach rzecznik6w podkreslano, ze zadanie to stoi przed kazda
szkotg wyzszg, przed kazdg katedrg, przed zespotem pracownikéw nauki, a zwta-
szcza przed pracownikami samodzielnymi i przed wtadzami szkoty, kté6re musza
kierowa¢ zywiotowo jeszcze ksztattujacymi sie pierwszymi poczynaniami.

Przy rozwijajacym sie ruchu naukowym asystentéw nalezy bowiem szcze-
g6lnie dba¢ o odpowiednio wysoki poziom wymagan, stawianych pracom kan-
dydackim. Mtodzi pracownicy nauki powinni zrozumieé, ze praca kandydacka
nie jest celem samym w sobie, ze przy tym nie kazda prowadzona przez nich
praca naukowo-badawcza moze by¢ z g6ry uznana za prace kandydackag. Od ich
wiasnego wysitku bowiem zalezy osiggniecie wymaganego poziomu; na spe-
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cjalng za$ opieke i pomoc ze strony szkoly mogg liczy¢ ci asystenci, ktérych
wtasny wktad w studia kandydackie bedzie dostatecznie powazny.

Rozwojem mtodego pracownika nauki kieruje przede wszystkim katedra, kté-
rej jest on cztonkiem i profesor-promotor lub opiekun pracy, kandydackiej;
wplyw na przebieg studiow ma catly kolektyw katedry, jego zycie naukowe, wy-
niki i osiggniecia prac badawczych, dyskusja na zebraniach naukowych katedr.
Rzecznicy podkres$lali, iz wazna role w kierowaniu pracg naukowg asystentow'
powinny spetni¢ konferencje naukowe miodej kadry oraz publikacje wynikéw
ich prac, miedzy innymi w ,Zeszytach Naukowych* wydawanych przez szkoty;
jest to bowiem miejisce pierwszego publicznego przedstawienia prob i osiggniec¢
miodego pracownika nauki.

Jesdli pierwsze wystgpienia spotkaja Sie z zyczliwg, ale surowa i instruktywna
krytykg profesoréw, wptynie to pozytywnie na ksztaltowanie sie pracy naukowo-
badawczej i wtasciwy rozw6j samych mitodych pracownikéw nauki.

Rzecznicy postulowali rozwiniecie w szkotach dyskusji nad wymaganiami sta-
wianymi miodym pracownikom nauki w oparciu o konkretne przyktady z zycia
szkoly i przy udziale przedstawicieli réznych dyscyplin naukowych. Dyskusje
te moga utatwi¢ krystalizowanie sie jednolitego pogladu na tre$s¢ studiow i kry-
teria prac kandydackich; wymiana doswiadczen co do metod kierowania
aspirantami i asystentami, stopnia samodzielnego wktadu w prace ze strony
pomocniczych pracownikéw nauki, wymagan stawianych ich pracy dydaktyczno-
wychowawczej pomoze w pracy kierownikom katedr, promotorom i opiekunom.
W dyskusji tej powinien byé pomocny, zamierzony przez ,Zycie Szkoly Wyz-
szej* cykl artykutéw dyskusyjnych, dotyczgacych studiow kandydackich.

Tematyka prac kandydackich jest w zasadzie — jak stwierdzali rzecz-
nicy — odbiciem dotychczasowej pracy naukowej katedr; uktada sie ona na ogét
zgodnie z wytycznymi do pla.nu badan naukowych, co nie oznacza jednak, aby
wszystkie kierunki badan byty realizowane w sposéb, jakiego wymaga hierar-
chia potrzeb i na jaki pozwalajg mozliwosci katedr. W katedrach o okreslonym
kierunku prac badawczych tematyka prac mitodej kadry wigze sie w catos¢, sta-
nowigcg powazng cze$¢ planu prac naukowo-badawczych katedry. Na og6t pro-
blematyka jest zwigzana z aktualnym rozwojem nauki i z potrzebami praktyki.
Jednak analiza tematéw prac kandydackich wykazata wiele btedéw w tresci
i sposobie ich formutowania.

W ocenach podkres$lano, ze sformutowania tematéw $wiadczg czesto o nie
dos$¢ jasnej koncepcji pracy, jej celu, zakresu i metod. Wiele tytutéw tematéw
obejmuje cate dziedziny nauki, podczas gdy inne ujmuja zagadnienia wycinkowe
i tak waskie, iz robig wrazenie prac magisterskich.

Analiza tematéw prac kandydackich wykazuje, iz kryjag one powazne niebez-
pieczenstwo wypaczen. W wymianie poglagdéw na kryteria prac kandydackich
stwierdzano bardzo mocno, iz praca kandydacka to praca naukowo-badawcza:
dyskutowano przy tym, w jakim stopniu musi ona posuwaé naprzéd wiedze
i oile powinna wnosi¢ nowy wktad do nauki.

Podkreslano badawczy charakter pracy i konieczno$¢ skutecznej likwidacji
wszelkich tendencji sprowadzania pracy kandydackiej jedynie, do zreferowania
badz analizy juz osiggnietych przez nauke wynikéw. Rzecznicy sg zdania, iz nie-
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bezpieczenstwo to jest powazniejsze w naukach humanistycznych, gdzie dekla-
ratywne sformutowania metodologiczne bywajag oderwane od analizy faktéw
czy zjawisk i zastepuja nierzadko ich interpretacje. W naukach prawnych i eko-
nomicznych niebezpieczenstwo to pogtebia sie wskutek tego, iz nikie sg dotych-
czas doswiadczenia pracy badawczej, opartej na metodologii marksistowskiej,
a operujagcej materiatem zZrédtowym badZz zebranym z praktyki zycia spotecz-
nego i gospodarczego. W naukach technicznych i rolniczych grozi niebezpie-
czenstwo praktycyzmu, na co wptywajg analogiczne btedy pracy naukowo-ba-
dawczej w tych dyscyplinach. Zgloszona tematyka prac kandydackich $swiadczy
czesto o ucieczce od zagadnien, wymagajgcych gtebszego ujecie teoretycznego
i powazniejszego przygotowania w zakresie nauk podstawowych, na przyktad
matematyki czy fizjologii.

Na konferencjach rzecznik6w wskazywano, iz w wielu katedrach tematy kan-
dydackie nie wiaza sie w cato$¢, pozwalajacg na zespolowe dyskusje i zaryso-
wujgca specjalizacje naukowgag katedry, lecz stanowig luzny zbidér tematow,
podejmowanych jedynie w wyniku indywidualnych zainteresowan. Utrudnia to
wspéiprace naukowag kolektywu katedry i kierowanie pracg przez profesora.

Zdarzajg sie fakty, ze asystent pracuje jednoczes$nie nad kilku tematami, co
opéznia przygotowanie pracy kandydackiej. Wystepuje réwniez zjawisko uni-
kania tematéw, wymagajgcych umiejetnosci postugiwania sie bardziej nowo-
czesng aparaturg naukowag — nawet w dobrze wyposazonych katedrach — co
ma wyraznie negatywne skutki, zwazywszy $cista zalezno$¢ miedzy nowoczesng
aparaturg a poziomem pracy naukowej.

Ponowna analiza tematyki prac kandydackich, ktéra z pewnos$cig zostanie
przeprowadzona w szkotach w zwigzku z zaleceniami zespotbw Rady Gtéwnej do
planéw na rok 1955 oraz przy okazji dyskusji nad wieloletnim planem badan
naukowych, doprowadzi do istotnych zmian w tematyce. Niektére tematy wy-
brane niewtasciwie bedg musialy by¢ zmienione, bedg to jednak wypadta spo-

radyczne. CzeSciej — juz w trakcie zbierania pierwszych materiatbw — temat
pracy bedzie zapewne blizej sprecyzowany i zwezony, inne tematy — odwrot-
nie — beda wymagac¢ szerszej podbudowy teoretycznej.

Przypadki 'niewtasciwego doboru tematéw prac kandydackich, ogo6lnikowy
badz niewtasciwy sposob ich formutowania $wiadczg, iz niektére katedry nie
przywigzywaty do nich dostatecznej wagi, nie zrozumiaty, iz opracowani© pla-
néw indywidualnych powinno by¢ zwigzane z analizg dorobku, mozliwosci
i perspektyw kazdego asystenta. Katedry zaawansowane, ktére ujety sprawe z pet-
nym zrozumieniem istoty pracy naukowej i wymagan w stosunku do prac kan-
dydackich, zgtaszajg na og6t realng ich liczbe w stosunku do warunkéw kate-
dry. Przeciwnie — liczne prace kandydackie zostaly zaplanowane przez katedry
nie majgce dostatecznych .mozliwosci ich wykonania.

Posiadane materialy Swiadcza rowniez o nie do$¢ dogtebnej pracy wiekszosci
rad wydzialowych, ktére czesto podeszly do planu mtodej kadry nie merytory-
cznie lecz formalnie badz tez potraktowaty sprawe zbyt liberalnie.

Na podstawie analizy tematyki rzecznicy wyrazali obawy co do realnosci
wielu prac kandydackich, zgtoszonych w planach badan naukowych. Z planéw
wynika, iz w szkotach technicznych i na uniwersytetach prace kandydackie pod-
jeto okoto 40% og6tu asystentéow, zas w szkotach rolniczych i ekonomicznych —
okoto ZSMo, jednak ze wzgledu na sformutowane powyzej watpliwosci liczby te
nalezy traktowaé krytycznie.
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Do$¢ macana ilos¢ prac kandydackich w zestawieniu z btedami popetnionymi
w sformutowaniach tematéw nasuwa obawy, iz otwarcie perspektyw rozwoju
przed calg mtoda kadrg (a tym jest w swej istocie plan rozwoju mtodej kadry)
zostatlo zrozumiane niekiedy mechanicznie jako obowigzek niezwilocznego podje-
cia prac kandydackich przez wszystkich asystentow o diuzszym stazu pracy dy-
daktycznej, niezaleznie od ich stopnia przygotowania i dojrzatosci naukowej.
W skutek tego zachodzi obawa, ze zgtoszono wiele prac przedwczes$nie, bez nale-
zytej analizy poziomu asystentéw.

Sytuacja ta budzi powazne obawy wypaczenia witasciwe] realizacji zalozen
planu rozwoju mitodej kadry. Wymaga ona zatem prowadzenia przez szkoty dal-
szych prac. (Pomocg bedag tu oceny i zalecenia zespotbw Rady Giéwnej w stosun-
ku do planéw badan naukowych na rok 1955, ktére zostang przekazane szkotom.

Dyscypliny deficytowe. Analiza planéw badan naukowych i wstepna analiza
tematyki prac kandydackich wykazata, ze w wielu dyscyplinach kluczowych dla
dalszego rozwoju nauki, gospodarki i kultury (jak na przyktad fizjologia roSlin,
fizjologia zwierzat, biogeografia, geografia ekonomiczna, historio powszechna, teo-
ria literatury i sztuki, teoria prawa i wiele innych) istniejg trudnosci ksztalce-
nia miodej kadry ze wzgledu na brak badZz niedostateczne wyzyskanie nielicznej
kadry samodzielnej. W dyskusjach wskazywano, ze w niektérych dyscyplinach
istnieja mozliwos$ci ksztatcenia mitodych pracownikéw nauki pod opiekg profe-
soréw dyscyplin pokrewnych. W dyscyplinach, ktére majg charakter pograniczny
w stosunku do kilku dziedzin wiedzy, mozna organizowaé wspoéidziatanie katedr

dla ksztalcenia mtodej kadry (na przykiad katedry geologii i chemii — dla ksztat-
cenia geochemikéw, geografii i gleboznawstwa — dla ksztalcenia w zakresie
geografii gleb, fizyki i agrobiologii — dla agrofizykéw).

Wazng role w stopniowym likwidowaniu dyscyplin deficytowych moze ode-
gra¢ dostatecznie wczesne rozbudzanie zainteresowan mtodziezy studenckiej
okre$Slonymi kierunkami nauki. Wyktady monograficzne, odpowiednio dobrana
tematyka pracy studenckich két naukowych moga ksztaltowaé zainteresowania
w pozadanym kierunku.

Dyscypliny deficytowe powinny by¢ réwniez brane pod uwage przy sporza-
dzaniu planu rekrutacji na aspiranture,.zwlaszcza zagraniczng.

W polityce inwestycyjnej i finansowej trzeba bedzie przede wszystkim wypo-
sazy¢ kierowane przez samodzielnych pracownikéw nauki katedry dyscyplin de-
ficytowych, w ktédrych niedostateczna aparatura ogranicza mozliwo$ci rozwoju
pracy naukowej i ksztatcenia mtodej kadry.

Dyscypliny deficytowe bedg przedmiotem specjalnych dyskusji i troski zespo-
téw Rady Gtéwnej.

Trudnos$ci w realizacji planéw mtodej kadry i niektére sugestie dla ich prze-
zwyciezania. Realizacja planu mtodej kadry wymaga duzego wysitku i ofiarnosci
samodzielnych pracownikéw nauki. Ws$réd profesoréw szkét wyzszych wymie-
niano w dyskusjach zespotéw Rady Gtdéwnej wielu, ktérzy prace z mioda kadrag
traktujg jako swoj najpowazniejszy obowigzek i osiagajg przy tym nieprzecietne
rezultaty. Ich doswiadczenia i metody nalezy szeroko upowszechnié, tak aby
kazda katedra, kierowana przez samodzielnego pracownika nauki, ksztalcita
mioda kadre. Rzecznicy podkres$lali, ze opinia zespotéw pracownikéw nauki nie
powinna tolerowa¢ zdarzajgcych sie jeszcze przypadkéw, iz samodzielni pra-
cownicy nauki, majacy petne mozliwosci — a zatem i obowigzek — ksztalcenia
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mtodei kadry skupiajg swe zainteresowania jedynie na wtasnej pracy nauko-
wej nie kierujgc rozwojem mtodych pracownikéw nauki i me utatwiajgc go na
podstawie swego dos$wiadczenia. Bardzo powazne trudnos$ci w” reahzacji mdy-
widualnych planéw rozwoju stajg przed mtodymi pracownikami katedr w kto
rych brak kierownika badz kierownik nie ma dotychczas stopnia nau
uprawniajgcego do samodzielnej opieki nad przewodem kandydackim

Trudno$ci te najostrzej wystepujag w szkotach ekonomicznych w kat~rach
marksizmu-leninizmu oraz w katedrach dyscyplin podstawowych (jak Bzyka
"matematyka w szkotach technicznych). Fakt, iz liczbha — elnych”acowm -
kéw nauki stale sie zwiesza, pozwala liczy¢é na to, ze trudnos$ci " p ™ *
ustepowaly; obecnie - dla doraznego ich przezwyciezania - uchwata BsOy
Giléwnej i Kolegium Ministerstwa z dnia 4 lutego 1954 r. przewidywata, ze w ra
S WelLno$ci statym opiekunem pracy naukowej moze by¢ zaawansowany po-
mocniczy pracownik nauki.

W tych przypadkach musi by¢ udzielona maksymalna pomo”rady wd”a-
towej — a przy osigganiu powazniejszych wynikéw naukowych
i wtasciwego zespolu Rady Gtéwnej, w formie pomocy czy opieki ™

szkoty wyzszej, udostepnienia lepiej wyposazonego laboratorium Ilub talk
siecznej pracy naukowej pod kierunkiem bardziej doswiadczonego profesora.

W ocenach zespotow Rady Giléwnej dos¢ czesto sg wyrazane watpliwos$ci, czy
wykonanie zamierzonego tematu pracy kandydackiej bedzie mozliwe za pomocag
posiadanej aparatury. Czasem prace moze utatwi¢ udostepnienie aparatury m ych
katedr szkoty. Gdy jednak temat nie moze by¢ wykonany bez powazniejszych
wktadoéw inwestycyjnych, niemozliwych do realizacji w najbkzszym czasie, na-
lezy go jak najszybciej zmieni¢, dostosowujgc do posiadanych mozliwoS$ci.

Pomocy ze strony szk6t wymaga réwniez opanowanie przez asystentow “wy-
maganego zakresu wiedzy z filozofii, niektérych dyscyplin podstawowych i jezy-
kéw obcych.

Cenng forma zdobywania tej' wiedzy jest organizowanie k6t samoksztalcenio-
wych dla studiowania materializmu dialektycznego i historycznego i wspoétdzia-
tanie ze szkoleniem ideologicznym prowadzonym przez ZOZ.

Trzeba rozwazy¢ w szkotach mozliwosci upowszechnienia inicjatywy specjal-
nych seminariow z dyscyplin podstawowych (jak to na przyktad rozpoczeta Po-
litechnika Gdanska w zakresie matematyki).

Szczegb6lng uwage nalezy przywigzywaé¢ do systematycznego uczenia sie jezy-
kéw obcych, a w szczegélnosci jezyka rosyjskiego.

Plan rozwoju mtodej kadry nie precyzuje zadnych postulatéw, je$li idzie o tok
studiéw kandydackich asystentéw. Nie oznacza to jednak, ze realizacja planow
indywidualnych moze przebiega¢ dowolnie. Wielu asystentow niewtasciwie ukta-
da kolejno$¢ poszczegoélnych etapdéw swej pracy. Spotyka sie nieuzasadnione prze-
diuzenie okresu studidow, przenoszenie egzaminu z materializmu dialektycznego
i historycznego na koncowy etap studiow, odktadanie wszelkiej pracy nad dyser-
tacja na okres po egzaminach, co wydaje sie szczegdllnie niewskazane. Dla pra-
widtowego wzrostu naukowego mtodych pracownikéw nauki nalezy szerzej wy-
zyska¢ doswiadczenia toku studiéw aspiranckich przy ustalaniu kolejno$ci skita-
dania egzamindéw i {»szczegdlnych etapéw studiow.
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Troska szk6t i katedr o wtasciwe roztozenie poszczegdlnych elementéw planéw
indywidualnych powinna podyktowa¢ ponowne skontrolowanie pod tym wzgle-
dem ztozonych planéw.

Plany wstepne. Jak wynika z posiadanych przez Ministerstwo informacji,
plany wstepne nie zostaly dostatecznie wyzyskane przez szkoly jako metoda wdra-
zania mtodej kadry do pracy naukowo-badawczej. Btedy i niedociggniecia sfor-
mutowan tematyki prac kandydackich, o ktérych mowa wyzej, $wiadcza, iz wie-
lu nie do$¢ dojrzatych pod wzgledem naukowym mitodych ludzi podjeto przed-
wczes$nie prace kandydackie, zamiast w formie ,planu wstepnego“ pogtebic
znajomos$¢ przedmiotu, rozszerzy¢ zakres czytanej literatury, wykazac¢ wtlasne
mozliwosci, lepiej pozna¢ i opanowaé specyficzng dla danej dyscypliny metody-
ke pracy badawczej.

Analiza wieku i stazu pomocniczych pracownikéw nauki wykazuje proces od-
mtadzania sie zespotow asystenckich. Ten zasadniczy a mato dotychczas dostrze-
gany kierunek przemian, w istocie swej pozytywny, stawia przed profesorami
zadania tym bardziej wnikliwego doboru asystentéw i opieki nad nimi. Plan roz-
woju mtodej kadry nie jest jednorazowym krokiem, zaktada systematyczng prace
katedr z pomocniczymi pracownikami nauki. Pozwala na stosunkowo szybki
wzrost naukowy adiunktow i asystentéw. Stad tez powinien uwzgledniaé w per-
spektywie nie tylko tych, ktérzy juz podejmujag,studia kandydackie, lecz réw-
niez i tych, ktérzy w niedtugim czasie zgtoszg taki zamiar. ldzie o tych mtod-
szych pracownikéw nauki, ktéorzy w chwili obecnej wprawdzie nie prowadzg
jeszcze studiow kandydackich ze wzgledu na swoj staz i przygotowanie naukowe,
lecz w niedlugim czasie (za rok, dwa, najdalej trzy) zgtosza swe ,plany indy-
widualne“ i przystgpia do przewoddéw kandydackich.

Zadania katedr i rad wydziatowych. Na konferencjach rzecznikéw planéw ba-
dan naukowych podkre$lano powazne zadania, jakie moga spetni¢ dyskusje w ka-
tedrach, a zwtaszcza na radach wydziatowych, ktérych rola jest dotychczas nie-
doceniana przez szkoly. Zdaniem rzecznikéw, rady wydzialowe mogg dopomoéc
katedrom miedzy innymi przez zwrécenie uwagi na konieczno$¢:

a) wytypowania asystentdw bardziej zaawansowanych w pracy naukowej
i aktywnych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, na ktédrych skupi¢ nalezy
przede wszystkim pomoc tak naukowa, jak i materialng, jakiej szkota moze
udzieli¢,

b) zmiany tematu pracy kandydackiej w przypadkach, gdy zachodzi tego po-
trzeba, ewentualnie bardziej precyzyjnego sformutowania tematéw, uwzglednia-
jacych oméwione wyzej postulaty stawiane pracom kandydackim,

c) wyjasniania, iz podjecie pracy kandydackiej musi zaleze¢ od dojrzatosci
naukowej asystenta, od jego dotychczasowego dorobku, za$ uzyskanie stopnia kan-
dydata nauk zalezy od przebiegu catoksztattu studiow kandydackich,

d) uzyskania pomocy innej katedry lub bardziej doswiadczonego profesora dla
zdolnego mtodego pracownika nauki w przypadku, gdy obiektywne warunki ka-
tedry (kierownictwo, wyposazenie) nie wystarczaja do zapewnienia wtasSciwego
przebiegu studiow,

e) ukazania innych perspektyw pracy zawodowej tym spos$rod asystentow, kté-
rych dotychczasowe wyniki nie rokujag powodzenia w pracy naukowo-badawczej-

2ycie Szkoly Wyzszej — S
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Analiza tematyki prac naukowych mtodej kadry, dokonywana przez zespoly
Rady Gtoéwnej przy ocenie planéw badan naukowych, wskazala raz jeszcze

Scisty zwigzek miedzy planem badan naukowych i planem lozwoju mitodej
kadry. Z tych wzgledéw wieloletni pla-n badan naukowych, do ktérego opraco-
wania przystapi w najblizszym czasie szkolnictwo wyzsze bedzie planem ba-

dan naukowych i rozwoju miodej kadry, a wszelkie dyskusje zwigzane z opra-
cowaniem planu bedg dotyczy¢ zar6wno tematyki i specjalizacji naukowej katedr,
jak tez kierunkéw i metod ksztatcenia mtodej kadry.

Dyskusje nad planem wieloletnim stang sie zatem terenem ponownej analizy
tematyki prac i rozwoju miodej kadry i okazja do sprostowania istniejacych
btedéw. Zalozenia wieloletniego planu sprecyzujag blizej metody tej pracy, ktérej
zadaniem jest miedzy innymi wzmacnia¢ organiczny zwiazek miedzy rozwojem
pracy naukowo-badawczej katedr i rozwojem miodej kadry, to znaczy z jednej
.strony wytyczaé¢ przez plan badan gtéwne kierunki rozwojowe dyscyplin i katedr,
z drugiej zas — konkretyzowa¢ plan badan naukowych poprzez tematyke prac
kandydackich. Metoda pracy nad planem wieloletnim bedzie polega¢ na dysku-
sjach w szkotach i na konferencjach kierownikéw katedr przy aktywnym udzia-
le mitodej kadry naukowej.

Dyskusje rzecznikéw zapoczatkowaly poszukiwanie nowych form zorganizo-
wanej pomocy dla asystentéw podejmujgcych realizacje indywidualnych planéw
rozwoju. Jako najistotniejszg wymieniano szerszy niz dotychczas udziat mtodej
kadry w konferencjach i sesjach naukowych, ogé6lnopolskie przeglady wynikéw
prac naukowych asystentow w okreslonych dyscyplinach, powigzanie tematyki
konferencji i kursokonferencji’ programowo-dydaktycznych z tematykga prac nau-
kowych katedr.

Katedry o powazniejszym dorobku i wigkszych mozliwo$ciach pracy naukowo-
badawczej moga dopoméc katedrom bedacym u startu swej pracy naukowej
przez nawigzanie z nimi statej wspdéipracy. Wzajemne wizytacje, periodyczne kon-
sultacje, wsp6lne posiedzenia naukowe dla referowania i dyskusji wynikéw wtas-
nych prac badawczych, ewentualnie udostepnianie bardziej precyzyjnej apara-
tury beda cenna pomocag dla miodej kadry. Blizsze formy tej wsp6ipracy wyma-
gaja jeszcze dyskusiji.

Duza wage réwniez przywigzujg rzecznicy do wymiany do$wiadczen miedzy
katedrami w postaci wzajemnych wizytacji.

Jako inne formy pomocy rzecznicy projektujg wizytacje zespotdw Rady Giow-
nej w katedrach oraz tworzenie zespotéw profesorskich dla opieki nad wybra-
nymi pracami kandydackimi w niektérych dyscyplinach deficytowycn badz w ka-
tedrach pozbawionych kierownictwa samodzielnego pracownika nauki.

Podkreslano réwniez konieczno$¢ utatwienia wyjazdéw .za granice dla nawig-
zania kontaktéw z przodujacymi osrodkami pracy naukowej oraz zrewidowania
dotychczasowych form zaopatrywania sie w literature zagraniczna, a zwilaszcza
czasopisma naukowe.
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Tegoroczna ocena plandéw prac naukowo-badawczych katedr i analiza tematyki
mtodej kadry wykazata trafno$¢ przyjetej przez resort metody pracy. Praca
rzecznik6w i zespotow Rady Gitéwnej stworzyta mozliwos$ci petniejszego wigzania
zagadnien pracy naukowo-badawczej, rozwoju mtodej kadry, zagadnien progra-
mowych oraz dydaktyczno-wychowawczych w jednag cato$¢ w oparciu o naj-
nowsze osiagniecia nauki, jak réwniez — wudzielania szkolom pomocy meryto-
rycznej dla prac katedr, rad wydziatowych i prorektoré6w do spraw nauki. Petne
wyzyskanie tych mozliwosci zalezy przede wszystkim od intensywnej pracy szkét,

dla ktérych sprawa rozwoju miodej kadry jest. jednym 2z pierwszoplanowych
aadan.
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W SPRAWIE OSIAGNIEC KATEDR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

Do Redakcji

W nrze 10/1954 ,Zycia Szkoly Wyzszej* zostat zamieszczony artykut prof.
W. Szymanow skiego pod tytutem: Rozwédj szkolnictwa wyzszego w za-
kresie budowy maszyn w Polsce Ludowej, w. ktérym podano réwniez drobne in-
formacje dotyczgce budownictwa okretowego. Mozna sie spiera¢ o to, czy budow-
nictwo okretowe jest czescig sktadowa budowy maszyn, czy nie. Pracownicy nauki
w zakresie budowy okretéw sa zdania, ze budownictwo okretowe nie stanowi cze-
Sci budowy maszyn, a tylko z niej w znacznej mierze korzysta. Je$li jednak autor
uznat za stuszne poruszy¢ zagadnienia budownictwa okretowego w ramach inte-
resujgcego artykutu, to nalezy zatowaé, ze ograniczyt sie do bardzo lakonicznych
wzmianek, ktére u czytelnikbw moga wywota¢ przekonanie, ze polskie budow-
nictwo okretowe to ,kopciuszek" bez jakichkolwiek tradycji i osiggnie¢. Takie
ujecie sprawy jest bledne, a poniewaz prof. W. Szymanowski niewatpli-
wie nie miat zamiaru niescisle informowac¢ czytelnikéw ,Zycia Szkoly Wyzszej*,
dlatego uwazam za sluszne poda¢ nasSwietlenie bardziej wyczerpujace i w miare
mozliwosci obiektywne.

A. Potyrala

Politechnika Gdanska

Do powyzszego listu prof. A. Potyrala dotagczyt bogaty wykaz publikacji
ilustrujgcych osiggniecia budownictwa okretowego w Polsce.

List prof. A. Poty r aty Redakcia udostepnita prof. W. Szy m an ow-
s ki em u w wyniku czego otrzymata nastepujgcag odpowiedz:

Do Redakcji

Nawigzujac do pogladu, ktéry poprzednio kilkakrotnie wyrazitem w rozmowach
z przedstawicielami Redakcji ,Zycia Szkoly Wyzszej* w sprawie listu prof.
A. Potyraty komunikuje, co nastepuje:

Opracowujagc swoj artykut pod tytutem: Rozwdj szkotnictwa wyzszego w za-
kresie budowy maszyn w Polsce Ludowej poczatkowo miatem zamiar omowié
w nim réwniez zagadnienia budownictwa okretowego. Ostatecznie doszediem jed-
nak do wniosku, zgodnego z poglagdem autora listu, iz dziatl okretownictwa —
jakkolwiek bardzo powaznie 'zwigzany z budowg maszyn a w naszych uczelniach
w duzej mierze wywodzacy sie z budowy maszyn — stanowi odrebny kompleks
zagadnien.

Zamieszczenie pewnych wzmianek o konkretnych osiggnigciach katedr budo-
wy okretéw, ktére mi byty znane na poczatku zbierania materiatow, traktuje
lako swoje niedopatrzenie i wyrazam ubolewanie, ze — jak stusznie zwrécit uwa-
ge prof. A. Potyrala — moze ono by¢ poczytane jako umniejszenie dorobku
tej tak waznej i zywo rozwijajagcej sie u nas dziedziny.
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Sadze, ze byloby nader wskazane, aby w ,Zyciu Szkoly Wyzszej* ukazal sie
odrebny artykut obrazujgcy dorobek w zakresie budowy okretéw. Mimo ze prze-
kazany przez prof. A. Potyrate wykaz publikacji ilustrujgcych osiggniecia
z tej dziedziny wymienia w wiekszoS$ci prace o charakterze technicznym, stanowi
niewatpliwie cenny materiat do takiego opracowania.

. . W. Szymanowski
Politechnika Warszawska

Podzielajagc w peini poglady obu Profesorow Redakcja zamierza w biezagcym
roku opublikowaé¢ artykut o osiggnieciach katedr budownictwa okretowego.

W SPRAWIE UREGULOWANIA PRAKTYK W PROKURATURZE,
SADOWNICTWIE | ZESPOEACH ADWOKACKICH

Do Redakcji

Zwracajac sie do Redakcji ,Zycia Szkoly Wyzszej* z proshg o zamieszczenie
na tamach pisma naszych uwag w sprawie uruchomienia obowigzkowych praktyk
dla pomocniczych pracownikéw nauki na wydziatach prawa, spodziewamy sie,
ze Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego, powodujac sie stuszng troskg o podnie-
sienie kw alifikacji pomocniczych pracownikéw nauki na wydziatach prawa, zechce
sie zwréoci¢ do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci i Generalnej Prokuratury o rozpa-
trzenie i uwzglednienie postulatéw wysunietych w naszym liscie.

Juz na konferencji dydaktycznej wydziatéw prawa, ktéra odbyta sie w dniach
20 i 21 kwietnia 1953 r. ma Uniwersytecie im. B. Bieruta we Wroctawiu, zwrécono
uwage na konieczno$¢ wprowadzenia dla pomocniczych pracownikéw nauki na
wydziatach prawa obowigzkowych praktyk w prokuraturze, sgdownictwie i zespo-
tach adwokackich.

Woéwczas wszyscy, ktorzy zabierali glos w tej sprawie, byli zgodni co do po-
gladu, ze powigzanie uniwersyteckich zaje¢ dydaktycznych z praktyka bedzie
tylko wtedy mozliwe, gdy pracownicy nauki, a w szczeg6lno$ci pomocniczy pra-
cownicy nauki bedg znaé¢ problemy, nurtujgce praktyke i przejdg aplikacje w wy-
miarze sprawiedliwos$ci.

Od tej konferencji uptyneto juz niemal dwa lata. Wydawaloby sie wiec, ze
w ciggu tak diugiego okresu czasu niewielkiej garstce asystentéw, i adiunktéw
wydziatow prawa, ktéra dotychczas nie zetkneta sie z pracg zawodowgq, utatwiono
odbycie praktyki czy to w sadownictwie, czy w prokuraturze, czy tez w zespo-
tach adwokackich i prezydiach rad narodowych.

Tak jednak nie jest.

O praktyke otarli sie tylko ci, ktorym udato sie dzieki wtasnym, intensywnym
staraniom dosta¢ na state zatrudnienie w sadownictwie czy adwokaturze.

Pozostali natomiast pracownicy nauki tkwig wytacznie w bibliotekach zakta-
dowych na podobiefistwo moli ksigzkowych, a z praktyka sadowg moga sie chyba
zetkng¢ tylko przy okazji odwiedzania sal sagdowych jako bierni, przypadkowi w i-
dzowie na prawach publicznosci.

Trzeba samemu bra¢ czynny udziat w posiedzeniach sadowych, pisa¢ proto-
koty z rozpraw sadowych, opracowywaé¢ wyroki i ich uzasadnienia, trzeba znac
z osobistego zetkniecia sie znaczenie réznych przepis6w proceduralnych, trzeba
mie¢ mozno$¢ osobiscie styka¢ sie ze stronami procesowymi, to znaczy z zywym
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cztowiekiem, trzeba wreszcie samemu podejmowaé odpowiedzialno$s¢ za roz-
strzygniecie w wielu sprawach, aby pézniej wydawa¢ sad w réznych kwestiach
teoretycznych,.

Bez znajomosSci praktyki pracownik nauki napotyka niemozliwe do pokona-
nia trudnos$ci w pracy dydaktycznej, jak i naukowej.

Tymczasem jak dotychczas nie ma prawnego uregulowania tego zagadnienia.

Utartym, cho¢ w danym przypadku nie najlepszym rozwigzaniem tego proble-
mu bytoby przejScie pomocniczych pracownikéw nauki przez normalng aplikacje
w prokuraturze, zespotach adwokackich i w sadach. Skoro bowiem aplikant prze-
chodzi nie tylko przez wyszkolenie praktyczne, ale i teoretyczne, a naukowiec
w zakresie teorii jest dobrze przygotowany, wystarczy dla niego w zupetnosci uru-
chomienie aplikacji o skr6conym czasie trwania.

Nie ulega watpliwos$ci, ze tego rodzaju aplikacja nie tylko nie wplynie na osta-
bienie poziomu pracy katedr, nie tylko nie ostabi tempa rozwoju naukowego mto-
dej kadry, ale przeciwnie, dopomoze asystentom i adiunktom do podniesienia ich
pracy na wyzszy poziom. .

Obowigzki dydaktyczne i naukowe pracownika nauki mogga by¢é bez zadnej
trudnos$ci roztozone w ten spos6b, aby nie kolidowaty z obowigzkami, wynikaja-
cymi .z tytutu odbywania takiej praktyki.

Korzys$ci plynace z realizacji wysuwanych postulatow dadzg sie sprowadzié¢
do nastepujacych punktéw. Dzieki wprowadzeniu praktyk nastapi:

po pierwsze, podniesienie jako$ci zaje¢ dydaktycznych i ich uaktualnienie przez
wyrobienie u pracownika umiejetnosci wigzania teorii prawa z praktykg i ilu-
strowania ¢wiczen zywym, bezpos$rednio z zycia wzietym materiatem faktycznym;

po drugie, udostepnienie pracownikom nauki bogatego Zrédta aktualnych tema-
tow do prac naukowych;

po trzecie, poznanie prawa od strony jego praktycznego zastosowania wzmoze”®
w jeszcze wiekszym stopniu zainteresowania naukowe tg dziedzing wiedzy;
po czwarte, bezposrednie zetkniecie sie pracownikéw nauki z pracownikami
wymiaru sprawiedliwo$ci przyczyni sie niewatpliwie do pogtebienia znajomosci
teorii u tych ostatnich.
Euzebiusz Gruszecki, Marian Hasiec

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

OD REDAKCJI

Sprawa unormowania obowigzkéw pracownikéw naukowych wzbudzita zain-
terséwanie ogo6tu pracownikéw szkoly wyzszej. OtrzymaliSmy listy, zapytania,
wypowiedzi czytelnikbw w tej sprawie.

Materiaty przekazalismy do wyzyskania specjalnej komisji Rady Gtownej,
ktéra opracowuje wnioski odno$nie do zmiany obowigzujgcych przepiséw. Do tej
sprawy powrdécimy w numerze 5.

Redakcja ,Zycia Szkoly Wyzszej*
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