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Zadania kontroli panstwowej i spotecznej
w realizacji Planu 6-letniego

(Fragmenty z referatu wygtoszonego w dniu 19 sierpnia 1950 r.

na zebraniu Podst. Org.

Wykonanie Planu 6-lethniego to wielka bitwa
klasowa o zbudowanie fundamentéw socjalizmu.
iW tej wielkiej bitwie klasowej przed organami kon-
troli panstwowej, resortowej i spotecznej stojg spec-
jalnie odpowiedzialne zadania.

Nauczyciele i pierwsi budowniczowie socjalizmu
Lenin i Stalin przywigzywali wielkg wage do nale-
zytej kontroli wykonania. Lenin uczyt, ze gtowna
rzeczag w pracy organizacyjnej jestdob6r ludzi i kon-
trola wykonania.

Moéwigc np. o zadaniach wtadzy radzieckiej na
odcinku odnowienia aparatu panstwowego Lenin
powiedziat, ze trzeba postawi¢ przed aoba zadanie:

.pO pierwsze — uczy¢ sie, po drugie — uczy¢ sie
i po trzecie — uczy¢ sie, a nastepnie kontrolowa¢,
by nauka nie pozostawata u nas martwa literg lub
modnym frazesem, by nauka rzeczywiscie wchodzita
w ciato i krew*“.

Wykona¢ Plan 6-letni —to nakres$li¢ stuszne wy-

tyczne planu, to zmobilizowaé¢ do wykonania tego
planu najszersze masy pracujgce, to podnosi¢é na
wWyzszy poziom organizacje naszej pracy — to stale

i systematycznie kontrolowaé¢, jak plan wprowadzo-
ny jest w zycie, to stale i systematycznie dba¢ o to,
aby plan ten nigdy nie pozostat martwg cyfra lub
gotostownym twierdzeniem, aby plan nasz kazdego
dnia zamieniatl sie w ciato i krew. Oto zadania dla
kontroli panstwowej.

Tow. Bierut w swym przemdéwieniu kofncowym
na V Plenum KC PZPR przestrzegat przed ciasnym
praktycyzmem, nie umiejgcym poza suchymi cyfra-
mi dostrzec zywych ludzi, przestrzegat przed zmorg
biurokratyzmu, formalizmu i bezdusznos$ci papierko-
wej. A wiemy przeciez z praktyki naszej, z codzien-
nej pracy, ze wielu jest jeszcze niestety kierowni-
kéw i dyrektoréw, ktérzy z chwilg gdy dcstang do
reki plan, cyfry, zestawienia, wykresy — przestaja

Part. - PZPR przy NIK)
widzie¢ ludzi, a widzg tylko cyfry, odrywajg sie od
codziennych potrzeb i proceséw produkcyjnych.

I wtasnie na odcinku walki z biurokratyzmem,
papierkowos$cia, bezdusznym formalizmem — wiel-
kie zadania ma do spetnienia kontrola panstwowa,
resortowa, spoteczna.

Méwit o tym zagadnieniu tow. Stalin na XVII
Zjezdzie WKP(b):

.Nalezyta organizacja kontroli wykonania ma
decydujace znaczenie dla walki z biurokratyzmem
i formalistykg. Czy realizuje sie uchwaty kierowni-
czych organizacji, czy tez biurokraci i formalisci
ktadg je pod sukno? Czy sa one wykonywane nale-

zycie, czy tez sa wypaczane? Czy aparat pracuje
uczciwie i po bolszewicku, czy tez kreci sie po
préznicy? — o tym wszystkim mozna sie w pore

dowiedzie¢ jedynie w wyniku dobrze postawionej
kontroli wykonania.

Dobrze postawiona kontrola wykonania, to re-
flektor, kt6ry pomaga w kazdej chwili oswietli¢ stan
pracy aparatu i wyciggnag¢ na $Swiatto dzienne biu-
rokratow i formalistow. Mozna z catg pewnoscia
powiedzieé¢, ze 9/io naszych luk i wyrw jest wyni-
kiem braku nalezycie postawionej kontroli wykona-
nia.

Nie ulega watpliwosci,
kontroli
lukom

ze przy istnieniu takiej
wykonania mozna by na pewno zapobiec
i wyrwom*“.

Te wskazania Stalina musza sta¢ sie w walce
o wykonanie Planu 6-lethiego — wytyczng dla pracy
naszego aparatu kontroli panstwowej, dla pracy
kazdego cztonka partii, dla pracy kazdego naszego
pracownika.

Ale stang¢ na strazy nalezytego wykonania
Planu 6-letniego, na strazy wprowadzenia go w zycie
na kazdym odcinku naszego zycia gospodarczego, to
znaczy:
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1) ze kazdy pracownik NIK musi sam do-
ktadnie przyswoi¢ sobie zadania i wytyczne
Planu 6-letniego w cato$ci. Tylko bowiem
petne poznanie i przyswojenie sobie ideolo-
gicznego, politycznego, gospodarczego i spo-
teczno-ustrojowego sensu Planu 6-letniego po-
zwoli nam wykonaé¢ nasze zadania na odcin-
ku kontroli panstwowej;

2) ze kazdy pracownik
wo i doktadnie
tego resortu,
i kontroluje;

'3) ze kazdy pracownik NIK na swoim od-
cinku resortowym musi skontrolowaé, czy
Plan 6-letni zostatl doprowadzony i jak zostat
doprowadzony do zaktadéw pracy, fabryk,
przedsiebiorstw i instytucji oddziatéw i bry-
gad, jak zostat doprowadzony do kazdego ro-
botnika bezposrednio realizujgcego zadania
planu. Czy zostaly sporzadzone i jak zostaly
isporzadzone plany odcinkowe wewnatrz za-
ktadowe i jak realizowane sa w praktyce co
dnia, co godzina.

N IK musi szczegéto-
przyswoi¢ sobie Plan 6--letni
ktéry bezposrednio obstuguje

Podstawowym zadaniem NIK jest kontrola, czy
plany sa realizowane, jak prowadzona jest wal-
ka z-niewykonywaniem planéw pod pretekstem rze-
komo ,obiektywnych“ przeszkdéd i trudnos$ci. Tego
rodzaju zjawisko powotywania sie na ,obiektywne
warunki“ staje sie czesto parawanem, za ktédrym
wiele jeszcze naszych zaktadéw przemystowych
prébuje ukryé witasng nieumiejetno$¢é zmobilizowa-
nia wszystkich sit dla przezwyciezenia trudnos$ci
w wykonywaniu nakreslonego planu.

Stalin na XVII zjezdzie WKP(b) powiedziat
m. in.: ,Gdy stuszno$¢ politycznej linii partii zo-
stata potwierdzona doSwiadczeniem szeregu .lat,

a gotowos$¢ robotnikéw i chtopéw do poparcia tej
linii nie nasuwa juz" watpliwos$ci — rola tak zwa-
nych warunkéw obiektywnych zostata sprowadzona
do minimum, rola za$ naszych organizaciji i ich kie-
rownikéw stata sie decydujaca, wyjatkowa. A co to
znaczy? To znaczy, ze odpowiedzialno$¢ za nasze
wyrwy i braki spada odtad w dziewieciu dziesig-
tych nie na warunki ,obiektywne“, ale na nas sa-
mych i tylko na nas“. O tych stowach musza pa-
mieta¢ inspektorzy NIK w czasie przeprowadza-
nia kontroli, czy i jak realizowane sg plany produk-
cyjne.

Nasz Plan 6-letni wyrést na gruncie przezwycie-
zenia m. in. koncepcji ,ostroznego planowania“.

Tow. Minc w swym referacie na V Plenum KC
PZPR méwit o tym, ze koncepcje ,ostroznego plano-

wania“ pokutujg jeszcze u wielu kierownikéw
i dyrektoréw, potwierdzili to towarzysze w dysku-
sji. Znaczy to, ze na wielu jeszcze odcinkach ze

strony takich wtasnie dyrektoréw czy kierownikéow
moze grozi¢ niebezpieczenstwo wypaczania linii Pla-
nu 6-letniego.

Dlatego tez zadanie statej kontroli trzymania
sie linii wytycznych planu jest jednym z najbar-
dziej odpowiedzialnych zadan stojacych przed
NIK.

Tow. Minc moéwigc o warunkach wykonania
planu, wymienit w pierwsZzym rzedzie:
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1) rozszerzenie postepu technicznego we wszyst-

kich dziedzinach gospodarki narodowej,
a wiec mechanizacje proceséw produkcyj-
nych, elektryfikacje, automatyzacje obstugi
urzadzen i kontroli itd. itd.;

2) wzrost wydajnos$ci pracy. Plan 6-letni prze-
widuje w przemys$le $rednim i .wielkim
wzrost wydajnosci o 66%, budownictwie

o 8Wo, w PGR o0 90%, na kolejach o 52%;

3) obnizke kosztéw wtasnych przez oszczednos$é
na materiatach, paliwie, surowcach, przez
stosowanie racjonalnych norm zuzycia, likw i-
dacje marnotrawstwa itd.;

4) dyscypline pracy, walke z kazdg nieuspra-
wiedliwiong nieobecnoscia.

Jakie zadania na tym odcinku ma do wypetnie-

nia NIK? Walka o rozszerzenie postepu tech-
nicznego, watka o mechanizacje proceséw produk-
cyjnych, automatyzacje obstugi urzadzen itp. — to

nie tylko wprowadzenie tych ulepszen, ktére prze-
widuje i zainwestuje Plan 6-letni, ale to jednocze-
$nie troska o wszechstronne wykorzystanie istnie-
jacych mechanizméw i urzgdzen technicznych, to
racjonalizacja pracy skierowana na petne wyko-

rzystanie istniejgacych mozliwos$ci technicznych, to
rozwéj ruchu wynalazcéw i racjonalizatoréw, to
nalezyta praca instytutéw naukowo-badawczych

i wszechstronne wykorzystanie ich prac i doswiad-

czen. To czerpanie nauk i doswiadczen z budow-
nictwa, techniki i nauki radzieckiej. To nalezy-
ta opieka i troska o rozwdj racjonalizatorstwa.

Na, tym odcinku nasze organa NIK winny stale
i systematycznie badaé¢, czy plany techniczne zostaty
szczeg6lowo opracowane, czy istnieje wspotdziatanie
i wspotpraca nauki z praktycznymi procesami pro-
dukcji, czy wprowadza sie biezace zagadnienia
produkcyjne do planéw, czy wykorzystuje sie do-
Swiadczenia radzieckie w procesie racjonalizacji
produkciji.

Czy wreszcie istnieje nalezyta opieka nad racjo-
nalizatorami i nowatorami produkcji.

Jak pracujg, jakag maja pomoc ze strony kierow -
nictwa kluby racjonalizatorskie, czy nie napotykaja
w swej nowatorskiej, odkrywczej pracy na twardy,,
bezduszny mur biurokratyzmu i formalistyki, czy
wreszcie ich zracjonalizowane systemy pracy wpro-
wadzone'sg w zycie, czy ich ulepszenia i doswiad-
czenia wykorzystywane sg na innych odcinkach pro-
dukcji?

Kontrola, ktéra nie interesuje sie tymi zagadnie-
niami nie jest nalezyta kontrolg, nie wykonuje pod-
stawowych zadan stawianych przez Plan 6-letni.

W alka o podniesienie wydajnos$ci pracy, osiggnie-
cie przewidzianego w Planie 6-lethnim minimalnego
wzrostu wydajnos$ci pracy, jest warunkiem mozliwo-
$ci realizacji planu. A podnoszenie wydajnos$ci pra-
cy to stosowanie nalezytych technicznych norm pra-
cy, to systematyczne poprawianie i usprawnianie
tych norm, to jednoczes$nie bezkompromisowa wal-
ka z tymi, ktérzy bojag sie rewizji norm, ktérzy nie
rozumiejg jeszcze, ze strach przed rewizja norm to
jeszcze jeden objaw oportunizmu w planowaniu, to
demobilizacja mas pracujgcych.
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Zadanie NIK na tym odcinku polega na statej

kontroli, czy resorty, fabryki, przedsiebiorstwa
wprowadzajg uzasadnione normy pracy i normy
zuzycia. Czy objeto normami zaréwno czynno$ci

zasadnicze jak i pomocnicze, czy oportunistyczni
kierownicy, dyrektorzy a takze i rady zaktadowe
nie hamujag procesu poprawiania i usprawniania
norm. Trzeba wreszcie zwréci¢ baczng uwage na to,
czy utrzymana jest wtasciwa proporcja miedzy
wzrostem wydajnos$ci pracy a wzrostem ptac.

Lenin uczyt, ze wzrost ptac musi i$¢ wolniej niz

wzrost wydajnos$ci pracy — tylko bowiem w ten
sposéb uzyskuje sie obnizke kosztéw wtasnych
i wiekszg akumulacje na potrzeby inwestycyjne.

A przeciez podnoszenie dobrobytu mas pracujgcych
osigga sie nie tylko droga podwyzki ptac, ale
w pierwszym rzedzie drogg obnizki cen, dzieki cze-
mu wzrasta realnie poziom ptac, za$ obnizke cen
uzyska¢ mozna jedynie obnizka kosztéw wtasnych.

Zrozumienie tej zwyktej arytmetyki ekonomiki
socjalistycznej doprowadzi¢ trzeba do umystéw naj-
szerszych mas pracujgcych, a jednocze$nie nasze or-
gana kontrolne musza na kazdym kroku kontrolo-
waé¢ wprowadzenie w zycie tych kardynalnych za-
tozen Planu 6-ietniego.

W alka o podniesienie wydajnos$ci pracy to jed-
noczes$nie bo6j o oszczedno$¢ — o oszczedne dyspo-
nowanie materiatami, surowcami, paliwem.

Zadaniem organéw NIK jest state i systema-
tyczne badanie, czy i jak wprowadzony jest system
oszczednos$ci, czy i jak prowadzona jest walka
z marntotrawstwem i rozrzutnos$cia. Czy zaopatrze-
nie osrodkéw przemystowych w surowce, materiaty,
energie, paliwo odbywa sie wedtug hierarchii i pro-
porcji potrzeb przewidzianych i uzasadnionych pla-
nem panstwowym, czy nie ma przejawdéw magazy-
nowania surowcéw i materiatbw w zaktadach pracy
ze szkodag dla innych zaktadéw.

Czy jest przestrzegana terminowo$¢ wykonania,
sprowadzania i odprowadzania surowe 6w, materia-
tow lub dodatkowych produktéw.

Nalezycie zrozumiana i nalezycie wykonywana
kontrola oszczednos$ci ma za zadanie ujawnienie bra-
ku troski o oszczedno$é¢, niedocenianie rezerw tkwig-
cych w maszynach, gromadzenie nadmiernych za-
paséw i t. p. Kontrola oszczedno$ci to ujawnienie
bezmys$inej, czesto wprost rabunkowej rozrzutnosci,
to bezlitosne tepienie lekkomysinego, beztroskiego
stosunku do zagadnienia oszczednosci.

W zrost wydajnoséci pracy da sie osiggnac¢ poprzez
wielki, radosny ruch wspétzawodnictwa pracy, no-
wy, socjalistyczny stosunek do nowej, wyzwolonej
z wyzysku pracy ludzkiej. Zadaniem NIK na
tym odcinku jest badanie czy istnieje, rozwija sie
i rozszerza ruch wspoétzawodnictwa pracy, jak kie-
rownictwo produkcyjne podchwytuje twérczg ini-
cjatywe przodujacych robotnikéw, czy i jak wyko-
nuje sie plan wzrostu wydajnosci pracy, jak idzie
walka o podniesienie jakos$ci produkcji.

Wspoétzawodnictwo pracy — to jeden z podsta-
wowych elementéw, ktéry' wprowadzit poprawki do
Planu 3-letniego, ktéry potem wprowadzit popraw-
ki do projektu Planu 6-letniego. Wierzymy, ze ruch
wspéitzawodnictwa i do obecnego planu swoje twor-
cze poprawki wprowadzi.

RADA NARODOWA

Zadaniem kontroli panstwowej, resortowej i spo-
tecznej jest widzie¢ i wycigga¢ wnioski z sukcesow
wspoétzawodnictwa, wykrywaé Zrédta hamowania
zdrowej, ofiarnej inicjatywy klasy robotniczej tam,
gdzie zjawisko takie istnieje, ujawnia¢ braki i trud-
noéci na jakie wspétzawodnictwo natrafia.

Sprawa walki o podniesienie dyscypliny pracy
to jeden z podstawowych elementéw wykonania
Planu 6-letniego. Kazdy cztonek Partii i kazdy bez-
partyjny winien zrozumieé, ze kazda stracona go-
dzina pracy, kazda nieusprawiedliwiona absencja —
to zmniejszenie wydajnos$ci pracy, to zwiekszenie
kosztéw wtasnych produkcji, to opéznienie wykona-
nia planu.

Nasze organa kontroli powinny badaé¢, czy prze-
strzegana jest dyscyplina pracy, czy i jak walczy sie
z bumelanctwem i absencjg, jak prowadzi sie walke
z przestojami, czy ujawnia sie winnych tamania dy-
scypliny i pocigga ich do odpowiedzialno$ci. Trzeba
pamietaé¢, ze kontrola wykonywania ustawy o socja-
listycznej dyscyplinie pracy to nie tylko ujawnianie
braku dyscypliny — to jednoczes$nie i w pierwszym
rzedzie wykrywanie zrodet tamania dyscypliny i sy-
gnalizowanie o tym odno$nym organom.

Jest wreszcie jeszcze jedno zagadnienie, na ktore
chciatbym zwréci¢ specjalnie uwage naszym orga-
nom kontrolnym. Jest to zagadnienie jednoosobo-
wego kierownictwa w zarzgdzaniu przemystem. Nasi
towarzysze w terenie, nasze organa partyjne, rady
zaktadowe zapominajg o tym czesto. Stwarza to ta-
ka sytuacje, ze zamiast jednego gospodarza — jest
dziesieciu i zawsze potwierdza sie wtedy stara praw-
da ,gdzie kucharek sze$é¢, tam nie ma co jesc¢“.

Lenin w 1918 r. pisalt o tym zagadnieniu:
JWszelki wielki maszynowy przemyst, czyli wta-
$nie materialne, wytwoércze zZrédito i podstawa so-

cjalizmu wymaga bezwarunkowej i najsScislejszej
jednosci woli, ktéra kieruje wspélng praca setek,
tysiecy, dziesigtkéw tysiecy Iludzi. Zaréwno pod
wzgledem technicznym, jak i ekonomicznym i hi-

storycznym konieczno$¢ ta jest widoczna i wszyscy,
ktéorzy kiedykolwiek zastanawiali sie nad socjali-
zmem, zawsze uznawali ja za jego przestanke.

Lecz w jaki spos6b moze by¢ zabezpieczona naj-
$cislejsza jedno$¢ woli? Za pomoca podporzagdkowa-
nia woli tysiecy ludzi — woli jednostki“.

Tow. Stalin na XV I Zjezdzie WKP(b) przestrze-
gat, ze bez zabezpieczenia jednoosobowego kierow -
nictwa i surowej odpowiedzialnosci za tok pracy nie
mozna rozwigza¢ zadan rekonstrukcji przemystu.

Plan 6-letni stawia przed polskimi masami pra-
cujgcymi wsi wielkie zadania na odcinku wszech-
stronnego rozwoju rolnictwa, na odcinku ustrojo-
wej przebudowy wsi polskiej.

Jakie zadania stojag tu przed organami
panstwowej?

Jednym z podstawowych zatozen Planu 6-letnie-
go, obok ogdélnego podniesienia produkcji roslinnej,
zwierzecej, podniesienia wydajnos$ci z hektara
itd. — jest w pierwszym rzedzie stworzenie warun-
kéw dla objecia powaznej czesci matorolnych i $red-
niorolnych gospodarstw chotopskich przez socjali-
styczna spoétdzielczosé produkcyjng.

Dlatego tez organa NIK obok kontroli, czy
i jak wykonuje sie plany produkcji rolnej, plany za-

kontroli
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siewéw, kontraktacji itp. — winny w pierwszym rze-
dzie stale i systematycznie kontrolowaé¢, czy realizo-
wana jest na wsi linia wytyczna partii i rzgdu —
linia bezkompromisowej walki klasowej z wyzyski-
waczem — bogaczem wiejskim. Chodzi o kontrole,
czy nawozy sztuczne docierajg do wtasciwych rak,
czy pomoc przyznawana przez paAstwo w postaci
bydta zarodowego, nasion selekcyjnych, kredytéw,
inwestycji — dociera do celu.

'‘Chodzi o kontrole, czy rozw6j spo6tdzielni produk-
cyjnych odbywa sie w mys$l wytycznych Partii, czy
rozbudowa sieci panstwowych osrodkéw maszyn dla
obstugi spétdzielni produkcyjnych, zaopatrywanie
ich w traktory, maszyny i narzedzia rolnicze — od-
bywa sie zgodnie z wytycznymi Planu 6-letniego.

Jedng z podstawowych zasad przebudowy wsi
polskiej jest dobrowolno$¢ przechodzenia od drob-
nej, rozproszonej gospodarki chtopskiej na tory go-
spodarki zespotowej-socjalistycznej.

Sprawa dobrowolnos$ci przechodzenia to jeden
z zasadniczych elementéw budowy socjalizmu na
W Si.

Tow. Stalin w swym artykule ,Zawrét gtowy
od sukces6w"” z marca 1930 r. tak pisze:

.Sukcesy naszej polityki kotchozowej tlumaczag
sie m. in. tym, Zze opiera sie ona na zasadach do-
browolnos$ci ruchu kotchozowego...

Nie mozna zakiada¢ kotchozéw przemoca. Byto-
by to gtupie i reakcyjne*.

Nasze zadanie polega na tym, aby utatwi¢ ma-
som pracujacym wsi, biednym i $rednim chitopom
zrozumienie i przekonanie sie o wyzszos$ci gospo-
darki zespotowej nad gospodarka indywidualng.
Wszelkie préoby nacisku, komenderowania, dyskre-
dytuja jedynie idee spétdzielni produkcyjnych.

Oto wskazéwka dla organéw kontroli —- badac¢
i sygnalizowaé¢ o najmniejszych wypadkach wy-

paczania wytycznych na tym odcinku. Podstawag
i warunkiem nalezytej pracy organéw kontroli na
odcinku rolnictwa jest zrozumienie przez kazdego

pracownika NIK znanej formuty leninowsko- stali-
nowskiej: oparcie sie na biedocie, sojusz ze S$rednia-
kiem, walka z bogaczami wiejskimi.

Plan 6-letni stawia wreszcie wielkie zadania na
odcinkach komunikacji, transportu, obrotu handlo-
wego, inwestycji i budownictwa. Trzeba bedzie
stale i systematycznie kontrolowaé¢, czy zaplanowany
przewéz na kolejach, budownictwo nowych linii
kolejowych, rozbudowa weztéw kolejowych i ich
przelotnos¢ — odbywa sie w mys$l wytycznych Planu
6-letniego.

Czy przewozy w ruchu komunikacji samochodo-
wej odbywajg sie w mys$l tych wytycznych itd.

Trzeba bedzie bada¢ i kontrolowaé¢, czy uspotecz-
niona sie¢ detaliczna handlu rozwija sie po mysli
wytycznych planu, czy produkty szybko docieraja
do konsumenta, czy nie ma przestojéw, jak odbywa
sie krazenie towaréw, idacych z fabryk i zaktadéw
pracy do hurtowni i czy hurtownia szybko rozpro-
wadza je do miejsc przeznaczenia.

Pamieta¢ nalezy, ze w dziedzinie zaopatrzenia
szybkos$¢ i terminowo$¢ posiada decydujace znacze-
nie.

Trzeba bedzie badaé, czy plany inwestycyjne
i plany budownictwa realizowane sg w mys$l Planu
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6-letniego. Trzeba bedzie kontrolowaé¢ jak wykony-
wane sa plany szkolnictwa podstawowego, zawodo-
wego, $redniego i wyzszego.

Trzeba bedzie skrupulatnie bada¢ jak wykonuje
sie plany ochrony zdrowia, budowy os$rodkéw pro-
filaktycznych itd. itd.

*

W tej wielkiej bitwie jaka rozpoczeliSmy juz
owykonanie Planu 6-letniego, kazdy aktywista i sze-
regowy pracownik organéw kontroli musi sta¢ sie

ofiarnym zoinierzem prawdy, ktérag partia nasza
niesie w masy.
W alka o wykonanie Planu 6-letniego, to wielka

bitwa klasowa. Kto w cyfrach Planu 6-letniego nie
dostrzega tej wralki klasowej, kto cho¢ przez chwile
sadzi, ze wykonanie planu, to spokojne pokojowe
wrastanie w socjalizm, ten nie rozumie elementar-
nych praw rzgdzacych rozwojem spoteczenstwa.

Budowanie podstaw socjalizmu, to ostra bez-
kompromisowa walka z wrogiem klasowym, z reszt-
kami kapitalizmu w miescie i duza jeszcze bazg ka-
pitalizmu na wsi.

Nasz Plan 6-letni, w ogélnej ofensywie walki
o pokdj, jest jednym z waznych ogniw tej ofensywy.

Kazdy rok przysztego szesciolecia, kazdy procent
wykonanego planu — to ostabienie agresoréw im -
perialistycznych. Zrozumienie tej prawdy doprowa-
dzi¢ trzeba do $wiadomosci kazdego robotnika, kaz-
dego obywatela.

Tow. Bierut powiedziat: ,Najwazniejszym zada-
niem naszej Partii jest uswiadomi¢ masom pracu-
jacym, ze ich praca, codzienna zmudna, wymaga-
jaca napiecia sit — to walka klasowa, walka z wy-
zyskiem i zdziczeniem, z grabiezg i tyranig im-
perializmu, to walka o nowy, lepszy $Swiat, o nowe,
wolne i twércze zycie czilowieka.

Dopiero wéwczas, gdy masy pracujgce czué sie
bedg zoinierzami na froncie walki klasowej, ktéra
toczy sie ze wzrastajacg zacietoscig zaré6wno wew-
natrz naszego kraju, jak i nazewngtrz — wykonamy
pomys$inie i przekroczymy wielkie i odpowiedzialne
zadania Planu 6-letniego”.

To wezwanie odnosi sie réwniez
cownikéw Najwyzszej lzby Kontroli,
kow kontroli resortowej i spotecznej.

Trzeba uswiadomi¢ prawde o zadaniach i zna-
czeniu Planu 6-letniego wszystkim naszym pracow-
nikom partyjnym i bezpartyjnym, ze mamy do
speinienia odpowiedzialne zadania. Musimy, po
pierwsze: pracowaé, po drugie: pracowac, po trzecie:
pracowac.

Pracowa¢ to znaczy przodowaé¢ w walce z wro-
giem klasowym, pracowaé¢ to znaczy walczyé
o wzrost dobrobytu najszerszych mas pracujacych,

i do nas pra-
do pracowni-

o wzrost kultury i o$wiaty, pracowaé¢ to znaczy
ostabia¢ imperializm, wykonaé¢ Plan 6-letni, — plan
budowy podstaw socjalizmu, plan potegi naszej

Ojczyzny, plan zwycieskiej walki o pokéj.

Na zakonczenie kilka st6w o naszych wewnetrz-
nych zadaniach NIK-u.
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Nalezy pamietaé¢, ze kto chce kontrolowaé¢ —
musi w pierwszym rzedzie podnies¢ na wyzszy po-
ziom styl wtlasnej pracy, wtlasnego planowania,
wtasnej dyscypliny.

Nalezy ulepszyé¢ i usprawni¢ nasze wtasne formy
planowania kontroli, us$cisli¢ wspéidziatanie z kon-

trolg resortowg i spoteczng. Nalezy raz na zawsze
skonczy¢ z planowaniem na $lepo, znizaniem pla-
nowania. Bezduszno$¢ i automatyzm w planowaniu

nie moze przynosi¢ i nie przynosi(nigdy oczekiwa-
nych rezultatéw, ale za to najczes$ciej wypacza
stuszny kierunek .planowania kontroli.

Nalezy szybko i sprawnie przezwycieza¢ wszel-
kie nasze braki na odcinku planowania, nalezy pla-
nowanie nasze uoperatywni¢. Trzeba lepiej niz do-
tychczas przyswaja¢ sobie technike i metody kon-
troli i podnosi¢ na wyzszy poziom ksztalcenie zawo-
dowe, ideologiczne i spoteczne. Nalezy raz wreszcie
skonczyé ze szkodliwym stylem, panoszgacym sie
czesto w naszej pracy, z wybujatym, niezdrowym
indywidualizmem .

Nasi kierownicy muszg nauczy¢ sie pracowac
zespotowo, nie zapominajac przy tym, ze praca ze-
spotowa bynajmniej nie zwalnia ani kierownikéw,
ani innych pracownikéw od ich osobistej odpowie-
dzialnos$ci za stan pracy na odcinkach im powie-

rzonych.

Nie moze réwniez istnie¢ taki stan, ze niektorzy
nasi kierownicy miesigcami nie widujag swych pod-
wtadnych, nie instruujag ich, a jesli to czasami robig,
to ,po tebkach“ byle zbyé. Chyba nikt bardziej jak

my, pracownicy kontroli panstwowej — musimy pa-
mietaé, ze warunkiem nalezytej pracy jest stala
i systematyczna kontrola wykonania zadan, sta-

wianych przez nas naszym wspéipracownikom.

Musimy bardziej niz dotychczas zatroszczyé¢ sie
0 nasze kadry. Tow. Stalin uczy nas, ze kadry de-
cyduja o wszystkim. O ludzi trzeba sie troszczyé,

W. tAZUCHIEWICZ

Kadr i Szkolenia
Rady Ministrow

p.o. Dyr. Biura
Il Zesp. w Prez.
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trzeba ich wychowywaé¢, szkoli¢, poznawaé¢, ustawiac
na odpowiednie odcinki pracy. MowiliSmy juz o tym
nie raz, ale mimo wszystko ta gteboka prawda sta-
linowska ,kadry decydujg o wszystkim*“ jest jeszcze
dfa wielu naszych pracownikéw daleka.

Niektérzy sadza, ze to kto$ abstrakcyjnie winien
troszczy¢ sie o ludzi, o kadry, o ich wychowanie
ideologiczne i spoteczne.

Musimy nauczy¢ sie méwi¢ o konkretnych lu-
dziach i konkretnych zadaniach, jakie przed tymi
ludzmi stawiamy.

Nasi kierownicy musza pamietaé¢, ze ich partyj-
nym, socjalistycznym obowigzkiem jest zna¢ swoich
pracownikéw, widzie¢ w nich ludzi, a nie figury,
ktérymi obstawiajg etaty, troszczyé¢ sie o nich, po-
znawac¢ ich braki i bolaczki, stale i systematycznie
kontrolowaé¢ jak wykonujg stawiane przed nimi
zadania.

Nasi pracownicy powinni widzie¢ w swych'prze-
tozonych kierownikéw swej pracy, zaufanych i bli-

skich towarzyszy, zwraca¢ sie do nich ze swoimi
trudnosciami, jakie napotykaja w pracy, z watpli-
woséciami, planami i projektami.

Musimy na wielu jeszcze odcinkach wuzdrowié

atmosfere naszej pracy. Walczyé¢ z gadulstwem, plot-
karstwem, nawykami wrogimi i obcymi naszej re-
wolucyjnej partii.

Nalezy bezlitosnie zwalczaé pustg frazeologie,
warcholstwo, nierébstwo, niechlujstwo, brak subor-
dynaciji i poczucia obowigzku. Trzeba wypowiedzie¢
ostrg walke najmniejszym przejawom naruszenia

tajemnicy stuzbowej, panstwowej i partyjnej.
| trzeba, towarzysze, kocha¢ gteboko nasza
Partie, by¢ ofiarnym bojownikiem jej niesmiertel-

nej ideologii marksizmu-leninizmu,
zotnierzem jej wielkiego dzieta —
socjalizmu w naszej Ojczyznie.

by¢é oddanym
dzieta budowy

Polityka kadrowa prezydiow rad narodowych

na tle uchwat 1V

1. Dobér kadr — waznym zadaniem
prezydiéw rad narodowych
W okresie budowy socjalizmu w Polsce Ludowej
stojg przed radami narodowymi olbrzymie i Odpowie-

dzialne zadania, wchodzgce w zakres niemal wszystkich
dziedzin zycia. Warunkiem wypetnienia tych zadan
przez rady narodowe jest posiadanie odpowiednio
sprawnego, przygotowanego, $wiadomego swych celéw
i zadan, aparatu wykonawczego. Im bardziej dobrany,
wyszkolony ideologicznie i zawodowo, im lepiej przysto-
sowany Pedzie aparat wykonawczy do wypetnienia po-

I V Plenum KC -PZPR

wierzonych mu obowigzkéw, tym petniej i predzej rady
narodowe wypeinig cigzace na nich zadania.

Obowigzek doboru kadr, ich wiasciwego rozmieszcze-
nia i wykorzystania cigzy na prezydium rady, a zwtaszcza
na jej przewodniczacym, ktéry jest stuzbowym przetozo-
nym wszystkich pracownikéw wydziatow prezydium
rady.

Organem wykonawczym prezydium w sprawowaniu
polityki kadrami sa Wydziaty i Referaty Kadr i Szkole-
nia. One sg pomocnikami i wykonawcami polecen prze-
wodniczacego prezydium w wykonywaniu zadah nalezy-
tego doboru kadr.
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2. Aparat wladz terenowych jeszcze nie stanowi
jednolitej catosci

Ustawa o terenowych organach jednolitej wtadzy
panstwowej weszta w zycie dopiero przed paru miesig-
cami.

W wykonaniu tej ustawy ulegta scaleniu sama wiladza,
ale dotychczas aparat poszczegélnych danych wtadz nie
zostal scementowany w jednolitag calo$¢, nie stat sie
jeszcze sharmonizowanym instrumentem jednej witadzy.
Zamiast jednego aparatu, jednej wiadzy, mamy jeszcze
niestety na niektérych terenach kilka niezestrojonych
z sobg aparatéw, ktérymi jednolite i zsynchronizowane
kierowanie jest bardzo utrudnione. Swiadomo$é zmian
polityczno - ustrojowych, wprowadzonych powotaniem
jednolitych organéw wtadzy panstwowej nie przenikne-
ta jeszcze w petni do aparatu pracowniczego.

3. Konieczno$¢ zastosowania
planowej polityki kadrowej

W terenie w wyniku niejednokrotnie mechanicznego
potaczenia aparatéw poprzednich wtadz niezespolonych,
wystepuje nie jedna, a kilka polityk kadrowych, nie
jedna, zdrowa tendencja zorganizowania wysoko uswia-
domionego, dobrze wyszkolonego, sprawnego aparatu,
a szereg matych polityk wlasnego podworka, kierowa-
nych metodg przykrotkiej koidry.

Zamiast jasnej perspektywy planowego rozwoju,
ciasne, krotkowzroczne, biurokratyczne spojrzenie przez
pryzmat jednego wydziatu, jednej agendy.

Jednym z podstawowych zadan, stojgcych u progu
formujacych sie wiadz terenowych, jest zastosowanie
dalekowzrocznej, przemys$lanej, planowej polityki ka-
drowej, ktérag tak okreslit Tow. Stalin:

.Nalezycie dobiera¢ kadry, to znaczy:

Po pierwsze, ceni¢ kadry, jako ztoty fundusz partii
i panstwa, dba¢ o nie i szanowacd je.

Powtére, zna¢ kadry, starannie poznawaé zalety
i wady kadego pracownika kadrowego, wiedzie¢, na ja-
kim stanowisku moga sie najlepiej rozwing¢ zdolnosci
pracownika.

Po trzecie, troskliwie wychowywaé¢ kadry, pomagaé
kazdemu czynigcemu postepy pracownikowi w podnie-
sieniu sie na wyzszy szczebel, nie szczedzi¢ czasu na cier-
pliwe ,zajmowanie sie“ takimi pracownikami, aby przy-
$pieszy¢ ich rozwéj.

Po czwarte, we wtasciwym czasie i $miato wysuwacd
nowe, miode kadry na wyzsze stanowiska, nie pozwa-
lajgc im zasiedzie¢ sie na starym miejscu, nie pozwa-
lajac im zasdniedzie€.

Po piate, rozmieszcza¢ pracownikéw na stanowiskach
w ten sposéb, zeby kazdy pracownik czut sie na swoim
miejscu, zeby kazdy pracownik moégt daé¢ naszej wspol-
nej sprawie maksimum tego, co w ogéle jest w stanie
da¢ przy swoim wuzdolnieniu, azeby og6lny kierunek
pracy w dziedzinie rozmieszczania kadr catkowicie od-

powiadat wymaganiom linii politycznej, w imie reali-
zacji ktérej rozmieszcza sie ludzi“.
4. Pierwszy warunek — poznanie kadr
Pierwszym zadaniem na odcinku polityki kadr jest

poznanie kadr.
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Poznanie w drodze bezpos$redniej obserwacji na
miejscu w toku pracy, w czasie wypeitniania obowigz-
kéw. Tow Bierut wskazuje:

.Poznawanie kadr nie moze ogranicza¢ sie — jak to
sie czesto u nas zdarza — do charakterystyki towarzy-
sza w czasie jego postepéw w szkole czy na kursach
Partyjnych, albo do studiowania zyciorysu czy papier-
kowych opinii, ktére on sam zbiera i przedstawia.

...ludzi trzeba poznawac¢ i ocenia¢ nie na podstawie
przelotnych z nimi zetknieé, lecz na podstawie systema-
tycznego obserwowania ich wzrostu w toku pracy, ich
wielokrotnego sprawdzania“.

Kierownik Wydziatu Kadr, ktory ma byé wykonaw-
cg polityki personalnej, prowadzonej przez przewodni-
czacego prezydium rady narodowej, musi zna¢ osobiscie
wady i zalety, rozw6j i zahamowanie rozwoju pracow-
nikbw wydziatow prezydium rady. A juz bezwarunko-
wo musi obserwowac¢ linie rozwojowa catego aparatu
kierowniczego w wydziatach witasnego prezydium oraz
prezydiéw rad narodowych nizszego stopnia.

Nie mozna sobie wyobrazi¢ prawidiowego doboru
rozstawienia ludzi bez ich gruntownej znajomosci. Dla-
tego miejscem pracy kadrowca jest nie tylko jego biuro,
lecz wszystkie wydzialy prezydium rady narodowej.
Obserwowanie ludzi w toku ich zaje¢ jest podstawowym
warunkiem pracy kadrowca.

Spostrzezenia kadrowca nie moga by¢ tylko tajem-
nica jego zawodnej pamieci. System ewidencji kadr —
to odpowiednie kartoteki, w ktérych nalezy odnoto-
wywaé swe spostrzezenia, by moéc je wielokrotnie
sprawdzac¢ i kontrolowaé¢, by mogly sta¢ sie obrazem roz-
woju pracownikéw.

5. Drugi warunek: wtasciwe wykorzystanie
i rozstawienie pracownikow

Jedng z cech prawidtowej polityki kadr jest wtasci-
we wykorzystanie i rozstawienie pracownikéw stosow-
nie do ich kwalifikacji i uzdolnien.

Tymczasem doszty juz do Zespoilu Il w Prezydium
Rady Ministréw sygnaly $wiadczace o niedocenianiu tej
zasady. W niektérych prezydiach wojewédzkich rad na-
rodowych pracownicy finansowo - budzetowi likwiduja-
cych sie wydziatow budzetowo - gospodarczych sag prze-
noszeni do réznych wydziatéw, gdzie nie zawsze beda
mogli wykorzysta¢ sy~ kwalifikacje z zakresu rachun-
kowosci. Natomiast \/ydziaty finansowe, przejmujace
czynos$¢i rachunkowe dawnych wydziatbw budzetowo-
gospodarczych cierpig wtasnie na brak pracownikéw
wykwalifikowanych w tym zakresie.

Drugim przyktadem braku przemyslanej polityki ka-
drowej jest liczne zwalnianie pracownikéw b. Inspekto-
ratbw Pracy, mimo, ze te funkcje przejmujg wydziatly
pracy i pomocy spotecznej.

Innym przyktadem bedzie bezwzgledne zwalnianie ze
stuzby panstwowej bylych sekretarzy zarzadéw gmin-
nych, ktérzy wprawdzie nie na dotychczasowych stano-
wiskach, gdyz te w poprzedniej formie nie istniejg, ale
na innych stanowiskach mogliby byé¢ pozyteczni.

Zadanie wtasciwego wykorzystania i rozmieszczenia

ludzi staje przed kadrowcami obecnie ze zdwojong sitg.
Wynika to z jednej strony z obowigzku planowego wyko*
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rzystania aparatu b. wtadz niezespolnych jak wtadz skar-
bowych, Kuratoriéw, Inspektoratéw Pracy, Urzedéw Za-
trudnienia i Wojewdédzkiej Komisji Planowania Gospo-
darczego, a z drugiej strony z koniecznos$ci wtasciwego

wykorzystania b. aparatu samorzadowego w terenie.
Prezydia rad narodowych otrzymaly obecnie szereg
uprawnien w dziedzinie polityki kadrowej, ktérych

uprzednio wtadze administracji og6lnej nie posiadaty.
Dla przyktadu wskaza¢ nalezy prawo przenoszenia nie-
ktérych pracownikéw z powiatu do powiatu w obrebie

wojewddztwa, przystugujgce dotychczas wtladzom cen-
tralnym. Rola kadrowca obecnie rozrosta sie¢ znacznie,
zakres zadan ulegt znacznemu rozszerzeniu. To powo-

duje réwniez wzrost jego odpowiedzialnos$ci.

6. Trzeci warunek: obowigzek zaostrzenia

czujnosci klasowej

Jednym z warunkéw wtasciwego doboru kadr jest
obowigzek zaostrzenia czujnosci klasowej. Tow. Bierut
na IV Plenum wskazatl, jako na jedno z wysoce odpo-
wiedzialnych zadah prezydidw:

.Poglebia¢ nieustannie czujnos¢ organéw panstwo-
wych w stosunku do wrogiej dywersji i skrytych dzia-
tan wroga' klasowego..."

Ostrze czujnosci rewolucyjnej, wykute przez Ill Ple-
num - musi zawsze stuzy¢é kadrowcom do oddzielenia
i niszczenia ukrytych wrogoéw klasowych.

Czujno$¢ klasowa na odcinku aparatu panstwowego,
niedopuszczenia wroga do penetracji, uniemozliwienia
szpiegostwa i aktéw dywersji — oto jedno z podstawo-
wych zadan kadrowca.

7. Czwarty warunek: podnoszenie poziomu politycznego
i uSwiadomienia ideologicznego

Obok czujnos$ci w doborze kadr, drogg walki z wro-
giem klasowym jest podnoszenie poziomu politycznego
i uSwiadomienia marksistowsko - leninowskiego ogétu
pracownikéw, a zwlaszcza wskazanie im, jako na orez
walki klasowej Ustawy o zachowaniu tajemnicy pan-
stowowej i stuzbowej.

Polityka kadrowa nie wyczerpuje sie na doborze,
wykorzystania i rozmieszczeniu kadr, na odsianiu ztych
i wrogich elementéw.

Tow. Bierut na IV Plenum podkreslit:

sNiemniej istotng, trudng i odpowiedzialng jest umie-
jetnos¢... ksztalcenia, wysuwania kadr i opiekowania
sie nimi..."

Kadry nie sa obiektem, stalym, niezmiennym. One
rosna, wzbogacajg swg wiedze i doswiadczenie, mobili-
zuja sie.do wykonania zadan, dojrzewajg politycznie.
Ale moze zachodzi¢ réwniez zjawisko wsteczne. Kadry
moga sie rozpadaé, traci¢ zapat, zniecheca¢ sie. Wiele
tutaj zalezy od przemys$lanej, dalekowzrocznej polityki
kadrowej. Umiejetno$¢ wysuwania ludzi, zachecania ich
do pokonywania trudnos$ci, szkolenie, otaczanie opieka,
umiejetno$¢ tworzenia zespolu — oto metody pracy do-
brego kadrowca.

Rola kontaktéw osobistych kadrowca z pracownika-
mi uzdolnionymi, rosngcymi, wybijajacymi sie jest nie-
zmiernie wazna. Przez wysuwanie pracownikéw uzdol-
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nionych nie nalezy rozumie¢ natychmiastowego, wyso-
kiego awansowania pracownika, o ktérym sie co$ po-
chlebnego ustyszalo. Obserwowaé go w toku pracy, zba-
da¢ jego zamitowania, rozwija¢ uzdolnienia, szkoli¢ we
wiasciwym kierunku — a dopiero pdézniej przenie$é¢ na
upatrzone odpowiednie stanowisko i tam ponownie oto-
czy¢ go opieka, zapewni¢ mu pomoc, w okresie wyste-
pujacych na kazdym stanowisku trudnos$ci, szkoli¢
w dalszym ciagu — oto droga wysuwania, droga wy-
chowywania kadr. Kadrowiec winien rozwing¢ w sobie
wysokie poczucie odpowiedzialnosci za wychowywanie
kadr. Winien on pamietaé o zasadzie, ze przedwcze$nie
lub na niewtasciwe stanowisko wysuniety pracownik —e
to strata w postaci Zle petnionych obowigzkéw i moze

jeszcze boles$niejsza strata, w postaci zniecheconego,
rozgoryczonego cztowieka.
8. Prezydia rad narodowych

maja obowigzek wysuwania kadr

Przed prezydiami rad narodowych zadanie wysu-
wania kadr stoi w catej ostrosci. Rozszerzony zakres
dziatania rad narodowych wymaga szybkiego wzrostu
jakosciowego kadr. Realizacja Planu 6-cioletniego po-
woduje znaczny wzrost zapotrzebowan na wykwalifiko-
wanych pracownikéw we wszystkich dziedzinach dzia-
talnosci ludzkiej. Dlatego tez liczenie na doptyw wykwa-
lifikowanych sit pracowniczych z zewnatrz, bytoby po-
litykg krotkowzroczng i nierealng. Trzeba wyraznie na-
stawi¢ sie na rozwdj wiasnych kadr drogag ich szkolenia
i wychowywania oraz na jak najbardziej celowe wy-
korzystanie posiadanych kadr droga zdecydowanej walki
z biurokratyzmem poprzez zwolnienie znacznej jeszcze
liczby pracownikéw od zbednej, nikomu niepotrzebnej
papierowej krzgtaniny i zatrudnienie ich przy wykony-
waniu konkretnych zadan. Walka z biurokratyzmem to
jeden z odcinkéw walki o pozyteczne, produkcyjne
kadry.

Wtasciwg drogg do uzupetniania obsad personal-
nych jest zatrudnianie mtodziezy i kobiet, i stworzenie
im odpowiednich warunkéw rozwojowych.

Nie wolno réwniez zapominaé, zwlaszcza prezydiom
rad narodowych o niezupeinie wykorzystanym rezer-
wuarze pracowniczym, jaki stanowig na pewnych te-
renach autochtoni — Slgzacy, Mazurzy i Kaszubi.

9. Nadz6r nad politykg kadrowa

Na prezydiach rad narodowych wyzszych stopni cig-

zy obowigzek nadzorowania polityki kadrowej prezy-
diow rad narodowych nizszych stopni.
Nadzé6r nad polityka personalng prezydiow rad na-

rodowych nizszych stopni umozliwia prowadzenie jed-
nolitej polityki na terenie calego wojewdédztwa, pozwa-
la na rébwnomierne nasycenie terenu personelem o od-
powiednich kwalifikacjach, utatwia wysuwanie uzdol-
nionych! wybijajgcych sie jednostek, stwarza odpéwied-

ni horyzont dziatania dla diugofalowej, planowej poli-
tyki.
10. Formy szkolenia kadr przez Zespot Il
Jedna z najwazniejszych dzwigni racjonalnej poli-

tyki kadrowej, podstawowym warunkiem wzrostu jako-
Sciowego kadr jest szkolenie.
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W dazeniu do podniesienia poziomu us$wiadomienia
politycznego i stopnia przygotowania zawodowego
u jak najwiekszej ilosci pracownikéw wydziatow pre-
zydiébw rad narodowych Zespét Il Prezydium Rady
Ministréw podjat w roku biezacym szerokg akcje szko-
leniowg.

Na krotkich, bo zaledwie trzytygodniowych 9 kur-
sach w os$rodkach centralnych zostanie przeszkolonych
981 pracownikéw prezydiéw rad powiatowych oraz 550
pracownikéw prezydibw gminnych rad narodowych.

Poza tym specjalng forma szkolenia bez odrywania
pracownikéw od zaje¢ zostanie przeszkolonych 2.280
pracownikéw prezydiow wojewo6dzkich rad narodowych.
Kierownicy szeregu wydziatow prezydibw wojewo6dz-
kich rad narodowych beda w roku biezagcym instruowa-
ni na odbywanych okresowo odprawach.

Celem tych zamierzen jest objecie w stosunkowo
krétkim okresie czasu jak najwiekszej liczby ludzi, kt6-
rym trzeba choé w zarysie przedstawi¢ petnie zmian
wynikajacych z ustawy o terenowych organach jedno-
litej wtadzy panstwowej. Szkoleniem sg objeci kierow-
nicy referatéw prezydidow, by tg droga osiggnac¢ jak naj-
wydatniejsze skutki szkolenia, by posrednio wywrze¢
wpltyw na catoksztatt dziatalnosci aparatu pracowni-
czego prezydiéw rad narodowych.

Najwiekszg uwaga otoczono jednak szkolenie czton-
kéw prezydiéw rad narodowych. Plan przewiduje szko-
lenie cztonkéw prezydiébw rad narodowych wszystkich
stopni, a wiec sekretarzy i zastepcéw przewodniczacych
prezydiéw wojewddzkich rad narodowych, wszystkich
przewodniczgcych i sekretarzy prezydibw powiatowych
rad narodowych oraz wszystkich przewodniczgcych
i wiekszo$¢ sekretarzy prezydiéw gminnych rad naro-
dowych. W planie tym bodaj, ze najwazniejszy obowig-
zek zostat ztozony na barki prezydibw wojewddzkich
rad narodowych. Kazde z tych prezydiéw ma obowigzek
zorganizowania u siebie statego os$rodka szkoleniowego
dla okoto 50 stuchaczy, w ktérym stale bedag szkoleni
cztonkowie prezydiéow gminnych rad narodowych. Ce-
lem tego szkolenia bedzie wyjasnienie przewodniczgcym
i sekretarzom prezydiéw gminnych rad ich codziennych
obowigzkéw. Szkolenie to nie moze ogranicza¢ sie do
podania obowigzujgcych przepis6w prawnych w réznych
dziedzinach, a gtébwnym jego celem jest omawianie
praktycznych, codziennych zadan, ze specjalnym zwr64-

ceniem uwagi na zagadnienie socjalistycznej przebudo-
wy wsi, klasowy charakter budzetu i polityki podat-
kowej.

Omawiajgc codzienne zadania, trzeba wdrozy¢

stuchaczy do poprawnego stylu pracy prezydiéw. Wy-
jasni¢ formy tgcznosci i zaleznosci prezydiéw od rady
i komisji, od prezydibw rad wyzszego stopnia. Trzeba
im wskaza¢ jako jedng z podstawowych zasad wykony-
wania wtadzy, wcigganie do wspétdziatania mas pracu-
jacych. Formy sprawowania wtadzy przez prezydia rad
narodowych sg nowe, wykuwajg sie w codziennych,
praktycznych zajeciach, i w tym tkwi ich rewolucyjnos¢.

W szkoleniu cztonkéw prezydiéw gminnych rad na-
rodowych trzeba widzie¢ akt polityczny o powaznym
znaczeniu. Ma ono na celu wprowadzi¢ w zycie ustawe
o terenowych organach jednolitej witadzy panstwowej,
ma stuzy¢ dla najsprawniejszej realizacji linii polityki
Partii i Rzadu. | dlatego nie mozna szczedzi¢ sit i staran,
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dla tej formy szkolenia. Trzeba by sprawg ta zyly nie;
tylko Oddziaty Szkolenia. Trzeba by sprawe te potrag*
ktowaty jako swojg prezydia wojewddzkich rad naro-
dowych, a kierownicy wydziatow kadr uznali za swoje
pierwsze, najwazniejsze i najpilniejsze zadanie.

Dla $cistego powigzania tematyki wyktadowej z co-
dziennym zyciem prezydium gminnej rady narodowej,
jest niezbedne, aby kazdy z wykltadowcéw, a zwtaszcza
wyktadajgcy przedmioty, omawiajgce formy pracy rady

narodowej, komisji i prezydium oraz wykltadowcy
spraw planowania, rolnych, budzetowych i podatko-
wych byli przynajmniej po jednym dniu w trzech

ré6znych gminach, by mogli przyjrze¢ sie z bliska aktual-
nym zagadnieniom, sprawom, kilopotom i trudnos$ciom,
by mogli w swych wyktadach postugiwaé¢ sie aktualny-
mi, prawdziwymi, niezmys$lonymi przyktadami. Trzeba,
by uczestnicy kursu wzbogacili swg wiedze praktycz-
nymi wskazaniami, ze zrozumieniem ich politycznej,
klasowej sity napedowej, by, gdy wréca do swych zaje¢,
nie nasladowali zlych, starych wzoréw, a mieli wiasny,
poglad na sprawy. Oczywiscie wymagania te sa duze,
za duze jak na kurs zaledwie jedenastodniowy. Ale to
jest celem tego szkolenia. Trzeba uwzglednié, ze ucze-
stnikami jego beda ludzie, ktérzy praktycznie dobrze ze-
tkneli sie z trudnos$ciami i przyjada na kurs z olbrzymia

iloécig pytan, watpliwosci. Wyjasni¢, rozwia¢ watpli-
wosci i przy tym, na tych zywych przyktadach, uczyé
wszystkich — oto metoda, ktéra utawi wypeinienie tego

wielkiego zadania jakie sobie nakresliliSmy.

Waznym momentem kazdego szkolenia jest odpo-
wiedni dobér stuchaczy. Kazdy kurs musi by¢ organizo-
wany z mys$la o celu, ktéremu on stuzy. Na jeden kurs
np. nalezy dobieraé kandydatéw z gmin uprzemysto-
wionych, na inny z gmin, w ktérych spéidzielczos¢ pro-
dukcyjna jest mocno rozwinieta, na inny, gdzie rozwdj
spétdzielczosci napotyka na powazne trudnosci. | tema-
tyke, ktérg w zasadzie trzeba $cisle jednakowo stoso-
waé, ale ktéra musi uwzgledniaé¢ specjalne zagadnienie
interesujgce konkretny zespét stuchaczy. Dlatego przed
kazdym kursem nalezy odbywa¢ konferencje z wykla-
dowcami, na ktérych nalezy oméwi¢ doswiadczenie po-
przednich kurséw oraz zmiany, kére nalezy wprowadzi¢
w kursie nastepnym. Uwagi, do ktérych w drodze do-
Swiadczenia towarzysze dojdg w terenie, nalezy skrzet-
nie zapisywaé, by one nie ginely, a bogacity nasze do-
Swiadczenia.

Stosunkowo duzo czasu poswiecono tej formie szko-
lenia, gdyz istotnie nalezy ona do najwazniejszych. Nie
znaczy to jednak, by inne formy byly mato wazne, mato
potrzebne, tylko w roku biezgcym udziat prezydiow,
w innych formach szkolenia bedzie stosunkowo nie-
znaczny. Szkolenie w os$rodkach bedzie w zasadzie pro-
wadzone réwniez centralnie. Ale obowigzek otoczenia;
opieka osrodkéw centralnych, znajdujacych sie na te-
renach poszczegdélnych wojewdédztw spoczywa na wta-
$ciwym prezydium wojewddzkiej rady narodowej. Wy-
dziaty Kadr i Szkolenia w Gdansku, Szczecinie, Pozna-
niu i todzi - woj. muszg pomdéc kierownikom tamtej-
szych osrodkéw w doborze wyktadowcoéw oraz w wielu
czynnosciach technicznych i gospodarczych.

Przystepujac obecnie do szerokiej akcji szkolenio-
wej, nalezy zda¢ sobie sprawe, ze winna ona by¢ wste-
pem do reformy polityki kadrowej.
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Szkoli¢ nalezy nie dla samej zasady, ale dla kon-
kretnego celu, jakim jest podniesienie ideologiczne i fa-
chowe nowych kadr.

Szkolenie powinno wyzwoli¢ rezerwy ludzkie ukryte
W gaszczu 145.000 masy pracownikéw prezydiow rad
narodowych, ujawnié ludzi w stylu Pstrowskich, Apria-
s6w, Gosciminskich i Krajewskich. Nie watpimy, ze
akcja szkoleniowa i madra polityka personalna wysunie
na czoto patriotycznej masy pracowniczej najlepszych,
najdzielniejszych, najofiarniejszych jej przedstawicieli.

Tow. Bierut wskazat, jako jedng z dré6g prowadza-

cych do rozwigzania zagadnienia wykwalifikowanych
i kierowniczych kadr.

i e¢,Prawidtowy system szkolenia nowych kadr, taki
system, ktéry by przy stosunkowo najmniejszych na-

ktadach dawat najwieksze i najszybsze wyniki“.

Realizujac to wskazanie Zesp6t Il Prezydium Rady
Ministréw w porozumieniu z Kancelaria Rady Panstwa
przewiduje rézne formy szkolenia, celem wykorzysta-
nia wszystkich istniejacych mozliwosci. Nalezy wskazaé
na szkolenie otwarte, bez odrywania pracownikéw
od zaje¢, oraz na szkolenie korespondencyjne. Obie
te formy pozwalaja kadrowcowi obserwowaé pra-
cownikéw nie tylko przy pracy, ale i w czasie nauki.
Daja mu mozno$¢ bezposSredniej obserwacji wzrostu
ideologicznego pracownikéw, jego zainteresowan spo-
tecznych. Kadrowiec winien bywac¢ czesto na wyktadach
i kolokwiach, poznawac¢ osobiscie ludzi, skrzetnie zbie-
ra¢ opinie wyktadowcoéw i kierownikéw kursu, a przy
tym wytawiaé¢, zdobywaé¢ wysuwajgcych sie pracownikow.
-Trzeba zorganizowaé sobie taki system ewidencji kadr,
ktory by pozwolit przypomnie¢ w kazdej chwili wszyst-
kich uzdolnionych pracownikéw, wyrastajgcych ponad
poziom otoczenia, by méc ich we wtasciwym momencie
przesung¢ do wtasciwego im poziomu, by umozliwi¢ im
dalszy rozwdj.

Plan szkolenia opracowany przez Zespét Il obejmuje

tylko szkolenie dotyczace Cztonkéw prezydiéw i pracow-
nikéw wydziatéw, dla ktérych wtadzg naczelng jest Pre-
zes Rady Ministrow. Nie obejmuje natomiast szkolenia
«organizowanego dla pracownikéw innych wydziatéw fa-
chowych przez wtasciwe Ministerstwa Ilub Oddziaty
Kadr i Szkolenia. Prezydia rad narodowych winny $cisle
iWspoétdziataé w tym zakresie, a Wydziaty Kadr i Szko-
lenia majg Obowigzek wspoétdziatania i nadzorowania
prac Oddziatbw Kadr i Szkolenia w wydziatach facho-
wych.
1 Nadzér obejmuje sprawy doboru kandydatéw koor-
dynacji techniczno - organizacyjnej, a przede wszyst-
kim doboru wyktadowcoéw i programoéw, o ile nie zostaly
<ne opracowane lub zatwierdzone przez wtadze cen-
tralne.
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11. Wychowanie kadr

Jedng z podstaw polityki kadrowej jest wychowy-
wanie kadr. W tym celu kadrowiec musi $cisle wspét-
dziata¢ z masowymi organizacjami spotecznymi dziata-
jacymi wséréd pracownikéw, a szczegdblnie ze Zwigzkiem
Zawodowym, Tow. Przyjazni Polsko - Radzieckiej,
ZMP i Liga Kobiet.

Kadrowiec winien utatwiaé im rozwdj, bywaé na
zebraniach, obserwowaé¢ wysuwajgcych sie dziataczy
spotecznych. W porozumieniu z tymi organizacjami od-
dziatywaé na pracownikéw w kierunku podniesienia
uswiadomienia politycznego, pogtebienia socjalistycz-
nego stosunku do pracy. Szczegblne znaczenie ma
wspéipraca ze Zwigzkami Zawodowymi w zakresie tro-
ski o cztowieka pracy, podniesienia stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy, rozwoju akcji socjalnej, dziatal-
nosci kulturalno - o$wiatowej, zwigzkowej akcji szkole-
niowej.

Mocno podkresli¢ nalezy wazng role $cistego powia-
zania kadrowca z partyjng organizacjg podstawowag. Ma
to giebokie znaczenie przy realizacji polityki kadrowej.

Tow. Nowak, sekretarz KC PZPR, w swoim artykule
,O niektérych zagadnieniach ideologicznych polityki
kadr“ okres$la role rad narodowych w dziedzinie po-
lityki kadr: ,Rady narodowe moga i musza spetni¢ role
masowej kuzni nowych kadr“. Zadanie to cigzy bezpo-
Srednio na prezydiach rad narodowych. Aparatem wy-
konywujgcym te zadania sg Wydziaty i Oddziaty Kadr
i Szkolenia prezydiow rad narodowych. Jednym z pod-
stawowych warunkéw wypetnienia tego zadania jest
wysokie uswiadomienie polityczne pracownikéw tych
jednostek organizacyjnych. Im pewniejszy i mocniejszy
politycznie jest kadrowiec tym tatwiej i szybciej zreali-
zuje podstawowe zadania w dziedzinie wzrostu kadr —
ustawiczne podnoszenie poziomu $wiadomos$ci politycz-
nej szerokich rzesz pracowniczych.

Tow. Stalin na XVIIl Zjezdzie WKP (b) wskazak

.Nalezy uzna¢ za pewnik, ze im wyzszy jest poziom
polityczny i u$wiadomienie marksistowsko - leninow-
skie pracownikéw jakiejkolwiek dziedziny pracy pan-
stwowej i partyjnej, tym wyzszy jest poziom samej
pracy, tym bardziej jest ona owocna, tym wieksze sa
wyniki pracy i przeciwnie — im nizszy jest poziom po-

lityczny i uswiadomienie marksistowsko - leninowskie
pracownikéw, tym mozliwsze jest fiasco i niepowodze-
nie W ich pracy, tym mozliwsze jest wyjatlowienie

i przerodzenie sie samych pracownikéw w ograniczonych
matostkowych praktykéw, tym mozliwsze jest ich zwy-
rodnienie”.

W jaki sposéb powstaje autorytet? Tylko przez prace, przez inicja-
tywe, przez aktywnos$c¢v .

Jesli postawi¢ pytanie po jakiej linii ma is¢ aktywizacja pracy rad
narodowych, to chodzi o to, aby rady uj swej praktycznej dziatalnosci

codziennej braly przede wszystkim na warsztat najbardziej palgce, najbardziej

zywotne zagadnienia spoteczne,

sie je rozujigzyuia¢ na mitasnjjm terenie.

ktére domagajg sie

rozwigzania i staraly
Bolestaw B.eml
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Pierwszy okres pracy komisji Stotecznej Rady Narodowe]

Na plenarnej sesji Stotecznej Rady Narodowej w dniu
17 lipca 1950 r. wybrane zostaly, zgodnie z uchwalg
Rady Panstwa z dnia 12 maja b. r., komisje rady oraz
zatwierdzeni ich przewodniczacy.

Powotanych zostato 10 komisji statych obejmujacych
101 cztonkéw, w tym 39 os6éb aktywu spotecznego spoza
cztonkéw rady. Do pracy w komisjach zostali powo-
tani spoza rady — robotnicy budowlani, metalowcy, pra-
cownicy umystowi, kobiety, cztonkowie partii, ZMP-cy
i bezpartyjni. Wprowadzono do komisji: 20 robotnikow
z produkcji, 19 pracownikéw umystowych, w tym 11-cie
kobiet. W poszczegélnych komisjach aktyw spoteczny
spoza rady stanowi powazng cze$¢ stanu liczebnego np.:
w komisji oSwiaty mamy 7 radnych i 5 cztonkéw ko-
misji spoza rady, w tym 3 z aktywu o$wiatowego, 1 ro-
botnika i 1 urzednika. Do komisji budownictwa plenum
zatwierdzito 8 radnych i 5 os6b spoza rady — w tym 1
modernizatora w budownictwie, awansowanego z mura-
rza, 1 majstra brygadziste, 1 posadzkarza, inzyniera pla-
niste i 1 pracownika umystowego - ksiegowego.

W okresie kilku dni po sesji — komisje na pierw-
szych zebraniach wybratly prezydia, wytonity "podkomi-
sje i opracowaly plany pracy, gdzie uwzglednione zo-
staly zagadnienia, ktére prezydium nakres$lito sobie do
przepracowania w ramach swego planu pracy.

Przyktadowo podaje plan pracy komisji handlu oraz
komisji oswiaty i kultury na miesigce — sierpien, wrze-
sien i pazdziernik b. r.:

Plan pracy komisji handlu:

analiza wykonania budzetu wydziatlu handlu za
pierwsze po6trocze 1950 r., .

analiza planu inwestycyjnego na 1951 r.,
sprawozdanie wydziatu handlu za | péirocze
1950 r., ocena zaopatrzenia Warszawy, wykonanie
planu sieci i plan obrotu towarowego,

plan pracy wydziatu handlu na Il pétrocze 1950 r.,
analiza preliminarza budzetowego wydziatu han-
dlu na 1951 r.,

ocena prac przygotowawczych zaopatrzenia ryn-

ku w zimowe artykuty spozywcze (owoce, Kkar-
tofla, warzywa),
ocena prac przygotowawczych zaopatrzenia ryn-

ku w artykuly przemystowe,
odziez, obuwie),

ocena prac przygotowawczych zaopatrzenia
ku w artykuty opatowe,
ocena pracy W. S. S
ocena pracy M. H. D.,
ocena planu obrotu
1951 r.

analiza zaopatrzenia rynku w artykuty nabiatowe,
plan' pracy na IV kwartat b. r.

(tekstylia, gotowa

ryn-

towarowego (plan sieci)

Plan pracy komisji os$wiaty i kultury:
parki kultury (lustracja terenu, oraz posiedzenie

dyskusyjne),

organizacja i zakres dziatania wydziatu os$wiaty,

Miesigc Odbudowy Warszawy,

analiza budzetu wydziatu o$wiaty na 1951 r.
organizacja nowego roku szkolnego 1950-51 r., ze

szczegb6lnym uwzglednieniem akcji remontéw
szkot,
sprawa komitetéw rodzicielskich i komitetéw

opiekuhczych,

analiza pracy komisji oSwiaty,

sprawozdanie z wykonania planu inwestycyjnego
i gospodarczego wydziatu oswiaty i wydziatu kul-
tury za | péirocze 1950 r.

przygotowanie warszawskiej konferencji komite-
tow rodzicielskich (tezy, wytyczne do referatu),
analiza wczaséw letnich - mtodziezowych,

organizacja i zakres dziatania wydziatlu kultury,

szkolnictwo artystyczne,

wykonanie planu inwestycyjnego i gospodarczego
wydziatu oswiaty i wydziatu kultury za Ill kwar-
tat 1950 r.,

sprawozdanie wydziatu kultury z akcji letniej.

Odnos$nie zagadnien dotyczacych spraw handlu,
oswiaty i kultury, prezydium obok statego kierowania
i kontroli pracy wydziatéw uwzglednito w swoim planie
pracy nastepujace zagadnienia:

analiza budzetu na 1951 r.,
analiza wykonania planu
| p6trocze 1950 r.,
wykonanie budzetu za |
analiza wykonania planu zaopatrzenia przedsie-
biorstw i wydziatbw prezydium — inwestycyj-
nego i nieinwestycyjnego za | pétrocze 1950 r.,
organizacja i praca M.H.D.,

analiza handlu spozywczego W.S.S.

analiza pracy komisji R. N.,

organizacja i zakres dziatania wydziatu oswiaty,
przygotowania roku szkolnego 1950/51,

Miesigc Odbudowy Warszawy.

Z poréwnania przedstawionych planéw pracy wyni-
ka, ze komisje przy uwzglednieniu problematyki posta-
wionej przez prezydium rozszerzyly swéj plan o caly
szereg podstawowych problemoéw, ktére w zaznaczonym
okresie majg by¢ przez nie zbadane i omoéwione,
w wyniku czego przedtozone zostang prezydium kon-
kretne wnioski.

gospodarczego, na

po6trocze 1950 r.

Z zsumowania planéw pracy prezydium i wszyst-
kich komisji rady nalezy wyciggna¢ wniosek, ze organa
rady obejmuja podstawowg mase probleméw dotycza-
cych naszego miasta, ktére sg poddane analizie, celem
coraz lepszego -ich rozwigzywania 4r ramach normalnej,
systematycznej pracy.

Sygnalizowanie za$ prezydium wszelkich stwier-
dzonych brakéw stanowi i bedzie stanowilo powazng
dzwignie w ich likwidowaniu w toku codziennej pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze prace komisji oswiaty
Stotecznej Rady Narodowej i dzielnicowych rad na-
rodowych miaty powazny wplyw na przygotowanie
roku szkolnego 1950/51.
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Stata i systematyczna opieka nad przebiegiem re-
montéw, nad odpowiednim wykonczeniem i oddaniem
w terminie nowych gmachéw szkolnych, czuwanie nad
sprawnym przeprowadzaniem zapiséw do szk6t pomoc
w organizowaniu i przygotowywaniu konferencji nau-
czycielskich, aktywizacja komitetéw rodzicielskich
i opiekunczych, stawianie przed prezydium konkretnych
wnioskéw zmierzajacych do usuniecia brakéw — przy-
czynitlo sie w powaznej mierze do przekazania na dzien
1 wrze$nia 5-ciu nowych budynkéw szkolnych i wy-
konczenia w zasadzie wszystkich zaplanowanych re-
montow.

Narada zorganizowana w wydziale o$swiaty z udzia-
tem przedstawicieli stotecznej i dzielnicowych komisji
oswiaty wykazata, ze czynnik spoteczny tkwi w tere-
nie. Czlonkowie komisji, podali stan remontu w kaz-
dym budynku szkolnym i wskazali na szereg brakéw.
Komisja stwierdzita niedostateczny nadzér wydziatu
oswiaty nad przebiegiem remontéw, wskazata na ko-
nieczno$¢ wzmocnienia referatu remontéw szké6t i pro-
wadzenia tych remontéw w okresie calego roku.

Komisja oswiaty i kultury, ktéra zajmuje sie sprawg
budowy domu kultury na Targéwku-—przeanalizo-
wata wraz z komisjg oceny projektéw, projekt budo-
wanego domu, majagcego stangé w dzielnicy peryferyj-
nej, zaniedbanej w wyniku polityki sanacji. Komisja spo-
wodowata zwiekszenie kubatury domu z 10.000 m3 na
20.000 ma Komisja zajmuje sie aktywnie sprawami
parkéw kultury i wczaséw niedzielnych dla robotnikéw,
lustrujac systematycznie teren i stawiajgc konkretne
wnioski zmierzajace do stalego porzgdkowania teren6w
wczasow (lasek bielanski), z usprawnienia organizacji
imprez, komunikaciji itp.

Komisja gospodarki komunalnej i mieszkaniowej
badata prace Z.O.M. i M.Z.K. i postawita przed pre-
zydium stuszne wnioski w dziedzinie wspdtzawodnic-
twa pracy, wykorzystania parku maszynowego, zlikwi-
dowania zamrozonych remanentéw, wyciggniecia wnio-
skéw w stosunku do winnych karygodnych zaniedban

w dziedzinie akcji socjalnej, uaktywnienia pracy rad

zaktadowych i $ciSlejszego powigzania pracy dyrekecji
z organizacjg partyjna i rada zakladowsy. Komisja
gospodarki komunalnej i mieszkaniowej w ramach
swego planu pracy w miesigcu sierpniu i wrzes$niu

postanowita ograniczy¢ sie do zagadnien postawionych
przez prezydium i przeanalizowaé prace Zarzadu Nieru-
chomosci Miejskich, hoteli oraz wodociagéw i kanali-
zacji. Ocene pracy tych przedsiebiorstw komisja postawi
na podstawie przeprowadzanych lustracji w terenie
W powigzaniu z miejscowa dyrekcja, organizacjg par-
tyjng i rada zaktadowa.

Lustracje te sg przeprowadzane w powigzaniu z ko-
misjami gospodarki komunalnej i mieszkaniowej D.R.N.,

przy - czym komisja Rady Stotecznej zlustruje dzia-
talno$¢ centralnie, a D.R.N. oddziaty terenowe tych
przedsiebiorstw, a wnioski zostang opracowane po

otrzymaniu materiatbw z D.R.N.

Komisje rady synchronizuja swojg prace z pracg
prezydium i wspdipracuja z komisjami D.R.N., kto6-
rych plany pracy rébwniez uwzgledniajg niektére zagad-
nienia z planu pracy prezydium, np.: zagadnienie
pracy W.S.S., umieszczone w planie pracy prezydium
jest uwzglednione réwniez w pracy prezyd éw dzielni-
cowych rad narodowych i stad tez zagadnieniem tym
jednoczes$nie zajmujg sie i komisja Stotecznej Rady
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i komisje dzielnicowych rad narodowych. Na naradzie
przedstawicieli komisji dzielnicowych rad narodowych
z komisjami Stét. Rady Naréd, gdzie sie ustala ko-
lektywnie formy zbadania danego zagadnienia, naste-
puje synchronizacja pracy, niezaleznie od terminéw po-
stawienia danej sprawy na prezydiach dzielnicowych rad
narodowych i prezydium Stotecznej R. N. (na pierwszych
zawsze wczes$niej, by wnioski mogty by¢ odpowiednio
wykorzystane przy rozpatrywaniu problemu general-
nie na prezydium Stotecznej Rady Narodowej). Szereg
probleméw jest badanych przez kilka komisji tacz-
nie, a szczeg6lnie ma to miejsce przy analizie bu-
dzetu, ktéry jest rozpatrywany przez komisje finan-
s6w, budzetu i planu tgcznie w wszystkimi innymi ko-
misjami rady, sprawujacymi kontrole spoteczng nad
wydziatami i przedsiebiorstwami prezydium.

Okres dzielacy nas od daty powotania i wyboru
jednolitych organéw .terenowej wtadzy wzbogacit ko-
misje o szereg nowych cennych doswiadczen, ktore
nalezy przenosi¢ jw drodze zebran instrukcyjnych
i dyskusyjnych do wszystkich radnych, jak i do rad
nizszego stopnia, jednoczes$nie nalezy samokrytycznie
oceni¢ braki wystepujace w naszej pracy celem pod-
noszenia jej na coraz wyzszy poziom przez ich usunie-
cie. Do brakéw nalezy zaliczy¢ stabg frekwencje czton-
kéw na zebraniach, ktéra czesto wynosi 50%. Jedna
z przyczyn tego stanu byt okres urlopéw — niemniej
jednak powazna cze$¢ cztonkdéw, ktoérzy nie usprawiedli-
wili swej nieobecnos$ci, nie bierze udziatu w pracy ko-
misji. Powaznie szwankuje planowanie pracy. Komisja
pracy i pomocy spotecznej dotychczas pracuje bez planu.
Niektére plany sa zbyt rozbudowane, przez co nie gwa-
rantujg wnikliwej i dokltadnej oceny postawionych do
zbadania probleméw, a inne sg powierzchownie opraco-
wane — np. w dziedzinie zdrowia plan przewiduje mie-
siecznie kilkadziesigt kontroli — szpitali, sanatoriow,
ztobkéw itp. Zbyt stabe jest powigzanie komisji z tere-
nem, a w szczeg6lnosci z dzielnicowymi radami narodo-

wymi, w wyniku czego, czesto ten sam zaktad jest
kontrolowany réwnoczes$nie przez komisje Stét Rady
Narodowej i komisje rad dzielnicowych.

Zebrania komisji czesto koncza sie bez podejmowa-
nia konkretnych uchwat, a odnos$nie uchwal podjetych
nie ma dostatecznej kontroli ich wykonana. Komisja
po podjeciu uchwaty czesto nie interesuje sie jak ona
zostata przez aparat wykonawczy zrealizowana.

Nalezy wzmocni¢ powigzanie poszczegblnych ko-
misji w wydziatami prezydium, co niewatpliwie bedzie
miato wplyw na bardziej operatywng forme pracy.,
komisji, jak i aparatu wykonawczego, gdyz caly szereg
spraw bedzie mozna od razu rozstrzygngé na posiedze-

niu bez uciekania sie do zbednej czesto korespondenciji.

W drugiej potowie b. miesigca odbeda sie kolejne
drugie robocze sesje plenarne. Tematem obrad beda
zagadnienia realizacji Planu 6-letniegé i problemy o$wia-
ty. Na sesjach tych przyciggnieci zostang nowi aktywis-
ci do pracy w komisjach rady. Zadaniem sesji jest dalsza
mobilizacja rady do wielkich zadan budowy funda-
mentéw socjalizmu, mobilizacja rady do dalszej akty-
wizacji mas w kierunku wykonania wielkich zadan jakie
stawia przed nami Plan 6-letni. Zadaniem sesji jest
dalsze budzenie czujnos$ci klasowej ws$réd ogétu rad-
nych, ktérzy w toku codziennej dziatalnos$ci sprawujg
kontrole spoteczna w imieniu mas pracujacych.
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Szkolnictwo podstawowe w opiece rad narodowych

Rozpoczecie roku szkolnego stawia przed radami na-
rodowymi konieczno$¢ pilnego rozwigzywania wielu
spraw os$wiatowych. Na najblizszych sesjach i na po-
siedzeniach prezydiéw rad narodowych omawiane i de-
cydowane beda wazniejsze sprawy z dziedziny os$wiaty
i szkolnictwa. Sprawy drobne, drugorzedne, nie powin-
ny przecigza¢ porzadku dziennego obrad sesji i prezy-
diéw rad narodowych, lecz by¢ zatatwiane bezposrednio
w wydziatach lub referatach. Dotychczasowa obserwa-
cja pozwala stwierdzi¢, ze prezydia rad narodowych nie
zawsze stawialy na porzadku dziennym swoich posie-
dzen te najwazniejsze os$wiatowe sprawy terenu.

Czy z tego wynika, ze sesje i prezydia rad narodo-
wych nie majg sie zajmowaé sprawami drobnymi w og6-
le? Absolutnie nie wynika. Przeciwnie, sesje i prezydia
rad narodowych powinny zajag¢ sie kazdg nawet pozor-
nie drobng sprawag, o ile sprawa ta jest typowg dla da-
nego terenu i o ile rozstrzygniecie jej oraz wskazanie
Srodk6éw zaradczych ma instruktywne znaczenie dla
szerszego terenu. Wezmy taki przyktad, jak sprawa re-
gularnego uczeszczania dzieci do szko6t Fakt ztej frek-
wencji dzieci w szkotach moze byé¢ niekiedy uznany za
sprawe drobng, zalezng od powodoéw, na ktére rada na-
rodowa nie moze mie¢ wptywu. Postawienie tej sprawy
na porzadku dziennym prezydium moze jednak dopro-
wadzi¢ do wykrycia przyczyn, kté6re mozna i trzeba usu-
ng¢ w konkretnym dziataniu rady narodowej i catego
spoteczenstwa. O ile rada narodowa w rozwigzywaniu
konkretnej drobnej sprawy wykaze, ze np. mozna pod-
nies¢ frekwencje w szkole przez poprawe warunkéw
lokalowych oraz warunkéw ogrzewania szkoty, przez
podniesienie poziomu prac komitetu rodzicielskiego,
usprawnienie egzekutywy karnej za nieposytanie dzieci
do szkoty, skrocenie drég i Sciezek, ktérymi dzieci do
szkoty chodzg, =zorganizowanie dowozenia dla dzieci
mieszkajacych w wielkiej odlegtosci, zorganizowanie
dozywiania lub przez inne jakie$ konkretne dziatanie,

to w ten spos6b rozwigzuje nie tylko te pojedyncza
sprawe danej szkoty, lecz wskazuje, jak nalezy kon-
kretnie takie sprawy zatatwia¢ w innych obwodach

szkolnych swego terenu.

Zajmiemy sie przyktadowo jednym tylko odcinkiem
dziatalnosci rad, a mianowicie zagadnieniem szkolnic-
twa podstawowego.

W Planie Szes$cioletnim przewidziany jest kolosalny
rozrost tego szkolnictwa. Mamy zapewni¢ nauke wszyst-
kim dzieciom w wieku szkolnym, mamy uzyskiwa¢
rocznie o kilkadziesigt tysiecy absolwentéw klasy VI
wiecej, niz to uzyskujemy obecnie. To powoduje ko-
nieczno$¢ dokonania rekonstrukcji szkolnictwa podsta-
wowego, polegajagcej na tym, ze w obwodach szkolnych,
w ktérych liczba dzieci przekracza¢ bedzie 80, musi sie
zorganizowac¢ szkote, z klasg VIl przy co najmniej czte-
rech nauczycielach, natomiast w obwodach szkolnych
z mniejszg liczbg dzieci pozostana szkoly o trzech,
dwéch lub jednym nauczycielu. Nowe perspektywy sto-
jace przed szkolnictwem podstawowym stawiaja przed
radami narodowymi przede wszystkim problem nalezy-
tego rozmieszczenia szkét w terenie, czyli tzw. problem
sieci szkolnej. Chodzi¢ tu bedzie o to, by sakoty pod-

stawowe na wsi w ten sposéb rozmiesci¢, by nie tylko
kazde dziecko mogto do szkoly uczeszczaé, lecz réwniez
by mogto ono ukonczyé peing szkote podstawows.
Oznacza to jednak, ze w tych gesto w terenie potozo-
nych punktach, musza sie znalezé odpowiednie warunki
materialne, a wiec sale szkolne (wtasne lub wynajete),
mieszkania nauczycielskie, umeblownie i wyposazenie
szk6t itp. Poniewaz na stworzenie tych warunkéw po-
trzeba do$¢ diugiego czasu, dziatalno$é rad narodowych
na tym odcinku musi by¢ szczegdlnie planowa. Opraco-
wanie planu nowej sieci szkolnej na swoim terenie,
ustalenie, w ktérych miejscowos$ciach beda szkoty o da-
nej liczbie nauczycieli, powinno by¢ dla rad narodo-
wych pierwszg i podstawowa czynnoscig. Przystepujac
nastepnie do realizacji planu sieci szkolnej, rady naro-
dowe powinny szczeg6lng opiekg otoczy¢ budownictwo
szkolne, a dla jego nasilenia popiera¢ lokalng inicjatywe
poszczegblnych wsi, wykorzysta¢ miejscowe zasoby ma-
terialowe itp. Akcja remontowa, akcja zabezpieczenia
na potrzeby szkolne lub na mieszkania dla nauczycieli
zbednych izb w domach bogaczy wiejskich bedzie tg
czynnoscig rad, ktéra ztagodzi potrzebe nowych inwe-
stycji, a wiec umozliwi szybszg realizacje zadan oswia-
towych Planu Szescioletniego. Poniewaz sa tereny, na
ktéorych sprawa uruchomienia szkoly rozbija sie o brak
odpowiedniego mieszkania dla nauczyciela, rady naro-
dowe winnji rozwazy¢é mozliwos¢ wprowadzenia na
swoim terenie zasady pierwszenstwa przy uzyskiwaniu
mieszkania przez nauczycieli.

Nawet tak gesta sie¢ szkdt petnych, jaka przyniesie
realizacja Planu Sze$cioletniego, nie usunie jeszcze z na-
szej rzeczywistos$ci tzw. szko6t niepetnych, tj. szkét o jed-
nym, dwéch i trzech nauczycielach, realizujgcych mniej
niz 7 klas. Te szkoty niepetne powinny jednak w maksy-
malnym stopniu by¢ powigzane z siecig szkét peinych,
by dzieci starsze mogty tutaj dochodzi¢ na nauke do
najwyzszych klas. Totez rady narodowe powinny zrobi¢
wszystko, by dzieciom tym, dochodzacym z wiekszej od-
legtosci (do 4 km), zapewni¢ najlepsze warunki docho-
dzenia. A wiec trzeba bedzie budowac¢ $ciezki i mostki
skracajace i utatwiajgce dzieciom droge do szkoty, trzeba
bedzie organizowaé¢ dowozenie, Swietlice i poczekalnia
stacyjne, w niektoérych za$ przypadkach réwniez bursy
i internaty.

Pozytywny stosunek do szkolnictwa i oS$wiaty naj-
konkretniej uwydatnia sie w budzecie rady narodowej.
Obecnie wzrosty zadania stojace przed szkotg i oswiatg.
Szereg potrzeb, ktére dawniej byly w budzecie central-
nym, bedzie teraz w budzecie terenowym. Trzeba, by
budzet-ten byt preliminowany proporcjonalnie do po-
trzeb i zadan szkolnictwa i by byt nastepnie w petni rea-
lizowany. W praktyce dawnego samorzgdu tzw. obcina-
nie budzetu os$wiatowego w trakcie realizacji budzetu,
szukanie oszczednosci budzetowych gtéwnie w dziale
szkolnictwa, bylo zjawiskiem bardzo czestym i bardzo
szkodliwym. W wyniku takiej praktyki szkoly nasze
byty niezmiernie ubogie i pozbawione niezbednych nie-
raz urzgdzeij i warunkéw pracy. Te szkodliwg praktyke
dawnych samorzadéw nalezy catkowicie wytepi¢. . Bu-
dzet rady narodowej powinien by¢ réwniez wyrazem
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tendencji politycznych, to znaczy powinien realizowaé
na swym odcinku narodowy plan gospodarczy i byé ore-
zem walki klasowej.

Najwazniejszym dla szkolnictwa podstawowego'jest
budzet gminnych rad narodowych. Budzet ten powinien
zawiera¢ nie tylko ustawowe $wiadczenia, jakie pono-
sity dawniej gminy na rzecz szkolnictwa podstawowego,
ale réwniez szereg $wiadczen, ktére dawniej spoczywa-
ty na Skarbie Panstwa. Dotykajac tej sprawy powiemy
najog6lniej, ze budzet gminych rad narodowych powi-
nien zawiera¢ pozycje na:

1) wydatki osobowe (wozni, administratorzy, higie-
nisci i lekarze szkolni, nauczyciele, podwody dla nau-
czycieli na konferencje stuzbowe itp.),

2) lokale szk6t (czynne),

3) grunty szkolne,

4) urzadzenia wewnetrzne
(sprzet szkolny),

5) opatl, Swiatto, wode,

6) przybory kancelaryjne, materiaty piSmienne,
teriaty do nauki, czasopisma dla mlodziezy,

7) materiatly do utrzymywania czystosci,

8) utrzymanie radia i telefonu,

9) konserwacje sprzetu i pomocy naukowych,
we ksigzek bibliotecznych,

10) ewidencje dzieci w wieku szkolnym i
wanie obowigzku szkolnego,

11) wydatki rzeczowe na opieke higieniczno - lekar-
ska (np. materialy apteczne),

12) pomoc uczniom (np. zakup wspdélnych podrecz-
nikéw),

13) biezacy remont pomieszczen i
nego.

Budzet powiatowych rad narodowych powinien za-
wiera¢ na odcinku szkolnictwa podstawowego wydat-
ki na:

1) ptace nauczycieli, godziny nadliczbowe i kon-
traktowe, zastepstwa za chorych i urlopowanych, ubez-
pieczenia spoteczne, akcje socjalng, dodatek mieszkanio-
wy dla nauczycieli,

2) druki szkolne,

3) budowe burs i internatoéw w siedzibie powiatu,

4) pomoc materialna dla ucznidw,

5) uroczysto$ci ogo6lnopanhnstwowe oraz uroczystosci
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego itp.

pomieszczen szkolnych

ma-

opra-

egzekwo-

inwentarza szkol-

Pptk N. MICHTA

Z-ca Komendanta Gtléwnego
Powsz. Org. ,Stuzba Polsce*
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Budzet wojewédzkich rad narodowych powinien za-
wiera¢ na odcinku szkolnictwa podstawowego wydat-
ki na:

1) pomoce naukowe
cowni szkolnych),

2) podr6ze stuzbowe i przesiedlenia nauczycieli,

3) szkolenie pracownikéw, pow. konferencje nauczy-
cielskie,

4) nagrody dla wyr6zniajgcych sie w pracy nauczy-
cieli i pracownikéw,

5) imprezy miodziezowe, (udziat mtodziezy w teatrach,
kinach, koncertach, zlotach i zjazdach mtodziezowych,
Swietach pies$ni, wycieczkach krajoznawczych itp.).

W ksztattowaniu sie budzetu oswiatowego gminnych
rad narodowych wazny udziat bedzie miata réwniez po-
wiatowa rada narodowa dajgc instrukcje do jego przy-
gotowania i nastepnie zatwierdzajac.

Realizujgc konsekwentnie linie polityczng Panstwa
Ludowego rady narodowe powinny szczeg6lng opieka
otoczy¢ szkoty TPD oraz szkoly we wsiach spoétdziel-
czych i panstwowych gospodarstwach rolnych. Przy
uktadaniu budzetéw rady narodowe powinny mieé¢ na
uwadze takie sprawy jak poletka doswiadczalne, koétka
miczurinowskie, strone estetyczng otoczenia budynkoéw,
szkot itp.

Rady narodowe powotane sg do tego, by dopilnowaé
normalnego funkcjonowan'»,- pracy szkéi, petnej po-
wszechnos$ci nauczania, likwidacji odsiewu, pogtebiania
sie ideologicznej pracy szkét. W Zwigzku Radzieckim,
z ktérego czerpa¢ bedziemy wzory réwniez dla naszych
przepiséw, obowigzuje dekret o odpowiedzialnosci prze-
wodniczgcych miejskich i wiejskich rad za nieusprawie-
dliwione przerwy w pracy szkot. Dekret ten ustanawia

(urzadzenia gabinetéw i pra-

odpowiedzialno$s¢ przewodniczagcych rad za przerwy
w nauce spowodowane zatrudnianiem nauczycieli
wzglednie ucznibw innymi pracami w czasie zajeé
szkolnych, za zajmowanie sal szkolnych na cele nie-

zwigzane z nauczaniem, za brak opatu, pomocy nauko-
wych, a nawet zeszytow i otéwkéw w szkotach. Trzeba,
by i nasze rady, nie czekajgc na ogdlne przepisy, w ra-
mach wtasnej pracy uchwatodawczej podeszly podobnie
do spraw szkolnych. W naszych radach narodowych
musi réwniez by¢ obudzone to peine, gospodarskie po-
czucie odpowiedzialno$ci za wszysko, co moze usprawnic
i podnies¢ na wyzszy poziom prace szkét i wyniki tej
pracy.

O pomocy rad narodowych dla Powszechnej Organizacji

»Stuzba

Powszechna Organizacja ,Stuzba Polsce" zostala po-
wotana do szerokiej i odpowiedzialnej pracy wychowaw-
czej nad miodziezag w wieku od 16 do 20 lat.

W szczeg6lnosci zadaniem ,Stuzby Polsce* jest za-
szczepia¢ w setkach tysiecy miodziezy meskiej i zenskiej
przywigzanie do ojczyzny Iludowej, kierowanie jej za-
patu i entuzjazmu do pracy produkcyjnej w Wielkim
Planie Szes$cioletnim i rozwijanie w niej gotowo$ci do

Polsce"

obrony zdobyczy demokratycznych przed zakusami sit
wrogich, zwlaszcza przez prowadzenie z nig zaje¢ przy-
sposobienia wojskowego.

W ciagu 2 lat swej dziatalnosci ,Stuzba Polsce“ osia-
gneta powazne rezultaty, zwtaszcza na odcinku pracy
brygad turnusowych i wykonywanych przez miodziez
prac trzydniowych. W okresie tym prowadzono tez wy-
chowania polityczne i przysposobienie wojskowe.
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Na obecnym etapie z pomoca Partii i Zwigzku Mto-
dziezy Polskiej ,Stuzba Polsce* wzmacnia sie o nhowe
kadry i przechodzi powoli do wyzszych form pracy
z miodziezg. Notujemy juz na tym odcinku pierwsze
osiggniecia: obecne powolywanie miodziezy do brygad
przybiera' dzieki pracy propagandowo - agitacyjnej,
w coraz wiekszym stopniu charakter ochotniczego wer-
bunku. W dwumiesiecznych brygadach IIl turnusu bli-
sko potowe stanowig ochotnicy, 13.000 mitodziezy pracu-
jacej w brygadach na Nowej Hucie — to sami ochotnicy
z calego kraju.

Podobnie i prace trzydniowe, zwane obecnie pracami
spotecznymi, wykonywane sg przy powaznej oddolnej
inicjatywie miodziezy, stajac sie jej ambithnhym obowigz-
kiem, a nie szarwarkowg powinnoscia.

Wieksze niz kiedykolwiek stoja obecnie zadania
przed Powszechng Organizacjg ,Stuzba Polsce*. Gigan-
tyczny Plan Szescioletni, wymaga mobilizacji wielkich
rzesz miodziezy do pomocy masom pracujgcym w ich
pracy i walce o zbudowanie podstaw socjalizmu w Pol-
sce. Wiaczenie jeszcze wiekszych mas mtodziezy do bry-
gad zatrudnionych przy budowe Nowej Huty, przy bu-
dowie nowych zaktadéw przemystowych, linii kolejo-
wych i drég, regulacji rzek, melioracji gruntéw, do
pracy w panstwowych gospodarstwach rolnych, do od-
budowy i rozbudowy stolicy, nowych osiedli mieszka-
niowych, objecie pracami rjflotecznymi kazdej gminy,
miasta, gromady, szerzenie ws$ré6d mtodziezy wiedzy
agrotechnicznej i przygotowywanie jej do zycia i pracy
w warunkach gospodarki zespotowej, wzmozona walka
z wrogiem klasowym, budzenie w niej nienawisci do ro-
dzimej reakcji i imperializmu $wiatowego, z réwnocze-
snym podnoszeniem poziomu zajeé¢, przysposobienia woj-
skowego — wszystkie te powazne zadania wymagaja
udzielenia Powszechnej Organizacji ,Stuzba Polsce da-
leko idgcej pomocy i otoczenia jej stata opieka.

Pomoc ta winna zosta¢ zapewniona Powszechnej Or-
ganizacji ,Stuzba Polsce", przede wszystkim ze strony
rad narodowych. Niech rady narodowe — terenowe or-
gana wtadzy ludowej, gospodarze terenu gieboko wni-
kng w wychowywanie miodego pokolenia, a dziatalnos¢
ZMP i ,SP“, postawiag w centrum swojej uwagi. Co-
dzienny wglad ze strony rad narodowych we wszystkie
dziedziny dziatalnosci Powszechnej Organizacji ,Stuzba
Polsce“, systematyczna kontrola wykonywanych przez
nig prac i pomoc dla niej, wystuchiwanie sprawozdan
komendantéw z dziatalnosci ,SP“ — to odpowiedzialne,
wazne zadanie.

Systematyczna codzienna opieka dla ,Stuzby Pol-
sce" jest tym bardziej potrzebna, ze znajduje sie ona na
obecnym etapie w stadium przezwyciezania starych bie-
déw, reorganizacji i przestawianiu pracy na nowe tory.

Na co rady narodowe winny zwrdci¢ szczegblng
uwage udzielajgc pomocy P. O. ,SP".

Przede wszystkim rady narodowe winny S$ledzi¢
bacznie za wychowaniem politycznym, fizycznym i woj-
skowym mtodziezy, przeprowadzanym w hufcach mto-
dziezowych ,SP“. Kontrola tych zaje¢ ze strony rad na-
rodowych pozwoli ujawni¢ niedociagniecia i braki.
Waznag sprawg jest zapewnienie peinej frekwencji na
zajeciach ,SP“. Po tej linii rady narodowe moga wptly-
waé¢ na rodzicow nie przysytajgacych swoich dzieci na
zbi6rki, a w przypadkach koniecznych stosowaé sankcje
karne wobec opornych.
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Jezeli chodzi o umasowienie sportu, zwlaszcza w te-
renie wiejskim, rady narodowe powinny okaza¢ pomoc?
gminemu kierownictwu LZS-6w. Przy uchwalaniu bu-
dzetu nie nalezy zapominaé¢ o zaspokojeniu potrzeb kul-*
turalnych i wychowania fizycznego Powszechnej Orga-
nizacji ,SP".

.Stuzba Polsce* w ramach Przysposbienia Rolniczego
wychowuje miodziez poprzez zaznajamianie jej z osia-
gnieciami radzieckiej gospodarki kolektywnej i naszych'
spéidzielni produkcyjnych, poprzez szerzenie wsréd niej
wiadomos$ci agrotechnicznych. Rady narodowe pomoga
w tej pracy, gdy beda podtrzymywaly inicjatywe udo-
stepnienia mtodziezy wycieczek do PGR-6w, spdtdzielni
produkcyjnych, POM-6w, aby miodziez mogta zapozna-
wacé sie praktycznie z maszynami i nowoczesng uprawg
ziemi. Zespoty gromadzkie PR w gminie prowadza na po-
letkach dos$wiadczalnictwo uprawy roslin. Gminne rady
narodowe zlecg wydzielenie dziatek pod te uprawy i po-
moga mtodziezy w zagospodarowaniu jej. Zdarzajg sie
jednak wypadki $wiadczace o niedocenianiu tych spraw
przez niektérych przewodniczgcych gminnych rad naro-
dowych, np. przewodniczgcy GRN w Dobiestawiu, woj.
koszalinskie, ob. Gorzyn nie pomaga mtodziezy i in-
struktorowi PR — mowi, ze ziemi' pod poletka nie da,
a to co robi mtodziez mato go obchodzi.

Rady narodowe pos$wiecg baczng uwage wykony-
wanym przez mtodziez pracom spotecznym. W odréz-
nieniu od ubiegtego okresu ZMP i ,SP“ mobilizuja od-
dolnie mtodziez do udziatu w lokalnych pracach inwe-
stycyjnych- Rady narodowe podsung mtodziezy wtasci-
we obiekty (naprawa drég, mostéow, budowa szkét itp.),
biorgc pod uwage zwilaszcza rozbudowe miejscowych
placéwek zycia kulturalnego i sportowego miodziezy;
(Swietlice, radiofonizacja, organizowanie wycieczek,
boiska sportowe, itp.), oraz pilne prace rolne. Rady na-
rodowe okazg pomoc w dostarczeniu narzedzi i urzagdzen
do tych prac. Niewatpliwie wykorzystane beda sprawo-
zdania komendantéw ,SP“ o przebiegu i rozwoju tych
prac. Duzg zacheta dla mtodziezy bedzie nagradzanie
przez rady narodowe przodujgcych zespotéw i wyréz-
nionych junakéw za wydajng prace.

Na radach narodowych ciazy tez obowigzek okazania
pomocy ZMP i ,SP“ w werbunku i wcielaniu mtodziezy
do szkét przemystowych, a zwtaszcza do szkét przyspo-
sobienia przemysiu weglowego.

Rady narodowe juz wykazaty wydatng poméc w te-
gorocznym werbunku do brygad ZMP i ,SP“, zwlaszcza
w |l turnusie. W czasie zebran mtodziezowych poswie-
conych werbunkowi do brygad wystepowali cztonkowie
rad narodowych zegnajac odjezdzajgca miodziez, poma-
gali w zapewnieniu $rodkéw transportu z gmin do po--
wiatéw. W Ostrowie Wielkopolskim Miejska Rada Na-
rodowa zorganizowata seans filmowy dla odjezdzajacych
junakéw. Powiatowa Rada Narodowa w Radomiu za-
bezpieczyta Srodki transportu dla przewiezienia junakéw
do punktéw zbornych. Powiatowa Rady Narodowa
w Stupsku przygotowata dla junakéw wyjezdzajgcych
do brygad punkt wyzywieniowy; wydatng pomoc wy-
kazata ,Stuzbie Polsce* w tej akcji Wojewdédzka Rada’
Narodowa w Olsztynie. Duzg pomoc okazata ,S. P."
Miejska Rada Narodowa w Ostrowcu Kieleckim, gdzie
znajdowat sie punkt zbornv iunakéw z nowiatu
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skiego. Poza tymi radami caly szereg innych rad naro-
dowych wigczyto sie w akcje pomocy ,S. P.“, biorac
czynny udziat w akcji werbunkowej i pozegnaniu wy-
jezdzajacych junakéw — do tych rad nalezg Powiatowe
Rady Narodowej w Stargardzie, w Kolbuszowej, Choj-
nie i towiczu.

W nielicznych jednak wypadkach byto inaczej. Mato
interesuje sie ,Stuzbg Polsce* przewodniczacy PRN
w Wabrzeznie. Trzeba byto dopiero interwencji przed-
stawicieli ZMP, aby prezydium PRN wydato zakaz
sprzedazy napojow alkoholowych w okresie werbunku
i odjazdu "junakéw. W powiatach Brzozéw, Jasto i Gor-
lice PRN za mato interesowaly sie akcjg werbunkowag
do ,S. P.“ i nie dopilnowaty tego, aby nie wydawano
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niestusznych decyzji, zmierzajacych do zwolnienia ju-
nakéw od obowigzku ,S. P.“.

Niektére prezydia rad narodowych nie nakladajg
nalezycie surowych kar w tych wyjatkowych wypad-
kach, kiedy zachodzi uchylanie sie od obowigzkéw
,S. P.", ewentualnie natozonych juz kar nie egzekwuja.

ZMP i ,S. P.* — to organizacje majgce do spetnienia
wielkie zadania gospodarcze i polityczne w Polsce Lu-
dowej. Role te winny mie¢ na uwadze rady narodowe
dokumentujgc swoj stosunek do tych organizacji po-
parciem prowadzonych przez nie akcji.

Pomoc sgsiedzka w stuzbie mato-1 sredniorolnych chtopow

Pomimo juz 3-letniego istnienia ustawowego obo-
wigzku pomocy sgsiedzkiej, nie zawsze jest ona jeszcze
nalezycie rozumiana i organizowana.

Za przyktad mogg stuzyé wypowiedzi radnych na
sesji w Woj. R. N. w Krakowie w dniu 17 tipca br.

Oto na tej sesji jeden z radnych proponowal, by
w akcji omtotowej przechodzi¢ z podwérka na podwor-
ko i dokona¢ omtotéw przede wszystkim w gospodar-
stwach najbiedniejszych.

Radny z powiatu limanowskiego wyrazit sie, ze
biedny chiop od dawna gnebiony przez bogacza, boi.
sie go jeszcze i dlatego nie upomina sie¢ o pomoc
sgsiedzka.

Jak wida¢ brak jeszcze w wielu wypadkach zrozu-
mienia, ze pomoc sasiedzka jest orezem w walce z wy-
zyskiem na wsi.

Mozna jednakze przytoczyé i takie przykitady, ktore
Swiadczg o duzym wyrobieniu spotecznym chiopéw
w poszczegb6lnych gminach i gromadach, o nalezytym
zrozumieniu sensu politycznego pomocy sasiedzkiej.
W powiecie tarnowskim, poza nielicznymi gminami
pomoc sasiedzka byta zorganizowana dobrze.'
wykazy wraz z ustalonymi normami zostaly podane
we wszystkich gromadach do wiadomos$ci przez wy-
wieszenie ich na tablicach oraz ustne ogtoszenie na
zebraniach. Zapewniono kontrole realizacji tych pla-
néw, a to celem zabezpieczenia mato i $redniorolnego
chtopa przed ewentualnymi naduzyciami i wyzyskiem
ze strony bogaczy wiejskich.

W gminie Wierzchostawice wyrazem skutecznego
tepienia naruszen tych planéw byt fakt szybkiego
przytapania jednego z gospodarzy, ktory pobierat

dwukrotnie wieksze wynagrodzenie za prace w ramach
pomocy sasiedzkiej, niz to przewidujg ustalone nor-
my. Organa M.O. ujawnity niezwlocznie to przestep-

stwo, a winny zostal pociggniety do odpowiedzialno$ci
karnej.
Dzi$, kiedy jestedmy w okresie realizowania akcji

omtotowej i akcji siewéw jesiennych, nalezy przypomnie¢
sobie wazniejsze, postanowienia dekretu o pomocy sa-
siedzkiej w rolnictwie i uporzagdkowac¢ te wszystkie czyn-

Imienne’

nosci, ktére ztoza sie na cato$¢ prawidtowej organizaciji
pomocy sasiedzkiej.

A. Jaki jest cel pomocy sagsiedzkiej

Pomoc Sasiedzka w rolnictwie ma na celu pomoc
gospodarstwom rolnym, pozbawionym sily pociggowej,
narzedzi rolniczych Iub $rodkéw transportowych dla

zabezpieczenia terminowego dokonania orki, zasiewéw

oraz zbioréw i obejmuje obowigzek oddania dla tego
celu sprzezaju i maszyn rolniczych wraz 2z obstuga
oraz uprzezy, woz6éw i narzedzi rolniczych.

Beda to $rodki jak: kon pociggowy z uprzeza lub
bez uprzezy, uprzaz, wéz, ptug jednoskibowy lub dwu-

skibowy, brona, sprezynéwka, kultywator, zniwiarka,

kopaczka do kartofli, motor do mitockarni, czy siew-

nik — z obstugag lub bez obstugi.

B. Kto zobowigzany jest do udzielenia pomocy
sgsiedzkiej

Do pomocy sasiedzkiej w rolnictwie obowigzani sa
posiadacze (wtasciciele, uzytkownicy) gospodarstw/
rolnych zaopatrzonych w site pociggowa Ilub maszyny
rolnicze. Od tego obowigzku zwolnieni sag: sottysi,
osoby zatrudnione przy przewozie poczty, inwalidzi
wojenni.

C. Kto uprawniony jest do
sasiedzkiej

korzystania z pomocy

Uprawnieni do korzystania z pomocy sasiedzkiej
sg ci posiadacze gospodarstw rolnych, ktérzy n e po-
siadajg sity pociggowej, narzedzi rolniczych lub $rod-
kéw transportowych i nie majag $rodkéw na ich za-
kupienie. Sa to — mato i Sredniorolni chtopi, ktérych
biezace dochody nie wystarczajg na kupno omawianych
Srodkow.

Pierwszenstwo do korzystania z pomocy maja: 1)

posiadacze gospodarstw powstatych w wyniku prze-
prowadzonej reformy rolnej, 2) posiadacze gospodarstw
zniszczonych wskutek dziatan wojennych lub  klesk

zywiotowych. 3) wdowy i sieroty po obywatelach pol-
skich polegtych w walce o niepodlegto$¢ i demokracije,
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4) osadnicy i repatrianci, 5) rodziny os6éb odbywajgcych
stuzbe wojskowa, korzystajgce z ustawowej pomocy
i zasitku.

Prawo do pomocy tej nie przystuguje jednak tym
posiadaczom gospodarstw rolnych, ktérzy wyzbyli sie
koni lub posiadajg poza rolnictwem inne stale wy
"datne Zzrédta dochodu.

D. Wladze powotane do wprowadzenia obowigzku
pomocy sasiedzkiej

Do wprowadzenia obowigzku pomocy sasiedzkiej
w rolnictwie na terenie gmin i gromad sg uprawnione
gminne rady narodowe, ktére podejmujg uchwaty

0 obowigzku oddawania sprzezaju i maszyn rolniczych
z obstuga lub bez obstugi do uzytku tych gospodarstw
rolnych, ktére nie posiadajg potrzebnych do pracy
Srodkow.

E. Spos6b przeprowadzenia pomocy sasiedzkiej

Niezwiocznie po powzieciu przez gminne rady naro-
dowe uchwat wprowadzajgcych obowigzek pomocy
sgsiedzkiej w rolnictwie, prezydia gminnych rad na-
rodowych zarzadzaja odprawe soltyséw, zapoznajg ich
z uchwatlg i polecajg im opracowanie planéw pomocy
sgsiedzkiej dla poszczegélnych gromad, a nastepnie
przedtozenie tych planéw prezydiom GRN w okreslo-
nym terminie.

Softysi, natychmiast po odprawie przystepuja do
opracowania planéw pomocy sasiedzkiej w gromadach,
powotujagc do pomocy komisje gromadzka ztozona
z przedstawiciela gromady do GRN, delegata miejsco-
wego kota ZSCh, przedstawicieli partii politycznych
1 innych organizacji spotecznych, dziatajgcych na tere-
nie gromad (np. ZMP, Zwigzek Gospodyn Wiejskich itd.).

Komisja ta pod przewodnictwem sofltysa ustala
imiennie w wykazie, kto sposréod mieszkancéw gro-
mady, posiadajgcych sprzezaj i maszyny rolnicze
i w czyim gospodarstwie nie posiadajacym sprzezaju
i maszyn rolniczych — ma wykona¢ prace przy orce
lub siewie.

Plan pomocy sgsiedzkiej opracowany przez komisje
gromadzka winien wiec zawieraé¢: 1) imie i nazwisko
zobowigzanego do $wiadczen, 2) numer domu zobo-
wigzanego, 3) imie i nazwisko uprawnionego do $wiad-
czenia, 4) numer domu uprawnionego do $wiadczenia,
5) rodzaj $wiadczenia, 6) czas $wiadczen (ilos¢ dni
roboczych), 7) wysokos$¢ odptaty.

Zaznaczy¢ nalezy, ze czas $wiadczen nie moze prze-

kracza¢ 14 dni robocizny spieszej (lub odpowiednio
przeliczonag ilos¢ dni robocizny z zaprzegiem) w ciagu
roku i winien by¢ ustalony w zaleznosci od: a) zapo-

wyposa-
ma-

trzebowania miejscowego i b) od wielkos$ci i
sazenia gospodarstw zaopatrzonych w sprzezaj i
szyny rolnicze.

W tym celu komisja gromadzka dla realnego obli-
czenia czasu $wiadczen winna sporzadzi¢é pomocnicze
zestawienie ilosci ha ziemi ornej, ktéra ma byé upra-
wiona przez pomoc s3asiedzkg oraz zestawienie ilosci
sprzezaju i maszyn zdolnych do wykonania $wiadczen.

Plan pomocy sgsiedzkiej musi by¢ powigzany z za-
daniami produkcyjnymi, przewidzianymi w planie
gospodarczym dla gromady oraz z planami prac wta-
Sciwych terenowo SOM-6w np. jeden i ten sam chiop
moze w uzasadnionym przypadku skorzystaé z przy-
dzialu maszyny ze Spoétdzielczego OsSrodka Maszyno-
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wego, a site pociggowa uzyskaé w ramach pomocy
sgsiedzkiej od bogatego sgsiada.

Majac spis zadan nalezy ustali¢ w porozumieniu

z kierownictwem SOM S$cisty kalendarz ustug maszy-
nowych i w dopasowaniu do tych terminéw wyznacza¢c
ustugi sgsiedzkie w sprzezaju i koniach.

W ten spos6b opra'cowany plan pomocy sasiedzkiej
przedstawia komisja gromadzka zebraniu gromadz-
kiemu do rozpatrzenia.

Plan ten po przedyskutowaniu zatwierdza zebranie
gromadzkie, po czym soitys przedstawia plan ten pre-
zydium gminnej rady narodowej, ktére zebrawszy
plany z poszczeg6lnych gromad zleca referatowi spraw
rolnych sporzadzenie ogdlnego planu pomocy sasiedz-
kiej dla catej gminy.

Plan ten po przepracowaniu przez gminng komisje
rolng oraz zaopiniowaniu przez gminny zarzad Samo-
pomocy Chiopskiej — rozpatruje i uchwala prezydium
GRN na najblizszym swym posiedzeniu oraz zarzadza
jego ogloszenie w sposéb przyjety w danym terenie
(np. w drodze publicznego ogtoszenia w miejscu do-

stepnym dla mieszkancow gminy lub droga zawiado-
domien zainteresowanych itp.).

F. Optaty za udzielong pomoc sasiedzka

Razem =z planem pomocy sasiedzkiej nalezy ogtlosi¢
normy optat (wynagrodzenia) za $wiadczenia z.tytutu
udzielonej pomocy. Ustalenie norm optat nalezy do
prezydiéw wtasciwych powiatowych rad narodowych,
ktére normy te ustalajg na wniosek prezydiéw gmin-
nych rad narodowych.

Wysokoé¢ norm i optat ustala sie w granicach norm,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa
i Reform Rolnych z dnia 5 marca 1948 r.

Rozporzadzenie to podaje granice odptatnosci za
poszczegodlne prace.

Dla Ziem Odzyskanych podane pod literg B punkt
4 — 16 i punkt 19 normy obniza sie o 35%.

Optaty okreslone w zycie mozna uiscié réwniez
W innym zbozu lub gotéwce, stosujac przy przeliczeniu
miejscowe ceny rynkowe.

G. Kontrola wykonywania planu pomocy sgasiedzkiej

Wykonania planu dopilnowuje na terenie gromady
soltys, przy pomocy cztonkéw kédmisji gromadzkiej,
ktéra plan opracowywata. Za wykonanie planu sotltys
odpowiedzialny jest przed prezydium GRN.

Sottys, kierujac wykonaniem planu, ustala terminy
wykonania obowigzku pomocy sasiedzkiej.

Niezaleznie od $ledzenia przebiegu akcji pomocy
sgsiedzkiej przez sottysa i cztonkéw komisji gromadz-
kiej —- pozadane jest zwotlanie przez stotysa jednego
lub w miare potrzeby, kilku zebran gromadzkich
w czasie realizowania akcji pomocy sgsiedzkiej, celem
wystuchania uwag, opinii i zastrzezen, co do przebiegu
tej akciji.

Nalezy stale o tym pamietaé, ze wtasciwa organi-
zacja i wykonanie pomocy sasiedzkiej zabezpiecza
mato i $redniorolnego chtopa przed wyzyskiem, wpty-
wa na podniesienie jego politycznego uswiadomienia
ze pomoc sgsiedzka jest waznym narzedziem w prowa-
dzonej na wsi walce klasowej przeciwko bogaczom
wiejskim.
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M. SZ.

Uwagi

Komisje PRN w Miliczu wtasciwie nie zaczely jesz-
cze dziata¢. Niedocenienie roli komisji byto przyczyna
ztego startu do pracy. Cztonkowie komisji nie odczuli,
jaka wage bedzie miata ich praca dla wtasciwego fun-
kcjonowania aparatu wtadzy ludowej. Przewodniczacy
komisji PRN w Miliczu nie wiedza, a co gorzej nie wiele
sie interesowali tym, co komisje powinny robi¢, do czego
maja prawo i jakie cigza na nich obowigzki.

Okoto 80% przewodniczacych komisji nie zna
uchwaty Rady Panstwa z dnia 12 maja 1950 r. w spra-
wie tymczasowych wytycznych dla powotania i dzia-
talnos$ci komisji rad narodowych.

Wiekszo$¢ przewodniczgcych komisji PRN w M ili-
czu nie brata udziatlu w konferencjach przewodnicza-
cych komisji, ktére byly organizowane dla poszczegél-
nych pionéw komisji w Woj. R. N. we Wroctawiu. Ten
fakt takze wplynat na nieaktywnos$¢ komisji.
strony nie wy-s
ko-

Prezydium PRN w Miliczu ze swej
kazato réwniez nalezytej troski o uaktywnienie
misji.

Oto kilka faktow. Dopiero w dniu 28 sierpnia b. r.
przewodniczgcy komisji handlu i przewodniczacy ko-
misji gospodarki komunalnej i mieszkaniowej dowie-
dzieli sie ze zdziwieniem, ze sa przewodniczgcymi tych
komisji mimo, ze powotanie ich nastgpito juz okoto po-
towy lipca.

Prezydium PRN w Miliczu postarato sie, ale tylko
0 formalne wykonanie zalecen Woj. R. N. odnos$nie po-
wotania komisji i zaplanowania przez nie pracy. Po
prostu zalozylo poszczegélnym komisjom teczki i wto-
zyto im do teczek gotowe plany pracy przepisane z nu-
meru 15 Wroctawskiego Dziennika Wojewddzkiego.

Takie zatatwienie sprawy nie mogto daé¢ pozadanych
rezultatbw. Komisje zebraty sie, uchwalily realizowa-
nie przedstawionego im planu i za wyjatkiem komisji fi-
nanséw, budzetu i planu oraz komisji os$wiaty i kul-
tury na tym poprzestalty. Cho¢ wiec sg piekne teczki,
pracy nie ma.
ma

Tymczasem Milicz i caly powiat zyje, pracuje,

potrzeby, ma mase spraw, ktére powinny sta¢ sie
przedmiotem dyskusji na wtasciwych komisjach, a na-
stepnie wnioskéw pod adresem prezydium i rady.

Gdyby przewodniczgcy i cztonkowie komisji chcieli
widzie¢ i stuchaé¢, prezydia PRN i MRN w Miliczu by-
tyby zasypane wnioskami komisji.

Jedynym wnioskiem jaki wpitynagt na prezydium
z inicjatywy komisji byt wniosek o powotanie obywa-
telskiego komitetu dla organizacji poczatku roku szkol-
nego, zgtoszony przez komisje oswiaty. A przeciez cata
masa spraw czeka zatatwienia.

Komisja handlu winna przede wszystkim zaintereso-
waé¢ sie zaopatrzeniem ludnos$ci robotniczej Milicza
1 wiejskiej ludnos$ci catego powiatu w artykuty przemy-
stowe. Zainteresowaé¢ sie tzn. pdjs¢' do spoétdzielni
i stwierdzi¢ czego brak, a potem wezwac¢ kierownictwo
miejscowych placéwek handlowych i zazada¢ wyja-
$nien dlaczego takich artykutéw nie ma i co zrobiono,
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o komisjach PHN w Miliczu (woj. wroctawskie)

by byty. A gdy komisja stwierdzi, ze poczynione bytly
starania o uzyskanie brakujacych artykutéw, lecz nia
dato to wynikéw, powinna zbadaé¢ miejscowe potrzeby
i zglosi¢ odpowiednie wnioski na rade lub na prezydium
i zatroszczy¢ sie o ich realizacje.

Sprawa zaopatrzenia rynku w towary wymaga Sta-
tej uwagi komisji handlu. Natomiast sprawag aktualng
"'w obecnym okresie jest zorganizowanie zaopatrzenia
ludnos$ci powiatu w opat na zime.

Sprawa, ktéra wymaga wspoétdziatania z komisjami
rolnictwa GRN i z komisjg rolnictwa i lesnictwa PRN
jest skup zboza.

Nalezatoby réwniez zajg¢ sie organizacjg zbytu owo-
cow w bliskich od Milicza okolicach u podnéza Sude-
tow, ktére odwiedzane sg ttumnie w miesigcach letnich,
przez wczasowiczow.

Komisja handlu musi sie zainteresowaé¢ jakie arty-
kuty produkowane na terenie powiatu w iloSciach prze-
kraczajacych lokalne potrzeby mogtyby byé sprzeda-
wane w miastach przy odpowiedniej organizacji zbytu.
Czesto nie umie sie uruchomi¢ i wykorzysta¢ wielkich
lokalnych rezerw réznych przedmiotéw obrotu (np. wi-
klina, grzyby, jagody, owoce itp.).

Zadaniem komisji handlu jest wtasnie inicjowanie
nowych pomystéw w swej dziedzinie, a nie ogranicza-
nie sie wylacznie do kontroli istniejagcego juz obrotu to-
warowego.

zostaly obsadzone komisje
musi budzi¢ zastrzezenia. Przewodniczacy komisji go-
spodarki komunalnej i mieszkaniowej dopiero 28 sier-
pnia dowiedziat sie, ze jest przewodniczacym wymie-
nionej komisji, gdyz wybér nastgpit zaocznie. Jest on
jednoczes$nie przewodniczacym Powiatowej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych w Miliczu, a précz tego jako akty-
wista partyjny ma... kilkanascie innych funkcji spo-
tecznych.

Réwniez sposéb w jaki

Powstaje pytanie, czy temu obywatelowi wystarczy
czasu, by nalezycie wykonaé¢ cigzagce na nim obowigzki.

A pracy dla komisji gospodarki komunalnej i miesz-
kaniowej jest duzo. W Miliczu brak jest mieszkan. Jed-
na studnia zaopatruje w wode (z przerwami) cate
miasto. Co bedzie jezeli ona sie popsuje? Wiele wypa-
lonych w czasie wojny budynkéw nalezaloby rozebraég,
a cegty zuzy¢ do nowej budowy. Trzeba sie zaintereso-
wacé zabezpieczeniem muréw b. koszar, bo nim powstanie '
tam projektowana fabryka wtékiennicza, istnieje obawa,
ze sie rozsypia.

To sprawy, ktére widziat i o ktérych styszat przy-
godny obserwator zycia w Miliczu. A ile jest innych.
Przedstawiciele komisji powinni p6j$¢ do robotnikéw
miejscowego tartaku, czy majatku PGR i zobaczyé¢ jakie
sg ich warunki zycia. Woéwczas probleméw, ktére cze-
kaja rozwigzania nie trzeba bedzie szuka¢ w gazetach,
ani odpisywa¢ planu pracy z Wroctawskiego Dzienhika
Wojewddzkiego. Zycie pokaze co trzeba w nim zmienib,
ulepszyé.
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Komisja zdrowia powinna zobaczy¢ w
chorych w miejscowej

pieczalni Spotecznej i pomysle¢ nad tym, jak nalezato-
robotnicy nie musieli

jednego dnia zwalniaé¢ sie z pracy i straci¢ caly dzien by

odbywaja sie przyjecia

by zorganizowaé¢ tam prace, by

Z dagada m il
PREZYDIUM WOJ. R. N.

W BYDGOSZCZY OKRESLA
FORMY WSPOLPRACY

Z POWSZECHNA ORGANIZACJA
.,SLUZBA POLSCE*"

Prezydium Woj. R. N. w Bydgosz-
czy na posiedzeniu w dniu 5 wrze-
$nia b. r. rozpatrywato sprawe $ci-
$lejszego powigzania terenowych rad
narodowych z Powszechng Organi-
zacja ,Stuzba Polsce*, w wyniku
czego postanowito:

1) zaleci¢ prezydiom rad narodo-

wych nizszego stopnia zwrdcenie
sie do poszczegblnych inwestorow
(instytuciji, urzedow, przedsie-
biorstw), korzystajgcych z pracy
mtodziezy zrzeszonej w S. P. — aby

sktadaly zapotrzebowania na prace
mtodziezy S. P., co najmniej na mie-
sigc przed terminem rozpoczecia
pracy. Chodzi tu gtéwnie o instytu-
cje takie, jak PGR, Rejony Lasoéw
Panstwowych, PKP, Kierownictwa
Wodno - Melioracyjne itp.;

2) zaleci¢ prezydiom PRN i GRN
przeprowadzenie akcji uSwiadamia-
jacej dla zachecenia miodziezy do
pracy w brygadach weglowych;

3) zaleci¢ stosowanie przez rady
narodowe nizszego stopnia szero-
kiej akcji wyrézniania i nagradza-

nia mtodziezowych przodownikéw
pracy, wyr6zniajgcych sie we wspot-

zawodnictwie w pracach spotecz-
nych;
4) zobowigza¢ prezydia PRN i

GRN do udzielania pomocy w uzy-
skiwaniu pomieszczen dla powiato-
wych i gminnych placéwek S. P.,
oraz udostepnienie telefonéw rad na-
rodowych do uzytku Komend ,Stuz-
ba Polsce"”.

Wyszczegéblnione dyspozycje nie
wyczerpujg form wspétpracy rad
narodowych z Organizacjag ,Stuzba
Polsce*, oraz sposobéw wtasciwego

wigzania tej organizacji z instytu-

cjami korzystajgcymi z ich sity ro-
boczej. Niemniej podjeta przez pre-
zydium Woj. R. N. uchwata nalezy-

cie realizowana przyczyni sie do no-
gtebienia wilasciwego stosunku rad
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sposoéb
Ubez-

jaki

Nnaexrttufoggwadifio

narodowych do organizacji ,Stuzba
Polsce“ i wiekszego zrozumienia jej
znaczenia dla odbudowy kraju i so-
cjalistycznego wychowywania mto-
dziezy zrzeszonej w tej organizaciji.

WYDZIAL OSWIATY
PRZY PREZYDIUM
WROCLAWSKIEJ
RADY NARODOWEJ

Na terenie calego wojewo6dztwa w
zwigzku z przygotowaniami do roz-
poczecia roku szkolnego odbyly sie
3-dniowe konferencje nauczycieli.
W konferencjach brali udziat takze
przodownicy pracy i racjonalizato-
rzy i to zaréwno ze spétdzielni pro-
dukcyjnych jak i z fabryk. Przodow-
nicy i racjonalizatorzy przyjmowali
na siebie zobowigzania. Zapoznajg
oni mtodziez szkolng z .osiggnieciami
w pracy. Nauczycielstwo ze swej
strony zobowigzato sie, ze miodziez
bedzie przychodzita do zaktadow
pracy z witasna produkcja artystycz-
na i bedzie pomagata robotnikom w
rozwinieciu zycia $wietlicowego.

Komitety rodzicielskie i komitety
opiekuncze zobowiagzywaly sie do po-
mocy materialnej i do dopilnowania,
by miodziez byta nalezycie obstuzo-
na, jezeli chodzi o sprzety szkolne,
pomoce i podreczniki naukowe i do-
datkowe wyzywienie w szkotach.

Powiat Legnica i pow. Sycéw
wspoétzawodniczyty w organizaciji ro-
ku szkolnego i pracy szkolnej. Wspéi-
zawodnictwo polegalo na dopilnowa-
niu remontéw budynkéw szkolnych,
na mobilizowaniu robotnikéw do
zaopatrzeniu

prac remontowych i
szk6t w pomoce naukowe. Zobowig-
zania zostaly wykonane, przy czym

Legnica osiaggneta lepsze wyniki.
Jezeli chodzi o zaopatrzenie w pod-
reczniki to w tej chwili przedstawia
sie ono nastepujgco: klasa . I-—V
szkoly podstawowej zaopatrzenie w
80— 100 proc., klasy V—VII — 70
proc. VIII — XI — 50 do 70 proc.

Przy organizacji szkolnictwa na
nowy rok szkolny potozono szczegél-
ny nacisk na zastgpienie szkét wiej-
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dosta¢ kartke do lekarza, a caly nastepny dzien, by do-
czeka¢ sie przyjecia.

Czekamy na wiadomos$ci o rozpoczeciu pracy przez
komisje PRN w Miliczu i o wynikach ich pracy.

skich o 1 nauczycielu przez szkoty
wyzej zorganizowane. Dlatego tez
woj. wroctawskie zwiekszyto obsade
nauczycielskg o pokazng liczbe 435
absolwentéw z liceéw pedagogicz-
nych, 89 szkét o 1 nauczycielu pod-
niesiono do rzedu szkét o 2 i 3 na-
uczycielach. Szczegélny nacisk poto-
zono na wzmocnienie obsady szkoét
w spoétdzielniach produkcyjnych, na-
stepnie w szkotach TPD (okreg
Wroctaw ma 13 szkét TPD) i w in-
nych szkotach.

Wydziat os$wiaty przeprowadzit
rowniez specjalny dobér kandyda-
tow do zaktadéw ksztalcenia nauczy-
cieli. W zakiadach tych bowiem w
r. ufo. daly sie odczué znaczne wpty-
wy wroga klasowego.

PRZEDSTAWICIELE KOMISJI
POWIAT. RADY NARODOWEJ
W LWOWKU SLASKIM BIORA
UDZIAL W POSIEDZENIACH
PREZYDIUM

Komisje Powiatowej Rady Naro-
dowej w Lwéwku Slaskim nawigza-
ty S$cista tgcznosé z prezydium; przy
omawianiu na prezydium PRN za-
gadnien dotyczgacych spraw z dzie-
dziny poszczeg6lnych komisji sa
obecni przewodniczacy tych komisji.
Tak np. w omawianiu zagadnienia
poszukiwan stonki ziemniaczanej,

sprawy wykonania akcji zniwnej i
innych zagadnien rolniczych bierze
udziat przewodniczacy komisji rol-
nictwa i le$nictwa, w omawianiu

spraw stanu sanitarnego kolonii let-
nich oraz zagadnieniu czystos$ci w
miastach i osiedlach, otwartej opieki
lekarskiej — przewodniczgcy komi-
sji zdrowia, w omawianiu zagadnie-
nia zaopatrzenia ludnos$ci w artyku-
ty spozywcze — oraz w wegiel —
przewodniczgcy komisji handlu itd.

GRN W SADLINKACH —
POW. KWIDZYN

W zwigzku z wyborem nowego
prezydium Gminna Rada Narodo-
wa w Sadlinkach, odbyta posie-
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dzenie, na ktérym przewodniczacy
GRN i wdjt ztozyli sprawozdanie.
W sprawozdaniach poruszali wiele
miejscowych trudnos$ci. Przewodni-
czacy m. in. powiedziat, ze ,jedna
z powazniejszych trudnosci byto ka-
cykostwo niektéorych wojtéw, kté-
rzy gminng rade narodowg trakto-
wali jako co$ zbednego i sami decy-
dowali- niejednokrotnie o sprawach,
ktére wymagatly kolektywnego roz-
pracowania. Przewodniczacy podat
przyktady takich wojtow.

Nie stawiano réwniez w sposéb
nalezyty sprawy uzupetnienia i wy-
chowywania nowych kadr, czego do-
wodem byt fakt pozostawienia na
stanowisku wdjta gminy Sadlinki
ob. Jankiewicza, pijaka, ktéry spra-
wami gminy nie interesowat sie i nie
zrealizowat wiele uchwat gminnej
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botnicy zatrudnieni w tartaku, fer-
mentowni tytoniu i cegielni, w sktad

GRN wchodzi zaledwie 3 robotni-

kow.

GRN W MROCZY —

POW. WYRZYSK
Wybér nowego prezydium URN
w Mroczy poprzedzito omoéwienie
dotychczasowej dziatalnosci rady

Z wazniejszych zagadnien, ktére ra-
da rozwigzata to likwidacja 420 ha
ugoréw i odtogéw, uruchomienie jed-
nej biblioteki gminnej i 12 punktéw
bibliotek ruchomych w gromadach,
zradiofonizowanie 4 szk6t, wyremon-
towanie wszystkich szkét czynnych,
likwidacja analfabetyzmu, pobudo-
wanie nowych mostéw w Wyrzy,
Orzelskim Mtynie i Krukéwku, prze-
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GRN W STAREJ KISZEWIE —
POW. KOSCIERSKI

Na sesji posSwieconej wyborom no-
wego prezydium, przewodniczacy
GRN i wojt ztozyli obszerne spra-
wozdania.

Nad sprawozdaniami wywigzata
sie zywa dyskusja, w ktérej wzieta
udziat wiekszos¢ radnych. Méwiono
0 osiggnieciach gminy i o brakach.
Podkreslono, ze zahamowanie prac
w gminie nastgpito w duzej czesci
z winy b. sekretarza zarzadu gmin-
nego, ktéry jak potem sie okazato
uprawiat oddawna $wiadome szkod-
nictwo. Do osiagnie¢ mozna zaliczy¢
zelektryfikowanie szkoly w Starych
Polaszkach, Wilczych Bilotach i Sta-
rej Kiszewie, wyremontowanie
szk6t, zorganizowanie 8 Swietlic i

thady narodowej". jecie alei owocowej przy drodze wyposazenie ich  w odpowiedni
GRN wywierata jednak .wplyw  pMrocza—Witostaw, zalesienie 23 ha  sprzet.
na zycie swego terenu. Uwidocznia-  njeuzytkéw, ustalenie potrzeb gmi- Staraniem gminy zorganizowano
to si¢ to w sprawozdaniach sktada- ny na odcinku zycia gospodarczego  takze os$rodek zdrowia z mieszka-
nych na jplenarnych posiedzeniach j yyjturaino-oswiatowego przy rea- niem dla lekarza. Niestety, mimo
GRN przez kierownika Spéidzielni izacji Planu 6-letniego oraz wiacze-  staran o lekarza, gmina dotad go nie
Samopomocy Chiopskiej, Prézésa  pje sie do akcji odbudowy stolicy. otrzymata, a co gorsze wiadze po-
ZSCh i innych. — Przewodniczacy \y c,ynach 1-Majowych z inicjaty- wiatowe nie zlecity lekarzowi by z
przyzr.l'ai samokrytyczn!e, Z? b}ede’m. wy rady wykonano: uporzagdkowa- powiatu przynajmniej raz w tygod-
bylg, iz w calym okresie dz_|alalnosm nie cmentarza zotnierzy Armii Ra- niu przyjezdzat na dyzury do tam-
gminna radé .narodowa Nie 20198~ 4, ieckiej, naprawe drogi na prze- tejszego osrodka. W osrodku urze-
nizowata ani jednego posiedzenia z ;00 28 km, zlikwidowanie 8 ha duje wiec tylko stata pielegniarka,

udziatem spoteczenstwa. Dowodem
tego, ze miejscowa ludnos$¢ intere-
suje sie sesjami rady bylo przyby-
cie na sale obrad robotnikéw i za-
dania wysuniete z ich strony, by ze-
brania rady odbywaty sie po godz. 17
tj. po zakonczonej pracy. Mimo, iz
znaczna cze$¢ ludnosai gminy to ro-

nie 4 ha
kontraktacje

chni

odtogébw w Tuszkowie,
rowéw na przestrzeni 6 km, zalesie-
nieuzytkow,
buraka cukrowego w
100 proc., rozpoczeto prace przy bu-
dowie szkoly podstawowej
welnie, wykonano 150 bm nawierz-
drogi Mrocza—Matyldzin.

ktéra w nagtych wypadkach udziela
pierwszej pomocy.

Radni moéwili w dyskusji réwniez
0 zajeciu przez bogaczy wiejskich w
Starym Bukowcu duzych poniemiec-

oczyszczenie

wykonano
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RADY NARODOWE NA WEGRZECH

Do drugiej wojny $Swiatowej Wegry posiadaly swoisty
system organizacyjny wtadz terenowych, ktéry moznaby
okresli¢ jako potaczenie w jednych organach czynnikéw
administracji rzgdowej i samorzagdowej. Wprawdzie pod-
stawowe organy tej administracji pochodzity z wyboréw,
ale prawo wyborcze nie byto rowne. Dawato ono szcze-
g6lne przywileje oligarchii finansowej, zwtaszcza wobec
tzw. kurialnego systemu wyborczego. Przy tym systemie
niewielka grupa os6b ptacgacych najwyzsze podatki
w obwodzie wybierata tyluz delegatéw rad terenowych
co i wielokrotnie od niej liczniejsza ,kuria“ robotnikéw
i chitopéw.

System ten jaskrawo uprzywilejowywat zwilaszcza
obszarnik6w ziemskich. Oczywiscie zostat on wykres$lony
z prawa wraz z pierwszymi reformami administracji we-
gierskiej w 1945 r. Juz wéwczas powotane zostaly ,rady
narodowe“, ale utrzymujgc w zasadzie catg starg i spe-

w Wa- kich doméw, co uniemozliwia urza-
dzenie w tych domach klas szkol-
nych.

cyficznag organizacje administracji wegierskiej, radom

tym przeznaczono role jakby ,komisji politycznych* ad-
ministracji, jakby porozumiewawczych komisji miedzy-
partyjnych dla zagadnien administracyjnych, pracujacych
obok statego aparatu administracyjnego.

Na Wegrzech od konca 1945 r. do potowy 1949 r.
trzykrotnie odbywaty sie wybory do Parlamentu. Do-
piero 18.VIII.1949 r. Parlament Wegierski uchwalit no-
wa konstytucje odpowiadajacg aktualnemu etapowi
rozwojowemu Wegierskiej Ludowo-Demokratycznej Re-
publiki. PrzejSciowy charakter tego etapu powoduje, ze
konstytucja 1949 r. ,potwierdza nie tylko osiggniete
wyniki, lecz réwniez wyznacza droge dalszego rozwoju“’
(Rakosi).

Na tle przedstawionego stanu
ministracji terenowej, programem
nia konstytucji za ,organami witadzy
rady",

organizacyjnego ad-
tez byty postanowie-
panstwowej sag
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Konstytucja 1949 r. zarysowata jednak og6lnie sy-
stem rad jako terenowych organéw wtadzy panstwo-
wej, postanawiajac, ze:

1) cztonkowie rad miejscowych wybierani sg na 4 la-

ta przez obywateli, posiadajgcych prawo wybor-
cze; obywatele ci mogg odwotywaé¢ cztonkéw rad

terenowych;
2) rady terenowe wykonujg witadzg panhstwowa
w petnym zakresie, chyba, ze okres$lony rodzaj

spraw zostal wiaczony do zakresu dziatania szcze-
g6lnej wtadzy lub urzedu;

3) rady terenowe mogg wydawac
ogélnie obowigzujgce na ich terenie;

4) rady terenowe winny
ludnosci we wtadzy;

5) rady terenowe obowigzane sg sktada¢ przed wy-
borcami sprawozdania przynajmniej 2 razy
w roku;

rozporzadzenia

zapewni¢ czynny udziat

6) organami wykonawczymi rad sg wybierane (i od-
wotywane) przez rady z grona rad komitety wy-
konawcze; przewodniczacego komitetu i podlegte-

go przewodniczagcemu sekretarza komitetu wy-
biera sam komitet ze swego grona;
7) obok komitetéw wykonawczych, rady terenowe

upowaznione zostaly do powotywania dla szcze-
g6lnych grup spraw osobnych urzedéw podlega-
jacych komitetowi rady i wyzszym organom
administracji panstwowej.
Konstytucja zapowiada wreszcie -wydanie ustawy
o radach narodowych.

Ten punkt programu konstytucyjnego szybko zostat
zrealizowany, bo juz 12 maja 1950 r. Zgromadzenie Na-
rodowe uchwalito nowag ustawe o radach terenowych,
bedaca punktem zwrotnym w rozwoju organizacji tere-
nowych witadz administracyjnych na Wegrzech.

Dawna organizacja wtadz terenowych zostata catko-
wicie zniesiona. We wstepnej czesci prawo o terenowych
radach narodowych formutuje linie przewodnig syste-
mu rad: ,ldgcg droga socjalizmu wegierska republika
demokratyczna buduje taka organizacje panstwowa,
ktéra zabezpiecza istotne i aktywne uczestnictwo pra-
cujacych w zarzadzie panstwem i w pracy administra-
cji panstwowej, zbliza rozstrzyganie wszystkich spraw
do mas pracujgcych i... konsekwentnie urzeczywistnia
zasade socjalistycznej praworzadnosci“.

Wsp6lnos¢ etapu rozwojowego i drogi rozwojowej
Wegier z innymi panstwami demokracji ludowej stano-
wi podstawe wielu wspélnych, zasadniczych, uwidocz-
nionych zresztg w konstytucji rozstrzygnie¢. Ustawa
o radach terenowych (obwodowych, powiatowych, miej-
skich i wiejskich) uwzglednia jednak i specyfike roz-
woju historycznego Wegier i wlasne koncepcje organi-
zacyjne co widoczne jest w wielu poszczegéblnych
przeorsach ustawy.

| tak postanawiajgc, ze rady sa najszerszymi orga-
nizacjami mas pracujgcych, ustawa zobowigzuje je do
dziatalnosci w oparciu o $cista wspéiprace z pozosta-
tymi organizacjami pracujgcych dla lepszej mobilizacji
tych mas do uczestnictwa w gospodarczym i kultural-
nym zyciu panstwa.

Rady terenowe tworzone sa we wszystkich obwo-
dach, powiatach i 'miastach oraz w zasadzie we wszyst-

Nr 18 (180):

kich wsiach liczacych powyzej 500 mieszkancéw. Dla
wsi liczacych ponizej 500 mieszkancéw tworzy sie
wspélng rade wiejskag. Wieksze miasta podzielone na
rejony administracyjne powotuja w kazdym rejonie
osobng rade. Wszystkie rady terenowe podporzadkowa-

ne sg ostatecznie Zgromadzeniu Narodowemu i jego
Prezydium. Jednak kontrola ich dziatalnosci, ogdlne
kierownictwo i koordynowanie dziatalnosci nalezy do

kompetencji Rady Ministrow sprawujgcej swe funkcje
za posrednictwem Min. Spraw Wewnetrznych.

Liczba cztonkéw rady m. Budapesztu wynosi 251,
w radach komitetéw od 61 — 91, w radach rejonowych
41 — 81 i w miejskich radach 51 — 101. Rady rejonéw
(dzielnic) miejskich licza od 21 — 101 cztonkéw. Jako
podstawowe zadanie i obowigzek cztonka rady ustawa
podkres$la utrzymywanie $cistego zwigzku z masami
pracujgcymi. Terminy sesji rady odpowiadajg termi-
nom ustalonym przez naszg ustawe z 20.111.50 r.

Komitety wykonawcze rad wybierane sg z grona
cztonkéw rady. Poszczeg6lni cztonkowie komitetu mo-
SHE by¢ przez rade odwotywani. Komitet wybiera ze swe-
go grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza.
Przewodniczagcy komitetu ponosi osobista odpowiedzial-
no$¢ za prace komitetu wykonawczego i kieruje jego
praca. Komitet wykonawczy w przerwach miedzy sesja-
mi rady wykonuje wszystkie funkcje rady z wyjatkiem
wyraznie zastrzezonych.

z cztonkéw
imieniu

rady.
rady,

Komisje state rady skiadaja sie
Nie mogg one rozstrzyga¢ spraw ani w
ani w imieniu komitetu.

W ramach swej dziatalnosci terytorialnej i rzeczo-
wej, rady terenowe mogg w drodze uchwat wydawa¢
ogo6lnie Obowigzujace rozporzadzenia. Czlonkowie rad
miejscowych obowigzani sg sktada¢ swoim wyborcom
sprawozdania z dziatalno$ci rady nie rzadziej niz 2 ra-
zy w roku.

W ramach aparatu komitetu wykonawczego tworzo-
ne sa oddziaty komitetu. Oddziaty moga by¢ taczone
w zespoly. Komitety wykonawcze rad wiejskich, moga
w ogoble nie tworzy¢ oddziatéw. Decyzja nizszego komi-

tetu moze by¢ zaskarzona do komitetu wyzszego. Po-
nadto Prezydium Zgepmadzenia Narodowego i Rada
Ministréw moga zmieni¢ kazde zarzadzenie lub rozpo-

rzadzenie rady terenowej, je$li narusza ono prawo lub
nie odpowiada interesom ludu pracujacego.

Do czasu przeprowadzenia wyboréw cztonkowie
rad miejscowych (z wyjatkiem cztonkéw rad wiejskich)
sg wyznaczani przez organa wegierskiego Frontu Na-
rodowego.

Wszystkie sprawy organizacyjne rad i komitetow
wykonawczych zesrodkowane sg w sekretariacie podle-
gtym bezposrednio przewodniczgcemu komitetu.

Maj 1950 r. — to wazny etap dla aparatu wegier-
skich wiadz terenowych, wazny nie tylko wobec uchwa-
lenia w tym miesigcu ustawy o radach ludowych, ale
rowniez i dlatego, ze zwigzana z przyjeciem tej ustawy
szeroka dyskusja w prasie, w Parlamencie, w radach
terenowych nakres$lita nowy styl pracy terenowego apa-
ratu wtadzy panstwowej — styl, ktéry charakteryzo-
waé¢ ma walka z biurokratycznymi metodami pracy te-
go aparatu i wciggania mas ludowych do wsDOtdziatlu
w pracy tego aparatu.
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W iacS om oS$ci w rz e tlo iile

Org. 1/6/561/50 Warszawa, dnia 9.1X.1950 r.

KANCELARIA RADY PANSTWA
PREZYDIUM RADY MINISTROW

PREZYDIA RAD NARODOWYCH

OKOLNIK NR 29
W SPRAWIE POMOCY RAD NARODOWYCH DLA
POWSZECHNEJ ORGANIZACJI ,StUZBA POLSCE*“

Powszechna Organizacja ,Stuzba Polsce* odgrywa
powazng role w demokratycznym wychowaniu naszej
mtodziezy, w przygotowaniu jej do pracy produkcyjnej
i stuzby w wojsku.

Donioste zadania postawione przed P. O. ,Stuzba
Polsce* wymagaja, aby rady narodowe udzielaty tej or-
ganizacji daleko idgcej pomocy, otaczajac jej prace sta-
ta opieka.

Rady narodowe winny zajmowaé sie catoksztaltem
dziatalnosci P. O. ,Stuzba Polsce“. W szczegdélnosci po-
winny one:

1. Zwracaé¢ baczng uwage na prace polityczno-wy-
chowawczg prowadzong w jednostkach P. O. ,Stuzba
Polsce“, jak réwniez na wychowanie fizyczne i ¢wicze-
nia wojskowe.

2. Otoczy¢ opieka przysposobienie zawodowe mto-
dziezy, zwtaszcza wiejskiej. Nalezy dotozyé¢ staran, aby
prowadzone przez P. O. ,Stuzba Polsce przysposobie-
nie rolnicze nalezycie spetniato postawione przed nim
zadania, pomagato w szerzeniu wiedzy agrotechnicznej
na wsi oraz przygotowywato miodziez do zycia i pracy
w warunkach gospodarki zespotowej.

3. Szczegb6lng uwage winny prezydia rad narodo-
wych zwréci¢ na wtasciwe przygotowanie oraz przepro-
wadzenie przewidzianych ustawag prac trzydniowych
mtodziezy ,,S. P“. Powinny one mie¢ charakter $wiado-
mej pracy spotecznej. W tym celu nalezy zapewnié wta-
$ciwy dobér obiektéw, na ktérych bedzie pracowata
mtodziez, biorgc za podstawe istotne potrzeby miejsco-
wej ludno$ci pracujgcej i zadania rozbudowy miejsco-
wych placéwek zycia spotecznego miodziezy, placéwek
oswiatowych, urzgadzen kulturalnych, sportowych itp.
Pracy junakéw w ramach trzydnibwek i w brygadach
nalezy nada¢ charakter wychowawczy, wprowadzajgcy
mtodziez do wspétudziatu w realizacji Planu 6-letniego,
budzac w niej poczucie wspoétgospodarza kraju, poczu-
cie wspoétudzialu w budownictwie socjalistycznym. Dla-
tego tez organizacje pracy junakéw winno poprzedzac
odpowiednie przygotowanie propagandowe i poli-
tyczne.

Nalezy poméc w zapoznawaniu mtodziezy z miejsco-
wymi planami inwestycyjnymi i stworzy¢ warunki dla
rozwoju inicjatywy i aktywnos$ci w masach mtodziezy
celem lepszego opracowywania i realizacji planéw.

4. Udzielaé pomocy P. O. ,Stuzba Polsce* w wer-

bunku i wcielaniu mtodziezy do brygad oraz szkét przy-
sposobienia przemystowego.
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5. Mobilizowaé do pomocy P. O.
aktyw pracujacy w radach narodowych i szeroki aktyw
spoteczny. W tym celu rady winny wystuchiwaé spra-
wozdan z prac P. O. ,Stuzba Polsce*, w szczegéblnosci
w dziedzinie milodziezowego budownictwa spotecznego
na wsi, wyr6znia¢ zastuzonych junakéw i przodujgce
zespoly, organizowaé ich spotkania z miejscowg ludno-
Sca itp.

Szczegélng uwage nalezy zwré6ci¢é na prace ,S. P.“

wsréd dziewczat.

Rady narodowe, ich prezydia oraz komisje winny
traktowaé¢ opieke nad dziatalnoscia ,S. P." jako bardzo
wazne i odpowiedzialne zadanie.

Szef
Kancelarii Rady Panstwa

Marian Rybicki

Dyrektor Generalny
Il Zespotu w Prezydium R.M.
Stanistaw Totwinski

UCHWALA RADY MINISTROW

z dnia 12 lipca 1950 r.

INSTRUKCJA NR 11

W SPRAWIE ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
WOJEWODZKICH | POWIATOWYCH KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Na podstawie art. 22, 24 ust. 1, 41 ust. 2 pkt. 2 usta-
wy z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych organach je-
dnolitej wtadzy panstwowej (Dz.U.R.P. Nr 14, poz. 130)
Rada Ministréw za zgoda Rady Panstwa uchwala:

§ 1

rad narodowych zaszereguja
wojewo6dz-

1. Wtasciwe prezydia
przewodniczgcych i wiceprzewodniczacych

kich i powiatowych komisji planowania gospodarczego
oraz kierownikéw dziatéw, kierownikéw sekcji i kie-
rownik6w samodzielnych referatéw (sekretariatu) —m
do odpowiednich grup uposazenia i przyznaja im do-
datki funkcyjne i stuzbowe na zasadach podanych
w 88 2 — 5 i zgodnie z zalacznikiem do niniejszej in-
strukciji.

2. Zaszeregowanie pozostalych pracownikéw woje-
wdédzkich i powiatowych komisji planowania gospodar-
czego odbywa sie na zasadach okreslonych w rozpo-
rzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych i zaszerego-
wania do grup uposazenia pracownikéw panstwowych,
podlegajacych ustawie o panstwowej stuzbie cywilne],
oraz pracownikéw samorzadowych (Dz.U.R.P. Nr 14,
poz. 92) i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 19
lutego 1949 r. w sprawie dodatkéw funkcyjnych i stuz-
bowych dla pracownikéw panstwowych i samorzgdo-
wych oraz przewodniczacych organéw wykonawczych
gmin miejskich i wiejskich (Dz.U.R.P. Nr 14, poz. 94
i Dz.U.R.P. Nr 53, poz. 406).

.Stuzba Polsce*
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Komisja planowania
gospodarczego

Wojewoédzka komisja pla-
nowania gospodarczego (m. st.
Warszawy, m. todzi)

«

W miastach liczacych po-
wyzej 100.000 mieszkancow

Powiatowa komisja plano-
wania gospodarczego (miast
liczacych  ponizej 100.000
mieszkancéw, stanowigcych
powiaty miejskie)

RADA NARODOWA

Stanowisko
stuzb, pracown.

Przewodniczacy

%

Wiceprzewodn.

Kierownik dziatu

Kierownik Sekcji

Kierownik samodziel-
nego ref.

Kierownik sekretariatu

Przewodniczgcy

Wiceprzewodn.

Kier. Sekcji

Kierownik samodziel-
nego ref.

Przewodniczacy

Wiceprzewodn.

Kier. Sekcji

Kierownik samodziel-
nego ref.

Grupa uposaz,

od — do
e - 1l
v - 1l
v — 11l
VI — V
VI — V
VI — V
v — 1l
V — IV
VI — V
VI — V
VI - IV
VI —V
VII — VI
VIl — VI

Stawka dod.
funkc. stuzb.
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Zatagcznik
do Instrukcji Nr 11

Uwagi

Gdy przewodniczacym jest
z-ca przewodniczacego prez.
rady naréd, pobiera uposa-
zenie okreslone w Instrukcji
Nr 4

Dotyczy kierownikéw per-
sonalnego i organizacyjno-ad-
ministracyjnego lub ustano-
wionych w my$l § 7 ust. 2 In-
strukcji Nr 6

Gdy przewodn. jest z-ca
przewodn. prez. rady nardd,
pobiera uposazenie okreslone
w Instrukcji Nr 4

Dot Kkier. referat, wymienio-
nych w mys$l § 10 Instr. Nr 6

Gdy przewodn. jest z-ca prze-
wodniczgcego prez. rady naro-
dowej pobiera uposaz, okre-
Slone w Instrukcji Nr 4

Dot. kier. referatbw wymie-
nionych lub ustanowionych w
mys$l § 10 Instr. Nr 6
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§ 2

Zaszeregowanie nastepuje w granicach przyznanych
etatbw osobowych oraz w ramach struktury organiza-
cyjnej ustalonej w mys$l 88 7 i 10 Instrukcji Nr 6.

§ 3 -

Postanowienia 88 3 — 5 Instrukcji Nr~10 majag od-

powiednie zastosowanie.

§ 4

Indywidualnego zaszeregowania w mysl
dokonuja:

1) w stosunku do przewodniczacych i wiceprzewo-
dniczacych wojewdédzkich komisji planowania gospo-
darczego oraz kierownikéw dziatdw, kierownikéw sek-
cji, kierownikéw referatéw personalnego i organizacyj-
no-administracyjnego i kierownika sekretariatu w tych-
ze komisjach prezydium wojewddzkiej rady naro-
dowej za zgoda Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego;

2) w stosunku do przewodniczagcych i wiceprzewo-
dniczagcych powiatowych komisji planowania gospodar-
czega oraz kierownikéw sekcji i referatow w tychze
komisjach prezydium powiatowej rady narodowej za
zgoda prezydium wojewddzkiej rady narodowej; w spra-
wach dotyczagcych zaszeregowania kierownikéw sek-
cji i kierownikow referatéw prezydium wojewo6dzkiej
rady narodowej wyraza zgode po zasiegnieciu opinii
przewodniczacego wojewo6dzkiej komisji planowania
gospodarczego.

§ 1 ust. 1

§ 5

1. Postanowienia 8 4 pkt. 1 majg odpowiednie za-
stosowanie do zaszeregowania pracownikéw komisji pla-
nowania gospodarczego przy prezydiach rad narodo-
wych m. st. Warszawy i m. Ltodzi.

2. Postanowienia 8 4 pkt. 2 majag odpowiednie za-
stosowanie do zaszeregowania pracownikéw komisji
planowania gospodarczego przy prezydiach rad narodo-
wych miast, stanowigcych powiaty miejskie.

§ 6
Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady Mir
nistrow, Przewodniczagcemu Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego i Ministrowi Finansoéw.

PREZES RADY MINISTROW
»J6zef Cyrankiewicz

UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 11 sierpnia 1950 r.

INSTRUKCJA NR 12

W SPRAWIE UNORMOWANIA STOSUNKU
SLUZBOWEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH,
KTORZY PRZESZLI DO StUZBY W WYDZIALACH

PREZYDIOW RAD NARODOWYCH

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 ustawy
z dnia 20 marca 1950 r. o terenowych organach jednoli-
tej witadzy panstwowej (Dz.U.R.P. Nr 14, poz. 130) Ra-
da Ministrow za zgodg Rady Panstwa uchwalat

RADA NARODOV/A
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§ 1

Postanowienia niniejszej uchwatly stosuje sie do
pracownikéw bytych zwigzkéw samorzadu terytorial-
nego oraz zatrudnionych przed 13 kwietnia 1950 r. pra-
cownikéw biur prezydiow rad narodowych z wyjat-
kiem pracownkow:

1) zatrudnionych w przedsiebiorstwach

zwigzkéw samorzadu terytorialnego, badz

2) optacanych z kredytéw rzeczowych, w formie ry-

czaltéw albo na zasadach uktadéw zbiorowych
pracy.

bytych

§ 2

Pracownicy samorzadowi, ktérzy przeszli do stuzby
w wydziatach (oddziatach, referatach, urzedach) prezy-
diow rad narodowych podlegaja w zakresie praw i obo-
wigzkéw wynikajgcych ze stosunku stuzbowego usta-
wie z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cy-
wilnej (Dz.U.R.P. z 1949 r. Nr 11, poz. 72) o ile:

1) byli poprzednio ustaleni w stuzbie samorzgdo-
wej, albo
2) byli zatrudnieni bez przerwy w zwigzkach sa-

morzadu terytorialnego co najmniej od 1 stycz-
nia 1946 r., badz tez

3) w okresie okupacji byli zoilnierzami oddziatow
wojska polskiego za granica, a w ciagu 3 miesiecy
od daty powrotu do kraju zostali zatrudnieni
w zwigzkach samorzgdu terytorialnego i praco-
wali bez przerwy co najmniej od 1 stycznia 1947 r.

§ 3

W wyjatkowych przypadkach Prezes Rady Mini-
strow na wniosek prezydium wojewd6dzkiej rady naro-
dowej (rady narodowej m. st. Warszawy i m. todzi) mo-
ze rozciggna¢ przepis § 2 na osoby nie odpowiadajace
warunkom punktéw 2) i 3) co do ciagtosci zatrudnienia
lub co do terminu rozpoczecia pracy.

§ 4

Stosunek pracy pracownikéw, ktérzy przeszli do
stuzby w wydziatach (oddziatach, referatach, urzedach)
prezydiéw rad narodowych, a nie odpowiadajg warun-
kom okreslonym w 88 1 — 3, podlega przepisom rozpo-
rzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace pracownik6w umystowych
(Dz.U.R.P. Nr 35, poz. 323) lub rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace robotnikéw (Dz.U.R.P. Nr 35, poz. 324).

§ 5

uchwaty porucza Rady

Wykonanie sie Prezesowi

Ministrow.

Uchwata wrchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Mo-
nitorze Polskim z moca obowigzujgcg od dnia 13 kwie-
tnia 1950 r.

PREZES RADY MINISTROW
Jozef Cyrankiewicz
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P rz e g lag d ustois/otfaul/slw a

W okresie sprawozdawczym ukazaly sie numery Dziennika
Ustaw R.P. od 36 do 38.

Dziennik Ustaw Nr 36 z dnia 26.V I11.1950 r. zawiera na-
stepujace ustawy, ktére blizej wigzg sie z pracg rad naro-
dowych i ich prezydiow:

z dnia 18 lipca 1950 r.
wych na rzecz wojska i
w czasie pokoju. Poz. 322.

z dnia 18 lipca 1950 r. o zniesieniu izb lekarskich i lekar-
sko-dentystycznych. Poz. 326.

z dnia 18 lipca 1950 r. zmieniajagca ustawe o zaktadach
spotecznych stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia. Poz. 327.

z dnia 18 lipca 1950.r. o odpowiedzialno$ci zawodowej fa-
chowych pracownikéw stuzby zdrowia. Poz. 332.

z dnia 20 lipca 1950 r. o Zakladzie Ubezpieczen Spotecz-
nych. Poz. 333.

z dnia 20 lipca 1950 r.
czego. Poz. 334.

z dnia 20 lipca 1950 r. o zawodzie felczera. Poz. 336.

z dnia 20 lipca 1950 r. zmieniajgca dekret o publicznej go-
spodarce lokalami i kontroli najmu. Poz. 337.

Dziennik Ustaw Nr 37 z dnia 30.VI111.1950 r.
ustawe:

z dnia 21 lipca 1950 r. o 6-letnim planie rozwoju gospo-
garcze%g i budowy podstaw socjalizmu na lata 1950 — 1955.

0z

o dostarczaniu $rodkéw przewozo-
stuzby bezpieczenstwa publicznego

0 Zaktadzie Lecznictwa Pracowni-

zawiera

Dziennik Ustaw nr 38 z dnia 1.1X.1950 r. zawiera ustawy:

z dnia 20 lipca 1950 r. o Prokuraturze Rzeczypospolitej
Polskiej. Poz.

z dnia 20 lipca 1950 r.
powszechnych. Poz. 347.

z dnia 20 lipca 1950 r. o zmianie dekretu z dnia 16 listo-
pada 1945 r. o utworzeniu i zakresie dziatania Komisji Spe-
cjalnej do Walki z Naduzyciami i Szkodnictwem Gospodar-
czym. Poz. 350.

0 zmianie prawa o0 ustroju sadéw

W Monitorze Polskim w tymze okresie czasu zostaly ogto-
szone nastepujace uchwaly, zarzadzenia i instrukcje wiladz
naczelnych o ogélniejszym znaczeniu:

Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 26 lipca 1950 r. o akcji
siewnej jesien 1950 r. i wiosna 1951 r. (Nr A—91, poz. 1132).
Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1950 r. w sprawie
zatwierdzenia instrukcji o sposobie wykonywania kontroli
2523(372) organy Najwyzszej lzby Kontroli. (Nr A—92, poz.

Komisji Pla-
W sprawie
Spisu  Po-

Zarzadzenie ' Przewodniczacego Panstwowej
nowania Gospodarczego z dnia 11 sierpnia 1950 r.
szczeg6towego okreslenia zakresu Narodowego
wszechnego 1950 r. (Nr A—92, poz. 1140).

Okélnik Ministra Finanséw z dnia 1 sierpnia 1950 r.
w sprawie ulg w podatku od wynagrodzen wyptacanych przo-
dujacym w pracy pracownikom b. przedsiebiorstw komunal-
nych z tytutu wspdétzawodnictwa pracy. (Nr A—92, poz. 1142).

Zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 7 sierpnia 1950 r. w sprawie
wzoru umow szczegoiowych i bezposrednich o dostawe towa-
row. (Nr A—92, poz. 1146).

Okoélnik  Ministra Finanséw z dnia 18 sierpnia 1950 r.
w sprawie przekazania rachunkowos$ci w zwigzku z nowym
podziatem administracyjnym Panstwa. (Nr A-92, poz. 1148).

Uchwata Rady Ministrow z dn. 29 lipca 1950 r. o zmianie
Instrukcji Nr 3 w sprawie tworzenia wydziatéw i referatéw
prezydiéw rad narodowych. (Nr A—93, poz. 1161).

Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 11 sierpnia 1950 r.
w sprawie pracy i zakresu dziatania wydziatow kadr w pan-
stwowych urz?dach, instytucjach i przedsiebiorstwach. (Nr
A—94; poz. 1184).

W TROSCE O DOBOR KADR W URZEDACH,

INSTYTUCJACH i PRZEDSIEBIORSTWACH

Ogtoszona w ,Monitorze Polskim“ Nr A-94 uchwata
Prezydium Rzgadu z dnia 1.V II1.1950 r. normuje donio-
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stg sprawe zakresu dziatania wydziatow kadr w pan-
stwowych urzedach, instytucjach i przedsiebiorstwach.

Dotychczasowe zarzgdzenia i instrukcje w tym za-
kresie nie odpowiadaly wymaganiom nalezytej organi-
zacji. W szczegélnoéci za$ zachodzi potrzeba wzmacnia-
nia zasady jednoosobowej odpowiedzialnosci za dzia-
talnos¢ panstwowych instytuciji.

Wobec tego Prezydium Rzadu
zasady:

Za wtasciwy dobér, rozmieszczenie, szkolenie i wy-
suwanie kadr petng odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik
zaktadu pracy. Zadaniem wydziatu kadr jest przygoto-
wanie materiatbw i wnioskéw do decyzji kierownika.

Wydziat kadr jest bezposrednio podporzadkowany
kierownikowi i przed nim odpowiada za swojg prace.

Kierownika wydziatu kadr powotuje kierownik za-
ktadu pracy po uzgodnieniu z kierownikiem nadrzed-
nej jednostki.

Wszelkich zmian personalnych w
urzedach, instytucjach i przedsiebiorstwach
kierownik zakiadu pracy w oparciu o materiaty,
i wnioski wydziatu kadr.

Do zakresu dziatania wydziatu kadr nalezy w szcze-
goélnosci:

ustalito nastepujace

panstwowych
dokonuje
opinie

1) prowadzenie dokladnej ewidencji i statystyki
pracownikéw fizycznych i umystowych,

2) przygotowywanie do decyzji kierownika catoksztat-
tu materiatow, dotyczgcych: przyjmowania, powotywa-
nia," zwalniania, przenoszenia, awansowania i zaszerego-
wania pracownikéw,

3) kontrola wtasciwego wykorzystania kadr i przy-
gotowywanie wnioskéw, dla kierownika co do wtasci-
wego ich rozmieszczenia,

4) inicjowanie szkolenia i doszkalania pracownikéw
w oparciu o plan zapotrzebowania kadr,

5) organizacja oceny biezacej pracy kadr, ich rozwo-
ju i wynikéw, opieki nad wysunietymi kadrami i dba-
tos¢ o ciggte wysuwanie nowych kadr przede wszyst-
kim robotniczych,

6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy.

Dla wykonania wymienionych zadan wydziat kadr:

1) $cisle wspoipracuje z kierownikami innych komé-
rek organizacyjnych, organizacjami spotecznymi i za-
wodowymi,

2) zbiera wszechstronne materiaty, dotyczace rozwo-
ju, kwalifikacji politycznych, zawodowych i moralnych
pracownikow,

3) szczeg6lnie $cisle wspdipracuje z komoédrkami or-
ganizacyjnymi szkolnictwa zawodowego i zatrudnie-
nia w opracowaniu planu szkolenia i doboru stuchaczéw,
realizacji planu i wtasciwego wykorzystania absolwen-
tow.

Wszystkie dotychczas istniejgce
strukcje, dotyczgace zakresu dziatania i
téw kadr tracg moc obowigzujaca.

Wtasciwi ministrowie i kierownicy urzedéw central-

zarzadzenia i in-
pracy wydzia-

nych wydadza na podstawie niniejszej uchwaty oraz ra-
mowych wytycznych Prezesa Rady Ministrow szczeg6-
towe instrukcje, dotyczace zakresu dziatania i pracy

wydziatéw kadr.
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DOSTARCZANIE SRODKOW PRZEWOZOWYCH NA
RZECZ WOJSKA | SLUZBY BEZPIECZENSTWA
PUBLICZNEGO

Ustawa z dnia 18.VII.1950 r. unormowata sprawe do-
starczania $rodkéw przewozowych na rzecz wojska
i stuzby bezpieczenstwa w czasie pokoju, okres$lajac
w szczego6lnosci szereg odpowiednich obowigzkéw pre-

zydibw rad narodowych dla zapewnienia wykonania
tego zadania. (Dz. U.R.P. Nr. 36 poz. 322).
Za Srodki przewozowe w rozumieniu niniejszej

ustawy uwaza sie: wozy z zaprzegiem zwierzecym,
zwierzeta z uprzezg pociggowa, zwierzeta wierzchowe
i juczne z rzedem, $rodki przewozowe wodne, ciggniki,
samochody, przyczepy, rowery, motocykle i inne pojaz-
dy mechaniczne oraz samoloty.

Osoby fizyczne i prawne, majace w swoim witadaniu
wymienione $rodki przewozowe, sa obowigzane do ich
dostarczania na potrzeby wojska i stuzby bezpieczen-
stwa publicznego.

Obowigzek ten polega na dostarczeniu:

1) s$rodka przewozowego zdatnego do przewozenia
0s6b i rzeczy wraz z potrzebnym paliwem wzglednie
pasza dla zwierzat oraz

2) obstugi zdolnej do prowadzenia $rodka przewo-
zowego.

Od obowigzku dostarczenia sg zwolnione w szcze-
g6lnosci wiadze i urzedy panstwowe, jak tez S$rodki

przewozowe publicznych stuzb tgcznosci, komunikacji

i zdrowia.

Ponadto zwolnione sg od obowigzku ogiery i klacze
wpisane do ksigg stadnych oraz konie znajdujgce sie
w panstwowych osrodkach hodowlanych.

Wtadze i organy wojskowe oraz stuzby bezpieczen-
stwa publicznego zglaszajg pisemne zapotrzebowanie
na dostarczenie $rodka przewozowego w prezydium
rady narodowej gminy (miasta), z ktérej $rodek prze-
wozowy ma byé dostarczony.

G to sy g3iras9j

PRASA ZWIAZKU RADZIECKIEGO OMAWIA WYSIEKI
NARODU POLSKIEGO

Prasa Zwigzku Radzieckiego omawia wysitki naszego na-
rodu kroczgacego po drodze do socjalizmu. W ,Prawdzie“, naj-
powazniejszym organie prasowym Kraju Rad, sg zamiesz-
czane artykutly naszych najwybitniejszych dziataczy partyj-
nych i panstwowych.

Ostatnio (30.VIIl) ,Prawda“ wydrukowata artykut Alek-
sandra Zawadzkiego, Wicepremiera Rzgdu R. P. ,O radach
inarodowych, jako organach wiadzy panstwowej‘. Artykut
précz historii rad narodowych omawia ustawe z 20 marca
b. r., jej- znaczenie i zmiane stylu pracy rad narodowych
po wejéciu w zycie tej ustawy, wreszcie polityczne kierow-
nictwo radami przez PZPR (Trybuna Ludu, Nr. 242).

UCZCZENIE PIERWSZEGO POLSKIEGO KONGRESU
POKOJU

W todzi, w ramach zakrojonych na szeroka skale prac
przy zmianie nawierzchni ulic, pracownicy Prezydium Miej-
skiej Rady Narodowej dla uczczenia Kongresu Pokoju po-
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Wtadze i organy moga zgtasza¢ zapotrzebowanie
tylko na te $rodki przewozowe, ktére sg niezbedne do
przewozu os6b lub rzeczy w zwigzku z zadaniem stuz-
bowym oraz w rozmiarach, koniecznych dla osiggniecia
tego zadania.

Na podstawie zgtoszonego.zapotrzebowania prezy-
dia gminnych (miejskich) rad narodowych wydajg oso-
bom, podlegajagcym obowigzkowi, pisemny nakaz do-
starczenia $rodka przewozowego.

Obowigzek dostarczania $rodkéw przewozowych na-
lezy naktada¢ w miare moznosci kolejno, réwnomiernie
i z uwzglednieniem warunkéw gospodarczych i zawodo-
wych oraz liczby posiadanych przez te osoby $rodkéow
przewozowych.

Nie mozna zada¢ dostarczenia $rodkéw przewozo-
wych, ktére znajdujg sie w odlegtosci wiekszej, niz
dziesie¢ kilometrow od miejsca, do ktérego majg by¢
dostarczone. W stosunku do mechanicznych Srodkow
przewozowych odlegto$¢ ta nie moze przekraczaé piec-
dziesieciu kilometréw.

Za dostarczenie $rodka przewozowego nalezy sie
wynagrodzenie.

Stawki wynagrodzenia za dostarczone $rodki prze-
wozowe niemechaaiczne ustalajg corocznie w miesigcach
styczniu i lipcu dla poszczegélnych powiatéw i rodza-
jow Srodkéw przewozowych prezydia wojewdédzkich rad
narodowych w porozumieniu z wtasciwymi dowdédcami
okregéw wojskowych i szefami wojewédzkich urzedéw
bezpieczenstwa publicznego i ogtaszajg w dziennikach
urzedowych wojewdédztw.

W przypadkach uszkodzenia, zniszczenia tub utraty
Srodka przewozowego, ktére nastgpitlo bez winy o0séb
zobowigzanych do dostarczenia Ilub obstugi w czasie
iw zwigzku albo w nastepstwie dostarczenia $rodka prze-
wozowego na potrzeby wojska lub stuzby bezpieczenstwa
publicznego, nalezy sie odszkodowanie.

Przyznanie odszkodowania i ustalenie jego wysokosci
nastepuje w drodze orzeczenia prezydium powiatowej
rady narodowej, wydanego w trybie przepis6w o poste-
powaniu administracyjnym.

stanowili w godzinach wolnych od pracy poméc przy budo-
wie nawierzchni. Pracownicy Prezydium Miejskiej Rady Na-
rodowej wzywajg pracownikéw innych instytucji, azeby
poszli za ich przykladem i pomogli w tych pracach (Glos
Radomszczanski, Nr. 237).

W sali Prezydium G. R. N. w Dubiecku, odbyta sie gmin-
na konferencja obroncéw pokoju, podczas ktérej sekretarz
pow. rady narodowej wygtosit obszerny referat na temat
walki o pokoj, kreslagc zadania, jakie w walce tej stajg przed
pracujagcym chiopstwem. Po referacie wybrano 37 delega-
tobw na konferencje powiatowg O. P. w Przemys$lu. Chcac
czynem zamanifestowaé¢ swag wole obrony pokoju, chtopi
gminy Dubiecko zobowigzali sie jeszcze w jesieni wykonaé
orke pod wiosenny siew. (Nowiny Rzeszowskie, Nr. 228).

Pod przewodnictwem Przewodniczacego Prezydium Woj.
R. N. inz. B. Jaszczuka odbylo sie w siedzibie Woj. R. N.
w Katowicach posiedzenie Wojewédzkiego Komitetu Odbu-
dowy Warszawy. Obrady poswiecone byly omdéwieniu planu
udziatlu wojewo6dztwa katowickiego w tegorocznym Miesigcu
Odbudowy Stolicy, W akcji zbiérki na rzecz odbudowy sto-
licy przoduje spoteczenstwo Gliwic, ktére do 1 b. m. zebralo
100 proc. zaplanowanej sumy na r. b. Przedstawiciel Miej_
skiego Komitetu Odbudowy Warszawy w Zabrzu wezwat do
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wspétzawodnictwa na polu zbiérki pienieznej Miejski Ko-
mitet OW z Sosnowca. (Trybuna Robotnicza Nr, 231).

Centralnym punktem rozpoczecia Miesigca Odbudowy War-
szawy stato sie w dniu 1 wrze$nia przystgpienie do pracy
na terenach przeznaczonych pod budowe trasy N—S pierw-
szych ochotniczych brygad, ztozonych z pracownikéw sto-
tecznych zakltadéw pracy. W rozpoczeciu wielkiej masowej
akcji robdt spotecznych uczestniczyt przewodniczacy Prezy-
dium Rady Narodowej m. st. Warszawy J. Albrecht. (Try-
buna Ludu Nr. 241).

ROK PRZELtOMU W SZKOLNICTWIE

Wydziat Oswiaty przy Prezydium Woj. R. N. we Wro-
ctawiu, uwzgledniajac potrzeby szkoleniowe ludzi pracy,
organizuje dla nich 30 szkét podstawowych, wieczorowych,
bezptatnych w miejscowoséciach uprzemystowionych, w po-
blizu PGR-6w tub spoétdzielni produkcyjnych. Zreorganizo-
wano réwniez szkoty stopnia licealnego dla pracujacych.
(Dziennik Zachodni Nr 236).

Gminna Rada Narodowa w Radecznicy pow. zamojskiego
wybudowata na swym terenie kilka szkét podstawowych,
m. in. w Radecznicy, Chlopkowie, Gorajcu, Starej Wsi oraz
Gorajcu Zagroble.

Ponadto, niezaleznie od pomocy G. R. N. gromady Pod-
borcze i Dzielce tejze gminy powziely inicjatywe budowy
szkoty z wiasnych funduszéw

Gromada Dzielce projektuje w roku przysztym rozpoczagé
budowe murowanej szkoly. Na ten cel zakupita 40 tys. sztuk
cegly z tym, ze sama zwiozta 15 tys. cegiet, za$ dla zwiezie-
nia reszty cegly zwrécita sie o pomoc do G. R. N.

Réwniez gromada Podborcze przystgpita do budowy
szkoty i juz w biezgcym roku szkolnym budynek oddany be-
dzie do uzytku. (Zielony Sztandar Nr 36).

NA FRONCIE WALKI Z ANALFABETYZMEM

Tegoroczna akcja walki z analfabetyzmem w wojewddz-
twie katowickim i opolskim dala wspaniate rezultaty. - Do
tego_ czasu catkowicie zlikwidowano analfabetyzm w Ole$nie,
Nysie i w Bielsku oraz w powiecie oleskim i powiecie nyskim
(w 26 spétdzielniach produkcyjnych)..Ponadto zupetng lik-
widacje analfabetyzmu przeprowadzono w 10 gminach, 80
gromadach i 16 PGR-ach powiatéw: grotkowskiego, opol-
skiego i tarnogérskiego, a takze w okregu przemystowym —
w 8 zakitadach pracy.

Tegoroczng akcja zwalczania analfabetyzmu objetych
zostalo w zespotowym nauczaniu 10.000 analfabetéw na 473
kursach i 2000 oséb w indywidualnym nauczaniu. Dotych-
czas w okresie od wrzes$nia 1949 r. do chwili obecnej prze-
szkolono 42 tys. analfabetow na 3.349 kursach.

Sukcesy te osiagnieto gtéwnie dzieki szerokiej wspoétpra-
cy spoteczenstwa z terenowymi komisjami spotecznymi do
walki z analfabetyzmem i, ze akcjg tg zywo interesujg sie
miejscowe rady narodowe. W osrodkach wiejskich kursisci
otaczani sg troskliwg opieka gminnych rad narodowych.
(Opolska Trybuna Robotnicza Nr 235).

R eeM etfocija roxntfssM Jiea z
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PLANOWY SKUP ZBOZA

Powiatowe rady narodowe wesp6t z placéwkami Polskich
Zaktadoéw Zbozowych nie tylko opracowaly nowe zasady
skupu zboza i projekty planu skupu, ale i spowodowaly zor-
ganizowanie wstepnych narad powiatowych poswieconych

tej akcji.
Zwracajac uwage na przebieg skupu nadwyzek zboza
w wojewddztwie kieleckim oraz na wypowiedzi chiopow

w czasie tych zebran, tatwo mozna wyciggnaé nastepujacy
wniosek: dzieki doborowemu ziarnu, ktére otrzymali rolnicy
na siewy wiosenne, wiekszemu uzyciu nawozéw sztucznych
i wzrostowi mechanicznej obrébki pél — tegoroczne plony
sg obfite, a tym samym akcja skupu zboza liczy¢é moze na
catkowite powodzenie.

Na specjalne podkreslenie zastuguje fakt, ze chtopi w woj.
kieleckim $wiadomi sa doniostego znaczenia sprzedazy nad-
wyzek zboza panstwu, co jest ich wkiadem, w wykonanie za-
mierzeh na pierwszy etapie Planu 6-letniego. Za przy-
ktad moze postuzyé ludno$é¢ Korytnicy gm. Sobkéw, pow. je-
drzejowski, gdzie na zebraniu gromadzkim, na wniosek sol-
tysa, zgromadzeni chiopi wezwali wszystkie gromady do
wspétzawodnictwa w wykonaniu planéw skupu.

Powiat radomski przygotowuje sie do dostaw zboza bar.
dzo starannie. Uruchumiono 12 punktéw skupu, ktére cal-
kowicie zaspakajajg potrzeby 24 gmin. Najlepszymi wyni-
kami, jesli idzie o sprzedaz panstwu nadwyzek zboza, wy-
kazali sie dotad rolnicy zamieszkujacy gm. Koztéw, wyko-
nujgc sierpniowy -plan odstaw plonéw w 416,3 proc. Bardzo
dobre wyniki uzyskaty: Biatobrzegi — 147,9 proc., Jedlinsk—
128 proc., Kowala — 180,4 proc., Skaryszew — 1954 proc.,
Radom — 126,9 proc. (zycie Radomskie Nr 245).

Planowo$¢ skupu zboza polega na tym, ze kazdy chiop
zadeklaruje odpowiednig ilo$¢ zboza i poda termin jego do-
stawy do magazynéw GS. Deklaracje te, stanowigce cze$é
planu ogdlnego beda rozwazane na zebraniach gromadzkich
i nastepnie zatwierdzane przez gminne rady narodowe. (Ga-
zeta Robotnicza Nr 239).

Nad witasciwym i sprawnym przeprowadzeniem akcji
skupu zboza radzili ostatnio przewodniczacy wszystkich te-
renowych rad narodowych powiatu legnickiego. Duzg wage
przywigzuja oni do zobowigzan w tyim wzgledzie poszcze-
gbélnych gmin (Legnickie Stowo Polskie Nr 242).

Gminne rady narodowe powiatu kiodzkiego woj. wroctaw-
skiego przystapity do wspétzawodnictwa w akcji skupu zbo-
za. G. R. N. w Ludwikowicach zobowigzuje sie zwiekszyé
dostawe zbéz o 10 proc. i wzywa do wspétzawodnictwa GRN
w Polanicy. Polanica zobowigzuje sie wykonaé¢ plan przed-
terminowo. Bozkéw wzywa do wspétzawodnictwa Krosno-
wice. Krosnowice zobowigzujg sie plan wykonaé o 3 mie-
sigce wczesniej i wzywajg do wspéitzawodnictwa Klodzko.
Przystgpily réwniez do wspoéizawodnictwa gminy Radkow,
Scinawka, Lewin, Nowa Ruda i inne. Nowa Ruda zobowig-
zuje sie plan swoj przekroczyé o 25 proc. i skréci¢ czas sku-
pu. W ten sposéb minimalne plany GRN zostang na pewno
przekroczone (Gazeta Robotnicza Nr 238).

1 RoseesFROTEsSatelR=gil 9ty

Bedac ostatnio w terenie pytaliSmy radnych co, "eh
zdaniem, powinna drukowa¢ ,Rada Narodowa“.

OdpowiedZ na to pytanie byta zgodna — ,Rada Na-
rodowa“ powinna przez dzielenie sie doswiadczeniami
rad naswietla¢ ich dobrg i ztg prace, by stad ptyneta dla
nas nauka jak w podobnych wypadkach usungé¢ zja-
wiajgce sie przeszkody, jak wtasciwie postepowac.

Redakcja chce wypetni¢ to zadanie. W tym celu
dazy do mocnego powigzania naszego pisma ? terenem,

z zywa dziatalnoscia rad, ich prezydiow i komisji za po-
Srednictwem sieci korespondentéw.

O czym nalezy pisa¢ do ,Rady Narodowej*?

Korespondencja z terenu powinna moéwié przede
wszystkim, o doswiadczeniach w pracy, o nowych for-
mach pracy,-o sukcesach i o trudnosciach. Zupetnie
Swiadome postawienie na pierwszym planie sprawy do-
Swiadczen w pracy dyktowane jest potrzebami okresu,
w  ktéorym sie znajdujemy. Rady narodowe niedawno
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otrzymaty peinie witadzy na swym terenie, dlatego do-
Swiadczenia okazujace jak ta wiadza jest wykonywana
w praktyce, sa niezmiernie cenne.

.Pokazcie nam jak nalezy pracowad, jak powinno sie
dang akcje zorganizowaé¢, jak przetworzyé okdlnik
w czyn“ — tego chcieli od nas radni.

Aby Redakcja mogta przekaza¢ doswiadczenia tysig-
com czytelnikow, ktérymi sa niemal w 100% wtasnie
radni, musi zebra¢ te doswiadczenia jakie na poszcze-
gélnych odcinkach pracy juz niewatpliwie istniejg. Re-
dakcja bedzie mogta to zrobi¢ tylko w oparciu o kore-
spondentéw terenowych, o potezng armie terenowych
dziataczy, dzielagcych sie swymi do$wiadczeniami z in-
nymi za pos$rednictwem ,Rady Narodowej".

Précz doswiadczen i osiggnieé¢, ktdre beda stanowity
przyktady do nasladowania, ,Rada Narodowa“ stoi
otworem dla Waszej rzeczowej, powaznej krytyki.
Przedmiotem takiej krytyki muszg byé¢ oczywiscie spraw-
dzone, nie budzace watpliwosci fakty.

Niewatpliwie korespondenci beda przede wszystkim
dzieli¢ sie z nami doswiadczeniami z terenu, z dziatal-
noéci rad, prezydiow i komisji. Np. komisja gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej stwierdzita, ze w robotni-
czych blokach mieszkalnych przecieka dach, popsuta jest
kanalizacja itp. Jezeli komisja stwierdzita, odnotowatla
to u siebie w protokéle i na tym poprzestata, to nie ma
o Czym pisaé..Takich faktow moglibySmy bowiem mie¢
tysiagce z terenu catej Polski. Ale inna jest sprawa, je-
zeli komisja za posrednictwem prezydium wydziatu go-
spodarki komunalnej lub sama zmobilizowata zaktady
kanalizacyjne do przeprowadzenia remontéw, przedsie-
biorstwo remontowe do pokrycia dachu, a mieszkancéw
domu do czynnej pomocy przy obu tych akcjach, a nad-
to np. do uporzgdkowania terenu woké6t domu. Gdyby-
Smy dostali z terenu opis takiego, czy podobnego przy-
ktadu aktywnosci i konkretnej pracy, to niewatpliwie
warto go wydrukowaé¢. Uczy on bowiem i pokazuje jak
nalezy pracowac¢ i jak organizowaé prace. Podobnych
przyktadéw organizacji np. czynu melioracyjnego, re-
montéow szkét, elektryfikacji wsi itp. oczekujemy wta-
$nie od naszych korespondentow.

Mi

W czasie od 7 listopada do 7 grudnia 1950 r. ,Film
Polski“ organizuje festiwal filméw radzieckich pod ha-
stem ,Film radziecki w walce o pok6j i socjalizm*.
Znajomos$¢é filméw radzieckich pozwala naszemu spote-
czenstwu zblizyé sie do kultury socjalistycznej, umocnié
przyjazhn polsko - radziecka, przyczyni¢ sie do utrwale-
nia pokoju w Swiecie.

W zwiazku z powyzszym Dyrekcja ,Filmu Polskiego“
zwraca sie tg droga do prezydiéow rad narodowych oraz
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Oczekujemy réwniez od Was — Nasi Koresponden-
ci — krytyki stosunkéw, ktére tej krytyki wymagajg —

krytyki biurokratyzmu, panskich narowéw, bezmysl-
nych zarzadzen itp.
Oczekujemy takze od naszych korespondentéw

ujawniania dziatalnosci wroga klasowego, demaskowa-
nia kreciej roboty w stosunku do Panstwa Ludowego
i witadzy ludowej, wykazywania braku czujnosci ze
strony poszczegbélnych ogniw aparatu wtadzy itp.

wagi — musi by¢ ona
musi by¢ rzeczowa

— rzecz wielkiej
sprawdzonych faktach,

Krytyka
oparta na
i powazna.

,Rada Narodowa“ — jako jedyne pismo rad w calej
Polsce — nie bedzie mogta oméwi¢ wszystkiego co tere-
nowe rady robig. Czesto z korespondencji terenowej
Redakcja bedzie mogta da¢ do druku tylko cze$¢ mate-
riatbw, a na cze$¢ odpowiedzie¢ listownie. Koresponden-
tow terenowych nie powinno to zrazaé¢; ani zniechecac
do nadsytania nowych materiatow.

| jeszcze odpowiedZz na pytanie, ktére w zwiazku
z tym apelem Redakcji niewatpliwie sie nasuwa, a mia-

nowicie — kto moze by¢ korespondentem?
Przede wszystkim naszymi korespondentami tereno-
wymi powinni byé aktywisci rad narodowych — dzia-

tacze spoteczni. Oni bezpos$rednio uczestniczac w pracach
rady, w jej komisjach najwiecej majg doswiadczen, naj-
wiecej widzg btedéw. Ich przede wszystkim chcemy wi-
dzie¢ jako naszych korespondentéw, ale nie zamykamy
oczywiscie naszego pisma takze przed tymi, ktédrzy me
sg tak bezposrednio zwigzani z radami, jednak intere-
suja sie problemami rad i chca wspoéidziata¢ w ciggtym
ulepszaniu naszego zycia.

Piszcie wiec do nas rzeczowo i jasno; rzetelnie przed-
stawiajcie fakty, piszcie co w terenie dzieje sie nowego,
dobrego, albo co jest szkodliwe, zte i wymaga zmiany.

Alarmujcie nas takze w przypadku, gdy Was zechca
przesladowaé¢ za krytyke. WezZmiemy Was w obrone
i damy nalezyta odprawe tym, ktérzy swoich btedéw
nie widzg i nie chca sie ich wyzbyé¢.

spopularyzowania ws$réd spoteczenstwa tych filmoéw w
okresie festiwalu przez:

a) udzielenie placowkom ,Filmu Polskiego“ najdalej
idgcego poparcia, przez oddanie do ich dyspozyciji
w granicach mozliwosci wszelkich niezbednych $rodkéw
jak np. sale, inne pomieszczenia, $rodki lokomocji itp.,

b) uzgodnienie z placéwkami ,Filmu Polskiego“ go-
dzin seanséw filmowych w najdogodniejszym dla $wiata
pracy czasie,

c) spowodowanie rozpowszechnienia imprez i filmoéw

komisji O_SW'aty_' ku'Itury, aby w ra,mach SW¥Ch zadah festiwalowych przez miejscowe urzedy, instytucje, za-

uwzglednlly ugneleme .pom(?cy placéwkom ,,Fl'lm.u Pol- ktady, organizacje polityczne, spoteczne, gospodarcze,

skiego® w wysitkach zmierzajacych do udostepnienia spo-  g;czegélnie wéréd swych pracownikéw, czionkéw i in-

teczenstwu zaznajomienia si¢ z filmami radzieckimi, oraz nych os6b, oraz wéréd miodziezy.
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Pomefijf prawne

Prezydium Powiatowej Rady Naro-
dowej w Lwéwku Slaskim zapytuje,
czy w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 20 marca 1950 r. o te-
renowych organach jednolitej wta-
dzy panstwowej (Dz. U. R. P. Nr 14
poz. 130), obowigzuje jeszcze ustawa
z dnia 11 wrze$nia 1944 r. o organi-
zacji i zakresie dziatania rad narodo-
wych (Dz. U. R. P. Nr 3 z 1946 r. poz.
26)?

Odpowiedz:

Wobec wejscia w zycie ustawy z
dnia 20 marca 1950 r. o terenowych
organach jednolitej wtadzy panstwo-
wej przepisy ustawy o radach naro-
dowych z dnia 11 wrzes$nia 1944 r.
przestaty obowigzywaé. Zgodnie jed-
nak z art. 43 ustawy z dnia 20 mar-
Cca 1950 r. o terenowych organach
jednolitej wtadzy panstwowej (Dz.
U. R. P. Nr 14 poz. 130) przewiduja-
cym, ze do czasu wejScia w zycie u-
Stawy okreélajacej czynne i bierne
prawo wyborcze do rad narodowych,
tryb wybierania i liczbe cztonkéw
nad narodowych oraz czas trwania
kadencji rad narodowych (art. 2 ust.
2 podanej wyzej ustawy) pozostajg
w mocy dotychczasowe przepisy o
tworzeniu, sktadzie i zmianach skta-
du rad narodowych.

A wiec obowigzujag obecnie prze-
pisy rozdziatlu pierwszego — powo-
tanie rad narodowych oraz rozdziatu
drugiego — sktad rad narodowych
ustawy z dnia 11 wrze$nia 1944 r. o
organizacji i zakresie dziatania rad
narodowych (Dz. U. R. P. Nr 3 z 1946
r. poz. 26).

Mgr Stanistaw $lubowski

Ref. podatkowy w Mirsku,
Lwoéwek Si-, zapytuje, czy — wedtug
uchwaly Rady Ministréw z 1 kwiet-

pow.

nia 1950 r. w sprawie przyznawania

nagréd pienieznych pracownikom
zwigzkéw samorzadu terytorialnego,
zatrudnionym przy wymiarze, pobo-
rze i egzekucji niektérych danin ko-
munalnych (Monitor Polski Nr A-56,
poz. 644) — referentowi podatkowe-
mu,

ktéry jest jednym pracowni-
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pod red. dr Jerzego StarosSciaka

kiem do spraw wymiaru i poboru

danin, odpowiada wszystkim warun-
kom wymienionym w uchwale Rady
Ministrow, a jego miesieczne upo-

sazenie wynosi 12.810 zi, przystugu-

je za | poétrocze rb. nagroda 6.405 zi,
czy 38.430 z¥?

Odpowiedz:

Moze to nie byé, ani suma 6.405 zt,
ani tez 38.430 zi, gdyz:

1) g6érna granica nagrody nie mo-
ze przekracza¢ w stosunku miesiecz-
nym 50 proc. uposazenia zasadni-
czego nagrodzonego pracownika, a
nie calego jego uposazenia miesiecz-
nego;

2) jest watpliwe, czy w miescie —
choéby nawet malym — cata akcja
wymiaru, poboru i egzekucji danin
komunalnych, ktére stanowig pod-
stawe dla przyznania nagrody, sku-
pia sie wylgcznie w rekach jednego
pracownika i czy jeston jedynym
kandydatem do nagrody; ws$réd wa-
runkéw przyznania nagrody uchwata
Rady Ministrow wymienia ,wykona-
nie w terminie zaplanowanych prac
w zakresie wymiaru, poboru i og6l-
nej obstugi finansowej gminy;

3) przyznawanie nagréd uzaleznio-
ne jest od zamieszczenia w budzecie
.miejskim odpowiedniego na ten cel
kredytu, ktéry nie moze przekraczac
1¥>% wptywoéw, preliminowanych
z danin stanowigcych podstawe dla
przyznawania nagréd, przyznawanie
nagréd musi sie wiec obracaé¢ w ra-
mach sumy, przeznaczonej na nagro-
dy w budzecie przy czym o wysoko-

Sci  nagrody decyduje prezyd um
miejskiej rady narodowej.
A. Hebrowski
Prezydium Miejskiej Rady Naro-

dowej w Golubiu zapytuje, kogo ob-
cigza obowigzek utrzymywania po-

rzadku i czystosci w osiedlach?
Odpowiedz:
Sprawy utrzymania czystosci i

porzadku w osiedlach regulujg po-
stanowienia rozp. Prezydenta Rzplt.
z dnia 16 marca 1928 r. o usuwaniu
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nieczystosci i wéd opadowydh (Dz.
U. R. P. 1928, poz. 311) zmienionym

ustawg z dnia 31 marca 1938 r. (Dz.

U. R. P. Nr 24, poz. 210).
Utrzymanie porzadku i czystosci

w miejscach prywatnych przezna-

czonych do wspdélnego uzytku miesz-
kancéw i na placach niezabudowa-
nych, jak réwniez usuwanie z tych
miejsc nieczystosci nalezy do wtasci-

ciela nieruchomosci lub oséb spra-
wujgcych zarzagd tej nieruchomo-
Sci.

Do os6b wyzej wymienionych na-
lezy réwniez utrzymywanie porzad-
ku i czystosci na po'owie szerokosci
ulicy (chodnik i potowa szerokosSci
ulicy) wzdtuz nieruchomosci oraz
usuwanie nieczystosci z tej prze-
strzeni.

Gdy nieruchomos$¢ przylega do
placu publicznego obowigzek ten do-
tyczy utrzymywania porzadku i czy-
stosci na chodniku przy nieruchomo-
$ci i pasie jezdni wzdtuz chodnika
5-metrowej szerokosci.

Utrzymywanie porzadku i czysto-
Sci w innych miejscach publicznych
nalezy do gminy.

Gminy moga niezaleznie od zgody
wiascicieli nieruchomos$ci na pod-
stawie uchwaly rady narodowej
przeja¢ od os6b do tego obowigza-
nych (za zwrotem kosztéw) utrzymy-
wanie czystosci i porzadku na uli-
cach i placach oraz usuwanie nie-
czystos$ci z nieruchomosci.

Gmina przejmujac te obowigzki
moze wytgczy¢é spod swojego dzia-
tania niektére czesci obszaru gminy
(np. dzielnice-ogrody), jak réwniez
wykonywanie niektérych obowigz-
kéw na wstepie wymienionych — nie
moze jednak wylaczyé spod swojego
dziatania obowigzku wywozenia
$niegu i lodu zebranego z jezdni i
chodnika.

Jezeli jednak gmina wynajmuje
nieruchomosci i pobiera od najem-
c6w czynsz wg norm ustalonych de-
kretem z dn. 24 lipca 1948 r. o naj-
mie lokali, to stosownie do art. 10
tego dekretu i art. 13 rozp. Ministra
Adm. Publicznej i Odbudowy z dnia
23 marca 1949 r. (Dz. U. R. P- Nr
28, poz. 204) — koszta -eksploatacii,
nieruchomosci tj. wydatki na wywoéz
$mieci, usuwanie fekalii, oczyszcza-
nie ulic, utrzymanie czystosci itd.
mieszczg sSie juz w samym czynszu.
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W przypadkach, w ktérych koszty
eksploataciji nieruchomosci prze-
wyzszajag wysokos¢ czynszéw sto-
sownie do postan. § 2 rozp. Rady
Ministrow z dn. 2 wrze$nia 1948 r.
(Dz. U. R. P. Nr 49, poz. 375) koszty
eksploatacji nieruchomosci, mogg by¢
dodatkowo poza czynszem pobierane
od najemcy za jego zgoda.

M. Nowakowski

Prezydium Gminnej Rady Naro-

dowej w Nowym Dworze zapytuje:

W jaki sposéb dochodzi¢ zwrotu
kwoty 65.000 zi, pozyczonej przez
b. zarzad gminny miejscowej Spot-

dzielni Mleczarsko - Jajczarskiej?

Odpowiedz:

Rozstrzyganie sporéow o prawa
majatkowe miedzy wladzami i urze-
dami a jednostkami gospodarki uspo-
tecznionej, miedzy innymi — spoéi-
dzielniami, — nalezy do wtasciwo-
Sci panstwowych komisji arbitrazo-
wych, o ile nie 'bylo mozliwe osigg-
niecie porozumienia na innej drodze,
zgodnie z przepisami dekretu
z dnia 5.V 111.1949 r. o panhnstwowym
arbitrazu gospodarczym (Dz. U.R.P.
Nr 46, poz. 340), rozporzagdzenia
Rady Ministrow z dnia 24.X.1949 r.
W sprawie organizacji panstwowych

komisji arbitrazowych i trybu po-
stepowania arbitrazowego (Dz.
U.R.P. Nr 55, poz. 441) oraz rozpo-

rzadzenia Rady MMnistréw z dnia
5.V.1950 r. w sprawie przekazania
do postepowania arbitrazowego n e-
ktorych sporéw o prawa majatkowe
(Dz. U.R.P. Nr 22, poz, 189). Zanim
jednak wytoczy sie spér przed Pan-
stwowg Komisja Arbitrazowa, na-
lezy wyczerpaé wszystkie mozli-
wosci spowodowania zwrotu pozyczo-
nej kwoty przez ingerencje odpo-
wiednch czynnikéw nadzorczych.
W szczeg6lnosci w odniesieniu do
Spoétdzielni Mleczarsko-Jajczarskiej
na szczeblu gminy wydaje sie ce-
lowym zwrdcenie sie o interwencje

do organéw Centrali Spéldz elni
Jajczarskich, ktére czuwajg nhad
prawidtowym  kierowr twem go-

spodarkg spétdzielni.

O ile nadal starania o spowodo-
wanie zwrotu okazg sie bezskutecz-
ne, wowczas, zgodnie z powotany-
mi wyzej przepisami, nalezy ztozy¢
wniosek na pi$mie do wtasciwej ko-
misji arbitrazowej.

RADA NARODOWA

We wniosku wymienié
nazwy i adresy jednostek,
majg byé stronami
zwiska i imiona

nalezy
ktére
w sporze, na-
cztonkéw kierow-
przed-
stanu
podstawa
arbitrazo-
ze wskaza-

nictwa, oznaczenie wartosci
miotu sporu, zwiezly opis
faktycznego, ktéry jest
zwrécenia sie do komisji
wej, wykaz dowodéw
niem, jakie okolicznosci majg by¢
nimi udowodnione oraz doktadnie
okreslone zadanie. W tym przypad-
ku wspomniane w zapytaniu pokwi-
towanie oraz ewentualnie jest mo-
zliwy dowéd ze Swiadkow.

Wniosek powinien by¢ podpisany
przez osoby uprawnione do repre-
zentowania jednostki.

Do wniosku zalgczy¢ nalezy ory-
ginaty lub odpisy dokumentéw po-
wotanych we wniosku, o ile mznaj-
duja sie w posiadaniu strony, odpis
pisma do pozwanego z wezwaniem
do dobrowolnego wykonania $wiad-
czenia z dowodem nadania oraz
pokwitowanie z uiszczenia optaty
arbitrazowej.

Nadto do wniosku zatgczyé na-
lezy odpisy psma i zatgcznikéw
dla uczestniczagcych w sprawie jed-

nostek. .
J. B. Zakiewicz

Prezydium Gminnej Rady Narodo-
wej gminy Ciche powiatu Nowy Targ
zapytuje, czy b. woéjtowi, ktéry zostat
wybrany do

nowego prezydium

gminnej rady narodowej na stanowi-
sko zastepcy przewodniczgcego pre-

zydium gminnej rady narodowej,

przystuguje 3-miesieczna odprawa,
majac na uwadze, ze jest on docho-

dzagcym, (nieetatowym) czlonkiem

prezydium, nie otrzymujgcym za swag
prace w prezydium wynagrodzenia,
a czerpigcym $rodki utrzymania z
pracy na roli we wiasnym gospodar-

stwie?

Odpowiedz:

B. wojtowi, powotanemu na stano-
wisko nieetatowego zastepcy przewo-
dniczacego prezydium gminnej rady
narodowej przystuguje prawo do o-
trzymania przez trzy miesigce ostat-
nio pobranego uposazenia ze wszyst-
kimi dodatkami, o ile nie zostanie
w tym okresie zatrudnionym w pre-
zydiach rad narodowych, w urzedzie
lub instytucji panstwowej lub usdo-
tecznionej.

Uzasadnienie:

Poruszona w pytaniu sprawa zo-
stata wyjasniona w 8§ 3 uchwatly Rady
Ministréw z 17 kwietnia 1950 r. (in-
strukcja Nr 4) w sprawie uposazenia
przewodniczgcych, zastepcéw prze-
wodniczacych i sekretarzy prezydiéw
rad narodowych (Mon. Polski Nr A 57
poz. 656) zmienionej uchwatlag Rady
Ministréw z 5 lipca 1950 r. (Monitor
Polski Nr A 80, poz. 941). Przepis ten
przewiduje, ze pobierajgcy swe upo-
sazenia lub zryczaltowane diety
cztonkowie samorzadowego organu
wykonawczego, ktérzy w drodze wy-
boru nie zostang powotani do prezy-
dium rady narodowej odpowiedniego
stopnia, otrzymuja ostatnio pobrane
uposazenie wraz ze wszystkimi do-
datkami przez trzy miesigce, jednak
wyptata uposazenia ustaje z dniem
zatrudnienia uprawnionego na innym
stanowisku w prezydiach rad narodo-
wych, w urzedzie albo w przedsie-
biorstwie lub instytucji panstwowej
lub uspotecznionej. Jak z powyzsze-
go wynika nalezy sie 3-miesieczne
wynagrodzenie tym b. wéjtom, ktérzy
zostali wybrani do prezydium gmin-
nej rady narodowej, a nie sg zatru-
dnieni (np. nie urzedujgcy stale za-
stepca przewodniczgcego prezydium
g. r. n., albo cztonkowie prezydium
g. r. n. w gminach z ludnosciag ponad
5.000 os6b), gdyz ich praca w prezy-
dium jest pracg spoteczng, a nie ,za-
trudnieniem®  stanowigcym zrédto
utrzymania.

A. Saklarczyk

Pracownik prezydium Miejskiej
Rady Narodowej w Jeleniej Gorze
zapytuje, w jaki sposéb ma postgpic
aby uzyska¢ duplikat zniszczonego
W czasie wojny Swiadectwa ukoncze-
nia poétrocznego kursu przy b.

Wszechnicy Polskiej w Warszawie?

Odpowiedz:

Sprawa odtworzenia dyploméw
i Swiadectw nauki w wypadku nie-
moznosci uzyskania $wiadectw za-
stepczych z '‘powodu zniszczenia akt
lub zwiniecia instytucji (w konkret
nym wypadku b. Wszechnicy Pol-
skiej) nalezy do wtasciwosci sa-
déw grodzkich (od dn:a 1 pazdzier-
nika 1950) do sadéw powiatowych,
gdzie nalezy zlozyé w tej sprawie
wniosek z podaniem doktadnej tre-
S§ci zaginionego lub zniszczonego



dokumentu, o ile mozliwe w do-

stownym jego brzmieniu i zadanie
odtworzenia go zgodnie z ta tre-
Scig.

Sadem miejscowo witasciwym,
jest sad w miejscu zamieszkania
wnioskodawcy. Do wniosku o od-
tworzenie dokumentu winno byé
dotaczone zaswiadczenie instytuciji
lub osoby, ktéra dokument wysta-
wita, stwierdzajace odmowag wysta-

wienia nowego dokumentu lub du-
pliktu z powodu zaginigcia lub zni-
szczenia akt, a w przypadku zwi-

niecia powyzszej instytucji lub
Smierci tej osoby, zaswiadczenie
wladzy gminnej miejsca wysta-
wienia dokumentu, stwierdzajgcego
zwiniecie instytucji lub Smieré

osoby i nie pozostawienie przez nig
akt na podstawie ktérych maégiby
byé wystawiony nowy dokument
lub jego duplikat. Dalsze szczegbty
odnos$nie postepowania w tej spra-
wie podaje dekret z dnia 7 lipca
1945 r. o odtworzeniu dyplomoéw
i Swiadectw z ukonczenia nauki
(Dz. U.R.P. Nr 27, ,poz. 164), z p6z-

niejszymi zmianami (Dz. U.R.P. Nr
254, poz. 305/1946 i nr 23, pciz.
154/1948 r.l.

J. Kowalski

Prezydium Gminnej Rady Naro-

dowej w Miynarach, pow. Pastek,
Olsztyn zapytuje, czy b. ro-
P.G.R. powotanemu w
wyboréw do prezydium
rady narodowej nalezy sie
zwrot kosztéw przeniesienia?

WwWoj.
botnikowi
drodze
gminnej

Odpowiedz:

Robotnikowi P.G.R.
do prezydium gminnej rady naro-
dowej na stale ptatnego czionka
prezydium nalezy sie zwrot kosztow
przeniesienia i inne naleznos$ci prze-
widziane w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 24 lipca 1948 r.
o naleznos$ciach w razie petnienia
czynnos$ci stuzbowych po-za zwyk-
tym miejscem stuzbowym oraz w
razie przeniesienia na inne miejsce
stuzbowe <D. U.R.P. Nr 38, poz. 279).

wybranemu

Uzasadnienie:

Jakkolwiek podane wyzej
rzgdzenie odnosi

rozpo-
sie do pracowni-
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kéw panstwowych, to jednak przy-
ja¢ nalezy, ze przepisy tego rozpo-
rzadzenia winny byé zastosowane do

powotanego w drodze wyboru do
prezydium gminnej rady narodo-
wej i stale tam zatrudnionego ro-
botnika P.G.R., ktéry w zwigzku
z wyrdéznieniem go przez wybér
zmuszony jest ponie$¢ koszty prze-
niesienia zwigzane z objeciem pra-
cy ha nowym stanowisku.

Prezydium Gminnej Rady Naro-
dowej w Serocku, pow. Swiecie za-
pytuje: Czy dz'eci po zmartym pod-
czas okupacji Niemcu majg prawo
do dziedziczenia budynku, stano-
wigcego wlasnos¢é zmartego Niem-
ca, skoro dzieci te zostalty zrehabi-
litowane, czy tez mienie to powinno
by¢ przejete na wilasnosé Panstwa,
zwlaszcza ze miejscowe wladze ma-
ja zamiar urzadzi¢ w tym budynku

Dom Kultury?

Odpowiedz:

O ile nie zapadio poprzednio po-
stanowienie o konfiskacie spornego
budynku, to rozstrzygniecie sprawy
jego zwrotu nalezy do wtasciwosci
Sadu, ktéry bedzie brat pod uwage
okolicznoéci przytoczone w uzasad-
nieniu.

Uzasadnienie:

Z treéci zapytania wynika, ze
osoby dochodzgce zwrotu spornego

mienia, zostaty zrehabilitowane
badz uniewinnione spod zarzutu
zgtoszenia przynaleznos$ci do naro-

dowosci niemieckiej. Natomiast nie
wiadomo, czy w toku poprzedniego
postepowania nie byta orzeczona
wobec nich konfiskata mienia.

W wypadku, gdyby w stosunku
do spadkobiercéw orzeczono prze-
padek mienia, orzeczenie to zacho-
wuje moc, matmo prawomocnego
wyroku orzekajacego uniewinnie-
nie od zarzutu odstepstwa od na-
rodowos$ci (art. 9 i 12 § 1 dekretu
z dnia 28.VI1.1946 r. o odpowiedzial-
nosci karnej za odstepstwo od na-
rodowosci w czasie wojny 1939-
1945 r. — jDz. U. Nr 41/46, poz. 237
z p6zniejszymi zmianami) i w tym
przypadku spadkobiercy nie moga
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ubiega¢ sie o mienie,
przepadkowi.

ktére ulegto

W przypadku, gdy w stosunku do
spadkobiercéw nie orzeczono prze-
padku mienia, zwolnienie budynku
spod zajecia, dozoru Iub zarzadu
moze nastgpi¢, na ich wniosek przez
Sad, pod warunkiem, Zze budynek
znajduje sie jeszcze w posiadaniu
spadkobiercéw (art. 13 § 3 p. a cyto-
wanego wyzej dekretu) albo pod
warunkiem, ze spadkobiercy zgtosili
swojg przynalezno$¢ do narodowosci
niemieckiej pod presjag okupanta,
badz dziatajac w interesie Panstwa
Polskiego albo' z nakazu Ilub na
rzecz polskiej organizacji wolno-
Sciowej, a szczegb6lnie wzgledy pan-
stwowe lub spoteczne nie stojg na
przeszkodzie zwrotowi majatku
(art. 13 8 3 p. b cytowanego de-
kretu).

O ile Sad nie orzeknie zwrotu
mienia spadkobiercom — przejdzie
ono na wtasno$¢ Skarbu Panstwa.

W interesie prezydium gminnej
rady narodowej lezy dostarczenie
odpowiednich dowodéw, ktére we-
ditug wyzej przytoczonych wyjasnien
mogtyby wplyngé na rozstrzygniecie
Sadu w toku ewentualnego wdroze-
nia postepowania przez spadkobier-
cow.

J. B. Zakiewicz

Prezydium Gminnej
dowej w Ramsowie,
skiego zapytuje,

Rady Naro-
pow. olsztyn-
czy pracownikowi
prezydium gminnej rady
wej powotanemu na okres dwéch
miesiecy do obowigzku

narodo-

odbycia

»Stuzba Polsce’; naleza sie pobory
analogiczne do § 3 ust. 3 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 17
czerwca 1950 r. o sposobie oblicza-

nia i wyptacania uposazenia lub
wynagrodzenia pracownikom powo-
tanym do odbycia czynnej stuzby
wojskowej, czy tez zadne wynagro-

dzenie sie nie nalezy?

Odpowiedz:

Pracownikowi prezydium gmin-
nej rady narodowej powotanemu na
okres dwdéch miesiecy do odbycia po-
wszechnego obowigzku przysposp-
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bienia zawodowego, na podstawie
ustawy z dnia 25 lutego 1948 r.

o powszechnym obowigzku przyspo-
sobienia zaw.odowego, wychowania
fizycznego i przysposobienia woj-
skowego mtodziezy oraz o organiza-
cji spraw kultury fizycznej i sportu
(Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 90) nalezy
sie wynagrodzenie za wspomniany
2-ffilesieczny okres.

Uzasadnien.;

Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U.R.P. Nr 7, poz. 39)
przewiduje w art. 20 ust. 2, ze pra-
cownikom panstwowym w czasie
odbywania periodycznych ¢wiczen
lub przeszkolenia wojskowego oraz
wykonywania powszechnego obo-
wigzku przysposobienia zawodo-
wego, wychowania fizycznego i przy-
sposobienia wojskowego — stuzy
nadal prawo do uposazenia za okres
uieprzekraczajacy trzech miesiecy.

Z. Zielinski

Prezydium Gminnej Rady Narodo-
wej Waly w Kocie, pow. Nidzica za-
pytuje, kto sporzadza protokéty z wy-
rzadzonych szkéd w uprawach i plo-
nach rolnych przez zwierzyne lesna
oraz jaki jest tryb postepowania przy
dochodzeniu tych szkéd?

Odpowiedz*

Zagadnienie sposobu dochodzenia
lwynagrodzenia szkéd wyrzadzonych
w uprawach i plonach rolnych przez
zwierzyne lesng uregulowane jest w
rozdziale IV -tym rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzplitej z dnia 3 grudnie
1927 r. o prawie towieckim (Dz.
U.R.P. Nr. 110, poz. 934). Wedtug ar-
tykutu 58 powotanego rozporzadzenia
poszkodowany winien w ciggu dni
3-ch po dostrzezeniu szkéd zgtosic
(na pi$mie lub ustnie do protokétu)
w prezydium gminnej rady narodo-
wej i w Nadle$nictwie zagdanie wyna-
grodzenia szkody.

Prezydium gminnej rady narodo-
wej winno w ciggu nastepnych 3-ch
dni wdrozy¢ postepowanie ugodowe
miedzy zainteresowanymi stronami
t. j. miedzy Nadle$nictwem lub dzier-
zawcag obwodu lesnego a poszkodowa-
nym (art. 59).
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W razie bezskutecznosci postepo-
wania ugodowego, sprawa winna by¢
przekazana do sadu rozjemczego,
ktéry po pierwszym swoim zebraniu
przeprowadza badanie szkody na
miejscu.

W sktad sadu rozjemczego wcho-
dzg powotani przez prezydium PRN
cztonkowie. Cztonkéw sadu wybiera
po jednym kazda ze stron toczacych
spor.

Badanie szkody winno byé¢ ujete w
protok6t, ktéry sporzadza przewodni-
czacy sadu rozjemczego lub osoba
przydzielona mu do pomocy. Sktad
sadu rozjemczego, tryb i zakres jego
dziatania oraz Srodki odwotawcze od
orzeczen tych sadéw okreslaja po-
stanowienia art. 60 — 69 powotanego
na wstepie rozporzadzenia.

M. Nowakowski

Prezydium Gminnej Rady Narodo-
wej w Wawrze zapytuje, czy na pod-
stawie pisma okélnego b. Minister-
stwa Administracji Publicznej z dnia
25 stycznia 1950 r. mozna udzieli¢ ur-
lopu wypoczynkowego za lata dalsze
niz rok ubiegty?

Odpowiedz’

Pismo okodlne b. Ministerstwa Ad-
ministracji Publicznej z 25 stycznia
1950 r. w sprawie rozplanowania
i wykorzystania urlopéw wypoczyn-
kowych w b. samorzadzie terytorial-
nym (Dziennik Urzedowy M.A.P. Nr.
5 poz. 36) nie przewiduje udzielania
urlopéw za lata dalsze niz za rok
ubiegly. W zwigzku z tym, za lata
dalsze urlop nie moze by¢, udzielony.

Prezydium Miejskiej Rady Narodo-
wej w Kamienej Gérze i prezydium
Powiatowej Rady Narodowej w Lu-
bartowie, zapytuje, czy pobierajgce-
mu stale uposazenie czlonkowi sa-
morzagdowego organu wykonawczego,
ktéory w drodze wyboréw nie zostat
powotany do prezydium rady narodo-
wej, oprécz przewidzianego w
uchwale Rady Ministréw z 17 kwiet-
nia 1950 r. zmienionej uchwatg Rady
Ministrow z 5 lipca 1950 r. trzymie-

siecznego wynagrodzenia, nalezy sie

rowniez jednomiesieczne wynagro-

dzenie za niewykorzystany urlop?

Odpowiedz:

B. cztonkom samorzgdowych orga-
néw wykonawczych pobierajgcych
state uposazenie (burmistrzom, wédj-
tom itd.), ktérzy nie zostali wybrani
do prezydium rady narodowej odpo-
wiedniego stopnia, ani nie sa zatrud-
nieni w urzedach lub przedsiebior-
stwach wymienionych w 8§ 3 uchwaly;
Rady Ministrow z 17 kwietnia 1950
roku (Monitor Polski Nr A-57, poz,;
656) zmienionej uchwatg Rady Mini-
stréw z 5 lipca 1950 r. (Monitor Pol-
ski Nr A -80, poz. 941) nie przystugu-
je dodatkowe wynagrodzenie z tytutu
niewykorzystanego urlopu wypoczyn-
kowego. Trzymiesieczne wynagro-
dzenie przewidziane w 8 3 podanej
wyzej uchwaly Rady Ministrow
obejmuje wszelkie pretensje z tytutu
utraty dotychczasowego stanowiska»:

A. Saklarczyk

Z-ca przewodniczacego prezydium
Gminnej Rady Narodowej w Brodni-
cy Goérnej, pow. Kartuzy zapytuje,
czy przystuguje mu prawo do otrzy-
mywania wynagrodzenia i do kogo)
winien sie zwréci¢ w wypadku od-
mowy -wyptaty poboréw, gdyz inter-
wencja w tej sprawie w prezydium
powiatowej rady narodowej nie od-
niosta skutku?

Odpowiedz:

O ile z-ca przewodniczgcego pre-
zydium gminnej rady narodowej jest
stale urzedujagcym etatowym czton-
kiem prezydium, wéwczas nalezy mu
sie wynagrodzenie w wysokos$ci prze-
widzianej w uchwale Rady Mi.nsréow
z dnia 17 kwietnia 1950 r. (Monitor;
Polski Nr A 57, poz. 656) zmienionej
uchwatg Rady Ministrow z dnia 5
Ipica 1950 r. (Monitor Polski Nr A 80,
poz. 941). W przypadku niemoznosci
uzgodnienia stanowiska z prezydium
PRN sprawe te prezydium GRN mo-
ze przedstawi¢ prezydium wojewédz-
kiej rady narodowej, ktére rozstrzy-
gnie ostatecznie.

Prezydium Gminnej Rady Narodo-

wej w Kamieniu zapytuje, czy jest



obowigzane przekaza¢ kase ognio-

trwatg stanowigca wiasnos¢é Kasy

Stefczyka — instytucji przejmujacej
agendy tej Kasy, skoro juz od kilku-
dziesieciu lat kasa nie figurowata
w spisie inwentarza b. Kasy Stefczy-
ka, a Zarzad Gminy w Kamieniu

miat ja w swoim uzywaniu?

Odpowiedz:

Stosownie do postan. art. 28 dekre-
tu z dnia 25 pazdziernika 1948 r. o
reformie bankowej (Dz. U.R.P Nr.
52, poz. 412) oraz zarzadzenia Mini-
stra Skarbu z dnia 4 stycznia 1950 r.
w sprawie przeksztatcenia niektérych
spéitdzielni kredytowych (Dz. Urz.
Min. Skarbu Nr 3/25), majatek Kasy
Stefczyka w Kamieniu winien by¢
przekazany Gminnej Kasie Spoétdziel-
czej w Jezowie wg dyspozycji poda-
nych w art. 28 powotanego dekretu
i to bez wzgledu na to, czy kasa ta
juz sie zamortyzowata, czy tez nie.

Jezeli jednak przedmiotowa kasa
byta przez przeszto 20 lat w uzywaniu
zarzagdu gminy, i nie figurowata od
tego czasu w spisie inwentarza b. Ka-
sy Stefczyka, to stosownie do postan.
art. 59 prawa rzeczowego i art. 281
Kodeksu Zobowiagzan, roszczenie o
wiasnos¢ tej kasy i jej wydanie
Gminnej Kasie Spoétdzielczej w Jezo-
wie ulegto przedawnieniu i w tych
warunkach obecnie kasa ta stda sie
wtasnoscia Panstwa, pozostajgca w
uzywaniu prezydium Gminnej Rady
Narodowej w Kamieniu.

M. Nowakowski

Prezydium Miejskiej Rady Na-
rodowej w Wolsztynie zapytuje,
czy kierownik rzezni miejskiej

otrzymujacy na podstawie umowy
0 prace bezptatne mieszkanie, obo-
wigzany jest ptaci¢ czynsz wg norm
przewidzianych w dekrecie o naj-
mie lokali z dn. 28 lipca 1948 r. —
Poza praca w rzezni miejskiej kie-
rownik wykonywuje za zgoda pre-
zydium miejskiej rady narodowej
wolng praktyke weterynaryjng i z
tego tytutu jest ptatnikiem podatku
obrotowego?

Odpowiedz:

Jezeli kierownik rzezni miejskiej
otrzymat bezptatne mieszkanie, kto-
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re wediug umowy o prace stanowi
cze$¢ jego uposazenia (w naturze),
to nie jest on obowigzany do pta-
cenia jakichkolwiek czynszéw bez
wzgledu na to, czy ptaci podatek
obrotowy czy tez nie.

W tym przypadku
jest obowiazany do ponoszenia
wszelkich ciezaréw zwigzanych
z oddaniem lokalu mieszkalnego' w
bezptatne uzytkowanie swojemu
pracownikowi oraz do wnoszenia
optat na Fundusz Gospodarki Miesz-

pracodawca

kaniowej na zasadach przewidzia-
nych w art. 21 dekretu o najmie
lokali

M. Nowakowski

Prezydium Miejskiej Rady Narodo-
wej w Czersku pow. Chojpice zapy-
tuje, czy cztonkom prezydiow miej-
skich rad narodowych dla ktérych
nie sg przewidziane dodatki state,
przewidziane w uchwale Rady Mini-
strow z 5 lipca 1950 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-80, przystuguja
diety za posiedzenia odbyte poza go-

poz. 94)

dzinami urzedowania?

Odpowiedz:

Cztonkom prezydiébw miejskich
rad narodowych dla ktérych nie sa
przewidziane state dodatki, diety za
udziat w posiedzeniach odbywanych
poza godzinami urzedowymi nie
przystuguja.

Uzasadnienie:

Uchwata Rady Ministréw z 5 lip-
ca 1950 r. (Monitor Polski Nr A-80,
poz. 941) stanowi w punkcie 1 ust. 5,
ze przewodniczacy, zastepcy przewo-
dniczacych oraz sekretarze prezydiéw
rad narodowych, nie moga pobiera¢
oprécz uposazenia, ustalonego podang
uchwatg zadnych innych dodatkéw do
uposazenia, jak réwniez naleznosci
z tytutu udziatu w posiedzeniach i ko-
misjach. Przepis ten odnosi sie zaré-
wno do przewodniczacych, ich zastep-
cOw oraz sekretarzy miast z ludnos$-
ciag powyzej 15.000 mieszkancoéw,
gdzie dla tych stanowisk przewidzia-
ne sg state dodatki, jak réwniez do
miast mniejszych.

Odnosnie diet dla pozostatych
cztonkéw prezydium rady narodowej
patrz porada udzielona prezydium
G.R.N. w Blachowni Slgskiej w Ra-
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dzie Narodowej z 15 sierpnia 1950 5,
Nr 16, strona LIII.

St. Slubowsfdl

Prezydium Miejskiej Rady Narodo-
wej w Janowie Lubelskim zapytuje
w jakiej wysokosci wyptaca¢ pobory

cztonkom nowoobranych prezydiéw?,

Odpowiedz:

Cztonkom nowoobranych prezydiéw
rad narodowych nalezy wyptaca¢ po-
bory w wysokosci okreslonej w u-
chwale Rady Ministréw z dnia 17
kwietnia 1950 r. (instrukcja Nr 4)
w oprawie uposazenia przewodniczg-
cych, zastepcéw przewodniczgcych
i sekretarzy prezydiéw rad narodo-
wych (Monitor Polski Nr A 57, poz.
656) zmienionej uchwatag Rady Mini-
stréw z dnia 5 lipca 1950 r. (Monitor
Polski Nr A 80 poz. 941).

Prezydium Powiatowej Rady Naro-
dowej w Szubinie, prezydium Gmin-
nej Rady Narodowej w Dtuzynie,
pow. Zgorzelec i prezydium GRN
w Wiecborku zapytuja, czy b. se-
kretarzom gminnym, wybranym na
prezydiéw

stanowiska sekretarzy

gminnych rad narodowych, przystu-
guja Swiadczenia w naturze (miesz-

kanie, Swiatto, opah)?

Odpowiedz:

Bylym sekretarzom gminnym, wy-
branym na stanowiska sekretarzy
prezydiéw gminnych rad narodowych,

przystugujag $wiadczenia w naturze
(mieszkanie, $wiatto, opal). Szcze-
g6tlowe uzasadnienie w tej sprawie

podano w numerze 16 Rady Narodo-
wej z 15 sierpnia 1950 r. na str. LV,
w poradzie udzielonej prezydium
Gminnej Rady Narodowej w Szcza-
wienku.

Prezydium Gminnej Rady Narodo-
wej w Barcinie, pow. szubinski za-
pytuje, czy zatrudnionemu na podsta-
wie umowy przecietnie przez 5 dni w
miesigcu ogladaczowi zwtok (z zawo-
war-

du krawcowi prowadzgcemu
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sztat) przystuguje zasitek rodzinny

majac na uwadze, ze otrzymuje on
wynagrodzenie ryczaltowe od kazde-
go zbadanego wypadku zgonu?

Odpowiedz:

Ogladaczowi zwtok zatrudnionemu
na zasadzie umowy przez 5 dni w
miesigcu i pobierajgcemu wynagro-
dzenie ryczaltem zasitek rodzinny
nie przystuguje, gdyz spetniana przez
niego praca nie uzasadnia w ogoéle
obowigzku ubezpieczenia, nie polega
bowiem na stosunku pracy najemnej.
Réwniez nie moze byé w konkretnym
wypadku spetniony niezbedny dla o-
trzymania zasitku warunek przepra-
cowania 20 dni w miesigcu.

Uzasadnienie:

Stosownie do obowigzujgcych prze-
piséw zasitek rodzinny przystuguje
pracownikom tj. osobom pozostajg-
cym w stosunku pracy i podlegaja-
cym z tego tytutu obowigzkowi ubez-
pieczenia (art. 2 ust. 1 lit. a dekretu
z 28 pazdziernika 1947 r.) o ubezpie-
czeniu rodzinnym — D.U.R.P. Nr. 66,
poz. 414, i art. 2 ust. 1 ustawy z 28
marca 1933 r. (o ubezpieczeniu spo-
tecznym Dz. U.R.P. Nr 51, poz. 396),
o ile w danym miesigcu przepracuja
co najmniej 20 dni (rozporzadzenie
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej z 19 maja 1950 r. Dz. U. R. P.
Nr 25, poz. 229).

Do dni pracy wlicza sie wszystkie
okresy, za ktére pracownik otrzymat
wynagrodzenie, oraz okresy przerw
w pracy z przyczyn niezaleznych od
pracownika Ilub z innych waznych
powod6éw, choéby na czas takiej
przerwy nie przystugiwato wynagro-
dzenie. W szczeg6lnosci do dni pracy
wlicza sie okresy zwolnienia od za-
je¢ z powodu choroby zakaznej, badz
tez z powodu urlopu wypoczynkowe-
go, okresy powotania na ¢wiczenia
lub przeszkolenie wojskowe, sprawo-
wanie mandatu poselskiego lub pet-
nienie innych czynnosci obywatel-
skich lub spotecznych, okresy w kt6-
rych pracownik skierowany byt na
szkolenie lub .uzyskat od pracodawcy
zwolnienie od zaje¢ w celu zalatwie-
nia spraw osobistych lub rodzinnych.
(Opinia powyzsza oparta jest na wy-
jasnieniach zawartych w pismie Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 27 lipca 1950 r. L. dz. Un.
15b — 47/50).

St. Slubowski
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Prezydium Gminnej Rady Narodo-
wej w Brzostku, pow. Jasto zapytu-
je, czy nauczycielom i kierownikowi
szkoty nalezy sie bezptatne mieszka-
nie stuzbowe w budynku szkolnym?

Odpowiedz:

Prezydia gminnych rad narodo-
wych nie majag prawnego obowigzku
dostarczania nauczycielom szkot
podstawowych i publicznych szkét
zawodowych bezptatnych mieszkan
stuzbowych. Winny jednak i$¢ nau-
czycielstwu z jak najdalej idaca po-
mocg w celu umozliwienia nauczy-
cielom wynajecia sobie mieszkan.

Uzasadhienie:

Jakkolwiek brak przepiséw praw-
nych, ktére by zobowigzywaly pre-
zydia gminnych rad narodowych do
bezptatnego dostarczania nauczycie-
lom szkét podstawowych i publicz-
nych szkét zawodowych mieszkan, to
jednak w granicach swych mozliwo-
S§ci winny one udziela¢ jak najdalej
idgcej pomocy w uzyskaniu przez
tych nauczycieli mieszkan.

Onos$nie optat za mieszkania zaj-
mowane przez nauczycieli w budyn-
kach administrowanych przez prezy-
dia gminnych rad narodowych (w
dawnych budynkach gminnych), to
sprawa ta zostata wyjasniona w
ok6lniku b. Ministra Administracji
Publicznej nr 9 z dnia 31 stycznia
1947 r. (Dz. Urz. M. A. P. nr 1) w
oparciu o ustawe z dnia 17 lutego
1922 r. o zaktadaniu i utrzymywaniu
szkét powszechnych ze zmianami w
1930 r. (Dz. U. R. P. nr 86, poz. 622)
i 1938 r. (Dz. U. R. P. nr 21, poz. 172),
Wedtug zawartych w podanym okél-
niku wyjasnien nauczyciele, ktérym
dostarczono mieszkania przed dniem
1 kwietnia 1938 r. w budynku szkol-
nym lub innym pozostajagcym w za-
rzagdzie prezydium rady narodowej,
nie sa obowigzani do optacania czyn-
szu za te mieszkania.

Natomiast za mieszkania zajmo-
wane przez nauczycieli szk6t podsta-
wowych w nowowzniesionych bu-
dynkach szkolnych lub innych pozo-
stajacych w zarzadzie prezydium
rady narodowej, jezeli mieszkania te
oddano tym nauczycielom do uzyt-
ku po dniu 1 kwietnia 1938 r., prezy-
dium rady narodowej stuzy prawo

pobierania czynszu za udzielone
mieszkanie w wysokos$ci nieprzekra-
czajacej otrzymywanego przez nau-
czyciela dodatku na mieszkanie.

Wyjatek stanowig kierownicy
(nauczyciele kierujacy) szkét podsta-
wowych, ktérzy uwolnieni sg od pta-
cenia czynszu za dostarczone im
mieszkania w budynkach szkolnych.

Mgr Stanistaw Slubowski

Prezydium Gminnej Rady Naro-

dowej w Brzostku, pow. Jasto zapy-
tuje, czy prezydium rady narodowej
jest zobowigzane do ponoszenia cie-

zarébw z tytutu Swiadczen rzeczo-

wych (opat, Swiatto itp.) zwigzanych

z zajmowaniem przez kierownikéw

szkét mieszkan w budynkach szkol-
nych?

Odpowiedz:

Prezydium rady narodowej nie
jest zobowigzane do ponoszenia wy-
datkéw na $wiadczenia rzeczowe jak
np. oSwietlenie, opalanie itp. w mie-
szkaniach zajmowanych przez kie-
rownikéow szkét w budynkach szkol-
nych.

Uzasadnienie:

Obowigzujace przepisy prawne w
przedmiotowej sprawie, a mianowi-
cie ustawa z dnia 17 lutego 1922 r.
o zaktadaniu i utrzymywaniu szkot
powszechnych (Dz. U. R. P. nr 18,
poz. 143) w brzmieniu nadanym roz-
porzadzeniem Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 3 grudnia 1930 r. (Dz.
U. R. P. nr 86, poz. 662) oraz ustawa
z dnia 29 marca 1938 r. o przejeciu
przez Skarb Panstwa dodatku za
mieszkania dla nauczycieli szkét po-
wszechnych (Dz. U. R.P. nr 21, poz.
172) nie przewidujg obowigzku po-
krywania podanych wydatkéw przez
prezydia gminnych rad narodowych.

Mgr A. Szklgrczyk

Prezydium Gminnej Rady Naro-

dowej w Wasniowie zapytuje, czy

mezatce pracujgcej przystuguje do-

datek rodzinny na dzieci w wypadku



gdy maz jej nie jest nigdzie zatrud-
niony, a utrzymuje sie z pracy na
swym 3-hektarowym gospodarstwie?

Odpowiedz:

O ile dzieci pozostajg na utrzyma-
niu pracujgcej matki, ktéra podlega
ubezpieczeniu, woéwczas przystuguje
jej zasitek rodzinny, stosownie do
art. 2 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 16
stycznia 1948 r. o warunkach naby-
wania uprawnien do zasitkéw ro-
dzinnych.

O ile dochéd z gospodarstwa pro-
wadzonego przez meza kobiety pra-
cujgcej jest tak znaczny, ze wystar-
cza nie tylko na utrzymanie jego sa-
mego, lecz réwniez i dzieci, woéwczas
mezatce dodatek nie przystuguje. W
kazdym razie Ubezpieczalnia Spo-
teczna odmawiajagc wyptaty zasitku
rodzinnego winna stosownie do art.
7 ust. 1 dekretu z dnia 27 pazdzier-
nika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzin-
nym wydaé¢ odpowiednie orzeczenie
od ktérego zainteresowanym przy-
stuguje odwotanie do Komisji Roz-
jemczej Ubezpieczalni Spotecznej, a
w dalszej instancji do Okregowego
Sadu Ubezpieczen Spotecznych.

Mgr J. Kowalska

Sottys gromady teg, gminy Kliko-
czy kobiecie petnigcej
prawo

wa zapytuje,
funkcje soitysa
rodzinnych

przystuguje
do zasitkéw na meza
wiasciciela 1 ha ziemi, nigdzie nie
pracujacego. Nadmienia sie, ze osoba
sprawujaca funkcje soltysa jest wia-
Scicielkg gospodarstwa o powierzch-

ni 6 ha.

Odpowiedz:

O ile maz (wtasciciel 1 ha ziemi)
soiltysa - kobiety posiadajgcej gospo-
darstwo rolne 6 ha, czerpie $rodki
utrzymania z pracy na ziemi, wta-
snej lub zony, wéwczas zasitki na
meza nie przystuguja.

Uzasadnienie:

Stosownie do 8§ 2 ust. 3 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Opieki Spo-
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tecznej z dnia 16 stycznia 1948 r. o
warunkach nabywania uprawniei do
zasitké6w rodzinnych (Dz. U. R. P.
nr 4, poz. 30), zasadniczym warun-
kiem uprawnien do zasitku rodzin-
nego jest pozostawanie cztonka ro-
dziny (w danym wypadku meza lub
dziecka) na utrzymaniu pracownika
podlegajacemu ubezpieczeniu. Maz,
ktéry zarobkuje jako pracownik
lub ma samodzielne zrédto utrzyma-
nia z pracy w gospodarstwie lub
przedsiebiorstwie wtasnym lub zony
nie pozostaje na utrzymaniu zony,
lecz utrzymuje sie wltasnymi sitami.
W takich wypadkach zasitek rodzin-
ny na meza nie przystuguje. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze Ubezpieczalnia
Spoteczna odmawiajac wyptaty za-
sitku rodzinnego powinna w mysl
art. 7 ust. 1 dekretu z dnia 27 paz-
dziernika 1947 r. o ubezpieczeniu ro-
dzinnym (Dz. U. R. P. nr 66, poz. 414)
wyda¢ odpowiednie orzeczenie, od
ktéorego zainteresowanym przystugu-
je odwotanie do komsiji rozjemczej
Ubezpieczalni Spotecznej, jako orga-
nu spotecznego, a w dalszej instan-
cji — do Okregowego Sadu Ubezpie-
czeh Spotecznych. Obszerniejsze wy-
jasnienia w przedmiotowej sprawie
podane zostalty w numerze 1 (163)
,Rady Narodowej* z dnia 1 stycznia
1950 r. w artykule p.t. ,Prawa sot-
tysa odnos$nie wynagrodzen i korzy-
stania z zasitkbw rodzinnych (stro-
na 19, 20’

Mgr A. Szklarczyk

Prezydium Gminnej Rady Naro-
dowej w Gadkowie Wielkim, powia-
tu rzepinskiego zapytuje, czy pra-
cownikowi przeniesionemu na stale
do petnienia czynnosci stuzbowych z
innej gminy na teren gminy tutej-
szej przystuguje ryczatt na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z przeniesie-
niem w wysokosci 50% miesiecznego

uposazenia?

Odpowiedz:

Pracownikowi przeniesionemu
stuzbowo z jednej gminy do drugiej
przystuguje na pokrycie kosztéw po-
taczonych z przeniesieniem ryczah,
dla samotnych 50%, a dla utrzymu-
jacych rodziny 100% jednomiesiecz-
nego uposazenia.
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Uzasadnieni®:

Rozporzgdzenie Rady Minstrow z
dnia 24 lipca 1948 r. o naleznos$ciach
w razie petnienia czynnos$ci stuzbo-
wych poza zwyklym miejscem stuz-
bowym oraz w razie przeniesienia na
inne miejsce stuzbowe (Dz. U. R. P.
nr 38, poz. 279) stanowi w § 37, ze
w razie przeniesienia funkcjonariu-
széw panstwowych z urzedu lub w
drodze konkursu do innej miejsco-
wosci, przyznaje sie poza dietami i
zwrotem kosztéw przejazdu oraz
kosztéw przewozu urzadzenia domo-
wego — ryczaitt na pokrycie innych
wydatkéw potaczonych z przeniesie-
niem, samotnemu 50%, a utrzymu-
jacemu rodzine 100% jednomiesiecz-
nego uposazenia, obejmujacego,
swszystkie kwoty, majace cha-
rakter staly, bez potrgcen. Za pod-
stawe obliczenia podanego ryczattu
stuzy uposazenie za miesigc, w kté-
rym nastgpito zgtoszenie sie do stuz-
by w nowym miejscu pracy.

Mgr Z. Zielinski

Prezydium Gminnej Rady Naro-
Wielka zapy-
tuje, jak nalezy rozumieé¢ ust. 2 art.
3 dekretu z dnia 28 lipca 1948 r. o

dowej Kazimierza

najmie lokali, oraz wedlug jakich

zasad ptaca czynsze od lokali miesz-
kalnych osoby wymienione w ust. 1
art. 3 powotanego dekretu w przy-

padku zmiany mieszkania po wej-

Sciu w zycie dekretu?

Odpowiedz:

Wedtug art. 3 ust. 2 dekretu lipco-
wego o0 najmie lokali przez ,czynsz
w dotychczasowej wysokosci“ nalezy
rozumieé¢ czynsz przypadajgcy przed
1 wrze$nia 1948 r., to jest przed
dniem wejscia w zycie powotanego
dekretu — pobierany na podstawie
ustawy lub umowy najmu. Jezeli
osoba wymieniona w ust. 1 art. 3 de-
kretu tj. pracownik panstwowy, czy
samorzadowy, emeryt panstwowy,
utrzymujgcy sie z pracy zawodowej
naukowej, artystycznej, literackiej
itp., zmienia mieszkanie w czasie
obowigzywania przedmiotowego de-
kretu — to czynsz za nowe mieszka-
nie ptaci w takiej wysokosci, w ja-
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kiej byt ustalony dla nowozajetego
mieszkania przed wejsciem w zycie
dekretu o najmie lokali tzn. bgdz w
wysokosci przedwojennej, badz
norm czynszowych, jakie w miejsco-
wych warunkach zostaly przez wta-
dze czynszowe uznane za wilasciwe
dla kategorii os6b wymienionych w

art. 3 ust. 1 dekretu.
W razie watpliwos$ci wzglednie
sporéw co do wysokosci czynszow,

wszelkie w tym przedmiocie sprawy
zatatwia prezydium miejskiej i gmin-
nej rady narodowej; jako witadza
czynszowa.

Ewentualne odwotania od tych de-
cyzji rozstrzygaja czynszowe komi-
sje odwotawcze: przy powiatowych
radach narodowych — dla gmin
wiejskich i miast niestanowigcych
powiatu, przy miejskich radach na-
rodowych miast stanowigcych od-
rebne powiaty dla obszaru tych
miast.

M. Nowakowski

Prezydium Gminnej Rady Naro-
dowej w Piotrowicach zapytuje, czy
stuszne jest roszczenie bytlego wdjta
gminy, ktéry nie zostat powotany w
drodze wyboréw do prezydium GRN
o wyptate jednomiesiecznego wyna-
grodzenia z tytutu

nego w roku 1950 urlopu wypoczyn-

niewykorzysta-

kowego, niezaleznie od przewidzia-

nej trzymiesiecznej odprawy?

Odpowiedz:

B. wéjtowi, ktoéry nie zostat po-
wotany do prezydium gminnej rady
narodowej, nie przystuguje prawo
do ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop.

Uzasadnienie:

Roszczenie b. woéjta o odszkodo-
wanie za niewykorzystany urlop,
nalezy rozpatrywa¢ w Swietle usta-
wy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. R.
P. nr 11 z 1949 r., poz. 72). Ustawa
ta w art. 36 przyznaje funkcjonariu-
szom panstwowym prawo do corocz-
nego urlopu wypoczynkowego, ale
stosownie do stanowiska Sadu Naj-
wyzszego, wyrazonego W oOrzecze-
niach zawartych w Zb. Urz.
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nr 58/1934 i 177 1936 r. ustawa o
panstwowej stuzbie cywilnej nie da-
je  funkcjonariuszom panstwowym
uprawnienia do roszczen za niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy.
Przyja¢ nalezy, ze trzymiesieczna
odprawa przewidziana w § 3 uchwa-
ty Rady Ministrow z dnia 17 kwie-
tnia 1950 r. (Monitor Polski nr A 57,
poz. 656) obejmuje wszelkie preten-
sje z tytutu utraty dotychczasowego
stanowiska.

J. Kowalski

Prezydium Miejskiej Rady Naro-
dowej w Wotominie powiatu radzy-
minskiego zapytuje, czy w Swietle
ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o
zabezpieczeniu dy-
scypliny pracy (Dz. U. R. P. nr 20,
168), udzieli¢ 14-dnio-

wego urlopu okolicznosciowego pra-

socjalistycznej

poz. mozna
cowhicy, majgcej trzyletnie dziecko,
ktére na skutek choroby stwierdzo-
nej zaswiadczeniem lekarza urzedo-

wego wymaga statej opieki matki?

Odpowiedz:
Prezydium M. R. N. moze
zwolni¢ z pracy matke chorego

dziecka na maki okres czasu, w Kkto-
rym zachodzi konieczno$¢ opieki
nad chorym dzieckiem. Czasokres
zwolnienia matki z pracy uzaleznio-
ny jest od przebiegu choroby
dziecka i nie moze byé z gory
oznaczony okres$long iloscig dni. Le-
karz stwierdzajgcy chorobe winien
poda¢ okres niezbednej opieki nad
chorym dzieckiem.

Uzasadnienie:

Ustawa z dnia 19 kwietnia 1950 r.
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dy-
scypliny pracy (Dz. U. R. P. nr 20,

poz. 168), w art. 3 zapowiedziala,
okres$lenie przez Rade Ministrow
przypadkéw usprawied!iwiajacych

opuszczony dzien pracy. W wykona-
niu tego postanowienia, Rada Mini-
strow powzieta wuchwate w dniu 5
maja 1950 r. w przedmiocie okre-
Slenia przypadkéw usprawiedliwia-

jacych nieobecno$¢ w pracy oraz
warunkéw i trybu usprawiedliwia-
nia nieobecnosci (Monitor Polski

nr A 51, poz. 584), ktéra w § 2 prze-
widuje, ze opuszczenie pracy przez
pracownika usprawiedliwiajg tylko
wazne przyczyny oraz, ze kierownik
zaktadu moze tylko z waznych
przyczyn zwolni¢ pracownika od pra-
cy, jak réwniez uznaé jego nieobec-
nos$¢ przy pracy za usprawiedliwio-
na.

W mys$l § 3, pkt. 4 za wazng przy-
Czyne opuszczenia pracy w rozumie-
niu 8 2 poczytuje sie chorobe Iub
nieszczes$liwy wypadek malzonka,
dziecka Ilub rodzicéw pracownika,
jesli wypadki te wymagaja osobi-
stej opieki pracownika.

St. Slubowsfci

Prezydium Gminnej Rady Naro-

dowej w Koronowie zapytuje, czy

miasto Koronéw,. prowadzace przed-
siebiorstwo pod nazwg Zwirownia
Miejska w Koronowie, zajmujgce sie
sprzedaza zwiru, moze zakupywacé z
terenu gminy Koronéw kamien, kt6-
ry jest potrzebny réwniez dla prac
drogowych gminy — kamien zbie-
rajg chtopi ze swych pél i sprzedaja
go przedsiebiorstwu miejskiemu?

Odpowiedz:

Zwirownia Miejska w Koronowie
ma prawo zakupywaé¢ od poszcze-
g6lnych chtopéw kamien dla swego
przedsiebiorstwa i wywozi¢ go z te-
renu gminy.

O ile gmina w Koronowie potrze-
buje dla celow budowy drogi na
swym terenie kamienia, a nie moze
go nabyé od mieszkancéw gminy,
woéwczas o ile budowa tej drogi
umieszczona jest w planie, moze
wystgpi¢ o wywtaszczenie terenéw
zawierajacych kamien niezbedny do
budowy w trybie dekretu z dnia 26
kwietnia 1949 r. (Dz. U. R. P. nr 27,
poz. 197), przy uwzglednieniu prze-
pisbw rozporzagdzenia Rady Mini-
strow z dnia 3 czerwca 1950 r. w
sprawie ustalania norm szacunko-
wych dla nieruchomos$ci nabywa-
nych w celu realizacji narodowych
planéw gospodarczych (Dz. U. R. P.

nr 26, poz. 234) i rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 3 czerwca
1950 r. w sprawie trybu wyptaty
odszkodowania za wywlaszczone
nieruchomosci (Dz. U. R. P. nr 26,
poz. 235).

Z. Zielinski









