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DO ROBOTNIKOW, CHLOPOW | INTELIGENCIJI
PRACUJACEJ!

DO KOBIET POLSKICH | MLODZIEZY!
DO ZOtNIERZY POLSKICH!
DO NARODU POLSKIEGO!

Towarzysze i Obywatele!

Cata postepowa ludzko$¢ z najwyzszym bélem
przyjeta tragicznag wies¢ o zgonie najwiekszego Czio-
wieka naszych czas6w Jo6zefa Stalina.

Wraz z narodami Zwigzku Radzieckiego szczegdlnie
gteboko i bolesnie przezywa ten wielki cios nardd
polski, ktéry Towarzyszowi Jézefowi Stalinowi zaw-
dziecza swe wyzwolenie Iz jponurej hitlerowskiej nie-
woli, swe odrodzenie, odzyskanie prastarych ziem pol-
skich, utrwalenie swej niepodlegtosci.

Masy pracujace Polski wiedzg, ze ich historyczne
przeobrazenia spoteczne, wyzwolenie z jarzma obszar-
nikow i kapitalistéw, zdobycie wtadzy przez lud pra-
cujgcy i umocnienie panstwa ludowego, olbrzymie
osiggniecia w budowie nowego zyda — wigzg sie
nierozerwalnie z braterskg pomocg narodéw radziec-
kich, z serdeczng troskag i ojcowska opieka Wodza
i genialnego Nauczyciela mas pracujacych catego
Swiata, Wielkiego Przyjaciela naszego narodu —
Jozefa Stalina.

W tej ciezkiej chwili z najwiekszg moca odczuwa-
my serdeczng i nierozerwalng wiez narodu polskiego
z Wielkim Krajem Radzieckim.

W tej ciezkiej chwili gtebiej niz kiedykolwiek od-
czuwamy niezwyciezong site i zwartos¢ catego Swia-
towego obozu pokoju, ktérego natchnieniem byt jest
i bedzie Jo6zef Stalin.

Mocniejsza niz kiedykolwiek jest nasza spéjnia
ideowa i braterstwo w walce o pokdj, wolno$¢ naro-
doéw i socjalizm, ktérej wzor daje nam wielka boha-
terska partia Lenina i Stalina.

DO KOMITETU CENTRALNEGO KOMUNISTYCZ-
NEJ PARTII ZWIAZKU RADZIECKIEGO

DO RADY MINISTROW ZWIAZKU SOCJALISTYCZ-
NYCH REPUBLIK RADZIECKICH

DO PREZYDIUM RADY NAJWYZSZEJ ZSRR

Moskwa

Drodzy Towarzysze i Przyjaciele!

taczymy sie z Wami w bdlu i zatlobie z powodu
zgonu ukochanego naszego Wodza i Nauczyciela, na-
tchnionego kontynuatora nieSmietrtelnej nauki, Mark-
sa, Engelsa i Lenina, genialnego Budowniczego ko-
munizmu, niezlomnego Chorgzego $Swiatowego obozu
pokoju, Wielkiego Przyjaciela narodu polskiego, kt6-
remu masy pracujgce Polski zawdzieczajg swe wy-
zwolenie z jarzma niewoli narodowej i spotecznej.

NieSmiertelne zycie i dzielo Towarzysza Stalina be-
dzie dla narodu polskiego natchnieniem i gwiazda
przewodnig w codziennej pracy i walce o zbudowanie
nowego, socjalistycznego ustroju, bedzie sztandarem
w walce o zwyciestwo idei pokoju, postepu i wolnosci
wszystkich pracujgcych na calym Swiecie.

NARODOWA
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Komitet Centralny Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej, Rada Ministrow i Rada Panstwa Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej wzywajg masy pracujace
i caly nar6d polski do ztozenia hotdu nieSmiertelne-
mu Wodzowi ludu pracujgcego calego Swiata.

Wcielajgc w zycie Jego nauki, wzmacniajmy nieu-
stannie zwartos¢, sile i jedno$¢ naszego narodu w
walce o pokodj i socjalizm!

Codzienng twoérczg i ofiarng praca rozwijajmy na-
szag planowg gospodarke narodowg — podstawe
wzrostu dobrobytu i kultury catego ludu pracujgcego.

Otaczajmy troska i mitloScia Wojsko Polskie —
wierng straz naszych granic i wolno$ci naszej
Ojczyzny.

Wzmacniajmy nieustannie czujno$¢ wobec wszelkich
nikczemnych zakuséw. imperialistycznych podzegaczy
wojennych — wrogéw Polski!

Pomnazajmy sity naszego panstwa ludowego —
ostoi naszej niepodlegtosci, a zarazem waznego i nie-
ztlomnego ogniwa $wiatowego obozu pokoju, ktérego
sztandarem jest Stalin!

Z imieniem Stalina, uzbrojeni w Jego nauke, ta-
migc opo6r wrogoéw i zacieSniajac wiez braterstwa
z narodami ZSRR kroczmy zwyciesko naprz6d pod
przewodem klasy robotniczej i jej partii do ugrun-
towania naszej niepodlegto$ci, poicoju i socjalizmu!

KOMITET CENTRALNY

POLSKIEJ ZJEDNOCZONEJ
PARTII ROBOTNICZEJ

RADA MINISTROW
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ
LUDOWEJ

RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ
LUDOWE]J

Warszawa, dnia 6 marca 1953 r.

Skupieni w zwartych i czujnych szeregach pod
sztandarem najwiekszego Bojownika i Geniusza wspot-
czesnej epoki — Jo6zefa Stalina, Slubujemy dochowa¢
wiernos$ci Jego naukom, strzec nieztomnie zasad inter-
nacjonalizmu i solidarno$ci wszystkich ludzi pracy,
sta¢ na strazy praw i zdobyczy ludu, ktérych niezto-
mng i niezawodna rekojmig jest wieczysta przyjazn
i braterstwo ze Zwigzkiem Radzieckim.

Zapewniamy Was, Towarzysze i Przyjaciele, ze na-
rod polski nie bedzie szczedzit sit, aby zwiekszac
i wzbogaca¢ swoj tworczy wktad do wspdlnej walki
o realizacje wiecznie zywych idei, nauk i wskazan
Wielkiego Stalina.

W imieniu Komitetu Centralnego Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
Rady Ministréw i Rady Panstwa Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej

BOLEStAW BIERUT
ALEKSANDER ZAWADZKI

Warszawa, dnia 6 marca 1953 r.
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RADA NARODOWA

UCHWALA

B&dy Panstiua i Rady Ministréouj Polskiej Rzeczypospolitej Ludoiuej
z dnia 7 marca 1953 roku

o uczczeniu pamieci JOZEFA STALINA

Dla uczczenia pamieci Wielkiego Wodza i Nauczyciela mas pracujgcych i Jego
.wiekopomnych zastug dla Polski, Rada Pahstma i Rada Ministrom Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludomej uchmalajg co nastepuje:

1 Zgodnie z mnioskiem Komitetu Wojewodzkiego Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej, Prezydium Katomickiej Wojemodzkiej Rady Narodomej i Prezydium
Rady Narodomej m. Katomic oraz Katowickiego Wojemddzkiego Komitetu Frontu
Narodomego, miasto Katomice przemianomaé na miasto

STALINOGROD

a mojemdédztmo katomickie na mojemoédztmo

STALINOGRODZKIE.

2. Patacomi Kultury i Nauki, stanowigcemu dar Zmigzku Radzieckiego dla
stolicy Polskiej Rzeczypospolitej Ludomej, ofiaromang z inicjatymy JOZEFA
STALINA, nadaé¢ nazme Patacu Kultury i Nauki imienia JOZEFA STALINA.

3. Na placu przed Patacem Kultury i Nauki imienia JOZEFA STALINA
mzmeé$é pomnik JOZEFOWI STALINOWI,

Prezes Rady Ministrom
BOLEStLAW BIERUT

Przemodniczacy Rady Panstma
ALEKSANDER ZAWADZKI

W. MORAWSKI

Stalinowska nauka o radach
“ dzwigniag budownictwa socjalistycznego

R~dy jako organizacyjna forma rewolucyjnej
Witadzy klasy robotniczej i mas ludowych wytonity
sie po raz pierwszy w czasie rewolucji rosyjskiej
w 1905 r., powstaly samorzutnie jako wyraz re-
wolucyjnej twoérczosci rosyjskiej klasy robotniczej
w jej walce z caratem, walce o obalenie ustroju
wyzysku i ucisku.

Geniusz Lenina stworzyt koncepcje rad, jako
najlepszej formy organizacji wtadzy klasy robot-
niczej i mas ludowych zaréwno w okresie rewolu-
cyjnej walki o obalenie panowania kapitalistow
i obszarnikéw, jak i po zwyciestwie rewolucji. Juz
w 1905 r. pisat Lenin o 6wczesnych radach delega-
téw robotniczych, ze ,Rada Delegatow Robotni-
czych winna dazy¢ do tego, aby przyja¢ do swe-
go sktadu delegatow wszystkich robotnikéw, pra-
cownikéw, stuzby, parobkéw itd., wszystkich kt6-
rzy tylko chca i moga wspdlnie walczy¢ o poprawe
zycia catego ludu pracujgcego”, ze ,Rada win-
na ogtosi¢ sie tymczasowym rzagdem rewolucyjnym
lub stworzyé¢ takowy“.

W 1917 r. Lenin w swych Tezach Kwietnio-
wych podkreslat, ze ,Rady Delegatéw Robotni-
czych — to jedynie mozliwa forma rzagdu rewolu-
cyjnego.... Nie republika parlamentarna — po-
wrét do niej od Rad Delegatéw Robotniczych byt-

by krokiem wstecz «— lecz Republika Rad Delega-
tow Robotniczych, Parobczanskich i Chlopskich
w catym kraju, od dotu do géry“.

Po zwyciestwie Wielkiej Socjalistycznej Rewo-
lucji Pazdziernikowej Lenin, charakteryzujac de-
mokratyzm radziecki, najwyzszy typ demokratyz-
mu, wyjasnit, ze polega on' miedzy innymi na
tym, ze ,wytwarza sie najlepsza masowa organi-
zacja awangardy ludu pracujagcego, proletariatu
wielkoprzemystowego, organizacja, ktéra pozwala
mu kierowaé¢ najszerszymi masami ludu wyzyski-
wanego, wcigga¢ je do samodzielnego zycia poli-
tycznego, wychowywaé¢ je pod wzgledem politycz-
nym na podstawie ich wtlasnego doswiadczenia
i w ten sposéb po raz pierwszy otwiera sie dla ca-
tej bez wyjatku ludnosci droga do nauki rzadze-
nia, do tego, by zaczynata rzadzi¢“.

Wskazania Lenina o radach w genialny sposob
ozwinat, szeroko uzasadnit, uzupetnit doswiadcze-
nami ‘budownictwa socjalistycznego w ¢ btui
uogo6Init J6zef Stalin, tworzac nauke o « “%c ,
ako najlepszej formie organizacji rewolucyjnej

viadzy klasy robotniczej.
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J6zef Stalin moéwit o rewolucyjnym charakterze
wiadzy rad w Rosji w okresie walki o obalenie
panowania burzuazji, obszarnikéw, podkreslat kie-
rownicza rolg klasy robotniczej w kierowaniu ra-
dami.

,Bedac szturmowg sitag rewolucji, proletariat
rosyjski starat sie by¢ jednoczeénie hegemonem,
politycznym wodzem wszystkich wyzyskiwanych
mas miasta i wsi, skupiajac te masy woko6t siebie,
odrywajac je od burzuazji, izolujgc burzuazje poli-
tycznie. Bedac za$ hegemonem mas wyzyskiwa-
nych proletariat rosyjski przez caly czas walczyt
o to, aby ujg¢ wiadze w swe rece i wykorzystaé
ja dla swych wtasnych celéw, przeciwko burzuazji,
przeciwko kapitalizmowi. Tym tlumaczy sie fakt,
ze kazde potezne wystgpienie rewolucji w Rosji,
zarbwno w pazdzierniku 1905 r., jak i w lutym
1917 r. wysuwato na widownie Rady Delegatéw
Robotniczych jako zalgzki nowego aparatu wta-
dzy, powotanego do diawienia burzuazji— w prze-
ciwienstwie do parlamentu burzuazyjnego, jako
starego aparatu wtadzy, powotanego do diawienia
proletariatu“.

J6zef Stalin uczy, ze zagadnienie rad jest nie-
rozerwalnie zwigzane z zagadnieniem dyktatury
proletariatu. Rady sg najlepsza organizacyjna for-
ma dyktatury proletariatu.

,Dyktatura proletariatu — to nie zmiana rzg-
du, lecz nowe panstwo, z nowymi centralnymi i lo-
kalnymi organami wtadzy, panstwo proletariatu,
powstate na gruzach dawnego panistwa, panhstwa
burzuazji.

Zwyciestwo dyktatury proletariatu oznacza
zdtawienie burzuazji, zburzenie burzuazyjnej ma-
szyny panhstwowej, zastapienie demokracji bur-
zuazyjnej demokracjg proletariacka"”.

Takiego przeobrazenia — uczy Jo6zef Stalin —
moze dokonaé¢ zwycieska klasa robotnicza przy po-
mocy rad, nowej, najlepszej formy organizacyjnej
swej wiladzy panstwowej, poniewaz:

,Rady sa masowa organizacjg catego ludu pra-
cujacego miast i wsi“.

.Rady sa bezposrednim wyrazem dyktatury
proletariatu*.

.Poprzez rady proletariat urzeczywistnia swe
panstwowe kierownictwo w stosunku do chtop-
stwa. Rady taczg wielomilionowe masy pracujace
z awangarda proletariatu”.

Zadaniem dyktatury proletariatu jest miedzy
innymi wykorzystanie wtadzy proletariatu w celu
ostatecznego oderwania nieproletariackich mas
pracujagcych od burzuazji, utrwalenia sojuszu z ty-
mi masami, wciggniecia tych mas do budownictwa
socjalistycznego.

Z charakteru dyktatury proletariatu wynika, ze
aparat panstwowy panstwa dyktatury proletaria-
tu odgrywa jednoczes$nie role narzedzia do urze-
czywistnienia i pogtebienia sojuszu robotniczo-
chtopskiego.

Olbrzymia przewaga rad nad dawnymi, wyro-
stymi na gruncie parlamentaryzmu burzuazyjnego
formami organizacji wtadzy klasy robotniczej po-
lega na tym — uczy Jézef Stalin — ze rady sa
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najbardziej wszechogarniajgcymi organizacjami
masowymi proletariatu, ze sg bezpos$rednimi orga-
nizacjami samych mas, ze sa jedynymi organiza-
cjami masowymi, ktére ogarniajg wszystkich uci-
skanych, i wyzyskiwanych i w ktérych wobec tego
najtatwiej i w najpetniejszym zakresie moze byé
urzeczywistnione polityczne kierownictwo walkag
mas ze strony proletariatu, a wiec najlepiej
przez rady mozna realizowa¢ sojusz robotniczo-
chtopski.

Istota sojuszu robotniczo-chtopskiego polega na
oderwaniu nieproletariackich mas pracujgcych
(w szczeg6lnosci mas pracujgcych chtopéw) od
burzuazji, umocnieniu wiezi klasy robotniczej
z pracujgcym chiopstwem, umocnianiu jej kierow-
niczej roli celem zdtawienia burzuazji, rozbudowy
socjalistycznych form gospodarki, przemiany —
na podstawie przeksztatcenia gospodarki drobno-
towarowej na gospodarke uspoteczniong — mas
pracujgcego chtopstwa na $swiadomych budowni-
czych komunizmu.

Rady dlatego sa najlepsza i najdoskonalszg for-
mg aparatu panstwa dyktatury proletariatu, ze
tylko one sg w stanie w petni odegraé¢ role narze-
dzia do urzeczywistnienia i pogtebienia sojuszu
robotniczo-chtopskiego. Przez rady klasa robot-
nicza — uosobiona w rewolucyjnej partii klasy
robotniczej] — moze najlepiej kierowac¢ dziatalno-
Scig i walka mas pracujgcych chtopéw o socjali-
styczng przebudowe wsi.

Rady — jako panstwowa forma dyktatury pro-
letariatu — sg przeto najwyzsza i najbardziej do-
skonatg formag wtadzy panstwowej klasy robotni-
czej i mas pracujgcych. Ale rady — uczy Joézef
Stalin — to tylko forma organizacji. Wypetnienie
przez rady roli grabarza burzuazyjnej maszyny
panstwowej, mobilizacji mas do zadah budownic-
twa socjalistycznego zalezy od sktadu politycznej
tresci pracy rady.

....Rady — to olbrzymia zdobycz naszej rewo-
lucji, olbrzymia zdobycz klasy robotniczej. Ale...
rady — to tylko forma organizacji, socjalistyczna

wprawdzie, ale jednak forma organizacji. Wszyst-
ko zalezy od tego, jakg tres¢ wieje sie w te for-
me... A wiec chodzi tu nie tylko o rady, jako
o forme organizacji, chociaz sama ta forma jest
olbrzymiag zdobycza rewolucyjng. Chodzi przede
wszystkim o tre$¢ pracy rad, chodzi o charakter
pracy rad, chodzi o to, kto mianowicie kieruje ra-
dami — rewolucjonisci czy kontrrewolucjonisci“.

A zatem jakkolwiek rady w swej istocie stano-
wig narzedzie umacniania sojuszu klasy robotni-
czej i pracujgcych chltopéw, to jednak btedem by-
toby sadzié, ze sama instytucja rad automatycznie
rozwija energie rewolucyjng, inicjatywe i zdolno-
$ci tworcze mas pracujacych i wciaga je do budo-
wy socjalizmu.

Aby rady rzeczywiscie przyciggaly masowe
organizacje ludu pracujagcego do statego i bezpo-
Sredniego udziatu w rzgdzeniu panstwem, aby bu-
dowaly socjalizm, muszg posiadaé tresé¢ socjalistycz-
ng, tzn. w ich sktad powinni rzeczywiscie i ma-
sowo wchodzi¢ robotnicy i pracujgcy chiopi, z wy-
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tagczeniem elementéw wyzyskujgcych; musza one
sta¢ sie aparatem mas ludu pracujgcego, kierowa-
nego przez klase robotniczg. Warunek ten bedzie
zachowany wéwczas, gdy klasie robotniczej prze-
wodzi rewolucyjna partia klasy robotniczej, partia
nowego typu, oparta na zalozeniach ideologii mar-
ksistowsko-leninowskiej.

Burzuazja, zagrozona w swym posiadaniu, lub
dazac do odzyskania wtadzy politycznej, idzie na
pozorne ustepstwa, godzi sie na zmienione formy
rzadzenia, przy zachowaniu burzuazyjnej tresci

tych form.
~Tym tez wtasnie ttumaczy sie fakt — wska-
zuje Jo6zef Stalin — ze kontrrewolucjonisci nie

zawsze wypowiadajg sie przeciwko radom. Wia-
domo np. ze przywdédca kontrrewolucji rosyjskiej
Milukow wypowiadat sie podczas powstania kron-
sztadzkiego za radami, ale bez komunistéw. Ra-
dy bez komunistéw - oto jakie bylo wéwczas ha-
sio przywoédcy kontrrewolucji rosyjskiej Miluko-
wél Kontrrewolucjonisci zrozumieli, ze chodzi nie
ty ko o same rady, ale przede wszystkim o to, kto
bedzie nimi kierowat".

A zatem w zagadnieniu rad podstawowg role
odgrywa sprawa politycznego kierownictwa rada-
mi. Rady w ZSRR wypetnity i wypetniajg nadal
coraz skuteczniej swa role, gdyz kieruje nimi Par-
tia Lenina-Stalma. Dzieki kierownictwu Partii
Lemna-Stalina rady w ZSRR staly sie podstawag
polityczng Kraju Rad, takim aparatem panstwo-
wym ,-ktérego cechg charakterystyczna jest najsci-
Slejsza tgcznosé, zespolenie sie z masami pracuja-
S e,ta.d ptynie sita i zywotno$¢ rad w ZSRR.
stwoweln °kreSla r°le rad Jak0 aparatu paf-

rJTaTtz ~ 1 Radzieckim: ..Radziecki apa-
ra panstwowy w glebokim sensie tego stowa

i™ 3855 Zrad PIUS mill°nowe organizacje wszel-

ego rodzaju zjednoczen bezpartyjnych i partyj-
nycn, ktére tacza rady z najgtebszymi ,dotami“,
stapiajg aparat panstwowy z milionowymi masa-
mi, krok za krokiem obalajg wszystko, co przypo-
mina bariere pomiedzy aparatem panstwowym
a ludnoscig”.

Przy pomocy rad — w oparciu o naukowe
wskazania Jézefa Stalina — zostaly zrealizowane
w ZSRR zadania stojgce” przed dyktatura proleta-
riatu w okresie budownictwa socjalistycznego:

E. SZYR
3-ca przewodniczagcego PKPG

RADA NARODOWA

1) ztamanie oporu obalonych i wywtaszczonych
przez rewolucje obszarnikéw i kapitalistéw, uni-
cestwienie wszelkich préb przywrécenia wtadzy
kapitatu, 2) zorganizowanie budownictwa w du-
chu skupienia wszystkich mas pracujgcych wokot
proletariatu i poprowadzenia pracy w kierunku
przygotowujacym likwidacje zniesienia klas,
3) uzbrojenie rewolucji, zorganizowanie armii re-
wolucyjnej do walki z wrogami zewnetrznymi, do
walki z imperializmem.

ZSRR — pod kierownictwem Wielkiego Stalina
m— zbudowat ustréj socjalistyczny postugujac sie
radami jako organami wtadzy panstwowej i przy-
stagpit do budownictwa podstaw komunizmu.

Narody Zwigzku Radzieckiego budujg funda-
menty komunizmu w oparciu o swa moralno-poli-
tyczng jednos$é, w oparciu o najwiekszg ich zdo-
bycz — radziecka socjalistyczng demokracje, uosa-
biajaca sobg rzeczywistg, catkowita wiadze ludu
pracujgcego, wigczajaca szerokie masy pracujace do
rzagdzenia panstwem, gdyz wtadza rad — to wia-
dza nie tylko dostepna dla mas pracujacych, lecz
dziatajgca w bezposrednim z nimi zwigzku, pocho-
dzgca bezposrednio od mas, stanowigca bezposred-
ni organ mas ludowych i wyraz ich woli.

W oparciu o takg wtladze ZSRR zbudowat
u siebie socjalizm i wstapit w etap stopniowego
przechodzenia do komunizmu.

*

Stalinowska nauka o radach zmobilizuje nasze
rady narodowe do zwiekszenia wysitkéw w dziele
przyspieszenia budownictwa socjalistycznego.
Zwiekszymy nasze wysitki w pogtebianiu Stali-
nowskiej nauki oradach, aby droga wskazang przez
Wielkiego Stalina zbudowaé¢ w naszym kraju
ustréj socjalistyczny.

Ildgc droga wskazang przez Wielkiego Stalina
bedziemy jeszcze lepiej i wytrwatej pracowaé¢ nad
umacnianiem i rozwojem naszych rad narodowych,
umacnianiem naszego panstwa ludowego.

Gwarancja wykonania naszych zadanh sga wska-
zania Wodza i Nauczyciela narodu polskiego, Bo-
lestawa Bieruta, ktéry prowadzi masy pracujgce
Polski Ludowej, zjednoczone we Froncie Narodo-
wym, po .Stalinowskiej drodze do zwyciestwa so-
cjalizmu w naszym Kkraju.

Zadania rad narodowych w wykonaniu
narodowego planu gospodarczego na 1953 r.

11.11.1953 r. odbyta sie w Urzedzie Rady M ini-
str6w narada przewodniczgcych prezydiéw W oj.
RN, cztonkéw prezydiow Woj. RN odpowiedziatl,
nych za rolnictwo i przewodniczacych WKPG.

Referat o zadaniach rad narodowych w wyko-
namu narodowego planu gospodarczego na rok
J-953 wygtosit zastepca przewodniczagcego PKPG

min. E. Szyr. W dyskusji zabrali glos poszczegél-
ni ministrowie oraz cztonkowie prezydiow W oj.
RN. Dyskusje podsumowat min. Szur.

Podajemy obszerne fragmenty podsumowania
dyskusji, ktére zawieraja wytyczne do pracy
prezydiow rad narodowych i terenowych komi-
sji planowania gospodarczego w 1953 r.



«.-V RADA NARODOWA

Sprébuje w podsumowaniu nawigzaé¢ do spraw
poruszonych w dyskusiji.

W kilku wystapieniach poruszono sprawy bu-
downictwa, zwilaszcza w tym sensie, ze rady na-
rodowe majag zbyt mate kompetencje w odniesie-
niu do poszczegélnych przedsiebiorstw budowla-
nych, zarzgdzanych ze szczebla centralnego.

Mamy zamiar w tym roku udzieli¢ tytutem pro6-
by pewnych petnomocnictw wojewdédzkim komi-
sjom planowania gospodarczego w zakresie kon-
troli koordynacji cato$ci budownictwa na danym
terenie. Sprawa ta wymaga jednak jeszcze opra-
cowania przepiséw, by nie wchodzi¢ jednoczes$nie
w kolizje z uprawnieniami resortéw. Sama mysl
jest stuszna; wiele informacji, ktére sg w posia-
daniu prezydiéw Woj. RN, nie dociera do resortéw,
brak koordynacji na szczeblu wojewdédzkim sprzy-
ja marnotrawstwu sprzetu, materiatéw i niewyko-
rzystaniu sity roboczej. Zagadnienie zuzytkowa-
nia ponadplanowych ilosci materiatbw budowla-
nych, a zwtaszcza cegly, wyprodukowanych na da-
nym terenie jest postawione stusznie, wydano juz
zresztag dyrektywe opracowania przepiséw regulu-
jacych dyspozycje ponadplanowg iloscig cegly
przez rady” narodowe, przy czym mozna bedzie
zgodnie z wnioskiem dzi§ postawionym odnie$s¢ to
zagadnienie takze i do niektérych innych deficyto-
wych materiatow.

Poruszono sprawe ztej jakosci robdét inwesty-
cyjnych. Wina lezy takze i po stronie uzytkowni-
kéw. Bardzo czesto uzytkownicy $pieszg sie
z zajeciem lokalu nie dbajac o to, czy dany obiekt
jest przygotowany do odbioru lub witasciwie wy-
konnczony. Pospiech ten sprzyja brakorébstwu
przedsiebiorstw budowlanych, lekkomy$ine prze-
jecie budynkéw zmniejsza odpowiedzialno$¢é wyko-
nawcow. Sprawa komisyjnego przejmowania bu-
dynkéw wykonywanych przez przedsiebiorstwa
budowlane jest sprawg pierwszorzednego znacze-
nia. Obecnie powotywane sg komisje rzadowe do
prowadzenia budowy najwiekszych i najwazniej-
szych obiektéw oraz komisje resortowe dla wiel-
kich budowli powyzej pewnej kwoty przerobu.
Nalezy rozwazy¢ te sprawy w prezydiach rad na-
rodowych i ustali¢ sktad komisji oraz tryb przej-
mowania wykonanych robét budowlanych w od-
niesieniu do inwestycji finansowanych przez bu-
dzety terenowe.

W sprawach handlu poruszono tylko nieliczne
i uboczne zagadnienia. Jesteémy dopiero w poczat-
kowym okresie realizacji uchwaly z 3 stycznia
1953 r. i dlatego musimy zwr6ci¢ uwage na obrot
towarowy w ujeciu kompleksowym, to znaczy w
powigzaniu zagadnien zaopatrzenia ludnosci,
a zwlaszcza ludnos$ci wiejskiej z zagadnieniami
skupu i z zagadnieniami produkcji zaréwno rolni-
czej jak i przemystowej

Jesli np. pracownicy kluczowych zaktadéw
przemystowych na jakim$ terenie sg Zle zaopatry-
wani, ma to réwniez pewien wptyw na produkcje
przemystowg. Dlatego miedzy innymi tak wazne
jest zagadnienie opieki prezydiow Woj. RN i ko-
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misji rad nad kluczowymi zaktadami i kluczowymi
budowlami. Powotali§my juz 550 oddziatéw zaopa-
trzenia robotniczego; OZR obejmujg swoim zasie-
giem ponad milion robotnik6w kluczowego prze-
mystu, a sg to wszystko zaktady zatrudniajgce po-
nad tysigc robotnik6w. Naszym zadaniem jest za-
pewni¢ rozwéj tych placéwek. W tej chwili sg
przekazywane OZR gospodarstwa rolne Funduszu
Ziemi, mniejsze gospodarstwa PGR i rézne resz-
towki. Jest to celowe i stuszne takze i z punktu
mwidzenia intereséw PGR dlatego, ze gospodarstwo
o pow. np. 80 ha nie moze pretendowaé do nazwy
wielkiego socjalistycznego obiektu 'rolnego. Takie
gospodarstwo jest zbyt kosztowne dla nadzoru,
kontroli i obstugi maszynami PGR. Dlatego tez
nalezy popiera¢ wnioski zmierzajagce do przeuazy-
wama mniejszych gospodarstw wchodzgcych w
sktad PGR innym uzytkownikom, z wyjatkiem go-
spodarstw nasiennych Ilub zarodowych.

W sprawie skupu zdecentralizowanego poruszo-
ny byt temat zakupu osetkowego masta. Sytuacja
jest taka, ze polecenia w tym zakresie byty wy-
dane wéwczas, kiedy masto spadato w cenie. A po-
czatek organizacji zakupu zaczyna sie woéwczas,
kiedy ta tendencja mineta. Swiadczy to najlepiej
o braku operatywnos$ci w naszym aparacie han-
dlowym. | dlatego nalezy wyciagnag¢ z tego odpo-
wiednie wnioski. Ministerstwo Handlu Wewnetrz-
nego organizuje teraz niejako egzaminy sprawnos-
ci swego aparatu. Majg sie odby¢ wielkie targi w
Czestochowie, odbyty sie targi w Kutnie i w in-
nych miastach. Problem polega na wtasciwym ro-
zumieniu uchwaly rzgdu z 3.1.1953 r. i bezwzgled-
nym jej wykonaniu. Dyscyplina panstwowa obo-
wigzuje zwlaszcza w tej dziedzinie, gdzie od wias-
ciwego podejScia aparatu uspotecznionego handlu,
od wtasciwej obstugi ludnosci wiejskiej zalezy cze-
sto powodzenie naszych planéw gospodarczych w
dziedzinie produkcji rolnej i skupu.

\Y

Chciatbym przy okazji zwréci¢ uwage na nie po-
ruszone w dyskusji zagadnienie powigzania plano-
wania obrotu towarowego, skupu i handlu na da-
nym terenie z planowaniem kasowym. Planowan.e
kasowe musi stanowi¢ normalny instrument dzia-
talnosci kazdego prezydium Woj, RN, a w miare
mozliwosci PRN i MRN”™ Plan kasowy w woje-
wodztwie, opracowany na okresy kwartalne i w
rozbiciu miesiecznym, ujmuje juz z dosy¢ duzag Sci-
stosciag wszystkie operacje gotéwkowe na danym
terenie. Analiza planu kasowego stanowi wiec naj-
lepsza szkote ekonomiczng dla prezydium rady na-
rodowej.

Dzieki planowaniu kasowemu mozna o wiele
tatwiej i szybciej zrozumie¢ zagadnienie i mecha-
nizm dziatania prawa warto$ci, zagadnienie pla-
nowania i regulowania emisji pienieznej, zagadnie-
nie praktycznego oddziatywania na procesy ryn-
kowe. Plany te sg zestawiane przez Oddzialy Na-
rodowego Banku Polskiego. W niektérych woje-
wédztwach nawigzano juz wspoiprace w tym za-
kresie miedzy prezydiami Woj. RN i oddziatami
NBP.
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W dziedzinie budzetu i planu finansowego po-
ruszono szereg spraw, jednakze nie zasadniczych.
Obok planu na rok 1953 budzet stanowi centralny
dokument prawny, regulujacy dziatalno$¢ prezy-
diéw i aparatu rad narodowych. Dlatego przygoto-
wanie budzetu jest nieodigczne od przygotowania
uchwaty o planie gospodarczym na rok 1953. Cat-
kowite powigzanie budzetu z dziatalno$cig gospo-
darcza na danym terenie stanowi kluczowe zada-
nie, ktérego jeszcze nie potrafiliSmy rozwigzac.
Min. Zebrowski powolywat sie na to, ze przemyst
drobny mimo niewykonania planu akumulaciji
wniést jednak 200 milionéw ztotych do budzetu.
Min. Dietrich moéwit o tym, ze woj. koszalinskie
otrzymuje dla budzetu terenowego 100% wplywow
z podatku gruntowego. Nie wida¢ jednak w prak-
tyce zupetnej swiadomos$ci wzajemnego powigzania
tych zagadnien, zwilaszcza w walce o wykonanie
i przekroczenie dochodowej strony budzetu.

1 stgd musimy tak ustawi¢ prace w roku 1953,

a y tacznos$¢ terenowego planu gospodarczego we
wszystkich jego dzialach z budzetem byta w peini
uchwytna, zrozumiata i wykorzystana dla walki
o wykonanie wszystkich wskaznikéw planu.
Zalegtosci w $cigganiu podatku gruntowego,
o ktérych méwit min. Dietrich, Swiadczg, ze w nie-
ktérych wojewdédztwach wytworzyta sie bardzo
niepomysina sytuacja, ktéra w skutkach swych
wywiera takze ujemny wplyw na stosunki rynko-
we. Jak to stusznie podkreslono w dyskusji, wy-
konanie zadan podatkowych wplywa na wzrost
SKUpu i towarowos$¢ produkcji rolnej, opieszatos¢
w $cigganiu naleznosci podatkowych hamuje wal-

E%Jkéﬁsrloﬁjﬁlé?u 1posrednio takze walke o wzrost

Sprawy rozluznienia pewnych przepiséw bud-
zetowych a mianowicie sprawe mozliwosci korzy-
stania z kwot zaoszczedzonych oraz sprawe mozli-
wosci podniesienia gérnej granicy inwestycji poza-
limitowych, mozna bedzie rozwazy¢ w tym roku
jednakze pod warunkiem peinego przygotowania
i wtasciwego opracowania budzetu i dopiero po
pewnym okresie doswiadczen z jego wykonania.

Problem wtasciwych bodzcéw finansowych od-
grywa powazng role, dlatego tez powinnismy dbaé
° to, by ponadplanowe nadwyzki i inwestycje po-
zalimitowe byly calkowicie wykorzystane. Tyczy
s.e to takze spoétdzielczosci pracy; tu nalezy zwré-
ci¢ szczeg6lng uwage na peine przestrzeganie sta-
tutu i na takie uswiadomienie cztonkéw spoétdziel-
ni pracy, ktére umozliwi ostrg walke o catkowite
wykonanie i przekroczenie zadan akumulacji, co
pozwoli uruchomié¢ niezbedne kwoty pozalimitowe
i z kolei kwoty te wykorzysta¢ najbardziej oszczed-
n.e do dalszego rozwoju tych spoétdzielni.

W sprawach sprawozdawczos$ci i statystyki nie
wystarczy stwierdzenie, ze sprawozdawczo$¢ jest
czesto zle ustawiona, ze na jeden i ten sam temat
zdarzajg sie r6zne formularze itd. Nalezy nad tym
zagadnieniem pracowaé¢ i zglasza¢é odpowiednie
wnioski, zwlaszcza dzi§, gdy uchwalg Prezydium

zadu powotane sg odrebne wydziaty statystyki w
Prezydiach Woj. RN i stanowiska statystykéw vy
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prezydiach PRN i MRN. To nie jest tylko formal-
na uchwata; wtasciwym jej celem jest osiggniecie
Scistego powigzania stuzby statystycznej z dziatal-
noscig rad narodowych. Nalezy wiec natychmiast
zapoznac sie z tym zagadnieniem i postaraé¢ o otrzy-
manie odpowiednich materiatbw z Gtéwnego Urze-
du Statystycznego, ktére by umozliwily podjecie
przez wydzialy statystyki kontroli i koordynaciji
sprawozdawczosSci.

Najwiecej miejsca w dyskusji zajely sprawy
rolnictwa-. Plan rolnictwa na 1953 rok wymaga
o wiele wiekszej niz w roku 1952 sprawnosci w
pracy prezydiow rad narodowych w walce o za-
bezpieczenie zatozonego w planie wzrostu produk-
cji, o zapewnienie rozwoju socjalistycznego sekto-
ra w rolnictwie. Gtlosy w dyskusji na ten temat
Swiadczyty o powaznym postepie, zwlaszcza te, kt6-
re wskazaty zmiane stosunku niektérych prezy-
diow rad narodowych do mozliwos$ci organizacji
spéitdzielni produkcyjnych, kierowania spoétdziel-
niami produkcyjnymi oraz do mozliwosci podno-
szenia produkcji w gospodarce indywidualnej, dro-
bnotowarowej. Istniaty przeciez do niedawna jesz-
cze nastroje demobilizacji i samouspokojenia,
zwtaszcza w takich wojewddztwach jak kieleckie,
ktére przez kilka lat nie osiggaly wynikéw i uwa-
zaly, ze taka jest wtasnie wiasciwosé terenu.

Tymczasem okazuje sie, ze w powaznym stop-
niu byta to raczej witasciwosé sposobu pracy, wy-
nik niedostatecznego i nieumiejetnego wysitku.
Dlatego tez przytoczone dzi§ przyktady wynikow
osigganych w tzw. trudnych terenach dzieki witas-
ciwym formom mobilizowania aktywu gminnego
i gromadzkiego do walki o spoétdzielczo$¢ produk-
cyjna, majg bardzo duze znaczenie. Aparat wtadzy
ludowej pomaga w organizowaniu-spdétdzielni pro-
dukcyjnych, pomaga spétdzielniom produkcyjnym,
otacza je opiekg fachowa i polityczng. Jesli w apa-
racie znalazly sie elementy, ktére byty niechetnie
lub wrogo usposobione do spoétdzielni produkcyj-
nych, to rzecz jasna fakt ten miat wptyw na zaha-
mowanie rozwoju spéidzielczosci produkcyjnej na
danym terenie. | odwrotnie, jesli aparat ten pracu-
je z entuzjazmem na rzecz rozwoju spéidzielni
produkcyjnych, osiaga sie wéwczas szybkie i piek-
ne wyniki.

Ale nie tylko ten moment w dyskusji zastuguje
na uwage. Niektérzy przedstawiciele Woj. RN
przekonali sie juz i dali temu wyraz w przemoéw e-
niach, jakie znaczenie ma wiedza rolnicza dla wta-
Sciwej pracy w terenie. Poruszone byly problemy
wiasciwego zagospodarowania Zutaw, wiasc.wego
ustalenia ptodozmianu i specjalizacji pastwiskowo-
hodowlanej, jak tez specjalizacji w zakresie kultur
przemystowych, poruszona byta takze sprawa go-
spodarki. nasiennej.

Ale chociaz jest to tylko fragment problemu,
nalezy stwierdzié¢, ze nie potrafiliSmy dotad zdoby¢
sie na zwrdcenie nalezytej uwagi na zagadniema-
nasiennictwa i hodowli zarodowej. A prze¢.ez na
siennictwo i gospodarka zarodowa stanowig dZzwig-
nie wzrostu produkcji roslinnej i zwierzecej.
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Jakos$¢ nasion, poprawa gatunku tych nasion,
dostosowanie wtasciwoéci nasion do warunkéw da-
nego terenu, zabezpieczenie jednolitej gospodarki
nasiennej — to wszystko sg elementy, ktore witas-
ciwie rozwigzane zapewnig nam w przysziosci
przyrost plonéw o setki tysiecy ton zboza, wysokie
plony i wydajno$¢ ttuszczowa rzepaku, Inu, roz-
woj upraw strgczkowych, traw wieloletnich itp.
Jesli osiagamy niskie plony rzepaku, niskie plony
i niska jakos$¢ Inu, niskie plony ziemniakéw, to
gtéwnie dlatego, ze prowadzimy zla gospodarke
nasienng. Prawda jest, ze gospodarka drobnotowa-
towa stanowi przeszkode w stosowaniu postepu
agrotechnicznego, jednak istniejg réznorodne moz-
liwos$ci postepu, ktéry mozna osiggnac¢ takze w go-
spodarce drobnotowarowej. A juz na pewno mamy
catkowite prawo zadaé¢, by na terenach o przewa-
dze lub duzym odsetku gruntéw nalezgcych do go-
spodarki uspotecznionej stosowano szeroko nowo-
czesne naukowe metody w ptodozmianach, w go-
spodarce nasiennej i zarodowej, nie liczac takich
zagadnien jak granulacja nawozéw, siew krzyzo-
wy i szereg innych zabiegéw agrotechnicznych.

Poruszono w dyskusji, i to w wielu wystagpie-
niach, powazny problem melioracji. Swiadczy to
0 pewnym zrozumieniu ogromnego znaczenia tej
sprawy dla dnia dzisiejszego i dla jutra Polski Lu-
dowej, Miliony hektaréw tak i pastwisk oraz te-
renéw nawodnionych nadmiernie lub bezwodnych
wymagajg wtasciwego zagospodarowania, co umoz-
liwi podniesienie hodowli o miliony sztuk pogtowia,
a tym samym rozwigze raz na zawsze podstawowy
problem zaopatrzenia zywnos$ciowego. | dlatego
zagadnienie melioracji znajdzie wyraz w przygo-
towaniu wielkich projektéw regulacji rzek, zago-
spodarowaniu dorzeczy Wislty i Bugu, Warty
1 Odry.

Zanim przystapimy do zakrojonych na olbrzy-
mig skale rob6t wodnych i budownictwa wodnego
powinni$my biezgco i w mniejszej skali potegowac
dziatalno$¢ inwestycyjng w zakresie melioracji
oraz wzmagaé¢ udziat ludnosci w tzw. czynie me-
lioracyjnym.

Mamy powazne op6znienie i zaniedbanie w
koncepcyjnym opracowaniu, przygotowaniu i w re-
alizacji problemu zagospodarowania rolniczego
stref podmiejskich.

*

W WKPG zagadnienia te powinny byé mocno
postawione. Wokot wielkich miast nalezy tworzyé
specjalne strefy gospodarki rolnej, obliczone na go-
spodarke hodowlano-warzywniczg i zabezpieczenie
bazy paszowej niezbednej w gospodarce hodowla-
nej. Jesli PGR w woj. warszawskim bedg uprawiac¢
przewaznie zyto, pszenice i inne kiosowe, to rzecz
jasna nie wykonajg one zadah w zakresie hodowli
i wzrostu produkcji ogrodniczo-warzywniczej. Juz
w tej chwili wystepuje dysproporcja miedzy roz-
wojem hodowli w woj. warszawskim i w woj. t6dz-
kim a baza paszowa na tych terenach. Dlatego
rozwazajac bilanse pasz na tych terenach, a takie
jest zadanie WKPG i prezydiéw Woj. RN, nalezy
zwréci¢ szczegblng uwage na wtasciwy rozwdj go-
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spodarki warzywniezo-hodowlanej w strefach pod-
miejskich. Roéwnoczes$nie nalezy popiera¢é wszyst-
kimi Srodkami rozwdéj ogrodnictwa dziatkowego.
Mimo uchwaly Prezydium Rzgadu, mimo opieki
CRZZ zagadnienie to nie jest nalezycie rozw-azy-
wane. A przeciez w rozwoju ogrodnictwa dziatko-
wego kryja sie ogromne rezerwy i mozliwosci po-
lepszenia zaopatrzenia klasy robotniczej oraz uni-
kania zbednych przewozéw warzyw, ziemniakow
i owocoOw.

Ta drogg mozna réwniez wyzwoli¢ powazne
rezerwy sity roboczej, bo przeciez gospodarka wa-
rzywnicza jest najbardziej pracochionna, gdyz ta
sama praca w ogrédku dziatkowym wykonywana
przez setki tysiecy ludzi w godzinach poza praca
jako rozrywka, forma zdrowego odpoczynku, da-
taby powazne efekty, tak jak je daje ona w Zwigz-
ku Radzieckim.

Problematyka przemystu powinny sie zajaé pre-
zydia wszystkich rad narodowych. Zagadnienie za-
opatrzenia i oszczednos$ci surowcéw zaliczamy do
centralnych probleméw planu w roku 1953. Na za-
gadnieniu norm zuzycia, na wtasciwej kontroli.pla-
néw zaopatrzenia musza skupi¢ uwage prezydia
rad narodowych. Musimy sie uczyé techniki, mu-
simy zajmowac¢ sie wnioskami racjonalizatorskimi,
musimy $ledzi¢ wszystkie asortymenty produkowa-
ne przez drobna wytwérczosé. Musimy koordyno-
wacé¢ dziatalno$¢ wydziatéw (oddziatbw) handlu
i przemystu, aby zmusi¢ je do wtasciwego uzgod-
nienia programéw asortymentowych. Niski poziom
produkcji w zakresie drobnej wytwoérczos$ci obcig-
za kraj dlatego, ze przy ogromnym zatrudnieniu w
tym dziale gospodarki obejmujgcym kilkaset tysie-
cy robotnikéw mozna by otrzymaé¢ znacznie wiek-
szg produkcje lub tez przy utrzymaniu poziomu
produkcji zwolni¢ site roboczag, ktérej tak dotkli-
wy brak odczuwa dzi§ przemyst i budownictwo.
Dlatego problem wydajnos$ci pracy, racjonalizacji
technicznej, normalizacji produkcji, kontroli tecn-
nicznej i wtasciwego ustalenia norm technicznych
pracy ma tak ogromne znaczenie nie tylko dla
drobnej wytwoérczosci, lecz takze dla bilansu za-
trudnienia i bilansu masy towarowej w skali
og6Ilnokrajowej.

Rezerwy w drobnej wytwérczos$ci sa istotnie
ogromne. Caly szereg spoéidzielni pracy twierdzi
bowiem, ze moze da¢ o 50% i wiecej produkciji, je-
zeli otrzyma surowce. Swiadczy to, rzecz jasna,
o ogromnych luzach produkcyjnych, o niewykorzy-
stanych rezerwach. Nalezy wiec dostosowaé za-
trudnienie do mozliwos$ci produkcyjnych, walczyé
o zdobycie surowcéw, umiejetnie nimi gospodaro-
wagé, stosowaé w produkcji surowce wtérne, wyko-
rzysta¢ lokalne surowce, stosowaé materiaty za-
stepcze, zmniejszyé zuzycie materiatow i na tej
podstawie wykonywac¢ i przekracza¢ plany drob-
nej wytwdérczosci. Sa ku temu warunki w wielu
terenach. Zdarzaty sie fakty przekraczania norm
o 300% i 400%, poniewaz wadliwie je ustalano.
W roku 1953 nie mozemy tolerowac¢ tamania socja-
listycznej zasady: kazdemu wedtug pracy, i dru-
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giej zasady, zapewniajgcej socjalistyczng akumu-
lacje: wzrost wydajnosci powinien by¢ wyzszy od
wzrostu funduszu plac. Jezeli te zasady nie sa
przestrzegane, opéznia sie budowe socjalizmu
i. utrudnia rozwo6j gospodarczy kraju. Dlatego wy-
maga sie od wszystkich resortow zaostrzenia pan-
stwowej dyscypliny w tym zakresie, a wiec takze
od Ministerstwa Drobnego Przemysiu i od prezy-
diéw rad narodowych.
¥

Wtasdciwy poziom planowania w duzym stop-
niu ma wplyw na przy$pieszenie wykonania za-
dan produkcyjnych, ale niestety poziom planowa-
nia terenowego jest jeszcze bardzo niezadowalajg-
cy. Istnieje szereg trudnosci. Technika planowania
me jest wtasciwa, zdarzajg sie op6znienia w prze-

kazywaniu planu podlegtym jednostkom, niekiedy'

powstajg rozbiezno$ci miedzy wskaznikami otrzy-
mywanymi centralnie i wskaznikami otrzymywa-
nymi z poszczegélnych resortéw. Zachodzg réw-
niez nieporozumienia co do cen biezacych i cen nie-
zmiennych, z powodu wielokrotnych przerébek pla-
nu (woj. lubelskie). Caly szereg bolgczek i spraw
wymaga szybkiego zatatwienia.

Sztywne planowanie asortymentowe, zbyt wiel-
ka centralizacja w okres$leniu programu produk-
cyjnego drobnego przemystu i spétdzielczosci pracy
me jest pozadana ani niezbedna. Deficytowo$¢ sze-
regu towaréw skiania centrale handlowe do po-
szukiwania towaréw przede wszystkim do cen-
tralnego rozdziatu. Musimy jednak zbliza¢ sie do
form planowania w Zwigzku Radzieckim, gdzie dla
zaspokojenia potrzeb terenu komitety wykonawcze
delegatow rad moga dysponowac znaczng masg to-
waréw g o bogatym asortymencie z wyjatkiem
asortymentéw deficytowych produkowanych z cen-
tralme rozdzielanych surowcéw. Nalezy takze bar-
azmj mz dotgd liczy¢ sie przy ustalaniu progra-
mow produkcyjnych z opinia prezydiéw rad naro-
dowych i ich organéw planowania.

Powazny problem stanowi analiza wykonania

terenowego planu. Samokrytyczne wystgpienie’

przedstawiciela woj. koszalinskiego potwierdzito
opinie o0 niedostatecznym poziomie analizy wyko-
nania catosci planu na obszarze danego wojewédz-
twa, powiatu, miasta.

Przy czym mamy na mys$li nie ogélnikowg ana-
lize co p6troku lub co trzy miesigce, lecz szczegé-
towa analize co miesigc, a nawet, jezeli to jest nie-
zbedne, co 5 lub 10 dni. Analize rozumiemy jako
wstep do dziatania. W $lad za analizg powinny i$¢
uchwaly, inspekcje, zarzadzenia, zmiany organiza-
cyjne. Tylko taka analiza ma wartos$¢. | tu zbliza-
my sie do problemu kompleksowos$ci planowan a.
Problemu niezwykle waznego i czesciowo poruszo-
nego w dyskusji. Szereg méwcow podawato przy-
ktady wysytania w teren pracownikéw kultury
c--em zatatwiania spraw handlowych, pracowni-
kow finansowych celem zatatwiania spraw skupu
itd. Te ,akcyjne“ formy dziatalnosci, to state dy-
sponowanie pracownikami poszczegdélnych wydzia-
t6w niezgodnie z charakterem pracy danego wy-

ziatlu stanowi juz prawie’ uSwiecony system, nor-
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malng ,metode" pracy. Padly tutaj stuszne wnio-
ski. Jesli chcemy, by wydz. kultury badz inne wy-
dziaty pomagaty w skupie lub w rozwoju spoétdziel-
czosci produkcyjnej, to raczej zapewni¢ nalezy
udziat kazdego wydziatu w formie odpowiadaja-
cej jego zakresowi dziatania, jego planowym zada-
niom. Tylko w ten sposéb dojs¢ mozna do kom-
pleksowego, wszechstronnego opracowania danej
kampanii organizacyjnej lub gospodarczej. Wy-
dziat zdrowia powinien pomaga¢ spoéidzielniom
produkcyjnym, jako wydzial zdrowia; to samo po-
winien czyni¢ wydziat oswiaty, wydziat przemystu,
wydziat kultury i sztuki, wydziat komunikacji itd.
Stusznie podano tutaj przyktad wywoézki drewna
w woj. koszalinskim, poniewaz z wywoézka drew-
na taczy sie $ci$’e sprawa kuzni i kucia koni, do-
starczenia haceli, naprawy wozéw itd. Wydano
podecenie, by wydziat (referat) przemystu zajat
sie sprawag kuzni, wydzial handlu sprawa haceli,

inny odpovviedni wydziat szarwarkiem — i w ten
spogéb powstat plan kompleksowego zatatwienia
sprawy. Mowa juz byta o tym, jak dziatalnos¢

wydziatu podatkéw wiejskich w zakresie $ciggania
podatku gruntowego wiaze sie $cisle z walkg o wy-
konanie planu skupu. Tak samo, jesli wedlug oce-
ny oddzialu NBP zarysowuje sie na danym tere-
nie grozba powstania nadmiaru obiegu gotéwko-
wego, nalezy natychmiast skioni¢ aparat handlo-
wy przez wydziat handlu do rzucenia remanentéw
handlowych na rynek, na targi i jarmarki, do
wzmocnienia aktywnos$ci personelu handlowego, by
dzieki zwiekszonej sprzed.azy strumien pienigdza
mogt odptyngé¢ od ludnosci do kasy NBP. Oddziat
NBP, wydziat handlu, wydziat przemystu, wydziat
finansowy i podatkéw wiejskich — kazdy w swoim
zakresie dziatania — walczg woéwczas wspdélnie
o wykonanie wspdélnego zadania. Jest rzeczg istotna,
by aparat prezydiéw rad narodowych nie stanowit
luznej federacji wydziatéw oraz by WKPG, Pow.
KPG lub MKPG nie zajmowaty wytacznie kontem-
placyjnego, obserwacyjnego stanowiska w stosun-
ku do zjawisk gospodarczych, zwilaszcza do zjawi-
ska niewykonania planéw.

*

WKPG nie mogag ogranicza¢ sie do analiz, pro-
jektow, opinii.

Zadaniem komérek planowania jest naturalnie
w pierwszej kolejnosci opracowanie projektéow
planu. Jednak natychmiast po zatwierdzeniu pla-
nu komisje powinny z Zzelazng energia kontrolo-
wacé jego wykonanie, przedstawia¢ wnioski majg-
ce na celu usuniecie przeszkéd, ktére stojg na dro-
dze do wykonania planu i rownie energicznie dobi-
ja¢ Sle ich realizacji. Powaznym elementem wtas-
ciwego planowania terenowego jest koordynacja
dziatalno$ci wydziatow jako organdéw planujacycn.
Poszczegdlne wydziaty nie moga dziata¢ w oder-
waniu od prezydium, jednoczes$nie jednak nie na-
lezy tych wydziatow traktowac¢ tak, jak gdyoy
stanowity one wydzialy jednego departamentu,
a nie jednostki w pewnym sensie samodzielne. Za-
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daniem prezydiéow rad jest koordynowanie dzia-
talnosci wydziatow, przy czym szczegélna rola
przypada w tej dziedzinie komisjom planowania
gospodarczego. Koordynacja nie polega rzecz ja-
sna na przerzucaniu etatéw i samochodéw lub na
dowolnym przerzucaniu pracownikéw danego wy-
dziatlu do prac nie majacych nic wspélnego z ich
zadaniami. Koordynacja ma na celu wtasciwe, kom-
pleksowe powigzanie dziatalno$ci poszczegdélnych
wydziatéw z punktu widzenia waznych intereséw
politycznych i gospodarczych danego terenu. Na-
lezy wiec traktowac¢ wydzialy w pewnym sensie
tak, jak gdyby stanowily one miniaturowe mini-
sterstwa terenowe. Kierownicy wydziatow, od-
dziatéw, samodzielnych referatéw odpowiadaja
nie tylko za prace swego aparatu, lecz réwniez
i przede wszystkim za wyniki gospodarcze i wy-
konanie planu tych wydzialbw gospodarki Ilub
administracji, ktére podlegajg ich kierownictwu,
nadzorowi i kontroli. Kierownik wydziatu osobis-
cie odpowiedzialny za swoj dziat jest jego jedno-
osobowym kierownikiem.

Formy dziatalnosci prezydiow rad narodowych
podobne sag w pewnym sensie do form dziatalno-
Sci Prezydium Rzadu. Cztonek prezydium kieruje
pracami poszczeg6lnych grup wydziatéw, podobnie
jak cztonkowie Prezydium Rzadu kierujg praca-
mi poszczegblnych grup resortéw. Wltasciwe usta-
wienie, zrozumienie zadan i kompetencji wydzia-
téw, zadan i kompetencji komisji planowania go-
spodarczego oraz metod pracy prezydium pozwoli
na uporzgdkowanie szeregu dzisiaj jeszcze nieja-
snych spraw organizacyjnych i planowania.

*

W niektérych wystgpieniach poruszano sprawe
stosunkéw miedzy ministerstwami a prezydiami
rad narodowych. Wskazywano istniejgce jeszcze
trudnosci w stosunkach wzajemnych.

Mianowicie ministerstwa wydajg caly szereg po-
lecen i dyrektyw prezydium i za ich posrednic-
twem lub bezpos$rednio wydziatlom. Nie jest jednak
uregulowana druga strona tego samego zagadnie-
nia: stosunek prezydiow Woj. RN do resortéw, moz-
liwoé¢ oddziatywania prezydiéw rad narodowych na
polityke resortéw, formy dyskutowania poszczegél-
nych zagadnien planéw terenowych i polityki te-
renowej. Walka o catkowite i sprawne wykonanie
zadah planu gospodarczego, o S$cista wspéiprace
i wtasciwa koordynacje zadan w terenie z uwzgled-
nieniem warunkéw lokalnych wymaga zacies$nie-
nia tych stosunkéw. Bedzie to mozna osiggna¢ nie
tylko przez dopilnowanie szybkiego reagowania
i szybkiego zatatwiania poszczegélnych wnioskéw
prezydiéw oraz wtasciwego stosunku do poszcze-
go6lnych uchwat prezydi6w Woj. RN. Mozna to be-
dzie osiggngé przede wszystkim woéwczas, gdy
Panstwowa Komisja Planowania Gospodarczego
szybciej bedzie zestawia¢ zadania planowe w prze-
kroju terenowym, obejmujgce takze przemyst klu-
czowy PGR i inne, centralnie zarzadzane, dzialy
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gospodarki oraz gdy poszczegdlne resorty poswie-
ca¢ bedag duzo uwagi zagadnieniom planowania
w terenie.

Dopiero w toku rozmoéw z aktywem gromadz-
kim i gminnym Prezydium Woj. RN w Kielcach
odkryto swoiste warunki kazdego powiatu i wta-
$ciwie mogto oceni¢ koniecznos$é zréznicowanych
metod pracy.

To samo mozna by powiedzie¢ o wielu resortach.
Wcigz jeszcze pracujemy zbyt ogdlnie, wcigz je-
szcze zbyt mechanicznie ujmujemy metody za-
rzadzania. Nie brak przeciez okélnikéw i za-
rzagdzen, w tym takze wydanych przez Panstwo-
wag Komisje Planowania Gospodarczego, nie moé-
wigc o takich resortach jak Ministerstwo PGR,
ktéore zawierajg takie same zgdania i zadania dla
niezmiernie réznigcych sie od siebie organizaciji te-
renowych i nie licza sie dostatecznie ze stopniem
przygotowania danej organizacji, z jej poziomem
i mozliwosciami. Zespét rolny PGR w okregu
Przemys$l otrzymuje takie same, czesto bardzo
skomplikowane, instrukcje, co zesp6t PGR w Po-
znanskiem mimo, ze zespoly te réznig sie od sie-
bie zasadniczo pod kazdym wzgledem.

*

Wtlasciwe ujmowanie planowania terenowego,
wnikliwe studiowanie warunkéw terenowych sta-
nowig podstawe poprawnej pracy resortéw, podsta-
we wtasciwego rozwigzania szeregu trudnych zio-;
zonych zagadnien gospodarczych. Dla ilustracji te-
go twierdzenia mozna podaé przyktad z woj. bia-
tostockiego. Woj. biatostockie jest, jak wiadomo,
wojewo6dztwem rolniczym o przestarzatym podziale
administracyjnym, o bardzo stabym m. in. tak-
ze i z tego powodu poziomie tacznosci aparatu
panstwowego ze wsig, o stabo rozwinietym prze-
mys$le, o stabej liczebnie klasie robotniczej. Jak
przyspieszy¢ rozwdéj woj. biatostockiego? Nad tym
powinny sie zastanowi¢ nie tylko te resorty
i urzedy, ktére majg bezposrednio i codziennie do
czynienia ze sprawami i bolgczkami tego woje-
wdédztwa, jak np. Centralny Urzad Skupu i Kon-
traktacji lub Ministerstwo Rolnictwa, lecz takze
wszystkie pozostate resorty. Odnosi sie to wiec do
Ministerstwa Zdrowia, Os$wiaty, Kultury i Sztuki
oraz do wszystkich resortow przemystowych. Tyl-
ko dzieki wtasciwemu ujeciu zagadnien rozmiesz-
czenia sit wytwdérczych mozna wtasciwie ksztatto-
wacé¢ planowy i proporcjonalny rozwdj poszczegdl-
nych wojewo6dztw, miast i powiatéw, tylko w opar-
ciu oinicjatywe oddolng mozna na czas i catkowi-
cie wykorzysta¢ rezerwy i zasoby naszego kraju,
bogactwo jego gleby, wéd, uzytecznych zb6z, mo-
zliwosci rozwoju przemystu i rolnictwa.

Nalezy zwréci¢ uwage na znaczenie kolegialnych'
form pracy w prezydiach rad narodowych i zgo-
dnie z nowym statutem takze w WKPG, Pow. KPG
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i MKPG. Jesli na tych kolegialnych obradach po-
ruszone bedg kompleksowe-zagadnienia kazdego te-
renu, jezeli bedg wydane polecenia, by prezydia
dysponowaly zestawieniem podstawowych danych
kazdego terenu w formie niejako paszportu eko-
nomicznego wojewoéddztwa, wydzielonego miasta
lub powiatu, jesli na czas bedg wyciggane wnioski
z wszechstronnej analizy warunkéw gospodarczych
i politycznych danego obszaru, to bez watpienia
wyniki nie dadzg czeka¢ na siebie. ,

tacznie z analizg wykonania planu na rok 1952,
o0 czym dzisiaj mato byto mowy, nalezy przedsta-
wi¢ przed dyskusja planu wtasciwg ocene planu
terenowego na rok 1953, oméwi¢ jego podstawowe
zatozenia polityczne i gospodarcze i wskazaé osig-
gmete w tym planie wzajemne powigzanie zadan
rolnictwa, produkcji przemystowej, obrotu towa-
rowego, transportu i tgcznosci, planéw zatrudnie-
nia, inwestycji i finansow.

*

Walka o podniesienie poziomu ideologicznego,
0 wyzszy poziom planowania wymaga usilnej pra-
cy samoksztalceniowej i petnego wykorzystania
edostepnej literatury radzieckiej o planowaniu i go-
spodarce terenowej, o planach perspektywicznych
w m.astach i w powiatach, w gminach i w groma-
dach, o”sposobach wykorzystania surowcoéw i re-
zerw lokalnych. Plan terenowy kompleksowo uje-
ty' i zharmonizowany powinien stanowi¢ tgcznie
z budzetem zasadniczy dokument, okres$lajacy pro-
gram dziatania na dany rok, bojowy program wal-

0 bud.°we podstaw socjalizmu. Plan taki stano-
wi rzeczywiscie wg okres$lenia Lenina ,drugi pro-
for oW i«« IM » d,gl,, p” _
gramem Frontu Narodowego, plan taki oznacza
mobilizacje milionéw pracujgcych do aktywnej
i Swiadomej walki w ramach wspoétzawodnictwa
pracy, w powigzaniu z radami narodowymi
i zwigzkami zawodowymi pod kierownictwem
partii o catkowitg realizacji wytycznych postawio-
nych przez Bolestawa Bieruta na spotkaniu z akty-
wem przemystu weglowego, wytycznych, ktore
zmierzaja do tego, by zlikwidowaé¢ nastroje demo-
bilizacji i samouspokojenia, by kierownicy poszcze-
go6lnych ogniw wtadzy ludowej czuli sie dowédca-
mi frontowymi, ktérzy wiasng postawg, witasng
ofiarnos$cia i gtebokg znajomoscia rzeczy, uporem

M. MILECKI
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i entuzjazmem moga i potrafiag zdoby¢é do walki
o plan miliony patriotéw, miliony bojownikéw
o pokdj i socjalizm.

Powigzanie z masami pracujgcymi, twoércza
aktywno$¢ mas pracujgcych dzieki temu powigza-
niu pobudzona i rozwinieta — oto warunki, w kté-
rych nie straszne sa zadne przeszkody i trudnosci,
w ktérych mozliwe jest dokonanie wielkich, histo-
rycznych dziet.

Inicjatywa, pomystowo$¢ mas ludowych wynika-
jace z nowych warunkéw spotecznych kryjag w so-
bie najwieksze rezerwy i stanowig decydujacy
czynnik naszej przewagi, naszej sity.

Nie darmo méwi sie o tym, ze kadry stanowiag
ztoty fundusz partii i aparatu wiadzy ludowej. A
przeciez te kadry tylko woéwczas wytaniajg sie
i dojrzewajg, gdy ujawnia sie i ro$nie aktywnos¢
Produkcyjna, polityczna, gospodarcza, kulturalna
milionéw pracujacych, gdy potrafimy wtasciwie tg
aktywnosciag pokierowaé¢, gdy potrafimy opieko-
waé sie wszystkimi wybitnymi przodownikami
pracy na naszym terenie, interesowac¢ sie ich dzia-
talnoscig, popularyzowaé¢ ich osiagniecia, a row-
noczeé$nie dba¢ o najsciSlejsze powigzanie tych
przodownikéw z resztg pracownikéw, jak przystato
na awangarde mas pracujgcych zwyciesko masze-
rujacg do nowego, szczesliwego zycia w Polsce So-
cjalistycznej.

Kazdy z nas, odpowiedzialnych
ktérym masy pracujace powierzyty powazne od-
cinki bojowej dziatalno$ci, pamieta¢ musi, ze
pierwszym obowigzkiem naszym jest stuzyé ludo-
wi pracujacemu, przodowaé¢ w dyscyplinie i ofiar-
nosci, umacnia¢ na kazdym kroku wiez z masami,
uczy¢ sie od mas i torowa¢ droge nowym metodom
pracy, nowym formom organizacji produkcji, nieu-
stannie uzupetniajgc swg wiedze oraz znajomos$c¢
doswiadczen i osiggnie¢ Zwigzku Radzieckiego.

Jesli w petni przyswoimy sobie wskazania Bo-
lestawa Bieruta dla aktywu przemystu weglowego,
ktore w rownej mierze odnosza sie takze do akty-
wu terenowych organizacji i przedsiebiorstw, je-
$li plan bedzie zawsze os$rodkiem naszej uwagi
i jesli o plan ten bedziemy sie bi¢ z cata energia
i umiejetnoscia bojownikéw o socjalizm, to nie
ulega watpliwosci, ze trudne zadania na rok 1953
potrafimy catkowicie wykonaé, a w wielu dziedzi-

nach takze przekroczyé¢.

pracownikéw,

W porg usuwacC braki w przygotowaniu
wiosennych siewdow

Uchwata Prezydium Rzadu z 14 lutego br. usta-
la. ze ,,0g6lne, operatywne kierownictwo i odpo-
wiedzialno$¢ za catoksztalt przygotowania i prze-

iegu wiosennej kampanii siewnej naktada sie na
rady narodowe“. Uchwala szczeg6tlowo omawia, co
rady narodowe powinny zrobi¢, by zapewni¢ do-

bre przygotowanieJ sprawne przeprowadzenie sie-
wéw. Jednym z czolowych, wymienionych w
uchwale zadan jest zwotanie rozszerzonych sesji
Woj. RN i PRN celem przedstawienia na n'ch planu
kampanii siewnej, opracowanego i zatwierdzonego

na posiedzeniu prezydium.
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Rady narodowe, jako organa jednolitej wtadzy
panstwowej w terenie odpowiedzialne przede
wszystkim za produkcje rolng, powinny przeja-
wia¢ ciggta, gteboka troske, a co za tym idzie
i przedsiewzig¢ odpowiednie czynno$ci organiza-
cyjne celem catkowitego i jak najlepszego zagospo-
darowania uzytkéw rolnych. Wiekszo$¢ rad naro-
dowych troszczy sie stale o produkcje rolnag i prze-
prowadzajgc jedng akcje i sumujac jej wyniki juz
wytycza zadania do nastepnej. Tak po siewach je-
siennych ub. roku postgpito Prezydium PRN w
Szczecinku (patrz ,Rada Narodowa“ Nr 2 z br.),
Prezydium Woj. RN w Gdansku, ktére juz 14.XII.
1952 r. nakres$lito zadania dla prezydiéw rad. POM,
PGR itd., oraz wiele innych prezydiéw rad naro-
dowych. Niestety nie wszystkie prezydia widza
wiosenng kampanie siewng jako swe czotowe za-
danie, nie wszystkie tak organizujg prace, aby za-
pewni¢ jak najlepsze jej wykonanie. Przykiadem
moze tu by¢ Prezydium Woj. RN w Stalinogrodzie,
ktére dopuscito do ztozenia na sesji 30 stycznia br.
sprawozdania z dziatalno$ci Wydz. Rolnictwa i Le$-
nictwa pt. ,Walka o podniesienie produkcji rolnej
i zwierzecej*, ktore byto raczej opowiadaniem na
temat, co wiem o rozwoju rolnictwa na terenie
naszego wojewo6dztwa, a nie analiza sytuacji mo-
bilizujacg radnych i teren do walki o wykonanie
zadan zblizajgcej sie kampanii siewnej. Czas, by
takie stepiajgce czujnos¢ ,opowiadania“ zniknety
z sesji wszystkich naszych rad narodowych.

Walczy¢ o konkretna, wnikliwg ocene sytuaciji

Podstawg do dyskusji, do oceny sytuacji, do
wytyczania zadah organizacyjnych w uchwale
jest na sesjach rad narodowych referat prezydium
i koreferat komisji. Od jasnego, konkretnego, wni-
kliwego zreferowania sprawy tak waznej, jak zbli-
zajace sie siewy wiosenne, zalezy, czy radni, ko-
misje, przedstawiciele organizacji i instytucji cze-
go$ sie na sesji naucza, czy sesja zmobilizuje ich
dc wzmozonej pracy, do wytrwatej walki o plony
1953 roku. Coraz wiecej prezydiow docenia juz
'wage sesji, starannie przygotowuje referaty i sta-
ra sie pomé6c komisji w zebraniu materiatu do ko-
referatu.

Prezydium Woj. RN we Wroctawiu na sesji
18 lutego br. wykazato w sprawozdaniu konkretnie
w cyfrach: iloé§¢ hektarow, ktére trzeba obsiac
wiosng (w tym ilos¢ ha niedosiewédw ozimin), stan
zapotrzebowania na materiat siewny w tonach
pszenicy, jeczmienia, owsa i istniejgace pokrycie
tego zapotrzebowania, ilo§¢ ton nawozéw sztucz-
nych poszczegélnych gatunkéw, dzienng zdolno$¢
eksploatacyjng traktor6ow POM wyrazong w he-
ktarach, dzienng zdolno$¢ eksploatacyjng siewni-
kow itp.

Moéwiac o orkach przedzimowych Prezydium
stwierdzato, ze ,powyzej przecietnej wojewdédzkiej
przeprowadzily je powiaty: Oleénica 65m%, W at-
brzych 62%, Zgorzelec 54%, Milicz 52%, Rystrzyca
49%. Staba mobilizacja terenu, brak zainteresowa-
nia sie prezydibw GRN spowodowaly wykonanie
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orek zimowych w minimalnym procencie w powia-
tach: Jawor 11%, Lubin 18%, Legnica, Wotow
i Gora Slaska po 20%, Klodzko 22%*“.

Podanie faktéw w ten sposéb, cho¢ sa one cza-
sem przykre i smutne, nie demobilizuje,' nie usy-
pia czujno$¢ radnych, lecz wrecz przeciwnie —
skierowuje ich uwage na $cisle okreSlone powiaty
1 mobilizuje ich do wykonania okreslonych zadan-

Prezydium Woj. RN w Rzeszowie nie zadalo
sobie trudu, by dobrze wykonaé¢ zalecenia uchwa-
ty Prezydium Rzadu. Na posiedzeniu 27 lu-
tego br. Prezydium zapoznalo sie jedynie z przy-
gotowanym na sesje sprawozdaniem, nie ukitadajac
planu dziatania i nie starajgc* sie nawet zredago-
waé projektu uchwaty aktualnej dla swego woje-
woédztwa, uterenowionej, okreslajacej dla catego
aparatu zadania, ktérych wykonanie przez spraw-
ne i dobre przeprowadzenie siewéw dopro-
wadzi do wzrostu produkcji rolnej w woj. rze-
szowskim. Czlonkowie Prezydium Woj. RN przy-
jeli wygodna teze: skoro jest w tej sprawie uchwa-
ta Prezydium Rzadu, po co mamy robi¢ wtasng.
Trzeba dodaé¢, ze na sesji Woj. RN w Rzeszéw.e
2 marca br. omawiano dwie sprawy z zakresu ro -
nictwa: ocena pracy prezydiéw rad narodowych
nad rozwojem i umacnianiem spdidzielni produs-
cyjnych oraz sprawozdanie z przygotowan do w o-
sennej kampanii siewnej. Referaty wygtoszone bv—
ty w wymienionej tu kolejnosci, z tym ze odb* a
sie taczna dyskusja nad obu referatami i korefe-
ratem Komisji Rolnictwa i Le$nictwa obejmuja-
cym oba zagadnienia. Dyskutanci moéwili gtown e
o sprawach spéidzielczosci produkcyjnej, me mo-
wigc konkretnie, jak spoéidzielnie produkcyjne,
POM, PGR i cata wie$ rzeszowska sg przygotowa-
ne do siew6w wiosennych. Tak wiec sprawa w o-
sennej kampanii siewnej, sprawa ogromnej donio-
stosci dla tak rolniczego wojewd6dztwa, zosta a
z winy Prezydium Woj. RN zepchnieta na margi-
nes.

Do przygotowania siewéw wiaczy¢ komisje

Uchwata Prezydium Rzadu z 14 lutego br.
ustala, ze ,,w planie pracy rady narodowej na okres
siewdéw wiosennych powinny by¢ sprecyzowane
konkretne zadania dla komisji rolnictwa i le$nic-
twa, dotyczace przede wszystkim kontroli przygo-
towania i przebiegu prac wiosennych®.

Uczestnictwo komisji w przygotowaniach do
siewéw wiosennych nie zaczyna sie po sesji po-
Swieconej temu zagadnieniu i po ostatecznym us,a-
lemu na niej planu dziatania. Od troski prezydiéw,
od inicjatywy samych komisji zalezy ich rzeczy-
wiste wczesne witgczenie sie w tok przygotowan,
przeprowadzania kontroli, wysuwania wnioskéw
zmierzajgcych do usprawnienia pracy, do lepszej
uprawy i siewu. Liczne juz prezydia rad narodo-
wych doceniajg znaczenie mobilizacji komisji, do
wspoétudziatlu w walce o wykonanie czolowego za-
dania siew6w wiosennych. Z inicjatywy Prezydium
Woj. RN w Bialymstoku w, pierwszych dniach
stycznia br. odbyta sie narada przewodniczgcych
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i sekretarzy komisji Woj. RN z udziatem wszyst-
kich cztonkéw Prezydium Woj. RN i kierownikéw
wydziatéw Prezydium, na ktérej wskazano komi-
sjom konieczno$¢ wigczenia sie do walki o dobre
przeprowadzenie siewéw oraz potrzebe zebra-
nia materiatbw, umozliwiajgcych czynny udziat
w sesji poswieconej siewom wiosennym, a takze
opracowanie koreferatu. 16 lutego Komisja Rol-
nictwa i Le$nictwa i Komisja Handlu miaty wspél-
ne posiedzenie poswiecone zanalizowaniu posiada-
nych materiatdbw kontrolnych. Komisje stwierdzi-
ty, ze majg jeszcze za malo materiatow i dlatego
postanowity utworzyé wspélne zespoly kontrolne,
ktére objety kontrolg 3 powiaty, docierajac az do
gromad. Po ustaleniu terminu sesji komisje po-
wtérnie odbyty wspblne posiedzenie i na podstawie
zebranych materiatéw przystgpily do opracowania
krytycznego koreferatu. Zatwierdzony 28 lutego
br. na posiedzeniu komisji koreferat zostat prze-
stany do wiadomosci Prezydium Woj. RN, ktére go
przedyskutowato i uwzglednito ptyngce zen wn o-
ski w opracowywanym projekcie uchwaly w spra-
wie kampanii siewnej.

Taki stosunek prezydium do komisji, zacheca-
nie ich do pracy, wskazywanie zasadniczych spraw,
zasadniczego kierunku, pomoc udzielana komisjom
i wykorzystanie zgtadzanych przez nie .wnioskow,
takie podejscie mobilizuje cztonkéw komisji do
aktywnej pracy, do $miatego zgtaszania wnioskéw,
do rozwijania krytyki.

Niestety jest jeszcze znaczna ilo$¢ prezydiéw,
a wsréd nich i prezydia Woj. RN, nie doce-
niajacych pracy komisji i radnych, nie starajg-
cyc sie zaktywizowaé¢ komisji w walce o wyko-
nanie tak zasadniczych zadan, jak wiosenna kam-
pania siewna. ..Rada Narodowa" Nr 22 z 1952 r pi-
sata jUZ o tym ze Woi RN
ifiTY IN w Poznanlu na sesji
16.1X. 1902 r. Skredlita z porzadku dziennego kore-
ferat Komisji Rolnictwa i Le$nictwa. Niestety i na
sesji 27 i 28 lutego br., poswieconej siewom wio-
sennym w rolniczym woj. poznanskim, zabrakto
koreferatu komisji. Koreferat komisji w ogéle me
byt przewidziany porzadkiem obrad sesji Woj. RN
w takich typowo rolniczych wojewddztwach, jak

bydgoskie i lubelskie.
Jasno okres$la¢ zadania

Sesje poswiecone przygotowaniom do siewoéw
wiosennych powinny byty w rezultacie da¢ popra-
wiony, uzupetniony, ostatecznie sprecyzowany
pian dziatania. | rzeczywiscie tam, gdzie prezydia
i kom.sje o to dbaly, plan taki powstat, powsta-
ta wtasciwa, zyciowa, konkretna uchwata rady
ustalajgca plan dziatania i obowigzki. Taka
uchwata jest dobrym narzedziem kontroli wy-
konania zadan. Jezeli jednak takich uchwat nie pod-
jeto na sesiji, nalezy uzupetni¢ ten brak uchwatg
prezydium przyjeta na posiedzeniu, w ktérym po-
winna czynnie uczestniczy¢ komisja rolnictwa i le-
$nictwa (rolna). Brak dobrych uchwat sesji trzeba
uzupetni¢ przez podjecie konkretnych uchwat pre-
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zydium i przez codzienng kontrole ich wykonywa-
nia. To samo oczywiscie odnosi sie do przypad-
ku, gdy na sesji nie podjeto w ogdéle zadnej
uchwaty. Uchwata Woj. RN we Wroctawiu, podje-
ta jeszcze przed dotarciem w teren uchwaly Pre-
zydium Rzadu, ustala zadania dla radnych, Pre-
zydium Woj. RN, prezydiéw PRN, prezydiéw GRN,
PGR, POM, WZGS, PZGS i GS, Centrali Nasien-
nej, centrali kontraktujgcych i komisji rolnictwa
i lesnictwa (rolnych) wszystkich rad. Uchwata
Woj. RN w Bialymstoku opierajac sie¢ na uchwale
Prezydium Rzgdu ustala konkretne, terenowe za-
dania wyplywajace z analizy przygotowan do sie-
wow w woj. biatostockim.

Sa jednak prezydia, jak wspomniane juz Prezy-
dia Woj. RN w Rzeszowie i Lublinie, ktore w
og6le nie zadajg sobie trudu ujecia w uchwate
swoich zadanh i przedstawienia do zatwierdzenia
radzie narodowej, sg i inne, ktére ograniczajg sie
do mechanicznego powtarzania uchwaly Prezy-
dium Rzadu, bez jej uterenowienia.

Udane proby ustalenia konkretnych zadan wi-
dzimy w uchwale Woj. RN w Bydgoszczy z 28 lu-
tego br. Uchwata ta zobowigzuje ,komisje drobnej
wytwoérczos$ci do przeprowadzenia kontroli organi-
zacji ustug rzemieslniczych, kuzni, warsztatéw ry-
marskich itd.“, a ,komisje handlu do przeprowa-
dzenia systematycznej kontroli w zakresie zaopa-
trzenia rolnikéw przez GS w niezbedne artykuty
pierwszej potrzeby“.

Uchwata Warszawskiej Woj. RN powtarza me-
chanicznie zadania wymienione w uchwale Prezy-
dium Rzadu. Redagujacy te uchwale nie zauwazyli,
ze niektérych wskazan aktualnych 14.11. nie moz-
na powtarzaé¢ 2811. Tak wiec w uchwale podjetej
na sesji 28 lutego znalazly nastepujgce postanowie-
nia: ,prezydia GRN odbedg posiedzenia w spra-
wie kampanii siewnej w terminach od 17 do 24.11.
br.*, ,plan kampanii siewnej powinien by¢ przed-
stawiony na rozszerzonej sesji rady narodowej,
ktérg nalezy zwota¢ w terminie do dnia 28 lutego
br.* Komentarze sg tu zbyteczne. Zamieszczanie
w uchwale nieaktualnych zalecen $wiadczy o me-
chanicznym jej przepisywaniu, o braku analizy
tresci uchwaly przez Prezydium, o tym, ze radni
przyjmujgc taka uchwate niedostatecznie czujnie
wypetniaja swe odpowiedzialne zadania.

Niekonkretnoscig grzeszy uchwata Woj. RN w
Poznaniu. Np. z brakami rozprawiono sie tam na-
stepujacym zdaniem: ,Analiza dotychczasowego
stanu przygotowan do wiosennej kampanii siew-
nej wykazata juz caly szereg btedéw i niedocag-
gmeé¢ wynikajgcych z braku organizacyjnego
ustawienia prezydiow rad narodowych, stuzby roi-'
nej, organizacji masowych, aparatu POM, jak
i PGR".

Jaki & ,szereg bteddéw i niedociggnie¢ , jakie-
go rodzaju, w jakim powiecie i jak je usuwacg, te-
go sie z uchwaty nie dowiemy. Charakterystyczny
jest takze ostatni punkt uchwaty, ktéry mowi:
,Prezydia rad narodowych we wtasciwy sposob
ustalg zasady doktadnej i terminowej sprawoz-
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dawczosci stanowigcej podstawag do natychmiasto-
wej ingerencji w wypadkach dostrzezonych bra-
kéw i uchybien wiosennej kampanii siewnej“. Cie-
kawe, jak ten ,wtasciwy“ sposdéb wyglada w prak-
tyce Prezydium Woj. RN i jak mozna skontrolo-
wacé jego wykonanie. i
i
0 szerokg mobilizacje do dobrego przygotowania
i przeprowadzenia siewow

Mys$la przewodnig referatu przewodniczgcego
Prezydium Woj. RN w Biatymstoku byto: szeroko
wigczaé do przygotowania siewdw masy pracujg-
ce, oprze¢ sie na czynniku spotecznym, na aktywie.
Jest to niewatpliwie stuszny kierunek. Takze Woj.
RN we Wroctawiu,' uchwalajgc apel do rolnikéw,
ktéry zostat wydrukowany w formie plakatu,
ulotke — «list do radnych wojewdé6dztwa wroctaw-
skiego, list do sottysa i list do zarzadu spétdzielni
produkcyjnej, poszta w kierunku bezposredniego
oddziatywania na szerokie rzesze ludzi pracy,
rzeczywistych wykonawcéw zadan kampanii siew-
nej w kierunku mobilizowania do tych odpowie-
dzialnych zadan wielu setek przodujgcych ludzi
dolnos$lgskiej wsi: radnych, sottyséw, cztonkéw
zarzadoéw spétdzielni produkcyjnych,

Sprawag niezmiernie waznag w ogo6lnej mobili-
zacji terenu do wykonania zadan kampanii siew-
nej jest mobilizacja w tym samym kierunku ka-
dry pracownikéw aparatu rad. Prezydia kieruja
obecnie duzym juz aparatem. Majg mozno$¢ wpty-
waé i na usprawnienie dystrybucji nawozéw
sztucznych i nasion kwalifikowanych, na zaopa-
trzenie w koks i zelazo kuzni wiejskich, na upo-
wszechnienie wiedzy rolniczej i prace kulturalno-
oswiatowa. Znaczna cze$¢ prezydiéw widzi juz mo-
zliwosci organizowania pracy ,szerokim frontem*,
uzywajac caly aparat, a nie wylgcznie stuz-
be rolng. Siluszne i celowe jest takie organizowa-
nie pracy, aby do wykonania pewnych zadan wta-
cza¢ takze instytucje niepodporzgdkowane ra-
dom narodowym. Tak np. Prezydium Woj. RN
w Biatymstoku majgc trudnos$ci w zaopatrzeniu
swych punktow maszynowych w czesci zapasowe
zorganizowato ich produkcje na swoim terenie
w warsztatach szkolnych DOSZ i warsztatach ko-
lejowych.

Wtasnie w tegorocznej trudnej, wiosennej kam-
panii siewnej prezydia powinny w jak najwiek-
szym stopniu skoordynowaé¢ i wzmocni¢ prace
wszystkich wydziatéw resortowych oraz instytucji
1 przedsiebiorstw dzialajgcych na swoim terenie
celem wykonania tych odpowiedzialnych zadan.

Zapewni¢ kierowniczg i organizatorskag role rad
narodowych

Sesje, ktérych terminy okres$la uchwata Prezy-
dium Rzadu, juz sie odbyty, ale oczywiscie nadal —
i to z rosnacg sita — jest aktualna sprawa przygo-
towywania, a nastepnie przeprowadzania siewéw
wiosennych. Zgodnie z wytyczng uchwatly Prezy-
dium Rzadu prezydia rad wszystkich stopni sa
obowigzane do odbywania co 2 tygodnie posiedzen
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poswieconych wiosennej kampanii siewnej. Wia-
$nie dlatego podane w tym artykule uwagi nie
majg charakteru ,historycznych” wspomnien
0 tym co byto i powtdérzy sie dopiero w przysztym
roku, lecz majg na celu biezacg pomoc prezydiom
rad w zanalizowaniu dotychczasowych brakoéw,
w odrobieniu tego, co bylo zie i niewtasciwe na
sesji, w uchwatach, w dotychczasowych planach.

Trzeba biezgco, codziennie ulepszaé¢ prace
wlasnego aparatu rady i wptywaé¢ na usprawnie-
nie pracy w zakresie przygotowan do siewow
w POM, PGR, WZGS, PZGS, GS, centralach kon-
traktujgcych i Centrali Nasiennej.

Trzeba mobilizowaé wie$ do dobrego przygoto-
wania sie do siewéw, do podejmowania zobowiag-
zan produkcyjnych, do rozwijania wsp6tzswodnic-
twa, do celowego i oszczednego wykorzystania kaz-
dego kilograma ziarna siewnego.

Trzeba otoczy¢ troskliwg opiekg spétdzielnie
produkcyjne, w szczeg6lnosci miode, powstate w
koAcu ubiegtego i na poczatku biezacego roku.

Aby spetni¢ te zadania, potrzebne jest sprezy-
ste, organizacyjnie sprawne kierownictwo, potrzeb-
na jest kontrola wykonywania podjetych uchwat
1 decyzji, potrzebne jest mocne oparcie sie na sze-
rokim aktywie, na wielotysiecznej rzeszy radnych
i cztonkéw komisji.

Opierajac sie na aktywie, wtgczajac komisje
rad do czynnej pracy, prezydia powinny dopilno-
wacé¢ terminowego i jakosciowo dobrego przepro-
wadzenia remontéw maszyn przez POM, GOM,
TOR i PGR, a takze sprawdzi¢ stan maszyn pry-
watnych (gtéwnie siewnikéw), ktére bedg uzyte
w nadchodzacych siewach wiosennych. Dopilno-
waé, aby POM, PGR i TOR skompletowaty kadry
traktorzystow i mechanikéw do ilosci gwarantujg-
cej catkowite wykorzystanie parku traktorowego
i szybka, sprawng, codzienng pomoc techniczng w
czasie siewéw. W skompletowaniu kadr powinny
czynnie poméc oddziaty zatrudnienia prezydiow
rad narodowych.

Sprawdzi¢, czy POM i GOM zawarly umowy
gwarantujgce catkowite wykorzystanie mocy pro-
dukcyjnej maszyn oraz obstuzenie maksymalnej
ilosci uzytkownikéw, w szczegélnosci spoétdzielni
produkcyjnych. Zwréci¢ uwage na przygotowanie
sprzegéw do agregatowania bron, siewnikéw itp.,
uzycie sprzegéw umozliwi bowiem jak najwydat-
niejsze wykorzystanie sprzetu i mocy traktoréw.

Trzeba kontrolowaé, czy cata pula nawozéw
sztucznych zostata rozprowadzona. Dopilnowa¢ pet-
nego rozprowadzenia ziarna siewnego oraz doko-
nania wymiany sasiedzkiej ziarna, jego doczyszcze-
nia i zaprawienia. Trzeba sprawdzi¢, czy plany po-
mocy sgsiedzkiej utozone byty realnie, a nastepnie
czy sa wykonywane.

Prezydia rad, kazdy radny, kazdy czionek ko-
misji musi sobie w petni zda¢ sprawe, ze wykona-
nie siewéw’ wiosennych wymaga wielkiego wysitku
codziennej, wytezonej pracy, ze wykonanie tych
zadan — to wykonanie czesci zadan Planu 6-let-

® niego.
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O wyzszy poziom sprawozdawczoSci w pracy
rad narodowych

Jedna z form kontroli dziatalnosci rad narodo-
wych i instrumentem podnoszenia poziomu ich pra-
cy jest sprawozdawczo$¢. Dobra sprawozdawczos$é
Uiatwia kierowanie, pomaga w pracy radom naro-
cowym i ich organom. Role te powinny spetnia¢
rowniez sprawozdania kwartalne z dziatalnosci rad
narodowych.

Sprawozdania kwartalne powinny nie tylko in-
formowac¢ o pracy rad narodowych, moéwié o osiag-
nieciach, trudnosciach, sposobach ich przezwyc.e-
zania, lecz rowniez wskazywaé¢, w jaki sposéb pre-
zydia rad narodowych oceniajg prace rad naro-
cowych nizszych stopni i ich organéw, jak oce-
niajag wtasng prace i jakie wyciggaja z tej oceny
wnioski.

Sprawozdanie kwartalne powinno dawaé obraz
dziatalnosci rad narodowych, widziany oczami pre-
zydium, obraz nakres$lony krytycznie przez prezy-
dium. Tre$¢ sprawozdania powinna by¢ przeanali-
zowana przez prezydium.

Tymczasem znaczna ilos¢ sprawozdan, nadsy-
anych przez prezydia Woj. RN nie spetnia tych
warunkéw. Wyrazaja one najczesciej poglad wy-
dziatu, a nawet pojedynczego pracownika wydzia-

u, a nie poglad prezydium Sa one czesto sporza-
dzane systemem introligatorskim®“, polegajacym
na mechanicznym tgczeniu w jedng cato$¢ sprawo-
zdan poszczeg6lnych wydziatow.

nie SmnaW0>danie Z dziatalnosci rad narodowych
e moze byc traktowane jak sprawozdanie wy-

zdanU me m°Ze byC PrZet® SUmag tych sPraw®-

Sprawozdania zawierajg réwniez i inne braki
ktére powaznie utrudniajg nalezyte ich wykorzy-
stanie. *

Do czesciej powtarzajgcych sie bitedéw nalezy
przede wszystkim zamieszczanie nadmiernej ilosci
materiatu opisowego, podawanie masy faktow i
liczb bez préby ich analitycznego ujecia, bez ich
oceny i wnioskow.

Nieraz wylicza sie w sprawozdaniach po kolei
prace poszczegd6lnych rad narodowych lub komisji.
Wyliczenia takie nie sa zupeine i nie wiadomo,
czy i w jaki sposéb praca byta wykonana, jakie da-
ta rezultaty. Jezeli chodzi o komisje, pomija sie
zazwyczaj sprawe wykorzystywania ich wnioskéw.
Czesto me mozna sie zorientowaé ze sprawozda-
nia, czy komisje sktadaly wnioski i czy te wnio-
ski byty realizowane.

Sprawozdanie Woj. RN w Stalinogrodzie za Il
PRMrtal Ub' r' na 11 stronicach wylicza kolejno
PRN i MRN, podajac przy kazdej, ile odbyto 'sie
sesji, zasadnicza tematyke sesiji, frekwencje, spo-
s6b powigzania sie z masami. Wyliczenia te nie

ajag obrazu cato$ci zagadnienia. Marginesowo na-
tomiast potraktowana jest ocena pracy rad. Nie-

ktéore sformutowania tej czesci sprawozdania wy-
magaja uzupetnien, a nawet wyjasnien, np.: ,Ce-
lem utrzymywania wiezi z masami pracujacymi
Prezydium PRN w Czestochowie zaprasza na sesje
Rady spoteczenstwo miejscowe, przedstawicieli
partii i organizacji* Ilub ,Prezydium PRN w
Pszczynie, dazac do powigzania sie z masami pra-
cujagcymi, poczynito starania, by komisje braty
udziat w zatatwianiu skarg i zazalen“. Stwierdze-
nie pierwsze nie moéwi konkretnie kto spoza
rady przybywa na sesje. Stwierdzenie drugie nie
wyjasnia, czy komisje PRN w Pszczynie braty
udziat w zatatwianiu skarg i zazalen, w jakiej for-
mie i z jakim wynikiem, czy tylko poprzestaly
na ,poczynieniu staran“. Czytajac tego rodzaju
sformutowania odnosi sie wrazenie, ze przepisano
poszczegdblne fragmenty sprawozdan rad tereno-
wych.

W sprawozdaniu tym w matym stopniu widaé
zagadnienia i formy pracy charakterystyczne dla
rad narodowych okregu przemystowego.

Zdarzaja sie réwniez i to dos¢ liczne wypadki,
ze pewne wazne zagadnienia omawiane sg w kilku
zaledwie wierszach. Przewaznie dotyczy to dzia-
talnosci komisji. Np. sprawozdanie z dziatalnosci
Woj. RN w Szczecinie (IIl kw. ub. r.) omawia
kwartalng prace Komisji Drobnej Wytwdrczosci
Woj. RN w dwéch zdaniach: ,Komisja na swym
posiedzeniu przeanalizowata sprawozdanie CRS z
eksploatacji torfu opatowego. Jednak konkretnych
wnioskéw, zmierzajgcych do usuniecia istniejg-
cych niedociagnieé¢, Komisja nie wysuneta“.

Bytoby rzeczg stuszna, by Prezydium wskazalo
w sprawozdaniu, jakie wnioski wyciggneto z tego
faktu, w jakiej mierze bezczynnos¢ Komisji byitg
dla Prezydium alarmem, by poméc i usprawnic
jej prace.

Podobnie w niedostateczny sposéb osSwietlaja
prace Komisji Komunikacyjnej RN m. st. Warsza-
wy (I kw. ub. r.) takie zdania, ze w okresie spra-
wozdawczym, zgodnie z planem ,przepracowano
zagadnienie Polskiego Zwigzku Motorowego, Ligi
Lotniczej, Metra, Orbisu, turystyki masowej* itd.

W sprawozdaniu z dziatalnosci Woj. RN w
Stalinogrodzie (Il kw. ub. r.) jest wzmianka, ze
.Sesje PRN w Tarnowskich Gérach i GRN od-
bywajg sie zgodnie z przepisami“. Wzmianka ta
Swiadczy tylko o tym, vze PRN zwolywaty nie
mniej niz jedng sesje co 2 miesigce, a GRN obra-
dowaly nie mniej niz raz na miesigc. Jak czesto
obradowano, nie wiadomo.

Powazne zaniepokojenie musi wzbudzi¢ nie-
zrozumiata wzmianka w sprawozdaniu z dziatal-
nosci Woj. RN w Krakowie (lIl kw. ub. r.), ze w
pow. chrzanowskim wymieniono okoto 20 /» og6l-
nej liczby radnych w celu zwiekszenia w radach
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liczby kobiet, cztonkéw spétdzielni produkcyjnych
i robotnikéw kosztem ,inteligencji pracujacej i in-
nych niepozadanych elementéw, hamujacych swym
postepowaniem dziatalno$¢ rad i ich organéw”.

W sprawozdaniach znajdujg sie czasem dane,
wskazujgce na bezkrytyczne podej$cie prezydium
do przygotowywanych przez pracownikéw mate-
riatbw. Np. w sprawozdaniu z dziatalno$ci Woj. RN
w Warszawie (IV kw. 1951 r.) zamieszczono do-
stowne teksty sprawozdania tej Rady za IIl kw.
1951 r.

Sprawozdania z dziatalnosci RN m. st. Warsza-
wy z | i Il kw. ub. r. wskazywaly niedostatecz-
ng frekwencje cztonkéw Rady na sesjach. Wyni-
ka z tego, ze fakty te byty znane Prezydium w |
i Il kwartale. Znaczna ilo§¢ nieobecnych nieuspra-
wiedliwionych nie spowodowata jednak wprowa-
dzenia— jako jednej z form walki z nieobecnos$cia
radnych — usprawiedliwiania nieobecnosci na
sesjach. Sprawozdania poprzestajg na podawaniu
faktéw, nie wycigga sie z nich wnioskéw.

Podobnie byto z frekwencja na sesjach Woj RN
w Biatymstoku. W sprawozdaniach z dziatalnosci
tej Rady z I, Il i Il kw. ub. r. powtarza sie
wzmianka, ze frekwencja w dalszym ciggu jest
niezadowalajgca, przy czym cztonkowie Rady w
wiekszosci wypadkéw nie usprawiedliwiajg swej
nieobecnosci.

Fakty te wymagaja wnioskéw, za$ wnioski
wykonania. Jezeli tego nie bedzie, to w dalszych
sprawozdaniach powtérzy sie znowu wzmianka o
stabej frekwencji i braku usprawiedliwien.

Niektére sprawozdania badz czesci sprawozdan
opracowane sg w nalezyty sposéb. Przyktadem te-
go moze by¢ analiza dziatalnosci komisji PRN,
umieszczona w sprawozdaniu Woj. RN w Olszty-
nie za Il kw. ub. r. Ze sprawozdania wida¢ spe-:
cyfike terenu, wskazuje sie osiggniecia, nie pomija
sie bledéw. Sprawozdanie zawiera analize pracy
Prezydium, wnioski zmierzajace do naprawy sy-
tuacji, informuje nawet, ze wnioski sa realizo-
wane.

Stosunkowo dobrze omoéwiona jest praca Ko-
misji Rolnictwa i Le$nictwa Woj. RN w Opolu w
sprawozdaniu za IIl kw. ub. r. Kilka charaktery-
stycznych przyktadéw ilustruje dziatalno$s¢ Ko-
misji. Nastepnie podana jest og6lna ocena pracy
Komisji. Omoéwione sg trudnos$ci i sposoby ich
przezwyciezenia.

Roéwniez szerzej i lepiej omawia prace Komisji
Kultury RN m. st. Warszawy sprawozdanie za
I kw. ub r. Sprawozdanie m. in. omawia stosu-
nek Komisji do Wydziatu Kultury. Wyjasnia, na
czym wspolpraca polega, podaje nawet podstawo-
wag tres¢ wnioskéw, z ktorymi Komisja wystgpita
do Prezydium. Stuszne byloby zamieszczenie
wzmianki, czy te wnioski zrealizowano.

Do$¢ czesto powtarzajaca sie usterkg w spra-
wozdaniach jest omawianie w nich zagadnien, kt6-
re tylko w nieznacznym stopniu dotyczg tematy-
ki sprawozdania, a czasem nawet nie maja z nig
nic wspélnego.
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W sprawozdaniu z dziatalnosci Woj. RN w
Kielcach za IIl kw. ub. r. przedstawione sg m. in.
zadania Prezydium w zakresie instruowania ko-
misji. ,Doswiadczenie wykazuje, ze komisje pozo-
stawione samym sobie tkwily w jednym miejscu
i wreszcie doprowadzitaby to do krancowego
ograniczenia ich dziatalnos$ci, popetniania szeregu
btedéw i niebrama zywego udziatlu w rozwoju zy-
cia politycznego i gospodarczego..." W dalszym,
dos$¢ obszernym wywodzie, sprawozdanie omawia
zadania sekretarza w zakresie pomocy komisjom.

Sprawy te nie dotyczag tresci sprawozdania.

W tym samym sprawozdaniu wymaga szersze-
go potraktowania wiadomos$¢, ze ,cztonkowie Pre-
zydium brali czynny udziat w propagowaniu i or-
ganizowaniu spoétdzielni produkcyjnych. Czlonko-
wie Prezydium w tym celu odbyli bardzo duzo
wyjazdéw w teren“. Nalezatlo m. in. wskazaé, na
czym polegat i jakie dat wyniki ,czynny udziat*
Prezydium w propagowaniu i organizowaniu spot-
dzielczosci produkcyjnej, ile razy wyjezdzano, czy
te wyjazdy odniosty skutek i jaki.

Niektére wypowiedzi zawarte w tym sprawo-
zdaniu sg zbedne. Np. ,Komisje 'moglyby mie¢
znacznie lepsze wyniki pracy, gdyby wszyscy
cztonkowie wywigzywali sie z obowigzkéw*".

Bardzo wazng cecha sprawozdawczos$ci jest jej
terminowo$¢. Zbyt pézne przesylanie sprawozdan
zmniejsza mozliwo$¢ nalezytego ich wykorzysta-
nia, czesto powoduje, ze sprawozdanie ma jedynie
wartos¢ historyczna.

Niektére prezydia Woj. RN przesytaja sprawo-
zdania w terminie sp6znionym. Np. sprawozda-
nie za | kw. ub. r. Prezydium RN m. st. Warszawy
nadestato dopiero w koncu Il kw., sprawozdanie za
Il kw. tej Rady wplyneto 10 wrzesnia. Prezydium
Woj. RN w Zielonej Gdérze sprawozdanie z Il kw.
ub. r. nadestalo jeszcze pézniej, bo 19 wrze$nia,
za$ Prezydium Woj. RN w Opolu — 20 wrze$nia.

Niektére prezydia Woj. RN prébujg usprawied-
liwia¢ op6znione sprawozdania opieszato$é¢'a PRN
i MRN. Swiadczy to raczej o stabym oddzialywa-
niu prezydibw Woj. RN na prezydia tych rad.

Opieranie lub uzaleznianie przez prezydia Woj.
RN oceny pracy rad narodowych tylko od danyc.a
zawartych w sprawozdaniach kwartalnych $wiad-
czy¢é. moze. réwniez o zbyt matym stopniu pow.a-
zania sie prezydiéw Woj. RN z PRN i MRN, o n e-
dostatecznym pomaganiu i instruowaniu tych rad,
zbyt matej operatywnoséci prezydiow Woj. RN oraz
instruktoréw, braku codziennej wiezi z terenem.

Analiza materiatéw z terenu powinna da¢ pre-
zydium Woj. RN obraz pracy terenu i tym mate-
riatem réwniez nalezy sie postugiwac.

Omowione braki Wskazujg formalne podejscie
do sprawozdawczosci, traktowanie jej jako zta ko-
niecznego narzuconego z gory. Wskazujg one row-
niez, ze brak jest umiejetnosci wyciggania wnio-
skéw i systematycznego $ledzenia pracy jad naro-
dowych i ich organéw.

Rady narodowe nie doceniaja tego, ze spra-
wozdanie jest jedng z form kontroli pracy rad na-
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rodowych, $rodkiem utatwiajgcym kierowanie i
pomaganie radom narodowym i ich organom.
Przedstawione powyzej fakty pozwalajg wysnué
mwniosek, ze zagadnienie sprawozdawczo$ci przez
wiele prezydiébw Woj RN nie jest nalezycie rozu-
miane. Prezydia, nie doceniajgc tej formy kontro-
li, nie omawiaja jej na swoich posiedzeniach, nie
wykorzystujag sprawozdan, by szerzej spojrze¢ na
prace nie tylko rad nizszego stopnia, ale i wiasna,
by przy okazji analizy sprawozdania oceni¢ swo-
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ja dziatalno$¢, zwréci¢ uwage na osiggniete wyni-
ki i popetniane btedy, znalezé¢ sposéb, aby bitedéw
nie popetniaé.

Sprawozdania powinny by¢ analizowane i za-r
twierdzane na posiedzeniach prezydiéw, gdyz wy-
razajag one poglad calego prezydium.

Sprawozdania, to jedna z form kontroli pracy
prezydiéw rad narodowych przyczyniajgca sie do
podnoszenia poziomu dziatalno$ci rad narodowych
i ich organdw.

Rola i zadania organizacji zwigzkowycli
w aparacie prezydiow rad narodowych

(z referatu W. Morawskiego wygtoszonego 26 lutego 1953 r. na X Ill Plenum Zarzadu Gtéwnego ZZPP)

Rola i zadania organizacji zwigzkowej w tere-
nowym aparacie administracyjnym jest w zasa-
dzie inna niz rola i zadania organizacji zwigzko-
wej w aparaeie gospodarczym, w produkcji czy
transporcie. Wystepujagce trudnosci w pracy orga-
nizacji zwigzkowej w terenowym aparacie admini-
stracyjnym, dotychczasowy brak $cisle okreslonych
i wyprébowanych metod pracy zwigzkowej w tym
aparacie ma swe zr6dto w ciggle jeszcze niedosta-
tecznym przyswojeniu sobie przez wielu zwigz-
kowcéw — pracownikéw administracyjnych zna-
czenia, roli i zadan aparatu panstwowego w bu-
downictwie socjalizmu w naszym kraju, roli i za-
dan pracownika administracyjnego w tym budow-
nictwie. Préby mechanicznego stosowania do-
Swiadczen pracy organizacji zwigzkowych w za-

a ac produkcyjnych w pracy administraciji
panstwowej nie dadzg _ rzecz jasna - dobrych
wynikéow, ale wykorzystywanie doswiadczen pra-
cy organizacji zwigzkowych zaktadéw produkcyj-
nych w przystosowamu do - r6znych od produk-
cji zadan aparatu administracyjnego, przy réw-
noczesnym us$wiadomieniu sobie roli i zadan tego
aparatu, jest mozliwe, potrzebne i da pozytywne
rezultaty.

Podstawowym zadaniem organizacji zwigzko-
wych w aparacie gospodarczym, w zaktadach
piodukcyjnych jest walka o zapewnienie wyko-
nania planu produkcji (pod wzgledem ilosci i ja-
kosci oraz wtasnych kosztéw produkcji), inicjowa-
nie i popieranie w tym celu rozwoju masowego ru-
chu wspoétzawodnictwa i racjonalizatorstwa oraz
zwigzana z tym troska o czlowieka pracy, o jego
warunkt bytowe i kulturalne, walka z marnotraw-
stwem, bumelanctwem, gapiostwem.

Wiele z tych zadan moga i powinny wykony-

ac organizacje zwigzkowe w terenowej admini-
stracji panstwowej, ale realizowac¢ je trzeba ina-
-J, a mianowicie od strony zadan aparatu admi-

siycznym 1680 * JeS° rOli W budownictwie socjali-

coJ:r ° Wy aparat administracyjny, aparat pra-
cowniczy prezydiéw rad narodowych - to ora

cowrncy wydziatbw i referatow prezydiéw rad,

cztonkowie ZZPP. Catkowite zrozumienie i przy-
swojenie sobie przez og6t pracownikéw prezydiéw
celu i zadan naszych rad narodowych w budownic-
twie ustroju bezklasowego wytknie im cel i for-
my ich pracy, pogtebi w nich $wiadomo$¢ budowni-
czych socjalizmu, gdyz socjalizm buduje sie nie tyl-
ko przez uspotecznienie form wytwérczosci i wy-

miany i zwigzany z tym wzrost produkcji, lecz
lowmez przez wigczanie — w najbardziej r6zno-
rodnej postaci — milionowych mas ludu pracuja-

cego do wspétudziatu w rzadzeniu krajem, tj. w;a-
zanie bezposrednio terenowego aparatu panstwo-
wego z ludem pracujacym, ustawiczne pogiebianie
i poszerzanie tej wiezi.

Podobnie jak w dziedzinie produkcji, tak i
pracy terenowego aparatu administracyjnego jed-
nym z podstawowych zagadnien na obecnym eta-
pie jest problem, o ktérym moéwit na XI Plenum
CRZZ przewodniczagcy CRZZ Klosiewicz: ,skoni-
czy¢ zdecydowanie ze zrywami, pracowac rytmicz-
nie i rbwnomiernie i wykonywaé¢ piany na co-
dzien*“.

Aby wykonaé¢ plany, trzeba je uprzednio uto-
zy¢é, trzeba zaplanowaé¢ prace, przewidzie¢ i ujgé
w harmonogramie zakres czynnosci greferatow
i wydziatdbw prezydium rady narodowej w okre-
Slonych odstepach czasu, dostosowujac .do aktual-
nych i przewidywanych zadan, nakres$lonych przez
partie i rzad.

Walka o catkowite wykonanie planéw pracy
wydziatéw i referatéw prezydium rady narodowej,
wspétudziat w planowaniu pracy wydziatéw i re-
feratbw w oparciu o szeroki aktyw pracowniczy,
zapewnienie wykonania planowanych zamierzen
i czynnosci i wykorzystywanie doswiadczen przy
podejmowaniu przez pracownikéw zobowigzan
wzmaganie ruchu podejmowania zobowigzan ce-
lem lepszego politycznie i spotecznie wykonania
planu i dalszego zblizania terenowego aparatu
wtadzy panstwowej do mas pracujgcych ludnosci
i silniejszego wtaczenia jej do wspo6trzadzenia;
wzmaganie inicjatywy pracownikéw w celu roz-
szerzenia form pracy kolektywnej wraz z konse-
kwentng walkg o bezwzgledne przestrzeganie za-

w
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sad czujnosci rewolucyjnej; zapewnienie zachowa-
nia tajemnicy panstwowej i stuzbowej, przestrzega-
nie dyscypliny pracy w powigzaniu z troska
0 ustawiczng poprawe warunkéw socjalnych i kul-
turalnych pracownikéw —- cztonkéw ZZPP — oto
zakres dziatalno$ci organizacji zwigzkowych w te-
renowym aparacie administracyjnym.

Dotychczasowe zobowigzania okoliczno$ciowe
ujawnity olbrzymie mozliwosci rozwijania, rozsze-
rzania i wzbogacania przez masowe zobowigza-
nia nowych, socjalistycznych form pracy terenowe-
go aparatu administracyjnego, ulepszania pracy te-
go aparatu, tj. dalszego przyblizania go do ludno-
Sci pracujacej.

Akcja zobowigzan nie moze i nie powinna prze-
biega¢ sama dla siebie, nalezy jg powigza¢ z kon-
kretng problematykg wydziatlu celem szybszego,
sprawniejszego i lepszego politycznie wykonania
zadan wydziatu. Akcja zobowigzan powinna by¢
nierozerwalnie zwigzana z utozeniem i realizacja
planu pracy wydziatu, z zakresem dziatania wy-
dziatu.

Mijaja sie z celem takie np. zobowigzania z ub.
roku: aby zmniejszy¢ prace hali maszyn Oddziat
Produkcji i Techniki Wydziatu Handlu Prezydium
Woj. RN w Kielcach zobowigzat sie wykonaé we
wiasnym zakresie wszystkie czystopisy pism urze-
dowych i powielaé matryce, a Oddziat Cen Wy-
dziatu Handlu Prezydium Woj. RN w Kielcach zo-
bowigzal sie pisa¢ na maszynie wszystkie pisma.

Zagadnienie racjonalnego i stusznego politycz-
nie planowania pracy i realizacji planu pracy
(z uwzglednieniem wykonania zadan pozaplano-
wych) wysuwa sie jako zagadnienie podstawowe
w pracy komoérek organizacyjnych prezydiéw rad
narodowych.

Polska Rzeczpospolita Ludowa jest panstwem
budujgcego sie socjalizmu, gdzie gospodarka pla-
nowa w kazdej dziedzinie zycia odgrywa zasadni-
czg role — role podstawowego czynnika w budow-
nictwie socjalizmu.

Bolestaw Bierut podkreslit na spotkaniu z ak-
tywem partyjnym i gospodarczym przemysiu we-

glowego w Stalinogrodzie, ze ,plan — to prawo
nieztomne panstwa budujacego socjalizm. Wyko-
nanie zadan planowych — to najwyzszy obowig-

zek kazdego robotnika, technika, inzyniera, kie-
rownika. Obowigzek ten musi utrwali¢ sie w Swia-
domos$ci kazdego z nas jako prawo, ktérego nie
wolno tamac“.

Te wskazania Bolestawa Bieruta odnosza sie
«do kazdego cztowieka pracy w Polsce Ludowej,
obowigzujg kazdego pracownika bez wzgledu na
zaktad pracy czy instytucje, w ktdrej pracuje.

Planowanie prapy w zasadzie istnieje w apara-
cie prezydiéw rad narodowych.

Plan pracy wydziatu powinien ujmowaé¢ wezto-
we zagadnienia pracy wydziatu, wynikajace
z uchwat partii i rzagdu i realizowane w oparciu
o szeroki aktyw spoteczny i znajomos$¢ terenu.

Plan i inicjatywa mas pracujacych wigzg sie
z soba nierozerwalnie. Ulozenie planu pracy wy-
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dziatlu powinno opieraé¢ sie o wnioski i propozycje
pracownikéw wydziatu. Surowy projekt planu
pracy wydziatu nalezy opracowa¢ kolektywnie
z udziatem kierownika wydziatu i kierownikow
oddziatéw (referatéw); taki plan powinien by¢ na-
stepnie przedyskutowany w zespole pracowniczym
wydziatu (bezposrednio ze wszystkimi pracowni-
kami, badZz w poszczegélnych oddziatach). Popra-
wiony w toku dyskusji projekt planu pracy wy-
dziatu nalezy omoéwi¢ z przedstawicielami wtasci-
wej komisji i dopiero po uwzglednieniu ewentual-
nych uwag komisji odda¢ witasciwemu cztonkowi
prezydium w celu przedstawienia na posiedzeniu
prezydium.

Planowanie pracy, to nie terminy wykonania
poszczegblnych czynnosci, to przede wszystkim wy-
kaz przewidywanych problemowych zagadnien,
ktére nalezy rozwigzaé, zrealizowaé¢ w okreslonym
czasie, uzywajac do tego cetu okreslonych $rod-
kow.

Opracowanie nawet najlepszego planu pracy
minie sie z celem, gdy plan nie bedzie wykonany.
Oto przykiad — Prezydium Woj. RN w Stalino-
grodzie omawiato na jednym ze swych posiedzen
w 1952 r. prace Prezydium MRN w Czeladzi.

Przedstawione na posiedzeniu materiaty wyka-
zaly, ze Prezydium MRN w Czeladzi i wydziaty
niedostatecznie interesowaly sie zaspokajaniem po-
trzeb ludnos$ci robotniczej w Czeladzi i nie wyko-
naty zaplanowanych w tym zakresie czynnoSci.

Gtéwne problemy interesujgce mieszkancow
miasta, jak zaopatrzenie' w wode, oSwietlenie
dzielnic robotniczych, zatozenie zielencéw i upo-
rzgdkowanie parkéw, poprawa drég i chodnikow,
powiekszenie urzgdzen kanalizacyjnych, nie byly
doceniane przez Prezydium MRN i przez wydzia-
ly. Swiadczy o tym niewykonanie budzetu w roku
1951, a mianowicie plan os$wietlenia ulic wyko-
nano w 37%, poprawy nawierzchni ulic wyko-
nano w 82%, utrzymania czysto$ci miasta wyko-
nano w 75%, zwiekszenia dziatalnosci Swietlicowej
wykonano w 8%.

Wiele wydziatow przemystu prezydiéw rad na-
rodowych nie czuje sie w dostatecznej mierze kie-
rownikiem, gospodarzem drobnego przemysiu so-
cjalistycznego. Wskutek tego zdarzalo sie w roku
1952, ze niektére cegielnie nie wykonaty swych
planéw produkcyjnych. A przeciez udzielenie po-
mocy i kontrolowanie dziatalnosci zaktadéw drob-
nego przemystu socjalistycznego nalezy do obo-
wigzkéw wydziatbw przemystu prezydiéw rad na-
rodowych i powinno by¢é ujete w ich planach
pracy.

Réwniez wiele wydziatdéw handlu prezydiéw
rad narodowych niedostatecznie uwzglednia w
swej planowej dziatalnosci stalg analize rozwoju
sieci placowek handlu uspotecznionego, wtasciwe-
go rozprowadzania puli towarowej oraz rozpatry-
wania potrzeb i zyczeh konsumentéw. Np. Wydziat
Handlu Prezydium MRN w Czeladzi za mato inte-

mresowat sie wtasciwym rozmieszczeniem sklepow
handlu uspotecznionego w miescie, wskutek czego
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jeszcze w 1952 r. na przedmiesciu ,Brazylia“, li-
czacym 3 tysigce mieszkancow, byt tylko jeden
sklep spozywczy, podczas gdy w $rédmiesciu znaj-
dowato sie okoto 60% takich sklepow.
Wspobtudzial w opracowaniu planéw pracy wy-
dziatu, stata systematyczna kontrola wykonania
planéw pracy wydziatu, zapewnienie catkowitego
wykonania planéw pracy z uwzglednieniem zadanh
pozaplanowych — to podstawowy zakres dziatal-
noéci organizacji zwiazkowej w terenowym apara-
cie administracyjnym. W tym zakresie powinna
mie¢ zastosowanie szeroka pomoc dla kierownic-
twa administracyjnego przy wykonywaniu przez
nie uchwat partii i rzgdu — przez twoérczg krytyke
ikierownictwa administracyjnego i zwigzkowego
oraz samokrytyke ze strony mas cztonkowskich
zmierzajace do polepszenia stylu pracy wydziatu,
podniesienia jej na wyzszy poziom. Na zebraniach
zwigzkowych nalezy ujawni¢ przyczyny, ktére zto-
zyty sie na niewykonanie lub niedostateczne wy-
konanie planu, aby wyciggng¢ dla siebie wtasciwe
.wnioski na nastepny okres planowania pracy.
Inicjowanie i wykorzystanie zobowigzan pra-
cowniczych, umasowienie akcji podejmowania zo-

bowigzan, rozpowszechnianie ich osiggnie¢ w
iUsprawnianiu pracy wydziatéw, dalsze zblizanie
ich do mas pracujacej ludnosci, lepsze zaspoka-

janie jej potrzeb, a w ten sposéb okazanie pomocy
kierownictwu administracyjnemu w lepszej i szyb-
szej realizacji uchwat partii i rzgdu — to podsta-
wowa rola organizacji zwigzkowych w terenowym
aparacie administracyjnym.

Inicjujac zobowigzania pracownicze, mobilizu-
jac pracowniké6w do zapewnienia wykonania
wszystkich zadan wydziatéw, trzeba réwnoczes$nie
Z tag samg gteboka troskg odnosi¢ sie do potrzeb
pracownikéw aparatu administracyjnego W tym
zagadnieniu aktyw zwigzkowy powinien pomagac
kierownictwu administracyjnemu:

b w poprawianiu warunkéw pracy pracownikéw
(np. bielenie $cian, polepszanie os$wietlenia
itp.),

2) w poprawianiu warunkéw socjalnych pracow-

Nikéw (np. przez organizowanie okresowych ba-

dan lekarskich, umieszczanie dzieci matek pra-

cujgcych w ziobkach i przedszkolach, zaktada-
nie i prowadzenie ogréodkéw dziatkowych itp.).

Wychowujgc pracownika aparatu administra-
cyjnego w wielkiej szkole rzadzenia, jaka sg zwigz-
ki zawodowe, trzeba zwréci¢ réwniez uwage —
obok spraw bytowych — na potrzebe stusznej oce-
ny pracy pracownika administracyjnego, na potrze-
be odczucia przez niego, ze sie ocenia jego prace, ze
bie jest on tylko kdétkiem w ogélnym mechanizmie,
ktore — gdy sie popsuje — zastepuje'sie innym.

ad organizacje zwigzkowe w aparacie admini-
stracyjnym powinny inicjowaé¢ w zaktadach pracy
Wydawanie podziekowan, listéw pochwalnych, od-
znaczen, a moze nawet i nagréd przechodnich dla

aj epszych zespotéw pracowniczych i dla poszcze-
go6inych pracownikéw.
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! Drugim podstawowym zadaniem organizacji
zwigzkowych w aparacie administracyjnym jest
wilaczenie sie do walki o bezwzgledne, state, syste-
matyczne przestrzeganie zasad czujnosci rewolu-
cyjnej, tj. przestrzeganie tajemnicy panstwowej
i stuzbowej wszedzie: w biurze, w domu, na ulicy,
w podrézy.

Trzeba, aby organizacje zwigzkowe w aparacie
administracyjnym podjety walke o przestrzeganie
przez kazdego pracownika i na kazdym kroku
maksymalnej czujnosci rewolucyjnej. Trzeba
uswiadomi¢ wszystkich pracownikéw, ze nie ma
tak drobnej ng pozér informacji, pozornie bez zna-
czenia pisma, ktére nie moglyby byé¢ wykorzysta-
ne przez wroga przeciwko naszemu Panstwu Lu-
dowemu.

Trzeba, aby organizacje zwigzkowe w aparacie
administracyjnym postawity przed sobg, jako jed-
no z gtéwnych zadan, pomoc kierownictwu admi-
nistracyjnemu w maksymalnym przestrzeganiu
przez pracownikéw tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej; nalezy omawia¢ to zagadnienie na wszyst-
kich zebraniach grup zwigzkowych i wzajemnie sie
kontrolowaé¢, aby osigga¢ sukcesy w realizacji za-
dan organizacji zwigzkowych w aparacie admini-
stracyjnym, trzeba potozy¢é maksymalny nacisk na
prace polityczno-masowg ws$réd pracownikéw w
grupach zwigzkowych. Trzeba nastawi¢ sie na wal-
ke z dwiema niebezpiecznymi tendencjami, ktére
niestety istnieja réwniez w terenowym aparacie
administracyjnym.

Zbyt czesto jeszcze spotykamy w terenowym
aparacie administracyjnym krzykaczy — pseudo-
aktywistéw, lekcewazacych sobie elementarng
znajomo$¢ przepiséw prawnych i uchwat rzadu,
a z drugiej strony — tzw. fachowcéw, zapatrzo-
nych wylgcznie w paragrafy i artykuty, nie sta-
rajgcych sie zrozumieé¢ sensu i celu politycznego
przepiséw prawnych, stosujacych przepisy prawne
w oderwaniu od istoty naszego ustroju i aktual-
nych zadanh politycznych.

Konkretyzujac, stwierdzamy, zZze na obechym
etapie zadaniem organizacji zwigzkowych w tere-
nowym aparacie administracyjnym jest:

a) walka o planowanie pracy i wspétudziat w opra-
cowywaniu planéw pracy wydziatow z uwzgled-
nieniem konkretnej sytuacji i zadan politycz-
nych,

b) kontrola przebiegu realizacji planéw pracy wy-
dziatow,

c) zapewnienie realizacji planéw pracy przez ini-
cjowanie masowych zobowigzan pracowniczych,

d) okresowe ocenianie, rozpowszechnianie do-
brych rezultatbw wykonania podjetych zobo-
wigzan, rozszerzanie spotecznych form pracy
wydziatéw przez wykorzystywanie rezultatow
podejmowanych zobowigzan,

e) wiaczenie sie do walki o maksymalne przestrze-
ganie przez wszystkich pracownikéw tajemnicy
panstwowej i stuzbowej oraz dyscypliny pracy,

f) troska o warunki socjalne i warunki pracy pra-

“* cownikébw z uwzglednieniem potrzeby stusznej
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oceny pracownikéw przez kierownictwo admi-

nistracyjne.

W codziennej naszej pracy powinnismy stale
mie¢ na uwadze wskazanie Bolestawa Bieruta wy-
powiedziane na VII Plenum KC PZPR:

-Najwazniejsza za$ rzecza jest, aby pracow-
nicy partyjni, gospodarczy i administracyjni
nigdy nie zapominali o tym, gdzie lezy zrédto

M. KUROCZYCKT

sekretarz Prezydium PRN
w Szprotawie

Ni: 5 (240 |

ich wtadzy, ich odpowiedzialnosci, ich sity, ze®
by pamietali, ze zrédtem tym jest klasa robot-
nicza, jej walka, jej codzienna praca, jej ofiar-*
nos¢, jej ideologia, ktérg obecnie wciela ona W
czyn w procesie budownictwa socjalistycznego.
A wiec powinni oni wzmacnia¢ nieustanni©
swg wiez z klasg robotnicza, z masami pracu$

jacymi*.

Doswiadczenia Prezydium PRN w Szprotawie
w planowaniu pracy

JPlany pracy“ Prezydium PRN w Szprotawie do
niedawna oprécz dat posiedzen, nazwisk referen-
tow i ewentualnie oséb, ktére trzeba zaprosi¢ na
posiedzenie nie wskazywaty ani celéw dziatania i
zadan, ani tez $srodkéw do ich realizacji. ,Plany*
pracy wydziatow i referatow byty rejestrami
czynnos$ci, obejmujacymi takie ,problemy*,jak wy-
plata zasitkéw rodzinnych, zakupienie skoroszytéw
itp. Ani kierownicy wydziatow | referatow, ani
cztonkowie Prezydium-nie potrafili sporzadzi¢ pla-
nu pracy i nie doceniali jego znaczenia w dziatal-
nosci rad narodowych. Giebiej zaczeliSmy sie za-
stanawia¢ nad tym dopiero po ukazaniu sie w
Nr 21 ,Rady Narodowej* zr. 1951 artykutu na ten
temat. Nie od razu jednak zrozumieliSmy istote
planowania. Dotychczas nasze plany pracy nie wy-
kazywaly konkretnych celéw. Plany pracy Prezy-
dium, wydziatéw i referatbw oraz komisji PRN
jeszcze do niedawna nie miaty prawie zadnego ze
sobg powigzania. Nic dziwnego wiec, ze planowa-
nie tconczylo sie w zasadzie opracowaniem ,planu
pracy“ przez wydzialy i referaty, a praca ich szia
w dalszym ciggu ,swoim trybem®“. Prezydium PRN
wprawdzie przestrzegato ustalonej w terminarzu
pos.edzen tematyki obrad, czyli ,plany wykonywa-
to . O wykonaniu takiego planu-terminarza posie-
dzen decydowato jedynie to, czy wszystkie tematy
w nim przewidziane byly w danym okresie przed-
miotem obrad Prezydium. Nie analizowano jednak,
czy cele dziatania zostaly osiggniete, poniewaz
.plany pracy“ nie okreslaly ich dostatecznie.

Uczymy sie planowa¢

Wtasciwe zaplanowanie pracy na | kwartat
1953 r. Prezydium PRN postanowito rozpoczaé¢ od
przeszkolenia pracownikéw swego aparatu, a w
szczegblnosci kierownikéw wydziatéw i referatow.
W programie szkolenia pracownikéw przewidziano
wiec, na przeszto 2 tygodnie przed nowym okre-
sem uktadania planéw, kilka godzin zaje¢ na te-
mat zasad planowania pracy. Zajec:a te zostaly
przeprowadzone najpierw z pracownikami opera-

tywnymi Prezydium PRN, potem z cztonkami pre-
zydibw GRN i MRN, a nastepnie z pracownikami
technicznymi. Na konferencje szkoleniowg pra-
cownikéw operatywnych zaproszono rowniez
przedstawicieli komisji PRN. Poniewaz na konfe-
rencji tej kierownicy poszczegélnych wydziatéw
i referatow podawali zagadnienia, jakie przewidu-
ja w planach pracy, przeto konferencja przyczyni-
ta sie do powigzania planéw pracy poszczegbélnych
wydziatéw.i referatow pomiedzy sobg oraz planéw
pracy komisji tak pomiedzy soba, jak i z planami
wydziatéw i referatéow.

Na konferencjach szkoleniowych zaznajomiono
sie og6lnie z istotg planowania w ustroju demo-
kracji ludowej oraz szczegoétowiej przerobiono za-
sady planowania pracy w aparacie rad narodo-
wych. W wyniku zaje¢ szkoleniowych ustalono, ze
plan pracy jako pierwszg cze$¢ powinien zawierac
rubryke — ,cel dziatania“.

PrzyjeliS§my nastepujacy schemat planéw
pracy:
1. Cel dziatania.

2. Zadania, ktére trzeba wykonaé¢, by cel osiag-
nac.

3. Sposéb ($rodki) realizacji zadan.

4. Terminy.

5. Jednostka (osoba) wykonujgca.

6. Odpowiedzialny za wykonanie.

Jako jedng z wytycznych planowania pracy
przyjeliSmy, ze plany pracy Prezydium PRN musza
uwzglednia¢ potrzeby prezydiéw rad narodowych
nizszego stopnia.

Ujemnie odbija sie na dotychczasowym plano-
waniu brak wytycznych ze strony Prezydium W oj.
RN. Wskutek tego wydziaty i referaty Prezydium
PRN czesto bladzg w planowaniu. Stwierdzamy
przeto konieczno$¢ za kazdym razem wytyczenia
kierunku planowania wydziatom i referatom Pre-
zydium PRN przez wydziaty Prezydium Woj. RN.
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Jak opracowali$my plany pracy wydziatéw
i referatow na | kwartat 1953 r.

Po konferencjach szkoleniowych wydziaty i re-
feraty Prezydium PRN przystapity do opracowy-
wania planéw pracy na | kwartat. Rozpoczeto od
narad pracowniczych w poszczegélnych wydzia-
tach. Nastepnie po zebraniu postulatéw i wnio-
skéw komisji PRN, radnych i zainteresowanych
organizacji masowych oraz prezydiéw GRN i MRN
poszczegdblne wydzialy i referaty sporzadzily pro-
jekty planéw pracy. Nastepnie zwotano narade
kierownikéw wydziatow i referatéw z udziatlem
wszystkich- cztonkéw Prezydium. Byto to w zasa-
dzie praktyczne szkolenie. Kierownicy referowali
swoje plany pracy, w dyskusji za§ wskazywano
btedy w planowaniu, uzgadniano terminy poszcze-
go6lnych czynnos$ci itp. Mimo iz na konferenciji
wszyscy kierownicy stwierdzili, ze zrozumieli isto-
te planowania, to jednak w praktyce nie wszystKO
byto zrobione poprawnie. Wydz. Finansowy np.
postawit w planie pracy m. in. takie ,zagadnienia“
i dziatania, jak prawidlowe rozpoczecie realizacji
budzetu w 1953 roku, uporzgdkowanie spraw kan-
celaryjnych, zapominajgc, ze sg to tylko $rodki do
bardziej istotnych celéw, ktére odzwierciedla sam
budzet. Ref. Przemystu jakkolwiek wtasciwie sfor-
mutowat cele swej dziatalnosci i mniej wiecej
skonkretyzowat zadania, ktére ma wykonaé¢ dla
osiaggniecia tych celéw, nie potrafit jednak ustali¢
sposobu realizacji zadan. W rubryce ,sposéb ($rod-
ki) realizacji zadan* petno bylo takich wyrazen,
jak:  ,porozumiewac sie, kontaktowac¢ sie, brac
udziat w naradach, wspéipracowaé, zy¢ zagadnie-
niem*® itp. Kierownik Ref. Kadr przewidywat takie
sprawy, jak zalozenie teczek na akta osobowe,
a me zastanowit sie nad zagadnieniami problemo-
wymi, jak podniesienie poziomu ideologicznego
i zawodowego pracownikoéw lub powiekszenie rezer-
wy kadrowej itp. Kierownik Pow. Kolumny Sani-
tarnej na zapytanie, czy referowany plan jest real-
ny, odpowiedziat, ze ,to tylko planuje sie“, zapo-
minajgc o tym. ze”plan jest dyrektywg. Wydziat
Oswiaty wyszczeg6lnit w planie pracy zadania,
jakie ma wykona¢ w | kwartale, lecz nie wskazat
celow swego dziatania.

Ogolnie stwierdzono, ze chociaz poziom plano-
wania znacznie podniést sie w stosunku do ubie-
glych okreséw, to jednak niektérzy pracownicy
jeszcze nie zdajg sobie sprawy z politycznego i spo-
tecznego sensu ich dziatalnos$ci, gubigc sie czesto
w drobnych, technicznych sprawach, nie zastana-
wiaja sie nad tym, do czeg-o zmierzajg przez;swojg
prace i jaki sens ma ta praca.

Po przedyskutowaniu projektéw planéw pracy

a naradzie i po uzupetnieniu brakéw przez po-
szczeg6lnie wydziaty i referaty plany pracy zosta-

li nastepnie zatwierdzone na posiedzeniu Prezg—
dium.

Plan pracy Prezydium PRN na | kwartat 1953 r.

Szkolenie i narady sprawity, ze w wiekszosci
piany pracy wydziatéw i referatow sa wilasciwie
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opracowane. Plany pracy takich wydziatéw jak
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej, Rolnic-
twa i Le$nictwa, Handlu, Zdrowia, Os$wiaty, Kul-
tury i inne odzwierciedlaja produkcyjng i ustugo-
wa dziatalno$¢ w kierunku zaspokojenia rosngcych
potrzeb mas pracujgcych, za§ w planach pracy
Ref. Organizacyjnego i Spoteczno-Administracyj-
nego wskazano wyraznie jako cel dziatania pogte-
bienie wiezi organéw wiladzy ludowej z masami
pracujacymi.

W oparciu o plany pfacy wydziatéw i refera-
tobw opracowano plan pracy Prezydium PRN. Trze-
ba stwierdzié¢, ze jest to pierwszy plan pracy Pre-
zydium PRN oparty w catosci na planach pracy
wydziatow i referatow. Poszczegb6lne zagadnienia
przewidziane w planie pracy Prezydium, to naj-
wazniejsze zagadnienia wyjete z planéw pracy wy-
dziatow i referatéw. Oprécz punktu: opracowanie
planéw pracy na Il kwartatl, plan pracy ujmuje
nastepujace 10 zagadnien:

1. Pogtebienie wiezi PRN i jej organéw z masa-

mi pracujgcymi (jako czolowe, wezilowe za-

gadnienie).

2. Zapewnienie warunkéw dla wzrostu produkcji
rolnej.

3. Umocnienie i dalszy rozwéj spéidzielczosci
produkcyjnej.

4. Usprawnienie zaopatrzenia powiatu w arty-
kuty pierwszej potrzeby.

Podniesienie stanu zdrowotnego w powiecie.

6. Podniesienie wynikéw nauczania i wychowa-
nia socjalistycznego w szkotach podstawo-
wych.

7. Rozszerzenie ruchu sportowego i wychowania
fizycznego w powiecie.

8. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych do reali-
zacji planu gospodarczego w | kwartale
1953 r.

9. Dalsze ugruntowanie praworzadnos$ci ludowej
na terenie powiatu.

10. Usprawnienie dziatalnos$ci aparatu wykonaw-
czego PRN oraz GRN i MRN.

Poszczegdlne zagadnienia problemowe (cel dzia-
tania) obejmujg bardziej skonkretyzowane zada-
nia, od ktérych zrealizowania zalezne jest osig-
gniecie celéw. Tak np. zagadnienie podane w pkt 1
obejmuje zadania: a) podsumowanie dziatalnosci
organéw PRN za 1952 r., b) zacies$nienie tgcznosci
komisji i prezydium PRN z organizacjami maso-
wymi, €) usprawnienie przyjmowania i zatatwia-
nia skarg 1 zazalen.

Zagadnienie drugie obejmuje zadania: a) upo-
wszechnienie wiedzy rolniczej, b) kontraktacja ro-
$lin, c) przygotowanie wiosennej akcji siewnej,
d) zabezpieczenie wzrostu pogtowia zwierzecego.

Zagadnienie dziewigte obejmuje dwa zadania:
a) wzmochnienie (usprawnienie) orzecznictwa kar-
no-administracyjnego jako oreza walki o prawo-
rzagdnos$¢ ludowa, b) rozwiniecie funkcji wycho-
wawczej orzecznictwa karno-administracyjnego.
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Nastepnie dla kazdego zadania przewidziane sg
sposoby ($rodki) realizacji, terminy itd. Sposoby te
sg bardzo r6znorodne. Co do zadan dotyczgcych
celu wymienionego w pkt 1 przewidziano oprécz
sprawozdan wydziatéw i referatéw ocene ich dzia-
talnosci przez cztonkéw Prezydium PRN, narade
z przewodniczgcymi komisji PRN i przedstawicie-
lami organizacji spotecznych i politycznych, kilka

zebran gromadzkich i robotniczych, na ktérych
radni i cztonkowie Prezydium przedstawig dzia-
talno$¢ Rady i jej orgamfw oraz wystuchajg po-

stulatow i wnioskéw ludnos$ci. Przewidziano na-
stepnie przedstawienie zebranego materiatu na po-
siedzeniu Prezydium, nastepnie na sesji PRN. Da-
lej przewiduje sie analize przygotowania sesji
i jej wynikéw na posiedzeniu Prezydium przy
udziale przewodniczgcych komisji, przedstawicieli
organizacji masowych i kierownikéw wydziatow
i referatow. Przewidziane sa tez narady komisji
z przedstawicielami organizacji masowych.

Do wykonania zadania usprawnienia przyjmo-
wania i zatatwiania skarg i zazalen, jako sposoby
wykonania przewidziano: przeszkolenie pracowni-
kéw prezydibw PRN i GRN w tym zakresie, przyj-
mowanie skarg i zazalen w zaktadach pracy i w
gromadach przez radnych i cztonkéw Prezydium,
narade z przedstawicielami organizacji masowych
i przodujacymi chiopami i ro-ootnikami, kontrole
przyjmowania oraz zatatwiania skarg i zazalen
przez komisje oraz analize przyjmowania i zala-
twiania skarg i zazalen na posiedzeniu Prezydium
z udziatem przedstawicieli komisji. W podobny
sposéb bedzie przebiegata realizacja i pozostatych
zagadnien. Zagadnienie podane w pkt 2 zostanie
postawione na sesji w marcu br., przedtem ’'ednak
bedzie ono opracowywane przez Wydziat Rolnictwa

K. BLASZCZAK

instr. org. Prez. PRN
w Gostyninie
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i Le$nictwa, Pow. Zarzgd Weterynarii, komisje,
radnych i inny aktyw, przez prezydia GRN i Pre-
zydium PRN. Realizowanie zadan dla osiggniecia
celu ,dalsze ugruntowanie praworzgdnosci ludo-
wej* bedzie nastepujace: zaczynamy od analizy
dziatalnosci kolegibw orzekajacych na naradzie
powiatowej, na ktérej przewodniczacy i z-cy prze-
wodniczgcych kolegiéw przy prezydiach GRN
otrzymajg wytyczne; nastepnie zagadnienie to be-
dzie przedmiotem obrad prezydiébw GRN i MRN;
z kolei bedzie przeprowadzony instruktarz kole-
giow orzekajgcych. Dla rozwiniecia funkcji wy-
chowawczej orzecznictwa karno-administracyjne-
go zostang przeprowadzone pogadanki (odczyty)
w wiekszych zaktadach pracy i gromadach na te-
mat praworzadnos$ci ludowej oraz pokazowe roz-
prawy. Przewiduje sie rowniez szersze stosowanie
kary pracy poprawczej oraz $ciSlejsze powigzanie
dziatalnosci kolegiéw orzekajacych z organizacja-
mi masowymi. Ponadto przewidziana jest druga
narada z cztonkami kolegiow orzekajacych przy
udziale Komisji Porzadku Publicznego, przedsta-
wicieli organizacji masowych, Prokuratury i MO
oraz analiza dziatalnosci kolegiow orzekajacych
i polityki karno-administracyjnej na posiedzeniu
Prezydium PRN.

Opracowany w ten sposéb plan prac Prezydium
PRN stanowi podstawe do opracowania planu pra-
cy Rady i komisji.

Tak ulozone plany pracy, zdaniem Prezydium,
pozwolg lepiej organizowac¢ i kierowacé¢ dziatalno-
Scig gospodarcza, spoteczng i kulturalng w powie-
cie, skuteczniej przestrzegaé¢ porzadku publicznego
i praworzagdnosci ludowej, ochrania¢ wtasnos$¢ spo-
teczng i prawa obywateli,

Jak przeprowadzitem instruktarz Prez. GRN w tacku

Artykut E. Wilczka zamieszczony w Nr 23 ,Ra-
dy Narodowej* z ub. roku j artykut M. Kuroczyc-
kiego w Nr 2 z br. wskazujg niedomagania i bte-
dy w pracy prezydiéw rad narodowych, jak row-
niez formy pomocy prezydiom rad nizszego stop-
nia. Nawigzujgc do tych artykutdw, pragne sie
podzieli¢ doswiadczeniami instruktora .organiza-
cyjnego w zakresie udzielania pomocy prezydiom
rad nizszego stopnia.

Zgodnie z planem pracy na styczen przeprowa-
dzitem instruktarz w Prezydium GRN w tgcku.

Prezydium to nalezalo w pow. gostyninskim do
przodujgcych, ostatnio jednak zarysowato sie ob-
nizenie poziomu jego pracy, co byto sygnhatem do
poczynienia krokéw zaradczych, do udzielenia po-
mocy przez instruowanie.

Zanim przystgpitem do instruowania, opracowa-
tem plan dziatania, ktéry przewidywat nastepuja-
ce czynnosci:

I. Przygotowanie: 1. Zapoznanie sie z praca
prezydium na podstawie materiatéw zlozonych do
referatu organizacyjnego (protokoty, sprawozda-
nia). 2. Przygotowanie materialu pomocniczego
do instruktarzu na podstawie broszurek wydanych
przez ,Rade Narodowg“ (,Komisje rad narodo-
wych*, ,Ustawa z 20.11.50 r.“, ,Referaty prezy-
dium GRN*®“, ,Przygotowanie sesji GRN").

II. Instruktarz 3-dniowy: 1 dzien — zapoznanie
sie z pracg prezydium, rady, komisji i referatow
na podstawie protokotéw posiedzen prezydium,
sesji rady, pracy komisji, narad i konferencji oraz
informacji cztonkéw prezydium.



Nr 6 (240)

2 dzien — zapoznanie sekretarza prezydium,
GRN ze spostrzezeniami oraz udzielenie instruk-
tarzu referatowi ogélno-administracyjnemu.

3 dzien — omdéwienie wynikéw instruktarzu na
posiedzeniu prezydium GRN, przeprowadzenie na-
rady z przewodniczagcymi komisji.

Osiggniecia w pracy Prezydium GRN

Prezydium GRN wilasciwie organizuje sesje
GRN. Problematyka na sesjach jest zwigzana z po-
trzebami terenu. Projekty uchwat sg wcze$niej
przygotowane, a na sesji zgtaszajg je sami radni.
W miare potrzeby projekty uzupeiniane sg wnio-
skami wyptywajacymi z dyskusji. Sesje poswieco-
ne omowieniu projektu Konstytucji i spotdzielczo-
Sci produkcyjnej zgromadzity wiele o0séb spoza
rady.

Prezydium GRN potrafi zmobilizowa¢ do pomo-
cy aktyw spoteczny tak sposréod cztonkéw GRN
jak organizacji spotecznych i instytucji gospodar-
czych. Na wezwanie Prezydium w poszczegdlnych
akcjach pomagaja pracownicy GS, GOM, nauczy-
cielstwo. W wyniku witgczenia aktywu gmina przo-
duje w realizacji zobowigzan wobec panstwa. Ak-
tyw spoteczny brat zywy udziat w ankietyzacji,
obstugiwaniu zebran gromadzkich w wiosennej
akcji siewnej, a nastepnie zniwnej, kontraktacji
zywca, roslin, skupu mleka i innych.

Na wyréznienie zastugujg w tej pracy aktywis-
ci — czionkowie GRN Franciszek Chrobot, Kata-
rzyna Adamowicz, Jan tysinski, Jadwiga Gdral.

W czym tkwig przyczyny obnizenia pracy
Prezydium GRN w tacku

Jedna z przyczyn, ktéra ujemnie wplyneta na
catoksztailt pracy Prezydium byty zmiany perso-
nalne. W 1952 r. nastapita czeSciowa zmiana skta-
du Prezydium, wybrani zostali dohn dobrze pracu-
jacy sottysi. Jednak do prowadzenia gospodarki
gminy i wypetniania stale zwiekszajgcych sie za-
dan, obok osobistego zapatu do pracy i wiasnej
inicjatywy, potrzebna jest systematyczna pomoc
ze strony prezydium rady narodowej wyzszego
stopnia. Tymczasem Prezydium PRN nie zawsze
otaczalo dostateczng opieka GRN w tacku.
Wprawdzie cztonkowie Prezydium GRN zostali
przeszkoleni w wojewd6dzkim Os$rodku Szkolenio-
wym, Prezydium PRN organizowalo okresowe na-
rady z prezydiami GRN, posytato réwniez aktyw
powiatowy do pomocy GRN, lecz pomoc ta byta
dorywcza i nie zawsze uwienczona przewidywany-
mi rezultatami. Prezydium PRN analizowato pra-
ce tylko niektérych prezydiow GRN, brak nato-
miast byto systematycznej pomocy w formie in-
struktarzu. Cztonkowie Prezydium GRN rzadko
bywali na posiedzeniach prezydiow GRN. Referat
Organizacyjny udzielat prezydiom GRN tylko do-
rywczej pomocy przez instruktora organizacyjne-
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go. Gtebszej analizie nalezatoby poddaé¢ stosunek
wydziatéw i referatéw Prezydium PRN do refe-
rat6w prezydiow GRN. Do interesujgcych sie pra-
cg referatdw nizszego stopnia wydziatéw zaliczy¢
mozna Wydziat Podatkéw Wiejskich, Finansowy,
Organizacyjny, Rolnictwa i Le$nictwa.

Pozostate starajg sie ,pomagac¢“ w formie dos$é
dtugich telefonograméw i okélnikéw i przez re-
ferowanie spraw na naradach roboczych. Ogdlnie
narzeka sie na nieudolno$¢ aparatu gminnego, na
nieprzestrzeganie terminéw nadsytania sprawo-
zdan itp. Czy zawsze wydzialy Prezydium PRN sg
w porzadku na tym odcinku? Odpowiedzig niech
bedzie nastepujgcy przykiad; W zwigzku z ukaza-
niem sie uchwaty Rady Ministréw z 20.X.1952 r.
w sprawie poprawy warunkéw bytowych na-
uczycielstwa, Ref. Organizacyjny zainteresowat tg
uchwatla komisje os$wiaty, i kultury GRN i PRN.,,
Komisje, postugujagc sie wytycznymi opracowany-
mi przez Ref. Organizacyjny, w wyniku kontroli
zgtosity swe wnioski do Prezydium PRN. Na po-
siedzeniu Prezydium PRN 26.X1.1952 r. po rozpa-
trzeniu wnioskéw komisji Prezydium PRN powzie-
to uchwate, ktéra daje wytyczne i wskazuje, jak
usung¢ braki w tym zakresie w pracy prezydiow
GRN. Uchwata ta zostata wystana z Wydziatu
Oswiaty ,juz“ 21 stycznia 1953 r., a w gm. tack
otrzymano jg 23.1.1953r:, tj. prawie w dwa mie-
sigce po podjeciu uchwaly przez Prezydium PRN.
W arto zaznaczy¢, ze uchwata przewidywata termi-
ny wykonania niektérych czynnos$ci w pierwszej
potowie grudnia, a termin wykonania uchwalty
wyznaczony byt na 31.X11.1952r.

Przyczyna obnizenia sie pracy Prezydium tkwi-
ta réwniez w tym, ze sekretarz Prezydium po-
Swiecit swéj czas prawie wylacznie wykonywaniu
planéw gospodarczych, nie dostrzegajac tego, ze
bez organizowania pracy, bez petnego wigczenia
aktywu, komisji Rady, bez stalego usprawniania
pracy referatow nie mozna uzyska¢ dobrych wy-
nikéw. Na prace Prezydium wptyneto ujemnie nie-
dokonanie w praktyce podziatu pracy.

W skiadzie poszczegdblnych komisji dokonano
kilkakrotnych zmian. Szkolenia komisji nie byto,
mimo ze do komisji weszli ludzie nowi, nie znajg-
cy zadan, ani metod pracy komisji. Przyczyna nre-
zywotnos$ci komisji lezala wiec nie w tym, ze
cztonkowie komisji nie interesowali sie praca
swych komisji, lecz po prostu w tym, ze nie wie-
dzieli, jak sie zabra¢ do pracy, a Prezydium me
udzielato im pomocy.

Jakie btedy popetniato Prezydium GRN w tgcku?

Protokoty z posiedzen Prezydium GRN oraz
obserwacja organizacji pracy referatéw odtworzy-
ty faktyczng sytuacije.

Jakkolwiek Prezydium posiadato opracowany

n pracy na kazdy kwartat ub. roku i posiada
rowniez na | kwartat br, to jednak me prze-
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strzegano zaplanowanych terminéw. Podobnie by-
to z organizowaniem pracy komisji. Nie utrwalo-
no réwniez kolegialnej pracy Prezydium; wyra-
zem tego sg chociazby nieterminowo odbywane po-
siedzenia Prezydibw, do tego nie zawsze przy
obecnosci wszystkich cztonkéw.

Jednym z powaznych brakéw w pracy Prezy-
dium byt brak kontroli wykonania uchwat. Prezy-
dium stawiato na swych posiedzeniach wazne
sprawy, podejmowato Uchwaly konkretne, wskazu-
jace braki i jednoczes$nie sposoby ich usu-
niecia, jednakze nie okres$lato terminéw wykona-
nia. Przyczyniato sie to m.in. do niesktadania na
posiedzeniach Prezydium sprawozdan z wykonania
uchwat.

Prezydium nieumiejetnie kierujgc praca refe-
ratbw zatracito istniejgce juz czesciowo formy po-
mocy komisjom GRN, przez co dziatalno$¢ komi-
sji stata sie tylko dorywcza. W wielu wypadkach
komisje zostatly sprowadzone do roli organu wy-
konawczego Prezydium, zapominajac o swoich
istotnych zadaniach, jako organu rady narodowej.

Nie zawsze Prezydium umiato sobie poradzi¢
z ustawieniem pracy instruktora rolnego. Pra-
cownicy Prezydium zaniedbali podnoszenie swych
kw alifikacji zawodowych droga systematycznego
czytania ,Dziennika Ustaw“, ,Monitora“ oraz
,Rady Narodowej".

Referat Ogdlno-Administracyjny Prezydium
nie pracuje nalezycie. Mtody pracownik zatrud-
niony tam nie przyswoit sobie jeszcze obowigz-
kéw, wynikajacych ze zrozumienia istoty rad na-
rodowych, a w szczegdlnosci obowigzku pomocy
technicznej w pracy komisji GRN. Referat ten,
nie prowadzi ewidencji podejmowanych uchwal,
pomimo ze kontrolka taka zostata w roku ubie-
gltym zaprowadzona.

Na posiedzeniach Prezydium nie sa stawiane
obowigzujgce punkty: odczytanie protokotu z po-
przedniego posiedzenia oraz sprawozdanie z wyko-
nania uchwat.

Jak Prezydium GRN zamierza ulepszy¢ swa prace

Zgodnie z planem czynnos$ci w drugim dniu in-
struktarzu zapoznatem ze.swoimi spostrzezeniami
i uwagami sekretarza Prezydium GRN. W tym sa-
mym dniu praktyczny instruktarz otrzymat row-
niez Ref. Ogé6lno-Administracyjny. Zwrécitem przy
tym w.szczegdlnos$ci uwage na stabe strony w pra-
cy Referatu, a wiec sprawe sporzadzania protoko-
téw, redagowanie, uchwatl, kontrole wykonania
uchwat, przygotowanie posiedzenia Prezydium,
obieg pism, zalozenie teczek rzeczowych itp. Szcze-
g6lnie mocno podkres$litem zadania referatu w za-
kresie pomocy komisjom GRN.

W trzecim dniu instruktarzu Prezydium odbyto
posiedzenie, na ktérym omdéwitem dotychczasowe
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braki w jego pracy oraz w pracy komisji i refe-
ratbw. W posiedzeniu wzieli udzial przewodnicza-
cy niektérych komisji GRN. Po szczegétowym
oméwieniu sprawy Prezydium podjeto uchwale,
ktéra stanowi wytyczng w walce o usprawnienie
pracy. Oto niektére postanowienia tej uchwaly:
przestrzegac¢ $cisle dokonanego podziatu pracy; od-
bywaé¢ systematycznie zgodnie z planem pracy
w kazdg sobote posiedzenia Prezydium; dla ozy-
wienia pracy komisji zorganizowaé¢ do 1 lutego
1953 r. narade szkoleniowg przewodniczgcych ko-
misji GRN; -zaprasza¢ na posiedzenia Prezydium
GRN i sesje Rady przedstawicieli wydziatéw Pre-
zydium PRN, gdy przedmiotem obrad sg zagadnie-
nia z zakresu tych wydziatéw.

Prezydium GRN zobowigzato swoje referaty do:
wspoétpracy i udzielania pomocy resortowym ko-
misjom GRN, systematycznego podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych pracownikéw droga czytania
,Dziennika Ustaw"“, ,.Monitora“, ,Rady Naro-
dowej", przestrzegania socjalistycznej dyscypliny
pracy oraz zalozenia teczek rzeczowych i spiséw
spraw.

W tym dniu przeprowadzitem szkolenie prze-
wodniczgcych komisji GRN. Pomogta mi w tym
broszurka J. Starosciaka ,Komisje rad narodo-
wych“. Tematy zawarte w broszurze uzupetniatem
przyktadami z terenu powiatu. Instruowanie wpty-
neto na zmiane sposobu zapraszania komisji na
szkolenie. Obecnie Prezydium na kilka dni przed
szkoleniem przewodniczgcych przestatlo do nich
zawiadomienia o szkoleniu, zalgczajac réwniez po
jednym egzemplarzu ,Rady Narodowej* z ub. ro-
ku z dobrang odpowiednio tematyka dla poszcze-
g6lnej komisji, np. dla Komisji Oswiaty i Kultury
artykuly omawiajgce prace tej komisji lub zagad-
nienia zwigzane z os$wiata. Przestane ,Rady“ zro-
bity swoje, niektérzy z cztonkéw przeczytali wska-
zane artykuly i dyskusja potoczyta sie wokoét orga-
nizacji pracy komisji.

Wnioski

Na przyktadzie przeprowadzonego instruktarzu
oraz obserwacji w terenie nasuwajg sie wnioski.
Prezydium PRN powinno czesciej analizowa¢ pra-
ce prezydiow GRN; wydziaty i referaty Prezydium
PRN powinny $ciSlej powigzaé¢ sie z terenem przez
systematyczne instruowanie odpowiednich refera-
tow w prezydiach GRN; pozadany jest réwniez
udziatl przedstawicieli wydziatbw na posiedzeniach
prezydiéw GRN i sesjach rady, na ktérych oma-
wiane sg sprawy z ich zakresu dziatania; koniecz-
ne jest state Instruowanie prezydibw GRN oraz
kontrolowanie wykonawstwa uchwal; konieczne
jest réwniez okresowe organizowanie narad in-
strukcyjno-szkoleniowych dla cztonkéw komisji;
prezydia GRN powinny zwrdci¢ wiekszg uwage na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw, a nowe miode kadry rad narodowych nale-
zy otaczac statg, systematyczng opieka.
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N tjcia

WNIOSKI
Z WYKONANIA INWESTYCJI BUDOWLANYCH
W SPOLDZIELNIACH PRODUKCYJNYCH
POW. GRODKOWSKIEGO

W roku 1952 planem inwestycji budowlanych
w pow. grodkowskim objetych byto 18 spétdzielni
produkcyjnych na og6lng ilos¢ 49. Plan inwesty-
cyjny obejmowat 31 budynkédw gospodarczych, w
tym j/Il chlewni, 9 ob6r, 6 stajni (1 nowa na 20 ko-
m.l, 3 stodoty, 1 kuznie i 1 budynek administra-
cyjny.

Wydziat Budownictwa Prezydium PRN za-
pewnit stosunkowo szybkie przygotowanie dla tych
obiektéw potrzebnej dokumentacji technicznej.
W czasie trwania rob6t budowlanych, ktérych wy-
konanie prowadzone byto systemem gospodarczym,
W ydziat Budownictwa pomagat spétdzielcom szko-
lac cztonkéw spoétdzielni na przyuczonych pracow-
hikéw budowlanych, kontrolowat, jak przebiegaja
roboty i przyczyniat sie do pokonywania trudnos$ci.

Trudno$ci powstawaty m. in. dlatego, ze czes$¢
sp6idzielcow me doceniata budownictwa zespoto-
wego. \Wydziat Budownictwa poinformowat o tym
Prezydium PRN. wskazujac réwnoczes$nie brak
dostatecznej troski o spoétdzielnie ze strony POM
©raz o rozwd6j hodowli zespotowej ze strony Wy-
©ziatu Rolnictwa i Le$nictwa. Na otrzymany syg-
nat Prezydium szybko zareagowalo, zapraszajgc na
swe posiedzenie w celu oméwienia sprawy dyrek-
toro6w i kierownikow wydziatbw politycznych
POM, dyrektoréw BPP i przedstawiciela PZGS.
Na posiedzeniu przeanalizowano przebieg budow-
liictwa w spdidzielniach, podejmujac odpowiednie
decyzje zmierzajgce do poprawienia obecnej sytua-
cji-

Czes¢ spotdzielni produkcyjnych posiada juz do-
stateczng, a czasami nadmierng ilos¢ fachowcéw,
a.e wiekszo$¢ odczuwa ich brak i z tego powodu
rue moze prowadzi¢ robét budowlanych. Np. w
RZS Sidzina pracuje 24 wykwalifikowanych fa-
cnowcoéw: 5 murarzy, 8 cieéli, 1 kotodziej,. 3 kowa-
li. 1 betonozbrojarz oraz 1 mistrz budowlany. Na-
tomiast spoéidzielnia Goraszowice byta zmuszona
wypozycza¢ fachowcéw z BPP w Orodkowie,
zwiekszajgc przez to koszty wiasne budowy.

Mimo trudnosci, jakie powstawaty w ciggu roku,
iriwestycje budowlane w poszczeg6lnych spétdziel-
n ach zostaly do konca 1952 r wykonane w 100%.
Tylko spéidzielnia Gatgzczyce remont obory wyko-
nata w 40%, a spoétdzielnia Cieszanowice przebu-
dowe stodoty na obore w 40%. Na niewykonanie
remontéw wptyneto zbyt pézne uruchomienie kre-
dytéw inwestycyjnych.

Pie¢ spéidzielni produkcyjnych przeprowadzito
roboty budowlane we wiasnym zakresie poza pla-
nem inwestycyjnym 1952 r. rze $rodkéw wiasnych.
Do tych nalezg RZS Czarnolas (budowa kurnika),
Jedrzejow (odbudowa chlewni), Chruscma (przebu-

rCMfi narottoujtjch
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dowa obory), Sulistaw (remont obory) oraz Gieréw
(remont stajni, chlewni i magazynu). W spoétdziel-
niach tych sami cztonkowie wykonywali prace fa-
chowe i niefachowe. Spéidzielnie przy pomocy
wiasnego transportu dokonaly zwdézki materiatéw
budowlanych, ktére uzyskaly z rozbiérki budyn-
kéw zniszczonych dziataniami wojennymi.

Praktyczne szkolenie cztonkéw spoétdzielni w za-
kresie budownictwa odbywa sie na wtasnych bu-
dowach. Ogétem w 1952 r. wyszkolono 9 cztonkow
RZS, w tym 5 murarzy i 4 cie$li. Poza tym 2 czton-
kéw spoétdzielni ukonczyto kurs w Szczecinie oraz;
3 wytypowano na kurs odbywajgcy sie w OS$rodku
Dobroszyce, pow. Oles$nica. llos¢ przeszkolonych
cztonkéw jest jeszcze niedostateczna w stosunku
do potrzeb budowlanych naszych spéidzielni pro-
dukcyjnych. Dlatego tez dalsze fachowe doszkala-
nie cztonkéw spoidzielni oraz organizowanie grup
budowlanych jest konieczne.

Zagadnieniem budownictwa w spéidzielniach
powinny wiecej niz dotychczas interesowac sie
GRN oraz komisje urzadzenia osiedli GRN, ktoére
do tej pory uwazajg, ze opieka nad budownictwem
w spoidzielniach produkcyjnych nalezy wytacznie
do zakresu dziatania Wydziatu Budownictwa oraz
Komisji Budownictwa PRN. Aby usunaé¢ dotych-
czasowe biedy i niedociggniecia w realizacji inwe-
stycji budowlanych w spéidzielniach produkcyj-
nych na terenie naszego powiatu, wydaje sie ko-
nieczne zwiekszenie kontroli nad wykonawstwem
robét inwestycyjnych. Nawigzac¢ trzeba $cislejsza
wspoiprace miedzy Wydz. Rolnictwa i Le$nictwa
a Wydzialem Budownictwa, spowodowaé, by na
budownictwo w  spétdzielniach produkcyjnych
wiekszg uwage zwrécit Wydz, Polityczny POM.

J. Sosin

instr. org. Prezydium PRN
w Grodkow-e

Z DZIALALNOSCI KOMISJI OSWIATY
| KULTURY MRN W POZNANIU

Na porzadku obrad pierwszej w tym roku sesji
MRN znalazto sie miedzy innymi sprawozdanie
Komisji OS$wiaty i Kultury z dziatalno$ci w ub. r.

W sprawozdaniu przedstawiono prace Komisji
nad podniesieniem poziomu zycia o$wiatowego
i kulturalnego w Poznaniu Komisja wtozyta wie-
le wysitku w przeprowadzenie szeregu akcji,
szczeg6lnie w dziedzinie o$wiatowej. Lustracje
szk6t pod wzgledem sanitarnym, kontrole pracy
wychowawczej w szkotach, opracowanie zagad-
nienia kredytéw potrzebnych na przeprowadzenie
koniecznych remontéw szkét, udziat w egzeminac
maturalnych oraz w rekrutacji miodziezy do szka
$rednich 'i wyzszych, udziat w akcji wyborcze] do
komitetéw rodzicielskich oraz w akcji wy orczej
do Seimu Polskiei Rzeczypospolite! Ludowej, kon-
trolowanie przyjmowania i rozpatrywania skarg
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i zazaleh — oto najwazniejsze sprawy, ktéorymi
zajmowata sie Komisja.

Sprawa wtasciwego zorganizowania pracy ko-
mitetow rodzicielskich, ich jak najscislejszego po-
wigzania ze szkotg przede wszystkim w pracy nad
wychowaniem miodziezy jest przedmiotem stalej
troski Komisji Os$wiaty i Kultury MRN w Pozna-
niu i wtadz oswiatowych.

Ostatnio odbyta sie narada Komisji OsSwiaty
i Kultury z przedstawicielami komitetéw rodziciel-
skich oraz kierownikami i dyrektorami szkét Na-
rada miata na celu przygotowanie zebran ogélnych
komitetow rodzicielskich,” na ktérych omoéwiono
z rodzicami uchwaly Kongresu Wiedenskiego w
Obronie Pokoju oraz zanalizowano wyniki nau-
czania za pierwsze poéirocze w szkotach.

Referat pt. ,Nasz udziatl w walce o pokdj to
pomoc w szkoleniu, nauczaniu i wychowaniu mto-
dziezy na dobrych obywateli Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej* wygtosit wiceprzewodniczacy
Komisji Oswiaty i Kultury MRN Czestaw Bartczak.

Podobne referaty wygloszone zostaly na zebra-
niach komitetéw rodzicielskich, ktére odbyly sie
w lutym br.

W obszernej dyskusji w czasie narady omdéwio-
no szereg istotnych dla pracy poszczegélnych szkét
problemoéw.

Wielu przedstawicieli komitetéw rodzicielskich
i kierownikéw szk6t zajmowato sie szczegélnie za-
gadnieniem walki z chuliganstwem, wzmozeniem
kontroli nad mtodziezg szkolng itp.

Ogdlnie jednak dyskusja wykazata, ze przewa-
zajgca cze$¢ komitetéw rodzicielskich kitadzie w
swej pracy nacisk na zagadnienia gospodarcze i po-
moc szkole w tym zakresie.

Dyskutowano réwniez sprawe rekrutacji absol-
wentéw szkét podstawowych do szkét Srednich.
Chodzito mianowicie o jak najwcze$niejsze poda-
ni kierownikom szkét podstawowych ilosci dzie-
ci, jaka moze byé¢ przyjeta do szk6t srednich na te-
renie miasta, by miodziez odpowiednio zoriento-
wac¢ i nastawi¢, jak réwniez przeprowadzi¢ roz-
mowy z rodzicami, by nie wprowadza¢ chaosu w
ostatnim okresie rekrutacji. Z uznaniem nalezy
stwierdzi¢, ze dyrekcje niektéorych szkét Srednich
juz zawczasu pomyslaty o sprawie rekrutacji, zgta-
szajac do Wydziatu Oswiaty Prezydium MRN che¢
przeprowadzenia juz obecnie werbunku na terenie
szk6t podstawowych.

Jesli chodzi o zagadnienia kulturalne, to wach-
larz zainteresowan Komisji byt niestety wezszy.
Brano wprawdzie udzial w szeregu akcji z tej dzie-
dziny, jednak w sprawozdaniu samokrytycznie
przyznano, ze Komisja nie zdotala nalezycie po-
wigzaé sie z placéwkami kulturalnymi w miescie
i poméc im w pracy.

W ostatnim kwartale ubiegtego roku stworzono
przy Komisji Os$wiaty i Kultury, tak jak przy
wszystkich komisjach MRN szeroki aktyw spotecz-
ny. Udziat w tym aktywie przedstawicieli Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Kultury i Sztuki,
przedstawicieli literatéw, plastykéw, muzykéw,
artystow, pozwoli Komisji na $ciste powigzanie sie
z pracg wszystkich placéwek kulturalnych.
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Wspobtpracujac $cisle z placéwkami kulturalny-
mi i ich pracownikami, pomagajac w rozwigzaniu
trudnosci, Komisja réwnoczes$nie postara sie o po-
wigzanie ich pracy z kulturalnym ruchem ama-
torskim w miescie, co z kolei pozwoli na pod-
niesienie poziomu pracy Swietlicowej w zaktadach
pracy i organizacjach, na dalsze umasowieme
kultury.

I. Podolak-Ciesielska
cztonek MRN w Poznaniu

KRYTYKA PRACY PREZYDIUM
NA SESJI MRN W BARTOSZYCACH

29 stycznia br. odbyta sie sesja MRN w
Bartoszycach, na ktérej omawiana byta m. in.
dziatalno$é¢ Prezydium w IV kwartale 1952 r. oraz
sprawy osobowe Rady, Prezydium i komisji.

Radni w dyskusji zwrécili uwage na niedo-
ciggniecia w pracy Prezydium, m. in. na brak tro-
ski o usprawnienie pracy komisji, ktére sg zde-
kompletowane i przejawiajg staba dziatalnosé.
Wine za taka dziatalnos¢ komisji trzeba przypi-
sa¢ sekretarzowi Prezydium. W celu usprawnienia
pracy komisji — stwierdzili radni — nalezy prze-
de wszystkim zobowigzaé¢ przewodniczacych komi-
sji do wykonywania swych obowigzkéw, usungé
cztonkéw nie biorgcych udziatu w pracach komisii
i powota¢ nowych cztonkéw, przodownikéw pracy,
aktywistow ZMP, Ligi Kobiet, Frontu Narodowego.

Zmianie ulec powinien réwniez skiad Rady,
w ktoérej w tej chwili znajduje sie 10 pracowni-
kéw umystowych (na 16 radnych ogétem). Trzeba
wprowadzi¢ do Rady robotnikébw z miejscowych
zaktadéw pracy i przedstawicieli organizacji spo-
tecznych.

W czasie obrad zwrécono szczeg6lng uwage na
prace referatu i przedsiebiorstw gospodarki ko-
munalnej i mieszkaniowej. Przewodniczacy Pre-
zydium przyznat, ze staba praca Prezydium i ko--
misji doprowadzita do tego, ze budynki sa nie-
nalezycie zabezpieczone i w czasie deszczu nie-
ktore mieszkania sg zalewane wodg. W niektérych
budynkach brak jest rynien $ciekowych. MRN
podejmowata juz uchwaly w celu usuniecia
tych brakéw. Uchwatly te jednak nie zostaly w ca-
tosci wykonane.

Niektére sprawy z zakresu gospodarki komu-
nalnej nie sg zatatwiane, mimo ze méwi sie o nich
od dluzszego czasu. Np. sprawa spietrzenia wody
na jeziorze i oczyszczenia kanatlu przeplywajgcego
przez miasto omawiana jest juz od 1946 roku i do-
tychczas nic nie zostalo w tej sprawie zrobione.

Radni Katwianiec i Ostapowicz moéwili o par-
kach i zieleAicach miejskich. Domagali sie oni, by
Prezydium MRN poczynito pewne kroki w
celu zabezpieczenia zielencéw i skweréw przed
zniszczeniem, by spowodowato usuniecie z parkéw
suchych drzew i posadzenie nowych oraz zwrécito
uwage mieszkancéw miasta na koniecznos$¢ posza-
nowania mienia spotecznego. Radny Ostapowicz
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zwrécit uwage Prezydium MRN, ze powinno ono

wykonaé¢ uchwate Rady przyjeta na jednej z po-
przednich sesji o oSwietleniu ulicy Dagbrowskiego.

Rada po krytycznej ocenie wtasnej pracy i pra-
cy Prezydium, w przyjetych uchwatach zalecita
Prezydium i wszystkim komisjom wiaczyé do dal-
szej pracy wieksza ilos¢ aktywnych ludzi, cieszag-
cych sie zaufaniem i autorytetem ws$réd swego oto-
czenia. W uchwatach swych wskazata réwniez, jak
nalezy realizowaé¢ zadania. Jezeli uchwaly MRN
W sprawie usprawnienia pracy jej organéw beda
wykonane, polepszy sie wéwczas wykonanie za-
dan, a warunki bytowe ludzi pracy miasta popra-
wig sie znacznie.

W. Saporek

z-ca przewodniczgcego Prezydium PRN
w Bartoszycach

Redakcja zapytuje Prezydium MRN w Bartoszy-
cach, jakie wnioski wyciggneto z krytyki na sesji
Rady i co zrobito dia wykonania poprzednich uchwat.

Redakcja zapytuje réwniez Prezydium PRN w Bar-
toszycach jak nadzoruje dziatatno$¢ Prezydium MRN
w zakresie uwzgledniania w pracy krytycznych uwag
radnych i wykonywania uchwatl wtasnej Rady, a tym
samym stwarzania warunkéw do dalszego rozwijania
Krytyki radnych na ses;ji.

KONTROLA
WYKONANIA UCHWAL PREZYDIUM PRN
W TARNOBRZEGU

J S tr* *x " T" "°l>r2eg, ~docenia zna-
czen e kontroll wykonania uchwaf. "W naszej pra—

cy stosujemy 3 formy kontroli: bezposredn o prze"
Prezydium jako kolektyw Ilub poszczegélnych ie-
go cztonkéw, przez komisje PRN oraz przez Refe-
at Inspekcji lub resortowe wydziaty (referaty).

Kolektywna kontrola wykonania uchwat przez
rezydium jest prowadzona biezgco na posiedze-
niach. Czlonkowie Prezydium odpowiedzialni za
wykonanie okreslonej uchwatly informujg Prezy-
dium, jak zostala ona wykonana. Ponadto raz na
lub raz na p6t roku jest opracowywane
ana ityczne sprawozdanie z wykonania uchwat
podjetych w minionym okresie. Cztonkowie Pre-
zy lum przeprowadzajg réwniez indywidualna
wykonania uchwatl w podlegajgcych im
wydziatach i referatach i dopilnowujg, aby kie-

kwartat

uchwatv Zt}1 Sdy Upilywa termin wykonania
j- . Y skiladalt 0 tym pisemne sprawozdania

uchwMy.USPraWledllWiall Przyczyny niewykonania

Szczegblng troske o wykonanie uchwat przeja-
wia sekretarz Prezydium. Ma on odpisy iszyst-
¢ uchwal, siedzi ich terminowe wykonanie i do-
knrf e sprawozdan od odpowiedzialnych za wy-
konanie cztonkéw Prezydium. y
Powaznym osiggnieciem w rozwijaniu kontroli
wykonania uchwat jest wiaczanie do niej komisji
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PRN w coraz szerszym zakresie. Poczgtkowo komi-
sje ograniczatly sie na swych posiedzeniach do for-
malnego stwierdzenia, czy uchwalone przez nie
wnioski zostaty przyjete przez Prezydium w for-
mie uchwaty. Okazato sie to jednak niewystarcza-
jace.» Cztonkowie komisji pragneli konkretnie wie-
dzie¢, jakie sg wyniki wykonania zadan'wyplywa-
jacych z ich wnioskéw. Dlatego tez komisje do-
magaja sie obecnie, aby na posiedzeniach Prezy-
dium skiadane byty sprawozdania przez cztonkéw
Prezydium badz kierownikéw wydziatbw o wyko-
naniu uchwat podjetych na podstawie wnioskéw
komisji. W coraz szerszym stopniu komisje nasta-
wiajag sie na kontrole wykonania uchwat bezpo-
Srednio w terenie, nie ograniczajac sie do formal-
nego sprawozdania o wykonaniu uchwaty. Tak np.
. rezydium PRN na wniosek Komisji Zdrowia pod-
jeto uchwate nakazujgcg Wydzialowi OsSwiaty
uzupetnienie zaopatrzenia w leki apteczki szkol-
nej i przeprowadzenie remontu szkoty w Witko-
wicach. Komisja zbadata na miejscu wykonanie tej
uchwaly i stwierdzita, ze zostata ona zrealizowana.

omisja Zdrowia stwierdzita réwniez, ze podjeta
na jej wniosek uchwatg co do podniesienia czysto-
$ci w punktach zbiorowego zywienia oraz nalezy-
tego przechowywania artykutéw zywnos$ciowych
zostata zrealizowana.

Dalsze, w jak najszerszym zakresie, wigczanie

omisji do bezposredniej kontroli wykonania

uchwat w terenie bedzie najlepsza gwarancja, ze
po ejmowane uchwaly beda faktycznie realizo-
wane.

Wazna role w kontroli wykonania uchwat spet-
niaja inspektorzy z Referatu Inspekcji i instruk-
tor organizacyjny, ktorzy stwierdzaja bezpos$red-
nio w terenie, jak uchwaty i wytyczne Prezydium

RN sa faktycznie wykonywane i o ile przyczy-
niajg sie do realizacji zadan postawionych przed
radami narodowymi. Odnosi sie to szczegdlnie do
uchwat Prezydium PRN przesytanych do realiza-
cji prezydiom GRN, jak np. w sprawach przygoto-
wania akcji siewnej czy zniwno-omitotowej, w
sprawie pracy komisji itp.

Ostatnio przeprowadzona analiza wykonania
uchwat za Il po6trocze 1952 r. wykazata, ze na ogél-
ng ilos¢ 189 uchwat zrealizowano 145, pozostate
zas, mimo uptywu terminu, nie zostaly wykona-
ne. Wynika to stad, ze niektére wydziaty i refera-
ty nie doceniajg znaczenia wykonania uchwal w
$cisle zakres$lonych terminach, np. Wydziat Han-
dlu na 8 uchwal, ktére otrzymat do wykonania,
zrealizowat tylko 2 uchwaly, podobnie Wydziat
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej na 5
uchwat wykonat tylko 2. Niektére wydziaty, jak
np. Wydziat Rolnictwa i Le$nictwa, nie prowadza
doktadnej ewidencji otrzymywanych do wykona-
nia uchwat ani wtasciwej dokumentacji o sposobie
wykonania.

Roéwniez cztonkowie Prezydium nie wykonujg
systematycznej kontroli realizacji uchwat. Dopiero
pod koniec kwartatu, gdy majg na posiedzeniu Pre-
zydium analizowaé¢ wykonanie uchwat za miniony
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okres, ponaglaja kierownikéw wydziatow i refe-
ratbw, by ztozyli dokumentacja o wykonaniu
uchwaty. Trzeba dodaé, ze w takim tempie -przy-
gotowana dokumentacja nie zawsze pozwata oce-
ni¢ jakos¢ wykonania uchwalty.

Doswiadczenia wykazaly, ze niektére uchwaty
nie zostajg podjete w sposéb przemyslany, co po-
woduje nastepnie niemoznosci ich wykonania. Np.
uchwata podjeta jeszcze w 1951 r. co do przenie-
sienia lecznicy weterynaryjnej po dzien dzisiej-
szy nie zostala wykonana z braku odpowiedniego
pomieszczenia. Niekiedy zakre$la sie terminy zbyt
krotkie, uniemozliwiajgce faktyczne wykonanie
uchwatly w ustalonym w niej terminie.

Istnieje réwniez niezrozumienie samego pojecia
wykonania uchwaty. Niektére wydziaty uwazaja,
ze przez samo wydanie zarzadzenia uchwate juz
zrealizowany (sposéb kancelaryjny, formalny), pod-
czas gdy za wykonang mozna uwaza¢ uchwale
dopiero wtedy, gdy w oparciu o nig faktycznie
przeprowadzono nakreslone uchwatg czynnosci
i osiggnieto zamierzone wyniki gospodarcze czy
kulturalne.

Powazng trudno$¢ nastrecza kontrola wykona-
nia zalecen odnoszgcych sie do instytucji czy za-
ktadéw nie podporzadkowanych radzie narodowej.
W praktyce stwierdzono, ze najlepszg formag kon-
troli wykonania przez te instytucje zalecen jest
kontrola przez wtasciwe komisje rady narodowej
z udziatem fachowca — pracownika odnosnego
wydziatu.

W celu przetamania niedociggnie¢ w zakresie
kontroli wykonywania uchwat — Prezydium PRN
postanowito analizowaé¢ systematycznie raz na
kwartat przebieg wykonania podjetych uchwat
i wydanych zarzadzen, zwiekszyé biezacag kontrole
dokonywang przez cztonkéw Prezydium, spowodo-
waé¢ wtéczenie sie do kontroli w szerszej mierze
komisji PRN i to do kontroli zarébwno w wydzia-
tach jak i w terenie. Prezydium postanowito nad-
to przetamaé¢ formalne podejscie niektérych wy-
dziatbw do wykonywania uchwat przez odpowied-
nie os$wietlenie tych spraw na naradach kierow-
nikbw oraz przez wzmozonag kontrole ze strony ko-
misji i cztonkéw Prezydium. Realizacja tych wy-
tycznych daje juz obecnie dobre wyniki, co uwi-
dacznia sie w biezgcym sktadaniu sprawozdan
0 wykonaniu uchwat w oparciu o faktyczng reali-
zacje w terenie.

Sekretarz Prezydium posiada w terminatce
u siebie wszystkie uchwaly, Sledzac ich wykonanie
1 dopiero po otrzymaniu sprawozdania o wykopa-
niu sktada wykonane uchwatly do akt.

W ten sposéb zorganizowana kontrola wyko-
nania uchwat przyczynia sie do ich peinej realiza-
cji, a przez to do podniesienia na wyzszy poziom
pracy rad narodowych.

Wt Witkowski

kier. Ref. Org. Prezydium PRN
w Tarnobrzegu
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JAK PRACUJE GRN W LIPUSZU

Posiedzenia Prezydium GRN w Lipuszu, pow.
Kosécierzyna, odbywajg sie regularnie wedtug ka-
lendarzyka posiedzen w kazdy wtorek. Niektore
posiedzenia odbywaty sie z udziatem sottyséw, np.
woéwczas, gdy omawiano werbunek sity roboczej
i wywbéz drewna z laséw oraz szarwark. Gmina
Lipusz przoduje w wywoézce drewna, wykonano
plan przed terminem w 200%.

W niektérych posiedzeniach Prezydium bierze
udziat prezes GS; sktada on sprawozdanie ze sku-
pu obowigzkowych dostaw, z rozdzialu nawozéw
sztucznych oraz z zaopatrzenia GS w artykuty.
GS w Lipuszu nie zajeta sie skupem odpadkéw.
Na jednym =z posiedzen cztonkowie Prezydium
zwrécili uwage prezesowi GS, ze dzieci zbieraja
ztlom, a GS go nie zabiera. Ztom lezy na podwo-
rzach przylegltych do szkoty. Kierownictwo szk6t
kilkakrotnie interweniowato w GS, ale bezsku-
tecznie. Dlatego GS w Lipuszu wykonata plan
2biérki ztomu zaledwie w 50%.

W zwigzku z nadchodzgcym okresem siewo6w
na posiedzeniu Prezydium analizowano prace miej-
scowego GOM.

Na jednym 2z posiedzen Prezydium stwierdzito
samokrytycznie, iz zaniedbano sprawe budowy
sp6idzielni produkcyjnych, poniewaz Prezydium
nie zorganizowato akcji uswiadamiajacej. Po zio-
zeniu samokrytyki postanowiono przystapi¢ do or-
ganizowania akcji uSwiadamiajgcej wsrdéd miejsco-
wych chiopow.

Na posiedzeniach Prezydium sekretarz Prezy-
dium Janina tosinska sklada sprawozdanie z za-
tatwiania skarg i zazalen. Posiedzenia Prezydium
obstuguje instruktor organizacyjny. Na posiedze-
niach, na ktérych skitadaja sprawozdania pracow-
nicy poszczeg6lnych referatéw, obecni sg przewod-
niczacy odpowiednich komisji. Poszczegdlne refe-
raty sktadajg kwartalne plany pracy, ktére za-
twierdza Prezydium. Dobre przygotowanie posie-
dzen oraz stosunkowo wnikliwe analizowanie
spraw GRN zawdziecza w\znacznej mierze sekre-
tarzowi Prezydium "Janinie tosinskiej.

Sesje GRN w Lipuszu odbywajg sie co mie-
sigc. Na sesji w grudniu omawiano wykonanie
planu gospodarczego i sprawozdanie z akcji wy-
borczej. Wyrézniajacych sie aktywistow wybrano
do GRN i do komisji. Do GRN weszli: Owczarek,
Rusek, Majkowski, Gilewski, Topka, Jankowska,
Kryzel, Turzyhski oraz Brzezifnska.

Przewodniczgcy komisji ztozyli sprawozdani za
IV kwartal; GRN zatwierdzita plarry pracy po-
szczegllnych komisji. Warto zaznaczyé, ze komisje
swoje plany pracy na rok 1952 wykonaty catko-
wicie. Wida¢é w tym prace sekretarza -Prezydium
ktéry troszczy sie o komisje.

W komisjach GRN pracuja 54 osoby, w. tvm
16 radnych i 38 o0s6b spoza Rady. W listopadzie
instruktor organizacyjny Prezydium PRN przepro-
wadzit szkolenie wszystkich komisji.

Komisja Rolna, jedna z najlepiej pracujgcych
konrsji GRN, w IV kwartale ub. r. przeprowadzita
ogétem 7 kontroli i posiedzen, m. in. kontrole
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uzytkowania gruntéw przez chiopéw z gromady
Skwierawy, sprawdzajgc, czy chlopom wtasciwie
wymierzono podatki i natozono obowigzkowe do-
stawy. W wyniku kontroli Komisja postawita
wniosek na Prezydium GRN o dokonanie domiaru
podatku z obowigzkowych dostaw, podajac jedno-
czes$nie, ile kto uzytkuje gruntu. Na wniosek Ko-
misji Prezydium uchwalito opodatkowaé chtopow
i ustali¢ obowigzkowe dostawy od gruntéw, ktére
chtopi rzeczywiscie uzytkuja.

Na wniosek Komisji Urzadzenia Osiedli Prezy-
dium GRN postanowito postawi¢ dwa nowe punkty
Swietlne w gromadzie Lipusz oraz przenie$s¢ wy-
tacznik do zapalania Swiatta ze szkoly podstawo-
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gminne“ i postawita wniosek o przeniesienie kre-
dytu przeznaczonego na naprawe mostu na ro-
boty brukarskie, gdyz kredytu przewidzianego na
naprawe mostu nie wyczerpano, poniewaz most
ten wymaga catkowitej przebudowy. W zwigzku
z tym zaplanowano jego przebudowe na rok 1953.
Posiedzenia Komisji Zdrowia, Pracy i Pomocy
Spotecznej odbywaty sie nieregularnie. Komisja
A>yta mato aktywna. Duzag.wine za niewtasciwg
prace tej Komisji ponosi jej przewodniczacy.
W zwigzku z tym na ostatniej sesji dokonano
zmiany przewodniczgcego.
Komisja Os$wiaty i Kultury stwierdziwszy, ze
jeszcze nie wykorzystano kredytu na szkoly po-
stawita wniosek na Prezydium 2z zaznaczeniem,

wej do Domu Kultury, poniewaz do tej pory $wiat-
to byto nieregularnie zapalane i
miast w Domu Kultury bedzie lepszy dozor.
Komisja Finansowo-Budzetowa nie wykonata
w catosci swoich planéw pracy. Cztonkowie Ko-
majag duzo pracy zawodowej,
zamieszkania, co
utrudnia branie udziatlu w posiedzeniach i w kon-
trolach, W zwigzku z tym na ostatniej
prowadzono zmiany w skiadzie Komisji.
Drogowej
Wykonanie budzetu gminnego w dziale

misji

pracuje poza m.ejscem sSwego

Komisja Gospodarki

INotai ki

DLACZEGO
GMINA SANCYGNIOW
NIE WYKONUJE PLANOW
DOSTAW?

Gmina Sancygniéw w pow.
pinczowskim nie wykonuje nale-
zycie obowigzkowych dostaw. Oto
jak przedstawia sie wykonanie

planéw obowigzkowych dostaw:
zboze — 92°/o, mleko i zywiec
74°«, a ziemniaki — 72%. Tylko

jedna gromada Zagérze wykona-
ta dostawy zboza w 100%. Gro-
mada Szczotkowice wykonata plan
dostaw mleka zaledwie w 20"0,
lzykowice w 25°% i Podrozie w

40%.

Go jest powodem niewykony-
wania planéw?

Gtbwnym powodem niewyko-

nywania planéw jest to, ze sami
sottysi i aktyw gromadzki dotych-
czas jeszcze nie wywigzali sie ze
gwych obowigzkéw. Oto przykta-
y;

Soittys z lzykowic Piotr Pieczy-
rak zalega z dostawg 455 kg ziem-
niakéw, 33 kg zywca i 340 litrow
nileka. Soltys ze Szczotkowic
Piotr Koroty$ i Michat Chmielew-
ski, ,aktywista"“, zalegaja z dosta-

gaszone,

nato- jaka kwote
szkolne i

kilku z nich

sesji prze-

zanalizowata
,Drogi

koresponetenidiM/

wa .przeszto 500 kg zboza, ponad
600 kg ziemniakéw i ponad 400
litrow mleka. Dotychczas nie wy-
wigzali sie jeszcze ze swych obo-
wigzkéw wobec pahstwa prezesi

gromadzcy ZSCh: z Lipowki —
Jan Biela$, ze Swierczyny — Ig-
nacy Maj, z Dziewieczycy — J6-

zef Puchata.

Duzg cze$¢ winy ponosi row-
niez Gminna Delegatura CUSIK.
Pracownicy tej delegatury Zdzi-
staw Adamczyk i Edward Tytko
sg niedoteznymi biurokratami.
Niektére gromady jeszcze ich na-
wet nie znaja, mimo ze obaj pra-
cujg juz od przeszio roku. Delega-
ci ci nie tylko nie pracujg w te-
renie, ale i nic nie robig w gminie.
Kazdego interesanta majg zwy-
czaj odsyta¢ do sekretarza Prezy-
dium GRN.

W gminie Sancygniéw wytwo-
rzyta sie taka sytuacja, ze pracu-
je tylko trzech ludzi: w siedzibie

GRN — sekretarz Prezydium,
a przewodniczgcy Prezydium i se-
kretarz KG — w terenie.

M. Kocel

cztonek GRN w Sancygniowie,
pow. Pinczéw

W Lipuszu zakupiono ' opatl,
mieszkanie dla nauczyciela
wiono ogrodzenie
dzenie boiska w Lipuszu i w Tuszkowach.

Oto jak przedstawiaja sie metody i wyniki pra-
cy w gminie Lipusz.

i ktérej szkole nalezatoby przyznad.

wymalowano sale
oraz posta-

i zakupiono materiat na ogro-

B. Jachowski

instruktor organizacyjny Prezydium PRN

w Koscierzynie

JAK UPOWSZECHNIAMY
KULTURE NA WSI
W POWIECIE GRAJEWSKIM

Sprawa upowszechnienia Kkul-
tury na wsi, to jedno z wazniej-
szych, a jednoczes$nie dos$¢ trud-
nych zagadnien, jakie stojg przed

radami narodowymi.
W roku ubieglym sprawie tej
duzo zainteresowania poswiecity

prezydia rad narodowych w pow.
grajewskim. Szczeg6lng uwage
zwrécono na doprowadzenie do
nalezytego stanu Swietlic oraz na
uporzadkowanie bibliotek gmin-
nych i punktéw bibliotecznych.
Odcinek ten, tak wazny dla u-

powszechnienia kultury — przez
diugi czas na naszym terenie
znajdowat sie na drugim planie

i byt powaznie zaniedbany.

Dla usuniecia zaniedban i ko-
ordynacji wszelkich poczynah w
sprawach kulturalno - o$wiato-
wych Prezydium PRN powotato
w roku ubieglym przy Oddziale

Kultury — jako organ pomocni-
czy — kolektyw roboczy do za-
gadnien kulturalno-o$wiatowych.

W jego skiad wchodzg przedsta-
wiciele organizacji spotecznych i
miodziezowych, zwigzkéw zawo-
dowych i szkét.
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Kolektyw opracowat plan pra-
cy, powiagzat sie z dziatalnoscia

Komisji Os$wiaty i Kultury PRN
oraz komisji oswiaty i kultury
GRN.

Wsp6lnym wysitkiem uporzad-
kowano sprawe $wietlic. Swietli-

ce, ktore przejawialy stabg dzia-
talnos¢ i nie miaty warunkéw
szybkiego rozwoju zostaly pota-
czone. Tg droga otrzymalismy
mniejszg ilos¢, ale za to lepiej
wyposazonych $wietlic, stworzy-
liSmy im lepsze warunki pracy.

Jednoczes$nie staraliSmy sie ot-
wiera¢ wzorowe S$Swietlice. W dru-
giej potowie 1952 r. w powiecie
grajewskim otwarto 5 takich
Swietlic. Sa one nalezycie wypo-
sazone w sprzet i zaopatrzone w
dostateczng ilos¢ kompletéw gier
oraz w réznego rodzaju dzienni-
ki i czasopisma. Kazda S$wietlica
posiada radioodbiornik. Kierow-
nikami tych Swietlic sg specjalnie
dobrani i przeszkoleni pracowni-
cy. Swietlice te juz dzi$ spetnia-
ja wazng role osrodkéw kultural-
no - oSwiatowych w gminach. Sa
one jednocze$nie wzorami dla
Swietlic gromadzkich. Kierownicy
Swietlic gromadzkich znajduja
tam pomoc i wskazéwki dla swo-
jej pracy.

Sposréd Swietlic wzorcowych
wyrézniajg sie Swietlice w Raj-
grodzie i w Drenstwie, gm. Pru-
ska. Swietlica w Rajgrodzie ma
za sobg szereg zorganizowanych
akademii i wystepéw artystycz-
nych. Czynne sa zespoly amator-
skie: teatralny, taneczny, chéral-
ny, czytelniczy i Wszechnicy Ra-
diowej Zespo6t teatralny w grud-
niu wystawit sztuke pt. ,Wodewil
Warszawski“. Z otrzymanego do-
chodu zakupiono dla $wietlicy
adapter i ptyty, a czes¢ dochodu
przeznaczono na zakup instru-
mentéw muzycznych.

Swietlica w Drefistwie, gm.
Pruska, w krotkim czasie swego
istnienia-przygotowata i wystawi-
ta sztuki pt. ,W rodzinnym do-
mu“, ,Timur i jego druzyna“ oraz
.Proces* — Gogola. Zorganizowa-
ta rowniez szereg akademii Naj-
stabiej pracuje $wietlica w Szczu-
czynie. Brak tam byto dobrego
kierownika i niedostateczna byta
opieka ze strony Prezydium GRN.
Ostatnio zatrudniono nowego kie-
rownika — jest wiec nadzieja, ze
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praca i tej Swietlicy zmieni sie
na lepsze.

Komisja Os$wiaty i Kultury
przy wspéludziale przedstawicieli
kolektywu do spraw kulturalno -
oswiatowych przeanalizowata stan
bibliotek oraz ich rozmieszczenie
w terenie. Przeprowadzone kon-
trole wykazaty, ze trzeba doko-
na¢ pewnych zmian na stanowi-
skach kierownikéw bibliotek i
punktéw bibliotecznych, co tez
uczyniono. Wplynely one na dal-
szy rozw0j czytelnictwa.

St. Lenkowski

kier. Ref. Org. Prezydium PRN
w Grajewie

CO UJAWNILA SESJA MRN
W RYBNIKU?

11 lutego odbyta sie sesja MRN
w Rybniku. W porzadku obrad
sesji umieszczono 8 punktéw, mie-
dzy innymi uzupeinienie skiadu
komisji MRN, zatwierdzenie pla-
néw pracy komisji na | kwartat,
analize dziatalnosci komitetow
blokowych i sprawozdanie z wy-
konania budzetu.

Przebieg sesji ujawnit niewta-
§ciwg organizacje pracy Prezy-
dium.

Sekretarz Prezydium peini az 9
funkcji, natomiast dwaj cztonko-
wie Prezydium nie majg powierzo-
nych zadnych funkcji. Sekretarz
sprawuje nadzér nad wydziatami
i referatami: handlu, przemysiu,
rolnictwa, podatkéw wiejskich,
jest przewodniczgcym komisji do
walki ze spekulacjg, komisji kla-
syfikacji fruntéw, komisji do wal-
ki ze stonkag ziemniaczang, po-
nadto wykonuje inne prace spo-
teczne. Nic dziwnego, ze nie mo-
ze nalezycie sie wywigzywaé z o-
bowigzkéw sekretarza Prezydium.
Dlatego plany pracy komisji za-
twierdzono dopiero w potowie
kwartatu. Wielu wnioskéw komi-
sji nie wykonano, wielu nawet nie
rozpatrzono. Sktad Komisji Zdro-
wia byt niewtasciwy i odbit sie
ujemnie na dziatalnosci Komisji:
przewodniczacym byt dyrektor
szpitala, cztonkami lekarze, kon-
trolerzy sanitarni i pielegniarki,
brakowato np. robotnikow.

W czasie sesji nieprzygotowani
do dyskusji radni ograniczyli sie
do utyskiwania. Frekwencja na
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sesji byta niezadowalajgca: na 36
radnych przybyto 28.

Sposérod zaproszonych przedsta-
wicieli 37 komitetow blokowych
stawito sie na sesje tylko 18
przedstawicieli. Méwili oni o trud-
nosciach w swej pracy i o braku
pomocy ze strony Prezydium.

E. Ziotkowski
pracownik Prezydium Woj. RN
w Stalinogrodzie

SZKOLENIE CZLONKOW
KOMITETOW BLOKOWYCH
W BIALYMSTOKU

W celu uaktywnienia istnieja-
cych na terenie miasta komitetéw
blokowych Prezydium MRN pod-
jeto uchwate z 17.X11. 1952 roku
w sprawie szkolenia przewodni-
czacych, z-céw przewodniczgcych

i sekretarzy komitetéw bloko-
wych.

Prezydium MRN ustalito m. in.
nastepujace tematy szkolenia:
Wytyczne w pracy komitetow
blokowych; struktura organiza-

cyjna i zakres dziatania rad na-
rodowych i ich organéw.
Komitety blokowe zostaly po-
dzielone na 4 grupy, zktérych kaz-
da .przechodzi szkolenie w dniu
oznaczonym przez Prezydium
MRN. Szkolenie prowadzi sekre-
tarz Prezydium MRN. Rozpoczeta
je narada szkoleniowa z przewod-
niczacymi, z-cami przewodniczg-
cych i sekretarzami 16, 17, 20 i 21
stycznia przy 60% frekwenciji.
Na naradzie omawiano role i
zadania komitetéw blokowych
udzielajac im wytycznych w
szczegblnosci co do opracowanh a
planéw pracy na | kwartat 1953 r.

Nakreslono réwniez role i zada-
nia poszczegdlnych sekcji powo-
tanych przy komitetach bloko-

wych, podkres$lajac koniecznosé
wspoétpracy sekcji z odpowiedni-
mi komisjami MRN oraz wydzia-
tami i referatami Prezydium.
Wytyczne w tej sprawie zostaty
doreczone wszystkim przewodni-
czacym komitetéw blokowych na

naradzie. Poszczeg6Ilni przewod-
niczacy komitetow blokowych
sktadali woéwczas sprawozdanie
ze swej dziatalnosci i dzielili s:e

doswiadczeniami. Wielu przewod-
niczacych uskarzato sie na brak
aktywnoséci ze strony niektérych
cztonkéw komitetow, w zwigzku
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z czym praca nie stoi na nalezy-
tym poziomie. Inni podkreslili
trudnosci, jakie napotykaja przy
organizowaniu zebran og6lnych z
mieszkancami, ktérzy bardzo nie-
licznie przychodzg na te zebra-
nia.

Niektérzy przedstawiciele ko-
mitet6w blokowych wyrazali sie
krytycznie o pracy radnych, po-
niewaz ci nie okazywali dosta-
tecznego zainteresowania dziatal-
nos$cig przydzielonych im pod
opieke komitetow blokowych.
Jednak cze$¢ radnych aktywnie
pomaga juz komitetom blokowym.
Np. radny Szypulski udziela po-
mocy w organizowaniu zebran z
mieszkahcami i aby zacheci¢ lud-
nos$¢ do uczestniczenia w zebra-
niach, postarat sie o zorganizowa-
nie wystepow zespotéw teatral-
nych.

Narady szkoleniowe daty komi-
tetom blokowym wytyczne do
dalszej pracy, wskazywaly im jak
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organizowaé¢ prace poszczegdl-
nych sekcji, utatwily wymiane
doswiadczen oraz zwrdcity uwa-
ge Prezydium MRN na niedo-
ciggniecia ze strony administra-
cji budynkéw i niektérych wy-
dziatow.

W wyniku narady Prezydium
MRN przeprowadzito rozmowe z
cztonkami komitetéw blokowych,
ktérzy nie udzielali sie w pracy
i ustalito przyczyny ich nieaktyw-
nosci. Cze$¢ z nich przyrzekia
aktywnie pracowaé¢, w niektérych
za$ przypadkach Prezydium po-
stanowito przy pomocy radnych
przeprowadzi¢ reorganizacje skita-
du osobowego kilku komitetow.
Jednoczes$nie Prezydium MRN w
celu zaznajomienia radnych z za-
daniami komitetow blokowych i
oméwienia formy wspoétpracy z
nimi przeprowadzito z radnymi
29.1.1953 r. narade szkoleniows.
Na tej naradzie Prezydium MRN
zapoznato radnych =z instrukcja

2T dziatalnosci rad w J2o4dtig

WYBORY DO RAD DELEGATOW W ZSRR
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w sprawie organizacji i dziatal-
nosci komitetéw blokowych, jak
rowniez z wytycznymi dotyczacy-
mi pracy komitetow blokowych
i ich poszczeg6lnych sekcji.

Omawiajac forme wspéipracy
radnych z komitetami blokowy-
mi podkreslono konieczno$¢ statej
pomocy radnym przy organizowa-
niu zebran i opracowywaniu pla-
néw 'pracy. Radni bedac na ze-
braniach mieszkancéw informo-
mowali o pracach i uchwatach
Rady, jak réwniez przyjmowali
skargi, zazalenia i wnioski miesz-
kancéw bloku. Radni otrzymali
na naradzie instrukcje w sprawie
organizacji i dziatalnosci komite-
tow blokowych oraz wytyczne do
pracy komitetéw. Zdaniem rad-
nych, tego rodzaju narady sa bar-
dzo potrzebne.

St. Reluga
kier. Ref. Org. Prezydium MRN
w Biatymstoku

Ludzie radzieccy powitali dzien wyboréw no-

Na olbrzymich obszarach Zwigzku Radzieckiego
y y sie w niedziele, 22 lutego br. wybory do
terenowych rad delegatéw Iludu pracujacego w
7 republikach zwigzkowych, a mianowicie: w Ro-
Socjalistycznej RepubPce

syjskiej Federacyjnej
Radzieckiej oraz w Ukrainskiej, Biatoruskiej, Mot-
dawskiej, Estonskiej, Litewskiej i Gruzinskiej
S.RR.

Wybory byly potezng manifestacja moralno
politycznej jednos$ci narodu radzieckiego.

Wielka aktywno$é¢ wyborcéw, ich entuzjazm, z
jakim przystepowali do tego obowigzku obywa-
telskiego, stanowiag wymowny dowdd ich zespole-
n.a wokoét partii komunistycznej i rzadu radziec-
kiego, ich gtebokiego zaufania do kandydatéw sta-
linowskiego bloku komunistow i bezpartyjnych,
ich bezgranicznej mito$ci i wiernosci do Wielkie-
go Wodza,Narodéw — Jézefa Stalina.

Kandydatami do rad terenowych byli najlepsi
ludzie radzieccy, okryci chwatg obroncy ojczyzny,
przodownicy pracy, najofiarniejsi robotnicy, kot-
choznicy, uczeni, arty$ci — przedstawiciele ludu,
ktérzy swa pracg zadokumentowali oddanie spra-
wie budownictwa komunizmu w ZSRR.

Gtosowanie odbyto sie w atmosferze ogromne-
go entuzjazmu. Najbardziej entuzjastyczny prze-
bieg wyboréw zaznaczyt sie w tych okregach, w
ktérych kandydowat J6zef Stalin.

wymi sukcesami na wszystkich odcinkach budow-
nictwa gospodarczego i kulturalnego.

Mieszkancy Moskwy od wczesnych godzin ran-
nych spieszyli do urn wyborczych. W Stalinow-
skim Okregu Wyborczym kandydowat J6zef Stalin.
Do rad dzielnicowych w Moskwie kandydowato
przeszto 7 tysiecy oséb. Masy pracujace stolicy
uczcity wybory nowymi sukcesami w pracy.

W Leningradzie glosowanie byto zakonczone
juz okoto godz. 11 rano we wszystkich dzielni-
cach miasta.

Budowniczowie Stalinowskiej Elektrowni Wod-
nej uczcili wybory rozwinieciem wspoéizawod-
nictwa socjalistycznego.

Masy pracujgce Uralu upamietnily dzien wy-
boré6w nowymi sukcesami produkcyjnymi. Od-
dziat montazu koparek Uralskich Zaktadéw Bu-
dowy Maszyn zmontowal przed terminem 2 po-
tezne koparki przeznaczone dla wielkich budow-
li komunizmu.

Entuzjastyczny nastr6j panowal w lokalach
wyborczych Biatoruskiej SRR. W okregu wybor-
czym Nr 1 dzielnicy leninowskiej w M'Asku, w
ktérym kandydowat Jo6zef Stalin, juz o 6 ra-
no zebrato sie przeszto 200 os6b. W ciggu dwoch
godzin prawie wszyscy wyborcy oddali gtosy.

Dzienh wyboréw statl sie og6lnonarodowym
Swietem w miastach i wsiach Ukra éskier SRR.
Mieszkancy Kijowa glosowali na Jozefa Stalina

i jego wspétbojownikéw.
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W $wigtecznym i uroczystym nastroju prze-
biegaly wybory w republikach: Gruzinskiej, Li-
tewskiej, Motdawskiej i Estonskiej.

Mieszkancy wielu nowopowstatych w ostat-
nich latach miast na terenach ZSRR wybierali po
raz pierwszy delegatébw do swych rad tereno-
wych. Do miast takich nalezg: Nowa Kachcwka
nad Dnieprem, Komsomolskoje — rcrasto budow-
niczych hydrowezta kujbyszewskiego i inne.

*

W republikach: Uzbeckiej, Kazachskiej, to-
tewskiej, Kirgiskiej, Tadzyckiej, Ormianskiej,
Turkmenskiej i Kareto - Finskiej SRR odbyly sie
wybory 1 marca br.

Réwniez i w tych republikach wybory prze-
szty pod znakiem wielkiej aktywnos$ci politycznej
wyborcéow. Wyborcy jednomys$inie sktadali gtosy
na kandydatéow stalinowskiego bloku komunistow
i bezpartyjnych. W stolicach, miastach i wsiach
tych republik panowat uroczysty i Swigteczny na-
stréj.

Mieszkancy Taszkentu, stolicy Uzbekistanu, gto-
sowali na J6zefa Stalina i na tych, ktérzy swag wal-
ka i praca przyczynili sie do przeksztatcenia Uzbe-
kistanu w kwitngca republike.

Mieszkancy stolicy Kirgizji, Frunze, przeja-
wili wielkg aktywno$¢ wyborczag. Do potudnia
przeszto 90°/» wyborcéw oddato swe gtosy.

W stolicy Republiki Karelo - Finskiej, Pietro-
zawodzku, w okregu wyborczym Nr 114, w kt6-
rym kandydowat Jézef Stalin, juz o godz. 10
rano wszyscy wyborcy oddali gtosy.

Mieszkancy totwy wybrali 17 tysiecy swoich
przedstawicieli do rad terenowych.

DELEGAT RADY — PELAGIA SUCIIININA

Niziutka, o szczerej, dobrodusznej twarzy ko-
bieta, podwingwszy rekawy kombinezonu, uwaz-
nie .oglada obrabiarke. Smaruje $cierajgce sie
czesci, troskliwie przeciera blyszczacag maszyne,
prébuje dziatania motoru. Nastepnie z wielka
zrecznos$cig przygotowuje poszczegblne elementy
i przekonawszy sie o sprawno$ci urzgdzenia, wy-
cie, a reee. Do rozpoczecia pracy przez jej zmiane
zostato kilka minut.

Pracowicie, po gospodarsku rozpoczyna swoj
dzien pracy Pelagia Suchinina, szlifierz zaktadow
mechanicznych Moskiewskiej Fabryki budowy Ma-
szyn imienia Wtodzimierza lljicza. Juz szereg lat
ws$réd wielotysiecznego zespotu iljiczowcéw dobrg
opinig cieszy sie nazwisko tej szeregowej robotni-
cy. Dwukrotnie wysuwali robotnic} i pracownicy
fabryki imienia Wtodzimierza lljicza Pelagie Su-
chinine na kandydata do Stotecznej Miejskiej Ra-
dy Delegatéw i dwukrotnie mieszkancy Moskwo-
rieckiego Okregu Wyborczego okazali jej swoje
zaufanie wybierajgc ja swoim delegatem. Niewiel-
kg zdawatloby sie na pierwszy rzut oka czynno$¢
wykonuje robotnica Pelagia Suchinina — ostrzy
noze dla tokarzy zaktadéw mechanicznych, ale
porozmawiajcie z nig, a przekona was o wielkim,
panstwowym znaczeniu swojej pracy,
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.Nasza fabryka — moéwi — zaopatruje w elek-
trodzwigi i motory wielkie budowle komunizmu,
czyli ze kazdy z nas wykonuje wazne panstwowe
zadanie. Ja ostrze noze, ktérymi tokarze wykonu-
ja czesci do elektrodzwig6w, tak wiec i ja bezpo-
Srednio biore udziat w budowie tych maszyn. Dla
cztowieka radzieckiego nie ma podzialu spraw na

wielkie i mate — wszystko jest bardzo wazne“. Te
stowa najlepiej odzwierciedlaja stosunek do pracy
i obowigzkéw spotecznych robotnicy i delegata

rady Pelagii Suchininy.

By¢ przodownicg w produkcji, stuzyé za przy-
ktad dla innych uwaza ona za swoj staly obowig-
zek. Dlatego zawsze w najlepszym oddziale war-
sztatéw, w ktdrym pracuje Suchinina, sg doskonate
i wydajne noze, wyostrzone dos$wiadczona reka
przodownicy.

W 150% do 180% wykonywata swéj miesieczny
plan produkcji Pelagia Suchinina, dajac produk-
cje najlepszej jakosci. W dni poprzedzajgce otwar-
cie XIX Zjazdu KPZR pierwsza w swoim dziale
zaciggneta stachanowska warte na cze$¢ Zjazdu
i zobowigzata sie wykonywa¢ plan w 200°0. Swoim
przyktadem pociggneta towarzyszy z dziatu. Z ini-
cjatywy Suchininy i innych przodujacych stacha-
nowcéw w fabryce im. Wtodzimierza lljicza z no-
wa sila rozgorzato socjalistyczne wspéizawodni-
ctwo dla godnego spotkania historycznego Zjazdu,
dla terminowego wykonania zamoéwien dla wiel-
kich budowli komunizmu.

Wiele zadan zawodowych i spotecznych ma Pe-
lagia Suchinina. W kotku tech- minimum prze-
kazuje swoje bogate doswiadczenia mitodym ro-
botnikom. Dziesigtki jej dawnych uczniéw pracuje
w dziale mechanicznym i innych dziatach fabryki.
Z wdzieczno$cia mOwig oni o swojej nauczycielce.
Kilka lat z rzedu pracownicy dziatu wybierajg ja
na cztonka dzialowego Komitetu Zw. Zaw., w
ktérym Suchinina stoi na czele komisji socjalno-
bytowej. To jeden z najwazniejszych- dziatéw pra-
cy zwigzkowej. Tu rozdziela sie skierowania do
sanatoriow i domoéw wypoczynkowych i zatatwia
umieszczanie dzieci w ztobkach, przedszkolach, tu
zatatwia sie sprawy organizowania letnich obozéw
pionierskich i wiele innych. Z tg praca spotecznag
radzi sobie Suchinina doskonale. W ciggu 16-let-
niej pracy w fabryce im. Wlodzimierza lljicza
mocnho zrosta sie z zespotem pracowniczym, w
swoim dziale zna warunki zycia prawie kazdego
robotnika i to znacznie utatwia jej prace w ko-
misji socjalno-bytowej.

Z praca spoteczng w zaktadzie wigze sie $cisle
dziatalno$¢ Pelagii Suchininy jako delegata rady.
Mieszkancy 1026 okregu wyborczego, z ktérego
wybrano jg na delegata rady, mieszkaja w domach
Nr 2i 3 w zautku Pawtowskim. Sga wérdd nich ro-
botnicy, pracownicy inzynieryjno - techniczni,
urzednicy stotecznych zaktadéw i instytucji, stu-
denci, gospodynie domowe, emeryci. Wielu z nich
pracuje w tej samej fabryce, co delegat rady.

Delegat radziecki — stuga ludu — uczy wédz
narodu radzieckiego J. W. Stalin.

Tym stalinowskim wskazaniem kieruje sie
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zawsze w swojej pracy Pelagia Suchinina. Czesto
odwiedza swoich wyborcéw, aby opowiedzie¢ im
o pracy Rady Moskiewskiej, o uchwatach jej sesji,
w ktérych ona bierze aktywny udziat. Suchinina
wymienia liczby wktadéw na budownictwo miesz-
kaniowe, kulture i gospodarke komunalnag, ilu-
struje te liczby przykiadami z zycia swojego rejonu
moskworieckiego. *W ciggu zaledwie dwoéch lat
wyoudowano w rejonie przeszto dziesie¢ wielo-
pietrowych, nowoczesnych budynkéw mieszkal-
nych, cztery szkoly, dwa budynki dla zaktadow
dzieciecych, otwarto, w uzupeinieniu 9 istnieja-
cych, jeszcze jedng poliklinike, cztery domy han-
dlowe, wiele ulic pokryto sie asfaltem, z kazdym
rokiem sadzi sie coraz wiecej drzew i krzewow
na ulicach i placach. Jeszcze dwa lata temu tylko
potowa domdéw byta zaopatrzona w gaz, a obecnie
jest na ukonczeniu instalowanie urzadzen gazo-
wych we wszystkich mieszkaniach. Kazdy miesz-
kaniec na wilasnej osobie odczuwa troske Rady
o podwyzszenie jego stopy zyciowej, o polepsze-
nie warunkéw bytu.

Suchinina odwiedza mieszkania wyborcéw, za-
poznaje sie z ich zyciem, odpowiada na pytania,
ktore stawiajg jej mieszkancy, zapisuje ich pros-
by. Setki obywateli przychodzg takze w dni przy-
je¢ do swego delegata. Przyjecia odbywajg sie dwa
razy na miesigc w okreslone dni i godziny w lo—
katu Komitetu Wykonawczego Rejonu Moskwo-
rieckiego.

Z réznymi sprawami przychodza ludzie na
Przyjecia delegata. Sa tu sprawy czysto bytowe:
o0 przydziat mieszkania, o kapitalny remont

u ynku, mieszkania, o podwyzke pensji. Sa
sprawy spoteczne lub takie, ktére dotyczg inte-
reséw wielu ludzi. Do wszystkich spraw z jedna-
kowa uwaga odnosi sie delegat Suchinina. Kaz-
dego przychodzgcego wystucha, pomysli, jezeli
trzeba poradzi sie z rejonowymi organizacjami,
a potem daje wyczerpujagcg odpowiedz lub przy-
chodzi z pomoca.

W rzeczywistosci tak bywa — moéwi Suchini-
na — ze przewazajaca czes¢ spraw, z ktéorymi
zwracajg sie do mnie, mieszkanhcy, zatatwiaja re-
jonowe organizacje, do ktérych kieruje obywateli,
sg jednak i takie, ktére wymagaja interwencji
delegata, a nawet i rozpatrzenia na posiedzeniu
Komitetu Wykonawczego. Na przyktad na mgj
wniosek Komitet Wykonawczy Rejonu Moskwo-
r.eckiego przydzielit poza kolejnoscia mieszkania
inwalidzie Wielkiej Wojny Ojczyznianej Gorieto-
wowi, bylym wychowankom domu dziecka Orto-
wowi i Wasitewej, sanitariuszce Odincowej. Kazdy
2 wymienionych obywateli miat wazne powody,

filo jil pro/«|

W Trybunie Ludu z 4 marca br. ukazat sie
artykut wstepny pt. ,Instancje partyjne a rady
narodowe , w ktorym omoéwione sg obowigzki
instancji i organizacji partyjnych w zakresie
prawidtowego kierowania pracami rad narodo-
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ktére byty wnikliwie rozpatrzone przez Komitet
Wykonawczy Rady Rejonowej.”

Z wtasciwg sobie energig zajmowata sie Suchi-
nina zatatwianiem licznych spraw spotecznych. Na
wniosek grupy nauczycieli i rodzicobw spowodo-
wata przez Rade Rejonowag otwarcie dodatko-
wej czytelni dzieciecej przy bibliotece imienia
Lwa Totstoja. Na prosbe obywateli w lecie otwarto
pawilon z prysznicami przy jednej z tazni miej-
skich, kilka pawilonéw handlowych, warsztat na-
prawy sprzetu sportowego.

,Nieustanna wiez z wyborcami — méwi Suchi-
nina — pozwala mi zawsze orientowaé¢ sie w po-
trzebach pracujgcych, a im — w kierunku pra-
cy rady i swojego delegata.”

Delegat Pelagia Suchinina jest czlonkiem sta-
tej komisji ubezpieczen spotecznych Rady Miej-
skiej. Z polecenia tej komisji wspo6lnie z innymi
delegatami i aktywistami kontroluje wtasciwos¢
rozdziatlu panstwowych emerytur pracownikom,
bada dziatalno$¢ lekarska pracowniczych komisji,
bierze udzial w kierowaniu do pracy inwalidow
Wielkiej Wojny Ojczyznianej. Z polecenia Rady
odwiedza mieszkania inwalidéw, bada ich warun-
ki bytowe i mieszkaniowe. Wielu inwalidom po-
mogta znalezé nowy zaw6d, nowe miejsce w zyciu,
wigczy¢ sie do pracy spotecznie uzytecznej. Za ten
serdeczny stosunek, za zyczliwo$é, za troskliwosé,
wdzieczni sg ludzie radzieccy swemu delegatowi.

.Niezatarte wrazenie zostawita swoimi odwie-
dzinami w moim domu delegat Rady Miejskiej
Pelagia Aleksiejewna Suchinina — pisze do Komi-
tetu Wykonawczego Rady Moskworieckiej inwali-
da Korostelew. Jej serdeczny stosunek dodat mi
otuchy — zupetnie jak matczyna pociecha. Jak to
dobrze, ze w naszej Radzieckiej Ojczyznie trosz-
czg sie o kazdego cziowieka. Dziekuje za to wta-
dzy radzieckiej, dziekuje wielkiemu Stalinowi.”

Jestem matka dwojga dzieci — pisze obywa-
telka Roszczina. — Ich ojciec polegt na froncie, ale
moje dzieci nie sg sierotami, troszczy sie o nie nasz
naréd, nasza wladza radziecka. Jestem wdzieczna
za to. ze moje dzieci kazdego 1-ta dostajg bezptat-
ne skierowania do pionierskich obozéw. Dziekuje
towarzyszce Suchininej, naszemu delegatowi, za
jej serdeczng troske. Dziekuje towarzyszowi
Stalinowi za to, ze wychdWalt takich ludzi — stu-
gi narodu.”

Tak moéwig wyborcy o swoim delegacie Pe-
lagii Suchininej. Zwykta radziecka robotnica, po-
chodzgca z chiopskiej rodziny, wysunieta przez
ustréj radziecki na dziatacza panstwowego, god-
n:-i z poSwieceniem stuzy ludowi — tak jak uczy
Wielki Stalin. G. Pachomow

wych, ich troski o caloksztatt tej pracy oraz
koniecznos$ci przychodzenia radom naro owym
z pomocag w realizowaniu wytycznych paru

i rzadu. _
Artykut ten stanowi wielkg pomoc dla rad
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narodowych w przetamywaniu trudnosci napo-
tykanych w ich pracy oraz w podnoszeniu tej
pracy na wyzszy poziom. Podajemy peiny tekst
artykutu.

INSTANCJE PARTYJNE A RADY NARODOWE

(Artykut wstepny ,,Trybuny Ludu“ Nr 63
z 1953 r.)

Znaczenie rad. narodowych — terenowych or-
ganéw wtadzy panstwowej jest w naszym ustroju
demokracji ludowej- ogromne.

»-Rady narodowe — gtosi Konstytucja Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej — umacniajg wiez wta-
dzy panstwowej z ludem pracujgcym miast i wsi,
przyciagajac coraz szersze rzesze tudzi pracy do
udziatlu w rzadzeniu panstwem®.

Rady narodowe zarzadzajg sprawami niezmier-
nie istotnymi. Kierujg one w swoim zakresie dzia-
talnoscia gospodarcza, spoteczng i kulturalnag,
»Wigzac potrzeby terenu z zadaniami ogdlnopan-
stwowymi“ (Konstytucja).

Rady kierujag w terenie sprawami os$wiaty i
kultury, ochrony zdrowia, gospodarki komunalnej,
handlu i sprawami miejscowego przemystu. Do za-
dan rad narodowych nalezy kierownictwo produk-
cja rolna, organizowanie wymiany towarowej mie-
dzy wsig i miastem, opieka nad spétdzielniami
produkcyjnymi.

Istnieje warunek podstawowy, niezbedny i ko-
nieczny, od wypetnienia ktérego zalezy realizacja
zadan, stojacych przed radami narodowymi. Tym
warunkiem jest troska instancji partyjnych o cato-
ksztatt pracy rad narodowych.

....Podstawowym zadaniem Partii jest nadanie
aparatowi panstwowemu charakteru socjalistycz-
nego, w przeciwnym bowiem razie zbiurokratyzo-
wany, oderwany od mas pracujgcych i ich kpn-
troli aparat panstwowy tatwo moze staé sie prze-
szkodg, hamulcem w budownictwie socjalistycz-

nym*“ — uczy towarzysz Bierut.
Wyciggniecie wnioskéw, ptynacych z tych wska-r
zahn dla pracy instancji i organizacji partyjnych

w radach narodowych, uswiadomienie sobie w
petni odpowiedzialnos$ci, cigzacej na instancjach
partyjnych za oblicze, za tres¢ pracy rad narodo-
wych — jest konieczne. Potwierdza te koniecz-
nos$¢ nagminne w dziatalnosci srednich i dotowych
ogniw partyjnych zjawisko, polegajace na tym, ze
poddajgc niejednokrotnie dziatalno$¢ rad narodo-
wych krytyce i to krytyce w przewazajgcej wiek-
szosci wypadkéw stusznej i uzasadnionej — towa-
rzysze nie wyciagaja z krytyki tej wnioskéw dla
swojej pracy z radami. W tych warunkach kry-
tyka przemienia sie w czcze gadulstwo, idace w
parze z brakiem odpowiedzialno$ci i z oportuni-
stycznym godzeniem sie ze ziym stanem fak-
tycznym.

Dla zilustrowania tego twierdzenia wystarczy
siegnag¢é do niedawmego doswiadczenia kampanii
wyborczej do Sejmu.

Kampania wyborcza ujawnita szereg istotnych
brakéw w pracy rad narodowych, ujawnita sta-
boé¢ pracy instancji partyjnych na tym odcinku.
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Fakty te zostaty naswietlone w dokonanej przez
Biuro Polityczne ocenie kampanii wyborczej do
Sejmu. W ocenie tej Biuro Polityczne Komitetu
Centralnego wskazuje na konieczno$¢ dokonania
w czasie jak najkrétszym poprawy w pracy rad

narodowych.
,Ogromna waga terenowych organéw witadzy —
czytamy w uchwale Biura -Politycznego — pozo-

stajacych w codziennym kontakcie z milionami
obywateli nakiada na instancje partyjne obowig-
zek zapewnienia prawidtowego kierownictwa pra-
cg rad i jak najblizszej wiezi rad z masami*“.

Jak dotychczas jednak — na wielu terenach
nie wida¢ istotnej poprawy, zmiany stylu pracy
instancji partyjnych w tym zakresie. Stosunek
wielu instancji partyjnych do pracy rad — cha-
rakteryzuje daleko posunieta biernos$é, idaca w
parze z wyrzekaniem i komenderowaniem.

Jakze trafnie scharakteryzowat podobny styl
pracy towarzysz Bierut, moéwigc, ze ,niestety, wie-
lu naszych towarzyszy przyzwyczaito sie wyma-
chiwa¢ rekami, dawa¢ duzo dyrektyw, czesto ko-
menderowaé, nie troszczac sie o to, zeby dyrekty-
wy, o ile sg celowe i sluszne, bytly zawsze wcie-
lane w czyn, zeby za stowami podazal zawsze od-
powiedni wysitek organizacyjny, aby wskazaniom
kierowniczym zawsze towarzyszyt odpowiedni do-
bér ludzi, prawidtowa organizacja ich pracy,’
sprawdzanie i ocena, jak wywiazuja sie oni z po-
wierzonych im zadan®.

Niemniej czesto spotykana cecha charaktery-
zujacyg stosunek instancji partyjnych do rad naro-
dowych jest zastepowanie rad, wyreczanie ich w
obowigzkach, szczegélnie w ich dziatalnos$ci go-
spodarczej. Tego rodzaju praktyka jest podwdjnie
szkodliwa. Z jednej strony — op6zZnia ona proces
krzepniecia aparatu rad, dojrzewania rad do pet-
nienia zadan, dla wykonania ktérych zostaty po-
wotane, z drugiej strony — obcigza instancje par-
tyjne, odrywajac je od petnienia funkcji kierow-
nika politycznego w terenie.

W parze z tendencjami komenderowania pre-
zydiami, zastepowania ich w pracy przez instant
cje partyjne idzie brak dostatecznej troski ze stro-
ny tych instancji o wtasciwy dobér kadr pracow-
nikéw aparatu rad. Chodzi nie tylko o niedosta-
teczng jeszcze czesto czujno$¢ komitetdw powia-
towych partii, utatwiajaca przenikanie do aparatu
rad wrogim elementom, ale i o brak troski o
,sprawne funkcjonowanie tego aparatu, brak tro-
ski, wyrazajgcy sie w dopuszczeniu do nieobsa-
dzania kierowniczych stanowisk w prezydiach rad.

Niekiedy nawet wyglagda to tak, jak w Szamo-
tutach czy Wotominie, gdzie wskutek braku prze-
wodniczgcego i sekretarza funkcje prezydium spet-
nia jednoosobowo zastepca przewodniczacego.

Nie znalazta jeszcze zrozumienia w instancjach
partyjnych wszystkich szczebli prawda, ze sesja
rady narodowej, to duzej wagi wydarzenie w-zy-
ciu wojewddztwa, powiatu, miasta, gminy, to wy-
darzenie, ktére nie moze nie skupi¢ na sobie uwa-
gi egzekutywy witasciwego komitetu partyjnego»
Nie utarta sie jeszcze praktyka wystuchiwania na
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posiedzeniu egzekutywy sprawozdania towarzyszy
odpowiedzialnych za prace rady, sprawozdan o za-
planowanym porzadku obrad sesji, o stanie przy-
gotowan do sesji, o przyciggnieciu do przygotowa-
nia sesji aparatu prezydium, komisji rady i rad-
nych, a takze sprawozdania o wynikach sesji.
Sprawy te nie znajdujg réwniez odzwierciedlenia
w prasie.

Stosunek instancji partyjnych do sesji, do pra-
cy komisji, do pracy klubéw radnych PZPR i pra-
cy poszczegb6lnych radnych cztonkéw partii — ce-
chuje czesto brak kontroli nad wywiazywaniem
sie przez radnych z ich obowigzkéw. Nie zdobyta
sobie jeszcze prawa obywatelstwa w instancjach
partyjnych zasada, ze praca w radzie narodowej,
to wazne zadanie partyjne, z wypetnienia ktoérego
partia ma prawo zada¢ sprawozdania.

Jednym z naczelnych zadan, stojacych przed
radami narodowymi jest walka o peine wykony-
wanie zarzadzen i wytycznych witadz wyzszych
przez podlegte organy, walka o surowe i rygory-
styczne przestrzeganie dyscypliny panstwowej,
dyscypliny gospodarczej i finansowej.

Zadaniem komitetéw partyjnych jest okazywa-
nie radom pomocy w walce przeciwko wszelkim
prébom i przejawom naruszania tej dyscypliny,
skadkolwiekby nie pochodzily, wychowywanie
w tym duchu pracownikéw i dziataczy rad naro-
dowych.

Okazujac radom pomoc w realizacji dyrektyw
partii i rzadu, komitety partyjne powinny zwréci¢
szczeg6lng uwage na zorganizowanie kontroli wy-
konarna tych dyrektyw przez same rady narodo-
' . Prawidlowo zorganizowanej kontroli wy-
ama Jest, jak dotad, jednym 2z istotnych nie-
domagan rad narodowych.

Nieustajgcej troski i uwagi ze strony kierow-
mczych organéw partyjnych wymaga zagadnienie
walki z biurokratyzmem w aparacie rad narodo-

PLENUM ZARZADU GLOWNEGO ZZPP

26 lutego br. odbyto sie w Warszawie rozszerzo-
ne Plenum Zarzadu Gléwnego ZZPP z udziatem
przeszto 100 delegatéw z terenu — przedstawi-
cieli rad miejscowych ZZPP oraz prezydiow Woi
RN, PRN i MRN.

Wygtoszono 2 referaty: W. Morawskiego, z-cy
dyrektora generalnego |l Zespolu Urzedu Rady
Ministrow ,,0 roli i zadaniach organizacji zwigz-
kowej w prezydiach rad narodowych” i E. Walasz-
e k 3- przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego
jZPP ,O pracy organizacji zwigzkowych ZZPP
w prezydiach rad narodowych*”.

W dyskusji zabierato gtos 18 oséb. Dyskutanci
zywo omawiali osiagniecia w pracy aktywu zwigz-
owego w zakresie zobowigzah zmierzajacych do
przyspieszenia realizacji zadan prezydiéw rad na-
rodowych i ich aparatu. Wykazywali podstawowe
braki w dotychczasowej akcji podejmowania zobo-
wigzan, jak np. brak oceny podjetych zobowig-
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wych. Biurokratyzm w aparacie rad, ktérego no-
sicielami sa zaréwno starzy biurokraci sposrad
pracownik6w dawnego aparatu sanacyjnego,
tkwigcy jeszcze w aparacie rad, jak i niejedno-
krotnie nowi pracownicy, ktérzy nabyli nawyki
biurokratyzmu — wyrzadza niepomierne szkody
naszemu ludowemu panstwu. Jest sprawg nie-
zmiernie wazng, aby egzekutywa partyjna czy ko-
mitet partyjny, obok innych sprawozdan, skilada-
nych przez prezydium, jak sprawozdanie z dzia-
talnos$ci prezydium w dziedzinie o$wiaty czy gos-
podarki komunalnej, wystuchiwaty réwniez w
okres$lonych odstepach czasu sprawozdania prezy-
dium z jego dziatalno$ci dotyczacej rozpatrywania
i zalatwiania skarg i zazalen ludnosci pracujacej.

Ale instancja partyjna nie moze i nie powin-
na sie ogranicza¢ do wystuchania sprawozdania
i obtawiania wytycznych. Zadaniem instancji par-
tyjnej jest okazywanie pomocy radzie w ujaw-
nianiu brakéw w jej pracy poprzez pobudzanie
i organizowanie krytyki oddolnej, poprzez udzie-
lanie radzie pomocy w organizowaniu spotkan
cztonkéw prezydium i radnych z ludnos$cia.

Uchwata Biura Politycznego KC PZPR z listo-
pada 1952 r. poleca instancjom i organizacjom
Partyjnym wszystkich szczebli w znacznie wiek-
szym stopniu niz dotychczas wnika¢ w prace rad
narodowych, kontrolowa¢ jg, okazywaé¢ radom
pomoc w przetamywaniu trudnosci, czuwaé¢ nad
wiasciwym doborem kadr i ich pracg w aparacie
rad, podnosi¢ autorytet rad i zaufanie do nich
jako organéw wtadzy terenowej droga pogtebienia
wiezi rad z ludnoscia.

Peine wykonanie tych zadan przez instancje
partyjne pomoze w podniesieniu pracy rad na
wyzszy poziom, przyczyni sie do tego, by rady
mogly w jak najszerszym zakresie spetnia¢ role,
ktéra im przypada w dziele budowy socjalizmu w
naszym kraju.

zah oraz wynikéw ich wykonania, brak populary-
zacji i umasowienia wspétzawodnictwa i powigza-
nia go z walka o plan itp.

Dyskusja potwierdzita stuszno$¢ i
rozszerzenia i umasowienia zobowigzan pracowni-
czych w aparacie prezydiéw rad narodowych, po-
trzebe lepszego planowania pracy wydziatow (refe-
ratbw) i oparcia ruchu zobowigzan na planach
pracy wydziatow celem petniejszego i szybszego
wykonywania ty¢h planéw.

Narada potwierdzita stuszno$¢ wytycznych Za-
rzagdu Gitéwnego ZZPP w zakresie popularyzaciji i
umasowienia ruchu podejmowania zobowigzan
pracowniczych dla doskonalenia pracy aparatu
prezydiéow rad narodowych i dalszego zblizenia
aparatu wtadzy ludowej do obywateli.

celowos$¢

11 i 12 kwietnia br. odbedzie sie Krajowy Zjazd
ZZPP. Celem Zjazdu bedzie podsumowanie do-
tychczasowych wynikéw pracy i ustalenie wytycz-
nych na nastepny okres.



TRESC NUMERU:

Odezwa KC PZPR, Rady Ministrow i Rady Panstwa

Depesza d» KC KPZR, Rady Ministréw ZSRR i Prezydium Rady Naj-
wyzszej ZSRR

Uchwala Rady Panstwa i Rady Ministrdw o uczczeniu pamieci Joézefa
StalJina

W. Morawski: Stalinowska nauka o radach dZzwignigag budownictwa so-
cjalistycznego

E. Szyr, z-ca przewodniczacego FKPG: Zadania rad narodowych w wy-
konaniu narodowego planu gospodarczego na 1953 r.

M. Miiecki: W pore usuwaé¢ braki w przygotowaniu wiosennych siewow

T. Hattowski: O wyzszy poziom sprawozdawczos$ci w pracy rad narodo-
wych

Rola i zadania organizacji zwigzkowych w aparacie prezydiéw rad na-
rodowych

M. Kuroczycki, sekretarz Prez. PRN w Szprotawie: Doswiadczenia Pre-
zydium PRN w Szprotawie w planowaniu pracy

K. Btaszezak, instr. org. Prez. PRN w Gostyninie: Jak przeprowadzitem
instruktarz Prez. GRN w tacku

Z zycia rad narodowych:

J. Sosin, instr. org. Prez. PRN w Grodkowie: Wnioski z wykonania
inwestycji budowlanych w spétdzielniach produkcyjnych pow.
grodkowsikiego

I. Podoilak-Ciesielska, cztonek MRN w Poznaniu: Z dziatalno$ci Ko-
misji Oswiaty i Kultury MRN w Poznaniu

W. Saporek, z-ca przewodniczacego Prez. PRN w Bartoszycach: Kryty-
ka pracy Prezydium na sesji MRN w Bartoszycach

WI. Witkowski, kierownik Ref. Org. Prez. PRN w Tarnobrzegu: Kon-
trola wykonania uchwat Prezydium PRN w Tarnobrzegu

B. Jachowski, instr. org. Prez PRN w Kos$cierzynie: Jak pracuje GRN
w Lipuszu

Notatki korespondentéw
Z dzialalnosci rad w ZSRR:

Wybory do rad delegatéow w ZSRR

G. Pachomow: Delegat rady — Pelagia Suchinina
Gtosy prasy

Wydawca: RSW ,PRASA"“. Redaguje Komitet. Redakcja: Warszawa,
Wiejska 6/8. Tel. 759-40, wewn. 136, 196, 248, 263. Administracja: RSW
LPRASA", Warszawa, ul. Wiejska 12.

W arunki prenumeraty: miesiecznie 2.40 zi, (kwartalnie 7.20 zi, 'pétrocznie
14.40 zt, rocznie 28.80 zi.

Zamoéwienia i wptlaty, ktére nalezy dokonywac¢ do dnia 15 kazdego mie-

sigca poprzedzajgcego okres zamdéwionej prenumeraty”® przyjmujg wszyst-

kie urzedy pocztowe i listonosze (w prenumeracie indywidualnej i zbioro-

wej). Reklamacje w sprawie (prenumeraty nalezy kierowa¢ dé PPK

JRUCH", Warszawa, ul. Srebrna 12. W wazniejszych przypadkach odpis
reklamacji nadsyta¢ Redakcji ,Rady Narodowej".

Drukarnia RSW ,PRASA“, Warszawa, ul. Marszatkowska 3/5.

4 B-11445



