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Zaktad Przemystu Wibkienniczego w todzi

Jednym z najwazniejszych zadan prze-
mystu bawetiniarskiego w planie sze$cio-
letnim jest staty wzrost zdolno$ci pro-
dukcyjnych maszyn i urzadzen oraz pod-
noszenie wydajno$ci pracy w podstawo-
wych zawodach produkcyjnych.

Do najistotniejszych sposobéw zwigek-
szania wydajnos$ci pracy nalezy zaliczyé
ogdblne i wszechstronne podniesienie kwa-
lifikacji zawodowych w danym zawodzie.

W dziedzinie szkolenia wysoko wykwa-
lifikowanych i $wiadomych swych zadan
kadr produkcyjnych powazne osiggnie-
cia przynosi wymiana do$wiadczen za-
wodowych przodownikéw pracy z ogétem

zatogi zaktadéw produkcyjnych. W Za-
ktadzie Przemystu Witékienniczego IEIOP
wykonano prace pt.:

ZASTOSOWANIE METODY INZ. KO-

WALOWA W PRZEDZALNIACH PRZE-
MYStU BAWELNIARSKIEGO DLA POD-
NIESIENIA WYDAJNOSCI PRACY
PRZADEK PRACUJACYCH PRZY MA-
SZYNACH OBRACZKOWYCH.

Praca ta oparta jest na dosdwiadcze-
niach przedzalni: im. M. Nowotki w
Piotrkowie, im. H. Sawickiej, im. 1 Ma-
ja, im. J. Marchlewskiego i im. J. Stalina
w todzi realizujacych wprowadzanie w
zycie metody inz. Kowalowa oraz na
licznych obserwacjach i badaniach prze-
prowadzanych przez pracownikéw Zakta-
du Przemystu Witékienniczego Instytutu
Ekonomiki i Organizacji Przemystu.

Opisano w niej szczeg6lowo opracowa-
ny zakres pracy aktywu gospodarczo-
technicznego i politycznego przy wpro-
wadzaniu metody inz. Kowalowa. Podano
spos6b ustalenia przodujacych metod wy-
konywania podstawowych czynnos$ci pra-

cy przadki, organizacji jej pracy, przo-
dujacej organizacji stanowiska robocze-
go, oraz przodujagcej organizacji pracy

brygad obstugi technicznej i transportu
w oddziale przedzarek obrgczkowych.

Praca zawiera réwniez typowe przykta-
dy dokonywania opiséw pracy przadek,
organizacji pracy na stanowisku robo-
czym, schemat dokonywania opisu orga-
nizacji pracy w oddziale przedzalni
obrgczkowej. Przytoczono przyktady do-
konywania analiz poszczegélnych opisow
prac oraz wskazano sposéb postepowa-
nia przy wyborze przodujgcej metody
organizacji pracy przadki i oddziatu.

Omoéwiono forme prac przygotowaw-
czych dokonywanych przed przystapie-
niem do doszkalania przgdek. Na podsta-
wie analiz stosowanych dotychczas w
przemys$le bawetniarskim sposobéw do-
szkalania przadek i w oparciu o wnioski
wyptywajagce z tych analiz, opracowano
szczegdltowy program doszkalania prza-
dek w przodujgcym wykonywaniu pracy.

Program zawiera obok metodyki do-
szkalania — harmonogram prac instruk-
torek zajmujacych sie doszkalaniem

Przadek, szereg wskazan z zakresu tech-
nologii przedzenia i sposéb zapobiegania
jatowej pracy elementéw maszyny i jej
Postojom. Okres$lono sposéb kontrolowa-
nia i sporzadzania sprawozdan z prze-
biegu prac doszkalania przadek. Przy-
ktadowo zilustrowano przy pomocy zdjec
fotograficznych metode przodujgcego wy-
konywania kilku podstawowych czyn-
nosci.

W zakoriczeniu oméwiono strong dydak-
tyczng doszkalania przadek w przodujag-
cym wykonywaniu pracy zawodowej.

Omoéwiona praca zawierajgca szczegoéto-
Wo ujety catoksztatt postgpowania przy
stosowaniu metody inz. Kowalowa w
oddziale przedzarek obrgaczkowych i mo-
Ze dopomoéc kierownictwu zaktadéw ba-
wetniarskich przy wprowadzaniu metody
Kowalowa, a dla dziatbw szkolenia za-
wodowego moze stanowic podstaw«i poste-
powania przy doszkalaniu przadek.

Praca moze by¢ wykorzystana réwniez
jako materiat do opracowania metod
wyuczania zawodu pracownikéw nowo-

przyjetych, oraz jako materiat metodycz-
ny przy wprowadzaniu metody in. Ko-

walowa" w réznych gateziach przemy-
stu. (ww).
ZASTOSOWANIE METODY INZ. KO-

WALOWA W PRZEMYSLE PONCZOSZ-
NICZYM W DZIALE MASZYN-AUTOMA-
TOW STOPKOWYCH. Nakres$lony w pla-

nie szescioletnim 2,5-krotny wzrost pro-
dukcji artykutéw ponczoszniczych wy-
maga ksztatcenia nowych kadr robotni-
czych, podniesienia kwalifikacji zawodo-
wych robotnikéw oraz ujawnienia i wy-
korzystania ukrytych rezerw produk-
cyjnych.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych
(a tym samym wzrost wydajnos$ci pra-
cy), jest uzaleznione od postawienia szko-
lenia zawodowego na wyzszym poziomie.
Jedng z drég wiodacych do tego celu jest
szerokie zastosowanie metody inz. Kowa-
lowa w przemy$le ponczoszniczym.

Instytut Ekonomiki i Organizacji Prze-
mystu w todzi nawigzat wspétprace z Za-
ktadami Przemystu Porczoszniczego im.
Buczka w zakresie stosowania metody

i w oparciu o uzyskane doswiadczenie
wykonat prace pt. ,Zastosowanie meto-
dy inz. Kowalowa w przemys$le pornczo-
szniczym w dziale maszyn-automatéw
stopkowych*.

Praca ta w czes$ci wstepnej zawiera
przebieg doszkalania robotnikéw przed

wprowadzeniem metody inz. Kowalowa,
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powstanie metody, jej znaczenie i wyni-
ki osiggniete przez inne zaktady po prze-
prowadzeniu szkolenia wg tej metody.
W czeéci zasadniczej podzielonej na pie¢
etapéw opisano kolejno$¢ prowadzenia
prac przy zastosowaniu metody.

Etap | zawiera przygotowania do za-
stosowania metody obejmujgce powota-
nie komisji metodycznej i zadania czton-
kéw przy prowadzeniu prac.

Etap Il zawiera ustalenie czynno$ci na
podstawie fotografii dnia roboczego poni-
czosznika, ktére majag najwiekszy wplyw
na ilos¢ i jako$¢ produkcji skarpet oraz
wybér przodownikéw celem zrobienia
opis6w i metod ich pracy i organizacji
ich stanowisk roboczych.

Etap Ill zawiera analize opis6w metod
pracy przodownikéw, réznice w wykony-
waniu czynnos$ci przez poszczegblnych
poiczosznikéw oraz wybér przodujacej
metody pracy i organizacji stanowiska
roboczego.

Etap IV zawiera przygotowania do
szkolenia obejmujace ustalenie miej-
sca i sposobu przekazywania zatodze przo-

dujgcej metody pracy oraz propagowa-
nie tej metody.

Etap V zawiera wybo6r i przeszkolenie
instruktorow wg przodujagcej metody
pracy, ustalenie listy ponAczosznikéw do
przeszkolenia i sprawdzenie poziomu

przygotowania instruktor6w do szkolenia
zatogi.

Praca ta moze by¢ wykorzystana przez
zaktady przemystu porczoszniczego przy
zastosowaniu metody inz. Kowalowa.

Podana w pracy
szyn-automatow
wprowadzona do
poriczoszniczego,

metoda obstugi ma-
stopkowych moze byé
zaktadow przemystu

(sz).

Zaktad Przemysiu Spozywczego w Krakowie

PLANOWANIE WYKONAWCZE PRO-
DUKCJI W WYTWORNI TLUSZCZOW
JADALNYCH. — Podstawa projektowa-
nia planowania wykonawczego jest mie-

sieczny plan produkcji oddziatu jako
jednostki sktadowej zaktadu przemysto-
wego. Ze wzgledu na charakter masowy

produkcji tluszczéw jadalnych projekt
przewiduje planowanie zuzycia materia-
tow tylko w skali miesiecznej. Natomiast
w planowaniu produkcji projekt wyzna-
cza dzienne zadania produkcyjne dla po-
szczegblnych stanowisk lub zespotéw ro-
boczych, w oparciu o przepustowos$¢
urzagdzen i planowany procent przekro-
czenia technicznych norm pracy. Plano-
wanie zadan dziennych podnosi rytmicz-
nos$é¢ pracy.

Projekt doprowadza plan produkcji do

robotnika-wykonawcy przez codzienne
powiadamianie zatogi o wyznaczonych
zadaniach produkcyjnych i o stopniu wy-
konania zadan z dnia poprzedniego.
Przez to robotnik pogtebia dosSwiadcze-
nie i znajomo$¢ swojej pracy i moze
w ramach wspétzawodnictwa podejmo-
waé¢ bardziej realne dodatkowe zobowig-
zania produkcyjne.

Projekt uwzglednia réwniez planowa-
nie wskaznikow wydajnoséci surowca
i oszczednos$ci materiatowych. Wreszcie
projekt przewiduje miesieczne planowa-

nie remontéw i usprawnien. W instruk-
cji znajduje sie opracowany ze wzgledéw
celéow praktycznych przyktad rozplanowa-
nia w cyfrach zadan dla wszystkich od-
dziatow.

Celem pracy byto zaprojektowanie
i probne wprowadzenie planowania wy-

konawczego produkcji w wytypowanej
wytwoérni  tluszczéw jadalnych. Wyni-
kiem pracy jest instrukcja i dokumen-

tacja planowania wykonawczego produk-
cji w wytwérni tluszczéw jadalnych.

Praca byta wykonywana w $cistej
wspoOtpracy z zaktadem przemystowym.

Po trzech miesigcach prébnego plano-
wania w jednym zaktadzie, wprowadzono
zaprojektowany system planowania wy-
konawczego produkcji w 4 dalszych za-
ktadach przemystowych, wytwoérniach
ttuszczow jadalnych, (jg).

MATERIALOWE KARTY LIMITOWE,
ICH ZNACZENIE | ZASTOSOWANIE NA
PRZYKLADZIE PRZEDSIEBIORSTW
PRZEMYStU TLUSZCZOWEGO. — W
wiekszos$ci gatezi przemystu, a w szcze-
g6lnosci w przemys$le spozywczym, jed-
nym z gtéwnych sktadnikéw kosztéow
wtasnych sa koszty materiatowe. Dlate-
go tez procesy zuzywania materiatow
stanowig bardzo powazne Zrédito niewy-
korzystanych rezerw.

Podstawowym postulatem walki z
obnizka kosztéw na odcinku materiato-
wym jest przestrzeganie biezacych norm
zuzycia materialowego. Narzedziem umoz-
liwiajacym skuteczng realizacje tego po-
stulatu, jest odpowiednia dokumentacja,
posiadajgca nie tylko sprawozdawczo-
kontrolny, ale i planowo-kontrolny cha-
rakter.

Dokumentacjg taka sg materiatlowe kar-
ty limitowe. Ich planowo-kontrolny cha-
rakter polega na biezgcym informowaniu
os6b odpowiedzialnych za realizacje pla-
nu zuzycia materiatowego o stopniu jego
wykonania i automatycznym zabezpie-
czeniu przed zuzyciem materiatow nie
objetych planem zuzycia lub w ilo$ciach
przekraczajacych plan bez uprzedniej
akceptacji upowaznionych oséb. Tym
samym materialowe karty limitowe sg
skutecznym narzedziem w walce o pod-
niesienie dyscypliny wykonania planu
zuzycia oraz 0 umochienie socjalistycz-
nej zasady oszczedzania materiatow.

Powyzsze zagadnienia sg przedmiotem
wspomnianej pracy. Przedstawia ona po-
za sprecyzowaniem zadah i znaczenia
materiatowych kart limitowych, syste-
matyke form organizacyjnych, w jakich
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moga one wystepowaé oraz praktyczne
ich zastosowanie w zaktadach przemystu
ttuszczowego. Zatgcznikiem do pracy jest
instrukcja wraz z wzorami formularzy.

Nalezy nadmienié¢, ze instrukcja ta zo-
stata juz wprowadzona w zycie w jednym
z zaktad6w przemystu tluszczowego, gdzie
przyczynia sie do zaostrzenia dyscypliny

w zakresie realizacji planu zuzycia mate-
riatow.

Wage omawianego zagadnienia w prze-
myéle tluszczowym zwieksza ponadto
okoliczno$é¢, ze przemyst ten opiera sie
o surowce deficytowe. Instrukcja moze
by¢ wykorzystana réwniez w innych za-
ktadach przemystu tluszczowego, (ks).

Zaktad Badania i Rozpowszechniania
Przodujacych Metod Pracy w Warszawie

BADANIE | ROZPOWSZECHNIANIE
PRZODUJACYCH METOD PRACY W
ZPDz. IM. DURACZA W LODZI. W pra-
cy tej omoéwiono wprowadzenie metody
inz. Kowalowa w szwalni dziewiarskiej
przy szyciu bielizny meskiej na maszy-
nie stebnéwce i na owerlocku. Praca po-
daje metodyke badania i rozpowszechnia-
nia przodujacych metod pracy, wskazuje
jak powinny przebiega¢ kolejne etapy
wprowadzania metody inz. Kowalowa.

W tek$cie zamieszczone sg wyniki chro-
nometrazu, poréwnywanie sposobdéw wy-
konania operacji przez rézne pracowni-
ce, doktadne opisy przodujacych metod
ilustrowane fotografiami. Ponadto praca
zawiera doktadng instrukcje dla instruk-
torek, informuje o przebiegu i wynikach
szkolenia. Zamieszczone protokoty z po-
siedzen komisji metodycznej wskazuja
jej role jako zespotu, w ktérym personel
techniczny $cis$le wspoétpracuje z zaloga
fabryczng w badaniu przodujagcych me-
tod i szkoleniu mato wykwalifikowanych
pracownikow.

W pracy tej rozwigzano réwniez po raz
pierwszy zagadnienie podziatu procesu
technologicznego na poszczegodlne ele-
menty przy szyciu na maszynach dzie-

wiarskich. Wykazano takze, jak prze-
szkolenie zatogi na bazie przodujgacych
metod pracy wplywa na podniesienie

wydajnos$ci pracy.

Praca przeznaczona jest dla szwalni
dziewiarskich do wykorzystania przy
wprowadzaniu metody inz. Kowalo-
wa. (hd).

BADANIE | ROZPOWSZECHNIANIE

METOD PRACY PRZODOWNIKA WIER-
TACZA K. ZYCHLINSKIEGO W ZAKLA-
DACH MECHANICZNYCH
Praca sktada sie z krotkiego opisu meto-

dyki badania i rozpowszechniania do-
Swiadczen przodownikéw-wiertaczy oraz
szczegdtowej instrukcji wykonywania

LURSUS".

dwéch operacji technologicznych na
wiertarce promieniowej ZIS-Po.
Instrukcja, opracowana na podstawie

wynikéw badan pracy czotowego przodo-

wnika K. Zychlinskiego, pierwszego wy-
konawcy zadan planu sze$cioletniego w
ZM ,Ursus"“, zawiera dane, dotyczace or-
ganizacji miejsca roboczego, kolejnosci
i techniki wykonywania zabiegéw, spo-
sobu i czasu wykonywania czynno$ci

recznych, geometrii wiertta, oraz warun-
kéw skrawania. llustrowana jest fotogra-

fiami i szkicami. Instrukcja moze by¢
wykorzystana przede wszystkim dla
szkolenia wiertaczy w wykonywaniu

okreslonych operacji technologicznych
oraz jako podstawa metodyczna dla ba-
dania i rozpowszechniania przodujacych
metod pracy przy robotach wiertar-
Skich. (kw).

WPLYW PROPAGANDY POGLADO-
WEJ NA ROZWDJ WSPOLZAWODNIC-
TWA. — Praca omawia znaczenie propa-
gandy zagadnien produkcyjno-technicz-
nych w walce o wykonanie planu szescio-
letniego i podniesienie poziomu kultu-
ralno - technicznego robotnikéw, formy
i metody tej propagandy oraz jej wptyw
na umasowienie wspoétzawodnictwa, na
przejmowanie doswiadczen radzieckich,
na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw i przechodzenie na wyzsze
formy wspétzawodnictwa.

Praca wuwzglednia przede wszystkim
zagadnienie propagandy przy badaniu
i rozpowszechnianiu metod pracy przo-
downikéw. Jest ona oparta na dos$wiad-

czeniach Instytutu z zakresu propagowa-
nia metody inz. Kowalowa. Oméwione
zostaty formy propagandy stosowane

przez Instytut dla spopularyzowania me-

tody inz. Kowalowa oraz formy propa-
gandy, jakie nalezy stosowaé¢ w zakta-
dach pracy przy wprowadzaniu metody

inz. Kowalowa.

Zaktad Przemystu Odziezowego w Warszawie

Jednym z podstawowych zagadnien na-
szej gospodarki narodowej jest zagadnie-
nie obnizki kosztéw wtasnych. Rozrachu-
nek wewnatrzzaktadowy stuzy w gtow-
nej mierze zasadzie obnizenia kosztéow
wtasnych droga us$wiadomienia zatogi
i zmobilizowania jej do aktywnej dzia-
talnosci w tym zakresie.

W przedsiebiorstwie na terenie
zostata wykonana ponizsza praca, rozpo-
czeto wprowadzanie rozrachunku od od-
dziatéw pomocniczych, gdyz oddziaty
produkcyjne sa tam czesto obcigzane do-
datkowo i niestusznie nadmiernymi ko-
sztami oddziatbw poomcniczo-produkcyj-
nych. Dla zapobiezenia tym niestusznym
obcigzeniom zostat opracowany:

ktérego

PROJEKT ROZRACHUNKU WE-
WNATRZZAKLADOWEGO DLA KOMO-
REK POMOCNICZO - PRODUKCYJNYCH
W ZAKLADACH PRZEMYStU ODZIE-
ZOWEGO.

Projekt podaje dwie metody rachunko-
wego ujecia kosztéw i kontroli.

W pierwszej czeéci powyzszej pracy po-
dano cel, tj. obnizenie kosztéw wtasnych

w produkcji i oméwiono
wewngatrzzaktadowego
spodarczego.

W drugiej czeséci podano spos6b plano-
wania w komoérkach pomocniczo-produk-
cyjnych dla warsztatow, sekcji transpor-
towej i kottowni.

W trzeciej czeéci omoéwiono spos6b sto-
sowania rozrachunku wewnatrzzaktado-
wego réwniez w warsztatach sekcji trans-
portowej i w kottowni.

Nastepnie zostalta omodéwiona kontrola
wykonania zaplanowanych zadan i poda-
wanie wynikéw kontroli celem przeanali-
zowania pozytywnych Ilub negatywnych
wynikow.

W czedci pigtej podano prébe rozwigza-
nia zagadnienia rozrachunku wewnatrz-
zaktadowego w oddziatach pomocniczo-
produkcyjnych w przedsiebiorstwach o
nizszym stopniu organizacyjnym.

Do pracy dolgczono wzory wraz z in-
strukcjami roboczymi.

Uktad catej pracy zapewnia
jej wykorzystania w praktyce w
zaktadach przemystu odziezowego,

problematyke
rozrachunku go-

moznos$¢é
innych
(bb).

Zaktad Taryfikacji w Warszawie

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY
DLA PRZEMYStU OWOCOWO-WARZY-

WNEGO. — Zaktad Taryfikacji IEIOP w
sierpniu 1952 roku, nawigzat na wniosek
Ministerstwa Przemysiu Rolnego i Spo-

zywczego, wspobtprace z Centralnym Za-
rzgdem Przemystu Owocowo-Warzywne-
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g6, w celu opracowania taryfikatora
kwalifikacyjnego w tym przemysle.

Centralny Zarzagd powotat, dla wyko-
nania tej pracy, podkomisje taryfikacyj-
na, w sktad ktérej weszli przedstawicie-
le dziatu organizacji zatrudnienia i ptac
Centralnego Zarzadu, przedstawiciele In-

stytutu Ekonomiki i Organizacji Prze-
mystu oraz przedstawiciel Zarzgdu Gtéw-
nego Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemystu Spozywczego. Poza tym
Centralny Zarzad wyznaczyt w $zeSciu
typowych zaktadach pracy zespoly robo-
cze, ktérym polecit opracowanie charak-
terystyk kwalifikacyjnych dla wszyst-
kich zawodéw typowo produkcyjnych
wystepujgcych w danym zaktadzie. W
sktad zespotéw roboczych weszli praco-
wnicy inzynieryjno - techniczni, oraz
przedstawiciele podstawowej organizacji
partyjnej PZPR i rady miejscowej.

Prace nad taryfikatorem prowadzono
w dwéch etapach. W pierwszym etapie
opracowano w zaktadach pracy charak-
terystyki kwalifikacyjne. Przedstawiciele
Instytutu wspoétpracowali ze wszystkimi
zespotami roboczymi przy opracowywa-
niu charakterystyk. Wspoipraca ta pole-
gata na przeprowadzeniu instruktarza me-
todologicznego w zaktadzie pracy oraz
na kontrolowaniu i korygowaniu opraco-
wan w czasie pracy. Drugi etap pracy
polegat na sprawdzeniu materiatéw nade-
stanych przez zespoly robocze. Prace te
wykonano w czasie kilkudniowej konfe-
rencji roboczej. W konferencji brali
udziat cztonkowie podkomisji taryfika-
cyjnej oraz kilku najlepszych fachow-
cow sposréod cztonkédw zespotéw robo-
czych. Skontrolowano przy tym wszyst-
kie materiaty nadestane przez zespoly
robocze, poréwnano i skorygowano cha-
rakterystyki kwalifikacyjno-produkcyjne,
ustalajgc ostatecznie, jakie zawody wy-
stepujg w przemys$le owocowo-warzyw-

nym, jak réwniez sformutowano nazwy
zawodow.
Projekt taryfikatora w ostatecznej

swej formie skiada sie z 7 indeksow za-
wodéw wystepujacych w poszczegéblnych
dziatach produkcji, z 52 charakterystyk

kw alifikacyjnych oraz z wykazu zawo-
déw wspélnych.

Kazda charakterystyka zawiera nazwe
zawodu, krotki opis czynnosci, zakres
wiadomos$ci teoretycznych, umiejetnos$ci

praktycznych, odpowiedzialno$ci oraz
obecne i proponowane zaszeregowanie
robotnika. Przy opracowywaniu taryfi-
katora najwiecej trudnos$ci nasuneto usta-
lenie poszczegéblnych zawoddéw oraz nazw
zawodow. W przemys$le owocowo-wa-
rzywnym nie ma produkcji ciggtej. W
zwigzku z tym pracownicy co kilka ty-
godni, a nawet co kilka dni sg kierowani
do innych prac.

Ustalajac zawody w taryfikatorze bra-
no pod uwage okoliczno$¢, czy do wy-
konywania pewnych prac sa konieczne
te same wiadomos$ci i umiejetno$ci, bez
wzgledu na to, czy dane prace wykonuje
jeden i ten sam pracownik.

Przy ustalaniu nazw zawodoéw, dla za-
wodo6éw, ktére dotychczas nazw nie po-
siadaty, gtéwny nacisk byt potozony na
to, by nazwa odzwierciedlata charakter
pracy w danym zawodzie. W wyniku te-
go niektére nazwy ztozone sa z kilku
stow, np. gotowacz poéiprzetworéw i zalew
w kottach otwartych.

Taryfikator zostal przyjety przez Ko-
misje Taryfikacyjng Przemystu Rolno-
Spozywczego oraz uznany za opracowa-
nie wzorcowe. Wszystkim przemystom
wchodzgcym w skitad przemystu rolno-
spozywczego polecono opracowac taryfi-
katory na wzor taryfikatora dla przemy-
stlu owocowo-warzywnego.

Opracowany taryfikator
czenie, poniewaz stworzy podstawy do
jednolitego zaszeregowania robotnikéw
w przemys$le owocowo-warzywnym. Do-
tychczas przemyst owocowo-warzywny
nie miat odrebnego uktadu zbiorowego
i postugiwat sie uktadem zbiorowym dla
przemystu fermentacyjnego i uktadem
zbiorowym centrali ogrodniczej. W wy-

ma duze zna-

niku robotnicy za te samag prace, na po-
szczegblnych zaktadach byli réznie wy-
nagradzani.

Taryfikator przyczyni sie do realizacji
podstawowego zadania systemu taryfo-
wego, ktérym w ustroju socjalistycz-

nym jest zachecanie robotnikéw do pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych i do
podnoszenia wydajnos$ci pracy, a tym sa-
mym do wzrostu ich zarobkéw, (br).

SLOWNIK NAZW ZAWODOW ,PRZE-
MYSt ROZNY“. Jednym z toméw Stow-
nika Nazw Zawodo6éw opracowanych przez
Zaktad Taryfikacji w roku 1952 byt tom
Stownika Nazw Zawodoéw Przemystu
Réznego. Tom ten obejmuje jedenascie
ré6znych dziatobw: Wytwdérnie galanterii
(srebrnej, ztotej, alabastrowej itp.), wy-



twérnie przyboréw szkolnych i biuro-

wych, wytwoérnie preparatdw anatomicz-
nych i zoologicznych, wytwdrnie szczo-
tek i pedzli, czyszczalnie i sortownie
wtosia i szczeciny, wytwornie pomnikow
i sarkofagow, wytwoérnie sztucznych
kwiatow, wytwoérnie parasoli, wytwérnie
zabawek, wytwérnie innych wyroboéw
osobno nie wymienionych.

Przemyst R6zny skupia zawody z sze-
regu gatezi przemystu. Przewazajg tu
zawody z przemystu metalowego, drze-

wnego, czes$ciowo z budownictwa np. w
Wytwdrniacn galanterii ze srebra, ztota
i metalu oprocz opisu czynno$ci specy-

ficznych ciia przemystu réznego jak cyz-
ier, ziotnik, wystepuja zawody z przemy-
stu metalowego jak np. tloczarz, tokarz
np. w wytwérniach zabawek zes$rodko-
wane sg zawody z dwécn odrebnych
przemystéw, oook zawodéw metalowych
wystepuja tu zawody przemystu drzew-
nego (suugacz na gruuos$ciowee, tokarz
drzewny Itp.j.

Prace nad tomem przeprowadzono bez-
posdrednio na terenie zaktadéw pracy.

Jedng z podstawowych trudnosci, z ja-
ka napotkali sig pracownicy przy opraco-
waniu Stownika byio ziuentyiikowame
zawoddéw. W wielu przypadicacn prze-
myst io”ny nie posiadat ustalonych nazw
zawodow, lecz uzywm ogélnych okreslen,
jak: robotnik przy montazu, robotniK
przy pralkach itp. Czasem nazwy two-

rzone byty przez przyswojenie nazw
obcych najczesciej poctiodzema niemiec-
kiego np. ,,giser*, ,steier”.

W tomie Przemystu Réznego starano sie

uporzgdkowaé¢ nazwy zawodoéw, dostoso-
waé¢ je do potrzeb aktualnych, zastapic
szereg nazw obcojezycznych nazwami
poisKmii, usungé¢ okreslenia ogodlnikowe

przez wprowadzenie nuzw utworzonych

ha podstawie opiséw czynnos$ci zawodo-
Wycn: np. ,formowacz szpilek® zamiast
,,Steier*, ,pracz szczeciny“, zamiast , 10-

botniK przy pialkacn*

Zachowano pewne nazwy zawodow za-
pozyczonych z jezyka oocego jak cyzler,
jubner itp., ze wzgledu na wielowieko-
wa tradycje i ustaione prawa obywatel-
skie w momenklatuize zawodéw rzemie$l-
niczych.

Jesdli chodzi o opisy czynnos$ci, to sta-
rano sige, aby opis podawa¢ w kolejnos$ci
procesu produkcyjnego. Ponad to przed
opisem podano krétkie syntetyczne omoé-
wienie wykonywanych przez pracownika
czynnoéci na danym stanowisku robo-
czym oraz w niektérych opisach poda-
no kwalifikacje zawodowe, zawierajgce
wiadomosci, umiejetnos$ci, odpowiedzial-
noé$¢ oraz warunki pracy robotnika.

Tak. opracowany Stownik Nazw Za-
wodéw stanowi¢ moze podstawe do opra-
cowania charakterystyk kwalifikacyjno-
produkcyjnycli w taryfikatorach kwali-
fikacyjnych, stuzyé bedzie potrzebom
Planowania zatrudnienia i moze by¢ po-
mocny przy sporzadzaniu programow
szkolenia zawodowego, (kg).

Konferencja w sprawie plano-
wania wykonawczego produk-
cji w przemysle iluszczowym

W dniu 16 czerwca br. odbyta sie w
Gdansku konferencja w sprawie plano-
wania wykonawczego produkcji w prze-
myséle tluszczowym.

Konferencja miata na celu podsumowa-
nie doswiadczen i omdéwienie wynikéw
ekonomicznych planowania wykonaw-
Czego prowadzonego od roku w 6 zakta-
dach przemystu tluszczowego.

W konferencji zwotanej przez Central-

ny Zarzad Przemystu Ttuszczowego
wzieli udziat przedstawiciele PKPG, Mi-

nisterstwa Przemystu Rolnego i Spozyw-
czego, Instytutu Ekonomiki i Organiza-
cji Przemystu, Centralnego Zarzadu

przemystu Tluszczowego oraz dyrektorzy,
naczelni inzynierowie, planisci i kierow -
nicy oddziatéw 6 zaktadéw prowadza-
cych planowanie wykonawcze oraz na-
czelni inzynierowie i planisci dalszych
u naktadéw, w ktérych planowanie to
DQdzie obecnie wprowadzone.

. Referat o planowaniu wykonawczym
\ rozrachunku gospodarczym w przemy-

je tluszczowym wygtosit mgr Jan Gaj-
da, kierownik Zaktadu Przemystu Spo-
zywczego Instytutu Ekonomiki i Organi-

zacji Przemystu.

W oparciu o badania i roczng wspot-
prace Instytutu z przemystem tluszczo-
wym nad zagadnieniem planowania we-
wnatrzzaktadowego — referent omowit
drogi prowadzgace do dalszego pogtebie-
nia istniejagcego planowania wykonaw-
czego w przemy$le tluszczowym. Potrze-
be pogtebienia tego planowania przez
wprowadzenie oddziatowego rozrachun-
ku gospodarczego uzasadnit miedzy in-
nymi koniecznos$ciag odpowiedniego wy-
konania zarzadzenia Ministra Przemystu
Rolnego i Spozywczego w sprawie kwar-
talnego operatywnego planu obnizki ko-
sztow.

Referaty sprawozdawcze o wynikach
planowania wykonawczego ztozyli przed-
stawiciele zaktadéw prowadzacych to
planowanie, a to Zaktady Tiluszczowe
w Bielsku, Gdansku (2 zaktady), Gdyni,
Szamotutach i Warszawie.

Wéréd osiagnie¢ zaktadéw wynikaja-
cych z prowadzenia planowania wyko-
nawczego nalezy wymieni¢ poprawe ryt-
micznosci produkcji we wszystkich za-
ktadach, ujawnienie dodatkowych zdol-
noéci produkcyjnych i rozwéj wspoiza-
wodnictwa pracy (Zaktady w Warsza-
wie), obnizki zuzycia materiatéw podsta-
wowych i pomocniczych, (zaktady w
Bielsku i Gdansku), obnizka zuzycia we-
gla oraz terminowe wykonanie remon-
téw i prac warsztatowych (Zaktad im.
M. Migaty w Gdansku) itp.

Przy podawaniu niektérych osiggnieé
zaktady nie wykazaly jednak w sposob
dostateczny, jak planowanie wykonaw-
cze dopomogto w uzyskaniu tych osigg-
nie¢.

Przemawiajgc w dyskusji
Departamentu Przemystu Rolnego i .Spo-
zywczego w PKPG mgr Myslinski pod-
kreslit wktad Instytutu Ekonomiki i Or-
ganizacji Przemystu w zakresie opraco-
wania systemu i wprowadzenia plano-
wania wykonawczego w przemy$le tlusz-
czowym, ocenit krytycznie osiggniete
wyniki planowania oraz wskazat na po-
trzebe wzmocnienia opieki nad planowa-
niem wykonawczym oraz na potrzebe od-
powiedniego szkolenia pracownikéw w
tym zakresie.

Konferencji
wat jej wyniki inz.

Dyrektor

przewodniczyt i
Klukow ski,

podsumo-
dyrektor

Centralnego Zarzadu Przemystu Ttiusz-
czowego. (jg).
Udziat IEIOP w Naradzie
Gtownych Ksiegowych

W dniach 112 czerwca 1953 r. odby-

ta sie w Warszawie Ogdlnopolska Narada
Gtéwnych Ksiegowych, W naradzie wzie-
li udziat przodujacy ksiegowi z socjali-
stycznych przedsiebiorstw przemystowych

i rolnych, ministerstw i centralnych za-
rzadow.
Otwarcia narady dokonat Minister Fi-

nanséw — Tadeusz Dietrich, ktéry na-
kreslit gtéwne zadania, jakie stajg przed
ksiegowymi w realizacji zadan czwarte-
go roku planu szes$cioletniego.

W czasie narady wygloszono nastepu-
jace referaty: mgr. B. Blass — Gene-
ralny Dyrektor Ministerstwa Finanséw —

,,0 prawidtowa rachunkowo$¢ i sprawo-
zdawczo$¢ przedsiebiorstw", Dyr. H. Dru-
ska — ,Rewizja dokumentalna”, Dyrek-

tor Departamentu Ksiegowo$ci Minister-
stwa Finanséw dr. St. Skrzywan — ,Ra-
chunkowo$¢ narzedziem walki o pogte-
bienie i umocnienie rozrachunku gospo-
darczego“. Po kazdym z referatow od-
byta sie dyskusja, w dyskusji po refera-
cie na temat rozrachunku gospodarczego
zabrat glos przedstawiciel Instytutu W.
Ociepko, ktéry zapoznat zebranych
z osiggnieciami Instytutu w zakresie
wprowadzenia w ZM ,Ursus“ nowej me-
tody ewidencji ptac, zgodnej z postula-
tami rozrachunku gospodarczego.

W. Ociepko na wstepie podkreslit zna-
czenie zagadnienia ptac, jako jednego
ze $rodkéw, zmierzajgcych do petniejsze-
go zaspokajania stale rosngcych mate-

rialnych i kulturalnych potrzeb spote-
czenstwa oraz zagadnienie aktualizacji
norm, norm, ktdére stang sie podstawa

dalszego wzrostu wydajnos$ci pracy i za-
robkow.

Na tym tle wskazat on na koniecz-
noé¢ uporzadkowania ewidencji ptac,
prowadzenia prac i badan, zmierzajgcych
do ujednolicenia dokumentacji z zakresu
ewidencji pracy | ptacy zgodnie z wy-

mogami, okreslonymi przez zarzadzenia
naszych wtadz. Jako przyktad prac w
tym zakresie przytoczyl on rozwigzanie
tego zagadnienia w ZM ,Ursus“, gdzie
prowadzi prace Instytut. Opracowanie
Instytutu oparte na wymogach RPK
i uchwale o kontroli funduszu ptac
uwzglednia réwniez wymogi wydziato-
wego rozrachunku gospodarczego.

W. Ociepko wyjaénil pokrétce zebra-
nym istote usprawnionego sposobu obli-
czania plac, w ktérej Scista eW|denCJa
umozliwiajgaca analize ptac taczy sie
z uproszczeniem opracowywania list pta-
cy, dostarcza robotnikowi dane o czasie
jego pracy i zarobku, powoduje uspraw-
nienie splywu kart roboczych.

Roztadowuje to dziesieciodniowy okres
miedzy kofncem miesigca, a wyptata, kie-
dy to w rachubie pracowano w godzi-
nach nadliczbowych, co pociggato za so-
ba dodatkowe koszty i powodowato sze-
reg omytek w obliczeniach, a co za tym
idzie liczne reklamacije. Prowadzone
przez przebitke z kart zarobkowych ro-
botnikéw dzienniki stuzg za podstawe do
biezgcego dokonywania zapiséw robociz-
ny na rejestry kosztéw odpowiednich
miejsc ich powstawania.

Na zakonczenie, po omoéwieniu zalet
tego systemu podkre$lono, ze ze wzro-
stem wymagan w stosunku do ksiego-
wych powinno i$§¢ w parze opracowywa-
nie wzorowej, ujednoliconej dokumenta,-
cji umozliwiajgcej szczego6towa analize
zapis6w bez zwiekszenia pracochtonno-
Sci i jej wypetniania, (zd).

Wspodlne zobowigzania praco-
wnikéw IEIOP ,,Ursusa"

Stale zacie$niajgca sie wspdipraca pra-
cownikéw nauki z pracownikami produk-
cji znajduje miedzy innymi *swéj wyraz
w podejmowaniu wspélnych zobowigzanh.
Pracownicy Instytutu wspélnie z pra-
cownikami Magazynéw oraz Zaopatrze-
nie ZM ,Ursus“ (Szczepanski i Rutkow-
ski z Instytutu, Ciborowski Dziarnowski,
Potocki z Magazynu Stali i Cichon
z Dziatu Zaopatrzenia) podjeli w dniu
1 czerwca rb. zobowigzanie opracowania
,Tablic przeliczen* zwymiaréw na ciezar
w  kilogramach niektérych materiatow
hutniczych wystepujacych masowo w
procesie produkcyjnym ZM Ursus. Okre-
Slono $cisle udziat pracy poszczegélnych
uczestnikéw zobowigzania.

W dniu 13 czerwca rb. wykonano pod-
jete zobowigzanie i ztozono u ob. Ci-
chonia, Kierownika Dziatu Zaopatrzenia
1 egz. maszynopisu ,Tablic przeliczen*
obejmujacy: (1) wskazéwki o postugiwa-
niu sie tablicami, (2) przeliczenia z wy-
miarami na ciezar w kilogramach: pre-
téw okragtych, pretéw kwadratowych,
pretéw szes$ciokatnych, pretéw ptaskich,
blach grubych.

,Tablice przeliczen“ zawierajace typo-
we profile gatunkéw stali weglowej oraz
blach grubych o wymiarach od 010 m
do 99 m. przyczynig sie do zwiekszenia
wydajnoéci i doktadnos$ci pracy w zakre-
sie ewidencji iloSciowej oraz wartosécio-
wej materiatbw hutniczych we wszyst-
kich komérkach organizacyjnych ZM Ur-
sus zajmujgcym sie wylacznie lub cze-
Sciowo przyjmowaniem, wydawaniem
i obliczaniem warto$ci tych materiatéw.

Korzystanie z ,Tablic przeliczen* po
ich wydaniu (powielenie) stanowi¢ bedzie
jeden ze Srodkéw zapewniajgcych reali-
zacje socjalistycznych metod pracy w za-
kresie planowania wykonawczego i roz-
rachunku gospodarczego, wprowadzanych
obecnie w ZM Ursus. (jr).

Zgtaszanie abonentéw i za-
mowienia poszczeg6blnych ze-
szytow ,PB.AC INSTYTUTU
EKONOMIKI | ORGANIZA-
CJI PRZEMYStU" prosimy
przesytac bezposrednio do
KSIEGARNI TECHNICZNEJ
,DOMU KSIAZKI“ Warszawa,
Bracka 20, a nie do Instytutu.



