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Zaktad Przemytu Hutniczego
w Chorzowie

Zagadnienie doprowadzenia najwaz-
niejszych planéw planu techniczno-prze-
mystowo-finansowego ma duze znaczenie
dla mobilizacji zatég poszczegdlnych wy-
dziatbw do walki o wykonanie planéw
droga ujawniania i wykorzystywania re-
zerw, dla wprowadzenia wydziatlowego
rozrachunku gospodarczego oraz dla
Scistej kontroli wykonywania planéw.

W zwigzku z tym ZAKLAD PRZEMY-

StuU HUTNICZEGO w CHORZOWIE
wykonat prace pt. ,PLANOWANIE WY-
DZIALOWE TPF* (techniczno-przemy-

stowo-finansowe). Praca ta, wykonana

na jednej z hut ma tym wieksze zna-
czenie, ze hutnictwo jest jednga z naj-
wazniejszych gatezi nasze] gospodarki

narodowej, a poziom planowania w hu-
tach nie stoi jeszcze na dostatecznie wy-

sokim poziomie. Doprowadzenie planéw
do poszczegélnych wydziatéw huty nie-
watpliwie wptynie na podniesienie po-

ziomu pracy wydziatéw, co znajdzie od-

bicie w dodatkowych tonach stali dla
naszego rozbudowywujgcego sie prze-
mystu.

W pracy na wstepie podkreslono zna-

czenie planowania na tle pracy J. Stalina

+.Ekonomiczne problemy socjalizmu w
ZSRR“. W rozdziale pierwszym prze-
prowadzono analize stanu faktycznego

techniczno-ekonomicznego i
gospodarczego w oparciu
0 odpowiedni materiat instrukcyjny oraz
uwypuklono braki, jakie w zwigzku z
dokonanym w migedzyczasie postepem w
dziedzinie metodologii planowania,
istnieja obecnie w praktyce planowa-
nia w hutach. Na tym tle podano w
drugim rozdziale zadania planowania
wydziatowego TPF i rozrachunku go-
spodarczego, wymieniajac poszczeg6lne
plany kwartalno-miesieczne wydziato-
wego planu TPF.

planowania
rozrachunku

W dalszej czes$ci pracy omoéwiono tresc
projektu kwartalno-miesiecznego planu
TPF oraz podstawy jego opracowania,
poszczeg6lne elementy planu kwartalno-

miesiecznego z wyszczegdlnieniem da-
nych, jakie sa w nich zawarte; tryb
opracowania planu w przekroju po-
szczeg6lnych komoérek opracowujgcych
dane do planu wraz z terminami prze-
kazywania tych danych do dziatu pla-
nowania; tryb opracowywania sprawo-
zdan przez poszczegbdlne wydziaty pro-
dukcyjne oraz dziaty zarzadu z wy-

dany wydziat Ilub
gdzie oraz w jakim
zadania poszczego6l-
zakresie
zakoncze-

szczegO6lnieniem, co
dziat opracowuje i
terminie przekazuje;
nych dziatow i wydziatow w
analizy wykonania planu. W

niu tej czesci pracy zatgczono 28 pro-
jektéw wzoréw poszczegdlnych planow
1 sprawozdan z krotkimi opisami, cha-
rakteryzujgcymi format, cel formula-

rza, jego obieg, sposéb wypetniania po-
szczego6lnych rubryk (rubryka, jej tres¢,
kto wypetnia, na podstawie jakich da-
nych).

pracy podano przewi-
posrednie efek-
wprowadzenie
wy-

W zakonczeniu
dywane bezposrednle i
ty, jakie powinno dac
omoéwionego w pracy planowania
dziatowego TPF.

Praca ta, bedaca syntetycznym uje-

ciem zagadnien wydziatowego planowa-
nia TPF w hutach zelaza moze by¢ wy-
korzystana przede wszystkim w hucie,
dla ktérej byta opracowana, jak row-
niez, po przeprowadzeniu adaptacji do
specyfiki zaktadu, w innych hutach. Za-
stosowana w pracy metodologia moze
dopoméc w praktycznym rozwigzywaniu
zagadnien z tego zakresu w innych
przedsiebiorstwach o zblizonej specy-
fice.
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Zaktad Przemystu Witokienni-
czego w todzi

+ZADANIA TECHNIKA NORMOWA-
NIA PRACY W TKALNI BAWELNIAR-
SKIEJ | WEELNIARSKIEJ®. Ze wzgledu
na stosunkowo niski poziom technikéw
normowania pracy w tkalniach ZAKLAD
PRZEMYStU WEOKIENNICZEGO opra-
cowat instrukcje o zadaniach technika
normowania w tkalni, instrukcja opiera
sie na ,Zarzgadzeniu Przewodniczacego
PKPG z dnia 22 maja 1950 r, w sprawié
powotywania i zakresu dziatania orga-
néw normowania pracy“. Omoéwiono
W niej wszystkie wazniejsze prace na-
lezgce do obowigzkéw technika normo-
wania, zakres uprawnien technika oraz
kw alifikacje, jakie powinien posiadac
technik normowania pracy, aby moégt
wtasciwie wykonywaé swa prace.

Praca moze by¢é wykorzystana jako
instrukcja technika normowania oraz
jako materiat do opracowania programu
wyktadéw na kursach dla technikéw
normowania pracy w tkalniach.

(bm)
Zaktad Taryfikacji
w Warszawie
W ZAKELADZIE TARYFIKACJI IEIOP
wykonano prace pod tytutem ,METO-

DYKA OPRACOWANIA TARYFIKATO-
ROW KWALIFIKACYJNYCH*® Praca
powyzsza ma na celu utatwienie resor-
tom gospodarczym opracowania taryfi-
katoro6w kwalifikacyjnych poprzez do-
starczenie wskazan, opartych na taryfi-
katorach radzieckich oraz na dos$wiad-
czeniach uzyskanych przy opracowywa-
niu taryfikatoréow niektérych gatezi
przemystu w Polsce. Aby ten cel spel-
ni¢c w pracy omoéwiono najwazniejsze
zagadnienie wystepujace przy opraco-
wywaniu taryfikatora

Praca sktada sie z czterech

Cze$¢ pierwsza pt. ,Cel i znaczenie
taryfikatoré6w kwalifikacyjnych® zawie-
ra omowienie socjalistycznej zasady wy-
nagradzania za prace, znaczenie taryfi-
katoré6w kwalifikacyjnych jako narze-
dzia umozliwiajacego wtasciwe wyna-
gradzanie za prace oraz przyktady cha-
rakterystyk kw alifikacyjno - produkcyj-
nych z taryfikatoro6w radzieckich.

W czes$ci drugiej zatytutowanej ,Omé-
wienie niektérych taryfikatoréw oraz
metodyki ich opracowania“ podano do-
sy¢ szczegétowo metodyke stosowang
przy opracowaniu taryfikatora dla prze-
mystu maszynowego, chemicznego i ener-
getyki; osobno omdéwiono zagadnienia
wyodrebniajgce sie ze wzgledu na ich
znaczenie dla jakos$ci taryfikatora; za-
gadnienia te ujeto nastepujaco: (1) Uktad
i zakres charakterystyk kwalifikacyjno-
produkcyjnych; (2) Stosowanie podstawy
kw alifikowania robotnikéw i robot;
(3) Zagadnienie ilosci kategorii zaszere-
gowania; (4) Zagadnienie zawodéw po-
wtarzajacych sie w réznych gateziach
przemystu.

Czeé¢ trzecia pracy ,Wskazéwki do
opracowania taryfikatoréw kwalifikacyj-
nych* zawiera szczeg6towe omowienie
zakresu dziatania organdéw zajmujacych
sie opracowaniem taryfikatora kw alifi-
kacyjnego oraz etapéw opracowania
taryfikatora. Etapy te mozna zgrupo-
waé¢ nastepujgco:

(1) Wstepne prace taryfikacyjne: (a) u-
stalenie zakresu i wuktadu taryfikatora,
(b) ustalenie rozpieto$ci zaszeregowania
w taryfikatorze, (c) ustalenie uktadu
i zakresu poszczegdblnych pozycji taryfi-

czesci:

katora, (d) opracowanie instrukcji dla
zespotéw roboczych, (e) powotanie zespo-
téw roboczych

taryfikatoréow:

zawodéw, (b) opra-
kw alifikacyjno-
opra-

(2) Opracowywanie
(a) ustalenie spisu
cowanie charakterystyk
produkcyjnych, (c) sprawdzanie
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cowania przez Komisje taryfikacyjna,
(d) sprawdzanie taryfikatora w zaktadach
pracy.
Omawiana pomocna dla
taryfikatory

sie powin-

praca bedzie
wszystkich opracowujgcych
kw alifikacyjne i przyczynic
na do podniesienia poziomu opracowa-
nia taryfikatoréw. Dobrze opracowany
taryfikator jest bowieih narzedziem wu-
mozliwiajgcym' peine stosowanie socja-
listycznej zasady wynagradzania za pra-

ce —mwiadomo z niego bowiem, jakg pra-
ce mozna i nalezy powierzy¢ robotniko-
wi zakwalifikowanemu do danej kate-
gorii zaszeregowania i odwrotnie — je-

$li robotnik dobrze wykonuje wszyst-
kie prace wymagajace okreslonych kwa-
lifikacji, nalezy wynagradza¢ go wedtug
kategorii zaszeregowania odpowiednio
do tych prac.

0'k)

Zaktad Srodkéw Technicznych
Pracy Biurowej w Warszawie

sgq do
zarazem

obrachunkowe zaliczane
pracochtonnych a

administracji przemy-
stowej oraz administracji innych gatezi
gospodarki narodowej. Pracochtonnos¢
obrachunku sprawia, ze wigze on znacz-
ne zasoby sity roboczej, przy czym ta
kategoria prac powoduje najwieksze za-

Prace
najbardziej
ucigzliwych prac

trudnienie w ogdlnej ilosci zatrudnio-
nych pracownikéw administracyjno-
biurowych. Przyczyna tego stanu rzeczy
tkw i w ekonomice socjalistycznych
przedsigbiorstw, gdyz obrachunek usta-
lajac wyzej wymienione proporcje w
wydatkowaniu sity roboczej wigze sie
najécislej z najwazniejsza funkcja admi-
nistracji, funkcjg ewidencji i kontroli.
Aby nalezycie kierowaé¢ procesami wy-
tworczymi (a takze dystrybucjg i inny-
mi procesami gospodarczymi), kierowni-
ctwo wszystkich szczebli organizacyj-
nych przedsigbiorstwa musi rozporzga-
dza¢ aktualng sprawozdawczos$cig, opie-
rathr:]a sie na prawidtowych oblicze-
niac

Dominujaca role w usprawnieniu obra-
chunku odgrywajg dzi§ w naszych przed-
siebiorstwach maszyny do liczenia, kto-
rych mamy 4 razy wigcej, anizeli przed
wojna. Z maszyn tych najbardziej roz-
powszechnionym typem jest arytmometr
reczny, mechanizujgcy przede wszystkim
(to jest zgodnie z jego konstrukcja)
dziatania mnozenia i dzielenia, ktére za-
liczane sa do najbardziej pracochton-
nych z czterech dziatan arytmetycznych.

Kierujac sie  wyzej wymienionymi
istotnymi potrzebami naszej gospodarki,
Instytut Ekonomiki i Organizacji Prze-
mystu opracowat instrukcje o metodach
pracy i konserwacji arytmometru dzwi-
gniowego recznego. W czasie jej opraco-
wywania pewne trudno$ci nastreczat
brak jednolitej terminologii w tym za-
kresie, orazr brak racjonalnej metody
mnozenia, wtasciwie uzasadnionej z
punktu widzenia oszczedno$ci czasu i
wysitku rachmistrza. Po pomys$inym roz-
wigzaniu tych trudnos$ci opracowano
JANSTRUKCJE O METODACH PRACY
| KONSERWACJI ARYTMOMETRU

DZWIGNIOWEGO*“, ktéra ukazata sie w
roku 1953 w nr 37 ,Studiéw i Materia-
t6w*“ Instytutu.

W cze$ci pierwszej instrukcji podano
wiadomos$ci ogdlne o arytmometrze, jego
historie i zastosowanie. Czytelnik znaj-
dzie w niej opis gtownych czes$ci aryt-
mometru, sposéb nastawiania liczb, oraz

sprawdzania prawidtowego funkcjonowa-
nia arytmometru. Na szczeg6lng uwage
zastuguje tu omoéwienie wszystkich moz-
liwych przyczyn zablokowania mecha-
nizmu arytmometru (ktére przeciwdzia-
ta btedom w obliczeniach), oraz sposo-
béw ich usuwania.

W czeéci drugiej instrukcji zapozna-
jemy sie z wykonywaniem dziatan aryt-
metycznych na arytmometrze, oraz tych
obliczen, ktére wuznano za najbardziej
typowe dla naszej gospodarki planowej.

W czes$ci trzeciej podano podstawowe
wiadomos$ci o konserwacji arytmometru



i organizacji zwigzanych z nig
nosci w przedsiebiorstwie.
tu réwniez jednolite
cje mechanizmow

wane w

czyn-
Znajdujemy
nazwy i numera-
arytmometru stoso-
instrukcji i w zatgcznikach.

Egzemplarze instrukcji sa do nabycia
w Poraani dla Racjonalizatoréw Pracy
Biurowej Zaktadu Srodkéw Technicz-
nycn Pracy Biurowej IEIOP, Warszawa,

ul. Szpitalna 8.

INSTRUKCJA

DLA PISZACYCH NA
MASZYNACH.

Pracochtonne prace tek-

stowe zatrudniajg obok prac obrachun-
kowych duzg ilos¢ pracownikéw admi-
nistracji przemystowej oraz administra-

cji innycn gatezi gospodarki
Obrachunek i zapis sa bowiem niezbed-
nymi elementami ewidencji i kontroli.
Usprawnienie prac tekstowych dokonu-
je sie gtéwnie droga ich mechanizacji
przez zastosowanie maszyn do pisania,
oraz racjonalnych metod pracy. Duza
r6znorodnos$¢ typéw wystepujagcych w
Polsce maszyn do pisania (ok. 25 typoéw),
oraz brak iachowych publikacji o me-
todach pracy na maszynach do pisania
powodujg liczne trudno$ci i sa przyczy-
na znacznego niekiedy marnotrawstwa
czasu, sprzetu i papieru.

Totez ZAKLAD SRODKOW TECH-
NICZNYCH PRACY BIUROWEJ IEIOP
opracowat ,INSTRUKCJE DLA PISZA-

narodowej.

CYCH NA MASZYNACH®", ktérg wyda-
no w nr 25 ,Studiéw i Materiatow*
Instytutu.

W cze$ci pierwszej instrukcji’ zapo-

znajemy sie z pizeznaczeniem gtéwnych
czesci roboczych maszyny do pisania i
najbardziej racjonalnymi sposobami po-
stugiwania sie nimi. Dla wszystkich ma-
szyn do pisania wystepujacych w Pol-
sce znaleziono wspé6lny mianownik w
postaci jednolitej nomenklatury i nume-
racji tych samych czes$ci maszyn réz-
nych typéw. Szczeg6lng uwage zwréco-
no na czynnos$ci zwigzane z ustalaniem
wielkoéci margineséw i rozmieszcza-
niem nagtowka pisma. Czynno$ci te sa
baidzo pracochtonne i wykonywane sa
przewaznie w sposéb bardzo prymityw -
ny. Racjonalne metody nastawiania
margineséw oraz rozmieszczania nagtéw-
ka, ktére podano w instrukcji, przyczy-
niajg sie do lepszego wykorzystania pa-
pieiu i znacznego zwigekszenia wydajno-
$ci pracy piszgcego.

Instrukcja zawiera podstawowe wiado-
mos$ci o organizacji miejsca pracy do-
tyczace os$wietlenia oraz wysokoséci krze-
sta i stolika pod maszyne do pisania.

Zostaty lé6wniez omoéwione zasady orga-
nizacji centrali przepisywania z punktu
widzenia zagwarantowania jak najwigek-
szej wydajnos$ci i higieny pracy pisza-
cych na maszynie. Troska o zabezpie-
czenie maszyny do pisania przed uszko-
dzeniami i zniszczeniem znalazta swoj

wyraz juz w pierwszej czes$ci instrukciji,
gdzie mowa jest o transporcie i rozpa-
kowaniu maszyny z opakowania specjal-
nego. Racjonalne metody pracy podane
sq w instrukcji w taki spos6b, ktory
przestrzega rownoczes$nie czytelnika
przed stosowaniem sposobdéw pracy przy-
czyniajgcych sie do niszczenia maszyny.
W ostatniej natomiast cze$ci znajduje-
my podstawowe wiadomo$ci o konserwa-
cji maszyn do pisania i organizacji zwiag-
zanych z nig czynnosci.

Instrukcje naby¢ mozna w Poradnj dla
Racjon. Pracy Biurowej Zaktadu Srod-
kéw Technicznych Pracy Biurowej IE
i OP, Warszawa, Szpitalna 8.

(z2).

Gospodarka magazynowa

GOSPODARKA MAGAZYNOWA W
ZAKLADACH MECHANICZNYCH L,UR-
SUS“. Jednym z weztowych zagadnien
wymagajacych szybkiego uregulowania
jest bezwatpienia gospodarka materiato-
wa. Zagadnienie to obejmuje caly szereg
niezwykle waznych elementéw, sposrod
ktorych na czolo wystepuje gospodarka
magazynowa.

Przy rozpatrywaniu
gadnien zwigzanych
produkecji i
stwem nie

catoksztattu za-
$ciSle z organizacja
zarzagdzaniem przedsiebior-
spos6b pomingé organizacji

magazynow, ktérych praca zwigzana
jest bezposrednio z produkcja a przy-
gotowanie materiatéw i ich planowe roz-

prowadzenie do wydziatow produkcyj-
nych ma bezpos$redni wptyw na rytmicz-

oraz
zadan

no$¢ produkecji

na wykonanie i
przekroczenie

produkcyjnych.

ZAKLAD SRODKOW TECHNICZNYCH
PRAC* BIUROWEJ, wspédtdziatajac z
grupg ZAK+AuJ PRZEMYStU MASZY-
NOWEGO, opracowujaca zagadnienie
organizacji gospodarni materiatowej pod-
jat wykonanie pracy pt.: ,GOSPODAR-
KA MAGAZYNOWA (EWIDENCJA |
KONTROLA RUCHU MATERIALOW W

ZAKLADACH MECHANICZNYCH L,UR-
SUS“). We wstepie do pracy zwrécono
w pierwszym rzedzie uwage na brak
szeregu podstawowych urzadzen tech-

nicznych dla wytadunku i zatadunku
materiatbw oraz wymieniono najniezbed-

niejsze urzadzenia, uzasadniajgc ich ce-
lowoé¢. WsKazano réwniez na koniecz-
noé¢ rozbudowy i uporzadkowania drég
i tor6w, sktadowisk i piacéw, zmoder-

nizowanie $rodkéw transportu wewnetrz-
nego itp.

W dalszym ciggu praca zawiera naste-
pujace projekty rozwigzania szeregu za-
gadnien z tego zakresu jak:

(1) projekt powigzania organizacyjnego
stuzby zaopatrzenia i magazynow z
uwzglednieniem podziatu branzowego
oraz pj.ojeKt organizacji stuzby dyspozy-
torskiej w dziale zaopatizena i maga-
zynéw,; (2) projekt zarzadzenia, dotyczag-
cy S$cistego przestrzegania instrukcji w
sprawie odbioru materiatéw pizycnodza-
cycn z zewnatrz; (3) instrukcje w spra-
wie uregulowania sposobu pobierania
i ewydawania materiatbw hutniczych;
(4) wnioski i poprawki do opracowywa-
nego przez pracownikéw ZM ,Ursus*
indeksu materiatéw; (5> projekt upro-
szczonej manipulacji przy wydawaniu
drobnych ilosci materiatbw wydziatom
pomocniczym jak wydziat remontowy i
naizedziowrna; (6) projekt ujednolicenia
formularza specyfikacji wysytkowej i
wprowadzenia obowigzku wysytania spe-
cyfikacji wraz z materiatem, tak aby
specyfikacja nadchodzita réwnoczesnie
z materiatami; (7) projekt tablic przeli-
czeniowych najwazniejszych materiatéw
hutniczych z dlugos$ci na ciezar, co u-
moziiwia pracownikom magazynow i
wydziatbw prouuKeyjnych szyokie i do-
ktadne przeliczanie materiatow oraz po-
dawanie w ,zgdaniacn materiatowych*
i innych dokumentach ilo$ci i wagi da-
nego materiatu; (8) projekty i dokumen-
tacje znormalizowanych stojakéw meta-
lowych dla magazynéw stali oraz spo-
sobow segregacji i przechowywania stali

w stojakach; (9) projekt wprowadzenia
kartotek ptaskich na miejsce przesta-
rzatych kartotek pionowych. W zwigzku

z projektem wprowadzenia kartotek pta-
skich opracowano wzdér karty materia-
towej w nowym uktadzie.

W szystkie opracowania i wnioski z
wyjauaem niektérych dotyczgcycn urzg-
dzen technicznych zostaly przez zaktad
przejete i wprowadzone w zycie.

Praca ta moze by¢ réwniez wykorzy-
stana przez inne przedsigebiorstwa prze-
mystu maszynowego przy rozwigzywa-
niu szeregu zagadnien z zakresu gospo-
darki magazynowej.

(is)

Szkolenia pracownikéw

Zaktad Organizacji i Techniki
Rachunkowos$ci w Warszawie
Zagadnienie petnego wykorzystania

funduszéw wydzielonych na zasadach
rozrachunku gospodarczego socjalistycz-

nym przedsieoiorstwom przemystowym
posiada ogromne znaczenie dla realiza-
cji pianéw gospodarczych. Szczegblnie
wazng jest biezgca analiza i kontrola

organizacji stosunkéw rozrachunkowych,
ktore w okreslony sposéb wpitywajag na
stan fundusz6w, sposob ich wykorzysta-
nia oraz zdolno$¢ ptatniczg przedsie-
biorstw. Ujawnienie i wykorzystanie
tych rezerw zalezy w duzej mierze od
biezacej analizy rozliczen przedsiebior-
stwa i wilasciwego ustalenia powigzan
finansowych miedzy poszczegélnymi ro-
dzajami rozrachunkoéw.

Analiza ksztattowania sie
rozrachunkowych z innymi
biorstwami, z pracownikami,
mi spotecznymi i budzetem panstwa, ich
wpltywu na stan finansowy przt-usiebior-
stwa w ciggu miesigca sprawozdawczego
opracowana zostata w pracy pt. ,ROZ-
LICZENIA PRZEDSIEBIORSTW*.

Celem tej pracy jest nadwietlenie wta-
Sciwego podejScia do analizy stosunkow
rozracnunKowych i wustalania ich biezg-
co w ciggu oKresu sprawozdawczego oia

stosunkow
przedsie-
instyiu”™.,..-

wykrycia rezerw i zapobiegniecia trud-
noéciom finansowym na odcinku zdol-
noséci ptatniczej.

W czes$ci ogomej pracy omoéwiony zo-
stat caioKsztait rozrachunkéw pizedsie-
biorstwa na tle obowigzujgcych zasad
systemu finansowego. Cze$¢ ta obejmu-
je opis powigzan migedzy rozrachunka-
mi czynnymi (nalezno$ciami) i zobowig-
zaniami oraz opis roznych form rezerw
finansowych i ich oddziatywania na ter-
minowo$¢ regulowania faktur.

Podana sttUKtura rozrachunkéw poza-
fakturowych z wyszczegdlnieniem ter-

minéw ich ptatnosci w ciggu miesigca
jest podstawa do ustalenia w czeSci
szczegblowej pracy zasad ksztattowania
sie ré6znego rodzaju rozrachunkéw oraz

icn regulowania.

Czesc druga obejmuje
wigzanie pobzczegouiycn
liczen przedsiebiorstwa i
dziatywania na stan finansowy w pize-
kioju dziennym.

Charakterystyka rozliczen
biorstwa w pizekroju
jest na przyktadzie

wzajemne po-
elementéw roz-
spos6b ich od-

przedsie-
dziennym oparta
przedsigbiorstwa

przemystowego. Materiat liczbowy doty-
czy okiesu 5-miesieeznego od sierpnia
do grudnia roku gospodarczego. Przy-
ktad ilustruje nawarstwianie sie rozra-
cnunkéw i podaje ich biezagcy w”*.y w
na stan $rodkéw finansowych przedsie-
biorstwa.

Praca wskazuje na koniecznos$¢ biezg-
cej analizy powigzan rozrachunkowych
przedsiebiorstwa i podaje praktyczne ro-

zwigzanie analizy i kontroli wptywu
rozliczen pizedsiebiorstwa na jego stan
finansowy i zdolnos$¢ ptatniczg.

Opracowanie moze by¢é wykorzystane
jaku materiat do uzyfku komorek nnan-
sowycli dziatu ksiegowoéci oraz dla ban-

ku jako podstawa do rozwinigcia i po-
gtebienia kontroli finansowej przedsie-
biorstw.

(tm)

Insiyiuiu Ekonomiki i Organizacji Przemystu

W potowie wrzes$nia Instytut Ekonomi-
ki i Organizacji Przemystu przystapit
do zorganizowania kolejnego etapu szko-
lenia pracownikéw Instytutu. Szkolenie
pracownikéw Instytutu rozwija sie na
bazie wspétzawodnictwa o tytut przo-
downika w pracy i w szkoleniu. Przy-
stapienie do wspétzawodnictwa oraz
podjete zobowigzania jak najgruntow-
niejszego opanowania materiatéw, wspoél-
nego dopomagania sobie w przygotowa-
niu sie do egzaminéw, stanowitlo zasad-
niczy czynnik mobilizujgcy pracowni-
kéw do systematycznego uczeszczania
na seminaria, do przystapienia do egza-
minéw oraz zapewnito dobre przygoto-
wanie przerobionego materiatu (Infor-
macje odnos$nie organizacji wspétzawod-
nictwa o tytut przodownika w pracy i
w szkoleniu podane zostaty w nr nr 7

i 9 Biuletynu). (Patrz L,Ekonomika i
Organizacja Pracy* nr nr 7 i 9 za
1953 rok).

Obecnie rozpoczety zostat kurs z za-
kresu ekonomiki | organizacji przed-

siebiorstw przemystowych. Do konhca br.

przewidziane jest przerobienie nastepu-
jacych tematéow, stanowigcych czescé
programu tego kursu: (i) koszty wtasne
produkcji, (2) wewnatrzzaktadowy roz-
rachunek gospodarczy, (3) gospodarka
finansowa przedsiebiorstw przemysto-
wych, (4) bilans przedsiebiorstwa prze-
mystowego, (5) metody obliczania eko-
nomicznych efektéw wusprawnien tech-

niczno-organizacyjnych.

Tematy te przerabiane sg na semina-
riach wedlug opracowanych dyspozycji
i w oparciu o podang literature. Semina-
ria prowadzone sa w kazdym zakladzie
Instytutu przez referentow poszczeg6l-
nych tematéw. Tematy sa opracowywa-
ne z uwzglednieniem specyfiki danego
zaktadu branzowego czy problemowego.
Zadaniem tego etapu szkolenia jest w
pierwszym rzedzie podniesienie poziomu
znajomos$ci ekonomicznej strony dziatal-
nosci przedsiebiorstw przemystowych.

(Ut)



