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Wazniejsze'prace Zaktadow
Insiyzutu Ekonomiki i Organizacji Przemystu

Zaktad Przemystu Spozywczego w Krakowie

Techniczne normowanie pra-
cy jest podstawag wtasciwej or-
ganizacji procesu produkcyjne-
go, wzrostu wydajnos$ci, stusz-
nych ptac, podstawg dla wpro-
wadzenia wewnatrzzaktadowe-
go rozrachunku gospodarczego.
Dlatego tez zagadnienie nor-
mowania technicznego jest te-
matem jednej z prac Zaktadu
Przemystu Spozywczego w Kra-
kowie pt:

JUNSTRUKCJA O TECH-
NICZNYM NORMOWANIU
PRACY W PRZEMYSLE CU-
KROWNICZYM DLA PRAC
PRODUKCYJNYCH W OKRE-
SIE KAMPANII“.

Instrukcja o technicznym
normowaniu pracy w przemy-
$le  cukrowniczym dla prac
produkcyjnych w okresie kam-
panii zostata opracowana w
oparciu o materialy zebrane
w okresie kampanii i do$wiad-
czenia uzyskane przy opraco-
wywaniu podobnych instrukcji
dla przemystu owocowo-wa-
rzywnego oraz w oparciu o fa-
chowga literature radziecka.

Specyficzne potraktowanie
problematyki technicznego nor-
mowania prac produkcyjnych
w przemys$le cukrowniczym w
okresie kampanii wynika z
charakteru tej produkcji. Ciag-
gtos¢ technologiczna procesu
produkcyjnego powoduje silne
zwigzanie poszczegdllnych og-
niw w procesie technologicz-
nym przy réwnoczesnym bra-
ku zapaséw produkcji w toku,
ktére umozliwiatyby w pew-
nym sensie niezalezne ksztal-
towanie sie wydajnos$ci pracy
poszczegélnych stacji. Z tych
tez powodéw wystepuje ko-
nieczno$¢ powigzania technicz-
nego normowania pracy z kom-
pleksowag organizacjg produk-
cji wraz z ujeciem zdolnosci
produkcyjnej poszczeg6linych
stacji.

Takie ujecie technicznego
normowania pracy winno w
ostatecznym efekcie doprowa-
dzi¢ do: (a) harmonizacji wy-
dajnosci poszczeg6lnych stacji,
co umozliwi zerwanie z tra-
dycjg ustalania normy produk-
cyjnej cukrowni na podstawie
waskiego gardta“, (b) ustale-
nia prawidtowych technicznych
norm obsady poszczegdlnych
stacji.

Prace obejmujag nastepuja-
ce rozdzialy: (1) Znaczenie
technicznego normowania pra-
cy, (2) Podziatl procesu pro-
dukcyjnego, (3) Techniczna nor-
ma czasu oraz techniczna nor-
ma wyrobu, (4) Klasyfikacja
zuzycia czasu roboczego, (5)
Struktura technicznej normy
pracy, (6) Badania i pomiary
zuzycia czasu roboczego. (7)
Obliczanie technicznych norm
pracy, (8 Proponowane uspra-
wnienia organizacyjno-techni-
czne, (9) Katalog norm i sta-
wek, (10) Tok postepowania
przy wprowadzaniu technicz-
nych norm pracy, (11) Instruk-

taz produkcyjny robotnikéw,
(12) Zbi6ér przepiséw dotyczg-
cych technicznego normowa-
nia.

Celem nadania wiekszej
przejrzysto$ci pracy, zalagczono

48

do niej 10 schematéw i wykre-
séw, przedstawiajacych miedzy
innymi podziat procesu pro-
dukcyjnego cukru biatego dla
cel6w normowania pracy, sche-
maty podziatlu czasu robocze-
go, harmonogram cyklu pracy
wielowarsztatowej itd.

Instrukcja zawiera réwniez
dokumentacje zwigzang z u-
staleniem technicznych norm

Zobowigzania IEOP dla

Referat tow. Bieruta jak
i tezy, przyjete przez IX Ple-
num ZPR jako wytyczna
dzialama w kierunku dalsze-
go rozwoju gospodarki narodo-
wej i podniesienia dobrobytu
mas pracujgcych, wywotaly no-
wa, olbrzymig fale zobowigzan
produkcy]nych

tym masowym ruchu
wspobzawodmctwa przedzjazdo-
wego biorg réwniez udziat pra-
cownicy Instytutu Ekonomiki
i Organizacji Przemystu, a
szczegoblnie pracownicy tych
Zaktadéw naukowych, ktore
prowadzg prace bezposrednio
w przedsiebiorstwach przemy-
stowych. Zobowigzania tych
Zaktadéw podejmowane wspdl-
nie z pracownikami poszcze-
géln?/ch przedsigbiorstw prze-
mysfowych stanowig dalsze
wzmocnienie wigzi nauki z pro-
dukcija.

Wsrod podjetych zobowigzan
wyréznia sie zobowigzanie pod-
jete w dniu 14 listopada 1953
roku przez grupe pracownikow

Zaktadu Przemystu Maszyno-
wego i Zaktadu Organizaciji
Rachunkowoéci IEOP, prowa-

dzacg prace w ZM-,,Ursus” oraz
pracownikéw ksiegowosci, ko-
sztow i dziatu gtéwnego tech-
nologa ZM-, Ursus“. Zobowig-
zanie 'to, realizowane wspdélnie
przez pracownikéw produkcji
i pracownikéw naukowych do-
tyczy wprowadzenia wydziato-

wego rozrachunku gospodar-
czego na wydziale montazu
ciggnika.

Zobowigzanie to gtosi: ,Rze-
czywisty koszt ciagnika, koszt
jego poszczeg6binych zespotéw,

udziat poszczegélnych wydzia-
téw w koszcie ciggnika, ksztat-
towanie sie tych kosztéw w
poszczegélnych seriach pro-
dukcji — sg to wszystko wska-
zniki, ilustrujgce dziatalno$¢
Zaktadu i wskazujgce odcinki
funkcjonujgce sprawnie i od-
cinki zagrozone. Moznos¢ ob-
serwowania ksztattowania sie
kosztu ciggnika stanowi pod-
stawe do obnizenia tych kosz-
tow*“.

W dalszym ciggu zobowigza-
nia- stwierdzono, ze dotychczas
prowadzone prace nad wpro-
wadzaniem rozrachunku wy-
dziatbw mechanicznych i ze-
brane w toku tych prac do-
Swiadczenia pozwalajg obecnie
przystapi¢ do wprowadzenia
rozrachunku na montazu cigg-
nika, jakkolwiek przewidywa-
no, ze prace, zwigzane z przej-
§ciem montazu na wydziatowy
rozrachunek gospodarczy wy-
konane bedg w roku 1954.

ROK 11

N

I I
Stu

pracy, ktéra obejmuje: (a) in-
dywidualng fotografie dnia ro-
boczego, (b) zespotowg foto-
grafie dnia roboczego, (c) foto-
grafie dnia roboczego wielo-
warsztatowca, (d) arkusze
chronometrazowe, (e) arkusz
usprawnienn organizacyjno-tech-

nicznych, (f) arkusz ustalenia
zdolnosci produkcyjnej, (9)
karty obliczenia norm pracy.
Formularze sg wypetnione
przyktadami.

Szczeg6lnie szeroko opraco-
wano i zilustrowano przykta-

dami rozdziat ,obliczanie tech-
nicznych norm pracy“ jako je-
den z podstawowych.
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Instrukcja wykracza w pew-

nym stopniu swymi rozmiara-
mi poza ramy prac produk-
cyjnych w okresie kampanii
przez nawigzanie do prac rafi-
nerskich (przyktady) oraz po-
danie ogo6lnych zasad technicz-
nego normowania pracy w
rzemys$le rolno-spozywczym,
tére znajda zastosowanie
rowniez przy opracowaniu
technicznych norm pracy w
produkcji produktéw ubocz-
nych z melasy (gorzelnictwo,
drozdzownictwo, fermentacje
glicerynowe itp. oraz czes$cio-
wo w zakresie normowania
prac remontowych. (jg)

uczczenia |l Zjazdu PZPR

Wymienione zespotly pracow-
nicze doceniajgc’ wage poru-
szonych wyzej problemoéw, po-
stanowity w ramach zobowig-
zania dla uczczenia |l Zjazdu
PZPR wykona¢ te prace w ro-
ku 1953.

w zobowigzaniu ustalono
konkretne etapy oraz terminy,
przewidujagce zakonczenie prac
przygotowawczych do wprowa-
dzenia rozrachunku na 16.1.1954
tj. na dzien rozpoczecia |l Zja-
zdu PZPR. Podejmujacy zobo-
wigzanie wezwali réwniez dziat
produkcji do podjecia zobowig-
zania w zakresie unormowania
spraw, zwigzanych z ewidencjg
i ruchem péifabrykatéow, co
warunkuje efektywnoé¢ wpro-
wadzenia rozrachunku na mon-
tazu.

Na podkres$lenie zastuguje
rowniez zobowigzanie podjete
w dniu 16.X1.1953 r. przez gru-
pe pracownikéw Zaktadu O-
dziezowego IEOP, prowadzaca
prace w WZPO im. 17 Stycznia
w Warszawie podjete wspoblnie
z aktywem tych zaktadow. W
zobowigzaniu ze strony WZPO
im. 17 Stycznia wzieli udziak
dyrektor tow. M. Ballaun
oraz tow. tow.: J. Targonska
(dyspozytor), J. Serafin (kier.
dziatu produkcji), J. Nowa-
czek (kier. dziatu szkolenia)
oraz H. Gotaszewska (techno-
log).

W

W celu podniesienia jako$ci
produkcji i wydajnosci pracy
a tym samym uzyskania obni-
zenia kosztow wtasnych, wyro-
béw postanawiamy:

(1) wprowadzi¢
.,Biuletynéw Informacyjnych*
dla zatogi fabryki na temat
wspoipracy nauki z produkcja,
szerokiego stosowania metody
inz. Kowalowa w przemys$le
odziezowym oraz ulepszen or-
ganizacyjno - technicznych w
pracy; pierwszy numer ,Biu-
letynu® bedzie opracowany
na 10.1.1954 r., naste£ne biule-
tyny wydawac ziemy co
kw artat;

zobowigzaniu czytamy:

wydawanie

Wymiana doswiadczen
IEOP a ekonomislami z

M9 listopadzie 1953 roku prze-
bywat w Polsce czteroosobowy
zesp6t ekonomistéw i inzynie-
row z Czechostowacji, pracow-
nikéw instytutéw ministerstwa
przemystu spozywczego.

(20 w zakresie wzmozenia
walki o wyzszg jako$¢ pro-
dukcji i realizacje planéw fa-

bryki wspoélnie z Dzialem Tech-
nologiczno - Produkcyjnym
WZPO wprowadzi¢ do 31.XII.
1933 r. wykresy, obrazujgce co-
dzienne osiggniecia na tym od-
cinku z uzupetnieniem odpo-
wiedniej dokumentacji;

(3) przeszkolic w dziedzinie
organizacji produkcji tasmowej
i ,potoku“ pieciu pracowni-
kéow Dziatlu Techniczno-Pro-
dukcyjnego do 15.1.1954 roku*“.

Pracownicy Zaktadu Przemy-
stu Odziezowego IEOP zobo-
wigzali sie¢ dodatkowo do dal-
szego zaciednienia wspotpracy
z WZPO im. 17 Stycznia, a w
szczegolnosci z kierownictwem
i zaloga zreorganizowanych ze-

spolow pracuﬁ1 ych metodg
.potok z synchronizowanymi
zespotami obrébczymi“ (wymie-

niono cztery zespoly).

Wymienione zobowigzania sa
wiec, jak wynika z ich tresci,
nie tylko zobowigzaniami dla
uczczenia |l Zjazdu PZPR, ale
jednoczes$nie przystapieniem do
realizacji tez, przyjetych przez
IX Plenum ZPR.

Podniesienie poziomu walki
0 obnizenie kosztu, o system
oszczednos$ci na bazie szersze-
go zastosowania wydzialowego
rozrachunku gospodarczego w
ZM-,,Ursus“ przy$pieszy reali-
zacje hasta: ,Tansze traktory
dla wsi“, dopomoze do szyb-
szej mechanizacji rolnictwa a
zatem i wzro$cie jego towaro-
wosci.

Walka o jakos¢
propagowanie i wprowadzanie
postepowych, nowoczesnych
metod organizacji produkcji,
metod pracy w przemysle o-
dziezowym wplywa na obnize-
nie kosztow jego wyrobdéw,
a tym samym umozliwia obni-
zenie cen na te wyroby

Zobowigzania wspdlnie podji—
te przez pracownikéw nauki
1 produkcji sg wktadem do
walki o szybsze podniesienie
stopy ZycioweL mas pracujg-
cych naszego kraju

produkecji,

miedzy pracownikami
Czechostowaciji

Goscie zwiedzili szereg fabryk
przemystu spozywczego w Pol-
sce, a nadto zapoznali sie¢ z
organizacjal i dziatalnos$cig In-
stytutu Ekonomiki i Organiza-
cji Przemystu, interesujgc sie



szczeg6lnie pracami Zaktadu
Przemystu Spozywczego IEOP
w Krakowie.

W Zaktadzie Przemystu Spo-
zywczego |IEOP goscie z Cze-
chostowacji zapoznali sie z
opracowaniami w zakresie pla-
nowania wewnatrzzaktadowe-
go i rozrachunku gospodarcze-
go, technicznego normowania
pracy i organizacji produkcji

w przemys$le spozywczo-rol-
nym.

Szczegblnie szeroko oméwio-
no zagadnienia systemoéw ptac
i systeméw premiowania oraz
zagadnienia kontroli jakosci
produkcji w przemys$le spozyw-
czym. W toku dyskusji wy-
mieniono wzajemne dos$wiad-"
czenia z przemystu czeskiego'™
jak i polskiego.

Narada akiywu politycznego i gospodarczego

ZWUT w Warszawie

wych form w okresie powo-
jennym.

Te nowe formy charakteryzu-
je daznos$¢ robotnikéw do opa-
nowywania ekonomiki przed-
sigbiorstw, do $wiadomego u-
czestniczenia w walce o obniz-
ke kosztéw wiasnych, Wytyczne
IX Plenum, tezy przedzjazdo-
we wysuwajg zadania wzmoze-
nia walki o wzrost wydajnosci
pracy, o obnizke kosztéw wta-

snych o polepszenie jakosci
produkeciji.
Celem referatu byto Wskaza-

nie . zadan w zakresie podno-
szenia poziomu wspétzawodnic-
twa, .szerszego wykorzystywa-
nia doswiadczen ruchu stacha-
nowskiego dla realizacji wyty-

zowania osiggnie¢ przoduja-
cych robotnikow, stosujacyc
wysoko wydajne metody pracy.
W dyskusji poruszona zostala
sprawa wprowadzenia wyz-
szych form organizacji produk-
cji. Dotyczyto to szczeg6blnie
wprowadzenia produkcji poto-
kowej.

Wytoniono Komisje sktadajg-
cag sie z przedstawicieli Za-
ktadu i Instytutu Ekonomiki
i Organizacji Przemystu, ktéra

zajmie si¢ wprowadzaniem w
zycie przedstawionego przez
IEOP projektu linii potoko-
wej.

Dyskusja wykazata, iz duzym
osiggnigciem zaktadu jest ma-
sowy rozw6j wspétzawodnic-
twa, w ktérym bierze udziat
97 proc.' zalogi.

Z inicjatywy aktywu partyj- Referat wygtoszony na nara- cznych IX Plenum. Omawiano
nego ZWUT im. Komuny Pa- dzie zawierat ocene dotych- zagadnienie zwiekszenia kie-
ryskiej w Warszawie przy u- czasowego rozwoju i stanu ru- rowniczej roli organizacji par-
dziale Instytutu Ekonomiki chu wspo6izawodnictwa . oraz tyjnej, sprawe ulepszenia orga-
i Organizacji Przemystu odby- przebiegu stosowania nowych nizacyjnych form wspéizawod-

ta sie w dniu 3.XII.53 r. nara-

metod pracy

ze szczegb6lnym

nictwa, ze szczegblnym uwzgle-

Podkreslono zagadnienie bez-
pieczefAstwa i higieny pracy,
ktére w Swietle IX Plenum na-
bieraja szczegélnego znaczenia.

Opracowane zostaly wnioski,

da aktywu polityczno-gospo- uwzglednieniem metody Kowa- dnieniem zagadnienia kontroli zabezpieczajace rozwoéj wspot-
darczego ZWUT, poswiecona lowa. Zandarowej. Korgbielni- realizacji zobowigzad, oraz zawodnictwa oraz szerokie
omoéwieniu zadan  rozwoju kowej. ) : ) sprawe zabezpieczenia warun- wprowadzanie nowych metod
wspotzawodnictwa i nowych W referacie omawiano istotne kow organizacyjno - technicz- pracy. Wnioski uwzgledniaja
metod pracy w Swietle wyty- cechy ruchu stachanowskiego nych dla rozwoju wspoizawod- zaciéénienie wspotpracy z in-
cznych IX Plenum KC PZPR. 2z uwzglednieniem rozwoju no- nictwa, zagadnienia populary- stytutami naukowymi. (jb)

Z narady aktywu stotecznego poswieconej zagadnieniom Narada aktywu majaca na celu wy-

stosowania radzieckich metod pracy

W dniu 10 listopada br. przy wspot
udziale IEIOP odbyta si¢ narada aktywu
stotecznego TPPR, stosujagcego radzieckie
metody pracy. W referacie wstepnym,
dajacym kroétki rys historyczny ruchu
stachanowskiego. przedstawiciel Zarzadu
Stotecznego TPPR tow. Miszutowicz
szczeg6lnie podkre$lit zagadnienie stoso-
wania, radzieckich metod pracy w na-
szym kraju, zwtaszcza metody Kowalo-
wa, Zandarowej i Korabielnikowej. Ja-
ko przyktad przytoczono fakt, ze metode
Kowalowa stosuje u nas przeszio 500 za-
ktadéw pracy, osiggajac znaczne efekty
ekonomiczne. W badaniu i rozpowszech-
nianiu  przodujacych metod pracy
stwierdzit referent — powazny wktad ma
IEIOP.

Analizujac dotychczasowag prace nad
stosowaniem radzieckich metod pracy w
referacie wysunieto zadania, ktérych re-
alizacja pozwoli na szersze niz dotych-
czas rozpowszechnianie do$wiadczen sta-

chanowcéw radzieckich, jak np.: (1) sze-
rokie rozpowszechnianie najlepszych
osiggnie¢ przodownikéw stosujacych ra-
dzieckie metody pracy, (2) wieksze niz
dotychczas propagowanie efektéw eko-
nomicznych uzyskanych przez zaktady
pracy dzigki stosowaniu przodujgcych
metod, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

wzrostu zarobkéw pracownikéw, (3) przy-
stapienie do systematycznego wydawania
materiatow na temat przodujgcych metod

pracy, (4) $cislejsze powigzanie organi-
zacji zajmujacymi sie rozpowszechnia-
niem radzieckich metod pracy z IEIOP
oraz ustalenie  wspob6lnego ramowego
planu.
Metoda: Kowalowa Zandarowej
1952 22 tys. prac. 3 tys. prac.
1953 36 tys. prac. 29 tys. prac.

W dyskusji wzieli udziat przedstawicie-
le zaktadéw pracy, dzielagc sie doswiad-
czeniami i wynikami uzyskanymi przez
stosowanie radzieckich metod pracy.

Zaktad nasz moéwit przedstawiciel
ZWUT tow. Daab — pracuje rytmicznie
wykonujac  systematycznie miesieczne
plany produkcji. Zawdzieczamy to w du-
zej mierze stosowaniu radzieckich metod
pracy. Metode inz. Kowalowa zaczegliSmy
stosowaé po raz pierwszy w korncu 1951 r.
na montazu przekaznikéw. Montaz prze-
kaznikéw byt w tym czasie waskim gar-
diem produkcji. Przy wprowadzaniu me-
tody Kowalowa mieli§my duzg pomoc
ze strony Instytutu Ekonomiki i Organi-

zacji Przemystu. W pierwszym etapie
przeszkoliliSmy 48 pracownikéw, ktérych
wydajno$¢ wzrosta o 40%. W krotkim

>

czasie nie byto pracownika w tym od-
dziale, ktéry by nie wykon?]/wab normy.
Obecnie ilos¢ przeszkolonych w oparciu
o metode Kowalowa wynosi 325 o0s6b.
Obok metody Kowalowa ZWUT stosuje
metode Korabielnikowej i Zandarowej.

W wyniku stosowania metody Kora-
bielnikowej uzyskano w pazdzierniku
br. w samej tylko stolarni powazne
oszczednosci, co pozwolito pracowac
2 dni na zaoszczedzonym materiale. Sto-
sowana jest réwniez metoda Zandaro-
wej, ktdra ma powazny wplyw na jakos$¢
produkcji.

Powazne osiggniecia dzigki stosowaniu
radzieckich metod pracy uzyskaly Za-
ktady Przemystu Bawetnianego im,
J. Marchlewskiego w todzi.

W latach 1950—51 zaklad[;(/ nasze nie
wykonaty planéw  produkcyjnych —
stwierdza dyr. zaktadow tow. Nowak.

W 1951 roku przy czynnej pomocy IEIOP
przystapilismy do wprowadzenia metody

inz. Kowalowa. Réwnocze$nie przepro-
wadziliSmy duzg prace polityczng. Od
1951 roku — 1100 tkaczy i 300 przadek
opanowato przodujace metody pracy.

WprowadziliS§my brygady Czutkicha, me-
tode Korabielnikowej i Zandarowej.

Wyniki nie daty na siebie dlugo cze-
ka¢. Zaktady im. Marchlewskiego wy-
sunetly sie na czoto zaktadéw widkienni-
czych zdobywajgc na wtasno$¢ sztandar
Zarzagdu Gtéownego Zw. Zaw. Wléknia-
rzy. O tym, jak rozwijaja sie¢ w prze-
mys$le wiékienniczym przodujgce meto-
dy pracy, $wiadczy¢ moga cyfry, obra-
zujagce stosowanie poszczeg6lnych metod.

Czutkicha Korabielnikowej
4 tys. prac. 8 tys. prac.
13tys. prac. 19 tys. prac.

Jak powaznie wzrastajg zarobki pra-
cownikéw w wyniku stosowania radziec-
kich metod pracy $wiadczy¢ moze przy-
ktad podany przez przedstawiciela ZM
..Ursus“ inz. Rozpedka. Zaktady ,Ursus"
pierwsze w Polsce zaczely stosowaé néz
Kolesowa. Obecnie néz Kolesowa w Za-
ktadach ,Ursus“ stosuje 180 pracowni-
kéw na 150 operacjach. Stosujac néz Ko-
lesowa pracownicy zwigkszyli wydajnos$é¢
pracy, zwigkszajgc tym samym swoje za-
robki. | tak np. przodownik Lesiak,
dzieki stosowaniu noza Kolesowa zwiek-
szyt swoje zarobki z 2318 zt gia 2934 zi,
Motylewski z 500 zt na 1200 zt. Podobnie
wzrosty zarobki innych pracownikéw.

Réwniez w kolejnictwie dzigki stoso-
waniu radzieckich metod pracy uzyskano
powazne oszczednoSci.

miang doswiadczen i wykazanie efektow

ekonomicznych wynikajgcych ze stoso-
wania radzieckich metod pracy niewat-
pliwie spetnita swoje zadanie. Wskazat

na to w swym podsumowaniu tow. Kra-
jewski, przewodniczgcy zarzadu stotecz-
nego TPPR moéwigc: Narada‘' nasza nie-
watpliwie przyczyni sie do jeszcze szer-
szego stosowania radzieckich  metod pra-
cy w naszym kraju. Coraz liczniejsi pra-
cownicy naszego przemystu i budownic-
twa zrozumieli, ze stosujagc metody pra-
cy radzieckich stachanowcdédw, podnosza
wydajnoé¢ pracy i znacznie zwiekszaja
swoje zarobki. Pracownikéw tych win-
niSmy otacza¢ szczegdlng troskg i poma-
ga¢ im we wszystkich trudno$ciach, aby
osiggajgc_powazne wyniki w pracy mogli
pociagna¢ za sobg innych. (ik,)

Zobowigzania pracownikow

WZPO-1 i IEOP

W ramach prac Zaktadu Przemystu
Odziezowego IEIOP przeprowadzanych
na terenie Warszawskich Zaktadow
Przemystu Odziezowego Nr i im. 17
Stycznia, w pierwszej potowie 1953 roku
opracowano projekt organizacji czterech

zespotow produkujgcych tasmowo na no-
wy system potoku z synchronizowanymi
zespotami obrébczymi. Przy opracowa-
niu projektu opierano sie na doswiad-
czeniach czeskiego przemysitu odziezowe-
go oraz na dotychczasowych dos$wiadcze-
niach instytutu w zakresie organizacji
systemem ,synchro*.

Opracowany projekt po akceptacji go
przez dyrekcje WZPO Nr 1i CZPO wpro-
wadzony zostat do produkcji przy $cistej
wspotpracy zaktadu z pracownikami
Instytutu.

W zwigzku z tym, ze po trzech mie-
sigcach pracy wedlug nowego systemu
dawne zespoly tasmowe uzyskaty okoto
30% wzrostu wydajnosci i zarobkéw, dy-
rekcja WZPO Nr 1 postanowita prze-
organizowac¢ na ten system réwniez i inne
zespoty zaktadu. Ze wzgledu na to, ze
reorganizacja dalszych zespotdw zapla-
nowana zostata dopiero na rok 1954,
pracownicy WZPO Nr | i pracownicy
Instytutu postanowili wykonaé¢ prace
zwigzane z przestawieniem produkcji na
nowy system w ramach zobowigzan dtu-
gofalowych dla uczczenia XXXVI rocz-
nicy Rewolucji Pazdziernikowej."

W zobowigzaniu uczestniczg: ze stro-
ny WZPO im. 17 Stycznia dyrektor
zaktadu Mieczystaw Ballaum, dyspozytor
Jadwiga Targoniska, pracownicy wydzia-
tu przygotowania produkcji — Jadwiga
Serafin, Alina Gotaszewska, Barbara
Wrotek, Zofia Nowicka i pracownicy
wydziatu szkolenia zawodowego Janina
Nowaczek. Bogf(us}awa W ierzbicka, Jani-
na Walendowska.

Ze strony Instytutu Ekonomiki i Orga-
nizacji Przemystu Zaktad Przemystu
Odziezowego zobowigzanie podjeli naste-
pujacy pracownicy: inz. Adam Kra-
marz, Jadwiga Kurkowska, Maria Ko-
ztowska oraz Halina Wasatko. (w$)



