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Zaktad Przemystu Hutniczego w Chorzowie

Staty, systematyczny wzrost

wydajnoéci pracy jest jednym
z najwazniejszych warunkéw
obnizenia kosztéw wtasnych.
Na wzrost wydajnos$ci pra-
cy duzy wpityw ma wtasciwa
organizacja miejsca pracy,
stosowanie przodujacych me-
tod pracy. Szczegolnie duze
znaczenie ma wzrost wydaj-
noéci pracy w tak waznym
przemys$le, jakim jest prze-
myst hutniczy, ktérego szybki
wzrost produkcji przyspiesza
nasz rozw6j gospodarczy, bu-
dowe podstaw socjalizmu w
Polsce.

ZAKLAD
HUTNICZEGO

PRZEMYStU
IEOP w Cho-
rzowie wykonat prace pt.:
.ORGANIZACJA MIEJSCA
PRACY W WYDZIALE WAL-
COWNI RUR®

Celem pracy jest opracowa-
nie zagadnienia organizaciji
miejsca pracy w wydziale wal-

cowni rur przez zastosowanie
szeregu usprawnief organiza-
cyjno-technicznych i wprowa-

dzenie wtasciwych metod pra-

cy. Tak ujeta organizacja
miejsca pracy powinna pod-
niesé wydajnosc¢ wydziatu
przy jednoczesnym obnizeniu
kosztéw i lepszym wykorzy-
staniu urzadzen.

Praca sktada sie z czterech
zasadniczych czesci.

W cze$ci pierwszej omoéwio-
no pokrétce metodyke orga-

nizacji miejsca pracy w wy-
dziale walcowni uwzgledniajgc
v/ pierwszym rzedzie analize
pracy w wydziale (wnioski me-
todologiczne), omdéwiono 27
wazniejszych zaprojektowa-
nych wusprawnien organizacyj-
no-technicznych, scharaktery-
zowano przebieg usprawnie-
nia metod pracy. Szczegblna
uwage zwiécono na te mie sca
pracy, ktére stanowily ,was-
kie gardto* Podkreslono tu
rbwniez znaczenie upowszech-
niania doswiadczen w ramach
,szk6t przodownictwa pracy”
V/ zakonhczeniu tej czes$ci pra-
cy podano przewidywane efe-

kty ekonomiczne opracowa-
nych usprawnien.

W drugiej czesci pracy omo-
wiono szczegb6towo przebieg i
analize pracy w wydziale wal-
cowni rur. Cze$¢ ta zawiera
nastepujace rozdziaty: cykl
produkcyjny walcowni rur i

organizacja pracy w wydziale;
analiza pracy w oddziale wal-
cowni rur w oddziatach wy-
konnczalni rur gtadkich i wy-
konczalni rur wiertniczych.
Cze$¢ trzecia omawia szcze-
gbétowo okoto 50 usprawnien
organizacyjno - technicznych
w walcowni. Znajdujemy tu,
na tle krétkiej analizy, ujmu-
jacej zadania, jakie dane sta-
nowisko powinno wykonywad¢,
treé¢ samego usprawnienia
oraz korzys$ci jakie powinno
da¢ wprowadzenie usprawnie-
nia.
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W czes$ci czwartej, omawiajg-
cej szczegbétowo usprawnienie
metod pracy scharakteryzowa-
no na wstepie drogi uspraw-
nienia metod pracy jak np. ta-

czenie czynnos$ci, udoskonale-
nie i lepsze wykorzystanie na-
rzedzi i przyrzgdéw. Wymie-
niono tu réwniez 8 najwazniej-
szych stanowisk, dla ktérych
zaproponowano usprawnienie
metod pracy. Sa to stanowiska
obstugi walcarek pielgrzymko-
wych; sternika prasy; piecow
grzewczych; obcinarki tgczni-
kéw; tokarni tacznikéw; tokar-
ni ochraniaczy; tokarni gwin-
téw na koncach rur; tltoczni
do préb wodnych oraz ocyn-
kowni.

Zaleznie od zakresu uspraw-
nienia metod pracy na danym

stanowisku omdéwiono je sze-
rzej, poda:ac np. szczegdtowy
opis czynnoéci wykonywanych
pizez poszczeg6lnych robotni-
kéw obstugi, program ich szko-
lenia, instrukcje czynnos$ciowa
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szkolenia oraz uwagi dotyczag-
ce przebiegu czynnos$ci. Inne
usprawnienia o weiszym zakre-
sie oméwiono zwiezZiej.

Czes$¢ Il i IV jak i cata
praca zawierajg szkice i ry-
sunki, ilustrujgce poszczegdlne
usprawnienie. W zakoniczeniu
pracy podano réwniez jako
pizyktad wypetnione arkusze
obse -wacji przebiegu pracy.

Powazng zaletg pracy jest
dokonanie analizy procesu
technologicznego, ustalenie i
skoncentrowanie badan przede
wszystkim na tzw. ,waskich
gardtach® cyklu, opracowanie
gtéwnie dla tych miejsc proje-
ktow wusprawnien organizacyj-
no technicznych i powigzanych
z tym usprawnien metod pracy.
Praca, wykonana w jednej z
wiekszych hut moze byé wy-
korzystana przez inne  huty
jako przyktad metodycznego
podejscia do rozwigzywania za-
gadnien organizaciji miejsca
pracy.

Zaktad Przemystu Spozywczego w Krakowie

IX Plenum KC PZPR reali-
zujgc konsekwentnie polityke
stalego podnoszenia dobrobytu
mas pracujgcych podkres$lito
szczegdlng wage na obecnym
etapie wybitnego zwiekszenia
produkcji artykutow konsum-
cyjnych. Ze wzrostem produ-
kcji artykutéw spozycia wig-
ze sieg zagadnienie wzrostu
ich jakosci. ,Walka o jakos¢
produkcji winna stang¢ w cen-
trum uwagi wszystkich pra-
cownikéw przemystu® (Teza
22). Zagadnieniem jakos$ci pro-
dukcji zajmujg sie w pierw-

rzedzie pracownicy kon-
Od wtasciwej
kontroli
duzym

szym
troli technicznej.
organizaciji pracy
technicznej zalezy w
stonniu jako$¢ produkciji.

W ZAKLADZIE PRZEMYS-
tU SPOZYWCZEGO IEOP W
KRAKOWIE wykonano prace
pt.: LJORGANIZACJA KON -
TROLI TECHNICZNEJ W
PRZEDSIEBIORSTWIE PRZE-
MYStU TLUSZCZOWEGO*"
Praca zostata wykonana na
podstawie badan w szeregu za-
ktadow przemystu ttuszczo-
wego.
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Celem pracy jest wskazanie
dré6g podniesienia jakos$ci pro-
dukcji przez opracowanie in-
strukcji kontroli technicznej w
przemys$le tluszczowym oraz
opracowanie jednolitej organi-
zacji kontroli technicznej i jed-
nolitej dokumentacji kontroli
technicznej dla typowego za-
ktadu przemystu tluszczowego.

W pracy podjeto miedzy in-
nymi prébe opracowania sche-
matu klasyfikacyjnego brakoéw
dla najwazniejszych wyroboéw
przemystu tluszczowego oraz
szeregu tablic przedstawiajg-
cych zakres kontroli na po-
szczegblnych etapach produk-
cji. Tablice te majag na celu
utatwienie pracy stuzby kon-
troli technicznej.

Praca sklada
rozdziatow. W

sig z szes$ciu
rozdziale pierw-
szym scharakteryzowano po-
krétce produkcije przemystu
ttuszczowego podajac przekroéj
piodukcji typowego przedsie-
biorstwa tego przemystu, jego
proces technologiczny oraz
urzgdzenie produkcyjne, rodza-
je stosowanych suijwcéw, ma-
teriatow pomocniczych, opa-
kowan oraz samo zagadnienie
jakosci produkciji.
Rozdziat Il ujmuje
kontroli technicznej
siebiorstwie tluszczowym, po-
dziat tych zadan. W zwigzku
z tym znajduje tu omodwienie:
kent ola jakosci surowcow,
m ateriatow pomocniczych i
opakowan; kontrola piocesow
produkcyjnych i kontrola mieg-
dzyoperacyjna; kontrola prze-
strzegania norm zuzycia su-
rowcow i receptury; kontrola
wyrobéw gotowych, produk-

zadania
w przed-

téw uboczr.ych i
oraz opakowan
ewidencja brakéw oraz ana-
liza przyczyn ich powstawa-
nia; ewidencja reklamaciji.

W rozdziale Ill, dotyczgcym
rcrdzajow kontroli podano po-

odpadkowych
zwrotnych;

dziat kontroli i omodwiono
kontrole laboratoryjng rucho-
wa (brakarska) i statystyczng.

Rozdziat IV zawiera omoéwie-

nie zakresu kontroli w rozbi-
ciu na kontrole: surowcow,
materiatow pomocniczych i
opakowan, miedzyoperacyjng,
proceséw technologicznych
oraz oddziatbw pomocniczych

i ustugowych.
W rozdziale V ujeto
zacje dziatu kontroli
nej (KT) aw
stan obecny

organi-

technicz-
szczegdblnosci:
stuzby kontroli
technicznej w przedsiebior-
stwach przemystu tluszczowe-
go, zadania kierownika dziatu
KT, laboratorium ze specjal-
nym uwzglednieniem pomiesz-
czenia, wyposazenia, archiwum
prébek obsady, organizacji
piacy, metody oznaczen, po-
bierania prébek. Z kolei omo-
wiono zadania brakarzy oraz
kontroleréw proceséw pro-
dukcyjnych. Zwrécono row-
niez uwage na koniecznos$¢é
wspoétpracy KT z innymi dzia-
tami przedsiebiorstwa.

W zakonczeniu
omdéwiono dokumentacje kon-
troli technicznej.

Praca ta moze zosta¢c wyko-
rzystana przez przemyst tlusz-
czowy w celu podniesienia
poziomu pracy kontroli tech-
nicznej w poszczegdblnych
przedsigebiorstwach.

(rozdziat VI)

Nagrodzenie przodujgcych zespotow

pracownikéw IEOP

W dniu 3L
w IEOP
grody,

X11. 1953 roku
zostaly wreczone na-
przyznane przez PKPG
za drugie potrocze 1952 roku
i | poétrocze 1953 r. przodujg-
cym zespotom pracownikow
Instytutu.

Nagrody otrzymaty
jace zespoty:

nastepu-

ZAKLAD PRZEMYStU
HUTNICZEGO w CHORZO-
WIE: inz. Jerzy Czarny — kie-
rownik Zaktadu, mgr Michat
Arabski — samodzielny pra-
cownik naukowy, inz. Michat
Berger — samodzielny pra-
cownik naukowy, Kazimierz
Rutkowski — kier. sekcji,
dr Karol Wapiennik — samo-
dzielny pracownik naukowy.

Zesp6t Zaktadu Hutniczego
wykonat dla Huty im. Bolesta-
wa Bieruta projekt organizaciji
transportu dla wielkich piecow,
opracowat planowanie wyko-
nawcze na tym wydziale oraz
wprowadzit przodujace metody
pracy w walcowni rur. Wszy-
stkie prace zostaty wprowadzo-
ne i przyczynitly sie do
minowego lozpoczecia
przez wielkie piece.

ZAKLAD TARYFIKACIJI:
Zbigniew Kutzner — samodziel-

ny pracownik naukowy, Zofia
Rzepkéwna — starszy asystent,
Maria Kuzel — starszy asy-
stent, Maria Kornacka — kie-
rownik sekcji,, Halina Pawli-
kowska — asystent.

Powyzszy zeso6t pracowni-
kéw wspoétpracowat Scisle z

pizemystem w opracowaniu ta-
ryfikatorow dla przemystu me-

talowego i elektrotechnicznego
oraz dla budownictwa prze-
mystowego i miejskiego. Na

podstawie uzyskanych dos$wiad-
czen ustalono metodyke opra-
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cowania taryfikatorow, co
umozliwito szybsze i lepsze
zorganizowanie podobnych

prac dla innych przemystéow.
ZAKIAD ODZIEZOWY: Ma-
ria Koztowska — starszy asy-
stent, Irena Matutat — starszy
asystent, Jadwiga Kurkow -
ska — miodszy asystent.

Przenoszac doswiadczenia
ZSRR i Ludowej Republiki
Czechostowackiej zespét pra-

cownikéow Zaktadu Odziezowe-
go IEOP opracowat metode or-

ganizacji produkcji ,potok z
synchronizowanymi zespotami
obrébkowymi“. Powyzszy sy-
stem wprowadzono na terenie
WZPO-1 im. 17 Stycznia, gdzie
po doswiadczeniach przedsta-

wiono decyzje CZPO produkcje
na powyzszy system. Uzyska-
no w okresie 3 miesigcznym
wzrost wydajnosci

ZAKLAD PRZEMYStU SPO-
ZYWCZEGO W KRAKOWIE:
mgr Jozef Gajda — kierownik

Zaktadu, mgr inz. Tadeusz Bu-
jak — samodzielny pracownik
naukowy, mgr Irena Bartko-
wicz — asystent, inz. Stani-
staw Moskal — samodzielny
pracownik naukowy, mgr
Krzyszof Studnicki — starszy
asystent, mgr inz. Zygmunt
Pitat — samodzielny pracownik
naukowy.

Zesp6t Zaktadu Spozywczego
IEOP opracowat w omawia-
nym okresie prace obejmujaca
planowanie i rozrachunek

wewngtrzzaktadowy w prze-
mys$le tluszczowym. Doswiad-
czalnie prace wprowadzono w
zaktadach w Bielsku, Gdansku,
Gdyni, Szamotutach i Warsza-
wie. Nastepnie Ministerstwo

Przemystu Rolno-Spozywczego
i Centralny Zarzad Przemystu
Tluszczowego przeniosty do-

okoto 300/n.

Swiadczenia na wszystkie za-
ktady przemystu tluszczowego.
Przyznanie nagréd jest dowo-
dem tego, jak duza wage przy-
wigzuje nasze panstwo do dal-
szego pogtebienia ekonomiki i
organizaciji przedsiebiorstw
przemystowych, do popierania
rozwijajgcej sie coraz szerzej
wspotpracy nauki z praktyka.
Nagrody przyznane zostaty
przede wszystkim tym zes-
potom, ktére majg duze osiag-
nigcia we wprowadzaniu w
praktyce swych opracowan do
przemystu.

w zakonczeniu dyrektor
IEOP — mgr inz. lIlja Epsz-
tejn, ztozyt pracownikom zy-
czenia noworoczne, wyrazajgc
przekonanie, iz kolektyw In-
stytutu w roku 1954 wzmoze
swe wysitki w dziedzinie

przyépieszenia i podniesienia
na wyzszy poziom opracowan
w zakresie ekonomiki i organi-

Zebranie sprawozdawczo-wyborcze

organizacji zwigzkowej

W dniu 14 grudnia 1953 roku

odbyto sie w Instytucie Eko-
nomiki i Organizacji Prze-
mystu zebranie sprawozdaw-
czo - wyborcze organizacji

zwigzkowej.

Przewodniczacy ustepujacej
Rady Miejscowej Henryk Fran-
kiewicz ztozyt sprawozdanie z
dziatalnos$ci za ubiegty okres.
Nawigzujac do wytycznych

IX Plenum KC PZPR i sytua-
cji miedzynarodowej omoéwit
on osiggnigcia w pracy zwigz-
kowej, jak np. dalsze rozsze-
rzanie wspétzawodnictwa, szer-
szy rozw6j szkolenia, rozwdj
akcji kulturalno - oSwiatowej

oraz pewne niedociggniecia, ja-
kie miaty miejsce.

Po sprawozdaniu rozwingta
sie dyskusja, w ktédrej wzieto
udziat okoto 20 towarzyszy. W
dyskusji stwierdzono, ze Rada
Miejscowa przy swych niewgt-
pliwych osiggnieciach, nie wy-
kazata dostatecznej dbatosci o
sprawy bytowe pracownikéw,
utrzymywata dos$¢ luzny kon-
takt z Komitetem Frontu Na-
rodowego, stabo wspédipraco-
wata z CRZZ, WRZZ w zakre-
sie popularyzowania zagadnien

opracowywanych przez Insty-
tut.
Zwrécono réwniez uwage na

konieczno$¢ dalszego pogtebia-
nia wspoétzawodnictwa, co
przyspieszy i pogtebi realizacje
planowych zadan Instytutu,
ktéore szczegblnie teraz w Swie-
tle IX Plenum, majg duze zna-
czenie dla gospodarki narodo-
wej.

Przewodniczgcy zebrania Jan
Kubisiak podsumowat dyskusje

i podat wniosek o wudzielenie
ustepujacej Radzie absoluto-
rium. Whniosek zostal przyjety.

W wyniku przeprowadzonych
wyboréw do Rady Miejscowej
IEOP weszli migedzy innymi:
przewodniczagcy — Jan Kubi-

siak, zastepca przewodniczgce-
go — Stanistawa Skomorowska,
sekretarz — Karola Mitodorw -
ska, skarbnik — Krystyna Sli-
winska.

.Na zakonczenie zebrani pod-
jeli uchwate nastepujacej tre-
Sci:

zacji przedsiebiorstw przemy-
stowych, tak waznych dla wal-
ki o realizacje zadan, zawar-
tych w wytycznych IX Ple-
num KC PZPR.
(zd)
IEIOP
W oparciu o najblizsze za-
dania, jakie wysunigete zostaly

w dziedzinie podniesienia do-
brobytu mas pracujgcych na
IX Plenum KC PZPR Miejsco-
wa Organizacja Zwigzkowa
IEOP wigczajac caly kolektyw
w realizacje tych zadan przyj-
muje nastepujace wytyczne
pracy na rok nastepny:

1) Rozwing¢ i pogtebi¢ prace
nad przeniesieniem zadan IX
Plenum KC PZPR na teren In-
stytutu oraz znalez¢ konkretne
formy realizacji tych zadan w
biezacej operatywnej pracy In-
stytutu.

2) Podnies¢ poziom pracy
zwigzkowej na terenie Insty-
tutu w sensie powigzania tej

pracy z mobilizacja wszystkich
sit ze strony kierownictwa In-
stytutu i jego poszczeg6binych
Zaktad6w na biezgce wykona-
nie zadan.

3) Znalez¢ i zrealizowaé for-
my pracy grup zwigzkowych
w kierunku podniesienia stop-
nia odpowiedzialno$ci grup za
wykonanie planu poszczegél-
nych Zaktadéw.

4) Wszechstronnie realizowaé
walke o socjalistyczng dyscy-
pline pracy, o oszczedno$¢ i
zlikwidowanie biurokracji oraz
marnotrawstwa.

5) Rozwija¢ wspoétzawodni-
ctwo w nowych bardziej efek-
tywnych formach w zakresie
podniesienia poziomu fachowe-
go pracownikéw, wszechstron-

nie rozwing¢ szkolenie pra-
cownik6w przez pomoc i po-
parcie organéw zwigzkowych
dla kurséw i akcji szkolenio-
wych.

6) Pogtebi¢ i rozwinag¢ w
oparciu o zadania Zaktadow
wspoétzawodnictwo.

7) Rozwija¢ szeroko wspo6t-
prace z zaktadami produkcyj-
nymi w grupach, delegowa-
nych w teren.

8) Dla lepszego osiggniecia

wysunietych celéw nieustan-
nie podnosi¢ poziom spoteczno-
politycznego uswiadomienia
cztonkéw. (zd)

Narada w sprawie wykonawczego planowania
zaopatrzenia w przedsiebiorstwach przemystu
owocowo-warzywnego i ttuszczowego

Podstawowe zadanie stuzby
zaopatrzenia — zaopatrywanie
przedsiebiorstw we wszystkie

potrzebne im materiaty w spo-
s6b zapewniajacy utrzymanie
ciggtosci pracy zaktadoéw zgod-
nie z zasada oszczednos$ci —
nabrato szczegélnej aktualnosci

na tle uchwat IX Plenum KC
PZPR.
W zakresie zaopatrzenia

uchwalone tezy wysuwajg za-
danie bezwglednej walki o ob-
nizke kosztéw, walki z przeja-

wami marnotrawstwa materia-
tbw, znacznego znizenia norm
zuzycia i przyspieszenia obiegu
Srodkéw obrotowych na grun-
cie usprawnienia planowania
zaopatrzenia materiatowego.
Zadania powyzsze majg szcze-
gdlnie duze znaczenie w prze-
mys$le rolnym i spozywczym,
gdzie koszty materialowe sta-
nowig 75—35 procent og6lnej
sumy kosztéw.

Powyzszym zadaniom stuzy
tez praca ,Wykonawcze piano-



