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Zaktad Przemystu Chemicznego w Gliwicach

W zwigzku z walkg o ob-
nizke kosztéw wiasnych pro-
dukcji zagadnienie wewnatrz-
zaktadowego rozrachunku gos-
podarczego jako metody za-
rzadzania przedsigbiorstwem
socjalistycznym, majacej na
celu jak najoszczedniejsze wy-
korzystanie $srodkéw oddanych
przedsiebiorstwu do dyspozycji
dla realizacji zadan ustalonych
planem, staje sie jednym z
czotowych  zagadnieh naszej
gospodarki planowej.

Problemem wewnatrzzakta-
dowego rozrachunku gospodar-
czego w przemysSle chemicz-
nym zajmuje sie Zaktad Prze-
mystu Chemicznego opracowu-
jac w latach 1952/1953 instruk-
cje dla wprowadzenia rozra-
chunku wewnatrzzaktadowego
w Zaktadach Azotowych im.
Pawta Findera w Chorzowie. W
roku 1954 Zaktad Przemystu
Chemicznego zajmowat sie
opracowywaniem systemu roz-
rachunku wewnatrzzaktadowe-
go dla Zaktadow Przemystu
Azotowego w Kedzierzynie.

Przy opracowaniu instrukcji
dla wprowadzenia systemu roz-
rachunku wewnatrzzaktadowe-
go w Zaktadach Przemystu
Azotowego w Kedzierzynie ja-
ko przedmiot badann ~ obrano
Zaktad Azotowy Nr 1, bedacy
jednym z powazniejszych
obiektéw Zaktadow.

Punkt wyjsciowy do opra-
cowania wewnatrzzaktadowego
rozrachunku gospodarczego w
Erzemyéle chemicznym w ro-
u 1954 stanowito opracowanie
dla Zaktadéw Azotowych Cho-
rzéw, samo jednak ujecie za-
gadnienia zostato znacznie roz-
szerzone i pogtebione.

Rozrachunek wewnatrzzakta-
dowy oparto na wstepnej kon-
troli kosztéw podstawowych w
wydziale produkcyjnym  (ko-
szty zuzycia materialdw bezpo-
Srednich, ewetualnie energii
technologicznej), wciggajac
réwnoczes$nie do tego systemu
ksiegowos$¢ kosztow wiasnych
jako aparat rejestrujagcy catos¢
kosztow do wysokosci tech-
nicznego kosztu wytworzenia.

Opracowanie pt.: WE-
WNATRZZAKLADOWY ROZ-
RACHUNEK,  GOSPODARCZY

W PRZEMYSLE CHEMICZNYM
(typowa produkcja chemiczna)
Instrukcja dla Zaktadow
Przemystu ‘Azotowego w Ke-
dzierzynie zawiera cztery za-
sadnicze czeSci.

Cze$¢ pierwsza — jako czes¢
ogdélna obejmuje zasadnicze
problemy zwigzane z systemem
wewnatrzzaktadowego rozra-
chunku gospodarczego. W cze-
Sci tej omoéwiona zostala isto-
ta rozrachunku gospodarczego
a w szczeg6lnosci wewnatrzza-
ktadowego rozrachunku oraz
znaczenie tego systemu, ze spe-
cjalnym podkresleniem ko-
niecznosci wprowadzenia tego
systemu w ZPA Kedzierzyn.

Cze$¢ druga obejmujaca
organizacje systemu rozra-
chunku wewnatrzzaktadowego
w ZPA Kedzierzyn w Zakta-
dzie Azotowym Nr 1 stanowi
podstawowg cze$¢ opracowania.
W czesci tej ujete zostaly za-
tozenia przyjete jako podsta-
wa opracowania, organizacja
stuzby planowania i rozra-
chunku wewnatrzzaktadowego,
harmonogram prac, sposoéb

ustalania ekonomicznych wy-

nikobw dziatalno$ci oraz prze-
bieg rozrachunku i wykorzy-
stanie sprawozdann rozrachun-
kowych.

Przy sposobie ustalania eko-
nomicznych wynikéw dziatal-
nosci oméwiono szczeg6towo: —
zasady ewidencji kosztéw w
systemie rozrachunku wew-
natrzzaktadowego, jako bieza-
ca wstepng ewidencje kosztéw
na wydziale produkcyjnym
oraz jako ewidencje kosztéow
wedtug zasad obowigzujagcego
branzowego planu kont; — za-
sady budowy preliminarza ko-
sztow; — zasady sporzadzania
sprawozdan rozrachunkowych,
ujmujgcych ekonomiczne wy-
niki dziatalnosci oraz ujmuja-
cych rozliczenia pomiedzy po-
szczegblnymi wydziatami.

Przy analizie kosztow wy-
twarzania wyodrebniono:
analize¢ kosztow wytwarzania
na szczeblu wydziatu oraz ana-
lize kosztébw na szczeblu za-
ktadu.

Czes$¢ druga zilustrowana zo-
stata schematami obrazujacy-
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mi: (1) organizacje stuzby; SZ)
harmonogram pracy; (3) anali-
tyke i dokumentacje do kont
151 1 158; (4) obieg sprawozdanh
rozrachunkowych.

Czes¢ trzecia obejmuje cha-
rakterystyke poszczegélnych
wydziatéw produkcyjnych Za-
ktadu Azotowego Nr 1 z pod-
kresSleniem momentéw, wigzg-
cych sie z systemem rozrachun-
ku wewngtrzzaktadowego. W
cze$ci tej omoéwiono = zatem
produkcje poszczegdblnych wy-
dziatéw oraz ich koszty podsta-
wowe, sposoby dokonywania
pomiaréw zuzycia materiatow,
energii oraz wysokosci wytwo-
rzonej produkcji, stan apara-
tury pomiarowo - kontrolnej
oraz gospodarki normatywnej.

Czes¢ czwarta obejmuje
wnioski wyprowadzone z obec-
nego stanu gospodarki w ZPA
Kedzierzyn oraz zlecenia ko-
nieczne do uwzglednienia przy
wprowadzaniu systemy rozra-
chunku wewnatrzzaktadowego.

Do opracowania zataczone
zostaty wzory sprawozdan roz-
rachunkowych dla poszczegol-
nych wydziatbw Zaktadu Azo-
towego Nr 1

(tn)

Zaktad Taryfikacji w Warszawie

Wtasciwe ustalenie i stoso-
wanie bodzcow materialnych

jest powaznym czynnikiem
wzrostu wydajnos$ci pracy w
naszym przemys$le. Kryterium

wiasciwego ustalenia np. syste-
mu premiowania_pracownikéw
bedzie m. in. osiggnigcie skut-
kow, przewidzianych przez pro-
jektujqcych dany system. Dla-
tego tez po wprowadzeniu
okredlonego systemu premio-
wania nalezy zbada¢ szczeg6-
towo efekty jego dziatania w

praktyce. W zwigzku z tym
zaktad Taryfikacji wykonat
prace pt.. ,METODYKA BA-

DANIA° SKUTKOW DZIALA-

NIA REGULAMINOW PRE-
MIOWANIA W PRZEMYSLE
ENERGETYCZNYM*.

W pracy omoéwiono role re-
gulaminéw premiowania w sy-
stemie ptac i podkreslono ko-
niecznos¢ kontrolowania skut-
kéw, jakie przynosi stosowa-
nie tych regulaminéw. W tym
celu nalezy ustali¢ metodycz-
ne zasady badania prawidto-
wosci dzialania systemu pre-
miowania. Dla opracowania
konkretnej metodyki przyjeto
za podstawe regulaminy pre-
miowania w energetyce. Jest
to uzasadnione zaréwno rolg
tego przemystu w gospodarce
narodowej,  jak i wielkim
znaczeniem, jakie system pre-
miowy odgrywa w  catosci
systemu ptac tego przemystu.

Dla utatwienia dalszych
szczeg6towych rozwazan nad
konkretnymi zasadami metody-
ki witasciwej dla przemystu
energetycznego podano krotka
charakterystyke zasad premio-

wania w przemy$le energe-
tycznym.

Z kolei okreslono pojecie
metodyki w ogéle i metodyki

badania skutkéw dziatania re-
gulaminéw premiowania w
przemys$le energetycznym w
szczeg6lnosci. W dalszym cia-
gu ustalono spos6éb postgpowa-
nia dla opracowania tej meto-
dyki, dzielagc cate rozwazania

na dwie czesci. Cze$¢ pierw-
sza odnosi sie do metodyki ba-
dania zatozen  regulaminéw
premiowania, a czes¢ druga do-
tyczy metod%/ badania eko-
nomiczno-technicznych skut-
kéw  dziatania regulaminéw
premiowania w energetyce.

W czesci pierwsze] przepro-
wadzono prébe ustalenia meto-
dyki badania podstawowych
zatozen regulaminéw premio-
wania dla robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych w elek-
trowniach cieplnych i zakta-
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dach sieci, rozpatrujagc kolejno,
zgodnie z proponowang meto-
dyka: (1) ocene prawidtowosci
doboru wskaznikéw i warun-
kéw premiowania, (2) ocene
obiektywnos$ci przyjetych spo-

sobéw  ustalania ~ wykonania
wskaznikéw i warunkéw pre-
miowania, (3) ocene prawidto-

wosci zakresu premiowania za
poszczegdlne wskazniki, 4)
ocen stusznosci ustalania
wysokosci procentu i wspol-
czynnika premii zaleznie od
stopnia wplywu pracownikéw
na wyniki produkcyjne od-
zwierciedlane w odpowiednich
wskaznikach.

W czesci drugiej dokonano
préby ustalenia metodyki ba-
dania skutkéw ekonomiczno-
technicznych stosowania regu-
laminéw premiowania w prze-
my$le energetycznym. Na pod-
stawie przyjetych zatozeh me-
todycznych okreslono: (1) tres¢
skutkéw, jaka sie wyrazajg po-
szczegllne zalozenia regulami-
néw premiowania, (2) miejsce,
gdzie mozna dane o tych skut-
kach zbieraé¢, (3) czasokresy, za
jakie sig te dane powinno
zbiera¢, (4) formy dokumenta-
cyjne tych danych. Na zakon-
czenie tej czesSci przedstawia
sie probe badania skutkow
ekonomiczno - technicznych
dziatania regulaminéw premio-
wania na jednej z elektrowni
cieplnych.

Opracowanie konczy sie ze-
stawieniem wnioskéw dotycza-
cych metodyki badania skut-
kow dziatania regulaminow
premiowania w przemys$le, a w
szczeg6lnosci w energetyce.

Praca ta moze by¢ wyko-
rzystana dla prac nad zagad-
nieniami premiowania w prze-
mysle energetycznym jak réow-
niez ze wzgledu na wskazéwki
metodologiczne w innych bran-
zach przemystu, (t$)

Odznaczenie pracownikow IEOP

z okazji Dziesieciolecia

W dniu 20 stycznia 1955 roku
odbyta sie¢ w IEOP uroczysta
akademia z okazji Dziesigcio-
lecia Wyzwolenia Warszawy.
Na akademie przybyli: Za-
stepca Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania
Gospodaiczego — Min. inz. Mie-
czystaw Lesz, przedstawiciele
Wojska Polskiego, naczelnych
organéw administracji gospo-
darczej, organizacji spotecz-
nych oraz terenowych zakita-
déw naukowych Instytutu.

W czesSci pierwszej akademii
referat na temat Dziesigciole-
cia Wyzwolenia Warszawy wy-
gtosit  przedstawiciel Wojska
Polskiego kpt. Mackowiak.

Po referacie dyrektor Insty-
tutu mgr inz. llja Epsztejn
podat do wiadomosci tres¢
Uchwaly Rady Panstwa z dnia
22 grudnia 1954 roku, na mocy
ktérej szereg przodujacych
pracownikéw Instytutu za ich
duzy wktad pracy zawodowej i
spotecznej w ubiegtym dzie-
siecioleciu odznaczonych zosta-
to ,Medalem Dziesieciolecia
Polski Ludowej“.

Minister inz. M. Lesz przed
przystgpieniem do dekoracji
odznaczonych wygtosit krétkie
przemoéwienie, w ktérym pod-
kre$lit, ze odznaczenia te sq

Polski Ludowej

dowodem uznania powaznego
wktadu pracownikéw Instytutu
w budownictwo i rozwdj na-
szego socjalistycznego przemy-
stu oraz wagi, jaka Panstwo
Ludowe przywigzuje do proble-
matyki, bedacej przedmiotem
prac Instytutu. Wezwatl on
jednoczesdnie do dalszej wy-
dajnej pracy w zakresie opra-
cowywania i wprowadzenia do
przemystu takich zagadnien jak
organizacja zarzadzania, plano-
wanie wewnatrzzaktadowe i
rozrachunek gospodarczy, nor-
mowanie techniczne, przodujag-
ce metody pracy itp.

Po przemoéwieniu  Minister

inz. M. Lesz przystapit do de-
koracji odznaczonych pracow-
nikow.

Odznaczenia otrzymali:

(1) Auerbach Henryk (Za-
ktad = Organizacji i Techniki
Rachunkowos$ci — kierownik).

(2) Benistawski Juliusz

(Dziatowy Os$rodek Dokumen-
tacji).
(3) Berger Michat
Przemystu Hutniczego).
(4) Inz. Biatek Henryk (Za-
ktad Przemystu Ceramicznego).
(5) Mgr Checinski Maria
Joézef (Dzial Planowania).

(Zaktad
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(«) Chmurzynska Danuta
(Zaktad Przemystu Wiékienni-
czego).

(7) Inz. Czarny Jerzy (Za-
ktad Przemystu Hutniczego —
kierownik).

(8) Mgr inz. lIlja Epsztejn
(dyrektor Instytutu Ekonomi{d
i Organizacji Przemystu).

(99 Falkowski Pawet (Za-
ktad Przemystu Hutniczego).

(10) Filipski Czestaw (Zaktad
Przemystu Chemicznego).

(11) Frankiewicz Henryk (Za-
ktad  Srodkéw Technicznych
Pracy Biurowej).

(12) Mgr Gajda Jozef (Zaktad
Przemystu Spozywczego — kie-
rownik)

(13) Gtodowski Tadeusz
(Dzjatowy O$rodek Dokumen-
tacji).

(14) Mgr Gogut Marianna
r()Zak}ad Srodkéw Technicznych

racy Biurowej).

(15) Dr, Graban Stanistaw
l()Zak}ad Srodkéw Technicznych

racy Biurowej).

(16) Jarosz Ryszard
Personalny — kierownik).

(17) Jaroszewska Westyna
[(JZakIad Srodkéw Technicznych

racy Biurowej).

(18) Jastrzebski
ktad  Srodkow
Pracy Biurowej).

(29) Inz. Jewiarz
ktad Przemystu Wibkiennicze-
go — kierownik).

(20) Kaminska Antonina
SDziaI Administracyjno-Gospo-
arczy).

(21) Kluzik Stefania (Zaktad
Przemystu Hutniczego).

(22) Dr Ktapkowski Tadeusz
Elzogklad Przemystu Spozywcze-

(Dziat

Antoni (Za-
Technicznych

(23) Mgr Kosmala Witold
(Zaktad Badania i Rozpow-
szechniania Przodujacych Me-
tod Pracy).

(24) Kostecki Wactaw (Zaktad
Przemystu Wiékienniczego).

(25) Koztowska Maria (Zaktad
Przemystu Odziezowego).

(26) mgr inz. Kramarz Adam
(Zaktad Przemystu Odziezowe-
go — kierownik).

(27) Kroszka Stanistaw (Dziat
Administracyjno-Gospodarczy).

(28) Mgr tuczynski Feliks
(Zaktad Taryfikacji — kierow-
nik).

(29) Matutat Irena (Zaktad

Przemystu Odziezowego).

(30) Inz. Mayre Ludwik (Za-
ktad Przemystu Hutniczego).

(31) Miller Klemens (Dziat
Budzetowo-Rachunkowy).

(32) Mgr Mitodrowska Karola
(Dziatowy O$rodek Dokumen-
tacji).

(33) Inz. Moskal Stanistaw
(Zaktad Przemystu Spozywcze-
go).

(34) Nowotny Stanistaw (Za-
ktad Przemystu Spozywczego).

(35) Dr Pawluk Zofia (Dzia-
towy Os$rodek Dokumentacji —
kierownik).

(36) Raczynska Jadwiga
(Dziatowy OsSrodek Dokumen-
tacji).

(37) Rogalska Wiktoria (Dzia-
towy Os$Srodek Dokumentacji).

(38) Mgr Rozencwajg Gusta-

wa (Dziat Budzetowo-Rachun-
kowy — kierownik).
(39) Mgr Rupinski Gabriel

(Zaktad Przemystu Wtokienni-
czego).

(40) Ruszkarska Zofia (Za-
ktad Przemystu Chemicznego).

(41) Mgr Rzadkowski Witold
(Zaktad Przemystu Wiokienni-
czego).

(42) Skomorowska Stanista-
wa (Dziat Planowania).

(43) Stopczyk Wojciech (Za-
ktad Przemystu Hutniczego).

(44) Suchanek Ignacy (Zaktad
Badania i Rozpowszechniania
Przodujagcych Metod Pracy).

(45) Szymanska Jadwiga
(Dziatowy Os$rodek Dokumen-
tacji).

46) Twardowska

Irena (Za-

Piotr (Zagjad' Przemystu Wibkiennicze-

go).

(47) Tyszynska Zofia (Dziato-
wy OsSrodek Dokumentacji).

(48) Walentynowicz Antoni
(Zaktad Przemystu Witékienni-
czego).

(49) Mgr Zajdzikowska Jani-
na (Zaktad Przemystu Che-
micznego).

(50) Inz. Zielinski
(Zaktad Przemystu
nego — kierownik).

Lucjan
Chemicz-

Po zakohczeniu dekoracji w
imieniu odznaczonych zabrat
glos mgr Jbézef Gajda, ktéry
proszac Ministra inz. M. Lesza
o przekazanie wyrazéw giebo-
kiej wdzigcznosci Radzie Pan-
stwa, Rzadowi i Partii za przy-
znane odznaczenia podkreslit
Jednoczes$nie, ze Panstwo Lu-
dowe odznacza przede wszyst-
kim za sumienng i twércza
prace i dlatego tez najlepszym
wyrazem wdzigcznosci odzna-
czonych bedzie jeszcze wydaj-
niejsza praca w zakresie pod-
noszenia poziomu dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorstw
przemystowych, realizowania
uchwat Partii i Rzadu dla
zbudowania podstaw socjalizmu
w Polsce.

Po czesci oficjalnej odbyta
sie¢ czg$¢ artystyczna oraz za-
bawa. (z. d.)

Przyznanie nagrod naukowych

pracownikom |IEOP

W koncu grudnia 1954 roku
Przewodniczacy Panstwowej
Komisji Planowania Gospodar-
czego przyznat przodujgcym
zespotom pracownikéw nauko-
wych poszczegdélnych Zaktadéw
Instytutu Ekonomiki i Organi-

zacji Przemystu nagrody nau-
kowe za prace naukowo-ba-
dawcze, wykonane w |l po6t
roczu 1953 i | pétroczu 1954
roku.

Przyznanie nagréd jest do-
wodem uznania wktadu, jaki

daja prace naukowo-badawcze
IEOP w walce o podniesienie
poziomu dziatalno$ci gospodar-
czej naszych socjalistycznych
przedsiebiorstw oraz osiggnie¢
teoretycznych w zakresie roz-
woju ekonomiki i organizacji
przedsiebiorstw jako dyscypli-
ny naukowej.

Nagrody otrzymaty nastepu-
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La,ce zespoty pracownikéw nau-
owych:

(1) ZESPOL ZAKELADU
PRZEMYStU WELOKIENNI-
CZEGO W LODZI w sktadzie:
Mieczystaw Bednarski, Jan Ga-
sinski, inz. Piotr Jewiarz —
(kierownik Zaktadu), mgr Ga-
briel Rupinski, Mirostaw Snia-
dy oraz inz. Wojciech Wyrzy-
kowski.

Zesp6t ten opracowat zagad-
nienia organizacji stuzby dys-
pozytorskiej w przemys$le ba-
wetnianym i wspotdziatat przy
Jego wprowadzeniu.

(2) ZESPOL
PRZEMYStU HUTNICZEGO
W CHORZOWIE w sktadzie:
inz. Jerzy Czarny — (kierow-
nik Zaktadu), Irena Weglar-
czyk, mgr Czestaw Wysocki.

Zesp6t opracowat zagadnienia
techniczno-ekonomicznego pla-

ZAKELADU

nowania wydzialowego w Hu-
cie im. B. Bieruta w Czesto-
chowie, oraz wspotdziatat przy
Jego wprowadzeniu. Opracowa-
nie zostalo wykorzystane przez
Hute im. W. Lenina.

(3) ZESPOL ZAKLADU
PRZEMYSLU SPOZYW CZEGO
W KRAKOWIE w sktadzie:
mgr Irena Bartkowicz, mgr
Tadeusz Bujak, mgr Joézef
Gajda — (kierownik Zaktadu),
dr Jan Koperski, inz. Stani-
staw Moskal, mgr Krzysztof
Studnicki.

Zespo6t ten opracowujac dla
przemystu cukrowniczego takie
tematy Jak organizacja pracy
obstugi szeregu agregatéw, me-
todyka normowania technicz-
nego, planowanie wykonawcze

oraz premiowanie pracowni-
kow cukrowni umozliwit ~ w
wyniku ich zastosowania osia-

gniecie tak szeregu bezposred-
nich efektéw ekonomicznych
jak i podniesienie poziomu za-
rzagdzania tym przemystem.

(4) ZESPOL ZAKLADU
PRZEMYSLU CHEMICZNEGO
W GLIWICACH w skladzie:
Pawet Burek, mgr Teresa No-
wakowska, mgr inz. Anna
Patzek, Anna Wyganowska,
Anna Zajac, mgr Janina Zaj-
dzikowska, Marta Zawadzka,
inz. Lucjan Zielinski — (kie-
rownik Zaktadu).

Zesp6t ten opracowat i wy-
prébowat w praktyce w Za-
ktadach Azotowych w Chorzo-
wie system planowania wew-
natrzzaktadowego i rozrachun-
ku gospodarczego. Jest to pier-
wsze opracowanie tego rodzaju

w  polskim przemy$le che-
micznym. .

(5) ZESPOL ZAKLADU
PRZEMYStLU ODZIEZOWEGO
W WARSZAWIE w sktadzie:

mgr inz. Adam Kramarz —
(kierownik Zaktadu), mgr Jan
Wesierski. Mgr inz. A. Kra-

marz otrzymat nagrode za ca-
toksztatt pracy naukowej w
zakresie opracowywania i
wprowadzenia w  przemysle
odziezowych postepowych me-
tod organizacji produkcji i or-
g_anizacji zarzadzania przedsie-
iorstwem.

Mgr Jan Wesierski nagro-
dzony zostal za opracowanie
zagadnienia gospodarki remon-
towej w przemys$le odziezo-

wym. .

(6) ZESPOL ZAKLADU
BADANIA | ROZPOWSZECH-
NIANIA PRZODUJACYCH
METOD PRACY W WARSZA-
WIE: Halina Juchetko, Irena
Kozieto — nagrodzone zostaly
za opracowanie zagadnienia or-
ganizacji i metod nauczania w
szkotach przodownictwa prac
uwzgledniajac w tej pracy ta
doswiadczenie radzieckie jak i
doswiadczenia przemystu Polski
Ludowej.

(7) ZESPOL ZAKLADU
PRZEMYSLU CERAMICZNEGO
WE WROCLAWIU w skladzie:
mgr Romuald Opolski — (kie-
rownik Zaktadu), mgr Ksawery
Prek, mgr inz. Regina Stro-
mich — otrzymali nagrode za
opracowanie i wprowadzenie
systemu dyspozytorskiego w
Zaktadach Ceramiki Szlachet-
nej w Watbrzychu, (zd)

Zebranie sprawozdawczo-wyborcze

organizacji zwigzkowej

W dniu 25 stycznia odbyto
sie  zebranie sprawozdawczo-
wyborcze organizacji zwigzko-
wej IEOP, na ktérym wysthu-
chano i przedyskutowano spra-
wozdanie ustepujacej Rady
Miejscowej oraz dokonano wy-
boru nowej Rady.

Przewodniczacy ustepujacej
Rady Miejscowej tow. Jan Ku-
bisiak podkres$lit w swym spra-
wozdaniu takie osiggnigecia np.
jak podniesienie na wyzszy
poziom wspoétzawodnictwa, wy-
razajagce sie w przezwyciezaniu
formalizmu w podejmowaniu
zobowigzan i zwracaniu szcze-
goélnej uwagi na jako$¢ zobo-
wigzan i ich realnos$¢; wieksza
troske o sprawy bytowe pra-
cownikéw, ozywiong dziatal-
nos$¢ kulturalno-oswiatowg. W
okresie sprawozdawczym znacz-
nie ozywita sie réwniez praca
kota sportowego.

Tow. Kubisiak stwierdzit
jednoczednie szereg hiedociag-
gnig¢, jakie jeszcze mialy

miejsce w pracy zwigzkowej
jak np. niedostateczne wyko-
rzystanie narad wytwdérczych
dla mobilizowania pracownikéw
do lepszego wykorzystania cza-
su pracy | podnoszenie poziomu
opracowan, niedostateczny
udziat organizacji zwigzkowej
pracy nad podnoszeniem kwa-
lifikacji pracownikéw, braki
w organizowaniu praséwek.

W dyskusji, w ktérej wzigto
udziat kilkanascie os6b prze-
prowadzono krytyczna oceneg
pracy ustepujacej Rady Miej-
scowej oraz wysunieto szereg
postulatbw w zakresie popra-
wienia stylu pracy zwigzkowej
na terenie IEOP. Postulaty te
znalazty swoje odzwierciedlenie

w uchwale w ktérej miedzy
innymi stwierdzono:
,Dla podniesienia pracy

zwigzkowej na wyzszy poziom
organizacja zwigzkowa uchwa-
la nastgepujgce wytyczne dla
nowoobranej Rady Miejscowej:

(1) mobilizowaé¢ pracownikéw
do lepszego wykorzystania cza-
su pracy i podniesienia pozio-

IEOP

mu opracowan naukowych, wy-
korzystujac w tym celu szerzej
niz dotychczas narady wyt-
wércze;

(2) pogiebia¢ wspoéizawodnlc-
two pracy poprzez rozwijanie
form wspélnych zobowigzan z
pracownikami przemystu wy-
korzystujac w tym celu wspot-
prace z organizacjami zwigz-
kowymi w przedsiebiorstwach,
gdzie prowadzone sg prace na-
ukowo-badawcze przez pra-
cownikéw Instytutu;

(3) wzmocni¢ prace Komisji
Szkoleniowej w zakresie zabez-
pieczenia rytmicznego przebie-
gu szkolenia zawodowego;

(4) podnies¢ prace politycz-
no-wychowawczg i kulturalno-
osSwiatowg poprzez lepsze orga-
nizowanie praséwek oraz im-
Erez artystyczno-oswiatowych,
olportaz ksigzek i pism;

(5) zwiekszy¢ troske o czto-
wieka pracy poprzez starania
o mieszkania pracownicze, za-
kupy ratalne, witasciwy rozktad
urlopéw oraz zwigkszenie tros-
ki o chorych towarzyszy, jak
réwniez stworzenie lepszych
warunkéw pracy w IEOP. W
szczegllnosci zebrani zwracaja
uwage na konieczno$¢ zwie-
kszenia zbyt matych dotych-
czas przydziatdbw wczasoéw pra-
cowniczych;

(6) organizowanie co kwar-
tat narad mezéw zaufania, kie-
rownikéw Zaktadédw oraz akty-
wu w celu omawiania zagad-
nien wynikajgcych z powigzan
w pracy poszczegd6lnych dzia-
téw i Zaktadéw naukowych®.

W wyniku wyboréw wybra-
no nowa Rade Miejscowa, kto-
ra w dniu nastepnym ukon-
stytuowata sig  nastgpujgco:
Przewodniczacy: Wiktor Ociep-
ko; sekretarz — Marian Ku-
czynski; skarbnik: Gustawa
Rozencwajg. Poszczegb6lne Ko-
misje obsadzone przez: Wspoh
zawodnictwa — M. Kornacka,
Kult.-Oswiatowa — K. Miller,
Socjalno-Ubezpieczeniowa —
K. Tubiahnska, Bytowo-Mieszk.
— H. Smierzchalski, Szkole-
niowa — Z. Dabrowa, (zd)



