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Zaktad Przemystu Widkienniczego w todzi

Opracowanie warunkow
eksploatacyjnych dla

4-ch rodzajéw urzadzen
zdalnej sygnalizacji w
tkalni bawetnianej

Praca zawiera warunki eks-
ploatacyjne dla urzgdzeﬁ zdal-
nej sygnalizacji yspozytor-
skiej w tkalni, stuzgcych do
kontroli ksztattowania sie czyn-
nikbw, majacych zasadniczy
wplyw na bezawaryjny i pra-
widltowy technologicznie prze-
bieg procesu produkcyjnego.
Praca sklada sie z czterech
czedci: w pierwszych trzech
czesSciach okreslono ramowe
warunki eksploatacyjne i tech-
niczne dla zdalnej sygnalizacji
dyspozytorskiej grzania sie to-
zysk grupowych silnikéw na-
pedowych (dwa warianty: 15—
20 KW, 220/380 Volt, 1000 obr/min.
i od 50 KW wzwyz, 3000 Volt,
750 obr/min.; grzania sie uzwo-
jen grupowych silnikéw nape-
dowych (réwniez dwa warian-
ty jak wyzej) oraz wilgotnosci
wzglednej w salach produkcyj-
nych.

Dla kazdego

rodzaju urzag-
dzen podano: ie i

przeznaczenie i
krétki opis, uzasadnienie ce-
lowos$ci stosowania, warunki
pracy, omoéwienie budowy me-
chanicznej oraz elektrycznej
jak réwniez i dyspozycje opisu
technicznego. Sformutowania
warunkéw dokonano pod ka-
tem widzenia potrzeb produk-
cji oraz organizacji i metod
pracy aparatu dyspozytorskie-
go.

w czeSci czwartej omo-
wiono przeznaczenie zdalnej
dyspozytorskiej sygnalizacji
temperatury w salach produk-
cyjnych oraz podano wniosek
wraz z uzasadnieniem rozwig-
zania tej sygnalizacji na za-
sadzie dziatania termohydro-
grafu.

Praca moze by¢ wyko-
rzystana dla opracowania me-
tod pomiaréw wymienionych
wielko$ci oraz prototypoéw urza-
dzen, ktére nie sa jeszcze w
kraju produkowane ani tez nie
sg objete obrotem towarowym
z ZSRR i krajami demokracji
ludowej, (gr)

Zaktad Przemystu Chemicznego w Gliwicach

Usprawnienie procesu
produkcyjnego na pod-
stawie przodujacych
metod pracy

Zatogi zaktadow przemystu
chemicznego, realizujagc wska-
zania i wytyczne |l Zjazdu
Partii, daza stale do podnie-
sienia wydajnos$ci pracy, ja-
kosci produkcji oraz obnizenia

jej kosztéw. Polepszenie tych
wskaznikéw osiggna¢é mozna
miedzy innymi poprzez stoso-
wanie nowych, doskonalszych
metod pracy, opartych na
osiggnigciach przodownikow
pracy | racjonalizatoréw pro-
dukciji.

Jedna z najbardziej rozpow-
szechnionych w przemy$le che-
micznym, przodujgcych metod
pracy jest metoda komplekso-
wego oszczedzania L. Korabiel-
hikowej. Dos$wiadczenia nad
wprowadzeniem tej metody
w Zaktadzie Budowy Apara-
tury Chemicznej w Kedzierzy-
nie’ zawiera opracowana przez
Zaktad Przemystu Chemiczne-
go IEOP praca pt. ,Usprawnie-
nie procesu produkcyjnego na
podstawie przodujagcych metod
Eracy (Wprowadzenie metody
ompleksowego oszczedzania
L. Korabielnikowej w ZBA w
Kedzierzynie)“.

Prace te mozna podzieli¢ na
dwie zasadnicze czes$ci. Pierw-
sza z nich omawia istote, cel
i znaczenie metody L. Kora-

bielnikowej, wskazuje na czyn-
niki, ktére zadecydowaly o
wyborze obiektu doswiadczal-
nego, to jest Oddzialu Spawal-
ni, a nastepnie uzasadnia tok
przeprowadzanych prac, poda-
jac  warunki niezbedne dla
wprowadzenia tej metody.

Druga cze$¢ opracowania za-
wiera opis przebiegu prac, ma-
jacych na celu zastosowanie
metody L. Korabielnikowej w
pracy spawaczy Zaktadu. Omé6-
wiono tu prace zwigzane z
usprawnieniem gospodarki ma-
teriatlowej spawalni, wprowa-
dzeniem wspoétzawodnictwa o
oszczedno$¢ elektrod oraz pra-
ce,
mowanie zuzycia elektrod spa-
walniczych i podniesienie kwa-
lifikacji zawodowych zatogi.

W tej czes$ci opracowania po-
dano rowniez uzyskane w wy-
niku przeprowadzenia tych
prac efekty ekonomiczne w po-
staci powaznego zmniejszenia
zuzycia elektrod spawalniczych
oraz podniesienia wydajnosci
pracy przeszkolonych robotni-
kow.

Praca ta
jace wytyczne,
nia metody L. Korabielniko-
we& do pracy spawaczy tego
Zaktadu. Dlatego tez moze ona
stanowi¢ pomoc dla dozoru
technicznego i aktywu poli-
tycznego zakladéw przemysto-
wych, majacych zamiar wpro-
wadzi¢ na swych wydziatach
produkcyjnych metode L. Ko-
rabielnikowej.

daje wyczerpu-
dla zastosowa-

Zaktad Przemystu Spozywczego w Krakowie

Gospodarka materiato-

wa w przedsigbiorstwie

przemystu owocowo-wa-
rzywnego

W przedsigbiorstwie przemy-
stowym przygotowanie materia-
téw jest jedng z najwazniej-
szych i najbardziej odpowie-
dzialnych funkcji. W przedsie-
biorstwie przemystu owocowo-

rola zaopatrzenia

warzywnego 4 ;
innymi ga-

w poréwnaniu z
teziami przemystu nabiera
szczeg6lnego znaczenia z po-
wodu oddziatywania czynnikéw
naturalnych w postaci sezono-
wosci zbioréw | dostaw owo-
cé6w oraz warzyw, szybkosci
psucia sie¢ surowcéw, poOiprze-
tworéw i wyrobéw gotowych
oraz wysokiego udziatu surow-
cow i materiatbw w kosztach
produkcji (80—8®o og6lnych na-
ktadéw na produkcje).
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Dlatego tez znajomo$¢ zasad
gospodarki materiatowej w
przemysle owocowo-warzyw-
nym powinna co najmniej do-
rownywaé¢ znajomosci zasad
technologii i umiejetnos$ci po-
s+ugiwania sig nimi w dziatach
technicznych tego przemystu.

Praca niniejsza, bedaca wy-
nikiem  kilkuletnich studiéw,
przeprowadzanych przez Za-
ktad Przemystu Spozywczego
Instytutu Ekonomiki i Organi-
zacji Przemystu, a opartych na
zebranych doswiadczeniach i
wprowadzonych praktycznie w
przedsiebiorstwach przetwor-
stwa owocowo - warzywnego
pracach — stanowi prébe syn-
tetycznego ujecia catoksztatu
zagadnien gospodarki materia-
towej w tej szybko dzi§ rozwi-
jajacej sie dziedzinie prze-
mystu.

W rozdziale pierwszym omé6-
wiono role i znaczenie gospo-
darki materiatowej w prze-
mys$le owocowo-warzywnym z
uwzglednieniem wptywu czyn-
nikéw naturalnych jak réwniez
wptywu organizacji procesu
produkcyjnego i magazynéw.

W rozdziale drugim, obejmu-
jacym organizacje zaopatrzenia
opracowano projekt struktury
organizacyjnej aparatu zaopa-
trzenia w dwoéch wariantach,
przystosowanych do organizacji
i potrzeb przedsiebiorstwa prze-
twérstwa owocowo-warzywne-
go typu duzego i typu $rednie-

0

Roczny plan zaopatrzenia jest
przedmiotem rozdziatu trzecie-
go. Oméwiono w nim elemen-
ty planowania (wielko$¢ pro-

dukcji, normy zuzycia i nor-
my zapasOw) oraz sporzadza-
nie  planu ~ zaopatrzenia. W

szczego6lnosci poruszono tu za-
gadnienia struktury norm zu-
zycia, metody normowania zu-
zycia, struktury norm zapa-
s6w i metody ich normowania,
prace przygotowawcze do spo-
rzgdzania planu zaopatrzenia,
opracowanie projektu planu i
planu szczegoétowego.

Realizacji planu zaopatrzenia
jest poswiecony rozdziat czwar-
ty. Dla usuniecia dowolnos$ci
.iprzypadkowos$ci operatywnego
dziatania, dla uzgodnienia go-
spodarki materialowej z ryt-
mem produkcji i utrzymania
dyscypliny finansowej, reali-
zacje planu zaopatrzenia opar-
to na planowaniu wykonaw-
czym zaopatrzenia.

Metoda takiego planowania
zostata juz poprzednio opraco-
wana w Instytucie Ekonomiki
i Organizacji Przemystu i
wprowadzona w szeregu zakta-
dow przemystu owocowo-wa-
rzywnego i tluszczowego. w
rozdziale tym omoéwiono réw-
niez realizacje planu zaopatrze-
nia surowcowego i materiato-
wego oraz zanalizowano wptyw
zaburzen, wywotanych w do-
stawach owocéw i warzyw
czynnikami naturalnymi.

Racjonalna gospodarka ma-
teriatowa zalezy w znacznym

stopniu od witasciwej organi-
zacji magazynéw i gospodarki
magazynowej. W pracy (roz-

dziat pia}ty) przedstawiono me-
tode obliczania potrzeb maga-
zynowych, zanalizowano w
zwigzku z rozmieszczeniem
magazynow schematy zaktadow
przemystu owocowo-warzywne-
go wyposazonych w magazyny
branzowe i magazyny oddzia-
towe. Z kolei oméwiono struk-
ture i podano przyktad reor-
ganizacji stuzby magazynoéw.
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Ponadto réwniez sposoby usta-
lania obsady pracownikéw ma-
gazynowych. Racjonalnej orga-
nizacji pracy magazynéw stuza
planowanie wykonawcze pracy
w magazynach i organizacja
miejsca pracy. Wiece] miejsca
poswigcono obrotom magazy-
nowym, w szczegdlnosci surow-
cami, materiatami, opakowa-
niami i wyrobami gotowymi.
W punkcie o dokumentacji i
ewidencji obrotéw materiato-
wych szczeg6lng uwage zwr6-
cono na wprowadzenie kart li-
mitowych na materialy i kart
wydania surowca. W zakoncze-
niu omdéwiono kontrole reali-
zacji norm zapaséw materiato-
wych.

Praca moze by¢ wykorzysta-
na przez inne przedsigbiorstwa
przemystu spozywczego dla
usprawnienia gospodarki ma-
terialowej oraz podnoszenia
kw alifikacji pracownikéw apa-
ratu zaopatrzenia, (t. k.)

Badanie i rozpowszech-

nianie przodujacych me-

tod pracy w przetwoérni
owocow (rozlew)

Badanie i rozpowszechnianie
doswiadczen miedzy zaktadami
produkcyjnymi tego samego
przemystu jest jednym z wa-
runkéw osiggania w tych za-
ktadach wysokiej wydajnosci
pracy i obnizania kosztow
wtasnych produkciji.

Wymiana doswiadczen i me-
tod pracy ma szczeg6lne zna-
czenie w tych przemystach,
w  ktérych istnieje  wielka
ilo§¢ podobnych a przy tym
pracochtonnych robét. Sytua-
cja taka istnieje wtasnie m. in.
w przemysle owocowo-wa-
rzywnym.

Prace te wykonano w roz-
lewniach przemystu owocowo-
warzywnego ta ze wzgledu
na istniejacg tam stosunkowo
wysokag pracochtonno$¢ proce-
su roboczego oraz niski stan
organizacji pracy w wiekszosci
rozlewni tego przemystu jak
i ze wzgledu na mozliwos¢
przeniesienia doswiadczen tych
zaktadéw do konkretnych wa-
runkéw pracy w rozlewniach
innych gatezi przemystu (np.
y;/ ) przemysle ttluszczowym
itp.).

Celem tej pracy
zanie pracownikom inzynieryj-
no-technicznym i robotnikom
na olbrzymie zrédita rezerw
produkcyjnych, jakie tkwiag
jeszcze nawet w duzych, sto-
sunkowo dobrze zorganizowa-
nych zaktadach oraz na mozli-
wosci wykrywania tych rezerw
drogg kompleksowego badania
organizacji i metod pracy oraz
drogag wymiany przodujacych
doswiadczen miedzy poszcze-
g6lnymi zaktadami tego sa-
mego przemystu.

jest wska-

W pracy powyzszej przepro-

wadzono szczeg6towg analize
organizacji produkcji w roz-
lewniach wina na podstawie
trzech wybranych zaktadow
przetwoérstwa owocowo-wa-
rzywnego. Analize te pogte-
biono przez badania pracy ro-
botnikow, obstugujacych po-
szczegblne stanowiska robo-
cze.
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Majac na uwadze, ze praca
ta ma réwniez da¢ czytelniko-
wi odpowiednie informacje,
dotyczace przeprowadzania te-
go rodzaju badan w konkret-
nych warunkach pracy w za-
ktadzie produkcyjnym w roz-
dziale | omoéwiono stosowan
przez autoréw metode badan
oraz ustalono ich zakres jak
rowniez najwazniejsze elemen-

ty, ktére powinny by¢ objete
badaniami.
W rozdziale Il scharaktery-

zowano procesy robocze w ba-
danych rozlewniach i w opar-
ciu o te charakterystyke prze-
prowadzono ich poréwnanie.
Poniewaz praca w badanych
rozlewniach zorganizowana
jest w formie potoku omoé-
wiono w oparciu o konkretny
materiat istotne cechy tego
systemu organizacji produkcji
i pewne nieprawidtowos$ci, W?/\_
stepujagce w tych zaktadach,
wskazano na przyczyny ich
wystepowania oraz sposoby ich
usuniecia.

Rozdziat Il poswigcono ana-
lizie metod pracy, stosowanych
przy wykonywaniu poszcze-
g6lnych eracji w rozlew-
niach badanych zaktadow.
Rozdziat ten podzielono na
dwa podrozdzialy:

(a) analiza metod pracy sto-
sowanych w myjni i (b) ana-
liza metod pracy stosowanych
w rozlewni.

W kazdym =z tych podroz-
dziatéw omoéwiono kolejno me-

tody pracy, stosowane przy
wykonywaniu poszczegdlnych
operacji w kazdym z bada-

nych zaktadéw oraz poréwna-
no ta metody pracy w po-

Udziat IEOP w Konferencji

szczegoblnych zaktadach. Ana-
lize kazdej operacji uzupet-
niono szkicem stanowiska ro-

boczego i zakonficzono 'jg wy-
ciggnieciem odpowiednich
wnioskow.

Na podstawie wnioskéw z
rozdziatu 11l podano w roz-
dziale 1V konkretne projekty

zmian organizacyjno-technicz-
nych na poszczegdlnych sta-
nowiskach roboczych, ktére
moga by¢é wprowadzone w

zaktadzie bez konieczno$ci do-

konywania istotnych zmian w
dotgchczasowym wyposazeniu
technicznym Zzaktadu.

W rozdziale IV wreszcie po-
ruszono niektére najbardziej
zasadnicze zagadnienia normol
wania pracy oraz systemoéw
ptac. stosowanych w badanych
rozlewniach wskazujac na
Scisty zwigzek, jaki istnieje
miedzy wydajnosciag pracy
osiggang przez robotnikow a
stusznymi technicznymi nor-
mami pracy i odpowiednim
systemem wynagradzania ro-
botnikow.

Wprowadzenie w zycie za-
wartych w pracy projektéw
zmian organizacyjno-technicz-
nych przyczyni sie do podnie-
sienia poziomu organizacyjne-
go i technicznego rozlewni win
w zaktadach przetwoérstwa
owocowo-warzywnego, Jak
rowniez do zapewnienia ro-
botnikom prawidtowego wy-

nagrodzenia za wykonana
prace.
Metodyka badan, zastosowa-

na w pracy moze by¢ réwniez
wykorzystana przy prowadze-
niu prac o podobnej tematyce

Ekonomiki Przemyslu i Technologii WSE

w Zakopanem
W dniach od 15.VI. do 6.VII.

br. odbyta sie¢ w Zakopanem
konferencja naukowa Katedr
Ekonomiki Przemystu i Tech-

nologii Wyzszych Szkét Ekono-
micznych. W konferencji brat
rowniez udziat Instytut Eko-
nomiki i Organizacji Prze-
mystu.

Na konferencji wygtoszone
zostaty liczne referaty, ktore
mozna ujagé w nastepujace gru-
py problemowe: metodologia
obliczania i sposoby wykorzy-
stania mocy produkcyjnych w
przemy$le, rozszerzenie bazy
surowcowej, system dyspozy-
torski, rozrachunek gospodar-
czy, efekty ekonomiczne po-
stepu technicznego. Uczestnicy
konferencji, w toku jej trwa-
nia, zwiedzili szereg przodu-
jacych i nowoczesnych przed-
siebiorstw przemystowych.

Instytut Ekonomiki i Organi-
zacji Przemystu w ramach wy-

w pokrewnych branzach, (lew)
Katedr
zej wymienionych zagadnien

wystapit z nastepujacymi refe-
ratami: ,Metodologia oblicza-
nia mocy produkcyjnej w hut-
nictwie zelaza® — kandydat
nauk ekonomicznych A. Ka-
gan; Weztowe zagadnienia
technicznego normowania pra-
cy* — prof.. dr inz. Bronistaw
Biegeleisen-Zelazowski; ,Istota
dyspozytorstwa w przemysle*—
mgr Gabriel Rupinski; ,Ewi-
dencja zuzycia i wykorzysta-
nia materiatbw w procesie pro-
dukcji* — Henryk Auerbach;
+W ptyw organizacji transportu
wewnatrzzaktadowego na obniz-
ka kosztéw wtasnych produk-
cji" — inz. Michat Berger.
Konferencja ta przyczynita
sie niewatpliwie do dalszego
zacie$nienia wspéipracy pomie-
dzy Instytutem a Katedrami
Ekonomiki Przemystu i Tech-
nologii W%/iszych Szkét Eko-
nomicznych. (zd).

Posiedzenie plenarne kolegium Instytutu
Ekonomiki i Organizacji Przemyslu

W dniach 17 i 18 maja odbyto
sie plenarne posiedzenie Ko-
legium Instytutu Ekonomiki i
Organizacji Przemystu. Tema-
tem kolegium, miedzy innymi,
byto omdéwienie organizaciji
konferencji z przedstawiciela-
mi przemystu na temat wezlo-
wych zadan w zakresie eko-
nomiki i organizacji przedsie-
biorstw na najblizsze 5 lat, za-
poznanie sie z dos$wiadczenia-
mi instytutéw naukowo-badaw-
czych w Wegierskiej Republi-
ce Ludowej, oméwienie zagad-
nien kierowania praca nau-
kowa, w szczeg6lnosci mtodych
pracownikéw, sprawa aspiran-
tur, omoéwienie przygotowan do

konferencji naukowej Katedr
Ekonomiki Przemystu i Tech-
nologii w Zakopanem oraz sze-
reg innych.

Na wstepie dyrektor IEOP
mgr inz. llja Epsztejn poin-

formowat zebranych o miano-
waniu zastepcg dyrektora do
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spraw naukowych — mgr inz.
Adama Kramarza oraz o przy-
znaniu kierownikowi Zaktadu
Badania i Rozpowszechniania
Przodujgcych Metod Pracy —
dr inz. Bronistawowi Biegelei-
sen-Zelazowskiemu tytutu na-
ukowego — profesora nadzwy-
czajnego.

Po sprawdzeniu wykonania
uchwat poprzedniego kolegium,
dyrektor mgr inz. Adam Kra-
marz, ktéry niedawno powr6-
cit z podrézy do Wegierskiej
Republiki Ludowej, omoéwit
doswiadczenia niektérych in-
stytutéw naukowo-badawczych
WRL, w zakresie planowania,
kontroli przebiegu prac oraz
wprowadzania prac naukowych
do przemystu jak réwniez za-
gadnienia organizacji pracy w
instytutach.

W dalszej czeéci posiedzenia
omoéwiono zagadnienie kiero-
wania praca i opieki nad mto-
dymi pracownikami naukowy-

mi Instytutu. Dyrektor mgr
inz. Ilja Epsztejn stwierdzit, ze
sprawie tej nie zawsze poswig-
cano dostatecznie duzo uwagi.
Kierownicy Zaktadéw powin-
ni wskazywa¢ mtodym pracow-
nikom naukowym najwtasdciw-
sze metody organizacji war-
sztatu naukowego, uczy¢ ich
pracy nad literaturg, fachowa,
kontrolowaé¢ przebieg wykony-
wanych przez nich prac, zwra-
cajac szczegélna} uwage na sta-
ty wzrost kwalifikacji mtodych
racownikéw i podnoszenie ja-
osci ich opracowan.

W dyskusji na ten temat wy-
powiedzieli sie prof. dr inz.
B. Biegeleisen-Zelazowski, mgr
W. Jarzebowski, mgr inz. J.
Czarny, inz. L. Zielinski, inz.
P. Jewiarz, poruszajac m. in.
zagadnienia zwrécenia wiekszej
uwagi na jako$¢ prac pracow-

nikéw mitodych, nagradzania
prac najbardziej warto$cio-
wych, pogiebienie znajomosci
jezykéw obcych, sposéb pro-

wadzenia notatek przy postu-
giwaniu sie literaturg.

W wyniku dyskusji stwier-
dzono konieczno$¢ zwigkszenia
opieki nad mitodymi pracow-
nikami naukowymi, w szcze-
go6lnosci w zakresie podnosze-
nia przez nich kwalifikacji na-
ukowych w ramach szkolenia

oraz zdobywania stopni nau-
kowych. Zagadnieniu przedy-
skutowania doswiadczen z za-
kresu organizacji warsztatu
naukowego, postanowiono po-
Swieci¢ specjalne posiedzenie
Kolegium.

W zwigzku z tym, ze oko-
to 20 pracownikéw naukowych
IEIOP zglosito sie na aspi-
ranture z zakresu ekonomiki
i planowania przemystu, ra-
chunkowos$ci i finanséw, mgr
Z. Dabrowa zaznajomit zebra-
nych z informacjami uzyska-
nymi na temat wymogow egza-
minacyjnych na aspiranture

Udziat IEOP w pracach nad

forma ksiegowosci w PTE

W toku wymiany doswiad-
czen nad studiowaniem i opra-
cowywaniem dziennikowo-zle-

ceniowej formy ksiegowosci,
prowadzonych w ramach Sek-
cji Rachunkowos$ci PTE — ze-

sp6t Teorii Rachunkowos$ci przy
wspoétudziale IEIOP — Zaktadu
Organizacji i Techniki Ra-
chunkowosci, odbyto sie w dniu
26.v.1955 roku kolejne zebra-
nie zespotu, na ktérym wice-
przewodniczacy Zespolu W.
Ociepko wygtosit referat pt.
,Organizacja pracy przy dzien-
nikowo-zleceniowej formie
ksiegowosci“ .
Referent
wstepie niektdre
budowy formy
zleceniowej, omowit przebieg
opracowywania danych liczbo-
wych od dokumentu do bilan-
su oraz organizacje pracy w
ksiegowosci. Podkres$lit on, ze
ksiggowos$¢ dziennikowo-zlece-
niowa umozliwia lepsze roz-
tozenie pracy w czasie, zmniej-
szenie pracochtonnoéci, a przez
podziat zagadnieniowy dzien-
nikéw-zlecen, wpltywa na przej-
Scie od mechanicznego opra-
cowywania danych do ich ana-
lizy  ekonomicznej. Konhczac
stwierdzit on, ze Zespo6t przy-
stepuje do krytycznej oceny
ksiegowosci rejestrowej i uwa-
za za mozliwe wykorzystanie
tylko niektérych jej elemen-
tow dla ksiggowosci dzienni-
kowo-zleceniowej.

Po referacie padio szereg py-

przypomniat na
zagadnienia
dziennikowo-

tan, dotyczacych wyjasnienia
pewnych szczegétéw budowy
formy dziennikowo-zlecenio-
wej, na ktére odpowiedzi
udzielili referent oraz mgr T.
Marzantowicz.

W zywej dyskusji, w ktdrej
wzieli udziat J. Kujawski, S.
Buki, H. Auerbach i T. Ma-

oraz zapowiedziat przestanie po-
szczegolnym Zaktadom Insty-
tutu odpowiednich materiatéw.
Nastgpnie omoéwiono przebieg
L)rac nad zorganizowaniem
onferencji Instytutu z przed-
stawicielami przemystu na te-
mat weztowych zagadnien go-
spodarczych w przysztym 5-
leciu. Uzgodniono terminy
opracowania i ztozenia refera-

tow oraz terminy niektérych
konferenciji.

Z kolei omoéwiono krétko
sprawe przebiegu wykonania
planu, sprawy realizacji planu
wydawniczego oraz szkolenia
ekonomicznego. Dyrektor mgr

inz. |. Epsztejn zapowiedzial,
ze istnieje projekt zorganizo-
wania w koncu roku biezgce-

go w poszczegdlnych Zakta-
dach branzowych i problemo-
wych Instytutu sesji nauko-

wych, poswigconych oméwieniu
i przedyskutowaniu jednej z
wazniejszych prac danego Za-
ktadu.

Ustalono réwniez, ze na na{]—
blizszych kolejnych kolegiac
wygtoszone zostang nastepujg-
ce referaty: W. Ociepko —
Ksiggowos$¢ dziennikowo-zle-
ceniowa w przemysle; prof. dr

inz. B. Biegeleisen-Zelazow-
ski — Normowanie techniczne;
H. Auerbach — Ewidencja ma-

teriatbw w przemysle.

Z kolei omoéwiono przygoto-
wania do Konferencji w Za-
kopanem, ustalajgc liste uczest-
nikéw oraz ostateczng tema-
tyke referatow. Instytut wy-
stagpi na Konferencji z piecio-
ma referatami dotyczacymi
najwazniejszych problemow,
Jakie beda przedmiotem obrad
Konferenciji.

Sprawy finansowe omoéwita
krétko mgr. G. Rozencwejg,
podkreslajac konieczno$¢ dal-
szego obnizenia kosztéw wyko-
nawstwa prac. (zd)

diziennikowo-zleceniowg

rzantowicz, naswietlono miedzy
innymi cel i naukowy charak-
ter badan nad forma dzien-
nikowo-zleceniowa. Zadaniem
Zespotu jest ustalenie zasad
budowy socjalistycznych form
ksiegowosci przez zbadanie
budowy formy dziennikowo-
zleceniowej. Opracowanie me-
tody budowy form ksiggowosci
pozwala na ustalenie zasad
teorii ksieggowoséci w Scistym
powigzaniu z praktyka jej za-
stosowania.

Poruszono réwniez zagadnie-
nie roli ksiggowych w wal-
ce o obnizenie kosztow wia-
snych i podniesienie roli ksie-
gowego w przedsiebiorstwie.

Na temat ten wypowiedziato
sie szereg os6b. W dalszej dy-
skusji zabrat gtos S. Buki (Za-
ktady Farmaceutyczne — Tar-
chomin), stwierdzajac, ze nale-
zatoby zamiast opracowywania
ksiegowos$ci dziennikowo-zlece-
niowej zastanowi¢ si¢ raczej
nad usprawnieniem formy re-
jestrowej. Zakwestionowat on
podziat zagadnieniowy oraz sta-
be rozpracowanie zagadnienia
kosztow w formie dzienniko-
wo-zleceniowej.

H. Auerbach, popierajac zda-
nie przedmoéwcy, zwrécit uwa-
ge na konieczno$¢ powigzania
formy dziennikowo-zlecenio-
wej z ewidencjag kalkulacjag
normatywna.

Prof. dr J. Dziegielewski pod-
sumowujgc dyskusje podzieko-
wat referentowi za interesujg-
cy referat oraz zebranym za
zywy udziat w dyskusji i
stwierdzit, ze problem tego', czy
ksiegowo$¢ dziennikowo-zlece-
niowa stosuje zagadnieniowy
podziat rejestrow, zostanie
szczego6towo naswietlony w na-
stepnym referacie, (zd).



