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M e to d yka  i  o rgan iza c ja  
nauczan ia  w  szko łach  p rz o ­

d o w n ic tw a

S zko len ie  ro b o tn ik ó w  od b y ­
w a się w  Polsce w  szkołach 
zaw odow ych  oraz w  ram ach 
szko len ia  w ew ną trzzak ła dow e­
go.

F o rm y  szko len ia  w e w n ą trz ­
zakładow ego sa różnorodne . 
Poważne e fe k ty  w  podnosze­
n iu  k w a l i f ik a c j i  ro b o tn ik ó w  
d a je  szko len ie  w  szkołach 
p rzo d o w n ic tw a  pracy, k tó re  są 
n ie ro ze rw a ln ie  zw iązane z 
tw ó rczą  dz ia ła lnośc ią  ro b o tn i­
ków .

S zko ły  p rzo d o w n ic tw a  p racy  
p o w s ta ły  w  o p a rc iu  o dośw iad­
czenia szkół s tachanow sk ich  
w  Z w ią zku  R adz ieck im . Celem 
ic h  je s t n ie  samo nauczenie  za­
w odu  (uczes tn ikam i ty c h  szkół 
są ro b o tn ic y  ju ż  p ra c u ją c y  w 
o k re ś lo n ym  zawodzie),' 'lecz 
podn ies ien ie  spraw ności zaw o­
dow ych  szko lonych  ro b o tn i­
kó w  do poziom u osiąganego 
przez p rz o d o w n ikó w  p racy.

Zakres szko len ia  p ra k ty c z n e ­
go i  teo re tycznego w  ty c h  szko­
łach  o p ra co w yw a n y  je s t zaw ­
sze z u w zg lę dn ien iem  a k tu a l­
n ych  po trzeb  zak ład u  i  za łog i 
oraz o b e jm u je  zazw yczaj n ie ­
w ie lk i od c in ek  procesu p ro d u k ­
c ji.

Ze w zg lędu  na duże znacze­
n ie  szkół p rzo d o w n ic tw a  p racy  
d la  podnoszenia k w a l i f ik a c j i  
ro b o tn ik ó w  Z a k ła d  B adan ia  ' i  
Rozpow szechnia P rzod u jących  
M e tod  P racy  op racow a ł „M E ­
T O D Y K Ę  I  O R G A N IZ A C JĘ  
N A U C Z A N IA  W  S Z K O ŁA C H  
P R Z O D O W N IC T W A “ .

P rzy  ro zw ią zyw a n iu  tego za­
gadn ien ia  o p a rto  sią na do­
św iadczen iach  Z w ią z k u  Radzie­
ckiego, oraz dośw iadczen iach 
naszego p rzem ys łu  z prow adze­
n ia  szkół p rzo d o w n ic tw a  p racy  
w  ró żnych  ga łęziach przem ys łu , 
a przede w szys tk im  w  p rze ­
m yś le  m aszynow ym .

W  W arszaw sk ie j F abryce  
M o to c y k li p rz y  ścis łe j w spó ł­
p racy  z p ra c o w n ik a m i p ro d u k ­
c j i  została zorganizow ana szko­
ła  p rzo d o w n ic tw a  p ra cy  d la  to ­
k a rzy  re w o łw e ró w ko w ych .

D ośw iadczenia  szkół p rzo ­
d o w n ic tw a  p ra cy  _w in n y c h  za­
k łada ch  oraz dośw iadczen ia z 
W arszaw sk ie j F a b ry k i M o to cy ­
k l i  zosta ły  opracow ane w  spo­
sób u m o ż liw ia ją c y  w y k o rz y s ta ­
n ie  p racy  w  ró żnych  ga łęziach 
p rzem ys łu  po dostosow an iu 
pods taw ow ych  założeń m e to d y ­
k i  do s p e c y fik i dane j ga łęzi 
p rzem ys łu .

W  rozdz ia le  I  om aw iane j 
p ra cy  podany je s t k ró tk i  zarys 
pow stan ia  i  ro z w o ju  szkół 
p rzo d o w n ic tw a  p ra cy  w  Z w ią z ­
k u  R adz ie ck im  i  w  Polsce.

R ozdzia ł I I  zapoznaje z p rze­
b ieg iem  p rac  o rg a n iza cy jn o - 
n rzygo tow aw czych , o b e jm u ją ­
cych  m ied zy  in n y m i opraco­
w an ie  p rzo d u ją ce j m e tody, ,w 
k tó re j op anow an iu  m a ją  być 
szko len i ro b o tn ic y  danego za­
w odu.

R ozdzia ł I I I  pośw ięcony je s t 
op racow a n iu  p ro g ra m u  szkole­
n ia .

R ozdzia ł IV  zaw ie ra  om ó­
w ie n ie  m e to d y k i szkolen ia. 
Szczególn ie w ie le  u w ag i po ­
św ięcono tu  szko len iu  in s tru k ­
to ró w  i  ko n su lta n tó w , stosow­
n ie  do w ym ogów , ja k ie  p o w in ­
n y  być  Im  staw iane. O m ó w io ­
no tu  zagadnien ia  ooanow am a 
p rzo d u ją ce j m e to d y  przez in ­
s tru k to ra  i  kon su ltan ta , ich  
p rzyg o to w a n ie  się do p ro w a ­
dzenia za jęć (ko n sp e k ty  zajęć 
i  pokazów ) oraz sposób p ro ­
w adzenia  d o k u m e n ta c ji szko­
len ia .

W dalsze j części ro zdz ia łu  
u ję to  m e to d ykę  szko len ia  ucz­
n iów , poda jąc  na jw ażn ie jsze  
zasady d y d a k ty k i,  m e todykę  
p rzeprow adzen ia  pokazu oraz 
p row adzen ia  w y k ła d ó w  i  ć w i­
czeń.

W  rozdzia le  V. do tyczącym  
an a lizy  w y n ik ó w  szko len ia  po­
dano p rz y k ła d y  a n a lizy  in d y ­
w id u a ln y c h  i  zespołow ych w y ­
n ik ó w  szko len ia .

W  za łączn iku  do p ra cy  poda­
no p rz y k ła d  op racow an ia  
p rzo d u ją ce j m e tody  p racy  je d ­
nego z p rzo d o w n ikó w  W FM  w  
sposób, u m o ż liw ia ją c y  w ła śc i­
w e prow adzen ie  za jęć w  szko­
le  p rzodow n ic tw a .

P raca ta może być  w y k o rz y ­
stana przez p ra co w n ikó w  dz ia ­
łó w  szko len ia  zawodowego i 
a k ty w  zw ią zko w y  ja k o  pom oc 
p rz y  o rgan izo w an iu  i  p ro w a ­
dzeniu  szkó ł p rzo d o w n ic tw a  
p ra cy  w  p rzem yśle , ( jh )

W  Polsce ko n ta  oszczędnoś­
c iow e n ie  zna la z ły  dotychczas 
szerszego zastosowania. Z a ­
k ła d  B adan ia  i  Rozpowszech­
n ia n ia  P rzo d u ją cych  M etod 
P ra cy  IE O P  w  W arszaw ie pod­
ją ł  pracę w  ty m  zakres ie  w  
jednym i z w a rsza w sk im  r-ak-hi- 
dów  p rzem ys łu  maszynowego.

W y n ik i ty c h  badań ir ię to  w  
p ra cy  p t. :  „O R G A N IZ A C J A  
W S P Ó Ł Z A W O D N IC T W A  O O B ­
N IŻ K Ę  K O S ZTÓ W  W ŁA S ­
N Y C H  O P E R A C JI".

P ie rw szy  lo zd z ia ł p ra cy  om a­
w ia  dośw iadczen ia  ra dz ieck ie  
w  p row adze n iu  różnego rodza­
ju ,  k o n t osob is tych  i ich  ro z ­
w ó j od 1948 ro k u  do 1954 ro ku .

W  dalsze j części p ra cy  om ó­
w iono  dośw iadczen ia  z zakre ­
su w p ro w adza n ia  osob is tych  
k o n t oszczędnościow ych w  Za­
k ła d z ie  W y tw ó rc z y m  Urządzeń 
T e le fon iczn ych  im . K o m u n y  
P a ry s k ie j w  W arszaw ie . W za­
k ła d z ie  ty m  w prow adzono k o n ­
ta  w  trze ch  brygadach  p rzy  
o p e ra c ji d ru to w a n ia  i  ka b lo ­
w a n ia  w ie lo k ro c i, lu to w a n ia  
s to ja kó w  oraz n a w ija ln i cew ek. 
K o n ta  te  s ta ły  się czyn n ik ie m  
m o b iliz u ją c y m  załogę do pod­
noszenia w y n ik ó w  p racy .

Z a k ła d  JSrodków Technicznych  
Pracy B iurowej w  W a rs za w ie

D ow odem  tego są p rzy toczo - 
ne p rz y k ła d y  w yko n a n ia  w z ro ­
stu  w yd a jn o śc i p ra cy  oraz 
zm n ie jszen ia  zużycia  m a te ria ­
łó w  na w yko n yw a n e  operacje  
po w p ro w adze n iu  ko n t.

K o n ta  te  nada ją  po de jm o­
w a n ym  zobow iązan iom  ko n ­
k re tn y  cha rak te r, m a ją  one 
szczególne znaczenie w  ro zw i­
ja n iu  w spó łza w odn ic tw a  o osz­
czędność m a te ria łó w , gdyż do­
p row adza ją  k o n tro lę  zużycia  
m a te r ia łó w  do poszczególnego 
ro b o tn ik a  w zg lędn ie  b rygady , 
oraz u m o ż liw ia ją  system atycz­
ną ko n tro le  n o rm  zużycia  oraz 
w y k o rzys ta n ie  w y n ik ó w  w spó ł­
zaw od n ic tw a  d la  op racow an ia  
p ro g re syw n ych  n o rm  zużycia .

E fe k ty  ekonom iczne uzyska­
ne d z ię k i w p ro w adze n iu  k o n t 
om aw ia  osobny rozdz ia ł p racy. 
W ysokość ty c h  e fe k tó w  w  du ­
żej m ierze  zależy od zastosowa­
n ia  bodźców  m a te ria ln y c h  to 
je s t p re m iow a n ia  p ra co w n ikó w  
za u zysk iw an e  oszczędności.

R ozdzia ł os ta tn i p racy  reasu­
m u je  dośw iadczen ia  zdobyte  w  
Z W U T  i  da je  w skazów k i od ­
nośnie w prow adzen ia  osobi­
s tych  k o n t w  zakładach p racy.

(hg)

D o ku m e n ta c ja  e w id e n c ji i  
w stępne j k o n tro l i  zużyc ia  
m a te ria łó w  w  p rze d s ię b io r­

s tw ie  p rze m ys ło w ym

O rgan izac ja  w spó łza w odn i­
c tw a  o obn iżkę  kosztów  

w ła sn ych  o p e ra c ji

A b y  w a lka  o obn iżkę  kosz­
tó w  w łasnych  sta ła się cen­
tra ln y m  zagadn ien iem  p o d e j­
m o w a nych  zobow iązań n ie ­
zbędne je s t pośw ięcenie  spec- 
c ja ln e j u w ag i sp raw ie  o rg a n i­
z a c ji te j fo rm y  w spó łza w odn i­
c tw a.

Celom  ty m  służą osobiste 
ko n ta  oszczędnościowe, w  k tó ­
ry c h  u ję te  sa zadania p ro d u k ­
c y jn e  ro b o tn ik a  oraz inne  
w sk a ź n ik i na k tó re  m a on bez­
pośredn i w p ły w . P oda je  się tu  
ró w n ież  zobow iązan ie , ja k ie  
p o d ją ł ro b o tn ik  i  re je s tru je  się 
osiągane przez n iego w y n ik i.  
K o n ta  osobiste po raz p ie rw ­
szy w prow adzone w  zakładach 
ra d z ie ck ich  po s ia da ły  fo rm ę  
zależną od ga łęzi p rzem ys łu , 
w  ja k im  zosta ły  w prow adzone.

L IS T Y  DO R E D A K C JI
O b yw a te lu  R edaktorze , p rzeg ląda jąc  streszczenie m o ich  

w yp o w ie d z i na k u rs o -k o n fe re n c ji IE O P  na tem at s łużby  d y ­
s p o zy to rsk ie j w  m a rcu  br. w  Ł o dz i, zam ieszczone w  z b o ro ­
w y m  sp raw ozdan iu  w  zeszycie 6 ,,E k o n o m ik i i  O rg a n iza c ji 
P ra cy  ‘ (s tr. 282), s tw ie rd z iłe m , że a u to r spraw ozdania  po­
m iesza ł is to tn e  m o m en ty . W streszczeniu  ty m  napisano, że 
b u co w n ic tw o  i  m e ta lu rg ia  są p rz y k ła d a m i dz iedz in  p ro d u k c ji 
(des ow n.e  podano: p rzem ys łów , co je s t oczyw iśc ie  przeocze­
n iem  te rm in o lo g iczn ym  a u to ra  streszczenia), gaz e n ie  is tn ie je  
po trzeba drob iazgow ego p iln o w a n ia  te c h n o lrg li (t. zn. także  
przez persone l d ysp ozy to rsk i). W rze czyw is to śc i poda em  
na k o n fe re n c ji b u d o w n ic tw o  ja k o  p rz y k ła d  ga łęzi p ro ­
d u k c ji,  gdzie taka  po trzeba n ie  zachodzi, zaś m e ta lu rg ie  — 
ja k o  p rz y k ła d  ga łęzi p ro d u k c ji,  gdzie po trzeba  ta ka  je s t ba r- 
dzo w ie lka . Tadeusz W a s iljew

U ja w n ia n ie  zbędnych  re ze rw  
ś ro d kó w  o b ro to w ych , tk w ią ­

cych  w  piżecGieoiorąLWre p rze ­
m ys ło w ym  w  sferze zaopatrze­
n ia , p ro d u k c ji i  zby tu , m o ż li­
w e je s t przede w szys tk im  w  
drodze sys tem atyczne j, p lano­
w e j k o n tro l i  na byw an ia , p rze ­
cho w yw a n ia  i  w yd a w a n ia  w a r­

to ś c i m a te ria ło w ych  do prze­
ro bu  na zew ną trz , oraz ko n ­
t r o l i  nad procesam i p ro d u k c y j­
n y m i i  re a liza c ją  w y ro b ó w  go­
to w ych . Skuteczność te j k o n ­
t r o l i  zależna je s t m iędzy in n y ­
m i od je i  o rgan izacy jnego  
p rzygo to w a n ia  i  zastosowania 
w  ty m  ce lu  ra c jo n a ln ych  środ­
kó w . Z e w n ę trzn ym  w yraze m  
w prow adzen ia  w  p rzeds ięb io r­
s tw ie  k o n tro l i  zużyc ia  m a te­
r ia łó w  je s t do ku m e n ta c ja  ko n ­
t r o l i  1 in s tru k c ja  o je j  ob ie - 
gu.

Celem  upow szechn ien ia  ra ­
c jo n a ln y c h  ś ro dków  k o n tro li 
na je d n y m  o d c in ku  gospoda rk i 
m a te ria ło w e j, a m ia n o w ic ie  
p rzy  w stępne j k o n tro l i  zużyc ia  
m a te r ia łó w  w  p ro d u k c ji, Z a ­
k ła d  Ś rod ków  Techn icznych  
P ra cy  B iu ro w e j IE O P  w y k o n a ł 
prapę pt. „D O K U M E N T A C J A  
E W ID E N C JI I  W STĘPN EJ 
K O N T R O L I Z U Ż Y C IA  M A T E ­
R IA Ł Ó W  W P R ZE D S IĘ B IO R ­
S TW IE  P R Z E M Y S Ł O W Y M “ , za­
w ie ra ją cą  w zo ry  ra c jo n a ln ie  
op racow ane j d o ku m e n ta c ji, do­
stosow anej do is tn ie ją c y c h  sy­
stem ów  o rg a n iza c ji te j ko n ­
t ro l i.

P raca ta s tanow i p róbą u je ­
dn o lice n ia  d o k u m e n ta c ji w stęp­
n e j k o n tro l i  zużyc ia  na pod­
s taw ie  a n a lizy  s tosow anych sy­
stem ów  k o n tro l i  zużyc ia  m a­
te r ia łó w  oraz a n a lizy  w spó l­
n ych  cech, w ys tę p u ją cych  w  
d o k u m e n ta c ji k o n tro li,  s łużą­
cej tem u  sam em u zadaniu .

P raca zaw ie ra  część op isow ą 
1 15 za łączn ików . W  części o p i­
sow ej om ów iono : (1) zadania 
i  ś ro d k i k o n tro l i  zużyc ia  m a te­
r ia łó w  w  p rze ds ięb io rs tw ie  
p rze m ys ło w ym ; (2) rodza je  sto­
sow anej pow szechnie  d o ku ­
m e n ta c ji k o n tro l i  zużycia, k tó ­
ra  d z ie li się na  d w ie  zasadni­

cze g ru p y  — na dokum en tac ję  
o p e ra tyw n ą  oraz d o kum en tac ię  
spraw ozdaw czą p rz y  czym  do 
p ie rw sze j na leżą: k a r ty  l im i ­ * i
tu  zużycia  no rm a lne , k a r ty  l i ­
m itu  dodatkow ego, k a r ty  l im i­
tu  na m a te r ia ły  zastępcze oraz 
re je s try , d z ie n n ik i i  k o n tro lk i 
k a r t  l im i tu  zużycia, a do d ru ­
g ie j, zestaw ien ia  p rzekroczeń 
lim itó w , w y n ik i  ana liz  oraz 
spraw ozdania  z re a liz a c ji l im i ­
tó w ; (3) o rgan iza cy jne  i  eko­
nom iczne e fe k ty  w pro w adza n ia  
k a r t  l im i tu  zużycia  (4) op isy 
w zo ró w  oraz w y s ta w ia n ia  i 
ob iegu u je d n o lico n ych  k a r t  l i ­
m itu  zużycia  w  p ię c iu  w a ria n ­
tach ; (5) fo rm y  p rzechow yw a­
n ia  k a r t  l im itu  zużycia.

W załączonych do p racy  
w zorach  d o k u m e n ta c ji z n a j­
d u je  się:
— 8 ró żnych  w zo ró w  k a r t  l im i ­

tu  zużycia.
— w zór re je s tru  k a r t  l im i tu  zu­

życia,
— w zó r k o n tro lk i k a r t  l im itu  

zużycia,
— w zó r e w id e n c ji k a r t  l im itu  

zużycia.
O prócz w zo ró w  fo rm u la rz y  

podano w  p ra cy  ró w n ież  w y ­
k re sy  p rzyk ła dow e go  ob iegu 
u je d n o lico n ych  k a r t  l im itu  zu­
życia.

D otychczas stosowane w zo ry
i  ob ie g i do kum en tów , d o ty ­
czących k o n tro l i  zużyc ia  m a­
te r ia łó w , ic h  u k ła d  i  w za jem ­
ne pow iązan ie  oraz pow iązan ie  
z pozostałą d o ku m e n ta c ją  m a­
te r ia ło w a  sa bardzo różnorodne 
zależn ie od ro d za ju  p ro d u k c ji, 
w a ru n k ó w  o rg a n iza cy jn ych  
p rzeds ięb io rs tw a  itp . F a k t ten 
po w odu je , że poszczególne za­
k ła d y  p ro d u k c y jn e  op racow u­
ją  w łasne w zo ry  i  w łasną spe­
cy ficzn a  d la  sieb ie  o rgan izac ję  
system u w stępne j k o n tro l i  zu­
życ ia  m a te ria łó w , co h a m u je  1 
u tru d n ia  je j  upow szechn ien ie . 
Z es taw ien ie  do tychczasow ych 
doświadczeń w  te j dz iedzin ie  
w y d a je  się celow e i  ak tu a lne .

Zadan ie  to  b y ło  założeniem  
o m aw iane j p racy, k tó ra  może 
być w yko rzys ta n a  przez cen­
t ra ln y  zarząd ja k o  m a te r ia ł in -  
s tru k c y jn y  a przez przedsię­
b io rs tw a  ja k o  m a te r ia ł pom oc­
n iczy  p rz y  w p ro w adza n iu  
w stępne j k o n tro li zużyc ia  m a­
te r ia łó w  za pom ocą k a r t  l im i ­
to w ych . (h f)

480


