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Zaktad Srodkéw Technicznych Pracy w Warszawie

Pracy Biurowej w Warszawie
w pierwszej omoéwiono: (a)

. zastosowaniu kartoteki selek- Metoda opracowania nor- stosowane przy montazu me-
Kartoteka selekcyjna — mo- cyjnej Zaklad Srodkéw Tech- matywow dla prac monta- tody normowania, przy czym
zliwosci i sposoby zasto-  nicznych Pracy Biurowej przy  zowych w produkcji poto-  duzo miejsca poswigcono me-
sowania. IEOP” wykonal w roku ubie- kowej. todzie analityczno-badawczej i
glf(/m prace pt. ,Kartoteka se- obllczemO\tNgJ, (b)d analize pro-
& 5 lekcyjna — mozliwosci i spo- cesu montazu, gdzie specyzo-

ednym ze Srodkéw tech- h f :
J miczyen"” umoziwiajacych Soby rssiosowanl sawlermt prak wiascwie usiaonyeh G200 NS USERe Lol PO
znaczne  usprawnienie = pracy qukcyjnych oraz  wskazowki pie nr?;modociﬁﬁﬂwgr:ée ns],écnzt:gzg_— z organizacyjnego podziatu

montazu, (c) chronometraz, a
w szczegoélnosci sposéb doko-
nywania pomiaréw czasu, urza-

jest kartoteka selekcyjna. PR C : "
praktycznego zastosowania ich wych, gdzie stosuje sie obec-

Wszyscy wiedzg, czym jest A 4
kartoteka, nie zawsze jednak VW Piurach. nie gléwnie normy szacunko-

zdajg sobie sprawe z jej war- Na catoé¢ pracy sktada sie we lub statystyczne. Powodem t e
toécjiq uiytkowpej, ?akoj ]s',rodka 8 rozdziatow. takiego stanu rzeczy jest w dzenia s.tosowage dtﬁlponf].i(aroyv
pierwszym rzedzie brak opra- C€Zasu itp.  (d) asyfikacje

ewidencji w przystosowaniu do W rozdziale pierwszym pod- czynno$ci montazowych
indywidualnych “potrzeb biura. kreslono cel pracy, ktérym jest zynnosci Zowycn.
Ewidencja jest czynnoscia \wskazanie sposobu usprawnie-
bardzo pracochtonng szczegdl- nia pracy biurowej za pomo-

nie w przypadkach, gdy za- cg kartoteki selekcyjnej.

cowan na temat sposobu usta-
lania norm dla prac monta- Zestawiono tu w tablicach
zowych. O prawidtowosci norm  zasadnicze czynnosci, zacho-
decyduje w powaznym stop- dzace przy montazu i podano
niu sposéb ich opracowania. czynniki, wplywajace na czas

chodzi potrzeba dokonywania : . S
ciggtych i masowych selekcji W rozdziale drugim omowlo- Metoda normowania prac trwania poszczegélnych czyn-
kart. Przeprowadzenie selek- 10O rodzaje kartotek, znajdu ; nosci

et hasuwa pw ieksr0%ci praeyv. lacych sig obecnie w uzyciu montazowych wymaga ze :

e el etr dno’g’ Y- 7 “wzglednieniem: kartoteki WZzgledu na swa specyfike do- W czesci drugiej oméwiono
pac kw Wk; i u 0 Sci. (‘jN pionowej stojacej; kartotekit ktadnego rozpracowania. spos6b ustalania normatywow,
zwiazku z brakiem odpowied- pignowej wiszace] i kartoteki Wvychod t lozenia Uwzgledniajac opracowanie for-
nich urzadzen. ptaskiej oraz podano ich ce- yehoczac z lego zaiozema .\ . normatywu, ustalenie
Jesli ilos¢ poszukiwanych h harakterystyczne. Ro Pracownia Technicznego Nor- A ywu,

cech jest niewielka, wystar- §h¥, charakierystyczne. ROz- mowania Pracy IEOP podjeta czynnikéw _wplywajacych na
P selekcia optyczna. W tym dziat trzeci zawiera definicje sie wykonania pracy pt. e. Czas trwania czynnos$ci oraz
zy Ja optyczna. y pojecia selekcji i segregacji (ogyka opracowania normaty- SPOSOb ustalenia ich wartosci,

przypadku selekcje moze prze- =27 gnis sposobu dokonywa- d ) At A G !
i ; r S o 6 dla rac montazowych Omoéwiono réwniez analitycz-
ﬁ’-g""aﬂz';rffgwg; prac?\‘m'/ar:(;k nia selekcji recznej i reczno- ‘\;vv medukcpji potokowzejwy(na no-graficzny sposéb ustalania
miast tam, gdzie  ilosc cech Machanicznei. przykladzie potaczen gwinto- Normatywu, oraz sprawdzenie
i Rozdziat czwarty obejmuje wych)". gschw warunkach produkcyj-

{eit duza, przedprowadzenig se opis systemoéw oznaczania cech

ekcji jest trudniejsze, gdyz i Celem pracy jest podanie w . .

pracownik dokonujacy selekcji N@ kartach przy doborze recz- g 046h" przystepny technikom Praca ta moze by¢ wykorzy-
no-mechanicznym. Poszczegol- [ ormowania metody ustalania stana przez przedsiebiorstwa

musi mie¢ odpowiednie przy- 4 ;

Eotowanie i zuzycie czasu oraz Ne UStepy tego rozdzialu za- ,ormatywéw. przemystu maszynowego ||m9—

i ) wieraja omowienie oznaczania . . toryzacyjnego rzy ustaleniu

oszty ~sa wicksze. W tym cech na kartach o powierzchni Prace tgc__mozna podzielic na no?,mat))/,\JNév% zgkbgdowych i
is)

gtréggﬁgﬁi% kosné?eclfgj? J?;ézﬁg: dziurkowanej, oznaczania cech dwie czesci: branzowych,
mechanicznej, ktéra w wyso- na kartach o dziurkowanym
kim stopniu obnizy koszt tej Mmarginesie oraz zasﬁos?slfvama

i H i przy oznaczaniu cec uczy . .
Diasy E9aIene Laaene liczbowo-dziesietnych, kluczy Konferencja Zaktadu Przemystu Ceramicznego
niem statystyki i sprawozda- liczbowo-dziesigtnych skréco- \Eop 7 przedstawicielami przemystu

wczosci. W wielu biurach spo- nych. i kluczy alfabetycznych. s F

tykamy sie ze statystyka ja- Ponadto w teksécie umiesz- materiatdbw budowlanych

ko Zroédtem informacji o roz- czono wzory oznaczen i wzory

[lrligs;czeniu prkacownikéw, 0 zastosowania réznych kluczy. dniu 14 s dziernika 1955 %

floscl pracy, wykonanej w po-  Rozdziat pigty zawiera opis niu pazdziernika Dotyczy to w szczegélnosci
szczegdlnych okresach, o dzia- yrzadzen dop ﬁ‘ayn selekcyjny’?:h wW roku odbyta sie we Wro- gkresu od roku 1950 do 1954,

ctawiu konferencja, ktorej ce- gdyz lata 1954 i 1955 wykazuja
lem byto dalsze zaciesnienie juz znaczny postep w kierunku
wspolpracy Zakladu Przemy- gigsowania  okreslonych form

talnosci danego oddziatu czy pojeciowych oraz o powierz-
warsztatu itp. Na wszystkie te- chpj dziurkowanej typu ,Fin-
go rodzaju pytania, ktére ma- {ex*  Doucet,,Desenblieux”,

ja_sta¢ sie podstawa do usta- | pefectri“, ,Sortex* i do kart Siu Ceramicznego Instytutu E-  \spsipracy z przemystem jak
lenia  prawidlowego planu, g §zjurkowanym marginesie, koncI)mlk| ! Organllkzac” Prze- 5" Umowy o socjalistyczne;
podziaiu pracy czy racjonal- wraz 7z rysunkami aparatow MYSHU .z pracownikami prze- - ,'heinracy” pracownikéw na-
nej organizacji danej jednost- 9\ or6w " urzadzen pomocni- MYSiU i wspélne przedyskuto- |\ 7 hrodukcji oraz wprowa-
a p p J p
ki~ organizacyjnej, uzyskamy czych. wanie planu prac Zaktadu. dzania poszczegélnych prac w
szybka odpowiedz — stosujaC Rozdzial szosty wskazuje mo- W konferencji wzieli udzial tych przedsiebiorstwach, w
oteke yina.  zliwos¢ praktycznego zastoso- przedstawiciele Ministerstwa Ktérych prowadzone byly pra-
kaurfgfel?(‘do t?nggg;:elu 'él‘évsylélgeé wania kart.?( dzilijrkowanym Przemystu Materiatow Budo- ce naukowo-badawcze.
rowy wieksz marginesie jako art perso- wlanych, Centralnego Zarzadu W drugiej czeéci referatu
nakladu pracy, a przy tym nalnych, kart pracy, kart li- przemysiu Ceramicznego i sze- omowiono. na tie aktualnych
zueksz i obgMe, mitu | zuzycia malerialow W regu podleglych mu przedsie- potrzeb przemysiu te podsta-
nia pomytek. Istniejg juz co p_TlOdUkC]I i kart‘dok_umenta- biorstw, KW PZPR, WSE, Po- wowe zagadnienia ekonomiki
prawda od dawna maszyny, za cji naukowo-technicznej w kla- |itechniki, zZwiazkéw Zawodo- | organizacji przedsiebiorstw
pomoca ktérych mozna bar- syfikacji dziesietnej. Pod opi- wych, NOT oraz pracownicy przemystowych jakie  beda
dzo szybko przeprowadza¢ se- sem kazdej karty zamieszczo- 7 :uiadu Przemystu Ceramicz- rzedr%iote% 'racJ . akiadut
lekcje =~ mechaniczna ~wediug no wzory ich uktadéw. nego we Wroclawiu. gajbliiszym pFi)ecioIeciu Kofi-
Wuehlu naJroznorodnle.Jsdzch Ekonomiczno - organizacyjne czac, referent zwrécit sie do
cech. Maszyny te sg jednak jasadnienia stosowania kar- o Zebranych z prosba o przedy-
bardzo kosztowne i majg za- (giek selekcyjnych jako $rod- Papierniak, Podsekretarz St Skutowanie  podanvch wezl-
stosowanie przede wszystkim 5 ewidencji omoéwiono w roz- Ministerstwa przem%s}u Mi Soepwank ad%ieﬁ y ostate?:zne
przy pracach, w Ktorych wy- dziale sicdmym, uzupeiniajac riatéw Budowlanych, w usytalenie g?ch hierarchii oraz
stepuje wielka liczba danych.  cajos¢ w rozdziale 6smym mach konferencji’ podstawo owantusine  uzuoeinionie ok
W przecietnej co do wielko- przegladem bibliografii. referat wygtosit mgr Rairm réwniez o w su[r)n cie roJo—
$ci jednostce organizacyjnej Calosé zawiera kilkadziesigt Opolski, = Kierownik  Zakt, zycji co do ytrybue sklgda’;ia
liczba danych i potrzeba se- rysunkéw i fotografii. Praca Przemystu Ceramicznego przez przemyst wnioskéw na
lekcji wediug cech nie sa tak ta zostanie w najblizszym cza- Wroctawiu. prace naukowo-badawcze Za-
wielkie, aby zachodzita po- sie powielona w ,Studiach i kiadu oraz zapewnienia odpo-
trzeba stosowania maszyn tego Materiatach" Instytutu i moze owwy IUiiwuj zaKtaau ora: wiednich warunkéw dla wpro-
typu. Konieczne staje sie za- stac si¢ bardzo waznym S$rod- ggjagniecia, wymieniajac wadzenia prac w przedsiebior-
stapienie ich mniejszym i kiem pomocniczym przy orga- azniejsze prace Zakla stwach.
mniej ~kosztownym urzadze- nizacji ewidencji kartotekowej charakteryzujac ich préb Na tl " t . la si
niem, jakim jest niewatpliwie we wszystkich biurach, w kt6- tyke. Wskazal on rowni< Na tle redefEU,Wy\‘;\Vlléleai sie
kartoteka  selekcyjna. ~Celem rych zachodzi potrzeba doko- gzefég trudnosci, jakie Z OtZ)’,W'g”a ys US,Jad Ly SKUS]I
wskazania mozliwosci i sposo- nywania czeste] selekcji kart | 1iqial przezwyciezy¢ n $WI§F zono, mie th mnybnlﬂy
bu usprawnienia pracy biuro- wedhlug r\4v%/maganych aktualnie . locie wprowadzenia A f\?éwo 'g?(Jivrvaizmte)Jv?/in%licen pzrgk}aed_
wej na odcinku ewidencji przy cech. = (hf) nanych prac do przemys zajme\J/ac' siepw najblizszych

%
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lataoh, nalezy niewatpliwie za-
liczy¢é metodyke ustalania mo-

cy produkcyjnych przedsie-
biorstw przemystu ceramicz-
nego oraz techniczne normo-
wanie.

W dalszej dyskusji poruszono

takie zagadnienia jak: zacie$-
nienie kontaktu z Minister-
stwem i CZ Ceramiki a w

szczeg6lnoéci z Zespotem dla
spraw organizacji, dziatajgcym
przy Ministerstwie przez udziat
w wazniejszych naradach, kon-
sultowanie prac; zagadnienie
kadr Zaktadu i mozliwo$ci ich
zwigkszenia; zawieranie umow

0 socjalistycznej wspéipracy;
konieczno$¢ wydania zarzadzen
regulujgcych ‘tryb i sposéb
wprowadzania prac naukowo.
-badawczych do przemystu
oraz zapewnienie odpowiednich
Srodkéw na wprowadzanie w
przedsigbiorstwach, gdzie te
prace sa wprowadzane.

Dyskutowano réwniez mozli-
woé¢ i celowo$¢ przejscia w
przyszto$ci Zaktadu Przemystu
Ceramicznego do Ministerstwa
1 potagczenia go z Zespotem do
spraw organizacji lub wiacze-
nia go do Instytutu Szkia
i Ceramiki w Warszawie, (z)

Konferencja Zaktadu Przemystu Witdkienniczego
z resortem przemystu lekkiego

dniu 7 pazdziernika 1955

roku odbyta sie w todzi
konferencja, na ktérej praco-
wnicy Zaktadu Przemystu
Wiékienniczego IEOP i przed-
stawiciele przemystu omowili
dotychczasowy rozwéj Zakla-
du, jego osiggnigcia i trudnosci
oraz zadania, jakie przed nim
stoja w najblizszych latach.

W konferencji, na ktérg przy-
byt Minister A. J6zwiak, wzie-
li udziat Rektor PolitechniKi
tédzkiej prof. Klimek, dyrek-
tor Werthein (MPL), zastepca
dyrektora IEOP mgr inz. A.
Kramarz, przedstawiciele Wyz-
szej Szkoty Ekonomicznej, cen-
tralnych zarzadéw, poszczeg6l-
nych zaktadéw produkcyjnych
oraz pracownicy Zaktadu Prze-
mystu Widkienniczego IEOP.

Obradom przewodniczyt Mi-
nister A. Jozwiak. W pierw-
szym punkcie porzagdku konfe-
rencji inz. P. Jewiarz, Kierow-
nik Zaktadu Przemystu Wto-
kienniczego wygtosit referat,
w ktérym omoéwit rozwéj Za-
ktadu Przemystu Witékienni-
czego, dotychczasowe najwaz-
niejsze kierunki prac, wykony-
wanych w szeregu branz prze-
mystu widkienniczego oraz e-
fekty tych prac.

Ws$réd innych form dziatal-
nos$ci Zaktadu wskazatl na sze-
reg artykutéw, odczytéw, opra-
cowanych przez pracownikow
Zaktadu.

Przy Zakladzie dziata pierw4
szy w Polsce os$rodek konsul-
tacyjny dla stuzby dyspozy-
torskiej w przemysle.

Omawiajagc dos$wiadczenia ze
wspoétpracy z przemystem i
trudnosci napotykane w tej
wsDOtpracy wysungt jako za-
gadnienie do dyskusji: usta-
lenie form i metod wspotpra-
cy z przemystem, ustalenie
form powigzania planu prac
naukowo-badawczych Zaktadu
z planami postepu techniczne-
go przedsigbiorstw oraz usta-
lenie najbardziej odpowiadajg-
cej potrzebom przemystu for-
my opracowan Instytutu.

W dalszej czesci referatu re-

ferent omowit na tle aktual-
nych i rozwojowych potrzeb
przemystu, najwazniejsze kie_

runki prac Zaktadu w zakresie
ekonomiki i organizacji przed-
siebiorstw przemystu wokien-
niczego.

Wysungt on tu cztery zasad-
nicze grupy problemowe: (a)
postep techniczny, organizacja
produkcji i pracy; (b) ekono-
mika ptac; (c) zagadnienie ewi-
denciji, sprawozdawczosci i
analizy dziatalnosci przedsie-
biorstw; (d) metody badania
uzytkowos$ci produktéw. Wsrod
zagadnien szczego6towych,
wchodzgcych w skiad wyzej
wymienionych grup mozna
przyktadowo wymieni¢: meto-
dy planowania postepu tech-
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nicznego oraz oceny i kontroli
efektow ekonomicznych, wy-
korzystanie $rodkéw trwatych
i obrotowych w przedsigbior-
stwie i branzy, planowanie
wykonawcze i stuzba dyspozy-
torska, metodyka normowania
pracy, metody planowania ob_
nizki kosztéw wtasnych.

Ustalenie wtasciwych kryte-
riow i systeméw premiowania
w poszczegdblnych pionach
przedsigbiorstwa, opracowanie
zasadniczych elementéw rozra-
chunku wewnatrzzaktadowego,
metody analizy dziatalnosci go-
spodarczej oraz metody usta-
lania asortymentéw produkcji
i szereg innych.

Dyskusja, w ktorej wzieto
udziat okoto 20 dyskutantéw,
skoncentrowata sig gtéwnie na
zagadnieniu dotychczasowej

wspoétpracy Instytutu z prze-
mystem, osiggnie¢ i trudnosdci,
jakie w niej mialy miejsce,

szczegblnie w zakresie wpro-
wadzenia prac do przemystu,
ich przydatnoséci do praktycz-
nego wykorzystania, kryteriow
zakonczenia pracy, jak i in-
nych zagadnien, ujetych w
stusznie na ogo6t, jak stwierdzo-
no, planie perspektywicznym
zaktadu.

W dyskusji poruszono réw-
niez takie zagadnienia jak:
forma i charakter opracowan
Instytutu, wytypowanie zakta-
du doswiadczalnego dla wpro-
wadzania prac Instytutu, wpro-
wadzania opracowan w drodze

zarzadzen  administracyjnych,
konieczno$¢ ScisSlejszego  po-
wigzania z zespotami organi-
zacyjnymi, pracujgcymi przy
poszczeg6lnych CZ w celu
unikniecia dwutorowoéci w
prowadzeniu prac i wymiany

dodwiadczen, wyjazdy pracow.
nik6w Instytutu za granice w
celu zapoznawania si¢ z meto-
dami zarzadzania, w szczeg6l-
nosci ze stuzbg dyspozytorska,
konieczno$¢ dalszego intensyw-
nego kontynuowania prac w
zakresie stuzby dyspozytor-
skiej, ustawienie organizacyj-
ne Zaktadu Instytutu w ra-
mach resortu MPL itd.

W dyskusji zabrat
gtos zastepca dyrektora IEOP
mgr inz. A. Kramarz, ktéry
podkres$lajac konstruktywny
charakter dyskusji naswietlit
perspektywy rozwojowe Insty-
tutu w kierunku tworzenia za-
ktadéw problemowych i prze-
chodzenia zaktadéw branzo-
wych Instytutu do odpowied-
nich resortow. Stwierdzit on,
ze dyskusja wykazata konie-
cznos$¢ dalszego zacie$niania
wspotpracy Instytutu z prze-
mystem, co podniesie efektyw-
noé¢ pracy Instytutu, szczegél-
nie w zakresie wprowadzenia
prac do przemystu. To ostatnie
ze wzgledu na ich specyfike,
nie pozwalajaca na ,laborato-

robwniez

ryjne“ wyprobowanie jest za-
gadnieniem szczeg6lnie zlozo-
nym.

Dyr. A. Kramarz wyrazit
przekonanie, ze spetnienie sze-
regu wnioskéw z dyskusji do-
pomoze w realizacji tych za-
dan, jakie przed Instytutem
stawiajg Partia i Rzad.

Dyskusje podsumowat Mi-
nister A. Jézwiak. Stwierdzit
on koniecznos$¢ znalezienia
przez Instytut form pomocy
szerokiemu aktywowi kierow-
niczemu, a w szczegélnosci

dyrektorom przedsiebiorstw
w zakresie podnoszenia po-
ziomu wiedzy organizacyjno-
ekonomicznej, co jednoczesnie
przekona ich o wadze i zna-
czeniu prac Instytutu.

Oceniajac dotychczasowg
wspéiprace Instytutu z wyzszy-
mi uczelniami i przemystem
podkreslit koniecznoé¢ znale-

zienia trwatej ptaszczyzny po-
rozumienia oraz zwigkszenie

przez przemyst wysitku w kie-
runku wprowadzenia prac In-
stytutu w drodze administra-
cyjnej, oczywiscie po prze-
dyskutowaniu i ocenie ich
przydatnosci.

Wysungt on réwniez wniosek
o powotanie przy Zakladzie
Przemystu Witékienniczego Ko-
mitetu Naukowego.

Korniczac, Minister A. J6zwiak
stwierdzit potrzebe czestszego
zwotlywania podobnych narad
np. raz na kwartat w celu dal-
szego zacie$niania wspotpracy
nauki z przemystem, co pozwo-
li na osiggnigecie lepszych wy-
nikéw i przyczyni si¢ do wy-
konania zadan, jakie stojg
przed przemystem i Zaktadem
Przemystu Witékienniczego In-
stytutu Ekonomiki i Organi-
zacji Przemystu, (zd)

Konferencja Zaktadu Przemystu Odziezowego
IEOP z przedstawicielami przemystu

odziezowego

W -dniu 13 pazdziernika 1955
roku w sali konferencyj-
nej Ministerstwa Przemysiu
Lekkiego odbyta sie konferen-
cja branzowa Zaktadu Odzie-
zowego Instytutu Ekonomiki
i Organizacji Przemystu. Celem
jej bytlo omoéwienie zagadnien
wspotpracy tego Zaktadu z
przemystem oraz nakre$lenie
linii dalszego jego rozwoju
i ustalenia tematyki prac na-
ukowo-badawczych na rok 1956.

Udziat w konferencji wzieli:
przedstawiciele Ministerstwa
Przemystu Lekkiego z ob. Min.
L. Kasmanem na czele, przed-
stawiciel Komitetu ‘'Warszaw-
skiego PZPR ob. Handke,
przedstawiciele CZPO z dyrek-
torem J. Kotaczem i Ch. Wak-
smanem na czele, dyrektorzy
i pracownicy wroctawskich,
krakowskich i warszawskich

zaktadéw przemystu odziezo-
wego oraz z-ca dyr. IEOP mgr
inz. A. Kramarz, kierownik

Planowania Instytutu S. Wilski
i pracownicy Zaktadu Przemy-
stu Odziezowego IEOP.

Porzadek dzienny zebrania
obejmowat; referat kierownika
Zaktadu, dyskusje i podsumo-
wanie konferencji.

Otwarcia konferencji dokonat
ob. Min. Kasman, zapoznajgc
zebranych z jej celem. Na-
stepnie ob. Minister udzielit
gtosu kierownikowi Zaktadu
Odziezowego Instytutu ob. Ire-
nie Matutat. Ob. Matutat na-

wigzujgc do referatu rozesta-
nego przed konferencja do
wszystkich jej uczestnikéw,

w formie uzupetnienia zapo-
znata zebranych ze strukturg
organizacyjng Instytutu i omoé-
wita nastepujace zagadnienia:
(1) zagadnienie wspéipracy Za-
ktadu Odziezowego z przemy-
stem, (2) zagadnienie populary-

zacji i wdrazania opracowan
tego Zakladu w przemysSle,
(3) sprawe perspektyw dalszego
jego rozwoju oraz rodi jaka

powinien on odegra¢ w prze-
mys$le odziezowym.

W dyskusji, ktéra rozpoczeto
bezposrednio po przemoéwieniu
Kierownika Zaktadu Odziezo-
wego, wiele uwagi poswiecono
omowieniu zagadnien zwigza-
nych ze sprawa dalszego po-
glebienia wspoétpracy tego Za-
ktadu z przemystem. Przedsta-
wiciele przemystu podkreslali
znaczenie opracowan Instytutu
dla podnoszenia kwalifikacji
kadr pracowniczych przemystu
odziezowego. Wszyscy dysku-
tanci zgadzali sie jednogto$nie
z tym, ze dotychczasowa
wspéipraca Instytutu z prze-
mystem powinna ulec dalszemu
pogtebieniu. Szczegélng uwage

nalezy -przy tym zwr6ci¢ na
konieczno$¢ wypracowania do-
skonalszych form wspoétpracy
z poszczegb6lnymi przedsigbior-

stwami odziezowymi. Jest to
wazne zaréwno ze wzgledu
na stworzenie odpowiednich

warunkéw dla przeprowadza-
nia badan jak i dla pdézniej-
szego wdrazania opracowan In_
stytutu w terenie.

Drugim weztowym zagadnie-
niem omawianym podczas dy-
skusji byta sprawa tematyki
prac Zaktadu na rok 1956
Przedstawiciele przemystu wy-
typowali szereg weztowych te-

matéw, opracowaniem ktérych
powienien zajag¢ sie Instytut
w najblizszym okresie. Do te-

matéw tych w pierwszym rze-
dzie nalezy temat, zlecony
przez ob. Min. Kasmana, doty-
czacy opracowania wytycznych
dla wtasciwego podziatu pracy
miedzy poszczegdblnymi przed-
sigbiorstwami odziezowymi z
uwzglednieniem sposobu opa-
kowania i transportu, oraz ta-
kie tematy jak: opracowanie
zasad organizacji produkcji
ciggtej w przemys$le odziezo-
wym, opracowanie systemu
ptac z uwzglednieniem zagad-
nienia wynagradzania od ja-
koéci pracownikéw bezposred-
nio produkcyjnych i opraco-
wanie metodyki technicznego
normowania.

Gtéwny Inzynier CZPO ob.
Waksman zwrécit uwage na
koniecznos$¢ przygotowania
przez Instytut podrecznika z
zakresu zagadnien przemystu
odziezowego.

W podsumowaniu dyskusji
podkres$lono, ze ze wzgledu na
duzy udziat pracy recznej
w procesie produkcyjnym w
przemy$le odziezowym prze_
myst ten nalezy do rzedu
szczeg6lnie trudnych przemy-
stbw w zakresie wdrazania
prac naukowo-badawczych.
Kazda najdrobniejsza zmiana
w organizacji produkcji w
pierwszym okresie wplywa na
zanizenie zarobkéw pracowni-
czych. Jest to gldwne Zrédto
niecheci do rzeczy nowych. W
zwigzku z tym dla utatwienia

wdrazania prac naukowo-ba-
dawczych ostanowiono: (1)
opracowaé¢ doktadny harmono-
gram upowszechnienia tych

pra¢, (2) przeprowadzi¢ konfe-
rencje zapoznajace z celem da-
nej pracy na terenie przedsie-
biorstw, w ktérych prace te
majg by¢ wdrazane, (3) na
konferencje podsumowujgce
wyniki wdrazanych prac, "za-
prasza¢ aktyw kierowniczy i
gospodarczy innych przedsie-
biorstw w celu dalszego upo-
wszechniania tych prac. (WS)



