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Konkurs na wynalazki i usprawnienia z zakresu bezpieczenstwa pracy

w transporcie

Bezpieczenstwo pracy w transporcie przemystowym
wigze sie $cisle z usprawnieniem i polepszeniem uzywa-
nego w nim sprzetu. Zagadnienia te mogg by¢ rozwigzy-
wane nie tylko przez konstruktoréw, lecz réwniez przez
pracownikéw, ktérzy stykajac sie codziennie ze sprzetem
tatwo wykryé moga jego zalety lub wady z punktu wi-
dzenia bezpieczenstwa pracy.

MyS$la przewodnig organizator6w niedawno zakonhczo-
nego konkursu na wynalazki, usprawnienia i ulepszenia
z zakresu bezpieczenstwa pracy w transporcie w hutnic-
twie byto pobudzenie inicjatywy i wykorzystanie doswiad-
czen, spostrzezen i pomystdw najszerszego grona praco-
wnikéw znajgcych to zagadnienie.

Réznica miedzy akcjag wynalazczosci i racjonalizator-
stwa, a konkursem polega na tym, ze w pierwszym wy-
padku pozostawia sie uczestnikom catkowitag swobode co
do wyboru tematyki i czasu jej opracowania, w drugim
za$ tematyka ta zazwyczaj jest z gory okreslona oraz usta-
lony termin przedtozenia prac.

W procesach produkcyjnych w hutnictwie transport od-
grywa bardzo powazng role, wskutek za$ szerokiej skali
zastosowania w tym przemys$le stanowi zZrédto duzej ilo$-
ci wypadkéw przy pracy. Transport w hutnictwie bowiem
obejmuje swym zasiegiem rézne fazy produkcji, poczaw-
szy od jednostkowego przenoszenia duzych ciezaréw po-
nad 100 ton przy pomocy dZwignic, czesto w postaci roz-
topionej stali, a skonczywszy na transporcie ciggtym ma-
teriatéw sypkich, jak wegiel, aglomerat itp. grodki trans-
portowe obejmujg urzgdzenia do zasilania piecéw (dzwig-
nice, wyciagi, kolejki napowietrzne), urzgdzenia transpor-
towe do walcowania stali (kototoki, suwnice, tasmy trans-
portowe) oraz kolejowy transport szynowy docierajgcy do
wnetrza pomieszczen roboczych.

Poniewaz obszerny zakres tematyki przekracza mozli-
woséci szybkiego opracowania zagadnienia w ramach prac
Zaktadu Urzadzen Transportowych CIOP, postanowiono
wciggnaé do wspoipracy szerokie rzesze pracownikéw
drogg ogtoszenia konkursu.

Do wspoéipracy zaproszono Giéwny Zarzad Zwigzku
Zawodowego Hutnik6w, Stowarzyszenie Inzynieréw i Te-
chnikéw Przemystu Hutniczego oraz Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych. CRZZ wyasygnowata potrzebne
na nagrody kwoty. Wytoniony komitet organizacyjny usta-
lit tematyke konkursu. Wybrano dwa tematy zasadnicze,
rozbijajgc je na szereg zagadnien szczegdétowych:

Temat | — Urzadzenia zapewniajgce bezpieczny
transport kolejowy wewnatrz zakladéw hutniczych; pro-
jekty albo pomysty dotyczace:

a) mechanicznych zabezpieczen drég przejazdowych
i przej$¢ przez tory kolejowe,
b) urzadzen sygnalizacyjnych i ostrzegawczych,

c) urzadzen do bezpiecznego sprzegania i
gania taboru kolejowego.

rozprze-

przemystowym

Temat Il — Urzgdzenia do bezpiecznego transportu
materiatbw przy pomocy dzwigéw; projekty albo pomy-
sty dotyczace bezpiecznego podnoszenia i przenoszenia:

a) wszelkich wyrob6éw hutniczych, jak blach,
kesow, materiatow profilowych, odkuwek itp.,

rur,

b) materialbw w stanie pltynnym, jak roztopionej
stali, suréwki, cieczy gryzacych, trujgcych itp.,
jak

c) ciat w stanie sypkim ruda, wegiel, wapno,

dolomity i inne.

Poniewaz chodzito o to, aby w konkursie wzieli udziat
przede wszystkim robotnicy zaktadéw hutniczych, nale-
zato wsérdéd nich przeprowadzi¢ odpowiednig akcje propa-
gandowa. Dzieki pomocy Centralnego Zarzadu Przemystu
Hutniczego i Zw. Zaw. Hutnikéw do akcji tej zostaly
wciggniete zaktadowe komo6rki bezpieczenstwa pracy oraz
spoteczni zaktadowi inspektorzy pracy. Dla nich zostata
opracowana specjalna instrukcja, oméwiona na zebraniu.
Informacji zgtaszajgcym sie uczestnikom w konkursie
udzielano wedtug tej instrukcji, wreczajagc im réwnoczes-
nie szczeg6towe warunki konkursu. Duza ilos¢ afiszy roz-
wieszonych w zaktadach pracy i Swietlicach oraz w réz-
nych instytucjach, jak réwniez ogtoszenie warunkéw kon-
kursu w czasopismach ,Ochrona Pracy" i ,Przyjaciel przy
pracy“ szeroko zapropagowaly konkurs. Na przewodni-
czagcego komisji oceny prac powotano przedstawiciela
CRZZ, cztonkami byli przedstawiciele: CIOP i Stéw. Inz.
Techn. Przem. Hutniczego. Pomysty nadestane punktowa-
no zgodnie z ustalonym regulaminem oceny prac. Regula-
min zawieral trzy zasadnicze punkty okreslajace charak-
ter pomystu: 1. wynalazek, 2. udoskonalenie techniczne
majace cechy usprawnienia, 3. zastosowanie juz istniejg-
cych pomystéw do tematyki stanowigcej tre$s¢ konkursu.
Punktacja brata réwniez pod uwage skale zastosowania
zgtoszonego pomystu, tzn. jego przydatno$¢ do jednego
lub kilku zaktadéw przemystu hutniczego.

Do punktowania zasadniczego przewidziano punktowa-
nie dodatkowe dotyczgce:

a) oryginalnosci i trafno$ci pomystu,

b) poziomu pracy i stopnia opracowania,

c) ekonomiczno-technicznych osiggnie¢ (rozpieto$¢ za-

stosowania).

Komisja oceny 24 nadestanych pomystéw pracowata
w 2 podkomisjach dla kazdego zasadniczego tematu
osobno, przy czym punktacje ustalono droga glosowania.

W wyniku oceny komisji konkursowej zakwalifikowano

do wyr6znienia 10 prac. Pozostale nie odpowiadatly tema-
tyce lub nie mialy cech wynalazku czy usprawnienia.

Przyznano nastepujace nagrody:

za jedng prace nagrode w wysokos$ci zt 1.500.—
za cztery prace — 4 nagrody po zt 1.000.—
i za pie¢ prac — 5 nagréd po zt  500.—
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Ponadto komisja konkursowa uchwalita wreczyé wszyst-
kim uczestnikom konkursu upominki w formie ksigzek
technicznych w celu poglebienia wiadomos$ci technicz-
nych jako zachete do przyszlych prac racjonalizator-
skich.

Wyréznione i nagrodzone prace posiadajg praktyczng
warto$¢ dla poprawy stanu bezpieczenstwa pracy w trans-
porcie, za$ realizacja niektérych pomystéw przyniesie nie-
watpliwie powazne efekty ekonomiczne. W$r6d nich mo-
zna np. wymieni¢ urzadzenie alarmujace i blokujgce przed
przecigzeniem suwnic, lub urzadzenie alarmowe aku-
styczno-$wietlne na przejazdach kolejowych. Nadestane
prace sa zgodne z problematykg stawiana swym pracom
przez CIOP.

Prace te przejat dziat wynalazczoéci i usprawnienn Cen-
tralnego Zarzagdu Przemystu Hutniczego do dalszego opra-
cowania przy wspoipracy z CIOP. Na podstawie tego
konkursu mozna stwierdzi¢, ze pracownicy przemystu bez
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wzgledu na zajmowane stanowisko czy rodzaj wykonywa-
nej pracy moga mie¢ wiele cennych pomystéw. Nalezy
tylko znalez¢ droge do ich ujawniania, atym samym i re-
alizacji. Ogtaszanie konkurs6w o sprecyzowanej tematyce
oraz zapewnienie $cistej i dobrze podanej informacji
o warunkach brania w nich udziatu pozwala na zdobycie
nie tylko cennych pomystéw, lecz réwniez wplywa na
podniesienie poziomu wiedzy technicznej kadr przez bu-
dzenie ambicji zawodowej. drugiej strony ogtaszanie
konkurséw z zakresu ochrony pracy ma b. duze znacze-
nie propagandowe, zaznajamia bowiem szerokie rzesze
pracownikéw z tymi istotnymi dla produkcji zagadnienia-
mi, bez ktérych jest nie do pomys$lenia prawdziwy postep
techniczny. Dlatego kazda taka inicjatywa ze strony prze-
mystu moze liczyé na peilne poparcie i pomoc w zakresie
tematyki o.p. ze strony CIOP.

Wspoipraca CIOP z zakiadami przemystowymi

Wspétpraca Centralnego Instytutu Ochrony Pracy z za-
ktadami przemystowymi polega nie tylko na rozwigzaniu
zagadnien drogag badan naukowych, lecz ro6wniez na udzie-
laniu doraznej pomocy w formie porad i opiniowaniu po-
mystow racjonalizatorskich, majgcych na celu usprawnie-
nie produkcji z zakresu bezpieczenstwa pracy. Instytut
wspoipracuje rowniez z nowatorami, udzielajgc im kon-
kretnych wskazéwek przy opracowywaniu nowych urzag-
dzen oraz przy rekonstrukcji starych.

Na szczeg6lne wyréznienie w zakresie stworzenia odpo-
wiednich warunkéw pracy na stanowisku roboczym za-
stugujg m. inn. porady udzielone przez CIOP i dotycza-
ce rozwigzan probleméw wentylacji w hucie szkia oraz
przy pracach spawalniczych w warsztatach mechanicz-

nych.
W dziedzinie transportu wewnatrzzakladowego Instytut
przeprowadzit ekspertyzy oraz udzielit szeregu porad

i opinii w zakresie r6znych zagadnien kilku hutom. Row-
nocze$nie opracowano wytyczne dot. sygnalizacji Swietl-
nej przy obstudze wielkich piecow, instrukcje w sprawie
uzytkowania i konserwacji lin i tancuchéw dzZzwigowych
oraz dokonano ekspertyzy dot. uzytkowania suwnic pra-
cujagcych w hutach ponad 40 lat. Prace te, majace na ce-
lu maksymalne wykorzystanie istniejacych urzadzen przy
uwzglednieniu bezpieczenstwa obstugi, byty dla hut bar-
dzo wazne.

Nalezy réwniez zwr6ci¢ uwage na $cisla wspotprace
z przedsiebiorstwami zeglugowymi, przetwoérczymi, stocz-
niowymi i innymi na terenie wybrzeza. Przedsigebiorstwa

J. D.
te wielokrotnie zwracaly sie do CIOP o pomoc i rade
przy rozwigzywaniu calego szeregu zagadnien. Ostatnio

np. Zaktad Przedsigbiorstw Morskich CIOP zaopiniowat
projekt prototypu stotu produkcyjnego, projekt urzadze-
nia do manipulacji baweing w przetadunkach portowych
oraz przeanalizowal zagadnienie szkodliwos$ci, wystepuja-
cych przy pracach zwigzanych z za- i wytadunkiem mate-
riatbw szkodliwych dla zdrowia, Ro6wnocze$nie Zaktad
udzielat konsultacji i porad w zakresie mechanizacji wy-
tadunku ryby luzem, mechanizacji patroszenia dorsza oraz
projektu ogdlnej mechanizacji zaktadéw rybnych.

W zakresie produkcji ochron osobistych CIOP opraco-
wuje nowe wzory ochron, przeprowadza badania nad ma-
teriatami uzywanymi do produkcji oraz bada i zatwierdza
ochrony osobiste obecnie produkowane.

Rozwijajgca sie wspoéipraca Instytutu z nowatorami do-
tyczyta opiniowania projektéw dotyczacych zmniejszenia
wstrzgsow ciggnika Ursus 45, urzadzenia do mechanicz-
nego wytadunku ryby luzem, urzgdzenia do odlodowa-
nia ryb przy wytadunku ze statku, lutownic nagrzewanych
gazem Swietlnym, butéw dla zatég rybackich i wiele in-
nych. Zaopiniowane pomysly racjonalizatorskie -wraz
z poprawkami i uzupetnieniami przekazane zostaty zain-
teresowanym zaktadom.

CIOP, wspéipracujgc z zaktadami produkcyjnymi, sta-
ra sie udostepni¢ zaktadom najnowsze zdobycze wiedzy
technicznej, podnoszacej poziom bezpieczenstwa i higieny
pracy przy réwnoczesnym zwiekszeniu jej wydajnosSci.

A. K.



