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Autor analizuje warunki spoteczno-polityczne w jakich buduje sie socjalizm w Polsce Ludo-
wej, wskazujgc na konieczno$¢ wyciggniecia wnioskéw z IX Plenum KC PZPR przy wytyczaniu

dalszych drég dla doktryny ochrony pracy.
uwzglednia¢ rozwd6j nauki i praktyki ochrony pracy w ZSRR.

Program prac naukowych

Szczegblnie

powinien
podkresli¢

ponadto
nalezy

problemy mechanizacji i automatyzaciji.
W koncu autor analizuje kryteria przyjecia probleméw naukowych do planu prac CIOP oraz

naswietla krytycznie plan na rok

1954.

Abtop aHajiH3ypyeT oémecTBeHno ncwmTmecKHe ycjioBM Aena cTpoemiH cou,najiH3Ma b HapoAHO-
Z"eMOKpaTH"ecKOH nojibine yKa3biBaa npn-roM Ha HeodxoAHMoerb ymTbraaHHH bmboaob c IX njieHyMa

»UK TI3nP*

b ero npoeKTax aa'jibHefiuiHX Aopor ajih aoktphhh oxpaHbi Tpyaa. TIlporpaMMa Hayg-

hhx paéoT, KpoMe toto, AOA>KHa yHHTbmaTb pa3BHTHe HayK u pe3yjibTaTbi npHMeneHHH oxpaHbi Tpy-

Aa b npaKTHKe b CCCP.

B 0co6eHHOCTH Heo6 xoAHMO noAnepKHyTb Boripocw MexaHH3 an,Hii

h aBToMaTH3aiuin. HaKOHeu aBTop

aHalJiHaHpyeT Boodme KpHTepHH OTdopa Hay<mbix npodjieM ajih ruiaHOB HayHHbix padéoT ,CIOP" a b aa-

cthocth njiaH Ha 1954 roA-

Ksztattowanie planu problemowego prac jnaukowo-badaw-

czych CIOP przebiega dotad, pomimo trzech lat istnie-
nia, w formie walki ,starego z nowym"“, prowadzonej
w Instytucie przez jego zespoOtmi przez ludzi z zewnatrz,

ktorzy wspoitpracuja z CIOP przy ustalaniu i realizacji tego
planu.

Walka ,starego z nowym® jest wyrazem postepu, po-
wazng sita napedowga, przy$Spieszajacg proces rozwojowy
i przezwyciezajagcg wszystko co stare i przezyte.

JWalka migdzy starym a nowym, miedzy tym
a tym co sie rodzi — oto podstawa naszego
nie podkredlamy i nie ujawniamy uczciwie i
bolszewikéw przystato, brakéw i btedéw w naszej pracy, za-
mykamy sobie droge naprzéd. My za$ chcemy posuwac sie
L~orzdtd i wtasdnie dlatego, ze chcemy posuwacé sig naprzéd, mu-
f my uzna¢ za jedno z naszych najwazniejszych zadan uczciwg

i rewolucyjng samokrytyke. Bez tego nie ma ruchu naprzéd.
Bez tego me ma rozwoju“. *»)

co umiera,
rozwoju. Jezeli
otwarcie, jak na

.Walka ,starego z nowym" jest i musi by¢ prowadzona
bezustannie. Przenikanie pseudonaukowych burzuazyjnych
teorii do nauki ochrony pracy hamuje postep, utrudnia
wykonanie konkretnych zadan, uniemozliwia obiektywne
poznanie praw rozwoju i wykorzystanie ich w dziatalnosci
praktycznej. Tylko nieustajgca krytyka i samokrytyka moze
prostowac¢ btedy ludzi, ktérzy majac najlepszag wole, ozy-
wieni pragnieniem realizowania prawdziwego postepu
w dziedzinie ochrony pracy, moga stawac¢ sie nieSwiadomie
nosicielami ideologii burzuazyjnej, polegajagcej w istocie rze-
czy na:

1- odrzucaniu mozliwosci catkowitego wyeliminowania ry-
zyka zawodowego na bazie przodujacej techniki stuzgcej
w ustroju socjalistycznym cztowiekowi;

2. traktowaniu wypadkéw i choréb zawodowych, jako zja-
wiska zwigzanego z istotg produkcji, a nie wynikajgcego ze
spotecznych stosunkéw produkcji, w szczegdélnosci ze sto-
sunkéw kapitalistycznych i pozostato$ci po kapitalizmie;

3. zwezaniu — w konsekwencji — problematyki ochrony
pracy do stosowania urzadzen i przepiséw narzucanych
z zewnatrz w formie wuzupetnien istniejacych warunkéw

technicznych i organizacyjnych w produkcji, a nie wyni-

*) Artykut opracowany na tle przeméwienia wygtoszonego w dn.
Jo. XI1.53 r. na posiedzeniu Rady Naukowej Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy.

**) J. Stalin — Dzieta, t. X, str. 328, wyd. ,Ksigzka i Wiedza“ 1950.

kajgcych z gruntownych
naukowe.

Na obecnym etapie prawidlowe ujecie zagadnien ochrony
pracy musi opiera¢ sie o wytyczne wyplywajgce z referatu
tow. Bieruta wygloszonego na IX Plenum i z tez do dysku-
sji na Il Zjazd PZPR. Wytyczne te obejmujg nastepujace
zagadnienia oddzialujgce bezposrednio na problemy ochro-
ny pracy;

1. szybsze wdrozenie przodujacej techniki do rolnictwa.

2. szersze i pelniejsze wykorzystanie surowcéw krajowych
i materiatow zastepczych,

3. petlniejsze wykorzystanie zdolnosci produkcyjnej prze-
mystu ciezkiego réwniez dla celéw produkcji towaréw ma-
sowego zuzycia,

4. szerokie zastosowanie postepu technicznego w produkcji
przemystu lekkiego, spozywczego i drobnego,

5. oszczedne i bardziej celowe zuzycie $Srodkéw
cyjnych,

6. przediuzenie zycia maszyn i urzagdzen w produkecji,

7. lepsza gospodarka kadrami przez wzrost wydajnos$ci
pracy na bazie wprowadzenia i opanowania nowej techni-
ki.

Wszystkie powyzsze zagadnienia majg stuzy¢ zasadniczej
sprawie, jaka jest podniesienie poziomu zycia materialnego
i kulturalnego mas pracujgcych. By speti¢ te zasadnicze
zadania nalezy skoncentrowa¢ uwage na podniesienie pro-
dukcji rolnej i Srodké6w masowego zuzycia.

Postawienie tych wielkich zadan stato sie mozliwe wsku-
tek osiagnie¢ przemystu ciezkiego w ubiegtych latach., Tyl-
ko bowiem na podstawie bazy materialno-technicznej tego
przemystu mozna zapewni¢ rewolucyjny postep techniki
w zacofanych dotad gateziach produkcji (m. in. przemyst
lekki, rolnictwo, transport).

Rozwéj przemystu w Polsce ksztattuje sie jak wiado-
mo w spos6b nastepujacy: Globalna produkcja przemystu
w r. 1953 osiggneta poziom o 115%> wyzszy niz w roku 1949.
Polska, ktéra w r. 1938 zajmowata jedno z dalszych miejsc
w Europie pod wzgledem rozwoju przemystu, w roku 1953
znajduje sie juz na 5 miejscu w Europie pod wzgledem glo-
balnej wielkos$ci produkcji przemystowej. Szczegdlnie szyb-
kie byto tempo rozwoju przemystu ciezkiego. Podczas gdy

rozwigzan, opartych o badania

inwesty-
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cata produkcja przemystowa w r. 1953 jest wieksza w po-
rownaniu z r. 1949 o 115%, produkcja przemyski ciezkiego
jest wieksza o 135%. Zbudowano nowe gatezie przemystu,
ktore nie istnialy w Polsce kapitalistycznej, lub ktérych pro-
dukcja byta b. nieznaczna, jak przemyst ciezkich obrabia-
rek, przemyst stali szlachetnych, przemyst trakto owy i sa-
mochodowy, przemyst ciezkich maszyn elektrycznych, prze-
myst stoczniowy, wielkiej syntezy chemicznej, wtikien syn-
tetycznych itp. Najsilniejsze tempo wzrostu wykazat prze-
myst maszynowy, ktérego produkcja jest obecnie ponad 2,5
raza wieksza niz w r. 1949 (7-krotny wzrost w stosunku
do okresu przedwojennego). Zostalo to osiggniete w znacz-
nym stopniu przez budowe nowych wielkich zaktadéw oraz
generalng rekonstrukcje wielu Istniejacych obiektow.

W poréwnaniu z tempem rozwoju przemystu ciezkiego
tempo rozwoju przemystu artykutdéw konsumpcyjnych byto
0 wiele powolniejsze. Dlatego nalezy w dalszych latach za-
pewni¢ niezbednag proporcjonalno$¢ w .rozwoju przemystu
przez przy$pieszenie rozwoju przemystu prtykutéw kon-
sumpcyjnych przy jednoczesnym zabezpieczeniu odpowied-
niego wzrostu produkcji $rodkéow wytwoérczosci, jako pod-
stawy rozwoju catej gospodarki narodowej. Konieczne jest
rownoczes$nie kontynuowac¢ rozbudowe przemystu ciezkiego
zgodnie z zadaniami planu 6-letniego i zabezpieczyé w ten
spos6b baze, na ktérej bedzie moégt opieraé sie powazny
wzrost produkcji przemystu lekkiego, rolnictwa i catej gos-
podarki narodowej. W rozwoju przemystu $srodkéw wytwor-
czos$ci nalezy zapewnié dalszy rozwdéj hutnictwa zelaza, dal-
szg rozbudowe przemystu maszynowego, dalszy rozwoj prze-

mystu  chemicznego, produkcji materiatbw budowlanych
1 bazy paliwowo-energetycznej.

Na tle nowych zadan wysunigetych przez I1X Plenum
Partii ochrona pracy spetnia dwie — wzajemnie zazebia-
jace sie i uzupetniajgce sie — role.

Jedna z nich polegana bezpos$rednim wplywie,

jaki ochrona pracy ma na zapewnienie masom nieustannego
wzrostu dobrobytu materialnego i kulturalnego, ktérego
czesScig sktadowa sa bezpieczne i higieniczne dla zdrowia
warunki pracy. Specjalnie wyraznie wystepuje to przy
mechanizacji i automatyzacji procesé6w produkcyjnych. Ro-
botnik staje sie coraz bardziej kierownikiem zespotu maszyn,
przez co podnosi sie jego techniczno-kulturalny poziom
i zacierajg sie zasadnicze r6znice miedzy praca umystowa
a fizyczng. MyS$l ta znalazta swo6j wyraz w 83 tezie, mowig-
cej o potrzebie podniesienia poziomu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Rola pos$rednia ochrony pracy wystepuje przy po-
szczeg6lnych zagadnieniach wysunietych w tezach IX Ple-
num.

W celu zwiekszenia globalnej produkcji rolnictwa

w ciggu najblizszych 2 lat o tyle, o ile wzrosta w ciggu
ostatnich 4 lat, tzn. o ok. 10% — trzeba skompletowa¢ i wy-
szkoli¢ kadry stuzby rolnej i zapobiec odptywaniu kadr
ze wsi do przemystu. Z zagadnienia tego wyptywa wazny
postulat dla ochrony pracy. Polepszajagc warunki pracy
w przemysle i likwidujgc choroby zawodowe — ochrona
pracy hamuje pltynnos¢ kadr, zmniejsza stopien absencji
i chorobowos$ci robotnikéw. Przez znaczne zmniejszenie,
a nawet wyeliminowanie tej absencji i plynnosci ochro-
na pracy zapewnia przemystowi te samg ilos¢ roboczogo-
dzin, ktérg przemyst otrzymatby przez zaangazowanie do-
datkowej ilosci nowych robotnikéw. Réwniez przewidziana
intensywna mechanizacja rolnictwa wymagaé¢ bedzie réz-
nych opracowan probleméw bezpiecznej konstrukcji maszyn
rolniczych oraz ustalenia metod prawidtowej ich eksploata-
cji z punktu widzenia higieny pracy.
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Dla osiggnigcia znacznej oszczednosci Srodkéw inwestycyj-
nych i dla bardziej celowego ich zuzycia — stwierdza IX
Plenum —e nalezy stanowczo przeciwdziataé podejmowaniu
nowych inwestycji tam, gdzie mozna osiggng¢ zamierzony
wzrost produkcji lub ustug w drodze lepszego wykorzysta-
nia istniejgcych zdolnosci produkcyjnych. Réwnoczes$nie na-
lezy zwalcza¢ tendencje zmierzajgce do podejmowania bu-
dowy nowych obiektow wszedzie tam, gdzie mozna uzyskac
niezbedny efekt drogg matej mechanizacji, rekonstrukecji lub
rozbudowy istniejgcych urzadzen.

Z tego wskazania wyptywajag wazne zalecenia dotyczgce
wyboru rozwigzan technicznych stuzgcych celom ochrony
pracy. Nalezy szuka¢ rozwigzan mniej kosztownych, a kt6-
rych wplyw na zmiane warunkéw pracy jest dostatecznie
duzy. Przykiadem takiego mniej kosztownego, a prawidto-
wego rozwigzania jest zastgpienie nieefektywnej, a bardzo
kosztownej instalacji wentylacji ogdlnej na oddziatach go-
racych w przemysle ciegzkim nawiewem miejscowym bar-
dziej skutecznym i mniej kosztownym. W wielu réwniez
przypadkach mozna lepiej i oszczedniej wykorzysta¢ istnie-
jaca w zaktadzie powierzchnie produkcyjng przez zageszcze-
nie parku maszynowego. Moze to jednak nastgpi¢ tylko przy
wspotudziale ochrony pracy, ktéra rozwigze zabezpieczenie
ruchomych czesci maszyn w ten sposoéb, ze wykluczy to moz-
liwos§¢ powstawania wypadkéw i zapewni réwnocze$nie od-
powiedni klimat dla pracujgcych mimo wiekszego zageszcze-
nia parku maszynowego. Nalezy tu zaznaczy¢, ze zagadnie-
nie podwyzszenia produkcji z kazdego metra powierzchni
produkcyjnej traktowane jest obecnie w ZSRR jako szcze-
g6lnie doniosty element rozwoju przemystu socjalistyczne-
go (,lzwiestia® 18.XI11.53).

Z kolei zapoczatkowana przez plan 6-letni
chanizacja proces6w produkcyjnych likwiduje najbardziej
pracochtonne i ucigzliwe procesy, przeradzajac mato wy-
dajng prace zwigzang z duzym wysitkiem fizycznym w
funkcje wyzszg wymagajacg wysokich kwalifikacji. Bez
udziatu ochrony pracy w akcji mechanizowania produkcji
nie da sie przeprowadzi¢ postulatu jednoczesnego jej bez-
pieczenstwa. Wreszcie, jesli chodzi o przediuzenie okresu
eksploatacji maszyn przy jednoczesnym zapewnieniu bez-
pieczenstwa obstudze, ktéra moze byé narazona wskutek
niewtasciwego przediuzenia tego okresu, to trzeba réwniez
pozwoli¢ wkroczy¢ w ten problem ochronie pracy.

Reasumujac mozemy powiedzie¢, ze postulaty, jakie wyni-
kaja — w mys$l dyrektyw IX Plenum — na odcinku poste-
pu technicznego, a tym samym i ochrony pracy, polegaja
na:

1. przy$pieszeniu mechanizacji jako podstawowego czynni-
ka wptywajacego na wzrost wydajnos$ci pracy w ramach
tych samych kadr, bez zwigkszenia intensywnos$ci wysitku
robotnika, jak to w analogicznych warunkach czyni kapita-
lizm;

szeroka me-

2. wprowadzeniu nowych postepowych metod pracy,
umozliwiajgcych petniejsze wykorzystanie istniejgcego po-
tencjatu produkcyjnego (maszyn, energii) przy jednoczes-

nym przesyceniu organizacji pracy elementami ochrony pra-
cy;

3. realizowaniu programu oszczednos$ci w jak najszerszym
zakresie (np. w zakresie zastgpienia zagranicznych surow-
cow deficytowych surowcami krajowymi przy produkcji
sprzetu ochronnego), wykorzystaniu powierzchni produk-
cyjnej, przedtuzeniu okresu eksploatacji maszyn z uwzgled-
nieniem postulatéw ochrony pracy.

Znalezienie dla tych ogélnych wskazan odpowiedniego
konkretnego wyrazu na odcinku planowania prac naukowo-
badawczych z dziedziny ochrony pracy wymaga glebszej
analizy. Od chwili zapoczatkowania, na polecenie P artii
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i Rzadu, pracy naukowej w tym zakresie toczy sie u nas
walka o program prac naukowo-badawczych. Jest ona pro-
wadzona z tych samych pozycji, z ktéorych prowadzily ja
radzieckie instytuty ochrony pracy. Dlatego rozwigzania
tych probleméw ogélnych, wypracowane w ZSRR, mogly
i musialy sta¢ sie dla nas dyrektywg. Ze zgodnosSci linii kie-
runkowych wynika, ze rédwniez przy rozwigzywaniu poszcze-
goélnych zagadnien merytorycznych korzystamy w jak naj-
szerszym zakresie z osiggnie¢ radzieckich.

Linie kierunkowe i zadania instytutow radzieckich w ca-
tej dziedzinie techniki, a wiec i w dziedzinie ochrony pra-
cy, zostaly ustalone na XIX Zjezdzie KPZR w tezach do
V planu piecioletniego i w dalszej dyskusji. Zadaniem in-
stytutéw technicznych, a wiec réwniez instytutéw ochro-
ny pracy, jest pomoc w przechodzeniu od socjalizmu do ko-
munizmu na bazie najwyzszej techniki w oparciu o dotych-
czasowe osiggniecia i o wysokie tempo rozwoju w kazdej
dziedzinie, pozwalajace rozwigzywa¢ najtrudniejsze proble-
my. W zakresie ochrony pracy dyrektywy te wysuwajg na
czoto postulat opanowania i wdrozenia takich metod pra-
cy, ktére zapewnia catkowicie zdrowag i bezpieczng produk-
cje przy najwiekszej wydajnosci, osigganej kosztem jak naj-
mniejszych wysitkbw. Réwnoczes$nie X 1X Zjazd uzhat ochro-
ne pracy za jeden z najwazniejszych warunkéw wykonania
planu piecioletniego.

Najwazniejszymi metodami watki o wysoki poziom ochro-
ny pracy w ZSRR sg mechanizacja i automatyzacja proce-
s6w produkcyjnych. Po wojnie ojczyznianej automatyza-
cja produkcji jest stosowana w ZSRR w skali nie spotykanej
na $wiecie. *) Specjalnie dobre wyniki osiggnieto w prze-
mys$le energetycznym, przemys$le budowy maszyn, metalur-
gii, produktéw naftowych, lekkim i spozywczym. Prawie we
wszystkich elektrowniach radzieckich ciezkg i wyczerpujaca
prace palacza przy kottach parowych wykonujg mechaniz-

Technik w biatym fartuchu od czasu do czasu tylko zja-
wia sie w kottowni i kontroluje prace automatycznych
urzadzen regulacyjnych kierujgcych procesem wytwarzania
pary.

Automatyzacja wyciggu wielkopiecowego, po raz pierw-
szy zastosowana w ZSRR juz w czasie pierwszej stalinow-
skiej pieciolatki, zlikwidowata zawdéd robotnikéw placo-
wych. Ich ciezka praca fizyczna zostala zastapiona przez
automatyczne urzadzenia. Przy wyciggu wielkopiecowym
jest teraz zatrudniony tylko jeden robotnik.

Doskonate wyniki osiggnieto w radzieckim przemysle bu-
dowy maszyn. Jak wiadomo — reczne odlewanie metalu
w odlewniach jest szkodliwe dla zdrowia. Automatyczne
maszyny odlewnicze odmienity catkowicie wyglad odlewni,
definitywnie zlikwidowaly wypadki przy pracy i znacznie
polepszyly stan higieny. Jeszcze do niedawna w odlewni-
ctwie reczne oczyszczanie odlewéw odbywato sie w atmos-
ferze zanieczyszczonej pytem i gazami. Zastosowanie auto-
matéw do oczyszczania odlewdw za pomocg strumienia $ru-
tu catkowicie wyeliminowato oczyszczanie reczne.

Wyposazenie kuzni w elektryczne piece z urzadzeniem
przeno$nikowym, kierowanym automatycznie, pozwolito na
likwidacje dymu i tlenku wegla, zanieczyszczajgcych atmo-
sfere w kuzniach starych zaopatrzonych w piece nagrzew-
nicze.

Petne wyobrazenie o zasiegu automatyzacji, jako wyrazu
przodujacej techniki socjalistycznej, zmierzajacej do catko-
witej ochrony pracy, daja tzw. ,zaktady-automaty“ zorga-
nizowane przez radzieckich specjalistow w r6znych gate-
ziach przemystu. Chodzi tutaj o ,zaklady-automaty* pro-

*) Dane zaczerpnigte z gazety ,Trud" nr 278, 2S.11.53, artykut prof.
mteclmicznych W. Lt ossijewskiego t kar.d. nauk
techmcz. A. Chramoja.
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dukujgce ttoki aluminiowe dla silnikéw
zautomatyzowane zaktady produkujace beton,
ne piekarnie itp.

W pierwszym na $wiecie automatycznym zakladzie tto-
kéw samochodowych, stanowigcym pierwowzdr socjalisty-
cznej techniki, wszystko, poczynajagc od pierwszego procesu
produkcyjnego — odlania pétwyrobu — i konczac na zapa-
kowaniu wyrob6éw — jest dokonywane za pomoca automa-
tow. Kierowanie nimi odbywa sie w punkcie rozdzielczym,
znajdujgcym sie wewnatrz oddziatu. Przy pomocy sterowa-
nia zdalnego kierownik punktu rozdzielczego obserwuje
caly proces produkcyjny i prace kazdej pojedynczej maszy-
ny. Co minute podaje sie w spos6b automatyczny okoto
pieciu tysiecy réznych polecen, zwigzanych z przebiegiem
procesu produkcyjnego.

W radzieckim przemy$le budowy maszyn dziata obecnie
wielka ilos§¢ automatycznych linii. Kazda linia zawiera oko-
to 60 maszyn i réznych urzadzen. Agregaty te zmieniaja
catkowicie przebieg pracy, wykonujac skomplikowany pro-
ces obrobki detali o najrézniejszych ksztattach.

W Moskiewskim Zaktadzie Samochodowym im. Stalina
przy linii potokowej dla obréobki blokéw silnikowych za-
trudnia sie tylko 7 robotnikéw. Przedtem przy tej czyn-
nosci pracowato 65 ludzi. Obecnie rola robotnikéw polega
tutaj na wykonywaniu kontroli nad dziataniem mechaniz-
mow, ich przygotowywaniu i witgczaniu. O nieprawidtowym
dziataniu jakiejkolwiek maszyny sygnalizujg natychmiast
specjalne przyrzady.

Najwazniejszg cechg automatycznych linii i zaktadéw jest
catkowite bezpieczenstwo pracy. Wszystkie maszyny sa
zaopatrzone w urzadzenia ochronne i sygnalizacje, ktora
wyklucza mozliwo$¢ wypadku przy pracy.

W zaktadach radzieckich automatyzacja jest stosowana
nie tylko przy termicznej i mechanicznej obrébce detali.
Szeroko sa stosowane réwniez rézne urzadzenia automa-
tycznej kontroli dzialania agregatéow i jakosci produkcji.
Zyjemy teraz w okresie wielkich szybkosci, zmysty ludzkie
za$ nie moga nadazy¢ za biegiem ruchomych czes$ci ma-
szyn. Cienka blacha stalowa wychodzi z walcéow walcarki
z szybkos$cig pociggu pospiesznego. Wrzeciona niektérych
tokarek wykonujg do pieciu tysiecy obrotéw na minute.
Dlatego cztowiekowi kontrolujgcemu produkcje pomagaja
urzgdzenia automatyczne. Automaty kontroluja przebieg
obrobki detali, ustalaja ich jako$¢, sprawdzajg odchylenia
od normy powstate w czasie produkcji. Przy pomocy foto-
elementéw dokonuje sie sortowania réznych materiatéw
i detali w zalezno$ci od ich barwy i jakosci obrébki, ewi-
dencje wyrobdéw itp. Wiele mechanicznych i elektromecha-
nicznych automatéw kontrolujgco-sortujgcych zastosowano
przy masowej produkcji tozysk.

samochodowych,
automatycz-

Specjalnie zwraca sie uwage na przyrzady automatyczne
ochraniajgce bezposrednio prace robotnikéw. W ré6znych za-
ktadach znajdujg sie automaty, ktére przy pomocy komorki
fotoelektrycznej natychmiast zatrzymujag maszyne, jeSli reka
robotnika trafia do strefy niebezpiecznej.

W wyniku mechanizacji i czeSciowej automatyzacji czyn-
noéci zwigzanych z wydobyciem i transportem wegla zmie-
nity sie gruntownie warunki pracy w kopalniach Zwigzku
Radzieckiego. Najbardziej ciezka i wyczerpujacg prace (ta-
dowanie wegla na przodku robét, wybieranie i zatadowa-
nie skaty oraz wegla w wyrobiskach przygotowawczych)
wykonuja w wiekszos$ci kopalh kombajny.

O tym, w jakim stopniu troszcza sie w ZSRR o warunki
pracy go6rnikéw $wiadczg nastepujace liczby: ponad 1800
kilometroéw wyrobisk gdrniczych posiada osSwietlenie elek-
tryczne, okoto péittora tysigca kilometrow wyrobisk przy-
gotowawczych umocniono za pomoca metalu i zelazo-beto-
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nu, okoto 9000 maszyn goérniczych posiada urzgdzenia do
sterowania zdalnego.

Polepszajgc warunki pracy automatyzacja podnosi r6wno-
cze$nie na jeszcze wyzszy poziom higiene pracy i samg pro-
dukcje. Ma to specjalne znaczenie w zakladach przemystu
spozywczego. Zastosowanie automatéw polepsza takze wa-
runki pracy w réznych zakltadach uzytecznos$ci publicznej.
Na przykiad urzadzenia do automatycznej klimatyzacji po-
wietrza, poza fabrykami wtékienniczymi i innymi zaktada-
mi przemystowymi, zastosowano w szpitalach, salach kino-
wych, konferencyjnych i innych budynkach i pomieszcze-
niach.

Wyczerpujacym badaniom teoretycznym w zakresie auto-
matyzacji i telemechaniki towarzyszg $miate eksperymenty,
przy czym badania te odbywajg sie na podstawie twérczej
wspotpracy pracownikéw nauki i pracownikéw produkciji.
Jaskrawym przykitadem tej wspdlpracy jest powotanie
Eksperymentalnego Naukowo-Badawczego Instytutu Obréb-
ki Skrawaniem, ktéry wspoitpracuje $cisle z pracownikami
przemystu samochodowego i obrabiarek; na podstawie tej
wspoipracy, pod kierownictwem akademika W. I|. Dikuszy-
na, zostal zorganizowany pierwszy na $wiecie catkowicie
zautomatyzowany zaklad obrébki skrawaniem z uwzgled-
nieniem postulatéw op.

Nad rozwigzaniem probleméw zwigzanych z mechaniza-
cja i automatyzacjg produkcji, utatwiajgcych i ochrania-
jacych prace, pracujg liczne naukowe i techniczne instytu-
cje Zwigzku Radzieckiego oraz tysigce konstruktoréw.

Podajagc wiele przyktadéw dotyczacych automatyzacji
i mechanizacji produkcji w ZSRR i powigzania tych pro-
bleméw z ochrong pracy — chcieliSmy zwréci¢ uwage na

tacznos¢ jaka istnieje miedzy tymi problemami. Jest to o tyle
wazne, ze do tej pory brak jest u nas w Polsce zrozumienia
tej tacznosci, a przez to samo w wielu przypadkach nie
widzi sie potrzeby, aby instytucje naukowe zajmujgce sie
ochrong pracy poswiecaly zagadnieniom tym zbyt duzo
uwagi.

Moéwigc o wptywie jaki powinny mie¢ problemy nauki
i techniki radzieckiej na prace CIOP, nie mozna poming¢
rowniez zagadnien, ktére zostaly wysuniete w ZSRR w wy-
niku XIX Zjazdu Partii. Na podstawie dyrektyw tego
Zjazdu beda w ZSRR stoSowane najbardziej nowoczesne
metody laboratoryjne przy badaniach wystepujgcych
w przemys$le szkodliwo$ci w celu ich zwalczania. Wybitni
uczeni radzieccy z dziedziny chemii sanitarno-przemystowej:
Chocjanow i Woroncowa — piszagc o zadaniach
higieny przemystowej w $Swietle XIX Zjazdu, podkres$lajg
potrzebe szerokiego stosowania w chemii sanitarno-przemy-
stowej nowoczesnych metod fizyko-chemicznych takich, jak
spektrografia, chromatografia i polarografia. Réwnoczes$nie
wyzej cytowani autorzy wysuwajg program badan warun-
kéw pracy robotnikéw przy nowoczesnych wielkich maszy-
nach (pogtebiarki, kopaczki, dzwigi) z uwzglednieniem wyz-
szych czynnos$ci nerwowych i funkcji analizatorow (wzroku,
stuchu), a to w zwigzku z wymaganiami, stawianymi pracu-
jacym przy tych maszynach.

Moéwigc o innych tematach, ktére w ZSRR obejmuje ochro-
na pracy, nalezy wspomnie¢ o odziezy ochronnej. Wedlug
Szalniewa (,Trud“ z 26.5.53) najpilniejszym zadaniem
naukowcoéw tej dziedziny jest praca nad podwyzszeniem ja-
kosci materiatéw (tkanin) uzywanych do produkcji odziezy
przy wykorzystaniu wszystkich osiggnie¢ jakie dokonano
w zakresie wtdékiennictwa, chemii itp. W zwigzku z takim
ustawieniem zagadnienia dwie trzecie prac radzieckich in-
stytutow (w zakresie ochron osobistych) dotycza tkaninityl-
ko jedna trzecia — modeli. Drugi przyktad réwniez we-
ditug Szalniewa — polega na stwierdzeniu, ze rozwéj metod
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szybkoSciowego skrawania nakiada na instytuty op i na
konstruktoréw obrabiarek obowigzek kompleksowego zabez-
pieczenia przez odpowiednie zamocowanie czesci, odprowa-
dzanie widréw, odsysanie pytow metalowych itp.

Przyktady wyzej przytoczone wykazuja, ze prace z dzie-
dziny op musza uwzglednia¢ te sama skale czynnikow, jak
prace instytutéw zajmujgcych sie¢ nowymi metodami pro-
dukcji, a wiec nie tylko technologia kazdego procesu, ale
rowniez organizacjg pracy i zagadnieniami ekonomicznymi.
Dlatego wszelkie ograniczanie zakresu rzeczowego
tematyki prac instytutéw ochrony pracy przez wytaczanie
zagadnien pozornie $ciSle technicznych, albo pozornie doty-
czacych tylko organizacji pracy, albo analitycznych — nie
moze by¢ przeprowadzone. O zaliczeniu danego tematu do
tematyki op decyduje cel — ochrona pracy, Ilub
nawet $cislej — aktualna potrzeba rozwigzania da-
nego zagadnienia ze wzgledu na ochrone pracy; to ostatnie
nie wyklucza teoretycznej moznos$ci podjecia tego samego
zagadnienia przez inng placowke ze wzgledu na inny aspekt,
zagadnienia i w innym czasie.

Dlatego na podstawie poprzednich naszych rozwazah moz-
na stwierdzi¢, ze punkt ciezkos$ci przy planowaniu prac nau-
kowo-badawczych z dziedziny ochrony pracy lezy nie w spe-
cyfice, lecz w umiejetnej selekcji tematow. Selekcja ta nie
moze by¢ przeprowadzona wedtug jednego tylko kryterium,
lecz musi uwzglednia¢ kilka momentéw ogdlnych i szczeg6-
towych.

Ogoblne podstawy tej selekcji rbwniez sg ustalone na pod-
stawie wieloletniego doswiadczenia na tym polu instytutéw
radzieckich, przy czym — biorgc pod uwage tok naszych
rozwazan - msg dla nas wazne nie tylko doswiadczenia in-
stytutobw op, ale wszystkich technicznych instytutéw ra-
dzieckich. Stosujgc te ogoélne dyrektywy, wynikajgce przede
wszystkim z wieloletniego i bogatego dosSwiadczenia insty-
tutow radzieckich, opieramy sie przy ustalaniu naszego pla-
nu prac badawczych na konkretnych -naszych zadaniach
i konkretnych naszych mozliwosciach.

Plan prac naukowo-badawczych CIOP na rok 1954 oparty
jest przede wszystkim na dyrektywach ustalonych dla pla-
nu 6-lethiego, a w szczego6lnosci,na dyrektywach VIl Plenum
KC PZPR. Dyrektywy ustalone na IX Plenum na okres
ostatnich dwoéch lat planu 6-letniego nie zmieniaja w ni-
czym zatozen og6lnych, wskazujg natomiast na koniecznos$¢
przy$pieszenia i pogtebienia prac oraz rozwiniecia niekto-
rych kierunkéw dziatalnosci.

W ramach gtéwnych zalozen branych pod uwage przy se-
lekcji tematéow do planu prac naukowo-badawczych CIOP
istnieje rowniez catly szereg krytehiow szczegétowych. Przy
tym dokonujac selekcji operuje sie jednym lub kilkoma
kryteriami.

Kryteria, szczegétlowe obejmujg nastepujgce problemy:

1. Mozliwosci techniczne poszczegdlnych
sonel naukowy, laboratoria itp.). CIOP, na przykiad, opra-
cowuje szybkie metody analizy powietrza w otoczeniu pracy
i aparature sygnalizacyjng, a to wskutek pilnego zamoéwie-
nia z terenu i rozporzgdzania odpowiednimi do tego celu
laboratoriami i fachowcamiw tej dziedzinie. Wydaje sie po-
zornie, ze prace te powinien raczej wykonaé Instytut Chemii
i ew. brak laboratorium w CIOP spowodowatby zlecenie
wykonania opracowania w tym Instytucie; pociggnetoby to
za sobag przesuniecie terminu wykonania pracy prawie na
czas nieograniczony.

Z kolei, na przyktad, opracowanie metod ochrony przed
promieniowaniem wystepujacym w przemys$le, arie moze by¢
objete planem CIOP wobec braku odpowiedniego laborato-
rium i musi by¢ dokonane przez inne instytuty.

instytutéw (per-
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2. Pilnos¢ niektérych zagadnien wymagajacych badan
naukowych. Na przyktad prace nad polepszeniem jakosSci

odziezy ochronnej na odcinku materiatow.

3. Potrzeba rozwigzania podstawowych zagadnien ochrony
pracy, wymagajacych kompleksowego opracowania nauko-
wego (nieraz opracowania nowych metod). Problemem ta-
kim w planie CIOP jest, na przykiad, problem mikroklima-
tu, problem pracy w wysokiej temperaturze, a w szczegélno-
Sci tam gdzie wystepuje intensywne promieniowanie itp.

4. Potrzeba ujmowania zagadnien op w spos6b komplek-
sowy na tych odcinkach gospodarki narodowej, dla ktérych
CIOP posiada zaktady branzowe, jak Zakiad Nowa Huta,
Zaktad Przedsiebiorstw Morskich, Zaktad Witoékiennictwa,
przy rébwnoczesnym ograniczeniu np. probleméw z zakresu
budownictwa wobec braku odpowiedniego zaktadu.

5. Konieczno$¢ opracowania danego tematu wskutek nie-
moznoéci dokonania prac przez inng placéwke naukowg.
Na przyktad problem impregnacji przeciwgnilnej tasém par-
cianych, wobec niemozno$ci opracowania przez inng komaor-
ke, jest czesciowo wykonywany w CIOP, a to ze wzgledu na
pilnos¢ zagadnienia i celowo$¢ jego z punktu widzenia
ochrony pracy. Réwnoczes$nie szereg tematéow podobnych
z dziedziny ochron osobistych zostat powierzony do opraco-
wania np. Zaktadowi Technologii przy Wyzszej Szkole Eko-
nomicznej w Krakowie. Tematy te dotyczg pewnych frag-
mentarycznych probleméw, stojgcych na granicy miedzy
ochrona pracy a czystg technologia.

6. Opracowanie dotyczace nowych warunkéw i metod pra-
cy, nie posiadajacych rozwigzan w dotychczasowym dorobku
naukowym. Przykiadowo mozna wymienié opracowanie
sprzetu ochrony osobistej dla tynkarzy wskutek zastosowa-
nia nowych metod tynkowania mechanicznego, warunki
i metody pracy na statkach dalekomorskich zeglujgcych
w strefach tropikalnych itp.

7. Dokonywanie niektérych prac w oparciu o konkretny
zaktad przemystowy, ktéry — w tym przypadku — jest la-
boratorium doswiadczalnym. Dotyczy to niektérych prac
z dziedziny klimatyzacji lub transportu, przy czym wybra-
ny zaktad niekoniecznie jest gospodarczo najwazniejszy,
lecz zostat wybrany ze wzgledu na szereg czynnikéw utat-
wiajacych dokonanie prac badawczych, ktérych wyniki bedg
mogtly byé pézniej uogblnione.

8. Zgodno$¢ tematu z istniejgcymi tendencjami w zakre-
Sle wprowadzenia nowych metod technicznych, przy czym
poszczeg6lne prace mogg dotyczy¢ takich metod, wprowa-
dzenie ktérych jest przewidziane w niektérych przypadkach
za pare lat. Kryterium to pozwala stwarza¢ naprz6éd pod-
stawy naukowe dla rozwigzan praktycznych, opracowywanie
bowiem tylko biezgcych probleméw powodowatoby opdznie-
nie osiggnie¢ naukowych, technika za$ wprowadzajac nowe
metody operowataby rozwigzaniami nie opartymi na nauce.

9. Potrzeba stosowania i przyswajania najbardziej nowo-
czesnych metod badawczych, stanowigca warunek dalszego
postepu naukowego, jako przeciwienstwa waskiego empi-
ryzmu albo $lepego stosowania obcych metod (metody pola-
rograficzne, spektrograficzne, zastosowanie ultradzwieku
itp.). Tematy dotyczace tych metod sg w planie CIOP ujete
w sposéb perspektywiczny.

10. Mozno$¢ ujecia poszczeg6lnego tematu w planie pro-
blemowym CIOP jako pracy naukowej. Cata na przyktad
rozlegta dziatalno$¢ CIOP w zakresie programéw i metod
szkolenia, przygotowania materiatéw dydaktycznych itp. nie
znajduje dostatecznego wyrazu w planie. To samo tyczy sie
catej dziatalnosci CIOP w zakresie prac nad ksztattowaniem
witasciwej ksigzki technicznej z zakresu ochrony pracy. Pra-
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ce te sg prowadzone jako ustugowe, jakkolwiek majg cha-
rakter prac naukowych. Przyktadowo mozna wymieni¢ do-
konywanie analiz publikacji (przygotowywanych do druku
lub ogtoszonych) z punktu widzenia logiki i formy wyktadu
oraz merytorycznego ujecia tresci.

Praca nad selekcjg tematéw jest istotnym i najtrudniej-
szym etapem przy planowaniu prac na rok nastgpny. Czyn-
nosci te bowiem sg réwnoczes$nie pracg koordynacyjng
w dziedzinie ochrony pracy w innych instytucjach i zakta-
dach naukowych. O ogromie tej pracy dowodzg liczby, spo-
$rod bowiem zgloszonych 426 tematdéw przez ministerstwa,
centralne zarzady przemystu i zarzady gléwne zwigzkéw
zawodowych wybrano 106 prac po dokonaniu — w miare
moznos$ci — wszechstronnej analizy na podstawie og6lnych
i konkretnych kryteriéw selekcyjnych.

Niewagtpliwie — pomimo tej olbrzymiej pracy — plan po-
siada niedociggniecia. Przede wszystkim wskutek niewyko-
rzystania w planie na r. 54 mozliwo$ci wprowadzenia z za-
kresu ochrony pracy tematéw do planéw problemowych in-
nych instytutéw i zaktadéw naukowych. Formalnie jest to
usprawiedliwione tym, ze Uchwata Prezydium Rzadu
z 1 sierpnia r. 53, naktadajgca na instytuty branzowe obo-
wigzek uwzglednienia tematéw ochrony pracy w ich pla-
nach, zostata opublikowana 19 wrzes$nia, wtedy, gdy plany
te juz byty opracowane.

Plan CIOP na r. 54 niedostatecznie réwniez uwzglednia
specyficzne problemy ochrony pracy w rolnictwie, a tym
samym nie spetnia jeszcze naczelnych dyrektyw IX Plenum
dotyczacych tych zagadnien. Oceniajagc realne mozliwosci
CIOP nalezy stwierdzi¢, ze zagadnienie to moze by¢ roz-
wigzane droga nasycenia tematykg op planéw wszystkich
instytutéw rolniczych przy réwnoczesnym rozwinieciu dzia-
talnosci koordynacyjnej istniejgcej sekcji rolnej CIOP.

Nie mozemy réwniez w najblizszym czasie wypetni¢ dy-
rektyw IX Plenum w zakresie budownictwa, a w szczeg6l-
nosci budownictwa mieszkaniowego wskutek nieistnienia
w CIOP wyspecjalizowanego zaktadu dla probleméw bu-
downictwa. | tu nalezy p6js¢ droga koordynacji prac w za-
kresie op w instytutach i katedrach wyzszych uczelni. Brak
takiego zaktadu byt spowodowany znaczng rbéznica ptac
w instytucie naukowym i w przemys$le budowlanym,
a w zwigzku z tym trudno$ciag $ciggniecia specjalistow. Pro-
blemy Zaktadu Nowa Huta, obejmujgce budownictwo, sa
niewystarczajgce. Tymczasem wtasnie w zakresie budowni-
ctwa i rolnictwa — w $wietle wskazan IX Plenum — wy-
suwa sie na czoto potrzeba zmiany metod pracy z szerokim
uwzglednieniem zagadnien op. oraz konieczno$¢ uzupetinie-
nia postepu techniki w tych dziedzinach elementami bhp.
Rownoczes$nie nalezy rozszerzy¢ prace Zaktadu Widkienni-
czego CIOP i wplyngé na nasycenie problemami op tema-
tyki instytutow naukowych tej branzy.

Na tle rozwazan ometodach i sposobach formowania pla-
nu problemowego CIOP, opartych na doswiadczeniu in-
stytutéw radzieckich, nasuwa sie pytanie, czy uzasadniony
bytby poglad, ze na obecnym etapie nie mozemy jeszcze po-
zwoli¢ sobie na realizacje prac w takim zakresie, w jakim
sa onewykonywanew ZSRR. Poglad ten opiera sie na wiel-
kich zaniedbaniach jakie jeszcze istnieja w dziedzinie tech-
niki bezpieczenstwa i wynikajgcej stad potrzebie opracowan
konstrukcyjnych oraz upowszechnienia modeli oston, wzo-
row odziezy itp. i opracowania przepiséw porzadkowych (in-
strukcji). Watpliwo$s¢ te rozwigzuja dyrektywy IX Plenum
stwierdzajgc, ze w ciggu ubiegtego 9-lecia osiagneliSmy taki
poziom gospodarczy (rozwéj przemystu ciezkiego, znaczny
stopien mechanizacji w przemystach podstawowych, wzrost
dochodu narodowego itp.), ktéry pozwala nam juz wiasnie
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w obecnym etapie przej$¢ do stadium przy$pieszenia wzro-
stu zaspokojenia potrzeb i dokona¢ przesunie¢ w po-
dziale dochodu narodowego, tak jak to czyni obecnie Zwig-
zek Radziecki. Przez ubiegte 9 lat mogliSmy osiggnaé taki
poziom gospodarczy dzieki pomocy Zwigzku Radzieckiego:
rzeczowej (maszyny, urzadzenia), naukowej (wyniki badan)
i praktycznej (udostepnienie metod pracy stachanowcow
i nowatoréw radzieckich). Dlatego po IX Plenum poglady na
temat istnienia ré6znic w tempie rozwojowym etapéw w nau-
ce i technice kwestionujg dotychczasowe osiggniecia gospo-
darcze Polski Ludowej i mozliwosci wykonania zadan usta-
lonych na Plenum, m. in. moznosci realizowania tezy do-
tyczacej polepszenia warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Réwnocze$nie Uchwata Prezydium Rzadu z 1 sierpnia
r. 53 zarzadza, ze biura projektéw, instytuty naukowo-ba-
dawcze, biura konstrukcyjne i technologiczne obowigzane
sg uwzgledni¢ w petni wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy w opracowywanej dokumentacji. Swiadczy to o po-
trzebie oparcia badan i konstrukcji na bazie naukowej
jeszcze przed zastosowaniem praktycznym elementéw po-
stepu technicznego w przemys$le.

ZYGMUNT PULAWSKI
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Moznos$¢ i potrzeba koncentrowania dziatania CIOP wias-
nie na odcinku prac o charakterze naukowo-technicznym
wystepuje tym wyrazniej, ze Uchwata powotuje i rozbu-
dowuje takie os$rodki w PKPG, biurach projektowych
i w administracji, ktére beda wyposazone w dostateczne
Srodki do realizacji postepu w zakresie ochrony pracy
w zagadnieniach nie wymagajacych nowych opracowah i ba-
dan naukowych. Poza tym — w myS$l tej uchwaty — CIOP
m. in. zatwierdza wzory odziezy ochronnej i moze podjgcé
sie zatwierdzania oston mechanicznych. Jednoczes$nie CIOP
nie jest wytgczony z operatywnej dziatalnosci w zakresie
bhp i oddaje powazne ustugi przy opracowywaniu lub sto-
sowaniu okreslonych metod naukowych (np. metody ba-
dania wzoréw odziezy ochronnej). Zadania te jednak, po-
mimo znacznego poszerzenia, nie wplywajag na zmiane Kkie-
runku prac naukowych CIOP, sg natomiast ich uzupetnie-
niem — nazwijmy to — ustugowym.

W wyniku naszych 'rozwazan nalezy, kierujgc sie wy-
tycznymi IX Plenum, pogtebi¢ jeszcze bardziej analize
planu problemowego prac naukowo-badawczych CIOP
i wprowadzi¢ do niego te poprawki, ktére wynikajag z tez
do dyskusji i programu.

Promieniowanie cieplne a ochrona pracy

,n~JZ tyfUA p?dano Podstawowe wiadomosci z
°mowwno. ska}e szkodliwego dziatania promieniowania na ustréj
robotnika zatrudnionego w

nrnufi??3
zabezpieczajgce

zakresu promieniowania cieplnego i analizy
ludzki i $rodki
bliskosci zrédet promieniowania.

Przedstawiono dwa systemy ochrony pracy ludzkiej — radziecki, polegajagcy gtéwnie na aeracii

i wtasciwej budowie obszernych pomieszczen przemystowych oraz zachodni,
jednoczesnej

wentylacji sztucznej przy

oparty zwykle na
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Zabezpieczenie robotnika przed nadmiernym nagrzewa-
niem stanowi dzisiaj jedno z najwazniejszych zadan ochro-
ny pracy. Ten czynnik nabiera wagi nie tylko dlatego, ze
postep nauki wyjasnia jego dominujacg role ws$réd innych
czynnikéw mikroklimatu pracowni przemystowej, ale takze
i w zwigzku z ogromnym rozwojem hutnictwa metalowego,
szczeg6lnie w krajach o ustroju socjalistycznym.

Metalurgia jest dziatem przemystu, w ktérym wystepuje
w najszerszym zakresie dziatanie ciepta na organizmy ro-
botnikow. Aczkolwiek w krajach przodujacej techniki,
a przede wszystkim w Zwigzku Radzieckim, mechanizacja
wszelkich robét pracochtonnych, a wiec zarazem robét sil-
nie eksponujacych robotnika na dziatanie ciepta, wysyta-
nego przez masy metalu lub przez piece, postgpita ogromnie
naprzéd, to jednak problemat nadmiernego nagrzewania
ciggle jeszcze i tam wysuwa sie na czolo zagadnienn higieny
pracy. Poswigeca mu sie tez wiele uwagi, dokonuje sie nad
nim wiele badan naukowych; mys$l techniczna wypracowuje
metody jego rozwigzania.

Tym wiekszg uwage nalezy posSwieci¢ temu zagadnieniu
w Polsce, gdzie metalurgia znajduje sie dopiero w poczat-
kowym okresie modernizacji, gdzie niebezpieczenstwo za-
grazajagce robotnikowi ze strony przegrzewania jest ciggle
jeszcze bardzo zywe i aktualne i gdzie wreszcie — nieste-

ty w piSmiennictwie i w badaniach naukowych o tym
problemacie jest prawie zupetnie gtucho.

Sygnalizowanie waznos$ci tego problematu, podanie o nim
cho¢by elementarnych informacji, wskazanie na przyktady
udatnego jego rozwigzania, np. w Zwigzku Radzieckim —
oto moralny obowigzek, jaki cigzy na fachowej prasie tech-
nicznej, zajmujacej sie ochrong pracy.

Jesdli chodzi o warunki atmosferyczne dla pracy robotni-
ka, czyli tzw. mikroklimat — to tutaj do niedawna zwraca-
no przesadng uwage jedynie na czynnik chemiczny, tj. na
czysto$¢ powietrza i zwalczanie jego zanieczyszczenh, prze-
waznie z punktu widzenia ich reaktywnos$ci chemicznej
w stosunku do organizméw. Jako uniwersalne panaceum
techniczne wysuwano tu wentylacje miejscowa usuwajaca
zanieczyszczenia — jak to sie mowi zwykle w przepisach —
~W miejscu ich powstawania“. Natomiast lekcewazono do
pewnego stopnia sprawy parametrow meteorologicznych,
przede wszystkim temperatury, co za tym wiec idzie — za-
niedbywano sprawe wentylacji ogélnej majacej za gtow-
ne zadanie normowanie parametrow meteorologicznych w
pracowni, oczywiscie z tym wyjatkiem, iz do pewnego stop-
nia i ta wentylacja og6lna ma czasem znaczenie w usuwa-
niu zanieczyszczen.
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W kazdym razie ta jednostronno$¢ panowata do niedaw-
na w krajach przodujacych w ochronie pracy, a dzi§ poku-
tuje jeszcze w znacznym stopniu w krajach pod tym wzgle-
dem zacofanych, do ktérych — niestety — nalezy zaliczyé
i Polske. Totez zachodzi pilna potrzeba wyjscia z tego eta-
pu. Badania bowiem naukowe krajow przodujacych «— ze
zno6w wspomnimy tu Zwigzek Radziecki, a poza tym za$ np.
'Stany Zjednoczone — dowiodty, iz czynnik meteorologiczny,
tj. temperatura, wilgotno$¢ i ruch powietrza majg decydu-
jacy wptyw na warunki higieniczne przy pracy. One to
w znacznym stopniu wptywajg na stan zdrowia robotnikéw,
ich samopoczucie i wydajno$¢ pracy. Dlatego tez nastgpito
przestawienie z wylgcznego zainteresowania sie szkodliwo-
Sciami chemicznymi na tor szkodliwo$ci fizycznych, tj. nad-
miernego goraca, wilgotno$ci i stagnacji powietrza. W wy-
niku tego byto réwniez przestawienie techniki ochrony pra-
cy na zwalczanie tych czynnikéw, a wiec m. in, wzrosta rola
dos$¢ lekcewazonej dotagd wentylacji ogélnej. Dodajmy do
tego radykalne przejscie w Zwigzku Radzieckim na zwal-
czanie szkodliwosci meteorologicznych nie droga gigantycz-
nej rozbudowy kosztownych ssaco-ttoczgcych urzadzen
wentylacji mechanicznej og6lnej, lecz droga powigekszenia
wymiaréw hal fabrycznych, a przede wszystkim ich wyso-
kosci, dalej, droga umiejetnego wykorzystania zorganizo-
wanej wentylacji naturalnej, czyli aeracji — i oto mamy
nowe, znakomite osiggniecia, ktére i u nas musza zostac
powtdérzone. Muszg by¢ tutaj podjete prace pionierskie,

Rys. 1 — Natrysk powietrzny w odlewni.

musi zosta¢ stworzona atmosfera zywego zainteresowania
dla tego problematu gdyz stanowi on dzi§ czotlowe zagad-
nienie, wymagajgce szybkiego rozpracowania i rozwigza-
nia na naszym terenie. ,
Nalezy mie¢ nadzieje, iz w tym zakresie mozna u nas
*0siggna¢ bardzo dobre wyniki i to w stosunkowo kroétkim
eczasie, pod warunkiem przeniknigcia w $wiat techniczny
elementéw podstawowej wiedzy o tym problemie i wytwo-
rzenia przekonania o jego waznosci.
Elementarne wiadomosci z fizyki
sposobach rozchodzenia sie ciepta, tj. droga: 1) przewodni-
ctwa, 2) konwekcji (unoszenia) i 3) promieniowania. Ogél
technik6w nie zawsze zdaje sobie sprawe, ktéra z tych drég
posiada najwieksze znaczenie dla higieny pracy. Ta dziedzi-
na wiedzy jest ciggle jeszcze w rekach specjalistow. Jed-
nak niewatpliwie nawet dla niespeejalisty jasne bedzie, iz —
z uwagi na niski wspétczynnik przewodnictwa cieplnego po-
wietrza — rola przewodnictwa w przenoszeniu ciepta i do-
starczaniu go organizmowi np. w hali fabrycznej — jest
stosunkowo najmniejsza. Pozostaje konwekcja i promienio-
wanie. Aczkolwiek konwekcja odgrywa wazng role to jed-

mowig nam o trzech
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nak z kilku waznych wzgledéw promieniowanie ma role
dominujacg. Pierwszy wzglad — to zdolno$¢ silniejszego od
konwekcji dziatania fizjologicznego promieniowania, kté-
re — jako ruch falowy elektromagnetyczny — wywiera
znaczny wplyw, wnikajgc dos$¢ gteboko w tkanki organiz-
mu. Ta forma przechodzenia ciepta najwiecej interesowac
wiec musi higieniste pracy. Ponadto — jak gtosi prawo
Stephana-Boltzmana — wydzielanie ciepta przez
zré6dlo droga promieniowania jest proporcjonalne do czwar-
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Rys. 2 — Chiodzenie wodag drzwiczek pieca martenowskiego.

tej potegi temperatury bezwzglednej Zroédta, a wiec przy
wielkim wzroécie temperatury Zzrédet promieniowania —

a takich zrédet o bardzo wysokich temperaturach w prze-

mys$le, szczeg6lnie za$ w hutnictwie mamy wiele — ilos¢
wydzielanego ciepta wzrasta ogromnie szybko.

Wz6r Stephana-Boltzmana mowi:

E = a.c.T4

gdzie

T —mtemperatura bezwzgledna Zrédta,

E — ilo§¢ emanowanego ciepta,

ai ¢ — pewne wspotczynniki state, zwigzane z rodzajem
zrédta i ze Srodowiskiem przewodzacym.

Przy wzros$cie temperatury rola przenoszenia ciepta droga
promienistag wzrasta o wiele szybciej, niz np. przy przewod-
nictwie, gdzie mamy wzrost iloSci wydzielanego ciepta, pro-
porcjonalny do pierwszych lub drugich poteg temperatury
bezwzglednej T. Przez to — jak formutujg fizycy radziec-
cy, W. I. Lewszin i E. L. Feinberg — ,rola
promieniowania w wyzszych temperaturach staje sie o wiele
bardziej istotna, niz droga przewodnictwa*“.

W przemys$le, oczywiScie, interesujg nas tylko Zrédia
o bardzo wysokich temperaturach (od 500°C do 4000°C),
przez co réwniez gtbwne nasze zainteresowanie z wyzej wy-
mienionego wzgledu kierowa¢ sie musi ku promieniowa-
niu.

W przemy$le mamy wiele Zrédet promieniowania. Sato
przede wszystkim masy metalu rozgrzanego, ciekte lub sta-
te, a nastepnie $cianki urzadzen technicznych, silnie roz-
grzanych, takie jak piece metalurgiczne, przewody itp.
Obok zaleznos$ci proporcjonalnej ilosci wydzielanego ciepta
od temperatury Zzrédila, interesujgca rzecza jest tez spra-

wa zaleznosci dilugosci fali promieniowania cieplnego od
tejze temperatury. Ma to wazki aspekt higieniczny, bo —
jak wiadomo — promieniowania o r6znej diugosci fali nie
posiadaja jednakowego dziatania fizjologicznego na orga-
nizm, czyli — méwiac popularnie — jedne z nich sg mniej,
inne wiecej szkodliwe.

Zalezno$¢ pomiedzy temperaturg a maximum iloSci ener-

gii przenoszonej przez fale o danym zakresie diugosci, daje
nam prawo W ien a moéwigce iz:
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gdzie
X — diugos¢ fali,
a — wspotczynnik proporcjonalnosci
T — temperatura bezwzgledna zrddta.

Gdy mamy pewien zakres promieniowania, to jesli otrzy-
mamy jego widmo droga analizy spektralnej, bedzie w nim
istnie¢ pewne maximum nasilenia promieniowania o okres$-

lonej diugosci fali. Je$li temperatura zrédta bedzie wzra-
staé, wéwczas maximum przesuwaé sie bedzie ku coraz
krétszym falom. Je$li bedzie to zZrédlo wysytajagce pro-

mienie $wietlne widzialne — to barwa tego Zrédta pro-
mieniowania przesuwaé sie bedzie jednocze$nie od fal
dtuzszych, czerwonych ku coraz krétszym, niebiesko-fio-
letowym. Widzimy to bezpos$rednio na zjawiskach promie-
niowania ogrzewanych metali. Nawet przedmiot o do$¢ ni-
skiej temperaturze wysyta tez promieniowanie cieplne nie-
widzialne, czyli podczerwone. Sa to fale elektromagnety-
czne, o diugosci sstosunkowo znacznej.

Przypomnijmy tu zasadnicze jednostki do mierzenia dtu-
gosci fali promieniowania. Najcze$ciej wyraza sie diugos¢
fali w milimikronach (tysiacznych czes$ciach mikrona). In-
na jednostka, niekiedy wuzywana, jest dziesieciotysieczna
cze$¢ mikrona, czyli 1 angstrom.

Zakres niewidzialnych promieni podczerwonych (infraczer-
wonych) cieplnych obejmuje dlugosci fali od 60000 milim i-

kronéw do 760 milimikronéw. Sa to fale diugie, o duzej
zdolnos$ci przenikania przez r6zne $rodowiska mineralne
i organiczne.

Ciato stabo ogrzane nie wysyta promieni widzialnych,
a tylko stabe promieniowanie cieplne podczerwone o dtu-
giej fali. To promieniowanie wywiera minimalne dziatanie
fizjologiczne na organizmy, tak ze mozna je — praktycz-
nie biorgc — pomingc.

Jesli temperatura wzrasta, to w mys$l prawa Stephana-
Boltzmana ilo§¢ wydzielanego ciepta wzrasta proporcjo-
nalnie do czwartej potegi temperatury, czyli bardzo szyb-
ko. Jednocze$nie w mys$l prawa Wiena zrédio zaczyna wy-
syta¢ promienie coraz krétsze, widmo tego promieniowania
przesuwa swe maximum ku coraz to bardziej krétkofalo-
wym okolicom. Wreszcie okoto 500°C obok promieniowania
niewidzialnego, cieplnego czyli podczerwonego zjawia sie
tezinne promieniowanie, kt6re zaczyna dziata¢ *) na narzad

wzroku, czyli promieniowanie widzialne; cialo poczyna
Swieci¢ stabym blaskiem o odcieniu ciemno-czerwonym.
Réwnolegle wiec ilos§¢ ciepta wysytanego wzrasta i barwa

sie zmienia, pojawiajg sie w niej coraz to dalsze odcienie,
poprzez z6#ty az do biatlego. Stad powstaje:

w t°
323° — 580° poczatek zarzenia, a dalej barwy:
580° — 650° ciemnoczerwona,
650° — 720° ciemnowi$niowa,
720° — 780° wisniowa,
780° — 830° jasnowi$niowa,
830° — 900° czerwona,

900° — 1050° jasnoczerwona,

1050° — 1150» zdbha,
1150° —i 1250° jasnozétta,
1250° — 1300° i wyzej — biata.
Bialy zar — to mieszanina promieniowania o réznej dtu-
gosci fali: obok niewidzialnego promieniowania podczerwo-

nego i widzialnego r6znych barw, zjawiajg sie okoto 1650°
krotkofalowe promienie nadfioletowe (ultrafioletowe), zim-
ne, lecz chemicznie bardzo czynne.

Zakres tzw. promieniowania optycznego obejmuje wiec
fale elektromagnetyczne o diugos$ci fali od 60000 rnrnkr do

*) Dziatanie to dotyczy takze i
autorowi chodzi o efekt wzrokowy

promieniowania niewidzialnego —
(przyp. red.).
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20 milimikronéw, z czego zakres niewidzialny, podczerwony
obejmuje diugosé¢ od 60000 mmkr do 760 mmkr, widzial-
ny od 760 mmkr do 400 mmkr i niewidzialny, nadfioletowy
od 400 mmkr do 20 mmkr.

Zrodtami promieniowania cieplnego w przemysle — jak
moéwiliSmy wyzej — sg przede wszystkim metale ciekle,
ptomien piecéw otwartych, roztopiony zuzel, rozzarzone pa-
liwo state, ptomien palniké6w spawalniczych, tuk elektry-
czny w elektrometalurgii i przy spawaniu tukowym, poza
tym ogrzane silnie powierzchnie urzgadzen technicznych, jak
piecéw, wanien, a szczeg6lnie ich czesci metalowych itd.

Przemystowe Zzrédta promieniowania mozna podzieli¢ na
nastepujace kategorie;

1) zrédta o temperaturze do 500° ktérych promieniowa-
nie zawiera wytgcznie promienie niewidzialne podczer-
wone (dtugos$¢ fali od 60000 mmkr do 760 mmkr);

2) zr6dta o temperaturze od 5004 do 1200°, dajace mocne
promieniowanie podczerwone diugofalowe, a obok tego
promieniowanie widzialne, z poczatku stabe i czerwo-
nawe, a stopniowo, w miare podnoszenia temperatury,
coraz silniejsze i bielsze;

3) zrodta o temperaturze od 1200° do 2000°, zawierajgce
promienie wydzielajgce jednocze$nie mocne promie-
niowanie podczerwone o krétszej fali i mocne promie-
niowanie widzialne;

4) zrédta o temperaturze od 2000° do 4000°, w ktérych
promieniowanie obok mocnych promieni podczerwo-
nych i widzialnych zawiera juz takze i promienie nad-
fioletowe.

Doswiadczalnie stwierdzono, iz jezeli chodzi o promienie
podczerwone — to w przemyS$le przewazajg promieniowania
Sredniofalowe o diugosci fali 1500 mmkr lub 2000 mmkr.
Zewnetrzne powierzchnie metali goragcych lub roztopionych
daja przewaznie temperatury od 500° do 1200°, wypromie-
niowujac przewaznie promienie infraczerwone, dlugofalo-
we.

Aparatura fabryczna tego typu, jak aparaty chemiczne,
przewody parowe dajg promieniowanie przy t° do 500°
a wiec podczerwone do$¢ stabe, diugofalowe. Luk elektry-
czny bogaty jest w promienie nadfioletowe, wydziela on
mocne promienie widzialne oraz pewng ilo$§¢ promieni pod-
czerwonych krétkofalowych.

Tak wiec przyktadowo typowym Zrédiem o temperatu-
rze od 1200° — 2000° jest np. aparatura do topienia stali
tyglowej; wydziela ona promienie gtéwnie podczerwone,

a bardzo mato ultrafioletu.

Temperatura Zzrodta posiada wazny zwigzek z higieng
pracy z dwéch powodow:

1) im wyzsza temperatura — ilo§¢ wy-

dzielanego ciepta;

2) im wyzsza temperatura — tym wiecej wysylane jest

promieni podczerwonych krétkofalowych.

Otéz dowiedziono, iz promienie krotkofalowe podczerwo-
ne o diugosci fali od 760 do 1500 mmkr, przenikaja gte-
boko do tkanek i one to powodowaé¢ mogag szkodliwe zmia-
ny fizjologiczne, o ile wystepujag one w ilosci zbyt wiel-

tym wieksza

kiej. Natomiast promienie podczerwone diugofalowe, czyli
powyzej 1500 mmkr, sg. pochtaniane przez skére i choé
rowniez wywierajg dziatanie fizjologiczne, lecz jest ono

stabsze, a przez to mniej szkodliwe. Malo szkodliwe za$ sa
promienie podczerwone, bardzo diugofalowe, np. o diugosci
fali ponad 2000 mmkr, wydzielane przez zrédta o nizszych
temperaturach.

Ogromny wptyw na intensywno$¢ dziatania promienio-
wania na organizm ludzki ma nie tylko gatunek promie-
niowania, omoéwiony wyzej, lecz takze intensywno$¢ napro-



'mienienia, tj. ilos§¢ energii, jakg niesie ze sobag promienio-
wanie.

Przy jednakowym skitadzie widmowym silniejsze dziata-
nie wywiera promieniowanie o wiekszej zawarto$ci energii.
Wypada wiec omowi¢ tutaj charakterystyke iloSciowg pro-
mieniowan cieplnych, spotykanych w przemysSle. llos¢é
energii promienistej zwykle mierzymy przy tego rodzaju
tadaniach higienicznych w kaloriach matych na 1 cm2i mi-
nute (1 kal/cm2min.).

Promieniowanie stonca w dzien dos$¢ stoneczny wynosi
do 1,5 kallcm2Zmin. W przemys$le za$ intensywnos$¢ napro-
mienienia wynosi nieraz o wiele wiecej. Tak wiec niektérzy
badacze stwierdzili napromienianie w halach zaktadéw me-
talurgicznych, wynoszace do 16,0 i wyzej kal/cm2min. (je-
zeli np. robotnik znajduje sie tuz obok pieca do topienia
stali tyglowej metodg Siemensa).

Mozna powiedzie¢, iz napromienienie w niektérych dzia-
tach przemystu jest 3 do 4 razy mocniejsze niz napromie-
nienie w pogodny dzien na brzegu morza w potudniowym

klimacie. W dalszej odlegtosci w wymienionym oddziale
stali tyglowej napromienienie wynosito 1,2 kal/cm2Zmin.
Inni autorzy podajg, iz przy piecach do nagrzewania

w kuzniach napromienienie wynosi 4 — 5 kal/lcm2min,
przy walcarkach 5 — 8 kal/lcm2min. Na platformie Zzuzla-
rza w odlewni przeno$nikowej obserwowano napromienie-
nie 25 — 3 kal/lcm2min. Nowsze badania (np. radzieckie
z roku 1953) podaja nawet liczby o wiele wyzsze, siegaja-
ce 70 a nawet 160 kal/cmZmin.

Nalezy teraz omoéwié, jaka powyzsze cyfry majag wymo-
we fizjologiczng.

Rzecz prosta, iz od razu rzuca sie w oczy, ze intensyw-
no$¢ czynnika fizycznego, dziatajagcego na czlowieka jest
tu niepomiernie zwiekszona ponad granice, do jakiej przy-
zwyczajony jest jego organizm. Juz samo stwierdzenie, iz
pewne warunki pracy daja napromienienie 3 — 4 razy
wieksze niz storice na plazy morskiej w klimacie potudnio-
wym, ma swg dobithng wymowe.
obserwatorzy twierdzg, iz napromienienie

cztowiek obnazony moze wytrzymac
20 sekund. Moze je wytrzymacé diuzej
ruchu.

Niektorzy
5 3 kal/cm-/min.
nie diuzej niz 12
o jle jest odziany i jest w ciggltym

Wedtug innych Zrédet czilowiek moze wytrzymacé przez
czas nieograniczony zaledwie napromienienie 04 _ 08
kal/lcmZmin. — 3 — 5 minut 15 — 25 kal/cm2min., 40 —
50 sekund; — 2,5 do 3,0 kal/cm2min. — 20 do 30 sekund,
3 do 4 kallcm2min. 15 do 20 sekund, za$ ponad 5,0
kal/cm2min. zaledwie 3 — 5 sek.

Prace naukowe z ostatnich czas6w przewidujg potrzebe
rewizji tych norm w sensie ich podwyzszenia, lecz do tej
pory sa one uwazane za obowigzujgce. Oczywiscie, sg to
liczby przecietne. Intensywno$¢é pobudzenia cieplnego orga-
nizmu ludzkiego przez ciepto promieniste zalezy takze i od
innych warunkéw, poza jakosScia promieniowania i jego
intensywnos$cig. Gra tez role i czas napromieniania, jego
okresowo$¢, przystosowanie skéry do napromieniania, wiel-
kos¢ powierzchni odkrytej napromienianej skoéry, stan re-

gulacji cieplnej w pomieszczeniu itp.

Promieniowanie umiarkowane nie powoduje zmian tem-
peratury ciata, tetna i oddechu, natomiast podnosi tem-
perature skory. Diugotrwate napromienianie plecéow i pier-

si podnosi nieznacznie temperature ciala i przy$Spiesza tet-
no.

Napromienianie prawie catej powierzchni ciata wywo-
tuje trwate zaburzenia regulacji cieplnej. Wywotaé to
moze wedtug licznych obserwacji lekarskich — schorze-

nia o diugotrwatych nastepstwach.
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Poza schorzeniami ostrymi, -nadmierne napromienienie
cieplne wywota¢ moze liczne schorzenia chroniczne zaréow-
no systemu krwionoénego, jak skoéry i narzgdu wzroku. Na-
tomiast istniejg obserwacje, iz umiarkowane dziatanie pro-
mieni infraczerwonych wywiera dodatnie dziatanie na or-
ganizmy zywe.

W piSdmiennictwie, szczegdlnie radzieckim,
stwo sprawozdan z bardzo drobiazgowych badan nad dzia-
taniem na organizm energii cieplnej promienistej. Oczywi-
Scie, badania te nie sg dokonywane w oderwaniu od zycia,
lecz w zaktadach przemystowych, narazajacych pracowni-
kéw na nadmierne promieniowanie cieplne. Wyniki ich nie-
zbicie dowodzg, iz nalezy organizm robotnika chroni¢ od in-
tensywnych promieniowanh cieplnych. Stad tez zostat wy-
pracowany caty system $rodkéw profilaktycznych, ktéry
taczy sie jednoczes$nie z akcjg modernizacji, a zarazem
uzdrowotnienia zaktadéw w przemystach kluczowych, przede
wszystkim w hutnictwie. Srodki te stanowig dzi$é integral-
ng cze$¢ budowy i organizacji pracy w nowoczesnym za-
ktadzie i sa one przewidziane, projektowane i wykonywa-
ne przede wszystkim w zakladach nowych, a wprowadzane

istnieje  mno-

rowniez i w zaktadach istniejgcych, w miare ich unowo-
czes$niania.

Bys. 3 — Zastona wodna.
Pierwszym podstawowym $rodkiem jest zupetnie inne

podejscie do warunkéw budowlanych zaktadéw, szczegbélnie
w hutnictwie zelaznym. Problemat, jakie wymiary powin-
ny posiada¢ budynki huty zelaznej, np. oddzialu martenow-
skiego czy walcowni, do niedawna jeszcze byt kwestig spor-
ng. Istniaty tu dwie teorie. Pierwsza z nich, ktéra byta
gtoszona w szeregu krajow kapitalistycznych Zachodu,
i ktéra jeszcze niedawno oficjalnie wyrazita sie np.
w uchwatach Brytyjskiej Komisji dla uzdrowotnienia od-
lewni zeliwa z r. 1944, i glosita, iz nalezy budowaé bardzo
oszczednie, wznoszac budynki o umiarkowanych wymia-
rach, nie nadmiernie wysokie. Te budynki nalezy za to
dobrze uszczelnia¢ i zaopatrywaé w potezny system wen-
tylacji mechanicznej ssaco-ttoczgcej tak, aby usuwaé¢ po-
wietrze przegrzane i zanieczyszczone oraz dostarcza¢ po-
wietrze chilodniejsze i czyste, unikajac przy tym wszelkiej
tzw. ,wentylacji dzikiej* przez rézne otwory. W praktyce
jednak ten system nie zdal egzaminu, gdyz aby osiggnaé
ten ideatl, nalezatoby stosowaé¢ niestychanie kosztowne
w eksploatacji instalacje wentylacyjne, a ponadto osiggnac
idealne uszczelnienie budynkéw. Totez w Zwigzku Radziec-
kim, w rozwinieciu pewnych sugestii, zapoczatkowanych
w Stanach Zjednoczonych, stworzono zupetnie inny system
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budowania hal oddziatbw goracych. Zastosowano wiec
znaczne wymiary poziome (szeroko$¢ i diugos$¢), co od razu
dato — oprécz dobrych efektow produkcyjnych — dosko-
naty efekt higieniczny, przez odsuniecie od siebie stano-
wisk promieniujacych ciepto i stworzenie szerokich przejs¢.
To wptyneto réwniez wybitnie na unikniecie wypadkéw,
np. oparzen, oraz usprawnito komunikacje i

Jednoczes$nie powiekszono wybitnie wymiar pionowy, tj.
wysoko$¢ budynkéw, tak ze nowe hale martenéw, kuzni
czy odlewni majag wysoko$¢ b. znaczna, okoto 20 m. Daje
to znakomity efekt klimatyczny, gdyz stwarza ogromnag
rezerwe przestrzeni pod stropem, gdzie gromadzi sie po-
wietrze nagrzane i zanieczyszczone,- a robotnik przebywa
w strefie bardziej chtodnej i czystej., W takich halach za-
stosowano aeracje, tj. wentylacje naturalng, zorganizowang
przez umiejetne zastosowanie wywiewnych latari wenty-
lacyjnych w dachu, z otworami regulowanymi i zabezpie-
czonymi przed zadmuchiwaniem wiatrem oraz z racjonal-
nym systemem regulowanych otworéw nawiewnych.

W takim zaktadzie nowoczesnym doprowadzona wiec jest
do perfekcji budowa i obstuga systemu aeracyjnego. System
ten zdatl swo6j egzamin pod kazdym wzgledem, tj.
pod wzgledem higienicznym, zapewniajgc nalezytg klima-
tyzacje, jak i pod wzgledem ekonomicznym, gdyz jest on
bardzo tani w eksploataciji.

Wentylacja mechaniczna jednak bynajmniej
racji bytu w takim zaktadzie, lecz jest ona ograniczona
badz do miejscowej wentylacji ssacej w punktach najsil-
niejszego powstawania wyziewoéw lub ogrzewania, badz wy-

transport.

zaréwno

nie utracita

Rys. 4 — Miejsce wypoczynku otoczone zastong wodng.

stepuje jako system natryskéw powietrznych w miejscach
pracy lub nawet na poszczegélnych stanowiskach statych
czy ruchomych przez natryski przenosne. Wszystko to bar-
dzo intensywnie przeciwdziatata zjawisku przegrzewania
ciata robotnika, na skutek promieniowania, gdyz stwarza
odpowiedni ruch mas ogrzanego powietrza dookota ciata
robotnika.

Bardzo waznym $rodkiem, ktéry radykalnie zwalcza
dziatanie energii promienistej, jest mechanizacja szeregu
pracochtonnych prac, z ktérych wiele w hutnictwie i prze-

my$le maszynowym bylo potaczonych z ekspozycjg na
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b. silne promieniowanie cieplne. Tak wiec zmechanizowano
w zaktadach nowoczesnych m. in. zasyp wsadu do gar-
dzieli wielkich piecow i do zeliwiakéw, przebijanie i za-
tykanie otworéw zeliwnych i zuzlowych, wylew i transport
zeliwa, obstuge pieco6w martenowskich, obstuge stalowni,
operacje z wlewkami stalowymi, szereg najwazniejszych
prac w walcowniach, jak np. podawanie, odbieranie i trans-
port gorgcych mas metalu itd. Wszystko to odsuneto ro-
botnika od miejsc o najwyzszym stopniu napromienie-
nia. Zamiast wykonywac¢ prace recznie w wielkim gorgcu —
jak to miato dawniej miejsce — dzi§ dozoruje on z miejsc
bezpieczniejszych i o bardziej sprzyjajacym klimacie prace
skomplikowanych maszyn, ktére zastgpity prace reczna.

Nie znaczy to, iz wszystkie stanowiska o nadmiernym
nagrzewaniu daly sie juz w petni zmechanizowaé. W ta-
kich miejscach stosuje sie wymienione natryski powietrz-
ne. Bardzo skuteczny okazal sie réwniez sposéb zaopa-
trzenia $cianek, ram i drzwiczek piecéw itp. zrodet silnego
promieniowania cieplnego w chiodzenie przeplywajaca
wodg. Jak wiadomo, promieniowanie cieplne jest intensyw-
nie pochtaniane przez pewne $rodowiska fizyczne. Juz war-
stewka wody grubosci 1 mm jest w stanie pochiong¢ calg
prawie energie promienistg cieplng dochodzacg do niej.
Otwory piecoéw, ktére muszg pozostaé niezamkniete, no-
woczesna technika ochrony pracy zaopatruje w tzw. za-
stony wodne, w ktérych ze specjalnego zbiornika w gérnej
krawedzi otworu piecowego splywa pionowo ku dotowi
cienka warstewka chtodnej wody, zbierana nastepnie
w specjalnym zbiorniku w dolnej jego krawedzi. Taka za-
stona umozliwia robotnikowi operowanie np. dragiem Iub
innym narzedziem, izoluje go za$ od promieniowania ciepl-
nego.

Niekiedy stosowa¢ mozna system ekrandéw izolujacych od
dziatania cieplnego np. z azbestu. Pewne zastosowanie ma-
ja tez zelazne zastony fancuchowe, réwniez pochtaniajgce
ciepto, a umozliwiajgce operowanie w niezamknigetym otwo-
rze pieca.

Oprécz wymienionych $rodkéw natury techniczno-mate-
rialnej, stosuje sie tez szereg $rodkéw natury organizacyj-
nej. W niektérych zaktadach nowoczesnych, np. w wal-
cowniach, wypracowano doswiadczalnie system tzw. mikro-
pauz, tj. drobnych przerw w pracy, ktére robotnik moze
spedzi¢ w specjalnie urzgdzonych miejscach spoczynku,
o klimacie bardziej sprzyjajacym, zaopatrzonych w natry-
ski powietrzne Iub otoczonych pierécieniowym natryskiem
wodnym. Réwniez okazato sie praktyczne, np. w walcow-
niach, przenoszenie zatogi w ciggu jednej zmiany, po paro-
godzinnej pracy, z miejsc bardzo goracych do innych prac
0 mniejszym nagrzewaniu. Te sposoby organizacyjne wy-
bitnie polepszyly wydajno$¢ oraz uzdrowity warunki pracy.
Roéwniez metoda nalezytego zaopatrzenia robotnikéw na
stanowiskach pracy o atmosferze goracej w wode solong

1 gazowang, jest jednym z pozytywnych $rodkéw uzdrowot-
nienia ich warunkéw pracy.

Na koniec, najnowsze zdobycze w zakresie nowych mo-
deli odziezy ochronnej, zabezpieczajacej
nia ze stosowaniem np. folii metalowych btyszczgcych (np.
aluminiowych), intensywnie odbijajacych promieniowanie
cieplne, tez przyczynia sie do zwalczania nadmiernego
przegrzania. Wreszcie doktadna i sumienna opieka lekar-
ska nad stanem zdrowia pracownikéw gwarantuje kon-
trole nad ich warunkami pracy i gra role czujnego czyn-
nika, sygnalizujacego o kazdym niedociggnieciu z tego za-
kresu.

Oto bardzo szkicowo, tylko w zasadniczych rzutach
przedstawiony obraz bardzo powaznych zadan, jakie cigza

od promieniowa-



na nauce i technice ochrony pracy w zakresie zwalczania
skutkéw dziatania ciepta promienistego w przemysSle.

W Polsce muszag by¢é¢ podjete pra-
ce pionierskie, zaréwno w kierunku
podstawowych -badan nad cieptem
promienistym, jego wptywem na orga-
nizacje warunk=ow pracy, jak wy-
pracowania technicznych i organi-
zacyjnych metod profilaktycznych.

STANISLAW BOGUSLEAW SKI
Poznanskie Biuro Dozoru Technicznego
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Na szczes$cie nie jesteSmy odosobnieni, co ogromnie utat-
wia nam nasze ciezkie zadanie; mamy do rozporzadzenia
doswiadczenie, przyktad i rade Zwigzku Radzieckiego, kto-
ry przebyt te wszystkie etapy, jakie my przebywamy,
i ktory zamienit swe zacofane, cze$ciowo zniszczone, nde-
zmechanizowane zaktady, szczegodlnie zaklady metalurgicz-
ne, odziedziczone po kapitalizmie — na zmechanizowane,
nowoczesne zaktady o dobrych warunkach higienicznych.

Higiena pracy w kottowni

Autor omawia zagrozenia i

szkodliwos$ci pracy obstugi

kottéw, podkres$lajac waga tego za-

godnienia ze wzglagdu na powszechno$¢ urzadzen kottowni we wszystkich przemystach. Oma-

wia ochrong wzroku, narazenie

drog

oddechowych, zapylenie i warunki klimatyczne, niebez-

pieczenstwo porazen elektrycznych oraz mozliwos¢ zatrucia i uduszen przy wchodzeniu do kot-

téw opréznionych.

Abtop paccMSTpHBaeT BpeHHbie u onacHbie MOMeHTbi rpyga npn 0OCJiy>f»iBaHnio

napoBbix kotjiob,

no/pjepKHBaa Oojibiuoe 3Hagenne aToro Bonpoca ecjin npHMeM bo BHHMaHHe iimpoKoe pacnpocTpaHeHHe
KOTejibHbix coopysteHHH bo Bcex OTpacjmx npoMH imieHHocTH.
CTaTbH paccMaTpnBaeT oxpaHy 3peHHH, nonBepiKeHHe ,®>ixaTe.iibHbix opraHOB onacHocTH h noKpu-

thh nbuibio, onacHocTb 3JieKTpHgecKoro nopajKemui a TaiOKe bo3mo>hocth

OTpaBJieHHa h yayineHHfl

npn Bxo>KgeHHio b onopojKHeHHbie kotjiw.

Musimy przyznaé, ze Swiat pracy w Polsce na ogét dosyc
powierzchownie, a czesto lekcewazgco, odnosi sie do bezpieT
czenstwa i higieny podczas pracy. USwiadamianie $wiata
pracy o kazdym szczegble w tym kierunku jest zagadnieniem
spotecznie powaznym i koniecznym, poniewaz na zdrowiu
i zyciu kazdego pracujgcego obywatela bardzo zalezy Pan-
stwu Ludowemu, jak réwniez organizacjom zawodowym,
wreszcie i rodzinie. Dato sie stwierdzi¢, ze organizacje spo-
teczne w zakltadach pracy — w postaci komisji bezpieczen-
stwa i higieny pracy nie wszedzie pracujg z nalezytym zro-
zumieniem i znajomo$cig rzeczy, totez jest rzeczg bardzo po-
trzebng i pilng pobudzi¢ je do bardziej intensywnej pracy.

Czesto r6wniez mozna stwierdzi¢ wsréd cztonkéw komisji
bhp brak dostatecznych wiadomos$ci w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, totez organizacja wyktadéw dla tych
komérek, publikacje na te tematy winny by¢ rozszerzane
i udostepnione kazdemu pracownikowi, w, zaleznosci od jego
specjalnosci zawodowej.

W szczegdlnosSci szlachetne wspoéizawodnictwo w
gadnieniu moze dac¢ nieocenione ustugi.

Niniejszy artykut ma za zadanie oSwietli¢ zagadnienie bez-
pieczenstwa i higieny pracy na terenie kottowni i da¢ wy-
tyczne w ogo6lnych zarysach, jak do tego zagadnienia win-
na sie ustosunkowac¢ obstuga kottoéw parowych.

tym za-

Kazdy palacz kottowy przed przystgpieniem do samodziel-
nej obstugi kotta jest urzedowo egzaminowany przez inspek-
tor6w Biur Dozoru Technicznego, tak ze o bezpieczenstwie
pracy samego kotta posiada wiadomos$ci wyczerpujgce. Wia-
domosci te muszg by¢ jednak, w pewnym odstepie czasu
przypominane i kontrolowane przez personel techniczny za-
ktadu. Wobec wyjgtkowo ciezkiej pracy palaczy kottowych,
szczegOlnie w mniejszych zaktadach posiadajacych kotly z pa-
leniskami recznie obstugiwanymi, zachodzi konieczno$¢ przy-
pominania obstudze kottéw na odprawach o ich waznych
obowigzkach, w szczegélnosci o dostatecznym zasilaniu ko-
ttéw woda, dziataniu zaworéw bezpieczenstwa, ujawnieniu
podczas pracy nieszczelnosci na szwach albo w $ciankach
kottowych itd.

Jezeli za$ chodzi o bezpieczenstwo i
cze kottowi odnoszag sie do tych spraw wrecz

higiene pracy, pala-
lekcewazaco.

Bedziemy sie stara¢ w oddzielnych punktach przedstawi¢ te
uchybienia. Opracowanie tego zagadnienia musimy podzieli¢
na dwa rozdzialy, a mianowicie: bezpieczenstwo i higiena
pracy podczas pracy kotta oraz w okresie postoju kotta, np.
przy czyszczeniu z kamienia kottowego, mutu, popiotu, sadzy
itp. a takze przy naprawach urzadzenia kottowego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy w okresie
czynnosci kotta

Ochrona wzroku

Kazdy palacz kotlowy jest zmuszony kilkanascie razy
w ciggu godziny zajrze¢ do paleniska, badz przy zarzucaniu
paliwa, badz dla kontroli spalania. Otéz prawie zaden palacz
nie ochrania swych oczu od silnego, oS$lepiajgcego i promie-
niujacego dziatania palacej sie warstwy paliwa, w ktérej pa-
nuje bardzo wysoka temperatura od 1200— 1500°C.

Wedtug opinii lekarza choréb ocznych, nieochranianie oczu
podczas tej pracy powoduje ciezkie schorzenie tego waznego
organu u cztowieka.

Mozna z dobrym skutkiem ochrania¢ oczy przez zastonie-
cie ich szkiem kolorowym o zabarwieniu zielonym, brgzo-
wym lub innym ciemnym kolorem. Takie szkto oprawia sie
w drewniang ramke. Ten rodzaj przyrzagdu moze miec¢ za-
stosowanie tylko przy paleniskach mechanicznych podczas
kontroli spalania, natomiast jest nieuzyteczny przy palenis-
kach z recznym zarzucaniem paliwa, gdzie obie rece palacza
sg zajete zarzucaniem paliwa na ruszt. W tych przypadkach
palacze winni uzywac¢ szkiet ochronnych, umocowanych na
opasce z gumy. Trzeba stwierdzi¢, ze palacze niechetnie uzy-
waja tych okularéw, poniewaz opaska z gumy przygniata
twarz w obrebie oczu.

Po zarzuceniu paliwa, zwykle opaske przesuwa sie na czoto,
gdzie znoéw zwieksza sie ucisk.

Sprawag skonstruowania ochraniacza na oczy, dogodnego
W noszeniu i nie przeszkadzajgcego w pracy, winni wiasciwie
zajg¢ sie lekarze choréb ocznych. *)

technikow,

ktorzy dziataja w poro-
red.)

*).Powinno to naleze¢ do
zumieniu z lekarzami (przyp.
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Ze wzgledu na bezpos$rednie zainteresowanie byloby wy-
soce pozadane, aby i palacze kottowi zastanowili sie nad kon-
strukcjg ochraniacza. Nam sie wydaje, ze ochraniacz powi-
nien przedstawia¢ ramke z zaciemnionym szkiem, umocowa-
nag do opaski na gtowe. Ramka winna posiada¢ sprezyne,
aby ja po obserwacji ognia odchyli¢ do géry i, aby umozli-
wi¢ palaczowi bezposredniag obserwacje pracy kotia.

Ochrona

przed zaziebieniem

Palacze kottowi tatwo ulegaja zazigbieniu szczeg6lnie w po-
rze zimowej. W duzych kottowniach z duza mechanizacja
urzadzen sprawa ta nie przedstawia sie Zle, natomiast w kot-
towniach matych, ktérych jest przewazajgca ilos¢, mozliwos¢
zaziebien jest b. duza.

Jedng z najtrudniejszych i najbardziej szkodliwych prac
palaczy w matych kottowniach jest konieczno$¢ czestego od-
zuzlania i odpopielania palenisk. Szczegélnie przy gorszych
gatunkach wegla z duzg zawarto$cig popiotu, odzuzlanie trze-
ba przeprowadzac¢ prawie co godzine. Po tej pracy palacz jest
zlany potem. W wiekszo$ci przypadkéw palacz zmuszony jest
po krétkim odpoczynku wywozi¢ zuzel i popiét na zewnatrz
kottowni, na zwatly odlegte czesto o kilkadziesiat metréw.
W porze letniej wyjScie na zewnatrz nie przedstawia niebez-
pieczenstwa zaziebienia, natomiast w porze zimowej, gdy
r6znica temperatur w kottowni i na zewngtrz moze docho-
dzi¢ do 40—50°C, niezaziebienie sie palacza jest tylko dzie-
tem przypadku.

Wskutek podanych, wyjatkowo niekorzystnych warunkéw
pracy, palacze kottowi nawet w mlodszym wieku ulegaja
schorzeniom reumatycznym i im pochodnym. Bioragc pod
uwage wysoce odpowiedzialng prace palaczy, tym bardziej
nalezy dla nich stwarza¢ nalezyte warunki zdrowotne.

Na te wazng okoliczno$¢ muszg zwréci¢ uwage biura pro-
jektéw przy projektowaniu nowych kotlowni. Wedtug obo-
wigzujgcej ustawy o ustawianiu kottbw parowych odlegtos¢
drzwiczek paleniska od przeciwlegtej Sciany kottowni winna
wynosi¢ co najmniej 25 m. Ot6z wymiar ten nalezy uznaé
za niewystarczajgcy i winien on by¢, naszym zdaniem, po-
wiekszony do 4 m. W tym przypadku palacz bedzie miat
miejsce na zbieranie zuzla i popiotu i moze wywozi¢ go raz
wzgl. dwa razy na zmiane, badZ osobiscie, bgdz przez pomoc-
nika, o ile takowy jest do kottowni przydzielony. Jezeli zaktad
pracuje calag dobe bez przerwy, to jest bardzo pozadane —
a nawet konieczne — dowiezienie palaczowi paliwa na czas
wystarczajgcy od zmroku do $witu. W tym uktadzie pracy
palacz nie bedzie zmuszony wychodzi¢ na zewnatrz kottowni,
nie bedzie narazony na’'ewent. zaziebianie i poza tym, co jest
szczeg6lnie wazne, bedzie uwazniej pilnowat pracy kotta. Te
dogodniejsze warunki pracy palacza wptyng takze na zmniej-
szenie zuzycia paliwa. To wszystko bedzie mozliwe, jezeli
przed kottami utworzymy dostateczng ilos¢ miejsca na zma-
gazynowanie paliwa, czyli jezeli odlegto$¢ drzwiczek pale-
niska od przeciwlegtej Sciany bedzie wynosi¢ co najmniej
4 m.

Koszt wydtuzenia kottowni do przodu na 15 — 2 m od
przepisowego wyrazi sie nieco wiekszym nakladem mate-
riatu w granicach kilku tysiecy cegiet, co nie powinno wy-
wota¢ zadnej dyskusiji.

W kottowniach starych, gdzie przebudowa przedniej $cia-
ny moze stworzy¢ trudnos$ci techniczne, mozna utatwi¢ pra-
ce palaczowi przez wybudowanie na zewnetrznej- Scianie
zasiekéw weglowych. Za pomocg kilku otworéw na dole
w $cianie palacz moze czerpa¢ paliwo do spalania w kotle.

Podsumowujgc ten rozdziat naszych uwag, nalezy dazy¢
aby palacz jak najmniej musiat wydala¢ sie z kottowni dla
przywiezienia paliwa lub wywiezienia zuzla i popiotu.
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Warunki klimatyczne w kottowniach

Sprawg utrzymywania odpowiedniej temperatury i czys-
toSci powietrza w kottowniach dotychczas prawie sie nie
zajmowano. Wskutek tego, ze w kottowniach przewaznie sa
w obrocie paliwa stale a w przewazajgcej mierze sortymen-
ty drobne, jak np. miat weglowy, a takze zuzel i w postaci
pytu — popiot, powietrze w kottowniach jest w znacznym
stopniu zanieczyszczone pylem i oparami z gaszenia gora-
cego zuzla. Miedzy innymi, w tych oparach znajdujg sie do-
sy¢ duze ilosci SO2 W tych warunkach palacze, wdychajac
tak zanieczyszczone powietrze, ulegajg schorzeniom gardta
i dr6g oddechowych. Rzadko spotyka sie palaczy, ktérzy by
z tych powoddéw nie chrzgkali wzglednie nie kaszlali.

Nalezy dazy¢ do stworzenia palaczom odpowiednich wa-
runkéw klimatycznych i zabezpiecza¢ ich od choréb tego
rodzaju. W wielu przypadkach mozna to wykona¢ tanim
kosztem materiatowym i finansowym, czesto sposobem Zo-
spodarczym.

W duzych kotlowniach, z rusztami mechanicznymi lub pa-

leniskami pytowymi, nalezy zapewni¢ nalezytag wentylacje
i takze sztuczna klimatyzacje powietrza. W kottowniach
starszych, w ktérych wustawione sg kotlty wodnorurkowe

z rusztami mechanicznymi, kleska jest ulatnianie sie pytu
z popiotu w okresie spuszczenia z lejéw zuzla i popiotu.
W tych starszych kottlowniach przewaznie brakuje proste-
go urzagdzenia, a mianowicie obmurowania komory, w kt6-
rej znajduja sie leje.

Nie widzimy zadnych trudno$ci w obmurowaniu tego po-
mieszczenia w piwnicy pod rusztami i opr6cz tego, urzadze-
nia wewnatrz kaskady wodnej w postaci deszczu sztuczne-
go. Przy tym prostym urzadzeniu b. lotny popiét zostanie
nawilzony i nie bedzie sie unosit do géry oraz nie bedzie
w sposob dotkliwy zanieczyszczal powietrza.

W matych kottowniach, w ktérych ustawione sg prze-
waznie kotlty ptomienicowe lub lokomobilowe, sprawa utrzy-
mania warunkéw klimatycznych jest trudniejsza, poniewaz
te kotlownie sg prymitywne i b. ciasne. W przewazajgcej
wiekszosci kottownie te nie posiadajag nawet wietrznika
w dachu.

W okresie zuzlowania paleniska, lotny popi6t a takze opa-
ry po zalaniu rozzarzonego zuzla woda ktebig sie w kottowni
i nie majg ujScia w atmosfere. A zatem wietrznik w dachu
odpowiedniej wielko$ci, umieszczony nad stoiskiem palacza,
jest koniecznie potrzebny. Wietrznik winien by¢ urzgdzony
z zaluzjami, regulowanymi od dotu ze stoiska palacza takze
na okres nieczynnosci kotta, aby nie oziebia¢ kottowni, szcze-
g6lnie w porze zimowej.

Tymi $Srodkami zapewni¢ mozna obstudze kottbw znacznie
mniejsze zanieczyszczenie powietrza w kottowni, co nie-
watpliwie przyczyni sie do podniesienia ich zdrowotno$ci.
Higiena osobista

palaczy kotto w,wch

Przy kazdej kottowni winna znajdowac¢ sie tazienka lub
lepiej natrysk, aby spocony po pracy palacz mdgt nalezycie
sie obmyé¢.

Kazdy palacz powinien posiada¢ oddzielng szafe, lub jeden
w niej przedziat, aby moégt przebraé sie po pracy w suchag
bielizne i ubranie wierzchnie.

W duzych kottowniach te urzadzenia istniejg, natomiast
w matych kottowniach jest ich brak. Nalezy uznaé, ze spra-
wy te sg bardzo proste a jednak, wskutek niedbato$ci odmi-
nistracji zaktadoéw i braku miejsca do przebrania si¢e, mozna
czesto -spotka¢ palaczy, wychodzgcych po pracy bez umycia,
a co gorsze w spoconej brudnej bieliznie. W tych przypad-
kach tatwo ulegajg zaziebieniu ze wszystkimi ujemnymi
skutkami dla zdrowia.
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Nalezy ostrzega¢ palaczy, aby podczas pracy nie pili zim-
nej i surowej wody. Zaktady winny zapewni¢ palaczom wode
gotowang, albo, jak to najczes$ciej sie praktykuje, ciepla
kawe i to w duzej ilosci, poniewaz palacze wskutek statego
pocenia sie muszg w znacznym stopniu uzupetnia¢ zawartosé
wody w organizmie.

Wszystkich palaczy kottowych nalezy zaliczyé, w mys$l
istniejagcych ustaw do pracownikéw ciezko pracujgcych.

Higiena pracy podczas postoju kotta

Okres postoju kotta dla przeprowadzenia biezacego re-
montu, a takze oczyszczenia go z kamienia kottowego, mutu,
popiotu, sadzy i innych zanieczyszczen jest dla palacza
szczegOlnie trudny, wymagajacy od niego duzego wysitku.
W duzych zakladach jak zaktady elektryczne, zaklady
ciezkiego przemystu, cukrownie itp. kottownie posiadajg
specjalne brygady remontowe i palacz wspélnie z nimi prze-
prowadza wszystkie czynno$ci, zwigzane z przygotowaniem
kotta do nastepnego dilugotrwatego ruchu. W przedsiebior-
stwach matych, posiadajgcych przewaznie jeden maty ko-
ciol, przeprowadzenie biezgcej naprawy oraz czyszczenie
przeprowadza sam palacz, ktéremu w niektérych przypad-
kach przydziela sie pomoc ztozong z kilku ludzi. Takimi
samodzielnymi palaczami dyrekcje przedsiebiorstw winny
sie zaopiekowa¢ w spos6b szczegdlny.

Przy naprawach kottéw parowych i
przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

czyszczeniu nalezy

1. Przy naprawach i czyszczeniu kottéw uzywa sie pra-
wie wylacznie lamp elektrycznych kablowych. Najwazniej-
szym warunkiem uzywania tych lamp jest zredukowanie
napiecia pradu do 24 Volt za pomoca specjalnego transfor-
matorka.

Pracownicy, zatrudnieni przy ciezkich pracach w kotlow-
ni zawsze sg spoceni i dlatego przedstawiajg bardzo dobry
przewodnik dla pradu elektrycznego, co pogarsza jeszcze
niebezpieczenstwo powstajace przy uziemieniu przez dot-
kniecie elementow metalowych. Znane isa liczne wypadki,
ze przy uzyciu lampy elektrycznej o napieciu tylko 110 Volt,
nastgpity wskutek wadliwej instalacji 'w lampie zwarcia
i Smiertelne porazenie pracownikéw nawet tak stabym pra-
dem.

Palacze czesto nie zdaja sobie sprawy z tego niebezpie-
czenstwa i dlatego kierownictwo zaktadéw, a w szczegdlno-
§ci komorki bhp winny na te okolicznos¢ ochrony pracy
zwréci¢ uwage i kategorycznie zabroni¢ pracownikom wy-
konywania czynno$ci przy kottach parowych bez wyzej po-
danego zabezpieczenia.

Taki redukujgcy transformator jest prosty w konstrukcji
i mozna go bez trudnos$ci naby¢.

2. Oczyszczanie kottéw parowych, zaré6wno od strony wod-
nej, jak tez i ogniowej nalezy do wyjgtkowo ciezkich prac
i dlatego trzeba tworzy¢ dla pracownikéw zatrudnionych
przy tych pracach, mozliwie dobre warunki pod wzgledem
ochrony i higieny pracy.

Najbardziej dokuczliwy i szkodliwy dla zdrowia jest
b. drobny kurz, powstajgcy przy czyszczeniu. Jezeli przyjac
pod uwage, ze w matych zaktadach z jednym kottem czyszcze-
nie trwa czasem 3—4 tygodni, to nietrudno wyobrazi¢ so-
bie w jak zlych warunkach zdrowotnych pracuja tam lu-
dzie. Dobrym S$rodkiem zabezpieczajgcym przy tej trudnej
pracy jest uzywanie respiratoréw przeciwpytowych. Zaktady
pracy winny zaopatrzyé palaczy w te maski.

Musimy jednak stwierdzi¢ brak nalezytego uswiadomienia
u palaczy i pracownikéw zatrudnionych w kottowniach prze-
jawiajacy sie nawet woéwczas, gdy w zakladzie ten sprzet
ochrony osobistej jest do dyspozycji.
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Ze wzgledu na szkodliwo$¢é dla zdrowia drobnego pytu
trzeba, naszym zdaniem, zmusza¢ palaczy i ich pomocnikéw
do uzywania tych urzgadzen ochronnych. Mozna przewidzieé
na razie trudnos$ci w zaopatrzeniu wszystkich zaktadéw
w maski ochronne ze wzgledu na duzg ilo$¢ czynnych kottow
parowych. Zaleca sie przy czyszczeniu kottbw, do cza-
su otrzymania masek, zastania¢ usta i nos chustkg
lekko nawilzong. Palacze przekonaja sie naocznie, ile drob-
nego pytu i brudu bedzie osiada¢ na tej zwilzonej chustce
i niewatpliwie, w celu ochrony wtasnego zdrowia, bedg stale
z masek korzystac.

W okolicznosciach specjalnych, gdy zaktad ze wzgledow
produkcyjnych pilnie potrzebuje kotta i przestdj jest nie-
mozliwy —e zdarza sie ze palacz i jego pomocnicy wchodzag
do kotta jeszcze cieptego, celem oczyszczenia go. Woéwczas
warunki pracy beda znacznie gorsze.

Wiele przedsiebiorstw z powodzeniem stosuje wentylator,
ktéry odSwieza powietrze i ochtadza je. Wentylator ustawia
sie przy gornym wtazie. Ten spos6b w znacznym stopniu
utatwia prace, chroni zdrowie i dlatego godny jest polece-
nia. **)

3. Przy przystgpieniu do czyszczenia, jako pierwsza czyn-
nos$¢ przeprowadza sie spuszczenie wody z kotta, po odpo-
wiednim stopniowym oziebieniu catej instalacji kottowej.

Po otworzeniu wtazéw nalezy zachowaé duza ostrozno$é
z wchodzeniem do wnetrza walczakéw. Nalezy bezwzgled-
nie przy tym otworzy¢ wszystkie wtazy (nie tylko gérne) i do-
brze w ten spos6b przewietrzy¢ wnetrze kotla.

Jak wiadomo, powietrze zawiera objetosciowo 21% tlenu
i ok. 79% azotu. Otéz, jezeli otworzymy tylko goérne wtazy
kotta, moze sie okazaé, ze do wnetrza kotta dostanie sie za
mato Swiezego powietrza i zawarto$¢ tlenu bedzie nizsza
niz 21%. Nauka stwierdzita, ze przy obnizonej zawartosci
tlenu do 16% nastepuje u cztowieka’omdlenie. Na podsta-
wie zebranych danych mozemy poda¢, ze zdarzyto sie kilka
wypadkow $Smierteinych, powstalych wskutek zaniedbania
nalezytego przewietrzenia wnetrza kotta. Jeden wypadek byt
szczegOlnie bolesny, mianowicie palacz wszedt do kotta i zem-
dlat, drugi palacz nie zorientowat sie w przyczynie wypad-
ku i, chcac poméc towarzyszowi, wszedt do kotta i row-
niez stracit przytomnos$¢. Trzeci pracownik zawotat o pomoc,
przybyta ona po kilku minutach, lecz nie mogta uratowac
zadnego z palaczy ktorzy ulegli wypadkowi. Ekspertyza udo-
wodnita, ze zawarto$¢ tlenu wewnatrz kotta wynosita za-
ledwie 14,5%. Do czyszczenia kotta byty odjete tylko gérne
wiazy. Palacze muszg na te okoliczno$¢ zwracaé uwage.

4. Czasem dla rozkruszania kamienia kottowego przed
czyszczeniem kotta stosowana jest melasa. Przy tym proce-
sie nastepuje lekka fermentacja i wydzielanie sie oparéw spi-
rytusowych.

Po spuszczeniu wody z melasg trzeba by¢é bardzo ostroz-
nym z wchodzeniem do kotta, gdyz zdarzyto sie kilka wy-
padkéw $Smiertelnych, przy ktérych palacz wszedt do kotta
bez nalezytego przewietrzenia. Opary spirytusu zapalily sie,
nastapit wybuch i palacz zginat. Ostatnio zaczeto wprowa-
dza¢ nowy spos6b oczyszczania kottéw z kamienia kotto-
wego za pomoca chemikalii. W tych przypadkach nalezy
zachowaé¢ wielkg ostrozno$¢ z wchodzeniem do kotta, ponie-
waz chemikalia wydziela¢ beda palne gazy, ktére mogag za-
pali¢ sie badz od iskry elektrycznej przy zwarciu przewo-
dow, badz otwartego ognia, jak Swieca lub lampa, badz tez
od zapalonego papierosa.

Trzeba wiec dobrze przewietrza¢ wnetrze kotta. Dobrze jest
przed wejsciem do kotta — jes$li nie przewidujemy gazéw

**) U nas rozpoczeto stosowanie przewozZnego aparatu do nad-

muchéw opracowanego w CIOP a opisanego w nr 7/8—52 ,Ochrony
Pracy“ (przyp. red.)
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palnych — wprowadzi¢ na drucie zapalong $wiece i skontro-
lowaé¢ jej zachowanie sie.

Podsumowujgc przytoczone powyzej rozwigzanie zazna-
czamy, ze zostaly podane w ogéinych zarysach jedynie wy-
tyczne. Niewatpliwie sami palacze mogg i powinni wnies¢
do zagadnienia ochrony i higieny pracy swoje cenne uwagi
i wnioski.

Naszym zdaniem, palacze kotlowi, wykonujgc ciezka i od-
powiedzialng prace przy obstudze kottow parowych, winni
by¢ otoczeni ze strony przedsiebiorstwa dobrg opieka, uta-
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twiajgcg im prace, poniewaz woéwczas niewatpliwie zmniej-
szy sie takze do minimum ilo§¢ wypadkéw awarii lub uszko-
dzen tych urzadzen. -

Kotlownia i sitownia sg centralnym punktem w zaktadzie
i kazde usprawnienie techniczne i osobowe wptynie dodat-
nio na pewnos$¢ i statos§¢ ruchu bez niespodziewanych prze-
szkod.

Ta pewnos$¢ jest szczegdblnie wazna w obecnej chwili, kie-
dy Panstwo Ludowe jest w petni realizacji planu 6-let-
niego.

konserwacja kottow parowych opalanych pytem weglowym

Artykutl omawia wazne ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy zagadnienie opalania kottow

miatem i pytem weglowym.

Podano szczeg6towe instrukcje bhp odnos$nie remontu i przygotowania aparatury przed jej

uruchomieniem, nastepnie

i oméwiono najwazniejsze z nich, wskazujac na mozliwosci

instrukcje bezpieczenstwa przy obstudze

kotta bedacego w ruchu

niebezpieczenstwa.*)

CTaTbH paccMaTpHBaeT BaHiHbie ¢ totoh 3pemisi 6e3onacHocTH Tpy.ua Bonpocbi oTaimmaHHa kotjiob

MejikHM KaMeHHbiM yrjieM a b aacTHoern yrojibHofl nbuibio.

lloaaHbi noapoCSubie npe,mincaHHH no rn-'

rnene 1 6e3onacHoc™ Tpyaa, Kacaiomiiecsi peMOHTa h noAroTOBKn KOTejibHbix coopyjKftHHft nepea npn-

Be"eHHeM hx b .aeficTBiie.

Hajiee no”aHU HHCTpyKUHH no 6e3onacnocTH u
npn 3TOM caMbie Ba>KHbie H3 hhx paccMOTpeHbi

bo BpeMa nx fleScTBHn,

Tpyjia npii yxoae 3a napoBbiMH KOTjiaMH
cooTBeTCTBeimo yKa3biBaa Ha

rirneHe

MOMeHTH BO3MOJKHOCTH BO3HHKHOBeHM OIIBCHOCTH.

Kotly parowe jako Zzrédta energii znajdujg coraz szersze
zastosowanie we wszystkich galeziach przemystu. Nie ma
prawie takiego zaktadu przemystowego, ktéry by do takich,
czy innych celéw nie postugiwatl sie kottami parowymi. Na-
wet catkowicie zelektryfikowane, najnowocze$niejsze zakta-
dy, jezeli nie uzywajg kottow do celéw bezposrednio produk-
cyjnych, to w szeregu swych urzadzehn na pewno postugujag
sie kottami, co najmniej jako Zrédtem energii cieplnej do
centralnego ogrzewania.

Nie bedziemy sie rozwodzi¢ nad rézniczkowaniem kottéw
wedlug ich cech charakterystycznych, wychodzgc z zaloze-
nia, ze sprawy te, przynajmniej w grubszych zarysach, zna-
ne sa naszym czytelnikom. Ale wobec tak szerokiego stoso-
wania kottow zajmiemy sie sprawag bezpieczehstwa obstugi
i konserwaciji kottéw tak podczas ruchu jak i w okresie prze-
stojéw i remontéw.

Jedng z wazniejszych spraw przy eksploatacji kottéw jest
kwestia taniego, czyli ekonomicznego paliwa uzywanego do
ogrzewania kottow.

Jednym 2z ekonomicznych i wydajnych paliw jest miat
weglowy, stosowany obecnie szeroko do opalania kottéw oraz
pyt weglowy, ktéry w ostatnich czasach réwniez stosuje sie
coraz cze$ciej jako paliwo kottowe.

Postugiwanie sie miatem, a zwilaszcza pylem weglowym
jako paliwem stwarza dodatkowe zagrozenia, mogace powo-
dowac¢ bardzo niebezpieczne wybuchy w paleniskach kotto-
wych, wobec czego sprawe te rowniez nalezy rozpatrzyé
i pouczy¢ obstuge kottow i caly personel kottowni, jak na-
lezy zachowywaé sie i postepowacé, aby zapobiec grozgacym
wypadkom i unikng¢ ich.

Zrodta literatury technicznej radzieckiej podajg wskazow-
ki dla obstugujgcych kottownie wielkich elektrowni, gdzie
spotykamy duze kotly wysokoprezne i inne najnowocze$niej-
szych konstrukcji. Z prac tych zaczerpneliSmy wskazéwki,
ktére przytaczamy ponizej.

») Redakcja majac mozno$¢ zamieszczenia dwoéch artykutéw ré6z-
nych autoré6w na temat bezpiecz. pracy przy obstudze kottéw —
czyni to, celem umoiliwie)nia czytelnikom pelniejszego zapoznania

sieyz tematem (przyp. red.

Wskazowki bezpieczenstwa przy obstudze
i remontach armatury kottowej

1 Przede wszystkim w ogoéle, niezaleznie od rodzaju pali-
wa, nalezy zapoznaé¢ personel z przepisami ogélnymi bez-
pieczenstwa pracy i ruchu, drogg odpowiedniego :szkolenia.
Personel dopuszczony do samodzielnej pracy nalezy przy-
najmniej raz do roku przeegzaminowa¢ pod wzgledem stop-
nia jego wyszkolenia zawodowego. Skoro mowa o szkoleniu,
podajmy w formie tabeli, kto kogo ma szkoli¢ i czyje wia-
domosci kontrolowaé¢. Ponizsza tabela podaje to w sposoéb
najbardziej jasny i.przejrzysty.

Tabela 1

Czyje wiadomosci

Kierownicy sprawdza

Kogo szkoli

Mistrzéw oddziato-
wych

Kierownik kottow-
ni albo inzynier od-
dziatu naprawczego

Nadmistrzéow

Mistrzéw oddziato-
wych

Nadmistrz Brygadzistow

Brygadzistow swe-
go oddziatu

Mistrz oddziatowy Robotnikéw swego

oddziatu

Robotnikéw swojej
brygady

Brygadzista

Jezeli podczas prac remontowych zatrudnia sie robotni-
kéw niewykwalifikowanych Iub chwilowo przeniesionych
z innych oddziatéw, to do kazdej brygady trzeba bezwzgled-
nie w charakterze kierujgcego wyznaczy¢ robotnika dobrze
obznajmionego z technikg bezpieczenstwa pracy.

2. W ielkim
towni:

a) wybuchy kotta i podgrzewacza,

b) pekniecia optomek, rur ekranowych i
wacza,

niebezpieczenstwem zagrazajg obstudze kot-

rur podgrze-
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lub wybuchy lotnego
przewodach gazowych

¢) wybuchy gazéw w palenisku,
pytu weglowego w palenisku i
kotta,

d) wybuchy przewodéw parowych,
cego i osprzetu,

e) tak zwane ,uderzenia wsteczne“ powodujgce cofniecie
sie ptomienia i wyrzut ognia, gorgcego popiotu oraz zuzla
z paleniska i zbiornik6w popiotu jak réwniez zuzla pod-
czas okresowego ich oczyszczania i oprézniania.

3. D la
pobiezenia im

rurociagu zasilaja-

unikniecia wypadkow i
nalezy:

a) jednolicie zorganizowa¢ system palenia,

b) unormowacé jakos¢ wody kottowej i kontrole jej skia-
du chemicznego,

c) prowadzi¢ systematyczne przedmuchiwanie osprzetu,

d) ustali¢ terminy wewnetrznego oczyszczania kottéw,
podgrzewaczy i przegrzewaczy,

e) ustali¢ dopuszczalng wydajnos$¢ kottow, temperatury
pary przegrzanej, gazéw, podgrzanego powietrza, wody
zasilajagcej i dopuszczalne minimum temperatury zimne-
go powietrza,

f) ustali¢ i oznaczy¢ najnizszy i najwyzszy dopuszczal-
ne poziomy wody w kotle,

g) zorganizowaé regularng kontrole manometréw i za-
woréw bezpieczenstwa,

h) oznaczy¢ kolejno$¢ sprawdzania przyrzadéw pomia-
rowych,

i) ustali¢ kolejno$¢ uruchamiania i sprawdzania pomp
zasilajgcych. Jezeli pompy wirnikowe pracujg stale, przy
petnym obcigzeniu, nalezy je sprawdzaé¢ co 5 dni,

j) nie dopuszcza¢ do pracy w charakterze palaczy albo
maszynistébw mtodocianych ponizej 20 lat,

k) zaznajomi¢ obstuge zmianowag z ewentualnie istnieja-
cymi wadami instalacji.

Ogodlna wskazowki bezpieczenistwa podczas
ruchu kotfa

(1) Nie wolno pozostawia¢ kotta, szczegodlnie opalanego py-
tem, bez dozoru. Dopdki w palenisku jest ogien, a w kotle
nadcisnienie — palaczowi nie wolno si¢ oddalac.

(2) Wodowskazy i manometry powinny by¢ tak umieszczo-
ne, aby byly dobrze widoczne catlemu personelowi i dobrze
oSwietlone.

(3) Starszy palacz (pierwszy kotlowy) powinien osobiscie
dokonywaé co najmniej raz na dobe odwadniania (przedmu-
chiwania) osprzetu (manometréw, wodowskazéw). Kontrole
sprawnego dziatania przeprowadza co najmniej 1 raz kazda
zmiana, przy przejmowaniu instalacji.

Przy kottach wysokopreznych terminy kontroli i przedmu-
chiwan manometrow nalezy ustali¢ w porozumieniu z in-
spektorem Urzedu Nadzoru Technicznego.,

(4) Kazda zmiana co najmniej raz (przy przyjmowaniu
zmiany obowigzkowo) powinna przedmucha¢ szkia wodo-
wskazowe.

(5) Zawory bezpieczenstwa musza by¢ bacznie obserwo-
wane, by:

a) zawor kotta zaczat przepuszcza¢ pare natychmiast,
gdy wskazéwka manometru dojdzie do czerwonej kreski,
zawoér przegrzewacza w przyblizeniu o 1/2 atm wcze$niej,

b) dZzwignie zaworu nie moga wykazywaé tarcia o wi-
detki i musza sie obraca¢ luzno na sworzniach,

c) ostony zaworéw kontrolnych muszg by¢ zamkniete
i w dobrym stanie,

zZa-
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d) zawory nalezy sprawdza¢ w ustalonych
przez obracanie grzybkéw albo bardzo ostrozne podno-
szenie dzwigni.

Odmuchiwanie i przedmuchiwanie

Przed rozpoczeciem odmuchiwania nalezy zwiekszyé ciag.

Jezeli sie zauwazy, ze podczas odmuchiwania kotta wydo-
bywajg sie gazy, nalezy odmuchiwanie natychmiast przer-
wac.

Nie wolno przeprowadzaé odmuchiwania, jezeli
ra odmuchowa nie dziata zupetnie sprawnie.

aparatu-

Wszystkie odmuchujgce aparaty musza by¢ dobrze oSwie-
tlone. W miejscach nieoSwietlonych nie wolno dokonywaé
odmuchiwan.

Znajdujace sie w remoncie kotty musza by¢ odtgczone od
ogélnych rurociggéw przedmuchowych przed oddaniem ich
do remontu.

Przed rozpoczeciem okresowego przedmuchiwania kotta
trzeba podwyzszy¢ poziom wody w kotle ponad normalny
poziom przepisowy.

Zawory przedmuchowe nalezy otwiera¢ ostroznie i po-
woli. Dopiero po doprowadzeniu pierwszego od strony kotta
zaworu do zupeilnego otwarcia, mozna rozpoczgé otwieranie
drugiego zaworu. Po ukonczeniu przedmuchiwania zamyka
sie zawory w odwrotnej kolejnosci, tj. najpierw drugi, a po-
tem pierwszy, liczac od strony kotfa.

Jezeli wystepujg uderzenia hydrauliczne w rurociggach,
nalezy natychmiast zamkngé zawory przedmuchowe i potem
ponownie przystapi¢ do ponownego otwierania.

Awaryjne zatrzymanie kotta

W przypadku: jezeli przy spuszczaniu wody i po zamknie-
ciu zaworu parowego przy szkle wodowskazowym poziom
wody w wodowskazie nie zmieni sie; przy przepompowywa-
niu wody, peknieciu obmurowania zagrazajacym zawaleniem,
albo przy odstonieciu szkieletu, jezeli szkielet poszycia kotta
albo podgrzewacza powietrza nagrzewa sie do czerwono$ci;
przy pojawieniu sie ognia w przewodach gazowych w tylnej
czesSci agregatu kottowego, szczegdlnie przy uzyciu jako opatu
pytu weglowego; oraz w wypadku pekniecia rur ekrano-
wych albo optomek — nalezy natychmiast zatrzymac¢ ruch
kotta.

Poza tym w terminie wyznaczonym przez gtbwnego ener-
getyka (inzyniera sitowni) nalezy réwniez zatrzymac¢ kociot
w wypadku, jezeli stwierdzi sig: nieszczelno$¢ nitow, nie-
szczelno$¢ w miejscach rozwalcowania optomek, rur ekrano-
wych, rur przegrzewacza i podgrzewacza, o ile budowa nie
pozwala na oditgczenie go od kotta; gwizdy w zaworach ko-
tta, ekranu lub podgrzewacza i zagotowanie sie wody w pod-
grzewaczu, pekniecia optomek lub rur ekranowych, uszkodze-
nia obydwu szkiet wodowskazowych, o ile kociot nie ma kur-
kéw probierczych do sprawdzania poziomu wody i obnizo-
nych wskaznik6w poziomu wody.

Jezeli instalacja wyposazona jest w dodatkowe wodowska-
zy niskiego poziomu wody, w wypadku gdy obydwa normal-
ne wodowskazy zawiodg, dopuszczalna jest krétkotrwata (15 —
20 minut) regulacja poziomu wody na podstawie wskazan
wodowskazu niskiego poziomu i to jedynie woéwczas, gdy
ma sie absolutng pewno$é, ze dziata on prawidiowo i pod
warunkiem, ze w przeciggu tego czasu mozna bedzie prze-
prowadzi¢ wymiane cho¢ jednego szkia przy wodowskazach
normalnych, oraz pod warunkiem, ze istnieje mozliwos¢
kontroli pracy kotta na podstawie wskazan wodomierza
i paromierza.

terminach,
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Przygotowanie pytlu weglowego

Na wstepie powiedzieliSmy, ze jednym z wielu rodzajow
paliw, uzywanych do ogrzewania kottéw parowych najbar-
dziej nowoczesnych, jest pyt weglowy. Jeszcze do niedawna
nie uzywano do opalania nawet miatu weglowego, jako pa-
liwa o nizszej warto$ci opalowej. Dopiero stosunkowo nie-
dawno wynalezione zostaly paleniska na mial weglowy, a
wkrétce potem najbardziej nowoczesne urzgdzenia na pyt
weglowy. Pyt weglowy wdmuchuje sie, przez specjalnie
skonstruowane dysze, za pomocag sprezonego powietrza
wprost do paleniska. Pozostaje on w zawiesinie w atmosfe-
rze paleniska kotta bezpos$rednio w ptomieniu i tam sie spala.
Jednak technologig opalania pytem weglowym, ani korzy-
Sciami materialnymi, jakie osigga sie przy uzyciu pytu we-
glowego jako paliwa, nie bedziemy sie zajmowac¢. Musimy
natomiast podkres$li¢ niebezpieczenstwa, zagrazajace przy
stosowaniu tego paliwa i poda¢ sposoby zapobiezenia ewen-
tualnym wypadkom.

Poniewaz pytu weglowego nie dostarcza sie do instytucji
postugujacych sie tym paliwem w postaci gotowego produktu
(pytu weglowego) z powodu trudnosci transportowych oraz
trudno$ci magazynowania go, kottownie muszg produkowacd
pyt wegtowy we wiasnym zakresie w ilosciach dostosowa-
nych do potrzeb danej instytucji.

Przed uruchomieniem instalacji stuzacej do produkcji py-
tu, po przerwie, ktéra trwata diuzej niz jednag dobe, nalezy
upewni¢ sie, czy nie pozostaly palagce sie ogniska w miej-
scach sprzyjajacych zbieraniu sie pytu oraz co do sprawnego
dziatania zaworéw bezpieczenstwa.

Nie wolno dopusci¢ do nadmiernego przesuszenia pytu,
przemialu na ziarno drobniejsze od przepisowego, podnie-
sienia sie powyzej ustalonej granicy temperatury pytu poza
miynem.

W wypadku stwierdzenia objaw6éw palenia sie pytu w in-
stalacji stuzacej do przygotowania pytu, nalezy instalacje
zatrzymacé, odcigé dostep $Swiezego powietrza i pusci¢ pare
lub dwutlenek wegla (C02 do gaszenia ognia. W razie po-
wstania ognia w zbiorniku pytu nalezy zuzy¢ zapas w pale-
nisku, przerywajgc zasilanie zbiornika $wiezym pytem.

Pytu weglowego nie nalezy przechowywaé w wiekszych
ilosciach, zwitaszcza w grubych warstwach, poniewaz ulega
on samozapalaniu sie podnoszgc stopniowo temperature do
120 — 150°C.

Powietrze nasycone pytem weglowym zapala sie z wy-
buchem od iskry Ilub ptomienia.

Zawory bezpieczenstwa w zbiornikach pytu weglowego
o $rednicy do 500 mm lub powierzchni do 0,2 m2 zakrywa
sie tekturg azbestowa o grubosci 3 — 5 mm. Zawory o wie-
kszych wymiarach oraz na odcinkach o nadmiernym ci$nie-
niu, niezaleznie od wymiaréw, przykrywa sie miekka blachg
o grubosci 0,5 mm ze zwyklym pojedynczym szwem po $rod-
ku, albo blachg aluminiowg o grubo$ci 1 mm 2z nacieciami
nie przechodzacymi na wylot, wykonanymi na dwoéch r6z-
nych $rednicach po zewnetrznej stronie arkusza blachy. Pod
zaworem azbestowym umieszcza sie siatke druciang, a pod
zaworem blaszanym — kratownice z oczkami o wymiarach
150 — 250 mm. Na kazde 10 m3 pojemnoéci sktadu, trzeba
przewidzie¢ okoto 0,7 m2 powierzchni zaworu bezpieczen-
stwa.

W wypadku wybuchu powodujgcego wyrwanie przykrycia
zaworu bezpieczenstwa, nalezy natychmiast zatrzymac¢ pra-
ce urzadzenia. Ponowpe uruchomienie dozwolone jest dopiero
po usunieciu przyczyn wybuchu i naprawie wszystkich od-
stonietych (wyrwanych) lub uszkodzonych zaworéw bezpie-
czenstwa.

Usuwanie popiotu, cho¢ niebezpieczne, jest jednak na ogét
wszystkim dobrze znane i sprawa ta nie bedziemy sie specjal-
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nie zajmowacé. Zresztg istniejg odpowiednie przepisy dla pa-
laczy. i

Prace remontowe

Miejsce, w ktéorym przeprowadzane sg jakie$ prace remon-
towe, powinno by¢ dobrze osSwietlone.

Te elementy zespotéow kottowych, ktére podlegajg oczysz-
czeniu nalezy odiaczy¢ od reszty zespotéw, od strony ga-
zowej, zeby zapobiec przedostawaniu sie gazéw spalinowych

z innych przewodéw do przewodéw elementéw remonto-
wanych.
Przy zewnetrznym oczyszczaniu kotta trzeba stworzyé

przewiew powietrza o ci$nieniu 50 mm — 100 mm stupa
wody. Nie wolno wykonywaé¢ zadnych prac bez uprzednie-
go przeprowadzenia tego rodzaju wentylacji.

Przed rozpoczeciem prac w paleniskach opalanych
nalezy odcig¢ wtryskiwacze, wzglednie rozpylacze
ogdlnych przewodéw ropy i pary.

Przed rozpoczeciem wewnetrznego oczyszczania kotta, trze-
ba go odcig¢ od ogdlnych przewodéw, pary, wody zasilajg-
cej i przedmuchujgcych.

ropa
ropy od

Nie wolno przeprowadzaé¢ jakichkolwiek prac w paleni-
skach i gazociggach przy temperaturze przewyzszajgcej 60°C.
Przy temperaturze siegajagcej 40 — 50°C, mierzonej we-
wnatrz w odlegtosci 0,5 m od Scianki paleniska i 1,5 m nad
poziomem pomostu, z ktérego wykonywana jest praca — ro-
botnik moze pracowa¢ wewnatrz kotta najwyzej 20 min., po
czym musi nastgpi¢ co najmniej 20-minutowy odpoczynek.
Przy temperaturze 50° — 60°C czas pracy zmniejsza sie do
10 min., na odpoczynek pozostaje 20 min.

Do wszelkich prac wewnatrz paleniska nalezy wyznaczy¢
co najmniej 2 ludzi.

Przed rozpoczeciem pracy nalezy paleni-sko dobrze i bez-
piecznie os$wietli¢ *) a ewentualne pozostato$ci popiotu i zu-
zla pola¢ wodg przy uzyciu weza, ktéry wprowadza sie do
paleniska.

Robotnik przeprowadzajgcy prace odbijania zuzla od $cia-
nek powinien bezwzglednie sta¢ na zewnatrz zbiornika.

We wszelkich pracach wewnetrznego oczyszczania kotta
(walczaka) musi braé udziat co najmniej 2 ludzi, z ktérych
jeden pozostaje na zewnatrz (ale przy samym wtazie) i ob-
serwuje prace kolegi, ktérego przez caly czas pracy we-
wnatrz kotta musi widzie¢ i slyszec.

Wewnatrz kotta wolno pracowac¢ przy temperaturze 40°—
45°C, mierzonej na wysokos$ci wyciggnietej reki; praca moze
trwaé¢ 20 min po czym nastepuje odpoczynek 20-minutowy **).
Kociot powinien by¢ dobrze przewietrzony tak, zeby we-
wnatrz byto czyste powietrze; nie wolno wprowadza¢ do ko-
tta tlenu zamiast powietrza.

Przy mechanicznym oczyszczeniururek optomkowych we-
wnatrz, nalezy zatrzymacé silnik napedzajgcy przed wyjeciem
freza i uruchomi¢ go dopiero po ponownym wprowadzeniu
freza do rurki.

Podczas napraw podgrzewacza, nalezy uprzednio odigczyé¢
doptyw wody i gazu. Cisnienie w podgrzewaczu powinno
by¢ zréwnane z atmosferycznym, w tym celu nalezy otwo-
rzy¢ zawOr bezpieczenstwa.

Wewnatrz dymnic i wentylatoré6w prace dozwolone sg do-
piero po ich zupeinym odtgczeniu od przewodédw czynnych
gazéw i powietrza, oraz przewodoéw miatu wzglednie pytu
weglowego. Zasuwy nalezy zamocowaé¢ w potozeniu zamknie-
tym, a w razie potrzeby dodatkowo uszczelni¢ od wewngatrz
sznurem azbestowym, kitem itp.

*) Spos6b oswietlenia — patrz artykut inz. Bogustawskiego za-
mieszczony w tym samym numerze. {(przyp. red,)

**) Stosowanie aparatow do nadmuchu powietrza zmienia dane

dotyczace przebywania wewnatrz kotta. Patrz dane do artykutu inz.
Bogustawskiego w tym samym numerze (przyp. red.)
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Przed przystgpieniem do naprawy mechanizmoéw wirujg-
cych (dmuchaw, wentylatoréw itp.) trzeba sie upewnié¢, czy
silnik napedzajacy jest wytgczony i powiesi¢ na rozruszniku
tabliczke z napisem ostrzegawczym np. ,Remont—enie wia-
czac".

Po ukonczeniu naprawy przewodéw dymowych wzglednie
wentylatora, dmuchawy itp. nalezy upewni¢ sig, czy we-
wnatrz urzadzen nie pozostaly narzedzia, materiaty, Scierki,
nieczystosci z pytu lub miatu. Nastepnie sprawdzi¢ przez
reczne obracanie, a dopiero potem ostroznie przystapi¢ do
powolnego prébnego uruchomienia instalacji, przez uwaz-
ne i ostrozne wilaczenie silnika napedzajgcego.

MIKOELAJ NISZCZYNSKI i ZYGMUNT GRABOWSKI
Centralny Instytut Ochrony Pracy

Ksylen w drukarniach i
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Przed demontazem rurociggu, kté6ry ma by¢ poddany na-
prawie, kierownik prac powinien go zbada¢ doktadnie
i sprawdzié, czy nie jest on potaczony -z odcinkami ruro-
ciagu pozostajgcymi pod ci$nieniem. Przed rozsrubowaniem
potaczen koinierzowych nalezy sie upewnié, czy nie znajdujg
sie one jeszcze przypadkowo pod ciSnieniem, czy w ruro-
ciggu nie ma pozostatosSci pary, wody, miatu weglowego itd.
Do rozbidrki potaczen koinierzowych nalezy przystepowac
uwaznie i bardzo ostroznie, zwalniajgc stopniowo, poczat-
kowo bardzo nieznacznie S$ruby $ciskajgce, po uprzednim
catkowitym obnizeniu ci$nienia i opréznieniu rurociggu z je-
go zawartosci.

szybka metoda oznaczania go w powietrzu

Autorzy podaja zmodyfikowang metode kolorymetryczng do szybkiego oznaczania par ksyle-
nu w powietrzu oraz wyniki badan kontrolnych wykonanych tg metodg w jednej z drukari war-

szawskich.

Abtoph noiiaioT ycoBepmeHCTBOBaHHDbift KOJiopHMeTpmeteKHft mctoa
napw KCHJiojia b B03Ayxe a TaioKe KOHTpojibHbie on bith

BapmaBCKHx THnorpacjwit.

Podaja réwniez wtasnosci

ksylenu oraz krotki przeglad metod jego oznaczania.

k CKopocraoMy onpeaejienHK)

npoH3Be”eHHbie sthm MeTo™OM b oahoS B3

KpoMe Toro aBTOpbi noitaiOT Taione cBOHCTBa kc hjiots h kdbtkhh ofkop mcto.tob ero onpc.TOJiciiHa.

Ksylen jako produkt handlowy jest mieszaning trzech izo-
meréw, ktéra zawiera meta-ksylen okoto 70%, para-ksylen
okoto 20%, reszte za$ stanowi orto-ksylen. Dopuszczalne ste-
zenie par ksylenu w powietrzu wynosi 0,1 mg/l powietrza

(wg norm radzieckich Gost. 1324-47). Dolna granica wyczu-
walnoséci zapachu par ksylenu w powietrzu wynosi 0,0008
mg/l powietrza. Ksylen wystepuje tacznie z toluenem jako

domieszka do technicznego benzenu, z ktérego otrzymuje
sie przez frakcjonowang destylacje. Ksylen jest mniej trujagcy
od benzenu i réwniez okoto czterokrotnie mniej lotny, wy-
wiera natomiast silniejsze niz benzen dziatanie draznigce na
btony $luzowe oczu i dré6g oddechowych. Chroniczne zatru-
cia ksylenem objawiajg sie bdélem i zawrotami gtowy, zme-
czeniem, sennos$cig i silnym rozdraznieniem nerwowym.

Jedno z gtéwnych zastosowan posiada ksylen jako rozpusz-
czalnik farb drukarskich. Poza tym stosuje sie go do fabry-
kacji barwnikéw organicznych i jako rozpuszczalnik w prze-
my$le gumowym i lakierniczym. W drukarniach ksylen jest
stosowany jako rozpuszczalnik farb przy druku rotograwiu-
rowym. Duze naktady periodycznych wydawnictw ilustrowa-
nych sa obecnie wykonywane przy uzyciu rotograwiury
(druku wgtebnego), ktéra w dziedzinie szybkiego druku ma-
sowych naktadéw dystansuje wszystkie inne techniki. Coraz
szersze zastosowanie tej techniki zwieksza stopien narazenia
pracownikéw na zatrucia i stwarza konieczno$¢ opracowa-
nia metod zaradczych.

Podczas drukowania walec miedziany, na ktérym wyko-
nany jest rysunek obraca sie w maszynie. Farba wraz z roz-
puszczalnikiem ksylenem znajduje sie w misce tzw. ,kata-
marzu“, skad za pomoca watka jest nadawana na walec
miedziany, z ktérego powierzchni nadmiar jej zbiera no6z
sprezynowy (rakla). Farba na walcu pozostaje we wgtebie-
niach, z ktérych wysysa ja papier przesuwajgcy sie mie-
dzy walcem a cylindrem. W ten spos6b powstaje na papierze
rysunek.

Podczas druku ksylen, w ktérym rozpuszczona jest farba,
odparowuje. Przewaznie maszyny do druku wgtebnego po-
siadajg urzadzenia do. odciggania i regeneracji odcigganego
ksylenu. Jednak mimo to pewna jego ilo$¢ nie zostaje schwy-
tana z powrotem i rozchodzi sie w powietrzu otaczajgcym

maszyne. Zalezy to przedewszystkim od sprawnos$ci dzia-
tania wymienionych wyzej urzadzen.

Ulatniajgcy sie ksylen, oprécz tego ze powoduje straty
w produkcji, moze réwniez wystepujagc w duzym stezeniu
zatruwaé organizm pracownikéw zatrudnionych przy ma-
szynie lub znajdujacych sie w jej poblizu. Aby tego unikng¢
nalezaloby co pewien czas sprawdza¢ zawarto$¢ ksylenu
w powietrzu, czy nie przekracza ona dopuszczalnego steze-
nia, aw przypadku przekroczenia stara¢ sie zwigkszy¢ spraw-
no$¢ wentylacji oraz urzgdzenia do regeneracji, albo za-
stosowa¢ dodatkowe wyciggi. W zwigzku z tym zostata opra-
cowana przez pracowniké6w CIOP szybka metoda oznaczania
ksylenu w powietrzu i wykonane badania kontrolne w jed-
nej z drukarn warszawskich.

Metody oznaczania'ksylenu

Metoda nefelometryczna. (1)

Metoda nefelometryczna polega na pochtanianiu par ksy-
lenu w lodowatym kwasie octowym i tworzeniu sie zmetnie-
nia przez dodanie wody. Metoda ta po przeprowadzeniu préb
okazata sie mato czuta, poniewaz przy malych stezeniach
ksylenu zmetnienia byly stabo widoczne.

Metoda wagowa (2.

Ksylen oznaczany jest przez pochtanianie za pomocg we-
gla aktywnego lub Zzelu krzemionkowego. Poniewaz dopusz-
czalne stezenie ksylenu wynosi 0,1 mg. na litr powietrza, na-
lezaloby przy tej metodzie przecigga¢ bardzo duzg ilo$¢ po-
wietrza przy uzyciu pompy mechanicznej, wobec czego me-
toda ta nie nadaje sie do szybkich oznaczenh.

Metoda nitracyjna — stosowana do
oznaczania benzenu i jego homolo-
g6 w. (1,7,9).

W metodzie tej ksylen jest nitrowany w fazie gazowej
stezonym kwasem azotowym do dwunitroksylenu. Nastepnie
ekstrahuje sie go metyloetyloketonem z dodatkiem tugu po-
tasowego. Natezenie powstajgcego ciemnoniebieskiego zabar-
wienia jest proporcjonalne do ilosci znitrowanego ksylenu.
Wykonanie analizy ta metodg wymaga duzo czasu i spe-
cjalnej aparatury,
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Metoda kolorymetryczna — stosowa -
na do oznaczania benzenu i jego»ho-

mologdéw. (28). ,

Metoda ta polega na reakcji barwnej zachodzacej mie-
dzy benzenem lub ksylenem, a mieszaning stezonego kwasu
siarkowego i aldehydu mréwkowego. Aby wykonaé¢ ozna-
czenie przecigga sie powietrze przez ptuczke napetniong
mieszaning stezonego kwasu siarkowego i aldehydu mréwko-
wego. W pluczce powstaje zabarwienie, ktére poréwuje sie
z uprzednio przygotowanymi wzorcami 0 znanym stezeniu.
Przeprowadzone préby wykazaly, ze zamiast rGwnomiernego
zabarwienia roztworu absorbujgcego podczas przeciggania
par ksylenu powstaje ktaczkowaty osad, ktéry uniemozliwia
okreé$lenie natezenia powstajgcej barwy i odczytanie ste-
zenia.

Z tego wzgledu postanowiono zmodyfikowaé¢ te metode
i zastosowaé¢ do oznaczania par ksylenu rurki szklane wy-
petnione Zzelem krzemionkowym nasyconym mieszaning ste-
zonego kwasu siarkowego i aldehydu mréwkowego.
metoda

Zmodyfikowana koloryme -

tryczna do oznaczania par ksylenu.
1 Oznaczenie czutosci metody i ce-
chowanie.

Poniewaz ksylen sktada sie z trzech izomeréw, ktérych

ilo§¢ moze ulega¢ zmianie, nalezy kazdorazowo sprawdzac
czuto$¢ metody z ksylenem, pobranym z tego zakladu pracy,
gdzie bedzie sie pobiera¢ probki powietrza.

Oznaczenie czuto$ci wykonuje sie w sposéb nastepujgcy:

Do kolby dwulitrowej wpuszczamy matg krople ksylenu
za pomoca rurki kapilarnej. Wage jednej kropli nalezy
uprzednio ustali¢, biorgc $rednig z dziesieciu kropel, zwa-
zonych na wadze analitycznej. Kolbe zatykamy korkiem gu-
mowym, w ktérym sg umieszczone dwie rurki z kranami.
Jedna z rurek, siegajgca do dna kolby, stuzy do wpuszczania
powietrza, druga, konczaca sie za korkiem, do wyciggania
par ksylenu. Nastepnie, celem odparowania ksylenu, ogrze-
wamy kolbe powyzej temperatury jego wrzenia. Przytgcza-
my do krotkiej rurki pompke o objetosci cylindra 200 cm5
i podziatce co 10 cm8, otwieramy oba krany i wyciggamy
z kolby 10 cm5 powietrza w celu usuniecia go z rurek.

Teraz przystepujemy do wykonania wtasciwego pomiaru.

W tym celu przytaczamy do krétszej rurki w korku po-
chtaniacz-rurke wypeiniong zelem krzemionkowym i za po-
mocg pompki przeciggamy przez niego powietrze wraz z pa-
rami ksylenu — z szybko$cia nie wiekszg niz 1 litr na
5 minut, az do wystgpienia dajacego sie zauwazy¢ bragzowego
zabarwienia zelu. Znajac wage jednej kropli i objetos¢ kolby
obliczamy, na podstawie iloSci przeciggnietego powietrza,
ilo§¢ ksylenu dajaca dane zabarwienie. Na podstawie prze-
prowadzonych préb, pierwsze dajgce sie zauwazy¢ zabarwie-
nie bragzowe wystepowato po przeciagnieciu 0,05 mg. ksylenu,
doktadnos$¢ za$ oznaczenia wynosita 0,01 mg ksylenu, co jest
zupetnie wystarczajgce do przeprowadzenia orientacyjnych
pomiaréw stezenia ksylenu w powietrzu.

2 Przygotowanie zelu krzemionko-
wego.*)

Zel krzemionkowy (silica-gel) do napetniania rurek pochta-
niajgcych powinien by¢ wolny od zanieczyszczen, mie¢ du-
z3 zdolno$¢ adsorbcji i ziarenka o jednakowej wielko$ci.
Otrzymuje sie go ze szkla wodnego o zawartosci 140 ¢.SiOa
w litrze. Przy podanej wyzej zawartosci Si02 w szkle wod-
nym nalezy uzywaé¢ do wytrgcania 1,26 normalny kwas sol-

*) Wg pracy wykonanej dla CIOP przez B. Modrzejewskiego.
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ny, poniewaz wtedy przy wytrgcaniu zuzyjemy w przybli-
zeniu jednakowag objeto$¢ kwasu solnego i szkta wodnego.
Do kwasu solnego wlewamy powoli intensywnie mieszajac
szklo wodne. Po wlaniu kwasu nalezy sprawdzi¢ pH roz-
tworu, ktére powinno sie waha¢ w granicach 2,5 do 4. Po
pewnym czasie powstaje galaretowata masa, ktéra po dwdch
dniach kurczy sie i wydziela ciecz. Galarete te odsgczamy
od cieczy, rozdrabniamy na kawatki i suszymy na powietrzu
tak dlugo, az przecieranie przez sito bedzie zachodzitlo tatwo
bez zlepiania sie masy. Drugie suszenie wykonujemy na po-
wietrzu lub w suszarce z przeptywem powietrza w tempera-
turze 70°C. Wysuszony zel przemywamy wodg destylowang
az do zaniku reakcji z AgNC>3. Nastepnie suszymy przez kil-
ka godzin w jsuszarce z przeptywem powietrza, stopniowo
podnoszac temperature od 100° do 180°C, w ktérej to tem-
peraturze suszymy jeszcze przez dwie godziny. W ten spo-
s6b otrzymany zel przesiewamy przez sito o $rednicy oczek
0,5 mm.

rurek do

3. Przygotowanie pochta-

niania.

W 10 m| stezonego H 2S04 rozpuszczamy 0,5 m| 40% alde-
hydu mréwkowego. Tak przygotowanym roztworem zwilzamy
zel krzemionkowy, biorgc na 2 gramy zelu 3 ml roztworu;
ilo§¢ ta wystarcza na sporzadzenie dwunastu pochtaniaczy.
Nastepnie w rurce szklanej o $rednicy 4 mm umieszczamy
warstwe nasyconego zelu o diugos$ci 25 mm, zatykamy z obu
stron drobno wtoknistag wata szklana i zatapiamy konhce
rurki.

4. Wykonanie oznaczenia.

W miejscu, w ktorym chcemy wykonaé¢ oznaczenie, obcina-
my oba korce rurki-pochtaniacza i zapomocg pompkirecznej
z podziatkg co 10 cm8 przeciagamy badane powietrze, z szyb-
kos$cig nie wiekszg niz Xlitr na 5 minut, do momentu zabar-
wienia sie zelu krzemionkowego na kolor jasnobrgzowy.

Przyktad obliczenia: Pierwsze zabarwienie bragzowe wystg-
pito po przeciagnieciu 150 cm1powietrza. Wobec tego stezenie
ksylenu w powietrzu wynosi:

1000 . .
---------- . 0,06 =0,33 mg ksylenu na 1 litr powietrza.

Opis badania stezenia ksylenu w powietrzu,
Wykonanego w drukarni

Badania kontrolne stezenia ksylenu w powietrzu wykona-
no w jednej z drukarn, ktéra stosuje do drukowania czaso-
pism metode rotograwiury. W pomieszczeniu, w ktérym wy-
konano badania, oprécz maszyny do druku rotograwiurowe-
go znajdowaly sie trzy maszyny do druku ptaskiego oraz
trzy maszyny do sporzadzania odlewéw.

Cate pomieszczenie posiadato jedng wsp6lng wentylacje wy-
ciagowa urzadzong w ten spos6b, ze od jednego wentylatora
przez calg sale przy suficie byta przeprowadzona rura z otwo-
rami co 5 m.

Podczas pobierania préb wentylacja ta z powodu uszkodze-
nia byta nieczynna. Zadnych dodatkowych wyciggéw przy
maszynie do rotograwiury nie bylo, natomiast maszyna ta
posiadata urzadzenie do odciggania i regeneracji ksylenu.
Wedlug orzeczenia specjalisty od wentylacji, sprawnos$¢ urza-
dzenia do odciggania i regeneracji ksylenu w chwili pobiera-
nia préb mogta wynosi¢ okoto 80%, poniewaz automat do
regulacji urzadzenia byt zepsuty i nie dziatat.

Ogoétem pobrano 18 préb powietrza stosujgc metode ozna-
czania podang w poprzednim rozdziale,



Tabela 1

Stezenie ksylenu

Miejsce pobierania préoby i warunki w mg/l powietrza

wzierniku

Przy otwartym
do sprawdzania druku
1. Wziernik pierwszy w odlegto$ci 50 cm 5,00
2. Wziernik drugi w odlegtosci 50 cm. 1,65
3. W odlegtosci 2 m. od maszyny 1,00
Przy zamknietym wzierniku
4. W ziernik pierwszy w odlegto$ci 50 cm. 0,33
Na gérnym pomoscie maszyny.
5. Po $rodku maszyny 1,40
6. Z brzegu maszyny 0,60
7. Przy zatrzymanej maszynie 0,38
Na ogédlnej sali.
8. W odlegtosci 5 rn. od maszyny 0,25
9. W odlegto$sci 10 m. od maszyny 0,14

Jak wida¢ z powyzszej tabeli, stezenie ksylenu w powie-
trzu przekracza dopuszczalne jstezenie 0,1 mg/l powietrza we
wszystkich badanych punktach pomieszczenia — nawet na
ogdblnej sali w odlegtosci 10 m od maszyny stezenie ksylenu
w powietrzu przekracza norme.

Powodem tak duzego stezenia ksylenu w powietrzu byt
niewatpliwie brak wentylacji (poniewaz istniejaca w momen-
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cie pobierania préb byta nieczynna) oraz wadliwe dziatanie
urzgdzenia do odciggania i regeneracji ksylenu.

Zagadnienie, czy stezenie ksylenu w powietrzu nie przekra-
cza dopuszczalnego, a o ile przekracza — jak nalezy temu
zapobiec — moze mie¢ réwniez miejsce w innych zaktadach
pracy, stosujgcych do produkcji ksylen.

Zagadnienie to mozna jednak rozwigzaé w nastepujacy
sposéb:

(1) Zbada¢ stezenie ksylenu w powietrzu w réznych punk-
tach pomieszczenia za pomocg poprzednio podanej metody.

(2) Gdy stezenie w powietrzu przekracza dopuszczalng
norme, nalezy usprawnic¢ istniejace urzgdzenia wentylacyjne,
a w wypadku gdyby to nie pomogto, nalezy zastosowa¢ do-
datkowe wyciggi w miejscach, w ktédrych stezenie ksylenu
jest najwieksze.

(3) Wykonywac¢ badania kontrolne stezenia ksylenu w po-
wietrzu co pewien okres czasu.
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BHP w zaktadach fotochemicznych

W artykule omoéwione zostaly specyficzne z punktu

przemysiu fotochemicznego.

widzenia ochrony pracy wtasciwosci

Autor zwraca uwagg na zagrozenia chemiczne, duzy stopien zagrozenia pozarowego oraz na

warunki sprzyjajace wypadkowos$ci i
We wnioskach wskazano na ciekawy kierunek
co autor poddaje pod

kéw ostrzegawczych w ciemni,

B CT3Tbe paccMOTpenw cneiiH<f>HgecKHe c tohkh 3peHHH oxpaHbi

Koro npoH3BONcTBa.

Abtop oOpamaeT BHUMame na XHMHgecKyio 6e3onacHocTb, Ha cpaBHHTeibHO Cojibmyio

chorobom zawodowym przy pracach w ciemni.
rozwigzania trudno$ci przez stosowanie zna-
rozwage fachowcow.

Tpyna ocofiemrocTH <})OTOXHMHgec-

bo3motk-

HocTb noKapHoft onacnocTH a TaiOKe na MOMenThi cnocoCcTByioiUHe HecnacTHbiM cliyiaaM h npodwa-
OojieBaHHiIiIM npn pa6oiax b T8MHbix noMememisra.
B 3aKjuogHTejibHbix BMBoaax aBTop yiia3biBaeT Ha juoConbiTnoe HanpaBJieHiie Merona pemeHHH 3a-

TpyAHeHHit ripn npHMeHeHHH npeAOCTeperaieJibHbix cnrHajiOB b TeMHbix noMemeHMXx.

BbimeH3Jio>KeHHoe

aBTop npe’jiaraeT paccMOTpemiio cneunajracTaM.

Zagadnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach
fotochemicznych posiada swo6j specjalny aspekt, ktérego nie
spotyka sie bodaj w zadnej innej gatezi przemystu.

Osobliwoscig zaktadéw fotochemicznych jest przebieg za-
sadniczej pracy w specjalnych warunkach $wietinych, utrud-
niajgcych poruszanie sie i orientacje, a nawet czesto pra-
wie w zupetnej ciemnosSci.

W arunki te zmuszajg pracownika do zwiekszenia wysitku
nad uporzagdkowaniem warsztatu pracy i aparatury pomo-
podswiadomie kierujgc ku zaostrzeniu ostroznosci
W sumie jednak, uwzgledniajgc, ze praca odbywa
niebezpieczenstwo i mozliwos¢ wypadku sa
znacznie wieksze, niz gdyby praca ta odbywata sie przy
Swietle normalnym. Ponadto praca w ciemni w specjalny
spos6b wplywa na stan psychiczny pracownika. Przy nor-
malnym $wietle my$l ludzka i uwaga sa stale, w mniejszym
lub wiekszym stopniu, odciggane i absorbowane wszelka
akcjg w najblizszym otoczeniu. Zawdzieczamy to zmystowi
wzroku, ktéry pod$wiadomie rejestruje zachodzgce zmiany.

cniczej,
osobistej.
sie w ciemni,

Wobec braku tego ubocznego oddzialywania w ciemni, pra-
cownik bardziej skupia sie nad watkiem mys$Slowym, ktory
ma charakter nieprzerwanego toku mysli. Jezeli ten watek
mys$lowy nie jest zwigzany z przebiegiem pracy, wytwarza
to okoliczno$¢ szczegéblnie sprzyjajacg powstawaniu wypad-
k6w, zwlaszcza na zmianie nocnej i przy maszynach o jed-
nostajnym miarowym ruchu lub dzwieku.

W artykule niniejszym zostang pokrotce omoéwione waz-
niejsze stanowiska robocze zakltadoéw fotochemicznych i prze-
analizowane elementy, specyficzne dla danej galezi prze-
mystu z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy.

Prace przygotowawcze przy sSwietle normalnym
i w ciemni przy wyrobie emuls;ji

Prace te polegajg na rozwazaniu pewnych chemikalii i ze-
latyny oraz na rozpuszczaniu ich w wodzie. Uzywane che-
mikalia sga to haloidki metali alkalicznych i azotan srebra.
Wodny roztwor azotanu srebra zadaje sie woda amoniakal-

na, az do rozpuszczenia powstajgcego osadu.
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Ze wzgledu na fakt wykonywania tych czynnos$ci przy
Swietle, nie zachodzi tu wieksze niebezpieczenstwo dla zdro-
wia — z wyjatkiem odwazania azotanu srebra, a szczegél-
nie rozpuszczania go w wodzie amoniakalnej.

Krysztatek azotanu srebra, gdy trafi na skére lub ubra-
nie. wywotuje po pewnym czasie (szybciej na mokro lub
wilgotno) czarne plamy. Nie jest to niebezpieczne, gdy trafi
on na reke lub na inne mniej wrazliwe miejsce, natomiast
bardzo niebezpieczne jest gdy krysztatek taki pry$nie do
oka. Bez natychmiastowej pomocy lekarskiej moze spowo-
dowac¢ czes$ciowag tub catkowitg utrate wzroku. Je$li sie jed-
nak pracuje ostroznie i uwaznie, zbyteczne sa nawet takie
Srodki ostroznos$ci jak okulary ochronne *). Nawet stosowa-
nie gumowych rekawic jest niekonieczne. W wypadku tra-
fienia do oka azotanu srebra jako pierwszg pomoc nalezy
stosowac¢ bardzo energiczne ptukanie woda, lub lepiej pty-
nem fizjologicznym (0,7% roztw6r chlorku sodu). Nastepnie
nalezy zwréci¢ sie do lekarza okulisty.

Szczegdlnie przykre jest nasycanie wodnego roztworu azo-
tanu srebra wodg amoniakalng. Czynno$¢ ta odbywa sie
zwykte w zakladach fotochemicznych w sposéb zbyt pry-
mitywny (odmierzanie menzurkag), przy niewystarczajgcej
wentylacji. Oczywiscie praca w masce z pochtaniaczem, za-
trzymujagcym pary amoniaku, utatwia prace, lecz state trud-
noéci zaopatrzeniowe nabycia tego sprzetu w iloSci wystar-
czajacej, zmuszajg do stworzenia mozliwosci pracy réwniez
bez maski przeciwamoniakalnej.

Tematem tym powinny zajg¢ sie kluby techniki i racjo-
nalizacji, wtozy¢ w to zagadnienie wiecej niz dotychczas
pracy i pomystowos$ci, by utatwi¢ i udogodni¢ robotnikowi
prace na tym odcinku. Nalezatoby opracowa¢ ksztalt na-
czynia lub urzgadzenie, ktédre zmniejszytoby do minimum
wolng powierzchnie parowania, lub mozno$¢ wydzielania
sie amoniaku przy wszelkich operacjach z wodag amonia-
kalng. Godny uwagi jest tu artykut inz. ™M a z ur -
kiewicza pt. ,Manipulacja ptynami“ zam. w majowym
numerze ,Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy"“ z 1950 r., ktéry moze nasungé pewne sposoby
technicznego rozwigzania tego problemu.

Amoniakalny roztwé6r azotanu srebra jest jednym ze
sktadnikow stuzacym do strgcania emulsji fotograficznej,
ktérag to czynno$¢ przeprowadza sie w ciemni. Obchodzenie
sie z tym ptynem w ciemni musi by¢ bardzo ostrozne. Bar-
dzo niebezpieczne jest jego pry$Sniecie do oka, zachodzi
wtedy jednoczes$nie dziatanie na btony $luzowe azotanu sre-
bra i amoniaku. Amoniak szybko przenika w gtebokie cze-
Sci oka sprawiajac bardzo silne pieczenie i moze spowodo-
wac¢ utrate wzroku. W razie wypadku nalezy natychmiast
stosowa¢ energiczne ptukanie oczu wodg lub plynem fizjo-
logicznym, nastepnie zwr6ci¢ sie do lekarza okulisty.

Stosowanie w ciemni okularéw ochronnych okazalo sie
niepraktyczne, stwarza nawet wieksze niebezpieczenstwo
wypadku, gdyz okulary potniejg i utrudniaja jeszcze bar-
dziej orientacje i poruszanie sig, co moze tatwiej spowo-
dowa¢ wypadek **).

amoniaku towarzyszy znacznej cze-
wyrobu emulsji fotograficz-
zn6w w mniejszym stezeniu.
ludzki amoniak atakuje

Wydzielanie sie par
$ci technologicznego procesu
nych, raz w wiekszym to
W dziataniu swym na organizm

*) Powinny by¢ jednak w zasadzie zastosowane takze $rodki, kt6-
re zapobiegajg wypadkom, nawet w razie nieostroznosci (przyp. red.).

**) Nie znaczy to, ze ochrony oczu nie mogg by¢ stosowane —

nalezy je jedynie odpowiednio zmodyfikowaé, jedli nie mozna
samej czynno$ci operowania amoniakalnym roztworem azotanu
srebra uczyni¢ catkiem bezpiecznej (przyp. red.).
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przede wszystkim przewody oddechowe i wzrok, a takze
skore.

Ostre zatrucia amoniakiem przy bardzo wysokich steze-
niach powodujg szybka $mieré¢ na skutek ostabienia serca,
lub po kilku godzinach lub dniach na skutek schorzen krta-

ni lub ptuc.

Jednak przy wyrobie emulsji fotograficznych stosuje sie
wode amoniakalng a nie amoniak i niebezpieczenstwa
Smiertelnego zatrucia zasadniczo nie ma. Spotykane tu ste-
zenia w powietrzu powodowac¢ juz moga pewne dolegliwo-
Sci, objawiajgce sie bolesnym podraznieniem oczu i bton
Sluzowych nosa, lekkim bélem gtowy i nudnos$ciami lub
zaczerwieniem twarzy. Stezenie amoniaku w powietrzu
w ilosci ponad 0,28 mg/l powoduje natychmiastowe podraz-
nienie gardta, stez. ponad 0,49 mg/l podraznienie oczu, stez.
ok. 0,7 mg/l moze fjuz by¢ niebezpieczne dla zycia.

Dziatanie na skdére wody amoniakalnej juz o stez. ok. 3%
powoduje powstawanie pecherzy.

Jako pomoc dla chorego przy zatruciu przewod6éw odde-
chowych nalezy stosowa¢ wdychanie par kwasu octowego
lub 10% roztworu mentolu w chloroformie.

Praca w ciemni przy wyrobie emulsji fotograficznej poza
mozliwo$ciami wypadku urazowego, stwarza znacznie wiek-
sze niebezpieczenstwo zaziebienia sie. Proces technologicz-
ny wyrobu wymaga ogrzewania emulsji w metalowych garn-
kach do temp. 50 — 70° C, przy ciggtym mieszaniu, co
wykonuje sie recznie, nastepnie przeniesienia tego garnka
do baku zawierajgcego wode z lodem, celem oziebienia za-
wartosci garnka.

Pracownik, rozgrzany i spocony przy pierwszej czynnosci,
moze fatwo zaziebi¢ sie przy czynnos$ci nastepnej.

Wszystkie opisane dotychczas- momenty szkodliwe dla
zdrowia mogtyby byé tatwo zlikwidowane, przez wprowa-
dzenie zmechanizowanego sposobu wyrobu emulsji, gdzie
np. rozpuszczanie odbywatoby sie przy zastosowaniu me-
chanicznego mieszadta, wlewanie roztworé6w — przez od-
powiednio dobrane wkraplacze, zigbienie — przez wylanie
emulsji do wanny chiodzonej solankg lub zimnym powie-
trzem. Sg to rzeczy znane i stosowane w nowocze$nie urza-
dzonych zaktadach fotochemicznych. Takie warunki pracy
oprocz tego, ze dajg wyroby o lepszej jakoSci, przede wszyst-
kim stwarzajg dla robotnika nalezyte i higieniczne warunki
pracy.

Niestety nieraz zaktady fotochemiczne nie posiadaja zme-
chanizowanych urzagdzen do wyrobu emulsji. Praca odbywa
sie recznie. Przestawienie sie na zmechanizowany wyréb
emulsji wymaga calkowitej przebudowy zaktadéw. Nowe
zaktady fotochemiczne powinny posiadaé zmechanizowany
spos6b wyrobu emulsiji.

Praca przy oblewie emulsji na podiozu

Przy maszynowym powlekaniu podioza emulsjg fotogra-
ficzng (celuloid, papier lub szkio) dotychczas stosowang me-
todg, pracownik jest narazony na niebezpieczenstwo wypad-
ku, a takze poddany statemu dziataniu szkodliwych dla
zdrowia lotnych substancji lub zmian temperatury.

Przy maszynie oblewniczej, a takze przy zwijaku, oble-
wany papier lub celuloid przechodzi przez watki wolnobie-
gowe lub napedzane transmisjg. Watki te nie mogg by¢
ostoniete, gdyz pracownik przesuwa¢ musi reka po walt-
kach, by sprawdzi¢ czy nie tworzg sie faldy przy zwijaniu.
Bardzo wazna jest tu troska o odpowiednie ubranie, obci-
ste, bez szerokich zwisajgcych rekawoéw, zapiete, by nie
stworzy¢ mozliwos$ci wciggniecia czesci ubrania w watki lub
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kota zebate.
wac¢ przy dotykaniu

Szczeg6lng uwage i ostrozno$é nalezy zacho-
reka ruchomych watkow *).

W pomieszczeniu oblewu emulsji panuje temperatura
0 pare stopni nizsza od normalnej pokojowej, dmuchane tu
jest zimne powietrze na $wiezo oblang warstewka emulsiji,
by spowodowaé jej skrzepniecie. W sasiedztwie tego po-
mieszczenia znajduje sie suszarnia, gdzie dmuchane jest
powietrze podgrzane i temperatura nieraz przekracza 30° C.
Gdy pracownik dozorujgcy prace, rozgrzany i spocony w su-
szarni, wejdzie do zimnego pomieszczenia, narazony jest na
przeziebienie.

Do emulsji fotograficznej dodaje sie pewne ilosci formali-
ny, ktéra powoduje zgarbowanie zelatyny, w warstwie.emul-
syjnej, co znacznie podwyzsza jej punkt topnienia i pozwala
na szybkie suszenie odbitek fotograficznych Ilub nadawanie
im wysokiego potysku. Formalina paruje przy suszeniu
oblanego papieru fotograficznego i bardzo ostro atakuje
oczy. Trudno jest z tym walczyé. Jedynym sposobem jest
doprowadzenie do nalezytego stanu biegu suszarni, tzn. od-
powiednie uregulowanie w suszarni temperatury i wenty-
latorow, by ograniczy¢ do minimum konieczno$¢ wchodze-
nia pracownika na oddziat suszarni.

O chronicznych schorzeniach, powodowanych dziataniem
formaliny trudno jest co$ $cistego powiedzie¢, z powodu
braku systematycznych badan lekarskich na tym odcinku.
Na podstawie danych =z literatury wiemy, ze formalina
w stez. 0,02—0,07 miligrama na litr powietrza (czyli jak lo-
kalne stez. przy produkcji papierow fotograficznych) powo-
duje chroniczne zatrucia, objawiajgce sie brakiem apetytu,
ostabieniem, bo6lem gtowy, bezsennoscig. Wedlug niektérych
danych moze powodowaé¢ zaburzenia wrazliwos$ci dotyku,
bol i temperature (niekiedy lokalnie), moze powodowac za-
burzenia w normalnym funkcjonowaniu organéw potnych
(zwiekszenie sie potliwosci jednej potowy ciata), a nawet
ré6znice temperatur prawej i lewej potowy ciala.

Dziatanie formaliny na skére powoduje nieraz schorzenie
paznokci, b6l w koncach palcéow, wysypke na ciele, zmniej-

szenie funkcjonowania organéw potnych, zaczerwienienie
1 opuchlizny.
Jako pierwszg pomoc przy zatruciach stosowaé nalezy

ptukanie bton Sluzowych 2% roztworem kw. weglanu sodu
i inhalacje tego roztworu. Stezenia dopuszczalne (wg norm
GOST) — 0,005 mg/1.

Z innych lotnych substancji, wydzielajacych sie w czasie
suszenia, pozostaje tylko alkohol etylowy, lecz jego zawar-
tos¢ w powietrzu nie przekracza stezenia toksycznego.

Praca przy konfekcji materiatow Swiattoczutych nie przed-
stawia specjalnych zagadnien z punktu widzenia bezpie-
czenstwa i higieny pracy, poza tym, ze odbywa sie przy
specyficznych warunkach $wietinych. Praca w tzw. ciemni
odbywa sie przy czerwonym lub stabym zielonym, Swietle.
Wydawatoby sie, ze praca ta musi wplywaé¢ szkodliwie na
oczy pracownika. Jednakze praktyka wskazuje, ze pracow-
nicy, ktorzy przez diugie lata spedzajg codzien po 8 godz.
w ciemni, przy pracy, nie narzekaja na oczy, ani nie wyka-
zuja ostabienia oczu, zatem praca w ciemni nie wplywa
specjalnie szkodliwie na wzrok. Szkodliwie wptywa nato-
miast na wzrok raptowna zmiana natezenia Swiatta. Gdy
pracownik wychodzi z ciemni na jasne $wiatto, musi wtozyé
ciemne okulary, by oczy mogly stopniowo przyzwyczajac
sie do zmiany $wiatta. Sprawy te wymagajg blizszego zba-
dania naukowego przez lekarzy, aby ustali¢ wtasciwe meto-
dy postepowania. Aby w ciemni utatwié orientacje i poru-

*) 9dPowiednie zabezpieczenie watkéw jest mozliwe i nawet nie

specjalnie skomplikowane (przyp. red.).
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szanie sig, umieszczone s nad drzwiami Swiatlta orienta-
cyjne, a drzwi i wézki przewozowe pomalowane sg w uko-
$ne czarno-biale pasy, przez co stajg sie tatwiejsze do za-
uwazenia. Podlogi w pomieszczeniach powinny byé réwne,
a przejScie z jednego pomieszczenia do drugiego nie po-
winno mie¢ progow.

Prawie wszystkie maszyny w zakladach fotochemicznych
poruszane sa pradem elektrycznym. Prgd stuzy réwniez do
oswietlenia. Moze by¢ przeto niebezpieczny dla pracowni-
ka, szczegdlnie w oddziale syntezy emulsji, gdzie postuguje
sie recznymi lampami przeno$nymi. Réwniez prad stwarza
wielkie niebezpieczenstwo pozaru w pracy z tatwopalnym
materiatem, jakim jest celuloid.

W laboratorium syntezy emulsji przewody lamp prze-
nosnych tatwo moga zamokngé, zepsu¢ sie i porazi¢ pragdem
pracownika. Dlatego tez stosuje sie w lampach przeno-
Snych prad o napieciu 24 woltéw, ktéry jest bezpieczny dla
cztowieka.

Wszystkie maszyny z napedem elektrycznym w oddziale
konfekcji muszg by¢ uziemione i w czasie pracy stale spraw-
dzane, czy nie zachodzi grzanie sie jakiego$ tozyska lub innej
czesci. W przypadku stwierdzenia grzania sie, maszyne na-
lezy zatrzyma¢ a wade usung¢. Niedopuszczalne jest prze-
prowadzanie jakichkolwiek napraw maszyn w czasie ich
ruchu, a szczeg6lnie w ciemni.

Niebezpieczeristwo pozaru

Przepisy przeciwpozarowe w zakladach produkujgcych
papier fotograficzny lub ptyty fotograficzne nie odbiegaja
wielce od przepis6w dotyczgcych innych zakladéw przemy-
stowych. Natomiast przepisy i $rodki dziatania dla zaktadéw
fotochemicznych, pracujacych z materiatem tatwopalnym,
sg znacznie ostrzejsze. O tych przepisach, $rodkach dziata-
nia i postugiwania sie nimi musi by¢ pouczony kazdy pra-
cownik, by w razie wypadku méc je natychmiast zasto-
sowaé, zanim zjawi sie straz ogniowa.

Srodkami tymi sa: koce azbestowe dla tlumienia ogniska
pozaru, gasnice pianowe i gasnice z dwutlenkiem wegla,
poza tym tryskacze i drenczery.

Ponadto w pomieszczeniach znajduja sie tzw. drzwi bez-
pieczenstwa, ktorych ilos¢ zalezy od wielkosci pomieszcze-
nia i ilosci zatrudnionych. Drzwi te otwiera sie po zerwa-
niu plomby i przechodzi sie do bezpiecznego miejsca lub
bezposrednio na zewnatrz budynku.

Whnioski

Jak powiedziano wyzej, zasadniczym specyficznym ele-

mentem zakladéw fotochemicznych jest to, ze wiekszos$¢
pracy odbywa sie w tzw. ciemni, czyli w pomieszczeniu
0 Swietle specjalnym, bardzo stabym, co w zasadniczym

stopniu utrudnia orientacje i poruszanie, sie a tym samym
zwieksza ilos¢ wypadkéw przy pracy.

Kazdy wiec krok utatwiajgcy orientacje w ciemni przy-
czynia sie do podniesienia bezpieczefAstwa pracownikéw. Sto-
sowane sg $wiatta orientacyjne w formie $wiecgcych punk-
tow zaré6wek na zakretaeh i nad otworami przej$¢. Jednakze

nieoznaczone sg np. wystajace czesci maszyn, kontakty,
klamki, drzwi bezpieczenstwa a takze, niestety, gasnice
1 krany.

Osnué¢ to wszystko przewodami i powkrecaé odpowiednie

zaréwki jest rzecza trudng, a nieraz niemozliwg. Mozna po-
da¢ projekt malowania tych punktow odpowiednio dobrang
farbg z dodatkiem substancji fluoryzujgcej, ktéra nie dzia-
tataby w takiej odlegtosci na emulsje fotograficzng. Zasto-
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sowanie takiej farby byloby osiggnieciem o szczeg6lnej
waznosci dla zaktadéw fotochemicznych. A przeciez tego

stosowane.
samej maszynie wyrabia sie¢ ma-
terialy o réznych czutosciach lub barwoczutosciach. Swia-
tto ochronne Ilub farba ochronna, zainstalowana na state
mogtyby by¢é odpowiednie dla jednego asortymentu, a szkod-
liwe dla drugiego. Mozna bytoby pomalowaé¢ zgadane miej-
sce w pasy na zmiane jedng i druga farbag, na tym umie-
Sci¢ przesuwalny szablon tekturowy, zastaniajacy lub odsta-
niajacy wg potrzeby odpowiednia farbe, co rozwigzatoby
sprawe.

rodzaju farby sag znane i
Niejednokrotnie na tej

ADAM BIEDRON-KALINOW SKI

Zagadnienie

instrukcji

INSTRUKCJI PRZECIWPOZAROW YCH NP 2

Opracowanie takich farb, to dziedzina catkiem odmienna
od prac zaktadoéw, produkujgcych materiatly fotograficzne,
a z pewnos$cig bardziej zblizona do prac niejednego insty-
tutu tub os$rodka naukowego w kraju.

Dla zaktadéw fotochemicznych w kraju bytoby wielce ko-
rzystne skierowanie zainteresowan odpowiednich fachowcow
na ten witasnie problem, co tez pragne uczyni¢ konczac ni-
niejszy artykut.

PISMIENNICTWO

1. tazariew N. W.:,Chimiczeski wrednyje wieszczestwa ui pro-
myszlennostl* Leningrad — Moskwa i951.

przeciwpozarowych

Artykut omawia konieczno$¢ $Scistego stosowania instrukcji przeciwpozarowych, celem ochro-

ny cztowieka pracy i mienia narodowego.
Podano spos6b zapoznawania pracownikéw zaktadéow z

instrukcjg przeciwpozarowg i spo-

sobem jej stosowania, w zaleznosci od zakresu zadah zawodowych poszczeg6lnych pracownikow.

GraTbH paccMaTproaeT Heo6xoA«MocTh Toraoro npHMeHeHHS HHCTpyKiym no nosfapnoft Oe3onacHO-
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W okresie ostatnich trzech lat w zakladach pracy daje sie
stwierdzi¢ dodatnie zjawisko podwyzszenia poziomu bez-
pieczenstwa przeciwpozarowego.

Nie ulega watpliwosci, ze to wynika zaréwno z pracy
uswiadamiajgco-politycznej jak i fachowo-zapobiegawczej
przeciwpozarowej wsrod personelu kierowniczego i pracowni-
kéw zaktad6éw pracy.

Organa ochrony przeciwpozarowej, komitety partyjne i ra-
dy zaktadowe oraz organizacje spoteczne w swej dziatal-
nosci uswiadamiajacej wykazujg, jakim powinien by¢ so-
cjalistyczny stosunek pracownikéw do swoich warsztatéw
pracy w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Straty i znisz-
czenia spowodowane pozarami sg stratami, ktére zubozajg
cato$¢ naszej gospodarki narodowej i zakiécajg jej prawidto-
wy rozw@j, ustalony planami naszego Rzadu i Partii. Sa
one zjawiskami, ktére musza by¢ tepione z najwiekszg su-
rowos$cia. Wypowiedzi Tow. Bolestawa Bieruta na |III
Plenum KC PZPR dajg wyrazne kierunki postepowania na
odcinku ochrony przeciwpozarowej. Powiedziat on: ,Trze-
ba zrozumieé¢, ze nie wystarczy tylko dbaé o wzrost pro-
dukcji i o jej jako$¢, ale trzeba bezwzglednie i koniecznie
chroni¢ te produkcje przed ciosem wroga, sabotazysty i dy-
wersanta. Wymaga to postawienia zadania ochrony naszego
przemystu i catosci naszej gospodrki krajowej, jako zadania
pierwszorzednej wagi i wymaga to skonczenia z wszelkim
liberalizmem oraz z najmniejszym nawet objawem nastro-
jona beztroskich. Wymaga to $cistej ochrony zaktadéw prze-

mystowych, wzmozenia $rodkéw przeciwpozarowych oraz
organizacji statych prewencyjnych $rodkéw przeciwpozaro-
wych*“.

Jednym z objawéw wzmozenia ochrony przeciwpozarowej
w zaktadach pracy sa coraz liczniejsze zapytania kierow-
nictw zakladéw pracy — kierowane zréwno do Komendy
Gtéwnej Strazy Pozarnych jak i do terenowych komend stra-
zy pozarnych — w sprawie wlasciwego zastosowania instruk-
cji o ochronie przeciwpozarowej w zaktadach pracy.
'Sprawa wydania i wlasciwego stosowania instrukcji
o ochronie przeciwpozarowej w zaktadach pracy stanowi
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istotnie bardzo wazny punkt w dziatalno$ci ochrony przeciw-
pozarowej kazdego zaktadu pracy i dlatego warto sie Mi-
tej zapozna¢ z tym zagadnieniem.

Ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o ochronie przeciwpozaro-
wejijej organizacji, znowelizowana w roku 1951 (Dz.U.R.P.
Nr 58, poz. 404) w art. 6, ustep 1 postanawia, ze: ,Minister
Gospodarki Komunalnej w porozumieniu z zainteresowany-
mi ministrami wyda w drodze rozporzadzenia przepisy o za-
pobieganiu powstawania i rozszerzania sie pozaré6w i w in-
nych sprawach zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpoza-
rowym®“. Ustep 2 tegoz artykutu 6 ustawy postanawia
dalej, ze ,Wszystkie osoby fizyczne i prawne obowigzane sg
wspoétdziataé w akcji zapobiegawczej i ponosza odpowiedzial-
nos$¢ za szkody, jakie z powodu niedbatosci, lekkomysinosci
lub opieszalosci w wykonywaniu polecen wtadz pozarniczych
poniést powierzony ich pieczy majatek narodowy wskutek
wybuchu pozaru®.

Zgodnie z postanowieniem ww art. 6 ustawy, Minister
Gospodarki Komunalnej wydat w dniu 28 sierpnia 1951 r.
rozporzadzenie w sprawie zapobiegania powstawaniu i roz-
szerzaniu sie pozar6w w budynkach oraz na budowach (Dz.
U.R.P. Nr 49, poz. 360).

Paragraf 2 ustep 1 ww rozporzagdzenia Ministra Gospodarki
Komunalnej postanawia, ze ,Kierownicy zakladéw pracy
podlegtych organom gospodarki narodowej, w ktédrych zor-
ganizowana jest stuzba ochrony przeciwpozarowej, obowig-
zani sag wyda¢ w porozumieniu z organami tej stuzby oraz
z wojewo6dzka komenda strazy pozarnej — w oparciu o wy-
tyczne, ktére ustali Komenda Gtéwna Strazy Pozarnych —
instrukcje o ochronie przeciwpozarowej zaktadu pracy. Wo-
jewddzkie komendy strazy pozarnych moga przekaza¢ swe
uprawnienia w zakresie uzgodnienia instrukcji przeciwpo-
zarowych powiatowym komendom strazy pozarnych“. Ustep
2 tegoz paragrafu 2 postanawia dalej: ,W zakladach
pracy nie objetych ust. 1 instrukcje przeciwpozarowe wy-
daja w oparciu o wytyczne, ktére ustali Komenda Gtéwna
Strazy Pozarnych, kierownicy zaktadéw pracy w porozu-
mieniu z powiatowg komendg strazy pozarnych“. Paragraf
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ten posiada jeszcze ustep 3, ktéry postanawia, ze: ,In-
strukcje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 powinny by¢ wywie-
szone w zakladzie pracy na widocznym miejscu a ich od-
pisy winny by¢ przestane do powiatowej (miejskiej) komen-
dy strazy pozarnych*“.

Dla wykonania paragrafu 2 ww rozporzagdzenia Ministra
Gospodarki Komunalnej, Komendant Gtéwny Strazy Pozar-
nych wydatl w dniu 3 pazdziernika 1952 r. zarzadzenie w
sprawie wytycznych do opracowania instrukcji o ochronie
przeciwpozarowej zaktadu pracy.

Wytyczne te ustalajg podstawy ideologiczne i prawne oraz
charakter instrukcji a nastepnie omawiajg szczeg6towo, jakie
postanowienia o charakterze fachowym powinny by¢ za-
mieszczone w instrukcji o ochronie przeciwpozarowej za-
ktadu pracy. Postanowienia te sktadajg sie z 9 elementow
(rozdziatéw) i obejmujg nastepujace zagadnienia:

I. Obowigzek $wiadczen osobistych
Il. Obowigzek przestrzegania tad ui porzadku
I1l. Uzytkowanie urzadzen ogrzewniczych
IV. Budowa i uzytkowanie instalacji elektycznych
V. Obstuga maszyn zwyktych i specjalnych
VI. Urzadzenia wentylacyjne i piorunochronne
VII. Ewakuacja
VIIl. Urzadzenia gasnicze, sprzet pozarniczy i $rodki gas-
nicze
IX. Zachowanie sie w czasie powstania pozaru.

Jak wynika z tre$ci rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Komunalnej i ze spisu rozdziatow, ktére muszg by¢ szczegd-
towo rozpracowane w dostosowaniu do warunkéw miejsco-
wych, instrukcja o ochronie przeciwpozarowej jest wtasci-
wie jakby catkowitym kodeksem ochrony przeciwpozarowej
danego zaktadu pracy. Dlatego tez ten, kto opracowuje taka
instrukcje, musi zna¢ najdokladniej calo$¢ zakiadu pracy,
przebieg proces6w roboczych wykonywanych w danym za-
ktadzie pracy, a przede wszystkim wszystkie jego punkty
pozarowo niebezpieczne i majace wplyw na bezpieczenstwo
pozarowe. Instrukcja o ochronie przeciwpozarowej zaktadu
pracy musi by¢ zatem tak opracowana, aby dawata gwaran-
cje, ze jesli jest doktadnie i starannie wykonywana, to po-
stanowienia jej zapewniajg w peini zabezpieczenie zaktadu
pracy przed powstaniem w nim pozaru, a jeS$li pozar po-
wstanie — to zostanie on ugaszony w zarodku. A zatem, sta-
rannie przemys$lana i fachowo opracowana instrukcja
o ochronie, przeciwpozarowej jest pierwszym warunkiem
nalezytego zabezpieczenia przeciwpozarowego kazdego za-
ktadu pracy. .

Ale nie jest to jeszcze wszystko.

Zapobieganie powstawaniu i rozszerzaniu sie pozar6w jest
Scisle zwigzane z metodg produkcji i sposobem przechowy-
wania zapaséw materiatlowych kazdego zaktadu pracy. Do-
Swiadczenia wykazaly, ze nawet Swietnie dzialajgce zaktady
pracy pod wzgledem produkcyjnym przestajg istnie¢ w ciggu
niewielu godzin lub zatrzymuja na pewien czas swoja dzia-
talno$¢ produkcyjna, na skutek braku bezpieczenstwa poza-
rowego. Wypadki, ktére juz miaty miejsce, stanowig grozne
ostrzezenia dla odpowiedzialnych kierownik6w zaktadéw pra-
cy i wymagaja szczeg6lnego zrozumienia niebezpieczenstwa
pozarowego, nie tylko z ich strony, ale i ze strony wszyst-
kich bez wyjatku pracownikéw zaktadu pracy.

Dlatego tez instrukcja o ochronie przeciwpozarowej zakta-
du pracy tylko wtedy speini swoje zadanie, jeSli jej posta-
nowienia zostana witaczone do regulaminu pracy kazdego
pracownika zakladu, wraz z odpowiedzialno$cig za jej wy-
konywanie i przestrzeganie. Kazdy bowiem pracownik za-
ktadu pracy posiada okreslone zadania i czynno$ci zawodowe

INSTRUKCJI PRZECIWPOZAROWYCH Str. 63

do wykonywania. W zaleznos$ci od stanowiska lub funkcji
obejmuja one okre$lone pomieszczenia, urzagdzenia, maszyny,
materiaty. Ot6z, pracownik musi wiedziec¢,
jakiego rodzaju niebezpieczeistwo pozarowe moze powstac
i w jaki spos6b nalezy nie dopusci¢ do jego powstania oraz,
jak zachowa¢ sie w razie powstania pozaru, aby nie dopu-
$ci¢ do jego rozszerzenia sie i sttlumi¢ go w zarodku. Te
obowigzki przeciwpozarowe muszg by¢ po prostu czescig
sktadowa normalnych obowigzkéw kazdego pracownika.

Najtrudniejszg, ale i najwazniejszg sprawa jednak obok
opracowania samej instrukcji i okreslenia w niej obowigz-
kéw réznych kategorii pracownikéw, jest nauczenie codzien-
nego unikania niebezpieczenstwa pozarowego oraz wtasci-
wego zachowania sie w razie powstania pozaru w zaktadzie
pracy.

Dotychczasowa dziatalno$¢ zapobiegawcza przeciwpozaro-
wa stosowana jest jeszcze w jniektérych zaktadach pracy do-
sy¢ powierzchownie, formalistycznie, tak, aby stalo sie jedy-
nie zado$¢ przepisom prawnym obowigzujgcym w tym wzgle-
dzie. Stosuje sie wiec gtéwnie wywieszanie takiej instrukcji
w salach produkcyjnych, magazynach, na korytarzach, w
pokojach biurowych itp. Jednak samo tylko przeczytanie
instrukcji o ochronie przeciwpozarowej nastrecza juz trud-
nosci. Pracownikowi trudno najczes$ciej jest zapamieta¢ wszy-
stkie jej punkty a wykonywanie jej postanowien wymaga
wyjasnien, ktére w instrukcji podane by¢ nie moga, gdyz
bytaby to wéwczas broszura, a nie instrukcja. Dlatego tez
niezbednym warunkiem nalezytego stosowania instrukcji
0 ochronie przeciwpozarowej zakladu pracy jest nauczenie
wszystkich pracownik6éw praktycznego stosowania jej w co-
dziennej dziatalno$ci zawodowej oraz przypomnienia jej po-
stanowien w pewnych ustalonych odstepach czasu. Szcze-
g6lna uwaga przy tym musi byé zwrécona na zapoznawanie
nowo przyjmowanych pracownikéw z obowigzujgcymi prze-
pisami przeciwpozarowymi, zawartymi w instrukcji.

Gtéwng forma nauczania pracownikéw zaktadéw pracy
w zakresie ochrony przeciwpozarowej powinny by¢ pogadan-
ki oraz wykrywanie nieprawidtowos$ci oraz zaniedban w za-
ktadzie, kt6re moga sta¢ sie przyczynami pozaréw, nastep-
nie pouczenie o urzadzeniach gasniczych, sprzecie pozarni-
czym, ich obstudze, uzyciu oraz zachowaniu sie pracowni-
kéw w razie powstania pozaru.

Poszczeg6lne grupy pracownikéw nalezy pouczy¢ jedynie
w zakresie potrzebnych im wiadomos$ci, wynikajgcych z ich
stanowisk i funkcji zawodowych, za wytyczne w tym wzgle-
dzie moze stuzyé nastepujacy program instruktazu pracowni-
kow:

Ogodlne wiadomosci dla wszystkich pracownikéw

1. Kazdy pracownik przed opuszczeniem swego miejsca
pracy po jej zakonczeniu, powinien miejsce to uporzgdkowac
1 pozostawi¢ w bezwzglednej czystosci.

2. tatwopalne i palne materiaty nie moga by¢ ani suszo-
ne, ani ukladane, ani przechowywane w bezposSredniej bli-
skosci nagrzanych piecéw, przewodéw dymowych, grzejnikéw
centralnego ogrzewania, innych urzadzen ogrzewniczych, sil-
nikéw elektrycznych, transformatoréw, tablic rozdzielczych
pradu elektrycznego, wytgcznikéw itp.

3. Opitki metalowe zanieczyszczone smarami, szmaty i od-
padki nalezy usuwaé¢ z maszyn, stotéw itp. do zamykanych
skrzyn blaszanych lub wytozonych wewnatrz blachg.

4. Nafty, spirytusu, benzyny i innych tego rodzaju cieczy

tatwopalnych nie wolno uzywaé¢ do rozniecania ognia.

5. Silniki elektryczne po zakofczeniu pracy powinny by¢*
zawsze catkowicie wytagczone.
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6. Prace z urzadzeniami do spawania i ciecia metali lub
lutowania moga by¢ rozpoczynane dopiero wtedy, gdy na
miejscu robdt zostaly przygotowane wtasciwe $rodki gasni-
cze wraz z obisuga, gotowe do natychmiastowej akcji gasni-
czej w razie powstania pozaru.

7. Urzadzenia gasnicze, sprzet przeciwpozarowy, $rodki
tacznosci i alarmowe nie moga by¢ uzywane do zadnych
innych celéw, poza ochrong przeciwpozarowa. Kazdy wy-
padek przekroczeniaw tym wzgledzie musi by¢ zameldowany
kierownictwu zaktadu pracy. Za tego rodzaju wykroczenia
powinny by¢ stosowane surowe kary.

8. Nalezy podaé¢ sposéb alarmowania o pozarze w zakla-
dzie pracy.

9. Nalezy zapozna¢ pracownikéw z urzgdzeniami gasniczy-
mi, sprzetem przeciwpozarowym, sSrodkami gasniczymi ewen-
tualnie i ratowniczymi, ich przeznaczeniem i sposobami ich
uzycia w razie pozaru.

10. Nalezy ustali¢ sposéb zachowania sie pracownikéw w
wypadku powstania pozaru (alarmowanie o pozarze, zacho-
wanie spokoju i rozwazne dziatanie, ewakuacje, dyscypline
w wykonywaniu zarzdzen kierownictwa akcjg ratowniczg).

Obowiqzek personelu nadzorczego

A. Przewody gazowe:

Sprawdzenie po zakonczeniu pracy i przed wyjsciem z po-
mieszczen:

1. Czy wszystkie kurkiizamknigcia odcinajace doptyw
gazu Swietlnego sg zamkniete?

2. Czy wytwornice acetylenu sa nalezycie unierucho-
mione i kurki sa nalezycie zamkniete?

3. Czy butle stalowe z gazami technicznymi, jak tlen,
wodor, sa dobrze zamkniete i czy sg nalezycie zabez-
pieczone przed przewr6ceniem sie i upadkiem?

Swiatta:

Elektryczne wurzgdzenia sity i

Sprawdzi¢ po zakoriczeniu pracy i przed zamknieciem po-
mieszczen:

1. Czy wszystkie urzadzenia elektryczne sa nalezycie
wytgczone?

2. Czy wszystkie punkty Swietlne sg wylgczone a wy-
taczniki zabezpieczone?

3. Czy nie pozostawiono pod napieciem grzejnikéw,
piecykéw, opornikéw i innych tego rodzaju urzadzen
elektrycznych?

ich odpadki:

Materiaty, surowce,

Sprawdzi¢ przy zakonczeniu pracy i przed zamknieciem po-
mieszczen:
1. Czy w szafkach pracownikéw nie przechowuje sie

ptynéw palnych, przettuszczonych szmat, ubran i in-
nych materiatbw pozarowo-niebezpiecznych?
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2. Czy wszystkie niebezpieczne materialy, odpadki,
opitki, trociny itp. zostaly z miejsc pracy usuniete i czy
nie zagrazajg pozarem?

Sprawdzi¢ po zakonczeniu pracy, przed zamknieciem po-
mieszczen:
1. Czy blaszane wzglednie wewnatrz blacha wytozone
skrzynki na szmaty przetluszczone i inne fatwopalne
m ateriaty sa zamkniete?
2. Czy w poblizu nagrzanych piecéw, przewodoéw znaj-
dujacych sie pod napieciem, tablic rozdzielczych itp.
nie znajdujg sie materiatly palne?
3. Czy paleniska piecow zelaznych i innych czasowo
uzywanych ognisk sa zagaszone?
pozarowe:

Ogb6lne bezpieczenstwo

1. Czy w pomieszczeniach, w ktérych dozwolone jest
palenie tytoniu, znajdujg sie popielniczki z materiatu
niepalnego, napetnione wodg?

2. Czy nie wrzucono niedopatkéw papieroséw i cygar
do koszy ze $mieciami i w inne niedozwolone miejsca,
co Swiadczyloby o nieprzestrzeganiu zakazu palenia
w miejscach niedozwolonych?

3. Czy drzwi ogniotrwale oddzielajagce pomieszczenia
od siebie, sa pozamykane?

4. Czy wszystkie okna sg po pracy pozamykane?

5. Czy klatki schodowe i podwérza nie sg zastawione
pakami, materiatami, ktére moga utrudni¢ Ilub unie-
mozliwi¢ wjazd i dziatalno$¢ strazy pozarnej?

6. Czy dostep do okien od podwérzy i frontu jest wol-
ny i czy nie uniemozliwia dostepu strazy pozarnych?
7. Czy wszystkie pomieszczenia zaktadu pracy sa
oznaczone numerami, czy klucze sg opatrzone odpowia-
dajacymi numerami? Czy po zamknigeciu pomieszczen
klucze znajdujg sie na wartowni wzglednie w innym
ustalonym miejscu, aby byty w wypadku pozaru w
kazdej chwili do osiggniecia?

8. Czy personel zakladu pracy jest zapoznany z obo-
wigzkami przeciwpozarowymi, czy zapoznany jest ze
sposobem alarmowania o pozarze, z przeznaczeniem
i uzyciem sprzetu urzadzen pozarniczych oraz o zacho-
waniu sie w wypadku powstania pozaru na zaktadzie
pracy?

Wytyczne powyzsze muszg by¢ oczywiscie dostosowane do
warunkéw bezpieczenstwa pozarowego i pracy kazdego za-
ktadu, przy czym grupy zagadnien moga by¢ jeszcze bardziej
rozdzielone.

Szczeg6lna uwaga powinna by¢ zwrécona przy nauczaniu
obowigzkéw przeciwpozarowych na prowadzenie dokumen-
tacji, tj. ksigzek kontroli ochrony przeciwpozarowej, w kt6-
rych kazdy pracownik odpowiedzialny za pewne prace, po-
mieszczenia, urzadzenia i maszyny stwierdza codziennie wy-
konanie wszystkich czynno$ci zwigzanych z kontrolg stanu
bezpieczenstwa pozarowego powierzonego sobie odcinka pra-
cy, po zamknieciu wzglednie unieruchomieniu maszyn, urzg-
dzen i pomieszczen.

Zamowienia na prenumerate przyjmuje wylgcznie urzedy

pocztowe oraz

listonosze
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Centralizacja czy decentralizacja stuzby BHP?
Glosy w dyskusji

Ponizej podano trzy gtosy w dyskusji na temat wyszczeg6lniony w
11/53 naszego miesiecznika.
opowiadajg sie za centralizacjag a poglad ten zwalczajg
Ochrony

w Nr

tralnego Instytutu

Inspektorzy bhp

tytule i omoéwiony
Kwietniewski i Pelczarski
dalsi dyskutanci, pracownicy Cen-

Pracy — Filipkowski i Garlicki — po-

wotujgc sie na postanowienia zawarte w Uchwale Prezydium Rzadu z dn. 1.VIII.53 r.

B craTbe noAaHbi HHJKeclieAyiomHe 3 MHeHHH, BO3HHKHyBunie bo BpeMH npeHHH Ha TeMy noMemeH-
Hyio b 3araaBHH HacTosnueft cTaTbH h paccMOTpeii Hyio b N° 11/53 Hamero ejKeMecnmHKa.

HHcneKTopbi  rHrneHbi

ueHTpajiH3auHeft, npoTHB 3TOMy mhchhk) BbicTyrrajin Hayrnwe

h 6e3onacHOcra Tpyaa tob.tob. KseTHeBCKH h EbmapcKH BbicKa3ajiHCb 3a

pa6oTHHKH 1JeHTpajibHoro HHCTHTyTa

OxpaHbi Tpy.ua tob.tob. Ohjihhkobckh h rapjimj,KH, cchiJiaacb Ha nocTaHOBJieHHe, 3aKJiiogeHHoe b pe-

30jiiouHH Illpe3HAHyMa FlpaBHTejibCTBa ¢ aha 1.VIII.

Jako pracownikéw stuzby BHP jednego z najwiekszych
w Polsce Zjednoczen Budownictwa Przemystowego, szcze-
g6lnie interesowat nas artykut obywatela Jézefa Kaczo-
ra, zamieszczony w Nr listopadowym miesigcznika ,Ochro-
na Pracy" pt.: ,Centralizacja czy decentralizacja stuzby
bezpieczenstwa ruchu w zaktadzie".

Zainteresowanie nasze artykutem jest tym wieksze, ze
w przeciwstawieniu do Zjednoczenia Budowy Nowej Huty —
budowy naszego Zjednoczenia sg rozlokowane w kilku pun-
ktach calego wojewoddztwa.

Autor omawiajgc zalety systemu centralizacji stuzby bhp
wzigt pod uwage wilasne Zjednoczenie znajdujagce sie na
jednym placu budowy. Jednak olbrzymiag wiekszo$¢ przed-
siebiorstw budowlanych stanowia zjednoczenia majgce roz-
rzucone budowy czesto w promieniu wielu kilometrow.

Zanalizujemy w pierwszym rzedzie zagadnienie etatowe
stuzby b. r., od ktérej dziatania i czestotliwos$ci jej kontroli
na budowie zalezy w duzym stopniu stan bezpieczenstwa
pracy.

Kolega Kaczor w omawianym artykule podaje ilos¢ eta-
tow stuzby bhp jako (jeden) 1 do 500 zatrudnionych. Zo-
baczmy jak bedzie to wygladato w 2 zjednoczeniach oréz-
nym charakterze usytuowania budéw i réznych stanach
zatrudnienia.

Dla przyktadu wezmy duze przedsiebiorstwo na jednym
placu budowy oraz podobne majgce jednak wiele placow
budéw potozonych w duzej odlegtosci od siebie.

W pierwszym wypadku sytuacja wyglgda nastepujgco:
Zaktadamy, ze duze zjednoczenie zatrudnia na jednym
placu 8.000 robotnikéw, co p rzy wyliczeniu 1 do 500 daje
nam obsade stuzby bhp w ilosci 16 os6b. Z tego mo-
zemy dokona¢ obsady poszczegéinych dziatbw komdrki bez-
pieczenstwa ruchu, biorac:

a) Kierownictwo komorki — 2 osoby

b) Komoérka sprawozdawcza — 1

c) Sekretariat — 1

d) Komoérka szkolenia bhp — 2
Razem: — 6 osob

Jak wynika z powyzszego, pozostaje do dyspozycji 10
oso6b, ktére stanowi¢ bedg trzon inspekcyjny stuzby b, r.
i przy tym uktadzie oraz ilosci inspektoré6w ludzie ci moga
pozosta¢ w $cistym kontakcie z budowa, osiggajac duzg
czestotliwos¢ kontroli z mozliwoscia wykonania wszystkich
obowigzkéw na stuzbie b. r. cigzacych.

A teraz zastan6éwmy sie, jak wyglada¢ bedzie obsada per-
sonalna i praca stuzby b. r. w nieco mniejszych zjednocze-
niach, posiadajgcych budowy rozlokowane w promieniu

1953 roAa.

kilkudziesieciu a nawet kilkuset kilometrow od jednostki
kierujacej.

Zaktadajgc, ze stan zatrudnienia duzego zjednoczenia bu-
dowl, wynosi 4.000 robotnikéw, otrzymamy do dyspozycji
8 etatdow w stuzbie b. r., kt6rg w podobny do poprzedniego

sposéb, postarajmy sie ustawi¢ do pracy.

A wiec:

a) Kierownictwo komorki — 2 osoby
b) Komérka sprawozdawcza 1

c) Sekretariat 1

d) Komoérka szkolenia bhp
Razem: 5 oséb
nam do dyspozycji 3 osoby, ktére majag naj-

a mianowicie — operatywnag prace
instruktazu itd.

Pozostajg
powazniejsze zadania,
w terenie, polegajaca na kontroli,

Zobaczmy teraz, jaka bedzie czestotliwo$¢é kontroli stuz-
by inspekcyjnej na terenie zjednoczen tego typu, ktore jak
nadmienialiS§my stanowig wiekszo$¢ przedsiebiorstw bu-
dowlanych.

Z analizy tej wyniknie nam,
utrudnione dojazdy oraz duzg ilos¢ Sredniej wielkoSci
obiektéw czestotliwo$¢é kontroli bedzie wynosita maksimum
1 na miesigc, co spowoduje bezwzglednie oderwanie sie od
budowy inspektora b. r. a przeciez wiemy, ze w zwigz-
ku z ciggta zmiennos$cia warunkéw pracy na budowie kon-
trola ta musi by¢ stata.

ze wzigwszy pod uwage

Przechodzac nastepnie do sprawy przeszkolenia wstep-
nego pracownikéw, zapytujemy: Co ma na myS$li autor pi-
szac (cytat): — ,Kazdy pracownik fizyczny czy tez umy -
stowy powinien by¢ zatrudniony dopiero po przejsciu
wstepnego przeszkolenia w zagadnieniach BHP". —
Zgadzamy sie, ze personelowi inz.-technicznemu a w szcze-
g6lnosci inspektorom: wykonawstwa, kontroli technicznej,
gospodarki mater. itp. — zagadnienie bhp na budowie nie
powinno by¢ obce, lecz jakie i w jaki praktyczny sposoéb
mogtyby by¢é wykorzystane i uzytkowane wiadomosci
z dziedziny bhp przez pracownikéw ksiegowos$ci, admini-
stracji i innych dzialbw przedsiebiorstwa, oraz dlaczego
maja oni podlegaé¢ przeszkoleniu wstepnemu?

W dalszym ciggu nalezatoby wzig¢é pod uwage, jak prak-
tycznie rozwigza¢ sprawe utworzenia sieci G. O. Pracy
w przedsiebiorstwach budowlanych prowadzgacych roboty
na kilkudziesieciu placach budéw. Najprostszym rozwigza-
niem bytoby zorganizowanie placéwek G.O.P. przy kazdym
wiekszym placu budowy, co praktycznie rzecz biorgc —
pociagnetoby za sobg wydatkowanie olbrzymich kwot na
ich organizacje i urzadzenia oraz wptynetoby tym samym
na zwiekszenie personelu stuzby b. r.
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Nie umniejszajgc zadan placowek G.O.P. a wprost prze-
ciwnie, uwazajac za konieczng ich organizacje, sadzimy, ze
na ten temat winien przede wszystkim wypowiedzie¢ sie
CIOP a prosimy réwniez autora artykutu dyskusyjnego
o podanie projektu organ, tychze w przedsiebiorstwach
o charakterze naszego zjednoczenia.

Bardzo sluszne i celowe sa uwagi kolegi J. Kaczora, wy-
mienione w punkcie omawiajgcym zagadnienie schematu
organizacyjnego stuzby b.r.w systemie zdecentralizowanym,
gdzie rzeczywiscie pracownicy ci uzaleznieni sa od kierow-
nictwa budéw (zarzadéw odcinkéw) nie spetniajac nalezycie
swoich zadan, sg obcigzani dodatkowymi funkcjami itp.
Dlatego tez naszym zdaniem pomimo, ze system centraliza-
cji stuzby b. r. jest wprost idealny w warunkach jednego
wielkiego placu budowy, jest on niemozliwy do wprowa-
dzenia w przedsiebiorstwach posiadajacych kilkanascie pla-
céw budoéw w terenie calego wojewddztwa, z przyczyn, kto-
re wyzej przytoczyliSmy.

W zwigzku z tym uwazamy, ze najlepszym rozwigzaniem
zagadnienia obsady personalnej w przedsiebiorstwach tego
typu co nasze byloby wprowadzenie uniezaleznienia pra-
cownikéw stuzby b. r. od kierownictwa budéw a ustawie-
nia osobowo i stuzbowo wprost w pionie komérki b. r.
zjednoczenia, traktujgc ich jako pracownikéw delegowa-
nych na czas nieokre$lony do petnienia obowigzkéw w da-
nej jednostce.

W dalszym ciggu autor artykutu piszagc o zaletach syste-
mu scentralizowanego w organizacji stuzby b. r. méwi o co-
dziennych odprawach, sktadaniu dziennych raportow przez
inspektoréow itp. Tezy te z punktu widzenia Budowy Nowej
Huty maja wiele sluszno$ci lecz w przedsigebiorstwach
0 charakterze budéw rozrzuconych w terenie sa prakty-
cznie niemozliwe, gdyz przynajmniej 50°0 inspektorow
stracitoby 75% czasu pracy na dojazdy.

Jak wynika z analizy dwu przedsiebiorstw budowlanych

w réznych typach, zagadnienie ilosci etatoéw i organiza-
cji stuzby b. r. winno* by¢ r6zne, np.: jezeli w duzym
przedsiebiorstwie na jednym placu stuzba b. r. scentralizo-

wana w ilosci 1:500 potrafi w petni podotaé swoim obo-
wigzkom i zadaniom, to przy takim samym stosunku tzn.
1 — 500 w przedsiebiorstwie rozcztonkowanym pracowni-

cy ci nie beda zdolni nalezycie wypetnia¢ swych zadan.

W zwigzku z tym uwazamy,
cepcje przewidujgce obsadzenie duzych budéw
jak réowniez odcinkéw i zarzadéw oraz dodanie do

na kazdych 500 zatrudnionych.

ze tego rodzaju artykutly dyskusyjne
centralne jak i witadze zwigzkowe
przyczyniag sie do wtasciwego
stuzby

ze bardzo stuszne sag kon-
inspektora-
mi b. r.
pomocy 1 referenta b. r.

JesteSmy zdania,
zainteresujg wtladze
i w najblizszej przysztosci
rozwigzania probleméw organizacyjno-etatowych
b.r.

Jednocze$nie wyrazamy ob. J. Kaczorowi stowa uznania
za podjecie pierwszego i cennego glosu na temat istotnie
wazny i szczegblnie pilny w $Swietle mUchwaly Prezydium
Rzadu z dnia 1.VIII.L1953 r. w sprawie zapewnienia postepu
w dziedzinie bhp.

Mamy nadzieje, ze nasz gtos w dyskusji nie bedzie ostat-
nim i wywota ozywiong dyskusje ws$réd szeregu pracowni-
kéw stuzby bezpieczenstwa ruchu.

L. Kwietniewski i J. Pelczarski

Lubelskie Przemystowe Zjednoczenie Budowlane w Lub-
linie.
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W okresie reorganizacji stuzby bhp w catym kraju na
zasadach, ktére wytyczyta nam uchwata Prezydium Rzadu
z dn. LVII,1953 r. i zarzadzenie Przewodniczgcego PKPG
z dn. 15.1X.1953 r., wszelkie przyczynki do zagadnienia
organizacji tej stuzby sag szczegdlnie cenne. Totez z uzna-
niem nalezy powita¢é wypowiedz ob. Kwietniewskiego
i Pelczarskiego, polemizujgcg z zamieszczong w Nr 11/53
notatkg ob. Kaczora.

Dyskusja wzbogacita sie o nowe elementy, wskazujac na
potrzebe sprecyzowania pewnych pojec.

Ob. Kwietniewski i Pelczarski stusznie wykazujg, po-
pierajac wywody przyktadami, ze nie mozna traktowac bu-
dowy jednolitej, tzn. zajmujgcej jeden nierozcztonkowany
obszar, tak samo jak przedsiebiorstwa posiadajgcego szereg
budéw rozsianych na terenie wojewédztwa.

Jednakze obaj autorzy wypowiadaja sie réwniez za sy-
stemem centralizacji, idac wtasciwie jeszcze dalej, gdyz
wskazujg na potrzebe wydzielenia stuzbowego komérki bhp
i podporzgdkowania jej jednostce nadrzednej przedsiebior-
stwa. Jest to bledne ze wzgledéw zasadniczych i postaram
sie to wykazac.

Zaréwno ob. Kaczor jak i dwaj dalsi autorzy budujg swe
koncepcje w oparciu o dotychczasowag praktyke w terenie,
ktéra niestety w wielu przypadkach wskazuje na niewtasci-
we ustosunkowanie sie dyrekcji przedsiebiorstwa i personelu
kierowniczego do stuzby bhp.

W takich zaktadach inspektor bhp, a zwiaszcza ten, kt6-
ry naprawde chce co$ w swej dziedzinie zrobi¢, jest stro-
ng zadajaca, walczaca, a dyrekcja strong atakowang, uchy-
lajacg sie od pomocy i wspdipracy.

Stosunek taki nie jest wtasciwy
kich btednych sformutowan jak' wyzej wskazane.

Witasciwy natomiast stosunek to ten, w ktérym personel
kierowniczy zaktadu.rozumie dobrze zagadnienie ochrony
pracy i zdaje sobie sprawe z cigzacej na nim odpowiedzial-
nosci. Przy takim stosunku nie ma mowy o uchylaniu sie
bgdz utrudnianiu wykonywania obowigzkéw przez stuzbe
bhp. W takiej sytuacji zjawi sie wspoétpraca, pomoc, a przede
wszystkim pojawiag sie zadania kierownictwa pod adresem
technika bhp, a nie odwrotnie, jak byto w tych opisanych
wyzej przedsiebiorstwach.

Co robi¢, aby ten dotychczasowy, niewtasciwy stosunek
zmieni¢? Odpowiedz jest krdtka, aczkolwiek nie daje pro-
stych rozwigzan. Nalezy mianowicie doktadnie realizowac
postanowienia zawarte w obu podanych na wstepie podsta-
wowych aktach prawnych.

Uchwata jak i zarzadzenie Przew. PKPG sa zasadniczg
rama, w ktérej zmiesci¢ sie muszg wszelkie koncepcje orga-
nizacyjne oparte o zalozenia ideologiczne. A najwazniej-
szym zalozeniem, o ktérym juz wiele sie moéwito i pisato
wsréd dziataczy bhp, to jedno$¢ bezpieczenstwa i higieny
pracy z produkcja.

Kazdy kierownik na kazdym szczeblu w hierarchii za-
ktadu pracy powienien tak samo dba¢ o produkcje jak
i o bhp. Kazda organizacja czynno$ci produkcyjnych, kaz-
da instrukcja wykonania pracy powinna zawiera¢ w sobie
elementy bhp, tak jak i kazde urzadzenie techniczne po-
winno byé juz skonstruowane w sposéb zgodny z zasadami
bhp. Kierunek wszystkich podejmowanych obecnie prac
tego celu prowadzi¢, a nie by¢ krokiem

i on to prowadzi do ta-

powinien do
wstecz.

Powinnismy czyni¢ wszystko, aby tagczyé a nie rozdzielaé
dziatalnos¢ bhp z produkcjg. Wszelkie wydzielanie stuzby
bhp z normalnej organizacji przedsiebiorstwa, przenosze-
nie jej jak gdyby na ,druga strone barykady.“, nie jest
zgodne z wytyczonym wyzej kierunkiem.
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Mozna sie zgodzi¢ z twierdzeniem, ze w niektérych za-
ktadach stan taki spowoduje przejSciowe zahamowanie
pewnych czynnoéci. Jednakze tam, gdzie stuzba bhp nie
idzie reka w reke z dyrekcja, z catym personelem kierow-
niczym technicznym, tam nie moze by¢ mowy o znacznych
i trwatych sukcesach. Stuzba bhp nie jest powotana jedy-
nie do czynnosci kontrolnych i do karania winnych. Zada-
nia jej sa znacznie szersze. *)
rozumie swych obowigzkéw
inzynieryjno-techniczny
realizowaniu zasad
stuz-

Tam gdzie dyrekcja nie
w dziedzinie bhp, gdzie personel
nie chce, czy nie moze wspoéidziata¢ w
ochrony pracy — tam samotne dziatanie zaktadowe]j
by bhp nie rozwigze problemu.

Nie zapominajmy o tym, ze wymienione na wstepie akty
prawne oraz uchwata Prezydium CRZZ przyniosg réwniez
w efekcie znaczng intensyfikacje dziatalnosSci organdéw
zwigzkowych w zakresie bhp. Znaczna aktywizacja spote-
cznych inspektorow i komisji ochrony pracy powinna stac
sie czynnikiem, ktérego brak dal sie odczu¢ autorom obu
omawianych artykutéw. Wzmozenie dziatalno$ci kontrolnej,
wzmocnienie zgdan i walki o realizacje stusznych postula-
tow ochrony cztowieka pracy ze strony czynnika spotecz-
nego powinno przyczyni¢ sie do oczekiwanej zmiany nasta-
wienia dyrekcji przedsiebiorstwa do zaktadowej stuzby bhp,
ktéra teraz stanie sie poszukiwanym pomocnikiem.

Od czego zaczac¢? Przede wszystkim od szkolenia perso-
nelu inzynieryjno-technicznego w jak najszerszym zakre-
sie. Szkolenia, w ktérym potozony bedzie specjalny nacisk
na przedstawienie we wtasciwym Swietle roli, zadan i od-

powiedzialnosci tego personelu za stan bhp w zakfadzie.

Poza szkoleniem chcialbym zwréci¢é uwage na potrzebe
wtasciwego ujecia organizacyjnego dziatalnosci administra-
cyjnej bhp w zaktadzie. Chodzi mianowicie o wtasciwy kie-
runek zlecen czy zadan. Tak jak zlecenia zjednoczenia do
przedsiebiorstwa powinny przychodzi¢ od dyrektora zjed-
noczenia do dyrektora przedsiebiorstwa, tak i dalsze zlece-
nia w przedsiebiorstwach powinny z podpisem dyrektora
dotyczy¢ kierownik6w poszczegélnych dziatbw czy wydzia-
téw. Gospodarzem terenu jest kierownik danego wydziatu.
On odpowiada za stan bhp na swoim odcinku i on ma moz-
no$¢ zleca¢ wykonanie tych czy innych urzadzen czy prac.

Fundusze bhp catego przedsiebiorstwa, aczkolwiek pozo-
staja pod merytoryczng kontrolg stusznos$ci wydatkéw ze
strony stuzby bhp, powinny by¢ jednak zgodnie z ustalo-
nym planem przydzielone do dyspozyciji poszczegblnych
wydziatéw czy budbéw. Jest to réwniez oczywiste w sto-
sunku do wydatkéw inwestycyjnych, ktére zbiorczo z po-
szczeg6lnych wydziatow planowane sg dla calego przedsie-
biorstwa.

Dyspozycja funduszami bhp przebiega do$¢ réznorodnie
w réznych przedsiebiorstwach. Bylyby pozadane dalsze gto-
sy w dyskusji, naswietlajgce te sprawe.

Poza problemem jednos$ci dziatania bhp z produkcja, kté-
ry przyczynkowo omowitem powyzej, chciatbym dalej na-
wigza¢ do niektérych danych z artykutu L. Kwietniew-
skiego i |I. Pelczarskiego. Autorzy ci oparli sie na zasadzie
przytoczonej przez J. Kaczora, ze zakltadowa stuzba bhp
powinna mie¢ jeden etat na kazde 500 zatrudnionych. Za-
sada ta, stosowana juz w organizacji zaktadéw pracy nie-
ktorych resortéw, nie moze by¢ uznana za stalg w kazdym
przypadku. Stusznie L. Kwietniewski i I. Pelczarski wyka-

zuja, ze liczba etatbw w przedsiebiorstwie wielozaktado-
o artykut pt. ,Inzynier bezpieczeAstwa i higieny pracy"
a. Filipkowskiego zamieszczony w Nr 1/5 ,Ochro-
ny Pracy".
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wym moze byé zbyt szczupta, jesli liczba robotnikéw be-

dzie mniejsza od pewnego minimum.

Wydaje sie, ze zasada ta dotyczy¢ powinna tylko liczby
operatywnych pracownikéw stuzby bhp a nie wszystkich
etatow. Taka byta pierwotna koncepcja jej powstania, gdyz
przy ustalaniu tych zalozen przypuszczalnie nie brano pod
uwage takich stanowisk jak sekretariat czy komdrka spra-
wozdawcza. Obsada pomocnicza jest potrzebna juz przy
stanie pieciuset zatrudnionych, podczas gdy wediug oma-
wianej zasady powinien by¢ tam tylko jeden etat w ogdle
(jes$li rozumieé¢ to w sensie przytoczonym przez L. Kwiet-
niewskiego i |. Pelczarskiego).

Zgodnie z § 8 Uchwatly Prezydium Rzadu z dn. 1 sierpnia
1953 r. w zakladach pracy zatrudniajgcych ponad 500 oséb
moze byé¢ juz utworzone stanowisko starszego inzyniera
bhp. Jest oczywiste, ze utworzenie tego stanowiska nie jest
jednoznaczne z ustaleniem catkowitej liczby etatow stuz-
by bhp w danym zakladzie, jest to bowiem 2z reguty sta-
nowisko wieloosobowe.

Liczba etatéw personelu pomocniczego stuzby bhp po-
winna by¢ ustalana na zasadzie innych zalozen niz etaty
personelu operatywnego. Wchodzg tu w gre takie przestan-
ki, jak np. rodzaj przedsigbiorstwa, rozcztonkowanie przed-
siebiorstwa i jego rozlegto$¢, ogdlny stan bhp, zaawanso-
wanie dziatalnosci bhp i ew. inne.

Ustalona liczba etatoéw pomocniczych nie podlega prawu
zwiekszania w takim samym stosunku jak personelu ope-
ratywnego. Tu szybko$¢ wzrostu jest mniejsza, trudno jed-
nakze ustali¢ jakie$s og6lne prawidta.

Jest bardzo pozadane, aby poruszone wyzej problemy wy-
wotaly dalszg dyskusje.

Stefan Filipkowski
Centralny Instytut Ochrony Pracy

Zasadniczy wniosek zawarty w artykule inz. Filipkow-
skiego, a dotyczacy koniecznos$ci decentralizacji stuzby bhp
i sprzeciwiajacy sie wytgczaniu w osobny pion stuzby bhp
w przedsiebiorstwach wielozaktadowych, jest stuszny.

Wywody te mozna by jeszcze uzupetni¢ w sposob naste-
pujacy: 8 7 Uchwatly Prezydium Rzgdu z dn. 1 sierpnia br.
i 8 1 Instrukcji ramowej z dn. 16.1X.1953 r. przewiduja
utworzenie stanowisk inzyniera wzgl. technika bhp, badz
w przedsiebiorstwie bagadz w zakladzie pracy. W przedsie-
biorstwach wielozaktadowych, a za takie mozna uwaza¢
zjednoczenia budowlane — omawiane przez L. Kwietniew-
skiego i J. Pelczarskiego — z chwilg powotania technikow
bhp w poszczegdlnych zaktadach (budowach) muszg by¢
oni — zgodnie z zacytowanymi przepisami — podporzad-
kowani zastepcy kierownika zaktadu do spraw techniczno-
eksploatacyjnych, a nie kierownikowi komorki bhp dzia-
tajacej bezposrednio przy dyrektorze przedsiebiorstwa.
Gdyby logicznie rozwija¢ dalej argumenty, przemawiajace
rzekomo za podporzadkowaniem technik6w bhp w poszcze-
gblnych zaktadach kierownikowi komérki bhp w centrali
przedsiebiorstwa, z pominieciem kierownikéw zaktadéw,
mozna by dojs¢ dalej do postulatu podporzgdkowania ca-
tego personelu bhp w zaktadach i przedsiebiorstwach sze-
fom komoérek bhp w wyzszych jednostkach organizacyjnych
z pominieciem dyrektoré6w przedsigebiorstw. Ten kierunek
rozumowania jest wiec oczywiscie bitedny.

Tym niemniej przy przyjeciu zasady decentralizacji stuz-
by bhp w przedsiebiorstwach wielozaktadowych i podpo-
rzgdkowania tej stuzby kierownictwu technicznemu w po-
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szczegb6lnych zaktadach, powstajg pewne zagadnienia w za-
kresie unormowania stosunkéw miedzy kierownikiem ko-
morki bhp w zarzadzie przedsiebiorstwa a stuzbg bhp
w poszczeg6lnych zakiadach.

Obawy, podniesione przez ob. Kaczora, co do wyznacze-
nia nieodpowiednich ludzi na te stanowiska przez kierow-
nikéw zaktadéw i co do powierzania im dodatkowych funk-
cji, staly sie dzi§ juz nieaktualne, bowiem postanowienia
Uchwaty i Instrukcji zabezpieczaja odpowiednie kwalifika-
cje personelu bhp i zakazuja powierzania im innych czyn-
nosci. Ponadto kierownik komorki bhp w zarzadzie przed-
siebiorstwa ma wptyw na dobdr personelu bhp w poszcze-
gblnych zaktadach, w mys$l bowiem 8 2 ramowej instrukcji
przyjmowanie i zwalnianie personelu technicznego bhp
w poszczegllnych zaktadach moze nastepowacé tylko za zgo-
da dyrektora przedsiebiorstwa, a wiec — jak nalezy rozu-
mie¢ — na wniosek, wzgl. po wystuchaniu opinii kierow-
nika komérki bhp w przedsiebiorstwie.

Z nadrzednos$ci zarzadu przedsiebiorstwa (zjednoczenia)
w stosunku do poszczegélnych zaktadéw i odcinkéw w za-
kresie planowania i organizowania produkcji wyniknie sze-
reg uprawnien dla kierownika komaérki bhp w stosunku do
podlegtych zaktadéw w zakresie kontroli, pomocy, koordy-

ALBIN MIRONCZUK
Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej
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nacji planéw pracy komérek bhp w jednostkach podlegtych.
M. in. moga by¢ wprowadzone periodyczne odprawy z per-
sonelem bhp poszczeg6lnych zakladéw, ktére, podobnie jak
odprawy na szczeblu centralnych zarzadéw, mogag prowa-
dzi¢ do ustalania wigzacych dyrektyw rzeczowych, nie
wprowadzajgc stuzbowej zaleznosci miedzy pracownikami
stuzby bhp wyzszych i nizszych szczebli. Z uwagi na struk-
ture przedsiebiorstwa wielozaktadowego i na konieczny
wyzszy poziom kwalifikacji kierownika jstuzby bhp w za-
rzadzie przedsiebiorstwa moga by¢ tu scentralizowane pew-
ne czynnos$ci np. w zakresie sprawozdawczo$ci i planowa-
nia naktadéw, opiniowania projektéw, udziatu w komisji
oceny projektéw inwestycyjnych, szkolenia personelu in-
zynieryjno-technicznego itp.

Niewatpliwie wiec obowigzujgce dzi§ nowe podstawy dla
organizacji stuzb bhp sg dostateczne do realizowania w ra-
mach przedsigebiorstwa wielozakltadowego rzeczowej pomo-
cy i oparcia tych stuzb w poszczegélnych zaktadach bez
tamania podstawowe] zasady $cistego tgczenia zagadnien
ochrony pracy z zagadnieniami produkciji.

Roman G arlicki
Centralny Instytut Ochrony Pracy

Przeglqd przepisow z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy

1. W Dzienniku Ustaw P.R.L. Nr 46 pod poz. 227 opubliko-

wane zostalto ROZPORZADZENIE z dnia 30 lipca 1953 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w hutach otowiu.
Dotyczy ono bhp w hutach otowiu i w dziatach hutnictwa
otowiu stanowigcych oddzielne zaktady pracy jak zaktady
prazenia i spiekania rud, rafinacji i odlewania otowiu oraz
wyrobu farb otowianych. W dziale Il rozporzadzenia zawar-
te sa przepisy ochrony otoczenia hut otowiu oraz lokalizacji
hut nowobudowanych.

Huty otowiu powinny by¢ urzadzone w sposéb zabezpie-
czajgcy otoczenie huty przed szkodliwym dziataniem substan-
cji wydzielajgcych sie przy produkcji (pary, gazy i pytly).
Szkodliwe dla zdrowia odpadki state, ciekte i gazowe powin-
ny by¢ unieszkodliwiane (przez oczyszczanie mechaniczne
lub chemiczne, jak pochtanianie, spalanie, rozcienczanie,
zobojetnianie, odprowadzanie do zamknietych zbiornikéw)
i usuwane z huty.

Nowopowstajgce huty otowiu (z wyjatkiem zakladéw wy-
rabiajgcych farby otowiane) powinny by¢ polozone w od-
legtoSci co najmniej 1.000 m od osiedli lub dzielnic miesz-
kalnych. Dziat Il rozporzagdzenia zawiera przepisy dot. skta-
dowania i transportu rud otowiu. W szczeg6lnosci w nowo-
powstajacych hutach otowiu wytadowywanie i transport rud
powinny odbywac¢ sie w sposéb mechaniczny i zhermetyzo-
wany z zastosowaniem wentylacji ssacej.

Przepis ten nalezy takze stosowa¢ w hutach juz istnieja-
cych w miare mechanicznej mozliwos$ci. Pracownicy nara-
zeni na wdychanie pytow zawierajgcych otéw lub na za-
nieczyszczenie nimi ciata powinni by¢ zaopatrzeni we wtas-
ciwy sprzet ochrony osobistej oraz odziez specjalng.

Przepisy dziatu IV i V normujg szczeg6towo zagadnienia
bhp przy przerobie rud otowiu oraz otrzymywaniu otowiu
z rudy. Dzial VI rozporzadzenia odnosi sie do pomieszczenh
pracy w hutach otowiu.

W pomieszczeniach hut otowiu, w ktérych prazy sie rudy
olowiane, spieka sie je lub stapia, wytwarza sie i przerabia
otbw metaliczny, wytwarza sig, miele, przesiewa, skladuje
lub pakuje tlenki otowiu (np. glejte lub minie) powinna by¢
zapewniona co najmniej dziesieciokrotna wymiana powie-
trza na godzine (jesli nie wystarcza wentylacja naturalna
nalezy zainstalowa¢ sztuczna). Dzial ten zawiera takze prze-
pisy dot. utrzymania czysto$ci w pomieszczeniach (zmywanie
podtég, oczyszczenie Scian itd.).

Dziat VIl zawiera przepisy higieniczno-sanitarne.

Nowobudowane huty otowiu powinny posiada¢ urzgdzenia
higieniczno-sanitarne usytuowane w nastepujacej kolejnosci:

1. szatnie — rozbieralnie na odziez ochronna,
2. umywalnie i natryski,
3. szatnieg — rozbieralnie,

4. pomieszczenie do czyszczenia odziezy specjalnej.

Natomiast w hutach istniejagcych odziez powinna by¢ prze-
chowywana w dwu oddzielnych pomieszczeniach (szatniach)
specjalnie do tego celu przeznaczonych, przy czym odziez
specjalna powinna by¢ oddzielona od odziezy domowej. Mie-
dzy tymi dwiema szatniami powinna sig miesci¢ umywalnia.
Umywalnie i natryski nalezy zaopatrzyé w dostateczng ilos¢
biizqcej cieptej i zimnej wody oraz w mydto i szczotki do
rak.

Kazdy pracownik huty otowiu powinien otrzymaé wytgcz-
nie do swego uzytku recznik, Srodek do czyszczenia zebow
oraz szklanke, ktére powinny by¢ przechowywane w sposéb
zabezpieczajacy je przed zanieczyszczeniem. Odziez specjal-
na zanieczyszczona substancjami zawierajgcymi otéow po-
winna by¢é czyszczona gruntownie przez zaktad pracy co
najmniej raz na tydzien; oczyszczanie i pranie jej poza za-
ktadem jest wzbronione.

Przy pracy z otowiem lub jego zwigzkami nie wolno pali¢
tytoniu. Spozywanie positkéw przez pracownikéw dozwolone
jest jedynie w jadalni. Pracownicy stykajagcy sie w czasie
pracy z otowiem lub jego zwigzkami powinni otrzymywac
i spozywac¢ na terenie zaktadu pracy 300 mg witaminy C.

Pracownikom nalezy dostarcza¢ wody do picia, ktéra musi
by¢ przechowywana w spos6b zabezpieczajgcy jg przed za-
nieczyszczeniem szkodliwymi substancjami, przy czym pra-
cownikom zatrudnionym w wysokiej temperaturze nalezy
dostarcza¢ wody gazowanej o zawartosci 0,5% soli kuchen-
nej.

Dopuszczenie do pracy w hucie otowiu moze mie¢ miejsce
jedynie na podstawie zezwolenia lekarza. Niezaleznie od ba-
dania wstepnego nalezy przeprowadzaé badania okresowe co
najmniej co trzy miesigce.

2. W dzienniku Ustaw P.R.L. Nr 46, pod poz. 228 opubliko-

wane zostalo ROZPORZADZENIE 1z dnia 16.1X.1953 .
w sprawie higieny pracy w zaktadach stosujgcych przy pro-
dukcji rte¢ i jej zwiazki.

W pomieszczeniach, w ktérych wykonuje sie prace z rte-
cig i jej zwigzkami powinno przypada¢ na jednego pracow-



Nr 2

nika najliczniejszej zmiany (poza przestrzenig zajeta przez
urzgdzenia i sprzety) co najmniej 15 m3 powierzchni. Od-
legto$¢ miedzy stanowiskami pracy nie moze byé mniejsza
niz 1,5 m.

Podtoga powinna by¢ gtadka, szczelna, bez szpar i pek-
nie¢ — z materiatu nadajacego sie do zmywania wodg. Row-
niez powierzchnie $cian i sufitow powinny by¢ réwne, gtad-
kie i nadawac¢ sie do zmywania. ,

Miejsca zetkniecia sie Scian ze sobg, z sufitem oraz
togg powinny by¢ szczelne i zaokraglone.

Z uwagi na to, ze dostosowanie stanu podtég i sufitow do
wymogow ustalonych w rozporzadzeniu wymaga nieraz prze-
robek, wejsScie w zycie tych przepiséw zostato odroczone na
18 miesiecy.

Sciany, sufity
raz na dobe.

Pomieszczenia przeznaczone do pracy z rtecig lub jej zwigz-
kami powinny by¢ oddzielane od innych pomieszczen pracy,
przy czym nie wolno tam przebywaé¢ osobom niezatrudnio-
nym bezposrednio przy tych pracach.

W pomieszczeniach pracy nalezy zapewni¢ co najmniej
dziesieciokrotng wymiane powietrza na godzine. Stezenie par
rteci metalicznej nie moze przekroczy¢é 0,00001 mg/1.

Badanie powietrza na zawarto$¢ par rteci nie moze odby-
wac sie rzadziej niz raz na tydzien.

Prace przy przelewaniu rteci powinny by¢ wykonywane
w szafach wyciggowych (dygestoriach) z mechanicznym wy-
ciggiem. Termin wejScia w zycie tego przepisu zostat od-
roczony na 18 miesigcy.

Dalsze przepisy zawierajg szczeg6towe postanowienia dot.
stotéw przeznaczonych do prac z rteciag metaliczng oraz spo-
sobéw przechowywania rteci.

Pracownicy narazeni na dziatanie par rteci powinni uzy-
wa¢ odpowiedniej odziezy specjalnej oraz nakry¢ .gltowy.
Odziez specjalna powinna by¢ czyszczona, naprawiana i pra-
na w zakladzie pracy co najmniej raz na tydzien. W razie
potrzeby nalezy stosowac sprzetochronny dr6g oddechowych
w postaci aparatéw izolujacych lub masek z pochtaniaczami
par rteci.

Pracownicy narazeni na rtecice powinni otrzymywaé co-
dziennie do spozycia w czasie pracy 300 mg witaminy C.

Przepisy dzialu IV rozporzadzenia zawieraja m. in. po-
stanowienia dot. szatni, wydawania recznikéw, zakazu pale-
nia tytoniu w pomieszczeniach, w ktérych wykonuje sie prace
z rtecig lub jej zwigzkami itd.

Do pracy z rtecig lub jej zwigzkami moga by¢ dopuszcza-
ne jedynie osoby zakwalifikowane przez lekarza. Pracownicy
zatrudnieni przy tej pracy powinni by¢ pod staltym nadzo-
rem lekarza i lekarza dentysty, przy czym wprowadza sie
obowigzek przeprowadzania okresowych (co 3 miesigce) ba-
dan lekarskich w o$rodku badan choréb zawodowych.

pod-

i podtogi powinny by¢ myte co najmniej

3. W Dzienniku Ustaw P.R.L. Nr 46, pod poz. 229 opubli-

kowane aostalo ROZPORZADZENIE z dnia 24 wrzesnia
1953 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy szyb-
kosciowym skrawaniu metali.

Dotyczy to bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
zatrudnionych przy szybko$ciowym skrawaniu metali narze-
dziami o czesSci tngcej, wykonanej ze spiekanych weglikow,
a w szczego6lnosci przy szybkosSciowym toczeniu, frezowaniu
i wierceniu metali, jak réwniez przy ostrzeniu i utwardza-
niu ostrzy narzedzi przeznaczonych do szybkos$ciowego skra-
wania metali.

Szybkos$ciowe skrawanie moze by¢ wykonane na obrabiar-
kach odpowiednio skonstruowanych zapewniajgcych bez-
pieczne wykonywanie tej pracy. Je$li obrabiarka nie stuzyta
uprzednio do tego celu, to powinna by¢é odpowiednio dosto-
sowana, przy czym szybkosciowe skrawanie moze byé wy-
konywane dopiero po zbadaniu obrabiarki przez komisje
ztozong z fachowcow.

Obrabiarki przeznaczone do szybko$ciowego skrawania mu-
szg by¢ poddawane okresowej kontroli.

Dziat Il rozporzadzenia zawiera szczeg6towe przepisy do-
tyczace SzybkosSciowego toczenia.

W szczego6lnosci przy szybkosciowym toczeniu metali po-
winny byé stosowane odpowiednie $rodki techniczne zapo-
biegajace powstawaniu i gromadzeniu sie na tokarce wi6-
réw ciagtych, a zwitaszcza:

1. urzgdzenia do rozdrabniania wi6réw ciaggtych,

2. urzadzenia umozliwiajgce powstawanie widréow spiral-
nych i odprowadzajgce te widry w sposéb bezpieczny i w
strone na ktérej pracownik nie jest zatrudniony,
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3. samoczynne urzadzenie usuwajace spod noza powstajgce
widry ciagte do specjalnych zbiornikéw, woézkéw Ilub na
przenos$niki.

Zabrania sie brania gota reka wioréw ciggltych schodza-
cych spod noza.

Dziat Il rozporzadzenia dotyczy szybkoSciowego frezowa-
nia metali, dziat IV — szybkoSciowego wiercenia metali,
a dziat V — ostrzenia narzedzi do szybkosciowego skrawania
metali. Przy wszystkich pracach poprzednio wymienionych
pracownicy powinni uzywa¢ odziezy obcistej bez luznych
zwisajgcych czesci, o rekawach ciasno spietych w przegubie
oraz powinni posiada¢ odpowiednie nakrycie gtowy (czapke,
beret). Poza tym, gdy zachodzg wypadki odrzucania odtam-
kéw, mogacych spowodowaé urazy oczu, nalezy pracowni-
kom przydziela¢ odpowiednie $rodki zapobiegajace tym ura-
zom, jak ekrany, okulary ochronne itp.

Niezaleznie od przepiséw omawianego rozporzgadzenia sto-
suje sie przy szybkosSciowym skrawaniu przepisy z dnia
28 kwietnia 1951 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na obrabiarkach do metali (Dz. U. Nr 25, poz. 192). Roz-
porzadzenie to okredla m. in., ze kazda zwykta obrabiarka
do metali powinna by¢ zaopatrzona w wytgcznik lub sy-
stem wytgcznikéw, tagtwo dostepny ze stanowiska roboczego
i uniemozliwiajgcy wiaczenie przypadkowe. Natomiast obra-
biarki szybkobiezne i wielonarzedziowe powinny by¢ wypo-
sazone w wytgczniki odlegto$sciowe lub przecigzeniowe, badz
w oba typy jednoczes$nie, nadto obrabiarki szybko$ciowe po-
winny posiada¢ hamulce, umozliwiajgce szybkie ich zatrzy-
manie. Obrabiarki powinny by¢ tak ustawione, aby wszelkie
czynnos$ci zwigzane z ich obstugg wykluczaly niebezpieczen-
stwo dla otoczenia.

Ponadto przej$cia migedzy obrabiarkami nie moga by¢ za-
stawione przedmiotami uniemozliwiajagcymi swobode komu-
nikacji wewnatrz zakladu i sama obstuge obrabiarek. Obra-
biarki nalezy ustawiaé na odpowiednich fundamentach.
W celu utatwienia obstugi oraz zapobiezenia awariom nalezy
stosowa¢ smarowanie samoczynne wszedzie gdzie to jest
mozliwe, za$ przy obrébce przedmiotéw ciezkich powinno
sie stosowa¢ odpowiednie urzgdzenia pomocnicze do ich pod-
noszenia. Pracownicy obstugujacy obrabiarki powinni by¢
zaopatrzeni w urzadzenia zabezpieczajgce przed odpryskami
wiéréw (jak np. okulary ochronne, tamacze wi6row itp.).
Usuwania wiéréw nalezy dokonywac¢ przy pomocy sprezone-
go powietrza, gabki, szczotek, haczykéw itp. Chwytanie wi6-
row gota reka jest wzbronione. Tam, gdzie to jest mozliwe
i celowe nalezy stosowa¢ urzgdzenia do usuwania wiérow.

Montaz i naprawianie obrabiarek powinno by¢ dokony-
wane przez odpowiednio wykwalifikowany personel. Przed
przystagpieniem do naprawy nalezy obrabiarke wytgczyé, za-
bezpieczy¢ przed przypadkowym wigczeniem, na obrabiarce
umies$ci¢ tablice z napisem: ,Naprawa — nie uruchamiac¢”.

Do samodzielnej pracy przy obrabiarce moze by¢ dopusz-
czony jedynie pracownik, posiadajacy odpowiednie kw alifi-
kacje oraz odpowiedni stan zdrowia, stwierdzony zaswiad-
czeniem lekarskim.'

Jezeli jako plynu chtodzacego uzywa sie nafty lub oleju
nalezy pracownikowi przydzieli¢ odpowiednig odziez ochron-
na, za$ do wycierania rgk odpadki bawetniane lub czyste
szmaty.

Do mycia rgk powinna by¢ zapewniona dostateczna ilo$¢
cieptej wody i mydta, a w razie potrzeby réwniez Srodki
do zmywania tluszczow.

Ponadto omawiane rozporzgdzenie zawiera szczegoblowe
przepisy dotyczace obstugi wiertarek, wytaczarek, tokarek,
frezarek i strugarek.

4. W Dzienniku Ustaw P.R.L. Nr 47 pod poz. 233 opubli-
kowane zostalo ROZPORZADZENIE 2z dnia 12 sierpnia
1953 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w gazow-
niach komunalnych.

Dotyczy ono bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
zatrudnionych na terenie jak i poza terenem gazowni ko-
munalnych, tj. gazowni pozostajgcych w zarzadzie prezydiéw
rad narodowych. Omawiane rozporzgadzenie nie dotyczy ga-
zowni pozostajgcych w zarzadzie Ministerstwa Gérnictwa.

Potrzeba ustawowego unormowania bhp jedynie w gazow-
niach komunalnych uzasadnia sie tym, ze z regutly chodzi
tutaj o niewielkie gazownie, w ktérych stan bhp pozostawiat
wiele do zyczenia, wobec czego istniata pilna potrzeba usta-
wowego zabezpieczenia podniesienia poziomu bhp w pierw-
szej linii w tych gazowniach. Natomiast gazownie pozosta-
jace w gestii Min. Gdrnictwa sg to duze zaktady pracy sto-
jace na znacznie wyzszym poziomie pod wzgledem bhp.
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Powotane rozporzgdzenie zawiera w dziale Il przepisy do-
yczace urzadzen technicznych i produkcyjnych gazowni.

Stanowiska pracy w gazowniach nalezy rozmieszczaé w
sposob  zabezpieczajacy pracownikéw przed bezpos$rednim
dziataniem gazoéw, par, pytéw lub dymoéw.

Zbiorniki z cieczami gorgcymi, zracymi lub trujgcymi
umieszczone nad stanowiskami pracy lub przej$ciami, powin-
ny posiadaé¢ urzadzenia w postaci rynien odptywowych lub
specjalnych pomostéw_ zabezpieczajgcych pracownikéw znaj-
dujgcych sie pod ziemig. W przypadkach przelewania sie za-
wartosci zbiornika lub wyciekania cieczy przez kurki za-
wory, odptywy albo w miejscach potgczenia rur.

Z uwagi na niebezpieczenstwo wybuchu w niektérych po-
mieszczeniach gazowni (np. pomieszczenia, gdzie znajdujag
sie aparaty z zamknieciami wodnymi, odsmatacze, itd.) nie
wolno w tych pomieszczeniach ustawia¢ silnikéw spalino-
wych i gazowych z zapalnikami otwartymi, silniki z zapal-
ni ami magnetoelektrycznymi moga by¢ instalowane, jezeli
przewody ssacy i wydmuchowy sg wyprowadzone naze-
wnatrz budynku e a urzadzenia elektryczne powinny by¢

buchuWane W SP°SOb zabezPieczajgcy przed powstaniem wy-

Pomieszczenia te jak rdwniez pomieszczenia, w ktérych
przechowuje lub przerabia sie materialy tatwopalne, nie
moga byc ogrzewane wolnym ogniem, lecz tylko ogrzewa-
niem centralnym parowym Ilub wodnym.

Dziatl Ill rozporzgdzenia zawiera przepisy normujace bhp
przy poszczego6lnych pracach w gazowniach (naprawa i kon-
rveh let°rt ~_aParatow chtodzacych Ilub oczyszczaja-
cych gaz, zbiornikéw itd.). Wchodzenie do nieczynnyc

zadzen. gazowni dozwolone jest jedynie przy zabezpiecze-
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niu wchodzacych pracownikéw linkami bezpieczenstwa i za-
opatrzeniu ich w sprzet ochrony osobistej, dr6g oddecho-
wych (maska lub aparaty tlenowe). Pracownicy ci powinni
byé stale dozorowani przez osoby pozostajgce na zewnatrz
wymienionych urzadzen.

Zabronione jest spawanie lub lutowanie w gazowniach
urzadzen bedacych pod cisnieniem lub zawierajgcych sub-
stancje tatwopalne. Prace prowadzone w gazowniach, zagra-
zajace wybuchem Ilub zatruciem, nalezy powierza¢ pracow-
nikom doswiadczonym i przeszkolonym w zakresie bezpie-
cznego i nieszkodliwego dla zdrowia wykonywania pracy.

Przepisy dziatu IV rozporzadzenia normujg bhp pracy
przy wykopach dla rur gazowych oraz przy uktadaniu rur
gazowych pod® ziemig, a dzialu V bhp, przy wykonywaniu
prac instalacyjnych urzadzen gazowych.

Dziat VI zawiera przepisy higieniczno-sanitarne obowig-
zujgce w gazowniach. W gazowniach powinny by¢ urzadzone
umywalnie, szatnie i natryski. Spozywanie positkow przez
pracownikéw moze mie¢ miejsce jedynie w jadalniach. Przy
pracach wymagajacych ochrony osobistej pracownika przed
oparzeniem, skaleczeniem i zatruciem nalezy przydzielaé
odpowiednig odziez specjalng i sprzet ochrony osobistej.

Pracownicy przyjmowani do pracy w gazowni powinni
byc badani przez lekarza, poza tym okresowo po sze$¢ mie-
siecy. W razie stwierdzenia choroby zawodowej nalezy pra-

chOTobe przesungé¢ do innych robét nie narazajacych na taka
V/ koncu rozporzagdzenia zobowigzuje sie zaktady pracy do

wywieszenia tekstu rozporzadzenia oraz opracowania szcze-
go6towych instrukcji dla poszczegdlnych stanowisk pracy.

Pomysty racjonalizatorskie

W dniach 17 i 18.X1.53 obradowata w Sosnowcu Komisja
Oceny Pomystéw Racjonalizatorskich nadestanych w ra-
mach konkursu ogloszonego przez Zwigzek Zawodowy Pra-
cownik6w Przemystu Chemicznego, Zarzad Gitéwny w Sos-
nowcu.

W sktad powotanej Komisji weszli przedstawiciele: Z. G.
Z. Z. P. P. Chem. w Sosnowcu, redakcji ,Chemika“, Mini-
sterstwa Chemii, C. I. O. P. oraz przedstawiciel miejscowe-
go przemystu chemicznego. Przewodniczacym Komisji zo-
stat wybrany kierownik Sekcji BHP przy Zarzadzie Gtow-
nym Z. Z. P. P. Chem. w Soshowcu.

Komisja miata do rozpatrzenia 145 wnioskéw; obejmu-
jacych szeroki wachlarz zagadnien, poczawszy od prostych
zabezpieczen np. wtazéw, szybéw wind, az do opraco-
wan poszczeg6lnych etapéw produkcji. Na ogét w pracach
konkursowych czynnik bhp byt uwzgledniony w wysokim
stopniu. Kryteria oceny pomystdw racjonalizatorskich byty
takie same jak w poprzednim konkursie, to znaczy punk-
towano za elementy bhp, warto$¢ techniczna, warto$¢ eko-
nomiczna, wyksztatcenie racjonalizatora i za mozliwos$¢
rozpowszechniania pomystu w przemySle..

Jedna z prac nagrodzonych dotyczyta wybitnego uspraw-
nienia transportu stezonego kwasu solnego ze zbiornikéw
fabrycznych do cysterny kolejowej, z pominigciem sity lu-
dzkiej, co przed wusprawnieniem bytlo bardzo meczace
a przede wszystkim niebezpieczne z uwagi na to, ze czio-
wiek niést balon szklany z kwasem, wchodzit na schody
i przelewal kwas do zbiornika. Pomyst polegat na przesta-
wieniu zbiornik6w posrednich na wyzszy poziom i umiesz-
czeniu pompy rotacyjnej przed zbiornikiem posSrednim.
V/ efekcie tego usprawnienia praca czlowieka catkowicie
odpadta.

Dalszymi ciekawie opracowanymi byly: usprawnienia me-
tod pracy, usprawnienia procesow technologicznych, urzg-
dzenia sygnalizacyjne, ostony osobiste, zabezpieczenia przed
wypadkami itp.

Ciekawy jest fakt, ze wiekszo$¢ nadestanych prac, to
opracowania robotnikéw nisko Ilub S$rednio kwalifikbwa-
nych. Niektére z tematéw dotyczyly elementarnych zagad-
nien higieny pracy, co z jednej strony $wiadczyto o bezdu-
tego zagadnienia przez kierownictwo
o0 zywotnym i nieodosobnionym za-
tym problemem, czego dowo-
rozwigzania tego

sznym traktowaniu
zaktadéw a z drugiej,
interesowaniu robotnikéw
dem byto podawanie réznych wariantéw
samego zagadnienia.

Jedng z niewielu negatywnych uwag jest to, ze w opra-
cowaniu pewnych projektéw nie widziatlo sie pomocy tech-
nika czy inzyniera, ktoéry powinien jej udzieli¢ w formie
dyskusji nad pomystem czy w formie oceny rysunku lub
rady jak nalezy go wykona¢, Na szczescie byly to nieliczne
wyjatki.

Po dwudniowej dziatalnosci Komisja zdecydowata nie
pizyznac¢ | nagrody, lecz rozbi¢ jg na pierwszg i dwie dru-
gie. Powodem tego byt brak pomystu racjonalizatorskiego,
ktéory w punktacji og6lnej goérowatby nad pomystami za-
kwalifikowanymi do nagrody drugiej. Jeden z pomystow
byt rzeczywiscie wysokiej wartosci przemystowej, lecz nie
spetnial warunkéw konkursu zostat wiec odrzucony, cho-
ciaz miat wpltyw na ocene ogdlnego poziomu.

Nagiodzoine pomysty to w 70°0 prace zbiorowe.

Podsumowujgc, stwierdzi¢ mozna, ze poziom konkursu
byt wysoki, liczba prac nadestanych byta trzykrotnie wiek-
sza niz w roku ubiegtym i duza z nich cze$¢ to prace zbio-
lowe, co miato zasadniczy wptyw na ich opracowanie te-
matyczne i techniczne.

Zyczyé by nalezalo aby takich konkurséw byto wiecej,
bo ostatni nie tylko odzwierciedlit niedociggnigcia stanu
bhp na terenie przemystu, lecz przede wszystkim byt dowo-
zywotnego zainteresowania robotnikéw, majstrow,
inzynier6w sprawg zlikwidowania tego stanu.

dem
technikoéw,

Stefan Opatko
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Recenzje
Redakcja czasopisma ,Przyjaciel przy pra- nym, szkodliwymi gazami i parami oraz pytem staje sie nie-
cy" zamiescita w numerze 9r. 1953 artykut sp ot in sp. stychanie utrudniona.

M. Ogdérka pt. ,BEDE JESZCZE AKTYWNIEJ WAL-
CZYL O LEPSZE WARUNKI PRACY*“. Artykut ten jest
jedna z odpowiedzi na wezwanie Redakcji do nadsytania in-
formacji z dziatalno$ci inspektor6w spotecznych w terenie.
Zostaly w nim poruszone rézne zagadnienia organizacyjne,
mowim. in. o pracy inspektoré6w grupowych, a takze o wspo6t-
pracy z kierowniczym personelem technicznym, radg zakta-
dowa i komorka partyjng i jednoczesnie omawia ostatnie
rezultaty dziatalno$ci nad podniesieniem poziomu ochrony
pracy. W czeséci artykutu omawiajgcej realizacje zobowig-
zan majgcych polepszy¢ warunki ochrony pracy hutnikow
na stanowiskach gorgacych, szczeg6lnie w okresie lata, pisze
co nastepuje: ,Niedawno Centralny Instytut
Ochrony Pracy zainstalowat w hucie aparat do
nawilzania i chtodzenia powietrza. Aparat dziatat doskonale.
Szkoda, ze po okresie probnym musieliSmy go odda¢ innej
hucie. Biuro konstrukcyjne naszej huty rozwaza obecnie
projekt zbudowania sitami zatogi takiego urzgadzenia klima-
tyzacyjnego. Gdyby to sie udato, nasi stalownicy odetchne-
liby z ulgg. Stosowane dotychczas urzgdzenia do walki z py-
tem, sg bardzo kosztowne i nie zawsze skuteczne. Sadze, ze
rozwigzaniem tego zagadnienia powinien zajgé sie C e n -
tralny Instytut Ochrony Pracy, jak
réwniez nasi inzynierowie, technicy i robotnicy-racjonaliza-
torzy. Ja sam pracuje réowniez nad projektem urzgadzenia
chwytajacego i odprowadzajgcego pyt do specjalnych zbior-
nikow*“.

Inicjatywa, z jakg wystepuje autor artykutu, jest bardzo
cenna z jednej strony dla pracownikéw instytutéw nauko-
wych, z drugiej strony dla pracownikéw zaktadéw przemy-
stowych — kierownictwa technicznego, inspektoréw spotecz-
nych. Wysuwanie konkretnych potrzeb terenu przez perso-
nel bezposrednio stykajacy sie z produkcjg, potwierdza stusz-
nos$¢ ustawienia tematyki prac instytutow, potwierdza aktu-
alno$¢ zagadnien i warto$¢ osiggnietych rezultatéw, z dru-
giej strony przekazywanie wtasnych spostrzezen umozliwia
szersze wdrozenie osiggnie¢ w innych zaktadach o podobnych
warunkach pracy. Wspomniany przewozny aparat klimaty-
zacyjny powinien sie znalez¢ nie tylko w kazdej hucie, ale
takze w zaktadach ceramicznych przy obstudze piecow cera-
micznych w zaktadach koksochemicznych itp.

Dla informacji podaje sige, ze Ministerstwo Hutnictwa za-
moéwito w Min. Przemi. Lekkiego 25 takich aparatow dla
hut. Nalezy przypuszczaé¢, ze w 1954 r. aparaty te zostang
wyprodukowane w takiej iloSci, ze zaspokojg potrzeby in-
nych zaktadéw.

Nalezy podkres$li¢ jeszcze jedng i moze najwazniejszg ko-
rzy$¢ ptynaca z bezposrednich wypowiedzi ludzi znajduja-
cych sie blizej stanowisk pracy, to jest odwazne i jasne sta-
wianie zagadnien, ktdére nurtujg w przemysle.

Insp. spot. M. Ogérek porusza problem pytu wielkopieco-
wego, uwazajgc, ze: ,najwiekszym wrogiem jest pyt,
a zwilaszcza drobne czagsteczki zuzla wielkopiecowego, ktére
unoszag sie w powietrzu i osiadajg grubg warstwa na catym
terenie huty“. Sprawa ta jest istotnie bardzo wazna dla hut,
bowiem pyt i drobne czasteczki zuzla wielkopiecowego uno-
szg sie nad calym terenem hut, przedostajg sie do hal pro-
dukcyjnych, a takze do doméw mieszkalnych, potozonych
blisko osiedli robotniczych. W tych warunkach walka z nie-
korzystnymi warunkami wystepujacymi w halach produk-
cyjnych, nadmierng temperaturg, promieniowaniem ciepl-

Centralny Instytut Ochrony Pracy
pracuje nad tym zagadnieniem. Autor artykutu informuje
nas, ze podjat sie rowniez opracowania tego zagadnienia i za-
checa do tego takze racjonalizatoréw i inzynieréw. Ich udziat
W rozwigzaniu poruszonego tematu moze byé bardzo cenny,
gdyz wiele zagadnien z dziedziny ochrony pracy mozna roz-
wigza¢ na drodze zmiany lub zracjonalizowania przebiegu
procesu produkcyjnego.

Redakcja ,Ochrony Prac y“, doceniajac zaini-
cjowang forme wspotpracy i kontaktu z ludzmi przebywaja-
cymi w S$cistej tagcznosci z produkcja, pragnie zacheci¢ do
utrzymania korespondencji z naszym pismem, co w wysokim
stopniu przyczyni¢ sie moze do pomysSinej realizacji Uchwaly
z dn. 1853 r. w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Uchwata ta jest dowodem
troski Rzgdu i Partii o cztowieka pracy i mobilizuje z jednej
strony ludzi nauki, wyzsze uczelnie i instytuty, z drugiej
za$ ludzi bezposrednio znajdujgcych sie w produkcji, biura
konstrukcyjne i projektowe. Dlatego wymiana doswiadczen

.I spostrzezeh oraz wysuwanie aktualnych waznych proble-

moéw winna znalezé swe odbicie w czasopismach, ktore stu-
z3 postepowi technicznemu.

.1 Horbaczewski

ODPOWIEDZ NA RECENZJE

Uprzejmie proszg o zamieszczenie na tamach Waszego cen-
nego pisma odpowiedzi dyskusyjnej na recenzjg dr Henryka
Hummla zawartg w Nr. 819 (75—76) Waszego pisma.

Recenzja dotyczy mojej broszury popularnej przeznaczo-

nej dla traktorzystow.

Jestem przede wszystkim wdzieczny dr Hummlowi za to,
ze byt taskaw podda¢ krytyce mojg skromnag prace popu-
larng.

Krytyka jest warunkiem naszego postepu, a w konkret-
nym przypadku mojej broszury, pozwoli ona drugie jej wy-
danie znacznie poprawié. Przyjete jest w naszym zyciu spo-
tecznym, ze w ogniu tworczej krytyki widzimy obok btedéw
i brakébw réwniez i osiggniecia, tak jak przedstawia sie na-
sze zycie i praca budowniczych nowego ustroju Polski Lu-
dowej. Otéz z tego punktu widzenia moze nalezatoby pod-
nie$¢, ze oddanie do rgk naszej masy traktorzystow tej
pierwszej niewatpliwie jeszcze stabej broszury, jest pewnym
osiggnieciem akcji os$wiaty sanitarnej w PGR i POM.
Nie ulega watpliwos$ci, ze broszura mimo swoich brakéw
i niedociggnie¢ przeczytana po raz pierwszy przez naszego
traktorzyste, zwraca jego uwage na zupetnie podstawowe
zagadnienia higieny i bezpieczenstwa pracy. Napisanie ta-
kiej broszury nie przyszio tatwo. Pisa¢ tak, aby by¢ przez
robotnika zrozumianym, aby nie przejaskrawia¢ roli szkodli-
woséci dzi§, kiedy toczy sie walka o kadry traktorzystow
i wykonanie planu produkcji rolnej, jest znacznie trudniej,
anizeli napisa¢ prace naukowg.

Przejde teraz do merytorycznych zarzutdw recenzenta.

W punkcie 1 recenzji ma dr Hummel racje o tyle,
ze nalezatoby wskaza¢ przy omawianiu leczenia przeziebie-
nia na rosngcg ciggle sie¢ punktéw felczerskich i pielegniar-
skich, piszac o szaliku miatem
nym,

racje w sensie merytorycz-
nalezato wspomnie¢ o koniecznos$ci dobrego ukrycia
pod narzutka.
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W punkcie 2 wspomina dr Hummel o respirato-
rach przeciwpytowych, jest to sprawa zupetnie nierealna
i Swiadczy o tym, ze recenzent nie zna terenu, nie zna

POM, a to jest zle. Co sie tyczy sprawy wody do zmy-
wania oczu — to stusznie mozna uzy¢ wody czystej, a nie
przegotowanej.

W sprawie zatrucia tlenkiem wegla nalezatlo z mojej stro-
ny istotnie rozszerzy¢ zdanie i wspomnie¢ jasniej o mozli-
woséci zatrucia nawet na wolnym powietrzu. Tak samo zga-
dzam sie z dr Hummlem co do tego, ze nalezato metodyke
sztucznego oddychania ilustrowac.

0 wstrzgsach, czyli drganiach traktora napisatem z réz-
nych powod6éw bardzo skromnie, cale to zagadnienie na razie
jest przedmiotem badan, to sarno dotyczy paséw, a nie chcia-
tem przedwczes$nie, na razie nieuzasadnienie straszy¢ trak-
torzystéw.

W punkcie 4 nie maracji dr Hummel, nie docenia-
jac sprawy porazenia pradem.

W punkcie 5 réwniez wychodzi to, ze dr Hummel
wspdlnie z CIOP nie zna pracy i zycia POM, moze nawet zja-
wiskom tym tak nowym w naszej rzeczywisto$ci z bliska sie
nie przyjrzat. To samo dotyczy jego uwag O pierwszej po-
mocy. Dlatego tez trudno mi z nim dyskutowac.

Ma racje recenzent wytykajac, ze pominieto sprawe odzie-
zy zapylonej i brudnej.

1 znowu w $wietle tego, co dr Hummel pisze o alkoholiz-
mie ws$rod traktorzystéow, widaé, ze nie zna warunkoéw zycia
i pracy naszych traktorzystow.

Uwagi jego odnos$nie palenia papieros6w sa stuszne.

Moge uspokoi¢ dr Hummla co do tego, ze literatura ra-
dziecka i krajéw demokracji ludowej, a takze literatura za-
chodnia jest przez nas pilnie studiowana. Niestety pozycji
tyczacych sie traktorzystow prawie nie ma. Dlatego tez nie
miatem pierwowzoru dla mojej broszury, a to co napisatem
wynikto z ciggtej naszej obserwacji zycia i pracy naszych
traktorzystow w POM na wsi — na roli.

Co jest stuszne w recenzji dr Hummla, to z wdzigczno$cia
wykorzystam dla poprawienia IX wydania broszury.

Na razie podziele sie z recenzentem duzg satysfakcjg jaka
mam, widzgc pewng wdzieczno$¢ okazywanag mi przez trak-
torzystow, ktérzy broszurke z duzym zainteresowaniem prze-
czytali.

Dr Jo6zef Freytag

Powyzszg odpowiedZz autora na recenzjg zamiesciliSmy
w catosci z obowigzku dziennikarskiego. Nie uwazamy jed-
nak, aby autor udowodnit niestuszno$¢ tych krytycznych
uwag recenzenta, co do ktérych zarzuca mu nieznajomos$é
terenu badz sprawy.

Witasciwa polemika polega jedynie na podawaniu rzeczo-
wych uzasadnien swego stanowiska.

Redakcija

,CO NALEZY WIEDZIEC O SZKODLIWOSCIACH CHE-
MICZNYCH W PRZEMYSLE* — dr Kazimierz Wa-
torski. Wyd. Panstwowy Zakiad Wydawnictw Lekar-
skich, Warszawa 1953, stron 92, rys. 4, Bs.

Ksigzeczka o wyzej wskazanym tytule ukazata sie na pot-
kach ksiegarskich z przeznaczeniem dla pomocniczej prze-
mystowej stuzby zdrowia. O tym czy ksigzka ta odpowiada

swemu przenaczeniu zaopiniujag niewatpliwie fachowcy na
tamach czasopism lekarskich. Przydatno$¢ jej jednakze prze-

kracza zakreSlone ramy a obejmuje swym zasiegiem takze
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i techniczng stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy w zakta-
dach. Z tego punktu widzenia jest rzecza celowag zrecenzo-

wa¢ omawiang prace na tamach miesigcznika ,0 c h r o-
na Prac y'

Oto pokrétce tresé.

W rozdziale pierwszym przedstawiono w sposoéb ogélny
poglad na dziatanie trucizn zawodowych. Wytlumaczone

zostato zwiezle zjawisko uczulenia na dziatanie trucizn (aler-
gia), wystepowanie trucizn i innych szkodliwo$ci przemysto-
wych, spos6b dziatania (krétki i diugotrwaty) i samoobro-
na ustroju. Nastepny rozdziat omawia rodzaje trucizn i ich
swoiste dziatanie. Wskazano na podziat trucizn wg ich wta-
Sciwosci, wg dzialania na ustréj oraz mechanizm zatrucia
roznych rodzajow trucizn. Uwypuklono role narzadéw we-
wnetrznych i dziatanie trucizn na te narzady. W szczeg6l-
nosci oméwiono krétko dziatanie tlenku wegla i cyjanowo-
doru.

systematyczne, wg prze-
zatrucia. Omo6-

Trzeci z kolei rozdzial omawia
mystéw, poszczegdlne choroby zawodowe i
wiono kolejno przemysty: gdérniczy weglowy, gérniczy nie-
weglowy, metalowy, hutniczy, maszyn ciezkich, materiatow
ogniotrwatych, wtdékienniczy, chemiczny, elektrotechniczny,
budowlany i pomocnicze, poligraficzny, drzewny, papierni-
czy oraz skorzany. Rozdziat czwarty porusza zagadnienie
bezpieczenstwa pracy w produkcjach szkodliwych dla zdro-
wia a rozdziat pigty omawia alkohol jako czynnik sprzyja-
jacy zatruciom.

Ksigzeczka konczy sie optymistycznym akordem, w kt6-
rym stwierdzono wyraznie, ze zathucia przemystowe nie sta-
nowig niezbednego aspektu pracy. Poznanie niebezpie-
czenstw i zastosowanie Srodkéw do ich zwalczania dopro-
wadzi¢ moze do ich catkowitego wyeliminowania.

Przy omawianiu szkodliwosci w danym przemys$le autor
wylicza je mozliwie wyczerpujgco, przy czym jes$li rodzaje
trucizn powtarzaly sie, analizuje je w jednym miejscu, po-
wotujgc sie tylko potem, w razie potrzeby, na juz zamiesz-
czony opis.

substancji podano

W poszczeg6lnych opisach trujgcych
krotko wystepowanie, dziatanie na ustréj przewlekte i ostre;
czesto wystepuja dane liczcbowe dawek toksycznych i ste-
zen dopuszczalnych w powietrzu. Nastepnie wskazano na

zasadnicze metody pierwszej pomocy i leczeniu.

Systematycznie oméwiono: pyt krzemionkowy, cynk, otéw,
rte¢, kwasy i zasady, aluminium, bizmut, cyne, kadm, ko-
balt, magnez, mangan, miedz, molibden, nikiel, cyjanek po-
tasu, arseniany, arszenik, arsenowodér, -antymon i jego
zwigzki, fluorki, chromiany, jodki' i bromki metali, mréw-
czany, octany, winiany i szczawiany metali, chlorki, azota-
ny i siarczany, tlenek wegla, amoniak, acetylen, cyjanamid

wapnia, tlenki azotu, siarkowodér, fosforowod6r, fosfor,
siarczek sodu, rotaniny, formaline, fenylendiamine (ursol).
Ponadto wskazano na wiele innych szkodliwo$ci i Zrodet

choréb zawodowych.

Przystepny uktad i styl ksigzeczki nieprzetadowany ter-
minologig lekarskg stwarzajg przydatno$¢ danych dla tech-
nicznej stuzby bhp w zaktadzie. Inzynier i technik bhp wie-
le moze skorzysta¢ studiujgc dane dotyczace dziatania na
ustréj, dopuszczalnego stezenia oraz pierwszej pomocy, kt6-
rg jeszcze niejednokrotnie inicjuje. Zwtaszcza poczatkujgcy
pracownicy stuzby bhp znajdg w omawianej ksigzce pod-
stawowe dane, stawiajace zagadnienie chorobowos$ci zawo-
dowej. Wtasciwe zrozumienie ksigzki jest jednak mozliwe
dopiero przez ludzi, majacych ukonczong co najmniej szko-
te zawodowa, co zreszta odpowiada zamierzeniom autora
w odniesieniu do przemystowej stuzby zdrowia.
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Jest oczywiste, ze w publikacji tego rodzaju nie mozna
byto omoéwi¢ ani wszelkich szkodliwos$ci ani tez wszyst-
kich przemystow. Wyczerpujace omdwienie wymagatoby
wielu objetosciowych dziet. Jednakze wydaje sie, ze w przy-
jetym uktadzie warto by ponadto poruszy¢é przemyst spo-
zywczy i rolny oraz gospodarke komunalng (kanalizacja, ga-
zownie, oczyszczanie $ciek6w etc.) i niektére ustugi (np.
pralnie chemiczne). Nie zwiekszy to zbytnio objetosci a roz-
szerzy zakres stosowania.

Uktad zasadniczo nie budzi zastrzezen. Niektére jednakze
ujecia i twierdzenia brzmig nie catkowicie zgodnie z og6l-
nymi tendencjami doktryny ochrony pracy badz moga na-
suwa¢ mylne wyobrazenia. Niescisto$ci te nie majg zasadni-
czego znaczenia dla przemystowej stuzby zdrowia i w tym
uktadzie nie wymagatyby wiekszej korektury, jednakze jesli
przyjmiemy rozszerzone zastosowanie ksigzki, wéwczas byto-
by celowe w nastepnym wydaniu nieScisto$ci te sprostowac.

Odnosza sie one w znacznej wiekszosci do wskazan za-
pobiegawczych, jakie zwykle autor wylicza po zakonhczeniu
opisu kazdej substancji. Wyliczenie to jest na ogoét wylicze-
niem ilosciowym tzn. wymieniono wszelkie $rodki, jakie
moga znalez¢ zastosowanie, nie uszeregowano ich jednakze
pod wzgledem metody uzytkowania. | tak np. przy omawia-
niu szkodliwo$ci manganu (str. 40) podano najpierw, ze
przed zatruciem chroni maska a potem wskazano takze na
urzgdzenia techniki bhp (mechanizacja, wentylacja, elektro-
filtry etc.). Kolejno$¢ nie jest wtasciwa. Powinno by sie
wskazaé¢ najpierw na urzadzenia techniczne a na koncu ma-
ske jako na zto konieczne, stosowane woéwczas, gdy Srodki
techniczne sg niedoskonate.

Podobny brak kropki nad i wystepuje takze na str. 41,
gdy moéwi sie (u géry strony), ze dobra wentylacja i respi-
ratory zabezpieczajg przed zatruciem. Nie wiadomo wtasci-
wie czy respiratory stosuje sie razem z wentylacjg czy nie-
zaleznie. Czy trzeba natozy¢é maske, gdy wentylacja jest
dobra? Mozna by i taki wniosek wyciggnac.

Zatlozenie, ze czytelnik w kazdym przypadku ustawi za-
gadnienie wtasciwie, moze by¢ zawodne.

Podobne niesScistosci wystepuja jeszcze w kilku innych
miejscach (str. 54 — cyjanowodér, str. 57 — fluorki, str. 69
— siarkowodér, str. 77 — cement, str. 81 — formalina).

Rozdziat pt. ,Bezpieczenstwo pracy w produkcjach
szkodliwych dla zdrowia“ jest treSciwym i barwnym opisem
metod zapobiegania wypadkom i chorobom., Stanowi on lo-
giczne uzupetnienie rozdziatbw poprzednich, jednakze brak
w nim nawigzania do uprzednio wyliczanych, badz kroétko
wspomnianych, metod profilaktyki, 6 kt6rych moéwitem po-
wyzej. Odnosi sie wrazenie jakby rozdziat ten powstat nie-
zaleznie, gdyz juz drugie zdanie brzmi: ,W tym rozdziale za-
stanowimy sie czy jestesmy wobec tych niebezpieczenstw
bezsilni i bezbronni czy tez mamy dobre i skuteczne $rodki
ochrony“.
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Ze wzgledu na to, ze wyliczane w poprzednich rozdzia-
tach $rodki profilaktyczne sa zasadniczo stale te same

(hermetyzacja, wentylacja, ochrony osobiste) sugerowatbym,
aby w nastepnym wydaniu poming¢ je w tym miejscu pra-
wie catkowicie (z wyjatkiem uzasadnionych przypadkéw —
np. fosforowodér) a oprze¢ sie tylko na rozdziale specjalnym,
ktéry zagadnienie ustawia w sposob wiasciwy i catkowicie
zrozumialy. W rozdziale tym trzeba by jedynie sprostowac
pewne niescistosci i tak:

(1) str. f84 — wiersz 28 — niebezpieczenstwo dotyczy
wtasciwie warunkéw pracy a nie samej pracy, gdyz
inaczej bytoby nieusuwalne. Btad ten zresztg popet-
nia czesto wielu autor6w a jest on nastepstwem daw-
nych poje¢ o nieuchronnos$ci wypadkéw, ktédre poza
tym autor stusznie i mocno zwalcza.

(2) str. 88 — wiersz 6 — wynika z tekstu, ze chodzi wta-
Sciwie o odziez specjalng (ochronng) a nie roboczg. To
samo w wierszu 8, 10, 12. Odziez robocza nie powin-
na by¢ uzywana tam, gdzie wchodzg w gre szkodliwo-
Sci chemiczne.

(3) str. 89 — wiersz 1 — nie kazdy typ okularéw ochron-
nych powinien mie¢ otworki wentylacyjne. Okulary
w oprawce gumowej (tzw. przeciwchemiczne) chro-
nigce przed pryskaniem zrgcych cieczy, nie majg wen-
tylacji.

(4) str. 89 — wiersz 5 — przy wyliczeniu rodzajow sprze-
tu ochronnego drég oddechowych autor nie wymienia
sprzetu opartego na doprowadzaniu $wiezego powie-
trza z zewnatrz, ktéry jest trzecim znanym rodzajem
ochron dr6g oddechowych.

(5) str. 89 — wiersz 7 od dotu — nie jest Sciste, ze dla
tlenku wegla nie ma pochtaniaczy. Brak pochtaniaczy

hopkalitowych jest przejSciowy i tak mozna by to
przedstawic.

(6) str. 89 — wiersz 4 od dotu — nie wspomniano o za-
sadniczej przyczynie stosowania sprzetu izolujgcego,

mianowicie o spadku stezenia tlenu w powietrzu po-
nizej granicy, ktéra czyni jeszcze powietrze zdatnym
do oddychania.

(7) str. 90 — wiersz ostatni — nie podano jaki krem Ilub
jaka mas¢ powinna byé zastosowana. JeSliby przyjac,
ze wyliczanie masci i kreméw bytoby w tym ujeciu
niewtasciwe, to mozna by zaznaczy¢, ze sg one roz-
ne i jak nalezy podejs¢ do sprawy ich wyboru.

Wyliczone nies$cisto$ci czy braki nie ujmujg wartosci po-

zytecznego wydawnictwa a usuniecie ich pozwoli na petl
niejsze wykorzystanie danych i szersze zastosowanie.

Stefan Filipkowski



Warunki prenumeraty czasopism technicznych na rek 1954

Administracja Czasopism Technicznych Naczelnej Organizacji Technicznej, Pan-

stwowe Wydawnictwa Techniczne, Wydawnictwa Komunikacyjne i Filmowa

Agencja Wydawnicza wprowadzajg nastepujace warunki prenumeraty czaso-
pism technicznych na rok 1954.

A bon men-t
IF;. Nama czasopisma Optata normalna Oplata ulgowa
roczna I'O%g:;a I:;‘;Vlgg roczna ro‘i:(;:{a 'DV‘{?,;A
1 2 3 4 5 6 7 S
CZASOPISMA NAUKOWO-TECHNICZNE

1. Architektura 180,— 90,- 45— 90— 45— 22,50
2. Budownictwo Przemystowe 108,— 54— 27— 54,- 27,- 1350
3. Gazeta Cukrownicza (kwartalnik) 18,- 9,- 450 12,- 66— 3,-
4. Gaz, Woda i Techn. Sanit. 72,- 36— 18— 38— 18— 9—
5. Gospodarka Wodna 96,- 48,- 24,- 54,- 27— 1350
6. Gospodarka Cieplna (dwumiee.) 48— 24—  — — — —
7. Inzynieria i Budownictwo 108,— 54— 27— 54— 27— 13,50
8. Materiaty Budowlane 72,- 36— 18— 36— 18— 9—
9. Odziez 54,- 27— 13,550 — - —
10. ochrona Pracy 72,- 36— 18,- — — —
11. Potigrafika (dwumies.) 36— 18— — 18— 9— —
12. Przeglad Budowlany 108— 54— 27,- 54— 27— 1350
13. Przeglad Elektrotechn. 108,— 54— 27,- 54,- 27— 1350
14. Przeglad Geodezyjny 72,- 36— 18— 36— 18— 9_—
15. Przeglad Mechaniczny 108,— 54— 27,- 54— 27,- 1350
16. Przeglad Papierniczy 60— 30— 15,- 36— 18— 9—
17. Przeglad Skorzany 60— 30— 15— 36— 18— 9 —
18. Przeglad Spawalnictwa 54,- 27— 1350 36— 18— 9,—
19. Przemyst Chemiczny 108,— 54— 27,— 54— 27— 1350
20. przeglad Techniczny 108— 54— 27,- 54— 27— 1350
21. Przeglad Telekomunik. 72— 36— 18— 36— 18— 9 -
22. przemyst Drzewny 72,- 36,- 18— 36— 18— 9
23. Przemyst Rolny 1 Spoz. 90,— 45— 22,50 54— 27— 13,50
24. przemy$l Widkienniczy (dwumies.) 54— 27— — 27— 1350 —
25. szkio i Ceramika 54— 27— 1350 36— 18— 9—
26. Technika Lotnicza (dwumies.) 54,- 27— - 36,— 18— -
27. Technika Motoryzacyjna 72,— 36— 18— 36— 18— 9
28. cement, Wapno, Gips 54— 27— 1350 36— 18— 9—
29. Drogownictwo 72— 36— 18— 36— 18— 9_
30. Energetyka (dwumies.) 72— 36— 36— 18— '
31. Hutnik 108,— 54— 27,— 54— 27— 1350
32. Nafta 72— 36— 18— 36— 18— ,9—
33. Przeglad Gorniczy 108— 54— 27— 54— 27— 13,50
34. Przeglad Odlewnictwa 72— 36,- 18— 36, 18— 9 -

CZASOPISMA POPULARNO_TECHNICZNE

35. Chemik 54— 27,- 1350 18— 9,- 450
36. Horyzonty Techniki 36— 18,- 9— —
37. Mechanik 108— 54— 27— 36— 18— 9—
38. Motoryzacja 60.— 30— 15— 18— 9— 450
39. Technik Przem. Spozywcz. 36— 18— 9,. — —w —
40. Gospodarka Weglem 36— 18— 9,- — — —
41. wiadomosci Elektrotechn. 36— 18- 9,- 18— 9,— 4,50
42. wiadomosci Telekomunik. 36— 18— 9— 18— 9_— 450
43. wiadomosci Gérnicze 54, 27,- 1350 18— 9— 450
a4 Wiadomos$ci Hutnicze 54— 27— 1350 18— 9,— 4,50
45. wiokiennictwo 36— 18,- 9— _
46. Kinotechnik 36,- 18— 9,— — -

Przy czasopismach: ,Technik Przemystu Spozywczego*“, ,Horyzonty Tech-
niki", ,Witékiennictwo*, ,0Odziez”, ,Ochrona Pracy", ,Gospodarka Cieplna",
,Gospodarka Weglem" i ,Kinotechnlk*- — ze wzgledu na niskie ceny obowig-

zuje tylko prenumerata normalna.

PRENUMERATA NORMALNA

Zgloszenia na prenumerate normalng na
rok 1954 przyjmujg wytacznie urzedy pocz-
towe oraz listonosze miejscy i-wiejscy.

Termin zgtaszania prenumeraty normal-
nej no okres kwartalny, pétroczny lub
roczny uplywa z dniem 10 kazdego mie-
sigca poprzedzajacego okres prenumeraty.

PRENUMERATA ULGOWA

A. CZASOPISMA
NAUKOWO-TECHNICZNE

Z prenumeraty ulgowej czasopism nau-
kowo-technicznych na rok 1954 korzystaé
moga jedynie:

1) cztonkowie stowarzyszen naukowo-tech-
nicznych, zrzeszonych w NOT

2) cztonkowie Klubéw Techniki i Racjona-
lizacji

3) studenci szko6t wyzszych

B. CZASOPISMA
POPULARNO-TECHNICZNE
Z prenumeraty ulgowej czasopism popu-
larno-technicznych na rok 1954 korzystac¢
-moga:
1) cztonkowie stowarzyszen naukowo-tech-
nicznych
2) cztonkowie Klubéw Techniki i Racjona-
lizacji
3) studenci szkét wyzszych
4) uczniowie szkét zawodowych

Spos6b zamawiania prenumeraty ulgowej

ZamoOwienia na prenumerate ulgowa po-
winny by¢ sporzadzane zbiorowo — nie
imiennie, lecz iloSciowo — na kazdy tytut
czasopisma oddzielnie, nie mniej niz
5 egzemplarzy kazdego tytutu.

ZamoOwienia te tacznie z naleznoscia
przyjmowac¢ beda kota zaktadowe, a od
cztonkéw nie zrzeszonych w kolach — od-
dziaty ' stowarzyszen naukowo-technicz-
nych, przekazujgc je w odpowiednich ter-
minach bezposrednio do PPK ,Ruch”
w Warszawie, Stalinogrodzie lub w Lodzi,
w zaleznosci od miejsca wychodzenia cza-
sopisma.

Analogiczny tryb postepowania obowig-
zuje studentéw i uczniéw szkoét zawodo-
wych z tym, iz na uczelniach prenumerate
przyjmowacé¢ beda kota naukowe uczelni,
a w szkotach zawodowych — dyrekcja
szkoty.

Terminy skladania zgloszen
na prenumerate ulgowa

Zamowienia kwartalne na 1954 r. nalezy'
zgtasza¢ w terminach:

Il kwartat do 1 marca 1954 r.

I b . 1 czerwca 1954 r.

I\ W . 1 wrzednia 1954 r.

Naleznos¢ za prenumerate zbiorowa,
ulgowg lub normalng dla czasopism nie
majgcych ceny ulgowej nalezy wptacaé¢ na
nastepujace konta:
dla czasopism poz. od 1 do 8

* 10, 15
* 38, 23

25, 27, 29, 36, 37,

\ 38, 39, 41, 42
146

PPK ,Ruch", Warszawa, Centralna Ekspe-
dycja, wul. Srebrna 12 konto PKO
Nr 1-14000/110;

dla czasopism poz. 9, 16, 17, 24 i 45. Od-
dziat PPK ,,Ruch“ w todzi, konto PKO
Nr VII-9907/110;

dla czasopism poz. 28 i od 30 do 35 oraz
poz. 40, 43 i 44, Oddziat PPK ,,Ruch® Sta-
linogréd, konto PKO Nr 111-17783/110.



Cena zt 6.—

INFORMACJA

w sprawie rozpowszechniania w roku 1954 prac Insiyiulow Naukowo-
Badawczych wydawanych przez Panstwowe Wydawnictwa Techniczne

Zaktady pracy, instytucje 1 osoby prywatne, ktére pragnag

Podobnie jak w roku 1953 Prace Instytutow Naukowo-Ba-
dawczych beda rozprowadzane w roku 1954 systemem abo-
namentowym.

w

zapewni¢ sobie otrzymywanie kolejnych zeszytéw Prac INI*
roku 1954 powinny przesia¢ zamoOwienie na ich dosta-
we do:

KSIEGARNI TECHNICZNEJ »DOMU KSIAZK I«

Warszawa, uL Bracka 20

Zamoéwienie nalezy skiada¢ na formularzu, ktéry otrzymac
mozna w tej ksiegarni Zamoéwienia ztozone na rok 1953
traca wazno$¢ po wystaniu przez ksiegarnie ostatniego ze-
szytu Prac INB za rok 1953. Na rok 1954 kazdy abonent po-
winien ztozy¢é nowe zapotrzebowanie.

Przestane zamowienie zobowigzuje do odbioru i opfacania
wszystkich zeszytéw (lub tylko zeszytéw zaméwionej serii)
wychodzacych w ramach planu wydawniczego danego in-
stytutu na rok 1954.

Zwroty nie beda przyjmowane.

Na podstawie zamoéwien ksiegarnia «Domu Ksigzki» wysy-
ta¢ bedzie zamawiajacemu kolejne zeszyty Prac INB za
rok 1954.

Przesytka nastapi w miare ukazywania sie poszczegélnych
zeszytow za zaliczeniem pocztowym z doliczeniem kosztéw
przesytki. Na odbiorcy cigzy obowigzek wykupienia z poczty
paczki zaraz po zawiadomieniu o nadejsciu, gdyz zwioka
powoduje odestanie paczki przez poczte z powrotem do ksie-
garni, niepotrzebna korespondencje i koszty powtérnego
wystania.

Ksiegarnia dostarcza¢ bedzie réwniez na zaméwienie po-
szczegOlne zeszyty Prac INB z roku 1951, 1952 i 1953 w przy-
padku posiadania ich na skiladzie.

W roku 1954 bedg w obrocie ksiegarskim »Domu Ksigzki«
prace nastepujacych instytutéw:

1. Giéwnego Instytutu Goérnictwa w seriach:

A. Gérnictwo (obejmuje: gdérnictwo wiasciwe, me-

chaniczng przerébke wegla, petrografie, geologie
wegla itp.),
B. Koksownictwo i badania wegla (obej-

wytlewanie, chemiczng prze-

muje: koksownictwo,
robke wegla i weglopochodnych, badania analitycz-
ne itp.).
t Instytutu Mechanizacji Gérnictwa,
£ Instytutu Naftowego w seriach:
A. Kopalnictwo
B. Rafinerie,
4. Instytutéw Ministerstwa Hutnictwa,

9. Instytutu Odlewnictwa,

£ Instytutobw Mechaniki (faczne wydawnictwo Instytutéw:
Metaloznawstwa i Aparatury Naukowej, Obrabiarek
i Obrébki Skrawaniem oraz Obrébki Plastycznej),

—

. Instytutu Spawalnictwa,

=

Instytutu Techniki Cieplnej,

9.

10.

Instytutu Urbanistyki | Architektury w seriach:

Architektoniczna
Urbanistyczna

Tereny zieleni i uktady wlelko-

przestrzenne,

Instytutu Techniki Budowlanej w seriach:

. Instytutu Organizacji |

Materiaty Budowlane
Konstrukcje Budowlane

Drogi i Mosty,

. Instytutu Budownictwa Mieszkaniowego,

Mechanizacji Budownictwa,

Instytutu Technologii Krzemianéw,

. Gléwnego Instytutu Przemystu Solnego | Spozywczego,

Instytutu Przemystu Mleczarskiego,

Instytutu Elektrotechniki,

Instytutu
Instytutu
Instytutu
Instytutu
Instytutu
Instytutu

. Przemystowego Instytutu Telekomunikaciji,

tacznosci,

Wibkiennictwa,

Jedwabiu Naturalnego,
Przemystu Wiékien tykowych,
Celulozowo-Papierniczego,

Gospodarki Komunalnej,

Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,

Instytutu Ekonomiki 1 Organizacji Przemys$lu w seriach:

0.
01.
02.
03.

Ogdblnoprzemystowej

Przemys$lu ciezkiego

Przemystu lekkiego

Rolnictwa oraz przedsiebiorstw prze-
mystu rolnego 1 spozywczego,

Wskazane jest, aby abonenci poszczegdl-
nych serii ,,01“ ,,02“ lub ,,03“ zamawiali
rébwnoczes$nie serie ,9“

Uwaga.

Instytutu Wzornictwa Przemystowego.

‘DOM KSIA2KI«

PANSTWOWE
YDAWNICTWA TECHNICZNE



