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Dorobek dziesieciolecia Polski

Nie brak byto w Polsce miedzywojennego dwudziestolecia
ludzi, ktérzy widzieli jasno, ze u podstaw 6wczesnej gospo-
darki kapitalistycznej lezy wyzysk, lekcewazenie i ponie-
wierka zdrowia i zycia czlowieka pracujgcego, ze wyrzucane
corocznie na bruk tysiace kalek i przedwczesnych inwali-
doéw pracy drazg ustawicznie podstawowe sity zywotne spo-
teczenstwa.

Walke o ograniczenie wyzysku i lekcewazenie zdrowia
i zycia pracujgcych przez kapitat obcy i rodzimy prowa-
dzita w Polsce przedwojennej jedynie klasa robotnicza pod
przewodnictwem Komunistycznej Partii Polski, taczac ja
z walkg o wprowadzenie sprawiedliwego ustroju spoteczne-
go. Zadanie wprowadzenia ustawodawstwa ochronnego za-
bezpieczajgcego choéby minimalny poziom bezpieczenstwa
i higieny pracy nie zostalo jednak zrealizowane. Wywalczone
przez klase robotniczg ustawodawstwo ochronne nie byto fak-
tycznie wykonywane.

Prywatny kapitat i prywatna przedsiebiorczo$¢ nie godzi-
ty sie nigdy na kwestionowanie swego prawa do niekontro-
lowanego uzytkowania, pozostajgcych w ich wtadaniu $rod-
kéw produkcji, w celu uzyskania maksymalnego zysku, tej
ztotej zasady ekonomii kapitalistycznej. Wynikajgca stad
zasada przeciwieAstwa miedzy wydajnos$cig pracy a jej hi-
gieng i bezpieczenstwem, ktérej usprawiedliwienie dawata
nauka o statystycznej zaleznos$ci miedzy dynamikg rozwoju
zatrudnienia a liczbg wypadkéw przy pracy.

Dlatego tez méwigc o ochronie pracy w Polsce Ludowej
nie mozemy nawigzywaé¢ do przeszio$ci, nie mozemy mowié
0 ciagtosci postepu, lecz o poczatku catkowicie nowego okre-
su ochrony pracy.

Uspotecznienie $rodkéw produkecji,
szczegblnego przedsiebiorcy, jako gtbwnego motywu wszel-
kiej dziatalnosci gospodarczej i zastapienie go — zgodnie
z podstawowym prawem ekonomicznym socjalizmu — daze-
niem do zaspokojenia potrzeb spotecznych w oparciu o roz-
wo6j nowoczesnej techniki — oto warunki, w ktérych antago-
nistyczne przeciwienstwo ustgpito miejsca petnej zgodnoSci
1réwnorzednos$ci miedzy wzrostem wydajno$ci pracy a usu-
nieciem/Wszelkich zagrozen dla zycia i
pracujacego.

Ta zasada zgodno$ci celéw produkcyjnych i ochrony pra-
cy, znalazta tak dobitny wyraz w tezach programowych
Il Zjazdu PZPR; tagczacych sprawe troski o cztowieka w nie-
rozerwalng cato$¢ ze wskazaniami dotyczgcymi rozwoju pro-
dukcji. Zasada ta staje sie w Polsce Odrodzonej baza, nie
tylko dla rozwoju nauki, organizacji i prawa ochrony pracy,
ale jedng z kardynalnych podstaw catego zycia gospodar-
czego. Wyznacza ona zasady organizacji produkcji, ksztat-
tuje stosunek do pracy zaréwno szerokich mas robotnikéw
jak i kadr kierowniczych, wytycza kierunki rozwoju tech-
niki i jest jednym z tych ogélnych elementéw planowania
gospodarczego i spotecznego, ktére sa uwzgledniane wsze-
dzie tam, gdzie wystepuje praca ludzka.

Coraz powszechniej i gtebiej rozumiana jest zaleznos¢
miedzy rezultatami w walce z wypadkami przy pracy i cho-

usuniecie zysku po-

zdrowia cztowieka
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Ludowej w dziedzinie ochrony pracy

robami zawodowymi a osiggnigeciami technicznymi i produk-
cyjnymi. Podobnie jak program poprawy zaopatrzenia lud-
nos$ci w artykuty spozywcze oparty jest przez Rzad Ludowy
i Partie nie tylko na posunigeciach ekonomicznych i spotecz-
no-politycznych, ale i na zaplanowaniu catego zespotu $rod-
kéw technicznych i materialnych — poczynajac od budowy
fabryk maszyn i nawozéw sztucznych, tak i program po-
prawy warunkéw pracy nie ogranicza sie do przepisow i za-
rzadzen organizacyjnych ale siega w gtgb, obejmujac wszyst-
kie dziedziny i fazy techniki i produkciji.

Uprzemystowienie Polski, dokonywane dzieki pomocy
i przyktadowi Zwigzku Radzieckiego juz na bazie techniki
socjalistycznej, a wiec przy stale rosngcej mechanizaciji
i automatyzacji robét ciezkich i pracochtonnych, uwzgled-
nia w petni potrzeby cztowieka pracy i, witasnie wskutek
tego, kazdy postep produkcyjny w Polsce staje sie jedno-
cze$nie najbardziej trwatym i istotnym postepem w walce
z wypadkami, chorobami i nadmiernym wysitkiem. Jednak
poprawa warunkéw pracy nie wynika bynajmniej automa-
tycznie i samorzutnie z samego postepu gospodarczego. Prze-'
ciwnie, stworzona przez socjalistyczng technike i planowanie
mozno$¢ usunigcia przeciwienstw miedzy wydajnos$cig a bez-
pieczenstwem i higieng pracy, wymaga dla swej realizacji
uruchomienia olbrzymiego skoordynowanego zespotu $rod-
kéw <« naukowych, technicznych, organizacyjno-spotecz-
nych — na skale w zadnym innym ustroju nie spotykang.
Realizowanie statej poprawy warunkéw ochrony pracy
rownocze$nie ze statym postepem gospodarczym jest w no-
woczesnym przemy$le — operujacym olbrzymiag skalg su-
rowcoéw, metod, procesdéw technologicznych, milionowymi
rzeszami pracownikéw o zréznicowanych zadaniach i kwa-
lifikacjach — zadaniem trudnym, ktére moze by¢ prawidio-
wo rozwigzane tylko na wysokim poziomie naukowym i tyl-
ko przy niestabngcym ani na chwile natezeniu troski o czto-
wieka pracy.

Dlatego tez, robigc dzi$ przeglad naszego dorobku w dzie-
dzinie ochrony pracy w okresie dziesieciolecia Polski Ludo-
wej, z dumag wskaza¢ mozemy na osiggniecia $wiadczgce
o wszechstronnym i gtebokim przemys$leniu problemu, sta-
nowigce bogaty arsenat Srodkéw danych nam w rece dla
realizacji petnego bezpieczenstwa i higieny pracy.

Osiggniecia te mozna ujg¢ jakby w sze$ciu
wskazujgcych gtébwne kierunki dziatania: powotanie do
aktywnego wspdidziatania szerokich mas pracowniczych,
okres$lenie obowigzkéw i $Srodkéw dziatania administracji
gospodarczej, szerokie uwzglednienie ochrony pracy w pla-
nowaniu gospodarczym, a w szczegdblnosci w nowych inwe-
stycjach, zrealizowanie wspotpracy lekarzy w zakresie ochro-
ny warunkéw pracy, rozwéj nauki i nauczanie ochrony pracy
oraz w koncu — rozwdj przepiséw prawnych o ochronie
pracy.

Nie podobna w ramach tego krétkiego omoéwienia wymie-
ni¢ choéby najwazniejszych sposréd dziesigtkéw ustaw,
rozporzadzen, uchwat Prezydium Rzgdu, uchwat wtadz
zwigzkéw zawodowych, zarzadzen PKPG, Ministra Zdrowia,

rozdziatach,
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Ministra Pracy i Opieki Spotecznej i ministrow gospodar-
czych, ktére razem tworzg potezny i rozlegly gmach, ochro-
ny pracy w Polsce Ludowej.

W kilku zdaniach podsumujemy tylko gtéwne osiagniecia.

Do wspotpracy w realizowaniu postepu, do stalej kontroli
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy powo-
tano calg klase robotnicza, zrzeszong w zwigzkach zawodo-
wych, dajgc tej dziatalnoéci podstawy prawne i organizacyj-

ne w ustawie z 4.ll. 1950 o spotecznej inspekcji pracy
i w przekazaniu ostatnio zwigzkom zawodowym zadah
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w uchwale Prezydium

Rzadu o zaktadowych umowach zbiorowych. Ochrona pracy
stata sie réwniez przedmiotem ruchu wynalazczos$ci i racjo-
nalizatorstwa oraz réznych form wspoétzawodnictwa. Liczba
blisko 200.000 spotecznych inspektoréw pracy, to wymowny
wyraz gtebokiej i rozlegtej wspotpracy zwigzkéw zawodo-
wych w tej dziedzinie.

Okres$lone zostaly zadania i odpowiedzialno$¢ kierowni-
ctwa gospodarczego na wszelkich szczeblach, poczynajagc od
kierownictwa resortow do kierownikéw oddziatow i odcin-
kéw pracy. Temu zagadnieniu poswiecona jest m. in. do-
niosta uchwata Prezydium Rzadu z |.YIIl. 1953 o postepie
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kierownictwo
zaktadéw pracy wyposazono w konieczne $rodki materialne
w ramach planowania finansowego i materialowego oraz
wzmocniono je szczego6lnie na tym odcinku, tworzgc wyspe-
cjalizowang inzynieryjno-techniczng stuzbe bezpieczenstwa
i higieny pracy i zapewniajgc staty wzrost jej kwalifikacji.

W narodowych planach gospodarczych zapewniono rosnace
stale $rodki finansowe dla realizowania postepu ochrony
pracy. Sumy asygnowane na ten cel wzrosty z 924 mil. zt
w roku 1950 do 1.934 milionéw w roku biezacym. Bez przer-
wy prowadzi sie prace nad jakosciowym i ilosciowym po-
stepem produkcji urzgdzen i sprzetu ochronnego, aby spro-
sta¢ olbrzymim potrzebom w tym zakresie, odrabiajagc wszel-
kie zaniedbania dawniejszej i niedawnej przesziosci. Spe-
cjalng uwage posSwiecono sprawie warunkéw otoczenia
w miejscu pracy.

W latach 1919 — 1939 Polska nie posiadata ani jednego

biura technicznego, instalujgcego prawidiowg wentylacje
pomieszczen przemystowych. Obecnie istnieje szereg biur
specjalistycznych oddanych wytacznie temu zagadnieniu,

higieny pracy.
wentylacyj-

ktére ma zasadnicze znaczenie dla ogo6lnej
Uruchomiono baze produkcyjng dla urzadzen
nych i klimatyzacyjnych.

nastgpit w dziedzinie ochron osobistych.
typéw ochron opracowanych

Podobny rozwdj
W przeciwienstwie do kilku
u nas przed wojng, wprowadzono do produkcji sto kilka-
dziesiat naukowo-opracowanych typéw ochron osobistych,
dostosowanych do specyfiki poszczegdlnych branz.

Podjeto kroki dla coraz wyzszego uwzglednienia postula-
tébw ochrony pracy we wszystkich nowych projektach i inwe-
stycjach. Zobowigzano biura projektowe i konstrukcyjne do
peilnego uwzglednienia zatozen ochrony pracy w nowych
projektach i zapewniono kontrole specjalistyczng tych pro-
jektow (KOPI). Nowe wielkie obiekty planu szes$cioletniego—
Huta im. Lenina, Kedzierzyn, Zerah, inne — juz w samych
zatlozeniach budowy majag elementy zapewniajgce wtasciwe
warunki ochrony pracy. Jednocze$nie dokonano licznych
adaptacji przedwojennych obiektow przemystowych.

DOROBEK DZIESIECIOLECIA POLSKI
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Zrealizowano wspotprace lekarzy z technicznymi kierow-
nikami produkcji, stanowigcg jeden z niezbednych warun-
kéw postepu ochrony pracy. Usuwajgc szkodliwy dualizm,
potagczono w przemystowe] stuzbie zdrowia dziatalno$¢ lecz-
nicza i profilaktyczng, stwarzajgc podstawy dla szero-
kiego rozwoju dziatalnos$ci lekarsko-zapobiegawczej i inspek-
cji sanitarnej. Powotlujgc do zycia panhstwowe instytuty
medycyny pracy i katedry higieny i medycyny pracy na
Wyzszych uczelniach medycznych, zapewniono baze nauko-
wa dla tej gatezi medycyny, w oparciu m. in. o fizjologie
Pawtowowska.

Przez powotanie do zycia CIOP oraz placéwek naukowych
dla sprawy bezpieczenistwa pracy w goérnictwie i przez wia-
czenie zagadnien ochrony pracy do tematyki wielu instytu-
tow i zaktadéw naukowych, stworzono warunki rozwoju
prac badawczych i zapewniono wysoki poziom naukowy
przy rozwigzywaniu wszelkich problemoéw postepu ochrony
pracy. Zapewniono realizacje szerokiego programu naucza-
nia ochrony pracy w szkotach technicznych wszystkich stop-
ni oraz szkolenie calych zalég w tym zakresie. Szkolenie to,
przeprowadzone na olbrzymiag skale, ocenione zostalo przez
Miedzynarodowe Biuro Pracy juz w r. 1948 jako najwieksza
tego rodzaju akcja w Europie powojennej. Liczba kurséw
o réznym zakresie i poziomie dostosowanym do uczestni-
kéw siega dziesigtkdw tysiecy a przeszkolonych — blisko
miliona.

PiSmiennictwo techniczne z zakresu ochrony pracy roz-
rosto sie z okoto 40 tytutbw przedwojennych do Kilkuset,
przy wielokrotnie wyzszych naktadach. Powstaly dwa spe-
cjalne miesigczniki o naktadzie kilkudziesieciu tysiecy
egzemplarzy. Publikacje $ciSle technologiczne w coraz wigk-
szej mierze uwzgledniaja zasady ochrony pracy.

Dawne ramy ustawodawstwa o bezpieczenstwie i higienie
pracy wypetniono zywa tre$cig kilkudziesieciu rozporzadzen
dotyczacych ochrony cztowieka, podczas gdy kilkanascie
przepiséw przedwojennych z tej dziedziny miato na celu
gtownie zabezpieczenie $rodkéw produkcji (np. ustawodaw-
stwo kottowe).

W rozporzadzeniu z 6.XI. 1946 ustalono podstawowe nor-

my higieny i bezpieczenstwa pracy w zakresie urzadzenia
budynkéw i pomieszczen przemystowych, obstugi maszyn,
ogélnych urzagdzen higieniczno-sanitarnych. W ustawie z

18.VIl. 1950 ustalono zasady uwzgledniania elementéw ochro-
ny pracy przy konstrukcji maszyn. Rozwinigto przepisy
o kontroli warunkéw pracy i o odpowiedzialno$ci za niewy-
petnienie obowigzkéw troski o cztowieka. Rozbudowano
przepisy o ochronie pracy kobiet oraz szkoleniu i ochronie
pracy mtodocianych.

Jesli dzi§ z duma stwierdzi¢ mozemy, ze w ostatnim czte-
roleciu, mimo naptywu nowych rzesz pracowniczych potra-
filiSmy osiagna¢ spadek wypadkowos$ci w calym przemysle
o okoto 37%, to jest to rezultatem tych wtasnie wysitkow
Rzadu i Partii, dzieki ktérym juz w ciggu pierwszego dzie-
sieciolecia Polski Odrodzonej troska o dobre warunki pracy
stala sie w Polsce Ludowej realnym osiggnieciem, stata sie
zywag codzienng trescig wysitkéw i staran calego spoteczen-
stwa.

W drugie dziesieciolecie wkraczamy petni ufnosci, ze re-
zultaty tych dazen muszag by¢ z kazdym rokiem coraz
lepsze.
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TADEUSZ WASILIEW
Ministerstwo Hutnictwa

Uwagi o organizaciji
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gospodarki odziezq specjalng w przemyS$le ciezkim

(Artykut dyskusyjny)

Autor podkres$la znaczenie nalezytej gospodarki odziezg specjalng krytykujac zasady jej przy-

dzialu oraz zwracajac uwage na jej
dotychczas wyzyskanie doswiadczenia zakladéw pracy przy opracowy-

proponuje wieksze niz

konserwacje, oczyszczanie i skladowanie. Ponadto autor

waniu norm zaopatrzenia robotnik6w w ochrony osobiste.

Abtop noflnepKHBaeT 3HaAeHHe

xpaHeHHe.

HaAJietKamero
hobhom MeTOAM eH pacnpeAejieHHH, a TaioKe o6pamaeT

aAMIiiHHCTpHpoBaHHH cneuoAe?KAOH, KpiiTHKya b oc-
bhhmhhhg Ha ee KOHcepBapmo, oracTKy m

KpoMe Toro aBTop npeAliaraeT Jiyimee, tom ao cero BpeMeHH, ncnojib30Banne onbiTa npoMbimjien-
Hbix npeAnpnHTHH npn pa3pa6oTKe nopM odecneHen na padoaHx iraBeHTapeM jihhhoh 6e3onacHocTn.

Troska o stworzenie robotnikowi nie jakich$ nieokres$lo-
nych, ,jak najlepszych* lecz jasno: nalezytych, pod kaz-
dym wzgledem zadowalajgcych warunkéw przy jego war-
sztacie pracy, znalazta wyraz w najwczes$niejszych regula-
cjach stosunku pracy w Polsce Ludowej, w tzw. uktadach
zbiorowych dla poszczegdlnych gatezi gospodarki narodowej.
Uktady te stanowity, ze zaktad winien dostarczy¢ pracowni-
kowi ubrania, zabezpieczajacego jego zdrowie, wzgt zabez-
pieczajacego go. od nieszczes$liwych wypadkéw (,0dziez
ochronna") i ubrania, chronigcego od zniszczenia jego odzie-
nie osobiste (,odziez robocza“), a nastepnie troszczy¢ sie
o ich utrzymanie w nalezytym stanie przez pranie wzgl.
czyszczenie i reparacje. Odziez ochronna i robocza, pozosta-
jac wtasnoscig zakladu, potraktowana tu zostala jako czesc
sktadowa wyposazenia produkcyjnego.

Zagadnienie odziezy jest bardzo skomplikowane i dotyka
blisko zaréwno kazdego pracownika z osobna, jak i przed-
siebiorstwa jako catosci, od pomysSinego jego rozwigzania
zalezy bowiem wydajno$¢ pracy zalogi, a wiec realizacja
planéw produkcyjnych. Posiada ono szczegdlne znaczenie
w zaktadach budowanych w okresie panowania kapitatu,
ktérych wtasciciele, gonigc za doraznymi zyskami, nie trosz-
czyli sie o warunki pracy w swych przedsigebiorstwach. Nie
zawsze nadaja sie one w zadowalajgcej mierze do moderni-
zacji pod tym wzgledem i dlatego konieczne jest szczeg6lne
baczenie, azeby przynajmniej za posrednictwem osobistych
ochron zapewni¢ robotnikowi przede wszystkim zachowanie
zdrowia i uchroni¢ go od wypadku. Specjalne znaczenie po-
siada to zagadnienie w przemysle hutniczym, chemicznym,
kopalnictwie itp.

W ponizszych uwagach postaramy sie przedstawi¢ jego
specyfike w obrebie przemystu ciezkiego, scharakteryzowac
obecng sytuacje i sformutowaé nasuwajace sie wnioski.

Zaczniemy od przypomnienia, ze przytoczony na wstepie
podziat na odziez ochronna i robocza, ktéry przewidywata tez
obowigzujgca dotad instrukcja b. Ministerstwa Przemystu
z marca 1947 r. o gospodarce taka odzieza, zostat pézniej za-
rzucony. Istotnie, podziat ten musiatl nastrecza¢ zasadnicze
trudnosci. Odziez, majgca chroni¢ osobiste odzienie robotni-
ka, zawsze musi by¢ dostosowana do wymogéw zabezpiecze-
nia zdrowia, a przede wszystkim — zabezpieczenia od wy-
padkéw. Zwykly kombinezon roboczy nie tylko oszczedza
ubranie robotnika w wydziale obrébki mechanicznej fabryki
metalowej, lecz i przez swoéj obcisty kroj zabezpiecza go przed
pochwyceniem przez tryby maszyn, pasy transmisyjne itd.
Z drugiej strony trzewiki skérzane u formierza, pozwalajgce
szybko wydobyé noge z buta, jes$li pry$nie don kropla roz-
topionego metalu, uwalniajg go réwnocze$nie od noszenia
przy pracy, wséréd zaru i wilgoci, wtasnego obuwia. Wi-
dzimy, jak trudno tu poprowadzi¢ granice. A trzeba pamie-
ta¢ jeszcze o innych momentach, zwigzanych z pracag pod

gotym niebem. Ulewny deszcz, a tym bardziej ostre mrozy,
wymagaja specjalnego ubrania tym bardziej, o ile praca
pod golym niebem odbywa sie bez przerwy i wymaga np.
stania bez wiekszego ruchu, a brak jej nie tylko narazitby
od razu robotnika na zniszczenie osobistego ubrania (zazwy-
czaj zresztg nie stanowigcego dostatecznej ochrony), lecz
rowniez mogtby spowodowaé przeziebienie, a wiec chorobe.

To wszystko winno wyjas$ni¢, dlaczego wydany w ro-
ku 1949 przez Panstwowa Komisje Planowania Gospodar-
czego ,Wykaz odziezy“, objat jednolicie wszelkie odzienie,
stosowane w czasie pracy.

Wykaz ten przewidywat normalne czasokresy zuzycia dla
kazdego z wymienionych rodzajow odziezy. Mys$I| przewodnia
takiej regulacji jest zrozumiata i wigze sie z pozycja, jaka
koszt odziezy specjalnej zajmuje, w kosztach produkcji sto-
sujacych ja przedsiebiorstw, a rozchodowane na nig tkani-
ny, skéra, guma i w. in. — w bilansie materiatowym gospo-
darki narodowej. Potrzeba tu w pewnych normach zaréwno
oparcia do planowania jej produkcji, jak i do regulowania
jej zuzycia pod katem widzenia gospodarnosci, takze w od-
niesieniu do poszczegélnego pracownika, mianowicie z uwa-
gi na moment, ze zastepuje mu ona jego prywatne odzienie.

Jednolite normy (czasokresy) zuzycia, bez uwzglednienia
charakteru i warunkéw pracy, musialy wkrétce okazac¢ sie
nie do utrzymania, dlatego tez ustalane po roku 1949 przez
poszczegdblnych ministréw ,tabele norm odziezy specjalnej”,
wigzac poszczeg6lne rodzaje odziezy ze stanowiskami pracy,
ustanawialy rézne czasokresy zuzycia. Dla zabezpieczenia
w tej dziedzinie jednolito$ci, w réznych gateziach gospodarki
narodowej odno$ne zarzadzenia wydawano w porozumieniu
z Przewodniczgcym PKPG.

Tak mniej wiecej w gtownych rysach przedstawiat sie,
biorgc od strony administracyjnej, dotychczasowy rozwdj
sprawy. Stanowi on ramy, w ktérych nalezy te dziedzine do-
skonali¢ dalej. Specjalnej uwagi, jak juz podkreSliliSmy, wy-
maga przemyst ciezki, ktdrego pracownicy odczuwajg w tej
mierze w niektérych przypadkach istotne trudnos$ci. Dla usu-
niecia ich trzeba wydoskonali¢ przede wszystkim strone or-
ganizacyjng. Wykazuje ona szereg brakow.

Stosowane dotad tabele (normy) odziezy specjalnej oparte
sg 0 pewng bardzo generalizujgca liste stanowisk pracy. Te
pozycje tabel komasujag stanowiska pracy wedle pewnych,
istotnie rzucajacych sie w oczy cech pokrewiennstwa, z punk-

tu widzenia ich miejsca w procesie produkcyjnym — na
pierwszy rzut oka mozna wrecz nawet nie pomysle¢ o zacho-
dzgcych tu réznicach — tym niemniej w rzeczywisto$ci za-

chodzg tu powazne odchylenia wtasnie pod tymi wzgledami,
ktéore sa miarodajne dla doboru odziezy specjalnej. Wynika
to przede wszystkim z r6znorodno$ci urzadzen, budynkéw,
a nawet zwigzanej z tym organizacji pracy. Jezeli takie lo-
kalne réznice nakazujg nieraz dostosowywac indywidualnie
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etatowe i finansowe zaszeregowanie pracownikéw w réznych
zaktadach, to tym bardziej nie mozna ich pominaé przy
ustalaniu czasokres6w zuzycia, a nawet samego rodzaju
odziezy specjalnej.

Ta postawa, jaka stanowig wspomniane normy (tabele),
nasuwa jednak i dalsze uwagi. Na przestrzeni ostatnich lat
dla wielu gatezi gospodarki opracowano tzw. taryfikatory
kwalifikacyjne dla robotnikéw *), pomys$lane i w rosngcym
stopniu stosowane tez jako wyjSciowa klasyfikacji pracy
w polityce zatrudnienia i ptac. Ot6z nomenklatura tabel
odziezy specjalnej, powstata zresztg w przewazajgcej swej
czesci wczes$niej, nie pokrywa sie z nomenklatura taryfika-
toro6w i stad w praktyce trudno$¢ postugiwania sie nig.
Taka trudno$¢ podobnie, jak i poprzednio omdéwiona, rodzi
dwa przeciwstawne nastepstwa: zaréwno stwarza skrepowa-
nie, jak i okazje do dowolnos$ci. Nie w tym jednak lezy sedno
sprawy. Tkwi ona w tym, ze taryfikatory nie sa tak ukta-
dane, aby mogty juz same by¢ oparciem dla norm odziezy
specjalnej. Pochodzi to z bardzo ubogiego, noszacego wprost
cechy przypadkowos$ci zawartego w nich opisu samej pracy
i jej warunkéw. Nie mozemy tu wdawac sie w roztrzgsanie
problematyki taryfikatora kwalifikacyjnego, trzeba jednak-
ze zauwazy¢, ze nie oczekujagc nawet od niego, aby okreslat
wszystko, co w zwigzku z pracg jest nam potrzebne, trzeba
jednak pomysle¢ o tym, aby inne klasyfikacje (w tym wy-
padku — z uwagi na warunki pracy) daty sie z nim zharmo-
nizowaé¢, aby mogty stanowi¢ jego dopetnienie czy rozwinie-
cie w pewnym kierunku, a nie stwarzaly nowego, nie dajg-
cego sie ,natozyc¢“ odrebnego systemu. Praktycznie oznacza
to, ze uktad pozycji taryfikatora winien by¢ z go6ry dostoso-
wany do tego, aby mozna doh byto nawigzaé¢ w tabelach
odziezy.

Tabele posiadajg o tyle jasne znaczenie, o ile wymienione
w nich rodzaje odziezy sg jednoznacznie okre$lone odpowie-
dnimi normami przedmiotowymi. W Zwigzku Radzieckim
odziez specjalna ujeta jest w szczeg6lowe normy panstwo-
we. U nas sprawa ta przedstawia sie nastepujgco: Wykaz
z 1949 roku, o ktérym wspominaliSmy poprzednio, zawierat
jedynie pewne ogélnikowe okreslenia stowne. Zarzgdzenie
Przewodniczagcego PKPG nadalo nastepnie Centralnemu In-
stytutowi Ochrony Pracy uprawnienie do zatwierdzenia wzo-
row odziezy specjalnej. Wiele takich wzoréw Instytut juz
zatwierdzit, jednak nie mégt nie zawazyé na tym omoéwiony
wyzej ,uniwersalny* charakter pozycyj w obowigzujacych
tabelach. Wzory powinny rodzi¢ sie od warsztatu pracy, a ku
temu nie bylo dotagd petnych warunkéw. Wiecej inicjatywy
w tym kierunku okazali juz producenci odziezy. Ale miedzy
nimi a ich odbiorcami zbyt staby jest kontakt.

Wypracowanie najlepszych rodzajéw odziezy specjalnej —
i to mianowicie w pelnym asortymencie — musi by¢ specjal-
nie zorganizowane, a punktem wyjScia w tej organizaciji
musi by¢ zakiad uzytkujgcy. Stworzenie takich organizacyj-
nych warunkéw, w ktérych szczegélnie znalaztaby wtasciwe
pole dziatania, stabo widoczna dotad, inicjatywa samych bez-
posrednio zainteresowanych, tj. robotnikéw, stanowi wiec
nastepng pilng konieczno$¢. Azeby lepiej wyjasnié, o co nam

chodzi, dodajmy, ze Zwigzek Radziecki ma np. nie tylko
hutniczg odziez, ale i hutnicze gatunki materiatu.

Tyle, jesli chodzi o tabele.

Codzienne trudnos$ci zaktadéw pracy —ei ich zalég — na
odcinku odziezy specjalnej posiadaja jednak i inne przy-
czyny.

Z wymienionymi brakami wigze sie nie zawsze istotnie za-
dowalajgca jako$¢ odziezy w réznorakim sensie: jesli cho-

*) Chodzi o tabelaryczne zestawienie W)‘/jposaienia w ochrony oso-
biste danego stanowiska pracy (przyp. red.).
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dzi o jej posta¢, jes$li chodzi o rodzaj materiatow, z ktérych
ja wykonano, je$li chodzi o sam gatunek czy po prostu klase
tych materiatow, niekiedy za$ nawet co do samego wykon-
czenia. Ma na to zresztg wplyw i sama sytuacja zaopatrze-
niowa, ktéra niekiedy zmusza odbiorcéw do przymykania
oczu na usterki, kazagc im ogranicza¢ swoje wymagania, ja-
kim nie zawsze mozna zadosc¢uczynié przez czestszg (niz prze-
widziana w tabelach) zamiane wydawanych robotnikom
ubran, obuwia itp. — Ot6z wtasnie w tych utrudnionych nie-
watpliwie warunkach gospodarka odziezg specjalng w zakta-
dach pozostawia wiele do zyczenia.

Pozornie rzecz jest ustawiona bardzo sztywno, a nawet
rygorystycznie: kazdy robotnik otrzymuje odziez na -wy-
znaczony okres czasu, na ktéry winna ona mu wystarczyg,
a pozostajacy jej wtascicielem zaktad obowigzany jest sie
troszczy¢ o utrzymanie jej w stanie petnej przydatnos$ci.

W praktyce jednak obserwujemy nieraz, ze te zasady nie
sg przestrzegane i wiele skltada sie na to przyczyn.

Wspomniana juz instrukcja b. Ministerstwa Przemystu
z 1947 r. przewidziata tryb, w jakim mozna odstgpi¢ od obo-
wigzujgcych czasokres6w zuzycia odziezy, majac naturalnie
na uwadze zdarzajgce si¢ wypadki nagtego zniszczenia odzie-
zy bez winy robotnika, jakie zawsze od czasu do czasu sie
zdarzajg. Ustanowita ona dla nich komisyjne stwierdzenie
w formie tzw. protokotéw wybrakowania, anulujacych po
prostu biegnacy czasokres zuzycia i pozwalajacych liczy¢ go
od nowa — dla doraznie wydanej ponownie odziezy. Przy
wszystkich trudnos$ciach, o jakich moéwiliSmy wyzej, proto-
koty wybrakowania staly sie czesto sposobem urealnienia
czasokreséw zuzycia tam, gdzie nie dajg sie one utrzymac.
Praktyka ta znalazta dostep i do planowania zaopatrzenia
zakltadéw w odziez specjalng i nieraz nie mogta nie by¢ ho-
norowana nawet w przydziatach, zwilaszcza, ze wynikajgce
z nich limity finansowe dostarczajg same pewnych luzéw raz
z uwagi na nie zawsze stuprocentowg realizacje pewnych
asortymentéw, po wtére — ze wzgledu na powstajgce tez
w innych asortymentach oszczednosci, ktére zaktady wyko-
rzystujag —mczesto z koniecznosci — do zakup6éw na rynku.
Trudno nie widzie¢ jednak, ze tym sposobem zagadnienie
oszczednosSci odnos$nie odziezy specjalnej staje sie rzecza bar-
dzo wzgledna, trudng do oceny i kontroli, i na skutek tego
stabnie dlan zainteresowanie zaréwno kierownictwa przed-
siebiorstw, jak i kazdego uzytkujgcego z osobna. Ze tak jest,
Swiadczy o tym chetne pozbywanie sie przez zaktady kto-
potu z praniem odziezy za posSrednictwem wyptacania ro-
botnikom pewnego kwartalnego ekwiwalentu (co nie oznacza
jednak, ze pobierajgcy go zawsze skrupulatnie wywigzuja
sie z tego dodatkowego zobowigzania), jednoczes$nie za$ brak
nalezytych srodkéw do konserwacji i reparacji odziezy przez
zaktad: pralni, warsztatéw drobnej naprawy i warsztatow
generalnej reparacji, a nawet po prostu magazynéw.

Odziezg specjalng przez diugi czas zajmowaty sie komarki
socjalne i dlatego tez moze personel kierowniczy nabrat o tej
sprawie wyobrazenia podobnego, jak je ma o akcji socjal-
nej: ze stanowi ona co$ wyodrebnionego, gdzie rzecza kazde-
go pracownika jest stara¢ sie zdoby¢ dla siebie to, co mozna.
W wielu zaktadach istnieje centralna komdrka odziezowa,
obstugujgca kazdego robotnika oddzielnie ze szczebla zarza-
du przedsiebiorstwa — bez tego, aby brata w tym udziat
zatrudniajgca go bezposrednio jednostka (warsztat, wydziat
produkcyjny) inaczej, jak w postaci ,poparcia“ indywidual-
nych zabiegéw. W zadnym jednak wypadku wydziat nie bie-
rze na siebie roli gospodarza odziezy dla swojej zatogi. W ten
spos6b przedterminowe zuzycie, do ktérego dochodzi z dala od
oczu tych, ktérzy w zaktadzie prowadzg gospodarke odziezo-
wag, moze by¢ zatatwione przez protok6t wybrakowania, o wie-



le trudniej jednak doprowadzi¢ do przedtuzenia zywotnos$ci
nawet tam, gdzie warunki na to pozwalajg.

Wszystko to sprawia, ze wydatki na odziez ksztattujg sie
wysoko, sam wyglad robotnikéw przy pracy — i poza nia,
albowiem wielu z nich przychodzi w niej juz z domu i w niej
tez do domu wraca <« czestokro¢ nie moze by¢ powodem do
zadowolenia.

Z tym wigze sie tez kwestia tzw. odziezy awaryjnej. Ze
wzgledu na higiene, uzywanie jej wymaga dezynfekcji, tym -
czasem zaktady urzgdzen dezynfekcyjnych nie posiadajg.
| to pocigga za soba nadmiar odziezy u niektérych pracow-
nikow.

Wydaje sie, ze zagadnienie odziezy specjalnej obecnie, gdy
rozporzagdzamy juz znacznym zasobem dosSwiadczenia i mie-
liSmy niejedng sposobno$¢ zapozna¢ sie z potwierdzonymi
diugoletnig praktyka rozwigzaniami radzieckimi, wymaga
nowego kompleksowego uregulowania, ktére zaréwno przy-
blizy nas do tego stopnia doskonato$ci w zabezpieczeniu kaz-
dego pracujgcego, jaki od dawna ma kazdy z nas przed oczy-
ma, jak tez i pozwoli jak najekomomiczniej uzyé potrzeb-
ne na to $rodki. Autor niniejszego sadzi, ze nalezy tu przy-
ja¢ m. in. nastepujace zalozenia.

Podstawe unormowania odziezy specjalnej winna stanowi¢
petna (jesli chodzi, o wykazywane cechy) klasyfikacja stano-
wisk pracy wzgl. wykonywanych na nich rob6t. Nalezy
przed sprecyzowaniem dyspozycji tej klasyfikacji ustali¢, jak
daleko pod tym wzgledem siega¢ ma taryfikator kwalifika-
cyjny, tzn. w jakiej mierze ma on uwzglednia¢ warunki
Pracy, miarodajne dla doboru odziezy specjalnej. Chodzi
o to, aby wspomniana klasyfikacja nawigzywata jednoznacz-
nie do nomenklatury taryfikator6w, nie stwarzajagc w prak-
tyce trudnos$ci przy postugiwaniu sie nia przy wydawaniu
odziezy pracownikom.

Normy odziezy, a to zar6wno w sensie wzoréw, jak i cza-
sokreséw zuzycia, musza byé tworzone od warsztatu pracy.
Trzeba wyraznie natozy¢ na zaktady, uzytkujgce odziez, obo-
wigzek projektowania wzor6w w porozumieniu z producen-
tami odziezy i skutecznie zabezpieczy¢ na tym odcinku
udziat racjonalizatoro6w i wynalazcéw spos$réd zatogi robot-
niczej, majacej tu najwiecej do powiedzenia dzigeki swym
bezposrednim doswiadczeniom. Trzeba, aby centralne zarza-
dy i resorty zajmowalty sie tym troskliwie i fachowo i umia-
ty dostarcza¢ Centralnemu Instytutowi Ochrony Pracy wzo-
row dostatecznie sprawdzonych i uwzgledniajagcych w miare
moznosci\ potrzeby dla jak najwiekszej ilosci pokrewnych
rob6t wzgl stanowisk pracy. Warto zwréci¢ uwage, ze wta-
Snie uzytkownicy odziezy specjalnej maja najlepszg moz-
nos$¢ projektowac¢ odziez wedle optymalnych wymogéw eko-
nomicznych, ktérym odziez wysokiej klasy bardziej czyni
zado$¢ niz odziez posledniego gatunku, o niskiej cenie, lecz
o wyzszym czestokro¢ koszcie w uzyciu, ze wzgledu na nie-
wspotmiernie krotszg zywotnos¢. Przemyst ciezki, z uwagi
na swoje specjalne warunki, na pewno nie obejdzie sie tu bez
szeregu asortymentéw specjalnych, szczegdélnie odpornych,
nawet w tych pozycjach, ktére na pozér nie réznig sie od
uzywanych w innych gateziach gospodarki.

Ustawiczne zmiany w produkcji nie pozwalajg norm odzie-
zy traktowac¢ jako co$ niezmiennego. Nalezy wiec stworzy¢
takga procedure, ktéra za tymi zmianami bedzie mogta na-
dazy¢. Nie jest to mozliwe inaczej, jak przez decentralizacje
szczeg6towych decyzji w tej mierze. Z drugiej strony odziez
specjalna nalezy do podstawowych regulacyj w dziedzinie
pracy i nie mozna tu dopusci¢ ani do dysproporcyj, ani tym

bardziej do sprzecznosci — w skali catej gospodarki narodo-
wej. Dlatego trzeba dla tych zdecentralizowanych decyzyj
stworzy¢é wyrazne ramy, by¢é moze najpraktyczniej — w po-
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staci norm dla niektérych ,limitujgcych* stanowisk (naj-
wieksze i najstabsze natezenie warunkéw szkodliwych badz
ryzyka niebezpieczenstwa wypadkéw) i jeszcze np. szeregu
posrednich, spetniajacych razem role pewnej praktycznej
reguly. Naruszenie jej byloby w ten sposéb nie tylko tatwiej
uchwytne dla kontroli stuszno$ci norm na pozostate stano-
wiska pracy, lecz i uniemozliwione do pewnego stopnia przez
to, ze musiatloby od razu ukaza¢ niewspotmierno$s¢ w sto-
sunku do norm ,kontrolnych“. Trzeba by w tym systemie
okresdli¢ tez miejsce mniej lub wiecej powszechnych norm
dla stanowisk, wystepujacych w wielu gateziach gospodarki,
ktére by byly ustanawiane centralnie.

Nalezy zastanowi¢ sie nad rolg normatywnych czasokre-
s6w zuzycia. Chodzi o odziez, stanowigca zabezpieczenie pra-
cownika od choroby czy kalectwa. WidzieliSmy juz w toku
poprzednich rozwazan, ze — biorgc indywidualnie — czaso-
kres taki czesto nie bywa zachowywany, gdy zuzycie nasta-
pito wczesniej, wtedy natomiast, gdy wymiana ubrania na
nowe nastgpita w terminie, istnialo uzasadnione podejrze-
nie, ze wtasciwie mogto ono stuzyé diuzej. W istocie sprawa
ma sie tak, ze jesli nawet zuzycie czy zniszczenie nastgpito
z winy pracownika, to niezaleznie od dochodzenia przez za-
ktad swoich strat nie moze on by¢ dopuszczony do roboty
inaczej, jak ponownie wyposazony we wszystko, co jest dla
jego zabezpieczenia niezbedne. Nalezy zatem uznaé, ze
w indywidualnym zastosowaniu normy czasu zuzycia posia-
daja jedynie pozorne znaczenie — i bynajmniej nie gwaran-
tujg gospodarnosci, dla ktérej zostaly ustanowione. Wydaje
sie, ze droga ku niej jest inna: normy takie jako $Srednie
czasokresy zuzycia winny by¢ podstawg do wyznaczania
limitow na odziez zaktadom, a w nich — wydziatom, przy
czym nie ma powodu odstepowaé tu od postulatu ich progre-
sywnos$ci w kierunku stopniowego znizania naktadéw. Po-
szczegdblny pracownik winien natomiast otrzymywac taka
odziez nie na okreS$lony czas, lecz do jak najdiuzszego uzy-
wania. Aby za$ tak istotnie bylo, trzeba calego szeregu po-
czynan organizacyjnych, ws$réd ktérych na pierwszym
miejscu piszacy te stowa postawitby jak najwiekszg decen-

tralizacje gospodarki odziezg w przedsiebiorstwie. Zarzad
przedsiebiorstwa winien stawiaé do dyspozycji wydziatow
przewidziane rocznym planem ilosci odziezy z tym, azeby

dazyly one przez jak najstaranniejsze dbanie o nig do uzy-
skania na tym jeszcze oszczednosci. Do tego nalezy natural-
nie stworzenie warunkéw przez urzadzenie przywydziato-
wych punktéw drobnej i profilaktycznej naprawy oraz przez
urzadzenie centralnych warsztatow naprawczych dla napraw
gtébwnych, centralnej pralni, dezynfektorni, suszarni itd. | kie-
rownictwo, i zatloge wydzialbw nalezy zacheci¢ do troski
o dobrg gospodarke na tym odcinku przez odpowiednie bodz-
ce materialne (premie i nagrody z zaoszczedzonych fundu-
széw), niemniej, jak rozwing¢ wokét tego zagadnienia gte-
boka akcje uswiadamiajgcg. Centralnej komérce odziezowej
w zarzadzie przedsiebiorstwa przypadaloby opracowywanie
zagadnienia w skali catego zaktadu i nadzorowanie w tym
charakterze gospodarki wydziatow, pracy centralnego war-
sztatu reparacyjnego, pralni itd., z drugiej strony za§ — tro-
ska o zabezpieczenie potrzeb zaktadu w stosunkach z do-
stawcami, zwtaszcza z punktu widzenia jakos$ci. Miejsce tej
komo6rki nie moze by¢ oczywiscie nigdzie indziej niz tam,
gdzie lezy catlo$¢ zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy,
tj. w zaktadowym inspektoracie bhp *).

Nasuwa sie jednak pytanie, czy w niektéorych wypadkach
sprawy nie odda¢ w catosci w rece uzytkownika. Oczywiscie

J) Mamy co do tego watpliwo$ci wobec postanowieh Zarzadzenia
Przew. PKPG z dn. 16.IX.53 r. w sprawie organizacji i zakresu dzia-
tania stuzby bhp. (przyp. red.).
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moze to dotyczy¢ jedynie takich wypadkéw, gdy ew. gorszy
(z jego winy) stan odziezy, a tym bardziej jej brak nie za-
graza niczemu innemu niz czysto$Sci jego osobistego odzie-
nia, jak to jest z niektérymi tylko robotnikami w przemysle
ciezkim, ale za to z przewazajacg ich liczhg — w przemySle
lekkim. Tu mozna by, by¢ moze, stosowaé obowigzujgce cza-
sokresy zuzycia nadal takze indywidualnie, dajac robotni-
kowi po prostu przy wyptacie zarobku staty ekwiwalent ko-
sztu takiej odziezy, za ktoéry byitby on zobowigzany mie¢ ja
w pracy i we wtasnym zakresie konserwowaé, prac¢ i repe-
rowac¢. Trzeba jednak mie¢ na uwadze znaczng trudnos$¢,
jaka moze to sprawi¢ w niejednym matym gospodarstwie
domowym. Trzeba by wiec stworzy¢ punkty, ktére mogtyby
szybko obstuzyé praniem i reparacja takze i takich prywat-

JOZEF LEWANDOW SKI
Zaktad Naukowo-Badawczy — Siejniki
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nych klientow. Prawdopodobnie w wielu o$rodkach wtasci-
we bytoby terytorialne rozwigzanie tej kwestii przez spot
dzielnie ustugowe, duze zaktady natomiast mogtyby postuzyé
sie w tym celu agendami O. Z. R.

Zagadnienie odziezy specjalnej, niezaleznie od takich czy
innych doraznych' krokéw w niektérych zaktadach pracy
wiodgce zapomniany przez kierownictwa, a nawet przez
aktyw zwigzkowy zywot, zastuguje w petni na to, aby zajgcé
sie nim od nowa, tak jak wymaga tego obecny etap rozwoju
naszej gospodarki. Z naszych fabryk, kopalh i hut musi bez
reszty znikng¢ przypominajgca kapitaliczne czasy wytarta,
poplamiona, a czasem i postrzepiona odziez. Domaga sie tego
sama socjalistyczna kultura pracy, bedaca naszym hono-
rem i duma.

Problemy bezpieczenstwa pracy przy obstudze zwierzqt

Autor rozpatruje poszczegblne mozliwosci wypadkéw przy obstudze buhajéw, krow,

knuréw,

macior i koni, ktadgc nacisk na utrzymywanie stato$ci brygad pracujacych ze zwierzetami iwy-

chowywanie mitodych zwierzat w

tagodnos$ci i postuszenstwie.

Podane sg typy sprzetu pomocniczego do prowadzenia zwierzat i instrukcja uzywalnos$ci tego

sprzetu oraz zasady postepowania ze zwierzeciem w pomieszczeniu i

na otwartej przestrzeni.

Abtop paccMaTpHBaeT b tocthocth MOMeHTbi B03 mojkhocth HecaacTHbix cjiy>iaeB bo BpeMs yxoAa 3a

OblKaMH, KOpOBaMH, OOpOBaMH, CBHHOMaTKaMH H JIOinajbMH,

nOAlepKHBafl HeOOXOAHMOCTb COGNOAeHWI

rlOCTOHHCTBa >KHBOTHOBOOTeCKHX Ka”P H BOCTIHTaHHe MOJIOAHHKa B KpOTOCTH H JIHCUHITJIHHe.

1JogaHbi THnbi

BcnoMaraTejibHoro o6opyaoBaHHH zyisi yxoaa 3a ckotom, HHCTpyKium no iicnoJib30Ba-

hhh aToro HHBeHTapa a TaiGKe npuHUHnbi o6xo*me hhh ¢ HfHBOTHbIMH Kan na cBod6o”e Tan u b 3aKpbi-

ThIX nOMemeHHHX.

Uwagi wstepne

Wiekszo$¢ wypadkéw, jakie zdarzajg sie w gospodar-
stwach rolnych przy obstudze inwentarza zywego pochodzi
z nieumiejetnego lub tez niedbatego obchodzenia sie ze zwie-
rzetami. Wypadki majag czes$ciej miejsce w duzych gospodar-
stwach rolnych, to jest w PGR-ach i spétdzielniach produk-
cyjnych niz w gospodarstwach indywidualnych, gdzie ho-
dowca ma do czynienia z niewielkg iloscig inwentarza i sam
bezposrednio obstuguje zwierzeta. W ogéle tam, gdzie koto
zwierzgt chodzi zawsze ten sam czlowiek, tak ze zwierzeta
przyzwyczajajg sie do niego, wypadkéw jest bez poréwna-
nia mniej.

Ta stato$¢ obstugi, statos¢ brygady hodowlanej, jest rze-
czg bardzo wazng. Za dowdd, do jakiego stopnia zwierzeta
przyzwyczajajg sie do ludzi, mogg stuzy¢ liczne fakty, np.:
gdy obstugujacy buhaja zblizyt sie do niego w innym niz
co dzien ubraniu i nie poznany — zostat przez niego ude-
rzony.

Roéwniez czesto spotykamy sie z takimi faktami, ze buhaj,
odznaczajacy sie ztosliwoscig, nie pozwala sie chwyci¢ za
kétko i wzig¢ na krazek obcemu czlowiekowi, natomiast
z catg ulegtosciag poddaje sie stale go obstugujacemu oboro-
wemu.

Poniewaz brygady hodowlane zaréwno w PGR-ach, jak
i w spoidzielniach zmieniajg sie do$¢ czesto, pierwszym za-
tem warunkiem unikniecia wypadk6éw ze zwierzetami gospo-
darskimi bedzie stato$¢ brygad hodowlanych. Tylko stale,
przez diuzszy okres czasu pracujaca brygada moze byé na-
lezycie wyszkolona.

Nowoczesne metody hodowli wymagajg statego doszkala-
nia. Obchodzenie sie ze zwierzetami nie jest rzecza prostag
ani tatwg. Wymaga wiadomosci teoretycznych i praktycz-
nych, a nade wszystko — zamitowania. Cztowiek, ktéry
obstuguje zwierzeta i nie lubi ich, nigdy nie bedzie odpo-

wiedni na swoim stanowisku, gdyz traktuje prace niechet-
nie, nie przyktada zadnej wagi do tego, aby zdoby¢ potrzeb-
ne wiadomos$ci, nauczy¢ sie czego$, nie wnika w charakter
i usposobienie zwierzecia. A kazde zwierze ma swojg indy-
widualno$¢, swoje nastroje, ma okresy spokoju i zdener-
wowania. Dotyczy to przede wszystkim koni. Sg konie nie-
zmiernie tagodne w stosunku do cztowieka, gdy sie znajdu-
ja w stajni lub na pastwisku, a wprost szalone w zaprzegu,
zwtaszcza, gdy sa powodowane przez nieumiejetnych ludzi.
Zwierzeta trzeba znac¢ i trzeba je rozumiec.

W miare postepu w naszej produkcji zwierzecej, musi tez
i§¢ w parze postep kultury hodowlanej. Umiejetne obcho-
dzenie sie ze zwierzetami jest konieczne, nie tylko ze wzgle-
du na unikanie wypadkoéw, ale gra tez olbrzymia role w ca-
toksztatcie hodowli, a szczeg6lnie w wychowie mtodych
zwierzat. Mozna zaryzykowa¢ powiedzenie: ,Nie bytoby
ztych zwierzat, gdyby nie byto ztych ludzi“, dodajemy tutaj:
.1 ludzi nieumiejetnych”, gdyz nie wszystkie wypadki po-
chodzg ze zlos$liwos$ci zwierzat, czesto sa one spowodowane
nieumiejetnoscia i niostrozno$cig obstugi.

Wychéw miodych zwierzat przez ludzi spokojnych, tago-
dnych ma ogromne znaczenie. Na podstawie dilugoletniej
praktyki hodowlanej moge stwierdzi¢, ze przez ftagodne
obchodzenie sie z cieletami przeznaczonymi na buhajki, mo-
zna wychowa¢ zwierzeta tagodne. Nalezaloby zwréci¢ na
to uwage w wychowalniach buhajkéw w PGR-ach. Matego
byczka bardzo tatwo mozna przyzwyczai¢ do tego, ze idzie
do reki i chodzi za cztowiekiem jak pies, w taki spos6éb cho-
wajgc go, az do wieku kiedy bedzie uzywany jako repro-
duktor, dojdziemy do tego, ze dorosty, a nawet stary bu-
haj bedzie zawsze tagodny. Inna rzecz, ze obsluga mimo
wszystko powinna zawsze mie¢ sie na bacznosci, o czym be-
dzie mowa dalej, ale zasadniczg rzecza jest wychowanie ta-
godnych zwierzat. To jest jak z chorobami: nie czas zwal-
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cza¢ chorobe gdy juz wybuchnie, znacznie lepiej nie dopus-
ci¢ do jej powstania.

Takie s wstepne uwagi o charakterze og6lnym.

Przechodzac do samej sprawy, jak sie nalezy obchodzi¢ ze
zwierzetami w gospodarstwach, rozpatrzymy w kolejnosci,
jak postepowac¢ z poszczegdlnymi gatunkami zwierzat.

Najczesciej spotykamy sie z wypadkami przy obstudze:
buhajéw, koni, a przede wszystkim ogieréw, znacznie rzad-
sze sg wypadki przy obstudze krow, czasem spotykamy sie
ze ztosliwoscig knuréw i macior.

Buhaje

Na temat zto$liwosci buhajéw styszy sie bardzo duzo opo-
wiadan, nieraz wrecz cale legendy. Buhaje bywajg nieraz
zto$liwe, ale jest tez duzo przesady w opowiadaniu o ich zto-
Sliwosci. Cztowiek istotnie robi wszystko, co moze, aby do-
prowadzi¢ buhaja do ztosci, ale w wielu wypadkach jest tez
winien sam sobie, postepujac nierozwaznie i niepotrzebnie
narazajac sie.

Nie zawsze mamy do czynienia z buhajkiem, ktérego sami
wyhodowali$§my i ktéry, o ile dobrze sie z nim obchodzi-
my, jest tagodny. Raczej bywa odwrotnie: buhajki swego
chowu idg do innych gospodarstw, natomiast do obory spro-
wadza sie byczka z innej hodowli w wieku P/ roku. Z bu-
hajkiem takim nalezy sie obchodzi¢ jak najlepiej, jak najta-
godniej. Sami sobie najlepiej urobimy zwierze przez tagodne
postepowanie z nim.

Bardzo wazng rzecza jest, aby buhajek miat duzo ruchu,
aby mégt wytadowywaé swojg energie. Celem dostarczenia
mu ruchu puszczamy go zimg na okélInik, latem za$ pasiemy
na pastwisku, uwigzanego na ftancuchu diugosci okoto 5 me-
tréw. Buhaja poczawszy od 2 lat oprzegamy, jest to najlep-
szy spos6b poskromienia stadnika. Oprzegany buhaj, ktéry
pracuje przynajmniej okoto 2 godzin dziennie, bywa spo-
kojny i tagodny.

Najwtasciwszym sposobem prowadzenia i poskromienia
buhaja jest prowadzenie go za kétko nosowe. Kotko to za-
ktadamy buhajkowi juz w wieku 1 roku i stopniowo przy-
zwyczajamy go do prowadzenia za nie. (Rys. 1). Jezeli buhaj
nie ma zatozonego koétka, to do prowadzenia uzywamy spe-
cjalnych kleszczy, $ciskajgcych nos i zaopatrzonych w
uchwyt do zatlozenia drazka (Rys. 2). Ten ostatni sposéb jest
gorszy od prowadzenia za k6tko zalozone na state, gdyz bu-
haje starsze, ztoSliwe, nie pozwalajg sobie zalozy¢ kleszczy
i dlatego wios$nie, z zasady, powinno sie stadniki zaopatry-
wacé¢ w kotka.

Prowadzenie buhaja winno sie odbywa¢ zawsze na drazku,
zaczepionym do ko6tka nosowego, a prowadzenie na tancu-
chu lub lince, cho¢by nawet zatozonej do kétka nosowego —
jest absolutnie niedopuszczalne. O ile nawet buhaj jest bar-
dzo spokojny i tagodny, mimo to nalezy by¢ czujnym. Bu-
haj moze sie przestraszy¢, moze go wytrgci¢ z réwnowagi
widok ludzi obcych, dlatego tez nie nalezy ryzykowac i zaw-
sze, poczagwszy juz od wieku 1 roku, buhajka trzeba pro-
wadzi¢ na drazku.

Drazek przygotowujemy z twardego, mocnego drewna
(dab, grab, jesion, brzoza), o diugosci okoto P2 do 2 me-
tréw, okuty i zaopatrzony w specjalng sprezyne i karabin-
czyk z krétkim tancuszkiem do chwytania za nos (Rys. 3).
Sa tez drazki z automatycznym otwieraniem i zamykaniem
sprezyny, ktérg chwytamy za kétko nosowe (Rys. 4). Prowa-
dzgc buhaja trzeba i$¢ z lewej strony, trzymajac drgzek obu-
racz, lekko wzniesiony do gory, tak, aby buhaj nie znizat
gtowy. W przypadku, jesli stadnik usituje teb znizy¢, a u zto-
Sliwych buhajéw zdarza sig, ze starajg sie drgzek zatozyc
za r6g i wyrwaé go z ragk prowadzgcego, nalezy te okolicz-
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no$¢ przewidzie¢, mie¢ sie na bacznos$ci i nie dopuszcza¢ do
tego, trzymajac mocno drazek do goéry. (Rys. 5). Buhaje zto-
Sliwe powinny by¢ prowadzone przez dwéch ludzi, przy czym

Rys. 1 — Koétko nosowe; a) zamkniete; b) otwarte

jeden trzyma drazek, drugi linke. W ten sposéb buhaj nigdy
nie zaatakuje prowadzacego.

Jesli buhaj nie moze by¢ oprzegany, powinien co dzien
odbywa¢ spacer przynajmniej 1—2 km. Oprowadza sie bu-
haja stale w jednym kierunku, znajoma droga. Prowadze-
nie buhaja na postronku lub tancuchu, nawet je$li jest za-

czepiony do kétka nosowego, jest niebezpieczne i niedopusz-
czalne.

Stanowisko buhaja w oborze powinno byé
i wymiary jego w zalezno$ci od wielko$ci buhajéw wynosza:
szeroko$¢ 1,30 — 1,50 m, diugosé¢ ,2,30 — 2,50 m.

Jest bardzo wskazane, aby buhaje staly w rzedzie koto
kréw, gdyz wéwczas sg znacznie spokojniejsze. Nie jest na-
tomiast wskazane specjalne izolowanie, stawianie buhajow
w oddzielnym budynku, czy w oddzielnych zagrodach, za

przestronne

Rys. 3 — Drazek clo prowadzenia buhaja. Dtugo$¢ i,5 m na korcu
okucie, dlugos$¢ tancuszka 15 cm, diugos¢ sprezyny (karabinczyka)
15 — 18 cm.

Scianami, w ciemnych katach itd., a przeciwnie, nalezy bu-
haje trzymaé¢ w miejscach, gdzie jest ruch, gdzie zwierzeta
widzg ludzi i stykaja sie z nimi, wélwczas bowiem przyzwy-
czajajg sie do widoku ludzi, podczas gdy trzymane w odo-
sobnieniu — dziczeja.

Trzymanie stadnikow nie zwigzanych w zamknietych bok-
sach jest dla ich zdrowia bardzo pozadane, ale ze wzgledu
na bezpieczenstwo obstugujacych zupetnie niedopuszczalne.

W oborze buhaj powinien by¢é uwigzany na grubym tan-
cuchu za szyje, tancuch umocowuje sie do kotka specjalnie
mocnego, wmurowanego gteboko w $ciane budynku lub
w zt6b cementowy. Wigzanie buhajow starszych a tym bar-
dziej zto$liwych do ztobu drewnianego, jest niedopuszczal-
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ne. W takim wypadku wbijamy gteboko drewniany pal i do
niego wigzemy buhaja. Gdy buhaj stoi w oborze, ké6tko no-
sowe powinno by¢ podniesione do go6ry i umocowane do rze-
myka, uwigzanego woko6t rogéow. W razie potrzeby wziecia
buhaja na drazek, tatwiej i bezpieczniej jest chwyci¢ za rze-
myk niz za kétko, zwtaszcza, ze stare madre buhaje nie po-
zwalajg chwyta¢ za koétko. Najpierw zaczepiamy drazek do

Rys. 4 — Drazek do prowadzenia buhaja z automatycznym otwiera-
niem sprezyny. Dilugos$¢, sprezyny i drazka patrz podpis pod rys. 3

kétka nosowego, a dopiero p6Zniej zdejmujemy tancuch
z szyi buhaja, nigdy za$ na odwrét. Przy buhajach zto$li-
wych, jeden cztowiek zakiada drazek, drugi zdejmuje
tancuch.

Nie nalezy nigdy wchodzi¢ miedzy buhaja a $ciane, czy to
przy zaktadaniu drazka, czy tez przy czyszczeniu, gdyz znane
sag wypadki przygniecenia ludzi do $ciany, co przy wadze
buhajéw, dochodzacej nieraz do 1200 kg, jest bardzo niebez-
pieczne. Jezeli trzeba oczy$ci¢ bok buhaja od strony $ciany,

Rys. 5 — Prawidtowy spos6b prowadzenia buhaja.

to ustawiamy buhaja ukosem, tak aby miedzy zwierzeciem,
a $ciang byto duzo miejsca i aby cztlowiek moégt zawsze usko-
czyé w tyt w razie niebezpieczenstwa. Cztowiek tagodny,
zrownowazony, a jednoczes$nie stanowczy potrafi oddziaty-
wac¢ na buhaja w spos6b uspakajajacy. Podchodzac do zwie-
rzecia nie nalezy sie wahaé¢, skrada¢; podchodzi¢ nalezy
Smiato, ale spokojnie, nie wykonywa¢ gwattownych ruchéw,
odezwaé sie do stadnika, wymawiajac jego nazwe, poklepac
po zadzie. Z buhajem nalezy mie¢ sie na ostroznos$ci, ale nie
trzeba go sie ba¢, gdyz buhaj tak jak pies, wyczuwa kto sie
go boi i wowczas lekcewazy takiego cztowieka.

Z buhajem trzeba obchodzi¢ sie tagodnie, ale w
postuszenstwa trzeba go skarci¢. Natomiast niezastuzone bi-
cie i znecanie sie nad zwierzeciem nie powinno nigdy mie¢
miejsca. Nektére buhaje sg, jak to sie méwi, bardzo ,pamiet-
liwe" i przy lada okazji mszcza sie na cztowieku, ktory im
krzywde wyrzadzit.

razie nie-

Krowy

ZtoSliwos¢ krow bywa bardzo rzadkim objawem; trafiajg
sie krowy, z ktérymi trzeba sie mie¢ na bacznos$ci, gdyz
z niewiadomej przyczyny uderzajag czlowieka rogami. Poste-
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powanie z takimi krowami powinno byé spokojne, nie nalezy
ich drazni¢ i wéwczas przewaznie odzwyczajajag sie od tego
narowu. Réwniez sg wypadki wierzgania kréw i uderzenia
cztowieka tylng noga. Nalezy pamieta¢, ze krowa nie ,bije
zadem" tak jak kon, ale uderza raczej w bok i dlatego zbli-
zajac sie do takiej krowy trzeba mie¢ to na uwadze i pod-
chodzi¢ do zwierzecia raczej od strony tba, a nie z boku. Tak
samo jak przy wychowie buhajow czitowiek ma wptyw i na
wychéw jatbwek: state tagodne obchodzenie sie z jatéwkami,
przyzwyczajenie ich, aby szly do reki, sprawi to, ze wycho-
wamy zwierzeta spokojnie i przyjacielsko usposobione do
cztowieka. Takie krowy nie bedga na pewno bodly i kopaly.

Najwigecej wypadkéw bywa przy prowadzeniu kréw. Zwy-
ktym sposobem prowadzenia krowy jest prowadzenie jej na

Rys. 6 — Nieracjonalny i niebezpieczny sposéb prowadzenia buhaja

na tancuchu.

postronku zatozonym za rogi. Jest to miejsce bolesne, zwie-
rze szarpie sie i wyrywa, a pedzac przed siebie, czesto zbija
rég, uderza sie w gtowe, pada na ziemig, a przy tym oczy-
widcie i nie brak wypadku wykrecenia reki, potluczenia,
potratowania prowadzacego, a nawet znam wypadek, kiedy
krowa wlokta za sobg czlowieka, kt6remu postronek zacisnat
sie wokot reki. co byto powodem bardzo ciezkich poranien.

Krowy w ogéle szarpig sie i wyrywaja, gdy sa nie przy-
zwyczajone do prowadzenia i dlatego trzeba je stopniowo
do tego przyzwyczaja¢. Tak jest we wszystkich chtopskich
gospodarstwach, gdzie krowy przyzwyczajajg sie nie tylko
do prowadzenia w ogodle, ale nawet prowadzenie za rogi nie
sprawia im bélu, gdyz wokét rogéw tworzy sie rodzaj od-
cisku.

Najwtasciwiej bedzie prowadzi¢ krowe na fancuchu Ilub
postronku zaczepionym do specjalnej uzdziennicy, albo
wprost za szyje, tylko nie w formie petlicy. Tak samo wig-
za¢ w oborze nalezy krowy za szyje, nigdy za rogi.

Z wierzganiem kréw przy doju radzimy sobie petajgc tyl-
ne nogi postronkiem w ten sposoéb, jak to sie czyni na pa-
stwisku. Bardzo czesto kopanie spowodowane jest bolesnym
stanem wymienia, co zdarza sie czesto po ocieleniu. Wyle-
czenie wymienia usunie pow6d do wierzgania krowy.

Knury

Ztosliwos¢ knurow
zdarzajg sie wypadki
knura. | tu zndéw nie nalezy
a dziata¢ tagodnoscig. Knur niezmiernie
grzbiecie i obserwowatem, jak najbardziej
uspokajaty sie przy stosowaniu tego zabiegu.
trafiaja sie zwierzeta wyjatkowo zioSliwe,

jest zbyt czestym objawem,
zranienia obstugujacych ludzi przez
stosowaé straszenia i bicia,
lubi skrobanie po
ztosliwe knury
Jedli jednak
obstuga przy

jednak
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wchodzeniu do klatki, winna o tym pamieta¢é. Knur jest
zwierzeciem stosunkowo mato ruchliwym i zawsze mozna
uskoczy¢ na bok, gdyby zdradzat jakie$ niedobre zamiary.

Maciory

Maciory bywajg zte w wyjagtkowych wypadkach i to prze-
waznie tylko po oprosieniu. Sg to wyjgtkowo troskliwe mat-
ki, ktére z obawy przed zabraniem prosigt rzucajg sie na
ludzi. Przy odtgczaniu prosigt od matki nalezy zachowad
ostrozno$é, o ile w pierwszych kilku dniach sg one trzyma-
ne oddzielnie i dosadzane do maciory lub zabierane do wa-
zenia. W miare jak prosieta staja sie starsze, maciory prze-
waznie uspokajajg sie.

tagodne postepowanie z maciorami, a eprzede wszystkim
skrobanie po grzbiecie, tak jak knura, wptywa na uspokoje-
nie maciory.

Konie

Czeste i powazne wypadki majag miejsce przy obstudze
koni i to zar6wno w stajni, jak i w jezdzie zaprzegiem i tu
znéw czesciej trafiajg sie wypadki w duzych gospodar-
stwach niz w matych chiopskich, gdzie kon jest obstugi-
wany bezpos$rednio przez wiasciciela.

Nerwowos$¢ koni, szczeg6lnie szlachetnych, jest objawem
bardzo czestym, konie zimnokrwiste sg na ogo6t spokojniej-
sze i obstuga ich jest tatwiejsza.

Ztosliwos¢ u koni jest objawem do$¢ czestym, wyrazajg-
cym sie wierzganiem lub gryzieniem, najczesciej zte by-
waja ogiery, ale trafia sie to jednak réwniez u watachoéw
i klaczy, nieraz bez widocznego uzasadnienia.

Obstuga takich koni wymaga specjalnej
a i wéwczas nie zawsze da sie unikng¢ wypadkéw. Konie
gryzace z reguly powinny mie¢ zaktadane kagance, ktore
jednak do karmienia trzeba zdejmowaé, a woéwczas moze
nastagpi¢ wypadek. Obstuga ogieré6w musi by¢ specjalnie
wykwalifikowana, a tym bardziej ogieréw ztych. Nieraz za-
chodzi konieczno$¢ wyprowadzenia ogiera przez dwéch lu-
dzi. Wypadek moze mie¢ miejsce przy obrokowaniu i czysz-
czeniu koni. Ogiery bywajg tak samo ,pamietliwe”, jak bu-
haje i mszczg sie za zte obchodzenie sie z nimi. Trzeba wiec
z konmi postepowac spokojnie, stanowczo, ale tagodnie. R6w-
niez wielki wplyw na usposobienie konia ma wtasciwy wy-
choéw Zrebiat i tagodne postepowanie od samego urodzenia,
woéwczas \vyrastajg zwierzeta spokojne.

ostroznosci,

Przy obstudze koni narowistych i ztych trzeba bardzo uwa-
za¢ i postepowac jak nastepuje:

Jezeli kon bije zadem, to nie podchodzi¢ z tytu, a tylko
z boku, jezeli chwyta zebami, to pierwszg rzecza jest zbli-
zywszy sie do konia — chwyci¢ go za uzdzienice. Sa tez

konie bijgce przodem i trzeba i to przewidzie¢ i tak zawsze
postepowaé, aby mie¢ czas uskoczy¢ w bok.

Koni ztych nie nalezy czysci¢ w boksach, a zawsze na dwo-
rze, nie bedzie wéwczas obawy przygniecenia do Sciany bok-
su i obstugujacy konia moze tatwiej uskoczyé w bok. Wcho-
dzac do przegrody konia, szczegélnie jezeli wiemy, ze jest
nerwowy i niespokojny, trzeba zawsze uspokoi¢ go gtosem,
nieraz bowiem kon przestraszony moze cztowieka wierzgnac.

Odpowiednio urzgdzone stanowisko dla koni w stajni mo-
ze w duzym stopniu zabezpieczy¢ przed wypadkami. Wymia-
ry stanowisk uzalezniamy od wielko$ci koni, dtugo$¢ wynosi
2,85 3,1 metra (lgcznie ze ztobem szerokosci 0,5—0,6 m), sze-
rokos¢ 1,6—1,8 metra. Stanowiska oddziela sie drewniany-
mi, szczelnymi przegrodami wysokos$ci 1,7—1,9 m przy gito-
wie i 12 m — 14 m w tylnej czesci. Zamiast szczelnych
przegrod stosuje sie tez drgzki, zawieszone na hakach i umo-
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cowane w przedniej czesci do $Sciany (na wysokos$ci 1 m od
podtogi), w tylnej czesci do stupka (0,65 m od podiogi), do
drazkéw przymocowuje sie maty slomiane.

Ogiery

Klacze Zrebne trzymamy w oddzielnych zamknietych bok-
sach o wymiarach 35—37 m X 3,6—4 m.

Bywajg tez wypadki spowodowane sptoszeniem koni w
stajni. Szczegodlnie trzeba spokojnie podchodzi¢ do konia le-
zacego. Juz sam spos6b wstawania konia lezgcego jest taki,
ze umozliwia wypadek. O ile inne bydleta podnoszag sie spo-
kojnie, wznoszac najpierw zad, a nastepnie dopiero przéd,
0 tyle kon zrywa sie gwattownie przodem, przy czym sam
moze sie uderzy¢ o zt6b, zatratowac itd. Znam wypadek, gdy
cztowiek wszedt szybko do zagrody konia i nachylit sie nad
nim, kon lezat czesciowo pod zelaznym dragiem (rucho-
mym), odgradzajgcym stanowisko od siebie. Zrywajgc sie
nagle, kon podbit od goéry drag, ktéry uderzyt cztowieka pod
szczeke tak silnie, ze spowodowat jej ztamanie, wybicie ze-
béw i wstrzgs mdzgu.

Duzag uwage trzeba zwrdéci¢ na racjonalne prowadzenie ko-
ni. Prowadzgcy konia powinien iS¢ z prawej strony i trzy-
macé¢ powdd, wzglednie tancuch lub postronek zaczepiony do
uzdzienicy w dwodch rekach: prawa reka trzyma sie powdd
blisko uzdzienicy, w lewej wyprostowanej wzdtuz ciata trzy-
ma sie koniec powodu. Niedopuszczalne jest takie trzymanie
konia, zeby powdd ciggnat sie po ziemi, gdyz to bywa przy-
czyng zaplatania sie cztowieka. RoOwniez, wyprowadzajgc
konie ze stajni w uprzezy, trzeba pamieta¢ o tym, aby po-
stronki i lejce nie ciggnety sie po ziemi.
zachowac¢ ostroznosé
aby ustrzec sie

W czasie zaprzegania koni nalezy
przy zaktadaniu postronkéw do orczykow,
przed mozliwo$ciag uderzenia przez konie. Zasada powinno
by¢ wyprowadzanie koni ze stajni z zatozonymi i przypie-
tymi do kantara lejcami. Niedopuszczalne jest natomiast za-
przeganie koni, a na korncu dopiero przypinanie lejcéw. Licz-
ne wypadki, kiedy konie zaprzegane sptoszyly sie i ruszyly
z miejsca, a nie mozna bylo chwyci¢ za lejce i zatrzymaé
ich, wskazujg na konieczno$¢ przede wszystkim zakladania
lejcow.

Przy zaprzeganiu koni i jezdzie w zaprzegu jest tak duzo
mozliwosci ré6znych wypadkédw, ze mozna je tylko ogdélnie
w ramach artykutu oméwi¢. Jak czesto np. trafiaja sie ko-
nie ruszajgce z miejsca, zanim powozacy zdazy chwycic¢ lejce
1 wsigé¢ na woz i jak tatwo w tych warunkach o wypadek.
Obstugujagcy konie i jezdzacy nimi powinien dobrze zna¢c
ich narowy i przyzwyczajenia, gdyz wéwczas moze unikng¢
r6znych wypadkéw.

Niedopuszczalne jest takze pozostawienie koni samych
bez dozoru, szczegd6lnie w miescie. Nawet spokojne, nie na-
rowiste konie, moga sie sptoszy¢ i o wypadek nietrudno.
powozi¢ jest malo,
szosach,

Ludzi umiejacych naprawde dobrze
dlatego czesto zdarzajg sie wypadki na drogach i
wskutek nieumiejetno$ci powozenia. Powozacy bardzo cze-
sto lekcewazg sobie zaprzeg, ktorym powoza, trzymaja lejce
luzno zwisajace, a koni, bojacych sie samochodoéw, jest dosé
duzo i dlatego, powozac, trzeba trzymacé zawsze lejce lekko
napiete, tak, aby utrzymywaé stale kontakt z pyskiem konia
i w razie potrzeby méc Sciggnac lejce, jesli np. kon wspina
sige, rzuca w bok itd. Nie mozna tego zrobi¢, gdy lejce luzno
zwisajg, wowczas ,nie mamy konia w reku“ i nie mozemy
go wstrzymac¢ lub tez pokierowa¢ nim wtasciwie. Wiekszosé
wypadkéw takich, gdy kon przestraszyt sie samochodu, rzu-
ca sie w bok i przewraca w6z do rowu, pochodzi stad wtas-
nie, ze powozacy hie trzymal sztywno lejcow.
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Przeciwienstwem bedzie zbytnie $ciagganie lejcéw, co na
niektére konie mtode i ,miekkie w pysku“ dziata podnie-
cajgco i powoduje coraz szybszy bieg. Sg konie nadzwyczaj
tagodne i spokojne, ale w zaprzegu bardzo ostre, nie zno-
szace $ciggania i szarpania. Moze to spowodowac¢ wprost po-
noszenie przez konie i cigezkie wypadki.

Cata umiejetno$¢ powozenia polega na tym, zeby ,czuc¢"
konia, utrzymywac¢ z nim kontakt, powodowaé¢ nim, ale nie
zdziera¢, nie szarpac.

EDWARD CZARSKI
Huta ,Bobrek*
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Cenna jest tzw. ,miekka reka“ powozacego, szczegodlnie
w stosunku do koni mtodych o delikatnym pysku. Przez
szarpanie i stale $cigganie lejc6w, powodujemy ,zepsucie®

pyska konia tzw. ,zaciggniecie“, przez co kon przestaje by¢
wrazliwy na dziatanie wedzidta i lejcow i istotnie woéwczas
trudno jest go utrzymac¢. Tym samym koniem dobry woznica
powoduje z tatwoscig i kon idzie zupetnie spokojnie, podczas
gdy to samo zwierze w rekach innego cztowieka zachowuje
sie nieraz jak szalone.

Profilaktyka zatru¢ tlenkiem wegla a wydajno$¢ pracy w hutnictwie

Autor omawia zagrozenia tlenkiem wegla w przemysle
przy W-piecu, podajac przyktady niewtasciwych zarzgadzen
czynnosSci

na konieczno$¢ automatyzaciji

hAtniczym, szczeg6lnie w pracach
komisji powypadkowych. Wskazuje
przy W-piecu, stosowanie urzadzen klimatyzacyjnych

i automatycznej sygnalizacji. Nastepnie opisuje poszczeg6lne aparaty oddechowe, maski izolacyj-
ne i przemystowe, wskazujac na konieczno$¢ uzywania ich zgodnie z instrukcjg. Na korncu po-

dano przyktadowo

Abtop paccMaTpHBHeT onacHocTb oTpaBJieHHH okhchom yrjiepo.ua
cth b 0co6eHHOCTH npn flOMeHHbix h MapTenoBCKM' pa6oTax,

instrukcje obstugi urzadzen gazowych.

b MeTajijiyprmecKoft npoMbiuuieHHo-

noflaBan npHMepu, Heuejiecoo6pa3Hbix

nocTanoBjreHHH, aBapoHHbix komhcchh. yiva3biBaeT Ha Heo6xo,n.HMOCTb aBTOMaTH3auHH padéoT npn AOMeH-

Hbix nenax,
3aTeM aBTop
H H30JIHU,HOHHbie

onnchiBaer

npuMeHeHHH KliiiMaTikecKHX odopyaoBa hhh ii
b OTgejibHOM
M3CKH, yl<a3blBaH Ha

aBTOMaiHHecKOH cHrHajiH3amiH.
i,HxaTejibHbie armapaTbi, npoTHBora30Bbie, npoMbiunieHHbie,
Heo6xOfIHMOCTb HX ynOTpe&ieHHH, corjiacno HHCTpyKUHHM.

HaKOHea nogaHbi Ha npnMepax iiHCTpykKHHH 06x0>K.neHHH C npoTHBora3oBbiM 060pyAOBaHHeM.

Niebezpieczenstwo gazowe jest grozne, zaréwno dla ruchu
produkcyjnego huty —e szczegélnie dla wydziatéw, gdzie gaz
ten sie eksploatuje — jak rowniez dla catej zatogi. Niebez-
pieczenstwo gazowe wynikajagce z proceséw technologicz-
nych, a zagrazajagce ruchowi produkcyjnemu, staramy sie
zwalcza¢ przez stosowanie odpowiednich przepiséw techno-
logicznych, ktére winny by¢ opracowane z uwzglednieniem
nie tylko ruchu, ale réwniez bezpieczenstwa cztowieka.

Mozna czesto zaobserwowaé¢ kompletng biernos$¢, niezarad-
no$¢ i do pewnego stopnia krotkowzroczno$¢ komoérek bez-
pieczenstwa ruchu w stosunku do profilaktyki wypadkéw
zatru¢ tlenkiem wegla lub innych szkodliwos$ci, ktére w du-
zym stopniu ujemnie wplywajg na zdrowie pracownikéw.
Mamy juz wprawdzie pewne przepisy dla zagrozonych sta-
nowisk pracy, lecz sg one niejednokrotnie sprzeczne z zasa-
dami higieny pracy, a w zadnym wypadku nie idg w parze
z zatozeniami ekonomii produkcyjnej. W mys$l socjalistycz-
nej nauki o ochronie pracy dazymy bowiem: ,przez bezpie-
czenstwo i higiene pracy, przez zmniejszenie fizycznego wy-
sitku cztowieka —mdo wzrostu wydajnos$ci i jakosci produk-
cji“. Przepisy jakie mamy, to poprawki wynikajgce z btedéw
i zaniedban w tej profilaktyce, dyktowane post factum ko-
niecznos$cig, bez glebszej analizy wszelkich mozliwych oko-
licznosci, w ktérych ogélnego zastosowania mie¢ nie moga
i gdzie taka wtasnie profilaktyka staje sie wrecz niebez-
pieczna lub szkodliwa dla zdrowia.

Przyktady:

1. Po wypadku zagazowania gardzielowego na W-piecach—

komisja powypadkowa wydata zarzgdzenie zdublowania sta-
nowisk gardzielowych i dodania jednego etatu mistrza gar-
dzielowego na kazda zmiane, przez co zwiekszono zaloge
o pietnastu ludzi na trzech zmianach dla czterech W-piecéw.
Z kolei spowodowato to zwiekszenie kosztow wtasnych, przy
minimalnym wykorzystaniu produktywnos$ci tych ludzi. Bez-
pieczenstwo pracy przez to nie wzrosto na tych stanowi-
skach, a wrecz przeciwnie, w pewnych okolicznos$ciach nie-

bezpieczenstwo dla zalogi zwiekszyto sie. Zalecenie takie jest
dowodem braku logiki i fachowych wiadomos$ci w dziedzi-
nie profilaktyki gazowej.

2. W drugim przypadku — na skutek czesto powtarzaja-
cych sie wypadkéw zagazowah suwnicowych w kabinach
suwnic zasypowych na W-piecach — wydano zalecenie, aby
w kabinach tych znajdowaly sie stale dla obstugi butle tle-
nowe z respiratorami, na wypadek dostania sie do kabin ga-
zu wielkopiecowego. W zaleceniach tych zapomniano za-
znaczy¢, jakiego tlenu nalezy w tym celu uzywaé (zamiast
tlenu respiracyjnego uzywano tlenu technicznego). Zalece-
nie to jest rowniez dowodem braku koniecznej orientaciji
w zagadnieniach bezpieczenstwa i higieny pracy. Bezmys$ine
stosowanie respiracji tlenowej prowadzi do bardzo powaz-
nych schorzehn ptucnych oraz zaburzen proceséw przemia-
ny materii, zwalnia tetno i obniza cieptote ciata oraz zmniej-
sza liczbe czerwonych ciatek krwi.

Taka metoda u niektérych osobnikéw moze zachwia¢ kwa-
sowo-zasadowg réwnowage W organizmie oraz ujemnie
wplyngé na uktad nerwowy, pogarszajgc nerwowo-miesniowg

koordynacje (L a z ar i e w, Chimiczewski wriednyje
wieszczestwa w promyszlennosti“, t-2, 1952, lzbytok Kisto-
roda).

3. W zwigzku z tym przyktadem zwr6ce uwage na inne
zalecenie powypadkowe. W pewnym zakladzie zaszedt wy-
padek zatrucia mistrza wydziatu energetycznego tlenkiem
wegla w podziemnym kanale diugos$ci ok. 600 m. W kanale
tym znajduja sie rurociggi wody chtodzgcej gazy W-piecow,
przewdéd parowy, kable elektryczne oraz przepusty z osadni-
kami burzowego kanatu dla wody piluczek gazowych, ktory
biegnie réwnolegle do kanalu gdzie nastapit wypadek.
Wzdtuz catego kanatu, Srodkiem, na betonowym cokole, po-
tozony jest waski tor dla transportu wymienionych elemen-
téw urzgadzenia oraz usuwania szlamu z osadnikéw. Tor ten
stuzy jednoczes$nie jako chodnik dla obstugi kontrolujgcej
urzadzenia kanatu.

Komisja powypadkowa wydata miedzy innymi zarzgadzenie,
aby pracownik, udajacy sie na kontrole urzadzen kanatu,
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zabezpieczony byt aparatem tlenowym. Wydajac podobne
zarzgdzenie, komisja powypadkowa nie zdawatla sobie spra-
wy z pewnych obowigzujgcych zasad i warunkéw koniecz-
nych przy uzywaniu tego rodzaju sprzetu.

Pierwszy warunek, to bardzo szczegétowe zapoznanie pra-
cownikéw majacych postugiwaé sie aparatami tlenowymi
z ich obstugg i konserwacja. Drugi warunek, to wymagany
stan zdrowia posSwiadczony przez lekarza. Trzecim warun-
kiem jest Sciste przestrzeganie, aby pod zadnym pozorem nie
posytaé pojedynczo pracownikéw w aparacie tlenowym
(w gérnictwie najmniejsza jednostka, ktéra udaje sie do
akcji w aparatach tlenowych sktada sie z czterech ludzi).

A teraz — jak wyglada w praktyce wykonanie takiego za-
lecenia w omawianym zakfadzie?

W kilka tygodni po wypadku do Biura Bezpieczenstwa Ru-
chu zgtosito sie dwoéch przedstawicieli Instytutu Chemicz-
nego, celem przeprowadzenia na miejscu wypadku (w tune-
lu) analizy powietrza na zawarto$¢ tlenku i dwutlenku we-
gla (CO i CO2). W mys$l owego zalecenia powypadkowego,
do kanatu nalezato wej$¢ w aparacie tlenowym, przybytym
nie dano jednak $Srodkéw zabezpieczajacych ich przed szko-
dliwym dziataniem gazu, natomiast dla ubezpieczenia catej,
liczgcej siedem o0s6b grupy, przydzielono jednego
pracownika z aparatem tlenowym. Po zjawieniu sie owego
pracownika z aparatem tlenowym okazalo sie, ze aparat ten
nie nadaje sie do uzytku (brak w nim byto tlenu) i trzeba
byto przynies¢ nowy aparat. Po dostarczeniu innego aparatu
okazato sig znow, ze pracownik, ktéremu powierzyto sie bez-
pieczenstwo catej grupy, z tamtejszym kierownikiem bez-
pieczenstwa ruchu na czele, nie zna nawet typu tego apa-
ratu, nie wie jak dtugo moze w nim pracowa¢é, nie zna do-
statecznie jego obstugi, a co najwazniejsze, wszedt do ka-
natu wraz z calg grupa nie zakladajgc maski.

Tych kilka przyktadéw, to zaledwie nikty procent zanied-
ban w dziedzinie zatru¢ tlenkiem wegla, ktéry jest tak roz-
powszechnionym gazem w przemys$le. Niebezpieczenstwo za-
tru¢ tlenkiem wegla jest w przemysle hutniczym duze, ata-
kuje bowiem niespostrzezenie i, czesto w miejscu najmniej
spodziewanym, ludzi najmniej na to przygotowanych.

W Polsce duzo jest zaktadéw przemystowych przejetych
po Niemcach, ktére w wiekszej czesci byly w stanie kom-
pletnej dewastacji, zle rozplanowane itp. Jezeli weZmiemy
pod uwage sie¢ gazowa nadziemng i podziemna, to brak jest
czesto odpowiedniej dokumentacji, ktéra umozliwiataby do-
ktadne zorientowanie sie w jej potozeniu i potgczeniach oraz
celowosci (szczeg6lnie dotyczy to tej ostatniej). W praktyce
zaktady wykorzystujg najwazniejsze przewody, ktére sche-
matycznym" rozwigzaniem nie sprawity trudnos$ci w ich roz-
poznaniu uzytkowym, lecz sg przewody i odnogi kanatéw
podziemnych, kt6re posiadaja stare, nieczynne rozgatezienia,

trudne do zbadania i one sa wtasnie powodem czestych
i tragicznych niespodzianek.
Gazy ze wzgledu na ich wtasnos$ci fizyczne moga zdra-

dziecko zaatakowaé¢ stanowiska pracy, na ktérych nigdy ich
sie nie spodziewano. Z tych tez wzgledéw musimy doktad-
nie pozna¢ taktyke tego wroga i umie¢ sie przed nim bro-
nie, dobierajac wtasciwg i skuteczng bron. Wypowiadajac
zdecydowanie walke temu niebezpiecznemu wrogowi, musi-
my przeszkoli¢ mozliwie jak najwiekszg ilos¢ zatogi, a bez-
wzglednie zatogi W-piecéw, czyszczaku gazu, wydz. energe-
tycznego, koksowni, spiekalni, brygad awaryjnych, utrzy-
mania ruchu tych wydzialbw — w obronie przeciwgazowej
gazow przemystowych.

Musimy bardzo szczeg6lowo i wyczerpujagco opracowac
technologiczne przepisy na bazie przepis6w bezpieczenstwa
pracy. Znajomos$¢ tych przepiséw trzeba czesto kontrolowac.
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Pewne czynnos$ci lub procesy technologiczne musimy zauto-
matyzowaé lub zmechanizowaé¢. Krétko moéwigc — opraco-
waé odpowiednig profilaktyke.

Profilaktyka

Podstawag profilaktyki zatru¢ w hutnictwie jest automaty-
zacja i mechanizacja proceséw na W-piecach, gdzie pewne
czynnoéci przy obstudze agregatu powinny by¢ zastgpione
automatycznymi urzgdzeniami, np.: zasyp skipowy W-pie-
c6w oraz automatyczne sondy, automatyczna sygnalizacja dla
kontroli gospodarki gazowej itp.

1. Przez urzadzenie zasyp6w skipowych na W-piecach uni-
kamy niebezpieczenstwa zatru¢ tlenkiem wegla zmniejszo-
nej do minimum zalogi, ktéra ogranicza sie tylko do obser-
wacji i koordynacji cyklicznosci proceséw. Przez zasyp ski-
powy oszczedza sie poza tym sity ludzkie, czas, zasyp odby-
wa sie doktadniej, urzgdzenia gardzieli sg szczelniejsze, przez
co gaz w duzych ilosciach nie wydostaje sie na zewnatrz,
unika sie pracy suwnic zasypowych, ktérych zatoga réwniez
narazona jest na trudne warunki pracy i powazne niebez-
pieczenstwo zatru¢ tlenkiem wegla. Przy nowoczesnych
urzgdzeniach, ktore obecniei stosuje sie na W-piecach, ja-
zda skip6éw, opuszczenie dzwonéw, tadowanie, wazenie, zle-
wanie Skipéw wodag oraz pomiary wysokos$ci zasypu odby-
wajg sie automatycznie.

2. Automatyczne sondy pozwalajg na samoczynne pomia-
ry gtebokosci pieca przez polgczenia drgga stalowego spo-
czywajagcego na powierzchni zasypu w wielkim piecu, zawie-
szonego na linie, ktérej drugi koniec zawiniety jest na be-
ben windy napedzanej silnikiem elektrycznym. Przy son-
dach recznych lub wadliwie dzialajacych czasami sondach
mechanicznych, gardzielowy zmuszony jest podchodzi¢ do
gardzieli i recznie wciska¢ sonde do pieca, narazajgc sie cze-
sto na zatrucia tlenkiem wegla, szczeg6lnie przy gardzielach
o niskich misach zasypowych przy recznym lub kubtowym
mechanicznym zasypie.

3. Automatyczna sygnalizacyjna kontrola gospodarki ga-
zowej jest bardzo waznym i pewnym czynnikiem bezpieczen-
stwa technicznego catego zaktadu, atym samym stanowi bez-
pieczenstwo pracy dziesigtkéw, a nawet setek ludzi. System
ten winien by¢ wprowadzony przede wszystkim miedzy roz-
dzielnia gazu a wielkimi piecami, dla koniecznej szybkiej
orientacji w wypadku kazdorazowego nagtego spadku cis-
nienia gazu w przewodach gazowych.

4. Automatyczne sygnalizacyjne wykrywacze majg za za-
danie w pore alarmowac¢ zaloge o znajdujgcym sie na jej
stanowisku pracy tlenku wegla i ze dalsze przebywanie w tej
atmosferze grozi zatruciem. Dotychczas uzywano typu ,In-
terberga 1. Obecnie, mamy w prébach laboratoryjnych
ulepszony aparat sygnalizacyjny typu ,G O C Z“, aw naj-
blizszych tygodniach zostanie wyprodukowany prototyp tego
aparatu. Aparat ten bedzie posiadat nastepujgce zalety:

1) moze by¢ zainstalowany na state lub przenoszony na
kazde stanowisko robocze, gdzie jest doprowadzona instala-
cja elektryczna o napieciu 120 lub 220 V;

2) strojenie czujki wykrywacza bedzie mozliwe przez za-
wieszenie wahadtowe catej kapilarki ze zbiornikiem katali-
zatora i regulowane przy pomocy $ruby skalowej;

3) bedzie miat dwa rodzaje sygnalizacji: akustyczng i op-
tyczna;

4) aparat ten bedzie miat gniazdka kontaktowe do podia-
czenia instalacji dla sygnalizacji zdalnej;

5) przez odpowiednie rozwigzanie techniczne zainstalowa-
nej w aparacie czujki, dziatanie aparatu bedzie dokitad-
niejsze.
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5. Klimatyzacja pomieszczen pracy — przez zastosowanie
urzgdzen klimatyzacyjnych np. na W-piecach, gdzie nie ma
zautomatyzowanych zasypoéw skipowych i sond automatycz-
nych oraz, gdzie ze wzgledéw technicznych jest obstuga recz-
na urzadzen gardzieli W-piecow.

Przy zasypach kubtowych suwnica nalezy zainstalowac
w kabinie suwnic zasypowych odpowiednie urzadzenie Kkli-
matyzacyjne, ze wzgledéw na b. duze niebezpieczenstwo za-
trucia tlenkiem wegla zatogi tych suwnic. W Polsce zostat
opracowany pierwszy projekt takiego urzadzenia przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy,
prototyp zostanie wybudowany i oddany do uzytku w pierw-
szej potowie br. w hucie ,Bobre k*“.
podniesienia warunkéw higienicz-
nych pracy gardzielowych nalezy wybudowaé¢ odpowiedni
schron (oaze $Swiezego powietrza), w ktérym obstuga gar-
dzieli moze by¢ catkowicie izolowana od niekorzystnych nie-
raz warunkéw pracy na pomostach gardzieli w czasie kon-
troli urzadzen, do ktérych udawaé sie powinni w maskach
przemystowych z pochtaniaczami na CO.

Dla bezpieczenstwa i

rodzaju przyrzady (wskazniki) do szybkie-
tlenku wegla (CO) najcze$ciej spotykane
1), ,Drager"“ oraz czeski, tto-

6. Wszelkiego
go wykrywania
w Polsce — ,A uer" (fot.

Rys. 1 — Aparat do szybkiego oznaczania tlenku wegla Auera.
kowy aparat ,Detektor Aparaty stosuje sie w tych
przypadkach, gdzie zalezy nam na przeprowadzeniu szyb-
kiej analizy powietrza, celem wykrycia tlenku wegla od
najnizszych stezen.

Dziatanie tych aparatow polega na tym, ze przez szklane
rurki, w ktérych znajduje sie pieciotlenek jodu J205 lub
chlorek palladu PdCL>, wttacza sie pewna, objetoSciowo S$cistg
ilo§¢ powietrza zawierajgcego tlenek wegla, pod wplywem
ktérego wykrywacz jodowy zabarwia sie na kolor niebieska-
wozielony

J20s+ CO = s5CO2+ J2

Postugujac sie wyzej podanymi przyrzagdami szybkiego
wykrywania CO nalezy pamieta¢, ze w przypadku, kiedy od
doktadnej analizy powietrza ma zaleze¢ bezpieczennstwo zdro-
wia ludzkiego lub bezpieczenstwo ruchu, nalezy poréwnac
analizy dorazne z analizg laboratoryjng. Rurki absorpcyjne
(wskazniki) do wykrywaczy doraznych nalezy czesto kon-
trolowaé¢ przez analizy poréwnawcze, zwracajac specjalnie
uwage na kolor indykatoréw. Indykator jodowy winien mie¢
czysto-biaty kolor granulek, palladowy — kolor zoity.

JA uer a
cze-

Nowoczesne aparaty do analiz doraznych typu
majag indykatory na rézne gazy. Aparaty produkecji
skiej — ttokowe — maja wieksza skale odczytéw stezen CO.
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7. W przypadku, kiedy nie orientujemy sie co do rodzaju

gazu zawartego w powietrzu danego stanowiska pracy, nie
mamy odpowiednich pochtaniaczy lub zagazowana atmosfe-

ra ubozsza jest w tlen (17%) — nalezy uzywac¢ aparatéow tle-
nowych, wzgl. aparatow inzektorowych.

Aparat tleno-

wy skiada sie z trzech

nastepujacych czesci:

(1) maski,
(2) wezéw naramiennych,
(3) plecaka metalowego.

Znamy kilka typéw apa-
ratow tlenowych. Najbar-
dziej znane sa aparaty od-
dechowe Drager a

(rys. 2 i 3).

Kazdy, kto uzywa apa-
ratu tlenowego powinien
byé doktadnie obeznany

z jego konstrukcjg i dzia-
taniem.
Maski izolacyj-
ne z doprowad?zZ o-
Rys. 2 — Aparat tlenowy Dra- nym Swiezym

powietrzem sto-
suje sie wszedzie tam,
gdzie w masce filtracyjnej z r6znych wzgledéw nie mozna
Podej$¢, gdyz atmosfera na tym stanowisku pracy spada po-
nizej 17% tlenu, a stezenie CO przekracza objetoSciowo
2°/o. Tego rodzaju urzadzen izolacyjnych jest kilka. Ograni-
cze sie do opisania najpraktyczniejszego urzadzenia, to jest
maski inzektorowej, mogacej mie¢ zastosowanie w hutnic-
twie na W-piecach, w odpylnikach, w gardzielach W-piecéw,
w benzolowni, fenolowni itp.

gera — widok ogéliny.

Urzagdzenie izolacyjne inzektorowe sktada sie z maski izo-
lacyjnej, do ktérej doprowadzone jest czyste powietrze gu-
mowym przewodem o $rednicy 25 mm i dlugoséci okoto 25 m.
Doprowadzenie powietrza do oddychania odbywa sie przy
pomocy inzektora, ktéry przez odpowiednig dysze, ssie czy-
ste, wolne od zanieczyszczen gazowych powietrze i silnym
strumieniem wttacza do weza maski izolacyjnej. Waz ma-
ski izolacyjnej jest — podobnie przy przy aparacie tleno-
wym — pokarbowany i potgczony z diugim sztywnym we-
zem powietrznym przez redukcyjny zawér, przytwierdzony
na pasie biodrowym pracownika. Koniec weza gumowego
zaopatrzony jest w specjalny filtr oczyszczajgcy powietrze
z zawiesin pytowych.

Maski przemystowe z 40-godzinnymi
pochtaniaczami na CO, wraz z filtrem
przeciwpytowym (rys. 51 6).

Masek z pochtaniaczami na CO uzywa sie czesto w hut-
nictwie, przy gardzielach W-piecéw, w czasie r6znych robot
awaryjnych przy przewodach pod ciSnieniem, w piecach
wgtebnych w walcowni itp. Praca w maskach z pochtaniacza-
mi na CO nie jest ucigzliwa, o ile sprzet ten jest nalezycie
konserwowany i pracownik umie sie z nim obchodzi¢. Maska
przemystowa jest czesto jedynym $rodkiem zabezpieczajg-
cym pracownika przed szkodliwym dziataniem gazéw prze-
mystowych, a zakiad — przed stratami produkcyjnymi.

Maski przemystowe z 40-godzinnymi pochtaniaczami na
CO mozna stosowaé¢ pod warunkiem, ze zawarto$¢ tlenu
w atmosferze stanowiska roboczego nie spadnie ponizej 17%,
a zawarto$¢ objetosciowa tlenku wegla nie przekracza 2%.
W przemys$le hutniczym, zwlaszcza w czasie prac na gar-
dzielach W-piec6w, gdzie oprécz gazéw, jakie znajdujg sie
w powietrzu, unosi sie duza ilos¢ drobnego pytu spiekowego,



Rys. 3 — Aparat tlenowy Draegera — przekréj. 1 — maska, 2 — me-
talowy tacznik, 3 — wagz wdechowy, 4 — rura wdechowa, 5 — rura
tacznikowa, 6 — worek wdechowy, 7 — zawé6r wdechowy, 8 — zawér
wpustowy, 9 — rurka tgcznikowa, 10 — butla z tlenem respiracyj-
nym, Il — waz wydechowy, 12 — rura wydechowa, 13 — pochtaniacz,
14 — zaw6r wydechowy, 15 — tragbka sygnatowa, 16 — rurka taczni-
kowa, 17 — dzwignia automatu ptucnego, 18 — automat ptucny, 19 —
zaw6r redukcyjny, 20 — zawér dodatkowy, 21 — automat z manome-
trem, 22 — zawdr zamykajacy.

ktéry  zanieczyszcza  po-
chtaniacz, znacznie utrud-
niajac oddychanie — sto-
suje sie specjalny filtr

przeciwpytowy, ktory uta-
twia normalne oddychanie
i zaoszczedza pochtaniacz
przed przedwczesnym wy-

cofaniem go z pracy.

Stosowane w Polsce 40-
godzinne pochtaniacze A u-
era posiadajg jako war-
stwe sygnalizujgca zuzycie
sie pochtaniacza — drobno
granulowariy karbid, ktory
wskutek dziatania wody
wydziela yyczuwalny silny

zapach Acetylenu. Rys. 4 — Maska izolacyjna z do-

prowadzeniem powietrza.

Rys. 5 Maski z pochtaniaczami na CO — widok ogéliny.
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Instrukcja obstugi urzadzen gazowych

Jako uzupetnienie zagadnien profilaktyki zagazowah
i awarii na zagrozonych stanowiskach, podaje przyktadowo
kilka punktéow z ,Instrukcji Obstugi Urzadzen Gazowych”.
Moéwig one o tym, w jaki sposéb powinny by¢ opracowane
te instrukcje dla bezpieczenstwa tak technicznego, jak i bez-
pieczenstwa pracy *).

Postanowienia ogo6lne przy urza-
dzeniach i przewodach gazowych:

Q) Wszelkie prace i naprawy na przewodach gazowych jak:
otwieranie i zamykanie lub uszczelnianie klap, wolno wyko-
nywac¢ tylko z polecenia i w obecnosci odpowiedzialnego za

gwint

sprezyna Spiralna

wkitidkafiltrowo z boweZry
bezwodny cb/orek wapnio CoC¢s 100cm*

kopko!/Z -, 00 cm5

bezwodny chlorek wapnia CaCis 200crrd
wkTod/co filtrow o z baweiny

sodo kaustyczna granulowano 200 en*3
wegie! aktywowany impregn. 200 emJ

weg/e!aktywowany /mpregnow 400 c/r.J
Cusc*

nosodo no tulejce
poclTaniaczo

siatki m&to/o*Me

WatofUtroVQ

Spir.a/no sprezyno
dociskowa
/ filtr przec/K/pyTonly

Rys. 6 — Pochtaniacz na CO wraz z filtrem przeciwpytowym.

calg prace mistrza, zgtaszajgc uprzednio robote powyzszg do
Wydziatu Bezpieczehstwa Ruchu i kierownika danego wy-
dziatu.

Wydziat Bezpieczenstwa Ruchu — po otrzymaniu odpo-
wiedniego zgtoszenia rob6t — niezwlocznie wysyta swego
inspektora, ktéry na miejscu rob6t orientuje sie w sytuacji
i na tej podstawie wydaje na piSmie odpowiednie instrukcje
bezpieczenstwa oraz zaleca do uzytku odp. rodzaj sprzetu
przeciwgazowego.

(2) Wszelkie roboty na przewodach gazowych muszg by¢
prowadzone przez pracownik6w w sprzecie p-gazowym, z za-
chowaniem jak najdalej idgcych $Srodkéw ostroznos$ci.

(3) Prace w aparatach tlenowych wykonuje specjalnie dla
tych celéw wyszkolona i przebadana przez lekarza brygada
awaryjna. W kazdym wypadku, kiedy zachodzi koniecznos$¢
pracy w aparatach tlenowych lub maskach inzektorowych —
nalezy wezwac¢ co najmniej dwéch strazakéw z aparatami
tlenowymi.

Kontrole sprzetu izolujacego (aparaty tlenowe i maski in-
zektorowe) przed uzyciem, jak roéwniez w czasie pracy
przeprowadza bezwzglednie strazak w aparacie tlenowym.
W wypadku, kiedy pracuje specjalna przeszkolona brygada
awaryjna, skladajgca sie najmniej z czterech ludzi — kon-
trole robi brygadzista, ktéry catkowicie odpowiada za te
grupe ludzi.

(4) W wypadku, kiedy prace wykonuje sie na przewodach
lub innych urzgdzeniach gazowych pod ci$nieniem, grupa
awaryjna skfada¢ sie musi z ludzi kwalifikowanych, pod
ciagtym dozorem inzyniera lub kierownika energetyka i in-
spektora bezpieczenstwa ruchu.

(5) W razie potrzeby wewnetrznego oczyszczenia, wzgled-
nie dokonania napraw i uszczelnienia przewodu lub urzg-

*) Instrukcja

ta stosowana jest w hucie
uwazamy za dyskusyjna (przyp.

,Bobrek*. Forme jej
red.). m
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dzenia gazowego, nalezy prace te powierzy¢ co najmniej
trzem ludziom, by dwdéch czuwato nad bezpieczenstwem trze-
ciego pracownika, asekurowanego linkg, ktéra stuzy do po-
rozumiewania sie. W razie potrzeby przy pomocy tej linki
wydostaje sie na zewngatrz zagazowanego w przewodzie pra-
cownika.

(6) Warunkiem bezpieczeAstwa podczas prac w urzadze-
niach gazowych jest bezwzgledne przestrzeganie doktadne-
go odgazowywania urzagdzen gazowych.

(7) W zadnym wypadku i pod zadnym, pozorem nie wolno
wykonywaé pracy na przewodach gazowych nieodgazowa-
nych i z otwartym ogniem. Dopilnowanie i przestrzeganie
zarzadzen podanych w punktach 1—7 niniejszej instrukcji
nalezy do poszczego6lnych mistrzéw wydziatbw, w ktérych
prace te sie wykonuje, bez wzgledu na to, kto je wykonuje.

(8) W przypadku, kiedy zachodzi konieczna potrzeba wy-
konania jakichkolwiek prac spawalniczych na gazowych
urzadzeniach w ruchu, nalezy prace te powierzy¢ wykw alifi-
kowanemu spawaczowi z wieloletniag praktyka w tej dzie-
dzinie, przestrzega¢ koniecznos$ci utrzymania w tych prze-
wodach nadci$nienia, gdyz wéwczas mamy pewnos$¢, ze ,dzi-
kie* powietrze nie dostanie sie do wewnatrz i nie spowo-
duje powstania mieszaniny wybuchowej.

(9) Obstuga przy urzadzeniach odbiorczych gazu musi sta-
le obserwowac¢ ci$nienie gazu i w wypadku, gdy zachodzi
obawa spadku ci$nienia (podcisnienia), nalezy dtawi¢ ilosci
odbioru gazu.

(10) Przyrzady do mierzenia ciSnienia gazu (ci$nieniomie-
rze) w najprostszej, lecz dogodnej formie ,U“ — rurki, mu-
szg by¢ umieszczone w pomieszczeniach zamknietych i nale-
zycie zabezpieczonych przed wybiciem cieczy wypetniajgcej
ja w razie wzrostu ci$nienia gazu. W celu lepszego odczyty-
wania, ciecz w ,U“ — rurkach jest zabarwiona. Przy urzga-
dzeniach posiadajacych zamkniecia wodne, trzeba wiedzie¢,
ze stup wody zabezpieczajgcy uchodzenie gazu musi byé co
najmniej 3-krotnie wyzszy od ci$nienia gazu. Tak samo po-
jemnos¢ tych naczyn (zamknigé) musi by¢ tak obliczona, aby
przy ewentualnym podniesieniu sie wody, na skutek wzro-
stu ci$nienia, nie wylata sie ona catkowicie.

(11) Zamkniecia wodne posiadaja zasuwy w rurociggu do-
lotowym. Te zawory muszg sie znajdowaé¢ w- takim miejscu,
gdzie w razie wybicia wody bylyby dostepne dla robotnika
z kazdej strony, w celu unikniecia zatrucia przez uchodza-
cy gaz.

(13) Rurociggi doprowadzajagce wode do naczyn zaopatrzo-
ne w przelew, i ktére sag stale uzupetniane woda, muszg by¢
tak zainstalowane, aby je mozna bylo tatwo kontrolowac,
czy woda rzeczywiscie uchodzi.

(li) Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach lub przy
urzgdzeniach gazowych powinni, w razie zauwazenia nie-
szczelnosci i innych uszkodzen, zgtosi¢ to swoim przeto-
zonym.

Wyjasdnienia do instrukciji

Usuwanie gazu z przewod6w nazywamy odgazowaniem.
Czynnos$¢ te wolno wykonywaé tylko po zatrzymaniu dopty-
wu gazu.

Odpowietrzenie jest to usuwanie powietrza z rurociggow
gazowych. Odgazowania lub odpowietrzenia mozemy dokona¢
w dwojaki sposob:

a) sposobem pos$rednim —mprzy pomocy neutralnego gazu,
np. spalin lub przy pomocy pary wodnej,

b) sposobem bezposrednim — gdy usuwanie gazu odbywa
sig przy pomocy powietrza, a powietrze przy pomocy gazu.
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Przy sposobie posrednim odgazowania i odpowietrzenia
para wodng, trzeba duzej ilosci pary i $cistego jej dostarcza-
nia, zwazajac, aby przez skroplenie pary nie spowodowact
podcisnienia w przewodach gazowych, a przez to wchitonie-
cia powietrza z zewnatrz, co moze spowodowaé eksplozje.

Sposéb bezposredni ma ten minus, ze wymagana tu jest
przy nim duza umiejetno$é, ze wzgledu na mozliwosci po-
wstania mieszanki wybuchowej.

W warunkach normalnych, to jest w temperaturze 20° C
i przy ci$nieniu 1 atm, zapalanie sie mieszanki gazowo-
powietrznej zachodzi przy nastepujacych zawarto$ciach ga-
Zu w mieszance:

gaz wielkopiecowy — zawarto$¢ w mieszance — 34—72%,
., koksowy — zawarto$¢ w mieszance — 5,7—36,7%,
. generatorowy — zawarto$¢ w mieszance — 80—72%.

Przy wzros$cie temperatury np. do kilkuset stopni C, a cis$-
nienia do kilku atmosfer, obniza sie dolna granica powyz-
szych zawartosSci gazu o 2—3%, a podwyzsza gdérna granica
0 6—8/o.

Na skutek nagtego wzrostu cisnienia, spowodowanego
zwiekszeniem sie objeto$ci rozgrzanych gazéw, moze w pew-
nym miejscu nastgpi¢ wybuch. Jezeli temperatura wzrosta
pod wplywem zwiekszonego ci$nienia i przekracza tempe-
rature zaptonu danego gazu, nastepuje wybuch przy jedno-

czesnym zapaleniu sie catej zawartosci mieszanki gazowo-
powietrznej.
Warunkiem sprzyjajagcym powstaniu samozaptonu mie-

szanki gazowo-powietrznej sa:

(@) wysoka temperatura gazu,

(b) brak wilgoci w gazie (suche gazociagi),

(c) wysoka samozapalno$¢ pytu w stanie zimnym.

Zjawisko samozaptonu istnieje przewaznie w gazie wiel-
kopiecowym.

Aby unikngé wybuchu wzgl. zmniejszy¢ mozliwos$ci wybu-
chu do minimum w czasie odgazowania lub odpowietrzenia,
nalezy:

(a) zabezpieczy¢ gazociggi przed bezposrednim zetknieciem
sie mieszanki z ogniem,

(b) zabezpieczy¢ przewody przed powstaniem, mieszanki
wybuchowej przez trzymanie przewodu pod ci$nieniem,

(c) odpowietrzy¢ lub odgazowa¢ na matych odcinkach, od-
graniczonych od siebie zamknigetymi zasuwami, by ewentu-
alny wybuch zlokalizowa¢ do jednego odcinka.

Przed odgazowaniem nalezy ochtodzi¢ przewd6éd gazowy do
temperatury otoczenia, przez co zmniejszymy mozliwos$ci sa-
mozaptonu gazu przez pyt piroforyczny. Przy studzeniu na-
lezy zwracaé¢ jednak baczng uwage, aby przez ostudzenie nie
powstato w nim podci$nienie, ktére sprzyja powstaniu mie-
szanki wybuchowej. Samo odpowietrzenie i odgazowanie na-
lezy wykona¢ mozliwie szybko, dla zapobiezenia mozliwosci
powstania mieszanki wybuchowej i samozaptonu gazu przez
pyt piroforyczny.

Tych kilka podanych punktéw przepiséw technologicz-
nych, wyjetych z obszernej instrukcji technologiczno-rucho-
wej, uzupetnia w pewnym skrécie waski odcinek profilak-
tyki zatru¢ tlenkiem wegla. Podane w zakonczeniu przepisy
sg az nadto wyraznym potwierdzeniem $cistego zwigzku
miedzy technologiag a bezpieczenstwem i higieng pracy.

Z podanego przyktadu wynika, ze ci wszyscy, ktérzy pra-
cuja w wydziatach bezpieczenstwa ruchu, muszg mieé¢ opa-
nowang wszechstronnie wiedze techniczng, jak réwniez
1 podstawowe wiadomos$ci z dziedziny nauk przyrodniczych.
Higiena pracy réwniez jest integralnie zwigzana — jak wi-
dzimy — z technicznym bezpieczenstwem, z czego musimy
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wyciggnaé bezsporny wniosek, ze lekarz zakladowy, ktory
przeprowadza badania profilaktyczne, musi znaé¢ doktadnie
zjawiska, ktore towarzysza procesom technologicznym na po-
szczego6lnych stanowiskach pracy, podobniejak inzynier bhp,
ktéry musi zna¢ wszelkie szkodliwe dla zdrowia warunki
wynikajace z przebiegu proceséw na tych stanowiskach. Ra-
cjonalnie prowadzona profilaktyka oparta musi by¢ na pew-
nym konkretnym planie i szczeg6towo opracowanym przez
Wydziatl Bezpieczenstwa Ruchu, wspédlnie z lekarzem zakla-
dowym. Wielka pomoc daje opracowany formularz zagro-
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zen technicznyh i zdrowotnych dla kazdego stanowiska
pracy.

Szczeg6lnie cenne dla lekarza zaktadowego i inzyniera
bezpieczenstwa ruchu sg dane o wszelkich szkodliwo$ciach
chemicznych i fizycznych, ich stezeniach i nasileniu.

Dobrze opracowana charakterystyka zagrozen jest do pew-
nego stopnia topografia zaktadu pracy, na podstawie ktérej
mozna sie doktadnie orientowaé¢, gdzie, kiedy i jakie niebez-
pieczenstwo grozi pracownikowi i w jaki sposéb nalezy te-
mu wczes$niej zaradzic.

I pytami

Autor omawia podziat i zakres stosowania sprzetu ochronnego dr6g oddechowych, wskazujac

jednoczes$nie na kryteria oceny utraty zdolnos$ci pochtaniania szkodliwych gazéw i par

filtry i pochtaniacze.

Abtop paccMarpmaeT pa3jeji u ccjiepy AeficTBHH
opraHOB, yKa3bmaH o/iHOBpeMeHHo Ha KpHTepiiH ogeHbi noTepn

przez

riptiMeHemM oxpaHHoro HHBeHTapa gbixaTejibHbix
norjiomaTejibHbix cnocoOHocTeft 4>mib-

TpaMH h norjioTHTejiHMH nap n BpegHbix ra30B.

Zabezpieczenie ludzi przed szkodliwym dziataniem dymoéw
i gazéw pozarowych oraz pytéow, gazéw i dymoéw przemysto-
wych moze by¢ osiggniete w dwojaki sposéb:

a) przez usunigcie pytéw, gazéw i dymoéw z otaczajgcego
powietrza, a wigc metodg filtracji powietrza. Nie jest to co
prawda S$ciste okres$lenie, bo usuwanie gazéw z powietrza od-
bywa sie, jak sie to p6zniej okaze, na zupeinie innej drodze
niz filtracja, ale przyjeto metode te tak ogélnie nazywag;

b) przez izolacje ludzi od =zatrutej gazami atmosfery,
a wiec przez wytworzenie w pewnym zamknietym uktadzie
warunkéw zblizonych pod wzgledem skiadu powietrza i je-
go ilosci do normalnych warunkéw oddychania.

Osiggamy to przy pomocy tzw. aparatéw tlenowych lub tez
aparatow, dostarczajgcych Swieze powietrze pobrane z atmo-
sfery czystej i przesylane (ssane lub tloczone) za posrednic-
twem przewodu. Przy zastosowaniu metody filtracji zas od-
dycha sie powietrzem zewnetrznym oczyszczonym w specjal-
nych pochtaniaczach (filtrach) z wszelkiego rodzaju zanie-
czyszczen, a mianowicie z gazéw, dymoéw, pytéw lub par.

Z powyzszego wynika, ze urzadzen opartych na metodzie
filtracji rn”"zna uzywac¢ tylko i wytgcznie tam, gdzie zawar-
to$¢ tlenu w powietrzu zanieczyszczonym gazami, pytami
itp. jest wystarczajgca do oddychania, a wigc wszedzie tam,
gdzie nie spadita ona ponizej 16% oraz wszedzie tam, gdzie
stezenie gazow jest mniejsze niz 2% i nie przekroczy zdol-
nosci chtonnej pochtaniaczy.

Ochrony osobiste dr6g oddechowych oparte na tej zasa-
dzie nazywajg sie potmaskami przeciwgazowymi (respirato-
rami), badz maskami lub pétmaskami ochronnymi, badz tez
polmaskami przeciwpytowymi. Cze$¢ maski lub poétmaski,
w ktérej oczyszcza sie wdychane przez uzytkownika powie-
trze, nazywa sie pochlaniaczem w zastosowaniu do gazéw
oraz po prostu filtrem w zastosowaniu do wszelkiego ro-
dzaju pytéw, a wiec poczynajac od pytéw grubych (pyt we-
glowy, tytoniowy, kamienny itd.), az do pytéw koloidalnych
wiacznie.

Przy zastosowaniu metody catkowitej izolacji oddycha sie:

(1) powietrzem znajdujgcym sie w przyrzadzie izolujgcym
regenerowanym i uzupetnionym tlenem ze specjalnej
butli stalowej zawierajgcej tlen sprezony do 150 atm,

(2) Swiezym powietrzem atmosfery nie zagazowanej, po-

bieranym za pomocg odpowiednio diugiego weza,

(3) lub tez powietrzem dostarczonym za pomocg miechow,

inzektorow, wentylatoréw itd.

Przyrzadéw do oddychania, opartych na metodzie izolacji
dr6g oddechowych od zatrutej gazami itp. atmosfery mozna
uzywa¢ w kazdych warunkach, bez wzgledu na zawartos¢
tlenu w powietrzu oraz bez wzgledu na stezenie szkodliwych
dla zdrowia gazéw, par czy pytow.

Ochrony osobiste dr6g oddechowych, oparte na metodzie

izolacji dr6g oddechowych od zatrutej atmosfery, dzielg
sie na:
1. aparaty tlenowe o0 ograniczonym czasie

dziatania (1,2 godz., a nawet wiecej w zaleznosci od pojem-
noséci butli tlenowej; aparat tlenowy ,L e ¢ h* od 15 do
3 godz.), ale praktycznie o nieograniczonym zasiegu,

2. tzw. maski przeciwgazowe (maskiizola-
cyjne) o praktycznie nieograniczonym czasie dziatania, ale
o ograniczonym dlugoscia weza zasiegu. Do masek takich
naleza:

a) maski przeciwgazowe z urzgdzeniem do doprowadzenia

czystego powietrza, tj. takie, w ktorych uzytkownik zasysa
potrzebne mu do oddychania powietrze przy pomocy weza
na skutek dzialania ssgacego ptuc. Diugos$¢ weza przy $red-
nicy wewnetrznej 25 mm przy pracy ciagtej nie moze by¢
wieksza niz 15 m, przy krétkiej pracy (15—20 minut) do-
puszcza sie weze o diugosci 20 m,

h) maski przeciwgazowe z urzagdzeniem do doprowadzenia
powietrza tloczonego, tj. takie, w ktoérych wttacza sie czyste
powietrze do weza przy pomocy miechéw, wentylatoréow,
recznych powietrznych pomp, inzektoréw. Zasieg tych masek
mierzy sie dlugos$cig weza i jest tym wiekszy, im $rednica
weza jest wieksza, im praca jest lzejsza (zapotrzebowanie
powietrza na jednostke czasu mniejsze) oraz im jest silniej-
sze urzadzenie do podawania powietrza.

A wiec np. przy wezu o wewnetrznej $rednicy 25 mm przy
zastosowaniu miecha lub wentylatorka mozna przettaczaé
powietrze na odlegto$sci do 30 m, przy zastosowaniu za$ in-
zektora do 100 m. Wg danych Draegera, maski te z urzadze-
niem inzektorowym do doprowadzenia powietrza mogag by¢
stosowane do 200 m dtugos$ci weza przy zapotrzebowaniu po-
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wietrzg wynoszgacym 80 1/min., zapotrzebowaniu za$

100 1/min juz tylko do 125 m,

przy

c) maski przeciwgazowe z urzgdzeniem do doprowadzenia

powietrza sprezonego. Dotgcza sie je do przewoddéw spre-
zonego powietrza, uzywanego do celéw produkcyjnych. Dla-
tego jest konieczne zastosowanie filtru odoliwiajacego oraz
wentyla redukujgcego cisnienie powietrza. W tym przypad-
ku $érednica weza wynosi 25 mm. Dopuszczalna diugo$¢ prze-
wodu sigga 150 m, a najwieksza ilos¢ powietrza 150 litr6w na
minute.

W ramach tego artykutu ogranicze sie tylko do kroétkiego
opisu sprzetu ochrony osobistej dr6g oddechowych, opiera-
jacego sie w swoim dziataniu na filtrowaniu zewnetrznego
powietrza. Blizej zajme sie filtrami i pochfaniaczami, nato-
miast pomine, ze wzgledu na szczupte ramy tego artykutu,
sprzet dzialajacy w catkowitej izolacji od zatrutego zewnetrz-
nego powietrza; wymagac¢ on bedzie bowiem ewentualnie od-
rebnego omdéwienia.

Ochronny sprzet filtrujacy

Ochronny sprzet filtrujacy, zaopatrzony w filtry mecha-
niczne lub pochtaniacze pgaz lub tez w jedne i drugie razem,
podzieli¢ mozna na:

a) sprzet, ktéry ostania tylko i wytacznie organa oddecho-
we (usta, nos). Do sprzetu tego nalezg p6tmaski zwane réw -
niez respiratorami,

b) sprzet, ktéry chroni catg twarz (usta, nos i oczy). Do
sprzetu tego nalezg maski ochronne zwane réwniez maska-
mi przemystowymi lub maskami pgaz (przeciwgazowymi).

Potmaski przeciwpytowe

W kraju produkuje sie nastepujgce rodzaje poétmasek:

a) pétmaski aluminiowe lub gumowe, posiadajace wymien-
ne puszki metalowe na filtry na pyly grube lub na pyty dro-
bne, przystosowane do pochtaniaczy pgaz,

b) pétmaski tzw. dwufiltrowe, tj. posiadajgce dwie puszki
metalowe na filtry, symetrycznie po bokach umieszczone,

c) takie same pétmaski jak w pkcie a), lecz dodatkowo wy-
posazone w waz gumowy karbowany, pochtaniacz i torbe na
pochtaniacz, chronigcg pochtaniacz przed zbyt szybkim za-
nieczyszczeniem go pytami grubymi.

W przygotowaniu jest produkcja pétmasek gabczastych
z gumy porowatej, a w opracowaniu prototypu — pétmaska
torebkowa z tkanin pytochtonnych (filc, sukno itp.).

Pétmaski maja na celu zabezpieczenie organéw oddecho-
wych przed pytami, ktére wystepujg przy réznego rodzaju
pracach zawodowych i powodujg, wskutek réznorodnego
dziatania, ostre lub przewlekie choroby zawodowe.

Kazdy czlowiek pracujacy w pyle, zwlaszcza zawieraja-
cym krzemiany, a szczeg6lnie krzemionke, jest narazony na
powazne szkodliwos$ci. Np. wiekszos¢ skat, jak tupki kwar-
cowe, porfiry, granity itp., a takze mineratéw, jak talk,
azbest — zawiera, po za krzemianami, takze szczeg6lnie
szkodliwg krzemionke (bezwodnik kwasu krzemowego).

Pyt taki przy wdechu dostaje sie do ptuc i to tym tatwiej
im jest drobniejszy. Chodzi zatem o zatrzymanie przez ma-
ske takich i innych szkodliwych pytow.

Pod wzgledem budowy (ksztattu) pétmaski nie r6znig sie
zbytnio od siebie. Ré6znica polega gtownie na stosowaniu
r6znego materiatu, a wiec, jak tu juz zresztg wynika z wy-
szczegdblnienia p6tmasek produkowanych w kraju, wykonuje

OCHRONA DROG ODDECHOWYCH PRZED GAZAMI |

PYLAMI Nr 7

sie je: z blachy aluminiowej z uszczelnieniem w postaci
obramowania gumowego dostosowanego do ksztaltu czeSci
twarzy, przeznaczonej do ochrony (usta, nos); z gumy, przy
czym obsada gwintowa dla umocnienia puszki, w ktéra
wkreca sie filtry lub pochtaniacze, jest wykonana z blachy
aluminiowej.

Po6tmaski gumowe i aluminiowe oraz dwufiltrowe posia-
daja zazwyczaj 2 zawory.

Po6tmaski gabczaste wykonuje sie ze specjalnie przygoto-
wanej gumy porowatej, zas$ torebkowe, bgdz w catosci z tka-
nin, badz w czesci z gumy, a tylko filtry z filcu lub sukna
czy innej pytochtonnej tkaniny. Filtry tego rodzaju posia-
daja wktadki metalowe, utrzymujace w pewnej odlegtosci
boki torebkowego filtru. Pomiedzy filtrem i obsadg pétmaski
(czescig twarzowa) znajduje sie zawdér wdechowy. Poétmaski
takie sg lekkie oraz odznaczajg sie¢ matym oporem przy od-

dychaniu. Stosuje sie je przy ochronie dr6g oddechowych
przed pytami grubymi (Srednica pytu wieksza niz 5 mi-
kronéw).

Poétmaski ggbczaste oraz torebkowe — ze wzgledu na swo-

ja lekko$¢, niezastanianie pola widzenia, niekrepowanie swo-
body ruchéw, prostote budowy, tatwos$¢é czyszczenia (wymy-
cie w wodzie i wysuszenie) — sa obecnie szczegdlnie poszu-
kiwane przez zaktady przemystowe.

Potmaska gabczasta lub torebkowa oraz pétmaska gumo-
wa lub aluminiowa z filtrem z waty nadaje sie do ochrony
drég oddechowych przed pytami grubymi, a wiec np. przy
tadowaniu wegla, rud, przy piaskowaniu, pakowaniu syp-
kich materiatéw, w przemys$le tytoniowym, w miynach,
w roszarniach, przy omtotach zboza itd.,) a w potaczeniu
z okularami przeciwodpryskowymi — przy grubszych pra-
cach kamieniarskich, itd.

Po6tmaska aluminiowa lub gumowa z filtrem, bibutowym,
czesto dla wygody w potaczeniu z wezem gumowym i torba,
nadaje sie do ochrony dr6g oddechowych przy pracach,
gdzie zachodzi wydzielanie sie lub powstawanie pytéw o bar-
dzo drobnej czasteczce o $rednicy od 5 do 0,1 mikrona, np.
pyt kwarcowy lub krzemianowy (pochodzacy z dymoéw i py-
tbw metalowych) a wigec np. w kopalniach, w przemysSle
chemicznym, szklanym i ceramicznym, przy szlifierkach,
przy ttuczeniu kamieni i tupkéw, w hutach otowiu i w za-
ktadach przerabiajgcych otéw (fabrykach akumulatoréw oto-
wiowych i kabli elektrycznych), w odlewniach metalu,
w cynkowniach, przy spawaniu elektrycznym, w hutach oraz
przy miynach weglowych, przy kruszeniu rud, przy prze-
robce i obrébce azbestu, przy tadowaniu sztucznych nawo-
z6w i chemikalii nie wydzielajacych gazéw, przy stoso-
waniu w postaci proszk6w $rodkéw do zwalczania szkodni-

kéw zawierajgcych zwigzki arsenu i rteci.
Jak wida¢ z powyzszego — niepetnego oczywiscie wyka-
zu — bardzo szerokie jest zastosowanie pétmasek bagdz z fil-

trami chronigcymi przed pytami grubymi, badz tez z filtra-
mi chronigcymi przed pytami o bardzo drobnej czasteczce,
az do wielkos$ci koloidow.

Dlatego p6tmaska w ochronie drég oddechowych powinna
odegra¢ powazng role, tym bardziej, ze jej uzytkownik, na-
wet w potagczonej z okularami, czuje sie znacznie swobod-
niejszy niz przy stosowaniu maski. P6tmaska bowiem zape-
wnia uzytkownikowi znacznie lepszg klimatyzacje, tempe-
ratura twarzy jest nizsza (uzytkownik poci sie znacznie
mniej).

Aby jednak pdétmaska, bez wzgledu na rodzaj wykonania
i jakos¢ uzytego materiatu, mogta znalezé szerokie zastoso-

wanie, musi odpowiadaé nastepujgcym warunkom:
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1) powinna byc¢ lekka (ciezar z filtrem ok. 200 g),

2) nie powinna przystania¢ pola widzenia (te witasciwos¢
zwiaszcza po6tmaska dwufiltrowa posiada),

3) powinna mie¢ miekkie, elastyczne i szczelne obrzeze,

4) nie powodowaé¢ podraznieh skory,

5) tatwo dawac sie czyscic,

6) powinna by¢ wygodna do noszenia.

Maski

Przy wiekszym stezeniu gazéw, a wiec tam, gdzie ze wzgle-
du na grozace niebezpieczenstwo wymagana jest wieksza
szczelno$é, stosuje sie zazwyczaj maski przemystowe lub
pgaz, ktérych produkcje przemyst krajowy juz rozpoczat

Poszczegdlne typy masek pgaz, bedacych obecnie u nas
w uzyciu, réznig sie konstrukcjg, ksztaltem i rozmieszcze-
niem czesci sktadowych; jednak zasady budowy we wszyst-
kich maskach pozostajg jednakowe.

Kazda bowiem maska pgaz posiada:

1) cze$¢ twarzowa, uksztaltowang mniej wiecej wedtug
ksztattu twarzy ludzkiej, wykonang badz z tkaniny bawel-
nianej pokrytej cienka warstwg gumy, z zewnatrz za$ na-
syconej mieszaning oleju Inianego z talkiem,, badz tez cal
kowicie wykonanej z gumy lub skoéry;

2) puszke z metalu lub masy plastycznej
przytaczania pochtaniaczy, zawierajgca najczesciej
zawory: wdechowy i wydechowy. Sg jednak maski, ktére nie
posiadaja w ogéle zaworéw, sa takie, ktére posiadaja tylko
zaw6r wydechowy oraz takie, w ktérych zawoér wydechowy
umieszczony jest z boku w czeSci twarzowej, zas wdechowy
w puszce.

Jes$li pochtaniacze majg op6r wiekszy niz 10 mm st wody,
maski musza posiada¢ zawory wydechowe. Zawory wdecho-
we majag tylko znaczenie uboczne;

3) okulary w oprawie metalowej lub z masy plastycznej,
szczelnie osadzone w czes$ci twarzowej. Szybki okularé6w po-
winny by¢ badz ze szkta nie rozpryskujgcego sie (harto-
wane lub klejone — Triplex, Securit), badz tez z cellonu.
Dla ochrony przed zapoceniem stosuje sie specjalne szybki,
ktére tatwo mozna wymieni¢ oraz specjalne pasty do szybek;

4) elastyczne tasmy zapinkowe utozone tak, aby bez wy-
wierania na twarz nadmiernego ucisku jednak dostatecznie
szczelnie dociskaly maske do twarzy;

5) weza oddechowego, jesli do masek stosuje sie duze po-
chtaniacze;

z gwintem do
rowniez

6) pochtaniacz. Przy stosowaniu duzych pochtaniaczy
(o przekroili owalnym) maski majag dodatkowo jeszcze torby
przypinane 'do pasa, badz tez pochtaniacze wyposazone sa
w paski do przypasania pochtaniacza z boku lub z tytu uzyt-
kujacego.

Filtry i pochtaniacze

Maski stosuje sie zazwyczaj tylko w potgczeniu z pochta-
niaczami, po6tmaski zas badz z pochtaniaczami, badz z fil-
trami.

Dziatanie filtrow, tak na pyty grube, jak i na pyty drobne,
Polega na mechanicznym zatrzymywaniu przez filtry (wato-
we - na pyty grube, bibutowe — na pyty drobne) réznego
rodzaju pytéw, dymoéw, oparéw znajdujacych sie w powie-
trzu na stanowiskach roboczych.

Celem odréznienia zakresu stosowania poszczeg6lnych ro-
dzajow pochtaniaczy, puszki ich oznacza sie réznymi bar-
wami wg polskiej normy PN/2 08011 pt. ,Oznaczanie po-
chtaniaczy przemystowych*. W normach niemieckich

(Dr ager a) stosuje sie obok umownych koloréow réow-
niez litery.
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Dziatanie pochtaniaczy polega na:

a) powierzchniowej absorpcji gazéw przez chemikalia
0 znacznej porowatosci (jak np. wegiel aktywny, zel krze-

mionkowy) posiadajace witasciwosci zatrzymywania gazéw
na swej zewnetrznej powierzchni,
b) chemicznej absorpcji gazéw przez chemikalia, dzieki

chemicznej reakcji, zachodzacej miedzy gazem a substancjg
wypetniajacg pochtaniacz,

c) przeksztatceniu szkodliwych gazéw w obecnosci odpo-
wiednich substancji chemicznie czynnych (katalizatoréow)
w substancje nieszkodliwe dla ludzkiego zdrowia.

Ponadto produkuje sie pochtaniacze kombinowane chro-
nigce zaréwno przed gazami, jak réwniez przed pytami, dy-
mami i oparami.

Do pochtaniaczy takich jak brunatny (A), i zétty (B), ktére
chronig jednoczes$nie przed kilku czy nawet kilkunastu r6z-
nymi gazami, stosuje sie wegiel aktywny, ktéry jest jednym
z najbardziej porowatych materiatbw — jeden gram dobre-
go wegla aktywnego moze mie¢ nawet kilkaset metrow kwa-
dratowych powierzchni. W czasie przeptywu przez wegiel
aktywny powietrza zawierajgcego gazy, oddziela on gazy
o wiekszym ciezarze drobinowym, zatrzymujac je na swojej
powierzchni, przy czym absorbcja fizyczna gazéw nie powo-
duje zadnych zmian chemicznych na powierzchni wegla
aktywnego. Jezeli wegiel aktywny ,nasycony“ gazami lub
parami ogrzeje sige, oddaje on catg zawarto$¢ gazu czy pary.
Aktywnos$¢ wegla moze by¢ znacznie zwiekszona przez po-
dziatanie na niego odpowiednimi czynnikami dziatajgcymi
chemicznie. Chemiczng absorpcje stosuje sie tam, gdzie cho-
dzi o ochrone przed gazami odznaczajacymi sie duzg aktyw-
noscig, ktére na skutek ich niskich ciezar6w drobinowych
sg zle zatrzymywane przez wegiel aktywny. Do takich nale-
zg np.: kwas pruski (pochtaniacz niebieski (G) ), amoniak
(pochtaniacz zielony (K), amoniak i siarkowod6r (pochtaniacz
zielono-pomaranczowy (M).

Jezeli ani metoda fizycznej absorpcji gazéw, ani tez me-
toda chemicznej absorpcji gazéw nie daje pozytywnych wy-
nikéw, albo gdy chodzi o duzg trwato$¢ pochtaniacza, stosuje
sie przeksztalcenie gazéw w obecnosci odpowiednich katali-
zatoréw w substancje nieszkodliwe dla zdrowia, np.: siarko-
wodér (w pochtaniaczach pomaranczowych (L) utlenia sie
na siarke i wode, tlenek wegla (CO) w obecnosci tzw. gra-
nuli hopcalitu (mieszanina tlenku miedzi i dwutlenku man-
ganu) utlenia sie tlenem powietrza na dwutlenek wegla.

Pochtaniacze chronigce jednoczes$nie przed gazami i pyta-
mi oznacza sie wg polskiej normy dodatkowo od strony wlo-
tu na denku czarnym paskiem szerokos$ci 20 mm, a pochta-
niacze chronigce przed gazami, dymami i mgtami (réwniez
metali) — dwoma paskami szerokosci 10 mm na krzyz 3.

Pochtaniacze takie poza wegtem aktywnym, odpowiednio
spreparowanym dla ochrony przed jednym gazem lub grupa
gazow, posiadajg filtr na pyty drobne.

Czas uzycia filtréw i pochtaniaczy — z wyjatkiem pochia-
niaczy chronigcych przed ,CO“ i cyjanowodorem — jest
bardzo trudno okre$li¢, poniewaz czas ich dziatania ochron-
nego jest zalezny od szeregu czynnikéw, a przede wszystkim
od stezenia gazOw czy tez gazu, a ponadto od sposobu maga-
zynowania, wilgotnosci powietrza, zanieczyszczen atmosfery
innymi gazami, temperatury otoczenia.

Materiaty, ktoére zatrzymujg rézne mechaniczne
czyszczenia (pyty, dymy, opary), tak dtugo sa dobre, dopdki

zanie-

E] Oznaczenia literowe podane w nawiasach sg wg norm niemiec-
kich powszechnie u nas jeszcze uzywane.

2 Wedtug oznaczen niemieckich (Dragera), litere okreélajacg wg
umowy gaz lub grupe gazéw i par, przed kté6rymi pochtaniacz chro-
ni, oznacza sie z dodatkiem liter ,,St'* a wiec moga by¢ pochtania-
cze ,B St*, ,K St*, ,0 St*, ,J St itd.
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nie zaczng utrudnia¢ oddychania. Wtedy badz filtr nalezy
wymieni¢ (filtry watowe lub bibutowe), badz wypraé¢ (po6t-
maski torebkowe), badz tez wyptuka¢ w wodzie (pétmaski
gabczaste).

Pochtaniacze, ktérych dziatanie polega na fizycznej adsorp-
cji powierzchniowej gazéw lub par, bagdz chemicznej absorp-
cji chemikaliéw, staja sie nie do uzytku, gdy wegiel aktywny
oraz masa chtonna juz sie ,nasycita* gazami i wiecej gazéw
z przeplywajagcego przez niego powietrza nie zatrzymuje lub
nie chtonie. Wtedy pochtaniacz zaczyna ,przebija¢“, uzytko-
wnik maski czy po6tmaski zaczyna za pomocg powonienia
wyczuwaé obecno$é gazu (jesli gaz jest wonny).

Pochtaniacze z katalizatorami, w ktérych zachodzi che-
miczne wigzanie trujgcych gazéw, tracg warto$¢ -ochronng
wowczas, gdy katalizatory dalej juz nie pracuja.

Pochtaniacze na gazy bezbarwne (np. pochtaniacz ,biaty"
na tlenek wegla), sa wyposazone w tzw. ostrzegacze. Gdy
pochtaniacz ten zaczyna traci¢ swa aktywno$¢, ostrzegacz
sygnalizuje, np. przez wytworzenie mniej trujacego a won-
nego gazu lub przez utrudnienie oddechu, dzieki czemu uzyt-
kownik poznaje, ze czas uzytkowania pochtaniacza juz mija.

Przy prawidiowym magazynowaniu i uzytkowaniu pochta-
niaczy, efektywny czas ich uzycia wynosi¢ moze wiele go-
dzin. Praktycznie jednak, okreslenie momentu nienadawa-
nia sie do uzytku filtrow i pochtaniaczy za pomocg tylko
powonienia wzglednie trudnos$ci w oddychaniu jest dos$¢ tru-
dne, bo ocena dalszej ich zdolnos$ci uzytkowej lub niezdat-
noéci zalezy od szeregu subiektywnych czynnikéw, jak np.
zmeczenia pracownika, niedostatecznego wyszkolenia, nie-
cierpliwos$ci itd. Dlatego, dla nalezytego wykorzystania fil-
trow i niektérych pochtaniaczy ocene dalszej ich przydat-
noéci uzytkowej, powinno sie m. in. opiera¢ na pomiarze opo-
ru przy przeptywie okre$lonej ilosci powietrza. Do tego ce-
lu stuzg odpowiednie urzadzenia, za pomocg ktérych w kaz-
dej chwili mozna tatwo i szybko zmierzy¢ op6r przeptywu,
a wiec ustali¢, czy filtr i pochtaniacz nadaje sie do dalszej
pracy, czy tez nie.

Pomiar oporu, je$li chodzi o filtry oraz pochtaniacze chro-
nigce przed CO, jest catkowicie wystarczajgcym Kkryterium
do jego oceny. Natomiast jesli chodzi o inne pochtaniacze —
jest tylko jedna z prob. Na podstawie tej préby jednak,
w przypadku zbyt duzego oporu, osadzi¢é mozna czy pochita-
niacz moze by¢ dalej uzywany, czy tez nie. Jezeli bowiem
pomiar oporu wykaze, ze jest on wiekszy niz dopuszczalny
dla tego rodzaju uktadu (maska, pochtaniacz z zaworem wy-
dechowym lub bez, z dodatkowym filtrem na pyly drobne
czy tez nie), pochtaniacz bezwzglednie musi by¢ uznany za
nie nadajacy sie do dalszego uzytku. Zwiekszony op6r pochta-
niacza (powyzej dopuszczalnego) co prawda nie dowodzi, ze
jego masa chtonna zostata juz catkowicie nasycona (zdol-
nos$¢ . absorpcyjna gazéw do maksimum wykorzystana), bo
zwiekszony opo6r moze by¢ wynikiem nieprawidlowego za-
stosowania pochtaniacza, np. w atmosferze obfitujgce]j
w opary lub pyly, na skutek czego pory masy chtonnej lub
waty zostang zatkane. Przy pochtaniaczach wiec, gdy opér
jest mniejszy od dopuszczalnego, z pomiaru oporu nie mo-
zna wyciggna¢ wniosku, ze pochlaniacz jest jeszcze dobry,
bo bytby to wniosek fatszywy. Op6r bowiem moze by¢ nadal
prawidtowy, a pochtaniacz moze by¢ juz catkowicie zuzyty.
Natomiast, gdy opér jest juz za duzy, pochtaniacz na pewno
nie nadaje sie do dalszego uzytku.

Do sprawdzenia pochtaniacza, czy nadaje sie on do uzyt-
ku, w przypadku gdy posiada op6r prawidtowy, trzeba prze-
prowadza¢ dodatkowe préby przepuszczania (w kierunku
normalnej pracy pochtaniacza) $Swiezego powietrza i stwier-
dzania, czy po przej$ciu jego przez pochtaniacz wyczuwa sie
won gazu, czy tez nie. W przypadku wyczuwania tej woni
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pochtaniacz nie nadaje sie do uzytku, poniewaz, przy prze-
plywie przezen czystego powietrza, pochtaniacz (przy nasy-
ceniu go gazem) cze$¢ gazu oddaje i w tym przypadku wy-
czuwa sie obecno$¢ gazu. Prébe te mozna sobie bardzo upro-
Sci¢, oczywiscie jednak w tych tylko przypadkach, jezeli
wiadomo jest, przed jakimi gazami chroni dany pochtaniacz
oraz jezeli przeprowadzajacy prébe odznacza sie czutym po-
wonieniem (chemicy, aptekarze itp.). Mianowicie, mozna dal-
szg aktywno$¢ pochfaniacza w ten sposéb wyprébowac, ze
w pomieszczeniu wolnym od jakichkolwiek woni zaktada
sie dobrze wywietrzong maske, przykreca sie pochtaniacz,
ktory ma by¢ wyprébowany i robi sie kilka gtebokich od-
dechéw i wydechoéw. Jezeli w tych warunkach nie wyczuwa
sie zadnej woni, pochtaniacz jest jeszcze dobry, w przeciw-
nym przypadku nie nadaje sie do dalszego uzytku.

Uwagi koncowe

Przy uzytkowaniu mjasek i poétmasek z pochtaniaczami
wazne jest, aby prowadzi¢ stale szkolenie zatogi, ktéra mu-
si postugiwac sie tym sprzetem ochronnym, badz na swoich
normalnych stanowiskach pracy, badz w czasie akcji rato-
wniczych. Przez state szkolenie w uzytkowaniu, a nastepnie
w konserwacji i kontroli prawidtowos$ci dziatania, uzytko-
wnik poznaje wszelkie wtasciwos$ci sprzetu, nabiera do nie-
go zaufania i zaczyna wierzy¢ w jego skuteczno$é¢, co dla
popularyzacji stosowania tego sprzetu, a zwtaszcza w akcjach
ratowniczych ma decydujace znaczenie. Uzytkownik bowiem
przy korzystaniu ze sprzetu ochrony dr6g oddechowych mu-
si by¢ w peini uSwiadomiony, musi wiec:

1. zna¢ dobrze swoéj sprzet ochronny i wiedzie¢, ze jest on
sprawdzony,

2. wiedzieé¢, z jakimi gazami ma do czynienia, a wiec musi
dobrze znaé¢ ich won,

3. dobrze wiedzie¢, ze przy pierwszym wyczuciu w masce
czy poétmasce woni gazu, przed ktérym, chroni go pochta-
niacz, musi natychmiast wycofa¢ sie z pomieszczenia, w kt6-
rym pracuje, albo w ktérym przeprowadza akcje ratownicza.

Skuteczno$¢ sprzetu ochrony drég oddechowych zalezy
takze od samego uzytkownika, od opanowania przez niego
nerwéw i od stopnia jego oswojenia sie ze sprzetem, a to
osigga sie tylko przez szkolenie, szkolenie i jeszcze raz szko-
lenie.

Nerwy, strach i panika sga najwiekszymi wrogami sprzetu
ochrony drég oddechowych i one w wiekszos$ci, a nie sam
sprzet, staly sie przyczynami wielu $miertelnych wypadkow.

Moze to by¢ przestrogg dla innych, a zwlaszcza dla kie-
rownikéw akcji ratowniczych, aby z zasady nigdy nie wy-
sytali ludzi czy tez nie brali z soba takich, ktérzy nie sg na-
lezycie przeszkoleni i wyprébowani w korzystaniu ze sprzetu
ochrony drég oddechowych.

Poniewaz sprzet ochrony drég oddechowych w coraz wiek-
szych ilosciach jest dostarczany do skutecznej ochrony $wia-
ta pracy przed zatruciami, chorobami zawodowymi, a nawet
wypadkami $miertelnymi — wydawato mi sie konieczne
i celowe umieszczenie tych kilku uwag o sprzecie filtracyj-
nym ochrony drég oddechowych w przekonaniu, ze przy-
czynig sie one, chociaz do cze$Sciowego uSwiadomienia w za-
kresie zastosowania i skuteczno$ci ochronnej tego sprzetu,
niezmiernie waznego i odgrywajacego odpowiedzialng role
w wielu procesach technologicznych *).¥

*) Sprzet ochrony drég oddechowych jest obecnie zatwierdzany do
produkcji — na réwni z innymi typami ochron osobistych — przez
Centralny Instytut Ochrony Pracy. Zatwierdzanie to
odbywa sie komisyjnie na zasadzie wynikéw badan laboratoryjnych
I uzytkowych danego sprzetu.

Badania laboratoryjne sprzetu ochrony drég oddechowych prze-
prowadzane sa obecnie przez laboratoria podlegte Resortowi Gérnic-
twa (przyp. red.).
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(Wspomnienie po$miertne)

Dnia 20.v.1954 zmart w todzi prof. dr
med. Emil Paluch, rektor Akademii
Medycznej i dyrektor Instytutu Me -
dycyny Pracy w todzi.

Urodzit sie dn. 12.1X.1904 w Krakowie, gdzie w r. 1923, roz-
poczat studia na Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, konczac je w r. 1930 na Uniwersytecie Warszaw-
skim jako doktér medycyny. Juz w czasie studiow w r. 1928
rozpoczgt prace naukowg w Zaktadzie Higieny Uniwersytetu
Jagiellonskiego, opracowujgc pierwszg swg publikacje doty-
czaca zatru¢ otowiem garncarzy-chatlupnikéw. Praca ta za-
wazyta na przysztych zainteresowaniach naukowych Zmar-
tego.

Prace zawodowa jako pracownik naukowy rozpoczat prof.
Paluch w r. 1930 w charakterze asystenta Zaktadu Higieny
U. J,, a od 1932 w Panstwowym Zaktadzie Higieny w War-
szawie — poczatkowo w oddziale biochemii, a od roku 1934
w oddziale medycyny pracy, bedac jednoczes$nie zatrudnio-
ny w tym samym dziale Instytutu Spraw Spotecznych.

W roku 1937 uzyskat stypendium z Fundacji Rockefellera
na okres jednego roku. Studiowat na Uniwersytecie Har-
warda w Bostonie, gdzie uzyskat dyplom z higieny przemy-
stowej, wykonujagc prace na temat oznaczania par kwasu
octowego w powietrzu, ktérg opublikowano w czasie wojny
w Stanach Zjednoczonych. W ramach stypendium zwiedzit
wazniejsze oSrodki pracy badawczej w Europie.

Po powrocie do kraju objgt kierownictwo Oddziatu Higie-
ny Pracy w Panstwowej Szkole Higieny w Warszawie, gdzie
pracowatl az do wybuchu wojny i okupacji. W czasie oku-
pacji hitlerowskiej utrzymywat sie z praktyki lekarskiej. Po
odzyskaniu niepodlegtosci wrécit natychmiast do Panstwo-
wego Zaktadu Higieny, ktérego centrala miescita sie w to-
dzi, obejmujgc kierownictwo Oddziatu Higieny Pracy w ro-
ku 1945. Oddziat ten zorganizowat od podstaw, stopniowo
rozwijajac go w Dziat Higieny Pracy, a w koncu w samo-
dzielny Instytut Medycyny Pracy.

W r. 1947 uzyskal stopiern docenta na podstawie pracy:
,Odzywianie robotnika w fabryce i w domu*“, nastepnie no-
minacje na profesora higieny ogdlnej i spotecznej oraz kie-
rownika Zaktadu Higieny Uniwersytetu t6dzkiego. W r. 1950

zostat powotany na stanowisko rektora Akademii Medycz-
nej w todzi, ktére zajmowat do chwili $mierci. PrzejSciowo
w r. 1950 byt jednym z dyrektoréw naukowych Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy.

Prof. dr E. Paluch pracowat jako cztonek w wielu krajo-
wych towarzystwach naukowych, Migedzynarodowej Komisji
Medycyny Pracy, w sekcji pylic Miedzynarodowego Biura
Pracy. Byt cztonkiem Prezydium Rady Naukowej przy Mi-
nisterstwie Zdrowia, Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej przy
Prezydium Rzgdu, Rady Naukowej Panstwowego Zaktadn
Higieny, Rady Programowej Panstwowego Zaktadu Wydaw-
nictw Lekarskich, zatozycielem i redaktorem czasopisma
.Medycyna Pracy“, a ostatnio cztonkiem kolegium redak-
cyjnego tegoz czasopisma.

Opublikowat okoto 50 prac naukowych, w tym kilka mono-
grafii i podrecznik6w z zakresu higieny pracy i higieny zy-
wienia, ostatnio wydat obszerny podrecznik toksykologii
przemystowej. Z kierowanych przez niego placowek nauko-
wych wyszto 107 prac wykonanych gtéwnie z Jego inicjaty-
wy i pod Jego kierownictwem.

Brat zywy udziat w zyciu spotecznym i politycznym, jako
cztonek PZPR oraz przewodniczacy Komitetu todzkiego
Frontu Narodowego i Komitetu Obroncéw Pokoju w todzi.
Rzad Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej odznaczyt go krzy-
zem oficerskim orderu ,Polonia Restituta“, srebrnym krzy-
zem zastugi oraz w r. 1949 Nagroda Naukowg |l stopnia.

W czasie 25-letniej pracy zawodowej Zmarty poswiecit sie
catkowicie zagadnieniu higieny pracy, stawiajac sobie za za-
danie nie tylko zmniejszenie choréb zawodowych, lecz prze-
de wszystkim usuniecie przyczyn wywotujacych te choroby.
Totez jako rektor Akademii Medycznej nadawal szkoleniu
przysztych pracownikéw stuzby zdrowia kierunek profilak-
tyczny, a przez powigzanie nauki z zyciem nadawat jej tres¢
spoteczng, wgladajac w warunki $Srodowiska, mogace wywo-
ta¢ schorzenia.

Smieré Jego spowodowata trudng do zastgpienia, bolesng
strate w nielicznych jeszcze szeregach pracownikéw nauko-
wych oddanych tak waznym u nas zagadnieniom higieny
pracy.

Dr Feliks Sekuracki

W dniu 24 marca 1954 r.

zmart

mgr

b- docent Politechniki Lwowskiej i
w ostatnich

b. wicedyrektor wuczelni

latach Przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego Zaktadu

inz. Adam Walewski

Robotnicza® w Warszawie,
Ministerstwa Pracy

,Politechnika
Wydawniczego

i Opieki Spotecznej w zakresie publikacji ksigzkowych bezpieczenstwa pracy.

Pod Jego redakcjg ukazato sie po ostatniej wojnie kilkadziesiat

Wskazéwek bhp* z réznych dziedzin

zatrudnienia. Zmarty byt autorem broszur popularnych oraz wiekszych publikacji technicznych o znacznej

wartosci.

W zmartym traci $wiat techniczny czynnego dziatacza i

pracy w stuzbie cztowieka.

publicyste doceniajacego znaczenie nauki ochrony
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i technicy bhp piszqg?*)

Podnoszenie kwalifikacji technicznych inzynieréw i technikéw bhp

Celem zapewnienia postepu w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, Uchwata Rzadu z dn. 1 sierpnia 1953 powo-
tata do zycia stanowiska st. inzynier6w, inzynier6w i tech-
nikow bhp w przedsigebiorstwach, postanawiajgc réwnoczes-
nie, ze moga je petni¢ osoby, posiadajgce wyzsze lub $red-
nie wyksztatcenie techniczne oraz praktyke zawodowag w da-
nej gatezi naszej gospodarki.

W stosunku do os6b nie posiadajacych takiego wyksztal-
cenia technicznego, a zatrudnionych w stuzbie bhp w chwili
wejscia Uchwaly w zycie, przewiduje sie mozliwo$¢ dalsze-
go petnienia przez nie obowigzkéw starszego inzyniera
wzglednie inzyniera — z tytutem technika bhp.

Nalezy stwierdzié¢, ze ws$r6od obecnego personelu bhp
w przedsiebiorstwach ogromng wiekszo$¢ stanowiag osoby,
nie posiadajgce przewidzianego Uchwatg cenzusu, a repre-
zentujagce czesto sporg wiedze w zakresie praktycznym. Wy-
daje sie rzecza stuszng, by dla poszerzenia i pogiebienia
wiadomos$ci technicznych, a tym samym podniesienia kwa-

lifikacji ~zawodowych personelu zatrudnionego obecnie
w bhp — zorganizowane byto studium korespondencyjne
(zaoczne); nie odrywajgce zainteresowanych od ich pracy
zawodowej.

Taka forma podniesienia kwalifikacji technicznych per-
sonelu bhp, zorganizowana przez Ministerstwo Szkolnictwa
Wyzszego i Centralny Urzad Szkolenia Zawodowego przy
wspoétudziale CRZZ i CIOP, mogtaby mie¢ powazny wplyw
na przyspieszenie realizacji postepu technicznego w ochro-

*) Redakcja oglaszajagc wypowiedzi poszczegdlnych autoréow, za-

strzega sobie prawo zajecia wlasnego stanowiska lub podawania da-
nych na odpowiedzialno$¢ autora.

Problemy wykonania Uchwaly

W stuzbie bhp pracuje od 1 lipca 1948 roku, mam wiec juz
nieco dosSwiadczenia w organizacji tej stuzby wraz z sukce-
sami i niepowodzeniami. Po przeczytaniu artykutu ob. Mo-
dlinskiego na temat Uchwatly Prezydium Rzadu
Nr 592, zamieszczonego w Nr 1/54 ,Ochrony Pracy"“, posta-
nowitem zabra¢ gtos w dyskusji na poruszone tam tematy.

Uchwata ta stanowi punkt zwrotny w organizacji bhp

w Polsce i niewatpliwie przyczynia sie do statej poprawy
stanu bhp, zapewniajgc nieustanny postep w tej dziedzinie.
Ob. dr Modlinski podkres$lit wszystkie dodatnie cechy
Uchwalty, postugujac sie okiem obserwatora-naukowca, jed-
dnakze nie ujat wielu niedoméwien i niejasnosci, ktére prze-
szkadzajg w pracy pracownikom terenowym.
. Zdajagc sobie sprawe z odpowiedzialno$ci,: jaka ciazy na
stuzbie bhp oraz w trosce o doktadne i najlepsze wypetnie-
nie zadan, jakie na nas natozyta Partia i Rzad, postaram
sie przeanalizowa¢ pokrotce te niejasnosci, ktére niewatpli-
wie opézniajg nasz postep w walce o poprawe stanu bhp
w produkcji. Niejasnosci te omoéwie kolejno wg poszczeg6l-
nych paragrafow Uchwaly.

Na zasadzie § 3 poszczegdlne ministerstwa powotaly wzgl.
powotuja samodzielne stanowiska gtéwnych inspektoréw
bhp. W paragrafie tym podano S$ciste terminy -wykonania
mniej waznych postanowien, ktdére zresztg niejednokrotnie
nie zostaly dotrzymane. Natomiast nie okre$lono terminu
najbardziej istotnych postanowien, ktére zmobilizowatyby
ministerstwa do ich konkretnego i szybkiego -wykonania.

Nie okres$lono granic maksimum i minimum liczby etatéw
dla stanowiska gtéwnego inspektora, ani nie ustalono goérnej
i dolnej granicy sluzbowego stopnia tego stanowiska.

me pracy we wszystkich gateziach naszej gospodarki naro-
dowej.

Zasady przeprowadzania takich studiow moglyby by¢
oparte o dosSwiadczenia analogicznych form, stosowanych
obecnie np. w podnoszeniu wiedzy agrotechnicznej.

Uzyskanie tytutu technika czy inzyniera bhp w przemysSle
np. go6rniczym, maszynowym, lub rolniczym byloby wyni-
kiem powaznej pracy nad sobg i rzeczywistym awansem dla
wielu aktywistow, zaréwno stuzby bhp, jak i spotecznej in-
spekcji pracy w przedsiebiorstwach.

Wprowadzenie do programoéw szkét technicznych, $red-
nich i wyzszych — nauki o ochronie pracy natrafia na po-
wazne trudnos$ci i w r. ub. 1953/54 tylko nieliczne zaktady
(wydziaty) nauczania wprowadzity te nauke, zgodnie
z Uchwalg Rzadu. Nalezy sie spodziewaé, ze lata nastepne
pozwolg uczelniom na przetamanie dotychczasowych trud-
noséci i zasilanie przemystu w kadry techniczne w peini
przygotowane w zakresie ochrony pracy. Nastgpi¢ to moze
jednak dopiero po uptywie paru lat, (uwzgledniajagc czaso-
kres praktyki zawodowej), a do tego czasu, wypetnianie
istniejagcych brakéw kadrowych mogloby nastepowac¢ droga
proponowanego doksztatcania istniejgcych kadr bhp.

Korzystajac z taméw ,Ochrony Pracy“ aktyw bhp powi-
nien w powyzszej sprawie zabra¢ glos, dajac w ten sposoéb
odpowiedni materiat Gtownej Komisji do Spraw Bezpie-
czenstwa i Higieny Pracy, powotanej przez Rzad PRL przy
Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych.

mgr inz. Roman Lachmajer
Centralny Instytut Ochrony Pracy —e Gdansk

Prezydium Rzqdu Nr 592

Poza tym niewiadomo, jak nazywa¢ biuro gtbwnego inspek-
tora — czy inspektorat? — czy tez inaczej — np. departa-
ment giéwnego inspektora?

Ustalenie tych elementéw byto istotnie trudne, jesli cho-
dzi o etaty i stopien stuzbowy — zdaje sobie z tego sprawe
i, jak przypuszczam, Prezydium Rzadu nie chciato narzucac
ministerstwom formy organizacyjnej, wierzac, ze aparat
kazdego resortu w trosce o najlepsze wykonanie Uchwaly
opracuje we wtasnym zakresie najlepszg — zgodng z du-
chem Uchwaly — forme organizacyjng i przydzieli wzgl.
wygospodaruje dla stanowiska gtéwnego inspektora dosta-
teczng liczbe etatéw.

Byt to jednak bitgd zasadniczy. Ministerstwa na og6t nie
dokonaly tego. Nie wiem jak jest wszedzie, ale na kilku
przyktadach podam, gdzie byto Zle. Np. w Ministerstwie
Przemystu Materiatow Budowlanych zorganizowano stano-
wisko trzyosobowe, kt6re do obecnej chwili z wielkim tru-
dem daje sobie rade. W Ministerstwie Transportu Drogo-
wego i Lotniczego zarzgadzenie Ministra o powotaniu stano-
wiska gtéwnego inspektora bhp wujrzato $wiattlo dzienne
10.X11.53. Musiatem stoczy¢ walke z Departamentem Orga-
nizacji tegoz resortu o wydanie tego zarzadzenia i nie udato
mi sie wywalczyé wtasciwej formy organizacyjnej.

W Ministerstwie tym stanowisko gtbwnego inspektora bhp
nie jest ani wydziatem, ani departamentem, ani samodziel-
nym wydziatem. Stanowisko to jest identyczne z departa-
mentem, jesli chodzi o obowigzki, ale praw nie mamy nawet
takich, jak wydziaty podporzagdkowane wicedyrektorowi de-
partamentu. Musimy prowadzi¢ kancelarie jawng, poufng
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i tajna — co jest oozywiseie wazne i potrzebne — musimy
sktada¢ terminowag sprawozdawczo$¢, taka jak departamen-
ty itd. Mogtbym przytoczyé szereg innych bardzo pra-
cochtonnych czynnos$ci, ktére nie maja z zapewnieniem po-
stepu w dziedzinie bhp nic wspdlnego, a nie mamy do tego
aparatu. Uwazam, ze gdyby Uchwata okreslita, ze ma to by¢
wydziat, wzgl. samodzielny wydzial, bytoby znacznie lepiej.

Jeszcze lepiej bytoby, gdyby w Uchwale przyjeto forme
organizacyjng biura i okreslono stanowiska, ktére bez-
wzglednie muszg by¢ obsadzone oraz zobowigzano Panstwo-
wag Komisje Etatéw do dopilnowania wykonania postano-
wien Uchwatly dotyczacych obsady etatowej, stanowiska
gliéwnego inspektora i stanowisk dla bhp w centralnych za-
rzadach i jednostkach im podlegtych. W wyniku tej usterki
musieliSmy straci¢ niepotrzebnie zbyt wiele czasu na walke
0 nalezyte ustawienie stuzby bhp. Rozumiem potrzebe walki
0 zlikwidowanie przerostéw etatowych w administracji, atak
samo nieobce mi sg zasady walki o obnizke kosztéw wta-
snych, ale widze, ile energii i pracy naszej idzie na walke
zupetnie bezuzytecznie wskutek niedomoéwien Uchwaly.

Partia nasza stale walczy z trudnos$ciami i tylko to dodaje
mi otuchy w walce, kté6rg prowadze wspoélnie ze zorganizo-
wang w trudnych warunkach stuzbg bhp naszego resortu.

W walce tej by¢ moze utracimy zdrowie i sity, ale nie usta-
pimy i nawet pomimo to, ze nie pozwolono nam dobrze zor-
ganizowac¢ sie, zwyciezymy. Choé mozna by dokonac¢ tego
w znacznie lepszych warunkach, duzo wczes$niej i z wiekszg
korzyscig dla klasy robotniczej, dla produkcji i dla przy-
spieszenia podniesienia stopy zyciowej mas pracujgcych.

88 4 i 5 Uchwaly natozyly na nas szereg obowigzkéw, nie
liczagc sie z naszymi kwalifikacjami i z mozliwos$ciag obsa-
dzenia etatow bhp personelem inzynieryjno-technicznym,
przeszkolonym dostatecznie i posiadajacym praktyke w dzie-
dzinie bhp oraz doswiadczenie. Oprécz tego zredagowano je
w taki spos6b, ze pozornie nie wydajg sie pracochtonne dla
os6b nie znajacych zagadnienia, a od ktérych zalezy otrzy-
manie etatdow. Gwarancja, ze resortowe przepisy bhp, pro-
gramy szkolenia oraz instrukcje bedag zaopiniowane przez
CIOP, MP i OS oraz Zwigzki Zawodowe (8 20 Uchwaly)
1 muszg uzyskaé aprobate wymienionych, wcale nie pomaga
nam w takim stopniu, jak to sobie wyobrazat autor tekstu
Uchwaly. Owszem, nie ma chyba ministerstwa, ktére nie
wystatoby clo wymienionych instytucji do zaopiniowania
swoich projektéw w sprawach wymienionych w 8 20 Uchwa-
ty, ale w praktyce nie przyjety lub przyjety w stopniu bar-
dzo ograniczonym wskazania tych instytucji. Dlatego zarza-
dzenia niektérych resortow wydane na podstawie Uchwaty
nr 592 pofyinny by¢ poddane rewizji.

Bardzo celowe i zupeinie uzasadnione postanowienia § 8,
w praktyce niczego nowego nie wniosty. Dalej pracownicy
petnigcy dodatkowe funkcje bhp nie robig tego, czego ocze-
kuje od nich Uchwata, bo nie moga i nie majg na to czasu.
Nasza walka o to, by nie zmienia¢ ich kilka razy w ciggu

roku i umozliwi¢ im spetnienie swego zadania — trwa.

Postanowienia § 10 w sprawie kwalifikacji stuzby bhp,
a zwilaszcza personelu inzynieryjno-technicznego, sa jak do-
tad niezyciowe. Nie mamy gdzie ksztalci¢ inzynieréw i tech-
nikéw bhp. Nalezy zmobilizowa¢ jakas$ instytucje do ksztal-
cenia tego personelu. Na papierze S$licznie to wyglada. Ko-
rzystajag z tego niektérzy pracownicy departamentéw orga-
nizacji po to, by obcina¢ nam i tak niedostateczne ilosci eta-
tow, bo przeciez mamy prawo zatrudni¢ sity kwalifikowa-
ne, ktérych jako$¢ pozwoli sprosta¢ trudno$ciom. Ale skad
tych pracownikéw dosta¢, kiedy nikt ich nie szkoli? Ja cho¢
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napisatem i wydatem kilka broszur i szereg artykutéw na
tematy bhp, tez chce sie szkoli¢ — ale gdzie?

Mamy tez duze trudno$ci w realizacji postanowien § 13
Uchwaly. Walczymy z nimi z r6znym powodzeniem. Mamy
juz osiagniecia, ale ponosimy tez porazki, gdyz nie ma do-
statecznej ilosci wyktadowcéw do szkolenia personelu inzy-
nieryjno-technicznego zatrudnionego w produkcji i nie ma
funduszéw jna ten cel. Wyktadowcy spoza zakltadu pracy
kosztujg, kosztuje tez Komisja Egzaminacyjna, ktérej czton-
kowie w */s rekrutujg sie spoza zaktadéw pracy. My dy-
sponujemy funduszami na szkolenie w ramach naktadéw na
bhp, ale z tych funduszéw nie mamy prawa ptaci¢ wyktadow-
com, ani cztonkom komisji egzaminacyjnych. Zarzady Szko-
lenia Zawodowego maja jedynie fundusz na szkolenie we-
wnatrzzakladowe. Stawki za wyktady w tej formie szkolenia
sg za niskie i nieatrakcyjne dla wyktadowcéw z zewnatrz.
Wyktadowcéw wtasnych w dostatecznej iloSci na razie nie
posiadamy. Szkolimy personel kierowniczy, szkolimy tez
i personel inzynieryjno-techniczny zatrudniony w produkcji,
ale akcja nie przebiega planowo i wyczerpuje nas, nie pozwa-
lajgc na zatatwienie szeregu innych réwnie pilnych spraw.
A przeciez mozna by nam pomoéc i przerzuci¢ z funduszéw
na bhp na 1954 r. odpowiednie sumy na fundusz bezosobowy
(pozycja ,prace dorazne"), gdyby odpowiednie departamenty
chciaty nam poméc, tak jak zrobit to Departament Organi-
zacji Ministerstwa Budownictwa Przemystowego i umozliwit
gtébwnemu inspektorowi przeprowadzenie akcji szkolenia
w ciggu stosunkowo krdtkiego okresu czasu.

Wada 8§ 24 jest, ze nie ustalit on komadrki, ktéra bytaby
powotana do karania dyrektoréw centralnych zarzadéw za
niewykonanie obowigzkéw wymienionych w ust. 1 tego pa-
iagiafu. W wyniku takiego stanu rzeczy, dyrektorzy cen-
tralnych zarzadéw, a przynajmniej niektérzy z nich, nie
utawiajg pracy jednostkom podlegtym w zakresie bhp. Czy
nalezy rozumieé¢, ze sg oni wytgczeni spod tej odpowie-
dzialnos$ci i nie moga byé pozbawieni premii, a jezeli tak,
to w jakim trybie?

Paragraf 17 jest niezyciowy, bo Naczelna Organizacja
Techniczna nie posiada dostatecznej iloSci kadr wyktadow-
cow z zakresu bhp i niejednokrotnie, pomimo najszczerszych
checi przyjscia z pomoca resortom w akcji szkolenia, nie
moze tego wykonac.

| jeszcze jedno ,ale* — 8§ 10 stanowi niejako zmiane ukta-
du zbiorowego o prace dla stuzby bhp, a $cisle méwigc re-
formuje wynagrodzenie inzynieryjno-technicznego personelu
bhp. Stawki podane sg stuszne i nie mam co do nich zastrze-
zen. ,Ale" w praktyce nie sg one do wygospodarowania, bo
sprzeciwiajg sie temu systemy wynagrodzen stosowane
w szeregu przedsiebiorstw. Wysoko$¢ wynagrodzenia usta-
lajg przeciez umowy zbiorowe. Stawki Uchwaly nie sg skon-
frontowane z zyciem i niektére przedsigebiorstwa tlumaczg
sie niemozliwoscia wprowadzenia ich, by nie ,psu¢ krwi*
innym pracownikom, ktoérzy dotychczas zarabiali wiecej od
dawnych referentow bhp. Np. niekiedy kierownik zaktadu
lub jego zastepca, gtéwny mechanik, maja obecnie tyle samo
lub nieco mniej niz powinien pobiera¢ inzynier bhp. Z uwa-
gi na to stuzba bhp jest w tych przedsiebiorstwach wyna-
gradzania wg poprzednich zasad.

Proby uregulowania tego zagadnienia z naszej strony,
jakkolwiek gdzieniegdzie uzyskaly pozytywne rezultaty, na-
potykajg na trudno$ci. Sprawa moim zdaniem wymaga ure-
gulowania.

ktore podatem, powstaty w wyniku niedomo-
593 a takze zarzadzenia Przewodniczgce-

TrudnoS$ci,
wien Uchwaly nr
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go PKPG z dnia 16.9.53 w sprawie organizacji
w zaktadach pracy.

stuzby bhp

Trudnoéci te nie demobilizujg mnie;
kolegow bhp-owcéw walczy z nimi.
po to, aby publicznie potepi¢ tych,

ja i szereg innych
Sygnalizuje je jednak
ktérzy utrudniajg nam
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prace oraz aby uzyska¢ pomoc w walce o zapewnienie po-
stepu w dziedzinie bhp na terenie zaktaddéw pracy.
Prosze o odpowiedZz na tamach miesiecznika.
inz. Antoni Gilewicz

Ministerstwo Transportu Drogowego i Lotniczego

Centralizacja czy decentralizacja stuzby bhp?

Z ramienia stuzby bhp Rejonu Przemystu Lesnego w Go-
rzowie-Wlkp. pragne réwniez zabra¢ gtos w dyskusji zapo-
czatkowanej w miesieczniku ,Ochrona Pracy* w nr
z listopada 53 r. i z lutego 54 r. na temat organizacji stuz-
by bhp. i1

Rejony przemystu lesnego sktadajg sie z przedsiebiorstw
wielobranzowych o niezbyt wielkiej liczbie zatrudnionych
i zblizonych typow (rodzajow) pracy m w przeciwienstwie
do budownictwa. Po zaznajomieniu sie z tre$Scig wypowiedzi
autorow ze zjednoczen budowlanych chciatbym nawigzac¢ do
tych wypowiedzi. Autorom tym chodzi bowiem o celowe
wyzyskanie obsady personalnej stuzby bhp, a tym samym
0 rozwigzanie zagadnien organizacyjno-etatowych i unieza-
leznienie pracownikéw stuzby bhp od kierownictwa budéw.

Autorzy wypowiedzi z budownictwa zapewne czesto mu-
sieli sie boryka¢ z trudnosciami w terenie, skutkiem czego
wytonita sie u nich koncepcja uniezaleznienia pracownikéw
bhp od kierownictwa budéw. Bytem tego samego zdania,
spotykajgc sie z podobnymi trudno$ciami, zwiaszcza w po-
czatkowym okresie organizacyjnym. Bowiem w latach
1950—52 wiekszo$¢é pracownikéw technicznych, niekiedy
z kierownictwem tartaku na czele, traktowata ogniwa bhp
jako zto konieczne, nie zwigzane z samag produkcjg. Takie
nastawienie, ktére tlumacze sobie brakiem usSwiadomienia,
znikneto bezpowrotnie.

Stuszne sg wywody autorow z CIOP oparte na wytycz-
nych, jakie wynikaja z Uchwaly Prezydium Rzadu z dn.
1.VII.53 i Zarzadzenia Przewodniczagcego PKPG z dn.
15.1X.53. Tego rodzaju centralizacja na tym odcinku stwo-
rzytaby skomplikowang dwutorowos$¢, oddzielajgcg bhp od
produkciji.

W dziale przemystu lesnego nie wyobrazam sobie trwa-
tego sukcesu bez Scistego wspoétdziatania komérki bhp z kie-
rownictwem zaktadu oraz pionem inzynieryjno-technicznym,
w skilad ktérego wchodzi dzi§ catla stuzba bhp.

Autorzy ob. Kaczor, Kwietniewski i Pelczarski po-
mineli b. powazng pomoc w zakladzie ze strony Spotl Insp.
Pracy objetej Ustawg z dn. 4 lutego 1950 r., a powotanej do
kontroli wewnatrzzaktadowej o wtasnym zakresie dziata-
nia; jest ona niemniej odpowiedzialna za stan bhp od admi-
nistracyjnej stuzby bhp. Do dziatalnosci S. I. P. wchodzi
przede wszystkim kontrola nad przestrzeganiem wszelkich
przepisébw z tego zakresu po linii zwigzkowej, z ktérg —
jezeli komoérka bhp nawigze odpowiedni kontakt i nada kie-

runek wspolnie ustalony — korzy$Sci beda osiggniete.
Uwazam, ze w praktyce okazalo sie — i osobiscie oswiad-
czytem, ze przy umiejetnym podejSciu do tego czynnika

w duzym stopniu miatem utatwiong prace, a zwlaszcza przy
rozwijaniu zabiegéw profilaktycznych i innych, zmierzaja-
cych do zlikwidowania wypadkowosci.

Cato$¢ organizacyjna dziatania stuzby bhp oparta by¢ win-
na na trzech podstawowych pionach, ktérymi sa: terenowe
kierownictwo tartaku, stuzba bhp i Spot Insp. Pracy. Ca-
tos¢ organizacyjng praktycznie pozwole sobie przyréwnacé
do stotka o trzech nogach: o ile jedna z nich odpadnie wsku-
tek wadliwej konstrukcji lub materiatu, stotek wywréci sie.
Majagc podstawowy cel i zadania wyeliminowania .wypad-

kowosci w zaktadzie, nalezy przystapi¢ w pierwszej kolej-
nosci do wykonania tej podbudowy o zdrowych 3 pionach.

By je silnie w terenie ugruntowaé¢ na podstawie zarza-
dzen i polecen wiadz centralnych danej branzy w odniesie-
niu do Uchwaly Rzadu, realizacje tego zagadnienia wg wta-
snej interpretacji uszeregowalem nastepujgco:

1. Akcje nalezy rozpocza¢ od diugofalowego szkolenia wg
ustalonego programu dla danej branzy, poczynajagc od catego
personelu inz. technicznego zatrudnionego w kazdym tar-
taku. W tym celu winno by¢ utworzonych kilka o$rodkow
szkoleniowych na szczeblu Centr. Zarzgdu P. L., wyposazo-
nych w potrzebne pomoce naukowe, wzorce itp.

Szkolenie powinno sie odbywa¢ turnusami w kilku mia-
stach, w ktérych znajdujag sie wyzsze uczelnie. Tam bowiem
tatwiej pozyska¢ wyktadowcéw specjalistow, przy czym nie
bez znaczenia dla stluchaczy sag krotsze odlegtosci
dowe.

dojaz-

11 tartakéw podlegtych tutejszemu Rejonowi jest umiej-
scowionych w promieniu 40 km., przy czym miejsce szkole-
nia personelu inzynieryjno-technicznego mogtoby by¢é wy-

zyskane przez sgsiednie rejony jak: Polczyn-Zdrdj i Sule-
chéw oraz Ostréw i Poznan.
2. Absolwenci kurséw po powrocie do swoich tartakéw

powinni przeszczepi¢ otrzymane wiadomos$ci wspotowarzy-
szom pracy: podwtadnemu personelowi, wg metodyki, ktorag
spodziewamy sie otrzymaé od CIOP.

Przekazywanie tych wiadomos$ci powinno by¢ dokonane
w ciggu 20 godzin okresowego szkolenia, a ponadto powin-
ny by¢ wyzyskane do tego celu narady robocze i zebrania
Swietlicowe. Chodzi bowiem o wyrobienie poczucia odpo-
wiedzialno$ci jednostki za swoje czyny wobec zespotu pra-
cownikow.

Komérkom bhp nalezy przypomina¢ polecenie CZPL
w sprawie prowadzenia ewidencji szkolenia wstepnego
i okresowego, co zostalo ostatnio zaniedbane, lecz zostanie
usuniete. 1 ;o] 1jAS!

Planowanie naktadéw finansowych na bhp oparte jest na
podstawie rzeczywistych potrzeb zaktadu, ustalonych przez
komérke bhp w porozumieniu z oddzialtowag Komisja Ochro-
ny Pracy.

Zebrany materiat tartak kieruje do komérki bhp Rejonu,
gdzie podlega rozpatrzeniu wspélnie z Zaktadowg K. O. P,
co w tutejszych warunkach przebiega dos$¢ sprawnie. Na-
stepnie kolegialnie z pionem technicznym przedsiebior-
stwa —mwysuniete projekty urzadzen badz usprawnien, wy-
magajace przemys$lenia i powazniejszych naktadéw z puli
bhp, rozpatrywane sg na Komisji Planowania Inwestycji.
Celowo$¢ naktadow jest kontrolowana i planowana w $ci-
stym porozumieniu z sekcjami planowania i zaopatrzenia.
Pomocg stuzy schemat opracowany przez CZPL, dostosowa-
ny do nomenklatury sprawozdania GUS Z-2. Zbiorcze ze-
stawienie przedtozone zostaje wtadzy centralnej do zatwier-
dzenia, ktéra akceptuje bez zmian, o ile pokrycie nastepuje
z nakladéw eksploatacyjnych.

Zatwierdzony plan komdérka bhp Rejonu rozprowadza na
podlegte Rejonowi tartaki z rozbiciem na kwartalne plany
operatywne, ktédrych wysoko$¢ ustala sie wg przewidzia-



nych mozliwosci realizacji w danym okresie sprawozdaw-
czym. Chcac nalezycie zrealizowa¢ planowe naktady finan-
sowe, komoérka bhp Rejonu musi po prostu wychowaé sobie
terenowg stuzbe bhp, w czym pomocne bedzie kierownictwo
tartaku z czynnikiem spoteczno-politycznym. Wykorzysta-
nie naktadéw nie moze stwarza¢ zadnych trudno$ci tereno-
wej stuzbie bhp, tym bardziej ze teren nie otrzymuje su-
chych cyfr, ale szczeg6towe rozbicie wydatkéw wg nomen-
klatury. Ponadto sytuacja zaopatrywania przez centrale do-
staw stale sie polepsza. Nie posiadam, jeszcze dokladnych
danych z dziatlu finansowego, jednak przewiduje, ze plan
operatywny za | kwartat br. bedzie znacznie przekroczony,
a w stosunku do planu rocznego wykorzystany w przybli-
zeniu 28% — w latach ubiegtych wykorzystano od 5— 12%.

Odnos$nie obsady stanowisk w komérkach terenowych bhp
nalezy podkresli¢, ze zarzadzeniem Ministra Le$nictwa
Nr 358 z dn. 14.12.1953 r. przewidziany jest dla tartakow,
ktére przecierajg ponad 20 000 m3 surowca rocznie etat tech-
nika bhp jako stanowisko samodzielne. Natomiast tam, gdzie
produkcja nie przekracza tej ilosci, w mys$| § 8 ust. 3 Uchwa-
ty Rzadu, kierownik wyznaczy pracownika, ktéremu zleci
prowadzenie prac z zakresu bhp.

Prace w komdérce bhp wykorzysta¢ powinien pracownik
o wysokich walorach spotecznych, mito$nik czlowieka, kt6-
ry potrafitby zyé tym zagadnieniem, zaskarbi¢ sobie zaufa-
nie i szacunek zatogi, a nie dziata¢, jak zZle nakrecona spre-
zyna. Dlatego obsade stanowisk technika lub ref. bhp uwa-
zam za jeden z b. waznych probleméw. W ust. 3 § 8 Uchwa-
ty nie jest jasno sprecyzowane, czy bedzie przystugiwaé¢ wy-
znaczone przez kierownika tartaku wynagrodzenie praco-
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wnikowi za prowadzenie zleconej pracy z zakresu bhp (obok
innego statego zajecia stuzbowego).

Do chwili obecnej w tartakach podlegtych tut.
nie nastapita jeszcze zupetna reorganizacja po mys$li Uchwa-
ty Prezydium Rzadu. Komo6rki bhp czesciowo prowadzone
sg jeszcze wg dawnych instrukcji. Komorki te w przeszio-
Sci nie byty prowadzone powaznie, a to z powodu braku
prawdziwie chetnych os6b. W wiekszosci tartakéw powotani
przez kierownictwo referenci bhp obowigzki te spetniali
bezdusznie skarzac sie, ze przy swojej pracy zawodowej nie
sg obowigzani do petnienia tych obowigzkéw bez wynagro-
dzenia. Motywowali to tym, ze jezeli Spotecznej Insp. Pra-
cy przystuguje wynagrodzenie, dlaczego on ma wykona¢ od-
powiedzialniejszg prace bezinteresownie.
szczeg6t wymaga wyjasnienia z uwagi na
trudnos$ci organizacyjne w najblizszej przysztosci. Jaki ty-
tut stuzbowy przypadnie osobie prowadzacej komérke bhp
w tartaku, gdzie nie przystuguje etat technika bhp?

Rejonowi

Podany wyzej

W nawigzaniu do tresci artykutéw autoréw z CIOP,
a w szczeg6lnosci inz. Filipkowskiego, powinnismy czynié
wszystko, aby tagczyé a nie oddziela¢ dziatalno$¢ bhp od pro-
dukcji. Jako pracownik przedsiebiorstwa wielozaktadowego
podtrzymuje i popieram te logiczne powigzane wypowiedzi,
poparte szeregiem argumentéw przekonywajacych. W opar-
ciu o nie i wtasng praktyke na tym odcinku twierdze, ze
na ten temat dalsza dyskusja bytaby bezprzedmiotowa,
w przeciwnym bowiem razie stuzba bhp znajdzie sie poza
nawiasem produkcji.

Wactaw Cirin
Inz. bhp Rejonu Przemystu Lesnego w Gorzowie

Recenzje

Ksigzka inz. Tadeusza Koztowskiego pt
L,PIECE KOKSOWNICZE | ICH OBSLUGA*“, wydana przez
PWT Katowice 1952, str. 94, rys. 36.

Ksigzka przeznaczona jest dla wykwalifikowanych robot-
nikéw oraz nizszego i Sredniego dozoru technicznego w kok-
sowniach, moze réwniez stuzy¢ uczniom szkét zawodowych
przemystu koksowniczego do nauki zawodu.

Ksigzka zawiera historie rozwoju piecow koksowniczych
od najdawniej stosowanych prymitywnych mielerzy do naj-
bardziej nowoczesnych, stosowanych w Zwigzku Radziec-
kim. Do$¢ szczeg6towo podana jest technologia piecéw kok-
sowniczych pracujgcych w Polsce, a wiec piecow systemu:
Otto, SlLiiia Koppersa, Beckera.

Historia piecéw oraz charakterystyka zajmuje 52% obje-
toSci pracy i aczkolwiek jest niezmiernie cenna, to jednak
wydaje sig, ze w stosunku do czesci nastepnych jest nieco
za obszerna. '

Rozdziat trzeci traktuje o maszynach, urzgdzeniach pomoc-
niczych i osprzecie piecow Koksowniczych. Na ten rozdziat
autor przeznaczyt zaledwie 20% objetosci pracy, odsytajac
czytelnika, interesujgcego sie szczeg6tami technicznymi tych

maszyn i urzadzen, do ksigzki J. Harwata pt. ,Maszyny
i urzadzenia do obstugi piecéw koksowniczych“.
W rozdziale czwartym zajmujgcym okoto 22% objetosci

ksigzki autor omawia obstuge i eksploatacje piecow kokso-
wniczych pod katem przebiegu produkcji i jakosci wytwa-
rzanych produktow.

Z przeznaczenia ksigzki nalezatloby sadzi¢, ze bedzie ona
zawiera¢ szereg danych pogtebiajgcych wiadomosci technicz-
ne i technologiczne robotnikéw, nizszego i $redniego dozoru
technicznego w zakresie prawidtowej obstugi piecow kok-

sowniczych, a wiec jednocze$nie i bezpiecznej oraz higie-
nicznej pracy. Poniewaz ksigzka ma stuzy¢ réwniez uczniom
szk6t zawodowych, nalezatoby oczekiwaé w treSci wyjasnien
i uzasadnien dotyczacych racjonalnego prowadzenia piecéw
koksowniczych i opiséw skutkéw niewtasciwej obstugi.

Jesdli chodzi o drugi z poruszonych wyzej tematéw, tj. ra-
cjonalnego prowadzenia piecéw, to ksigzka z punkty widze-
nia technologii procesu spetnia swoje zadanie.

Jesli chodzi o uwzglednienie zasad bezpiecznej i higienicz-
nej pracy i powigzania tego tematu z produkcjg, omawiana
praca nie spetnia catkowicie tego warunku. Zaledwie w pie-
ciu punktach autor zwraca uwage na ucigzliwosci i niebez-
pieczenstwa wystepujace przy obstludze piecéw koksowni-
czych.

W rozdziale trzecim przy omawianiu osprzetu systemu
grzewczego (str. 65) autor podaje, ze chodniki obstugowe po-
winny mie¢ bardzo dobra wentylacje w celu obnizenia panu-
jacej tam wysokiej temperatury, jak réwniez odprowadze-
nia drobnych iloSci przesgczajacego sie przez nieszczelnoSci
zaworow i potgczen gazu, w szczegdlnosci wielkopiecowego,
bowiem gaz wielkopiecowy zawiera szeS$ciokrotnie wiecej
trujgcego tlenku wegla niz gaz koksowniczy stuzacy réwniez
do opalania piecéw koksowniczych.

Dlaczego w chodnikach obstugowych panuje wysoka tem-
peratura — autor nie wyjasnia, sadzac moze, ze wykw alifi-
kowany robotnik, nizszy i $redni dozér tym bardziej wie
o tym.

Na dalszym miejscu tego podrozdzialu (réwniez str. 65)
autor opisuje bezpieczng tzw. klape bezpieczenstwa, zapobie-
gajaca ewent. zranieniu w przypadku rozerwania sie zasSlep-
ki otowianej wskutek wybuchu Ilub wyfukniecia gazéw
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w przewodzie gtdbwnym. Wyjasnienie przyczyn jest tu do-
stateczne.

Omawiajac przestawnice odgrafitowujgca (str. 72), autor
wskazuje, ze w przypadku niestosowania sie do instrukcji ru-
chowej dotyczacej zmiany kierunku gazéw, moze nastgpic
wybuch mieszaniny gazowej w systemie grzewczym piecow.

Opisujgc czynno$ci tadowania komér systemem ubijanym
(str. 86), autor wskazuje na konieczno$¢ zabezpieczenia ubi-
jakéw przed samoczynnym opuszczeniem sie po zakonczeniu
operacji ubijania. Nie wskazuje jednak sposobu tego zabez-
pieczenia, chociazby przyktadowo.

Na str. 87 przy opisie zasypywania komér, autor zwraca
uwage na konieczno$¢ opuszczania rur teleskopowych zasob-
nikéw tak, aby $ciSle przylegaty do gniazd otworéw zasypo-
wych komory. | tu réwniez brak wyjasnienia powodu ta-
kiego postepowania.

| wreszcie na str. 88 autor podaje, ze po zatadowaniu ko-
mory i przesunieciu zasypnicy na koniec baterii, nalezy
otwory zasypowe zamkng¢ przykrywami i uszczelni¢ za po-
mocg rzadkiej gliny, bez uzasadnienia koniecznos$ci uszczel-
nienia.

Cata ksigzka, a w szczegdélnosci ostatnie dwa rozdziatly na-
pisane sa pod katem takiej organizacji pracy na baterii pie-
cow koksowniczych, aby uzyskaé¢ z niej najwyzsza wydaj-
no$¢ odpowiadajaca jednocze$nie normom jakosciowym. Cel
ten zostat przez autora w peini osiggniety.

Mimo to wydaje sig, ze gdyby autor wspomniat o wplywie
na obstuge piecéw wysokiej temperatury i promieniowania
ciepta podczas obsadzania i wypychania piecow, wplywie
gazow wydostajgcych sie z komoér podczas obsadzania we-
glem, ucigzliwos$ciach i niebezpieczenstwie zatrucia wzgled-
nie powstaniu wybuchu w chodnikach obstugowych, ucigzli-
woséciach podczas oczyszczania tzw. hydrauliki, gdyby autor
pokazat i podkreslit jak nowoczesna technika realizuje za-
sade troski o cztowieka, praca bytaby woéwczas petniejsza
i bardziej warto$ciowa.

Sadze, ze w oparciu o Uchwate nr 592 Prezydium Rzadu
z dnia 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnhienia postepu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, nalezaloby
zwréci¢ uwage instytucjom wydawniczym, a z kolei redak-
torom naukowym tych instytucji, na konieczno$¢ sugerowa-
nia autorom prac w zakresie techniki takiego opracowywa-
nia tematéw, aby zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pra-
cy byty potraktowane tak samo powaznie, jak produkcja
i aby byly omawiane réwnoczes$nie.

W analizowanej pracy, wtasnie w rozdziale 4. Obstuga
i eksploatacja piecéw koksowniczych, mogly by¢ zawarte
wiadomos$ci o bezpiecznej i higienicznej pracy, tak koniecz-
ne nie tylko dla robotnika, ale i dla dozoru technicznego za-
rowno nizszego jak i $redniego.

W przypadku opracowywania |l wydania nalezatoby luke
te wypetnic.

mgr inz. Tadeusz Glazer

Ksigzka m gr inz. Romana Lipowicza pt
LURZADZENIA CHLODNICZE SPREZARKOWE JEDNO-
STOPNIOWE" (Dziatanie i obstuga), wyd. PWT, r. 1952,
str. 93, rys. 50.

Potezny rozwdéj gospodarczy naszego kraju postawit réw-
niez przed przemystem chiodniczym odpowiedzialne zadania
w zakresie jego rozbudowy. Réwnomierne w czasie zaopa-
trzenie rynku w artykuly spozywcze, magazynowanie dla
celéw przetworczych tatwo psujacych sie surowcoéw, rozbu-
dowa przemystu, wymagajag budowy wielu chtodni sktado-
wych i urzgdzen chtodniczych przy tych zaktadach przemy-
stowych, w ktérych procesy produkcyjne potrzebujg stoso-
wania niskich temperatur. W tym ostatnim przypadku na
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czoto wysuwa sie zapotrzebowanie szybko rozwijajgcego sie
przemystu chemicznego. Réwnoczes$nie z uruchamianiem no-
wych urzgdzen chtodniczych roénie zapotrzebowanie na fa-
chowcéw odpowiednio przeszkolonych w ich obstudze.

Jedng z trudnos$ci na odcinku szkolenia-jest brak litera-
tury technicznej z tego zakresu. Dlatego wydanie ksigzki mgr
inz. Romana Lipowicza, nie pozbawionej usterek w uzywa-
nej terminologii, w sformutowaniu okres$len i natury dydak-
tycznej, nalezy uzna¢ za celowe,

Pod pojeciem wykwalifikowanej
wieka, ktory:

obstugi rozumiemy czto-

1. potrafi poprawnie i
dzenie,

bezpiecznie obstugiwaé¢ dane urzg-

2. zna zasady dzialania tego urzadzenia i posiada wiado-
mosci teoretyczne w stopniu, pozwalajgcym mu $Swiadomie
kierowaé¢ tym urzadzeniem,

3. zdaje sobie sprawe z niebezpieczenstw, jakie moga za-
grazac jego zdrowiu z racji wykonywanego zawodu i dlatego
stosuje witasciwe, bezpieczne metody pracy i odpowiednie
Srodki ochronne.

Zgodnie z powyzszym, autor ksigzki omoéwit dos¢ szeroko
podstawy teoretyczne, pozwalajgce zrozumieé przebieg pro-
cesu chtodniczego, dajac przy tym podbudowe fizyczng. Na-
stepnie w sposéb bardzo zwiezly, w poréwnaniu z czeScig
teoretyczna, podat wskazoéwki obstugi urzgdzenia chtodni-
czego. Pozostaje jeszcze oceni¢, czy i w jakim stopniu roz-
wazane zagadnienia obstugi urzadzenia chtodniczego
uwzglednity postulat ochrony pracy.

W ogélnosci obstugujagcy urzadzenie chitodnicze narazony
jest na niebezpieczenstwa pochodzgce od:

a) nadmiernego wzrostu ci$nienia na ciggu ttocznym,

b) czynnika chlodniczego, posiadajacego czesto wtasnosci
zrace, trujgce, a nawet wybuchowe,

c) ruchomych czesci maszynowych.

Jesdli chodzi o zabezpieczenie przed nadmiernym wzrostem
ci$nienia na ciggu ttocznym, to w ksigzce podano — jakie
pod tym wzgledem wyposazenie powinna posiada¢ instala-
cja, omoéwiona kolejno$¢ czynnoéci przy kazdorazowym uru-
chamianiu i zatrzymywaniu sprezarki na postéj chwilowy
czy diugotrwaty, zamieszczono wskazoéwki, jak powinno
by¢ urzadzenie dozorowane w czasie ruchu. Wytyczne te sa
wystarczajgce i przestrzeganie ich zabezpieczy urzadzenie
przed awarig. Sa one jednak czasami zbyt ogdlnikowe. Np.
na str. 72 znajdujemy zalecenie sprawdzania od czasu do
czasu dokltadnosci manometru, poréwnujac jego wskazania
z manometrem wzorcowym. Nie sprecyzowano jednak, jak
czesto nalezy to robi¢ i jak to poréwnanie przeprowadzac.
Na str. 84, méwiac o wymianie peknietej sprezyny w zawo-
rze ptytkowym, zamieszczono obok fotografie rozebranego
zaworu, nie objasniajac jego budowy i dziatania.

Powazne niebezpieczenstwo dla zdrowia ludzkiego stano-
wig witasnosci zrace i trujgce wiekszosci czynnikéw chiod-
niczych. Pracownicy, obstugujacy urzadzenie, powinni by¢
Swiadomi, co moze im zagraza¢ w przypadku niewtasciwe-
go obchodzenia sie z instalacja. Tymczasem w Kksigzce
w rozdziale ,Czynniki chilodnicze* nie znajdujemy na ten
temat nic. Jedynie w tablicy 3 na str. 59 znajduje czytelnik
w rubryce ,Szkodliwe oddziatywanie na zdrowie ludzi“, ze
np. amoniak ,tak“, a chlorek metylu ,tak“ (stabe)‘. Tablica
nie jest omoéwiona w tek$cie z tego punktu widzenia.

W  podrozdziale ,Zapewnienie bezpieczeAstwa ruchu”
(str. 73) autor zastrzega sie, ze ,,szczeg6towe warunki bez-
pieczenstwa ruchu urzadzen chtodniczych sg opracowywane
przez czynniki miarodajne“ i, ze ,w ramach niniejszej pra-
cy wymieniono jedynie kilka w ymagan podstawowych®.
Z tych wymagan podstawowych dowiadujemy sie jedynie,



iz w kazdej maszynowni powinny znajdowac sie¢ co najmniej
dwie maski gazowe umieszczone w szafce poza maszynow-
nig w poblizu drzwi wejSciowych, a przy naprawach urza-
dzen amoniakalnych w celu zabezpieczenia skéry przed po-
draznieniem nalezy ja natrze¢ octem.

Te ,wymagania podstawowe“ nie wyczerpujg zupetnie za-
gadnienia bezpieczefAstwa przy obstudze urzadzen chtodni-
czych, a stwierdzenie, ze sg one opracowywane przez czyn-
niki miarodajne — nie upowaznia jeszcze do rozdzielania
zagadnien technicznych od zagadnien ochrony pracy.

Autor omowit bardziej szczeg6towo urzgdzenia amoniakal-
ne, jako najbardziej rozpowszechnione. Powinien wiec za-
pozna¢ czytelnika z zagadnieniem szkodliwego dziatania amo-
niaku na organizm ludzki, powinien réwniez miedzy inny-
mi podaé sposéb bezpiecznego wykrywania nieszczelno$ci in-
stalacji. Tymczasem pokazano jedynie na rys. 44 (str. 71)
fotografie lampki do wykrywania nieszczelno$ci instalacji na
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chlorek metylu, nie opisujac jej dziatania. Nie powiedziano
nic (poza tablicg 3) o niebezpieczenstwie wybuchu miesza-
niny amoniaku z powietrzem, o sktadowaniu i transporcie
butli z czynnikami chtodniczymi. Odno$nie niebezpieczen-
stwa od ruchomych cze$ci maszynowych, nie zalecono osta-
niania paséw pednianych i kot

Uwzgledniajgc powyzsze uwagi, nalezy stwierdzi¢, ze ksigz-
ka mgr inz. Romana Lipowicza ,Urzgdzenia chtodnicze spre-
zarkowe jednostopniowe“ nie spetnia catkowicie zadania,
jakie ma do speinienia ksigzka w socjalistycznych warun-
dach pracy na odcinku szkoleniowym. Zagadnienia bezpiecz-
nej i nieszkodliwej pracy zostaty potraktowane jako nale-
zace do kompetencji innych czynnikéw i przez to bardzo
zwezone, co zmniejsza niewatpliwie warto$¢ ksigzki tak po-

trzebnej na obecnym etapie rozwoju przemystu chtodni-
czego.

inz. Zbigniew Garbarczyk
i k a

Narada bhp w Zegludze

W dniach 7—10 kwietnia br. w Gdyni, pod przewodnic-
twem ministra Zeglugi ob. mgr inz. M. Popieila od-
byta sie doroczna narada bhp przedsiebiorstw podlegtych
Ministerstwu Zeglugi.

W dn. 9.1V. po ogélnym referacie gt inspektora bhp Re-
sortu Zeglugi ob. m gr S. Cichankiewicza —
szczeg6towe sprawozdania w zakresie bhp sktadaty: zarzady
portéw Gdanska, Gdyni i Szczecina, kierownictwo marynar-
ki handlowej, zeglugi $Srédladowej i dr6g wodnych, zarzady
zjednoczen morskich stoczni okretowych, rybotéwstwa, pod-
wodnych robét czerpalnych i wytwérni kruszywa.

Wszystkie wymienione przedsiebiorstwa przeprowadzity
analize wypadkéw przy pracy za rok sprawozdawczy 1953,
postugujac sie podziatem wedtug istotnych przyczyn wypad-
koéw, jaki ustalit Moskiewski Instytut Ochrony Pracy. Ze-
stawienia statystyczne oparte na takiej analizie stwierdza-
ja, ze Srednio 80% wypadkéw — w niektérych przedsiebior-
stwach nawet do 90% — nalezy przypisa¢ wadliwej organi-
zacji pracy. Na te grupe wypadkéw sktadajg sie m. innymi
nastepujace przyczyny: niewtasciwa metoda pracy (23% o0go6-
tu wypadkoéw), niewtasciwe miejsce pracy (15%), brak nad-
zoru, lekcewazenie niebezpieczenstwa i niedbalstwo (az
33%!) i inne, gdy tymczasem braki w urzgdzeniach technicz-
nych lub Nieprawidiowe ich funkcjonowanie spowodowato
zaledwie 2-"5% wypadkéw.

Usuniecie przyczyn wypadkoéw, ktorych istota tkwi w wa-
organizacji pracy lub braku nadzoru, zalezy przede
wszystkim od personelu inzynieryjno-technicznego.

Nawigzujgc do punktéw 8 i 17 ,Wnioskow — Tez"
dtozonych uczestnikom narady przez jej organizatoréw, kto-
re brzmialy nastepujaco:

Punkt 8 ,Zobowigzaé S$rednie i kierownictwo do

natychmiastowego poddania analizie organizaciji
i metod pracy na wszystkich stanowiskach robo-
czych* oraz

Punkt 17 ,Skontrolowa¢ wykorzystanie

Poszczegodlnych stanowiskach pod wzgledem ich
kwalifikacji* —

' przedstawiciel Redakcji ,Ochrony Pracy® mgr inz.
A. Mazurkiewicz podkres$lit w dyskusji decydujace znacze-
nie realizacji tych dezyderatéw dla uzyskania dalszego po-
stepu w zakresie bezpieczenistwa pracy przedsiebiorstw po-
dlegtych Ministerstwu Zeglugi. Jednocze$nie przedstawiciel
Redakcji ,Ochrony Pracy“ zwr6cit sie do uczestnikbw na-

dliwej

prze-

nizsze

pracownikéw na

rady proszac o zywszy kontakt z Redakcjg, przede wszyst-
kim przez nadsytanie korespondencji ze swego terenu pra-
cy. Pozadane bytoby, aby te korespondencje dotyczyly
zwlaszcza nastepujgcych tematow:

(1) Trudno$ci praktyczne realizacji Uchwaty Prezydium
Rzadu z dn. 1.VIII.1953, dotyczgacej dalszego postepu w dzie-
dzinie bhp oraz Zarzadzenia Przewodniczagcego PKPG
z 16.1X.1953 r.

(2) Stosunek personelu inzynieryjno-technicznego do akcji
bhp,

(3) Uwzglednienie bhp w projektach
nych,

inwestycji technicz-

(4) Wnioski racjonalizatorskie w zakresie bhp, a w szcze-
golnosci takie, ktore dadza sie zastosowac takze w innych
dziatach zatrudnienia.

Oméwione w sprawozdaniu Zarzadu Portu Gdanskiego
doswiadczenia wskazujg, jak wiele mozna osiggngé przez
prawidtowy instruktaz nowo zaangazowanych pracownikow.
Mianowicie w r. ub. Zarzad Portu przyjat do prac przeta-
dunkowych, z okolic odleglych od morza — pracownikéw
wiejskich w liczbie okoto 1000 oséb, dla ktérych technika
przetadunku portowego byta zupeinie obca. Pracownicy ta-
cy oczywiscie sa narazeni na wypadki bez poréwnania
W wyzszym stopniu niz doswiadczeni robotnicy. Mimo to, no-
woprzyjeci pracownicy nie spowodowali wzrostu spoétczyn-
nika zagrozenia, dzieki starannemu instruktazowi i umiejet-
nemu wprowadzeniu ich w zatrudnienie, do czego pomégt po-
przednio zorganizowany ,Kacik bhp“ X. Przeciwnie, wskaz-
nik zagrozenia spadt z liczby 2538 w r. 1952 do liczby 1425
w roku 1953, a wiec prawie o 60%! Podobny postep stwier-
dza zegluga $rédlgdowa, w ktérej wskaznik zagrozenia spadt
z 2300 do 1500 w roku sprawozdawczym. W calym Resorcie
stwierdzono znaczny spadek wypadkéw $miertelnych (o 84%
w stosunku do r. 1952).

Przedsiebiorstwa podlegte Min. Zeglugi wr r. ub. przeszko-
lity w bezp. pracy prawie 1700 os6b w 99 grupach, przy
rozszerzono i pogtebiono wspoétprace z instytutami
naukowymi, w szczegdblnosci z Zaktadem Przedsiebiorstw
Morskich Centralnego Instytutu Ochrony Pracy. Niektdre
przedsiebiorstwa (np. marynarka handlowa) stosujga wspot-
zawodnictwo w akcji zwalczania wypadkéw, niemal wszyst-

czym

> O ,kaciku bhp“ w Zarzadzie Portu Gdanskiego pisat ob. Jan
Kosowski w Nr 554 naszego miesigcznika (przyp. red.).
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kie wykazujg duza liczbg wnioskéw racjonalizatorskich, ma-
jacych znaczenie dla bhp.

Po ozywionej dyskusji (ok. 20 wypowiedzi), w ktérej za-
bierali gtos zaréwno pracownicy bhp, jak i przedstawiciele
personelu techniczno-inzynieryjnego i dyrektorzy zjedno-
czen, przewodniczacy ob. minister M. Popiel w dluzszym
przeméwieniu, ujmujacym wszechstronnie zadania zaréwno
stuzby bhp jak i personelu technicznego, podkreslit pozyty-
wne osiggniecia, wytykajac jednoczes$nie braki i wskazujac
kierunki dalszego postepowania catego zespotu pracownikéw
Resortu.

KRONIKA Nr 7

Omoéwiong narade roboczg poprzedzita dwudniowa narada
aktywu bhp —e Min. Zeglugi, ktérej gtéwnym celem byto
opracowanie ostatecznej redakcji instrukcji wewnetrznej do-
tyczgcej postepowania stuzby bhp w Resorcie. Instrukcja ta
jest oparta na wytycznych Uchwaly Rzadu z dn. [.VIII.
i Przewodniczagcego PKPG z dn. 16.1X.1953 odno$nie uspraw-
nien, obowigzkéw i trybu postepowania stuzby bhp. W in-
strukcji szczeg6towo uwzgledniono wspéiprace z instytuta-
mi naukowymi, instytucjami nadzoru, stuzby zdrowia oraz
zwigzkami zawodowymi.

mgr inz. Andrzej Mazurkiewicz

Kursy szybkoSciowego oznaczania substancji szkodliwych w powietrzu

Ministerstwo Przemystu Chemicznego, jako najbardziej za-
interesowane w rozwigzywaniu zagadnien toksyczno$ci,
W porozumieniu i przy wspotpracy z Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy zorganizowato w dniach od 17 marca do
23 marca br. oraz od 24 marca do 30 marca br. dwa tygo-

dniowe kursy szybkoSciowego oznaczania substancji szko-
dliwych w powietrzu.

Kursy te byly przeznaczone dla pracownikéw zaktadow
podlegltych Centralnemu Zarzadowi Przemysiu Widkien

Sztucznych, Centralnemu Zarzgdowi Przemystu Gumowego,
Centralnemu Zarzagdowi Przemystu Barwnikéw i Potpro-
duktéw oraz Centralnemu Zarzadowi Przemystu Farmaceu-
tycznego.

Uczestnicy kursu byli zakwaterowani w Os$rodku Szkole-
nia Zawodowego Ministerstwa Przemystu Chemicznego na
Bielanach w Warszawie, gdzie zapoznali sie z teoretycznag
strong zagadnienia. Cze$¢ praktyczna byta prowadzona w Za-
ktadzie Analizy Technicznej Politechniki Warszawskiej.

Tezy wyktadow byly uprzednio dokiadnie przedyskutowa-
ne i uzgodnione przez organizatoréw i kierownictwo kursu.

Tematyka wyktadéw byta nastepujgca: zagadnienia ideolo-
giczne, ogo6lna charakterystyka szybkich metod, metody po-
bierania préb, przygotowanie skali wzorcéw, metody ozna-
czania poszczeg6lnych substancji szkodliwych dla organi-
zmu (np. amoniaku, siarkowodoru, tlenkéw azotu, dwusiar-
czku wegla itp.), topografia pobierania préb, toksykologia.

Zaznaczy¢ nalezy, ze metody oznaczania niektérych sub-
stancji zostaly opracowane w Zaktadzie Szkodliwos$ci Che-
micznych CIOP.

Wyktadowcami na kursie byli: pracownicy Centralnemu
Instytutu Ochrony Pracy, Ministerstwa Zdrowia i Minister-
stwa Przemystu Chemicznego.

O tym, jak bardzo byto potrzebne zorganizowanie tego
kursu, Swiadczy ankieta rozpisana pod koniec kursu wsréd
uczestnikow oraz dyskusja, gdzie uczestnicy omawiali do-
oznaczania nikotyny, cholorobenzenu,
podejmowane przez poszczego6lne

tychczasowe préby
dwunitrochlorobenzenu,
zaktady.

Poruszano sprawe konieczno$ci ustalenia metod analitycz-
nych dla substancji, o ktérych nie byto miowy na kursie,
sprawe zaktadéw o produkcji okresowej, tj. o szerokim wa-
chlarzu produkcyjnym.

Przeprowadzone kursy nie moga zaspokoi¢ wymagan sta-
wianych chemikom-analitykom i dlatego nalezy spodzie-
wac sie, ze Centralny Instytut Ochrony Pracy opracuje dal-

sze metody oznaczen — a Ministerstwo Przemystu Chemicz-
nego przystapi niezwtocznie do popularyzowania zdobytych
osiggniec.

W najblizszym czasie zorganizowane zostana dalsze kur-
sy dla chemikéw-analitykéw pozostalych centralnych za-
rzadow.

mgr Maciej Mission
Ministerstwo Przemystu Chemicznego

Wizyta technikéw z NRD w Polsce

techniczno-naukowego czasopisma
s,Technologische Planung und Be-
triebsorganisation?® (nr 2/54) ukazalo sie spra-
wozdanie z pobytu w Polsce delegacji Naczelnej Organizaciji
Technicznej (Kammer der Technik) w NRD. Miedzy innymi
autor sprawozdania, sekretarz Zarzgdu Gtéwnego, inz. Her-
bert West pisze o dziatalnosci Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy w sposéb nastepujacy:

.Specjalng uwaga poswigca sie polepszeniu techniki bez-
pieczenstwa i ochrony pracy. W tej dziedzinie pracuje ,Nau-
kowy Centralny Instytut Ochrony Pracy® w Warszawie
z wyjatkowo udanymi rezultatami. W specjalnie uprzemy-
stowionych os$rodkach Polski Instytut posiada swoje od-
dziaty, ktore SciSle wspéipracujg z zaktadami pracy. Na przy-
ktad w todzi, gdzie réwniez znajduje sie zaktad Instytutu,
prawie od dwoéch lat bada sie w najwiekszych zakladach
wibkienniczych zagadnienia ochrony pracy, co pozwala na
wprowadzenie ulepszen z tego zakresu do catej gatezi prze-
mystu. Lgcznosé i wspoipraca miedzy teorig a praktyka, mie-
dzy naukowcami i pracownikami produkcyjnymi jest
w Znacznym stopniu osiggnieta. Mozna to stwierdzi¢ z catg
pewnos$cig. Dyrektor Instytutu widzi ochrone pracy przede
wszystkim przy projektowaniu konstrukcji urzadzen i ma-

W lutowym numerze

szyn przemystowych, a nie w stosowaniu pojedynczych urza-
dzen ochronnych. Tylko wéwczas zapewni sie petng ochrong
pracy, jes$li wprowadzi sie calkowita mechanizacje i auto-
matyzacje do produkcji, co wptynie na zmniejszenie wysitku
robotnikow.

Duze znaczenie ma nieustanne informowanie i poznawa-
nie najbardziej podstawowiych bezpiecznych metod pracy.
W zwigzku z tym w duzych zaktadach przemystowych Insty-
tut wspoétpracuje przy urzadzaniu gabinetéw ochrony pracy.
Przed tym nim nowozaangazowany do zaktadu robotnik znaj-
dzie sie na swym stanowisku roboczym, jest on w ciggu
dwoéch godzin przeszkalany w zakresie swej specjalnosci.
Planowe przeszkalanie catej zalogi, dokonywane w okres$lo-
nych terminach, wptyneto na znaczny spadek liczby wypad-
kéw przy pracy.

W zwigzku z tym zwr6écono uwage, ze dyrektor Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy jest cztonkiem Prezydium
Naczelnej Organizacji Technicznej i dzieki temu wspoéipra-
cuje réwniez z komitetami branzowymi Technicznej Ochro-
ny Pracy przy fachowych stowarzyszeniach inzynieréw
i technikow*.

H. z.



Warunki prenumeraty czasopism technicznych

wydawanych przez NOT

Prenumerata normalna

Przypominamy, ze zaméwienia i przedptaty na prenumerate normalng
przyjmowane sg w terminach:

do dnia 10 kazdego miesigca — na miesigc nastepny
do dnia 10 wrzesnia 1954 — na IV kwartat
do dnia 10 grudnia 1954 — na rok 1955

Zamoéwienia i przedptaty przyjmujg urzedy pocztowe i listonosze miej-
scy i wiejscy. Ponadto mozna wptaca¢ nalezno$¢ za prenumerate bezpo-
Srednio na konto PKO 1-14000/110, PPK ,Ruch”, Centralna Ekspedycja,
Warszawa, Srebrna 12 — zaznaczajgc jakiego tytutu i okresu prenumeraty
dotyczy wplata.

Prenumerata ulgowa

Przypominamy, ze zamoOwienia zbiorowe oraz przedptaty na prenume-
rate ulgowa przyjmuja: kota zakladowe, a od czlonkéw niezrzeszonych
w kotach, oddzialy stowarzyszeh naukowo-technicznych, kota naukowe
wyzszych uczelni i dyrekcje szkét zawodowych (szkotom zawodowym
przystuguje prenumerata ulgowa tylko czasopism popularno-technicz-
nych).

Terminy przekazywania zaméwien i naleznosci do PPK ,Ruch” Cen-
tralna Ekspedycja, Warszawa, Srebrna 12, konto PKO 1-14000/110, sag
nastepujace:

do dnia 1 wrzesnia 1954 — na IV kwartat
do dnia 1 grudnia 1954 — na rok 1955.

Uwaga: przy prenumeracie czasopism wychodzacych w todzi postepo-
wanie jest analogiczne — Oddziat PPK ,Ruch” w todzi, konto PKO
VIl — 9907/110.



Cena zt 0.—

PANSTWOWE WYDAWNICTWA TECHNICZNE
NOWOSCI WYDAWNICZE

BIEKAREWICZ A. M., MIESZCZERIAKOW J. S.
Technika bezpieczenstwa i higiena przemystowa
w odlewniach zeliwa. Tium. z ros. J. Holtorp.

Biblioteka Ochrony Pracy. Warszawa PWT. S.
167, zt 12—

BLAZEWSKI S.: Wytrzymato$é materiatow. Wyd. 2.
Warszawa PWT. S. 304, zt 20— (w oprawie)

DZIEDUSZYCKI W.: Metody badan zboza, maki
i chleba. Warsizawta WPL. S. 258, zt 21.50

GILEWICZ A.: Roboty budowlane. Wyd. 2 poprawio-

ne i uzupetnione. Biblioteka Ochrany Pracy.
Warszawa PWT. S. 130, zt 850

ILGNER J.: Sucha destylacja drewna. Wskazowki
bezpieczehnstwa 1 higieny pracy. Biblioteka
Ochrany Pracy. Warszawa PWT. S. 56, zt 3.—

JASIONOWICZ W.: Technologia wykonczalnictwa.

Czes¢ IV. — Aparatura. Warszawa PWT. S. 196,
zt 8.40

JEWTIUCHOW K. 3.: Technika bezpieczenstwa tran-

sportu wewnatrzzaktadowego. Tium. z ras. W.

Czarnocka i J. Dobrzanski. Warszawa PWT. S
181, zt 13—

JOZEFIK A., KACZMAREK J.: Wysokowydajne
frezowanie metali. Warszawa PWT. S. 44, zt 2—

JOZEFIK A., KACZMAREK J.: Wysokowydajne
toczenie metali. Warszawa PWT. S. 98, zt 4—

KAHL T.: Obliczenia mechaniczne elektroenergetycz-'

nych linii napowietrznych. Warszawa PWT. S
267, zt 12—. Zatwierdzono do uzytku szkolnego
przez CUSZ

KULAKOWA G. N.: Nalutowywanie plytek z wegli-
kéw spiekanych na narzedzia skrawajgce. Ttum.
z ros. R. Kolman. Warszawa PWT. S. 54, zt 3.—

LESZCZYNSKI S., SAWICKI J.: Technologia soli
mineralnych. Warszawa PWT. S. 488, zt 18—

tOBACZENKO N., GULAJEW M, ZUDIN B::
Zdmuchiwanie powierzchni ogrzewalnych ko-
ttow. Thum. z ros. K. Smolaga i H. Weberman.
Warszawa PWT. S. 141, zt 10.30

MEDICUS L.: Cwiczenia z analizy technicznej. Ttum.
i uzup. z niem. G. Szabo. Warszawa PWT. S. 233,

zt 9.—. Zatwierdzono do uzytku szkolnego przez
CuUsz

MOKRZYCKI J.: Technologia ogélna. Podrecznik dla
miodszych oficeréw i starszych podoficerow stra-

zy pozarnych. Biblioteka Pozarnicza, Warszawa
PWT. S 167, zt 9—

MOSZYNSKI W.: Wyktad elementéw maszyn. Czesé
1. — Napedy. Wyd. 3 uzupetnione i poprawio-
ne. Warszawa PWT. S. 212, zt 24—

OBRAPALSKI J.: Elektryczne maszyny wyciggowe.

Wyd. 2 poprawiane i rozszerzone. Stalinogrod
PWT. S. 195, zt 19—

PAWLIKOWSKI J.: Struganie. Seria ,,Bede fachow-
cem“. Warszawa PWT. S. 42, zt 2.40

PELCZEWSKI W.: Wzmacniacze elektromaszynowe.
Warszawa PWT. S. 156, zt 11—

PILARCZYK J.: Kurs spawania elektrycznego w py-

taniach i odpowiedziach. Wyd. 4. Warszawa
PWT. S. 91, zt 250

Produkcja opon i detek. Praca zbiorowa. Warszawa
PWT. S. 268, zt 21.— (w oprawie)

ROGA B.: Wegiel kamienny. Przerébka i uzytkowa-
nie. Stalinogréd PWT. S. 440, zt 42— (w opra-
wie)

SIEWOSTJANOW A. G, JEFIMOW A.W.: Rozcia-

garki i niedoprzedzarki do bawetny. Montaz i re-

mont. Tlum. z ros. S. Kurzyniec. Warszawa WPL.
S. 240, zt 15—

SUCHARCZUK M.: Materiatoznawstwo ogdlne dla
przemystu spozywczego. Warszawa WPL. S. 251,

zt 13— (w oprawie). Zatwierdzono do uzytku
szkolnego przez CUSZ

SZCZUREK M.: Poradnik radioamatora. Wiadomosci

ogolne i czesci radiowe. Warszawa PWT. S. 463,
zt 28— (w oprawie)

ZUKOWSKI S.: Sprezyny. Warszawa PWT. S. 208,
zt 18.80

SKROTY NAZW WYDAWCOW:

PWT — PANSTWOWE WYDAWNICTWA TECH-
NICZNE

WPL — WYDAWNICTWO PRZEMYStU LEKKIE-
GO

Do nabycia w ksiegarniach technicznych Domu
Ksigzki i u kolporterow zaktadowych.



