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Zagadnienia wynikajgce dla CIOP z uchwatly z 1 sierpnia

W Sprawie postepu

Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 1 sierpnia 1953 r. zo-
stata opracowana na podstawie gtebokiej analizy przyczyn,
ktére do tej pory wywolywatly jeszcze duze niedomagania
w dziataniu wszystkich czynnikéw ochrony pracy. Doty-
czy tb zaréwno administracji gospodarczej, jak pionu nau-
kowego, jak wreszcie pionu spotecznego, obejmujgcego
funkcje zwigzkéw zawodowych w zakresie bhp oraz catego
ich aparatu spotecznych inspektoréw pracy.

Niedomagania te mozna by okres$li¢ w nastepujacy spo-
sob:

Komadrki bhp na wszystkich szczeblach organizacyjnych
naszej gospodarki byty obsadzone dotychczas kadrami nie
posiadajgcymi wysokich kwalifikacji technicznych i czesto
pracujacymi przypadkowo w ochronie pracy. Niedocenianie
przez kierownikéw produkcji zwigzku istniejgcego miedzy
bhp a wykonaniem planéw wytwérczych wystepowato
niemal powszechnie. Bylo to stanowisko btedne, gdyz usu-
wanie niedociggnie¢ w dziedzinie bhp ma bezposredni
wplyw na wydajno$¢ pracy, a wiec przyspiesza realizacje
zadan gospodarczych. Zwraca uwage niedostateczne zaopa-
robotnik6w w sprzet ochrony osobistej, potrzeby
bowiem istniejace w tym zakresie nie sg jeszcze nalezycie
doceniane — zaréwno przez wytworcéw sprzetu jak dys-
trybutorow. Spotka¢ sie mozna réwniez z faktem opraco-
wywania projektéw i gotowych konstrukcji nie uwzgled-
niajgcych zasad bhp, gdyz dziatalno$s¢ biur projektowych
i konstrukcyjnych nie zostata dotychczas wilaczona i po-
wigzana z akcjg ochrony pracy.

Z kolei — w dziedzinie higieny pracy przygotowaniel
personelu lekarskiego do wspoétdziatania z pionem techni-
cznym byto niedostateczne. Niejednokrotnie praca ograni-
czata sig do profilaktyki leczniczej w bardzo waskim uje-
ciu. Odczuwato sie ponadto brak organu koordynujacego
posuniecia resortéw gospodarczych.

trzenie

to zostato podkreSlone w uchwale Pre-
zydium CRZZ z dnia 5 pazdziernika br. zwigzki zawodo-
we nie okazaly dostatecznej opieki, pomocy i uwagi dzia-
talnos$ci spotecznych inspektorow pracy. Nie sprawowaty
one réowniez wtasciwej kontroli nad wspétdziataniem orga-
now gospodarczych ze spoteczng inspekcjg pracy i nad wy-

Nastepnie, jak

konywaniem zalecen tej inspekcji. Zdarzalo sie poza tym,
iz terenowe organizacje partyjne, nie doceniajac zadan
ochrony pracy, nie mogly tym samym poméc innym ko-

mérkom w rozwigzywaniu zagadnien bhp.

Wytkniete w uchwale niedociggniecia w dotychczasowym
stanie bhp dotyczg rowniez Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy. Jezeli podkres$la sie niedostateczno$¢ szkolenia, to
zarzut ten dotyczy nie tylko resortow gospodarczych pro-
wadzgcych szkolenie czy resortéw odpowiedzialnych za
szkolnictwo, ale w réwnej mierze i CIOP, kt6éry nie dat do-
mgr inz.

skréoceniu referat dyrektora CIOP,
Biuletynie

Przebieg dyskusji zostal podany w
,Ochrony Pracy*“.

*) Podajemy w
L. Taniewskiego.
CIOP w nr 12/53

w dziedzinie BHP*)

statecznych materiatéw, nie opracowat odpowiednich metod
i programéw szkolenia zatég i kadr na réznych poziomach.
Jezeli mowi sie o nieuwzglednianiu zasad bhp w nowych
inwestycjach, w nowych projektach, dotyczy to nie- tylko
inwestorow i biur projektowych, ale w ré6wnej mierze CIOP,
ktéry nie dat w swoich pracach dostatecznej ilosci elemen-
tow potrzebnych dla tych celéw i nie zawsze umial wigczy¢
sie do tej pracy.

Przy analizie uchwaty z dnia 1 sierpnia nasuwa sie uwa-
ga, ze spos$rod trzech zasadniczych czynnikéw, dziatajg-
cych w zakresie ochrony pracy — inspekcji panstwowej,
kontrolujacej zaktady pracy z zewnatrz, zwigzkéw zawo-
dowych z ich aparatem inspekcji spotecznej i panstwa jako
organizatora i kierownika produkcji uchwata dotyczy
przede wszystkim pionu trzeciego, pionu panstwowego kie-
rownictwa gospodarczego. Wysuniecie w obecnym okresie
na czolo zagadnien bhp roli administracji gospodarczej,
uczynienie jej odpowiedzialng za zasadnicze problemy
ochrony pracy, jest zgodne z podstawowym zatozeniem na-
szego ustroju i z prawami ekonomicznymi socjalizmu. Za-
daniem bowiem kierownictwa gospodarki narodowej, zmie-
rzajgcej do socjalizmu, jest nie tylko realizowanie celpw
Scisle gospodarczych, lecz réwniez zabezpieczenie dobroby-
tu, poziomu zycia i dobrych warunkéw pracy wszystkim
pracujagcym obywatelom Polski Ludowej. Jest to jednoczes-
nie zgodne z zasadniczym dazeniem nauki o ochronie pracy
do rozwigzywania zagadnien bhp w S$cistym zwigzku z za-
gadnieniami produkcyjnymi. Jest to wreszcie zgodne z tym,
co daje nam przyktad Zwigzku Radzieckiego, gdzie kazdy
proces produkcyjny jest rozpatrywany rownoczes$nie
z punktu widzenia biorgcego w nim udziat cztowieka.,

Uchwata z dnia 1 sierpnia, ustanawiajgca, organizacje
i omawiajgca szeroko postanowienia o stuzbie bhp pionu
gospodarczego, a nastepnie szkolenie zalég i nauczanie na
wszystkich szczeblach oraz sprawe biur projektowych i pro-
dukcji sprzetu, nie zawiera postanowiehn dotyczgcych in-
spekcji i kontroli zar6wno panstwowej jak i spotecznej, ani
tez postanowienn o ustawodawczej dziatalno$ci normatyw-
nej. Nie méwi o nich dlatego, ze obowigzujace przepisy
w tych sprawach sa dostateczne i nie bylo potrzeby uzu-
petniania ich czy zmieniania. Nie znaczy to jednak i nie po-
winno by¢ tak rozumiane, ze piony inspekcji panstwowej
czy spotecznej moga nie wspoétdziata¢ w sposéb jak -najbar-
dziej aktywny w realizacji uchwaty. Uchwata Prezydium
CRZZ z dnia 5 pazdziernika br. jest dowodem tego, jak
gteboko i stusznie zwigzki zawodowe ocenily uchwatg Rzg-
du, jak gteboko i stusznie postawily sprawe mobilizacji
swych sit dla podniesienia poziomu ochrony pracy na
wszystkich odcinkach.

Z uchwaly Prezydium CRZZ wynikaja skonkretyzowane
zadania, ktére umozliwia aktywowi zwigzkowemu rozwi-
niecie w petni swej dziatalnosci. Wykonanie obowigzkéw
stuzby bhp i placéwek lecznictwa w zaktadach pracy jest
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nie do pomys$lenia bez czynnego wspotudziatu komisji ochro-
ny pracy i wspéidziatania spotecznych inspektoréw pracy.
Wypetnienie zadan komérek bhp w resortach i central-
nych zarzadach jest réwniez niemozliwe bez aktywnego
wspétudziatu zaréwno zarzgdéw gtéwnych zwigzkéw zawo-
dowych i CRZZ, jak i bez wspoéipracy i pomocy ze strony
Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej. Uchwata staje sie
zatem dla pionéw gospodarczych i zwigzkéw zawodowych
punktem wyjscia w ich dalszej dziatalnoSci.

W zwigzku z tym nalezatoby jeszcze kilka stéw powie-
dzie¢ o medycynie pracy. Trzeba najpierw wymieni¢ Insty-
tuty Medycyny Pracy, ktére w liczbie trzech pracujg
obecnie w Polsce. Na podstawie dotychczasowych dos$wiad-
czen widzimy dalej, jak wielkie znaczenie majg placéwki
leczniczo-zapobiegawcze przy zakiadach pracy, ambulato-
ria, przychodnie i kliniki. Zadania stojagce przed tymi ko-
moérkami zostaly okreslone w innych aktach, szczegélnie
w rozporzadzeniu z lutego br. o lecznictwie przyzakitado-
wym. Z tego powodu uchwatla Rzadu nie zawiera postano-
wien organizacyjnych w tej sprawie, lecz tylko postanowie-
nia dotyczgce szkolenia personelu lekarskiego. Jednak i dla
tego pionu wynikaja z uchwaly .specjalne nakazy, gdyz jej
realizacja wymaga wspoéidziatania pionu lekarskiego np.
przy zagadnieniach sprzetu ochronnego, przy zagadnieniach
nowych inwestycji, nowych urzgdzen i metod oraz przy
szkoleniu zatég.

Charakterystyczng cechg uchwaty z dnia 1 sierpnia jest
kompleksowe ujmowanie zagadnien ochrony pracy. Tak wiec
obowigzki aparatu bhp w przedsiebiorstwach w zakresie
sprzetu ochronnego dla pracownikéw jednoczes$nie wigzg sie
w uchwale z obowigzkami producentéw sprzetu, a takze
naukowcéw, na ktérych cigzy zadanie przepracowania pod-
staw dla produkcji w tym zakresie. Obowigzek szkolenia do-
tyczy zaréwno resortdw gospodarczych, jak szkolnictwa,
jak réwniez i pionu naukowego. Podobnie — obowigzek
realizowania postepu technicznego obejmuje jednoczes$nie
zadania kierownictwa aparatu produkcyjnego, biur projek-
towych i instytucji naukowych. Wprawdzie kierownictwo
gospodarcze jest odpowiedzialne za bhp w stopniu najwyz-
szym i w duzej mierze decyduje o postepie w tej dziedzi-
nie, lecz popetnilibysmy btad nie wigzgc pionu gospodarcze-
go z pionem medycznym dziatajagcym na terenie przedsie-
biorstwa, z pionem naukowym pracujgcym dla przedsie-
biorstwa, a przede wszystkim z pionem spotecznym, ktory
petni wazng role nie tylko w dziedzinie kontroli, lecz tak-
ze w dziedzinie mobilizacji jak najszerszego zespoilu do wy-
konywania zadan z zakresu ochrony pracy. Jezeli na tle
tak szerokiego ujecia zagadnien ochrony pracy bedziemy

usitowali sformutowaé¢ podstawowe wskazania dotyczace
naszej dziatalnos$ci na przyszto$é, to pierwsze wskazanie
mozna okreslic jako nakaz mobilizacji wszystkich sit

i wszystkich mozliwos$ci, przy tym mobilizacji wszechstron-
nej, na wszystkich odcinkach naszej pracy. Troska o czio-
wieka pracy nie moze by¢ powierzana jednej grupie czy
jednej stuzbie, troska ta jest bowiem gtowna przyczyna
wielkiej sily obozu socjalizmu. Zrédio tej sily tkwi w tym,
ze — za przyktadem Zwigzku Radzieckiego — nasza Partia,
nasz Rzad i nasze organizacje spoteczne konsekwentnie
i stale koncentruja uwage na potrzebach szerokich mas

pracujacych i na sposobach zado$¢uczynienia wcigz rosng-
cym ich potrzebom.
W ustroju kapitalistycznym poszczeg6lne jednostki — np.

czasem lekarze — posiadajgce poczucie odpowiedzialnosci
spotecznej, chciatyby okaza¢ swg pomoc warstwom pracu-
jacym, ale ich wysitki nie daja efektu napotykajac na
sprzeciw i egoizm klasy panujacej, kapitalistéw.
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W naszym ustroju nie moze zawie$¢ ani medycyna, ani
techniczna inspekcja panstwowa i spoteczna, nie mozetez
przerzuca¢ na siebie obowigzkéw, wynikajacych z za-
sadniczej postawy naszego spoteczenstwa. Mobilizacja wy-
sitkow dla polepszenia warunkéw w warsztatach pracy jest
nakazem spoteczno-politycznym, bezwzglednie obowigzuja-
cym, i niewypetnienie tego obowigzku nie moze by¢ uspra-
wiedliwiane przez wysuniecie na pierwszy plan innych za-
dan, jak to czesto mozna napotka¢ wsr6d kierownikéw pro-
dukciji.

Drugim nakazem ogélnym, wynikajagcym z ducha uchwa-
ty, jest ujmowanie kazdego problemu w powigzaniu z za-
daniami wszystkich pionéw, a przede wszystkim pionu pro-
dukcji i pionu stuzby bhp w produkcji. Wéréd naukowcoéw
zdarzajg sie jeszcze skionno$ci do stawiania zagadnien nau-
kowych jako probleméw teoretycznych i do wytacznie teo-
retycznego ich rozwigzywania. W Swietle uchwaty rzgdowej
postawa tego rodzaju jest niestuszna. W naszej pracy po-
winnismy czerpac¢ przyktad z instytutow radzieckich, ktére
umiejg realizowa¢ wspotprace nauki z praktyka i wigzaé
swag tematyke z realnymi i aktualnymi zagadnieniami roz-
woju techniki i gospodarki. To $ciste potaczenie z zagad-
nieniami zycia gospodarczego nie sprowadza pracy nauko-
wej do poziomu tylko ustugowego, lecz wzbogaca jej prob-
lematyke. Dla CIOP w zwigzku z nakazem tgczenia i wig-
zania pracy Wszystkich odcinkéw bhp wokoto zasadniczego
postawionego w uchwale — podniesienia poziomu
istniejg specjalne zadania.

celu
ochrony pracy —

gtéwnych odcinkéw
o ochronie

CIOP staje sie obecnie jednym z
panstwowego aparatu stuzby bhp. Pion nauki

pracy na wielu odcinkach i na wielu poziomach zostaje
Scis$le powigzany z pionem normatywnym i wykonaw-
czym, ze szkolnictwem i z produkcjg sprzetu. Na CIOP

natozono obowigzek opiniowania resortowych przepiséw bhp,
ktore beda opracowywane i wydawane przez poszczegodlne
ministerstwa gospodarcze. CIOP ma réwniez obowigzek opi-
niowania schematéw organizacyjnych stuzby bhp w za-
ktadach pracy poszczeg6lnych re»ortéw, opiniowania pro-
gramow i metod szkolenia zalég i kadr inzynieryjno-tech-
nicznych. Wreszcie CIOP bedzie brat udziat w opracowy-
waniu programo6éw nauczania ochrony pracy w wyzszych
szkotach technicznych. Takie powigzanie nauki z prakty-
kg, oparte na wzorach radzieckich, mozna uwaza¢ za wiel-
ki krok naprzéd. W zwigzku z tym CIOP, ktéry do tej pory
byt wspétodpowiedzialny przede wszystkim za postep tech-
niczny w dziedzinie ochrony pracy, stanie sie obecnie
w pewnym stopniu wspdtodpowiedzialny za stan ochro-
ny pracy, za konkretne osiggnigcia w tej dziedzinie.

Jak wiadomo, uchwata zobowigzuje poza CIOP wszyst-
kie instytuty naukowo-techniczne, do objecia swojg tema-
tyka zagadnien ochrony pracy. Zobowigzanie to, realizowa-
ne przez instytuty naukowo-badawcze, stwarza.dla CIOP
nowg sytuacje w dziedzinie planowania. CIOP powinien
koncentrowaé¢ sie w coraz wiekszym stopniu na tych te-
matach, ktére nie; sg i nie moga by¢ objete przez instytu-
ty branzowe, a wigec przede wszystkim na tematach wyma-
gajacych podbudowy fizjologicznej, wymagajgcych wspot-
dziatania wielu zakladéw i wyspecjalizowanych laborato-
riow CIOP (np. ochrony osobiste, klimatyzacja ftp.). Procz
tego CIOP powinien wpilywaé¢ na branzowe instytuty nau-
kowo-badawcze, aby ich plany w dostatecznej mierze
uwzgledniaty zagadnienia bhp. Przed CIOP stoi wigec po-
wazne zadanie koordynowania planéw instytutéw na tym
odcinku.
naukowego
nasuwa sie

powigzaniem pionu
gospodarczej

V/ zwigzku z
z dziatalnoSciag

silnym
administracji



Str. 76 BIULETYN CENTRALNEGO

konieczno$¢ wiekszego uwzglednienia problematyki ekono-
micznej we wszystkich pracach naukowych z zakresu po-
stepu technicznego i uwypuklania gospodarczego znaczenia
osiggnie¢ i zaniedban w dziedzinie bhp.

Dziatalno$¢ w dziedzinie bhp rozszerza sie obecnie i obej-
muje nowe grupy pracownikéw technicznych w poszczegol-
nych resortach, centralnych zarzadach, komisjach ocen in-
westycji, a przede wszystkim w biurach projektowych.
A zatem grupy $wiata technicznego, ktére do tej pory sta-
ty obok zagadnien ochrony pracy, zostaly do rozwigzywa-
nia ich obecnie wciggniete. Dlatego trzeba pomys$le¢ o tym,
jaki wpltyw powinno wywrzeé wciggniecie nowych grup na
prace Naczelnej Organizacji Technicznej i nalezacych do
niej stowarzyszen. Zagadnienie to powinno by¢ poddane dy-
skusji w Naczelnej Organizacji Technicznej, ale juz obecnie
mozna wysungé niektére propozycje dotyczace zadan za-
rowno NOT jako tez jej stowarzyszen. Wydaje sie, ze
wsréd tych zadan powinna znalezé sie organizacja kursow
terenowych dla szkolenia kadr technikéw i zaté6g oraz opra-
cowanie odpowiednich dla tych kurséw programoéw. Stowa-
rzyszenia NOT powinny réwniez przygotowaé plany konfe-

rencji naukowo-technicznych w dziedzinie bhp i w jak
najblizszym czasie przystapi¢ do realizowania swych za-
mierzen. Pierwszg taka konferencja NOT, dotyczacag bhp,

bedzie prawdopodobnie konferencja inzynieréw i technikéw
hutnictwa, organizowana przy czynnym wspoétudziale CIOP.
Natomiast kota zaktadowe NOT powinny wspoétdziataé
przede' wszystkim w akcji szkolenia zatég i w sposdéb jak
najbardziej $cisty wspoéipracowaé w rozwigzywaniu prob-
leméw technicznych ochrony pracy, powstajacych na tere-
nie przedsiebiorstwa. Te zasadnicze zagadnienia, obchodzgce
caly sSwiat techniczny, znajdg prawdopodobnie wyraz w od-
powiedniej uchwale wtadz naczelnych NOT, ktéra by —
podobnie, jak uchwata CRZZ — wytyczyta kierunki dziatal-
nosci zawodowych organizacji technicznych.

Ograniczenie dziatania uchwaly Rzadu tylko do S$wiata
technicznego, do stuzby inspekcyjnej i lekarskiej bezposred-
nio problemami bhp zainteresowanej byloby wielkim bte-
dem, uchwata bowiem dotyczy calego spoteczenstwa. Przez

INSTYTUTU OCHRONY PRACY Nr 2

spoteczenstwo zostata ona prawidtowo zrozumiana jako je-
den z waznych fragmentéw dazenia Rzadu i Partii do szyb-
kiej poprawy zaspokojenia potrzeb $éwiata pracy poprzez
podniesienie poziomu kultury technicznej w zaktadach pro-
dukcyjnych. Artykuty w prasie codziennej z catego kraju
Swiadczg o znacznym wzros$cie zainteresowania zagadnie-
niami ochrony pracy, o wzro$cie i pogtebieniu sie rzeczowej
krytyki niedociggnie¢ w dziedzinie op, wreszcie o stusznosci
stawianych postulatéw, dotyczgcych polepszenia sytuaciji
w poszczeg6lnych zaktadach czy calych branzach.

Klasa robotnicza Polski Ludowej oczekuje od wszystkich
pionéw ochrony pracy szybkich rezultatéw ich dziatalnosci.
Ten wzrost zainteresowania i zrozumienia wagi ochrony
pracy moze przyczyni¢ sie do przetamania trudnos$ci, ktére
jeszcze tkwig w niedocenianiu tego zagadnienia z punktu

widzenia politycznego, gospodarczego i spotecznego. Dlate-
go stoi przed nami obowigzek szerokiego propagowania
idei, zalozen i osiggnie¢ ochrony pracy. Jest to obowigzek

umocnienia w szerokich warstwach naszego spoteczenistwa
naczelnych wytycznych uchwaty oraz propagowania naka-
z6w, ktére wynikaja z jej ducha i tre$ci, bedacych przeja-
wem ustawicznej troski Partii i Rzadu o dobro ludzi pracy.

Obowigzkiem CIOP jest réwniez mobilizacja i S$cista
wspoipraca z nowymi kadrami, ktére tworza sie we wszyst-
kich resortach, zaktadach i szkotach. Trzeba je zwigza¢
z nasza dziatalno$ciag naukowo-techniczng i poméc w ich
zadaniach przez rezultaty naszej pracy.

Uchwata naktada obowigzki na zwigzki zawodowe i na
organizacje partyjne. PowinniS$my stale i wszedzie nawig-
zywacé Scisty kontakt z organizacjg partyjna i zwigzkami za-
wodowymi, zwraca¢ sie do nich o pomoc i poparcie przy
rozwigzywaniu konkretnych zadanA, w przetamywaniu trud-
nosci, a takze o ostrg krytyke naszych btedéw i niedocigg-
niec.

Przy mobilizacji wszystkich sit i wszystkich pionéw, dzia-
tajacych w ochronie pracy, uchwata powinna stanowié prze-
tom w calym zagadnieniu bhp, powinna ona réwniez sta-
nowi¢ przetom w dziatalnosci Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy.



