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Zagadnienia wynikajqce dla CIOP z uchwały z 1 sierpnia 
w sprawie postępu w dziedzinie BHP*)

U chw a ła  P rezyd iu m  Rządu z dn ia  1 s ie rpn ia  1953 r. zo­
s ta ła  opracow ana na  podstaw ie  g łęb ok ie j a n a lizy  przyczyn , 
k tó re  do te j p o ry  w y w o ły w a ły  jeszcze duże n iedom agan ia  
w  d z ia ła n iu  w szys tk ich  c zyn n ikó w  och rony p racy. D o ty ­
czy tb  zarów no a d m in is tra c ji gospodarczej, ja k  p ion u  na u ­
kowego, ja k  w reszcie  p ion u  społecznego, obejm ującego 
fu n k c ję  zw ią zkó w  zaw odow ych  w  zakresie bh p  oraz całego 
ic h  ap a ra tu  społecznych in sp e k to ró w  pracy.

N iedom agan ia  te  m ożna by  o k re ś lić  w  następu jący spo­
sób:

K o m ó rk i bhp na w szys tk ich  szczeblach o rgan izacy jnych  
naszej gospodark i b y ły  obsadzone dotychczas k a d ra m i n ie  
po s iada jącym i w yso k ich  k w a lif ik a c ji  techn icznych  i  często 
p ra c u ją c y m i p rzyp ad kow o  w  ochron ie p racy. N iedocen ian ie  
przez k ie ro w n ik ó w  p ro d u k c ji zw iązku  istn ie jącego m iędzy 
bhp  a w yko na n ie m  p lan ów  w y tw ó rc z y c h  w ystępow a ło  
n ie m a l powszechnie. B y ło  to  s tanow isko  błędne, gdyż usu­
w a n ie  n iedociągn ięć w  dziedz in ie  bhp  m a bezpośredni 
w p ły w  na  w yda jność  p racy, a w ięc  przyspiesza rea lizac ję  
zadań gospodarczych. Z w raca  uwagę niedostateczne zaopa­
trze n ie  ro b o tn ik ó w  w  sprzęt och rony osobiste j, po trzeby  
b o w ie m  is tn ie jące  w  ty m  zakresie n ie  są jeszcze na leżycie  
doceniane —  zarów no przez w y tw ó rc ó w  sprzę tu  ja k  dys­
try b u to ró w . S potkać się m ożna rów n ie ż  z fa k te m  opraco­
w y w a n ia  p ro je k tó w  i  go tow ych  k o n s tru k c ji n ie  uw zg lęd ­
n ia ją cych  zasad bhp, gdyż dz ia ła lność b iu r  p ro je k to w y c h  
i  k o n s tru k c y jn y c h  n ie  zosta ła  dotychczas w łączona i  po ­
w iązana  z akc ją  och rony p racy.

Z  k o le i —- w  dz iedz in ie  h ig ie n y  p ra cy  p rzygo tow an ie1 
persone lu  lekarsk iego  do w sp ó łd z ia łan ia  z p ionem  te c h n i­
cznym  b y ło  niedostateczne. N ie je d n o k ro tn ie  praca o g ran i­
czała się do  p ro f i la k ty k i leczn icze j w  bardzo w ą sk im  u ję ­
ciu . O dczuw ało się ponadto b ra k  organu koordynu jącego  
posun ięcia  re so rtó w  gospodarczych.

Następnie, ja k  to  zostało podkreślone w  uchw a le  P re ­
zy d iu m  C R ZZ z d n ia  5 pa źdz ie rn ika  b r. z w ią z k i zaw odo­
w e n ie  okaza ły dostatecznej op iek i, pom ocy i  u w a g i dz ia ­
ła lno śc i społecznych in sp e k to ró w  pracy. N ie  sp ra w o w a ły  
one rów n ież  w ła śc iw e j k o n tro l i  nad w spó łdz ia łan iem  orga­
n ó w  gospodarczych ze społeczną in spe kc ją  p ra cy  i  nad w y ­
k o n yw a n ie m  zaleceń te j in sp e kc ji. Z darza ło  się poza tym , 
iż  te renow e organ izacje  p a rty jn e , n ie  docen ia jąc zadań 
och rony  p racy, n ie  m og ły  ty m  sam ym  pom óc in n y m  k o ­
m ó rko m  w  ro z w ią z y w a n iu  zagadnień bhp.

W y tk n ię te  w  uch w a le  n iedociągn ięc ia  w  do tychczasow ym  
stan ie  bhp  dotyczą ró w n ie ż  C entra lnego In s ty tu tu  O chrony 
P racy. Jeże li podkreś la  się niedostateczność szkolen ia, to 
za rzu t te n  do tyczy  n ie  ty lk o  reso rtó w  gospodarczych p ro ­
w adzących szkolen ie czy re so rtó w  odpow iedz ia lnych  za 
szko ln ic tw o , ale w  ró w n e j m ie rze i  C IO P, k tó ry  n ie  d a ł do­

*) P o d a je m y  w  sk ró ce n iu  re fe ra t d y re k to ra  CIOP, m g r inż . 
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statecznych m a te ria łó w , n ie  op racow a ł odpow iedn ich  m etod 
i  p ro g ra m ó w  szkolen ia  załóg i  k a d r  na różnych  poziom ach. 
Jeże li m ó w i się o n ieu w zg lęd n ia n iu  zasad bhp  w  n o w ych  
inw es tyc ja ch , w  n o w ych  p ro je k ta ch , do tyczy to nie- ty lk o  
in w e s to ró w  i  b iu r  p ro je k to w y c h , ale w  ró w n e j m ie rze C IO P, 
k tó ry  n ie  da ł w  sw o ich pracach dostatecznej ilo śc i elem en­
tó w  po trzebnych  d la  tych  ce lów  i  n ie  zawsze u m ia ł w łączyć  
się do te j pracy.

P rz y  ana liz ie  u c h w a ły  z dn ia  1 s ie rpn ia  nasuw a się u w a ­
ga, że spośród trzech  zasadniczych czynn ikó w , d z ia ła ją ­
cych w  zakresie  och ron y  p ra cy  —  in s p e k c ji pańs tw ow e j, 
k o n tro lu ją c e j zak ład y  p ra cy  z zew ną trz , zw ią zkó w  zaw o­
dow ych  z ich  apara tem  in s p e k c ji społecznej i  państw a ja ko  
o rgan iza to ra  i  k ie ro w n ik a  p ro d u k c ji —  uchw a ła  do tyczy 
przede w s zys tk im  p ion u  trzeciego, p ion u  państw ow ego k ie ­
ro w n ic tw a  gospodarczego. W ysun ięc ie  w  obecnym  okresie  
na czoło zagadnień bhp r o l i  a d m in is tra c ji gospodarczej, 
uczyn ien ie  je j odpow iedz ia lną  za zasadnicze p ro b le m y  
och rony p racy, je s t zgodne z po ds taw ow ym  założeniem  n a ­
szego u s tro ju  i  z p ra w a m i ekonom icznym i soc ja lizm u. Za­
dan iem  bow iem  k ie ro w n ic tw a  gospodark i na rodow e j, zm ie ­
rza jące j do soc ja lizm u, je s t n ie  ty lk o  re a lizo w a n ie  celpw  
ściśle gospodarczych, lecz rów n ie ż  zabezpieczenie do b ro by ­
tu , poziom u życ ia  i  do b rych  w a ru n k ó w  p ra cy  w szys tk im  
p ra cu ją cym  obyw a te lom  P o lsk i L u do w e j. Jest to  jednocześ­
n ie  zgodne z zasadniczym  dążeniem  n a u k i o ochron ie p ra cy  
do rozw ią zyw a n ia  zagadnień bhp  w  śc is łym  zw iązku  z za­
ga dn ien ia m i p ro d u k c y jn y m i. Jest to  w reszcie  zgodne z tym , 
co da je  nam  p rz y k ła d  Z w ią z k u  Radzieckiego, gdzie każdy  
proces p ro d u k c y jn y  jes t ro z p a try w a n y  równocześnie 
z p u n k tu  w idzen ia  b iorącego w  n im  ud z ia ł człowieka.,

U ch w a ła  z dn ia  1 s ie rpn ia , us tanaw ia jąca , o rgan izację  
i  om aw ia jąca  szeroko postanow ien ia  o s łużb ie  bhp  p ionu  
gospodarczego, a następn ie  szkolen ie  załóg i  nauczanie na  
w szys tk ich  szczeblach oraz spraw ę b iu r  p ro je k to w y c h  i  p ro ­
d u k c ji sprzę tu , n ie  zaw ie ra  postanow ień dotyczących in ­
spe kc ji i  k o n tro li zarów no pa ńs tw ow e j ja k  i  społecznej, a n i 
też postanow ień o ustaw odaw cze j dz ia ła lnośc i n o rm a ty w ­
ne j. N ie  m ó w i o n ich  d latego, że obow iązu jące p rze p isy  
w  tych  spraw ach są dostateczne i  n ie  b y ło  po trzeby  uzu ­
p e łn ia n ia  ich  czy zm ien ian ia . N ie  znaczy to je d n a k  i  n ie  po ­
w in n o  być ta k  rozum iane, że p io n y  in s p e k c ji pa ńs tw o w e j 
czy społecznej m ogą n ie  w spó łdz ia łać  w  sposób ja k  -na jbar­
dz ie j a k ty w n y  w  re a liz a c ji uchw a ły . U chw a ła  P re zyd iu m  
C R ZZ z dn ia  5 pa źdz ie rn ika  b r. je s t dowodem  tego, ja k  
g łęboko i  słusznie z w ią zk i zawodowe oce n iły  uch w a łą  Rzą­
du, ja k  g łęboko i  słusznie p o s ta w iły  spraw ę m o b iliz a c ji 
sw ych  s ił d la  podn ies ien ia  poziom u och rony p ra cy  na 
w szys tk ich  odcinkach.

Z  u ch w a ły  P rezyd iu m  C R ZZ w y n ik a ją  skonkre tyzow ane  
zadania, k tó re  u m o ż liw ią  a k ty w o w i zw iązkow em u ro z w i­
n ięc ie  w  p e łn i sw e j dz ia ła lnośc i. W ykonan ie  obow iązków  
s łużby bh p  i  p lacó w ek le czn ic tw a  w  zakładach  p ra cy  je s t
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n ie  do pom yślen ia  bez czynnego w sp ó łu dz ia łu  k o m is ji ochro­
n y  p ra cy  i  w sp ó łd z ia łan ia  społecznych in sp e k to ró w  pracy. 
W ype łn ie n ie  zadań kom órek  bhp  w  reso rtach i  ce n tra l­
nych  zarządach je s t rów n ież  n iem o ż liw e  bez aktyw nego 
w sp ó łu dz ia łu  zarów no zarządów  g łów n ych  zw iązków  zaw o­
dow ych i  CRZZ, ja k  i  bez w sp ó łp racy  i  pom ocy ze s tro n y  
M in is te rs tw a  P racy  i  O p ie k i Społecznej. U ch w a ła  s ta je  się 
zatem  d la  p io n ó w  gospodarczych i  zw iązków  zaw odow ych 
p u n k te m  w y jśc ia  w  ic h  da lsze j dz ia ła lności.

W  zw iązku  z ty m  na leża łoby jeszcze k i lk a  s łów  p o w ie ­
dzieć o m edycyn ie  pracy. T rzeba n a jp ie rw  w ym ie n ić  In s ty ­
tu ty  M ed ycyny  P racy, k tó re  w  liczb ie  trze ch  p ra cu ją  
obecnie w  Polsce. N a pods taw ie  dotychczasowych dośw iad ­
czeń w id z im y  da le j, ja k  w ie lk ie  znaczenie m a ją  p la c ó w k i 
leczniczo-zapobiegawcze p rz y  zakładach p racy, am b u la to ­
r ia , p rzychodn ie  i  k l in ik i .  Z adan ia  stojące przed ty m i ko ­
m ó rk a m i zosta ły  określone w  in n y c h  aktach, szczególnie 
w  rozporządzen iu  z lu tego b r. o le czn ic tw ie  p rzyza k ła do ­
w ym . Z  tego pow odu uch w a ła  Rządu n ie  zaw ie ra  postano­
w ie ń  o rgan izacy jnych  w  te j spraw ie , lecz ty lk o  postanow ie­
n ia  dotyczące szko len ia  pe rsone lu  lekarsk iego . Jednak i  d la  
tego p ion u  w y n ik a ją  z u c h w a ły  .specjalne nakazy, gdyż je j 
rea liza c ja  w ym aga w sp ó łd z ia łan ia  p io n u  lekarsk iego  np. 
p rz y  zagadnien iach sprzętu ochronnego, p rzy  zagadnieniach 
no w ych  in w e s ty c ji, now ych  urządzeń i  m etod oraz p rzy  
szko len iu  załóg.

C harak te rys tyczną  cechą u c h w a ły  z dn ia  1 s ie rpn ia  jest 
kom p leksow e u jm o w a n ie  zagadnień och rony pracy. T a k  w ięc 
obow iązk i ap a ra tu  bhp  w  p rzeds ięb io rs tw ach  w  zakresie 
sprzę tu  ochronnego d la  p ra c o w n ik ó w  jednocześnie w iążą się 
w  uchw a le  z obow iązkam i p ro du cen tó w  sprzę tu , a także 
naukow ców , na k tó ry c h  ciąży zadan ie przepracow an ia  pod­
s taw  d la  p ro d u k c ji w  ty m  zakresie. O bow iązek szko len ia  do­
tyc z y  zarów no re so rtó w  gospodarczych, ja k  szko ln ic tw a , 
ja k  rów n ież  i  p ion u  naukowego. Podobnie —  obow iązek 
re a lizo w a n ia  postępu technicznego ob e jm u je  jednocześnie 
zadan ia k ie ro w n ic tw a  ap a ra tu  p rodukcy jnego , b iu r  p ro je k ­
to w y c h  i  in s ty tu c ji naukow ych . W praw dz ie  k ie ro w n ic tw o  
gospodarcze jes t odpow iedzia lne za bhp w  s to p n iu  n a jw y ż ­
szym  i  w  dużej m ierze decydu je  o postępie w  te j dz iedzi­
n ie , lecz p o p e łn ilib y ś m y  b łąd  n ie  w iążąc p ion u  gospodarcze­
go z p ionem  m edycznym  d z ia ła ją cym  na te ren ie  przedsię­
b io rs tw a , z p ionem  n a u ko w ym  p ra cu ją cym  d la  przedsię­
b io rs tw a , a przede w s z y s tk im  z p ionem  społecznym , k tó ry  
p e łn i w ażną ro lę  n ie  ty lk o  w  dziedzin ie  k o n tro li,  lecz ta k ­
że w  dz iedz in ie  m o b iliz a c ji ja k  najszerszego zespołu do w y ­
ko n y w a n ia  zadań z zakresu och rony pracy. Jeże li na tle  
ta k  szerokiego u jęc ia  zagadnień och rony p ra cy  będziem y 
u s iło w a li s fo rm u łow a ć  podstaw ow e w skazan ia  dotyczące 
naszej dz ia ła lnośc i na przyszłość, to  p ierw sze w skazanie 
m ożna ok re ś lić  ja k o  nakaz m o b iliz a c ji w szys tk ich  s ił 
i  w szys tk ich  m ożliw ośc i, p rz y  ty m  m o b iliz a c ji w szechstron­
ne j, na  w szys tk ich  odc inkach  naszej p racy. T roska  o czło­
w ie k a  p ra cy  n ie  może być pow ie rzana  je d n e j g rup ie  czy 
je d n e j służbie , troska  ta je s t b o w ie m  g łów ną  przyczyną 
w ie lk ie j s iły  obozu socja lizm u. Ź ród ło  te j s iły  t k w i  w  tym , 
że —  za p rzyk ła d e m  Z w ią z k u  Radzieckiego —  nasza P a rtia , 
nasz Rząd i  nasze organ izac je  społeczne konsekw entn ie  
i  s ta le  k o n c e n tru ją  uwagę na po trzebach szerokich  mas 
p ra cu jących  i  na  sposobach zadośćuczynienia w ciąż rosną­
cym  ich  potrzebom .

W  u s tro ju  k a p ita lis ty c z n y m  poszczególne je d n o s tk i —  np. 
czasem lekarze  —  posiadające poczucie odpow iedzia lności 
społecznej, ch c ia łyb y  okazać swą pom oc w a rs tw o m  p ra cu ­
jącym , ale ic h  w y s i łk i n ie  da ją  e fe k tu  n a po tyka ją c  na 
sprzeciw  i  egoizm k la sy  panu jące j, ka p ita lis tó w .

W  naszym  u s tro ju  n ie  może zaw ieść an i m edycyna, ani 
techn iczna in spe kc ja  pańs tw ow a i  społeczna, n ie  może też 
przerzucać na siebie obow iązków , w y n ik a ją c y c h  z za­
sadniczej postaw y naszego społeczeństwa. M o b iliz a c ja  w y ­
s iłk ó w  d la  polepszenia w a ru n k ó w  w  w a rszta tach  p ra cy  jest 
nakazem  spo łeczno-po litycznym , bezwzg lędnie obow iązu ją ­
cym , i  n iew yp e łn ie n ie  tego obow iązku n ie  może być usp ra ­
w ie d liw ia n e  przez w ysun ięc ie  na p ie rw szy  p la n  in n y c h  za­
dań, ja k  to  często m ożna napo tkać w śród  k ie ro w n ik ó w  p ro ­
d u k c ji.

D ru g im  nakazem  ogólnym , w y n ik a ją c y m  z ducha uch w a­
ły , je s t u jm o w a n ie  każdego p ro b lem u  w  pow ią zan iu  z za­
d a n ia m i w szys tk ich  p ionów , a przede w s z ys tk im  p io n u  p ro ­
d u k c ji i  p io n u  s łużby  bhp  w  p ro d u k c ji.  W śród naukow ców  
zda rza ją  się jeszcze sk łonnośc i do s taw ian ia  zagadnień nau­
kow ych  ja k o  p ro b lem ów  teo re tycznych  i  do w y łączn ie  teo­
retycznego ic h  rozw iązyw an ia . W  św ie tle  u ch w a ły  rządow ej 
postaw a tego rod za ju  je s t niesłuszna. W  naszej p ra cy  po ­
w in n iś m y  czerpać p rz y k ła d  z in s ty tu tó w  radz ieck ich , k tó re  
um ie ją  rea lizow ać w spó łp racę n a u k i z p ra k ty k ą  i  w iązać 
swą tem a tykę  z re a ln y m i i  a k tu a ln y m i zagadn ien iam i ro z ­
w o ju  te c h n ik i i  gospodarki. To ścisłe po łączenie z zagad­
n ie n ia m i życ ia  gospodarczego n ie  sprowadza p ra cy  na uko ­
w e j do poziom u ty lk o  usługowego, lecz wzbogaca je j p ro b ­
lem atykę . D la  C IO P  w  zw iązku  z nakazem  łączenia i  w ią ­
zania p ra cy  W szystkich od c in ków  bhp  w o ko ło  zasadniczego 
celu postaw ionego w  uchw a le  —  podn ies ien ia  poziom u 
och rony p ra c y  —  is tn ie ją  specja lne zadania.

C IO P  sta je  się obecnie je d n y m  z g łów n ych  odc inków  
państw ow ego apa ra tu  s łużby bhp. P ion  n a u k i o och ron ie  
p racy  na w ie lu  odcinkach i  na w ie lu  poziom ach zostaje 
ściśle pow iązany  z p ionem  n o rm a ty w n y m  i  w y k o n a w ­
czym, ze szko ln ic tw e m  i  z p ro d u k c ją  sprzętu. Na C IO P 
nałożono obow iązek o p in iow an ia  reso rto w ych  p rzep isów  bhp, 
k tó re  będą opracow yw ane i  w ydaw ane  przez poszczególne 
m in is te rs tw a  gospodarcze. C IO P  m a rów n ie ż  obow iązek op i­
n iow a n ia  schem atów  o rg an izacy jnych  s łużby  bhp  w  za­
k ładach  p ra cy  poszczególnych re»ortów , o p in iow an ia  p ro ­
g ram ów  i  m etod szko len ia  załóg i  k a d r in ż y n ie ry jn o -te c h ­
n icznych . W reszcie C IO P będzie b ra ł ud z ia ł w  op racow y­
w a n iu  p ro g ra m ó w  nauczania och rony p ra cy  w  w yższych 
szkołach techn icznych. T a k ie  pow iązan ie  n a u k i z  p ra k ty ­
ką, oparte  na w zorach radz ieck ich , m ożna uw ażać za w ie l­
k i  k ro k  naprzód. W  zw iązku  z ty m  C IO P, k tó ry  do te j p o ry  
b y ł w spó łodpow iedz ia lny  przede w szys tk im  za postęp tech ­
n iczny  w  dziedz in ie  och rony pracy, stan ie  się obecnie 
w  pe w n ym  s topn iu  w spó łodpow iedz ia lny  za stan och ro ­
n y  p racy, za k o n k re tn e  osiągnięcia w  te j dziedzin ie.

J a k  w iadom o, uch w a ła  zobow iązu je  poza C IO P  w szys t­
k ie  in s ty tu ty  naukow o-techn iczne , do ob jęcia  sw o ją  tem a­
ty k ą  zagadnień och rony pracy. Zobow iązan ie to, rea lizo w a ­
ne przez in s ty tu ty  naukow o-badaw cze, s tw a rz a . d la  C IO P 
now ą sytuac ję  w  dziedzin ie  p lanow an ia . C IO P p o w in ie n  
kon cen tro w ać się w  coraz w iększym  s topn iu  na ty c h  te­
m atach, k tó re  nie; są i  n ie  mogą być ob ję te  przez in s ty tu ­
ty  branżowe, a w ięc  przede w szys tk im  na tem atach  w y m a ­
ga jących podbudow y fiz jo lo g iczn e j, w ym aga jących  w sp ó ł­
dz ia ła n ia  w ie lu  zak ładów  i  w ysp ec ja lizow a nych  la b o ra to ­
r ió w  C IO P  (np. och rony osobiste, k lim a ty z a c ja  ftp .). Prócz 
tego C IO P  p o w in ie n  w p ły w a ć  na b ranżow e in s ty tu ty  n a u ­
kow o-badaw cze, aby ic h  p la n y  w  dostatecznej m ierze 
u w zg lę d n ia ły  zagadnien ia  bhp. P rzed C IO P  sto i w ięc po­
w ażne zadanie ko o rdyn ow a n ia  p la n ó w  in s ty tu tó w  na ty m  
odcinku.

V / zw ią zku  z s iln y m  pow iązan iem  p io n u  naukow ego 
z dz ia ła lnością  a d m in is tra c ji gospodarczej nasuw a się
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konieczność w iększego uw zg lędn ien ia  p ro b le m a ty k i ekono­
m iczne j w e w szys tk ich  pracach na u ko w ych  z zakresu po­
stępu technicznego i  u w y p u k la n ia  gospodarczego znaczenia 
osiągnięć i  zan iedbań w  dz iedz in ie  bhp.

D zia ła lność w  dziedzin ie  bhp  rozszerza s ię  obecnie i  obe j­
m u je  now e g ru p y  p ra c o w n ik ó w  techn icznych  w  poszczegól­
n ych  resortach, ce n tra ln ych  zarządach, kom is jach  ocen in ­
w e s ty c ji, a przede w s z y s tk im  w  b iu ra ch  p ro je k to w ych . 
A  zatem  g ru p y  św ia ta  technicznego, k tó re  do te j p o ry  s ta ­
ły  obok zagadnień och rony p racy, zosta ły  do rozw ią zyw a ­
n ia  ic h  obecnie w c iągn ię te . D latego trzeba pom yśleć o tym , 
ja k i w p ły w  po w in no  w yw rze ć  w c iągn ięc ie  now ych  g ru p  na 
pracę N aczelne j O rga n iza c ji Techn iczne j i  należących do 
n ie j stowarzyszeń. Zagadn ien ie  to  po w in no  być poddane d y ­
s k u s ji w  N aczelne j O rga n iza c ji T echn iczne j, ale ju ż  obecnie 
można w ysunąć n ie k tó re  p ropozyc je  dotyczące zadań za­
ró w n o  N O T  ja k o  też je j stowarzyszeń. W yda je  się, że 
w śród  ty c h  zadań p o w in n a  znaleźć się organ izac ja  ku rsó w  
te ren ow ych  d la  szkolen ia  k a d r  te c h n ik ó w  i  załóg oraz op ra ­
cow an ie  odpow iedn ich  d la  ty c h  ku rsó w  p rogram ów . S tow a­
rzyszen ia N O T  p o w in n y  rów n ie ż  p rzygo tow ać p la n y  k o n fe ­
re n c ji na uko w o-tech n icznych  w  dziedzin ie  bhp  i  w  ja k  
na jb liższym  czasie p rzys tąp ić  do re a lizo w a n ia  sw ych  za­
m ierzeń. P ie rw szą  ta k ą  ko n fe re n c ją  NO T, dotyczącą bhp, 
będzie p raw dopodobn ie  ko n fe re n c ja  in ż y n ie ró w  i  te c h n ik ó w  
h u tn ic tw a , organ izow ana p rz y  czynnym  w spó łudz ia le  C IOP. 
N a tom ias t k o ła  zak ładow e N O T  p o w in n y  w spó łdz ia łać  
przede ' w szys tk im  w  a k c j i szko len ia  załóg i  w  sposób ja k  
n a jb a rd z ie j śc is ły  w spó łp racow ać w  ro zw ią zyw a n iu  p ro b ­
le m ów  techn icznych  och rony p racy, po w sta jących  na te re ­
n ie  przeds ięb iors tw a . Te zasadnicze zagadnienia, obchodzące 
ca ły  ś w ia t techn iczny, zna jdą  p raw dopodobn ie  w y ra z  w  od­
po w ie d n ie j uchw a le  w ła d z  nacze lnych N O T, k tó ra  b y  —  
podobnie, ja k  uchw a ła  CRZZ —  w y ty c z y ła  k ie ru n k i d z ia ła l­
ności zaw odow ych o rg a n iza c ji technicznych.

O gran iczenie d z ia ła n ia  u c h w a ły  Rządu ty lk o  do św ia ta  
technicznego, do s łużby in sp e kcy jn e j i  le k a rs k ie j bezpośred­
n io  p ro b le m a m i b h p  za in teresow ane j b y ło b y  w ie lk im  b łę ­
dem, uchw a ła  bo w iem  do tyczy  całego społeczeństwa. Przez

społeczeństwo została ona p ra w id ło w o  zrozum iana ja k o  je ­
den z w ażnych fra g m e n tó w  dążenia Rządu i  P a r t i i  do szyb­
k ie j p o p ra w y  zaspoko jen ia  po trzeb św ia ta  p ra cy  poprzez 
podn iesien ie  poziom u k u l tu r y  techn iczne j w  zak ładach p ro ­
d u kcy jn ych . A r ty k u ły  w  p ras ie  codziennej z całego k ra ju  
św iadczą o znacznym  w zroście  za in teresow ania  zagadnie­
n ia m i och rony p racy, o wzroście i  pog łęb ien iu  się rzeczowej 
k r y ty k i n iedociągn ięć w  dz iedz in ie  op, w reszcie  o słuszności 
s taw ian ych  postu la tów , do tyczących polepszenia sy tu a c ji 
w  poszczególnych zakładach czy ca łych branżach.

K la sa  robo tn icza  P o ls k i L u d o w e j oczekuje od w szys tk ich  
p io n ó w  och rony p ra cy  szybk ich  re z u lta tó w  ic h  dzia ła lności. 
Ten  w z ro s t za in te resow an ia  i  z rozum ien ia  w a g i och rony  
p ra cy  może p rzyczyn ić  się do p rze łam an ia  trudn ośc i, k tó re  
jeszcze tk w ią  w  n iedocen ian iu  tego zagadnien ia  z p u n k tu  
w idzen ia  po litycznego, gospodarczego i  społecznego. D la te ­
go s to i p rzed n a m i obow iązek szerokiego p ropagow an ia  
ide i, założeń i  osiągnięć och rony pracy. Jest to  obow iązek 
um ocn ien ia  w  szerokich w a rs tw ach  naszego społeczeństwa 
naczelnych w y tyczn ych  u c h w a ły  oraz p ropagow an ia  n a ka ­
zów, k tó re  w y n ik a ją  z je j ducha i  treśc i, będących p rze ja ­
w em  ustaw iczne j tro s k i P a r t i i i  Rządu o dobro  lu d z i pracy.

O bow iązk iem  C IO P je s t ró w n ie ż  m ob iliza c ja  i  ścisła 
w spó łp raca  z n o w y m i ka d ra m i, k tó re  tw o rzą  się w e  w szyst­
k ic h  resortach, zakładach i szkołach. T rzeba je  zw iązać 
z naszą dz ia ła lnośc ią  naukow o-techn iczną  i  pomóc w  ich  
zadaniach przez re z u lta ty  naszej p racy.

U ch w a ła  na k ła d a  o b o w ią z k i na  z w ią z k i zawodowe i  na 
organ izac je  p a rty jn e . P o w in n iśm y  sta le  i  wszędzie n a w ią ­
zyw ać śc is ły  k o n ta k t z o rgan izac ją  p a r ty jn ą  i  zw iązkam i za­
w o do w ym i, zw racać się do n ic h  o pom oc i  poparc ie  p rzy  
ro zw ią zyw a n iu  k o n k re tn y c h  zadań, w  p rze ła m yw a n iu  t r u d ­
ności, a także o ostrą  k ry ty k ę  naszych b łęd ów  i  n iedociąg­
nięć.

P rzy  m o b iliz a c ji w szys tk ich  s ił i  w szys tk ich  p ionów , dz ia ­
ła jących  w  och ron ie  p racy , uchw a ła  p o w in n a  stanow ić  p rze ­
ło m  w  ca łym  zagadn ien iu  bhp, p o w in n a  ona ró w n ie ż  s ta­
n o w ić  p rze ło m  w  dz ia ła lnośc i C entra lnego In s ty tu tu  
O chrony P racy.


