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Analiza planu problemowego CIOP na Radzie Naukowej

W koncu ub. r. zebrata sie Rada Naukowa Centralnego In-
stytutu Ochrony Pracy w celu oméwienia planu prac nauko-
wo-badawczych na r. 1954. W posiedzeniu — obok cztonkéw
Rady wzieli udziat kierownicy zaktadéw i dzialbw nauko-
wych Instytutu.

Posiedzenie zagait przewodniczacy Rady Naukowej, Wice-
minister Przemystu Chemicznego, W iktor Drozdz stwierdza-
jac, iz dzieki stusznej polityce Rzadu konsekwentnie zmie-
rzajacej do zapewnienia robotnikom bezpiecznych i zdro-
wych warunkéw pracy — zagadnienie ochrony pracy weszto
w ciggu kilku ostatnich miesiecy w nowe, wyzsze stadium
rozwoju. Wyrazem specjalnej troski, jakg Panstwo Ludowe
przywigzuje do sprawy podnoszenia na coraz wyzszy poziom
warunkéw pracy w zakladach produkcyjnych jest Uchwata
Prezydium Rzgdu z dn. 1.853 r. w sprawie zapewnienia po-
stepu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wigze
ona nierozerwalnie problemy ochrony pracy z zagadnieniami
produkcyjnymi, wptywa na zwigekszenie wydajno$ci pracy,
wypetnianie planéw produkcyjnych, a tym samym jest cze$-
cig sktadowag wzrostu poziomu zyciowego mas pracujacych.

Ogtoszone przez KC Partii tezy przed Il Zjazdem PZPR —
stanowigce wytyczne dziatalnos$ci i rozwoju naszej gospodar-
ki w okresie pozostatych dwu lat planu 6-letniego — obok
postulatu znacznego przyspieszenia wzrostu zaopatrzenia lud-
nosci, podwyzszenia stopy zyciowej mas pracujacych, przewi-
duje réwniez — zgodnie z brzmieniem tezy nr 83 — po-
prawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy. Wkrocze-
nie zagadnienia ochrony pracy na nowy, wyzszy szczebel roz-
woju zwiekszyto, a czesciowo i zmienito role pionu nauko-
wego ochrony pracy, ktérego reprezentantem jest Centralny
Instytut Ochrony Pracy. Plan prac naukowo-badawczych
Instytutu nalezy przeanalizowaé, biorgc pod uwage nowe
zadania wynikajace z IX Plenum, jakie stanely réwniez przed
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy. W S$wietle ostatnich
wytycznych zadania Instytutu polega¢é winny przede wszyst-
kim na opracowywaniu problemoéw nowych, wymagajgcych
badan naukowych.

Obok zadah wynikajacych z potrzeby wprowadzenia ochro-
ny pracy do postepu technicznego — powaznym odcinkiem
dziatalnos$ci Instytutu powinny by¢ zagadnienia bezpieczen-
stwa i higieny pracy w rolnictwie. Zwigzane jestto z tezami
IX Plenum w sprawie przyspieszenia tempa rozwoju rol-
nictwa. W realizacji tego waznego zagadnienia powazna rola
Przypada réwniez innym instytutom naukowo-technicznym
0 profilu branzowym, ktére na mocy Uchwaty z dn. 1.8 obo-
wigzane sg uwzglednia¢ w swych planach prac naukowo-
badawczych tematyke z zakresu ochrony pracy. Zwiekszy sie
wiec rowniez rola CIOP jako czynnika koordynujgcego dzia-
talno$¢ instytutéw branzowych na odcinku bhp, wptywajg-
cego na dostateczne uwzglednienie tematyki ochrony pracy
w planach tych instytutow, opracowujgcego metody pracy
naukowej w tym zakresie.

W dyskusji nad planem prac CIOP na rok 1954 jako pierw-
szy glos zabrat dyrektor Instytutu — mgr inz. Ludwik Ta-
niewski omawiajgc zasadnicze kierunki planu prac nau-
kowo-badawczych. Pomimo 3 lat istnienia — ksztatltowanie

_ ze dla Instytutu, tak jak dla, wszystkich innych

sie planu problemowego CIOP przebiega w formie walki sta-
rego z nowym prowadzonej zar6wno w samym Instytucie,
jak i wsérod ludzi z zewnatrz, wspdtpracujgcych przy ustale-
niu planu lub jego realizacji.

CIOP opiera sie na doswiadczeniu radzieckich instytutow
ochrony pracy, w ktérych walka o program prac przepro-
wadzona zostala z tych samych pozycji i w wyniku ktérej
ustalono linie rozwojowa instytutéw. Decydujagce znaczenie
dla ustalenia linii kierunkowych i zadan w catej dziedzinie
techniki, a wiec i w dziedzinie ochrony pracy, miat XIX
Zjazd KPZR oraz tezy do piatego planu 5-letniego w Zwiaz-
ku Radzieckim. Zadaniem instytutéw technicznych, a wiec
i instytutow ochrony pracy jest pomoc w przechodzeniu do
komunizmu na bazie najwyzszej techniki w oparciu o do-
tychczasowe osiggniecia i takie tempo rozwoju, ktére poz-
wala na stawianie najwyzszych postulatow.

W zakresie ochrony pracy dyrektywy te dotyczg wdra-
zania i opanowywania takich metod pracy, ktére beda re-
alizowaty postulat catkowicie bezpiecznej i higienicznej pro-
dukcji przy najwiekszej wydajnos$ci, osigganej kosztem naj-
mniejszych wysitkbw. Z dyrektyw tych wynika koniecznos$é
stosowania najbardziej nowoczesnych i doktadnych metod
laboratoryjnych dla badania wystepujgcych szkodliwosci
i ich zwalczania, konieczno$¢ stosowania w chemii sanitarno-
przemystowej nowoczesnych metod fizyko-chemicznych, jak
np. spektrografia, polarografia, chromatografia itp. Z dyrek-
tyw X IX Zjazdu ptynie dalej konieczno$¢ koncentrowania
prac woko6t zagadnien wynikajacych wtasnie z zastosowania
najnowszych metod pracy, najnowszych maszyn i urzadzen.
Radzieckie instytuty ochrony pracy —marealizujgc omoéwione
wyzej dyrektywy — stawiajg przed sobg zadania zbadania
warunkéw pracy robotnikow przy nowoczesnych wielkich
maszynach. W zwigzku z rozwojem metod szybko$ciowego
skrawania —minstytuty opracowuja zabezpieczenia kom -
pleksu Srodkéw op, jak np. odprowadzanie widérow, odsysanie
pytow metalowych itp. W dziedzinie odziezy ochronnej w
Zwiagzku Radzieckim jedna z pilniejszych prac naukow-
cow polega na podwyzszeniu jakos$ci tkanin uzywanych do
produkcji tej odziezy przy wykorzystaniu wszystkich osiag-
nieé¢, jakie stwarza rozwo6j przem. widkienniczego, chemicz-
nego itp. Wyrazem tego jest fakt, ze dwie trzecie prac ra-
dzieckich instytutow dotyczacych odziezy ochronnej obejmuje
tkaniny, a tylko jedna trzecia — modele. Badania z dziedzi-
ny ochrony pracy musza uwzgledniaé te sama skale czyn-
nikéw, jakie sg brane pod uwage przez instytuty zajmujgce
sie nowymi metodami produkcji, dlatego nie mozna ograni-
cza¢ zakresu tematyki prac instytutéw ochrony pracy przez
wytaczanie zagadnien pozornie czysto technologicznych.
O zaliczeniu danego tematu do tematyki op decyduje cel —
ochrona pracy. Bardzo waznym zagadnieniem jestwiec se-
lekcja tematdéw, przy czym nie moze by¢ ona przeprowadza-
na na podstawie jednego tylko kryterium.

Przechodzac do omowienia planu prac naukowo-badaw-
czych CIOP na r. 1954 — dyrektor Taniewski stwierdzit,
instytutowi

technicznych, ogoélne kryterium selekcji tematéw stanowig
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dyrektywy dla gospodarki narodowej na dany okres. Dy-
rektywa taka jest plan 6-letni. Zadania ustalone przez IX
Plenum na okres 2 ostatnich lat planu 6-letniego nie zmie-
niaja w niczym zatozen ogo6lnych, wskazujg natomiast na
konieczno$¢ przyspieszenia i pogtebienia prac w niektérych
kierunkach. Na odcinku postepu techniki wysuwajg one po-
stulaty przyspieszenia mechanizacji, jako podstawowego
czynnika wzrostu wydajnos$ci pracy, wprowadzenia nowych
postepowych metod pracy umozliwiajacych petniejsze wyko-
rzystanie istniejgcego potencjatu produkcyjnego, realizowa-
nie systemu oszczednoSci w jak najszerszym zasiegu. Szcze-
g6lnie wazne zadania stang w obecnym okresie na odcinku
przyspieszenia rozwoju rolnictwa i zastosowania w rolnic-
twie nowych metod pracy. O umieszczeniu tematu w planie
CIOP, obok podstawowych kryteriow og6lnych obowigzu-
jacych wszystkie instytuty, decydowaly réwniez m.in. moz-
liwos$ci techniczne Instytutu, pilnos¢ pewnych zagadnien wy-
magajacych opracowania naukowego, koncentrowanie sie
woko6t pewnych centralnych probleméw ochrony pracy wy-
magajacych kompleksowego opracowania naukowego, przy-
swojenie sobie najbardziej nowoczesnych metod badawczych
i profilaktycznych jako warunku dalszego postepu naukowe-
go (np. metoda polarograficzna, spektrograficzna, zastosowa-
nie ultradzwiekédw itp.) O wyborze lub odrzuceniu tematu
decyduje réowniez jego zgodnos$¢ z istniejgcymi zamierzenia-
mi w .-zakresie wprowadzenia metod technicznych, do kté-
rych dany temat sie odnosi.

Praca nad selekcjg tematéow byta istotnym i najtrudniej-
szym etapem w planowaniu prac. W wyniku jej — sposrod
tematéw zgtoszonych przez ministerstwa, centralne zarzady
i zarz. gt. zw. zaw. cze$¢ wybrano jako nadajgce sie do opra-
cowania w r. 1954.

Praca nad selekcjg tematéw i formowaniem planu w Cen-
tralnym Instytucie Ochrony Pracy powinna by¢ jednoczes$-
nie praca nad koordynacjag prac z dziedziny op, w innych
instytutach naukowych. Mozliwos$ci koordynacyjne nie zo-
statly jednakze w planie na r. 1954 w petni wykorzystane.
Wplyneto na to m.in. opublikowanie Uchwaty Prezydium
Rzadu z dn. 1.8.53 dopiero 19.9.53, a wiec juz po opracowa-
niu projektéw wstepnych planu. Koordynacyjne zadania
CIOP sg szczegélnie wazne przy uwzglednieniu specyficz-
nych probleméy/ op w rolnictwie. Problemy te bowiem
moga by¢ rozwigzane przede wszystkim przez nasycenie te-
matykg ochrony pracy wszystkich instytutéw rolniczych
przy jednoczesnym rozwinieciu istniejagcej Sekcji Rolnej
CIOP i zmiane zakresu jej dziatalnosSci. Obok dziatalnos$ci
koordynacyjnej w dziedzinie ochrony pracy w rolnictwie —
drugim waznym zagadnieniem jest budownictwo, a zwtasz-
cza budownictwo mieszkaniowe. Droga do rozwigzania tego
zagadnienia wiedzie réwniez przez koordynacje pracy in-
stytutéw branzowych, CIOP jednak nie bedzie w stanie za-
gadnienia tego rozwigza¢ dopoty, dopdki nie bedzie miat
wiasnego zaktadu budownictwa. Zaktadu takiego dotad nie
udato sie zorganizowa¢. Pewnemu rozszerzeniu musi ulec
takze zakres tematéw obejmujacych zagadnienia bezpieczen-
stwa pracy w przemysle wiékienniczym.

Wskazujgc na istniejace jeszcze pewne niedociggniecia
planu programowego CIOP — dyrektor Taniewski stwier-
dza — ze Instytut nie poprzestanie na krytyce, ale dagzy¢

bedzie do ich usuniecia juz w toku realizacji zadan plano-
wych wr. 1954. KonhAczac swg wypowiedz dyrektor CIOP
podkreslit, ze jak stwierdzito to IX Plenum KC PZPR —
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w ciggu 9 lat istnienia Polska Ludowa osiagneta dzieki udo-
stepnieniu zdobyczy techniki Zwigzku Radzieckiego taki roz-
woOj gospodarczy, ktéory pozwala juz obecnie przej$¢ do sta-
dium przyspieszenia wzrostu zaspokojenia potrzeb i przesu-
nie¢ w podziale dochodu narodowego, réwnolegle do odpo-
wiednich przesunieé w Zwigzku Radzieckim. Swiadczy to,
ze formowanie planéw programowych instytutéw naukowych
w oparciu o doSwiadczenia radzieckie stanowi jedyng stusz-
na linie rozwojowa tych instytutow.

W dalszym ciggu dyskusji nad planem prac naukowo-ba-
dawczych CIOP gtos zabierali poszczegélni cztonkowie Ra-
dy — m.in. prof. Ignacy Brach, mgr inz. Z. Muszynski i inni
oraz pracownicy naukowi Instytutu, ktérzy omawiali posz-
czego6lne pozycje planu, wyjasniajgc i uzgadniajgc celowos$¢
opracowania tematéw i siluszno$¢ takiego czy innego ich
ujecia.

Podsumowania dyskusji dokonat zastepca Przewodniczgce-
go Rady Naukowej CIOP — dyrektor generalny PKPG —
Czestaw Chmielewski stwierdzajgc, iz plan Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy jest w dostatecznej mierze zbu-
dowany na podstawowej zasadzie, ktéra zdata egzamin
w pracach naukowych, a ktéra formutuje sie w zdaniu: od
praktyki do teorii i od teorii do praktyki. Plan CIOP wy-
kazuje wprawdzie jeszcze niezadowalajgcy catkowicie, ale
wystarczajgcy dla tego etapu stopien koncentracji w sensie
kiarunkowos$ci i kompleksowos$ci. Jest to wynik prawidto-
wej selekcji dokonywanej coraz lepiej, zaré6wno z punktu
widzenia kierunkowos$ci zalozen, jak i aktualnych potrzeb
i realnie istniejacych mozliwo$ci. Omawiajagc czesto wysu-
wany zarzut, iz Instytut idzie zbyt daleko w kierunku tech-
nicznym i podejmuje sie opracowania projektow technicz-
nych i rozwigzan konstrukcyjnych tam, gdzie pozornie wy-
starczyltyby tylko wytyczne — mowca stwierdza, ze byitby
juz najwyzszy czas, aby po gtebokim przeanalizowaniu za-
gadnienia dojs¢ do przekonania, ze takie wtasnie stanowisko
Instytutu jest prawidtowe i stuszne. Prawidlowo$¢ tego zja-
wiska potwierdza rowniez praktyka instytutéw radzieckich,
ktore mimo, iz w Zwigzku Radzieckim zagadnienie ochrony
pracy stoi na znacznie wyzszym poziomie, siegajg do roz-
wigzan konstrukcyjnych, do wykonywania prototypéw urza-
dzen itp. Dla usprawnienia dalszej dziatalnosci Instytutu
i osiggniecia jeszcze lepszych wynikéw niz dotychczas —
potrzebna jest Scista wspétpraca CIOP z branzowymi insty-
tutami naukowymi, oraz zwigkszenie inicjatywy CIOP w za-
kresie wplywania na wprowadzanie tematéw taczacych sie
z bhp na wyzsze uczelnie. CIOP potrafit b. dobrze rozwiag-
za¢ zagadnienie wspotpracy miedzy swymi zaktadami wpro-
wadzajgc do swych planéw prade naukowe opracowywane
przez inzynieréw, lekarzy i innych specjalistow. Obecnie
powinien wiekszy nacisk potozy¢ na poruszong wyzej kwe-
stie wspotpracy miedzy instytutami, ktéra wobec powaz-
nych zadan koordynacyjnych CIOP, ma w chwili obecnej
szczegblne znaczenie.

Konhnczagc podsumowanie dyskusji — dyr. Chmielewski pod-
kres$lit zywy udziat pracownikéw naukowych CIOP w dys-
kusji nad planem, $wiadczacy korzystnie o poziomie nau-
kowym i energii kolektywu CIOP. Dlatego sugeruje sie kie-
rownictwu CIOP zbadanie mozliwos$ci wprowadzenia do sta-
tutu Instytutu zmiany zezwalajgcej na zwiekszenie Rady
Naukowej przez udziat najbardziej czynnych i przodujgcych
pracownikéw naukowych Instytutu.

H. K.



