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Informacja w sprawie rozpowszechniania „Prac OOP“
Podobnie ja k  w  ro k u  1953 „P race  C IO P “  są rozprow adza­

ne w  ro k u  bieżącym  system em  abonam entow ym . Z ak ła dy  
pracy, in s ty tu c je  i  osoby p ryw a tne , k tó re  pragną zapew nić 
sobie o trzym yw a n ie  ko le jn y c h  zeszytów „P ra c  C IO P “  w  ro ­
k u  bieżącym  p o w in n y  przesłać zam ów ienie na ich  dosta­
w ą do:

K S IĘ G A R N I T E C H N IC Z N E J „D O M U  K S IĄ Ż K I“  
W A R S Z A W A , U L . B R A C K A  20.

Z am ów ien ia  na leży składać na fo rm u la rzu , k tó ry  o trz y ­
m ać m ożna w  te j ks ięga rn i. Zam ów ien ia  złożone na ro k  1953 
t r a c ą  s w ą  w a ż n o ś ć  po w y s ła n iu  przez ks ięga r­
n ię  ostatn iego zeszytu „P ra c  C IO P “  za ro k  1953. Na ro k  b ie ­
żący każdy abonent po w in ie n  złożyć n o w e  zapotrzebo­
w anie.

Przesłane zam ów ien ie  zobow iązu je  do od b io ru  i  op łacania 
w szys tk ich  zeszytów w ychodzących w  ram ach p lan u  w y ­
dawniczego danego in s ty tu tu  na ro k  1954. Z w ro ty  n ie  będą 
p rzy jm ow ane .

Na podstaw ie  zam ów ień K s ię ga rn ia  „D o m u  K s ią ż k i“  w y ­
syłać będzie zam aw ia jącem u ko le jn e  zeszyty „P ra c  C IO P “ 
za ro k  1954. P rzesy łka  nastąp i w  m ia rę  ukazyw an ia  się po­
szczególnych zeszytów za zaliczen iem  pocztow ym  z do licze­
n iem  kosztów  p rze sy łk i. Na odb io rcy  c iąży obow iązek w y ­
k u p ie n ia  z poczty paczk i zaraz po zaw iadom ien iu  o na de j­
ściu, gdyż zw łoka  pow odu je  odesłanie paczki przez pocztę 
z po w ro te m  do ks ięga rn i, n iepo trzebną  korespondencję 
i  koszty pow tórnego w ys łan ia .

K s ię ga rn ia  dostarcza rów n ież  na zam ów ienie poszczególne 
zeszyty „P ra c  C IO P “  z ro k u  1951, 1952 i  1953 w  p rzyp ad ku  
posiadan ia ich  na składzie. S. W.

Akcja szkoleniowa CIOP
W  zw iązku  z rea liza c ją  postanow ień U ch w a ły  P rezyd ium  

Rządu z dn. 1 .V III.53  dot. postępu w  dziedzin ie  bhp, zaraz 
po je j ogłoszeniu w e w rześn iu  ub. r., nastąp iła  znaczna in te n ­
sy fik a c ja  dz ia ła lności w sze lk ich  za in teresow anych w  te j 
dz iedzin ie  in s ty tu c ji.  Szczególny nac isk  położono na zagad­
n ien ie  szkolen ia k a d r in ż yn ie ry jn o -te ch n iczn ych  w  zakładach 
pracy. Zgodnie z U chw a łą  zak łady, k tó re  n ie  p ro w a dz iły  
szkolenia w  ty m  względzie, p o w in n y  je  b y ły  rozpocząć je ­
szcze w  IV  k w a rta le  1953 r.

C e n tra lny  In s ty tu t  O chrony P racy w łą c z y ł się w  pow yż­
szą akc ję  znacznie szerzej an iże li w y n ik a ło b y  to  z obo­
w iązków  usta lonych d la  C IO P  w  § 20 w spom n iane j U chw a ły . 
Konieczność szerokiego w spó łudz ia łu  łącznie z CR ZZ i  M i­
n is te rs tw em  P racy i  O p ie k i Społecznej w y n ik a ła  ze słabego 
p rzygo tow an ia  w ie lu  reso rtów  do w y p e łn ia n ia  zadań p rze­
w idz ia nych  U chw ałą . B ra k i w  kadrach , b ra k  u je d n o s ta jn io ­
nej s tru k tu ry  o rgan izacy jne j i  us ta lonych m etod p racy te ­
renow ej pow odow ały , że p ro g ra m y i  o rgan izac ja  szkolenia 
b y ły  b. różnorodne a często n ie  na opow iedn im  poziom ie.

W  p ierw sze j faz ie  opracowano w  C IO P  tzw . „u w a g i 
w stępne“  o szko len iu  zaw iera jące tezy organ izacy jne  i  tezy 
program ow e, k tó re  m ia ły  za zadanie pomóc reso rtom  w  u k ła ­
dan iu  w łasnych  p rog ram ów  i  metod.

Tezy o rgan izacy jne  s ta w ia ły  m. in . po s tu la t w yk o rz y s ta ­
n ia  ja ko  p re legen tów  na kursach  in ż y n ie ró w  i  tech n ikó w  
tych  zakładów , w  k tó ry c h  je s t prowadzone szkolenie. M ia ło  
to u m o ż liw ić  jednoczesną rea lizac ję  w ie lu  ku rsó w  na te re ­
n ie  całego k ra ju . Z  powyższym  pos tu la tem  zw iązany b y ł 
następny, w skazu jący na konieczność dostarczenia ty m  p re ­
legentom  dok ładnych  konspektów  i  sk ryp tó w , pozw a la jących 
na prow adzen ie w yk ładó w .

W stępne tezy p rogram ow e za w ie ra ły  tem a ty  części ogól­
ne j p rogram u szkolenia, podbudowane zw ięz łą  dyspozycją 
treści. Część ta  m ia ła  być u łożona w  ten sposób, aby m ogła 
służyć m o ż liw ie  znacznej liczb ie  reso rtów , b y ła  w ięc  m ię - 
dzybranżowa. B ranżow ą część p rogram u przew idz iano  do

opracow an ia  przez reso rty  na podstaw ie  spe cy fik i b ranżow ej 
i  zna jom ości lo ka ln ych  w a run ków . W  om aw ianych  „u w a ­
gach w stępnych“  podane b y ły  ty lk o  ogólne w ska zów k i m e­
todyczne.

Całość „u w a g  w stępnych“  została przedysku tow ana na 
zw o łane j przez C IO P  k o n fe re n c ji m iędzyreso rtow e j. W  w y ­
n ik u  k o n fe re n c ji p rzy ję to  w  zasadzie tezy organ izacyjne , 
a wstępne tezy p rogram ow e zosta ły ponow nie  w  C IO P 
przepracowane z udz ia łem  p rze ds taw ic ie li CRZZ i  M in i­
s ters tw a P racy i  O p iek i Społecznej i  w  ostatecznej re d a k c ji 
przesłane reso rtom  do w yko rzys ta n ia  w ra z  z ro z w in ię ty m i 
w skazów kam i m etodycznym i do op racow an ia  części b ra n ­
żow ej szkolenia.

O m aw iana część ogólna p ro g ra m u  przedstaw ia  się ja k  na­
stępuje (podano bez dyspozyc ji treśc i):

I  O chrona p racy w  gospodarce so­
c ja lis tyczne j —  2 godz. w y k ła d u

I I  Zagadn ien ia  p raw ne  ochrony pracy —  3 „  „
I I I  A na liza  w ypadkow ośc i i  zagrożeń

chorobow ych oraz ogólne wskaza­
n ia  zapobiegawcze —  2 „  „

IV  O rgan izacja  i  dzia ła lność służb b h p —  3 „  „
V  Szkolen ie załóg —  1 „

V I  P odstaw y f iz jo lo g ii i  h ig ie n y  p ra c y —  3 „  „
V I I  O gólne zasady k lim a ty z a c ji —  2 „  „

V I I I  O św ie tlen ie  zak ładów  p racy  —  1 „  „
I X  Bezpieczeństwo ' p racy  p rzy  u rzą ­

dzeniach e lek trycznych  —  2 „  „
X  Zasady bezpieczeństwa p racy  p rzy

urządzeniach m echan icznych —  2 „  „
X I  O gólne podstaw y bh p  p rzy  tra n s ­

po rc ie  w e w ną trzzak ła do w ym  —  2 „  „
X I I  O chrony osobiste —  2 „  „

Razem 25 godz.
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W skazów k i m etodyczne p rzew idz iane  b y ły  zasadniczo d la  
au to rów  konspektów  i  s k ry p tó w  w yk ła d o w ych . U k ła d  ich  
jednakże może być w yko rzys ta n y  także  i  przez p re legen­
tów , gdyż ch a ra k te ryzu je  sposób w y k ła d u  i  pode jścia do 
tem atu .

Jest pożądane, aby p re legen t op racow ał w y k ła d  ty lk o  na 
podstaw ie  szczegółowego konspektu  i  w yg łasza ł go, a n ie  
czyta ł, ożyw ia jąc  p rz y k ła d a m i z m ie jscow ego te renu  i  n a ­
w iązu jąc  do m ie jscow ych  w a run ków .

O m aw iane w ska zó w k i m etodyczne w ysu w a ją  następujące 
po s tu la ty :

1. U jęc ie  danego tem a tu  po w in no  uw zg lędn iać założenie, 
że prowadzone k u rs y  m a ją  na celu doszkalanie in ż y n ie ró w  
i  te c h n ik ó w  w  problem ach, k tó re  w  zakresie podstaw  tech­
n icznych  p o w in n y  być m u znane; w  p rzyp ad ku  bow iem  szko­
le n ia  podstawowego liczba  godzin m us ia ła by  być w y d a tn ie  
pow iększona a dyspozycje tre śc i odpow iedn io  rozszerzone. 
U w aga ta  n ie  do tyczy zagadnień f iz jo lo g ii i  h ig ie n y  pracy, 
k tó re  po w in ie n  le ka rz  tra k to w a ć  podstawowo.

2. U jęc ie  tem atu  p o w in n o  w ycze rpyw ać zagadnien ia  m e­
todologiczne a dane techniczne i  op isy s y tu a c ji podawać o t y ­
le, o ile  je s t to  niezbędne d la  i lu s tra c ji m etody oraz k o ­
nieczne do zapam iętan ia ze w zg lędu na częste uży tko w an ie  
tych  danych lu b  pow iązan ie  ich  z m etodyką  zagadnień po ­
k rew nych .

In ż y n ie ro w ie  p o w in n i w ięc przede w szys tk im  poznać: cha­
ra k te r  danego prob lem u, jego pow iązan ie  z technolog ią , m e­
todę postępowania techn iczno-organ izacy jnego  p rzy  usuw a­
n iu  źróde ł zagrożenia oraz m etodę szukania odpow iedn ich  
danych d la  pog łęb ien ia  tem atu  (in s ty tuc je , lite ra tu ra ).

P rze ładow anie  w y k ła d u  w iedzą, k tó rą  trzeba  zapam iętać 
w  sposób m echan iczny, z w y k le  n ie  p ro w a dz i do celu.

3. Poszczególne p ro b lem y danego tem a tu  na leży w iązać 
w  oddzie lne całości (rozdz ia ły  i  p u n k ty ), łączące się bądź na 
zasadzie och rono log ii czy zw iązku  przyczynow ego, bądź też 
innego pow iązan ia  logicznego.

P rob lem y, k tó ry c h  poznanie u ła tw ia  z k o le i zrozum ien ie  
p ro b lem ów  pokrew nych , p o w in n y  być w ięc  —  zgodnie ze 
wskazaną zasadą —  umieszczane wcześnie j p rzed ta m tym i.

4. N a leży u n ika ć  pow ta rzan ia  ty c h  sam ych p rob lem ów , 
chyba że chodzi o now e na św ie tlen ie  danego zagadnienia 
lu b  pow iązan ie  go z in n y m i.

5. P rzy  op racow an iu  konspektu  po w in no  się w skazyw ać 
na potrzebę w iązan ia  tem atu  przez w y k ła d o w có w  z m ie j­
scow ym i w a ru n k a m i zak ładu  p racy  oraz p rzytaczan ia  p rz y ­
k ła d ó w  z danej b ranży  lu b  zakładu.

P ow iązan ia  tego rod za ju  znacznie ożyw ia ją  w y k ła d  i  po­
budza ją  uwagę, w s k u te k  czego p rzyczyn ia ją  się do lepsze­
go p rzysw o jen ia  tem atu .

6. W y k ła d  po w in ie n  p rze w id yw a ć  i  pobudzać do s taw ian ia  
zapytań  lu b  p row adzen ia  dysku s ji, na k tó rą  może być  po­
św ięcona bądź oddzie lna godzina, bądź też k ilkana śc ie  m i­
n u t po zakończeniu każdej godz iny w yk ła d o w e j.

7. W łaściw e u jęc ie  tem atu , np. techniczne ( je ś li chodzi
0 pracę na  ob rab ia rkach , p rzy  urządzeniach k lim a ty z a c y j­
nych  lu b  in n ych  p ro d u k c y jn y c h  itp .) lu b  m edyczne (je ś li 
chodzi o tem aty  z dz iedziny f iz jo lo g ii lu b  h ig ieny) p o w in n y  
m. in . uw zg lędn iać następujące e lem enty, k tó ry c h  w y k o rz y ­
stan ie  będzie zm ienne ta k  pod w zględem  liczby , jakośc i, ja k
1 rozm ia rów :

a) analiza w yp a d kó w  bądź w a ru n k ó w  p racy i  w n io s k i p ro ­
fila k tyczn e ,

b) postęp techniczny,
c) dane p ro fila k ty c z n e  u ję te  kom pleksow o, tzn. ś rod k i 

techniczne w  pow iązan iu  z o rg an izacy jnym i, szkolen iem  
i  podstaw am i p ra w n y m i,

d) ra c jo n a liza c ja  i  w ym iana  doświadczeń
e) podstaw y fiz jo log iczne ,
f)  dzia ła lność służby bhp,
g) dane ZSRR i  k ra jó w  d e m o kra c ji lu do w e j,
h) podstaw y praw ne.

Poza ty m  w  każdym  tem acie pow inna  być wskazana b i­
b lio g ra fia , począwszy od źródeł po lsk ich , dostępnych na 
ry n k u  ks ięga rsk im .

Jednocześnie C IO P  rozpoczął akc ję  nad opracow aniem  
i  w yd an iem  s k ry p tó w  na podstaw ie  usta lonego (podanego 
pow yże j) p rogram u. S k ry p ty  te  postanow iono w ydać d ru ­
k iem , gdyż ze w zg lędu na p rze w id yw a n y  znaczny na k ła d  
w yd an ie  na pow ie laczu b y ło b y  n iew ysta rcza jące. W ydan ia  
d ru k ie m  pod ję ło  się PW T. W  c h w ili bieżącej w y ty p o w a n i 
au to rzy s k ry p tó w  op raco w a li ju ż  swe tem a ty  i  p rzystąp iono 
do d ru ku .

Poszczególne w y k ła d y  ukażą się w  fo rm ie  oddzie lnych cien­
k ic h  broszurek, zaw ie ra jących  k ró tk ie  w ska zów k i d la  p re le ­
genta, konspekt w y k ła d u  i  w łaśc iw ą  treść sk ryp tu . B roszu r­
k i  te  m ożna będzie kom p le tow ać razem  w  jedne j op raw ie  
lu b  też dz ie lić  zależn ie od potrzeby.

S k ry p ty  te  p o w in n y  u ła tw ić  przeprow adzen ie  a k c ji szko­
le n io w e j, a w ięc p rzyczyn ić  się do z rea lizow an ia  postano­
w ień  w ym ie n io n e j na w stęp ie  U ch w a ły  P rezyd iu m  Rządu.

S. F.


