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Informacja w sprawie rozpowszechniania ,Prac OOP*

Podobnie jak w roku 1953 ,Prace CIOP"“ sg rozprowadza-
ne w roku biezgcym systemem abonamentowym. Zaklady
pracy, instytucje i osoby prywatne, ktdére pragna zapewnié
sobie otrzymywanie kolejnych zeszytow ,Prac CIOP“ w ro-
ku biezgcym powinny przesta¢ zamoéwienie na ich dosta-
wag do:

KSIEGARNI TECHNICZNEJ ,DOMU KSIAZKI*
WARSZAWA, UL. BRACKA 20.

Zamoéwienia nalezy sklada¢ na formularzu, ktéry otrzy-
maé¢ mozna w tej ksiegarni. Zamo6wienia ztozone na rok 1953
tracag swag waznos$c¢ po wystaniu przez ksiegar-
nie ostatniego zeszytu ,Prac CIOP“ za rok 1953. Na rok bie-
zgcy kazdy abonent powinien ztozy¢é n o w e zapotrzebo-
wanie.

Przestane zamoéwienie zobowigzuje do odbioru i optacania
wszystkich zeszytéw wychodzacych w ramach planu wy-
dawniczego danego instytutu na rok 1954. Zwroty nie beda
przyjmowane.

Na podstawie zamoéwien Ksiggarnia ,Domu Ksigzki* wy-
syta¢ bedzie zamawiajacemu kolejne zeszyty ,Prac CIOP*
za rok 1954. Przesytka nastapi w miare ukazywania sie po-
szczegoblnych zeszytéw za zaliczeniem pocztowym z dolicze-
niem kosztéw przesytki. Na odbiorcy cigzy obowigzek wy-
kupienia z poczty paczki zaraz po zawiadomieniu o nadej-
Sciu, gdyz zwiloka powoduje odestanie paczki przez poczte
z powrotem do ksiegarni, niepotrzebng korespondencje
i koszty powtérnego wystania.

Ksiegarnia dostarcza réwniez na zamowienie poszczeg6lne
zeszyty ,Prac CIOP“ z roku 1951, 1952 i 1953 w przypadku
posiadania ich na skfadzie. S. W.

Akcja szkoleniowa CIOP

W zwigzku z realizacjg postanowien Uchwaly Prezydium
Rzadu z dn. 1.VIII.53 dot. postepu w dziedzinie bhp, zaraz
po jej ogtoszeniu we wrze$niu ub. r., nastgpita znaczna inten-
syfikacja dziatalnosci wszelkich zainteresowanych w tej
dziedzinie instytucji. Szczegélny nacisk potozono na zagad-
nienie szkolenia kadr inzynieryjno-technicznych w zaktadach
pracy. Zgodnie z Uchwatg zaktady, ktoére nie prowadzity
szkolenia w tym wzgledzie, powinny je byly rozpoczac je-
szcze w |V kwartale 1953 r.

Centralny Instytut Ochrony Pracy witaczyt sie w powyz-
szg akcje znacznie szerzej anizeli wynikatoby to z obo-
wigzkoéw ustalonych dla CIOP w 8§ 20 wspomnianej Uchwaly.
Konieczno$¢ szerokiego wspotudziatu tgcznie z CRZZ i Mi-
nisterstwem Pracy i Opieki Spolecznej wynikata ze stabego
przygotowania wielu resortéw do wypetniania zadan prze-
widzianych Uchwatg. Braki w kadrach, brak ujednostajnio-
nej struktury organizacyjnej i ustalonych metod pracy te-
renowej powodowaly, ze programy i organizacja szkolenia
byty b. ré6znorodne a czesto nie na opowiednim poziomie.

W pierwszej fazie opracowano w CIOP tzw. ,uwagi
wstepne“ o szkoleniu zawierajace tezy organizacyjne i tezy
programowe, kté6re miaty za zadanie poméc resortom w ukta-
daniu wtasnych programoéw i metod.

Tezy organizacyjne stawiaty m. in. postulat wykorzysta-
nia jako prelegentéw na kursach inzynierow i technikéw
tych zaktadéw, w ktoérych jest prowadzone szkolenie. Miato
to umozliwi¢ jednoczesng realizacje wielu kurséw na tere-
nie catlego kraju. Z powyzszym postulatem zwigzany byt
nastepny, wskazujgcy na konieczno$¢ dostarczenia tym pre-
legentom doktadnych konspektéw i skryptéw, pozwalajgcych
na prowadzenie wyktadéw.

Wstepne tezy programowe zawieraly tematy czesci ogol-
nej programu szkolenia, podbudowane zwieztg dyspozycja
tresci. Czes$¢ ta miata by¢ utozona w ten sposéb, aby mogta
stuzy¢ mozliwie znacznej liczbie resortéw, byta wiec mie-
dzybranzowa. Branzowg cze$¢ programu przewidziano do

opracowania przez resorty na podstawie specyfiki branzowej
i znajomos$ci lokalnych warunkéw. W omawianych ,uwa-
gach wstepnych“ podane byty tylko ogélne wskazéwki me-
todyczne.

Catos¢ ,uwag wstepnych* zostata przedyskutowana na
zwotanej przez CIOP konferencji miedzyresortowej. W wy-
niku konferencji przyjeto w zasadzie tezy organizacyjne,
a wstepne tezy programowe zostaly ponownie w CIOP
przepracowane z udziatem przedstawicieli CRZZ i Mini-
sterstwa Pracy i Opieki Spotecznej i w ostatecznej redakcji
przestane resortom do wykorzystania wraz z rozwinigetymi
wskazéwkami metodycznymi do opracowania czeéci bran-
zowej szkolenia.

Omawiana cze$¢ og6lna programu przedstawia sie jak na-
stepuje (podano bez dyspozycji tresci):

I Ochrona pracy w gospodarce so-
cjalistycznej — 2 godz. wyktadu
Il Zagadnienia prawne ochrony pracy — 3
Il Analiza wypadkowos$ci i zagrozen
chorobowych oraz ogélne wskaza-

nia zapobiegawcze —2 N
IV Organizacja i dziatalno$¢ stuzbbhp— 3 N
V Szkolenie zatdg —1
V1 Podstawy fizjologii i higieny pracy— 3 N
VIl Ogélne zasady klimatyzacji —2 N
VIl OS$wietlenie zaktadéw pracy —1 N
IX BezpieczeAstwo 'pracy przy urzag-
dzeniach elektrycznych —2 N
X Zasady bezpieczenstwa pracy przy
urzgdzeniach mechanicznych —2 ., N
X1 Og6lne podstawy bhp przy trans-
porcie wewnatrzzaktadowym —2 ., N
X1l Ochrony osobiste —2 N

Razem 25 godz.
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Wskazowki metodyczne przewidziane byty zasadniczo dla
autorow konspektéw i skryptéow wyktadowych. Uktad ich
jednakze moze by¢ wykorzystany takze i przez prelegen-
tow, gdyz charakteryzuje sposéb wyktadu i podejscia do
tematu.

Jest pozadane, aby prelegent opracowat wyktad tylko na
podstawie szczeg6towego konspektu i wygtaszatl go, a nie
czytal, ozywiajgc przyktadami z miejscowego terenu i na-
wigzujac do miejscowych warunkow.

Omawiane wskazowki metodyczne wysuwajg nastepujgce
postulaty:

1. Ujecie danego tematu powinno uwzglednia¢ zatozenie,
ze prowadzone kursy majag na celu doszkalanie inzynieréw
i technikéw w problemach, ktére w zakresie podstaw tech-
nicznych powinny by¢ mu znane; w przypadku bowiem szko-
lenia podstawowego liczba godzin musiataby byé wydatnie
powiekszona a dyspozycje tre$ci odpowiednio rozszerzone.
Uwaga ta nie dotyczy zagadnien fizjologii i higieny pracy,
ktéore powinien lekarz traktowaé¢ podstawowo.

2. Ujecie tematu powinno wyczerpywac¢ zagadnienia me-
todologiczne a dane techniczne i opisy sytuacji podawac o ty-
le, o ile jest to niezbedne dla ilustracji metody oraz ko-
nieczne do zapamietania ze wzgledu na czeste uzytkowanie
tych danych lub powigzanie ich z metodyka zagadnien po-
krewnych.

Inzynierowie powinni wiec przede wszystkim poznaé: cha-
rakter danego problemu, jego powigzanie z technologig, me-
tode postepowania techniczno-organizacyjnego przy usuwa-
niu zrédetl zagrozenia oraz metode szukania odpowiednich
danych dla pogiebienia tematu (instytucje, literatura).

Przetadowanie wyktadu wiedzg, ktérg trzeba zapamietaé
w spos6b mechaniczny, zwykle nie prowadzi do celu.

3. Poszczegdlne problemy danego tematu nalezy wigzaé
w oddzielne catosci (rozdzialy i punkty), taczgace sie badz na
zasadzie ochronologii czy zwigzku przyczynowego, badz tez
innego powigzania logicznego.

Problemy, ktérych poznanie utatwia z kolei zrozumienie
probleméw pokrewnych, powinny by¢ wiec — zgodnie ze
wskazang zasada — umieszczane wcze$niej przed tamtymi.

4. Nalezy unika¢ powtarzania tych samych problemoéw,
chyba ze chodzi o nowe naswietlenie danego zagadnienia
lub powigzanie go z innymi.

5. Przy opracowaniu konspektu powinno sie wskazywaé
na potrzebe wigzania tematu przez wyktadowcoéw z miej-
scowymi warunkami zaktadu pracy oraz przytaczania przy-
ktadow z danej branzy lub zaktadu.
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Powigzania tego rodzaju znacznie ozywiajg wyktad i po-
budzaja uwage, wskutek czego przyczyniajag sie do lepsze-
go przyswojenia tematu.

6. Wyktad powinien przewidywac¢ i pobudzaé¢ do stawiania
zapytan lub prowadzenia dyskusji, na ktérag moze by¢ po-
Swiecona badZz oddzielna godzina, badz tez kilkanascie mi-
nut po zakonczeniu kazdej godziny wyktadowej.

7. Wlasciwe ujecie tematu, np. techniczne (jesli chodzi
0 prace na obrabiarkach, przy urzadzeniach klimatyzacyj-
nych lub innych produkcyjnych itp.) lub medyczne (jesli
chodzi o tematy z dziedziny fizjologii lub higieny) powinny
m. in. uwzglednia¢ nastepujace elementy, kté6rych wykorzy-
stanie bedzie zmienne tak pod wzgledem liczby, jako$ci, jak
lrozmiaréw:

a) analiza wypadkéw bgdz warunkéw pracy i wnioski pro-
filaktyczne,

b) postep techniczny,
kompleksowo, tzn. $rodki
szkoleniem

c) dane profilaktyczne
techniczne w powigzaniu
i podstawami prawnymi,

d) racjonalizacja i wymiana dos$wiadczen

e) podstawy fizjologiczne,

f) dziatalno$¢ stuzby bhp,

g) dane ZSRR i krajow demokracji ludowej,

h) podstawy prawne.

ujete
z organizacyjnymi,

Poza tym w kazdym temacie powinna by¢ wskazana bi-

bliografia, poczawszy od ZzZrédet polskich, dostepnych na
rynku ksiggarskim.
Jednocze$nie CIOP rozpoczat akcje nad opracowaniem

i wydaniem skryptow na podstawie ustalonego (podanego
powyzej) programu. Skrypty te postanowiono wyda¢ dru-
kiem, gdyz ze wzgledu na przewidywany znaczny naktad
wydanie na powielaczu byloby niewystarczajace. Wydania
drukiem podjeto sie PWT. W chwili biezacej wytypowani
autorzy skryptéw opracowali juz swe tematy i przystgpiono
do druku.

Poszczegdlne wyktady ukaza sie w formie oddzielnych cien-
kich broszurek, zawierajgcych krétkie wskazowki dla prele-
genta, konspekt wyktadu i wtasciwg tres¢ skryptu. Broszur-
ki te mozna bedzie kompletowa¢ razem w jednej oprawie
lub tez dzieli¢ zaleznie od potrzeby.

Skrypty te powinny utatwi¢ przeprowadzenie akcji szko-
leniowej, a wiec przyczyni¢ sie do zrealizowania postano-
wien wymienionej na wstepie Uchwatly Prezydium Rzadu.

S. F.



