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Konferencja Partyjno-Techniczna w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy

W dniu 4 i 5 pazdziernika odbyta sie w siedzibie Central-
nego Instytutu Ochrony Pracy w Warszawie konferencja
partyjno-techniczna, w ktérej udziat wzieli liczni przedsta-
wiciele wszystkich zaktadéw CIOP z Krakowa, Bytomia, to-
dzi i Gdanska. Na sali obecni byli przedstawiciele zaintere-
sowanych departamentow PKPG, a takze przedstawiciele za-
t6g niektérych zaktadéw pracy, na ktérych terenie prowa-
dzone sg prace naukowo-badawcze na podstawie socjalistycz-
nych uméw o wspétpracy nauki z praktyka (na. in
Sursus®).

Konferencja partyjno-techniczna w CIOP byta pierwszag
takg konferencjg na terenie instytutéw naukowo-badawczych;
stanowi ona dowdd, ze pracownicy nauki przyswajaja sobie
w petni socjalistyczne metody krytyki, samokrytyki i pracy
zespotowej, ze widzg podstawowg jedno$¢ i zbieznos¢ swych
prac badawczych i naukowych z realizacjg politycznych
i gospodarczych celéw, wytknietych narodowi przez Partie
i program Frontu Narodowego.

Ogolnoinstytutowa konferencja poprzedzona byta w okresie
przygotowawczym diugim szeregiem konferencji w poszcze-
g6lnych zaktadach i dziatach. Na konferencjach tych prze-
prowadzono szeroka dyskusje, przenoszaca wskazania i dy-
rektywy Il Zjazdu PZPR na teren wtasciwej problematyki
i zadan kazdej pracowni, ktadgc nacisk na podstawowe zada-
nia w dziedzinie podniesienia wydajnos$ci pracy i obnizenia
kosztow, tak w zakresie prac wtasnych, jak i w odniesieniu
do wynikéw, ktére prace Instytutu przynie$s¢ winny zyciu
gospodarczemu. Wynikiem tych narad byly 102 zobowigza-
nia zespotowe i indywidualne, z kt6rych 58 zostato juz zre-
alizowanych. Zobowigzania te dotyczyly zaréwno podjecia
nowych prac poza planem naukowych na 1954, jak i przy-
$pieszenie realizacji prac planowych oraz wdrozenia w pro-
dukcji prac uprzednio zakonczonych, podnoszenia kwalifika-
cji pracownikéw itp. Zobowigzania podjeto 95°/0 zalogi
Instytutu, pracownicy naukowi uczestniczyli w zobowigza-
niach W 99,5°o0.

Na”sali obrad i w przedsionku
strujgcych

. zaktady

Instytutu obok tablic ilu-
realizacje zobowigzan i haset konferencji zawi-
sty pomystowo i nieraz artystycznie wykonane plansze przed-
stawiajgce dotychczasowy dorobek
i dziatbw pomocniczych CIOP.

kilkunastu zaktadow

Podstawg dyskusji na konferencji ogdlnoinstytutowej stat
sie referat dyrektora naczelnego Instytutu mgr inz. L. Ta-
niewskiego, ktéry stanowit zarazem podsumowanie wynikéw
narad zaktadowych.

Przedstawiwszy dotychczasowe osiggniecia naszego naro-
du na tle sytuacji migdzynarodowej, ktéiej gtbwnym
jest staty wzrost sit pokoju i sukcesy pokojowej
obozu pokoju ze Zwigzkiem Radzieckim na czele, referent
zanalizowat wytyczne Il Zjazdu PZPR dazgce do coraz szy-
bszego wzrostu poziomu zaspokojenia potrzeb materialnych
i kulturalnych, uwypuklajgc role, jaka problemy ochrony
pracy odgrywaja jako jeden z waznych odcinkéw troski
o cztowieka i jako jeden z decydujacych elementéw postepu
technicznego. Wielki program podwyzszenia poziomu ochro-
ny pracy zostat w referac.e omoéwiony na tle analizy obec-
nego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. OsiggneliSmy
niewatpliwie znaczne sukcesy w walce z wypadkowoscia,
jednak prowadzona obecnie w CIOP analiza wypadkowos$ci

rysem
polityki

w przemys$le wykazuje duzg wypadkowo$¢ w szeregu klu-
czowych gatezi gospodarczych, wynikajacg z przyczyn, ktére
tylko w drodze postepu technicznego moga byé usuniete.
Szczegdlnie wiele pozostaje do zrobienia w dziedzinie uzdro-
wienia otoczenia miejsca pracy oraz w dziedzinie elim no-
wania prac ucigzliwych i wykonywanych w warunkach nie-
bezpiecznych. O rozmiarze podejmowanych obecnie $rodkéw
dajg wyobrazenie przewidziane w narodowym planie gospo-
darczym kwoty nakladéw na te cele, siegajace 2,3 miliarda
z- na rok biezacy oraz rozmiary zaopatrzenia w odziez spe-
cjalng, ktéra w rb. ma by¢ dostarczona w 4.300.000 zesta-
wow.

Podkre$lajac cechy ochrony pracy w naszym ustroju —
jej powszechnos$¢, rozmiar, zwigzek z postepem technicz-
nym — referent zanalizowal stan ochrony pracy w panst-
wach kapitalistycznych, przytaczajac cyfry wzrostu wypad-
kowosci w zwigzku ze zwiekszeniem wydajnos$ci pracy, pole-
gajacym na zwiekszeniu wyzysku robotnika.

Referent wskazat na wielkg role instytutéw naukowo-ba-
dawczych w realizowaniu programu rozwoju gospodarczego
i — nawigzujgc do problematyki CIOP — zanalizowat zagad-
nienia powstajgce na etapie przepracowywania wynikéw
badan naukowych pod wzgledem technologicznym i przeka-
zywania ich przemystowi. Dotychczasowy dorobek Instytutu
na tym polu wyraza sie liczbg 66 wazniejszych prac juz
wdrozonych. Plan Instytutu na rok biezacy przewiduje za-
konczenie 88 prac. Powazng pozycje w planach stanowiag
prace diugofalowe, obejmujace wieksze kompleksy zagad-
nien o bardziej pogtebionej podbudowie teoretycznej. Sg tu
prace nad problemem odpylenia, w ramach ktérego insty-
tut pracuje nad metoda stracania aerosoli przy pomocy ul-
tradzwiekow, dalej prace nad wptywem drgan na ustréj czto-
wieka i zwigzanymi z tym zagadnieniami technicznymi, nad
wplywem parametrow skrawania na wielko$¢ sity odporu
przy obrébce drewna itp. W problematyce Instytutu na
przyszto$¢ wysuwajg sie na czoto nastepujace kierunki, sze-
roko ujety problem otoczenia (klimat, promieniowanie,
wentylacja, hatas, oswietlenie) i rozbudowy sieci stacji ba-
dawczo-analitycznych prowadzacych badania powietrza w za-
ktadach pracy, taczacy sie z tym problem odziezy specjalnej,
rozwigzywany dotad empirycznie bez opracowania podstaw
naukowych; problem automatyzacji urzadzen kontrolnych
i sygnalizacyjnych: zagadnienie przy$pieszenia i prawidifo-
wego ustawienia mechanizacji i elektryfikacji w rolnictwie,
tak $cisle zwigzane z problematykg wysunietg przez Il Zjazd
PZPR; zagadnienie przyspieszenia mechanizacji prac ucigz-
liwych, m. in. problemy transportu wewnetrznego: problemy
wiasciwego postawienia statystyki wypadkowej oraz stwo-
rzenie podstaw metodycznych dla szkolenia i propagowania
zasad bhp. Jednym 2z wazniejszych kierunkéw prac jest
sprawa badan fizjologicznych, opartych o odpowiednie pra-
cownie i odpowiednio ustalone kierunki baaan.

W dalszej czeSci referatu omowione zostaly zagadnienia
planowania tematycznego i planowania poszczegélnych eta-
poéw prac naukowo-badawczych, zagadnienia specjalizacji,
zagadnienia wdrazania i wspoétpracy z zyciem gospodarczym.
Duzy nacisk potozyt referent na sprawe pogtebienia podbu-
dowy ekonomicznej prac badawczych i na trudny problem
uzyskiwania witasnych podstaw w zakresie fizjologii pracy.
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Jako jedno z kluczowych zagadnien wysuwa sie sprawa kadr
pracownikéw naukowych. Przygotowywanie i podnoszenie
kw alifikacji mtodych kadr naukowcéw jest jednym z waz-
niejszych obowigzkéw instytutow naukowych, przy czym
opiera¢ sie ono musi na statym podnoszeniu poziomu ideolo-
gicznego. W tym zakresie wielkie zadania staja przed Pod-
stawowag Organizacjg Partyjng i organizacjami masowymi.

Dyskusje, w ktoérej wzieto udziat ponad 30 uczestnikéw
konferencji, cechowata otwartos§¢ wypowiedzi i szczera tro-
ska o podniesienie poziomu ochrony pracy w Polsce Lu-
dowej.

W toku dyskusji zgtoszono znaczng ilo§¢ wnioskow,
tych w rezolucji koncowej konferencji i dajacej
poruszonych zagadnien.

W rezolucji tej czytamy:

Il Zjazd PZPR postawit przed narodem polskim zadanie szybsze-
go podniesienia poziomu materialnego i kulturalnego. Nie zmniej-
szajagc tempa socjalistycznej industrializacji kraju, nasza gospodarka
narodowa zwréci¢ musi szczeg6lng uwage na zwigkszenie produkciji
d6ébr powszechnego spozycia, pochodzenia zaréwno przemystowego
jak i rolnego oraz na konieczno$¢ petniejszego zaspakajania rosng-
cych potrzeb kulturalnych spoleczenstwa. Postawione na dwa kon-
cowe lata planu 6-letniego zadania uzyskania przynajmniej 16%
zwyzki stopy zyciowej mas pracujgcych — wymagajag wszechstron-
nej mobilizacji wszystkich $rodkow.

Uchwaty Il Zjazdu Partii wytyczajg réwniez drogi do realizacji
postawionych zadan. Jednym z najwtasciwszych $rodkéw dziatania,
to ogdlne zwiekszenie wydajnosci pracy i obnizenie kosztéw wta-
snych. Istotnym za$ elementem, warunkujacym najbardziej wydajna
prace robotnika, jest zapewnienie mu maksymalnego bezpieczenstwa
i zdrowych warunkéw przy pracy. Petna realizacja zalozern ochrony
pracy jest réwnoczeénie podstawowga zasada socjalistycznej oszczed-
nosci, zmierzajagcej do najbardziej racjonalnej gospodarki dobrami
materialnymi, do wtasciwego ustawienia kadr produkcyjnych i troski
0 nie.

W $Swietle Uchwat Il Zjazdu ochrona pracy jest nie tylko jednym
z istotnych elementéw, ksztattujgcych warunki i poziom zycia kla-
cy robotniczej, lecz takze jednym 2z podstawowych czynikéw wa-
runkujgcych w sposéb istotny tok proceséw produkcyjnych. Z tego
stusznego stwierdzenia wynika, ze im wieksze stawiamy zadania pro-
dukcyjne, tym wiekszy musimy potozy¢ -nacisk na troske o wy-
twérce, na zapewnienie mu bezpiecznych i zdrowych warunkéw
pracy, na zmniejszenie jego wysitku. W$réd czynnikéw powotanych
przez panstwo ludowe dla realizacji zadan na odcinku witasciwego
ksztattowania warunkéw pracy — powazng role odgrywa Centralny
Instytut Ochrony Pracy, jako gtéwny osSrodek badan naukowych
w tej dziedzinie. Zadaniem jego jest rozwigzywanie we wtasnym
zakresie probleméw ochrony i oddzialywanie na inne placéwki na-
ukowo-badawcze w kierunku uwzglednienia przez nie podstawo-
wych zagadnien ochrony pracy oraz wprowadzenie problematyki
ochrony pracy w przebieg wszystkich rozwigzan produkcyjnych.

Swiadomi wielkiej roli nauki w ksztaftowaniu zycia gospodarczego
1 kulturalnego spoteczenistwa oraz jej wptywu na szczegdlnie za-
niedbany w okresie kapitalizmu stan bezpieczenstwa dla zdrowia
i zycia zatég robotniczych — uczestnicy partyjno-technicznej kon-
ferencji CIOP zobowigzujg sie¢ dotozy¢ wszelkich staran i wysitkow,
by jak najbardziej przyspieszy¢ proces tworzenia w zaktadach pracy
warunkéw odpowiadajacych szczytowym zatozeniom panstwa Ilu-
dowego.

W ten spos6b zebrani pragng przyczyni¢ sie do zapewnienia klasie
robotniczej warunkéw w petni zabezpieczajgcych zdrowie i zycie
zatég i dajacych im klimat, ktéry by w peini sprzyjat rozwinigciu
ich twérczych mozliwos$ci. Dla dalszego i szybszego wykonania tych
zadan uczestnicy konferencji partyjno-technicznej, po dokonaniu
przegladu i szczegbtowej analizy dotychczasowych prac zatogi, jej
osiggnie¢ oraz bteddédw i niedomagan, uchwalajg nastepujagce wnioski,
ktorych realizacja powinna — ich zdaniem — przyczyni¢ sig do
usunigcia tych bledéw i usprawnienia pracy.

1. Zebrani stwierdzajg konieczno$¢ pogiebienia pracy organizacji
politycznych i masowych na terenie Instytutu.

2. Sprawa zapewnienia wzrostu kadr pracownikéw naukowych
i zapobiegania ptynnoéci tych kadr winna by¢ przedmiotem statej
troski kolektywu i kierownictwa.

Sprawa ta powinna by¢ codzienng troskg Podstawowej Organi-
zacji Partyjnej i Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej. s

3. Szczegdlny nacisk potozy¢ nalezy na sprawy systematycznego
podwyzszania kwalifikacji pracownikéw naukowych. W$&réd $rod-
kow, ktére dla tego celu nalezy zastosowaé¢ konferencja widzi jako
najwazniejsze:

uje-
przeglad

a) gtebsze przyswojenie przez personel naukowy zasad materia-

lizmu dialektycznego i historycznego,
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b) usprawnienie dziatania Komisji Oceny Projektow Prac Na-
ukowych, przy czym wskazane jest powotanie etatowego sekre-
tarza i zwiekszenia $rodkéw na honorowanie opiniodawcéw spo-
$rod pracownikéw witasnych i zpoza pracownikéw Instytutu,

c) dotozenie staran dla zapewnienia zakladom szerszej pomocy
wybitnych konsultantéw naukowych zpoza Instytutu,

d) wprowadzenie we wszystkich zaktadach jako zasady dyskusiji
nad poszczeg6lnymi pracami, przy czym winny byé one dysku-
towane zaréwno przed rozpoczeciem pracy, jak w poszczegdélnych
stadiach jej wykonania,

e) wprowadzenie systematycznego zaznajamiania zespotéw zwy-
nikami prac innych zaktadéw, wigzgcych sie¢ z zakresem pracy
danego zespotu, w tym celu nalezy zwolywaé¢ konferencje, na-
rady naukowe itd.

f) rozwiniecie konsultacji bibliograficznych i
nych, utatwiajgcych zebranie materiatéw dla
badawczych,

g) dotozenie staran dla umozliwienia w wigekszej mierze wy-
jazdéw pracowniké6w naukowych w celach szkoleniowych do
Zwigzku Radzieckiego i krajow demokracji ludowej,

h) powtérne przeanalizowanie programu wyposazenia zaktadow
terenowych w laboratoria — na podstawie wnioskéw tych za-
ktadow,

i) przeprowadzenie kurséw szkolenia zawodowego w zakresie
przepiséw prawnych i ogdélnych wiadomos$ci w zakresie techniki
bezpieczeAstwa i higieny pracy.

dokumentacyj-
prac naukowo-

4. Nalezy dazy¢ do pogiebienia i rozwinigcia wspoélpracy z innymi
placowkami naukowymi, w pierwszym rzedzie z instytutami PAN.

5. Ze wzgledu na szeroki wachlarz zagadnien, zwigzanych z ochro-
ng pracy, planowanie prac naukowych CIOP i ich przebieg powin-
ny by¢ zharmonizowane nie tylko z pracami innych instytutéw
branzowych i instytutéw medycyny pracy, lecz rbwniez z pracami
odrodkéw badawczych w szkolnictwie wyzszym i instytutach Pol-
skiej Akademii Nauk. W tym celu wskazane jest utworzenie w ra-
mach PAN odpowiedniej komorki koordynujacej wszechstronnie
problematyke ochrony pracy przy znalezieniu form wigzacych z nig
Centralny Instytut Ochrony Pracy.

6. Stwierdzajgc niedostateczne mozliwo$ci oparcia prac technicz-
nych w dziedzinie ochrony pracy na wynikach badan fizjologicz-
nych, zebrani uwazajg za konieczne zwré6cenie uwagi odpowiednich
czynnikéw na konieczo$¢ rozwoju badan w zakresie fizjologii pracy.

7. Dalszy rozwo6j i pogiebianie wspétzawodnictwa jako .socjali-
stycznej metody pracy jest niezbednym warunkiem podniesienia
na wyzszy poziom pracy Instytutu. Podstawowa Organizacja Partyj-
na i Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa powinny dotozy¢ staran dla
rozwinigcia wspotzawodnictwa wewngtrzzaktadowego i miedzyza-
ktadowego.

8. Pracownicy naukowi
udziat w pracach NOT w
Technicznej Ochrony Pracy,

9. Dla umozliwienia pracownikom CIOP udzialu w kursach szko-
leniowych w zakresie ochrony pracy w charakterze wyktadowcow
nalezy rozpatrzy¢ mozliwo$s¢ wyktadania w czasie godzin pracy,

10. Nalezy kontynuowaé¢ wysitki w kierunku utworzenia dziatu
ustugowego*), ktéry utatwi wdrazanie wynikéw prac, pozwoli na
rozwinigcie i usprawnienie pracy warsztatu Zaktadu Prototypéw
i modeli oraz odcigzy zaktady naukowe od prac ustugowych, zwigk-
szajac jednocze$nie mozliwosci CIOP $wiadczenia bezposrednich
ustug zyciu gospodarczemu.

11. Ze wzgledu na potrzeby terenu nalezy kontynuowaé¢ wysitki
w celu utworzenia w Warszawie odpowiednio wyposazonego os$rodka
informacyjnego w zakresie ochrony pracy.

12. Nalezy dazy¢ do utworzenia odrebnego zaktadu, obejmujgcego
problemy bezpieczefAstwa i higieny pracy przy robotach budowla-
nych i montazowych.

13. Zebrani podkre$lajg doniostag wage prawidlowego planowania
prac naukowo-badawczych, w celu usuniecia niektédrych trudnosci
w planowaniu i terminowym realizowaniu planéw nalezy uzna¢ za
wskazane:

CIOP powinni bra¢ wiekszy aktywny
ramach Gtéwnej i Branzowych Komisji

a) ponowne wystgpienie do czynnikéw nadrzednych o harmo-
nizowanie terminéw skitadania planéw finansowych i inwesty-
cyjnych z planami tematycznymi,

b) przy uktadaniu planu tematycznego zaktadu — zapewnienie
odpowiedniego czasu na zaznajomienie sie i przeanalizowanie
proponowanych tematéw w celu ustalenia czy wigczenie ich do
planu jest dostatecznie uzasadnione,

c) prace nalezy uwazac¢ za zakoniczong dopiero po definitywnym
przyjeciu przez KOPPN,

d) wprowadzenie biezacej merytorycznej sprawozdawczos$ci
o postepach kazdej pracy w formie, zaleznej od rodzaju pracy,

e) wymienianie w sprawozdaniu z pracy nazwisk pomocniczych
pracownikéw naukowych, wnoszacych twérczy wktad do pracy.

*) Gospodarstwa pomochiczego.



