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Konferencja Partyjno-Techniczna w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy
W  dn iu  4 i  5 paźdz ie rn ika  odbyła  się w  siedzib ie C e n tra l­

nego In s ty tu tu  O chrony P racy w W arszaw ie kon fe ren c ja  
p a rty jno -te chn iczna , w  k tó re j ud z ia ł w z ię li lic z n i przedsta­
w ic ie le  w szys tk ich  zak ładów  C IO P  z K ra ko w a , B y tom ia , Ł o ­
dz i i  Gdańska. Na sa li obecni b y l i  p rzedstaw ic ie le  za in te re ­
sow anych departam en tów  P K P G , a także przedstaw ic ie le  za­
łóg n ie k tó ry c h  zak ładów  pracy, na k tó ry c h  teren ie p ro w a ­
dzone są prace naukow o-badaw cze na podstaw ie  socja lis tycz­
n y c h  um ów  o w spó łp racy  n a u k i z p ra k ty k ą  (na. in . zak łady 
„U rsu s “ ).

K on fe re n c ja  p a rty jn o -te ch n iczn a  w  C IO P by ła  p ierw szą 
ta k ą  kon fe ren c ją  na te ren ie  in s ty tu tó w  naukow o-badaw czych ; 
s tan ow i ona dowód, że p ra cow n icy  n a u k i p rzysw a ja ją  sobie 
w  pe łn i soc ja lis tyczne m etody k ry ty k i,  s a m o k ry ty k i i p racy 
zespołowej, że w idzą  podstaw ow ą jedność i  zbieżność sw ych 
p ra c  badawczych i  naukow ych  z rea lizac ją  po lityczn ych  
i  gospodarczych celów, w y tk n ię ty c h  na rod ow i przez P a rtię  
i p rog ram  F ro n tu  Narodowego.

O gó lno ins ty tu tow a  kon fe ren c ja  poprzedzona by ła  w  okresie 
p rzygo tow aw czym  d łu g im  szeregiem k o n fe re n c ji w poszcze­
gó lnych zakładach i  dzia łach. Na kon fe ren c jach  tych  p rze­
prowadzono szeroką dyskusję , przenoszącą wskazan ia i d y ­
re k ty w y  I I  Z jazdu  PZPR  na teren w ła śc iw e j p ro b lem a tyk i 
i zadań każdej p racow n i, k ładąc nacisk na podstaw owe zada­
n ia  w  dziedzin ie  podniesien ia w yda jnośc i p racy i obniżenia 
kosztów , tak  w  zakresie prac w łasnych , ja k  i w odniesieniu 
do w y n ik ó w , k tó re  prace In s ty tu tu  przyn ieść w in n y  życ iu  
gospodarczemu. W y n ik ie m  tych narad b y ły  102 zobow iąza­
n ia  zespołowe i  in d yw id u a ln e , z k tó ry c h  58 zostało ju ż  zre ­
alizow anych. Zobow iązan ia te do tyczy ły  zarów no podjęcia 
now ych  prac poza p lanem  naukow ych  na 1954, ja k  i  p rz y ­
śpieszenie re a liz a c ji prac p lanow ych  oraz w drożen ia  w  p ro ­
d u k c ji prac uprzedn io  zakończonych, podnoszenia k w a lif ik a ­
c j i  p ra cow n ikó w  itp . Zobow iązan ia pod ję ło  95°/o załogi 
In s ty tu tu , p ra cow n icy  n a u k o w i uczestn iczy li w  zobow iąza­
n iach W 99,5°/o.

N a^sa li obrad i  w  p rzeds ionku  In s ty tu tu  obok ta b lic  i lu ­
s tru ją cych  rea lizac ję  zobow iązań i  haseł k o n fe re n c ji za w i­
s ły  pom ysłow o i  n ie raz a rtys tyczn ie  w yko na ne  plansze przed­
staw ia jące  dotychczasowy dorobek k ilk u n a s tu  zakładów  
i  dz ia łów  pom ocn iczych CIOP.

Podstawą dysku s ji na k o n fe re n c ji og ó lno ins ty tu tow e j stał 
się re fe ra t d y re k to ra  naczelnego In s ty tu tu  m g r inż. L . T a - 
n iewskiego, k tó ry  s ta n o w ił zarazem  podsum owanie w y n ik ó w  
narad zakładow ych.

P rzedstaw iw szy dotychczasowe osiągnięcia naszego na ro ­
du na tle  s y tu a c ji m iędzynarodow e j, k tó ie j g łów n ym  rysem  
jest s ta ły  w zros t s ił p o ko ju  i  sukcesy po ko jow e j p o lity k i 
obozu po ko ju  ze Z w ią zk iem  R adzieckim  na czele, re fe re n t 
zana lizow ał w y tyczne  I I  Z jazdu  PZPR  dążące do coraz szy­
bszego w zrostu  poziom u zaspokojenia potrzeb m a te ria ln ych  
i k u ltu ra ln y c h , u w y p u k la ją c  rolę, ja ką  p rob lem y ochrony 
pracy o d g ryw a ją  ja k o  jeden z w ażnych odc inków  tro s k i 
o człow ieka i  ja ko  jeden z decydu jących e lem entów  postępu 
technicznego. W ie lk i p rog ram  podwyższenia poziom u ochro­
ny  p racy został w  re ferac.e  om ów iony na tle  ana lizy  obec­
nego stanu bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy. O siągnęliśm y 
n ie w ą tp liw ie  znaczne sukcesy w  w a lce  z w ypadkow ością , 
jednak  prow adzona obecnie w  C IO P ana liza  w ypadkow ośc i

w  przem yśle  w yka zu je  dużą w ypadkow ość w  szeregu k lu ­
czow ych gałęzi gospodarczych, w y n ik a ją c ą  z p rzyczyn , k tó re  
ty lk o  w  drodze postępu technicznego m ogą być usunięte. 
Szczególnie w ie le  pozostaje do zrob ien ia  w  dziedzin ie  uzd ro ­
w ie n ia  otoczenia m ie jsca p ra cy  oraz w  dziedzin ie  e lim  n o - 
w a n ia  prac u c ią ż liw ych  i  w yko n yw a n ych  w  w a run kach  n ie ­
bezpiecznych. O rozm iarze pode jm ow anych  obecnie ś rodków  
da ją  w yobrażen ie  przew idz iane  w  na rod ow ym  p lan ie  gospo­
darczym  k w o ty  na k ła d ó w  na te cele, sięgające 2,3 m ilia rd a  
z- na ro k  bieżący oraz ro z m ia ry  zaopatrzenia w  odzież spe­
c ja lną , k tó ra  w  rb . m a być dostarczona w  4.300.000 zesta­
w ów .

P odkreś la jąc  cechy och ron y  p ra cy  w  naszym  u s tro ju  —  
je j powszechność, rozm ia r, zw iązek z postępem  techn icz­
nym  —  re fe re n t zana lizow a ł stan och rony p racy w  państ­
w ach kap ita lis tycznych , p rzy tacza jąc c y fry  w zrostu  w y p a d ­
kow ości w  zw iązku  ze zw iększen iem  w yd a jn ośc i p racy, po le­
ga jącym  na zw iększen iu w yzysku  rob o tn ika .

R e fe ren t w skaza ł na w ie lk ą  ro lę  in s ty tu tó w  na uko w o-b a ­
dawczych w  rea lizo w a n iu  p ro g ra m u  ro zw o ju  gospodarczego 
i  —  naw iązu jąc  do p ro b le m a ty k i C IO P  —  zana lizow a ł zagad­
n ien ia  powstające na etapie p rzepracow yw an ia  w y n ik ó w  
badań naukow ych  pod wzg lędem  techno log icznym  i  p rzeka ­
zyw ania  ich  p rzem ysłow i. D otychczasowy dorobek In s ty tu tu  
na tym  po lu w yraża  się liczbą  66 w ażn ie jszych prac już 
w drożonych. P lan In s ty tu tu  na ro k  b ieżący p rze w id u je  za­
kończenie 88 prac. Poważną pozycję  w  p lanach s tanow ią  
prace d ługofa low e, obe jm ujące w iększe kom pleksy zagad­
n ień o ba rdz ie j pogłęb ionej podbudow ie  teo re tyczne j. Są tu  
prace nad prob lem em  odpylen ia , w  ram ach k tó rego  in s ty ­
tu t  p racu je  nad m etodą strącan ia  aerosoli p rzy pom ocy u l­
tradźw ię ków , da le j prace nad w p ły w e m  drgań na u s tró j czło­
w ieka  i zw iązanym i z ty m  zagadnien iam i techn icznym i, nad 
w p ły w e m  pa ram e tró w  skraw an ia  na w ie lkość s iły  odporu 
p rzy  obróbce d rew na itp . W  prob lem atyce  In s ty tu tu  na 
przyszłość w ysu w a ją  się na czoło następujące k ie ru n k i,  sze­
roko  u ję ty  p rob lem  otoczenia (k lim a t, p rom ien iow an ie , 
w e n ty la c ja , hałas, ośw ie tlen ie) i rozbudow y sieci s tac ji ba - 
daw czo -ana litycznych  prow adzących badania pow ie trza  w  za­
k ładach  pracy, łączący się z ty m  prob lem  odzieży specja lne j, 
rozw iązyw any dotąd em p iryczn ie  bez opracow ania podstaw  
n a uko w ych ; p rob lem  a u tom a tyzac ji urządzeń k o n tro ln y c h  
i  sygna lizacy jnych : zagadnienie przyśpieszenia i p ra w id ło ­
wego ustaw ien ia  m echan izac ji i  e le k try f ik a c ji w  ro ln ic tw ie , 
ta k  ściśle zw iązane z p ro b le m a tyką  w ysun ię tą  przez I I  Z jazd 
P ZP R ; zagadnienie przyspieszenia m echan izac ji prac uciąż­
liw y c h , m. in . p rob lem y tra n sp o rtu  w ew nętrznego: p ro b lem y 
w łaściw ego postaw ien ia  s ta ty s ty k i w yp ad kow e j oraz s tw o­
rzen ie podstaw  m etodycznych dla  szkolen ia i p ropagow ania 
zasad bhp. Jednym  z w ażn ie jszych k ie ru n k ó w  prac jest 
spraw a badań fiz jo log icznych , op a rtych  o odpow iedn ie  p ra ­
cow nie i  odpow iedn io  usta lone k ie ru n k i baaań.

W  dalszej części re fe ra tu  om ów ione zostały zagadnienia 
p lanow an ia  tem atycznego i  p lanow an ia  poszczególnych eta­
pów  prac naukow o-badaw czych , zagadnienia spec ja lizac ji, 
zagadnienia w drażan ia  i  w spó łp racy z życiem  gospodarczym. 
D uży nacisk po łoży ł re fe re n t na sprawę pogłęb ien ia  podbu­
dow y ekonom icznej prac badawczych i  na tru d n y  prob lem  
u zysk iw an ia  w łasnych  podstaw  w  zakresie f iz jo lo g ii pracy.
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Jako jedno z k lu czow ych  zagadnień w ysuw a  się spraw a k a d r 
p ra c o w n ik ó w  naukow ych . P rzygo tow yw an ie  i  podnoszenie 
k w a lif ik a c ji  m ło dych  k a d r  na ukow ców  je s t je d n ym  z w aż­
n ie jszych  obow iązków  in s ty tu tó w  naukow ych , p rzy  czym  
op ierać się ono m u s i na s ta łym  podnoszeniu poziom u ideo lo ­
gicznego. W  ty m  zakresie  w ie lk ie  zadania sta ją  przed P od­
staw ow ą O rgan izac ją  P a r ty jn ą  i  o rgan izac jam i m asow ym i.

D yskusję , w  k tó re j w z ię ło  ud z ia ł ponad 30 uczestn ików  
k o n fe re n c ji, cechowała o tw artość w yp ow ied z i i  szczera t r o ­
ska o podn iesien ie  poziom u och rony p ra cy  w  Polsce L u ­
dowej.

W  to k u  d y s k u s ji zgłoszono znaczną ilość w n iosków , u ję ­
ty c h  w  re z o lu c ji końcow ej k o n fe re n c ji i  da jące j przegląd 
poruszonych zagadnień.

W  re z o lu c ji te j czytam y:
I I  Z ja zd  P ZP R  p o s ta w ił p rzed  na rodem  p o lsk im  zadanie szybsze­

go podn ies ien ia  poz iom u m a te ria ln ego  i  k u ltu ra ln e g o . N ie  z m n ie j­
szając tem pa soc ja lis tyczn e j in d u s tr ia liz a c ji k ra ju ,  nasza gospodarka 
na rodow a zw ró c ić  m us i szczególną uw agę na  zw iększen ie  p ro d u k c ji 
d ó b r powszechnego spożycia, pochodzenia za rów no  przem ysłow ego 
ja k  i  ro lnego oraz na kon ieczność pe łn ie jszego zaspakajan ia  rosną­
cych  po trzeb  k u ltu ra ln y c h  społeczeństwa. P ostaw ione na dw a ko ń ­
cow e la ta  p la n u  6-le tn iego zadania uzyska n ia  p rz y n a jm n ie j 16° /o  
z w y ż k i s top y  życ io w e j mas p ra cu ją cych  — w ym a g a ją  w szechstron­
n e j m o b iliz a c ji w szys tk ich  ś rodków .

U c h w a ły  I I  Z ja zd u  P a r t i i  w y ty c z a ją  ró w n ie ż  d ro g i do re a liz a c ji 
p o s taw ionych  zadań. Jed nym  z na jw ła śc iw szych  ś ro dków  dz ia łan ia , 
to  ogólne zw iększen ie  w y d a jn o śc i p ra cy  i  obn iżen ie  kosztów  w ła ­
snych . Is to tn y m  zaś e lem entem , w a ru n k u ją c y m  n a jb a rd z ie j w y d a jn ą  
pracę  ro b o tn ika , je s t zapew n ien ie  m u  m aksym alnego bezpieczeństw a 
i  zd ro w ych  w a ru n k ó w  p rzy  p ra cy . P e łna re a liza c ja  założeń och rony  
p ra cy  je s t rów nocześn ie  podstaw ow ą zasadą soc ja lis tyczn e j oszczęd­
ności, zm ie rza jące j do n a jb a rd z ie j ra c jo n a ln e j gospoda rk i do b ra m i 
m a te r ia ln y m i, do w łaśc iw ego u s ta w ie n ia  k a d r p ro d u k c y jn y c h  i  tro s k i
0 n ie .

W św ie tle  U ch w a ł I I  Z ja zd u  och rona p ra cy  je s t n ie  ty lk o  je d n ym  
z is to tn y c h  e lem entów , k s z ta łtu ją c y c h  w a ru n k i i  poz iom  życ ia  k la -  
cy  ro b o tn icze j, lecz także  je d n y m  z p o ds taw ow ych  czyn ikó w  w a ­
ru n k u ją c y c h  w  sposób is to tn y  to k  procesów  p ro d u k c y jn y c h . Z tego 
słusznego s tw ie rd ze n ia  w y n ik a , że im  w iększe  s taw iam y  zadania p ro ­
d u kcy jn e , ty m  w ię kszy  m u s im y  po ło żyć  -nacisk na tro skę  o w y ­
tw órcę , na zapew nien ie  m u  bezpiecznych i  zd ro w ych  w a ru n k ó w  
p racy, na zm n ie jszen ie  jego  w y s iłk u . W śród czyn n ikó w  po w o łanych  
przez państw o ludo w e  d la  re a liz a c ji zadań na o d c in k u  w łaśc iw ego 
ksz ta łto w a n ia  w a ru n k ó w  p ra cy  — poważną ro lę  od g ryw a  C e n tra ln y  
In s ty tu t  O ch ro n y  P racy , ja k o  g łó w n y  ośrodek badań n a u ko w ych  
w  te j dz iedzin ie . Zadan iem  jego  je s t ro zw ią zyw an ie  w e  w ła sn ym  
zakres ie  p ro b le m ó w  o ch ro n y  i  od d z ia ływ a n ie  na  in n e  p la c ó w k i na ­
ukow o-badaw cze w  k ie ru n k u  uw zg lę dn ien ia  przez n ie  podstaw o­
w y c h  zagadnień o ch ro n y  p ra cy  o raz w prow adzen ie  p ro b le m a ty k i 
och ro n y  p ra cy  w  przeb ieg  w szys tk ich  rozw iązań  p ro d u k c y jn y c h .

Ś w ia dom i w ie lk ie j r o li  n a u k i w  k s z ta łto w a n iu  życ ia  gospodarczego
1 k u ltu ra ln e g o  społeczeństwa oraz je j  w p ły w u  na szczególnie za­
n ied ban y  w  okres ie  k a p ita liz m u  stan bezpieczeństw a d la  zd row ia  
i  życ ia  załóg ro b o tn iczych  — uczestn icy  p a rty jn o - te c h n ic z n e j ko n ­
fe re n c ji C IOP zob ow iązu ją  s ię do łożyć w sze lk ich  s ta rań  i  w y s iłk ó w , 
b y  ja k  n a jb a rd z ie j p rzysp ieszyć proces tw o rze n ia  w  zakładach p ra cy  
w a ru n k ó w  o d p ow iad a jących  szczytow ym  za łożeniom  państw a lu ­
dowego.

W  ten  sposób zeb ran i p ragną p rzyczyn ić  s ię do zapew nien ia  k las ie  
ro b o tn icze j w a ru n k ó w  w  p e łn i zabezpiecza jących zd ro w ie  i  życie 
załóg i  d a ją cych  im  k lim a t, k tó r y  b y  w  p e łn i sp rz y ja ł ro zw in ię c iu  
ic h  tw ó rczych  m oż liw ośc i. D la  dalszego i  szybszego w y ko n a n ia  ty c h  
zadań uczestn icy  k o n fe re n c ji p a rty jn o - te c h n ic z n e j, po do konan iu  
p rzeg lądu i  szczegółowej an a lizy  do tychczasow ych p rac załog i, je j  
osiągnięć oraz b łęd ów  i  n iedom agań, u ch w a la ją  następu jące w n io sk i, 
k tó ry c h  re a liza c ja  po w in n a  — ic h  zdaniem  — p rzyczyn ić  s ię do 
usun ięc ia  ty c h  b łęd ów  i  u sp raw n ie n ia  p racy .

1. Z e b ra n i s tw ie rd za ją  kon ieczność po g łęb ie n ia  p ra c y  o rg a n iza c ji 
p o lity c z n y c h  i  m asow ych na te re n ie  In s ty tu tu .

2. Spraw a zapew nien ia  w z ros tu  k a d r p ra co w n ikó w  n a u ko w ych  
i  zapobiegania p łyn n o śc i ty c h  k a d r w in n a  b yć  p rzedm io tem  s ta łe j 
t ro s k i k o le k ty w u  i  k ie ro w n ic tw a .
S praw a ta po w in n a  być  codzienną tro ską  P odstaw ow ej O rg an i­
za c ji P a rty jn e j i  Z a k ła d o w e j O rg an izac ji Z w ią zko w e j. ,

3. Szczególny nac isk  po łożyć na leży na sp raw y system atycznego 
podw yższania  k w a l i f ik a c j i  p ra co w n ikó w  n a ukow ych . W śród środ­
ków , k tó re  d la  tego ce lu  na leży zastosować k o n fe re n c ja  w id z i ja k o  
na jw a żn ie jsze :

a) głębsze p rzysw o je n ie  przez persone l n a u ko w y  zasad m a te ria ­
liz m u  d ia le k tyczneg o  i  h is to rycznego,

b) usp raw n ie n ie  d z ia ła n ia  K o m is ji O ceny P ro je k tó w  P rac N a­
u ko w ych , p rz y  czym  w skazane je s t pow o łan ie  eta tow ego sekre ­
ta rza  i  zw iększen ia  ś ro d kó w  na hono ro w an ie  op in io d a w có w  spo­
śród p ra c o w n ik ó w  w ła sn ych  i  zpoza p ra c o w n ik ó w  In s ty tu tu ,

c) do łożenie s ta rań  d la  zapew n ien ia  zak ładom  szerszej pom ocy 
w y b itn y c h  k o n su lta n tó w  n a u ko w ych  zpoza In s ty tu tu ,

d) w prow adzen ie  w e w szys tk ich  zakładach ja k o  zasady d y s k u s ji 
nad  poszczególnym i p racam i, p rz y  czym  w in n y  być  one d y s k u ­
tow ane zarów no p rzed rozpoczęciem  p racy, ja k  w  poszczególnych 
stad iach  je j  w yko n a n ia ,

e) w pro w adze n ie  system atycznego zazna jam ian ia  zespołów  z w y ­
n ik a m i p rac  in n y c h  zak ładów , w iążących  się z zakresem  p ra cy  
danego zespołu, w  ty m  ce lu  na leży zw o ływ ać  ko n fe re n c je , na­
ra d y  na ukow e  itd .

f )  ro zw in ię c ie  k o n s u lta c ji b ib lio g ra f ic z n y c h  i  d o k u m e n ta c y j­
nych , u ła tw ia ją c y c h  zebran ie  m a te r ia łó w  d la  p rac  naukow o- 
badaw czych,

g) do łożenie  s ta rań  d la  u m o ż liw ie n ia  w  w iększe j m ie rze  w y ­
ja zd ó w  p ra c o w n ik ó w  n a u ko w ych  w  celach szko len iow ych  do 
Z w ią zku  R adzieckiego i  k ra jó w  d e m o k ra c ji lu d o w e j,

h) p o w tó rn e  przeana lizow an ie  p ro g ra m u  w yposażenia  zak ład ów  
te re n o w ych  w  la b o ra to ria  — na podstaw ie  w n io skó w  ty c h  za­
k ładó w ,

i) p rzeprow adzen ie  k u rsó w  szko len ia  zawodowego w  zakres ie  
p rzep isów  p ra w n ych  i  og ó lnych  w iadom ośc i w  zakres ie  te c h n ik i 
bezpieczeństw a i  h ig ie n y  p racy .

4. N a leży dążyć do pog łęb ien ia  i  ro zw in ię c ia  w spó łp racy  z in n y m i 
p la có w ka m i n a u ko w ym i, w  p ie rw szym  rzędzie  z in s ty tu ta m i P A N .

5. Ze w zg lęd u  na szerok i w a ch la rz  zagadnień, zw iązan ych  z och ro ­
ną  p racy, p lan ow an ie  p rac  n a u k o w y c h  C IO P i  ic h  p rzeb ieg  p o w in ­
n y  b yć  zharm on izow ane n ie  ty lk o  z p racam i in n y c h  in s ty tu tó w  
b ranżow ych  i  in s ty tu tó w  m e d ycyn y  p racy , lecz ró w n ie ż  z p racam i 
ośrodków  badaw czych w  s z k o ln ic tw ie  w yższym  i  in s ty tu ta c h  P o l­
sk ie j A k a d e m ii N auk . W ty m  ce lu  w skazane je s t u tw o rze n ie  w  ra ­
m ach P A N  o d p ow ied n ie j k o m ó rk i k o o rd y n u ją c e j w szechstronn ie  
p ro b le m a tykę  och ro n y  p ra cy  p rz y  zna lez ien iu  fo rm  w iążących  z n ią  
C e n tra ln y  In s ty tu t  O ch rony  P racy.

6. S tw ie rd za ją c  n iedostateczne m o ż liw o śc i oparc ia  p rac  te ch n icz ­
n ych  w  dz iedz in ie  och ro n y  p ra cy  na  w y n ik a c h  badań f iz jo lo g ic z ­
nych , zeb ran i uw aża ją  za kon ieczne zw rócen ie  u w ag i o d pow ied n ich  
c z yn n ikó w  na kon ieczość ro z w o ju  badań w  zakres ie  f iz jo lo g ii  p ra cy .

7. D alszy ro zw ó j i  pog łęb ian ie  w sp ó łza w odn ic tw a  ja k o  .soc ja li­
s tyczne j m e tody  p ra cy  je s t n iezbędnym  w a ru n k ie m  podn ies ien ia  
na w yższy poziom  p ra cy  In s ty tu tu . P odstaw ow a O rgan izac ja  P a r ty j­
na i  Z a k ładow a  O rgan izac ja  Z w ią zko w a  p o w in n y  do łożyć s ta rań  d la 
ro zw in ię c ia  w spó łza w odn ic tw a  w ew ną trzzak ładow ego  i  m iędzyza­
kładow ego.

8. P ra co w n icy  n a u k o w i C IO P p o w in n i b rać  w ię kszy  a k ty w n y  
ud z ia ł w  pracach N O T w  ram ach  G łów ne j i  B ra n żo w ych  K o m is ji 
Techn iczne j O chrony  P racy ,

9. D la  u m o ż liw ie n ia  p ra co w n iko m  C IO P u d z ia łu  w  ku rsa ch  szko­
le n io w y c h  w  zakres ie  o ch ro n y  p ra cy  w  cha rak te rze  w yk ła d o w c ó w  
na leży  ro zpa trzyć  m ożliw ość w y k ła d a n ia  w  czasie godzin  p racy,

10. N a leży k o n tyn u o w a ć  w y s iłk i w  k ie ru n k u  u tw o rze n ia  d z ia łu  
us ług ow eg o*), k tó r y  u ła tw i w drażan ie  w y n ik ó w  prac, po zw o li na 
ro zw in ię c ie  i  u sp raw n ie n ie  p ra cy  w a rsz ta tu  Z a k ła d u  P ro to ty p ó w  
i  m o d e li oraz odciąży za k ła d y  na ukow e  od p rac  us ługow ych , z w ię k ­
szając jednocześn ie  m o ż liw o śc i C IO P  św iadczen ia  bezpośredn ich  
us ług  ż yc iu  gospodarczem u.

11. Ze w zg lęd u  na p o trze b y  te re n u  na leży ko n tyn u o w a ć  w y s iłk i 
w  ce lu  u tw o rze n ia  w  W arszaw ie odpow ied n io  w yposażonego ośrodka 
in fo rm a cy jn e g o  w  zakres ie  o ch ro n y  p racy.

12. N a leży dążyć do u tw o rze n ia  odrębnego zak ładu , obe jm u jącego  
p ro b le m y  bezpieczeństw a i  h ig ie n y  p ra cy  p rz y  ro bo ta ch  b u d o w la ­
n ych  i  m ontażow ych .

13. Z e b ra n i p o d k re ś la ją  don ios łą  wagę p ra w id łow eg o  p lan ow an ia  
p rac  naukow o-badaw czych , w  ce lu  usun ięc ia  n ie k tó ry c h  tru d n o śc i 
w  p la n o w a n iu  i  te rm in o w y m  re a lizo w a n iu  p la n ó w  na leży uznać za 
w skazane:

a) ponow ne w ys tą p ie n ie  do c z yn n ikó w  nadrzędnych  o h a rm o ­
n izow a n ie  te rm in ó w  sk ładan ia  p la n ó w  fin a n so w ych  i  in w e s ty ­
c y jn y c h  z p la n a m i te m a tyczn ym i,

b) p rzy  u k ła d a n iu  p la n u  tem atycznego zak ład u  — zapew nien ie  
odpow iedn iego czasu na zazna jom ien ie  s ię i  p rzeana lizow an ie  
p ropon ow an ych  te m a tó w  w  ce lu  us ta len ia  czy w łączen ie  ic h  do 
p la n u  je s t dosta teczn ie  uzasadnione,

c) p racę na leży uważać za zakończoną dop ie ro  po d e fin ity w n y m  
p rz y ję c iu  przez K O P PN ,

d ) w prow adzen ie  b ieżącej m e ry to ry c z n e j spraw ozdaw czości 
o postępach każde j p ra cy  w  fo rm ie , zależnej od ro d za ju  p racy,

e) w y m ie n ia n ie  w  spraw ozdan iu  z p ra cy  na zw isk  pom ocn iczych  
p ra co w n ikó w  n a ukow ych , w noszących tw ó rc z y  w k ła d  do p racy.

*) G ospodarstwa pom ocniczego.


