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Ochrona przed promieniami Roentgena i gamma

Artykut zawiera podstawowe wiadomos$ci w zakresie ochrony przed szkodliwym dla cztowieka
dziataniem promieni X i y przy naswietlaniu materialtbw aparatami rentgenowskimi 1 preparatami

promieniotwérczymi.

Dopuszczalne dawki napromieniowania personelu obstugujacego oraz bada-

nia lekarskie, jakim on podlega, sa oméwione w oparciu o obowigzujagce rozporzgadzenia 1 pro-
jekty norm. Podane zasady obliczania oston ochronnych sg uzupetnione licznymi wykresami 1t

blicami.

/

B cTaTbe HgjiaratOTca ocHOBHbie CBe”eima KacaK>mneca 3amHTbi ot BpeflHoro BO3AeftcTBH5i HKC-Jiyaeft
u raMMa-jiyweft Ha opraHH3M pa6oTaromHX no npocBenHBaHino MaTepnajioB npn noMomn peHTreHOBCKHX
annapaTOB h paflHoaKTHBHbix BemecTB. ¢onycTHMbie AO3bi oSjiynemin bthx mm, a TaK*e mel/inuhhckhe

ocMOTpu,
H npoeKTOB CTaHflapTOB.

KOTopbiM ohh noABepraioTcsi,

paccMOTpeubi Ha ochob3Hhh o06a3aTejibHbix nocTaHOBjieHHH

TTpnBeAeHHbie b CTaTbe ochobh PatneTa 3ain,HTHbix skpaHOB “onojmeHU AHarpaMMaMH u TadjnmaMH,

W roku biezagcym mija 60 lat od daty odkrycia przez
W. K. Roentgena promieni X. W rok pézniej Bec-
querel odkrywa promieniotw6rczo$¢ naturalng, a w r.

1898 matzenstwo Curie odkrywa rad, ktéry do niedawna
byt gtéwnym zrédtem promieni gamma. W roku 1934 odkryto
nowe Zrédto promieni gamma — Irena i Fryderyk
Joliot-Curie odkrywajg sztuczng promieniotwor-
czoé¢; jpojawiaé sie zaczynajg coraz to nowe izotopy promie-
niotwoércze.

Na przestrzeni 60-letniego okresu dokonat sie olbrzymi
postep w dziedzinie radiologii. Dolkonuje sie on stale, zaréw-
no w dziedzinie budowy aparatéw rentgenowskich, jaik i w
dziedzinie uzyskiwania coraz to nowych, potezniejszych Zr6-
det naturalnego i sztucznego promieniowania gamma. Do$¢
wspomnie¢, ze prymitywna aparatura Roentgena pozwalata na
uzyskiwanie promieni X przy napieciach do Ok. 50 kV, pod-
czas gdy w nowoczesnych przyspieszaczach czastek (betatron,
synchrotron i in.) uzyskuje sie promieniowanie X o energiach
setek i tysiecy milionéw elektronowoltéw. Réwniez i w dzie-
dzinie Zzrédet promieni gamma postep jest olbrzymi. Nie-
dawno jeszcze operowano jpreparatami radowymi o zawar-
tosci kilku, a najwyzej kilkuset miligraméw Ra, dzi§ za$ izo-
top kobalt 60, o mocy réwnowaznej 50 gramom Ra, jest
w powszechnym uzyciu, za$ do celéw doswiadczalnych sto-
sowane sg preparaty izotopéw promieniotwérczych o mocy
rownowaznej (kilku kg radu.

Znane sg rozliczne zastosowania w technice i medycynie
zaréwno promieni X jak i gamma. Zakres stosowania apara-
tow rentgenowskich jak i ciat promieniotwdrczych stale ros-
nie. Nalezy jednak pamietaé, ze zaréwno jpromienie X jak
i gamma sa szkodliwe dla zdrowia i niewtasciwe obchodzenie
sie z nimi moze spowodowa¢ powazne zagrozenie zdrowia
a nawet i zycia. Fakty te, dzi§ powszechnie wiadome, nie
byty jednak doktadnie znane w poczgtkowym okresie po od-
kryciu promieni X i gamma. Nieswiadomo$¢ ta pociggneta
za sobg szereg ofiar spos$réd badaczy zajmujgcych sie radio-
logia. Do$¢ wspomnieé¢, ze sam Becquerel ulegt poparzeniu
radem, gdyz nosit przez pare godzin amputke z radem w kie-
szeni od kamizelki! R6éwniez M. Curie-Sktodowska zmarta
w r. 1934 na skutek diugoletniego zatrucia radem.

Na szczeScie obecny stan wiedzy radiologicznej jest na tyle
wysoki, iz tak tragiczne wypadki jnalezg juz do historii. Tym

niemniej jednak staty postep w radiologii, przejawiajgcy sie
w uzyskiwaniu coraz to potezniejszych zrédet, coraz bardziej
przenikliwego promieniowania naktada na nas obowigzek sta-
tego wzmagania czujnos$ci na odcinku zabezpieczenia sie przed
szkodliwym dziataniem promieniowania.

Nalezy podkresli¢, ze tak jak w wielu innych dziedzinach,
witasciwe, swiadome i ostrozne postugiwanie sie promieniami
X i gamma nie stanowi zagrozenia dla zdrowia i zycia.

Dawka dopuszczalna

Ochrona przed szkodliwym dziataniem promieniowania
oparta jest na zatozeniu, ze organizm ludzki moze by¢ podda-
ny statemu dziataniu promieniowania w ilo$ci nieszkodliwej
dla zdrowia. Ta ilo§¢ promieniowania zwana jest dawkag do-
puszczalna.

Wysoko$¢ dawki dopuszczalnej okreS$lana jest przez mie-
dzynarodowe kongresy radiologiczne. Ulega ona statemu
obnizaniu, gdyz szczegdétowe badania prowadzone nad wply-
wem promieniowania na organizm ludzki wykazujg, ze nawet
nieznaczne dawki otrzymywane przez diluzszy przecigg czasu
sg szkodliwe. Odnosi sie to specjalnie do genetycznych skut-
kéw promieniowania.

Ostatnio Miedzynarodowy Kongres Radiologiczny ustalit
w r. 1950 dopuszczalng dawke dla promieni X i 7 jako 03 r
(rentgena) na tydzien (dawke promieni X i y mierzy sie
w rentgenach — r). W poszczegdlnych krajach odpowiednie
ustawy i normy przyjmuja za podstawe ochrony przed
szkodliwym dziataniem promieniowania powyzszg dawke do-
puszczalng. W Polsce obowigzujag w tej mierze nastepujace
przepisy:

1. Rozporzadzenie Ministrow Pracy 1 Opieki Spotecznej
oraz Zdrowia z dnia 6 sierpnia 1952 r. w sprawie higieny
i bezpieczenstwa pracy w przemystowych pracowniach ra-
diologicznych (Dz. Ust. Nr 39 z dn. 27.9.52 poz. 274).

2. Rozporzadzenie Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej
oraz Zdrowia z dnia 27 stycznia 1953 r. w sprawie higieny
i bezpieczenstwa pracy w lekarskich zaktadach rentgenow-
skich i na oddziatach szpitalnych, na ktérych stosuje sie rad
(Dz. Ust. Nr 28 poz. 110).
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Zostaly réwniez opracowane nastepujgce projekty norm:

1. Projekt normy PN—55/E ,Zapobieganie szkodliwosci
promieniowania X w przemystowych pracowniach rentge-
nowskich*.

2. Projekt normy PN-55/E ,Materiaty i ostony ochronne
dla urzadzen i pracowni rentgenowskich przemystowych®.

W szystkie powyzsze rozporzgdzenia i projekty norm okre-
Slajg dawke dopuszczalng jako 0,3 r/tydz.

Podana dawka dopuszczalna odnosi sie do napromienienia
catego ciata. Jesli jednak napromienieniu poddane beda tylko
rece, wowczas dawke dopuszczalng mozna zwiekszy¢ do 1,5
r/itydz. Natomiast dawka dopuszczalna dla narzagdéw rozrod-
czych nie powinna przekracza¢ 0,015 r/tydz.

Zalecane jest, aby tygodniowa dawka byta mozliwie réw-
nomiernie roztozona w czasie, co mozna osiggna¢, jesli dawka
chwilowa nie bedzie przekraczata 6,25 mr/h (1 mr = 10-3r).
W przypadku niezbednej konieczno$ci mozna dopusci¢, na
przeciagg 1 do 2 dni przekroczenie dawki dziennej z tym jed-
nak, iz dawka tygodniowa nie zostanie przekroczona i przez
pozostate dni tygodnia pracownik nie bedzie wcale narazony
na dziatanie promieniowania.

Ochrona osobisfa

Dla zapewnienia petnej ochrony osobistej dla os6b postu-
gujacych sie aparatami rentgenowskimi i preparatami pro-
mieniotwérczymi konieczne jest przestrzeganie nastepujacych
zasad.

Badania lekarskie. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami nowoprzyjeci pracownicy musza by¢ poddani
szczeg6towemu badaniu lekarskiemu. Podstawg takiego bada-
nia jest badanie krwi. Je$li kandydat do prac w zakladzie
radiologicznym posiada schorzenia krwi lub schorzenia mo-
gace ulec pogorszeniu pod dziataniem promieniowania, wow-
czas nie moze on by¢ dopuszczony do pracy. Do pracy nie
moga by¢ przyjete osoby, ktérych skiad krwi nie wykazuje
wymaganego minimum wynoszacego:

Ciatka krwi

Hemoglobina .
czerwone biate
mezczyzni 80% 4.500.000 6.000
kobiety 7% 4.000.000 5.000

Poza badaniami wstepnymi nalezy prowadzi¢ badania okre-
sowe co 3 miesigce.

Kontrola dawek otrzymywanych przez pracowni-
kéw odbywa sie zazwyczaj jednym z dwéch ponizszych spo-
sobéw. Najprosciej kontrole te przeprowadzi¢ mozna przy
pomocy tzw. bton kontrolnych. Do tego celu stosowane sa
przewaznie rentgenowskie blony dentystyczne umieszczone
w specjalnych kasetkach, noszonych stale przez pracownikéw
w czasie pracy. Na podstawie zaczernienia btony kontrolnej
mozna wnioskowa¢ o dawce otrzymanej przez pracownika
w danym okresie.

Doktadniejsze pomiary dawek przeprowadzi¢ mozna przy
pomocy tzw. dawkomierzy kieszonkowych. Sa to przyrzady
pomiarowe, postugujgce sie komorg jonizacyjng, stuzace do
pomiaru catkowitej dawki promieniowania. Komora joniza-
cyjna (oddzielnie lub wraz z calym dawkomierzem) dawko-
mierza kieszonkowego noszona jest w czasie pracy przez pra-
cownika. Dawka otrzymana przez pracownika jest okresowo
odczytywana na dawkomierzu.

Ewidencja wynikéw badan lekarskich i po-
miarow dawek winna by¢ stale prowadzona w kazdym za-
ktadzie radiologicznym.
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Srodki zapobiegawcze. Dlazapobiezenia skut-
kom szkodliwego dziatania promieniowania na organizm
ludzki stosuje sie skrécony o 2 godz. dzienny czas pracy,
zwigkszone o 2 tyg. urlopy wypoczynkowe oraz przyznaje sie
pracownikom dodatek pieniezny za prace szkodliwg dla
zdrowia, jak réwniez przydziela sie im 0,5 1 mleka dziennie.

Ostony ochronne

Pracownia radiologiczna winna by¢ tak wykonana, aby za-
pewniata catkowite bezpieczenstwo, zar6wno osobom znajdu-
jacym sie wewntarz niej, jak i pracujgcym poza nig. Da sie
to osiggnhaé przez zastosowanie odpowiednich oston ochron-
nych. Ostony te majag za zadanie zredukowanie natezenia
promieniowania do poziomu dawki dopuszczalnej dla osoéb,
znajdujgcych sie poza ostong.

Podziat oston. Ostony dzielg sie pod wzgledem za-
stosowania na ostony pierwotne i wtérne za$ pod wzgledem
wykonania na ostony state, ruchome i osobiste. Ostony pier-
wotne majg za zadanie ochrone przed pierwotng wiazkg pro-
mieniowania wychodzacego wprost z okienka lampy rentge-
nowskiej lub iz preparatu promieniotwérczego, za$ ochrony
wtérne chronig przed promieniowaniem wtérnym, wywoty-
wanym przez promieniowanie pierwotne (np. wtérne promie-
niowanie ciata pacjenta, $cian, podtogi, sufitu). Réwniez pro-
mieniowanie nieuzyteczne, wychodzace z kotpaka lampy rent-
genowskiej lub z kotpaka zawierajgcego preparat promienio-
twoérczy, winno byé ostabiane przez wtérne ostony ochronne.
Jako materiaty ochronne
gume otowiowa, zelazo,

Materiaty ochronne.
stosuje sie: otéw, szkio otowiowe,
barytobeton i cegle. Miarg skuteczno$ci danego materiatu
ochronnego jest jego réwnowaznik otowiu. Jest to grubos¢
warstwy danego materiatu w mm, ostabiajgca w tym samym
stopniu promieniowanie co warstwa 1 mm otowiu. Réwno-
wazniki otowiu materiatbw ochronnych zalezne sg od jakosci
promieniowania. Tablica 1 podaje réwnowazniki otowiu r6z-
nych materiatow ochronnych dla réznych napie¢ (promienie
X) i dla promieni vy.

Zasady projektowania oston. Dla uzyskania
najbardziej ekonomicznego rozwigzania nalezy przy projek-
towaniu oston ochronnych trzymac¢ sie nastepujacych zasad:

(1) Gtéwna czes¢ ostony winna sie znajdowaé¢ mozliwie bli-
sko zrodta promieniowania. JeS$li jest to tylko mozliwe, wo-
két lampy rentgenowskiej lub preparatu promieniotwdérczego
nalezy da¢ Stosunkowo grubg ostone (warstwa otowiu). Jed-
nakze zbyt gruba ostona w kotpaku mija sie zasadniczo z ce-
lem, gdyz po pierwsze ciezar kotpaka znacznie ro$nie (przez
co ogranicza sie jego ruchy), po drugie za$ w pomieszczeniu
do napromienian i tak powstaje promieniowanie wtérne. Dla-
tego tez niecelowe jest zmniejszanie natezenia promieniowa-
nia nieuzytecznego (wychodzacego z koilpaka) do poziomu
nizszego od promieniowania wtérnego.

(2) Jesli to tylko jest mozliwe, nalezy ograniczy¢ kierunek
wigzki pierwotnej promieniowania. W ten sposoéb tylko czes¢
pomieszczenia do napromieniania bedzie musiata posiadac
ostony pierwotne. Zaleca sie takie ustawienie Zrédia promie-
niowania, aby wigzka pierwotna promieniowania byta kiero-
wana tylko w strone pomieszczen pustych (n,p. piwnice, zew-
netrzne $ciany) i, o ile moznosci, nigdy nie byta kierowana
na $ciany lub ostony, za ktérymi stale znajdujg sie ludzie.

(3) Nalezy zawsze mie¢ na wzgledzie fakt, iz natezenie pro-
mieniowania maleje odwrotnie proporcjonalnie do kwadratu
odlegtosci od zrédta. Dlatego tez nalezy zrédio promieniowa-
nia umieszczaé mozliwie daleko od pomieszczen, gdzie pra-
cuja ludzie.

(4) Nalezy maksymalnie wykorzysta¢ mozliwo$ci bezpiecz-
nego usytuowania pomieszczenia do napromienian w danym
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Tablica 1. Réwnowazniki otowiu réznych materiatbw ochronnych.

Grubos¢ materiatu odpowiadajgca danemu réwnowaznikowi

Sredni  Réwno- \y otowiu
ciezar waznik o o
Materiat wiasciwj ofowiu Promienie X przy napieciu kV Promie-
150 200 300 400 600 800 1000 nie y
G/cm3 min mm mm mm mm mm mm mm mm
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 u
|
Zelazo 7,9 1 11 12 12 11 10 9 8 2,5
2 25 27 20 18 16 14 13 5
3 37 40 28 23 19 17 16 7
4 50 55 35 28 23 20 18 8,5
6 - — 48 38 30 26 23 12
8 — — 60 45 36 31 28 16
10 — — 75 55 42 36 32 19
15 — — — 75 55 48 43 27
20 — — — — 70 60 55 35
50 — — — — — 125 110 80
100 — — — — — — — 150
Barytobeton lub wyprawa 3,2 1 10 14 14 13 12 11 10 5
barytobetonowa 2 21 30 27 24 20 18 16 10
3 35 45 40 35 30 27 24 15
4 50 60 50 45 40 35 30 19
6 — — 70 65 55 50 45 28
8 - — 90 80 70 65 60 36
10 — — 120 100 85 75 70 45
15 — — 140 120 110 100 65
20 ‘T — — — 155 140 130 85
50 - - — — 325 300 200
100 — — - — — — — 400
Barytobeton lub wyprawa 2,7 1 17 22 22 18 16 14 13 7
barytobetonowa 2 38 50 42 35 29 26 24 13
3 65 75 60 50 40 36 32 18
4 90 100 75 60 55 48 42 24
6 — — 105 85 75 70 65 34
8 — — 135 110 95 85 80 45
10 — - 165 130 115 100 90 55
15 — — — 185 150 135 120 75
20 — — — — 165 165 150 95
50 — — — — _ 400 350 225
100 — —n — — — — - 450
Beton 2,2 1 85 80 60 50 8
2 160 150 95 75 16
3 230 210 125 100 22
4 295 275 150 120 29
6 — — 210 150 40
8 — — 260 185 55
10 -T — 300 220 65
15 - — — 300 90
20 — — - - 120
50 — - — — 280
100 — — - — 550
Cegta 1,9 1 110 100 85 80 11
2 200 190 140 110 20
3 280 270 170 140 28
4 370 350 210 160 37
6 - — 280 210 50
8 - — 340 260 65
10 — — 400 300 80
15 — — 400 110
20 't e - — — 150
Cegta 1,6 1 130 130 100 90 15
2 240 240 150 130 27
3 340 340 200 160 39
4 - 430 240 180 50
6 — — 320 240 70
8 - - 390 290 85
10 — - 460 340 105
15 - — — 450 150
20 - - - — 200

Uwaga: Tablica zostata sporzadzona na podstawie danych The National Physical Laboratory (Anglia).
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budynku. Pod tym wzgledem korzystne
pracowni radiologicznej na parterze (nad piwnicami
nie jprzebywajg ludzie), w naroznym pomieszczeniu itp.

(5) Nalezy pamietaé, iz przy rozpraszaniu promieniowania,
maleje zaréwno jego przenikliwo$¢ jak i natezenie. Mozna
przyja¢ z grubsza, iz promieniowanie rozproszone nie prze-
kracza 0,1% natezenia promieniowania pierwotnego.

(6) powietrze réwniez ostabia natezenie promieniowania,
obliczajgc wiec ostony potozone w wiekszej odlegtosci od
zrédta, nalezy mie¢ ten fakt na wzgledzie.

Ochrona przez odlegtosc¢. Odlegtosci bez-
pieczne od ogniska lampy rentgenowskiej, przy ktérych daw-
ka chwilowa osigga dopuszczalng warto$¢ 6,25 mr/h podane
sg iw tablicy 2.

jest umieszczenie
gdzie

Tablica 2. Bezpieczne odlegtosci od ogniska lampy
rentgenowskiej, przy ktérych dawka chwilowa promieniowania
pierwotnego spada do 6,25 mr/h.

Prad Odlegto$¢ w m dla napiecia w kY

mA 50 75 100 150 200 250 | OO 500 |1000 2000
0,1 15 21 24 26 27 29 31 33 84 165
0,25 21 30 34 37 39 41 45 47 116 219
0,5 26 37 43 47 50 53 58 61 140 259
1,0 30 45 53 58 62 65 73 78 175 299
2,0 35 54 65 72 78 82 92 98 195 329
2,5 37 59 70 77 82 87 97 104 210 -
5,0 43 68 83 93 101 107 118 125 — -
10 49 76 100 106 119 128 - - - -
15 53 82 108 112 131 140 - - - -
20 56 88 115 125 140 149 - - - -
25 59 91 119 128 146 153 — — — @ —

Dla ciat promieniotwérczych mozna okre$li¢ odlegto$¢ bez-
pieczng, majac moc zrédta promieniowania podang jako na-
tezenie promieniowania w r/h dla zrédta o aktywnos$ci 1 C
mierzone w odlegtosci 1 m od zrédia (jednostkg aktywnosci
pierwiastka promieniotwérczego jest 1 curie— 1 C, odpowia-
dajacy 3,7.10-'0rozpadom promieniotwérczym na sek.), poda-
ng w tablicy 3. Odlegto$¢ bezpieczng mozna réwniez obliczy¢,

Tablica 3. Moce zroédet promieniowania réznych izotopéw

Natezenie promieniowania

Rodzaje izotopow zrédta 1 C w odlegtosci 1 m

r/h
Na2 1,91
K2 0,195
Fe% 1,0 (k)
Fe® 0,655
Cofd 1,35
Cude 0,12
Zn"5 0,3 + 0,5 (k)
AsT 0,22
Br& 1,15
Sbhis 0,3
Jz 0,265
Tal® 0,605
Ir 12 0,27
Auls 0,24
Rad 0,84
Radon 0,84

Uwaga: (k) oznacza promieniowanie X na skutek zjawiska
wychwytu K.

majac podany gramoréwnowaznik radu danego pierwiastka
(jeden gramoréwnowaznik radu — | g Ra — jest to taka wa-
gowa ilos¢ danego pierwiastka, ktéra daje takie samo nateze-
nie promieniowania y .co 1 g radu). Gramoréwnowazniki radu
roznych pierwiastk6w podaje tablica 4.

Jesli przez C oznaczy¢ aktywnos$¢ preparatu w curie, przez
P natezenie promieniowania w r/h w odlegto$ci 1 m od Zrédta
1 C (z tabl. 3) za$ przez D odlegto$¢ od zrédta w m, woéwczas
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Tablica 4. Gramoréwnowazniki radu réznych izotopéw

Czas potowicznego Aktywno$¢ 1 C

Izotop rozpadu w g Ra
t 12
cun 20,4 min 0,74
N 13 10 ' 0,74
Na22 2,6 lat 1,58
(K] 14,8 godz. 3,29
K2 37 min 1,11
Scs 85 dni 1,37
y48 16 1,95
Mnb521 . 5,8 dni 2,34
Mngj 'ZOMery 21,2 min 0,01
Co% 18,2 godz. 0,63
Mn% 26 0,83
Co% 72 dni 1,87
N i5 35,7 godz. 1,11
Fe® 46 dni 0,78
Co®) . 5,08 lat 1,60
Comj 'Z0MeV 10,7 min 013
Cuél 3,3 godz. 0,57
Zn& 38,3 min 0,10
Cuet 12,88 godz. 0,014
N it 2,56 0,39
Znb 250 dni 0,33
Can 14,25 godz. 1,60
AsT® 26,75 0,27
Br& 33,9 " 1,80
Zr%b 65 dni 0,67
Rh106 30 sek 0,16
Cdir 6.7 godz. 0,0024
Agu® 270 dni 0,57
C.diti 48,7 min. 0,25
In 11 2,84 dni 0,28
J1B8 25 min 0,023
XD 12,6 godz. 1,56
18 8 dni 0,25
Csix 0,8 lat 0,01
Cs13 37 0,40
Lal» 41 godz. 0,90
Ccu 33 dni 0,044
Cel3 33 godz. 0,28
Eul®s 15,4 dni 0,67
Erinl 7,5 godz. 0,33
Hf18L 46 dni 0,42
Ta'® 117 0,73
Rel®s 92,8 godz. 0,03
Iri® 70 dni 2,92
Auln 39,5 godz. 1,29
Aul® 180 dni 0,06
Aul® 5,6 dni 0,32
Hg 19 25 godz. 0,06
Aulxn 2,69 dni 0,32
Aul® 3,3 ., 0,096
Ra2% 1622 lat 1,16 bez filtru
Ra2%6 1622 lat 1,0 zfiltrem
0,5 mm P6

odlegto$¢ bezpieczng, konieczng dla Uzyskania dawki dopu-
szczalnej 6,25 mr/h obliczy¢ mozna ze wzoru:

D = 1265 j/PC ;D = 11,6]/Q . . , (1)

gdzie Q oznacza gramoréwnowaznik radu danego preparatu.
Dopuszczalny dzienny czas pracy T w godzinach dla dane-
go preparatu o aktywnos$ci C i mocy promieniowania P wzgle-

dnie o gramoréwnowazniku radu Q dla odlegtosci D w m
wyniesie:
5.10~2D2 5,95.10~2D2
T a_-——-- — e T o= . R 7))
PC Q

Wielko$¢ preparatu C w curie lub gramoréwnowaznik radu
preparatu Q, przy ktdrym mozna bezpiecznie pracowac
w ciggu T godzin dziennie w odlegtosci D m wynosi:

5.102D2 5,95.t02D 2

)
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Zalezno$¢ pomiedzy aktywnosScig preparatu promieniotwor-
czego, wyrazong w gramoréwnowaznikach radu, odlegtoscia
od zrédta promieniowania oraz dziennym czasem pracy po-
daje rys. 1

Obliczanie oston dla promieni X*Dla pro-
mieni X oblicza sie grubos$ci oston dla otowiu. Je$li na osto-
ny stosowany jest inny materiat, wéwczas z tablicy 1 okres$la
sie grubo$¢ materiatu ostony dla danej grubosci otowiu. Dla
obliczenia grubo$ci ostony konieczna jest znajomo$¢ warun-
kéw, w jakich pracowac bedzie aparat rentgenowski: napiecie
U w kV, prad | w mA, dzienny czas pracy T w h oraz odle-
gto$¢ od ogniska lampy do ostony D w m. Na podstawie po-

wyzszych danych mozna okres$li¢ zagdang grubos$¢ ostony oto-
wiowej z wykresu z rys. 2. W tym celu nalezy obliczy¢ wspét-
czjmnik K:

i dla tego wspoétczynnika oraz danego napiecia U z odpowied-
niej krzywej K odczytuje sie na rys. 2 grubo$¢ ostony otowio-

Ochrona Pracy
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wej w mm. Je$li aparat pracowac bedzie przez 8 godzin dzien-
nie, wéwczas grubos¢ ostony mozna wprost odczytac
blicy 5.

Zaréwno rys. 2 jak i tabl. 5 oparte sa na krzywych osta-
biania promieni X przez otéw, zdjetych doswiadczalnie
(p. rys. 3). Z krzywych tych mozna réwniez wprost okresli¢
grubos$¢ oston. Krzywe te ipodajg dawke chwilowg w mr/min
dla pradu 1 mA mierzong w odlegto$ci 1 m od ogniska lampy
w funkcji grubosci ostony otowiowej. Dla obliczenia grubosci
ostony nalezy wiec znalezé na krzywej dla odpowiedniego
napiecia natezenie promieniowania, odpowiadajace dawce do-
puszczalnej — 6,25 mrlh  « 10 1 mr!mm. JeS$li prad | be-

z ta-

czas napromienienia w godzinad)

dzie r6zny od 1 mA, za$ odlegto$¢ D rézna od 1 m, wéwczas
grubos$¢ ostony odczytuje sie z krzywej jako odcieta dla rzed-
nej réwnej:

J I) mr/min.m ®)

Powyzsze obliczenia dotyczg oston pierwotnych, tj. takich
oston, na ktére moze pada¢ wigzka pierwotna promieni X.
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Napiecze
Rys. 2 — Grubos$¢ oston otowiowych zmniejszajagcych dawke chwi-

lowg do warto$ci 6,25 mr/h.

W przypadku, gdy wigzka jpierwotna nie moze wprost padacé
na joistone, mozna oblicza¢ jg jako ostone wtérng. Oblicza sie
ja w taki sam spos6b, co ostone pierwotng z tym, ze przyj-
muje sie grubo$¢ o potowe mniejszg od grubosci obliczonej
jedna z powyzszych metod.

Tablica 5. Grubosci

ROENTGENA | GAMMA NTo11

Jak wiadomo, ostony wtérne majag za zadanie ochrone przed
dziataniem promieniowania wtérnego. Jest to badz promie-
niowanie rozproszone, badz promieniowanie nieuzyteczne,
przedostajgce isie przez ostone kotpaka.

Natezenie promieniowania rozproszonego mozna w przybli-
zeniu okresli¢ przyjmujac w odlegtosci 1 m od zrédia pro-
mieniowania rozproszonego natezenie tego promieniowania
jako réwne 0,1% (10~3) natezenia promieniowania pierwot-
nego.

Aparaty rentgenowskie zostaly podzielone na 3 klasy och-
ronnosci (p. projekt normy PN-53/E ,Budowa aparatéw
rentgenowskich. Przepisy ogélne“). Aparaty klasy | posia-
daja kotpak Ilub glowice, wykonang w ten sposéb, ze nate-
zenie promieniowania przy zamknietym okienku, mierzone
bezposrednio na kotpaku lub gtowicy, nigdzie nie przekracza
wartosci 6,25 mr/h. Dla klasy Il, natezena? w odlegtosci 1 m
nie moze przekracza¢ 25 mr/h. Dla klasy Ill, dla napie¢ do
250 kV, natezenie to nie moze przekraczaé¢ w odlegtosci 1 m
wartosci 100 mr/h, za$ przy napieciach ponad 250 kV — 200
mr/h.

Jako ostony ruchome moga by¢ uzywane ostony w postaci
parawanow lub katedr ochronnych, wzglednie ostony osobiste
w postaci fartuchéw i rekawic. W pracowniach przemysto-
wych dopuszcza sie stosowanie jedynie parawanéw. Réwno-
waznik otowiu parawanu nie moze by¢ mniejszy niz 2 mm Pb.

Obliczanie oston dla radu oparte jestna tych
samych zasadach, co obliczanie oston dla promieni XI Gru-
bos¢ ostony otaczajagcej preparat radowy mozna obliczy¢
z rys. 4. Projektujgc ostony dla radu nalezy pamieta¢ row-
niez o ochranie przed promieniowaniem rozproszonym. Dla-
tego umieszczenie ostony, np. tylko miedzy zrédtem promie-
niowania i stanowiskiem roboczym, moze wprawdzie sku-
tecznie chroni¢ przed promieniowaniem pierwotnym, dla pro-
mieniowania rozproszonego moze jednak okazaé sie niewy-
starczajace.
dla izotopow promie-
niotwdérczych. Grubos¢ ostony otowiowej dla pre-
paratu Cof) (izotop kobaltu) o réznej aktywno$ci mozna od-
czyta¢ z rys. 5. Wykres ten moze stuzy¢ réwniez do oblicza-
nia oston otowiowych dla innych izotopéw. Nalezy jwéwczas
uwzgledni¢ odpowiednig poprawke zalezng od energii pro-
mieniowania y (mierzong w MeV) danego izotopu. Poza tym

Obliczanie oston

pierwotnych oston otowiowych w mm zmniejszajgce dawke chwilowg do warto$ci 6,25 mr/h dla pradu

10 m.A oraz odlegto$ci i napigecia podanych w tablicy

Odlegtoéé od ogniska IN

do ostony w m 75 i 100 | 125

1,00 2,05 3,15 3,65

1,25 1,95 2,95 3,55

1,50 1,85 2,75 3,25

1,75 1,75 2,65 3,15

2,0 1,65 2,50 3,00

2,5 1.50 2,35 2,85

o 1,35 2,25 2,75

4 1,20 2,10 2,60

5 1,10 1.95 2.40

6 0,95 1.85 2,25

8 0,80 1,55 1,95

10 0,75 145 m 1,80

15 0,65 1,25 1,55

20 0,55 1,05 1,35

25 0,45 0,90 1,20

30 0,35 0,80 1,05

Prad m.A Poprawka dla pradu réznego

5 —0,2 —0,2 —0,2

20 + 0,2 + 0,2 + 0,2

30 + 0,2 +0,3 +0,4

a p i e c i e kv
150 175 200 | 225 i 250
4,00 4,60 6,05 8,30 10,90
3,90 4,50 5,95 7,95 10,25
3,70 4,20 5,60 7.70 9,90
3,55 4,10 5,45 7,45 9,65
3,35 3,85 5,20 7,05 9,10
3,20 3,70 4,80 6,55 8,50
3,15 3,60 4,65 6,25 8,15
2,95 3,40 4,20 5,90 7,65
2,70 3,15 3,95 5,50 6,85
2,55 2,90 3,70 5,10 6,45
2.30 2,65 3,40 4,55 5,90
2,10 2,45 3,15 4,20 5,45
1,80 2,10 2,70 3,60 4.50
1,60 1,90 2,40 3,15 4,00
1,45 1,75 2,15 2,80 3,55
1,30 1,55 1,90 2,35 3,10
od 10 ipA

—0,3 —0,3 —0,4 —0,6 —0,18

+0,3 +0,3 + 04 + 0,6 + 0,8

+0,4 +0,5 +0,7 +0,9 + 1,2
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wykres podaje réwniez poprawki dla r6znych dziennych cza-
s6w pracy.

Gruboéci oston z réznych materiatow (Pb, Fe, Al, beton,
H20) mozna réwniez obliczy¢ z tablicy 6. Z czesci a tablicy
bierze sie podstawowg grubo$¢ ostony w cm dla odpowied-
niej aktywnos$ci preparatu i odpowiednie] energii promieni
y. Nastepnie dodaje sie poprawke na odlegto$¢ podang w cze-

Rys. 3 — Krzywe ostabiania
doswiadczalnie

OCHRONA PRZED PROMIENIAMI
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Warstwy poétchtonne materiatow
ochronnych. Znajomo$¢ warstw poéitchtonnych (gru-
bos¢ materiatu, po przejsSciu ktoérej natezenie promieniowa-
nia zmniejsza sie do potowy) ré6znych materiatow ochronnych
bywa niekiedy pomocna dla szybkiego obliczenia grubosci
oston ochronnych. Znajac bowiem dawke chwilowg panujaca

generator p6tokresowy oraz lampe rentgenowska, w ktérej wigzka promieni X wychodzi
kierunku prostopadlym do osi lampy.

$ci b, po czym dodaje sie poprawke na dzienny czas pra-
cy, podang w czeSci c. Otrzymang w ten sposob sume
(a+b+c) mnozy sie przez mnoznik podany w czesci d dla
ro6znych materiatbw — (a+b+c). d. Tablica powyzsza zosta-
ta utozona w zatozeniu, iz przy kazdym rozpadzie promie-
niotwérczym wydziela sie tylko jeden kwant promieniowa-
nia y. Dla kobaltu Co8 ktéry wydziela w czasie kazdego
rozpadu dwa kwanty promieni y sporzgdzony zostal nomo-
gram (rys. 6) dla réznych materiatow oston.

olcam

o5om
lcm
2am
3cm
Aam
5am
6an

7an
8am

9am
10am
Tlan
12am
13cm
14 om

w danej odlegtosci od Zrédta promieniowania i chcac ja
promieni przez otdw. Krzywe powyzsze otrzymane zostaly
6 Stosowano

zmniejszy¢ do zadanej wartosSci, mozna okresli¢ ilokrotne

zmniejszenie dawki jest w danym przypadku (konieczne. Pa-
mietajgc, ze warstwa potchtonna zmniejsza dawke chwilowg
do potowy, mozna od razu okre$li¢, ile warstw pdichtonnych
danego materiatlu potrzeba do osiggniecia zadanej dawki
chwilowej.

Tablica 7 podaje grubosci warstw péichtonnych dla pro-
mieni X, za$ tablica 8 dla promieni y dla jréznych materiatow.
W tablicy 9 zestawiono za$ grubos$¢ warstw poéichtonnych dla
kilku najczesciej stosowanych izotopow.

Napromieniowanie wewneirzne

Niekiedy izotopy promieniotwdrcze moga przedostawacé sie
do wnetrza organizmu. Moga one tam by¢ wprowadzane ce-
lowo jako $rodki lecznicze lub jtez dla celéw diagnostycznych.
Moga réwniez przedostawac¢ sie do wnetrza organizmu przy-
padkowo. Dziatanie promieniowania izotopéw znajdujgcych
sie wewnatrz organizmu jest takie samo jak ich dziatanie
zewnetrzne. Jednakze przy promieniowaniu wewnetrznym
bardzo trudno jest zmierzy¢ dawke promieniowania. lzoto-
py przedostajace sie do wnetrza ciatla nie rozkladajag sie
w nim réwnomiernie. Z punktu widzenia bezpieczenstwa pra-
cy wazne sa nastepujace czynniki dla izotopéw promienio-
twérczych wprowadzanych do organizmu: czas potowicznego
rozpadu (czas, w ktérym potowa poczatkowej liczby atomow
ciat rozpadnie sie), rodzaj i energia promieniowania, szyb-



Str. 352 OCHRONA PRZED PROMIENIAMI ROENTGENA | GAMMA Nr 11
Tablica 6. GruboSci oston ochronnych dla promieni 7
Aktywnos¢ Energia promieni MeV
0,2 I 05 I 08 | I 15 1 20 1 25 3,0 | 4,0
10-2 —0,14 —0,36 —0,27 —0,11 + 0,37 +0,78 +1,15 + 1,40 + 1,70
2.10-* —0,09 0,00 +0.41 +0,76 + 1,57 +2,16 +2,63 +2,91 + 3,21
5.10- 2 —0,01 +0,47 +1,31 +1,90 +3,15 +4,00 +4,57 +4,90 + 5,20
10-1 +0,06 +0,82 + 1,99 +2,77 +4,34 +5,38 + 6,05 +6,41 +6,71
2.10- 4 +0,10 +1,17 +2,67 + 3,63 +5,54 +6,77 + 7,52 + 7,92 +8,21
5.10-1 +0,17 + 1,64 + 3,57 +4,78 + 7,12 +8,60 +9,47 +9,91 + 10,21
1 +0,23 + 1,99 +4,25 +5,65 +8,31 +9,99  + 10,95 + 11,41 + 11,71 a
2 +0,28 +2,35 +4,93 +6,52 +9,51  + 11,37 + 12,42 + 12,92 + 13,22
5 +0,36 +2,81 4-5,82 + 766 +11,09 + 13,21 + 14,37 + 14,91 + 1521
10 +0,41 +3,17 +6,50 +8,52  + 12,28 + 14,59 + 1585 + 16,42 + 16,72
20 +0,47 +3,52 +7,18 +9,39 + 1348 + 1598 + 17,32 + 17,93 + 18,23
50 + 0,54 + 3,99 +0,08 + 10,54  + 15,06 + 17,81 + 19,27 + 19,92 +20,22
100 +0,60 +4,34 +8,76 + 11,40 + 16,25 + 19,20 +20,75 +21,43 + 21,72
Odlegto$¢ m + + + + + + + +
2.10-1 +0,26 + 1,64 + 3,16 +4,02 +5,55 +6,44 +6,85 + 7,00 + 7,00
5.10-4 +0,11 +0,71; + 1,36 +1,73 +2,39 +2,77 +2,95 +3,01 +3,01
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 —0,11 —0,71 —1,36 — 1,73 —2,39 —2,77 —2,95 +3,01 —3,01 b
5 —0,26 — 1,64 —3,16 —4,02 —5,55 —6,44 —6,85 — 7,00 —7,00
10 —0,37 —2,35 —4,52 —5,76 — 7,94 —9,21 —9,80 —10,01 —10,01
Dzienny czas pracy b L, + + . + . . . -
1 —0,17 — 1,06 —2,04 —2,60 —3,59 —4,16 —4,42 —4,52 —4,52
2 —0,11 —0,71 —1.36 —1,73 —2,39 —2,77 —2,95 —3,01 —3,01
4 —0,06 —0,35 —0,68 —0,87 —1,20 —1,39 — 1,47 —1,51 —1,51 c
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 +0,09 +0,56 + 1,08 + 1,37 + 1,89 +2,20 +2,34 +2,39 +2,39
_Materiat X X X X X X X X
Pb 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00 1,00
Pe 8,80 2,88 1,96 1,74 1,49 1,43 1,47 1,48 1,59 d
Al, Beton 41,67 9,80 6,18 5,33 4,83 5.00 5,28 5,68 6,39
HjO 106,84 21,54 13,42 11,59 10,36 11,11 11,19 12,11 12,78

Tablica 7. Warstwy poétchtonne w mm dla promieni

X wytwarzanych przy réznych napieciach

N apiecie Materiat
kv Otéw Beton
75 0,18
100 0,24 _
150 0,3
200 0,5 "
250 0,8 _
400 2,0 _
500 3,0 38
1000 6,0 46
2000 — 58,5

Tablica 8. Warstwy péichtonne w cm dla promieniy b réznych

energiach

1 Energia Materiat

promieni
Me V Woda Beton Zelazo Otéw
0,2 51 2,1 0,66 0,138
0,5 7,8 3,0 1,11 0,42
1,0 10,2 4,5 1,56 - 0,9
1,5 12,0 51 1,74 1,2
2,0 14,4 5,9 2,10 1,35
25 16,5 6,9 2,12 1,47
3,0 18,3 7,8 2,31 1,47
4,0 21,0 8,4 2,55 1,47
5,0 23,1 9,9 2,88 1,47

Tablica 9. Warstwy po6tchtonne w cm otowiu dla promieni
ré6znych izotopéw

Nazwa Warstwa p6t-

pierwiastka Symbol z chtonna cm Pb
Brom Br 35 82 1,6
lod | 53 131 0,3
Kobalt Co 27 60 1,4
Mangan Mn 25 52 1,5
Miedz Cu 29- 64 0,4
Potas K 19 42 1,5
Rad Ra 88 226 1,2
Séd Na e 11 24 1,7
Ztoi,0 Au 79 198 0,3
Zelazo Fe 26 59 1,4

kos¢ i .skuteczno$¢ wydzielania z organizmu oraz rozktad izo-
topu w ciele.

Toksycznos$¢ réznych izotopéw mozna zasadniczo podzieli¢
na 3 grupy:

| — lekko niebezpieczne: Na24; K42, Cu64 Mnb52 As78 Kr85
Hg49r.

Il —e Srednio niebezpieczne: H3; C14 Na22;, P32, S35 CI3g
Mn54; Fe59; Go'i0; Sr89 0Ob93 Rul ; Rul® Tel2 1131, Csi37
Bal49 La 1&; Celdl; pr443 Nd147, Aul9 HQg203 Hg2h

IIl — bardzo niebezpieczne: Ca45 Fe53 Sr99 Y%, Zr9%;
Ceddd;, Pm 447, Bi249.

Toksyczno$¢ zalezy réowniez od aktywnos$ci elanego izotopu.
Pod tym wzgledem izotopy wymienionych powyzej 3 grup
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Rys. 7 — Toksycznos$¢ izotopow.

Rys. 5 — Grubo$¢ oston otowiowych dla izotopu kobaltu 60.

podzieli¢ mozna na 3 strefy aktywnos$ci: stabg, $rednig i duza,

Zg

odnie z rys. 7.

Obliczenie bezpiecznej ilo$ci izotopu, jaka bez szkody mo-

ze
do

by¢ wprowadzona do organizmu, oparte jest na zatozeniu
puszczalnej dawki promieniowania.

Tablica 10 podaje dopuszczalne iloSci izotop6w promienio-

tw

o6rczych, jakie moga by¢ zawarte w organizmie, w powie-

trzu lub w wodzie do picia.

1
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HaQE®)
Rys. 6 — Obliczenie grubos$ci oslan z réz-

nych materiatéw chronigcych przed dzia-
taniem promieniowania izotopu kobaltu 60.

Objasnienie: 1 — Punkt | potaczyé ze
skalg Il (moc preparatu w C), 2 — Punkt
przeciecia prostej ze skalg Il potaczyé ze

skalg V (odlegto$¢ od zrédta w cm), 3) —
Punkt przeciecia prostej ze skalg IV po-
taczy¢ ze skalg VIIlI (dawka dopuszczalna
w mr/h nrzy réznych materiatach ostoni.
4 — Punkt przeciecia prostej ze skalg VI
potaczy¢é prosta poziomag ze skalg VII dla
odpowiedniego materiatu ostony, 5 — Na
skali VIl odczyta¢ szukang grubo$¢ osto-
ny w cm.

Przyktad: Obliczy¢é grubo$¢ ostony beto-
nowej (dla dawki dopuszczalnej 6,25 mr/h)
umieszczonej w odlegto$ci 25 m od pre-
paratu Co® o mocy 3,2C. Grubos$¢ ostony
betonowej wynosi 32 cm.

Dawka
mr/h
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Zapobieganie Dbrucellozie zawodowej

Autor omawia wytyczne profilaktyki

medycznej w odniesieniu do brucellozy zawodowej. Wy-

tyczne te dotycza: higieny mleka i miesa, higieny pracy pracownikéw hodowli i weterynarii oraz

szczepien zapobiegawczych.

Abtop o6cyamaeT b craTbe npot}>it.naKTngecKiie MeponpHsrrHa Kacaromnecn npocj)eccHOHajibHoro 6py-

uejuie3a. MeponpHHTHH sth cboahtch k Bonpocy rarneHhi

MojioKa h Maca, rurHeHbi rpyaa 300Texmi-

pecKoro u BeTepiiHapHoro nepconajia, a Tarace npenoxpaHHTejibHbix npHBHBOK.

Ze wzgledu na czeste wystepowanie brucellozy wéréd bydta
rogatego oraz réwniez czestg stycznos$é ze zrodtami zakaze-
nia pracownikéw rolnictwa, przetwdrstwa rolnego i ludzi spo-
zywajacych mleko i jego przetwory — nierzadko zakazone
pateczkami Brucelli — nalezy zwréci¢ wiekszg niz dotych-
czas uwage na zasady zapobiegania brucellozie.

Profilaktyka w odniesieniu do brucellozy opiera sie na
dwéch zasadniczych i wymagajacych wspéipracy dziataniach:

a) medyczno-profilaktycznym (wraz z bhp),

b) weterynaryjno-profilaktycznym.

W artykule niniejszym omoéwimy niektére zasady dziatania
medyczno-profilaktycznego i bhp wedtug nastepujacego po-
rzadku:

1) higiena mleka i przetworéw,

2) higiena miesa i przetworéw,

3) higiena pracy w hodowli i w przetwdrstwie miesnym,

4) higiena pracy pracownikéw weterynarii i zootechniki,
5) szczepienia zapobiegawcze ludzi, narazonych na zakaze-

nie zawodowe.
Zasady dziatania weterynaryjno-zapobiegawczego dotycza
nastepujacych spraw:
1) kontroli zdrowotnos$ci bydta (i in.
zwierzgt zakazonych i

zwierzat), usuwania
tworzenia obdr wolnych od brucel-
lozy,

2) zoohigieny i

dezynfekcji Srodowisk zakazonych,

3) szczepieh zapobiegawczych bydta,
4) oSwiaty weterynaryjnej.

Zagadnienia te, jako specjalne, w artykule poruszone nie
beda, a wymagajag omdéwienia oddzielnego.

Higiena mleka i jego przetworéw

Spozywanie mleka gotowanego stanowi najlepszy sposéb
ochrony ludnos$ci przed zakazeniem doustnym brucellozg. Pa-
teczki Brucelli sa wrazliwe na wyzszg temperature i ging
w mleku gotowanym. Niestety, postulat ten jest nie zawsze
wykonywany. Ludno$¢ wiejska, gospodarujgca indywidual-
nie spozywa czesto mleko surowe. Potrzebna jest dalsza usil-
na praca oSwiatowo-sanitarna, zmierzajagca do poprawy sytu-
acji. Duza rola przypada szkotom, lekarzom i higienistom
szkolnym, personelowi stuzby zdrowia na wsi.

Spozywanie mleka surowego w PGR i zespotowych gospo-
darstwach rolnych, dotknietych brucelloza bydta, stanowi
przyczyne zakazen ludzi. W zlewniach mleka nastepuje zmie-
szanie mleka z réznych gospodarstw i niejednokrotnie za-
kazenie catej ilosSci mleka w zbiorniku. Dlatego tez zle pro-
wadzona zlewnia mleczna moze odgrywaé¢ duzg role w epi-
demiologii brucellozy. Szeroko organizowane u nas w mie$cie
i na wsi bary mleczne sprzedajg czasem mleko nie przegoto-
wane (a tylko podgrzane).

Biorgc to pod uwage, nalezaloby coraz wiekszg uwage
zwraca¢ na og6lne zasady higieny przy spozywaniu mleka,
a w szczeg6lnosci na:

1) spozywanie mleka wytacznie nalezycie gotowanego,

2) dopuszczanie 'do jspozycia mleka pasteryzowanego — pod
warunkiem, ze pasteryzatory sg nalezycie kontrolowane tech-
nicznie i bakteriologicznie. Pasteryzator pracujacy bez kon-
troli nie spetnia swych zadan,

3) wyjatawianie mleka zbieranego w zlewniach i mleczar-
niach,

4) kontrole higieniczno-bakteriologiczng mleka w mleczar-
niach i barach mlecznych,

5) przestrzeganie zasad higieny przy udoju, a zwilaszcza
czystosci wymion u kréw. Mleko ob6r dotknigetych brucellozg
powinno byé poddane szczeg6lnej kontroli sanitarnej.

Higiena miesa i jego przetworow

Mieso bydlece odgrywa nie mniejszg role niz mleko, jaiko
przyczyna zakazenia doustnego ludzi. Mieso owcze i kozie
(odmiana meliteinsis) bywa niebezpiecznym zrédiem zakaze-
nia ludzi brucellozg. Stad tez pochodzg przepisy higieny przy
miesie zaleznie od odmiany, wywotujgce] brucelloze zwie-
rzat w danym kraju i okolicy.

Dla zaznajomienia pracownikéw stuzby zdrowia z zasada-
mi higieny miesa, obowigzujgcymi na obszarach, w ktérych
istnieja gospodarstwa hodowlane dotkniete brucellozg (od-
miang melitensis), przytoczymy przepisy, obowigzujgce w tym
zakresie w ZSRR.

Sprawe uboju zwierzat zakazonych brucellozg reguluje
w ZSRR oddzielne zarzadzenie Ministerstwa Rolnictwa
(1949). Personel rzezni powinien przy uboju zwierzat i roz-
dziale miesa oraz innych surowcéw zwrdci¢ szczeg6lng uwa-
ge na przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy. Zwierzeta
z klinicznymi objawami choroby powinny by¢ zabijane na

miejscu ich bytowania, w specjalnych stalych lub doraznie
przygotowanych punktach uboju, ktére nalezy doktadnie od-
kazac.

Jesli to jest mozliwe, dowozi sie zwierzeta zakazone do

rzezni sanitarnych. Uboje takich zwierzat w rzezniach pu-
blicznych odbywajg sie wylacznie w dzialach specjalnie wy-
znaczonych, tak aby nie byto stycznosci ze zwierzetami zdro-
wymi. Do uboju w rzezniach publicznych nie moga by¢
dopuszczane kozy i owce przed Okresem 3 miesiecy od chwili
porodu lub ronienia. Zwierzeta z jawnymi objawami brucel-
lozy powinny by¢ dostarczane w zamknietych wagonach lub
pieszo, z pominieciem pos$rednich punktéw spedu zwierzat.
Ubo6j chorych zwierzagt dokonywany jest zupeinie oddzielnie.
Mieso pochodzace od tych zwierzat powinno byé zasolone lub
gotowane (czas zasolenia dla miesa wolowego i wieprzowego
wynosi 1 miesigc, za$ dla owczego i koziego 2 miesigce).
Zwierzeta nie wykazujace objawéw brucellozy, a reagujgce
dodatnio w réznych prébach rozpoznawczych, poddawane sg
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ubojowi w rzezni sanitarnej. Narzady wewnetrzne tych zwie-
rzat ulegajg zasoleniu lub isg gotowane. To samo dotyczy
jelit. Wzbronione jest uzywanie krwi i gruczotéw dokrew-
nych dla celéow farmaceutycznych. Mieso tych zwierzat do-
puszczane jest do spozycia bez ograniczen, z wyjatkiem miesa
owczego i koziego, jktére moze by¢ dopuszczone do spozycia,
o ile mingt okres co najmniej 3 miesigce od czasu porodu
lub ronienia. Skory bydlece ulegaja zasoleniu na okres mie-
sigca, owcze za$ i kozie na okres 2 miesiecy.

Bhp w hodowli i w przetwoérstwie hodowlanym

Ludzie zatrudnieni w hodowli bydta rogatego (oborowi, do-
jarki, pasterze i in.) sg narazeni na zawodowe zakazenie bru-
.cellozg. Im gorszy jest stan bhp w danym gospodarstwie, tym
tatwiej o zakazenie bezobjawowe i objawowe. Zachorowania
na brucelloze majag w hodowli znaczenie spoteczno-gospo-
darcze. Absencja chorobowa, wywotana brucellozg, jest duza.
Pracownicy hodowli, chorzy na brucelloze, sg w ciggu wielu
tygodni i miesiecy niezdolni do pracy. Dla przyktadu przy-
tocze tres¢ pisma '(jednego z wielu), jakie do Instytutu
Medycyny Pracy Wsi wptyneto w r. 1952 z Rolni-
czego Zespolu Spéidzielczego w Choczewie (pow. Lebork):
.Zarzad Roln. Zespoiu Spoéitdzielczcego w Choczewie donosi,
ze w r. 1951 ob. D.J, cztonek RZS, ktéry pracowatw oborze,
zachorowal na brucellozg, krowy byty zakazone w wysokim
stopniu. Leczyt sie on od pazdziernika 1951 r. do potowy lu-
tego 1952 r., tj. przez 5 miesiecy. Czujac sie nieco lepiej, od
potowy marca podjgt lekkg prace w spétdzielni. Jak sie oka-
zato, i tej wykonaé¢ nie mégt W/w jest nadal niezdolny do
pracy. Leczenie sie jego pociggnheto za sobg powazne straty,
tak dla ob. J. D., jak i dla Spéidzielni. Poniewaz wymaga on
dalszej kuracji, wobec tego zapytujemy uprzejmie, na jakich
warunkach zostatby on do Instytutu przyjety“.

Wg Bessona i Cuviera wsréd 386 przypadkéw bru-
cel-lozy we Francji zanotowano 6 przypadkéw $miertelnych,
108 przypadkéw hospitalizowanych w ciggu kilku tygodni,
19 przypadkoéw inwalidztwa. Trudno bytoby nam ustali¢ wsku-
tek braku dokumentacji rozmiary absencji chorobowych, wy-
wotanych brucellozg. Wstepne obliczenia wskazujg na to, iz
przecietna liczba absencji jednego przypadku brucellozy
ostrej wynosi okoto 20 dni, brucellozy przewlektej za$ siega
kilku do kilkunastu miesiecy. Czesto nie ma absencji cho-
robowych w $cistym tego stowa znaczeniu, jest natomiast
diugotrwata, trwajgca miesigce i diuzej, stabos¢ fizyczna
i umystowa, powodujgca matg wydajnosé pracy. Sprawa ta
dotyczy przede wszystkim cennej kadry fachowej dla pro-
dukcji hodowlanej. Ryzyko zakazenia przy pracy jest duze,
pracownicy nierzadko przenosza sie na inne stanowiska pracy.
Przynosi to szkody wytwoércze i sprawia wiele trudnos$ci kie-
rownictwu produkcji. Dlatego tez sprawa profilaktyki bru-
cellozy ma w gospodarstwach rolnych, w PGR i spéidziel-
niach produkcyjnych niemate znaczenie higieniczno-sanitar-
ne i ekonomiczne.

Zakazenie brucellozg moze
czynnos$ciach i okolicznos$ciach:

nastgpi¢ przy nastepujgcych

1) pomoc przy porodzie, usuwanie ptodu i poptodu, doty-
kanie gotg reka ptodu, tozyska, wod ptodowych, wynoszenie
z obory materiatéw zakazonych,

2) czyszczenie krowy po porodzie, usuwanie $ciotki i nawo-
zu, pomoc przy odklejaniu tozyska,

3) dojenie i pielegnacja wymienia,

4) chodzenie boso w oborze, dotykanie
Sciotki,

stopami nawozu,

5) spozywanie pokarmu i palenie papieros6w w czasie pra-
cy w oborze (brudne rece),
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6) praca w oborze zapylonej (dostawanie sie pateczek Bru-
celli do ust, do nosa i do worka spojéwkowego),

7) pomoc przy szczepieniu krow przeciw brucellozie,

S) ubéj, rozbiérka oraz przenoszenie miesa i skor od kréow

zakazonych, poddanych ubojowi z koniecznosci ftp. Scigganie
skérek z cielgt poronionych lub niedonoszonych. To samo do-
tyczy owiec i jagnigt w owczarniach zakazonych brucelloza,
9) oczyszczanie obér zakazonych i usuwanie nawozu, roz-
wozenie go po polu,
10) praca w izolatoriach i porodéwkach,
zorganizowana pod wzgledem bhp,

nieodpowiednio

11) nieprzestrzeganie przepiséw bhp.

Pouczanie pracownikéw o mozliwos$ciach zakazenia i $rod-
kach ochrony osobistej — to podstawowe zadanie pracowni-
kéw stuzby zdrowia na wsi. Pracownicy hodowli powinni
by¢ zaopatrzeni w $rodki ochrony osobistej, do ktérych na-
leza: kombinezon, buty gumowe, beret na gtowe. Powinni oni
mie¢ mozno$¢ mycia rak mydiem i letniag wodg oraz odkaza-
nia ich 3 — 8% chloraming. Dojarki powinny utrzymywac¢
rece w czystosci, przed dojeniem smarowac¢ je kremem
ochronnym. Usuwanie ptodéw czy $ci6tki spod krow ronig-
cych powinno odbywaé¢ sie zawsze w rekawicach gumowych,
to samo dotyczy uboju z konieczno$ci zwierzgt zakazonych.
Kombinezon powinien by¢ zmieniany raz na 1 — 2 tygodnie
i nalezycie prany i odkazany. Pracownicy hodowli nie po-
winni w ubiorze ochronnym wchodzi¢ do mieszkan, w obo-
rach trzeba stworzy¢ choéby kacik dla przebrania sie i umy-
cia, a takze pozadane sa w gospodarstwach rolnych kapie-
liska. Picie mleka surowego w oborach zakazonych jest nie-
dopuszczalne. W oborach tych trzeba umiesci¢ napisy infor-
mujace, ze znajduja sie tu zwierzeta zakazone oraz zawiera-
jace wskazowki profilaktyczne.

Pracownicy hodowli powinni pozostawa¢ pod stata kon-
trolg zdrowotng. Sekcje higieny pracy stacji sanitarno-epi-
demiologicznych prowadza okresowe badania zdrowotno$ci
tych pracownikéw, zwracajgc réwniez uwage na stan zaka-
zenia brucellozg. Ludzie wykazujgcy dodatnie odczyny roz-
poznawcze sg ewidencjonowani i okresowo kontrolowani,
w wypadku za$ zjawienia sie objawéw wzbudzajagcych po-
dejrzenie czynnej brucellozy, przekazywani sa do badania na
stacjach epid. i leczenia. Podobne uwagi dotyczg robotnikéw
przetwdrstwa hodowlanego (miesnego, mleczarskiego, garbar-
skiego i pokrewnych). Ludzie ci stykajg sie ze zwierzetami
zakazonjuni, z miesem, krwig, narzgdami wewnetrznymi,
z narzadami rodnymi i wymieniem, gdzie moga by¢ duze
skupienia pateczek Brucelli. Stycznos$¢ rak, skaleczenia, do-
stawanie sie do ust materiatu zakazonego, spozywanie po-
karmu w czasie pracy, palenie papieroséw i dotykanie zaka-
zonymi rekami warg moze doprowadzi¢ do zakazenia.

Ubo6j zwierzat zakazonych brucelloza odbywa sie w sani-
tarnej czesSci rzezni i tu nalezy przestrzega¢ szczegdlnie uwaz-
nie obowigzujgcych przepiséw bhp. Srodki ochrony osobi-
stej robotnikéw przetworstwa hodowlanego sa takie same jak
w hodowli. Czysto$¢ rak, podreczne apteczki, nalezyte opa-
trzenie skaleczen rgk przez pielegniarki, stanowiag wazng
cze$¢ zasad bhp. Zaré6wno w hodowli, jak w przetwoérstwie,
zwraca sie duzg uwage na istan rak, pielegnacje skéry i paz-
nokci, opatrzenie skaleczen itp. Zadanie to nalezy do perso-
nelu stuzby zdrowia w zaktadach pracy na wsi i w przetwor-
stwie. Personel wiejskiej stuzby zdrowia jest instruowany
na kursach o sposobach profilaktyki przeciw brucellozie.

Bhp pracownikéw weterynarii i zootechniki

Pracownicy weterynarii i zootechniki powinni zwracac
szczegblng uwage na ochrone przed zawodowym zakazeniem
brucellozg przy pracy w nastepujacych okolicznosciach:
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1) badanie ma nieptodnos$¢é kréow,

2) praca przy sztucznym unasienianiu krow,

3) pomoc przy porodzie, usuwanie tozyska, zabiegi gineko-
logiczne u kréow zakazonych,

4) szczepienie zwierzat przeciw brucellozie,

5) badanie miesa i narzadow
sekcji zwierzat zakazonych,

po uboju i wykonywanie
4) szczepienie zwierzat przeciw brucellozie,
5) badanie miesa i narzagdéw po uboju
sekcji zwierzgt zakazonych,

i wykonywanie

6) istyczno$¢ z wymieniem i mlekiem kréw zakazonych.

Przy tych pracach powinny byc¢ $cisle stosowane nastepu-
jace zasady i $rodki bhp:

a) ubiér ochronny (kombinezon, buty gumowe, beret),

b) rekawice gumowe chronigce dton, przedramie i ramieg,

c) czysto$¢ rak, pielegnacja paznokci, uzywanie mydet
i srodkow odkazajgcych, nie draznigcych skory,
d) kremy ochronne,
e) ochrona ust i oczu przed dotknieciem palcami zaka-
zonymi (przecieranie, palenie papieroséw).
Najlepsza ochrone zawodowag pracownikéw weterynarii

i zootechniki stanowig dobre rekawice gumowe. Dobdér gumy
cienkiej i mocnej' do wytwarzania rekawic jest szczegdlnie
wazny. W rekawicy gumowej jest trudniej pracowac, naste-
puje szybsze zmeczenie, Skéra pod gumag poci sie i odparza.
Przyzwyczajenie do rekawic, nalezyte zaopatrzenie skéry pod
rekawicg (obfity talk) czyni te prace tatwiejszg.

Oddzielnego omdéwienia wymaga sprawa kremu ochronnego
na skoére ragk i przedramienia. Kremy w zasadzie nie daja
petnego zabezpieczenia iskéry przed zakazeniem pateczkami
Brucelli. Kremy nie moga by¢ zatem zalecone jako bezpiecz-
na ochrona skéry reki przed zakazeniem, ochrone taka daje
tylko rekawica gumowa. Tylko wéwczas, gdy brak jest re-
kawicy gumowej, nalezaloby zamiast pracy gota reka, osto-
ni¢ ja ,rekawicg“ kremowga, zabezpieczajgc skére odpowiednio
grubg warstwg kremu i uzupetniajgc krem w czasie pracy
w miejscaoh jego starcia. Nalezy réwniez krem ochronny
stosowa¢ u dojarek. Nalezatloby zwrdci¢ uwage na zaopa-
trzenie jstuzby weterynaryjnej, zootechnicznej i dojarek
w wymienione $rodlki ochrony osobistej i stworzy¢ w kazdym
gospodarstwie odpowiednie warunki higieny osobistej i hi-

gieny pracy.

Szczepienia zapobiegawcze ludzi

Opracowanie metody szczepien zapobiegawczych ludzi
przeciw brucellozie i wprowadzenie tej metody do praktyki
stuzby zdrowia jest zastuga akademika ZSRR Zdrodow -
skiego ijego wspéipracownikoéw. Geneze, znaczenie epi-
demiologiczne i cel szczepieh przeciw brucellozie przedstawit
Zda-now (1954). Brucelloza — jak podaje — wysuneta sie
w ZSRR na czolowe miejsce w epidemiologii zawodowych
choréb odzwierzecych na wsi. Zrédiem brucellozy isg owce
i kozy, bydto rogate oraz Swinie. Stuzba wet. ma duze osia-
gniecia w zwalczaniu tej epizootii, ale tym niemniej jest to
zadanie dlugofalowe. Dlatego tez, zakladajac, ze brucelloza
jest i pewien czas bedzie utrzymywaé sie w zbiorniku zwie-
rzecym, trzeba zapewni¢ chtopom, robotnikom rolnym i pra-
cownikom hodowli, weterynarii i przemystu zwigzanego z ho-
dowlg, higieniczne i bezpieczne warunki pracy oraz ochrone
przed brucellozg.

W zespole tych $rodkéw zasadnicze znaczenie (a nie uzu-
petniajgce — jajk to podkresla Zdanow) przypada szczepionce
zywej, niezjadliwej. Szczepionke takg dat radzieckiej stuzbie
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zdrowia zesp6t badaczy pod kierunkiem Zdrodowskiego. M i-
nisterstwo Ochrony Zdrowia ZSRR zalecitlo jg do stosowania
w praktyce, szczeg6lnie na Wsi. Zdrodowiski podkresla, ze
charakterystyczne dla brucellozy wtasciwos$ci immunobiolo-
giczne stwarzaly duze trudnos$ci w opracowaniu szczepionki,
ktéra by dawata istotne wyniki ochronne. Dotychczasowa
praktyka i liczne badania, wykonane-na zwierzetach doswiad-
czalnych i domowych, a takze spostrzezenia na ludziach, wy-
kazaty niezbicie, ze zabite szczepionki, niezaleznie od rodzaju,
nie nadajg sie dla celéw zgpobiegawezyéh, szczepionki takie
nie dziatajg zapobiegawczo u ludzi, albo tez wywotujg stan
stabej i krotkotrwatej odpornosci.

Wedtug instrukcji Instytutu Epidemiologii
i Mikrobiologii imienia N. G. Gamaleji pod-
legtego Akademii Nauk Medycznych ZSRR, szczepionke sto-
suje Isie nastepujgco: suchag jszczepionke rozpuszcza sie bez-
posrednio przed szczepieniem, 1 ml| szczepionki wprowadza
sie podskoérnie w okolicy topatki. Dzieci w wieku 12 — 15
lat otrzymujg 1/2 dawki. Po wprowadzeniu szczepionki wy-
stepuje odczyn miejscowy lub ogdélny, jstabo zaznaczony, albo
prawie niewidoczny. W ciggu 1 — 2 miesigcy po szczepieniu
wystepujg odczyny serologiczne, alergiczno-skérny, z ktoérych
odczyn Burneta utrzymuje sie do jroku. Do szczepienia do-
puszcza sie takie osoby, ktére nie wykazujg dodatnich od-
czynéw serologicznych i alergiczno-sk6rnych na brucelloze.
Szczepienia sg zalecane pracujacym w pracowniach nauko-
wych, w zwierzetarniach, w ktérych jsg zwierzeta zakazone
itp., a takze ludziom, pracujacym w fermach owczarskich,
dotknietych brucelloza, w izolatoriach, w ktérych utrzymy-
wane sg zakazone owce i kozy. Tak samo osoby, pracujgce
czasowo w tych gospodarstwach przy udoju, strzyzy, wywo6zce
itd., sg szczepione. Podobnie ludzie, obstugujgcy bydto i Swi-
nie w gospodarstwach zakazonych brucellozg owiec i k6z, sa
poddawani jszczepieniu, a to ze wzgledu na fakty wedréwki
(imigracji) jszczepu Bruceli od owiec i k6z na bydio rogate
i Swinie. To samo dotyczy robotnikéw zaktadéw miesnych,
futrzarskich itp., w ktérych przerabiane isg jprodukty i su-
rowce, pochodzace od, zwierzat zakazonych brucellozg. Po
roku, od chwili pierwszego szczepienia, stosuje jsie jszczepienie
powtérne (rewakcynaeje) ludzi przy uzyciu tylko 1/2 dawki
pierwotnej. Rewakcynuje sie ludzi, wykazujacych ujemne od-
czyny serologiczne i alergiczne. Szczpienia sg przeciwwskaza-
ne w przypadkach: dodatnich odczynéw jserologicznych i aler-
gicznych, stwierdzenia schorzen serca, nerek, a takze u oséb
wykazujgcych objawy brucellozy. Ludzie szczepieni sa pod-
dawani kontroli lekarzy i felczeréw wiejskich.

W ten spos6b jbadacze radzieccy rozwigzali zagadnienie
swoistej i skutecznej profilaktyki w odniesieniu do brucello-
zy, jako choroby zawodowej na wsi. W r. 1951 odbyta sie
wszechzwigzkowa narada, ktéra przyjeta rezolucje, uznajaca
szczepionke BA za nieszkodliwg, skuteczng i godnag stosowa-
nia w szerokiej praktyce medycznej. Na tej podstawie w r.
1952 Ministerstwo'Ochrony Zdrowia ZSRR rozszerzylo zasieg
stosowania szczepionki przeciwhrucellozowej. Je$liw dekre-
cie Min. Zdrowia z r. 1949 pisano o szczepionce jako czynniku
zespotu Srodkéw zapobiegawczych, to w r. 1952 pisze sie juz
0 szczepionce jako o zasadniczym $rodku profilaktyki swois-
tej, wspomaganej ogélnymi srodkami sanitarno-przeciwepide-
micznymi. W r. 1954 szczepionka, pierwotnie przeznaczona
tylko dla ludzi narazonych ijna zakazenie odmiang melitensis,
uzyskuje nastepujgca opinie kierownika stacji sanitarno-prze-
ciwepidemicznej ZSRR Zdanowa: ,Miedzy $rodkamizmie-
rzajgcymi do niszczenia zrédet chor6b zakaznych wazne miej-
sce przypada S$rodkom zapobiegawczym przeciw brucellozie.
Walka z zachorowalnos$cig na brucelloze w ZSRR bedzie sku-
teczna w petni woéwczas, gdy zniszczone bedg ogniska bru-
cellozy zwierzagt w gospodarstwach: owiec i kéz, bydta roga-
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tego i Swin. Brucelloza matych przezuwaczy jest najbardziej
dla cztowieka grozna. Trzeba czyni¢ wysitki, zmierzajgce
w pierwszym rzgdzie do likwidacji ognisk brucellozy owiec
i k6z, nie zapominajgc réwnocze$nie o ogniskach brucellozy
bydita rogatego. Byloby jednak wielkim btedem uzaleznia¢
sprawe walki z brucellozg ludzi od likwidacji brucellozy
zwierzat gospodarskich. Radziecka stuzba zdrowia rozporza-
dza Srodkami, wywotujgcymi znaczny spadek zachorowalnos$ci
na brucelloze i moze znacznie wcze$niej otoczy¢ ludzi pracy

na wsi nalezng i odpowiednia ochrong przeciw brucellozie“.

Pracownicy stuzby zdrowia majg wszystkie mozliwosci za-
pobiegania zachorowaniom pracownikéw rolnictwa na tg ciez-
ka chorobe. Profilaktyka brucellozy zdobyta lepsze wyniki
od czasu wprowadzenia do praktyki zywej szczepionki prze-
ciw tej chorobie. Zebrano juz duzy materiat doSwiadczalny,
wskazujgcy na wysokie wartosci uodporniajagce tej szczepion-
ki. Wg Rozowej i in. w obwodzie rostowskim zachorowalnos¢
na brucelloze spadta 6,2 razaws$rdéd ludzi szczepionych, w sto-
sunku do okresu przed wprowadzeniem szczepien. Podobne
wyniki podaje Ilwaszurowa (Turkmenia), Drankin
(obwéd czbatowski) i inni.

Szczepionka okazata sie rowniez bardzo skuteczna w ognis-
kach epidemicznych brucellozy, stanowigcych duze zagroze-
nie ludzi pracy. Zdano w koAczy swojg opinie stowami:
+W ten sposob wysoka warto$¢ zywej szczepionki przeciw
brucellozie wysuwa szczepienie zapobiegawcze przeciw bru-
cellozie jako jeden z podstawowych, a nie uzupetniajgcych

ROMAN GARLICKI
Centralny Instytut Ochrony Pracy
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Srodkow profilaktyki tej choroby zakazniej*. Ministerstwo
Ochrony Zdrowia ZSRR zarzadzito znaczne rozszerzenie
akcji szczepien przeciw brucellozie, celem objecia szczepie-

niami wszystkich oséb, narazonych w tej czy innej mierze
na zakazenie brucellozg.
Szczepienia stosuje sie gtdbwnie na jesieni, tak aby na

wiosne, kiedy w zwigzku z porodami wzrasta zagrozenie za-
kazenia ludzi — ich odporno$¢ byta dostateczna.

Sprawa szczepien ochronnych ludzi, narazonych na zaka-
zenie w naszym kraju, byta wielokrotnie dyskutowana.
L. Karwacki (1928) pisat o tym tak: ,Personel specjalnie
narazony na zakazenie, jak witasciciele obér, lekarze wet.,
stuzba folwarczna, personel rzezni i mleczarin, w celu ochro-
ny osobistej, powinien sprobowaé szczepien ochronnych®.

Roéwniez i dzi§ panuje u nas zgodnos$¢ pogladéw na sprawe
szczepien ochronnych ludzi. Biorgc pod uwage istotne ryzyko
zakazenia pracownikéw hodowli, weterynarii, zootechniki
i przetwoérstwa, zmierzamy do wyprébowania szczepionki
Zdrodowskiego, na razie w ramach doswiadczalnych, u ochot-
nikow.

W Instytucie Medycyny Pracy Wsi wprowadzone sg badania
nad zywa, niezjadliwg szczepionkg pochodzenia krajowego.
Wydaje sie, ze zywa, niezjadliwa immunogenna szczepionka
dla ludzi moze da¢ zabezpieczenie ich przed zawodowym za-
kazeniem brucellozg i obnizy¢ ilo§¢ zachorowan do minimum.
Szczepionka tdka miataby duze znaczenie dla pracownikéw
weterynarii, zootechniki, dojarek, oborowych itP.

Badania lekarskie pracownikéw dorostych

ZAGADNIENIA PRAWNE |

Autor systematyzuje szczeg6towo przepisy prawne dotyczace badan
w przemys$le, nastepnie rozwaza zakres i charakter wskazan

ORGANIZACYJNE

lekarskich pracownikéw
lekarskich” obowigzki i odpo-

wiedzialno$¢ zaktadéw pracy oraz sprawe przesuwania pracownikéw do innej pracy.
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Wstepne i okresowe badania lekarskie pracownikéw doro-
stych sg jednym z najwazniejszych $rodkéw dziatania w za-
kresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy. Skutecz-
ne i celowe ich wykorzystanie wymaga nie tylko wysokiego
poziomu medycyny przemystowej, ale réwniez i prawidio-
wego rozwigzania szeregu probleméw prawnych i organiza-
cyjnych. Obowigzujgce w tym zakresie przepisy, pochodza-
ce z réznych okres6w czasu, wykazujg wiele luk i niejas-
nosci, co stanowi powazng przeszkode w prawidtowym roz-
woju akcji badan profilaktycznych. W tym artykule podej-
miemy prébe wyjasnienia szeregu watpliwos$ci, na podstawie
analizy obecnego stanu prawnego i sformutowania wnioskéw
co do dalszego kierunku rozwoju przepiséw prawnych w tej
dziedzinie.

Rzeczowy zakres badan

Ze wzgledu na cel i zakres wskazan lekarskich rozr6znié
mozemy trzy grupy przepiséw, przewidujgcych badania pra-
cownikéw dorostych.

A. Najliczniejszg grupe stanowig badania pracownikéw na-

razonych na choroby zawodowe. Badania te sg przewidziane

Ochrona Pracy

w 22 rozporzagdzeniach wydanych po wyzwoleniu *). Podsta-
wa prawng dla tych rozporzadzen jest art. 8. dekretu z dnia
22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu chorobom zawodowym
i ich zwalczaniu naktadajgcy obowigzek przeprowadzenia ba-
dan lekarskich stanu zdrowia robotnik6w co najmniej dwa
razy w ciggu roku we wszystkich przypadkach, gdy zatrud-
nienie naraza robotnika na jedna z choréb zawodowych, ob-
jetych wykazem, wydanym na podstawie tego dekretu.

*) Badania os6b narazonych na choroby zawodowe przewidziane
sg w szczegdlnosci w rozporzadzeniach: 1) o hutach szkta z 21.IV.
1949, 2) o stosowaniu otowiu w produkcji z 21.IV.1949. 3) o dmucha-
wach piaskowych z 23.VIII.1950, 4) o aparatach natryskowych z 12.1X.
1950, 5) o sprezarkach powietrznych z 13.IV.1951, 6) o metalizacji na-
tryskowej z 3.X.1951, 7) o zaktadach graficznych z 22.X1.1951, 8)
o pracy w kesonach z 2.VI.1952, 9) o przemystowych laboratoriach
radiologicznych z 6.VTIL.1952, 10) o lekarskich zaktadach rentgenow-
skich i stosujgcych rad z 27.1.1953, 11) o recznym dzwiganiu i prze-
noszeniu ciezaréw z 1.IV.1953, 12) o papie smotowcowej, paku i smo-
le pogazowej z 1.VI.1953, 13) o hutach otowiu z 30.VI.1953, 14) o mie-
dzi z lo.VI11.1953, 15) o arsenie i jego zwigzkach z 11.VIIL.1953, 16)
o gazowniach komunalnych 2z 12.VIII.1953, 17) o hutach cynku

z 3.1X.1953, 18) o rteci z 16.1X.1953, 19) o chromie i jego zwigzkach
z 30.X.1953, 20) o produkcji wyrob6w gumowych z II.X 1. 1953, 21)
o kopalniach arsenu z 2L.IV.1954 i 22) o spawaniu i cieciu metali
z

2X11954. Przedwojenne przepisy, zawarte w rozporzgdzeniach
o przygotowaniu i stosowaniu farb i past, zawierajacych zwigzki
otowiu — z 1930 r. i o czteroetylku otowiu — z 1937 r., mozna uwa-
za¢ za nieaktualne, zostaty one bowiem zastgpione przez ogdlniejsze
postanowienia rozporzadzenia z 21 kwietnia 1949 r., dotyczacego sto-

sowania otowiu w produkciji.
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Obowigzek badan tych robotnikéw jest wiec w zasadzie
niezalezny od objecia danego zaktadu pracy wzgl. rodzaju za-
trudnienia rozporzadzeniem wykonawczym. Rozporzadzenia
te zatem nie wyczerpujg calego zakresu obowigzkowych ba-
dan os6b narazonych na choroby zawodowe.

B. Druga grupe stanowig badania wstepne i okresowe
os6b, wykonujacych czynno$Sci wymagajgce szczegoblnej
sprawnos$ci organizmu (ostros¢ wzroku, stuchu, szybko$¢ rea-
gowania itp.). Celem tych badan jest zapewnienie bezpie-
czenstwa ruchu obstugiwanych urzgdzen a przez to bezpie-
czenstwa pracy zaréwno dla samego badanego jak i dla
innych os6b narazonych na ew. niebezpieczenstwo wypadko-
we w zwigzku z tymi urzgdzeniami.

Badania takie przewidziane sa w rozporzadzeniach: 1) o ob-
studze suwnic elektrycznych z 4.1IV.1950, 2) o obstudze zu-
rawia z 20.111.1954 i 3) o obstudze kolei w zaktadach pracy
z 16.V11.1954, a ponadto w zarzadzeniu Ministra Gdrnictwa
z 1951 r. o badaniu maszynistow wyciggowych i in.

Ze wzgledu na cel — zdrowie i bezpieczenstwo innych
os6b — do tej grupy mozna zaliczy¢ badania dla zapobiezenia
chorobom zakaznym przy wspélnym uzytkowaniu narzedzi
(rozp. o hutach szkia z 21.IV.1949). Niektdére rozporzadzenia
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy (np. rozp. o za-
ktadach przetwoérstwa rybnego z 14.XI1.1952) zawierajg prze-
pisy o badaniach lekarskich pracownikéw dla celéw sani-
tarnych, opartych o przepisy o dozorze sanitarnym nad ar-
tykutami zywno$ci i przedmiotami uzytku. Niewatpliwie ze

wzgledu na swdéj cel — ochrona zdrowia innych oséb — wy-
kazuja one duzg analogie z badaniami obstugi suwnic, zura-
wi i kolei. Zamieszczenie odnosnych przepisé6w w rozporza-

dzeniach z dziedziny bhp jest jednak ze wzgledu na syste-
matyke przepis6w raczej btedne, gdyz szeroko stosowane
badania pracownikéw przemystu spozywczego i zaktadéw
zywienia zbiorowego przez witadze sanitarne nie wchodza
w zakres prawa o ochronie pracy.

C. Do trzeciej grupy mozna zaliczy¢ wstepne badania le-
karskie w tych przypadkach, gdy nie wchodzi w gre ani na-
razenie na chorobe zawodowa, ani bezpieczenstwo innych
0s6b, celem za$ jest raczej wstepna selekcja przed dopuszcze-
niem do pewnych prac, przede wszystkim prac ciezkich.
W rozporzgdzeniach z dziedziny bhp spotykamy tylko nie-
liczne przepisy o takich badaniach (rozporzadzenie o obra-
biarkach do metali z 28.IV.1951 uzaleznia dopuszczenie do
pracy na obrabiarce od przedtozenia Swiadectwa lekarskie-
go, rozporzadzenie z 26.11.1951 zakazuje zatrudniania przy
pozyskiwaniu drewna i karpiny oséb o upos$ledzanym narzg-
dzie ruchu, wzroku i stuchu). Tego rodzaju badania wstepne
jako warunek przyjecia do pracy moga by¢ bez specjalnej
podstawy prawnej stosowane przez kierownictwo zaktadu
pracy, zarébwno ze wzgledu na ogd6lng opieke nad zdrowiem
pracownikéw jak i na interesy produkcji. Badania okresowe
nie wchodzg tu w gre, zamieszczenie odpowiedniego przepi-
su w rozporzadzeniu z dziedziny bhp podkre$la wage bada-
nia wstepnego, jako jednego ze $rodk6éw ogdlnej prewenciji,
nie zmieniajac charakteru badan.

Oznaczenie stanowisk objetych obowigzkiem badan

Zagadnienie to posiada szczeg6lne znaczenie w stosunku
do grupy A, tj. os6b narazonych na choroby zawodowe. Jak
juz wspomniano, obowigzek badan wstepnych i periodycz-
nych wynika tu bezpos$rednio z przepisu art. 8 dekretu
z 22.VII1.1927 r. i wydanie rozporzadzenia wykonawczego nie
jest niezbedne dla jego realizacji. Wydane dotad rozporzgadze-
nia bynajmniej nie wyczerpujg catego zakresu, w ktérym
badania te powinny by¢ i faktycznie sg przeprowadzane (tak
np. brak przepiséw wykonawczych dotyczacych oséb nara-
zonych na pylice przy produkcji materiatbw ogniotrwatych,
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na przewlekte zatrucia tlenkami azotu, nitrobenzenem, ani-
ling itp.). Tam gdzie obowigzek badan jest potwierdzony w
rozporzadzeniu, odnos$ne przepisy réwniez nie zawsze ozna-
czajg stanowiska pracy objete badaniem. W niektérych przy-
padkach, jak prace kesonowe, prace przy spawaniu, przy
przenoszeniu ciezaréw, przy obstudze dmuchaw piaskowych,
aparatéw natryskowych, sprezarek itp. — sprawa jest jasna.
Inne rozporzgdzenia, jak np. dotyczace rteci, arsenu, chro-
mu — nakazujg badania ,pracownikéw narazonych na zatru-
cie" wzglednie ,narazonych na zetknigcie z materiatami
szkodliwymi dla zdrowia“, okre$lajg wiec raczej szkodliwo-
$ci uzasadniajgce badania a nie stanowiska wzgl. oddziaty,
dla ktérych badanie to jest obowigzkowe.

Wobec tego, ze wprowadzenie obowigzku badan wstepnych
i periodycznych na okreslonym stanowisku pracy pocigga
za sobg rozliczne konsekwencje w zakresie planowania ob-
stugi lekarskiej oraz w zakresie obowigzkéw i odpowiedzial-
noéci kierownictwa zaktadu pracy i samego pracownika,
obecnego stanu prawnego nie mozna uwaza¢ za zadowalajg-
cy. Nalezatoby dazy¢ do mozliwie $Scistego oznaczenia kazdego
stanowiska objetego obowigzkiem badan. W drodze rozporzag-
dzen mozna jednak w wielu przypadkach ustali¢ tylko sub-
stancje wzgl. czynno$ci mogace wywotaé choroby zawodowe,
natomiast sama mozliwo$¢ zatrucia wzgl. zachorowania za-
lezy od faktycznych warunkéw przebiegu procesu produk-
cyjnego w danym zaktadzie (stan hermetyzaciji, istniejgce
urzgdzenia odpylajagce itp.). Punkt ciezkoSci lezy wiec w
ustaleniu trybu, w jakim obowigzek badan, wynikajacy badz
z og6lnego przepisu art. 8 dekretu z22.VIII.1927, badz zbar-
dziej szczego6towych rozporzadzen wykonawczych, powinien
by¢ ustalany w odniesieniu do konkretnych stanowisk pracy.

Moga tu wchodzi¢ w gre decyzje kolegialne na szczeblu
przedsiebiorstwa lub centralnego zarzadu, przy udziale
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych (techniczna inspek-

cja pracy), kierownictwa produkcji (przemystowa stuzba bhp)
i przemystowej stuzby zdrowia lub tez decydowanie przez
wiasciwe organy panstwowej inspekcji sanitarnej, po wy-
stuchaniu opinii zainteresowanych czynnikéw.

Podstawag dla ustalenia w tym trybie stanowisk wzgl. od-
dzialbw objetych obowigzkiem badan powinno by¢ ogélne
rozporzadzenie, wyliczajace mozliwie wyczerpujgco wszyst-
kie substancje i czynno$ci, uzasadniajgce obowigzek badan
ze wzgledu na narazenie na choroby zawodowe. Rozporza-
dzenie takie mogtoby by¢ wydane badZz na podstawie art. 8
dekretu z 22.Villl.L1927, bgadZz na podstawie art. 3 dekretu
z 10 listopada 1954 o przejeciu przez zwigzki zawodowe za-
dan wynikajgcych z wykonywania ustaw o ochronie pracy.
Przyktadem takiego unormowania moze by¢ rozporzadzenie
Ministra Ochrony Zdrowia ZSRR z 17.V1.1949 Nr 443.

Organizacja i wykonywanie badan

Stworzenie spotecznej (panstwowej) stuzby zdrowia, do-
konane w ustawie z 28.X.1948 o zaktadach spotecznych stuz-
by zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia, a roz-
winiete w dalszych aktach prawnych, zmienito stan prawny,
na ktéorym oparte byly postanowienia wcze$niejszych rozpo-
rzadzen, normujacych obowigzek badan wstepnych i okre-
sowych pracownikéw dorostych. W szczegélnosci ulegta li-
kwidacji instytucja tzw. lekarzy przemystowych, tj. lekarzy
zatrudnianych przez przedsiebiorstwa na podstawie umowy
o prace.

Obowigzki lekarzy przemystowych, a w szczegdélnosci obo-
wigzek przeprowadzania badan wstepnych i okresowych,
przejety w stosunku do wiekszych przedsiebiorstw zaktady
leczniczo-zapobiegawcze przy zaktadach pracy. Obowigzki
tych placéwek normujg: rozporzadzenie Ministra Zdrowia
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z 7.11.1953 w sprawie organizacji i zadan zaktadéw leczniczo-
zapobiegawczych przy zaktadach pracy {Dz. U. Nr
50) oraz instrukcja Nr 60/54 Ministra Zdrowia (Dz. Urz. Min.
Zdr. Nr 24, poz. 128 z 1954). W stosunku do mniejszych za-
ktadéw pracy, przy ktérych placéwki przemystowej stuzby
zdrowia nie sg tworzone, brak jest wyraznych przepiséw
prawnych. Niewatpliwie jednak i tu dziala ogdélna zasada
przekazania Ministerstwu Zdrowia peinej dyspozycji apara-
tem leczniczym. Nalezy wiec dojs¢ do wniosku, ze wszystkie
odmienne postanowienia, zawarte w rozporzadzeniach wyko-
nawczych, przewidujgce angazowanie lekarzy przemystowych
przez przedsigbiorstwa lub kierowanie na badania do o$rod-
kéw choréb zawodowych, a takze przepisy dotyczace wpro-
wadzenia kart zdrowia itp. przestaty by¢ aktu-
alne. To stwierdzenie wydaje sie tym bardziej potrzebne,
ze jeszcze wydane w czerwcu i lipcu 1953 — a wiec po zor-
ganizowaniu przemystowej stuzby zdrowia — rozporzadzenia
0 bhp przy stosowaniu rteci — wzgl. paku i smoty pogazo-
wej — przewidywaly angazowanie przez przedsiebiorstwa
statych lekarzy przemystowych, co juz wéwczas nie odpo-
wiadato stanowi prawnemu i faktycznemu. Wiekszo$¢ roz-
porzagdzen wydanych w latach 1952—54 stusznie nie zawiera
juz zadnych przepisé6w dotyczgcych trybu zapewnienia ustug
lekarskich.

12, poz.

Nalezy wiec stang¢ na stanowisku, ze w stosunku do wszy-
stkich zaktadoéw pracy obowigzek zapewnienia odpowiedniej
liczby godzin lekarskich, poziomu kwalifikacji lekarskich,
wyposazenia gabinetéw w sprzet sanitarny, jak réowniez za-

pewnienia wspétpracy specjalistow i zaktadéw diagnostycz-

nych obcigaza tak administracyjnie jak
1 finansowo organa spotecznej stuzby
zdrowia z Ministerstwem Zdrowia na
czele. Obowigzki kierownictwa zaktadéw pracy ograni-
czajg sie w zasadzie do: obowigzku dostarczenia lokali i ich
adaptacji — jeS$li chodzi o zaktady wigeksze, przy ktérych

tworzone sg placowki stuzby zdrowia (patrz uchwata Pre-
zydium Rzadu z 26.VII.1950 — Monitor Polski Nr A-92, poz.
1145), jesli za$ chodzi o zaklady mniejsze — to najtrafniej-
sze wydaje sie sformutowanie zawarte w 8§ 2 rozporzadzenia
z 2.VI.1952 o pracy w kesonach, w mys$l ktérego przedsie-
biorstwo obowigzane jest zwroci¢ sie do prezydium wtasciwej
rady narodowej (wydziat zdrowia) z wnioskiem o zapewnie-
nie potrzebnych ustug lekarskich. Oczywiscie administracje
obcigza zawsze obowigzek $cistej wspdipracy z lekarzami w
sprawach organizacyjno-wykonawczych.

Szereg rozporzadzen zawiera przepisy o sposobie przepro-
wadzania badan, nakazujgc np. badania morfologiczne krwi,
badania krwi na hemoglobine, badania rentgenowskie, laryn-
gologiczne lub ogélnie badania przez specjalistow. Wydaje
sie, ze te wszystkie przepisy trzeba uwazac¢ za wewnetrzng
instrukcje w ramach stuzby zdrowia, nie majagcg mocy praw-
nej na zewnatrz i nie ograniczajacg mozliwos$ci zmiany ich
w kazdym czasie w trybie wewnetrznych instrukcji stuzby
zdrowia. Przeciez i w tych licznych przypadkach, gdy roz-
porzagdzenia nie zawierajg zadnych wskazowek, badania
okresowe nie moga odbywac sie bez wudziatlu specjalistéow
i bez badan laboratoryjnych (w Zwigzku Radzieckim uwaza
sie badania okresowe, przeprowadzane ambulatoryjnie przez
jednego lekarza, za nie posiadajgce warto$ci). Natomiast jeS$li
chodzi o terminy badan okresowych, to ze wzgledu na wy-
nikajgce stad konsekwencje dla pracownikéw i zaktadéw
pracy, normowanie w drodze przepiséw prawnych jest nie-
zbedne. Przepisy poszczegdélnych rozporzadzen dotyczace ter-
minéw badanh zachowujg wiec nadal swag moc, tam za$ gdzie
brak odpowiedniego przepisu w rozporzadzeniu, wchodzi w
gre og6lna zasada badania w odstepach pétrocznych (art. 8
dekretu z 22.VIII.1927 r.).
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Pewne uwagi nasuwa sprawa organizacji badan dla gru-
py B. Rozporzadzenie z 1950 r. o obstudze suwnic oraz zarzg-
dzenie Ministra Gérnictwa o badaniu personelu obstugi ma-
szyn wyciagowych i innych nakazywaty tu przeprowadzanie
badan lekarskich i psychotechnicznych. P6zniejsze rozporza-
dzenia z 1954 o obstudze zurawi 1 kolei méwig tylko o bada-
niach lekarskich. Pomijajgc tu zagadnienie, czy badania te
powinny by¢ prowadzone tylko jako rozszerzone specjali-
styczne badania lekarskie, czy tez i jako badania psycho-
techniczne, powstaje zagadnienie wtasciwej ich organizaciji.
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 7.11.1953 nie przekazywa-
to tych badan przyzaktadowym placéwkom stuzby zdrowia.
Natomiast instrukcja Nr 60 z 1954 powierza i te badania
wspomnianym placowkom. Ta zmiana nie wydaje sie stusz-
na. Badania tej grupy nie wigzg sie z opieka nad zdrowiem
pracownika, lekarz orzekajacy o dopuszczeniu do obstugi da-
nego urzadzenia (suwnicy, maszyny wyciggowej itp.) nie moze
bra¢ pod uwage konsekwencji, jakie wynik badan pocigg-
nie dla pracownika, wskazania jego sa dla zaktadu pracy
bezwzglednie wigzace, wreszcie badania te wymagajg spe-
cjalizacji i jednolitosci, ktéorych nie mozna osiggna¢ przy
tak daleko idgcym zdecentralizowaniu. Te wzgledy przema-
wiajg za powierzeniem badan grupy B os$rodkom specjali-
stycznym, nie zajmujgcym sie opieka lekarska nad zatoga
danego przedsiebiorstwa, analogicznie jak podobne badania
sanitarne pracownikéw przemystu spozywczego i
micznego.

gastrono-
Brak takich osrodkéw specjalistycznych sprawia,
ze obowigzkowe badania w wielu wypadkach nie sg przepro-
wadzane. Sprawa ta jest wiec otwarta, przy czym nalezy sa-

dzi¢, ze w obecnej strukturze prawno-organizacyjnej obo-

wigzek ich zorganizowania i prowadzenia o b cig z a
Ministerstwo Zdrowia anie resorty gospo-
darcze.

Zakres i charakter wskazan lekarskich

Nie bedziemy tu rozpatrywa¢ wskazan lekarskich, dotyczg-
cych leczenia i profilaktyki oraz ewent. usuniecia szkodli-
wych wptywoéw otoczenia lub zmiany procesu technologicz-

nego, ktére niewatpliwie posiadaja najwiekszg wartos¢
z punktu widzenia ochrony zdrowia. Zajmiemy sie tylko
wskazaniami, rodzacymi konsekwencje prawne, a wiec do-

tyczacymi stosunku pracy.

Prawng trescia wskazan lekarskich przy badaniu wstep-
nym jest zgoda wzgl. zakaz zatrudnienia na danym stano-
wisku pracy. Przy badaniach okresowych w grupie A (na-
razenie na choroby zawodowe) tre$cig ta jest wniosek o prze-
suniecie pracownika do pracy, w ktdérej narazenie to nie ist-
nieje, za$ w grupie B (obstluga parowozéw, suwnic itp.) —
niedopuszczenie do dalszej pracy na dotychczasowym stano-
wisku, ze wzgledu na bezpieczenstwo innych oséb. Trzeba
zaznaczyé, ze instrukcja Ministerstwa Zdrowia Nr 60/54
nie podkresla tego odrebnego charakteru badan okresowych
w grupie B i raczej mylnie okres$la wnioski lekarskie i w
tym przypadku jako wnioski o zmiane stanowiska odpowied-
nio do stanu zdrowia.

Przy badaniach, ze wzgledu na narazenie na choroby za-
wodowe, przepisy prawne rozr6zniaja zakres wskazan lekar-
skich przy badaniach wstepnych i okresowych.

W zakresie badan wstepnych rozporzgdzenia najczes$ciej nie
okre$laja zakresu przeciwwskazan lekarskich do danej pra-
cy, pozostawiajgc tu wolng reke lekarzowi. Jest to zrozumia-
te, gdyz przy badaniu wstepnym lekarz bierze pod uwage
cato$¢ organizmu i wszystkie schorzenia, mogace wptywaé¢ na
odporno$¢ na choroby zawodowe. W tej sprawie moga by¢
wydane wskazoéwki i instrukcje o charakterze naukowym
w ramach stuzby zdrowia, sprawa nie nadaje sie do normo-
wania prawnego. Wyliczenie przeciwwskazan lekarskich w
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rozporzadzeniach dotyczacych pracy w kesonach i substan-
cji radioaktywnych nalezy wiec réwniez traktowac tylko jako
przepis instrukcyjny dla lekarzy, bez mocy prawnej na ze-
wnatrz, a wiec nie wykluczajgcy moznosci zdyskwalifikowa-
nia przez lekarza z przyczyn nie wymienionych w rozporza-
dzeniu.

W odr6znieniu od badan wstepnych zastosowanie sie do
wskazan lekarskich przy badaniach okresowych pocigga za
sobg zaréwno dla kierownictwa jak i dla pracownika powaz-
ne konsekwencje. Przeniesienie do innej pracy wywotluje
trudnosci kadrowo-produkcyjme i moze powodowaé¢ zmniej-
szenie zarobkéw pracownika. Dlatego tez przypadki, w kto-
rych lekarz uprawniony jest do zgtoszenia odpowiedniego
wniosku, powinny by¢ w zasadzie $cislej okreslone w, przepi-
sach prawnych.

Obowigzujgce rozporzadzenia nie przedstawiajg sie w tej
sprawie jednolicie.

Rozporzadzenia dotyczace rob6t kesonowych, substancji ra-
dioaktywnych, cynku, miedzi, rteci, arsenu, dmuchaw pias-
kowych — wyraznie przeprowadzajg zasade waskiego zakre-
su chor6b, uprawniajgcych lekarza do zalecenia zmian za-
trudnienia, ograniczajgc je do przypadkéw powstania juz
choroby zawodowej lub okreslonych chordéb, ktére bez-
wzglednie wymagaja przerwania danej pracy. Wystapienie
innych schorzeh, zmniejszajacych prawdopodobnie odpornos$é
robotnika i uzasadniajagcych niedopuszczenie do objecia danej
pracy przy badaniu wstepnym, nie uprawnia do
wydania wigzgcego zalecenia zmiany zatrudnienia juz wy-
konywanego j(cho¢ moze by¢ powodem nie wigzacej porady
w tym kierunku).

Pozostate rozporzadzenia nie zawierajg w ogdéle przepisow
w sprawie przeniesienia do innej pracy, a wiec rowniez nie
precyzuja, kiedy zalecenie w tej sprawie moze byé wydane.
Nie mozna jednak przyjaé, aby w tych przypadkach lekarz
nie byt uprawniony do zalecania zmiany pracy lub aby jego
wnioski miaty mniejszy walor prawny niz w przypadkach
wymienionych w ustepie poprzednim. W konsekwencji nale-
zy wnioskowaé¢, ze i w tych przypadkach stasowac trzeba
zasade waskiego zakresu schorzen, uzasadniajacych wniosek
0 zmiane przydziatu pracy. Czy takie stanowisko jest mery-
torycznie stuszne, moze by¢ przedmiotem dyskusji de lege-
ferenda.

Nalezatoby sadzi¢, ze zalecenia zmiany stanowiska pracy
moga by¢ z takim samym skutkiem prawnym wydawane,
nie tylko w wyniku badan okresowych, ale i w kazdym in-
nym przypadku stwierdzenia choroby zawodowej.

Obowigzki i odpowiedzialnos¢ zaktadéw pracy
i pracownikéw w zwigzku z badaniami

A. Badania wstepne

Obowigzek przeprowadzenia badania wstepnego obcigza
oczywiscie tylko zaktad pracy. Rozporzadzenia uzywajg tu
ro6znych formut — najtrafniejsze sa sformutowania uzyte
w rozporzadzeniach dotyczacych arsenu i chromu: ,do pracy
wolno przyjmowaé pracownikéw jedynie na podstawie ze-
zwolenia lekarza“. Tre$cig tej normy prawnej — bez wzgle-
du na sformutowanie — jest oczywiscie nie sam nakaz pod-
dania pracownika badaniu, lecz zakaz przyjecia pracowni-
ka do pracy, w drodze zawarcia umowy o prace lub przenie-
sienia na dane jstanowisko bez zezwolenia lekarza, wydane-
go po uprzednim zbadaniu. Przyjecie do pracy wbrew lub
bez zezwolenia lekarza stanowi naruszenie przepiséw o bhp
1 uzasadnia zastosowanie odpowiednich sankcji.
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Po stronie pracownika, badania wstepne nie tacza sie
z zadnymi obowigzkami. Pracownik wystepuje tu jako kan-
dydat do okre$lonej pracy, poddanie sie wiec badaniu jest
jednym z warunkéw, od spetnienia ktérych zawarcie umowy
o0 prace moze by¢ uzaleznione. Niedopetnienie tego warunku
nie pocigga dla pracownika skutkéw ujemnych. W szczegél-
noséci rozwigzanie stosunku pracy wskutek niedopetnienia
waruniku badania wstepnego przed zawarciem umowy nie
moze nastgpi¢ w trybie zwolnienia z winy pracownika.

Rozporzadzenia nie czynig réznicy miedzy kandydatami
nowoprzyjmowanymi a pracownikami przenoszonymi w ob-
rebie przedsiebiorstwa do dziatu, w ktérym badania wstepne
obowigzujg. Zaktad pracy nie jest uprawniony do przeno-
szenia pracownikéw do takich dziatéw inaczej, niz jako
,kandydatow" zgadzajacych sie na badania lekarskie, przy
czym negatywny wynik badania powoduje tylko bezprzed-
miotowo$¢ zgtoszonej kandydatury.

B. Badania okresowe

Tre$¢ prawna obowigzku przeprowadzania badan okreso-
wych przedstawia sie inaczej w odniesieniu do badan grupy
B (obstuga maszyn wyciggowych, suwnic itp.), inaczej za$ w
stosunku do oséb narazonych na choroby zawodowe.

Jesli chodzi o pracownikéw grupy B nalezy przyja¢, ze
tre§¢ prawna obowigzku poddania pracownika badaniu okre-
sowemu jest dla zaktadu pracy identyczna jak przy bada-
niu wstepnym — to jest z akaz zatrudnienia na danym
stanowisku w brew Ilub bez zezwolenia lekarza. Za-
kaz ten jest niezalezny od ewent. dalszych zobowigzan wo-
bec pracownika, a wiec od zapewnienia mu innego zatrud-
nienia, od zobowigzan wynikajacych z rozwigzania stosunku
pracy itp.

Wynika to z celu badan wstepnych i okresowych tej gru-
py — bezpieczehAstwo ruchu, bezpieczenstwo pracy nie tylko
badanego, ale przede wszystkim innych oséb. Mozna i na-
lezy tu przyjaé, ze przez zgtoszenie kandydatury na stano-
wisko, objete odnosnymi przepisami, pracownik przyjmuje
jednoczes$nie (jako warunek rozwigzujgcy) obowigzek pod-
dawania sie badaniom dla jstwierdzenia dalszego istnienia
wymaganych warunkéw. Jasne jest, ze odmowa poddania sie
badaniu okresowemu zobowigzuje zakiad pracy do wycigg-
niecia wszystkich konsekwencji, wynikajgcych z zakazu do-
puszczenia do pracy bez zezwolenia lekarza. W zwigzku
z tym, jakiekolwiek inne sankcje lub $rodki nacisku w sto-
sunku do pracownika nie jsg potrzebne.

Natomiast tres¢ prawna obowigzkéw zakiadéw pracy w
zakresie badan okresowych, oséb narazonych na choroby za-
wodowe nie przedstawia sie tak prosto.

Sformutowania uzywane w poszczeg6lnych
niach, szczegdlnie najczes$ciej jspotykane:
winni byé poddani badaniom okresowym®, nie pozostawia-
ja watpliwosci, ze obowigzek tych badan obcigza zaklady
pracy (wzgl. przemystowg stuzbe zdrowia) a nie pracowni-
ka, w tym znaczeniu, ze w stosunku do pracownika nie mo-
ga by¢ stosowane jsankcje wynikajgce z przepis6w bhp, jak
np. odebranie prawa do premii produkcyjnej w trybie 8§ 24
Uchwaly Prez. Rzadu nr 592/53. Otoczenie pracownikéw na-
razonych na choroby zawodowe statg opieka lekarska jest
prawem, ktérego realizacji moga dochodzi¢, nie moze
wiec by¢ jednoczes$nie traktowane jako obowigzek pracowni-
ka opatrzony sankcjami, przewidzianymi w przepisach o bez-
pieczenstwie i higienie pracy *).

rozporzadze-
.pracownicy po-

*) Takie obowigzki pracownikéw ustalone sg np. w § 1 Ust. 1 Rozp.
z dn. 6.X1.1946 o ogdlnych warunkach bhp (Dz. Ust. nr 62, poz. 344).
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Wobec przejecia przez stuzbe zdrowia samego przeprowa-
dzania badan i finansowania ich z budzetu Ministerstwa.
Zdrowia, obowigzki kierownictwa zaktadu pracy w zakresie
samego przeprowadzania badan sprowadzaja sie do 1) zgto-
szenia do wydziatu zdrowia wniosku o zorganizowanie ba-
dan i 2) czynnosci wykonawczych jak: ustalenie terminéw
badan, zawiadamianie o nich pracownikéw itp.

Powstaje pytanie, czy wypetnienie tych obowigzkéw zwal-
nia juz kierownictwo zaktadu pracy od odpowiedzialnosci
za naruszenie przepisow bhp oraz zwalnia zaktad pracy od
odpowiedzialnosci cywilnej z art. 25 dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym z tytutu choréb zawodowych, po-
wstaltych wskutek nieprzestrzegania przepiséw bhp. Wobec
tego, ze do faktycznego przeprowadzenia badan niezbedna
jest czynna kooperacja samego robotnika — trzeba rozwa-
zy€, czy po stronie robotnika niepoddanie sie badaniu okre-
sowemu powoduje tylko utrate roszczenia o dodatkowe od-
szkodowanie z art. 25 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym, czy tez istnieje obowigzek zgtoszenia sie do
badania, wynikajacy — wobec braku sankcji w przepisach
bhp — =z innych przepiséw normujgcych stosunek pracy.
W tym ostatnim przypadku powstawatoby dalsze pytanie,
czy kierownictwo zaktadu pracy obowigzane jest stosowac
Srodki nacisku dla wypetnienia przez pracownika jego obo-
wigzku (jesli ten istnieje) i jakie sankcje wzgl. $rodjki naci-
sku mogtyby tu wchodzi¢ w gre.

OdpowiedZz na to pytanie musimy oprze¢ na
stwierdzeniach wstepnych.

pewnych

1. Badania okresowe o0s6b narazonych na chorobe zawo-
dowa majg na celu ochrone zdrowia samego pracownika.
Dobrem zagrozonym jest tu gtéwnie zdrowie badanego a nie
bezpieczenstwo i zdrowie innych oséb (nie mamy tu na mysli
choréb zakaznych) ani tez wzgledy produkcyjne. Zachorowa-
nie na chorobe zawodowag nie wptywa na kwalifikacje zawo-
dowe pracownika, jak diugo jest on nadal zdolny do petnie-
nia pracy. Z tych powoddéw nie mozna stosowac¢ tu analogii
z poprzednio omoéwionymi badaniami obstugi suwnic, paro-
wozow itp.

Posrednie miejsce zajmuje rozporzgdzenie o pracy w ke-
sonach, ktére przewiduje sstalg kontrole nad stanem organiz-
mu pracownika. Dalsze uwagi o obowigzku poddania sie ba-
daniom i przenoszeniu do innej pracy nie odnoszg sie do te-
go rozporzadzenia.

2. W odr6znieniu od badan wstepnych, przy badaniach
okresowych wchodzi w gre pewien zespét uprawnien pra-
cownika jak: prawo do pracy odpowiadajgcej kwalifikacjom
zawodowym, prawo do warunkéw zapewniajgcych najwiek-
szg wydajno$¢ pracy, wreszcie korzysci wynikajgce ze sta-
tosci pracy, bedacej pod szczeg6lng ochrong prawa pracy.
Do zakresu wchodzgcych w gre uprawnien pracownika na-
lezy réwniez jego prawo do wypoczynku, jesli chodzi o czas
zuzyty na przeprowadzenie badan (czas dojazdu, czekania,
badan diagnostycznych itd.).

3. Badania os6b narazonych na choroby zawodowe sg prze-
prowadzane przez lekarzy sprawujacych stalg opieke nad
zdrowiem robotnika i isa czescig tej opieki. Badania te
wchodzg zatem w orbite stosunkéw miedzy lekarzem a pa-
cjentem, ktérych podstawg musi by¢ peine wzajemne zaufa-
nie i wspdétldziatanie ze strony pacjenta. Bezwzglednie nalezy
wiec unika¢ sytuacji, w ktorych lekarz leczacy nie bedzie
wobec robotnika wystepowat jako lekarz, do ktérego chory
zwraca sie z zaufaniem po porade, ale jako organ admini-
stracyjno-kontrolny, do ktérego robotnik jest wbrew swej
woli pod przymusem kierowany. Jest to wazne i z tego po-
wodu, ze brak wspétdziatania pacjenta przy badaniach, obej-
mujacych caty organizm i majacyh na celu wykrycie scho-
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rzen, z ktérych badany moze nie izdawaé sobie sprawy, w
wielkim stopniu utrudnia i zmniejsza warto$¢ badania.

Skoro poddanie sie badaniu lezy przede wszystkim w in-
teresie samego pracownika, chodzi tu bowiem o jego naj-
wieksze dobro — zdrowie i zdolno$¢ do pracy, ustawodaw-
ca moze i powinien przyja¢, ze motyw ten jest dostateczny
i nie wymaga wprowadzenia przymusu droga sankcji. Jed-
nak korzystanie przez pracownik6w z zagwarantowanej opie-
ki nad ich zdrowiem moze by¢ prawidtowo realizowane tyl-
ko woéwczas, jesli usuniete zostang mozliwe sprzecznosci
miedzy tym uprawnieniem a innymi stusznymi interesami
i uprawnieniami pracownika. Dlatego tez za istotng tres¢
obowigzku zaktadu pracy, sformutowanego w przepisie praw-
nym jako obowigzek poddania pracownikéw badaniom okre-
sowym, trzeba uwaza¢ w pierwszym rzedzie usunigecie wszy-
stkich powodo6éw, ktére mogtyby odwodzi¢ pracownika od
skorzystania z tej formy opieki nad jego zdrowiem.

Jedng ze spraw, ktére trzeba tu omoéwi¢, jest sprawa czasu
poswiecanego na badanie.

Poddanie sie badaniom okresowym, obejmujgcym szereg
badan diagnostycznych i specjalistycznych, zabiera robotni-
kowi pewng ilos¢ czasu, przeznaczonego badZz na prace pro-
dukcyjna (zarobkowa), badz na wypoczynek. Przyczyng ba-
dan sg warunki produkcji, inicjatywa badan lezy po stronie
zaktadu pracy. Robotnik poddany tym badaniom jest w In-
nej sytuacji niz kandydat do pracy, od ktérego mozna zadac
wykazania sie odpowiednimi warunkami. Z tych wzgledéw
wydaje sie zupetnie stuszny postulat zaliczania czasu badan
do godzin pracy, wzgl. przeprowadzania badan w czasie go-
dzin pracy. Zasada ta zostala przyjeta w 8§ 13 zalecenia 77
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o ochronie zdrowia pra-
cownikéw z 1953 r., uznanego przez Rzad Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej. Zalecenie to brzmi: ,badania lekarskie
przeprowadzane zgodnie z niniejszym zaleceniem nie powin-
ny pocigga¢ zadnego wydatku dla zainteresowanego. Czas
przebyty na ta\kich badaniach nie powinien powodowa¢ zad-
nego potrgcenia z zarobkéw

Jednolite potraktowanie bezposrednich wydatkéw robot-
nika i posSwieconego przez niego czasu wydaje sie z prak-
tycznego punktu widzenia zupetnie uzasadnione.

Zaliczanie czasu badan do czasu pracy usunetoby jedna
z czestych przyczyn uchylania sie od badan i mogtoby mie¢
dalsze dodatnie praktyczne skutki. Administracja zaktadu
bytaby w wiekszym stopniu zainteresowana w sprawnej or-
ganizacji badan, eliminowaniu czasu traconego na czekanie,
skrécenie czasu badan, np. przez przeprowadzenie badan dia-
gnostycznych przed badaniem Kklinicznym itp. Wspdipraca
administracji przedsiebiorstw i organéw stuzby zdrowia moze
tu przynie$¢ bardzo pozytywne rezultaty.

Jest rzeczg oczywistg, ze stosowanie przez kierownictwo
zaktadu pracy form nacisku dla wymuszenia poddania sie
badaniom okresowym, bez jednoczesnego zapewnienia ochro-
ny interes6w pracownika, wigzacych sie z tym badaniem, nie
moze by¢ uwazane za wtasciwe wykonanie obowigzku. Jed-
nak wysunigcie na pierwsze miejsce obowigzku uwzglednie-
nia interes6w robotnika nie zatatwia jeszcze sprawy. Ko-
operacja robotnika jest dla wykonania obowigzku przez za-
ktad pracy niezbedna, nieuzasadniona odmowa poddania sie
badaniom — w przypadku zabezpieczenia interes6w tak w
zakresie samych badan jak i w sprawie przenoszenia do in-
nej pracy — jest oczywiscie sprzeczna z zasadami wspoéizycia
spotecznego w uspotecznionym zakladzie pracy i jako taka,
uzasadnia zastosowanie odpowiednich prawnych konsekwen-
cji.

Wobec braku sankcji w stosunku do robotnika w prze-
pisach bhp nalezatoby ich szuka¢ w* ogdlnych uprawnie-
niach kierownika zaktadu pracy, w ramach stosunku pracy.
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Jest jednak watpliwe, czy kierownictwo jest uprawnione —
atym mniej obowigzane — do stosowania $rodkéw dyscypli-
narnych (np. na podstawie regulaminéw pracy), w celu wy-
warcia nacisku na robotnikéw dla sktonienia ich do pod-
dania sie badaniom okresowym.

Wobec tego, ze najbardziej doniostg dla robotnika konse-
kwencjg badan jest przeniesienie do innej pracy, konsekwen-
cji nieuzasadnionej odmowy poddania sie badaniom nalezato-
by -szuka¢ raczej przy rozpatrywaniu tego zagadnienia.

Przesuniecie do innej pracy

Konsekwencjg wydania przez lekarza orzeczenia o niedo-
puszczalno$ci dalszej pracy na stanowisku, narazajgcym na
chorobe zawodowa, jest obowigzek zaktadu pracy przesunie-
cia pracownika do pracy, wolnej od elementu narazenia, cza-
sowo lub na state. Z wyjgtkiem rozporzadzenia dotyczgcego
dmuchaw piaskowych z 1950 r., inne rozporzgadzenia ograni-
czajg sie do formy ogdinej: pracownicy powinni by¢ prze-
sunieci czasowo lub na stale do pracy nie narazajgcej ich
na stwierdzong u nich chorobe zawodowa.

W samych rozporzadzeniach z dziedziny bhp brak jest za-
tem okreS$lenia zasad ochrony interes6w robotnika w przy-
padku koniecznos$ci zmiany przydziatu pracy.

W ustroju kapitalistycznym samo zagwarantowanie dal-
szego zatrudnienia, wobec grozby bezrobocia, mogtoby by¢
uwazane za wystarczajgce. W ustroju socjalizmu takie uje-
cie jest nie do przyjecia. Oczywiste jest, ze muszg tu pod-
lega¢ ochronie osiagniete stanowisko zawodowe, nabyte kwa-
lifikacje, poziom zarobkéw itp. Zasada ta jest powszechnie
uznawana, pozostawiana jest jednak catkowicie praktyce
i mozliwosciom poszczeg6élnych zaktadéw. Trudno$ci napo-
tykane w praktyce przy realizacji badan okresowych wska-
zujg jednak, ze zachodzi konieczno$¢ uzupetnienia mozli-
wosci poszczego6lnych przedsiebiorstw i powotanie do zycia
pewnych uzupetniajgcych postanowieA prawnych.

Mozna tu wskaza¢ na dwie kwestie:

Pierwszg jest sprawa rozszerzenia obowigzku dostarczania
odpowiednich miejsc pracy poza jedno przedsigebiorstwo.
W niektérych gateziach produkcji poszczegélny zaktad pracy
lub nawet branzowy zarzad centralny nie dysponuje odpo-
wiednig iloScig stanowisk réwnowaznych, szczegdlnie tam,
gdzie dominuje praca w warunkach narazania na choroby za-
wodowe. Inne sa mozliwos$ci umieszczenia np. spawacza w
wielooddziatowych zaktadach mechanicztiych, a inne np.
robotnikéw zatrudnionych w produkcji materiatbw ognio-
trwatych. Obowigzek zapewnienia réwnowarto$ciowej pra-
cy, ktéry ujety jest w rozporzadzeniach jako dotyczacy tylko
danego przedsiebiorstwa, .powinien byé zatem rozszerzony
i uzupetniony przez rozciggniecie gona ws zystkie
przemystowe i ustugowe zaktady uspotecznione d an e j
miejscowos$ci. Realizacja musiataby by¢ powierzona tereno-
wym miedzybranzowym organom zwigzkowym i terenowym
biurom zatrudnienia. Analogii nalezy tu poszukiwaé¢ w stuz-
bach zajmujgcych sie zatrudnieniem zdolnych do pracy in-
walidow.

Orzecznictwo sgdowe bierze pod uwage mozno$¢ przesu-
niecia pracownika w okreslonych wypadkach do innego za-
ktadu pracy, nie upatrujgc w tym rozwigzaniu stosunku pra-
cy z winy pracodawcy. Orzeczenie SN z 25.1.1952 r. c. 1755/31
podkres$la, ze skierowanie do pracy w innym przedsiebior-
stwie (w wykonaniu zarzadzenia wtadzy nadrzednej), jeSli
to drugie przedsiebiorstwo byto gotowe zapewnié prace
i wynagrodzenie odpowiadajgce kwalifikacjom pracownika,
nie moze byé uwazane za rozwigzanie umowy 0 prace z wi-
ny pracodawcy.
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Drugim problemem jest zabezpieczenie przed obnizkg zarob-
kéw. Nie mozna sta¢ na stanowisku, ze ew. wyzsze zarobki
osiggane w pracy ,szkodliwej* powinny by¢ na state za-
bezpieczone. Sg one wilasnie odpowiednikiem pracy szcze-
g6lnie ucigzliwej i zabezpieczenie ich na czas diuzszy nie
bytoby zgodne z socjalistyczng zasadg ,kazdemu wedtug
jego pracy“. Natomiast stuszna i celowa bytaby ochrona po-
przedniego poziomu zarobku w czasie, gdy przeniesiony do
innej pracy robotnik nie uzyskat jeszcze kwalifikacji, wzgl.
nie osiggnat odpowiedniej wydajnosci na nowym stanowisku.

Na tym stanowisku staneto rozporzgdzenie o bhp przy
dmuchawach piaskowych z 1950 r., ktére przewiduje wyréw-
nanie wynagrodzenia na okres do 6 miesiecy do poprzedniej
wysoko$ci, w razie przesunigcia do gorzej ptatnej pracy.
Przepis ten pozostat dotychczas wyjatkiem i nie zostat po-
wtérzony w zadnym po6zniej wydanym rozporzadzeniu. Nie
nalezy przypisywaé¢ takim czasowym dodatkom nadmiernej
wagi, istotng bowiem wartos§¢ ma umozliwienie 'Osiggniecia
odpowiednich zarobkéw na nowym stanowisku. Usuwajg one
jednak dotkliwg dorazng trudnos$¢ i z tego wzgledu zastugu-
ja na uwage. Ze wzgledu na to, ze stanowig one dodatkowy
Srodek wigzacy sie z akcjg przekwalifikowania na inne sta-
nowisko, ze ani co do czasu ani co do wysoko$ci nie moga
by¢ z géry okres$lone, dodatki wyrbwnacze nie nadajg sie do
ujecia w system $wiadczen ubezpieczeniowych (we Francji
stosowane sg tego typu przejSciowe Swiadczenia ubezpiecze-
niowe dla os6b, ktére jeszcze przed powstaniem czeSciowej
niezdolno$ci do pracy porzucajg na zlecenie lekarza prace na-
razajacag na ryzyko krzemicy).

Na tle powyzszych uwag nalezatoby rozwazy¢ charakter
prawny przeniesienia do pracy nie narazajacej na chorobe
zawodowg. Socjalistyczne prawo pracy nie zna instytucji
przymusowego przeniesienia do pracy na gorszych warun-
kach bez zgody pracownika, je$li nie jest to uzasadnione
utratag kwalifikacji, sankcjami dyscyplinarnymi lub innymi
przyczynami lezgcymi po stronie pracownika, okre$lenie za$
rodzaju pracy, jaka ma by¢ wykonana, jest jednym z istot-
nych elementéw umowy o prace (N. G. Al e k s an -
droé6w ,Prawny stosunek pracy: str. 363). Rozporzadzenia
0 bezpieczenstwie i higienie pracy nie stwarzajg w tym
wzgledzie wyjatku. Nalezy wiec przyjaé, ze przeniesienie
bez zgody pracownika — a wiec z konsekwencjg w formie
rozwigzania stosunku pracy w razie odmowy pracy na no-
wym stanowisku — nastgpi¢ moze tylko przy zabezpieczeniu
w nowym zatrudnieniu przynajmniej ogolnych réwnowaz-
nych mozliwoséci zarobkowych (ta sama kategoria ptac itp.
oczywiscie bez uwzglednienia ew. dodatku za prace w wa-
runkach szkodliwych), wzglednie moznos$ci osiagniecia row-
nowaznych zarobkéw po ustaniu zasitku wyréwnawczego.
Jesli brak tych warunkéw, przeniesienie moze nastgpi¢ tylko
za zgodg pracownika.

Jesdli chodzi o obowigzki kierownictwa zaktadu pracy, to
juz samo zaproponowanie nowego zatrudnienia na wyzej
okreslonych warunkach stanowi wypetnienie tych obowigz-
kéw. Ocena wykonania obowigzku ,przeniesienia“ pracow-
nika do innej pracy nie moze by¢ uzalezniona od zgody pra-
cownika, jezeli zachowane sg warunki uprawniajace do prze-
niesienia do innej pracy bez zgody pracownika.

W nioski powyzsze znajdujg potwierdzenie w orzecznictwie
polskim. W mys$l orzeczenia SN z 16.1X.1952 (C. 1926/32)
.pracownik ma prawo zadania przydziatu takiej pracy o ja-
ka sie umowiono. Realizujgc te uprawnienia powinien jed-
nak pamieta¢, ze jest cztonkiem zespotu odpowiedzialnego
za wykonanie powierzonych zaktadowi zadan. Stad tez
sprzeczne z zasadami wspoizycia spolecznego jest takie za-
chowanie sie pracownika, ktéry w oparciu o brzmienie umo-
wy i nie baczac na istotne potrzeby zafkladu pracy dlatego
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tyllco odmawia wykonywania przez krotki okres przejscio-
wy funkcji odpowiadajacej jego kwalifikacjom zawodowym,
ze funkcje te nie s indentyczne z przewidzianymi w umo-
wie“.

Cytowane orzeczenie w dalszym ciagu podkres$la, ze na-
ruszenie przez kierownictwo obowigzku ustalenia przed de-
cyzja, czy zmiana uwzglednia warunki zyciowe pracownika,
nie stanowi powodu do odmowy wykonania pracy w zmie-
nionych godzinach — bez zadnych wyjasnien. Odmowa taka
w tych okolicznos$ciach jest sprzeczna z zasadami wspoétzycia
spotecznego w Polsce Ludowej. Orzeczenie to podkres$lajac
dobitnie obowigzek kazdego pracownika uwzgledniania za-
dan, powierzonych uspotecznionemu zaktadowi pracy, jedno-
czesSnie wyraznie zakre$la granice, w ktérych kierownictwo
zakltadu uprawnione jest do wprowadzania zmian w przy-
dziale czynnosSci oraz obowigzki kierownictwa w zakresie
brania pod uwage warunkéw zyciowych pracownika.

Powyzsza préba zanalizowania tre$ci prawnej obowiazku
i odpowiedzialno$ci kierownictwa przedsiebiorstw i samych
pracownikéw prowadzi do wniosku, ze prawo pracy nie wy-
pracowato jeszcze szczego6towych regut postepowania, zapew-
niajacych realizacje ,zasad wspdizycia spotecznego w uspo-
tecznionych zaktadach pracy* na tym tak waznym dla
ochrony pracy odcinku.

Profilaktyczne badania lekarskie sg waznag zdobycza na
polu walki o higiene pracy. W zakresie walki z szkodliwo$-
ciami w Srodowisku pracy stanowia one pod wzgledem roz-
miaru, wynikéw spotecznych i naktadu $rodkéw material-
nych akcje nieporéwnanie wieksza i wazniejszg niz $wiad-
czenia rentowe z tytutu inwalidztwa wywotanego chorobami
zawodowymi. Zasady praworzadnos$ci ludowej, zasady prze-
strzegania demokratycznego prawa pracy wymagajg uru-
chomienia przez administracje wszelkich $srodkéw dla reali-
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zacji troski o cztowieka, od
ustosunkowania sie do tej

robotnik6w za$ pozytywnego
akcji i Swiadomego wspoétdziata-
nia z jej utrwalania i upowszechniania.

Przypadki niewtasciwego ustosunkowania sie do akcji, ma-
jacej na celu ochrone zdrowia i zdolno$ci do pracy robotnika,
musimy traktowaé¢ jako wynikajace z braku zrozumienia
indywidualnych i spotecznych korzys$ci, braku $wiadomosci
zasad socjalistycznego stosunku do pracy, przede wszyst-
kim za$ jako objaw przezytk6w ustroju kapitalistycznego w
Swiadomosci jednostek, wyrazajacych sie w nieufnym sto-
sunku do nowych regut wspotpracy ludzi wolnych od wy-
zysku. W takiej sytuacji nacisk musi by¢ potozony na strone
wychowawczg (poza sankcjami prawnymi). Obowigzek od-
dziatywania wychowawczego dotyczy tu zaréwno stuzby
zdrowia (koniecznos$¢ akcji odczytowej i innych form os$wia-
ty sanitarnej) jak i zwigzkéw zawodowych oraz kierowni-
ctwa zaktadoéw pracy i technicznej stuzby bhp.

W warunkach peinego zabezpieczenia interes6w robotnikéw
w my$l zasad wyzej omoéwionych i przy petnym usSwiado-
mieniu zatogi, przypadki nierespektowania przepis6w o ba-
daniach okresowych nie powinny sie zdarza¢. Indywidualne
przypadki uporczywego, negatywnego zachowania sie jedno-
stek bedg mogty by¢ potraktowane jako $wiadome tamanie
zasad dyscypliny pracy, jako przejaw niewtasciwego stosun-
ku do pracy, uzasadniajacy wyciagniecie odpowiednich kon-
sekwencji w stosunku do jednostki zaktécajgcej
wspoipracy i wspotzycia spotecznego.

W szczego6lnosci, w razie nieuzasadnionej odmowy podda-

zasady

nia sie badaniom, mozna stosowaé przenoszenie do innej
pracy bez zgody pracownika — je$li zachowane sa wyzej
omoéwione warunki zabezpieczenia jego intereséw — lub w

przeciwnym razie bez jego zgody, tj. z ewent. rozwigzaniem
umowy w trybie normalnym.

Bezpieczenstwo i higiena pracy w nabtyszczalniach

W artykule oméwiono warunki bezpiecznej pracy w nabtyszczalniach, przy produkcji sznurkéw
i nici, ktadgc gtéwny nacisk na zagrozenie zwigzane z preznoscig pary w bebnach, wysokag tem-

peraturg i

nadmierng wilgotnoscia powietrza oraz narazeniem skéry rgk robotnic na infekcje

bakteriami pochodzgacymi z gnicia substancji pektynowych.
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Opis procesu nabtyszczania

Nabtyszczanie sznurkéw do w'’'azania lub nici do szycia
przeprowadza sie¢ na maszynie zwanej polerkag. Ma ona na
celu oczysci¢ zewnetrzng powierzchnie sznurkéw z pazdzie-
rzy i szyszek oraz wygtadzi¢ wystajgce konce wiéksenek.
Pod dziataniem masy apreterskiej i nastepujacego woskowa-
nia, zewnetrzna powierzchnia sznurkéw staje sie gtadka,
otrzymuje blyszczacy wyglad. Stad czynno$é przeprowadza-
na na polerce nosi nazwe nablyszczania lub polerowania.

Bezpieczna obstuga nabtyszczarek z uwzglednieniem
suszarek bebnowych

Po nabtyszczeniu sznurki podlegaja suszeniu na zwyktych
suszarkach bebnowych. Suszarki tego typu posiadaja prze-
wage nad komorowymi z tego wzgledu, ze pozwalajg uzyskac

lepsze efekty zewnetrzne, tj. sznurki otrzymujag lepszy polysk,
dzieki bezposredniemu stykaniu sie z powierzchnig bebnéw.
Poniewaz suszarki bebnowe, pracujagc pod ci$nieniem pary,
moga w razie rozsadzenia bebna spowodowaé $miertelne wy-
padki, a przy nieumiejetnej obsludze moga ulec powaznym
uszkodzeniom, dlatego nalezy nie tylko przewidzie¢ urzadze-
nia zabezpieczajace, ale robwniez wymaga¢ wzmozonej uwagi
od obstugi.

Przed kazda suszarkg musi by¢ zalozony zawér bezpieczen-
stwa oraz manometr, a na przewodzie parowym zasilaja-
cym wspodlnie grupe suszarek lub chociazby jedna suszar-
ke — zawér redukcyjny, obnizajacy automatycznie cisnienie
pary doptywajgcej z kottowni na maksymalne dopuszczalne
ci$nienie robocze w bebnach (zazwyczaj 2 do 2,5 atm.), po-
niewaz para rozprowadzana do réznych maszyn posiada lub
moze mie¢ wyzsze ci$nienie niz 2,5 atm. Zaréwno zawor bez-
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pieczenstwa, jak t manometr z czerwong kreska oznaczajgca
maksymalne dopuszczalne ci$nienie w bebnach, powinny by¢
stale polaczone z suszarkg w talki sposéb, aby nie byto moz-
liwos$ci ich zamkniecia, tj. aby nie mogly by¢ odciete od su-
szarki, a wigc i bebn6éw, podczas pozostawania tych ostat-
nich pod cisnieniem pary.

ZawoOr bezpieczenstwa winien by¢ tak nastawiony, aby
przy przekroczeniu dopuszczalnego cid$nienia w bebnach o 0,1
atm. wypuszczat nadmiar pary. Pozadane jest umiesz-
czenie na parze wydmuchowej zaworu bezpieczenstwa syre-
ny lub gwizdka ostrzegajacego i przekroczeniu dopuszczalne-

go ciSnienia. ZawOr bezpieczenstwa winien by¢ zabezpieczo-
ny od dowolnego przesuniecia kotkami na dzwigni. Pod su-
rowa odpowiedzialnosciag zabrania sie dodatkowo obcigzaé
ciezarek i zmienia¢ punkt jego zawieszenia na dzwigni.
Manometr winien by¢ sprawdzany za pomocg manometru
kontrolnego, powinien on posiada¢ czerwong kreske, ozna-
czajagcg dopuszczalne ci$nienie robocze w bebnach.
Suszarki posiadajg zazwyczaj od 8 do 12, czasem nawet
do 36 bebnéw. Suszarki uzywane do suszenia sznurkéw w na.
btyszczarniach posiadajg najczesciej 2 bebny. W chwili za-
trzymania suszarki i zamkniecia doptywu pary, nastepuje
wewnatrz bebnéw 'szybkie skraplanie sie resztek pary i wy-
twarza sie préznia, ktéra spowodowataby nieuchronne zgnie-
cenie ptaszcza bebna przez cisnienie atmosferyczne zewnetrz-
ne. Kazdy beben przeto powinien, zaleznie od wielko$ci, po-
siada¢ 1—3 samoczynne zaworki powietrzne, umieszczone na
denku i przyciskane od wewnatrz sprezynka do denka;
z chwilg powstawania wewnatrz bebna prézni, ciSnienie
atmosferyczne przezwycieza nacisk sprezyny na powierzch-
nie grzybka zaworu, otwiera go i wpuszcza do bebna
powietrze, wyréwnujgc w ten sposob cisnienie wewnetrz-
ne i zewnetrzne. Opisane zaworki powietrzne na den-
kach bebnéw majg jeszcze inne wazne przeznaczenie.
W chwili uruchomienia maszyny przez stopniowe wpuszcze-
nie pary do bebnéw, nastepuje szybkie rozgrzanie i spreza-
nie powietrza pozostatego w bebnach od chwili zatrzymania
suszarki. Sprezanie powietrza wzrasta szybciej, niz zawér
bezpieczenstwa, jest w stanie nadmiar sprezonego powie-
trza wypusci¢, co mogtoby spowodowaé rozsadzenie bebna.
Dlatego nalezy przed wpuszczeniem do suszarki pary, po-
otwiera¢ na chwile wszystkie zaworki powietrzne na denkach
przez naciSniecie odpowiednich trzpieni tak dlugo, az zacznie
zamiast powietrza dmuchaé¢ para, po czym zaworki te nale-
zy zamkngé. Widzimy wiec, ze w celu przeciwdziatania opi-
sanym wypadkom, nalezy przy uruchomieniu suszarki prze-
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prowadzi¢ odpowietrzenie bebnéw, za$ przy zatrzymaniu —
napowietrzanie.

Suszarki nowszej konstrukcji posiadajg dla kazdej sekcji
specjalne zawory, stuzgce do centralnego odpowietrzania
i napowietrzania bebnéw zainstalowanych od strony wylo-
tu skroplin i sterowane automatycznie przez wspdélny me-
chanizm drgzkowy (rys. 2).

Dozwolone ciSnienie robocze pary w bebnach suszarek
oznaczone bywa w certyfikacie z fabryki, ktéra dostarczyta
suszarke. Zazwyczaj wynosi ono dla bebnéw miedzianych
od 2 do 2,5 atm. w zalezno$ci od grubos$ci ptaszcza, konstruk-

cji denek i sposobu zmocowania
ptaszcza na denkach. Najbardziej
rozpowszechnione w polskim prze-
mys$le wiékienniczym sg suszarki
bebnowe, pochodzace z wytworni
saskich (NRD), ktére obliczaty gru-
bos$¢ ptaszcza bebnéw wg wzoru inz.
Prossela.

Ponizej podajemy tabele grubosci
ptaszczy bebnéw miedzianych w za-
leznos$ci od ciSnienia pary.

Dla zmniejszenia ilosci wydziela-
jacego sie ciepta oraz oszczednosci
pary, bebny suszarek nalezy zao-
patrzy¢ w szczelne, dobrze izolo-
wane okrycia, w ktérych powinny
by¢ zainstalowane tatwootwieralne
drzwiczki, przez ktére robotnica mo-
ze mie¢ tatwy dostep do bebnéw,
w wypadku zerwanie sie suszonych

sznurkéw. Celem obserwacji suszonych sznurkéw, okrycia
powinny skiada¢ sie z ram oszklonych a takze powinny po-
siada¢ skutecznie dziatajacg wentylacje ssaca, dla usuniecia
wilgotnego powietrza oraz nadmiaru wydzielajgcego sie cie-
pta.

Zawory regulujgce doptyw pary, jak réwniez manometry,
nalezy instalowa¢ z zewnetrznej czesci ostony. Urzadzenie
stuzgce do uruchamiania i zatrzymywania suszarki powinno

Tablica 1
Dla bebna o $rednicy Dla bebna o $rednicy
Cisnienie 560 mm 1800 mm
robocze
w atm. para nasy- para prze- para nasy- para prze-
cona grzana o 100° cona grzana o 100°
mm mm mm mm
2 1,23 1,36 3,95 4,38
2,5 1,61 1,70 5,20 5,47

znajdowac sie od strony wejscia sznurkéw na bebny. Sygna-
lizacje nalezy urzagdzi¢ z przeciwnej strony. Kota zebate,
ktéore wyprawiajg w ruch bebny suszarki oraz kota pasowe
i pasy napedowe umieszczone z boku nabtyszczarki, powinny
byé ostoniete, stosownie do ogoélnych przepiséw bezpieczen-
stwa pracy przy pedniach.

Klimatyzacja nabtyszczalni

Utrzymanie odpowiedniego klimatu w nabtyszczalniach jest
rzeczg bardzo wazng, ze wzgledu na mozliwos$ci nieszkodli-
wej jpracy cztowieka, a $cislej moéwigc na mozliwos$ci regu-
lacji cieplnej ustroju ludzkiego. Podstawowymi czynnikami,
ktére decydujg o klimacie w danym pomieszczeniu pracy, sa:
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temperatura, wilgotnos¢ i ruch powietrza. Wywierajg one
duzy wptyw na gospodarka cieplna ustroju czlowieka oraz
posiadajg donioste znaczenie dla zdrowia pracujacych ludzi
i wydajnosci wykonywanej pracy. Czynniki te okre$laja bo-
wiem mozliwoséci regulacji cieplnej ustroju. Z zasad fizjolo-
gii wiemy, ze organizm cztowieka pozbywa sie nadmiaru cie-
pta w dwojaki sposéb: 1) na drodze utraty biernej, 2) na dro-
dze utraty czynnej.

Legenda

zaworodcinajgcy
zaworredukapm/
u zaworbezpieczenstwa
J - tarczaznorm d/o monom kontrolo
S - odwadnianie skrop/m

centra/ne odpowiet/zanie

I ukTadbez centr. odpowietrz zodwodnr
nieniem popizeciwieyT P r. wfo tu pory

1I. uktodbez cenfr. odpouienj. z odwodu-
potejsamejstronie co w/oipary

11l uktadzcentr odpow/etrz.pop/zpciw
Ict/Tei stronic wlotupary

Iv. UK7adz centr. odporniet/z.potej I h

somejstrome cow/ot

higiena pracy w
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dym stopniem. Chemiczna regulacja ciepta ustroju nie-
wiele w tym wypadku pomoze, ho nawet w stanie bezwzgled-
nego spoczynku, ustréj przerabia okoto 1 kal na godzine na
1 kg wagi ciata. Gdy dojdzie do przegrzania ustroju, ciepto-
ta ciata rosnie i regulacja chemiczna zatamuje sie zupetnie,
przemiana materii zostaje przy$Spieszona, wytwarzanie ciepta
w ustroju wzmaga sie. Przed ta niebezpieczng ewentualnos-
cig chroni nas utrata czynna. Utrata ciepta przez ustréj w
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Rys. 2 — Roézne uktady suszarek bebnowych

Utrata bierna ciepta zachodzi przez promieniowanie, prze-
wodnictwo, a takze wskutek powstajgcych pragdéw konwek-
cyjnych powietrza. Wielko$¢ i kierunek utraty biernej ciepta
sg uwarunkowane r6znicg temperatury ciata i otoczenia.
Wilgotno$¢ powietrza zwieksza réwniez utrate bierng ciepta.
Woda bowiem w przeciwieAstwie do powietrza jest doskona-
tym przewodnikiem ciepta, stad — im wiecej pary wodnej
zawiera powietrze, tym lepiej przewodzi ono ciepto. Z chwilg
gdy cale otoczenie przyjmie temperature ciata, utrata bierna
ciepta ustaje zupeinie. Powyzej 37°C odbywa sie nagrzewa-
nie ciata od cieplejszego otoczenia. Tak Wiec utrata bierna
przestaje nam stuzy¢ zupetnie juz przy temperaturze 37°C,
W miare zblizania sie do tej temperatury, maleje ona z kaz-

spas6b czynny odbywa sie przez odparowywanie potu z po-
wierzchni skéry. Gruczoly potne wydzielaja pot, ktéry pa-
rujgc zabiera 0,51 kal na 1 g wody. Litr potu zabierze wiec
okoto 510 kal. W ten .spos6b ustr6j broni sie przed przegrza-
niem, bowiem utrata bierna nie mogac wystarczy¢ dla zacho-
wania réwnowagi cieplnej, ,przyzywa do pomocy“ utrate
czynna.

Jezeli powietrze zawiera duze ilosci pary wodnej bliskiej
stopnia nasycenia, wtedy parowanie potu stabnie i przy
100% wilgotnos$ci wzglednej powietrza, parowanie zupetinie
ustaje, a z nim i utrata czynna ciepta. Skuteczno$¢ utraty
czynnej zalezy wiec od stopnia wilgotnos$ci powietrza. Za-
tem duza wilgotno$¢ powietrza jest czynnikiem niekorzys¢-



Str. 366 BEZPIECZENSTWO |

nym, gdyz przy niskich temperaturach moze doprowadzi¢
do gwaltownego odprowadzenia ciepta i przezigbienia czlo-
wieka, natomiast w wysokich temperaturach, wskutek zaha-
mowania utraty czynnej, moze nastgpi¢ przegrzanie uistroju.

Nalezy takze omoéwié role ruchu jpowietrza i jego wptyw
na utrate bierng i czynng. Ruch powietrza powoduje, ze war-
stwy powietrza przylegajace do naszego ciata zastepowane sg
przez nowe warstwy co zapobiega — jes$li powietrze jest
chtodniejsze — nadmiernemu ogrzaniu ciata.

Tak wiec ruch powietrza stwarza lepsze warunki dla utra-
ty biernej. Przy utracie czynnej, para wodna powstajgca
przy parowaniu potu, nasyca wilgociag warstwy powietrza
stykajgce sie ze skorg. Dzieki ruchowi powietrza warstwy
nasycone parg wodna sa zastepowane warstwami bardziej
suchymi. Tak wiec ruch powietrza wplywa korzystnie na
utrate bierng pod warunkiem, ze powietrze charakteryzuje
sie niskim stopniem wilgotnosci.

Z powyzszego widzimy, ze rbwnowaga cieplna ustroju za-
lezy od temperatury, wilgotnosci i ruchu powietrza. Nad-
mierna temperatura powoduje bowiem przegrzewanie ustro-
ju i udary cieplne, natomiast zbyt duza wilgotnos$¢ jest row-
niez czynnikiem niekorzystnym, ktéry w temperaturach ni-
skich znacznie wyziebia ustréj, za§ w temperaturach wyso-
kich hamuje utrate czynng ciepta i czyni jag nieskuteczna.

Czesto w zamknietych pomieszczeniach nabtyszczalni,
wskutek utrudnionej wymiany -ciepta z wolng atmosferg, ta-
kie czynniki klimatyczne jak temperatura d wilgotno$¢ moga
spowodowac niekorzystne zmiany, zachodzace przewaznie w
kierunku przegrzania ustroju. Wg R u b n er a juz przy
25°C i 60% wilgotnosci wzglednej, a nawet przy 30°C z wil-
gotnos$cig 40% odczuwamy dusznos¢.

Witasdnie takie warunki, a nieraz i gorsze, spotykamy w na-
btyszczalniach, gdzie w parze z wysoka temperaturg wyste-
puje nadmierna wilgotno$¢. W lecie robotnik pracuje w wy-
sokiej temperaturze, przy duzej wilgotnosci i matym ruchu

Rys. 3 — Nagrzewnica

powietrza, co naraza go na state niebezpieczenstwo przegrza-
nia, zakiéca normalne dziatanie narzadéw regulujgcych gos-
podarke cieplng ustroju, uniemozliwia prawidtowg przemia-
ne wodng i mineralng, odbija sie na ukiadzie krgazenia, od-
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pornos$ci itp. W chitodnej porze roku, précz dziatania tych
samych niekorzystnych czynnikéw, robotnik jest narazony
dodatkowo na nagte, wielkie zmiany warunkéw cieplnych
Srodowiska przy przechodzeniu z goracych hal nabtyszczalni
do zimnego powietrza zewnetrznego lub do pomieszczenh nie
ogrzewanych, np. ustepy.

Klimat wytwarzany sztucznie w nabtyszczalniach powinien
poméc ustrojowi w zachowaniu réwnowagi cieplnej. Czesto
w nabtyszczalniach stwarza sie dogodne warunki tylko pod
wzgledem temperatury i wilgotno$ci, niezbednej dla prze-
biegu procesu technologicznego, zapominajagc o wplywie
czynnikéw klimatycznych na ustréj. Nalezy dazy¢ w tych
oddziatach do uzgodnienia potrzeb procesu technologicznego
z komfortem cieplnym ustroju.

W oddziatach nabtyszczalni osiagniecie tego nie jest rzeczg
skomplikowang. Wysoka temperatura jest tu raczej czynni-
kiem drugorzednym. Pochodzi ona w cze$ci od ciepta wy-
dzielanego przez suszarki bebnowe, ludzi lub przenoszonego
droga promieniowania stonecznego, zwlaszcza w okresie let-
nim. Temperatura powietrza w nabtyszczalni przekracza 20°
i siega czesto do 30°C, co jest zupetnie niepotrzebne dla sa-
mego procesu nablyszezania. Natomiast para wodna powsta-
jaca przy suszeniu mokrych sznurkéw nr< bebnach powiek-
sza wilgotno$¢ wzgledng powietrza. Wilgotnos¢ wzgledna
waha sie w granicach od 55% (latem) do stanu nasycenia
(zima), wywotlujgc zamglenie tego oddziatu.

Wg norm radzieckich najodpowiedniejsze parametry po-
wietrza nabtyszczalni sg nastepujgce:

latem: temp. wyzisza o 5°
nos$é¢ 40—50%,
zimg: temp. 20—25°C — wilgotno$¢ 65— 60°0.

od zewnetrznej — wilgot-

Dla zmniejszenia iloSci wydzielajgcej sie wilgoci oraz cie-
pta, nalezy suszarke bebnowg obudowac¢ i zainstalowaé¢ wy-
ciggi. Niezaleznie od tego, konieczne jest przeprowadzenie
ogélnej wymiany powietrza w pomieszczeniu nablyszczalni.
W okresie zimowym powietrze doprowadzane z zewngtrz po-
winno by¢ ogrzane. Witasciwym rozwigzaniem jest zespo6t
grzejny, przedstawiony na rysunku 3.

W obudowie z blachy umieszczona jest nagrzewnica paro-
wa lub powietrzna oraz wentylator promieniowy. Tloczy
on powietrze przez nagrzewnice, a nastepnie przez otwor
zaluzjowy do danego pomieszczenia, uko$nie w dét. Dziata-
nie jego siega zazwyczaj do 30 m w gigb pomieszczenia od
miejsca zawieszenia. Zesp6t taki zawiesza sie najcze$ciej na
Scianie, powyzej wzrostu cztowieka.

Zespoty grzejne sg dwodch rodzajow: pierwszy pokazany na
rys. 3 stuzy do ogrzewania powietrza wewnetrznego, ktdre
jest zasysane z jednej lub .obu stron do wentylatora i po
nagrzaniu w nagrzewnicy wraca z powrotem na sale. Ten
typ urzgdzenia stuzy wytgcznie do ogrzania powietrza i na-
dania mu odpowiedniego ruchu, natomiast nie przyczynia sie
do zwiekszenia wymiany powietrza i zawartej w nim wilgoci.
Nadaje sie tylko dla duzych pomieszczen, gdzie naturalna
wymiana zapewnia dostateczne odnowienie powietrza a stwa-
rza trudnos$ci przy ogrzewaniu miejscowym. System ten jest
niewskazany dla nabtyszczalni z tych wzgledéw, ze powie-
trze w tym oddziale jest zazwyczaj zanieczyszczone wyzie-
wami, powstajacymi wskutek rozkiadu substancji pektyno-
wych, przy przechodzeniu sznurkéw przez koryto z ciepta
wodg. W nabtyszczalniach lin i powrozéw zaleca sie zainsta-
wanie takiego samego urzgdzenia, potgczonego z przewodem
nawiewnym lub nasadzonego na otwOr czerpigcy, zespotu
umieszczonego wysoko; ponadto spetnia on funkcje wietrze-
nia. W okresie letnim, gdy doptyw pary do nagrzewnicy zo-
staje wylaczony, dziata wtedy sam wentylator. Powietrze
z nabtyszczalni bedzie latem usuwane badZz przez otwarte
drzwi i okna, badz tez przez instalacje wyciggowa.
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Polepszenie czystosci powietrza przez dodatek
substancji antyseptycznych

Przy polerowaniu sznurkéw na nablyszczarkach, pazdzie-
rze oraz inne zanieczyszczenia spadajg do koryt z cieptg
wodg, na powierzchnig watkéw czyszczgacych i wyzymaja-
cych, a stamtad na posadzke pod maszyne. Pod wplywem
rozktadu i gnicia substancji pektynowych, w nabtyszczar-
niach wydzielajg sie wyziewy o nieprzyjemnym zapachu,
ktére zanieczyszczajg powietrze w tych oddziatach. Réwno-
czes$nie pod wptywem kontaktu rgk robotnic z ré6znymi zanie-
czyszczeniami oraz ciepta woda posiadajacg temp. 50 60°C,
skéra rak pecznieje, tworza sie pekniecia, obrzeki i wy-
sypki pod dziataniem r6znorodnej i bogatej flory bakteryj-
nej. Nalezy réwniez zaznaczyé¢, ze sznurki po napojeniu go-
racg masa krochmalarskg i wysuszeniu, nie posiadaja wtas-
noséci antyseptycznych i w niesprzyjajacych warunkach ma-
gazynowania ulegajg ple$nieniu. Optymalnymi warunkami
rozwoju ple$ni jest wilgo¢ i temperatura. Pobudzone przez
te czynniki mikroorganizmy rozwijaja sie na wyrobach go-
towych, stanowigcych dla nich dodatnie podioze, powodujac
dalszy rozktad tych wyrobéw (sznurkow).

W celu niedopuszczenia do rozktadu apretur, a wiec ples-
nienia sznurkéw oraz polepszenia czysto$ci powietrza w na-
btyszczalniach nalezy do masy krochmalarskiej oraz do ko-
rytka z ciepta wodg przy polerkach dodawa¢ specjalng emul-
sje o odpowiednim stezeniu (0,6 — 0,8%), ktéra posiada
wiasnos$ci antyseptyczne.

Sporzadzanie emuls;ji

Emulsje przygotowuje sie ze smoty z drzew iglastych. Dla
otrzymania emulsji np. o stezeniu 0,6%, nalezy odwazy¢
1,2 kg smoly z drzew iglastych, nastepnie przygotowac¢ 180 g
sody kaustycznej, tj. 15% od iloSci smoly. Sode kaustyczng
w iloSci 180 g nalezy doktadnie rozpusci¢ w nieduzej ilosci
zimnej wody, wymiesza¢ i otrzymany roztw6r tugu sodowego
wlaé¢ do poprzednio odwazonej smoty. Nalezy cato$¢ doktad-
nie mieszaé¢ przez 15 minuit, az do catkowitego zmydlenia
smoty i ukazania sie na powierzchni bragzowej piany (zmy-
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dlenie powinno by¢ catkowite, gdyz w przeciwnym razie
na powierzchnie wyplyng kropelki smoty). Po wymieszaniu
do roztworu nalezy doda¢ 5—6 litrow wody o temp. 60°C
i jeszcze raz dobrze wymiesza¢ przez 5—10 minut. Nastepnie
otrzymany roztw6r trzeba wla¢ do beczki o pojemnosci 200
litréw i rozcienczy¢ zimng wodg. W ten spos6b sporzgdzona
emulsja moze stuzy¢ jako dodatek przy nablyszczaniu sznur-
kéw. Emulsje te nalezy doda¢ do koryta z cieptg wodg oraz
do masy krochmalarskiej. W razie zmiany wody w korycie,
trzeba kazdorazowo réwniez dodawaé¢ emulsji. Dodatek
emulsji obowigzuje réwniez przy dopetnianiu masy kroch-
malarskiej.

Zaleca sie do polerowania sznurk6w nastepujgca recepte:

Maki kartoflanej........... 2,70°/0
Kleju kasztanowego . 0,03%
DekStryny .neneeinens 0,80%
Talku e 1-00%
Parafiny e 0,17%
Mydta sodowego. 0,50%
Em ulsjiviiienn 10,00%
WodY e 84,80%

Dzieki dodaniu emulsji do koryt z woda i masg krochma-
larska, powietrze w nablyszczalmiach oczyszcza sie i odzna-
cza sie przyjemnym zywicznym zapachem. Jak wykazaty
obserwacje poczynione w nafolyszczalniach lin i powrozéw,
skora ragk robotnic pod dziataniem substancji antyseptycz-
nych znajdujgcych w emulsji staje sie bardziej miekka
i elastyczna, o mniejszej ilosci obrzekéw i peknie¢, ktore tak
wyraznie wystepuja przy nablyszczaniu bez dodatku emulsji.
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O malowaniu konstrukcji stalowych przed montazem

Malowanie konstrukcji wielkiego pieca, konstrukcji hali
zgniatacza lub walcowki i in., wykonywane na wysokosci
kilkudziesieciu metrow, jest pracg ucigzliwg i niebezpieczna.

Malowanie konstrukcji znajdujgcych sie na duzej wyso-
kosci wykonuje sie zazwyczaj starym klasycznym, mozna po-
wiedzie¢, sposobem, a mianowicie: wysyta sie na konstrukcje
brygade malarzy dajagc im pasy ochronne jako zabezpieczenie
ich przed skutkami mozliwego spadniecia. Rzadziej stosuje
sie podwieszanie pod malowang konstrukcjag siatek bezpie-
czenAstwa lub przesuwane rusztowanie podwieszone. Trzeba
zaznaczy¢, ze szelek bezpieczenstwa, lepiej zabezpieczajgcych

przed upadkiem z wysoko$ci niz pasy, malarze nie chcg Uzy-
wacé, solidarnie je do tej pory bojkotujac.

Prace malarskie na wysokos$ciach sg tym bardziej niebez-
pieczne, ze kierownictwo rob6t zazwyczaj nie przejawia zbyt-
niej troski o wczes$niejsze przemysSlenie i przygotowanie
wtasciwych technicznych zabezpieczen malarzy. Zabezpiecze-
nia te musza by¢é dostosowane do rodzaju obiektu, ktéry ma
by¢ pomalowany, a mianowicie: inne powinny by¢ przy robo-
tach malarskich na tzw. portkach wielkiego pieca, inne przy
malowaniu wigzaréow, Swietlikow hali walcowni blach, inne
na pochylych nosnicach w dziale koksochemii itd. Pizyjety
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spos6b zabezpieczania malarzy sprowadza sie zazwyczaj,
poza wydaniem paséw ochronnych, do wyptacania malarzom
dodatkowej zaptaty za tzw. zastanie pomostéw, tzn. pomo-

stow roboczych, na ktérych majg sta¢ malarze podczas
pracy.
,Zastanie pomostu“* na wysokosci wyglada w praktyce

w ten spos6b, ze np. przy malowaniu wigzaréw hali jest to
po prostu deska, na ktérej znajduje sie malarz zawieszony
dostownie miedzy niebem a ziemig.

Prawidtowe rozwigzanie zagadnienia bezpieczenstwa robot
malarskich na wysoko$ci — moim zdaniem — polega z jednej
strony na opracowaniu i stosowaniu wtasciwych zracjonali-
zowanych zabezpieczen odpowiadajacych dzisiejszemu pozio-
mowi techniki, co nie jest sprawga tatwg ze wzgledu na nie-
robét, z drugiej za$ strony na ograniczeniu
ich przede

typowos$¢ tych
prac malarskich na wysokos$ci i wykonywanie
wszystkim na ziemi, jeszcze przed zamontowaniem.

Realno$¢ drugiego sposobu rozwigzania znalazta potwier-
dzenie na terenach robét montazowych w Kombinacie im.
Lenina. Wszystkie bowiem trzy mosty przetadunkowe zostaly
zmontowane na ziemi, a nastepnie podniesione na wtasciwg

wysokoé¢é. Ten spos6b montazu umozliwit prawie zupetne
wyeliminowanie niebezpiecznej pracy monter6w na wyso-
kosci, wptynagt na maksymalne przy$pieszenie rob6t i na

obnizenie kosztéw robocizny.

Blokowy montaz elementéw oraz daleko idaca ich prefa-
brykacja, stosowane u nas wzorem ZSRR, byty réwniez
bardzo istotnym krokiem naprz6d zaré6wno w dziedzinie przy-
$pieszenia cyklu produkcyjnego, jak i w zakresie bezpieczen-
stwa monteréw.

Dyskutowane sg obecnie metody dostarczania na budowe
gotowej stolarki budowlanej, kompletnie wykofAczonej az do
rob6t malarskich wiacznie (moéwit o tym dyr. Balcer na kon-
ferencji IOMB w kombinacie). Wydaje sie wiec tym bardziej
stuszny postulat montazu konstrukcji stalowych poprzednio
juz pomalowanych.

Oczywiscie, sprawa nie jest jednak zbyt prosta — jest duzo
trudnosci do pokonania. Czesto nie da sie mianowicie zasto-
sowac tego sposobu do catosci konstrukcji, nie wszedzie bo-
wiem pozwoli na to montaz, gdyz pewne elementy, np. nie-
ktére stezenia dodawane sg dopiero po wyregulowaniu i wy-
wazeniu konstrukcji, czasem za$ elementy ulegaja odksztatl-
ceniu i wymagajg wyprostowania. Mogtoby to wywotaé
uszkodzenie powtoki (farby). Czasem brakuje niektérych cze-
Sci, ktére dopiero pdzniej zostaja domontowane. Poza tym
w czasie transportu miejsca pomalowane moga by¢ uszko-
dzone.

Mozno$s¢ malowania konstrukcji przed zamontowaniem
ostatecznym dotyczy przede wszystkim duzych typowych
elementéw, ktédrych czesci zmontowano juz w wytwdérni, na
budowie za$§ montaz ich polega na ustawieniu na kotwach
i przymocowaniu do cato$ci. Chodzi wiec o typowe wigzary,
stupy i belki podsuwnicowe hal takich, jak walcownia ciggta
blach, stalownia itd., o segmenty przewodéw gazowych, ele-
menty wielkich piecéw, zwtaszcza przewody do odprowadza-
nia gazu wielkopiecowego do odpylnik6w, suwnice, mosty
przetadunkowe itd.

W przypadku malowania konstrukcji wigzaréw, ktére, jak
wiadomo, podnoszone sg do zamontowania w postaci juz go-
towych elementéw, pomalowaniu podlegataby cata kratow-
nica z wyjatkiem punktéw, w ktérych przymocowana bedzie
do pozostatej konstrukcji hali. Stanowitoby to ok. 95% ro-
b6t malarskich, ktére moga by¢ wykonane na ziemi w wa-
runkach bezpiecznych.
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pomalowania np. ,portek" wielkiego
prace malarskie na

W razie uprzedniego
pieca lub czesci przewoddédw gazowych,
wysokos$ci sprowadzityby sie do pomalowania tylko miejsc
taczenia (spawania) dwu sgsiednich elementéw, w ten, sposéb
ok. 97% prac malarskich wykonywano by na ziemi.

Wprowadzenie metody wykonywania robo6t malarskich na
ziemi przed montazem wymagatoby oczywiscie zgody inwe-
stora. Obecnie wéréd inzynierow w kombinacie, z ktéorymi
w tej sprawie rozmawiatem, panuje przekonanie, ze nadzor
inwestora moze mie¢ zasadnicze zastrzezenia dotyczgce pro-
ponowanej metody.

W zwigzku z tym, przeprowadzitem rozmowe z kierowni-
kiem nadzoru jednego z przedsiebiorstw, a mianowicie z inz.
Ehrenhaltem, ktéry uznat projekt malowania konstrukcji
stalowych na ziemi za dodatni i zastugujagcy na zastosowanie
przede wszystkim ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy. Jego
zdaniem, gdyby zastosowano malowanie na ziemi tylko jed-
nokrotne (konstrukcja poza miniowaniem jest malowana
dwukrotnie) lub tez tylko 50% robét wykonywano na ziemi,
bytoby to juz znacznym postepem.

Malowanie konstrukcji stalowych przede wszystkim na zie-
mi znacznie skrécitoby czas przebywania malarzy na duzej
wysoko$ci, a tym samym zmniejszytoby proporcjonalnie czas
narazenia na ewentualne spadniecie w doét. W tym samym
stopniu zmniejsza sie prawdopodobienstwo (w sensie czesto-
tliwos$ci) spadania w dét naczyn z farbami, narzedzi, przesu-
wanych desek poktadowych itd., co nie jest sprawa bez zna-
czenia.

Nowy spos6b prowadzenia rob6t malarskich umozliwitby
zaoszczedzenie powaznych kwot, ktére obecnie wyptaca sie
tytutem dodatku za prace na wysokos$ci, oraz przyczynitoby
sie do znacznego zmniejszenia innych kosztow.

Sprobuje przeprowadzi¢ dla przyktadu przyblizone oblicze-
nie oszczednosci, ktére mozna uzyskaé w kosztach robocizny,
jezeli malowanie jednego z duzych obiektéw bedzie wyko-
nane na ziemi. Mam na myS$li pewien obiekt konkretny
z terenu Huty im. Lenina. Jego konstrukcja stalowa wazy
10 800 tl, co w przyblizeniu odpowiada 10 800 X 18 m2t —
= 194 400 m 3 ktére trzeba pomalowad.

Jezeli teraz przeprowadzimy podzial konstrukcji hali we-
dtug poszczeg6inych elementéw i wedlug wysokosci, na kt6-
rych elementy te bedg malowane — otrzymamy nastepujaca
tablice, ilustrujgca ilos¢ i charakter tych rob6t:

Tablica 1
Ra- Na wysokosci
zem - do ponad
ton g5 5— 1010-20 20 m

1. Stupy 2200 600 700 900
2. Podciagi 522 - - 522 —
3. Belki podsuwnic. 2466 - - 2466 -
4. Kraty hamujace 366 — - 366
5. Wigzary 1702 - - 1702 -
6. Stezenie dachu 308 - - 308 —
7. Swietliki 504 - - - 504
8. Stezenie $wietl. 324 - - e 324
9. Wywietrzniki 316 - - - 316
10. Stezenia wywiet. 585 — - - 585
11. Tory podsuwnic. 311 - - 311 -
12. Inne (rézne elem.) 1194 370 370 370 84
Ogétem 10800 970 1070 6947 1813
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Obliczmy teraz koszt rob6t malarskich, a zwlaszcza sumy
wyptacane jako tzw. dodatek wysokoS$ciowy:

Tablica 2

Cena o Doda-

Ciez. mS  roboc. Koszt 5. tek
robot robo- ) so-

ton | ims cizn da- wy

malar- 4o 5m Y tku kosc.zt

1. Nawvs. do 5m 970 17460 13,19 230297 — —
2., ., 5—10m 1070 19260 " 254 039 8 20323
3., , 10—20m 6947 125046 1649 356 12 131 948
4. , ponad 20 m 1813 32634 . 429 542 18 77317
Razem dodatek zt 229 588

Nalezy doliczy¢ d,0o dodatku wysoko$ciowego koszt roboci-
zny bezpos$redniej za zastanie pomostow:
powierzchnia .... 740 X' 50 m($r) X 0.22 zH{m~

czyli 237.728 zt

Z tego nalezy odliczy¢ 3 do 4% dodatku dla robotnikow7
malarskich, ktérzy wykonajg dodatkowe prace malarskie po
zamontowaniu konstrukcji, a mianowicie: przecietnie

—7.728

8.140 zt

otrzymana oszczedno$¢é wyniesie: 230.000 zt.

Jezeli chodzi o trudnosci, ktére stojg na drodze do wpro-
wadzenia metody malowania duzych konstrukcji stato—
wych — przede wszystkim na ziemi, to wigzg sie one z ko-
niecznosciag dokonania pewnych zmian organizacyjnych. Moze
to napotka¢ na pewne opory ze strony niektérych pracowni-
kéw technicznych wykonawstwa i inwestora. Opory te trzeba
bedzie przezwyciezac.

WYMIANA DOSWIADCZEN
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Konieczne jest przede wszystkim uwzglednienie nowej
metody malowania juz w projekcie organizacji placu budo-
wy. W projekcie tym powinno by¢ okre$lone miejsce, w kt6-
rym odbywaloby sie malowanie konstrukcji. Mogtoby to
by¢ tzw. sktadowisko przyobiektowe, gdzie malowano by
konstrukcje na kilka dni przed jej zamontowaniem, lub tez
tzw. baza sktadowa, odpowiednio do tego celu dostosowana.

Pewng trudno$¢ moze stanowi¢ zabezpieczenie pomalowa-
nej konstrukcji przed uszkodzeniem powtoki. Wigze sie to
z koniecznos$cig starannego obchodzenia sie z nig przez pra-
cownikéw transportu, operatoréw i monteréw, ktérzy powin-
ni by¢é w tym zakresie nie tylko pouczeni, ale i przypilno-
wani.

Poza tym sprawa wymagalaby lepszej koordynacji prac
miedzy Mostostalem a Zarzadem Robét Wykonczeniowych,
by méc zapewnié¢ front rob6t zaréwno malarzom jak i mon-
terom.

Pierwszym krokiem przed wprowadzeniem nowego sposobu
malowania konstrukcji stalowych w Kombinacie im. Lenina
musiatoby by¢ zorganizowanie odpowiedniej narady miedzy
zainteresowanymi przedstawicielami inwestora, generalnego
wykonawcy, Mostostalu oraz Zarzagdu Rob6t Wykonczenio-
wych (ew. Biura Proj. Org. Budowy) w celu przedyskutowa-
nia zagadnienia i powziecia postanowien.

My$l montowania konstrukcji uprzednio pomalowanych
powinna znalezé — moim zdaniem — jak najszersze rozpow-
szechnienie i zastosowanie. Bytby to niewatpliwie dalszy
znaczny krok naprzéd zaréwno pod wzgledem poprawy wa-
runkéw bezpieczenstwa pracy na budowach, jak i w dziedzi-
nie wskaznikéw techniczno-ekonomicznych.

inz. Zdzistaw Paczynski
St. inspektor bhp
Zjedn. Przem. Budowy Huty im. Lenina

O metodzie analizy graficznej choréb zawodowych
i wypadkébw w pracy

Zasadniczym zadaniem lekarza przemystowego jest zwal-
czanie chor6b zawodowych. Momentem decydujgcym w walce
z chorobami jest wykrycie przyczyny choroby. W przypad-
kach choréb zawodowych przyczyng ta jest $rodowisko,
w ktorym pracownik w czasie wykonywania czynno$ci zawo-
dowych przebywa, a $ciS$lej moéwigc — warunki pracy na
jego stanowisku roboczym. Catly wysitek lekarza przemysto-
wego powinien by¢ zatem skierowany na wykrywanie czyn-
nikow zagrazajgcych zdrowiu pracownika oraz na ich likwi-
dowanie przez stosowanie odpowiednich $rodkéw zapewnia-
jacych bezpieczenstwo i higiene pracy.

Doktadna znajomo$¢ zaktadu przemystowego, procesow
technologicznych przebiegajacych w tym zaktadzie oraz $rod-
kéw produkcyjnych jest podstawowym warunkiem mozli-
woséci wykrywania istniejacych Zzrédet zagrozenia. Ustalenie
punktéw zagrazajgcych zdrowiu pracownikéw nie jest zagad-
nieniem tatwym szczegdlnie dla lekarza nie majgcego wy-
ksztalcenia technicznego. Brak wyksztatcenia technicznego
utrudnia lekarzowi zorientowanie sie w istniejagcych na tere-
nie fabryki czynnikach szkodliwych, szczegdlnie w zaktadach
o0 zréznicowanych procesach produkcyjnych. Znaczng pomoca
powinna by¢ wspéipraca z pracownikami technicznymi za-
ktadu. Jednakze pracownicy techniczni nie zawsze potrafig
nalezycie oceni¢ stopien zagrozenia i udzieli¢ zgodnej ze sta-
nem faktycznym informacji. Dlatego tez ustalenie punktéw
zagrozenia opiera¢ nalezy nie tylko na podstawie wizji lokal-

nej oraz opinii pracownikéw technicznych, ale przede wszyst-
kim na analizie przypadkéw zatru¢ zawodowych i wypadkéw
przy pracy.

Analize takg w formie graficznej przeprowadzam od czte-
tech lat na terenie zaktadu, w ktérym pracuje jako lekarz
przemystowy. Graficzna analiza przypadkéw choréb zawodo-
wych oraz wypadkéw przy pracy, prowadzona aktualnie,
umozliwita catkowicie obiektywne wykrycie stanowisk pracy,
na ktérych istnieje zagrozenie zdrowiu pracownikéw oraz
dobér odpowiednich Srodkéw zwiekszajgcych bezpieczenstwo
i higiene pracy. Wynikiem tej

pracy byto miedzy innymi
zmniejszenie sie juz w ciggu p6t roku liczby przypadkow
chor6b zawodowych o 75%, a na przestrzeni lat 1951—53

o okoto 91% w stosunku do stanu z roku 1951.

Poniewaz czteroletnia praktyka i uzyskane wyniki potwier-
dzity znaczng przydatno$¢ graficznej analizy przypadkow
choréb zawodowych, podaje jg obecnie w formie usprawnie-
nia, sadzac, ze w innych zaktadach przemystowych utatwié
ona moze czesto trudng prace lekarza przemystowego.

Sporzadzenie wykresu analizy i jego dalsze prowadzenie
przedstawia sie nastepujgco: na duzym arkuszu papieru ry-
sujemy prostokaty tej samej wysokosci, ktérych powierzchnia
odpowiada liczbie zatrudnionych oséb w danym dziale pro-
dukcyjnym lub na danym stanowisku roboczym. V/ prosto-
katy te wrysowujemy albo wlepiamy w formie kwadratu lub
innego znaku kazdy przypadek zatrucia przemystowego lub



Str. 370 PORADY |

czyszczainia
miyny

odlewnia

Objasnienie znakom
UJdypadekprzypracy powodujgcy
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Podejrzenie
chorobyzawodowe;.

doprac
P y Choroba zawodowa.

Wypadekprzypracy $miertelny wziedme inwalidzki.

wypadek przy pracy natychmiast po jego wykryciu, réznicu-
jac je kolorami. Znaki okres$lajagce przypadki chorobowe po-
winny by¢ w zaleznos$ci od ciezkosci schorzenia r6znej wiel-
kosci. Im przypadek chorobowy ma cigezszy przebieg (w prak-
tyce wigeksza liczba dni niezdolnos$ci do pracy), tym wiekszg
powierzchnie powinien zajmowac jego znak. Np. przypadek
podejrzenia zatrucia przemystowego lub skaleczenie wywo-
tujgce do 3 dni zwolnienia od pracy powinien mieé¢ znak
najmniejszy, natomiast przypadki zatru¢ przemystowych lub
urazéw wywotujgcych diugotrwata niezdolno$¢é do pracy —
znaki odpowiednio wieksze. Najwieksze bedg znaki wypad-
kéw tzw. inwalidzkich i $miertelnych. Wysokos$¢ zajetej
przez wrysowywane znaki powierzchni prostokata jest miarg
odsetkowego wystepowania liczby przypadkéw choréb zawo-
dowych w danym dziale produkcyjnym lub na stanowisku

roboczym. Prowadzona w ten spos6b analiza pozwala w kaz-
dym czasie odczyta¢ aktualny stan nasilenia choréb zawodo-
wych i zmusza lekarza przemystowego, w razie zwigekszenia
sie liczby przypadkéw w ktéorym$ z dziatéw produkcyjnych,
do interwencji. Aktualne prowadzenie wykresu powinno na-
leze¢ do obowigzkéw pielegniarza lub pielegniarki przemy-
stowej.

Lepsze zobrazowanie metody graficznej analizy chor6b za-
wodowych przedstawia przyktad wziety 2z nieistniejgcej
fabryki akumulatoré6w otowiowych. Analiza ta wykazuje, ze
najbardziej zagrazajgce zdrowiu pracownika jest stanowisko
tamania ptyt (wykonczalnia).

Jozef Nowacki
lekarz przemystowy
Pozn. Zakt. Elektrotechnicznych

Postep techniczny a poprawa warunkéw bhp w wedzarniach

Pracownicy zatrudnieni przy wedzeniu wedlin, drobiu i ryb
narazeni sg na szkodliwe dziatanie dymu, w sktad ktérego
wchodzg m. in. nastepujace zwigzki chemiczne: fenol, krezol,
kreozot, kwas mrowkowy, kwas octowy, alkohol metylowy
i inne.

Powietrze w wedzarniach wypetnionych dymem zawiera
poza tym znaczne ilosci tlenku wegla (CO) i dwutlenku
wegla (CO2.

Wymienione substancje znajdujg sie nie tylko w komo-
rach wedzarniczych, do ktérych wchodzg pracownicy, ale
takze przenikaja one do najblizszych sgsiednich pomieszczen
pracy. Dilugotrwate przebywanie w atmosferze powietrza
zanieczyszczonego dymem i szkodliwymi zwigzkami powoduje
powazne choroby ws$réd pracownikéw wedzarn, a w szcze-
go6lnosci podraznienie dré6g oddechowych, zapalenie spojo6-
wek, béle oczu, béle watroby, schorzenia dermatologiczne
i inne. Nic tez dziwnego, ze pracownicy tego dzialu czesto
opuszczajg prace udajac sie na leczenie, a znaczna i czesta

absencja utrudnia rytmiczne wykonanie planu produkcyjnego
w tym dziale.

Zaktady przetwdrstwa miesnego natrafiaja na powazng
przeszkode w dazeniu do zwiekszenia zdolnosci produkcyjnej.
Budowanie nowych komér wedzarniczych starego typu o ma-
tej wydajnosci, a zajmujacych stosunkowo duzg przestrzen,
nie poprawi sytuacji.

Proces wedzenia polega na tym, ze produkty migsne, dréb
czy ryby poddawane wedzeniu dymem otrzymujg specyficz-
ny kolor, smak i zapach, a réwnoczesnie wedzenie zmienia
kwasowo$¢ produktu. Wedzenie wpltywa hamujgco na proces
utleniania sie zewnetrznej powierzchni ttuszczu. Aby uzyskac
wymienione cechy produktu, czas wedzenia w zaleznosci od
gatunku i temperatury trwa od 18 do 84 godzin. Wedliny go-
towane poddawane sg wedzeniu dwukrotnie. Raz przed goto-
waniem przez okres 4 godzin przy temperaturze 40 do 43° i po
raz drugi po ugotowaniu i ostudzeniu w ciggu 36 godzin przy
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temperaturze 32° co tgcznie czyni prawie 3,5 doby (84 go-
dziny).

Tak dtugi proces wedzenia $wiadczy o koniecznos$ci posia-
dania przez zaktady pracy duzej ilosci dostatecznie pojem-
nych komo6r wedzarniczych. Prowadzone préby w kierunku
skrécenia czasu wedzenia, przez podniesienie temperatury,
nie daty pomysinych wynikéw. Dla unikniecia niekorzystnego
zjawiska $cinania sie biatka, temperatura wedzenia nie po-
winna przekracza¢ 45°. Przekroczenie tej temperatury powo-
duje zapiekanie sie produktu, przez co zmienia sie nieko-
rzystnie zewnetrzny jego wyglad, jak rowniez powstaje trud-
no$¢ w wedzeniu gtebszych warstw produktu.

Jak wynika z powyzszego, oddzialy wedzarnicze przy
obecnej metodzie wedzenia w naszych zaktadach pracy nie
tylko wptywaja ujemnie na stan zdrowia pracownikéw, ale
ponadto dziataja hamujgco na zwiekszenie wydajnosci,
tworzac najczesciej tak zwane ,waskie gardfa“.

Na analogiczne trudnos$ci natrafiat rowniez przemyst mie-
sny, drobiarski i rybny w Zwigzku Radzieckim. W poszuki-
waniu nowych metod wedzenia w Zwigzku Radzieckim uzy-
skano powazne wyniki, ktére wptynety nie tylko na znaczne
skrécenie tego procesu, ale takze w bardzo znacznym stop-
niu przyczynity sie do poprawienia higienicznych warunkéw
pracy.

Wedtug nowej metody wedzenie odbywa sie w polu elek-
trycznym wysokiego napiecia. Istota wedzenia w polu elek-
trycznym polega w zasadzie na tym, ze miedzy dwoma
biegunami pradu stalego o wysokim napieciu powstaje pole
elektryczne, w ktérym strumien elektronéw przeplywa od
elektrody dodatniej do ujemnej, tworzac tzw. wicher elek-
tryczny. Przy wprowadzeniu do pola elektrycznego dymu,
uzywanego do wedzenia, nastepuje jonizacja jego sktadnikow
oraz ruch jonéw miedzy elektrodami. Produkt zawieszony
w komorze wedzarniczej miedzy elektrodami podlega bom-
bardowaniu elektronami i jonami, utatwiajgcymi przenikanie
sktadnikéw dymu do wnetrza produktu.

Pierwsze takie urzgadzenie do elektrycznego wedzenia za-
instalowano w Zwigzku Radzieckim w 1953 r., a przeprowa-
dzone doswiadczenia daty pomysS$ine wyniki. Warto przyto-
czy¢, ze wedzenie bekondéw, ktédre normalnie trwa od 12 do
3Q godzin, przy zastosowaniu wedzenia nowa metodg elek-
tryczng trwato zaledwie 50 do 80 sekund.

Na zatgczonym rysunku widzimy w schematycznym ujeciu
urzadzenie do elektrycznego wedzenia.

Prowadzone doswiadczenia wykazaly, ze zastosowanie tego
urzgdzenia pozwala na wedzenie nie tylko wedlin, ale takze
i catych (nie dzielonych) sztuk drobiu i ryb.

Dziatanie tego urzadzenia jest nastepujagce: dym do wedze-
nia przygotowuje sie w szczelnie zamknietym generatorze,
dzieki czemu pracownicy nie sg narazeni na szkodliwe dzia-
tanie dymu. Oczyszczanie dymu z grubszych zanieczyszczen,
jak np: popiotu i nie spalonych czgsteczek paliwa, odbywa
sie w catkowicie zamknietym oczyszczaczu, co réwniez po-
prawia higieniczne warunki pracy, zapobiegajac nie tylko
osiadaniu pytu na produkcie przeznaczonym do konsumpcji,
ale takze na S$cianach i suficie pomieszczen pracy.
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Komora wedzarnicza w czasie pracy jest szczelnie zamknie-
ta: przewodami rurowymi doprowadza sie do niej z boku
dym od géry i od dotu oraz przez dno. Komora posiada
wzierniki pozwalajgce na bezpieczne dla pracownika obser-
wowanie kierunku przeptywu dymu przy witgczonym pradzie.

Dzieki zastosowaniu lampy prostowniczej nastepuje zmia-
na pradu zmiennego na staly. Uzycie transformatora pozwa-
la na regulowanie wysoko$ci napiecia pradu.

llo§¢ energii potrzebnej do wedzenia zalezna jest od gesto-
Sci i wilgotnos$ci dymu oraz od grubos$ci wedzonego produk-
tu i zawartej w nim wilgoci. DoSwiadczenie wykazato, ze na
uwedzenie jednej tony produktu (miesa) zuzycie
elektrycznej wynosi od 0,5 do 0,6 kWh.

Przy tej

energii

metodzie wedzenie gotowanej kietbasy trwa od
40 do 60 sekund, dzielonej (p6ttuszy) gesi 1,5 min. a catej gesi
2-3 min. Produkt po uwedzeniu otrzymuje wtasciwy wyglad
i smak oraz zapach, a nawet jest bardziej odporny na dzia-
tanie mikroflory.

Przytoczony wyzej przyktad wskazuje, w jakim kierunku
powinna péjs¢ zmiana metod wedzenia,
z tendencjag i

co bedzie zgodne
duchem Uchwaty Prezydium Rzadu Nr 592
z dnia 1. VIII. 53 r. w sprawie postepu w dziedzinie bhp.

Rys 1. — Urzadzenie do elektrycznego wedzenia. 1 — generator
dymu, 2 — oczyszczacz dymu, 3 — komora wedzarni, i — transfor-
mator z prostownikiem pradu, 5 — rozdzielnia pradu, 6 — pulpit

sterowniczy z przyrzagdami pomiarowymi.

Nasz przemyst miesny, drobiarski i rybny powinien zapoz-
na¢ sie z nowa metodg wedzenia przy pomocy pradu elek-
trycznego, poniewaz wprowadzenie tej metody gwarantuje
znaczng poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
utatwi zwiekszenie produkcji, a niewatpliwie przyczyni sie do
powaznego obnizenia kosztéw wtasnych.

Pomocy przy rozwigzywaniu tego problemu powinni udzie-
li¢ zakladom pracy nasze instytuty naukowe, atakze mozemy
w tej sprawie zwro6ci¢ sie do Moskiewskiego Technologicz-
nego Instytutu Przemystu Miesnego i Mleczarskiego.

PISMIENNICTW O

Fe doro w d Rogow — Miasnaja Industria, CCCR Nr 1/55r.

Inz. Lestaw Dagbrowski

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
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W sprawie ulatwienia pracy w kuzniach

Do
Redakcji Ochrony Pracy

Jestem technikiem bhp w jednym z mniejszych zakladéw
przemystu maszynowego. Jednym z zagadnien, ktérym sie
ostatnio zajmuje, jest poprawa bhp w kuzni. Praca w kuzni
jest ciezka i zagraza w kilku przypadkach wyraznie obstudze.

Np. rozgrzane kawatki stali robotnik wyjmuje z pieca
i rzuca przy pomocy szczypiec pod nogi kowalowi (odlegto$é
4-6 m). Z kolei kowal ta sama metodg rzuca gorgce od-
kuwki do prasy okrawajgcej rabek.

Dla zabezpieczenia pracownikéw wzglednie os6b przecho-
dzacych utozono w przej$ciu na ziemi pod katem prostym
dwa prety stalowe 0 80 -P 100 mm, tworzagc w ten sposo6b
ograniczenie dla posuwajacego sie rozgrzanego kawatka stali.
Robotnicy nabrali wprawy i bardzo sprawnie podajg sobie
w opisany sposéb material. W jednej z przodujacych kuzni,
do ktorej pojechatem, azeby zapozna¢ sie z wtasciwymi spo-
sobami transportu gorgcego materiatu na krotkich odlegto-
Sciach, stwierdzitem Zze stosuja ,nasza“ metode.

Prosze o wskazanie mi, jakich $srodkéw nalezy uzy¢ i gdzie
mogibym obejrze¢ dobrg organizacje pracy na potaczonych
stanowiskach: piec, mtot i prasa.

A. Z. Warszawa

ODPOWIEDZ REDAKCJI

W procesach kucia a szczegdlnie prasowania podawanie
goracych kawatk6w materiatu od pieca do mtota lub prasy
i dalej do prasy okrawajgcej itp. sg nie tylko czynnoS$ciami
mogacymi powodowa¢ wypadek, ale takze przez wysitek
i warunki (promieniowanie) powodujg szybkie zmeczenie
u robotnika, a tym samym obnizaja wydajno$¢ pracy.

W przemy$le zagadnienie transportu rozgrzanych materia-
téw jest rozwigzane; dla ciezkich przedmiotéw najczesciej
stosuje sie przenos$niki podwieszone réznych typéw lub suw-
nice z odpowiednimi chwytakami.

Przedmioty nagrzane $rednich wymiaréw (ciezar do 50 kg)
transportuje sie przy pomocy pochytych koryt metalowych,
przenos$nikéw tasmowych lub zgarniakowych itp.

Zastosowanie pochylych koryt znacznie zmniejsza wysitek
robotnika, nalezy jednak pamietaé, ze czesto przy wiekszej
odlegtosci kat pochylenia jest zbyt maty i przedmioty odbie-
gajace ksztattem od bryt obrotowych nie przesuwajg sig, co
czesto zraza robotnik6w do tego rodzaju rozwigzan.

Rys. 1

Pewne dosSwiadczenia przeprowadzone w kuzni ZM Ursus
potwierdzity to i koryta nie znalazly tam zastosowania. Leo-
sze wyniki uzyskuje sie z réznego typu przenos$nikami. Na
rys. 1 podajemy schemat ustawienia przeno$nika zgarniko-
wego, ktory transportuje przedmioty rozgrzane od pieca do

miota. Przenos$nik sklada sie z tasmy, do ktérej zamocowane
sg wystepujace kutaki przesuwajace rozgrzane przedmioty.
Z obydwu stron przeno$nik jest ostoniety blacha. Na rysunku
1 dla lepszego pokazania konstrukcji jeden z bokéw zostat
usuniety. Praca z uzyciem przenos$nika odbywa sie jak na-
stepuje: piecowy hakiem wygarnia z okna roboczego (1) na-
grzane przedmioty uzywajac do tego celu dlugiego haka.
Przedmioty spadajg z pieca wprost do koryta przenos$nika (2),
i sg transportowane mechanicznie na st6t podreczny (3).
Stot ten jest tak ustawiony, aby tatwo byto kowalowi roz-
grzane kawatki stali przenosi¢ szczypcami do matrycy miota
4.

Na rys. 2 przedstawiono schemat ustawienia przeno$nika
zgarniakowego obok prasy okrawajgcej. W tym przypadku
odkuwka po obcieciu ragbka na prasie (3) zostaje przez robot-
nika przy pomocy szczypcOw rzucona do koryta przenos$nika
(2), ktéry z kolei transportuje jg do pojemnika 1

Konstrukcja omawianych przenos$nikéw skrobakowych jest
pokazana na rys. 3. Nagumowany pas (2) zastoniety jest dla
zabezpieczenia przed dziataniem promieni cieplnych i bezpo-
Srednio rozgrzanych przedmiotéw i zendry naktadka azbesto-

Rys. 3
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wa 3. Naktadka azbestowa jest przymocowana do gérnej
powierzchni pasa. W pewnych przypadkach zamiast tkaniny
azbestowej mozna uzy¢ do przykrycia cienkiej blachy stalo-
wej.

Na pasie w rownych odlegto$ciach zaleznych od maksymal-
nej wielkosci odkuwek zamocowane sa kutaki 1, ktére prze-
suwajg sie wewnatrz ztobu 4. Pas przenos$nika napiety jest na
dwéch kotach (5), z ktérych jedno jest napedzane poprzez
przektadnie zebatg (6)) silnikiem elektrycznym (7). Moc sil-
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nika elektrycznego wynosi 2 kW, a szybko$¢ pasa 90 m/min.
Caly przenos$nik jest skonstruowany w ten spos6b, ze mozna
go przesuwac¢ na r6zne stanowiska robocze, gdyz waga jego
jest ponizej 150 kg i zmontowany jest na mocnej ramie spa-
wanej ze stali profilowej i blachy.

Opisany przeno$nik jest konstrukcji inz. N. A. Szereszew-
skiego z kuzni Kirowskich Zaktadéw Mechanicznych.
W Polsce prototypy podobnych przeno$nikéw sg wykonywa-
ne w ZM Ursus i Kuzni Ustron koto Bielska.

Z. Z.

Ostona szarpaczG zgrzeblarek pokrywkowych

Szarpacz jest jednym z wazniejszych elementéw zgrzebla-
rek tego typu, gdyz jako$¢ runka zalezy w duzym stopniu od
przygotowawczego zgrzeblenia wykonywanego przez szarpacz.
Jest to zeliwny watek o $Srednicy okoto 225 mm. Na ptasz-
czyznie jego znajdujg sie waskie rowki, ktére biegng przez
catg dlugos¢ watka po linii Srubowej. Odlegto$¢ miedzy posz-
czeg6lnymi rowkami wynosi okoto 4 mm. W rowkach tych
jest wcisniety drut pitowy Garnetta. Drut ten ma zeby réz-
nego ksztattu i wielkosci. Ich ksztatt i nachylenie decyduja
0 stopniu uchwycenia witoékien, o wyrwaniu ich z brédki
1przekazaniu bebnowi.

Z uwagi na zebatg powierzchnie szarpacza powinien on by¢
ostoniety pokrywag w celu zapobiezenia wypadkom skalecze-
nia podczas pracy ragk robotnikéw. Na rysunku pokazany
jest sposob ostoniecia szarpacza nie tylko od strony zewnetrz-
nej, ale r6wniez od wewnetrznej, tj. od strony nozy i rusztu.

Szarpacz powinien by¢ nakryty od go6ry cienka, zeliwnag
pokrywa R, przykrecong Srubami do bocznych ramek maszy-
ny. Pod szarpaczem znajduja sie dwa noze 1 i ruszt 2, przez
ktéry wypadaja zanieczyszczenia oraz odpadki bawetniane.
Zaleznie od .warunk6w pracy nalezy przynajmniej raz w cig-
gu zmiany usuwac¢ odpadki znajdujace sie pod rusztem oraz
omiata¢ go. Podczas wykonywania tych czynnos$ci w czasie

ruchu zgrzeblarki zdarzyty sie wypadki wciggniecia palcéow
poprzez prety rusztu miedzy zeby szarpacza. W celu uniemo-
zliwienia dostepu do szarpacza od strony nozy i rusztu nalezy
zainstalowa¢ specjalng ostone (tarcze). Przy otwieraniu ko-
mory w celu wyjecia z niej odpadkdéw tarcza zastania ruszt
i uniemozliwia dostep do szarpacza.

Z obu stron zgrzeblarki do ramy przymocowane sg dwa
wsporniki 3, przez ktére przechodzi watek 4. Na watku tym
sg osadzone wodziki 5, polgczone z dzwigniami 8, ktére opie-
raja sie o trzpienie 9, przykrecone do dolnej czesSci wsporni-
ka 3. Na watku 4 umieszcza sie takze widetki 6. Na jednym

koricu widetek zamocowuje sie lekkg tarcze 7, na drugim zas
zawiesza sie ciezar 10, ktéry ma na celu utrzymywanie tarczy
w potozeniu pionowym, tj. w takim, w jakim tarcza przy-
krywa ruszt.

Podczas pracy maszyny, gdy drzwiczki 11 komory sg zamk-
niete (patrz rys.), zderzaki 12 przymocowane do drzwiczek
naciskajg na dzwignie 8, ktéra za pomocag wodzikéw 5 prze-
suwa tarcze 7 w dot, nie przeszkadzajgc wypadaniu odpad-
kéw. Z chwilg, gdy drzwiczki zostang otwarte, zderzaki 12
zwalniajg z nacisku dzwignie 8, po czym tarcza 7 pod dzia-
taniem ciezaru 10 podnosi sie uniemozliwiajgc dostep do
szarpacza. W przypadku zgrzeblarek, ktdre nie majg wyzej



Str. 374

opisanych wurzadzen ochronnych, wyjmowanie odpadkoéw
spod szarpacza i bebna moze by¢é dokonane tylko po zatrzy-
maniu maszyny. Czynnos$¢ te nalezy wykonywaé przy uzy-
ciu skrobakéw.

Najwiecej wypadkéw rejestrowano ws$réd robotnikéw za-
trudnionych przy ustawianiu rusztu pod szarpaczem — zda-

Zuraw stupowy

Zuraw stupowy obrotowy przeznaczony do pionowego pod-
noszenia materiatow (p6twyrobow i' wyrobéw) przy ustawia-
niu i zdejmowaniu ich na obrabiarkach do metalu. Moze on
by¢ réwniez wykorzystany przy demontazu i montazu obra-
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rzaly sie czesto ciezkie urazy rgk. W celu unikniecia takich
wypadkoéw ruszt powinien by¢ ustawiany tylko podczas po-
stoju maszyny i za pomocg specjalnego sprawdzianu.

Kazimierz Ascik
CIOP — to6dz

obrotowy 0,25 t

biarek $rednich wielko$ci. Zuraw sktada sie ze stupa (kor-
pusu) zamocowanego do obrotowej ptyty, reduktora obrotéw
silnika 1 KW i wytgcznika elektromagnetycznego (rys. 1).

Po wtgczeniu silnika, ktérego o$ jest polagczona za pomocg
sprzegta sztywnego z osig reduktora (przektadniag $Slimakowa),
obraca sie beben, na ktéry nawija sie lina. Zuraw posiada
wytgcznik krancowy umocowany na dolnej czeSci wyciagni-
ka. Nieduzy ciezarek w ksztalcie gruszki umocowany nieprze-
suwnie na linie, przy ruchu liny do goéry zbliza sie do za-
wiasowo umocowanej dzwigni i podnosi jag. DZwignia opie-
rajagc sie o kontakt wytgcznika krancowego podnosi ciezarek
i wytgcza silnik elektryczny.

Zuraw obrotowy o wadze 105 kG =zostal skonstruowany
i zastosowany w fabryce ciezkich obrabiarek w ZSRR. Zu-
raw ten ma zastosowanie w warsztatach remontowych i za-
ktadach produkcyjnych nie posiadajgcych suwnic i przenos-
nikéw podwieszonych.

(Stanki i Instrumient Nr 6 — 1955 r.)

Z XXIV Targébw Poznarskich

Nowe urzagdzenie

Przy obrabiarkach do drewna — wedtug danych statystyki
niemieckiej za rok 1951 blisko 70% ogélu wypadkéw spowo-
dowato kilka maszyn, a mianowicie:

Pity tarczowe do podiuznego ciecia z recznym
posuwem 24.8%
Frezarki do drewna 19.02%
Heblarki-wyréwniarki 26.66%
Pity tasmowe 0.01%

totez ich zabezpieczenie ma szczeg6lnie donioste znaczenie
dla bezpieczenstwa pracy. Ogromng wiekszo$¢ tych wypad-
kéw nalezy przypisa¢ albo zetknieciu sie reki pracownika

posuwowe

obrabiarek do drewna

z narzedziem tngcym Ilub tez odrzutowi obrabianego przed-
miotu lub materiatu. W zwigzku z tym usunigcie pracowni-
ka z niebezpiecznej strefy jest najwtasciwszym sposobem
jego zabezpieczenia, zgodnym z zasadami nowoczesnej tech-"
niki.

Do tego celu stluzg rdézne urzgadzenia automatycznego po-
suwu obrabianego materiatu, ktére jednak wykazujg roz-
maite braki, jak np. mozno$¢ dostosowania ich tylko do jed-
nego rodzaju obrabiarki, duzy ciezar urzgdzenia, utrudnie-
nie w wymianie narzedzia tngcego, brak ,czucia® pracow-
nika przy obrébce, co powoduje gorszag jakos¢ wyrobu itd.

Dlatego z zainteresowaniem nalezy powita¢ nowos$¢ z tego
zakresu, jakg na tegorocznych Targach Poznanskich przed-
stawita niemiecka firma ,Holz-Her* Karl. M. Reich. W za-
sadzie urzadzenie to polega na zastosowaniu trzech rolek,
z ktérych jedna wcigga materiat obrabiany, a dwie go po-
pychaja. Naped rolek zapewnia silnik elektryczny o mocy
0.5—0.7 KM konstrukcyjnie wigczony w urzadzenie, a na-
cisk na rolki jest wywotany przez przylegajace do nich spre-
zyny (rys. 1).

Pierwszy model urzadzenia posuwowego (z r. 1953) posiadat
samoczynng regulacje nacisku trzech rolok o niewielkiej
Srednicy, zaopatrzonych w twarde, mato elastyczne sprezyny.
Skutkiem zastosowania takich sprezyn nacisk pierwszej rol-
ki wciggajacej wzrastat wraz z szybko$ciag posuwu, co wy-
magato zastosowania mocniejszego silnika.

W nowym modelu uzyto rolek o stosunkowo duzej $redni-
cy, obtozonych bandazem gumowym w formie pierscienia
o grubosci tylko dwa razy mniejszej od Srednicy rolki. Na-
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cisk na rolki wywotujg sprezyny
mieksze i bardziej elastyczne. Te

zmiany spowodowaly silne przylega-
nie przedmiotu obrabianego do gu-
mowego ,bandaza“ rolki wciggajgcej
i innych bez wzgledu na wielkos$¢
i rozmiary tego przedmiotu. Skut-
kiem tego — praktycznie biorgc —
nie jest mozliwy tak niebezpieczny
odrzut obrabianego materiatu.

Urzadzenie niewatpliwie ma réw-
niez znaczenie z punktu widzenia
ekonomii pracy. Firma zapewnia
0 ok. 400% wzros$cie wydajnosci pra-
cy, co bytoby dobrg ilustracja zbiez-
nosci bezpieczenstwa pracy z jej eko-
nomig. Ciezar calego urzadzenia nie
przekracza 27 kG, co umozliwia jed-
nemu pracownikowi przeniesienie
urzagdzenia w miare potrzeby z jed-
nego rodzaju obrabiarki na inny, po-
niewaz ono nadaje sie do wszystkich
wymienionych na wstepie obrabia-
rek, a wiec do pity tarczowej podiuz-
nego ciecia, strugarki-wyréwniarki,
frezarki, pity tasmoweij (rys. 2 i 3)
1to zaréwno w potozeniu poziomym,
jak pionowym a nawet uko$nym. Istnieje tatwa mozno$é
podniesienia urzadzenia w razie potrzeby wymiany narzedzia
tngcego (rys. 4) oraz zastosowanie trzech zakres6w szybkos$ci
posuwu.

Glowica aparatu jest w ten spos6b przytwierdzona do sto-
jaka mocujgcego urzadzenie posuwowe na stole, ze mozna
je obracac¢ o 90°.

Rys.

Ten automatyczny aparat posuwowy byt przez dluzszy
czas badany przez niemiecki, fachowy organ bezpieczenstwa
pracy, jakim jest ,P6inocno-Niemiecki Zwigzek Zawodowy
Przemystu Drzewnego“ (,Norddeutsche Holz- Berufsgenos-
senschaft*) nadzorowany przez wtadze panstwowe, .skutkiem
czego zasSwiadczenie tego organu ma charakter obowigzuja-

cy. Badania byly przeprowadzone w szkolnym warsztacie

Rys. 3 _ Zastosowanie urzgdzenia posuwowego do skosnego frezo-

wania listwy na wpust.
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Zastosowanie urzgdzenia posuwowego do strugarki-wyrow-
niarki.

Rys> 4 __ Urzadzenie posuwowe do frezarki podniesione w gore.

przemystu drzewnego w Herford-Detmold
urzedowego atestu

i daty — wedtug
— nastepujacy wynik, ktéry podajemy
w skrocie:

JAutomatyczne urzadzenie posuwowe zastosowane do za-
silania pity taczowej stolikowej i strugarki-wyréwniarki.
Stwierdzono kilka zakres6w szybkos$ci posuwu dajgce sie re-
gulowaé, co zapewnia prace nie tylko ekonomiczng i czysts,
lecz takze w najwyzszym stopniu zabezpieczajagcg przed wy-
padkiem i odrzutem (,ein Hoéchstmass o.n Rickschlag und
Unfallsicherheit") dzieki sprezynujacym rolkom posuwowym,
co uniemozliwia wsteczny odrzut obrabianego materiatu. Do
ustalenia aparatu posuwowego wystarcza tylko jeden sto-
jak, dajagcy sie obraca¢ o 90° co umozliioia nacisk zaréwno
poziomy jak i pionowy. Dzieki temu posuw reczny przed-
miotu obrabianego jest zbyteczny, co zapewnia daleko idace
bezpieczenstwo pracy (,weitmdéglicher Unfallschutz ) .

mgr inz. Andrzej Mazurkiewicz
Redakcja ,Ochrona Pracy*
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POLSKA NORMA

POLSKI
KOMITET . PN—356
NORMALIZACYINY Suwnice elektryczne
Wymiary skrajni i usytuowanie pomostéw ze wzgledu
na bezpieczenstwo pracy

Projekt Il

1. WSTEP

eikScz™ 1n NORMY' PrZedmi°tem nOmiy 26 W2g" du bezpieczenstwo pracy przy obstudze suwnic

a) najmniejsze dopuszczalne wymiary skrajni w miejscach zagrozenia wypadkowego, dotyczace po-
mostéw wzdtuiz jezdni i na mostach, zainstalowanych w budynkach suwnic oraz odlegto$ci miedzv
ich elementami a elementami statej konstrukcji -budynku,

b) usytuowanie pomostéw suwnic.

Przyktady rozwigzan i .zastosowania podajg rysunki.

12. CEL NORMY. Celem normy jest zapewnienie osobom, znajdujagcym sie w bezposrednim otoczeniu i za-
siegu dziatania suwnic elektrycznych, bezpiecznych warunkéw pracy.

13 ZAKRES STOSOWANIA NORMY. Norma nie obejmuje suwnic jednobeLkowyeh. Stosowac jg nalezy przy
budowie nowych hal przemystowych oraz przebudowie hal juz istniejgcych.

2. WYMIARY SKRAJNI

* <» co »Moiei

22. ODLEGLOSC POMOSTU OD ELEMENTOW STALYCH KONSTRUKCJI BUDYNKU Najmnieisza do

puszczalna odlegto$¢ miedzy pomostem a elementami statymi .znajdujgcymi -sie ponad nim (np. elementami
konstrukcji dachowej lufo stropem w przejSciu) powinna wynosi¢ 1800 mm (irys. 1 i 2).

2.3. ODLEGLOSC OBRYSU WOZKA OD ELEMENTOW STALYCH NA POMOSCIE SUWNICY -powinna wy
nosie w miejscu najwezszym co najmniej 400 mm.

24. ODLEGLOSC PRZEWODOW ELEKTRYCZNYCH OD POMOSTU ORAZ ICH ZABEZPIECZENIE.

W przypadku, gdy przewody elektryczne sg zainstalowane ponad pomostem, najnizsza dopuszczalna odlegtos¢
miedzy poziomem pomostu a przewodami elektrycznymi powinna wynosi¢ 2500 mim (rys. 4).

Przewody elektryczne zainstalowane ponad pomostem powinny by¢ ostoniete uziemiong siatkg stalowa, a od-
legto$¢ od siatki do pomostu powinna- wynosi¢ -co najmniej 2000 mim.

25. ODLEGLOSC POMIEDZY SUWNICAMI NA DWOCH POZIOMACH. Odlegtoéé pomiedzy poziomem po-
mostu suwnicy mzs-zej a najnizsza czes$cig statg suwnicy wyzszej powinna wynosi¢ co najmniej 2000 mm.
2.6 ODLEGLOSC SUWNICY OD PODLOGI.. Odlegto$¢ pomiedzy najnizszg czeécig stalg suwnicy a poziomem
podtogi pomieszczenia powinna wynosi¢ Co najmniej 2500 mm (rys. 1).

27. NAJMNIEJSZA ODLEGLOSC KABINY SUWNICOWEGO OD STALYCH ELEMENTOW BUDYNKOW
Najmniejsza dopuszczalna odlegto$¢ pomiedzy statg lub -ruchomg -kabing suwnicowego- a statymi elementa-
mi konstrukcji budowlanej powinna wynosi¢ 800 mm (rys. 1).

28. NAJMNIEJSZA ODLEGLOSC KABINY SUWNICOWEGO OD POMOSTU. W przypadku zainstalowania
pomostu ponizej toru jezdni na poziomie podiogi kabiny - odlegto$¢ pomiedzy kabing a krawedzig pomo-
stu powinna wynosi¢ najwyzej 100 mm. (rys. 4).

wysoko$¢ kabiny otwartej powinna, wynosi¢

2~ WYSOKOSC KABINY SUWNICOWEGO. Najmniejsza
«UO mm, a kaibiiny zamknigetej — 2400 mim (rys. 1).

3. USYTUOWANIE POMOSTOW WZDtUZ JEZDNI SUWNIC

3.1. POLOZENIA POMOSTOW DO OBSLUGI SUWNIC. W zaleznoséci od warunkéw nalezy instalowaé po-
mosty ponizej, powyzej albo tez obok toiru jezdni na tym samym poziomie (ryis 2 4i 5)
c. d. na str. 378.

Zgtoszona przez Ustalona przez Polski Zatwierdzona przez
Centralny Instytut Komitet Normalizacyjny .Przewodniczacego PKPG
Ochrony Pracy jako no-rm-a.... od

dnia..... (Dz. U. Nr....
poz.......). Nieprzestrzeganie
normy jest karalne
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378 PROJEKTY NORM

Instalowanie pomostéw wzdtuz catej jezdni suwnic, ktérych tory sa umieszczone na wysokoS$ci przekraczajg-
cej 5 metrow od poziomu podtogi jest konieczne.

Instalowanie krétkich pomostéw obowigzuje w miejscach statego postoju suwnic w celu zapewniania bez-
pieczenstwa '‘pracownikom dokonujgcym przegladu i przeprowadzajacym konserwacje urzadzenia.

Krotkie pomosty na poziomie .szyn podsuwnicowych stuzg do Obstugi .két jezdnych i czoiownic.

3.2. POLOZENIA POMOSTOW W ZALEZNOSCI OD KONSTRUKCJI BUDYNKU

3.2.1. Pomieszczenia jednonawowe.

a) W pomieszczeniu jednonawowym z jedng suwnicg nalezy urzadzi¢ pomost wzdtuz jednej jezdni.
Pomost krotki po przeciwnej stronie pomieszczenia, w wyznaczonym stalym miejscu postoju suw-
nicy powinien stuzyé do przeprowadzania kontrolii konserwacji tego urzadzenia (rys. 7).

b) Gdy w pomieszczeniu jednonawowym na tymsamym torze sa zainstalowane dwie suwnice, nalezy
wzdtuz jednej jezdni zainstalowa¢ pomost, a po przeciwnej stronie tej jezdni na obydwdch kran-
cach pomieszczenia — dwa krdtkie pomosty pomocnicze (rys. 8).

c) W wyznaczonych .miejscach statego postoju suwnic dilugos¢ pomostéw pomocniczych powinna od-
powiada¢ sumie dlugos$ci czotownic suwnic ustawionych obok siebie.

Pomocniczy pomost umieszczony w $rodku jezdni powinien odpowiada¢ co najmniej dtugosci jed-
nej czotownicy.

d) Aby umozliwi¢ tatwy remont i nie zatrzymywac¢ ruchu suwnic skrajnych,
most krotki w potowie jezdni przeciwlegtej do pomostu diugiego (rys. 9).

nalezy instalowaé¢ po-

3.2.2. Pomieszczenia dwunawowe.

a) W przypadku zainstalowania w pomieszczeniu dwunawowym po jednej suwnicy w nawie, roz-
mieszczenie pomostow powinno odpowiada¢ rozwigzaniom na rys. 10 i 11.

b) W przypadku zainstalowania trzech lub wiecej suwnic w pomieszczeniach o dwéch nawach poto-
zenie pomostéw powinno odpowiada¢ zasadom przyjetym dla pomieszczen jednonawowych.

>) W przypadku zainstalowania w pomieszczeniu dwunawowym jednego wspdlnego pomostu wzdtuz
jezdni nalezy urzadzi¢ przejScia w stupach konstrukcji nosnych w celu zabezpieczenia pracownika

(rys. 1, 12, 13 i 14).

3.2.3. Rozmieszczenie pomostéw dla suwnic zainstalowanych na dwéch poziomach. W razie gdy w pomiesz-
czeniu zainstalowano suwnice posiadajgce jezdnie na dwoéch poziomach, potozenie pomostéw na kazdym
poziomie powinno odpowiada¢ rozwigzaniu przedstawionemu na rys. 15

3.2.4. PrzejScie do pomostow pomochniczych. Przejscie pracownika do pomostéw pomocniczych powinno od-
bywaé¢ sie bezposrednio z pomostu suwnicy.

KONIEC

Rozporzgdzenie

Komisji Planowania .Gospo- 1)

195... r. w sprawie zatwierdzenia normy wanych

Nr 11

budynkéw lub pomieszczen wykonanych lufo zaprojekto-
i zatwierdzonych przed dniem wejScia w zycie

panstwowej ustalanej przez Polski Komitet’ Normalizacyjny,
dotyczgcej stosowania wymiaréw skrajni dla tych elementéw
suwnicy, ktére majg bezposredni wptyw na. bezpieczenstwo
o0s6lb obstugujacych ibgdz znajdujagcych sie w zasiegu pracy
tych urzadzen oraz usytuowania pomostow.

Na podstawie art. 13 ust. 2 dekretu z dnia 4 marca 1953 r.
o normach i o Polskim Komitecie Normalizacyjnym (Dz. U.
Nr 15, poz. 61) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie jako norme panstwowg (PN) obowigzujgcg
na catym obszarze Panstwa norme PN-55 ,Suwnice elek-
tryczne. Wymiary skrajni i usytuowanie pomostéw ze wzgle-
du na bezpieczehAstwo pracy“ ustalong przez Polski Komitet
Normalizacyjny w dniu...

§ 2.

Od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia nie wolno:
projektowaé¢ budynkéw lub pomieszczen przetnystowych oraz
instalowa¢ w nich suwnic niezgodnych z postanowieniami
normy PN-55

8 3.
Przepiséw rozporzgdzenia nie stosuje sie do:

normy PN-55

2) suwnic oddanych do ruchu, zaprojektowanych i
nych .przed dniem wejscia w zycie normy PN-55

3) wyrobéw przeznaczonych ina eksport, wlprzypadku gdy
zamawiajgcy stawia inne warunki

4) prac naukowo-badawczych.

wyko-

§ 4.

Przy kapitalnych remontach i przebudowie juz istniejg-
cych urzagdzen suwnicowych nalezy uwzglednia¢ warunki wy-
nikajgce z postanowien normy PN-55.

§ 5

Biura projektowe .budownictwa przemystowego i urzadzen
suwnicowych uzgodnig miedzy sobg wartos¢ tych odlegtosci,
ktére dotychczas nie .byly uwzgledniane a wynikajg z zasto-
sowania PN-55. Ustalone wartosci liczbowe powinny znalezé
sie w rubrykach wtasciwych katalogéw.

§ 6.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczagcy PKPG



W sprawie ,Informatora technika bhp”

Naktad ~Informatora technika bhp” zamieszczonego
W Nrze 5/55 naszego czasopisma zostat w kréotkim czasie wy-
czerpany i obecnie nie mozna go nigdzie naby¢.

Wobec tego, ze do Redakcji naszej i do NOT zglasza sie
wielu reflektantéw, a nowy naktad ,Informatora” w najbliz-
szym czasie nie jest przewidziany — zwracamy si¢ z apelem
do resortéw i centralnych zarzadéw, aby we wtasnym zakre-
sie dostarczyly ,Informator“ potrzebujgeym. Jest to mozli-
we w nastepujacy sposob:

Wiele wigkszych zaktaddw pracy otrzymuje nasz miesiecz-
nik w wiekszej liczbie egzemplarzy, ktére po ich przejrzeniu

przez czytelnikéw sag skladane do bibliotek czy tez szaf da-
nej komérki organizacyjnej. Jesli z tych egzemplarzy zostang
wyjete ,Informatory*“ i przestane do potrzebujacych zakta-
doéw, ktére dotychczas ,,Informatora“ nie otrzymaty, to wow-
czas zaspokoi sie powazng liczbe zgloszen na to wydawni-
ctwo.

Role inspiratora i posrednika moga spetni¢ centralne za-
rzady," ktére zbiorg zgtoszenia od potrzebujacych i zwréca
sie do zaktadéw, ktére maja ,Informatora” w nadmiarze,
o przestanie go wg zapotrzebowania,

REDAKCJA

INZYNIEROWIE, TECHNICY, ZAOPATRZENIOWCY

realizujcie zdobycze postepu technicznego

Stosujcie

,DENSO”

Produkcja: Warszawskie

niezawodne w uzyciu tasmy plastyczne
wodo i gazoszczelne, jako zabezpieczaja-
ce przed korozja-

Zaktady Przemystu

,DENSO”

Chemicznego

PRZEDSIEBIORSTWO PANSTWOWE
WARSZAWA, Ul. GRODZIENSKA 21/29 lei. 502-51,52

Dystrybutor: Ministerstwo Przemystu Materiatow

Budowlanych

BIURO SUROWCOW MINERALNYCH
WARSZAWA, Al. NIEPODLEGLOSCI 188-b dokad nalezy wysylaé zaméwienia

Na zgdanie wysytamy petna dokumentacje techniczna.




Komitet Redakcyjny Terminarza Technika zawiadamia czionkéw NOT,

ze zamowienia na:

TERMINARZ TECHNIKA 1956 ROKU

beda przyjmowane przez oddzialy Naczelnej Organizacji Technicznej od
dnia I.X| do dnia 30.X1 1955 r. wigcznie

Terminarz Technika 1956 r. zawiera¢ bedzie 17 odrebnych mutaciji:
1) Agrotechnike, 2) Budownictwo, 3) Chemig, 4) Energoelektryke, 5) Geo-
dezje i Wodno-Melioracje, 6) Gdrnictwo, 7) Hutnictwo, 8) Komunikacje,
9) Lesnictwo i Drzewnictwo, 10) Mechanike, 11) Odlewnictwo, 12) Po-
ligrafie i Papiernictwo, 13) Przemyst Spozywczy, 14) Widkiennictwo,
15) Wodociagi, Kanalizacje, Ogrzewnictwo, Gazownictwo, 16) Teleelektry-
ke, 17) Zootechnike. Cena egzemplarza zt 10—



