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DZIAL A

Poz. 1

UCHWALA XIII
PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 11 grudnia 1979 r.

o realizacji planu 1980 r.

Plenum CRZZ stwierdza, ze w powszechnej dy-
skusji nad Wytycznymi na VIl Zjazd PZPR aktyw-
nie uczestniczg dziatacze i cztonkowie zwigzkéw za-
wodowych, cate zalogi — jako wspétgospodarze i
wspottwdércy dokonujacych sie przemian i osiggnie¢
w budownictwie socjalistycznym Polski. Aktywnos$¢
te potwierdzajg wzmozong pracg, nowymi inicjaty-
wami spoteczno-produkcyjnymi, masowym uczestni-
ctwem we wspotzawodnictwie. tgczac gospodarska
dyskusje z konkretnym dziataniem, jesteSmy Swia-
domi, ze partia oczekuje od zwigzkow zawodowych
jeszcze skuteczniejszego wsparcia jej poczynan. Dla-
tego nasz gtowny wysitek i aktywnos$¢ zatdég przed
VIIl Zjazdem PZPR koncentrujemy na tym, by za-
pewni¢ wysoki rytm rzetelnej pracy, by madra go-
spodarska dyskusja mobilizowata do dziatania.

Plenum stwierdza, ze program, z ktéorym PZPR
wychodzi na swéj VIII Zjazd, jest dalszg, konsek-
wentng realizacjg linii wypracawanej na VI i VII
Zjezdzie. Jest to program uwzgledniajacy uwarun-
kowania doby obecnej, a zarazem najpetniej odpo-
wiadajgcej biezacym i perspektywicznym interesom
ludzi pracy, stawiajgcy na dalszy rozw6j kraju i
wzrost poziomu zycia og6tu pracujgcych. Zapowiada
on postep spoteczny i gospodarczy, naukowy i tech-

niczny, kulturalny i moralny catego spoteczenstwa,
stwarza silne podstawy rozwoju braterskiej przy-
jazni i wspotpracy ze Zwigzkiem Radzieckim, ze

wszystkimi krajami wspoélnoty socjalistycznej, stuzy
politycznej i ekonomicznej integracji naszych kra-
jow.

Plenum stawia przed wszystkimi instancjami, og-
niwami i aktywem zwigzkowym nastepujagce gtéwne
zadania:

e w najblizszym czasie instancje zwigzkowe podej-
ma dziatania, aby sprawnie przygotowac¢ i przepro-
wadzi¢ konferencje samorzadu robotniczego poswie-
cone uchwalaniu planu spoteczno-gospodarczego
przedsiebiorstw, zgodnie z celami i zadaniami NPSG
na rok 1980;

¢ ruch zawodowy podejmie szerokie dziatania dla
dalszego rozwiniecia inicjatyw zalég pracowniczych
na rzecz racjonalnego i gospodarskiego wykorzysta-
nia wielkiego potencjatu ekonomicznego, techniczne-
go i kadrowego, ktéorym dysponujg zakiady;

e we wspoétdziataniu z organizacjami ZSMP,
SNT-NOT i administracjg instancje zwigzkowe roz-

wija¢ bedg dobrze przemys$lane i ukierunkowane
formy wspétzawodnictwa pracy, ruch racjonalizaciji
i wynalazczosci na rzecz petnej realizacji planu spo-
teczno-gospodarczego i zaktadowych programoéw po-
prawy efektywnos$ci gospodarowania,;

e szczegOlnie popiera¢ nalezy te przedsiewziecia
i inicjatywy, ktére wptywajg na poprawe zaopatrze-
nia rynku i rozwoj eksportu, na wzrost jakosci pro-
dukcji, na umacnianie dyscypliny spotecznej i pogte-
bianie socjalistycznej swiadomosci ludzi pracy;

¢ nalezy koncentrowaé wysitki i aktywnos¢ zalog
na tych czynnikach, ktére decyduja o jakosci i wy-
zszej wydajnosci pracy, o wykorzystaniu czasu pracy
i lepszej organizacji produkcji. Nalezy zwiekszy¢ za-
interesowanie zalég, catego aktywu zwigzkowego
lepszym gospodarowaniem surowcami, materiatami,
energia, transportem, poprawag dostaw kooperacyj-
nych, zaopatrzeniem w cze$ci zamienne.

Aktywne dziatanie cztonkéw zwigzkéw zawodo-
wych, a przede wszystkim ich rzetelna i wydajna
praca stanowi jeden z podstawowych warunkow
petnego wykonania planu 1980 roku i poprawy za-
opatrzenia rynku wustug, rozwoju eksportu, do
wszechstronnego wykorzystania mozliwosci gospo-
darczych i spotecznych naszego kraju.

Przed wszystkimi instancjami ruchu zawodowego
i samorzadem robotniczym stawiamy zadanie prze-
prowadzenia pogtebionej analizy S$rodkéw i mozli-
wosci zwiekszonego oddzialywania, rozwoju inicja-
tyw i czynéw, ktére stanowi¢ beda solidne wsparcie
dla realizacji zadan zawartych w Wytycznych na
VIl Zjazd PZPR w zakresie warunkéw pracy i zy-
cia ogotu pracujgcych i ich rodzin.

Donioste znaczenie dla zespalania zatdg wokot pro-
gramu PZPR i zapewnienia jego pomysinej reali-
zacji bedzie miata prowadzona w 1980 roku w
zwigzkach zawodowych kampania sprawozdawczo-
-wyborcza.

Ruch zawodowy wspiera¢ bedzie swym dziataniem
aktywne, zaangazowane postawy ludzi pracy, reali-
zujac szeroki program wychowawczy pod nazwa
Przeglad Aktywnosci Kulturalnej Ludzi Pracy ,Czto-
wiek — Praca — Tworczosce”.

Plenum CRZZ uznaje zadania sformutowane w re-
feracie przewodniczagcego CRZZ tow. Wiadystawa
Kruczka jako kierunki dziatania w realizacji zadan
spoteczno-gospodarczych 1980 r.
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DZIAL B

Poz. 2

UCHWALA Nr 162 RADY MINISTROW
z dnia 5 listopada 1979 r.

W sprawie zapewnienia sprawnej pracy transportu kolejowego, drogowego i

lotniczego w okresie

zimy 1979/1980 r.

(Monitor Polski z dnia 9 listopada 1979 r.

W celu zapewnienia sprawnej pracy transportu
kolejowego, drogowego i lotniczego w warunkach
zimowych oraz ustalenia zasad wspoétdziatania pan-
stwowych jednostek gospodarczych z zarzadami ko-
lei panstwowych, drég publicznych oraz lotnisk ko-
munikacyjnych przy od$niezaniu i zwalczaniu goto-
ledzi w zimie 1979/1980 r. Rada Ministréow uchwala,
co nastepuje:

8§ 1 Roboty przy odsniezaniu linii kolejowych,
drog i lotnisk oraz zwalczaniu S$liskosci zimowej,
zwane dalej ,robotami zimowymi”, nalezy prowa-

dzi¢ na podstawie opracowanych planéw finansowo-
-technicznych z zachowaniem pierwszenstwa robot
na liniach kolejowych, drogach i lotniskach o pod-
stawowym znaczeniu dla gospodarki narodowej.

8§ 2. 1. W realizacji planéw, o ktdrych mowa w § 1,
oraz planéw robdét zimowych na drogach podlegtych
Ministrowi Administracji, Gospodarki Terenowej i
Ochrony Srodowiska wspéldziataja ministrowie re-
sortow gospodarczych oraz wojewodowie i prezy-
denci miast stopnia wojewodzkiego.

2. W toku wspoétdziatania:

1) ministrowie resortow gospodarczych zapewnia:

a) udziat sit i Srodkéw technicznych podlegtych
jednostek dla udzielenia pomocy w robotach zimo-
wych,

b) wykonanie w trybie pilnym zadah i dostaw
sprzetu oraz materiatdw, niezbednych do zapewnie-
nia sprawnej pracy transportu kolejowego, drogo-
wego i lotniczego;

2) wojewodowie i prezydenci miast stopnia woje-
wodzkiego:

a) sporzadza na podstawie zapotrzebowan zgtoszo-
nych przez dyrekcje okregowe drdg publicznych oraz
dyrekcje rejonowe kolei panstwowych wykazy pan-
stwowych jednostek gospodarczych ze wskazaniem:

— liczby pojazdow samochodowych i sprzetu,
ktore jednostki te obowigzane sg dostarczy¢ zarzag-
dom dr6g do robo6t zimowych,

— liczby pracownikéw do udzielania pomocy dy-
rekcjom rejonowym kolei panstwowych podczas nad-
miernych lub ciggtych opadéw $nieznych i dore-
cza je niezwiocznie zarzgdom drég i kolei wy-
dajgc jednoczes$nie panstwowym jednostkom gospo-
darczym nakazy dostarczenia pojazdéw i pracowni-
koéw,

b) zobowigza przedsiebiorstwa (zaktady), dysponu-
jace dzwigami samochodowymi, do kierowania ich
na wezwanie zarzadu drég lub jednostki Milicji Oby-
watelskiej do usuwania zatoréw drogowych,

c) opracuja plany ods$niezania drég istotnych dla
gmin, szczego6lnie drég stanowiacych dojazdy do
punktéw skupu, zaopatrzenia i szkot zbiorczych, za-
pewniajgc rownoczesnie realizacje tych planow przez
naczelnikbw gmin z udziatem miejscowej ludnosci
oraz zaktadéw pracy, z wytgczeniem rejonéw drog
publicznych;

Nr 27, poz. 142)

3) Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy,
zaleznie od zadan wymienionych w pkt 2, bedzie
koordynowat prace nad utrzymaniem ciggtosci ruchu
kolejowego, drogowego i lotniczego w wezle war-
szawskim, kierujgc do robét zimowych w miare za-
chodzacej potrzeby dodatkowe $rodki techniczne
i pracownikow z warszawskich zaktadow pracy;
szczegobtowy program tych prac Prezydent Miasta
Stotecznego Warszawy przedstawi Prezesowi Rady
Ministrow w terminie do dnia 15 listopada 1979 r.

§ 3. Ustala sie obowigzek wyznaczenia w kazdym
wojewddztwie od 27 do 37 pojazdow samochodowych
Sredniego i ciezkiego typu oraz odpowiednio — ana-
logicznie jak w latach poprzednich — niezbednej
iloéci pojazdéw typu lekkiego. Wyznaczone pojazdy
powinny by¢ pod wzgledem technicznym i konstruk-
cyjnym przydatne do rob6t zimowych i oddane na
okres od dnia 15 grudnia 1979 r. do dnia 15 marca
1980 r. do stalej dyspozycji zarzadéw drég.

8 4. Przepisy 8 2 ust. 2 pkt 2 lit. a) i 8§ 3 nie do-
tycza:

1) pojazdéw samochodowych i sprzetu:

a) Sit Zbrojnych oraz jednostek podlegtych Mini-
strowi Spraw Wewnetrznych, z wyjatkiem przedsie-
biorstw podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych,

b) jednostek organizacyjnych wieziennictwa oraz
zaktadéw dla nieletnich podlegtych Ministrowi Spra-
wiedliwosci,

c) jednostek Ministerstwa tagcznosci,

2) specjalistycznych pojazdéw i sprzetu, jak cy-
sterny, chtodnie, pogotowia techniczne, specjalistycz-
ny transport mleczarski, samochody dostawcze itp.

8§ 5. 1. Panstwowe jednostki gospodarcze, wyzna-
czone do Swiadczen na rzecz robdt zimowych, obo-
wigzane sa:

1) podstawi¢ zarzadom drdg, bezposrednio po
otrzymaniu nakazéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
pkt 2 lit. a), sprawne technicznie pojazdy samocho-
dowe — w celu przystosowania ich do robét zimo-
wych; koszty przystosowania ponosza zarzady drog,

2) zaopatrzy¢ swoich pracownikéw obstugujacych
pojazdy samochodowe i sprzet w zimowg odziez och-
ronna,

3) dowozi¢ wtasnymi Srodkami lokomocji wyzna-
czonych pracownikéw do miejsc odsniezania.

2. Minister Komunikacji zapewni wtasciwe wy-
korzystanie pojzadéw, o ktdrych mowa w § 2 ust. 2
pkt 2 lit. a), w okresach, gdy nie bedzie zachodzita
potrzeba ich uzycia do rob6t zimowych, uwzglednia-
jac w pierwszej kolejnosci zadania przewozowe ma-
cierzystych zakftadéw.

3. Gtéwny Inspektor Gospodarki Energetycznej na
wniosek dyrekcji okregowej drég publicznych, dy-
rekcji rejonowej kolei panstwowych Ilub przedsie-

nie-
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biorstwa gospodarki komunalnej w miastach beda-
cych siedzibg urzedéw wojewddzkich, potwierdzony
przez wojewode lub prezydenta miasta stopnia woje-
wodzkiego, zapewni w ramach posiadanej rezerwy
dodatkowe przydziaty na zakup silnikowych paliw
ptynnych dla jednostek prowadzacych roboty zimo-
we.

4. Minister Spraw Wewnetrznych zapewni wspot-
dziatanie Milicji Obywatelskiej z zarzadami drog
przy prowadzeniu ruchu w okresie zimowym, a
szczegOlnie w czasie intensywnych opadoéw i zamieci
Snieznych.

5. Minister Rolnictwa zapewni resortom komuni-
kacji oraz administracji gospodarki terenowej i och-
rony S$rodowiska informacje o sytuacji meteorolo-
gicznej.

8§ 6. 1. Prowadzenie robét zimowych i kierowanie
nimi na drogach bedacych w administracji Ministra
Komunikacji nalezy bezposrednio do naczelnego dy-
rektora wtasciwego okregu drég publicznych —
z uwzglednieniem przepis6w ustawy z dnia 22 kwiet-
nia 1959 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w mia-
stach i osiedlach (Dz. U. z 1959 r. Nr 27, poz. 167,
z 1961 r. Nr 5 poz. 33, z 1962 r. Nr 34, poz. 158,
z 1971 r. Nr 12, poz. 115 z 1974 r. Nr 38, poz. 230).

2. Upowaznia sie naczelnego dyrektora
drog publicznych do dysponowania na terenie ca-
tego okregu sprzetem i pojazdami samochodowymi
przydzielonymi do robd6t zimowych.

8§ 7. Nadzér nad wspotdziataniem panstwowych
jednostek gospodarczych z dyrekcjami rejonowymi
kolei panstwowych, dyrekcjami okregowymi drog

publicznych oraz zarzadami portéw lotniczych w ro-
botach zimowych sprawujg wojewodowie i prezy-
denci miast stopnia wojewodzkiego, ktérzy przez po-
wotane wojewddzkie komitety koordynacyjne, zto-
zone z przedstawicieli urzedow wojewédzkich, za-
rzgdow kolei i dréog oraz portow lotniczych, woje-
wodzkich sztabéw wojskowych i zainteresowanych
jednostek gospodarczych, analizujg przebieg robo6t zi-
mowych, stopieh zagrozenia pracy transportu oraz
zakres niezbednej dodatkowej pomocy dla zarzadéw
kolei, drég i portow lotniczych, zapewniajgc bez-
wzgledne pierwszenstwo drogom | kolejnosci zimo-
wego utrzymania oraz szlakom kolejowym o pod-
stawowym znaczeniu.

8§ 8. 1. Minister Obrony Narodowej zapewni pomoc
wojska w zwalczaniu gwattownych i ostrych atakow
zimy.

2. Uzycie sit i sSrodkow wojskowych w sytuacjach,

o ktérych mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ na liniach
kolejowych, drogach i lotniskach o istotnym znacze-
niu dla gospodarki narodowej na podstawie decyzji
dowddcy okregu wojskowego, podjetej na wniosek
wtasciwego naczelnego dyrektora okregu kolei pan-
stawowych, naczelnego dyrektora okregu drég pu-
blicznych lub dyrektora Centralnego Zarzadu Lot-
nictwa Cywilnego.

8§ 9. 1. Za uzycie pojazdéw i sprzetu panstwowych
jednostek gospodarczych do robét zimowych przy-
stuguje wynagrodzenie wedtug nastepujgcych sta-
wek:

1) za uzywanie pojazdéw samochodowych — we-

dlug stawek obowigzujgcej taryfy towarowej trans-
sportu samochodowego i spedycji, bez stosowania
dodatkéw za utrudnienia wynikajace ze stanu dro-
gi oraz warunkéw zimowych,

okregu

Poz. 2

2) za uzywanie maszyn budowlanych (ciggniki ga-
sienicowe, rowniarki, spycharki, dzwigi samochodo-
we) — wedtug stawek przewidzianych w cenniku
pracy sprzetu budowlanego,

3) za uzywanie sprzetu rolniczego — wediug sta-
wek stosowanych w resorcie rolnictwa.

2. Za udziat wojska w akcji zwalczania gwattow-
nych i ostrych atakéw zimy przystuguje wynagro-
dzenie wedtug stawek okreslonych przez Ministra
Komunikacji w porozumieniu z Ministrem Obrony
Narodowej.

8§ 10. 1. Pracownicy skierowani do
wych sg uprawnieni do:

1) pelnego wynagrodzenia przystugujacego w za-
ktadzie macierzystym,

2) diet i zwrotu kosztow podrézy stuzbowych we-
dtug ogolnie obowigzujacych zasad.

2. Pracownicy przedsiebiorstwa panstwowego ,Pol-
skie Koleje Panstwowe” (PKP), zgrupowani i zakwa-
terowani na duzych weztach i stacjach kolejowych
0 szczegélnym znaczeniu dla PKP, oraz pracownicy
drogowi, skierowani do akcji odsnieznej poza gra-
nice macierzystego okregu drég publicznych, maja
prawo do dodatku za prace w trudnych warunkach
w wysokosci 2,50 zt za kazdg godzine pracy przy od-
Sniezaniu i usuwaniu skutkow gotoledzi, z tym ze w
szczegoblnie uzasadnionych wypadkach dodatek ten
moze byé powiekszony o 100%. Szczegotowe zasady
przyznawania dodatkow ustali Minister Komunikaciji.

3. Kierowcom pojazdow samochodowych i maszy-
nistom sprzetu oraz ich pomocnikom przystuguje za
obstuge specjalnych urzadzen odsniezajacych doda-
tek specjalny w wysokosci 5,00 zt za 1 godzine pra-
cy niezaleznie od dodatku okreslonego w ust. 2.

4. Naleznosci, o ktdrych mowa w ust. 1, 2 i 3, po-
krywa macierzysty zaktad pracy z planowanego oso-
bowego funduszu ptac, z tym, ze wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych, nocnych, w nie-
dziele i Swieta, a takze dodatki, diety i zwrot kosz-
tow podrézy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz
ust. 2 i 3, traktuje sie jako niedyrektywne i uznaje
sie za niepodlegajgce obowigzkowi likwidacji do wy-
sokosci kwot rzeczywiscie wyptaconych.

5. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy ro-
botach zimowych nie obcigza limitéw godzin nadlicz-
bowych jednostek macierzystych.

8§ 11. Jednostki gospodarcze, kierujace pracowni-
kéw do robo6t zimowych, fakturuja dokonane wy-
ptaty wynagrodzen oraz naleznosci (8 9 i 10), a jed-
nostki kolejowe, dréog publicznych oraz lotnictwa cy-
wilnego optacaja faktury i zaliczajg wydatki jako
ustugi obce.

§ 12. Zaleca sie zarzadom centralnych zwigzkow
spoétdzielni oraz Zarzadowi Centralnego Zwigzku Ko-
tek Rolniczych stosowanie przepis6w niniejszej uch-
waty.

§ 13. W sprawach objetych przepisami niniejszej
uchwaly nie stosuje sie przepisow uchwaty nr 332
Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w spra-
wie wspoétdziatania panstwowych jednostek gospo-
darczych z zarzadami drég publicznych w odsnieza-
niu i zwalczaniu gotoledzi na drogach panstwowych
llokalnych (Monitor Polski z 1968 r. Nr 51, poz. 355
iz 1971 r. Nr 52, poz. 334).

8§ 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

rob6t zimo-

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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3.
UCHWALA Nr 187 RADY MINISTROW

z dnia 11 grudnia 1979 r.

w sprawie podwyzszenia najnizszych wynagrodzen pracownikéw

(Monitor Polski z dnia 18 grudnia 1979 r.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. i
1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada
Ministrow po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionym w uspotecz-
nionych zaktadach pracy w petnym wymiarze czasu
pracy podwyzsza sie najnizsze wynagrodzenie zasad-
nicze wynikajace z osobistego-zaszeregowania, okres-
lone w stawkach miesiecznych — do kwoty 2000 zt
miesiecznie.

2. Pracownikom zatrudnionym w uspotecznionych
zaktadach pracy, wynagradzanym na podstawie go-
dzinowych stawek ptac, podwyzsza sie najnizsze go-
dzinowe wynagrodzenie zasadnicze wynikajagce z 0so-
bistego zaszeregowania — do kwoty 10,20 zt za go-
dzine.

3. Pracownikom, do ktérych moze by¢ stosowany
wymiar normalnego czasu pracy wyzszy nhiz 46 go-
dzin na tydzien, niniejsze wynagrodzenie miesieczne
okreslone w ust. 1 przystuguje za 46-godzinny ty-
dzien pracy.

8§ 2. Upowaznia sie Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych do podwyzszenia stawek wynagrodzen za-
sadniczych dla pracownikéw zatrudnionych w uspo-
tecznionych zaktadach pracy, ktérzy wykonujg prace
zaszeregowane wyzej od prac optacanych najnizsza

stawka — stosownie do rodzaju wykonywanej pracy
i poziomu kwalifikacji.
8§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

ustali szczego6tlowe zasady wprowadzenia wynagro-
dzen, o ktérych mowa w 8§ 1i 2

Nr 29, poz. 148)

8 4. Przepisy uchwaly nie majg zastosowania do
mtodocianych odbywajacych nauke zawodu badz
przyuczonych do wykonywania okreslonej pracy w
uspotecznionych zaktadach pracy, dla ktérych utrzy-
muje sie dotychczasowag podstawe obliczania wyna-
grodzenia w wysokosci 1200 zt miesiecznie.

8 5. 1. Najnizsze wynagrodzenie za prace w pet-
nym wymiarze czasu pracy, wyptacane pracownikom
zatrudnionym w nie uspotecznionych zaktadach pra-
cy, a takze pracownikom zatrudnionym u oséb fi-
zycznych, nie moze by¢ nizsze niz 2000 zt miesiecz-
nie i odpowiednio nie nizsze niz 10,20 zt za godzine
pracy.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do mtodocia-
nych zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przy-
uczenia do wykonywania okreslonej pracy w rze-
miesiniczych zakladach pracy, w odniesieniu do kto-
rych utrzymuje sie stosowang dotychczas zasade
ustalania miesiecznego wynagrodzenia umownego w
relacji procentowej od kwoty nie nizszej niz 1200 zt
miesiecznie.

8§ 6. Zaleca sie organizacjom spotdzielczym i spo-
tecznym odpowiednie zastosowanie przepiséw uch-
waty w podlegtych jednostkach organizacyjnych.

8§ 7. Traci moc uchwata nr.57 Rady Ministrow
z dnia 30 marca 1979 r. w sprawie podwyzszenia naj-
nizszych wynagrodzen pracownikom zatrudnionym
w zaktadach pracy (Monitor Polski Nr 10, poz. 62).

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1980 r.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 listopada 1979 r.

w sprawie zasad kierowania do zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidéw

(Monitor Polski z dnia 18 grudnia 1979 r. Nr

Na podstawie art. 62 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3,
poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341,
z 1973 r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21, poz. 116
i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321, z 1975 r.
Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r.
Nr 11, poz. 43) oraz 8§ 5 ust. 2 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie plano-
wego zatrudnienia inwalidow (Dz. U. Nr 20, poz. 88)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1 Do zaktadéw rehabilitacji zawodowej inwa-
lidow, zwanych dalej ,zaktadami”, moga by¢ kiero-
wane osoby zaliczone do jednej z grup inwalidéw,
ktore ze wzgledu na stan zdrowia lub warunki $ro-
dowiskowe nie kwalifikujg sie do podjecia przygoto-

29, poz. 150)

wania zawodowego w zaktadach pracy lub w szko-
tach zawodowych przeznaczonych dla os6b zdrowych.

2. Do zaktad6w przyjmowani sa inwalidzi nie po-
siadajacy zawodu lub wymagajacy zmiany zawodu
ze wzgledu na stan zdrowia, a takze inwalidzi, kt6-
rzy chcg podnie$sé swoje kwalifikacje zawodowe.

8§ 2. 1 Inwalidzi ubiegajgcy sie o przyjecie do za-
ktadéw powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

1) wiek od 15 do 25 lat dla kandydatéw do zakta-
doéw prowadzgcych szkoly zawodowe oraz do 40 lat
dla kandydatéw do zakiadéw prowadzacych kursy
i szkoty przysposobienia zawodowego,

2) sprawnos$¢ fizyczna i umystowa rokujgca ukon-

czenie odpowiedniego przygotowania zawodowego
i podjecie pracy w wyuczonym zawodzie,
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3) wyksztalcenie wymagane do przyjecia do okre$- uzupetniajace badania, a nastepnie ustala warunki,

lonego rodzaju szkoty, a do zakiadu prowadzgcego
kursy — ukonczonych co najmniej 6 klas szkoty pod-
stawowej.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkch do za-
ktadu moze by¢ przyjety inwalida, ktéry przekro-
czyt wiek okreslony w ust. 1 pkt 1

3. Pierwszenstwo przyjecia do zaktadéw przystu-
guje inwalidom wojskowym (wojennym) oraz inwa-
lidom z powodu wypadkéw przy pracy lub choréb
zawodowych.

8§ 3. 1. Inwalida ubiegajgcy sie o przyjecie do za-
ktadu sktada w zespole opieki zdrowotnej wtasciwym
dla miejsca zamieszkania:

1) podanie z zyciorysem,

2) aktualne orzeczenie komisji lekarskiej do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia lub zaswiadczenie lekar-
skie wystawione przez witasciwg przychodnie (po-
radnie) specjalistyczng o stanie zdrowia i wskaza-
niach do odbycia przygotowania zawodowego w za-
ktadzie,

3) dokumenty (uwierzytelnione odpisy) okreslajg-
ce posiadane wyksztatcenie ogodlne i zawodowe oraz
przebieg pracy zawodowej,

4) ostatni odcinek rentowy, jezeli pobiera rente.

2. Zespo6t opieki zdrowotnej przeprowadza wywiad
spoteczny i w miare potrzeby kieruje kandydata na
uzupetniajgce badania, a nastepnie ustala warunki,
w jakich kandydat moze odby¢ przygotowanie zawo-
dowe, biorgc pod uwage mozliwos¢ przeszkolenia w
zaktadzie pracy lub nauki w szkole zawodowej.

3. Zespot opieki zdrowotnej, przeprowadza wywiad
spoteczny i w miare potrzeby kieruje kandydata na

w jakich kandydat moze odby¢ przygotowanie zawo-
dowe biorgc pod uwage mozliwos¢ przeszkolenia w
zaktadzie pracy lub nauki w szkole zawodowej.

3. Zespot opieki zdrowotnej, po stwierdzeniu bra-
ku mozliwos$ci odbycia przygotowania zawodowego w
innej formie, ustala w porozumieniu z wtasciwym
zaktadem rehabilitacji zawodowej inwalidow mozli-
wos¢ przyjecia inwalidy do tego zaktadu, przesyta-
jac wniosek wraz z aktami sprawy do terenowego
organu administracji panstwowej stopnia wojewddz-
kiego.

4. Inwalida moze by¢ przyjety do zakladu réwniez
na wniosek komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia.

8§ 4. 1. Terenowy organ administracji panstwowej
stopnia wojewoédzkiego po rozpatrzeniu wniosku, o
ktérym mowa w 8§ 3 ust. 3 podejmuje decyzje
0 przyjeciu lub odmowie przyjecia inwalidy do za-
ktadu rehabilitacji zawodowej.

2. Decyzja o odmowie przyjecia do zaktadu po-
winna by¢ uzasadniona. O decyzji takiej nalezy za-
wiadomié rowniez zespo6t opieki zdrowotnej wtasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.

8§ 5. O terminie przyjecia do zaktadu zawiadamia
sie zainteresowanego i wtasciwy zespot opieki zdro-
wotnej, a jezeli zainteresowany pobiera rente —
rowniez witasciwy dla jego miejsca zamieszkania od-
dziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 ty-
godni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: M. SliwiAski

ZARZADZENIE Nr 21 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH
z dnia 12 grudnia 1979 r.

w sprawie zasad wprowadzenia najnizszych wynagrodzen zasadniczych oraz podwyzszenia niekto-
rych stawek wynagrodzen zasadniczych bezposrednio wyzszych od stawek najnizszych — stosowa-
nych w uspotecznionych zakfadach pracy

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy,

Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 21 grudnia 1979 r. Nr 8, poz. 12)

Na podstawie 8 2 i 8 3 uchwaty Nr 187 Rady Mi-
nistrow z dnia 11 grudnia 1979 r. w sprawie pod-
wyzszenia najnizszych wynagrodzen pracownikow
(Monitor Polski Nr 29 poz. 148), zwanej dalej
.uchwatg”, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Podwyzsza sie miesieczne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego ustalone za prace w peinym
wymiarze normalnego czasu pracy do wysokosci:

1) 2000 zt miesiecznie — w pierwszej (najnizszej)
kategorii zaszeregowania,

2) 2050 zt miesiecznie — w drugiej kategorii za-

szeregowania (pierwszej nastepujgcej po kategorii
najnizszej),

3) 2100 zt miesiecznie — w trzeciejlkategorii za-
szeregowania (drugiej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),

4) 2150 zt miesiecznie — w czwartej kategorii za-

szeregowania (trzeciej nastepujacej po kategorii naj-
nizszej),

5) 2200 zt miesiecznie — w pigtej kategorii zasze-
regowania (czwartej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),

6) 2300 zt miesiecznie — w széstej kategorii zasze-

regowania (pigtej nastepujacej po kategorii najniz-
szej),

7) 2400 zt miesiecznie — w siodmej kategorii za-
szeregowania (széstej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej).

2. W razie stosowania do pracownikéw na podsta-
wie obowigzujgcych przepiséw wyzszego wymiaru
normalnego czasu pracy niz 46 godzin na tydzien,
miesiecznie stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w wust. 1 przystugujg za 46-godzinny ty-
dzien pracy. Za kazdg godzine pracy w miesigcu po-
nad liczbe godzin wynikajacg z wymiaru czasu pra-
cy 46 godzin na tydzien, wynagrodzenie zasadnicze
tych pracownikéw ulega zwiekszeniu wedlug godzi-
nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego, obli-
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czonych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, na podstawie stawek miesiecznych, o
ktérych mowa w ust. 1

8§ 2. 1. Najnizsze godzinowe stawki wynagrodzenia
zasadniczego, okre$lone za prace w normalnym wy-
miarze czasu pracy 46 godzin na tydzien, ustala sie
w wysokosci:

1) 10,20 zt za godzine — w pierwszej (najnizszej)
kategorii zaszeregowania,

2) 10,50 zt za godzine — w drugiej kategorii za-
szeregowania (pierwszej nastepujacej po kategorii
najnizszej),

3) 11,00 zt za godzine — w trzeciej kategorii za-
szeregowania (drugiej nastepujgcej po kategorii naj-
nizszej),

4) 11,50 zt za godzine — w czwartej kategorii za-
szeregowania (trzeciej nastepujacej po kategorii naj-
nizej),

5) 12,00 zt za godzine — w piatej kategorii zasze-
regowania (czwartej nastepujacej po kategorii naj-

nizszej),

6) 12,50 zt za godzine — w szostej kategorii zasze-
regowania (pigtej nastepujacej po kategorii najniz-
szej),

7) 13,00 zt za godzine — w siédmej kategorii za-

szeregowania (szOstej nastepujacej po kategorii naj-
nizszej),

8) 14,00 za godzine — w o6smej kategorii zaszere-
gowania (siédmej nastepujgcej po kategorii najniz-
szej),

9) 16,00 zt za godzine — w dziewiatej kategorii za-
szeregowania (6smej nastepujacej po kategorii naj-
nizszej).

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
okre$lone w ust. 1 stosuje sie réwniez za kazda go-
dzine pracy pracownikow, ktorych w mysl przepi-
sO6w obowigzuje wymiar normalnego czasu pracy
wyzszy niz 46 godzin na tydzien.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio przy usta-
laniu miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego za prace w normalnym wymiarze czasu pracy
46 godzin na tydzien, jezeli przepisy o wynagradza-
niu dla pracownikéw wynagradzanych na podstawie
godzinowych stawek ptac przewidujg mozliwos¢ za-
stosowania miesiecznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego wynikajgcych z przeliczenia godzinowych
stawek ptac zasadniczych.

8§ 3. 1. W razie stosowania 4-brygadowej organi-
zacji pracy lub stosowania na podstawie obowigzujg-
cych przepiséw nizszego wymiaru normalnego czasu
pracy niz 46 godzin na tydzien, godzinowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w § 2 ust.
1 — podwyzsza sie proporcjonalnie do obowigzujg-
cego wymiaru czasu pracy w sposob ustalony w obo-
wigzujacych w tym zakresie zasadach wynagradza-
nia.

2. Jezeli obowigzujace przepisy o wynagradzaniu
nie ustalajg sposobu przeliczenia, o ktérym mowa w
ust. 1, godzinowe stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go okreslone w 8 2 ust. 1 ustala sie w zaleznosci od
tygodniowego wymiaru czasu pracy w wysokosci:

Poz. 5

Wymiar czasu w tygodniu oraz

Kategoria stawka za 1 godzine
zaszerego-
wania 44 42 4 40 39 36

i 10,70 11,20 11,40 11,70 12,00 13,00
2 11,00 11,50 11,80 12,20 12,40 13,40
3 11,50 12,10 12,40 12,70 13,00 14,10
4 12,00 12,60 12,90 13,20 13,60 14,70
5 12,50 13,10 13,50 13,80 14,20 15,30
6 13,00 13,70 14,00 14,40 14,80 16,00
7 13,60 14,20 14,60 15,00 1540 16,60
8 14,60 15,30 15,70 16,10 16,50 17,90
9 16,70 17,50 18,00 18,40 18,90 20,40

8 4. 1. Przepisy 88 1—3 nie majg zastosowania do
stawek ptac okreslonych w ust. 2—5.

2. W tabeli stanowisk wartownikdéw, wymaganego
stazu pracy i godzinowych stawek ptac, stanowiagcej
zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr 35 Rady Ministréow
z dnia 18 lutego 1976 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w strazy prze-
mystowej — zamiast dotychczasowych godzinowych
stawek ptac — wprowadza sie godzinowe stawki ptac
w wysokosci:

. Szcze- Godzinowa stawka ptac
Lp. Stanowisko bel w ztotych
etapy
| I 11
1 dowddcy warty A 11,50 12,50 V-7i,00
B 12,50 14,00 15,50
C 14,00 15,50 17,00
2 starszy war- A 11,00 r,oo 12,50
townik B 11,50 12,50 14,00
C 12,50 14,00 15,00
3 wartownik A 10,50 11,00 11,50
B 11,00 11,50 12,50
4 mtodszy war- A 10,20 10,50 10,50
townik B 10,50 11,00 11,50

3. Najnizszg stawke godzinowag stanowigcg pod-
stawe do ustalania cen jednostkowych za prace za-
tadunkowe i wytadunkowe towar6w objetych kata-
logiem jednolitych norm pracy, ktéry zostat wpro-
wadzony na podstawie przepis6w uchwaty Nr 165
Rady Ministrow z dnia 17 czerwca 1972 r. w spra-
wie jednolitych norm pracy oraz cen jednostkowych
na roboty zatadunkowe i wytadunkowe towaréw
masowych (Monitor Polski Nr 35, poz. 191) — pod-
wyzsza sie do kwoty 10,50 zi

4. W zarzadzeniu Nr 9 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 10 kwietnia 1979 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w halach maszyn (Dz. Urz. MPPiSS Nr 2,
poz. 4) — okresSlone w czesci A zatgcznika Nr 1 do
zarzgdzania miesieczne stawki ptac zasadniczych
ustala sie w wysokosci:

a) dla mtodszej maszynistki

b) dla maszynistki

c) dla starszej maszynistki 2550—2750 zit

5. W zarzadzeniu Nr 11 Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych z dnia 18 marca 1974 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnio-

2000— 2150 zt
2250—2450 1zt

nych w transporcie samochodowym, spedycji kra-
jowej i komunikacji miejskiej (Dz.Urz. MPPIiSS
z 1974 r. Nr 5 poz. 10, z 1977 r. Nr 3, poz. 4,



Biuletyn CRZZ nr 1 —

z 1978 r. Nr 3, poz. 5i z 1979 r. Nr 2, poz. 3) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 18 ust. 3 stawki wynagrodzenia za kazda
godzine przerwy przy stosowaniu przerywanego cza-
su pracy w jednym cyklu przewozowym ustala sie
w wysokosci:

a) kierowcy zaszeregowanemu do V Kkat. 11,60 zt

b) kierowcy zaszeregowanemu do VI kat. 12,00 zt

c) kierowcy zaszeregowanemu do VII kat. 12,50 .z

d) kierowcy zaszeregowanemu do VIII kat. 13,00 zt

2) w zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia w czesci ,E.
Tabele godzinowych stawek ptac zasadniczych”
zamiast dotychczasowych tabel — ustala sie dwie
tabele stawek ptac zasadniczych:

Kategoria Tabela | Tabela Il
1 10,20 10,20
2 10,50 10,50
3 10,80 10,80
4 11,20 11,30
5 11,60 11,90
6 12,00 12,60
7 12,50 13,20
8 13,00 14,00

W ,wyjasnieniu” dotyczacym stosowania tabel B
i Cust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:

a) ,2. Powszechne zastosowanie ma Tabela 1".

b) ,3. Zastosowanie Tabeli || moze nastgpi¢ tylko
iI’” podstawie decyzji Ministra Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych na wniosek zainteresowanego ministra po
uprzednn zaopiniowaniu przez Ministra Komuni-
kaciji”.

3) w ust. 6 -Mgcznika Nr 10 do zarzadzenia ustala

sie stawki godzinowe, na podstawie ktorych oblicza
sie jednostkowe ceny akordowe, w wysokosci:

Pojazd samocho- Pojazd samochodo-
dowy bez przyczepy wy z przyczepami

grupa 1 10.20 — 11,60 zt
grupa 2 10,50 — 12,50 zt
grupa 3 10,80 — 13,50 zt
grupa 4 11.20 — 15,50 zt

10,80 — 13,00 zt
12,00— 15,00 zt
12,50 — 17,00 zt

4) w ust. 2 zalgcznika nr 11 do zarzagdzenia ustala

sie ryczattowe wynagrodzenia w wysokosci:

Miesieczna ptaca zryczattowana

Poz. 5

6. Stawki wynagrodzenia zasadniczego wyzsze od

stawki najnizszej ustalone zostang w odrebnych

przepisach dla:

1) pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje
Panstwowe” wynagradzanych na podstawie przepi-
sow uchwaty Nr 52 Rady Ministrow z dnia 30 mar-
ca 1977 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikbw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we”,

2) pracownikéw objetych Uktadem Zbiorowym
Pracy dla Przemystu Hutniczego, ktérzy sg wyna-
gradzani na podstawie godzinowych stawek ptac za-
sadniczych,

3) pracownikéw zatrudnionych na jednostkach
ptywajgcych w zegludze s$roédladowej, wynagradza-
nych na podstawie uchwaty Nr 124 Rady Ministréw
z dnia 17 maja 1974 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw przedsiebiorstw zeglugi $rédlado-
wej.

8§ 5. Stawki wynagrodzenia zasadniczego okreSlone
w zarzgdzeniu stosuje sie zamiast stawek wynagro-
dzenia zasadniczego okreslonych w szczegdétowych
zasadach wynagradzania poszczegélnych grup pra-
cownikéw, jezeli sg one nizsze od ustalonych w za-
rzadzeniu — do czasu wprowadzenia odpowiednich
zmian w tych zasadach.

8 6. Przepisy zarzadzania nie majg zastosowania
do mtodocianych odbywajacych nauke zawodu badz
przyuczanych do okres$lonej pracy, dla ktéorych wy-
nagrodzenie ustala sie w relacji procentowej od
kwoty 1200 zt miesiecznie.

8§ 7. Podstawe wymiaru zasitku z ubezpieczenia
spotecznego na wypadek choroby lub macierzyn-
stwa, przystuguje od dnia 1 stycznia 1980 r. nalezy
przelicza¢ na podstawie stawek wynagrodzenia za-
sadniczego ustalonych zgodnie z niniejszym zarzga-
dzeniem, jezeli w okresie z ktorego oblicza sie pod-
stawe wymiaru zasitku stawka wynagrodzenia za-
sadniczego pracownika byta nizsza od tak okreslo-
nej stawki dla odpowiedniej kategorii zaszeregowa-
nia.

§ 8. Traci moc zarzagdzenie Nr 8 Ministra Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 10 kwietnia 1979 r.

w sprawie zasad wprowadzenia najnizszych wyna-
grodzen zasadniczych oraz podwyzszenia niektérych

Liczba godzin wg wg wg wg stawek wynagrodzen zasadniczych  bezpos$rednio
Lp. pracy stawki  stawki stawki stawki wyzszych od stawek najnizszych — stosowanych w
W miesigou 10,50 10,80 11,20 11,60 uspotecznionych zaktadach pracy (Dz. Urz. MPPiSS
zt/godz. zt/godz. zlgodz. ztgodz. Nr 2, poz. 3).
1 220 2700 2750 2850 2950 5 9. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycz-
2 240 3000 3100 3200 3300 nia 1980 r.
3 260 3400 3500 3600 3750
4 280 3850 3950 4100 4250 ini i i .
5 300 4300 4400 4550 4750 Minister Pracy, Ptac i Spraw Sochjalnych.
M. Milczarek
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Sprzedaz egzemplarz

i Wydawnictw ,,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa

Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier gazet. kl. V. 50 g, Al

numeréw zdezaktualizowanz\éch, na uprzednie pisemne zamoOwienie, prowadzi Centrala Kolportazu Prasy
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