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DZIAL B

6.

Poz. 6, 7

USTAWA BUDZETOWA NA ROK 1980

z dnia 21 grudnia 1979 r.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 grudnia 1979 r. Nr 28, poz. 162)
(Wyciag)

Art. 21. 1. Poddaje sie opodatkowaniu podatkiem
od wynagrodzen:

1) wynagrodzenia ze stosunku
przez uspotecznione zaktady pracy pracownikom za-
trudnionym w tych zaktadach jako w drugim Ilub
dalszych miejscach pracy, jezeli wynagrodzenia w
podstawowym i dalszych miejscach pracy tacznie
przekraczajg kwote 6.000 zt miesiecznie, z tym jed-
nak ze:

a) wynagrodzenia otrzymywane przez naczycieli
akademickich, nauczycieli, lekarzy i innych pracow-
nikdbw medycznych podlegajag opodatkowaniu poczy-
najagc od trzeciego miejsca pracy,

b) wynagrodzenia, otrzymywane przez radcéw
prawnych podlegajg opodatkowaniu w drugim i dal-
szych miejscach pracy tylko za prace na innym sta-
nowisku niz radca prawny,

c) w wypadku gdy kwota wynagrodzenia w pod-
stawowym miejscu pracy jest nizsza od 6.000 zi, opo-
datkowaniu w dalszych miejscach pracy podlega tyl-

pracy wyptacane

7.

ko nadwyzka kwoty wynagrodzen ponad
6.000 zi,

2)
nie objetych planem finansowym macierzystego za-
ktadu pracy, z wyjatkiem nagrod panstwowych, re-
sortowych i wojewddzkich za szczegdlne osiggnie-
cia — wedtug stawki 10%.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wyna-
grodzeh ze stosunku pracy pracownikéw sezonowych
placéwek wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz wy-
nagrodzen z tytutu $wiadczenia ustug handlowych
dla ludnosci, polegajagcych na roznoszeniu mleka,
pieczywa i innych towaréw.

3. Minister Finanséw w drodze rozporzadzenia
okresli stawki podatku w granicach od 10% do 21,5%:

1) od wynagrodzen ze stosunku pracy otrzymywa-
nych w drugim i dalszych miejscach pracy,

2) od wynagrodzen z tytutu umow o dzieto lub
umow zlecenia; nie dotyczy to umoéw, ktérych przed-
miotem jest twdrczos¢ lub dziatalnos¢ artystyczna,
literacka, naukowa, oSwiatowa lub publicystyczna.

tacznej

UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
z dnia 21 grudnia 1979 r.

o0 narodowym planie spoteczno-gospodarczym na 1980 r.

(Monitor Polski z dnia 28 grudnia 1979 r. Nr 30, poz. 154)
(Wyciag)

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej

— przyjmujac zgodnie z uchwatami VI i VII Zjaz-
du Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej za pod-
stawowy cel uzyskanie postepu w spoteczno-gospo-
darczym rozwoju kraju, w tym szczegodlnie wzrostu
dochodu narodowego, zwiekszenia dochodéw ludno-
Sci, budownictwa mieszkaniowego, rozwoju ochrony
zdrowia i oSwiaty, a takze zapewnienia $rodkéw na
realizacje dtugofalowych programéw zaopatrzenia
kraju w paliwa, surowce i energie oraz rozwigzanie
problemoéw transportu, i uznajgc niezbednos$¢ osiag-
niecia r6wnowagi bilansu handlu zagranicznego,

— uwzgledniajgc dotychczasowe osiggniecia w bie-
zacym dziesiecioleciu w realizacji celéow i zadan,

— wychodzac z przestanek wykonania zadan spo-
teczno-gospodarczych w 1979 r. oraz trudniejszych
uwarunkowan rozwojowych zewnetrznych i we-
wnetrznych, znacznie odbiegajgcych od warunkoéw,
ktore stanowily podstawe konstrukcji planu 5-let-
niego na lata 1976— 1980,

— stwierdzajgc, ze przyjete kierunki dziatan spo-
teczno-gospodarczych na 1980 r. stanowig aktywnag
koncepcje rozwigzania poszczegdllnych problemoéw,
jak tez tworzg podstawy do osiggania dalszego po-
stepu i rozwoju w latach nastepnych,

uznaje za podstawowe kierunki dziatania w 1980 r.:

1) podejmowanie przedsiewzie¢ w celu elimino-
wania niekorzystnych trendéw dla gospodarki i za-
pewnienia realizacji zadan planu na 1980 r.,

2) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia
istotnego postepu w jakosci pracy i efektywnosci
gospodarowania we wszystkich dziedzinach zycia
gospodarczego i spotecznego, traktujgc to jako na-
czelne zadanie wszystkich ogniw gospodarki,

3) dazenie do zréwnowazenia salda handlowego,
szczegOblnie w obrotach z panstwami zaliczonymi do
Il obszaru ptatniczego,

4) aktywne przezwyciezanie trudnosci we wszyst-
kich weztowych dziedzinach, ze zwr6ceniem szcze-
g6lnej uwagi na poprawe sytuacji energetycznej,
zaopatrzenia i transportu,

5) zapewnienie warunkoéw do realizacji celdw spo-
tecznych planu,

6) wydatne obnizenie naktadéw inwestycyjnych
oraz dostosowanie ich wielkosci i struktury do moz-
liwosci zaopatrzenia i wykonawstwa,

7) utrwalenie warunkéw zapewniajgcych bezpie-
czenstwo i obronnos$¢ kraju.'

nagrody przyznawane pracownikom ze Srodkéw
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Ustala sie nastepujgce podstawowe zatozenia i pro-
porcje planu oraz wskazniki wzrostu na 1980 r. w
poréwnaniu z przewidywanym wykonaniem planu w
1979 r.:

I. Dochéd narodowy

1 Zaktada sie, ze dochdd narodowy wytworzony
wzrosnie o 1,4—1,8%, co przy obnizeniu udziatu in-
westycji netto w dochodzie podzielonym do 17— 18%
powinno zapewni¢ wzrost funduszu spozycia o 2,5%.

2. Podstawowym czynnikiem wzrostu dochodu na-
rodowego wytworzonego powinien byé rozwdj pro-
dukcji materialnej, zwtaszcza w przemysle uspotecz-
nionym, rolnictwie, budownictwie, transporcie, tgcz-
nosci i ustugach, oraz poprawa efektywnos$ci gospo-
darowania, w szczegoélnosci przez zwiekszenie oszcze-
dnosci w zuzyciu paliw, energii, surowcow i mate-
riatbw na jednostke produkcji oraz wzrost wydaj-
nosci pracy.

Il. Poziom zycia spoteczenstwa

Nalezy zapewni¢ dalszg poprawe warunkéw zycia
spoteczenstwa, a w szczegolnosci:

1) wzrost dochodéw realnych ludnos$ci uzyskiwa-
nych z tytutu pracy i $wiadczen spotecznych oraz
dochodéw ludnos$ci chtopskiej uzyskiwanych z pro-
dukcji rolniczej,

2) zwiekszenie zaopatrzenia rynku w towary,
3) rozw0j ustug dla ludnosci, zwtaszcza o charak-
terze bytowym,

4) wydatne wzmocnienie kontroli ustalania i stoso-
wania cen dla utrzymania proporcji ustalonych w
planie,

5) realizacje programu budownictwa mieszkanio-
wego oraz urzadzen towarzyszgcych,

6) rozwoj dziatalnosci socjalnej i kulturalnej.

D.
rona
nek,

Oswiata, kultura i sztuka, och-
zdrowia, turystyka i wypoczy-
sport i kultura fizyczna

1 Nalezy kontynuowac¢ realizacje reformy syste-
mu edukacji narodowej, zapewniajgc rozszerzanie
zakresu wychowania przedszkolnego, zwlaszcza w
formach petnych, szczegolnie obejmujac nim dzieci
w wieku 6 lat, oraz wprowadzajgc nowe programy
dla klas trzecich w szkotach podstawowych. Nalezy
tworzy¢é warunki wprowadzania reformy przez kon-
tynuowanie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli,
zwtaszcza na wsi, rozbudowe bazy materialnej szkol-
nictwa, zapewnienie wyposazenia szk6t w pomoce
naukowe, niezbedne do realizacji nowych progra-
moéw nauczania, zaopatrzenie ucznidw, zwilaszcza
klas I—IIl, w podreczniki oraz usprawnienie dowoze-
nia uczniow do szkot zbiorczych.

2. Przyjmuje sie, ze szkote podstawowag ukonczy
w 1980 r. okoto 487 tys. absolwentéw, z tego 85 tys.
podejmie dalszg nauke w liceach ogodlnoksztatcgcych,
a 392 tys. w szkotach zawodowych.

3. W szkolnictwie ponadpodstawowym, a zwilasz-
cza zawodowym, nalezy kontynuowac¢ dziatania na
rzecz poprawy dostosowania kierunkdw ksztatcenia
do potrzeb gospodarki. Nalezy zwiekszy¢ rozmiary
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Poz. 7

ksztalcenia kadr dla potrzeb gospodarki zywnoscio-
wej, a w szczegolnosci dla rolnictwa i sfery ustug.
Liczbe uczniow przyjmowanych do pierwszej klasy
zasadniczych szkét zawodowych ksztatgcych dla po-
trzeb rolnictwa i gospodarki zywnosciowej nalezy
zwiekszy¢ co najmniej do 64 tys. os6b, a do pierwszej
klasy technikéw, liceéw zawodowych i policealnych
studiow zawodowych do 47 tys. osob. Nalezy réwniez
zwiekszy¢ przyjecia na inne kierunki ksztatcenia, w

ktorych istnieje deficyt kadr kwalifikowanych lub
przewiduje sie wzrost zapotrzebowania w latach
przysztych.

4. Przyjmuje sie, ze liczba studentéw nowo przy-
jetych na pierwszy rok studiow dziennych osiggnie
59,5 tys. os6b, w tym na kierunkach stuzacych po-
trzebom rolnictwa 10,5 tys. osob. Nalezy systema-
tycznie poprawia¢ jakos$¢ ksztatcenia oraz warunki
nauczania w szkotach wyzszych, a takze polepszaé
warunki socjalne studentow.

5. Nalezy zapewni¢ korzystne warunki do roz-
woju i upowszechniania dziatalnosci kulturalnej,
utrwalenia osiggnie¢ w dziedzinach: literatury, mu-
zyki, teatru, kinematografii, plastyki, ochrony za-
bytkéw, zapewnienia opieki i pomocy Srodowiskom
tworczym, rozwoju kulturalnego wszystkich regio-
now kraju, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na do-
stepnos¢ do débr kulturalnych w $rodowisku robot-
niczym i wiejskim, uwzgledniajgc w tym nowe osie-
dla i osady. Istotne znaczenie ma tworzenie warun-
kéw dla rozwoju miodych talentow artystycznych.

W dziatalno$ci oSwiatowo-kulturalnej oraz w pro-
gramach radiowych i telewizyjnych nalezy doskona-
li¢ ich poziom ideowy i artystyczny, a takze wiedze
ekonomiczng spoteczenstwa, a w programach dla
mtodziezy zwracaé szczegb6lng uwage na ich wartosci
wychowawcze oraz ksztattowanie spotecznych cech
osobowosci cztowieka.

6. W dziedzinie ochrony zdrowia nalezy kontynuo-
wacé dalsze doskonalenie funkcjonowania instytuciji
podstawowej opieki zdrowotnej oraz zwiekszaé in-
tensywnos$¢ zwalczania choréb spotecznych i zawodo-
wych. Realizacja tych zadan wymaga odpowiedniego
rozmieszczenia kadr lekarskich i personelu pomocni-
czego oraz bardziej efektywnego wykorzystania $rod-
kéw bedacych w dyspozycji stuzby zdrowia. Liczba
t6zek w szpitalach ogolnych i klinicznych powinna
sie zwiekszy¢ o 4,3%, to jest do 208,4 tys. Nalezy
zwiekszy¢é koncentracje rob6t budowlano-montazo-
wych na budowach szpitali oddawanych do uzytku
w 1980 r. oraz kontynuowaé¢ budowe pawilonéw szpi-
talnych w krotkim cyklu realizacyjnym, co powinno
przyczyni¢ sie do zwiekszenia ilosci miejsc w lecz-
nictwie zamknietym. Nalezy zwiekszy¢ sSrodki kie-
rowane z Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia
na budownictwo i wyposazenie szpitali.

Nalezy zapewni¢ zaopatrzenie ludnosci w podsta-
wowe leki. Niezbedne jest prowadzenie prac nad ra-
cjonalizacjg ich zuzycia i zapobieganie marnotraw-
stwu.

7. Nalezy kontynuowaé rozszerzanie zakresu po-
mocy ludziom starym, miedzy innymi przez dalszag
poprawe opieki srodowiskowej oraz zwiekszenie licz-
by miejsc w zakladach opieki spotecznej do okoto
62,2 tys., to o 3,3%.
rozszerzy¢ mozliwosci wypoczynku w

rejonach turystyczno-wczasowych w

8. Nalezy
osrodkach i
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drodze zwiekszenia stopnia wykorzystania istniejg-
cych obiektow wczasowych. Liczba miejsc w hote-
lach powinna zwiekszy¢ sie o 6,6%. Szacuje sie, ze
z wczasOw pracowniczych skorzysta w 1980 r. ponad
4,5 min os6b. Nalezy popiera¢ rozw6j turystyki zbio-
rowej.

9. Nalezy kontynuowac¢ dziatania upowszechnia-

jace sport, zwtaszcza wsrod mtodziezy szkolnej, oraz
zapewni¢ dobre przygotowanie kadry narodowej do
udziatu w Igrzyskach Olimpijskich w 1980 r.

E. Ochrona $rodowiska
go, gospodarka wodna,
sta”

1. Nalezy kontynuowa¢ w zaktadach przemysto-
wych dziatania zapewniajgce skuteczng ochrone $ro-
dowiska naturalnego przed ujemnymi skutkami dzia-
talnosci produkcyjnej.

Nalezy takze budowa¢ komunalne i przemystowe
oczyszczalnie $ciekéw, zagospodarowywaé odpady
przemystowe oraz rekultywowaé¢ wysypiska, hatdy
i stawy osadowe.

2. Nalezy zapewni¢ poprawe stanu zabezpieczenia
kraju przed powodziami, a zwtaszcza zapewni¢ bu-
dowe lub modernizacje okoto 60 km watéw przeciw-
powodziowych oraz dokonaé regulacji ponad 514 km
rzek i potokéw gorskich. W celu poprawy zaopatrze-
nia w wode ludnosci, zaktadow przemystowych i rol-
nictwa nalezy miedzy innymi zwiekszy¢ zdolnos¢
produkcyjna uje¢ wodnych o ponad 4,2 min m3 na
dobe oraz osiggnac¢ przyrost pojemnosci zbiornikéw
wodnych o0 24,3 min m3.

3. Nalezy kontynuowac realizacje programu kom-
pleksowego zagospodarowania rzeki Wisty i jej do-
rzecza, a w szczegoélnosci nalezy zapewni¢ witasciwy
przebieg realizacji kaskady goérnej Wisty.

naturalne -
program ,Wi-

I1l. Produkcja materialna

A. Przemyst

1 W przemys$le nalezy przyja¢ jako podstawowe

nastepujgce kierunki dziatania:

1) dostosowac tempo wzrostu produkcji przemysto-
wej w poszczegoélnych gateziach i branzach do mozli-
wosci zaopatrzenia w surowce i materiaty z produk-
cji krajowej i z importu,

2) sterowaé rozwojem produkcji w celu zapewnie-
nia oszczednego i efektywnego wykorzystania posia-
danych surowcow i materiatéw oraz uzyskania pro-
duktow najbardziej niezbednych dla potrzeb gospo-
darki,

3) kontynuowaé¢ wprowadzanie zmian w strukturze
produkcji na rzecz zwiekszenia rozmiaréw produk-
cji na zaopatrzenie rynku oraz na eksport,

4) dostosowac¢ wielkos¢ produkcji na cele inwe-
stycyjne Scisle do wielkosci naktadow inwestycyj-
nych i potrzeb eksportowych,

5) podnosi¢ poziom nowoczesnosci i jakosci pro-
dukciji,

6) znacznie zwiekszy¢ produkcje czesci zamien-

nych i dostosowaé jg do potrzeb racjonalnej eksploa-
taciji,

7) obniza¢ nadmierng energochtonno$¢ i materia-
tochtonnos¢ produkcji; eliminowaé wyroby o niskich
parametrach techniczno-eksploatacyjnych i nie posia-
dajgce zbytu,

Poz. 7

8) zwiekszaé efektywnosé
szczegoblnosci przez:

a) zmniejszenie materiatochtonnosci produkcji w
wyniku rozszerzenia zakresu stosowania znacznie
oszczedniejszych norm zuzycia materiatobw, surow-
cOw i energii na jednostke produkciji,

b) zmniejszenie importochtonnos$ci produkcji i ra-
cjonalizacje importu,

c) obnizanie kosztow wtasnych, w tym zwilaszcza
materiatowych,

d) lepsze wykorzystanie czasu pracy, w tym szcze-
gOllnie przez poprawe organizacji pracy i ogranicze-
nie absencji,

9) szerzej wykorzystywac¢ substytuty materiatowe,
surowce wtdrne oraz rozwija¢ regeneracje czesci
zamiennych.

2. Uwzgledniajac mozliwosci zaopatrzenia w su-
rowce, materiaty oraz elementy kooperacyjne z pro-
dukcji krajowej i z importu, wzrost produkcji prze-
mystowej powinien wynie$¢ 3,0—4,2%. Oznacza to, ze
wartos¢ sprzedazy produkcji i ustug przedsiebiorstw
przemystowych osiggnie poziom okoto 3.150 mld zi,
w tym produkcja rynkowa wyniesie 1.026 mld zi, to
jest wzro$nie o 5,5%, a produkcja na eksport 491 mid
zt, to jest wzrosnie o 8,9%; produkcja na cele inwe-
stycyjne nie powinna przekracza¢ poziomu 93 mld zi,
co stanowi zmniejszenie o okoto 8%.

3. Wartos¢ sprzedazy produkcji i

gospodarowania, w

ustug przedsie-

biorstw przemystowych wedlug gatezi powinna
osiggng¢ nastepujacy poziom:
w mld zt
Wskazniki
Wyszczegdlnienie 1980 1980 r.
1979 p.w.
Przemyst ogétem 3.150 103,0—104,2
w tym:
— paliwowo-energetyczny 300 103,6
— metalurgiczny 268 103,3
— elektromaszynowy 908 105,1
— chemiczny . 281 103,5
— mineralny 107 105,8
— drzewno-papierniczy 148 106,3
— lekki 432 104,1
— spozywczy 627 103,3

4, Nalezy szerzej wykorzystywac¢ dostepne rozwig-

zania z zakresu postepu technicznego, zapewniajgc
terminowe uruchamianie i opanowywanie produkciji
nowych wyrobéw, nowych konstrukcji i technologii,
jak tez szerzej wykorzystywaé ruch racjonaliza-
torski.

Nalezy takze zapewni¢ poprawe jakosci produkciji
oraz zmniejszenie strat w brakach produkcyjnych,
jak tez obnizy¢ koszty napraw gwarancyjnych.

Podniesienie jakosci produkcji powinno zapewnié
wzrost ilosci wyroboéw oznaczonych panstwowymi
znakami jakosci ,Q” i ,1” w produkcji przemysto-
wej o0 6,6%.

B. Zatrudnienie i
pracy

1 Zmniejszanie sie przyrostu zasobéw pracy
warunkach dalszego rozwoju spoteczno-gospodarcze-
go kraju wymaga racjonalizacji gospodarowania ka-
drg pracownicza. Nalezy zapewni¢ doptyw wykwali-

poprawa jakosSci
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fikowanych kadr do przemystu gorniczego, energe-
tyki, transportu i rolnictwa, sfery obstugi rolnictwa,
ustug dla ludnosci zarbwno na wsi, jak i w miescie
oraz do pracy naktadczej, rzemiosta i handlu gtéw-
nie w systemie agencyjno-prowizyjnym. W pozosta-
tych dziatach gospodarki narodowej stan zatrudnie-
nia nalezy dostosowa¢ do zadan produkcyjnych
i wzrostu wydajnosci pracy okreslonych w tych dzia-
tach.

2. Warunkiem realizacji wskazanych zamierzen
jest wykonanie przez gospodarke uspoteczniong usta-
lonego programu zadan produkcyjnych oraz ustugo-
wych, miedzy innymi przez wzrost wydajnosci pracy,
poprawe jakosci oraz zwiekszenie efektywnos$ci pra-
cy przy maksymalnej racjonalizacji zatrudnienia.

3. Realizacji zadan planu oraz wzrostowi wydaj-
nosci pracy sprzyja¢ powinny, oprocz dalszego wzro-
stu technicznego uzbrojenia pracy, takze wzrost po-
ziomu kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz
poprawa organizacji pracy.

Doptyw absolwentéw wplynie na poprawe struk-
tury kwalifikacyjnej zatrudnionych, zwiekszajac
udziat zatrudnienia os6b z wyksztatlceniem ponad-
podstawowym do 65%.

4. Poprawe wykorzystania czynnika
procesach rozwojowych powinno
szczegolnosci przez:

1) doskonalenie organizacji produkcji oraz jej me-
chanizacje i automatyzacije,

2) kontynuowanie realizacji programu
struktury zatrudnienia wedtug kwalifikaciji,

3) wieksze niz dotychczas przemieszczanie wykwa-
lifikowanej kadry z zaktadéw istniejgcych w celu
obsadzenia miejsc pracy w nowo uruchamianych za-
ktadach,

4) przestrzeganie obowigzku przyjmowania do pra-
cy w pierwszej kolejnosci pracownikéw posiadaja-
cych petne kwalifikacje zawodowe i zatrudniania ich
zgodnie z ustaleniami taryfikatorow kwalifikacyj-
nych,

5) wykorzystanie normowania i organizacji pracy
jako instrumentéw racjonalizujgcych gospodarke za-
trudnieniem i funduszem ptac,

6) ograniczenie zatrudnienia w administracji go-
spodarczej, szczegoblnie przedsiebiorstw i zjednoczen,

7) wzmocnienie organizacji i dyscypliny pracy za-

ludzkiego w
sie osiggna¢ w

poprawy
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rowno w sferze produkcji materialnej, jak i niema-
terialnej.

5. Nalezy nadal zwracaé uwage na poprawe wa-
runkO6w pracy oraz sprawy bytowe, a zwilaszcza na:

1) warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) prawidtowy przebieg adaptacji zawodowej no-
wo przyjmowanych pracownikow,

3) prawidtowe realizowanie zasad wynagrodzen za
prace,

4) ksztattowanie postaw zaangazowania zawodo-
wego i spotecznego zatég pracowniczych.

IV. Srodki realizacji planu

A. Efektywnos$¢é¢ gospodarowania

1. Zrealizowanie zadan okreslonych w narodowym
planie spoteczno-gospodarczym na 1980 r. wymaga
osiggniecia wyraznego postepu w jakosci pracy
i efektywnosci gospodarowania we wszystkich dzie-
dzinach zycia spotecznego i gospodarczego. W szcze-
golnosci wigze sie to z potrzebg uzyskania oszcze-
dnosci materiatowych, surowcowych, energetycz-
nych, racjonalizacjg pracy, jak tez oszczednym go-
spodarowaniem innymi $rodkami produkciji.

2. Postep w gospodarowaniu paliwami, energia,
surowcami i materiatami nalezy uzyska¢ miedzy in-
nymi przez rozszerzenie normowania ich zuzycia,
aktualizacje dotychczasowych norm stosownie do za-
chodzacych zmian w procesach technologicznych,
a takze przez przestrzeganie dyscypliny realizacji
programoOw oszczednosciowych.

W rezultacie tych dziatan powinno nastapi¢ obni-
zenie kosztow ogotem w przemysle o 0,4%, w tym
materiatowych co najmniej o 1,2%, a w budowni-
ctwie kosztow ogdétem o 0,8%, w tym materiatowych
co najmniej o 0,3%. Jednoczesnie nalezy usprawnic
organizacje zaopatrzenia w materiaty i surowce, aby
przyrost zapaséw w przemys$le nie przekroczyt 0,8%
na 1% przyrostu wartosci produkciji.

3. Waznym czynnikiem warunkujgcym uzyskanie
zaktadanego postepu w efektywnos$ci gospodarowa-
nia powinna by¢ racjonalizacja zatrudnienia, popra-
wa jakosci i organizacji oraz dyscypliny pracy, lep-
sze wykorzystanie czasu pracy, a takze ograniczenie
fluktuacji zatrudnienia.

W rezultacie zaklada sie wzrost wydajnosci pracy
w przemysle o 4,4%, a w budownictwie o 6,5%.

UCHWALA Nr 194 RADY MINISTROW

z dnia 24 grudnia 1979 r.

w sprawie zasad i termindw wprowadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1980 r.

(Monitor Polski z dnia 31 grudnia 1979 r. Nr 31, poz. 156)

Na podstawie art. 150 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Ra-
da Ministrow po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Pracownicy uspotecznionych zaktadow pracy
mogg otrzymaé w 1980 r. szesnascie dodatkowych
dni wolnych od pracy, przypadajacych w nastepuja-
cych terminach:
soboty — 12 i 26 stycznia, 2 i 16 lutego, 8 marca,
19 kwietnia, pigtek — 9 maja, soboty — 21 czerwca,

5 lipca, 23 sierpnia, 20 wrzes$nia, 25 pazdziernika, 8
i 22 listopada, 6 i 20 grudnia.

8§ 2. Przy wprowadzaniu dodatkowych dni wolnych
od pracy, o ktérych mowa w 8§ 1, stosuje sie odpo-
wiednio zasady i warunki okres$lone:

1) przepisami 8 1 ust. 3 oraz 8§ 3—11 uchwaly nr

41 Rady Ministrow z dnia 6 lutego 1974 r. w sprawie
zasad i terminéw wprowadzania dodatkowych dni
wolnych od pracy w latach 1974 i 1975 (Monitor Pol-
ski Nr 6, poz. 43).
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2) przepisami 8 1ust. 2i 8 2 uchwaty nr 237 Rady
Ministrow z dnia 14 grudnia 1976 r. w sprawie za-
sad i termindbw wprowadzania dodatkowych dni wol-
nych od pracy w 1977 r. (Monitor Polski Nr 43, poz.
213),

3) przepisami 8 3 uchwaty nr 189 Rady Ministrow

14 —
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z dnia 22 grudnia 1978 r. w sprawie zasad i termi-
now wprowadzania dodatkowych dni wolnych od
pracy w 1979 r. (Monitor Polski nr 39, poz. 152).
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1980 r.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 31 grudnia 1979 r.

w sprawie ustalenia stawek procentowych podatku od wynagrodzen od niektdorych

rodzajow wyna-

grodzen

(Dziennik Ustaw z dnia 10 stycznia 1980 r.

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy budzetowej na
rok 1980 z dnia 21 grudnia 1979 r. (Dz. U. Nr 28,
poz. 162) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Od wynagrodzen z tytutu stosunku pracy
otrzymywanych w drugim i dalszych miejscach pra-
cy podatek od wynagrodzen pobiera sie wedlug na-
stepujgcej skali dla miesiecznego okresu wyptaty:

Podstawa obliczenia podatku Podatek wynosi

w ztotych

w drugim w dalszych
miejscu miejscach
pracy pracy
ponad do % %
1 2 3

1050 10,0 10,0
1050 1150 10,0 10,6
1150 1250 10,0 11,8
1250 1350 10,0 13,0
1350 1450 10,8 14,4
1450 1550 11,7 15,6
1550 m 1650 12,6 16,8
1650 1750 13,5 18,0
1750 1850 14,5 19,4
1850 1950 15,5 20,6
1950 2050 16,5 21,5
2050 2150 17,5 21,5
2150 2250 18,4 21,5
2250 2350 19,5 21,5
2350 2450 20,5 21,5
2450 21,5 21,5

8§ 2. Wynagrodzenia nauczycieli akademickich,

nauczycieli, lekarzy i innych pracownik6w medycz-
nych, otrzymywane w trzecim miejscu pracy, podle-
gaja opodatkowaniu wedtug skali okreslonej w § L,
przewidzianej dla wynagrodzen otrzymywanych w
drugim miejscu pracy.

8§ 3. Opodatkowaniu w drugim i dalszych miej-
scach pracy podlegajg wynagrodzenia w peinej wy-
sokosci wedtug skal okreslonych dla drugiego i dal-
szych miejsc pracy, jezeli wynagrodzenie w podsta-
wowym miejscu pracy przekracza 6.000 zt miesiecz-
nie. Jezeli wynagrodzenie w podstawowym miejscu
pracy jest nizsze od tej kwoty, opodatkowaniu pod-
lega tylko nadwyzka kwoty wynagrodzen ponad
6.000 zt wedtug skali okreslonej w 8§ 1, przewidzianej
dla wynagrodzen otrzymywanych w drugim miejscu
pracy. Podatek pobiera zaktad pracy wskazany przez

Nr 1, poz. 2)

podatnika na podstawie jego pisemnego os$wiadcze-
nia o wysokosci miesiecznego wynagrodzenia w po-
zostatych miejscach pracy.

8§ 4. 1. Od wynagrodzen z tytutu umow o dzieto lub
zlecenia, z wyjatkiem wynagrodzen wymienionych
w 8 5 oraz wynagrodzen z tytutu uméw o dzieto lub
zlecenia, ktérych przedmiotem jest tworczos$c¢ lub
dziatalno$¢ artystyczna, literacka, naukowa, os$wia-
towa lub publicystyczna, pobiera sie podatek od wy-
nagrodzen wedtug nastepujacej skali dla miesiecz-
nego okresu wyptaty:

Podstawa obliczenia Podatek wynosi

podatku w ztotych %
ponad do
1 2 3 4

1000 10,0 10,0
1000 1050 10,0 10,0 10,0
1050 1150 10,0 10,0 10,6
1150 1250 10,0 10,0 11,8
1250 1350 10,0 10,0 13,0
1350 1450 10,0 10,8 14,4
1450 1550 10,0 11,7 15,6
1550 1650 10,0 12,6 16,8
1650 1750 10,0 13,5 18,0
1750 1850 10,0 14,5 19,4
1850 1950 10,3 15,5 20,6
1950 2050 11,0 16,5 21,5
2050 2150 11,7 17,5 21,5
2150 2250 12,3 18,4 21,5
2250 2350 13,0 19,5 21,5
2350 2450 13,7 20,5 21,5
2450 2550 14,4 21,5 21,5
2550 2650 15,0 21,5 21,5
2650 2750 15,7 21,5 21,5
2750 2850 16,4 21,5 21,5
2850 2950 17,1 215 21,5
2950 3050 17,6 21,5 21,5
3050 3150 18,2 21,5 21,5
3150 3250 18,7 21,5 21,5
3250 3350 19,2 21,5 21,5
3350 3450 19,5 21,5 21,5
3450 3550 19,8 21,5 21,5
3550 3650 20,1 - 21,5 21,5
3650 3750 20,4 21,5 21,5
3750 3850 20,7 21,5 21,5
3850 4000 21,1 21,5 21,5
4000 21,5 21,5 21,5

2. Podatek od wynagrodzen wedtug skali okres$lo-
nej w ust. 1
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1) w kolumnie 2 — pobiera sie od wynagrodzen
otrzymywanych od pierwszego ptatnika,

2) w kolumnie 3 — pobiera sie od wynagrodzen
otrzymywanych od drugiego ptatnika,

3) w kolumnie 4 — pobiera sie od wynagrodzen

otrzymywanych od dalszych ptatnikéw.

3. Jezeli wynagrodzenie okre$Slone w ust. 1 wypta-

cane jest osobie, ktéra rownoczes$nie otrzymuje wy-
nagrodzenie ze stosunku pracy, wynagrodzenie
okreslone w ust. 1 uwaza sie za otrzymywane od
drugiego lub dalszego ptatnika.

8§ 5. Od wynagrodzen z tytutu wykonywanych dla
jednostek gospodarki uspotecznionej dorywczych
czynnos$ci o charakterze pracy fizycznej, nie polega-
jacych na ustugowym wytwarzaniu lub przetwarza-
niu,, stawka procentowa podatku od wynagrodzen
wynosi 10% wynagrodzenia bez wzgledu na jego

15 —
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wysokos$¢ i bez wzgledu na to, czy wynagrodzenie
otrzymywane jest od jednego, czy tez od wiekszej
liczby ptatnikow.

8§ 6. W zakresie unormowanym rozporzadzeniem
nie maja zastosowania przepisy rozporzadzenia Mi-
nistra Finans6w z dnia 5 stycznia 1953 r. w spra-
wie obnizenia skal podatkowych od wynagrodzen
(Dz. U. Nr 1, poz. 1) oraz przepisy rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 20 lutego 1968 r. w spra-
wie podwyzszenia kwot wynagrodzenia wolnego od
podatku od wynagrodzen oraz obnizenia skal w po-
datku od wynagrodzen (Dz. U. Nr 5, poz. 30).

8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie do wynagrodzeh wyptaca-
nych w okresie od dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia
31 grudnia 1980 r.

Minister Finansdw: H. Kisiel

WYTYCZNE Nr 19 MINISTRA PRACY, PLAC | SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 29 pazdziernika 1979 r.

w sprawie ustalania zryczattowanych wynagrodzen dla obywateli polskich zatrudnionych w przed-

stawicielstwach firm zagranicznych oraz przedsiebiorstwach

i spotkach zagranicznych dziatajgcych

w Polsce

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy,

Plac i Spraw Socjalnych

z dnia 19 grudnia 1979 r. Nr 7, poz. 11)

Na podstawie 8 3 uchwaly nr 123 Rady Ministrow
z dnia 3 sierpnia 1979 r. w sprawie wynagradzania
obywateli polskich zatrudnionych w przedstawiciel-
stwach firm zagranicznych oraz przedsiebiorstwach
i spotkach dziatajagcych w Polsce (Monitor Polski
Nr 20, poz. 119), ustala sie, co nastepuje:

1 Wytyczne okres$lajg zasady ustalania zryczatto-
wanych wynagrodzen dla obywateli polskich zatrud-
nionych w przedstawicielstwach firm zagranicznych
oraz w przedsiebiorstwach i spoétkach zagranicznych
bez udziatu kapitatu polskiego dziatajacych w Pol-
sce, zwanych dalej ,przedsiebiorstwami zagranicz-
nymi”.

2.. Wytyczne nie dotyczg obywateli polskich za-
trudnionych w przedstawicielstwach firm zagranicz-
nych oraz w przedsiebiorstwach i spotkach dziatajg-
cych w Polsce, jezeli umowy, uktady lub porozumie-
nia miedzynarodowe okreslity inne zasady ich wy-
nagradzania.

3. W celu ustalenia dla obywatela polskiego, za-
trudnionego w przedsiebiorstwie zagranicznym, zry-
czaltowanego miesiecznego wynagrodzenia na pozio-
mie nie nizszym od minimalnego wynagrodzenia
przystugujacego pracownikowi zatrudnionemu na ta-
kim samym lub réwnorzednym stanowisku pracy w
krajowym zaktadzie pracy w branzy o analogicz-
nym profilu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami- branzo-
wymi (uktady zbiorowe pracy oraz protokdty dodat-
kowe zawarte do tych uktaddéw), nalezy:

1) przyrébwna¢ zajmowane przez obywatela pol-
skiego w przedsiebiorstwie zagranicznym stanowisko
pracy do takiego samego lub podobnego stanowiska
pracy okreslonego w taryfikatorze kwalifikacyjnym
oraz tabeli zaszeregowah do stawek ptacy zasadni-
czej i dodatkow funkcyjnych, ustalonych w odpo-
wiednich przepisach branzowych; za podstawe po-
rownania nalezy przyjg¢ poziom wymaganych na po-

rownywanych stanowiskach pracy kwalifikacji za-
wodowych i wyksztatcenie oraz stopien odpowie-
dzialnosci za wykonywang prace,

2) okreslic wszystkie sktadniki wynagrodzenia, ja-
kie zgodnie z odpowiednimi przepisami branzowymi
przystugujg pracownikowi zatrudnionemu w krajo-
wym zaktadzie pracy na stanowisku pracy przyje-
tym za podstawe do poréwnania, a w szczegélnosci:

— wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny,
dodatek za znajomos$¢ jezykéw obcych,
m~ premie regulaminowe,
nagrode z zakladowego funduszu nagréd,

3) ustalic minimalne stawki wszystkich sktadni-
kéw wynagrodzenia, przystugujgcych na stanowisku
pracy przyjetym za podstawe poréwnania.

4, Minimalne stawki sktadnikow wynagrodzenia
ktérych mowa w ust. 3, nalezy ustala¢ w nastepuja-
cej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny
— w kwotach minimalnych okreslonych w odpo-
wiednich tabelach miesiecznych stawek wynagro-
dzen zasadniczych i tabelach dodatkéw funkcyjnych
lub tabelach stawek godzinowych dla zajmowanego
przez obywatela polskiego stanowiska lub dla wy-
konywanej pracy; przy przeliczaniu godzinowych
stawek ptac na stawki miesieczne nalezy stosowaé
mnoznik 200,

2) dodatek za znajomos$¢ jezykéw obcych — w
kwotach przewidzianych w odpowiednich uktadach
zbiorowych pracy oraz protokétach dodatkowych do
tych uktadow,

3) premie — w kwotach nie nizszych niz 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w pkt. 1,
dla obywateli polskich zatrudnionych na stanowis-
kach kierowniczych lub samodzielnych, lub 15% tego
wynagrodzenia zasadniczego dla obywateli polskich
zatrudnionych na pozostatych stanowiskach,
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4) dodatek za staz pracy — w kwotach wynikajg-
cych z przemnozenia wynagrodzenia zasadniczego, o
ktérym mowa w pkt. 1, przez wskaznik procentowy
dodatku za staz pracy (5% po 5 latach pracy, 10%
po 10 latach pracy, 15% po 15 latach pracy). Dla
ustalenia uprawnien do dodatku nalezy sumowaé
wszystkie okresy pracy obywatela polskiego z wyjat-
kiem okreséw pracy w tych zaktadach pracy, w kto-
rych stosunek pracy ulegt rozwigzaniu bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika lub wskutek porzuce-
nia pracy,

5) nagrode z zakltadowego funduszu nagréd — w
kwotach wynikajgcych z przemnozenia catkowitego
wynagrodzenia obywatela polskiego przez wskaznik
procentowy 8,5.

5. Minimalne zryczattowane miesieczne wynagro-
dzenie dla obywatela polskiego zatrudnionego w
przedsiebiorstwie zagranicznym ustala sie sumujac
minimalne stawki wszystkich sktadnikéw wynagro-
dzenia przystugujagcych na stanowisku pracy przyje-
tym za podstawe poréwnania.

6. Przyktady obliczania minimalnego miesiecznego
zryczattowanego wynagrodzenia zawiera zalgcznik
do niniejszych wytycznych.
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7. Kwote zryczaltowanego miesiecznego wynagro-
dzenia przystugujacego obywatelowi polskiemu oraz
kwote dodatku specjalnego do wynagrodzenia przy-
stugujacego na podstawie 8 4 uchwaty nr 123 Rady
Ministrow z dnia 3 sierpnia 1979 r. w sprawie wy-
nagradzania obywateli polskich zatrudnionych w
przedstawicielstwach firm zagranicznych oraz przed-
siebiorstwach i spotkach zagranicznych dziatajgcych
w Polsce (Monitor Polski Nr 20, poz. 119) okresla
przedsiebiorstwo zagraniczne w zawartej z obywa-
telem polskim umowie o prace.

8. Zryczaltowane miesieczne wynagrodzenie, o0
ktdrym mowa w ust. 7, tgcznie z dodatkiem specjal-
nym, o ktérym mowa w ust. 4 uchwaty nr 123 Rady
Ministrow z dnia 3 sierpnia 1979 r., jest wynagro-
dzeniem netto, tj. nie obejmuje kwot podatku od
wynagrodzenia i skiltadki na cele emerytalne. W
zwigzku z tym powinno by¢ ono powiekszone o od-
powiednie kwoty tego podatku i sktadki na cele
emerytalne zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakre-
sie przepisami.

9. Wytyczne obowigzujg od dnia 1 wrzes$nia 1979 r.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:
M. Milczarek

Zatacznik do wytycznych nr 19 Ministra
Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
29 X 1979 r.

PRZYKLADY OBLICZANIA MINIMALNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZRYCZALTOWANYCH JAKIE
MOGA OTRZYMAC OBYWATELE POLSCY ZATRUDNIENI W PRZEDSIEBIORSTWIE ZAGRANICZNYM

Za podstawe obliczania przyjeto zasady wynagra-
dzania okreslone w uktadzie zbiorowym pracy pra-
cownikow przedsiebiorstw handlu zagranicznego i
protokétach dodatkowych do tego uktadu.

Przyktad 1

Obywatel polski zajmujgcy stanowisko sekretarza (z
10-letnim stazem pracy):

— wynagrodzenie zasadnicze (9 kate-
goria zaszeregowania wg tabeli miesiecz-

nych stawek wynagrodzen zasadniczych) 3100 zt
— dodatek funkcyjny —
— dodatek za znajomos$¢ jezykow

obcych (2 jezyki) 400 zt
— premia (15% od 3 100 z}) 465 zt
— dodatek za staz pracy (10% od 3100 zt) 310 #z
— nagroda z zakltadowego funduszu

nagrod (8,5% od 4 275 zt) 363 zt

razem 4838 zt

Miesieczne wynagrodzenie zryczaltowane netto, ja-
kie moze by¢ ustalone nie moze by¢ nizsze niz
4638 zi.

Przyktad 2

Obywatel polski zajmujacy stanowisko ksiegowego,
prowadzgcego sprawy finansowe przedsiebiorstwa
zagranicznego (z 15-letnim stazem pracy):

— wynagrodzenie zasadnicze (11 kate-
goria zaszeregowania wg tabeli miesiecz-

nych stawek wynagrodzen zasadniczych) 3700 zt
— dodatek funkcyjny
— dodatek za znajomos$¢ jezykow

obcych (1 jezyk) 150 zt
— premia (15%o0d 3700 zi) 555 zit
— dodatek za staz pracy(15% od 3700 z}) 555 zt
— nagroda z zaktadowego funduszu nagrod

(8,5% od 4960 zt) 421 zt

razem 5381 zt

Miesieczne wynagrodzenie zryczaltowane netto, jakie

moze by¢ ustalone nie moze by¢ nizsze niz 5381 zi.

Przyktad 3

Obywatel polski zajmujacy stanowisko kierownika

(szefa) dziatu sprzedazy (z 10-letnim stazem pracy):
— wynagrodzenie zasadnicze (12 kategoria

zaszeregowania wg tabeli miesiecznych

stawek wynagrodzen zasadniczych) 4000 zt
— dodatek funkcyjny 1400 zt
— dodatek za znajomos$¢ jezykéw

obcych (1 jezyk) 150 zt
— premia (20% od 4000 zi) 800 zt
— dodatek za staz pracy

(10% od 4000 zi) 400 zt
— nagroda z zaktadowego funduszu na-

grod (8,5% od 6750 zt) 573 zt

razem 7323 zt

Miesieczne wynagrodzenie zryczattowane netto, jakie
moze by¢ ustalone nie moze by¢ nizsze niz 7323 zi
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Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamoéwienie, prowadzi Centrala Kolportazu Prasy

| Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28.

Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier gazetowy BO g 01x80. Ark. wyd. 12 ark. druk. 0,5 Zam. 120/88. 29 170 egz.
INDEKS 3527«



