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D Z I A Ł  B

6.

U S T A W A  B U D Ż E T O W A  N A  R O K  1980

z dnia 21 grudnia 1979 r.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  29 g ru d n ia  1979 r. N r  28, poz. 162)
(W yc iąg )

A rt. 21. 1. Poddaje się opodatkowaniu  podatkiem  
od wynagrodzeń:

1) wynagrodzenia ze stosunku pracy wypłacane 
przez uspołecznione zakłady pracy pracow nikom  za­
tru d n io n ym  w  tych  zakładach jako  w  d rug im  lub  
dalszych m iejscach pracy, jeże li wynagrodzenia w  
podstawowym  i dalszych m iejscach pracy łącznie 
przekraczają kw otę  6.000 zł m iesięcznie, z tym  jed ­
nak że:

a) w ynagrodzenia o trzym yw ane przez naczycie li 
akadem ickich, nauczycie li, leka rzy  i  innych  pracow ­
n ikó w  m edycznych podlegają opodatkowaniu poczy­
nając od trzeciego m iejsca pracy,

b) wynagrodzenia, o trzym yw ane przez radców 
p raw nych  podlegają opodatkowaniu  w  d rug im  i da l­
szych m iejscach pracy ty lk o  za pracę na inn ym  sta­
now isku  n iż  radca praw ny,

c) w  w ypadku gdy kw ota  wynagrodzenia w  pod­
staw ow ym  m ie jscu pracy jest niższa od 6.000 zł, opo­
datkow an iu  w  dalszych m iejscach pracy podlega ty l ­

ko nadwyżka łącznej kw o ty  wynagrodzeń ponad 
6.000 zł,

2) nagrody przyznawane pracow nikom  ze środków 
nie objętych planem  finansow ym  macierzystego za­
k ładu  pracy, z w y ją tk ie m  nagród państwowych, re ­
sortowych i  w ojew ódzkich  za szczególne osiągnię­
cia —  w edług s ta w k i 10%.

2. Przepis ust. 1 n ie ma zastosowania do w yna­
grodzeń ze stosunku pracy p racow n ików  sezonowych 
placówek w ypoczynku dzieci i  m łodzieży oraz w y ­
nagrodzeń z ty tu łu  świadczenia usług handlow ych 
dla ludności, polegających na roznoszeniu m leka, 
pieczywa i innych  towarów.

3. M in is te r F inansów  w  drodze rozporządzenia 
okreś li s taw k i podatku w  granicach od 10% do 21,5%:

1) od wynagrodzeń ze stosunku pracy o trzym yw a­
nych w  d rug im  i dalszych m iejscach pracy,

2) od wynagrodzeń z ty tu łu  um ów o dzieło lub 
um ów  zlecenia; nie dotyczy to umów, k tó rych  przed­
m iotem  jest twórczość lub  działalność artystyczna, 
lite racka, naukowa, ośw iatowa lub  publicystyczna.

7.

U C H W A Ł A  S E JM U  P O L S K IE J  R Z E C Z Y P O S P O L IT E J  L U D O W E J

z dnia 21 grudnia 1979 r.
o narodow ym  planie społeczno-gospodarczym na 1980 r.

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  28 g ru d n ia  1979 r. N r  30, poz. 154)
(W yc iąg )

Sejm Po lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej
—  p rzy jm u jąc  zgodnie z uchw ałam i V I  i  V I I  Z jaz­

du P o lsk ie j Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej za pod­
staw ow y cel uzyskanie postępu w  społeczno-gospo­
darczym rozw oju  k ra ju , w  tym  szczególnie wzrostu 
dochodu narodowego, zwiększenia dochodów ludno ­
ści, budow nictw a m ieszkaniowego, rozw o ju  ochrony 
zdrow ia  i  ośw iaty, a także zapewnienia środków  na 
realizację d ługo fa low ych  program ów  zaopatrzenia 
k ra ju  w  pa liw a , surowce i energię oraz rozw iązanie 
problem ów  transportu , i  uznając niezbędność osiąg­
nięcia rów now ag i b ilansu hand lu  zagranicznego,

—  uw zględnia jąc dotychczasowe osiągnięcia w  bie­
żącym dziesięcioleciu w  rea liza c ji celów i zadań,

— wychodząc z przesłanek w ykonan ia  zadań spo­
łeczno-gospodarczych w  1979 r. oraz trudn ie jszych  
uw arunkow ań  rozw ojow ych  zewnętrznych i  we­
w nętrznych, znacznie odbiegających od w arunków , 
k tó re  s tanow iły  podstawę ko n s tru kc ji p lanu 5 -le t- 
niego na la ta  1976— 1980,

—  stw ierdzając, że p rzy ję te  k ie ru n k i dzia łań spo­
łeczno-gospodarczych na 1980 r. stanowią aktyw ną 
koncepcję rozw iązania poszczególnych problemów, 
ja k  też tw orzą  podstawy do osiągania dalszego po­
stępu i  rozw o ju  w  la tach następnych,

uznaje za podstawowe k ie ru n k i dzia łan ia w  1980 r.:

1) podejm owanie przedsięwzięć w  celu e lim ino ­
wania n iekorzystnych trendów  dla gospodarki i  za­
pew nienia  rea liza c ji zadań p lanu na 1980 r.,

2) podejm owanie dzia łań w  celu zapewnienia 
istotnego postępu w  jakości p racy i  e fektywności 
gospodarowania we w szystk ich  dziedzinach życia 
gospodarczego i społecznego, tra k tu ją c  to jako  na­
czelne zadanie w szystk ich  ogn iw  gospodarki,

3) dążenie do zrównoważenia salda handlowego, 
szczególnie w  obrotach z państw am i za liczonym i do 
I I  obszaru płatniczego,

4) aktyw ne przezwyciężanie trudności we wszyst­
k ich  węzłowych dziedzinach, ze zwróceniem szcze­
gólnej uw agi na poprawę sytuac ji energetycznej, 
zaopatrzenia i  transportu ,

5) zapewnienie w arunków  do rea lizac ji celów spo­
łecznych planu,

6) w ydatne obniżenie nakładów  inw estycy jnych  
oraz dostosowanie ich  w ie lkośc i i  s tru k tu ry  do moż­
liw ości zaopatrzenia i  w ykonaw stw a,

7) u trw a len ie  w arunków  zapewniających bezpie­
czeństwo i  obronność k ra ju . '
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Ustala się następujące podstawowe założenia i  p ro ­
porcje p lanu oraz w skaźn ik i wzrostu  na 1980 r. w  
porów nan iu  z p rzew idyw anym  w ykonan iem  p lanu w  
1979 r.:

I. Dochód narodowy

1. Zakłada się, że dochód narodow y w ytw orzony
wzrośnie o 1,4— 1,8%, co p rzy  obniżeniu udzia łu  in ­

w estyc ji netto  w  dochodzie podzie lonym  do 17— 18% 
pow inno zapewnić wzrost funduszu spożycia o 2,5%.

2. Podstawowym  czynn ik iem  wzrostu dochodu na­
rodowego w ytw orzonego pow in ien  być rozw ój p ro ­
d u kc ji m a te ria lne j, zwłaszcza w  przem yśle uspołecz­
n ionym , ro ln ic tw ie , budow nictw ie , transporcie, łącz­
ności i  usługach, oraz poprawa e fektyw ności gospo­
darowania, w  szczególności przez zwiększenie oszczę­
dności w  zużyciu pa liw , energ ii, surowców i m ate­
r ia łó w  na jednostkę p ro d u kc ji oraz wzrost w y d a j­
ności pracy.

I I .  Poziom życia społeczeństwa

Należy zapewnić dalszą poprawę w arunków  życia 
społeczeństwa, a w  szczególności:

1) wzrost dochodów rea lnych  ludności uzysk iw a­
nych z ty tu łu  pracy i  świadczeń społecznych oraz 
dochodów ludności ch łopskie j uzyskiw anych z p ro ­
d u kc ji ro ln icze j,

2) zwiększenie zaopatrzenia ry n k u  w  tow ary,

3) rozw ó j usług dla ludności, zwłaszcza o charak­
terze bytow ym ,

4) w ydatne wzmocnienie k o n tro li usta lania i  stoso­
w ania  cen dla u trzym an ia  p ro po rc ji usta lonych w  
planie,

5) rea lizację  p rogram u budow nictw a m ieszkanio­
wego oraz urządzeń towarzyszących,

6) rozw ój dzia ła lności socja lnej i  k u ltu ra ln e j.

D. O ś w i a t a ,  k u l t u r a  i  s z t u k a ,  o c h ­
r o n a  z d r o w i a ,  t u r y s t y k a  i w y p o c z y ­
n e k ,  s p o r t  i  k u l t u r a  f i z y c z n a

1. Należy kontynuow ać rea lizację  re fo rm y syste­
m u edukacji narodowej, zapewniając rozszerzanie 
zakresu w ychow ania  przedszkolnego, zwłaszcza w  
fo rm ach pełnych, szczególnie obejm ując n im  dzieci 
w  w ieku  6 la t, oraz wprowadzając nowe p rogram y 
dla k las trzecich w  szkołach podstawowych. Należy 
tw o rzyć  w a ru n k i w prow adzania re fo rm y  przez kon­
tynuow an ie  podnoszenia k w a lif ik a c ji nauczycie li, 
zwłaszcza na wsi, rozbudowę bazy m a te ria lne j szkol­
n ictwa, zapewnienie wyposażenia szkół w  pomoce 
naukowe, niezbędne do rea lizac ji now ych p rogra ­
m ów nauczania, zaopatrzenie uczniów, zwłaszcza 
klas I — I I I ,  w  podręczn ik i oraz uspraw nienie  dowoże­
n ia  uczniów  do szkół zbiorczych.

2. P rzy jm u je  się, że szkołę podstawową ukończy 
w  1980 r. około 487 tys. absolwentów, z tego 85 tys. 
podejm ie dalszą naukę w  liceach ogólnokształcących, 
a 392 tys. w  szkołach zawodowych.

3. W  szko ln ic tw ie  ponadpodstawowym , a zwłasz­
cza zawodowym, należy kontynuow ać dzia łan ia na 
rzecz popraw y dostosowania k ie run kó w  kształcenia 
do potrzeb gospodarki. Należy zw iększyć rozm ia ry

kształcenia kadr dla potrzeb gospodarki żywnościo­
w ej, a w  szczególności dla ro ln ic tw a  i  s fery usług. 
L iczbę uczniów  p rzy jm ow anych  do p ierw szej k lasy 
zasadniczych szkół zawodowych kształących dla po­
trzeb ro ln ic tw a  i  gospodarki żywnościowej należy 
zwiększyć co na jm n ie j do 64 tys. osób, a do pierwszej 
k lasy techn ików , liceów  zawodowych i  po licealnych 
studiów  zawodowych do 47 tys. osób. Należy rów nież 
zwiększyć p rzy jęc ia  na inne k ie ru n k i kształcenia, w  
k tó rych  is tn ie je  de ficy t kadr k w a lifiko w a n ych  lub  
p rzew idu je  się wzrost zapotrzebowania w  latach 
przyszłych.

4. P rzy jm u je  się, że liczba studentów  nowo p rzy ­
ję tych  na p ierw szy ro k  studiów  dziennych osiągnie 
59,5 tys. osób, w  tym  na k ie runkach  służących po­
trzebom  ro ln ic tw a  10,5 tys. osób. Należy systema­
tycznie popraw iać jakość kształcenia oraz w a ru n k i 
nauczania w  szkołach wyższych, a także polepszać 
w a ru n k i socjalne studentów.

5. Należy zapewnić korzystne w a ru n k i do roz­
w o ju  i upowszechniania dzia łalności k u ltu ra ln e j, 
u trw a le n ia  osiągnięć w  dziedzinach: lite ra tu ry , m u­
zyki, teatru , k inem atografii,^  p las tyk i, ochrony za­
bytków , zapewnienia op iek i i  pomocy środow iskom  
tw órczym , rozw o ju  ku ltu ra lnego  w szystkich  reg io ­
nów k ra ju , ze szczególnym zwróceniem  uw agi na do­
stępność do dóbr k u ltu ra ln y c h  w  środow isku robo t­
n iczym  i w ie jsk im , uwzględnia jąc w  tym  nowe osie­
dla i  osady. Is to tne znaczenie ma tw orzenie  w arun ­
ków  dla rozw o ju  m łodych ta len tów  artystycznych.

W  dzia łalności o św ia tow o -ku ltu ra lne j oraz w  p ro ­
gramach rad iow ych  i  te lew izy jn ych  należy doskona­
lić  ich  poziom ideow y i  a rtystyczny, a także wiedzę 
ekonomiczną społeczeństwa, a w  program ach dla 
m łodzieży zwracać szczególną uwagę na ich  wartości 
wychowawcze oraz kszta łtow anie  społecznych cech 
osobowości człowieka.

6. W  dziedzin ie ochrony zdrow ia  należy kon tynuo ­
wać dalsze doskonalenie funkc jonow an ia  in s ty tu c ji 
podstawowej op iek i zdrow otne j oraz zwiększać in ­
tensywność zwalczania chorób społecznych i  zawodo­
wych. Realizacja tych  zadań wym aga odpowiedniego 
rozmieszczenia kadr lekarsk ich  i  personelu pom ocni­
czego oraz bardzie j e fektywnego w ykorzystan ia  środ­
ków  będących w  dyspozycji służby zdrow ia. L iczba 
łóżek w  szpitalach ogólnych i  k lin icznych  pow inna 
się zwiększyć o 4,3%, to j ‘est do 208,4 tys. Należy 
zwiększyć koncentrację  robót budow lano-m ontażo­
w ych na budowach szp ita li oddawanych do użytku  
w  1980 r. oraz kontynuow ać budowę paw ilonów  szpi­
ta lnych  w  k ró tk im  cyk lu  rea lizacy jnym , co pow inno 
przyczyn ić się do zwiększenia ilośc i m ie jsc w  lecz­
n ic tw ie  zam kniętym . Należy zwiększyć ś rodk i k ie ­
rowane z Narodowego Funduszu O chrony Z drow ia  
na budow nictw o i wyposażenie szpita li.

Należy zapewnić zaopatrzenie ludności w  podsta­
wowe lek i. Niezbędne jest prowadzenie prac nad ra ­
cjonalizacją ich zużycia i  zapobieganie m arno traw ­
stwu.

7. Należy kontynuow ać rozszerzanie zakresu po­
mocy ludziom  starym , m iędzy in n y m i przez dalszą 
poprawę op iek i środow iskow ej oraz zwiększenie lic z ­
by m ie jsc w  zakładach op iek i społecznej do około 
62,2 tys., to o 3,3%.

8. Należy rozszerzyć m ożliwości w ypoczynku w  
ośrodkach i  re jonach turystyczno-w czasow ych w
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drodze zwiększenia stopnia w ykorzystan ia  is tn ie ją ­
cych ob iektów  wczasowych. L iczba m iejsc w  hote­
lach pow inna zwiększyć się o 6,6%. Szacuje się, że 
z wczasów pracow niczych skorzysta w  1980 r. ponad 
4,5 m in  osób. Należy popierać rozw ój tu ry s ty k i zbio­
row e j.

9. Należy kontynuow ać dzia łan ia upowszechnia­
jące sport, zwłaszcza wśród m łodzieży szkolnej, oraz 
zapewnić dobre przygotow anie  ka d ry  narodowej do 
udzia łu  w  Igrzyskach O lim p ijsk ich  w  1980 r.

E. O c h r o n a  ś r o d o w i s k a  n a t u r a l n e ­
go,  g o s p o d a r k a  w o d n a ,  p r o g r a m  „ W i ­
s ł a ”

1. Należy kontynuow ać w  zakładach przemysło­
w ych dzia łan ia  zapewniające skuteczną ochronę śro­
dow iska natura lnego przed u je m n ym i sku tkam i dzia­
ła lności p rodukcy jne j.

Należy także budować kom unalne i  przemysłowe 
oczyszczalnie ścieków, zagospodarowywać odpady 
przemysłowe oraz reku ltyw ow ać w ysypiska, ha łdy 
i  staw y osadowe.

2. Należy zapewnić poprawę stanu zabezpieczenia 
k ra ju  przed powodziam i, a zwłaszcza zapewnić bu­
dowę lu b  m odernizację około 60 km  w ałów  p rzeciw ­
powodziowych oraz dokonać regu lac ji ponad 514 km  
rzek i  potoków  górskich. W  celu popraw y zaopatrze­
n ia  w  wodę ludności, zakładów  przem ysłowych i  ro l­
n ic tw a  należy m iędzy in n y m i zwiększyć zdolność 
p rodukcy jną  ujęć wodnych o ponad 4,2 m in  m 3 na 
dobę oraz osiągnąć p rzyrost pojemności zb io rn ików  
w odnych o 24,3 m in  m 3.

3. Należy kontynuow ać realizację p rogram u kom ­
pleksowego zagospodarowania rzek i W is ły  i  je j do­
rzecza, a w  szczególności należy zapewnić w łaściw y 
przebieg rea liza c ji kaskady górnej W is ły .

I I I .  Produkcja materialna

A. P r z e m y s ł
1. W  przemyśle należy p rzy jąć jako  podstawowe 

następujące k ie ru n k i dzia łania:
1) dostosować tempo wzrostu  p ro d u kc ji przem ysło­

w ej w  poszczególnych gałęziach i  branżach do m ożli­
wości zaopatrzenia w  surowce i  m a te ria ły  z p roduk­
c ji k ra jo w e j i  z im portu ,

2) sterować rozw ojem  p ro d u kc ji w  celu zapewnie­
n ia  oszczędnego i  e fektywnego w ykorzystan ia  posia­
danych surowców i m ate ria łów  oraz uzyskania p ro ­
duktów  na jba rdz ie j niezbędnych dla potrzeb gospo­
dark i,

3) kontynuow ać wprowadzanie zm ian w  struktu rze  
p ro d u kc ji na rzecz zwiększenia rozm ia rów  p roduk­
c ji na zaopatrzenie ry n k u  oraz na eksport,

4) dostosować w ielkość p ro d u kc ji na cele inw e­
stycy jne  ściśle do w ie lkości nakładów  inw e s tycy j­
nych i  potrzeb eksportowych,

5) podnosić poziom nowoczesności i  jakości p ro ­
dukc ji,

6) znacznie zw iększyć p rodukcję  części zamien­
nych i dostosować ją  do potrzeb rac jona lne j eksploa­
tac ji,

7) obniżać nadm ierną energochłonność i m a te ria ­
łochłonność p ro d u kc ji; e lim inow ać w y ro b y  o n isk ich  
param etrach techn iczno-eksploatacyjnych i  n ie  posia­
dające zbytu,

8) zwiększać efektywność gospodarowania, w
szczególności przez:

a) zmniejszenie m ateria łochłonności p ro d u kc ji w  
w y n ik u  rozszerzenia zakresu stosowania znacznie 
oszczędniejszych norm  zużycia m ateria łów , surow­
ców i energ ii na jednostkę p rodukc ji,

b) zm niejszenie im portochłonności p ro d u kc ji i  ra ­
c jonalizację  im portu ,

c) obniżanie kosztów w łasnych, w  tym  zwłaszcza 
m ateria łow ych,

d) lepsze w ykorzystan ie  czasu pracy, w  tym  szcze­
gólnie przez poprawę o rgan izacji pracy i  ogranicze­
nie absencji,

9) szerzej w ykorzystyw ać subs ty tu ty  m ateria łow e, 
surowce w tó rne  oraz rozw ijać  regenerację części 
zamiennych.

2. U w zględnia jąc m ożliwości zaopatrzenia w  su­
rowce, m a te ria ły  oraz elem enty kooperacyjne z pro­
d u kc ji k ra jo w e j i  z im portu , wzrost p ro d u kc ji prze­
m ysłow ej pow in ien  wynieść 3,0—4,2%. Oznacza to, że 
wartość sprzedaży p ro d u kc ji i  usług przedsiębiorstw  
przem ysłowych osiągnie poziom około 3.150 m ld  zł, 
w  ty m  p rodukcja  rynkow a  w yniesie  1.026 m ld  zł, to 
jest wzrośnie o 5,5%, a p rodukc ja  na eksport 491 m ld  
zł, to  jest wzrośnie o 8,9%; p rodukcja  na cele inw e­
stycy jne  nie pow inna przekraczać poziomu 93 m ld  zł, 
co stanow i zmniejszenie o około 8%.

3. W artość sprzedaży p ro d u kc ji i  usług przedsię­
b io rs tw  przem ysłowych według gałęzi pow inna 
osiągnąć następujący poziom:

w  m ld  zł

Wyszczególnienie 1980
W skaźniki 
1980 r.

1979 p.w.

Przemysł ogółem 3.150 103,0— 104,2
w  tym :
— paliwowo-energetyczny 300 103,6
— m etalurg iczny 268 103,3
— elektrom aszynowy 908 105,1
— chemiczny ■ . 281 103,5
— m inera lny 107 105,8
— drzewno-papierniczy 148 106,3
— le kk i 432 104,1
— spożywczy 627 103,3

4. Należy szerzej w ykorzys tyw ać dostępne rozw ią ­
zania z zakresu postępu technicznego, zapewniając 
te rm inow e urucham ianie  i  opanowywanie p ro du kc ji 
now ych w yrobów , now ych ko n s tru kc ji i  technologii, 
ja k  też szerzej w ykorzystyw ać ruch  rac jona liza ­
to rsk i.

Należy także zapewnić poprawę jakości p ro d u kc ji 
oraz zmniejszenie s tra t w  brakach produkcy jnych , 
ja k  też obniżyć koszty napraw  gw arancyjnych.

Podniesienie jakości p ro d u kc ji pow inno zapewnić 
wzrost ilośc i w yrobów  oznaczonych państw ow ym i 
znakam i jakości „Q ”  i  „1 ”  w  p ro d u kc ji przem ysło­
w ej o 6,6%.

B. Z a t r u d n i e n i e  i  p o p r a w a  j a k o ś c i
p r a c y

1. Zm niejszanie się p rzyrostu  zasobów pracy w  
w arunkach dalszego rozw o ju  społeczno-gospodarcze­
go k ra ju  wym aga rac jona lizac ji gospodarowania ka ­
drą pracowniczą. Należy zapewnić dop ływ  w y k w a li­
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fiko w a nych  kad r do przem ysłu górniczego, energe­
ty k i, transpo rtu  i  ro ln ic tw a , s fery obsługi ro ln ic tw a , 
usług d la  ludności zarówno na wsi, ja k  i  w  mieście 
oraz do pracy nakładczej, rzem iosła i  hand lu  g łów ­
nie w  systemie agency jno-prow izy jnym . W  pozosta­
łych  działach gospodarki narodowej stan za trudn ie ­
n ia  należy dostosować do zadań p rodukcy jnych  
i  wzrostu  w yda jności pracy określonych w  tych  dzia­
łach.

2. W arunk iem  rea liza c ji wskazanych zamierzeń 
jest w ykonan ie  przez gospodarkę uspołecznioną usta­
lonego program u zadań p rodukcy jnych  oraz usługo­
wych, m iędzy in n y m i przez w zrost w yda jności pracy, 
poprawę jakości oraz zwiększenie efektywności p ra ­
cy p rzy m aksym alnej rac jona lizac ji zatrudn ien ia.

3. R ea lizacji zadań p lanu oraz w zrostow i w yd a j­
ności pracy sprzyjać pow inny, oprócz dalszego w zro ­
stu technicznego uzbro jenia  pracy, także w zrost po­
ziomu k w a lif ik a c ji zawodowych p racow n ików  oraz 
poprawa organ izacji pracy.

D op ływ  absolwentów w p łyn ie  na poprawę s tru k ­
tu ry  k w a lif ik a c y jn e j za trudn ionych, zwiększając 
udz ia ł za trudn ien ia  osób z wykszta łceniem  ponad­
podstawowym  do 65%.

4. Poprawę w ykorzystan ia  czynnika ludzkiego w  
procesach rozw ojow ych  pow inno się osiągnąć w  
szczególności przez:

1) doskonalenie organ izacji p ro d u kc ji oraz je j me­
chanizację i  automatyzację,

2) kon tynuow an ie  rea liza c ji p rogram u popraw y 
s tru k tu ry  za trudn ien ia  w edług k w a lif ik a c ji,

3) większe n iż dotychczas przemieszczanie w ykw a ­
lif ik o w a n e j ka d ry  z zakładów is tn ie jących  w  celu 
obsadzenia m iejsc pracy w  nowo urucham ianych za­
kładach,

4) przestrzeganie obowiązku p rzy jm ow an ia  do p ra ­
cy w  pierwszej ko le jności p racow n ików  posiadają­
cych pełne k w a lif ik a c je  zawodowe i za trudn ian ia  ich  
zgodnie z usta len iam i ta ry fik a to ró w  k w a lif ik a c y j­
nych,

5) w ykorzystan ie  norm ow ania  i  o rgan izacji p racy 
jako  ins trum entów  rac jona lizu jących  gospodarkę za­
trudn ien iem  i  funduszem płac,

6) ograniczenie za trudn ien ia  w  adm in is trac ji go­
spodarczej, szczególnie przedsiębiorstw  i  zjednoczeń,

7) wzmocnienie o rgan izac ji i  dyscyp liny  pracy za­

równo w  sferze p ro d u kc ji m ate ria lne j, ja k  i  n iem a­
te ria lne j.

5. Należy nadal zwracać uwagę na poprawę w a­
runków  pracy oraz sprawy bytowe, a zwłaszcza na:

1) w a ru n k i bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy,
2) p ra w id łow y  przebieg adaptacji zawodowej no­

wo p rzy jm ow anych  pracow ników ,
3) p raw id łow e  rea lizow anie  zasad wynagrodzeń za 

pracę,
4) kszta łtow anie  postaw zaangażowania zawodo­

wego i  społecznego załóg pracowniczych.

IV . Środki realizacji planu

A. E f e k t y w n o ś ć  g o s p o d a r o w a n i a
1. Z rea lizow anie  zadań określonych w  narodowym  

p lanie  społeczno-gospodarczym na 1980 r. wymaga 
osiągnięcia wyraźnego postępu w  jakości pracy 
i  e fektyw ności gospodarowania we w szystkich  dzie­
dzinach życia społecznego i  gospodarczego. W  szcze­
gólności wiąże się to z potrzebą uzyskania oszczę­
dności m ate ria łow ych, surowcowych, energetycz­
nych, racjona lizacją  pracy, ja k  też oszczędnym go­
spodarowaniem in n y m i środkam i p rodukc ji.

2. Postęp w  gospodarowaniu pa liw am i, energią, 
surowcam i i  m a te ria łam i należy uzyskać m iędzy in ­
n ym i przez rozszerzenie norm ow ania  ich  zużycia, 
aktua lizację  dotychczasowych norm  stosownie do za­
chodzących zm ian w  procesach technologicznych, 
a także przez przestrzeganie dyscyp liny  rea lizac ji 
p rogram ów  oszczędnościowych.

W  rezultacie tych  dzia łań pow inno nastąpić obn i­
żenie kosztów ogółem w  przemyśle o 0,4%, w  tym  
m ate ria łow ych  co n a jm n ie j o 1,2%, a w  budow n i­
c tw ie  kosztów ogółem o 0,8%, w  tym  m ate ria łow ych  
co n a jm n ie j o 0,3%. Jednocześnie należy uspraw nić 
organizację zaopatrzenia w  m a te ria ły  i  surowce, aby 
p rzyrost zapasów w  przemyśle nie przekroczył 0,8% 
na 1% przyrostu  w artości p rodukc ji.

3. W ażnym  czynn ik iem  w arunku jącym  uzyskanie 
zakładanego postępu w  efektywności gospodarowa­
nia pow inna być rac jona lizacja  zatrudn ien ia, popra­
wa jakości i  o rgan izacji oraz dyscyp liny  pracy, lep ­
sze w ykorzystan ie  czasu pracy, a także ograniczenie 
f lu k tu a c ji zatrudn ien ia.

W  rezultacie zakłada się w zrost w ydajności pracy 
w  przemyśle o 4,4%, a w  budow nic tw ie  o 6,5%.

8.

U C H W A Ł A  N r  194 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 24 grudnia 1979 r.

w  sprawie zasad i term inów  w prow adzania dodatkowych dni w olnych od pracy w  1980 r.

(Monitor Polski z dnia 31 grudnia 1979 r. Nr 31, poz. 156)

Na podstawie art. 150 Kodeksu pracy (Dz. U. z 
1974 r. N r 24, poz. 141 i  z 1975 r. N r 16, poz. 91) Ra­
da M in is tró w  po porozum ieniu  z Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. P racow nicy uspołecznionych zakładów pracy 
mogą otrzym ać w  1980 r. szesnaście dodatkowych 
dn i w o lnych  od pracy, przypadających w  następują­
cych term inach:
soboty —  12 i  26 stycznia, 2 i  16 lutego, 8 marca, 
19 kw ie tn ia , p ią tek —  9 m aja, soboty —  21 czerwca,

5 lipca, 23 sierpnia, 20 września, 25 października, 8 
i  22 listopada, 6 i  20 grudnia.

§ 2. P rzy w prow adzaniu  dodatkowych d n i w o lnych  
od pracy, o k tó rych  mowa w  § 1, stosuje się odpo­
w iednio  zasady i  w a ru n k i określone:

1) przepisam i § 1 ust. 3 oraz § 3— 11 uchw ały  n r 
41 Rady M in is tró w  z dnia 6 lutego 1974 r. w  sprawie 
zasad i  te rm inó w  w prow adzania dodatkowych dn i 
w o lnych  od pracy w  la tach  1974 i  1975 (M on ito r Po l­
ski N r 6, poz. 43).
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2) przepisam i § 1 ust. 2 i  § 2 uchw ały  n r 237 Rady 
M in is tró w  z dnia 14 grudn ia  1976 r. w  sprawie za­
sad i  te rm inów  wprowadzania dodatkow ych dn i w o l­
nych od pracy w  1977 r. (M on ito r Po lski N r 43, poz. 
213),

3) przepisam i § 3 uchw ały n r 189 Rady M in is tró w

z dnia 22 grudn ia  1978 r. w  spraw ie zasad i  te rm i­
nów w prow adzania dodatkowych dn i w o lnych  od 
pracy w  1979 r. (M on ito r Po lsk i n r 39, poz. 152).

§ 3. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 
1980 r.

Prezes Rady M in is tró w : P. Jaroszewicz

9.

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW

z d n ia  31 g ru d n ia  1979 r.

w  sprawie ustalenia stawek procentowych podatku od wynagrodzeń od n iektórych rodzajów  w yn a­
grodzeń

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10 s tyczn ia  1980 r. N r  1, poz. 2)

Na podstaw ie a rt. 21 ust. 3 ustaw y budżetowej na 
ro k  1980 z dnia 21 grudn ia  1979 r. (Dz. U. N r 28, 
poz. 162) zarządza się, co następuje:

§ 1. Od wynagrodzeń z ty tu łu  stosunku pracy 
o trzym yw anych  w d rug im  i  dalszych m iejscach p ra ­
cy podatek od wynagrodzeń pobiera się w edług na­
stępującej ska li d la miesięcznego okresu w yp ła ty :

P o d s ta w a  o b lic z e n ia  p o d a tk u  
w  z ło ty c h

p o n a d  d o

P o d a te k

w  d r u g im  
m ie js c u  

p ra c y  
%

w y n o s i

w  d a ls z y c h  
m ie js c a c h  

p ra c y  
%

1 2 3

1050 10,0 10,0
1050 1150 10,0 10,6
1150 1250 10,0 11,8
1250 1350 10,0 13,0
1350 1450 10,8 14,4
1450 1550 11,7 15,6
1550 ■ 1650 12,6 16,8
1650 1750 13,5 18,0
1750 1850 14,5 19,4
1850 1950 15,5 20,6
1950 2050 16,5 21,5
2050 2150 17,5 21,5
2150 2250 18,4 21,5
2250 2350 19,5 21,5
2350 2450 20,5 21,5
2450 21,5 21,5

§ 2. W ynagrodzenia nauczycie li akadem ickich, 
nauczycie li, leka rzy i  innych  p racow n ików  medycz­
nych, o trzym yw ane w  trzecim  m iejscu pracy, podle­
gają opodatkowaniu w edług ska li określonej w  § L, 
przew idzianej dla wynagrodzeń o trzym yw anych  w 
d rug im  m iejscu pracy.

§ 3. O podatkow aniu w  d rug im  i  dalszych m ie j­
scach pracy podlegają wynagrodzenia w  pełnej w y ­
sokości w edług skal określonych dla drugiego i  da l­
szych m iejsc pracy, jeże li wynagrodzenie w  podsta­
w ow ym  m iejscu pracy przekracza 6.000 zł m iesięcz­
nie. Jeżeli wynagrodzenie w  podstawowym  m iejscu 
pracy jest niższe od te j kw o ty , opodatkowaniu pod­
lega ty lk o  nadwyżka kw o ty  wynagrodzeń ponad 
6.000 zł według ska li określonej w  § 1, przew idzianej 
dla wynagrodzeń o trzym yw anych  w  d rug im  m iejscu 
pracy. Podatek pobiera zakład pracy wskazany przez

podatn ika na podstawie jego pisemnego oświadcze­
nia o wysokości miesięcznego wynagrodzenia w  po­
zostałych m iejscach pracy.

§ 4. 1. Od wynagrodzeń z ty tu łu  um ów o dzieło lub  
zlecenia, z w y ją tk ie m  wynagrodzeń w ym ien ionych  
w  § 5 oraz wynagrodzeń z ty tu łu  um ów  o dzieło lub 
zlecenia, k tó rych  przedm iotem  jest twórczość lub  
działalność artystyczna, lite racka , naukowa, oświa­
towa lu b  publicystyczna, pobiera się podatek od w y ­
nagrodzeń w edług następującej ska li d la miesięcz­
nego okresu w yp ła ty :

P o d s ta w a  
p o d a tk u  w  
p o n a d

o b lic z e n ia
z ło ty c h

d o

P o d a te k  w y n o s i 
%

1 2 3 4

1000 10,0 10,0
1000 1050 10,0 10,0 10,0
1050 1150 10,0 10,0 10,6
1150 1250 10,0 10,0 11,8
1250 1350 10,0 10,0 13,0
1350 1450 10,0 10,8 14,4
1450 1550 10,0 11,7 15,6
1550 1650 10,0 12,6 16,8
1650 1750 10,0 13,5 18,0
1750 1850 10,0 14,5 19,4
1850 1950 10,3 15,5 20,6
1950 2050 11,0 16,5 21,5
2050 2150 11,7 17,5 21,5
2150 2250 12,3 18,4 21,5
2250 2350 13,0 19,5 21,5
2350 2450 13,7 20,5 21,5
2450 2550 14,4 21,5 21,5
2550 2650 15,0 21,5 21,5
2650 2750 15,7 21,5 21,5
2750 2850 16,4 21,5 21,5
2850 2950 17,1 21.5 21,5
2950 3050 17,6 21,5 21,5
3050 3150 18,2 21,5 21,5
3150 3250 18,7 21,5 21,5
3250 3350 19,2 21,5 21,5
3350 3450 19,5 21,5 21,5
3450 3550 19,8 21,5 21,5
3550 3650 20,1 • 21,5 21,5
3650 3750 20,4 21,5 21,5
3750 3850 20,7 21,5 21,5
3850 4000 21,1 21,5 21,5
4000 21,5 21,5 21,5

2. Podatek od wynagrodzeń w edług ska li określo­
nej w  ust. 1:
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1) w  ko lum n ie  2 —  pobiera się od wynagrodzeń 
o trzym yw anych  od pierwszego p ła tn ika ,

2) w  ko lum nie  3 —  pobiera się od wynagrodzeń 
o trzym yw anych  od drugiego p ła tn ika ,

3) w  ko lum n ie  4 —  pobiera się od wynagrodzeń 
o trzym yw anych  od dalszych p ła tn ików .

3. Jeżeli wynagrodzenie określone w  ust. 1 w yp ła ­
cane jest osobie, k tó ra  równocześnie o trzym u je  w y ­
nagrodzenie ze stosunku pracy, wynagrodzenie 
określone w  ust. 1 uważa się za otrzym yw ane od 
drugiego lub  dalszego p ła tn ika .

§ 5. Od wynagrodzeń z ty tu łu  w ykonyw anych  dla 
jednostek gospodarki uspołecznionej dorywczych 
czynności o charakterze pracy fizycznej, nie polega­
jących na usługow ym  w ytw arzan iu  lub  przetw arza­
niu,, stawka procentowa podatku od wynagrodzeń 
wynosi 10% wynagrodzenia bez względu na jego

wysokość i  bez względu na to, czy wynagrodzenie 
o trzym yw ane jest od jednego, czy też od w iększej 
liczby  p ła tn ików .

§ 6. W  zakresie unorm ow anym  rozporządzeniem 
nie m ają zastosowania przepisy rozporządzenia M i­
n is tra  F inansów z dnia 5 stycznia 1953 r. w  spra­
w ie obniżenia skal podatkowych od wynagrodzeń 
(Dz. U. N r 1, poz. 1) oraz przepisy rozporządzenia 
M in is tra  F inansów  z dnia 20 lutego 1968 r. w  spra­
w ie podwyższenia kw o t w ynagrodzenia wolnego od 
podatku od wynagrodzeń oraz obniżenia skal w  po­
datku  od wynagrodzeń (Dz. U. N r 5, poz. 30).

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia i  ma zastosowanie do wynagrodzeń w ypłaca­
nych w  okresie od dnia 1 stycznia 1980 r. do dnia 
31 grudn ia  1980 r.

M in is te r F inansów: H. K is ie l

10.

W Y T Y C Z N E  N r  19 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  29 p a źd z ie rn ika  1979 r.

w  sprawie ustalania zryczałtow anych wynagrodzeń dla obyw ateli polskich zatrudnionych w  przed­
stawicielstwach f irm  zagranicznych oraz przedsiębiorstwach i spółkach zagranicznych działających

w  Polsce

(D z ie n n ik  U rz ę d o w y  M in is te rs tw a  P racy , P lac  i  S p ra w  Soc ja lnych  
z dn ia  19 g ru d n ia  1979 r. N r  7, poz. 11)

Na podstawie § 3 uchw ały  n r 123 Rady M in is tró w  
z dnia 3 s ierpnia 1979 r. w  spraw ie w ynagradzania 
obyw ate li po lskich za trudn ionych  w p rzedstaw ic ie l­
stwach f irm  zagranicznych oraz przedsiębiorstwach 
i spółkach dzia ła jących w  Polsce (M on ito r Po lski 
N r 20, poz. 119), ustala się, co następuje:

1. W ytyczne określa ją  zasady ustalania zrycza łto ­
w anych wynagrodzeń dla o byw ate li po lsk ich  za trud ­
n ionych w  przedstaw icie lstw ach f irm  zagranicznych 
oraz w  przedsiębiorstwach i spółkach zagranicznych 
bez udzia łu  ka p ita łu  polskiego dzia ła jących w  Po l­
sce, zwanych dale j „p rzedsięb io rstw am i zagranicz­
n y m i” .

2.. W ytyczne nie dotyczą obyw ate li po lskich za­
trudn ionych  w  przedstaw icie lstw ach f irm  zagranicz­
nych oraz w  przedsiębiorstwach i  spółkach dz ia ła ją ­
cych w  Polsce, jeże li um owy, u k ła dy  lub  porozum ie­
nia m iędzynarodowe o k re ś liły  inne zasady ich w y ­
nagradzania.

3. W celu ustalenia dla obywatela polskiego, za­
trudnionego w  przedsiębiorstw ie  zagranicznym , z ry ­
czałtowanego miesięcznego wynagrodzenia na pozio­
m ie nie niższym od m in im alnego wynagrodzenia 
przysługującego p racow n ikow i zatrudnionem u na ta ­
k im  samym lub  rów norzędnym  stanow isku pracy w  
k ra jo w ym  zakładzie pracy w  branży o analogicz­
nym  p ro filu  dzia łalności gospodarczej, zgodnie z 
obow iązującym i w  tym  zakresie przepisami- branżo­
w y m i (uk łady zbiorowe pracy oraz p ro tokó ły  dodat­
kowe zawarte do tych  układów), należy:

1) przyrów nać zajmowane przez obywatela po l­
skiego w  przedsiębiorstw ie zagranicznym  stanowisko 
pracy do takiego samego lub  podobnego stanowiska 
pracy określonego w  ta ry fika to rze  k w a lif ik a c y jn y m  
oraz tabe li zaszeregowań do stawek płacy zasadni­
czej i  dodatków  fu nkcy jn ych , ustalonych w  odpo­
w iedn ich  przepisach branżowych; za podstawę po­
rów nan ia  należy p rzy jąć poziom wym aganych na po­

rów nyw anych  stanowiskach pracy k w a lif ik a c ji za­
wodowych i  w ykszta łcenie oraz stopień odpowie­
dzialności za w ykonyw aną pracę,

2) określić wszystkie  sk ład n ik i wynagrodzenia, ja ­
k ie  zgodnie z odpow iednim i przepisam i branżow ym i 
przysługu ją  p racow n ikow i zatrudnionem u w  k ra jo ­
w ym  zakładzie pracy na stanow isku pracy p rzy ję ­
tym  za podstawę do porównania, a w  szczególności:

—- wynagrodzenie zasadnicze,
— dodatek fu n kcy jn y ,
— dodatek za znajomość języków  obcych,
■— prem ie regulam inowe,
— nagrodę z zakładowego funduszu nagród,
3) usta lić  m in im a lne  staw ki w szystkich sk ładn i­

ków  wynagrodzenia, p rzysługu jących na stanow isku 
pracy p rzy ję tym  za podstawę porównania.

4. M in im a lne  s taw k i sk ładn ików  wynagrodzenia, o 
k tó rych  m owa w ust. 3, należy ustalać w  następują­
cej wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze i dodatek fu n k c y jn y  
— w  kw otach m in im a lnych  określonych w  odpo­
w iedn ich  tabelach m iesięcznych stawek w ynagro ­
dzeń zasadniczych i  tabelach dodatków fu nkcy jn ych  
lub  tabelach stawek godzinowych dla zajmowanego 
przez obywatela polskiego stanowiska lub  dla w y ­
konyw anej pracy; p rzy prze liczaniu  godzinowych 
stawek płac na s taw ki miesięczne należy stosować 
m nożnik 200,

2) dodatek za znajomość języków  obcych —  w 
kw otach przew idzianych w  odpow iednich układach 
zb io row ych pracy oraz pro tokó łach dodatkowych do 
tych  układów ,

3) prem ie — w  kw otach nie niższych n iż  20% w y ­
nagrodzenia zasadniczego, o k tó ry m  mowa w  pkt. 1, 
dla obyw ate li po lskich za trudn ionych na stanowis­
kach k ie row n iczych lub  samodzielnych, lub  15% tego 
wynagrodzenia zasadniczego dla obyw ate li polskich 
za trudn ionych na pozostałych stanowiskach,
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4) dodatek za staż pracy —  w  kw otach w y n ik a ją ­
cych z przemnożenia wynagrodzenia zasadniczego, o 
k tó rym  m owa w  pkt. 1, przez wskaźn ik procentowy 
dodatku za staż pracy (5% po 5 la tach pracy, 10% 
po 10 la tach pracy, 15% po 15 la tach pracy). D la 
ustalenia upraw n ień  do dodatku należy sumować 
wszystkie okresy pracy obywatela polskiego z w y ją t­
k iem  okresów pracy w  tych  zakładach pracy, w  k tó ­
rych  stosunek pracy u leg ł rozw iązan iu  bez w ypo­
w iedzenia z w in y  pracow nika  lub  w skutek porzuce­
nia pracy,

5) nagrodę z zakładowego funduszu nagród —  w 
kw otach w yn ika jących  z przemnożenia ca łkow itego 
w ynagrodzenia obyw ate la  polskiego przez wskaźnik 
procentowy 8,5.

5. M in im a lne  zryczałtowane miesięczne w ynagro ­
dzenie d la  obywatela polskiego zatrudnionego w  
przedsiębiorstw ie  zagranicznym  ustala się sumując 
m in im a lne  s taw k i w szystkich  sk ładn ików  w ynagro ­
dzenia p rzysługu jących na stanow isku pracy p rzy ję ­
tym  za podstawę porównania.

6. P rzyk łady  obliczania m in im a lnego miesięcznego 
zryczałtowanego w ynagrodzenia zawiera załącznik 
do n in ie jszych  w ytycznych.

7. K w o tę  zryczałtowanego miesięcznego w ynagro­
dzenia przysługującego obyw ate low i polskiem u oraz 
kw otę  dodatku specjalnego do wynagrodzenia p rzy ­
sługującego na podstawie § 4 uchw ały  n r  123 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 s ierpnia 1979 r. w  spraw ie w y ­
nagradzania obyw ate li polskich za trudn ionych w 
przedstaw icie lstw ach f irm  zagranicznych oraz przed­
siębiorstwach i  spółkach zagranicznych dzia ła jących 
w  Polsce (M on ito r Po lski N r 20, poz. 119) określa 
przedsiębiorstwo zagraniczne w  zaw arte j z obyw a­
te lem  polsk im  um ow ie o pracę.

8. Z rycza łtowane miesięczne wynagrodzenie, o 
k tó rym  mowa w  ust. 7, łącznie z dodatkiem  specjal­
nym , o k tó rym  mowa w  ust. 4 uchw ały  n r  123 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 s ierpnia 1979 r., jest w ynagro­
dzeniem netto, t j .  n ie  obe jm uje  k w o t podatku od 
wynagrodzenia i  sk ładk i na cele em erytalne. W 
zw iązku z tym  pow inno być ono powiększone o od­
pow iednie kw o ty  tego podatku i  sk ładk i na cele 
em eryta lne zgodnie z obow iązującym i w  ty m  zakre­
sie przepisami.

9. W ytyczne obowiązują od dnia 1 września 1979 r.
M in is te r Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych:

M. Milczarek

Załącznik do w ytycznych nr 19 M in istra  
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 
29 X  1979 r.

P R Z Y K ŁA D Y  O B L IC Z A N IA  M IN IM A L N Y C H  M IESIĘCZNYCH W YNAGRODZEŃ ZRYC ZAŁTO W ANYC H  JA K IE  
M O GĄ O TRZYM AĆ O BYW ATELE POLSCY Z A T R U D N IE N I W PRZEDSIĘBIO RSTW IE ZAG R AN IC ZN YM

Za podstawę obliczania p rzy ję to  zasady w ynagra ­
dzania określone w  układzie  zb io row ym  pracy p ra ­
cow n ików  przedsiębiorstw  handlu  zagranicznego i 
p ro tokó łach dodatkow ych do tego układu.

Przykład 1

O byw ate l po lsk i za jm ujący stanowisko sekretarza (z
10-le tn im  stażem pracy):

—  wynagrodzenie zasadnicze (9 kate­
goria  zaszeregowania wg tabe li m iesięcz­
nych stawek wynagrodzeń zasadniczych) 3 100 zł

—  dodatek fu n k c y jn y  —
—  dodatek za znajomość języków

obcych (2 język i) 400 zł
—  prem ia (15% od 3 100 zł) 465 zł
—  dodatek za staż pracy (10% od 3 100 zł) 310 łz
—  nagroda z zakładowego funduszu

nagród (8,5% od 4 275 zł) 363 zł

razem 4838 zł
M iesięczne wynagrodzenie zryczałtowane netto, ja ­
k ie  może być ustalone n ie  może być niższe niż 
4638 zł.

Przykład 2
O byw ate l po lsk i za jm ujący stanowisko księgowego, 
prowadzącego sprawy finansowe przedsiębiorstwa 
zagranicznego (z 15-le tn im  stażem pracy):

—  wynagrodzenie zasadnicze (11 kate­
goria  zaszeregowania wg tabe li m iesięcz­

nych stawek wynagrodzeń zasadniczych) 3700 zł
—  dodatek fu n k c y jn y
—  dodatek za znajomość języków

obcych (1 język) 150 zł
—  prem ia  (15% od 3700 zł) 555 zł
—  dodatek za staż pracy (15% od 3700 zł) 555 zł
—  nagroda z zakładowego funduszu nagród

(8,5% od 4960 zł) 421 zł

razem 5381 zł
M iesięczne wynagrodzenie zryczałtowane netto, ja k ie  
może być ustalone nie może być niższe n iż  5381 zł. 
Przykład 3
O byw ate l po lsk i za jm ujący stanow isko k ie row n ika  
(szefa) dzia łu  sprzedaży (z 10-le tn im  stażem pracy): 

—  wynagrodzenie zasadnicze (12 kategoria
zaszeregowania wg tabe li m iesięcznych
stawek wynagrodzeń zasadniczych) 4000 zł

— dodatek fu n k c y jn y  1400 zł
—  dodatek za znajomość języków

obcych (1 język) 150 zł
—  prem ia  (20% od 4000 zł) 800 zł
—  dodatek za staż pracy

(10% od 4000 zł) 400 zł
—  nagroda z zakładowego funduszu na­

gród (8,5% od 6750 zł) 573 zł

razem 7323 zł
Miesięczne wynagrodzenie zryczałtowane netto, jak ie  
może być ustalone nie może być niższe n iż  7323 zł.
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