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S P I S  T R E Ś C I

D z ia ł B

poz. 26 —  zarządzenie N r  19 M in is tra  P racy, P łac i  S praw  S oc ja lnych  z dn ia  19 lip ca  1980 r.
w  sp ra w ie  sporządzania p lan ów  p o p ra w y  w a ru n k ó w  bezpieczeństwa i  h ig ie n y  p racy 
oraz p lan ów  re h a b ili ta c ji zaw odow e j p ra c o w n ik ó w  ze. zm nie jszoną spraw nością do 
p ra cy  na 1981 r. i  na la ta  1981— 1985.

poz. 27 —  zarządzenie M in is tra  A d m in is tra c ji,  G ospodark i T erenow e j i  O ch rony  Ś rodow iska 
z dn ia  16 s ie rpn ia  1980 r. w  sp raw ie  zam iany  lo k a li m ieszka lnych .

poz. 28 —  zarządzenie M in is tra  A d m in is tra c ji,  G ospodark i T erenow e j i  O chrony  Ś rodow iska 
z dn ia  29 pa źdz ie rn ika  1980 r. zm ien ia jące  zarządzenie w  spraw ie  zam iany  lo k a li 
m ieszka lnych .
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D Z I A Ł  B

26

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  19 M IN IS T R A  P R A C Y , P Ł A C  I  S P R A W  S O C J A L N Y C H

z dn ia  19 lip c a  1980 r.

w sprawie sporządzania planów  popraw y w arunków  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz planów  
reh ab ilitac ji zawodow ej pracow ników  ze zmniejszoną sprawnością do pracy na 1981 r. i  na lata

1981— 1985

(Dziennik Urzędowy M in is ters twa Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych z dnia 15 sierpnia 1980 r. N r  6, poz. 10)

IN STRUKCJA

w  spraw ie sporządzania p lanów  popraw y w arunków  
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy na 1981 r. i  lata  
1981— 85

1. P lan  popraw y w arunków  bezpieczeństwa i  h i­
g ieny pracy na 1981 r. i  na la ta  1981— 85 jest in te ­
gra lną częścią p lanu społeczno-gospodarczego.

2. P ro je k ty  p lanów  popraw y w arunków  bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy na 1981 r. i  la ta  1981— 85 
oraz p lany na te okresy, opracowują uspołecznione 
zakłady pracy, zjednoczenia (jednostk i równorzędne), 
m in is te rs tw a  (urzędy centralne), analogiczne jedno­
s tk i w  zw iązkach spółdzielczych oraz urzędy w o je ­
wódzkie.

3. P ro je k t p lanu oraz p lan pow in ien  obejmować:
—  w  zakładzie pracy
a) podstawowe zamierzenia techniczne (w  tym  in ­

westycyjne) i organizacyjne, mające na celu l ik w i­
dację w ystępujących zagrożeń w ypadkam i p rzy p ra ­
cy i  chorobam i zawodowym i, zmniejszenie u c ią ż li­
wości pracy, poprawę ogólnych w arunków  bezpie­
czeństwa i h ig ieny  pracy, przedsięwzięcia w  zakre­
sie szkolenia z uwzględnieniem  doskonalenia fo rm  
ins truk tażu  na stanowiskach pracy, popu laryzacji 
bezpiecznych metod pracy, a także inne przedsię­
wzięcia p ro filak tyczne,

Załącznik N r 1 do zarządzenia

d) nazwę i pozycję innego w zoru planu, w  k tó rym  
uwzględniono zadanie,

e) p lanowane koszty rea liza c ji oraz
f) p rzew idyw ane e fek ty  rea liza c ji p lanu określone:
—  param etram i środowiska pracy (np. określenie 

stopnia nasilen ia danego czynnika szkodliwego przed 
i  po zastosowaniu środków określonych planem),

—  liczbę osób objętych popraw ionym i w arunkam i 
bhp,

—  opisem innych  n iew ym ie rnych  osiągnięć w  
dziedzinie popraw y w arunków  bhp,

— w zjednoczeniu (jednostce równorzędnej):
zamierzenia własne jednostk i sporządzającej plan, 
mające na celu poprawę w arunków  bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy w  pod ległych lub  nadzorowanych 
jednostkach, uwzględnia jące specyfikę branży. 
P ow inny to być zamierzenia o zasadniczym znacze-

b) te rm iny  i sposób rea lizac ji zamierzeń,
c) określenie kom órek organ izacyjnych odpowie­

dzia lnych za w ykonan ie  zamierzeń.
Na podstawie § 4 ust. 2 uchw ały N r  49 Rady M in i­
strów  z dnia 28 m aja 1980 r. w  spraw ie try b u  i  te r­
m inów  opracowania p ro jek tów  narodowego planu 
społeczno-gospodarczego na la ta  1981— 1985 oraz na­
rodowego p lanu społeczno-gospodarczego i  budżetu 
Państwa na 1981 r. oraz w  zw iązku z § 1 ust. 3 za­
rządzenia N r 17 Przewodniczącego K o m is ji P lano­
wania p rzy Radzie M in is tró w  z dnia 31 m aja 1980 r. 
w  spraw ie in s tru k c ji do opracowania p ro jek tu  naro­
dowego p lanu społeczno-gospodarczego na 1981 r. 
oraz na la ta  1981— 1985 zarządza się, co następuje:

§ 1. Wprowadza się:
1) ins tru kc ję  w  spraw ie sporządzania p lanów  po­

p raw y w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy, 
stanowiącą załącznik N r 1 do zarządzenia,

2) in s tru kc ję  w  sprawie sporządzania p lanów  reha­
b il ita c ji zawodowej p racow ników  ze zmniejszoną 
sprawnością do pracy, stanowiącą załącznik N r 2 do 
zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

M in is te r Pracy, Płac i Spraw Socjalnych:
M. Milczarek

Z a ł ą c z n i k i  do zarządzenia N r  19 
M in is tra  P racy , P łac  1 S praw  S oc ja l­
n ych  z dn ia  19 lip c a  1980 r. (poz. 10).

n iu  dla całej branży, k tó re  wym agają skoordynowa­
nia, pomocy i  nadzoru zjednoczenia oraz k tó rych  
rea lizacja  w ykracza poza m ożliwości zakładu pracy. 
Są to m .in. przedsięwzięcia dotyczące:

—  zapewnienia bezpiecznych, h ig ien icznych i  zgod­
nych z w ym ogam i ergonom ii w arunków  pracy przy 
p ro jek tow an iu  obiektów  i technologii oraz konstru ­
owaniu maszyn i  urządzeń technicznych,

—  doskonalenia o rgan izacyjnych i  technologicz­
nych metod pracy z pun k tu  w idzenia wym ogów bhp, 
szczególnie przez wprowadzenie odpow iednich tem a­
tów  do opracowania przez ośrodki badawczo-rozwo­
jow e oraz inne p laców ki naukowo-badawcze,

— opracowań i  przedsięwzięć technicznych i  orga­
n izacyjnych p lanowanych do wdrożenia w  jednym  
lub  k ilk u  zakładach pracy, k tó re  po odpow iedniej 
adaptacji będą m ożliwe do w prowadzenia w  innych  
zakładach pracy danej branży (nowe technologie 
i  urządzenia, wprowadzenie substancji n ieszkod li­



B iu le ty n  C R ZZ n r 8— 9 —  55 — Poz. 26

w ych dla zdrow ia na miejsce stosowanych substancji 
szkodliwych),

—  zadań w yn ika jących  z p lanu m in is te rs tw  (urzę­
du centralnego),

—  zakupu maszyn i  m ate ria łów  z im p o rtu  oraz l i ­
cencji potrzebnych dla osiągnięcia popraw y w a ru n ­
ków  pracy odpow iadających k ra jo w ym  normom bez­
pieczeństwa i  h ig ieny pracy,

—  w  ministerstwie (urzędzie centralnym): 
zamierzenia własne o zasadniczym znaczeniu dla ca­
łego resortu, k tó re  w ym agają skoordynowania, po­
mocy i  nadzoru m in is te rs tw a  (urzędu centralnego) 
oraz k tó rych  rea lizacja  w ykracza poza m ożliwości 
zakładów pracy i  zjednoczeń (jednostek rów norzęd­
nych). Są to m .in. przedsięwzięcia w  zakresie:

—  uruchom ienia  p ro d u kc ji w yrobów  i  m ate ria łów  
służących popraw ie  bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy 
w  ska li branży lu b  resortu,

—  doskonalenia metod pracy z pun k tu  w idzenia 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, organizowania no­
w ych fo rm  szkolenia, doskonalenia systemu nadzoru 
i  k o n tro li oraz

—  w yn ika jącym  ze specy fik i resortu.
W p ro jek tach  p lanów  i  planach m .in. p ow inny się 

rów nież znaleźć przedsięwzięcia p lanowane dla ogra­
niczenia zagrożeń w  zakładach pracy, w  k tó rych  wg 
oceny m in is te rs tw a  w ystępu ją  najgroźniejsze dla 
zdrow ia  pracow n ików  szkodliwości.
W  szczególności p ro je k t p lanu i  p lan  m in is te rs tw  
(urzędów centra lnych) pow in ien  zawierać zamierze­
nia mające na celu poprawę w arunków  bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy, lik w id a c ję  lu b  ograniczenie za­
grożeń w  zakładach pracy wykazanych przez G łów ­
ny Inspekto ra t P racy CRZZ i  M in is te rs tw o  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych w  w ykazie  zakładów w y ­
m agających szczególnego nadzoru m in is te rs tw a  
(urzędu centralnego).

—  w  urzędach wojewódzkich
zamierzenia własne o zasadniczym znaczeniu służące 
popraw ie w arunków  pracy w  podległych i  nadzoro­
w anych jednostkach organ izacyjnych objętych p la ­
nem terenow ym , k tó rych  rea lizacja  wymaga pomocy 
i nadzoru urzędu wojewódzkiego. Można rów nież 
uw zględnić zamierzenia odnoszące się do jednostek 
p lanu centralnego w  zakresie przedsięwzięć m iędzy­
zakładowych koordynow anych przez urząd w o je ­
wódzki.

4. P ro je k t p lanu i  p lan  popraw y w arunków  bez­
pieczeństwa i  h ig ieny pracy nie obe jm ują  przedsię­
wzięć dotyczących zakupu odzieży ochronnej, robo­
czej i  sprzętu ochrony osobistej, w ydaw an ia  posił­
ków  p ro fila k tycznych , bieżącego wyposażenia p u n k ­
tów  pierwszej pomocy itp . (przedsięwzięcia te po­
w inn y  być uwzględnione w yłączn ie  w  inn ych  roz­
działach p lanu społeczno-gospodarczego np. w  p lanie 
zaopatrzenia m ateria łowego, kosztów w łasnych i  f i ­
nansów).

5. P ro je k t p lanu i  p lan  pow in ien  uwzględniać za­
rów no przedsięwzięcia rozpoczynane, ja k  też k o n ty ­
nuowane z okresów poprzednich. W prowadzenie za­
dań do p ro je k tu  p lanu i  p lanu pow inno następować 
w ko le jności uwzględnia jącej stopień nasilenia w y ­
stępujących zagrażeń i  ryzyka  u tra ty  zdrow ia oraz 
liczby p racow ników  będących w  zasięgu tych  zagro­
żeń.
Poszczególne zadania określone w  planie pow inny

być odpowiednio uwzględnione w  innych  rozdzia­
łach i  wzorach p lanu społeczno-gospodarczego (np. 
p lanu wdrażania postępu technicznego, inw estyc ji, 
kap ita lnych  rem ontów, kosztów w łasnych i  f in a n ­
sów).

6. P ro je k t p lanu i  p lan opracowuje się w  oparciu 
o ocenę stanu bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy w  za­
kładzie, w ydzia łach i  na stanowiskach pracy obejm u­
jącą:

— stan bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy i  w ym o­
gów ergonom ii ob iektów  budow lanych, maszyn i  u - 
rządzeń technicznych,

—  poziom organ izacji pracy, k w a lif ik a c ji pracow ­
n ików  i  dozoru technicznego oraz dyscyp liny  pracy,

—  stan zdrow ia pracow ników  w  zw iązku z wa­
ru n ka m i pracy.

Ocena ta pow inna uwzględniać:
—  pom ia ry  i  badania stanow isk pracy,
—  w n iosk i w yn ika jące  ze społecznych przeglądów 

w arunków  pracy, zaleceń społecznej inspekc ji pracy, 
zarządzeń organów nadzoru nad w arunkam i pracy.

7. Zjednoczenia (jednostk i równorzędne), m in is te r­
stwa (urzędy centralne) i  urzędy w ojewódzkie opra­
cowują p ro je k ty  p lanu i  p lan, stosując odpowiednio 
postanowienia zawarte w  ust. 5, w  oparciu o własną 
ocenę stanu w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny  p ra ­
cy w  pod ległych lub  nadzorowanych zakładach z u - 
względnieniem  w niosków  organów nadzoru nad wa­
ru n ka m i pracy.

8. P ro je k t p lanu na 1981 r. należy opracować we­
d ług w zoru BHP-1, stanowiącego załącznik N r 1 do 
in s tru k c ji.
P ro je k t p lanu przekazuje:

—  zakład pracy do zjednoczenia (jednostk i rów no­
rzędnej) w  te rm in ie  do 15 września 1980 r.,

—  zjednoczenie (jednostka równorzędna) do m in i­
sterstwa (urzędu centralnego) w  te rm in ie  do 30 
Jednostki p lanu terenowego przekazują p ro je k t p la ­
nu do urzędu wojewódzkiego w  te rm in ie  określo­
nym  przez urząd w ojewódzki.

9. Plan na 1981 r. należy opracować w edług wzo­
ró w  BHP-1 i  BHP-2 stanowiącego załącznik N r 2 
do in s tru kc ji. W  stosunku do p ro je k tu  p lanu wzór 
BHP-1 pow in ien  być zaktua lizow any o zalecenia 
jednostk i nadrzędnej oraz w  ram ach dysponowanych 
środków uwzględniać nowo u jaw nione  zagrożenia, 
wymagające pilnego ograniczenia lu b  lik w id a c ji.

P lan pow in ien  być przekazany:
—  przez zakłady pracy do zjednoczenia (jednostk i 

równorzędnej) w  te rm in ie  do 31 stycznia 1981 r.,
—  przez zjednoczenie do m in is te rs tw a  (urzędu 

centralnego), urzędu wojewódzkiego w  te rm in ie  do 
20 lutego 1981 r.,

— przez m in is te rs tw o  (urząd centra lny) do K o ­
m is ji P lanowania p rzy Radzie M in is tró w  i M in is te r­
stwa Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych w  te rm in ie  do 
15 marca 1981 r.

10. Projekt planu i plan na lata 1981— 85 opraco­
w u ją  zakłady pracy, zjednoczenia (jednostki rów no­
rzędne) i  m in is te rs tw a  (urzędy centralne) w edług 
wzoru BHP-3, stanowiącego załącznik n r 3 do in ­
s tru k c ji i  przekazują odpowiednio w edług zasad po­
danych w  ust. 8 i  ust. 9 w  te rm inach obowiązujących 
dla pozostałych części p lanu społeczno-gospodarcze-
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go. D la p ro je k tu  p lanu sporządzana jest wyłącznie 
część I  w zoru BHP-3; dla p lanu część I  i  I I .

11. U rzędy w ojewódzkie opracowują p lany popra­
w y  . w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy na 
1981 r. oraz na la ta  1981— 85 w edług wzoru BHP-1 
i  przesyła ją je  do K o m is ji P lanowania p rzy Radzie 
M in is tró w  i  M in is te rs tw a  Praęy, Płac i  Spraw So­
c ja lnych  w raz z k ró tką  charakte rystyką  przedsię­
wzięć zaw artych  w  planach popraw y w arunków  bhp 
jednostek p lanu  terenowego, pod ległych i  nadzoro­
wanych przez wojewodę.

12. P lan na la ta  1981— 85 opracowany w edług wzo­
ru  BHP-3 pow in ien  być zaktua lizow any o zalecenia 
jednostk i nadrzędnej oraz zalecenia organów nadzo­
ru  nad w arunkam i pracy.

13. P rzy opracow ywaniu  p ro je k tu  p lanu i  p lanu 
popraw y w arunków  bhp na ro k  1981 oraz la ta  
1981— 85 k ie row n icy  zakładów pracy oraz jednostek 
nadrzędnych w szystkich szczebli zarządzania pow in ­
n i zapewnić udzia ł wszystkich  jednostek organiza­
cy jnych  i  specjalistów  za trudn ionych w  zakładzie i  
spoza zakładu (m.in. w łaściwego zakładu służby 
zdrowia) lu b  w  danej jednostce nadrzędnej, k tó rych  
zakres obowiązków, zadania lub  wiedza są związane

z ocenami i  przedsięwzięciam i, o k tó rych  m owa w  
ust. 3 pkt. a i  w  ust. 6 oraz koordynacją  p lanu spo­
łeczno-gospodarczego.

14. Zjednoczenia (jednostk i równorzędne), m in i­
sterstwa (urzędy centralne) i  urzędy w ojewódzkie 
pow inny analizować p ro je k ty  p lanów  pod ległych jed ­
nostek i  wydawać zalecenia dotyczące ich  uzupełnie­
nia dodatkow ym i przedsięwzięciam i, n iezbędnym i 
dla popraw y w arunków  bhp, k tó re  p ow inny być 
uwzględnione w  ostatecznej w e rs ji planu.

15. Z akłady pracy opracowują p ro je k t p lanu i  p lan 
w  porozum ieniu z radą zakładową. Podlegają one u- 
chwaleniu przez KSR w  try b ie  określonym  dla p ro ­
jek tów  p lanów  i p lanów  społeczno-gospodarczych. 
Zakres innych  uzgodnień ustala w łaściwa jednostka 
nadrzędna.

16. P ro je k t p lanu i  p lan  popraw y w arunków  bez­
pieczeństwa i  h ig ieny pracy uzgadniają:

1) zjednoczenia (jednostk i nadrzędne) i  m in is te r­
stwa (urzędy centralne) z zarządem g łów nym  w łaści­
wego zw iązku zawodowego,

2) urzędy w ojewódzkie z wojewódzką radą zw iąz­
ków  zawodowych.

Z a ł ą c z n i k  n r  1 do in s t r u k u j i  w  
sp raw ie  sporządzania p ro je k tó w  p la n ó w  
i  p la n ó w  p o p ra w y  w a ru n k ó w  bezpie­
czeństwa i  h ig ie n y  p racy.

P ro je k t p lanu
P ia n  p o p ra w y  w a ru n k ó w  bezpieczeństwa 

i  h ig ie n y  p ra cy  na  r o k .....................
B H P -1

(nazwa jedn . organ.)

Lp .
Opis przedsię­

w zięc ia  
(zadania)*)

T e rm in  
re a liz a c ji 

(ewent. 
etap re a li­

zac ji)

K o m ó rk i
odpow ie ­
dzia lne

R ealizac ja  zadania P rzew idyw ane  w y n ik i

nazwa i po­
zyc ja  p lanu, 

w  k tó ry m  
uw zg lęd­

n iono zadanie

P rz e w id y w a n y  
koszt w  tys. zł

O kreślen ie  
rod za ju  za­

grożeń (w y ­
padkowe, 

zd row ia ) lu b  
uc iąż liw o śc i 

m a jących  
ulec z l ik w i­

dow a n iu  bądź 
og ran iczen iu

L iczba  osób 
k tó ry m  będą 
popraw ione  

w a ru n k i bez­
pieczeństwa 

i  h ig ie n y  
p racy

kw o ta **) źród ło
fin a n so ­
we***)

1 2 3 4 5 6 8 9

|

*) P rzedsięw zięc ie  (zadanie) m ożna ro zd z ie lić  na p lanow e e tapy  re a liz a c ji ja k  np .: op racow a n ie  d o k u m e n ta c ji, w d ro żen ie  częś­
c iow e, osta teczne, w y k a z u ją c  w  ru b r . 3 — te rm in  w y k o n a n ia  każdego e tapu (zadania).

**) N a leży w ykazać k w o tę  po trzebną  do re a liz a c ji zadania. W p rzyp a d ku  tru d n o śc i w  w yd z ie le n iu  te j części kosztów , k tó ra  
d o tyczy  p o p ra w y  bezpieczeństw a i  h ig ie n y  p ra cy  a re a lizow ana  je s t w  ra m ach  kom p leksow ego  p rzedsięw zięc ia  (np. zm ia ­
na procesu techno log icznego), na leży podać c a łk o w ity  koszt kom pleksow ego przedsięw zięc ia  z od p o w ie d n im  om ów ien iem .

***) N a leży  w y m ie n ić : ś ro d k i d z ia ła lnośc i pods taw ow e j na w y d a tk i bieżące, ś ro d k i na in w e s ty c je , ś ro d k i na re a liza c ję  p rzedsię­
w zięć postępu techn icznego np .: fun dusz  postępu techn icznego, fun dusz  ro z w o ju  itp .

W Y JA Ś N IE N IE  DO Z A Ł Ą C Z N IK A  N r 2 
D O  IN S T R U K C J I (wzór B H P -2 )

(załącznik na str. 39)

W zór „Zestaw ienie  zbiorcze p lanow anych efektów  
i kosztów rea lizac ji p lanu popraw y w arunków  bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy —  BH P -2”  służy do 
ana lizy w ybranych  in fo rm a c ji z zakładowych p la ­
nów popraw y w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy. Do tego w zoru dostosowano roczne sprawo­
zdanie GUS —  Z-10 z e fektów  i  kosztów rea lizac ji 
p lanu popraw y w arunków  bezpieczeństwa i  h ig ieny 
pracy oraz świadczeń stosowanych z ty tu łu  w arun ­
ków  pracy.

Część I
Określenie podstawowych pojęć
1. W  zagrożeniach czynn ikam i zw iązanym i ze śro­

dow iskiem  pracy (poz. 2— 13) należy u jm ow ać te sta­
nowiska pracy i  ilość za trudn ionych na n ich  pracow ­
ników , p rzy  k tó rych  zagrożenie czynn ikam i środo­
wiska pracy w ystępu je  w  natężeniu szkod liw ym  lub  
uciąż liw ym . Za podstawę należy p rzy jąć porównanie 
rzeczyw istych w arunków  pracy stw ierdzonych bada­
n iam i i  pom iaram i środowiska pracy z obow iązują­
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cym i norm am i h ig ien icznym i (najwyższe dopuszczal­
ne stężenia i  natężenia tzw. NDS lu b  N D N  —  rozpo­
rządzenie M in is tra  Pracy, Płac i  Spraw Socjalnych 
z dnia 17 marca 1976 r. w  sprawie najwyższych do­
puszczalnych stężeń i  natężeń czynników  szkodli­
w ych dla zdrow ia  w  zakładach pracy (Dz. U. n r 13, 
poz. 77) lub  inne norm y i  wytyczne).

C zynn ik i środowiska pracy występujące w  natęże­
n iu  szkod liw ym  spośród w ym ien ionych  w  poz. 2— 9 
określa się następująco:

— poz. 2 —  substancje szkodliwe: są to substancje 
chemiczne oddzia ływujące w  procesie pracy na o r­
ganizm człowieka;

—  toksycznie (powodujące zatrucia lub  przew lekłe  
prowadzące do zm ian w  narządach wewnętrznych),

— drażniące (powodujące ostre uszkodzenie skóry, 
n ieżyt b łon śluzowych, dróg oddechowych i  spojó­
wek),

—  uczulające (powodujące przew lekłe  odczyny 
alergiczne skóry i  b łon śluzowych, astmę oskrzelo­
wą).

Szkodliwe dzia łanie tych  substancji w ystępu je  po 
przekroczeniu w artości NDS.

—  poz. 3 —  p y ły  przemysłowe zw łóknia jące: są to 
py ły , k tó re  mogą spowodować zw łókn ien ie  tk a n k i 
p łucnej, a zwłaszcza p y ły  zawierające dw utlenek 
krzem u (krzem ionkę) i krzem iany. Do py łów  tych  za­
liczam y przykładowo: kw arc, piasek, ta lk , azbest, p y ­
ły  ceramiczne, p y ły  m inera lne  (gran it, bazalty), w łó k ­
na szklane. P rzy ocenie san itarno-h ig ien iczne j wa­
run ków  pracy należy p rzy jm ow ać następujące w a r­
tości najwyższych stężeń dopuszczalnych:

—  dla py łów  zaw iera jących wolną krzem ionkę po­
wyżej 50% (jak  np. kw arc, krzem ień, piasek kw arco ­
wy, kw arcy t, piaskowiec kw arcy tow y) — 2 m g/m 3,

—  dla py łów  zaw iera jących wolną krzem ionkę po­
n iże j 50% (jak  np. cement, korund, pop io ły  z węgla, 
kao lin , g lina, surowiec ska ln iow y, do lom it, boksyt, 
szlaka) — 4 m g/m 3,

—  dla py łów  zaw iera jących azbest — 2 m g/m 3,
—  poz. 4 —  inne  p y ły  przemysłowe: są to p y ły  nie 

będące substancjam i toksycznym i i  n ie zawierające 
k rzem ionk i i  krzem ianów , powstające w  czasie roz­
drabn ian ia  c ia ł stałych, niezupełnego spalania się 
różnych m ateria łów , w  czasie paczkowania, prze ła­
dunku m ate ria łów  sypkich i  pylących, przewożonych 
luzem itp.,

—  poz. 5 —  hałas: są to dźw ięk i szkodliwe, któ re  
mogą powodować uszkodzenie słuchu i  inne zm iany 
w  organiźm ie lu b  w  sposób is to tny  u tru dn iać  w yko ­
nywanie  pracy (po przekroczeniu N D N  i poziomów 
ustalonych w  Polskie j N orm ie PN-70-B-0251 A k u ­
styka Budow lana. Ochrona przeciwakustyczna w 
pomieszczeniach budynków).

— poz. 6 —  w ib rac ja : są to drgania występujące 
podczas obsługi ręcznej narzędzi udarow ych (m ło tk i 
n itownicze, m ło ty  i  d łu ta  pneumatyczne, p iły  m oto­
rowe, w ie r ta rk i, u b ija k i, pe rfo ra to ry ) oraz drgania 
występujące na 'stanowiskach pracy na skutek dzia­
łan ia  maszyn i  urządzeń technicznych. Poziom szko­
d liw ości w ib ra c ji określa in s tru kc ja  M in is te rs tw a  
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, D epartam ent S an ita r­
no-Epidem iologiczny z dnia 26 stycznia 1968 r. znak: 
Ep-44651-I-54/68,

—  poz. 7 —  m ik ro k lim a t gorący: są to w a ru n k i 
środowiska pracy określone tem peraturą  pow ietrza w

pomieszczeniu powyżej 30°C i  w ilgotnością pow ietrza 
powyżej 65% lu b  bezpośrednim oddzia ływ an iu  o tw a r­
tego źródła prom ien iow ania  cieplnego w  pomieszcze­
niach (piece hutnicze, odlewnie itp.),

— poz. 8 —  m ik ro k lim a t z im ny; są to w a ru n k i śro­
dowiska pracy określone tem peraturą  pow ietrza w 
pomieszczeniach poniżej 14°C i w ilgotnością powyżej 
65%,

—  poz. 9 —  niedostateczne ośw ietlenie stanowisk 
pracy: są to w a ru n k i środowiska pracy, w  k tó rych  
nie spełnione są określone norm ą w ym agania do ty­
czące ośw ietlen ia m iejsc pracy (Polska Norma 
PN-68/E-02033).

2. W zagrożeniach zw iązanych z pracą (poz. 15/16) 
u jm ow ać należy te stanowiska pracy, na k tó rych  w y ­
stępuje zagrożenie czynn ikam i zw iązanym i z czyn­
nościami roboczym i (wymuszona pozycja ciała, ciężk: 
w ys iłek  fizyczny) o natężeniu szkod liw ym  dla zdro­
w ia  lub  szczególnie uc iąż liw ym :

— poz. 15 —  wymuszona pozycja ciała: jest to po­
zycja ciała (np. kuczna, pochylona) narzucona czyn­
nościam i roboczym i (np. posadzkarz) lub  w arunkam i 
przestrzennym i (np. spawanie czy m alowanie w  pod­
w ó jnych  dnach statków, praca w  w ąskich kanałach). 
Do g rupy te j nie k w a lif ik u je m y  pracy stojącej (np. 
w łó k n ia rk i)  czy siedzącej (np. operatora maszyn bu­
dowlanych),

—  poz. 16 — ciężki w ys iłek  fizyczny: jest to w ys i­
łek, p rzy k tó rym  w ydatek energetyczny na pracę 
e fektyw ną w  okresie zm iany roboczej wynosi: dla 
mężczyzn powyżej 2000 K ca l a dla kob ie t powyżej 
1300 K ća l lub  przez czas dłuższy przekracza na m i­
nutę 4 Kcal.
Do prac powodujących ciężki w ys iłek  fizyczny (o ile  
w ykonyw ane są przez co na jm n ie j 4 godziny zm ia­
ny roboczej) należą przykładowo: niezmechanizowa- 
ny załadunek i  rozładunek m ateria łów , czyszczenie 
odlewów, niezmechanizowane prace przy budowie 
to rów  ko le jow ych, rąbanie węgla, ścinka drzew, roz­
b iór tuszy, fo rm ow anie  cegieł, brukow anie. W  p rzy ­
padku zatrudn ien ia  kob ie t poza w ym ien ionym i p ra ­
cami należy rów nież uwzględnić tak ie  prace powo­
dujące ciężki w ys iłek  fizyczny (o ile  w ykonyw ane są 
powyżej 4 godzin) jak : czyszczenie okien, garbowa­
nie skór itp.).

3. W  zagrożeniach w ypadkam i przy pracy (poz. 
21— 28) należy u jm ow ać planowaną likw id a c ję  lub  
ograniczenie zagrożeń podstawowych w yn ika jących  
z n iew łaściw ych z pun k tu  w idzenia bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy oraz ergonom ii rozw iązań ko ns truk ­
cy jnych  maszyn i  urządzeń technicznych, złego sta­
nu technicznego lub  b raku  niezbędnych urządzeń 
technicznych i  zabezpieczających.

W ykazuje się osoby, w  stosunku do k tó rych  w  w y ­
n iku  rea liza c ji p lanu popraw y w arunków  bhp prze­
w idu je  się z likw idow ać lub  ograniczyć zagrożenie 
w ypadkam i p rzy pracy.

—  poz. 21 —  przy pracach transportow ych: t j .  p rzy 
obsłudze urządzeń i  środków  transportow ych  oraz 
p rzy pracach za ładunkow ych i w y ładunkow ych  na 
terenie zakładu pracy i  poza jego terenem,

—  poz. 22 —  przy pracach na wysokościach: t j.  
p rzy  pracach, k tó re  zagrażać mogą upadkiem  poniżej 
poziomu, na ja k im  odby.wa się praca (prace budow la­
ne, montażowe, rem ontowe, insta lacyjne, konserwa­
cyjne i  inne w ykonyw ane na wysokości stwarzającej
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zagrożenie upadkiem  na ziemię lub  z poziomu ziem i 
do np. wykopu),

—  poz. 23 i  24 —  przy obsłudze maszyn i  urządzeń 
technicznych —  ograniczenie zagrożeń:

—  porażenia prądem —  p rzy urządzeniach i  in ­
stalacjach e lektrycznych, k tó re  nie posiadają w łaści­
w ych ochron przeciwporażeniowych, w  k tó rych  w y ­
stępuje zagrożenie bezpośredniego albo pośredniego 
porażenia prądem lub  szkodliwego oddzia ływania 
łu ku  elektrycznego,

—  powstawania urazów m echanicznych —  przy 
obsłudze maszyn i  urządzeń technicznych (poza tra n ­
sportow ym i) oraz obsłudze narzędzi w ym aga ją­
cych niezbędnych środków  ochronnych dla u n ikn ię ­
cia urazu mechanicznego.

4. W  pozycjach „ in n e ”  (poz. 10, 17 i  25) — należy 
ujm ować osoby zatrudnione na stanowiskach pracy, 
p rzy k tó rych  w ystępu ją  zagrożenia czynn ikam i zw ią­
zanym i ze środow iskiem  pracy, z samą pracą i  za­
grożenia w ypadkam i p rzy pracy nie w ym ienione w y ­
żej i  n ie uwzględnione w  pozycjach „specyficzne dla 
resortu” .

5. Pozycje zagrożeń „specyficzne dla resortu ”  (poz. 
11— 13, 18— 19, 26— 28) należy wypełn iać, je ś li prze­
w idu ją  to odrębne zalecenia jednostek nadrzędnych 
na podstawie ustaleń i  określeń zaw artych w  tak ich  
zaleceniach (instrukcjach).

Sposób w ype łn ian ia  ru b ryk .
6. R u b ry k i należy w ype łn iać następująco:
—  ru b r. 2 —  należy podać liczby osób za trud­

n ionych bezpośrednio w  w arunkach zagrożenia na 
stanowiskach pracy gdzie przekroczone są obowią­
zujące norm y hig ien iczne (NDS, NDN), sanitarne 
i inne: np. no rm y specjalnie ustalone dla danego sta­
nowiska pracy lu b  w ykonyw anych  czynności. 
Uwzględnia jąc m ożliwość dzia łan ia k i lk u  czynników  
szkodliwych dla zdrow ia  na jednego pracownika, ten 
sam pracow n ik  będzie uw zg lędniony jednocześnie w  
k ilk u  pozycjach np. „ha łas” , „w ib ra c ja ” , „m ik ro k li­
m at gorący” . D otyczy to rów nież rub r.

—  ru b r. 3 —  należy podać liczby  kob ie t za trud ­
n ionych w  w arunkach zagrożenia u ję te  w  rub r. 2, 
stosując analogiczne zasady ja k  podane dla ru b r. 2,

—  ru b r. 4 —  należy w ykazyw ać liczbę p racow n i­
ków, w  stosunku do k tó rych  w  w y n ik u  rea lizac ji 
w szystkich p lanow anych przedsięwzięć będą z lik w i­
dowane lub  ograniczone występujące zagrożenia. N a­
leży wykazać pracow ników , k tó rzy:

a) przed rea lizacją  przedsięwzięć za trudn ien i b y li 
w  w arunkach przekroczeń obowiązujących norm  — 
w ym ien ionych  w  ru b r. 2 —  i  k tó rym  w  w y n ik u  rea­
liz a c ji przedsięwzięć zakłada się obniżenie zagroże­
nia do poziomu niższego n iż  dopuszczalne norm y, 
ja k  też tak ich, w  stosunku do k tó rych , osiągnięta bę­
dzie poprawa, jednak nie będzie osiągnięty poziom 
zgodny z normą,

b) przed rea lizacją  przedsięwzięć za trudn ien i b y li 
w  w arunkach zgodnych z norm am i (jednak m im o to 
uc iąż liw ych  dla zdrow ia), i  w  stosunku do k tó rych  
zakłada się osiągnięcie dalszej popraw y w arunków  
pracy.
(W zw iązku z tym  liczba osób w ykazanych w  rub r. 
4 może być wyższa od w yn ika jące j z rub r. 2),

—  ru b r. 6 —  podaje się liczby  osób w ym ien ionych 
w  rub r. 2, w  stosunku do któ rych , w  w y n ik u  re a li­

zacji p lanu spowodowane zostanie obniżenie szkod li­
wości poniżej obowiązujących dopuszczalnych norm. 
(Stosuje się zatem k ry te r iu m  analogiczne ja k  w  sto­
sunku do ru b r. 2),

— rub r. 5 i  7 — na zasadach analogicznych ja k  
rub r. 4 i  6 należy podać dane dotyczące liczby  ko­
biet, uwzględnione w  rub r. 4 i  6.

Część I I
— w  poz. 1 — należy podać ogólną liczbę pracow­

n ików  za trudn ionych w  zakładzie pracy,
—  w  poz. 2 — należy podać liczbę pracow ników  

zatrudn ionych ,w  w arunkach zagrożenia czynn ikam i 
środowiska pracy, licząc każdego pracow nika  ty lk o  
jeden raz, bez względu na to, czy pracuje  on w  w a­
runkach zagrożenia jednym  czynn ik iem  czy k ilk o ­
ma czynnikam i.

—  w  poz. 3 —  należy podać liczbę osób, d la  k tó ­
rych  p lanu je  się ograniczenie zagrożeń do stopnia 
zgodnego z norm am i. Podobnie ja k  w  poz. 2 podaje 
się określoną osobę ty lk o  jeden raz, bez względu na 
to, czy p lanu je  się w  stosunku do te j osoby lik w id a ­
cję lub  ograniczenie jednego czy w iększej ilośc i za­
grożeń.

Część I I I
—  w  ru b r. 2, poz. 1— 3 — należy podać liczbę p la ­

nowanych przedsięwzięć likw id u ją cych  lub  ogran i­
czających zagrożenie w ym ienione w  części I, poz. 
1— 28.
W przypadku gdy jedno przedsięwzięcie lik w id u je  
lub  ogranicza równocześnie k ilk a  zagrożeń czynn ika­
m i zw iązanym i ze środowiskiem  pracy, czynn ikam i 
zw iązanym i z pracą a ponadto w ypadkam i p rzy p ra ­
cy —  przedsięwzięcie tak ie  należy ująć ty lk o  1 raz 
w  pozycji określa jącej lik w id a c ję  lub  ograniczenie 
czynnika przeważającego, tzn. mającego najw iększe 
znaczenie na danym stanow isku (grupie stanowisk) 
pracy,

— w  ru b r. 2, poz. 4 —  należy u jm ow ać wszystkie 
planowane w  drodze inw e s tyc ji lu b  adaptacji innych  
pomieszczeń —  urządzenia h ig ien iczno-sanitarne w 
is tn ie jących zakładach pracy,

—  w  ru b r. 2, poz. 5 —  należy u jm ow ać planowane 
przedsięwzięcia z zakresu szkolenia bhp i  popu la ry ­
zacji ochrony pracy ja k  np. p rodukc ja  film ó w  bhp, 
urządzenie gabinetu bhp, w ystaw  itp .,

—  w  ru b r. 2, poz. 6 —  należy u jm ow ać ty lk o  te 
prace naukowo-badawcze, k tó rych  celem jest popra­
wa bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy oraz w arunków  
ergonomicznych,

—  w  ru b r. 3 i  4, poz. 1— 3 —  podaje się p lanow a­
ne sumy kosztów rea lizac ji przedsięwzięć przew idzia ­
nych w  p lanie  zakładu, w p ływ a jących  na likw id a c ję  
lub  ograniczenie zagrożeń u ję tych  w  trzech grupach.

Zjednoczenia (jednostk i równorzędne).
Wzór ten jest zbiorczym  zestawieniem danych w y ­

kazywanych na analogicznych wzorach przez podle­
głe zakłady pracy. W  zw iązku z tym  jednostk i nad­
rzędne w  poszczególnych rub rykach  i  pozycjach po­
dają odpowiednie dane sumaryczne. N ie należy 
uwzględniać przedsięwzięć zaw artych  w  planach 
zjednoczeń, z w y ją tk ie m  prac naukowo-badawczych, 
któ re  należy włączyć, je ś li n ie  stanowią one pow tó­
rzenia tem atów  uwzg lędnionych we wzorach BHP-1 
i BHP-2 zakładów pracy.

M in is te rs tw a  (urzędy centralne).
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Z a ł ą c z n i k  n r  2 do in s t r u k c j i  w  
sp raw ie  sporządzania  p ro je k tó w  p lan ów  
i  p ia n ó w  p o p ra w y  w a ru n k ó w  bezpie­
czeństw a 1 h ig ie n y  p racy .

(nazwa jedn . org.)
Z estaw ien ie  zbiorcze

p lanow anych  e fe k tó w  i  kosztów  re a liz a c ji p lanu  
po p ra w y  w a ru n k ó w  bezpieczeństwa i  h ig ie n y  p racy 

na r o k ...................
B H P -2

W y s z c z e g ó l n i e n i e

L iczba  osób z a tru d n io n ych  na zagrożonych 
stanow iskach p racy

Stan
w  d n iu

w  tym : 
ko b ie ty

w  s tosunku do k tó ry c h  p lanow ana 
jest lik w id a c ja  lu b  ogran iczen ie 

zagrożeń

raz-em w  ty m : 
ko b ie ty

w  ty m :

pon iże j
dopuszcz.

norm .

w  ty m : 
ko b ie ty

CZĘSC I
Zagrożenia czyn n ika m i zw iązan ym i ze 
środow isk iem  p racy  (w iersze 2 +  3 +  4+54-6  
+  7 +  8 +  9+10  +  11 +  12 +  13) 1

S ubstancje  szkod liw e 2

P y ły  p rzem ysłow e zw łókn ia jące 3

Inn e  p y ły  przem ysłow e 4

Hałas 5

W ib ra c ja 6

M ik ro k lim a t  gorący 7 X X

M ik ro k lim a t  z im n y 8 X X

Niedostateczne ośw ie tlen ie  s tan ow isk  p racy 9 X X

Inne 10 X X

Specyficzne 
dla  reso rtu

11
12
13

X
X
X

X
X
X

Zagrożenia czy n n ik a m i zw iązan ym i z p ra ­
cą (w iersze 15 +  16+17 +  18+19) 14 X X

W ym uszona pozycja  c ia ła 15 X X

C iężk i w y s iłe k  f iz y c z n y 16 X X

Inne 17 X X

Specyficzne 
d la  reso rtu

18
19

X X

X X

Zagrożen ia w y p a d k a m i p rzy  p racy  
(w iersze 21 +  22+23 +  24 +  25 +  26 +  27 +  28) 20 X X X X

P rz y  pracach tra n sp o rto w ych 21 X X X X

Zw iązane z pracą na wysokościach 22 X X X X

P rz y  obsłudze m aszyn i  urządzeń tech ­
n icznych :
—  porażenie prądem 23 X X X X

—  urazy m echaniczne 24 X X X X

Inne 25 X X X X

Specyficzne d la  reso rtu 26
27
28

X
X
X

X
X
X

X
X
X

X
X
X

CZĘSC I I

W y s z c z e g ó l n i e n i e Ogółem w  ty m : 
ko b ie ty

L iczba  osób za tru d n io n y c h  w  zakładzie  p racy  ogółem 1

L iczba  osób z a tru d n io n ych  w  w a ru n ka ch  zagrożenia c zyn n ika m i zw iązan y­
m i ze ś rodow isk iem  p racy 2
L iczba  osób w ym ie n io n y c h  w  poz. 2 w  stosunku  do k tó ry c h  p la n u je  się 
l ik w id a c ję  zagrożeń zw iązanych ze środow isk iem  p ra cy  do stopn ia  zgodne­
go z no rm am i 3
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CZĘSC I I I

W y s z c z e g ó l n i e n i e L iczba
przedsięwzięć

P rz e w id y w a n y  koszt w  tys. zł.

kw o ta  . w
in w es tyc je

1 2 3 4
'P lanowane przedsięw zięc ia  dotyczące l ik w id a c ji lu b  
ogran iczen ia  zagrożeń:

—  czy n n ik a m i zw iązan ym i ze środow isk iem  p racy  
l(CZ. I  w . 1) 1

—  cz y n n ik a m i zw iązan ym i z pracą (cz. I  w . 14) 2
— 1 w y p a d k a m i p rzy  p racy  (cz. I  w. 20) 3
P lanow ane przedsięw zięc ia  dotyczące: 
—  urządzeń h ig ie n iczn o -sa n ita rn ych 4

X X

—  szkolen ia  i  p ropagandy z zakresu bhp 5 X X

—  prac naukow o-badaw czych  dotyczących p o p ra w y  
w a ru n k ó w  p racy 6

X X

Z a ł ą c z n i k  n r  3 do in s t r u k c j i  w  
sp raw ie  sporządzania  p ro je k tó w  p la n ó w  
i  p la n ó w  p o p ra w y  w a ru n k ó w  bezpie­
czeństwa i  h ig ie n y  p racy.

(nazwa zak ład u  p racy)

CZĘSC I

B H P -3

P ro je k t p lanu
p"i ---------------  po p ra w y  w a ru n k ó w  bezpieczeństwa i  h ig ie n y  p racy  na la ta  1981— 85

Lp .

R odzaj zagro­
żenia w y n ik a ­
jącego z n ie ­
w łaśc iw ych

M ie jsce w ys tę ­
pow an ia  n iew łaś ­

c iw ych  w a ru n ­
ków  bezpieczeń­

stw a i  h ig ie ny  
p ra cy  i  zagroże­

n ia

L iczba
osób

Sposób l i k w i ­
d a c ji lu b  o- 
gran iczen ia  
zagrożenia 

oraz po p ra w y 
w a ru n k ó w  

bhp

P rzew idyw ane  w y ­
n ik i l ik w id a c ji za­

grożeń Okres
re a li­
zac ji

P rze w id yw a n y  koszt 
w  tys. zł.

w a ru n k ó w  
bezpieczeń­

s tw a  i  h ig ie n y  
p racy

zagro­
żonych

opis ’
liczba osób 

k tó ry m  będą 
popraw ione 

w a ru n k i bhp
ogółem w  tym : 

in w es tyc je

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i 1 |

D la  każde j p o z y c ji na leży w ykazać szacunkową kw o tę  po trzebną do l ik w id a c ji 
lu b  ogran iczen ia  zagrożenia lu b  p o p ra w y  n ie w ła śc iw ych  w a ru n k ó w  bhp. W  p rz y ­
pa d ku  tru d n o śc i w  w y d z ie le n iu  te j części kosztów , k tó ra  do tyczy po p ra w y  bezpie­
czeństwa i  h ig ie n y  p racy, a rea lizo w a na  jes t w  ram ach  kom pleksow ego przedsię­
w z ięc ia  (np. zm iana procesu technolog icznego), na leży podać c a łk o w ity  koszt ko m ­
pleksowego przedsięw zięc ia  z odpow iedn im  om ów ieniem .

CZĘSC I I

Zestawienie zbiorcze wybranych efektów i  kosztów realizacji planu poprawy 
warunków bezpieczeństwa i higieny pracy

L iczba  osób w  stosunku  do k tó ry c h  p la n u je  się ogran iczen ie zagrożeń do stopnia 
zgodnego z n o rm a m i: 1

w  ty m  na rażen i na:

—  substancje szkod liw e 2
—  p y ły  zw łókn ia jące 3
—  hałas 4
—  w ib ra c ję 5

Sum a p lan ow a nych  kosztów  re a liz a c ji przedsięwzięć u ję ty c h  w  zak ładow ych  
p lanach  p o p ra w y  w a ru n k ó w  bhp (w  tys. zł) 6

w  ty m : in w e s tyc je 7

Część I I  w zo ru  je s t zestaw ien iem  zb io rczym  danych w yka zyw a n ych  przez zak ład  pracy.
W  zw iązku  z ty m  je d n o s tk i nadrzędne —  zjednoczenia ( je dn os tk i rów norzędne), m in is te rs tw a  (urzędy cen tra lne) 

po da ją  dane sum aryczne.
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Wzór należy w ype łn ić  analogicznie ja k  zjednocze­
n ia  na podstawie w zorów  BHP-2 w ype łn ianych 
przez podległe jednostk i organizacyjne. N ie należy 
uwzględniać przedsięwzięć zaw artych  w  planach m i-

IN STRUKCJA

w  sprawie sporządzania p lanów  re h a b ilita c ji zawo­
dowej p racow n ików  ze zmniejszoną sprawnością do 
pracy na rok  1981 i  la ta  1981— 85.

1. P lan re h a b ilita c ji zawodowej p racow ników  ze 
zmniejszoną sprawnością do pracy na ro k  1981 i lata 
1981— 85 jest in teg ra lną  częścią p lanu społeczno-go­
spodarczego.

2. Podstawowym  celem opracowania p lanu jest 
stworzenie w arunków  do prowadzenia re h a b ilita c ji 
zawodowej p racow n ików  ze zmniejszoną sprawnoś­
cią do pracy, k tó rzy  ze względu na stan zdrow ia  w y ­
magają:

—  adaptacji (przystosowania) do pracy na dotych­
czasowym stanow isku pracy,

—  okresowej lub  sta łej zm iany dotychczasowej 
pracy,

—  przyuczenia do pracy na now ym  stanowisku 
pracy.
Procesowi tem u towarzyszą zabiegi lecznicze, ćw i­
czenia usprawnia jące oraz hig ien iczne i  bezpieczne 
w a ru n k i pracy.

3. R ehab ilitac ja  zawodowa odbywa się:
1) w  zakładowych i  m iędzyzakładowych ośrodkach 

re h a b ilita c ji zawodowej,
2) w  zakładach pracy na w yodrębnionych stano­

w iskach pracy, dostosowanych do potrzeb adaptacji 
lub  przyuczenia do określonej pracy.

4. Zasady prowadzenia re h a b ilita c ji zawodowej 
określają:

—  rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 27 g rud ­
nia 1974 r. w  sprawie w arunków  odbywania rehab i­
l ita c ji zawodowej upraw n ia jących  do zasiłku w y ­
równawczego oraz szczegółowych zasad przyznaw a­
nia tego zasiłku (Dz. U. n r  51 poz. 325),

— wytyczne n r 19 M in is tró w  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych oraz Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej z dnia 
20 listopada 1975 r. w  spraw ie w arunków  odbywania 
re h a b ilita c ji zawodowej up raw n ia jących  do zasiłku 
wyrównawczego (Dz. Urz. M PPiSS n r 10, poz. 26).

5. Zak łady pracy, zjednoczenia (jednostk i rów no­
rzędne), m in is te rs tw a  (urzędy centralne) i  urzędy 
wojewódzkie opracowują p lan re h a b ilita c ji zawodo­
wej na rok  1981 i  na la ta  1981— 85 w edług wzorów 
stanowiących za łączniki do in s tru k c ji z ew entua lny­
m i uzupełn ien iam i określonym i przez w łaściwą jed ­
nostkę nadrzędną.

6. W  okresie poprzedzającym te rm in y  opracowy­
wania p lanów  re h a b ilita c ji zawodowej o k tó rych  
mowa w  ust. 14 i  15 zakłady pracy, zjednoczenia 
(jednostki równorzędne), m in is te rs tw a  (urzędy cen­
tra lne) i  urzędy w ojewódzkie p rzygotow ują  propozy­
cje dla uruchom ienia  i  rozw ija n ia  re h a b ilita c ji za­
wodowej.

7. P lan re h a b ilita c ji zawodowej opracowywany 
przez zakład pracy pow in ien  zawierać:

a) podstawowe zamierzenia organizacyjne i tech­
niczne — w  tym  inw estycyjne , niezbędne do prowa-

n isterstw  (urzędów centra lnych) z w y ją tk ie m  prac 
naukowo-badawczych, k tó re  należy w łączyć jeś li nie 
s tanow iły  one pow tórzenia tem atów  uwzględnionych 
we wzorach BHP-1 i  BHP-2 podległych jednostek.

Z a ł ą c z n i k  n r  2 do zarządzenia

dzenia re h a b ilita c ji zawodowej zarówno w  ju ż  is t­
n iejących, nowo uruchom ionych ja k  i  p lanowanych 
ośrodkach zakładowych, m iędzyzakładowych oraz na 
wyodrębnionych stanowiskach pracy dla re h a b ilita c ji 
zawodowej w  roku  1981 i  w  la tach 1981— 85.

b) organizowanie nowych stanow isk pracy dla re ­
h a b ilita c ji zawodowej w  form ach, o k tó rych  mowa 
w  ust. 3 w  1981 r. i  w  la tach  1981— 85 oraz określe­
nie p ro filu  szkolenia na tych  stanowiskach,

c) opis p rzew idyw anych  e fektów  planowanych 
przedsięwzięć,

d) określenie te rm inów  rea lizac ji zadań,
e) określenie p rzew idyw anych kosztów nowych 

ośrodków re h a b ilita c ji zawodowej, ob iektów  lu b  za­
m ierzeń rea lizow anych na ogólnie p rzy ję tych  zasa­
dach i  u ję tych  w  odpow iednich częściach p lanu za­
k ładu  na 1981 ro k  i  na lata 1981— 85,

f) określenie kom órek organ izacyjnych i  osób od­
pow iedzia lnych za organizowanie i  rozw ijan ie  re ­
h a b ilita c ji.

8. Zakład  pracy opracowuje p lan re h a b ilita c ji za­
wodowej w  oparciu o:

— potrzeby w  zakresie prowadzenia re h a b ilita c ji 
zawodowej,

—  ocenę i w n iosk i zespołu do spraw re h a b ilita c ji 
zawodowej działającego na podstawie w ytycznych  n r 
19 M in is tró w  Pracy, Płac i  Spraw  Socjalnych oraz 
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej z dnia 20 listopada 
1975 r.:

—  propozycje, o k tó rych  mowa w  ust. 6,
—  przyznane środki i  moce wykonawcze,
—  d y re k tyw y  i  zalecenia jednostek nadrzędnych.
P rzy opracow ywaniu  p lanu re h a b ilita c ji zawodo­

wej k ie row n icy  zakładów pracy p ow inn i zapewnić 
udzia ł w szystkich  jednostek organ izacyjnych i  spe­
c ja lis tów  za trudn ionych w  zakładzie, k tó rych  w ia ­
domości i  um ie jętności mogą być wykorzystane przy 
opracow ywaniu planu. Uważa się za uzasadnione 
w ykorzystanie  doświadczeń w  te j dziedzin ie w o je ­
wódzkich w ydzia łów  zdrow ia i  op iek i społecznej oraz 
spółdzielczości in w a lid zk ie j.

9. Koszty związane z rea lizacją przedsięwzięć 
wchodzą w  koszty dzia łalności bieżącej i  inw e s tycy j­
nej zakładu pracy.

10. Zjednoczenia (jednostk i równorzędne), m in i­
sterstwa (urzędy centralne) zarząd centra lnych  
zw iązków spółdzie ln i sporządzają p lany re h a b ilita c ji 
zawodowej analogicznie ja k  zakłady pracy (ust. 5, 
7 1 8 ) uwzględnia jąc w  n ich  e fek ty  przedsięwzięć 
oraz dane zawarte w  planach podległych lub  nadzo­
row anych jednostek oraz zamierzenia własne (np. po­
w oływ an ie  ośrodków m iędzyzakładowych) oraz w y ­
tyczne jednostek nadrzędnych i  M in is te rs tw a  Pracy, 
Płac i  Spraw  Socjalnych.

11. U rzędy wojewódzkie sporządzają p lany rehab i­
l ita c ji zawodowej dotyczące podległych jednostek 
organ izacyjnych oraz jednostek nadzorowanych 
objętych planem  terenowym . Ponadto w  planach 
urzędów w ojewódzkich pow inny znaleźć się przed­
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sięwzięcia dotyczące zakładów objętych planem  cen­
tra ln ym  koordynowane przez urząd w ojew ódzki np.: 
w  zakresie tw orzenia ośrodków m iędzyzakładowych 
oraz w ykorzystan ia  ośrodków zakładowych dla po­
trzeb innych  zakładów.

12. Z akłady pracy opracowują p lany w  porozum ie­
n iu  z radam i zakładow ym i. P lany podlegają uchw a­
len iu  przez konferencje  samorządu robotniczego w 
tryb ie  określonym  dla p lanów  społeczno-gospodar­
czych.

13. P lany re h a b ilita c ji zawodowej uzgadniają:
— zjednoczenia (jednostk i równorzędne) i  m in i­

sterstwa (urzędy centralne, zarząd centra lnych 
zw iązków spółdzie ln i) —  z zarządem g łów nym  w łaś­
ciwego zw iązku zawodowego,

— urzędy wojewódzkie  — z w łaściwą wojewódzką 
radą zw iązków  zawodowych.

14. P lan re h a b ilita c ji zawodowej na 1981 rok  prze­
kazują:

—  zakład pracy wg wzorów  Rz-1 i  Rz-2 do zjed­
noczenia stanowiących za łączniki n r 1 i  2 do in ­
s tru kc ji;

— zjednoczenie (jednostka równorzędna) wg wzo­
ru  Rz-2 do m in is te rs tw a  (urzędu centralnego, zarzą­
du centralnego zw iązku spółdzie ln i) w  term inach 
obowiązujących dla pozostałych części p lanu społecz­
no-gospodarczego,

— m in isterstw a (urzędy centralne, zarząd cen tra l­
nych zw iązków  spółdzie ln i) i urzędy wojewódzkie 
przekazują je do M in is te rs tw a  Pracy, Płac i  Spraw 
Socjalnych i  do K o m is ji P lanow ania p rzy Radzie M i­
n is trów  nie później ja k  w  te rm in ie  do 15 marca 
1981 r.

15. P lan re h a b ilita c ji zawodowej na 1981— 85 prze­
kazują.

—  zakład pracy wg wzoru Rz-1 i  Rz-3 stanow ią­
cego załącznik n r  3 do in s tru k c ji do zjednoczenia 
(jednostk i równorzędnej),

— zjednoczenie (jednostka równorzędna) wg wzo­
ru  Rz-3 do m in is te rs tw a  (urzędu centralnego), za­
rządu centra lnych  zw iązków  spółdzie ln i —  w  te rm i­
nach obowiązujących dla pozostałych części planu 
społeczno-gospodarczego,

—  m in is te rs tw a  (urzędy centralne), zarząd cen tra l­
nych zw iązków  spółdzie ln i i  urzędy w ojewódzkie wg 
w zoru Rz-3 do K o m is ji P lanowania p rzy Radzie 
M in is tró w  i M in is te rs tw a  Pracy, Płac i  Spraw So­
c ja lnych  w te rm in ie  do 30 kw ie tn ia  1981 r.

16. W uzupełnieniu  p lanów  na 1981 r. i  lata 
1981— 85

—  zjednoczenia (jednostk i równorzędne), m in is te r­
stwa (urząd centra lny) zarząd centra lnych  zw iązków 
spółdzie ln i podaje dodatkowo in fo rm ację  dotyczącą 
stanowisk pracy lżejszej (chronionej) dla kob ie t w 
ciąży.

Z a ł ą c z n i k  n r  1 do in s t r u k c j i  w  
sp raw ie  sporządzania p la n ó w  re h a b ilita ­
c j i  zaw odow ej.

P la n  przedsięwzięć na rzecz u ru cho m ien ia  i  rozszerzenia re h a b ili ta c ji Rz-1
..............V' "..... ......... ......... :....... •:... zaw odow e j na 1981 ro knazwa je d n o s tk i o rg a n iz a c y jn e j J -----------------------

la ta  1981— 85

Opis p rz e w id y ­
w anych  e fek tów

O dpow iedz ia lny  
za rea lizac ję  

te rm in  re a liz a c ji

P rze w id yw a n y  koszt
Lp. Opis przedsięwzięć

kw o ta źród ło
fina nso w an ia

1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

P rzyk ła do w e  rodza je  przedsięwzięć 
U ru cho m ien ie  zakładowego ośrodka re h a b ili ta ­
c j i  zaw odow e j (c h a ra k te ry s ty k a  w ie lko śc i, w y ­
posażenia, rodza je  prow adzone j dz ia ła lnośc i 
oraz rodza je  do m in u ją cych  schorzeń re h a b ili­
tow a nych  p ra c o w n ik ó w  w  ośrodku)

U d z ia ł w  u ru ch o m ie n iu  m iędzyzakładow ego 
ośrodka re h a b ili ta c ji zaw odow e j (lo ka lizac ja  
ośrodka, c h a ra k te ry s ty k a  w ie lko śc i, wyposaże­
n ia  rodza je  p row adzone j dz ia ła lnośc i, rodza je  
do m in u ją cych  schorzeń osób re h a b ilito w a n ych , 
ok re ś lić  ro d za j udz ia łu )
A da p ta c ja  ob ie k tó w  na rzecz:
—  rozszerzenia w a rsz ta tó w  lu b  in n y c h  po­

m ieszczeń do p ra cy  d la  osób poddaw anych 
re h a b ili ta c ji zaw odow ej,

— rozszerzenie pomieszczeń soc ja lnych  dla  
osób poddaw anych  re h a b ili ta c ji zaw odow ej,

— rozszerzenie re h a b ili ta c ji leczn iczo -usp raw - 
n ia ją c e j w  ram a ch  p row adzone j re h a b ili ta ­
c j i  zaw odow e j

W yposażenie ośrodka w  urządzenia w a rsz ta to ­
we (ok re ś lić  rodza je  urządzeń)
W yposażenie ośrodka lu b  a m b u la to r iu m  w  
sprzęt m edyczny i  u sp ra w n ia ją c y  przeznaczony 
d la  osób poddaw anych  re h a b ili ta c ji zaw odow e j

L iczba  s tanow isk 
p ra cy  ilość p ra ­
c o w n ikó w  pod­
daw anych  je d ­
nocześnie reh a ­
b i l i ta c j i

ja k  w  pk t. 1

L iczba  now ych  
s tan ow isk

opis zastosowa­
n ia
opis zastosowa­
n ia

opis sposobu za­
stosowania 
opis zastosowa­
n ia
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1 2 3 4 5 6
6 O rgan izow an ie  w yo d rę bn ion ych  s tan ow isk  p ra ­

cy d la  po trzeb re h a b ili ta c ji zaw odow e j (na ja ­
k ic h  w yd z ia łach  i  ja k  dostosowane do p ro w a ­
dzenia na n ich  re h a b ili ta c ji zaw odow ej)

ja k  w  pk t. 1

7 Z am ie rzen ia  o rgan izacy jne  i  szko len iow e (np. 
przeszkolenie do innego zawodu, przedsięw zię­
cia do zapew nien ia  ciąg łości pracy)

opis

Z a ł ą c z n i k  n r  2 do in s t r u k c j i  w  
sp raw ie  sporządzania p la n ó w  re h a b ili­
ta c j i  zaw odow e j.

(nazw a je d n o s tk i o rg a n iza cy jn e j) P lan  re h a b ili ta c ji zaw odow e j na 1981 ro k Rz-2

F o rm y  re h a b ilita c ji zaw odow e j

Lp . O pis przedsięwzięć Razem
ośrodk i

w yo d rę b n io ­
ne s ta n o w i­
ska p racyzakładow e m ię dzy ­

zakładow e

I. Sporządzają zak łady, zjednoczenia, m in is te rs tw a
1. L iczba  p ra c o w n ik ó w  ze zm nie jszoną spraw nością do 

p racy, k tó rz y  p o w in n i być poddan i re h a b ili ta c ji zaw o­
d o w e j w  1980 r.

2. L iczba  p ra c o w n ik ó w  poddanych re h a b ili ta c ji w  1980 
ro k u X X X

3. L iczba  p ra c o w n ik ó w  ze zm nie jszoną spraw nością do 
pracy, k tó rz y  p o w in n i być poddan i re h a b ili ta c ji w  1981 
ro k u X X X

4. P lanow ana liczba p ra c o w n ik ó w  do ob jęc ia  re h a b ilita c ją  
zaw odow ą w  1981 ro k u

5. L iczba  is tn ie ją cych  w  1980 ro k u  s tanow isk  p racy  dosto­
sow anych do re h a b ili ta c ji zaw odow e j

6. P lanow ana liczba now ych s tanow isk  p racy  dostosowa­
nych  do re h a b ili ta c ji zaw odow e j w  1981 ro k u

I I . S porządzają zjednoczenia, m in is te rs tw a
7. L iczba  zak ładów  prow adzących  re h a b ilita c ję  zawodową 

w  1980 r.
8. L iczba  zak ładów  p lan u ją cych  w prow adzen ie  re h a b ili­

ta c ji zaw odow e j w  1981 ro k u
9. L iczba  zak ładów  k tó re  n ie  prow adzą i  n ie  p la n u ją  

w prow adzen ia  re h a b ili ta c ji zaw odow e j w  1981 ro k u  m i­
m o is tn ie ją c y c h  po trzeb X X X

10. O pis —- ja k  w  R Z-1 —  przedsięwzięć rea lizo w a nych  bezpośrednio przez zjednoczenia lu b  m in is te rs tw o  
(np. u tw o rzen ie  ośrodków  m iędzyzak ładow ych)*)

11.
12.

13.

14.

15.

W ykaz is tn ie ją cych  w  1980 ro k u  zak ład ow ych  i  m ię dzyzak ładow ych  ośrodków  re h a b ili ta c ji zaw odow e j 
W ykaz p lan ow a nych  do u ru cho m ien ia  w  1981 ro k u  zak ład ow ych  i  m iędzyzak ładow ych  ośrodków  
re h a b ili ta c ji zaw odow e j

L iczba  zak ład ów  pos iada jących oddz ia ły  p racy  lże jsze j d la  ko b ie t w  c ią ż y ................ liczba  s tanow isk
w  ty c h  oddzia łach ...................  i  kob ie t za tru d n io n ych  na ty c h  s tanow iskach  w  c iągu 1980 ro k u  . . . .
L iczba  zak ładów  p la n u ją cych  u ru chom ien ie  oddz ia łów  p ra cy  lże jsze j d la  k o b ie t w  c iąży w  1981 ro k u

U w a g i uzupe łn ia jące

*) m in is te rs tw a  w y k a z u ją  w e w zorze za rów no  p rzedsięw zięc ia  w łasne ja k  i  z jednoczeń po d leg łych .

Z a ł ą c z n i k  n r  3 do in s t r u k c j i  w  
sp raw ie  sporządzania  p la n ó w  re h a b ilita ­
c j i  zaw odow e j.

(nazwa je d n o s tk i o rg a n iz a c y jn e j) P la n  re h a b ili ta c ji zaw odow e j na la ta  1981 85 Rz-3

F o rm y  re h a b ili ta c ji zaw odow ej

Lp . O pis przedsięwzięć Razem ośrodk i w yo d rę b n io -

zakładow e m ię dzy ­
zakładow e

ne s tanow iska 
p racy

1 2 3 4 5 6

I. S porządzają zak łady , z jednoczenia, m in is te rs tw a
1. L iczba  p ra c o w n ik ó w  ze zm nie jszoną spraw nością do
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1 2 3 4 5 6

2.

3.

pracy, k tó rz y  p o w in n i być poddan i re h a b ili ta c ji zaw o­
dow e j w  la ta ch  1981— 85
P lanow ana liczba  p ra co w n ikó w , k tó rz y  będą poddan i 
re h a b ili ta c ji zaw odow e j w  la ta ch  1981— 85
P lanow ana liczba now ych  s tan ow isk  d la  re h a b ilita c ji 
zaw odow e j na la ta  1981— 85

X X X

I I . S porządzają zjednoczenia i m in is te rs tw a
4. L iczba  zak ładów  p la n u ją cych  w prow adzen ie  re h a b ili­

ta c ji zaw odow e j w  la ta ch  1981— 85
5. L iczba  zak ładów , k tó re  n ie  p row adzą i  n ie  p la n u ją  p ro ­

w adzenia re h a b ili ta c ji w  la ta ch  1981— 85 m im o  is tn ie ­
ją cych  potrzeb X X X

6.

7.

8.

Opis ja k  w  RZ-1 przedsięwzięć rea lizo w a nych  bezpośrednio przez zjednoczenie lu b  m in is te rs tw o  
WP- u tw o rzen ie  ośrodków  m iędzyzak ładow ych )*)
W ykaz p lan ow a nych  do u ru cho m ien ia  w  la ta ch  1981— 85 zak ładow ych  i  m ię dzyzak ładow ych  
ośrodków  re h a b ilita c ji.
L iczba  zak ładów  p lan u ją cych  u ruchom ien ie  w  la ta ch  1981— 85 oddz ia łów  p racy  lże jszej 
d la  kob ie t w  c iąży

9. U w ag i uzupe łn ia jące

*) m in is te rs tw a  w y k a z u ją  w e w zorze za rów no  przedsięw zięc ia  w łasne ja k  i  po d le g łych  zjednoczeń.

27

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  A D M IN IS T R A C J I, G O S P O D A R K I T E R E N O W E J I  O C H R O N Y
Śr o d o w i s k a

z d n ia  16 s ie rp n ia  1980 r. 

w  sprawie zam iany la k a li m ieszkalnych.

(M on ito r  Polski z dnia 22 sierpnia 1980 r. N r  19, poz. 93)

wać go do spółdzie ln i budow nictw a mieszkaniowego 
celem przydzie len ia  odpowiedniego loka lu  spółdzie l­
czego.

§ 2. W  razie zgłoszenia przez najemcę w niosku o 
zamianę dotychczas zajmowanego loka lu  na loka l o 
w iększej pow ierzchn i m ieszkalnej, zgodnej z norm a­
m i zaludnienia, w  domu stanow iącym  własność Pań­
stwa, gdy różnica pow ierzchn i stanow i co na jm n ie j 
jeden pokój —  należy zaproponować nabycie w ię k ­
szego loka lu  mieszkalnego na własność.

§ 3. 3. O p ła ty  za uzyskane w  w y n ik u  zam iany lo ­
ka lu  dodatkowe urządzenia techniczne, w  k tó re  do­
tychczasowy loka l jest wyposażony, pobiera się w  
wysokości określonej w  tabe li stanowiącej załącznik 
do zarządzenia.

4. Przepisów ust. 1— 3 nie stosuje się, jeże li na­
jemca nabywa na własność lo ka l uzyskany w  w y n i­
ku zamiany.

Na podstawie art. 50 ust. 3 ustaw y z dnia 10 k w ie t­
nia 1974 r. —  Prawo loka low e (Dz. U. N r 14, poz. 84) 
oraz art. 81 p k t 1 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r. 
o radach narodow ych (Dz. U. z 1975 r. N r 26, poz. 
139, z 1977 r. N r 11, poz. 44, z 1978 r. N r 14, poz. 61 
oraz N r 31, poz. 130 i z 1980 r. N r 4, poz. 8) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. 1. Terenowe organy a dm in is trac ji państwowej, 
prowadząc kon tro lę  w ykorzys tyw an ia  lo k a li przez 
najemców zgodnie z przepisam i o norm ach za ludn ie­
nia mieszkań, p ow inny in ic jow ać zam iany loka li, w 
k tó rych  w ystępu je  nadwyżka pow ierzchn i m ieszkal­
nej.

2. W  razie stw ierdzenia, że w  zajm owanym  przez 
najemcę loka lu  liczba pokoi jest większa od liczby 
zamieszkałych osób upraw nionych, te renow y organ 
a dm in is trac ji państwowej pow in ien  na wniosek na­
jem cy lu b  za jego zgodą zaproponować m u loka l 
w o lny  albo zgłoszony do zam iany o pow ierzchni 
p rzysługu jącej w edług norm  zaludn ien ia  lub  skiero-
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§ 4. 2. Decyzję o rozłożeniu na ra ty  lub  obniżeniu 
opłat w yda je  te renow y organ a dm in is trac ji państwo­
wej stopnia podstawowego.

§ 5. W  razie nabyw ania  od Państwa loka lu  uzyska­
nego w  w y n ik u  zam iany opłaty uiszczone przez na­
jemcę przy zamianie podlegają zaliczeniu na poczet 
ceny sprzedaży loka lu  bez względu na czas ich  w n ie ­
sienia.

§ 6. Terenowy organ a dm in is trac ji państwowej nie 
może podlegającego szczególnemu try b o w i na jm u  lo ­
ka lu  wolnego przeznaczyć do zam iany z członkiem 
spółdzie ln i budow nictw a mieszkaniowego posiadają­
cym spółdzielcze praw o do loka lu .

§ 7. 1. Najemca zam ieniający loka l, w  k tó rym  w y ­
stępuje nadwyżka pow ierzchn i m ieszkalnej w  postaci 
co n a jm n ie j jednego poko ju , na loka l odpowiadający 
normom  jest zw oln iony z opłat za urządzenia tech­
niczne.

2. Najemca, o k tó rym  mowa w  ust. 1, przekazujący 
loka l terenowem u organow i a dm in is trac ji państwo­
wej zw oln iony jest. z obowiązku jego odnowienia; 
koszty odnow ienia loka lu  oraz transpo rtu  rucho­
mości najem cy do przydzielonego m u loka lu  w olne­
go pokryw ane są ze środków  terenowego funduszu 
mieszkaniowego.

§ 8. O p łat za uzyskaną dodatkowo pow ierzchnię 
m ieszkalną i  urządzenia techniczne nie pobiera się, 
jeże li zamiana m ieszkań następuje m iędzy w stępny­
m i i  zstępnym i lu b  rodzeństwem i  pow inow a tym i w 
tej samej l in i i  albo stopniu.

§ 9. O płaty za dodatkowo uzyskaną pow ierzchnię

m ieszkalną i  urządzenia techniczne podlegają zw ro­
to w i w  razie:

1) dokonania ponownej zam iany m ieszkania na 
przydzie lony przez terenow y organ a dm in is trac ji 
państwowej lo ka l o m niejszej pow ierzchn i m ieszkal­
nej lub  niższej w artości urządzeń technicznych —  w 
całości albo w  części odpowiadającej różn icy po­
w ierzchn i bądź w artości tych  urządzeń,

2) opróżnienia m ieszkania i  przekazania go w łaści­
wemu dysponentow i w  w y n ik u  przeniesienia się do 
własnego domu (lokalu) lu b  uzyskania m ieszkania 
spółdzielczego —  w  całości.

§ 10. Przepisy § 9 stosuje się rów nież do opłat 
wniesionych przed wejściem  w  życie zarządzenia, z 
tym  że w  razie ponownej zam iany m ieszkania na 
mniejsze zw ro t op łat za pow ierzchnię uzyskaną w 
w yn iku  zam iany następuje w  całości lub  w  części od­
powiadającej różn icy pow ierzchn i obu loka li.

§ 11. Stosownie do a rt. 60 ust. 3 ustaw y z dnia 10 
kw ie tn ia  1974 r. —  Prawo loka low e (Dz. U. N r 14, 
poz. 84) tracą moc:

1) rozporządzenie M in is tra  Gospodarki K om una l­
nej z dnia 14 sierpnia 1962 r. w  spraw ie opłat za 
urządzenia uzyskiwane p rzy zamianie lo k a li (Dz. U. 
z 1962 r. N r 52, poz. 257, z 1968 r. N r 21, poz. 135 
i z 1972 r. N r 5, poz. 27),

2) zarządzenie M in is tra  Gospodarki K om una lne j z 
dnia 18 stycznia 1972 r. w  sprawie zam iany lo k a li 
m ieszkalnych (M on ito r P o lsk i z 1972 r. N r 8, poz. 53 
i  z 1973 r. N r 19, poz. 116).

§ 12. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r A d m in is tra c ji, Gospodarki Terenowej 
i  O chrony Środowiska: J. Kępa

T A B E L A  O P Ł A T  Z A  U R Z Ą D Z E N IA  T E C H N IC Z N E

Z a ł ą c z n i k  do zarządzenia M in is tra  
A d m in is tra c ji,  G ospoda rk i T e ren ow e j 
i  O ch ro n y  Ś rodow iska  z d n ia  16 s ie rp n ia  
1980 r. (poz. 93).

U Z Y S K IW A N E  P R Z Y  Z A M IA N IE  L O K A L I

Lp . R odzaj urządzenia
,

W ysokość 
o p ła ty  w  zł

1 In s ta la c ja  w odociągow a 3.000

2 In s ta la c ja  ka n a liza cy jn a 4.500

3 S ieciow a in s ta la c ja  gazowa 2.250

4 In s ta la c ja  cen tra lnego ogrzew ania 6.000
5 In s ta la c ja  ce n tra ln ie  dostarczanej 

c iep łe j w ody 2.500
6 Łaz ienka  (bez op ła t za urządzenia 

kąp ie low e) 5.000
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  A D M IN IS T R A C J I, G O S P O D A R K I T E R E N O W E J
i  o c h r o n y  Śr o d o w i s k a

z dn ia  29 p a źd z ie rn ika  1980 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zamiany lokali mieszkalnych.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  11 l is topada 1980 r. N r  26, poz. 141)

Na podstawie a rt. 50 ust. 3 ustaw y z dnia 10 k w ie t­
nia 1974 r. —  Prawo loka low e (Dz. U. N r 14, poz. 84) 
oraz art. 81 p k t 1 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r.
0 radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. N r 26, poz. 
139, z 1977 r. N r 11, poz. 44, z 1978 r. N r 14, poz. 61
1 N r 31, poz. 130 oraz z 1980 r. N r 4, poz. 8) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  A d m in is tra c ji, Gospo­
d a rk i Terenowej i  O chrony Środowiska z dnia 16 
sierpnia 1980 r. w  spraw ie zam iany lo k a li m ieszkal­
nych (M on ito r Po lsk i N r 19, poz. 93) wprowadza się 
następujące zm iany:

1) w  § 3:

a) ust. 1 i  2 o trzym u ją  brzm ienie:

„1. Wysokość opłat za pow ierzchnię m ieszkalną 
dodatkowo uzyskaną w  w y n ik u  zam iany dotychcza­
sowego loka lu  ustala się w edług stawek określonych 
w tabe li stanowiącej załącznik n r 1 do zarządzenia.

2. Od opłat, o k tó rych  mowa w  ust. 1, są zw oln ien i 
najem cy uzyskujący dochód miesięczny nie p rzekra ­
czający 2.400 zł w  prze liczeniu na jedną osobę” ,

b) w  ust. 3 po w yrazie  „za łączn ik”  dodaje się w y ­
razy „n r  2” ,

c) w  ust. 4 w yrazy „ust. 1— 3”  zastępuje się w y ra ­
zami „ust. 1 i  3” ,

2) w  § 4:
a) ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. O płaty, o k tó rych  mowa w § 3 ust. 1 i  3, mogą 

być na wniosek najem cy rozłożone na 24 ra ty  m ie­
sięczne” ,

b) po ust. 1 dodaje się nowy ust. 2 w  brzm ien iu :
„2. Wysokość opłat za pow ierzchnię m ieszkalną

oraz za urządzenia techniczne uzyskane dodatkowo 
w  w yn iku  zam iany loka lu  może być obniżona w  gra­
nicach do 50% najemcom, k tó rych  dochód miesięczny 
nie przekracza 3.600 zł w  prze liczeniu na jedną oso­
b ę ” ,

c) dotychczasowy ust. 2 oznacza się jako  ust. 3,
3) przed dotychczasowym załącznikiem  do zarzą­

dzenia dodaje się now y załącznik n r 1 w  brzm ien iu  
ustalonym  w  załączniku do niniejszego zarządzenia,

4) dotychczasowy załącznik do zarządzenia staje się 
załącznikiem  n r 2.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia 22 sierpnia 1980 r.

M in is te r A d m in is tra c ji, Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska: J. Kępa
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Z a ł ą c z n i k  do zarządzenia M in is tra  
A d m in is tra c ji,  G osp oda rk i T e ren ow e j 
i O ch rony  Ś rodow iska  z dn ia  29 paź­
d z ie rn ik a  1980 r. (poz. 141).

Z a łączn ik  n r  1.

T A B E L A  O P Ł A T  Z A  P O W IE R Z C H N IĘ  M IE S Z K A L N Ą  
D O D A T K O W O  U Z Y S K A N Ą  P R Z Y  Z A M IA N IE  L O K A L I

S ta w k i o p ła t w  z ło tych  za 1 m 2 
pow ie rzchn i m ieszka lne j

K a te go ria
m iasta

w  bu dyn kach  
bez w ody 
bieżącej 

lu b  ustępu
w  lo k a lu

w  bu dyn kach  z in s ta la c ją  w odociągow o- 
ka n a liz a c y jn ą  i  e le k tryczn ą  oraz z nastę­
p u ją c y m i u rządzen iam i tech n iczn ym i:

*

in s ta la c ją  
centra lnego 
ogrzew ania 
i  gazową

piecam i i 
in s ta la c ją  

gazową a lbo 
in s ta la c ją  

cen tra lnego 
ogrzew ania 

bez gazu

piecam i

pow yże j 200 tys. 
m ieszkańców 1.000 2.000 1.800 1.600

od 50 do 200 tys.
m ieszkańców 800 1.800 1.600 1.400

pon iże j 50 tys.
m ieszkańców 600 1.600 1.400 1.200

f
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