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DZIAL B

ZARZADZENIE Nr 19 MINISTRA PRACY, PLAC |

Poz. 26

SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 19 lipca 1980 r.

w sprawie sporzadzania planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i

rehabilitacji zawodowej

pracownikéw ze zmniejszona sprawnoscig do pracy na 1981 r. i na

higieny pracy oraz planéw
lata

1981— 1985

(Dziennik Urzedowy Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 15 sierpnia 1980 r. Nr 6, poz. 10)

INSTRUKCJA

w sprawie sporzadzania planéw poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na 1981 r. i lata
1981—85

1. Plan poprawy warunkéw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy na 1981 r. i na lata 1981—85 jest inte-
gralng czescig planu spoteczno-gospodarczego.

2. Projekty planéw poprawy warunkow bezpie-
czenstwa i higieny pracy na 1981 r. i lata 1981—85
oraz plany na te okresy, opracowujg uspotecznione
zaktady pracy, zjednoczenia (jednostki réwnorzedne),
ministerstwa (urzedy centralne), analogiczne jedno-
stki w zwigzkach spotdzielczych oraz urzedy woje-
wodzkie.

3. Projekt planu oraz plan powinien obejmowac:

— w zakladzie pracy

a) podstawowe zamierzenia techniczne (w tym in-

westycyjne) i organizacyjne, majace na celu likwi-
dacje wystepujagcych zagrozenn wypadkami przy pra-
cy i chorobami zawodowymi, zmniejszenie ucigzli-
wosci pracy, poprawe ogoélnych warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy, przedsiewziecia w zakre-
sie szkolenia z uwzglednieniem doskonalenia form
instruktazu na stanowiskach pracy, popularyzaciji
bezpiecznych metod pracy, a takze inne przedsie-
wziecia profilaktyczne,

Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia

d) nazwe i pozycje innego wzoru planu, w ktérym
uwzgledniono zadanie,

e) planowane koszty realizacji oraz

f) przewidywane efekty realizacji planu okreslone:

— parametrami $rodowiska pracy (np. okres$lenie
stopnia nasilenia danego czynnika szkodliwego przed
i po zastosowaniu $rodkow okreslonych planem),

— liczbe o0s6b objetych poprawionymi warunkami
bhp,

— opisem innych niewymiernych
dziedzinie poprawy warunkéw bhp,

— w zjednoczeniu (jednostce réwnorzednej):
zamierzenia wiasne jednostki sporzadzajgcej plan,
majgce na celu poprawe warunkéw bezpieczehnstwa
i higieny pracy w podlegtych lub nadzorowanych
jednostkach, uwzgledniajgce specyfike branzy.
Powinny to byé zamierzenia o zasadniczym znacze-

osiggnie¢ w

b) terminy i sposob realizacji zamierzen,

c) okreslenie komérek organizacyjnych odpowie-
dzialnych za wykonanie zamierzen.
Na podstawie § 4 ust. 2 uchwaty Nr 49 Rady Mini-
strow z dnia 28 maja 1980 r. w sprawie trybu i ter-
minéw opracowania projektow narodowego planu
spoteczno-gospodarczego na lata 1981— 1985 oraz na-
rodowego planu spoteczno-gospodarczego i budzetu
Panstwa na 1981 r. oraz w zwigzku z 8 1 ust. 3 za-
rzadzenia Nr 17 Przewodniczagcego Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministrow z dnia 31 maja 1980 r.
w sprawie instrukcji do opracowania projektu naro-
dowego planu spoteczno-gospodarczego na 1981 r.
oraz na lata 1981— 1985 zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie:

1) instrukcje w sprawie sporzadzania planow po-
prawy warunkéw bezpieczeistwa i higieny pracy,
stanowigca zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia,

2) instrukcje w sprawie sporzadzania planéw reha-
bilitacji zawodowej pracownik6w ze zmniejszong
sprawnos$cig do pracy, stanowigca zatgcznik Nr 2 do
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych:

M. Milczarek

Zatgczniki do zarzadzenia Nr 19
Ministra Pracy, Ptac 1 Spraw Socjal-
nych z dnia 19 lipca 1980 r. (poz. 10).

niu dla catej branzy, ktére wymagajg skoordynowa-
nia, pomocy i nadzoru zjednoczenia oraz ktoérych
realizacja wykracza poza mozliwosci zaktadu pracy.
Sa to m.in. przedsiewziecia dotyczace:

— zapewnienia bezpiecznych, higienicznych i zgod-
nych z wymogami ergonomii warunkoéw pracy przy
projektowaniu obiektow i technologii oraz konstru-
owaniu maszyn i urzadzenh technicznych,

— doskonalenia organizacyjnych i technologicz-
nych metod pracy z punktu widzenia wymogéw bhp,
szczegOlnie przez wprowadzenie odpowiednich tema-
tow do opracowania przez osrodki badawczo-rozwo-
jowe oraz inne placéwki naukowo-badawcze,

— opracowan i przedsiewzie¢ technicznych i orga-
nizacyjnych planowanych do wdrozenia w jednym
lub kilku zaktadach pracy, ktére po odpowiedniej
adaptacji bedg mozliwe do wprowadzenia w innych
zaktadach pracy danej branzy (nowe technologie
i urzadzenia, wprowadzenie substancji nieszkodli-



Biuletyn CRZZ nr 8—9

wych dla zdrowia na miejsce stosowanych substanciji
szkodliwych),

— zadanh wynikajgcych z planu ministerstw (urze-
du centralnego),

— zakupu maszyn i materiatbw z importu oraz li-
cencji potrzebnych dla osiggniecia poprawy warun-
kéw pracy odpowiadajgcych krajowym normom bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

— w ministerstwie (urzedzie centralnym):
zamierzenia wtasne o zasadniczym znaczeniu dla ca-
tego resortu, ktére wymagajg skoordynowania, po-
mocy i nadzoru ministerstwa (urzedu centralnego)
oraz ktérych realizacja wykracza poza mozliwosci
zaktadéw pracy i zjednoczen (jednostek réwnorzed-
nych). Sa to m.in. przedsiewziecia w zakresie:

— uruchomienia produkcji wyrobéw i materiatow
stuzgcych poprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w skali branzy lub resortu,

— doskonalenia metod pracy z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy, organizowania no-
wych form szkolenia, doskonalenia systemu nadzoru
i kontroli oraz

— wynikajgcym ze specyfiki resortu.

W projektach planéw i planach m.in. powinny sie

rowniez znalez¢ przedsiewziecia planowane dla ogra-
niczenia zagrozen w zaktadach pracy, w ktérych wg
oceny ministerstwa wystepuja najgrozniejsze dla
zdrowia pracownikéw szkodliwosci.
W szczegélnosci projekt planu i plan ministerstw
(urzedow centralnych) powinien zawiera¢ zamierze-
nia majgce na celu poprawe warunkow bezpieczen-
stwa i higieny pracy, likwidacje lub ograniczenie za-
grozen w zakladach pracy wykazanych przez Gtow-
ny Inspektorat Pracy CRZZ i Ministerstwo Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych w wykazie zaktadow wy-
magajacych szczegélnego nadzoru ministerstwa
(urzedu centralnego).

— w urzedach wojewddzkich
zamierzenia wtasne o zasadniczym znaczeniu stuzgce
poprawie warunkéw pracy w podlegtych i nadzoro-
wanych jednostkach organizacyjnych objetych pla-
nem terenowym, ktorych realizacja wymaga pomocy
i nadzoru urzedu wojewddzkiego. Mozna réwniez
uwzgledni¢ zamierzenia odnoszace sie do jednostek
planu centralnego w zakresie przedsiewzie¢ miedzy-
zaktadowych koordynowanych przez urzad woje-
wodzki.

4. Projekt planu i plan poprawy warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy nie obejmujg przedsie-
wzie¢ dotyczacych zakupu odziezy ochronnej, robo-
czej i sprzetu ochrony osobistej, wydawania posit-
kéw profilaktycznych, biezagcego wyposazenia punk-
tow pierwszej pomocy itp. (przedsiewziecia te po-
winny by¢ uwzglednione wytgcznie w innych roz-
dziatach planu spoteczno-gospodarczego np. w planie
zaopatrzenia materiatowego, kosztow wtasnych i fi-
nansow).

5. Projekt planu i plan powinien uwzglednia¢ za-
rowno przedsiewziecia rozpoczynane, jak tez konty-
nuowane z okreséw poprzednich. Wprowadzenie za-
dan do projektu planu i planu powinno nastepowac
w kolejnosci uwzgledniajgcej stopien nasilenia wy-
stepujagcych zagrazen i ryzyka utraty zdrowia oraz
liczby pracownikéw bedacych w zasiegu tych zagro-
zen.

Poszczegdlne zadania okreSlone w planie powinny

— 55 — Poz. 26

by¢ odpowiednio uwzglednione w innych rozdzia-
tach i wzorach planu spoteczno-gospodarczego (np.
planu wdrazania postepu technicznego, inwestycji,
kapitalnych remontéw, kosztow wtasnych i finan-
soOw).

6. Projekt planu i plan opracowuje sie w oparciu
0 ocene stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
ktadzie, wydziatach i na stanowiskach pracy obejmu-
jaca:

— stan bezpieczenstwa i higieny pracy i wymo-
gow ergonomii obiektow budowlanych, maszyn i u-
rzadzen technicznych,

— poziom organizacji pracy, kwalifikacji pracow-
nikdw i dozoru technicznego oraz dyscypliny pracy,

— stan zdrowia pracownikéw w zwigzku z wa-
runkami pracy.

Ocena ta powinna uwzglednia¢:

— pomiary i badania stanowisk pracy,

— wnioski wynikajgce ze spotecznych przegladéw
warunkéw pracy, zaleceh spotecznej inspekcji pracy,
zarzadzen organéw nadzoru nad warunkami pracy.

7. Zjednoczenia (jednostki réwnorzedne), minister-
stwa (urzedy centralne) i urzedy wojewdédzkie opra-
cowujg projekty planu i plan, stosujagc odpowiednio
postanowienia zawarte w ust. 5, w oparciu o witasng
ocene stanu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w podlegtych lub nadzorowanych zaktadach z u-
wzglednieniem wnioskow organdw nadzoru nad wa-
runkami pracy.

8. Projekt planu na 1981 r. nalezy opracowaé we-
dlug wzoru BHP-1, stanowigcego zatgcznik Nr 1 do
instrukcji.

Projekt planu przekazuje:

— zaktad pracy do zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej) w terminie do 15 wrzes$nia 1980 r.,

— zjednoczenie (jednostka réwnorzedna) do mini-
sterstwa (urzedu centralnego) w terminie do 30
Jednostki planu terenowego przekazuja projekt pla-
nu do urzedu wojewddzkiego w terminie okreslo-
nym przez urzad wojewdédzki.

9. Plan na 1981 r. nalezy opracowa¢ wedtug wzo-
row BHP-1 i BHP-2 stanowigcego zatgcznik Nr 2
do instrukcji. W stosunku do projektu planu wzor
BHP-1 powinien by¢ zaktualizowany o zalecenia
jednostki nadrzednej oraz w ramach dysponowanych
srodkéow uwzglednia¢ nowo ujawnione zagrozenia,
wymagajgce pilnego ograniczenia lub likwidacji.

Plan powinien byé przekazany:

— przez zaklady pracy do zjednoczenia (jednostki
rownorzednej) w terminie do 31 stycznia 1981 r.,

— przez zjednoczenie do ministerstwa (urzedu
centralnego), urzedu wojewddzkiego w terminie do
20 lutego 1981 r.,

— przez ministerstwo (urzad centralny) do Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow i Minister-
stwa Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w terminie do
15 marca 1981 r.

10. Projekt planu i plan na lata 1981—85 opraco-
wuja zaklady pracy, zjednoczenia (jednostki rowno-
rzedne) i ministerstwa (urzedy centralne) wedtug
wzoru BHP-3, stanowigcego zatgcznik nr 3 do in-
strukcji i przekazujg odpowiednio wedtug zasad po-
danych w ust. 8 i ust. 9 w terminach obowigzujgcych
dla pozostatych czesci planu spoteczno-gospodarcze-



Biuletyn CRZZ nr 8—9

go. Dla projektu planu sporzadzana jest wylacznie
czes¢ | wzoru BHP-3; dla planu czes¢ | i Il.

11. Urzedy wojewddzkie opracowujg plany popra-
wy .warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
1981 r. oraz na lata 1981—85 wedtug wzoru BHP-1
i przesytajag je do Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow i Ministerstwa Praey, Ptac i Spraw So-
cjalnych wraz z krétkg charakterystyka przedsie-
wzie¢ zawartych w planach poprawy warunkoéw bhp
jednostek planu terenowego, podlegtych i nadzoro-
wanych przez wojewode.

85 opracowany wedtug wzo-
ru BHP-3 powinien by¢ zaktualizowany o zalecenia
jednostki nadrzednej oraz zalecenia organ6w nadzo-
ru nad warunkami pracy.

13. Przy opracowywaniu projektu planu i planu
poprawy warunkéw bhp na rok 1981 oraz lata
1981—85 kierownicy zaktadow pracy oraz jednostek
nadrzednych wszystkich szczebli zarzgdzania powin-
ni zapewni¢ udziat wszystkich jednostek organiza-
cyjnych i specjalistow zatrudnionych w zaktadzie i
spoza zaktadu (m.in. wiasciwego zaktadu stuzby
zdrowia) lub w danej jednostce nadrzednej, ktorych
zakres obowigzkéw, zadania lub wiedza sg zwigzane

Poz. 26

z ocenami i przedsiewzieciami, o ktdrych mowa w
ust. 3 pkt. a i w ust. 6 oraz koordynacjag planu spo-
teczno-gospodarczego.

14. Zjednoczenia (jednostki rownorzedne), mini-
sterstwa (urzedy centralne) i urzedy wojewddzkie
powinny analizowa¢ projekty planéw podlegtych jed-
nostek i wydawac zalecenia dotyczace ich uzupetnie-
nia dodatkowymi przedsiewzieciami, niezbednymi
dla poprawy warunkéw bhp, ktdre powinny by¢
uwzglednione w ostatecznej wersji planu.

15. Zaktady pracy opracowujg projekt planu i plan
w porozumieniu z radg zaktadowa. Podlegajg one u-
chwaleniu przez KSR w trybie okreslonym dla pro-
jektow planéw i planéw spoteczno-gospodarczych.
Zakres innych uzgodnien ustala wtasciwa jednostka
nadrzedna.

16. Projekt planu i plan poprawy warunkéw bez-
pieczenstwa i higieny pracy uzgadniaja:

1) zjednoczenia (jednostki nadrzedne) i minister-
stwa (urzedy centralne) z zarzagdem gtéwnym wtasci-
wego zwigzku zawodowego,

2) urzedy wojewodzkie z wojewddzka radg zwigz-
kéw zawodowych.

nr 1 do

Projekt planu

Pian poprawy warunkéw bezpieczenstwa

(nazwa jedn. organ.)

i higieny pracy na ro k

Zatgacznik

instrukuji w

sprawie sporzgdzania projektéw planéw

i planéw poprawy warunkéw

bezpie-

czenstwa i higieny pracy.

BHP-1

Opis przedsie- Termin Kom 6rki Realizacja zadania Przewidywane wyniki
Lp. wziecia realizacji odpowie-
(zadania)*) (ewent.. dzialne nazwa i po- Przewidywany Okreslenie Linba 0s6b
etap rg_all- zycja planu, koszt w tys. zf rodzaju za- ktérym beda
zacji) w ktérym grozen (wy- poprawione
uwzgled- L. padkowe, Wa_\runkl bez-
niono zadanie kwota*) f_zrod}o zdrowia) lub pieczenstwa
INANso-— ycigzliwosci i higieny
we**) majacych pracy
ulec zlikwii-
dowaniu badz
ograniczeniu
1 2 3 4 5 6 8 9

*) Przedsiewzigcie (zadanie) mozna rozdzieli¢ na planowe etapy realizacji jak np.: opracowanie dokumentacji, wdrozenie czes$-

ciowe, ostateczne, wykazujac w rubr. 3 — termin wykonania kazdego etapu (zadania).

*x) Nalezy wykaza¢ kwote potrzebng do realizacji zadania. W przypadku trudno$ci w wydzieleniu tej czes$ci kosztéw, ktora
dotyczy poprawy bezpieczenistwa i higieny pracy a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsiewzigcia (np. zmia-
na procesu technologicznego), nalezy poda¢ catkowity koszt kompleksowego przedsiewziecia z odpowiednim omoéwieniem.

***) Nalezy wymienic: srodki dziatalnosci podstawowej na wydatki biezace, srodki na inwestycje, srodki na realizacje przedsie-
wzieé postepu technicznego np.: fundusz postepu technicznego, fundusz rozwoju itp.

WYJASNIENIE DO ZAEACZNIKA Nr 2
DO INSTRUKCJI (wzér BHP-2)
(zatacznik na str. 39)

Wz6r ,Zestawienie zbiorcze planowanych efektow Czesc |
i kosztow realizacji planu poprawy warunkéw bez- Okreslenie podstawowych pojeé
pieczenstwa i higieny pracy — BHP-2" situzy do 1. W zagrozeniach czynnikami zwigzanymi ze $ro-
analizy wybranych informacji z zaktadowych pla-  dowiskiem pracy (poz. 2—13) nalezy ujmowac te sta-
néw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny  npowiska pracy i ilo$é zatrudnionych na nich pracow-
pracy. Do tego wzoru dostosowano roczne sprawo- pikgw, przy ktérych zagrozenie czynnikami $rodo-
zdanie GUS — Z-10 z efektdw i kosztow realizacji  \yjska pracy wystepuje w natezeniu szkodliwym lub
planu poprawy warunkow bezpieczeristwa i higieny  ycigzliwym. Za podstawe nalezy przyjaé¢ poréwnanie
pracy oraz $Swiadczen stosowanych z tytutu warun- rzeczywistych warunkéw pracy stwierdzonych bada-
kéw pracy. niami i pomiarami $rodowiska pracy z obowigzujg-
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cymi normami higienicznymi (najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia tzw. NDS lub NDN — rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 marca 1976 r. w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodli-
wych dla zdrowia w zakladach pracy (Dz. U. nr 13,
poz. 77) lub inne normy i wytyczne).

Czynniki Srodowiska pracy wystepujace w nateze-
niu szkodliwym sposrod wymienionych w poz. 2—9
okresla sie nastepujgco:

— poz. 2 — substancje szkodliwe: sg to substancje
chemiczne oddziatywujace w procesie pracy na or-
ganizm cztowieka;

— toksycznie (powodujgce zatrucia lub przewlekte
prowadzgce do zmian w narzadach wewnetrznych),

— draznigce (powodujace ostre uszkodzenie skory,

niezyt bton S$luzowych, dr6g oddechowych i spojo6-
wek),

— uczulajgce (powodujgce przewlekte odczyny
alergiczne skory i bton Sluzowych, astme oskrzelo-
wa).

Szkodliwe dziatanie tych substancji wystepuje po
przekroczeniu wartosci NDS.

— poz. 3 — pyty przemystowe zwitdkniajace: sa to
pyty, kté6re moga spowodowaé¢ zwidknienie tkanki
ptucnej, a zwilaszcza pyty zawierajace dwutlenek
krzemu (krzemionke) i krzemiany. Do pytéw tych za-
liczamy przyktadowo: kwarc, piasek, talk, azbest, py-
ty ceramiczne, pyty mineralne (granit, bazalty), wték-
na szklane. Przy ocenie sanitarno-higienicznej wa-
runkéw pracy nalezy przyjmowaé nastepujgce war-
tosci najwyzszych stezen dopuszczalnych:

— dla pytow zawierajacych wolng krzemionke po-
wyzej 50% (jak np. kwarc, krzemien, piasek kwarco-
wy, kwarcyt, piaskowiec kwarcytowy) — 2 mg/m3,

— dla pytow zawierajgcych wolng krzemionke po-
nizej 50% (jak np. cement, korund, popioty z wegla,

kaolin, glina, surowiec skalniowy, dolomit, boksyt,
szlaka) — 4 mg/m3,
— dla pytow zawierajgcych azbest — 2 mg/m3

— poz. 4 — inne pyty przemystowe: sg to pyty nie
bedace substancjami toksycznymi i nie zawierajgce
krzemionki i krzemiandow, powstajgce w czasie roz-
drabniania ciat statych, niezupeinego spalania sie
ré6znych materiatbw, w czasie paczkowania, przeta-
dunku materiatow sypkich i pylacych, przewozonych
luzem itp.,

— poz. 5 — halas: sg to dzwieki szkodliwe, ktdre
moga powodowaé uszkodzenie stuchu i inne zmiany
w organizmie lub w sposéb istotny utrudniaé wyko-
nywanie pracy (po przekroczeniu NDN i poziomoéw
ustalonych w Polskiej Normie PN-70-B-0251 Aku-
styka Budowlana. Ochrona przeciwakustyczna w
pomieszczeniach budynkéw).

— poz. 6 — wibracja: sg to drgania wystepujgce
podczas obstugi recznej narzedzi udarowych (mitotki
nitownicze, mtoty i diuta pneumatyczne, pity moto-
rowe, wiertarki, ubijaki, perforatory) oraz drgania
wystepujace na 'stanowiskach pracy na skutek dzia-
tania maszyn i urzadzen technicznych. Poziom szko-
dliwosci wibracji okresla instrukcja Ministerstwa
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Departament Sanitar-
no-Epidemiologiczny z dnia 26 stycznia 1968 r. znak:
Ep-44651-1-54/68,

— poz. 7 — mikroklimat gorgcy: sa to warunki
Srodowiska pracy okresSlone temperaturg powietrza w
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pomieszczeniu powyzej 30°C i wilgotnoscig powietrza
powyzej 65% lub bezposrednim oddziatywaniu otwar-
tego zrédta promieniowania cieplnego w pomieszcze-
niach (piece hutnicze, odlewnie itp.),

— poz. 8 — mikroklimat zimny; sg to warunki $ro-
dowiska pracy okreslone temperaturg powietrza w
pomieszczeniach ponizej 14°C i wilgotno$cig powyzej
65%,

— poz. 9 — niedostateczne os$wietlenie stanowisk

pracy: sa to warunki Srodowiska pracy, w ktdrych
nie spetnione sa okreslone normg wymagania doty-
czace oS$wietlenia miejsc pracy (Polska Norma

PN-68/E-02033).

2. W zagrozeniach zwigzanych z praca (poz. 15/16)
ujimowac nalezy te stanowiska pracy, na ktorych wy-
stepuje zagrozenie czynnikami zwigzanymi z czyn-
nosciami roboczymi (wymuszona pozycja ciata, ciezk:
wysitek fizyczny) o natezeniu szkodliwym dla zdro-
wia lub szczegélnie ucigzliwym:

— poz. 15 — wymuszona pozycja ciata: jest to po-
zycja ciata (np. kuczna, pochylona) narzucona czyn-
nosciami roboczymi (np. posadzkarz) lub warunkami
przestrzennymi (np. spawanie czy malowanie w pod-
wojnych dnach statkéw, praca w waskich kanatach).
Do grupy tej nie kwalifikujemy pracy stojacej (np.
witdékniarki) czy siedzacej (np. operatora maszyn bu-
dowlanych),

— poz. 16 — ciezki wysitek fizyczny: jest to wysi-

tek, przy ktéorym wydatek energetyczny na prace
efektywna w okresie zmiany roboczej wynosi: dla
mezczyzn powyzej 2000 Kcal a dla kobiet powyzej
1300 Kc¢al lub przez czas diuzszy przekracza na mi-
nute 4 Kcal.
Do prac powodujgcych ciezki wysitek fizyczny (o ile
wykonywane sg przez co najmniej 4 godziny zmia-
ny roboczej) nalezg przyktadowo: niezmechanizowa-
ny zaladunek i roztadunek materiatéw, czyszczenie
odlewow, niezmechanizowane prace przy budowie
toréw kolejowych, rgbanie wegla, $scinka drzew, roz-
bior tuszy, formowanie cegiel, brukowanie. W przy-
padku zatrudnienia kobiet poza wymienionymi pra-
cami nalezy réwniez uwzgledni¢ takie prace powo-
dujgce ciezki wysitek fizyczny (o ile wykonywane sa
powyzej 4 godzin) jak: czyszczenie okien, garbowa-
nie skor itp.).

3. W zagrozeniach wypadkami przy pracy (poz.
21—28) nalezy ujmowaé planowang likwidacje Iub
ograniczenie zagrozen podstawowych wynikajgcych
z niewtasciwych z punktu widzenia bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii rozwigzan konstruk-
cyjnych maszyn i urzadzen technicznych, zlego sta-
nu technicznego lub braku niezbednych wurzgdzen
technicznych i zabezpieczajacych.

Wykazuje sie osoby, w stosunku do ktérych w wy-
niku realizacji planu poprawy warunkoéw bhp prze-
widuje sie zlikwidowac¢ Ilub ograniczy¢ zagrozenie
wypadkami przy pracy.

— poz. 21 — przy pracach transportowych: tj. przy
obstudze urzadzen i S$rodkéw transportowych oraz
przy pracach zatadunkowych i wytadunkowych na
terenie zaktadu pracy i poza jego terenem,

— poz. 22 — przy pracach na wysokosciach: tj.
przy pracach, ktére zagraza¢ moga upadkiem ponizej
poziomu, na jakim odby.wa sie praca (prace budowla-
ne, montazowe, remontowe, instalacyjne, konserwa-
cyjne i inne wykonywane na wysokosci stwarzajgcej
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zagrozenie upadkiem na ziemie lub z poziomu ziemi
do np. wykopu),

— poz. 23 i 24 — przy obstudze maszyn i urzadzen
technicznych — ograniczenie zagrozen:

— porazenia pradem — przy urzadzeniach i in-
stalacjach elektrycznych, ktére nie posiadajg wtasci-
wych ochron przeciwporazeniowych, w ktorych wy-
stepuje zagrozenie bezposredniego albo posredniego
porazenia pradem Ilub szkodliwego oddziatywania
tuku elektrycznego,

— powstawania urazéw mechanicznych — przy
obstudze maszyn i urzadzen technicznych (poza tran-
sportowymi) oraz obstudze narzedzi wymagaja-
cych niezbednych $rodkéw ochronnych dla uniknie-
cia urazu mechanicznego.

4, W pozycjach ,inne” (poz. 10, 17 i 25) — nalezy
uimowaé osoby zatrudnione na stanowiskach pracy,
przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami zwig-
zanymi ze Srodowiskiem pracy, z samg pracg i za-
grozenia wypadkami przy pracy nie wymienione wy-
zej i nie uwzglednione w pozycjach ,specyficzne dla
resortu”.

5. Pozycje zagrozen ,specyficzne dla resortu” (poz.
11— 13, 18—19, 26— 28) nalezy wypetniaé¢, jesli prze-
widujg to odrebne zalecenia jednostek nadrzednych
na podstawie ustalen i okreslen zawartych w takich
zaleceniach (instrukcjach).

Spos6b wypetniania rubryk.
6. Rubryki nalezy wypetnia¢ nastepujgco:

— rubr. 2 — nalezy poda¢ liczby os6b zatrud-
nionych bezposrednio w warunkach zagrozenia na
stanowiskach pracy gdzie przekroczone sg obowig-
zujgce normy higieniczne (NDS, NDN), sanitarne
i inne: np. normy specjalnie ustalone dla danego sta-
nowiska pracy Ilub wykonywanych czynnosci.
Uwzgledniajgc mozliwo$¢ dziatania kilku czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia na jednego pracownika, ten
sam pracownik bedzie uwzgledniony jednocze$nie w
kilku pozycjach np. ,hatas”, ,wibracja”, ,mikrokli-
mat goracy”. Dotyczy to réwniez rubr.

— rubr. 3 — nalezy podac¢ liczby kobiet zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia ujete w rubr. 2,
stosujac analogiczne zasady jak podane dla rubr. 2,

— rubr. 4 — nalezy wykazywac liczbe pracowni-
kéw, w stosunku do ktérych w wyniku realizacji
wszystkich planowanych przedsiewzie¢ bedg zlikwi-
dowane lub ograniczone wystepujgce zagrozenia. Na-
lezy wykazaé¢ pracownikéw, ktorzy:

a) przed realizacja przedsiewzie¢ zatrudnieni byli
w warunkach przekroczen obowigzujgcych norm —
wymienionych w rubr. 2 — i ktérym w wyniku rea-
lizacji przedsiewzie¢ zaktada sie obnizenie zagroze-
nia do poziomu nizszego niz dopuszczalne normy,
jak tez takich, w stosunku do ktérych, osiaggnieta be-
dzie poprawa, jednak nie bedzie osiggniety poziom
zgodny z norma,

b) przed realizacjg przedsiewzie¢ zatrudnieni byli
w warunkach zgodnych z normami (jednak mimo to
ucigzliwych dla zdrowia), i w stosunku do ktdrych
zaktada sie osiggniecie dalszej poprawy warunkoéw
pracy.

(W zwigzku z tym liczba oso6b wykazanych w rubr.
4 moze by¢ wyzsza od wynikajgcej z rubr. 2),

— rubr. 6 — podaje sie liczby os6b wymienionych

w rubr. 2, w stosunku do ktérych, w wyniku reali-
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zacji planu spowodowane zostanie obnizenie szkodli-
wosci ponizej obowigzujgcych dopuszczalnych norm.
(Stosuje sie zatem kryterium analogiczne jak w sto-
sunku do rubr. 2),

— rubr. 51 7 — na zasadach analogicznych jak
rubr. 4 i 6 nalezy poda¢ dane dotyczace liczby ko-
biet, uwzglednione w rubr. 4 i 6.

Czesc 11

— w poz. 1 — nalezy podaé¢ og6lng liczbe pracow-
nikéw zatrudnionych w zakladzie pracy,

— w poz. 2 — nalezy podac liczbe pracownikow
zatrudnionych ,w warunkach zagrozenia czynnikami
srodowiska pracy, liczac kazdego pracownika tylko
jeden raz, bez wzgledu na to, czy pracuje on w wa-
runkach zagrozenia jednym czynnikiem czy kilko-
ma czynnikami.

— w poz. 3 — nalezy poda¢ liczbe oso6b, dla kt6-
rych planuje sie ograniczenie zagrozenn do stopnia
zgodnego z normami. Podobnie jak w poz. 2 podaje
sie okreslong osobe tylko jeden raz, bez wzgledu na
to, czy planuje sie w stosunku do tej osoby likwida-
cje lub ograniczenie jednego czy wiekszej ilosci za-
grozen.

Czesc 111

— w rubr. 2, poz. 1—3 — nalezy poda¢ liczbe pla-

nowanych przedsiewzie¢ likwidujgcych Ilub ograni-
czajgcych zagrozenie wymienione w czesci |, poz.
1—28.

W przypadku gdy jedno przedsiewziecie likwiduje

lub ogranicza réwnoczes$nie kilka zagrozen czynnika-
mi zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy, czynnikami
zwigzanymi z pracg a ponadto wypadkami przy pra-
cy — przedsiewziecie takie nalezy uja¢ tylko 1 raz
w pozycji okre$lajgcej likwidacje Iub ograniczenie
czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwieksze
znaczenie na danym stanowisku (grupie stanowisk)
pracy,

— w rubr. 2, poz. 4 — nalezy uimowac¢ wszystkie
planowane w drodze inwestycji lub adaptacji innych
pomieszczen — urzadzenia higieniczno-sanitarne w
istniejgcych zaktadach pracy,

— w rubr. 2, poz. 5 — nalezy uimowac¢ planowane
przedsiewziecia z zakresu szkolenia bhp i populary-
zacji ochrony pracy jak np. produkcja filmoéw bhp,
urzadzenie gabinetu bhp, wystaw itp.,

— w rubr. 2, poz. 6 — nalezy ujmowac tylko te
prace naukowo-badawcze, ktérych celem jest popra-
wa bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw
ergonomicznych,

— w rubr. 3i 4, poz. 1—3 — podaje sie planowa-
ne sumy kosztoéw realizacji przedsiewzie¢ przewidzia-
nych w planie zaktadu, wptywajgcych na likwidacje
lub ograniczenie zagrozeh ujetych w trzech grupach.

Zjednoczenia (jednostki réwnorzedne).

Wzor ten jest zbiorczym zestawieniem danych wy-
kazywanych na analogicznych wzorach przez podle-
gte zaktady pracy. W zwigzku z tym jednostki nad-
rzedne w poszczegoélnych rubrykach i pozycjach po-
dajg odpowiednie dane sumaryczne. Nie nalezy
uwzglednia¢ przedsiewzie¢ zawartych w planach
zjednoczen, z wyjatkiem prac naukowo-badawczych,
ktore nalezy witgczyé¢, jesli nie stanowig one powt6-
rzenia tematow uwzglednionych we wzorach BHP-1
i BHP-2 zaktadéw pracy.

Ministerstwa (urzedy centralne).
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Zatgagcznik nr 2 do instrukcji w
sprawie sporzadzania projektéw planéw
i pianéw poprawy warunkéw bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy.

Zestawienie zbiorcze
(nazwa jedn. org.) planowanych efektéw i kosztéw realizacji planu
poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na rok ...

BHP-2

Liczba os6b zatrudnionych na zagrozonych
stanowiskach pracy

Stan w tym: w stosunku do ktérych planowana
w dniu  kobiety jest likwidacja lub ograniczenie
. . . zagrozen
Wyszczegblnienie
raz-em w tym: w tym:
kobiety

ponizej w tym:
dopuszcz. kobiety

norm.
CZESC |
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze
Srodowiskiem pracy (wiersze 2+ 3+ 4+54-6
+ 7+ 8+ 9+10+ 11+ 12+ 13) 1
Substancje szkodliwe 2
Pyly przemystowe zwitdkniajgce 3
Inne pyty przemystowe 4
Hatas 5
Wibracja 6
Mikroklimat goracy 7 X X
Mikroklimat zimny 8 X X
Niedostateczne oSwietlenie stanowisk pracy 9 X X
Inne 10 X X
Specyficzne u X i
dla resortu 12 X
13 X X
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi z pra-
cg (wiersze 15+ 16+17 + 18+19) 14 X X
Wymuszona pozycja ciata 15 X X
Ciezki wysitek fizyczny 16 X X
Inne 17 X X
Specyficzne 18 X X
dla resortu 19 X X
Zagrozenia wypadkami przy pracy
(wiersze 21+ 22+23+ 24+ 25+ 26+ 27+ 28) 20 X X X X
Przy pracach transportowych 21 X X X X
Zwigzane z praca na wysokos$ciach 22 X X X X
Przy obstudze maszyn i urzadzen tech-
nicznych:
— porazenie pradem 23 X X X X
— urazy mechaniczne 24 X X X X
Inne 25 X X X X
Specyficzne dla resortu 26 X X X X
27 X X X X
28 X X X X
CZESC 11
Wyszczegob6lnienie Ogotem W tym:
y 9 kobiety
Liczba oséb zatrudnionych w zaktadzie pracy ogétem 1

Liczba os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzany-
mi ze Srodowiskiem pracy 2

Liczba os6b wymienionych w poz. 2 w stosunku do ktérych planuje sie
likwidacje zagrozen zwigzanych ze Srodowiskiem pracy do stopnia zgodne-
go z normami 3
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CZESC 111
) Przewidywany koszt w tys. zt
Wyszczegob6lnienie L|c_zba_,
przedsiewzie¢  kwota LW
inwestycje
1 2 3 4
'Planowane przedsiewziecia dotyczgce likwidacji lub
ograniczenia zagrozen:
— czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy
cz. 1 w. 1) 1
— czynnikami zwigzanymi z pracg (cz. | w. 14)
—1lwypadkami przy pracy (cz. | w. 20)
Planowane przedsiewziecia dotyczace: X X
— urzadzen higieniczno-sanitarnych
— szkolenia i propagandy z zakresu bhp 5 X X
— prac naukowo-badawczych dotyczacych poprawy X X
warunkéw pracy 6
Zatacznik nr 3 do instrukcji w

sprawie sporzgdzania
i planéw poprawy warunkéw
czenstwa i

(nazwa zaktadu pracy)

lanéw

projektéow
ezpie-

higieny pracy.

BHP-3

Przewidywany koszt

w tys. zh
Okres
reali-
zacji
ogotem W tym.-
inwestycje
8 9 10

CZESC |
Projekt planu
L [ poprawy warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na lata 1981—85
Rodzaj zagro- jjejsce wyste- Sposéb likwi- Przewidywane —wy-
zenia wynika- powania niewta$- dacji lub o- niki likwidacji za-
lacego z nie- “ojyych warun-  Liczba graniczenia grozen
Lp. Wwiasciwych sy pezpieczed- ~ 0s6b zagrozenia
warunkow stwa i higieny  zagro- o0 awy liczba o0séb
bezpieczef- a0y | zagroze- 20nych warunkéw opis * Ktorym beda
stwa i higieny nia bhp P poprawione
pracy warunki bhp
1 2 3 4 5 6 7
i
nalezy wykaza¢ szacunkowag kwote potrzebna do likwidacji

Dla kazdej pozyciji
lub ograniczenia zagrozenia lub poprawy niewtasciwych warunkéw bhp. W przy-
padku trudnos$ci w wydzieleniu tej czesci kosztéw, ktoéra dotyczy poprawy bezpie-
czeAstwa i higieny pracy, a realizowana jest w ramach kompleksowego przedsie-
wziecia (np. zmiana procesu technologicznego), nalezy poda¢ catkowity koszt kom-
pleksowego przedsiewziecia z odpowiednim omdéwieniem.

CZESC I

Zestawienie zbiorcze wybranych efektéw i kosztow realizacji planu poprawy

warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy

Liczba os6b w stosunku do ktérych planuje sie ograniczenie zagrozeh do stopnia
zgodnego z normami:
w tym narazeni na:
— substancje szkodliwe
— pyly zwitbkniajgce
— hatas
— wibracje

Suma planowanych kosztéw realizacji przedsiewzie¢ ujetych w zaktadowych
planach poprawy warunkéw bhp (w tys. zb)

w tym: inwestycje

a d» 0w N

6
7

Czes$¢ Il wzoru jest zestawieniem zbiorczym danych wykazywanych przez zaklad pracy.

W zwigzku z tym jednostki nadrzedne — zjednoczenia (jednostki réwnorzedne),
podaja dane sumaryczne.

ministerstwa (urzedy centralne)
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Wzor nalezy wypetni¢ analogicznie jak zjednocze-
nia na podstawie wzoréw BHP-2 wypetnianych
przez podlegte jednostki organizacyjne. Nie nalezy
uwzglednia¢ przedsiewzie¢ zawartych w planach mi-

INSTRUKCJA

w sprawie sporzadzania planéw rehabilitacji zawo-
dowej pracownikéw ze zmniejszong sprawnos$cig do
pracy na rok 1981 i lata 1981—85.

1. Plan rehabilitacji zawodowej pracownikéow ze
zmniejszong sprawnoscig do pracy na rok 1981 i lata
1981—85 jest integralna czescig planu spoteczno-go-
spodarczego.

2. Podstawowym celem opracowania planu jest
stworzenie warunkéw do prowadzenia rehabilitacji
zawodowej pracownikdéw ze zmniejszong sprawnos-
cig do pracy, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia wy-
magaja:

— adaptacji (przystosowania) do pracy na dotych-
czasowym stanowisku pracy,
— okresowej lub statej

pracy,

— przyuczenia do pracy na nowym stanowisku
pracy.

Procesowi temu towarzysza zabiegi
czenia usprawniajgce oraz higieniczne i
warunki pracy.

3. Rehabilitacja zawodowa odbywa sie:

1) w zaktadowych i miedzyzaktadowych osrodkach
rehabilitacji zawodowej,

2) w zaktadach pracy na wyodrebnionych stano-
wiskach pracy, dostosowanych do potrzeb adaptaciji
lub przyuczenia do okreslonej pracy.

4. Zasady prowadzenia rehabilitacji
okreslaja:

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 grud-
nia 1974 r. w sprawie warunkoéw odbywania rehabi-
litacji zawodowej uprawniajgcych do zasitku wy-
rownawczego oraz szczego6towych zasad przyznawa-
nia tego zasitku (Dz. U. nr 51 poz. 325),

— wytyczne nr 19 Ministrow Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
20 listopada 1975 r. w sprawie warunkéw odbywania
rehabilitacji zawodowej uprawniajgcych do zasitku
wyréwnawczego (Dz. Urz. MPPIiSS nr 10, poz. 26).

5. Zaktady pracy, zjednoczenia (jednostki réwno-
rzedne), ministerstwa (urzedy centralne) i urzedy
wojewoddzkie opracowujg plan rehabilitacji zawodo-
wej na rok 1981 i na lata 1981—85 wedtug wzoréw
stanowigcych zatgczniki do instrukcji z ewentualny-
mi uzupetnieniami okreslonymi przez witasciwg jed-
nostke nadrzedna.

6. W okresie poprzedzajacym
wania planéw rehabilitacji zawodowej o ktérych
mowa w ust. 14 i 15 zaktady pracy, zjednoczenia
(jednostki réwnorzedne), ministerstwa (urzedy cen-
tralne) i urzedy wojewddzkie przygotowujg propozy-

zmiany dotychczasowej

lecznicze, ¢éwi-
bezpieczne

zawodowej

terminy opracowy-

cje dla uruchomienia i rozwijania rehabilitacji za-
wodowej.
7. Plan rehabilitacji zawodowej opracowywany

przez zaktad pracy powinien zawieracg:
a) podstawowe zamierzenia organizacyjne i tech-
niczne — w tym inwestycyjne, niezbedne do prowa-
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nisterstw (urzedéw centralnych) z wyjatkiem prac
naukowo-badawczych, ktére nalezy wtgczy¢ jesli nie
stanowitly one powtdrzenia tematéw uwzglednionych
we wzorach BHP-1 i BHP-2 podlegtych jednostek.

Zatagcznik nr 2 do zarzadzenia

dzenia rehabilitacji zawodowej zaréwno w juz ist-
niejacych, nowo uruchomionych jak i planowanych
osrodkach zaktadowych, miedzyzaktadowych oraz na
wyodrebnionych stanowiskach pracy dla rehabilitacji
zawodowej w roku 1981 i w latach 1981—85.

b) organizowanie nowych stanowisk pracy dla re-
habilitacji zawodowej w formach, o ktérych mowa
w ust. 3w 1981 r. i w latach 1981—85 oraz okreSle-
nie profilu szkolenia na tych stanowiskach,

c) opis przewidywanych efektéw planowanych
przedsiewziec,

d) okreslenie terminéw realizacji zadan,

e) okreslenie przewidywanych kosztow nowych
osrodkéw rehabilitacji zawodowej, obiektéw lub za-
mierzen realizowanych na ogélnie przyjetych zasa-
dach i ujetych w odpowiednich czesciach planu za-
ktadu na 1981 rok i na lata 1981—85,

f) okreslenie komoérek organizacyjnych i os6b od-
powiedzialnych za organizowanie i rozwijanie re-
habilitacji.

8. Zaktad pracy opracowuje plan rehabilitacji za-
wodowej w oparciu o:

— potrzeby w zakresie prowadzenia rehabilitacji
zawodowej,

— ocene i wnioski zespolu do spraw rehabilitacji
zawodowej dziatajgcego na podstawie wytycznych nr

19 Ministréw Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 20 listopada
1975 r.:

— propozycje, o ktérych mowa w ust. 6,
— przyznane $rodki i moce wykonawcze,

— dyrektywy i zalecenia jednostek nadrzednych.
Przy opracowywaniu planu rehabilitacji zawodo-
wej kierownicy zaktadéw pracy powinni zapewnic

udziat wszystkich jednostek organizacyjnych i spe-
cjalistow zatrudnionych w zaktadzie, ktérych wia-
domosci i umiejetnosci moga by¢é wykorzystane przy
opracowywaniu planu. Uwaza sie za uzasadnione
wykorzystanie doswiadczen w tej dziedzinie woje-
wodzkich wydziatow zdrowia i opieki spotecznej oraz
spotdzielczosci inwalidzkiej.

9. Koszty zwigzane z realizacja przedsiewziec
wchodzg w koszty dziatalnos$ci biezgcej i inwestycyj-
nej zaktadu pracy.

10. Zjednoczenia (jednostki réwnorzedne), mini-
sterstwa (urzedy centralne) zarzad centralnych
zwigzkow spétdzielni sporzadzaja plany rehabilitacji
zawodowe] analogicznie jak zaktady pracy (ust. 5,
7 18) uwzgledniajac w nich efekty przedsiewziec
oraz dane zawarte w planach podlegtych lub nadzo-
rowanych jednostek oraz zamierzenia wtasne (np. po-
wotywanie osrodkéw miedzyzaktadowych) oraz wy-
tyczne jednostek nadrzednych i Ministerstwa Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych.

11. Urzedy wojewddzkie sporzadzajg plany rehabi-

litacji zawodowej dotyczace podlegtych jednostek
organizacyjnych oraz jednostek nadzorowanych
objetych planem terenowym. Ponadto w planach

urzedow wojewddzkich powinny znalez¢ sie przed-
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siewziecia dotyczace zaktadéw objetych planem cen-
tralnym koordynowane przez urzad wojewodzki np.:
w zakresie tworzenia os$rodkéw miedzyzaktadowych
oraz wykorzystania osrodkéw zaktadowych dla po-
trzeb innych zakfadéw.

12. Zaktady pracy opracowuja plany w porozumie-
niu z radami zaktadowymi. Plany podlegaja uchwa-
leniu przez konferencje samorzadu robotniczego w
trybie okreslonym dla planéw spoteczno-gospodar-
czych.

13. Plany rehabilitacji zawodowej uzgadniaja:

Poz. 26

— ministerstwa (urzedy centralne, zarzad central-
nych zwigzkéw spoétdzielni) i urzedy wojewddzkie
przekazuja je do Ministerstwa Pracy, Ptac i Spraw
Socjalnych i do Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow nie pézniej jak w terminie do 15 marca
1981 r.

15. Plan rehabilitacji zawodowej na 1981—85 prze-
kazuja.

— zaktad pracy wg wzoru Rz-1 i Rz-3 stanowig-
cego zatgcznik nr 3 do instrukcji do zjednoczenia
(jednostki réwnorzednej),

— zjednoczenie (jednostka réwnorzedna) wg wzo-

— Zzjednoczenia (jednostki rownorzedne) i mini- ru Rz-3 do ministerstwa (urzedu centralnego), za-
ste.rstwa (urzedy .centralne, zarzad ~ centralnych rzadu centralnych zwigzkéw spotdzielni — w termi-
zy\uqzkow ;pold2|eln|) — 2 zarzadem glownym wias- nach obowigzujacych dla pozostatych czesci planu
ciwego zwigzku zawodowego, spoteczno-gospodarczego,

— urzedy wojewddzkie — z wtasciwg wojewddzka

radg zwigzkéw zawodowych.

14. Plan rehabilitacji zawodowej na 1981 rok prze-
kazuja:

— zaktad pracy wg wzoréw Rz-1 i Rz-2 do zjed-
noczenia stanowigcych zatgczniki nr 1i 2 do in-
strukciji;

— zjednoczenie (jednostka réwnorzedna) wg wzo-
ru Rz-2 do ministerstwa (urzedu centralnego, zarzga-
du centralnego zwigzku spétdzielni) w terminach
obowigzujacych dla pozostatych czesci planu spotecz-
no-gospodarczego,

Plan przedsiewzie¢ na

ke eyt e e «.zawodowej na 1981 rok

OTGENIZACY]iE]

Opis przewidy-

— ministerstwa (urzedy centralne), zarzad central-
nych zwigzkow spotdzielni i urzedy wojewddzkie wg
wzoru Rz-3 do Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw i Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych w terminie do 30 kwietnia 1981 r.

16. W wuzupetnieniu planéw na 1981 r. i
1981—85

— zjednoczenia (jednostki rownorzedne), minister-
stwa (urzad centralny) zarzad centralnych zwigzkéw

lata

spo6idzielni podaje dodatkowo informacje dotyczaca
stanowisk pracy lzejszej (chronionej) dla kobiet w
cigzy.

Zatagcznik nr 1 do instrukcji w
sprawie sporzadzania planéw rehabilita-
cji zawodowej.

rzecz uruchomienia i rozszerzenia rehabilitacji Rz-1

J
lata 1981— 85

Odpowiedzialny Przewidywany koszt

Lp. Opis przedsiewzieé aci .
pis P ewzie wanych efektéw za realizacje Kwot zrédto
termin realizacji KWola - nsowania
! 2 3 4 5 6

Przyktadowe rodzaje przedsiewziec
1 Uruchomienie zakladowego osérodka rehabilita-

Liczba stanowisk

cji zawodowej (charakterystyka wielkosci, wy- ~ pracy ilos¢ pra-
posazenia, rodzaje prowadzonej dziatalnoéci cownikow pod-
oraz rodzaje dominujgcych schorzen rehabili- dawanych jed-
towanych pracownikéw w osrodku) nocze$nie reha-
bilitacji

2 Udziat w uruchomieniu miedzyzaktadowego
osrodka rehabilitacji zawodowej (lokalizacja
osrodka, charakterystyka wielko$ci, wyposaze- jak w pkt. 1

nia rodzaje prowadzonej dziatalnos$ci, rodzaje
dominujgcych schorzen oséb rehabilitowanych,
okres$li¢ rodzaj udziatu)

3 Adaptacja obiektéw na rzecz:

— rozszerzenia warsztatéw lub innych po-

Liczba nowych

mieszczeh do pracy dla os6b poddawanych stanowisk
rehabilitacji zawodowej,

— rozszerzenie pomieszczen socjalnych dla opis zastosowa-
os6b poddawanych rehabilitacji zawodowej, nia

— rozszerzenie rehabilitacji leczniczo-uspraw- opis zastosowa-
niajacej w ramach prowadzonej rehabilita- nia

cji zawodowej

4 Wyposazenie osrodka w urzgdzenia warsztato- opis sposobu za-
we (okreslic rodzaje urzadzen) stosowania

5 Wyposazenie os$rodka Ilub ambulatorium w opis zastosowa-
sprzet medyczny i usprawniajacy przeznaczony nia

dla os6b poddawanych rehabilitacji zawodowej
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Lp.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

*) ministerstwa wykazujg we wzorze zaréwno przedsigwzigcia wtasne jak

Lp.

1

2

Organizowanie wyodrebnionych stanowisk pra-
cy dla potrzeb rehabilitacji zawodowej (na ja-
kich wydziatach i jak dostosowane do prowa-
dzenia na nich rehabilitacji zawodowej)

Zamierzenia organizacyjne i szkoleniowe (np.
przeszkolenie do innego zawodu, przedsiewzie-
cia do zapewnienia ciggto$ci pracy)

opis

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Poz. 26

jak w pkt. 1

Zatagcznik nr 2 do instrukcji w

sprawie sporzadzania planéw rehabili-
tacji zawodowej.
Plan rehabilitacji zawodowej na 1981 rok Rz-2

Formy rehabilitacji zawodowej

os$rodki .
Opis przedsiewzie¢ Razem wyodrebnio-
miedzy- ne stanowi-
zaktadowe zak}idoil/ve ska pracy
Sporzadzajg zaktady, zjednoczenia, ministerstwa
Liczba pracownikéw ze zmniejszong sprawnos$cig do
pracy, ktérzy powinni by¢é poddani rehabilitacji zawo-
dowej w 1980 r.
Liczba pracownikéw poddanych rehabilitacji w 1980
roku X X X
Liczba pracownik6w ze zmniejszong sprawnos$cig do
pracy, ktérzy powinni byé poddani rehabilitacji w 1981
roku X X X
Planowana liczba pracownikéw do objecia rehabilitacja
zawodowag w 1981 roku
Liczba istniejgcych w 1980 roku stanowisk pracy dosto-
sowanych do rehabilitacji zawodowej
Planowana liczba nowych stanowisk pracy dostosowa-
nych do rehabilitacji zawodowej w 1981 roku
Sporzadzajg zjednoczenia, ministerstwa
Liczba zaktadéw prowadzacych rehabilitacje zawodowag
w 1980 r.
Liczba zaktadéw planujacych wprowadzenie rehabili-
tacji zawodowej w 1981 roku
Liczba zaktadéw ktére nie prowadza i nie planuja
wprowadzenia rehabilitacji zawodowej w 1981 roku mi-
mo istniejacych potrzeb X X X
Opis — jak w RZ-1 — przedsiewzie¢ realizowanych bezpos$rednio przez zjednoczenia lub ministerstwo

(np. utworzenie osrodkéw miedzyzaktadowych)*)

Wykaz istniejagcych w 1980 roku zaktadowych i

Wykaz planowanych do uruchomienia w 1981 roku zaktadowych i

rehabilitacji zawodowej

Liczba zaktadéw posiadajacych oddzialy pracy lzejszej dla kobiet w cigzy
i kobiet zatrudnionych na tych stanowiskach w ciggu 1980 roku

w tych oddziatach

miedzyzaktadowych os$rodkow

rehabilitacji zawodowe]j
miedzyzaktadowych osrodkow

....liczba stanowisk

Liczba zaktadéw planujgcych uruchomienie oddziatdéw pracy lzejszej dla kobiet w cigzy w 1981 roku

Uwagi uzupetniajgce

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Opis przedsiewzieé

2

Sporzadzajg zaktady, zjednoczenia, ministerstwa
Liczba pracownikéw ze zmniejszong sprawnos$cia

Plan rehabilitacji zawodowej na lata 1981

i zjednoczen podlegtych.

Zatacznik nr 3 do instrukcji w
sprawie sporzgdzania plandéw rehabilita-
cJji zawodowej.

85 Rz-3

Formy rehabilitacji zawodowej

Razem os$rodki wyodrebnio-
miedzy- ne stanowiska
zakladowe zaktadowe pracy
3 4 5 6

do
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1 2

— 64 —

Poz. 26, 27

pracy, ktérzy powinni by¢ poddani rehabilitacji zawo-

latach 1981—85

2. Planowana liczba pracownikow,
rehabilitacji zawodowej w latach 1981—85

3. Planowana liczba nowych stanowisk dla
zawodowej na lata 1981—85

dowej w

1. Sporzadzajg zjednoczenia i ministerstwa

4. Liczba zaktadéw planujagcych wprowadzenie
tacji zawodowej w latach 1981—85

ktérzy beda poddani

rehabilitacji

5 Liczba zaktadéw, ktére nie prowadza i nie planujg pro-

wadzenia rehabilitacji w latach 1981—85 mimo

jacych potrzeb

6. Opis

jak w RZ-1
WP- utworzenie

3 4 5 6

X X X
rehabili-
istnie-

X X X

przedsiewzig¢ realizowanych bezposrednio przez zjednoczenie lub ministerstwo
osrodkow miedzyzaktadowych)*)

7. Wykaz planowanych do uruchomienia w latach 1981—85 zaktadowych i miedzyzaktadowych

osrodkéw rehabilitacji.

8. Liczba zaktadow planujgcych uruchomienie w
dla kobiet w cigzy

9. Uwagi uzupetniajgce

latach 1981—85 oddziatow pracy lzejszej

*) ministerstwa wykazujg we wzorze zaréwno przedsigwziecia wiasne jak i podlegtych zjednoczen.

ZARZADZENIE MINISTRA ADMINISTRACJI, GOSPODARKI

TERENOWEJ | OCHRONY

Srodowiska

z dnia 16 sierpnia 1980 r.

w sprawie zamiany lakali mieszkalnych.

(Monitor Polski z dnia 22 sierpnia 1980 r. Nr 19, poz. 93)

Na podstawie art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 14, poz. 84)
oraz art. 81 pkt 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
o radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz.
139, z 1977 r. Nr 11, poz. 44, z 1978 r. Nr 14, poz. 61
oraz Nr 31, poz. 130 i z 1980 r. Nr 4, poz. 8) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Terenowe organy administracji panstwowej,
prowadzac kontrole wykorzystywania lokali przez
najemcow zgodnie z przepisami o normach zaludnie-
nia mieszkan, powinny inicjiowa¢ zamiany lokali, w
ktéorych wystepuje nadwyzka powierzchni mieszkal-
nej.

2. W razie stwierdzenia, ze w zajmowanym przez
liczba pokoi jest wieksza od liczby
terenowy organ

najemce lokalu
zamieszkatych os6b uprawnionych,
administracji panstwowej powinien na wniosek na-
jemcy lub za jego zgoda =zaproponowa¢ mu lokal
wolny albo zgloszony do zamiany o powierzchni
przystugujgcej wedtug norm zaludnienia lub skiero-

waé go do spoéidzielni budownictwa mieszkaniowego
celem przydzielenia odpowiedniego lokalu spétdziel-
czego.

8§ 2. W razie zgtoszenia przez najemce wniosku o
zamiane dotychczas zajmowanego lokalu na lokal o
wiekszej powierzchni mieszkalnej, zgodnej z norma-
mi zaludnienia, w domu stanowigcym wiasnos$¢ Pan-
stwa, gdy rdéznica powierzchni stanowi co najmniej
jeden poko6j — nalezy zaproponowac¢ nabycie wiek-
szego lokalu mieszkalnego na wiasnosc.

§ 3. 3. Optaty za uzyskane w wyniku zamiany lo-
kalu dodatkowe urzgdzenia techniczne, w ktére do-
tychczasowy lokal jest wyposazony, pobiera sie w
wysokosci okre$lonej w tabeli stanowigcej zatgcznik
do zarzadzenia.

4. Przepiséw ust. 1—3 nie stosuje sie, jezeli na-
jemca nabywa na wiasnos$¢ lokal uzyskany w wyni-
ku zamiany.
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8§ 4. 2. Decyzje o roztozeniu na raty lub obnizeniu
optat wydaje terenowy organ administracji panstwo-
wej stopnia podstawowego.

8 5. W razie nabywania od Panstwa lokalu uzyska-
nego w wyniku zamiany optaty uiszczone przez na-
jemce przy zamianie podlegajg zaliczeniu na poczet
ceny sprzedazy lokalu bez wzgledu na czas ich wnie-
sienia.

8§ 6. Terenowy organ administracji panstwowej nie
moze podlegajgcego szczego6lnemu trybowi najmu lo-
kalu wolnego przeznaczy¢ do zamiany z czlonkiem
spo6tdzielni budownictwa mieszkaniowego posiadajg-
cym spotdzielcze prawo do lokalu.

8§ 7. 1. Najemca zamieniajgcy lokal, w ktéorym wy-
stepuje nadwyzka powierzchni mieszkalnej w postaci
co najmniej jednego pokoju, na lokal odpowiadajgcy
normom jest zwolniony z optat za urzadzenia tech-
niczne.

2. Najemca, o ktérym mowa w ust. 1, przekazujgcy
lokal terenowemu organowi administracji panstwo-
jest. z obowigzku jego odnowienia;
transportu

wej zwolniony
koszty odnowienia
mosci najemcy do przydzielonego mu lokalu wolne-
go pokrywane sa ze $Srodkow terenowego funduszu

lokalu oraz rucho-

mieszkaniowego.

8§ 8. Optat za uzyskang dodatkowo powierzchnie
mieszkalng i urzadzenia techniczne nie pobiera sie,
jezeli zamiana mieszkan nastepuje miedzy wstepny-
mi i zstepnymi lub rodzenstwem i powinowatymi w
tej samej linii albo stopniu.

8§ 9. Optaty za dodatkowo uzyskang powierzchnie

Poz. 27

mieszkalng i urzgadzenia techniczne podlegaja zwro-
towi w razie:

1) dokonania ponownej
terenowy

zamiany mieszkania na
przydzielony przez organ administraciji
panstwowej lokal o mniejszej powierzchni mieszkal-
nej lub nizszej wartosci urzadzen technicznych — w
catosci albo w czesci odpowiadajgcej réznicy po-
wierzchni badz wartosci tych urzadzen,

2) opréznienia mieszkania i przekazania go wtasci-
wemu dysponentowi w wyniku przeniesienia sie do
wiasnego domu (lokalu) lub uzyskania mieszkania
spotdzielczego — w catosci.

8§ 10. Przepisy 8 9 stosuje sie rowniez do optat
wniesionych przed wejsciem w zycie zarzadzenia, z
razie ponownej zamiany mieszkania na
mniejsze zwrot optat za powierzchnie uzyskang w
wyniku zamiany nastepuje w catosci lub w czesci od-
powiadajacej réznicy powierzchni obu lokali.

8§ 11. Stosownie do art. 60 ust. 3 ustawy z dnia 10
kwietnia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 14,
poz. 84) traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Gospodarki Komunal-
w sprawie optat za

tym ze w

nej z dnia 14 sierpnia 1962 r.
urzgdzenia uzyskiwane przy zamianie lokali (Dz. U.
z 1962 r. Nr 52, poz. 257, z 1968 r. Nr 21, poz. 135
iz 1972 r. Nr 5, poz. 27),

2) zarzadzenie Ministra Gospodarki Komunalnej z
dnia 18 stycznia 1972 r. w sprawie zamiany lokali
mieszkalnych (Monitor Polski z 1972 r. Nr 8, poz. 53
iz 1973 r. Nr 19, poz. 116).

8§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Administracji, Gospodarki Terenowej
i Ochrony Srodowiska: J. Kepa

Zatgagcznik do zarzadzenia Ministra

Administracji, Gospodarki Terenowej
i Ochrony Srodowiska z dnia 16 sierpnia
1980 r. (poz. 93).

TABELA OPLAT ZA URZADZENIA TECHNICZNE yzYSKIWANE PRZY ZAMIANIE LOKALI

Lp. Rodzaj urzadzenia

Wysokos$¢
optaty w zt

1 Instalacja wodociggowa 3.000
2 Instalacja kanalizacyjna 4.500
3 Sieciowa instalacja gazowa 2.250
4  Instalacja centralnego ogrzewania 6.000
5 Instalacja centralnie dostarczanej

cieptej wody 2500
6 tazienka (bez optat za urzadzenia

kapielowe) 5.000
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ZARZADZENIE MINISTRA ADMINISTRACJI,

— 66 — Poz. 28

GOSPODARKI TERENOWEJ

iochrony Srodowiska

z dnia 29 pazdziernika 1980 r.

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie zamiany lokali mieszkalnych.

(Monitor Polski z dnia 11 listopada 1980 r. Nr 26, poz.

Na podstawie art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 10 kwiet-
nia 1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 14, poz. 84)
oraz art. 81 pkt 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r.
0 radach narodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz.
139, z 1977 r. Nr 11, poz. 44, z 1978 r. Nr 14, poz. 61
1 Nr 31, poz. 130 oraz z 1980 r. Nr 4, poz. 8) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. W zarzadzeniu Ministra Administracji, Gospo-
darki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 16
sierpnia 1980 r. w sprawie zamiany lokali mieszkal-
nych (Monitor Polski Nr 19, poz. 93) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

) w 8 3
a) ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

1. Wysokos¢ optat za powierzchnie mieszkalng
dodatkowo uzyskang w wyniku zamiany dotychcza-
sowego lokalu ustala sie wedlug stawek okres$lonych

w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Od optat, o ktorych mowa w ust. 1, sg zwolnieni
najemcy uzyskujgcy dochod miesieczny nie przekra-
czajgcy 2.400 zt w przeliczeniu na jedng osobe”,

b) w ust. 3 po wyrazie ,zalgcznik” dodaje sie wy-
razy ,nr 27,

141)

c) w ust. 4 wyrazy ,ust. 1—3" zastepuje sie wyra-
zami ,ust. 1i 3",

2) w 8§ 4

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Optaty, o ktérych mowa w 8§ 3 ust. 1i 3, moga
by¢ na wniosek najemcy roztozone na 24 raty mie-
sieczne”,

b) po ust. 1 dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

2. Wysokos$¢ optat za powierzchnie mieszkalng
oraz za urzgdzenia techniczne uzyskane dodatkowo
w wyniku zamiany lokalu moze by¢ obnizona w gra-
nicach do 50% najemcom, ktérych dochdéd miesieczny
nie przekracza 3.600 zt w przeliczeniu na jedng oso-
be”,

c) dotychczasowy ust. 2 oznacza sie jako ust. 3,

3) przed dotychczasowym zatgcznikiem do zarzag-
dzenia dodaje sie nowy zatgcznik nr 1 w brzmieniu
ustalonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia,

4) dotychczasowy zatacznik do zarzadzenia staje sie
zatgcznikiem nr 2.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocag od dnia 22 sierpnia 1980 r.

Minister Administracji, Gospodarki Terenowej
i Ochrony Srodowiska: J. Kepa
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Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Administracjj, Gospodarki Terenowej
i Ochrony Srodowiska z dnia 29 paz-
dziernika "1980 r. (poz. 141)

Zatgcznik nr 1.

TABELA OPLAT ZA POWIERZCHNIE MIESZKALNA
DODATKOWO UZYSKANA PRZY ZAMIANIE LOKALI

Stawki optat w ztotych za 1 m2
powierzchni mieszkalnej

w budynkach z instalacja wodociggowo-
kanalizacyjna i elektryczng oraz z naste-
pujacymi urzadzeniami technicznymi:

Kategoria w budynkach N
miasta bez wod . o
biezqcejy piecami i
lub ustepu instalacja lnstalaqelgb
w lokalu centralnego ~ 93z0wa albo _ -
ogrzewania instalacja piecami
i gazowa centralnego
ogrzewania
bez gazu
powyzej 200 tys.
mieszkancow 1,000 5000 Lo e
od 50 do 200 tys.
mieszkancow 800 1800 Lo ”
ponizej 50 tys.
. Kanco
mieszkancow 600 600 Lo "



INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

Informacji o warunkach prenumeraty udzielajg oddzialty RSW ,Prasa-Kslgzka-Ruch” 1 urzedy pocztowe.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, poétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—

Sprzedaz egzemplarzy numeréw zdezaktualizowanych, na uprzednie pisemne zamoéwienia, prowadzi Centrala Kolportazu
Prasy i Wydawnictw ,Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28.

Al. Ark. wyd. 20, Ark. druk. 20. Zam. 812/80 29 570 egz.

Drukarnia Instytutu Wydawniczego CRZZ. Papier gazet. kl. V. 50 g,
INDEKS 35270



