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D Z I A Ł  B
i

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  20 s ie rp n ia  1968 r .

w  sprawie obowiązku kształcenia zawodowego n.a niektórych terenach młodzieży w wieku od ukoń­
czenia 15 lat do ukończenia 18 lat.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  5 w rześnia 1968 r. N r 34, poz. 231)

Na podstaw ie art. 15 w  zw iązku z a rt. 37 ust. 3 
ustaw y z dnia 15 lipca  1961 r. o rozw o ju  systemu 
ośw ia ty  i  w ychow an ia  (Dz. U. N r 32, poz. 160) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. 1. Na zasadach określonych w  rozporządzę-., 
n iu  może być w prow adzony na n ie k tó rych  terenach 
obowiązek kształcenia zawodowego m łodzieży w  w ie ­
k u  od ukończenia 15 la t do ukończenia la t 18, nie 
uczęszczającej do szkół lub  n ie  pracującej zawo­
dowo. y V

2. Prezydia w ojew ódzkich  ifed narodowych (rad na­
rodow ych m iast w yłączonych z w ojew ództw ) w  po­
rozum ien iu  z M in is trem  O św iaty .i. Szko ln ictw a 
Wyższego określą w  m ia rę  potrzeby- i posiadanych 
środków  m ate ria lnych  te rm in y  wprowadzenia obo­
w iązku, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, na terenie po­
szczególnych miast.

§ 2. 1. W ykonanie  obowiązku kształcenia zawodo­
wego (§ 1) odbywać się będzie w  szkołach zawodo­
w ych lub  w  szkołach (na kursach) przysposabiają­
cych do zawodu, organizowanych przez w łaściwe 
organy a dm in is trac ji szkolnej na zasadach ustalonych 
przez M in is tra  O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższego.

2. W ykonanie obowiązku, o k tó ry m  mowa w  ust. 
1, pow inno się rów nież odbywać w  szkołach zawo­
dowych lub  w  szkołach (na kursach) przysposabia­
jących do zawodu, organizowanych przez resorty  
upoważnione do prowadzenia szkół, na wniosek p re ­
zyd iów  w łaśc iw ych  w ojew ódzkich  rad  narodowych 
(rad narodowych m iast w yłączonych z w ojewództw).

§ 3. Obowiązek kształcenia zawodowego (§ 1) może 
być rów nież rea lizow any w  Ochotniczych Hufcach 
P racy Z w iązku  M łodzieży Socja listycznej i  Z w iązku  
M łodzieży W ie jsk ie j, do k tó rych  kierow ana jest za­

interesowana młodzież na w łasną prośbę lub  na 
prośbę je j opiekunów.

§ 4. R e jestrac ji m łodzieży podlegającej obowiąz­
k o w i kształcenia zawodowego określonem u w  § 1 
dokonują ku ra to ria  okręgów  szkolnych prezydiów  
w łaściw ych rad  narodowych p rzy  współudzia le o r­
ganów zatrudn ien ia  i  innych  organów  podległych 
prezydiom  tych  rad narodowych.

§ 5. W  uzasadnionych wypadkach w łaściwe orga­
n y  adm in is trac ji szkolnej mogą zw oln ić  osobę od­
powiadającą w arunkom  określonym  w  § 1 od obo­
w iązku w ynika jącego z rozporządzenia.

§ 6. Zasady za trudn ian ia  absolwentów szkół (ku r­
sów) przysposabiających do zawodu, odbywania 
przez n ich  stażu pracy oraz uzyskiw ania  ty tu łó w  
k w a lifik a c y jn y c h  usta li Przewodniczący K om ite tu  
P racy i  Płac.

§ 7. U trzym u je  się w  mocy rozporządzenie Rady 
M in is tró w  z dnia 25 lipca  1967 r . w  spraw ie w pro ­
wadzenia obowiązku kształcenia zawodowego m ło ­
dzieży w  w ieku  od la t 15 do la t 18 na terenie  
m. st. W arszawy (Dz. U. N r  30, poz. 142), z ty m  że 
przepisy § 2 ust. 2, § 3, 4 i 6 niniejszego rozporzą­
dzenia m ają rów nież zastosowanie na terenie  
m. st. W arszawy.

§ 8. W ykonanie rozporządzenia porucza się M in i­
s trow i O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego, w łaśc iw ym  
m in is trom , Przewodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac 
oraz prezydiom  w ojew ódzkich rad narodowych (rad 
narodowych m iast wyłączonych z w ojewództw ).

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady M in is tró w

2

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 s ie rp n ia  1968 r.

w sprawie dodatków do em erytur i rent z ty tu łu  pracy naukowej.

(D z ienn ik  U staw  z dn ia  5 w rześnia 1968 r. N r  34, poz. 232)

Na podstawie a rt. 46 ust. 3 ustaw y z dnia 23 stycz­
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  p racow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 6) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Okres pracy naukow ej w ym agany do p rzy ­
znania dodatku do e m e ry tu ry  p racow n ikow i, k tó ry  
w ykon yw a ł tę  pracę ostatnio przed osiągnięciem 
w ieku  emerytalnego, w ynosi co na jm n ie j 15 la t, 
a jeże li p racow n ik  pow ołany został na stanowisko 
w ym ienione w  art. 46 ust. 2 ustaw y z dn ia  23 stycz­
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  p racow n ików  i ich  rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 6),

zwanej da le j „ustaw ą” , po ukończeniu 55 ro ku  ży­
cia —  co n a jm n ie j 10 lat.

2. Okres p racy naukow ej wym agany do przyzna­
nia dodatku do em ery tu ry  p racow n ikow i, k tó ry  
ostatnio przed osiągnięciem w ie ku  emerytalnego w y ­
konyw a ł pracę inną n iż  naukowa, w ynosi co n a j­
m n ie j:

.1) 25 la t d la mężczyzny i  20 la t d la kob ie ty  albo
2) 15 la t, pod w arunk iem  że przejście z pracy 

naukow ej do inne j pracy, w ykonyw ane j ostatnio 
przed osiągnięciem w ieku  emerytalnego, nastąpiło 
ze względu na stan zdrow ia, w  drodze w yboru ,
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przeniesienia służbowego lub  innego zarządzenia albo 
też na skutek objęcia stanowiska obsadzanego 
w  drodze konkursu  w  zakładzie społecznym służby 
zdrowia.

§ 2. 1. Okres pracy naukow ej wym agany do p rzy ­
znania dodatku do ren ty  in w a lid zk ie j p racow n iko ­
w i, k tó ry  w ykon yw a ł tę pracę ostatnio przed pow ­
staniem  inw a lidz tw a , w ynosi co n a jm n ie j 5 la t w  
ciągu ostatnich 10 la t przed powstaniem  inw a lidz tw a .

2. Okres pracy naukow ej, o k tó ry m  m owa w  ust. 
1, n ie  jest wym agany, jeże li p racow n ik  ubiega się 
o dodatek do ren ty  in w a lid zk ie j z ty tu łu  in w a lid z ­
tw a  powstałego w skutek w ypadku  w  za trudn ien iu  
lub  choroby zawodowej, pozostających w  zw iązku 
z tą  pracą.

3. Okres pracy naukowej w ym agany do przyzna­
nia dodatku do re n ty  in w a lid zk ie j p racow nikow i, 
k tó ry  w  c h w ili powstania inw a lidz tw a  w ykon yw a ł 
pracę inną n iż  naukowa, w ynosi co na jm n ie j 10 la t, 
p rzy  czym praw o do dodatku powstaje jeżeli:

1) przejście z pracy naukow ej do inne j pracy, 
w ykonyw ane j ostatnio przed powstaniem  inw a lid z ­
tw a, nastąpiło  ze w zględu na stan zdrow ia, w  dro­
dze w yboru , przeniesienia służbowego lub  innego 
zarządzenia oraz

2) przerwa m iędzy ustaniem  pracy naukowej 
a powstaniem  inw a lidz tw a  nie by ła  dłuższa n iż 5 la t.

§ 3. Do okresu pracy naukow ej, poza pracą na 
stanowiskach, o k tó rych  mowa w  a rt. 46 ust. 2 
ustawy, zalicza się również:

1) okresy pracy na stanow isku zastępcy profesora, 
jeże li z p racy te j p racow n ik  przeszedł do pracy 
naukowej oraz

2) okresy, o k tó rych  mowa w  a rt. 10 ustawy, je ­
że li bezpośrednio przed ty m i okresam i p racow n ik  
w ykon yw a ł pracę naukową.

§ 4. 1. Osobom pow ołanym  na stanowisko pro fe­
sora, docenta etatowego, samodzielnego pracow nika 
naukowo-badawczego, starszego kustosza dyplom o­
wanego lub  kustosza dyplomowanego przed dniem  
9 kw ie tn ia  1965 r. do okresu pracy naukow ej w y ­
maganego do przyznania dodatku mogą być za li­
czone —  poza okresam i w ym ien ionym i w  § 3 — 
rów nież okresy pracy naukowo-badawczej lub  zawo­
dowej, w ykonyw ane j przed powołaniem  na to sta­
now isko w  dziedzinie objęte j dzia łaniem  szkoły w yż­
szej, wyższej szkoły zawodowej, p laców ki naukowej 
lub  naukowo-badawczej albo w  dziedzinie pokrew nej.

2. Zaliczenia okresów pracy, o k tó re j mowa w  
ust. 1, dokonuje d la  p racow ników :

1) szkół wyższych i  wyższych szkół zawodowych —  
m in is te r sp raw ujący nadzór nad ty m i szkołam i, po 
w ysłuchan iu  o p in ii Rady G łów nej Szko ln ic tw a W yż­
szego (Rady Wyższego Szko ln ictw a Artystycznego),

2) Po lskie j A kadem ii N auk i  je j placówek nauko­
w ych, in s ty tu tów  naukowo-badawczych oraz innych  
placówek upraw n ionych  do za trudn ian ia  p racow n i­
ków  naukowo-badawczych —  Sekretarz N aukow y 
Polskie j A kadem ii N auk lub  w łaśc iw y m in is te r, po

w ysłuchan iu  o p in ii G łów nej K o m is ji K w a lif ik a c y j­
nej,

3) wyższych szkół w o jskow ych  i  w o jskow ych  in ­
s ty tu tó w  naukowo-badawczych oraz innych  placó­
wek w ojskow ych upraw n ionych  do za trudn ian ia  p ra ­
cow n ików  naukowo-badawczych —  M in is te r O brony 
N arodowej, po w ysłuchan iu  o p in ii R ady Wyższego 
Szkolnictw a Wojskowego.

3. Przepis ust. 1 stosuje się rów nież do osób po­
wołanych przed dniem  31 grudn ia  1966 r. na stano­
w iska w ym ienione w  ty m  przepisie w  B ib lio tece 
Narodowej i  w  B ib lio tece  Śląskie j. Zaliczenia okre ­
sów pracy, o k tó re j mowa w  ust. 1, dokonuje M i­
n is ter K u ltu ry  i  S ztuki po w ysłuchan iu  o p in ii Rady 
N aukow ej B ib lio te k i Narodowej.

§ 5. P rzy usta lan iu  okresu pracy naukowej w y ­
maganego do przyznania  dodatku do em ery tu ry  lub  
ren ty  in w a lid zk ie j n ie  uwzględnia się okresów te j 
p racy w ykonyw ane j w  w ym iarze  czasu pracy n iż ­
szym niż połowa obowiązkowego w ym ia ru  zajęć, 
niezależnie od tego, czy praca ta  w ykonyw ana była  
przed czy po w ejściu  w  życie rozporządzenia.

§ 6. 1. Wysokość dodatku oblicza się od em ery­
tu ry  lub  ren ty , k tó ra  p rzys ług iw a łaby  w yłączn ie  od 
zarobków uzyskiw anych z p racy naukow ej, p rzy 
czym p rzy  usta lan iu  tych  zarobków  stosuje się od­
pow iednio przepis a rt. 17 ustawy.

2. Wysokość dodatku oblicza się od em ery tu ry  lub  
re n ty  (ust. 1) bez jak ich ko lw ie k  innych  dodatków.

§ 7. W  razie ponownego ustalenia wysokości ren ­
ty  in w a lid zk ie j na podstawie a rt. 70 ustaw y wyso­
kość dodatku ulega ponownemu ustaleniu, jeże li no­
wą wysokość re n ty  ustala się od zarobków  z pracy 
naukow ej; natom iast wysokość dodatku n ie  ulega 
zm ianie, jeże li nową wysokość re n ty  ustala się od 
zarobków  z pracy inne j n iż praca naukowa.

§ 8. Prawa do dodatku do em ery tu ry  lub  ren ty  
n ie  nabywa, a nabyte  tra c i osoba prawom ocnie uka­
rana w  try b ie  dyscyp lina rnym  karą w yda len ia  ze 
służby.

§ 9. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpow ied­
n io  do em ery tu r i  ren t określonych w  przepisach:

1) ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r .  o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  górn ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19),

2) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  pracow ników  ko le jow ych  i  ich 
rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 10),

3) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  inw a lid ów  w ojennych i w ojskow ych oraz ich 
rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 11).

§ 19. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 19 czerwca 1965 r . w  spraw ie dodatków do 
ren t z ty tu łu  p racy naukow ej (Dz. U. N r  26, 
poz. 175).

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady M in is tró w
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U C H W A Ł A  N r 277 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 s ie rp n ia  1968 r .

w sprawie oceny maszyn i innych urządzeń technicznych w zakresie wymagań bezpieczeństwa i h i­
gieny pracy.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  2 września 1968 r. N r 36, poz. 255)

Biuletyn CRZZ nr 1 _ 4 _

Na podstawie art. 14 ust. 3 ustaw y z dnia 30 m a r­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. 
N r 13, poz. 91) Rada M in is tró w  w  porozum ieniu 
z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych uchwala, 
co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Przepisy uchw ały  stosuje się do nowych 
maszyn i  innych  urządzeń technicznych, k tó rych  
p rodukcję  masową lub  seryjną oraz ważną dla go­
spodarki narodow ej p rodukc ję  jednostkową pow ta­
rzalną urucham ia się na podstawie nowych lub  zmo­
dernizowanych opracowań konstrukcy jnych.

2. Przez określenie „m aszyny”  użyte w  dalszych 
przepisach uchw a ły  rozum ie się maszyny i  urządze­
n ia  w ym ien ione w  ust. 1.

§ 2. 1. Do p ro d u kc ji mogą być dopuszczone ty lko  
tak ie  maszyny, które :

1) odpow iadają w  pe łn i wym aganiom  w y n ik a ją ­
cym  z przepisów a rt. 14 ust. 1 i  a rt. 15 ust. 1 usta­
w y  z dnia 30 marca 1965 r. o bezpieczeństwie i h i­
gienie pracy (Dz. U. N r 13, poz. 91) oraz k tó re

2) zostały ocenione pozytyw n ie  w  try b ie  określo­
nym  przepisam i n in ie jsze j uchw ały.

2. Założenia konstrukcy jne  konieczne do w yko ­
nania now ej maszyny p ow inny zawierać charakte­
rys tykę  zagrożeń oraz rozw iązania mające na celu 
zmniejszenie drgań, hałasu, pylen ia , p rom ien iow a­
nia, w yz iew ów  itp ., zapewnienie w ygodnej obsługi, 
zmniejszenie w y s iłk u  p rzy obsłudze maszyny oraz 
odpow iednie urządzenia zabezpieczające.

§ 3. 1. Ocenie w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ie ­
n y  pracy podlegają założenia kons trukcy jne  oraz 
ostateczne w y n ik i badań p ro to typów  (serii próbnej).

2. Jeżeli maszyna produkowana jest na podsta­
w ie  dokum entacji licency jne j, nabywca lice n c ji obo­
w iązany jest ustalić, czy dokumentacja uwzględnia 
obowiązujące w  k ra ju  wym agania w  zakresie bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

3. Jeżeli dokum entacja licencyjna  nie odpowiada 
w arunkom  określonym  w  obowiązujących przep i­
sach w zakresie bezpieczeństwa i h ig ien y  pracy, de­
cyzję o u ruchom ien iu  p ro d u kc ji opa rte j na te j do­
kum entac ji podejm ie w łaśc iw y  m in is te r, w  uzgod­
n ien iu  z G łów nym  Inspektorem  Pracy C entra lne j 
Rady Z w iązków  Zawodowych oraz G łów nym  Inspek­
torem  Sanitarnym .

R o z d z i a ł  2.

T ryb  oceny maszyn.

§ 4. 1. Oceny maszyn pod względem bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy dokonują jednostk i organiza­
cy jne  w ykonujące to zadanie na podstawie przepisów

w ydanych w  w ykonan iu  uchw ały n r 92 Rady M in i­
s trów  z dnia 5 m aja 1967 r. w  spraw ie przygoto­
wania i  u ruchom ienia p ro d u kc ji nowych maszyn 
i urządzeń (M on ito r Po lski N r 29, poz. 136).

2. Jednostki organizacyjne, o k tó rych  mowa w 
ust. 1, dokonują oceny p rzy udziale specjalistów  
od spraw bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, w yzna­
czonych na stałe przez w łaściwe reso rty  w  poro­
zum ieniu z zarządami g łów nym i zw iązków  zawo­
dowych.

3. W łaśc iw i m in is trow ie  w  porozum ieniu z za­
rządam i g łów nym i odpow iednich zw iązków  zawo­
dowych pow ołu ją  na specjalistów, o k tó rych  mowa 
w  ust. 2, inżyn ie rów , lekarzy, fiz jo logów  i  psycho­
logów posiadających odpow iedni zakres wiadomości 
z dziedziny bezpieczeństwa i h ig ieny  pracy oraz 
ergonom ii.

§ 5. 1. G łów ny Inspektor P racy C en tra lne j Rady 
Zw iązków  Zawodowych oraz G łów ny Inspektor Sa­
n ita rn y  m ają prawo:

1) w glądu do opracow ywanej dokum entacji w  za­
kresie niezbędnym do dokonania oceny maszyn 
w  zakresie wym agań bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy,

2) delegowania swoich p rzedstaw ic ie li celem ucze­
stniczenia w  próbach i  badaniach p ro to typu  maszyn.

2. O rgany w ym ienione w  ust. 1 mogą zalecać 
w ykonanie czynności, o k tó rych  moy/a w  ust. 1, 
w ytypow anym  przez siebie inspektorom  pracy za­
interesowanych zw iązków  zawodowych lub  w łaśc i­
w ym  insty tuc jom , a w  szczególności ins ty tu tom  nau­
kowo-badawczym .

3. Przedstaw icie le organów, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, m ają prawo zgłaszania wniosków  co do 
zm ian, jak ie  należy w prow adzić w  ko n s tru kc ji ma­
szyn ze względu na wym agania bezpieczeństwa i h i­
g ieny pracy.

§ 6. Opinie zawierające w n ioski, o k tó rych  mowa 
w  § 5 ust. 3, pow inny być udzielone na piśm ie lub  
też zgłoszone do p ro toko łu  w  te rm in ie  14 dn i od 
daty badania p ro to typu.

§ 7. Św iadectwo dopuszczenia maszyny do p ro ­
d u kc ji pow inno zawierać stw ierdzenie, że maszyna 
oceniona została pozytyw n ie  w  zakresie wym agań 
bezpieczeństwa i h ig ieny pracy.

§ 8. W łaściwy m in is te r (k ie row n ik  urzędu cen­
tra lnego), a w  odniesieniu do jednostek spółdzie l­
czych w łaśc iw y cen tra lny  związek spółdzielczy, w p ro ­
wadzi niezbędne ograniczenia lub  zakaz p ro du kc ji 
i obrotu  maszynami dopuszczonymi do p ro du kc ji 
w  m yśl § 7, jeżeli:

1) w ytw órca  maszyny w prow adzi w  n ie j zm iany 
powodujące pogorszenie w arunków  bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy,

2) w  czasie eksploatacji u ja w n ia ją  się b ra k i wska­
zujące, że maszyna nie odpowiada wym aganiom  bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy,
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3) ze względu na postęp w  dziedzinie ochrony pra­
cy typ  maszyny okaże się przestarzały.

R o z d z i a ł  3.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 9. Jeżeli produkowana w  dn iu  wejścia w  życie 
uchw a ły  maszyna nie odpowiada w ym aganiom  bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy, organy określone w

§ 5 mogą zażądać dokonania oceny maszyny w  t r y ­
bie przew idzianym  uchwałą.

§ 10. Uchwała n ie  narusza przepisów szczegól­
nych dotyczących dopuszczenia do ruchu  i  obrotu  
n iektó rych  maszyn.

§ 11. U chw ała wchodzi w  życie z dn iU n  1 m ar­
ca 1969 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz 
Wiceprezes Rady M in is tró w
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PRZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PR A C Y I  PŁAC

z d n ia  15 s ie rp n ia  1968 r .
w  sprawie dokonywania potrąceń z em erytur i rent osobom przebywającym w domach rencistów' lub 
w innych zakładach pomocy społecznej, w zamkniętych zakładach społecznych służby zdrowia oraz

w  zakładach szkolenia inwalidów.

(D z ienn ik  U staw  z dn ia  29 sierpn ia 1968 r. N r  33, poz. 229)

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  pracow n ików  i  ich  rodz in  (Dz. U. N r 3, poz. 6) 
oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o zaopatrzeniu in w a lid ó w  w ojennych i  w ojskow ych 
oraz ich rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 11) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do osób 
pobierających em ery tu ry  lub  ren ty , zwanych dalej 
„renc is tam i” , w  razie ich pobytu  w  domach renc i­
stów lub  w  innych  zakładach pomocy społecznej, 
w  zam kniętych zakładach społecznych służby zdro­
w ia  i  w  zakładach' szkolenia inw a lidów , zwanych 
dale j „zak ładam i” .

§ 2. 1. Na pokrycie  kosztów u trzym ania  rencistów  
dokonuje się potrąceń z em ery tu ry  lub  ren ty :

1) w  razie pobytu  w  domu rencistów  lub  w  in ­
nym  zakładzie pomocy społecznej —  w  wysokości 
kosztów u trzym ania , nie w ięcej jednak n iż 80% 
em ery tu ry  lub  ren ty,

2) w  razie pobytu  w  zakładzie szkolenia in w a li­
dów —  w  wysokości kosztów w yżyw ien ia , n ie  w ię ­
cej jednak niż 50% ren ty,

3) w  razie nieprzerwanego pobytu  ponad 6 m ie ­
sięcy w  zam kn ię tym  zakładzie społecznym służby 
zdrow ia, poczynając od miesiąca siódmego —  w  w y ­
sokości kosztów w yżyw ien ia , nie w ięce j jednak niż 
50% e m e ry tu ry  lub  ren ty .

2. Potrąceń, o k tó rych  mowa w  ust. 1 pk t 3, nie 
dokonuje się w razie pobytu  renc is ty  w  zam knię­
ty m  zakładzie (oddziale) przeciw gruźliczym .

§ 3. 1. P rzy dokonyw an iu  potrąceń (§ 2 ust. 1) 
bierze się pod uwagę em eryturę  lub  rentę  w raz 
z w szystk im i wzrostam i i dodatkam i, z w y ją tk ie m  
dodatków  rodzinnych oraz kw o t podlegających po­
trącen iu  na zaspokojenie należności a lim en tacy jnych; 
dodatk i rodzinne wypłaca się w  całości bezpośrednio 
osobom, dla k tó rych  zostały przyznane, lub  ich 
opiekunom.

2. W  razie pobytu  w  zakładzie renc is ty  pobiera­
jącego rentę  rodzinną, do k tó re j upraw nione są 
rów nież inne osoby, potrąceń dokonuje się z części 
re n ty  przypadającej renciście z podzia łu dokonanego 
w  m yśl przepisów o podziale ren ty  rodzinnej.

3. Pozostałą po potrącen iu  część e m e ry tu ry  lub

ren ty , n ie  m n ie j jednak n iż 200 zł m iesięcznie, w y ­
płaca się renciście lub  wskazanej przez niego osobie.

§ 4. 1. Potrąceń dokonuje organ w yp łaca jący eme­
ry tu rę  lub  rentę, zwany dalej „organem  ren tow ym ” .

2. Potrąceń dokonuje się poczynając od n a jb liż ­
szego te rm in u  płatności e m e ry tu ry  lub  ren ty  p rz y ­
padającego po o trzym aniu  przez organ ren tow y za­
w iadom ienia o p rzy jęc iu  renc is ty  do zakładu, z tym  
że w  razie pobytu  renc is ty  w  zam kn ię tym  zakła­
dzie społecznym służby zdrow ia  potrąceń dokonuje 
się n ie  wcześniej n iż od siódmego miesiąca n ie ­
przerwanego pobytu  w  tym  zakładzie.

§ 5. 1. Zakład  p rzy jm u jący  rencistę obowiązany 
jest zawiadomić o ty m  organ rentow y.

2. W  razie przy jęc ia  renc is ty  do zakładu, o k tó ­
rym  mowa w  § 2 ust. 1 p k t 1 i  2, zakład obowią­
zany jest zawiadom ić organ ren tow y bezzwłocznie, 
a w  razie przy jęc ia  rencisty  do- zakładu, o k tó rym  
mowa w  § 2 ust. 1 pk t 3 —  przed up ływ em  szóstego 
miesiąca pobytu  renc is ty  w  zakładzie, jeże li prze­
w idu je  się, że pobyt będzie trw a ł d łużej n iż 6 m ie­
sięcy.

3. Zaw iadom ienie pow inno zawierać nazwisko 
i  im ię  rencisty, num er jego em ery tu ry  lub  ren ty , 
datę przy jęc ia  do zakładu oraz wysokość kosztów 
u trzym ania  lub  w yżyw ienia .

4. Wysokość kosztów u trzym ania  i  w yżyw ien ia  
ustala się w edług norm  określonych przez M in is tra  
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej.

§ 6. 1. Rencistę przebywającego w  zakładzie szko­
lenia in w a lid ó w  lub  w  zam kn ię tym  zakładzie spo­
łecznym  służby zdrow ia  zw aln ia  się od potrąceń 
z em ery tu ry  lub  ren ty , jeże li ma co na jm n ie j jednego 
członka rodz iny (małżonka, dzieci, w n u k i, rodzeń­
stwo i rodziców), k tó ry :

1) spełnia w a ru n k i wymagane do uzyskania ren ty  
rodzinnej,

2) n ie  osiąga zarobku z ty tu łu  za trudn ien ia  ani 
dochodu z innych  źródeł.

2. Rencista przebywający w  domu rencisty  lub  w  
innym  zakładzie pomocy społecznej może być częś­
ciowo, a nawet ca łkow ic ie  zw oln iony od potrąceń 
z em ery tu ry  lub  ren ty , jeże li ma co na jm n ie j jed ­
nego członka rodz iny spełniającego w a run k i, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, i  znajdującego się w  w y ją tk o ­
wo trud ne j sy tuac ji m ate ria lne j.
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3. Częściowe, a naw et ca łkow ite  zw oln ienie od 
potrąceń z e m e ry tu ry  lub  re n ty  może nastąpić rów ­
nież ze względu na w y ją tkow o  trudną  sytuację ma­
te ria lną  rencisty, spowodowaną zdarzeniem loso­
w ym , bez względu na to, w  k tó rym  z zakładów on 
przebyw av

§ 7. W  razie częściowego lub  ca łkow itego zw oln ie ­
nia od potrąceń z em ery tu ry  lub  ren ty  wypłaca się:

1) renciście lub  wskazanej przez niego osobie na­
leżną kw otę  w  całości —  jeże li zwoln ien ie  nastą­
p iło  ze w zględu na sytuację m ateria lną  rencisty  
(§ 6 ust. 3),

2) renciście lub  wskazanej przez niego osobie ok re ­
śloną w  § 3 ust. 3 część należnej kw o ty , a człon­
kom rodz iny  pozostałą część te j k w o ty  —  jeże li 
zw oln ien ie  nastąpiło ze względu na sytuację rodz in ­
ną rencisty  (§ 6 ust. 1 i  2).

§ 8. 1. Decyzję o zw o ln ien iu  od potrąceń z eme­
ry tu ry  lub  re n ty  w yda je  na wniosek rencisty  lub  
jego rodz iny w łaśc iw y  do spraw  op iek i społecznej 
organ prezydium  pow iatow ej (m ie jsk ie j w  mieście 
stanow iącym  pow ia t, dzie ln icow ej w  mieście w y łą ­
czonym z w ojewództwa) rady narodowej, po prze­
prowadzeniu w yw ia du  społecznego.

2. Decyzję o zw o ln ien iu  od potrąceń w yda je  się 
na określony czas n ie  przekraczający jednego roku.

3. O decyzji zawiadam ia się rencistę, jego rodz i­
nę i  zakład, a w  razie w ydania  decyzji zw aln ia jące j 
od potrąceń rów nież organ rentow y.

4. Zw o ln ien ie  od potrąceń na dalsze okresy na­
stępuje w  try b ie  określonym  w  ust. 1— 3.

§ 9. 1. Rencistom opuszczającym zakład na stałe 
lub  —  za zgodą k ie row n ika  zakładu —  czasowo na 
okres dłuższy n iż  2 tygodnie  w ypłaca się em eryturę  
lub  rentę  w  pełnej wysokości za okres od następ­
nego dn ia  po niuazozsndo zakładu.

2. W yp ła ta  em ery tu ry  lub  re n ty  w  pełne j wyso­
kości następuje na podstawie zaświadczenia w yda­
nego przez zakład, stw ierdzającego datę opuszcze­
nia zakładu oraz okres pozostawania renc is ty  poza 
zakładem.

§ 10. Potrąceń z em ery tu ry  lub  re n ty  n ie  doko­
nu je  się, jeże li rencista przebywa w  zakładach, w  
k tó rych  w y d a tk i n ie  są pokryw ane w  całości z bud­
żetu Państwa lub  ze środków  finansow ych przedsię­
b io rs tw  państwowych.

§ 11. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­
w iednio  rów nież do rencistów  pobierających eme­
ry tu ry  i  re n ty  przyznane na podstawie:

1) ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  górn ików  i  ich  rodz in  (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19),

2) ustaw y z dnia 13 g rudn ia  1957 r . o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  żo łn ie rzy zawodowych i  nad ter­
m inow ych oraz ich  rodzin  (Dz. U. z 1963 r. N r 55, 
poz. 299).

3) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  funkc jonariuszów  M il ic j i  O bywa­
te lsk ie j oraz ich rodzin  (Dz. U. N r 12, poz. 70),

4) ustawy z dnia 10 g rudn ia  1959 r. o Służbie 
W ięziennej (Dz. U. N r  69, poz. 436),

5) ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  członków  ro ln iczych  spółdzie ln i 
p rodukcy jnych , ich  dom ow ników  oraz ich  rodzin  
(Dz. U. z 1966 r. N r 1, poz. 1),

6) ustaw y z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rzem ieśln ików  (Dz. U. N r 13, poz. 90),

7) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze­
niach p ieniężnych przysługu jących w  razie w ypad­
ków  p rzy pracy (Dz. U. N r 3, poz. 8),

8) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  pracow n ików  ko le jow ych  i  ich ro ­
dzin (Dz. U. N r 3, poz. 10),

9) ustaw y z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach 
i  innych  świadczeniach dla ro ln ikó w  przekazują­
cych nieruchom ości ro lne  na własność Państwa (Dz. 
U. N r 3, poz. 15) oraz w  zw iązku  z a rt. 20 ust. 
3 te j ustaw y rów nież —  ustaw y z dnia 28 czerwca 
1962 r. o p rze jm ow aniu  n iek tó rych  nieruchom ości 
ro lnych  w  zagospodarowanie lub  na własność Pań­
stwa oraz o zaopatrzeniu em eryta lnym  w łaśc ic ie li 
tych  nieruchomości i  ich rodzin  (Dz. U. N r 38, 
poz. 166).

§ 12. W  stosunku do rencistów  przebywających 
w  ko le jow ych  domach rencistów :

1) upraw n ien ia  i  obow iązk organów określonych 
w  § 8 w ykonu je  powołana przez M in is tra  K o m un i­
k a c ji kom isja do spraw  p rzy jm ow an ia  rencistów  do 
ko le jow ych domów rencistów ,

2) wysokość kosztów u trzym ania  (§ 5 ust. 4) usta­
la się w edług norm  określonych przez M in is tra  K o ­
m un ikac ji.

§ 13. 1. T ra c i moc rozporządzenie M in is tra  Pracy 
i  O p ieki Społecznej z dnia 10 października 1958 r. 
w  spraw ie zasad dokonywania potrąceń z re n t na 
pokryc ie  kosztów u trzym ania  rencistów  przebyw a­
jących w  zakładach op iek i społecznej (Dz. U. N r 64, 
poz. 315).

2. Decyzje o częściowym lub  ca łko w itym  zw o ln ie ­
n iu  od potrąceń, wydane na podstawie rozporzą­
dzenia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, zachowują moc 
na czas ich  w ydania .

§ 14. Okres sześciu m iesięcy, o k tó ry m  mowa w  
§ 2 ust. 1 p k t 3 i  w  § 5 ust. 2, liczy  się od dnia 
wejścia w  życie rozporządzenia.

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 października 1968 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
w  z. A. Firganek
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PR A C Y I  PŁAC

z dn ia  27 s ie rp n ia  1968 r.

w  sprawie określenia, które osoby wykonujące pracę nakładczą uważa się za pracowników w rozu­
mieniu ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.

(D z ienn ik  U staw  z dn ia  5 w rześnia 1968 r. N r  34, poz. 234)

Na podstawie a rt. 5 ust. 2 p k t 2, a rt. 92 i  a rt. 125 
ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym za­
opatrzen iu  em eryta lnym  pracow ników  i  ich rodzin 
(Dz. U. N r 3, poz. 6) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Za p racow n ików  w  rozum ien iu  a rt. 5 ust. 
2 p k t 2 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o po­
wszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  
i ich rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 6), zwanej dalej 
„ustaw ą” , uważa się osoby w ykonujące  pracę na­
kładczą w  rozum ieniu  przepisów określa jących is to t­
ne cechy te j pracy, jeżeli:

1) pracę nakładczą w ykonu ją  na podstawie p i­
semnej um ow y zaw arte j z jednostką gospodarki 
uspołecznionej, z w y ją tk ie m  w ypadków  określonych 
w  § 3,

2) osiągają z ty tu łu  te j p racy zarobki wynoszące 
za 3 ko le jne miesiące kalendarzowe w  sumie co n a j­
m nie j 1800 zł, a jeże li osoba w ykonująca pracę na­
kładczą jest inw a lidą  (art. 12 ustawy) —  1500 zł, 
jeże li jest zaliczona do I I I  g rupy  inw a lidów , i 900 zł, 
jeże li jest zaliczona do I I  lub  I  g rupy  inw a lidów ,

3) zarobek ich w  3 ko le jnych  miesiącach nie prze­
kracza 9000 zł.

2. W arunek, o k tó rym  m owa w  ust. 1 p k t 2, uważa 
się za spełn iony m im o nieosiągnięcia przez osobę 
w ykonującą  pracę nakładczą- zarobku określonego 
w  ty m  przepisie, jeże li jednostka gospodarki uspo­
łecznionej, dla k tó re j w ykonyw ana jest praca na­
kładcza, s tw ierdz i, że spowodowane to  by ło  prze­
sto jem  w  p ro du kc ji, k tó ry  n ie  trw a ł d łużej niż 
15 dn i w  danym  m iesiącu ka lendarzowym , lub  jeżeli 
osoba w ykonująca  pracę nakładczą by ła  niezdolna 
do pracy z powodu choroby. Za przestój uważa się 
przerwę w  p ro du kc ji, k tó ra  objęła wszystkie  osoby 
lub  grupę osób w ykonu jących  pracę nakładczą dla 
danej jednostk i gospodarki uspołecznionej. W  razie 
przestoju lub  choroby osoby w ykonu jące j pracę 
nakładczą k w o ty  zarobków określone w  ust. 1 p k t 2 
u legają zm niejszeniu p roporc jona ln ie  do skróconego 
okresu pracy w  danym kw arta le .

3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w  uzgodnie­
n iu  z K om ite tem  Pracy i Płac może zamiast zarob­
ków  określonych w  ust. 1 p k t 2 p rzyjm ow ać dla 
n iek tó rych  rodzajów  p ro d u kc ji niższe kw o ty  zarob­
ków  albo odpowiednie no rm y pracy.

§ 2. 1. Osoby w ykonu jące j pracę nakładczą nie 
uważa się za pracow nika  w  rozum ien iu  ustawy, jeżeli 
prowadzi ona przedsiębiorstwo handlowe lub  prze­
mysłowe. Osoby w ykonu jące j pracę nakładczą nie 
uważa się także za pracow nika  w  rozum ien iu  usta­
w y, jeże li członek je j rodziny, z k tó rym  pozostaje 
ona we w spólnym  gospodarstwie dom owym , p row a­
dzi przedsiębiorstwo handlowe lub  przemysłowe 
z w y ją tk ie m  rzemiosła.

2. N ie  uważa się za pracow nika  w  rozum ieniu  
ustaw y osoby w ykonu jące j pracę nakładczą, jeże li 
osoba ta  albo członek je j rodziny, z k tó ry m  prow a­

dzi wspólne gospodarstwo domowe, osiąga przychody 
z gospodarstwa rolnego, chyba że jest zaliczona do 
I  lub  I I  g rupy  inw a lid ów , a przychód szacunkowy 
z gospodarstwa rolnego usta lony dla w ym ia ru  po­
datku  gruntowego nie przekracza k w o ty  10 000 zł 
rocznie. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w  uzgod­
n ien iu  z K om ite tem  P racy i  Płac może W w y ją tk o ­
w ych wypadkach, uzasadnionych rodzajem lub  o r­
ganizacją p ro d u kc ji nakładczej, uznawać za pracow ­
n ikó w  osoby n ie  będące in w a lid a m i I  lub  I I  g rupy, 
w ykonujące pracę nakładczą dla danej jednostk i 
gospodarki uspołecznionej, m im o osiągania przycho­
dów z gospodarstwa rolnego lub  prowadzenia w spól­
nego gospodarstwa domowego z ta k im i osobami, pod 
w arunk iem  jednak, że przychód szacunkowy z go­
spodarstwa rolnego usta lony dla w ym ia ru  podatku 
gruntowego nie przekracza kw o ty  10 000 z ł rocznie.

3. N ie uważa się za pracow nika  w  rozum ieniu  
ustaw y osoby w ykonu jące j pracę nakładczą, będą­
cej członkiem  ro ln icze j spółdzie ln i p rodukcy jne j.

4. Za członków  rodz iny w  rozum ien iu  ust. 1 i  2 
uważa się osoby w ym ienione w. a rt. 6 ust. 2 ustawy.

§ 3. N ie uważa się za pracow nika w  rozum ieniu  
ustaw y osoby w ykonu jące j pracę nakładczą na rzecz 
spółdzielczych zrzeszeń osób w ykonujących pracę 
nakładczą i w y tw ó rców  domowych. Zakład Ubez­
pieczeń Społecznych w  uzgodnieniu z Kom itetem  
Pracy i  Płac może w  w y ją tko w ych  wypadkach, uza­
sadnionych rodzajem  lub  organizacją p ro d u kc ji na­
kładczej, uznawać za p racow n ików  osoby w ykonu ­
jące pracę nakładczą dla n iek tó rych  zrzeszeń.

§ 4. Przepisy rozporządzenia nie dotyczą osób w y ­
konujących pracę nakładczą, k tó re  są już p racow ni­
kam i w  rozum ien iu  ustaw y z ty tu łu  inne j pracy niż 
nakładcza.

§ 5. 1. Osoba w ykonująca pracę nakładczą uwa­
żana jest za pracow nika uprawnionego do św iad­
czeń z ubezpieczenia na wypadek choroby i  m acie­
rzyństw a oraz do zasiłków  rodzinnych, jeże li w  
okresie 3 m iesięcy poprzedzających miesiąc, w  k tó ­
rym  w ys tą p iły  okoliczności uzasadniające praw o do 
świadczeń, spełniała w a ru n k i określone w  § 1 i  n ie  
zachodziły okoliczności określone w  §§ 2 i  3, po­
zbawiające osobę w ykonującą pracę nakładczą pra­
wa do uznania za pracownika.

2. W  stosunku do osoby w ykonu jące j pracę na­
kładczą, k tó ra  nie przepracowała jeszcze 3 miesięcy, 
w arunek określony w  ust. 1 uważa się za spełnio­
ny, jeże li osoba ta odpowiada w arunkom  określo­
nym  w  § 1 ust. 1 p k t 1 oraz je j zarobek w  tym  
okresie nie p rzekroczył 9000 zł.

3. Przepisy o zwalczaniu nadużyć w  zakresie w y ­
korzystyw ania  zaświadczeń o czasowej niezdolności 
do pracy oraz określające zasady i  t ry b  przeprow a­
dzania k o n tro li p racow n ików  zw aln ianych  od pracy 
stosuje się odpow iednio do osób w ykonu jących  pracę
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nakładczą. Osoba w ykonująca  pracę nakładczą tra ­
ci p raw o do zas iłku  chorobowego w  okresie czaso­
w e j n iezdolności do pracy w  wypadkach przew idzia ­
nych w  tych  przepisach, w  szczególności jeże li 
w  ty m  czasie w ykonu je  pracę nakładczą.

§ 6. 1. Za okresy za trudn ien ia  wymagane do uzys­
kan ia  p raw a do e m e ry tu ry  lub  re n ty  uważa się ka ­
lendarzowe okresy miesięczne, w  k tó rych  osoba w y ­
konująca pracę nakładczą osiągała za robki w yno ­
szące co n a jm n ie j V 3 kw o t określonych w  § 1 ust. 
1 p k t 2 i  n ie  przekraczające 3000 zł oraz n ie  za­
chodziły okoliczności określone w  §§ 2 i  3, pozba­
w iające osobę w ykonującą  pracę nakładczą prawa 
do uznania za pracow nika.

2. Jeżeli osoba w ykonu jąca  pracę nakładczą nie 
osiągnęła w  danym  miesiącu ka lendarzow ym  za­
ro b ku  w  wysokości V 3 kw o t określonych w  § 1 ust. 
1 p k t 2 lu b  osiągnęła zarobek przekraczający kw otę  
3000 zł, m iesiąc ten  zalicza się do okresu za trud­
n ienia  wymaganego do uzyskania prawa do em ery­
tu ry  lub  ren ty , jeże li zarobek z tego miesiąca łącz­
n ie  z zarobkam i z 2 poprzednich m iesięcy ka len­
darzowych odpowiada kw otom  określonym  w  § 1 
ust. 1 p k t 2 i  3.

§ 7. 1. Zaliczenie p racy nakładczej do okresów 
za trudn ien ia  następuje na podstaw ie w pisów  w  le­

g itym a c ji ubezpieczeniowej lub  na podstaw ie innych  
o ryg ina lnych  dokumentów.

2. W pisu okresów p racy nakładczej do leg itym a­
c ji ubezpieczeniowej dokonuje na podstaw ie posia­
danych dokum entów  jednostka gospodarki uspołecz­
n ione j, dla k tó re j b y ła  w ykonyw ana praca nakład­
cza, po stw ierdzen iu , że osoba, k tó ra  tę pracę w y ­
konyw ała, spełnia w a ru n k i określone w  §§ 1— 4.

§ 8. Okresy pracy nakładczej, poprzedzające datę 
wejścia w  życie n iniejszego rozporządzenia, uważa 
się za okresy zatrudn ien ia, jeże li osoba, k tó ra  w y ­
konyw ała  tę pracę, podlegała obow iązkow i ubezpie­
czenia społecznego na podstawie przepisów obo­
w iązu jących w  czasie w ykonyw an ia  te j pracy.

§ 9. T ra c i moc rozporządzenie Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 24 stycznia 1966 r. 
w  spraw ie określenia, k tó re  osoby w ykonujące  p ra ­
cę nakładczą są p racow n ikam i w  rozum ien iu  de­
k re tu  o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
p racow n ików  i  ich rodz in  (Dz. U. N r 5, poz. 31).

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
w  z. A. Firganek
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dn ia  3 w rze śn ia  1968 r.

w  sprawie świadczeń leczniczych dla emerytów, rencistów i inwalidów oraz członków ich rodzin. 

(D z ienn ik  U staw  z dn ia  19 w rześnia 1968 r. N r  35, poz. 245)

Na podstaw ie art. 60 ust. 3 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em ery ta l­
nym  pracow n ików  i  ich  rodz in  (Dz. U. N r  3, poz. 6), 
a rt. 27 ust. 6 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o zaopatrzeniu in w a lid ó w  w ojennych i  w o jskow ych 
oraz ich  rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 11), a rt. 33 ust. 
4 ustaw y z dnia 13 g rudn ia  1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  żo łn ie rzy zawodowych i  nad te rm ino ­
w ych oraz ich rodz in  (Dz. U. z 1963 r. N r 55, poz. 
299) oraz a rt. 31 ust. 5 ustaw y z dn ia  31 stycznia 
1959 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  fu n kc jo n a riu - 
szów M il ic j i  O byw ate lsk ie j oraz ich  rodzin  (Dz. U. 
N r  12, poz. 70) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do 
świadczeń leczniczych przysługu jących:

1) osobom pobiera jącym  e m e ry tu ry  lub  re n ty  
określone w  przepisach:

a) o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  p ra ­
cow n ików  i  ich  rodzin,

b) o zaopatrzeniu em eryta lnym  g órn ików  i  ich 
rodzin,

c) o świadczeniach pieniężnych przysługu jących w  
razie w ypadku  p rzy  pracy,

d) o zaopatrzeniu em eryta lnym  członków  ro ln i­
czych spó łdz ie ln i p rodukcy jnych  oraz członków  ich 
rodzin,

nych w  zagospodarowanie lub  na własność Państwa 
oraz o zaopatrzeniu em eryta lnym  w łaśc ic ie li tych  
nieruchom ości i  ich rodzin ;

2) inw a lidom  w o jennym  i w o jskow ym  zaliczonym  
do jedne j z g rup  in w a lid ó w ;

3) osobom pobiera jącym  re n ty  inw a lid zk ie  okre ­
ślone w  przepisach o zaopatrzeniu em ery ta lnym  żoł­
n ie rzy  zawodowych i  nad term inow ych  oraz ich  ro­
dzin;

4) osobom pobiera jącym  re n ty  za wysługę la t lub  
re n ty  inw a lid zk ie  określone w  przepisach o zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  funkc jona riuszów  M il ic j i  Oby­
w ate lsk ie j oraz ich rodzin, ja k  rów nież w  przepisach
0 Służbie W ięziennej, jeże li n ie są upraw n ione  do 
świadczeń służby zdrow ia  M in is te rs tw a  Spraw  We­
w nętrznych;

5) osobom pobiera jącym  re n ty  rodzinne na pod­
staw ie przepisów, o k tó rych  m owa w  p k t 1— 4;

6) członkom  rodz in  osób określonych w  p k t 1— 4 
oraz członkom rodzin  rencistów  pob iera jących ren­
ty  za wysługę la t na podstaw ie przepisów  o  zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  żo łn ierzy zawodowych i  nad­
te rm inow ych  oraz ich  rodzin ;

7) wdowom  po żołn ierzach i  inw a lidach  w o jen ­
nych i w ojskow ych, k tó re  pob ie ra ły  re n ty  do dnia
1 g rudn ia  1956 r., a następnie o trzym a ły  jednora­
zowe odpraw y.

2. Za członków  rodziny (ust. 1 p k t 6) uważa się:
1) dzieci, w n u k i i  rodzeństwo, na k tó re  wypłacane

e) o rentach i  innych  świadczeniach dla ro ln ik ó w  
przekazujących nieruchom ości na własność Państwa 
oraz o p rze jm ow aniu  n iek tó rych  nieruchom ości ro l-są  dodatk i rodzinne do em ery tu r lub  do ren t;
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2) żonę, jeże li n ie  p racu je  zarobkowo i  pozostaje 
na u trzym an iu  rencisty;

3) rodziców  oraz męża renc is tk i, jeże li n ie p ra ­
cu ją  zarobkowo i  pozostają na u trzym a n iu  renc i­
s ty  oraz osiągnęli w iek  —  mężczyzna 65 la t, kobie­
ta  50 la t lub  są inw a lidam i;

4) inną osobę spełniającą w a ru n k i określone w  
p k t 3, jeże li osoba ta  b y ła  upraw niona do pomocy 
leczniczej z ty tu łu  za trudn ien ia  renc is ty  przed po­
w staniem  praw a do e m e ry tu ry  lub  ren ty .

§ 2. 1. Osobom określonym  w  § 1 ust. 1 p rzys łu ­
gują:

1) bezpłatne świadczenia zapobiegawczo-lecznicze 
i  świadczenia z zakresu pomocy położniczej udzie la­
ne przez zakłady społeczne służby zdrow ia  (leczenie 
am bula tory jne , domowe, szpitalne, sanatoryjne oraz 
pomoc doraźna);

2) bezpłatne zaopatrzenie w  le k i w raz z opako­
waniem , środki opatrunkow e i  ś rodk i pomocnicze;

3) zw ro t kosztów przejazdów  do zakładu leczni­
czego i  z powrotem  —  na zasadach obowiązujących 
w  stosunku do ubezpieczonych.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy:
1) leków  nabyw anych w  aptekach przeznaczo­

nych wyłączn ie  do skupu i  sprzedaży leków  goto­
w ych produkow anych za granicą;

2) m leka w  proszku objętego urzędowym  spisem 
leków , jeże li n ie  jest ono przeznaczone dla dziecka 
chorego w  w ieku  do jednego roku.

§ 3. Świadczenia określone w  § 2 p rzysługu ją  
również:

1) w  zakresie leczenia następstw w ypadku  w  za­
tru d n ie n iu  lub  w ypadku  p rzy  p racy albo choroby 
zawodowej —  osobom, k tó re  u le g ły  ta k im  w ypad ­
kom  lub  zachorowały na chorobę zawodową, a nie 
posiadają p raw a do ren ty ;

2) w  zakresie leczenia choroby lub  ka lectw a pozo­
stającego w  zw iązku ze służbą wojskową —  oso­
bom:

a) uznanym  za in w a lid ó w  na podstawie przepisów

obow iązujących przed dn iem  1 lipca  1954 r., k tó re
nie zostały zaliczone do żadnej g rupy  inw a lid ów ,

b) zw a ln ianym  z w o jska  po dn iu  1 lipca  1954 r. 
w skutek niezdolności do służby z powodu uszkodzeń 
zdrow ia  pozostających w  zw iązku ze służbą w o j­
skową lub  w skutek choroby zawodowej —  chociaż­
by osoby te n ie  zostały zaliczone do żadnej g rupy  
inw a lidów ,

c) innym , k tó re  doznały uszkodzenia zdrow ia  w  
zw iązku ze służbą w ojskową, chociażby n ie  m ia ły  
p raw a do re n ty  in w a lid z k ie j.

§ 4. 1. Z ak łady społeczne służby zdrow ia  udzie­
la ją  świadczeń określonych w  rozporządzeniu na 
podstawie le g itym a c ji lub  zaświadczenia w łaściw e­
go oddzia łu  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
stw ierdza jących posiadanie odpow iednich upraw nień, 
a jeże li chodzi o em erytów  i rencistów , ponadto po 
okazaniu dowodu bieżącego pobierania em ery tu ry  
lub  ren ty.

2. Podstawą do bezpłatnego o trzym yw an ia  z aptek 
o tw a rtych  leków  i  środków  opa trunkow ych  są re­
cepty w ystaw ione w edług ustalonego w zoru przez 
lekarzy, leka rzy  dentystów, starszych fe lczerów  
i fe lczerów  zakładów  społecznych służby zdrowia.

3. Osoby ubiegające się o świadczenia lecznicze są 
obowiązane okazywać na żądanie dowody tożsa­
mości.

§ 5. U praw n ien ia  osób określonych w  § 1 do 
świadczeń zakładów lecznictw a uzdrow iskowego oraz 
do zaopatrzenia w  p rzedm ioty ortopedyczne regu lu ją  
odrębne przepisy.

§ 6. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej z dnia 22 marca 1961 r. w  spra­
w ie  świadczeń leczniczych dla rencistów  i  in w a li­
dów oraz członków  ich rodzin  (Dz. U. z 1961 r. 
N r 20, poz. 103 oraz z 1962 r. N r 55, poz. 278).

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

M in is te r Zdrow ia  i O pieki Społecznej:
J. Kostrzewski
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  P R A C Y I  PŁA C

z dn ia  19 s ie rp n ia  1968 r.

w  sprawie obliczania podstawy w ym iaru em erytury lub renty, zasiłków z ubezpieczenia na wypa­
dek choroby i macierzyństwa oraz składek na ubezpieczenia społeczne.

(D z ienn ik  U staw  z dn ia  19 w rześnia 1968 r. N r  35, poz. 246)

Na podstawie a rt. 17 ust. 5 i  art. 125 ustaw y 
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  p racow n ików  i  ich rodzin  (Dz. 
U. N r 3, poz. 6) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Podstawa wymiaru emerytury lub renty.

§ 1. 1. Podstawę w ym ia ru  e m e ry tu ry  lub  ren ty , 
zwaną dalej „podstawą w ym ia ru ” , stanow i prze­
c ię tny m iesięczny zarobek w  gotówce i  w  naturze — 
zależnie od w niosku zainteresowanego:

1) albo z ostatnich 12 m iesięcy zatrudn ien ia, albo
2) z ko le jnych  24 m iesięcy za trudn ien ia  dow oln ie

w ybranych  przez zainteresowanego z ostatn ich 12 la t 
zatrudnienia.

2. Okres, z którego za robk i zostały p rzy ję te  do 
obliczenia podstawy w ym ia ru , może być zm ieniony 
na in n y  okres za trudn ien ia  w ym ie n io ny  w  ust. 1 na 
wniosek renc is ty  zgłoszony w  ciągu 3 la t od w y ­
dania decyzji przyznającej em eryturę  lub  rentę. 
U względnienie w niosku zgłoszonego po ty m  te rm i­
nie może nastąpić w  uzasadnionych w ypadkach za 
zgodą Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub  
osób przez niego upoważnionych.

§ 2. Za zarobek, ja k i p rzy jm u je  się do obliczenia 
podstawy w ym ia ru  z ty tu łu  za trudn ien ia  w  uspo­
łecznionym  zakładzie pracy, uważa się w y p ła ty  bez
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potrąceń dokonane na rzecz pracow nika w  gotówce 
i  w  naturze, określone w  §§ 3 i  4, ze źródeł w y ­
m ienionych w  uchwale n r  8 Rady M in is tró w  z dnia 
12 stycznia 1965 r. w  spraw ie sk ładn ików  funduszu 
płac i  pozostałych wynagrodzeń z ty tu łu  p racy w  
jednostkach gospodarki uspołecznionej (M onito r Po l­
sk i z 1965 r. N r 2, poz. 5 i  z 1967 r. N r 57, poz. 277), 
zwanej dale j „uchw a łą ” .

§ 3. Za zarobek w  gotówce w  uspołecznionym za­
kładzie p racy uważa się:

1) w y p ła ty  zaliczone w  m yśl uchw ały  do osobo­
wego funduszu płac, z w y ją tk ie m :

a) dop ła t za rozłąkę,
b) ekw iw a len tów  wypłacanych rencistom  nauczy­

cielom  z pow odu zawieszenia p raw a do re n ty  w  cza­
sie zatrudn ien ia,

c) odpraw  przew idzianych w  obowiązujących prze­
pisach z ty tu łu  zw oln ien ia  z pracy lub  przeniesie­
n ia  do inne j pracy,

d) dodatku godzinowego wypłacanego na ko le i 
p racow nikom  drużyn  lokom otyw ow ych  i  ko nd uk to r- 
skich,

e) zarobków  z ty tu łu  pracy nakładczej osób nie 
będących p racow n ikam i w  rozum ien iu  przepisów 
w ydanych na podstaw ie art. 5 ust. 2 p k t 2 ustaw y 
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  pracow n ików  i  ich rodzin  (Dz. 
U. N r  3, poz. 6) oraz

2) w y p ła ty  spoza osobowego funduszu płac okre­
ślone w  w ykazie  stanow iącym  załącznik do rozpo­
rządzenia, dokonywane na rzecz w łasnych pracow ­
n ików .

§ 4. 1. Za zarobek w  naturze w  uspołecznionych 
zakładach pracy uważa się deputat, um undurow a­
nie lub  inne świadczenia w  naturze, wydane p ra ­
cow n ikow i zgodnie z obow iązu jącym i przepisam i cał­
kow ic ie  lub  częściowo n ieodpła tn ie , albo ich e k w i­
w a le n t p ieniężny i  zaliczane w  m yśl uchw ały  do 
osobowego funduszu płac.

2. W artość deputa tu  lu b  innych  świadczeń w  na­
turze  (ust. 1) p rzy jm u je  się do obliczenia podstawy 
w ym ia ru  w  wysokości określonej w  odpow iednich 
przepisach, a w  razie ich  b ra ku  — w edług norm  
budżetowych:

1) w  pełne j wysokości, jeże li p racow n ik  pobra ł je 
ca łkow icie  n ieodpła tn ie ,

2) w  wysokości odpow iadającej części n ieodpła tnej, 
jeże li p racow n ik  pobra ł je  częściowo n ieodpła tn ie .

3. W artość deputatu lub  innego świadczenia w  
naturze, k tó ra  n ie  została określona odpow iedn im i 
przepisam i lub  norm am i budżetow ym i, ustala się 
w edług cen deta licznych, a p roduktów  ro lnych  —  
według przeciętnych cen skupu w  dostawach ponad- 
obow iązkow ych z okresów, z k tó rych  zarobki p rz y j­
m uje  się do podstawy w ym ia ru .

4. Roczną wartość użytkow ania  d z ia łk i przez p ra ­
cownika określa się w  wysokości:

1) 1.130 zł za 25 arów  ziem i pod okopowe wraz 
z pracam i sprzężajnym i lub  za wartość ziem niaków  
w ydanych zamiast ziem i —  dla p racow n ików  pań­
stw owych gospodarstw ro lnych ,

2) rów now artości 2 k w in ta li żyta w edług cen w  
dostawach ponadobow iązkowych za 1 hek ta r uży t­
kowanej d z ia łk i —  w  wypadkach nie w ym ien ionych  
w  p k t 1.

§• 5. Do obliczenia podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  
się również:

1) dochody z ty tu łu  osobistej pracy w  ro ln icze j 
spółdzie ln i p rodukcy jne j osiągnięte za d n i pracy 
podlegające za liczeniu do okresu za trudn ien ia  na 
zasadach określonych w  przepisach w ydanych na 
podstawie art. 32 ustaw y z dnia 28 czerwca 1962 r. 
o zaopatrzeniu em eryta lnym  członków  roln iczych 
spółdzie ln i p rodukcy jnych , ich dom ow ników  oraz ich 
rodzin (Dz. U. z 1966 r. N i’ 1, poz. 1);

2) uposażenie osiągnięte z ty tu łu  służby w ojsko­
w ej zawodowej lub  nad term inow e j;

3) zarobki osiągnięte przez obyw ate li polskich 
za trudn ionych w  przedstaw icie lstwach lub  m isjach 
państw  obcych na obszarze Państwa Polskiego w  w y ­
sokości, od k tó re j opłacana b y ła  składka na cele 
em erytalne;

4) zarobki adwokata z ty tu łu  pracy w  zespole 
adw okackim  określone w  rozporządzeniu Rady M i­
n is tró w  z dnia 4 marca 1964 r. w  spraw ie  ubez­
pieczenia społecznego adwokatów  —  członków zespo­
łów  adwokackich i  ich  rodzin  (Dz. U. N r 10, poz. 62).

§ 6. Do obliczenia podstawy w ym ia ru  nie p rz y j­
m uje  się:

1) w artości świadczeń naturze w yn ika jących  
z przepisów o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy lub  
ekw iw a len tów  tych  świadczeń, ja k  odzieży ochron­
nej, posiłków  lub  środków  odżywczych, środków  p io ­
rących, e kw iw a len tu  za pranie  odzieży ochronnej 
itp - ;

2) korzyści m ate ria lnych  zapewnionych p racow ni­
kom w  układzie  zb io row ym  pracy lub  w  um owie 
indyw id ua lne j, a polegających w  szczególności na 
up raw n ien iu  do:

a) zakupywania po cenach niższych n iż  deta licz­
ne n iek tó rych  a rty k u łó w  lub  przedm iotów ,

b) korzystania z bezpłatnych lub  częściowo odp ła t­
nych przejazdów środkam i lokom ocji, z b ile tów  
tea tra lnych , k inow ych  itp .

§ 7. Za zarobek, k tó ry  p rzy jm u je  się do podsta­
w y  w ym ia ru  z ty tu łu  za trudn ien ia  w  n ie  uspołecz­
n ionym  zakładzie pracy, uważa się c a łk o w ity  za­
robek w  gotówce i  w  naturze bez potrąceń, k tó ry  
b y ł zgłaszany bieżąco do w ym ia ru  składek na ubez­
pieczenia społeczne.

§ 8. 1. Wartość u trzym ania , z którego p racow n ik  
ko rzysta ł w  nie uspołecznionym zakładzie pracy, 
p rzy jm u je  się do obliczenia podstawy w ym ia ru  w  
wysokości:

1) m iesięcznie -— 450 z ł za ca łkow ite  w yżyw ien ie  
w raz z m ieszkaniem, 350 zł za ca łkow ite  w yżyw ie ­
nie bez m ieszkania i  200 zł za częściowe w yżyw ie ­
nie;

2) dziennie —  V 2s odpow iednie j k w o ty  w ym ie ­
n ione j w  p k t 1.

2. Do określenia w artości świadczeń w  naturze, 
innych  n iż w ym ienione w  ust. 1, w ydanych pracow­
n ik o w i w nie uspołecznionym zakładzie pracy, sto­
su je  się odpow iednio przepisy § 4 ust. 3 i  ust. 4 
p k t 2.

§ 9. 1. P rzy równoczesnym za trudn ien iu  pracow­
n ika  w  w ięcej n iż jednym  zakładzie pracy do o b li­
czenia podstawy w ym ia ru  p rz y jm u je  się łączny za­
robek p rzys ługu jący z ty tu łu  wszystkich równoczes­
nych zatrudnień.
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2. Z arobk i pobierane w  odstępach czasu dłuższych 
n iż jeden miesiąc oblicza się w  stosunku miesięcz­
nym  i  dolicza się do zarobków  z tych  m iesięcy za­
trudn ien ia , za k tó re  zarobki te p rzysługu ją ; dodat­
kowe wynagrodzenie wypłacane za pracę wykonaną 
p rzy sporządzaniu sprawozdania rachunkowego za 
okres poprzedni (prem ia bilansowa) dolicza się do 
zarobku za miesiąc, w  k tó ry m  zostało wypłacone.

§ 10. Do obliczenia podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  
się w  razie inw a lid z tw a  lub  śm ierci:

1) w  czasie zatrudn ien ia  wykonywanego na pod­
staw ie um ow y o naukę zawodu, o przyuczenie do 
określonej pracy lub  o odbycie wstępnego stażu 
pracy —  przeciętny zarobek, ja k i o trzym u ją  w  tym  
zakładzie p racy p racow nicy bezpośrednio po ukoń­
czeniu nauk i lub  przyuczenia do pracy i  po odby­
ciu wstępnego stażu pracy, jeże li po odbyciu  nauk i 
w ym agany jest ta k i staż pracy;

2) w  czasie uczęszczania do szkoły zw iązków  za­
wodowych lub  do szkoły p a rty jn e j —  przeciętny 
zarobek z okresu za trudn ien ia  (§ 1 ust. 1) przed 
skierow aniem  do szkoły.

§ 11. 1. Najniższą podstawę w ym ia ru  z ty tu łu  za­
trudn ien ia  w  uspołecznionym i  nie uspołecznionym 
zakładzie pracy stanow i:

1) wynagrodzenie ustalone w  gospodarce uspołecz­
n ione j dla na jn iże j zarabia jących w  okresie, z k tó -  
regO! zarobki p rzy jm u je  się do obliczenia podstawy 
w ym ia ru , p rzy  czym w  razie w ykonyw an ia  rów no­
cześnie dwóch lub  w ięcej za trudn ień bierze się pod 
uwagę łączny zarobek;

2) odpow iednia część w ynagrodzenia w ym ien ione­
go w  p k t 1, jeże li za trudn ien ie  w ykonyw ane by ło  
w  n iepe łnym  w ym iarze  czasu pracy.

2. Najniższą podstawę w ym ia ru  określoną w  ust. 1 
p rzy jm u je  się, gdy przecię tny miesięczny zarobek 
w  gotówce i  w  naturze jest niższy od kw o t, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1.

3. Jeżeli najniższa podstawa w ym ia ru  składek na 
ubezpieczenia społeczne została określona w  odręb­
nych przepisach, najniższą podstawę w ym ia ru  eme­
ry tu ry  lub  re n ty  stanow ią k w o ty  określone w  tych 
przepisach.

§ 12. 1. Za miesiąc zatrudn ien ia  o b ję ty  okresem 
ostatnich 12 m iesięcy lub  ko le jnych  24 m iesięcy za­
trudn ien ia , z k tó rych  zarobki p rzy jm u je  się do o b li­
czenia podstawy w ym ia ru , uważa się, z zastrzeże­
niem ust. 2, m iesiąc ka lendarzowy, w  k tó rym  pra ­
cow n ik pozostawał w  stosunku pracy i  osiągnął 
z tego ty tu łu  zarobek.

2. N ié uważa się za miesiąc zatrudn ien ia  miesiąca 
kalendarzowego, w  k tó ry m  p racow n ik  pozostawał w  
stosunku pracy, lecz przez okres dłuższy n iż 5 dni:

1) pob ie ra ł zas iłk i z ubezpieczenia społecznego na 
wypadek choroby i m acierzyństwa,

2) nie w ykon yw a ł za trudn ien ia  w skutek podjęcia 
lub  zaprzestania pracy w  ciągu miesiąca,

3) odbyw a ł zasadniczą służbę w ojskową lub  ćw i­
czenia w ojskowe i n ie  pob ie ra ł ca łkow itego w yna­
grodzenia.

3. Z arobk i z miesięcy, o k tó rych  mowa w  ust. 2, 
p rzy jm u je  się jednak do obliczenia podstawy w y ­
m iaru, jeże li jest to korzystne dla zainteresowa­
nego.

§ 13. 1. Okres ostatnich 12 m iesięcy zatrudnienia 
liczy  się wstecz od miesiąca, w  k tó ry m  ustało ostat­

n ie  zatrudnienie, a jeże li za trudn ien ie  trw a  nadal, 
od miesiąca:

1) w  k tó ry m  zgłoszono wniosek o em eryturę  lub
o rentę, albo

2) późniejszego, wskazanego przez osobę za in tere­
sowaną, poprzedzającego miesiąc, od którego p rzy ­
sługuje  p raw o do pob ieran ia  e m e ry tu ry  lub  renty.

2. Okres ko le jnych  24 m iesięcy za trudn ien ia  obej­
m uje  ko le jno  następujące 24 miesiące zatrudnienia, 
o k tó rych  m owa w  § 12 ust. 1 i  3, w  dow oln ie  w y ­
branym  przez zainteresowanego okresie z ostatn ich 
12 la t zatrudnienia.

3. Ustalenie podstawy w ym ia ru  z ko le jnych  24 
m iesięcy zatrudn ien ia  może nastąpić ty lk o  w tedy, 
gdy is tn ie ją  dowody stw ierdzające wysokość zarob­
ków  za wszystkie  te miesiące (§ 16).

§ 14. 1. Jeżeli p racow n ik  b y ł za trudn iony przez 
okres dłuższy n iż  12 m iesięcy, lecz zi p rzyczyn obiek­
tyw n ych  potw ierdzonych przez zakład pracy lub  
jednostkę nadrzędną nad zakładem pracy nie mogą 
być przedłożone dowody o wysokości zarobków  za 
wszystkie  ostatnie 12 m iesięcy zatrudn ien ia, do o b li­
czenia podstaw y w ym ia ru  p rzy jm u je  się zarobki 
z tych  m iesięcy, na k tó re  is tn ie ją  dowody określo­
ne w  § 16.

2. D la pracow nika  zatrudnionego przez okres k ró t­
szy n iż 12 m iesięcy, ale co na jm n ie j przez 1 m ie­
siąc, do obliczenia podstaw y w ym ia ru  p rzy jm u je  się 
zarobki z fak tyczne j liczby  m iesięcy zatrudn ien ia.

3. D la  p racow nika, k tó ry  b y ł za trudn iony przez 
okres kró tszy n iż  m iesiąc ka lendarzowy, do o b li­
czenia podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  się:

1) zarobek, ja k i p racow n ik  osiągnąłby na pod­
staw ie um ow y o pracę, gdyby pracował przez peł­
ny miesiąc, albo

2) zarobek, ja k i o trz y m y w a li in n i pracow nicy tego 
zakładu pracy, za trudn ien i w  ty m  samym lub  podob­
nym  charakterze i  o podobnych k w a lifika c ja ch  w 
ty m  m iesiącu zatrudn ien ia, w  k tó ry m  p racow n ik  
p rze rw a ł pracę, jeże li na podstawie um ow y o pracę 
nie można usta lić  zarobku.

§ 15. Do obliczenia podstawy w ym ia ru  ren ty  ro­
dzinnej p rzy jm u je  się w  razie śm ierci:

1) pracow nika, k tó ry  n ie  m ia ł ustalonego prawa 
do em ery tu ry  lub  re n ty  in w a lid zk ie j —  przecię tny 
m iesięczny zarobek zmarłego obliczony odpow iednio 
w edług §§ 1— 14;

2) rencisty, k tó ry  nie b y ł za trudn iony po p rzy ­
znaniu e m e ry tu ry  lub  re n ty  —  podstawę w ym ia ru  
em ery tu ry  lub  ren ty  in w a lid zk ie j zmarłego;

3) rencisty  zatrudnionego po p rzyznan iu  em ery­
tu ry  lub  re n ty  in w a lid zk ie j — albo podstawę w y ­
m ia ru  e m e ry tu ry  lub  re n ty  in w a lid zk ie j, albo prze­
c ię tny  zarobek renc is ty  (pkt 1), jeże li jest to  ko ­
rzystniejsze.

§ 16. 1. Wysokość zarobków  ustala się na podsta­
w ie  dowodów, k tó ry m i są dla zarobków:

1) w  uspołecznionych zakładach pracy —  zaświad­
czenia tych  zakładów, w ystaw ione w edług wzoru 
ustalonego przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych;

2) w  nie uspołecznionych zakładach pracy —  
stw ierdzenia w łaściw ych organów Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych o wysokości zarobków zgłaszanych 
bieżąco do w ym ia ru  składek na ubezpieczenie spo­
łeczne;
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3) o byw a te li po lsk ich  za trudn ionych  w  przedsta­
w ic ie ls tw ach  i  m isjach państw  obcych —  stw ierdze­
n ia  organów  w ym ien ionych  w  p k t 2 o wysokości 
podstawy w ym ia ru  sk ła d k i na cele em eryta lne lu b  
zaświadczenia, ja k  w  p k t 1, jeże li składka opłaca­
na była  przez przedstaw icie lstw o lub  m isję,

4) adwokata —  członka zespołu adwokackiego —  
zaświadczenie zespołu adwokackiego.

2. W  zaświadczeniach, o k tó rych  m owa w  ust. 1, 
w ykazu je  się oddzie ln ie  za każdy m iesiąc za trud ­
n ien ia  wysokość zarobku bez potrącenia i  po po­
trącen iu  podatku  od wynagrodzeń i  sk ładk i na cele 
em erytalne.

3. Wysokość zarobków  podawana w  zaświadcze­
n iach (ust. 1 p k t 1 i  4) pow inna  opierać się na do­
kum entach p łacowych znajdu jących się w  zakła­
dzie pracy, ja k  k a r ty  wynagrodzeń lub  lis ty  płac; 
zgodność wysokości zarobków  ze stanem fa k tycz ­
nym  potw ierdza p racow n ik  zakładu p racy  upoważ­
n io ny  do podpisyw ania  dokum entów  kasowych.

4. W  razie niemożności przedłożenia zaświadcze­
n ia , o k tó ry c h  m owa w  ust. 1 p k t 1, w skutek l ik w i­
dac ji zakładu pracy albo zniszczenia lub  zagubienia 
dokum entów  płacowych, co pow inno być p o tw ie r­
dzone przez jednostkę nadrzędną nad zakładem  p ra ­
cy, w  k tó ry m  p racow n ik  b y ł za trudn iony, ustalenie 
podstawy w y m ia ru  następuje na podstaw ie w pisów  
w  le g itym a c ji ubezpieczeniowej o wysokości zarob­
ków  za osta tn i ro k  zatrudn ien ia , a w  razie ich b ra ­
ku  —  na podstaw ie innych  pisemnych dowodów. 
Jeżeli b ra k  jest ta k ich  dowodów, organ ren tow y 
ustala podstawę w ym ia ru  w ed ług  danych s tw ie r­
dzonych przez jednostkę nadrzędną nad zakładem 
pracy, w yn ika ją cych  z przepisów  p łacow ych p rzy  
uw zg lędn ien iu  k w a lif ik a c ji p racow nika  oraz zajm o­
wanego stanow iska lub  rodza ju  w ykonyw anych  
prac.

5. Organ ren tow y bada i  ocenia przedłożone za­
świadczenia i  dowody i  w  razie w ą tp liw ośc i prze­
prowadza postępowanie wyjaśnia jące.

6. W  razie b ra ku  dowodów stw ierdza jących w y ­
sokość zarobków  z ty tu łu  za trudn ien ia  w  nie uspo­
łecznionym  zakładzie p racy do obliczania świadcze­
n ia  p rzy jm u je  się najniższą podstawę w ym ia ru  
określoną w  § 11 ust. 1 lu b  3.

7. Wysokości zarobków  n ie  ustala się na podsta­
w ie  zeznań lub  oświadczeń św iadków .

R o z d z i a ł  2.

Podstawa wymiaru zasiłków z ubezpieczenia 
społecznego.

§ 17. Do obliczania podstaw y w ym ia ru  zasiłków  
z ubezpieczenia społecznego na wypadek choroby 
i  m acierzyństwa stosuje się odpow iednio  przepisy 
§§ 2— 8 i  11, z ty m  jednak że:

1) do obliczenia podstawy w ym ia ru  zasiłku  cho­
robowego, domowego, szpitalnego, sanatoryjnego 
i  połogowego n ie  p rzy jm u je  się w artości świadczeń 
w  naturze lub  ich ekw iw a len tu , z k tó rych  pracow ­
n ik  korzysta  w  okresie pob ieran ia  tych  zasiłków ;

2) podstawę w ym ia ru  zasiłków  dla osób w ykon u ­
jących pracę na podstaw ie um ow y o naukę zawo­
du, o przyuczenie do określonej p racy lub  o odby­
cie wstępnego stażu p racy  stanow i pobierane w y ­
nagrodzenie w raz  z prem ią;

3) podstawę w ym ia ru  zasiłków  dla osób pobie­
ra jących e m e ry tu ry  lub  re n ty  in w a lid zk ie  i  w yko ­
nu jących za trudn ien ie  stanow i pobierane w ynagro ­
dzenie w raz  z prem ią.

R o z d z i a ł  3.

Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia 
społeczne.

§ 18. Podstawę w ym ia ru  składek na ubezpiecze­
n ia  społeczne stanow ią w  uspołecznionych zakładach 
pracy:

1) za robk i w  gotówce określone w  § 3 p k t 1,
z wyłączeniem  ponadto wynagrodzeń w ypłacanych 
żołn ierzom ;

2) zarobki w  naturze zaliczane w  m yśl uchw ały  
do osobowego funduszu płac;

3) dodatkowe zarobki wypłacane z funduszu p ro ­
w iz ji  w łasnym  pracow nikom .

§ 19. 1. Podstawę w ym ia ru  składek na ubezpie­
czenia społeczne w  nie uspołecznionych zakładach 
pracy stanowią przysługujące pracow nikom  z ty tu łu  
za trudn ien ia  ca łkow ite  bez potrąceń zarobki w  go­
tówce i  w  naturze.

2. Za zarobek w  gotówce (ust. 1) uważa się rów ­
nież w ynagrodzenie za pracę w  godzinach nad licz­
bowych, dodatk i i  dop ła ty  do wynagrodzenia oraz 
prem ie.

3. W artość zarobku w  naturze (ust. 1) ustala się 
w ed ług  zasad określonych w  § 8.

4. Do określenia najniższej podstaw y w ym ia ru  
składek za p racow n ików  n ie  uspołecznionych zakła­
dów p racy stosuje się przepisy § 11 z uw zg lędnie­
niem  przepisów § 17 p k t  2 i  3.

R o z d z i a ł  4.

Przepisy końcowe.

§ 20. Podstawę w ym ia ru  em ery tu ry  lub  ren ty  
z ty tu łu  za trudn ien ia  za granicą regu lu ją  odrębne 
przepisy.

§ 21. Tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 26 lu ­

tego 1959 r. w  spraw ie wysokości zarobku stano­
wiącego najniższą podstawę w ym ia ru  składek na 
ubezpieczenia społeczne oraz świadczeń z ubezpie­
czenia na w ypadek choroby i  m acierzyństwa (Dz. 
U. N r 17, poz. 96),

2) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O p iek i Społecz­
nej z dnia 22 listopada 1956 r. w  spraw ie  obliczania 
podstawy w y m ia ru  re n ty  (Dz. U. z 1956 r. N r  59, 
poz. 280 i  z 1958 r. N r  26, poz. 113),

3) zarządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Społecznej 
z dnia 15 czerwca 1954 r. w  spraw ie  usta lan ia  pod­
s taw y w ym ia ru  składek i  świadczeń p rzy  ubezpie­
czeniu p racow n ików  ro lnych  (M on ito r P o lsk i N r 
A-64, poz. 834),

4) zarządzenie Przewodniczącego K o m ite tu  P racy 
i  Płac z dnia 8 lutego 1961 r. w  spraw ie  określenia 
sk ładn ików  funduszu płac stanow iących podstawę 
do obliczania składek na ubezpieczenia społeczne 
w  uspołecznionych zakładach p racy  (M on ito r P o lsk i 
z 1961 r. N r  12, poz. 67 i  z 1966 r. N r  18, poz. 103).

§ 22. Rozporządzenie wchodzi w  życie po u p ły ­
w ie  miesiąca od dnia ogłoszenia.
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A . Bursk i
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W Y K A Z  W YNAGRODZEŃ SPOZA

A. Z bezosobowego funduszu plac:

1) wynagrodzenie za zb ió rkę  i  dostawę m aku la tu ­
ry , w ypłacane na podstawie uchw a ły  n r  114 Rady 
M in is tró w  z dnia 30 marca 1962 r. w  spraw ie  gospo­
d a rk i m aku la tu rą  oraz zwiększenia w ykorzystan ia  
tego surowca przez przem ysł pap iern iczy (M onito r 
P o lsk i N r 33, poz. 154),

2) wynagrodzenie za zb iórkę i  dostawę surowców 
w tó rnych , wypłacane w edług przepisów  w ydanych 
na podstaw ie uchw a ły  n r  62 Rady M in is tró w  z dnia 
24 marca 1965 r. w  spraw ie  zasad gospodarowania 
surowcam i w tó rn y m i (M on ito r P o lsk i N r 19, poz. 81),

3) dodatkowe wynagrodzenie za odprzedaż dostaw­
com tow arów  opakowań używ anych nadających się 
do ponownego użytku , wypłacane na podstawie 
uchw ały  n r  180 K o m ite tu  Ekonomiczego Rady M in i­
s trów  z dnia 13 lipca  1965 r. w  spraw ie dodatkowego 
wynagradzania za odprzedaż opakowań używanych 
w ka lku low anych  w  cenę tow aru , nadających się do 
ponownego uży tku , odprzedawanych na podstawie 
um ów dostawcom tow arów  lub  wskazanym  przez 
n ich jednostkom,

4) wynagrodzenie za dodatkowe w ykonyw an ie  
czynności inkasa wypłacane pracow nikom  prezyd iów  
rad  narodowych,

5) dodatkowe w ynagrodzenie dla pełnom ocników  
G łównego U rzędu K o n tro li Prasy, P u b lik a c ji i  W i­
dow isk, w ypłacane na ' podstaw ie uchw a ły  n r  290 
Rady M in is tró w  z dnia 19 sierpnia 1960 r. w  spra­
w ie  dodatkowego wynagrodzenia p racow n ików  p re ­
zyd iów  pow ia tow ych  rad narodowych w ykonujących 
fu nkc ję  pow iatowego pełnom ocnika G łównego Urzę­
du K o n tro li Prasy, P u b lik a c ji i  W idow isk,

6) dodatkowe wynagrodzenie wypłacane z budże­
tu  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lekarzom  prze­
m ysłow ej służby zdrow ia  oraz lekarzom  ośrodków 
i  pun k tów  zd row ia  p rzy  ro lnych  zakładach pracy 
na podstawie przepisów  przew idzianych w  a rt. 10 
ust. 1 ustaw y z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalcza­
n iu  nadużyć w  zakresie w ykorzys tyw an ia  zaświad­
czeń o czasowej niezdolności do pracy (Dz. U. 
z 1968 r. Ntr 7, poz. 43),

7) wynagrodzenie p racow n ików  Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych za dodatkową pracę w  kom isjach 
lekarsk ich  do spraw  inw a lid z tw a  i  za trudn ien ia  w y ­
płacane na podstaw ie przepisów, o k tó rych  m owa w  
a rt. 13 ust. 4 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o po­
wszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  
i  ich rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 6).

B. Z funduszu honorariów :
1) w ynagrodzenie za m a te ria ł redakcy jny  (dzien­

n ika rsk i) dostarczony przez dziennikarza m acierzys­
te j redakc ji,

2) dodatkowe wynagrodzenie wypłacane w łasnym  
sta łym  pracow nikom  re a liza c ji p-rogamów rad iow ych  
i  te lew izy jn ych  za w ykonyw an ie  zadań ponadobo- 
w iązkowych.

Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  Przewodni­
czącego K om itetu  P racy i  Płac z dnia 
19 s ie rp n ia  1968 r. (poz. 246).

OSOBOWEGO FUNDUSZU PŁAC

C. Z funduszu p ro w iz ji:

1) w ynagrodzenie p racow n ików  za trudn ionych u 
agentów prowadzących zakłady gastronomiczne,

2) dodatkowe wynagrodzenie p row izy jne  w yp ła ­
cane p racow nikom  w łasnym .

D. Dodatkowe wynagrodzenie w  spółdzielczości 
za pełn ienie fu n k c ji członka zarządu spółdzie ln i.

E. Z innych  wynagrodzeń:

1) dodatkowe wynagrodzenie za w yk ry c ie  n ie le ­
galnego poboru energ ii e lektryczne j i  gazu w y p ła ­
cane inkasentom  na podstawie uchw a ły  n r  23 Ra­
dy M in is tró w  z dnia 28 stycznia 1958 r. w  spra­
w ie  zasad w ynagradzania inkasentów  należności za 
gaz i  energię e lektryczną,

2) p rze jśc iow y dodatek m ieszkaniowy pobierany 
na podstawie uchw a ły  n r  187 Rady M in is tró w  
z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie wprowadzenia 
przejściowego dodatku m ieszkaniowego (M on ito r 
Po lski N r 43, poz. 239); dodatek ten p rzy jm u je  się 
do podstawy w ym ia ru  w edług następujących zasad:

a) podstawę w y m ia ru  zwiększa się o kw otę  p rze j­
ściowego dodatku m ieszkaniowego wypłaconego w  
osta tn im  m iesiącu zatrudn ien ia  przed zgłoszeniem 
w n iosku  o em eryturę  lub  rentę,

b) jeże li po zgłoszeniu wniosku, o k tó ry m  mowa 
pod l i t .  a), p racow n ik  jest nadal za trudn iony i  po­
b iera p rze jśc iow y dodatek m ieszkaniowy, podstawę 
w ym ia ru  zwiększa się na jego wniosek dopiero po 
zaprzestaniu zatrudn ien ia  o kw otę  dodatku w y p ła ­
conego w  osta tn im  m iesiącu zatrudn ien ia,

c) podstawa w ym ia ru  ulega zw iększeniu zgodnie 
z l i t .  a) lub  b) ty lk o  w  w ypadku, gdy z rencistą 
n ie zamieszkują osoby pracujące, k tó re  upraw nione 
b y ły  do pobierania przejściowego dodatku m ieszka­
niowego w  dn iu  1 października 1965 r.,

d) jeże li opuści m ieszkanie osoba pobierająca 
prze jściow y dodatek m ieszkaniowy, k tó ra  zamiesz­
k iw a ła  z rencistą pob ie ra jącym  em eryturę  lu b  rentę  
przyznaną na podstaw ie w niosku  zgłoszonego po 
dn iu  31 grudn ia  1967 r., to pob ierany przez n ią  
ostatnio dodatek m ieszkaniow y w licza  się do pod­
staw y w ym ia ru , gdy w  m ieszkaniu nie pozostały 
inne osoby pracujące, k tó re  upraw nione b y ły  do 
pobierania dodatku w  dn iu  1 października 1965 r.,

3) nagrody pieniężne wypłacone w łasnym  pracow ­
n ikom , z w y ją tk ie m  nagród:

a) jub ileuszowych,
b) państwowych,
c) konkursow ych,
d) okolicznościowych,
e) za racjona lizację  i  wynalazczość,
f) za współzawodnictwo pracy,
g) z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego,
h) z funduszu a k tyw iza c ji eksportu,
i) za efektywność eksportu,



Biuletyn CRZZ nr 1 14 — Poz. 7, 8

j)  za te rm inow e w ykonanie  in w e s tyc ji p rio ry te to ­
w ych  lub  za oddawanie określonych ob iek tów  do 
użytku ,

k) wszelkich nagród z funduszów  tw orzonych na 
z góry  określony czas z przeznaczeniem do w y p ła ty  
za w ykonan ie  konkre tnych  zadań,

l) w ypłacanych p racow nikom  adm in is trac ji cen­

tralnej i terenowej oraz wymiaru sprawiedliwości
i  p ro k u ra tu ry  z trzyprocentowego lub  czteroprocen- 
towego funduszu nagród, przewidzianego w  przepi­
sach o uposażeniu tych  pracow ników , a w  tereno­
wych organach finansow ych, nie wyłączając pracow­
n ikó w  podatkow ych b iu r  grom adzkich rad narodo­
w ych  —  z dwuprocentowego funduszu nagród.

8

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PR ACY I  PŁAC

z dnia 6 września 1968 r.

w  sprawie zawieszania ptfawa do renty rodzinntej w  czasie korzystania z niektórych świadczeń z fun­
duszów publicznych.

(D z ienn ik  U staw  z dn ia  28 w rześn ia -1968 r. N r  36. poz. 248)

Na podstaw ie a rt 32 ust. 5 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  pracow n ików  i  ich rodzin (Dz. U. N r 3, poz. 6) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Prawo do ren ty  rodzinne j dla dzieci, w nu ­
ków  i  rodzeństwa korzysta jących ze świadczeń z fu n ­
duszów pub licznych ulega zawieszeniu, jeże li osoby 
te korzysta ją:

1) ze stypendium  na studia zagraniczne,
2) ż pełnego u trzym an ia  podczas pobytu  w  zakła­

dach opiekuńczych i  wychowawczych (domy dziec­
ka i  m łodzieży), w  zakładach specjalnych lub  w  
ośrodkach szkolno-wychowawczych,

3) z pełnego u trzym ania  podczas pobytu  w  zakła­
dach poprawczych i  w  schroniskach dla n ie le tn ich .

2. P raw o do re n ty  rodzinne j d la  dzieci, w nuków  
i  rodzeństwa ulega zawieszeniu w  razie pobytu  tych  
osób w  szkołach w o jskow ych  kształcących żo łn ie­
rzy  zawodowych.

3. Przez pełne u trzym anie , o k tó rym  mowa w  
ust. 1 p k t 2 i  3, należy rozum ieć u trzym anie  w  p e ł­
nym  zakresie łącznie z w yżyw ien iem  i  ubraniem .

4. Zawieszenie p raw a do re n ty  w  przypadkach 
określonych w  ust. 1 p k t 2 i  3 następuje, jeże li po­
b y t jes t n ieodp ła tny  lub  gdy rodzice (opiekunowie) 
zw o ln ien i są w  całości od ponoszenia odpłatności.

§ 2. 1. W  razie pobytu  w  zakładzie w ym ien ionym  
w  § 1 ust. 1 p k t 2 s ie ro ty  zupełnej zawieszeniu u le ­
ga ty lk o  3/ 4 re n ty  rodz inne j; pozostałą część ren ty  
przekazuje się na w ystaw ioną  sierocie przez zakład, 
w  k tó ry m  ona przebywa, m ieszkaniową książeczkę 
oszczędnościową.

2. W  razie pobytu  w  zakładzie w ym ien ionym  w  
§ 1 ust. 1 p k t 2 dw u lub  trzech s iero t zupełnych 
upraw n ionych  do te j samej ren ty , każdej z n ich 
przekazuje się na w ystaw ioną przez ten zakład 
m ieszkaniową książeczkę oszczędnościową po 1/4 ren­
ty  zawieszając pozostałą część ren ty . W  razie po­
by tu  w  zakładzie czterech lub  w ięcej s ierot zupeł­
nych, upraw n ionych  do te j samej ren ty , każdej 
z n ich  przekazuje się na m ieszkaniową książeczkę 
oszczędnościową część re n ty  odpow iednią do liczby  
sierot.

3. P rzepisy ust. 1 i  2 m ają zastosowanie ty lk o  
wówczas, gdy poza sierotam i zupe łnym i p rzebyw ają­
cym i w  zakładzie w ym ien ionym  w  § 1 ust. 1 p k t 2 
n ie  ma innych  osób upraw n ionych  do te j samej ren ­
ty  rodzinnej.

§ 3. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­
w iedn io  rów nież do ren t rodzinnych przyznanych 
na podstawie:

1) ustaw y z dnia 28 m aja  1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  gó rn ików  i ich  rodzin  (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19),

2) ustaw y z dnia 13 grudn ia  1957 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  żo łn ierzy zawodowych i  nadter­
m inow ych oraz ich rodzin  (Dz. U. z 1963 r. N r 55, 
poz. 299),

3) ustaw y z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopa­
trzen iu  em ery ta lnym  funkc jonariuszów  M il ic j i  O by­
w ate lsk ie j oraz ich rodzin  (Dz. U. N r 12, poz. 70),

4) ustaw y z dnia 10 grudn ia  1959 r. o Służbie 
W ięziennej (Dz. U. N r 69, poz. 436),

5) ustaw y z dnia 28 czerwca 1962 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  członków ro ln iczych  spółdzie ln i 
p rodukcy jnych , ich dom ow ników  oraz ich  rodzin 
(Dz. U. z 1966 r. N r 1, poz. 1),

6) ustaw y z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rzem ieśln ików  (Dz. U. N r 13, poz. 90),

7) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze­
niach pieniężnych przysługu jących w  razie w ypad­
ków  p rzy  p racy (Dz. U. N r 3, poz. 8),

8) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  pracow n ików  ko le jow ych  i ich rodzin 
(Dz. U. N r  3, poz. 10),

9) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopa­
trzen iu  in w a lid ó w  w ojennych i  w o jskow ych  oraz ich 
rodz in  (Dz. U. N r 4, poz. 11),

10) ustaw y z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach 
i  innych  świadczeniach dla ro ln ik ó w  przekazujących 
nieruchom ości ro lne  na własność Państwa (Dz. U. 
N r  3, poz. 15) oraz w  zw iążku z a rt. 20 ust. 3 te j 
ustaw y —  rów nież ustaw y z dnia 28 czerwca 1962 r. 
o p rze jm ow aniu  n iek tó rych  nieruchom ości ro lnych  
w  zagospodarowanie lub  na własność Państwa oraz
0 zaopatrzeniu em eryta lnym  w łaśc ic ie li tych  n ie ­
ruchom ości i  ich rodzin  (Dz. U. N r 38, poz. 166).

§ 4. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Pracy
1 O p ieki Społecznej z dnia 12 grudn ia  1956 r. w  
spraw ie  upraw n ień  do świadczeń ren tow ych  dla 
dzieci, w nu ków  i  rodzeństwa korzysta jących z in ­
nych świadczeń z funduszów  pub licznych (Dz. U  
N r 61, poz. 297).

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. Bursk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r 82 PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  16 w rze śn ia  1968 r.

w  sprawie zmian w  wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na 
finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomicznie załóg w niektórych państwowych jednostkach

organizacyjnych.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  24 w rześnia 1968 r. N r  40, poz. 279)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchw ały  n r  84 Rady M i­
n is trów  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie  finanso­
wania w yda tkó w  za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w  n iek tó rych  państwowych jednostkach organiza­
cy jnych  (M onito r P o lsk i z 1960 r. N r 33, poz. 162 
i z 1961 r. Nir 81, poz. 343) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W  w ykazie jednostek organizacyjnych, sta­
now iącym  załącznik do uchw ały  n r  84 Rady M in i­
s trów  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie  finansow a­
nia w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w 
n iek tó rych  państw ow ych jednostkach organ izacyj­
nych (M onito r P o lsk i N r  33, poz. 162 z późniejszy­
m i zm ianam i), wprowadza się następujące zm iany: 

1) w  grup ie  I I I  w ykazu  w  rub ryce  „Dodatkowe 
środki na fundusz za osiągnięcia ekonomiczne” :

a) pod lp . 18 dodaje się w yrazy: „20% od nad­
w yżk i wyegzekwowanych kosztów w indykacy  jnych  
nad kosztam i w in d yka cy jn ym i fak tyczn ie  poniesio­
nym i, n ie w ięce j jednak niż 2% planowanego oso­
bowego funduszu płac” ,

b) pod lp . 19 dodaje się w yrazy: „50% p ro w iz ji 
od k w o ty  w zrostu  obro tów  rynko w ych  a rtyku ła m i 
trud no  zbyw a lnym i i  nadw yżkow ym i pochodzącymi
z zakupu ze szczebla h u rtu  i detalu w  stosunku do

roku  poprzedzającego nie w ięce j jednak n iż  2% 
planowanego osobowego funduszu p łac” ;

2) w  grupie  I I I  w ykazu dodaje się lp . 23 w  b rzm ie ­
niu:

Lp. Nazwa jednostki
Dodatkowe środki 

na fundusz za osiągnięcia 
ekonomiczne

„23 Zakłady rozliczeń zme­
chanizowanych oraz 
zakłady usług inwe­
stycyjnych zjednoczeń 
państwowych przed­
siębiorstw handlo­
wych

25% wzrostu wartości 
zrealizowanych usług w 
stosunku do planu przy­
jętego przez zjednocze­
nie, nie więcej jednak 
niż 2% planowanego o- 
sobowego funduszu płac” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. d la  jedno­
stek określonych w  § 1 p k t 2, a z dniem  1 paź­
dzie rn ika  1968 r. dla jednostek objętych przepisem 
§ 1 p k t 1.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz

10

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z d n ia  12 s ie rp n ia  1968 r.

w  sprawie funduszu zakładowego w przedsiębiorstwach specjalizujących się w  produkcji eksportowej.

(M o n ito r Po lsk i z dn ia  24 s ierpn ia 1968 r. N r  35, poz. 248)

Na podstawie a rt. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r  o funduszu zakładowym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) oraz 
§ 9a ust. 3 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
28 października 1965 r. w  spraw ie funduszu zakła­
dowego w  państwowych przedsiębiorstwach przem y­
słowych (Dz. U. z 1965 r. N r 45, poz. 279, z 1967 r. 
N r 26, poz. 120 i  z 1968 r. N r 29, poz. 190) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Ile kroć  w  n in ie jszym  zarządzeniu użyto okre ­
ślenia: . ,

1) „rozporządzenie”  —  należy przez to rozumieć 
rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 28 paździer­
n ika  1965 r. w  spraw ie funduszu zakładowego w  pań­
stw owych przedsiębiorstwach przem ysłowych (Dz. U. 
z 1965 r. N r 45, poz. 279, z 1967 r. N r 26, poz. 120 
i z 1968 r. N r 29, poz. 190);

2) „przedsięb iorstw a eksportowe”  —  należy przez to 
rozumieć przedsiębiorstwa specjalizujące się w  p ro ­
d u k c ji ekspo rtow e j, o k tó rych  m owa w  § 9a rozpo­
rządzenia.

§ 2. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo eksportowe w yko ­

na w  100% p lan sprzedaży p ro d u kc ji na eksport 
w  złotych dewizowych, tw o rzy  ono fundusz zakła­
dow y w  wysokości w yn ika jące j ze s taw k i w yrażo­
nej w  procentach, ustalonej w  załączniku do n in ie j­
szego zarządzenia. Podstawę do ustalenia w artości 
sprzedaży p ro du kc ji na eksport w  złotych dewizo­
w ych stanowią m ate ria ły  sprawozdawcze z w yko ­
nania eksportu, opracowane dla danego przedsię­
b io rstw a przez w łaściw e przedsiębiorstwa handlu  
zagranicznego, stosownie do obowiązujących prze­
pisów.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo eksportowe nie wykona 
p lanu  sprzedaży p ro d u kc ji na eksport w  złotych de­
w izow ych, wówczas fundusz zakładowy, ja k i p rzy­
padałby za w ykonan ie  tego p lanu w  100%, ulega 
zm niejszeniu o 4% za’ każdy rozpoczęty procent po­
gorszenia w  granicach do 2% pogorszenia, o dalsze 
8% za każdy rozpoczęty procent pogorszenia w  gra­
nicach od 2% do 6% pogorszenia, o dalsze 15% za 
każdy rozpoczęty procent pogorszenia od 6% do 
10% pogorszenia.

3. W  razie w ykonania  p lanu sprzedaży p ro d u kc ji
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na eksport w  z ło tych  dew izowych w  90% lu b  m n ie j 
przedsiębiorstwo eksportowe tra c i prawo do fu nd u ­
szu zakładowego.

§ 3. 1. Fundusz zakładow y, ob liczony w  m yśl prze­
p isów § 2, podlega dodatkowem u zw iększeniu w  za­
leżności od stopnia wzrostu sprzedaży p ro d u kc ji na 
eksport w  z ło tych  dew izow ych w  porów nan iu  do 
ro ku  poprzedniego.

2. K w o tę  zwiększenia funduszu zakładowego z ty ­
tu łu , o k tó ry m  mowa w  ust. 1, oblicza się w  w y ­
sokości do 0,2% planowanego na dany ro k  osobo­
wego funduszu płac za każdy jeden procent wzrostu  
sprzedaży p ro d u kc ji na eksport w  z ło tych  dewizo­
w ych  w  porów nan iu  do ro ku  poprzedniego. Wyso­
kość te j s ta w k i usta la ją  w łaśc iw i m in is trow ie  za­
leżnie od wysokości udzia łu  p ro d u kc ji eksportowej 
w  ogólnej w artośc i p ro d u k c ji przeznaczonej do sprze­
daży lub  od innych  k ry te r ió w .

3. Jeśli w  roku  poprzedzającym  dany rok  nastą­
p iło  zmniejszenie sprzedaży p ro d u kc ji na eksport w  
stosunku do roku  poprzedniego, to kw otę  zwiększe­
n ia  funduszu zakładowego oblicza się od wzrostu 
sprzedaży p ro d u kc ji na eksport w  porów nan iu  do 
przedostatniego roku , w  k tó ry m  nastąpił wzrost 
sprzedaży p ro d u kc ji na eksport.

4. W  razie gdy p lan sprzedaży p ro d u kc ji na eks­
p o rt w  z ło tych  dew izowych p rzew idu je  w zrost te j 
sprzedaży w  porów nan iu  do ro ku  poprzedniego, 
a przedsiębiorstwo w ykonało  ten plan, wówczas fu n ­
dusz zakładow y przypadający za założony w  p lanie 
w zrost sprzedaży p ro d u kc ji na eksport oblicza się 
w edług s taw k i, o k tó re j mowa w  ust. 2, podwyż­
szonej o 30%, z uw zględnieniem  przepisu ust. 3.

§ 4. Przedsiębiorstwa eksportowe ustalone sto­
sownie do przepisów  § 9a ust. 2 rozporządzenia, 
k tó re  będą obe jm ow a ły  p lanem  sprzedaży p roduk­
c j i  na eksport rów nież dostawy kooperacyjne dla 
potrzeb p ro d u kc ji na eksport —  stosują przepisy 
§ 2 i  3 zarządzenia z następu jącym i zm ianam i:

1) dla ustalenia przypadającego funduszu zakła­
dowego w  razie n iew ykonan ia  p lanu sprzedaży p ro ­
d u k c ji na eksport w  złotych dew izowych lub  p lanu 
dostaw kooperacyjnych d la  potrzeb p ro d u kc ji eks­
portow e j, wyrażonego w  z ło tych  obiegowych, do­
konu je  się podzia łu s taw ki, o k tó re j mowa w  § 2 
ust. 1, na zadania w  zakresie sprzedaży p ro du kc ji 
na eksport oraz na zadania w  zakresie dostaw ko ­
operacyjnych dla potrzeb p ro d u kc ji eksportow ej; po­
dzia łu  tego dokonuje się w  ta k im  stosunku procen­
tow ym , w  ja k im  pozostaje p lanowana wartość sprze­
daży p ro d u kc ji na eksport w  złotych dew izowych, 
w yliczona na podstawie cen fabrycznych w yrażo­
nych w  z ło tych  obiegowych, oraz wartość p lanow a­
nych dostaw kooperacyjnych dla potrzeb p ro d u kc ji 
eksportow ej, wyrażona w  z łotych obiegowych, do 
łącznej w artośc i obydwu tych  w ie lkości;

2) w  razie n iew ykonan ia  p lanu sprzedaży p roduk­
c ji na eksport w  złotych dew izowych lub  p lanu do­
staw  kooperacyjnych dla potrzeb p ro d u kc ji ekspor­
tow e j, wyrażonego w  złotych obiegowych, fundusz 
zakładowy, ja k i przypada za w ykonan ie  tych  za­
dań w  100%, ob liczony w  sposób określony w  p k t 1, 
ulega zm niejszeniu w edług zasad, o k tó rych  mowa 
w  § 2 ust. 2 i  3; zm niejszenia te  oblicza się od­
dzie ln ie  za n iew ykonan ie  zadań w  zakresie sprzedaży

p ro d u kc ji na eksport oraz w  zakresie ' dostaw ko­
operacyjnych dla potrzeb p ro d u k c ji eksportowej.

§ 5. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo eksportowe osiąg­
nie rzeczyw istą rentowność wyższą od rentowności 
d y re k tyw ne j, wówczas fundusz zakładowy, obliczony 
stosownie do przepisów § 2—4, ulega dalszemu
zwiększeniu, k tó re  oblicza się w edług poniższej 
tabe li:

Za poprawę dyrektywnego 
wskaźnika rentowności

Stawka funduszu za­
kładowego w  % p la ­
nowanego osobowego 

funduszu płac 
za 1 p u n k t poprawy 
dyrektywnego wskaź­

n ika  rentowności

do 2 punktów 1,0%
w  granicach 2,01 do 4 punktów 0,6%
powyżej 4 punktów 0,2%

Zwiększenie funduszu zakładowego należy liczyć 
w  sposób składany, t j .  oddzie lnie  dla każdego prze­
dzia łu  tabe li.

2. Jeżeli osiągnięta przez przedsiębiorstwo ekspor­
towe rzeczyw ista rentowność jest niższa od ren tow ­
ności d y re k tyw ne j, wówczas fundusz zakładowy 
obliczony stosownie do przepisów § 2— 4 ulega
zmniejszeniu, m ianow icie:

Za pogorszenie d y re k ­
tywnego wskaźnika 

rentowności w  granicach

Zmniejszenie funduszu 
zakładowego wyrażone 

w  % za każde rozpoczęte 
0,1 punkta

0,1 do 0,5 punkta 1%
0,6 do 1,0 punkta 2%
1,1 do 1,5 punkta 3%
1,6 do 2,0 punkta 4%

Zm niejszenie funduszu zakładowego należy liczyć 
w  sposób składany, t j .  oddzie ln ie  dla każdego prze­
dzia łu  tabe li. Zmniejszenie funduszu zakładowego 
z ty tu łu  pogorszenia dyrektyw nego  w skaźnika ren ­
tow ności n ie  może jednak przekraczać 50% kw o ty  
funduszu zakładowego, obliczonego stosownie do 
przepisów § 2— 4.

3. Przez w skaźn ik rentowności, o k tó rym  m owa 
w  ust. 1 i  2, rozum ie się rów nież inne syntetyczne 
w skaźn ik i finansowe obowiązujące przedsiębiorstwa 
danej gałęzi przem ysłu.

§ 6. 1. W  przedsiębiorstwach przem ysłu e lek tro ­
technicznego i  maszynowego kw ota  funduszu za­
kładowego obliczona zgodnie z § 2— 5 podlega
zw iększeniu w  razie w ykonyw an ia  p ro d u kc ji w y ro ­
bów  na na jw yższym  poziom ie technicznym , zwanych 
dale j w y robam i g ru py  „ A ” .

2. W ygospodarowany fundusz zakładow y zwiększa 
się w  granicach od 0,2% do 0,4% za każdy 1% udzia­
łu  w artości w yrobów  g ru py  „ A ”  w  ogólnej wartości 
sprzedanej p rodukc ji.

3. W arunkiem  zwiększenia funduszu zakładowego, 
o k tó ry m  mowa w  ust. 2, jes t w ykonan ie  p lanu 
w artości p ro d u kc ji w yrobów  zaliczonych do g ru - 
py „A” .

4. W łaśc iw i m in is trow ie  zróżnicu ją s taw k i w  g ra ­
nicach określonych w  ust. 2 z uw zględnieniem  w
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szczególności wysokości udzia łu  w artości w yrobów  
g ru py  „A ”  w  ogólnej w artości sprzedanej p roduk­
c ji, ja k  rów nież stopnia trudności w ykonan ia  w y ­
robów  w ym ien ione j g rupy.

§ 7. 1. Przedsiębiorstwom  eksportowym , k tó re  w y ­
każą się szczególnymi osiągnięciam i, np. w  zakresie 
u rucham iania  p ro d u kc ji nowych w yrobów , w yda tne j 
popraw y jakości w yrobów , wzbogacenia asortym en­
tu , te rm inow ości dostaw kooperacyjnych, w yko n y ­
wanych przez przedsiębiorstwa eksportowe na rzecz 
innych  zakładów  dla p roduktów  fin a lnych  przezna­
czonych na eksport, lu b  też przedsiębiorstwom  eks­
portow ym , w  k tó rych  zajdzie konieczność zneu­
tra lizow an ia  sku tków  pogorszenia dyrektyw nego 
wskaźnika rentowności, wywołanego przyczynam i 
n iezależnym i od przedsiębiorstwa, a także przed­
siębiorstwom , k tó re  z przyczyn niezależnych od sie­
bie n ie  zwiększą sprzedaży p ro d u kc ji na eksport 
w  porów nan iu  do roku  poprzedniego lub  w  k tó rych

ze względu na w ysok i udzia ł p ro d u kc ji na eksport 
w  łącznej p ro d u kc ji zwiększenie to jest nieznaczne 
—  może być przyznany fundusz zakładow y lu b  mo­
gą być dodatkowo zwiększone odpisy na fundusz 
zakładowy.

2. Decyzję o p rzyznan iu  funduszu zakładowego 
lub  o zw iększeniu odpisów na fundusz zakładow y 
w ydaje w łaśc iw y m in is te r w  granicach k w o ty  okre ­
ślonej w  § 7 rozporządzenia.

§ 8. W  sprawach nie uregu low anych zarządzeniem 
obowiązują przepisy rozporządzenia, a w  gałęziach 
przem ysłu ob ję tych  b ranżow ym i zasadami funduszu 
zakładowego — przepisy w łaściw ych dla tych  gałęzi 
przem ysłu  rozporządzeń Rady M in is tró w , dotyczą­
cych funduszu zakładowego. v

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r.

M in is te r F inansów: w  z. J. Trendota

Z a łą czn ik  do zarządzen ia  M in is tra  F i­
nansów  z dn ia  12 s ie rp n ia  1968 r. (poz. 
248).

W YKAZ STAWEK ZA W YKONANIE W 100% PLANU SPRZEDAŻY PRODUKCJI NA EKSPORT

Przedsiębiorstwa specjalizujące się w  produkcji 
eksportowej

Stawka odpisu w  % planowanego osobowego 
funduszu płac

1. Podległe:
a) M in istrow i Przemysłu Ciężkiego
b) M in istrow i Przemysłu Maszynowego
c) M in istrow i Przemysłu Chemicznego

2. Podlegle pozostałym ministrom
6
5

11

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  B U D O W N IC TW A  I P R ZE M Y S ŁU  M A T E R IA Ł Ó W  B U D O W LA N Y C H

z dn ia  15 s ie rp n ia  1968 r.

zmieniające zarządzenie w  sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół przysposobienia zawo­
dowego, rzemiosł budowlanych, zasadniczych i średnich szkół zawodowych oraz średnich szkol ogól­

nokształcących w  przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano-montażowych.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  2 w rześn ia  1968 r. N r  36, poz. 256)

Na podstawie § 17 uchw ały  n r 196 Rady M in i­
s trów  z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym  stażu 
pracy absolwentów zasadniczych i  średnich szkół 
zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących 
(M onito r Po lsk i N r 47, poz. 273) w  porozum ieniu 
z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P ra ­
cow ników  Budow nictw a i  Przem ysłu M ate ria łów  
Budow lanych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  § 12 zarządzenia M in is tra  Budow nictw a 
i  Przem ysłu M a te ria łów  Budow lanych z dnia 
29 sierpnia 1958 r. w  spraw ie wstępnego stażu p ra ­
cy absolwentów szkół przysposobienia zawodowego, 
rzem iosł budow lanych, zasadniczych i  średnich szkół 
zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących 
w  przedsiębiorstwach budow lanych i budow lano- 
-m ontażowych (M on ito r P o lsk i N r 85, poz. 482) ust. 2 
i 3 o trzym u ją  brzm ienie:

„2. Absolw entom  średnich szkół zawodowych tech­
n icznych w  okresie odbywania wstępnego stażu 
pracy na stanowiskach technicznych p rzys ługu je  w y ­
nagrodzenie w  wysokości 1200 zł miesięcznie.

3. Absolwentom  średnich szkół zawodowych n ie ­
technicznych oraz średnich szkół ogólnokształcących 
w  okresie odbywania wstępnego stażu p r^cy  p rzy ­
sługuje  wynagrodzenie w  wysokości 1100 zł m ie ­
sięcznie” .

§ 2. W prowadzenie w  życie przepisów zarządze­
n ia  n ie może spowodować przekroczenia przyzna­
nego na 1968 r. funduszu płac.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 maja 1968 r.

M in is te r Budow nictw a i  Przem ysłu 
M a te ria łów  Budow lanych: M. Olewiński
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K U L T U R Y  I  S Z T U K I

z d n ia  26 s ie rp n ia  1968 r.

w  sprawie określenia publicznych imprez artystycznych i  rozrywkowych objętych obowiązkiem zgło­
szenia.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  24 w rześnia 1968 r . N r 40, poz. 281)

Na podstaw ie a rt. 2 ust. 2 oraz a rt. 3 ust. 3 p k t 1 
ustaw y z dnia 9 kw ie tn ia  1968 r. o  zezwoleniach na 
publiczną działalność artystyczną, rozryw kow ą 
i  sportową (Dz. U. Nir 12, poz. 64) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. 1. Za uprzedn im  zgłoszeniem mogą być orga­
nizowane z o kaz ji w ydarzeń o znaczeniu po litycz ­
nym , społecznym, naukow ym  lub  k u ltu ra ln y m  w y ­
stępy artystyczne i  w yśw ie tlan ie  f ilm ó w  na akade­
m iach lu b  obchodach organizowanych przez:

1) państwowe jednostk i organizacyjne,

2) organizacje m łodzieżowe: Zw iązek M łodzieży 
Socja listycznej, Zw iązek M łodzieży W ie jsk ie j, Z w ią ­
zek H arcerstw a Polskiego i  Zrzeszenie S tudentów 
Polskich,

3) zarządy główne o rgan izacji społecznych, chyba 
że zostały zw oln ione od obow iązku uzyskania ze­
zwolenia lub  dokonania zgłoszenia na podstawie 
a rt. 3 ust. 1 p k t 2 us taw y z dnia 9 kw ie tn ia  1968 r. 
o zezwoleniach na publiczną działalność artystyczną, 
rozryw kow ą  i  sportową (Dz. U. N r  12, poz. 64), 
zwanej dale j „ustaw ą” ,

4) centra lne organizacje spółdzielcze,
5) zw iązk i i  stowarzyszenia tw ó rców  we w łasnej 

siedzibie, chyba że zostały zw oln ione od obow iązku 
uzyskania zezwolenia lub  dokonania zgłoszenia na 
podstawie a rt. 3 ust. 1 p k t 3 ustawy.

2. Za uprzedn im  zgłoszeniem mogą być o rgan i­
zowane przez zw iązk i zawodowe i  organizacje po­

lityczne  im prezy artystyczne lu b  rozryw kow e, w  k tó ­
rych  b io rą  udzia ł w ykonaw cy zawodowi.

§ 2. Zgłoszenia, o k tó rym  mowa w  § 1, dokonuje 
się w  organie do sp raw  k u ltu ry  p rezyd ium  pow ia­
tow ej (m ie jsk ie j m iasta stanowiącego pow ia t, dzie l­
n icow ej w  mieście w yłączonym  z w ojewództwa) rady 
narodowej, w łaśc iw ym  ze w zględu na miejsce, w  k tó ­
rym  impreza ma się odbyć.

§ 3. Zgłoszenie pow inno być złożone o rganow i 
w ym ienionem u w  § 2 najpóźn ie j na 3 d n i przed 
dniem  im prezy.

§ 4. Zgłoszenie pow inno zawierać:
1) oznaczenie organizatora oraz im ię  i  nazw isko 

osoby odpow iedzia lne j za imprezę,
2) datę i  m iejsce oraz rodzaj zamierzonej im -

prezy,
3) program  im prezy, ty tu ły  u tw o rów  i  nazwiska 

ich autorów  oraz im iona i  nazwiska w ykonawców.

§ 5. 1. Organ do spraw k u ltu ry  może n ie  później 
n iż na 24 godziny przed rozpoczęciem im prezy okre ­
ślić w a ru n k i i  zgłosić zastrzeżenia, do k tó rych  o r ­
ganizator im prezy obowiązany jest się zastosować.

2 Niezgłoszenie w arunków  lu b  zastrzeżeń, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, oznacza, że im preza może się 
odbyć zgodnie z treścią zgłoszenia.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki: L. M otyka
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P ISM O  O K Ó LN E  N r  17

PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  P R A C Y I  PŁAC

z dn ia  8 l ip c a  1968 r .

w  sprawie uspraw iedliw iani, nieobecności w pracy i prawa do wynagrodzenia za czas «działu w akcji
gaszenia pożaru.

(D z ienn ik  U rzędow y K o m ite tu  P racy i  Płac z dn ia  10 s ierpn ia  1968 r . N r  5, poz. 9)

Ustawa z dn ia  13 kw ie tn ia  1960 r. o ochronie 
przeciwpożarowej (Dz. U. N r  20, poz. 120) zobo­
w iązu je  wszystkie  osoby fizyczne, k tó re  znajdu­
ją  się w  pob liżu  m iejsca pożaru m. in . do p rzy ­
stąpienia do a k c ji ra tow n icze j i  podporządkowania 
się zarządzeniom kieru jącego tą akcją.

Ustawa ta jednak, ja k  rów nież inne przepisy 
związane z ochroną przeciwpożarową oraz przepisy 
o dyscyp lin ie  pracy nie zaw iera ją wyraźnego po­
stanow ienia, k tó re  ustala łoby, że w ykonyw an ie  tego 
obow iązku przez p racow n ika  stanow i przyczynę

uspraw ied liw ia jącą  nieobecność w  pracy i  ze zacho­
w u je  on za czas nieobecności w  pracy z tego powo­
du prawo do wynagrodzenia.

W  celu usunięcia w ą tp liw ośc i w  ty m  zakresie —  
na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie szcze­
gółowego zakresu i  t ry b u  dzia łan ia K o m ite tu  P ra ­
cy i  Płac oraz zakresu w spółpracy K o m ite tu  z in n y ­
m i organam i a dm in is trac ji państwowej (Dz. U. N r 23, 
poz. 133) —  ustala się, co następuje:

1) P rzystąpienie do a kc ji ra tow n icze j i  podpo­
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rządkowanie się w  ty m  zakresie zarządzeniom k ie ­
rującego akcją ratow niczą  (art. 4 ust. 1 p k t 3 usta­
w y  z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. o ochronie p rzec iw ­
pożarowej) stanow i ważną przyczynę usp raw ied li­
w ia jącą opuszczenie p racy lub  spóźnienie się do p ra ­
cy w  rozum ieniu  § 4 ust. 3 p k t 4 uchw ały  n r  327 
Rady M in is tró w  z dnia 16 sierpnia 1957 r. w  spra­
w ie  przestrzegania porządku i  dyscyp liny  p racy (Mo­
n ito r  P o lsk i z 1968 r. N r  3, poz. 22).

2. Postanowienie ust. 1 dotyczy p racow ników  
wszystkich  —  zarówno uspołecznionych ja k  nieuspo­
łecznionych —  zakładów pracy, bez w zględu na to  
czy dany p racow n ik  b y ł członkiem  ochotniczej (obo­
w iązkow ej) straży pożarnej, czy n im  nie b y ł.
• 3. Podstawę uznania opuszczenia pracy lub  spóź­
n ien ia  się do pracy z przyczyny, o k tó re j mowa

w  ust. 1, za uspraw ied liw ioną  stanow i zaświadcze­
nie, w ystaw ione przez kierującego akcją ra to w n i­
czą lub  w łaściwego komendanta (naczelnika) straży 
pożarnej. Zaświadczenie zawierać pow inno  im ię  
i  nazwisko pracow n ika  oraz m iejsce i  czas udzia łu  
w  a kc ji ra tow nicze j. W  w y ją tko w ych  wypadkach, 
gdy uzyskanie zaświadczenia n ie  b y ło  m ożliwe, pod­
stawę uspraw ied liw ien ia  może stanow ić oświadcze­
nie pracownika.

4. Za czas nieobecności w  pracy w  zw iązku 
z udziałem  w  a kc ji ra tow nicze j p ra cow n ik  zacho­
w u je  prawo do wynagrodzenia, obliczonego ja k  za 
u rlop  w ypoczynkow y w  swoim  zakładzie pracy.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac: A. Bursk i
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PISM O  OKÓLNE N r 20 PR ZEW O DNICZĄCEG O  K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC

z d n ia  31 lip c a  1968 r .

w sprawie zwrotu kosztów podróży za dojazdy na konsultacje pracowników, skierowanych na kur
sowę szkolenie lub doskonalenie zawodowe.

(D z ie n n ik  U rz ę d o w y  K o m i te tu  P ra cy  i  P łac z dn ia  10 s ie rpn ia  1968 r. N r  5, poz. 10)

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie szcze­
gółowego’ zakresu i  t ry b u  dzia łan ia K o m ite tu  P ra ­
cy i  Płac oraz zakresu w spółpracy K o m ite tu  z in ­
n y m i organam i a dm in is trac ji państwowej (Dz. U. 
N r 23, poz. 133) ustala się, co następuje:

P racow nicy sk ie row an i na ku rsy  zgodnie z prze­
pisam i uchw ały  n r  239 Rady M in is tró w  z dnia 
6 sierpn ia  1964 r. w  spraw ie n iek tó rych  zasad do­
tyczących prowadzenia i  finansow ania kursowego 
szkolenia lub  doskonalenia zawodowego (M onito r 
P o lsk i N r 58, poz. 274), obowiązani są do uczestni­
czenia w  zajęciach szkoleniowych, w  celu uzupełnie­
n ia  k w a lif ik a c ji zawodowych, w ym aganych dla peł­
n ienia obowiązków na za jm ow anym  stanowisku. Do 
zajęć szkoleniowych na kursach korespondencyjnych 
(zaocznych) należy uczestniczenie w  k ró tko trw a łych  
konsultacjach, k tó rych  celem jest udzielanie słucha­
czom ku rsów  pomocy w  szkoleniu.

W  zw iązku z tym , zgodnie z § 29 ust. 1 pow oła­

nej uchw ały  należy uznać, że p racow nikom  skie­
row anym  na ku rsy  korespondencyjne (zaoczne) p rzy­
sługuje  zw ro t kosztów przejazdu oraz ewentualne 
d ie ty za czas prze jazdu również w  razie obowiązku 
uczestniczenia w  konsultacjach. Z w ro t kosztów prze­
jazdów przysługu je  najtańszym  środkiem  lokom ocji, 
p rzy czym:

— jeże li tego w ym agają w zględy służbowe albo 
niedogodne połączenia może być przyznany zw ro t 
kosztów podróży 2 klasą pociągiem pospiesznym,

—  jeże li przejazd na konsu ltac ję  trw a  co na jm n ie j 
8 godzin w  jedną stronę p rzys ługu ją  d ie ty  za czas 
przejazdu na zasadach obow iązujących p rzy  podró­
żach służbowych. Za czas pobytu  na konsu ltac ji n ie 
przysługu ją  d ie ty  ani zw ro t kosztów noclegów.

P racow n ik  skierow any na kurs szkolenia zawo­
dowego pow in ien  być uprzednio pow iadom iony 
o przysługu jących m u należnościach za czas pobytu  
na kursie.
Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: A. Bursk i
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W Y T Y C Z N E  N r  16

PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PR A C Y I  PŁAC

z dn ia  3 czerw ca  1968 r.

w s p a w ie  zatrudniania absolwentów szkół przysposobienia zawodowego na terenie m. st. Warszawy.

(D z ie n n ik  U rz ę d o w y  K o m i te tu  P ra cy  i  P łac z d n ia  10 s ie rpn ia  1968 r. N r  5, poz. 11)

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie szcze­
gółowego zakresu i  t ry b u  dzia łania K o m ite tu  Pracy 
i  Płac oraz zakresu w spółpracy K o m ite tu  z in n y ­
m i organam i a dm in is trac ji państwowej (Dz U  N r  23, 
poz. 133) w  porozum ieniu  z C entralną Radą Z w iąz­
ków  Zawodowych ustala się, co następuje:

1. Absolw enci szkół przysposobienia zawodowego, 
u tw orzonych w  try b ie  rozporządzenia Rady M in i­
strów  z dnia 25 lipca  1967 r. w  spraw ie  w prow adze­
n ia  obowiązku kształcenia zawodowego m łodzieży w  
w ieku  od la t 15 do la t 18 na te ren ie  m. st. W ar­
szawy (Dz. U. N r 30, poz. 142), odbywają w stępny 
staż pracy na zasadach i  w  try b ie  usta lonym  w
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uchwale n r  196 Rady M in is tró w  z dnia 13 czerwca 
1958 r. o w stępnym  stażu pracy absolwentów  za­
sadniczych i  średnich szkół zawodowych oraz śred­
n ich  szkół ogólnokształcących (M on ito r P o lsk i N r 47, 
poz. 273).

2. Okres wstępnego stażu pracy dla absolwentów 
szkół przysposobienia zawodowego zakład pracy 
ustala w  granicach od 6 do 12 m iesięcy w  oparciu  
o p rzepisy szczegółowe obowiązujące w  danym  resor­
cie lub  zakładzie p racy w  odniesieniu do absolwen­
tó w  zasadniczych szkół zawodowych.
W  przypadkach indyw idua lnych , uzasadnionych 
przydatnością w  zakładzie p racy absolwenta szkoły

przysposobienia zawodowego, d y re k to r zakładu p ra ­
cy może skrócić czas wstępnego stażu pracy, jed ­
nakże nie n iże j 6 miesięcy.

3. Absolw entom  szkół przysposobienia zawodowe­
go w  czasie odbywania wstępnego stażu pracy p rzy ­
sługuje wynagrodzenie zasadnicze w edług I I  kate­
g o rii zaszeregowania robotn ików .

A bso lw entow i wynagradzanemu w edług systemu 
dniówkowego może być przyznana prem ia w  wyso­
kości n ie  przekraczającej 25% w ynagrodzenia za­
sadniczego.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. Bursk i
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W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :
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