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DZIAL B

Poz. 1, 2

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 sierpnia 1968 r.

w sprawie obowiazku ksztalcenia zawodowego n.a niektérych terenach miodziezy w wieku od ukon-
czenia 15 lat do ukonhczenia 18 lat.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 wrzesnia 1968 r. Nr 34, poz. 231)

Na podstawie art. 15 w zwigzku z art. 37 ust. 3
ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu

oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) za-
rzadza sie, co nastepuje:
8§ 1. 1. Na zasadach okreslonych w rozporzadze-.,

niu moze by¢ wprowadzony na niektérych terenach
obowigzek ksztalcenia zawodowego mtodziezy w wie-
ku od ukonczenia 15 lat do ukonczenia lat 18, nie

uczeszczajacej do szko6t lub nie pracujgcej zawo-
dowo. yV
2. Prezydia wojewddzkich ifed narodowych (rad na-

rodowych miast wytgczonych z wojewédztw) w po-
rozumieniu z Ministrem Os$wiaty .. Szkolnictwa
Wyzszego okres$lg w miare potrzeby- i posiadanych
srodkéw materialnych terminy wprowadzenia obo-
wigzku, o ktéorym mowa w ust. 1, na terenie po-
szczegoblnych miast.

8§ 2. 1. Wykonanie obowigzku ksztatcenia zawodo-
wego (8 1) odbywac sie bedzie w szkotach zawodo-
wych lub w szkotach (na kursach) przysposabiajg-
cych do zawodu, organizowanych przez wtasciwe
organy administracji szkolnej na zasadach ustalonych
przez Ministra Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Wykonanie obowigzku, o ktorym mowa w ust.
1, powinno sie rowniez odbywaé¢ w szkotach zawo-
dowych lub w szkotach (na kursach) przysposabia-
jacych do zawodu, organizowanych przez resorty
upowaznione do prowadzenia szkét, na wniosek pre-
zydiow wtasciwych wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytaczonych z wojewo6dztw).

8§ 3. Obowigzek ksztatcenia zawodowego (8 1) moze
by¢ rowniez realizowany w Ochotniczych Hufcach
Pracy Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej i Zwigzku
Mtodziezy Wiejskiej, do ktorych kierowana jest za-

2

interesowana mtodziez na wtasng prosbe Ilub na
prosbe jej opiekunow.
8 4. Rejestracji mtodziezy podlegajacej obowigz-

kowi ksztatcenia zawodowego okreslonemu w § 1
dokonuja kuratoria okregéw szkolnych prezydiow
wtasciwych rad narodowych przy wspoétudziale or-
ganéw zatrudnienia i innych organéw podlegtych
prezydiom tych rad narodowych.

8 5. W uzasadnionych wypadkach wtasciwe orga-
ny administracji szkolnej moga zwolni¢ osobe od-
powiadajgcg warunkom okreslonym w 8§ 1 od obo-
wigzku wynikajgcego z rozporzadzenia.

8§ 6. Zasady zatrudniania absolwentow szko6t (kur-
sOw) przysposabiajagcych do zawodu, odbywania
przez nich stazu pracy oraz uzyskiwania tytutow
kwalifikacyjnych wustali Przewodniczacy Komitetu
Pracy i Ptac.

8§ 7. Utrzymuje sie w mocy rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie wpro-
wadzenia obowigzku ksztalcenia zawodowego mto-
dziezy w wieku od lat 15 do lat 18 na terenie
m. st. Warszawy (Dz. U. Nr 30, poz. 142), z tym ze
przepisy 8 2 ust. 2, 8 3, 4 i 6 niniejszego rozporzg-
dzenia majg réwniez zastosowanie na terenie
m. st. Warszawy.

8§ 8. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mini-
strowi Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego, wtasciwym
ministrom, Przewodniczagcemu Komitetu Pracyi Ptac
oraz prezydiom wojewo6dzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewodztw).

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 sierpnia 1968 r.

w sprawie dodatkéw do emerytur

i rent z tytutu pracy naukowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 wrzesnia 1968 r. Nr 34, poz. 232)

Na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikdw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Okres pracy naukowej wymagany do przy-
znania dodatku do emerytury pracownikowi, ktéry
wykonywat te prace ostatnio przed osiggnieciem
wieku emerytalnego, wynosi co najmniej 15 lat,
a jezeli pracownik powotany zostat na stanowisko
wymienione w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6),

zwanej dalej
cia — co najmniej

2.
nia dodatku do emerytury pracownikowi, ktory
ostatnio przed osiggnieciem wieku emerytalnego wy-
konywat prace inng niz naukowa, wynosi co naj-
mniej:

1) 25 lat dla mezczyzny i 20 lat dla kobiety albo

2) 15 lat,
naukowej do innej pracy, wykonywanej ostatnio
przed osiagnieciem wieku emerytalnego, nastgpito
ze wzgledu na stan zdrowia, w drodze wyboru,

,ustawg”, po ukonczeniu 55 roku zy-
10 lat.

Okres pracy naukowej wymagany do przyzna-

pod warunkiem ze przejScie z pracy
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przeniesienia stuzbowego lub innego zarzadzenia albo
tez na skutek objecia stanowiska obsadzanego
w drodze konkursu w zaktadzie spotecznym stuzby
zdrowia.

8§ 2. 1. Okres pracy naukowej wymagany do przy-
znania dodatku do renty inwalidzkiej pracowniko-
wi, ktéry wykonywat te prace ostatnio przed pow-
staniem inwalidztwa, wynosi co najmniej 5 lat w
ciggu ostatnich 10 lat przed powstaniem inwalidztwa.

2. Okres pracy naukowej, o ktdrym mowa w ust.
1, nie jest wymagany, jezeli pracownik ubiega sie
o dodatek do renty inwalidzkiej z tytutu inwalidz-
twa powstatego wskutek wypadku w zatrudnieniu
lub choroby zawodowej, pozostajgcych w zwigzku
z ta praca.

3. Okres pracy naukowej wymagany do przyzna-
nia dodatku do renty inwalidzkiej pracownikowi,
ktéry w chwili powstania inwalidztwa wykonywat
prace inng niz naukowa, wynosi co najmniej 10 lat,
przy czym prawo do dodatku powstaje jezeli:

1) przejscie z pracy naukowej do innej pracy,
wykonywanej ostatnio przed powstaniem inwalidz-
twa, nastgpito ze wzgledu na stan zdrowia, w dro-

dze wyboru, przeniesienia stuzbowego Ilub innego
zarzadzenia oraz
2) przerwa miedzy ustaniem pracy naukowej

a powstaniem inwalidztwa nie byta dtuzsza niz 5 lat.

8§ 3. Do okresu pracy naukowej, poza pracg ha
stanowiskach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2
ustawy, zalicza sie réwniez:

1) okresy pracy na stanowisku zastepcy profesora,
jezeli z pracy tej pracownik przeszedt do pracy
naukowej oraz

2) okresy, o ktérych mowa w art.
zeli bezposrednio przed tymi
wykonywat prace naukowa.

10 ustawy, je-
okresami pracownik

8§ 4. 1. Osobom powotanym na stanowisko profe-
sora, docenta etatowego, samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego, starszego kustosza dyplomo-
wanego lub kustosza dyplomowanego przed dniem
9 kwietnia 1965 r. do okresu pracy naukowej wy-
maganego do przyznania dodatku moga byc¢ zali-
czone — poza okresami wymienionymi w 8§ 3 —
rowniez okresy pracy naukowo-badawczej lub zawo-
dowej, wykonywanej przed powotaniem na to sta-
nowisko w dziedzinie objetej dziataniem szkoty wyz-
szej, wyzszej szkoty zawodowej, placéwki naukowej
lub naukowo-badawczej albo w dziedzinie pokrewnej.

2. Zaliczenia okreséw pracy,
ust. 1, dokonuje dla pracownikow:
1) szkot wyzszych i wyzszych szkot zawodowych —
minister sprawujgcy nadzér nad tymi szkotami, po
wystuchaniu opinii Rady Gtobwnej Szkolnictwa Wyz-
szego (Rady Wyzszego Szkolnictwa Artystycznego),

o ktérej mowa

2) Polskiej Akademii Nauk i jej placéwek nauko-
wych, instytutéw naukowo-badawczych oraz innych
placéwek uprawnionych do zatrudniania pracowni-
kéw naukowo-badawczych Sekretarz Naukowy
Polskiej Akademii Nauk lub witasciwy minister, po

3 —

w

Poz. 2
wystuchaniu opinii Gtownej Komisji Kwalifikacyj-
nej,

3) wyzszych szkét wojskowych i wojskowych

stytutow naukowo-badawczych oraz innych placé-
wek wojskowych uprawnionych do zatrudniania pra-
cownikéw naukowo-badawczych — Minister Obrony
Narodowej, po wystuchaniu opinii Rady Wyzszego
Szkolnictwa Wojskowego.

3. Przepis ust.
wotanych przed dniem 31 grudnia 1966 r. na stano-
wiska wymienione w tym przepisie w Bibliotece
Narodowej i w Bibliotece Slaskiej. Zaliczenia okre-
sOw pracy, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje Mi-
nister Kultury i Sztuki po wystuchaniu opinii Rady
Naukowej Biblioteki Narodowej.

8 5 Przy ustalaniu okresu pracy naukowej wy-
maganego do przyznania dodatku do emerytury lub
renty inwalidzkiej nie uwzglednia sie okresow tej
pracy wykonywanej w wymiarze czasu pracy niz-
szym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec,
niezaleznie od tego, czy praca ta wykonywana byta
przed czy po wejsciu w zycie rozporzadzenia.

8§ 6. 1. Wysokos¢ dodatku oblicza sie od emery-
tury lub renty, ktéra przystugiwataby wytgcznie od
zarobkéw uzyskiwanych z pracy naukowej, przy
czym przy ustalaniu tych zarobkéw stosuje sie od-
powiednio przepis art. 17 ustawy.

2. Wysoko$¢é dodatku oblicza sie od emerytury lub
renty (ust. 1) bez jakichkolwiek innych dodatkéw.

8§ 7. W razie ponownego ustalenia wysokosci ren-
ty inwalidzkiej na podstawie art. 70 ustawy wyso-
kos¢ dodatku ulega ponownemu ustaleniu, jezeli no-
wag wysokos¢ renty ustala sie od zarobkéw z pracy
naukowej; natomiast wysoko$¢ dodatku nie ulega
zmianie, jezeli nowa wysokos$¢ renty ustala sie od
zarobkéw z pracy innej niz praca naukowa.

8§ 8. Prawa do dodatku do emerytury lub renty
nie nabywa, a nabyte traci osoba prawomocnie uka-
rana w trybie dyscyplinarnym karag wydalenia ze
stuzby.

§ 9. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio do emerytur i rent okreslonych w przepisach:

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym gornikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 .
Nr 3, poz. 19),

2) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10),

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11).

8§ 19. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 1965 r. w sprawie dodatkéw do
rent z tytutu pracy naukowej (Dz. U. Nr 26,
poz. 175).

8§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow

1 stosuje sie rOowniez do oséb po-
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— Poz. 3

UCHWALA Nr 277 RADY MINISTROW

z dnia 27 sierpnia 1968 r.

w sprawie oceny maszyn i innych urzadzen technicznych w zakresie wymaganh bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

(Monitor Polski z dnia 2 wrzes$nia 1968 r. Nr 36, poz. 255)

Na podstawie art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) Rada Ministrow w porozumieniu
z Centralng Radga Zwigzkéw Zawodowych uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdélne.

8§ 1 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do nowych
maszyn i innych urzadzen technicznych, ktorych
produkcje masowag lub seryjng oraz wazng dla go-
spodarki narodowej produkcje jednostkowg powta-
rzalng uruchamia sie na podstawie nowych lub zmo-
dernizowanych opracowan konstrukcyjnych.

2. Przez okreslenie ,maszyny”
przepisach uchwaty rozumie sie maszyny i urzadze-
nia wymienione w ust. 1

8§ 2. 1. Do produkcji moga by¢ dopuszczone tylko
takie maszyny, ktore:

1) odpowiadajg w petni wymaganiom wynikaja-
cym z przepisow art. 14 ust. 1 i art. 15 ust. 1 usta-
wy z dnia 30 marca 1965 r. o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91) oraz ktore

2) zostaly ocenione pozytywnie w trybie okreslo-
nym przepisami niniejszej uchwaly.

2. Zatozenia konstrukcyjne konieczne do wyko-

maszyny powinny zawiera¢ charakte-
rystyke zagrozen oraz rozwigzania majace na celu
zmniejszenie drgan, hatasu, pylenia, promieniowa-
nia, wyziewéw itp., zapewnienie wygodnej obstugi,
zmniejszenie wysitku przy obstudze maszyny oraz
odpowiednie urzadzenia zabezpieczajgce.

8§ 3. 1. Ocenie w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy podlegajag zatozenia konstrukcyjne oraz
ostateczne wyniki badan prototypéw (serii probnej).

2. Jezeli maszyna produkowana jest na podsta-
wie dokumentacji licencyjnej, nabywca licencji obo-
wigzany jest ustali¢, czy dokumentacja uwzglednia
obowigzujgce w kraju wymagania w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

3. Jezeli dokumentacja licencyjna nie odpowiada
warunkom okreslonym w obowigzujacych przepi-
sach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, de-
cyzje o uruchomieniu produkcji opartej na tej do-
kumentacji podejmie wtasciwy minister, w uzgod-
nieniu z Gtéwnym Inspektorem Pracy Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych oraz Gtdwnym Inspek-
torem Sanitarnym.

nania nowej

Rozdziat 2
Tryb oceny maszyn.

8 4. 1. Oceny maszyn pod wzgledem bezpieczen-
stwa i higieny pracy dokonujg jednostki organiza-
cyjne wykonujace to zadanie na podstawie przepiséw

uzyte w dalszych

wydanych w wykonaniu uchwaty nr 92 Rady Mini-
strow z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie przygoto-
wania i uruchomienia produkcji nowych maszyn
i urzadzen (Monitor Polski Nr 29, poz. 136).

2. Jednostki organizacyjne, o ktéorych mowa w
ust. 1, dokonujg oceny przy udziale specjalistow
od spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, wyzna-
czonych na state przez wiasciwe resorty w poro-

zumieniu z zarzgdami gtobwnymi zwigzkéw zawo-
dowych.

3. Wilasciwi ministrowie w porozumieniu z za-
rzgdami gtdbwnymi odpowiednich zwigzkéw zawo-

dowych powotujg na specjalistow, o ktérych mowa
w ust. 2, inzynieréw, lekarzy, fizjologéw i psycho-
logéw posiadajgcych odpowiedni zakres wiadomosci
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii.

8§ 5. 1. Gtowny Inspektor Pracy Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych oraz Gtéwny Inspektor Sa-
nitarny maja prawo:

1) wgladu do opracowywanej dokumentacji w za-
kresie niezbednym do dokonania oceny maszyn
w zakresie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) delegowania swoich przedstawicieli celem ucze-
stniczenia w probach i badaniach prototypu maszyn.

2. Organy wymienione w wust. 1 moga zalecac
wykonanie czynnosci, o ktéorych moy/a w ust. 1,
wytypowanym przez siebie inspektorom pracy za-
interesowanych zwigzkéw zawodowych Iub wtasci-
wym instytucjom, a w szczegoélnosci instytutom nau-
kowo-badawczym.

3. Przedstawiciele organéw, o ktérych mowa w
ust. 1, majg prawo zgtaszania wnioskéw co do
zmian, jakie nalezy wprowadzi¢ w konstrukcji ma-
szyn ze wzgledu na wymagania bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

8§ 6. Opinie zawierajgce wnioski, o ktérych mowa
w 8 5 ust. 3, powinny by¢ udzielone na pisSmie lub
tez zgtoszone do protokotu w terminie 14 dni od
daty badania prototypu.

§ 7. Swiadectwo dopuszczenia maszyny do pro-
dukcji powinno zawiera¢ stwierdzenie, ze maszyna
oceniona zostata pozytywnie w zakresie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8§ 8. WiHasciwy minister (kierownik wurzedu cen-
tralnego), a w odniesieniu do jednostek spotdziel-
czych wtasciwy centralny zwigzek spotdzielczy, wpro-
wadzi niezbedne ograniczenia lub zakaz produkcji
i obrotu maszynami dopuszczonymi do produkcji
w mysl 8§ 7, jezeli:

1) wytwdrca maszyny wprowadzi w niej zmiany
powodujgce pogorszenie warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) w czasie eksploatacji ujawniajg sie braki wska-
zujgce, ze maszyna nie odpowiada wymaganiom bez-
pieczenstwa i higieny pracy,
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3) ze wzgledu na postgp w dziedzinie ochrony pra- § 5 moga zazgda¢ dokonania oceny maszyny w try-

cy typ maszyny okaze sie przestarzaly.

Rozdziat 3.
Przepisy przejSciowe i koncowe.

8§ 9. Jezeli produkowana w dniu wejscia w zycie
uchwaly maszyna nie odpowiada wymaganiom bez-
pieczenstwa i higieny pracy, organy okreslone w

bie przewidzianym uchwals.

narusza przepisow szczegol-
ruchu i obrotu

8§ 10. Uchwata nie
nych dotyczacych dopuszczenia do
niektéorych maszyn.

8§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniUn 1 mar-
ca 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 15 sierpnia 1968 r.
w sprawie dokonywania potracen z emerytur i rent osobom przebywajgagcym w domach rencistow' lub
w innych zakladach pomocy spotecznej, w zamknietych zakladach spotecznych stuzby zdrowia oraz
w zaktadach szkolenia inwalidow.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 sierpnia 1968 r. Nr 33, poz. 229)

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6)
oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
0 zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11) zarzadza sie,
Cco nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do o0s6b
pobierajgcych emerytury lub renty, zwanych dalej
Jsrencistami”’, w razie ich pobytu w domach renci-
stow lub w innych zaktadach pomocy spotecznej,
w zamknietych zaktadach spotecznych stuzby zdro-
wia i w zakladach' szkolenia inwalidow, zwanych
dalej ,zaktadami”.

8§ 2. 1. Na pokrycie kosztow utrzymania rencistow
dokonuje sie potracen z emerytury lub renty:

1) w razie pobytu w domu rencistow lub w in-
nym zakfadzie pomocy spotecznej — w wysokosci
kosztobw utrzymania, nie wiecej jednak niz 80%
emerytury lub renty,

2) w razie pobytu w zakltadzie szkolenia inwali-
dow — w wysokosci kosztdow wyzywienia, nie wie-
cej jednak niz 50% renty,

3) w razie nieprzerwanego pobytu ponad 6 mie-
siecy w zamknietym zaktadzie spotecznym stuzby
zdrowia, poczynajagc od miesigca si6dmego — w wy-
sokosci kosztow wyzywienia, nie wiecej jednak niz
50% emerytury lub renty.

2. Potrgcen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nie
dokonuje sie w razie pobytu rencisty w zamknie-
tym zaktadzie (oddziale) przeciwgruzliczym.

8§ 3. 1. Przy dokonywaniu potragcen (8 2 ust. 1)
bierze sie pod uwage emeryture lub rente wraz
z wszystkimi wzrostami i dodatkami, z wyjatkiem
dodatkéw rodzinnych oraz kwot podlegajgcych po-
trgceniu na zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych;
dodatki rodzinne wyptaca sie w catosci bezposrednio

osobom, dla ktérych zostaty przyznane, lub ich
opiekunom.
2. W razie pobytu w zaktadzie rencisty pobiera-

jacego rente rodzinna, do ktérej uprawnione sg
rowniez inne osoby, potrgcen dokonuje sie z czesSci
renty przypadajacej renciscie z podziatu dokonanego
w mysl przepisbw o podziale renty rodzinnej.

3. Pozostalag po potrgceniu czes¢ emerytury lub

renty, nie mniej jednak niz 200 zt miesiecznie, wy-
ptaca sie renciscie lub wskazanej przez niego osobie.

8§ 4. 1. Potrgcen dokonuje organ wyptacajgcy eme-
ryture lub rente, zwany dalej ,organem rentowym?”.

2. Potrgcen dokonuje sie poczynajagc od najbliz-
szego terminu ptatnosci emerytury lub renty przy-
padajacego po otrzymaniu przez organ rentowy za-
wiadomienia o przyjeciu rencisty do zaktadu, z tym
ze w razie pobytu rencisty w zamknietym zakla-
dzie spotecznym stuzby zdrowia potrgcen dokonuje
sie nie wczesniej niz od si6dmego miesigca nie-
przerwanego pobytu w tym zakfadzie.

§ 5. 1. Zaktad przyjmujacy renciste obowigzany
jest zawiadomi¢ o tym organ rentowy.

2. W razie przyjecia rencisty do zaktadu, o kto-
rym mowa w 8 2 ust. 1 pkt 1 i 2, zaktad obowig-
zany jest zawiadomi¢ organ rentowy bezzwtocznie,
a w razie przyjecia rencisty do- zaktadu, o ktérym
mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 3 — przed uptywem szostego
miesigca pobytu rencisty w zakladzie, jezeli prze-
widuje sie, ze pobyt bedzie trwat diuzej niz 6 mie-

siecy.
3. Zawiadomienie powinno zawiera¢ nazwisko
i imie rencisty, numer jego emerytury lub renty,

date przyjecia do zakltadu oraz wysoko$¢ kosztéw
utrzymania lub wyzywienia.

4. Wysokos¢ kosztéw utrzymania i wyzywienia
ustala sie wedtug norm okreslonych przez Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej.

8 6. 1. Renciste przebywajgcego w zakladzie szko-
lenia inwalidow lub w zamknietym zaktadzie spo-
tecznym stuzby zdrowia zwalnia sie od potrgcen
z emerytury lub renty, jezeli ma co najmniej jednego
cztonka rodziny (matzonka, dzieci, wnuki, rodzen-
stwo i rodzicow), ktory:

1) spetnia warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej,

2) nie osigga zarobku z tytutu zatrudnienia ani
dochodu z innych Zzrodet.

2. Rencista przebywajacy w domu rencisty lub w
innym zaktadzie pomocy spotecznej moze by¢ czes-
ciowo, a nawet catkowicie zwolniony od potragcen
z emerytury lub renty, jezeli ma co najmniej jed-
nego cztonka rodziny spetniajgcego warunki, o kto-
rych mowa w ust. 1, i znajdujgcego sie w wyjgtko-
wo trudnej sytuacji materialnej.
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3. Czesciowe, a nawet catkowite
potracen z emerytury lub renty moze nastgpi¢ row-
niez ze wzgledu na wyjatkowo trudng sytuacje ma-
terialng rencisty, spowodowanag zdarzeniem loso-
wym, bez wzgledu na to, w ktéorym z zaktadow on
przebywav

8§ 7. W razie czesciowego lub catkowitego zwolnie-
nia od potrgcen z emerytury lub renty wyptaca sie:

1) renciscie lub wskazanej przez niego osobie na-
lezng kwote w catosci — jezeli zwolnienie nastg-
pito ze wzgledu na sytuacje materialng rencisty
(8 6 ust. 3),

2) renciscie lub wskazanej przez niego osobie okre-
Slong w 8 3 ust. 3 cze$¢ naleznej kwoty, a czton-
kom rodziny pozostata czes¢ tej kwoty — jezeli
zwolnienie nastgpito ze wzgledu na sytuacje rodzin-
ng rencisty (8 6 ust. 1i 2).

§ 8. 1. Decyzje o zwolnieniu od potragcen z eme-
rytury lub renty wydaje na wniosek rencisty lub
jego rodziny wtasciwy do spraw opieki spotecznej
organ prezydium powiatowej (miejskiej w miescie
stanowigcym powiat, dzielnicowej w miescie wytg-
czonym z wojewodztwa) rady narodowej, po prze-
prowadzeniu wywiadu spotecznego.

2. Decyzje o zwolnieniu od potrgcen wydaje sie
na okreslony czas nie przekraczajacy jednego roku.

3. O decyzji zawiadamia sie renciste, jego rodzi-
ne i zaktad, a w razie wydania decyzji zwalniajacej
od potrgcen roéwniez organ rentowy.

4. Zwolnienie od potracen na dalsze okresy na-

stepuje w trybie okreslonym w ust. 1—3.
§ 9. 1. Rencistom opuszczajacym zaklad na state
lub — za zgoda kierownika zaktadu — czasowo na

okres diuzszy niz 2 tygodnie wyptaca sie emeryture
lub rente w petnej wysokos$ci za okres od nastep-
nego dnia po niuazozsndo zaktadu.

2. Wyptata emerytury lub renty w petnej wyso-
kosci nastepuje na podstawie zaswiadczenia wyda-
nego przez zaklad, stwierdzajgcego date opuszcze-
nia zaktadu oraz okres pozostawania rencisty poza
zaktadem.

8§ 10. Potrgcen z emerytury lub renty nie doko-
nuje sie, jezeli rencista przebywa w zaktadach, w
ktérych wydatki nie sg pokrywane w catosci z bud-
zetu Panstwa lub ze srodkéw finansowych przedsie-
biorstw panstwowych.

8§ 11. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio réwniez do rencistbw pobierajagcych eme-
rytury i renty przyznane na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym gdérnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968r.
Nr 3, poz. 19),

2) ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym zotnierzy zawodowych i nadter-
minowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55,
poz. 299).
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Poz. 4

3) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrze-

niu emerytalnym funkcjonariuszéw Milicji Obywa-
telskiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70),
4) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie

Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),

5) ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym cztonkéw rolniczych spétdzielni
produkcyjnych, ich domownikéw oraz ich rodzin
(Dz. U. z 1966 r. Nr 1, poz. 1),

6) ustawy z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rzemies$inikow (Dz. U. Nr 13, poz. 90),

7) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadcze-
niach pienieznych przystugujacych w razie wypad-
kéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8),

8) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikow kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10),

9) ustawy z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach
i innych $wiadczeniach dla rolnikbw przekazuja-
cych nieruchomosci rolne na witasno$¢é Panstwa (Dz.
U. Nr 3, poz. 15) oraz w zwigzku z art. 20 ust.
3 tej ustawy réwniez — ustawy z dnia 28 czerwca
1962 r. o przejmowaniu niektorych nieruchomosci
rolnych w zagospodarowanie lub na wtasnos¢ Pan-
stwa oraz o zaopatrzeniu emerytalnym wtascicieli
tych nieruchomosci i ich rodzin (Dz. U. Nr 38,
poz. 166).

8§ 12. W stosunku do rencistow przebywajgcych
w kolejowych domach rencistéw:

1) uprawnienia i obowigzk organow okreslonych
w 8§ 8 wykonuje powotana przez Ministra Komuni-
kacji komisja do spraw przyjmowania rencistow do
kolejowych domoéw rencistow,

2) wysoko$¢é kosztow utrzymania (8 5 ust. 4) usta-
la sie wedlug norm okreslonych przez Ministra Ko-
munikacji.

8§ 13. 1. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 10 pazdziernika 1958 r.
w sprawie zasad dokonywania potrgcen z rent na
pokrycie kosztdw utrzymania rencistow przebywa-
jacych w zaktadach opieki spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz. 315).

2. Decyzje o czesciowym lub catkowitym zwolnie-
niu od potrgcen, wydane na podstawie rozporza-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuja moc
na czas ich wydania.

§ 14. Okres szeSciu miesiecy, o ktorym mowa w
§ 2 ust. 1 pkt 3 i w 8§ 5 ust. 2, liczy sie od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia.

8§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w
1 pazdziernika 1968 r.

zycie z dniem

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptlac:
w z. A. Firganek
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z dnia 27 sierpnia 1968 r.

w sprawie okres$lenia, ktdre osoby wykonujace prace naktadczg uwaza sie za pracownikéw w rozu-
mieniu ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 wrze$nia 1968 r. Nr 34, poz. 234)

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 2, art. 92 i art. 125
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Za pracownik6w w rozumieniu art. 5 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6), zwanej dalej
Justawg”, uwaza sie osoby wykonujgce prace na-
ktadczg w rozumieniu przepiséw okreslajgcych istot-
ne cechy tej pracy, jezeli:

1) prace naktadczg wykonujg na podstawie pi-
semnej umowy zawartej z jednostkg gospodarki
uspotecznionej, z wyjatkiem wypadkow okreslonych
w § 3,

2) osiggajg z tytutu tej pracy zarobki wynoszace
za 3 kolejne miesigce kalendarzowe w sumie co naj-
mniej 1800 zi, a jezeli osoba wykonujaca prace na-
ktadcza jest inwalidg (art. 12 ustawy) — 1500 zi,
jezeli jest zaliczona do Ill grupy inwalidéw, i 900 zi,
jezeli jest zaliczona do Il lub | grupy inwalidow,

3) zarobek ich w 3 kolejnych miesigcach nie prze-
kracza 9000 zt.

2. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, uwaza
sie za spetlniony mimo nieosiggniecia przez osobe
wykonujgcg prace nakladczg- zarobku okreslonego
w tym przepisie, jezeli jednostka gospodarki uspo-
tecznionej, dla ktérej wykonywana jest praca na-
ktadcza, stwierdzi, ze spowodowane to byto prze-
stojem w produkcji, ktéry nie trwat diuzej niz
15 dni w danym miesigcu kalendarzowym, lub jezeli
osoba wykonujgca prace naktadczg byta niezdolna
do pracy z powodu choroby. Za przestdj uwaza sie
przerwe w produkcji, ktora objeta wszystkie osoby
lub grupe oséb wykonujgcych prace naktadcza dla
danej jednostki gospodarki uspotecznionej. W razie
przestoju Ilub choroby osoby wykonujgcej prace
naktadczg kwoty zarobkéw okreslone w ust. 1 pkt 2
ulegajga zmniejszeniu proporcjonalnie do skréconego
okresu pracy w danym kwartale.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w uzgodnie-
niu z Komitetem Pracy i Ptac moze zamiast zarob-
kéw okreslonych w ust. 1 pkt 2 przyjmowac¢ dla
niektérych rodzajow produkcji nizsze kwoty zarob-
kéw albo odpowiednie normy pracy.

8§ 2. 1. Osoby wykonujgcej prace nakltadczga nie
uwaza sie za pracownika w rozumieniu ustawy, jezeli
prowadzi ona przedsiebiorstwo handlowe Ilub prze-
mystowe. Osoby wykonujgcej prace nakitadczg nie
uwaza sie takze za pracownika w rozumieniu usta-
wy, jezeli cztonek jej rodziny, z ktérym pozostaje
ona we wspo6lnym gospodarstwie domowym, prowa-
dzi przedsiebiorstwo handlowe Iub przemystowe
z wyjatkiem rzemiosta.

2. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
ustawy osoby wykonujgcej prace nakiladcza, jezeli
osoba ta albo cztonek jej rodziny, z ktérym prowa-

dzi wspélne gospodarstwo domowe, osigga przychody
z gospodarstwa rolnego, chyba ze jest zaliczona do
I lub Il grupy inwalidéw, a przychdéd szacunkowy
z gospodarstwa rolnego ustalony dla wymiaru po-
datku gruntowego nie przekracza kwoty 10000 =zt
rocznie. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w uzgod-
nieniu z Komitetem Pracy i Ptac moze W wyjatko-
wych wypadkach, uzasadnionych rodzajem Ilub or-
ganizacjg produkcji naktadczej, uznawa¢ za pracow-
nikbw osoby nie bedace inwalidami | lub Il grupy,
wykonujace prace naktadczg dla danej jednostki
gospodarki uspotecznionej, mimo osiggania przycho-
dow z gospodarstwa rolnego lub prowadzenia wspol-
nego gospodarstwa domowego z takimi osobami, pod
warunkiem jednak, ze przychod szacunkowy z go-
spodarstwa rolnego ustalony dla wymiaru podatku
gruntowego nie przekracza kwoty 10000 zt rocznie.

3. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
ustawy osoby wykonujgcej prace naktadczg, beda-
cej cztonkiem rolniczej spoétdzielni produkcyjnej.

4. Za cztonkéw rodziny w rozumieniu ust. 1 i 2
uwaza sie osoby wymienione w. art. 6 ust. 2 ustawy.

§ 3. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
ustawy osoby wykonujgcej prace naktadczg na rzecz
spotdzielczych zrzeszen o0s6b wykonujgcych prace
naktadczg i wytworcow domowych. Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych w wuzgodnieniu z Komitetem
Pracy i Ptac moze w wyjatkowych wypadkach, uza-
sadnionych rodzajem lub organizacjg produkcji na-
ktadczej, uznawaé¢ za pracownik6w osoby wykonu-
jace prace naktadczg dla niektorych zrzeszen.

8§ 4. Przepisy rozporzgdzenia nie dotyczg oséb wy-
konujgcych prace naktadcza, ktére sg juz pracowni-
kami w rozumieniu ustawy z tytutu innej pracy niz
naktadcza.

8§ 5. 1 Osoba wykonujgaca prace naktadczg uwa-
zana jest za pracownika uprawnionego do S$Swiad-
czeh z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa oraz do zasitkbw rodzinnych, jezeli w
okresie 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc, w kto-
rym wystgpity okolicznosci uzasadniajgce prawo do
Swiadczen, spetniata warunki okreslone w 8 1 i nie
zachodzily okolicznosci okreslone w 88 2 i 3, po-
zbawiajgce osobe wykonujgcg prace naktadczg pra-
wa do uznania za pracownika.

2. W stosunku do osoby wykonujgcej prace na-
ktadczg, ktéra nie przepracowata jeszcze 3 miesiecy,
warunek okreslony w ust. 1 uwaza sie za spetnio-
ny, jezeli osoba ta odpowiada warunkom okreslo-
nym w 8 1 ust. 1 pkt 1 oraz jej zarobek w tym
okresie nie przekroczyt 9000 zi.

3. Przepisy o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wy-
korzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolnosci
do pracy oraz okres$lajace zasady i tryb przeprowa-
dzania kontroli pracownikéw zwalnianych od pracy
stosuje sie odpowiednio do os6b wykonujgcych prace
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naktadcza. Osoba wykonujaca prace nakladczg tra-
ci prawo do zasitku chorobowego w okresie czaso-
wej niezdolnosci do pracy w wypadkach przewidzia-
nych w tych przepisach, w szczegélnosci jezeli
w tym czasie wykonuje prace nakfadcza.

8 6. 1. Za okresy zatrudnienia wymagane do uzys-
kania prawa do emerytury lub renty uwaza sie ka-
lendarzowe okresy miesieczne, w ktérych osoba wy-
konujgca prace nakltadcza osiggata zarobki wyno-
szace co najmniej V3 kwot okreslonych w 8§ 1 ust.
1 pkt 2 i nie przekraczajgce 3000 zt oraz nie za-
chodzity okolicznosci okreslone w 88 2 i 3, pozba-
wiajace osobe wykonujgca prace naktadczg prawa
do uznania za pracownika.

2. Jezeli osoba wykonujaca prace naktadcza nie
osiggneta w danym miesigcu kalendarzowym za-
robku w wysokosci V3 kwot okreslonych w § 1 ust.
1 pkt 2 lub osiggneta zarobek przekraczajacy kwote
3000 zi, miesigc ten zalicza sie do okresu zatrud-
nienia wymaganego do uzyskania prawa do emery-
tury lub renty, jezeli zarobek z tego miesigca tgcz-
nie z zarobkami z 2 poprzednich miesiecy kalen-
darzowych odpowiada kwotom okreslonym w § 1
ust. 1 pkt 2i 3.

8§ 7. 1. Zaliczenie pracy naktadczej do okresow
zatrudnienia nastepuje na podstawie wpiséw w le-
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gitymacji ubezpieczeniowej lub na podstawie innych
oryginalnych dokumentéw.

2. Wpisu okresow pracy naktadczej do legityma-
cji ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie posia-
danych dokumentéw jednostka gospodarki uspotecz-
nionej, dla ktorej byta wykonywana praca naktad-
cza, po stwierdzeniu, ze osoba, ktora te prace wy-
konywata, spetnia warunki okreslone w 88 1—4.

8§ 8. Okresy pracy naktadczej, poprzedzajgce date
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, uwaza
sie za okresy zatrudnienia, jezeli osoba, ktéra wy-
konywata te prace, podlegata obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego na podstawie przepiséw obo-
wigzujgcych w czasie wykonywania tej pracy.

8§ 9. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 24 stycznia 1966 r.
w sprawie okres$lenia, ktore osoby wykonujace pra-
ce naktadczg sa pracownikami w rozumieniu de-
kretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 5, poz. 31).

8§ 10. Rozporzadzenie wchodzi z dniem

ogtoszenia.

w zycie

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac:
w z. A. Firganek

| OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 3 wrzes$nia 1968 r.

w sprawie Swiadczen leczniczych dla emerytéw,

rencistéow i

inwalidéw oraz cztonkéw ich rodzin.

(Dziennik Ustaw z dnia 19 wrze$nia 1968 r. Nr 35, poz. 245)

Na podstawie art. 60 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6),
art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
0 zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11), art. 33 ust.
4 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych i nadtermino-
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55, poz.
299) oraz art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 31 stycznia
1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariu-
szobw Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin (Dz. U.
Nr 12, poz. 70) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do
Swiadczen leczniczych przystugujgcych:
1) osobom pobierajacym emerytury lub

okreslone w przepisach:

a) o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin,

b) o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich
rodzin,

c) o Swiadczeniach pienieznych przystugujacych w
razie wypadku przy pracy,

d) o zaopatrzeniu emerytalnym cztonkéw rolni-
czych spoétdzielni produkcyjnych oraz cztonkéw ich
rodzin,

e) o rentach i innych $wiadczeniach dla rolnikéw
przekazujgcych nieruchomos$ci na wiasnos¢ Panstwa

renty

nych w zagospodarowanie lub na wtasnos$é¢ Panstwa
oraz 0 zaopatrzeniu emerytalnym wtascicieli tych
nieruchomos$ci i ich rodzin;

2) inwalidom wojennym i wojskowym zaliczonym
do jednej z grup inwalidéw;

3) osobom pobierajgcym renty inwalidzkie okre-
Slone w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zot-
nierzy zawodowych i nadterminowych oraz ich ro-
dzin;

4) osobom pobierajgcym renty za wystuge lat lub
renty inwalidzkie okreslone w przepisach o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszéw Milicji Oby-
watelskiej oraz ich rodzin, jak réwniez w przepisach
0 Stuzbie Wieziennej, jezeli nie sg uprawnione do
Swiadczen stuzby zdrowia Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych;

5) osobom pobierajgcym renty rodzinne na pod-
stawie przepisow, o ktérych mowa w pkt 1—4;

6) cztonkom rodzin os6b okreslonych w pkt 1—4
oraz cztonkom rodzin rencistéw pobierajgcych ren-
ty za wystuge lat na podstawie przepisbw o zaopa-
trzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych i nad-
terminowych oraz ich rodzin;

7) wdowom po zotnierzach i inwalidach wojen-
nych i wojskowych, ktére pobieraty renty do dnia
1 grudnia 1956 r., a nastepnie otrzymatly jednora-
zowe odprawy.

2. Za cztonkow rodziny (ust. 1 pkt 6) uwaza sie:
1) dzieci, wnuki i rodzenstwo, na ktore wyptacane

oraz o przejmowaniu niektérych nieruchomosci rol-sg dodatki rodzinne do emerytur lub do rent;



Biuletyn CRZZ nr 1

2) zone, jezeli nie pracuje zarobkowo i pozostaje
na utrzymaniu rencisty;

3) rodzicébw oraz meza rencistki, jezeli nie pra-
cujg zarobkowo i pozostajg na utrzymaniu renci-
sty oraz osiggneli wiek — mezczyzna 65 lat, kobie-

ta 50 lat lub sg inwalidami;

4) inng osobe spetniajgca warunki okresSlone w
pkt 3, jezeli osoba ta byta uprawniona do pomocy
leczniczej z tytutu zatrudnienia rencisty przed po-
wstaniem prawa do emerytury lub renty.

§ 2. 1. Osobom okreslonym w § 1 ust.
guja:

1) bezptatne Swiadczenia zapobiegawczo-lecznicze
i Swiadczenia z zakresu pomocy potozniczej udziela-
ne przez zaktady spoteczne stuzby zdrowia (leczenie
ambulatoryjne, domowe, szpitalne, sanatoryjne oraz
pomoc dorazna);

2) bezptatne zaopatrzenie w leki wraz z opako-
waniem, $rodki opatrunkowe i S$rodki pomocnicze;

3) zwrot kosztéw przejazdow do zaktadu leczni-
czego i z powrotem — na zasadach obowigzujgcych
w stosunku do ubezpieczonych.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1) lekbw nabywanych w aptekach przeznaczo-
nych wytgcznie do skupu i sprzedazy lek6éw goto-
wych produkowanych za granica;

2) mleka w proszku objetego urzedowym spisem
lekow, jezeli nie jest ono przeznaczone dla dziecka
chorego w wieku do jednego roku.

§ 3. Swiadczenia okreslone w § 2 przystuguja
rowniez:

1) w zakresie leczenia nastepstw wypadku w za-

1 przystu-

trudnieniu lub wypadku przy pracy albo choroby
zawodowej — osobom, ktére ulegty takim wypad-
kom Iub zachorowaly na chorobe zawodowg, a nie

posiadajg prawa do renty;

2) w zakresie leczenia choroby lub kalectwa pozo-
stajgcego w zwigzku ze stuzbg wojskowag 0So-
bom:

a) uznanym za inwalidéw na podstawie przepiséw
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obowigzujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r., ktére
nie zostaly zaliczone do zadnej grupy inwalidow,

b) zwalnianym z wojska po dniu 1 lipca 1954 r.
wskutek niezdolnos$ci do stuzby z powodu uszkodzen
zdrowia pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg woj-
skowg lub wskutek choroby zawodowej — chociaz-
by osoby te nie zostaly zaliczone do zadnej grupy
inwalidéw,

c) innym,
zwigzku ze stuzbg wojskowa,
prawa do renty inwalidzkiej.

8§ 4. 1. Zaktady spoteczne stuzby zdrowia udzie-
lajg Swiadczen okreslonych w rozporzadzeniu na
podstawie legitymacji lub zaswiadczenia witasciwe-
go oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
stwierdzajgcych posiadanie odpowiednich uprawnien,
a jezeli chodzi o emerytéw i rencistow, ponadto po
okazaniu dowodu biezacego pobierania emerytury
lub renty.

2. Podstawg do bezptatnego otrzymywania z aptek
otwartych lekéw i $rodkéw opatrunkowych sa re-
cepty wystawione wediug ustalonego wzoru przez
lekarzy, lekarzy dentystow, starszych felczerow
i felczeréw zaktadow spotecznych stuzby zdrowia.

3. Osoby ubiegajace sie o Swiadczenia lecznicze sa
obowigzane okazywa¢ na zadanie dowody tozsa-
mosci.

8§ 5. Uprawnienia o0s6b okreslonych w § 1 do
Swiadczen zaktaddéw lecznictwa uzdrowiskowego oraz
do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne reguluja
odrebne przepisy.

8 6. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 22 marca 1961 r. w spra-
wie $wiadczen leczniczych dla rencistow i inwali-
déw oraz cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 1961 r.
Nr 20, poz. 103 oraz z 1962 r. Nr 55, poz. 278).

8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

ktére doznaly uszkodzenia zdrowia w
chociazby nie miaty

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Kostrzewski
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z dnia 19 sierpnia 1968 r.

w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty, zasitkéw z ubezpieczenia na wypa-

dek choroby i macierzynstwa oraz

skladek na ubezpieczenia spoteczne.

(Dziennik Ustaw z dnia 19 wrzes$nia 1968 r. Nr 35, poz. 246)

Na podstawie art. 17 wust. 5 i art. 125 ustawy
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.
U. Nr 3, poz. 6) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Podstawa wymiaru emerytury lub renty.

§ 1. 1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty,
zwang dalej ,podstawg wymiaru”, stanowi prze-
cietny miesieczny zarobek w gotéwce i w naturze —
zaleznie od wniosku zainteresowanego:

1) albo z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia, albo

2) z kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia dowolnie

wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 12 lat
zatrudnienia.

2. Okres, z ktérego zarobki zostaly przyjete do
obliczenia podstawy wymiaru, moze by¢ zmieniony
na inny okres zatrudnienia wymieniony w ust. 1 na
wniosek rencisty zgtoszony w ciggu 3 lat od wy-
dania decyzji przyznajgcej emeryture lub rente.
Uwzglednienie wniosku zgtoszonego po tym termi-
nie moze nastgpi¢ w uzasadnionych wypadkach za
zgodg Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
0s6b przez niego upowaznionych.

8§ 2. Za zarobek, jaki przyjmuje sie do obliczenia

podstawy wymiaru z tytutu zatrudnienia w uspo-
tecznionym zaktadzie pracy, uwaza sie wyptaty bez
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potracen dokonane na rzecz pracownika w gotowce
i w naturze, okresSlone w 88 3 i 4, ze zrédet wy-
mienionych w uchwale nr 8 Rady Ministréw z dnia
12 stycznia 1965 r. w sprawie sktadnikéw funduszu
ptac i pozostatych wynagrodzen z tytutu pracy w
jednostkach gospodarki uspotecznionej (Monitor Pol-
ski z 1965 r. Nr 2, poz. 51i z 1967 r. Nr 57, poz. 277),
zwanej dalej ,uchwaitg”.

8§ 3. Za zarobek w gotéwce w uspotecznionym za-
ktadzie pracy uwaza sie:

1) wyptaty zaliczone w mys$l uchwaty do osobo-
wego funduszu ptac, z wyjatkiem:

a) doptat za rozigke,

b) ekwiwalentéw wyptacanych rencistom nauczy-
cielom z powodu zawieszenia prawa do renty w cza-
sie zatrudnienia,

c) odpraw przewidzianych w obowigzujgcych prze-
pisach z tytutu zwolnienia z pracy lub przeniesie-
nia do innej pracy,

d) dodatku godzinowego wyptacanego na kolei
pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktor-
skich,

e) zarobkéw z tytulu pracy naktadczej os6b nie
bedacych pracownikami w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.
U. Nr 3, poz. 6) oraz

2) wyptaty spoza osobowego funduszu ptac okre-
Slone w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozpo-
rzadzenia, dokonywane na rzecz wtasnych pracow-
nikow.

8§ 4. 1. Za zarobek w naturze w uspotecznionych
zaktadach pracy uwaza sie deputat, umundurowa-
nie lub inne $wiadczenia w naturze, wydane pra-
cownikowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami cat-
kowicie lub czes$ciowo nieodptatnie, albo ich ekwi-
walent pieniezny i zaliczane w mysl uchwaly do
osobowego funduszu ptac.

2. Wartos¢ deputatu lub innych Swiadczen w na-

turze (ust. 1) przyjmuje sie do obliczenia podstawy
wymiaru w wysokosci okreslonej w odpowiednich
przepisach, a w razie ich braku — wedlug norm
budzetowych:

1) w petnej wysokosci, jezeli pracownik pobrat je
catkowicie nieodptatnie,

2) w wysokosci odpowiadajgcej czesci nieodptatnej,
jezeli pracownik pobral je czesciowo nieodptatnie.

3. Warto$s¢ deputatu lub innego $wiadczenia w
naturze, ktoéra nie zostata okreslona odpowiednimi
przepisami lub normami budzetowymi, ustala sie
wedtug cen detalicznych, a produktéw rolnych —
wedtug przecietnych cen skupu w dostawach ponad-
obowigzkowych z okresow, z ktorych zarobki przyj-
muje sie do podstawy wymiaru.

4. Roczng warto$¢ uzytkowania dziatki przez pra-
cownika okresla sie w wysokosci:

1) 1.130 zt za 25 arow ziemi pod okopowe wraz
z pracami sprzezajnymi lub za warto$¢ ziemniakéw
wydanych zamiast ziemi — dla pracownikéw pan-
stwowych gospodarstw rolnych,

2) rbwnowartosci 2 kwintali zyta wedtug cen w
dostawach ponadobowigzkowych za 1 hektar uzyt-
kowanej dziatki — w wypadkach nie wymienionych
w pkt 1

Poz. 7

& 5 Do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje
sie réwniez:

1) dochody z tytutu osobistej pracy w rolniczej
spoétdzielni produkcyjnej osiggniete za dni pracy
podlegajgce zaliczeniu do okresu zatrudnienia na

zasadach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym cztonkéw rolniczych
spotdzielni produkcyjnych, ich domownikéw oraz ich
rodzin (Dz. U. z 1966 r. Ni' 1, poz. 1);

2) uposazenie osiggniete z tytutu sluzby wojsko-
wej zawodowej lub nadterminowej;

3) zarobki osiggniete przez obywateli polskich
zatrudnionych w przedstawicielstwach Iub misjach
panstw obcych na obszarze Panstwa Polskiego w wy-

sokosci, od ktérej optacana byta sktadka na cele
emerytalne;
4) zarobki adwokata z tytutu pracy w zespole

adwokackim okreslone w rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow z dnia 4 marca 1964 r. w sprawie ubez-
pieczenia spotecznego adwokatéw — cztonkéw zespo-
tow adwokackich i ich rodzin (Dz. U. Nr 10, poz. 62).

8 6. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyj-
muje sie:

1) wartosci Swiadczen naturze wynikajgcych
Z przepisobw o bezpieczenstwie i higienie pracy lub
ekwiwalentéw tych Swiadczen, jak odziezy ochron-
nej, positkéw lub srodkéw odzywczych, srodkéw pio-
racych, ekwiwalentu za pranie odziezy ochronnej
itp-;
p2) korzysci materialnych zapewnionych pracowni-
kom w uktadzie zbiorowym pracy lub w umowie
indywidualnej, a polegajacych w szczeg6lnosci na
uprawnieniu do:

a) zakupywania po cenach nizszych niz detalicz-
ne niektorych artykutéw lub przedmiotow,

b) korzystania z bezptatnych lub czesciowo odptat-
nych przejazdow $rodkami lokomociji, z biletow
teatralnych, kinowych itp.

§ 7. Za zarobek, ktéry przyjmuje sie do podsta-
wy wymiaru z tytutu zatrudnienia w nie uspotecz-
nionym zaktadzie pracy, uwaza sie catkowity za-
robek w gotéwce i w naturze bez potragcen, ktory
byt zgtaszany biezaco do wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne.

8§ 8. 1L Warto$s¢ utrzymania, z ktérego pracownik
korzystat w nie uspotecznionym zakladzie pracy,
przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymiaru w
wysokosci:

1) miesiecznie — 450 zt za catkowite wyzywienie
wraz z mieszkaniem, 350 zt za catkowite wyzywie-
nie bez mieszkania i 200 zt za czesSciowe wyzywie-
nie;

2) dziennie —
nionej w pkt 1

2. Do okre$lenia wartosci $Swiadczen w naturze,
innych niz wymienione w ust. 1, wydanych pracow-
nikowi w nie uspotecznionym zaktadzie pracy, sto-
suje sie odpowiednio przepisy 8 4 ust. 3 i ust. 4
pkt 2.

8 9. 1. Przy réwnoczesnym zatrudnieniu pracow-
nika w wiecej niz jednym zaktadzie pracy do obli-
czenia podstawy wymiaru przyjmuje sie taczny za-
robek przystugujacy z tytutu wszystkich rownoczes-
nych zatrudnien.

V2 odpowiedniej kwoty wymie-
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2. Zarobki pobierane w odstepach czasu dtuzszych
niz jeden miesigc oblicza sie w stosunku miesiecz-
nym i dolicza sie do zarobkéw z tych miesiecy za-
trudnienia, za ktdre zarobki te przystugujg; dodat-
kowe wynagrodzenie wyptacane za prace wykonang
przy sporzadzaniu sprawozdania rachunkowego za
okres poprzedni (premia bilansowa) dolicza sie do
zarobku za miesigc, w ktéorym zostalo wyptacone.

8§ 10. Do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje
sie w razie inwalidztwa lub $mierci:

1) w czasie zatrudnienia wykonywanego na pod-
stawie umowy o nauke zawodu, o przyuczenie do
okreslonej pracy lub o odbycie wstepnego stazu
pracy — przecietny zarobek, jaki otrzymujg w tym
zakladzie pracy pracownicy bezposrednio po ukon-
czeniu nauki lub przyuczenia do pracy i po odby-
ciu wstepnego stazu pracy, jezeli po odbyciu nauki
wymagany jest taki staz pracy;

2) w czasie uczeszczania do szkoly zwigzkow za-
wodowych Iub do szkoly partyjnej — przecietny
zarobek z okresu zatrudnienia (8 1 ust. 1) przed
skierowaniem do szkoty.

8§ 11. 1. Najnizszg podstawe wymiaru z tytutu za-
trudnienia w uspotecznionym i nie uspotecznionym
zaktadzie pracy stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w gospodarce uspotecz-
nionej dla najnizej zarabiajgcych w okresie, z kt6-
regO! zarobki przyjmuje sie do obliczenia podstawy
wymiaru, przy czym w razie wykonywania rowno-
czesnie dwéch lub wiecej zatrudnien bierze sie pod
uwage taczny zarobek;

2) odpowiednia cze$¢ wynagrodzenia wymienione-
go w pkt 1, jezeli zatrudnienie wykonywane byto
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Najnizszg podstawe wymiaru okreslong w ust. 1
przyjmuje sie, gdy przecietny miesieczny zarobek
w gotowce i w naturze jest nizszy od kwot, o kto-
rych mowa w ust. 1

3. Jezeli najnizsza podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne zostata okreslona w odreb-
nych przepisach, najnizsza podstawe wymiaru eme-
rytury lub renty stanowig kwoty okreslone w tych
przepisach.

§ 12. 1. Za miesigc zatrudnienia objety okresem
ostatnich 12 miesiecy lub kolejnych 24 miesiecy za-
trudnienia, z ktérych zarobki przyjmuje sie do obli-
czenia podstawy wymiaru, uwaza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, miesigc kalendarzowy, w ktérym pra-
cownik pozostawat w stosunku pracy i osiggnat
z tego tytutu zarobek.

2. Nié uwaza sie za miesigc zatrudnienia miesigca
kalendarzowego, w ktérym pracownik pozostawat w
stosunku pracy, lecz przez okres dluzszy niz 5 dni:

1) pobierat zasitki z ubezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby i macierzynstwa,

2) nie wykonywat zatrudnienia wskutek podjecia
lub zaprzestania pracy w ciggu miesigca,

3) odbywat zasadnicza stuzbe wojskowag Ilub ¢wi-
czenia wojskowe i nie pobierat catkowitego wyna-
grodzenia.

3. Zarobki z miesiecy, o ktéorych mowa w ust. 2,
przyjmuje sie jednak do obliczenia podstawy wy-
miaru, jezeli jest to korzystne dla zainteresowa-
nego.

8§ 13. 1. Okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia
liczy sie wstecz od miesigca, w ktérym ustato ostat-
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nie zatrudnienie,
od miesigca:

1) w ktérym zgtoszono wniosek o emeryture lub
o rente, albo

2) po6zniejszego, wskazanego przez osobe zaintere-
sowang, poprzedzajacego miesigc, od ktérego przy-
stuguje prawo do pobierania emerytury lub renty.

2. Okres kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia obej-
muje kolejno nastepujace 24 miesiace zatrudnienia,
o ktorych mowa w 8§ 12 ust. 1i 3, w dowolnie wy-
branym przez zainteresowanego okresie z ostatnich
12 lat zatrudnienia.

3. Ustalenie podstawy wymiaru z kolejnych 24
miesiecy zatrudnienia moze nastgpi¢ tylko wtedy,
gdy istnieja dowody stwierdzajace wysoko$¢ zarob-
kow za wszystkie te miesigce (8 16).

§ 14. 1. Jezeli pracownik byt zatrudniony przez
okres diluzszy niz 12 miesiecy, lecz z przyczyn obiek-
tywnych potwierdzonych przez zaktad pracy lub
jednostke nadrzedng nad zakltadem pracy nie moga
by¢ przedtozone dowody o wysokosci zarobkéw za
wszystkie ostatnie 12 miesiecy zatrudnienia, do obli-
czenia podstawy wymiaru przyjmuje sie zarobki
z tych miesiecy, na ktére istnieja dowody okreslo-
ne w § 16.

2. Dla pracownika zatrudnionego przez okres krot-
szy niz 12 miesiecy, ale co najmniej przez 1 mie-
sigc, do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sie
zarobki z faktycznej liczby miesiecy zatrudnienia.

3. Dla pracownika, ktéry byt zatrudniony przez
okres krétszy niz miesiac kalendarzowy, do obli-
czenia podstawy wymiaru przyjmuje sie:

1) zarobek, jaki pracownik osiggnatby na pod-
stawie umowy o prace, gdyby pracowat przez pet-
ny miesigc, albo

2) zarobek, jaki otrzymywali inni pracownicy tego
zaktadu pracy, zatrudnieni w tym samym lub podob-
nym charakterze i o podobnych kwalifikacjach w
tym miesigcu zatrudnienia, w ktérym pracownik
przerwat prace, jezeli na podstawie umowy o prace
nie mozna ustali¢ zarobku.

a jezeli zatrudnienie trwa nadal,

8§ 15. Do obliczenia podstawy wymiaru
dzinnej przyjmuje sie w razie $mierci:

1) pracownika, ktéry nie miat ustalonego prawa
do emerytury lub renty inwalidzkiej — przecietny
miesieczny zarobek zmartego obliczony odpowiednio
wedtug 88 1—14;

2) rencisty, ktory nie byt
znaniu emerytury lub renty — podstawe wymiaru
emerytury lub renty inwalidzkiej zmartego;

3) rencisty zatrudnionego po przyznaniu emery-
tury lub renty inwalidzkiej — albo podstawe wy-
miaru emerytury lub renty inwalidzkiej, albo prze-
cietny zarobek rencisty (pkt 1), jezeli jest to ko-
rzystniejsze.

8§ 16. 1. Wysokos$¢ zarobkow ustala sie na podsta-
wie dowodow, ktdrymi sg dla zarobkow:

1) w uspotecznionych zaktadach pracy — zaswiad-
czenia tych zakladow, wystawione wedlug wzoru
ustalonego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2) w nie uspotecznionych zaktadach pracy —
stwierdzenia wtasciwych organow Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych o wysokosci zarobkéw zgtaszanych
biezagco do wymiaru skltadek na ubezpieczenie spo-
teczne;

renty ro-

zatrudniony po przy-



Biuletyn CRZZ nr 1

3) obywateli polskich zatrudnionych w przedsta-
wicielstwach i misjach panstw obcych — stwierdze-
nia organdéw wymienionych w pkt 2 o wysokosci
podstawy wymiaru sktadki na cele emerytalne lub
zaswiadczenia, jak w pkt 1, jezeli sktadka optaca-
na byta przez przedstawicielstwo lub misje,

4) adwokata — cztonka zespotu adwokackiego —
zaswiadczenie zespotu adwokackiego.

2. W zaswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 1,
wykazuje sie oddzielnie za kazdy miesigc zatrud-
nienia wysokos$¢ zarobku bez potragcenia i po po-
trgceniu podatku od wynagrodzen i skitadki na cele
emerytalne.

3. Wysoko$¢ zarobkéw podawana w zaswiadcze-
niach (ust. 1 pkt 1 i 4) powinna opiera¢ sie na do-
kumentach ptacowych znajdujgcych sie w zakla-
dzie pracy, jak karty wynagrodzen lub listy ptac;
zgodno$¢ wysokosci zarobkéw ze stanem faktycz-
nym potwierdza pracownik zaktadu pracy upowaz-
niony do podpisywania dokumentow kasowych.

4. W razie niemoznos$ci przedtozenia zaswiadcze-
nia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wskutek likw i-
dacji zaktadu pracy albo zniszczenia lub zagubienia
dokumentow ptacowych, co powinno byé potwier-
dzone przez jednostke nadrzedng nad zaktadem pra-
cy, w ktérym pracownik byt zatrudniony, ustalenie
podstawy wymiaru nastepuje na podstawie wpisow
w legitymacji ubezpieczeniowej o wysokosci zarob-
kéw za ostatni rok zatrudnienia, a w razie ich bra-
ku — na podstawie innych pisemnych dowodow.
Jezeli brak jest takich dowodow, organ rentowy
ustala podstawe wymiaru wedtug danych stwier-
dzonych przez jednostke nadrzedng nad zaktadem
pracy, wynikajgcych z przepiséw ptacowych przy
uwzglednieniu kwalifikacji pracownika oraz zajmo-
wanego stanowiska lub rodzaju wykonywanych
prac.

5. Organ rentowy bada i ocenia przedtozone za-
Swiadczenia i dowody i w razie watpliwosci prze-
prowadza postepowanie wyjasniajgce.

6. W razie braku dowodow stwierdzajgcych wy-
soko$¢ zarobkoéw z tytutu zatrudnienia w nie uspo-
tecznionym zaktadzie pracy do obliczania $wiadcze-
nia przyjmuje sie najnizsza podstawe wymiaru
okreslong w 8§ 11 ust. 1 lub 3.

7. Wysokosci zarobkéw nie ustala sie na podsta-
wie zeznanh lub oswiadczen Swiadkow.

Rozdziat 2

Podstawa wymiaru zasitkbw z ubezpieczenia
spotecznego.

8§ 17. Do obliczania podstawy wymiaru zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego na wypadek choroby
i macierzynstwa stosuje sie odpowiednio przepisy
88 2—8 i 11, z tym jednak ze:

1) do obliczenia podstawy wymiaru zasitku cho-
robowego, domowego, szpitalnego, sanatoryjnego
i potogowego nie przyjmuje sie wartosci Swiadczen
w naturze lub ich ekwiwalentu, z ktérych pracow-
nik korzysta w okresie pobierania tych zasitkow;

2) podstawe wymiaru zasitkobw dla os6b wykonu-
jacych prace na podstawie umowy o nauke zawo-
du, o przyuczenie do okres$lonej pracy lub o odby-
cie wstepnego stazu pracy stanowi pobierane wy-
nagrodzenie wraz z premia;

Poz. 7

3) podstawe wymiaru zasitkow dla o0s6b pobie-

inwalidzkie i wyko-
pobierane wynagro-

rajgcych emerytury lub renty
nujgcych zatrudnienie stanowi
dzenie wraz z premig.

Rozdziat 3.

Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia
spoteczne.

§ 18. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne stanowig w uspotecznionych zaktadach
pracy:

1) zarobki w gotéwce okreslone w 8§ 3 pkt 1,
z wylgczeniem ponadto wynagrodzen wyptacanych
zotnierzom;

2) zarobki w naturze zaliczane w mysl
do osobowego funduszu ptac;

3) dodatkowe zarobki wyptacane z funduszu pro-
wizji wtasnym pracownikom.

8§ 19. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpie-
czenia spoteczne w nie uspotecznionych zaktadach
pracy stanowig przystugujgce pracownikom z tytutu
zatrudnienia catkowite bez potrgcen zarobki w go-
tbwce i w naturze.

2. Za zarobek w gotéwce (ust. 1) uwaza sie réow-
niez wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych, dodatki i doptaty do wynagrodzenia oraz
premie.

3. Wartos¢ zarobku w naturze (ust.
wedtug zasad okreslonych w § 8.

4, Do okres$lenia najnizszej podstawy wymiaru
sktadek za pracownikow nie uspotecznionych zakta-
dow pracy stosuje sie przepisy 8 11 z uwzglednie-
niem przepiséw 8 17 pkt 2 i 3.

uchwaty

1) ustala sie

Rozdziat 4
Przepisy kornicowe.

emerytury lub renty
reguluja odrebne

8§ 20. Podstawe wymiaru
z tytutu zatrudnienia za granica
przepisy.

8§ 21. Traca moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 26 lu-
tego 1959 r. w sprawie wysokosci zarobku stano-
wigcego najnizszg podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz $wiadczen z ubezpie-
czenia na wypadek choroby i macierzynstwa (Dz.
U. Nr 17, poz. 96),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 22 listopada 1956 r. w sprawie obliczania
podstawy wymiaru renty (Dz. U. z 1956 r. Nr 59,
poz. 280 i z 1958 r. Nr 26, poz. 113),

3) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 15 czerwca 1954 r. w sprawie ustalania pod-
stawy wymiaru sktadek i Swiadczen przy ubezpie-
czeniu pracownikéw rolnych (Monitor Polski Nr
A-64, poz. 834),

4) zarzadzenie Przewodniczagcego Komitetu Pracy
i Plac z dnia 8 lutego 1961 r. w sprawie okreslenia
sktadnikow funduszu ptac stanowigcych podstawe
do obliczania skitadek na ubezpieczenia spoteczne
w uspotecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski
z 1961 r. Nr 12, poz. 67 i z 1966 r. Nr 18, poz. 103).

8§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptly-
wie miesigca od dnia ogtoszenia.
Przewodniczacy Komitetu Pracy i

Ptac: A. Burski
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Zatacznik do rozporzadzenia Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
19 sierpnia 1968 r. (poz. 246).

WYKAZ WYNAGRODZEN SPOZA OSOBOWEGO FUNDUSZU PLAC

A. Z bezosobowego funduszu plac:

1) wynagrodzenie za zbiorke i dostawe makulatu-
ry, wyptacane na podstawie uchwaly nr 114 Rady
Ministrow z dnia 30 marca 1962 r. w sprawie gospo-
darki makulaturg oraz zwiekszenia wykorzystania
tego surowca przez przemyst papierniczy (Monitor
Polski Nr 33, poz. 154),

2) wynagrodzenie za zbidrke i dostawe surowcow
wtérnych, wyptacane wedtug przepiséw wydanych
na podstawie uchwaty nr 62 Rady Ministréw z dnia
24 marca 1965 r. w sprawie zasad gospodarowania
surowcami wtéornymi (Monitor Polski Nr 19, poz. 81),

3) dodatkowe wynagrodzenie za odprzedaz dostaw-
com towaréw opakowan uzywanych nadajgcych sie
do ponownego uzytku, wyptacane na podstawie
uchwaty nr 180 Komitetu Ekonomiczego Rady Mini-
strow z dnia 13 lipca 1965 r. w sprawie dodatkowego
wynagradzania za odprzedaz opakowan uzywanych
wkalkulowanych w cene towaru, nadajgcych sie do
ponownego uzytku, odprzedawanych na podstawie
umow dostawcom towaréw Ilub wskazanym przez
nich jednostkom,

4) wynagrodzenie za dodatkowe wykonywanie
czynnosci inkasa wyptacane pracownikom prezydiow
rad narodowych,

5) dodatkowe wynagrodzenie dla petnomocnikéw
Gtownego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Wi-
dowisk, wyptacane na 'podstawie uchwaty nr 290
Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia 1960 r. w spra-
wie dodatkowego wynagrodzenia pracownikéw pre-
zydiéw powiatowych rad narodowych wykonujgcych
funkcje powiatowego petnomocnika Gtéwnego Urze-
du Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk,

6) dodatkowe wynagrodzenie wyptacane z budze-
tu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lekarzom prze-
mystowej stuzby zdrowia oraz lekarzom os$rodkow
i punktéw zdrowia przy rolnych zaktadach pracy
na podstawie przepiséw przewidzianych w art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalcza-
niu naduzyé w zakresie wykorzystywania zaswiad-
czen o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U.
z 1968 r. Ntr 7, poz. 43),

7) wynagrodzenie pracownikéw Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych za dodatkowag prace w komisjach
lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia wy-
ptacane na podstawie przepis6w, o ktéorych mowa w
art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6).

B. Z funduszu honorariéw:

1) wynagrodzenie za materiat redakcyjny (dzien-
nikarski) dostarczony przez dziennikarza macierzys-
tej redakciji,

2) dodatkowe wynagrodzenie wyptacane wtasnym
statym pracownikom realizacji p-rogamow radiowych
i telewizyjnych za wykonywanie zadan ponadobo-
wigzkowych.

C. Z funduszu prowizji:

1) wynagrodzenie pracownikéw zatrudnionych u
agentow prowadzacych zaktady gastronomiczne,

2) dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne wypta-
cane pracownikom witasnym.

D. Dodatkowe wynagrodzenie w spotdzielczosci
za petnienie funkcji cztonka zarzadu spotdzielni.

E. Z innych wynagrodzen:

1) dodatkowe wynagrodzenie za wykrycie niele-
galnego poboru energii elektrycznej i gazu wypta-
cane inkasentom na podstawie uchwaty nr 23 Ra-
dy Ministrow z dnia 28 stycznia 1958 r. w spra-
wie zasad wynagradzania inkasentéw naleznosci za
gaz i energie elektryczna,

2) przejsciowy dodatek mieszkaniowy pobierany
na podstawie uchwaty nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor
Polski Nr 43, poz. 239); dodatek ten przyjmuje sie
do podstawy wymiaru wedlug nastepujgcych zasad:

a) podstawe wymiaru zwieksza sie o kwote przej-
sciowego dodatku mieszkaniowego wyptaconego w
ostatnim miesigcu zatrudnienia przed zgtoszeniem
wniosku o emeryture lub rente,

b) jezeli po zgtoszeniu wniosku, o kt6rym mowa
pod lit. a), pracownik jest nadal zatrudniony i po-
biera przejsciowy dodatek mieszkaniowy, podstawe
wymiaru zwieksza sie na jego wniosek dopiero po
zaprzestaniu zatrudnienia o kwote dodatku wypta-
conego w ostatnim miesigcu zatrudnienia,

c) podstawa wymiaru ulega zwiekszeniu zgodnie
z lit. a) lub b) tylko w wypadku, gdy z rencista
nie zamieszkujg osoby pracujace, ktére uprawnione
byty do pobierania przejSciowego dodatku mieszka-
niowego w dniu 1 pazdziernika 1965 r.,

d) jezeli opusci mieszkanie osoba pobierajgca
przejsciowy dodatek mieszkaniowy, ktéra zamiesz-
kiwata z rencistag pobierajagcym emeryture lub rente
przyznang na podstawie wniosku zgloszonego po
dniu 31 grudnia 1967 r., to pobierany przez nig
ostatnio dodatek mieszkaniowy wlicza sie do pod-
stawy wymiaru, gdy w mieszkaniu nie pozostaly
inne osoby pracujgce, ktére uprawnione byly do
pobierania dodatku w dniu 1 pazdziernika 1965 r.,

3) nagrody pieniezne wyptacone wtasnym pracow-
nikom, z wyjatkiem nagrod:

a) jubileuszowych,

b) panstwowych,

c) konkursowych,

d) okolicznosciowych,

e) za racjonalizacje i wynalazczosc¢,

f) za wspotzawodnictwo pracy,

g) z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego,

h) z funduszu aktywizacji eksportu,

i) za efektywnos$¢ eksportu,
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j) za terminowe wykonanie inwestycji prioryteto-
wych lub za oddawanie okreslonych obiektéw do
uzytku,

k) wszelkich nagréd z funduszow tworzonych na
z gory okreslony czas z przeznaczeniem do wyptaty
za wykonanie konkretnych zadan,

) wyptacanych pracownikom

administracji cen-

14 —
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tralnej i terenowej oraz wymiaru sprawiedliwosci
i prokuratury z trzyprocentowego lub czteroprocen-
towego funduszu nagréd, przewidzianego w przepi-
sach o uposazeniu tych pracownikow, a w tereno-
wych organach finansowych, nie wytgczajgc pracow-
nikow podatkowych biur gromadzkich rad narodo-
wych — z dwuprocentowego funduszu nagréd.

8

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 6 wrzes$nia 1968 r.

w sprawie zawieszania ptfawa do renty rodzinntej w czasie korzystania z niektdrych swiadczen z fun-
duszéw publicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 wrze$nia-1968 r. Nr 36. poz. 248)

Na podstawie art 32 ust. 5 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Prawo do renty rodzinnej dla dzieci, wnu-
kéw i rodzenstwa korzystajgcych ze swiadczen z fun-
duszéw publicznych ulega zawieszeniu, jezeli osoby
te korzystaja:

1) ze stypendium na studia zagraniczne,

2) z peilnego utrzymania podczas pobytu w zakta-
dach opiekunczych i wychowawczych (domy dziec-
ka i miodziezy), w zakladach specjalnych lub w
osrodkach szkolno-wychowawczych,

3) z petnego utrzymania podczas pobytu w zakia-
dach poprawczych i w schroniskach dla nieletnich.

2. Prawo do renty rodzinnej dla dzieci, wnukow
i rodzenstwa ulega zawieszeniu w razie pobytu tych
os6b w szkotach wojskowych ksztalcagcych zotnie-
rzy zawodowych.

3. Przez petne utrzymanie, o ktéorym mowa w
ust. 1 pkt 2 i 3, nalezy rozumie¢ utrzymanie w pet-
nym zakresie tgcznie z wyzywieniem i ubraniem.

4. Zawieszenie prawa do renty w przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3 nastepuje, jezeli po-
byt jest nieodptatny lub gdy rodzice (opiekunowie)
zwolnieni sg w catosci od ponoszenia odpfatnosci.

§ 2. 1. W razie pobytu w zaktadzie wymienionym
w 8 1 ust. 1 pkt 2 sieroty zupetnej zawieszeniu ule-
ga tylko 34 renty rodzinnej; pozostatg czes¢ renty
przekazuje sie na wystawiong sierocie przez zaktad,
w ktérym ona przebywa, mieszkaniowg ksigzeczke
oszczednosciowa.

2. W razie pobytu w zakladzie wymienionym w
§ 1 ust. 1 pkt 2 dwu lub trzech sierot zupeinych
uprawnionych do tej samej renty, kazdej z nich
przekazuje sie na wystawiong przez ten zakiad
mieszkaniowag ksigzeczke oszczednosciowg po 1/4 ren-

ty zawieszajgc pozostalg czes¢ renty. W razie po-
bytu w zaktadzie czterech lub wiecej sierot zupet-
nych, uprawnionych do tej samej renty, kazdej

z nich przekazuje sie na mieszkaniowg ksigzeczke
oszczednosciowa czes¢ renty odpowiednig do liczby
sierot.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg zastosowanie tylko
wowczas, gdy poza sierotami zupetnymi przebywaja-
cymi w zaktadzie wymienionym w 8§ 1 ust. 1 pkt 2
nie ma innych os6b uprawnionych do tej samej ren-
ty rodzinnej.

8§ 3. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio réwniez do rent rodzinnych przyznanych
na podstawie:

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 19),

2) ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrze-

niu emerytalnym zotnierzy zawodowych i nadter-
minowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55,
poz. 299),

3) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopa-

trzeniu emerytalnym funkcjonariuszéw Milicji Oby-
watelskiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70),

4) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),

5) ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym cztonkéw rolniczych spétdzielni
produkcyjnych, ich domownikow oraz ich rodzin
(Dz. U. z 1966 r. Nr 1, poz. 1),

6) ustawy z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rzemies$inikow (Dz. U. Nr 13, poz. 90),

7) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadcze-
niach pienieznych przystugujgcych w razie wypad-
kéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8),

8) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym pracownikow kolejowych i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 10),
9) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopa-

trzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin (Dz. U. Nr 4, poz. 11),

10) ustawy z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach
i innych swiadczeniach dla rolnik6w przekazujgcych
nieruchomosci rolne na wtasno$¢ Panstwa (Dz. U.
Nr 3, poz. 15) oraz w zwiazku z art. 20 ust. 3 tej
ustawy — réwniez ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r.
0 przejmowaniu niektdrych nieruchomosci rolnych
w zagospodarowanie lub na wtlasnos¢ Panstwa oraz

0 zaopatrzeniu emerytalnym wtascicieli tych nie-
ruchomosci i ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz. 166).

8 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy
1 Opieki Spotecznej z dnia 12 grudnia 1956 r. w
sprawie uprawnien do $wiadczen rentowych dla
dzieci, wnukéw i rodzenstwa korzystajgcych z in-

nych $Swiadczen z funduszéw publicznych (Dz. U
Nr 61, poz. 297).

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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ZARZADZENIE Nr 82 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 16 wrzes$nia 1968 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na
finansowanie wydatkow za osiggniecia ekonomicznie zatég w niektéorych panstwowych jednostkach
organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 24 wrze$nia 1968 r. Nr 40, poz. 279)

Na podstawie 8 1 ust. 2 uchwaly nr 84 Rady Mi-
nistréw z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso-
wania wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zatdg
w niektéorych panstwowych jednostkach organiza-
cyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162
i z 1961 r. Nir 81, poz. 343) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W wykazie jednostek organizacyjnych, sta-
nowigcym zatgcznik do uchwaty nr 84 Rady Mini-
strow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finansowa-
nia wydatkoéw za osiggniecia ekonomiczne zatég w
niektérych panstwowych jednostkach organizacyj-
nych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162 z pdzniejszy-
mi zmianami), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w grupie Il wykazu w rubryce ,Dodatkowe
srodki na fundusz za osiggniecia ekonomiczne”:

a) pod Ip. 18 dodaje sie wyrazy: ,20% od nad-
wyzki wyegzekwowanych kosztow windykacyjnych
nad kosztami windykacyjnymi faktycznie poniesio-
nymi, nie wiecej jednak niz 2% planowanego o0so-
bowego funduszu ptac”,

b) pod Ip. 19 dodaje sie wyrazy: ,50% prowizji
od kwoty wzrostu obrotéw rynkowych artykutami
trudno zbywalnymi i nadwyzkowymi pochodzgcymi
z zakupu ze szczebla hurtu i detalu w stosunku do

roku poprzedzajgcego nie wiecej jednak niz 2%
planowanego osobowego funduszu ptac”;

2) w grupie Il wykazu dodaje sie Ip. 23 w brzmie-
niu:

Dodatkowe S$rodki
na fundusz za osiggniecia

Lp. Nazwa jednostki :
ekonomiczne

23 Zaktady rozliczen zme- 25% wzrostu wartosci

chanizowanych oraz zrealizowanych ustug w
zaklady ustug inwe- stosunku do planu przy-
stycyjnych zjednoczeri jgtego przez zjednocze-
panstwowych  przed- nie, nie wigcej jednak
siebiorstw handlo- niz 2% planowanego o-
wych sobowego funduszu ptac”.
8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1968 r. dla jedno-
stek okreslonych w 8 1 pkt 2, a z dniem 1 paz-
dziernika 1968 r. dla jednostek objetych przepisem
§ 1 pkt 1

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 12 sierpnia 1968 r.

w sprawie funduszu zaktadowego w przedsiebiorstwach specjalizujgcych sie w produkcji eksportowej.

(Monitor Polski z dnia 24 sierpnia 1968 r. Nr 35, poz. 248)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) oraz
8§ 9a ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 pazdziernika 1965 r. w sprawie funduszu zakta-
dowego w panstwowych przedsiebiorstwach przemy-
stowych (Dz. U. z 1965 r. Nr 45, poz. 279, z 1967 r.
Nr 26, poz. 120 i z 1968 r. Nr 29, poz. 190) zarzag-
dza sie, co nastepuje:

§ 1 llekro¢ w niniejszym zarzgadzeniu uzyto okre-
Slenia: .,

1) ,rozporzadzenie” nalezy przez to rozumieé
rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdzier-
nika 1965 r. w sprawie funduszu zaktadowego w pan-
stwowych przedsiebiorstwach przemystowych (Dz. U.
z 1965 r. Nr 45, poz. 279, z 1967 r. Nr 26, poz. 120
iz 1968 r. Nr 29, poz. 190);

2) ,przedsiebiorstwa eksportowe” — nalezy przez to
rozumie¢ przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w pro-
dukciji eksportowej, o ktérych mowa w 8 9a rozpo-
rzadzenia.

8§ 2. 1. Jezeli przedsiebiorstwo eksportowe wyko-

na w 100% plan sprzedazy produkcji na eksport
w ztotych dewizowych, tworzy ono fundusz zakta-
dowy w wysokosci wynikajgcej ze stawki wyrazo-
nej w procentach, ustalonej w zatgczniku do niniej-
szego zarzadzenia. Podstawe do ustalenia warto$ci
sprzedazy produkcji na eksport w zlotych dewizo-
wych stanowig materialy sprawozdawcze z wyko-
nania eksportu, opracowane dla danego przedsie-
biorstwa przez wilasciwe przedsiebiorstwa handlu
zagranicznego, stosownie do obowigzujgcych prze-
pisow.

2. Jezeli przedsiebiorstwo eksportowe nie wykona
planu sprzedazy produkcji na eksport w ztotych de-
wizowych, woéwczas fundusz zaktadowy, jaki przy-
padalby za wykonanie tego planu w 100%, ulega
zmniejszeniu o 4% za'kazdy rozpoczety procent po-
gorszenia w granicach do 2% pogorszenia, o dalsze
8% za kazdy rozpoczety procent pogorszenia w gra-
nicach od 2% do 6% pogorszenia, o dalsze 15% za
kazdy rozpoczety procent pogorszenia od 6% do
10% pogorszenia.

3. W razie wykonania planu sprzedazy produkcji
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na eksport w ztotych dewizowych w 90% Ilub mniej
przedsiebiorstwo eksportowe traci prawo do fundu-
szu zaktadowego.

8§ 3. 1. Fundusz zaktadowy, obliczony w mys$l| prze-
pisow 8 2, podlega dodatkowemu zwiekszeniu w za-
leznosci od stopnia wzrostu sprzedazy produkcji na
eksport w ztotych dewizowych w poréwnaniu do
roku poprzedniego.

2. Kwote zwiekszenia funduszu zaktadowego z ty-
tutu, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie w wy-
sokosci do 0,2% planowanego na dany rok osobo-
wego funduszu ptac za kazdy jeden procent wzrostu
sprzedazy produkcji na eksport w ztotych dewizo-
wych w poréwnaniu do roku poprzedniego. Wyso-
kos¢ tej stawki ustalajg wtasciwi ministrowie za-
leznie od wysokosci udziatu produkcji eksportowej
w o0go6lnej wartosci produkcji przeznaczonej do sprze-
dazy lub od innych kryteriow.

3. Jesli w roku poprzedzajgcym dany rok nastag-
pito zmniejszenie sprzedazy produkcji na eksport w
stosunku do roku poprzedniego, to kwote zwieksze-
nia funduszu zakladowego oblicza sie od wzrostu
sprzedazy produkcji na eksport w porownaniu do
przedostatniego roku, w ktorym nastapit wzrost
sprzedazy produkcji na eksport.

4. W razie gdy plan sprzedazy produkcji na eks-
port w ztotych dewizowych przewiduje wzrost tej
sprzedazy w porownaniu do roku poprzedniego,
a przedsiebiorstwo wykonato ten plan, wéwczas fun-
dusz zakladowy przypadajacy za zatozony w planie
wzrost sprzedazy produkcji na eksport oblicza sie
wedtug stawki, o ktérej mowa w ust. 2, podwyz-
szonej o 30%, z uwzglednieniem przepisu ust. 3.

8§ 4. Przedsiebiorstwa eksportowe ustalone sto-
sownie do przepis6w § 9a ust. 2 rozporzadzenia,
ktore beda obejmowaly planem sprzedazy produk-
cji na eksport réwniez dostawy kooperacyjne dla
potrzeb produkcji na eksport — stosujg przepisy
8§ 2 i 3 zarzadzenia z nastepujgcymi zmianami:

1) dla ustalenia przypadajacego funduszu zakta-
dowego w razie niewykonania planu sprzedazy pro-
dukcji na eksport w ztotych dewizowych Iub planu
dostaw kooperacyjnych dla potrzeb produkcji eks-
portowej, wyrazonego w zlotych obiegowych, do-
konuje sie podziatu stawki, o ktérej mowa w § 2
ust. 1, na zadania w zakresie sprzedazy produkciji
na eksport oraz na zadania w zakresie dostaw ko-
operacyjnych dla potrzeb produkcji eksportowej; po-
dziatu tego dokonuje sie w takim stosunku procen-
towym, w jakim pozostaje planowana warto$¢ sprze-
dazy produkcji na eksport w zitotych dewizowych,
wyliczona na podstawie cen fabrycznych wyrazo-
nych w ztotych obiegowych, oraz warto$s¢ planowa-
nych dostaw kooperacyjnych dla potrzeb produkcji
eksportowej, wyrazona w ztotych obiegowych, do
tacznej wartosci obydwu tych wielkos$ci;

2) w razie niewykonania planu sprzedazy produk-
cji na eksport w ztotych dewizowych lub planu do-
staw kooperacyjnych dla potrzeb produkcji ekspor-
towej, wyrazonego w ztotych obiegowych, fundusz
zaktadowy, jaki przypada za wykonanie tych za-
dan w 100%, obliczony w sposéb okreslony w pkt 1,
ulega zmniejszeniu wedtug zasad, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 2 i 3; zmniejszenia te oblicza sie od-
dzielnie za niewykonanie zadah w zakresie sprzedazy

Poz. 10

produkcji na eksport oraz w zakresie' dostaw ko-
operacyjnych dla potrzeb produkcji eksportowej.

8§ 5 1. Jezeli przedsiebiorstwo eksportowe osigg-
nie rzeczywistg rentownos$¢ wyzsza od rentownosSci
dyrektywnej, wowczas fundusz zaktadowy, obliczony
stosownie do przepiséw 8§ 2—4, ulega dalszemu
zwiekszeniu, ktére oblicza sie wedlug ponizszej
tabeli:

Stawka funduszu za-

ktadowego w % pla-

nowanego osobowego
funduszu ptac

za 1 punkt poprawy

dyrektywnego wskaz-
nika rentownosci

Za poprawe dyrektywnego
wskaznika rentownosci

do 2 punktow 1,0%

w granicach 2,01 do 4 punktéw 0,6%

powyzej 4 punktéw 0,2%
Zwiekszenie funduszu zakladowego nalezy Iliczy¢

w sposob skitadany, tj. oddzielnie dla kazdego prze-
dziatu tabeli.

2. Jezeli osiggnieta przez przedsiebiorstwo ekspor-
towe rzeczywista rentowno$¢ jest nizsza od rentow-
nosci dyrektywnej, woéwczas fundusz zakladowy
obliczony stosownie do przepisow 8§ 2—4 ulega
zmniejszeniu, mianowicie:

Zmniejszenie funduszu
zakladowego wyrazone
% za kazde rozpoczete

Za pogorszenie dyrek-
tywnego wskaznika
rentownosci w granicach W

0,1 punkta
0,1 do 0,5 punkta 1%
0,6 do 1,0 punkta 2%
11 do 15 punkta 3%
16 do 2,0 punkta 4%

Zmniejszenie funduszu zaktadowego nalezy liczy¢
w sposéb sktadany, tj. oddzielnie dla kazdego prze-
dziatu tabeli. Zmniejszenie funduszu zaktadowego
z tytutu pogorszenia dyrektywnego wskaznika ren-
townosci nie moze jednak przekracza¢ 50% kwoty
funduszu zaktadowego, obliczonego stosownie do
przepisbw 8§ 2—4.

3. Przez wskaznik rentownos$ci, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, rozumie sie roOwniez inne syntetyczne
wskazniki finansowe obowigzujgce przedsiebiorstwa
danej gatezi przemystu.

8§ 6. 1. W przedsiebiorstwach przemystu elektro-
technicznego i maszynowego kwota funduszu za-
ktadowego obliczona zgodnie z 8§ 2—5 podlega
zwiekszeniu w razie wykonywania produkcji wyro-
bow na najwyzszym poziomie technicznym, zwanych
dalej wyrobami grupy ,A".

2. Wygospodarowany fundusz zaktadowy zwieksza
sie w granicach od 0,2% do 0,4% za kazdy 1% udzia-
tu wartosci wyrobéw grupy ,A” w o0go6lnej wartosci
sprzedanej produkcji.

3. Warunkiem zwiekszenia funduszu zakfadowego,
o ktorym mowa w wust. 2, jest wykonanie planu
wartosci produkcji wyrobéw zaliczonych do gru-
py ,A”.

4. Wtasciwi ministrowie zrdéznicujg stawki w gra-
nicach okreslonych w ust. 2 z uwzglednieniem w
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szczegllnosci wysokosci udziatu wartosci wyrobow
grupy ,A” w og0lnej wartosci sprzedanej produk-
cji, jak rowniez stopnia trudnosci wykonania wy-
rob6w wymienionej grupy.

8§ 7. 1. Przedsiebiorstwom eksportowym, ktére wy-
kaza sie szczego6lnymi osiggnieciami, np. w zakresie
uruchamiania produkcji nowych wyrobéw, wydatnej
poprawy jakosci wyrobow, wzbogacenia asortymen-
tu, terminowos$ci dostaw kooperacyjnych, wykony-
wanych przez przedsiebiorstwa eksportowe na rzecz
innych zaktadéw dla produktéow finalnych przezna-
czonych na eksport, lub tez przedsiebiorstwom eks-

portowym, w ktorych zajdzie konieczno$¢ zneu-
tralizowania skutkéw pogorszenia dyrektywnego
wskaznika rentowno$ci, wywotanego przyczynami

niezaleznymi od przedsiebiorstwa, a takze przed-
siebiorstwom, ktére z przyczyn niezaleznych od sie-
bie nie zwieksza sprzedazy produkcji na eksport
w porownaniu do roku poprzedniego lub w ktérych

WYKAZ STAWEK ZA WYKONANIE W 100% PLANU SPRZEDAZY

Przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w produkciji
eksportowej

1 Podlegte:
a) Ministrowi Przemystu Ciezkiego
b) Ministrowi Przemystu Maszynowego
c) Ministrowi Przemystu Chemicznego
2. Podlegle pozostalym ministrom

ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA

Poz. 10, 11

ze wzgledu na wysoki udziat produkcji na eksport
w tacznej produkcji zwiekszenie to jest nieznaczne
— moze byé przyznany fundusz zaktadowy lub mo-
ga by¢ dodatkowo zwiekszone odpisy na fundusz
zakladowy.

2. Decyzje o przyznaniu funduszu zaktadowego
lub o zwiekszeniu odpis6w na fundusz zaktadowy
wydaje wtasciwy minister w granicach kwoty okre-
Slonej w 8 7 rozporzadzenia.

8§ 8. W sprawach nie uregulowanych zarzadzeniem
obowigzuja przepisy rozporzadzenia, a w gateziach
przemystu objetych branzowymi zasadami funduszu
zaktadowego — przepisy wtasciwych dla tych gatezi
przemystu rozporzadzen Rady Ministréw, dotycza-
cych funduszu zakladowego. \Y

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1968 r.

Minister Finanséw: w z. J. Trendota

Zatagcznik do zarzadzenia Ministra
nanséw z dnia 12 sierpnia 1968 r.
248).

PRODUKCJI NA EKSPORT

Fi-
(poz.

Stawka odpisu w % planowanego osobowego
funduszu ptac

n

PRZEMYStLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 15 sierpnia 1968 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkét przysposobienia zawo-
dowego, rzemiost budowlanych, zasadniczych i Srednich szkét zawodowych oraz Srednich szkol og6l-
noksztatcgcych w przedsiebiorstwach budowlanych i budowlano-montazowych.

(Monitor Polski z dnia 2 wrze$nia 1968 r. Nr 36, poz. 256)

Na podstawie 8§ 17 uchwaty nr 196 Rady Mini-
strow z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu
pracy absolwentéw zasadniczych i $rednich szkét
zawodowych oraz $rednich szkét ogolnoksztatcgcych
(Monitor Polski Nr 47, poz. 273) w porozumieniu
z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikbw Budownictwa i Przemystu
Budowlanych zarzgadza sie, co nastepuje:

Materiatéw

8§ 1. W 8§ 12 zarzadzenia Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia
29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstepnego stazu pra-
cy absolwentow szkét przysposobienia zawodowego,
rzemiost budowlanych, zasadniczych i $rednich szkot
zawodowych oraz S$rednich szkét ogdlnoksztatcgcych
w przedsiebiorstwach budowlanych i budowlano-
-montazowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 482) ust. 2
i 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Absolwentom S$rednich szkét zawodowych tech-
nicznych w okresie odbywania wstepnego stazu
pracy na stanowiskach technicznych przystuguje wy-
nagrodzenie w wysokosci 1200 zt miesiecznie.

3. Absolwentom S$rednich szkot zawodowych nie-
technicznych oraz $rednich szkét ogdlnoksztatcgcych
w okresie odbywania wstepnego stazu prcy przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokosci 1100 zt mie-
siecznie”.

8§ 2. Wprowadzenie w zycie przepisoOw zarzadze-
nia nie moze spowodowaé przekroczenia przyzna-
nego na 1968 r. funduszu ptac.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 maja 1968 r.

Minister Budownictwa i Przemystu
M ateriatéw Budowlanych: M. Olewinski
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ZARZADZENIE MINISTRA KULTURY |

18 —

Poz. 12, 13

SZTUKI

z dnia 26 sierpnia 1968 r.

w sprawie okreslenia publicznych imprez artystycznych i rozrywkowych objetych obowigzkiem zgto-
szenia.

(Monitor Polski z dnia 24 wrzes$nia 1968 r. Nr 40, poz. 281)

Na podstawie art. 2 ust. 2 oraz art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r. o zezwoleniach na

publiczng dziatalnosé artystyczna, rozrywkowa
i sportowg (Dz. U. Nir 12, poz. 64) zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. 1. Za uprzednim zgtoszeniem mogag by¢ orga-
nizowane z okazji wydarzen o znaczeniu politycz-
nym, spotecznym, naukowym lub kulturalnym wy-
stepy artystyczne i wyswietlanie filmoéw na akade-
miach lub obchodach organizowanych przez:

1) panstwowe jednostki organizacyjne,

2) organizacje miodziezowe: Zwigzek Mtodziezy
Socjalistycznej, Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej, Zwig-
zek Harcerstwa Polskiego i Zrzeszenie Studentow
Polskich,

3) zarzady gitbwne organizacji spotecznych, chyba
ze zostaly zwolnione od obowigzku uzyskania ze-
zwolenia lub dokonania zgtoszenia na podstawie
art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 1968 r.
o zezwoleniach na publiczng dziatalno$¢ artystyczna,
rozrywkowg i sportowg (Dz. U. Nr 12, poz. 64),
zwanej dalej ,ustawg”,

4) centralne organizacje spoétdzielcze,

5) zwigzki i stowarzyszenia tworcow we wtasnej
siedzibie, chyba ze zostaly zwolnione od obowigzku
uzyskania zezwolenia lub dokonania zgtoszenia na
podstawie art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy.

2. Za uprzednim zgtoszeniem moga by¢ organi-
zowane przez zwigzki zawodowe i organizacje po-

lityczne imprezy artystyczne lub rozrywkowe, w kto-
rych biorg udzial wykonawcy zawodowi.

§ 2. Zgtoszenia, o ktorym mowa w 8§ 1, dokonuje
sie w organie do spraw kultury prezydium powia-
towej (miejskiej miasta stanowigcego powiat, dziel-
nicowej w miescie wytgczonym z wojewddztwa) rady
narodowej, wtasciwym ze wzgledu na miejsce, w kto-
rym impreza ma sie odbyc.

§ 3. Zgtoszenie powinno by¢é ztozone organowi
wymienionemu w 8 2 najp6zniej na 3 dni przed
dniem imprezy.

8§ 4. Zgtoszenie powinno zawieracg:

1) oznaczenie organizatora oraz imie i nazwisko
osoby odpowiedzialnej za impreze,

2) date i miejsce oraz rodzaj zamierzonej im-
prezy,

3) program imprezy, tytuty utworow i nazwiska

ich autoréw oraz imiona i nazwiska wykonawcow.

8§ 5. 1. Organ do spraw kultury moze nie po6zniej
niz na 24 godziny przed rozpoczeciem imprezy okre-
Sli¢ warunki i zgtosi¢ zastrzezenia, do ktérych or-
ganizator imprezy obowigzany jest sie zastosowac.

2 Niezgtoszenie warunkéw
rych mowa w ust. 1, oznacza, ze impreza moze sie

odby¢é zgodnie z trescig zgtoszenia.
8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Kultury i Sztuki: L. Motyka

PISMO OKOLNE Nr 17
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 8 lipca 1968 r.

w sprawie usprawiedliwiani, nieobecnosci w pracy i prawa do wynagrodzenia za czas «dziatlu w akcji
gaszenia pozaru.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 10 sierpnia 1968 r. Nr 5, poz. 9)

Ustawa z dnia 13 kwietnia 1960 r.
przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 20, poz. 120) zobo-
wigzuje wszystkie osoby fizyczne, ktére znajdu-
ja sie w poblizu miejsca pozaru m. in. do przy-
stgpienia do akcji ratowniczej i podporzgdkowania
sie zarzadzeniom kierujgcego tg akcja.

Ustawa ta jednak, jak rdéwniez inne przepisy
zwigzane z ochrong przeciwpozarowag oraz przepisy
o dyscyplinie pracy nie zawieraja wyraznego po-
stanowienia, ktére ustalatoby, ze wykonywanie tego
obowigzku przez pracownika stanowi przyczyne

o ochronie

usprawiedliwiajgca nieobecnos¢ w pracy i ze zacho-
wuje on za czas nieobecnosci w pracy z tego powo-
du prawo do wynagrodzenia.

W celu usuniecia watpliwosci w tym zakresie —
na podstawie 8 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu i trybu dziatania Komitetu Pra-
cy i Ptac oraz zakresu wspéipracy Komitetu z inny-
mi organami administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23,
poz. 133) — ustala sie, co nastepuje:

1) Przystgpienie do akcji

ratowniczej i podpo-

lub zastrzezen, o kto-
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rzadkowanie sie w tym zakresie zarzgdzeniom kie-
rujgcego akcjg ratowniczg (art. 4 ust. 1 pkt 3 usta-

wy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o ochronie przeciw-
pozarowej) stanowi wazng przyczyne usprawiedli-
wiajgcg opuszczenie pracy lub spo6znienie sie do pra-
cy w rozumieniu 8 4 ust. 3 pkt 4 uchwaty nr 327
Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w spra-
wie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy (Mo-
nitor Polski z 1968 r. Nr 3, poz. 22).

2. Postanowienie ust. 1 dotyczy pracownikow
wszystkich — zarébwno uspotecznionych jak nieuspo-
tecznionych — zaktadéw pracy, bez wzgledu na to

czy dany pracownik byt cztonkiem ochotniczej (obo-
wigzkowej) strazy pozarnej, czy nim nie byt

*« 3. Podstawe uznania opuszczenia pracy lub spdéz-
nienia sie do pracy z przyczyny, o ktorej mowa

19 —

Poz. 13, 14, 15

w ust. 1, za usprawiedliwiong stanowi zaswiadcze-
nie, wystawione przez kierujgcego akcjg ratowni-
cza lub witasciwego komendanta (naczelnika) strazy
pozarnej. Zaswiadczenie zawiera¢ powinno imie
i nazwisko pracownika oraz miejsce i czas udziatu
w akcji ratowniczej. W wyjatkowych wypadkach,
gdy uzyskanie zaswiadczenia nie byto mozliwe, pod-
stawe usprawiedliwienia moze stanowi¢ os$wiadcze-
nie pracownika.

4. Za czas nieobecnosci w
z udziatem w akcji ratowniczej pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia, obliczonego jak za
urlop wypoczynkowy w swoim zaktadzie pracy.

pracy w zwiazku

Przewodniczacy Komitetu Pracy i

Ptac: A. Burski

PISMO OKOLNE Nr 20 PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 31 lipca 1968 r.

w sprawie zwrotu kosztoéw podrézy za dojazdy na konsultacje pracownikéw, skierowanych na kur
sowe szkolenie lub doskonalenie zawodowe.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 10 sierpnia 1968 r. Nr 5, poz. 10)

Na podstawie 8 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego’ zakresu i trybu dziatania Komitetu Pra-
cy i Plac oraz zakresu wspotpracy Komitetu z in-
nymi organami administracji panstwowej (Dz. U.
Nr 23, poz. 133) ustala sie, co nastepuje:

Pracownicy skierowani na kursy zgodnie z prze-
pisami uchwaty nr 239 Rady Ministrow z dnia
6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektéorych zasad do-
tyczacych prowadzenia i finansowania kursowego
szkolenia Iub doskonalenia zawodowego (Monitor
Polski Nr 58, poz. 274), obowigzani sg do uczestni-
czenia w zajeciach szkoleniowych, w celu uzupetnie-
nia kwalifikacji zawodowych, wymaganych dla pet-
nienia obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Do
zaje¢ szkoleniowych na kursach korespondencyjnych
(zaocznych) nalezy uczestniczenie w krdtkotrwatych
konsultacjach, ktéorych celem jest udzielanie stucha-
czom kurséw pomocy w szkoleniu.

W zwigzku z tym, zgodnie z § 29 ust. 1 powota-

nej uchwatly nalezy uzna¢, ze pracownikom skie-
rowanym na kursy korespondencyjne (zaoczne) przy-
stuguje zwrot kosztdw przejazdu oraz ewentualne
diety za czas przejazdu rowniez w razie obowigzku
uczestniczenia w konsultacjach. Zwrot kosztow prze-

jazdéw przystuguje najtanszym S$rodkiem lokomocii,
przy czym:
— jezeli tego wymagaja wzgledy stuzbowe albo

niedogodne potgczenia moze byé przyznany zwrot
kosztéw podrozy 2 klasg pociggiem pospiesznym,

— jezeli przejazd na konsultacje trwa co najmniej
8 godzin w jedna strone przystuguja diety za czas
przejazdu na zasadach obowigzujgcych przy podro-
zach stuzbowych. Za czas pobytu na konsultacji nie
przystugujg diety ani zwrot kosztow noclegow.

Pracownik skierowany na kurs szkolenia zawo-
dowego powinien by¢ uprzednio powiadomiony
o0 przystugujacych mu naleznosciach za czas pobytu
na kursie.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i

Ptac: A. Burski
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WYTYCZNE Nr 16

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY

I PLAC

z dnia 3 czerwca 1968 r.

w spawie zatrudniania absolwentéw szkdét przysposobienia zawodowego na terenie m. st. Warszawy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 10 sierpnia 1968 r. Nr 5, poz. 11)

Na podstawie 8 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu i trybu dziatania Komitetu Pracy
i Ptac oraz zakresu wspotpracy Komitetu z inny-
mi organami administracji panstwowej (Dz U Nr 23,
poz. 133) w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych ustala sie, co nastepuje:

1. Absolwenci szk6t przysposobienia zawodowego,
utworzonych w trybie rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie wprowadze-
nia obowigzku ksztatcenia zawodowego miodziezy w
wieku od lat 15 do lat 18 na terenie m. st. War-
szawy (Dz. U. Nr 30, poz. 142), odbywajg wstepny
staz pracy na zasadach i w trybie ustalonym w
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uchwale nr 196 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1958 r. o wstepnym stazu pracy absolwentéw za-
sadniczych i s$rednich szké6t zawodowych oraz Sred-
nich szko6t ogolnoksztatcgcych (Monitor Polski Nr 47,
poz. 273).

2. Okres wstepnego stazu pracy dla absolwentéow
szk6t przysposobienia zawodowego zaktad pracy
ustala w granicach od 6 do 12 miesiecy w oparciu
0 przepisy szczeg6towe obowigzujace w danym resor-
cie lub zaktadzie pracy w odniesieniu do absolwen-
tow zasadniczych szko6t zawodowych.

W  przypadkach indywidualnych, uzasadnionych

Poz. 15

przysposobienia zawodowego, dyrektor zaktadu pra-
cy moze skroci¢é czas wstepnego stazu pracy, jed-
nakze nie nizej 6 miesiecy.

3. Absolwentom szk6t przysposobienia zawodowe-
go w czasie odbywania wstepnego stazu pracy przy-
stuguje wynagrodzenie zasadnicze wedtug |l kate-
gorii zaszeregowania robotnikéw.

Absolwentowi wynagradzanemu wedlug systemu
dnibwkowego moze byé przyznana premia w wyso-
kosci nie przekraczajacej 25% wynagrodzenia za-
sadniczego.

przydatnoscia w zakladzie pracy absolwenta szkoty Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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