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DZIAL B
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Poz. 32, 33

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 listopada 1968 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pracowni,
kow z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia,

(Dziennik Ustaw z dnia 28 listopada 1968 r. Nr 43, poz. 315)

31 ust. 2 ustawy z dnia
o zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434 z poOzniejszymi
zmianami) zarzgadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia lekarzy, le-
karzy dentystow oraz innych pracownikéw z wyz-
szym wyksztatceniem zatrudnionych w zaktadach
spotecznych stuzby zdrowia (Dz, U. Nr 20, poz.
122) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 10 dodaje sie ust. 7w brzmieniu:

7. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w u-
zgodnieniu z Zarzagdem Gitownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia moze na o-
kreslonych w ust. 1—6 zasadach przyzna¢ dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokosci do 600 zt innym
pracownikom z wyzszym wyksztatlceniem, o kté-
rych mowa w 8§ 1pkt 2.”;

2) w 8 14 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w u-
zgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawo-

Na podstawie art. 24 i
28 pazdziernika 1948 r.

33

dowego Pracownikow Stuzby Zdrowia oraz w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i
Ptac moze rozciggnaé przepisy dotyczace dodatko-
wego wynagrodzenia na innych pracownikéw z wyz-
szym wyksztatlceniem, zatrudnionych w zaktadach
spotecznych stuzby zdrowia w nowo powstajgcych
duzych osrodkach przemystowych (8 13).”;

3) po 8 22 dodaje sie nowy 8 22a w brzmieniu:

.8 22a. Magistrom farmacji (prowizorom farma-
cji i aptekarzom aprobowanym), zatrudnionym przed
dniem 1 grudnia 1968 r. poza aptekami w zaktadach
opieki zdrowotnej zamknietej, przystuguje dodatek
wyrownawczy, jezeli dotychczasowe ich uposazenie
pobierane wedtug zasad okreslonych dla pracowni-
kéw farmaceutycznych ulegtoby zmniejszeniu. Do-
datek wyréwnawczy przystuguje do czasu uzyska-
nia uprawnien do wyzszej stawki uposazenia mie-
siecznego.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
1 grudnia 1968 r., a przepis 8 1 pkt 2 rozporzadze-
nia — z mocg od dnia 1 stycznia 1968 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 listopada 1968 r.

w sprawie szczegdllnych uprawnien zotnierzy i ich rodzin.
(Dziennik Ustaw z dnia 10 grudnia 1968 r. Nr 44, poz. 318)

4, art.
1 oraz
0 po-
Rzeczy-
220) za-

Na podstawie art. 107 ust. 3, art. 108 ust.
109 ust. 2 i 5, art. 111 ust. 3, art. 115 ust.
art. 116 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
wszechnym obowigzku obrony Polskiej
pospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz.
rzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Zatrudnienie zotnierzy zwolnionych z zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej oraz zwigzane z tym
uprawnienia.

8§ 1. 1. Zaktad pracy, ktéry zatrudniat pracowni-
ka w dniu powotania do zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej, jest obowigzany zatrudni¢ go na
poprzednio zajmowanym stanowisku lub stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz
nie nizej optacanym, jezeli najp6zniej w ciggu 30
dni od dnia zwolnienia z tej stuzby pracownik zgto-
sit swoj powrdt do zaktadu pracy w celu podjecia
zatrudnienia.

2. Jezeli
okresowej stuzby wojskowej

zotnierz zwolniony z zasadniczej lub
nie moze w ciggu 30

dni od dnia zwolnienia ze stuzby podjaé zatrudnie-
nia w zakladzie pracy, w ktérym byt zatrudniony
w dniu powotania, ze wzgledu na chorobe lub z in-
nych przyczyn niezaleznych od pracownika, termin
ten uwaza sie za zachowany w razie zgtoszenia sie
w celu podjecia zatrudnienia niezwtocznie po odzy-

skaniu zdolnosci do pracy lub ustaniu innej prze-
szkody.
3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie, jezeli

istniejagcy w dniu powotania do stuzby wojskowej
stosunek pracy zostat rozwigzany zgodnie z art. 105
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
(Dz. U. Nr 44, poz. 220), zwanej dalej ,ustawa”.

8§ 2. 1. Zaktad pracy jest obowigzany na wniosek
pracownika, ktory uzyskal podczas stuzby wojsko-
wej inne lub wyzsze niz posiadane uprzednio kwali-
fikacje zawodowe stwierdzone zaswiadczeniem po-
wiatowego (miejskiego, dzielnicowego) sztabu woj-
skowego, zatrudni¢ go w miare mozliwosci na sta-
nowisku odpowiadajgcym uzyskanym kwalifikacjom.

2. W razie niemoznos$ci zatrudnienia pracownika
zgodnie z ust. 1 zaktad pracy jest obowigzany za
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zgodg pracownika zatrudni¢ go na poprzednio zaj-
mowanym lub réwnorzednym stanowisku.

3. Pracownik, ktéry nie zostat zatrudniony zgod-
nie z ust. 1, moze zwroci¢ sie do jednostki nadrzed-
nej nad zaktadem pracy z wnioskiem o zatrudnie-
nie go w innym podleglym jej zakladzie pracy na
stanowisku odpowiadajagcym uzyskanym przez nie-
go kwalifikacjom. Jednostka nadrzedna jest obowig-
zana zaproponowac¢ pracownikowi zatrudnienie ¢na
stanowisku odpowiadajgcym uzyskanym przez niego
kwalifikacjom Ilub zawiadomi¢ go o braku mozli-
wosci zatrudnienia w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania wniosku.

4, Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na konty-
nuowanie zatrudnienia na poprzednio zajmowanym
lub réwnorzednym stanowisku (ust. 2) albo na za-
trudnienie go na stanowisku zaproponowanym mu
przez jednostke nadrzedng (ust. 3), stosunek pracy
miedzy zakltadem pracy a pracownikiem uwaza sie
za rozwigzany za zgodag stron w terminie uzgodnio-
nym, nie dtuzszym jednak niz 7 dni od dnia, w kto-
rym pracownik nie wyrazit zgody na kontynuowa-
nie dotychczasowego Ilub podjecie proponowanego
zatrudnienia.

8 3. Pracownikowi, ktéry podjat zatrudnienie sto-
sownie do zasad okreslonych w 8§ 1 lub 2, zalicza
sie okres odbytej stuzby wojskowej do okresu za-
trudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych od
ilosci lat pracy w danym zaktadzie lub gatezi pracy
oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznio-
nych od wykonywania pracy na okreslonym stano-
wisku lub w okreslonym zawodzie.

8 4. Pracownikowi, ktéry z powodu choroby lub
z innych przyczyn od niego niezaleznych nie moze
podja¢ zatrudnienia w ciggu 30 dni od dnia zwol-
nienia ze stuzby wojskowej, lecz zgtosit powrét do
zaktadu pracy, przystugujg w okresie choroby Iub
nieobecnosci w pracy z innych przyczyn uprawnie-
nia wynikajgce ze stosunku pracy, jezeli przedsta-
wi — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — do-
wody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy.

§ 5. 1. Pracownikowi, ktoéry podjat zatrudnienie
z zachowaniem zasad okreslonych w 8§ 1 Ilub 2
udziela sie urlopu wypoczynkowego za rok biezacy:

1) w wymiarze stanowigcym réznice miedzy wy-
miarem urlopu przystugujacego zgodnie z przepi-
sami o urlopach wypoczynkowych obowigzujgcymi
w zaktadzie pracy, w ktéorym jest zatrudniony, a
wymiarem urlopu okresowego lub wypoczynkowe-
go przystugujacego mu w ostatnim roku stuzby woj-
skowej;

2) w petnym wymiarze, jezeli ze wzgledu na czas
trwania stuzby wojskowej nie przystugiwat mu urlop
okresowy lub wypoczynkowy albo urlopu nie wy-
korzystat w danym roku kalendarzowym z przy-
czyn przez niego nie zawinionych.

2. Urlop wypoczynkowy nie przystuguje pracow-
nikowi, jezeli po odbyciu stuzby wojskowej pod-
jat zatrudnienie w tym samym roku kalendarzo-
wym, za ktéry przed odejsciem do stuzby wojsko-
wej urlop wykorzystat Ilub otrzymat ekwiwalent
pieniezny za nie wykorzystany urlop wypoczynko-
wy.

3. Wymiar urlopu przystugujacego zotnierzowi w
ostatnim roku stuzby wojskowej (ust. 1 pkt 1) albo
okolicznosci wymienione w ust. 1 pkt 2 powinny
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Poz 33

by¢ stwierdzone przez wtasciwy organ wojskowy.

§ 6. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej, ktory przed powota-
niem do tej stuzby nie byt zatrudniony, a w ciggu
30 dni od dnia zwolnienia zgtosit do organu do
spraw zatrudnienia prezydium witasciwej rady na-
rodowej wniosek o skierowanie do pracy i po skie-
rowaniu go do zaktadu pracy przystgpit do wyko-
nywania zatrudnienia, zalicza sie okres odbytej
stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia wymaga-
nego dla nabycia uprawnien do wymiaru urlopu
wypoczynkowego i uprawnien do Swiadczeh z ubez-
pieczenia spotecznego.

2. Zoinierz, o kté6rym mowa w ust. 1, nabywa
prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
zgodnie z przepisami o1 urlopach wypoczynkowych
obowigzujgcymi w zaktadzie pracy, w ktérym przy-
stgpit do wykonywania zatrudnienia.

3. Uprawnienia okreslone w wust. 1 i
guja réwniez zoinierzowi zwolnionemu z zasadni-
czej lub okresowej stuzby wojskowej, ktéry przed
powotaniem do tej stuzby byt zatrudniony, lecz po
jej odbyciu nie podjat dotychczasowego zatrudnienia
z przyczyn nie uznanych za wazne, a w ciggu 30
dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej przy-
stagpit do wykonywania zatrudnienia w innym za-
ktadzie pracy lub w innej gatezi pracy.

§ 7. 1. Zolnierz zwolniony z zasadniczej lub
okresowej stuzby wojskowej, ktéry przed powota-
niem do tej stuzby byt zatrudniony, lecz nie podjat
dotychczasowego zatrudnienia z waznych przyczyn,
a w ciggu 30 dni od dnia rozwigzania poprzednie-
go stosunku pracy zgtosit do organu okresSlonego
w 8 6 ust. 1 wniosek o skierowanie do pracy i po
skierowaniu go do zakladu pracy przystgpit do
wykonywania zatrudnienia, zachowuje ciggto$¢ pra-
cy; okres odbytej stuzby wojskowej zalicza mu sie
do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien uza-
leznionych od ilosci lat pracy w danym zakfadzie
lub danej gatezi pracy.

2. Jezeli zotnierz okreslony w ust. 1 podjat za-
trudnienie w gatezi pracy, w ktorej byt zatrudniony
w dniu powotania do stuzby wojskowej, okres od-
bytej stuzby wojskowej zalicza mu sie réwniez do
okresu zatrudnienia w zakresie szczegélnych upraw-
nien uzaleznionych od wykonywania pracy na okre-
Slonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie.

3. Zotnierzowi, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2
przystuguje za rok biezgacy urlop wypoczynkowy
wedtug zasad okreslonych w § 5.

8§ 8. Za wazne przyczyny niepodjecia przez zot-
nierza dotychczasowego zatrudnienia — w rozumie-
niu 8 6 ust. 3 i 8 7 ust. 1 — uwaza sie:

1) okolicznosci uzasadniajgce rozwigzanie stosun-
ku pracy zgodnie z § 2 ust. 4

2) zmiane po zwolnieniu ze stuzby wojskowej
miejsca zamieszkania lub pobytu;

3) ubieganie sie o zatrudnienie w miejscu za-
mieszkania lub w jego poblizu, jezeli przed powo-
taniem do stuzby wojskowej dojezdzat do pracy
z tego miejsca,;

4) rozwigzanie stosunku pracy w okresie miedzy
powotaniem do stuzby wojskowej a jej odbyciem
w sposéb zapewniajgcy zachowanie ciggtosci pracy
w mysl przepis6w ogoélnych, a zwilaszcza:

a) wskutek uptywu terminu trwania umowy o

2 przystu-
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prace zawartej na czas oznaczony lub na okres
wykonania okreslonej roboty,

b) wskutek likwidacji zaktadu pracy.

8 9. 1. Jezeli zotnierz zwolniony z zasadniczej
lub okresowej stuzby wojskowej nie moze zgtosic
wniosku o zatrudnienie w terminie okreslonym w
8§ 6 ust. 1lub w 8 7 ust. 1z powodu choroby stwier-
dzonej zaswiadczeniem zaktadu spotecznego stuzby
zdrowia lub wojskowego zaktadu leczniczego albo
lekarza wojskowej stuzby zdrowia badz z innych
przyczyn od niego niezaleznych, a stwierdzonych
zaswiadczeniem wtasciwego organu, termin ten
uwaza sie za zachowany w razie zgloszenia przez
zotnierza wniosku o zatrudnienie nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od odzyskania zdolnosci do pracy
lub ustania innej przeszkody.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w wy-
padkach okreslonych w 8§ 6 ust. 3.

8§ 10. 1. Organ do spraw zatrudnienia prezydium
wiasciwej rady narodowej kieruje zoinierza do pra-
cy odpowiadajgcej posiadanym przez niego kwali-
fikacjom — po porozumieniu sie z odpowiednim za-
ktadem pracy potozonym w miejscowosci, w ktorej
zotnierz posiada lub obrat sobie po zwolnieniu ze
stuzby wojskowej miejsce zamieszkania lub pobytu,
albo w miejscowosci pobliskiej, jezeli czas dojazdu
publicznym $rodkiem komunikacji do miejsca pracy
i z powrotem nie przekracza dwo6ch godzin.

2. Zaktad pracy, do ktérego zotnierz zOstat skie-
rowany, jest obowigzany zatrudni¢ go stosownie do
posiadanych przez niego kwalifikacji i w miare
wolnych stanowisk. Jezeli o zatrudnienie na tym
stanowisku ubiegaja sie réwniez inne osoby, zoinie-
rzowi przystuguje prawo pierwszenstwa w zatrud-
nieniu go.

8§ 11. Uprawnienia okresSlone w 8 6 wust. 1 i 2
lub w 8 7 przystugujg odpowiednio zoinierzowi
zwolnionemu z zasadniczej lub okresowej stuzby
wojskowej, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnie-
nia go ze stuzby podjat zatrudnienie bez skiero-
wania, o ktdrym mowa w tych przepisach. Przepis
8§ 9 stosuje sie odpowiednio.

§ 12. 1. Przepisy 88 1—11 stosuje sie réwniez:

1) do zotnierzy zwolnionych z zasadniczej stuzby
wojskowej bez przeniesienia do rezerwy — wskutek
uznania ich za czasowo niezdolnych do stuzby woj-
skowej lub za jedynych zywicieli rodzin albo w ra-
zie odbywania tej stuzby w kilku okresach;

2) do zotnierzy zwolnionych ze stuzby wojsko-
wej kandydatow na zotnierzy zawodowych (ze szkét
i kurséw wojskowych);

3) do zoinierzy zwolnionych
zasadniczej stuzby wojskowej.

2. Jednakze zotnierzowi zwolnionemu z diugo-
terminowej zasadniczej stuzby wojskowej, ktory
przystgpit do wykonywania zatrudnienia w zawo-
dzie wyuczonym w czasie odbywania tej stuzby,
okres odbytej stuzby zalicza sie do okresu zatrud-
nienia na zasadach okreslonych w § 3, nawet jezeli
w dniu powotania nie pozostawat w stosunku pracy.

5 13. Uprawnienia okreslone w 88 1—11 przy-
stugujg takze zoinierzom zwolnionym z czynnej stuz-
by wojskowej petnionej w razie wprowadzenia sta-
nu bezposredniego zagrozenia bezpieczehnstwa Pan-
stwa, ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

8§ 14. Zasady zaliczania okresu zasadniczej Iub

z diugoterminowej
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do czasu wstepnego
praktyki normujg od-

okresowej stuzby wojskowej
stazu pracy lub wymaganej
rebne przepisy.

8§ 15.1. Zwolnienie zotnierza ze stuzby wojskowej
i dzien tego zwolnienia stwierdzajg odpowiednie
wpisy w wojskowym dokumencie osobistym.

2. Dzien zgtoszenia w organie do spraw zatrud-
nienia prezydium witasciwej rady narodowej wniosku
0 zatrudnienie stwierdza ten organ.

Rozdziat 2

Wyptata przez zaktad pracy wynagrodzenia pracow-
nikom powotanym do czynnej stuzby wojskowej.

8§ 16. 1. Pracownik powotany do czynnej stuzby
wojskowej zachowuje prawo do pelnego wynagro-
dzenia od zakladu pracy:

1) w razie powotania:

a) do zasadniczej stuzby wojskowej,

b) do diugoterminowej zasadniczej stuzby wojsko-
wej,

c) do okresowej stuzby wojskowej

— za okres do konhca miesigca kalendarzowego, w
ktérym rozpoczgt odbywanie tej stuzby, a jezeli
okres ten wynosi mniej niz dwa tygodnie — za
okres dwéch tygodni;

2) w razie powotania (wezwania):

a) na ¢wiczenia wojskowe,

b) na przeszkolenie wojskowe w jednostce woj-
skowej w ramach wojskowego szkolenia studentéw,

c) na przeszkolenie na obozie szkoleniowym w
ramach wojskowego szkolenia poborowych,

d) do innej stuzby uzasadnionej potrzebami obro-
ny lub interesem Panstwa w ramach wojskowego
szkolenia poborowych
— za czas pracy opuszczony z powodu odbywania
czynnej stuzby wojskowej, nie diuzej jednak niz
do konca miesigca kalendarzowego, w ktérym roz-
poczat odbywanie tej stuzby.

2. Pracownik odbywajgcy czynng stuzbe wojsko-
wag, okreslong w wust. 1 pkt 2, poczynajac od na-
stepnegol miesigca kalendarzowego, zachowuje za
czas pracy opuszczony z powodu odbywania tej
stuzby prawo do wynagrodzenia od zaktadu pracy
w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia, jezeli nie utrzymuje ro-
dziny;

2) 60% wynagrodzenia, jezeli utrzymuje jednego
cztonka rodziny;

3) 75% wynagrodzenia, jezeli utrzymuje dwdch
cztonkéw rodziny;

4) 85% wynagrodzenia, jezeli utrzymuje trzech
lub wiecej cztonkéw rodziny.

3. Pracownik powotany (wezwany) na jednodnio-
we c¢wiczenia wojskowe zachowuje prawo do pet-
nego wynagrodzenia od zaktadu pracy za czas pracy
opuszczony z powodu odbywania tych d¢wiczen.

4. Prawo do peilnego wynagrodzenia przystuguje
rowniez zotnierzowi rezerwy powotanemu do pet-
nienia w ramach ¢éwiczenh wojskowych funkcji «to-
wodczych i instruktorskich zwigzanych z prowadze-
niem zaje¢ szkoleniowych w ramach wojskowego
szkolenia poborowych lub szkolenia poborowych w
oddziatach samoobrony — pod warunkiem, ze od-
bycie tych ¢wiczen spowodowato koniecznos$¢ opusz-
czenia przez niego pracy.
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5. W razie powotania pracownika do stuzby woj- czynnej stuzby wojskowej nastapito w inny sposéb

skowej, okreslonej w wust. 1 pkt 1, zaklad pracy
jest obowigzany wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent
pieniezny za nie wykorzystany urlop wypoczynko-
wy.

§ 17. 1. Cztonkami rodziny pozostajacymina utrzy-
maniu pracownika sa:

1) matzonek;

2) dzieci wtasne, przysposobione i pasierbowie
oraz dzieci obce przyjete na utrzymanie i wychowa-
nie — do ukonhczenia 16 lat zycia, a jezeli ucze-
szczajg do szkét — do ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 24 lat zycia, jezeli za$ sa
inwalidami | lub Il grupy — bez wzgledu na wiek;

3) rodzenstwo, jezeli odpowiada warunkom okre-
Slonym w pkt 2;

4) rodzice i inni wstepni, jezeli ukonczyli: mez-
czyzna — 65 lat, kobieta — 50 lat zycia, a jezeli
sg inwalidami lub wychowuja przynajmniej jedno
dziecko pracownika do ukonczenia 16 lat zycia —
bez wzgledu na wiek.

2. Dzieci obce uwaza sie za pozostajgce na utrzy-
maniu pracownika, jezeli zostaly przyjete na utrzy-
manie i wychowanie przed ukonczeniem 16 lat zycia.

3. Nie uwaza sie za pozostajgcego na utrzymaniu
pracownika cztonka rodziny, ktory posiada samo-
dzielne zr6dto dochodu w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace najnizej za-
rabiajacych pracownikéw.

§ 18. Osoba wykonujgca prace naktadcza w ra-
zie powotania (wezwania) do czynnej stuzby wojsko-
wej zachowuje prawo do wynagrodzenia, o ktorym
mowa w § 16, jednak pod warunkiem ze podlegata
obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego w ciggu
trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktorym
nastgpito powotanie (wezwanie) do tej stuzby. Prze-
pis 8 17 stosuje sie odpowiednio.

8§ 19. Wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
stosownie do § 16 i 18 ustala sie wedtug zasad prze-
widzianych dla obliczania wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego.

8§ 20. Wynagrodzenie wyptacane stosownie do
8§ 16 ust. 1 nie podlega zwrotowi w catosci lub
w czesci i nie moze by¢ zaliczone na wynagrodze-
nie biezace, choéby pracownik powotany do odby-
cia czynnej stuzby wojskowej wskutek wczesniejsze-
go zwolnienia z tej stuzby Ilub jej odroczenia po-
wrocit do pracy przed uptywem czasu, za ktory
przypadatlo wyptacone wynagrodzenie.

§ 21. 1. Z wynagrodzenia wyptacanego stosownie
do 8§ 16 i 18 zaktad pracy nie moze potrgcaé kwot
wyptaconych pracownikowi przez organy wojsko-
we z tytutlu uposazenia przystugujgcego zoinierzowi
w czynnej stuzbie wojskowej.

2. Zaktad pracy moze dokonac¢ potrgcen z wy-

nagrodzenia naleznego pracownikowi stosownie do

§ 16 ust. 2 tylko na rzecz roszczen alimentacyj-
nych — na zasadach przewidzianych w odrebnych
przepisach.

§ 22. 1. Podstawe do wyptaty wynagrodzenia
przewidzianego w 8§ 16 ust. 1 stanowi okazana przez
pracownika karta powotania lub wezwanie imienne
do czynnej stuzby wojskowej. W razie potrzeby za-
ktad pracy moze sporzadzi¢ odpis karty powotania
lub wezwania imiennego.

2. Jezeli powotanie (wezwanie) pracownika do

niz przez doreczenie karty powotania lub wezwania
imiennego, podstawe do wyptaty wynagrodzenia sta-
nowi okazany przez pracownika inny wtasciwy do-
kument stwierdzajgcy powotanie (wezwanie) go do
czynnej stuzby wojskowej.

3. Podstawe do wyptaty pracownikowi wynagro-
dzenia zmniejszonego stosownie do 8§ 16 ust. 2 sta-
nowi zaswiadczenie wedtug ustalonego wzoru, wy-
dane przez wtasciwego dowddce jednostki wojsko-
wej.

4. Podstawe wyptaty wynagrodzenia przewidzia-
nego w 8 16 ust. 3 i 4 stanowi karta powotania lub
wezwanie wraz z zamieszczong na nich adnotacja
o stawieniu sie do stuzby.

§ 23. 1. Wyptata przez zaktad pracy wynagrodze-
nia przewidzianego w 8 16 ust. 1 powotanemu do
odbycia czynnej stuzby wojskowej pracownikowi
powinna nastgpi¢ najp6zniej w dniu odejscia z za-
ktadu pracy w celu stawienia sie do stuzby w na-
kazanym terminie, niezaleznie od ogdlnie przyjetego
w danym zakladzie pracy terminu wyptaty wyna-
grodzenia.

2. Jezeli powotanie do czynnej stuzby wojskowej
nastepuje z natychmiastowym terminem stawien-
nictwa, a zaktad pracy nie mogt wyptaci¢ pracow-
nikowi przystugujgcego mu wynagrodzenia przed
udaniem sie do miejsca odbywania stuzby, oraz w
innych wypadkach niepobrania przez pracownika
wynagrodzenia z zakltadu pracy w zwigzku z powo-
taniem do czynnej stuzby wojskowej, wynagrodzenie
to — na prosbe pracownika — zaktad pracy przeka-
zuje mu na swoj koszt za pomocg przekazu poczto-
wego na adres jednostki wojskowej.

3. Do podjecia z zakladu pracy nie pobranego
wynagrodzenia pracownik powotany do czynnej stuz-
by wojskowej moze upowazni¢ wybrang przez siebie
osobe.

4. Jezeli po ostatecznym rozliczeniu w terminie
ogolnie przyjetym okaze sie, ze pracownikowi przy-
pada do wyptaty jeszcze dalsza kwota, kwote te
wyptaca sie w tym terminie.

8§ 24. 1. Przepisy 88 16—23 dotyczace pracowni-
kéw powotanych do zasadniczej stuzby wojskowej
stosuje sie odpowiednio:

1) do pracownikéw powotanych do stuzby woj-
skowej okreslonej w 8§ 12 ust. 1 pkt 2;

2) do pracownikéw powotanych do czynnej stuz-
by wojskowej w razie wprowadzenia stanu bezpo-
Sredniego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa, ogto-
szenia mobilizacji i w czasie wojny.

2. Podstawe do wyptaty przez zaktad pracy wy-

nagrodzenia pracownikowi powotanemu do czynnej
stuzby wojskowej w razie wprowadzenia stanu bez-
posredniego zagrozenia bezpieczehstwa Panstwa, o-
gtoszenia mobilizacji i w czasie wojny moze stano-
wi¢ réwniez karta mobilizacyjna oraz obwieszcze-
nie o powotaniu.

Rozdziat 3
Zasitki dzienne dla zotnierzy i ich rodzin.
§ 25. 1. Prawo do zasitkbw dziennych przystugu-

je pozostajgcym na utrzymaniu zotnierza cztonkom
jego rodziny — za okres odbywania przez zotinierza:
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1) cEwiczen trwajgcych diluzej niz
jeden dzien;

2) przeszkolenia wojskowego odbywanego w
mach wojskowego szkolenia studentéw;

3) przeszkolenia na obozie szkoleniowym albo in-
nej stuzby uzasadnionej potrzebami obrony lub in-
teresem Panstwa, odbywanych w ramach wojsko-
wego szkolenia poborowych
— jezeli zoinierzowi temu nie przystuguje prawo
do_wynagrodzenia na podstawie art. 109 ustawy.

2. Cztonkowie rodziny, z ktérej jednoczes$nie wie-
cej niz jedna osoba odbywa czynng stuzbe wojsko-
wa okreslong w ust. 1, sg uprawnieni do zasitkow
dziennych tylko z tytutu odbywania stuzby przez
jedna osobe.

3. Przepis 8§ 17 stosuje sie odpowiednio, z tym
ze prawo do zasitkbw dziennych nie przystuguje
cztonkowi rodziny zoinierza, prowadzgcemu gospo-
darstwo rolne albo zaktad handlowy, przemystowy
lub rzemies$lniczy — niezaleznie od wysokos$ci osig-

ganych dochodoéw.

§ 26. 1. Prawo do zasitkbw dziennych przystugu-
je rowniez zotnierzowi, ktéry przed powotaniem do
odbycia czynnej stuzby wojskowej nie byt pracow-
nikiem lub z ktérym stosunek pracy zostat rozwia-
zany w czasie odbywania tej stuzby, jezeli po zwol-
nieniu ze stuzby jest niezdolny do pracy z powodu
choroby i nie ma prawa do renty inwalidzkiej.
Prawo do zasitkéw dziennych przystuguje przez
czas niezdolnosci do pracy, jednakze za okres nie
diuzszy niz 90 dni od dnia zwolnienia z czynnej
stuzby wojskowej.

2. Przy ustalaniu wysokosci zasitkow dziennych dla
zotnierza uwzglednia sie réwniez cztonkéw jego ro-
dziny (8 25 ust. 3).

3. Niezcfolno$¢ do pracy zotnierza oraz czas trwa-
nia tej niezdolnosci powinny by¢ stwierdzone za-
Swiadczeniem zaktadu spotecznego stuzby zdrowia
lub wojskowego zaktadu leczniczego albo lekarza
wojskowej stuzby zdrowia przy zastosowaniu prze-
pisbw w sprawie orzekania o czasowej niezdolnosci
do pracy.

wojskowych

ra-

§ 27. 1. Podstawe wustalenia wysokosci zasitkow
dziennych stanowi’kwota 40 zi.

2. Zasitki dzienne wynosza:

1) dla jednej uprawnionej osoby — 50%,

2) dla dwéch os6b — 60%,

3) dla trzech oso6b — 75

4) dla czterech o0s6b — 85%,

5) dla pieciu i wiecej oséb — 100%
kwoty okreslonej w wust. 1

§ 28. 1. Zasitki dzienne przyznajg i wyptacajg biu-
ra gromadzkich rad narodowych oraz witasciwe do
spraw opieki spotecznej organy prezydiow miejskich
(dzielnicowych) rad narodowych oraz rad narodo-

wych osiedli — wtasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oséb uprawnionych.
2. Zasitki dzienne przyznaje sie na wniosek

0s6b uprawnionych.
3. Zgtoszenie wniosku powinno nastgpi¢ najp6z-

niej w ciggu trzech miesiecy od dnia zwolnienia
zotnierza z czynnejjstuzby wojskowej — pod rygo-
rem utraty prawa do zasitkow. /

8§ 29. 1. Podstawe do przyznania zasitkow dzien-
nych dla cztonkéw rodziny zotnierza stanowi za-

Poz 33

Swiadczenie wedtug ustalonego wzoru, wydane przez
wilasciwego dowddce jednostki wojskowej.

2. W zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust.
okresla sie dzieh rozpoczecia i okres odbywania
czynnej stuzby wojskowej (8 25 ust. 1). W razie
zwolnienia zotnierza z tej stuzby przecT terminem
okreslonym w zaswiadczeniu dowodca jednostki woj-
skowej zawiadamia o tym organ okreslony w § 28
ust. 1.

8§ 30. 1. Podstawe do przyznania zasitkbw dzien-
nych dla zoinierza zwolnionego z czynnej stuzby
wojskowej stanowi zaswiadczenie okreslone w § 26
ust. 3.

2. Dzien zwolnienia zoinierza z czynnej
wojskowej okres$lajg odpowiednie wpisy zamieszczo-
ne w_jego wojskowym dokumencie osobistym.

8§ 31. Prawo do zasitkow dziennych powstaje:

1) dla cztonkéw rodziny zotnierza powotanego do
odbycia czynnej stuzby wojskowej okreslonej w
§ 25 ust. 1 — z dniem stawienia sie zotnierza do
stuzby w okreslonym terminie f miejscu;

2) dla zotnierza zwolnionego z czynnej stuzby
wojskowej (8 26) — od dnia orzeczenia niezdolnosci
zolnierza do pracy, nie wczes$niej jednak niz od
dnia zwolnienia ze stuzby.

§ 32. 1. Wyptata zasitkbw dziennych nastepuje:

1) dla cztonkéw rodziny zotnierza odbywajgcego
czynng stuzbe wojskowg — po uptywie kazdego
miesigca odbywania przez zotnierza tej stuzby, a
jezeli stuzba nie trwata diuzej niz jeden miesigc —
po jej odbyciul;

2) dla zotinierza zwolnionego z czynnej stuzby
wojskowej — kazdorazowo z goOry za okres trwa-
nia niezdolnosci do pracy wskazany w zaswiadcze-
niu (8 26 ust. 3).

2. Jezeli
zgloszony po ustaniu okolicznosci uzasadniajgcych
przyznanie zasitkow, nie po6zniej jednak niz w cig-
gu trzech miesiecy od dnia zwolnienia zotnierza z
czynnej stuzby wojskowej — nalezne zasitki wypta-
ca sie jednorazowo.

J 33. Zasitki dzienne wyptaca sie osobie upraw-
nionej. Zasitki przypadajgce osobie matoletniej wy-
ptaca sie jej opiekunowi.

8§ 34. W razie odbywania czynnej stuzby wojsko-
wej okreslonej w 8§ 25 ust. 1 pkt 3 w formacjach
samoobrony,, czynnosci dowddcy jednostki wojsko-
wej przewidziane w § 29 wykonujag komendanci od-
dziatow lub innych jednostek organizacyjnych for-
macji samoobrony.

Rozdziat A4

Przepisy korncowe.

8§ 35. 1. Tracg moc wszystkie dotychczasowe prze-
pisy w sprawach uregulowanych niniejszym roz-
porzadzeniem.

2. W szczegélnosci traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 lu-
tego 1960 r. w sprawie wyptaty przez zaktady pracy
wynagrodzenia pracownikom powotanym do czyn-
nej stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 7, poz. 48);

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 lu-
tego 1960 r. w sprawie zasitkbw dziennych dla zot-
nierzy i ich rodzin (Dz. U. Nr 7, poz. 49);

stuzby

wniosek o przyznanie zasitkbw zostat
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3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 mar- nistrom

ca 1960 r. w sprawie kierowania i przyjmowania do
pracy os6b zwolnionych z zasadniczej stuzby woj-
skowej (Dz. U, Nr 20, poz. 122).

§ 36. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie mi-

Poz. 33, 3#4

(kierownikom urzedéw centralnych)
prezydiom rad narodowych.

8§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

oraz

zycie z dniem

UCHWALA Nr 333 RADY MINISTROW

z dnia 22 listopada 1968 r.

w sprawie stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy.
(Monitor Polski z dnia 4 grudnia 1968 r. Nr 51, poz. 356)

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30
marca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy
(Dz. U. Nr 13, poz. 91) Rada Ministrow na wniosek
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych uchwala,
Co nastepuje:

8§ 1. Stluzba bezpieczenstwa i higieny pracy, zwa-
na w dalszym ciggu uchwaly ,stuzbg BHP”, dziala:

1) w produkcyjnych i wustugowych zaktadach
pracy,

2) w jednostkach nadrzednych nad zaktadami pra-
cy wymienionymi w pkt 1,

3) w ministerstwach (urzedach  centralnych),
ktérym podlegajg lub przez ktére sg nadzorowane
zaktady wymienione w pkt 1

§ 2. 1. Zadaniem stuzby BHP jest inlcjowanig,
organizowanie oraz koordynowanie wszystkich przed-
siewzie¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe wa-
runkow bezpieczenstwa i higieny pracy w jedno-
stkach, o ktérych mowa w 8§ 1, jak tez sprawowa-
nie kontroli nad wykonywaniem zadan w tym za-
kresie.

2. Zakres dziatania stuzby BHP okres$la instruk-
cja, stanowigca zatgcznik do uchwaly.

3. Stuzba BHP nie moze by¢ obcigzona zadania-
mi nie wchodzacymi w zakres jej dziatania, okres$lo-
ny niniejszg uchwaiy.

4. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) w uzgodnieniu z zarzgdami gtéwnymi od-
powiednich zwigzkéw zawodowych mogg dostoso-
wywac przepisy instrukcji do szczegélnych wyma-
gan bezpieczenstwa i higieny pracy w podlegtych
lub nadzorowanych zaktadach pracy.

8§ 3. 1. Pracownikiem stuzby BHP moze by¢ oso-
ba, ktéra:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie techniczne Iub
inne wyzsze wyksztalcenie odpowiednie dla danego
rodzaju produkcji lub ustug oraz co najmniej trzy-
letnia praktyke zawodowg albo

2) posiada $rednie wyksztatcenie techniczne Iub
inne Srednie wyksztatcenie odpowiednie dla dane-
go rodzaju produkcji lub ustug oraz co najmniej
piecioletniag praktyke zawodowg
oraz ztozyla przed komisja egzaminacyjna z wyni-
kiem pomys$inym egzamin w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

2. Przepisy uchwaty nie naruszaja przepisow
szczegoblnych, okreslajacych wyzsze niz przewidzia-
ne w uchwale wymagania w zakresie wyksztatce-
nia i praktyki zawodowej.

3. Wiasciwi ministrowie

(kierownicy urzedow

centralnych) w uzgodnieniu z zarzgdami gtownymi
odpowiednich zwigzkéw zawodowych okreslajg za-
sady i sposob przeprowadzania egzaminow.

§ 4. 1. W produkcyjnych i ustugowych zaktadach
pracy dziatajg komorki organizacyjne lub stanowi-
ska pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
podlegajgce bezposrednio kierownikowi zaktadu
pracy lub jego zastepcy.

2. W zakladzie pracy (ust. 1), w ktéorym nie za-
chodzi potrzeba utworzenia komérki lub stanowiska,
okreslonych w ust. 1, kierownik tego zaktadu wy-
znacza pracownika do spraw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, prowadzgcego prace z tego zakresu
obok innych statych prac. Do pracownikow tych
stosuje sie odpowiednio przepisy uchwaty dotyczace
stuzby BHP.

3. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedoéw
centralnych) w uzgodnieniu z zarzadami gtownymi
odpowiednich zwigzkéw zawodowych wydaja wy-
tyczne w sprawie zasad organizacji stuzby BHP w
zaktadach pracy w zaleznosci od rodzaju zaktadu
pracy, liczby zatrudnionych pracownikéw lub innych
okolicznosci.

8§ 5. 1. Stuzba BHP w zakladzie pracy jest obo-
wigzana:

1) wydawac¢ zalecenia kierownikom poszczegol-
nych komdrek organizacyjnych zaktadu pracy zmie-
rzajagce do usuniecia stwierdzonych uchybien w
sprawach nalezgcych do kompetencji tych kierow-
nikdbw; w razie sporu co "do tresci zalecenia decy-
duje kierownik zaktadu pracy:

2) wystepowaé do kierownika zaktadu pracy z
wnioskami o usuniecie stwierdzonych uchybien.

2. Stuzba BHP w zaktadzie pracy ma prawo:

1) wydawania polecen natychmiastowego wstrzy-
mania rob6t w razie bezposredniego zagrozenia zy-
cia lub zdrowia ludzkiego, zawiadamiajgc réwno-
czeSnie o wydaniu polecenia kierownika zaktadu
pracy;

2) wystepowania do kierownika zaktadu pracy
z wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci
stuzbowej winnych uchybieh w zakresie przestrze-
gania zasad lub przepiséw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

3. Kierownicy zaktadow pracy obowigzani sg po-
dejmowaé wtasciwe Srodki zapewniajgce realizacje
zalecen stuzby BHP (ust. 1 pkt 1).

8 6. W jednostkach nadrzednych nad zaktadami
pracy (8 1 pkt 2) dziatajg komorki organizacyjne
lub stanowiska pracy do spraw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy podlegajgce bezposrednio kierownikom
tych jednostek lub ich zastepcom.
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§ 7. 1. W ministerstwach (urzedach centralnych)
(8 1 pkt 3) dziatajg gtowne inspektoraty bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

2. W zaleznosci od stopnia zagrozenia zycia i zdro-
wia pracownikbw w resorcie gtowny inspektorat
bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ stanowi-
skiem pracy, wydziatem, a w szczeg6lnych przy-
padkach komorkag organizacyjng na szczeblu depar-
tamentu.

8§ 8. Zwolnienie lub przeniesienie kierownika ko-
morki organizacyjnej BHP w zaktadzie pracy (8 1
pkt 1) moze nastgpi¢ jedynie za zgoda jednostki
nadrzednej nad zaktadem pracy, natomiast w wiek-
szych przedsiebiorstwach (kombinatach) okreslonych
przez wtasciwych ministrow — za zgoda kierownika
tego przedsiebiorstwa i rady zakltadowej.

8§ 9. Pracownicy stuzby BHP zatrudnieni w dniu

INSTRUKCJA W SPRAWIE ZAKRESU DZIALANIA

I. Zakres dziatania stuzby BHP w produkcyjnych
i ustugowych zaktadach pracy.

Do zakresu dziatania stuzby BHP w produkcyj-
nych i ustugowych zakfadach pracy nalezy w szcze-
golnosci:

1) dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w zaktadzie, przyczyn powodujgcych
wypadki przy pracy i zagrozenie zycia i zdrowia
pracownikéw oraz sporzadzanie sprawozdan z wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych;

2) inicjowanie i opracowywanie wnioskow zmie-
rzajgcych do zapobiegania tym zagrozeniom, a
zwlaszcza przyczynom powodujgcym wypadki przy
pracy i choroby zawodowe;

3) sprawowanie kontroli stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakladzie oraz czuwanie nad prze-
strzeganiem przez osoby zajmujgce stanowiska Kkie-

rownicze oraz pozostatych pracownikow zasad i
przepis6w bezpieczehstwa i higieny pracy;
4) udziat w opracowywaniu i kontrola realizaciji

planéw poprawy warunkéw bezpieczehnstwa i higie-
ny pracy oraz prawidtowosci wykorzystywania na-
ktadéw finansowych przeznaczonych na cele bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

5) wspotdziatanie w organizowaniu wstepnych,
okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracow-
nikbw oraz kontrola przestrzegania obowigzkéw wy-
nikajacych z przepis6w dotyczacych tych badan, a
w szczego6lnosci kontrola terminowego przeprowa-
dzania badan i zgtaszania sie pracownikéw do tych
badan;

6) organizowanie badan i pomiarow czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, a takze sprawnosci urzg-
dzen produkcyjnych i ochronnych oraz okreslanie
wspblnie z kierownikami wtasciwych komérek orga-
nizacyjnych metod poprawy warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy na stanowiskach roboczych;

7) zgtaszanie i udziat w opracowywaniu wnioskow
dotyczacych uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy przy opracowywaniu przez zakidd
pracy zamierzen inwestycyjnych i modernizacyjnych
oraz udziat w odbiorach technicznych nowo budo-
wanych lub przebudowywanych urzadzen produk-
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wejscia w zycie uchwaly, a nie odpowiadajgcy wy-
maganiom kwalifikacyjnym okreslonym w 8§ 3, mo-
nadal

ga byc¢ zatrudnieni, jezeli zlozg w ciagu
1969 r. egzamin, o ktérym mowa w § 3.
8§ 10. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-

nych) dostosuja przepisy uchwaly do potrzeb jed-
nostek nie wymienionych w § 1

8§ 11. Traci moc uchwata nr 592 Prezydium Rza-
du z dnia 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnienia
postepu w dziedzinie bezpieczehAstwa i higieny pra-
cy (Monitor Polski Nr A-83, poz. 979).

8§ 12. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow oraz zainteresowanym ministrom
(kierownikom urzedéw centralnych).

8§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do uchwaly nr 333 Rady Mi-
nistréw z dnia 22 listopada 1968 r.
(poz. 356).

StUZBY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

cyjnych oraz innych urzgdzen majgcych wplyw na
warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) udziat w ustalaniu okolicznosci i
wypadkéw przy pracy;

9) wspéipraca przy organizowaniu szkolenia pra-
cownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, przy ustalaniu programu tego szkolenia i nad-
z6r w tym zakresie oraz inicjowanie i rozwijanie
réznych form popularyzacji zagadnien dotyczgcych
ochrony pracy;

10) kontrola wtasciwego zaopatrzenia pracowni-

przyczyn

kéw w odziez ochronng, robocza i sprzet ochrony
osobistej;
11) opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczg-

cych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegol-
nych stanowiskach pracy;

12) zapewnienie, przy wspotpracy z lekarzem za-
ktadowym, bezpiecznej i higienicznej pracy przy
wprowadzaniu do produkcji nowych materiatow lub
procesdw technologicznych szkodliwych dla zdrowia
pracownikéw,

13) wspoétpraca z rada zaktadowa, organami nad-
zoru nad warunkami pracy i przemystowag stuzba
zdrowia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kontrolowanie realizacji przez zaktad pracy na-
kazéw, zalecen i zarzadzen tych organow;

14) udziat w pracach przy ocenie projektéw in-
westycyjnych.
Il. Zakres dziatania stuzby BHP w jednostkach

nadrzednych nad produkcyjnymi i
ktadami pracy.

ustugowymi za-

Do zakresu dziatania stuzby BHP w jednostkach
nadrzednych nad produkcyjnymi i ustugowymi za-
ktadami pracy nalezy w szczegoélnosSci:

1) dokonywanie okresowych kontroli i ocen oraz
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
ktadach pracy;

2) dokonywanie analizy i oceny przyczyn wy-
padkow przy pracy i choréb zawodowych, opraco-
wywanie wnioskéw o charakterze profilaktycznym
oraz sporzadzanie sprawozdan o wypadkach przy
pracy i chorobach zawodowych;
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3) koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie zapo-
biegania zagrozeniom powodujgcym wypadki przy
pracy i choroby zawodowe w zaktadach jpracy oraz
opracowywanie projektow wytycznych w zakresie
poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pra-
cjr na podstawie ocen i analiz, o ktérych mowa
w pkt 1i 2;

4) opracowywanie przy wspoétpracy odpowiednich
komdérek organizacyjnych danej jednostki nadrzed-
nej i zaktadow pracy zbiorczych rocznych oraz wie-
loletnich planéw poprawy warunkéw pracy;

5) organizowanie wymiany doswiadczen miedzy
zaktadami pracy oraz udzielanie fachowej pomocy
stuzbie BHP dziatajagcej w zaktadach pracy;

6) kontrola prawidtlowosci i wykorzystania na-
ktadow finansowych na cele bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

7) udziat w pracach komisji przejmujgcych do
eksploatacji nowo zbudowane lub przebudowane za-

ktady pracy, powotywanych przez dang jednostke
nadrzedna;

8) wspoéidziatanie przy realizowaniu przez inne
komorki organizacyjne danej jednostki nadrzednej

zadan majgcych wptyw na warunki bezpieczenstwa
i higieny pracy;

9) wspoipraca z wtasciwymi instancjami odpo-
wiednich zwigzkéw zawodowych, organami nadzoru
nad warunkami pracy i przemystowag stuzbg zdrowia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opracowywanie wnioskéw do planéw szkole-
nia pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz sprawowanie kontroli nad tym
szkoleniem;

11) inicjowanie i wspoiudziat w opracowywaniu
projektéw branzowych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy;

12) wspotpraca przy opracowywaniu i wprowadza-
niu nowych wzoréw odziezy ochronnej i sprzetu
ochrony osobistej oraz urzadzen zabezpieczajgcych
i sprzetu zapewniajacego higiene pracy;

13) opracowywanie Ilub opiniowanie projektow
przepiséw dotyczacych zaopatrzenia pracownikow w
odziez ochronng, robocza i sprzet ochrony osobistej
oraz kontrola realizacji plan6w tego zaopatrzenia;

14) udziat w pracach komisji oceny projektow in-
westycyjnych.
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I1l.  Zakres dziatania stuzby BHP w ministerstwach
(urzedach centralnych).

Do zakresu dziatania gtownego
pieczenstwa i
nosci:

1) inicjowanie oraz koordynowanie przedsiewzie¢
i poczynan zmierzajacych do poprawy warunkoéw
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dokonywanie kontroli oraz oceny stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy w przemystach (bran-
zach) oraz w wybranych zaktadach pracy;

3) analizowanie ksztattowania sie wypadkéw przy
pracy i chorob zawodowych w przemystach (bran-
zach) oraz w wybranych zaktadach pracy, a takze
sporzgdzanie sprawozdan o wypadkach przy pracy
i chorobach zawodowych;

4) wspoétudziat z wtasciwymi komorkami organi-
zacyjnymi ministerstwa (urzedu centralnego) w o-
pracowywaniu resortowych programoéw lub wytycz-
nych dotyczagcych poprawy warunkéw bezpieczen-

inspektoratu bez-
higieny pracy nalezy w szczegol-

stwa i higieny pracy oi*z czuwanie nad ich reali-
zacja;

5) wspéidziatanie przy realizowaniu przez inne
komorki organizacyjne ministerstwa (urzedu cen-
tralnego) zadan majgcych wptyw na warunki bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

6) wspotpraca przy opracowywaniu i wprowa-

dzaniu nowych wzoréw odziezy ochronnej i sprzetu
ochrony osobistej oraz urzgdzen zabezpieczajgcych
i sprzetu zapewniajagcego higiene pracy;

7) inicjowanie i wspoOipraca przy opracowywaniu
projektdéw branzowych przepisbw bezpieczenstwa
i higieny pracy;

8) wspoidziatanie przy opracowywaniu ramowych
programoéw szkolenia oraz wytycznych w -zakresie
popularyzacji bezpieczehnstwa i higieny pracy;

9) inicjowanie prac resortowych instytutobw nau-
kowo-badawczych w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz wspoOtpraca z placéwkami nauko-
wo-badawczymi w zakresie postepu w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) inicjowanie organizowania wymiany doswiad-
czen miedzy zaktadami pracy;

11) wspétpraca z zarzadami gtdwnymi odpowied-
nich zwigzkéw zawodowych oraz z organami nad-
zoru nad warunkami pracy;

12) udziat w pracach komisji oceny projektéow in-

westycyjnych.

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 grudnia 1968 r.

w sprawie odpowiedzialnosci stuzbowej

i dyscyplinarnej pracownikéw rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 grudnia 1968 r. Nr 44, poz. 319)

Na podstawie art. 63 ustawy z dnia 15 lipca 1968r.
o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25,
poz. 164) zarzadza sie, co nastepuje:
Rozdziat |
Przepisy ogélne.
8§ 1. Odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarnej
za naruszenie swoich obowigzkéw podlegajga pra-
cownicy rad narodowych zatrudnieni w wydziatach

prezydiow rad narodowych, a takze w
nostkach organizacyjnych, tworzonych zamiast wy-
dziatow (zarzadach, oddziatach, referatach, biurach,
komisjach oraz urzedach o innej nazwie), do ktorych
stosuje sie przepisy o wydziatach.

innych jed-

8§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach rozporzadze-
nia jest mowa bez blizszego okres$lenia:
1) o ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe
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z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad naro-
dowych,

2) o pracownikach — nalezy przez to rozumiec
pracownikdbw objetych przepisami ustawy wymie-
nionej w pkt 1,

3) o prezydiach wojewdédzkich rad narodowych —
nalezy przez to rozumieé¢ rowniez prezydia rad na-
rodowych miast wytgczonych z wojewddztw,

4) o prezydiach powiatowych rad narodowych —
nalezy przez to rozumie¢ rowniez prezydia rad na-
rodowych miast stanowigcych powiaty oraz prezydia
dzielnicowych rad narodowych w miastach wytgczo-
nych z wojewodztw,

5) o wydziatach — nalezy przez to rozumie¢ row-
niez inne jednostki organizacyjne podporzagdkowane
prezydium rady narodowej, do ktédrych stosuje sie
przepisy o wydziatach.

Rozdziat Il

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa.

8§ 3. 1. Za przewinienia mniejszej wagi pracow-
nik podlega odpowiedzialnosci stuzbowej.
2. W zakresie odpowiedzialnosci stuzbowej sto-

suje sie kare upomnienia.

8§ 4. 1. Kare upomnienia naktada przewodniczg-
cy prezydium rady narodowej Ilub upowazniony
przez niego jeden ze stale urzedujacych cztonkow
prezydium rady narodowej.

2. Przewodniczgcy prezydiow wojewddzkich i po-
wiatowych rad narodowych moga upowazni¢ kie-
rownikéw wydziatbw do naktadania kary upomnie-
nia w stosunku do pracownikéw podlegtych im wy-
dziatow.

8 5. 1. Przewodniczgcy prezydium (cztonek pre-
zydium, kierownik wydziatu) zawiadamia pracow-
nika o wszczeciu postepowania i moznosci ztozenia
wyjasnien w wyznaczonym terminie.

2. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniaja-
cego przewodniczacy prezydium rady narodowej
(cztonek prezydium, kierownik wydziatu) wydaje
orzeczenie o natozeniu kary upomnienia badz w
braku podstaw do ukarania 0 umorzeniu po-
stepowania.

3. Orzeczenie o natozeniu kary upomnienia po-
winno by¢ umotywowane i podane do wiadomosci
pracownika na piSmie z wyjasnieniem, ze jest
ostateczne.

4. Odpis orzeczenia o natozeniu kary upomnie-
nia dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat Il

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

8 6. 1. Za przewinienia wiekszej wagi pracownik
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

2. W zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
stosuje sie kary:

1) nagany,

2) nagany z pozbawieniem mozliwos$ci otrzyma-
nia nagrody przez okres do jednego roku,

3) pozbawienia mozliwo$ci awansowania lub po-

wotania na wyzsze stanowisko na okres do dwoch
lat,
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4)
do 10%
miesiecy.

8§ 7. Kare nagany naktada przewodniczgacy pre-
zydium rady narodowej Ilub upowazniony przez
niego jeden ze stale urzedujgcych cztonkéw prezy-
dium rady narodowej.

8§ 8. Przewodniczacy prezydium rady narodowej
zawiadamia pracownika o wszczeciu postepowania
dyscyplinarnego i o moznosci ztozenia wyjasnien
W wyznaczonym terminie.

8§ 9. 1. Po przeprowadzeniu postepowania wyja-
Sniajacego przewodniczgcy prezydium rady narodo-
wej orzeka o natozeniu kary nagany badz w braku
podstaw do ukarania 0 umorzeniu postepowa-
nia.

2. Orzeczenie o natozeniu kary nagany powinno
by¢ umotywowane i zawie$¢ pouczenie o przystu-
gujacym prawie wniesienia odwotania w trybie
i terminie przepisanym.

obnizenia wynagrodzenia o kwote wynoszaca
tego wynagrodzenia na okres do szesciu

3. Odwotanie (ust. 2) rozpatruje prezydium rady
narodowej po zasiegnieciu opinii wtasciwej rady
zakltadowej.

4. Orzeczenie (ust. 1 i 3) powinno by¢ sporzadzo-
ne na piSmie i podane do wiadomos$ci pracownika.

8§ 10. 1. O karach dyscyplinarnych wymienionych
w 8 6 ust. 2 pkt 2—4 orzekaja:

1) komisje dyscyplinarne przy prezydiach powia-
towych rad narodowych w sprawach pracownikéw
tych prezydiéw oraz prezydiow rad narodowych
nizszego stopnia,

2) komisje dyscyplinarne przy prezydiach woje-
wodzkich rad narodowych w sprawach pracowni-
kéw tych prezydiow oraz kierownikéw wydziatow
prezydiow powiatowych rad narodowych.

2. Komisja dyscyplinarna moze orzec kare na-
gany przewidziang w 8§ 6 ust. 2 pkt 1, jezeli w od-
niesieniu do przewinienia stwierdzonego w poste-
powaniu przed komisjg brak jest podstaw do zasto-
sowania surowszej kary dyscyplinarnej.

8§ 11. Jako instancje odwotawcze dziataja:

1) w stosunku do komisji dyscyplinarnych przy
prezydiach powiatowych rad narodowych — komisje
dyscyplinarne przy prezydiach wojewddzkich rad
narodowych przewidziane w 8§ 10 ust. 1 pkt 2,

2) w stosunku do komisji dyscyplinarnych przy
prezydiach wojewédzkich rad narodowych, jako
organow pierwszej instancji — prezydia wojewédz-
kich rad narodowych.

8§ 12. 1. W skiad komisji dyscyplinarnej
dzianej w 8§ 10 i 11 wchodza:

1) przewodniczacy komisji i dwaj
powotani przez prezydium wtasciwej
wej sposréd cztonkéw prezydium tej

2) cztonkowie powotani przez:

a) komisje rady narodowej sposrod swoich czton-
kéw bedacych radnymi, po jednym czionku i jed-
nym jego zastepcy z kazdej komisji,

b) wtasciwe rady zakladowe sposréd ich czton-
kéw i innych pracownikéw rady narodowej w licz-
bie co najmniej dwéch oséb przez kazda rade.

2. W skitad komisji dyscyplinarnej przy prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej, dziatajacej w
charakterze instancji odwotawczej, zamiast czton-
kéw wymienionych w ust. 1 pkt 2 lit. b) wchodza
cztonkowie wyznaczeni przez zarzady okregowe

przewi-

jego zastepcy
rady narodo-
rady,
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wiasciwych zwigzkéw zawodowych w liczbie co naj-
mniej dwéch os6b od kazdego zwigzku.

8§ 13. 1. Osoba wchodzaca w sktad komisji dy-
scyplinarnej nie moze sprawowac¢ funkcji w ko-
misji dyscyplinarnej, jezeli przeciwko niej toczy

karno-administracyjne lub
zakonczy sie

sie postepowanie karne,
dyscyplinarne, a gdy postepowanie
ukaraniem — traci mandat.

2. Nie moze réwniez sprawowac¢ funkcji w ko-
misji dyscyplinarnej pracownik prezydium rady na-
rodowej w okresie jego zawieszenia w petnieniu obo-
wigzkow.

3. Przewodniczacy i
tracag mandat w komisji
utraty stanowiska cztonka prezydium
wej.

4. Tracg mandat cztonkowie komisji:

zastepcy przewodniczacego
dyscyplinarnej w razie
rady narodo-

1) powotani przez komisje rady narodowej — w
razie wygasniecia ich mandatu radnego,

2) powotani przez rade zaktadowg — w razie roz-
wigzania z nimi stosunku pracy w prezydium rady

narodowej.

§ 14. Przewodniczacy, ich zastepcy oraz pozostali
cztonkowie komisji dyscyplinarnej w razie nienale-
zytego wykonywania swych obowigzkéw lub w in-
nych uzasadnionych wypadkach (np. diugotrwatej
choroby) moga by¢ odwotani przed uptywem Kka-
dencji w tym samym trybie, w jakim zostali po-
wotani (wyznaczeni).

§ 15. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa
przez okres kadencji rady narodowej.

2. Do czasu powotania nowych komisji — komi-
sje dyscyplinarne dziatajg w dotychczasowym skia-
dzie, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech mie-
siecy po uptywie ich kadencji.

8§ 16. Prezydium rady narodowej, przy ktoérym
dziata komisja dyscyplinarna, powotuje na czas ka-
dencji komisji dyscyplinarnej rzecznika dyscyplinar-
nego i jednego lub dwdch jego zastepcow sposrod
pracownikéw tego prezydium. Przepisy 8§ 13 ust. 1,

2 i 4 pkt 2 oraz 8 14 i 15 ust. 2 stosuje sie od-
powiednio.
8§ 17. Wtasciwos¢é komisji dyscyplinarnej ustala

sie wedlug miejsca pracy i
przez pracownika stanowiska w chwili wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, cho¢by obwiniony
po wszczeciu postepowania dyscyplinarnego objat
stanowisko uzasadniajgce witasciwos¢ innej komisji
dyscyplinarnej.

8§ 18. 1. Komisje rozpoznajg sprawy i wydajg orze-
czenia (postanowienia) w komplecie trzech oséb po-
wotanych na zasadach okreslonych w art. 54 ust. 2
ustawy.

2. Cztonkiem kompletu orzekajgcego powotanym
sposrod cztonkéw wyznaczonych przez wtasciwg or-
ganizacje zwigzkowag w miare moznosci powinien
by¢ pracownik wykonujacy ten sam rodzaj pracy
co obwiniony.

8§ 19. 1. O potrzebie przeprowadzenia dochodzenia
w wyniku zawiadomienia lub dowiedzenia sie w inny
spos6b o popetnieniu przez pracownika przewinie-
nia wiekszej wagi, uzasadniajgcego wszczecie poste-
powania przed komisjg dyscyplinarng — decyduje
rzecznik dyscyplinarny we witasnym zakresie; o roz-
poczeciu dochodzenia rzecznik dyscyplinarny zawia-

rodzaju zajmowanego
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damia przewodniczacego prezydium rady narodowej,
przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna (8 10).

2. Rzecznik dyscyplinarny przeprowadza dochodze-
nie rowniez na polecenie przewodniczgcego prezy-
dium rady narodowej.

8§ 20. W toku dochodzenia rzecznik dyscyplinar-
ny moze wzywa¢ i przestuchiwa¢ pracownika, w
stosunku do ktérego prowadzi sie dochodzenie, oraz
Swiadkow i biegtych, jak réwniez przeprowadzaé
wszelkie inne dowody konieczne do wyjasnienia
sprawy w trybie i pod rygorami przewidzianymi w
kodeksie postepowania administracyjnego.

§ 21. 1. Pracownikowi, w stosunku do ktérego
prowadzone jest dochodzenie, rzecznik dyscyplinar-
ny powinien umozliwi¢ ztozenie wyjasnien oraz wy-
powiedzenie sie co do zebranych dowodow.

2. W terminie trzech dni od dnia udostepnienia
zebranych dowodéw (ust. 1) pracownik ma prawo
zgtosi¢ wniosek o przestuchanie wskazanych os6b
w charakterze swiadkéw Ilub o przeprowadzenie in-
nych dowodoéw przy umozliwieniu mu wspétudziatu
w przeprowadzeniu tych dowodow. .

3. Odmowa ztozenia wyjasnien przez pracownika
nie wstrzymuje biegu dochodzenia.

8§ 22. 1. Jezeli wyniki dochodzenia nie potwierdza
wysunietych zarzutow albo okaze sie, ze od chwili
uzyskania wiadomos$ci o popetnieniu czynu uzasad-
niajacego natozenie kary tub tez od chwili samego
popetnienia czynu uptynat przewidziany okres prze-
dawnienia (art. 60 ustawy) badz tez zaistniejg inne
okolicznosci, ktére uczynig dochodzenie bezprzed-
miotowym — rzecznik dyscyplinarny umarza docho-
dzenie.

2. Umorzenie dochodzenia nastepuje po przedsta-

wieniu sprawy przewodniczacemu prezydium rady
narodowej.
8§ 23. 1. Jezeli wyniki dochodzenia wskazujg za-

sadno$¢ wysunietych zarzutow, a nie zachodzg wa-
runki rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia, rzecznik dyscyplinarny po porozumieniu sie z
przewodniczgcym prezydium rady narodowej skta-
da komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego i ukaranie pracownika.

2. Wniosek o wszczecie postepowania i ukaranie
powinien zawierac:

1) imie i nazwisko, stanowisko
miejsce zatrudnienia pracownika,

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia
ze wskazaniem czasu i miejsca jego popetnienia,

3) proponowany wymiar kary dyscyplinarnej
sposrod wymienionych w 8 6 ust. 2 pkt 2—4,

4) uzasadnienie oparte na wynikach dochodzenia,

5) wykaz zawierajgcy imiona i nazwiska oraz
adresy Swiadkéw, ktérzy majg by¢ wezwani na roz-
prawe dyscyplinarng, jak rowniez wskazanie innych
dowodow; do wykazu moze by¢ dotgczony wniosek
0 odczytanie na rozprawie zeznan swiadkow uzyska-
nych w toku dochodzenia, bez ich wzywania.

8§ 24. 1. Wszczecie postepowania dyscyplinarnego
przed komisjg dyscyplinarng nastepuje wytacznie
na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Rozpatrzenie wniosku rzecznika dyscyplinarne-
go 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego naste-
puje w formie postanowienia przewodniczacego ko-
misji dyscyplinarnej wydanego najp6zniej w termi-
nie 14 dni od jego ztozenia.

stuzbowe oraz
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3. Postanowienie o wszczeciu postepowania dore-
cza sie rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu
i jego bezposredniemu przetozonemu.

4. Na postanowienie 0 wszczeciu
nie stuzy zazalenie.

5. Na postanowienie odmawiajgce wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi
dyscyplinarnemu prawo wniesienia w ciggu 7 dni
zazalenia do komisji dyscyplinarnej pierwszej in-
stancji, ktora w komplecie orzekajgcym _rozstrzyga
ostatecznie. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio;
postanowienie komisji o wszczeciu postepowania do-
recza sie obwinionemu wraz z odpisem wniosku
rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania
i ukaranie.

§ 25. 1. Po wydaniu postanowienia 0 wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego obwiniony moze przy-
bra¢ sobie obrofice badz wystgpi¢ o jego wyznacze-
nie do przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej.

2. Przybranie przez obwinionego obroncy badz
wyznaczenie obroncy przez przewodniczacego ko-
misji (ust. 1) nastepuje spos$réd pracownikow rad
narodowych z wytgczeniem cztonkéw komisji dy-
scyplinarnej; wyznaczenie obroAcy powinno nastg-
pi¢ nie pO6zniej niz na 3 dni przed terminem roz-
prawy.

3. Obroica wyznaczony przez przewodniczacego
komisji dyscyplinarnej moze odmdéwi¢ podjecia sie
obrony tylko z waznych powodéw.

4. Obwiniony i jego obrofica moga przegladac¢ akta
sprawy oraz sporzadzaé wypisy i notatki.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne
poza miejscem zatrudnienia obroncy, przystuguje
mu prawo do zwrotu rzeczywiscie poniesionych
kosztéw podrézy, noclegéw oraz diety wedtug za-
sad obowigzujacych w odniesieniu do pracownikow
rad narodowych.

8§ 26. Po wydaniu postanowienia o0 wszczeciu po-
stepowania dyscyplinarnego przewodniczgcy komisji
.dyscyplinarnej lub jego =zastepca ustala skiad
kompletu orzekajgcego na zasadach okreslonych w
art. 54 ust. 2 ustawy.

8§ 27. 1. Przewodniczgcy kompletu orzekajgcego
wyznacza rozprawe, zawiadamiajgc na pismie o jej
miejscu i terminie przewodniczgcego prezydium rady
narodowej wtasciwej wedtug zatrudnienia pracow-
nika, a ponadto wzywa na rozprawe obwinionego,
jego obronce, rzecznika dyscyplinarnego oraz w ra-
zie potrzeby Swiadkow i biegtych.

2. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczo-
ny, aby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwa-
nia na rozprawe a dniem rozprawy uptyneto co
najmniej 7 dni. W razie niezachowania tego termi-
nu na wniosek obwinionego lub jego obroncy roz-
prawa ulega odroczeniu.

8§ 28. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i jego
obrohca majg prawo zgtoszenia do przewodniczace-
go komisji dyscyplinarnej zadania wytgczenia
cztonka kompletu orzekajgcego, jezeli miedzy obwi-
nionym lub rzecznikiem a cztonkiem kompletu orze-
kajacego zachodzg stosunki tego rodzaju, ze moga
wzbudzi¢ watpliwosé co do bezstronnosci cztonka
kompletu.

§ 29. 1. Rozprawa dyscyplinarna
radnych, cztonkéw komisji
kéw prezydidw i

postepowania

toczy sie

jest jawna dla
rad narodowych, czton-
pracownikéw rad narodowych;
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przewodniczagcy kompletu orzekajacego moze zezwo-
lic innym osobom na obecno$¢ na rozprawie.
2. W wypadkach uzasadnionych wzgledami stuzbo-

wymi przewodniczacy kompletu orzekajgcego moze
uchyli¢ lub ograniczy¢ jawnos¢ rozprawy albo jej
czesci.

3. W razie wylagczenia jawnos$ci rozprawy o tym,
jakie osoby mogg by¢ obecne na rozprawie, decy-
duje przewodniczacy kompletu orzekajgcego.

8§ 30. 1. Niestawiennictwo na rozprawe obwinio-
nego, ktéremu wezwanie doreczono we witasciwym
terminie, nie stanowi przeszkody do rozpoznania
sprawy, jesli niestawiennictwo jest nieusprawiedli-
wione. Przewodniczagcy kompletu moze w takim wy-
padku ustanowi¢ obronce z urzedu, jezeli nie jest
ustanowiony obrofnca na zasadach okreslonych w
8§ 25 uptl. 1i 2

2. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego
za usprawiedliwione komplet orzekajgcy odracza roz-
prawe, ustalajgc nowy jej termin.

3. Odroczenie rozprawy i ustalenie nowego jej
terminu nastepuje rowniez w razie usprawiedliwio-
nego niestawiennictwa obrohcy przybranego przez
obwinionego- bgdz w razie niestawiennictwa obron-
cy wyznaczonego z urzedu, chyba ze obwiniony za-
zada przeprowadzenia rozprawy bez udziatu obronicy.

8§ 31. 1. Na rozprawie rzecznik dyscyplinarny i
obwiniony oraz jego obronca moga sktada¢ wy-
jasnienia, zgtasza¢ zgdania, propozycje i zarzuty

oraz przedstawia¢ dowody na icti poparcie. Odczyta-
nie zeznan $wiadkéw bez wzywania ich na roz-
prawe jest dopuszczalne pod warunkiem, ze nie
sprzeciwi sie temu obwiniony.

2. Po zakonczeniu postepowania
przewodniczagcy kompletu
gtosu rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obroncy
i obwinionemu, przy czym obwinionemu stuzy za-
wsze gtos ostatni.

dowodowego
orzekajgcego udziela

8§ 32. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie proto-
két; protokdt podpisuja przewodniczgcy kompletu
orzekajacego i protokolant. e

8§ 33. 1. Po przeprowadzeniu postepowania dowo-
dowego i wystuchaniu gtoséw stron komplet orzeka-
jacy przystepuje niezwtocznie do narady nad orze-
czeniem. Narada jest poufna; procz cztonkéw kom-
pletu orzekajgcego na naradzie moze by¢ obecny
tylko protokolant.

2. Komplet orzekajacy wydaje orzeczenie:

1) o ukaraniu, naktadajgc jedng z kar dyscypli-
narnych, wymienionych w 8 6 ust. 2, badz

2) o uniewinnieniu.

& Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku czynow,
wymierza sie jedna kare za wszystkie czyny tacz-
nie.

4. Przy wymiarze kary komplet orzekajacy bierze
pod uwage stopien winy, szkodliwo$¢ spoteczng
i skutki czynu oraz postawe moralng i obywatelskg
obwinionego, a takze zachowanie sie jego przed i po
przewinieniu.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne
bezprzedmiotowe z powodu S$Smierci
rozwigzania z nim stosunku pracy lub z jakiej-
kolwiek innej przyczyny, komplet orzekajacy wy-
daje orzeczenie o umorzeniu sprawy.

8 34. Orzeczenie kompletu orzekajagcego

stato  sie
obwinionego,

zapada



Biuletyn CRZZ nr 3

wiekszoscig gtosow. Przewodniczacy kompletu gto-
suje ostatni.

§ 35. 1. Orzeczenie kompletu orzekajgcego po-
winno by¢ sporzadzone na pismie i zawierac:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznania sprawy
i wydania orzeczenia,

2) imiona i nazwiska cztonkéw kompletu orzeka-
jacego, rzecznika i protokolanta,
3) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz

miejsce zatrudnienia obwinionego,

4) doktadne okresSlenie czynu zarzucanego obwi-
nionemu,

5) sentencje orzeczenia,

6) uzasadnienie,

7) pouczenie o trybie i
wotania.

2. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg
wszyscy czionkowie kompletu orzekajacego.

8§ 36. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bez-
posrednio po naradzie.

2. W wuzasadnionych wypadkach ogtoszenie orze-
czenia moze by¢é odroczone, jednakze najwyzej na
7 dni, przy czym dzien i godzina ogloszenia powin-
ny by¢ podane na rozprawie.

8§ 37. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza
sie za potwierdzeniem odbioru przewodniczacemu
prezydium rady narodowej wtasciwej wedtug zatrud-
nienia obwinionego, rzecznikowi dyscyplinarnemu
oraz obwinionemu.

§ 38. Ukaranemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu
przystuguje prawo wniesienia odwotania do instan-
cji odwotawczej (8 11) za posSrednictwem komisji

terminie wniesienia od-

dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie, w ciagu
7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.
§ 39. 1. W razie ztozenia odwotania rozprawa

przed komisjg dyscyplinarng powinna sie odby¢ w
okresie nie przekraczajagcym 30 dni od dnia otrzy-
mania odwotania.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ uzupetnienia mate-
riatu dowodowego, komisja dyscyplinarna, uchyla-
jac zaskarzone orzeczenie, przekazuje sprawe do po-
nownego rozpoznania komisji dyscyplinarnej przy
prezydium powiatowej rady narodowej w dotych-
czasowym lub innym skladzie kompletu orzekajg-
cego przy réwnoczesnym wskazaniu, w jakim zakre-
sie powinien by¢ uzupetniony materiat dowodowy.

8§ 40. 1. Prezydium wojewo6dzkiej rady narodo-
wej, dzia”jgc w charakterze instancji odwotawczej
(8 11 pkt 2), utrzymuje w mocy zaskarzone orze-
czenie albo je uchyla i wydaje nowe orzeczenie
bez przeprowadzania rozprawy, jezeli zebrany w
pierwszej instancji materiat dowodowy stanowi do-
stateczng podstawe do takiego rozstrzygniecia. Prze-
pis 8 39 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej wy-
daje orzeczenie w postepowaniu odwotawczym po
wystuchaniu opinii zarzadu okregowego wtasciwe-
go zwigzku zawodowego i przy udziale w posie-
dzeniu prezydium rady narodowej przewodniczgcego
tego zarzadu.

§ 41. Organ odwotawczy moze orzec kare su-
rowsza niz orzeczona w pierwszej instancji tylko
w wypadku, gdy orzeczenie zostato zaskarzone przez
rzecznika dyscyplinarnego.

8§ 42. 1. Orzeczenie pierwszej instancji nie za-
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skarzone w terminie przepisanym oraz orzeczenie
drugiej instancji jest ostateczne (prawomocne).

2. Odpis ostatecznego orzeczenia o natozeniu kary
dyscyplinarnej dotgcza sie do akt osobowych pra-
cownika.

8§ ?3. W postepowaniu przed organem odwotaw-
czym, w braku postanowien odmiennych, majg od-
powiednie zastosowanie przepisy normujgce poste-
powanie przed pierwszg instancja.

Rozdziat |IV.

Uchylanie orzeczen ostatecznych (prawomocnych).

8§ 44. 1. Skorzystanie przez prezydium wojewo6dz-
kiej rady narodowej z uprawnien wynikajgcych
z art. 62 ustawy moze nastgpi¢ na zadanie ukara-
nego, jego obroncy, rzecznika dyscyplinarnego badz
Z urzedu.

2. Uchylenie przez prezydium wojewddzkiej rady
narodowej na zasadach art. 62 ustawy ostatecznego
orzeczenia moze nastgpi¢ w terminie szesciu mie-
siecy od daty wydania takiego orzeczenia. Nie do-
tyczy to wypadku uchylenia orzeczenia na korzys$é
ukaranego, ktére moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

3. Uchylajgc orzeczenie prezydium postanawia,
czy i w jakim zakresie postepowanie ma by¢ prze-
prowadzone w przepisanym trybie.

4. W razie uchylenia orzeczenia, odpis uchylone-
go orzeczenia o ukaraniu dotaczony do akt osobo-
wych pracownika ulega zniszczeniu.

5. Uchylenie przez prezydium wojewddzkiej rady
narodowej na zasadach art. 62 ustawy ostateczne-
go orzeczenia nie podlega zaskarzeniu w administra-
cyjnym toku instanciji.

Rozdziat V.

Przedawnienie.

8§ 45. Przewidziany w art. 60 ustawy miesieczny
okres przedawnienia wszczecia postepowania bieg-
nie:

1) w zakresie postepowania przed przewodnicza-
cym prezydium rady narodowej (art. 51 ustawy) —
od dnia uzyskania wiadomos$ci przez przewodniczg-
cego prezydium rady narodowej o popetnieniu czynu
uzasadniajgcego natozenie kary,

2) w zakresie postepowania przed komisjg dy-
scyplinarng (art.- 52 ustawy) — od dnia uzyskania
wiadomosci przez rzecznika dyscyplinarnego.

Rozdziat VI

Wykonanie orzeczen. Zatarcie kar.

8§ 46. 1. Orzeczenie o ukaraniu pracownika ulega
wykonaniu, gdy jest ostateczne (prawomocne).

2. Przewodniczacy prezydium rady narodowej
wiasciwej wedlug zatrudnienia ukaranego dokonuje
czynnosci niezbednych w zakresie wykonania orze-
czenia. Ponadto nad wykonaniem orzeczen dyscypli-
narnych wydanych w trybie 88 10 i 11 czuwa rzecz-
nik dyscyplinarny.

8§ 47. 1. Zatarcie kar na zasadach okreslonych w
art. 61 ustawy:
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1) orzeczonych w trybie art. 51 ustawy — za-
rzadza na wniosek ukaranego Ilub z urzedu prze-
wodniczgcy prezydium rady narodowej (cztonek pre-
zydium, kierownik wydziatu), ktéry orzekt o uka-
raniu pracownika,

2) orzeczonych w trybie art. 52 ustawy — za-
rzadza na wniosek ukaranego, rzecznika dyscypli-
narnego lub z urzedu — przewodniczgcy komisji dys-
cyplinarnej, ktéora wydata orzeczenie ostateczne.

2. Zatarcie kary orzeczonej przez prezydium woje-
wobdzkiej rady narodowej (art. 55 ustawy) zarzadza na
wniosek ukaranego, rzecznika dyscyplinarnego lub
z urzedu przewodniczgcy tego prezydium.

3. Zatarcie kary powoduje wuznanie pracownika
za nie karanego i zniszczenie odpisu orzeczenia o uka-
raniu dotgczonego do akt osobowych pracownika.

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

Poz. 35, 36

Rozdziat VII.

Przepisy koncowe.

§ 48. Jezeli przepisy rozporzadzenia nie stanowig
inaczej, w postepowaniu przed organami dyscypli-
narnymi maja zastosowanie odpowiednio przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

8§ 49. 1. Obstuge komisji dyscyplinarnej (w za-
kresie czynnosci protokolarnych i innych) wykonu-
je pracownik wyznaczony przez przewodniczgcego
prezydium.

2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscia komisji dy-
scyplinarnych pokrywy sie ze srodkéw budzetowych
witasciwych rad narodowych.

8§ 50. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

w zycie z dniem

PLAC

z dnia 20 listopada 1968 r.

w sprawie ustalenia okresu, w ktérym powstanie

inwalidztwa uprawnia do renty inwalidzkiej.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 grudnia 1968 r. Nr 44, poz. 321)

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 23
stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3,

poz. 6) zarzadza sie, co nastepuje:
8 1. Inwalidztwo powstate w ciggu 3 lat od
ustania zatrudnienia Ilub uptywu okresu réwno-

rzednego z okresem zatrudnienia uprawnia do renty
inwalidzkiej przewidzianej w ustawie 2z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3,
poz. 6), zwanej dalej ,ustawg”, jezeli spowodowa-
ne zostato nastepujgcymi chorobami zawodowymi:

1) pylica ptuc: pylicga krzemowa, pylica krzemia-
nowag i innymi zwdknieniami ptuc, w postaci czystej
lub mieszanej, spowodowanymi wdychaniem pytu
oraz wspoOtistniejacg gruzlicg ptuc,

2) nowotworami ztoSliwymi, powstatymi w na-
stepstwie zawodowej stycznosci z czynnikiem rako-
tworczym: nowotworami skéry, nowotworami drég
moczowych oraz nowotworami uktadu oddechowego,

3) chorobami powstaltymi wskutek dziatania pro-
mieni jonizujgcych i ciatl promieniotwérczych,

4) zmianami w uktadzie nerwowym, naczyniowym
i ruchowym, wywotanymi dziataniem drgan mecha-

nicznych,

5) schorzeniami tropikalnymi u marynarzy i in-
nych osob.

§ 2. 1. Inwalidztwo powstate po uptywie 18

miesiecy, a w razie choréb zawodowych innych niz
wymienione w 8 1 — po uplywie 2 lat od ustania
zatrudnienia lub okresu réwnorzednego z okresem
zatrudnienia uprawnia do renty inwalidzkiej prze-
widzianej w ustawie, jezeli powstato w czasie:

1) nauki w szkole, do ktérej
skierowany przez zaktad pracy,

2) nauki w szkotach wyzszych,

pracownik zostat

3) studiow doktoranckich (aspirantury naukowej).

2. Inwalidztwo powstate po uplywie 18 miesiecy
od ustania zatrudnienia lub okresu réwnorzednego
z okresem zatrudnienia uprawnia do renty inwa-
lidzkiej przewidzianej w ustawie, jezeli powstato
w czasie wychowywania przez matke dziecka w
wieku do lat 8 lub sprawowania przez osobe za-
interesowang opieki nad cztonkiem rodziny wymie-
nionym w art. 31 ust. 1 ustawy, zaliczonym do
I grupy inwalidobw — nie po6zniej jednak niz w
ciggu 2 lat od ustania zatrudnienia lub okresu row-
norzednego z okresem zatrudnienia.

8 3. Inwalidztwo powstate w okresach, o ktérych
mowa w 8§ 1 i 2, uprawnia do renty inwalidzkiej,
jezeli spetnione sg inne warunki wymagane do

uzyskania tej renty.

8 4. Przepisy 8 1—3 stosuje sie odpowiednio w
razie ponownego powstania inwalidztwa po ustaniu
prawa do renty inwalidzkiej z powodu ustania in-
walidztwa, z tym ze okresy, o ktdrych mowa w tych
przepisach, liedy sie od ustania prawa do renty.

8 5. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do rent przystugujacych na podstawie usta-
wy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz.
U. Nr 3, poz. 10).

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 listopada 1968 r.

zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie zasad stosowania odpowiednich szczebli stawek uposazenia le-

karzy, lekarzy dentystéw i innych pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnionych w zakta-
dach spotecznych stuzby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 19 listopada 1968 r. Nr

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej 'gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz 8§ 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie upo-
sazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych pra-
cownikéw z wyzszym wyksztatlceniem, zatrudnio-
nych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U.
Nr 20, poz. 122) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W 8 2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej z dnia 27 maja 1966 r. w
sprawie zasad stosowania odpowiednich szczebli
stawek uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow i in-
nych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem za-

42, poz. 298)

trudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdro-
wia (Dz. U. Nr 20, poz. 130) dodaje sie pkt 3
w brzmieniu:

»,3) psychologéw zatrudnionych w
przeciwalkoholowych”.

8§ 2. 1. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
1 stycznia 1969 r.

2. Prezydium wojewo6dzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wytaczonego z wojewoddztwa) moze
na obszarze swego dziatania wprowadzi¢ w zycie
przepisy rozporzadzenia przed dniem 1 stycznia
1969 r., jednak nie wczes$niej niz z dniem 1 grud-
nia 1968 r.

Minister

poradniach

Opieki Spotecznej:
J. Kostrzewski

Zdrowia i

ZARZADZENIE Nr 98 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 grudnia 1968 r.

w sprawie zasad i trybu udzielania zgody na wykonywanie statych dodatkowych zaje¢ zarobkowych
przez pracownikéw rad narodowych.

(Monitor Polski z dnia 13 grudnia 1968 r. Nr 52, poz. 357)

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca
1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U.
Nr 25, poz. 164) zarzgadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Pracownik rady narodowej moze wyko-
nywa¢ stale dodatkowe zajecie zarobkowe, zwane
dalej ,dodatkowym zajeciem”, tylko po uzyskaniu
zgody wtasciwego organu.

2. Dodatkowe zajecie nie moze przekraczaé czte-
rech godzin dziennie.

3. Zgody udziela sie na wykonywanie
dodatkowego zajecia.

4, W szczegllnie uzasadnionych wypadkach zgoda
moze by¢ udzielona na”“wykonywanie drugiego do-
datkowego zajecia, jezeli zajecia dodatkowe tgcznie
nie przekraczaja czasu okreslonego w ust. 2.

§ 2. 1. Zgoda na dodatkowe zajecie moze byc
udzielona, jezeli wykonywanie tego zajecia nie be-
dzie pozostawalo w sprzecznosci z obowigzkami
pracownika ani nie bedzie wywotywato uzasadnio-
nych podejrzen o stronniczo$¢ lub interesownos¢.

2. Wyrazajac zgode wtasciwy organ okres$la ro-
dzaj i miejsce pracy, wymiar czasu pracy, jej go-
dziny oraz inne warunki, jakie uzna za wskazane
(np. okres pracy).

8§ 3. 1. Nie wymaga uzyskania zgody wykonywanie
dodatkowego zajecia na podstawie umowy zlecenia
lub wykonywanie innego zajecia zarobkowego, jezeli
zajecia te nie przekraczajg tacznie trzech miesiecy
w ciggu roku.

jednego

2. Nie wymaga uzyskania zgody wykonywanie do-
datkowego zajecia zarobkowego na podstawie umo-
wy o dzieto, zawartej na zasadach prawa autorskiego.

3. Wykonywanie zaje¢ okreslonych w ust. 1i 2 nie
moze jednak pozostawaé w sprzecznosci z obowigz-
kami pracownika ani wywotywaé¢ uzasadnionych po-
dejrzen o stronniczo$¢ lub interesownosc.

8§ 4. Wtasciwy organ w uzasadnionych wypadkach
moze cofng¢ zgode na wykonywanie dodatkowego
zajecia. Jezeli zajecie takie jest wykonywane na pod-
stawie umowy, cofniecie zgody nastepuje z zacho-
waniem terminu wymaganego do rozwigzania umo-
wy.

8§ 5. 1. Zgody na wykonywanie dodatkowego zaje-
cia udzielajg pracownikom zatrudnionym:

1) w prezydiach wojewédzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z wojewdodztw)
oraz powiatowych, miejskich i dzielnicowych rad
narodowych — przewodniczacy prezydiéw tych rad
narodowych,

2) w prezydiach rad narodowych osiedli i gromadz-
kich rad narodowych — przewodniczgcy prezydidw
powiatowych rad narodowych.

2. Wniosek o udzielenie zgody powinien by¢ zao-
piniowany:

1) w stosunku 30 pracownikéw zatrudnionych
jednostkach organizacyjnych prezydiow rad narodo-
wych wymienionych w ust. 1 pkt 1 — przez kierow-
nikow tych jednostek,
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2) w stosunku do pracownikow zatrudnionych w cji powinny by¢ uwidocznione imie i nazwisko pra-

prezydiach rad narodowych wymienionych w ust. 1
pkt 2 — odpowiednio przez przewodniczgacych pre-
zydiow rad narodowych osiedli lub przewodniczg-
cych gromadzkich rad narodowych.

3. Przewodniczacy prezydiéw wojewo6dzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych
z wojewo6dztw) moga upowazni¢ kierownikow swoich
wydziatow do udzielania zgody na wykonywanie do-
datkowych zaje¢ pracownikom tych wydziatéw, z
wyjatkiem zastepcéw kierownikow wydziatow. Udzie-
lenie zgody przez kierownika wydziatu nastepuje
w porozumieniu z kierownikiem komaérki spraw oso-
bowych.

8§ 6. Ewidencje pracownikéw, ktérym udzielono
zgody na wykonywanie dodatkowych zaje¢, pro-
wadzg komarki spraw osobowych witasciwych pre-
zydiow rad narodowych, a w stosunku do pracow-
nikow prezydiow rad narodowych osiedli i gromadz-
kich rad narodowych — komaorki spraw osobowych
prezydiow powiatowych rad narodowych. W ewiden-

cownika, ktéremu udzielono zgody na dodatkowe
zajecie, oraz inne dane wymienione w § 2 ust. 2

§ 7. Wlasciwe organy (8 5) w ciggu trzech miesiecy
od dnia wejscia w zycie zarzadzenia poddadzag re-
wizji dotychczasowe zezwolenia na wykonywanie do-
datkowych zaje¢ zarobkowych i na zasadach okres-
lonych w zarzgdzeniu wyrazg zgode na dalsze wy-
konywanie takich zaje¢ lub je cofng.

8§ 8. Przepisy zarzadzenia nie naruszajg przepisow
szczegOlnych w zakresie udzielania zezwolen na wy-
konywanie dodatkowych prac zarobkowych.

8 9. Przepisy 88 1—7 nie dotycza pracownikow
zatrudnionych w prezydiach rad narodowych w nie-
peltnym wymiarze czasu pracy. Pracownicy ci obo-
wigzani sg zawiadamia¢ wtasciwe organy (8 5) o swo-
ich innych statych dodatkowych zajeciach zarobko-
wych.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1stycz-
nia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE Nr 99 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 grudnia 1968 r.

w sprawie kierowniczych stanowisk w prezydiach

(Monitor Polski z dnia 13 grudnia 1968 r.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 15 lipca
1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr
25, poz. 164) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Za stanowiska kierownicze, ktérych obsadza-
nie nastepuje w drodze powotania na zasadach
okreslonych w art. 13 ust. 2 i 4 oraz art. 15 ustawy
z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodo-
wych (Dz. U. Nr 25, poz. 164), uwaza sie nastepujgce
stanowiska:

1) w prezydiach wojewddzkich rad narodowych
oraz rad narodowych miast wytgczonych z woje-
wodztw:

a) kierownikéw wydziatdw oraz jednostek réwno-
rzednych,

b) zastepcéw kierownikéw wydziatbw oraz
nostek rownorzednych,

c) kierownikéw samodzielnych oddziatéw,

d) gtéwnych ksiegowych,

e) wojewodzkich (miejskich) konserwatorow zabyt-
kow,

f) wojewddzkich (miejskich) lekarzj

g) wojewodzkich (miejskich) konserwatoréw przy-
rody;

2) w prezydiach powiatowych rad narodowych, rad

jed-

weterynarii,

rad narodowych.

Nr 52, poz. 358)

narodowych miast stanowigcych powiaty oraz dziel-
nicowych rad narodowych w miastach wytgczonych
z wojewddztw:

a) kierownikéw wydziatow oraz jednostek réwno-
rzednych,

b) zastepcéw kierownikéw wydziatow oraz jedno-
stek réwnorzednych,

c) gtownych ksiegowych,

d) powiatowych (miejskich) lekarzy weterynarii;

3) w prezydiach rad narodowych miast nie stano-
wigcych powiatow, liczacych powyzej 20 tys. miesz-
kancow, oraz dzielnicowych rad narodowych w mia-
stach stanowigcych powiaty:
kierownikow wydziatow (w razie utworzenia takich
jednostek organizacyjnych);

4) w prezydiach gromadzkich rad narodowych oraz
rad narodowych miast nie stanowigcych powiatéow
i rad narodowych osiedli (w razie utworzenia biura):

a) sekretarzy gromadzkich,

b) sekretarzy miejskich,

c) sekretarzy osiedli.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1969 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 100 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 grudnia 1968 r.

w sprawie okresowych ocen pracy pracownikéw rad narodowych.

(Monitor Polski z dnia 13 grudnia 1968 r. Nr 52, poz. 359)

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca
1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr

25, poz. 164) zarzadza sie, co nastepuje:
8§ 1. 1. Pracownicy rad narodowych podlegaja
okresowej ocenie pracy w trybie i na zasadach

okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. Przy dokonywaniu okresowych ocen pracy pra-
cownikow rad narodowych uwzglednia sie zaréwno
Sciste przestrzeganie przez nich obowigzkéw okreslo-
nych w ustawie o pracownikach rad narodowych
oraz w przepisach szczegélnych, jak i state i syste-
matyczne podnoszenie kwalifikacji, wydajnosé pracy
i osiggane wyniki w wykonywaniu zadan rad naro-
dowych.

3. Oceny pracy dokonuje sie na specjalnym arku-
szu oceny wedtug wzoru ustalonego w zatgczniku do
zarzgdzenia.

8§ 2. 1. Pracownicy rad narodowych, zwani dalej
.pracownikami”, podlegajg ocenie pracy w okresach
co 4 lata.

miejskich rad narodowrych w miastach liczgcych po-
nizej 20 tys. mieszkancow oraz prezydiéw rad naro-
dowych osiedli dokonujg przewodniczacy tych prezy-
diéw, a gdy w prezydiach tych utworzono biura miej-
skie lub osiedli, oceny pracy pracownikéw tych biur
dokonujg sekretarze miejscy (osiedli).

3. Oceny pracy pracownikéw biur gromadzkich rad
narodowych dokonujg sekretarze gromadzcy.

4. Oceny pracy:

1) kierownikéw wydziatow (jednostek réwnorzed-
nych) prezydiow powiatowych rad narodowych,

2) kierownikéw wydziatow oraz referatow prezy-
di6bw miejskich rad narodowych miast nie stano-
wigcych powiatéw oraz prezydiéw dzielnicowych rad
narodowych w miastach stanowigcych powiaty,

3) sekretarzy miejskich i osiedli
dokonujg przewodniczacy prezydiéw wtasciwych rad
narodowych.

5. Oceny pracy sekretarzy gromadzkich dokonujag
przewodniczgcy gromadzkich rad narodowych.

2. ' Pracownicy nowo przyjeci do pracy podlegaja 6. Oceny pracy pracownikéw wymienionych w ust.

pierwszej ocenie pracy po roku, liczac od daty przy-
jecia do pracy.

3. Praktykanci, ktérzy odbyli praktyke i zdali
egzamin kwalifikacyjny, podlegaja pierwszej ocenie
pracy po 2 latach pracy, liczac od daty objecia sta-
nowiska po zdaniu egzaminu.

4. Pracownicy, ktéorym nadane zostaty ordery, od-
znaczenia lub odznaki honorowe ,Zastuzony Pracow-
nik Rady Narodowej” albo ktérzy awansowali na
wyzsze stanowiska, podlegajg nastepnej okresowej
ocenie pracy po 4 latach, liczac od daty otrzymania
orderu, odznaczenia lub odznaki honorowej albo od
daty awansu.

5. Przewodniczacy rady narodowej w uzasadnio-
nych wypadkach moze zarzadzi¢ dokonywanie oceny
pracy niektérych pracownikow lub okreslonych grup
pracownikéw w terminie krotszym od ustalonego w
ust. 1, 3 i 4, nie wczes$niej jednak niz po roku od
ostatniej oceny.

8§ 3. Pracownicy, ktorzy:

1) otrzymali ujemng ocene pracy,

2) za naruszenie obowigzkéw stuzbowych zostali
ukarani w trybie dyscyplinarnym,
podlegajg ocenie pracy po uptywie roku od daty
ostatecznej ujemnej oceny pracy albo od daty upra-
womochienia sie orzeczenia dyscyplinarnego.

8§ 4. 1. Oceny pracy pracownikéw:

1) wydziatow (jednostek réownorzednych) oraz sa-
modzielnych oddziatow prezydiow wojewddzkich
i powiatowych rad narodowych,

2) wydziatbw oraz referatow prezydiow miejskich
rad narodowych w miastach liczacych powyzej 20 tys.
mieszkancow oraz prezydiow dzielnicowych rad na-
rodowych w miastach stanowigcych powiaty t
dokonujg kierownicy tych jednostek organizacyjnych.

2. Oceny pracy pracownikow referatow prezydiow7

1—5 dokonywane sg po zasiegnieciu opinii rady za-
ktadowej (delegata zwigzkowego), a pracownikow wy-
mienionych w ust. 4 i 5 nadto po zasiegnieciu opinii
witasciwej komisji rady narodowej. W razie odmien-
nej opinii w odniesieniu do oceny dokonanej przez
kierownika jednostki organizacyjnej rozstrzyga prze-
wodniczgcy prezydium.

8§ 5. 1. Oceny pracy kierownikow wydziatow oraz
samodzielnych oddziatéw prezydiéw wojewddzkich
rad narodowych dokonujg prezydia tych rad narodo-
wych przy analizie pracy wydziatow (oddziatéw),
przeprowadzonej z udziatem przedstawicieli wtasci-
wych komisji rady narodowej i rady zakladowej.

2. Prezydium wojewddzkiej rady narodowej na
wniosek prezydium rady narodowej miasta liczacego
powyzej 100 tys. mieszkancéw moze zezwoli¢ na sto-
sowanie przepisu ust. 1 rowniez do kierownikéw wy-
dziatow prezydium rady narodowej tego miasta.

§ 6. 1. Ogodlna ocena pracy moze by¢ dodatnia albo
ujemna.

2. Ujemna ocena pracy, dokonana przez kierowni-
ka jednostki organizacyjnej, wraz z uzasadnieniem
wymaga zatwierdzenia przez przewodniczgacego pre-
zydium rady narodowej.

§ 7. Organy upowaznione do oceny pracy pracow-
nikow zawiadamiajg pracownikow o wystawionej im
ocenie. W razie ujemnej oceny dorecza sie pracow-
nikom zawiadomienie wraz z uzasadnieniem na pi-
Smie.

8§ 8. 1. Pracownicy, ktérzy otrzymali ujemna oce-
ne, moga w terminie 14 dni, liczac od daty dorecze-
nia zawiadomienia o ocenie, odwota¢ sie do przewod-
niczgcego prezydium rady narodowej bezposrednio
wyzszego stopnia. Pracownicy prezydium wojewo6dz-
kiej rady narodowej wnosza odwotania do prezydium
tej rady narodowej.
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2. Przewodniczacy prezydium rady narodowej oraz
prezydia wojewddzkich rad narodowych, do ktérych
wniesiono odwotanie od ujemnej oceny pracy, doko-
nuja ponownej oceny pracy po komisyjnym zbadaniu
z udziatem przedstawicieli rady zaktadowej, czy do-
konana ujemna ocena pracy jest uzasadniona.

3. Przewodniczacy prezydiéw rad narodowych oraz
prezydia wojewo6dzkich rad narodowych, do ktérych
wniesiono odwotanie od ujemnej oceny pracy, roz-
strzygaja odwotania w terminie 30 dni od daty wpty-
wu odwotania w uzgodnieniu z odpowiednimi instan-
cjami zwigzkéw zawodowych.

4. W wyniku rozpatrzenia odwotania nastepuje
badz utrzymanie w mocy ujemnej oceny pracy pra-
cownika, bgdz zmiana tej oceny.

Prezydium
Rady Narodowej
Wyd2|al

(Biuro)
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8§ 9. Arkusz oceny pracy pracownika dotgcza sie
do jego akt osobowych.

8§ 10. Pierwszych ocen pracy pracownikéw z za-
strzezeniem 8§ 2 ust. 2—4 nalezy dokona¢ do konca
1969 r.

8§ 11. Przepisy zarzadzenia dotyczace:

1) prezydiéw wojewddzkich rad narodowych
stosuje sie rowniez do prezydiéw rad narodowych
miast wytgczonych z wojewddztw,

2) prezydiow powiatowych rad narodowych — sto-
suje sie rowniez do prezydidow rad narodowych miast
stanowigcych powiaty oraz dzielnicowych rad narodo-
wych w miastach wytgczonych z wojewddztw.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z
1 stycznia 1969 r.

Prezes

dniem
Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do zarzadzenia nir 100 Prezesa
Rady M|n|strow z dnia 3 grudnia 1968 r.
(poz. 359).

data wystawienia oceny

ARKUSZ OCENY PRACY PRACOWNIKA

imie i nazwisko

data urodzenia

stanowisko

wyksztatcenie

a) Stopien przygotowania zawodowego
(wiedza fachowa, znajomo$¢ obowigzujgcych
i umiejetno$¢ stosowania ich w praktyce,
nie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji)

b) Wydajnos$é pracy

data podjema pracy w Prezydium
Rady Narodowej

nazwa wydziatu

poprzednia ocena pracy i data jej wystawienia

przepiséw
duze doswiadcze-

(umiejetno$¢ organizowania i planowania pracy, jako$¢ pra-
cy, zdolno$¢ podejmowania decyzji, wnikliwo$é, szybkos¢
i samodzielno$¢, terminowos$¢, wytrwato$¢ w realizacji zadan)
Poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci

(staranno$¢, w wykonywaniu zadan, dbato$¢ o dobro sprawy
publicznej i stuszne interesy stron, przestrzeganie tajemnicy
panstwowej i “stuzbowej, swiadomos¢ konsekwencji swoich
decyzji i czynbéw, troska o mienie spoteczne)

Stosunek do podlegtych, przetozonych, wspoétpracownikéw
i interesantow

(tworzenie wiasciwej atmosfery pracy, obiektywizm,
nos$¢ i kolezenstwo, kultura osobista)

©)

d)

uczyn-

e) Postawa spoteczno-polityczna

f) Specjalne uzdolnienia, zainteresowania- -
g) Ogdlna ocena pracy

h) Zaliczony do kadry na stanowisko

rezerwowej kierownicze

na stanowisko
samodzielne, koncepcyjne

ila<yiauuwej uUutuegata ZWigZKOWegO)
Uzgodniono z odpowiednig instancjg zwigzkowa podpis i stanowisko osoby powolanej

do wystawienia oceny pracy
podpis i stanowisko
Zatwierdzam **)

przewodniczacy prezydium

Wypetnia sig¢ zamiast opinii w razie wystawien:
zatwierdza sie w razie wystawienia ujemnej

g

oceny przez organ odwotawczy,
oceny.
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WYTYCZNE

do prowadzenia arkusza oceny pracy pracownika.

Wprowadzenie systematycznej okresowej oceny pracy
pracownikéw ma na celu stworzenie lepszych warunkéw
racjonalnej gospodarki kadrami w prezydiach rad naro-
dowych.

I. Do zapisywania okresowych ocen pracownika przez-
naczony jest arkusz oceny pracy pracownika.

W nagtéwku, w lewym gérnym rogu arkusza ocen, po
wyrazach ,Prezydium Rady Narodowej” nalezy wpisa¢é
nazwe wydziatlu (jednostki réwnorzednej), jezeli ocene
pracy wystawia kierownik tej jednostki organizacyjnej.

Wstepng cze$¢ arkusza oceny pracy wypetnia sie na
podstawie akt osobowych pracownika.

Po lewej stronie poszczegdlnych pozycji a—f wpisane
sg zasadnicze cechy dotyczace miedzy innymi przygoto-
wania zawodowego i wydajnos$ci pracy, specjalnych uz-
dolnien i zainteresowan pracownika.

W pozycjach a—d pod zasadniczg cechag podano w na-
wiasie pomocnicze elementy, umozliwiajace ustalenie
bardziej wnikliwej i obiektywnej oceny. Poszczegdlne
oceny zasadniczych cech powinny byC zapisane w for-
mie opisowej.

Oceny pracownika wedtug poszczegélnych zasadniczych
cech stanowig podstawe do opracowania ogdélnej oceny
pracy (poz. g).

Poszczeg6lne oceny i ogb6lng ocene pracy wpisuje sie
do arkusza oceny pracownika po zasiegnieciu opinii rady
zakladowe| (delegata zwigzkowego) co do kazdej oceny.

W razie odwotania sie pracownika od ujemnej ogdélnej
oceny pracy wypeiniony arkusz pracownika wraz z od-
wotaniem nalezy przesta¢ do organu upowaznionego do
rozstrzygniecia odwotania.

Jezeli uwzgledniono odwotanie, organ odwotawczy do-
konuje nowej oceny pracy przez wystawienie arkusza (ze
zmiang nagtéwka) po uzgodnieniu z odpowiednig instan-
cja zwigzkowa.

Il. Oceniajgc prace pracownika wedlug zasadniczych
cech nalezy wnikliwie okresli€ wystepujagce zalety lub
wady, zwracajagc szczeg6lng uwage na jego przydatnos$é
na stanowisku zajmowanym w czasie dokonywania oceny.

Przy ustalaniu ogélnej oceny pracy na podstawie ocen
wedtug zasadniczych cech nalezy mie¢ na uwadze, ze za-
sadnicze cechy ujete w poz. a, b i ¢ stanowig o przy-
datnos$ci pracownika do zawodu.

Uzyskanie jednak przez pracownika stabej oceny w ra-
mach cechy ,Poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci”,
pomimo uzyskania dobrej oceny w odniesieniu do innych
cech, wyklucza mozliwo$é zaliczenia pracownika do ka-
dry rezerwowej na stanowisko kierownicze lub stano-
wiska samodzielne, koncepcyjne.

Nie mozna réwniez zalicza¢ do kadry rezerwowej na
stanowiska kierownicze i odpowiedzialne pracownikéw,
choéby bardzo pracowitych i solidnych, jezeli nie po-
fiadaja zmystu organizacyjnego i nie wykazujg inicja-
ywy.

ZARZADZENIE Nr 101 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1968 r.

w sprawie wykonywania przez uspotecznione zaktady pracy niektérych czynnos$ci z zakresu emerytur
i rent.

(Monitor Polski z dnia 13 grudnia 1968 r. Nr 52, poz. 360)

Na podstawie art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Uspotecznione zaklady pracy zatrudniajgce
co najmniej 100 pracownik6w obowigzane sg przyj-
mowac¢ i przygotowywac zgtaszane po raz pierwszy
wnioski o emerytury lub renty wraz z dodatkami,
okreslone w:

1) ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszectu
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6),

2) ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadcze-
niach pienieznych przystugujgcych w razie wypad-
kéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8),

3) ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10),

4) ustawie z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 19).

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje
przyjmowanie i przygotowywanie wnioskow:

1) o emerytury lub renty inwalidzkie — zgtaszane
przez pracownikéw, ktérzy pozostajg w zatrudnieniu’
lub ktérych zatrudnienie ustato, jezeli wniosek zosta-
nie zgtoszony przed uptywem jednego roku od daty
ustania zatrudnienia,

2) o renty rodzinne — zgtaszane przez cztonkéw
rodziny pozostatych po pracowniku, ktory zmart w

czasie zatrudnienia lub po ustaniu zatrudnienia, je-
zeli wniosek o rente zostanie zgtoszony przed upty-
wem jednego roku od daty ustania zatrudnienia pra-
cownika.

3. Wnioski o emerytury i renty okreSlone w usta-
wach wymienionych w ust. 1 pkt 3 i 4 przyjmuja
i przygotowuja zaktady pracy rowniez w wypadkach,
gdy zaktad pracy zatrudnia mniej niz 100 pracowni-
kéw, a takze gdy od ustania zatrudnienia pracownika
uptynat wiecej niz jeden rok.

8§ 2. Whnioski, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt
1i 2 oraz ust. 2, mogg — za zgoda wtasciwego orga-
nu rentowego — przyjmowac i przygotowywacé row -
niez uspotecznione zaktady pracy zatrudniajgce mniej
niz 100 pracownikow.

8§ 3. Zaniechanie przyjmowania wnioskéw o eme-
rytury i renty przez zaktad pracy, w ktéorym liczba
pracownikédw zmniejszyta sie ponizej 100 (8 1 ust. 1
i 2) lub byta mniejsza niz 100 (8 2), moze nastgpic
tylko po uprzednim uzyskaniu zgody wtasciwego or-
ganu rentowego.

8 4. 1. Organy rentowe prowadzg ewidencje za-
ktadow przyjmujgacych i przygotowujgcych na ich
obszarze dziatania wnioski o emerytury i renty,
z wyjatkiem jednostek (zaktadéw, instytucji) wojsko-
wych.

2. Obowigzek prowadzenia ewidencji nie dotyczy
kolejowych jednostek organizacyjnych przyznajgcych
kolejowe emerytury i renty.

8§ 5. Uspotecznione zaklady pracy obowigzane sa



Biuletyn CRZZ nr 3

do zawiadamiania wtasciwych organéw rentowych o
przyjeciu do pracy rencisty lub o dalszym zatrud-
nianiu pracownika, ktéremu przyznano emeryture lub
rente.

8§ 6. Uspotecznione zaktady pracy wykonujg zleco-
ne im czynnosci z zakresu emerytur i rent zgodnie z
instrukcja:

1) Prezesa Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych — je-
zeli chodzi o Swiadczenia przewidziane w przepisach
okreslonych w 8 1ust. 1 pkt 1,2 i 4,

2) Ministra Komunikacji — jezeli chodzi o $wiad-
czenia przewidziane w przepisach okreslonych w 8§ 1
ust. 1, pkt 3.

8§ 7. Uspotecznione zaktady pracy, o ktérych mo-
wa w 8 1i 2, obowigzane sg zapewni¢, aby pracow-
nicy, ktorym powierzono wykonywanie czynnosci w
zakresie emerytur i rent, posiadali odpowiednie przy-
gotowanie do wykonywania tych czynnosci.

8§ 8. Za wtasciwe wykonanie przez zaktady pracy
zleconych im czynnos$Sci w zakresie emerytur i rent
odpowiedzialny jest kierownik zakltadu pracy i pra-
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cownik, ktéremu zlecono wykonywanie tych czyn-
nosci.

8§ 9. Organy rentowe obowigzane sag do:

1) udzielania zakltadom pracy pomocy niezbednej
do prawidiowego wykonywania czynnosci w zakresie
emerytur i rent,

2) bezptatnego zaopatrywania zaktadéw pracy w
potrzebne formularze i druki.

8§ 10. Organy rentowe majg prawo kontrolowac
prawidtowos$é wykonywania przez zaktady pracy zle-
conych im czynnosci w zakresie emerytur i rent.

8§ 11. Traci moc zarzgdzenie Prezesa Zaktadu Ubez-
pieczeh Spotecznych z dnia 6 marca 1961 r. w spra-
wie przekazania uspotecznionym zaktadom pracy nie-
ktdrych czynnosci z zakresu rent (Monitor Polski
z 1961 r. Nr 32, poz. 153, z 1963 r. Nr 36, poz. 179
iz 1966 r. Nr 70, poz. 331).

8§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

PLAC

z dnia 4 listopada 1968 r.

w sprawie szczeg6towego okreslenia wysokosci

dzanych dla ustalenia jednorazowych odszkodowan

kosztow badan lekarskich pracownikéw, przeprowa-

i innych $wiadczen z tytutu wypadkow przy

pracy.

(Monitor Polski z dnia 16 listopada 1968 r. Nr 47, poz. 332)

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 18 czerwca 1968 r. w sprawie jedno-
razowych odszkodowan i innych $wiadczen przystu-
gujacych w razie wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 144) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Za orzeczenia i opinie lekarskie dotyczace
stopnia trwatego uszczerbku na zdrowiu spowodowa-
nego wypadkiem przy pracy, wydawane przez zespo-
ty lekarzy orzekajacych dziatajgce przy powiatowych
(miejskich) inspektoratach Panstwowego Zaktadu
Ubezpieczen, zwanych dalej ,inspektoratami PZU”",
lekarzowi bedacemu cztonkiem zespotu przystuguje
nastepujace wynagrodzenie:

1) za orzeczenie tgcznie z badaniem 60 zt,

2) za opinie bez badania 30 zt

2. Z tytutu kosztéw zwigzanych z obstugg admini-
stracyjng wykonywang przez inspektoraty PZU przy
wydawaniu orzeczen i opinii lekarskich, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala sie optate ryczattowg w kwocie
35 zt od jednego orzeczenia lub jednej opinii.

8§ 2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,

wyptacajg lekarzom orzekajgcym wtasciwe inspekto-
raty PZU.

8§ 3. 1. Zaktady pracy, ktére skierowaty pracowni-
kéw na badanie lekarskie w celu ustalenia trwatego
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy,
obowigzane sa zwréci¢ wtasciwemu inspektoratowi
PZU koszty tych badan okreslone w § 1.

2. Zwrot kosztéw badan lekarskich nastepuje w
drodze przelewu naleznej kwoty na wskazany przez
inspektorat PZU rachunek bankowy w terminie nie
diuzszym niz 14 dni od otrzymania przez zaktad pra-
cy zawiadomienia okreslajagcego wysokos$p tych kosz-
tow.

8§ 4. Koszty badan lekarskich okreslone w 8§ 1 za-
ktady pracy pokrywaja z tych samych S$rodkow, z
ktéorych pokrywane sa wydatki na jednorazowe od-
szkodowania i inne $wiadczenia z tytutu wypadkéw
przy pracy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 wrze$nia 1968 r. *

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A Burski
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PLAC

z dnia 7 listopada 1968 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie okreslenia przypadkow nie stanowigcych przeszkody do pobiera-
nia dodatkéw specjalnych przez pracownikéw nauki i pracownikéw dydaktycznych.

(Monitor Polski z dnia 29 listopada 1968 r. Nr 49, poz. 344)

Na podstawie art. 107 ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1965 r.
Nr 16, poz. 114), art. 69 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1965 r.
Nr 17, poz. 119), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéow panstwowych (Dz.
U. Nr 7, poz. 39) oraz 8§ 6 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 1961 r. w sprawie upo-
sazenia pracownikow szkét wyzszych, Polskiej Aka-
demii Nauk i jej placowek naukowych (Dz. U. z
1961 r. Nr 43, poz. 225 i z 1967 r. Nr 28, poz. 132)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W 8 1 zarzadzenia Przewodniczagcego Komite-
tu Pracy i Ptac z dnia 19 stycznia 1962 r. w sprawie
okreslenia przypadkéw nie stanowigcych przeszko-
dy do pobierania dodatkéw specjalnych przez pra-

ZARZADZENIE MINISTRA GORNICTWA |

cownikow nauki i pracownikéw dydaktycznych (Mo-
nitor Polski z 1962 r. Nr 13, poz. 55, Nr 42, poz. 198
i Nr 69, poz. 323, z 1963 r. Nr 11, poz. 61, z 1966 r.
Nr 29, poz. 156 oraz z 1967 r. Nr 36, poz. 172 i Nr 51,
poz. 260) dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:

,13) pracy w charakterze konsultanta naukowego
lub kierownika tematu badawczego, podjetej w try-
bie okreslonym przez Ministra Os$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Sekretarza Naukowego Polskiej Aka-
demii Nauk w instytucji panstwowej lub jednostce
gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy
0 prace w rozmiarze nie przekraczajgcym potowy eta-
tu z wynagrodzeniem nie wyzszym niz 2.100 zt mie-
siecznie”.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1968 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

ENERGETYKI

z dnia 25 pazdziernika 1968 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie dopuszczania do ruchu lub do obrotu niektérych urzadzen ener-
getycznych onaz obowigzku ich oznaczania.

(Monitor Polski z dnia 9 listopada 1968 r. Nr 46, poz. 323)

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 30 ma-
ja 1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycznej
(Dz. U. Nr 32, poz. 150) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Ministra Gérnictwa i Energe-
tyki z dnia 1 marca 1966 r. w sprawie dopuszcza-
nia do ruchu Ilub do obrotu niektérych urzadzen
energetycznych oraz obowigzku ich oznaczania (Mo-
nitor Polski Nr 9, poz. 65) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:

1) 8 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Przepisy zarzadzenia stosuje sie rowniez do

nowych urzadzen, nie przeznaczonych do produkcji
masowej i seryjnej, ktérych rodzaje okresla¢ bedzie

Panstwowy Inspektorat Gospodarki Paliwowo-Ener-
getycznej w porozumieniu z jednostkg bezposrednio
nadzorujgcg wytworce.”;

2) w 8§ 11 ust. 1 skres$la sie na koncu wyrazy ,jed-
nak na okres nie dluzszy niz 18 miesiecy”;

3) ,Wykaz wurzadzen podlegajacych dopuszczeniu
dolruchu lub do obrotu oraz jednostek opiniujacych
te urzadzenia” otrzymuje brzmienie podane w za-
taczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Gdrnictwa i Energetyki: J. Mitrega

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra Gor-
nictwa i Energetyki z dnia 25 pazdzier-
nika 1968 r. (poz. 323).

WYKAZ URZADZEN PODLEGAJACYCH DOPUSZCZENIU DO RUCHU LUB DO OBROTU ORAZ JEDNOSTEK
OPINIUJACYCH TE URZADZENIA

Lp. Wyszczego6lnienie urzadzen

1 Pompy do zasilania kottéw

Jednostka opiniujgca

Zaktady Pomiarowo-Badawcze Energetyki
<Energopomiar’ w Gliwicach

2 Kotly centralnego ogrzewania (z wyjatkiem kottéw na

paliwa gazowe)

3 Wentylatory o mocy napedu 5 kW i wiekszej

Instytut Techniki Cieplnej w todzi

(z wyjat-

kiem wentylator6w gtéwnego przewietrzania kopalnA)

4 Piece przemystowe do obrdébki cieplnej na paliwa ciekte

Instytut Mechaniki Precyzyjnei w Warszawie
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Lp.

10

12
13
14

16

17

18

20
21

23

24

25

26
27

28

29

31

Wyszczegdlnienie urzadzen

Transformatory o mocy 20 kVA i wiekszej (z wyjatkiem
transformatoréw przeznaczonych dla sieci elektroener-
getycznych)

Elektryczne piece przemystowe o mocy 20 kW i wiekszej

Elektryczne kuchnie, kuchenki, warniki (z wyjatkiem
warnikéw rolniczych) i ogrzewacze pomieszczen o mocy
1 kW i wiekszej

Transformatory przeznaczone dla sieci elektroenergetycz-
nych

Spawarki i zgrzewarki

Przenosne metalowe piece grzewcze i kuchnie na paliwa
state

Piece kapielowe weglowe
Wentylatory gtéwnego przewietrzania kopalh
Pompy gtéwnego odwadniania skopaln

Pompy przemystowe o mocy napedu 5 kW i wiekszej
(z wyjatkiem pomp do zasilania kottéw i pomp gtéwnego
odwadniania kopaln)

kolumny parnikowe elek-

parniki i
oraz na paliwa stale

i wiekszej

Rolnicze warniki,
tryczne o mocy 1 kW
i ciekte

Elektryczne ogrodzenia, putsatory, kable grzejne, inkuba-
tory, sterylizatory do mleka, dojarki mechaniczne, schia-
dzarki do mleka oraz promienniki podczerwieni

Rolnicze suszarki i podgrzewacze powietrza na paliwa

state i ciekte

Gazowe kuchnie, kuchenki, piekarniki i
mieszczen

ogrzewacze po-

Rolnicze gazowe parniki i warniki
Gazowe podgrzewacze wody przeptywowej
Kotly centralnego ogrzewania na paliwa gazowe

Domowe przenos$ne ceramiczne piece grzewcze i kuchnie
na paliwa state

Grzejniki i zespoly grzejno-wentylacyjne centralnego

ogrzewania

Przemystowe urzadzenia chtodnicze (chilodnie i agregaty
chtodnicze) o mocy 280 W i wiekszej (o wydajnosci
240 kcal/h i wiekszej)

Sprezarki gazébw o mocy napedu 20 kW

i wiekszej

powietrza i

Aparatura regulacyjna do sieci cieplnych i gazowych

Wymienniki ciepta

Podgrzewacze materiatéw budowlanych oraz ogrzewacze
pomieszczen budowlanych na paliwa ciekte

Odwadniacze skroplin

Kotly parowe i wodne (z wyjatkiem kottéw centralnego
ogrzewania)

Silniki elektryczne, piece przemystowe i inne urzadzenia
okresdlone przez Panstwowy Inspektorat Gospodarki Pali-
wowo-Energetycznej w porozumieniu z jednostka bez-
posrednio nadzorujgcg wytworce

Poz. 44

Jednostka opiniujgca

Instytut Elektrotechniki w Warszawie

instytut Energetyki w Warszawie

Instytut Spawalnictwa w Gliwicach

Gléwny Instytut Goérnictwa w Katowicach

Centralny Os$rodek Badawozo-Koordynacyjny
Pomp w Warszawie

Instytut Mechanizacji i Elektryfikacji Rolnictwa
w Warszawie

Centralne Laboratorium Gazownictwa w War-
szawie

Instytut Techniki Budowlanej w Warszawie

Centralny Os$rodek Chitodnictwa w Krakowie
Centralne Biuro Konstrukcyjne Budowy Urzg-
dzen Chemicznych w Krakowie a

Przemystowy Instytut Automatyki w Warszawie

Osrodek Badawczo-Doswiadczalny przy Stotecz-
» « ® W Cteptieiw

Instytut Organizacji i Mechanizacji Budownic-

twa w Warszawie

Zaktady Badan i Ekspertyz Panstwowego In-
spektoratu Gospodarki Paliwowo-Energetycznej
(w Warszawie lub w Katowicach) albo inne jed-
nostki opiniujace wskazane przez Panstwowy
Inspektorat Gospodarki Paliwowo-Energetycznej
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Poz. 45, 46, 47

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 5 listopada 1968 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zwolnienia niektéorych kategorii wynagrodzen od podatku od wy-
nagrodzen oraz ustalenia norm kosztéw uzyskania niektéorych wynagrodzen.

(Monitor Polski z dnia 16 listopada 1968 r. Nr 47, poz. 330)

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 17 i ust. 3 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz. U. Nr 7, poz. 41 z p6zZniejszymi zmianami) oraz
art. 3 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o zobo-
wigzaniach podatkowych (Dz. U. Nr 49, poz. 452
z pézniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 5 lu-
tego 1968 r. w sprawie zwolnienia niektorych kate-

gorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen oraz
ustalenia norm kosztdw uzyskania niektérych wyna-
grodzen (Monitor Polski Nr 7, poz. 40) w § 1 ust. 1
dodaje sie pkt 30 w brzmieniu:

»,30) wyptaty z funduszu mistrzowskiego”.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Finansow: S. MajewsKki

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 9 listopada 1968 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia wykazu organizacji spotecznych ludu pracujgcego, ktére

moga wytacza¢ powddztwa na rzecz obywateli

oraz ktérych przedstawiciele moga wystepowac jako

petnomocnicy procesowi.

(Monitor Polski z dnia 2 grudnia 1968 r. Nr 50, poz. 349)

Na podstawie art. 61 8§ 1 Kodeksu postepowania cy-
wilnego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 13 lipca 1965 r. w sprawie ustalenia wykazu
organizacji spotecznych ludu pracujgcego, ktére mo-
ga wytaczaé¢ powddztwa na rzecz obywateli oraz kto-
rych przedstawiciele mogg wystepowaé jako petno-
mocnicy procesowi (Monitor Polski Nr 37, poz. 213),
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po 8§ 2 dodaje sie nowy 8 3 w brzmieniu:

.8 3. Organizacjami spotecznymi ludu pracujgcego,
ktore moga wytacza¢ powddztwa w sprawach o rosz-

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

czenia cztonkow spotdzielni pracy ze spotdzielczego
stosunku pracy oraz w sprawach o naprawienie szkod
wyniktych z wypadku w zatrudnieniu lub z choroby
zawodowej, sg rowniez: Zwigzek Inwalidow Wojen-
nych PRL i Zjednoczony Zwigzek Emerytow, Renci-
stow i Inwalidéw, kazdy na rzecz swoich cztonkow
i cztonkéw ich rodzin.”,

2) dotychczasowe 88 3, 4, 5 6 otrzymujag kolejna
numeracje 4, 5, 61i 7.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Sprawiedliwosci: w z. F. Rusek

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 pazdziernika 1968 r.

w sprawie szczegOtowych zasad ustalania trwatego uszczerbku na zdrowiu dla celéw wyptaty jedno-
razowych odszkodowan oraz Swiadczen wyréwnawczych pracownikom poszkodowanym wskutek wy-
padkéw przy pracy.

(Monitor Polski zjdnia 29 listopada 1968 r. Nr 49, poz. 343)

Na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 18 czerwca 1968 r. w sprawie jednora-
zowych odszkodowan i innych $wiadczeh przystugu-
jacych w razie wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 144) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Orzeczenia o trwatym uszczerbku na zdrowiu
dla celéw przyznawania jednorazowych odszkodowan
oraz Swiadczen wyréwnawczych przystugujacych pra-
cownikom poszkodowanym wskutek wypadkow przy
pracy sa wydawane na podstawie badan lekarskich
oraz dokumentacji lekarskiej dotyczgcej wypadku i
przebiegu leczenia powypadkowego.

8§ 2. Stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu okre-
Sla sie w procentach wedtug tabeli norm oceny trwa-
tego uszczerbku na zdrowiu, stanowigcej zatgcznik do
zarzgdzenia, zwanej dalej ,tabela”.

8§ 3. 1. W orzeczeniu okres$lajagcym stopien trwa-
tego uszczerbku na zdrowiu nalezy poda¢ rozpozna-
nie oraz stopien uszkodzenia czynnos$ci naruszonego
organu, narzadu lub uktadu tgcznie z towarzyszacy-
mi powiktaniami, odpowiednio do tresci tej pozyciji
tabeli, ktéra ma zastosowanie w danym przypadku.

2. Jezeli w odpowiedniej pozycji tabeli procent
trwatego uszczerbku na zdrowiu okreslany jestw gra-
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nicach od — do, nalezy ustali¢ stopien trwatego
uszczerbku na zdrowiu w podanych granicach, biorac
pod uwage obraz kliniczny, stopien uszkodzenia czyn-
nosci organu, narzadu lub uktadu oraz towarzyszace
powiktania.

3. Jezeli dla danego przypadku brak jest odpo-
wiedniej pozycji w tabeli, nalezy ocenia¢ dany przy-
padek wedlug pozycji najbardziej zblizonej. Mozna
przy tym ustali¢ stopien trwatego uszczerbku na
zdrowiu w procencie nieco nizszym lub wyzszym od
przewidzianego w danej pozycji, w zaleznos$ci od r6z-
nicy wystepujacej miedzy ocenianym stanem przed-
miotowym a stanem przewidzianym w odpowiedniej
pozycji tabeli. W razie zastosowania takiej oceny
orzeczenie nalezy dodatkowo uzasadni¢, wskazujgc
przestanki do zastosowania okreslonej pozycji tabe-
li. Przy powotywaniu sie na okreslone pozycje tabeli
nalezy zamiesci¢ dopisek ,per analogiam”.

4. W razie utraty lub uszkodzenia organu, narzadu
albo uktadu, ktorych funkcje przed wypadkiem lub
uszkodzeniem byly juz uposledzone wskutek wczes-
niej zaistnialego wypadku lub choroby samoistnej,
stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu okresla sie
w wysokosci réznicy pomiedzy stopniem trwatego
uszczerbku na zdrowiu, witasciwym dla stanu da-
nego organu, narzadu lub uktadu po wypadku, a
stopniem upos$ledzenia istniejgcego bezposrednio
przed wypadkiem. Jezeli okreslenie, w jakim stop-
niu organ, narzad lub uktad byly uposledzone przed
wypadkiem, nie jest mozliwe, przyjmuje sie, ze upo-
Sledzenia funkcji nie byto.

5. Przy wielomiejscowych uszkodzeniach konczyny
0goIny stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu row-
na sie sumie procentéw uszczerbku ustalonych za po-
szczegoblne uszkodzenia wedtug norm przewidzianych
w tabeli, z tym ze procent ten nie moze by¢ wyzszy
od procentu przewidzianego za utrate uszkodzonej
czesci konczyny.

6. Jezeli wypadek spowodowat uszkodzenie kilku

Poz. 47

konczyn albo narzagdoéw, ogo6lny stopien trwatego
uszczerbku réwna sie sumie procentow uszczerbku
ustalonych za poszczegdlne uszkodzenia wedtug norm
przewidzianych w tabeli, z ograniczeniem do 100%.

7. Przy uszkodzeniach konczyn goérnych u manku-
tow stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu ustala
sie wedtug norm przewidzianych w tabeli, przyjmu-
jac dla uszkodzen reki prawej procenty ustalone dla

reki lewej, a dla reki lewej procenty ustalone dla
reki prawej.
8. Jezeli okres czasowej niezdolnosci do pracy,

spowodowanej wypadkiem przy pracy, trwat co naj-
mniej 5 tygodni, a nie ma mozliwosci Scistego okres-
lenia stopnia uszczerbku na zdrowiu, przyjmuje sie,
ze trwaty uszczerbek na zdrowiu wynosi 5%.
8§ 4. Stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu usta-
la sie wedtug stanu w chwili badania poszkodowane-

0.
d 8§ 5 1. Zaktady spoteczne stuzby zdrowia na wnio-
sek powiatowego (miejskiego) inspektoratu Panstwo-
wego Zaktadu Ubezpieczen obowigzane sg udostepnié
dokumentacje lekarska, dotyczaca leczenia poszkodo-
wanego po wypadku, a w miare potrzeby rowniez
i przed wypadkiem.

2. Powiatowy (miejski) inspektorat Panstwowego
Zaktadu Ubezpieczen zobowigzany jest zwréci¢ do za-
ktadu spotecznego stuzby zdrowia udostepniong doku-
mentacje niezwtocznie po jej wykorzystaniu.

8§ 6. Jezeli do wydania orzeczenia niezbedne jest
przeprowadzenie badania pomocniczego lub obserwa-
cji szpitalnej, zespot lekarzy orzekajgacych kieruje
pracownika do wtasciwego zaktadu spotecznego stuz-
by zdrowia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie do wypadkoéw zaistniatych
od dnia 1 wrze$nia 1968 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Kostrzewski

Zatacznik do zarzgadzenia Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej z dnia 29 paz-
dziernika 1968 r. (ipoz. 343).

NORMY OCENY TRWALEGO USZCZERBKU NA ZDROWIU

A. Uszkodzenia gtowy.l

1. Uszkodzenia powtok czaszki (bez uszkodzen kostnych):

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

a) uszkodzenie powtok czaszki — w zaleznosci od rozmiaru, ruchomosci

i tkliwosci blizn itp.
b) oskalpowanie:

u mezczyzn

u kobiet

1—15

20
30

2. Uszkodzenie kosci sklepienia i podstawy czaszki (wgtobienia, szczeliny,

fragmentacja) — zaleznie od rozlegtos$ci uszkodzen

3. Ubytek w kosciach czaszki:
a) o Srednicy ponizej 2,5 cm

b) o $rednicy powyzej 2,5 cm — w zaleznosci od rozmiaréw
Jezeli przy uszkodzen'ach i ubytkach kosci czaszki (poz. 2 i 3) wy-

Uwaga:

5—10

10—25

stepuja jednoczesnie uszkodzenia powtok czaszki (poz. 1), nalezy osobno oce-
nia¢ stopien trwatego uszczerbku za uszkodzenia lub ubytki kosci wedtug poz.
2 lub 3 i osobn-o za uszkodzenia powtok czaszki wedtug poz. 1

4. Powiktania towarzyszgce uszkodzeniom wymienionym w poz. 1, 2, 3 w

postaci: nawracajgcego sie wycieku ptynu mézgowo-rdzeniowego, prze-
wlektego zapalenia kos$ci, ropowicy podczepcowej leczonej operacyjnie,
zakrzepicy powtok, przepukliny mézgowej — ocenia sie dodatkowo —

w zaleznosci od rodzaju i stopnia powiktan

5—15
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Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu
5. Porazenia i niedowtady potowicze:
a) porazenie potowicze utrwalone 100
b) niedowtad potowiczy znacznie utrudniajgcy sprawnos$¢é konczyn
z afazja 100
c) niedowtad potowiczy znacznie utrudniajgcy sprawnos$¢é konczyn bez
afazji 70
d) niedowtad potowiczy nieznacznego stopnia z afazja 80
e) niedowtad potowiczy nieznacznego stopnia bez afazji 40
f) porazenie kohczyny gornej z niedowtadem konczyny dolnej prawej 90
lewej 80
g) porazenie konczyny dolnej z niedowtadem konczyny gérnej prawej 80
lewej 70
h) niedowtad konczyny gornej bez niedowtadu konczyny dolnej prawej 40
lewej 30
i) niedowtad konczyny dolnej bez niedowtadu kohczyny gornej 30
6. Zespoly pozapiramidowe:
a) utrwalony zespét pozapiramidowy znacznie utrudniajgcy sprawnosc
ustroju i wymagajacy opieki oséb trzecich 100
b) zesp6t pozapiramidowy utrudniajgcy sprawnos$¢ ustroju z zaburze-
niami mowy, napadami ocznymi itp. 80
c) zaznaczony zespo6t pozapiramidowy 30
7. Zaburzenia rbwnowagi pochodzenia moézdzkowego:
a) zaburzenia rownowagi uniemozliwiajace chodzenie 80
b) zaburzenia réwnowagi utrudniajgce w duzym stopniu chodzenie 60
c) zaburzenia réwnowagi utrudniajgce w matym stopniu chodzenie 30
8. Padaczka:
a) padaczka z zaburzeniami psychicznymi, charakteropatia, otepieniem
i ekwiwalentami padaczkowymi, uniemozliwiajgca jakgkolwiek prace 100
b) padaczka z rzadkimi napadami, ale ze zmianami otepiennymi, utrud-
niajgca w duzym stopniu wykonywanie pracy 70
c) padaczka bez zmian psychicznych z czestymi napadami 50
d) padaczka bez zmian psychicznych z rzadkimi napadami (2 i mniej
na miesiac) 30
Uwaga: Podstawag rozpoznania padaczki sg: obserwacja napadu przez leka-
rza, typowe -zmiany eeg., dokumentacja ambulatoryjna badz szpitalna.
9. Zaburzenia neurologiczne i psychiczne uwarunkowane organicznie (ence-
falopatie):
a) ciezkie zaburzenia psychiczne wymagajace statej opieki os6b trzecich
(zmiany otepienne, utrwalone psychozy) 100
b) encefalopatie ze zmianami charakterologicznymi 70
c) encefalopatie z utrwalonymi skargami subiektywnymi, jak bodle, za-
wroty gtowy, wzmozona pobudliwosé nerwowa, trudnosci w skupie-
niu uwagi, z zaburzeniami pamieci, snu itp. 30
Uwaga: Za encefalopatia poza zespolem psychoorganicznym przemawiajg
odchylenia przedmiotowe w stanie neurologicznym, zmiany w zapisie eeg.
i w obrazie odmowym moézgu.
10. Nerwice:
a) utrwalone nerwice zwigzane z urazem czaszkowo-mézgowym — w za-
leznosci od stopnia zaburzen 5—20
b) utrwalona nerwica po ciezkim uszkodzeniu ciata — w zaleznosci od
stopnia zaburzen 510
11. Zaburzenia mowy:
a) afazja catkowita (sensoryczna tub sensoryczno-motoryczna) z agrafia
i aleksjag 80
b) afazja catkowita motoryczna 60
c) afazja znacznego stopnia utrudniajgca porozumiewanie sie 40
d) afazja nieznacznego stopnia 20
12. Zespoly podwzgérzowe pourazowe (cukrzyca, moczowka prosta, nadczyn-
nos¢ tarczycy i inne zaburzenia wewnatrzwydzielnicze pochodzenia
osrodkowego):
a) znacznie uposledzajace czynnos$¢ ustroju 60
b) nieznacznie upos$ledzajgce czynnos$¢ ustroju 30
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13.

14.

15.

16

17.

18.

10.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Uszkodzenie czesciowe lub catkowite nerwdw ruchowych gatki oczne;j:
a) nerwu okoruchowego:

w zakresie miesni wewnetrznych oka — w zaleznosci od stopnia
uszkodzenia
w zakresie miesni zewnetrznych oka — w zaleznosci od stopnia

uszkodzenia
b) nerwu bloczkowego
c) nerwu odwodzgcego — w zaleznosci od stopnia uszkodzenia
Uszkodzenie czesciowe lub catkowite nerwu tréjdzielnego — w zalez-
nosci od stopnia uszkodzenia
Uszkodzenie czesciowe lub catkowite nerwu twarzowego — w zaleznosSci
od stopnia uszkodzenia
Uwaga: Uszkodzenie nerwu twarzowego tacznie z peknieciem kosci skalistej
nalezy ocenia¢ wedlug poz. 48.
Uszkodzenie cze$ciowe Iub catkowite nerwdéw jezykowo-gardtowego

i btednego — w zaleznosci od stopnia zaburzeh mowy, polykania, od-
dechu, krazenia i przewodu pokarmowego

Uszkodzenie czesciowe lub catkowite nerwu dodatkowego w zalez-
nosci od stopnia uszkodzenia

Uszkodzenie czesciowe lub catkowite nerwu podjezykowego — w zalez-

nosci od stopnia uszkodzenia

B. Uszkodzenia twarzy.

Uszkodzenia powtok twarzy (blizny i ubytki):

a) oszpecenia bez zaburzen funkcji — w zaleznosci od rozmiaréw blizn
i ubytké6w w powtokach twarzy

b) oszpecenia z miernymi zaburzeniami funkcji — w zaleznosci od roz-
miaréw blizn i ubytkbw w powtokach twarzy oraz stopnia zaburzen
funkciji

c) oszpecenia potgczone z duzymi zaburzeniami funkcji (przyjmowanie
pokarmoéw, zaburzenia oddychania, mowy, $linotok i zaburzenia funk-
kcji powiek itp.) — w zaleznosci od rozmiarow blizn i ubytkow w po-
wiokach twarzy oraz stopnia zaburzen funkciji

Uszkodzenia nosa:

a) uszkodzenie nosa bez zaburzen oddychania i powonienia — zaleznie
od rozlegtosci uszkodzenia

b) uszkodzenie nosa z zaburzeniami oddychania — zaleznie od rozlegto-
$ci uszkodzenia i stopnia zaburzeh oddychania

c) uszkodzenie nosa z zaburzeniami oddychania i powonienia — w za-

leznosci od stopnia zaburzen w oddychaniu i powonieniu

d) utrata powonienia w nastepstwie uszkodzenia przedniego dotu czasz-
kowego

e) utrata nosa w catosci (tacznie z kos€mi nosa)

Uwaga: Jezeli uszkodzenie nosa wchodzi w zespét uszkodzen objetych poz.

19, nalezy stosowa¢ ocene wediug tej pozycji (tj. wedlug poz. 19).

Utrata zebdéw:

a) siekacze i kty — za kazdy zab

b) pozostate zeby poczgwszy od dwéch — za kazdy zab (niezaleznie od
zaprotezowania)

Utrata czesci szczeki gornej lub dolnej (tacznie z oszpeceniem i utrata

zebow) — staw rzekomy — zaleznie od rozlegtosci ubytkéw, stanu od-

zywiania i powiktan

Utrata szczeki (lacznie z oszpeceniem i utratg zebow):

a) gornej

b) dolnej

Ubytek podniebienia:

a) z zaburzeniami mowy i potykania — w zaleznosci od stopnia zabu-
rzen

b) z duzymi zaburzeniami mowy i potykania — w zaleznosci od stopnia
zaburzen

Ubytki jezyka:

a) bez zaburzen mowy i potykania

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

5—15
10—30
1—15
10—20

10—20

10—50
5—15

10—20

1—10

10—30

30—60

1—10
5—20

10—25

30

15—30

40
50

10—30

25—40
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b) z zaburzeniami mowy i potykania — w zaleznos$ci od stopnia za-
burzen
c) z duzymi zaburzeniami mowy — w zaleznosci od stopnia zaburzen

d) catkowita utrata jezyka

C. Uszkodzenia narzadu wzroku.

26. a) Przy obnizeniu ostrosci wzroku lub utracie wzroku jednego lub obu
oczu trwaty uszczerbek na zdrowiu okresla sie wedlug nastepujgcej
tabeli:

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

5—15
15—40
50

Uwaga: Ostros¢ wzroku zawsze okresla sie po korekcji szktami, zarébwno przy zmetnieniu rogéwki lub soczewki,

jak i przy wspotistnieniu uszkodzenia siatkowki luib nerwu wzrokowego.

b) Utrata wzroku jednego oka z jednoczesnym wytuszczeniem gaitki
ocznej

27. Porazenie nastawnos$ci (akomodacji) — przy zastosowaniu szkiet po-
prawczych:
a) jednego oka
b) obu oczu

28. Uszkodzenie gatki ocznej wskutek urazow tepych:
a) rozdarcie naczyniowki jednego oka
b) zapalenie naczyniéwki i siatkéwki jednego oka, powodujgce zaburze-
nia widzenia srodkowego lub obwodowego
c) przedziurawienie plamki z6ttej jednego oka
d) zanik nerwu wzrokowego
29. Uszkodzenia gatki ocznej wskutek urazéw drazacych:
a) blizny rogowki lub twardoéwki (garbiak twardowki)
b) zaéma urazowa (uszkodzenie soczewki)
c) cialo obce wewnatrzgatkowe powodujgce obnizenie ostrosci wzroku

30. Uszkodzenia gatki ocznej wskutek urazéw chemicznych i termicznych
(oparzenia itp.)

31. Koncentryczne zwezenie pola widzenia ocenia sie wedtug nizej podanej
tabeli:

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

38

15
30
wg tabeli ostrosci

wzroku
(poz 26a)
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

30.

40.

41.

Przy nie naruszonym Przy S$lepocie

Zwezenie do W obu oczach

drugim oku drugiego oka
60° 0 0 3%
50° 3% 15% 45%
40° 10$ 25% 55%
30° 15% 50% 70%
20° 20% 30% 8%
10° 25% 00% 95%
ponizej 10° 35% 05% 100%

Procent trwatego
uszczerbku na

zdrowiu
Potowicze niedowidzenia:
a) dwuskroniowe 60
b) dwunosowe 30
c) jednoimienne 25
d) jednoimienne goérne 10
e) jednoimienne dolne 40
Utrata funkcji soczewki po operacyjnym usunieciu zaémy pourazowej,
przy braku jednoczesnego pojedynczego widzenia obuocznego:
a) w jednym oku 25
b) w obu oczach 40
Utrata soczewki — ocenia¢ wedtug tabeli ostrosci wzroku (poz. 26a) oraz
wedtug tabeli koncentrycznego zwezenia pola widzenia (poz. 31), z tym
zastrzezeniem ze ogO6Ilny procent trwatego uszczerbku na zdrowiu nie
moze wynosi¢ wiecej niz 35% za jedno oko i 100% za oba oczy.
Zaburzenia w droznosci przewodow tzowycb (fzawienie):
a) w jednym oku 10
b) w obu oczach 15
Odwarstwienie siatk6wki jednego oka 35
Jaskra — ocenia¢ wedtug tabeli ostrosci wzroku (poz. 26a) oraz wedtug
tabeli koncentrycznego zwezenia pola widzenia (poz. 31), z tym zastrze-
zeniem ze ogolny procent trwatego uszczerbku na zdrowiu nie moze
wynosi¢ wiecej niz 35% za jedno oko i 100% za oba oczy.
Wytrzeszcz tetnigcy — w zaleznosci od stopnia 50— 1_00 o
Zaéma urazowa wg tabeli ostrosci
wzroku
Przewlekte zapalenie spojowek 10

D. Uszkodzenia narzadu stuchu.

Przy uposledzeniu ostrosci stuchu procent trwatego uszczerbku na zdro-
wiu okresla sie wedtug nizej podanej tabeli:

Ostabienie stuchu Przytepienie stuchu

\ :JJrcahv(;e Stuch normalny (styszy szept do 4 m) (styszy szept do 1 m) Gluchota zupeina
Ucho .
lewe Procent trwatego uszczerbku na zdrowiu
Stuch normalny 0 5 10 20
Ostabienie stuchu
(styszy szept do 4 m) 5 15 20 30
Przytepienie stuchu
(styszy szept do 1 m) 10 20 30 40
Gtiuchota zupetna 20 30 40 50

Uwaga: W celu wykluczenia agrawacji lub symulacji ostro$§¢ stuchu powinno okresla¢ sie nie tylko badaniem
stuchu szeptem i mowa, lecz badaniem stroikami. W przypadkach szczegélnych nalezy przeprowadzi¢ badanie au-
diometryczne.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,
50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.
57.
58.

Urazy matzowiny usznej:

a) utrata czesci matzowiny

b) znieksztatlcenie matzowiny (blizny, oparzenia i odmrozenia) — w za-
leznosci od stopnia

c) utrata jednej matzowiny

d) utrata obu matzowin

Zwezenie lub zaro$niecie zewnetrznego przewodu stuchowego:

a) jednostronne z ostabieniem lub przytepieniem stuchu

b) obustronne z ostabieniem lub przytepieniem stuchu

Przewlekte ropne zapalenie ucha srodkowego:

a) jednostronne

b) obustronne

Przewlekie ropne zapalenie ucha srodkowego powiktane perlakiem,
prochnicg kosci lub polipem ucha — w zaleznosci od stopnia powiktan:
a) jednostronne

b) obustronne

Uszkodzenie ucha srodkowego w nastepstwie ztamania kosci skroniowej
z uposledzeniem stuchu

Uszkodzenie ucha wewnetrznego:
a) z uszkodzeniem czesci stuchowej

b) z uszkodzeniem czesci statycznej — w zaleznosci od stopnia uszko-
dzenia
c) z uszkodzeniem czesci stuchowej i statycznej — w zaleznos$ci od

stopnia uszkodzenia
Uszkodzenie nerwu twarzowego tacznie z peknieciem kosci skalistej:
a) jednostronne — w zaleznosci od stopnia uszkodzenia
b) dwustronne

E. Uszkodzenia szyi, krtani, tchawicy i przetyku.

Uszkodzenie gardta z uposledzeniem funkcji

Uszkodzenie lub zwezenie krtani pozwalajgce na obchodzenie sie bez

rurki tchawiczej — w zaleznosci od stopnia zwezenia

Uszkodzenie krtani, powodujgce koniecznos¢ statego noszenia rurki

tchawiczej:

a) z zaburzeniami gtosu — w zaleznosci od stopnia

b) z bezglosem

Uszkodzenie tchawicy — w zaleznos$ci od stopnia jej zwezenia

Uszkodzenie przetyku powodujgce:

a) czesciowe trudnos$ci w odzywianiu — w zaleznosci od stopnia uposSle-
dzenia stanu odzywiania

b) odzywianie tylko ptynami

c) catkowita niedroznos$c¢ przetyku ze stalg przetokg zotadkowa

Uszkodzenia tkanek miekkich (skéry i mieéni) szyi z ograniczeniem ru-

chomosci szyi — w zaleznosci od stopnia i ustawienia gtowy

Uwaga: Uszkodzenia tkanek miekkich z jednoczesnym uszkodzeniem krego-

stupa szyjnego nalezy ocenia¢ wedtug poz. 89.

F. Uszkodzenia klatki piersiowej i ich nastepstwa.

Blizny powtok klatki piersiowej ograniczajgce ruchomos$é klatki piersio-

wej — w zaleznosci od stopnia ograniczenia ruchomosci klatki piersiowej

Utrata sutka u kobiet

Utrata gruczotu piersiowego (w czesci lub w catosci)

Uszkodzenia przynajmniej 2 zeber (ztamanie itp.):

a) z obecnoscia znieksztatcen i bez zmniejszenia pojemnosci zyciowej ptuc

b) z obecnos$cig znieksztalcen i zmniejszenia pojemnos$ci zyciowej ptuc —
w zaleznosci od stopnia zmniejszenia pojemnosci zyciowej

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

5—10
15
25

ocenia¢ wg tabeli

ostrosci stuchu
(poz. 41)

10

5—15
10—20
ocenia¢ wg tabeli
ostrosci stuchu
(poz. 41)

ocenia¢ wg tabeli
ostrosci stuchu
(poz. 41)
20—50
30—60

25—40
60

10
10—30
35—50

60
20— 60

10—30
50
80

10—30

10—30
15
25

10

15— 25
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59. Ztamanie mostka ze znieksztalceniem
60. Zapalenie kosci (przetoki) zeber lub mostka
61. Uszkodzenia ptuc i optucnej (zrosty optucnowe, uszkodzenia tkanki ptuc-
nej, ubytki tkanki ptucnej, ciata obce itp.):
a) bez niewydolnos$ci oddechowej
b) z niewydolnoscig oddechowg — w zaleznos$ci od stopnia
62. Uszkodzenia tkanki ptucnej powiktane przetokami oskrzelowymi, rop-
niem ptuc przetoki — w zaleznosci od stopnia niewydolno$ci odde-
chowej.
Uwaga: Przy orzekaniu wedtug pozycji 61 i 62 stopien uszkodzenia tkanki
ptucnej i niewydolno$ci oddechowej potwierdzi¢ badaniem spirometrycznym
i badaniem rentgenowskim.
63. Uszkodzenia serca lub osierdzia:
a) z wydolnym uktadem krgzenia
b) z objawami wzglednej wydolnosci uktadu krgzenia
c) z objawami niewydolnosci krgzenia — w zalezno$ci od stopnia nie-
wydolnosci
Uwaga: Stopien uszkodzenia serca ocenia¢ nalezy na podstawie badania
radiologicznego i elektrokardiograficznego.
64. Przepukliny przeponowe — w zaleznos$ci od stopnia zaburzen funkcji
przewodu pokarmowego, oddychania i krazenia
G. Uszkodzenia brzucha i ich nastepstwa.
65. Uszkodzenia powtok jamy brzusznej (przepukliny urazowe, wysitkowe,
przetoki itd.) — w zaleznos$ci od umiejscowienia i rozmiaréw uszkodzenia
powtok jamy brzusznej
Uwaga: 1 Za przepukliny urazowe uwaza sie przepukliny spowodowane
pourazowym uszkodzeniem powtok brzusznych (np. po rozerwaniu mieséni po-
wtok brzusznych). 2. Za przepukliny tzw. wysitkowe uwaza sie przepukliny
spowodowane nagltym wysitkiem fizycznym Iub gwattownym ruchem.
66. Uszkodzenia zatadka, jelit i sieci:
a) bez zaburzen funkcji przewodu pokarmowego i przy dostatecznym
stanie odzywiania
b) z zaburzeniami trawienia i niedostatecznym stanem odzywiania — w
zaleznosci od stopnia zaburzen i stanu odzywiania
67. Przetoki jelitowe, katowe i odbyt sztuczny — w zaleznosci od stopnia
zanieczyszczania sie i zmian zapalnych tkanek otaczajgcych przetoke:
a) jelita cienkiego
b) jelita grubego
68. Przetoki okotoodbytnicze
69. Uszkodzenie zwieracza odbytu, powodujgce state, catkowite nietrzymanie
katu i gazow *
70. Wypadniecie odbytnicy — w zaleznosci od stopnia wypadniecia
71. Utrata Sledziony:
a) bez wiekszych zmian w obrazie krwi
b) ze zmianami w obrazie krwi lub i ze zrostami otrzewnowymi
72. Uszkodzenia watroby i przewodoéw zoétciowych, pecherzyka zéiciowego
lub trzustki — w zaleznosci od stopnia powiktan
H. Uszkodzenia narzgdéw moczopitciowych.
73. Uszkodzenie jednej nerki lub obu nerek powodujgce uposledzenie ich
funkcji — w zaleznosci od stopnia uposledzenia funkcji
74. Utrata jednej nerki przy drugiej zdrowej i prawidtowo dziatajgcej
75. Utrata jednej nerki przy upos$ledzeniu funkcjonowania drugiej nerki —
w zaleznosci od stopnia upos$ledzenia funkcji pozostatej nerki
76. Uszkodzenie moczowodu powodujace zwezenie jego Swiatta
77. Uszkodzenie pecherza — w zaleznosci od stopnia zmniejszenia jego po-
jemnosci, zaburzen w oddawaniu moczu, przewlektych stanéw zapalnych
78. Przetoki drog moczowych i pecherza moczowego — w zaleznos$ci od stop-

nia statlego zanieczyszczania sie moczem

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

10
20

10
20—40

40—80

10
30

40—90

20—40

5—30

10
15—50
30—80
20—50

15

60
10—30

15
30

20—60

10—25
35

40—75
20

10—30

20—50
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79.

80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.

87.

88.

89.

90.

9L

92.

93.

94.

Zwezenia cewki moczowej:

a) powodujace trudnosci w oddawaniu moczu

b) z przewlekltym niezytem pecherza i czestym moczeniem
c) z nietrzymaniem moczu lub zaleganiem moczu

d) z zaleganiem moczu i zakazeniem

Utrata pracia

Czesciowa utrata pracia

Utrata jednego jadra lub jajnika

Utrata obu jader lub obu jajnikéw

Wodniak jagdra

Utrata macicy:

a) w wieku do 45 lat

b) w wieku powyzej 45 lat

Uszkodzenie krocza powodujgce wypadniecie narzagdéw rodnych:
a) pochwy

b) pochwy i macicy

I. Ostre zatrucia i ich nastepstwa.

(orzeka¢ nie wczesniej niz po 6 miesigcach).

Nagte zatrucie gazami oraz substancjami i produktami (z wyjatkiem za-

tru¢ pokarmowych):

a) ze stwierdzong utratg przytomnosci, lecz bez wtérnych powiktan

b) powodujgce uszkodzenie uktadu krwiotwdrczego i narzgdéow wewnetrz-
nych (rozedma, przewlekty niezyt krtani, tchawicy i oskrzeli) — w
zaleznosci od stopnia uszkodzenia

Uwaga: Uszkodzenia uktadu nerwowego spowodowane nagtym zatruciem ga-
zami nalezy ocenia¢ wedtug odpowiednich pozycji dotyczacych uktadu nerwo-

wego.
Nagte zatrucie pokarmami powodujace uszkodzenie narzagdéw migzszo-
wych i przewodu pokarmowego — w zaleznosci od stopnia uszkodzenia

Uwaga: 1 Uszkodzenia uktadu nerwowego wskutek nagtych zatru¢ pokar-
mowych nalezy ocenia¢é wedtug odpowiednich pozycji dotyczacych uktadu
nerwowego.

2. Zatrucie witosnicami nie pozostawia w zasadzie trwatych nastepstw.

J. Uszkodzenia kregostupa, rdzenia kregowego i ich nastepstwa.

Uszkodzenia kregostupa w odcinku szyjnym:

a) z ograniczeniem ruchomosci — zaleznie od ruchomosci i ustawienia
gtowy

b) z catkowitym zesztywnieniem i z niekorzystnym ustawieniem gtowy

Uszkodzenia kregostupa w odcinku piersiowym (thj—thn):

a) bez znieksztatcen — w zaleznosci od stopnia uszkodzenia

b) ze znieksztatceniem i ograniczeniem ruchomos$ci — w zaleznosci od
stopnia znieksztatcen i ograniczenia ruchomosci

Uszkodzenia kregostupa w odcinku piersiowym th12 i ledzwiowym

th12—L 5): RV

(a) ze zn5i)ekszta}ceniem i ograniczeniem ruchomos$ci — w zaleznosci od
stopnia

b) ze znacznym znieksztatceniem oraz duzym ograniczeniem ruchomo-
§ci — w zaleznosci od stopnia

Izolowanie uszkodzenia wyrostkow poprzecznych, wyrostkéw os$cistych —

w zaleznosci od ich liczby i zaburzen funkciji

Uszkodzenia kregostupa powikiane zapaleniem kregéw, obecnoscig ciata

obcego itp. ocenia sie wedtug poz. 89—92, zwiekszajgc stopien uszczerbku

na zdrowiu

Uszkodzenia rdzenia kregowego:

a) przy objawach poprzecznego przeciecia rdzenia z catkowitym pora-
zeniem lub niedowtadem duzego stopnia dwéch lub czterech konczyn

b) niedowtad konczyn dolnych bez uszkodzenia gérnej czesci rdzenia
(kohczyn go6rnych), umozliwiajacy poruszanie sie za pomocg dwoch
lasek

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

15
30
50
75
40
20
20
40
10

40
20

10
30

10

10—25

5—15

10—40
50

5—15

15—20

10—20
25—40

3—10

10

100

70
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95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

c) niedowtad konczyn dolnych umozliwiajacy poruszanie sie o jednej
lasce

d) porazenie catkowite obu konczyn gornych z zanikami mie$Sniowymi,
zaburzeniami czucia i zmianami troficznymi bez porazenia konczyn
dolnych (po wylewie srédrdzeniowym)

e) niedowtad znacznego stopnia obu konczyn gérnych znacznie uposle-
dzajacy czynno$¢ konczyn (po wylewie srédrdzeniowym)

f) niedowtad nieznacznego stopnia obu konczyn gdérnych (po wylewie
Srédrdzeniowym)

g) zaburzenia ze strony zwieraczy i narzadéw piciowych bez niedowta-
dow (zespot stozka koncowego) .

h) zaburzenia czucia, zespoly bélowe bez niedowtadow — w zaleznosci
od stopnia zaburzen

Urazowe zespoly korzonkowe (bdélowe, ruchowe, czuciowe lub miesza-

ne) — w zaleznosci od stopnia:

a) szyjne

b) piersiowe

c) ledzwiowo-krzyzowe

d) guziczne

K. Uszkodzenia miednicy.

Utrwalone rozejscie sie spojenia tonowego lub rozerwania stawu krzyzo”

wo-biodrowego — w zaleznosci od stopnia przemieszczenia i zaburzen
chodu .

Ztamanie miednicy z przerwaniem obreczy biodrowej jedno lub wielo-
miejscowe — w zaleznosci od znieksztatcenia i uposledzenia chodu.

a) w odcinku przednim (kos$¢ tonowa, kulszowa)

b) w odcinku przednim i tylnym (typ Malgaigne a)

Ztamanie dna panewki — w zaleznosci od upos$ledzenia funkcji stawu
i zmian znieksztalcajgcych:

a) bez zwichniecia centralnego

b) ze zwichnieciem centralnym

Izolowane ztamanie miednicy (talerz biodrowy, kolce biodrowe, guz

kulszowy) — w zaleznos$ci od znieksztatcenia i zaburzen funkciji
Uwaga: Towarzyszace uszkodzenia narzagdéw miednicy i objawy neurolo-
giczne ocenia sie dodatkowo wedlug pozycji dotyczacych odpowiednich uszko-
dzen narzgdéw miednicy lub uszkodzen neurologicznych.

L. Uszkodzenia konczyny gornej.

Ltopatka.

Ztamania topatki:

a) wygojone zlamanie topatki z nieznacznym przemieszczeniem bez
wiekszych zaburzen funkcji kohnczyny

b) wygojone ztamanie topatki z duzym przemieszczeniem i wyraznym
upos$ledzeniem funkcji konczyny w zaleznosci od stopnia zaburzen

c) wygojone ztamania szyjki i panewki topatki z duzym przykurczem,
przywiedzeniowym w stawie barkowym i z duzymi zamkami miesnio-

wymi .. , ..
Uwaga: Normy pozycji 100 uwzgledniajg réwniez ewentualne powiktania
neurologiczne.

Obojczyk.

Wadliwe wygojone ztamanie obojczyka — w zaleznosci od stopnia znie-
ksztatcenia i ograniczenia ruchéw
Staw rzekomy obojczyka ograniczajgacy ruchy konczyny

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na

zdrowiu

40

100

70

30

40

10—30

5—20

5—10
10—25

10—35

5—20
15—45

10—20
20—40

5—20

Procent trwatego
uszczerbku na

zdrowiu
Prawa Lewa
5
10—40 5—35
55 45
t
5—25 5—20
25 20
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103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.
113.

114.

115.

116.

117.

118.

Zwichniecie stawu obojczykowo-barkowego lub obojczykowo-mostkowe-
go — w zaleznosci od ograniczenia ruchéw, uposledzenia zdolnosci dzwi-
gania i stopnia znieksztatcenia

Uszkodzenia obojczyka powiktane przewlektym zapaleniem kosci i obec-
noscig ciat obcych ocenia sie wedlug pozycji 101—103 zwiekszajac sto-
pien trwatego uszczerbku na zdrowiu o

Uwaga: Przy wspoélistniejgcych powiktaniach neurologicznych nalezy stoso-
wacé ocene wedtug pozycji dotyczgacych uszkodzen odpowiednich odcinkéw koh-
czyny — w zaleznosci od stopnia wypadniecia funkcji.

Bark.
Przewlekte zmiany stawu barkowego — w zaleznosci od stopnia ogra-
niczenia funkcji i przykurczu
Zastarzate nie odprowadzone zwichniecie stawu barkowego — w zalez-

nosci od zakresu ruchéw i ustawienia konczyny.

Nawykowe zwichniecie barku potwierdzone zaswiadczeniami lekarskimi
i Rtg

Staw cepowy w nastepstwie pourazowych ubytkéw kos$ci — w zaleznosci
od zaburzen funkcji

Uwaga: Staw wiotki z powodu porazehn ocenia sie wedlug norm neurolo-
gicznych.

Zesztywnienie stawu barkowego:

a) w ustawieniu czynnosciowo korzystnym (w odwiedzeniu okoto 70°,
antepozycja 35° i rotacja zewnetrzna okoto 25°) — w zaleznos$ci od usta-
wienia i funkcji

b) w ustawieniu czynnosciowo niekorzystnym

Bliznowaty przykurcz stawu barkowego w zaleznosci od zaburzen czyn-
nosci stawu

Uszkodzenie barku powikiane przewlektym zapaleniem kosci, obecno-
Scig ciat obcych, przetokami i zmianami neurologicznymi ocenia sie we-
dtug pozycji 105— 110, zwiekszajgc stopien trwatego uszczerbku na zdro-
wiu — w zaleznosci od stopnia powiktan i uposledzenia funkcji

Utrata konczyny w barku

Utrata konczyny wraz z topatka

Ramie.

Ztamanie kosci ramiennej — w zaleznosci od zmian wtérnych i upo-

Sledzenia funkcji konczyny:

a) z niewielkim przemieszczeniem i zaburzeniem osi

b) ze znacznym przemieszczeniem i skréceniem

c) ztamania powiktane przewlektym zapaleniem kos$ci, przetokami, bra-
kiem zrostu, stawem rzekomym, ciatami obcymi i zmianami neurolo-
gicznymi

Uszkodzenia mies$ni, Sciegien i ich przyczepéw w zaleznosci od zmian

wtérnych i upos$ledzenia funkciji:

a) miesnia dwugtowego

b) uszkodzenia innych miesni ramienia

Utrata konczyny w obrebie ramienia:

a) z zachowaniem tylko V3 blizszej kosci ramiennej

b) przy dtuzszych kikutach

Przepukliny miesniowe ramienia

Staw tokciowy.

Ztamanie obwodowej nasady kos$ci ramiennej — w zaleznosci od zabu-
rzen osi i ograniczenia ruchow w stawie tokciowym:

a) bez wiekszych przemieszczen, znieksztalcen i ograniczenia rucho-
mosci

b) z duzym znieksztatceniem i ze znacznym przykurczem

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na

zdrowiu
Prawa Lewa
5—25 5—20
5

5—30 5—25
20— 30 15—30

25 20
25—40 20— 35
20— 35 15—30

40 35
5—15 5—10
5—35 5—25

75 70

80 70
5—15 5—10
15—30 10—25
30—55 25—50
5—15 5—10
5—20 5—15

70 65

65 60

3 3

5— 15 5 10

15— 30 10 25
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119.

120.

121.

122.

123.

124.

125.
126.
127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

Zesztywnienie stawu tokciowego:

a) w zgieciu zblizonym do kata prostego i z zachowanymi ruchami
obrotowymi przedramienia (75°—110°)

b) z brakiem ruchéw obrotowych

c) w ustawieniu wyprostnym lub zblizonym (160°—180°)

d) w innych ustawieniach — zaleznie od przydatnosci czynnos$ciowej
konczyny
Przykurcz w stawie tokciowym — w zaleznos$ci od zakresu zgiecia, wy-

prostu i stopnia zachowania ruchéw obrotowych przedramienia:

a) przy niemoznosci zgiecia do 90°

b) przy mozliwosci zgiecia ponad kat prosty

Uwaga: Wszelkie inne uszkodzenia w obrebie stawu tokciowego nalezy oce-
nia¢ wedtug pozycji 118—120.

Cepowy staw tokciowy — w zaleznos$ci od stopnia wiotkosci i stanu
miesni

Uszkodzenia stawu tokciowego powiktane przewlektym stanem zapalnym,
przetokami, ciatami obcymi itp. ocenia sie¢ wedilug pozycji 118—121 zwie-
kszajac stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu o

Przedramie.

Ztamania w obrebie dalszych nasad jednej lub obu kos$ci przedramienia,

powodujgce ograniczenia ruchomosci nadgarstka i znieksztatcenia — w

zaleznosci od stopnia zaburzen czynnosciowych:

a) ze znieksztatceniem

b) ze znacznym znieksztatceniem, duzym ograniczeniem ruchomosci
i zmianami wtérnymi (troficzne, krgzeniowe itp.)

Ztamania trzonoéw jednej lub obu kosci przedramienia — w zaleznosSci

od przemieszczen, znieksztatcen i zaburzen czynnos$ciowych:

a) ze znieksztatceniem i zaznaczonymi zaburzeniami funkcji

b) ze znacznym znieksztalceniem, duzym ograniczeniem ruchomosci
i zmianami wtérnymi (troficzne, krgzeniowe itp.)

Staw rzekomy kosci promieniowej

Staw rzekomy kosci tokciowej

Brak zrostu, staw rzekomy obu kosSci przedramienia

Uszkodzenie przedramienia powiklane przewlektym zapaleniem kosci,

przetokami, obecnoscig ciat obcych, ubytkiem tkanki kostnej i zmianami

neurologicznymi ocenia sie wedtug pozycji 123— 127, zwiekszajac sto-

pien trwatego uszczerbku na zdrowiu w zaleznosci od stopnia powiktan

Utrata konczyny w obrebie przedramienia — w zaleznos$ci od charakteru

kikuta i jego przydatnosci do oprotezowania

Utrata przedramienia w sgsiedztwie stawu nadgarstkowego

Nadgarstek.

Ograniczenia ruchomosci w obrebie nadgarstka w nastepstwie jego uszko-

dzen (skrecenia, zwichniecia, ztamania kosci nadgarstka, martwice asep-

tyczne tych kosci) — w zaleznosci od ustawienia, zakresu ruchéw, obja-

wow bélowych i troficznych oraz funkcji palcow:

a) ograniczenie ruchomosci

b) ograniczenie ruchomos$ci duzego stopnia

c) ograniczenie ruchomos$ci duzego stopnia z ustawieniem reki czyn-
nosciowo niekorzystnym

Catkowite zesztywnienie w obrebie nagarstka:

a) w ustawieniu czynnosciowo korzystnym — w zalezno$ci od stopnia
upos$ledzenia funkciji dtoni i palcéw
b) w ustawieniu czynnosciowo niekorzystnym — w zaleznos$ci od stop-

nia uposledzenia funkcji dtoni i palcow
Uszkodzenia nagarstka powiktane gtebokimi trwatymi zmianami trofi-
cznymi, przewlektym ropnym zapaleniem kos$ci nadgarstka, przetokami
i zmianami neurologicznymi ocenia sie wedtug pozycji 131 i 132, zwiek-
szajgc stopien trwalego uszczerbku na zdrowiu w zaleznos$ci od stopnia
powiktan o
Utrata reki na poziomie nadgarstka

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na

zdrowiu
Prawa Lewa

30 25

35 30

50 45
30—45 25—40
10—30 5—25
5—20 5—15
15—30 10—25

5 5
5—15 5—10
15—25 10— 20
5—15 3—10
15—35 10—30

30 25

20 15

40 35
5—15 5—15
55— 65 50— 60

55 50

5—10 3-8

10— 20 8—15
20—30 15—25
15—30 10—25
25—145 20—40
1— 10 1— 10

55 50
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136.

137.

138.

139.

140.

*141.

142.

143.

_ 80 -

t. Srodrecze i palce.

K ¢ iu k .

Ztamania i zwichniecia kciuka (pierwszej kosci $rédrecza i paliczkow

kciuka) — w zaleznosci od ustawienia, znieksztatcenia i stopnia zaburzen

funkcji kciuka:

a) z przemieszczeniem

b) z duzym przemieszczeniem i znieksztatceniem

Uwaga: Przy ocenie stopnia zaburzen czynnosci kciuka nalezy bra¢ pod

uwage przede wszystkim zdolno$¢ przeciwstawienia i chwytu.

Utraty w obrebie kciuka:

a) utrata opuszki

b) utrata paliczka paznokciowego

c) utrata paliczka paznokciowego z czescig paliczka podstawowego (do
2/3 dlugosci paliczka)

d) utrata paliczka paznokciowego i paliczka podstawowego ponizej 23
dtugosci lub utrata obu paliczkéw bez kosci $rédrecza

e) utrata obu paliczkéw z kosScig $rdédrecza

Wszelkie inne uszkodzenia w obrebie kciuka (blizny, uszkodzenia $cie-
gien, znieksztatcenia, przykurcze stawow, zesztywnienia, zmiany troficz-
ne, czuciowe itp.) — powodujgce:

a) ograniczenie funkcji

b) znaczne ograniczenie funkcji

c) upos$ledzenie funkcji graniczace z nastepstwami utraty kciuka

Palec wskazujagcy.

Utraty w obrebie palca wskazujgcego:

a) utrata opuszki

b) utrata paliczka paznokciowego

c) utrata paliczka paznokciowego z V3 dalszg paliczka $rodkowego

d) utrata paliczka paznokciowego i srodkowego powyzej Va3

e) utrata trzech paliczkéw

f) utrata palca wskazujacego z koscig Srédrecza

Wszelkie inne uszkodzenia w obrebie palca wskazujgcego (blizny, uszko-
dzenia Sciegien, znieksztalcenia, przykurcze stawow, zesztywnienia, zmia-
ny troficzne, czuciowe itp.) — powodujgce:

a) ograniczenie funkcji — w zaleznos$ci od stopnia

b) znaczne ograniczenie funkcji — w zaleznosci od stopnia

c) bezuzytecznos$¢ palca graniczacg z utratg wskaziciela

Palec trzeci, czwarty i piagty.

Utrata calego paliczka lub czesci paliczka:

a) palca trzeciego i czwartego — za kazdy paliczek

b) palca piatego — za kazdy paliczek

Utrata palcow III, IV lub V z kosScig $rédrecza

Wszelkie inne uszkodzenia w obrebie palcéw III, IV, V (blizny, uszko-
dzenia Sciegien, znieksztalcenia, przykurcze stawow, zesztywnienia, zmia-
ny troficzne, czuciowe itp.) — powodujgce:

a) ograniczenie funkcji palca — w zaleznosci od stopnia

b) znaczne ograniczenie funkcji palca — w zaleznos$ci od stopnia

c) bezuzyteczno$¢ palca, graniczacg z utratg

Uwaga: Przy uszkodzeniach obejmujacych wiekszg ilos¢ palcéw globalna
ocena musi byé nizsza niz catkowita utrata tych palcéw i odpowiadaé¢ stopnio-
wi uzytecznos$ci reki. Uszkodzenia obejmujgce wszystkie palce z peitng utratg
uzytecznosci reki nie moga przekroczy¢ dla reki prawej 55%, a dla lewej 50%.

M. Uszkodzenia konczyny dolnej.
Biodro.

Utrata konczyny dolnej przez wytuszczenie jej w stawie biodrowym Ilub
odjecie w okolicy podkretarzowej

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na

zdrowiu
Prawa Lewa
5—10 3—8
10— 20 8—15
5 3
10 8
15 10
20 15
30 25
3—10 1— 8
10— 20 815
20—30 15—25
5 3
7 5
8 5
12 10
17 15
23 20
3—8 1—5
8— 12 5—10
17 15
2—5 2
1 1
12 8
2 15
4 3
7 5
85
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144.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154,

155.

Przykurcze i ograniczenia ruchow w stawie biodrowym w nastepstwie

uszkodzen tkanek miekkich — w zaleznosci od stopnia

Zesztywnienie stawu biodrowego — w zaleznosci od ustawienia i wtor-

nych zaburzen statyki i dynamiki:

a) w ustawieniu czynnosciowo korzystnym

b) w ustawieniu czynnos$ciowo niekorzystnym

Inne nastepstwa uszkodzen stawu biodrowego (zwichnieé, ztaman bliz-

szej nasady kosci udowej, ztaman szyjki, ztamah przezkretarzowych

i podkretarzowych, ztaman kretarzy itp.) — w zaleznosci od zakresu ru-

chéw, przemieszczen, skrécenia, znieksztatcen i réznego rodzaju zmian

wtérnych oraz dolegliwosci subiektywnych:

a) ze zmianami miernego stopnia

b) ze zmianami duzego stopnia

c) z bardzo ciezkimi zmianami miejscowymi i dolegliwo$ciami wtérnymi
(kregostup, staw krzyzowo-biodrowy, kolano itp.)

Przykurcze i zesztywnienia powiktane przewleklym zapaleniem tkanki

kostnej, z przetokami, ciatami obcymi itp. ocenia sie wedlug pozyciji

143— 146, zwiekszajac stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu w zalez-

nosci od rozmiaréw powiktan o

Uwaga: Jako wynik urazowego uszkodzenia biodra zgtaszane sag czesto na-
stepujace zmiany chorobowe: krwiopochodne ropne zapalenie kos$ci, gruzlica
kostno-stawowa, nowotwory, martwice aseptyczne kosci, biodro szpotawe do-
rastajgcych i inne znieksztalcenia powodujgce zaburzenia statyki. Przy tego
rodzaju stanach chorobowych nalezy szczegélng uwage zwracaé¢ na istnienie
zwigzku przyczynowego miedzy tymi schorzeniami a wypadkiem.

Udo.

Ztamanie kosci udowej — w zaleznosci od znieksztatcen, skrécenia, zani-
kéw miesniowych i ograniczenia ruchéw w stawach:

a) z nieznacznymi zmianami i skroceniem do 4 cm

b) z miernymi zmianami i skr6ceniem do 6 cm

c) ze skréceniem ponad 6 cm i ciezkimi zmianami

Staw rzekomy lub ubytki kosci udowej uniemozliwiajgce obcigzenie kon-
czyny — w zaleznosci od stopnia upos$ledzenia funkcji, skrécenia i za-
burzen wtornych

Uszkodzenia skéry, miesni, $ciegien (oparzenia, przeciecia, pekniecia

podskorne, przepukliny miesniowe itp.) — w zaleznosci od zaburzen
funkcji itp.
Uszkodzenia duzych naczyn, tetniaki pourazowe — w zaleznosci od stop-

nia wtoérnych zaburzen troficznych

Uszkodzenia uda powiktane przewleklym ropnym zapaleniem kosci,
przetokami, ciatami obcymi, skostnieniem pozaszkieletowym i zmianami
neurologicznymi ocenia sie wedlug pozycji 148— 151, zwiekszajgc stopien
trwatego uszczerbku na zdrowiu w zaleznosci od rozmiarow powiktan o
Uszkodzenia uda powiktane wspétistniejgcym uszkodzeniem nerwu kul-
szowego ocenia sie wedlug pozycji 148— 151, zwiekszajac stopien trwate-
go uszczerbku na zdrowiu w zaleznosci od rozmiaré6w uszkodzenia ner-
wu o

Uwaga: taczny stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu ocenianego wedtug
pozycji 148—151 i 153 nie moize przekroczy¢ 70%.

Utrata konczyny — zaleznie od diugosci kikuta i przydatnosci jego cech
do oprotezowania

Kolano.

Zesztywnienie stawu kolanowego:

a) w pozycji funkcjonalnie korzystnej (165°—180°)

b) przy wiekszych stopniach zgiecia lub przy nadwyproscie stosuje sie
ocene wedtug lit. a), zwiekszajgc stopien trwatego uszczerbku na zdrowiu
za kazde 4° odchylenia ponad granice 165°—180° o

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

5—-25

20—35
30— 60

5—20
20—40

40— 65

5—15

5—15
15—30
30—40

40— 60

5—20

5—30

1—10

10—65

50— 70

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

30
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157.

158.

159.

160.
161.

162.

163.

164.

165.

166.
167.

168.

Trwate ograniczenia ruchomosci stawu kolanowego w nastepstwie uszko-
dzen samego stawu (uszkodzenia wigzadiowe, torebkowe, tgkotek, kosci
tworzgcych staw kolanowy itd.) — w zaleznosci od charakteru przykur-
czu i zakresu ubytku funkcji:

a) utrata ruchomos$ci w zakresie 180°—140° za kazde 2° ubytku ruchu
b) utrata ruchomos$ci w zakresie 140°—90° za kazde 5° ubytku ruchu
c) utrata ruchomosci w zakresie 90°—30° za kazde 10° ubytku ruchu
Uwaga: Fizjologiczny zakres ruchéw przyjmuje sie w granicach 30°—180°.
Inne nastepstwa uszkodzen kolana: Skrécenie konczyny, zaburzenia osi,
stawu (koSlawos$¢, szpotawosé, ruchomos$é patologiczna), dolegliwosci prze-
wlekte zapalne, zapalenie ropne, ciata obce, przetoki itp. — w zaleznosci
od stopnia

Utrata konczyny na poziomie stawu kolanowego

Podudzie.

Ztamanie kosci podudzia — w zaleznos$ci od znieksztalcenia, przemiesz-

g:tzenia, powiktan wtérnych, zmian troficznych i czynnosciowych kohczyny

itp.:

a) ze zmianami lub skréoceniem do 4 cm

b) z duzymi wtérnymi zmianami lub ze skré6ceniem od 4 cm do & cm

c) ze skroceniem powyzej 6 cm lub bardzo rozlegtymi zmianami wtor-
nymi i z dodatkowymi powiktaniami w postaci przewlekiego zapa-
lenia kosci, przetok, zmian troficznych skoéry z owrzodzeniami, sta-
wow rzekomych, ubytkéw kostnych i zmian neurologicznych

Izolowane ztamanie strzatki (oprocz kostki bocznej)

Uszkodzenia tkanek miekkich podudzia, uszkodzenia $ciegna Achillesa

i innych Sciegien — zaleznie od rozlegtosci uszkodzenia, zaburzen czyn-
nosciowych i znieksztalcen stopy
Utrata konczyny w obrebie podudzia — w zaleznosci od charakteru ki-

kuta, dtugosci, przydatnosci do oprotezowania i zmian wtérnych w obre-
bie konczyny:

a) przy diugosci kikuta do 8 cm mierzgc od szpary stawowej

b) przy dtuzszych kikutach

Stawy skokowe, stopa.

Ograniczenia ruchomosci i znieksztalcenia w stawach skokowych (w na-
stepstwie wykrecenia, zwichniecia, ztamania kos$ci tworzgcych staw,

zranien, ciat obcych, blizn itp.) — w zaleznosci od ich stopnia i dole-

gliwosci:

a) bez znieksztatcen

b) ze znieksztalceniem, upos$ledzeniem funkcji ruchowej i statycznej
stopy

c) powiktane przewlektym zapaleniem kosci i stawu, przetokami, mar-
twicg aseptycznag, zmianami neurologicznymi itp.

Zesztywnienie stawu skokowego — w zaleznosci od ustawienia stopy,

zmian wtornych i powiktan:

a) pod katem zblizonym do prostego

b) w innych ustawieniach czynnosciowo niekorzystnych

Ztamania kosci pietowej lub skokowej z przemieszczeniem, znieksztal-

ceniem i innymi zmianami wtérnymi:

a) miernego stopnia — zaleznie od wielkosci zaburzen czynnosciowych

b) znacznego stopnia lub z powiktaniami — zaleznie od wielko$ci zabu-
rzen czynnosciowych

Utrata kosSci pietowej lub skokowej

Uszkodzenia kos$ci stepu z przemieszczeniami, znieksztalceniami i inny-
mi zmianami wtérnymi:

a) miernego stopnia — zaleznie od wielko$ci zaburzehn czynnos$ciowych
b) znacznego stopnia lub innymi powiktaniami — zaleznie od wielko-

Sci zaburzen
Ztamania kosci Srodstopia z przemieszczeniem, znieksztatceniem stopy:
a) ztamania | lub V kos$ci z wyraznym przemieszczeniem — w zalezno-
Sci od stopnia zaburzen czynnosciowych

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

1—20
65

5—15
15—25

25—50

5—20

60
40—55

5—15
15—25
25—40
10—20
20—40

5—15
15—30

40

5—10

10—20

5—15
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169.

170.

171.
172.
173.

174.

175.

176.
177.

178.
179.

180.

181.

182.

b) ztamania II, Il lub IV kosci Srédstopia — w zaleznosci od stopnia
zaburzen czynnosciowych

c) ztamanie trzech i wiecej kosci sré6dstopia — w zaleznosci od zaburzen
czynnosciowych

Ztamania kosci Srédstopia powiktane zapaleniem kosci, przetokami,

wtéornymi zmianami troficznymi i zmianami neurologicznymi ocenia sie

wedtug pozycji 168, zwiekszajac stopien trwatego uszczerbku na zdro-

wiu w zaleznosci od stopnia powiktan o

Inne uszkodzenia stopy pozostawiajace zmiany bliznowate i znieksztat-

cajgce — w zaleznosci od stopnia uposledzenia czynnosci

Utrata stopy w catosci

Utrata stopy na poziomie stawu Choparta

Utrata stopy w stawie Lisfranka

Utrata stopy w obrebie kosci srédstopia — zaleznie od rozlegtosci utra-

ty przedstopia i cech kikuta

Palce stopy.
Utrata paliczka paznokciowego palucha
Utrata catego palucha

Utrata palucha wraz z koscig $rédstopia —
utraty kosci Srédstopia

w zaleznos$ci od rozmiaru

Utrata palcéw II—V w czesci lub w catosci — za kazdy palec

Utrata V palca wraz z kosScig Srédstopia — zaleznie od wielkosci utra-
ty kosci $rodstopia

Utrata palcow II—IV z koscig Srédstopia — zaleznie od wielkosci utra-
ty kosci Srédstopia, za kazdy palec

Inne uszkodzenia i znieksztatcenia palcow — w zaleznosci od stopnia

uposledzenia funkcji

N. Porazenia lub niedowtady poszczegdlnych nerwéw obwodowych.

Uszkodzenie czesciowe lub catkowite — w zaleznos$ci od stopnia zabu-

rzen:

a) nerwu przeponowego ponizej jego potaczenia z nerwem podobojczy-
kowym

b) nerwu piersiowego dtugiego

c) nerwu pachowego

d) nerwu mie$niowo-skérnego

e) nerwu promieniowego powyzej odejScia gatgzki do miesnia trojgto-
wego ramienia

f) nerwu promieniowego ponizej odejscia gatazki do miesnia tréjgto-
wego ramienia

g) nerwu promieniowego nad wejsciem do kanatu miesnia odwracacza
przedramienia

h) nerwu promieniowego po wyjsciu z kanatu miesnia odwracacza przed-
ramienia

i) nerwu posrodkowego w zakresie ramienia

j) nerwu posrodkowego w zakresie nadgarstka

k) nerwu tokciowego

1) splotu barkowego czesci nadobojczykowej (g6rnej)

t) splotu barkowego czesci podobojczykowej (dolnej)

m) pozostatych nerwéw odcinka szyjno-piersiowego

n) nerwu zastonowego

0) nerwu udowego

p) nerwéw posladkowych (gérnego i dolnego)

r) nerwu sromowego wspoélnego

s) nerwu kulszowego przed podziatem na nerw piszczelowy i strzatko-
wy (norme w wysokosci ponad 50% stosowaé tylko przy nieuleczal-
nych owrzodzeniach)

t) nerwu piszczelowego — (norme w wysokosci ponad 30% stosowacd tyl-
ko przy nieuleczalnych owrzodzeniach)

Poz. 47

Procent trwatego
uszczerbku na

zdrowiu

3—10

10—20

1—10

1—15
50
40
35

20—30

Procent trwatego
uszczerbku na

zdrowiu
Prawa Lewa

5—15
5—15 5—10
15—25 10— 20
10—25 5—20
15— 45 5—35
10—30 5—25
5—25 5—15
5—15 1— 10
10—40 5—30
5—25 5—15
10—30 5—20
15—25 10— 20
25—45 20—40

1— 15

5—15

10— 30

10— 20

5—25

20— 60

10—40
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u) nerwu strzatkowego
w) splotu ledzwiowo-krzyzowego

z) pozostatych nerwéw odcinka ledZzwiowo-krzyzowego
Wedtug pozycji 182 ocenia sie tylko uszkodzenia nerwéw obwodo-

Uwaga:

84

Poz. 47, 48

Procent trwatego
uszczerbku na
zdrowiu

10—20
40— 70
1—10

wych. W przypadkach wspotistnienia uszkodzeh kostnych, miesniowych i ner-
wowych nalezy stosowa¢ ocene wedtug pozycji dotyczgcych uszkodzen korfczyn

go6rnych i dolnych.
183.
zmian troficznych i nasilenia bélow
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Kauzalgie potwierdzone obserwacja szpitalng — w zaleznosci od stopnia
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OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 listopada 1968 r.

w sprawie kierunkéw studiow i stanowisk uzasadniajgcych pobieranie przez pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem uposazenia weditug zasad i stawek lekarskich.

(Monitor Polski z dnia 13 grudnia 1968 r. Nr 52, poz. 364)

Na podstawie 8 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposaze-
nia lekarzy, lekarzy dentystdw oraz innych pracow-
nikbw z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnionych
w zakladach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U.
z 1966 r. Nr 20, poz. 122 i z 1968 r. Nr 43, poz. 315),
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Uposazenie przewidziane w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie
uposazenia lekarzy i lekarzy dentystéw oraz innych
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnio-
nych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz.
U. z 1966 r. Nr 20, poz. 122 i z 1968 r. Nr 43, poz.
315) przystuguje magistrom farmacji (prowizorom
farmacji i aptekarzom aprobowanym) oraz osobom
posiadajacym dyplomy (zaswiadczenia) ukonhczenia
studiéw wyzszych w zakresie nauk przyrodniczych
(chemii, fizyki, biologii, mikrobiologii, weterynarii,
ichtiologii itp.), zootechniki, rolnictwa, le$nictwa,
ogrodnictwa, inzynierii sanitarnej, budownictwa mie-
szkaniowego, przemystowego, okretowego, elektro-
techniki, elektroniki (radiotechniki i telewizji), auto-
matyki, mechaniki precyzyjnej, statystyki, archite-
ktury, technologii zywienia i zywnos$ci, towaroznaw-
stwa artykutéw zywnosciowych, psychologii, socjo-
logii, pedagogiki lub higieny psychicznej — jezeli
zgodnie ze swymi kwalifikacjami sa zatrudnieni:

1)
aptekami) na stanowiskach:

a) zastepcy dyrektora wojewddzkiej
tarno-epidemiologicznej,

stacji sani-

b) starszego inspektora, inspektora, starszego in-
struktora lub instruktora,
c) kierownika dziatu, oddziatu, sekcji lub pra-

cowni (laboratorium),

d) starszego
asystenta,

e) kierownika komodrki statystyki medycznej,
psychotechnika,

asystenta, asystenta lub mitodszego

f) psychologa, socjologa,

w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (poza

Q) instruktora terapii zajeciowej
rapii,

2) w kolejowej stuzbie zdrowia na stanowiskach:

a) kierownika dziatu, oddziatu, sekcji, pracowni
(laboratorium),

b) starszego asystenta lub asystenta,

c) starszego inspektora sanitarnego lub inspekto-
ra sanitarnego,

d) kierownika sekcji

e) instruktora
f)
9)

2.
fikacjami
kierownik zaktadu pracy w porozumieniu z
zaktadowg zwigzku zawodowego.

statystyki
lub
psychotechnika i

medycznej,
instruktora,
psychofizjologa,

starszego
psychologa,

instruktora terapii zajeciowej.

Fakt zajmowania stanowiska zgodnie z kwali-
posiadanymi przez pracownika stwierdza
radg

3. W razie zatrudnienia pracownika z wyzszym
wyksztatceniem, ktorego kierunek studiéw lub sta-
nowisko nie jest wymienione w ust. 1, Minister

Zdrowia i Opieki Spotecznej moze wyrazi¢ zgode na
zaszeregowanie danego pracownika do odpowiedniej
stawki obowigzujacej dla lekarzy, na uzasadniony
wniosek dyrektora (kierownika) zaktadu spoteczne-
go stuzby zdrowia po zaopiniowaniu przez wydziat
zdrowia i opieki spotecznej stopnia wojewodzkiego
lub dyrekcji okregowej kolei panstwowych.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 21 grudnia 1956 r. w sprawie kierunkow stu-
diow i stanowisk uzasadniajgcych pobieranie przez
pracownikow z wyzszym wyksztalceniem uposazenia
wedtug stawek ,L” (Monitor Polski z 1957 r. Nr 29,
poz. 202, z 1963 r. Nr 94, poz. 441 i z 1964 r. Nr 34,
poz. 151).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 grudnia 1968 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Kostrzewski

lub kinezyte-
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

85 —

Poz. 49, 50

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 listopada 1968 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania pracownikow z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w
zaktadach opieki zdrowotnej otwartej, w stacjach pogotowia ratunkowego, w stacjach sanitarno-epi-
demiologicznych oraz w stacjach krwiodawstwa.

(Monitor Polski z dnia 13 grudnia 1968 r. Nr 52, poz. 363)

Na podstawie 8§ 10 ust. 7 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposa-
zenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pra-
cownikéw z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnio-
nych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz.
U. z 1966 r. Nr 20, poz. 122 i z 1968) r. Nr 43, poz.
315) zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. Pracownikom z wyzszym wyksztatceniem,
o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposa-
zenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pra-

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

cownikobw z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnio-
nych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz.
U. z 1966 r. Nr 20, poz. 122 i z 1968 r. Nr 43, poz.
315), zatrudnionym w zaktadach opieki zdrowotnej
otwartej, slacjach pogotowia ratunkowego, stacjach
sanitarno-epidemiologicznych i stacjach krwiodaw-
stwa, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci 300 zt miesiecznie.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnfem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 grudnia 1968 r.
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Kostrzewski

PLAC

z dnia 9 listopada 1968 r.

w sprawie ogloszenia wykazu przepis6w dotyczacych przestrzegania dyscypliny pracy i ptac.

(Monitor Polski z dnia 13 grudnia 1968 r. Nr 52, poz. 365)

Na podstawie 8§ 2 ust. 1 uchwaty nr 20 Rady Mi-
nistrow z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie wzmoc-
nienia i zabezpieczenia dyscypliny pracy i ptac w
uspotecznionych zaktadach pracy (Monitor Polski
Nr 3, poz. 17) ogtasza sie wykaz obowigzujgcych
w dniu ogtoszenia obwieszczenia przepisow, doty-
czacych przestrzegania dyscypliny pracy i ptac, za-
mieszczonych w ustawach, dekretach i rozporzadze-
niach oraz w uchwatach Rady Ministrow, Prezy-
dium Rzadu, Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow, a takze w innych aktach prawnych ogtoszo-
nych w Monitorze Polskim, jezeli zas chodzi o akty
wymienione w czesci IV A pkt s i czesci IV B
pkt 4 — w Biuletynie Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego.

I. Dyscyplina pracy.

A. Przepisy podstawowe:

1) ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o zmianie
i uzupetnieniu przepiséw w sprawie nieuzasadnio-
nej absencji w pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 12);

2) ustawa z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie
uchylenia przepisbw o zabezpieczeniu socjalistycz-
nej dyscypliny pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 41, poz.
187 i z 1968 r. Nr 3, poz. 12);

3) art. 43 i 44 rozporzgdzenia z dnia 16 marca
1928 r. o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. Nr 35,
poz. 324 z pOzniejszymi zmianami);

4) art. 21 pkt 4 rozporzadzenia z dnia 16 marca
1928 r. 0 umowie o prace pracownikéw umystowych
(Dz. U. Nr 35, poz. 323 z pb6zniejszymi zmianami);

5) uchwata nr 20 Rady Ministrow z dnia 24 sty-

cznia 1968 r. w sprawie wzmocnienia i zabezpiecze-
nia dyscypliny pracy i ptac w uspotecznionych za-
ktadach pracy (Monitor Polski Nr 3, poz. 17);

6) uchwata nr 327 Rady Ministrow z dnia 16
sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1968 r. Nr 3,
poz. 22);

7) pismo okOlne nr 85 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 3 czerwca 1960 r. w sprawie niewyptacania
wynagrodzenia za czas nie usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy (Monitor Polski Nr 48, poz. 231).

B. Przepisy w zakresie absencji chorobowej:

1) ustawa z dnia s czerwca 1958 r. o zwalczaniu
naduzyé w zakresie wykorzystywania zaswiadczen

0 czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. z 1968 r.
Nr 7, poz. 43);
2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24

czerwca 1958 r. w sprawie, zasad i trybu przeprowa-
dzania kontroli pracownikow zwalnianych od pracy
na podstawie zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do
pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 42, poz. 198 i z 1963 r. Nr
58, poz. 312);

3) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sty-
cznia 1968 r. w sprawie zasad i trybu postepowania
przy wystawianiu, doreczaniu oraz kontroli orzeczen
1 zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy
(Dz. U. Nr 3, poz. 16);

4) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 29 lutego 1968 r. w sprawie orzeka-
nia o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. Nr 7,
poz. 42).
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C. Przepisy w zakresie $wiadczeh z ubezpiecze-
nia rodzinnego:

1) 8 4 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 17 listopada 1959 r. w sprawie zmiany wa-
runkéw nabywania uprawnien do zasitkéw rodzin-
nych (Dz. U. z 1959 r. Nr 64, poz. 379, z 1960 r.
Nr 9, poz. 59 i z 1966 r. \Tr 41, poz. 25)1);

2) "zarzadzenie nr 5 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 12 stycznia 1960 r. w sprawie zaliczenia nie-
ktérych okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy do dni przepracowanych, wymaganych do
uzyskania zasitku rodzinnego (Monitor Polski Nr 4,
poz. 15 i Nr 58, poz. 274).

D. Przepisy dotyczace sankcji w zakresie wy-

nagrodzenia:

1) 8 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5
wrzesnia 3957 r. w sprawie uposazenia pracowni-
kéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegrafii Telefon” (Dz. U. z 1966 r. Nr 9, poz. 58);

2) 8 4 ust. 3, 8 71i 8 9 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 2 lutego 1968 r. w sprawie zmian
w zakresie wynagradzania pracownikow przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 4
poz. 22);

3) 8§ 21 uchwatly nr 184 Rady Ministrow z dnia
21 kwietnia J1954 r. w sprawie umundurowania
i odznak stuzbowych oraz dodatku za wystuge lat
pracownikéw resortu komunikacji objetych prze-
pisami dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o nie-
ktérych prawach i obowigzkach pracownikéw ko-
lejowych (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-39, poz. 531,
z 1956 r. Nr 4, poz. 30 i Nr 63, poz.747, z 1958 r.’
Nr 60, poz. 335, z 1960 r. Nr 39, poz. 195, z 1962 r.
Nr 45, poz. 214 i z 1968 r. Nr 5, poz. 29);

4) rozdziat | wust. 2 uchwaty Rady Ministrow
z dnia 30 listopada 1949 r. w sprawie szczegdlnych
przywilejow dla go6rnikbw w gornictwie weglowym
(Monitor Polski z 1949 r. Nr A-100, poz. 1175,
z 1957 r. Nr 69, poz. 423 i z 1960 r. Nr 12, poz. 5-0,
rozciggnietej w catosci lub czesciowo na inne grupy
pracownikow, a w szczegélnosci:

a) gornikow w gornictwie rud, kruszcow i kopalh
glinki ogniotrwatej-<Monitor Polski z 1950 r. Nr A-29,
poz. 336, z 1952 r. Nr A-73, poz. 1159 i z 1959 r.
Nr 71, poz. 369),

b) gornikow zatrudnionych w podziemnych ko-
palniach glin szlachetnych, kaolinbw, magnezytow
i gips6w (Monitor Polski z 1951 r. Nr A-69, poz. 895),

c) gornikow zatrudnionych w podziemnych kopal-
niach soli kamiennej (Monitor Polski z 1951 r Nr
A-102, poz. 1484),

d) inzynieréw i technikow, zatrudnionych w urze-
dach gdrniczych (Monitor Polski z 1954 r. Nr 102
poz. 1278);

5) 8 1 uchwaly nr 196 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 15 maja 1959 r. w sprawie
przyznania dodatkowych $wiadczen pracownikom
nowo zwerbowanym do kopaln wegla kamiennego;

6) 8 10 ust. 2 uchwaty nr es Prezydium Rzadu z
dnia 28 stycznia 1956 r. w sprawie przyspieszenia
opracowania dokumentacji geologicznej dla budowy
kopalh wegla kamiennego;

7) 8 8 uchwatly nr 525 Prezydium Rzadu z dnia

86

Poz. 50

2 lipca 1955 r. w sprawie zapewnienia krajowej pro-
dukcji kombajnéw weglowych oraz postepu w za-
kresie konstrukcji maszyn i urzgdzen gorniczych,

8) 8 8 uchwaty nr 67 Prezydium Rzadu z dnia 28
stycznia 1956 r. w sprawie zapewnienia warunkow
rozwoju biur projektéw resortu gornictwa weglo-
wego;

9) 8§ 1 ust. 3 uchwaly nr 489 Prezydium Rzadu z
dnia 6 sierpnia 1956 r. w sprawie specjalnych swiad-
czen i wyroznien dla niektéorych kategorii pracowni-
kéw zatrudnionych w pionie Centralnego Zarzadu
Kamieniotomow i Klinkierni Drogowych;

10) 8 10 uchwaly nr 151 Rady Ministrow z dnia
16 kwietnia 1957 r. w sprawie specjalnego wynagro-
dzenia rocznego za wieloletnig prace w hutnictwie;

11) 8 5 uchwaty nr 292 Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 1957 r. w sprawie
specjalnego rocznego wynagrodzenia dla pracowni-
kéw przemystu gazowniczego;

12) § 8 ust. 2, 3 i 4 uchwaly nr 323 Rady Mini-
strow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie dodatku
za wystuge lat dla pracownikéw przemystu energe-
tycznego (Monitor Polski Nr 71, poz. 433);

33) 8 1 ust. 8 uchwaly nr 136 Rady Ministrow z
dnia 5 maja 1958 r. w sprawie specjalnych sSwiad-
czeh i wyréznieh dla niektérych kategorii pracowni-
kéw zatrudnionych w zaktadach goérniczych surow-
cow skalnych (kamieniotomach) podlegtych Ministro-
wi Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowla-
nych, Ministrowi Komunikacji, Ministrowi Przemystu
Chemicznego, Ministrowi Przemystu Ciezkiego i Mi-
nistrowi Zeglugi i Gospodarki Wodnej;

14) 8§ 7 ust. 1—4 zatgcznika do uchwaty nr 5 Rady
Ministrow z dnia 3 stycznia 1961 r. w sprawie do-
datku za staz pracy w przemysle chemicznym;

15) § 8 zalgcznika do uchwaty nr 154 Rady Mini-
strow z dnia 28 czerwca 1967 r. w sprawie przywile-
jow dla pracownikéw przemysitu okretowego.

ptac.

II. Dyscyplina

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 lipca
1960 r. w sprawie kar porzadkowych za naruszenie
dyscypliny budzetowej (Dz. U. z 1960 r. Nr 41 poz.
247 i z 1964 r. Nr 5, poz. 32);

2) uchwata nr 106 Rady Ministréw z dnia 27
marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli fun-
duszu ptac przedsiebiorstw uspotecznionych wykony-
wanej przez banki (Monitor Polski z 1962 r. Nr 29,
poz. 123, z 1963 r. Nr 33, poz. 168, z 1964 r. Nr 32/
poz. 138 i Nr 58, poz. 275);

3) uchwata nr 417 Rady Ministrow z dnia 23 grud-
nia 1963 r. w sprawie zasad obowigzujacych przy
wyptatach funduszu ptac i ich kontroli w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych powigza-
nych z budzetem centralnym (Monitor Polski z 1964 r.
Nr 4, poz. 15 Nr 7, poz. 35 Nr 32, poz. 138, Nr 45,
poz. 214 i z 1965 r. Nr 30, poz. 160);

4) uchwata nr 378 Rady Ministrow z dnia 14 grud-
nia 1964 r. w sprawie stosowania sankcji bankowych
za nieuzgodnienie stanu rachunkéw bankowych (Mo7
nitor Polski Nr ss, poz. 418);

5) uchwata nr 8 Rady Ministréw z dnia 12 stycz-
nia 1965 r. w sprawie sktadnikéw funduszu ptac i po-
zostalych wynagrodzen z tytutu pracy w jednostkach
gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski z 1965 r.
Nr 2, poz. 5i z 1967 r. Nr 57, poz. 277);
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6) uchwata nr 109 Rady Ministréw z dnia 27 mar-
ca 1962 r. w sprawie powotania komisji dyscypliny
ptac;

7) uchwata nr 235 Rady Ministréw z dnia 26 wrze-
Snia 1967 r. w sprawie zasad gospodarowania bezoso-
bowym funduszem ptac w przedsiebiorstwach pan-
stwowych (Monitor Polski Nr 57, poz. 277);

8) zarzadzenie nr 3 Prezesa Rady Ministrow z dnia
9 stycznia 1968 r> w sprawie zasad gospodarowania
bezosobowym funduszem ptac w jednostkach pan-
stwowych i spotecznych nie bedacych przedsiebior-
stwami (Monitor Polski Nr 2, poz. 8);

9) 8 8 uchwaty nr 187 Rady Ministrow z dnia 20
lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz.
239).

Il. Przepisy w zakresie
od pracy.

zwolnien

A. Do prac spotecznych:

1) art. 29 i 30 dekretu z dnia & lutego
o utworzeniu Rad Zaktadowych (Dz. U.
Nr 8, poz. 36 i z 1947 r. Nr 24, poz. 92);

2) art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o Spo-
tecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 1955 r. Nr 20, poz.
134 i z 1965 r. Nr 13, poz. 91);

3) art. 51 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra-
dach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172);

4) 8§ 1—4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 7 marca 1958 r. w sprawie zasad i trybu udzie-
lania przez zaktady pracy zwolnieh radnym i czton-
kom komisji rady narodowej, nie bedgcym radny-
mi — dla wykonania ich zadah (Dz. U. Nr 13, poz.
53);

5) 8 5 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 31
lipca 1958 r. w sprawie praw i obowigzkéw czion-
kéw prezydiow rad narodowych (Dz. U. Nr 48, poz.
236);

6) art. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 1967 r. o
Ochotniczej Rezerwie Milicji Obywatelskiej (Dz. U.
Nr 23, poz. 108);

7) art. 4 i 8 ustawy z dnia 2 grudnia 1960 r. o
tawnikach ludowych w sadach powszechnych (Dz. U.
Nr 54, poz. 309);

g) art. 5 i art. 6 ust. 3 dekretu z dnia 23 kwiet-
nia 1953 r. o Swiadczeniach w celu zwalczania klesk
zywiotowych (Dz. U. z 1953 r. Nr 23, poz. 93 i z 1959r.
Nr 27, poz. 167);

9) 8 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14
lipca 1953 r. w sprawie wykonania art. 5 dekretu
o Swiadczeniach w celu zwalczania klesk zywioto-
wych (Dz. U. Nr 37, poz. 158);

10) uchwata nr 446 Prezydium Rzadu z dnia 7 lip-
ca 1954 r. w sprawie zwolnien od pracy zawodowej
pracownikéw urzedOéw, instytucji i przedsiebiorstw
panstwowych powotanych do petnienia niektérych
funkciji i na szkolenie (Monitor Polski z 1954 r. A-73,
poz. 892, z 1955 r. Nr 3, poz. 38 i z 1965 r. Nr 7,
poz. 21);

11) uchwata nr 4 Rady Ministrow z dnia 8 stycz-
nia 1965 r. w sprawie zwolnien od pracy zawodowej
pracownikéw zatrudnionych w uspotecznionych za-
ktadach pracy do petnienia czasowych funkcji spo-
tecznych i ewidencji niektorych zwolnien od pracy
zawodowej (Monitor Polski Nr 7, poz. 21);

1945 r.
z 1945 r.
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12) 8§ 56 uchwaly nr 187 Rady Ministrow z dnia
12 maja 1959 r. w sprawie rewizji finansowo-ksiego-
wej panstwowych jednostek organizacyjnych (Moni-
tor Polski z 1959 r. Nr 58, poz. 278, z 1961 r. Nr 87,
poz. 370, z 1962 r. Nr 61, poz. 290, z 1965 r. Nr 59,
poz. 301 i z 1967 r. Nr 66, poz. 319);

13) 8§ 14 uchwaly nr 178 Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1967 r. w sprawie zasad organizacji rzeczo-
znawstwa (Monitor Polski Nr 42, poz. 201);

14) uchwata nr 209a Prezydium Rzadu z dnia 19
marca 1955 r. w sprawie zabezpieczenia rolnictwa w
site roboczg na okresy szczytowego natezenia robot
(Monitor Polski Nr 30, poz. 293);

15) zarzadzenie nr 5 Prezesa Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 1965 r. w sprawie zwolnien od pracy za'-
wodowej dla celow kultury fizycznej i turystyki (Mo-
nitor Polski Nr 7, poz. 22);

16) zarzadzenie nr 28 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 17 marca 1962 r. w sprawie zasad udzielania
zwolnien od pracy cztonkom ochotniczych i obowigz-
kowych strazy pozarnych, zatrudnionym w zakfadach
pracy (Monitor Polski Nr 28, poz. 117);

17) pismo okolne nr 188 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 11 grudnia 1951 r. w sprawie zwolnien od
pracy krwiodawcéw (Monitor Polski Nr A-103, poz.
1509).

B. Na badania lekarskie:

1) art. 21 ustawy z dnia 30 marca 1965 r. o bez-
pieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91);

2) 8 10 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29
sierpnia 1958 r. w sprawie warunkow zdrowia wy-
maganych ze wzgledoéw sanitarno-epidemiologicznych
od oséb wykonujacych niektére zajecia zarobkowe
(Dz. U. Nr 56, poz. 275);

3) 8§ 12 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
29 sierpnia 1958 r. w sprawie zapobiegania szerzeniu
zakaznych schorzen jelitowych przez ich nosicieli
(bz. U. Nr 56, poz. 277);

4) § 8 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 25 lipca 1960 r. w sprawie zasad
przeprowadzania badan w celu' wykrywania i lecze-
nia gruzlicy (Dz. U. Nr 40, poz. 245).

C. Dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych:

1) art. 30 rozporzadzenia z dnia 16 marca 1928 r.
0 umowie o prace pracownikéw umystowych (Dz. U.
Nr 35, poz. 323 z pOzniejszymi zmianami);

2) 84 i 5 uchwaly nr 327 Rady Ministréw z dnia
16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania po-
rzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1968 r.
Nr 3, poz. 22);

3) art. 475 kodeksu zobowigzan (Dz. U. z 1933 r.
Nr 82, poz. 598 z pOzniejszymi zmianami), w zwigzku
z art. X1l 8 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Przepisy wprowadzajgce Kodeks cywilny (Dz. U. Nr
16, poz. 94).

IV. Przepisy w
od pracy

zwolnien
naukag.

zakresie
zwigzanych z

A. Przy systemie zaocznym (korespondencyjnym):

1) zarzadzenie nr 85 Prezesa Rady Ministréw z
dnia 23 maja 1951 r. w sprawie urlopéw pracowni-
czych na ksztalcenie sie korespondencyjne i zaoczne
(Monitor Polski Nr A-50, poz. 667);
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2) zarzadzenie nr 109 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 16 maja 1955 r. w sprawie urlopéw pracowni-
czych na ksztalcenie sie korespondencyjne i zaoczne
(Monitor Polski Nr 46, poz. 457);

3) zarzadzenie nr 104 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 19 czerwca 1959 r. w sprawie urlopéw pracow-
niczych na ksztatcenie sie korespondencyjne i zaocz-
ne (Monitor Polski Nr 58, poz. 283);

4) zarzadzenie nr 35 Prezesa Rady Ministrow 3
dnia 11 lutego 1955 r. w sprawie urlopow pracow-
niczych na ksztatcenie sie na studiach zaocznych w
wyzszych szkotach rolniczych (Monitor Polski Nr 12,
poz. 127);

5) zarzadzenie nr 313 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 19 pazdziernika 1955 r. w sprawie urlopow pra-
cowniczych na ksztatcenie sie korespondencyjne i za-
oczne (Monitor Polski Nr 97, poz. 1328);

6) zarzadzenie nr 113 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 8 marca 1956 r. w sprawie urlopéw pracowni-
czych na ksztalcenie sie na zaocznych studiach nau-
czycielskich (Monitor Polski Nr 38, poz. 443);

7) zarzadzenie nr 11 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 1 lutego 1964 r. w sprawie urlopow pracowni-
czych na ksztatcenie sie stuchaczy trzyletniego Za-
ocznego Studium Pozarnictwa (Monitor Polski Nr 10,
poz. 43);

8) zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 19 lutego
1951 r. w sprawie udzielania urlopéw na dokonczenie
nauk i pomocy w nauce '‘pracownikom przedsiebiorstw
i zakladow gospodarki uspotecznionej, uczniom ko-
respondencyjnych Srednich szkét ogdélnoksztatcacych
i zawodowych oraz studentom wydziatow (studiow)
zaocznych szko6t wyzszych (Biuletyn PKPG Nr 5, poz,
54 iz 1955 r. Nr 2, poz. 9).

B. Przy systemie wieczorowym i dziennym oraz

w charakterze eksternéw:2

1) uchwata nr 810 Rady Ministrow z dnia 15 grud-
nia 1956 r. w sprawie doksztatcania pracownikow w
zakresie szkoly podstawowej (Monitor Polski z 1957 n
Nr 17, poz. 123);

2) okélnik nr 24 Prezesa Rady Ministrow z dnia 3
listopada 1949 r. w sprawie urlopéw pracowniczych
na dokonczenie nauk (Monitor Polski Nr A-se, poz.
1063);

3) zarzadzenie nr 114 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 19 maja 1955 r. w sprawie udzielania urlopéw
pracowniczych na egzaminy stuchaczom wieczoro-
wych uniwersytetow marksizmu-leninizmu (Monitor
Polski Nr 47, poz. 465);

4) zarzadzenie nr 71 Przewodniczgcego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 17 marca
1950 r. — Wytyczne w sprawie udzielania urlopow
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egzaminacyjnych pracownikom przedsiebiorstw i za-
ktadéw gospodarki uspotecznionej, uczeszczajgcym do
szkét podstawowych, licedw ogolnoksztatcgcych i za-
wodowych oraz do szk6t wyzszych zawodowych i a-1
kademickich (Biuletyn PKPG Nr 6, poz. 88 i z 1952 r.
Nr 28, poz. 136);

5) zarzadzenie nr 66 Prezesa Rady Ministréow z
dnia 29 marca 1954 r. w sprawie urlopéw pracowni-
czych na dokonczenie nauk (Monitor Polski Nr A-31,
p6z. 455);

6) 8 4 ust. 5 pkt 1i 2 uchwaty nr 327 Rady Mi-
nistrow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie prze-
strzegania porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Pol-
ski z 1968 r. Nr 3, poz. 22).

C. Przy szkoleniu kursowym:

1) uchwata nr 239 Rady Ministrow z dnia & sierp-
nia 1964 r. w sprawie niektérych zasad dotyczacych
prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub
doskonalenia zawodowego (Monitor Polski Nr 58, poz
274);

2) 8 4 ust. 5 pkt 3uchwaty nr 327 Rady Ministrow
z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski z 1968 r.
Nr 3, poz. 22);

3) 8 5 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 3
sierpnia 1954 r. w Sprawie powolywania lekarzy na
doksztatcanie zawodowe (Dz. U. Nr 48, poz. 231).

D. Przy studiach i egzaminach podyplomowych:

1) 8 9 rozporzadzenia Ministra OS$wiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego z dnia 15 lutego 1968 r. w spra-
wie zasad przyznawania stypendiow naukowych oraz
praw i obowigzkow oséb przygotowujgacych rozprawe
doktorskg lub habilitacyjng (Dz. U. Nr s, poz. 39);

2) 8 17 uchwaty nr 533 Rady Ministrow z dnia 13
grudnia 1961 r. w sprawie obstugi prawnej przedsie-
biorstw panstwowych, zjednoczehn oraz bankéw pan-
stwowych (Monitor Polski Nr 96, poz. 406);

3) 8 3 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 7 listopada 1960 r. o aplikantach
i asesorach sgdowych (Dz. U. Nr 51, poz. 301).

E. Na egzaminy wstepne na studia zaoczne i wie-
czorowe w szkotach wyzszych:

§ 5 uchwaty nr 511 Prezydium Rzadu z dnia 2 lipca
1955 r. w sprawie doboru kandydatéw na studia za-
oczne i wieczorowe w szkotach wyzszych podlegtych
Ministrowi Szkolnictwa Wyzszego (Monitor Polski Nr
65, poz. 855).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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WYTYCZNE Nr 24

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 10 pazdziernika 1968 r.

w sprawie sporzadzania przez zaktady pracy protokotow dotyczgcych wypadkdéw przy pracy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
g6towego zakresu i trybu dziatania Komitetu
Pracy i Ptac oraz zakresu wspétpracy Komitetu z in-
nymi organami administracji panstwowej (Dz. U. nr
23, poz. 133) w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych ustala sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Protok6ét powypadkowy, przewidziany w
8§ 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 czerw-
ca 1968 r. w sprawie zasad i trybu ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz trybu
postepowania odwotawczego w tych sprawach (Dz. U.
nr 22, poz. 143), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”,
sporzadza sie na druku, ktdrego wzOr stanowi za-
tacznik nr 1 do niniejszych wytycznych.

2. Przy sporzadzaniu protokotu, o ktérym mowa
w ust. 1, komisja powypadkowa (zesp6t) kieruje sie
zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu.

3. Ust. 6 protokotu, o ktrym mowa w ust. 1, ko-
misja powypadkowa (zespét) wypetnia tylko wowczas,
gdy kierownik zaktadu pracy lub pracownik przez
niego upowazniony przedtozyt dowody, ktore zda-
niem zaktadu pracy uzasadniajg przyjecie, ze wytgcz-
ng przyczyng wypadku przy pracy byto:

1) naruszenie przez pracownika przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy spowodowane razacym nie-
dbalstwem Ilub umys$inie (8 17 ust. 1 rozporzgdzenia)
albo

2) stan nietrzezwo$ci pracownika (8 17 ust. 2 roz-
porzadzenia).

4. Przy wypetnianiu ust. 7 protokotu, o ktérym
mowa w ust. 1, komisja powypadkowa (zespét) przed-
stawia wnioski dotyczace poprawy stanu techniki
bezpieczenstwa, organizacji pracy z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy, organizacji nadzoru
nad warunkami pracy, szkolenia i instruktazu w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz poprawy

(stempel zaktadu pracy)

(zjednoczenie lub inna jednostka

Plac z dnia 10 pazdziernika 1968 r. Nr 6, poz. 12)

ogo6lnych warunkéw pracy. Komisja (zesp6t) nie opra-
cowuje wnioskéw o charakterze dyscyplinarnym,
gdyz nalezy to do kierownictwa zaktadu pracy (824
ust. 3 pkt. 5 rozporzgdzenia).

5. Kierownictwo zaktadu pracy zobowigzane jest
zabezpieczy¢ techniczng strone dziatania komisji po-
wypadkowej (zespotu).

8§ 2. 1. Kierownik zaktadu pracy odwotlujacy sie w
my$l 8 21 rozporzgdzenia od ustalen komisji powy-
padkowej (zespotu), wnosi odwotanie wediug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszych wytycz-
nych.

2. Kopie odwotania dorecza sie osobie, ktorej do-
reczono protokdt komisji powypadkowej (zespotu).

3. Wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 po-
winien w zasadzie wnosi¢ odwotanie od ustalenn ko-
misji powypadkowej rowniez pracownik, jego petno-
mocnik lub cztonek jego rodziny. Nie wyklucza to
jednak mozliwosci zgtoszenia odwotania na piSmie w
innej formie lub ustnie do protokotu.

8§ 3. 1. Ustalenia odwotawczej komisji powypad-
kowej powinny by¢ dokonane w formie protokotu,
na druku, ktéorego wzér stanowi zalgcznik nr 3 do
niniejszych wytycznych.

2. Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, dorecza sie
komisji powypadkowej (zespotowi), ktdéra ustalata
okolicznosci i przyczyny wypadku, pracownikowi lub
jego petnomocnikowi albo rodzinie, kierownikowi za-
ktadu pracy oraz Zarzadowi Gtownemu (Okregowe-
mu) wiasciwego Zwigzku Zawodowego.

8 4. Druki protokotow powypadkowych, o ktérych
mowa w 8 lust. 1i 8§ 3 ust. 1, przydziela zaktadom
pracy witasciwy oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

8§ 5. Wytyczne wchodza w zycie z dniem ogtosze-
nia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Zataczniki do wytycznych Nr 24 Prze-
wodniczagcego Komitetu Pracy i Plac z
dnia 10 pazdziernika 1968 r. (poz. 12).

Zatacznik nr |

(stempel komisji powypadkowej)

bezposrednio nadrzedna)

PROTOKOL NR

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1 Komisja powypadkowa zaktadowa wydziatowa (ze-
spoh* powotany(a) przez kierownika zakladu pracy
wspdlnie z radg zakladowg w sktadzie wymienionym w
ust. 11 dokonat(a) w dniach .......cc..cceeee. 19........T. usta-
len dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadku, jakie-
mu uleghta)

a) W dniu .....ceeeeees 19.......... L tee e e e

(dzien tygodnia stownie i godz.)

(miejsce wypadku, wydziat, oddziat, sekcja, stanowisko
itp.)

(imie i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia)

(miejsce zamieszkania)
d) zatrudniony(a) w
(wydziat, oddziat itp.)
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1<) S
(posiadane kwalifikacje i staz)

(zaw6d wyuczony, zaw6d wykonywany staz nracv rwo-
pedVEk)a ' na stanowisku- na “ afitSSS wyt

L T OO
(przeszkolenie w zakresie bhp: wstepne, okresowe,

ostatni instruktaz)
g) poddany(a) badaniom lekarskim w dniu

(wstgpne,

okresowe, kontrolne, specjalistyczne oraz ew. przeciw-

wskazania do zatrudnienia i ich rodzaj)

2. Wypadek powyzszy jest wypadkiem

(rodzaj wy-

padku — zbiorowy, indywidualny, $miertelny, powo-

dujacy Inwalidztwo lub czasowag niezdolno$¢ do pra-

cy, przewidywany okres niezdolno$ci)

(rodzaj, umiejscowienie uszkodzenia, nr statystyczny choroby)

3. Komisja (zespdl) *) na podstawie

(ogledzin

miejsca wypadku, przestuchania poszkodowanego, $wiadkéw,

opinii lekarza, innych specjalistow, stwierdzonych niedocigg-

nie¢ w zakresie BHP, pomieszczen 1 stanowisk pracy, urzg-

dzenn technicznych 1 zabezpieczajacych, ochron osobistych,

warunkéw wykonywania pracy, oceny organizacji i nadzoru,

oceny przebiegu akcji ratowniczej itp.)
ustalif(a) nastepujgce okolicznosci i przyczyny wypad-

ku przy pracy:

(podac

doktadny opis okolicznosci 1 przyczyn wypadku)

4. Komisja (zespdt) stwierdza, ze powyzszy wypadek

(jest, nie jest)
wypadkiem przy pracy w rozumieniu art. 2 ustawy
z dnia 23 stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pienieznych
przystugujacych w razie wypadkéw przy pracy (Dz.
U. Nr 3, poz. 8).

Nie uznanie wypadku za wypadek przy pracy komisja
(zesp6t) *) uzasadnia nastepujgaco: ...i...........
(podac

szczegbtowe uzasadnienie)

5. W zwigzku z wypadkiem ustalono nieprzestrzeganie
przez zaktad pracy nastepujacych:
a) przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy

(wymieni¢ naruszone przepisy)
b) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

na czym to polegato)

6. Wobec przediozenia przez kierownika zakfadu pracy
dowodoéw przemawiajgcych za tym, ze wylgczng przy-
czyna wypadku przy pracy byto:

a) naruszenie przez pracownika przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, spowodowane razacym niedbal-
stwem lub umysinie,

b) stan nietrzezwos$ci pracownika, spowodowany uzy-
ciem alkoholu,

komisja (zespot) *) przeprowadzil(a) postepowanie, ma-

90 -

10.

11

Poz. 51

jace na celu sprawdzenie tych dowodéw i dokonanie
ich oceny, a nastepnie dodatkowo na te okolicznosci
przestuchal(a) grupowego (oddzialowego) spotecznego
inspektora pracy, $wiadkéw wypadku i wspédipraco-
wnikow *) oraz ustalit((a), czy zachodza okolicznosci
podane w § 17 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 czerwca 1968 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 143) w oparciu
0 onene nastepujacych dowodow;

(podac

dowody stanowigce podstawe do ustalen)

Komisja (zespot) *) stwierdza, ze:
3) wytaczng przyczyng wypadku przy pracy

naruszenie przez pracownika w wyniku

R T R
razagcego niedbalstwa lub umys$inie przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy (8§ 17 ust. 1 w/w rozporzadze-
nia) a mianowicie:

b) wytaczng przyczyng wypadku przy pracy

stan nietrzezwosci pracownika spowodowa-
nie byt)

ny uzyciem alkoholu, ktérego zawarto$é we krwi wy-
nosita co najmniej 0,5%.

Wnioski, majagce na celu usuniecie
przyczyn badanego wypadku

stwierdzonych

(np. wyeli-
minowanie przyczyn i zagrozen mogacych spowodowac podob-
ny wypadek oraz zapewnienie poprawy ogélnych warunkéw

rac
Uwagi: Pracy)

Data sporzadzenia protokotu
Wykaz zatlgcznikow do protokotu:

(proto-

koty, zeznanie poszkodowanego i $Swiadkéw, szkice sytuacyj-
ne, fotografie, opinie biegtego i inne)

Sktad osobowy komisji (zespotu) *):

a) Przewodniczacy

d
R AT

i nazwisko,
Czlonek rady zak{adowe] (odd2|a+owej,

b) Cztonkowie stali:

) TSSO
(imig i nazwisko, podpis)

zaktadowy (oddziatowy) spot. insp. pr.

) e s

(imig i nazwisko, podpis, funkcja przedstawiciela
kierownictwa)
3) e et ettt )
<imiE 1 na'ZWisko, podpis prac. stuzby bhp)

e) Cz+onk0W|e niestali:

) TSRS
(Imie i nazwisko, podpis)

cztonek rady zak#adowej (odd2|a+owej)

) ettt

(imig 1 nazwisko, podpis, funkcja pracownika wyznaczonego

przez zakitad)
Potwierdzenie odbioru protokotu przez:

a) zaklad pracy: dnia

b) pracownika, jego cztonka rodziny

lub petnomocnika: dnia ,......... 19l e,
(podpis)
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POUCZENIE

o trybie odwotawczym od ustalen komisji (zespotu) *) w
sprawie okolicznos$ci i przyczyn wypadku.

1) Pracownik (cztonkowie rodziny lufo ich petnomoc-

nik), ktérzy uwazajg, ze:
a) bezpodstawnie ustalono, ze nie ulegt on wypadkowi,
b) wypadek bezpodstawnie nie zostat uznany za wy-
padek przy pracy,

c) bezpodstawnie stwierdzono, ze wylaczng przyczyna
wypadku byto naruszenie przez niego przepiséw bhp
spowodowane razacym niedbalstwem lub umys$inie —
moga w terminie 30 dni od otrzymania protokotu odwo-
ta¢ sie do kierownika

(nazwa 1 doktadny adres

jednostki nadrzednej nad zaktadem pracy)
— w szczeg6lnym przypadku niemoznosci wniesienia od-

wotania w tym terminie okres 30 dni liczy sie od usta-
nia tych przeszkoéd.

2) Kierownik zaktadu pracy moze odwota¢ sie w ter-
minie 14 dni od otrzymania protokotu do kierownika jed-
nostki nadrzednej tylko w nastepujacych przypadkach:
jezeli bezpodstawnie ustalono, ze pracownik ulegt wypad-
kowi albo wypadek zostal bezpodstawnie uznany za wy-
padek przy pracy lub jezeli uwaza, ze wylaczng przy-
czyng wypadku byty okolicznosci, o ktérych mowa w § 17
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 czerwca
1968 r.

Komisja powypadkowa (zesp6t) *) stwierdza, ze od usta-
len zawartych w niniejszym protokole, kierownik zakta-
du pracy nie wniést odwotania.

Dnia.coeceeeeennns Lo 19 r.

(piecze¢ komisji powypadkowej)

(podpis przewodniczgcego)

*) niepotrzebne skresli¢.

Zatacznik nr 2

(zaktad pracy, imie i nazwisko

wnoszacego odwotanie — doktadny
adres)

Do
Kierownika

(nazwa i adres jednostki)

nadrzednej nad zaktadem pracy)
Niniejszym wnosze odwotanie od ustalen Komisji Po-

wypadkowej (Zespotu) *) Przy s
(nazwa i adres zaktadu pracy)
zawartych w protokole powypadkowym Nr........... /19.....r.
z dnia........... 19.......... r.
UZASADNIENIE
(podpis)

8 niepotrzebne skresli¢.

91 —

4. Data sporzgdzenia protokotu

Poz. 51

Zatacznik nr 3

(zjednoczenie lub inna jednostka

uprawniona do powotania komisji

odwotawczej)

PROTOKOL NR ... 119, r.
odwotawczej komisji powypadkowej

1. Odwotawcza komisja powjepadkowa powotana na pod-
stawie § 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
czerwca 1968 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 143) przez

(zjednoczenie, resort,

inng jednostke)
W porozumieniu z !

(zarzad gtoéwny, okregowy zwigzku
.................................. w sktadzie wymienionym w ust. 6
zawodowego)
rozpatrzyta w dniu

odwotanie

cztonka ro-

(pracownika,

dziny, petnomocnika, kierownika zaktadu pracy, imig¢ i na-
zwisko, miejsce zamieszkania, nazwa i adres zaktadu pracy)
od ustalen komisji (zespotu) zawartych w protokole
powypadkowym nr......./19..... r. z dnia

19........... r.

dotyczacych wypadku, jakiemu ulegia) w

i nazwisko poszkodowanego, data urodzenia, miejsce zamie-

szkania)
2. Komisja dokonata nastepujgcych ustalef: ..................

(poda¢ ustalenia dotyczgace: wniesionego odwotania, a w

szczego6lnoséci, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy,

okolicznosci i przyczyny wypadku, ewentualne wnioski do-

tyczace usuniecia stwierdzonych przyczyn powodujacych wy-

padek)
Uwagi

5. Wykaz zalgcznikéw do protokotu

(dowody
na podstawie ktérych komisja podjeta decyzje)
6. Sktad osobowy komisji:
Przewodniczacy
(imie i nazwisko, funkcja i miejsce pracy, podpis)
Cztonkowie:
D e e ettt ettt et
(imig¢ i nazwisko, funkcja i miejsce pracy, podpis)
) e e ————
(imie i nazwisko, funkcja i miejsce pracy, podpis)
3) e s et et e
(imig i nazwisko, funkcja i miejsce pracy,_podpis)
Potwierdzenie odbioru protokotu przez:
a) zaklad pracy: dnia ......... 19

b) Zarzad Gtéwny (Okregowy)

(zwigzku zawodowego)

........................... podois)
c) pracownika, jego cztonka rodziny lub peinomocnika:

dnia ..., ST 19......




Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ

Warszawa, ul. Spaisowskiego 1/3

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerat? na kraj dla czytelnikéw Indywidualnych przyjmuja urzady pocztowe, listonosze oraz Oddzialy 1 Delegatury
L,Ruch”. Mozna réwniez dokonywa¢ wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy 1 Wvdawnictw Ruch”
Warszawa, ul. Wronia 23. Wszystkie Instytucje panstwowe 1 spoleczne moga zamawia¢ prenumerat? wylgcznie za posred-
nictwem Oddziatéw i Delegatur ,Ruch”.

Prenumeraty przyjmowane sg do 10dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, p6trocznie — zl 20—, rocznie — zt 40—

Prenumerat? ze zleceniem wysytki za granic?, ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu

nicznych ,Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024.

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé w punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch” Warszawa,
ul. Nowogrodzka 15117, komo PKO Nr 114-6-700044 VIl O/M Warszawa.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII.
21700 egz. P-15.

INDEKS 35404

Wydawnictw Zagra-

50 g. Obj?tos¢ ark. wyd. 6,7, ark. druk 6 Zam 72/69.



