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D Z I A Ł  B
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  21 lis to p a d a  1968 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie uposażenia lekarzy , lekarzy  dentystów oraz innych pracowni, 
kow  z w yzszym  w ykształceniem  zatrudnionych w  zakładach społecznych służby zdrowia,

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  28 lis top ad a  1968 r . N r  43, poz. 315)

Na podstaw ie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zd row ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zd row ia  (Dz. U. N r  55, poz. 434 z późnie jszym i 
zm ianam i) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
27 m aja  1966 r . w  spraw ie  uposażenia lekarzy, le­
ka rzy  dentystów  oraz innych  p racow n ików  z w yż­
szym wykszta łceniem  za trudn ionych  w  zakładach 
społecznych służby zd row ia  (Dz, U. N r  20, poz. 
122) w prow adza się następujące zm iany:

1) w  § 10 dodaje się ust. 7 w  brzm ien iu :
„7. M in is te r Z drow ia  i  O p iek i Społecznej w  u - 

zgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow ników  S łużby Z drow ia  może na o- 
kreślonych w  ust. 1— 6 zasadach przyznać dodat­
kowe wynagrodzenie w  wysokości do 600 z ł innym  
pracow nikom  z wyższym  w ykszta łceniem , o k tó ­
rych  mowa w  § 1 p k t 2.” ;

2) w  § 14 dodaje się ust. 4 w  brzm ien iu :
„4. M in is te r Z d row ia  i  O p ieki Społecznej w  u - 

zgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­

dowego P racow n ików  S łużby Zdrow ia  oraz w  po­
rozum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  
Płac może rozciągnąć przepisy dotyczące dodatko­
wego wynagrodzenia na innych  p racow n ików  z w yż­
szym wykszta łceniem , za trudn ionych  w  zakładach 
społecznych służby zdrow ia  w  nowo powstających 
dużych ośrodkach przem ysłowych (§ 13).” ;

3) po § 22 dodaje się n ow y § 22a w  b rzm ien iu :
„§ 22a. M agistrom  fa rm a c ji (prow izorom  fa rm a ­

c j i  i  aptekarzom  aprobowanym ), za trudn ionym  przed 
dniem  1 g rudn ia  1968 r. poza aptekam i w  zakładach 
op iek i zdrow otnej zam knięte j, p rzys ługu je  dodatek 
w yrów naw czy, jeże li dotychczasowe ich  uposażenie 
pobierane w ed ług  zasad określonych dla p racow n i­
ków  farm aceutycznych u leg łoby zmniejszeniu. Do­
datek w yrów naw czy p rzys ługu je  do czasu uzyska­
nia upraw n ień  do wyższej s ta w k i uposażenia m ie ­
sięcznego.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 g rudn ia  1968 r., a przepis § 1 p k t 2 rozporządze­
n ia  —  z mocą od dn ia  1 stycznia 1968 r.

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrank iew icz

33

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  22 lis top ad a  1968 r.

w  sprawie szczególnych upraw nień żo łn ierzy i  ich rodzin.
(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  10 g ru d n ia  1968 r. N r  44, poz. 318)

Na podstaw ie a rt. 107 ust. 3, a rt. 108 ust. 4, a rt. 
109 ust. 2 i  5, a rt. 111 ust. 3, a rt. 115 ust. 1 oraz 
art. 116 ustaw y z dnia 21 listopada 1967 r. o po­
wszechnym obow iązku obrony P o lsk ie j Rzeczy­
pospolite j Ludow e j (Dz. U. N r  44, poz. 220) za­
rządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Zatrudn ien ie  żo łn ierzy zw oln ionych z zasadniczej lub  
okresowej służby w o jskow e j oraz związane z ty m  

upraw nienia .

§ 1. 1. Zakład  pracy, k tó ry  za trudn ia ł p racow n i­
ka w  d n iu  powołania do zasadniczej lub  okresowej 
służby w o jskow ej, jest obowiązany za trudn ić go na 
poprzednio za jm ow anym  stanow isku lu b  stanow isku 
rów norzędnym  pod względem rodza ju  p racy  oraz 
n ie  n iże j opłacanym , jeże li na jpóźnie j w  ciągu 30 
d n i od dnia zw oln ien ia  z te j s łużby p racow n ik  zgło­
s ił swój pow ró t do zakładu pracy w  celu podjęcia 
zatrudn ien ia.

2. Jeżeli żo łn ierz zw o ln iony  z zasadniczej lub  
okresowej służby w o jskow e j n ie  może w  ciągu 30

dn i od dnia zw oln ien ia  ze służby podjąć za trudn ie ­
n ia  w  zakładzie pracy, w  k tó ry m  b y ł za trudn iony 
w  dn iu  pow ołania, ze w zględu na chorobę lub  z in ­
nych przyczyn niezależnych od p racow nika , te rm in  
ten uważa się za zachowany w  razie  zgłoszenia się 
w  celu podjęcia za trudn ien ia  n iezw łocznie po odzy­
skaniu  zdolności do p racy  lub  ustan iu  inne j prze­
szkody.

3. Przepisów ust. 1 i  2 n ie  stosuje się, jeże li 
is tn ie jący  w  dn iu  powołania do służby w o jskow ej 
stosunek p racy  został rozw iązany zgodnie z a rt. 105 
ustaw y z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 
obow iązku obrony P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej 
(Dz. U. N r  44, poz. 220), zwanej da le j „ustaw ą” .

§ 2. 1. Zakład  p racy jest obowiązany na wniosek 
pracow nika, k tó ry  uzyskał podczas służby w ojsko­
w e j inne lu b  wyższe n iż  posiadane uprzednio k w a li­
f ika c je  zawodowe stw ierdzone zaświadczeniem po­
w iatow ego (m iejskiego, dzielnicowego) sztabu w o j­
skowego, za trudn ić go w  m ia rę  m ożliwości na sta­
now isku  odpow iadającym  uzyskanym  kw a lifika c jo m .

2. W  razie niemożności za trudn ien ia  p racow n ika  
zgodnie z ust. 1 zakład p racy jest obow iązany za
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zgodą p racow n ika  za trudn ić  go na poprzednio za j­
m ow anym  lub  rów norzędnym  stanowisku.

3. P racow nik , k tó ry  n ie  został za trudn iony zgod­
nie z ust. 1, może zw rócić się do jednostk i nadrzęd­
ne j nad zakładem pracy z w nioskiem  o za trudn ie ­
n ie  go w  inn ym  pod leg łym  je j zakładzie p racy na 
stanow isku odpow iadającym  uzyskanym  przez n ie ­
go kw a lifika c jo m . Jednostka nadrzędna jest obow ią­
zana zaproponować p racow n ikow i za trudn ien ie  • na 
stanow isku odpow iadającym  uzyskanym  przez niego 
k w a lif ik a c jo m  lu b  zaw iadom ić go o b ra ku  m ożli­
wości za trudn ien ia  w  te rm in ie  14 dn i od dn ia  o trzy ­
m ania wniosku.

4. Jeżeli p racow n ik  n ie  w y ra z i zgody na k o n ty ­
nuowanie za trudn ien ia  na poprzednio za jm owanym  
lub  rów norzędnym  stanow isku (ust. 2) albo na za­
trudn ien ie  go na stanow isku zaproponowanym  m u 
przez jednostkę nadrzędną (ust. 3), stosunek pracy 
m iędzy zakładem  pracy a p racow n ik iem  uważa się 
za rozw iązany za zgodą stron  w  te rm in ie  uzgodnio­
nym , nie dłuższym jednak n iż  7 d n i od dnia, w  k tó ­
ry m  p racow n ik  n ie  w y ra z ił zgody na kon tynuow a­
n ie  dotychczasowego lub  podjęcie proponowanego 
zatrudn ien ia.

§ 3. P racow n ikow i, k tó ry  pod ją ł za trudn ien ie  sto­
sownie do zasad określonych w  § 1 lub  2, zalicza 
się okres odbyte j służby w o jskow e j do okresu za­
tru d n ie n ia  w  zakresie upraw n ień  uzależnionych od 
ilośc i la t p racy w  danym  zakładzie lub  gałęzi p racy 
oraz w  zakresie szczególnych upraw n ień  uzależnio­
nych od w ykonyw an ia  p racy na  określonym  stano­
w isku  lub  w  określonym  zawodzie.

§ 4. P racow n ikow i, k tó ry  z powodu choroby lub  
z innych  przyczyn od niego niezależnych nie może 
podjąć za trudn ien ia  w  ciągu 30 d n i od dnia zw ol­
n ien ia  ze służby w o jskow e j, lecz zg łosił p o w ró t do 
zakładu pracy, p rzys ługu ją  w  okresie choroby lub  
nieobecności w  pracy z innych  przyczyn upraw n ie ­
n ia  w yn ika jące  ze stosunku pracy, jeże li przedsta­
w i —  zgodnie z obow iązu jącym i przepisam i —  do­
w ody uspraw ied liw ia jące  nieobecność w  pracy.

§ 5. 1. P racow n ikow i, k tó ry  p od ją ł za trudn ien ie  
z zachowaniem  zasad określonych w  § 1 lub  2, 
udziela się u rlop u  wypoczynkowego za ro k  bieżący:

1) w  w ym ia rze  stanow iącym  różnicę m iędzy w y ­
m iarem  u rlop u  przysługującego zgodnie z p rzep i­
sami o u rlopach w ypoczynkow ych obow iązu jącym i 
w  zakładzie pracy, w  k tó ry m  jest za trudn iony, a 
w ym ia rem  u rlo p u  okresowego lu b  wypoczynkowe­
go przysługującego m u w  osta tn im  ro ku  s łużby w o j­
skowej;

2) w  pe łnym  w ym iarze , jeże li ze w zg lędu  na czas 
trw a n ia  służby w o jskow e j n ie  p rzys ług iw a ł m u u rlop  
okresow y lub  w ypoczynkow y albo u rlo p u  n ie  w y ­
korzysta ł w  danym  ro ku  ka lendarzow ym  z p rzy ­
czyn przez niego n ie  zaw in ionych.

2. U rlo p  w ypoczynkow y n ie  p rzys ługu je  pracow ­
n iko w i, jeże li po odbyc iu  s łużby w o jskow e j pod­
ją ł za trudn ien ie  w  ty m  samym ro ku  ka lendarzo­
w ym , za k tó ry  przed odejściem  do s łużby w o jsko ­
w e j u rlop  w yko rzys ta ł lub  o trzym a ł e kw iw a le n t 
p ieniężny za n ie  w ykorzys tany  u rlo p  w ypoczynko­
w y.

3. W ym ia r u rlopu  przysługującego żo łn ie rzow i w  
osta tn im  roku  służby w o jskow e j (ust. 1 p k t  1) albo 
okoliczności w ym ien ione  w  ust. 1 p k t 2 p ow inny

być stw ierdzone przez w łaśc iw y organ w ojskowy.
§ 6. 1. Ż o łn ie rzow i zw oln ionem u z zasadniczej lub  

okresowej służby w o jskow e j, k tó ry  przed pow oła­
n iem  do te j s łużby n ie  b y ł za trudn iony, a w  ciągu 
30 dn i od dnia  zw o ln ien ia  zg łosił do organu do 
sp raw  za trudn ien ia  p rezyd ium  w łaśc iw e j ra d y  na­
rodow ej wniosek o skierow anie  do pracy i  po skie­
row an iu  go do zakładu p racy p rzys tąp ił do w yko ­
nyw an ia  zatrudn ien ia , zalicza się okres odbyte j 
służby w o jskow ej do okresu za trudn ien ia  w ym aga­
nego dla nabycia upraw n ień  do w y m ia ru  u rlop u  
wypoczynkowego i  upraw n ień  do świadczeń z ubez­
pieczenia społecznego.

2. Żo łn ie rz, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, nabywa 
prawo do pierwszego u rlop u  wypoczynkowego 
zgodnie z przepisam i 0 1 u rlopach w ypoczynkow ych 
obow iązu jącym i w  zakładzie pracy, w  k tó ry m  p rzy ­
s tąp ił do w ykonyw an ia  zatrudn ien ia .

3. U praw n ien ia  określone w  ust. 1 i  2 p rzys łu ­
gu ją  rów nież żo łn ie rzow i zw oln ionem u z zasadni­
czej lub  okresowej służby w o jskow e j, k tó ry  przed 
powołaniem  do te j s łużby b y ł za trudn iony, lecz po 
je j odbyciu  n ie  p od ją ł dotychczasowego za trudn ien ia  
z p rzyczyn n ie  uznanych za ważne, a w  ciągu 30 
d n i od dn ia  zw oln ien ia  ze służby w ojskow ej p rzy ­
s tąp ił do w ykonyw an ia  za trudn ien ia  w  inn ym  za­
k ładzie pracy lub  w  in n e j gałęzi pracy.

§ 7. 1. Ż o łn ie rz  zw o ln iony  z zasadniczej lub  
okresowej s łużby w o jskow e j, k tó ry  przed pow oła­
n iem  do te j służby b y ł za trudn iony, lecz n ie  pod ją ł 
dotychczasowego za trudn ien ia  z ważnych przyczyn, 
a w  ciągu 30 dn i od dn ia  rozw iązania poprzednie­
go stosunku p racy zg łos ił do organu określonego 
w  § 6 ust. 1 wniosek o skierow anie  do p racy i  po 
sk ie row an iu  go do zakładu p racy  p rzys tą p ił do 
w ykonyw an ia  zatrudn ien ia , zachowuje ciągłość p ra ­
cy; okres odbyte j służby w o jskow e j zalicza m u się 
do okresu za trudn ien ia  w  zakresie upraw n ień  uza­
leżn ionych od ilośc i la t p racy w  danym  zakładzie 
lub  danej gałęzi pracy.

2. Jeżeli żo łn ierz określony w  ust. 1 p od ją ł za­
trud n ie n ie  w  gałęzi pracy, w  k tó re j b y ł za trudn iony 
w  dn iu  pow ołan ia  do s łużby w o jskow e j, okres od­
b y te j służby w o jskow e j zalicza m u  się rów nież do 
okresu za trudn ien ia  w  zakresie szczególnych u p raw ­
n ień  uzależnionych od w ykon yw an ia  p racy na okre ­
ślonym  stanow isku lub  w  określonym  zawodzie.

3. Ż o łn ie rzow i, o k tó ry m  m owa w  ust. 1 lub  2, 
p rzysługu je  za rok  bieżący u rlop  w ypoczynkow y 
w ed ług  zasad określonych w  § 5.

§ 8. Za ważne p rzyczyny n iepodjęcia przez żo ł­
n ierza dotychczasowego za trudn ien ia  —  w  rozum ie­
n iu  § 6 ust. 3 i  § 7 ust. 1 —  uważa się:

1) okoliczności uzasadniające rozw iązanie stosun­
ku  p racy zgodnie z § 2 ust. 4;

2) zm ianę po zw o ln ien iu  ze służby w o jskow e j 
m iejsca zamieszkania lu b  pobytu ;

3) ubieganie się o za trudn ien ie  w  m ie jscu za­
m ieszkania lub  w  jego pob liżu , jeże li przed powo­
łan iem  do s łużby w o jskow e j dojeżdżał do pracy 
z tego m iejsca;

4) rozw iązanie stosunku p racy w  okresie m iędzy 
powołaniem  do służby w o jskow e j a je j odbyciem  
w  sposób zapewniający zachowanie ciągłości pracy 
w  m yśl przepisów  ogólnych, a zwłaszcza:

a) w skutek u p ły w u  te rm in u  trw a n ia  um ow y o
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pracę zaw arte j na czas oznaczony lub  na okres 
w ykonan ia  określonej roboty,

b) w skutek lik w id a c ji zakładu pracy.
§ 9. 1. Jeżeli żo łn ie rz  zw o ln iony  z zasadniczej 

lub  okresowej służby w o jskow e j n ie może zgłosić 
w niosku o zatrudn ien ie  w  te rm in ie  określonym  w  
§ 6 ust. 1 lub  w  § 7 ust. 1 z pow odu choroby s tw ie r­
dzonej zaświadczeniem zakładu społecznego służby 
zdrow ia  lub  wojskowego zakładu leczniczego albo 
lekarza w o jskow ej służby zdrow ia  bądź z innych  
przyczyn od niego niezależnych, a stw ierdzonych 
zaświadczeniem w łaściwego organu, te rm in  ten 
uważa się za zachowany w  razie zgłoszenia przez 
żołn ierza w niosku o za trudn ien ie  n ie  później n iż 
w  ciągu 30 d n i od odzyskania zdolności do pracy 
lub  ustania inne j przeszkody.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio w  w y ­
padkach określonych w  § 6 ust. 3.

§ 10. 1. Organ do sp raw  za trudn ien ia  p rezydium  
w łaśc iw e j rady  narodow ej k ie ru je  żołnierza do p ra ­
cy odpow iadającej posiadanym przez niego k w a li­
fika c jo m  -— po porozum ien iu  się z odpow iednim  za­
kładem  pracy położonym  w  miejscowości, w  k tó re j 
żo łn ierz posiada lub  obra ł sobie po zw o ln ien iu  ze 
służby w ojskow ej m iejsce zamieszkania lu b  pobytu, 
albo w  m iejscowości pob lisk ie j, jeże li czas dojazdu 
pub licznym  środkiem  ko m u n ika c ji do miejsca pracy 
i  z pow ro tem  n ie  przekracza dwóch godzin.

2. Zak ład  pracy, do którego żo łn ierz zóstał skie­
row any, jest obow iązany za trudn ić go stosownie do 
posiadanych przez niego k w a lif ik a c ji i  w  m iarę  
wolnych stanowisk. Jeżeli o za trudn ien ie  na ty m  
stanow isku ubiegają się rów nież inne osoby, żo łn ie­
rzow i p rzys ługu je  p raw o pierwszeństwa w  za trud­
n ien iu  go.

§ 11. U praw n ien ia  określone w  § 6 ust. 1 i  2 
lub  w  § 7 p rzys ługu ją  odpow iednio żo łn ierzow i 
zwoln ionem u z zasadniczej lub  okresowej służby 
w ojskow ej, jeże li w  ciągu 30 dn i od dnia zw oln ie ­
n ia  go ze służby p o d ją ł za trudn ien ie  bez sk ie ro ­
wania, o k tó ry m  mowa w  tych  przepisach. Przepis 
§ 9 stosuje się odpow iednio.

§ 12. 1. Przepisy §§ 1— 11 stosuje się również:
1) do żo łn ierzy zw oln ionych z zasadniczej służby 

w o jskow e j bez przeniesienia do reze rw y —  w skutek 
uznania ich za czasowo n iezdolnych do służby w o j­
skowej lub  za jedynych  ż y w ic ie li rodz in  albo w  ra ­
zie odbywania  te j służby w  k ilk u  okresach;

2) do żo łn ierzy zw oln ionych ze służby w o jsko­
w e j kandyda tów  na żo łn ie rzy zawodowych (ze szkół 
i  ku rsów  w ojskow ych);

3) do żo łn ie rzy zw oln ionych z d ługoterm inow ej 
zasadniczej służby w o jskow ej.

2. Jednakże żo łn ierzow i zwoln ionem u z długo­
te rm inow e j zasadniczej służby w o jskow e j, k tó ry  
p rzys tą p ił do w ykonyw an ia  zatrudn ien ia  w  zawo­
dzie wyuczonym  w  czasie odbywania te j służby, 
okres odbyte j służby zalicza się do okresu za trud­
n ienia  na zasadach określonych w  § 3, nawet jeżeli 
w  dn iu  powołania n ie  pozostawał w  stosunku pracy.

5 13. U praw n ien ia  określone w  §§ 1— 11 p rzy ­
sługują  także żołn ierzom  zw oln ionym  z czynnej służ­
b y  w o jskow e j pe łn ione j w  razie w prowadzenia sta­
nu bezpośredniego zagrożenia bezpieczeństwa Pań­
stwa, ogłoszenia m o b iliza c ji i  w  czasie w o jny.

§ 14. Zasady zaliczania okresu zasadniczej lub

okresowej służby w ojskow ej do czasu wstępnego 
stażu p racy lub  w ym aganej p ra k ty k i no rm u ją  od­
rębne przepisy.

§ 15.1. Z w o ln ien ie  żołn ierza ze służby w ojskow ej 
i  dzień tego zw oln ien ia  stw ierdza ją  odpow iednie 
w p isy  w  w o jskow ym  dokumencie osobistym.

2. Dzień zgłoszenia w  organie do sp raw  za trud ­
n ienia  prezyd ium  w łaściw ej rady  narodowej w niosku 
o zatrudn ien ie  stw ierdza ten organ.

R o z d z i a ł  2.

W yp ła ta  przez zakład pracy w ynagrodzenia pracow ­
n iko m  pow ołanym  do czynnej służby w ojskow ej.

§ 16. 1. P racow nik  pow ołany do czynnej służby 
w o jskow e j zachowuje prawo do pełnego w ynagro­
dzenia od zakładu pracy:

1) w  razie pow ołania:
a) do zasadniczej s łużby w o jskow ej,
b) do d ługo te rm inow ej zasadniczej służby w ojsko­

w ej,
c) do okresowej służby w o jskow ej
—  za okres do końca miesiąca kalendarzowego, w  

k tó ry m  rozpoczął odbywanie te j służby, a jeże li 
okres ten w ynosi m n ie j n iż  dwa tygodnie  —  za 
okres dwóch tygodn i;

2) w  razie powołania (wezwania):
a) na ćw iczenia wojskowe,
b) na przeszkolenie w ojskow e w  jednostce w o j­

skowej w  ram ach wojskowego szkolenia studentów ,
c) na przeszkolenie na obozie szkoleniowym  w  

ramach wojskowego szkolenia poborowych,
d) do inn e j służby uzasadnionej potrzebam i obro­

ny lu b  interesem  Państwa w  ramach wojskowego 
szkolenia poborowych
—  za czas p racy  opuszczony z powodu odbywania  
czynnej s łużby w o jskow e j, n ie  d łużej jednak n iż  
do końca miesiąca kalendarzowego, w  k tó ry m  roz­
począł odbywanie te j służby.

2. P racow n ik  odbyw a jący czynną służbę w o jsko ­
wą, określoną w  ust. 1 p k t 2, poczynając od na­
stępnego1 miesiąca kalendarzowego, zachowuje za 
czas pracy opuszczony z powodu odbywania te j 
służby praw o do w ynagrodzenia od zakładu pracy 
w  wysokości:

1) 50% wynagrodzenia, jeże li n ie  u trzym u je  ro ­
dziny;

2) 60% wynagrodzenia, jeże li u trzym u je  jednego 
członka rodz iny;

3) 75% wynagrodzenia, jeże li u trzym u je  dwóch 
członków  rodziny;

4) 85% wynagrodzenia, jeże li u trzym u je  trzech 
lub  w ięce j członków  rodziny.

3. P racow n ik  pow ołany (wezwany) na jednodnio­
we ćwiczenia w ojskowe zachowuje p raw o  do peł­
nego wynagrodzenia od zakładu p racy  za czas pracy 
opuszczony z powodu odbywania  tych  ćwiczeń.

4. Prawo do pełnego wynagrodzenia p rzysługu je  
rów nież żo łn ierzow i rezerw y powołanemu do peł­
n ien ia  w  ramach ćwiczeń w o jskow ych  fu n k c ji «to- 
wódczych i  in s tru k to rsk ich  zw iązanych z prowadze­
niem  zajęć szkoleniowych w  ram ach wojskowego 
szkolenia poborow ych lub  szkolenia poborowych w  
oddziałach samoobrony —  pod w arunk iem , że od­
bycie tych  ćwiczeń spowodowało konieczność opusz­
czenia przez niego pracy.



B iu le tyn  CRZZ  n r 3 50 — Poz. 33

5. W  razie powołania p racow n ika  do służby w o j­
skowej, określonej w  ust. 1 p k t 1, zakład pracy 
jest obowiązany w yp łac ić  p racow n ikow i ekw iw a len t 
p ien iężny za n ie  w ykorzys tany  u rlop  w ypoczynko­
w y.

§ 17. 1. C złonkam i rodz iny  pozostającym i na u trz y ­
m an iu  p racow n ika  są:

1) małżonek;
2) dzieci w łasne, przysposobione i  pasierbowie 

oraz dzieci obce p rzy ję te  na u trzym anie  i  w ychow a­
n ie  —  do ukończenia 16 la t życia, a jeże li uczę­
szczają do szkół —  do ukończenia nauki, n ie  d łużej 
jednak n iż  do ukończenia 24 la t życia, jeże li zaś są 
in w a lid a m i I  lub  I I  g ru py  —  bez w zględu na w iek ;

3) rodzeństwo, jeże li odpow iada w arunkom  okre ­
ślonym  w  p k t 2;

4) rodzice i  in n i w stępn i, jeże li ukończy li: męż­
czyzna —  65 la t, kobieta  —  50 la t życia, a jeże li 
są in w a lid a m i lu b  w ychow ują  p rzyn a jm n ie j jedno 
dziecko pracow nika  do ukończenia 16 la t życia —  
bez w zględu na w iek.

2. Dzieci obce uważa się za pozostające na u trz y ­
m an iu  p racow nika , jeże li zostały p rzy ję te  na u trz y ­
m anie i  w ychow an ie  przed ukończeniem 16 la t życia.

3. N ie uważa się za pozostającego na u trzym an iu  
pracow nika członka rodz iny, k tó ry  posiada samo­
dzie lne źród ło  dochodu w  wysokości co na jm n ie j 
m in im alnego w ynagrodzenia za pracę n a jn iże j za­
rab ia jących p racow ników .

§ 18. Osoba w ykonująca pracę nakładczą w  ra ­
zie pow ołania  (wezwania) do czynnej służby w o jsko­
w e j zachowuje praw o do wynagrodzenia, o k tó ry m  
mowa w  § 16, jednak pod w arunk iem  że podlegała 
obow iązkow i ubezpieczenia społecznego w  ciągu 
trzech m iesięcy poprzedzających miesiąc, w  k tó rym  
nastąpiło powołanie (wezwanie) do te j służby. Prze­
pis § 17 stosuje się odpowiednio.

§ 19. W ynagrodzenie przysługu jące p racow n ikow i 
stosownie do § 16 i  18 ustala się w ed ług  zasad prze­
w idzianych dla obliczania w ynagrodzenia za czas 
u rlop u  wypoczynkowego.

§ 20. W ynagrodzenie wypłacane stosownie do 
§ 16 ust. 1 n ie  podlega zw ro to w i w  całości lub  
w  części i  n ie  może być zaliczone na wynagrodze­
n ie  bieżące, choćby p racow n ik  pow ołany do odby­
cia czynnej służby w o jskow e j w sku tek  wcześniejsze­
go zw oln ien ia  z te j s łużby lub  je j odroczenia po­
w ró c ił do p racy przed up ływ em  czasu, za k tó ry  
przypadało  wypłacone wynagrodzenie.

§ 21. 1. Z  wynagrodzenia wypłacanego stosownie 
do § 16 i  18 zakład p racy n ie  może potrącać k w o t 
w ypłaconych p racow n ikow i przez organy w o jsko­
we z ty tu łu  uposażenia przysługującego żo łn ierzow i 
w  czynnej służbie w ojskow ej.

2. Zak ład  pracy może dokonać potrąceń z w y ­
nagrodzenia należnego p racow n ikow i stosownie do 
§ 16 ust. 2 ty lk o  na rzecz roszczeń a lim en tacy j­
nych —  na zasadach przew idzianych w  odrębnych 
przepisach.

§ 22. 1. Podstawę do w y p ła ty  wynagrodzenia 
przewidzianego w  § 16 ust. 1 s tanow i okazana przez 
pracow nika  ka rta  pow ołania  lub  wezwanie im ienne 
do czynnej służby w o jskow ej. W  razie  potrzeby za­
k ład  p racy  może sporządzić odpis k a r ty  powołania 
lu b  wezwania im iennego.

2. Jeżeli powołanie (wezwanie) pracow nika  do

czynnej służby w o jskow e j nastąpiło  w  in n y  sposób 
n iż  przez doręczenie k a rty  pow ołania  lub  wezwania 
im iennego, podstawę do w y p ła ty  wynagrodzenia sta­
n ow i okazany przez pracow nika  in n y  w łaśc iw y  do­
kum ent s tw ierdza jący pow ołanie  (wezwanie) go do 
czynnej służby w o jskow ej.

3. Podstawę do w y p ła ty  p racow n ikow i w ynagro ­
dzenia zmniejszonego stosownie do § 16 ust. 2 sta­
now i zaświadczenie w ed ług  ustalonego w zoru, w y ­
dane przez w łaściwego dowódcę jednostk i w ojsko­
w ej.

4. Podstawę w y p ła ty  wynagrodzenia p rzew idzia ­
nego w  § 16 ust. 3 i  4 s tanow i ka rta  powołania lub  
wezwanie w raz z zamieszczoną na n ich  adnotacją 
o staw ien iu  się do służby.

§ 23. 1. W yp ła ta  przez zakład pracy wynagrodze­
nia przewidzianego w  § 16 ust. 1 powołanem u do 
odbycia czynnej s łużby w o jskow e j p racow n ikow i 
pow inna nastąpić na jpóźn ie j w  dn iu  odejścia z za­
k ładu  p racy  w  celu staw ienia  się do s łużby w  na­
kazanym  te rm in ie , niezależnie od ogólnie przyjętego 
w  danym  zakładzie p racy te rm in u  w y p ła ty  w yna­
grodzenia.

2. Jeżeli powołanie do czynnej służby w o jskow e j 
następuje z natychm iastow ym  te rm inem  staw ien­
n ic tw a , a zakład p racy  n ie  m ógł w yp łac ić  pracow ­
n ik o w i przysługującego m u wynagrodzenia przed 
udaniem  się do m iejsca odbywania  służby, oraz w  
innych wypadkach n iepobrania  przez pracow nika 
w ynagrodzenia z zakładu pracy w  zw iązku z powo­
łan iem  do czynnej s łużby w o jskow ej, w ynagrodzenie 
to —  na prośbę pracow nika  —  zakład p racy przeka­
zuje m u na sw ój koszt za pomocą przekazu poczto­
wego na adres jednostk i w ojskow ej.

3. Do podjęcia z zakładu p racy  n ie  pobranego 
wynagrodzenia p racow n ik  pow ołany do czynnej s łuż­
b y  w o jskow e j może upoważnić w ybraną  przez siebie 
osobę.

4. Jeżeli po ostatecznym rozliczen iu  w  te rm in ie  
ogólnie p rzy ję tym  okaże się, że p racow n ikow i p rzy ­
pada do w y p ła ty  jeszcze dalsza kw ota, kw otę  tę 
w ypłaca się w  ty m  te rm in ie .

§ 24. 1. P rzepisy §§ 16— 23 dotyczące p racow n i­
kó w  pow ołanych do zasadniczej s łużby w o jskow e j 
stosuje się odpow iednio:

1) do p racow n ików  powołanych do służby w o j­
skowej określonej w  § 12 ust. 1 p k t 2;

2) do p racow n ików  pow ołanych do czynnej służ­
b y  w o jskow e j w  razie w prow adzenia stanu bezpo­
średniego zagrożenia bezpieczeństwa Państwa, ogło­
szenia m o b iliza c ji i  w  czasie w o jny .

2. Podstawę do w y p ła ty  przez zakład p racy w y ­
nagrodzenia p racow n ikow i powołanem u do czynnej 
służby w o jskow e j w  razie wprowadzenia stanu bez­
pośredniego zagrożenia bezpieczeństwa Państwa, o- 
głoszenia m ob ilizac ji i  w  czasie w o jn y  może stano­
w ić  rów nież ka rta  m ob ilizacy jna  oraz obwieszcze­
n ie  o pow ołaniu .

R o z d z i a ł  3.

Zasiłki dzienne dla żołnierzy i ich rodzin.

§ 25. 1. P raw o do zasiłków  dziennych przys ługu­
je pozostającym na u trzym an iu  żołnierza członkom 
jego rodz iny  —  za okres odbywania przez żołn ierza:
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1) ćwiczeń w o jskow ych  trw a jących  d łużej n iż 
jeden dzień;

2) przeszkolenia wojskowego odbywanego w  ra ­
mach wojskowego szkolenia studentów;

3) przeszkolenia na obozie szkoleniowym  albo in ­
nej służby uzasadnionej potrzebam i obrony lu b  in ­
teresem Państwa, odbywanych w  ram ach w o jsko ­
wego szkolenia poborowych
—  jeże li żo łn ie rzow i tem u n ie  p rzys ługu je  p raw o 
do_ w ynagrodzenia na podstaw ie a rt. 109 ustawy.

2. C złonkow ie rodziny, z k tó re j jednocześnie w ię ­
cej n iż  jedna osoba odbywa czynną służbę w o jsko ­
wą określoną w  ust. 1, są up raw n ien i do zasiłków  
dziennych ty lk o  z ty tu łu  odbywania  służby przez 
jedną osobę.

3. Przepis § 17 stosuje się odpow iednio, z ty m  
że p raw o do zasiłków  dziennych n ie  przysługu je  
cz łonkow i rod z in y  żołn ierza, prowadzącemu gospo­
darstwo ro lne  albo zakład handlow y, przem ysłowy 
lub  rzem ieśln iczy —  niezależnie od wysokości osią­
ganych dochodów.

§ 26. 1. Prawo do zasiłków  dziennych przys ługu­
je  rów nież żo łn ierzow i, k tó ry  przed pow ołaniem  do 
odbycia czynnej s łużby w o jskow e j n ie  b y ł pracow ­
n ik ie m  lub  z k tó ry m  stosunek pracy został rozw ią ­
zany w  czasie odbyw ania  te j służby, jeże li po zw o l­
n ie n iu  ze s łużby jest n iezdo lny do pracy z powodu 
choroby i  n ie  m a p raw a do re n ty  inw a lid zk ie j. 
Prawo do zasiłków  dziennych przysługu je  przez 
czas niezdolności do pracy, jednakże za okres n ie  
d łuższy n iż  90 d n i od dnia zw oln ien ia  z czynnej 
służby w o jskow ej.

2. P rzy  usta lan iu  wysokości zasiłków  dziennych dla 
żołn ierza uwzględnia  się rów nież członków  jego ro ­
dz iny (§ 25 ust. 3).

3. Niezcfolność do p racy żołnierza oraz czas trw a ­
n ia  te j n iezdolności pow inn y  być stw ierdzone za­
świadczeniem zakładu społecznego służby zdrow ia  
lub  wojskowego zakładu leczniczego albo lekarza 
w o jskow e j s łużby zdrow ia  p rzy  zastosowaniu prze­
p isów  w  spraw ie  orzekania o czasowej niezdolności 
do pracy.

§ 27. 1. Podstawę ustalenia wysokości zasiłków
dziennych s tanow i’ kw ota  40 zł.

2. Z a s iłk i dzienne wynoszą:
1) dla jedne j upraw n ione j osoby —  50%,
2) d la  dwóch osób —  60%,
3) d la  trzech osób —  75
4) d la  czterech osób —  85%,
5) d la  p ięc iu  i  w ięce j osób —  100%

k w o ty  określonej w  ust. 1.
§ 28. 1. Z a s iłk i dzienne przyznają  i  w yp łaca ją  b iu ­

ra  grom adzkich rad  narodow ych oraz w łaściw e do 
spraw  op iek i społecznej o rgany p rezyd iów  m ie jsk ich  
(dzieln icowych) rad  narodow ych oraz rad  narodo­
w ych os ied li —  w łaśc iw ych  ze względu na m iejsce 
zamieszkania osób upraw nionych.

2. Z a s iłk i dzienne przyznaje się na wniosek 
osób upraw nionych.

3. Zgłoszenie w n iosku  pow inno nastąpić najpóź­
n ie j w  ciągu trzech m iesięcy od dnia zw oln ien ia  
żołn ierza z czynnej js łużb y  w o jskow e j —  pod rygo ­
rem  u tra ty  p raw a do zasiłków. /

§ 29. 1. Podstawę do przyznania  zasiłków  dzien­
nych dla członków  rodz iny  żołn ierza stanow i za­

świadczenie w ed ług  ustalonego w zoru, w ydane przez 
w łaściwego dowódcę jednostk i w ojskow ej.

2. W  zaświadczeniu, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, 
określa się dzień rozpoczęcia i  okres odbywania 
czynnej służby w o jskow e j (§ 25 ust. 1). W  razie 
zw o ln ien ia  żołn ierza z te j s łużby przecT te rm inem  
określonym  w  zaświadczeniu dowódca jednostk i w o j­
skowej zawiadam ia o ty m  organ określony w  § 28 
ust. 1.

§ 30. 1. Podstawę do przyznania  zasiłków  dzien­
nych dla żołn ierza zw oln ionego z czynnej służby 
w o jskow ej s tanow i zaświadczenie określone w  § 26 
ust. 3.

2. Dzień zw o ln ien ia  żołn ierza z czynnej służby 
w o jskow e j określa ją  odpow iednie w p isy  zamieszczo­
ne w_ jego w o jskow ym  dokumencie osobistym.

§ 31. P raw o do zasiłków  dziennych powstaje:
1) dla członków rodz iny  żołn ierza powołanego do 

odbycia czynnej służby w o jskow e j określonej w  
§ 25 ust. 1 —  z dniem  staw ienia  się żo łn ierza do 
służby w  określonym  te rm in ie  f  m ie jscu;

2) dla żołn ierza zwolnionego z czynnej służby 
w o jskow e j (§ 26) —  od dnia orzeczenia niezdolności 
żołnierza do pracy, n ie  wcześniej jednak n iż  od 
dnia zw oln ien ia  ze służby.

§ 32. 1. W yp ła ta  zasiłków  dziennych następuje:
1) d la  członków  rodz iny  żołnierza odbywającego 

czynną służbę w ojskow ą —  po u p ływ ie  każdego 
miesiąca odbyw ania  przez żołn ierza te j służby, a 
jeże li służba n ie  trw a ła  d łużej n iż  jeden miesiąc —  
po je j odbyciu!;

2) d la  żołn ierza zwolnionego z czynnej służby 
w o jskow e j —  każdorazowo z góry  za okres trw a ­
n ia  niezdolności do pracy wskazany w  zaświadcze­
n iu  (§ 26 ust. 3).

2. Jeżeli wniosek o przyznanie zasiłków  został 
zgłoszony po ustan iu  okoliczności uzasadniających 
przyznanie zasiłków, n ie  później jednak n iż  w  c ią ­
gu trzech m iesięcy od dnia zw oln ien ia  żołn ierza z 
czynnej służby w o jskow e j —  należne zas iłk i w yp ła ­
ca się jednorazowo.

J  33. Z a s iłk i dzienne wypłaca się osobie u p raw ­
n ione j. Z a s iłk i przypadające osobie m a ło le tn ie j w y ­
płaca się je j op iekunow i.

§ 34. W  razie  odbywania  czynnej s łużby w o jsko ­
w e j określonej w  § 25 ust. 1 p k t 3 w  form acjach 
samoobrony,, czynności dowódcy jednostk i w o jsko­
w e j przew idziane w  § 29 w ykon u ją  kom endanci od­
dzia łów  lub  innych  jednostek organ izacyjnych fo r ­
m a c ji samoobrony.

R o z d z i a ł  4.

Przepisy końcowe.

§ 35. 1. Tracą moc w szystk ie  dotychczasowe prze­
p isy  w  sprawach uregu low anych n in ie jszym  roz­
porządzeniem.

2. W  szczególności tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 13 lu ­

tego 1960 r. w  spraw ie  w y p ła ty  przez zakłady p racy 
wynagrodzenia pracow nikom  pow ołanym  do czyn­
nej s łużby w o jskow e j (Dz. U. N r  7, poz. 48);

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 13 lu ­
tego 1960 r. w  spraw ie  zasiłków  dziennych dla żoł­
n ie rzy  i  ich  rodzin (Dz. U. Ń r 7, poz. 49);
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3) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 10 m ar­
ca 1960 r. w  spraw ie  k ie row an ia  i  p rzy jm ow an ia  do 
p racy osób zw oln ionych z zasadniczej służby w o j­
skowej (Dz. U, N r  20, poz. 122).

§ 36. W ykonanie  rozporządzenia porucza się m i­

n is trom  (k ie row n ikom  urzędów centra lnych) oraz 
prezydiom  rad  narodowych.

§ 37. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes R ady M in is tró w : J. C yrank iew icz

34

U C H W A Ł A  N r  333 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  22 lis to p a d a  1968 r . 

w  sprawie służby bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy.
(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  4 g ru d n ia  1968 r .  N r  51, poz. 356)

Na podstaw ie a rt. 39 ust. 2 ustaw y z dnia 30 
marca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy 
(Dz. U. N r  13, poz. 91) Rada M in is tró w  na wniosek 
C entra lne j R ady Z w iązków  Zawodowych uchwala, 
co następuje:

§ 1. Służba bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, zwa­
na w  dalszym ciągu uchw a ły  „służbą B H P ” , działa:

1) w  p rodukcy jnych  i  us ługow ych zakładach 
pracy,

2) w  jednostkach nadrzędnych nad zakładam i p ra ­
cy w ym ie n io nym i w  p k t 1,

3) w  m in is te rs tw ach  (urzędach centra lnych), 
k tó ry m  podlegają lu b  przez k tó re  są nadzorowane 
zakłady w ym ien ione w  p k t 1.

§ 2. 1. Zadaniem  służby B H P  jest in lc jow anig , 
organizowanie oraz koordynow anie  w szystk ich  przed­
sięwzięć m ających na celu zapobieganie zagrożeniom 
życia i  zd row ia  p racow n ików  oraz poprawę w a­
ru n kó w  bezpieczeństwa i  h ig ie n y  p racy w  jedno­
stkach, o k tó rych  m owa w  § 1, ja k  też sprawowa­
n ie  k o n tro li nad w ykonyw an iem  zadań w  ty m  za­
kresie.

2. Zakres dzia łan ia  s łużby B H P  określa in s tru k ­
cja, stanowiąca załącznik do uchw ały.

3. Służba BH P n ie  może być obciążona zadania­
m i n ie  wchodzącym i w  zakres je j dzia łania, określo­
n y  n in iejszą uchwałą.

4. W łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów  cen­
tra lnych ) w  uzgodnieniu z zarządami g łó w nym i od­
pow iednich zw iązków  zawodowych mogą dostoso­
w yw ać p rzep isy in s tru k c ji do szczególnych w ym a­
gań bezpieczeństwa i  h ig ien y  p racy  w  pod ległych 
lub  nadzorowanych zakładach pracy.

§ 3. 1. P racow n ik iem  służby B H P  może być oso­
ba, k tó ra :

1) posiada wyższe w ykszta łcen ie  techniczne lub  
inne  wyższe w ykszta łcen ie  odpow iednie dla danego 
rodzaju  p ro d u k c ji lu b  usług oraz co n a jm n ie j t rz y ­
le tn ią  p ra k ty k ę  zawodową albo

2) posiada średnie w ykszta łcenie  techniczne lub  
inne średnie wykszta łcenie  odpow iednie  d la dane­
go rodza ju  p ro d u kc ji lu b  usług oraz co na jm n ie j 
p ięc io le tn ią  p ra k ty k ę  zawodową
oraz złożyła przed kom is ją  egzaminacyjną z w y n i­
k iem  pom yślnym  egzamin w  zakresie bezpieczeń­
stw a i  h ig ie n y  pracy.

2. P rzepisy uchw a ły  n ie naruszają przepisów 
szczególnych, określa jących wyższe n iż  p rzew idzia ­
ne w  uchw ale  wym agania  w  zakresie w ykszta łce­
n ia  i  p ra k ty k i zawodowej.

3. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów

centra lnych) w  uzgodnieniu z zarządami g łów nym i 
odpow iednich zw iązków  zawodowych określa ją  za­
sady i  sposob przeprowadzania egzaminów.

§ 4. 1. W  p rodukcy jnych  i  usługowych zakładach 
p racy dz ia ła ją  ko m ó rk i organizacyjne lub  s tanow i­
ska p racy  do sp raw  bezpieczeństwa i  h ig ie n y  pracy, 
podlegające bezpośrednio k ie ro w n ik o w i zakładu 
pracy lub  jego zastępcy.

2. W  zakładzie p racy  (ust. 1), w  k tó ry m  n ie  za­
chodzi potrzeba u tw orzen ia  ko m ó rk i lub  stanowiska, 
określonych w  ust. 1, k ie ro w n ik  tego zakładu w y ­
znacza pracow n ika  do spraw  bezpieczeństwa i  h i­
g ieny pracy, prowadzącego prace z tego zakresu 
obok innych  s ta łych  prac. Do p racow n ików  tych  
stosuje się odpow iednio przepisy uchw a ły  dotyczące 
służby BHP.

3. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) w  uzgodnieniu z zarządami g łó w nym i 
odpow iednich zw iązków  zawodowych w yda ją  w y ­
tyczne w  spraw ie zasad o rgan izacji służby BH P w  
zakładach pracy w  zależności od rodza ju  zakładu 
pracy, liczby  za trudn ionych  p racow n ików  lub  innych 
okoliczności.

§ 5. 1. Służba BH P  w  zakładzie p racy jest obo­
wiązana:

1) wydawać zalecenia k ie row n ikom  poszczegól­
nych kom órek organ izacyjnych zakładu p racy zm ie­
rzające do usunięcia stw ierdzonych uchyb ień  w  
sprawach należących do kom petencji tych  k ie ro w ­
n ików ; w  razie sporu co "do treśc i zalecenia decy­
duje k ie ro w n ik  zakładu pracy:

2) występować do k ie row n ika  zakładu p racy  z 
w n ioskam i o usunięcie stw ierdzonych uchybień.

2. Służba BH P  w  zakładzie p racy  ma praw o:
1) w ydaw an ia  poleceń natychm iastowego w s trzy ­

m ania robót w  razie bezpośredniego zagrożenia ży­
cia lub  zdrow ia  ludzkiego, zaw iadam ia jąc rów no­
cześnie o w ydan iu  polecenia k ie row n ika  zakładu 
pracy;

2) w ystępowania do k ie row n ika  zakładu pracy 
z w n ioskam i o pociągnięcie do odpow iedzialności 
służbowej w inn ych  uchyb ień w  zakresie przestrze­
gania zasad lub  przepisów  bezpieczeństwa i  h ig ie ­
ny pracy.

3. K ie ro w n ic y  zakładów  p racy obowiązani są po­
dejmować w łaściw e ś rodk i zapewniające realizację 
zaleceń służby BH P  (ust. 1 p k t 1).

§ 6. W  jednostkach nadrzędnych nad zakładam i 
p racy (§ 1 p k t 2) dz ia ła ją  ko m ó rk i organizacyjne 
lub  stanow iska pracy do spraw  bezpieczeństwa i  h i­
g ieny p racy  podlegające bezpośrednio k ie row n ikom  
tych  jednostek lu b  ich zastępcom.
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§ 7. 1. W  m in is te rs tw ach  (urzędach centra lnych) 
(§ 1 p k t 3) dz ia ła ją  g łów ne inspekto ra ty  bezpie­
czeństwa i  h ig ie n y  pracy.

2. W  zależności od stopnia zagrożenia życia i  zdro­
w ia  p racow n ików  w  resorcie g łów ny inspektorat 
bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy może być stanow i­
skiem  pracy, w ydzia łem , a w  szczególnych p rzy ­
padkach kom órką  organ izacyjną na szczeblu depar­
tam entu.

§ 8. Zw o ln ien ie  lub  przeniesienie k ie row n ika  ko ­
m ó rk i o rgan izacyjne j BH P  w  zakładzie p racy (§ 1 
p k t 1) może nastąpić jedyn ie  za zgodą jednostk i 
nadrzędnej nad zakładem  pracy, natom iast w  w ię k ­
szych przedsiębiorstwach (kom binatach) określonych 
przez w łaśc iw ych  m in is tró w  —  za zgodą k ie row n ika  
tego przedsiębiorstwa i  ra d y  zakładowej.

§ 9. P racow nicy służby BH P  za trudn ien i w  dn iu

IN S TR U KC JA  W SPRAW IE ZAKRESU D Z IA Ł A N IA

I. Zakres dzia łan ia  służby BH P  w  p rodukcy jnych  
i  usługowych zakładach pracy.

Do zakresu dzia łan ia służby BH P w  p ro d u kcy j­
nych i  usługow ych zakładach pracy należy w  szcze­
gólności:

1) dokonyw anie  ana lizy stanu bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy w  zakładzie, p rzyczyn powodujących 
w yp a d k i p rzy  p racy  i  zagrożenie życia i  zd row ia  
p racow n ików  oraz sporządzanie sprawozdań z w y ­
padków  p rzy  pracy i  chorób zawodowych;

2) in ic jow an ie  i  opracow yw anie  w n iosków  zm ie­
rza jących do zapobiegania ty m  zagrożeniom, a 
zwłaszcza przyczynom  pow odującym  w y p a d k i p rzy 
p racy i  choroby zawodowe;

3) sprawow anie k o n tro li stanu bezpieczeństwa i 
h ig ieny  pracy w  zakładzie oraz czuwanie nad prze­
strzeganiem  przez osoby za jm ujące stanow iska k ie ­
row nicze oraz pozostałych p racow n ików  zasad i 
przepisów bezpieczeństwa i  h ig ie n y  pracy;

4) udz ia ł w  opracow yw an iu  i  ko n tro la  rea liza c ji 
p lanów  pop raw y w a run kó w  bezpieczeństwa i  h ig ie ­
n y  pracy oraz p raw id łow ośc i w yko rzys tyw an ia  na­
k ładów  finansow ych  przeznaczonych na cele bezpie­
czeństwa i  h ig ie n y  pracy;

5) współdzia łan ie  w  organ izow an iu  wstępnych, 
okresowych i  ko n tro ln ych  badań lekarsk ich  pracow ­
n ik ó w  oraz kon tro la  przestrzegania obow iązków  w y ­
n ika jących  z przepisów  dotyczących tych  badań, a 
w  szczególności kon tro la  term inow ego przeprow a­
dzania badań i  zgłaszania się p racow n ików  do tych  
badań;

6) organizow anie badań i  pom ia rów  czynn ików  
szkod liw ych  d la  zdrow ia , a także sprawności u rzą­
dzeń p rodukcy jnych  i  ochronnych oraz określanie 
wspólnie z k ie ro w n ika m i w łaśc iw ych  kom órek orga­
n izacy jnych  m etod pop raw y w a run kó w  bezpieczeń­
stw a i  h ig ien y  p racy na stanow iskach roboczych;

7) zgłaszanie i  udz ia ł w  opracow yw an iu  w niosków  
dotyczących uw zg lędniania  w ym agań bezpieczeństwa 
i  h ig ien y  p racy  p rzy  opracow yw an iu  przez zakłdd 
pracy zamierzeń inw es tycy jnych  i  m odern izacyjnych 
oraz udzia ł w  odbiorach technicznych nowo budo­
w anych lu b  przebudow yw anych urządzeń p roduk-

wejścia w  życie uchw ały, a n ie  odpow iadający w y ­
maganiom  k w a lif ik a c y jn y m  określonym  w  § 3, mo­
gą być nadal za trudn ien i, jeże li złożą w  ciągu 
1969 r. egzamin, o k tó rym  m owa w  § 3.

§ 10. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów  cen tra l­
nych) dostosują przepisy uchw a ły  do potrzeb jed ­
nostek nie w ym ien ionych  w  § 1.

§ 11. T ra c i moc uchw ała n r  592 P rezyd ium  Rzą­
du z dnia 1 sierpn ia  1953 r. w  spraw ie zapewnienia 
postępu w  dziedzinie bezpieczeństwa i  h ig ien y  p ra ­
cy (M on ito r P o lsk i N r A-83, poz. 979).

§ 12. W ykonanie uchw a ły  porucza się Prezesowi 
Rady M in is tró w  oraz zainteresowanym  m in is trom  
(k ie row n ikom  urzędów  centralnych).

§ 13. U chw ała  wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
n ia  1969 r .

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Z a łą c z n ik  do  u c h w a ły  n r  333 R ady  M i­
n is tró w  z d n ia  22 lis to p a d a  1968 r .  
(poz. 356).

S ŁU ŻBY BEZPIECZEŃSTW A I  H IG IE N Y  PRACY

cy jnych  oraz inn ych  urządzeń m ających w p ły w  na 
w a ru n k i bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy;

8) udz ia ł w  usta lan iu  okoliczności i  przyczyn 
w ypadków  p rzy  pracy;

9) współpraca p rzy  organ izow an iu  szkolenia p ra ­
cow n ików  w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ien y  p ra ­
cy, p rzy  usta lan iu  p rogram u tego szkolenia i  nad­
zór w  ty m  zakresie oraz in ic jow an ie  i  rozw ijan ie  
różnych fo rm  popu la ryzac ji zagadnień dotyczących 
ochrony pracy;

10) ko n tro la  w łaściwego zaopatrzenia p racow n i­
ków  w  odzież ochronną, roboczą i  sprzęt ochrony 
osobistej;

11) op in iow an ie  szczegółowych in s tru k c ji dotyczą­
cych bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy na poszczegól­
nych stanow iskach pracy;

12) zapewnienie, p rzy  w spółpracy z lekarzem  za­
k ładow ym , bezpiecznej i  h ig ien iczne j p racy p rzy  
w prow adzaniu  do p ro d u kc ji now ych m ate ria łów  lub  
procesów technologicznych szkod liw ych dla zdrow ia  
pracow ników ,

13) współpraca z radą zakładową, o rganam i nad­
zoru nad w arunkam i pracy i  przem ysłową służbą 
zdrow ia  w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy 
oraz kon tro low an ie  rea liza c ji przez zakład pracy na­
kazów, zaleceń i  zarządzeń tych  organów;

14) udzia ł w  pracach p rzy  ocenie p ro je k tó w  in ­
w estycyjnych.

I I .  Zakres dzia łan ia  służby BH P w  jednostkach  
nadrzędnych nad p ro d u kcy jn ym i i  us ługow ym i za­

k ładam i pracy.

Do zakresu dzia łan ia służby BH P  w  jednostkach 
nadrzędnych nad p ro d u kcy jn ym i i  us ługow ym i za­
k ładam i p racy należy w  szczególności:

1) dokonyw anie okresowych k o n tro li i  ocen oraz 
analiz stanu bezpieczeństwa i  h ig ien y  p racy w  za­
kładach pracy;

2) dokonyw anie ana lizy i  oceny przyczyn w y ­
padków  p rzy  pracy i  chorób zawodowych, opraco­
w yw an ie  w niosków  o charakterze p ro fila k tyczn ym  
oraz sporządzanie sprawozdań o wypadkach p rzy  
p racy i  chorobach zawodowych;
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3) koordynow anie  przedsięwzięć w  zakresie zapo­
biegania zagrożeniom pow odującym  w yp a d k i p rzy 
p racy i  choroby zawodowe w  zakładach ¡pracy oraz 
opracow yw anie  p ro je k tó w  w ytycznych  w  zakresie 
popraw y w arun kó w  bezpieczeństwa i  h ig ien y  p ra - 
cjr na podstaw ie ocen i  analiz, o k tó rych  mowa 
w  p k t 1 i  2;

4) opracow ywanie p rzy  w spółpracy odpow iednich 
kom órek organ izacyjnych danej jednostk i nadrzęd­
nej i  zakładów  p racy  zb iorczych rocznych oraz w ie ­
lo le tn ich  p lanów  pop raw y w a runków  pracy;

5) organizowanie w ym ia n y  doświadczeń m iędzy 
zakładam i p racy oraz udzie lanie fachow ej pomocy 
służbie BH P  dzia ła jącej w  zakładach pracy;

6) ko n tro la  p raw id łow ośc i i  w ykorzys tan ia  na­
k ładów  finansow ych  na cele bezpieczeństwa i  h i­
g ieny pracy;

7) udz ia ł w  pracach ko m is ji p rze jm u jących  do 
eksp loa tacji nowo zbudowane lub  przebudowane za­
k ła d y  pracy, pow oływ anych przez daną jednostkę 
nadrzędną;

8) współdzia łan ie  p rzy  rea lizow an iu  przez inne  
ko m ó rk i organizacyjne danej jednostk i nadrzędnej 
zadań m ających w p ły w  na w a ru n k i bezpieczeństwa 
i  h ig ien y  pracy;

9) współpraca z w łaśc iw ym i ins tanc jam i odpo­
w iedn ich  zw iązków  zawodowych, organam i nadzoru 
nad w a run ka m i p racy i  przem ysłową służbą zdrow ia  
w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy;

10) opracow ywanie  w niosków  do p lanów  szkole­
n ia  p racow n ików  w  zakresie bezpieczeństwa i  h i­
g ieny p racy oraz sprawow anie k o n tro li nad ty m  
szkoleniem;

11) in ic jow an ie  i  w spó łudzia ł w  opracow yw aniu  
p ro je k tó w  branżow ych przepisów  bezpieczeństwa i  
h ig ien y  pracy;

12) współpraca p rzy  opracow yw aniu  i  w prow adza­
n iu  now ych w zorów  odzieży ochronnej i  sprzętu 
ochrony osobistej oraz urządzeń zabezpieczających 
i  sprzętu zapewniającego h ig ienę pracy;

13) opracow ywanie  lub  op in iow an ie  p ro je k tó w  
przepisów  dotyczących zaopatrzenia p racow n ików  w  
odzież ochronną, roboczą i  sprzęt ochrony osobistej 
oraz kon tro la  rea liza c ji p lanów  tego zaopatrzenia;

14) udz ia ł w  pracach ko m is ji oceny p ro je k tó w  in ­
w estycyjnych.

I I I .  Zakres dzia łan ia  służby BH P w  m in isterstw ach  
(urzędach centra lnych).

Do zakresu dzia łan ia  głównego inspektora tu  bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  p racy  należy w  szczegól­
ności:

1) in ic jow an ie  oraz koordynow anie  przedsięwzięć 
i  poczynań zm ierzających do popraw y w arunków  
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy;

2) dokonyw anie k o n tro li oraz oceny stanu bez­
pieczeństwa i  h ig ie n y  pracy w  przem ysłach (bran­
żach) oraz w  w yb ranych  zakładach pracy;

3) analizowanie kszta łtow ania  się w ypadków  p rzy 
pracy i  chorób zawodowych w  przem ysłach (bran­
żach) oraz w  w ybranych  zakładach pracy, a także 
sporządzanie sprawozdań o w ypadkach p rzy  pracy 
i  chorobach zawodowych;

4) w spó łudzia ł z w łaśc iw ym i kom órkam i o rgan i­
zacy jnym i m in is te rs tw a  (urzędu centralnego) w  o- 
p racow yw an iu  resortow ych program ów  lu b  w y tycz ­
nych dotyczących pop raw y w a run kó w  bezpieczeń­
stwa i  h ig ien y  p ra cy  o i^ z  czuwanie nad ich  re a li­
zacją;

5) współdzia łanie p rzy  rea lizow an iu  przez inne 
ko m ó rk i organ izacyjne m in is te rs tw a  (urzędu cen­
tra lnego) zadań m ających w p ły w  na w a ru n k i bez­
pieczeństwa i  h ig ie n y  pracy;

6) współpraca p rzy  opracow yw aniu  i  w p row a ­
dzan iu  now ych w zorów  odzieży ochronnej i  sprzętu 
ochrony osobistej oraz urządzeń zabezpieczających 
i  sprzętu zapewniającego h ig ienę pracy;

7) in ic jow an ie  i  współpraca p rzy  opracow yw aniu  
p ro je k tó w  branżow ych przepisów bezpieczeństwa 
i  h ig ien y  pracy;

8) w spółdzia łanie p rzy  opracow yw aniu  ram ow ych 
program ów  szkolenia oraz w ytycznych  w  -zakresie 
popu la ryzac ji bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy;

9) in ic jow an ie  prac resortow ych in s ty tu tó w  nau­
kowo-badawczych w  zakresie bezpieczeństwa i  h i­
g ieny p racy oraz w spółpraca z p laców kam i nauko­
w o-badaw czym i w  zakresie postępu w  dziedzinie 
bezpieczeństwa i  h ig ie n y  pracy;

10) in ic jow an ie  organizow ania w ym ia n y  doświad­
czeń m iędzy zakładam i p racy;

11) współpraca z zarządam i g łó w nym i odpow ied­
n ich  zw iązków  zawodowych oraz z o rganam i nad­
zoru nad w a run ka m i pracy;

12) udz ia ł w  pracach ko m is ji oceny p ro je k tó w  in ­
w estycyjnych.

35

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 3 grudnia 1968 r.

w  sprawie odpowiedzialności służbowej i  dyscyplinarnej pracow ników  rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 grudnia 1968 r. N r 44, poz. 319)

Na podstaw ie a rt. 63 ustaw y z dnia 15 lipca  1968 r. 
o p racow nikach rad  narodow ych (Dz. U. N r 25, 
poz. 164) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  I.
Przepisy ogólne.

§ 1. Odpowiedzia lności służbowej i  dyscyp lina rne j 
za naruszenie sw oich obow iązków  podlegają p ra ­
cow nicy rad  narodow ych za trudn ien i w  w ydzia łach

p rezyd iów  rad  narodow ych, a także w  innych  jed ­
nostkach organ izacyjnych, tw orzonych  zam iast w y ­
dzia łów  (zarządach, oddziałach, re feratach, b iurach , 
kom isjach oraz urzędach o inne j nazwie), do k tó rych  
stosuje się przepisy o w ydzia łach.

§ 2. Ile k ro ć  w  dalszych przepisach rozporządze­
n ia  jest m owa bez bliższego określenia:

1) o ustaw ie  —  należy przez to  rozum ieć ustawę
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z dnia 15 lipca  1968 r. o pracow nikach rad  naro­
dowych,

2) o pracow nikach —  należy przez to rozumieć 
p racow n ików  ob ję tych  przepisam i ustaw y w ym ie ­
n ione j w  p k t 1,

3) o prezydiach w ojew ódzkich  rad  narodow ych —  
należy przez to rozum ieć rów nież prezydia rad  na­
rodow ych m iast w yłączonych z w ojew ództw ,

4) o prezydiach pow ia tow ych  rad  narodow ych — 
należy przez to  rozum ieć rów n ież prezyd ia  rad  na­
rodow ych m iast stanow iących pow ia ty  oraz prezydia 
dzie ln icow ych rad  narodow ych w  m iastach wyłączo­
nych  z w ojew ództw ,

5) o w ydzia łach  —  należy przez to  rozum ieć ró w ­
nież inne  jednostk i o rgan izacyjne podporządkowane 
p rezyd ium  rad y  narodowej, do k tó rych  stosuje się 
przepisy o wydzia łach.

R o z d z i a ł  I I .

Odpowiedzialność służbowa.

§ 3. 1. Za p rzew in ien ia  m niejszej w ag i pracow ­
n ik  podlega odpow iedzialności służbowej.

2. W  zakresie odpow iedzialności służbowej sto­
suje się karę  upom nienia.

§ 4. 1. K a rę  upom nien ia  nakłada przewodniczą­
cy prezyd ium  ra d y  narodow ej lub  upoważniony 
przez niego jeden ze sta le  urzędujących członków  
p rezyd ium  rad y  narodowej.

2. Przewodniczący prezyd iów  w ojew ódzkich  i  po­
w ia to w ych  rad  narodow ych mogą upoważnić k ie ­
ro w n ik ó w  w ydz ia łó w  do nakładan ia  k a ry  upom nie­
n ia  w  stosunku do p racow n ików  pod ległych im  w y ­
dzia łów .

§ 5. 1. Przewodniczący p rezyd ium  (członek p re ­
zyd ium , k ie ro w n ik  w ydz ia łu ) zaw iadam ia pracow ­
n ika  o wszczęciu postępowania i  możności złożenia 
w y jaśn ień  w  wyznaczonym  te rm in ie .

2. Po przeprow adzeniu postępowania w y jaśn ia ją ­
cego przewodniczący p rezyd ium  ra d y  narodow ej 
(członek prezydium , k ie ro w n ik  w ydz ia łu ) w yda je  
orzeczenie o nałożeniu k a ry  upom nien ia  bądź w  
b ra ku  podstaw do ukaran ia  —  o um orzeniu  po­
stępowania.

3. Orzeczenie o nałożeniu k a ry  upom nienia po­
w inn o  być um otyw ow ane i  podane do w iadom ości 
p racow n ika  na p iśm ie z w yjaśn ien iem , że jest 
ostateczne.

4. Odpis orzeczenia o  nałożeniu k a ry  upom nie­
n ia  dołącza się do a k t osobowych pracow nika.

R o z d z i a ł  I I I .

Odpowiedzialność dyscyplinarna.

§ 6. 1. Za p rzew in ien ia  w iększej w ag i p racow n ik  
podlega odpow iedzialności dyscyp lina rne j.

2. W  zakresie odpow iedzialności dyscyp lina rne j 
stosuje się ka ry :

1) nagany,
2) nagany z pozbaw ieniem  m ożliw ości o trzym a­

nia nagrody przez okres do jednego roku ,
3) pozbawienia m ożliw ości awansowania lub  po­

w o łan ia  na wyższe stanow isko na okres do dwóch 
la t,

4) obniżenia wynagrodzenia o kw otę  wynoszącą 
do 10% tego w ynagrodzenia  na okres do sześciu 
m iesięcy.

§ 7. K a rę  nagany nakłada przewodniczący pre­
zyd ium  rad y  narodowej lu b  upoważniony przez 
niego jeden ze sta le  u rzędu jących członków  prezy­
d ium  ra d y  narodowej.

§ 8. Przewodniczący p rezyd ium  rady  narodowej 
zawiadam ia pracow nika  o wszczęciu postępowania 
dyscyplinarnego i  o możności złożenia w yjaśn ień 
w  wyznaczonym  te rm in ie .

§ 9. 1. Po przeprowadzeniu postępowania w y ja ­
śniającego przewodniczący prezyd ium  rady  narodo­
w e j orzeka o nałożeniu k a ry  nagany bądź w  b ra ku  
podstaw do ukaran ia  —  o um orzeniu  postępowa­
nia.

2. Orzeczenie o nałożeniu k a ry  nagany pow inno 
być um otyw ow ane i  z a w ie ś ć  pouczenie o p rzys łu ­
gującym  p raw ie  wniesienia  odw ołan ia  w  try b ie  
i  te rm in ie  przepisanym.

3. O dwołanie (ust. 2) rozpa tru je  p rezyd ium  rad y  
narodow ej po zasięgnięciu o p in ii w łaśc iw e j rad y  
zakładowej.

4. Orzeczenie (ust. 1 i  3) pow inno być sporządzo­
ne na p iśm ie i  podane do w iadom ości pracow nika.

§ 10. 1. O karach dyscyp lina rnych  w ym ien ionych  
w  § 6 ust. 2 p k t 2— 4 orzekają:

1) kom is je  dyscyp linarne  p rzy  prezydiach pow ia­
tow ych  rad  narodow ych w  sprawach p racow n ików  
tych  prezyd iów  oraz p rezyd iów  rad  narodowych 
niższego stopnia,

2) kom isje  dyscyp linarne  p rzy  prezydiach w oje­
w ódzkich  rad  narodow ych w  sprawach p racow n i­
ków  tych  p rezyd iów  oraz k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  
p rezyd iów  pow ia tow ych  ra d  narodowych.

2. K om is ja  dyscyp lina rna  może orzec karę  na­
gany przew idzianą w  § 6 ust. 2 p k t 1, jeże li w  od­
n iesien iu  do p rzew in ien ia  stw ierdzonego w  postę­
pow an iu  przed kom isją  b ra k  jest podstaw do zasto­
sowania surowszej k a ry  dyscyp lina rne j.

§ 11. Jako instancje  odwoławcze dzia ła ją:
1) w  stosunku do k o m is ji dyscyp lina rnych  p rzy 

prezydiach pow ia tow ych rad  narodow ych —  kom isje  
dyscyplinarne p rzy  prezydiach w ojew ódzkich  rad  
narodow ych przewidziane w  § 10 ust. 1 p k t 2,

2) w  stosunku do ko m is ji dyscyp lina rnych  przy 
prezydiach w ojew ódzkich  rad  narodowych, jako 
organów  p ierw szej in s tan c ji —  prezydia w ojewódz­
k ich  rad  narodowych.

§ 12. 1. W  sk ład  k o m is ji dyscyp lina rne j p rzew i­
dzianej w  §§ 10 i  11 wchodzą:

1) przewodniczący ko m is ji i  dw a j jego zastępcy 
pow ołan i przez p rezyd ium  w łaściw ej rad y  narodo­
w e j spośród członków  p rezyd ium  te j rady,

2) członkow ie pow ołan i przez:
a) kom isje  rad y  narodowej spośród swoich człon­

kó w  będących radnym i, po jednym  członku i  jed ­
n ym  jego zastępcy z każdej kom is ji,

b) w łaściw e rady  zakładowe spośród ich człon­
ków  i  inn ych  p racow n ików  rad y  narodow ej w  licz ­
b ie  co n a jm n ie j dwóch osób przez każdą radę.

2. W  skład k o m is ji dyscyp lina rne j p rzy  p rezy­
d ium  w o jew ódzk ie j rady  narodow ej, dzia łającej w  
charakterze ins tan c ji odwoławczej, zam iast człon­
ków  w ym ien ionych  w  ust. 1 p k t 2 l i t .  b) wchodzą 
członkow ie wyznaczeni przez zarządy okręgowe
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w łaśc iw ych  zw iązków  zawodowych w  liczb ie  co n a j­
m n ie j dwóch osób od każdego zw iązku.

§ 13. 1. Osoba wchodząca w  skład k o m is ji dy­
scyp lina rne j n ie  może sprawować fu n k c ji w  ko­
m is ji dyscyp lina rne j, jeże li p rzeciw ko n ie j toczy 
się postępowanie karne, ka rno-adm in is tracy jne  lub  
dyscyplinarne, a gdy postępowanie zakończy się 
ukaran iem  —  tra c i mandat.

2. N ie  może rów nież sprawować fu n k c ji w  ko ­
m is ji dyscyp lina rne j p racow n ik  p rezyd ium  rad y  na­
rodow ej w  okresie jego zawieszenia w  pe łn ien iu  obo­
w iązków .

3. Przewodniczący i  zastępcy przewodniczącego 
tracą  m andat w  k o m is ji dyscyp lina rne j w  razie 
u tra ty  stanow iska członka p rezyd ium  ra d y  narodo­
w ej.

4. Tracą m andat członkow ie kom is ji:
1) pow ołan i przez kom isje  rad y  narodow ej —  w  

razie  wygaśnięcia ich  m andatu radnego,
2) pow ołan i przez radę zakładową —  w  razie roz­

w iązania  z n im i stosunku pracy w  p rezyd ium  rady  
narodowej.

§ 14. Przewodniczący, ich  zastępcy oraz pozostali 
członkow ie ko m is ji dyscyp lina rne j w  razie n iena le­
żytego w ykonyw an ia  swych obow iązków  lu b  w  in ­
nych uzasadnionych w ypadkach (np. d łu go trw a łe j 
choroby) mogą być odw o łan i przed up ływ em  ka ­
dencji w  ty m  samym tryb ie , w  ja k im  zostali po­
w o ła n i (wyznaczeni).

§ 15. 1. Kadencja k o m is ji dyscyp lina rnych  trw a  
przez okres kadenc ji ra d y  narodowej.

2. Do czasu pow ołania  now ych k o m is ji —  ko m i­
sje dyscyp linarne  dzia ła ją  w  dotychczasowym sk ła ­
dzie, n ie  d łuże j jednak n iż  przez okres trzech m ie ­
sięcy po u p ły w ie  ich kadencji.

§ 16. P rezyd ium  ra d y  narodow ej, p rzy  k tó rym  
działa kom is ja  dyscyp linarna, pow o łu je  na czas ka ­
dencji k o m is ji dyscyp lina rne j rzecznika dyscyp lina r­
nego i  jednego lub  dwóch jego zastępców spośród 
p racow n ików  tego prezydium . P rzepisy § 13 ust. 1, 
2 i  4 p k t 2 oraz §§ 14 i  15 ust. 2 stosuje się od­
pow iednio.

§ 17. W łaściwość ko m is ji dyscyp lina rne j ustala 
się w edług m iejsca p racy  i  rodza ju  zajmowanego 
przez pracow n ika  stanow iska w  c h w ili wszczęcia 
postępowania dyscyplinarnego, choćby o bw in iony  
po wszczęciu postępowania dyscyplinarnego o b ją ł 
stanowisko uzasadniające w łaściwość inn e j ko m is ji 
dyscyp lina rne j.

§ 18. 1. K om is je  rozpoznają sp raw y i  w yda ją  orze­
czenia (postanowienia) w  kom plecie  trzech osób po­
w ołanych  na zasadach określonych w  a rt. 54 ust. 2 
ustawy.

2. C złonkiem  kom p le tu  orzekającego pow ołanym  
spośród członków  wyznaczonych przez w łaściw ą o r­
ganizację zw iązkową w  m ia rę  możności pow in ien  
być p racow n ik  w ykon u ją cy  ten sam rodzaj pracy 
co obw in iony.

§ 19. 1. O potrzebie przeprowadzenia dochodzenia 
w  w y n ik u  zaw iadom ienia lub  dowiedzenia się w  in n y  
sposób o pope łn ien iu  przez p racow n ika  p rzew in ie ­
n ia  w iększej wagi, uzasadniającego wszczęcie postę­
powania przed kom is ją  dyscyp linarną  —  decyduje 
rzeczn ik d yscyp lina rny  w e w łasnym  zakresie; o roz­
poczęciu dochodzenia rzecznik dyscyp lina rny  zaw ia­

damia przewodniczącego p rezyd ium  rady  narodowej, 
p rzy  k tó ry m  dzia ła kom is ja  dyscyp linarna  (§ 10).

2. Rzecznik d yscyp lina rny  przeprowadza dochodze­
n ie  rów n ież na polecenie przewodniczącego prezy­
d ium  ra d y  narodow ej.

§ 20. W  to ku  dochodzenia rzecznik d yscyp lina r­
n y  może wzywać i  p rzesłuchiwać pracow nika , w  
stosunku do którego p row adzi się dochodzenie, oraz 
św iadków  i  b ieg łych , ja k  rów n ież przeprowadzać 
wszelkie inne dowody konieczne do w yjaśn ien ia  
spraw y w  try b ie  i  pod rygo ra m i p rzew idz ianym i w  
kodeksie postępowania adm in istracyjnego.

§ 21. 1. P racow n ikow i, w  stosunku do którego 
prowadzone jest dochodzenie, rzeczn ik dyscyp lina r­
n y  pow in ien  um oż liw ić  złożenie w y jaśn ień  oraz w y ­
powiedzenie się co do zebranych dowodów.

2. W  te rm in ie  trzech d n i od dnia udostępnienia
zebranych dowodów (ust. 1) p ra cow n ik  m a p raw o 
zgłosić wniosek o przesłuchanie wskazanych osób 
w  charakterze św iadków  lu b  o przeprowadzenie in ­
nych dowodów p rzy  um o ż liw ien iu  m u w spó łudzia łu  
w  przeprow adzeniu tych  dowodów. __

3. Odmowa złożenia w y jaśn ień  przez pracow nika  
n ie  w strzym u je  b iegu dochodzenia.

§ 22. 1. Jeżeli w y n ik i dochodzenia n ie  potw ierdzą 
w ysun ię tych  zarzu tów  albo okaże się, że od c h w ili 
uzyskania w iadom ości o pope łn ien iu  czynu uzasad­
niającego nałożenie k a ry  łu b  też od c h w ili samego 
popełnienia czynu u p łyn ą ł p rzew idz iany  okres prze­
daw nienia  (art. 60 ustaw y) bądź też za istn ie ją  inne 
okoliczności, k tó re  uczynią dochodzenie bezprzed­
m io tow ym  —  rzeczn ik d yscyp lina rny  um arza docho­
dzenie.

2. Um orzenie dochodzenia następuje po przedsta­
w ie n iu  spraw y przewodniczącem u prezyd ium  rady  
narodowej.

§ 23. 1. Jeżeli w y n ik i dochodzenia w skazują za­
sadność w ysun ię tych  zarzutów , a n ie  zachodzą w a­
ru n k i rozw iązania  um ow y o pracę bez wypow iedze­
n ia , rzeczn ik d yscyp lina rny  po porozum ien iu  się z 
przewodniczącym  p rezyd ium  rad y  narodow ej sk ła ­
da k o m is ji dyscyp lina rne j wniosek o wszczęcie po­
stępowania dyscyplinarnego i  ukaran ie  p racow nika .

2. W niosek o wszczęcie postępowania i  ukaran ie  
pow in ien  zawierać:

1) im ię  i  nazw isko, stanow isko służbowe oraz 
m iejsce za trudn ien ia  p racow nika ,

2) dokładne określen ie  zarzucanego p rzew in ien ia  
ze wskazaniem  czasu i  m iejsca jego popełnienia,

3) p roponow any w y m ia r k a ry  dyscyp lina rne j 
spośród w ym ien ionych  w  § 6 ust. 2 p k t 2— 4,

4) uzasadnienie oparte na w yn ika ch  dochodzenia,
5) w ykaz zaw ie ra jący im io n a  i  nazw iska oraz 

adresy św iadków , k tó rz y  m ają  być w ezw ani na roz­
praw ę dyscyp linarną, ja k  rów n ie ż  wskazanie innych  
dowodów; do w ykazu  może być dołączony wniosek 
o  odczytanie na rozp raw ie  zeznań św iadków  uzyska­
nych w  to ku  dochodzenia, bez ich  w zyw an ia .

§ 24. 1. Wszczęcie postępowania dyscyplinarnego 
przed kom is ją  dyscyp lina rną  następu je  w yłączn ie  
na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Rozpatrzenie w n iosku  rzecznika dyscyp lina rne­
go o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego nastę­
pu je  w  fo rm ie  postanow ienia przewodniczącego ko ­
m is ji d yscyp lina rne j wydanego na jpóźn ie j w  te rm i­
n ie  14 d n i od jego złożenia.
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3. Postanowienie o wszczęciu postępowania dorę­
cza się rzeczn ikow i dyscyplinarnem u, obw in ionem u 
i  jego bezpośredniemu przełożonemu.

4. Na postanowienie o wszczęciu postępowania 
n ie  służy zażalenie.

5. Na postanow ienie odm awiające wszczęcia po­
stępowania dyscyplinarnego przysługu je  rzeczn ikow i 
dyscyp linarnem u praw o w niesienia  w  ciągu 7 dn i 
zażalenia do ko m is ji dyscyp lina rne j p ierw sze j in ­
s tancji, k tó ra  w  kom plecie orzekającym  _ rozstrzyga 
ostatecznie. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio; 
postanowienie k o m is ji o wszczęciu postępowania do­
ręcza się obw in ionem u w raz z odpisem w niosku 
rzecznika dyscyplinarnego o wszczęcie postępowania 
i  ukaranie.

§ 25. 1. Po w yda n iu  postanowienia o wszczęciu 
postępowania dyscyplinarnego obw in iony  może p rzy ­
brać sobie obrońcę bądź w ystąp ić o jego wyznacze­
n ie  do przewodniczącego k o m is ji dyscyp linarne j.

2. P rzybran ie  przez obw inionego obrońcy bądź 
wyznaczenie obrońcy przez przewodniczącego ko ­
m is ji (ust. 1) następuje spośród p racow n ików  rad 
narodow ych z w yłączeniem  członków  ko m is ji dy­
scyp lina rne j; wyznaczenie obrońcy pow inno nastą­
p ić n ie  późnie j n iż  na 3 dn i przed te rm inem  roz­
p raw y.

3. Obrońca wyznaczony przez przewodniczącego 
ko m is ji dyscyp lina rne j może odm ów ić podjęcia się 
obrony ty lk o  z ważńych powodów.

4. O bw in iony  i  jego obrońca mogą przeglądać akta 
sp ra w y oraz sporządzać w yp isy  i  n o ta tk i.

5. Jeżeli postępowanie dyscyp linarne  toczy się 
poza m iejscem  za trudn ien ia  obrońcy, przysługu je  
m u praw o do zw ro tu  rzeczyw iście poniesionych 
kosztów podróży, noclegów oraz d ie ty  w ed ług  za­
sad obowiązujących w  odn iesieniu do p racow n ików  
rad narodowych.

§ 26. Po w yd a n iu  postanow ienia o wszczęciu po­
stępowania dyscyplinarnego przewodniczący ko m is ji 
.dyscyplinarnej lub  jego zastępca ustala skład 
kom p le tu  orzekającego na zasadach określonych w  
a rt. 54 ust. 2 ustawy.

§ 27. 1. Przewodniczący kom p le tu  orzekającego 
wyznacza rozprawę, zaw iadam iając na piśm ie o je j 
m ie jscu  i  te rm in ie  przewodniczącego prezydium  rady  
narodowej w łaśc iw e j w edług za trudn ien ia  pracow­
n ika , a ponadto w zyw a na rozpraw ę obw inionego, 
jego obrońcę, rzecznika dyscyplinarnego oraz w  ra ­
zie potrzeby św iadków  i  b iegłych.

2. T e rm in  rozp raw y pow in ien  być ta k  wyznaczo­
ny, aby m iędzy doręczeniem obw in ionem u wezwa­
n ia  na rozpraw ę a dniem  rozp raw y up łynę ło  co 
na jm n ie j 7 dni. W  razie niezachowania tego te rm i­
nu na wniosek obw inionego lu b  jego obrońcy roz­
p raw a ulega odroczeniu.

§ 28. Rzecznik dyscyp lina rny, obw in ion y  i  jego 
obrońca m ają  p raw o zgłoszenia do przewodniczące­
go k o m is ji dyscyp lina rne j żądania wyłączenia 
członka kom p le tu  orzekającego, jeże li m iędzy obw i­
n ionym  lub  rzecznikiem  a członkiem  kom p le tu  orze­
kającego zachodzą s tosunki tego rodzaju, że mogą 
wzbudzić w ątp liw ość co do bezstronności członka 
kom ple tu .

§ 29. 1. Rozprawa dyscyp linarna  jest jaw na  dla 
radnych, członków  ko m is ji rad narodowych, człon­
ków  p rezyd iów  i  p racow n ików  rad  narodowych;

przewodniczący kom p le tu  orzekającego może zezwo­
lić  inn ym  osobom na obecność na rozpraw ie.

2. W  wypadkach uzasadnionych względam i służbo­
w y m i przewodniczący kom p le tu  orzekającego może 
u chy lić  lub  ograniczyć jawność rozpraw y albo je j 
części.

3. W  razie wyłączenia jaw ności rozp raw y o tym , 
jak ie  osoby mogą być obecne na rozpraw ie, decy­
duje przewodniczący kom p le tu  orzekającego.

§ 30. 1. N iestaw ienn ictw o na rozprawę o bw in io ­
nego, k tó rem u wezwanie doręczono we w łaśc iw ym  
te rm in ie , n ie stanow i przeszkody do rozpoznania 
sprawy, je ś li n iestaw ienn ictw o jest n ieusp raw ied li­
w ione. Przewodniczący kom p le tu  może w  ta k im  w y ­
padku ustanow ić obrońcę z urzędu, jeże li n ie  jest 
ustanow iony obrońca na zasadach określonych w  
§ 25 upt|. 1 i  2.

2. W  razie uznania n iestaw ienn ictw a  obwinionego 
za uspraw ied liw ione  kom p le t orzekający odracza roz­
prawę, ustala jąc now y je j te rm in .

3. Odroczenie rozp raw y i  ustalenie nowego je j 
te rm in u  następuje rów nież w  razie u sp raw ied liw io ­
nego n iestaw ienn ictw a  obrońcy przybranego przez 
obwinionego- bądź w  razie n iestaw ienn ic tw a  obroń­
cy wyznaczonego z urzędu, chyba że o bw in iony  za­
żąda przeprowadzenia rozpraw y bez udz ia łu  obrońcy.

§ 31. 1. Na rozpraw ie  rzeczn ik dyscyp lina rny  i  
obw in ion y  oraz jego obrońca mogą składać w y ­
jaśnienia, zgłaszać żądania, propozycje i  zarzu ty 
oraz przedstaw iać dowody na ic łi poparcie. Odczyta­
n ie  zeznań św iadków  bez w zyw an ia  ich  na roz­
praw ę jest dopuszczalne pod w arunk iem , że nie 
sprzeciw i się tem u obw in iony.

2. Po zakończeniu postępowania dowodowego 
przewodniczący kom p le tu  orzekającego udziela 
głosu rzeczn ikow i dyscyp linarnem u oraz obrońcy 
i  obw in ionem u, p rzy  czym obw in ionem u s łuży za­
wsze głos ostatn i.

§ 32. Z przebiegu rozp raw y sporządza się p ro to ­
kó ł; p ro tokó ł podpisują przewodniczący kom p le tu  
orzekającego i  p ro toko lan t. •

§ 33. 1. Po przeprowadzeniu postępowania dowo­
dowego i  w ys łuchan iu  głosów stron  kom p le t orzeka­
jący przystępu je  n iezw łocznie do narady nad orze­
czeniem. Narada jest poufna; prócz członków  kom ­
p le tu  orzekającego na naradzie może być obecny 
ty lk o  pro toko lan t.

2. K om p le t o rzekający w yda je  orzeczenie:
1) o ukaran iu , nakładając jedną z ka r dyscyp li­

narnych, w ym ien ionych  w  § 6 ust. 2, bądź
2) o un iew inn ien iu .
¿5. Jeżeli obw in ion y  dopuścił się k i lk u  czynów, 

w ym ierza się jedną ka rę  za w szystkie  czyny łącz­
nie.

4. P rzy  w ym ia rze  k a ry  kom p le t orzekający bierze 
pod uwagę stopień w in y , szkodliwość społeczną 
i  s k u tk i czynu oraz postawę m oralną i  obywatelską 
obw inionego, a także zachowanie się jego przed i po 
p rzew in ien iu .

5. Jeżeli postępowanie dyscyplinarne stało się 
bezprzedmiotowe z powodu śm ierc i obw inionego, 
rozw iązania z n im  stosunku pracy lub  z ja k ie j­
ko lw ie k  inne j p rzyczyny, kom ple t orzekający w y ­
daje orzeczenie o um orzeniu  sprawy.

§ 34. Orzeczenie kom p le tu  orzekającego zapada
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większością głosów. Przewodniczący kom p le tu  gło­
suje ostatn i.

§ 35. 1. Orzeczenie kom p le tu  orzekającego po­
w inno  być sporządzone na piśm ie i  zawierać:

1) nazwę ko m is ji oraz datę rozpoznania sp raw y 
i  w ydan ia  orzeczenia,

2) im iona i  nazw iska członków  kom p le tu  orzeka­
jącego, rzecznika i  p ro toko lan ta ,

3) im ię  i  nazwisko, stanow isko służbowe oraz 
miejsce za trudn ien ia  obwinionego,

4) dokładne określenie czynu zarzucanego o b w i­
nionemu,

5) sentencję orzeczenia,
6) uzasadnienie,
7) pouczenie o try b ie  i  te rm in ie  w niesienia od­

w ołania.
2. Orzeczenie w raz  z uzasadnieniem podpisują 

wszyscy członkow ie kom p le tu  orzekającego.
§ 36. 1. Orzeczenie pow inno być ogłoszone bez­

pośrednio po naradzie.
2. W  uzasadnionych wypadkach ogłoszenie orze­

czenia może być odroczone, jednakże n a jw yże j na 
7 dni, p rzy  czym dzień i  godzina ogłoszenia pow in ­
n y  być podane na rozpraw ie.

§ 37. Orzeczenie k o m is ji dyscyp lina rne j doręcza 
się za potw ierdzen iem  odb io ru  przewodniczącemu 
prezyd ium  rady  narodow ej w łaśc iw e j w ed ług  za trud­
n ienia  obw inionego, rzeczn ikow i dyscyplinarnem u 
oraz obw inionem u.

§ 38. Ukaranem u i  rzeczn ikow i dyscyp lina rnem u 
p rzysługu je  p raw o w niesienia  odw ołania  do instan­
c ji  odwoławczej (§ 11) za pośrednictwem  ko m is ji 
dyscyp lina rne j, k tó ra  w yda ła  orzeczenie, w  ciągu 
7 dn i od dnia doręczenia orzeczenia.

§ 39. 1. W  razie  złożenia odw ołania  rozpraw a 
przed kom isją  dyscyp linarną  pow inna się odbyć w  
okresie n ie  przekraczającym  30 d n i od dnia o trz y ­
m ania odwołania.

2. Jeśli zachodzi konieczność uzupełn ien ia  m ate­
r ia łu  dowodowego, kom isja  dyscyplinarna, uchy la ­
jąc zaskarżone orzeczenie, przekazuje sprawę do po­
nownego rozpoznania k o m is ji dyscyp lina rne j p rzy 
prezyd ium  pow ia tow e j rady  narodow ej w  dotych­
czasowym lu b  in n ym  składzie kom p le tu  orzekają­
cego p rzy  równoczesnym wskazaniu, w  ja k im  zakre­
sie pow in ien  być uzupełn iony m a te ria ł dowodowy.

§ 40. 1. P rezyd ium  w o jew ódzk ie j rad y  narodo­
w ej, d z ia ^ ją c  w  charakterze ins tan c ji odwoławczej 
(§ 11 p k t 2), u trzym u je  w  m ocy zaskarżone orze­
czenie albo je  uchy la  i  w yda je  nowe orzeczenie 
bez przeprowadzania rozpraw y, jeże li zebrany w  
p ierw sze j in s tan c ji m a te ria ł dowodowy stanow i do­
stateczną podstawę do takiego rozstrzygnięcia. Prze­
pis § 39 ust. 2 stosuje się odpow iednio.

2. P rezydium  w ojew ódzkie j rad y  narodow ej w y ­
daje orzeczenie w  postępowaniu odwoławczym  po 
w ys łuchan iu  o p in ii zarządu okręgowego w łaściw e­
go zw iązku zawodowego i  p rzy  udziale w  posie­
dzeniu p rezyd ium  ra d y  narodow ej przewodniczącego 
tego zarządu.

§ 41. Organ odw oławczy może orzec ka rę  su­
rowszą n iż  orzeczona w  p ierw sze j in s ta n c ji ty lk o  
w  w ypadku , gdy orzeczenie zostało zaskarżone przez 
rzecznika dyscyplinarnego.

§ 42. 1. Orzeczenie p ierw sze j in s tan c ji n ie  za­

skarżone w  te rm in ie  przepisanym  oraz orzeczenie 
d ru g ie j in s tan c ji jest ostateczne (prawomocne).

2. Odpis ostatecznego orzeczenia o nałożeniu ka ry  
dyscyp lina rne j dołącza się do a k t osobowych p ra ­
cownika.

§ ?3. W  postępowaniu przed organem odw oław ­
czym, w  b ra ku  postanowień odm iennych, m ają od­
pow iednie zastosowanie przepisy norm ujące postę­
powanie przed pierwszą instancją.

R o z d z i a ł  IV .

Uchylanie orzeczeń ostatecznych (prawomocnych).

§ 44. 1. Skorzystanie przez prezyd ium  wojewódz­
k ie j rady  narodow ej z up raw n ień  w yn ika jących  
z a rt. 62 ustaw y może nastąpić na żądanie ukara ­
nego, jego obrońcy, rzecznika dyscyplinarnego bądź 
z urzędu.

2. U chylenie  przez prezyd ium  w ojew ódzkie j rady  
narodowej na zasadach art. 62 ustaw y ostatecznego 
orzeczenia może nastąpić w  te rm in ie  sześciu m ie­
sięcy od da ty  w ydan ia  takiego orzeczenia. N ie  do­
tyczy  to  w ypadku  uchylen ia  orzeczenia na korzyść 
ukaranego, k tó re  może nastąpić w  każdym  czasie.

3. U chy la jąc orzeczenie p rezyd ium  postanawia, 
czy i  w  ja k im  zakresie postępowanie ma być prze­
prowadzone w  przepisanym  tryb ie .

4. W  razie  uchy len ia  orzeczenia, odpis uchylone­
go orzeczenia o uka ran iu  dołączony do a k t osobo­
w ych pracow nika  ulega zniszczeniu.

5. U chylen ie  przez prezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  
narodowej na zasadach a rt. 62 ustaw y ostateczne­
go orzeczenia nie podlega zaskąrżeniu w  adm in is tra ­
cy jn ym  to ku  ins tanc ji.

R o z d z i a ł  V.

Przedawnienie.

§ 45. P rzew idz iany w  a rt. 60 ustaw y m iesięczny 
okres przedawnienia wszczęcia postępowania bieg­
nie:

1) w  zakresie postępowania przed przewodniczą­
cym prezyd ium  rady  narodow ej (art. 51 ustawy) —  
od dnia uzyskania w iadom ości przez przewodniczą­
cego prezyd ium  rad y  narodow ej o pope łn ien iu  czynu 
uzasadniającego nałożenie ka ry ,

2) w  zakresie postępowania przed kom is ją  d y ­
scyp linarną  (art.- 52 ustawy) —  od dnia uzyskania 
w iadom ości przez rzecznika dyscyplinarnego.

R o z d z i a ł  V I.

Wykonanie orzeczeń. Zatarcie kar.

§ 46. 1. Orzeczenie o uka ran iu  p racow n ika  ulega 
w ykonan iu , gdy jest ostateczne (prawomocne).

2. Przewodniczący prezyd ium  ra d y  narodow ej 
w łaśc iw e j w ed ług  za trudn ien ia  ukaranego dokonuje 
czynności niezbędnych w  zakresie w ykonan ia  orze­
czenia. Ponadto nad w ykonan iem  orzeczeń dyscyp li­
narnych w ydanych w  try b ie  §§ 10 i  11 czuwa rzecz­
n ik  dyscyp lina rny.

§ 47. 1. Zatarcie  ka r na zasadach określonych w  
a rt. 61 ustaw y:
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1) orzeczonych w  try b ie  a rt. 51 ustaw y —  za­
rządza na wniosek ukaranego lub  z urzędu prze­
wodniczący p rezyd ium  ra d y  narodow ej (członek p re ­
zyd ium , k ie ro w n ik  w ydz ia łu ), k tó ry  o rzek ł o uka­
ra n iu  p racow nika,

2) orzeczonych w  try b ie  a rt. 52 ustaw y —  za­
rządza na wniosek ukaranego, rzecznika dyscyp li­
narnego lu b  z urzędu —  przewodniczący ko m is ji dys­
cyp lina rne j, k tó ra  w yda ła  orzeczenie ostateczne.

2. Zatarcie  ka ry  orzeczonej przez p rezyd ium  w o je ­
w ódzkie j rady  narodow ej (art. 55 ustawy) zarządza na 
w niosek ukaranego, rzecznika dyscyplinarnego lub  
z urzędu przewodniczący tego prezydium .

3. Zatarcie  k a ry  pow oduje  uznanie pracow nika  
za n ie  karanego i  zniszczenie odpisu orzeczenia o uka­
ra n iu  dołączonego do a k t osobowych pracow nika.

R o z d z i a ł  V II .

Przepisy końcowe.

§ 48. Jeżeli p rzepisy rozporządzenia n ie  stanowią 
inaczej, w  postępowaniu przed organam i dyscyp li­
n a rn ym i m ają  zastosowanie odpow iednio przepisy 
kodeksu postępowania adm in istracyjnego.

§ 49. 1. Obsługę k o m is ji dyscyp lina rne j (w  za­
kresie czynności p ro toko la rnych  i  innych) w ykon u ­
je  p racow n ik  wyznaczony przez przewodniczącego 
prezydium .

2. W yd a tk i związane z działalnością ko m is ji dy­
scyp linarnych  p o k ryw y  się ze środków  budżetowych 
w łaściw ych  rad  narodowych.

§ 50. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1969 r .

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  20 lis topada  1968 r.

w  sprawie ustalenia okresu, w  k tó rym  powstanie in w alidztw a upraw nia do re n ty  inw a lid zk ie j.
(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  10 g ru d n ia  1968 r. N r  44, poz. 321)

Na podstaw ie a rt. 23 ust. 3 ustaw y z dnia 23 
stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  pracow n ików  i  ich  rodz in  (Dz. U. N r  3, 
poz. 6) zarządza się, co następuje:

§ 1. In w a lid z tw o  powstałe w  ciągu 3 la t od 
ustania za trudn ien ia  lu b  u p ły w u  okresu rów no­
rzędnego z okresem za trudn ien ia  upraw n ia  do ren ty  
in w a lid z k ie j p rzew idziane j w  ustaw ie  z dnia 
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu 
em eryta lnym  pracow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. N r  3, 
poz. 6), zwanej da le j „ustaw ą” , jeże li spowodowa­
ne zostało następu jącym i chorobam i zawodowym i:

1) p y licą  p łuc: py licą  krzem ową, py licą  krzem ia­
nową i in n y m i zw ókn ien iam i p łuc, w  postaci czystej 
lu b  m ieszanej, spow odow anym i wdychaniem  p y łu  
oraz w spółistn ie jącą gruźlicą  p łuc,

2) now otw oram i z łoś liw ym i, p ow sta łym i w  na­
stępstw ie zawodowej styczności z czynn ik iem  rako ­
tw órczym : now otw oram i skóry, now otw oram i dróg 
moczowych oraz now o tw o ram i u k ładu  oddechowego,

3) chorobam i pow sta łym i w sku tek  dzia łan ia  p ro ­
m ie n i jon izu jących  i  c ia ł p rom ieniotw órczych,

4) zm ianam i w  uk ładz ie  nerw ow ym , naczyn iow ym  
i  ruchow ym , w yw o łan ym i dzia łan iem  drgań mecha­
nicznych,

5) schorzeniam i tro p ik a ln y m i u m arynarzy i  in ­
nych osób.

§ 2. 1. In w a lid z tw o  powstałe po u p ły w ie  18 
m iesięcy, a w  razie  chorób zawodowych innych  n iż  
w ym ien ione  w  § 1 —  po u p ływ ie  2 la t od ustania 
za trudn ien ia  lub  okresu równorzędnego z okresem 
za trudn ien ia  upraw n ia  do re n ty  in w a lid zk ie j prze­
w idz iane j w  ustaw ie, jeże li powsta ło w  czasie:

1) n au k i w  szkole, do k tó re j p racow n ik  został 
sk ie row any przez zakład pracy,

2) n a u k i w  szkołach wyższych,
3) s tud iów  doktoranckich  (asp iran tu ry  naukowej).
2. In w a lid z tw o  powstałe po u p ły w ie  18 m iesięcy

od ustania za trudn ien ia  lu b  okresu równorzędnego 
z okresem zatrudn ien ia  upraw n ia  do re n ty  in w a ­
lid z k ie j p rzew idzianej w  ustaw ie, jeże li powstało 
w  czasie w ychow yw ania  przez m atkę  dziecka w  
w ie ku  do la t 8 lub  sprawowania przez osobę za­
interesowaną op iek i nad członkiem  rodz iny  w ym ie ­
n ionym  w  art. 31 ust. 1 ustawy, zaliczonym  do 
I  g ru py  in w a lid ó w  —  n ie  później jednak n iż  w  
ciągu 2 la t od ustania za trudn ien ia  lub  okresu ró w ­
norzędnego z okresem zatrudn ien ia.

§ 3. In w a lid z tw o  powstałe w  okresach, o k tó rych  
m owa w  § 1 i  2, up raw n ia  do re n ty  in w a lid zk ie j, 
jeże li spełnione są inne w a ru n k i wymagane do 
uzyskania te j ren ty .

§ 4. Przepisy § 1— 3 stosuje się odpow iednio  w  
razie ponownego powstania inw a lid z tw a  po ustan iu  
p raw a do re n ty  in w a lid zk ie j z pow odu ustan ia  in ­
w a lidz tw a , z ty m  że okresy, o k tó rych  m owa w  tych  
przepisach, liedy się od ustania p raw a do ren ty .

§ 5. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­
w iedn io  do re n t przysługu jących na podstaw ie usta­
w y  z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu em ery­
ta ln ym  pracow n ików  ko le jow ych  i  ich rodzin  (Dz. 
U. N r 3, poz. 10).

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z d n ia  7 lis to p a d a  1968 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie zasad stosowania odpowiednich szczebli stawek uposażenia le ­
karzy , lekarzy  dentystów i innych pracow ników  z wyższym  wykształceniem , zatrudnionych w  zakła­

dach społecznych służby zdrowia.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  19 lis to p a d a  1968 r. N r  42, poz. 298)

Na podstaw ie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zd row ia  i  p lanow ej 'gospodarce w  służbie 
zdrow ia  (Dz. U. z 1948 r. N r  55, poz. 434 z późn ie j­
szym i zm ianam i) oraz § 2 ust. 6 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 27 m aja 1966 r. w  spraw ie  upo­
sażenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p ra ­
cow n ików  z wyższym  w ykszta łceniem , za trudn io ­
nych w  zakładach społecznych s łużby zdrow ia  (Dz. U. 
N r 20, poz. 122) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  § 2 ust. 5 rozporządzenia M in is tra  Z d ro ­
w ia  i O p iek i Społecznej z dn ia  27 m aja  1966 r. w  
spraw ie  zasad stosowania odpow iednich szczebli 
staw ek uposażenia lekarzy, leka rzy  dentystów  i  in ­
nych p racow n ików  z w yższym  w ykszta łceniem  za­

trudn ionych  w  zakładach społecznych służby zdro­
w ia  (Dz. U. N r  20, poz. 130) dodaje się p k t 3 
w  brzm ien iu :

„3) psychologów za trudn ionych  w  poradniach 
p rzeciw a lkoho low ych” .

§ 2. 1. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1969 r.

2. P rezyd ium  w o jew ódzk ie j rad y  narodow ej (rady 
narodowej m iasta wyłączonego z w ojewództwa) może 
na obszarze swego dzia łan ia  w prow adzić w  życie 
przepisy rozporządzenia przed dniem  1 stycznia 
1969 r., jednak n ie  wcześniej n iż  z dniem  1 g rud ­
n ia  1968 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej:
J. K ostrzew ski
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  98 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  3 g ru d n ia  1968 r .

w  sprawie zasad i tryb u  udzielania zgody na w ykonyw an ie  stałych dodatkowych zajęć zarobkowych
przez pracow ników  rad narodowych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  13 g ru d n ia  1968 r. N r  52, poz. 357)

Na podstaw ie art. 9 ust. 2 ustaw y z dnia 15 lipca  
1968 r. o pracow nikach rad  narodow ych (Dz. U. 
N r  25, poz. 164) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. P racow n ik  rad y  narodow ej może w yko ­
nywać stałe dodatkowe zajęcie zarobkowe, zwane 
dale j „doda tkow ym  zajęciem” , ty lk o  po uzyskaniu 
zgody w łaściwego organu.

2. Dodatkowe zajęcie n ie  może przekraczać czte­
rech godzin dziennie.

3. Zgody udziela się na w ykonyw an ie  jednego 
dodatkowego zajęcia.

4. W  szczególnie uzasadnionych w ypadkach zgoda 
może być udzielona na ̂ w ykonyw an ie  drugiego do­
datkowego zajęcia, jeże li zajęcia dodatkowe łącznie 
n ie  przekraczają czasu określonego w  ust. 2.

§ 2. 1. Zgoda na dodatkowe zajęcie może być 
udzielona, jeże li w ykonyw an ie  tego zajęcia n ie bę­
dzie pozostawało w  sprzeczności z obow iązkam i 
p racow nika  ani n ie  będzie w yw o ływ a ło  uzasadnio­
nych podejrzeń o stronniczość lub  interesowność.

2. W yrażając zgodę w łaśc iw y  organ określa ro ­
dzaj i  m iejsce pracy, w y m ia r czasu pracy, je j go­
dz iny oraz inne w a ru n k i, jak ie  uzna za wskazane 
(np. okres pracy).

§ 3. 1. N ie  wym aga uzyskania zgody w ykonyw an ie  
dodatkowego zajęcia na podstaw ie um ow y zlecenia 
lub  w ykonyw an ie  innego zajęcia zarobkowego, jeże li 
zajęcia te n ie  przekraczają łącznie trzech m iesięcy 
w  ciągu roku .

2. N ie  w ym aga uzyskania zgody w ykonyw an ie  do­
datkowego zajęcia zarobkowego na podstaw ie umo­
w y  o dzieło, zaw arte j na zasadach p raw a autorskiego.

3. W ykonyw an ie  zajęć określonych w  ust. 1 i  2 n ie  
może jednak pozostawać w  sprzeczności z obowiąz­
kam i p racow n ika  ani w yw o ływ ać  uzasadnionych po­
dejrzeń o stronniczość lub  interesowność.

§ 4. W łaśc iw y organ w  uzasadnionych w ypadkach 
może cofnąć zgodę na w ykonyw an ie  dodatkowego 
zajęcia. Jeżeli zajęcie tak ie  jes t w ykonyw ane  na pod­
staw ie um owy, cofnięcie zgody następuje z zacho­
w aniem  te rm in u  wymaganego do rozw iązania um o­
wy.

§ 5. 1. Zgody na w ykonyw an ie  dodatkowego zaję­
cia udzie la ją  p racow n ikom  za trudn ionym :

1) w  prezydiach w ojew ódzkich  rad narodowych 
(rad narodow ych m iast wyłączonych z w o jew ództw ) 
oraz pow ia tow ych, m ie jsk ich  i  dz ie ln icow ych rad  
narodowych —  przewodniczący p rezyd iów  tych  rad 
narodowych,

2) w  prezydiach rad  narodow ych os ied li i  gromadz­
k ich  rad  narodow ych —  przewodniczący p rezyd iów  
pow iatow ych  rad  narodowych.

2. W niosek o udzielenie zgody pow in ien  być zao­
p in iow any:

1) w  stosunku 3o p racow n ików  za trudn ionych  w  
jednostkach organ izacyjnych prezydiów  rad narodo­
w ych  w ym ien ionych  w  ust. 1 p k t 1 —  przez k ie ro w ­
n ikó w  tych  jednostek,
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2) w  stosunku do p racow n ików  zatrudn ionych w  
prezydiach rad  narodow ych w ym ien ionych  w  ust. 1 
p k t 2 —  odpow iednio przez przewodniczących p re ­
zyd iów  rad  narodow ych osiedli lub  przewodniczą­
cych gromadzkich rad narodowych.

3. Przewodniczący prezyd iów  w ojew ódzkich  rad  
narodowych (rad narodow ych m iast w yłączonych 
z w ojewództw ) mogą upoważnić k ie ro w n ikó w  swoich 
w ydz ia łów  do udzie lania  zgody na w ykonyw an ie  do­
datkow ych zajęć pracow nikom  tych  w ydz ia łów , z 
w y ją tk ie m  zastępców k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów . Udzie­
len ie  zgody przez k ie row n ika  w yd z ia łu  następuje 
w  porozum ieniu  z k ie row n ik ie m  ko m ó rk i spraw  oso­
bowych.

§ 6. Ew idencję  p racow ników , k tó ry m  udzielono 
zgody na w ykonyw an ie  dodatkow ych zajęć, pro­
wadzą ko m ó rk i spraw  osobowych w łaśc iw ych  p re ­
zyd iów  rad  narodowych, a w  stosunku do pracow ­
n ik ó w  p rezyd iów  rad  narodow ych os ied li i  gromadz­
k ich  rad  narodow ych —  ko m ó rk i spraw  osobowych 
p rezyd iów  pow ia tow ych  rad narodowych. W  ew iden­

c ji p ow inny być uw idocznione im ię  i  nazw isko p ra ­
cownika, k tó rem u udzielono zgody na dodatkowe 
zajęcie, oraz inne dane w ym ien ione w  § 2 ust. 2.

§ 7. W łaściwe organy (§ 5) w  ciągu trzech m iesięcy 
od dnia wejścia w  życie zarządzenia poddadzą re ­
w iz j i  dotychczasowe zezwolenia na w ykonyw an ie  do­
datkow ych zajęć zarobkowych i  na zasadach okreś­
lonych w  zarządzeniu wyrażą zgodę na dalsze w y ­
konyw an ie  ta k ich  zajęć lub  je  cofną.

§ 8. Przepisy zarządzenia n ie  naruszają przepisów 
szczególnych w  zakresie udzie lania zezwoleń na w y ­
konyw an ie  dodatkow ych prac zarobkowych.

§ 9. Przepisy §§ 1— 7 n ie  dotyczą p racow n ików  
za trudn ionych w  prezydiach rad  narodowych w  n ie ­
pe łnym  w ym ia rze  czasu pracy. P racow nicy c i obo­
w iązan i są zawiadam iać w łaściwe organy (§ 5) o swo­
ich  innych  sta łych dodatkow ych zajęciach zarobko­
wych.

§ 10. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
n ia  1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  99 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  3 g ru d n ia  1968 r.

w  sprawie k ierow niczych stanowisk w  prezydiach rad  narodowych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  13 g ru d n ia  1968 r . N r  52, poz. 358)

Na podstaw ie art. 13 ust. 3 ustaw y z dnia 15 lipca  
1968 r. o pracow nikach rad narodow ych (Dz. U. N r 
25, poz. 164) zarządza się, co następuje:

§ 1. Za stanow iska k ierow nicze, k tó rych  obsadza­
n ie  następuje w  drodze pow ołania  na zasadach 
określonych w  art. 13 ust. 2 i  4 oraz art. 15 ustaw y 
z dn ia  15 lipca  1968 r. o p racow nikach rad narodo­
w ych (Dz. U. N r 25, poz. 164), uważa się następujące 
stanowiska:

1) w  prezydiach w ojew ódzkich  rad narodowych 
oraz rad  narodow ych m iast wyłączonych z w o je ­
w ództw :

a) k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  oraz jednostek rów no­
rzędnych,

b) zastępców k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  oraz jed ­
nostek równorzędnych,

c) k ie ro w n ikó w  samodzielnych oddziałów,
d) g łów nych  księgowych,
e) w o jew ódzkich  (m ie jskich) konserw atorów  zabyt­

ków,
f)  w o jew ódzkich  (m ie jskich) leka rz j  w e te ryna rii,
g) w ojew ódzkich  (m ie jskich) konserw atorów  p rzy ­

rody;
2) w  prezydiach pow ia tow ych  rad narodowych, rad

narodow ych m iast stanow iących p o w ia ty  oraz dzie l­
n icow ych rad  narodow ych w  m iastach wyłączonych 
z w ojew ództw :

a) k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  oraz jednostek rów no­
rzędnych,

b) zastępców k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  oraz jedno­
stek równorzędnych,

c) g łów nych  księgowych,
d) pow ia tow ych  (m ie jskich) leka rzy  w e te ryn a rii;
3) w  prezydiach rad  narodow ych m iast n ie  stano­

w iących pow iatów , liczących powyżej 20 tys. miesz­
kańców, oraz dzie ln icow ych rad  narodow ych w  m ia­
stach stanow iących pow ia ty :
k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  (w  razie  u tw orzen ia  tak ich  
jednostek organ izacyjnych);

4) w  prezydiach grom adzkich rad  narodow ych oraz 
rad  narodow ych m iast n ie stanow iących pow ia tów  
i  rad  narodow ych osiedli (w  razie u tw orzen ia  b iu ra):

a) sekre tarzy grom adzkich,
b) sekre tarzy m ie jsk ich ,
c) sekretarzy osiedli.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­

n ia  1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  100 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  3 g ru d n ia  1968 r.

w  sprawie okresowych ocen pracy pracow ników  rad narodowych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  13 g ru d n ia  1968 r . N r  52, poz. 359)

Na podstawie a rt. 16 ust. 4 ustaw y z dnia 15 lipca  
1968 r. o p racow nikach rad  narodow ych (Dz. U. N r 
25, poz. 164) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. P racow nicy rad narodowych podlegają 
okresowej ocenie p racy w  try b ie  i  na zasadach 
określonych w  n in ie jszym  zarządzeniu.

2. P rzy  dokonyw an iu  okresowych ocen pracy p ra ­
cow n ików  rad  narodow ych uwzględnia  się zarówno 
ścisłe przestrzeganie przez n ich  obow iązków  określo­
nych w  ustaw ie  o p racow nikach rad  narodowych 
oraz w  przepisach szczególnych, ja k  i  stałe i  syste­
matyczne podnoszenie k w a lif ik a c ji,  wydajność pracy 
i  osiągane w y n ik i w  w ykon yw an iu  zadań rad naro­
dowych.

3. Oceny pracy dokonuje się na specja lnym  a rku ­
szu oceny w ed ług  w zoru ustalonego w  za łączniku do 
zarządzenia.

§ 2. 1. P racow nicy rad  narodowych, zw ani dale j 
„p ra co w n ika m i” , podlegają ocenie p racy w  okresach 
co 4 lata.

2. '  P racow nicy nowo p rzy jęc i do pracy podlegają 
p ierw sze j ocenie p racy po roku , licząc od da ty  p rzy ­
jęcia do pracy.

3. P rak tykanc i, k tó rzy  o db y li p ra k tykę  i  zdali 
egzamin k w a lif ik a c y jn y , podlegają p ierw sze j ocenie 
pracy po 2 la tach  pracy, licząc od da ty  objęcia sta­
now iska po zdaniu egzaminu.

4. P racow nicy, k tó ry m  nadane zostały ordery, od­
znaczenia lu b  odznaki honorowe „Zasłużony P racow ­
n ik  Rady N arodow e j”  albo k tó rzy  awansow ali na 
wyższe stanowiska, podlegają następnej okresowej 
ocenie p racy po 4 latach, licząc od da ty  o trzym ania 
orderu, odznaczenia lu b  odznaki honorow ej albo od 
da ty  awansu.

5. Przewodniczący rad y  narodowej w  uzasadnio­
nych wypadkach może zarządzić dokonyw anie oceny 
pracy n ie k tó rych  p racow n ików  lu b  określonych grup 
p racow n ików  w  te rm in ie  kró tszym  od ustalonego w  
ust. 1, 3 i  4, n ie  wcześniej jednak n iż po roku  od 
ostatn ie j oceny.

§ 3. P racow nicy, k tó rzy:
1) o trzym a li u jem ną ocenę pracy,
2) za naruszenie obow iązków  służbowych zostali 

u karan i w  try b ie  dyscyp lina rnym ,
podlegają ocenie p racy po u p ły w ie  roku  od daty 
ostatecznej u jem ne j oceny pracy albo od da ty  upra ­
wom ocnienia się orzeczenia dyscyplinarnego.

§ 4. 1. Oceny pracy p racow n ików :
1) w ydz ia łów  (jednostek równorzędnych) oraz sa­

m odzielnych oddzia łów  prezydiów  w ojew ódzkich 
i  pow ia tow ych  rad narodowych,

2) w ydz ia łów  oraz re fe ra tów  p rezyd iów  m ie jsk ich
rad narodow ych w  m iastach liczących pow yżej 20 tys. 
m ieszkańców oraz p rezyd iów  dzie ln icow ych rad na­
rodow ych w  m iastach stanow iących p ow ia ty  t
dokonują k ie row n icy  tych  jednostek organizacyjnych.

2. Oceny pracy p racow n ików  re fe ra tów  prezydiów7

m ie jsk ich  rad narodowrych w  m iastach liczących po­
n iże j 20 tys. m ieszkańców oraz p rezyd iów  rad  naro­
dowych osiedli dokonują  przewodniczący tych  prezy­
diów, a gdy w  prezydiach tych  utworzono b iu ra  m ie j­
skie lub  osiedli, oceny pracy p racow n ików  tych  b iu r  
dokonują  sekretarze m ie jscy (osiedli).

3. Oceny pracy p racow n ików  b iu r  grom adzkich rad 
narodow ych dokonują sekretarze gromadzcy.

4. Oceny pracy:
1) k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  (jednostek rów norzęd­

nych) p rezyd iów  pow ia tow ych  rad  narodowych,
2) k ie ro w n ikó w  w ydz ia łów  oraz re fe ra tów  prezy­

d ió w  m ie jsk ich  rad narodow ych m iast nie stano­
w iących pow ia tów  oraz p rezyd iów  dzie ln icow ych rad 
narodowych w  m iastach stanow iących pow ia ty ,

3) sekre tarzy m ie jsk ich  i  osiedli
dokonują przewodniczący p rezyd iów  w łaśc iw ych  rad 
narodowych.

5. Oceny pracy sekre tarzy grom adzkich dokonują 
przewodniczący grom adzkich rad narodowych.

6. Oceny pracy p racow n ików  w ym ien ionych  w  ust. 
1— 5 dokonywane są po zasięgnięciu o p in ii rady  za­
k ładow e j (delegata zw iązkowego), a p racow n ików  w y ­
m ienionych w  ust. 4 i 5 nadto po zasięgnięciu o p in ii 
w łaściw ej k o m is ji ra d y  narodowej. W  razie odm ien­
nej o p in ii w  odniesieniu do oceny dokonanej przez 
k ie row n ika  jednostk i o rgan izacyjne j rozstrzyga prze­
wodniczący prezydium .

§ 5. 1. Oceny p racy k ie ro w n ikó w  w ydz ia łó w  oraz 
samodzielnych oddzia łów  p rezyd iów  w ojew ódzkich 
rad  narodowych dokonują p rezydia  tych  rad narodo­
w ych  p rzy  ana liz ie  p racy w ydz ia łów  (oddziałów), 
przeprowadzonej z udzia łem  przedstaw ic ie li w łaśc i­
w ych ko m is ji rad y  narodow ej i  rad y  zakładowej.

2. P rezyd ium  w ojew ódzk ie j rad y  narodow ej na 
wniosek p rezyd ium  rad y  narodow ej m iasta liczącego 
powyżej 100 tys. m ieszkańców może zezwolić na sto­
sowanie przepisu ust. 1 rów nież do k ie ro w n ikó w  w y ­
dzia łów  p rezyd ium  rady  narodow ej tego miasta.

§ 6. 1. Ogólna ocena pracy może być dodatnia albo 
ujemna.

2. U jem na ocena pracy, dokonana przez k ie ro w n i­
ka jednostk i o rgan izacyjne j, w raz z uzasadnieniem 
wym aga zatw ierdzenia  przez przewodniczącego p re ­
zyd ium  rady  narodowej.

§ 7. O rgany upoważnione do oceny pracy pracow ­
n ikó w  zaw iadam iają p racow n ików  o w ystaw ione j im  
ocenie. W  razie u jem ne j oceny doręcza się pracow ­
n ikom  zawiadom ienie w raz z uzasadnieniem na p i­
śmie.

§ 8. 1. P racow nicy, k tó rzy  o trzym a li u jem ną oce­
nę, mogą w  te rm in ie  14 dn i, licząc od da ty  doręcze­
nia zaw iadom ienia o ocenie, odwołać się do przewod­
niczącego p rezyd ium  rady  narodow ej bezpośrednio 
wyższego stopnia. P racow nicy p rezyd ium  wojewódz­
k ie j rad y  narodow ej wnoszą odw ołania  do p rezyd ium  
te j rady  narodowej.
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2. Przewodniczący p rezyd ium  rad y  narodow ej oraz 
prezydia w ojew ódzkich  rad narodowych, do k tó rych  
wniesiono odwołanie od u jem ne j oceny pracy, doko- 
nu ją  ponow nej oceny pracy po kom isy jnym  zbadaniu 
z udziałem  przedstaw ic ie li rad y  zakładow ej, czy do­
konana ujem na ocena pracy jest uzasadniona.

3. Przewodniczący p rezyd iów  rad  narodow ych oraz 
prezydia w ojew ódzkich  rad narodowych, do k tó rych  
wniesiono odwołanie od u jem ne j oceny pracy, roz­
strzyga ją  odwołania w  te rm in ie  30 d n i od da ty  w p ły ­
w u  odwołania w  uzgodnieniu z odpow iedn im i instan­
c jam i zw iązków  zawodowych.

4. W  w y n ik u  rozpatrzenia odwołania następuje 
bądź u trzym an ie  w  m ocy u jem ne j oceny pracy p ra ­
cownika, bądź zm iana te j oceny.

Prezydium .........
Rady Narodowej 
W ydzia ł (B iuro)
w  ...........................
pow.........................
w o j..........................

§ 9. A rkusz  oceny pracy pracow nika  dołącza się 
do jego ak t osobowych.

§ 10. P ierwszych ocen p racy p racow n ików  z za­
strzeżeniem § 2 ust. 2— 4 należy dokonać do końca 
1969 r.

§ 11. Przepisy zarządzenia dotyczące:
1) p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad narodow ych — 

stosuje się rów nież do p rezyd iów  rad  narodowych 
m iast w yłączonych z w ojew ództw ,

2) p rezyd iów  pow iatow ych  rad  narodowych —  sto­
suje się rów nież do p rezyd iów  rad  narodowych m iast 
stanow iących pow ia ty  oraz dzie ln icow ych rad  narodo­
w ych w  m iastach wyłączonych z w ojewództw .

§ 12. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Z a łą c z n ik  do zarządzen ia  n ir 100 Prezesa 
R a d y  M in is tró w  z d n ia  3 g ru d n ia  1968 r. 
(poz. 359).

da ta  w y s ta w ie n ia  oceny

AR KU SZ OCENY PRAC Y PR AC O W N IKA

im ię  i  n a zw isko

d a ta  u rodzen ia

s ta n o w isko

w yk s z ta łc e n ie

da ta  p o d ję c ia  p ra c y  w  P re zyd iu m  
R ady N a ro d o w e j

nazw a w y d z ia łu

p o p rzed n ia  ocena p ra c y  i  da ta  je j  w y s ta w ie n ia

a) Stopień przygotowania zawodowego
(wiedza fachowa, znajomość obowiązujących przepisów 
i  um iejętność stosowania ich w  praktyce, duże doświadcze­
nie zawodowe, podnoszenie k w a lif ik a c ji)

b) Wydajność pracy
(um iejętność organizowania i p lanowania pracy, jakość p ra - 
cy, zdolność podejm owania decyzji, w n ik liw ość, szybkość 
i samodzielność, term inowość, w y trw a łość w  rea lizac ji zadań)

c) Poczucie obowiązku i odpowiedzialności
(staranność, w  w ykonyw an iu  zadań, dbałość o dobro sprawy 
publiczne j i  słuszne interesy stron, przestrzeganie ta jem nicy 
państw owej i  ^służbowej, świadomość konsekw encji swoich 
decyzji i  czynów, troska o m ienie społeczne)

.

d) Stosunek do podległych, przełożonych, w spółpracow ników  
i in teresantów
(tworzenie w łaściwej atm osfery pracy, ob iektyw izm , uczyn­
ność i koleżeństwo, k u ltu ra  osobista)

e) Postawa społeczno-polityczna
f) Specjalne uzdolnienia, zainteresowania- -
g) Ogólna ocena pracy
h) Zaliczony do kadry  na stanowisko 

rezerwowej kierownicze
na stanowisko 
samodzielne, koncepcyjne

i . a < Y i a u u w e j  u u t u e g a ta  Z W ią Z K O W e g O )
Uzgodniono z odpowiednią instancją związkową

po dp is  i  s tan ow isko

po dp is  i  s ta n o w isko  osoby po w o ła n e j 
do w y s ta w ie n ia  oceny p ra c y

Zatwierdzam **)

p rzew odn iczący  p re zyd iu m

*)
**)

W y p e łn ia  się zam iast o p in ii w  ra z ie  w ys ta w ie ń : 
z a tw ie rd z a  się w  ra z ie  w y s ta w ie n ia  u je m n e j oceny przez o rgan o d w o ław czy , 

oceny.
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W YTYC ZN E

do prowadzenia arkusza oceny pracy pracownika.

W prowadzenie systematycznej okresowej oceny pracy 
p racow ników  ma na celu stworzenie lepszych w arunków  
racjona lne j gospodarki kadram i w  prezydiach rad naro­
dowych.

I. Do zapisywania okresowych ocen pracow nika przez­
naczony jest arkusz oceny pracy pracownika.

W  nagłówku, w  lew ym  górnym  rogu arkusza ocen, po 
w yrazach „P rezyd ium  Rady N arodow ej”  należy wpisać 
nazwę w ydzia łu  (jednostki równorzędnej), jeżeli ocenę 
p racy w ystaw ia k ie ro w n ik  te j jednostk i organizacyjnej.

Wstępną część arkusza oceny pracy w ype łn ia  się na 
podstawie ak t osobowych pracownika.

Po lewej stronie poszczególnych pozycji a,—f  wpisane 
są zasadnicze cechy dotyczące m iędzy in n ym i przygoto­
w ania zawodowego i wydajności pracy, specjalnych uz­
dolnień i zainteresowań pracownika.

W  pozycjach a— d pod zasadniczą cechą podano w  na­
w iasie pomocnicze elementy, um ożliw ia jące ustalenie 
bardziej w n ik liw e j i ob iektyw ne j oceny. Poszczególne 
oceny zasadniczych cech pow inny być zapisane w  fo r ­
m ie opisowej.

Oceny pracow nika według poszczególnych zasadniczych 
cech stanowią podstawę do opracowania ogólnej oceny 
pracy (poz. g).

Poszczególne oceny i  ogólną ocenę pracy w p isu je  się 
do arkusza oceny pracow nika po zasięgnięciu op in ii rady 
zakładowej (delegata związkowego) co do każdej oceny.
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W razie odwołania się p racow nika od ujem nej ogólnej 
oceny pracy w ype łn iony arkusz pracow nika w raz z od­
wołaniem  należy przesłać do organu upoważnionego do
rozstrzygnięcia odwołania.

Jeżeli uwzględniono odwołanie, organ odwoławczy do­
konu je  nowej oceny pracy przez w ystaw ien ie  arkusza (ze 
zmianą nagłówka) po uzgodnieniu z odpowiednią instan­
cją związkową.

I I .  Oceniając pracę pracow nika według zasadniczych 
cech należy w n ik liw ie  określić występujące zalety lub  
wady, zwracając szczególną uwagę na jego przydatność 
na stanow isku zajm owanym  w  czasie dokonywania oceny.

P rzy usta laniu ogólnej oceny p racy na podstawie ocen 
w edług zasadniczych cech należy mieć na uwadze, że za­
sadnicze cechy ujęte w  poz. a, b i  c stanowią o p rzy­
datności p racow nika do zawodu.

Uzyskanie jednak przez pracow nika słabej oceny w  ra ­
mach cechy „Poczucie obowiązku i  odpowiedzialności” , 
pom imo uzyskania dobrej oceny w  odniesieniu do innych 
cech, w yklucza możliwość zaliczenia pracow nika do ka ­
d ry  rezerwowej na stanowisko kierow nicze lu b  stano­
w iska samodzielne, koncepcyjne.

N ie można rów nież zaliczać do ka d ry  rezerwowej na 
stanowiska kierow nicze i odpowiedzialne pracow ników , 
choćby bardzo pracow itych  i  solidnych, jeże li n ie po­
siadają zmysłu organizacyjnego i  nie w ykazu ją  in ic ja ­
tyw y.

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  101 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  5 g ru d n ia  1968 r.

w  sprawie w ykonyw ania  przez uspołecznione zakłady pracy n iektórych czynności z zakresu em ery tur
i rent.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  13 g ru d n ia  1968 r. N r  52, poz. 360)

Na podstaw ie a rt. 85 ust. 2 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
p racow n ików  i  ich rodz in  (Dz. U. N r 3, poz. 6) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. 1. Uspołecznione zakłady pracy zatrudn iające 
co n a jm n ie j 100 p racow n ików  obowiązane są p rz y j­
mować i  p rzygotow yw ać zgłaszane po raz p ie rw szy 
w n iosk i o e m e ry tu ry  lu b  re n ty  w raz z dodatkam i, 
określone w :

1) ustaw ie z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszecłu 
nym  zaopatrzeniu em eryta lnym  p racow n ików  i  ich 
rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 6),

2) ustaw ie z dn ia  23 stycznia 1968 r. o świadcze­
niach p ieniężnych przys ługu jących  w  razie w ypad­
ków  p rzy  pracy (Dz. U. N r 3, poz. 8),

3) ustaw ie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  em ery ta lnym  p racow n ików  ko le jow ych  i  ich  ro ­
dzin  (Dz. U. N r  3, poz. 10),

4) ustaw ie z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  g ó rn ikó w  i  ich rodzin  (Dz. U. z 1968 r. 
N r  3, poz. 19).

2. Obowiązek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, obejm uje 
p rzy jm ow an ie  i  p rzygotow yw an ie  w niosków :

1) o e m e ry tu ry  lu b  re n ty  in w a lid zk ie  —  zgłaszane 
przez pracow ników , k tó rzy  pozostają w  zatrudnieniu ' 
lu b  k tó rych  za trudn ien ie  ustało, jeże li wniosek zosta­
nie zgłoszony przed up ływ em  jednego roku  od da ty  
ustania zatrudn ien ia,

2) o re n ty  rodzinne —  zgłaszane przez członków 
rodz iny  pozostałych po p racow n iku , k tó ry  zm arł w

czasie za trudn ien ia  lub  po ustan iu  zatrudn ien ia , je ­
że li wniosek o rentę  zostanie zgłoszony przed u p ły ­
wem  jednego roku  od daty ustania za trudn ien ia  p ra ­
cownika.

3. W n ioski o e m e ry tu ry  i  re n ty  określone w  usta­
wach w ym ien ionych  w  ust. 1 p k t 3 i  4 p rzy jm u ją  
i  p rzygotow ują  zakłady pracy rów nież w  wypadkach, 
gdy zakład p racy za trudn ia  m n ie j n iż  100 p racow n i­
ków, a także gdy od ustania za trudn ien ia  pracow nika  
u p łyną ł w ięcej n iż  jeden rok.

§ 2. W nioski, o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1 p k t 
1 i 2 oraz ust. 2, mogą —  za zgodą w łaściwego orga­
nu rentowego —  przy jm ow ać i  p rzygotow yw ać ró w ­
nież uspołecznione zak łady p racy zatrudn ia jące m n ie j 
n iż 100 pracow ników .

§ 3. Zaniechanie p rzy jm ow an ia  w niosków  o eme­
ry tu ry  i  re n ty  przez zakład pracy, w  k tó ry m  liczba 
p racow n ików  zm niejszyła  się poniżej 100 (§ 1 ust. 1 
i  2) lu b  by ła  mniejsza n iż  100 (§ 2), może nastąpić 
ty lk o  po uprzedn im  uzyskan iu  zgody w łaściwego o r­
ganu rentowego.

§ 4. 1. O rgany rentow e prowadzą ew idencję za­
k ładów  p rzy jm u jących  i  p rzygotow ujących na ich 
obszarze dzia łan ia  w n iosk i o e m e ry tu ry  i  ren ty , 
z w y ją tk ie m  jednostek (zakładów, in s ty tu c ji)  w o jsko­
wych.

2. Obowiązek prowadzenia ew id en c ji n ie  dotyczy 
ko le jow ych  jednostek organ izacyjnych przyznających 
ko le jow e e m e ry tu ry  i  ren ty .

§ 5. Uspołecznione zakłady pracy obowiązane są
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do zaw iadam iania w łaśc iw ych  organów  ren tow ych o 
p rzy jęc iu  do pracy renc is ty  lub  o dalszym  za trud ­
n ia n iu  p racow nika, k tó rem u przyznano em eryturę  lub  
rentę.

§ 6. Uspołecznione zakłady pracy w ykonu ją  zleco­
ne im  czynności z zakresu em ery tu r i  ren t zgodnie z 
ins tru kc ją :

1) Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych —  je ­
że li chodzi o świadczenia przew idziane w  przepisach 
określonych w  § 1 ust. 1 p k t 1, 2 i  4,

2) M in is tra  K o m u n ika c ji —  jeże li chodzi o św iad­
czenia przew idziane w  przepisach określonych w  § 1 
ust. 1, p k t 3.

§ 7. Uspołecznione zakłady pracy, o k tó rych  mo­
wa w  § 1 i  2, obowiązane są zapewnić, aby pracow ­
n icy, k tó rym  powierzono w ykonyw an ie  czynności w  
zakresie em ery tu r i  ren t, posiadali odpow iednie p rzy ­
gotowanie do w ykonyw an ia  tych  czynności.

§ 8. Za w łaściw e w ykonan ie  przez zakłady pracy 
zleconych im  czynności w  zakresie em ery tu r i  ren t 
odpow iedzia lny jest k ie ro w n ik  zakładu pracy i  p ra ­

cownik, k tó rem u zlecono w ykonyw an ie  tych  czyn­
ności.

§ 9. O rgany rentow e obowiązane są do:
1) udzie lania zakładom  pracy pomocy niezbędnej 

do praw id łow ego w ykonyw an ia  czynności w  zakresie 
em ery tu r i  ren t,

2) bezpłatnego zaopatryw ania  zakładów  p racy w  
potrzebne fo rm u la rze  i  d ru k i.

§ 10. O rgany rentow e m ają  praw o kontro low ać 
praw id łow ość w ykonyw an ia  przez zakłady p racy zle­
conych im  czynności w  zakresie em ery tu r i  rent.

§ 11. T rac i moc zarządzenie Prezesa Z ak ładu  Ubez­
pieczeń Społecznych z dn ia  6 marca 1961 r. w  spra­
w ie  przekazania uspołecznionym  zakładom  pracy n ie­
k tó rych  czynności z zakresu re n t (M on ito r P o lsk i 
z 1961 r. N r  32, poz. 153, z 1963 r. N r 36, poz. 179 
i  z 1966 r. N r 70, poz. 331).

§ 12. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
n ia  1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  4 lis top ad a  1968 r.

w  sprawie szczegółowego określenia wysokości kosztów badań lekarskich pracowników, przeprow a­
dzanych dla ustalenia jednorazowych odszkodowań i innych świadczeń z ty tu łu  w ypadków  przy

pracy.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  16 lis top ad a  1968 r. N r  47, poz. 332)

Na podstaw ie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 18 czerwca 1968 r. w  spraw ie  jedno­
razowych odszkodowań i innych  świadczeń p rzys łu ­
gujących w  razie w ypadku  p rzy  p racy (Dz. U. N r 22, 
poz. 144) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Za orzeczenia i  op in ie  lekarsk ie  dotyczące 
stopnia trw a łego  uszczerbku na zd row iu  spowodowa­
nego w ypadkiem  p rzy  pracy, wydawane przez zespo­
ły  leka rzy  orzekających dzia łające p rzy  pow ia tow ych 
(m ie jskich) inspektoratach Państwowego Zakładu 
Ubezpieczeń, zwanych dale j „ in spek to ra tam i P Z U ” , 
leka rzow i będącemu członkiem  zespołu p rzysługu je  
następujące wynagrodzenie:

1) za orzeczenie łącznie z badaniem 60 z ł,

2) za opinię bez badania 30 zł.

2. Z ty tu łu  kosztów zw iązanych z obsługą a dm in i­
s tracy jną  w ykonyw aną przez inspekto ra ty  PZU  przy 
w ydaw an iu  orzeczeń i  o p in ii lekarsk ich , o k tó rych  
mowa w  ust. 1, ustala się opłatę rycza łtow ą w  kwocie 
35 z ł od jednego orzeczenia lu b  jedne j op in ii.

§ 2. W ynagrodzenia, o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1,

w yp łaca ją  lekarzom  orzekającym  w łaściwe inspekto­
ra ty  PZU.

§ 3. 1. Z ak łady  pracy, k tó re  sk ie row a ły  p racow n i­
ków  na badanie lekarsk ie  w  celu ustalenia trw a łego  
uszczerbku na zd row iu  w skutek w ypadku  p rzy  pracy, 
obowiązane są zwrócić w łaściw em u inspektora tow i 
P ZU  koszty tych  badań określone w  § 1.

2. Z w ro t kosztów badań leka rsk ich  następuje w  
drodze prze lew u należnej k w o ty  na wskazany przez 
inspektora t P ZU  rachunek bankow y w  te rm in ie  nie 
dłuższym n iż 14 d n i od o trzym ania  przez zakład p ra ­
cy zaw iadom ienia określającego wysokośp tych  kosz­
tów.

§ 4. Koszty badań leka rsk ich  określone w  § 1 za­
k ład y  pracy pok ryw a ją  z tych  samych środków, z 
k tó rych  pokryw ane są w y d a tk i na jednorazowe od­
szkodowania i inne świadczenia z ty tu łu  w ypadków  
p rzy  pracy.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 września 1968 r. *

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: A  B u rsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  7 lis to p a d a  1968 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie określenia przypadków  nie stanowiących przeszkody do pobiera­
nia dodatków specjalnych przez pracow ników  n au k i i  pracow ników  dydaktycznych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  29 lis top ad a  1968 r. N r  49, poz. 344)

Na podstaw ie art. 107 ustaw y z dnia 5 listopada 
1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1965 r. 
N r  16, poz. 114), a rt. 69 ustaw y z dnia  17 lutego
1960 r. o P o lsk ie j A kadem ii N auk (Dz. U. z 1965 r. 
N r 17, poz. 119), a rt. 8 ust. 2 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państw ow ych (Dz. 
U. N r  7, poz. 39) oraz § 6 ust. 3 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. w  spraw ie upo­
sażenia p racow n ików  szkół wyższych, P o lsk ie j A k a ­
dem ii N auk i  je j p laców ek naukow ych (Dz. U. z
1961 r. N r 43, poz. 225 i  z 1967 r. N r  28, poz. 132) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  § 1 zarządzenia Przewodniczącego K o m ite ­
tu  P racy i  P łac z dnia 19 stycznia 1962 r. w  spraw ie 
określenia p rzypadków  nie stanow iących przeszko­
d y  do pob ieran ia  dodatków  specja lnych przez p ra ­

cow n ików  n au k i i  p racow n ików  dydaktycznych (Mo­
n ito r  P o lsk i z 1962 r. N r 13, poz. 55, N r 42, poz. 198 
i  N r  69, poz. 323, z 1963 r. N r 11, poz. 61, z 1966 r. 
N r 29, poz. 156 oraz z 1967 r. N r 36, poz. 172 i  N r 51, 
poz. 260) dodaje się p k t 13 w  b rzm ien iu :

„13) p racy w  charakterze konsu ltan ta  naukowego 
lu b  k ie row n ika  tem atu badawczego, pod ję te j w  t r y ­
bie określonym  przez M in is tra  O św iaty i  Szko ln ictw a 
Wyższego oraz Sekretarza Naukowego Po lsk ie j A ka ­
dem ii N auk w  in s ty tu c ji państw ow ej lub  jednostce 
gospodarki uspołecznionej na podstaw ie um ow y 
o pracę w  rozm iarze nie przekraczającym  po łow y eta­
tu  z wynagrodzeniem  nie wyższym  n iż 2.100 z ł m ie­
sięcznie” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dn ia  1 października 1968 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac: A. B u rsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  G Ó R N IC T W A  I  E N E R G E T Y K I

z d n ia  25 p a ź d z ie rn ik a  1968 r .

zm ieniające zarządzenie w  spraw ie dopuszczania do ruchu lub do obrotu n iektórych urządzeń ener­
getycznych ońaz obowiązku ich oznaczania.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  9 lis top ad a  1968 r .  N r  46, poz. 323)

Na podstaw ie a rt. 16 ust. 2 ustaw y z dnia 30 m a­
ja  1962 r. o gospodarce pa liw ow o-energetyczne j 
(Dz. U. N r 32, poz. 150) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  G órn ic tw a  i  Energe­
ty k i  z dnia 1 marca 1966 r. w  spraw ie  dopuszcza­
n ia  do ruchu  lub  do ob ro tu  n ie k tó rych  urządzeń 
energetycznych oraz obow iązku ich  oznaczania (Mo­
n ito r  P o lsk i N r 9, poz. 65) w prowadza się następu­
jące zm iany:

1) § 1 ust. 2 o trzym u je  brzm ien ie :
„2. Przepisy zarządzenia stosuje się rów nież do 

now ych urządzeń, n ie  przeznaczonych do p ro d u kc ji 
masowej i  se ry jne j, k tó rych  rodzaje określać będzie

Państwow y Inspekto ra t Gospodarki P a liw ow o-E ner­
getycznej w  porozum ieniu  z jednostką bezpośrednio
nadzorującą w y tw ó rcę .” ;

2) w  § 11 ust. 1 skreśla się na końcu w yra zy  „ je d ­
nak na okres n ie  dłuższy n iż  18 m iesięcy” ;

3) „W ykaz urządzeń podlegających dopuszczeniu 
do1 ruchu  lub  do obrotu  oraz jednostek op in iu jących  
te urządzenia”  o trzym u je  b rzm ien ie  podane w  za­
łączn iku  do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r G órn ic tw a  i  Energetyk i: J. M itręga

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  G ó r­
n ic tw a  i  E n e rg e ty k i z d n ia  25 paźdz ie r­
n ik a  1968 r. (poz. 323).

W Y K A Z  URZĄDZEŃ  PO D LEG AJĄC YCH  DOPUSZCZENIU DO RUCHU LU B  DO OBROTU ORAZ JEDNOSTEK
O P IN IU JĄ C Y C H  TE U R ZĄ D ZE N IA

Lp. Wyszczególnienie urządzeń Jednostka opiniująca

1 Pompy do zasilania ko tłów Zakłady Pomiarowo-Badawcze Energetyki 
„Energopom iar”  w  G liw icach

2 K o tły  centralnego ogrzewania (z w y ją tk ie m  ko tłó w  na 
pa liw a  gazowe) In s ty tu t Techn ik i C ieplnej w  Łodzi

3 W enty la to ry  o mocy napędu 5 kW  i w iększej (z w y ją t­
k iem  w en ty la to rów  głównego przew ietrzan ia  kopalń)

4 Piece przemysłowe do obróbki c iep lne j na pa liw a  ciekłe In s ty tu t M echanik i P recyzyjnei w  Warszawie



B iu le tyn  CRZZ n r 3 — 67 Poz. 44

Lp. Wyszczególnienie urządzeń Jednostka opiniująca

5 T ransform atory o mocy 20 k V A  i  w iększej (z w y ją tk ie m  
transfo rm ato rów  przeznaczonych dla sieci e lektroener­
getycznych)

In s ty tu t E lek tro techn ik i w  W arszawie6 E lektryczne piece przemysłowe o mocy 20 kW  i większej

7 E lektryczne kuchnie, kuchenki, w a rn ik i (z w y ją tk ie m  
w a rn ikó w  ro ln iczych) i ogrzewacze pomieszczeń o mocy 
1 kW  i w iększej

8 T ransform atory przeznaczone dla sieci e lektroenergetycz­
nych in s ty tu t E nergetyk i w  Warszawie

9 Spaw arki i  zgrzew arki In s ty tu t Spawaln ictwa w  G liw icach

10 Przenośne m etalowe piece grzewcze i  kuchnie  na pa liw a 
stałe

G łów ny In s ty tu t G órn ictw a w  Katow icach11 Piece kąpielowe węglowe

12 W enty la to ry  głównego przew ie trzan ia  kopalń

13 Pompy głównego odwadniania ■ kopalń

14 Pompy przem ysłowe o mocy napędu 5 kW  i w iększej 
(z w y ją tk ie m  pomp do zasilania ko tłó w  i pomp głównego 
odwadniania kopalń)

C entra lny Ośrodek Badawozo-Koordynacyjny 
Pomp w  Warszawie

15 Rolnicze w a rn ik i, p a rn ik i i ko lum ny parn ikow e e lek­
tryczne o mocy 1 kW  i w iększej oraz na pa liw a stałe 
i ciekłe

In s ty tu t M echanizacji i  E le k try fik a c ji R oln ictw a 
w  Warszawie

16 E lektryczne ogrodzenia, putsatory, kable grzejne, in kuba ­
to ry, s te ry liza to ry  do m leka, d o ja rk i mechaniczne, schła- 
dzark i do m leka oraz p rom ienn ik i podczerw ieni

17

18

Rolnicze suszarki i  podgrzewacze pow ietrza na pa liw a 
stałe i  ciekłe

Gazowe kuchnie, kuchenki, p ie ka rn ik i i ogrzewacze po­
mieszczeń

Centralne Labora to rium  Gazownictwa w  W ar­
szawie19 Rolnicze gazowe p a rn ik i i w a rn ik i

20 Gazowe podgrzewacze w ody przepływow ej

21 K o tły  centralnego ogrzewania na pa liw a gazowe

22 Domowe przenośne ceramiczne piece grzewcze i kuchnie 
na pa liw a stałe In s ty tu t Techniki Budow lanej w  Warszawie

23 G rze jn ik i i  zespoły g rze jno-w enty lacy jne  centralnego 
ogrzewania

24 Przemysłowe urządzenia chłodnicze (chłodnie i agregaty 
chłodnicze) o mocy 280 W  i  większej (o wydajności 
240 kca l/h  i w iększej) C entra lny Ośrodek Chłodnictw a w  Krakowie

25 Sprężarki pow ietrza i gazów o mocy napędu 20 kW  
i w iększej

Centralne B iu ro  K onstrukcy jne  Budowy Urzą- 
dzen Chemicznych w  K rakow ie  ą

26 A para tu ra  regulacyjna do sieci cieplnych i  gazowych Przem ysłowy In s ty tu t A u to m a tyk i w  Warszawie

27 W ym ienn ik i ciepła Ośrodek Badawczo-Doświadczalny p rzy Stołecz-
» « ® W  C te p t ie iw

28 Podgrzewacze m ateria łów  budow lanych oraz ogrzewacze 
pomieszczeń budowlanych na pa liw a  ciekłe

In s ty tu t O rganizacji i  M echanizacji B udow nic­
tw a w  Warszawie

29

30

31

Odwadniacze skrop lin

Zakłady Badań i Ekspertyz Państwowego In ­
spektoratu Gospodarki Paliwowo-Energetycznej 
(w  W arszawie lu b  w  Katow icach) albo inne jed­
nostk i opiniu jące wskazane przez Państwowy 
Inspektorat Gospodarki Paliwowo-Energetycznej

K o tły  parowe i  wodne (z w y ją tk ie m  ko tłów  centralnego 
ogrzewania)

S iln ik i elektryczne, piece przemysłowe i  inne urządzenia 
określone przez Państwowy Inspektora t Gospodarki P a li­
wowo-Energetycznej w  porozum ieniu z jednostką bez­
pośrednio nadzorującą w ytw órcę
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z d n ia  5 lis top ad a  1968 r .

zm ieniające zarządzenie w  sprawie zwolnienia n iektórych kategorii wynagrodzeń od podatku od w y ­
nagrodzeń oraz ustalenia norm  kosztów uzyskania n iektórych wynagrodzeń.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  16 lis top ad a  1968 r .  N r  47, poz. 330)

Na podstaw ie a rt. 5 ust. 1 p k t 17 i  ust. 3 ustaw y 
z dn ia  4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń 
(Dz. U. N r  7, poz. 41 z późn ie jszym i zm ianam i) oraz 
art. 3 dekre tu  z dnia 26 październ ika 1950 r. o zobo­
w iązaniach podatkow ych (Dz. U. N r 49, poz. 452 
z późn ie jszym i zm ianam i) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  F inansów  z dnia 5 lu ­
tego 1968 r. w  spraw ie  zw o ln ien ia  n iek tó rych  ka te ­

g o rii wynagrodzeń od podatku od wynagrodzeń oraz 
ustalenia norm  kosztów uzyskania n iek tó rych  w yna ­
grodzeń (M on ito r P o lsk i N r 7, poz. 40) w  § 1 ust. 1 
dodaje się p k t 30 w  brzm ien iu :

„30) w y p ła ty  z funduszu m istrzow skiego” .
§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­

szenia.
M in is te r Finansów: S. M ajew sk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D L IW O Ś C I

z dn ia  9 lis to p a d a  1968 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie ustalenia w ykazu  organizacji społecznych ludu pracującego, które  
mogą wytaczać powództwa na rzecz obyw ateli oraz których  przedstawiciele mogą występować jako

pełnomocnicy procesowi.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  2 g ru d n ia  1968 r .  N r  50, poz. 349)

Na podstaw ie art. 61 § 1 Kodeksu postępowania cy­
w ilnego zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  Spraw ied liw ośc i 
z dnia 13 lipca  1965 r. w  spraw ie  ustalenia w ykazu 
o rgan izacji społecznych lu d u  pracującego, k tó re  mo­
gą wytaczać powództwa na rzecz o byw ate li oraz k tó ­
rych  przedstaw icie le  mogą występować jako pełno­
m ocnicy procesowi (M on ito r P o lsk i N r 37, poz. 213), 
wprowadza się następujące zm iany:

1) po § 2 dodaje się now y § 3 w  b rzm ien iu :
„§ 3. O rganizacjam i społecznym i lu d u  pracującego, 

k tó re  mogą wytaczać powództwa w  sprawach o rosz­

czenia członków  spó łdz ie ln i p racy ze spółdzielczego 
stosunku pracy oraz w  sprawach o napraw ien ie  szkód 
w y n ik ły c h  z w ypadku  w  za trudn ien iu  lub  z choroby 
zawodowej, są rów nież: Zw iązek In w a lid ó w  W ojen­
nych PR L i Z jednoczony Zw iązek Em erytów , R enci­
stów  i  Inw a lidó w , każdy na rzecz swoich członków 
i  członków  ich rodz in .” ,

2) dotychczasowe §§ 3, 4, 5 i  6 o trzym u ją  ko le jną  
num erację 4, 5, 6 i  7.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Spraw ied liw ości: w  z. F. Rusek
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z d n ia  29 p a ź d z ie rn ik a  1968 r .

w  sprawie szczegółowych zasad ustalania trw ałego uszczerbku na zdrow iu dla celów w y p ła ty  jedno­
razow ych odszkodowań oraz świadczeń w yrów naw czych pracownikom  poszkodowanym w skutek w y ­

padków przy  pracy.

(M o n ito r  P o ls k i zj d n ia  29 lis to p a d a  1968 r . N r  49, poz. 343)

Na podstaw ie § 1 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 18 czerwca 1968 r. w  spraw ie jednora­
zowych odszkodowań i  innych  świadczeń przys ługu­
jących w  razie w ypadku  p rzy  pracy (Dz. U. N r 22, 
poz. 144) zarządza się, co następuje:

§ 1. Orzeczenia o trw a ły m  uszczerbku na zd row iu  
d la  celów przyznaw ania  jednorazowych odszkodowań 
oraz świadczeń w yrów naw czych p rzysługu jących p ra ­
cownikom  poszkodowanym w sku tek  w ypadków  p rzy 
pracy są wydawane na podstaw ie badań lekarsk ich  
oraz dokum entacji le ka rsk ie j dotyczącej w ypadku  i 
przebiegu leczenia powypadkowego.

§ 2. Stopień trw a łego  uszczerbku na zd row iu  o k re ­
śla się w  procentach w ed ług  tabe li norm  oceny trw a ­
łego uszczerbku na zd row iu , stanowiącej załącznik do 
zarządzenia, zwanej da le j „ tabe lą ” .

§ 3. 1. W  orzeczeniu określa jącym  stopień trw a ­
łego uszczerbku na zd row iu  należy podać rozpozna­
nie oraz stopień uszkodzenia czynności naruszonego 
organu, narządu lu b  u k ładu  łącznie z towarzyszący­
m i pow ik ła n ia m i, odpow iednio do treści te j pozycji 
tabe li, k tó ra  ma zastosowanie w  danym  przypadku.

2. Jeżeli w  odpow iednie j pozyc ji ta be li procent 
trw a łego  uszczerbku na zd row iu  określany jest w  g ra -
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nicach od —  do, należy usta lić  stopień trw a łego  
uszczerbku na zd row iu  w  podanych granicach, biorąc 
pod uwagę obraz k lin iczny , stopień uszkodzenia czyn­
ności organu, narządu lu b  u k ładu  oraz towarzyszące 
pow ik łan ia .

3. Jeżeli d la  danego p rzypadku  b ra k  jest odpo­
w ied n ie j pozycji w  tabe li, należy oceniać dany p rzy ­
padek w ed ług  pozyc ji na jba rdz ie j zbliżonej. Można 
p rzy  ty m  ustalić stopień trw a łego  uszczerbku na 
zd row iu  w  procencie nieco niższym  lu b  wyższym  od 
przewidzianego w  danej pozycji, w  zależności od róż­
n icy  w ystępu jącej m iędzy ocenianym  stanem przed­
m io tow ym  a stanem przew idzianym  w  odpow iednie j 
pozyc ji tabe li. W  razie zastosowania ta k ie j oceny 
orzeczenie należy dodatkowo uzasadnić, wskazując 
p rzesłanki do zastosowania określonej pozyc ji tabe­
l i .  P rzy  pow o ływ an iu  się na określone pozycje tabe li 
należy zamieścić dopisek „p e r analogiam ” .

4. W  razie u tra ty  lu b  uszkodzenia organu, narządu 
albo układu, k tó rych  fu nkc je  przed w ypadk iem  lub  
uszkodzeniem b y ły  już upośledzone w sku tek  wcześ­
n ie j zaistniałego w ypadku  lu b  choroby samoistnej, 
stopień trw a łego  uszczerbku na zd row iu  określa się 
w  wysokości różn icy  pom iędzy stopniem  trw ałego  
uszczerbku na zd row iu , w łaśc iw ym  dla stanu da­
nego organu, narządu lu b  uk ładu  po w ypadku, a 
stopniem  upośledzenia istn ie jącego bezpośrednio 
przed w ypadkiem . Jeżeli określenie, w  ja k im  stop­
n iu  organ, narząd lu b  u k ła d  b y ły  upośledzone przed 
w ypadkiem , n ie jest m ożliwe, p rzy jm u je  się, że upo­
śledzenia fu n k c ji n ie  było.

5. P rzy  w ie lom ie jscow ych uszkodzeniach kończyny 
ogólny stopień trw a łego  uszczerbku na zd row iu  ró w ­
na się sumie procentów  uszczerbku ustalonych za po­
szczególne uszkodzenia w ed ług  norm  przew idzianych 
w  tabe li, z ty m  że procent ten nie może być wyższy 
od procentu  przewidzianego za u tra tę  uszkodzonej 
części kończyny.

6. Jeżeli w ypadek spowodował uszkodzenie k ilk u

kończyn albo narządów, ogólny stopień trw a łego 
uszczerbku rów na się sumie procentów  uszczerbku 
ustalonych za poszczególne uszkodzenia w ed ług  norm  
przew idzianych w  tabe li, z ograniczeniem  do 100%.

7. P rzy  uszkodzeniach kończyn górnych u  m ańku­
tów  stopień trw a łego  uszczerbku na zd row iu  ustala 
się w ed ług  norm  przew idzianych w  tabe li, p rzy jm u ­
jąc dla uszkodzeń rę k i p raw e j procenty ustalone dla 
rę k i lew e j, a d la  rę k i lew e j procenty ustalone dla 
rę k i p raw e j.

8. Jeżeli okres czasowej n iezdolności do pracy, 
spowodowanej w ypadkiem  p rzy  pracy, t rw a ł co n a j­
m n ie j 5 tygodn i, a n ie  ma m ożliwości ścisłego okreś­
len ia  stopnia uszczerbku na zdrow iu , p rzy jm u je  się, 
że trw a ły  uszczerbek na zd row iu  w ynosi 5%.

§ 4. Stopień trw a łego  uszczerbku na zd row iu  usta­
la  się w ed ług  stanu w  c h w ili badania poszkodowane­
go.

§ 5. 1. Z ak łady społeczne służby zdrow ia  na w n io ­
sek pow iatowego (m iejskiego) inspektora tu  Państwo­
wego Zakładu Ubezpieczeń obowiązane są udostępnić 
dokum entację lekarską, dotyczącą leczenia poszkodo­
wanego po w ypadku , a w  m iarę  potrzeby rów nież 
i  przed w ypadkiem .

2. P ow ia tow y (m ie jsk i) inspektora t Państwowego 
Zakładu Ubezpieczeń zobowiązany jest zw rócić do za­
k ładu  społecznego służby zdrow ia  udostępnioną doku­
m entację n iezw łocznie po je j w ykorzystan iu .

§ 6. Jeżeli do w ydania  orzeczenia niezbędne jest 
przeprowadzenie badania pomocniczego lu b  obserwa­
c ji szp ita lne j, zespół leka rzy  orzekających k ie ru je  
p racow n ika  do w łaściwego zakładu społecznego służ­
by zdrowia.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia i  ma zastosowanie do w ypadków  za istn ia łych  
od dnia 1 września 1968 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej:
J. K ostrzew ski

Z a łą czn ik  do zarządzen ia  M in is tra  Z d ro ­
w ia  i  O p ie k i S połecznej z d n ia  29 paź­
d z ie rn ik a  1968 r. (ipoz. 343).

N O R M Y OCENY TR W AŁEG O  U SZC ZER BKU  N A  ZD RO W IU

A. Uszkodzenia głowy. 1

1. Uszkodzenia pow łok  czaszki (bez uszkodzeń kostnych):
a) uszkodzenie pow łok czaszki —  w  zależności od rozm iaru, ruchomości 

i  tk liw o ś c i b lizn  itp .
b) oskalpowanie: 

u mężczyzn
u kobiet

2. Uszkodzenie kości sklep ien ia  i  podstawy czaszki (wg łob ien ia , szczeliny, 
fragm entacja) —  zależnie od rozległości uszkodzeń

3. U by tek  w  kościach czaszki:
a) o średnicy poniżej 2,5 cm
b) o średnicy pow yżej 2,5 cm —  w  zależności od rozm iarów
U w a g a :  Jeżeli p rzy uszkodzeń'ach i  ubytkach kości czaszki (poz. 2 i 3) w y ­
stępują jednocześnie uszkodzenia pow łok  czaszki (poz. 1), należy osobno oce­
niać stopień trwałego uszczerbku za uszkodzenia lub  u b y tk i kości według poz. 
2 lu b  3 i  osolbn-o za uszkodzenia pow łok czaszki w edług poz. 1.

4. P o w ik ła n ia  towarzyszące uszkodzeniom w ym ien ionym  w  poz. 1, 2, 3 w  
postaci: nawracającego się w yc ieku  p ły n u  mózgowo-rdzeniowego, prze­
w lekłego zapalenia kości, ropow icy podczepcowej leczonej operacyjnie, 
zakrzepicy pow łok, p rze p u k lin y  mózgowej —  ocenia się dodatkowo —  
w  zależności od rodza ju  i  stopnia p ow ik ła ń
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Procent trw a łego 
uszczerbku na 

zd row iu

5. Porażenia i  n iedow łady połowicze:
a) porażenie połow icze u trw a lone
b) n iedow ład po łow iczy znacznie u tru dn ia ją cy  sprawność kończyn 

z afazją
c) n iedow ład po łow iczy znacznie u tru dn ia ją cy  sprawność kończyn bez 

a faz ji
d) n iedow ład po łow iczy nieznacznego stopnia z afazją
e) n iedow ład po łow iczy nieznacznego stopnia bez a faz ji
f) porażenie kończyny górne j z n iedow ładem  kończyny dolnej

g) porażenie kończyny dolne j z n iedow ładem  kończyny górnej

h) n iedow ład kończyny górne j bez n iedow ładu kończyny dolnej

i) n iedow ład kończyny dolnej bez n iedow ładu kończyny górnej
6. Zespoły pozapiram idowe:

a) u trw a lo n y  zespół pozap iram idow y znacznie u tru d n ia ją cy  sprawność 
u s tro ju  i  w ym aga jący op iek i osób trzecich

b) zespół pozap iram idow y u tru d n ia ją cy  sprawność u s tro ju  z zaburze­
n iam i m owy, napadam i ocznym i itp .

c) zaznaczony zespół pozap iram idow y
7. Zaburzenia rów now ag i pochodzenia móżdżkowego:

a) zaburzenia rów now ag i un iem ożliw ia jące  chodzenie
b) zaburzenia rów now ag i u trudn ia jące  w  dużym  stopn iu  chodzenie
c) zaburzenia rów now ag i u trudn ia jące  w  m a łym  stopn iu  chodzenie

8. Padaczka:
a) padaczka z zaburzeniam i psychicznym i, charakteropatią , otępieniem  

i  ekw iw a le n ta m i padaczkowym i, un iem ożliw ia jąca  ja ką ko lw ie k  pracę
b) padaczka z rza d k im i napadami, ale ze zm ianam i o tęp iennym i, u tru d ­

n ia jąca w  dużym  stopniu w ykonyw an ie  p racy
c) padaczka bez zm ian psychicznych z częstym i napadam i

d) padaczka bez zm ian psychicznych z rzad k im i napadam i (2 i m n ie j 
na miesiąc)

U w a g a :  Podstawą rozpoznania padaczki są: obserwacja napadu przez leka­
rza, typow e -zmiany eeg., dokum entacja am bu la to ry jna  bądź szpitalna.

9. Zaburzenia neurologiczne i  psychiczne uw arunkow ane organicznie (ence­
fa lopatię):
a) ciężkie zaburzenia psychiczne wymagające sta łe j op iek i osób trzecich 

(zm iany otępienne, u trw a lone  psychozy)
b) encefalopatię ze zm ianam i charaktero log icznym i
c) encefalopatię z u trw a lo n y m i skargam i sub iek tyw nym i, ja k  bóle, za­

w ro ty  g łow y, wzmożona pobudliwość nerwowa, trudności w  skupie­
n iu  uwagi, z zaburzeniam i pam ięci, snu itp .

U w a g a :  Za encefalopatią poza zespołem psychoorganicznym przem aw iają 
odchylenia przedm iotowe w  stanie neurologicznym , zm iany w  zapisie eeg. 
i w  obrazie odmowym mózgu.

10. N erw ice:
a) u trw a lone  nerw ice związane z urazem czaszkowo-mózgowym —  w  za­

leżności od stopnia zaburzeń
b) u trw a lona  nerw ica  po ciężkim  uszkodzeniu ciała —  w  zależności od 

stopnia zaburzeń
11. Zaburzenia m ow y:

a) afazja ca łkow ita  (sensoryczna łu b  sensoryczno-motoryczna) z agrafią  
i  a leksją

b) afazja ca łkow ita  m otoryczna
c) afazja znacznego stopnia u trudn ia jąca  porozum iewanie się
d) afazja nieznacznego stopnia

12. Zespoły podwzgórzowe pourazowe (cukrzyca, moczówka prosta, nadczyn­
ność ta rczycy i inne zaburzenia w ew nątrzw ydzie ln icze  pochodzenia 
ośrodkowego):
a) znacznie upośledzające czynność us tro ju
b) nieznacznie upośledzające czynność us tro ju
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13. Uszkodzenie częściowe lu b  ca łkow ite  nerw ów  ruchow ych g a łk i ocznej:
a) ne rw u  okoruchowego:

w  zakresie m ięśni w ew nętrznych oka —  w  zależności od stopnia 
uszkodzenia
w  zakresie m ięśni zewnętrznych oka —  w  zależności od stopnia 
uszkodzenia

b) ne rw u  bloczkowego
c) ne rw u  odwodzącego —  w  zależności od stopnia uszkodzenia

14. Uszkodzenie częściowe lu b  ca łkow ite  ne rw u  tró jdz ie lnego —  w  zależ­
ności od stopnia uszkodzenia

15. Uszkodzenie częściowe lub  ca łkow ite  nerw u  twarzowego —  w  zależności 
od stopnia uszkodzenia
U w a g a :  Uszkodzenie nerw u twarzowego łącznie z pęknięciem  kości skaliste j 
należy oceniać według poz. 48.

16 Uszkodzenie częściowe lu b  ca łkow ite  nerw ów  językow o-gard łow ego 
i błędnego —  w  zależności od stopnia zaburzeń m owy, po łykan ia , od­
dechu, krążenia i  przewodu pokarmowego

17. Uszkodzenie częściowe lu b  ca łkow ite  ne rw u  dodatkowego w  zależ­
ności od stopnia uszkodzenia

18. Uszkodzenie częściowe lu b  ca łkow ite  nerw u  podjęzykowego —  w  zależ­
ności od stopnia uszkodzenia

B. Uszkodzenia twarzy.

19. Uszkodzenia pow łok tw a rzy  (b lizny  i  u b y tk i):
a) oszpecenia bez zaburzeń fu n k c ji —  w  zależności od rozm iarów  b lizn  

i  u b y tkó w  w  pow łokach tw a rzy
b) oszpecenia z m ie rn ym i zaburzeniam i fu n k c ji —  w  zależności od roz­

m ia rów  b lizn  i  u b y tkó w  w  pow łokach tw a rzy  oraz stopnia zaburzeń 
fu n k c ji

c) oszpecenia połączone z dużym i zaburzeniam i fu n k c ji (p rzy jm ow anie  
pokarm ów, zaburzenia oddychania, m owy, ś lino tok  i  zaburzenia fu n k -  
k c ji  pow iek itp .) —  w  zależności od rozm iarów  b lizn  i  u b y tkó w  w  po­
w łokach  tw a rzy  oraz stopnia zaburzeń fu n k c ji

20. Uszkodzenia nosa:
a) uszkodzenie nosa bez zaburzeń oddychania i  powonienia —  zależnie 

od rozległości uszkodzenia
b) uszkodzenie nosa z zaburzeniam i oddychania —  zależnie od rozleg ło­

ści uszkodzenia i  stopnia zaburzeń oddychania
c) uszkodzenie nosa z zaburzeniam i oddychania i  powonienia —  w  za­

leżności od stopnia zaburzeń w  oddychaniu i  pow onien iu
d) u tra ta  pow onienia w  następstw ie uszkodzenia przedniego dołu czasz­

kowego
e) u tra ta  nosa w  całości (łącznie z kośćm i nosa)

U w a g a :  Jeżeli uszkodzenie nosa wchodzi w  zespół uszkodzeń objętych poz. 
19, należy stosować ocenę według te j pozycji (tj. w edług poz. 19).

21. U tra ta  zębów:
a) siekacze i  k ły  —  za każdy ząb
b) pozostałe zęby począwszy od dwóch —  za każdy ząb (niezależnie od 

zaprotezowania)
22. U tra ta  części szczęki górne j lu b  dolne j (łącznie z oszpeceniem i u tra tą  

zębów) —  staw rzekom y —  zależnie od rozległości uby tków , stanu od­
żyw ian ia  i  p ow ik łań

23. U tra ta  szczęki (łącznie z oszpeceniem i  u tra tą  zębów):
a) górnej
b) dolnej

24. U bytek  podniebienia:
a) z zaburzeniam i m ow y i  po łykan ia  —  w  zależności od stopnia zabu­

rzeń
b) z dużym i zaburzeniam i m ow y i  po łykan ia  -— w  zależności od stopnia 

zaburzeń
25. U b y tk i języka:

a) bez zaburzeń m ow y i po łykan ia
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b) z zaburzeniam i m ow y i  po łykan ia  —  w  zależności od stopnia za­
burzeń

c) z dużym i zaburzeniam i m ow y —  w  zależności od stopnia zaburzeń
d) ca łkow ita  u tra ta  języka

Procent trw a łego 
uszczerbku na 

zd row iu
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15— 40
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C. Uszkodzenia narządu w zroku.

26. a) P rzy obn iżeniu ostrości w zroku  lu b  u trac ie  w zroku  jednego lu b  obu 
oczu trw a ły  uszczerbek na zd row iu  określa się w ed ług  następującej 
tabe li:

U w a g a :  Ostrość wzroku zawsze określa się po korekcji szkłami, zarówno przy zmętnieniu rogówki lub soczewki, 
jak i  przy współistnieniu uszkodzenia siatkówki luib nerwu wzrokowego.

b) U tra ta  w zroku  jednego oka z jednoczesnym wyłuszczeniem  g a łk i 
ocznej

27. Porażenie nastawności (akomodacji) —  p rzy  zastosowaniu szkie ł po­
prawczych:
a) jednego oka
b) obu oczu

28. Uszkodzenie g a łk i ocznej w sku tek  urazów  tępych:
a) rozdarcie naczyn iów k i jednego oka
b) zapalenie naczyn iów k i i  s ia tków k i jednego oka, powodujące zaburze­

n ia  w idzen ia  środkowego lub  obwodowego
c) p rzedziu raw ien ie  p la m k i żó łte j jednego oka
d) zan ik ne rw u  wzrokowego

29. Uszkodzenia g a łk i ocznej w skutek urazów  drążących:
a) b lizn y  rog ów k i lu b  tw a rd ó w k i (garb iak tw a rd ó w k i)
b) zaćma urazowa (uszkodzenie soczewki)
c) ciało obce w ew nątrzga łkow e powodujące obniżenie ostrości w zroku

30. Uszkodzenia g a łk i ocznej w skutek urazów  chem icznych i  te rm icznych 
(oparzenia itp .)

31. Koncentryczne zwężenie pola w idzenia  ocenia się w ed ług  n iże j podanej 
tabe li:
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Zwężenie do Przy nie naruszonym 
drug im  oku W obu oczach Przy ślepocie 

drugiego oka

60° 0 0 35%
50° 5% 15% 45%
40° 10$ 25% 55%
30° 15% 50% 70%
20° 20% 30% 85%
10° 25% 00% 95%

poniżej 10° 35% 05% 100%

32. Połowicze niedow idzenia:
a) dwuskron iow e
b) dwunosowe
c) jednoim ienne
d) jednoim ienne górne
e) jedno im ienne dolne

33. U tra ta  fu n k c ji soczewki po operacyjnym  usunięciu zaćmy pourazowej, 
p rzy  b raku  jednoczesnego pojedynczego w idzenia  obuocznego:
a) w  jednym  oku
b) w  obu oczach

34. U tra ta  soczewki —  oceniać w ed ług  tabe li ostrości w zroku  (poz. 26a) oraz 
w ed ług  ta b e li koncentrycznego zwężenia pola w idzenia  (poz. 31), z ty m  
zastrzeżeniem że ogó lny procent trw a łego  uszczerbku na zd row iu  nie 
może wynosić w ięce j n iż 35% za jedno oko i  100% za oba oczy.

35. Zaburzenia w  drożności przewodów  łzow ycb (łzaw ienie):
a) w  jednym  oku
b) w  obu oczach

36. O dw arstw ien ie  s ia tkó w k i jednego oka
37. Jaskra —  oceniać w ed ług  ta be li ostrości w zroku  (poz. 26a) oraz w ed ług  

ta b e li koncentrycznego zwężenia pola w idzenia  (poz. 31), z ty m  zastrze­
żeniem że ogólny procent trw a łego  uszczerbku na zd row iu  n ie  może 
w ynosić w ięce j n iż  35% za jedno oko i  100% za oba oczy.

38. W ytrzeszcz tę tn iący —  w  zależności od stopnia
39. Zaćma urazowa

40. P rzew lek łe  zapalenie spojówek
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D. Uszkodzenia narządu słuchu.

41. P rzy  upośledzeniu ostrości słuchu procent trw a łego  uszczerbku na zdro­
w iu  określa się w ed ług  n iże j podanej tabe li:

\  Ucho 
praw e

Ucho
lewe

Słuch norm alny Osłabienie słuchu 
(słyszy szept do 4 m)

Przytępienie słuchu 
(słyszy szept do 1 m) G łuchota zupełna

Procent trwałego uszczerbku na zdrow iu

Słuch norm alny 0 5 10 20

Osłabienie słuchu 
(słyszy szept do 4 m) 5 15 20 30

Przytęp ien ie  słuchu 
(słyszy szept do 1 m) 10 20 30 40

G łuchota zupełna 20 30 40 50

U w a g a :  W  celu w ykluczenia  agraw acji lub  sym ulac ji ostrość słuchu pow inno określać się n ie  ty lk o  badaniem 
słuchu szeptem i  mową, lecz badaniem s tro ikam i. W  przypadkach szczególnych należy przeprowadzić badanie au­
diometryczne.
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42. U razy m a łżow iny  usznej:
a) u tra ta  części m a łżow iny
b) zniekształcenie m ałżow iny (b lizny, oparzenia i odmrożenia) —  w  za­

leżności od stopnia
c) u tra ta  jedne j m a łżow iny

d) u tra ta  obu m ałżow in
43. Zwężenie lu b  zarośnięcie zewnętrznego przewodu słuchowego:

a) jednostronne z osłabieniem  lu b  przytęp ien iem  słuchu

b) obustronne z osłabieniem  lu b  p rzytęp ien iem  słuchu
44. P rzew lekłe  ropne zapalenie ucha środkowego:

a) jednostronne
b) obustronne

45. P rzew lek łe  ropne zapalenie ucha środkowego pow ik łane  perlak iem , 
próchnicą kości lu b  polipem  ucha —  w  zależności od stopnia pow ik łań :
a) jednostronne
b) obustronne

46. Uszkodzenie ucha środkowego w  następstw ie złam ania kości skron iow ej 
z upośledzeniem słuchu

47. Uszkodzenie ucha wewnętrznego:
a) z uszkodzeniem części słuchowej

b) z uszkodzeniem części statycznej —  w  zależności od stopnia uszko­
dzenia

c) z uszkodzeniem części s łuchow ej i  sta tycznej —  w  zależności od 
stopnia uszkodzenia

48. Uszkodzenie nerw u  twarzowego łącznie z pęknięciem  kości ska lis te j:
a) jednostronne —  w  zależności od stopnia uszkodzenia
b) dwustronne

E. Uszkodzenia szyi, krtani, tchawicy i przełyku.

49. Uszkodzenie gard ła  z upośledzeniem fu n k c ji
50. Uszkodzenie lu b  zwężenie k r ta n i pozwalające na obchodzenie się bez 

r u rk i tchaw iczej —  w  zależności od stopnia zwężenia
51. Uszkodzenie k rta n i, powodujące konieczność stałego noszenia ru rk i 

tchaw iczej:
a) z zaburzeniam i głosu —  w  zależności od stopnia
b) z bezgłosem

52. Uszkodzenie tchaw icy  —  w  zależności od stopnia je j zwężenia
53. Uszkodzenie p rze łyku  powodujące:

a) częściowe trudności w  odżyw ian iu  —  w  zależności od stopnia upośle­
dzenia stanu odżyw ian ia

b) odżyw ian ie  ty lk o  p łyn a m i
c) ca łkow itą  niedrożność p rze łyku  ze sta łą przetoką żołądkową

54. Uszkodzenia tkanek m ię kk ich  (skóry i  m ięśni) szyi z ograniczeniem  ru ­
chomości szyi —  w  zależności od stopnia i  ustaw ien ia  g łow y
U w a g a :  Uszkodzenia tkanek m iękk ich  z jednoczesnym uszkodzeniem kręgo­
słupa szyjnego należy oceniać w edług poz. 89.

F. Uszkodzenia k latk i piersiowej i ich następstwa.

55. B liz n y  pow łok  k la tk i p ie rs iow e j ograniczające ruchomość k la tk i p ie rs io ­
w e j —  w  zależności od stopnia ograniczenia ruchom ości k la tk i p ie rs iow e j

56. U tra ta  sutka u  kob ie t
57. U tra ta  gruczołu  p iersiowego (w  części lu b  w  całości)
58. Uszkodzenia p rz y n a jm n ie j 2 żeber (złamanie itp .):

a) z obecnością zniekształceń i  bez zm niejszenia pojem ności życiow ej p łuc
b) z obecnością zniekształceń i  zm niejszenia pojem ności życiow ej p łuc  —  

w  zależności od stopnia zm niejszenia pojem ności życiow ej

Procent trw a łego 
uszczerbku na 

zd row iu

5

5— 10
15
25

oceniać w g tabe li 
ostrości słuchu 

(poz. 41)

5
10

5— 15
10—20

oceniać w g tabe li 
ostrości słuchu 

(poz. 41)

oceniać w g tabe li 
ostrości słuchu 

(poz. 41)

20— 50

30— 60

25— 40
60

10

10— 30

35— 50
60

20— 60

10— 30
50
80

10— 30

10— 30
15
25

10

15— 25
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59. Z łam anie mostka ze zniekształceniem
60. Zapalenie kości (przetoki) żeber lu b  mostka
61. Uszkodzenia p łuc  i  opłucnej (zrosty opłucnowe, uszkodzenia tk a n k i p łuc ­

nej, u b y tk i tk a n k i p łucne j, ciała obce itp .):
a) bez n iew ydo lności oddechowej
b) z n iewydolnością oddechową —  w  zależności od stopnia

62. Uszkodzenia tk a n k i p łucne j pow ik łane  prze tokam i oskrzelow ym i, rop ­
n iem  p łuc p rze tok i —  w  zależności od stopnia n iew ydo lności odde­
chowej.
U w a g a :  P rzy orzekaniu według pozycji 61 i 62 stopień uszkodzenia tka n k i 
p łucnej i n iewydolności oddechowej potw ierdzić  badaniem sp irom etrycznym  
i badaniem rentgenowskim .

63. Uszkodzenia serca lu b  osierdzia:
a) z w ydo lnym  układem  krążenia
b) z ob jaw am i w zględnej w ydolności u k ładu  krążenia
c) z ob jaw am i n iew ydolności krążenia —  w  zależności od stopnia n ie ­

w ydolności
U w a g a :  Stopień uszkodzenia serca oceniać należy na podstaw ie badania 
radiologicznego i elektrokardiograficznego.

64. P rze pu k lin y  przeponowe —  w  zależności od stopnia zaburzeń fu n k c ji 
przewodu pokarmowego, oddychania i  krążenia

G. Uszkodzenia brzucha i  ich  następstwa.

65. Uszkodzenia pow łok jam y  brzusznej (p rzepuk liny  urazowe, w ys iłkow e, 
p rze tok i itd .) —  w  zależności od um iejscow ienia  i  rozm iarów  uszkodzenia 
pow łok  jam y brzusznej
U w a g a :  1. Za p rzepuk liny  urazowe uważa się p rzepuk liny  spowodowane 
pourazowym uszkodzeniem pow łok brzusznych (np. po rozerw aniu  m ięśni po­
w ło k  brzusznych). 2. Za p rzepuk liny  tzw . w ys iłkow e uważa się p rzepuk liny  
spowodowane nagłym  w ys iłk iem  fizycznym  lub  gw a łtow nym  ruchem.

66. Uszkodzenia żałądka, je l i t  i  sieci:
a) bez zaburzeń fu n k c ji przewodu pokarm owego i  p rzy  dostatecznym 

stanie odżyw ian ia
b) z zaburzeniam i traw ien ia  i  niedostatecznym  stanem odżyw ian ia  —  w  

zależności od stopnia zaburzeń i  stanu odżyw ian ia
67. P rze tok i je litow e , kałowe i odbyt sztuczny —  w  zależności od stopnia 

zanieczyszczania się i  zm ian zapalnych tkanek otaczających przetokę:
a) je lita  cienkiego
b) je lita  grubego

68. P rze tok i okołoodbytnicze
69. Uszkodzenie zwieracza odbytu, powodujące stałe, ca łkow ite  n ie trzym anie

k a łu  i  gazów *
70. W ypadnięcie odbytn icy  —  w  zależności od stopnia w ypadnięcia
71. U tra ta  śledziony:

a) bez w iększych zm ian w  obrazie k rw i
b) ze zm ianam i w  obrazie k rw i lu b  i  ze zrostam i o trzew now ym i

72. Uszkodzenia w ą tro by  i  przewodów żółciowych, pęcherzyka żółciowego 
lu b  trz u s tk i —  w  zależności od stopnia p ow ik ła ń

Procent trw a łego 
uszczerbku na 

zd row iu

10
20

10
20— 40

40— 80

10
30

40— 90

20— 40

5— 30

10

15— 50

30— 80
20— 50

15

60
10— 30

15
30

20— 60

H. Uszkodzenia narządów  moczopłciowych.

73. Uszkodzenie jedne j n e rk i lu b  obu nerek powodujące upośledzenie ich 
fu n k c ji —  w  zależności od stopnia upośledzenia fu n k c ji

74. U tra ta  jedne j n e rk i p rzy  d rug ie j zdrow ej i  p ra w id łow o  dzia ła jącej
75. U tra ta  jedne j n e rk i p rzy  upośledzeniu funkc jonow an ia  d ru g ie j n e rk i — 

w  zależności od stopnia upośledzenia fu n k c ji pozostałej n e rk i
76. Uszkodzenie moczowodu powodujące zwężenie jego św ia tła
77. Uszkodzenie pęcherza —  w  zależności od stopnia zm niejszenia jego po­

jemności, zaburzeń w  oddawaniu moczu, p rzew lek łych  stanów zapalnych
78. P rze tok i dróg moczowych i  pęcherza moczowego —  w  zależności od stop­

n ia  stałego zanieczyszczania się moczem

10— 25
35

40— 75
20

10— 30

20—50
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79. Zwężenia cew k i moczowej:
a) powodujące trudności w  oddaw aniu  moczu
b) z p rze w le k łym  n ieżytem  pęcherza i  częstym moczeniem
c) z n ie trzym aniem  moczu lu b  zaleganiem moczu
d) z zaleganiem moczu i  zakażeniem

80. U tra ta  prącia
81. Częściowa u tra ta  prącia
82. U tra ta  jednego jąd ra  lu b  ja jn ik a
83. U tra ta  obu jąder lu b  obu ja jn ik ó w
84. W odn iak jąd ra
85. U tra ta  macicy:

a) w  w ie ku  do 45 la t
b) w  w ieku  pow yżej 45 la t

86. Uszkodzenie krocza powodujące w ypadnięcie narządów  rodnych:
a) pochwy
b) pochwy i  macicy

I .  Ostre zatrucia i ich następstwa.

(orzekać n ie  wcześniej n iż  po 6 miesiącach).

87. Nagłe zatrucie gazami oraz substancjam i i  p ro du k ta m i (z w y ją tk ie m  za­
tru ć  pokarm ow ych):
a) ze stw ierdzoną u tra tą  przytom ności, lecz bez w tó rn ych  p o w ik ła ń
b) powodujące uszkodzenie u k ła du  krw io tw órczego  i  narządów w ew nętrz ­

nych (rozedma, p rze w le k ły  n ieży t k r ta n i, tchaw icy i  oskrzeli) —  w  
zależności od stopnia uszkodzenia

U w a g a :  Uszkodzenia układu nerwowego spowodowane nagłym  zatruciem  ga­
zami należy oceniać w edług odpowiednich pozycji dotyczących układu nerw o­
wego.

88. Nagłe zatrucie pokarm am i powodujące uszkodzenie narządów  miąższo­
w ych  i  przewodu pokarm owego —  w  zależności od stopnia uszkodzenia 
U w a g a :  1. Uszkodzenia układu nerwowego wskutek nagłych zatruć pokar­
mowych należy oceniać według odpowiednich pozycji dotyczących układu 
nerwowego.
2. Zatruc ie  w łośnicam i n ie pozostawia w  zasadzie trw a łych  następstw.

Procent trw a łego  
uszczerbku na 

zd row iu

15
30
50
75
40
20
20
40
10

40
20

10
30

10

10— 25

5— 15

J. Uszkodzenia kręgosłupa, rdzenia kręgowego i ich następstwa.

89. Uszkodzenia kręgosłupa w  odcinku szy jnym :
a) z ograniczeniem  ruchom ości —  zależnie od ruchomości i  ustaw ien ia  

g łow y
b) z ca łko w itym  zesztyw nieniem  i  z n iekorzys tnym  ustaw ien iem  g łow y

90. Uszkodzenia kręgosłupa w  odcinku  p ie rs iow ym  ( th j— th n ):
a) bez zniekształceń —  w  zależności od stopnia uszkodzenia
b) ze zniekształceniem  i  ograniczeniem  ruchom ości —  w  zależności od 

stopnia zniekształceń i  ograniczenia ruchom ości
91. Uszkodzenia kręgosłupa w  odcinku  p ie rs iow ym  th 12 i  lędźw iow ym

(th 12— L 5): . . .
a) ze zniekształceniem  i  ograniczeniem  ruchom ości —  w  zależności od 

stopnia
b) ze znacznym zniekształceniem  oraz dużym  ograniczeniem  ruchom o­

ści —  w  zależności od stopnia
92. Izo low anie  uszkodzenia w y ro s tkó w  poprzecznych, w yros tków  ościstych — 

w  zależności od ich liczby  i  zaburzeń fu n k c ji
93. Uszkodzenia kręgosłupa pow ik łane  zapaleniem kręgów , obecnością ciała 

obcego itp . ocenia się w ed ług  poz. 89— 92, zwiększając stopień uszczerbku 
na zd row iu

94. Uszkodzenia rdzenia kręgowego:
a) p rzy  objawach poprzecznego przecięcia rdzenia z ca łko w itym  pora­

żeniem lu b  n iedow ładem  dużego stopnia dwóch lu b  czterech kończyn
b) n iedow ład kończyn dolnych bez uszkodzenia górne j części rdzenia 

(kończyn górnych), um oż liw ia jący  poruszanie się za pomocą dwóch 
lasek

10— 40
50

5— 15

15— 20

10—20

25— 40

3— 10

10

100

70
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c) n iedow ład kończyn dolnych u m oż liw ia jący  poruszanie się o jedne j 
lasce

d) porażenie ca łkow ite  obu kończyn górnych z zan ikam i m ięśn iow ym i, 
zaburzeniam i czucia i  zm ianam i tro fic zn ym i bez porażenia kończyn 
dolnych (po w y lew ie  śródrdzeniowym )

e) n iedow ład znacznego stopnia obu kończyn górnych znacznie upośle­
dzający czynność kończyn (po w y lew ie  śródrdzeniowym )

f) n iedow ład nieznacznego stopnia obu kończyn górnych (po w y lew ie  
śródrdzeniowym )

g) zaburzenia ze s trony zw ieraczy i  narządów p łc iow ych  bez n iedow ła ­
dów  (zespół stożka końcowego) .

h) zaburzenia czucia, zespoły bólowe bez n iedow ładów  — w  zależności
od stopnia zaburzeń

95. Urazowe zespoły korzonkowe (bólowe, ruchowe, czuciowe lub  miesza­
ne) —  w  zależności od stopnia:
a) szyjne
b) p iersiowe
c) lędźw iow o-krzyżow e
d) guziczne

K . Uszkodzenia m iedn icy.

96. U trw a lone  rozejście się spojenia łonowego lu b  rozerw ania  staw u krzyżo^ 
w o-biodrowego —  w  zależności od stopnia przemieszczenia i  zaburzeń
chodu .

97. Z łam anie m iedn icy z p rzerw aniem  obręczy b iod row e j jedno lu b  w ie lo - 
m iejscowe —  w  zależności od zniekształcenia i  upośledzenia chodu.
a) w  odcinku  p rzedn im  (kość łonowa, kulszowa)
b) w  odcinku przedn im  i ty ln y m  (typ  M algaigne a)

98. Z łam anie  dna panew ki —  w  zależności od upośledzenia fu n k c ji stawu 
i  zm ian zniekształcających:
a) bez zw ichn ięcia  centralnego
b) ze zw ichnięciem  centra lnym

99. Izolowane złam anie m iedn icy (ta lerz b iodrow y, kolce biodrowe, guz 
ku lszowy) —  w  zależności od zniekształcenia i  zaburzeń fu n k c ji 
U w a g a :  Towarzyszące uszkodzenia narządów m iednicy i  ob jaw y neuro lo­
giczne ocenia się dodatkowo według pozyc ji dotyczących odpowiednich uszko­
dzeń narządów m iednicy lub  uszkodzeń neurologicznych.

L . Uszkodzenia kończyny górnej.

Ł o p a t k a .

100. Z łam ania łop a tk i:
a) w ygojone złam anie ło p a tk i z nieznacznym przemieszczeniem bez 

w iększych zaburzeń fu n k c ji kończyny
b) w ygojone złam anie ło p a tk i z dużym  przemieszczeniem i w yraźnym  

upośledzeniem fu n k c ji kończyny w  zależności od stopnia zaburzeń
c) w ygojone złam ania szy jk i i  panew ki ło p a tk i z dużym  przykurczem,

przyw iedzen iow ym  w  staw ie barkow ym  i  z dużym i zam kam i m ięśnio­
w y m i . . .  , , . .

U w a g a :  N orm y pozycji 100 uwzględniają rów nież ewentualne pow ik łan ia
neurologiczne.

O b o j c z y k .

101. W ad liw e  w ygojone złam anie obojczyka —  w  zależności od stopnia zn ie­
kształcenia i  ograniczenia ruchów

1 0 2 . Staw rzekom y obojczyka ograniczający ruchy kończyny

Procent trw a łego  
uszczerbku na 

zd row iu

40

100

70

30

40

10— 30

5— 20
5— 10

10— 25
5

10— 35

5— 20
15— 45

10— 20
20— 40

5— 20

Procent trw a łego  
uszczerbku na 

zd row iu
Praw a Lew a

5

10— 40 5— 35

55 45

t

5— 25 5— 20
25 20
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103. Zw ichn ięc ie  staw u obojczykowo-barkowego lu b  obojczykowo-m ostkowe- 
go —  w  zależności od ograniczenia ruchów , upośledzenia zdolności d źw i­
gania i  stopnia zniekształcenia

104. Uszkodzenia obojczyka pow ik łane  p rze w le k łym  zapaleniem kości i  obec­
nością c ia ł obcych ocenia się w edług pozyc ji 101— 103 zwiększając sto­
p ień  trw a łego  uszczerbku na zd row iu  o
U w a g a :  Przy współistniejących powikłaniach neurologicznych należy stoso­
wać ocenę według pozycji dotyczących uszkodzeń odpowiednich odcinków koń­
czyny — w zależności od stopnia wypadnięcia funkcji.

Procent trw a łego 
uszczerbku na 

zd row iu
Prawa Lewa

5— 25 5— 20

5

B a r k .

105. P rzew lekłe  zm iany staw u barkowego —  w  zależności od stopnia ogra­
niczenia fu n k c ji i  p rzykurczu

106. Zastarzałe n ie  odprowadzone zw ichnięcie staw u barkowego —  w  zależ­
ności od zakresu ruchów  i  ustaw ien ia  kończyny.

107. N aw ykow e zw ichn ięcie  ba rku  potw ierdzone zaświadczeniam i le ka rsk im i 
i  R tg

108. S taw  cepowy w  następstw ie pourazowych u b y tkó w  kości —  w  zależności 
od zaburzeń fu n k c ji
U w a g a :  Staw w io tk i z powodu porażeń ocenia się według norm neurolo­

gicznych.
109. Zesztywnien ie  staw u barkowego:

a) w  ustaw ien iu  czynnościowo ko rzystnym  (w  odw iedzeniu około 70°, 
antepozycja 35° i  ro tac ja  zewnętrzna około 25°) —  w  zależności od usta ­
w ien ia  i  fu n k c ji
b) w  ustaw ien iu  czynnościowo n iekorzystnym

110. B lizno w a ty  p rzyku rcz  staw u barkowego w  zależności od zaburzeń czyn­
ności stawu

1 1 1 . Uszkodzenie b a rku  pow ik łane  p rzew lek łym  zapaleniem kości, obecno­
ścią c ia ł obcych, p rze tokam i i  zm ianam i neuro log icznym i ocenia się we­
d łu g  pozyc ji 105— 110, zwiększając stopień trw a łego  uszczerbku na zdro­
w iu  —  w  zależności od stopnia p o w ik ła ń  i  upośledzenia fu n k c ji

1 1 2 . U tra ta  kończyny w  barku
113. U tra ta  kończyny w raz z łopatką

5— 30

20— 30

25

25— 40

20— 35 

40

5— 15

5— 35
75
80

5— 25

15— 30

20

20— 35

15— 30

35

5— 10

5— 25
70
70

R a m i ę .

114. Z łam anie kości ram ienne j —  w  zależności od zm ian w tó rn ych  i  upo­
śledzenia fu n k c ji kończyny:
a) z n ie w ie lk im  przemieszczeniem i zaburzeniem  osi
b) ze znacznym przemieszczeniem i  skróceniem
c) złam ania pow ik łane  p rze w le k łym  zapaleniem kości, p rzetokam i, b ra ­

k iem  zrostu, stawem  rzekom ym , c ia łam i obcym i i  zm ianam i neuro lo ­
g icznym i

115. Uszkodzenia m ięśni, ścięgien i  ich przyczepów w  zależności od zm ian 
w tó rn ych  i  upośledzenia fu n k c ji:
a) m ięśnia dwugłowego
b) uszkodzenia innych  m ięśni ram ien ia

116. U tra ta  kończyny w  obrębie ram ien ia :
a) z zachowaniem ty lk o  V3 b liższej kości ram ienne j
b) p rzy  dłuższych k iku tach

117. P rze pu k lin y  m ięśniowe ram ien ia

5— 15 5— 10
15— 30 10— 25

30— 55 25— 50

5— 15 5— 10
5— 20 5— 15

70 65
65 60

3 3

S t a w  ł o k c i o w y .

118. Z łam anie  obwodowej nasady kości ram ienne j —  w  zależności od zabu­
rzeń osi i  ograniczenia ruchów  w  staw ie  łokc iow ym :
a) bez w iększych przemieszczeń, zniekształceń i  ograniczenia rucho- 5 — 1 5  5  1 0
mości
b) z dużym  zniekształceniem  i ze znacznym przykurczem  1 5 — 3 0  1 0  25
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Procent trw a łego  
uszczerbku na 

zd row iu
Praw a Lew a

119. Zesztywnienie stawu łokciowego:
a) w  zgięciu zb liżonym  do kąta prostego i  z zachowanym i rucham i

obro tow ym i przedram ien ia  (75°— 110°) 30 25
b) z b rak iem  ruchów  obrotow ych 35 30
c) w  ustaw ien iu  w ypros tnym  lu b  zb liżonym  (160°— 180°) 50 45

d) w  innych  ustaw ieniach —  zależnie od przydatności czynnościowej 
kończyny 30— 45 25— 40

1 2 0 . P rzykurcz w  staw ie łokc iow ym  —  w  zależności od zakresu zgięcia, w y ­
prostu  i  stopnia zachowania ruchów  obrotow ych przedram ien ia: 
a) p rzy  niemożności zgięcia do 90° 10— 30 5— 25
b) p rzy  m ożliwości zgięcia ponad ką t p rosty 5— 20 5— 15

1 2 1 .

U w a g a :  Wszelkie inne uszkodzenia w  obrębie stawu łokciowego należy oce­
niać według pozycji 118—120.
Cepowy staw  ło kc io w y  —  w  zależności od stopnia w io tkośc i i  stanu 
m ięśni 15— 30 10— 25

1 2 2 . Uszkodzenia staw u łokciowego pow ik łane  p rze w le k łym  stanem zapalnym, 
przetokam i, c ia łam i obcym i itp . ocenia się w ed ług  pozycji 118— 121 zw ię­
kszając stopień trw a łego  uszczerbku na zd row iu  o 5 5

123.

P r z e d r a m i ę .

Z łam ania  w  obrębie dalszych nasad jedne j lu b  obu kości przedram ienia, 
powodujące ograniczenia ruchomości nadgarstka i  zniekształcenia —  w  
zależności od stopnia zaburzeń czynnościowych: 
a) ze zniekształceniem 5— 15 5— 10
b) ze znacznym zniekształceniem, dużym  ograniczeniem  ruchomości 

i  zm ianam i w tó rn y m i (tro ficzne, krążeniowe itp .) 15— 25 1 0 — 2 0
124. Z łam ania  trzonów  jedne j lu b  obu kości przedram ien ia  —  w  zależności 

od przemieszczeń, zniekształceń i  zaburzeń czynnościowych: 
a) ze zn iekształceniem  i zaznaczonymi zaburzeniam i fu n k c ji 5— 15 3— 10
b) ze znacznym zniekształceniem, dużym  ograniczeniem ruchomości 

i  zm ianam i w tó rn y m i (tro ficzne, krążeniowe itp .) 15— 35 10— 30
125. S taw  rzekom y kości p rom ien iow e j 30 25
126. S taw  rzekom y kości łokc iow e j 2 0 15
127. B ra k  zrostu, staw  rzekom y obu kości przedram ien ia 40 35
128. Uszkodzenie przedram ien ia  pow ik łane  p rze w le k łym  zapaleniem kości, 

p rzetokam i, obecnością c ia ł obcych, uby tk ie m  tk a n k i kostne j i  zm ianam i 
neuro log icznym i ocenia się w ed ług  p ozyc ji 123— 127, zw iększając sto­
p ień  trw a łego  uszczerbku na zd row iu  w  zależności od stopnia p ow ik ła ń 5— 15 5— 15

129. U tra ta  kończyny w  obrębie przedram ien ia  —  w  zależności od charakteru  
k ik u ta  i  jego przydatności do oprotezowania 55— 65 50— 60

130. U tra ta  przedram ienia w  sąsiedztwie stawu nadgarstkowego 55 50

131.

N a d g a r s t e k .

Ograniczenia ruchom ości w  obrębie nadgarstka w  następstw ie jego uszko­
dzeń (skręcenia, zw ichnięcia, złam ania kości nadgarstka, m artw ice  asep- 
tyczne tych  kości) —  w  zależności od ustaw ienia, zakresu ruchów , obja­
w ów  bólow ych i  tro ficznych  oraz fu n k c ji palców: 
a) ograniczenie ruchomości 5— 10 3— 8
b) ograniczenie ruchom ości dużego stopnia 1 0 — 2 0 8— 15
c) ograniczenie ruchom ości dużego stopnia z ustaw ien iem  rę k i czyn­

nościowo n iekorzystnym 20— 30 15— 25
132. C a łkow ite  zesztywnienie w  obrębie nagarstka:

a) w  ustaw ien iu  czynnościowo ko rzystnym  —  w  zależności od stopnia 
upośledzenia fu n k c ji d ło n i i  palców 15— 30 10— 25

b) w  ustaw ien iu  czynnościowo n iekorzystnym  —  w  zależności od stop­
n ia  upośledzenia fu n k c ji d ło n i i  palców 25— 45 20—40

133. Uszkodzenia nagarstka pow ik łane  g łębok im i trw a ły m i zm ianam i t r o f i ­
cznym i, p rze w le k łym  ropnym  zapaleniem kości nadgarstka, prze tokam i 
i  zm ianam i neuro log icznym i ocenia się w ed ług  pozyc ji 131 i  132, zw ięk ­
szając stopień trw a łego  uszczerbku na zd row iu  w  zależności od stopnia 
p ow ik ła ń  o 1— 1 0 1— 1 0

134. U tra ta  rę k i na poziom ie nadgarstka 55 50
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Ł. Sródręcze i  palce.

K c i u k .

135. Z łam ania  i  zw ichn ięcia  kc iuka  (pierwszej kości śródręcza i  pa liczków  
kciuka) —  w  zależności od ustaw ienia, zniekształcenia i  stopnia zaburzeń 
fu n k c ji kciuka :
a) z przemieszczeniem
b) z dużym  przemieszczeniem i zniekształceniem
U w a g a :  P rzy  ocenie stopnia zaburzeń czynności kc iuka  należy brać pod 
uwagę przede w szystkim  zdolność przeciwstaw ienia i chwytu.

136. U tra ty  w  obrębie kc iuka :
a) u tra ta  opuszki
b) u tra ta  paliczka paznokciowego
c) u tra ta  paliczka paznokciowego z częścią paliczka podstawowego (do 

2/ 3 d ługości paliczka)
d) u tra ta  paliczka paznokciowego i  pa liczka podstawowego poniżej 2/ 3 

długości lub  u tra ta  obu pa liczków  bez kości śródręcza
e) u tra ta  obu pa liczków  z kością śródręcza

137. W szelkie inne uszkodzenia w  obrębie kc iuka  (b lizny, uszkodzenia ścię­
gien, zniekształcenia, przykurcze  stawów, zesztywnienia, zm iany tro fic z ­
ne, czuciowe itp .) —  powodujące:
a) ograniczenie fu n k c ji
b) znaczne ograniczenie fu n k c ji
c) upośledzenie fu n k c ji graniczące z następstwam i u tra ty  kc iuka

P a l e c  w s k a z u j ą c y .
138. U tra ty  w  obrębie palca wskazującego:

a) u tra ta  opuszki
b) u tra ta  paliczka paznokciowego
c) u tra ta  paliczka paznokciowego z V3 dalszą paliczka środkowego

d) u tra ta  paliczka paznokciowego i  środkowego pow yżej V 3
e) u tra ta  trzech pa liczków
f) u tra ta  palca wskazującego z kością śródręcza

139. W szelkie inne uszkodzenia w  obrębie palca wskazującego (b lizny, uszko­
dzenia ścięgien, zniekształcenia, przykurcze  stawów, zesztywnienia, zm ia­
n y  tro ficzne, czuciowe itp .) —  powodujące:
a) ograniczenie fu n k c ji —  w  zależności od stopnia
b) znaczne ograniczenie fu n k c ji —  w  zależności od stopnia
c) bezużyteczność palca graniczącą z u tra tą  wskazicie la

P a l e c  t r z e c i ,  c z w a r t y  i  p i ą t y .

140. U tra ta  całego paliczka lu b  części paliczka:
a) palca trzeciego i  czwartego •— za każdy paliczek
b) palca piątego —  za każdy paliczek

*141. U tra ta  palców  I I I ,  IV  lu b  V  z kością śródręcza
142. W szelkie inne uszkodzenia w  obrębie palców  I I I ,  IV , V  (b lizny, uszko­

dzenia ścięgien, zniekształcenia, przykurcze  stawów, zesztywnienia, zm ia­
n y  tro ficzne, czuciowe itp .) —  powodujące:
a) ograniczenie fu n k c ji palca —  w  zależności od stopnia
b) znaczne ograniczenie fu n k c ji palca —  w  zależności od stopnia
c) bezużyteczność palca, graniczącą z u tra tą
U w a g a :  Przy uszkodzeniach obejm ujących w iększą ilość palców  globalna 
ocena m usi być niższa niż ca łkow ita  u tra ta  tych  palców  i  odpowiadać stopnio­
w i użyteczności ręk i. Uszkodzenia obejmujące w szystkie palce z pełną u tra tą  
użyteczności rę k i nie mogą przekroczyć dla rę k i praw ej 55%, a d la  lew e j 50%.

M . Uszkodzenia kończyny dolnej.

B i o d r o .

Procent trw a łego  
uszczerbku na 

zd row iu
Prawa Lew a

5— 10 3— 8
1 0 — 2 0 8— 15

5 3
1 0 8

15 1 0

2 0 15
30 25

3— 10 1— 8
1 0 — 2 0 8— 15
20— 30 15— 25

5 3
7 5
8 5

1 2 1 0
17 15
23 2 0

3— 8 1— 5
8 — 1 2 5— 10

17 15

2— 5 2

1 1
1 2 8

2 1,5
4 3
7 5

143. U tra ta  kończyny do lne j przez wyłuszczenie je j w  staw ie  b iod row ym  lub  
odjęcie w  o ko licy  podkrę tarzow ej 85
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144. P rzykurcze i  ograniczenia ruchów  w  staw ie b iodrow ym  w  następstwie 
uszkodzeń tkanek m iękk ich  — w  zależności od stopnia

145. Zesztywnienie staw u biodrowego —  w  zależności od ustaw ien ia  i w tó r ­
nych zaburzeń s ta tyk i i  d ynam ik i:
a) w  ustaw ien iu  czynnościowo korzystnym
b) w  ustaw ien iu  czynnościowo n iekorzystnym

146. Inne następstwa uszkodzeń staw u biodrowego (zwichnięć, złamań b liż ­
szej nasady kości udowej, złam ań szy jk i, złam ań przezkrę tarzow ych 
i  podkrętarzowych, złam ań k rę ta rzy  itp .) —  w  zależności od zakresu ru ­
chów, przemieszczeń, skrócenia, zniekształceń i  różnego rodza ju  zm ian 
w tó rnych  oraz doleg liw ości sub iektyw nych:
a) ze zm ianam i m iernego stopnia
b) ze zm ianam i dużego stopnia
c) z bardzo c iężk im i zm ianam i m ie jscow ym i i  do leg liw ościam i w tó rn y m i 

(kręgosłup, staw  krzyżow o-b iodrow y, ko lano itp .)
147. P rzykurcze i  zesztywnienia pow ik łane  p rze w le k łym  zapaleniem tk a n k i 

kostnej, z przetokam i, c ia łam i obcym i itp . ocenia się w ed ług  pozyc ji 
143— 146, zw iększając stopień trw a łego  uszczerbku na zd row iu  w  zależ­
ności od rozm iarów  p o w ik ła ń  o
U w a g a :  Jako w y n ik  urazowego uszkodzenia biodra zgłaszane są często na­
stępujące zm iany chorobowe: krw iopochodne ropne zapalenie kości, gruźlica 

kostno-stawowa, now otw ory, m artw ice  aseptyczne kości, biodro szpotawe do­
rasta jących i inne zniekształcenia powodujące zaburzenia sta tyk i. P rzy tego 
rodza ju  stanach chorobowych należy szczególną uwagę zwracać na is tn ien ie  
zw iązku przyczynowego m iędzy tym i schorzeniami a wypadkiem .

U d o .

148. Z łam anie  kości udowej —  w  zależności od zniekształceń, skrócenia, zani­
kó w  m ięśniow ych i  ograniczenia ruchów  w  stawach:
a) z n ieznacznym i zm ianam i i  skróceniem  do 4 cm
b) z m ie rn ym i zm ianam i i  skróceniem  do 6 cm
c) ze skróceniem ponad 6  cm i  c iężk im i zm ianam i

149. S taw  rzekom y lu b  u b y tk i kości udowej un iem ożliw ia jące  obciążenie koń­
czyny —  w  zależności od stopnia upośledzenia fu n k c ji,  skrócenia i  za­
burzeń w tó rnych

150. Uszkodzenia skóry, m ięśni, ścięgien (oparzenia, przecięcia, pęknięcia 
podskórne, p rze p u k lin y  m ięśniowe itp .) —  w  zależności od zaburzeń 
fu n k c ji itp .

151. Uszkodzenia dużych naczyń, tę tn ia k i pourazowe —  w  zależności od stop­
n ia  w tó rnych  zaburzeń tro ficznych

152. Uszkodzenia uda pow ik łane  p rze w le k łym  ropnym  zapaleniem kości, 
przetokam i, c ia łam i obcym i, skostnieniem  pozaszkie letowym  i  zm ianam i 
neuro log icznym i ocenia się w ed ług  pozyc ji 148— 151, zw iększając stopień 
trw a łego  uszczerbku na zd ro w iu  w  zależności od rozm iarów  p o w ik ła ń  o

153. Uszkodzenia uda pow ik łane  w spó łis tn ie jącym  uszkodzeniem ne rw u  k u l-  
szowego ocenia się w ed ług  pozyc ji 148— 151, zw iększając stopień trw a łe ­
go uszczerbku na zd row iu  w  zależności od rozm iarów  uszkodzenia ner­
w u  o
U w a g a :  Łączny stopień trwałego uszczerbku na zdrow iu  ocenianego według 
pozycji 148— 151 i 153 n ie moiże przekroczyć 70%.

154. U tra ta  kończyny —  zależnie od długości k ik u ta  i  p rzydatności jego cech 
do oprotezowania

K o l a n o .

155. Zesztywnienie stawu kolanowego:
a) w  pozyc ji fu nkc jo na ln ie  ko rzystne j (165°— 180°)
b) p rzy  w iększych stopniach zgięcia lu b  p rzy  nadwyproście stosuje się 
ocenę w ed ług  l i t .  a), zw iększając stopień trw a łego  uszczerbku na zd row iu  
za każde 4° odchylenia ponad granicę 165°— 180° o

Procent trw a łego 
uszczerbku na 

zd row iu

5— 25

20— 35
30— 60

5— 20
20— 40

40— 65

5— 15

5— 15
15— 30
30— 40

40— 60

5— 20

5— 30

1— 10

10— 65

50— 70

Procent trw a łego  
uszczerbku na 

zd row iu

30

1
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156. T rw a łe  ograniczenia ruchomości stawu kolanowego w  następstw ie uszko­
dzeń samego staw u (uszkodzenia w iązadłowe, torebkowe, łąko tek, kości 
tworzących staw  ko lanow y itd .) —  w  zależności od charakteru  p rz y k u r­
czu i  zakresu u b y tku  fu n k c ji:
a) u tra ta  ruchom ości w  zakresie 180°— 140° za każde 2° u b y tku  ruchu
b) u tra ta  ruchom ości w  zakresie 140°— 90° za każde 5° u b y tku  ruchu
c) u tra ta  ruchomości w  zakresie 90°— 30° za każde 10° u b y tk u  ruchu
U w a g a :  Fizjologiczny zakres ruchów przyjm uje się w granicach 30°—180°.

157. Inne następstwa uszkodzeń kolana: Skrócenie kończyny, zaburzenia osi, 
stawu (koślawość, szpotawość, ruchomość patologiczna), doleg liw ości prze­
w lek łe  zapalne, zapalenie ropne, ciała obce, p rze tok i itp . —  w  zależności 
od stopnia

158. U tra ta  kończyny na poziomie stawu kolanowego

P o d u d z i e .

159. Z łam anie kości podudzia —  w  zależności od zniekształcenia, przemiesz­
czenia, p o w ik ła ń  w tó rnych, zm ian tro ficznych  i  czynnościowych kończyny 
itp .:
a) ze zm ianam i lu b  skróceniem  do 4  cm
b) z dużym i w tó rn y m i zm ianam i lu b  ze skróceniem  od 4  cm do 6  cm
c) ze skróceniem  pow yżej 6  cm lu b  bardzo roz leg łym i zm ianam i w tó r­

n y m i i  z dodatkow ym i p o w ik ła n ia m i w  postaci przew lekłego zapa­
len ia  kości, p rzetok, zm ian tro ficznych  skó ry  z owrzodzeniam i, sta­
w ów  rzekomych, u by tkó w  kostnych i  zm ian neuro logicznych

160. Izolowane złam anie s trz a łk i (oprócz ko s tk i bocznej)
161. Uszkodzenia tkanek m iękk ich  podudzia, uszkodzenia ścięgna Ach illesa  

i  innych  ścięgien —  zależnie od rozległości uszkodzenia, zaburzeń czyn­
nościowych i  zniekształceń stopy

162. U tra ta  kończyny w  obrębie podudzia —  w  zależności od charakte ru  k i ­
ku ta , długości, p rzydatności do oprotezowania i  zm ian w tó rn ych  w  obrę­
bie kończyny:
a) p rzy  długości k ik u ta  do 8  cm m ierząc od szpary staw ow ej
b) p rzy  dłuższych k iku tach

S t a w y  s k o k o w e ,  s t o p a .

163. Ograniczenia ruchom ości i  zniekształcenia w  stawach skokow ych (w  na­
stępstw ie w ykręcen ia , zw ichnięcia, złam ania kości tw orzących staw, 
zranień, c ia ł obcych, b lizn  itp .) —  w  zależności od ich  stopnia i  dole­
g liw ości:
a) bez zniekształceń
b) ze zniekształceniem, upośledzeniem fu n k c ji ruchow e j i  statycznej 

stopy
c) pow ik łane  p rze w le k łym  zapaleniem kości i  stawu, przetokam i, m ar­

tw icą  aseptyczną, zm ianam i neuro log icznym i itp .
164. Zesztywnien ie  staw u skokowego —  w  zależności od ustaw ien ia  stopy, 

zm ian w tó rnych  i  p ow ik łań :
a) pod kątem  zb liżonym  do prostego
b) w  innych  ustaw ien iach czynnościowo n iekorzystnych

165. Z łam an ia  kości p ię tow e j lu b  skokow ej z przemieszczeniem, zn iekszta ł­
ceniem i  in n y m i zm ianam i w tó rn ym i:
a) m iernego stopnia —  zależnie od w ie lkośc i zaburzeń czynnościowych
b) znacznego stopnia lu b  z p o w ik ła n ia m i — zależnie od w ie lkośc i zabu­

rzeń czynnościowych
166. U tra ta  kości p ię tow e j lu b  skokowej
167. Uszkodzenia kości stępu z przemieszczeniam i, zn iekszta łceniam i i  in n y ­

m i zm ianam i w tó rn ym i:
a) m iernego stopnia —  zależnie od w ie lkośc i zaburzeń czynnościowych
b) znacznego stopnia lu b  in n y m i p o w ik ła n ia m i —  zależnie od w ie lk o ­

ści zaburzeń
168. Z łam ania  kości śródstopia z przemieszczeniem, zniekształceniem  stopy: 

a) z łam ania I  lu b  V  kości z w yraźnym  przemieszczeniem —  w  zależno­
ści od stopnia zaburzeń czynnościowych

Procent trw a łego  
uszczerbku na 

zd row iu

1

1

1

1—20
65

5— 15
15— 25

25— 50
3

5— 20

60
40— 55

5— 15

15— 25

25— 40

10—20 
20— 40

5— 15

15— 30
40

5— 10

10—20

5— 15
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b) złam ania I I ,  I I I  lu b  IV  kości śródstopia —  w  zależności od stopnia 
zaburzeń czynnościowych

c) złam anie trzech i  w ięce j kości śródstopia —  w  zależności od zaburzeń 
czynnościowych

169. Z łam an ia  kości śródstopia pow ik łane  zapaleniem kości, przetokam i, 
w tó rn y m i zm ianam i tro fic zn ym i i  zm ianam i neuro log icznym i ocenia się 
w ed ług  pozyc ji 168, zw iększając stopień trw a łego  uszczerbku na zdro­
w iu  w  zależności od stopnia p o w ik ła ń  o

170. Inne uszkodzenia stopy pozostawiające zm iany b liznow ate  i  zn iekszta ł­
cające —  w  zależności od stopnia upośledzenia czynności

171. U tra ta  stopy w  całości
172. U tra ta  stopy na poziom ie staw u Choparta
173. U tra ta  stopy w  staw ie L is fra nka
174. U tra ta  stopy w  obrębie kości śródstopia — zależnie od rozległości u tra ­

ty  przedstopia i  cech k ik u ta

P a l c e  s t o p y .

175. U tra ta  paliczka paznokciowego palucha
176. U tra ta  całego palucha
177. U tra ta  palucha w raz z kością śródstopia —  w  zależności od rozm iaru  

u tra ty  kości śródstopia
178. U tra ta  palców  I I — V  w  części lu b  w  całości —  za każdy palec
179. U tra ta  V  palca w raz z kością śródstopia —  zależnie od w ie lkośc i u tra ­

ty  kości śródstopia
180. U tra ta  palców  I I — IV  z kością śródstopia —  zależnie od w ie lkośc i u tra ­

ty  kości śródstopia, za każdy palec
181. Inne uszkodzenia i  zniekształcenia palców  —  w  zależności od stopnia 

upośledzenia fu n k c ji

N. Porażenia lub niedowłady poszczególnych nerwów obwodowych.

182. Uszkodzenie częściowe lu b  ca łkow ite  —  w  zależności od stopnia zabu­
rzeń:
a) n e rw u  przeponowego poniże j jego połączenia z nerwem  podobojczy- 

kow ym
b) ne rw u  piersiowego długiego
c) ne rw u  pachowego
d) ne rw u  m ięśniowo-skórnego
e) n e rw u  prom ieniow ego pow yżej odejścia gałązki do m ięśnia tró jg ło -  

wego ram ien ia
f)  ne rw u  prom ieniowego pon iże j odejścia ga łązki do m ięśnia tró jg ło -  

wego ram ien ia
g) ne rw u  prom ieniow ego nad wejściem  do kana łu  m ięśnia odwracacza 

przedram ien ia
h) ne rw u  prom ieniow ego po w y jśc iu  z kana łu  m ięśnia odwracacza przed­

ram ien ia
i) ne rw u  pośrodkowego w  zakresie ram ien ia
j)  ne rw u  pośrodkowego w  zakresie nadgarstka

k) ne rw u  łokciowego
l ) sp lo tu  barkowego części nadobojczykowej (górnej) 
ł)  sp lo tu  barkowego części podobojczykowej (dolnej)

m) pozostałych ne rw ów  odcinka szyjno-p iersiowego
n) n e rw u  zasłonowego
o) n e rw u  udowego
p) nerw ów  pośladkowych (górnego i  dolnego)
r) n e rw u  sromowego wspólnego
s) ne rw u  kulszowego przed podzia łem  na n e rw  piszczelowy i  s trza łko ­

w y  (normę w  wysokości ponad 50% stosować ty lk o  p rzy  nieuleczal­
nych owrzodzeniach)

t) ne rw u  piszczelowego —  (normę w  wysokości ponad 30% stosować t y l ­
ko  p rzy  n ieuleczalnych owrzodzeniach)

Procent trw a łego 
uszczerbku na 

zd row iu

3— 10

10—20

1— 10

1— 15
50
40
35

20— 30

5
7

10—20
2

5— 10

3— 5

1— 5

Procent trw a łego 
uszczerbku na 

zd row iu
Praw a Lew a 

5— 15
5— 15 5— 10

15— 25 1 0 — 2 0

10— 25 5— 20

15— 45 5— 35

10— 30 5— 25

5— 25 5— 15

5— 15 1— 1 0

10— 40 5— 30
5— 25 5— 15

10— 30 5— 20
15— 25 1 0 — 2 0

25— 45 20— 40
1— 15
5— 15

10— 30
1 0 — 2 0

5— 25

20— 60

10—40
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u) ne rw u  strzałkowego 
w) sp lo tu  lędźw iow o-krzyżow ego
z) pozos ta łych  n e rw ó w  odc inka  lę d źw io w o -k rzyżo w e g o  
U w a g a :  W edług pozycji 182 ocenia się ty lk o  uszkodzenia nerw ów  obwodo­
wych. W przypadkach w spółistn ien ia  uszkodzeń kostnych, m ięśniowych i ne r­
w ow ych należy stosować ocenę w edług pozycji dotyczących uszkodzeń kończyn 
górnych i dolnych.

183. Kauza lgie  potw ierdzone obserwacją szpita lną —  w  zależności od stopnia 
zm ian tro ficznych  i  nasilen ia  bólów

Procent trw a łego 
uszczerbku na 

zd row iu

10— 20
40— 70

1— 10

30 50

48

Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z d n ia  29 lis to p a d a  1968 r .

w  sprawie k ieru n kó w  studiów i stanowisk uzasadniających pobieranie przez pracow ników  z w yższym  
w ykształceniem  uposażenia w edług zasad i stawek lekarskich.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  13 g ru d n ia  1968 r .  N r  52, poz. 364)

Na podstaw ie § 1 p k t 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 27 m aja  1966 r. w  spraw ie  uposaże­
n ia  lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz inn ych  pracow ­
n ik ó w  z wyższym  wykszta łceniem , za trudn ionych 
w  zakładach społecznych s łużby zdrow ia  (Dz. U. 
z 1966 r. N r 20, poz. 122 i  z 1968 r. N r  43, poz. 315), 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Uposażenie p rzew idziane w  rozporządzeniu 
Rady M in is tró w  z dnia 27 m aja 1966 r. w  spraw ie 
uposażenia leka rzy  i  leka rzy  dentystów  oraz innych  
p racow n ików  z wyższym  wykszta łceniem , za trudn io ­
nych w  zakładach społecznych s łużby zd row ia  (Dz. 
U. z 1966 r. N r  20, poz. 122 i  z 1968 r. N r  43, poz. 
315) p rzys ługu je  m agistrom  fa rm a c ji (prow izorom  
fa rm a c ji i  aptekarzom  aprobowanym ) oraz osobom 
posiadającym  dyp lom y (zaświadczenia) ukończenia 
s tud iów  wyższych w  zakresie nauk p rzyrodn iczych 
(chem ii, f iz y k i,  b io log ii, m ik ro b io lo g ii, w e te ryna rii, 
ic h tio lo g ii itp .), zootechniki, ro ln ic tw a , leśnictwa, 
ogrodnictw a, in ż y n ie r ii san ita rne j, budow n ic tw a  m ie­
szkaniowego, przemysłowego, okrętowego, e lek tro ­
te chn ik i, e le k tro n ik i (rad io techn ik i i  te le w iz ji) , auto­
m a tyk i, m echan ik i p recyzy jne j, s ta tys tyk i, a rch ite ­
k tu ry , techno log ii żyw ien ia  i  żywności, tow aroznaw ­
stw a a rty k u łó w  żywnościowych, psychologii, socjo­
lo g ii, pedagogiki lu b  h ig ie n y  psychicznej —  jeże li 
zgodnie ze sw ym i k w a lif ik a c ja m i są za trudn ien i:

1 ) w  zakładach społecznych s łużby zdrow ia  (poza 
aptekam i) na stanowiskach:

a) zastępcy dy rek to ra  w o jew ódzk ie j s ta c ji sani­
ta rno-epidem io log iczne j,

b) starszego inspektora, inspektora, starszego in ­
s tru k to ra  lu b  in s tru k to ra ,

c) k ie ro w n ik a  dzia łu, oddzia łu, sekc ji lu b  p ra ­
cow ni (laboratorium ),

d) starszego asystenta, asystenta lu b  młodszego 
asystenta,

e) k ie row n ika  k o m ó rk i s ta ty s ty k i medycznej,
f) psychologa, socjologa, psychotechnika,

g) in s tru k to ra  te ra p ii zajęciowej lub  k inezyte ­
rap ii,

2 ) w  ko le jow e j służbie zdrow ia  na stanowiskach:
a) k ie ro w n ika  dzia łu, oddzia łu, sekcji, p racow n i 

(laboratorium ),
b) starszego asystenta lub  asystenta,
c) starszego inspektora  sanitarnego lu b  inspekto­

ra  sanitarnego,
d) k ie row n ika  sekc ji s ta tys tyk i medycznej,
e) starszego in s tru k to ra  lub  ins tru k to ra ,
f)  psychologa, psychotechnika i  psychofizjo loga,
g) in s tru k to ra  te ra p ii zajęciowej.

2. F a k t za jm ow ania  stanow iska zgodnie z k w a li­
fik a c ja m i posiadanym i przez p racow n ika  stw ierdza 
k ie ro w n ik  zakładu pracy w  porozum ien iu  z radą 
zakładową zw iązku zawodowego.

3. W  razie za trudn ien ia  p racow n ika  z wyższym  
wykszta łceniem , któ rego  k ie run e k  s tud iów  lub  sta­
now isko  n ie  jest w ym ien ione  w  ust. 1, M in is te r 
Z drow ia  i  O p ieki Społecznej może w yraz ić  zgodę na 
zaszeregowanie danego p racow n ika  do odpow iednie j 
s ta w k i obow iązującej d la  lekarzy, na uzasadniony 
wniosek dyrek to ra  (k ie row n ika ) zakładu społeczne­
go s łużby zdrow ia  po zaop in iow aniu  przez w yd z ia ł 
zd row ia  i  op iek i społecznej stopnia wojewódzkiego 
lub  d y re k c ji okręgow ej ko le i państwowych.

§ 2. T ra c i moc zarządzenie M in is tra  Z drow ia  
z dnia 21 g rudn ia  1956 r. w  spraw ie  k ie ru n k ó w  stu ­
d iów  i  stanow isk uzasadniających pob ieran ie  przez 
p racow n ików  z wyższym  w ykszta łcen iem  uposażenia 
w ed ług  staw ek „ L ”  (M on ito r P o lsk i z 1957 r. N r  29, 
poz. 202, z 1963 r. N r  94, poz. 441 i  z 1964 r . N r  34, 
poz. 151).

§ 3. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia  1 g rudn ia  1968 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej: J. K ostrzew ski
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z d n ia  29 lis to p a d a  1968 r .

w  sprawie dodatkowego w ynagradzania pracow ników  z w yższym  w ykształceniem  zatrudnionych w  
zakładach opieki zdrow otnej o tw arte j, w  stacjach pogotowia ratunkow ego, w  stacjach sanitarno-epi­

dem iologicznych oraz w  stacjach krw iodaw stw a.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  13 g ru d n ia  1968 r .  N r  52, poz. 363)

Na podstaw ie § 10 ust. 7 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dn ia  27 m aja  1966 r. w  spraw ie  uposa­
żenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz inn ych  p ra ­
cow n ików  z wyższym  wykszta łceniem , za trudn io ­
nych w  zakładach społecznych służby zdrow ia  (Dz. 
U. z 1966 r. N r 20, poz. 122 i  z 1968) r. N r  43, poz. 
315) zarządza się, co następuje:

§ 1. P racow nikom  z wyższym  wykszta łceniem , 
o k tó rych  m owa w  § 1 p k t 2 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 27 m aja  1966 r. w  spraw ie  uposa­
żenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p ra ­

cow n ików  z wyższym  wykszta łceniem , za trudn io ­
nych w  zakładach społecznych służby zdrow ia  (Dz. 
U. z 1966 r. N r  20, poz. 122 i  z 1968 r. N r  43, poz. 
315), za trudn ionym  w  zakładach op iek i zdrow otnej 
o tw a rte j, slacjach pogotow ia ratunkow ego, stacjach 
sanitarno-ep idem io log icznych i  stacjach k rw io d a w ­
stwa, p rzysługu je  dodatkowe wynagrodzenie w  w y ­
sokości 300 z ł m iesięcznie.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dnfem  ogło­
szenia z mocą od dn ia  1 g rudn ia  1968 r .
M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej: J. Kostrzew ski
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O B W IE S Z C Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  9 lis top ad a  1968 r .

w  sprawie ogłoszenia w ykazu  przepisów dotyczących przestrzegania dyscypliny pracy i płac. 

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  13 g ru d n ia  1968 r. N r  52, poz. 365)

Na podstaw ie § 2 ust. 1 uchw ały  n r  20 Rady M i­
n is tró w  z dnia 24 stycznia 1968 r. w  spraw ie  wzmoc­
n ienia  i  zabezpieczenia dyscyp liny  p racy  i  p łac w  
uspołecznionych zakładach pracy (M on ito r Po lski 
N r  3, poz. 17) ogłasza się w ykaz obowiązujących 
w  dn iu  ogłoszenia obwieszczenia przepisów, do ty ­
czących przestrzegania dyscyp liny  p racy i  płac, za­
mieszczonych w  ustawach, dekretach i  rozporządze­
n iach oraz w  uchwałach R ady M in is tró w , P rezy­
d ium  Rządu, K o m ite tu  Ekonomicznego Rady M in i­
s trów , a także w  innych  aktach p raw nych  ogłoszo­
nych w  M on itorze  Po lskim , jeże li zaś chodzi o a k ty  
w ym ien ione w  części IV  A  p k t 8  i  części IV  B 
p k t 4 —  w  B iu le tyn ie  Państwow ej K o m is ji P lano­
wania  Gospodarczego.

I. D y s c y p l i n a  p r a c y .

A. Przepisy podstawowe:

1) ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o zm ianie 
i  uzupe łn ien iu  przepisów  w  spraw ie  nieuzasadnio­
ne j absencji w  p racy (Dz. U. N r  3, poz. 12);

2) ustawa z dnia 10 września 1956 r. w  spraw ie  
uchylen ia  przepisów o zabezpieczeniu socja listycz­
nej dyscyp liny  p racy (Dz. U. z 1956 r. N r  41, poz. 
187 i  z 1968 r. N r  3, poz. 12);

3 ) a rt. 43 i  44 rozporządzenia z dn ia  16 marca 
1928 r. o um ow ie o pracę rob o tn ików  (Dz. U. N r 35, 
poz. 324 z późn ie jszym i zm ianam i);

4) a rt. 21 p k t 4 rozporządzenia z dnia 16 marca 
1928 r. o um ow ie o pracę p racow n ików  um ysłow ych 
(Dz. U. N r  35, poz. 323 z późn ie jszym i zm ianam i);

5) uchw ała n r  20 R ady M in is tró w  z dnia 24 s ty ­

cznia 1968 r. w  spraw ie  wzmocnienia i  zabezpiecze­
n ia  dyscyp liny  p racy i  p łac w  uspołecznionych za­
kładach p racy (M on ito r P o lsk i N r  3, poz. 17);

6 ) uchw ała n r  327 Rady M in is tró w  z dnia 16 
sierpn ia  1957 r. w  spraw ie  przestrzegania porządku 
i  dyscyp liny  p racy  (M o n ito r P o lsk i z 1968 r. N r  3, 
poz. 2 2 );

7) pismo okólne n r  85 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 3 czerwca 1960 r. w  spraw ie  n iew ypłacan ia  
wynagrodzenia za czas n ie  u spraw ied liw ione j n ie ­
obecności w  p racy (M on ito r Po lski N r  48, poz. 231).

B. Przepisy w  zakresie absencji chorobowej:

1) ustawa z dnia 6  czerwca 1958 r. o zwalczaniu 
nadużyć w  zakresie w yko rzys tyw an ia  zaświadczeń
0 czasowej niezdolności do p racy (Dz. U. z 1968 r. 
N r 7, poz. 43);

2) rozporządzenie R ady M in is tró w  z dnia 24 
czerwca 1958 r. w  spraw ie , zasad i  try b u  przeprow a­
dzania k o n tro li p racow n ików  zw aln ianych  od pracy 
na podstaw ie zaświadczeń o czasowej n iezdolności do 
pracy (Dz. U. z 1958 r. N r 42, poz. 198 i  z 1963 r. N r 
58, poz. 312);

3) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 24 s ty ­
cznia 1968 r. w  spraw ie zasad i  try b u  postępowania 
p rzy  w ystaw ian iu , doręczaniu oraz k o n tro li orzeczeń
1 zaświadczeń o czasowej niezdolności do pracy 
(Dz. U. N r  3, poz. 16);

4) rozporządzenie M in is tra  Z drow ia  i  O p iek i Spo­
łecznej z dnia 29 lutego 1968 r. w  spraw ie  orzeka­
n ia  o czasowej niezdolności do p racy  (Dz. U. N r  7, 
poz. 42).
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C. Przepisy w  zakresie świadczeń z ubezpiecze­
n ia  rodzinnego:

1) § 4 ust. 3 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 17 listopada 1959 r. w  spraw ie  zm iany w a­
ru n kó w  nabyw ania  upraw n ień  do zasiłków  rodz in ­
nych (Dz. U. z 1959 r. N r  64, poż. 379, z 1960 r. 
N r  9, poz. 59 i  z 1966 r. I\Tr 41, poz. 25)1);

2 ) ^zarządzenie n r  5 Prezesa R ady M in is tró w  
z dnia 12 stycznia 1960 r. w  spraw ie  zaliczenia n ie ­
k tó ry c h  okresów  u sp raw ied liw ion e j nieobecności w  
p racy do d n i przepracowanych, wym aganych do 
uzyskania zasiłku  rodzinnego (M on ito r P o lsk i N r  4 , 
poz. 15 i  N r  58, poz. 274).

D. Przepisy dotyczące sankc ji w  zakresie w y ­
nagrodzenia:

1) § 9 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 5 
września 3.957 r. w  spraw ie uposażenia p racow n i­
ków  państwowego przedsiębiorstwa „Po lska  Poczta, 
T e le g ra f ii Te le fon ”  (Dz. U. z 1966 r. N r 9 , poz. 58);

2 ) § 4 ust. 3, § 7 i  § 9 rozporządzenia R ady M i­
n is tró w  z dn ia  2 lutego 1968 r. w  spraw ie zm ian 
w  zakresie w ynagradzania  p racow n ików  przedsię­
b io rs tw a  „P o lsk ie  K o le je  Państwowe”  (Dz. U. N r  4 
poz. 2 2 );

3) § 21 uchw a ły  n r  184 Rady M in is tró w  z dnia
21 kw ie tn ia  J1954 r. w  spraw ie  um undurow ania  
i  odznak służbowych oraz dodatku za wysługę la t 
p racow n ików  resortu  ko m u n ika c ji ob ję tych  prze­
pisam i dekre tu  z dnia 2 1  kw ie tn ia  1954 r. o n ie ­
k tó rych  praw ach i  obowiązkach p racow n ików  ko­
le jow ych  (M on ito r P o lsk i z 1954 r. N r  A-39, poz. 531, 
z 1956 r. N r 4, poz. 30 i  N r  63, poz. 747, z 1958 r.’
N r 60, poz. 335, z 1960 r. N r 39, poz. 195, z 1962 r.
N r 45, poz. 214 i  z 1968 r. N r  5, poz. 29);

4) rozdzia ł I  ust. 2 uchw a ły  Rady M in is tró w
z dnia 30 listopada 1949 r. w  spraw ie  szczególnych 
p rzyw ile jó w  dla g ó rn ikó w  w  g ó rn ic tw ie  w ęg low ym  
(M on ito r P o lsk i z 1949 r. N r  A-100, poz. 1175, 
z 1957 r. N r 69, poz. 423 i  z 1960 r. N r  12, poz. 5-0, 
rozciągn ię te j w  całości lub  częściowo na inne g rupy  
pracow n ików , a w  szczególności:

a) gó rn ików  w  g ó rn ic tw ie  rud , kruszców i  kopalń 
g lin k i ogn io trw a łe j-<M on ito r P o lsk i z 1950 r. N r A-29, 
poz. 336, z 1952 r. N r  A-73, poz. 1159 i  z 1959 r. 
N r 71, poz. 369),

b) g ó rn ików  zatrudn ionych w  podziem nych ko ­
palniach g lin  szlachetnych, kao linów , magnezytów 
i g ipsów (M on ito r P o lsk i z 1951 r. N r  A-69, poz. 895),

c) g ó rn ików  za trudn ionych w  podziem nych kopa l­
n iach so li kam iennej (M on ito r P o lsk i z 1951 r  N r 
A-102, poz. 1484),

d) inżyn ie rów  i  techn ików , za trudn ionych w  urzę­
dach górniczych (M on ito r P o lsk i z 1954 r. N r  102 
poz. 1278);

5) § 1 uchw a ły  n r  196 K o m ite tu  Ekonomicznego 
Rady M in is tró w  z dnia 15 m aja  1959 r. w  spraw ie 
przyznania  dodatkow ych świadczeń pracow nikom  
nowo zwerbow anym  do kopa lń  węgla kamiennego;

6 ) § 1 0  ust. 2  u chw a ły  n r  6 6  P rezyd ium  Rządu z 
dnia 28 stycznia 1956 r. w  spraw ie  przyspieszenia 
opracowania dokum entacji geologicznej d la  budow y 
kopa lń  węgla kamiennego;

7) § 8  u chw a ły  n r  525 P rezyd ium  Rządu z dnia

2 lipca  1955 r. w  spraw ie zapewnienia k ra jo w e j p ro ­
d u k c ji kom bajnów  węglowych oraz postępu w  za­
kresie k o n s tru kc ji maszyn i  urządzeń górniczych,

8 ) § 8  uchw a ły  n r  67 P rezyd ium  Rządu z dnia 28 
stycznia 1956 r. w  spraw ie zapewnienia w arunków  
rozw oju  b iu r  p ro je k tó w  resortu  górn ic tw a  węglo­
wego;

9) § 1 ust. 3 uchw a ły  n r  489 P rezyd ium  Rządu z 
dnia 6 s ierpn ia  1956 r. w  spraw ie  specjalnych św iad­
czeń i  w yróżn ięń  dla n ie k tó rych  ka tego rii p racow n i­
ków  za trudn ionych w  p ionie  Centralnego Zarządu 
K am ien io łom ów  i  K lin k ie rn i D rogowych;

10) § 10 uchw ały  n r  151 Rady M in is tró w  z dnia 
16 kw ie tn ia  1957 r. w  spraw ie specjalnego w ynagro ­
dzenia rocznego za w ie lo le tn ią  pracę w  hu tn ic tw ie ;

11) § 5 uchw ały  n r  292 K o m ite tu  Ekonomicznego 
Rady M in is tró w  z dnia 2  s ie rpn ia  1957 r. w  spraw ie 
specjalnego rocznego wynagrodzenia dla p racow n i­
ków  przem ysłu gazowniczego;

12) § 8  ust. 2, 3 i  4 uchw ały  n r  323 Rady M in i­
s trów  z dnia 16 sierpn ia  1957 r. w  spraw ie dodatku 
za wysługę la t d la  p racow n ików  przem ysłu  energe­
tycznego (M on ito r P o lsk i N r  71, poz. 433);

33) § 1 ust. 8  uchw a ły  n r  136 Rady M in is tró w  z 
dnia 5 m aja 1958 r. w  spraw ie specjalnych św iad­
czeń i  w yróżn ień  dla n iek tó rych  ka tego rii p racow n i­
ków  za trudn ionych w  zakładach górniczych surow ­
ców ska lnych (kam ieniołom ach) pod ległych M in is tro ­
w i Budow nictw a  i  Przem ysłu M a te ria łów  B udow la ­
nych, M in is tro w i K o m un ika c ji, M in is tro w i Przem ysłu 
Chemicznego, M in is tro w i Przem ysłu  Ciężkiego i  M i­
n is tro w i Żeg lug i i  Gospodarki W odnej;

14) § 7 ust. 1— 4 załącznika do uchw ały  n r  5 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 stycznia 1961 r. w  spraw ie  do­
datku  za staż pracy w  przem yśle chemicznym;

15) § 8  załącznika do uchw a ły  n r  154 Rady M in i­
s trów  z dnia 28 czerwca 1967 r. w  spraw ie p rz y w ile ­
jó w  d la  p racow n ików  przem ysłu  okrętowego.

II .  D y s c y p l i n a  p ł a c .

1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 28 lipca 
1960 r. w  spraw ie  ka r porządkow ych za naruszenie 
dyscyp liny  budżetowej (Dz. U. z 1960 r. N r 41 poz. 
247 i  z 1964 r. N r 5, poz. 32);

2) uchw ała n r  106 Rady M in is tró w  z dnia 27 
marca 1962 r. w  spraw ie zasad i  try b u  k o n tro li fu n ­
duszu płac przedsiębiorstw  uspołecznionych w yko n y ­
w anej przez bank i (M on ito r P o lsk i z 1962 r. N r  29, 
poz. 123, z 1963 r. N r  33, poz. 168, z 1964 r. N r 32,’ 
poz. 138 i  N r  58, poz. 275);

3) uchw ała  n r  417 Rady M in is tró w  z dnia 23 g rud ­
n ia  1963 r. w  spraw ie zasad obow iązujących p rzy 
w yp ła tach  funduszu płac i ich  k o n tro li w  państwo­
w ych przedsiębiorstwach przem ysłow ych pow iąza­
nych z budżetem centra lnym  (M on ito r P o lsk i z 1964 r. 
N r 4, poz. 15, N r 7, poz. 35, N r 32, poz. 138, N r 45, 
poz. 214 i  z 1965 r. N r  30, poz. 160);

4) uchw ała n r  378 R ady M in is tró w  z dn ia  14 g ru d ­
nia 1964 r. w  spraw ie  stosowania sankc ji bankowych 
za n ieuzgodnienie stanu rachunków  bankow ych (Mo7 
n ito r  P o lsk i N r  8 8 , poz. 418);

5) uchw ała  n r  8  Rady M in is tró w  z dnia 12 stycz­
n ia  1965 r. w  spraw ie sk ładn ików  funduszu płac i  po­
zostałych wynagrodzeń z ty tu łu  p racy w  jednostkach 
gospodarki uspołecznionej (M on ito r P o lsk i z 1965 r.
N r 2, poz. 5 i  z 1967 r. N r 57, poz. 277);
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6 ) uchw ała  n r  109 Rady M in is tró w  z dnia 27 m ar­
ca 1962 r. w  spraw ie pow ołania  ko m is ji dyscyp liny  
płac;

7) uchw ała n r  235 Rady M in is tró w  z dnia 26 w rze­
śnia 1967 r. w  spraw ie zasad gospodarowania bezoso­
bow ym  funduszem  płac w  przedsiębiorstwach pań­
stw ow ych (M onito r P o lsk i N r 57, poz. 277);

8 ) zarządzenie n r  3 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 
9 stycznia 1968 r.> w  spraw ie zasad gospodarowania 
bezosobowym funduszem płac w  jednostkach pań­
stw ow ych i  społecznych nie będących przedsiębior­
stw am i (M on ito r P o lsk i N r 2, poz. 8 );

9) § 8  uchw ały  n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 
lipca  1965 r. w  spraw ie w prow adzenia przejściowego 
dodatku m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 
239).

I I I .  P r z e p i s y  w  z a k r e s i e  z w o l n i e ń  
o d  p r a c y .

A. Do prac społecznych:

1) art. 29 i  30 dekre tu  z dnia 6  lutego 1945 r. 
o u tw orzen iu  Rad Zakładow ych (Dz. U. z 1945 r. 
N r 8 , poz. 36 i  z 1947 r. N r 24, poz. 92);

2) art. 11 ustaw y z dnia 4 lutego 1950 r. o Spo­
łecznej Inspekc ji P racy (Dz. U. z 1955 r. N r 20, poz. 
134 i  z 1965 r. N r 13, poz. 91);

3) art. 51 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra ­
dach narodow ych (Dz. U. z 1963 r. N r 29, poz. 172);

4) § 1— 4 rozporządzenia Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 7 marca 1958 r. w  spraw ie zasad i  try b u  udzie­
lan ia  przez zakłady pracy zw oln ień  radnym  i  człon­
kom  k o m is ji rady  narodowej, n ie  będącym radny­
m i —  dla w ykonan ia  ich zadań (Dz. U. N r 13, poz. 
53);

5) § 5 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 31 
lipca  1958 r. w  spraw ie p raw  i  obow iązków  człon­
ków  p rezyd iów  rad  narodowych (Dz. U. N r  48, poz. 
236);

6 ) art. 12 ustaw y z dnia 13 czerwca 1967 r. o 
Ochotniczej Rezerw ie M i l ic j i  O byw ate lsk ie j (Dz. U. 
N r  23, poz. 108);

7) a rt. 4 i  8  ustaw y z dnia 2 g rudn ia  1960 r. o 
ław n ikach  ludow ych  w  sądach powszechnych (Dz. U. 
N r 54, poz. 309);

8 ) a rt. 5 i  art. 6  ust. 3 dekre tu  z dnia 23 k w ie t­
n ia  1953 r. o świadczeniach w  celu zwalczania k lęsk 
żyw io łow ych  (Dz. U. z 1953 r. N r 23, poz. 93 i  z 1959 r. 
N r  27, poz. 167);

9 ) § 9 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dn ia  14 
lipca  1953 r. w  spraw ie  w ykonan ia  a rt. 5 dekre tu  
o świadczeniach w  celu zwalczania k lęsk żyw io ło ­
w ych (Dz. U. N r 37, poz. 158);

10) uchw ała n r  446 P rezyd ium  Rządu z dn ia  7 l ip ­
ca 1954 r. w  spraw ie zw oln ień  od pracy zawodowej 
p racow n ików  urzędów, in s ty tu c ji i  przedsiębiorstw  
państw ow ych pow ołanych do pe łn ien ia  n iek tó rych  
fu n k c ji i  na szkolenie (M on ito r P o lsk i z 1954 r. A-73, 
poz. 892, z 1955 r. N r 3, poz. 38 i  z 1965 r. N r 7, 
poz. 2 1 );

1 1 ) uchwała n r  4 Rady M in is tró w  z dn ia  8  stycz­
n ia  1965 r. w  spraw ie  zw oln ień  od pracy zawodowej 
p racow n ików  za trudn ionych w  uspołecznionych za­
kładach pracy do pe łn ien ia  czasowych fu n k c ji spo­
łecznych i  ew id en c ji n ie k tó rych  zw oln ień  od pracy 
zawodowej (M on ito r P o lsk i N r 7, poz. 21);

12) § 56 uchw ały  n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 
12 m aja 1959 r. w  spraw ie re w iz ji finansowo-księgo­
w e j państw ow ych jednostek organ izacyjnych (M oni­
to r P o lsk i z 1959 r. N r  58, poz. 278, z 1961 r. N r  87, 
poz. 370, z 1962 r. N r 61, poz. 290, z 1965 r. N r  59, 
poz. 301 i  z 1967 r. N r 6 6 , poz. 319);

13) § 14 uchw a ły  n r  178 Rady M in is tró w  z dnia 
20 lipca  1967 r. w  spraw ie  zasad organ izacji rzeczo­
znawstwa (M on ito r P o lsk i N r 42, poz. 201);

14) uchwała n r  209a P rezyd ium  Rządu z dnia 19 
marca 1955 r. w  spraw ie zabezpieczenia ro ln ic tw a  w  
siłę roboczą na okresy szczytowego natężenia robót 
(M on ito r P o lsk i N r  30, poz. 293);

15) zarządzenie n r  5 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 
8  stycznia 1965 r. w  spraw ie  zw oln ień  od pracy za'- 
w odow ej dla celów k u ltu ry  fizyczne j i  tu ry s ty k i (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  7, poz. 22);

16) zarządzenie n r  28 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 17 marca 1962 r. w  spraw ie  zasad udzielania 
zw oln ień  od pracy członkom  ochotniczych i  obowiąz­
kow ych  straży pożarnych, za trudn ionym  w  zakładach 
pracy (M on ito r P o lsk i N r 28, poz. 117);

17) pismo okólne n r  188 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 11 g rudn ia  1951 r. w  spraw ie zw oln ień od 
pracy k rw iodaw ców  (M on ito r P o lsk i N r  A-103, poz. 
1509).

B. Na badania lekarsk ie :

1) art. 21 ustaw y z dnia 30 marca 1965 r. o bez­
pieczeństw ie i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. N r  13, poz. 91);

2) § 10 rozporządzenia M in is tra  Z drow ia  z dnia 29 
sierpn ia  1958 r. w  spraw ie  w arunków  zdrow ia  w y ­
maganych ze względów sanitarno-epidem io logicznych 
od osób w ykonu jących  n iek tó re  zajęcia zarobkowe 
(Dz. U. N r 56, poz. 275);

3) § 12 rozporządzenia M in is tra  Z drow ia  z dnia 
29 sierpnia 1958 r. w  spraw ie zapobiegania szerzeniu 
zakaźnych schorzeń je lito w ych  przez ich nosic ie li 
(bz. U. N r 56, poz. 277);

4) § 8  rozporządzenia M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej z dnia 25 lipca  1960 r. w  spraw ie zasad 
przeprowadzania badań w  celu' w yk ryw a n ia  i lecze­
nia g ru ź licy  (Dz. U. N r 40, poz. 245).

C. D la  za ła tw ien ia  ważnych spraw  osobistych lub  
rodzinnych:

1) a rt. 30 rozporządzenia z dnia 16 marca 1928 r. 
o um ow ie o pracę p racow n ików  um ysłow ych (Dz. U. 
N r 35, poz. 323 z późn ie jszym i zm ianam i);

2) § 4 i 5 uchw ały  n r  327 Rady M in is tró w  z dnia 
16 sierpn ia  1957 r. w  spraw ie  przestrzegania po­
rządku  i  dyscyp liny  p racy (M on ito r P o lsk i z 1968 r. 
N r 3, poz. 22);

3) art. 475 kodeksu zobowiązań (Dz. U. z 1933 r. 
N r 82, poz. 598 z późn ie jszym i zm ianam i), w  zw iązku 
z a rt. X I I  § 2 ustaw y z dnia 23 kw ie tn ia  1964 r. 
Przepisy wprowadzające Kodeks c y w iln y  (Dz. U. N r 
16, poz. 94).

IV . P r z e p i s y  w  z a k r e s i e  z w o l n i e ń  
o d  p r a c y  z w i ą z a n y c h  z n a u k ą .

A. P rzy systemie zaocznym (korespondencyjnym ):

1) zarządzenie n r  85 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 23 m aja 1951 r. w  spraw ie u rlopów  p racow n i­
czych na kształcenie się korespondencyjne i  zaoczne 
(M on ito r P o lsk i N r A-50, poz. 667);
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2) zarządzenie n r  109 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 16 m aja  1955 r. w  spraw ie  u rlopów  p racow n i­
czych na kształcenie się korespondencyjne i  zaoczne 
(M on ito r P o lsk i N r  46, poz. 457);

3) zarządzenie n r  104 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dn ia  19 czerwca 1959 r. w  spraw ie u rlopów  pracow ­
niczych na kształcenie się korespondencyjne i  zaocz­
ne (M on ito r P o lsk i N r  58, poz. 283);

4) zarządzenie n r  35 Prezesa Rady M in is tró w  3  

dnia 11 lutego 1955 r. w  spraw ie  u rlopów  pracow­
niczych na kształcenie się na studiach zaocznych w  
wyższych szkołach ro ln iczych  (M on ito r P o lsk i N r 12, 
poz. 127);

5) zarządzenie n r  313 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 19 paździe rn ika  1955 r. w  spraw ie u rlopów  p ra ­
cowniczych na kształcenie się korespondencyjne i  za­
oczne (M on ito r P o lsk i N r 97, poz. 1328);

6 ) zarządzenie n r  113 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 8  marca 1956 r. w  spraw ie  u rlopów  p racow n i­
czych na kształcenie się na zaocznych studiach nau­
czycielskich (M on ito r P o lsk i N r  38, poz. 443);

7) zarządzenie n r  11 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 1 lu tego 1964 r. w  spraw ie u rlopów  p racow n i­
czych na kształcenie się słuchaczy trzy le tn iego  Za­
ocznego S tud ium  Pożarn ictw a (M on ito r P o lsk i N r 1 0 , 
poz. 43);

8 ) zarządzenie Przewodniczącego Państwow ej K o ­
m is ji P lanowania Gospodarczego z dn ia  19 lutego 
1951 r. w  spraw ie  udzie lania  u rlopów  na dokończenie 
nauk i  pomocy w  nauce 'p racow nikom  przedsiębiorstw  
i  zakładów  gospodarki uspołecznionej, uczniom  ko­
respondencyjnych średnich szkół ogólnokształcących 
i zawodowych oraz studentom  w ydz ia łów  (studiów) 
zaocznych szkół wyższych (B iu le tyn  PK PG  N r  5, poz, 
54 i  z 1955 r. N r 2, poz. 9).

B. P rzy  systemie w ieczorow ym  i  dziennym  oraz 
w  charakterze eksternów : 1 2 3 4

1) uchw ała n r  810 Rady M in is tró w  z dnia 15 g ru d ­
n ia  1956 r. w  spraw ie  dokształcania p racow n ików  w  
zakresie szkoły podstawowej (M on ito r P o lsk i z 1957 n  
N r 17, poz. 123);

2) o kó ln ik  n r  24 Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 3 
listopada 1949 r. w  spraw ie u rlop ó w  pracowniczych 
na dokończenie nauk (M on ito r P o lsk i N r  A - 8 6 , poz. 
1063);

3) zarządzenie n r  114 Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 19 m aja  1955 r. w  spraw ie udzie lan ia  u rlopów  
pracow niczych na egzam iny słuchaczom wieczoro­
w ych  un iw ersy te tów  m arks izm u-len in izm u  (M onito r 
P o lsk i N r 47, poz. 465);

4) zarządzenie n r  71 Przewodniczącego Państwowej 
K o m is ji P lanow ania  Gospodarczego z dnia 17 marca 
1950 r. —  W ytyczne w  spraw ie udzie lan ia  u rlopów

egzam inacyjnych pracow n ikom  przedsiębiorstw  i  za­
k ładów  gospodarki uspołecznionej, uczęszczającym do 
szkół podstawowych, liceów  ogólnokształcących i  za­
w odowych oraz do szkół wyższych zawodowych i  a -1 

kadem ickich (B iu le tyn  P K P G  N r 6 , poz. 8 8  i  z 1952 r. 
N r 28, poz. 136);

5) zarządzenie n r  6 6  Prezesa Rady M in is tró w  z 
dnia 29 marca 1954 r. w  spraw ie u rlopów  p racow n i­
czych na dokończenie nauk (M on ito r P o lsk i N r  A-31, 
póz. 455);

6 ) § 4 ust. 5 p k t 1 i  2 uchw ały  n r  327 Rady M i­
n is tró w  z dnia 16 sierpnia 1957 r. w  spraw ie prze­
strzegania porządku i  dyscyp liny  pracy (M on ito r P o l­
sk i z 1968 r. N r  3, poz. 22).

C. P rzy  szkoleniu kursow ym :

1) uchw ała  n r  239 Rady M in is tró w  z dnia 6  s ie rp­
n ia  1964 r. w  spraw ie  n ie k tó rych  zasad dotyczących 
prowadzenia i  finansow ania  kursowego szkolenia lu b  
doskonalenia zawodowego (M on ito r P o lsk i N r 58, poz 
274);

2) § 4 ust. 5 p k t 3 uchw a ły  n r  327 Rady M in is tró w  
z dnia 16 sierpn ia  1957 r. w  spraw ie  przestrzegania 
porządku i  dyscyp liny  p racy (M on ito r P o lsk i z 1968 r. 
N r  3, poz. 22);

3) § 5 rozporządzenia M in is tra  Zdrow ia  z dnia 3 

sierpn ia  1954 r. w  Sprawie pow oływ an ia  leka rzy  na 
dokształcanie zawodowe (Dz. U. N r  48, poz. 231).

D. P rzy studiach i  egzaminach podyplom owych:

1) § 9 rozporządzenia M in is tra  O św iaty i  Szkol­
n ic tw a  Wyższego z dnia 15 lu tego 1968 r. w  spra­
w ie  zasad przyznaw ania  s typendiów  naukow ych oraz 
p ra w  i  obow iązków  osób p rzygotow ujących rozprawę 
doktorską lu b  h a b ilita cy jn ą  (Dz. U. N r 6 , poz. 39);

2 ) § 17 uchw a ły  n r  533 Rady M in is tró w  z dnia 13. 
g rudn ia  1961 r. w  spraw ie  obsług i p ra w n e j przedsię­
b io rs tw  państw ow ych, zjednoczeń oraz banków  pań­
stw ow ych (M onito r P o lsk i N r 96, poz. 406);

3) § 3 ust. 2 p k t 2 rozporządzenia M in is tra  Spra­
w ied liw ośc i z dnia 7 listopada 1960 r. o ap likan tach  
i  asesorach sądowych (Dz. U. N r 51, poz. 301).

E. Na egzaminy wstępne na studia zaoczne i  w ie ­
czorowe w  szkołach wyższych:

§ 5 uchw a ły  n r  511 P rezyd ium  Rządu z dnia 2 lipca  
1955 r. w  spraw ie  doboru kandydatów  na studia za­
oczne i  w ieczorowe w  szkołach wyższych pod ległych 
M in is tro w i Szko ln ictw a Wyższego (M on ito r P o lsk i N r 
65, poz. 855).

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac: A. B u rsk i
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W Y T Y C Z N E  N r  24

P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  10 p a źd z ie rn ika  1968 r.

w  sp ra w ie  sporządzania  przez z a k ła d y  p ra c y  p ro to k o łó w  do tyczących  w y p a d k ó w  p rz y  p racy .

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P lac z d n ia  10 p a źd z ie rn ika  1968 r . N r  6, poz. 12)

Na podstaw ie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie  szcze­
gółowego zakresu i  t ry b u  dzia łan ia  K o m ite tu  
P racy i  P łac oraz zakresu w spółpracy K o m ite tu  z in ­
n y m i organam i a dm in is trac ji państw ow ej (Dz. U. n r 
23, poz. 133) w  porozum ien iu  z C entra lną Radą 
Z w iązków  Zawodowych ustala się, co następuje:

§ 1. 1. P ro tokó ł pow ypadkow y, p rzew idz iany w  
§ 16 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 18 czerw ­
ca 1968 r. w  spraw ie zasad i  try b u  ustalania okolicz­
ności i  p rzyczyn w ypadków  p rzy  pracy oraz tryb u  
postępowania odwoławczego w  tych  sprawach (Dz. U. 
n r  2 2 , poz. 143), zwanego dale j „rozporządzeniem ” , 
sporządza się na d ruku , którego w zór stanow i za­
łączn ik  n r  1 do n in ie jszych  w ytycznych.

2. P rzy  sporządzaniu p ro toko łu , o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1 , kom is ja  pow ypadkow a (zespół) k ie ru je  się 
zasadami określonym i w  rozporządzeniu.

3. Ust. 6  p ro toko łu , o k tó ry m  m owa w  ust. 1, ko ­
m is ja  pow ypadkow a (zespół) w ype łn ia  ty lk o  wówczas, 
gdy k ie ro w n ik  zakładu pracy lu b  p racow n ik  przez 
niego upoważniony p rzed łożył dowody, k tó re  zda­
n iem  zakładu pracy uzasadniają p rzyjęcie , że w yłącz­
ną przyczyną w ypadku  p rzy p racy było :

1) naruszenie przez pracow nika  przepisów bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy spowodowane rażącym  n ie ­
dbalstwem  lu b  um yśln ie  (§ 17 ust. 1 rozporządzenia) 
albo

2) stan n ietrzeźwości pracow nika  (§ 17 ust. 2 roz­
porządzenia).

4. P rzy  w yp e łn ia n iu  ust. 7 p ro toko łu , o k tó ry m  
mowa w  ust. 1 , kom is ja  pow ypadkow a (zespół) przed­
staw ia  w n iosk i dotyczące pop raw y stanu te ch n ik i 
bezpieczeństwa, o rgan izacji p racy z p un k tu  w idzenia  
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, o rgan izac ji nadzoru 
nad w arunkam i pracy, szkolenia i  ins tru k tażu  w  za­
kresie bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy oraz popraw y

ogólnych w arunków  pracy. K om is ja  (zespół) nie opra­
cowuje w niosków  o charakterze dyscyplinarnym , 
gdyż należy to do k ie row n ic tw a  zakładu pracy (§ 24 
ust. 3 pkt. 5 rozporządzenia).

5. K ie ro w n ic tw o  zakładu pracy zobowiązane jest 
zabezpieczyć techniczną stronę dzia łan ia  ko m is ji po­
w ypadkow ej (zespołu).

§ 2. 1. K ie ro w n ik  zakładu pracy odw ołu jący się w  
m yśl § 2 1  rozporządzenia od ustaleń ko m is ji pow y­
padkow ej (zespołu), w nosi odwołanie w ed ług  w zoru 
stanowiącego załącznik n r  2  do n in ie jszych w y tycz ­
nych.

2. K op ię  odwołania doręcza się osobie, k tó re j do­
ręczono p ro tokó ł ko m is ji pow ypadkow ej (zespołu).

3. W edług w zoru stanowiącego załącznik n r  2 po­
w in ie n  w  zasadzie wnosić odwołanie od ustaleń ko­
m is ji pow ypadkow ej rów nież p racow n ik , jego pełno­
m ocnik lu b  członek jego rodziny. N ie w yklucza  to 
jednak m ożliwości zgłoszenia odwołania na piśm ie w  
inne j fo rm ie  lu b  ustnie do p ro toko łu .

§ 3. 1. Usta lenia odwoławczej k o m is ji pow ypad­
kow ej p ow inny  być dokonane w  fo rm ie  p ro toko łu , 
na d ruku , którego w zór stanow i za łącznik n r  3 do 
n in ie jszych  w ytycznych.

2. P ro tokó ł, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, doręcza się 
k o m is ji pow ypadkow ej (zespołowi), k tó ra  ustala ła  
okoliczności i  p rzyczyny w ypadku, p racow n ikow i lub  
jego pe łnom ocn ikow i albo rodzin ie, k ie ro w n ik o w i za­
k ładu  pracy oraz Zarządow i G łównem u (Okręgowe­
mu) w łaściwego Zw iązku  Zawodowego.

§ 4. D ru k i p ro toko łów  pow ypadkow ych, o k tó rych  
m owa w  § 1 ust. 1 i § 3 ust. 1, przydzie la  zakładom  
pracy w łaśc iw y  oddzia ł Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych.

§ 5. W ytyczne wchodzą w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac: A. B u rsk i

Z a łą c z n ik i do w y ty c z n y c h  N r  24 P rze­
w odn iczącego K o m ite tu  P ra c y  i  P łac  z 
dn ia  10 p a źd z ie rn ika  1968 r .  (poz. 12).

Załącznik nr I

(s tem pe l za k ła d u  p ra c y ) (z jednoczen ie  lu b  in n a  je d n o s tk a  (s tem pe l k o m is j i  p o w yp a d ko w e j)
bezpośredn io  nadrzędna)

PROTOKÓŁ NR ....... /19.......  r.
ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy

1. Komisja powypadkowa zakładowa wydziałowa (ze­
spół)* powołany(a) przez kierownika zakładu pracy 
wspólnie z radą zakładową w  składzie wymienionym w 
ust. 11 dokonał(a) w  dniach ........... .......... 19... '...... r. usta­
leń dotyczących okoliczności i przyczyn wypadku, jakie­
mu uległ(a)

a) w dniu ................ 19..........  r ....... ............................. ....
(dz ień  ty g o d n ia  s ło w n ie  i  godz.)

b ) W  ................................. ................................................................................
(m ie jsce  w y p a d k u , w y d z ia ł, o d dz ia ł, sekc ja , s tan ow isko  

itp .)
C) ... ....................................................... -................................

( im ię  i  na zw isko , im io n a  ro d z icó w , da ta  u rodzen ia )

(m ie jsce  zam ieszkan ia )
d) zatrudniony(a) w

(w y d z ia ł, o d d z ia ł itp .)
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e) ......... ........................................ ......................
(posiadane k w a l i f ik a c je  i  staż)

(zawód w yu czo n y , zaw ód w y k o n y w a n y  staż n ra c v  rw ó-
padWek)a ’ na stanowIsku- na “ afitSSS wył

f)  ......................................................................................
(p rzeszko len ie  w  zakres ie  b h p : w stępne, okresow e, 

. , , ,  , o s ta tn i in s tru k ta ż )
g) .poddany(a) badaniom lekarsk im  w  dniu

(w stępne,

okresow e, k o n tro ln e , sp e c ja lis tyczne  oraz ew . p rz e c iw ­

w skazan ia  do z a tru d n ie n ia  i  ich  ro d za j)

2. W ypadek powyższy jest w ypadkiem  ......................
(rodza j w y ­

p a d ku  — zb io ro w y , in d y w id u a ln y , ś m ie r te ln y , pow o­

d u ją c y  In w a lid z tw o  lu b  czasową n iezdo lność do p ra ­

cy , p rz e w id y w a n y  okres n iezd o lno śc i)

(rodza j, u m ie jsco w ie n ie  uszkodzenia , n r  s ta ty s ty c z n y  ch o ro b y )
3. K om is ja  (zespól) *) na podstawie .........

(og lędz in

m ie jsca  w y p a d k u , p rzes łucha n ia  poszkodow anego, św ia d kó w , 

o p in i i  le ka rza , in n y c h  spe c ja lis tó w , s tw ie rd zo n ych  n ied oc iąg ­

n ięć  w  zakres ie  B H P , pom ieszczeń 1 s ta n o w isk  p ra cy , u rzą ­

dzeń te ch n iczn ych  1 zabezp iecza jących , o ch ro n  osob is tych , 

w a ru n k ó w  w y k o n y w a n ia  p ra c y , oceny o rg a n iz a c ji i  nadzoru ,

oceny p rzeb ieg u  a k c ji  ra to w n ic z e j itp .)  
ustalił(a) następujące okoliczności i  przyczyny w ypad­
ku  p rzy pracy: .................................

(podać

d o k ła d n y  op is  o ko liczn o śc i 1 p rz y c z y n  w y p a d k u )

Poz. 51

jące na celu sprawdzenie tych dowodów i dokonanie 
ich oceny, a następnie dodatkowo na te  okoliczności 
przesłuchał(a) grupowego (oddziałowego) społecznego 
inspektora pracy, św iadków w ypadku i  współpraco­
w n ikó w  *) oraz ustalił(a), czy zachodzą okoliczności 
podane w  § 17 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
18 czerwca 1968 r. (Dz. U. N r 22, poz. 143) w  oparciu 
o onenę następujących dowodów;

(podać

d o w o d y  s tanow iące  podstaw ę do us ta leń )

Kom isja  (zespół) *) stw ierdza, że:
3) wyłączną przyczyną w ypadku przy pracy

......................  naruszenie przez pracow nika w  w yn iku
n ie  b y ło )
rażącego niedbalstwa lub  um yśln ie przepisów bezpie­
czeństwa i h ig ieny pracy (§ 17 ust. 1 w /w  rozporządze­
nia) a m ianow icie: ..... ..............

b) wyłączną przyczyną w ypadku p rzy pracy

......................  stan nietrzeźwości p racow nika spowodowa­
n ie  b y ł)
ny użyciem alkoholu, którego zawartość w e k rw i w y ­
nosiła co na jm n ie j 0,5%.

7. W nioski, mające na celu usunięcie stw ierdzonych 
przyczyn badanego w ypadku .........................

(np. w y e l i­

m in o w a n ie  p rz yczyn  i  zagrożeń m ogących spow odow ać podob­

n y  w yp a d e k  oraz zap ew n ien ie  p o p ra w y  o g ó lnych  w a ru n k ó w

8. Uwagi:
p ra cy )

4. K om is ja  (zespół) stw ierdza, że powyższy wypadek

(jes t, n ie  je s t)
w ypadkiem  p rzy  pracy w  rozum ien iu  art. 2 ustawy 
z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadczeniach pieniężnych 
przysługu jących w  razie w ypadków  przy pracy (Dz. 
U. N r 3, poz. 8).
N ie uznanie w ypadku za wypadek przy pracy kom isja 
(zespół) *) uzasadnia następująco: ...i...............

(podać

szczegółowe uzasadnien ie)

5. W  zw iązku z w ypadkiem  ustalono nieprzestrzeganie 
przez zakład pracy następujących:
a) przepisów bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy

, . (w y m ie n ić  na ruszone p rze p isy )
b) zasad bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy .......................

(podać

na czym  to  po lega ło )

6. Wobec przedłożenia przez k ie row n ika  zakładu pracy 
dowodów przem awiających za tym , że wyłączną p rzy ­
czyną w ypadku przy pracy było:
a) naruszenie przez pracow nika przepisów bezpieczeń­
stwa i h ig ieny pracy, spowodowane rażącym niedbal­
stwem lub  umyślnie,
b) stan nietrzeźwości pracow nika, spowodowany uży­
ciem alkoholu,
kom isja  (zespół) *) przeprowadził(a) postępowanie, m a-

9. Data sporządzenia protokołu .... ............ ...................
10 . Wykaz załączników do protokołu: ................ .............. '

(p ro to ­

k o ły ,  zeznanie  poszkodow anego i  ś w ia d kó w , szk ice s y tu a c y j­

ne, fo to g ra f ie , o p in ie  b ieg łego i  inne )
11. Skład osobowy kom isji (zespołu) *):

a) Przewodniczący ...................
~  , , , ( im ię  i  nazw isko , podp is)
Członek rady zakładowej (oddziałowej, delegat)
b) Członkowie stali:
1) .......................................... ............

( im ię  i  na zw isko , podp is) 
zakładowy (oddziałowy) społ. insp. pr.
2) ............... ................................................................. ...........

( im ię  i  nazw isko , podp is , fu n k c ja  p rze d s ta w ic ie la  
k ie ro w n ic tw a )

3)  ............................. ........ .................................................
X ^  , <imiĘ 1 na'ZWisko, po dp is  p ra c . s łużby  bhp)

e) Członkowie niestali:
1) .....................................................................

(Im ię  i  nazw isko , podp is) 
członek rady zakładowej (oddziałowej)
2) .........................................................................................................................
( im ię  1 na zw isko , podp is , fu n k c ja  p ra c o w n ik a  w yznaczonego 

. p rzez zak ład )
Potwierdzenie odbioru protokołu przez:
a) zakład pracy: dnia .... ......  19..... r .............................

b) pracownika, jego członka rodziny
lub pełnomocnika: dnia „......... 1 9 .....r .........

(podpis)
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POUCZENIE

o try b ie  odwoławczym od ustaleń ko m is ji (zespołu) *) w  
spraw ie okoliczności i przyczyn wypadku.

1) P racow nik (członkowie rodziny lufo ich pełnomoc­
n ik), k tó rzy  uważają, że:

a) bezpodstawnie ustalono, że n ie uległ on w ypadkow i,
b) wypadek bezpodstawnie nie został uznany za w y ­

padek przy pracy,
c) bezpodstawnie stw ierdzono, że wyłączną przyczyną

w ypadku było naruszenie przez niego przepisów bhp 
spowodowane rażącym niedbalstwem  lub  um yśln ie — 
mogą w  te rm in ie  30 dni od otrzym ania p ro toko łu  odwo­
łać się do k ie ro w n ika  ...............................................................

(nazw a 1 d o k ła d n y  adres

je d n o s tk i n a d rzęd ne j nad  zak ład em  p ra cy )
— w  szczególnym przypadku niemożności wniesienia od­
w ołania w  tym  te rm in ie  okres 30 dni liczy  się od usta­
nia tych  przeszkód.

2) K ie ro w n ik  zakładu pracy może odwołać się w  te r ­
m in ie  14 dni od otrzym ania p ro toko łu  do k ie row n ika  jed­
nostki nadrzędnej ty lk o  w  następujących przypadkach: 
jeże li bezpodstawnie ustalono, że p racow nik uległ w ypad­
ko w i albo wypadek został bezpodstawnie uznany za w y ­
padek przy pracy lub  jeże li uważa, że wyłączną p rzy ­
czyną w ypadku b y ły  okoliczności, o k tó rych  mowa w  § 17 
ust. 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z 18 czerwca 
1968 r.
K om is ja  powypadkowa (zespół) *) stw ierdza, że od usta­
leń zaw artych w  n in ie jszym  protokole, k ie ro w n ik  zakła­
du pracy nie w n iósł odwołania.
D n ia ......................1.................  19...........r.

(p ieczęć k o m is j i  p o w y p a d k o w e j)

(podpis przew odn iczącego)

*) n ie p o trze bne  sk re ś lić .

Załącznik nr 2

(zak ład  p ra cy , im ię  i  nazw isko

w noszącego o d w o ła n ie  — d o k ła d n y  
adres)

Do
Kierownika

(nazwa i  adres je d n o s tk i)

na d rzę d n e j nad  zak ładem  p ra cy )
N in ie jszym  wnoszę odwołanie od ustaleń K o m is ji Po­

w ypadkow ej (Zespołu) *) p rzy ..............................................
(nazw a i  adres zak ład u  p ra cy )

zaw artych w  p ro toko le  pow ypadkow ym  N r .........../19..... r.
z dnia...........  19........... r.

U ZA SA D N IEN IE

(podpis)

Załącznik nr 3

(z jednoczenie  lu b  inna  je d n o s tka  
u p ra w n io n a  do p o w o ła n ia  k o m is j i  

o d w o ław cze j)

PROTOKÓŁ NR .........../19...........  r.
odwoławczej komisji powypadkowej

1. Odwoławcza kom is ja  powjępadkowa powołana na pod­
stawie § 22 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 18 
czerwca 1968 r. (Dz. U. N r 22, poz. 143) przez ...........

(z jednoczenie , re so rt, in n ą  jedn os tkę )
w  porozum ieniu z .................................. .'............................

(zarząd g łó w n y , o k rę g o w y  zw ią zku
..................................  w  składzie w ym ien ionym  w  ust. 6
zaw odow ego)
rozpatrzy ła  w  dn iu  ........... !...................................................
odwołanie ...................... .............................................. ............

(p ra co w n ika , cz łonka  ro ­

d z in y , p e łn o m o cn ika , k ie ro w n ik a  zak ład u  p ra cy , im ię  i  na ­

zw isko , m ie jsce  zam ieszkan ia , nazw a i  adres za k ła d u  p ra cy ) 
od ustaleń ko m is ji (zespołu) zawartych w  protokole
pow ypadkow ym  n r .... ..... /19...... r . z dnia .......................
19........... r. dotyczących wypadku, jak iem u uległ(a) w
dn iu  .............................................................................................

(im ię

i  n a zw isko  poszkodow anego, da ta  u rodzen ia , m ie jsce  za m ie ­

szkan ia )
2. Kom is ja  dokonała następujących ustaleń: .......................

(podać u s ta le n ia  do tyczące: w n ies io nego  od w o ła n ia , a w  

szczególności, czy w y p a d e k  je s t w y p a d k ie m  p rz y  p ra c y , 

o ko liczn o śc i i  p rz y c z y n y  w y p a d k u , e w en tua ln e  w n io s k i do­

tyczące  usu n ię c ia  s tw ie rd zo n ych  p rz y c z y n  po w o d u ją cych  w y ­

padek)
3. U w agi ................ ............................ :........................................

4. Data sporządzenia p ro toko łu  ....... .......................................
5. W ykaz załączników do p ro toko łu  ..................................

(dow ody ,

na  po ds taw ie  k tó ry c h  k o m is ja  p o d ję ła  decyzję )

6. Skład osobowy kom is ji: 
Przewodniczący

( im ię  i  nazw isko , fu n k c ja  i  m ie jsce  p ra cy , podp is) 
Członkow ie:
1) ..........-.................... ................ ............................................

( im ię  i  na zw isko , fu n k c ja  i  m ie jsce  p ra cy , podp is)
2) ...................................................................................... - ..........................

( im ię  i  n a zw isko , fu n k c ja  i  m ie jsce  p racy , podp is)
3)  -........................... i........ ............................................

( im ię  i  na zw isko , fu n k c ja  i  m ie jsce  p ra cy , _p odp is ) 
Potw ierdzenie odbioru p ro toko łu  przez:
a) zakład pracy: dnia .......... .19.....  r ...............................
b) Zarząd G łów ny (Okręgowy) ................................. .....

(zw iązku  zaw odow ego)
dnia .... ....................... 19..... . r.

(podp is)
c) pracow nika, jego członka rodziny lub  pełnom ocnika: 
dnia .... ,.......... -...........19...... r ............................................. ......

■) n ie p o trze b n e  sk re ś lić . (podpis)
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W ydaw nictw o  Zw iązkow e C R Z Z  —  W arszaw a, ul. Spaisowskiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :
P re n u m e ra t?  na k ra j d la  c z y te ln ik ó w  In d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzą d y  pocztow e, lis tonosze  oraz O d d z ia ły  1 D e le g a tu ry  
„R u c h ” . M ożna ró w n ie ż  d o ko n yw a ć  w p ła t  na k o n to  P K O  N r  1-6-100020 — C e n tra la  K o lp o rta ż u  P rasy  1 W v d a w n ic tw  R u ch ” 
W arszawa, u l. W ro n ia  23. W szys tk ie  In s ty tu c je  pa ńs tw ow e 1 społeczne mogą zam aw iać p re n u m e ra t?  w y łą c z n ie  za pośred­
n ic tw e m  O dd z ia łów  i  D e le g a tu r „R u c h ” . P re n u m e ra ty  p rz y jm o w a n e  są do 10 d n ia  m ies iąca  poprzedzającego okres p re n u m e ra ty .

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z l 20.—, ro czn ie  — z ł 40.—
P re n u m e ra t?  ze z lecen iem  w y s y łk i  za g ra n ic? , k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra ­

n iczn ych  „R u c h ”  W arszaw a, u l.  W ro n ia  23, te l. 20-46-88; ko n to  P K O  N r 1-6-100024.
E gzem plarze n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna na byw ać w  p u n k c ie  W y s y łk o w y m  P rasy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszawa, 

u l. N ow og rod zka  15/117, k o m o  P K O  N r  114-6-700044 V I I  O /M  W arszaw a.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ. P ap ie r gaze tow y k l .  V I I I .  50 g. O b j? tość a rk . w y d . 6,7; a rk . d ru k  6 Z am  72/69.
21.700 egz. P-15.
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