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D Z I A Ł  A

52
UCHW AŁA

PREZYD IU M  CENTRALNEJ RADY ZW IĄZKÓW  ZAW ODOW YCH  
I  PREZYD IU M  ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZW IĄ ZK U  M ŁO D ZIEŻY SOCJALISTYCZNEJ

z d n ia  15 s tyczn ia  1969 r.

w sprawie ustanowienia złotej i srebrnej odznaki „Brygady Pracy Socjalistycznej XXV-lecia PRL
oraz zasad ich nadawania.

Zbliża  się rocznica X X V -le c ia  PRL. W ie le  załóg —  
zgodnie z tradyc ją  k lasy robotn iczej —  w ychodzi 
z in ic ja ty w ą  uczczenia te j rocznicy zobowiązaniam i 
p ro d u kcy jn ym i i  czynam i społecznymi. In ic ja ty w y  te 
stanowią dowód głębokiego pa trio tyzm u , obyw ate l­
skie j o fiarności i  społecznego zaangażowania pracu­
jących. Poważną ro lę  w  rea lizac ji in ic ja ty w  p roduk­
cy jnych  i  społecznych k lasy robotn iczej odgrywa 
ruch  w spółzaw odnictwa pracy, a zwłaszcza współza­
w odn ic tw o  o ty tu ł „B ryg a d y  P racy Socja listycznej” .

D la  stworzenia lepszych w arunków  do dalszego 
dynamicznego rozw oju  w spółzawodnictwa pracy w  
okresie poprzedzającym  X X V  rocznicę P o lsk i Ludo ­
wej, wzbogacania jego fo rm  i  treści, P rezydium  
CRZZ i  P rezyd ium  ZG  ZMS postanaw iają w prow a ­
dzić złotą i  srebrną odznakę „B ryga dy  Pracy Socja­
lis tyczne j X X V -le c ia  P R L” .

Odznaki „B ryga dy  P racy Socjalistycznej X X V -le c ia  
P R L”  nadawane będą w  drodze wspólnej uchw ały 
p rezyd ium  zarządu okręgowego zw iązku zawodo­
wego i  p rezyd ium  zarządu wojewódzkiego ZMS 
(ZMW ) na wniosek ko n fe re n c ji samorządu rob o tn i­
czego, w  zakładach n ie  objętych ustawą o samorzą­
dzie robotn iczym  — na wniosek wspólnego p lenum  
rady zakładowej i  zarządu (koła) zakładowego ZMS 
(ZMW ). Odznaki powyższe w  zasadzie nadawane 
będą w  okresie od dnia 15.VII.1969 r. do dnia 22 l ip -  
ca 1970 r. ty m  w szystk im  brygadom , k tó re  uczest­
nicząc we w spółzaw odnictw ie  o złotą lub  srebrną 
odznakę „BPS X X V -le c ia  P R L”  przez okres co n a j­
m n ie j pó ł roku  spe łn iły  w szystkie  wymagane w  ty m  
zakresie w a run k i.

D la  zdobycia odznaki „B ryga dy  P racy Socja listycz­
nej X X V -le c ia  P R L”  niezbędne jest spełnienie przez 
ubiegające się ko le k ty w y  postanowień w ytycznych  
P rezyd ium  CRZZ i  P rezyd ium  ZG ZMS z dnia 21 
czerwca 1966 r. o w arunkach  uzyskania i  u trzym y­
w an ia  ty tu łu  BPS oraz podjęcie i  zrealizowanie do­
datkow ych zobowiązań w  czynie na X X V -lee ie  PRL.

Dodatkowe zobowiązania podejmowane przez b ry ­
gadę ubiegającą się o złotą lub  srebrną odznakę 
„BPS X X V -le c ia  P R L”  pow inny w yn ikać  z zadań 
nakreślonych w  uchwale V  Z jazdu P a r tii i  zm ie­
rzać w  szczególności do:

—  w zrostu  w yda jności pracy,
—  pełniejszego w ykorzystan ia  czasu pracy ma­

szyn i  urządzeń,
—  popraw y organ izacji stanowiska roboczego i  w a­

run ków  pracy.
—  popraw y jakości p rodukc ji,
—  oszczędności m ate ria łów  i  surowców,

—  w zrostu  rytm iczności p ro du kc ji,
—  popraw y w arunków  socja lno-bytowych.
Realizacja tych  zadań przynieść pow inna w  efek­

cie dodatkowe tony, sztuki, m e try  poszukiwanych 
na ry n k u  w ew nętrznym  i  w  eksporcie nowoczes­
nych, o w ysok ie j jakości w yrobów .

Obok zobowiązań p rodukcy jnych  dla uczczenia 
X X V -le c ia  PR L b rygady podejm ować pow inny ró w ­
nież różnorodne czyny społeczne. W  ramach tych  
czynów zatroszczyć się należy o udz ia ł w  dalsze; 
rozbudow ie zakładow ych placówek socja lno-byto­
w ych, ku ltu ra ln ych , sportowych, tu rystycznych  itd ., 
ja k  rów nież o poprawę este tyk i ha l p rodukcy jnych  
i  innych  pomieszczeń w  zakładzie.

O odznakę „B ryg a d y  P racy Socjalistycznej X X V -  
-lecia  P R L”  ubiegać się mogą b rygady, k tó re  p rzy­
stąpią obecnie do w spółzaw odnictwa o ty tu ł BPS, 
b rygady ju ż  walczące o ten ty tu ł oraz b rygady po­
siadające ty tu ł BPS, a w  dalszym ciągu podejm ujące 
pracę na na jtrudn ie jszych  odcinkach p ro du kc ji 
i  usług.

C złonkow ie b rygad  mogą otrzym ać:
1) odznakę złotą „BPS X X V -le c ia  P R L” , o ile  do 

dnia 31.XII.1968 r. ich  b rygady uzyskały już  ty ­
tu ł BPS (BPS X X -le c ia  PR L, BPS 1000-lecia Pań­
stwa Polskiego) i  uczestnicząc co n a jm n ie j pó ł roku  
we współzaw odnictw ie  o odznakę BPS X X V -le c ia  
PR L zrea lizu ją  podjęte w  ty m  w spółzaw odnictw ie  
dodatkowe zobowiązania;

2) odznakę srebrną „BPS X X V -le c ia  P R L” , o ile :
a) ubiegając się już o ty tu ł BPS przystąpią na­

stępnie do w spółzaw odnictwa o odznakę „BPS 
X X V -le c ia  P R L”  i  współzawodnicząc łącznie co n a j­
m n ie j rok, (w  ty m  co n a jm n ie j pó ł roku  o odznakę 
„BPS X X V -le c ia  P R L ” ) zrea lizu ją  podjęte dodatko­
we zobowiązania w  czynie na X X V -lec ie ;

b) przystąpią do w spółzaw odnictwa o odznakę 
„BPS X X V -le c ia  P R L”  i  uczestnicząc w  ty m  w spół­
zaw odn ictw ie  co n a jm n ie j rok  zrea lizu ją  podjęte 
w  czynie na X X V -le c ie  zobowiązania na w yże j w y ­
m ienionych zasadach.

Ustanow ienie z ło te j i  srebrnej odznaki „BPS 
X X V -le c ia  P R L”  pow inno stać się dodatkow ym  bodź­
cem dla uczczenia ruchu  w spółzawodnictwa pracy 
i  całych załóg w  podejm ow aniu  i  ro zw ija n iu  tw ó r­
czych in ic ja ty w  w  okresie dzie lącym  społeczeństwo 
od uroczystej rocznicy X X V -le c ia  PRL. S taw ia ono 
przed w szystk im i organam i zw iązkow ym i i  m łodzie­
żow ym i oraz samorządu robotniczego nowe zadania 
w  ro zw ija n iu  o rgan izatorskie j i  propagandowej p ra ­
cy w  te j dziedzinie.

Prezydium  
Zarządu Głównego 

Zw iązku  M łodzieży Socjalistycznej

Prezydium  
C entra lne j Rady  

Zw iązkó w  Zawodowych
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53

U C H W A ŁA
P LE N U M  C E N TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W Y C H

z d n ia  21 s tyczn ia  1969 r.

w sprawie zwiększenia wymiaru urlopów wypoczynkowych dla robotników i ujednolicenia zasad
ich przyznawania dla wszystkich pracujących.

Plenum  CRZZ —  po w ysłuchan iu  re fe ra tu  Prezy­
d ium  CRZZ i  dyskus ji oraz po zapoznaniu się z p ro ­
jek tem  nowej ustaw y o pracowniczych urlopach 
w ypoczynkow ych —  uznaje p ro je k t te j ustaw y za 
odpow iadający przeobrażeniom  społecznym jak ie  do­
kona ły  się w  okresie budow nictw a socjalistycznego 
w  naszym k ra ju . Zaw arte  założenia w  pro jekc ie  te j 
ustaw y są zgodne z uchwałą V  Z jazdu P o lsk ie j Z jed ­
noczonej P a r t ii Robotniczej oraz wychodzą naprzeciw  
postu latom  zgłaszanym przez instancje  zw iązkowe 
i  załogi robotnicze, zw iększają w y m ia r u rlop u  dla 
rob o tn ików  i  u jedno lica ją  upraw n ien ia  w  tym  za­
kresie d la wszystkich  pracow ników .

Na szczególne podkreślenie zasługuje oparcie no­
wego systemu urlopowego na jed no litych  społecznie 
sp raw ied liw ych  zasadach. W  te j sposób zostaje usu­
n ię ta  jedna z podstawowych różnic w  upraw n ie ­
niach robo tn ików  i  pracowmików.

P lenum  uważa za słuszne, aby p ro je k t ustaw y 
jako  m ający tak  isto tne znaczenie dla k lasy robot­

niczej, został w n ies iony pod obrady Sejm u PR L 
z in ic ja ty w y  posłów —  działaczy robotniczych.

W prowadzenie w  życie p ro jektow ane j ustaw y stwa­
rza w a ru n k i do szybkiego przygotow ania  kodeksu 
pracy PRL, odpowiadającego w  p e łn i a k tua lnym  po­
trzebom  społecznym.

W  zw iązku z tym  P lenum  zobowiązuje P rezyd ium  
do przyspieszenia prac nad kodeksem pracy oraz 
ustalenia p lanu  zajęć, powołania określonych zespo­
łó w  roboczych dla opracowania p ro je k tu  p raw a p ra ­
cy przez zw iązk i zawodowe p rzy udziale K o m ite tu  
P racy i  Płac.

W  ty m  celu P lenum  CRZZ postanawia rozdzie lić 
K om is ję  Ekonomiczną i  Ustawodawstwa P racy i  po­
wołać dw ie  odrębne Kom is je :

K om is ję  Ekonomiczną z przewodniczącym  tow. 
W ładysławem  G aw orskim  w  składzie przedstaw io­
nym  przez P rezyd ium  CRZZ,

K om is ję  Ustawodawstwa P racy z przew odni­
czącym tow . M ieczysławem  Gradem  w  składzie 
przedstaw ionym  przez P rezyd ium  CRZZ.

D Z I A Ł  B

54

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z d n ia  22 lis to p a d a  1968 r .

w sprawie uposażeń i kwalifikacji naczelnych lekarzy uzdrowisk.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  9 s tyczn ia  1969 r. N r  1, poz. 2)

Na podstawie art. 5 ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. 
o uposażeniu p racow n ików  państw ow ych (Dz. U. 
N r  7, poz. 39) zarządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do na­
czelnych leka rzy  uzdrow isk pow oływ anych na pod­
staw ie a rt. 8 ustaw y z dnia 17 czerwca 1966 r. i 
o uzdrow iskach i leczn ictw ie  uzdrow iskow ym  (Dz. U. 
N r  23, poz. 150).

§ 2. 1. Naczelni lekarze uzdrow isk o trzym u ją  za 
ogół czynności wchodzących w  zakres ich  obowiąz­
ków  miesięczne uposażenie ryczałtow e w  następują­
cej wysokości:

1) w  uzdrow iskach g rupy  A  1500 z ł lub  2100 zł,
2) w  uzdrow iskach g ru py  B 1300 zł lub  1850 zł,
3) w  uzdrow iskach g ru py  C 1100 zł lub  1600 zł.

2. Uposażenie przyznaje  organ, k tó ry  pow ołu je  na­
czelnego lekarza uzdrow iska, po porozum ieniu  z pre­
zyd ium  rady  narodow ej m iejscowości uznanej za 
uzdrow isko.

3. Zaliczenia poszczególnych uzdrow isk do odpo­
w ied n ie j g ru p y  dokonuje  M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej po porozum ieniu  z Zarządem G łów nym  
Zw iązku  Zawodowego P racow ników  Służby Zdrow ia .

4. Z a trudn ien ia  na stanow isku naczelnego lekarza 
uzdrow iska n ie  tra k tu je  się jako  za trudn ien ia  dodat­
kowego, powodującego u tra tę  dodatków  zastrzeżo­
nych dla p racow n ików  za trudn ionych na jednym  
etacie.

§ 3. Uposażenia określone w  § 2 wypłacane są ze 
środków  przew idzianych w  budżetach rad  narodo­
w ych  m iejscowości uznanych za uzdrow iska.

§ 4. Naczelny lekarz  uzdrow iska pow in ien  być 
specjalistą w  zakresie jednej z następujących spe­
cjalności:

1) ba lneok lim a to log ii,
2) organ izacji ochrony zdrowia,
3) inne j specjalności, w łaściw ej d la  p ro filu  leczni­

czego danego uzdrow iska.

§ 5. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M in i­
strom  Z drow ia  i  O p iek i Społecznej oraz Finansów, 
a także prezydiom  rad  narodowych.

§ 6. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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55

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  17 g ru d n ia  1968 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie funduszu zakładowego w niektórych przedsiębiorstwach
resortu przemysłu spożywczego i skupu.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  31 g ru d n ia  1968 r. N r  48, poz. 339)

Na podstaw ie a rt. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78), po 
zasięgnięciu o p in ii C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawo­
dowych, zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 28 
stycznia 1966 r. w  spraw ie funduszu zakładowego 
w  n iek tó rych  przedsiębiorstwach resortu  przem ysłu 
spożywczego i  skupu (Dz. U. N r 8, poz. 51) w p ro ­
wadza się następujące zm iany:

1) w  § 4 ust. 3 kropkę  zastępuje się przecinkiem  
i  dodaje się w yrazy  „w zg lędn ie  przedsiębiorstw  zgru­
powanych w  zjednoczeniu (centra li).” ;

2) w  § 11 ust. 3 p k t 2 w yrazy  „2 % ”  zastępuje się 
w yrazam i „3,5 %” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

56

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  24 g ru d n ia  1968 r.

zmieniające rozP«r^ zenie w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w za- 
ładach leczniczo-zapobiegawczych przemysłowej służby zdrowia.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  9 s tyczn ia  1969 r. N r  1, poz. 4)

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustaw y z dnia 6 czerwca 
1958 r. (Dz. U. N r 35, poz. 154) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 25 
m aja 1963 r. w  spraw ie  dodatkowego wynagrodzenia 
dla leka rzy  za trudn ionych w  zakładach leczniczo-za­
pobiegawczych przem ysłowej służby zdrow ia  (Dz. U. 
N r 26, poz. 152 i  N r 58, poz. 311) wprowadza się na­
stępującą zmianę:

w  § 1 u s t. 1 d o d a je  s ię  p k t  6, 7 i  8 w  b rz m ie n iu :
„6) w  oddziałach ochrony rad io log iczne j i  działach 

h ig ieny  pracy w ojew ódzkich (m ie jsk ich  w  miastach 
w yłączonych z w ojew ództw ) stac ji sanitarno-ep ide- 
m iologicznych,

7) w   ̂ pracowniach h ig ieny  pracy pow iatow ych 
(m ie jskich, portow ych  i  dzie lnicowych) s tac ji san ita r­
no-epidem iologicznych,

8) w  oddziałach nadzoru sanitarno-epidem io logicz­
nego pow iatow ych (m ie jskich, dzie ln icowych, po rto ­
wych) s tac ji sanitarno-epidem iologicznych, jeże li do 
obowiązków tych  lekarzy należy wyłączn ie  w yko n y ­
wanie zadań w  zakresie h ig ieny p racy.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS TR Ó W

z dn ia  22 lis top ad a  1968 r .

w sprawie warunków wymaganych do uzyskania emerytur dla niektórych pracowników zatrudnio-
nych na statkach żeglugi powietrznej.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  19 g ru d n ia  1968 r .  N r  45, poz. 326)

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  p racow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 6) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. R o z p o rz ą d z e n ie  m a  za s to s o w a n ie  do p ra c o w -  
n ik ó w -c z ło n k ó w  p e rs o n e lu  la ta ją c e g o  s ta tk ó w  ż e g lu ­
g i  p o w ie t rz n e j p o s ia d a ją c y c h  w a ż n ą  lic e n c ję  w y d a n ą  
p rze z  p a ń s tw o w y  o rg a n  n a d z o ru  n a d  p e rs o n e le m  lo t ­
n ic z y m  i  w p is a n y c h  do p a ń s tw o w e g o  r e je s t ru  p e r ­
s o n e lu  lo tn ic z e g o , k tó r z y  z a t ru d n ie n i są na  s ta tk a c h  
ż e g lu g i p o w ie t rz n e j na  s ta n o w is k a c h :

1) p ilo tów , w  tym  rów nież p ilo tó w  w ykonujących 
lo ty  próbne i  doświadczalne,

2) skoczków spadochronowych,
3) naw igatorów ,
4) m echaników  pokładowych,
5) rad iooperatorów  pokładowych,
6) rad io te le fon is tów  pokładowych,
7) in s tru k to ró w .
§ 2. 1. Pracownikom , o k tó rych  mowa w  § 1, p rzy­

sługuje p raw o do em erytury , jeże li spełnia ją łącznie 
następujące w a run k i:

1) osiągnęli w iek:
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a) mężczyzna 60 la t, a kobieta 55 la t albo
b) mężczyzna 55 la t, a kobieta  50 la t, jeże li ko ­

m isja  lo tn iczo-lekarska  w yda ła  orzeczenie o n ie ­
zdolności do w ykonyw an ia  przez pracow nika  czyn­
ności członka personelu latającego;

2) w iek, o k tó ry m  m owa w  p k t 1, osiągnęli w  cza­
sie za trudn ien ia  na stanowiskach określonych w  § 1 
lu b  w  czasie zatrudn ien ia, do którego sk ie row an i zo­
s ta li po zw o ln ien iu  ich  z pracy na tych  stanowiskach;

3) spełn ia ją  pozostałe w a ru n k i wymagane do p rzy ­
znania em ery tu ry  przew idziane w  ustaw ie z dnia 
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  pracow n ików  i ich rodzin  (Dz. U. N r 3, 
poz. 6), zwanej dale j „ustaw ą” , z ty m  że wym agany 
okres za trudn ien ia  pow in ien  obejmować co n a jm n ie j 
15 la t za trudn ien ia  na stanowiskach określonych 
w  § 1.

2. W arunek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 p k t 2, nie 
ma zastosowania, jeże li p racow n ik  z powodu in w a ­
lid z tw a  został zw o ln iony z za trudn ien ia  na stano­
w isku  ob ję tym  § 1 lu b  z zatrudn ien ia , do którego 
został skierow any po zw o ln ien iu  z p racy na tym  
stanowisku.

§ 3. P racow n ik  (§ 1), k tó ry  n ie  nabywa p raw a do 
em ery tu ry  na w arunkach określonych w  n in ie jszym  
rozporządzeniu, nabywa praw o do em ery tu ry  dla 
p racow n ików  pierwszej ka tego rii za trudn ien ia , je ­
że li spełnia w a ru n k i określone w  przepisach w yda­
nych na podstaw ie a rt. 11 ust. 4 ustawy.

§ 4. W ykonanie rozporządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz

58
ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z d n ia  9 s tyczn ia  1969 r .

w sprawie niezawieszania prawa do emerytury lub renty.
(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  9 s tyczn ia  1969 r. N r  3, poz. 16)

Na podstaw ie art. 65 ust. 3 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em ery ta l­
nym  p racow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 6) 
zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rozporządzenie określa p rzypadk i, w  k tó ­
rych :

1) m im o osiągania zarobków  z ty tu łu  za trudn ie ­
n ia  lub  dochodów z innych  źródeł przez osoby 
upraw nione do em ery tu ry  lub  do ren ty  in w a lid zk ie j 
z ty tu łu  in w a lid z tw a  powstałego z innych  przyczyn 
n iż  w ypadek w  za trudn ien iu  lub  choroba zawodowa 
albo do re n ty  rodzinne j n ie  następuje zawieszenie 
p raw a do tych  świadczeń lub  w ypłaca się je  w  części,

2) zawiesza się praw o do em ery tu ry  lub  re n ty  na 
czas d ługotrw ałego pobytu  za granicą.

2. Osoby upraw nione do świadczeń, o k tó rych  mo­
w a w  ust. 1, zwane są dale j „re nc is ta m i” .

R o z d z i a ł  2.

Zarobki i dochody nie powodujące zawieszenia prawa 
do emerytury lub do renty.

§ 2. 1. N ie  zawiesza się p raw a do em ery tu ry  lub  
do ren ty  rencistom , k tó rzy :

1) osiągają z ty tu łu  za trudn ien ia  wykonywanego 
dorywczo lu b  w  n iepe łnym  w ym ia rze  godzin zarobki 
n ie  przekraczające 750 z ł m iesięcznie z uwzględnie­
n iem  przepisów § 4 ust. 1, 3 i  4,

2) pob iera ją  stałe uposażenie przysługu jące człon­
kom  P o lsk ie j A kadem ii N auk oraz dodatek fu n k c y j­
n y  p rzew idz iany dla stale urzędu jących członków 
P rezyd ium  te j A kadem ii,

3) osiągają dochody bez w zględu na ich  wysokość 
z ty tu łu  honorariów  autorsk ich  lub  z ty tu łu  dokona­
nych w yna lazków , w zorów  użytkow ych  i  p ro je k ­
tó w  rac jona liza torsk ich, rea lizow anych w  gospodarce 
uspołecznionej,

4) osiągają jako  spadkobiercy dochody z przenie­
sienia p ra w  autorsk ich  w  wysokości n ie  przekracza­
jącej 25.000 z ł rocznie; w  razie przekroczenia tych  
k w o t stosuje się przepis § 4 ust. 6,

5) w ykonu ją  —  w  zakresie świadczenia usług dla 
ludności lu b  ro ln ic tw a  —  rzemiosła lub  działalność 
usługową, a także n iek tó re  rzem iosła o charakterze 
u n ika ln ym  określone w  przepisach, o k tó rych  mowa 
w  art. 35 ustaw y z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpie­
czeniu społecznym rzem ieśln ików  (Dz. U. N r  13, poz. 
90), jeże li z tego ty tu łu  kw ota  podatku obrotowego 
i  dochodowego, bez uw zględnienia zezwoleń i  ulg, 
n ie przekracza rocznie 2.000 zł,

6) w ykonu ją  inne n iż  określone w  p k t 5 rzemiosła 
albo tru d n ią  się przemysłem  dom owym  lu b  ludo- 
w ym , jeże li z tego ty tu łu  kw ota  podatku  obrotowego 
i  dochodowego, bez uw zględnienia zw oln ień  i  u lg, 
n ie  przekracza rocznie 1.800 zł,

7) są w łaścic ie lam i, sam oistnym i posiadaczami, 
uży tkow n ika m i lub  dzierżawcam i gospodarstw ro l­
nych o rocznym  przychodzie szacunkowym, ustalo­
nym  dla celów podatku  gruntow ego na kw otę  nie 
przekraczającą 14.000 zł, bez uw zględnienia zw o l­
n ień i  obniżek,

8) osiągają dochody z w szelkich innych  źródeł poza 
w ym ien ionym i w  p k t 1— 7, z zastrzeżeniem § 11 
ust. 1, jeże li źródła tak ich  dochodów:

a) podlegają podatkow i obrotowem u i  dochodowe­
m u lu b  ty lk o  dochodowemu oraz kw ota  podatku, bez 
uw zględnienia zw oln ień  i  u lg, n ie  przekracza rocznie 
1.800 zł, albo

b) podlegają podatkow i od wynagrodzeń (np. do­
chody za w ykonan ie  prac na podstaw ie um ow y zle­
cenia lub  um ow y o dzieło albo um ow y agencyjnej) 
i  kw o ta  dochodu n ie  przekracza 750 zł miesięcznie, 
z ty m  że za dochód ta k i uważa się kw otę  stanowiącą 
podstawę w ym ia ru  tego podatku, albo

c) n ie  są objęte obow iązkiem  opłacania podatków  
(np. świadczenia a lim entacyjne, zapomogi, zasiłk i, 
wsparcia),
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2. D la rencisty  osiągającego przychody ze źródeł 
w ym ien ionych  w  ust. 1 p k t 5, 6 i  8 l i t .  a) i  ko rzy ­
stającego na podstaw ie szczególnych przepisów ze 
stałego lub  okresowego zw oln ien ia  od opłacania po­
datku  obrotowego i  dochodowego p rzy jm u je  się p rzy 
zawieszaniu lub  niezawieszaniu praw a do świadczeń 
kw otę  podatku, jaka  przypadałaby bez zastosowania 
zw oln ienia.

§ 3. 1. Nauczycielom  za trudn ionym  w  n iepe łnym  
w ym ia rze  godzin w  szkołach ob ję tych  ustawą z dnia 
27 kw ie tn ia  1956 r. o prawach i  obowiązkach nau­
czycie li (Dz. U. z 1956 r. N r 12, poz. 63 i  z 1958 r. 
N r  21, poz. 93) n ie  zawiesza się p raw a do em ery tu ry  
lu b  do ren ty , jeże li osiągają z ty tu łu  tego za trud ­
n ienia  zarobki n ie  przekraczające 1.000 z ł miesięcznie 
z uwzględnieniem  przepisów § 4 ust. 2— 4.

2. Przepis ust. 1 stosuje się rów nież do nauczycie li 
m ających wymagane k w a lif ik a c je  do nauczania, za­
trudn ionych  w  n iepe łnym  w ym ia rze  godzin w  n ie ­
państw ow ych szkołach artystycznych i  p lacówkach 
kształcenia artystycznego, prowadzonych przez zw iąz­
k i zawodowe i  inne organizacje społeczne na za­
sadach ustalonych przez M in is tra  K u ltu ry  i  Sztuki 
oraz nadzorowanych przez w łaściwe do spraw  k u l­
tu ry  organy p rezyd iów  rad  narodowych.

§ 4. 1. Prawo do e m e ry tu ry  lu b  do re n ty  zaw ie­
szone za miesiące, w  k tó rych  z ty tu łu  zatrudn ien ia  
wym ienionego w  § 2 ust. 1 p k t 1 został osiągnięty 
zarobek wyższy n iż  750 z ł podlega p rzyw rócen iu  za 
te miesiące, w  k tó rych  zarobek n ie  p rzekroczył 
1.500 zł, jeże li w  ca łym  ro ku  ka lendarzow ym  osiąg­
n ię ta  kw ota  zarobku n ie  by ła  wyższa n iż  9.000 zł.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do eme­
ry tu ry  lub  ren ty  nauczyciela (§ 3) k tó ry  osiągnął za­
robek wyższy n iż  1.000 z ł i  n ie  wyższy n iż  1.500 zł 
m iesięcznie, jeże li suma zarobków  za cały ro k  nie 
przekroczyła  12.000 zł.

3. W  razie gdy praw o do e m e ry tu ry  lub  do ren ty  
powstało w  ciągu roku  kalendarzowego, p rzyw róce­
n ie  pra-wa w  m yśl ust. 1 lub  2 następuje w tedy, gdy 
kw ota  zarobku n ie  przekroczyła  p roporc jona lne j 
części k w o ty  9.000 z ł lub  12.000 zł, przypadającej za 
okres od powstania p raw a do świadczenia do końca 
roku.

4. W yp ła ta  należności za miesiące, za k tó re  prawo 
do świadczeń podlega p rzyw rócen iu  w  m yśl ust. 1— 3, 
następuje na wniosek renc is ty  zgłoszony nie później 
n iż  do końca następnego roku.

5. Przepisy ust. 1— 4 stosuje się rów nież do docho­
dów podlegających podatkow i od wynagrodzeń, 
o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 1 p k t 8 l i t .  b).

6. W  razie przekroczenia dochodu, o k tó ry m  mowa 
w  § 2 ust. 1 p k t 4, miesięczną kw otę  w ypłacanej 
em ery tu ry  lub  ren ty  zmniejsza się w  ciągu n a jb liż ­
szych 12 m iesięcy od powzięcia o ty m  w iadomości
0 jedną dwunastą k w o ty  przekroczonej, jednak nie 
w ięcej n iż  o połowę świadczenia w raz ze w zrostam i
1 dodatkam i, z wyłączeniem  dodatków  rodzinnych. 
Za dochód p rzy jm u je  się sumę dochodów w  ciągu 
roku  kalendarzowego po odliczeniu k w o ty  podatku.

§ 5. Prezes Rady M in is trów , na wniosek w łaści­
wego m in is tra  uzgodniony z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac może określić rodzaje za trud ­
n ień na podstawie um ow y o pracę lub  rodzaje prac 
na podstaw ie um ów  zlecenia lu b  o dzieło, k tó rych  
w ykonyw an ie  nie pow oduje zawieszenia p raw a do 
em ery tu ry  łub  ren ty  in w a lid zk ie j, jeże li osiągany

z tego ty tu łu  zarobek lub  dochód nie przekracza jed ­
nej trzecie j podstawy w ym ia ru  e m e ry tu ry  lub  re n ty  
i  kw o ty  2.000 z ł miesięcznie, a p rzy  równoczesnym 
osiąganiu zarobku i  dochodu łącznie —  n ie  p rzekra ­
cza przeciętn ie miesięcznie w  poszczególnych k w a r­
ta łach po łow y podstawy w ym ia ru  i  k w o ty  3.000 zł. 
D la  poszczególnych rodzajów  za trudn ień  i  prac g ra ­
nice zarobków  i  dochodów mogą być niższe.

R o z d z i a ł  3.

Wypłata części emerytury lub renty.
§ 6. 1. Rencistom zaliczonym  do I  g rupy  in w a li­

dów, k tó rzy  osiągają zarobki lub  dochody przewyż­
szające k w o ty  określone w  § 2 ust. 1 oraz w  §§ 3 i  5 
w ypłaca się:

1) em eryturę  —  w  wysokości 65%, jednak nie 
m n ie j n iż  najniższą kw otę  em erytury ,

2) rentę inw a lidzką  —  w  wysokości ren ty  określo­
nej dla I I  g ru py  inw a lidów ,

3) rentę rodzinną, k tó ra  wypłacana jest d la jed ­
nej osoby, w  wysokości 80% przysługu jące j ren ty .

2. P rzysługujące dodatk i rodzinne do świadczeń 
w ym ien ionych  w  ust. 1 w ypłaca się w  całości, a n ie  
w ypłaca się dodatku z ty tu łu  zaliczenia do I  g rupy  
inw a lid ów ; dodatk i z ty tu łu  odznaczeń państwowych 
i  p racy naukow ej oblicza się od k w o ty  tych  św iad­
czeń.

3. Jeżeli renta  rodzinna wypłacana jest d la  dwóch 
lub  w ięcej członków rodz iny i  ty lk o  n iek tó rzy  z n ich  
osiągają zarobki lub  dochody w  wysokościach,
0 k tó rych  mowa w  ust. 1, prawo do re n ty  d la  tych  
osób ulega zawieszeniu, a pozostałym  ustala się
1 wypłaca rentę rodzinną w  wysokości odpow iada­
jącej ich  liczbie.

§ 7. 1. E m e ry tu ry  lu b  ren ty  inw a lid zk ie  I I  lu b  I I I  
g ru py  in w a lid ó w  wypłaca się w raz z dodatkam i 
w  połow ie, z zastrzeżeniem § 8, rencistom , k tó rzy :

1) osiągają zarobki wyższe n iż 750 z ł miesięcznie 
z ty tu łu  za trudn ien ia  w  spółdzielczych zakładach 
usługowych o zryczałtowanej składce na ubezpiecze­
n ia  społeczne lub  u rzem ieśln ików  świadczących usłu ­
g i dla ludności lub  ro ln ic tw a  albo u  w ykonu jących  
rzemiosła, o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 1 p k t 5,

2) w ykonu ją  —  w  zakresie świadczenia usług dla 
ludności lub  ro ln ic tw a  —  rzem iosła lub  działalność 
usługową, a także n iek tó re  rzem iosła o charakterze 
u n ika ln ym , o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 1 p k t 5, jeże li 
z tego ty tu łu  kw ota  podatku obrotowego i  dochodo­
wego, bez uw zględnienia zw oln ień i  u lg , przekracza 
rocznie 2.000 zł,

3) w ykonu ją  inne n iż  określone w  p k t 2 rzem iosła 
albo trud n ią  się przemysłem  dom owym  lu b  ludo ­
w y 111, jeże li z tego ty tu łu  roczna kw ota  podatku  ob­
rotowego i  dochodowego, bez uwzględnienia zw ol­
n ień  i  u lg , jes t wyższa n iż  1.800 zł i  n ie p rzekra ­
cza 2.400 zł,

4) są w łaścic ie lam i, sam oistnym i posiadaczami, 
uży tkow n ika m i lub  dzierżawcam i gospodaistw  ro l­
nych o rocznym  przychodzie szacunkowym ustalo­
nym  dla celów podatku gruntow ego na kw otę  w yż­
szą n iż  14.000 zł i  n ie przekraczającą 20.000 zł, bez 
uwzględnienia zw oln ień i  obniżek.

2. Jeżeli zarobki lub  dochody określone w  ust. 1 
osiąga osoba upraw niona do re n ty  rodzinnej, rentę 
tę w raz z dodatkam i w ypłaca się w  połow ie, gdy 
renta wypłacana jest dla jednego członka rodziny. 
Jeżeli renta rodzinna wypłacana jest d la dwóch lub
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więcej członków rodz iny i  ty lk o  n iek tó rzy  z n ich  
osiągają zarobki lub  dochody przekraczające kw o ty  
określone w  ust. 1, stosuje się odpow iednio przepis 
§ 6 ust. 3.

§ 8. 1. Rencistom upraw n ionym  do em ery tu ry  lub 
do ren ty  in w a lid zk ie j I I  lub  I I I  g ru py  in w a lid ó w  
i  osiągającym zarobki wyższe n iż  750 z ł z ty tu łu  za­
trudn ien ia  wykonyw anego nie w ięcej n iż  w  pe łnym  
w ym ia rze  godzin:

1) zakładach społecznych służby zdrow ia  na stano­
w iskach:

a) leka rzy  i  leka rzy dentystów,
b) p racow n ików  aptek: m ag istrów  lub  prow izo rów  

fa rm a c ji, aptekarzy aprobowanych, pom ocników  
aptekarskich, asystentów aptecznych, techn ików  fa r ­
m aceutycznych i  techn ików  aptecznych,

c) fe lczerów , p ie lęgniarek (pielęgniarzy), położ­
nych, dyplom ow anych opiekunek dziecięcych, tech­
n ikó w  dentystycznych i  up raw n ionych  techn ików  
dentystycznych oraz laborantów  (techników) medycz­
nych lub

2) w  zakładach w e te ry n a rii na stanowiskach:
a) leka rzy  w e te ryna rii,
b) techn ików  w e te ryna rii,
c) laborantów  w e te ryna ry jnych  

w ypłaca się:
—  em eryturę  i  rentę inw a lidzką  I I  g ru py  in w a li­

dów w  wysokości 70% przysługującego świadczenia, 
jeże li w ykonu ją  za trudn ien ie  na terenie  gromad 
i  osiedli, oraz 60%, jeże li w ykonu ją  zatrudn ien ie  
w  miastach, n ie  będących siedzibą w ładz w ojewódz­
kich.

—  re n ty  inw a lid zk ie  I I I  g rupy  in w a lid ó w  w  w y ­
sokości 70% przysługu jące j ren ty , jeże li w ykonu ją  
za trudn ien ie  na terenie  gromad i osiedli, oraz 60% 
jeże li w ykonu ją  za trudn ien ie  w  miastach, n ie w y ­
łączając m iast będących siedzibą w ładz wojewódz­
kich.

2. Rencistom upraw n ionym  do e m e ry tu ry  lub  do 
re n ty  in w a lid z k ie j I I  g rupy  in w a lid ó w  i za trudn io ­
nym  w  m iastach będących siedzibą w ładz w ojew ódz­
k ich  nie w ięcej n iż  w  pe łnym  w ym ia rze  godzin 
i  osiągającym zarobki przekraczające 750 zł m ie­
sięcznie —  w ypłaca się 60% przysługu jące j em ery­
tu ry  lub  ren ty , jeże li za trudn ien ie  w ykonyw ane jest 
na stanowiskach:

1) leka rzy  i  leka rzy  dentystów  —  w  zakładach 
społecznych służby zdrow ia  op iek i zdrow otnej o tw ar­
te j, w  służbie sanitarno-epidem io logicznej i  w  p ra ­
cowniach diagnostycznych,

2) p ie lęgn ia rek (pielęgniarzy) —  w  zakładach spo­
łecznych służby zdrowia,

3) m ag istrów  lu b  p row izo rów  fa rm a c ji i  aptekarzy 
aprobowanych — w  aptekach,

4) leka rzy  w e te ry n a rii —  w  państw ow ych zakła­
dach leczniczych dla zw ierząt, w  w e te ryna ry jn ych  
inspektoratach san ita rnych i w  zakładach h ig ieny 
w e te ryn a ry jn e j.

3. W  wysokościach określonych w  ust. 1 i  2 w y ­
płaca się przysługujące dodatk i do em ery tu r i  ren t 
z w y ją tk ie m  dodatków  rodzinnych wypłacanych 
w  całości.

4. Przepisy ust. 1 i  3 stosuje się do fachow ych p ra ­
cow n ików  służby zdrow ia  określonych w  ust. 1 p k t 1, 
rów nież w  razie za trudn ien ia  ich  w  zakładach spo­
łecznych służby zdrow ia  na stanowiskach innych  n iż 
tam  określone, jeże li w  m yśl obowiązujących p rzep i­

sów na tych  stanow iskach mogą być za trudn ien i ty l ­
ko fachow i pracow nicy służby zdrow ia, w ym ien ien i 
w  ust. 1 p k t 1.

5. M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej oraz M i­
n is te r R oln ic tw a, każdy w  swoim  zakresie działania, 
mogą w  porozum ieniu  z Prezesem Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych zastosować przepis ust. 2 odpo­
w iedn io  do osób za trudn ionych w  m iastach nie bę­
dących siedzibą w ładz wojewódzkich.

6. Przepisów ust. 1— 5 n ie  stosuje się do renci­
stów osiągających dochody z ty tu łu  w ykonyw an ia  
w o lnych  zajęć zawodowych w  ramach p ryw a tne j 
p ra k ty k i —  bez w zględu na wysokość osiąganych 
z tego ty tu łu  dochodów.

7. Przepisy ust. 1— 6 m ają odpow iednie zastoso­
wanie do fachow ych p racow n ików  służby zdrow ia  
zatrudn ionych:

1) w  zakładach służby zdrow ia  M in is te rs tw a  Ob­
rony N arodowej, M in is te rs tw a  Spraw  W ewnętrznych, 
M in is te rs tw a  Spraw ied liw ości i  M in is te rs tw a  K om u­
n ika c ji,

2) w  spółdzielczych ośrodkach zdrow ia  spółdzie ln i 
zdrow ia  zrzeszonych w  C en tra li Rolniczej Spółdzie ln i 
„Samopomoc Chłopska” ,

3) w  organach orzecznictwa lekarskiego do spraw 
inw a lid z tw a  i  za trudnienia,

4) w  domach Funduszu Wczasów Pracowniczych,
5) w  zakładach pomocy społecznej,
6) w  ośrodkach re h a b ilita c ji leczniczej i  zawodo­

w ej,
7) w  zakładach spółdzielczości inw a lid zk ie j,
8) w  lekarsk ich  spółdzie ln iach pracy.

R o z d z i a ł  4.

Zawieszanie prawa do świadczeń na czas pobytu 
rencisty za granicą.

§ 9. 1. W  okresie czasowego pobytu  rencisty za 
granicą trw ającego do 12 miesięcy przysługującą mu 
em eryturę  lub  rentę w ypłaca się w  k ra ju  stosownie 
do jego w niosku albo po powrocie z zagranicy, albo 
bieżąco do rą k  członków rodz iny upraw n ionych  do 
świadczeń leczniczych z ty tu łu  pobierania przez niego 
em ery tu ry  lub  ren ty .

2. W  okresie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, rencista 
obowiązany jest nadsyłać co 3 miesiące do organu 
rentowego oświadczenie o osiąganiu za granicą za­
robków  lub  dochodów oraz ich  wysokości albo o n ie- 
osiąganiu zarobków  lub  dochodów.

3. Wysokość zarobków  lub  dochodów osiąganych 
za granicą ustala się w  z ło tych  w edług zasad stoso­
w anych p rzy w yp łac ie  re n t z zagranicy.

4. W  razie osiągania w  okresie, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1, zarobku lub  dochodu następuje zawieszenie 
p raw a do świadczeń na zasadach rozporządzenia.

5. Zawieszenie p raw a do świadczeń następuje ró w ­
nież w  razie nienadesłania oświadczenia, o k tó ry m  
mowa w  ust. 2; przyw rócenie  tego prawa następuje 
w ed ług  przepisu § 16.

§ 10. 1. Za okres pobytu  rencisty  za granicą trw a ­
jącego ponad 12 m iesięcy praw o do em ery tu ry  oraz 
do każdej ren ty  poczynając od 13 miesiąca pobytu  
ulega zawieszeniu, niezależnie od osiągania zarob­
ków  lub  dochodów, jeże li um owy, u k ła dy  lub  poro­
zum ienia m iędzynarodowe nie stanowią inaczej.

2. Po powrocie z zagranicy rencisty, k tó ry  prze­
b yw a ł tam  ponad 12 miesięcy, em eryturę  lub  rentę
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wypłaca się od dnia pow ro tu , jednak za okres nie 
dłuższy n iż 3 miesiące wstecz od dnia zgłoszenia 
wniosku.

R o z d z i a ł  5.

Przepisy wspólne, przejściowe i końcowe.

§ 11. 1. Prawo do em ery tu ry  lub  do ren ty  ulega 
zawieszeniu, jeże li rencista jest w łaścicie lem  w  ca­
łości lub  w  części przedsiębiorstwa przemysłowego 
lub  handlowego —  bez względu na wysokość osiąga­
nych z tego ty tu łu  dochodów.

2. P raw o do em ery tu ry  lub  do ren ty  ulega zawie­
szeniu, jeże li po zgłoszeniu w niosku o em eryturę  
albo o rentę inw a lidzką  lub  rodzinną albo w  okresie 
2 la t przed uzyskaniem  prawa do em ery tu ry  osoba 
upraw niona do świadczeń przeniosła na małżonka 
mieszkającego we w spó lnym  gospodarstw ie domo­
w ym  własność przedsiębiorstwa przemysłowego lub  
handlowego, o k tó rych  mowa w  ust. 1, albo w łas­
ność całości lub  części gospodarstwa rolnego o rocz­
nym  przychodzie szacunkowym  usta lonym  dla ce­
ló w  podatku gruntowego na kw otę  wyższą niż 
20.000 z ł bez uw zględnienia zw oln ień i  obniżek.

3. Przeniesienie w  w arunkach określonych w  ust. 
2 ty tu łu  w łasności całości lub  części gospodarstwa 
rolnego o rocznym  przychodzie szacunkowym  usta­
lonym  dla celów podatku gruntowego na kw otę  po­
nad 14.000 z ł do 20.000 zł, bez uw zględnienia zw ol­
n ień i  obniżek, powoduje w yp ła tę  em ery tu ry  lub  
re n ty  w raz z dodatkam i —  w  połow ie.

4. W  przypadkach określonych w  ust. 2 i  3 prawo 
do e m e ry tu ry  lub  do ren ty  ulega zawieszeniu w  ca­
łości lub  w  części na czas posiadania przez małżonka 
rencisty  źródeł dochodu, o k tó rych  mowa w  tych  
przepisach.

§ 12. Zawieszenie p raw a do em ery tu ry  lub  do 
ren ty  albo w yp ła ta  części świadczeń w  czasie w y ­
konyw an ia  przez rencistę za trudn ien ia  trw a  również 
przez okres pobierania z ty tu łu  tego za trudn ien ia  za­
s iłków  z ubezpieczenia na wypadek choroby i  macie­
rzyństwa.

§ 13. 1. Za zarobek z ty tu łu  za trudn ien ia  rencisty 
m ający w p ły w  na zawieszenie p raw a do świadczeń 
uważa się, z zastrzeżeniem przepisu ust. 2, te skład­
n ik i wynagrodzeń, k tó re  p rzy jm u je  się do obliczenia 
podstawy w y m ia ru  em ery tu ry  lub  renty.

2. W artości deputatu i  um undurow ania  lub  innych  
świadczeń w  naturze w ydaw anych w  uspołecznionym 
zakładzie pracy nie uważa się za zarobek w  rozu­
m ien iu  ust. 1 w  przypadkach określonych w  § 2 
ust. 1 p k t 1 i  w  § 3.

3. Z arobk i pobrane za okresy dłuższe n iż  jeden 
miesiąc ka lendarzow y oblicza się w  odpow iednim  
stosunku m iesięcznym oddzielnie za każdy miesiąc, 
z ty m  że nagrody stanowiące sk ład n ik i wynagrodze­
nia (ust. 1) dolicza się do zarobku za miesiąc, w  k tó ­
ry m  zostały wypłacone.

§ 14., 1. W  razie osiągania równocześnie zarobków 
z dwóch lub  w ięcej za trudn ień  p rzy  zawieszaniu p ra ­
wa do em ery tu ry  lu b  do re n ty  p rzy jn*u je  się łączną 
kw otę  tych  zarobków z zastrzeżeniem przepisu § 15 
ust. 2.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio również 
p rzy jednoczesnym osiąganiu dochodów z tego sa­
mego rodzaju  źródła, spośród dochodów określonych 
w  § 2 ust. 1 p k t 4— 8.

3. Rencistów osiągających za robk i lub  dochody 
określone w  § 2 ust. 1 tra k tu je  się w  zakresie eme­
ry tu r  i  re n t na ró w n i z osobami n ie za trudn ionym i 
lub  nie posiadającym i dochodów z innych  źródeł.

§ 15. 1. W  razie zbiegu zarobku z ty tu łu  za trud ­
n ienia  z dochodem uzysk iw anym  z innego źródła 
p raw o do e m e ry tu ry  lub  do ren ty  n ie  ulega zawie­
szeniu, jeżeli:

1) wysokość zarobku oraz wysokość dochodu lub  
k w o ty  podatku obrotoweggo i  dochodowego (§ 2 
ust. 1 p k t 4— 6 oraz p k t 8 l i t .  a) i  b) lub  przychodu 
szacunkowego (§ 2 ust. 1 p k t 7) w zięte  oddzielnie 
n ie  uzasadniają zawieszenia p raw a do em ery tu ry  
lub  do ren ty  oraz

2) zarobek m iesięczny łącznie z jedną dwunastą 
częścią rocznego dochodu z innych  źródeł, z w y ­
łączeniem dochodów, o k tó rych  m owa w  § 2 ust. 1 
p k t 3 i  4, i  zarobków  lub  dochodów w ym ien ionych 
w  § 5, n ie  przekraczają 1.500 z ł m iesięcznie, a w  
przypadkach określonych w  § 3 —  1.750 z ł m ie­
sięcznie.

2. W  razie zbiegu zarobku lub  dochodu z innych 
źródeł n ie  powodujących zawieszenia p raw a do eme­
ry tu ry  lub  re n ty  z zarobkiem  lub  dochodem powo­
du jącym i w yp ła tę  świadczeń w  części, em eryturę  
lub  rentę  w ypłaca się w  p rzysługu jące j części.

3. W  razie zbiegu zarobku lub  dochodu z innych  
źródeł powodujących zawieszenie p raw a do em ery­
tu ry  lub  ren ty  w  całości z zarobkiem  lub  dochodem 
nie pow odującym i zawieszenia p raw a lub  pow odują­
cym i w yp ła tę  części świadczeń, p raw o do em ery tu ry  
lub  re n ty  ulega zawieszeniu.

§ 16. P rzyw rócen ie  p raw a do pobierania em ery­
tu ry  lu b  re n ty  albo podjęcie w y p ła ty  części św iad­
czeń, do k tó rych  praw o by ło  zawieszone w skutek 
osiągania zarobku lub  dochodu z innych  źródeł, na­
stępuje od dnia, w  k tó ry m  pow sta ły  w a ru n k i do 
p rzyw rócen ia  praw a lub  podjęcia w yp ła ty , z tym  
że w yp ła ta  świadczenia następuje za okres nie 
dłuższy n iż 3 miesiące wstecz od dnia zgłoszenia 
w niosku o przyw rócenie  prawa lub  o podjęcie w y ­
p ła ty ; n ie  dotyczy to w yp ła t, o k tó rych  mowa 
w  § 4.

§ 17. 1. Rencista osiągający zarobki lub  dochody 
z innych  źródeł, mające w p ły w  na zawieszenie p ra ­
wa do świadczeń lub  w yp ła tę  części świadczeń, obo­
w iązany jest przedkładać organow i rentow em u od­
pow iednie dowody.

2. Rodzaj dowodów, te rm in y  ich  przedkładania 
oraz try b  postępowania organów ren tow ych określa 
Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, a w  za­
kresie ko le jow ych  em ery tu r i  ren t — M in is te r K o ­
m un ikac ji.

§ 18. Rencistom określonym  w  § 8 ust. 1 p k t 1, 
k tó ry m  na podstaw ie przepisów obowiązujących 
przed dniem  wejścia w  życie rozporządzenia p rzy ­
s ług iw a ły  zmniejszone em ery tu ry  lub  re n 'y  inw a ­
lid zk ie  z ty tu łu  za trudn ien ia  w  zakładach społecz­
nych służby zdrow ia  lub  w  zakładach określonych 
w  § 8 ust. 7 na stanowiskach fachow ych pracow ­
n ikó w  służby zdrow ia, wypłaca się przez okres trw a ­
n ia  tego zatrudn ien ia  w  ty m  samym zakładzie pracy 
em ery tu ry  lub  ren ty  inw a lid zk ie  w  dotychczasowej 
wysokości, jeże li są one wyższe od k w o t w y n ik a ją ­
cych z przepisów § 8 ust. 1 i  2 lub  nie p rzysługu ją  
na podstawie tych  przepisów.
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§ 19. Okres 12 m iesięcy, o k tó ry m  mowa w  §§ 9 
i  10, liczy  się w  stosunku do osób przebyw ających 
za granicą w  d n iu  wejścia w  życie rozporządzenia 
od te j daty.

§ 20. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się od­
pow iednio  do:

1) górniczych em ery tu r i  górniczych re n t in w a ­
lid zk ich  z ty tu łu  inw a lid z tw a  powstałego w skutek 
innych  przyczyn n iż  w ypadek w  za trudn ien iu  lub  
choroba zawodowa oraz do górniczych ren t w dow ich  
po pracow nikach zm arłych  w skutek innych  p rzy ­
czyn n iż  w ypadek w  za trudn ien iu  lub  choroba 
zawodowa —  określonych w  ustaw ie z dnia 28 m aja 
1957 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  g ó rn ików  i  ich  
rodzin  (Dz. U. z 1968 r. N r 3, poz. 19);

2) ko le jow ych  em erytur, ko le jow ych  re n t inw a ­
lid zk ich  z ty tu łu  in w a lid z tw a  powstałego z innych  
przyczyn n iż  w ypadek w  za trudn ien iu  lu b  choroba 
zawodowa oraz ko le jow ych  ren t rodzinnych —  okreś­
lonych  w  ustaw ie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zao­
patrzen iu  em eryta lnym  p racow n ików  ko le jow ych  
i  ich  rodz in  (Dz. U. N r 3, poz. 10);

3) re n t rodzinnych określonych w  ustaw ie z dnia 
23 stycznia 1968 r. o świadczeniach p ieniężnych p rzy ­
sługujących w  razie w ypadków  p rzy pracy (Dz. U. 
N r  3, poz. 8), jeże li n ie  zachodzą w a ru n k i określone 
w  art. 8 ust. 2 i  3 te j ustawy;

4) re n t in w a lid zk ich  z ty tu łu  inw a lid z tw a  n ie  po­
zostającego w  zw iązku ze służbą w ojskową i  do ren t 
rodzinnych, określonych w  ustaw ie z dnia 23 stycz­
nia 1968 r. o zaopatrzeniu in w a lid ó w  w ojennych 
i  w o jskow ych  oraz ich  rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 11);

5) re n t rodzinnych określonych w  ustaw ie z dnia 
13 g rudn ia  1957 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  żoł­
n ie rzy  zawodowych i  nad term inow ych  oraz ich  ro ­
dzin (Dz. U. z 1963 r. N r  55, poz. 299);

6) re n t z ty tu łu  w ys łu g i la t, re n t in w a lid zk ich  
z ty tu łu  in w a lid z tw a  n ie  pozostającego w  zw iązku

ze służbą oraz re n t rodzinnych po funkcjonariuszach 
zm arłych  bez zw iązku ze służbą, określonych w  usta­
w ie  z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  funkc jonariuszów  M il ic j i  O byw ate lsk ie j 
oraz ich  rodzin  (Dz. U. N r 12, poz. 70) oraz w  usta­
w ie  z dnia 10 g rudn ia  1959 r. o Służbie W ięziennej 
(Dz. U. N r  69, poz. 436);

7) do ren t określonych:
a) w  ustaw ie  z dnia 28 czerwca 1962 r. o zaopa­

trzen iu  em eryta lnym  członków  ro ln iczych  spółdzie l­
n i p rodukcy jnych , ich  dom ow ników  oraz ich rodzin  
(Dz. U. z 1966 r. N r 1, poz. 1),

b) w  ustaw ie  z dnia 29 marca 1965 r. o ubez­
pieczeniu społecznym rzem ieśln ików  (Dz. U. N r 13, 
poz. 90),

c) w  zw iązku z a rt. 20 ust. 3 ustaw y z dnia 24 
stycznia 1968 r. o rentach i  innych  świadczeniach 
dla ro ln ik ó w  przekazujących nieruchom ości ro lne  na 
własność Państwa (Dz. U. N r  3, poz. 15) —  w  ustaw ie 
z dnia 28 czerwca 1962 r. o p rze jm ow aniu  n ie k tó ­
rych  nieruchom ości ro lnych  w  zagospodarowanie lub  
na własność Państwa oraz o zaopatrzeniu em eryta l­
nym  w łaśc ic ie li tych  nieruchom ości (Dz. U. N r  38, 
poz. 166).

2. P rzepisy § 9 ust. 1—3, § 10 i  § 14 ust. 3 sto­
suje się rów nież odpow iednio  do nie w ym ien ionych  
w  ust. 1 em ery tu r i  ren t, określonych w  ustawach,
0 k tó rych  mowa w  ty m  przepisie.

§ 21. T ra c i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 6 m aja 1958 r. w  spraw ie  zawieszania p raw a 
do re n ty  oraz zasad w yp łacan ia  in w a lid zk ie j re n ty  
w yrów naw cze j (Dz. U. z 1958 r. N r  26, poz. 111, 
z 1962 r. N r 24, poz. 110 i  N r  43, poz. 205, z 1965 r. 
N r 26, poz. 174 i  z 1966 r. N r  29, poz. 176).

§ 22. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem
1 lu tego 1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  24 s tyczn ia  1969 r .

zmieniające rozporządzenie w  sprawie funduszu zakładowego w niektórych przedsiębiorstwach
przemysłowych resortu przemysłu ciężkiego.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  10 lu te g o  1969 r . N r  4, poz. 24)

Na podstaw ie a rt. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1959 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębior­
stwach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) 
po zasięgnięciu o p in ii C en tra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 28 
stycznia 1966 r. w  spraw ie  funduszu zakładowego 
w  n iek tó rych  przedsiębiorstwach przem ysłowych re ­
so rtu  p rzem ysłu  ciężkiego (Dz. U. N r  8, poz. 50) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) dodaje się § 17a w  b rzm ien iu :
„§ 17a. 1. W  przedsiębiorstwach specja lizujących 

się w  p ro d u kc ji eksportow ej, ob ję tych  wykazem  
usta lonym  przez Prezesa Rady M in is trów , fundusz 
zakładow y będzie uzależniony od w ykonan ia  p lanu 
eksportu w  z ło tych  dew izowych. Fundusz zakłado­
w y , u tw orzony za w ykonan ie  p lanu  eksportu  w  zło­
tych  dew izowych, ulega zw iększeniu w  zależności

od stopnia w zrostu  eksportu  w  porów nan iu  do ro k u  
poprzedniego oraz dalszemu zw iększeniu lub  zm n ie j­
szeniu w  zależności od stopnia w ykonan ia  d y re k ty w ­
nego w skaźnika rentowności, p rzy  czym je ś li p lan  
eksportu  zostanie w ykonany w  90% lub  n iże j, przed­
sięb iorstw o n ie  uzyskuje p raw a do u tw orzen ia  fu n ­
duszu zakładowego.

2. M in is te r P rzem ysłu Ciężkiego po uzgodnieniu 
z M in is tre m  H and lu  Zagranicznego i  M in is trem  F i­
nansów może usta lić przedsiębiorstwa, spośród obję­
tych  wykazem  określonym  w  ust. 1, k tó re  będą 
tw o rz y ły  fundusz zakładow y rów nież w  zależności 
od w ykonan ia  dostaw kooperacyjnych, liczonych w  
cenach zbytu, przeznaczonych do p ro d u kc ji w y ro ­
bów  fin a ln ych  na eksport.

3. M in is te r F inansów  po uzgodnieniu z M in is trem  
Przem ysłu  Ciężkiego o k re ś li szczegółowe zasady tw o ­
rzenia funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach,
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o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, oraz w prow adz i d la  
tych  przedsiębiorstw  zm iany s ta w k i określonej w  
§ 13 ust. 3.” ;

2) skreśla się § 17.
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem

ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r., jeże li 
chodzi o przepis § 1 p k t 1, i  od dnia 1 stycznia 
1969 r., jeże li chodzi o przepis § 1 p k t 2.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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UCHW AŁA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOW EJ

z d n ia  22 g ru d n ia  1968 r .

w sprawie odwołania Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  28 g ru d n ia  1968 r. N r  54, poz. 383)

Sejm  P o lsk ie j Rzeczypospolite j Ludow e j —  na dra Burskiego ze stanowiska Przewodniczącego K o - 
podstaw ie a rt. 29 ust. 1 K o n s ty tu c ji P o lsk ie j Rzeczy- m ite tu  P racy i  Płac.
pospolite j Ludow e j —  odw o łu je  O byw ate la A leksan- M arszałek Sejm u: Cz. Wycech
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UCHW AŁA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z d n ia  22 g ru d n ia  1968 r .

w sprawie powołania Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  28 g ru d n ia  1968 r. N r  54, poz. 384)

Sejm  P o lsk ie j Rzeczypospolite j Ludow e j —  na K rukow skiego  na stanowisko Przewodniczącego K o - 
podstaw ie a rt. 29 ust. 1 K o n s ty tu c ji P o lsk ie j Rzeczy- m ite tu  P racy i  Płac.
pospolite j Ludow ej —  pow ołu je  O bywate la M icha ła  M arszałek Sejmu: Cz. Wycech
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UCHW AŁA N r 9 RADY M INISTRÓW

z d n ia  9 s tyczn ia  1969 r. 

w sprawie zakładowych rad szkoleniowych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  5 lu te g o  1969 r .  N r  4, poz. 35)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z C entralną Ra­
dą Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. 1. W  przedsiębiorstwach państw ow ych i  in ­
nych jednostkach gospodarki uspołecznionej, zwa­
nych dale j „zak ładam i p racy” , k tó re  za trudn ia ją  po­
w yże j 1000 pracow ników , tw o rzy  się zakładowe rady 
szkoleniowe.

2. Prezes Rady M in is tró w  na wniosek w łaściwego 
m in is tra  uzgodniony z zarządem g łów nym  odpowied­
niego zw iązku zawodowego może w yraz ić  zgodę na 
tw orzenie  rad szkoleniowych w  zakładach, k tó re  za­
tru d n ia ją  m n ie j n iż  1000 pracow ników .

§ 2. 1. Zakładow a rada szkoleniowa jest społecz­
nym  organem op in iu jącym , koordynu jącym  i  kon tro ­
lu ją cym  kształcenie, dokształcanie i  doskonalenie 
p racow n ików  w  zakładzie pracy.

2. Do zadań zakładowej rady  szkoleniowej należy 
w  szczególności:

1) staw ianie  w niosków  w  spraw ie  k ie runków , roz­
m iarów , treści i  fo rm  kształcenia, dokształcania i do­
skonalenia p racow n ików  oraz rozpatryw an ie  p ro je k ­
tó w  rocznych i  w ie lo le tn ich  p lanów  w  ty m  zakresie;

2) występowanie do k ie row n ic tw a  zakładu pracy 
w  spraw ie  uspraw nienia  p lanow ania i  k ie row an ia  
szkoleniem w  zakładzie pracy oraz podnoszenia efek­

tyw ności i  jakości kształcenia, dokształcania i  dosko­
nalenia p racow n ików ;

3) koordynow anie  dzia łalności służb szkoleniowych, 
ośrodków szkolenia, szkół przyzakładow ych, ku rsów  
i  innych  fo rm  szkolenia podnoszących k w a lif ik a c je  
pracow ników ;

4) in ic jow an ie  i  rozw ijan ie  in fo rm a c ji o m ożliwoś­
ciach i w arunkach  zdobywania zawodu, podnoszenia 
poziomu w iedzy i  k w a lif ik a c ji oraz udzie lania po­
mocy uczącym się pracow nikom ; (

5) sprawowanie k o n tro li i  nadzoru nad realizacją 
kompleksowego p lanu  kształcenia, dokształcania 
i  doskonalenia pracow ników .

§ 3. Zakładową radę szkoleniową pow ołu je  d y re k ­
to r  zakładu pracy na wniosek rady  zakładowej i  ra ­
dy robotn iczej, a jeże li n ie  ma rady  robotn iczej —  
na wniosek rady  zakładowej.

§ 4. 1. Zakładową radę szkoleniową pow ołu je  się 
spośród:

1) przedstaw ic ie li d y re kc ji, rady  zakładowej, rady 
robotn iczej, zakładowego ko ła  Naczelnej O rganizacji 
Technicznej, Polskiego Tow arzystwa Ekonomicznego, 
Zw iązku  M łodzieży Socja listycznej i  innych  orga­
n izac ji społecznych;

2) specjalistów  rek ru tu jących  się ze szkół przyza-
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kładow ych, ośrodków szkolenia, służb szkoleniowych 
itp . N-

2. Zakładowa rada szkoleniowa w yb ie ra  ze swego 
grona przewodniczącego i  sekretarza rady, a w  m ia ­
rę potrzeby pow ołu je  prezyd ium  rady.

3. Zakładowa rada szkoleniowa pracuje  zgodnie 
z regulam inem  zatw ierdzonym  przez dyrek to ra  za­
k ład u  w  uzgodnieniu z radą robotniczą i  radą za­
kładową, a jeże li n ie  ma rady  robotn iczej —  w  
uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 5. 1. Pe łn ienie fu n k c ji w  zakładowej radzie 
szkoleniowej i  je j p rezyd ium  ma charakte r społecz­
ny.

2. P racow nik  ma praw o do zw ro tu  utraconego za­

robku  w  zakładzie pracy, jeże li stra ta  powstała na 
skutek pełn ien ia  fu n k c ji w  zakładowej radzie szko­
len iow e j lub  je j prezydium .

§ 6. Powołanie zakładowej rady szkoleniowej nie 
zdejm uje odpowiedzialności z dyrek to ra  zakładu zp 
ca łokszta łt spraw  szkoleniowych w  zakładzie.

§ 7. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdzie l­
czym stosowanie zasad zawartych w  n in ie jszej 
uchwale.

§ 8. W ykonanie uchw ały  porucza się w szystk im  
zainteresowanym  m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów 
centralnych).

§ 9. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
Prezes Rady M in is trów : C yrankiew icz
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UCHW AŁA N r 28 RADY M INISTRÓW

z dn ia  20 s tyczn ia  1969 r .

w sprawie nadania odznaki honorowej „Zasłużony Pracownik Rady Narodowej” oraz ustalenia
jej wzoru i sposobu noszenia.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  1 lu te g o  1969 r. N r  3, poz. 25)

Na podstawie a rt. 46 ust. 4 ustaw y z dnia 15 lipca 
1968 r. o pracow nikach rad narodowych (Dz. U. 
N r 25, poz. 164) Rada M in is tró w  w  porozum ieniu 
z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych uchwala, 
co następuje:

§ 1. 1. Odznaka honorowa „Zasłużony P racow nik 
Rady N arodow e j” , zwana dalej odznaką, jest za­
szczytnym  w yróżn ien iem  nadawanym  na jbardz ie j 
zasłużonym pracow nikom  rad  narodowych, k tó rzy  
w y ró ż n ili się szczególnie w y b itn y m i osiągnięciam i 
w  pracy zawodowej p rzy rea lizac ji zadań rad na­
rodowych.

2. P rzy nadaw aniu  odznaki bierze się pod uwagę 
postawę społeczną pracow nika  p rzy  w ykon yw an iu  
obowiązków.

§ 2. Odznaka może być nadana rów nież osobom, 
k tó re  przestały być p racow n ikam i rad narodowych 
w  zw iązku z pob ieraniem  em ery tu ry  lub  ren ty , a 
także in n y m  osobom, k tó re  po łoży ły  w yb itn e  zasługi 
dla rozw o ju  rad narodow ych i  ich organów.

§ 3. 1. Odznaka wykonana jest z m eta lu  ko lo ru  
złotego, w  kształcie owalu  o szerokości i  wysokości 
26 mm. Na stron ie  licow e j, w  o toku szerokości 3,5 
mm  z napisem „Z A S ŁU Ż O N Y  P R A C O W N IK  R A D Y  
NAR O D O W EJ”  i  s ty lizow anym  w ieńcem  lau row ym  
przew iązanym  wstęgą u  dołu, zna jdu je  się w ypu k ła  
em aliowana tarcza z rysunk iem  ko n tu ro w ym  mapy 
Polski, w  górne j części ko lo ru  białego, w  dolnej 
czerwonego, na ciem nozielonym  tle . Pośrodku mapy 
zna jdu je  się złocony napis „P R L ”  w ykonany ozdob­
ną ku rsyw ą. Na odw ro tne j stron ie  odznaki w y tło ­
czona jest liczba 1969. Odznaka zawieszona jest na 
m eta low ej baretce ko lo ru  złotego w  kształcie p ięcio­
ką ta  o w ym ia rach  23 mm, 2 x 1 3  mm, i  2 x 4  mm, 
połączonej z odznaką trzyczęściowym  ogniwem. Na

stronie licow e j górną prostokątną część b a re tk i za j­
m uje  s ty lizow any pas liśc i lau row ych. Do odw ro tne j 
s trony b a re tk i przymocowana jest agrafka. Wyso­
kość b a re tk i z ogn iw am i w ynosi 14 mm.

2. W zór odznaki określa załącznik do uchwały.
§ 4. 1. W niosek o nadanie odznaki zgłasza w spól­

n ie  prezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej i  za­
rząd okręgow y w łaściwego zw iązku zawodowego. 
Zgłoszenie w niosku  następuje z in ic ja ty w y  prezy­
d ium  rady narodowej w łaśc iw e j d la  pracownika.

2. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  zawierać 
szczegółowe uzasadnienie, zawierające charak te ry ­
stykę pracy zawodowej i  postawy społecznej p ra­
cownika (§ 1).

§ 5. 1. Odznakę nadaje Prezes Rady M in is trów .
2. W raz z odznaką w yróżn iony  o trzym u je  leg i­

tym ację , stw ierdzającą nadanie odznaki.
3. Wręczenia odznaki i  le g itym a c ji dokonuje P re­

zes Rady M in is tró w  lub  w  im ie n iu  Prezesa Rady 
M in is tró w  Szef U rzędu Rady M in is tró w  albo prze­
wodniczący prezyd ium  rady narodowej.

§ 6. Odznakę nosi się na p raw ej s tron ie  p iersi.

§ 7. 1. U tra ta  odznaki następuje w  razie skazania 
wyróżnionego na karę pozbawienia p raw  pub licz­
nych.

2. Prezes Rady M in is tró w  może pozbawić odznaki 
w  razie stw ierdzenia, że je j nadanie nastąpiło w sku­
tek w prow adzenia w  b łąd  lub  że osoba w yróżniona 
stała się niegodna posiadania odznaki.

§ 8. Przepisy uchw ały  dotyczące prezydiów  wo­
jew ódzkich  rad narodow ych stosuje się rów nież do 
prezyd iów  rad narodow ych m iast wyłączonych z w o­
jew ództw .

§ 9. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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Z a łą czn ik  do u c h w a ły  n r  28 R ady M in i-  
s tró w  z d n ia  20 s tyczn ia  1969 r .  (poz. 25).

W ZÓR O D Z N A K I HONOROW EJ „Z A S ŁU Ż O N Y  PR A C O W N IK  R A D Y  NARO DO W EJ”

64

R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PRZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PR A C Y I  PŁAC

z dn ia  3 g ru d n ia  1968 r.

w sprawie podwyższenia emerytur i rent inwalidzkich dla niektórych pracowników zatrud­
nionych na statkach żeglugi powietrznej.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  19

Na podstawie a rt. 22 ust. 4 i  a rt. 25 ust. 4 ustawy 
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  pracow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. 
N r 3, poz. 6) zarządza się, co następuje:

§ 1. P racow nikom  za trudn ionym  na statkach że­
g lu g i pow ie trzne j, up raw n ionym  do em ery tu ry  na 
w arunkach  przew idzianych w  rozporządzeniu Rady 
M in is tró w  z dnia 22 listopada 1968 r. w  spraw ie wa­
run ków  wym aganych do uzyskania em ery tu r dla 
n iek tó rych  p racow ników  za trudn ionych na statkach 
żeglugi pow ie trzne j (Dz. U. N r 45, p o i. 326), pod­
wyższa się kw otę  em ery tu ry  obliczoną w  m yśl a rt. 22 
ust. 1 i  2 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o pow ­
szechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  
i ich  rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 6) o 5% kw o ty  eme­
ry tu ry , jeże li p racow n ik  b y ł za trudn iony na stano-

g ru d n u ia  N r  45, poz. 333)

w iskach objętych rozporządzeniem, o k tó ry m  wyżej 
mowa, co n a jm n ie j 15 la t, i  o 1% k w o ty  em ery tu ry  
za każdy dalszy pe łny rok  za trudn ien ia  na tych  
stanowiskach ponad 15 la t, n ie  w ięcej jednak niż 
za 10 la t.

§ 2. P racow nikom  za trudn ionym  na statkach że­
g lug i pow ie trzne j up raw n ionym  do ren ty  in w a lid z ­
k ie j z ty tu łu  za trudn ien ia  na stanowiskach określo­
nych w  rozporządzeniu, o k tó ry m  mowa w  § 1, pod­
wyższa się kw otę  ren ty  in w a lid zk ie j o 1 % kw o ty  
te j ren ty  za każdy pe łny ro k  za trudn ien ia  ponad 
5 la t na tych  stanowiskach, nie w ięcej jednak niż 
o 15%.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i

65
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PRA C Y I  PŁAC

z d n ia  12 g ru d n ia  1968 r.

w sprawie postępowania o świadczenia emerytalne i zasad wypłaty tych świadczeń.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  31 g ru d n ia  1968 r. N r  48, poz. 347)

Na podstawie art. 37 ust. 2, a rt. 78 ust. 3, a rt. 92 
i  a rt. 120 ust. 2 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ­
n ikó w  i ich rodzin  (Dz. U. N r  3, poz. 6) oraz a rt. 32 
ust. 2 ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  g órn ików  i ich  rodzin  'Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.
§ 1. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się w  po­

stępowaniu o świadczenia i  p rzy w yp łac ie  świadczeń, 
p rzew idz ianych :

1) w  ustaw ie z dnia 23 stycznia 1968 r. o pow ­
szechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  
i ich  rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 6), zwanej dalej „us ta ­
wą o p.z.e.” ,

2) w  ustaw ie z dnia 23 stycznia 1968 r. o św iad­
czeniach pieniężnych przysługu jących w  razie w y ­
padków  p rzy pracy (Dz. U. N r 3, poz. 8), zwanej 
dalej „ustaw ą o wypadkach p rzy p racy” ,

3) w  ustaw ie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopa­
trzen iu  inw a lid ów  wojennych i  w o jskow ych oraz ich 
rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 11), zwanej dale j „ustaw ą 
o z.i.w .” ,
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4) w  ustaw ie z dnia 28 m aja  1957 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  gó rn ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. 
z 1968 r. N r  3, poz. 19), zwanej dale j „ustaw ą
0 z.e.g.” .

2. Przepisy rozporządzenia stosuje się rów nież 
w  postępowaniu o świadczenia i  p rzy  w yp łac ie  
świadczeń, przew idzianych w  ustaw ie z dnia 23 
stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  pra ­
cow n ików  ko le jow ych  i  ich  rodz in  (Dz. U. N r 3, 
poz. 10), zwanej da le j „ustaw ą o z.e.k.” , z w y ją t­
k iem  przepisów dotyczących w łaściwości organów 
rentow ych.

3. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpow iednio 
rów nież do ren t przew idzianych w :

1) ustaw ie z dnia 13 g rudn ia  1957 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  żo łn ierzy zawodowych i  nadter­
m inow ych  oraz ich  rodzin  (Dz. U. z 1963 r. N r 55, 
poz. 299),

2) ustaw ie z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  funkc jonariuszów  M il ic j i  O bywa­
te lsk ie j oraz ich  rodz in  (Dz, U. N r  12, poz. 70),

3) ustaw ie z dnia 10 g rudn ia  1959 r. o Służbie 
W ięziennej (Dz. U. N r  69, poz. 436),

4) ustaw ie z dnia 28 czerwca 19i>2 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  członków ro ln iczych  spółdzie ln i 
p rodukcy jnych , ich  dom ow ników  oraz ich  rodzin  
(Dz. U. z 1966 r. N r  1, poz. 1),

5) ustaw ie  z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rzem ieśln ików  (Dz. U . N r  13, poz. 90),

6) ustaw ie z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach
1 inn ych  świadczeniach dla ro ln ik ó w  przekazujących 
nieruchom ości ro lne  na własność Państwa (Dz. U. 
N r  3, poz. 15) oraz w  zw iązku z a rt. 20 ust. 3 te j 
ustaw y —  rów nież w  ustaw ie  z dnia 28 czerwca 
1962 r. o p rze jm ow aniu  n iek tó rych  nieruchom ości 
ro lnych  w  zagospodarowanie lu b  na własność Pań­
stwa oraz o zaopatrzeniu em eryta lnym  w łaśc ic ie li 
tych  nieruchom ości i  ich  rodz in  (Dz. U. N r  38, poz. 
166),
jeże li ustaw y te lub  przepisy wydane na ich  pod­
staw ie p rzew idu ją  stosowanie przepisów o powszech­
nym  zaopatrzeniu em ery ta lnym  pracow n ików  i  ich 
rodzin  w  sprawach unorm ow anych n in ie jszym  roz­
porządzeniem.

§ 2. O rganam i ren tow ym i są:
1) oddzia ły Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

zwanego dale j „Z U S ” ,
2) inspekto ra ty  ZUS,
3) p u n k ty  in fo rm acy jne  ZUS p rzy  prezydiach po­

w ia tow ych  (m ie jsk ich  m iast stanow iących pow ia ty  
i  dzie ln icow ych w  m iastach wyłączonych z w o je ­
w ództw ) rad  narodowych,

4) B iu ro  Rent Zagranicznych ZUS.

R o z d z i a ł  2.

Informowanie i przyjmowanie wniosków 
o świadczenia.

§ 3. 1. W szystkie organy rentow e obowiązane są 
do in fo rm ow an ia  o w arunkach  i  dowodach w ym a­
ganych do uzyskania świadczeń em eryta lnych  oraz 
do udzie lania pomocy p rzy ubiegan iu  się o te św iad­
czenia.

2. W szystkie uspołecznione zakłady pracy obowią­
zane są do in fo rm ow an ia  swoich p racow n ików  
i  członków ich  rodz in  o w arunkach  i  dowodach w y ­
m aganych do uzyskania świadczeń przew idzianych

w  ustaw ie o p.z.e., w  ustaw ie o w ypadkach przy 
pracy, w  ustaw ie o z.e.g. i  w  ustaw ie o z.e.k. oraz 
do udzie lania im  pomocy p rzy  ubieganiu się o te 
świadczenia.

§ 4. 1. Postępowanie w  spraw ie  świadczeń wszczy­
na się na podstawie w niosku  zgłoszonego przez za­
interesowanego lub  jego pełnomocnika.

2. Po osiągnięciu przez p racow n ika  w ieku  em ery­
talnego wniosek może być zgłoszony rów nież przez 
zakład pracy, po zaw iadom ieniu  o ty m  pracow nika 
co na jm n ie j na trz y  miesiące przed zgłoszeniem 
w niosku.

3. Za wniosek uważa się zgłoszone pisemnie lub  
ustnie do p ro toko łu  żądanie przyznania  świadczeń, 
ja k  rów nież żądanie w znow ienia  postępowania; w  
p rzypadku  określonym  w  ust. 2 wniosek może być 
zgłoszony wyłączn ie  na piśm ie.

4. W niosek pow in ien  zawierać im ię  i  nazwisko 
zainteresowanego, datę jego urodzenia i  m iejsce za­
mieszkania, wskazanie świadczeń, k tó re  m ają być 
przyznane, oraz podpis osoby upraw n ione j do zgło­
szenia w n iosku  (ust. 1 i  2). Do w niosku należy do­
łączyć w  zależności od rodza ju  żądanych świadczeń 
dowody stw ierdzające okoliczności w ym ien ione w  
§§ 10— 29; w  przypadku, o k tó ry m  m owa w  ust. 2, 
zakład pracy pow in ien  podać, k iedy  i  w  ja k i sposób 
zaw iadom ił p racow nika  o zamiarze zgłoszenia w nios­
ku.

5. Postępowanie w  spraw ie  re n ty  rodzinne j wszczy­
na się rów nież na podstawie o trzym ane j przez od­
dzia ł ZUS k a r ty  w ypadku  p rzy  pracy albo k a rty  
w ypadku  w  drodze do pracy lub  z pracy, jeże li w y ­
padek spowodował śm ierć pracow nika.

§ 5. 1. W n iosk i o przyznanie  e m e ry tu ry  lu b  ren ty  
p rzy jm u ją :

1) uspołecznione zakłady pracy w  przypadkach 
określonych w  odrębnych przepisach,

2) oddzia ły, inspektora ty  lu b  p u n k ty  in fo rm acy jne  
ZUS,

3) B iu ro  Rent Zagranicznych ZUS.
2. O ddziały, inspektora ty  lub  p u n k ty  in fo rm acy jne  

ZUS w łaściw e dla m iejsca zamieszkania zaintereso­
wanego p rzy jm u ją  w n iosk i o świadczenia, w  razie 
gdy do p rzy jm ow an ia  tych  w niosków  n ie  jest w łaś­
c iw y  zakład pracy.

3. B iu ro  Rent Zagranicznych ZUS p rzy jm u je  
w n iosk i o świadczenia zgłaszane przez osoby mające 
stałe m iejsce zamieszkania za granicą.

§ 6. W nioski:
1) o wznow ienie  postępowania zakończonego de­

cyzją odmowną,
2) o ponowne ustalenie wysokości świadczeń lub  

o zamianę świadczeń,
3) o przyznanie w zrostu  świadczenia lub  dodatku 

do pobieranego świadczenia albo o przyznanie  za­
s iłk u  pogrzebowego,

4) o w znow ienie  w y p ła ty  świadczenia 
p rzy jm u ją  organy rentow e, k tó re  w yd a ły  decyzje 
lub  k tó re  w yp łaca ją  świadczenia.

§ 7. O rgany ren tow e oraz uspołecznione zakłady 
pracy, w  k tó rych  zgłoszono wniosek, kom p le tu ją  
dowody niezbędne do ustalenia p raw a do świadcze­
n ia  oraz ich  wysokości.

§ 8. 1. Za datę zgłoszenia w niosku  p rzy jm u je  się 
datę ustnego zgłoszenia w niosku  do p ro toko łu  w  
organie ren tow ym  lub  datę w p ły w u  w niosku  zgło­
szonego pisemnie do tego organu, ja k  rów nież datę
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zgłoszenia w niosku w  uspołecznionym  zakładzie p ra ­
cy upraw n ionym  do p rzy jm ow an ia  w niosków .

2. W  przypadkach określonych w  § 4 ust. 2 za datę 
zgłoszenia w n iosku  p rzy jm u je  się datę w p ły w u  
w niosku do organu rentowego.

3. W  przypadkach określonych w  § 4 ust. 5 za 
datę zgłoszenia w n iosku  p rzy jm u je  się datę w p ły ­
w u  do oddzia łu ZUS k a rty  w ypadku  p rzy  pracy 
albo k a r ty  w ypadku  w  drodze do pracy lu b  z pracy.

4. Za datę zgłoszenia w niosku  uważa się rów nież 
datę zgłoszenia w n iosku  do organów innych  niż 
określone w  § 2, jeże li do w łaściwości tych  organów 
należą sp raw y świadczeń em eryta lnych.

§ 9. 1. Pe łnom ocnikiem  zainteresowanego może 
być każda osoba fizyczna, k tó ra  nie jest ograniczona 
w  zdolności do czynności p raw nych, jeże li działa 
na podstawie pełnom ocnictwa.

2. Za pełnom ocnika zainteresowanego uważa się 
rów nież członka najb liższej rodz iny lub  dom ownika, 
opiekuna społecznego, przedstaw icie la  zakładu pra­
cy, rady  zakładowej lub  ins tan c ji zw iązkowej, w łaś­
ciwego organu wojskowego, zw iązki* in w a lid ó w  w o­
jennych  lub  zw iązku rencistów , jeże li dzia ła on za 
zgodą zainteresowanego.

3. Pełnom ocnictwo (ust. 1) lu b  zgoda (ust. 2) po­
w in n y  być udzielone przez zainteresowanego na 
piśm ie lub  podane do p ro toko łu .

4. D la  uzyskania przez osoby w ym ien ione w  ust. 
2 ustnych in fo rm a c ji o sposobie lub  te rm in ie  za ła t­
w ien ia  spraw y świadczeń nie jest wym agana zgoda 
zainteresowanego.

5. Pełnom ocnik może działać w  im ien iu  zaintere­
sowanego, jeże li sprawa nie wym aga osobistego dzia­
łan ia  zainteresowanego.

6. Organ ren tow y nie dopuści pełnom ocnika, k tó ry  
tru d n i się zawodowo zastępstwem stron nie mając 
odpow iednich upraw nień.

R o z d z i a ł  3.

Dokumentacja wniosków o emerytury.

§ 10. Osoba ubiegająca się o em eryturę  z ustawy 
o p.z.e., z.e.g. i  z.e.k. pow inna udowodnić:

1) datę urodzenia (§ 30),
2) okres za trudn ien ia  w ym agany do przyznania 

em ery tu ry  i  w zrostu  e m e ry tu ry  z ty tu łu  p racy w  
Polsce Ludow ej (§§ 34— 36),

3) wysokość zarobku stanowiącego podstawę w y ­
m ia ru  e m e ry tu ry  (§ 33),

4) czy posiada zarobek z ty tu łu  za trudn ien ia  lub  
dochód z innych  źródeł (§ 31 ust. 1 p k t 1).

R o z d z i a ł  4.

Dokumentacja wniosków o renty inwalidzkie.

§ 11. Osoba ubiegająca się o rentę  inw a lidzką  z 
ustaw y o p.z.e,, z.e.g. i  z.e.k. pow inna udowodnić:

1) datę urodzenia (§ 30),
2) okres za trudn ien ia  w ym agany do przyznania 

re n ty  i  wzrostu  re n ty  z ty tu łu  p racy w  Polsce 
Ludow ej (§§ 34— 36),

3) fa k t w ypadku  w  za trudn ien iu  lub  zachorowania 
na chorobę zawodową, jeże li ubiega się o rentę  z ty ­
tu łu  takiego w ypadku  lub  choroby zawodowej (§ 37),

4) wysokość zarobku stanowiącego podstawę w y ­
m ia ru  ren ty  (§ 33),

5) czy posiada zarobek z ty tu łu  za trudn ien ia  lub  
dochód z innych  źródeł (§ 31 ust. 1 p k t 1).

§ 12. Osoba ubiegająca się o rentę  inw a lidzką  z 
ustaw y o wypadkach p rzy pracy pow inna udowod­
n ić:

1) okoliczności określone w  § 11 p k t 1, 2, 4 i  5,
2) fa k t w ypadku  p rzy pracy lu b  zachorowania na 

chorobę zawodową (§ 37).
§ 13. Osoba ubiegająca się o rentę inw a lidzką  z 

ustaw y o z.i.w. pow inna udowodnić:
1) datę urodzenia (§ 30),
2) okres odbyte j służby w o jskow ej (§ 39),
3) choroby, zranienia lub  kontuzje, z ty tu łu  k tó ­

rych  ubiega się o rentę, i  ich  zw iązek ze służbą 
wojskową (§ 40 ust. 1),

4) okres zatrudn ien ia, jeże li ubiega się o w zrost 
re n ty  z ty tu łu  pracy w  Polsce Ludow ej (§ 34— 36),

5) fa k t w ypadku  w  w ojsku , jeże li ubiega się o 
rentę z ty tu łu  takiego w ypadku  (§ 38),

6) wysokość zarobku stanowiącego podstawę w y ­
m ia ru  ren ty  (§ 33),

7) czy posiada zarobek z ty tu łu  za trudn ien ia  lub  
dochód z innych  źródeł (§ 31 ust. 1 p k t 1).

R o z d z i a ł  5.

Dokumentacja wniosków o renty rodzinne.

§ 14. 1. M ałżonek ubiegający się o przyznanie 
re n ty  rodzinne j z ustaw y o p.z.e., o z.e.g. i  o z.e.k. 
pow in ien  udowodnić:

1) datę urodzenia zmarłego pracow n ika  lu b  ren­
c is ty  (§ 30),

2) datę zgonu pracow nika  lub  renc is ty  (§ 30),
3) datę zawarcia małżeństwa (§ 30),
4) swoją datę urodzenia (§ 30),
5) is tn ien ie  wspólności m ałżeńskiej (§ 31 ust. 1 

p k t 2), a jeże li wspólność ta  n ie  is tn ia ła  lub  jeże li 
małżeństwo b y ło  rozw iedzione —  fa k t ustalenia p ra ­
wa do a lim en tów  od pracow nika lu b  rencisty  (§ 32),

6) okres za trudn ien ia  zmarłego w ym agany do p rzy ­
znania re n ty  rodzinne j i  w zrostu  re n ty  z ty tu łu  
pracy w  Polsce Ludow e j (§§ 34— 36),

7) fa k t w ypadku  w  za trudn ien iu  albo zachorowa­
n ia  na chorobę zawodową, jeże li p racow n ik  lub  
rencista zm arł w skutek takiego w ypadku  albo cho­
roby (§ 37),

8) wysokość zarobku stanowiącego podstawę w y ­
m ia ru  ren ty  (§ 33),

9) czy posiada zarobek z ty tu łu  za trudn ien ia  lub 
dochód z innych  źródeł (§ 31 ust. 1 p k t 1),

10) fa k t pozostawania na u trzym an iu  pracow nika 
lub  rencisty  przed jego śm iercią, jeże li o rentę ubie­
ga się wdowa n ie  spełniająca w a runków  do ren ty  
rodzinnej z ty tu łu  inw a lidz tw a , w ieku  lub  w ycho­
w yw an ia  dziecka albo w dow iec (§ 31 ust. 1 p k t 3).

2. Jeżeli wniosek dotyczy ren ty  rodzinnej po ren­
ciście, okoliczności, na k tó re  dowody znajdu ją  się 
w  aktach ren tow ych  zmarłego, organ ren tow y usta­
la  na podstawie tych  akt.

§ 15. 1. Małżonek ubiegający się o rentę rodzinną 
z ustaw y o wypadkach p rzy pracy pow in ien  udo­
w odnić:

1) okoliczności określone w  § 14 ust. 1 p k t 1— 5 
i  8— 10,

2) fa k t w ypadku  p rzy  pracy lub  choroby zawodo­
w e j (§ 37).

2. Przepis § 14 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
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§ 16. 1. M ałżonek ubiegający się o rentę rodzinną 
z ustaw y o z.i.w. pow in ien  udowodnić:

1) okoliczności określone w  § 13 p k t 2, 4 i 5 oraz 
w  § 14 ust. 1 p k t 1— 5 i  8— 10,

2) zw iązek śm ierci żołnierza lub  in w a lid y  ze służ­
bą w ojskową, jeże li ubiega się o wyższą rentę  z te­
go ty tu łu  (§§ 38 i  40 ust. 2).

2. Przepis § 14 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 17.1. Dzieci własne, przysposobione lub  pasier­

bow ie ubiegający się o rentę rodzinną z ustawy
0 p.z.e., z.e.g. i  z.e.k. p ow inny udowodnić:

1) okoliczności określone w  § 14 ust. 1 p k t 1, 2, 4
1 6— 9,

2) fa k t uczęszczania do szkoły, jeże li ukończyły 
16 la t (§ 43), chyba że ubiegają się o rentę z ty tu łu  
inw a lidz tw a ,

3) czy korzysta ją  ze świadczeń z funduszów pu­
b licznych (§ 31 ust. 1 p k t 5),

4) fa k t zawarcia małżeństwa w  czasie uczęszcza­
nia do szkoły wyższej przez siebie oraz małżonka, 
jeże li o rentę ubiega się osoba n ie  będąca stanu w o l­
nego.

2. Ubiegające się o rentę  dzieci obce, w n u k i i  ro ­
dzeństwo, poza okolicznościam i w ym ie n io nym i w  ust. 
1, pow inny udowodnić, że:

1) zostały wzięte na w ychow anie  i  u trzym anie  co 
n a jm n ie j na rok  przed śm iercią p racow nika  lub  ren ­
cisty, chyba że śm ierć b y ła  następstwem w ypadku,

2) n ie  m ają p raw a do ren ty  po rodzicach, a gdy 
rodzice żyją —  że n ie  mogą zapewnić im  u trz y ­
m ania albo że p racow n ik  lub  rencista b y ł ustano­
w ion y  przez sąd ich opiekunem.

3. Przepis § 14 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 18. 1. Dzieci, w n u k i i  rodzeństwo ubiegające się

0 przyznanie ren ty  rodzinnej z ustaw y o wypadkach 
p rzy  p racy pow inny udowodnić okoliczności określo­
ne w  § 17, z ty m  że zamiast okresu zatrudn ien ia
1 w ypadku  w  za trudn ien iu  —  udowadnia się fa k t 
w ypadku  przy pracy (§ 37).

2. Przepis § 14 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 19. 1. Dzieci, w n u k i i  rodzeństwo ubiegające się

0 przyznanie ren ty  rodzinne j z ustaw y o z.i.w. po­
w in n y  udowodnić okoliczności określone w  § 13 p k t 2, 
4 i  5, w  § 14 ust. 1 p k t 1, 2, 4, 8 i  9, w  § 16 ust. 1 
p k t 2 oraz w  § 17 ust. 1 p k t 2— 4 i  ust. 2.

2. Przepis § 14 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 20. 1. Rodzice ubiegający się o rentę  rodzinną 

z ustaw y o p.z.e., z.e.g. i  z.e.k. p ow inn i udowodnić:
1) okoliczności określone w  § 14 ust. 1 p k t 1, 2, 4

1 6— 9,
2) fa k t pozostawania na u trzym a n iu  pracow nika 

lub  rencisty  przed jego śm iercią (§ 31 ust. 1 p k t 3).
2. Przepis § 14 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 21. 1. Rodzice ubiegający się o rentę rodzinną 

z ustaw y o w ypadkach p rzy pracy p ow inn i udowod­
nić:

1) okoliczności określone w  § 14 ust. 1 p k t 1, 2, 4, 
8 i  9,

2) fa k t w ypadku  p rzy  pracy lub  choroby zawodo­
w e j (§ 37),

3) fa k t pozostawania na u trzym an iu  pracow nika  
lub  rencisty  przed jego śm iercią (§ 31 ust. 1 p k t 3).

2. Przepis § 14 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 22. 1. Rodzice ubiegający się o rentę rodzinną 

z ustaw y o z.i.w . p ow inn i udowodnić:
1) okoliczności określone w  § 13 p k t 2, 4 i  5, w  

§ 14 ust. 1 p k t 1, 2, 4, 8 i  9 oraz w  § 16 ust. 1 p k t 2,

2) fa k t pozostawania na u trzym an iu  żołnierza lub  
in w a lid y  przed jego śm iercią (§ 31 ust. 1 p k t 3).

2. Przepis § 14 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

R o z d z i a ł  6.

Dokumentacja wniosków o dodatki do emerytur 
i rent.

§ 23. 1. Osoba ubiegająca się o dodatk i d la  dzieci, 
w nu ków  i  rodzeństwa do em ery tu ry  lub  ren ty  po­
w inna  udowodnić:

1) daty urodzenia dzieci (§ 30),
2) fa k t uczęszczania do szkoły dzieci, k tó re  ukoń­

czyły  16 la t (§ 43),
3) czy dzieci korzysta ją  ze świadczeń z funduszów 

pub licznych (§ 31 ust. 1 p k t 5) oraz czy pobierają za­
s iłk i z innych  ty tu łó w  (§ 31 ust. 1 p k t 6),

4) fa k t zawarcia zw iązku małżeńskiego w  czasie 
uczęszczania do szkoły wyższej dziecka oraz jego 
m ałżonka, jeże li rencista ubiega się o dodatek dla 
dziecka n ie  będącego stanu wolnego.

2. Przepis § 17 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 24. Osoba ubiegająca się o dodatek dla żony do 

em ery tu ry  lub  ren ty  in w a lid zk ie j pow inna udowod­
nić:

1) fa k t zawarcia małżeństwa (§ 30),
2) datę urodzenia żony (§ 30),
3) fa k t pozostawania żony na u trzym an iu  rencisty 

(§ 31 ust. 1 p k t 7),
4) fa k t w ychow yw ania  przez żonę co n a jm n ie j jed ­

nego dziecka do la t 16, na k tó re  p rzysługu je  doda­
tek, jeże li n ie  ukończyła 50 la t ani n ie  jest in w a ­
lidą ,

5) n iepobieranie na żonę zasiłku  lub  dodatku ro ­
dzinnego z innego ty tu łu  ( §31  ust. 1 p k t 6).

§ 25. Osoba ubiegająca się o dodatek do em ery­
tu ry  lub  ren ty  in w a lid zk ie j z ty tu łu  pracy nauko­
w ej pow inna udowodnić fa k t powołania na stano­
w isko, na k tó ry m  zatrudn ien ie  uważa się za pracę 
naukową, oraz okres te j p racy w ym agany do p rzy­
znania dodatku (§ 41).

§ 26. Osoba ubiegająca się o przyznanie dodatku 
do em ery tu ry  lub  re n ty  z ty tu łu  odznaczenia pań­
stwowego pow inna udowodnić nadanie je j takiego 
odznaczenia (§ 42).

§ 27. Osoba ubiegająca się o dodatek do em ery­
tu ry  lub  ren ty  z ty tu łu  zaliczenia do I  g ru py  inw a ­
lid ó w  pow inna przedłożyć zaświadczenie o stanie 
zdrow ia  w ystaw ione przez zakład społeczny służby 
zdrow ia.

R o z d z i a ł  7.

Dokumentacja wniosku o zasiłek pogrzebowy 
i odprawę dla rodziny.

§ 28. 1. Osoba ubiegająca się o zasiłek pogrzebowy 
z ty tu łu  śm ierci osoby pobierającej em eryturę, rentę 
inw a lidzką  lub  rodzinną pow inna udowodnić:

1) datę zgonu renc is ty  (§ 30),
2) fa k t pokryc ia  kosztów pogrzebu (rachunek kosz­

tów  pogrzebu),
3) n iepobieranie zasiłku  pogrzebowego z ty tu łu  

za trudn ien ia  (§ 31 ust. 1 p k t 8),
4) fa k t pobierania e m e ry tu ry  lub  re n ty  (odcinek 

ostatniego przekazu pocztowego, k tó ry m  przekazano 
em eryturę  lub  rentę).
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2. Rencista ubiegający się o zasiłek pogrzebowy 
z ty tu łu  śm ierci członka rodz iny pow in ien  udo­
wodnić:

1) okoliczności, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 2— 4,
2) datę zgonu członka rodziny (§ 30),
3) fa k t u trzym yw an ia  zm arłe j osoby (§ 31 ust. 1 

p k t 3 lub  4), chyba że dla osoby te j w yp łacany b y ł 
dodatek rodz inny do em ery tu ry  lub  ren ty.

§ 29. 1. M ałżonek ubiegający się o odprawę dla 
rodziny z ustaw y o z.i.w. pow in ien  udowodnić:

1) okoliczności określone w  § 14 ust. 1 p k t 1— 3, 
6 i  8,

2) zw iązek śm ierci żołnierza ze służbą wojskową 
(§§ 38 i 40 ust. 2).

2. In n i członkow ie rodziny ubiegający się o odpra­
wę dla rodziny z ustaw y o z.i.w . poza okolicznościa­
m i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, p ow inn i udowodnić, 
że spełnia ją w a ru n k i wymagane do przyznania im  
re n ty  rodzinnej.

R o z d z i a ł  8.

Środki dowodowe.

§ 30. 1. Datę urodzenia, datę zawarcia małżeństwa, 
datę zgonu, stopień pokrew ieństw a oraz fa k t p rzy ­
sposobienia ustala p rzy jm u jący  wniosek zakład 
pracy lub  organ ren tow y na podstawie dowodu 
osobistego (tymczasowego zaświadczenia tożsamości) 
albo w yc iągu  z ak t stanu cyw ilnego, sporządzając 
odpowiednią nota tkę lub  wyciąg.

2. W  razie nadesłania w niosku o świadczenia przez 
pocztę, zainteresowany obowiązany jest dołączyć 
do niego niezbędne w yc iąg i z ak t stanu cyw ilnego, 
k tó re  po w ykorzys tan iu  podlegają zw ro to w i ró w ­
nocześnie z decyzją za łatw iającą wniosek.

§ 31. 1. Oświadczenia zainteresowanych stanowią 
środek dowodowy dla stw ierdzenia następujących 
okoliczności:

1) nieposiadania przez zainteresowanego zarobku 
z ty tu łu  za trudn ien ia  lub  dochodu z innych  źródeł; 
rencista osiągający zarobki lub  dochody obowią­
zany jest przedkładać organow i rentow em u odpo­
w iedn ie  dowody określone w  in s tru k c ji Prezesa 
ZUS;

2) pozostawania w dow y lub  wdowca ubiegających 
się o rentę rodzinną we wspólności m ałżeńskiej do 
c h w ili śm ierci małżonka; oświadczenie pow inno 
stw ierdzać, czy m ałżonkow ie zam ieszkiw ali wspólnie, 
a w  razie zam ieszkiwania oddzielnego, przyczyny 
tego fa k tu ;

3) pozostawania w dow y, wdowca lub  rodziców  na 
u trzym a n iu  zmarłego przed jego śm iercią; oświad­
czenie pow inno stw ierdzać, czy w ym ien ione osoby 
pozostawały na u trzym an iu  oraz na czym ono po­
legało;

4) pozostawania dzieci obcych, w nuków  lub  ro ­
dzeństwa na u trzym an iu  zmarłego przed jego śm ier­
cią; oświadczenie pow inno stw ierdzać, czy i  jak  
długo dzieci b y ły  w ychow yw ane i  u trzym yw ane 
przez zmarłego i  czy żyją rodzice dziecka, a jeże li 
chociaż jedno z rodziców  żyje —  dlaczego nie może 
zapewnić m u u trzym ania ; w  razie gdy zm arły  b y ł 
przed śm iercią ustanow iony opiekunem  dzieci — 
zamiast oświadczenia wymagane jest przedłożenie 
odpowiedniego postanowienia sądu;

5) n iekorzystania  przez dziecko, w nuka lub  ro­
dzeństwo ze świadczeń z funduszów  pub licznych

w  rozum ieniu  przepisów w  spraw ie  zawieszania p ra ­
wa do re n ty  rodzinnej w  czasie korzystania  z n ie­
k tó rych  świadczeń z funduszów pub licznych;

6) n iepobierania przez osoby ubiegające się o do­
datek do em ery tu ry  lub  ren ty  dla żony, dzieci, w nu ­
ków  i  rodzeństwa zasiłków  rodzinnych lub  dodatków  
z innych  ty tu łó w ;

7) pozostawania na u trzym a n iu  renc is ty  żony, na 
k tó rą  ma być przyznany dodatek do e m e ry tu ry  lub 
re n ty  in w a lid zk ie j; oświadczenie pow inno s tw ie r­
dzać, czy żona pozostaje na u trzym an iu  w  rozum ie­
n iu  przepisów w ydanych na podstaw ie a rt. 117 usta­
w y  o p.z.e.;

8) n iepobrania zasiłku pogrzebowego z ty tu łu  za­
trudn ien ia .

2. W  im ie n iu  osób m ało le tn ich  oświadczenia skła­
dają ich rodzice lub  opiekunow ie.

3. W  przypadku, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 p k t 7, 
wymagane jest wspólne oświadczenie rencisty  i  jego 
żony.

4. Każde oświadczenie pow inno zawierać s tw ie r­
dzenie świadomości odpowiedzialności ka rne j za zło­
żenie fa łszyw ych zeznań oraz podpis składającego 
oświadczenie.

§ 32. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  usta­
len ie prawa do a lim en tów  jest w y ro k  lub  ugoda 
sądowa.

§ 33. 1. Ś rodkiem  dow odow ym  stw ierdza jącym  
wysokość zarobku stanowiącego podstawę w ym ia ru  
em ery tu ry  lub  ren ty  z ustaw y o p.z.e., z.e.g. i  z.e.k. 
oraz o w ypadkach p rzy  pracy jest:

1) dla p racow n ików  uspołecznionych zakładów 
p racy —  zaświadczenie zakładu pracy w ystaw ione 
w edług ustalonego wzoru,

2) dla p racow n ików  n ie  uspołecznionych zakła­
dów pracy —  stw ierdzenie w łaściwego oddzia łu ZUS 
o wysokości zarobków zgłaszanych bieżąco dla w y ­
m ia ru  składek na ubezpieczenia społeczne,

3) d la obyw ate li po lskich za trudn ionych  w  przed­
staw icie lstw ach i  m isjach państw  obcych —  s tw ie r­
dzenie w łaściwego oddzia łu ZUS o wysokości pod­
staw y w ym ia ru  sk ładk i na cele em erytalne lub  za­
świadczenie ja k  w  p k t 1, jeże li składka opłacana była 
przez przedstaw icie lstw o lub  m isję,

4) dla adwokata —  członka zespołu adwoka­
ckiego —  zaświadczenie zespołu adwokackiego.

2. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  wyso­
kość zarobku (ust. 1) mogą być rów nież leg itym acja  
ubezpieczeniowa lub  inne dowody w  przypadkach 
określonych w  przepisach w  spraw ie obliczania pod­
staw y w ym ia ru  e m e ry tu ry  lub  ren ty.

3. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  wysokość 
zarobku stanowiącego podstawę w ym ia ru  ren ty  
z ustaw y o z.i.w. są:

1) dowody, o k tó rych  m owa w  ust. 1 i  2, jeże li:
a) żołn ierz za trudn iony b y ł bezpośrednio przed 

powołaniem  do służby w o jskow ej lub  jeże li za trud ­
n ienie  ustało w  ciągu 3 m iesięcy przed po w ołaniem ;

b) zatrudn ien ie  ustało wcześniej n iż  3 miesiące 
przed powołaniem  do służby, jeże li żo łn ierz w  c h w ili 
powstania prawa do zaopatrzenia posiada łącznie ze 
służbą w ojskową okres za trudn ien ia  wym agany do 
uzyskania ren ty  in w a lid zk ie j z ustaw y o p.z.e.;

2) zaświadczenie w łaściw ych organów w ojskow ych 
stw ierdzające wysokość uposażenia w  odpow iednim  
stopn iu  w o jskow ym  i  w edług stanowiska typowego 
dla tego stopnia, jeże li żo łn ierz n ie  spełnia w a run ­
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ków , o k tó rych  m owa w  p k t 1, lub  jeże li uposaże­
n ie  to jes t wyższe n iż  zarobek z ty tu łu  zatrudn ien ia.

§ 34.1. Ś rodkiem  dow odow ym  stw ierdza jącym  
okresy zatrudn ien ia  są leg itym acje  ubezpieczeniowe 
i pisemne zaświadczenia zakładów  pracy wydane na 
podstaw ie posiadanych dokum entów . Zaświadczenie 
zakładu pracy pow inno zawierać im ię  i  nazwisko 
osoby, k tó re j dotyczy, datę podjęcia i  ustania za­
trudn ien ia , rodzaj w ykonyw anych  czynności. Zaś­
w iadczenie pow inno rów nież zawierać stanowisko, 
podpis i  czytelne nazwisko osoby podpisującej, a po­
nadto datę, znak i  pieczęć zakładu pracy.

2. Jeżeli p racow n ik  ubiega się o przyznanie eme­
ry tu ry  lub  re n ty  przew idzianej d la  p racow n ików  za­
trudn ionych  na statkach żeglugi pow ie trzne j, w  
stoczniach m orskich  bezpośrednio p rzy  budow ie 
i  rem oncie s ta tków  m orskich  oraz w  zespołach fo r ­
m ujących szkło, a także d la  innych  p racow n ików  
I  ka teg o rii za trudn ien ia, zaświadczenie zakładu p ra ­
cy pow inno ponadto stw ierdzać charakte r i  stano­
w isko  pracy w  poszczególnych okresach za trudn ie ­
n ia  oraz inne okoliczności, od k tó rych  uzależnione 
jest przyznanie ta k ie j e m e ry tu ry  lu b  ren ty .

3. Ś rodkiem  dow odow ym  stw ierdza jącym  okresy 
pracy górniczej oraz okresy równorzędne z pracą 
górniczą są pisemne zaświadczenia zakładu pracy, 
odpowiadające w arunkom , o k tó rych  mowa w  ust. 
1 i  2.

4. Ś rodkiem  dow odow ym  stw ierdza jącym  okresy 
za trudn ien ia  mogą być rów nież leg itym acje  służbo­
we, leg itym ac je  zw iązków  zawodowych, um ow y 
o pracę, w p isy  w  dowodach osobistych oraz pisma 
kierow ane przez zakład pracy do pracow nika  w  cza­
sie trw a n ia  za trudn ien ia  (np. powołanie, m ianowa­
nie, angażowanie, zw oln ienie, w yróżn ien ie , udziele­
nie urlopu).

5. O kresy za trudn ien ia  mogą być udowodnione ze­
znaniam i św iadków  ty lk o  w  przypadku, gdy zain­
teresowany w  sposób n ie w ą tp liw y  udowodni, że nie 
może przedstaw ić zaświadczenia zakładu pracy z po­
w odu l ik w id a c ji zakładu pracy, zniszczenia dokum en­
tó w  dotyczących za trudn ien ia  na skutek dzia łań w o­
jennych, k lęsk żyw io łow ych , a le g itym a c ji ubezpie­
czeniowej —  z powodu je j zgubienia lub  zniszczenia. 
Zeznania św iadków  pow inna przedłożyć osoba ubie­
gająca się o świadczenia.

§ 35. Środkiem  dow odow ym  stw ierdza jącym  okre­
sy równorzędne z okresam i za trudn ien ia  (art. 9 usta­
w y  o p.z.e. i  a rt. 4 ustaw y o z.e.k.) są pisemne za­
świadczenia w ystaw ione przez w łaściw e w ładze, o r­
gany lub  zakłady pracy.

§ 36. 1. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  
okresy zaliczalne do okresów za trudn ien ia  (art. 10 
ustaw y o p.z.e. i  a rt. 5 ustaw y o z.e.k.) są pisemne 
zaświadczenia w łaśc iw ych  organów, urzędów i  o r­
gan izacji, a m ianow icie :

1) zaświadczenia w łaśc iw ych  organów adm in is tra ­
c j i  szkolnej —  je ś li chodzi o okresy n a u k i w  szkole, 
do k tó re j p racow n ik  został skierow any przez zakład 
pracy, okresy nau k i w  szkołach wyższych oraz okre­
sy s tud iów  dokto ranckich  (asp iran tu ry  naukowej);

2) zaświadczenia w łaśc iw ych  organów w o jskow ych  
—  jeś li chodzi o okresy niezawodowej służby w  
W ojsku  Po lsk im  oraz służby pełn ione j w  A rm ii 
Z w iązku  Socja listycznych R epub lik  Rad;

3) zaświadczenia w łaśc iw ych  organów —  je ś li 
chodzi o okresy służby pełn ione j w  polskich fo r ­

macjach w o jskow ych  za granicą w  latach 1939— 
1946, służby w  arm iach sojuszniczych oraz pobytu  
w  n ie w o li lub  obozach dla in te rnow anych  żo łn ierzy 
w  okresie w o jn y  1939— 1945 r., a także okresy po­
b y tu  w  obozach pracy przym usow ej w  czasie od 
dnia 1 w rześnia 1939 r. do dnia 9 m aja 1945 r.;

4) zaświadczenie Zarządu G łównego Z w iązku  Bo­
jo w n ik ó w  o Wolność i  Dem okrację lub  in n y  dowód 
zaopin iow any przez Zarząd G łów ny tego Zw iązku, 
je ś li chodzi o okresy:

a) służby w  oddziałach powstańczych w  powsta­
niach śląskich w  latach 1919— 1921 i  w  powstaniu 
w ie lkopo lsk im ,

b) służby w  oddziałach oraz czynnego udz ia łu  w  
organizacjach m łodzieżowych, prowadzących w alkę  
z h it le ro w s k im  okupantem  na obszarze Państwa 
Polskiego lu b  innych  państw,

c) służby w  w o jskow ych  oddziałach ludow ych  w  
czasie w o jn y  domowej w  H iszpanii oraz in te rnow a­
n ia  w skutek te j służby,

d) pobytu  w  h itle ro w sk ich  w ięzien iach za dz ia ła l­
ność polityczną, obozach koncentracy jnych  w  czasie 
od dnia 1 w rześnia 1939 r. do dnia 9 m aja 1945 r.,

e) udzia łu  w  walce o wolność narodową i  zacho­
wanie  polskości, a w  szczególności Gdańska, Pomo­
rza, W a rm ii i  M azur, Śląska, W ie lkopo lsk i, Z iem i 
Lubusk ie j, oraz okresy rep res ji z tego ty tu łu ;

5) zaświadczenia w ładzy naczelnej w łaśc iw e j p a r t i i 
lub  in n e j o rgan izacji po lityczne j, je ś li chodzi o okre­
sy dzia łalności rew o lu cy jne j i  dzia łalności w  postę­
pow ych organizacjach po litycznych  lub  społecznych 
oraz pobytu  w  w ięzieniach i w  obozach odosobnienia 
za tę działalność;

6) zaświadczenia organów  w łaśc iw ych  w  okresie 
przed W yzw olen iem  do spraw pośrednictw a pracy 
lub  inne dowody pisemne, z k tó rych  w  sposób n ie ­
w ą tp liw y  w yn ika  fa k t bezrobocia i  jego okresy (w p i­
sy w  leg itym acjach  ubezpieczeniowych, adnotacje 
w  ka rtach  przebiegu ubezpieczenia prowadzonych 
przez b. ubezpieczalnie społeczne, b. Spółkę Bracką, 
ew idencja posiadana przez zakłady pracy) —  jeś li 
chodzi o okresy bezrobocia przed W yzwoleniem ;

7) zaświadczenia w łaściw ych organów  a dm in is trac ji 
szkolnej, je ś li chodzi o okresy ta jnego nauczania w y ­
konywanego w  czasie okupacji.

2. O kresy w ym ien ione w  ust. 1 p k t 2 1 3  mogą 
być stw ierdzone zeznaniam i św iadków  w  razie b ra ­
k u  dowodów pisemnych lub  gdy is tn ie ją  ty lk o  p i­
semne dowody częściowe; zeznania św iadków  po­
w inna  przedłożyć osoba ubiegająca się o świadczenia.

§ 37. 1. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  
fa k t w ypadku  p rzy pracy jest p ro tokó ł ko m is ji po­
w ypadkow ej, a fa k t w ypadku  w  za trudn ien iu  —  
ka rta  w ypadku  p rzy pracy albo ka rta  w ypadku  w  
drodze do pracy lub  z pracy.

2. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  zachoro­
wanie na chorobę zawodową jest stw ierdzenie w łaś­
ciwego wojewódzkiego inspektora  sanitarnego (in ­
spektora sanitarnego m iasta wyłączonego z w ojew ódz­
twa) lub  okręgowego inspektora  sanitarnego P K P  —  
w  stosunku do p racow n ików  ko le jow ych  zakładów  
pracy —  uznające schorzenie za chorobę zawodową.

§ 38. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  fa k t 
w ypadku  w  w o jsku  jes t zaświadczenie organów w o j­
skowych stw ierdzające, że żo łn ierz u leg ł w ypadkow i 
w  rozum ien iu  przepisów a rt. 11 ust. 2 ustaw y o z.i.w.

§ 39. Środkiem  dow odow ym  stw ierdza jącym  okres

i
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odbyte j służby w o jskow e j uzasadniającej p raw o do 
re n ty  z ustaw y o z.i.w . jes t zaświadczenie w łaśc i­
w ych  organów w ojskow ych.

§ 40. 1. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  
choroby, zran ien ia  lub  kontuz je  i  ich  związek ze 
służbą w ojskow ą jest orzeczenie w o jskow e j ko m is ji 
leka rsk ie j, a jeże li zw oln ien ie  ze służby n ie  nastą­
p iło  na podstaw ie orzeczenia te j ko m is ji —  zaświad­
czenie w łaściwego organu wojskowego oraz za­
świadczenie o stanie zdrow ia  w ystaw ione  przez za­
k ład  społeczny służby zdrowia.

2. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  związek 
śm ierci żołn ierza lu b  in w a lid y  ze służbą w ojskową 
jes t zaświadczenie dowódcy jednostk i w o jskow e j lub  
komendanta wojskowego zakładu leczniczego albo 
orzeczenie k o m is ji leka rsk ie j do spraw  inw a lid z tw a  
i  za trudn ien ia, zwanej dale j „ K IZ ”  —  zależnie od 
tego, k tó ry  z tych  organów up raw n iony  jest w  m yśl 
ustaw y o z.i.w . do orzekania o zw iązku śm ierci żoł­
n ierza lub  in w a lid y  ze służbą wojskową.

§ 41. 1. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  
powołanie na stanowisko, na k tó ry m  za trudn ien ie  
uważa się za pracę naukową, jest nom inacja  w łaśc i­
wego organu lub  um owa o pracę, w  zależności od 
fo rm y  powołania, przew idziane j odrębnym i prze­
pisam i.

2. Ś rodkiem  dow odow ym  stw ierdza jącym  okres 
pracy naukow ej jest zaświadczenie w łaściwego za­
k ład u  pracy stw ierdzające, w  ja k im  okresie, na ja ­
k ich  stanowiskach i  w  ja k im  w ym ia rze  godzin praca 
naukowa b y ła  w ykonyw ana.

§ 42. 1. Ś rodkiem  dow odow ym  stw ierdza jącym  
odznaczenie przez w ładze P o lsk i Ludow e j orderem  
lub  ty tu łe m  honorow ym  upraw n ia jącym  do dodatku 
do e m e ry tu ry  lub  re n ty  jest leg itym acja  wydana 
przez Kance larię  Rady Państwa.

2. Ś rodkiem  dowodowym  stw ierdza jącym  odzna­
czenie przez inne w ładze n iż  P o lsk i Ludow ej orde­
rem  V ir tu t i  M il i ta r i  w  okresie od dnia 1 września 
1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. za zasługi w  czasie 
w o jn y  1939— 1945 jest zaświadczenie M in is te rs tw a  
O brony N arodowej.

§ 43. Ś rodkiem  dow odow ym  stw ierdza jącym  uczę­
szczanie do szkoły jest zaświadczenie wydane przez 
tę szkołę.

§ 44. 1. Św iadek może złożyć zeznanie w  fo rm ie  
pisemnej lub  ustnie do p ro toko łu  w  organie ren to­
w ym  albo w  zakładzie pracy upraw n ionym  do p rz y j­
m owania w niosków  o e m e ry tu ry  i  ren ty .

2. Zeznanie pow inno zawierać:
1) dane personalne zeznającego, a m ianow icie : 

im ię  i nazw isko, datę urodzenia, adres oraz miejsce 
pracy (nazwę zakładu pracy) i  w ykon yw an y  zawód 
albo num er pob ieranej e m e ry tu ry  lu b  ren ty ;

2) stw ierdzenie, czy i  ja k i stosunek pokrew ieństw a 
lu b  pow inowactw a łączy św iadka z zainteresowa­
nym ;

3) stw ierdzenie świadomości odpowiedzialności k a r­
nej za złożenie fa łszyw ych zeznań;

4) stw ierdzenie świadomości celu składania zeznań;
5) dane dotyczące okoliczności ob jętych zeznaniem 

(jeżeli zeznanie dotyczy okresów za trudn ien ia  —  po­
w inno  ono zawierać m. in . odpowiedzi na pytan ia : 
gdzie i  w  jak ich  okresach oraz w  ja k im  charakterze 
zainteresowany b y ł za trudn iony, czy zatrudn ien ie  
b y ło  w ykonyw ane w  pe łnym  w ym ia rze  godzin, ciąg­

le, dorywczo lub  sezonowo, ile  dn i trw a ło  w  tygod­
n iu  lu b  m iesięcy w  roku);

6) stw ierdzenie, skąd św iadkow i znane są okolicz­
ności objęte zeznaniem, a jeże li b y ł w spó łpracow ni­
k iem  zainteresowanego —  czy posiada dowody w łas­
nej pracy;

V) w łasnoręczny podpis świadka.
3. Własnoręczność podpisu św iadka, w  razie na­

desłania zeznań, pow inna być potw ierdzona przez 
notariusza, organy p rezyd iów  rad narodowych lub  
przez uspołeczniony zakład pracy, za trudn ia jący 
św iadka albo zainteresowanego.

§ 45. 1. Dowody z dokum entów  dotyczące za trud­
n ienia  i  zarobków  oraz pisemne zeznania św iadków  
p ow inny być dołączone do w niosku  . w  oryg ina le .

2. Leg itym acje  ubezpieczeniowe, zaświadczenia 
o za trudn ien iu  i  zarobkach oraz pisemne zeznania 
św iadków  n ie  podlegają zw ro tow i. Z w ro t innych  
dowodów następuje na żądanie zainteresowanego po 
uprzednim  sporządzeniu odpow iednie j n o ta tk i. Z w ro t 
dowodów następuje n iezw łocznie, jeże li zostały zło­
żone osobiście, a w  innych  przypadkach —  przez 
pocztę równocześnie z decyzją organu rentowego.

3. Organ ren tow y lub  zakład pracy upraw n iony 
do p rzy jm ow an ia  w niosków  o em ery tu ry  lub  ren ty , 
w ystaw ia  na żądanie zainteresowanego zaświadcze­
nie stw ierdzające złożenie le g itym a c ji ubezpieczenio­
w e j w  zw iązku  z ubieganiem  się o em eryturę  lub  
rentę. Zaświadczenie to stanow i podstawę do w yda­
n ia  p racow n ikow i nowej leg itym ac ji.

R o z d z i a ł  9.

Ustalanie p raw a do świadczeń.

§ 46. 1. Organ ren tow y bada i  ocenia dowody 
z dokum entów , zeznania św iadków  oraz oświad­
czenia zainteresowanych w  oparciu  o stan fa k tyczny 
w yn ika ją cy  z ca łokszta łtu  sprawy.

2. W  razie rozbieżności m iędzy dowodam i albo 
w ą tp liw ośc i co do ich  w iarygodności lub  autentycz­
ności organ ren tow y przeprowadza postępowanie w y ­
jaśniające.

3. Jeżeli dowody przedłożone przez zainteresowa­
nego lub  uzyskane na sku tek jego w niosku  nasuwają 
w ą tp liw ośc i co do w iarygodności, a organ ren tow y 
posiada dokum entację ubezpieczeniową, dowodem 
w iążącym  jest ta dokumentacja.

§ 47. 1. Jeżeli zainteresowany n ie  dołączył do 
w niosku  żądanych przez organ ren tow y dowodów 
niezbędnych do ustalenia p raw a do świadczeń albo 
n ie  zg łosił się w  wyznaczonym  te rm in ie  na badanie 
przez K IZ  lub  na dodatkowe (specjalistyczne) bada­
nie zarządzone przez tę kom isję, organ ren tow y 
w zyw a go pismem za zw ro tnym  poświadczeniem od­
b io ru  do przedłożenia dowodów w  ciągu 3 m iesięcy 
od daty doręczenia pisma lub  do zgłoszenia się na 
badanie w  nowo wyznaczonym  te rm in ie .

2. Organ ren tow y nie żąda dowodów na okolicz­
ności, na k tó re  posiada odpow iednie dowody ubez­
pieczeniowe.

3. W  razie n ieprzedłożenia żądanych dowodów lub  
niezgłoszenia się bez uzasadnionych przyczyn na ba­
danie lekarsk ie  w  nowo wyznaczonym  te rm in ie  
(ust. 1) organ ren tow y w yda je  decyzję odmawiającą 
prawa do świadczeń.
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§ 48. 1. Zainteresowanem u p rzysługu je  prawo w y ­
cofania zgłoszonego przez siebie w niosku o em ery­
tu rę  lub  rentę, jednakże nie później n iż do dnia 
w ydan ia  decyzji.

2. W ycofanie w niosku jest skuteczne, jeżeli na­
stąpiło  na piśm ie lub  zostało zgłoszone ustnie do 
pro toko łu .

§ 49. Postępowanie w  sprawach świadczeń ulega 
umorzeniu, jeże li osoba, k tó ra  zgłosiła wniosek o 
świadczenie:

1) wniosek ten w ycofała,
2) zm arła przed w ydaniem  decyzji, a w  aktach 

ren tow ych b ra k  jest danych o osobach upraw nionych 
do dalszego prowadzenia nie ukończonego postępo­
wania.

§ 50. P rzy obliczan iu  okresów zatrudn ien ia  dodaje 
się poszczególne okresy za trudn ien ia  obejmujące łata, 
miesiące i  dni. Okresy n iepe łnych m iesięcy za trud­
n ienia  oblicza się w  dniach. Sumę dn i zamienia się 
na miesiące, p rzy jm u jąc  za miesiąc 30 dn i ka lenda­
rzowych; sumę m iesięcy zamienia się na la ta, p rz y j­
m ując pełne 12 m iesięcy za jeden rok. Jeżeli w  za­
świadczeniu stw ierdza jącym  okresy za trudn ien ia  po­
dane są dn iów k i robocze, a n ie  okresy zatrudn ien ia, 
sumę dn i zamienia się na miesiące, p rzy jm u jąc  za 
m iesiąc 25 dn i roboczych.

§ 51. W  postępowaniu o świadczenia uzależnione 
od inw a lid z tw a  zainteresowanego k ie ru je  się na ba­
danie przez K IZ  po udowodnien iu  przez niego 
wszystkich  innych  okoliczności niezbędnych do usta­
len ia  prawa do świadczeń oraz po przedłożeniu za­
świadczenia o stanie zdrow ia, wystaw ionego przez 
zakład społeczny służby zdrow ia.

§ 52. Organ ren tow y w yda je  decyzję w  sprawach 
świadczeń nie później n iż w  ciągu 14 dn i:

1) od w y jaśn ien ia  ostatn ie j okoliczności niezbędnej 
do w ydania  te j decyzji,

2) od u p ływ u  dodatkowego te rm inu  przedłożenia 
niezbędnych dowodów lub  zgłoszenia się na badanie 
(§ 47).

§ 53. 1. Decyzje w  sprawach świadczeń w yda ją  
oddzia ły ZUS i B iu ro  Rent Zagranicznych ZUS.

2. O ddzia ły ZUS w łaściwe ze względu na stałe 
miejsce zamieszkania zainteresowanego w yda ją  de­
cyzje w  sprawach świadczeń:

1) z ustaw y o p.z.e. z ty tu łu :
a) okresów za trudn ien ia  na obszarze Państwa Po l­

skiego,
b) okresów zatrudn ien ia  na obszarze Zw iązku So­

c ja lis tycznych R epub lik  Rad (jeżeli zainteresowany 
nie o trzym u je  świadczeń z ZSRR), A u s tr ii,  N ie ­
m ieckie j R ep ub lik i Dem okratycznej i  N iem ieckie j 
R epub lik i Federa lnej,

c) łącznych okresów za trudn ien ia  na obszarze 
Państwa Polskiego i  na obszarze państw  w ym ien io ­
nych pod l i t .  b),

2) z ustaw y o z.i.w.,
3) z ustaw y o wypadkach przy pracy.
3. Decyzje w  sprawach świadczeń z ustaw y o z.e.g. 

z ty tu łu  p racy górniczej na obszarze Państwa Po l­
skiego oraz na obszarze państw  w ym ien ionych  w  
ust. 2 p k t 1 l i t .  b) w yda ją :

1) dla osób zamieszkałych na terenie m iasta K ra ­
kowa oraz w ojew ództw a krakow skiego —  Oddział 
ZUS w  K rakow ie ,

2) d la  osób zamieszkałych na terenie  m iasta W ro ­

c ław ia  oraz w ojewództwa w rocławskiego i  zielono­
górskiego —  O ddział ZUS w  W ałbrzychu,

3) dla osób zamieszkałych na terenie w ojew ództw a 
katow ick iego —  w łaściw e ze względu na stałe m ie j­
sce zamieszkania tych  osób oddzia ły ZUS działające 
na terenie tego województwa,

4) dla osób zamieszkałych na terenach nie w ym ie ­
n ionych w  p k t 1— 3 —  Oddział ZUS w  Tarnow skich 
Górach.

4. B iu ro  Rent Zagranicznych ZUS w yda je  decyzje 
w  przypadkach, gdy osoba zainteresowana:

1) ma stałe miejsce zamieszkania za granicą albo
2) stale zamieszkująca w  k ra ju  ma okresy za trud­

n ienia  za granicą, z w y ją tk ie m  zatrudn ien ia  na ob­
szarze państw  w ym ien ionych  w  ust. 2 p k t 1 l i t .  b).

§ 54. 1. Decyzja pow inna zawierać wskazanie ro ­
dzaju świadczenia, którego dotyczy, powołanie prze­
pisów praw nych, na k tó rych  jest oparta, oraz po­
uczenie o środkach prawnych.

2. Decyzja przyznająca świadczenia pow inna po­
nadto określać wysokość świadczeń, sposób ich o b li­
czenia, datę rozpoczęcia w y p ła ty  i  te rm in  płatności 
oraz pouczenie, o jak ich  okolicznościach rencista obo­
w iązany jest zaw iadom ić organ ren tow y.

3. Decyzja przyznająca rentę inw a lidzką  I I I  lub  
I I  g rupy  in w a lid ó w  z ty tu łu  inw a lid z tw a  powstałego 
z innych  przyczyn n iż  w ypadek p rzy pracy, w ypa ­
dek w  za trudn ien iu  lub  choroba zawodowa albo z ty ­
tu łu  inw a lid z tw a  nie pozostającego w  zw iązku ze 
służbą w ojskową pow inna zawierać pouczenie o w a­
runkach wym aganych do pobierania in w a lid zk ie j 
re n ty  w yrów naw czej.

4. Decyzja odmowna pow inna zawierać faktyczne 
i  prawne uzasadnienie odm owy; uzasadnienie takie  
powinna zawierać rów nież decyzja przyznająca 
świadczenie, jeże li n ie  uznano n iek tó rych  roszczeń 
ob ję tych  w nioskiem  lub  uznano je  ty lk o  częściowo.

§ 55. O ddział ZUS w yda jący  decyzję w  spraw ie 
świadczeń z ustaw y o z.e.g. oraz B iu ro  Rent Zagra­
nicznych ZUS zaw iadam iają oddział ZUS w łaśc iw y 
ze względu na stałe miejsce zamieszkania za intere­
sowanego o przyznan iu  świadczeń.

§ 56. 1. O ddział ZUS lub  B iu ro  Rent Zagranicz­
nych ZUS odm aw iając praw a do e m e ry tu ry  pow inny 
równocześnie pouczyć zainteresowanego o m ożliwości 
ubiegania się o rentę inw a lidzką , jeże li z ak t sprawy 
w yn ika , że w  razie inw a lid z tw a  zainteresowany 
m ia łby  prawo do te j ren ty . Jeżeli zgłoszenie w niosku 
o rentę inw a lidzką  nastąpi w  ciągu miesiąca od daty 
pouczenia, za datę jego zgłoszenia p rzy jm u je  się 
datę zgłoszenia w niosku  o em eryturę.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio, gdy z akt 
spraw y w yn ika , że osoba, k tó re j odmówiono św iad­
czeń z ustaw y o z.e.g., o z.e.k., o z.i.w. lub  o w y ­
padkach p rzy pracy spełnia w a ru n k i wymagane do 
uzyskania odpow iednich świadczeń z ustaw y o p.z.e.

§ 57. 1. Jeżeli p rawo do świadczeń zostało udowod­
nione, ale zainteresowany nie p rzedłożył żądanych 
dowodów niezbędnych do ostatecznego ustalenia w y ­
sokości świadczeń, oddzia ł ZUS lub  B iu ro  Rent Za­
granicznych ZUS przyznaje zaliczkę w  wysokości 
zbliżonej do k w o ty  p rzew idyw anych świadczeń.

2. Jeżeli zainteresowany w  ciągu 2 m iesięcy od 
przyznania za liczk i n ie  przedłoży żądanych dowo­
dów, niezbędnych dla w ydania  decyzji ostatecznej, 
organ ren tow y (ust. 1) w yda je  decyzję ustalającą
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wysokość świadczeń na podstawie posiadanych do­
wodów.

3. Jeżeli p rzeciw ko orzeczeniu obwodowej K IZ :
1) zainteresowany w niós ł w  te rm in ie  odwołanie do 

w ojew ódzkie j K IZ  —  organ ren tow y (ust. 1) p rzy ­
znaje zaliczkę w  wysokości p rzysługu jącej d la  g rupy  
in w a lid ó w  orzeczonej przez obwodową K IZ ,

2) lekarz —  w ojew ódzk i inspektor orzecznictwa 
podniósł zarzut w ad liw ości —  organ ren tow y (ust. 1) 
przyznaje zaliczkę w  wysokości ren ty  przysługu jącej 
dla g rupy  inw a lid ów , k tó ra  nie została zakwestio­
nowana
w  razie udowodnienia innych  okoliczności uzasad­
n ia jących prawo do świadczeń.

4. O ddział ZUS przyznaje i  w ypłaca za liczk i w  
przypadkach, gdy ustalenie p raw a do świadczeń na­
leży do w łaściwości B iu ra  Rent Zagranicznych ZUS, 
jeże li prawo do świadczeń z ty tu łu  łącznego za trud­
n ienia  w  Polsce i  za granicą jest niesporne, a zain­
teresowany nie pobiera innych  świadczeń z tego 
B iura .

5. W  uzasadnionych przypadkach organ ren tow y 
może w yp łac ić  zaliczkę na zasiłek pogrzebowy, p rz y j­
m ując zamiast rachunku kosztów pogrzebu oświad­
czenie osoby, k tó ra  poniosła lub  ponosi koszty po­
grzebu, jeże li osoba ta jest członkiem  rodziny up raw ­
n ionym  do ren ty  rodzinnej po zm arłym .

§ 58. P rzy za ła tw ian iu  w niosków , o k tó rych  mowa 
w  § 6, stosuje się odpow iednio przepisy przewidziane 
dla pierwszego ustalenia p raw a do świadczeń.

§ 59. Ponowny wniosek o przyznanie ren ty , k tó re j 
odmówiono z powodu b ra ku  inw a lidz tw a , lub  o po­
nowne ustalenie świadczeń z uwagi na zmianę grupy 
in w a lid ó w  może zostać rozpatrzony po u p ływ ie  roku  
od daty ostatn ie j decyzji, chyba że zainteresowany 
przedłoży zaświadczenie lekarsk ie  stw ierdzające 
istotne pogorszenie stanu zdrow ia.

R o z d z i a ł  10.

Wypłata świadczeń — zasady ogólne.

§ 60. 1. Świadczenia rentowe w ypłaca ją  oddzia ły 
ZUS i B iu ro  Rent Zagranicznych ZUS.

2. Świadczenia rentowe przyznane na podstawie 
ustaw y o p.z.e., o z.i.w . oraz o wypadkach p rzy pracy 
w yp łaca ją  oddzia ły ZUS, na k tó rych  terenie dzia ła­
nia ma stałe miejsce zamieszkania zainteresowany, 
z w y ją tk ie m  świadczeń, k tó re  wypłaca B iu ro  Rent 
Zagranicznych ZUS.

3. Świadczenia rentowe przyznane na podstawie 
ustaw y o z.e.g. w yp łaca ją  oddzia ły ZUS w łaściwe do 
przyznaw ania tych  świadczeń (§ 53 ust. 3), z w y ją t­
k iem  świadczeń, k tó re  wypłaca B iu ro  Rent Zagra­
n icznych ZUS.

4. B iu ro  Rent Zagranicznych ZUS w ypłaca św iad­
czenia pieniężne:

1) osobom zam ieszkałym  w  k ra ju , jeże li w ydanie  
decyzji należy do w łaściwości B iu ra  (§ 53 ust. 4) lub  
gdy renta  przekazywana jest przez ins ty tuc ję  zagra­
niczną,

2) osobom zam ieszkałym  za granicą.
§ 61. E m erytu rę  lub  rentę w raz ze wzrostam i i  do­

da tkam i przysługującą osobie zamieszkałej:
1) w  k ra ju  —  wypłaca się m iesięcznie z góry w  

dn iu  ustalonym  jako  te rm in  płatności, w  decyzji o r­
ganu rentowego,

2) za granicą —  w ypłaca się kw a rta ln ie  z dołu 
w  p ierw szym  dn iu  miesiąca przypadającego po u p ły ­
w ie  każdego kw a rta łu .

§ 62. E m erytu rę , rentę inw a lidzką  i  rentę rodzinną, 
do k tó re j upraw niona jest ty lko  jedna osoba, w y ­
płaca się osobie, k tó re j em erytura  lub  renta została 
przyznana.

§ 63. Rentę rodzinną, do k tó re j up raw n ionych  jest 
w ięcej n iż  jedna osoba, w ypłaca się w  całości, z w y ­
ją tk ie m  p rzypadku  określonego w  § 67:

1) m ałżonkow i zmarłego —  jeże li do ren ty  up raw ­
n iony jest małżonek łącznie z dziećmi, rodzeństwem 
i w nukam i zmarłego,

2) jednem u z rodziców  zmarłego —  jeże li do ren ty  
up raw n ien i są sami rodzice lub  rodzice łącznie 
z dziećmi, rodzeństwem  i  w nukam i zmarłego.

§ 64. 1. Jeżeli d la osoby upraw n ione j do em ery­
tu ry  lub  re n ty  ustanow iono opiekuna lub  ku ra tora , 
em eryturę  lub  rentę w ypłaca się tem u opiekunow i 
lub  ku ra to ro w i.

2. Jeżeli z ak t spraw y w yn ika  konieczność usta­
now ien ia  dla osoby upraw n ione j do e m e ry tu ry  lub 
ren ty  opiekuna lub  ku ra tora , do czasu jego ustano­
w ien ia  świadczenia te wypłaca się osobie pełniącej 
faktyczną opiekę, wskazanej przez b iu ro  grom adzkie j 
rady  narodow ej lub  przez w łaśc iw y do spraw opieki 
społecznej organ p rezyd ium  dzie ln icow ej (m ie jskie j) 
rady  narodow ej lub  rady  narodow ej osiedla.

3. Organ ren tow y w yp łaca jący świadczenia zobo­
w iązu je  osobę pełniącą faktyczną opiekę do przedło­
żenia najpóźnie j w  ciągu 12 m iesięcy postanowienia 
sądu o ustanow ien iu  opiekuna łub  ku ra to ra ; w  razie 
n ieprzedłożenia postanowienia sądu w  wyznaczonym 
te rm in ie  organ ten w ystępu je  z urzędu o ustano­
w ien ie  opiekuna lub  ku ra tora .

§ 65. 1. Na podstawie postanowienia sądu, pole­
cającego przekazywanie całości lub  części em ery tu ry  
albo ren ty  m ałżonkow i rencisty  ze względu na n ie- 
spełnianie przez niego obowiązku u trzym yw an ia  ro­
dziny, świadczenia w ypłaca się w  całości lub  w  
części tem u m ałżonkow i.

2. Jeżeli rencista pob ierający em eryturę  lub  rentę 
obowiązany jest na mocy w y ro k u  sądowego do 
świadczeń a lim e n ta cy jn ych ' na rzecz dziecka, dla 
którego p rzysługu je  dodatek rodzinny, dodatek ten 
wypłaca się opiekunow i dziecka na jego wniosek.

3. Jeżeli rencista zaniedbuje spełnianie obowiąz­
kó w  rodzic ie lsk ich  wobec dziecka, d la  którego pobie­
ra dodatek rodzinny, organ ren tow y może, na w n io ­
sek drugiego małżonka lu b  inn e j osoby albo ins ty ­
tu c ji sprawujących faktyczną opiekę nad dzieckiem, 
wypłacać dodatek te j osobie lub  in s ty tu c ji.

§ 66. K ońców ki k w o t przypadających do w yp ła ty  
wyrażone w  groszach zaokrągla się w  górę do peł­
nego złotego, jeże li końcówka w ynosi co na jm n ie j 
50 groszy, a w  dół, gdy końcówka w ynosi poniżej 
50 groszy; zaokrąg len iu  podlega ty lk o  łączna kw ota  
przypadająca do w yp ła ty , a nie poszczególne je j 
sk ładn ik i.

. R o z d z i a ł  11.

Podział re n ty  rodzinnej.

§ 67. P o d z ia łu  r e n ty  ro d z in n e j na  ró w n e  części 
p o m ię d z y  c z ło n k ó w  u p ra w n io n y c h  do r e n ty  d o k o ­
n u je  się :

1) gdy upraw n ionym i do ren ty  są małżonek oraz
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dzieci, w n u k i lu b  rodzeństwo, a małżonek nie spra­
w u je  nad n im i w szys tk im i op ieki,

2) gdy u p raw n io nym i do re n ty  rodzinne j oprócz 
m ałżonka oraz dzieci, w nu ków  lub  rodzeństwa są 
rów nież rodzice zmarłego albo małżonek rozw ie­
dziony,

3) gdy upraw n iony pe łno le tn i członek rodz iny za­
żąda w y p ła ty  części ren ty  rodzinne j do swoich rąk,

4) w  inn ym  przypadku, gdy zachodzi konieczność 
dokonania podzia łu (np. gdy jedna z osób u p raw n io ­
nych do re n ty  rodzinne j przebyw a w  domu rencis­
tów  lu b  inn ym  zakładzie pomocy społecznej).

§ 68. 1. Podzia łow i na rów ne części u legają te 
sk ła d n ik i re n ty  rodzinne j, k tó re  p rzysługu ją  wszyst­
k im  upraw n ionym .

2. S k ła d n ik i re n ty  rodzinne j przysługujące ty lk o  
n ie k tó rym  upraw n ionym  w ypłaca się ty m  upraw n io ­
nym , z ty m  że łączną kw otę  należną ty tu łe m  dodat­
kó w  rodzinnych d z ie li się na rów ne części 'między 
upraw n ionych  do tych  dodatków.

R o z d z i a ł  12.

Zbieg prawa do świadczeń.

§ 69. 1. Za świadczenia o charakterze ren tow ym , 
k tó rych  zbieg z praw em  do świadczeń przew idzia­
nych w  ustaw ie o p.z.e. powoduje w yp ła tę  ty lk o  
jednego ze świadczeń, uważa się em eryturę  lub  ren ty  
przysługu jące na podstaw ie:

1) ustaw : o z.e.g., z.e.k. i  z.i.w . oraz o wypadkach 
p rzy pracy,

2) ustaw y z dnia 13 g rudn ia  1957 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  żo łn ierzy zawodowych i  nad ter­
m inow ych  (Dz. U. z 1963 r. N r  55, poz. 299),

3) ustaw y z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  funkc jona riuszów  M il ic j i  O byw ate l­
skie j oraz ich rodz in  (Dz. U. N r  12, poz. 70),

4) ustaw y z dnia 10 g rudn ia  1959 r. o S łużbie W ię­
ziennej (Dz. U. N r 69, poz. 436),

5) ustaw y z dnia 28 czerwca 1962 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  członków  ro ln iczych  spółdzie ln i p ro ­
dukcy jnych , ich  dom ow ników  oraz ich  rodzin  (Dz. U. 
z 1966 r. N r  1, poz. 1),

6) ustaw y z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu 
społecznym rzem ieśln ików  (Dz. U. N r 13, poz. 90) 
oraz przepisów w ydanych na je j podstawie,

7) ustaw y z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach i  in ­
nych świadczeniach dla ro ln ik ó w  przekazujących 
nieruchom ości ro lne  na własność Państwa (Dz. U. 
N r  3, poz. 15) oraz w  zw iązku z a rt. 20 ust. 3 te j 
ustaw y —  rów nież ustaw y z dnia 28 czerwca 1962 r. 
o p rze jm ow aniu  n ie k tó rych  nieruchom ości ro lnych  
w  zagospodarowanie lub  na własność Państwa oraz 
o zaopatrzeniu em eryta lnym  w łaśc ic ie li tych  n ie ru ­
chomości i  ich  rodzin  (Dz. U. N r 38, poz. 166),

8) obowiązujących przed dniem  1 lipca  1954 r. 
przepisów o ubezpieczeniu od w ypadków  (art. 111 
ustaw y o p.z.e.).

2. W yp ła tę  ty lk o  jednego ze świadczeń powoduje 
rów nież zbieg praw a do dwóch lub  w ięcej świadczeń 
w ym ien ionych  w  ust. 1 p k t 1— 8.

3. W  szczególności nie uważa się za świadczenia 
o charakterze ren tow ym  w  rozum ieniu  ust. 1 św iad­
czeń w ypłacanych:

1) z funduszów  socja lnych, tw orzonych przez sa­
m ych zainteresowanych,

2) z ty tu łu  ubezpieczenia w  Państw ow ym  Z akła ­
dzie Ubezpieczeń,

3) z ty tu łu  odpow iedzialności cyw iln e j za szkody 
w yw ołane chorobą lub  niezdolnością do pracy,

4) z ty tu łu  dożywocia lu b  a lim entów .

R o z d z i a ł  13.

Wypłata świadczeń osobom pozbawionym wolności.

§ 70. 1. Renciście pob iera jącym  em eryturę  lub  
rentę inw a lidzką , k tó ry  został pozbaw iony wolności 
na okres dłuższy n iż jeden miesiąc, przekazuje się 
pod adresem w ięzienia:

1) w  okresie p ierw szych trzech m iesięcy pozbawie­
n ia  wolności —  em eryturę  lu b  rentę  w ' wysokości 
pobieranej bezpośrednio przed pozbaw ieniem  w o l­
ności,

2) w  okresie dalszego pozbawienia wolności — 
25% pełne j em ery tu ry  lub  re n ty , z zastrzeżeniem 
przepisów o zawieszaniu lub  zm niejszaniu em ery tu ry  
albo re n ty  w  razie osiągania dochodów pow odują­
cych zawieszenie lub  zmniejszenie tych  świadczeń.

2. Jeżeli rencista posiada rodzinę, przekazu je  się 
na je j wniosek, bez potrzeby uzyskiw ania  zgody 
rencisty, lub  na wniosek rencisty:

1) w  okresie p ierwszych trzech m iesięcy pozba­
w ien ia  wolności:

a) członkom rodziny —  50% e m e ry tu ry  lub  ren ty  
pobieranej bezpośrednio przed pozbaw ieniem  w o l­
ności, jeże li jest jeden członek rodziny, a 75% te j 
e m e ry tu ry  lu b  ren ty , jeże li jest dwóch lub  w ięcej 
członków rodziny,

b) renciście —  pozostałą część te j e m e ry tu ry  lub  
ren ty ;

2) w  okresie dalszego pozbawienia wolności:
a) członkom  rodz iny —  50% em ery tu ry  lub  re n ty  

(ust. 1 p k t 2), jeże li jest jeden członek rodziny, 
a 75% te j e m e ry tu ry  lu b  ren ty , jeże li jes t dwóch 
lub  w ięce j członków rodziny,

b) renciście —  25% te j em ery tu ry  lub  ren ty .
3. Okres p ierw szych trzech m iesięcy pozbawienia 

wolności liczy  się od najbliższego te rm in u  płatności 
e m e ry tu ry  lub  ren ty  przypadającego po dn iu  pozba­
w ien ia  wolności.

4. Za członków rodz iny rencisty  upraw n ionych  do 
pobierania części em ery tu ry  lub  ren ty  (ust. 2) uwa­
ża się małżonka, dzieci, w n u k i, rodzeństwo i  rodz i­
ców, jeże li osoby te:

1) spełn ia ją  w a ru n k i wymagane do uzyskania ren ­
ty  rodzinnej,

2) n ie osiągają zarobku z ty tu łu  za trudn ien ia  ani 
dochodu z innych  źródeł.

§ 71. 1. W  razie prowadzenia egzekucji należności 
a lim en tacy jnych  z e m e ry tu ry  lu b  re n ty  —  część 
e m e ry tu ry  lub  ren ty , k tó ra  pozostała po potrącen iu  
należności a lim en tacy jnych, przeznacza się do w y ­
sokości sum określonych w  § 70 w  pierwszej k o le j­
ności d la  inn ych  członków  rodz iny  renc is ty  (§ 70 
ust. 4) poza osobą alim entowaną, a w  następnej —  
dla rencisty, n ie  m n ie j jednak n iż  50 z ł miesięcznie.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio w  razie 
potrącenia z em ery tu ry  lub  re n ty  innych  należności 
prawem  przew idzianych.

§ 72. 1. Renciście pobierającem u rentę rodzinną, 
k tó ry  został pozbaw iony wolności na okres dłuższy 
n iż  jeden miesiąc, przekazuje się pod adresem w ię ­
zienia:
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1) w  okresie p ie rw szych trzech m iesięcy pozba­
w ien ia  wolności:

a) ren tę  w  wysokości pobieranej bezpośrednio 
przed pozbaw ieniem  wolności, jeże li do re n ty  rodz in ­
nej up raw n iony  jes t ty lk o  rencista pozbaw iony w o l­
ności,

b) część te j re n ty  przypadającą z podzia łu  doko­
nanego w  m yśl § 68, jeże li do ren ty  rodzinnej 
upraw nione są rów nież inne osoby;

2) w  okresie dalszego pozbaw ienia wolności:
a) 25% pełne j ren ty , z zastrzeżeniem przepisów

0 zawieszaniu lu b  zm n ie jsza n iu ' re n ty  w  razie osią­
gania dochodów powodujących zawieszenie lub  
zmniejszenie te j ren ty , jeże li do re n ty  rodzinne j 
up raw n iony  jest ty lk o  rencista pozbaw iony wolności,

b) 30% —  nie m n ie j jednak n iż  50 z ł m iesięcznie — 
części re n ty  ( lit. a), k tó ra  przypada renciście pozba­
w ionem u w olności z podziału, dokonanego w  m yśl 
§ 68, jeże li do re n ty  rodzinne j upraw nione są ró w ­
nież inne osoby.

2. Przepis § 70 ust. 3 stosuje się odpowiednio.
§ 73. D oda tk i do em ery tu ry  lu b  re n ty  d la  żony, 

dzieci, w nu ków  i  rodzeństwa, przysługujące renciście 
pozbawionem u wolności, przekazuje się przez cały 
czas pozbawienia w olności bezpośrednio osobom, na 
k tó re  je  przyznano, lub  do rą k  osób sprawujących 
nad n im i opiekę.

§ 74. Renciście, k tó ry  odby ł karę  pozbawienia w o l­
ności, w yp łaca  się za okres ostatnich 3 m iesięcy po­
zbaw ienia wolności część em ery tu ry  lub  ren ty  
wstrzym aną w  m yśl § 70 ust. 1 p k t 2, ust. 2 p k t 2
1 § 72 ust. 1 p k t 2. D otyczy to rów nież rencisty, 
k tó rem u udzielono p rze rw y  w  odbyw aniu  ka ry  lub  
k tó ry  został w arunkow o  zw o ln iony przed te rm inem  
z odbycia reszty ka ry .

§ 75. 1. W  razie umorzenia postępowania karnego 
lu b  jego zakończenia prawom ocnym  w yro k ie m  unie­
w inn ia jącym  albo w  razie w ydan ia  w y ro ku  u n ie w in ­
niającego w skutek w znow ienia  postępowania lub  
re w iz ji nadzwyczajnej, renciście w ypłaca się za cały 
okres pozbawienia wolności część e m e ry tu ry  lub  
re n ty  w strzym anej w  m yśl § 70 ust. 1 p k t 2, ust. 2 
p k t 2 i  § 72 ust. 1 p k t 2.

2. W  razie śm ierci renc is ty  przed prawom ocnym  
zakończeniem postępowania karnego część em ery­
tu ry  lub  ren ty , o k tó re j m owa w  ust. 1, w ypłaca się 
członkom  rodz iny na zasadach określonych w  art. 79 
ustaw y o p.z.e. Spełnienie przewidzianego w  a rt. 79 
ustaw y o p.z.e. w a ru n ku  pozostawania na u trzym a­
n iu  ocenia się w edług stanu, ja k i is tn ia ł bezpośred­
n io  przed pozbaw ieniem  wolności.

§ 76. Przepisy §§ 70— 75 stosuje się rów nież do 
osób, k tó ry m  w  czasie pozbaw ienia wolności p rzy ­
znano em eryturę  lub  rentę  albo przyw rócono je j 
w yp ła tę .

R o z d z i a ł  14.

Koszty postępowania.

§ 77. 1. Wezwane do staw ienn ic tw a  osoby:
1) ubiegające się o świadczenia —  m ają praw o do 

zw ro tu  kosztów przejazdu,
2) pobierające świadczenia lub  składające zezna­

n ia  w  zw iązku z za ła tw ian iem  spraw  świadczeń dla 
innych  osób —  m ają praw o do zw ro tu :

a) kosztów przejazdu,
b) utraconego zarobku lub  strawnego,
c) kosztów noclegu.

2. U praw n ien ia  określone w  ust. 1 p k t 1 lu b  2 
p rzys ługu ją  rów nież osobie towarzyszącej wezwa­
nemu, jeże li stan jego zdrow ia  wym aga op iek i inn e j 
osoby.

§ 78. Z w ro t kosztów przejazdu obejm uje:
1) cenę b ile tu  kole jowego I I  k lasy pociągu osobo­

wego, a jeże li n ie  ma połączenia kole jowego —  cenę 
b ile tu  autobusowego lub  na przejazd statk iem ,

2) cenę b ile tu  m ie jsk im  środkiem  ko m u n ika c ji 
(tram w aje, tro le jbusy , autobusy) lub  koszt przejazdu 
taksówką, jeże li stan zdrow ia  osoby wezwanej w y ­
m agał użycia tego środka kom un ikac ji,

3) koszt przejazdu in n y m i środkam i kom un ikac ji, 
jeże li zachodzi konieczność ich  użycia —  w  wyso­
kości ustalonej na podstaw ie obowiązujących ta ry f 
(cenników).

§ 79. 1. Z w ro t utraconego zarobku następuje na 
podstawie zaświadczenia zakładu pracy s tw ierdza ją ­
cego fa k t u tra ty  zarobku oraz jego wysokość. Jeżeli 
osoba wezwana u tra c iła  ty lk o  część zarobku dzien­
nego, zwraca się ty lk o  część zarobku. Wysokość 
zw ro tu  nie może przekraczać k w o ty  50 z ł za dzień 
pracy i  n ie  może być niższa n iż  strawne (ust. 2).

2. S traw ne w ypłaca się, jeże li n ie  p rzysługu je  
zw ro t utraconego zarobku i  jeże li pobyt w  m iejsco­
wości, do k tó re j wezwano, t rw a ł łącznie z podróżą 
w  obie s trony  d łużej n iż  12 godzin. Wysokość s traw ­
nego w ynosi 18 z ł za pierwszą dobę, za każdą zaś 
następną rozpoczętą dobę do 12 godzin 9 zł, a ponad 
12 godzin —  18 zł.

§ 80. W  razie konieczności noclegu osoby wezwa­
nej w  m iejscowości, do k tó re j ją  wezwano, zwraca 
się faktyczne koszty noclegu do wysokości najniższej 
ceny za nocleg w  hote lu  w  danej m iejscowości, a w  
razie b ra ku  rachunku za nocleg —  w  wysokości 
9 zł.

R o z d z i a ł  15 
Przepisy końcowe.

§ 81. Do postępowania w  sprawach świadczeń 
określonych w  rozporządzeniu m ają odpowiednie 
zastosowanie rów nież przepisy kodeksu postępowa­
n ia  adm in istracyjnego dotyczące:

1) zasad ogólnych postępowania (art. 4— 7, 10— 11),
2) wyłączenia p racow nika  oraz organu (art. 21— 24),
3) doręczeń (art. 38, 39, 42 i  44),
4) wezwań (art. 46— 51),
5) te rm inów  (art. 53),
6) wszczęcia postępowania (art. 58 § 4, a rt. 59 § 1, 

a rt. 60 i  61),
7) p ro toko łów  i  adnotacji (art. 62— 67),
8) udostępnienia a k t (art. 68 i  69),
9) dowodów (art. 70— 74 i  76— 80),
10) sprostowania oraz w yjaśn ien ia  decyzji (art. 

103, 104 i  a rt. 105 § 1 i  2),
11) udz ia łu  p roku ra to ra  (art. 143— 150).
§ 82. Przepisy niniejszego rozporządzenia nie na­

ruszają try b u  postępowania w  sprawach świadczeń 
i  w y p ła ty  świadczeń d la  osób zam ieszkałych za 
granicą, ustalonego w  drodze porozum ień m iędzy­
narodowych.

§ 83. Prezes ZUS może przekazać oddziałom  ZUS 
n iek tó re  czynności należące do w łaściwości B iu ra  
Rent Zagranicznych ZUS, inspektora tom  zaś lub  
punktom  in fo rm a cy jnym  ZUS n iek tó re  czynności 
z zakresu w ydaw an ia  decyzji w  spraw ie  świadczeń 
i  w y p ła ty  świadczeń, należące do w łaściwości od­
dzia łów  ZUS.
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§ 84. Tracą moc:
1) rozporządzenie M in is tra  Pracy i  O p iek i Spo­

łecznej z dnia 24 listopada 1959 r. w  spraw ie postę­
powania p rzy usta lan iu  praw a do świadczeń i  zasad 
w y p ła ty  świadczeń przew idzianych w  przepisach 
o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ­
n ikó w  i ich rodzin  oraz o zaopatrzeniu inw a lid ów  
w ojennych i  w o jskow ych  oraz ich  rodzin  (Dz. U. 
N r 65, poz. 393),

2) rozporządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Społecz­
nej z dnia 24 listopada 1956 r. w  spraw ie podzia łu 
ren ty  rodzinne j m iędzy upraw n ionych  członków  ro ­
dziny (Dz. U. N r 59, poz. 282),

3) rozporządzenie M in is tra  Pracy i  O p ieki Społecz­
nej z dnia 28 listopada 1956 r. w  spraw ie określenia 
organów w łaściw ych do ustalenia prawa i w yp ła ­
cania świadczeń w  zw iązku z zatrudn ien iem  za g ra ­
nicą (Dz. U. N r 59, poz. 285),

4) §§ 1 6 i  9— 11 rozporządzenia Przewodniczą­
cego K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 21 kw ie tn ia  1966 r. 
w  spraw ie  w y p ła ty  ren t osobom pozbaw ionym  w o l­
ności oraz świadczeń dla osób, k tó re  u leg ły  w ypad­
ko w i p rzy  pracy w  czasie pozbawienia wolności (Dz. 
U. N r  15, poz. 93),

5) zarządzenie M in is tra  P racy i  O p ieki Społecznej 
z dnia 24 listopada 1959 r. w  spraw ie w łaściwości 
organów, ustalania prawa do świadczeń i  w yp ła ty  
świadczeń przew idzianych w  przepisach o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  g ó rn ików  i  ich  rodzin  (M ońito r 
Po lski N r 99, poz. 532).

§ 85. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1969 r., z ty m  że przepisy §§ 70— 76 oraz 
84 p k t 4 wchodzą w  życie z dniem  1 marca 1969 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i P łac: A  B u rsk i
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  P R ZE M Y S ŁU  SPO ŻYW CZEG O  I  S K U P U

z d n ia  12 g ru d n ia  1968 r .

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach przemysłu koncentratów spożywczych.
(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  31 g ru d n ia  1968 r . N r  48, poz. 346)

Na podstaw ie a rt. 7 ust. 3 ustaw y z dnia 30 marca 
1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. U. 
N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy osób za trudn ionych w  zakła­
dach przem ysłu koncentra tów  spożywczych i  środ­
ków  odżywczych, zwanych w  dalszym ciągu rozpo­
rządzenia „zak ładam i” .

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 2. U k ład  dróg i  chodników  na terenie zakładu 
pow in ien  zabezpieczać bezko lizy jny  ruch  pojazdów 
i  pieszych.

§ 3. W  nowo budowanych, przebudow ywanych 
lub  m odernizowanych zakładach maszyny i  urządze­
n ia  stanowiące wyposażenie pomieszczeń p ro d u kcy j­
nych p ow inny być ustaw ione w  ko le jności zapewnia­
jącej potokowość p ro d u kc ji i  n ie powodującej k rz y ­
żowania się toków  p rodukcy jnych .

§ 4. 1. P rzewody ru row e  p ow inny być szczelne 
i  oznaczone odpow iedn im i barw am i, w  sposób wska­
zujący w yraźn ie  przeznaczenie danego przewodu 
oraz k ie runek p rzep ływ ające j w  n im  cieczy, pary 
lu b  gazu.

2. Oznaczenie przewodów ru row ych  pow inno być 
zgodne z zasadami usta lonym i w  obowiązujących 
normach.

§ 5. A p a ra tu ra  kontro lno-pom ia row a ciśnienia lub  
p różn i pow inna być okresowo sprawdzana przez w y ­
znaczone do tego osoby, niezależnie od k o n tro li spra­
wowanej przez organy dozoru technicznego.

§ 6. 1. N apraw y, konserwacje i  czyszczenie maszyn 
lub  urządzeń pow inny być dokonywane ty lk o  po ich 
w yłączeniu  z ruchu  i  zabezpieczeniu przed przypad­
kow ym  w łączeniem  oraz po w yw ieszen iu  ta b licy  
ostrzegawczej „Uw aga nie włączać —  czyszczenie” .

2. Każde uruchom ienie maszyny, p rzy k tó re j od­

bywa się praca zespołowa, pow inno być poprzedzone 
w yraźnym  i  z rozum ia łym  sygnałem ostrzegawczym.

§ 7. Zabran ia  się w  czasie ruchu  maszyn i  urzą­
dzeń p rodukcy jnych  pobierania prób z m iejsc nie 
przeznaczonych do tego celu.

§ 8. M ieszarki, maszyny dozujące i  agregaty kost­
ku jące zasilane energią e lektryczną p ow inny  posia­
dać podwójne w y łączn ik i prądu, z ty m  że jeden 
z tych  w y łączn ików  pow in ien  znajdować się w  za­
sięgu rę k i obsługującego pracownika.

§ 9. W  działach p ro d u kc ji suchej (np. budynie) 
urządzenia, k tó rych  dzia łan ie powoduje powstawanie 
py łów , p ow inny być szczelne, a pomieszczenia po­
w in n y  być systematycznie oczyszczane z pyłów .

§ 10. Urządzenia i  pasy napędowe w  dziale p ro ­
d u kc ji suchej (np. budynie), na k tó rych  mogą po­
wstawać ła d u n k i e lektryczności statycznej, pow inny 
posiadać odprowadzenia uziem iające te ładunk i.

§ 11. E lektryczne lam py w zie rn ikow e, ośw ie tla ­
jące w nętrza aparatów  oraz urządzeń, p ow inny być 
hermetyczne i  zasilane prądem  o napięciu n ie prze­
kraczającym  24 V, a także p ow inny posiadać zabez­
pieczenie przed stłuczeniem klosza ochronnego.

§ 12. Zabran ia  się ładowania w ózków  tak, aby ła ­
dunek przesłania ł pole w idzenia  k ierującego wóz­
kiem .

§ 13. Esencje aromatyczne p ow inny być przecho­
w yw ane w  pomieszczeniach wydzie lonych, w  opako­
waniach szczelnie zam kniętych, posiadających in fo r ­
mację o zawartości oraz wskazów ki o bezpiecznym 
obchodzeniu się z ty m i esencjami.

§ 14. W  działach p rodukcy jnych  p ow inny być za­
instalowane u m y w a lk i z dop ływ em  zim nej i  c iep łej 
w ody oraz zaopatrzone w  środki do m ycia rąk.

§ 15. Spożywanie posiłków  i  palenie papierosów 
pow inno odbywać się w  m iejscach lub  pomieszcze­
niach na ten cel przeznaczonych.

§ 16. M ieszark i i  p rzenośnik i ś lim akowe pow inny 
być tak urządzone, aby w  c h w ili o tw arc ia  p o k ryw y
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mieszadła lub  zdjęcia osłony przenośnika ślim ako­
wego następowało autom atycznie ich  unieruchom ie­
nie.

§ 17. 1. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  powstaje 
stłuczka szklana, pow inny znajdować się szczelne 
zb io rn ik i przeznaczone do gromadzenia stłuczki.

2. Usuwanie s tłuczk i szklanej z maszyn i  podłóg 
pow inno być dokonywane za pomocą narzędzi za­
pew nia jących bezpieczną pracę.

3. Ręczne m an ipu low an ie  opakowaniam i szklany­
m i pracow nicy p ow inn i w ykonyw ać w  rękaw icach 
ochronnych.

§ 18. Urządzenia czyszczące i  rozdrabniające po­
w in n y  być zabezpieczone przed dostaniem się m eta­
low ych  przedm iotów , mogących spowodować powsta­
nie is k ry  lub  wybuchu.

§ 19. 1. O tw ie ran ie  autoklaw ów  pow inno odbywać 
się po uprzednim  w yró w na n iu  ciśnienia w  au tokla ­
w ie  z ciśnieniem  zewnętrznym .

2. Opróżnianie autoklaw ów  i  ko tłó w  w arzelnych 
z p łynów  pow inno odbywać się zaworam i spusto­
w ym i.

§ 20. P rzy aparatach pracujących pod ciśnieniem  
(np. au tok law y, eks trak to ry ) paku nk i złącz poszcze­
gólnych części aparatu pow inny być dodatkowo za­
bezpieczone osłonami m eta low ym i.

§ 21. Czynności, p rzy k tó rych  p racow n ik  ma 
styczność z m ate ria łam i żrącym i lub  szkod liw ym i dla 
zdrow ia, p ow inny być w ykonyw ane z zachowaniem 
następujących w arunków :

1) p racow nicy p ow inn i być wyposażeni we w łaś­
ciwą odzież i  sprzęt ochrony osobistej, ja k  oku la ry , 
rękawice, fa rtu ch y  ochronne oraz obuwie gumowe,

2) cysterny i  z b io rn ik i z kwasam i m ine ra lnym i, łu ­
gam i iub  in n y m i cieczami żrącym i pow inny być 
opróżniane mechanicznie, w  sposób zabezpieczający 
p racow n ików  przed opryskaniem  cieczą,

3) p racow n icy p ow inn i być pouczeni o szkodli­
wości d la  zdrow ia  substancji w ym ien ionych  w  p k t 2 
oraz o sposobach postępowania w  razie doznania 
urazu.

R o z d z i a ł  2.

Produkcja koncentratów spożywczych.

§ 22. P rzy stanowiskach pracy, na k tó rych  mogą 
być w ykonyw ane czynności w  pozycji siedzącej, sto ły 
pow inny być tak usytuowane, aby um o ż liw ia ły  swo­
bodne w ykonyw an ie  pracy. P rzy stołach pow inny 
być zainstalowane krzesła obrotowe z oparciem  lędź­
w iow ym .

§ 23. 1. W a rn ik i do prażenia kaszy, grochu lub 
faso li p ow inny posiadać izolację cieplną.

2. Miejsce, w  k tó ry m  zainsta low any jest w a rn ik , 
pow inno być zabezpieczone barie rą  ochronną o w y ­
sokości 1,10 m, z lis tw ą  poziomą w  połow ie je j w y ­
sokości oraz kraw ężn ikam i o wysokości co na jm n ie j 
0,15 m.

3. P racow nik  obsługujący w a rn ik  obro tow y pow i­
n ien używać rękaw ic  ochronnych.

4. Przed o tw arc iem  p o k ryw y  w a rn ika  należy za­
trzym ać mieszadło, zamknąć dop ływ  p iry , a ciśnie­
n ie  w ew nętrzne zredukować do ciśnienia zewnętrz­
nego.

§ 24. 1. P racow nicy za trudn ien i p rzy obsłudze 
o tw artych  ko tłó w  w arzelnych p ow inn i być zaopa­
trzen i w  b u ty  gumowe, rękaw ice ochronne i  fro n to ­
we fa rtu c h y  nieprzemakalne.

2. K o tły  do top ienia  tłuszczów p ow inny posiadać 
mechaniczne mieszadła.

3. Topienie tłuszczu pow inno odbywać się przy 
zam knię te j p okryw ie  kotła.

4. T ranspo rt roztopionego tłuszczu pow in ien  od­
bywać się w  naczyniach szczelnie p rzyk ry tych .

§ 25. 1. O dp ływ  w ody z urządzeń do m ycia su­
row ców  pow in ien  być ta k  w ykonany, aby woda nie 
rozlewała się po podłodze pomieszczeń.

2. P rzy m yciu  ręcznym  surowców tem peratura  wo­
dy pow inna w ynosić od +15°C  do +30°C.

§ 26. Zabrania się w k ładan ia  rę k i do będących 
w  ruchu  maszyn o napędzie mechanicznym, ja k  np. 
obieraczka, k ra ja ln ica , m ieszarka, m yjka .

§ 27. 1. Pary  wydobyw ające się w  czasie blanszo- 
wania, gotowania lub  m ycia pow inny być ujęte 
w  m ie jscu ich  powstawania i  odprowadzane na ze­
w ną trz  budynku.

2. Doprowadzenie gorącej w ody do blanszowania 
pow inno odbywać się przewodam i.

3. Urządzenie do blanszowania parą pow inno być 
w  czasie pracy szczelnie zamknięte.

§ 28. 1. P rzygotow anie  roz tw o ru  kwasu siarkawego 
pow inno odbywać się poza halą p rodukcy jną  na 
o tw a rte j przestrzeni, w  odległości co n a jm n ie j 10 m 
od budynku.

2. Dolewanie roz tw o ru  kwasu siarkawego do owo­
ców i  w a rzyw  pow inno odbywać się w  m ie jscu prze­
w iew nym , poza obrębem pomieszczenia p ro du kcy j­
nego.

3. Stężenie dw u tlen ku  s ia rk i w  pow ie trzu  pomiesz­
czeń p rodukcy jnych  nie może przekraczać dopusz­
czalnych norm  i  pow inno być okresowo ko n tro lo ­
wane.

§ 29. 1. Suche siarkow anie  owoców i  w a rzyw  po­
w inno  być przeprowadzane w  herm etycznie zam k­
n ię tych  kom orach i  pod stałą kon tro lą  personelu do­
zorującego.

2. K om ory  pow inny posiadać insta lację wyciągo­
wą, odprowadzającą gazy na zewnątrz budynku.

§ 30. O dpylanie  s iln ikó w  e lektrycznych  lub  innych  
maszyn w  działach p rodukcy jnych  pow inno być do­
konywane p rzy pomocy urządzeń pyłossących.

§ 31. S to ły , na k tó rych  odbywa się pakowanie w y ­
robów  gotow ych i  pó łp roduk tów  w  działach pakow ­
n i, p ow inny być g ładkie , o ko n s tru kc ji n ie  u tru d n ia ­
jącej ich oczyszczenie.

§ 32. 1. Odprowadzenie w ody spod w ieży absorp­
cy jne j dw u tlen ku  węgla i  ch lorow odoru pow inno po­
siadać zamknięcie hydrau liczne.

2. Pryszn ic w ody w  w ieży  absorpcyjnej pow in ien  
rów nom iern ie  zraszać p ierścienie Raschiga, aby do­
k ładn ie  zneutra lizow ać opary dw u tlen ku  węgla 
i  ch lorowodoru.

§ 33. W  pomieszczeniach p rodukcy jnych  i  maga­
zynach, w  k tó ry c h  operuje się kwasem solnym, po­
w in n y  być zainstalowane p u n k ty  czerpania w ody 
bieżącej, um ożliw ia jące  szybkie udzielenie pomocy 
w  razie poparzeń kwasem.

§ 34. 1. Zabran ia  się przechow ywania kwasu sol­
nego w  innych  naczyniach n iż  w  zb io rn ikach -kam ion - 
kach lub  w  szklanych balonach w  koszach. Naczy­
n ia  te muszą posiadać w yraźne oznaczenia wskazu­
jące ich zawartość.

2. T ransport i  p rzepom powywanie kwasu solnego 
z cystern lub  z kam ionek do po jem n ików  magazyno­
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w ych  p ow inny być dokonywane mechanicznie, p rzy 
pomocy pomp lub  stężonego pow ietrza.

3. Zasysanie p rzy  lew arow an iu  kwasu pow inno 
być w ykonyw ane mechanicznie, z zastosowaniem 
podciśnienia.

§ 35. 1. T ranspo rt kw asu solnego z m agazynu do 
dzia łów  p ro d u kc ji hyd ro liza tów  b ia łkow ych  odby­
wać się pow in ien  mechanicznie, szczelnym i przewo­
dam i z tw o rz y w  odpornych na dzia łan ie kw asu sol­
nego i  par chlorowodoru.

2. Z b io rn ik i i  p rzewody kwasu solnego i  kwaśne­
go hyd ro liza tu  b ia łkowego pow inny posiadać zabez­
pieczenia przed możliwością oparzenia ty m i cie­
czami.

3. Dozowanie kw asu solnego do poszczególnych 
reak to rów  pow inno być przeprowadzane p rzy  po­
mocy m ie rn ików , zabezpieczonych podwójną ścianką.

§ 36. Le je  zasypowe do sypkich surowców b ia łko ­
w ych p ow inny być zaopatrzone w  sita i  e lektrom ag­
nesy.

§ 37. P a ry  w ydobyw ające się w  czasie procesu 
h yd ro liz y  surowców b ia łkow ych  lu b  w  czasie neu­
tra liz a c ji kwaśnego hyd ro liza tu  b ia łkow ego pow inny 
być u ję te  w  m ie jscu ich  pow stawania  i  odprowadzo­
ne do w ieży  absorpcyjnej.

§ 38. D z ia ły  p rodukcy jne  współpracujące ze sobą 
p ow inny  posiadać sprawnie działającą dw ustronnie  
sygnalizację dźw iękową lub  św ietlną.

§ 39. Urządzenia służące do h yd ro liz y  surowców 
b ia łkow ych, n eu tra lizac ji kwaśnego hyd ro liza tu  lub  
podgęszczania p łynów  p ow inny być napełniane nie 
w ięce j n iż  do 4/5 pojemności tych  urządzeń.

§ 40. A u to k la w y , n eu tra liza to ry , odbarwiacze
i  z b io rn ik i leżakowe do h yd ro liza tu  b ia łkowego 
przed przystąpieniem  do napraw y lub  przeglądu po­
w in n y  być należycie przew ietrzone, um yte i  wrys tu - 
dzone, a przed wejściem  pracow n ika  do w ew nątrz 
sprawdzone na zawartość substancji szkod liw ych dla 
zdrow ia.

§ 41. P racow n ik  wchodzący do jednego ze zb io r­
n ikó w  w ym ien ionych  w  § 40 pow in ien  m ieć na so­
bie szelki ochronne z p rzytw ierdzoną  lin ką , k tó re j 
d ru g i koniec pow in ien  trzym ać in n y  pracow n ik , 
zna jdu jący się na zewnątrz, ubezpieczający pracow ­
n ika  pozostającego we w nę trzu  zb io rn ika . Prace te 
p ow inny odbywać się pod nadzorem osoby w yzna­
czonej przez k ie row n ika  zakładu.

§ 42. Dodawanie w  celu n eu tra lizac ji sody do 
kwaśnego hyd ro liza tu  b ia łkowego pow inno być p ro ­
wadzone w  sposób zapobiegający w yk ip ien iu .

§ 43. Pom py pras hydrau licznych  i  f i ltra c y jn y c h  
p ow inny posiadać m anom etry, z oznaczeniem czer­
woną kreską dopuszczalnego ciśnienia.

§ 44. 1. D źw ign ie  do ręcznego dociskania ram  
b ło tn ia rek  służących do oczyszczania roz tw orów  
am inokwasowych pow inny być dokładnie  dopaso­
wane do gniazd znajdu jących się na ko le  docisko­
w ym .

2. Na przewodzie doprowadzającym  roz tw ó r am i­
nokwasów od pom py do prasy f i lt ra c y jn e j pow in ien  
być umieszczony zawór zw ro tny , k ie ru ją cy  roz tw ó r 
do przewodu ssącego pom py w  razie powstawania 
nadmiernego ciśnienia.

3. Odległość pom iędzy prasam i f i lt ra c y jn y m i w  
miejscach n a jba rdz ie j w ysun ię tych  pow inna  w yno ­
sić co na jm n ie j 1 m.

4. Z b io rn ik i, w  k tó rych  odbywa się leżakowanie 
roz tw o rów  am inokwasów, p ow inny  być wyposażone 
w  p łynow skazy, zabezpieczone przed stłuczeniem.

§ 45. 1. Pomieszczenie do p ro d u kc ji z iarna roz- 
pęcznionego pow inno znajdować się w  m iejscu w y ­
dzie lonym .

2. Ściany i  s u fity  pomieszczeń, w  k tó rych  usta­
w ione są a rm a tk i do rozpęczniania ziarna, pow inny 
być w yłożone m ate ria łem  dźw iękochłonnym .

§ 46. 1. A rm a tk i do rozpęczniania z iarna pow inny 
być tak  ustaw ione, aby zapewniony b y ł najwyższy 
stopień wyciszenia.

2. P racow nicy obsługujący urządzenia w ym ienione 
w  ust. 1 p ow inn i być zaopatrzeni w  ochrony narzą­
dów słuchu.

§ 47. P racow nicy za trudn ien i p rzy  rozpęcznianiu 
z iarna p ow inn i co trz y  miesiące przechodzić badania 
specjalistyczne organu słuchu i  systemu nerwowego.

§ 48. Zabran ia  się za trudn ian ia  p rzy  urządzeniach 
rozpęczniających ziarno (armatkach) kob ie t i  m łodo­
cianych.

§ 49. 1. K om ory silosów do magazynowania owocu 
dz ik ie j róży w  atmosferze dw u tlen ku  s ia rk i pow inny 
posiadać hermetyczne zamknięcia.

2. Pomieszczenie w ym ien ione w  ust. 1 pow inno po­
siadać mechaniczną w en ty lac ję  z w y łączn ik iem  zain­
sta low anym  na zewnątrz.

§ 50. 1. M ieszark i do m ate ria łów  sypkich  do p ro ­
d u k c ji b u d yn i pow inny być opróżniane mechanicznie.

2. M ieszark i w ym ien ione w  ust. 1 p ow inny posia­
dać pyłoszczelne zamknięcia, un iem ożliw ia jące  w y ­
dobywanie się p y łó w  na zewnątrz.

§ 51. 1. P rzygotow anie  zestawów zapachowych po­
w inno  odbywać się w  w ydz ie lonym  pomieszczeniu.

2. Z b io rn ik i —  mieszadła p ow inny  posiadać szczel­
ne zamknięcia, zabezpieczające przed parow aniem  
substancji zapachowych.

R o z d z i a ł  3.

Produkcja konserw.
§ 52. Ściany pomieszczeń p rodukcy jnych , podlega­

jących dezyn fekc ji środkam i odkażającym i, pow inny 
być p okry te  do wysokości co na jm n ie j 1,8 m  mate­
r ia ła m i n ienas iąk liw ym i, odpornym i na dzia łanie 
stosowanych środków  (np. p ły tk a m i ceram icznym i).

§ 53. 1. W y w ie trz n ik i w  oknach p ow inny o tw ie ­
rać się do w ew nątrz, za pomocą urządzeń dostępnych 
z poziom u posadzki.

2. O tw o ry  w y w ie trz n ik ó w  p ow inny  być od ze­
w ną trz  zabezpieczone siatką, un iem ożliw ia jącą  prze­
dostawanie się owadów.

§ 54. 1. Przenoszenie ręczne po jem n ików  z gorącą 
zalewą do konserw  lub  z in n ym  p łynem  pow inno 
być w ykonyw ane przez dwóch p racow n ików , p rzy 
uw zg lędn ien iu  obowiązujących norm  dźw igania ręcz­
nego.

2. Poziom przenoszonych cieczy w ym ien ionych  w  
ust. 1 n ie  może przewyższać 4/5 wysokości zb io rn ika .

§ 55. Przewożenie mięsa i  inn ych  surowców  do 
p ro d u kc ji konserw  pow inno odbywać się dostosowa­
n ym i do tego celu wózkam i.

§ 56. Pow ierzchn ia  sto łów , na k tó rych  odbywa się 
trybow an ie  i  żyłow anie  mięsa, pow inna być gładka, 
szczelna oraz przystosowana do zm ywania .

§ 57. 1. Noże, tasaki, topo ry  i  inne ostre narzędzia 
po zakończeniu p racy i  w  czasie p rze rw  w  p racy po­
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w in n y  być przechowywane w  specjaln ie na ten cel 
przeznaczonych miejscach lub  w  fu te ra łach .

2. Zabrania się pozostawiania noży, toporów , ta ­
saków i  innych  ostrych narzędzi na stołach, klocach 
i  na innych  urządzeniach.

3. Zabran ia  się umieszczania noży w  cholewkach 
butów , w  kieszeniach, za paskami fu te ra łó w  lub  prze­
noszenia ich  w  rękach bez fu te ra łów .

4. Rękojeści noży p ow inny  posiadać tak ie  zabez­
pieczenie, aby ręka nie mogła ześliznąć się na ostrze 
noża.

5. Zabran ia  się używania noży, toporów, tasaków 
i  innych  narzędzi o uszkodzonych bądź o nadm iern ie 
zużytych ostrzach.

§ 58. P racow nicy za trudn ien i p rzy  obróbce mięsa 
p ow inn i posiadać rękaw ice ochronne oraz ochrony 
brzuszne.

§ 59. Odległość m iędzy stanow iskam i pracy, na 
k tó rych  używane są noże, pow inna w ynosić co n a j­
m n ie j 1 m.

§ 60. 1. Kosz zasypowy urządzenia do rozdrabn ia­
nia mięsa, fla kó w  i  w arzyw , p rzy  ręcznym  podawa­
n iu  tych  p roduktów , pow in ien  być wyposażony w  
pierścień ochronny, un iem oż liw ia jący  p racow n ikow i 
w łożenie rę k i do w nętrza urządzenia.

2. Popychanie mięsa i  innych  surowców dozwolone 
jest ty lk o  p rzy  pomocy specjalnego popychacza.

§ 6 i: 1. K u te r, k ra ja ln ica , kostkow nica i  m ieszarka 
pow inny w  czasie pracy m ieć zam knięte pok ryw y , 
a ich  o tw arcie  pow inno spowodować automatyczne 
wyłączenie maszyny z ruchu.

2. Zabran ia  się ręcznego w y ład un ku  masy rozdrab­
n iane j, ja k  rów nież sprawdzania konsystencji masy 
w  czasie ruchu  k u tra  lub  m ieszarki.

§ 62. 1. K o tły  do obróbk i te rm iczne j mięsa pow in ­
ny posiadać p o k ry w y  zaopatrzone w  sprawnie dzia­
łające przeciwwagi.

2. Ładowanie koszy z mięsem do ko tła  pow inno 
być zmechanizowane.

3. Zabran ia  się p racow nikom  przebyw ania  w  stre­
f ie  zagrożenia w  czasie podnoszenia lub  opuszczania 
kosza.

§ 63. Narzędzia używane w  w arze ln i, ja k  czerpaki, 
ło p a tk i itp ., p ow inny posiadać g ładk ie  rękojeści,
0 z łym  p rzew odnictw ie  ciepła.

§ 64. Gorące b u lio n y  p ow inny być transportow ane 
mechanicznie, przewodam i ru ro w ym i.

§ 65. P racow nicy za trudn ien i w  w arze ln i p ow inn i 
być przeszkoleni w  zakresie udzielania p ierwszej po­
mocy p rzy  oparzeniach tłuszczem lub  parą.

§ 66. N adz iew ark i pow inny posiadać m anom etry 
oraz ogran icznik dolnego i  górnego posuwu tłoka.

§ 67. 1. Zabran ia  się u rucham iania  zam ykark i 
z o tw a rty m i osłonam i g łow icy.

2. Zam ykarka  do sło i pow inna posiadać osłony, za­
bezpieczające pracow nika  przed odpryskam i szkła.

3. W  razie niemożności zainstalowania osłon, p ra ­
cownik pow in ien być wyposażony w  p rzy łb icę  och­
ronną z tw o rzyw a  sztucznego oraz n apu lśn ik i skó­
rzane lub  pó łrękaw y gumowe.

§ 68. 1. Na przewodach doprowadzających parę
1 wodę do au tok law u  pow inny być zainstalowane za­
w o ry  zwrotne.

2. O tw ó r zaworu odpowietrzającego pow in ien  być 
skierow any w  stronę przeciwną od miejsca obsługi.

§ 69. W  autoklaw ach p ionow ych w prowadzanie

i  w y jm ow an ie  kosza pow inno odbywać się p rzy po­
mocy e lektrow ciągu.

R o z d z i a ł  4.

Produkcja wyrobów kawowych.

§ 70. Piece do prażenia suszu cyko rii, buraka 
i  z iarna p ow inny posiadać, niezależnie od napędu 
mechanicznego, napęd ręczny, um oż liw ia jący  obra­
canie pieca w  razie doraźnego wyłączenia prądu.

§ 71. 1. C yk lony do odprowadzania p y łó w  z suszu 
buraka, c y k o rii i  zboża oraz gazów spalinowych, 
powsta jących p rzy  prażeniu, pow inny być oczysz­
czane nie rzadzie j n iż  dwa razy w  tygodniu .

2. P łuczk i oczyszczające gazy spalinowe powsta­
jące p rzy  prażeniu suszu buraka, c y k o rii i  zboża po­
w in n y  być opróżniane z w ody oczyszczającej spa liny 
n ie  rzadzie j n iż  jeden raz w  tygodniu .

§ 72. P racow nik  za trudn iony p rzy prażen iu  suszu 
cyk o rii, buraka lub  z iarna pow in ien  używać oku la ­
ró w  zabezpieczających przed prom ieniow aniem  pod­
czerwonym.

§ 73. M ieszanie prażen iny cyko rii, buraka i  ziarna 
p rzy  ich  chłodzeniu pow inno odbywać się mecha­
nicznie.

§ 74. Usuwanie nalepów  z w alców  m ie lących p ra - 
żeninę buraka, c y k o rii lub  ziarna pow inno odbywać 
się mechanicznie, p rzy  pomocy autom atycznych zgar­
niaczy.

§ 75. W  czasie p racy górne i  dolne d rzw iczk i 
m lew n ików  w alcow ych do rozdrabn ian ia  surowców 
w ym ien ionych  w  § 74 pow inny być stale zamknięte.

§ 76. Urządzenie do rozdrabn ian ia  surowców ka­
w ow ych, ja k  g ra nu la to ry  i  g n io tow n ik i, pow inny być 
ca łkow icie  zabezpieczone przed m ożliwością zetknię­
cia się rę k i pracow nika  z w iru ją c y m i elementam i 
rozdrabniania.

§ 77. 1. W ym iana w alców  m lew n ików  do rozdrab­
n ian ia  pow inna być dokonywana pod bezpośrednim 
nadzorem k ie row n ika  warsztatów-

2. W ym iana w alców  pow inna być dokonana przy 
zastosowaniu mechanicznych urządzeń podnośniko­
wych.

§ 78. Urządzenie w irn ik o w e  suszarni rozpyłow ej 
oraz je j w e n ty la to ry  pow inny być okresowo spraw­
dzane przez wyznaczone osoby,

§ 79. P racow nik  wchodzący do w ieży suszarni roz­
py łow e j pow in ien  posiadać na sobie szelki bezpie­
czeństwa i  być asekurowany lin ą  przez drugiego p ra ­
cownika.

§ 80. P racow nik  obsługujący o le jow y, gazowy lub  
in n y  piec pow in ien  używać sprzętu chroniącego 
przed poparzeniem i  przed olśnieniem.

R o z d z i a ł  5.

Produkcja waniliny.

§ 8 i. Praca w  działach p rodukcy jnych  pow inna być 
zatrzym ana w  razie przekroczenia w  pow ie trzu  stre­
fy  roboczej dopuszczalnych norm  zawartości par to ­
luenu bądź ksylenu oraz par d w u tlenku  s ia rk i.

§ 82. N eu tra liza to ry  hyd ro liza tu  oraz w iró w k i do 
oddzielania lig n in y  pow inny być wyposażone w  lo ­
ka lne urządzenia wyciągowe.

§ 83. Urządzenia do neu tra lizac ji i  rozkładu b isu l- 
f itó w  pow inny być wyposażone w  łapacze z roztw o-
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rem  w odoro tlenku  sodu do n eu tra lizac ji w ydz ie la ją ­
cego się d w u tlenku  s ia rk i.

§ 84. Urządzenia do e ks trakc ji i  reeks trakc ji po­
w in n y  być szczelne i  zabezpieczać przed w ydz ie la ­
niem  się par rozpuszczalnika do pomieszczeń miejsc 
pracy.

§ 85. W  pomieszczeniu eks trakc ji i  reeks trakc ji 
urządzenia elektryczne oraz insta lacja  s iły  i  św ia tła  
pow inny odpowiadać w ym aganiom  staw ianym  dla 
pomieszczeń niebezpiecznych ze względu na m ożli­
wość wybuchu.

§ 86. Maszyny, urządzenia oraz zb io rn ik i należy 
uziem ić w  celu odprowadzenia ładunków  e lektrycz­
ności statycznej.

§ 87. Pomieszczenia p rodukcy jne  oraz m iejsca 
prze ładunku rozpuszczalników (toluenu, ksylenu) po­
w in n y  być wyposażone w  urządzenia przeciwpoża­
rowe.

§ 88. 1. Niezbędne prace spaw aln icze . mogą być 
przeprowadzane w  budynku  p rodukcy jnym  i  p rzy 
zb io rn ikach ustaw ionych na zewnątrz budynku  ty lk o  
pod bezpośrednim nadzorem k ie row n ika  warsztatów , 
k ie row n ika  w ydz ia łu  produkcyjnego i  k ie row n ika  
ochrony przeciwpożarowej.

2. Z b io rn ik i przed spawaniem pow inny być ca łko­
w ic ie  opróżnione, dokładnie  w ym yte  wodą i  p rzy ­
n a jm n ie j przez 30 m in u t parowane p rzy  o tw artych  
włazach.

3. W  pob liżu  m iejsca spawania należy zgromadzić 
sprzęt przeciwpożarowy, przygotow any do na tych­
miastowego użycia.

4. M iejsce spawania należy zabezpieczyć przed 
niebezpieczeństwem pożaru na skutek rozprzestrze­
n ian ia  isk ie r.

§ 89. 1. Usuwanie uszkodzeń w  kanałach, przez 
k tó re  przebiegają przewody lub  ru roc iąg i, pow inno 
być dokonywane pod bezpośrednim nadzorem k ie ­
row n ika  w ydz ia łu  lub  m ajstra.

2. W e jś c ie  do k a n a łu  lu b  z b io rn ik a  m oże  n a s tą p ić  
t y lk o  n a  w y ra ź n e  p o le c e n ie  m a js tra .

3. P rzy  w ejściu  do kana łu  lub  zb io rn ika  pow in ien 
znajdować się odpow iedni sprzęt zabezpieczający 
i  ra tow niczy.

§ 90. P racow nicy za trudn ien i p rzy p ro d u kc ji w a­
n il in y  p ow inn i być przeszkoleni w  zakresie udzie­
lan ia  p ierwszej pomocy przy za truc iu  oparam i to lue­
nu, bezwodnika kwasu siarkawego i  oparzeniach 
kwasem sia rkow ym  lub  ług iem  sodowym.

§ 91. Rozruch ru roc iągu  i  rozdzie ln i parow ej po­
w in ien  być przeprowadzany stopniowo, po sprawdze­
n iu  urządzeń odwadnia jących i  pod bezpośrednim 
nadzorem k ie row n ika  warsztatów .

§ 92. Rurociągi kwasu siarkowego i  ługu  sodowego 
nad prze jściam i i  stanow iskam i roboczym i pow inny 
być od spodu zabezpieczone rynnam i, przystosowa­
n ym i do odprowadzania ewentua ln ie  pow sta łych 
w ycieków .

§ 93. 1. P rzeładunek to luenu lub  ksylenu z cystern 
ko le jow ych  do cystern ko łow ych  pow in ien odbywać 
się mechanicznie, p rzy  pomocy pom py nie powodu­
jącej iskrzenia.

2. Zabrania się przetłaczania to luenu i ksylenu 
sprężonym pow ietrzem .

§ 94. Przeładunek kwasu siarkowego i  roz tw oru  
ług u  sodowego z cystern ko le jow ych  do cystern ko­
łow ych  pow in ien  odbywać się mechanicznie, p rzy 
pomocy pomp lub  sprężonego pow ietrza

§ 95. 1. P rzeładunek to luenu, ksylenu, kwasu siar­
kowego i ługu  sodowego pow in ien  być dokonywany 
przez p racow n ików  przeszkolonych do w ykonyw an ia  
tego rodzaju  pracy.

2. P racow nicy za trudn ien i p rzy prze ładunku to lue­
nu, ksylenu, kwasu siarkowego i  ług u  sodowego po­
w in n i być zaopatrzeni w  sprzęt ochronny.

§ 96. 1. W łazy zb io rn ików  do magazynowania to ­
luenu lub  ksylenu pow inny być zabezpieczone szczel­
n ie  pokryw ą.

2. Raz do roku  zb io rn ik i pow inny być poddawane 
próbie szczelności. C iśnienie próbne pow inno być 
wyższe o 0,5 at od ciśnienia roboczego.

3. Z b io rn ik i przygotowane do opróżniania za po­
mocą sprężonego pow ietrza p ow inny być wyposażo­
ne w  zaw ory bezpieczeństwa i  m anom etry.

4. Z b io rn ik i do m agazynowania to luenu pow inny 
posiadać insta lac ję  odpowietrzającą, zakończoną zam­
kn ięciem  hydrau licznym .

5. K ana ły  do obsługi zb io rn ików  podziemnych po­
w in n y  posiadać dodatkowo mechaniczną wentylację .

6. Teren, w  k tó ry m  usytuowane są zb io rn ik i pod­
ziemne z toluenem, pow in ien  być ogrodzony w  spo­
sób zabezpieczający przed dostępem osób niepowo­
łanych.

7. Zabran ia  się składania ja k ich ko lw ie k  m ate ria ­
łó w  na terenie zb io rn ików  podziemnych z toluenem.

§ 97. Zaw ory do regu lac ji dop ływ u  w ody i kwasu 
pow inny być usytuowane w  m ie jscu zapewniającym  
bezpieczną ich obsługę oraz dobrą widoczność pozio­
m u cieczy w  urządzeniu.

§ 98. 1. M ieszanie kwasu z wodą należy przepro­
wadzać mechanicznie lub  sprężonym pow ietrzem .

2. Rozpuszczanie k rys ta liczne j sody kaustycznej 
parą pow inno odbywać się w  sposób zabezpieczający 
p racow ników  przed rozpryśkam i.

§ 99. W  pob liżu  urządzeń do rozcieńczania kwasu 
i  rozpuszczania sody pow in ien  być za instalowany 
sprawnie dzia ła jący na trysk  wodny.

§ 100. Przewód doprowadzający parę do w nętrza 
au tok law u  pow in ien  być zaopatrzony w  zawór 
zw ro tny.

§ 101. N eu tra liza to ry  p ow inny posiadać szczelne 
zamknięcie, un iem ożliw ia jące  przedostawanie się 
dw u tlen ku  s ia rk i do pomieszczeń p rodukcy jnych .

§ 102. Poszczególne czynności p rzy  zakwaszaniu 
p ow inny być dokonywane p rzy  użyciu  oku la rów  
ochronnych, rękaw ic  gum ow ych i  m aski gazowej 
z pochłaniaczem, absorbującym  dw utlenek s ia rk i.

§ 103. P racow nicy obsługujący w iró w k i do oddzie­
lan ia  lig n in y  p ow inn i m ieć zapewnioną 15-m inufową 
przerwę, po każdych 2 godzinach pracy.

§ 104. Podawanie to luenu do e ks tra kc ji pow inno 
odbywać się pompą o napędzie parow ym .

§ 105. 1. W  dziale e ks tra kc ji i  reeks trakc ji zabra­
n ia  się używania  do napraw  narzędzi powodujących 
iskrzenie.

2. Osoby przebywające w  dziale e ks tra kc ji i  re ­
e ks tra kc ji p ow inny używać obuw ia nie pow odują­
cego iskrzenia.

§ 106. Urządzenia do absorpcji dw u tlen ku  s ia rk i 
p ow inny być ca łkow ic ie  hermetyczne.

§ 107. Urządzenie do desty lac ji w a n ilin y  pow inno 
być uziemione.

§ 108. 1. Usuwanie z urządzenia destylacyjnego 
w a n ilin y  i  smółek podestylacyjnych pow inno być
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przeprowadzane w  rękaw icach gum owych i  okula­
rach ochronnych.

2. Przesuwanie zb io rn ików  z c iekłą w an iliną  po­
w inno  być dokonywane przy zachowaniu środków  
w ym ien ionych  w  ust. 1.

§ 109. 1. P rzy  p ro d u kc ji w a n ilin y  mogą być za­
trudn ione  jedyn ie  osoby, k tó re  zostały dopuszczone 
do danej pracy na podstawie orzeczenia lekarskiego.

2. P rzyna jm n ie j raz na 6 m iesięcy p racow nicy po­
w in n i być poddani okresowemu badaniu.

R o z d z i a ł  6.
P rodukcja  m akaronu.

§ 101. 1. T ranspo rt m ąki w  w orkach w  magazynie 
pow in ien  odbywać się mechanicznie.

2. W ózki używane do przewożenia w o rków  po­
w inn y  m ieć ko ła  ogumione.

3. O tw o ry  d rzw iow e magazynów pow inny być za­
bezpieczone przed przeciągiem.

§ 111. 1. Le je  zasypowe przenośników pow inny 
być zabezpieczone s itam i i  wyposażone w  urządze­
nia pyłossące.

2. Odsiewacze do m ąki p ow inny posiadać py ło - 
szczelną obudowę.

3. Przed przystąpieniem  do czyszczenia po jem n i­
ków  do m ąki należy w yłączyć urządzenia zasypowe 
z ruchu oraz umieścić p rzy w y łączn iku  tab licę  ostrze­
gawczą z napisem „n ie  urucham iać, czyszczenie po­
jem nika ” .

§ 112. 1. W  pomieszczeniu w y b ija ln i ja j pow inna 
być doprowadzona do u m y w a lk i gorąca i  zim na b ie ­
żąca woda.

2. Podłogę w  pomieszczeniu w y b ija ln i ja j należy 
często zm ywać ciepłą wodą, w  celu usunięcia resztek 
treści ja j.

§ 113. 1. Samoczynne w y łą czn ik i term iczne przy 
m ieszadłach ciasta p ow inny być poddawane okreso­
w ej ko n tro li, zabezpieczającej sprawne ich działanie.

2. P rzy w prow adzaniu  m akaronu do k ra to w n icy  
p ow inny  być stosowane urządzenia zabezpieczające 
ręce przed urazami.

3. Nóż mechaniczny do obcinania m akaronu p ow i­
nien być zabezpieczony specjalną osłoną.

§ 114. W ym iana mieszadeł i  m atryc tłoczn i do ma­
karonu pow inna być przeprowadzona przy pomocy 
m echanicznych podnośników.

§ 115. Zabrania się usuwania uszkodzonych opa­
kowań w  czasie pracy autom atu pakującego podczas 
jego ruchu.

R o z d z i a ł  7.

Przepisy końcowe.

§ 116. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1969 r., z ty m  że przepisy § 16, § 45 ust. 2 
i  § 86 wchodzą w  życie z dniem  1 stycznia 1970 r.

M in is te r Przem ysłu  Spożywczego i  Skupu:
w  z. B. R um ińsk i
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z dn ia  14 g ru d n ia  1968 r .

w sprawie obliczania podstawy wymiaru kolejowej emerytury lub renty.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  9 s tyczn ia  1969 r. N r  1, poz. 5)

Na podstawie a rt. 6 ust. 3 ustaw y z dnia 23 stycz­
nia 1968 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ni­
ków  ko le jow ych  i  ich rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 10) 
zarządza się, co następuje:

■§ 1. Podstawę w ym ia ru  ko le jow e j em ery tu ry  lub  
ren ty , zwaną dale j „podstawą w ym ia ru ” , stanowi 
przecię tny m iesięczny zarobek w  gotówce i  w  natu ­
rze uzyskany w  za trudn ien iu  na ko le i lub  w  za trud­
n ien iu  rów norzędnym  z za trudn ien iem  na ko le i w  
okresie:

1) ostatnich 12 m iesięcy za trudn ien ia  albo
2) ko le jnych  24 m iesięcy za trudn ien ia  dowoln ie 

w ybranych  przez zainteresowanego z ostatnich 12 la t 
za trudnienia.

§ 2. Za zarobek, ja k i p rzy jm u je  się do obliczenia 
podstawy w ym ia ru , uważa się w y p ła ty  bez potrąceń 
dokonane na rzecz pracow nika  w  gotówce i  w  na­
turze, określone w  §§ 3 i  4, ze źródeł w ym ien ionych  
w  uchwale n r  8 Rady M in is tró w  z dnia 12 stycznia 
1965 r. w  spraw ie  sk ładn ików  funduszu płac i  pozo­
sta łych wynagrodzeń z ty tu łu  pracy w  jednostkach 
gospodarki uspołecznionej (M on ito r Po lsk i z 1965 r. 
N r 2, poz. 5 i  z 1967 r. N r 57, poz. 277), zwanej dalej 
„uchw a łą ” .

§ 3. Za zarobek w  gotówce uważa się:
1) w y p ła ty  zaliczone w  m yśl uchw ały  do osobo­

wego funduszu płac, z w y ją tk ie m : 
a) dopłat za rozłąkę,

b) ekw iw a len tów  w ypłacanych rencistom  nauczy­
cielom  z powodu zawieszenia prawa do ren ty  w  cza­
sie zatrudn ien ia,

c) odpraw  przew idzianych .w obowiązujących prze­
pisach z ty tu łu  zw oln ien ia  z p racy lub  .przeniesienia 
do inne j pracy,

d) dodatku godzinowego, wypłacanego p racow n i­
kom  drużyn lokom otyw ow ych  i  kondukto rsk ich  oraz

2) w y p ła ty  spoza osobowego funduszu płac okreś­
lone w  w ykazie  stanow iącym  załącznik do rozporzą­
dzenia.

§ 4. 1. Za zarobek w  naturze uważa się deputat, 
um undurow anie  lub  inne świadczenia w  naturze, w y ­
dane p ra cow n iko w i zgodnie z obow iązu jącym i prze­
pisam i ca łkow ic ie  lub  częściowo n ieodpłatn ie, albo 
ich e kw iw a le n t p ien iężny i  zaliczone w  m yśl uchw ały 
do osobowego funduszu płac.

2. W artość deputatu, um undurow ania  lub  innych 
świadczeń w  naturze (ust. 1) p rzy jm u je  się do o b li­
czenia podstawy w ym ia ru  w  wysokości określonej 
w  odpow iednich przepisach, a w  razie ich  b ra ku  —  
w edług norm  budżetowych:

1) w  pełnej wysokości, jeże li p racow n ik  pobra ł je 
ca łkow icie  n ieodpłatn ie, z w y ją tk ie m  przypadku, 
o k tó rym  mowa w  ust. 3,

2) w  wysokości odpowiadającej części n ieodpła tnej, 
jeże li p racow nik pobra ł je  częściowo nieodpłatn ie.

3. Do obliczenia podstawy w ym ia ru  nie p rzy jm u je
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się w artości te j części deputa tu  opałowego, do k tó re j 
rencista zachowuje nadal p raw o po uzyskan iu  eme­
ry tu ry  lub  ren ty .

4. W artość deputatu, um undurow ania  lub  innego 
świadczenia w  naturze, k tó ra  n ie  została określona 
odpow iednim i przepisam i lub  norm am i budżetow y­
m i, ustala się w edług cen detalicznych.

§ 5. Do obliczenia podstaw y w ym ia ru  n ie  p rz y j­
m uje  się:

1) w artości świadczeń w  naturze w yn ika jących  
z przepisów o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy lub  
ekw iw a len tów  tych  świadczeń, ja k  odzieży ochron­
nej, pos iłków  lub  środków  odżywczych, środków  p io ­
rących, e kw iw a len tu  za pranie  odzieży ochron­
nej itp .,

2) korzyści m ate ria lnych  zapewnionych pracow n i­
kom  w  przepisach uposażeniowych lub  w  innych  
przepisach albo w  układzie  zb io row ym  pracy lub  
w  um ow ie ind yw id ua lne j, a polegających w  szcze­
gólności na u p raw n ien iu  do korzystania  z bezpłat­
nych lu b  częściowo odp ła tnych przejazdów środka­
m i lokom oc ji itp .

§ 6. 1. P rzy  równoczesnym za trudn ien iu  pracow ­
n ika  w  w ięcej n iż  jednym  zakładzie pracy, w  k tó ­
rych  za trudn ien ie  jest za trudn ien iem  na ko le i lub  
rów norzędnym  z za trudn ien iem  na ko le i, do oblicze­
n ia  podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  się łączny zarobek 
przys ługu jący z ty tu łu  w szystkich  tych  równoczes­
nych zatrudnień.

2. Z a robk i pobierane w  odstępach czasu dłuższych 
n iż  jeden miesiąc oblicza się w  stosunku miesięcz­
nym  i  dolicza się do zarobków  z tych  m iesięcy za­
trudn ien ia , za k tó re  zarobki te p rzys ługu ją ; dodatko­
we wynagrodzenie wypłacane za pracę w ykonaną 
p rzy  sporządzaniu sprawozdania rachunkowego za 
okres poprzedni (prem ia bilansowa) i  za u jaw nione  
przejazdy bezbiletowe ko le ja m i dolicza się do zarob­
k u  za miesiąc, w  k tó ry m  zostały wypłacone.

§ 7. W  razie  inw a lid z tw a  lub  śm ierci w  czasie 
za trudn ien ia  w ykonyw anego na podstaw ie um ow y 
o naukę zawodu, o przyuczenie do określonej p racy 
lu b  o odbycie wstępnego stażu pracy do obliczenia 
podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  się przecię tny m ie­
sięczny zarobek, ja k i o trzym u ją  w  ty m  zakładzie 
pracy pracow nicy bezpośrednio po ukończeniu nauk i 
lub  przyuczenia do pracy i  po odbyciu  wstępnego 
stażu pracy, jeże li po odbyciu nauk i wym agany jest 
ta k i staż pracy.

!§ 8. 1. Najniższą podstawę w ym ia ru  stanow i:
1) wynagrodzenie ustalone w  gospodarce uspołecz­

n ione j dla na jn iże j zarabia jących w  okresie, z k tó ­
rego zarobki p rzy jm u je  się do obliczenia podstawy 
w ym ia ru , p rzy  czym w  razie w ykonyw an ia  rów no­
cześnie dwóch lu b  w ięce j za trudn ień  bierze się pod 
uwagę łączny zarobek,

2) odpow iednia część wynagrodzenia w ym ienionego 
w  p k t 1, jeże li za trudn ien ie  w ykonyw ane b y ło  w  n ie ­
pe łnym  w ym ia rze  czasu pracy.

2. Najniższą podstawę w ym ia ru  określoną w  ust. 1 
p rzy jm u je  się, gdy przecię tny miesięczny zarobek 
w  gotówce i  w  naturze jest niższy od kw o t, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1.

3. Jeżeli najniższa podstawa w ym ia ru  składek na

ubezpieczenia społeczne została określona w  odręb­
nych przepisach, najniższą podstawę w ym ia ru  ko le­
jo w e j em ery tu ry  lub  ren ty  stanowią k w o ty  określo­
ne w  tych  przepisach.

§ 9. 1. Za m iesiąc zatrudn ien ia  o b ję ty  okresem 
ostatnich 12 m iesięcy lub  ko le jnych  24 m iesięcy za­
trudn ien ia , z k tó rych  zarobki p rzy jm u je  się do o b li­
czenia podstawy w ym ia ru , uważa się, z zastrzeże­
n iem  ust. 2, m iesiąc ka lendarzowy, w  k tó ry m  pra­
cow n ik pozostawał w  stosunku pracy i  osiągnął 
z tego ty tu łu  zarobek.

2. N ie  uważa się za m iesiąc za trudn ien ia  miesiąca 
kalendarzowego, w  k tó ry m  p racow n ik  pozostawał 
w  stosunku pracy, lecz przez okres dłuższy n iż  5 dni:

1) pob ie ra ł zas iłk i z ubezpieczenia społecznego na 
wypadek choroby i  m acierzyństwa,

2) n ie  w yko n yw a ł za trudn ien ia  w skutek podjęcia 
lub  zaprzestania p racy  w  ciągu miesiąca,

3) odbyw ał zasadniczą służbę w ojskową lu b  ćw i­
czenia wojskowe i  n ie pob ie ra ł ca łkow itego w yna­
grodzenia.

3. Z arobk i z m iesięcy, o k tó rych  mowa w  ust. 2, 
p rzy jm u je  się jednak do obliczenia podstawy w y ­
m ia ru , jeże li jest to korzystne dla zainteresowanego.

§ 10. 1. Okres ostatnich 12 m iesięcy za trudn ien ia  
lic zy  się wstecz od miesiąca, w  k tó ry m  ustało ostat­
n ie  zatrudn ien ie, a jeże li za trudn ien ie  trw a  nadal, 
od miesiąca:

1) w  k tó ry m  zgłoszono wniosek o ko le jow ą eme­
ry tu rę  lub  rentę, albo

2) późniejszego, wskazanego przez osobę za in tere­
sowaną, poprzedzającego miesiąc, od którego p rzy­
sługuje  p raw o  do pobierania ko le jow e j em ery tu ry  
lub  ren ty .

2. Jeżeli ko le jow e j jednostce organ izacyjne j p rzy ­
znającej em eryturę  lub  rentę  jest znana data, od 
k tó re j ma nastąpić ustanie izatrudnienia, jednostka ta  
może, jeże li jest to korzystn ie jsze d la  zainteresowa­
nego» Przyjąe za podstawę w ym ia ru  przecię tny m ie­
sięczny zarobek z ostatnich 12 m iesięcy za trudn ie ­
nia, licząc wstecz od miesiąca, od którego p rzys łu ­
gu je  p raw o do pobierania ko le jow e j e m e ry tu ry  lub  
ren ty , rów nież bez wskazania tego miesiąca przez 
osobę zainteresowaną (ust. 1 p k t 2).

3. Okres ko le jnych  24 m iesięcy zatrudn ien ia  obej­
m uje  ko le jno  następujące 24 miesiące zatrudn ien ia, 
o k tó rych  m owa w  § 9 ust. 1 i  3, w  dowoln ie w y ­
b ranym  przez zainteresowanego okresie z ostatnich 
12 la t zatrudn ien ia.

4. Usta lenie podstawy w ym ia ru  z ko le jnych  24 
m iesięcy za trudn ien ia  może nastąpić ty lk o  w tedy, 
gdy is tn ie ją  dowody stw ierdzające wysokość zarob­
ków  za w szystkie  te miesiące (§ 13).

§ 11. 1. Jeżeli p racow n ik  b y ł za trudn iony przez 
okres dłuższy n iż  12 m iesięcy, lecz z p rzyczyn obiek­
tyw n ych  potw ierdzonych przez zakład pracy lu b  jed ­
nostkę nadrzędną nad zakładem pracy nie mogą być 
przedłożone dowody o wysokości zarobków  za 
wszystkie ostatnie 12 m iesięcy zatrudn ien ia , do ob­
liczenia podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  się zarobki 
z tych  miesięcy, na k tó re  is tn ie ją  dowody określone 
w  § 13.
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2. D la p racow n ika  zatrudnionego przez okres k ró t­
szy n iż  12 m iesięcy, ale co n a jm n ie j przez 1 miesiąc, 
do obliczenia podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  się za­
ro b k i z fak tyczne j liczby  miesięcy zatrudnienia.

3. D la pracow nika , k tó ry  b y ł za trudn iony przez 
okres kró tszy n iż  m iesiąc ka lendarzowy, do oblicze­
n ia  podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  się:

1) zarobek, ja k i p racow n ik  osiągnąłby z ty tu łu  sto­
sunku pracy, gdyby pracował przez pe łny miesiąc, 
albo

2) zarobek, ja k i o trzym yw a li in n i pracow nicy tego 
zakładu pracy, za trudn ien i w  ty m  samym lub  po­
dobnym  charakterze i  o podobnych kw a lifikac ja ch , 
w  tym  m iesiącu za trudn ien ia, w  k tó ry m  p racow n ik  
p rze rw a ł pracę, jeże li n ie można ustalić zarobku w  
m yśl przepisu p k t 1.

§ 12. Do obliczenia podstawy w ym ia ru  ren ty  ro ­
dzinnej p rzy jm u je  się w  razie śm ierci:

1) pracow nika , k tó ry  n ie  m ia ł ustalonego p raw a do 
ko le jow e j e m e ry tu ry  lub  ren ty  in w a lid z k ie j —  prze­
c ię tny miesięczny zarobek zmarłego, obliczony od­
pow iednio  w ed ług  przepisów §§ 1— 11;

2) rencisty, k tó ry  n ie  b y ł za trudn iony  po przyzna­
n iu  ko le jow e j em ery tu ry  lu b  re n ty  —  podstawę w y ­
m ia ru  ko le jow e j e m e ry tu ry  lub  ren ty  in w a lid zk ie j 
zmarłego;

3) rencisty  zatrudnionego po przyznan iu  ko le jow e j 
e m e ry tu ry  lub  ren ty  in w a lid z k ie j —  albo podstawę 
w ym ia ru  ko le jow e j em ery tu ry  lub  re n ty  in w a lid z ­
k ie j, albo przecię tny zarobek renc is ty  (pk t 1), jeże li 
jest to korzystniejsze dla zainteresowanego.

§ 13. 1. Wysokość zarobków  ustala się na podsta­
w ie  zaświadczenia zakładu pracy, wystaw ionego we­
d ług  ustalonego wzoru.

2. W  zaświadczeniu w ykazu je  się oddzie lnie za 
każdy miesiąc za trudn ien ia  wysokość zarobku bez 
potrącenia i  po potrącen iu  podatku  od wynagrodzeń 
i  sk ładk i na cele em erytalne.

W Y K A Z  W YN AG R O D ZEŃ  SPOZA

A. Z bezosobowego funduszu płac:

1) wynagrodzenie za zb iórkę i  dostawę m aku la tu ry  
wypłacane na podstaw ie uchw ały  n r  114 Rady M i­
n is tró w  z dnia 30 marca 1962 r. w  spraw ie gospo­
d a rk i m aku la tu rą  oraz zwiększenia w ykorzystan ia  
tego surowca przez przem ysł pap iern iczy (M onito r 
Po lski N r 33, poz. 154);

2) wynagrodzenie za zb ió rkę  i  dostawę surowców 
w tó rnych , wypłacane w edług przepisów w ydanych 
na podstawie uchw ały  n r  62 Rady M in is tró w  z dnia 
24 marca 1965 r. w  spraw ie zasad gospodarowania 
surowcam i w tó rn y m i (M onito r Po lski N r  19, poz. 81);

3) dodatkowe w ynagrodzenie za odprzedaż dostaw­
com tow arów  opakowań używanych, nadających się 
do ponownego uży tku , wypłacane na podstawie 
uchw ały n r  180 K o m ite tu  Ekonomicznego Rady M i-

3. Wysokość zarobków  podawana w  zaświadcze­
n iu  pow inna opierać się na dokum entach płacowych 
znajdu jących się w  zakładzie pracy, ja k  k a r ty  w yna ­
grodzeń lub  lis ty  płac; zgodność wysokości zarob­
ków  ze stanem fak tycznym  potw ierdza p racow n ik  
zakładu pracy upoważniony do podpisywania doku­
m entów  kasowych.

4. W  razie  niemożności przedłożenia zaświadcze­
nia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, w skutek lik w id a c ji za­
k ładu  pracy albo zniszczenia lub  zagubienia doku­
m entów  płacowych, co pow inno być potw ierdzone 
przez jednostkę nadrzędną nad zakładem pracy, 
w  k tó ry m  pracow n ik  b y ł za trudn iony, ustalenie pod­
staw y w ym ia ru  następuje na podstawie w pisów  w  le ­
g itym a c ji ubezpieczeniowej o wysokości zarobków 
za ostatni ro k  zatrudn ien ia , a w  razie ich b ra ku  —  
na podstawie innych  pisemnych dowodów. Jeżeli 
b rak  jest tak ich  dowodów, podstawę w ym ia ru  ustala 
się w ed ług  danych stw ierdzonych przez jednostkę 
nadrzędną nad zakładem  pracy, w yn ika jących  z prze­
p isów płacowych p rzy  uw zg lędn ien iu  k w a lif ik a c ji 
p racow nika  oraz zajmowanego stanow iska lub  ro ­
dzaju w ykonyw anych  prac.

5. Wysokości zarobków nie ustala się na podstawie 
zeznań lub  oświadczeń św iadków.

§ 14. Podstawę w ym ia ru  ko le jow e j em ery tu ry  lub  
re n ty  z ty tu łu  za trudn ien ia  za granicą regu lu ją  prze­
p isy wydane na podstawie a rt. 17 ust. 5 p k t 2 usta­
w y  z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  pracow n ików  i  ich  rodzin  
(Dz. U. N r  3, poz. 6).

§ 15. T ra c i moc rozporządzenie M in is tra  K o m un i­
k a c ji z dnia 6 m aja 1964 r. w  spraw ie obliczania pod­
staw y w ym ia ru  ko le jow e j re n ty  d la  p racow n ików  
ko le jow ych  i  ich  rodzin  (Dz. U. N r  18, poz. 108).

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i

Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  M in is tra  
K o m u n ik a c ji  z d n ia  14 g ru d n ia  1968 r. 
(poz. 5).

OSOBOWEGO FU N D U SZU  P ŁA C

n is tró w  z dnia 13 lipca  1965 r. w  spraw ie dodatko­
wego wynagrodzenia za odprzedaż opakowań uży­
wanych, w ka lku low anych  w  cenę tow aru, nadają­
cych się do ponownego użytku , odprzedanych na 
podstaw ie um ów  dostawcom tow arów  lub  wskaza­
nym  przez n ich  jednostkom;

4) wynagrodzenie za dodatkową pracę w  K o m is ji 
O dwoławczej do Spraw  Em eryta lnych , wypłacane na 
podstawie przepisów, o k tó rych  m owa w  a rt. 32 
ust. 1 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  p racow n ików  ko le jow ych  i  ich  ro ­
dzin (Dz. U. N r 3, poz. 10);

5) dodatkowe wynagrodzenie wypłacane lekarzom  
na podstawie przepisów przew idzianych w  a rt. 10 
ust. 1 ustaw y z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu 
nadużyć w zakresie w ykorzys tyw an ia  zaświadczeń 
o czasowej niezdolności do pracy (Dz. U. z 1968 r.
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N r 7, poz. 43) za pracę w ykonyw aną w  ko le jow ych  
zakładach przem ysłowej służby zdrowia.

B. Z innych  wynagrodzeń:

1) prze jściow y dodatek m ieszkaniowy pobierany 
na podstawie uchw ały  n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 
20 lipca  1965 r. w  spraw ie w prow adzenia przejścio­
wego dodatku m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 
43, poz. 239); dodatek ten p rzy jm u je  się do podstawy 
w ym ia ru  w ed ług  następujących zasad:

a) podstawę w ym ia ru  zwiększa się o kw otę  p rze j­
ściowego dodatku m ieszkaniowego wypłaconego w  
ostatn im  m iesiącu za trudn ien ia  przed zgłoszeniem 
w n iosku  o ko le jow ą em eryturę  lub  rentę,

b) jeże li po zgłoszeniu wniosku, o k tó ry m  mowa 
pod l i t .  a), p racow n ik  jest nadal za trudn iony i  po­
b ie ra  p rze jściow y dodatek m ieszkaniowy, podstawę 
w ym ia ru  zwiększa się na jego wniosek dopiero po 
zaprzestaniu za trudn ien ia  o kw otę  dodatku w yp ła ­
conego w  ostatn im  m iesiącu zatrudn ien ia,

c) podstawa w ym ia ru  ulega zw iększeniu zgodnie 
z l i t .  a) lub  b) ty lk o  w  przypadku, gdy z rencistą 
n ie  zamieszkują osoby pracujące, k tó re  upraw nione 
b y ły  do pobierania przejściowego dodatku m ieszka­
niowego w  dn iu  1 październ ika 1965 r.,

d) jeże li opuści m ieszkanie osoba pobierająca 
prze jśc iow y dodatek m ieszkaniowy, k tó ra  zamiesz­
k iw a ła  z rencistą pob iera jącym  em eryturę  lub  rentę 
przyznaną na podstawie w niosku zgłoszonego po dn iu

31 g rudn ia  1967 r., to pob ierany przez nią ostatnio 
dodatek m ieszkaniowy w licza się do podstawy w y ­
m ia ru , gdy w  m ieszkaniu nie pozostały inne osoby 
pracujące, k tó re  upraw nione b y ły  do pobierania do­
datku  w  dn iu  1 października 1965 r.;

2) nagrody pieniężne z w y ją tk ie m  nagród:

a) jub ileuszow ych,

b) państwowych,

c) konkursow ych,

d) okolicznościowych,

e) za racjona lizację  i  wynalazczość,

f) za w spółzawodnictwo pracy,

g) z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego,

h) z funduszu a k tyw iza c ji eksportu,

i) za e fektywność eksportu,

j) za te rm inow e w ykonan ie  in w e s tyc ji p r io ry te to ­
w ych  lub  za oddawanie określonych obiektów  do 
użytku,

k) w szelkich nagród z funduszów  tw orzonych na 
z góry określony czas z przeznaczeniem do w y p ła ty  
za w ykonan ie  konkre tnych  zadań,

l) w ypłaconych p racow nikom  a dm in is trac ji ^cen­
tra ln e j i  te renow ej z trzyprocentow ego lub  cztero- 
procentowego funduszu nagród, przewidzianego w  
przepisach o uposażeniu tych  pracow ników .

68

ZARZĄDZENIE N r 4 PREZESA RADY MINISTRÓW

z d n ia  9 s tyczn ia  1969 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na 
finansowanie wydatków za osiągnięcia ekonomiczne załóg w niektórych państwowych jednostkach

organizacyjnych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  23 s tyczn ia  1969 r. N r  2, poz. 11)

Na podstaw ie § 1 ust. 2 uchw a ły  n r  84 Rady M i­
n is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie  finanso­
wania  w yda tkó w  za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w  n iek tó rych  państw ow ych jednostkach organiza­
cy jnych  (M on ito r P o lsk i N r 33, poz. 162 i  z 1961 r. 
N r 81, poz. 343) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  g rup ie  I I I  w ykazu jednostek organ izacyj­
nych, stanowiącego załącznik do uchw ały  n r  84 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie finanso­
wania  w yda tkó w  za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w  n ie k tó rych  państw ow ych jednostkach organ izacyj­
nych (M on ito r P o lsk i N r 33, poz. 162 z późniejszym i 
zm ianam i), pod lp . 17 wprowadza się następujące 
zm iany:

1) w  rub ryce  „Nazwa jednos tk i”  skreśla się w y ­
razy: „(zarząd oraz podległe m u jednostk i na pełnym  
w ew nętrznym  rozrachunku gospodarczym)” ;

2) w  rub ryce  „Dodatkow e ś rodk i na fundusz za 
osiągnięcia ekonomiczne”  dodaje się następującą 
treść:

„ —  0,5% planowanego osobowego funduszu plac 
za każdy 1 % osiągniętej popraw y współczynn ika 
w ykorzys tan ia  ładowności pojazdów samochodowych 
obsługujących lin ie  regu la rne  w  stosunku do roku  
poprzedzającego,

—  0,5% planowanego osobowego funduszu płac za 
każdy 1% osiągniętej popraw y wskaźn ika średniego 
(statycznego) za ładunku wagonu zbiorowego w  sto­
sunku do roku  poprzedzającego.
Jeżeli w  w y n ik u  zm iany m etodo log ii p lanowania 
w yże j w ym ien ione w skaźn ik i będą u jm owane w  p la ­
nie, to wówczas, na podstaw ie decyzji jednostk i nad­
rzędnej, osiągnięta popraw a może być ustalona w  
stosunku do w skaźn ików  planowanych. W arunk iem  
naliczenia dodatkowych środków  jest równoczesne 
niepogorszenie w  w arunkach porów nyw a lnych  po­
ziom u s tra t nadzw yczajnych z ty tu łu  odszkodowania 
za b raku jące  i  uszkodzone p rzesy łk i oraz za n ie te r­
m inow ą dostawę przesyłek (odnoszonych do re a li­
zacji usług podstawowych) w  stosunku do roku  po­
przedzającego. Suma dodatkow ych środków  na fu n ­
dusz za osiągnięcia ekonomiczne nie może p rzekro ­
czyć rocznie k w o ty  odpow iadającej 3% planowanego 
osobowego funduszu płac i  n ie  może być wyższa n iż 
60% sumy p rzy ros tu  k w o ty  zysku w  danym  roku  
w  stosunku do ro ku  poprzedzającego” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz



B iu le tyn  CRZZ n r 4 125 — Poz. 69

69

ZARZĄDZENIE N r 10 PREZESA RADY M INISTRÓW

z d n ia  20 s tyczn ia  1969 r.

w sprawie zasad i warunków ustalania okresów zatrudnienia w prezydiach rad narodowych oraz za­
liczania do tych okresów innych okresów zatrudnienia oraz okresów przerw w pracy.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  1 lu tego  1969 r. N r  3, poz. 26)

Na podstawie a rt. 24 ust. 6 oraz a rt. 32 ust. 3 
ustaw y z dnia 15 lipca  1968 r. o p racow nikach rad 
narodow ych (Dz. U. N r  25, poz. 164) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. Do okresu za trudn ien ia  wymaganego do naby­
cia upraw n ień  przew idzianych w  art. 24 ustaw y z 
dnia 15 lipca  1968 r. o pracow nikach rad narodowych 
(Dz. U. N r  25, poz. 164) lub  upraw n ień  do uzyska­
n ia  g ra ty fik a c ji jub ileuszow ych zgodnie z a rt. 32 te j 
ustaw y zalicza się, pod w arunk iem  zachowania ciąg­
łości pracy, okresy zatrudn ien ia  po dn iu  22 lipca 
1944 r. w  radach narodow ych oraz w  organach, k tó ­
rych  zakres dzia łan ia  p rze ję ły  rady narodowe na 
podstawie a rt. 37 ustaw y z dnia 20 marca 1950 r. 
o terenow ych organach jed no lite j w ładzy państwo­
w e j (Dz. U. N r  14, poz. 130).

§ 2. Ciągłość pracy ustala się w edług zasad okreś­
lan ia  upraw n ień  do u rlopu  wypoczynkowego p rzew i­
dzianych w  dekrecie z dnia 18 stycznia 1956 r. 
o ograniczeniu dopuszczalności rozw iązyw ania  umów 
o pracę bez wypow iedzenia oraz o zabezpieczeniu 
ciągłości p racy (Dz. U. z 1956 r. N r  2, poz. 11, N r 41, 
poz. 187 i  z 1959 r. N r 27, poz. 170).

§ 3. 1. Do okresu za trudn ien ia  w  prezydiach rad 
narodow ych wymaganego do nabycia upraw nień,
0 k tó rych  m owa w  § 1, zalicza się —  z zastrzeżeniem 
przepisów ust. 2 —  okresy pracy w  innych  urzędach 
państw ow ych oraz w  zakładach pracy podporządko­
wanych radom  narodowym , jeś li za trudn ien ie  w  pre­
zyd ium  rady  narodowej nastąpiło w  w y n ik u  prze­
niesienia.

2. W arunk iem  zaliczenia w  m yśl ust. 1 okresów 
pracy w  innych  urzędach i  zakładach pracy dla na­
bycia  upraw n ień  z a rt. 32 ustaw y o pracow nikach 
rad  narodow ych jest stosowanie w  tych  urzędach
1 zakładach pracy przepisów o g ra ty fikac ja ch  ju b i­
leuszowych.

§ 4. 1. Poza okresam i pracy w ym ien ionym i w  §§ 1 
i  3 do okresu za trudn ien ia  w  prezydiach rad  naro­
dowych wymaganego do nabycia upraw nień, o k tó ­
rych  mowa w  § 1, zalicza się —  z zastrzeżeniem 
przepisów ust. 2 —  okresy p rze rw  w  za trudn ien iu  
w  prezydiach rad narodow ych spowodowane:

1) czynną służbą wojskową pełnioną na podstawie 
przepisów  o powszechnym obow iązku obrony Po l­
sk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej, a przed wejściem  
w  życie tych  przepisów —  na podstawie przepisów 
o powszechnym obowiązku w o jskow yn  ,

2) pe łn ien iem  służby pub licznej z w yboru ,

3) pełn ieniem  fu n k c ji z w ybo ru  w  organizacjach 
politycznych, w  zw iązkach zawodowych oraz w  in ­
nych organizacjach społecznych, upraw nionych do 
żądania zw oln ien ia  pracow nika  od p racy zawodowej 
do pełn ien ia  fu n k c ji w  tych  organizacjach,

4) nauką w  szkołach, do k tó rych  p racow n ik  został 
skierow any,

5) p rzerw ą w  pracy w y n ik łą  z pozbawienia w o l­
ności p racow nika, jeś li następnie został z rehab ilito ­
w any w  postępowaniu ka rn ym  przez jego umorze­
nie z b raku  dowodów w in y  lub  cech przestępstwa 
albo przez w ydanie  prawomocnego w y ro ku  u n iew in ­
niającego, a także przerw ą spowodowaną niezgod­
nym  z prawem  rozw iązaniem  stosunku pracy,

6) bezpłatnym  urlopem  udzie lonym  po zakończe­
n iu  u rlop u  m acierzyńskiego na zasadach przew idzia ­
nych dla m atek opieku jących się m a łym i dziećmi.

2. W arunk iem  zaliczenia okresów p rzerw  w  pracy 
w ym ien ionych  w  ust. 1 oraz zachowania ciągłości 
p racy jest zgłoszenie się do pracy w  ty m  samym pre­
zyd ium  rady  narodowej albo podjęcie p racy za zgodą 
tego prezyd ium  w  innym  p rezyd ium  rady  narodo­
w e j w  te rm in ie  czternastu dn i od ustania p rze rw y, 
o ile  przepisy szczególne n ie  p rzew idu ją  innych  te r­
m inów  jako  w a run ku  zachowania ciągłości pracy.

§ 5. O kresy n iew ykonyw an ia  p racy w  prezydiach 
rad  narodow ych z powodu udzielonego na wniosek 
pracow nika bezpłatnego u rlop u  —  z zastrzeżeniem 
przepisu § 4 ust. 1 p k t 6 —  nie są uważane za p rze r­
w y  w  ciągłości pracy, lecz nie podlegają zaliczeniu 
do ilości la t pracy, jeś li u rlop  bezpłatny trw a  d łużej 
n iż  trz y  miesiące.

§ 6. W  razie w y p ła ty  g ra ty fik a c ji jub ileuszow ej 
przed wejściem  w  życie ustaw y o pracow nikach rad 
narodow ych dalsza w yp ła ta  g ra ty fik a c ji jub ileuszo­
w ych za okresy p racy  ustalone na zasadach n in ie j­
szego zarządzenia może następować ty lk o  w  odstę­
pach p ięcio letn ich.

§ 7. W  sprawach unorm ow anych n in ie jszym  zarzą­
dzeniem, a dotyczących g ra ty fik a c ji jub ileuszowych, 
n ie  mają zastosowania przepisy w  spraw ie zalicza­
nia określonych okresów do okresów za trudn ien ia  
w  zakresie upraw n ień  uzależnionych od ciągłości 
pracy albo od ilośc i la t p racy w  danym  zawodzie 
lub  służbie bądź w  szczególnych w arunkach, od k tó ­
rych  zależy nabycie tych  upraw nień.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia i  stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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ZARZĄDZENIE N r 15 PREZESA RAD Y M INISTRÓW

z d n ia  31 s tyczn ia  1969 r.

w sprawie wypłaty wynagrodzenia pracownikom opiekującym się dziećmi w okresie epidemii grypy.

(M onitor Polski z dnia 5 lutego 1969 r. N r 4, poz. 36)

Na wniosek C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
w ych  zarządza się, co następuje:

§ 1. Pracownica, k tó ra  w skutek zamknięcia żłob­
ka, przedszkola lu b  szkoły z powodu epidem ii g ryp y  
w  okresie z im y 1969 r. p rze rw a ła  pracę dla zapew­
n ien ia  w  domu osobistej op iek i dziecku w  w ieku  do 
la t 8, ma praw o do w ynagrodzenia za czas uspraw ie­
d liw ion e j nieobecności w  pracy w  wysokości i  na za­
sadach określonych w  §§ 2— 4.

§ 2. 1. W ynagrodzenie za czas uspraw ied liw ione j 
nieobecności w  pracy z powodu op iek i nad dzieckiem 
(§ 1) p rzysługu je  w  wysokości 50% przeciętnego za­
rob ku  z okresu ostatnich 3 m iesięcy zatrudnienia.

2. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, nie 
może wynosić m n ie j n iż  najniższa płaca ustalona dla 
p racow n ików  w  gospodarce uspołecznionej.

3. W ynagrodzenie wypłaca się za każdy dzień 
uspraw ied liw ione j nieobecności w  pracy z powodu 
op iek i nad dzieckiem  (§ 1), n ie d łużej jednak n iż  za 
14 dni, bez względu na liczbę dzieci.

§ 3. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  § 2, p rzy ­
sługuje, jeże li:

1) przecię tny dochód w  rodzin ie  przypadający na 
jednego członka rodz iny nie przekracza 1000 z ł m ie­
sięcznie,

2) poza pracownicą nie ma innych  dom ow ników , 
k tó rzy  m og liby  zapewnić opiekę dziecku,

3) w  m yśl obow iązujących przepisów  pracownica 
nie zachowuje w  ty m  czasie prawa do pełnego w yna­
grodzenia i  n ie  pobiera zasiłku  chorobowego.

§ 4. Decyzję o w yp łac ie  wynagrodzenia, o k tó ry m  
mowa w  § 2, podejm uje k ie row n ic tw o  zakładu pracy 
na podstawie:

1) zaświadczenia stw ierdzającego okres zamknięcia 
żłobka, przedszkola lub  szkoły, wystaw ionego przez 
w łaściwą ins ty tuc ję ,

2) pisemnego oświadczenia pracow nicy o b ra ku  in ­
nych dom ow ników  mogących zapewnić opiekę dziec­
k u  i  o tym , że przecię tny m iesięczny dochód w  ro ­
dzin ie  przypadający na jednego członka rodz iny nie 
przekracza 1000 zł. Oświadczenie tak ie  wym aga po­
tw ierdzen ia  przez radę zakładową.

§ 5. Przepisy zarządzenia stosuje się rów nież do 
pracujących o jców , jeże li o jciec jest samotny, gdy 
m atka  z powodu choroby lu b  połogu nie może za­
opiekować się dzieckiem  lub  gdy je j za trudn ien ie  ze 
w zględów  społecznych jest bardzie j celowe.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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z d n ia  29 lis to p a d a  1968 r .

zmieniające zarządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu obniżania lub cofania dodatkowego 
wynagrodzenia miesięcznego lekarzom i lekarzom dentystom za pracę w lecznictwie otwartym, 

w stacjach sanitarno-epidemiologicznych i w stacjach krwiodawstwa.

(M on ito r Polski z dnia 28 grudnia 1968 r. N r 54, poz. 391)

Na podstawie § 10 ust. 5, 6 i  7 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 27 m aja 1966 r. w  spraw ie  uposa­
żenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p ra ­
cow n ików  z wyższym  wykszta łceniem , za trudn ionych 
w  zakładach społecznych służby zdrow ia  (Dz. U. 
z 1966 r. N r  20, poz. 122 i  z 1968 r. N r  43, poz. 315), 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  Z drow ia  i  O p ieki Spo­
łecznej z dnia 25 lipca  1967 r. w  spraw ie szczegóło­
w ych  zasad i  try b u  obniżania lub  cofania dodatko­
wego wynagrodzenia miesięcznego lekarzom  i  leka­
rzom  dentystom  za pracę w  leczn ictw ie  o tw artym , 
w  stacjach sanitarno-ep idem io log icznych i  w  stacjach 
k rw iodaw stw a  (M on ito r P o lsk i N r  51, poz. 258) po 
§ 5 dodaje się § 5a w  brzm ien iu :

„§ 5a. Przepisy zarządzenia stosuje się odpowiednio

do innych  p racow n ików  z wyższym  wykszta łceniem  
za trudn ionych w  leczn ic tw ie  o tw a rtym  bądź w  sta­
cjach sanitarno-epidem io logicznych i  w  stacjach 
krw iodaw stw a, k tó ry m  przyznane zostało dodatkowe 
wynagrodzenie na podstawie przepisów rozporządze­
n ia  Rady M in is tró w  z dnia 27 m aja  1966 r. w  spra­
w ie  uposażenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz in ­
nych p racow n ików  z wyższym  wykszta łceniem , za­
trudn ionych  w  zakładach społecznych służby zdro­
w ia  (Dz. U. z 1966 r. N r  20, poz. 122 i  z 1968 r. 
N r 43, poz. 315).”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 g rudn ia  1968 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej:
J. Kostrzewski
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z d n ia  28 g ru d n ia  1968 r .

w sprawie warunków zawierania umów o świadczenie przez państwowe nietransportowe jednostki 
organizacyjne usług w zakresie przewozów pracowniczych na rzecz innych uspołecznionych jednostek

organizacyjnych.
(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  14 s tyczn ia  1969 r .  N r  1, poz. 7)

Na podstawie § 2 ust. 1 uchw ały  n r  197 Rady M i­
n is trów  z dnia 27 czerwca 1968 r. w  spraw ie uspraw ­
n ien ia  przewozów pracowniczych i  w ycieczkowych 
autobusami (M onito r Po lski N r 29, poz. 194) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie dotyczy um ów  o świadczenie 
usług przewozowych w  zakresie przewozów pracow­
niczych, określonych przepisam i uchw ały  n r  197 
Rady M in is tró w  z dnia 27 czerwca 1968 r. w  spra­
w ie  uspraw nienia  przewozów pracowniczych i  w y ­
cieczkowych autobusami (M on ito r P o lsk i N r 29, poz. 
194), zwanej da le j w  skróceniu „uchw a łą ” .

§ 2. 1. U m ow y o świadczenie usług przewozowych 
w  zakresie przewozów pracowniczych (§ 1) m ają cha­
ra k te r um ów stałych, określonych przepisem § 4 re­
gu lam inu  stanowiącego załącznik do rozporządzenia 
M in is tra  K o m u n ika c ji z dnia 12 października 1962 r. 
w  spraw ie regu lam inu  zarobkowego przewozu osób 
i  bagażu oraz na jm u  pojazdów w  osobowym trans­
porcie drogow ym  (Dz. U. N r 56, poz. 282).

2. Do um ów o świadczenie usług przewozowych 
w  zakresie przewozów pracowniczych (§ 1) stosuje 
się odpow iednio przepisy regu lam inu  w ym ienionego 
w  ust. 1.

§ 3. 1. Zakres usług przewozowych, stanowiących 
przedm iot um owy, określa w łaśc iw y te ry to r ia ln ie  
w ydz ia ł ko m u n ika c ji p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady 
narodowej (rady narodowej m iasta wyłączonego 
z w ojewództwa) z równoczesnym wyznaczeniem jed ­
nostk i zobowiązanej do świadczenia usług i  jednostk i 
upraw n ione j do korzystania  z n ich  (§ 3 ust. 2 
uchwały)-

2. Jednostki zobowiązane do zawarcia um owy 
(ust. 1) zaw iera ją umowę o świadczenie usług prze­
wozowych na czas nieograniczony, z ty m  że rozw ią ­
zanie um ow y lub  je j zm iana może nastąpić za w y ­
powiedzeniem  w  te rm in ie  nie kró tszym  n iż jeden 
miesiąc i  wym aga akceptacji w ydz ia łu  ko m u n ika c ji 
p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady narodowej (rady na­
rodow ej m iasta wyłączonego z w ojewództwa) w łaśc i­
wego w  zakresie upraw n ień  określonych w  ust. 1.

§ 4. 1. U m ow y o świadczenie usług przewozowych 
w  zakresie przewozów pracowniczych mogą doty­
czyć:

1) usług polegających na dostarczeniu przez pań­
stwową n ie transportow ą jednostkę organizacyjną au­
tobusu w raz z k ierow cą do przewozu p racow ników  
inne j jednostk i gospodarki uspołecznionej,

2) usług polegających na udostępnieniu w  autobu­
sie państwowej n ie transportow e j jednostk i organiza­
cy jne j określonej liczby  m iejsc w  celu przewozu 
p racow n ików  inne j jednostk i gospodarki uspołecznio­
nej,

2. Um owa w ym ien iona w  ust. 1 p k t 1 pow inna 
określać w  szczególności:

1) datę zawarcia um owy,
2) usługobiorcę, k tó ry m  jest jednostka upraw niona 

do korzystania  z usług, oraz jednostkę zobowiązaną 
do świadczenia usług,

3) rodzaj i  zakres świadczonych usług (np. prze­
wóz p racow ników  do pracy i  z pracy, częstotliwość 
przewozów),

4) liczbę m ie jsc w  autobusie ustalonych w  dowo­
dzie re jestracy jnym ,

5) te rm in y  i  m iejsce podstaw ienia autobusu do 
przewozu ze wskazaniem jego dziennego przebiegu 
w  zw iązku z w ykonyw anym  przewozem,

6) dokum ent up raw n ia jący  pracow n ików  do ko rzy ­
stania z przewozów (np. lis ta  im ienna p racow ników  
leg itym u jących  się dowodam i służbowym i),

7) stawkę odpłatności za świadczone us ług i prze­
wozowe w  wysokości ustalonej przepisem § 2 ust. 2 
uchw ały,

8) sposób dokonyw ania  rozliczeń za świadczone 
usług i oraz te rm in y  płatności należności,

9) zasady odpowiedzialności i  wysokość odszkodo­
w ań um ownych w  razie n iedotrzym ania  w arunków  
um owy.

3. Um owa w ym ien iona w  ust. 1 p k t 2 pow inna 
określać w  szczególności:

1) datę zawarcia um owy,
2) usługobiorcę, k tó ry m  jest jednostka upraw niona 

do korzystania  z usług, o raz 'jednostkę  zobowiązaną 
do świadczenia usług,

3) rodzaj i  zakres świadczonych usług (np. prze­
wóz pracow n ików  do pracy i  z pracy, częstotliwość 
przewozów),

4) liczbę m iejsc udostępnionych usługobiorcy w  au­
tobusie jednostk i zobowiązanej do świadczenia usług,

5) dzienny bądź okresowy rozkład  jazdy autobusu,

6) dokum ent up raw n ia jący  p racow ników  do ko rzy ­
stania z przewozów,

7) stawkę odpłatności za świadczone usług i prze­
wozowe w  wysokości ustalonej przepisem § 2 ust. 2 
uchw ały,

8) sposób dokonywania rozliczeń za świadczone 
usługi,

9) zasady odpowiedzialności i  wysokość odszkodo­
w ań um ownych w razie n iedotrzym ania  w arunków  
um owy.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i
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