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DZIAL A
52
UCHWALA

PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
| PREZYDIUM ZARZADU GLOWNEGO ZWIAZKU MLODZIEZY SOCJALISTYCZNEJ

z dnia 15 stycznia 1969 r.

w sprawie ustanowienia ztotej i srebrnej odznaki ,,Brygady Pracy Socjalistycznej XXV-lecia PRL
oraz zasad ich nadawania.

Zbliza sie rocznica XXV-lecia PRL. Wiele zatég —
zgodnie z tradycja klasy robotniczej — wychodzi
z inicjatywag uczczenia tej rocznicy zobowigzaniami
produkcyjnymi i czynami spotecznymi. Inicjatywy te
stanowig dowod gtebokiego patriotyzmu, obywatel-
skiej ofiarnosci i spotecznego zaangazowania pracu-
jacych. Powazng role w realizacji inicjatyw produk-
cyjnych i spotecznych klasy robotniczej odgrywa
ruch wspdétzawodnictwa pracy, a zwlaszcza wspoéiza-

wodnictwo o tytut ,Brygady Pracy Socjalistycznej”.

Dla stworzenia lepszych warunkéw do dalszego
dynamicznego rozwoju wspotzawodnictwa pracy w
okresie poprzedzajgcym XXV rocznice Polski Ludo-
wej, wzbogacania jego form i tresci, Prezydium
CRZZ i Prezydium ZG ZMS postanawiajg wprowa-
dzi¢ ztotg i srebrng odznake ,Brygady Pracy Socja-
listycznej XXV-lecia PRL".

Odznaki ,Brygady Pracy Socjalistycznej XXV-lecia
PRL” nadawane bedg w drodze wspélnej uchwaly
prezydium zarzagdu okregowego zwigzku zawodo-
wego i prezydium zarzgdu wojewodzkiego ZMS
(ZMW) na wniosek konferencji samorzagdu robotni-
czego, w zaktadach nie objetych ustawg o samorza-
dzie robotniczym — na wniosek wspdlnego plenum
rady zaktadowej i zarzadu (kota) zakladowego ZMS
(ZMW). Odznaki powyzsze w zasadzie nadawane
bedg w okresie od dnia 15.VII.1969 r. do dnia 22 lip-
ca 1970 r. tym wszystkim brygadom, ktdre uczest-
niczagc we wspotzawodnictwie o zitota lub srebrng
odznake ,BPS XXV-lecia PRL" przez okres co naj-
mniej po6t roku spetnity wszystkie wymagane w tym
zakresie warunki.

Dla zdobycia odznaki ,Brygady Pracy Socjalistycz-
nej XXV-lecia PRL” niezbedne jest spetnienie przez
ubiegajace sie kolektywy postanowien wytycznych
Prezydium CRZZ i Prezydium ZG ZMS z dnia 21
czerwca 1966 r. o warunkach uzyskania i utrzymy-
wania tytutu BPS oraz podjecie i zrealizowanie do-
datkowych zobowigzah w czynie na XXV-leeie PRL.

Dodatkowe zobowigzania podejmowane przez bry-
gade ubiegajgca sie o ztota lub srebrng odznake
,BPS XXV-lecia PRL” powinny wynika¢ z zadan
nakreslonych w uchwale V Zjazdu Partii i zmie-
rza¢ w szczegolnosci do:

— wzrostu wydajnosci pracy,

— petniejszego wykorzystania
szyn i urzadzen,

— poprawy organizacji stanowiska roboczego i wa-
runkéw pracy.

— poprawy jakosci produkciji,

— oszczednosci materiatow i

czasu pracy ma-

surowcow,

— wzrostu rytmicznosci produkcji,

— poprawy warunkéw socjalno-bytowych.

Realizacja tych zadan przynies¢ powinna w efek-
cie dodatkowe tony, sztuki, metry poszukiwanych
na rynku wewnetrznym i w eksporcie nowoczes-
nych, o wysokiej jakos$ci wyrobéw.

Obok zobowigzan produkcyjnych dla uczczenia
XXV-lecia PRL brygady podejmowac¢ powinny réw-
niez réznorodne czyny spoteczne. W ramach tych
czyn6w zatroszczy¢ sie nalezy o udziat w dalsze;
rozbudowie zaktadowych placowek socjalno-byto-
wych, kulturalnych, sportowych, turystycznych itd.,
jak rowniez o poprawe estetyki hal produkcyjnych
i innych pomieszczen w zakfadzie.

O odznake ,Brygady Pracy Socjalistycznej XXV -
-lecia PRL” ubiega¢ sie moga brygady, ktore przy-
stgpia obecnie do wspdizawodnictwa o tytut BPS,
brygady juz walczace o ten tytut oraz brygady po-
siadajgce tytut BPS, a w dalszym ciggu podejmujace
prace na najtrudniejszych odcinkach produkcji
i ustug.

Cztonkowie brygad moga otrzymac:

1) odznake ztotg ,BPS XXV-lecia PRL", o ile do
dnia 31.X11.1968 r. ich brygady uzyskaly juz ty-
tut BPS (BPS XX-lecia PRL, BPS 1000-lecia Pan-
stwa Polskiego) i uczestniczac co najmniej p6t roku
we wspotzawodnictwie o odznake BPS XXV-lecia
PRL zrealizujg podjete w tym wspdizawodnictwie
dodatkowe zobowigzania,;

2) odznake srebrng ,BPS XXV-lecia PRL", o ile:

a) ubiegajgc sie juz o tytut BPS przystapig na-
stepnie do wspotzawodnictwa o odznake ,BPS
XXV-lecia PRL” i wspdtzawodniczgc tgcznie co naj-
mniej rok, (w tym co najmniej p6t roku o odznake
BPS XXV-lecia PRL") zrealizujg podjete dodatko-
we zobowigzania w czynie na XXV-lecie;

b) przystgpia do wspoétzawodnictwa o odznake
,BPS XXV-lecia PRL" i uczestniczagc w tym wspot-
zawodnictwie co najmniej rok zrealizuja podjete
w czynie na XXV-lecie zobowigzania na wyzej wy-
mienionych zasadach.

Ustanowienie ztotej i srebrnej odznaki ,BPS
XXV-lecia PRL” powinno staé¢ sie dodatkowym bodz-
cem dla uczczenia ruchu wspoétzawodnictwa pracy
i calych zatbg w podejmowaniu i rozwijaniu twaor-
czych inicjatyw w okresie dzielgcym spoteczenstwo
od uroczystej rocznicy XXV-lecia PRL. Stawia ono
przed wszystkimi organami zwigzkowymi i miodzie-
zowymi oraz samorzadu robotniczego nowe zadania
w rozwijaniu organizatorskiej i propagandowej pra-
cy w tej dziedzinie.

Prezydium

Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych

Prezydium
Zarzadu Gtéwnego

Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej
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53

Poz. 53, 54

UCHWALA
PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 21 stycznia 1969 r.

w sprawie zwiekszenia wymiaru urlopéw wypoczynkowych dla robotnikéw i

ujednolicenia zasad

ich przyznawania dla wszystkich pracujgcych.

Plenum CRZZ — po wystuchaniu referatu Prezy-
dium CRZZ i dyskusji oraz po zapoznaniu sie z pro-
jektem nowej ustawy o pracowniczych wurlopach
wypoczynkowych uznaje projekt tej ustawy za
odpowiadajacy przeobrazeniom spotecznym jakie do-
konaty sie w okresie budownictwa socjalistycznego
w naszym kraju. Zawarte zatozenia w projekcie tej
ustawy sg zgodne z uchwatlg V Zjazdu Polskiej Zjed-
noczonej Partii Robotniczej oraz wychodza naprzeciw
postulatom zgtaszanym przez instancje zwigzkowe
i zalogi robotnicze, zwiekszajg wymiar urlopu dla
robotnik6w i ujednolicajg uprawnienia w tym za-
kresie dla wszystkich pracownikow.

Na szczegd6lne podkreslenie zastuguje oparcie no-
wego systemu urlopowego na jednolitych spotecznie
sprawiedliwych zasadach. W tej spos6b zostaje usu-
nieta jedna z podstawowych réznic w uprawnie-
niach robotnikéw i pracowmikow.

Plenum uwaza za stuszne, aby projekt
jako majgcy tak istotne znaczenie dla klasy robot-

ustawy

DZIAL B

54

niczej, zostat wniesiony pod obrady Sejmu PRL

z inicjatywy postow — dziataczy robotniczych.

Wprowadzenie w zycie projektowanej ustawy stwa-
rza warunki do szybkiego przygotowania kodeksu
pracy PRL, odpowiadajacego w petni aktualnym po-
trzebom spotecznym.

W zwigzku z tym Plenum zobowigzuje Prezydium
do przyspieszenia prac nad kodeksem pracy oraz
ustalenia planu zaje¢, powotania okres$lonych zespo-
tow roboczych dla opracowania projektu prawa pra-
cy przez zwigzki zawodowe przy udziale Komitetu
Pracy i Ptac.

W tym celu Plenum CRZZ postanawia rozdzieli¢
Komisje Ekonomiczng i Ustawodawstwa Pracy i po-
wota¢ dwie odrebne Komisje:

Komisje Ekonomiczng z przewodniczgcym tow.
Wiladystawem Gaworskim w sktadzie przedstawio-
nym przez Prezydium CRZZ,

Komisje Ustawodawstwa Pracy z przewodni-
czagcym tow. Mieczystawem Gradem w skladzie
przedstawionym przez Prezydium CRZZ.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 22 listopada 1968 r.

w sprawie uposazen i kwalifikacji naczelnych lekarzy uzdrowisk.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 stycznia 1969 r. Nr 1, poz. 2)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U.
Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do na-
czelnych lekarzy uzdrowisk powotywanych na pod-
stawie art.
o0 uzdrowiskach i lecznictwie uzdrowiskowym (Dz. U.
Nr 23, poz. 150).

8§ 2. 1. Naczelni lekarze uzdrowisk otrzymujg za
og6t czynnosci wchodzacych w zakres ich obowigz-
kéw miesieczne uposazenie ryczaltowe w nastepujg-
cej wysokosci:

1) w uzdrowiskach grupy A 1500 zt Iub 2100 zi,
2) w uzdrowiskach grupy B 1300 zt lub 1850 zt,
3) w wuzdrowiskach grupy C 1100 zt Iub 1600 zt.

2. Uposazenie przyznaje organ, ktéry powotuje na-
czelnego lekarza uzdrowiska, po porozumieniu z pre-
zydium rady narodowej miejscowosci uznanej za
uzdrowisko.

3. Zaliczenia poszczego6lnych uzdrowisk do odpo-
wiedniej grupy dokonuje Minister Zdrowia i Opieki
Spotecznej po porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia.

8 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. i

4.
uzdrowiska nie traktuje sie jako zatrudnienia dodat-

kowego, powodujacego utrate dodatkéw zastrzezo-
nych dla pracownikéw zatrudnionych na jednym
etacie.

8§ 3. Uposazenia okreslone w 8 2 wyptacane sg ze
Srodkéw przewidzianych w budzetach rad narodo-
wych miejscowos$ci uznanych za uzdrowiska.

uzdrowiska powinien by¢

8 4. Naczelny lekarz
z nastepujacych spe-

specjalista w zakresie jednej
cjalnosci:

1) balneoklimatologii,

2) organizacji ochrony zdrowia,

3) innej specjalnosci, wtasciwej dla profilu
czego danego uzdrowiska.

leczni-

8 5. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mini-
strom Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Finansow,
a takze prezydiom rad narodowych.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatrudnienia na stanowisku naczelnego lekarza
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 17 grudnia 1968 r.

zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie funduszu zakladowego w
resortu przemystu spozywczego i skupu.

niektérych przedsiebiorstwach

(Dziennik Ustaw z dnia 31 grudnia 1968 r. Nr 48, poz. 339)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78), po
zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych, zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28
stycznia 1966 r. w sprawie funduszu zaktadowego
w niektérych przedsiebiorstwach resortu przemystu
spozywczego i skupu (Dz. U. Nr 8, poz. 51) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 4 ust. 3 kropke zastepuje sie przecinkiem
i dodaje sie wyrazy ,wzglednie przedsiebiorstw zgru-
powanych w zjednoczeniu (centrali).”;

2) w 8 11 ust. 3 pkt 2 wyrazy ,2%” zastepuje sie
wyrazami ,3,5%".

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1968 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 grudnia 1968 r.

zmieniajace rozP«r”

(Dziennik Ustaw z dnia 9 stycznia 1969 r. Nr

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1958 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 154) zarzgdza sig, co na-
stepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25
maja 1963 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia
dla lekarzy zatrudnionych w zaktadach leczniczo-za-
pobiegawczych przemystowej stuzby zdrowia (Dz. U.
Nr 26, poz. 152 i Nr 58, poz. 311) wprowadza sie na-
stepujaca zmiane:

w § 1 ust. 1 dodaje sie pkt 6, 7i 8 w brzmieniu:

.6) w oddziatach ochrony radiologicznej i dziatach
higieny pracy wojewodzkich (miejskich w miastach
wytaczonych z wojewddztw) stacji sanitarno-epide-
miologicznych,

zenie w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w za-
tadach leczniczo-zapobiegawczych przemystowej stuzby zdrowia.

1, poz. 4)

7) w ~ pracowniach higieny pracy powiatowych
(miejskich, portowych i dzielnicowych) stacji sanitar-
no-epidemiologicznych,

8) w oddziatach nadzoru sanitarno-epidemiologicz-
nego powiatowych (miejskich, dzielnicowych, porto-
wych) stacji sanitarno-epidemiologicznych, jezeli do
obowigzkéw tych lekarzy nalezy wylgcznie wykony-
wanie zadan w zakresie higieny pracy.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 22 listopada 1968 r.

w sprawie warunkéw wymaganych do uzyskania emerytur dla niektérych pracownikéw zatrudnio-
nych na statkach zeglugi powietrznej.

(Dziennik Ustaw z dnia 19 grudnia 1968 r. Nr 45, poz. 326)

Na podstawie art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie ma zastosowanie do pracow-
nikéw-cztonkéw personelu latajgcego statkéw zeglu-
gi powietrznej posiadajgcych wazng licencje wydang
przez panstwowy organ nadzoru nad personelem lot-
niczym i wpisanych do panstwowego rejestru per-
sonelu lotniczego, ktérzy zatrudnieni sa na statkach

zeglugi powietrznej na stanowiskach:

1) pilotéw, w tym réwniez pilotéw wykonujgcych
loty prébne i doswiadczalne,

2) skoczkow spadochronowych,

3) nawigatorow,

4) mechanikéw poktadowych,

5) radiooperatoréw poktadowych,

6) radiotelefonistow poktadowych,

7) instruktorow.

8§ 2. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w 8 1, przy-
stuguje prawo do emerytury, jezeli spetniajg tacznie
nastepujagce warunki:

1) osiagneli wiek:
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a) mezczyzna 60 lat, a kobieta 55 lat albo

b) mezczyzna 55 lat, a kobieta 50 lat, jezeli ko-
misja lotniczo-lekarska wydata orzeczenie o nie-
zdolnosci do wykonywania przez pracownika czyn-
nosci cztonka personelu latajgcego;

2) wiek, o ktorym mowa w pkt 1, osiggneli w cza-
sie zatrudnienia na stanowiskach okreslonych w 8§ 1
lub w czasie zatrudnienia, do ktérego skierowani zo-
stali po zwolnieniu ich z pracy na tych stanowiskach;

3) spetniajg pozostate warunki wymagane do przy-
znania emerytury przewidziane w ustawie z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3
poz. 6), zwanej dalej ,ustawg”, z tym ze wymagany
okres zatrudnienia powinien obejmowaé co najmniej
15§Iat zatrudnienia na stanowiskach okreslonych
w 1
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2. Warunek, o ktorym mowa w ust.
ma zastosowania, jezeli pracownik z powodu inwa-
lidztwa zostat zwolniony z zatrudnienia na stano-
wisku objetym 8§ 1 lub z zatrudnienia, do ktérego
zostat skierowany po zwolnieniu z pracy na tym
stanowisku.

8§ 3. Pracownik (8 1), ktéry nie nabywa prawa do
emerytury na warunkach okreslonych w niniejszym
rozporzadzeniu, nabywa prawo do emerytury dla
pracownik6w pierwszej kategorii zatrudnienia, je-
zeli spetnia warunki okreslone w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy.

8§ 4. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczacemu Komitetu Pracy i Plac.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 9 stycznia 1969 r.

W sprawie niezawieszania prawa do emerytury lub renty.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 stycznia 1969 r. Nr 3, poz. 16)

Na podstawie art. 65 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6)
zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

8§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla przypadki, w Kkto-
rych:

1) mimo osiggania zarobkéw z tytutu zatrudnie-
nia lub dochodéw z innych zrédet przez osoby
uprawnione do emerytury lub do renty inwalidzkiej
z tytutu inwalidztwa powstatego z innych przyczyn
niz wypadek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa
albo do renty rodzinnej nie nastepuje zawieszenie
prawa do tych swiadczen lub wyptaca sie je w czesci,

2) zawiesza sie prawo do emerytury lub renty na
czas diugotrwatego pobytu za granica.

2. Osoby uprawnione do Swiadczen, o ktérych mo-

wa w ust. 1, zwane sg dalej ,rencistami”.

Rozdziat 2

Zarobki i dochody nie powodujace zawieszenia prawa
do emerytury lub do renty.

8§ 2. 1. Nie zawiesza sie prawa do emerytury lub
do renty rencistom, ktérzy:

1) osiggaja z tytutu zatrudnienia wykonywanego
dorywczo lub w niepetnym wymiarze godzin zarobki
nie przekraczajgce 750 zt miesiecznie z uwzglednie-
niem przepiséw 8 4 ust. 1, 3 i 4,

2) pobierajg state uposazenie przystugujgce czton-
kom Polskiej Akademii Nauk oraz dodatek funkcyj-
ny przewidziany dla stale urzedujgcych cztonkéw
Prezydium tej Akademii,

3) osiggajg dochody bez wzgledu na ich wysokos¢
z tytutu honorariow autorskich lub z tytutu dokona-
nych wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i projek-
tow racjonalizatorskich, realizowanych w gospodarce
uspotecznionej,

4) osiggaja jako spadkobiercy dochody z przenie-
sienia praw autorskich w wysokosci nie przekracza-
jacej 25.000 zt rocznie; w razie przekroczenia tych
kwot stosuje sie przepis 8 4 ust. 6,

5) wykonuja — w zakresie Swiadczenia ustug dla
ludnosci lub rolnictwa — rzemiosta lub dziatalno$é
ustugowg, a takze niektére rzemiosta o charakterze
unikalnym okreslone w przepisach, o ktérych mowa
w art. 35 ustawy z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym rzemiesinikéw (Dz. U. Nr 13, poz.
90), jezeli z tego tytutu kwota podatku obrotowego
i dochodowego, bez uwzglednienia zezwolen i ulg,
nie przekracza rocznie 2.000 zi,

6) wykonujg inne niz okreslone w pkt 5 rzemiosta
albo trudnia sie przemystem domowym Ilub Iludo-
wym, jezeli z tego tytutu kwota podatku obrotowego
i dochodowego, bez uwzglednienia zwolnien i ulg,
nie przekracza rocznie 1.800 zt,
samoistnymi posiadaczami,
uzytkownikami lub dzierzawcami gospodarstw rol-
nych o rocznym przychodzie szacunkowym, ustalo-
nym dla celow podatku gruntowego na kwote nie
przekraczajgca 14.000 zi, bez uwzglednienia zwol-
nien i obnizek,

8) osiggajg dochody z wszelkich innych zrodet poza
wymienionymi w pkt 1—7, z zastrzezeniem § 11
ust. 1, jezeli zrodta takich dochodow:

a) podlegajg podatkowi obrotowemu i dochodowe-
mu lub tylko dochodowemu oraz kwota podatku, bez
uwzglednienia zwolnien i ulg, nie przekracza rocznie
1.800 zi, albo

b) podlegaja podatkowi od wynagrodzen (np. do-
chody za wykonanie prac na podstawie umowy zle-
cenia lub umowy o dzieto albo umowy agencyjnej)
i kwota dochodu nie przekracza 750 zt miesiecznie,
z tym ze za dochdd taki uwaza sie kwote stanowigca
podstawe wymiaru tego podatku, albo

c) nie sg objete obowigzkiem optacania podatkéw
(np. Swiadczenia alimentacyjne, zapomogi, zasitki,
wsparcia),

7) sa wtascicielami,

1 pkt 2, nie
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2. Dla
wymienionych w ust. 1 pkt 5 6 i 8 lit. a) i korzy-
stajgcego na podstawie szczeg6lnych przepiséw ze
statego lub okresowego zwolnienia od optacania po-
datku obrotowego i dochodowego przyjmuje sie przy
zawieszaniu lub niezawieszaniu prawa do Swiadczen
kwote podatku, jaka przypadataby bez zastosowania
zwolnienia.

8§ 3. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze godzin w szkotach objetych ustawg z dnia
27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nau-
czycieli (Dz. U. z 1956 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r.
Nr 21, poz. 93) nie zawiesza sie prawa do emerytury
lub do renty, jezeli osiggaja z tytutlu tego zatrud-
nienia zarobki nie przekraczajgce 1.000 zt miesiecznie
z uwzglednieniem przepiséw 8§ 4 ust. 2—A4.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez do nauczycieli

majacych wymagane kwalifikacje do nauczania, za-
trudnionych w niepetnym wymiarze godzin w nie-
panstwowych szkotach artystycznych i placéwkach
ksztatcenia artystycznego, prowadzonych przez zwigz-
ki zawodowe i inne organizacje spoteczne na za-
sadach ustalonych przez Ministra Kultury i Sztuki
oraz nadzorowanych przez wtasciwe do spraw kul-
tury organy prezydiéw rad narodowych.

8§ 4. 1. Prawo do emerytury lub do renty zawie-
szone za miesigce, w ktérych z tytutu zatrudnienia
wymienionego w 8 2 ust. 1 pkt 1 zostal osiggniety
zarobek wyzszy niz 750 zt podlega przywrdéceniu za
te miesigce, w ktéorych zarobek nie przekroczyt
1500 zt, jezeli w calym roku kalendarzowym osiag-
nieta kwota zarobku nie byta wyzsza niz 9.000 zt.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do eme-
rytury lub renty nauczyciela (8 3) ktory osiagnagt za-
robek wyzszy niz 1.000 zt i nie wyzszy niz 1500 zi
miesiecznie, jezeli suma zarobkoéw za caty rok nie
przekroczyta 12.000 zi.

3. W razie gdy prawo do emerytury lub do renty
powstato w ciggu roku kalendarzowego, przywréce-
nie pra-wa w mysl ust. 1 lub 2 nastepuje wtedy, gdy
kwota zarobku nie przekroczyta proporcjonalnej
czesci kwoty 9.000 zt lub 12.000 zt, przypadajacej za
okres od powstania prawa do Swiadczenia do konca
roku.

4. Wyptata naleznosci za miesigce, za ktdre prawo
do Swiadczen podlega przywroceniu w mysl ust. 1—3,
nastepuje na wniosek rencisty zgloszony nie poOzniej
niz do konca nastepnego roku.

5. Przepisy ust. 1—4 stosuje sie rowniez do docho-
déw podlegajacych podatkowi od wynagrodzen,
o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 8 lit. b).

6. W razie przekroczenia dochodu, o ktdrym mowa
w 8§ 2 ust. 1 pkt 4, miesieczng kwote wyptacanej
emerytury lub renty zmniejsza sie w ciggu najbliz-
szych 12 miesiecy od powziecia o tym wiadomosci
0 jedng dwunasta kwoty przekroczonej, jednak nie
wiecej niz o potowe Swiadczenia wraz ze wzrostami
1 dodatkami, z wytlaczeniem dodatkéw rodzinnych.
Za dochod przyjmuje sie sume dochodéw w ciagu
roku kalendarzowego po odliczeniu kwoty podatku.

8 5. Prezes Rady Ministrow, na wniosek wtasci-
wego ministra uzgodniony z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Ptac moze okreslic rodzaje zatrud-
nien na podstawie umowy o prace lub rodzaje prac
na podstawie umoéw zlecenia lub o dzieto, ktérych
wykonywanie nie powoduje zawieszenia prawa do
emerytury tub renty inwalidzkiej, jezeli osiggany

rencisty osiggajgcego przychody ze zrodet
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z tego tytutu zarobek lub dochdéd nie przekracza jed-
nej trzeciej podstawy wymiaru emerytury lub renty
i kwoty 2.000 zt miesiecznie, a przy réwnoczesnym
osigganiu zarobku i dochodu tacznie — nie przekra-
cza przecietnie miesiecznie w poszczeg6llnych kwar-
tatach potowy podstawy wymiaru i kwoty 3.000 zt
Dla poszczeg6lnych rodzajow zatrudnieh i prac gra-
nice zarobkéw i dochodéw moga by¢ nizsze.

Rozdzialt 3
Wyptata czesci emerytury lub renty.

§ 6. 1. Rencistom zaliczonym do | grupy inwali-
dow, ktérzy osiggaja zarobki lub dochody przewyz-
szajgce kwoty okreslone w 8 2 ust. 1 oraz w 8 3i 5
wyptaca sie:

1) emeryture — w wysokosci 65%,
mniej niz najnizszg kwote emerytury,

2) rente inwalidzkg — w wysokosci renty okres$lo-
nej dla Il grupy inwalidéw,

3) rente rodzinng, ktéra wyptacana jest dla jed-
nej osoby, w wysokosci 80% przystugujacej renty.

2. Przystugujace dodatki rodzinne do S$Swiadczen
wymienionych w ust. 1 wyptaca sie w catosci, a nie
wyptaca sie dodatku z tytutu zaliczenia do | grupy
inwalidow; dodatki z tytutu odznaczeh panstwowych
i pracy naukowej oblicza si¢ od kwoty tych Swiad-
czen.

3. Jezeli renta rodzinna wyptacana jest dla dwdch
lub wiecej cztonkéw rodziny i tylko niektérzy z nich
osiggajag zarobki lub dochody w wysokosciach,
0 ktéorych mowa w ust. 1, prawo do renty dla tych
0s6b ulega zawieszeniu, a pozostalym ustala sie
1 wyptaca rente rodzinng w wysokosci odpowiada-
jacej ich liczbie.

8§ 7. 1. Emerytury lub renty inwalidzkie Il lub Ill
grupy inwalidéw wyptaca sie wraz z dodatkami
w potowie, z zastrzezeniem 8§ 8, rencistom, ktérzy:

1) osiggajg zarobki wyzsze niz 750 zt miesiecznie
z tytutu zatrudnienia w spoidzielczych zaktadach
ustugowych o zryczattowanej skfadce na ubezpiecze-
nia spoteczne lub u rzemiesinikéw Swiadczgcych ustu-
gi dla ludnosci lub rolnictwa albo u wykonujacych
rzemiosta, o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 5,

2) wykonujg — w zakresie Swiadczenia ustug dla
ludnosci lub rolnictwa — rzemiosta lub dziatalnosé
ustugowga, a takze niektore rzemiosta o charakterze
unikalnym, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 5, jezeli
z tego tytutu kwota podatku obrotowego i dochodo-
wego, bez uwzglednienia zwolnien i ulg, przekracza
rocznie 2.000 zi,

3) wykonujg inne niz okreslone w pkt 2 rzemiosta
albo trudnig sie przemystem domowym Ilub Iludo-
wylll, jezeli z tego tytutu roczna kwota podatku ob-
rotowego i dochodowego, bez uwzglednienia zwol-
nien i ulg, jest wyzsza niz 1800 zt i nie przekra-
cza 2.400 zi,

4) sg witascicielami, samoistnymi posiadaczami,
uzytkownikami lub dzierzawcami gospodaistw rol-
nych o rocznym przychodzie szacunkowym ustalo-
nym dla celéw podatku gruntowego na kwote wyz-
szg niz 14.000 zt i nie przekraczajacg 20.000 zi, bez
uwzglednienia zwolnien i obnizek.

2. Jezeli zarobki lub dochody okreslone w ust.
osigga osoba uprawniona do renty rodzinnej, rente
te wraz z dodatkami wyptaca sie w potowie, gdy
renta wyptacana jest dla jednego czitonka rodziny.
Jezeli renta rodzinna wyptacana jest dla dwoch lub

jednak nie
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wiecej cztonkéw rodziny i tylko niektérzy z nich
osiggaja zarobki lub dochody przekraczajgce kwoty
okreslone w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepis

§ 6 ust. 3.
8§ 8. 1. Rencistom uprawnionym do emerytury lub
do renty inwalidzkiej Il lub IlIl grupy inwalidow

i osiggajacym zarobki wyzsze niz 750 zt z tytutu za-
trudnienia wykonywanego nie wiecej niz w petnym
wymiarze godzin:

1) zaktadach spotecznych stuzby zdrowia na stano-
wiskach:

a) lekarzy i lekarzy dentystow,

b) pracownikow aptek: magistrow lub prowizoréow
farmaciji, aptekarzy aprobowanych, pomocnikéw
aptekarskich, asystentow aptecznych, technikéw far-
maceutycznych i technikéw aptecznych,

c) felczerow, pielegniarek (pielegniarzy), potoz-
nych, dyplomowanych opiekunek dzieciecych, tech-
nikbw dentystycznych i wuprawnionych technikéw
dentystycznych oraz laborantow (technikow) medycz-
nych lub

2) w zakladach weterynarii na stanowiskach:

a) lekarzy weterynarii,

b) technikéw weterynarii,

c) laborantéw weterynaryjnych
wyptaca sie:

— emeryture i rente inwalidzkg 1l grupy inwali-
dow w wysokosci 70% przystugujacego Swiadczenia,
jezeli wykonujg zatrudnienie na terenie gromad
i osiedli, oraz 60%, jezeli wykonujg zatrudnienie
w miastach, nie bedacych siedzibg wtadz wojewddz-
kich.

— renty inwalidzkie Il grupy inwalidéw w wy-

sokosci 70% przystugujacej renty, jezeli wykonujg
zatrudnienie na terenie gromad i osiedli, oraz 60%
jezeli wykonuja zatrudnienie w miastach, nie wy-

tgczajgc miast bedgcych siedzibg wtadz wojewddz-
kich.

2. Rencistom uprawnionym do emerytury lub do
renty inwalidzkiej Il grupy inwalidéw i zatrudnio-
nym w miastach bedacych siedzibg wtadz wojewddz-

kich nie wiecej niz w petnym wymiarze godzin
i osiggajgcym zarobki przekraczajgce 750 zt mie-
siecznie — wyptaca sie 60% przystugujagcej emery-

tury lub renty, jezeli zatrudnienie wykonywane jest
na stanowiskach:

1) lekarzy i lekarzy dentystow — w zakfadach
spotecznych stuzby zdrowia opieki zdrowotnej otwar-
tej, w stuzbie sanitarno-epidemiologicznej i w pra-
cowniach diagnhostycznych,

2) pielegniarek (pielegniarzy) — w zaktadach spo-
tecznych stuzby zdrowia,

3) magistrow lub prowizoréw farmaciji i aptekarzy

aprobowanych — w aptekach,
4) lekarzy weterynarii — w panstwowych zakla-
dach leczniczych dla zwierzat, w weterynaryjnych

inspektoratach sanitarnych i
weterynaryjnej.

3. W wysokosciach okreslonych w ust. 1 i 2 wy-
ptaca sie przystugujgce dodatki do emerytur i rent
z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych wyptacanych
w catosci.

4. Przepisy ust. 1i 3 stosuje sie do fachowych pra-
cownikow stuzby zdrowia okreslonych w ust. 1 pkt 1,
rowniez w razie zatrudnienia ich w zaktadach spo-
tecznych stuzby zdrowia na stanowiskach innych niz
tam okreslone, jezeli w mys$l obowigzujgcych przepi-

w zakladach higieny
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sOw na tych stanowiskach moga by¢ zatrudnieni tyl-
ko fachowi pracownicy stuzby zdrowia, wymienieni
w ust. 1 pkt 1

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Mi-
nister Rolnictwa, kazdy w swoim zakresie dziatania,
moga w porozumieniu z Prezesem Zaktadu Ubezpie-
czeh Spotecznych zastosowa¢ przepis ust. 2 odpo-
wiednio do os6b zatrudnionych w miastach nie be-
dacych siedzibg wtadz wojewddzkich.

6. Przepisow ust. 1—5 nie stosuje sie do renci-
stow osiggajacych dochody z tytutu wykonywania
wolnych zaje¢ zawodowych w ramach prywatnej
praktyki — bez wzgledu na wysoko$¢ osigganych
z tego tytutu dochodéw.

7. Przepisy ust. 1—6 majg odpowiednie zastoso-
wanie do fachowych pracownikéw stuzby zdrowia
zatrudnionych:

1) w zaktadach stuzby zdrowia Ministerstwa Ob-
rony Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,
Ministerstwa Sprawiedliwosci i Ministerstwa Komu-
nikaciji,

2) w spotdzielczych osrodkach zdrowia spétdzielni
zdrowia zrzeszonych w Centrali Rolniczej Spotdzielni
,Samopomoc Chtopska”,

3) w organach orzecznictwa lekarskiego do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia,

4) w domach Funduszu Wczaséw Pracowniczych,

5) w zaktadach pomocy spotecznej,

6) w osrodkach rehabilitacji leczniczej i
wej,

7) w zaktadach spoétdzielczosci inwalidzkiej,

8) w lekarskich spotdzielniach pracy.

zawodo-

Rozdziat 4

Zawieszanie prawa do S$wiadczen na czas pobytu
rencisty za granica.

8§ 9. 1. W okresie czasowego pobytu rencisty za
granica trwajacego do 12 miesiecy przystugujacag mu
emeryture lub rente wyptaca sie w kraju stosownie
do jego wniosku albo po powrocie z zagranicy, albo
biezaco do rgk cztonkéw rodziny uprawnionych do
Swiadczen leczniczych z tytutu pobierania przez niego
emerytury lub renty.

2. W okresie, o ktorym mowa w ust. 1, rencista
obowigzany jest nadsyta¢ co 3 miesigce do organu
rentowego os$wiadczenie 0 osigganiu za granicag za-
robkéw lub dochoddéw oraz ich wysokosci albo o nie-
osigganiu zarobkéw lub dochodoéw.

3. Wysokos$¢ zarobkéw lub dochodéw osigganych
za granicg ustala sie w ztotych wediug zasad stoso-
wanych przy wyptacie rent z zagranicy.

4. W razie osiggania w okresie, o ktorym mowa
w ust. 1, zarobku lub dochodu nastepuje zawieszenie
prawa do Swiadczen na zasadach rozporzgdzenia.

5. Zawieszenie prawa do Swiadczen nastepuje row-
niez w razie nienadestania oswiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 2; przywrdécenie tego prawa nastepuje
wedtug przepisu § 16.

§ 10. 1. Za okres pobytu rencisty za granica trwa-
jacego ponad 12 miesiecy prawo do emerytury oraz
do kazdej renty poczynajgc od 13 miesigca pobytu
ulega zawieszeniu, niezaleznie od osiggania zarob-
kéw lub dochodoéw, jezeli umowy, uktady lub poro-
zumienia miedzynarodowe nie stanowig inaczej.

2. Po powrocie z zagranicy rencisty, ktéry prze-
bywat tam ponad 12 miesiecy, emeryture lub rente
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wyptaca sie od dnia powrotu, jednak za okres nie

dtuzszy niz 3 miesigce wstecz od dnia zgtoszenia
whniosku.
Rozdziat 5.
Przepisy wspodlne, przejSciowe i koncowe.

§ 11. 1. Prawo do emerytury lub do renty ulega
zawieszeniu, jezeli rencista jest wtascicielem w ca-
tosci lub w czesci przedsiebiorstwa przemystowego
lub handlowego — bez wzgledu na wysoko$¢ osigga-
nych z tego tytutu dochodéw.

2. Prawo do emerytury lub do renty ulega zawie-
szeniu, jezeli po zgloszeniu wniosku o emeryture
albo o rente inwalidzkg lub rodzinng albo w okresie
2 lat przed uzyskaniem prawa do emerytury osoba
uprawniona do $wiadczen przeniosta na matzonka
mieszkajgcego we wspdélnym gospodarstwie domo-
wym witasnos¢ przedsiebiorstwa przemystowego lub
handlowego, o ktérych mowa w ust. 1, albo wias-
nos¢ catosci lub czesci gospodarstwa rolnego o rocz-
nym przychodzie szacunkowym ustalonym dla ce-
l6w podatku gruntowego na kwote wyzszg niz
20.000 zt bez uwzglednienia zwolnien i obnizek.

3. Przeniesienie w warunkach okreslonych w ust.
2 tytutu wiasnosci catosci lub czesci gospodarstwa
rolnego o rocznym przychodzie szacunkowym usta-
lonym dla celéw podatku gruntowego na kwote po-
nad 14.000 zt do 20.000 zi, bez uwzglednienia zwol-
nien i obnizek, powoduje wyptate emerytury lub
renty wraz z dodatkami — w potowie.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 2 i 3 prawo
do emerytury lub do renty ulega zawieszeniu w ca-
tosci lub w czesci na czas posiadania przez matzonka
rencisty zrédet dochodu, o ktérych mowa w tych
przepisach.

8§ 12. Zawieszenie prawa do emerytury lub do
renty albo wyptata czesci Swiadczen w czasie wy-
konywania przez renciste zatrudnienia trwa réwniez
przez okres pobierania z tytutu tego zatrudnienia za-
sitkow z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa.

8§ 13. 1. Za zarobek z tytutu zatrudnienia rencisty
majagcy wptyw na zawieszenie prawa do Swiadczen
uwaza sie, z zastrzezeniem przepisu ust. 2, te skiad-
niki wynagrodzen, ktére przyjmuje sie do obliczenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty.

2. Wartosci deputatu i umundurowania lub innych
Swiadczen w naturze wydawanych w uspotecznionym
zaktadzie pracy nie uwaza sie za zarobek w rozu-
mieniu ust. 1 w przypadkach okreslonych w § 2
ust. 1 pkt 1i w § 3.

3. Zarobki pobrane za okresy dluzsze niz jeden
miesigc kalendarzowy oblicza sie w odpowiednim
stosunku miesiecznym oddzielnie za kazdy miesigc,
z tym ze nagrody stanowigce sktadniki wynagrodze-
nia (ust. 1) dolicza sie do zarobku za miesigc, w kto-
rym zostaly wyptacone.

8§ 14, 1. W razie osiggania réwnoczes$nie zarobkow
z dwoch lub wiecej zatrudnien przy zawieszaniu pra-
wa do emerytury lub do renty przyjn*uje sie tgczna
kwote tych zarobkdéw z zastrzezeniem przepisu 8§ 15
ust. 2.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio roéwniez
przy jednoczesnym osigganiu dochodéw z tego sa-
mego rodzaju zrédia, sposréd dochodow okreslonych
w 8§ 2 ust. 1 pkt 4—8.
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3. Rencistow osiggajacych zarobki
okreslone w 8§ 2 ust. 1 traktuje sie w zakresie eme-
rytur i rent na rowni z osobami nie zatrudnionymi
lub nie posiadajgcymi dochodéw z innych Zzrodet.

8§ 15. 1. W razie zbiegu zarobku z tytutu zatrud-
nienia z dochodem uzyskiwanym 2z innego zrédia
prawo do emerytury lub do renty nie ulega zawie-
szeniu, jezeli:

1) wysokos$¢ zarobku oraz wysoko$¢ dochodu Ilub
kwoty podatku obrotoweggo i dochodowego (8 2
ust. 1 pkt 4—6 oraz pkt 8 lit. a) i b) lub przychodu
szacunkowego (8 2 ust. 1 pkt 7) wziete oddzielnie
nie uzasadniajg zawieszenia prawa do emerytury
lub do renty oraz

2) zarobek miesieczny tacznie z jedng dwunastg
czescig rocznego dochodu z innych zrédet, z wy-
taczeniem dochodow, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 1
pkt 3 i 4, i zarobkéw lub dochodéw wymienionych
w 8§ 5, nie przekraczajg 1.500 zt miesiecznie, a w
przypadkach okreslonych w § 3 — 1750 zt mie-
siecznie.

2. W razie zbiegu zarobku lub dochodu z innych
zrédet nie powodujacych zawieszenia prawa do eme-
rytury lub renty z zarobkiem Ilub dochodem powo-
dujgacymi wyptate Swiadczen w czesci, emeryture
lub rente wyptaca sie w przystugujacej czesci.

3. W razie zbiegu zarobku lub dochodu z innych
zrédet powodujgcych zawieszenie prawa do emery-
tury lub renty w catosci z zarobkiem lub dochodem
nie powodujgcymi zawieszenia prawa lub powoduja-
cymi wyptate czesci sSwiadczen, prawo do emerytury
lub renty ulega zawieszeniu.

8§ 16. Przywrocenie prawa do pobierania emery-
tury lub renty albo podjecie wyptaty czesci swiad-
czen, do ktorych prawo byto zawieszone wskutek
osiggania zarobku lub dochodu z innych zrédet, na-
stepuje od dnia, w ktérym powstaty warunki do
przywrécenia prawa lub podjecia wyptaty, z tym
ze wyptata Swiadczenia nastepuje za okres nie
diuzszy niz 3 miesigce wstecz od dnia zgtoszenia
wniosku o przywrécenie prawa lub o podjecie wy-
ptaty; nie dotyczy to wyptat, o ktéorych mowa
w § 4.

8§ 17. 1. Rencista osiggajacy zarobki lub dochody
z innych zroédel, majagce wptyw na zawieszenie pra-
wa do swiadczen lub wyptate czesci sSwiadczen, obo-
wigzany jest przedktada¢ organowi rentowemu od-
powiednie dowody.

2. Rodzaj dowodoéw, terminy ich przedktadania
oraz tryb postepowania organdéw rentowych okresla
Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a w za-
kresie kolejowych emerytur i rent — Minister Ko-
munikacji.

8§ 18. Rencistom okresSlonym w 8§ 8 ust. 1 pkt 1,
ktérym na podstawie przepiséw obowigzujacych
przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia przy-
stugiwaty zmniejszone emerytury Ilub ren'y inwa-
lidzkie z tytutu zatrudnienia w zakladach spotecz-
nych stuzby zdrowia Ilub w zaktadach okreslonych
w 8 8 ust. 7 na stanowiskach fachowych pracow-
nikow stuzby zdrowia, wyptaca sie przez okres trwa-
nia tego zatrudnienia w tym samym zaktadzie pracy
emerytury lub renty inwalidzkie w dotychczasowej
wysokosci, jezeli sa one wyzsze od kwot wynikajg-
cych z przepisow 8§ 8 ust. 1 i 2 lub nie przystuguja
na podstawie tych przepisow.

lub dochody
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8§ 19. Okres 12 miesiecy, o ktdrym mowa w 8§ 9
i 10, liczy sie w stosunku do os6b przebywajgcych
za granicg w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
od tej daty.

§ 20. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie od-
powiednio do:

1) gérniczych emerytur i goérniczych rent inwa-
lidzkich z tytutu inwalidztwa powstatego wskutek
innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu Ilub
choroba zawodowa oraz do gd6rniczych rent wdowich
po pracownikach zmartych wskutek innych przy-
czyn niz wypadek w zatrudnieniu Ilub choroba
zawodowa — okreslonych w ustawie z dnia 28 maja
1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gornikéw i ich
rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 19);

2) kolejowych emerytur, kolejowych rent inwa-
lidzkich z tytutu inwalidztwa powstatego z innych
przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu lub choroba
zawodowa oraz kolejowych rent rodzinnych — okres-
lonych w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10);

3) rent rodzinnych okreslonych w ustawie z dnia
23 stycznia 1968 r. o Swiadczeniach pienieznych przy-
stugujacych w razie wypadkoéw przy pracy (Dz. U.
Nr 3, poz. 8), jezeli nie zachodzg warunki okreslone
w art. 8 ust. 2 3 tej ustawy;

4) rent inwalidzkich z tytutu inwalidztwa nie po-
zostajgcego w zwigzku ze stuzba wojskowag i do rent
rodzinnych, okreslonych w ustawie z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych
i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11);

5) rent rodzinnych okreslonych w ustawie z dnia
13 grudnia 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zot-
nierzy zawodowych i nadterminowych oraz ich ro-
dzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55, poz. 299);

6) rent z tytutu wystugi lat, rent inwalidzkich
z tytutu inwalidztwa nie pozostajgcego w zwigzku
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ze stuzbg oraz rent rodzinnych po funkcjonariuszach
zmartych bez zwigzku ze stuzbg, okreslonych w usta-
wie z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszéw Milicji Obywatelskiej
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70) oraz w usta-
wie z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. Nr 69, poz. 436);

7) do rent okreslonych:

a) w ustawie z dnia 28 czerwca 1962 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym cztonkéw rolniczych spoétdziel-
ni produkcyjnych, ich domownikéw oraz ich rodzin
(Dz. U. z 1966 r. Nr 1, poz. 1),

b) w ustawie z dnia 29 marca 1965 r.
pieczeniu spotecznym

0 ubez-
rzemie$inikow (Dz. U. Nr 13,

poz. 90),
c) w zwigzku z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 24
stycznia 1968 r. o rentach i innych $wiadczeniach

dla rolnik6w przekazujgcych nieruchomosci rolne na
wiasnos¢ Panstwa (Dz. U. Nr 3, poz. 15) — w ustawie
z dnia 28 czerwca 1962 r. o przejmowaniu niekto-
rych nieruchomosci rolnych w zagospodarowanie lub
na wtasno$¢ Panstwa oraz o zaopatrzeniu emerytal-
nym wtascicieli tych nieruchomosci (Dz. U. Nr 38,
poz. 166).

2. Przepisy 8 9 ust.
suje sie rowniez odpowiednio do nie wymienionych
w ust. 1 emerytur i rent, okresSlonych w ustawach,
0 ktéorych mowa w tym przepisie.

8§ 21. Traci moc rozporzagdzenie Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie zawieszania prawa
do renty oraz zasad wyptacania inwalidzkiej renty
wyréwnawczej (Dz. U. z 1958 r. Nr 26, poz. 111,
z 1962 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 205, z 1965 r.
Nr 26, poz. 174 i z 1966 r. Nr 29, poz. 176).

8§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lutego 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 stycznia 1969 r.

zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie funduszu zakladowego w

niektérych przedsiebiorstwach

przemystowych resortu przemystu ciezkiego.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 lutego 1969 r. Nr 4, poz. 24)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1959 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78)
po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28
stycznia 1966 r. w sprawie funduszu zaktadowego
w niektérych przedsiebiorstwach przemystowych re-
sortu przemystu ciezkiego (Dz. U. Nr 8, poz. 50)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) dodaje sie 8§ 17a w brzmieniu:

.8 17a. 1. W przedsiebiorstwach specjalizujgcych
sie w produkcji eksportowej, objetych wykazem
ustalonym przez Prezesa Rady Ministrow, fundusz
zaktadowy bedzie uzalezniony od wykonania planu
eksportu w ztotych dewizowych. Fundusz zaktado-
wy, utworzony za wykonanie planu eksportu w zto-
tych dewizowych, ulega zwiekszeniu w zaleznosci

od stopnia wzrostu eksportu w poréwnaniu do roku
poprzedniego oraz dalszemu zwiekszeniu lub zmniej-
szeniu w zaleznosci od stopnia wykonania dyrektyw-
nego wskaznika rentownosci, przy czym jesli plan
eksportu zostanie wykonany w 90% lub nizej, przed-
siebiorstwo nie uzyskuje prawa do utworzenia fun-
duszu zakfadowego.

2. Minister Przemystu Ciezkiego po uzgodnieniu
z Ministrem Handlu Zagranicznego i Ministrem Fi-
nanso6w moze ustali¢ przedsiebiorstwa, sposréd obje-
tych wykazem okresSlonym w wust. 1, ktére beda
tworzyty fundusz zaktadowy rowniez w zaleznosci
od wykonania dostaw kooperacyjnych, liczonych w
cenach zbytu, przeznaczonych do produkcji wyro-
bow finalnych na eksport.

3. Minister Finansow po uzgodnieniu z Ministrem
Przemystu Ciezkiego okresli szczegétowe zasady two-
rzenia funduszu zaktadowego w przedsiebiorstwach,

1—3, § 10 i 8 14 ust. 3 sto-
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1i 2, oraz wprowadzi dla
okres$lonej w

o ktéorych mowa w ust.
tych przedsiebiorstw zmiany stawki
8§ 13 ust. 3.";

2) skresla sie § 17.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
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ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1968 r., jezeli

chodzi o przepis 8 1 pkt 1, i od dnia 1 stycznia
1969 r., jezeli chodzi o przepis 8 1 pkt 2.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z dnia 22 grudnia 1968 r.

w sprawie odwotania Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac.

(Monitor Polski z dnia 28 grudnia 1968 r. Nr 54, poz. 383)

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na
podstawie art. 29 ust. 1 Konstytucji Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej — odwotuje Obywatela Aleksan-

mitetu Pracy i

dra Burskiego ze stanowiska Przewodniczgcego Ko-
Ptac.
Marszatek Sejmu: Cz. Wycech

UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z dnia 22 grudnia 1968 r.

w sprawie powotania Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac.

(Monitor Polski z dnia 28 grudnia 1968 r. Nr 54, poz. 384)

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na
podstawie art. 29 ust. 1 Konstytucji Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej — powotuje Obywatela Michata

Krukowskiego na stanowisko Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac.
Marszatek Sejmu: Cz. Wycech

UCHWALA Nr 9 RADY MINISTROW

z dnia 9 stycznia 1969 r.

w sprawie zaktadowych rad szkoleniowych.

(Monitor Polski z dnia 5 lutego 1969 r. Nr 4, poz. 35)

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W przedsiebiorstwach panstwowych i in-
nych jednostkach gospodarki uspotecznionej, zwa-
nych dalej ,zaktadami pracy”, ktére zatrudniajg po-
wyzej 1000 pracownikéw, tworzy sie zaktadowe rady
szkoleniowe.

tywnosci i jakos$ci ksztatcenia, doksztatcania i dosko-
nalenia pracownikéw;

3) koordynowanie dziatalnosci stuzb szkoleniowych,
o$rodkéw szkolenia, szko6t przyzaktadowych, kurséw
i innych form szkolenia podnoszgcych kwalifikacje
pracownikow;

4) inicjowanie i rozwijanie informacji o mozliwos-

2. Prezes Rady Ministr6w na wniosek wtasciwego ciach i warunkach zdobywania zawodu, podnoszenia

ministra uzgodniony z zarzadem gtdwnym odpowied-
niego zwigzku zawodowego moze wyrazi¢ zgode na
tworzenie rad szkoleniowych w zaktadach, ktore za-
trudniajg mniej niz 1000 pracownikéw.

§ 2. 1. Zaktadowa rada szkoleniowa jest spotecz-
nym organem opiniujgcym, koordynujacym i kontro-
lujgcym ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie
pracownikéw w zaktadzie pracy.

poziomu wiedzy i kwalifikacji oraz udzielania po-
mocy uczacym sie pracownikom; (
5) sprawowanie kontroli i nadzoru nad realizacjg

kompleksowego planu ksztalcenia, doksztatcania
i doskonalenia pracownikéw.

8§ 3. Zaktadowag rade szkoleniowg powotuje dyrek-
tor zaktadu pracy na wniosek rady zakladowej i ra-

dy robotniczej, a jezeli nie ma rady robotniczej —

2. Do zadan zaktadowej rady szkoleniowej nalezy na wniosek rady zakladowej.

w szczegodlnosci:

1) stawianie wniosk6w w sprawie kierunkoéw, roz-
miarow, tresci i form ksztatlcenia, doksztatcania i do-
skonalenia pracownikow oraz rozpatrywanie projek-
tow rocznych i wieloletnich planéw w tym zakresie;

2) wystepowanie do kierownictwa zaktadu pracy
w sprawie usprawnienia planowania i kierowania
szkoleniem w zaktadzie pracy oraz podnoszenia efek-

8§ 4. 1. Zaktadowa rade szkoleniowg powotuje sie
sposréd:

1) przedstawicieli dyrekcji, rady zaktadowej, rady
robotniczej, zakltadowego kota Naczelnej Organizaciji
Technicznej, Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego,
Zwiazku Miodziezy Socjalistycznej i innych orga-
nizacji spotecznych;

2) specjalistow rekrutujgcych sie ze szkét przyza-
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ktadowych, osrodkéw szkolenia, stuzb szkoleniowych
itp. N

2. Zaktadowa rada szkoleniowa wybiera ze swego
grona przewodniczacego i sekretarza rady, a w mia-
re potrzeby powotuje prezydium rady.

3. Zaktadowa rada szkoleniowa pracuje zgodnie
z regulaminem zatwierdzonym przez dyrektora za-
ktadu w uzgodnieniu z rada robotniczg i radg za-
ktadowa, a jezeli nie ma rady robotniczej — w
uzgodnieniu z radg zaktadowg.

§ 5. 1. Petnienie funkcji w zaktadowej radzie
szkoleniowej i jej prezydium ma charakter spotecz-

ny.
2. Pracownik ma prawo do zwrotu utraconego za-
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robku w zaktadzie pracy, jezeli strata powstata na
skutek petnienia funkcji w zakladowej radzie szko-
leniowej lub jej prezydium.

8§ 6. Powotanie zaktadowej rady szkoleniowej nie
zdejmuje odpowiedzialnosci z dyrektora zaktadu zp
catoksztalt spraw szkoleniowych w zaktadzie.

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spoétdziel-
czym stosowanie zasad zawartych w niniejszej
uchwale.

8§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sie wszystkim
zainteresowanym ministrom (kierownikom urzedéw
centralnych).

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 28 RADY MINISTROW

z dnia 20 stycznia 1969 r.

w sprawie nadania odznaki honorowej ,Zastuzony Pracownik Rady Narodowej”

oraz ustalenia

jej wzoru i sposobu noszenia.

(Monitor Polski z dnia 1 lutego 1969 r. Nr 3, poz. 25)

Na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca
1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U.
Nr 25, poz. 164) Rada Ministrbw w porozumieniu
z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Odznaka honorowa ,Zastuzony Pracownik

Rady Narodowej”, zwana dalej odznaka, jest za-
szczytnym wyr6znieniem nadawanym najbardziej
zastuzonym pracownikom rad narodowych, ktorzy
wyréznili sie szczeg6lnie wybitnymi osiggnieciami
w pracy zawodowej przy realizacji zadan rad na-
rodowych.

2. Przy nadawaniu odznaki bierze sie pod uwage
postawe spoteczng pracownika przy wykonywaniu
obowigzkow.

§ 2. Odznaka moze by¢ nadana réwniez osobom,
ktére przestaly by¢é pracownikami rad narodowych
w zwigzku z pobieraniem emerytury Ilub renty, a
takze innym osobom, ktére potozyty wybitne zastugi
dla rozwoju rad narodowych i ich organéw.

8§ 3. 1. Odznaka wykonana jest z metalu koloru
zlotego, w ksztatcie owalu o szerokosci i wysokosci
26 mm. Na stronie licowej, w otoku szerokosci 3,5
mm z napisem LJZASLUZONY PRACOWNIK RADY
NARODOWEJ” i stylizowanym wiencem laurowym
przewigzanym wstega u dotu, znajduje sie wypukita
emaliowana tarcza z rysunkiem konturowym mapy
Polski, w gérnej czesci koloru biatego, w dolnej
czerwonego, na ciemnozielonym tle. Posrodku mapy
znajduje sie ztocony napis ,PRL” wykonany ozdob-
ng kursywg. Na odwrotnej stronie odznaki wytto-
czona jest liczba 1969. Odznaka zawieszona jest na
metalowej baretce koloru ztotego w ksztalcie piecio-
kata o wymiarach 23 mm, 2x13 mm, i 2x4 mm,
potaczonej z odznakg trzyczesciowym ogniwem. Na

stronie licowej gorna prostokatng czes¢ baretki zaj-
muje stylizowany pas lisci laurowych. Do odwrotnej
strony baretki przymocowana jest agrafka. Wyso-
kos¢ baretki z ogniwami wynosi 14 mm.

2. Wzér odznaki okresla zatgcznik do uchwaly.

8§ 4. 1. Wniosek o nadanie odznaki zgtasza wspdl-
nie prezydium wojewo6dzkiej rady narodowej i za-
rzad okregowy wilasciwego zwigzku zawodowego.
Zgtoszenie wniosku nastepuje z inicjatywy prezy-
dium rady narodowej wtasciwej dla pracownika.

2. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawierac¢
szczegOlowe uzasadnienie, zawierajgce charaktery-
styke pracy zawodowej i postawy spotecznej pra-
cownika (8 1).

8§ 5. 1. Odznake nadaje Prezes Rady Ministrow.

2. Wraz z odznaka wyrézniony otrzymuje legi-
tymacje, stwierdzajacg nadanie odznaki.

3. Wreczenia odznaki i legitymacji dokonuje Pre-
zes Rady Ministrow Ilub w imieniu Prezesa Rady
Ministrow Szef Urzedu Rady Ministréw albo prze-
wodniczgcy prezydium rady narodowej.

8§ 6. Odznake nosi sie na prawej stronie piersi.

§ 7. 1. Utrata odznaki nastepuje w razie skazania
wyréznionego na kare pozbawienia praw publicz-
nych.

2. Prezes Rady Ministrow moze pozbawi¢ odznaki
w razie stwierdzenia, ze jej nadanie nastgpito wsku-
tek wprowadzenia w bitad lub ze osoba wyr6zniona
stata sie niegodna posiadania odznaki.

8§ 8. Przepisy uchwaly dotyczgace prezydiow wo-
jewddzkich rad narodowych stosuje sie rowniez do
prezydiéw rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewodztw.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zatgcznik do uchwaty nr 28 Rady Mini-
strow z dnia 20 stycznia 1969 r. (poz. 25).

WZOR ODZNAKI HONOROWEJ ,ZASLUZONY PRACOWNIK RADY NARODOWEJ"

64
ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 3 grudnia 1968 r.

emerytur i rent inwalidzkich dla niektérych pracownikéw zatrud-
nionych na statkach zeglugi powietrznej.

w sprawie podwyzszenia
(Dziennik Ustaw z dnia 19 grudnuia Nr 45, poz. 333)

Na podstawie art. 22 ust. 4 i art. 25 ust. 4 ustawy wiskach objetych rozporzadzeniem, o ktdrym wyzej

z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
Nr 3, poz. 6) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Pracownikom zatrudnionym na statkach ze-
glugi powietrznej, uprawnionym do emerytury na
warunkach przewidzianych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie wa-
runkéw wymaganych do uzyskania emerytur dla
niektérych pracownikéw zatrudnionych na statkach
zeglugi powietrznej (Dz. U. Nr 45, poi. 326), pod-
wyzsza sie kwote emerytury obliczong w mys$l art. 22
ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) o 5% kwoty eme-
rytury, jezeli pracownik byt zatrudniony na stano-

mowa, co najmniej 15 lat, i 0 1% kwoty emerytury
za kazdy dalszy petny rok zatrudnienia na tych
stanowiskach ponad 15 lat, nie wiecej jednak niz
za 10 lat.

8§ 2. Pracownikom zatrudnionym na statkach ze-
glugi powietrznej uprawnionym do renty inwalidz-
kiej z tytutu zatrudnienia na stanowiskach okreslo-
nych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 1, pod-
wyzsza sie kwote renty inwalidzkiej o 1% kwoty
tej renty za kazdy peiny rok zatrudnienia ponad
5 lat na tych stanowiskach, nie wiecej jednak niz
o0 15%.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 12 grudnia 1968 r.

W sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalne

i zasad wyptaty tych Swiadczen.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 grudnia 1968 r. Nr 48, poz. 347)

Na podstawie art. 37 ust. 2, art. 78 ust. 3, art. 92
i art. 120 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
o0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) oraz art. 32
ust. 2 ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym gornikéw i ich rodzin 'Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 19) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Przepisy ogodlne.
8§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie w po-

stepowaniu o $wiadczenia i przy wyptacie Swiadczen,
przewidzianych:

1) w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6), zwanej dalej ,usta-
wag o p.z.e.”,

2) w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiad-
czeniach pienieznych przystugujacych w razie wy-
padkow przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), zwanej
dalej ,ustawa o wypadkach przy pracy”,

3) w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopa-
trzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11), zwanej dalej ,ustawg

0 z.i.w.”,
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4) w ustawie z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrze- W ustawie o p.ze., w ustawie o wypadkach przy

niu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1968 r. Nr 3, poz. 19), zwanej dalej ,ustawg
0z.e.qg.".

2. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie réwniez

o Swiadczenia i
przewidzianych w

w postepowaniu
Swiadczen,

przy wyptacie
ustawie z dnia 23

stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikow kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3
poz. 10), zwanej dalej ,ustawg o z.e.kk.”, z wyjat-

kiem przepiséw dotyczacych witasciwosci
rentowych.

3. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie odpowiednio
rowniez do rent przewidzianych w:

1) ustawie z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym zotnierzy zawodowych i nadter-
minowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55,
poz. 299),

2) ustawie z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym funkcjonariuszéow Milicji Obywa-
telskiej oraz ich rodzin (Dz, U. Nr 12, poz. 70),

3) ustawie z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),

4) ustawie z dnia 28 czerwca 19>2 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym cztonkéw rolniczych spotdzielni
produkcyjnych, ich domownikéw oraz ich rodzin
(Dz. U. z 1966 r. Nr 1, poz. 1),

5) ustawie z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rzemies$inikéw (Dz. U. Nr 13, poz. 90),

6) ustawie z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach
linnych $Swiadczeniach dla rolnik6w przekazujgcych
nieruchomosci rolne na wilasnos¢ Panstwa (Dz. U.

organow

Nr 3, poz. 15) oraz w zwigzku z art. 20 ust. 3 tej
ustawy — rowniez w ustawie z dnia 28 czerwca
1962 r. o przejmowaniu niektérych nieruchomosci

rolnych w zagospodarowanie lub na witasnos¢ Pan-
stwa oraz o zaopatrzeniu emerytalnym wtascicieli
tych nieruchomosci i ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz.
166),

jezeli ustawy te lub przepisy wydane na ich pod-
stawie przewidujg stosowanie przepiséw o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich

rodzin w sprawach unormowanych niniejszym roz-
porzadzeniem.

§ 2. Organami rentowymi sa:

1) oddzialy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

zwanego dalej ,ZUS",

2) inspektoraty ZUS,

3) punkty informacyjne ZUS przy prezydiach po-
wiatowych (miejskich miast stanowigcych powiaty
i dzielnicowych w miastach wytgczonych z woje-
wodztw) rad narodowych,

4) Biuro Rent Zagranicznych ZUS.

Rozdziat 2

Informowanie i przyjmowanie wnioskow
o Swiadczenia.

8§ 3. 1. Wszystkie organy rentowe obowigzane sg
do informowania o warunkach i dowodach wyma-
ganych do uzyskania $wiadczen emerytalnych oraz
do udzielania pomocy przy ubieganiu sie o te Swiad-
czenia.

2. Wszystkie uspotecznione zaktady pracy obowia-

zane sg do informowania swoich pracownikéw
i cztonkoéw ich rodzin o warunkach i dowodach wy-
maganych do uzyskania $wiadczen przewidzianych

pracy, w ustawie o z.e.g. i w ustawie o z.e.k. oraz
do udzielania im pomocy przy ubieganiu sie o te
Swiadczenia.

8§ 4. 1. Postepowanie w sprawie $Swiadczeh wszczy-
na sie na podstawie wniosku zgtoszonego przez za-
interesowanego lub jego petnomocnika.

2. Po osiggnieciu przez pracownika wieku emery-
talnego wniosek moze by¢ zgtoszony réwniez przez
zaktad pracy, po zawiadomieniu o tym pracownika
co najmniej na trzy miesigce przed zgloszeniem
wniosku.

3. Za wniosek uwaza sie zgloszone pisemnie lub
ustnie do protokotu zadanie przyznania $wiadczen,
jak réwniez zadanie wznowienia postepowania; w
przypadku okreslonym w ust. 2 wniosek moze by¢
zgtoszony wytacznie na pismie.

4. Wniosek powinien zawiera¢ imie i nazwisko
zainteresowanego, date jego urodzenia i miejsce za-
mieszkania, wskazanie $wiadczen, ktére majg byc
przyznane, oraz podpis osoby uprawnionej do zgto-
szenia wniosku (ust. 1 i 2). Do wniosku nalezy do-
tgczy¢ w zaleznosci od rodzaju zadanych S$Swiadczen
dowody stwierdzajgce okolicznosci wymienione w
88 10—29; w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2,
zaktad pracy powinien podaé, kiedy i w jaki sposéb
zawiadomit pracownika o zamiarze zgtoszenia wnios-
ku.

5. Postepowanie w sprawie renty rodzinnej wszczy-
na sie réwniez na podstawie otrzymanej przez od-
dziat ZUS karty wypadku przy pracy albo karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, jezeli wy-
padek spowodowat $mieré pracownika.

8 5. 1. Wnioski o przyznanie emerytury lub renty
przyjmujg:

1) uspotecznione zaktady pracy w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach,

2) oddzialy, inspektoraty lub punkty informacyjne
ZUS,

3) Biuro Rent Zagranicznych ZUS.

2. Oddzialy, inspektoraty lub punkty informacyjne
ZUS wtasciwe dla miejsca zamieszkania zaintereso-
wanego przyjmujg wnioski o $wiadczenia, w razie
gdy do przyjmowania tych wnioskéw nie jest witas-
ciwy zaktad pracy.

3. Biuro Rent Zagranicznych ZUS przyjmuje
wnioski o $wiadczenia zglaszane przez osoby majace
state miejsce zamieszkania za granicg.

§ 6. Wnioski:

1) o wznowienie postepowania zakonczonego de-
cyzjag odmowna,

2) o ponowne ustalenie wysokos$ci Swiadczen lub
0 zamiane $wiadczen,

3) 0 przyznanie wzrostu $wiadczenia lub dodatku
do pobieranego $Swiadczenia albo o przyznanie za-
sitku pogrzebowego,

4) o wznowienie wyptaty Swiadczenia
przyjmuja organy rentowe, ktére wydatly decyzje
lub ktére wyptacajg Swiadczenia.

8§ 7. Organy rentowe oraz uspotecznione zaktady
pracy, w ktorych zgtoszono wniosek, kompletujg
dowody niezbedne do ustalenia prawa do Swiadcze-
nia oraz ich wysokosci.

8§ 8. 1. Za date zgtoszenia wniosku przyjmuje sie
date ustnego zgtoszenia wniosku do protokotu w
organie rentowym Ilub date wptywu wniosku zgto-
szonego pisemnie do tego organu, jak réwniez date
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zgtoszenia wniosku w uspotecznionym zaktadzie pra-
cy uprawnionym do przyjmowania wnioskow.

2. W przypadkach okreslonych w 8 4 ust. 2 za date
zgtoszenia wniosku przyjmuje sie date wplywu
wniosku do organu rentowego.

3. W przypadkach okreslonych w 8§ 4 ust. 5 za
date zgtoszenia wniosku przyjmuje sie date wpty-
wu do oddzialu ZUS karty wypadku przy pracy
albo karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

4. Za date zgtoszenia wniosku uwaza sie réwniez
date zgtoszenia wniosku do organdéw innych niz
okreslone w 8§ 2, jezeli do wtasciwosci tych organdéw
nalezg sprawy $Swiadczeh emerytalnych.

8§ 9. 1. Peinomocnikiem zainteresowanego moze
by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra nie jest ograniczona
w zdolnosci do czynnos$ci prawnych, jezeli dziata
na podstawie petnomocnictwa.

2. Za petnomocnika zainteresowanego uwaza sie
rowniez cztonka najblizszej rodziny lub domownika,
opiekuna spotecznego, przedstawiciela zaktadu pra-
cy, rady zaktadowej lub instancji zwigzkowej, wtas-
ciwego organu wojskowego, zwigzki* inwalidow wo-
jennych lub zwigzku rencistow, jezeli dziala on za
zgoda zainteresowanego.

3. Petnomocnictwo (ust. 1) lub zgoda (ust. 2) po-
winny by¢ udzielone przez zainteresowanego na
piSmie lub podane do protokotu.

4. Dla uzyskania przez osoby wymienione w ust.
2 ustnych informacji o sposobie lub terminie zatat-
wienia sprawy S$wiadczen nie jest wymagana zgoda
zainteresowanego.

5. Pelnomocnik moze dziata¢ w imieniu zaintere-
sowanego, jezeli sprawa nie wymaga osobistego dzia-
tania zainteresowanego.

6. Organ rentowy nie dopusci petnomocnika, ktory
trudni sie zawodowo zastepstwem stron nie majac
odpowiednich uprawnien.

Rozdzialt 3
Dokumentacja wnioskéw o emerytury.

§ 10. Osoba ubiegajaca sie o emeryture z ustawy
0 p.z.e., z.e.g. i z.e.k. powinna udowodnic:

1) date urodzenia (8 30),

2) okres zatrudnienia wymagany do przyznania
emerytury i wzrostu emerytury z tytutu pracy w
Polsce Ludowej (88 34— 36),

3) wysoko$¢ zarobku stanowigcego podstawe wy-
miaru emerytury (8 33),

4) czy posiada zarobek z tytutu zatrudnienia lub
dochéd z innych zrodet (8 31 ust. 1 pkt 1).

Rozdziat 4.
Dokumentacja wnioskéw o renty inwalidzkie.

§ 11. Osoba ubiegajaca sie o rente inwalidzkg z
ustawy o p.z.e, z.eg. i z.ek. powinna udowodnic:

1) date urodzenia (8 30),

2) okres zatrudnienia wymagany do przyznania
renty i wzrostu renty z tytutu pracy w Polsce
Ludowej (88 34— 36),

3) fakt wypadku w zatrudnieniu lub zachorowania
na chorobe zawodowa, jezeli ubiega sie o rente z ty-
tutu takiego wypadku lub choroby zawodowej (8 37),

4) wysoko$¢ zarobku stanowigcego podstawe wy-
miaru renty (8 33),
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5) czy posiada zarobek z tytutu zatrudnienia lub
dochdéd z innych zrodet (8 31 ust. 1 pkt 1).

8§ 12. Osoba ubiegajgca sie o rente inwalidzkg z
ustawy o wypadkach przy pracy powinna udowod-
nic:

1) okolicznosci okreslone w 8§ 11 pkt 1, 2, 4 i 5,

2) fakt wypadku przy pracy lub zachorowania na
chorobe zawodowg (8 37).

8§ 13. Osoba ubiegajgca sie o rente
ustawy o0 z.i.w. powinna udowodnic:

1) date urodzenia (8§ 30),

2) okres odbytej stuzby wojskowej (8 39),

3) choroby, zranienia lub kontuzje, z tytutu kto-
rych ubiega sie o rente, i ich zwigzek ze stuzba
wojskowg (8 40 ust. 1),

4) okres zatrudnienia, jezeli ubiega sie o wzrost
renty z tytutu pracy w Polsce Ludowej (8 34— 36),

5) fakt wypadku w wojsku, jezeli ubiega sie o
rente z tytutu takiego wypadku (8 38),

6) wysokos¢ zarobku stanowigcego podstawe wy-
miaru renty (8 33),

7) czy posiada zarobek z tytutu zatrudnienia Iub
dochéd z innych zrédet (8 31 ust. 1 pkt 1).

inwalidzkg z

Rozdziat 5.
Dokumentacja wnioskéw o renty rodzinne.

§ 14. 1. Malzonek ubiegajacy sie o przyznanie
renty rodzinnej z ustawy o p.z.e., o0 z.e.g. i o z.ek.
powinien udowodni¢:

1) date urodzenia zmartego pracownika lub
cisty (8 30),

2) date zgonu pracownika Ilub rencisty (8 30),

3) date zawarcia matzenstwa (8 30),

4) swojg date urodzenia (8 30),

5) istnienie wspoélnosci matzenskiej (8 31 ust. 1
pkt 2), a jezeli wspo6lnos¢ ta nie istniata Ilub jezeli
matzenstwo byto rozwiedzione — fakt ustalenia pra-
wa do alimentow od pracownika lub rencisty (8 32),

6) okres zatrudnienia zmartego wymagany do przy-
znania renty rodzinnej i wzrostu renty z tytutu
pracy w Polsce Ludowej (88 34— 36),

7) fakt wypadku w zatrudnieniu albo zachorowa-
nia na chorobe zawodowa, jezeli pracownik Ilub
rencista zmart wskutek takiego wypadku albo cho-
roby (8 37),

8) wysokos¢ zarobku stanowigcego podstawe wy-
miaru renty (8 33),

9) czy posiada zarobek z tytutu zatrudnienia Ilub
dochéd z innych zrédet (8 31 ust. 1 pkt 1),

10) fakt pozostawania na utrzymaniu pracownika
lub rencisty przed jego $miercig, jezeli o rente ubie-
ga sie wdowa nie spetniajaca warunkéw do renty
rodzinnej z tytutu inwalidztwa, wieku lub wycho-
wywania dziecka albo wdowiec (8 31 ust. 1 pkt 3).

2. Jezeli wniosek dotyczy renty rodzinnej po ren-
ciscie, okolicznosci, na ktéore dowody znajdujg sie
w aktach rentowych zmartego, organ rentowy usta-
la na podstawie tych akt.

§ 15. 1. Maizonek ubiegajacy sie o rente rodzinng
z ustawy o wypadkach przy pracy powinien udo-
wodnic¢:

ren-

1) okolicznosci okreslone w 8§ 14 ust. 1 pkt 1—5
i 8—10,

2) fakt wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej (8 37).

2. Przepis 8 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
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8§ 16. 1. Malzonek ubiegajacy sie o rente rodzinng
z ustawy 0 z.i.w. powinien udowodnic:

1) okolicznosci okreslone w 8 13 pkt 2, 4 i 5 oraz
w § 14 ust. 1 pkt 1—5i 8—10,

2) zwigzek $mierci zotnierza lub inwalidy ze stuz-
ba wojskowa, jezeli ubiega sie o wyzszg rente z te-
go tytutu (88 38 i 40 ust. 2).

2. Przepis 8§ 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 17.1. Dzieci wilasne, przysposobione lub pasier-
bowie ubiegajacy sie o rente rodzinng z ustawy
0 p.z.e., z.eg. i z.e.kk. powinny udowodnic:

1) okolicznosci okreslone w 8§ 14 ust. 1 pkt 1, 2, 4
16—9,
2) fakt uczeszczania do szkoly, jezeli ukonczyty

16 lat (8 43), chyba ze ubiegajg sie o rente z tytutu
inwalidztwa,

3) czy korzystajg ze Swiadczen z funduszéw pu-
blicznych (8 31 ust. 1 pkt 5),

4) fakt zawarcia malzefAstwa w czasie uczeszcza-
nia do szkoty wyzszej przez siebie oraz matzonka,
jezeli o rente ubiega sie osoba nie bedaca stanu wol-
nego.

2. Ubiegajace sie o rente dzieci obce, wnuki i ro-
dzenstwo, poza okolicznosciami wymienionymi w ust.
1, powinny udowodni¢, ze:

1) zostaly wziete na wychowanie i utrzymanie co
najmniej na rok przed $miercig pracownika lub ren-
cisty, chyba ze $mieré¢ byta nastepstwem wypadku,

2) nie maja prawa do renty po rodzicach, a gdy
rodzice zyja — ze nie moga zapewni¢ im utrzy-
mania albo ze pracownik Ilub rencista byt ustano-
wiony przez sad ich opiekunem.

3. Przepis 8§ 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. 1. Dzieci, wnuki i rodzenstwo ubiegajgce sie
0 przyznanie renty rodzinnej z ustawy o wypadkach
przy pracy powinny udowodni¢ okolicznosci okreslo-
ne w 8 17, z tym ze zamiast okresu zatrudnienia
1 wypadku w zatrudnieniu — udowadnia sie fakt
wypadku przy pracy (8 37).

2. Przepis 8 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 19. 1. Dzieci, wnuki i rodzenstwo ubiegajace sie
0 przyznanie renty rodzinnej z ustawy o0 z.i.w. po-
winny udowodni¢ okolicznosci okreslone w 8§ 13 pkt 2,
4i5 w 8§ 14 ust. 1 pkt 1,2, 4, 8i 9, w § 16 ust. 1
pkt 2 oraz w 8§ 17 ust. 1 pkt 2—4 i ust. 2.

2. Przepis 8 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1. Rodzice ubiegajacy sie o rente rodzinnag
z ustawy o p.z.e.,, z.e.g. i z.ek. powinni udowodni¢:

1) okolicznosci okreslone w 8§ 14 ust. 1 pkt 1, 2, 4
16—09,

2) fakt pozostawania na utrzymaniu pracownika
lub rencisty przed jego $miercig (8 31 ust. 1 pkt 3).

2. Przepis 8 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8§ 21. 1. Rodzice ubiegajacy sie o rente rodzinnag
z ustawy o wypadkach przy pracy powinni udowod-
ni¢:

1) okolicznosci okreslone w 8§ 14 ust. 1 pkt 1, 2, 4,
8i 9
2) ‘fakt wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej (8 37),

3) fakt pozostawania na utrzymaniu pracownika
lub rencisty przed jego $miercig (8 31 ust. 1 pkt 3).

2. Przepis 8 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 22. 1. Rodzice ubiegajagcy sie o rente rodzinng
z ustawy o z.i.w. powinni udowodnic:

1) okolicznosci okreslone w 8§ 13 pkt 2, 4 i 5 w
8§ 14 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 8i 9 oraz w 8§ 16 ust. 1 pkt 2,
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2) fakt pozostawania na utrzymaniu zotnierza lub
inwalidy przed jego $miercig (8 31 ust. 1 pkt 3).
2. Przepis 8 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 6.

Dokumentacja wnioskéw o dodatki do emerytur
i rent.

§ 23. 1. Osoba ubiegajagca sie o dodatki dla dzieci,
wnukow i rodzenstwa do emerytury lub renty po-
winna udowodnié:

1) daty urodzenia dzieci (8 30),

2) fakt uczeszczania do szkoty dzieci, ktére ukon-
czyly 16 lat (§8 43),

3) czy dzieci korzystajg ze Swiadczen z funduszéw
publicznych (8 31 ust. 1 pkt 5) oraz czy pobierajg za-
sitki z innych tytutéw (8 31 ust. 1 pkt 6),

4) fakt zawarcia zwigzku matzenskiego w czasie
uczeszczania do szkoty wyzszej dziecka oraz jego
matzonka, jezeli rencista ubiega sie o dodatek dla
dziecka nie bedacego stanu wolnego.

2. Przepis 8§ 17 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 24. Osoba ubiegajgca sie o dodatek dla zony do
emerytury lub renty inwalidzkiej powinna udowod-
ni¢:

1) fakt zawarcia matzenstwa (8 30),

2) date urodzenia zony (8 30),

3) fakt pozostawania zony na utrzymaniu rencisty
(8 31 ust. 1 pkt 7),

4) fakt wychowywania przez zone co najmniej jed-
nego dziecka do lat 16, na ktore przystuguje doda-
tek, jezeli nie ukonczyta 50 lat ani nie jest inwa-
lida,

5) niepobieranie na zone zasitku lub dodatku ro-
dzinnego z innego tytutu (831 ust. 1 pkt 6).

§ 25. Osoba ubiegajagca sie o dodatek do emery-
tury lub renty inwalidzkiej z tytutu pracy nauko-
wej powinna udowodni¢ fakt powotania na stano-
wisko, na ktérym zatrudnienie uwaza sie za prace
naukowa, oraz okres tej pracy wymagany do przy-
znania dodatku (8 41).

§ 26. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie dodatku
do emerytury lub renty z tytutu odznaczenia pan-
stwowego powinna udowodni¢ nadanie jej takiego
odznaczenia (8 42).

§ 27. Osoba ubiegajgca sie o dodatek do emery-
tury lub renty z tytutu zaliczenia do | grupy inwa-
lidébw powinna przedtozyé zaswiadczenie o stanie
zdrowia wystawione przez zaktad spoteczny stuzby
zdrowia.

Rozdziat 7

Dokumentacja wniosku o zasitek pogrzebowy
i odprawe dla rodziny.

§ 28. 1. Osoba ubiegajgca sie o zasitek pogrzebowy
z tytutu Smierci osoby pobierajgcej emeryture, rente
inwalidzka lub rodzinng powinna udowodnié:

1) date zgonu rencisty (8 30),

2) fakt pokrycia kosztéw pogrzebu (rachunek kosz-
tow pogrzebu),

3) niepobieranie zasitku pogrzebowego z
zatrudnienia (8 31 ust. 1 pkt 8),

4) fakt pobierania emerytury lub renty (odcinek
ostatniego przekazu pocztowego, ktérym przekazano
emeryture lub rente).

tytutu
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2. Rencista ubiegajagcy sie o zasitek pogrzebowy
z tytutu $mierci cztonka rodziny powinien udo-
wodnié:

1) okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—4,

2) date zgonu cztonka rodziny (8 30),

3) fakt utrzymywania zmartej osoby (8 31 ust. 1
pkt 3 lub 4), chyba ze dla osoby tej wyptacany byt
dodatek rodzinny do emerytury lub renty.

8§ 29. 1. Matzonek ubiegajacy sie o odprawe dla
rodziny z ustawy o z.i.w. powinien udowodni¢:

1) okolicznosci okreslone w 8§ 14 ust. 1 pkt 1—3
6 i 8§,

2) zwigzek $mierci
(88 38 i 40 ust. 2).

2. Inni cztonkowie rodziny ubiegajacy sie o odpra-
we dla rodziny z ustawy o z.i.w. poza okolicznoscia-
mi, o ktérych mowa w ust. 1, powinni udowodnic,
ze spetniaja warunki wymagane do przyznania im
renty rodzinnej.

zoilnierza ze stluzbg wojskowa

Rozdziat 8
Srodki dowodowe.

8§ 30. 1. Date urodzenia, date zawarcia matzenstwa,
date zgonu, stopien pokrewienstwa oraz fakt przy-
sposobienia ustala przyjmujgcy wniosek zaktad
pracy lub organ rentowy na podstawie dowodu
osobistego (tymczasowego zaswiadczenia tozsamosci)
albo wyciggu z akt stanu cywilnego, sporzadzajac
odpowiednia notatke lub wyciag.

2. W razie nadestania wniosku o Swiadczenia przez
poczte, zainteresowany obowigzany jest dotgczyc¢
do niego niezbedne wyciggi z akt stanu cywilnego,
ktore po wykorzystaniu podlegajg zwrotowi row-
noczes$nie z decyzjg zatatwiajgcg wniosek.

8§ 31. 1. Oswiadczenia zainteresowanych stanowig
srodek dowodowy dla stwierdzenia nastepujgcych
okolicznosci:

1) nieposiadania przez zainteresowanego zarobku
z tytutu zatrudnienia lub dochodu z innych zrédet;
rencista osiggajacy zarobki lub dochody obowig-
zany jest przedktada¢ organowi rentowemu odpo-
wiednie dowody okreslone w instrukcji Prezesa
ZUS;

2) pozostawania wdowy lub wdowca ubiegajgcych
sie 0 rente rodzinng we wspoélnosci matzenskiej do

chwili  é$mierci malzonka; os$wiadczenie powinno
stwierdzaé, czy matzonkowie zamieszkiwali wspélnie,
a w razie zamieszkiwania oddzielnego, przyczyny
tego faktu;

3) pozostawania wdowy, wdowca lub rodzicéw na
utrzymaniu zmartego przed jego S$miercig; osSwiad-
czenie powinno stwierdzaé¢, czy wymienione osoby
pozostawaly na utrzymaniu oraz na czym ono po-
legato;

4) pozostawania dzieci obcych, wnukéw Ilub ro-
dzenstwa na utrzymaniu zmartego przed jego $mier-
cig; oswiadczenie powinno stwierdza¢, czy i jak
diugo dzieci byly wychowywane i utrzymywane
przez zmartego i czy zyja rodzice dziecka, a jezeli
chociaz jedno z rodzicéw zyje — dlaczego nie moze
zapewni¢ mu utrzymania; w razie gdy zmarty byt
przed Smiercig ustanowiony opiekunem dzieci —
zamiast os$wiadczenia wymagane jest przedtozenie
odpowiedniego postanowienia sadu;

5) niekorzystania przez dziecko, wnuka Iub ro-
dzenstwo ze $wiadczen 2z funduszow publicznych
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W rozumieniu przepisOw w sprawie zawieszania pra-
wa do renty rodzinnej w czasie korzystania z nie-
ktérych $Swiadczen z funduszow publicznych;

6) niepobierania przez osoby ubiegajace sie o do-
datek do emerytury lub renty dla zony, dzieci, wnu-
kéw i rodzenstwa zasitkéw rodzinnych lub dodatkow
z innych tytutow;

7) pozostawania na utrzymaniu rencisty zony, na
ktorg ma by¢ przyznany dodatek do emerytury lub
renty inwalidzkiej; oswiadczenie powinno stwier-
dzaé¢, czy zona pozostaje na utrzymaniu w rozumie-
niu przepis6w wydanych na podstawie art. 117 usta-
wy o0 p.z.e,;

8) niepobrania zasitku pogrzebowego z tytutu za-
trudnienia.

2. W imieniu os6b matoletnich o$wiadczenia skta-
dajg ich rodzice lub opiekunowie.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 7,
wymagane jest wspoOlne oswiadczenie rencisty i jego
zony.

4, Kazde o$wiadczenie powinno zawiera¢ stwier-
dzenie Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za zto-
zenie fatszywych zeznan oraz podpis sktadajgcego
osSwiadczenie.

§ 32. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym usta-

lenie prawa do alimentéw jest wyrok Ilub ugoda
sgdowa.
§ 33. 1. Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym

wysoko$¢ zarobku stanowigcego podstawe wymiaru
emerytury lub renty z ustawy o p.z.e., z.e.g. i z.ek.
oraz o wypadkach przy pracy jest:

1) dla pracownikéw wuspotecznionych zaktadéw
pracy — zasSwiadczenie zaktadu pracy wystawione
wedtug ustalonego wzoru,

2) dla pracownik6w nie uspotecznionych zakta-
dow pracy — stwierdzenie wtasciwego oddziatu ZUS
o wysokosci zarobkéw zgtaszanych biezaco dla wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

3) dla obywateli polskich zatrudnionych w przed-
stawicielstwach i misjach panstw obcych — stwier-
dzenie wtasciwego oddzialu ZUS o wysokosci pod-
stawy wymiaru skitadki na cele emerytalne lub za-
Swiadczenie jak w pkt 1, jezeli sktadka optacana byta
przez przedstawicielstwo lub misje,

4) dla adwokata — czionka zespolu adwoka-
ckiego — zaswiadczenie zespolu adwokackiego.

2. Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym wyso-
kos¢ zarobku (ust. 1) moga by¢ réwniez legitymacja
ubezpieczeniowa Ilub inne dowody w przypadkach
okreslonych w przepisach w sprawie obliczania pod-
stawy wymiaru emerytury lub renty.

3. Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym wysoko$é
zarobku stanowigcego podstawe wymiaru renty
z ustawy o z.i.w. sa

1) dowody, o ktérych mowa w ust. 1i 2, jezeli:

a) zotnierz zatrudniony byt bezposrednio przed
powotaniem do stuzby wojskowej lub jezeli zatrud-
nienie ustato w ciggu 3 miesiecy przed powotaniem;

b) zatrudnienie ustato wczes$niej niz 3 miesigce
przed powotaniem do stuzby, jezeli zotnierz w chwili
powstania prawa do zaopatrzenia posiada tgcznie ze
stuzbg wojskowa okres zatrudnienia wymagany do
uzyskania renty inwalidzkiej z ustawy o p.z.e;

2) zaswiadczenie wtasciwych organow wojskowych
stwierdzajace wysoko$¢ uposazenia w odpowiednim
stopniu wojskowym i wedtug stanowiska typowego
dla tego stopnia, jezeli zoinierz nie spetnia warun-
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kéw, o ktérych mowa w pkt 1, lub jezeli uposaze-
nie to jest wyzsze niz zarobek z tytutu zatrudnienia.

§ 34.1. Srodkiem dowodowym stwierdzajagcym
okresy zatrudnienia sa legitymacje ubezpieczeniowe
i pisemne zaswiadczenia zakladéw pracy wydane na
podstawie posiadanych dokumentow. Zaswiadczenie
zaktadu pracy powinno zawiera¢ imie i nazwisko
osoby, ktérej dotyczy, date podjecia i ustania za-
trudnienia, rodzaj wykonywanych czynnos$ci. Zas-
wiadczenie powinno réwniez zawiera¢ stanowisko,
podpis i czytelne nazwisko osoby podpisujgcej, a po-
nadto date, znak i piecze¢ zaktadu pracy.

2. Jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie eme-
rytury lub renty przewidzianej dla pracownikéw za-
trudnionych na statkach zeglugi powietrznej, w
stoczniach morskich bezposrednio przy budowie
i remoncie statkbw morskich oraz w zespotach for-
mujgcych szkito, a takze dla innych pracownikéw
| kategorii zatrudnienia, zaswiadczenie zaktadu pra-
cy powinno ponadto stwierdza¢ charakter i stano-
wisko pracy w poszczeg6lnych okresach zatrudnie-
nia oraz inne okolicznosci, od ktérych uzaleznione
jest przyznanie takiej emerytury lub renty.

3. Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym okresy
pracy gOrniczej oraz okresy rownorzedne z pracg
goOrniczg sa pisemne zaswiadczenia zaktadu pracy,
odpowiadajgce warunkom, o ktdrych mowa w ust.
li2

4. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okresy
zatrudnienia moga by¢ réwniez legitymacje stuzbo-
we, legitymacje zwigzkéw zawodowych, umowy
o prace, wpisy w dowodach osobistych oraz pisma
kierowane przez zaklad pracy do pracownika w cza-
sie trwania zatrudnienia (np. powotanie, mianowa-
nie, angazowanie, zwolnienie, wyréznienie, udziele-
nie urlopu).

5. Okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione ze-
znaniami Swiadkéw tylko w przypadku, gdy zain-
teresowany w sposéb niewatpliwy udowodni, ze nie
moze przedstawi¢ zaswiadczenia zaktadu pracy z po-
wodu likwidacji zaktadu pracy, zniszczenia dokumen-
tow dotyczgcych zatrudnienia na skutek dziatan wo-
jennych, klesk zywiotowych, a legitymacji ubezpie-
czeniowej — z powodu jej zgubienia lub zniszczenia.
Zeznania $wiadkéw powinna przedtozy¢ osoba ubie-
gajaca sie o Swiadczenia.

§ 35. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okre-
sy rownorzedne z okresami zatrudnienia (art. 9 usta-
wy o p.z.e. i art. 4 ustawy o z.e.k.) sg pisemne za-
Swiadczenia wystawione przez wtasciwe wtadze, or-
gany lub zaktady pracy.

§ 36. 1. Srodkiem dowodowym  stwierdzajgcym
okresy zaliczalne do okres6w zatrudnienia (art. 10
ustawy o p.z.e. i art. 5 ustawy o z.e.k.) sa pisemne
zaswiadczenia wtasciwych organéw, urzedéw i or-
ganizacji, a mianowicie:

1) zaswiadczenia wtasciwych organéw administra-
cji szkolnej — jesli chodzi o okresy nauki w szkole,
do ktdérej pracownik zostat skierowany przez zaktad
pracy, okresy nauki w szkotach wyzszych oraz okre-
sy studiow doktoranckich (aspirantury naukowej);

2) zaswiadczenia wtasciwych organéw wojskowych

— jesli chodzi o okresy niezawodowej stuzby w
Wojsku Polskim oraz stuzby petnionej w Armii
Zwigzku Socjalistycznych Republik Rad;

3) zaswiadczenia wtasciwych organéw — jesli

chodzi o okresy stuzby petnionej w polskich for-
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macjach wojskowych za granica w latach 1939—
1946, stuzby w armiach sojuszniczych oraz pobytu
w niewoli lub obozach dla internowanych zotnierzy
w okresie wojny 1939— 1945 r., a takze okresy po-
bytu w obozach pracy przymusowej w czasie od
dnia 1 wrzes$nia 1939 r. do dnia 9 maja 1945 r,;

4) zaswiadczenie Zarzadu Gitéwnego Zwigzku Bo-
jownikbw o Wolnos¢ i Demokracje lub inny dowod
zaopiniowany przez Zarzad Gtiowny tego Zwigzku,
jesli chodzi o okresy:

a) stuzby w oddziatach powstanczych w powsta-
niach $lgskich w latach 1919— 1921 i w powstaniu
wielkopolskim,

b) stuzby w oddzialach oraz czynnego udziatu w
organizacjach miodziezowych, prowadzgcych walke
z hitlerowskim okupantem na obszarze Panstwa
Polskiego lub innych panstw,

c) stuzby w wojskowych oddziatach ludowych w
czasie wojny domowej w Hiszpanii oraz internowa-
nia wskutek tej stuzby,

d) pobytu w hitlerowskich wiezieniach za dziatal-
nos¢ polityczng, obozach koncentracyjnych w czasie
od dnia 1 wrze$nia 1939 r. do dnia 9 maja 1945 r.,

e) udziatu w walce o wolno$¢ narodowg i zacho-
wanie polskosci, a w szczegolnosci Gdanska, Pomo-
rza, Warmii i Mazur, Slqska, Wielkopolski, Ziemi
Lubuskiej, oraz okresy represji z tego tytutu;

5) zaswiadczenia wtadzy naczelnej wtasciwej partii
lub innej organizacji politycznej, jesli chodzi o okre-
sy dziatalnosci rewolucyjnej i dziatalnosci w poste-
powych organizacjach politycznych lub spotecznych
oraz pobytu w wiezieniach i w obozach odosobnienia
za te dziatalnosg;

6) zaswiadczenia organow witasciwych w okresie
przed Wyzwoleniem do spraw posSrednictwa pracy
lub inne dowody pisemne, z ktérych w sposéb nie-
watpliwy wynika fakt bezrobocia i jego okresy (wpi-
sy w legitymacjach ubezpieczeniowych, adnotacje
w kartach przebiegu ubezpieczenia prowadzonych
przez b. ubezpieczalnie spoteczne, b. Spotke Bracka,
ewidencja posiadana przez zaktady pracy) — jesli
chodzi o okresy bezrobocia przed Wyzwoleniem;

7) zaswiadczenia wtasciwych organéw administracji
szkolnej, jesli chodzi o okresy tajnego nauczania wy-
konywanego w czasie okupaciji.

2. Okresy wymienione w ust. 1 pkt 2 13 moga
by¢ stwierdzone zeznaniami Swiadkéw w razie bra-
ku dowodéw pisemnych lub gdy istniejg tylko pi-
semne dowody czesciowe; zeznania S$Swiadkow po-
winna przedtozy¢ osoba ubiegajgca sie o Swiadczenia.

§ 37. 1. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
fakt wypadku przy pracy jest protok6t komisji po-
wypadkowej, a fakt wypadku w zatrudnieniu —
karta wypadku przy pracy albo karta wypadku w
drodze do pracy lub z pracy.

2. Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym zachoro-
wanie na chorobe zawodowa jest stwierdzenie witas-
ciwego wojewoddzkiego inspektora sanitarnego (in-
spektora sanitarnego miasta wytagczonego zwojewddz-
twa) lub okregowego inspektora sanitarnego PKP —
w stosunku do pracownikéw kolejowych zaktadéw
pracy — uznajgce schorzenie za chorobe zawodowa.

§ 38. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym fakt
wypadku w wojsku jest zaswiadczenie organ6w woj-
skowych stwierdzajace, ze zotnierz ulegt wypadkowi
W rozumieniu przepisow art. 11 ust. 2 ustawy o z.i.w.

§ 39. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym okres
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odbytej stuzby wojskowej uzasadniajgcej prawo do

le, dorywczo lub sezonowo, ile dni trwato w tygod-
renty z ustawy o z.i.w. jest zaswiadczenie wtasci-

niu lub miesiecy w roku);

wych organéw wojskowych. 6) stwierdzenie, skad $wiadkowi znane sa okolicz-

§ 40. 1. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym hosci objete zeznaniem, a jezeli byl wspoétpracowni-
choroby, zranienia lub kontuzje i ich zwigzek ze kiem zainteresowanego — czy posiada dowody wias-
stuzba wojskowa jest orzeczenie wojskowej komisji Nej pracy;

lekarskiej, a jezeli zwolnienie ze stuzby nie nastg- V) witasnoreczny podpis Swiadka.

pito na podstawie orzeczenia tej komisji — zaswiad- 3. Wiasnoreczno$é podpisu Swiadka, w
czenie wifasciwego organu wojskowego oraz za- destania zeznan,
Swiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez za- notariusza, organy prezydiéow rad narodowych lub

ktad spgieczny stuzby zdrowia. przez uspoteczniony zaklad pracy, zatrudniajgcy
2. Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym zwigzek swiadka albo zainteresowanego.

razie na-
powinna by¢ potwierdzona przez

Smierci zotnierza lub inwalidy ze stuzba wojskowag
jest zaswiadczenie dowddcy jednostki wojskowej lub
komendanta wojskowego zaktadu leczniczego albo
orzeczenie komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia, zwanej dalej ,KIZ" zaleznie od
tego, ktéry z tych organéw uprawniony jest w mysl
ustawy o z.i.w. do orzekania o zwigzku $mierci zot-
nierza lub inwalidy ze stuzbg wojskows.

§ 41. 1. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
powotanie na stanowisko, na ktérym zatrudnienie
uwaza sie za prace naukowa, jest nominacja wtasci-
wego organu lub umowa o prace, w zaleznosci od

formy powotania, przewidzianej odrebnymi prze-
pisami.
2. Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym

pracy naukowej jest zaswiadczenie wtasciwego za-
ktadu pracy stwierdzajgce, w jakim okresie, na ja-
kich stanowiskach i w jakim wymiarze godzin praca
naukowa byta wykonywana.

§ 42. 1. Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym
odznaczenie przez wtadze Polski Ludowej orderem
lub tytutem honorowym uprawniajgcym do dodatku
do emerytury lub renty jest legitymacja wydana
przez Kancelarie Rady Panstwa.

2. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym
czenie przez inne wtadze niz Polski Ludowej orde-
rem Virtuti Militari w okresie od dnia 1 wrze$nia
1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. za zastugi w czasie
wojny 1939—1945 jest zaswiadczenie Ministerstwa
Obrony Narodowej.

§ 43. Srodkiem dowodowym stwierdzajacym ucze-
szczanie do szkoly jest zaswiadczenie wydane przez
te szkote.

§ 44. 1. Swiadek moze ztozyé zeznanie w formie
pisemnej lub ustnie do protokotu w organie rento-
wym albo w zaktadzie pracy uprawnionym do przyj-
mowania wnioskow o emerytury i renty.

2. Zeznanie powinno zawierac:

1) dane personalne zeznajacego, a mianowicie:
imie i nazwisko, date urodzenia, adres oraz miejsce
pracy (nazwe zaktadu pracy) i wykonywany zawéd
albo numer pobieranej emerytury lub renty;

2) stwierdzenie, czy i jaki stosunek pokrewienstwa
lub powinowactwa tgczy Swiadka z zainteresowa-
nym;

3) stwierdzenie $wiadomosci odpowiedzialnos$ci kar-
nej za ztozenie fatszywych zeznan;

4) stwierdzenie $wiadomosci celu sktadania zeznan;

5) dane dotyczace okolicznosci objetych zeznaniem
(jezeli zeznanie dotyczy okreséw zatrudnienia — po-
winno ono zawiera¢ m.in. odpowiedzi na pytania:
gdzie i w jakich okresach oraz w jakim charakterze
zainteresowany byt zatrudniony, czy zatrudnienie
byto wykonywane w peltnym wymiarze godzin, cigg-

okres

odzna-

8§ 45. 1. Dowody z dokumentow dotyczace zatrud-
nienia i zarobkéw oraz pisemne zeznania Swiadkow
powinny by¢ dotagczone do wniosku .w oryginale.

2. Legitymacje ubezpieczeniowe, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu i zarobkach oraz pisemne zeznania
Swiadkéw nie podlegaja zwrotowi. Zwrot innych
dowoddéw nastepuje na zadanie zainteresowanego po
uprzednim sporzgdzeniu odpowiedniej notatki. Zwrot
dowodow nastepuje niezwiocznie, jezeli zostaty zto-

zone osobiscie, a w innych przypadkach — przez
poczte réwnoczesnie z decyzjg organu rentowego.
3. Organ rentowy lub zaktad pracy uprawniony

do przyjmowania wniosk6w o emerytury lub renty,
wystawia na zadanie zainteresowanego zaswiadcze-
nie stwierdzajace ztozenie legitymacji ubezpieczenio-
wej w zwigzku z ubieganiem sie o emeryture lub
rente. Zaswiadczenie to stanowi podstawe do wyda-
nia pracownikowi nowej legitymaciji.

Rozdziat O
Ustalanie prawa do $wiadczen.

8§ 46. 1. Organ rentowy bada i ocenia dowody
z dokumentéw, zeznania $wiadkéw oraz oS$wiad-
czenia zainteresowanych w oparciu o stan faktyczny
wynikajgcy z catoksztattu sprawy.

2. W razie rozbieznosci miedzy dowodami albo
watpliwosci co do ich wiarygodnos$ci lub autentycz-
nosci organ rentowy przeprowadza postepowanie wy-
jasniajace.

3. Jezeli dowody przedtozone przez zainteresowa-
nego lub uzyskane na skutek jego wniosku nasuwaja
watpliwosci co do wiarygodnos$ci, a organ rentowy
posiada dokumentacje ubezpieczeniowa, dowodem
wigzgcym jest ta dokumentacja.

§ 47. 1. Jezeli zainteresowany nie dotgczyt do
wniosku zadanych przez organ rentowy dowodéw
niezbednych do ustalenia prawa do S$Swiadczen albo
nie zgtosit sie w wyznaczonym terminie na badanie
przez KIZ lub na dodatkowe (specjalistyczne) bada-
nie zarzadzone przez te komisje, organ rentowy
wzywa go pismem za zwrotnym pos$wiadczeniem od-
bioru do przediozenia dowodéw w ciggu 3 miesiecy
od daty doreczenia pisma lub do zgtoszenia sie na
badanie w nowo wyznaczonym terminie.

2. Organ rentowy nie zada dowodow na okolicz-
nosci, na ktére posiada odpowiednie dowody ubez-
pieczeniowe.

3. W razie nieprzedtozenia zgdanych dowoddéw lub
niezgtoszenia sie bez uzasadnionych przyczyn na ba-
danie lekarskie w nowo wyznaczonym terminie
(ust. 1) organ rentowy wydaje decyzje odmawiajaca
prawa do Swiadczen.
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§ 48. 1. Zainteresowanemu przystuguje prawo wy-
cofania zgloszonego przez siebie wniosku o emery-
ture lub rente, jednakze nie poézniej niz do dnia
wydania decyzji.

2. Wycofanie wniosku jest skuteczne, jezeli na-
stgpito na pismie lub zostato zgtoszone ustnie do
protokotu.

8§ 49. Postepowanie w sprawach $wiadczen ulega
umorzeniu, jezeli osoba, ktéra zgtosita wniosek o
Swiadczenie:

1) wniosek ten wycofata,

2) zmarta przed wydaniem decyzji, a w aktach
rentowych brak jest danych o osobach uprawnionych
do dalszego prowadzenia nie ukohczonego postepo-
wania.

8 50. Przy obliczaniu okreséw zatrudnienia dodaje
sie poszczego6lne okresy zatrudnienia obejmujace tata,
miesigce i dni. Okresy niepeinych miesiecy zatrud-
nienia oblicza sie w dniach. Sume dni zamienia sie
na miesigce, przyjmujac za miesigc 30 dni kalenda-
rzowych; sume miesiecy zamienia sie na lata, przyj-
mujgc petne 12 miesiecy za jeden rok. Jezeli w za-
Swiadczeniu stwierdzajgcym okresy zatrudnienia po-
dane sg dniéwki robocze, a nie okresy zatrudnienia,
sume dni zamienia sie na miesigce, przyjmujac za
miesigc 25 dni roboczych.

8§ 51. W postepowaniu o Swiadczenia uzaleznione
od inwalidztwa zainteresowanego kieruje sie na ba-
danie przez KIZ po udowodnieniu przez niego
wszystkich innych okolicznosci niezbednych do usta-
lenia prawa do Swiadczen oraz po przeditozeniu za-
Swiadczenia o stanie zdrowia, wystawionego przez
zaktad spoteczny stuzby zdrowia.

8§ 52. Organ rentowy wydaje decyzje w sprawach
Swiadczen nie pdézniej niz w ciggu 14 dni:

1) od wyjas$nienia ostatniej okolicznosci niezbednej
do wydania tej decyzji,

2) od uptywu dodatkowego terminu przedtozenia
niezbednych dowodow lub zgtoszenia sie na badanie
(8 47).

§ 53. 1. Decyzje w sprawach $wiadczen wydaja
oddzialy ZUS i Biuro Rent Zagranicznych ZUS.

2. Oddzialy ZzUS wtasciwe ze wzgledu na state
miejsce zamieszkania zainteresowanego wydajg de-
cyzje w sprawach Swiadczen:

1) z ustawy o p.z.e. z tytutu:

a) okreséw zatrudnienia na obszarze Panstwa Pol-
skiego,

b) okreséw zatrudnienia na obszarze Zwigzku So-
cjalistycznych Republik Rad (jezeli zainteresowany
nie otrzymuje S$wiadczen z ZSRR), Austrii, Nie-
mieckiej Republiki Demokratycznej i Niemieckiej
Republiki Federalnej,

c) tacznych okreséw zatrudnienia na obszarze
Panstwa Polskiego i na obszarze panstw wymienio-
nych pod lit. b),

2) z ustawy o0 z.i.w.,

3) z ustawy o wypadkach przy pracy.

3. Decyzje w sprawach $wiadczen z ustawy o z.e.g.
z tytutu pracy gorniczej na obszarze Panstwa Pol-
skiego oraz na obszarze panstw wymienionych w
ust. 2 pkt 1lit. b) wydaja:

1) dla oséb zamieszkalych na terenie miasta Kra-
kowa oraz wojewo6dztwa krakowskiego — Oddziat
ZUS w Krakowie,

2) dla os6b zamieszkatych na terenie miasta Wro-
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ctawia oraz wojewdédztwa wroctawskiego i zielono-
gorskiego — Oddziat ZUS w Watbrzychu,

3) dla os6b zamieszkatych na terenie wojewddztwa
katowickiego — wtasciwe ze wzgledu na state miej-
sce zamieszkania tych os6b oddziaty ZUS dziatajgce
na terenie tego wojewodztwa,

4) dla oséb zamieszkalych na terenach nie wymie-
nionych w pkt 1—3 — Oddziat ZUS w Tarnowskich
Gorach.

4, Biuro Rent Zagranicznych ZUS wydaje decyzje
w przypadkach, gdy osoba zainteresowana:

1) ma state miejsce zamieszkania za granica albo

2) stale zamieszkujgca w kraju ma okresy zatrud-
nienia za granica, z wyjatkiem zatrudnienia na ob-
szarze panstw wymienionych w ust. 2 pkt 1 lit. b).

8§ 54. 1. Decyzja powinna zawiera¢ wskazanie ro-
dzaju Swiadczenia, ktorego dotyczy, powotanie prze-
pisow prawnych, na ktérych jest oparta, oraz po-
uczenie o srodkach prawnych.

2. Decyzja przyznajgca S$wiadczenia powinna po-
nadto okresla¢ wysokos$¢ Swiadczen, sposéb ich obli-
czenia, date rozpoczecia wyptaty i termin ptatnosci
oraz pouczenie, o jakich okolicznosciach rencista obo-
wigzany jest zawiadomi¢ organ rentowy.

3. Decyzja przyznajgca rente inwalidzkg IIl lub
Il grupy inwalidow z tytutu inwalidztwa powstatego
z innych przyczyn niz wypadek przy pracy, wypa-
dek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa albo z ty-
tutu inwalidztwa nie pozostajgcego w zwigzku ze
stuzbg wojskowg powinna zawiera¢ pouczenie o wa-
runkach wymaganych do pobierania inwalidzkiej
renty wyrbwnawczej.

4. Decyzja odmowna powinna zawiera¢ faktyczne
i prawne uzasadnienie odmowy; uzasadnienie takie
powinna zawiera¢ roéwniez decyzja przyznajgca
Swiadczenie, jezeli nie uznano niektérych roszczen
objetych wnioskiem lub uznano je tylko czesciowo.

§ 55. Oddziat ZUS wydajgcy decyzje w sprawie
Swiadczen z ustawy o z.e.g. oraz Biuro Rent Zagra-
nicznych ZUS zawiadamiajg oddziat ZUS wtasciwy
ze wzgledu na state miejsce zamieszkania zaintere-
sowanego 0 przyznaniu $Swiadczen.

8§ 56. 1. Oddziat ZUS Ilub Biuro Rent Zagranicz-
nych ZUS odmawiajac prawa do emerytury powinny
rownoczes$nie pouczy¢ zainteresowanego o0 mozliwosci
ubiegania sie o rente inwalidzka, jezeli z akt sprawy
wynika, ze w razie inwalidztwa zainteresowany
miatby prawo do tej renty. Jezeli zgtoszenie wniosku
o rente inwalidzkg nastgpi w ciggu miesigca od daty
pouczenia, za date jego zgloszenia przyjmuje sie
date zgtoszenia wniosku o emeryture.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, gdy z akt
sprawy wynika, ze osoba, ktérej odmowiono Swiad-
czen z ustawy o z.e.g., o z.ek., o z..w. lub o wy-
padkach przy pracy spetnia warunki wymagane do
uzyskania odpowiednich swiadczen z ustawy o p.z.e.

8§ 57. 1. Jezeli prawo do Swiadczen zostato udowod-
nione, ale zainteresowany nie przedtozyt zadanych
dowoddéw niezbednych do ostatecznego ustalenia wy-
sokos$ci Swiadczen, oddziat ZUS lub Biuro Rent Za-
granicznych ZUS przyznaje zaliczke w wysokosci
zblizonej do kwoty przewidywanych Swiadczen.

2. Jezeli zainteresowany w ciggu 2 miesiecy od
przyznania zaliczki nie przedtozy zgdanych dowo-
dow, niezbednych dla wydania decyzji ostatecznej,
organ rentowy (ust. 1) wydaje decyzje ustalajgca
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wysoko$¢ Swiadczen na podstawie posiadanych do-
wodow.

3. Jezeli przeciwko orzeczeniu obwodowej KIZ:

1) zainteresowany wniést w terminie odwotanie do
wojewoddzkiej KIZ — organ rentowy (ust. 1) przy-
znaje zaliczke w wysokosci przystugujacej dla grupy
inwalidow orzeczonej przez obwodowag KlZ,

2) lekarz — wojewddzki inspektor orzecznictwa
podniost zarzut wadliwosci — organ rentowy (ust. 1)
przyznaje zaliczke w wysokos$ci renty przystugujgcej
dla grupy inwalidow, ktéra nie zostata zakwestio-
nowana
w razie udowodnienia innych okolicznosci
niajacych prawo do $Swiadczen.

4, Oddziat ZUS przyznaje i wyptaca zaliczki w
przypadkach, gdy ustalenie prawa do $wiadczen na-
lezy do wtasciwosci Biura Rent Zagranicznych ZUS,
jezeli prawo do $Swiadczen z tytutu tgcznego zatrud-
nienia w Polsce i za granica jest niesporne, a zain-

uzasad-

teresowany nie pobiera innych $wiadczen z tego
Biura.
5. W wuzasadnionych przypadkach organ rentowy

moze wyptaci¢ zaliczke na zasitek pogrzebowy, przyj-
mujac zamiast rachunku kosztéw pogrzebu oswiad-
czenie osoby, ktéra poniosta lub ponosi koszty po-
grzebu, jezeli osoba ta jest cztonkiem rodziny upraw-
nionym do renty rodzinnej po zmartym.

8§ 58. Przy zatatwianiu wnioskéw, o ktérych mowa
w 8 6, stosuje sie odpowiednio przepisy przewidziane
dla pierwszego ustalenia prawa do $wiadczen.

8§ 59. Ponowny wniosek o przyznanie renty, ktorej
odmowiono z powodu braku inwalidztwa, lub o po-
nowne ustalenie swiadczen z uwagi na zmiane grupy
inwalidow moze zosta¢ rozpatrzony po uptywie roku
od daty ostatniej decyzji, chyba ze zainteresowany
przedtozy zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce
istotne pogorszenie stanu zdrowia.

Rozdziat 10.

Wyptata Swiadczen — zasady ogoélne.

§ 60. 1. Swiadczenia rentowe wyplacajg oddzialy
ZUS i Biuro Rent Zagranicznych ZUS.

2. Swiadczenia rentowe przyznane na podstawie
ustawy o p.z.e., 0 z.i.w. oraz o wypadkach przy pracy
wyptacajg oddziaty ZUS, na ktoérych terenie dziata-
nia ma stale miejsce zamieszkania zainteresowany,
z wyjatkiem $wiadczen, ktére wyptaca Biuro Rent
Zagranicznych ZUS.

3. Swiadczenia rentowe przyznane na podstawie
ustawy o z.e.g. wyptacaja oddziaty ZUS wtasciwe do
przyznawania tych Swiadczen (8 53 ust. 3), z wyjat-
kiem $wiadczen, ktére wyptaca Biuro Rent Zagra-
nicznych ZUS.

4. Biuro Rent Zagranicznych ZUS wyptaca $wiad-
czenia pieniezne:

1) osobom zamieszkatym w kraju, jezeli wydanie
decyzji nalezy do wtasciwosci Biura (8 53 ust. 4) lub
gdy renta przekazywana jest przez instytucje zagra-
niczna,

2) osobom zamieszkalym za granicg.

8§ 61. Emeryture Ilub rente wraz ze wzrostami i do-
datkami przystugujgca osobie zamieszkatej:

1) w kraju — wyptaca sie miesiecznie z géry w
dniu ustalonym jako termin ptatnosci, w decyzji or-
ganu rentowego,
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2) za granicg — wyptaca sie kwartalnie z dotu
w pierwszym dniu miesigca przypadajgcego po upty-
wie kazdego kwartatu.

8§ 62. Emeryture, rente inwalidzka i rente rodzinna,
do ktorej uprawniona jest tylko jedna osoba, wy-
ptaca sie osobie, ktorej emerytura lub renta zostata
przyznana.

8§ 63. Rente rodzinna, do ktoérej uprawnionych jest
wiecej niz jedna osoba, wyptaca sie w catosci, z wy-
jatkiem przypadku okreslonego w § 67:

1) matzonkowi zmartego — jezeli do renty upraw-
niony jest matzonek tgcznie z dzieé¢mi, rodzenstwem
i wnukami zmartego,

2) jednemu z rodzicéw zmartego — jezeli do renty
uprawnieni sg sami rodzice lub rodzice tgcznie
z dzieémi, rodzenstwem i wnukami zmartego.

8§ 64. 1. Jezeli dla osoby uprawnionej do emery-
tury lub renty ustanowiono opiekuna lub kuratora,
emeryture lub rente wyptaca sie temu opiekunowi
lub kuratorowi.

2. Jezeli z akt sprawy wynika koniecznos$¢ usta-
nowienia dla osoby uprawnionej do emerytury lub
renty opiekuna lub kuratora, do czasu jego ustano-
wienia Swiadczenia te wyptaca sie osobie petnigcej
faktyczng opieke, wskazanej przez biuro gromadzkiej
rady narodowej lub przez wtasciwy do spraw opieki
spotecznej organ prezydium dzielnicowej (miejskiej)
rady narodowej lub rady narodowej osiedla.

3. Organ rentowy wyptacajacy S$wiadczenia zobo-
wigzuje osobe petnigca faktyczng opieke do przedto-
zenia najp6zniej w ciggu 12 miesiecy postanowienia
sgdu o ustanowieniu opiekuna tub kuratora; w razie
nieprzedifozenia postanowienia sgdu w wyznaczonym
terminie organ ten wystepuje z urzedu o ustano-
wienie opiekuna lub kuratora.

§ 65. 1. Na podstawie postanowienia sadu, pole-
cajgcego przekazywanie catosci lub czesci emerytury
albo renty matzonkowi rencisty ze wzgledu na nie-
spetnianie przez niego obowigzku utrzymywania ro-
dziny, Swiadczenia wyptaca sie w catosci lub w
czesci temu matzonkowi.

2. Jezeli rencista pobierajgcy emeryture lub rente
obowigzany jest na mocy wyroku sadowego do
Swiadczen alimentacyjnych' na rzecz dziecka, dla
ktorego przystuguje dodatek rodzinny, dodatek ten
wyptaca sie opiekunowi dziecka na jego wniosek.

3. Jezeli rencista zaniedbuje spetnianie obowigz-
kéw rodzicielskich wobec dziecka, dla kt6rego pobie-
ra dodatek rodzinny, organ rentowy moze, na wnio-
sek drugiego matzonka lub innej osoby albo insty-
tucji sprawujacych faktyczng opieke nad dzieckiem,
wyptaca¢ dodatek tej osobie lub instytuciji.

8§ 66. Koncéwki kwot przypadajacych do wyptaty
wyrazone w groszach zaokragla sie w goére do pet-
nego ztotego, jezeli kohAcéwka wynosi co najmniej
50 groszy, a w dot, gdy koncéwka wynosi ponizej
50 groszy; zaokragleniu podlega tylko tgczna kwota
przypadajaca do wyptaty, a nie poszczegdblne jej
sktadniki.

.Rozdziat 11

Podziat renty rodzinnej.

8§ 67. Podziatlu renty rodzinnej na
pomiedzy cztonkéw uprawnionych do

rbwne czesci
renty doko-
nuje sie:

1) gdy uprawnionymi do renty sg matzonek oraz
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dzieci, wnuki lub rodzenstwo, a matzonek nie spra-
wuje nad nimi wszystkimi opieki,

2) gdy uprawnionymi do renty
matzonka oraz dzieci, wnukoéw lub
rowniez rodzice zmartego albo matzonek
dziony,

3) gdy uprawniony petnoletni cztonek rodziny za-
zada wyptaty czesci renty rodzinnej do swoich rak,

4) w innym przypadku, gdy zachodzi konieczno$é
dokonania podziatu (np. gdy jedna z os6b uprawnio-
nych do renty rodzinnej przebywa w domu rencis-
tow lub innym zaktadzie pomocy spotecznej).

§ 68. 1. Podziatowi na réwne czesci ulegajg te
sktadniki renty rodzinnej, ktére przystugujg wszyst-
kim uprawnionym.

2. Sktadniki renty rodzinnej przystugujgce tylko
niektorym uprawnionym wyptaca sie tym uprawnio-
nym, z tym ze tgczng kwote nalezng tytutem dodat-
kéw rodzinnych dzieli sie na rowne czesci 'miedzy
uprawnionych do tych dodatkéw.

rodzinnej oprocz
rodzenstwa sg
rozwie-

Rozdziat 12
Zbieg prawa do $wiadczen.

8§ 69. 1. Za Swiadczenia o charakterze rentowym,
ktéorych zbieg z prawem do Swiadczeh przewidzia-
nych w ustawie o p.z.e. powoduje wyptate tylko
jednego ze Swiadczen, uwaza sie emeryture lub renty
przystugujace na podstawie:

1) ustaw: o z.e.g., z.ek. i z.iw. oraz o wypadkach
przy pracy,

2) ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.
niu emerytalnym zotnierzy zawodowych i
minowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 55, poz. 299),

3) ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszéw Milicji Obywatel-
skiej oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 12, poz. 70),

4) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wie-
ziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436),

5) ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym cztonkéw rolniczych spétdzielni pro-
dukcyjnych, ich domownikéw oraz ich rodzin (Dz. U.
z 1966 r. Nr 1, poz. 1),

6) ustawy z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rzemies$inikow (Dz. U. Nr 13, poz. 90)
oraz przepisbw wydanych na jej podstawie,

7) ustawy z dnia 24 stycznia 1968 r. o rentach i in-

0 zaopatrze-
nadter-

nych $wiadczeniach dla rolnik6w przekazujgcych
nieruchomos$ci rolne na wilasnos¢ Panstwa (Dz. U.
Nr 3, poz. 15) oraz w zwigzku z art. 20 ust. 3 tej

ustawy — réwniez ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r.
0 przejmowaniu niektérych nieruchomosci rolnych
w zagospodarowanie lub na witasnos¢ Panstwa oraz
0 zaopatrzeniu emerytalnym wtascicieli tych nieru-
chomosci i ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz. 166),

8) obowigzujgcych przed dniem 1 lipca 1954 r.
przepis6bw o ubezpieczeniu od wypadkéw (art. 111
ustawy o p.z.e.).

2. Wyptate tylko jednego ze Swiadczen powoduje
rowniez zbieg prawa do dwéch lub wiecej Swiadczen
wymienionych w ust. 1 pkt 1—8.

3. W szczego6lnosci nie uwaza sie za Swiadczenia
o charakterze rentowym w rozumieniu ust. 1 Swiad-
czen wyptacanych:

1) z funduszéw socjalnych,
mych zainteresowanych,

tworzonych przez sa-
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2) z tytutu ubezpieczenia w Panstwowym Zakta-
dzie Ubezpieczen,

3) z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wywotane chorobg lub niezdolnoscig do pracy,

4) z tytutu dozywocia lub alimentow.

Rozdziat 13
Wyptata Swiadczen osobom pozbawionym wolnosci.

8§ 70. 1. Renciscie pobierajagcym emeryture Ilub
rente inwalidzka, ktéry zostat pozbawiony wolnosci
na okres dluzszy niz jeden miesigc, przekazuje sie
pod adresem wiezienia:

1) w okresie pierwszych trzech miesiecy pozbawie-
nia wolnosci — emeryture lub rente w 'wysokosci
pobieranej bezposrednio przed pozbawieniem wol-
nosci,

2) w okresie dalszego pozbawienia wolnosci —
25% petnej emerytury lub renty, z zastrzezeniem
przepis6w o zawieszaniu lub zmniejszaniu emerytury
albo renty w razie osiggania dochodéw powodujg-
cych zawieszenie lub zmniejszenie tych S$Swiadczen.

2. Jezeli rencista posiada rodzine, przekazuje sie
na jej wniosek, bez potrzeby uzyskiwania zgody
rencisty, lub na wniosek rencisty:

1) w okresie pierwszych trzech miesiecy pozba-
wienia wolnosci:

a) cztonkom rodziny — 50% emerytury lub renty
pobieranej bezposrednio przed pozbawieniem wol-
nosci, jezeli jest jeden cztonek rodziny, a 75% tej
emerytury lub renty, jezeli jest dwoch lub wiecej
cztonkéw rodziny,

b) renciscie — pozostata cze$¢ tej emerytury lub
renty;

2) w okresie dalszego pozbawienia wolnosci:

a) cztonkom rodziny — 50% emerytury lub renty
(ust. 1 pkt 2), jezeli jest jeden cztonek rodziny,
a 75% tej emerytury lub renty, jezeli jest dwdch

lub wiecej cztonkoéw rodziny,

b) renciscie — 25% tej emerytury lub renty.

3. Okres pierwszych trzech miesiecy pozbawienia
wolnosci liczy sie od najblizszego terminu ptatnosci
emerytury lub renty przypadajacego po dniu pozba-
wienia wolnosci.

4. Za cztonkéw rodziny rencisty uprawnionych do
pobierania czesci emerytury lub renty (ust. 2) uwa-
za sie maitzonka, dzieci, wnuki, rodzenstwo i rodzi-
cow, jezeli osoby te:

1) spetniajg warunki wymagane do uzyskania ren-
ty rodzinnej,

2) nie osiagajg zarobku z tytutu zatrudnienia ani
dochodu z innych zrodet.

8§ 71. 1. W razie prowadzenia egzekucji naleznosci
alimentacyjnych z emerytury lub renty — czesé
emerytury lub renty, ktéra pozostata po potrgceniu
naleznosci alimentacyjnych, przeznacza sie¢ do wy-
sokosci sum okreslonych w 8 70 w pierwszej kolej-
nosci dla innych cztonkéw rodziny rencisty (8 70
ust. 4) poza osobg alimentowana, a w nastepnej —
dla rencisty, nie mniej jednak niz 50 zt miesiecznie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie
potrgcenia z emerytury lub renty innych naleznosci
prawem przewidzianych.

8§ 72. 1. Renciscie pobierajacemu rente rodzinna,
ktory zostat pozbawiony wolnosci na okres dtuzszy
niz jeden miesigc, przekazuje sie pod adresem wie-
zienia:
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1) w okresie pierwszych trzech miesiecy pozba-
wienia wolnosci:

a) rente  w wysokosci pobieranej bezposrednio
przed pozbawieniem wolnosci, jezeli do renty rodzin-
nej uprawniony jest tylko rencista pozbawiony wol-
nosci,

b) czes¢ tej renty przypadajacg z podziatu doko-
nanego w mys$l 8 68, jezeli do renty rodzinnej
uprawnione sg réwniez inne osoby;

2) w okresie dalszego pozbawienia wolnosci:

a) 25% petnej renty, z zastrzezeniem przepisow
0 zawieszaniu lub zmniejszaniu'renty w razie osig-
gania dochodéw powodujacych zawieszenie Iub
zmniejszenie tej renty, jezeli do renty rodzinnej
uprawniony jest tylko rencista pozbawiony wolnosci,

b) 30% — nie mniej jednak niz 50 zt miesiecznie —
czesci renty (lit. a), ktéra przypada renciscie pozba-
wionemu wolnosci z podziatu, dokonanego w mysl
8§ 68, jezeli do renty rodzinnej uprawnione sg row-
niez inne osoby.

2. Przepis 8 70 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

8§ 73. Dodatki do emerytury lub renty dla zony,
dzieci, wnukow i rodzenstwa, przystugujgce renciscie
pozbawionemu wolnosci, przekazuje sie przez caly
czas pozbawienia wolnos$ci bezposrednio osobom, na
ktére je przyznano, lub do rgk os6b sprawujgcych
nad nimi opieke.

§ 74. Renciscie, ktory odbyt kare pozbawienia wol-
nosci, wyptaca sie za okres ostatnich 3 miesiecy po-
zbawienia wolnosci cze$¢ emerytury Ilub renty
wstrzymana w mys$l 8 70 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2
1 8 72 ust. 1 pkt 2. Dotyczy to rOwniez rencisty,
ktéremu udzielono przerwy w odbywaniu kary lub
ktory zostat warunkowo zwolniony przed terminem
z odbycia reszty kary.

8§ 75. 1. W razie umorzenia postepowania karnego
lub jego zakonczenia prawomocnym wyrokiem unie-
winniajgcym albo w razie wydania wyroku uniewin-
niajacego wskutek wznowienia postepowania Ilub
rewizji nadzwyczajnej, renciscie wyptaca sie za caly
okres pozbawienia wolnosci cze$¢ emerytury lub
renty wstrzymanej w mys$l 8 70 ust. 1 pkt 2, ust. 2
pkt 2i 8 72 ust. 1 pkt 2.

2. W razie $mierci rencisty przed prawomocnym
zakonczeniem postepowania karnego czes¢ emery-
tury lub renty, o ktérej mowa w ust. 1, wyptaca sie
cztonkom rodziny na zasadach okreslonych w art. 79
ustawy o p.z.e. Spetnienie przewidzianego w art. 79
ustawy o p.z.e. warunku pozostawania na utrzyma-
niu ocenia sie wedtug stanu, jaki istniat bezposred-
nio przed pozbawieniem wolnosci.

8§ 76. Przepisy 88 70— 75 stosuje sie rowniez do
osob, ktérym w czasie pozbawienia wolnosci przy-
znano emeryture lub rente albo przywrécono jej
wyptate.

Rozdziat 14.

Koszty postepowania.

§ 77. 1. Wezwane do stawiennictwa osoby:

1) ubiegajgce sie o Swiadczenia — majg prawo do
zwrotu kosztow przejazdu,

2) pobierajace Swiadczenia lub skladajgce zezna-
nia w zwigzku z zatatwianiem spraw S$Swiadczen dla
innych oséb — maja prawo do zwrotu:

a) kosztéw przejazdu,

b) utraconego zarobku lub strawnego,

c) kosztéw noclegu.

115 —

Poz. 65
2. Uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 1 lub 2
przystuguja réwniez osobie towarzyszacej wezwa-

nemu, jezeli stan jego zdrowia wymaga opieki innej
osoby.

8§ 78. Zwrot kosztéw przejazdu obejmuje:

1) cene biletu kolejowego Il klasy pociggu osobo-
wego, a jezeli nie ma potaczenia kolejowego — cene
biletu autobusowego lub na przejazd statkiem,

2) cene biletu miejskim Srodkiem komunikaciji
(tramwaje, trolejbusy, autobusy) lub koszt przejazdu
taks6wka, jezeli stan zdrowia osoby wezwanej wy-
magat uzycia tego srodka komunikacji,

3) koszt przejazdu innymi $rodkami komunikaciji,
jezeli zachodzi konieczno$¢ ich uzycia — w wyso-
kosci ustalonej na podstawie obowigzujgcych taryf
(cennikow).

8§ 79. 1. Zwrot utraconego zarobku nastepuje na
podstawie zas$wiadczenia zaktadu pracy stwierdzajg-
cego fakt utraty zarobku oraz jego wysokos¢. Jezeli
osoba wezwana utracita tylko czes¢ zarobku dzien-
nego, zwraca sie tylko czes¢ zarobku. Wysokos¢
zwrotu nie moze przekracza¢ kwoty 50 zt za dzien
pracy i nie moze by¢ nizsza niz strawne (ust. 2).

2. Strawne wyptaca sie, jezeli nie przystuguje
zwrot utraconego zarobku i jezeli pobyt w miejsco-
wosci, do ktérej wezwano, trwat tacznie z podrozag
w obie strony diuzej niz 12 godzin. Wysokos$¢ straw-
nego wynosi 18 zt za pierwsza dobe, za kazdg zas
nastepnag rozpoczetg dobe do 12 godzin 9 zt, a ponad
12 godzin — 18 zt.

8§ 80. W razie koniecznos$ci noclegu osoby wezwa-
nej w miejscowosci, do ktdrej ja wezwano, zwraca
sie faktyczne koszty noclegu do wysokos$ci najnizszej
ceny za nocleg w hotelu w danej miejscowosci, a w
razie braku rachunku za nocleg — w wysokosci
9 zh

Rozdziat 15
Przepisy koncowe.

8§ 81. Do postepowania w sprawach $Swiadczeh
okreslonych w rozporzadzeniu majg odpowiednie
zastosowanie réwniez przepisy kodeksu postepowa-
nia administracyjnego dotyczace:

1) zasad ogélnych postepowania (art. 4—7, 10—11),

2) wytgczenia pracownika oraz organu (art. 21—24),

3) doreczen (art. 38, 39, 42 i 44),

4) wezwan (art. 46—51),

5) terminow (art. 53),

6) wszczecia postepowania (art. 58 § 4, art. 59 § 1,
art. 60 i 61),

7) protokotéw i adnotacji (art. 62— 67),

8) udostepnienia akt (art. 68 i 69),

9) dowodéw (art. 70—74 i 76— 80),

10) sprostowania oraz wyjasnienia decyzji
103, 104 i art. 105 § 1i 2),

11) udziatu prokuratora (art. 143— 150).

8§ 82. Przepisy niniejszego rozporzadzenia nie na-
ruszajg trybu postepowania w sprawach $wiadczen

(art.

i wyptaty sSwiadczeh dla os6b zamieszkalych za
granica, ustalonego w drodze porozumien miedzy-
narodowych.

§ 83. Prezes ZUS moze przekazaé¢ oddziatlom ZUS
niektére czynnosci nalezace do witasciwosci Biura
Rent Zagranicznych 2ZUS, inspektoratom za$ Ilub
punktom informacyjnym ZUS niektére czynnoSci
z zakresu wydawania decyzji w sprawie Swiadczen
i wyptaty Swiadczen, nalezace do witasciwosci od-
dziatéw ZUS.
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8§ 84. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 24 listopada 1959 r. w sprawie poste-
powania przy ustalaniu prawa do $wiadczenh i zasad
wyptaty $Swiadczen przewidzianych w przepisach
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikdbw i ich rodzin oraz o zaopatrzeniu inwalidow
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U.
Nr 65, poz. 393),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 24 listopada 1956 r. w sprawie podziatu
renty rodzinnej miedzy uprawnionych cztonkéw ro-
dziny (Dz. U. Nr 59, poz. 282),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 28 listopada 1956 r. w sprawie okres$lenia
organéw wtasciwych do ustalenia prawa i wypta-
cania Swiadczen w zwigzku z zatrudnieniem za gra-
nicg (Dz. U. Nr 59, poz. 285),
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4) 8 1 6 i 9—11 rozporzadzenia Przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 21 kwietnia 1966 r.
w sprawie wyptaty rent osobom pozbawionym wol-
nosci oraz Swiadczen dla oso6b, ktére uleglty wypad-
kowi przy pracy w czasie pozbawienia wolnosci (Dz.
U. Nr 15, poz. 93),

5) zarzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 24 listopada 1959 r. w sprawie wilasciwosci
organow, ustalania prawa do S$wiadczen i wyptaty
Swiadczen przewidzianych w przepisach o zaopatrze-
niu emerytalnym goérnikow i ich rodzin (Mohitor
Polski Nr 99, poz. 532).

8§ 85. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
1 stycznia 1969 r., z tym ze przepisy 88 70—76 oraz
84 pkt 4 wchodzg w zycie z dniem 1 marca 1969 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A Burski

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEMYStU SPOZYWCZEGO | SKUPU

Z dnia 12 grudnia 1968 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w

zaktadach przemystu koncentratobw spozywczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 grudnia 1968 r. Nr 48, poz. 346)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia dotyczg bezpieczen-

stwa i higieny pracy os6b zatrudnionych w zakta-
dach przemystu koncentratbw spozywczych i $rod-
kéw odzywczych, zwanych w dalszym ciggu rozpo-

rzadzenia ,zaktadami”.
Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

chodnikéw na terenie zaktadu
ruch pojazdéw

§ 2. Uktad drég i
powinien zabezpiecza¢ bezkolizyjny
i pieszych.

8§ 3. W nowo budowanych, przebudowywanych
lub modernizowanych zaktadach maszyny i urzadze-
nia stanowigce wyposazenie pomieszczeh produkcyj-
nych powinny byé ustawione w kolejnosci zapewnia-
jacej potokowos¢ produkcji i nie powodujgcej krzy-
zowania sie tokow produkcyjnych.

8§ 4. 1. Przewody rurowe powinny by¢ szczelne
i oznaczone odpowiednimi barwami, w spos6b wska-
zujgcy wyraznie przeznaczenie danego przewodu
oraz kierunek przeptywajacej w nim cieczy, pary
lub gazu.

2. Oznaczenie przewodow
zgodne z zasadami ustalonymi w
normach.

8§ 5. Aparatura kontrolno-pomiarowa cisnienia lub
prézni powinna by¢ okresowo sprawdzana przez wy-
znaczone do tego osoby, niezaleznie od kontroli spra-
wowanej przez organy dozoru technicznego.

8§ 6. 1. Naprawy, konserwacje i czyszczenie maszyn
lub urzadzehn powinny by¢ dokonywane tylko po ich
wytaczeniu z ruchu i zabezpieczeniu przed przypad-
kowym wigczeniem oraz po wywieszeniu tablicy
ostrzegawczej ,Uwaga nie wigczac —

2. Kazde uruchomienie maszyny, przy ktdérej od-

rurowych powinno by¢
obowiagzujacych

czyszczenie”.

bywa sie praca zespotowa, powinno byé poprzedzone
wyraznym i zrozumiatym sygnatem ostrzegawczym.

§ 7. Zabrania sie w czasie ruchu maszyn i urzag-
dzen produkcyjnych pobierania préb z miejsc nie
przeznaczonych do tego celu.

8§ 8. Mieszarki, maszyny dozujgce i agregaty kost-
kujace zasilane energig elektryczng powinny posia-
da¢ podwédjne wytaczniki pradu, z tym ze jeden
z tych wylgcznikéw powinien znajdowaé sie w za-
siegu reki obstugujgcego pracownika.

8 9. W dziatach produkcji suchej (np. budynie)
urzgdzenia, ktérych dziatanie powoduje powstawanie
pytdw, powinny by¢ szczelne, a pomieszczenia po-
winny by¢ systematycznie oczyszczane z pytow.

8§ 10. Urzgdzenia i pasy napedowe w dziale pro-
dukcji suchej (np. budynie), na ktérych moga po-
wstawac tadunki elektryczno$ci statycznej, powinny
posiada¢ odprowadzenia uziemiajgce te tadunki.

8§ 11. Elektryczne lampy wziernikowe, osSwietla-
jace wnetrza aparatéw oraz urzadzen, powinny by¢
hermetyczne i zasilane pradem o napieciu nie prze-
kraczajgcym 24 V, a takze powinny posiada¢ zabez-
pieczenie przed stluczeniem klosza ochronnego.

§ 12. Zabrania sie tadowania woézkow tak, aby ta-
dunek przestaniat pole widzenia kierujgcego woéz-
kiem.

8§ 13. Esencje aromatyczne powinny by¢ przecho-
wywane w pomieszczeniach wydzielonych, w opako-
waniach szczelnie zamknietych, posiadajacych infor-
macje o zawartosci oraz wskazowki o bezpiecznym
obchodzeniu sie z tymi esencjami.

8§ 14. W dziatach produkcyjnych powinny byé¢ za-
instalowane umywalki z doptywem zimnej i cieptej
wody oraz zaopatrzone w S$rodki do mycia rak.

§ 15. Spozywanie positkbw i palenie papieroséow
powinno odbywac¢ sie w miejscach lub pomieszcze-
niach na ten cel przeznaczonych.

8§ 16. Mieszarki i przenosniki Slimakowe powinny
by¢ tak urzadzone, aby w chwili otwarcia pokrywy
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mieszadta Ilub zdjecia ostony przenosnika $limako-
wego nastepowato automatycznie ich unieruchomie-
nie.

8§ 17. 1. W pomieszczeniach, w ktoérych powstaje
sttuczka szklana, powinny znajdowac¢ sie szczelne
zbiorniki przeznaczone do gromadzenia sttuczki.

2. Usuwanie stluczki szklanej z maszyn i podidg
powinno by¢é dokonywane za pomoca narzedzi za-
pewniajgcych bezpieczng prace.

3. Reczne manipulowanie opakowaniami szklany-
mi pracownicy powinni wykonywac¢ w rekawicach
ochronnych.

§ 18. Urzadzenia czyszczace i rozdrabniajgce po-
winny by¢ zabezpieczone przed dostaniem sie meta-
lowych przedmiotéw, mogacych spowodowaé powsta-
nie iskry lub wybuchu.

8§ 19. 1. Otwieranie autoklawéw powinno odbywac
sie po uprzednim wyrdéwnaniu cisnienia w autokla-
wie z cisnieniem zewnetrznym.

2. Oproznianie autoklawow i
z ptynébw powinno odbywac¢ sie zaworami
wymi.

8§ 20. Przy aparatach pracujgcych pod ciSnieniem
(np. autoklawy, ekstraktory) pakunki ztgcz poszcze-
goblnych czesci aparatu powinny by¢ dodatkowo za-
bezpieczone ostonami metalowymi.

§ 21. Czynnosci, przy ktorych pracownik ma
stycznos¢ z materiatami zrgcymi lub szkodliwymi dla
zdrowia, powinny by¢ wykonywane z zachowaniem
nastepujgcych warunkéw:

1) pracownicy powinni by¢ wyposazeni we wilas-
ciwg odziez i sprzet ochrony osobistej, jak okulary,
rekawice, fartuchy ochronne oraz obuwie gumowe,

2) cysterny i zbiorniki z kwasami mineralnymi, tu-
gami iub innymi cieczami zrgcymi powinny by¢
oprézniane mechanicznie, w sposéb zabezpieczajgcy
pracownikow przed opryskaniem cieczg,

3) pracownicy powinni by¢ pouczeni o szkodli-
wosci dla zdrowia substancji wymienionych w pkt 2
oraz o0 sposobach postepowania w razie doznania
urazu.

kottéw warzelnych
spusto-

Rozdziat 2
Produkcja koncentratéw spozywczych.

§ 22. Przy stanowiskach pracy, na ktérych moga
by¢ wykonywane czynno$ci w pozycji siedzgcej, stoty
powinny by¢ tak usytuowane, aby umozliwialy swo-
bodne wykonywanie pracy. Przy stotach powinny
by¢ zainstalowane krzesta obrotowe z oparciem ledz-
wiowym.

§ 23. 1. Warniki do prazenia kaszy,
fasoli powinny posiadac¢ izolacje cieplng.

2. Miejsce, w ktérym zainstalowany jest warnik,
powinno by¢é zabezpieczone bariera ochronng o wy-
sokosci 1,10 m, z listwg poziomg w potowie jej wy-
sokosci oraz kraweznikami o wysokosci co najmniej
0,15 m.

3. Pracownik obstugujgcy warnik obrotowy powi-
nien uzywac¢ rekawic ochronnych.

4. Przed otwarciem pokrywy warnika nalezy za-
trzymac¢ mieszadio, zamkng¢ doptyw p iry, a cisnie-
nie wewnetrzne zredukowac¢ do ciSnienia zewnetrz-
nego.

8§ 24. 1. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze
otwartych kottéw warzelnych powinni by¢ zaopa-
trzeni w buty gumowe, rekawice ochronne i fronto-
we fartuchy nieprzemakalne.

grochu lub
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2. Kotty do topienia tluszczéw powinny posiadac
mechaniczne mieszadta.

3. Topienie tluszczu powinno odbywaé sie przy
zamknietej pokrywie kotta.

4. Transport roztopionego ttuszczu powinien od-
bywaé¢ sie w naczyniach szczelnie przykrytych.

§ 25. 1. Odptyw wody z urzadzen do mycia su-
rowcow powinien by¢ tak wykonany, aby woda nie
rozlewata sie po podiodze pomieszczen.

2. Przy myciu recznym surowc6é6w temperatura wo-
dy powinna wynosi¢ od +15°C do +30°C.

8§ 26. Zabrania sie wktadania reki do bedacych
w ruchu maszyn o napedzie mechanicznym, jak np.
obieraczka, krajalnica, mieszarka, myjka.

§ 27. 1. Pary wydobywajgce sie w czasie blanszo-
wania, gotowania lub mycia powinny by¢ ujete
w miejscu ich powstawania i odprowadzane na ze-
wnatrz budynku.

2. Doprowadzenie goracej wody do blanszowania
powinno odbywac sie przewodami.

3. Urzadzenie do blanszowania para powinno byé
w czasie pracy szczelnie zamkniete.

§ 28. 1. Przygotowanie roztworu kwasu siarkawego
powinno odbywac¢ sie poza halg produkcyjng na
otwartej przestrzeni, w odlegtosci co najmniej 10 m
od budynku.

2. Dolewanie roztworu kwasu siarkawego do owo-
cOw i warzyw powinno odbywaé sie w miejscu prze-
wiewnym, poza obrebem pomieszczenia produkcyj-
nego.

3. Stezenie dwutlenku siarki w powietrzu pomiesz-
czen produkcyjnych nie moze przekracza¢ dopusz-
czalnych norm i powinno by¢ okresowo kontrolo-
wane.

8§ 29. 1. Suche siarkowanie owoco6w i warzyw po-
winno by¢ przeprowadzane w hermetycznie zamk-
nietych komorach i pod statg kontrolg personelu do-
zorujacego.

2. Komory powinny posiada¢ instalacje wyciggo-
wg, odprowadzajagcg gazy na zewnatrz budynku.

§ 30. Odpylanie silnikow elektrycznych lub innych
maszyn w dziatach produkcyjnych powinno by¢ do-
konywane przy pomocy urzadzenh pytossacych.

§ 31. Stoty, na ktérych odbywa sie pakowanie wy-
robow gotowych i potproduktow w dziatach pakow-
ni, powinny by¢ gtadkie, o konstrukcji nie utrudnia-
jacej ich oczyszczenie.

§ 32. 1. Odprowadzenie wody spod wiezy absorp-
cyjnej dwutlenku wegla i chlorowodoru powinno po-
siada¢ zamkniecie hydrauliczne.

2. Prysznic wody w wiezy absorpcyjnej powinien
robwnomiernie zrasza¢ pierscienie Raschiga, aby do-

ktadnie zneutralizowa¢ opary dwutlenku wegla
i chlorowodoru.
8§ 33. W pomieszczeniach produkcyjnych i maga-

zynach, w ktérych operuje sie kwasem solnym, po-
winny by¢ zainstalowane punkty czerpania wody
biezgcej, umozliwiajgce szybkie udzielenie pomocy
w razie poparzen kwasem.

8§ 34. 1. Zabrania sie przechowywania kwasu sol-
nego w innych naczyniach niz w zbiornikach-kamion-
kach lub w szklanych balonach w koszach. Naczy-
nia te musza posiada¢ wyrazne oznaczenia wskazu-
jace ich zawartosc.

2. Transport i przepompowywanie kwasu solnego
z cystern lub z kamionek do pojemnikéw magazyno-
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wych powinny by¢ dokonywane mechanicznie, przy
pomocy pomp lub stezonego powietrza.

3. Zasysanie przy lewarowaniu kwasu powinno
by¢é wykonywane mechanicznie, z zastosowaniem
podcisnienia.

8§ 35. 1. Transport kwasu solnego z magazynu do
dziatow produkcji hydrolizatow biatkowych odby-
wac sie powinien mechanicznie, szczelnymi przewo-
dami z tworzyw odpornych na dziatanie kwasu sol-
nego i par chlorowodoru.

2. Zbiorniki i przewody kwasu solnego i kwasne-
go hydrolizatu biatkowego powinny posiadaé¢ zabez-

pieczenia przed mozliwos$cia oparzenia tymi cie-
czami.
3. Dozowanie kwasu solnego do poszczegdlnych

reaktorow powinno by¢ przeprowadzane przy po-
mocy miernik6w, zabezpieczonych podwdjna $cianka.

8§ 36. Leje zasypowe do sypkich surowcéw biatko-
wych powinny by¢ zaopatrzone w sita i elektromag-
nesy.

§ 37. Pary wydobywajace sie w czasie procesu
hydrolizy surowcéw biatkowych lub w czasie neu-
tralizacji kwasnego hydrolizatu biatkowego powinny
by¢ ujete w miejscu ich powstawania i odprowadzo-
ne do wiezy absorpcyjnej.

§ 38. Dzialy produkcyjne wspoéipracujgce ze sobg
powinny posiadaé sprawnie dzialajacg dwustronnie
sygnalizacje dzwiekowa lub $wietlng.

§ 39. Urzgdzenia stuzace do hydrolizy surowcéw
biatkowych, neutralizacji kwasnego hydrolizatu lub
podgeszczania ptyndéw powinny by¢ napetniane nie
wiecej niz do 4/5 pojemnosci tych urzadzen.

8§ 40. Autoklawy, neutralizatory, odbarwiacze
i zbiorniki lezakowe do hydrolizatu biatkowego
przed przystapieniem do naprawy lub przegladu po-
winny by¢ nalezycie przewietrzone, umyte i wrystu-
dzone, a przed wejsciem pracownika do wewnatrz
sprawdzone na zawarto$¢ substancji szkodliwych dla
zdrowia.

§ 41. Pracownik wchodzacy do jednego ze zbior-
nikbw wymienionych w 8 40 powinien mie¢ na so-
bie szelki ochronne z przytwierdzong linka, ktérej
drugi koniec powinien trzymaé¢ inny pracownik,
znajdujgcy sie na zewnatrz, ubezpieczajgcy pracow-
nika pozostajgcego we wnetrzu zbiornika. Prace te
powinny odbywaé¢ sie pod nadzorem osoby wyzna-
czonej przez kierownika zaktadu.

8§ 42. Dodawanie w celu neutralizacji sody do
kwasnego hydrolizatu biatkowego powinno byé¢ pro-
wadzone w sposOb zapobiegajacy wykipieniu.

8§ 43. Pompy pras hydraulicznych i filtracyjnych
powinny posiadaé manometry, z oznaczeniem czer-
wong kreska dopuszczalnego cisnienia.

8§ 44, 1. Dzwignie do recznego dociskania ram
btotniarek stuzgcych do oczyszczania roztworow
aminokwasowych powinny by¢é doktadnie dopaso-
wane do gniazd znajdujgcych sie na kole docisko-
wym.

2. Na przewodzie doprowadzajgcym roztwér ami-
nokwaséw od pompy do prasy filtracyjnej powinien
by¢ umieszczony zawdr zwrotny, kierujgcy roztwor
do przewodu ssacego pompy w razie powstawania
nadmiernego cisnienia.

3. Odlegto$¢ pomiedzy prasami filtracyjnymi w
miejscach najbardziej wysunietych powinna wyno-
si¢ co najmniej 1 m.
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4, Zbiorniki, w ktoérych odbywa sie lezakowanie
roztworéw aminokwaséw, powinny byé wyposazone
w pltynowskazy, zabezpieczone przed sttuczeniem.

8§ 45. 1. Pomieszczenie do produkcji ziarna roz-
pecznionego powinno znajdowac¢ sie w miejscu wy-
dzielonym.

2. Sciany i sufity pomieszczen, w ktérych usta-
wione sg armatki do rozpeczniania ziarna, powinny
by¢ wytozone materiatem dzwiekochtonnym.

8§ 46. 1. Armatki do rozpeczniania ziarna powinny
by¢ tak ustawione, aby zapewniony byt najwyzszy
stopien wyciszenia.

2. Pracownicy obstugujgcy urzgdzenia wymienione
w ust. 1 powinni by¢é zaopatrzeni w ochrony narzga-
dow stuchu.

8§ 47. Pracownicy zatrudnieni przy rozpecznianiu
ziarna powinni co trzy miesigce przechodzi¢ badania
specjalistyczne organu stuchu i systemu nerwowego.

8§ 48. Zabrania sie zatrudniania przy urzadzeniach
rozpeczniajgcych ziarno (armatkach) kobiet i mtodo-
cianych.

8§ 49. 1. Komory siloséw do magazynowania owocu
dzikiej r6zy w atmosferze dwutlenku siarki powinny
posiada¢ hermetyczne zamkniecia.

2. Pomieszczenie wymienione w ust. 1 powinno po-
siada¢ mechaniczng wentylacje z wytacznikiem zain-
stalowanym na zewnatrz.

8§ 50. 1. Mieszarki do materiatow sypkich do pro-
dukcji budyni powinny by¢ oprézniane mechanicznie.

2. Mieszarki wymienione w ust. 1 powinny posia-
da¢ pytoszczelne zamkniecia, uniemozliwiajgce wy-
dobywanie sie pytdbw na zewnatrz.

8§ 51. 1. Przygotowanie zestawoéw zapachowych po-
winno odbywa¢ sie w wydzielonym pomieszczeniu.

2. Zbiorniki — mieszadfa powinny posiada¢ szczel-
ne zamkniecia, zabezpieczajgce przed parowaniem
substancji zapachowych.

Rozdziat 3
Produkcja konserw.

§ 52. Sciany pomieszczeri produkcyjnych, podlega-
jacych dezynfekcji srodkami odkazajgcymi, powinny
by¢ pokryte do wysokosci co najmniej 1,8 m mate-
riatami nienasigkliwymi, odpornymi na dzialanie
stosowanych srodkéw (np. ptytkami ceramicznymi).

8§ 53. 1. Wywietrzniki w oknach powinny otwie-
ra¢ sie do wewnatrz, za pomoca urzagdzen dostepnych
z poziomu posadzki.

2. Otwory wywietrznikbw powinny by¢ od ze-
wnatrz zabezpieczone siatkg, uniemozliwiajacg prze-
dostawanie sie owadéw.

§ 54. 1. Przenoszenie reczne pojemnikéw z goraca
zalewg do konserw lub z innym pilynem powinno
by¢ wykonywane przez dwoéch pracownikdéw, przy
uwzglednieniu obowigzujgcych norm dzwigania recz-
nego.

2. Poziom przenoszonych cieczy wymienionych w
ust. 1 nie moze przewyzszac¢ 4/5 wysokosci zbiornika.

8§ 55. Przewozenie miesa i innych surowcéw do
produkcji konserw powinno odbywaé sie dostosowa-
nymi do tego celu woézkami.

8 56. Powierzchnia stotéw, na ktérych odbywa sie
trybowanie i zytlowanie miesa, powinna by¢ gtadka,
szczelna oraz przystosowana do zmywania.

8 57. 1. Noze, tasaki, topory i inne ostre narzedzia
po zakonhczeniu pracy i w czasie przerw w pracy po-
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winny byé przechowywane w specjalnie na ten cel
przeznaczonych miejscach lub w futeratach.

2. Zabrania sie pozostawiania nozy, toporéw, ta-
sakow i innych ostrych narzedzi na stotach, klocach
i na innych urzadzeniach.

3. Zabrania sie umieszczania nozy w cholewkach
butéw, w kieszeniach, za paskami futeratow lub prze-
noszenia ich w rekach bez futeratéw.

4. Rekojesci nozy powinny posiada¢ takie zabez-
pieczenie, aby reka nie mogta zeslizng¢ sie na ostrze
noza.

5. Zabrania sie uzywania nozy, toporow, tasakow
i innych narzedzi o uszkodzonych badz o nadmiernie
zuzytych ostrzach.

8§ 58. Pracownicy zatrudnieni przy obrébce miesa
powinni posiada¢ rekawice ochronne oraz ochrony
brzuszne.

8§ 59. Odlegtos¢ miedzy stanowiskami pracy, na
ktérych uzywane sg noze, powinna wynosi¢ co naj-
mniej 1 m.

8§ 60. 1. Kosz zasypowy urzgadzenia do rozdrabnia-
nia miesa, flakéw i warzyw, przy recznym podawa-
niu tych produktéw, powinien by¢ wyposazony w
pierscien ochronny, uniemozliwiajgcy pracownikowi
wtozenie reki do wnetrza urzadzenia.

2. Popychanie migsa i innych surowcéw dozwolone
jest tylko przy pomocy specjalnego popychacza.

8§ 6i: 1. Kuter, krajalnica, kostkownica i mieszarka
powinny w czasie pracy mie¢ zamkniete pokrywy,
a ich otwarcie powinno spowodowac¢ automatyczne
wytgczenie maszyny z ruchu.

2. Zabrania sie recznego wytadunku masy rozdrab-
nianej, jak rowniez sprawdzania konsystencji masy
w czasie ruchu kutra lub mieszarki.

§ 62. 1. Kotly do obrébki termicznej miesa powin-
ny posiada¢ pokrywy zaopatrzone w sprawnie dzia-
tajace przeciwwagi.

2. tadowanie koszy z miesem do kotta powinno
by¢ zmechanizowane.

3. Zabrania sie pracownikom przebywania w stre-
fie zagrozenia w czasie podnoszenia lub opuszczania
kosza.

8§ 63. Narzedzia uzywane w warzelni, jak czerpaki,
topatki itp., powinny posiada¢ gtadkie rekojesci,
0 ztym przewodnictwie ciepta.

8§ 64. Gorgce buliony powinny by¢ transportowane
mechanicznie, przewodami rurowymi.

8§ 65. Pracownicy zatrudnieni w warzelni powinni
by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej po-
mocy przy oparzeniach tluszczem lub para.

8§ 66. Nadziewarki powinny posiada¢ manometry
oraz ogranicznik dolnego i gérnego posuwu ttoka.

8§ 67. 1 Zabrania sie wuruchamiania zamykarki
z otwartymi ostonami gtowicy.

2. Zamykarka do stoi powinna posiada¢ ostony, za-
bezpieczajgce pracownika przed odpryskami szkia.

3. W razie niemoznos$ci zainstalowania oston, pra-
cownik powinien by¢ wyposazony w przytbice och-
ronng z tworzywa sztucznego oraz napul$niki ské-
rzane lub potrekawy gumowe.

§ 68. 1. Na przewodach doprowadzajgcych pare
1wode do autoklawu powinny byé¢ zainstalowane za-
wory zwrotne.

2. Otwo6r zaworu odpowietrzajgcego powinien byé
skierowany w strone przeciwng od miejsca obstugi.

8§ 69. W autoklawach pionowych wprowadzanie
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i wyjmowanie kosza powinno odbywac sie przy po-

mocy elektrowciggu.

Rozdziat A4
Produkcja wyrobéw kawowych.

8§ 70. Piece do prazenia
i ziarna powinny posiadaé, niezaleznie od napedu
mechanicznego, naped reczny, umozliwiajgcy obra-
canie pieca w razie doraznego wytgczenia pradu.

§ 71. 1. Cyklony do odprowadzania pytdw z suszu
buraka, cykorii i zboza oraz gazéw spalinowych,
powstajgcych przy prazeniu, powinny by¢ oczysz-
czane nie rzadziej niz dwa razy w tygodniu.

2. Pluczki oczyszczajgce gazy spalinowe powsta-
jace przy prazeniu suszu buraka, cykorii i zboza po-
winny by¢é oprézniane z wody oczyszczajgcej spaliny
nie rzadziej niz jeden raz w tygodniu.

8§ 72. Pracownik zatrudniony przy prazeniu suszu
cykorii, buraka lub ziarna powinien uzywac¢ okula-
réw zabezpieczajgcych przed promieniowaniem pod-
czerwonym.

§ 73. Mieszanie prazeniny cykorii, buraka i ziarna
przy ich chtodzeniu powinno odbywaé sie mecha-
nicznie.

8§ 74. Usuwanie nalepéw z walcow mielgcych pra-
zenine buraka, cykorii lub ziarna powinno odbywa¢
sie mechanicznie, przy pomocy automatycznych zgar-
niaczy.

8§ 75. W czasie pracy gorne i dolne drzwiczki
mlewnikow walcowych do rozdrabniania surowcow
wymienionych w 8§ 74 powinny by¢ stale zamkniete.

8§ 76. Urzadzenie do rozdrabniania surowcoéw ka-
wowych, jak granulatory i gniotowniki, powinny by¢
catkowicie zabezpieczone przed mozliwoscig zetknie-
cia sie reki pracownika z wirujgcymi elementami
rozdrabniania.

8§ 77. 1. Wymiana walcow mlewnikéw do rozdrab-
niania powinna by¢ dokonywana pod bezpos$rednim
nadzorem kierownika warsztatéw-

2. Wymiana walcéw powinna by¢ dokonana przy
zastosowaniu mechanicznych urzadzen podnosniko-
wych.

8§ 78. Urzadzenie wirnikowe suszarni rozpytowej
oraz jej wentylatory powinny by¢ okresowo spraw-
dzane przez wyznaczone o0soby,

8§ 79. Pracownik wchodzacy do wiezy suszarni roz-
pytowej powinien posiada¢ na sobie szelki bezpie-
czenstwa i by¢ asekurowany ling przez drugiego pra-
cownika.

8§ 80. Pracownik obstugujgcy olejowy, gazowy lub
inny piec powinien wuzywaé sprzetu chronigcego
przed poparzeniem i przed ol$nieniem.

suszu cykorii, buraka

Rozdziat 5.
Produkcja waniliny.

8§ 8i. Praca w dziatach produkcyjnych powinna by¢
zatrzymana w razie przekroczenia w powietrzu stre-
fy roboczej dopuszczalnych norm zawartosci par to-
luenu badz ksylenu oraz par dwutlenku siarki.

8§ 82. Neutralizatory hydrolizatu oraz wirowki do
oddzielania ligniny powinny by¢ wyposazone w lo-
kalne urzgdzenia wyciggowe.

8§ 83. Urzadzenia do neutralizacji i rozktadu bisul-
fitow powinny by¢é wyposazone w tapacze z roztwo-
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rem wodorotlenku sodu do neutralizacji wydzielaja-
cego sie dwutlenku siarki.

8§ 84. Urzadzenia do ekstrakcji i reekstrakcji po-
winny by¢é szczelne i zabezpiecza¢ przed wydziela-
niem sie par rozpuszczalnika do pomieszczen miejsc
pracy.

§ 85. W pomieszczeniu ekstrakcji i reekstrakciji
urzadzenia elektryczne oraz instalacja sity i Swiatta
powinny odpowiada¢ wymaganiom stawianym dla
pomieszczen niebezpiecznych ze wzgledu na mozli-
wos$¢ wybuchu.

8§ 86. Maszyny, urzadzenia oraz zbiorniki nalezy
uziemi¢ w celu odprowadzenia tadunkéw elektrycz-
nosci statycznej.

8§ 87. Pomieszczenia produkcyjne oraz miejsca
przetadunku rozpuszczalnikéw (toluenu, ksylenu) po-
winny by¢é wyposazone w urzadzenia przeciwpoza-
rowe.

§ 88. 1. Niezbedne prace spawalnicze.mogg by¢
przeprowadzane w budynku produkcyjnym i przy
zbiornikach ustawionych na zewnatrz budynku tylko
pod bezposrednim nadzorem kierownika warsztatow,
kierownika wydziatu produkcyjnego i kierownika
ochrony przeciwpozarowej.

2. Zbiorniki przed spawaniem powinny by¢ catko-
wicie opréznione, doktadnie wymyte wodag i przy-
najmniej przez 30 minut parowane przy otwartych
wiazach.

3. W poblizu miejsca spawania nalezy zgromadzi¢
sprzet przeciwpozarowy, przygotowany do natych-
miastowego uzycia.

4. Miejsce spawania nalezy
niebezpieczenstwem pozaru na skutek
niania iskier.

8§ 89. 1. Usuwanie uszkodzen w kanatach, przez
ktore przebiegajg przewody lub rurociggi, powinno
by¢ dokonywane pod bezposrednim nadzorem kie-
rownika wydziatu lub majstra.

2. Wejscie do kanatu lub zbiornika moze nastgpic¢
tylko na wyrazne polecenie majstra.

3. Przy wejsciu do kanatu lub zbiornika powinien
znajdowac¢ sie odpowiedni sprzet zabezpieczajgcy
i ratowniczy.

8§ 90. Pracownicy zatrudnieni przy produkcji wa-
niliny powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzie-
lania pierwszej pomocy przy zatruciu oparami tolue-
nu, bezwodnika kwasu siarkawego i oparzeniach
kwasem siarkowym lub tugiem sodowym.

8§ 91. Rozruch rurociggu i rozdzielni parowej po-
winien by¢é przeprowadzany stopniowo, po sprawdze-
niu urzadzen odwadniajgcych i pod bezpos$rednim
nadzorem kierownika warsztatow.

8§ 92. Rurociggi kwasu siarkowego i tugu sodowego
nad przejsciami i stanowiskami roboczymi powinny
by¢ od spodu zabezpieczone rynnami, przystosowa-
nymi do odprowadzania ewentualnie powstatych
wyciekow.

§ 93. 1. Przetadunek toluenu lub ksylenu z cystern
kolejowych do cystern kotowych powinien odbywac
sie mechanicznie, przy pomocy pompy nie powodu-
jacej iskrzenia.

zabezpieczy¢ przed
rozprzestrze-

2. Zabrania sie przettaczania toluenu i ksylenu
sprezonym powietrzem.
8 94. Przetadunek kwasu siarkowego i roztworu

tugu sodowego z cystern kolejowych do cystern ko-
towych powinien odbywac¢ sie mechanicznie, przy
pomocy pomp lub sprezonego powietrza
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8§ 95. 1. Przetadunek toluenu, ksylenu, kwasu siar-
kowego i tugu sodowego powinien by¢ dokonywany
przez pracownikéw przeszkolonych do wykonywania
tego rodzaju pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni przy przetadunku tolue-
nu, ksylenu, kwasu siarkowego i tugu sodowego po-
winni by¢ zaopatrzeni w sprzet ochronny.

8§ 96. 1. Wtazy zbiornik6w do magazynowania to-
luenu lub ksylenu powinny by¢ zabezpieczone szczel-
nie pokrywa.

2. Raz do roku zbiorniki powinny by¢ poddawane
probie szczelnosci. Cisnienie prébne powinno by¢
wyzsze o 0,5 at od cisnienia roboczego.

3. Zbiorniki przygotowane do oprézniania za po-
mocg sprezonego powietrza powinny by¢ wyposazo-
ne w zawory bezpieczenstwa i manometry.

4, Zbiorniki do magazynowania toluenu powinny
posiadac instalacje odpowietrzajgca, zakonczong zam-
knieciem hydraulicznym.

5. Kanaty do obstugi zbiornikbw podziemnych po-
winny posiada¢ dodatkowo mechaniczng wentylacje.

6. Teren, w ktérym usytuowane sg zbiorniki pod-
ziemne z toluenem, powinien by¢ ogrodzony w spo-
so6b zabezpieczajacy przed dostepem oséb niepowo-
tanych.

7. Zabrania sie sktadania jakichkolwiek materia-
tbw na terenie zbiornik6w podziemnych z toluenem.

§ 97. Zawory do regulacji doptywu wody i kwasu
powinny by¢ usytuowane w miejscu zapewniajgcym
bezpieczng ich obstuge oraz dobrg widocznos$¢ pozio-
mu cieczy w urzadzeniu.

§ 98. 1. Mieszanie kwasu z wodg nalezy przepro-
wadzaé¢ mechanicznie lub sprezonym powietrzem.

2. Rozpuszczanie krystalicznej sody kaustycznej
parag powinno odbywac¢ sie w sposdb zabezpieczajacy
pracownikow przed rozprySskami.

8§ 99. W poblizu urzadzen do rozcienczania kwasu
i rozpuszczania sody powinien by¢ zainstalowany
sprawnie dziatajgcy natrysk wodny.

8§ 100. Przewd6d doprowadzajacy pare do wnetrza
autoklawu powinien by¢é zaopatrzony w zawor
zwrotny.

8§ 101. Neutralizatory powinny posiada¢ szczelne
zamkniecie, uniemozliwiajgce przedostawanie sie
dwutlenku siarki do pomieszczen produkcyjnych.

8§ 102. Poszczegélne czynnosci przy zakwaszaniu
powinny byé dokonywane przy uzyciu okularéw
ochronnych, rekawic gumowych i maski gazowej
z pochtaniaczem, absorbujgcym dwutlenek siarki.

8§ 103. Pracownicy obstugujacy wirowki do oddzie-
lania ligniny powinni mie¢ zapewniong 15-minufowg
przerwe, po kazdych 2 godzinach pracy.

8§ 104. Podawanie toluenu do ekstrakcji powinno
odbywac¢ sie pompg o napedzie parowym.

8§ 105. 1. W dziale ekstrakcji i reekstrakcji zabra-
nia sie uzywania do napraw narzedzi powodujgcych
iskrzenie.

2. Osoby przebywajace w dziale ekstrakcji i re-
ekstrakcji powinny uzywaé obuwia nie powodujg-
cego iskrzenia.

8§ 106. Urzadzenia do absorpcji dwutlenku siarki
powinny by¢ catkowicie hermetyczne.

§ 107. Urzadzenie do destylacji waniliny powinno
by¢ uziemione.

§ 108. 1. Usuwanie z urzgdzenia destylacyjnego
waniliny i smoétek podestylacyjnych powinno by¢
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przeprowadzane w okula-
rach ochronnych.

2. Przesuwanie zbiornikbw z ciekta waniling po-
winno by¢ dokonywane przy zachowaniu $rodkow
wymienionych w ust. 1L

§ 109. 1. Przy produkcji waniliny moga by¢ za-
trudnione jedynie osoby, ktore zostaly dopuszczone
do danej pracy na podstawie orzeczenia lekarskiego.

2. Przynajmniej raz na 6 miesiecy pracownicy po-
winni by¢ poddani okresowemu badaniu.

rekawicach gumowych i

Rozdziat 6.
Produkcja makaronu.

§ 101. 1. Transport magki w workach w magazynie
powinien odbywac sie mechanicznie.

2. Wézki uzywane do przewozenia workéw po-
winny mie¢ kota ogumione.

3. Otwory drzwiowe magazynoéw powinny by¢ za-
bezpieczone przed przeciggiem.

§ 111. 1. Leje zasypowe przenos$nikéw powinny
by¢ zabezpieczone sitami i wyposazone w urzadze-
nia pytossace.

2. Odsiewacze do maki
szczelng obudowe.

3. Przed przystgpieniem do czyszczenia pojemni-
kéw do maki nalezy wytgczy¢ urzadzenia zasypowe
z ruchu oraz umiesci¢ przy wytaczniku tablice ostrze-
gawcza z napisem ,nie uruchamiaé, czyszczenie po-
jemnika” .

powinny posiada¢ pyto-
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§ 112. 1. W pomieszczeniu wybijalni jaj powinna
by¢ doprowadzona do umywalki gorgca i zimna bie-
zaca woda.

2. Podtoge w pomieszczeniu wybijalni jaj nalezy
czesto zmywac cieptg woda, w celu usuniecia resztek
tresci jaj.

§ 113. 1. Samoczynne wytaczniki termiczne przy
mieszadtach ciasta powinny by¢ poddawane okreso-
wej kontroli, zabezpieczajacej sprawne ich dziatanie.

2. Przy wprowadzaniu makaronu do kratownicy
powinny by¢ stosowane urzgdzenia zabezpieczajgce
rece przed urazami.

3. N6z mechaniczny do obcinania makaronu powi-
nien by¢ zabezpieczony specjalng ostona.

§ 114. Wymiana mieszadet i matryc ttoczni do ma-
karonu powinna by¢é przeprowadzona przy pomocy
mechanicznych podnos$nikow.

§ 115. Zabrania sie usuwania uszkodzonych opa-
kowan w czasie pracy automatu pakujgcego podczas
jego ruchu.

Rozdziat 7.
Przepisy koncowe.

8§ 116. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1969 r., z tym ze przepisy 8 16, 8§ 45 ust. 2
i 8 86 wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 1970 r.

Minister Przemystu Spozywczego i Skupu:
w z. B. Ruminski

ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 14 grudnia 1968 r.

w sprawie obliczania podstawy wymiaru kolejowej emerytury lub renty.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 stycznia 1969 r. Nr 1, poz. 5)

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10)
zarzadza sie, co nastepuje:

B 1. Podstawe wymiaru kolejowej emerytury lub
renty, zwanag dalej ,podstawg wymiaru”, stanowi
przecietny miesieczny zarobek w gotéwce i w natu-
rze uzyskany w zatrudnieniu na kolei lub w zatrud-
nieniu réwnorzednym z zatrudnieniem na kolei w
okresie:

1) ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia albo

2) kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia dowolnie
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 12 lat
zatrudnienia.

8§ 2. Za zarobek, jaki przyjmuje sie do obliczenia
podstawy wymiaru, uwaza sie wyptaty bez potrgcen
dokonane na rzecz pracownika w gotéwce i w na-
turze, okreslone w 88 3 i 4, ze zrédet wymienionych
w uchwale nr 8 Rady Ministréw z dnia 12 stycznia
1965 r. w sprawie sktadnikéw funduszu ptac i pozo-
statych wynagrodzen z tytutu pracy w jednostkach
gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski z 1965 r.
Nr 2, poz. 5i z 1967 r. Nr 57, poz. 277), zwanej dalej
Juchwatg”.

8§ 3. Za zarobek w gotéwce uwaza sie:

1) wyptaty zaliczone w mys$l uchwaly do osobo-
wego funduszu ptac, z wyjatkiem:

a) doptat za rozigke,

b) ekwiwalentéw wyptacanych rencistom nauczy-
cielom z powodu zawieszenia prawa do renty w cza-
sie zatrudnienia,

c) odpraw przewidzianych .w obowigzujacych prze-
pisach z tytutu zwolnienia z pracy lub .przeniesienia
do innej pracy,

d) dodatku godzinowego, wyptacanego pracowni-
kom druzyn lokomotywowych i konduktorskich oraz

2) wyptaty spoza osobowego funduszu ptac okres-
lone w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozporza-
dzenia.

8 4. 1. Za zarobek w naturze uwaza sie deputat,
umundurowanie lub inne Swiadczenia w naturze, wy-
dane pracownikowi zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami catkowicie lub cze$ciowo nieodptatnie, albo
ich ekwiwalent pieniezny i zaliczone w mys$l uchwaty
do osobowego funduszu ptac.

2. Warto$s¢ deputatu, umundurowania lub innych
Swiadczen w naturze (ust. 1) przyjmuje sie do obli-
czenia podstawy wymiaru w wysokosci okreslonej
w odpowiednich przepisach, a w razie ich braku —
wedtug norm budzetowych:

1) w peilnej wysokosci, jezeli pracownik pobrat je
catkowicie nieodptatnie, z wyjatkiem przypadku,
o ktérym mowa w ust. 3

2) w wysokosci odpowiadajgcej czesci nieodptatnej,
jezeli pracownik pobrat je czesciowo nieodptatnie.

3. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje
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sie wartosci tej czesci deputatu opatowego, do ktérej
rencista zachowuje nadal prawo po uzyskaniu eme-
rytury lub renty.

4. Warto$s¢ deputatu, umundurowania lub
Swiadczenia w naturze, ktéra nie zostata okreslona
odpowiednimi przepisami lub normami budzetowy-
mi, ustala sie wediug cen detalicznych.

8 5. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyj-
muje sie:

1) wartosci Swiadczen w naturze wynikajgcych
z przepis6w o bezpieczenstwie i higienie pracy lub
ekwiwalentow tych sSwiadczen, jak odziezy ochron-
nej, positkow lub srodkéw odzywczych, srodkéw pio-
racych, ekwiwalentu za pranie odziezy ochron-
nej itp.,

2) korzysci materialnych zapewnionych pracowni-
kom w przepisach uposazeniowych lub w innych
przepisach albo w uktadzie zbiorowym pracy Ilub
a polegajacych w szcze-

w umowie indywidualnej,
goélnosci na uprawnieniu do korzystania z bezptat-
nych lub czesciowo odptatnych przejazdéw Srodka-

mi lokomocji itp.

8 6. 1. Przy réwnoczesnym zatrudnieniu pracow-
nika w wiecej niz jednym zakladzie pracy, w kto-
rych zatrudnienie jest zatrudnieniem na kolei lub
rownorzednym z zatrudnieniem na kolei, do oblicze-
nia podstawy wymiaru przyjmuje sie tgczny zarobek
przystugujacy z tytutu wszystkich tych réwnoczes-
nych zatrudnien.

2. Zarobki pobierane w odstepach czasu dtuzszych
niz jeden miesigc oblicza sie w stosunku miesiecz-
nym i dolicza sie do zarobkéw z tych miesiecy za-
trudnienia, za ktére zarobki te przystuguja; dodatko-
we wynagrodzenie wyptacane za prace wykonang
przy sporzadzaniu sprawozdania rachunkowego za
okres poprzedni (premia bilansowa) i za ujawnione
przejazdy bezbiletowe kolejami dolicza sie do zarob-
ku za miesigc, w ktorym zostaty wyptacone.

§ 7. W razie inwalidztwa Ilub &mierci w czasie
zatrudnienia wykonywanego na podstawie umowy
0 nauke zawodu, o przyuczenie do okreslonej pracy
lub o odbycie wstepnego stazu pracy do obliczenia
podstawy wymiaru przyjmuje sie przecietny mie-
sieczny zarobek, jaki otrzymujg w tym zakladzie
pracy pracownicy bezposrednio po ukonczeniu nauki
lub przyuczenia do pracy i po odbyciu wstepnego
stazu pracy, jezeli po odbyciu nauki wymagany jest
taki staz pracy.

B 8. 1. Najnizszg podstawe wymiaru stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w gospodarce uspotecz-
nionej dla najnizej zarabiajgcych w okresie, z kt6-
rego zarobki przyjmuje sie do obliczenia podstawy
wymiaru, przy czym w razie wykonywania réwno-
czesnie dwoch lub wiecej zatrudnien bierze sie pod
uwage taczny zarobek,

2) odpowiednia cze$¢ wynagrodzenia wymienionego
w pkt 1, jezeli zatrudnienie wykonywane byto w nie-
peinym wymiarze czasu pracy.

2. Najnizszg podstawe wymiaru okreslong w ust. 1
przyjmuje sie, gdy przecietny miesieczny zarobek
w gotéwce i w naturze jest nizszy od kwot, o kto-
rych mowa w ust. 1

3. Jezeli najnizsza podstawa wymiaru sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne zostata okre$lona w odreb-
nych przepisach, najnizszg podstawe wymiaru kole-
jowej emerytury lub renty stanowig kwoty okreslo-

innegone w tych przepisach.

8§ 9. 1. Za miesigc zatrudnienia objety okresem
ostatnich 12 miesiecy lub kolejnych 24 miesiecy za-
trudnienia, z ktéorych zarobki przyjmuje sie do obli-
czenia podstawy wymiaru, uwaza sie, z zastrzeze-
niem ust. 2, miesigc kalendarzowy, w ktéorym pra-
cownik pozostawat w stosunku pracy i osiggnat
z tego tytutu zarobek.

2. Nie uwaza sie za miesigc zatrudnienia miesigca
kalendarzowego, w ktérym pracownik pozostawat
w stosunku pracy, lecz przez okres dtuzszy niz 5 dni:

1) pobierat zasitki z ubezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby i macierzynstwa,

2) nie wykonywat zatrudnienia wskutek podjecia
lub zaprzestania pracy w ciggu miesiagca,

3) odbywat zasadniczg stuzbe wojskowa Ilub ¢wi-
czenia wojskowe i nie pobierat catkowitego wyna-
grodzenia.

3. Zarobki z miesiecy, o ktérych mowa w ust. 2,
przyjmuje sie jednak do obliczenia podstawy wy-
miaru, jezeli jest to korzystne dla zainteresowanego.

§ 10. 1. Okres ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia
liczy sie wstecz od miesigca, w ktorym ustato ostat-
nie zatrudnienie, a jezeli zatrudnienie trwa nadal,
od miesigca:

1) w ktéorym zgloszono wniosek o kolejowg eme-
ryture lub rente, albo

2) p6zniejszego, wskazanego przez osobe zaintere-
sowang, poprzedzajgcego miesigc, od ktdérego przy-
stuguje prawo do pobierania kolejowej emerytury
lub renty.

2. Jezeli kolejowej jednostce organizacyjnej przy-
znajgcej emeryture lub rente jest znana data, od
ktérej ma nastgpi¢ ustanie izatrudnienia, jednostka ta
moze, jezeli jest to korzystniejsze dla zainteresowa-
nego» Przyjae za podstawe wymiaru przecietny mie-
sieczny zarobek z ostatnich 12 miesiecy zatrudnie-
nia, liczac wstecz od miesigca, od ktoérego przystu-
guje prawo do pobierania kolejowej emerytury lub
renty, rowniez bez wskazania tego miesigca przez
osobe zainteresowang (ust. 1 pkt 2).

3. Okres kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia obej-
muje kolejno nastepujace 24 miesigce zatrudnienia,
o ktérych mowa w 8 9 ust. 1 i 3, w dowolnie wy-
branym przez zainteresowanego okresie z ostatnich
12 lat zatrudnienia.

4, Ustalenie podstawy wymiaru z kolejnych 24
miesiecy zatrudnienia moze nastgpi¢ tylko wtedy,
gdy istniejg dowody stwierdzajgce wysoko$¢ zarob-
kéw za wszystkie te miesigce (8 13).

8§ 11. 1. Jezeli pracownik byt zatrudniony przez
okres dtuzszy niz 12 miesiecy, lecz z przyczyn obiek-
tywnych potwierdzonych przez zaktad pracy lub jed-
nostke nadrzedng nad zaktadem pracy nie moga by¢
przedtozone dowody o wysokosci zarobkéw za
wszystkie ostatnie 12 miesiecy zatrudnienia, do ob-
liczenia podstawy wymiaru przyjmuje sie zarobki
z tych miesiecy, na ktére istniejg dowody okreslone
w § 13.
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2. Dla pracownika zatrudnionego przez okres kroét-
szy niz 12 miesiecy, ale co najmniej przez 1 miesiac,
do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za-
robki z faktycznej liczby miesiecy zatrudnienia.

3. Dla pracownika, ktéry byt zatrudniony przez
okres krotszy niz miesiac kalendarzowy, do oblicze-
nia podstawy wymiaru przyjmuje sie:

1) zarobek, jaki pracownik osiggnatby z tytutu sto-
sunku pracy, gdyby pracowat przez peiny miesiac,
albo

2) zarobek, jaki otrzymywali inni pracownicy tego
zaktadu pracy, zatrudnieni w tym samym Ilub po-
dobnym charakterze i o podobnych kwalifikacjach,
w tym miesigcu zatrudnienia, w ktérym pracownik
przerwat prace, jezeli nie mozna ustali¢ zarobku w
mys$| przepisu pkt 1.

§ 12. Do obliczenia podstawy wymiaru renty ro-

dzinnej przyjmuje sie w razie $mierci:

1) pracownika, ktéry nie miat ustalonego prawa do
kolejowej emerytury lub renty inwalidzkiej — prze-
cietny miesieczny zarobek zmartego, obliczony od-
powiednio wediug przepisow 88 1—11;

2) rencisty, ktéry nie byt zatrudniony po przyzna-
niu kolejowej emerytury lub renty — podstawe wy-
miaru kolejowej emerytury lub renty inwalidzkiej
zmartego;

3) rencisty zatrudnionego po przyznaniu kolejowej
emerytury lub renty inwalidzkiej — albo podstawe
wymiaru kolejowej emerytury lub renty inwalidz-
kiej, albo przecietny zarobek rencisty (pkt 1), jezeli
jest to korzystniejsze dla zainteresowanego.

8§ 13. 1. Wysokos$¢ zarobkow ustala sie na podsta-
wie zaswiadczenia zaktadu pracy, wystawionego we-
ditug ustalonego wzoru.

2. W zaswiadczeniu wykazuje sie oddzielnie za
kazdy miesigc zatrudnienia wysoko$¢ zarobku bez
potrgcenia i po potrgceniu podatku od wynagrodzen
i sktadki na cele emerytalne.

WYKAZ WYNAGRODZEN SPOZA

A. Z bezosobowego funduszu ptac:

1) wynagrodzenie za zbidrke i dostawe makulatury
wyptacane na podstawie uchwaly nr 114 Rady Mi-
nistrow z dnia 30 marca 1962 r. w sprawie gospo-
darki makulaturg oraz zwiekszenia wykorzystania
tego surowca przez przemyst papierniczy (Monitor
Polski Nr 33, poz. 154);

2) wynagrodzenie za zbidrke i dostawe surowcow
wtérnych, wyptacane wedtug przepisow wydanych
na podstawie uchwaty nr 62 Rady Ministrow z dnia
24 marca 1965 r. w sprawie zasad gospodarowania
surowcami wtérnymi (Monitor Polski Nr 19, poz. 81);

3) dodatkowe wynagrodzenie za odprzedaz dostaw-
com towaréw opakowan uzywanych, nadajgcych sie
do ponownego uzytku, wyptacane na podstawie
uchwaly nr 180 Komitetu Ekonomicznego Rady Mi-
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3. Wysokos$¢ zarobkéw podawana w zaswiadcze-
niu powinna opiera¢ sie na dokumentach ptacowych
znajdujacych sie w zaktadzie pracy, jak karty wyna-
grodzen lub listy ptac; zgodnos¢ wysokos$ci zarob-
kéw ze stanem faktycznym potwierdza pracownik
zaktadu pracy upowazniony do podpisywania doku-
mentéw kasowych.

4, W razie niemoznosci przedtozenia zaswiadcze-
nia, o ktérym mowa w ust. 1, wskutek likwidacji za-
ktadu pracy albo zniszczenia lub zagubienia doku-
mentéw ptacowych, co powinno byé potwierdzone
przez jednostke nadrzedng nad zaktadem pracy,
w ktorym pracownik byt zatrudniony, ustalenie pod-
stawy wymiaru nastepuje na podstawie wpisow w le-
gitymacji ubezpieczeniowej o wysokosci zarobkow
za ostatni rok zatrudnienia, a w razie ich braku —
na podstawie innych pisemnych dowodow. Jezeli
brak jest takich dowodéw, podstawe wymiaru ustala
sie wedlug danych stwierdzonych przez jednostke
nadrzedng nad zaktadem pracy, wynikajgcych z prze-
pisow ptacowych przy uwzglednieniu kwalifikacji
pracownika oraz zajmowanego stanowiska Ilub ro-
dzaju wykonywanych prac.

5. Wysokos$ci zarobkéw nie ustala sie na podstawie
zeznan lub os$wiadczen Swiadkow.

8§ 14. Podstawe wymiaru kolejowej emerytury lub
renty z tytutu zatrudnienia za granica regulujg prze-
pisy wydane na podstawie art. 17 ust. 5 pkt 2 usta-
wy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6).

8§ 15. Traci moc rozporzadzenie Ministra Komuni-
kacji z dnia 6 maja 1964 r. w sprawie obliczania pod-
stawy wymiaru kolejowej renty dla pracownikéw
kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 18, poz. 108).

8§ 16. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1969 r.

Minister Komunikacji: P. Lewinski

Zatagcznik do rozporzadzenia Ministra
Komunikacji z dnia 14 grudnia 1968 r.
(poz. 5

OSOBOWEGO FUNDUSZU PLAC

nistrow z dnia 13 lipca 1965 r. w sprawie dodatko-
wego wynagrodzenia za odprzedaz opakowanh uzy-
wanych, wkalkulowanych w cene towaru, nadajg-
cych sie do ponownego uzytku, odprzedanych na
podstawie umoéw dostawcom towarow lub wskaza-
nym przez nich jednostkom;

4) wynagrodzenie za dodatkowag prace w Komisji
Odwotawczej do Spraw Emerytalnych, wyptacane na
podstawie przepisow, o ktérych mowa w art. 32
ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikow kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10);

5) dodatkowe wynagrodzenie wyptacane lekarzom
na podstawie przepiséw przewidzianych w art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 r. o zwalczaniu
naduzy¢ w zakresie wykorzystywania zaswiadczen
o czasowej niezdolnosci do pracy (Dz. U. z 1968 r.
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Nr 7, poz. 43) za prace wykonywang w kolejowych
zaktadach przemystowej stuzby zdrowia.

B. Z innych wynagrodzen:

1) przejsciowy dodatek mieszkaniowy pobierany
na podstawie uchwaly nr 187 Rady Ministréw z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr
43, poz. 239); dodatek ten przyjmuje sie do podstawy
wymiaru wedtug nastepujgcych zasad:

a) podstawe wymiaru zwieksza sie o kwote przej-
Sciowego dodatku mieszkaniowego wyptaconego w
ostatnim miesigcu zatrudnienia przed zgtoszeniem
wniosku o kolejowg emeryture lub rente,

b) jezeli po zgtoszeniu wniosku, o kt6rym mowa
pod lit. a), pracownik jest nadal zatrudniony i po-
biera przejsciowy dodatek mieszkaniowy, podstawe
wymiaru zwieksza sie na jego wniosek dopiero po
zaprzestaniu zatrudnienia o kwote dodatku wypta-
conego w ostatnim miesigcu zatrudnienia,

c) podstawa wymiaru ulega zwiekszeniu zgodnie
z lit. a) lub b) tylko w przypadku, gdy z rencista
nie zamieszkujg osoby pracujgce, ktére uprawnione
byty do pobierania przejSciowego dodatku mieszka-
niowego w dniu 1 pazdziernika 1965 r.,

d) jezeli opusci mieszkanie osoba pobierajgca
przejsciowy dodatek mieszkaniowy, ktéra zamiesz-
kiwata z rencista pobierajgcym emeryture lub rente
przyznang na podstawie wniosku zgtoszonego po dniu
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31 grudnia 1967 r., to pobierany przez nig ostatnio

dodatek mieszkaniowy wlicza sie do podstawy wy-
miaru, gdy w mieszkaniu nie pozostaty inne osoby
pracujace, ktore uprawnione byly do pobierania do-
datku w dniu 1 pazdziernika 1965 r.;

2) nagrody pieniezne z wyjatkiem nagréd:

a) jubileuszowych,

b) panstwowych,

c) konkursowych,

d) okolicznosciowych,

e) za racjonalizacje i wynalazczosg¢,

f) za wspotzawodnictwo pracy,

g) z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego,
h) z funduszu aktywizacji eksportu,
i) za efektywnos$¢ eksportu,

j) za terminowe wykonanie inwestycji prioryteto-
wych lub za oddawanie okresSlonych obiektow do
uzytku,

k) wszelkich nagréod z funduszéw tworzonych na
z goOry okres$lony czas z przeznaczeniem do wyptaty
za wykonanie konkretnych zadan,

) wyptaconych pracownikom administracji “cen-
tralnej i terenowej z trzyprocentowego lub cztero-
procentowego funduszu nagréd, przewidzianego w
przepisach o uposazeniu tych pracownikow.

ZARZADZENIE Nr 4 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 9 stycznia 1969 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na
finansowanie wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zalég w niektérych panstwowych jednostkach
organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 23 stycznia 1969 r. Nr 2, poz. 11)

Na podstawie & 1 ust. 2 uchwatly nr 84 Rady Mi-
nistrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso-
wania wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zatég
w niektorych panstwowych jednostkach organiza-
cyjnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162 i z 1961 r.
Nr 81, poz. 343) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W grupie IlIl wykazu jednostek organizacyj-
nych, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 84 Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso-
wania wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zatég
w niektorych panstwowych jednostkach organizacyj-
nych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162 z pézniejszymi

zmianami), pod Ip. 17 wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) w rubryce ,Nazwa jednostki” skresla sie wy-

razy: ,(zarzad oraz podlegte mu jednostki na petnym
wewnetrznym rozrachunku gospodarczym)”;

2) w rubryce ,Dodatkowe Srodki na fundusz za
osiggniecia ekonomiczne” dodaje sie nastepujaca
tres¢:

»— 0,5% planowanego osobowego funduszu plac
za kazdy 1% osiagnietej poprawy wspoOiczynnika
wykorzystania tadownosci pojazdéw samochodowych
obstugujacych linie regularne w stosunku do roku
poprzedzajacego,

— 0,5% planowanego osobowego funduszu ptac za

kazdy 1% osiggnietej poprawy wskaznika S$redniego
(statycznego) zatadunku wagonu zbiorowego w sto-
sunku do roku poprzedzajgcego.
Jezeli w wyniku zmiany metodologii planowania
wyzej wymienione wskazniki bedg ujmowane w pla-
nie, to wéwczas, na podstawie decyzji jednostki nad-
rzednej, osiagnieta poprawa moze by¢ ustalona w
stosunku do wskaznikéw planowanych. Warunkiem
naliczenia dodatkowych $rodkéw jest réwnoczesne
niepogorszenie w warunkach porownywalnych po-
ziomu strat nadzwyczajnych z tytutu odszkodowania
za brakujgce i uszkodzone przesytki oraz za nieter-
minowa dostawe przesytek (odnoszonych do reali-
zacji ustug podstawowych) w stosunku do roku po-
przedzajgcego. Suma dodatkowych $rodkéw na fun-
dusz za osiggniecia ekonomiczne nie moze przekro-
czy¢ rocznie kwoty odpowiadajacej 3% planowanego
osobowego funduszu ptac i nie moze byé wyzsza niz
60% sumy przyrostu kwoty zysku w danym roku
w stosunku do roku poprzedzajgcego”.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 10 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 20 stycznia 1969 r.

w sprawie zasad i warunkow ustalania okreséw zatrudnienia w prezydiach rad narodowych oraz za-
liczania do tych okres6w innych okreséw zatrudnienia oraz okresOw przerw w pracy.

(Monitor Polski z dnia 1 lutego 1969 r. Nr 3, poz. 26)

Na podstawie art. 24 ust. 6 oraz art. 32 ust. 3
ustawy z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad
narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Do okresu zatrudnienia wymaganego do naby-
cia uprawnien przewidzianych w art. 24 ustawy z
dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych
(Dz. U. Nr 25, poz. 164) lub uprawnien do uzyska-
nia gratyfikacji jubileuszowych zgodnie z art. 32 tej
ustawy zalicza sie, pod warunkiem zachowania cigg-
tosci pracy, okresy zatrudnienia po dniu 22 lipca
1944 r. w radach narodowych oraz w organach, kto-
rych zakres dziatania przejety rady narodowe na
podstawie art. 37 ustawy z dnia 20 marca 1950 r.
o terenowych organach jednolitej witadzy panstwo-
wej (Dz. U. Nr 14, poz. 130).

§ 2. Ciggtos¢ pracy ustala sie wedlug zasad okres-
lania uprawnien do urlopu wypoczynkowego przewi-
dzianych w dekrecie z dnia 18 stycznia 1956 r.
0 ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania umow
0 prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu
ciggtosci pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11, Nr 41,
poz. 187 i z 1959 r. Nr 27, poz. 170).

8§ 3. 1. Do okresu zatrudnienia w prezydiach rad
narodowych wymaganego do nabycia uprawnien,
0 ktérych mowa w § 1, zalicza sie — z zastrzezeniem
przepis6w ust. 2 — okresy pracy w innych urzedach
panstwowych oraz w zaktadach pracy podporzadko-
wanych radom narodowym, jesli zatrudnienie w pre-
zydium rady narodowej nastgpito w wyniku prze-
niesienia.

2. Warunkiem zaliczenia w mys$l ust. 1 okreséw
pracy w innych urzedach i zaktadach pracy dla na-
bycia uprawnien z art. 32 ustawy o pracownikach
rad narodowych jest stosowanie w tych urzedach
1 zaktadach pracy przepiséw o gratyfikacjach jubi-
leuszowych.

8 4. 1. Poza okresami pracy wymienionymi w 881
i 3 do okresu zatrudnienia w prezydiach rad naro-
dowych wymaganego do nabycia uprawnien, o kté-
rych mowa w § 1, zalicza sie — z zastrzezeniem
przepiséw ust. 2 — okresy przerw w zatrudnieniu
w prezydiach rad narodowych spowodowane:

1) czynna stuzbg wojskowg peilniong na podstawie
przepiséw o powszechnym obowigzku obrony Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, a przed wejsciem
w zycie tych przepiséw — na podstawie przepisow
o0 powszechnym obowigzku wojskowyn ,

2) petnieniem stuzby publicznej z wyboru,

3) petnieniem funkcji z wyboru w organizacjach
politycznych, w zwigzkach zawodowych oraz w in-
nych organizacjach spotecznych, uprawnionych do
zgdania zwolnienia pracownika od pracy zawodowej
do petnienia funkcji w tych organizacjach,

4) nauka w szkotach, do ktérych pracownik zostat
skierowany,

5) przerwg w pracy wynikta z pozbawienia wol-
nosci pracownika, jesli nastepnie zostat zrehabilito-
wany w postepowaniu karnym przez jego umorze-
nie z braku dowodoéw winy lub cech przestepstwa
albo przez wydanie prawomocnego wyroku uniewin-
niajacego, a takze przerwg spowodowana niezgod-
nym z prawem rozwigzaniem stosunku pracy,

6) bezptatnym wurlopem udzielonym po zakoncze-
niu urlopu macierzynskiego na zasadach przewidzia-
nych dla matek opiekujgcych sie matymi dzie¢mi.

2. Warunkiem zaliczenia okres6w przerw w pracy
wymienionych w ust. 1 oraz zachowania ciggtosci
pracy jest zgtoszenie sie do pracy w tym samym pre-
zydium rady narodowej albo podjecie pracy za zgoda
tego prezydium w innym prezydium rady narodo-
wej w terminie czternastu dni od ustania przerwy,
o ile przepisy szczegélne nie przewiduja innych ter-
minéw jako warunku zachowania ciggtosci pracy.

8 5. Okresy niewykonywania pracy w prezydiach
rad narodowych z powodu udzielonego na wniosek
pracownika bezptatnego urlopu — 2z zastrzezeniem
przepisu 8 4 ust. 1 pkt 6 — nie sg uwazane za przer-
wy w ciggtosci pracy, lecz nie podlegaja zaliczeniu
do ilosci lat pracy, jesli urlop bezptatny trwa dtuzej
niz trzy miesigce.

8§ 6. W razie wyptaty gratyfikacji jubileuszowej
przed wejsciem w zycie ustawy o pracownikach rad
narodowych dalsza wyptata gratyfikacji jubileuszo-
wych za okresy pracy ustalone na zasadach niniej-
szego zarzadzenia moze nastepowaC tylko w odste-
pach piecioletnich.

8§ 7. W sprawach unormowanych niniejszym zarzg-
dzeniem, a dotyczagcych gratyfikacji jubileuszowych,
nie majg zastosowania przepisy w sprawie zalicza-
nia okreslonych okreséw do okresdéw zatrudnienia
w zakresie uprawnien uzaleznionych od ciggtosci
pracy albo od ilosci lat pracy w danym zawodzie
lub stuzbie bgdz w szczegolnych warunkach, od kté-
rych zalezy nabycie tych uprawnien.

8§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia i stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 15 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 31 stycznia 1969 r.

w sprawie wyptaty wynagrodzenia pracownikom opiekujacym sie dzie¢mi w okresie epidemii grypy.

(Monitor Polski z dnia 5 lutego 1969 r. Nr 4, poz. 36)

Na wniosek Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Pracownica, ktéra wskutek zamkniecia ztob-
ka, przedszkola lub szkoly z powodu epidemii grypy
w okresie zimy 1969 r. przerwata prace dla zapew-
nienia w domu osobistej opieki dziecku w wieku do
lat 8, ma prawo do wynagrodzenia za czas usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy w wysokosci i na za-
sadach okres$lonych w 8§ 2—4.

8§ 2. 1. Wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu opieki nad dzieckiem
(8 1) przystuguje w wysokosci 50% przecietnego za-
robku z okresu ostatnich 3 miesiecy zatrudnienia.

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, nie
moze wynosi¢ mniej niz najnizsza ptaca ustalona dla
pracownikbw w gospodarce uspotecznionej.

3. Wynagrodzenie wyptaca sie za kazdy dzienh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu
opieki nad dzieckiem (8 1), nie dtuzej jednak niz za
14 dni, bez wzgledu na liczbe dzieci.

8 3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 8§ 2, przy-
stuguje, jezeli:

1) przecietny dochéd w rodzinie przypadajacy na
jednego cztonka rodziny nie przekracza 1000 zt mie-
siecznie,

2) poza pracownica nie ma innych domownikéw,
ktdrzy mogliby zapewni¢ opieke dziecku,

3) w mys$l obowigzujgcych przepis6w pracownica
nie zachowuje w tym czasie prawa do petnego wyna-
grodzenia i nie pobiera zasitku chorobowego.

8 4. Decyzje o wyptacie wynagrodzenia, o ktérym
mowa w 8§ 2, podejmuje kierownictwo zaktadu pracy
na podstawie:

1) zaswiadczenia stwierdzajgcego okres zamkniecia
ztobka, przedszkola lub szkoty, wystawionego przez
wtasciwg instytucje,

2) pisemnego os$wiadczenia pracownicy o braku in-
nych domownikow mogacych zapewni¢ opieke dziec-
ku i o tym, ze przecietny miesieczny dochdéd w ro-
dzinie przypadajacy na jednego cztonka rodziny nie
przekracza 1000 zt. Oswiadczenie takie wymaga po-
twierdzenia przez rade zaktadowa.

8 5. Przepisy zarzadzenia stosuje sie réwniez do
pracujacych ojcow, jezeli ojciec jest samotny, gdy
matka z powodu choroby lub potogu nie moze za-
opiekowac sie dzieckiem lub gdy jej zatrudnienie ze
wzgledow spotecznych jest bardziej celowe.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 listopada 1968 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie szczeg6towych zasad i trybu obnizania lub cofania dodatkowego

wynagrodzenia miesiecznego lekarzom i lekarzom dentystom za prace w
w stacjach sanitarno-epidemiologicznych

lecznictwie otwartym,
i w stacjach krwiodawstwa.

(Monitor Polski z dnia 28 grudnia 1968 r. Nr 54, poz. 391)

Na podstawie 8 10 ust. 5, 6 i 7 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposa-
zenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych pra-
cownikow z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych
w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U.
z 1966 r. Nr 20, poz. 122 i z 1968 r. Nr 43, poz. 315),
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W zarzgdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie szczego6to-
wych zasad i trybu obnizania lub cofania dodatko-
wego wynagrodzenia miesiecznego lekarzom i leka-
rzom dentystom za prace w lecznictwie otwartym,
w stacjach sanitarno-epidemiologicznych i w stacjach
krwiodawstwa (Monitor Polski Nr 51, poz. 258) po
8 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:

.8 ba. Przepisy zarzadzenia stosuje sie odpowiednio

do innych pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem
zatrudnionych w lecznictwie otwartym badz w sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych i w stacjach
krwiodawstwa, ktérym przyznane zostalo dodatkowe
wynagrodzenie na podstawie przepis6w rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w spra-
wie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz in-
nych pracownikéw z wyzszym wyksztatlceniem, za-
trudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdro-
wia (Dz. U. z 1966 r. Nr 20, poz. 122 i z 1968 r.
Nr 43, poz. 315).”

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 grudnia 1968 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Kostrzewski



Biuletyn CRZZ nr 4

— 127 —

Poz. 72

ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 28 grudnia 1968 r.

w sprawie warunkow zawierania umow o Swiadczenie przez panstwowe nietransportowe jednostki
organizacyjne ustug w zakresie przewozow pracowniczych na rzecz innych uspotecznionych jednostek
organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 14 stycznia 1969 r. Nr

Na podstawie 8 2 ust. 1 uchwaty nr 197 Rady Mi-
nistréw z dnia 27 czerwca 1968 r. w sprawie uspraw-
nienia przewozéw pracowniczych i wycieczkowych
autobusami (Monitor Polski Nr 29, poz. 194) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. Zarzadzenie dotyczy umow o S$Swiadczenie
ustug przewozowych w zakresie przewozOw pracow-
niczych, okreslonych przepisami uchwaty nr 197
Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 1968 r. w spra-
wie usprawnienia przewozOow pracowniczych i wy-
cieczkowych autobusami (Monitor Polski Nr 29, poz.
194), zwanej dalej w skréceniu ,uchwatg”.

§ 2. 1. Umowy o Swiadczenie ustug przewozowych
w zakresie przewozow pracowniczych (8 1) maja cha-
rakter umow statych, okreslonych przepisem § 4 re-
gulaminu stanowigcego zatlgcznik do rozporzadzenia
Ministra Komunikacji z dnia 12 pazdziernika 1962 r.
w sprawie regulaminu zarobkowego przewozu oséb
i bagazu oraz najmu pojazdow w osobowym trans-
porcie drogowym (Dz. U. Nr 56, poz. 282).

2. Do umoéw o Swiadczenie ustug przewozowych
w zakresie przewozow pracowniczych (8 1) stosuje
sie odpowiednio przepisy regulaminu wymienionego
w ust. 1

8§ 3. 1. Zakres ustug przewozowych, stanowigcych

przedmiot umowy, okresla wtasciwy terytorialnie
wydziat komunikacji prezydium wojewo6dzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego

z wojewoOdztwa) z rdbwnoczesnym wyznaczeniem jed-
nostki zobowigzanej do $Swiadczenia ustug i jednostki

uprawnionej do korzystania z nich (8 3 wust. 2
uchwalty)-
2. Jednostki zobowigzane do zawarcia umowy

(ust. 1) zawieraja umowe o Swiadczenie ustug prze-
wozowych na czas nieograniczony, z tym ze rozwig-
zanie umowy lub jej zmiana moze nastgpi¢ za wy-
powiedzeniem w terminie nie krétszym niz jeden
miesiac i wymaga akceptacji wydziatu komunikaciji
prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady na-
rodowej miasta wytgczonego z wojewodztwa) wtasci-
wego w zakresie uprawnien okreslonych w ust. 1

§ 4. 1. Umowy o Swiadczenie ustug przewozowych
w zakresie przewozéw pracowniczych mogg doty-
czyc:

1) ustug polegajgcych na dostarczeniu przez pah-
stwowa nietransportowg jednostke organizacyjnag au-
tobusu wraz z kierowcg do przewozu pracownikéw
innej jednostki gospodarki uspotecznionej,

2) ustug polegajacych na udostepnieniu w autobu-
sie panstwowej nietransportowej jednostki organiza-
cyjnej okreslonej liczby miejsc w celu przewozu
pracownikéw innej jednostki gospodarki uspotecznio-
nej,

1, poz. 7)

2. Umowa wymieniona w ust.
okresla¢ w szczegolnosci:

1) date zawarcia umowy,

2) ustugobiorce, ktorym jest jednostka uprawniona
do korzystania z ustug, oraz jednostke zobowigzang
do swiadczenia ustug,

3) rodzaj i zakres $wiadczonych ustug (np. prze-
woz pracownikow do pracy i z pracy, czestotliwosc
przewozow),

4) liczbe miejsc w autobusie ustalonych w dowo-
dzie rejestracyjnym,

1 pkt 1 powinna

5) terminy i miejsce podstawienia autobusu do
przewozu ze wskazaniem jego dziennego przebiegu
w zwigzku z wykonywanym przewozem,

6) dokument uprawniajgcy pracownikéw do korzy-
stania z przewozow (np. lista imienna pracownikow
legitymujgcych sie dowodami stuzbowymi),

7) stawke odptatnosci za Swiadczone ustugi prze-
wozowe w wysokos$ci ustalonej przepisem § 2 ust. 2
uchwaly,

8) sposéb dokonywania rozliczen za $wiadczone
ustugi oraz terminy pfatnosci naleznosci,

9) zasady odpowiedzialnosci i wysokos¢ odszkodo-
wan umownych w razie niedotrzymania warunkow
umowy.

3. Umowa wymieniona w ust.
okresla¢ w szczegdlnosci:

1 pkt 2 powinna

1) date zawarcia umowy,

2) ustugobiorce, ktérym jest jednostka uprawniona
do korzystania z ustug, oraz'jednostke zobowigzang
do Swiadczenia ustug,

3) rodzaj i zakres $wiadczonych ustug (np. prze-
woz pracownikow do pracy i z pracy, czestotliwos¢
przewozow),

4) liczbe miejsc udostepnionych ustugobiorcy w au-
tobusie jednostki zobowigzanej do Swiadczenia ustug,

5) dzienny badz okresowy rozktad jazdy autobusu,

6) dokument uprawniajgcy pracownikéw do korzy-
stania z przewozow,

7) stawke odptatnosci za $Swiadczone ustugi prze-
wozowe w wysokosci ustalonej przepisem 8§ 2 ust. 2
uchwaly,

8) sposéb dokonywania rozliczen
ustugi,

9) zasady odpowiedzialnosci i wysoko$¢ odszkodo-
wan umownych w razie niedotrzymania warunkéw

za S$Swiadczone

umowy.
8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.
Minister Komunikacji: P. Lewinski
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WARUNKI PRENUMERATY:
Prenumerate na kraj dla czytelnikéw Indywidualnych przyjmuja urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy 1 Delegatury
,,Ruch”. Mozna r6éwniez dokonywa¢ wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy 1 Wydawnictw ,Ruch”
Warszawa, ul. Wronia 23. Wszystkie instytucje panistwowe 1 spoteczne moga zamawia¢ prenumerate wytacznie za posred-
nictwem Oddziatow 1 Delegatur ,Ruch”. Prenumeraty przyjmowane sg do 10dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—
Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagra-
nicznych ,Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, tel.

20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024.
Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej

+,Ruch” Warszawa,
ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nr 114-6-700044 VIl O/M Warszawa.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII,
21700 egz. P-22.
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50 g. Objetos¢ ark. wyd. 54; ark. druk. 45 Zam 203/09.



