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DZIAL A
73
UCHWALA

X PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 12— 13 marca 1969 r.

o0 dalszy rozwéj i umocnienie wspoétdziatania

W budownictwie socjalistycznym zasadniczg role
spetniajg rady narodowe, jako jednolite terenowe
organa wtadzy ludowej, ktdrym powierzono rozlicz-
ne funkcje w sferze zarzgadzania i gospodarowania.
Gospodarka, podporzadkowana radom narodowym,
angazuje ponad 27 proc. budzetu panstwa, mieszczg
sie w tym niemal w catlosci wydatki na osSwiate,
ochrone zdrowia, gospodarke komunalng oraz 70
proc. wydatkéw na rolnictwo.

Zwigzki zawodowe — powszechna organizacja kla-
sy robotniczej i wszystkich ludzi pracy, dziatajaca
w oparciu o podstawowg zasade programowa — jed-
nosci i wspotzaleznosci spraw produkcji i bytu —
jest zywotnie zainteresowana w usprawnianiu dzia-
talnosci rad narodowych i ich aparatu wykonaw-
czego, w rozwoju gospodarki terenowej, zatrudnie-
nia, zaopatrzenia i ustug, budownictwa mieszkanio-
wego i socjalnego oraz remontow, komunikacji miej-
skiej, zdrowia, os$wiaty, kultury i wypoczynku po
pracy. Rozwdj ten jest bowiem podstawowym czyn-
nikiem podnoszenia poziomu zycia i polepszania wa-
runkéw pracy zaldég robotniczych, coraz lepszego
zaspokajania codziennych potrzeb wszystkich ludzi
pracy.

Zbieznos$¢ celow i zadan rad narodowych i zwigz-
kéw zawodowych stanowi zasadniczg ptaszczyzne
rozwijania wspolnej dziatalnosci na rzecz mieszkan-
cOw miast i wsi — w kierunku rozwigzywania pro-
blemdéw ogdlnych i wynikajgcych ze specyficznych
warunkéw danych regionéw administracyjnych, badz
gospodarczych.

Uchwata V Zjazdu partii wyznacza w tym zakre-
sie wazng role radom narodowym i zwigzkom zawo-
dowym oraz wskazuje na koniecznos¢ zacies$niania
wspotpracy tych dwodch istotnych ogniw w systemie
demokracji socjalistycznej.

W 25-leciu Polski Ludowej nagromadzito sie wiele
pozytywnych dos$wiadczen, obejmujgcych r6zne for-
my praktycznego wspoéitdziatania terenowych instan-
cji zwigzkéw zawodowych z radami narodowymi
i ich komisjami. Szeroko stosuje sie praktyke roz-
patrywania podstawowych probleméw na wspolnie
odbywanych obradach prezydiéw oraz sesjach ple-
narnych rad narodowych i instancji zwigzkowych.

X Plenum CRZZ, realizujgc uchwaty VI Kongresu
Zwigzkow Zawodowych uznaje wspotdziatanie in-
stancji i organizacji zwiazkowych a zwilaszcza
wojewoddzkich, powiatowych i miejskich komisji
zwigzkow zawodowych — z radami narodowymi za
jedno z podstawowych i statych zadan ruchu zawo-
dowego.

Uwzgledniajgc znaczenie i role terenowego planu
gospodarczego i budzetu rad narodowych, Plenum
CRZZ uznaje za niezbedne zapewnienie odpowied-
nich warunkéw do zwiekszenia udziatlu zwigzkow
zawodowych w pracach planistycznych, poprzez roz-

zwigzkéw zawodowych z radami narodowymi.

wijanie i wykorzystywanie inicjatyw spotecznych,
ujawnianie miejscowych rezerw w celu lepszego
zaspokajania potrzeb ludnosci.

Wzrastajgce uprawnienia rad narodowych w za-
kresie terenowego planowania gospodarczego stwa-
rzaja zwigzkom zawodowym i samorzadom robot-
niczym mozliwo$¢ brania udzialu w pracach planis-
tycznych i wypowiadania opinii szerokich rzesz ludzi
pracy na rzecz wyboru najlepszych rozwigzan odpo-
wiadajgcych zaréwno potrzebom ludnos$ci, jak
i okreslonym mozliwo$sciom gospodarczym.

W zwigzku z tym WKZZ i zarzagdy okregowe
zwigzkéw zawodowych powinny:

aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich etapach
prac nad projektem planu i budzetu rad narodo-
wych, a szczegdlnie w opracowaniu planu pieciolet-
niego na lata 1971— 1975;

® zgtasza¢ radom narodowym wtasne propozycje
aktywizacji gospodarczej region6w, zwlaszcza ma-
tych miast i osiedli;

® wspotdziata¢ z radami narodowymi w realizacji
programéw gospodarczych poprzez rozwdj inicjatyw
spotecznych na rzecz uruchamiania rezerw gospodar-
czych i srodkéw dla racjonalnego wykorzystania za-
sobow surowcowych, intensyfikacji rolnictwa, racjo-
nalnego wykorzystania urzgdzen technicznych, baz
remontowych i transportowych, powierzchni maga-
zynowej, przeciwstawiajgc sie jednoczes$nie nieuza-
sadnionym ekonomicznie i spotecznie zgdaniom no-
wych inwestycji;
wspotuczestniczy¢ w umocnieniu i skuteczniej-
szym wykonywaniu funkcji koordynacyjnych i kon-
trolnych ze strony rad narodowych w stosunku do
przedsiebiorstw podporzgdkowanych wyzszym ogni-
wom zarzgdzania gospodarkg narodowa;
formutowacé realne potrzeby w oparciu o kon-
kretne rozeznanie poszczegllnych spraw przez tere-
nowe instancje zwigzkowe i organa samorzadu
mieszkancow.

Zarzady okregowe poszczeg6lnych zwigzkéw zawo-
dowych, dziatajgce w podporzadkowanych radom
narodowym przedsiebiorstwach i instytucjach, po-
winny dazy¢ do maksymalnego zagospodarowania
rezerw i rozwija¢ prace na rzecz realizacji zadan
ujetych w planie terenowym.

Zaspokojenie wzrastajgcych potrzeb socjalno-byto-
wych i kulturalnych ludnosci wymaga pogtebienia
tresci i wzbogacenia form wspéitdziatania zwigzkéw
zawodowych i samorzadéw robotniczych z radami
narodowymi w tym zakresie oraz rozwigzywania
i stwarzania lepszych warunkéw pracy, bytu i opieki
socjalnej nad pracownikami i ich rodzinami.

1

jest poprawa warunkéw mieszkaniowych Iludnosci.

Ws$réd zadan w tej dziedzinie sprawag zasadniczg
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Wymaga to rozwijania inicjatyw i dziatalnos$cizwigz-
kéw zawodowych, zmierzajacych do:

¢ petnego wykonania planu budownictwa miesz-
kaniowego, zapewnienia terminowos$ci oraz nalezy-
tej jakosci oddawanych obiektéw; nalezy dazy¢ do
terminowego wykonywania remontéw i statego po-
lepszania pracy Administracji Doméw Mieszkalnych
oraz Miejskich Zarzadéw Budynkéw Mieszkalnych;

¢ wspélnego podejmowania i kontrolowania z ra-
dami narodowymi realizacji planu zaspokajania po-

trzeb mieszkaniowych pracownikéw i ich rodzin w
oparciu o spotecznie uzasadnione Kkryteria, przy
przestrzeganiu zasady petnej jawnosci i kontroli

przydziatbw mieszkan;

e racjonalnego wykorzystania srodkéw z Zaktado-
wego Funduszu Mieszkaniowego.

W rozwigzywaniu probleméw budownictwa i re-
montéw mieszkan WKZZ i P/M/KZZ powinny:

® wspotdziata¢ z radami narodowymi dla zapew-
nienia wtasciwej lokalizacji budownictwa mieszka-
niowego;

« wplywaé na Spoéidzielczos¢ Mieszkaniowg w kie-
runku realizacji zadahn budownictwa, pozwalajgcych
na peiniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych
pracownikéw i ich rodzin;

e rozwija¢ dziatanie na rzecz peilnego wykorzysta-
nia lokalnych mozliwosci wzrostu mocy przerobo-
wych budownictwa i zapewnienia niezbednej iloSci
wykwalifikowanych robotnikéw;

¢ domaga¢ sie kompleksowego oddawania do
uzytku osiedli i zespotéw mieszkalnych, tgcznie z
podstawowymi urzadzeniami handlowymi, placéw-
kami stuzby zdrowia, ustugowymi, socjalno-kultural-
nymi itd.

2. W dziedzinie ochrony zdrowia niezbedne
wzmocnienie spotecznego oddziatywania i zapewnie-
nia pomocy radom narodowym w rozwoju i statym
ulepszaniu pracy spotecznej stuzby zdrowia.

WKZZ, wspélnie z radami narodowymi
zmierza¢ do:

® zapewnienia nalezytej opieki lekarskiej ludnosci
w poszczegoblnych regionach i przedsiebiorstwach,
analizujgc okresowo istniejagcy Stan urzadzen zdro-
wotnych i ich wykorzystanie, rozmieszczenie kadry
lekarskiej i medycznego personelu pomocniczego,
zwtaszcza w przychodniach przemystowej stuzby
zdrowia i lecznictwie otwartym;

e tworzenia przychodni miedzyzakiadowych;

« S$cistego powigzania lecznictwa otwartego z lecz-
nictwem zamknietym, szczegolnie w zakresie lep-
szego wykorzystania urzadzen i sprzetu oraz apara-
tury diagnostycznej;

¢ sprawnego i terminowego wykonywania inwes-
tycji dla stuzby zdrowia, jak réwniez planowego
i wtasciwego wykorzystania srodkéw przeznaczonych
na ochrone zdrowia, w tym $rodkéw z Funduszu
na Podniesienie Zdrowotnosci Zatég.

3. Szeroki rozwéj réznych form wypoczynku po
pracy wymaga skoordynowanego dziatania w two-
rzeniu i wykorzystywaniu bazy wypoczynku, szcze-
gélnie dla wielkich skupisk miejskich i* osrodkow
przemystowych. W dziataniu tym wojewddzkie, po-
wiatowe i miejskie komisje i zarzady okregowe
zwigzkéw zawodowych powinny:

* podejmowac i rozwija¢ inicjatywy na rzecz roz-
budowy i budowy bazy wypoczynku Swigtecznego

jest

powinny
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woko6t wiekszych miast, miasteczek i osrodkéw prze-
mystowych;

® uczestniczy¢é w opracowywaniu przez rady na-
rodowe terenowych, perspektywicznych planéw roz-
woju, budowy i modernizacji bazy wypoczynkowej
z uwzglednieniem problemoéw organizacyjnych, pro-
gramowych, inwestycyjnych, kadrowych, komuni-
kacji, zaopatrzenia itp.;

¢ wspoéidziata¢ z radami narodowymi w koordyno-
waniu przez nie pracy w zakresie inicjatyw inwes-
tycyjnych i eksploatacji istniejgcych urzadzen wy-
poczynkowych, doskonalenia warunkéw wypoczynku,
obnizania kosztow oraz racjonalnego wykorzystywa-
nia tych urzadzen.

4. Kierujgc sie zadaniami wynikajgcymi z ustawy
0 bezpieczenstwie i higienie pracy, WKZZz, P/IM/KZZ
oraz zarzady okregowe zwigzkow zawodowych po-
winny wspoélnie z radami narodowymi inicjowac
przedsiewziecia majace na celu poprawe stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy, zwlaszcza w zakladach
podlegtych radom narodowym.

5. W dziedzinie zaopatrzenia ludnosci i rozwoju
ustug — WKZzZzZ, P/M/KZZ powinny wplywaé na:

¢ zgodne z potrzebami
placéwek handlowych,
wych oraz odpowiednie

planowanie rozwoju sieci
gastronomicznych i ustugo-
ich zaopatrzenie w mase

towarowa;
® uruchamianie rezerw drobnej wytwdérczosci w
celu zwiekszenia produkcji poszukiwanych przez

ludnos$¢ artykutéw oraz dostosowanie ich asortymen-
tu do istniejagcych potrzeb;

¢ polepszenie zaopatrzenia osrodkow przemysto-
wych, osiedli robotniczych oraz osrodkéw turystycz-
no-wczasowych w warzywa i owoce, drogg szyb-
szego rozwoju bazy warzywno-owocowej.

Dziataniu temu towarzyszy¢ powinno:

— state pogtebianie rozeznania sytuacji rynkowej
1 zapotrzebowania ludnosci na poszczegdllne artykuty
i ustugi; _ .

— dostosowywanie podazy towarow w sieci hand-
lowej pod wzgledem ilosci, jakosci asortymentu
i nowoczesnosci do aktualnych potrzeb nabywcoéw,

— rozwijanie inicjatyw spotecznych na rzecz do-
skonalenia organizacji pracy w placéwkach handlo-
wych i ustugowych oraz podnoszenia kultury sprze-
dazy i Swiadczenia ustug;

— rozszerzanie i rozwijanie kontroli spotecznej,
ktéra powinna koncentrowa¢ uwage na badaniu
funkcjonowania handlu, gastronomii i ustug, warun-
kéw pracy zatrudnionego personelu oraz na ujaw-

nianiu i zwalczaniu wszelkiego rodzaju naduzy¢
i wykroczen na szkode panstwa i ludnosci;
— przeciwdziatanie wycofywaniu z produkcji

i rynku towaréw tanszych, nadal poszukiwanych
i cieszacych sie popytem konsumentow, aby ludzie
0 nizszych zarobkach nie byli stawiani wobec k o-
niecznos$ci zakupu wprowadzonych na ry-
nek towaréw bardziej nowoczesnych, o wyzszej ja-
kosci i uzytecznosci;

— obejmowanie zasiegiem kontroli spotecznej
dziatalnosci urzadzen socjalnych, komunalnych i ot-
wartych placéwek stuzby zdrowia.

6. WKZZ, PIMIKZZ i
zawodowych, wspdlnie z radami narodowymi po-
winny dazy¢ do zapewnienia bardziej racjonalnego
wykorzystania $rodkow przeznaczonych do eksploa-

zarzady gtéwne zwigzkéw
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tacji obiektow o charakterze socjalnym i rekreacyj-
nym oraz wplywaé na lepsze programowanie inwes-
tycji tego rodzaju, wybiera¢ bardziej ekonomiczne
rozwigzania poprzez budowe miedzyzaktadowych,
lub wspélnych z radami narodowymi placéwek

socjalnych i wypoczynkowych. W tym celu WKZZ
i PIM/IKZZ powinny:

¢ lepiej wykorzystywa¢ mozliwos$ci rozszerzania
wypoczynku i opieki wychowawczej poprzez two-

rzenie wspolnym wysitkiem organizacyjnym i finan-
sowym powszechnie dostepnej i dobrze funkcjonu-
jacej bazy socjalno-rekreacyjnej, stuzgcej lepszemu
zaspokajaniu potrzeb ludzi pracy. W tym celu nalezy
zmierza¢ do tgczenia Srodkéw bedacych w gestii
zwigzkéw zawodowych z funduszami rad narodo-

wych, zaktadéw pracy i organizacji spotdzielczych
do ich racjonalnego wykorzystania oraz umacniaé
koordynacje r6znorodnych inicjatyw i czyndéw spo-

tecznych w tym zakresie;

e« zapewni¢ opracowanie wraz z radami narodo-
wymi wspoélnego programu rozwoju bazy wypoczyn-
ku urlopowego i $wigtecznego oraz dla potrzeb tu-
rystyki na lata 1971-75.

W programie tym nalezy:

— uwzgledni¢ zamierzenia organizacyjne w zakre-
sie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy poprzez roz-
wOj spotecznych inicjatyw na rzecz tworzenia nie-
zbednej bazy wczaséw letnich dla dzieci i mtodziezy,
budowy boisk, placéw zabaw oraz parkéw i zie-
lencoéw; _ . .

— zabezpiecza¢ dzieciom i mitodziezy miast i wsi
szersze mozliwosci korzystania z réznych form wy-
poczynku w okresie ferii w oparciu o szkoty, inter-
naty oraz urzadzenia kulturalne i sportowe;

— dazy¢ do zwiekszenia liczby miejsc w ztobkach
i przedszkolach oraz rozwija¢ wspélnie z radami na-
rodowymi ré6znorodne formy opieki nad dzie¢mi przy
szkotach, ogniskach, dziecincach, ogrodach jordanow-
skich itp. — traktujgc rozwoj tych urzadzen jako
istotny czynnik pomocy kobietom pracujgcym.

Dziatalnos¢ koordynacyjna rad narodowych w za-
kresie rozbudowy i eksploatacji urzadzen socjalnych
i rekreacyjno-wypoczynkowych powinna by¢ wspie-
rana przez zarzady gtowne i okregowe zwigzkow
zawodowych oraz samorzgady robotnicze.

7. WKZZ, PIM/KZZ powinny nieustannie troszczy¢
sie o0 systematyczny rozwdj pracowniczych ogrodow
dziatkowych i zabiega¢ w radach narodowych o uzys-
kanie na ten cel nowych terenéw, a takze wspdlnie
z radami narodowymi zapewnia¢ celowe ich zagospo-
darowanie i prawidtowa eksploatacje. Ogrody dzial-
kowe powinny w coraz wiekszym stopniu by¢ miej-
scem zorganizowanego wypoczynku dla dzieci, mto-
dziezy i dorostych.

W realizacji zadan oswiatowych i kulturalnych
rad narodowych wojewddzkie, powiatowe i miejskie
komisje zwigzkéw zawodowych oraz zarzady okre-
gowe zwigzkow zawodowych, a szczegdlnie Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego powinny koncentrowac
uwage na:

® podnoszeniu poziomu pracy ideowo-wychowaw-
czej oraz zapewnieniu wyzszej efektywno$ci naucza-
nia;

e prawidiowym

rozmieszczaniu i wykorzystywa-
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niu sieci szkolnictwa ogdlnoksztatcacego i zawodo-
wego oraz rozwijaniu kierunkéw ksztatcenia nie-
zbednych z punktu widzenia potrzeb gospodarczych
i sytuacji demograficznej regionu; na statym zwiek-
szaniu doptywu do szko6t Srednich miodziezy robot-
niczej i chiopskiej oraz pracownikéw czynnych
zawodowo;

® podnoszeniu sprawnosci i
szkolnictwie dla pracujacych;

9 wspotdziataniu z radami narodowymi w zapew-
nieniu

poziomu nauczania w

realizacji obowigzku nauki zawodu przez
miodziez nie uczaca sie i nie pracujaca;
® usprawnianiu terenowej koordynacji przedsie-

wzie¢ i zadan w dziedzinie przygotowywania kadr
dla potrzeb gospodarki swego regionu.
Waznym zadaniem zwigzkéw zawodowych jest

state oddzialywanie na ksztaltowanie planéw i kon-
kretnych przedsiewzie¢ rad narodowych w zakresie
coraz lepszego zaspokajania potrzeb kulturalnych
ludzi pracy i miodziezy w miejscu zamieszkania.
Istotg tego dziatania powinno by¢ ksztattowanie
Swiadomosci socjalistycznej, patriotycznych i inter-
nacjonalistycznych postaw ludzi pracy, zwilaszcza
miodziezy, petnego zaangazowania w sprawy Kkraju,
regionu i zaktadu; budzenie dumy z osiagnie¢ Polski
Ludowej i jej roli w $wiecie, umacnianie przeko-
nania, ze Polska moze istnie¢ i rozwija¢ sie tylko
jako kraj socjalistyczny.

Wojewoddzkie komisje zwigzkéw zawodowych, za-
rzady okregow Zwigzkéw Zawodowych Pracowni-
kéw Kultury i Sztuki oraz Prac. Ksigzki, Prasy i Ra-
dia dazy¢ powinny szczegdlnie do opracowania tere-
nowego planu aktywizacji kulturalnej osiedli, regio-
now i Srodowisk oraz nowo powstajgcych osrodkow
przemystowych, rozwijania sieci placowek kultural-
no-o$wiatowych w oparciu o zespolone $rodki pan-
stwowe zaktadow pracy, instancji i organizacji zwigz-
kowych oraz o inicjatywy spoteczne.

Nalezy réwniez zwraca¢ uwage na:

— podnoszenie poziomu dziatalnosci i dobor reper-
tuaru zawodowych placéwek kulturalnych i artys-
tycznych, regionalnych rozgtos$ni radiowych i telewi-
zyjnych, prasy terenowej, na rozwo0j sieci kin i bi-
bliotek, poprawe zaopatrzenia rynku ksiegarskiego,
a takze unowoczes$nianie i lepsze wykorzystywanie
urzadzen kulturalno-oswiatowych;

— poprawe przygotowywania i doskonalenia za-
wodowego kadr kulturalno-o$swiatowych, rozwdj
i ulepszanie systemu poradnictwa oraz pomocy meto-
dycznej i repertuarowej dla placéwek k-o oraz ama-
torskiego ruchu artystycznego.

v

Majac na uwadze dalszy rozw6j wspétdziatania
zwigzkéw zawodowych z radami narodowymi oraz
szerokie witgczenie zwigzkéw zawodowych do udzia-
tu w nadchodzacej kampanii wyborczej do rad naro-
dowych i Sejmu PRL Centralna Rada Zwigzkéw
Zawodowych uznaje za niezbedne:

— wzmoc prace wszystkich instancji zwigzkowych
z radami zaktadowymi na rzecz dalszego zacie$niania
wiezi rad narodowych z ludZzmi pracy;

— wzmocni¢ zasade planowej pracy i udzielania
zorganizowanej pomocy ze strony zwigzkéw zawodo-
wych radnym, cztonkom komisji rad narodowych
oraz dziataczom samorzadu mieszkahcow;
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— umocni¢ inspiratorskg i koordynacyjng role wo-
jewddzkich komisji zwigzkéw zawodowych w pro-
gramowaniu i realizowaniu wspotpracy zwigzkow
zawodowych z radami narodowymi oraz stwarzac
warunki dla dalszego rozwoju tej wspotpracy ze
strony PKZZ i MKZZ, jak réwniez ogniw zwigzko-
wych, dziatajgcych na terenie wsi.

W tym celu

¢ Wojewddzkie komisje zwigzkéw zawodowych,
zarzady okregowe i rady zaktadowe powinny przy-
gotowa¢ materiaty do opracowania — w oparciu
0 terenowe programy wyborcze FIJN — dtugofalo-
wych planéw pracy z nowo wybranymi radnymi
1 cztonkami komisji rad narodowych, robotnikami
i pracownikami zatrudnionymi w przedsiebiorstwach
i zaktadach pracy, desygnowanymi przez zwiazki
zawodowe do pracy w komisjach i zapewni¢ im nie-
zbedng pomoc i opieke.

Nalezy udziela¢é pomocy i stwarza¢ warunki dla
dziatalnosci w duzych zaktadach pracy zespotow lub
klubow radnych, wigczajgc do nich réwniez czton-
kéw komisji rad narodowych i cztonkéw samorzadu
mieszkancow. Zapewni¢ nalezy uczestnictwo radnych
i cztonkéw komisji w dorocznych zebraniach sprawo-
zdawczych, w zebraniach i konferencjach sprawo-
zdawczo-wyborczych rad zaktadowych, umozliwi¢ im
sktadanie informacji i sprawozdan ze swej pracy
w radzie narodowej, komisji czy samorzadzie miesz-
kancow.

WKZZ i zarzady okregowe zwigzkéw zawodowych
zapewnig udziat radnych w komisjach spotecznych
instancji zwigzkowych i systematycznie informowacé
ich beda o biezacych, najwazniejszych problemach
ruchu zawodowego, przedstawia¢ opinie i stanowisko
instancji w sprawach, ktdre sa przedmiotem prac
komisji.

Powinny one réwniez udzielaé pomocy radnym
i cztlonkom komisji w wypetnianiu przez nich obo-
wigzkéw i funkcji kontrolnych, w realizacji progra-
mu wyborczego FIN, w zatatwianiu wnioskéw i po-
stulatow ludnosci, w realizacji uchwat sesji plenar-
nych, a takze prezydium rady i wtasnych oraz w or-
ganizacji kontroli spotecznej nad praca aparatu wy-
konawczego rad narodowych.

Instancje zwigzkowe i rady zakladowe powinny

okresowo omawia¢ dziatalno$¢ radnych i cztonkéw
komisji rad narodowych — dziataczy zwigzkowych.
e Zwigzki zawodowe, jako aktywna sita FJN,

udziela¢ beda pomocy w rozszerzaniu pracy samo-
rzagdu mieszkancéw i w umacnianiu jego roli w sys-
temie dziatalnosci rad narodowych, szczegdlnie w
kierunku:

— pobudzania jego inicjatywy w sprawach popra-
wy warunkéw zamieszkania ludnos$ci, poszanowania
pomieszczen i urzadzen stuzacych wspoélnemu uzyt-
kowaniu, kontroli remontéw kapitalnych i biezgcych;

— wspierania inicjatywy samorzadu w organizo-
waniu i rozwijaniu ogélnodostepnych placéwek k-o,
placow zabaw i gier dla dzieci i mtodziezy itp.;

— ksztaltowania Swieckiej obyczajowosci i niesie-
nia pomocy w zwalczaniu przejawdéw naruszania za-
sad wspotzycia spotecznego.

W obiektach mieszkalnych i osiedlach mieszkanio-
wych, stanowigcych wiasnos¢ zaktadow pracy, dzia-
talnos¢ organizacji i instancji zwigzkowych zmie-
rza¢ powinna do integracji dziatalno$ci samorzadu
mieszkancow w jednolity miejski lub osiedlowy
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system samorzadu organizowany rady
narodowe.

Zwigzki zawodowe bedag rozwija¢ i rozszerza¢ pa-
tronaty zaktadéw pracy nad komitetami blokowymi,
inicjowa¢ zawieranie umow o wspoipracy zaktadow
pracy z samorzadem mieszkancow. WKZZ i terenowe
instancje zwigzkowe powinny jednoczes$nie inicjowac
i popiera¢ poczynania rad narodowych zmierzajace
do rozszerzenia uprawnien samorzadu mieszkancow
w sprawach dotyczacych warunkow materialnych
i kulturalnych ludnos$ci w miejscu zamieszkania.

® WKZZ koordynowaé bedag catoksztalt wspot-
pracy zwigzkéw zawodowych z radami narodowymi,
organizowaé¢ systematyczne wymiany doswiadczen
w tym zakresie oraz podejmowaé kontrole realizacji
wspolnie przyjetych przez zwigzki zawodowe i rady
narodowe planéw dziatania. Szczegdélnie wazne w
tym zakresie jest:

— przeprowadzanie analiz i ocen, metod i form
wspbétpracy oraz opracowywanie wspoélnych wnios-
kéw i zamierzen w oparciu o postulaty radnych, z ze-
bran zwigzkowych i ze spotkan z wyborcami, a takze
z réznych kampanii spoteczno-politycznych;

— rozszerzanie praktyki odbywania wspélnych po-
siedzen komisji WRN i WKZZ, na ktérych omawiane
beda sprawy zwigzane z przygotowaniem dokumen-
tow na sesje oraz aktualne problemy stojgce do roz-
wigzania przed radg narodowag lub WKZZ, P/iM/KZZ;

— opracowywanie wspoélnych okresowych, wielo-
letnich, terenowych programéw poprawy warunkow
socjalno-bytowych ludzi pracy;

— organizowanie wspoélnych posiedzen prezydiow
oraz sesji rad narodowych i plenarnych posiedzen
komisji zwigzkéw zawodowych — tak na szczeblu
wojewddztwa, jak i powiatu — na tematy bedace
przedmiotem wspélnego zainteresowania,;

— podejmowanie wspdlnych inicjatyw i poczynah
majgcych na celu rozwijanie spoteczno-politycznej
dziatalnosci wsréd wyborcoéw i stwarzanie warunkoéw
maksymalnie sprzyjajgcych rozwojowi rad narodo-
wych jako organéw przedstawicielskich.

W realizacji wspdélnych zadan zwigzkéw zawodo-
wych i rad narodowych, szczego6lna rola przypada
zwigzkom branzowym.

Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych, szczegol-
nie zas Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Prze-
mystu Terenowego, Pracownikow Budownictwa
i Przem. Mat. Budowlanych, Pracownikéw Spoétdziel-
czosci Pracy, Pracownikow Handlu i Spétdzielczosci,
Pracownikéw Stuzby Zdrowia, Pracownikéw Rol-
nych, Nauczycielstwa Polskiego, Pracownikow Kul-
tury i Sztuki powinny udziela¢é pomocy zarzadom
okregowym i wszystkim ogniwom terenowym w rea-
lizacji zadan, wynikajgcych z niniejszej uchwaty i do-
konywa¢ okresowych ocen udziatu zwigzku w reali-
zacji terenowych planéw wspotpracy zwigzkéw za-
wodowych z radami narodowymi.

Specjalne zadanie ma do spetnienia Zwigzek Za-
wodowy Pracownikow Panstwowych i Spotecznych,
ktory zrzesza w swych szeregach pracownikéw rad
narodowych. W swej dziatalnosci winien on wiele
uwagi poswieca¢ sprawom usprawniania pracy apa-
ratu rad narodowych w drodze:

— podnoszenia kwalifikacji zawodowych i spotecz-
no-politycznych pracownikéw rad narodowych
i ksztatltowania poczucia ich odpowiedzialnosci za
sprawne funkcjonowanie organéw wykonawczych

przez
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rad, za szybkie i zgodne z zasadami spotecznego
wspotzycia ustosunkowywanie sie do spraw i po-
stulatow, z ktérymi zwraca sie do nich obywatel,;

— wptywania na ksztattowanie i umacnianie socja-
listycznych stosunkow miedzy urzedem a obywate-
lem.

Plenum CRZZ uznaje réwniez za niezbedne, aby
problemy wynikajace ze wspotdziatania zwigzkéw za-
wodowych z radami narodowymi, byty systematycz-
nie uwzgledniane w planach i w codziennej pracy
zespotdw i komisji CRZZ oraz poddawane okreso-
wej ocenie na posiedzeniach Komitetu Wykonaw-
czego Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Komitet Wykonawczy CRZZ, jak rowniez Komisja
CRZZ d/s Wspéidziatania Zwigzkéw Zawodowych
z Radami Narodowymi, powinny organizowac¢ okre-
sowg wymiane doswiadczen w sprawach wspétpracy
zwigzkéw zawodowych z radami narodowymi.

— 135 — Poz.

73, 74

X Plenum zaleca Prezydium CRZZ zwotanie ogol-
nokrajowej narady aktywu zwigzkowego w sprawie
wyboréw do rad narodowych i Sejmu PRL.

Plenum CRZZ wyraza gtebokie przekonanie, ze
inicjatywa i dazenie zwigzkéw zawodowych do roz-
szerzania i umacniania wiezi i wspotpracy zwigzkow
zawodowych i samorzadu robotniczego z radami na-
rodowymi — spotka sie z petnym zrozumieniem i po-
parciem ze strony rad narodowych i ich organdéw
wykonawczych. Zwiekszony udziat zwigzkéw zawo-
dowych w pracach rad narodowych oraz bliska
wspotpraca zwigzkéw zawodowych z radami jest
istotnym czynnikiem dalszego rozwoju demokracji
socjalistycznej, a takze stalego doskonalenia dziatal-
nosci na rzecz rozwigzywania codziennych potrzeb
oraz poprawy warunkow socjalno-bytowych i kultu-
ralnych ludzi pracy.
PLENUM CENTRALNEJ

RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

UCHWALA

PREZYDIUM |

KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH

z dnia 21 lutego 1969 r.

w sprawie dalszej poprawy zakiadowego zywienia zaldég pracowniczych.

W trosce o zdrowie i poprawe warunkow pracy
zatog, Prezydium i Komitet Wykonawczy Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych uwaza za niezbedny
dalszy rozw6j i poprawe jakosci zywienia w zakta-
dach pracy.

Zagwarantowanie pracownikom sprawnie zorga-
nizowanego, smacznego i taniego positku w zaktadzie
pracy ma powazne znaczenie profilaktyczne, regene-
racyjne oraz bezposredni wptyw na poprawe wyni-
kéw produkcji.

Coraz liczniejszy udziat kobiet w produkcji stwa-
rza potrzebe szybszego rozwoju stotéwek i bufetow
zakltadowych. Ma to szczeg6lne znaczenie dla zon
i matek pracujgcych zawodowo, ktére wykonuja
rowniez liczne obowigzki domowe i rodzinne. Dobrze
funkcjonujace stotéwki i bufety, Swiadczgce w sze-
rokim zakresie ustugi gastronomiczne odcigzg ko-
biety pracujgce od wielu zmudnych i pracochtonnych
zaje¢ zwigzanych z prowadzeniem samodzielnego go-
spodarstwa domowego.

VI Kongres Zwigzkéw Zawodowych krytycznie
oceniajgc postep w dziedzinie zywienia zatdg pracow-
niczych wskazat na konieczno$¢ zdecydowanej popra-
wy w tym zakresie.

W ostatnich latach nastgpit wzrost liczby oséb ko-
rzystajgcych z ustug zakladowych placéwek zywie-
nia, zwiekszyta sie takze w tym okresie ilo$¢ stot6-
wek i bufetow. Wzrost ten jest daleko niewystarcza-
jacy w stosunku do istniejgcych potrzeb. Wystepuja
rowniez zbyt duze dysproporcje pomiedzy poszcze-
gOlnymi branzami i wojewddztwami.

V Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
uchwalajgc program dalszej poprawy warunkow by-

towych i socjalnych ludzi pracy wskazat na koniecz-
nos¢ rozwoju i poprawy zywienia zbiorowego, w tym
takze na pilng potrzebe rozwoju stotéwek i bufetow
w zaktadach pracy.

Podjete ostatnio przez Rzad w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi decyzje stwarzajg lepsze
warunki do rozwiniecia dziatalnosci na rzecz popra-
wy zywienia zatdg pracowniczych.

Prezydium i Komitet Wykonawczy Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych uznajagc rozwdj zakta-
dowego zywienia zatég jako wazny czynnik reali-
zacji potrzeb spotecznych i gospodarczych uwaza za
niezbedne:

1) przyspieszenie wydania, a nastepnie realizacji
aktow wykonawczych do podjetych przez Rzad
uchwat w sprawie poprawy zywienia w zaktadach
pracy, a w szczegoélnosci do uchwaty Rady Ministrow
z 9 stycznia 1969 r. Zgodnie z tg uchwala kierow-
nictwo zaktadéw pracy powinno zapewni¢ odpo-
wiednie warunki umozliwiajgce pracownikom spozy-
wanie positkow w obrebie, hali fabrycznej, w wy-
dzielonym — odizolowanym od stanowisk pracy
i specjalnie do tego celu przystosowanym Ilub zbu-
dowanym pomieszczeniu, zapewniajacym utrzymanie
wtasciwych warunkéw higienicznych;

2) opracowanie zaktadowych programoéw, ktore
stanowi¢ powinny integralng cze$¢ zaktadowych
programow poprawy warunkow socjalno-bytowych
zatdg. Poszczegolne zaktady pracy, zjednoczenia i re-
sorty wspolnie z instancjami i organizacjami zwigz-
kowymi powinny opracowa¢ do konca 1969 r. w
w oparciu o wytyczne Miedzyresortowej Komisji
d/s Zywienia Przyzakladowego programy rozwoju
zywienia zatdég na rok 1970 i lata 1971— 1975. Pro-
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gramy te powinny by¢ zatwierdzone przez samorzad
robotniczy, kolegia zjednoczen i ministerstw oraz za-
pewnia¢ odpowiednie $Srodki na ich realizacje.

Ministerstwo Handlu Wewnetrznego w oparciu
0 zatwierdzone programy resortowe powinno opra-
cowac¢ zbiorczy program rozwoju Zzywienia przyza-
ktadowego w przekroju resortowym i wojewddzkim
do konca | kwartatu 1970 r.;

3) dalsze kontynuowanie dziatalno$ci Miedzyresor-
towej Komisji d/s Zywienia Przyzakladowego w celu
zapewnienia koordynacji prac zwigzanych z realiza-
cja resortowych programoéw rozwoju zywienia przy-
zaktadowego oraz wymiany doswiadczen w zakresie
zywienia zatég;

4) opracowanie przez Ministerstwo Finansow
1 Handlu Wewnetrznego wspoélnie z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych przepiséw okres$lajacych za-
sady organizacji i finansowania stotowek i bufetow
w zaktadach pracy. Szczegélnie pilnym problemem
jest uregulowanie zasad finansowania jednodanio-
wych positkbw regeneracyjnych dla umozliwienia
spozywania ich przez jak najwiekszag liczbe pracuja-
cych. Cena tych positkéw nie powinna przekraczac
kosztéw wiasnych surowca zuzytego do ich produkciji;

5) przyspieszenie wydania aktéw wykonawczych
do art. 24 ustawy o BHP z 1965 r. w sprawie bez-
ptatnego wydawania positkbw specjalnych — profi-
laktycznych dla pracownikéw zatrudnionych przy
pracach szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia;

6) zapewnienie lepszych warunkéw do realizacji
programu rozwoju zywienia zaktadowego przez po-
prawe zaopatrzenia tych placéwek w odpowiednie
maszyny i sprzet techniczny umozliwiajgcy uzyska-
nie wyzszej wydajnosci pracy, lepszej jakosci posit-
kéw oraz bardziej ekonomicznej gospodarki stotowek
i bufetéw. Konieczne jest réwniez rozwiniecie przez
przemyst produkcji specjalistycznych $srodkéw trans-
portu dostosowanych do potrzeb zywienia zbioro-
wego.

Uzna¢ nalezy za niezbedne zwiekszenie s$rodkow
na rozwéj przemystu produkcyjnego maszyny i urzag-
dzenia dla potrzeb zywienia zbiorowego;

7) powierzenie w szerszym stopniu prowadzenia
stotéwek i bufetéw zaktadowych wyspecjalizowanym
przedsiebiorstwom gastronomicznym. Zaopatrzenie
tych stotéwek w maszyny, urzadzenia i srodki trans-
portu powinno odbywac¢ sie na zasadach obowigzu-
jacych dla otwartych zaktadéw gastronomicznych;

8) szersze wspotdziatanie rad narodowych, instan-
cji zwigzkowych i administracji gospodarczej w za-
kresie koncentracji produkcji positkbw w duzych za-
ktadach pracy i rozwoju centralnych przygotowalni
gtéwnie w duzych osrodkach przemystowych, sku-
piajacych wysoki procent zatrudnionych kobiet. Po-
zwoli to na potanienie kosztdw positkéw a takze ob-
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jecie zywieniem pracownikow matych zaktadéw pra-
cy i uczni przyzaktadowych szkot zawodowych;

9) dalsze rozszerzanie zapoczatkowanej przez prze-
myst spozywczy produkcji wyrobow garmazeryjnych,
poétfabrykatéw i gotowych positkbw dostosowanych
do potrzeb zywienia zaldg oraz rozwijanie, w zalez-
nosci od potrzeb, przez stotéwki i bufety sprzedazy
wyrobéw garmazeryjnych i potfabrykatéow utatwia-
jacych szybsze sporzadzanie positkéw domowych;

10) prowadzenie bardziej intensywnego szkolenia
a zwlaszcza przywarsztatowego dla pracownikéw sto-
towek. Do tego celu powinni by¢ wykorzystani dos-
wiadczeni pracownicy posiadajgcy wysokie kwali-
fikacje zawodowe, fachowy personel otwartych za-
ktadéw zywienia zbiorowego oraz nauczyciele szkot
gastronomicznych;

11) prowadzenie systematycznej kontroli przez in-
stancje i organizacje zwigzkowe nad realizacjg pro-
gramu zywienia zaktadowego. Nalezy uaktywni¢ kon-
trole spoteczna odpowiednich komisji strukturalnych
rad zaktadowych nad dziatalnoscig stotéwek i bu-
fetow oraz witgczy¢ do tej kontroli lekarzy przemy-
stowej stuzby zdrowia;

12) zwiekszenie zainteresowania zaldg pracowni-
czych zywieniem w czasie pracy. Rady zaktadowe
i robotnicze w tych zaktadach pracy, w ktérych zo-
staly stworzone warunki dla zywienia zatég powinny
popularyzowaé¢ walory spozywania positkbw w czasie
pracy, a zwiaszcza ich wptyw na ogolny stan zdro-
wia i sprawnos¢ fizyczng pracownikéw.

Prezydium i Komitet Wykonawczy Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych przypomina o koniecz-
nosci kontynuowania prac nad realizacjg uchwaty
V| Kongresu Zwigzkéw Zawodowych zobowigzuja-
cej instancje i organizacje zwigzkowe do podejmo-
wania wysitku w kierunku odzyskiwania pomiesz-
czen przeznaczonych na stotowki a uzytkowanych
przez administracje zaktadow niezgodnie z ich wtas-
ciwym przeznaczeniem. Zarzady gtowne zwigzkow
zawodowych powinny ztozy¢ do 15 kwietnia br.
sprawozdania o podjetych w tym zakresie pracach
i osiagnietych wynikach.

Prezydium i Komitet Wykonawczy Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych wyraza gtebokie przeko-
nanie, ze w trosce o poprawe warunkéw socjalno-by-
towych i stan zdrowia ludzi pracy, instancje i orga-
nizacje zwigzkowe, samorzad robotniczy, administra-
cja gospodarcza i terenowe organa wtadzy ludo-
wej — rady narodowe rozwing dziatalno$¢ na rzecz
dalszej poprawy zywienia zatég pracowniczych.

Prezydium i Komitet Wykonawczy Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych zaleca wzmocnienie
spotecznej kontroli przez wszystkie instancje i orga-
nizacje zwigzkowe nad przebiegiem realizacji posta-
nowieh niniejszej uchwaly.

PREZYDIUM | KOMITET WYKONAWCZY
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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PISMO OKOLNE
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 10 lutego 1969 r.

w sprawie uprawnien zwigzkowych kobiet korzystajgcych z bezptatnego urlopu dla wychowania ma-
tych dzieci.

W _zwigzku z uchwatg nr 158 Rady Ministrow
z dnia 24 maja 1968 r. w sprawie bezptatnych urlo-
pow dla matek pracujgcych, opiekujacych sie maty-
mi dzieémi (Monitor Polski Nr 24, poz. 154), Central-
na Rana Zwigzkéw Zawodowych ustala nastepujgce
jednolite zasady zaliczania okresu tego urlopu do
stazu zwigzkowego oraz kontynuowania cztonko-
stwa w pracowniczych kasach zapomogowo-pozycz-
kowych (PKZP):

1) Na podstawie 8§ 15 Statutu Zrzeszenia Zwigzkéw
Zawodowych matkom pracujacym zalicza sie do sta-
zu zwigzkowego, z zachowaniem uprawnien cztonka
zwigzku, okres urlopu bezptatnego, otrzymanego na
zasadach okres$lonych w uchwale nr 158 Rady Mini-
strow dla opieki nad matymi dzieémi, pod warun-
kiem przynaleznosci do zwigzku zawodowego przed
rozpoczeciem urlopu, powrotu do pracy po jego za-
konczeniu i optaceniu sktadek cztonkowskich za
okres tego urlopu.

2) Wysokos$¢ sktadki zwigzkowej za okres bezptat-
nego urlopu okreslonego w pkt 1 wynosi jednolicie
3 zt miesiecznie. Spos6b i terminy optacania sktadek
w okresie urlopu ustalajg zarzady gtowne zwigzkow
zawodowych.

3) W okresie urlopu bezptatnego (pkt 1) matki wy-
chowujgce mate dzieci moga pozostaé cztonkami
PKZP, pod warunkiem zachowania przynaleznosci
zwigzkowej i pozostawienia w catosci wktadoéw czton-
kowskich. W czasie bezptatnego urlopu cztonkinie
PKZP sa zwolnione od wnoszenia wktadéw czton-
kowskich.

4) W uzasadnionych przypadkach zarzad PKZP, na
proshe urlopowanej moze wyrazi¢ zgode na wypta-
cenie jej przed rozpoczeciem urlopu lub w czasie jego
trwania — do 50% posiadanych wktadéw. Moze to
dotyczy¢ tylko kobiet nie posiadajgcych zadtuzenia
w PKZP.

DZIAL B

5) Cztonkiniom PKZP korzystajacym z bezptatnego
urlopu (pkt 1) posiadajagcym w kasie zadtuzenie, za-
wiesza sie jego sptate w okresie urlopu za zgodag po-
reczycieli pozyczki. Osoby zadluzone nie majg prawa
korzystania z pozyczek w czasie bezptatnego urlopu.

6) Cztonkinie PKZP nie posiadajgce zadtuzenia
w kasie moga korzysta¢ w czasie bezptatnego urlopu
(pkt 1) tylko z pozyczek gotowkowych ratalnych
i tylko do wysokosci posiadanego stanu wkiladow.
Termin rozpoczecia sptaty takiej pozyczki moze byc¢
ustalony na pierwszy miesigc po podjeciu pracy po
zakonczeniu urlopu.

7) W razie nie podjecia pracy przez urlopowang
cztonkinie po zakonczeniu urlopu, zarzad PKZP po-
dejmuje decyzje o skresleniu jej z listy cztonkéw
kasy, zwraca jej wktad cztonkowski, badz S$cigga za-
diuzenie w trybie ustalonym w 88 26, 79—81 ramo-
wego regulaminu PKZP.

8) W razie wycofania przez cztonkinie udajaca sie
na bezptatny urlop (pkt 1) catosci wktadoéw czton-
kowskich, ponowne jej przyjecie do PKZP moze na-
stgpi¢ na zasadach ustalonych dla ponownie wstepu-
jacych do tej samej kasy (8 32 ramowego regula-
minu PKZP).

Powyzsze postanowienia powinny znalezé wyraz
w statutach poszczegélnych zwigzkéw zawodowych,
uchwalonych na zblizajgcych sie zjazdach krajowych.
Postanowienia te bedg wprowadzone réwniez do Sta-
tutu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych i ramowego
regulaminu PKZP przy najblizszej nowelizacji tych
dokumentow.

Prosimy powiadomi¢ o powyzszych decyzjach pod-
legte rady zaktadowe i zarzady PKZP.

SEKRETARZ CRZZ
(Wiestaw Kos)
Z-ca KIEROWNIKA ZESPOtU FINANSOWEGO
CRZZ
(Henryk Zaborski)

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 12 marca 1969 r.

zmieniajgce rozporzagdzenie w sprawie funduszu zakladowego w

panstwowych przedsiebiorstwach

przemystowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 18 marca 1969 r. Nr 7, poz. 58)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. n8) po za-
siegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28
pazdziernika 1965 r. w sprawie funduszu zaktado-
wego w panstwowych przedsiebiorstwach przemysto-
wych (Dz. U. z 1965 r. Nr 45, poz. 279, z 1967 r.
Nr 26, poz. 120 i z 1968 r. Nr 29, poz. 190) dodaje sie
§ 2a w brzmieniu:

.8 2a. WiHasciwi ministrowie w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw moga w drodze zarzadzen uzalez-
ni¢ w niektérych podlegtych im przedsigbiorstwach
tworzenie funduszu zakladowego od osiggniecia
okreslonej kwoty zysku, ustalajgc réwnoczesnie
szczegoOlowe zasady tworzenia funduszu zaktadowego
w tych przypadkach, a w szczegélnosci stawki odpi-
s6w na fundusz zaktadowy.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 14 stycznia 1969 r.

w sprawie kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1969 r. Nr 5, poz. 38)

7 ustawy z dnia 13 kwietnia
(Dz. U. Nr 20,

Na podstawie art.
1960 r. o ochronie przeciwpozarowej
poz. 120) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Kontrole stanu bezpieczennistwa pozarowego
przeprowadzaja:

1) komendy strazy pozarnych we wszystkich

obidktach podlegajacych kontroli,

2) ochotnicze straze pozarne — w nie uspotecznio-
nych gospodarstwach rolnych, w innych obiektach
budowlanych stanowigcych wilasnos¢ indywidualng

oraz w drobnych zaktadach handlowych i ustugo-
wych,
3) zespoty kontroli przeciwpozarowej, powotane

przez prezydia rad narodowych — w obiektach okres-
lonych w pkt 2, a potozonych w miejscowosciach nie
objetych obszarem dziatania ochotniczych strazy po-
zarnych,

4) inspektorzy ochrony przeciwpozarowej powotani
w ministerstwach (urzedach centralnych) i w zjedno-
czeniach (jednostkach réwnorzednych) — w zakta-
dach podlegajacych tym jednostkom.

2. Niezaleznie od kontroli, o ktérej mowa w ust. 1

kontrole stanu bezpieczenstwa pozarowego w zakta-
dach pracy przeprowadzajg wewnetrzne organy kon-
trolne, ktéorymi sa:

1) inspektorzy, kierownicy i referenci ochrony
przeciwpozarowej zatrudnieni w zaktadach pracy,

2) zawodowe, ochotnicze lub obowigzkowe straze
pozarne zorganizowane w zakftadach pracy,

3) komisje pozarowo-techniczne powotane w za-
ktadach pracy.

§ 2. 1. Osobom delegowanym do przeprowadzania
kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego przez ko-
mendy strazy pozarnych odpowiednie upowaznienia
wydaje wtasciwy komendant strazy pozarnych.

2. Cztonkom ochotniczych strazy pozarnych oraz
zespotdw kontroli przeciwpozarowej upowaznienia do
kontroli obiektow okreslonych w 8 1ust. 1 pkt 2i 3
wydaje na wniosek naczelnika gromadzkiego prze-
wodniczgcy gromadzkiej rady narodowej lub sekre-
tarz gromadzki, a w osiedlath i miastach — prze-
wodniczgcy lub sekretarz prezydium miejskiej rady
narodowej albo rady narodowej osiedla.

3. Inspektorom ochrony przeciwpozarowej, o kto-
rych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 4, odpowiednie upowaz-
nienia wydaje kierownik wtasciwej jednostki orga-
nizacyjnej.

4, Osoby upowaznione do przeprowadzania kon-
troli majg prawo:

1) wstepu na teren kontrolowanych obiektow,

2) zadania informacji i wyjasnien w zakresie obje-

tym kontrolg od oséb zarzadzajgcych lub zatrudnio-
nych na terenie kontrolowanych obiektéw oraz od
zawodowych i spotecznych jednostek ochrony prze-
ciwpozarowej dziatajacych w kontrolowanych obiek-
tach.

8 3. 1. Przed przystapieniem do czynnosci kontrol-
nych osoby upowaznione do przeprowadzania kon-
troli zawiadamiajg zarzadzajacego obiektem o roz-
poczeciu kontroli, okazujac odpowiednie upowaznie-
nie.

2. Kontrole stanu bezpieczehstwa pozarowego
przeprowadza sie w obecnosci zarzadzajgcego obiek-
tem lub osoby przez niego upowaznionej. Odmowa
udziatu tych oséb w czynnosciach kontrolnych Ilub
niezgtoszenie sie ich do uczestniczenia w kontroli nie
stanowi przeszkody w jej przeprowadzeniu.

3. Zarzadzajacy obiektem jest obowigzany utatwic
przeprowadzenie kontroli.

8 4. Osoby delegowane do przeprowadzania kon-
troli obowigzane sg zapozna¢ sie z wynikami po-
przednich kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego
w kontrolowanych obiektach.

8§ 5. 1. Osoby upowaznione do przeprowadzania
kontroli przez komendy strazy pozarnych oraz in-
spektorzy ochrony przeciwpozarowej wymienieni w
8§ 1 ust. 1 pkt 4 sporzgdzajg protokot kontroli, a w ra-
zie potrzeby wydajg zarzadzenie pékontrolne.

2. Protokét kontroli podpisuja przeprowadzajacy
kontrole oraz zarzadzajgcy obidktem lub osoba przez
niego upowazniona.

3. Jezeli zarzadzajgcy obiektem Ilub osoba przez
niego upowazniona nie zgadza sie z tresScig proto-
kotu, przystuguje jej prawo wniesienia zastrzezen.
Zarzgdzajgcego obiektem nalezy pouczy¢ o przystu-
gujacym mu prawie wniesienia zastrzezenia lub od-
mowy podpisu protokotu.

4. W razie odmowy podpisania protokotu kontroli
przez zarzadzajgcego obiektem lub osobe przez niego
upowazniona, nalezy w protokole zamiesci¢ o tym
odpowiednia wzmianke.

8§ 6. Zarzadzenie pokontrolne powinno zawierag:

1) oznaczenie jednostki, ktéra wydata upowaznie-
nie do przeprowadzenia kontroli,

2) oznaczenie jednostki kontrolowanej,

3) imie i nazwisko zarzadzajgcego obiektem,
4) powotanie podstawy prawnej,

5) date zarzadzenia,

6) stwierdzone uchybienia w zakresie organizacji
ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa pozaro-
wego obiektow oraz okres$lenie sposobu i terminu ich
usuniecia,
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7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy odwota-
nie od zarzadzenia, a ponadto w jakich wypadkach
odwotanie nie wstrzymuje wykonania zarzadzenia,

8) podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowi-
ska stuzbowego osoby wydajgcej zarzgdzenie.

8§ 7. 1. Jeden egzemplarz protokotu kontroli i za-
rzadzenia pokontrolnego dorecza sie zarzgdzajgcemu
obiektem lub osobie przez niego upowaznionej.

2. W razie kontroli w zaktadach gérniczych jeden

egzemplarz zarzadzenia pokontrolnego przesyta sie
ponadto do wtasciwego okregowego urzedu gorni-
czego.

8§ 8. 1. Zarzadzajacy obiektem obowigzany jest do
usuniecia w okreslonym terminie brakéw i usterek
W przeciwpozarowym zabezpieczeniu obiektu zgodnie
z zarzadzeniem pokontrolnym.

2. O wykonaniu zarzadzenia pokontrolnego zarzg-
dzajagcy obiektem obowigzany jest zawiadomié¢ jed-

nostke, ktéra wydata upowaznienie do przeprowa-
dzenia kontroli.
3. Po uptywie ustalonych terminéw jednostka,

o ktérej mowa w ust. 2, obowigzana jest sprawdzié
wykonanie zarzgdzenia pokontrolnego.

4. W razie niewykonania zarzadzenia pokontrolne-
go komendy strazy pozarnych stosuja postepowanie
egzekucyjne, a inspektorzy ochrony przeciwpozaro-
wej, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 4, zgtaszaja
niewykonanie zarzadzenia kierownikowi jednostki
nadrzednej nad kontrolowanym zaktadem, zawiada-
miajgc o tym witasciwg komende strazy pozarnych.

8§ 9. 1. W razie razacych zaniedban w zabezpiecze-
niu przeciwpozarowym, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego
albo dla zabezpieczenia kontrolowanego obiektu
przed ciezkimi stratami, jednostki wymienione w
§ 1 ust. 1 pkt 1 i pkt 4 obowigzane sa sporzadzic¢
wniosek o zamkniecie obiektu lub o zakazanie uzyt-
kowania zaktadu pracy lub Wtasciwego dziatu albo
oddziatlu do czasu usuniecia przyczyn zagrozenia po-
zarowego.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy prze-

sta¢ do:

1) wtasciwego organu prezydium rady narodo-
wej — w odniesieniu do zaktadow i przedsiebiorstw,

ktore dziatajg na podstawie zezwolen wydanych
przez ten organ,
2) wtasciwego prezydium rady narodowej — w od-

niesieniu do zaktadow i
cych temu prezydium,

przedsiebiorstw podlegaja-

3) wtasciwego ministra (kierownika centralnego
urzedu) — jezeli kontrolowany obiekt nalezy do jed-
nostki organizacyjnej podlegajacej temu ministrowi,
a zaniedbania zostaly stwierdzone przez resortowego
inspektora ochrony przeciwpozarowej,

4) Ministra Spraw Wewnetrznych za posrednic-
twem Komendy Gtéwnej Strazy Pozarnych — w po-
zostatych wypadkach.

8§ 10. Jezeli w toku kontroli zostang ujawnione ra-
zace zaniedbania w zabezpieczeniu przeciwpozaro-
wym lub nieprzestrzeganie przepisOw przeciwpozaro-
wych ze strony zarzgadzajacego obiektem albo oséb
odpowiedzialnych za stan zabezpieczenia przeciwpo-
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zarowego obiektéw, komenda strazy pozarnych i in-
spektorzy ochrony przeciwpozarowej obowigzani sg
wystepowaé¢ do wtasciwych organéw z wnioskami
0 pociggniecie winnych do odpowiedzialnosci prze-
widzianej ustawa.

8§ 11. 1. Kontrola stanu bezpieczenstwa pozaro-
wego, przeprowadzana przez ochotnicze straze pozar-
ne i zespoly kontroli przeciwpozarowej, polega na:

1) ustaleniu wystepujacych w obiekcie niezgod-
nosci z obowigzujacymi przepisami przeciwpozarowy-
mi i zapoznaniu wtascicieli, zarzadzajgcych i uzyt-
kownikow obiektow z podstawowymi wymaganiami
w tym zakresie,

2) wydawaniu zalecen dotyczgacych usuniecia w
okreslonym terminie stwierdzonych niezgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami przeciwpozarowymi,

s3) prowadzeniu ewidencji kontroli zawierajgcej
wykaz usterek i wydanych w zwigzku z tym zale-
cen, ktérych przyjecie do wiadomosci i wykonania
podpisuje zarzgdzajacy kontrolowanym obiektem,

4) sprawdzeniu — po uptywie okreslonych 'termi-
now — czy nieprawidtlowos$ci zostaly usuniete.
2. Kontrole, o ktdrej mowa w ust. 1, przeprowadza

sie w zespotach co najmniej dwuosobowych.

8§ 12. 1. Prezydia gromadzkich rad narodowych na
wniosek wtasciwych terenowo komend strazy pozar-
nych wustalajg w zaleznosci od zagrozenia pozaro-
wego:

1) miejscowosci, w ktérych ochotnicze straze po-
zarne obowigzane sg do przeprowadzania kontroli,

2) miejscowosci, w ktorych powotuje sie zespotly
kontroli przeciwpozarowej, liczebno$¢ zespotéow oraz
obszar ich dziatania,

3) terminy kontroli.

2. Prezydia miejskich rad narodowych i rad naro-
dowych osiedli mogg na zasadach okre$lonych w ust.
1 zobowigzaé¢ ochotnicze straze pozarne do przepro-
wadzania kontroli lub powotaé zespoty kontroli prze-
ciwpozarowej.

§ 13. 1. Kontrolg przeprowadzanag przez ochotnicze
straze pozarne kieruje naczelnik strazy. Zespotem
kontroli przeciwpozarowej kieruje kierownik zespotu
kontroli przeciwpozarowej, wyznaczony przez prze-
wodniczacego gromadzkiej rady narodowej lub se-
kretarza gromadzkiego, a w miastach i osiedlach —
przez przewodniczacego prezydium miejskiej rady
narodowej lub rady narodowej osiedla.

2. Komendy strazy pozarnych szkolg wyznaczo-
nych do przeprowadzania kontroli cztonkéw ochotni-
czych strazy pozarnych i cztonkéw zespotow kontroli
przeciwpozarowej, jak réwniez zaopatrujg ich w ma-
teriaty niezbedne do przeprowadzenia kontriii oraz
sprawujg fachowy nadzér nad ich dziatalnoscia.

§ 14. W razie stwierdzenia w czasie
sprawdzajgcej, o ktérej mowa w 8§ 11 ust.
ze uchybienia nie zostaly usuniete:

kontroli
1 pkt 4,

1) cztonkowie ochotniczej strazy pozarnej lub ze-
spotu kontroli przeciwpozarowej obowigzani sg za-
wiadomi¢ o tym gromadzkiego naczelnika strazy po-
zarnych,

2) gromadzki naczelnik strazy pozarnych sktada
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wykaz nie wykonanych zalecen do biura gromadz-
kiego lub wtasciwego organu prezydium rady naro-
dowej,

3) biuro gromadzkie
dium rady narodowej wydaje zarzgdzenie pokontrol-
ne lub podejmuje inne kroki w celu doprowadzenia
do usuniecia stwierdzonych uchybien i ukarania win-
nych nieprzestrzegania przepisbw przeciwpozaro-
wych.

8§ 15. 1. W razie stwierdzenia w czasie przeprowa-
dzonej kontroli, ze w zaktadzie pracy nie sg prze-
strzegane przepisy przeciwpozarowe, wewnetrzne or-
gany kontrolne (8 1 ust. 2) obowigzane sg zawiado-
mi¢ o tym zarzadzajgcego zakltadem pracy.
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Poz. 77, 78

2. Osoby zarzgdzajgce zaktadem pracy obowigzane
sg do usuniecia stwierdzonych uchybien w przeciw-
pozarowym zabezpieczeniu zaktadu pracy.

8§ 16. Wytyczne w sprawie szczegbdtowego zakresu,
zasad i termindw kontroli stanu bezpieczenstwa po-
zarowego ustala Komendant Gtéwny Strazy Pozar-
nych.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych z dnia 8 czerwca 1962 r. w sprawie
kontroli stanu bezpieczehAstwa pozarowego (Dz. U.
Nr 41, poz. 189).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.
Minister Spraw Wewnetrznych: w z. F. Szlachcic

zycie z dniem

SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 7 lutego 1969 r.

zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa

ruchu przy przewozie materiatbw wybucho-

wych na drogach publicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 lutego 1969 r. Nr

Na podstawie art. 14 pkt 2 ustawy z dnia 27 listo-
pada 1961 r. o bezpieczenstwie i porzadku ruchu na
drogach publicznych (Dz. U. Nr 53, poz. 295) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Ministrow Komunikacji
i Spraw Wewnetrznych z dnia 17 maja 1965 r. w
sprawie bezpieczenstwa ruchu przy przewozie mate-
riatbw wybuchowych na drogach publicznych (Dz. U.
z 1965 r. Nr 22, poz. 139 i Nr 54, poz. 337 oraz
z 1967 r. Nr 21, poz. 95) wprowadza sie nastepujgce
zmiany

1) w 8 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Ruch pojazdéw przewozgcych materiaty wybu-
chowe na drogach publicznych powinien odbywac
sie z zachowaniem przepis6w rozporzgadzenia Mini-
strow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia
20 lipca 1968 r. w sprawie ruchu na drogach publicz-
nych (Dz. U. Nr 27, poz. 183), zwanego w dalszym
ruchu na dro-

ciggu ,rozporzadzeniem w sprawie
gach publicznych”, oraz przepis6w niniejszego roz-
porzadzenia.”;

2) w 8§ 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Kierowca pojazdu samochodowego, przewozg-

cego materiaty wybuchowe, powinien posiada¢ pra-
wo jazdy kategorii D lub E.”;

3) w 8 12 dodaje sie ust. 3w brzmieniu:

»,3. Pojazdy samochodowe i przyczepy, uzyte do
przewozu materiatbw wybuchowych, powinny by¢
zaopatrzone w Swiadectwo dopuszczenia do przewozu
materiatow niebezpiecznych okreslone w § 6 pkt 2
rozporzadzenia Ministrow Komunikacji i Spraw We-
wnetrznych z dnia 7 grudnia 1965 r. w sprawie bez-
pieczenstwa ruchu przy przewozie materiatdw nie-
bezpiecznych na drogach publicznych (Dz. U. Nr 54,
poz. 337).”;

4) w 8§ 13 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) tréjkat do ustawiania na drodze przewidziany
w 8§ 172 ust. 1 pkt 11 rozporzgdzenia w sprawie ru-
chu na drogach publicznych,”;

5) w 8 33 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ustawienie na drodze w odlegtosci 30—50 m

5, poz. 36)

za pojazdem tréjkgta wymienionego w 8§ 13 ust. 1
pkt 7,7;

6) w 8§ 36:

a) dotychczasowg tre$¢ oznacza sie
z tym ze w pkt 3 wyrazy ,kategorii I1”
sie wyrazami ,kategorii C”,

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

2. Do wykonania prac naukowo-badawczych lub
doswiadczalnych nad materiatami wybuchowymi w
placéwkach naukowo-badawczych, posiadajgcych do
tego uprawnienia statutowe, mozna przewozi¢ na
warunkach Okres$lonych w ust. 1 pkt 1—3 i 5—8 ma-
teriaty wybuchowe w ilosci do 150 kg materiatow
miotajacych lub do 50 kg materiatow kruszacych
o wrazliwosci na uderzenie powyzej 05 kGm (we-
diug proby Kasta) lub 2 paczki sptonek (2X500
sztuk) albo 1200 sztuk zapalnikéw ostrych w orygi-
nalnym opakowaniu fabrycznym.”;

7) w 8 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Do przewozu materiatbw wybuchowych w ilo-
Sci do 500 kg dopuszcza sie do dnia 31 grudnia
1969 r. samochody o dopuszczalnym ciezarze catko-
witym do 55 t, wyposazone w silnik z zaptonem
iskrowym (napedzane paliwami benzynowymi), jezeli
odpowiadaja warunkom okreslonym w § 12 ust. 1
pkt 2—9.";

8) po 8 38 dodaje sie nowy 8§ 39 w brzmieniu:

.8 39. W O&kresie ustalonym w 8 234 rozporzadze-
nia w sprawie ruchu na drogach publicznych, w
ktérym utrzymane sa w mocy dawne przepisy doty-
czagce praw jazdy, kierowca pojazdu samochodowego,
przewozacego materiaty wybuchowe, moze posiadac

jako ust. 1,
zastepuje

prawo jazdy kategorii I, a w razie przewozenia ma-
tych ilosci materiatbw wybuchowych na warunkach
okreslonych w 8 36 — prawo jazdy kategorii | lub

i,
9) dotychczasowy 8 39 oznacza sie jako § 40.
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Komunikacji: P. Lewinski
Minister Spraw Wewnetrznych: w z. F. Szlachcic
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 1 marca 1969 r.

w sprawie podstawy wymiaru emerytury lub renty oraz zasitkéw dla oséb, ktére byty zatrudnione
za granica.

(Dziennik Ustaw z dnia 26 marca 1969 r. Nr 8, poz. 64)

Na podstawie art. 17 ust. 5 pkt 2 i art. 125 ustawy
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
Nr 3, poz. 6) zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1 1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty dla
osob, ktére byty zatrudnione za granica, zwang dalej
.podstawag wymiaru”, stanowi' przecietny zarobek
miesieczny — zaleznie od wniosku zainteresowanego:

1) albo z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia, albo

2) z kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia dowolnie
wybranych przez niego z ostatnich 12 lat zatrudnie-
nia.

2. Do obliczenia podstawy wymiaru stosuje sie od-

powiednio przepisy rozporzadzenia Przewodniczgacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 19 sierpnia 1968 r.
w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury
lub renty, zasitkow z ubezpieczenia na wypadek cho-
roby i macierzynstwa oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. Nr 35, poz. 246), z uwzglednieniem
przepis6bw niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesigce zatrudnienia za granicg w okresach,
o ktorych mowa w 8 1 ust. 1, uwzglednia sie przy
ustalaniu podstawy wymiaru tylko wowczas, jezeli
zatrudnienie za granicg w tych miesigcach uwazane
jest za zatrudnienie na obszarze Panstwa Polskiego
w mysl art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
0 powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) oraz przepi-
s6w wydanych na podstawie art. 8 ust. 3 tej ustawy.

§ 3. Za kazdy z miesiecy zatrudnienia za granica
w okresie, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1, do oblicze-
nia podstawy wymiaru przyjmuje sie, z wyjatkiem
przypadkéw okreslonych w 88 4 i 5, przecietny mie-
sieczny zarobek osiggniety z tytutu zatrudnienia w
kraju w okresie:

1) ostatnich 6 miesiecy zatrudnienia przed wyjaz-
dem za granice lub — na wniosek zainteresowa-
nego — pierwszych 6 miesiecy zatrudnienia po po-
wrocie z zagranicy,

2) faktycznego zatrudnienia, jezeli zatrudnienie to
przed wyjazdem za granice lub po powrocie z za-
granicy trwato krécej niz 6 miesiecy.

8§ 4. 1. Dla o0s6b zatrudnionych w przedstawiciel-
stwach i misjach polskich za granicg i wynagradza-
nych, wedtug zasad okreslonych w przepisach o upo-
sazeniu pracownikow polskich placéwek za granica
do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sie za
kazdy z miesiecy tego zatrudnienia w okresie, o kto-
rym mowa w 8§ 1 ust. 1, kwote ryczattowg odpowia-
dajgca grupie uposazenia, do jakiej pracownik byt
zaliczony; kwoty te wynosza:

Dla grupy uposazenia ; zt

R1 10.800
R2 1 9.700

8.900
7.700
6.700
5.800
5.100
4.500
4.000
3.600
3.300
3.000
2.700

2.400

2.100

§'_7<—IOT|ITIUOUJ>£

2. Kwoty ryczattowe wymienione w ust.
mujg uposazenie w ztotych i w walucie zagranicznej.

8 5. Dla os6b zamieszkatych na obszarze Panstwa
Polskiego i zatrudnionych w mys$l uméw miedzyna-
rodowych na obszarze Czechostowackiej Republiki
Socjalistycznej i Niemieckiej Republiki Demokra-
tycznej oraz wynagradzanych przez tamtejsze za-
ktady pracy do obliczenia podstawy wymiaru przyj-
muje sie za kazdy z miesiecy tego zatrudnienia w
okresie, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 1, zarobki stano-
wigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, przy czym zarobki w walucie zagranicznej
przelicza sie na zitote wediug kursu podstawowego
z doptata.

8§ 6. Przepisy rozporzadzenia majg odpowiednie za-
stosowanie przy obliczaniu podstawy wymiaru eme-
rytur lub rent przystugujacych réwniez na podsta-
wie:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.
niach pienieznych przystugujacych w
kéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8),

2) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym gornikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r.
Nr 3, poz. 19), jezeli okresy zatrudnienia za granica
uwaza sie w mys$l tej ustawy za prace goérniczg lub
za prace rownorzedng z pracg gornicza,

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikow kolejowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10), jezeli okresy zatrudnienia
za granicg uwaza sie w mysl tej ustawy za okresy
rownorzedne z okresami zatrudnienia na kolei.

8§ 7. Dla o0s6b, o ktorych mowa w przepisach
88 3—5, do obliczenia podstawy wymiaru zasitkow
z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyn-
stwa, wyptacanych w kraju, przyjmuje sie zarobki
lub kwoty ryczattowe okreslone w tych przepisach.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze przepis 8 3 stosuje sie do wnioskow
o emerytury i renty zgtoszonych po dniu 1 kwietnia
1968 r.

o Swiadcze-
razie wypad-

Pracy i Ptac:
M. Krukowski

Przewodniczgcy Komitetu

1 obej-
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| SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 17 stycznia 1969 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 lutego 1969 r. Nr 4, poz. 31)
(Wyciag)

1 Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 20 grudnia
1968 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 46, poz. 334) ogtasza sie w zatgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy
z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 1965 r. Nr 16, poz. 114 oraz z 1968 r. Nr 29,
poz. 188 i Nr 46, poz. 334) z uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z przepisow wydanych przed dniem
ogtoszenia jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem
ciggtej numeracji artykutdéw, ustepow i punktow.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje nastepuja-
cych przepisow:

1) art. 139, art. 140, art. 142— 150, art. 153, art. 155
i art. 159 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkotach
wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) w brzmieniu:

JArt. 139. 1. Szkoty wyzsze, ktéore do dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy podlegaty ustawie z dnia
15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym i o pra-
cownikach nauki (Dz. U. z 1956 r. Nr 45, poz. 205),
z wyjatkiem szk6t wymienionych w art. 140, stajg
sie szkotami wyzszymi w rozumieniu niniejszej
ustawy.

2. W okresie czasu do dnia 30 wrzes$nia 1961
tacznie, przeksztalcenie i zniesienie szkoly wyzszej
moze by¢ dokonane przez Rade Ministrow w drodze
rozporzadzenia.

Art. 140. Wieczorowa Szkota Inzynierska w Bia-
tymstoku, Wieczorowa Szkota Inzynierska w Byd-
goszczy, Wieczorowa SZkota Inzynierska w Lublinie,
Wieczorowa Szkota Inzynierska w Radomiu i Wie-
czorowa Szkota Inzynierska w Warszawie — stajg
sie wyzszymi szkotami zawodowymi.

Art. 142. W ciggu szesciu miesiecy od dnia wejscia
w zycie niniejszej ustawy Rada Gtéwna ukonstytuuje
sie zgodnie z przepisami ustawy.

Art. 143. 1. Osoby zajmujace w dniu wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy stanowiska rektoréw, prorek-
toréw, dziekanow i prodziekan6w zachowujg te sta-
nowiska do czasu uptywu kadencji.

"a ponadto w

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do osob,
ktore uzyskaly stopien doktora na podstawie przepi-
sOw obowigzujacych przed dniem wejScia w zycie
ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyz-
szym i o pracownikach nauki.

4. Wszczecie w szkole wyzszej przewodu kandy-
dackiego uznaje sie za wszczecie przewodu doktor-
skiego.

5. Sprawy o0 nadanie stopnia naukowego kandy-
data lub doktora nauk skierowane przed dniem wej-
Scia w zycie niniejszej ustawy do Centralnej Komisji
Kwalifikacyjnej dla Pracownikow Nauki zostang roz-
patrzone przez te Komisje na podstawie przepisow
dotychczasowych.

6. Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy sg aspirantami naukowymi, dokoncza aspi-
rantury na podstawie dotychczasowych przepisow
0 aspiranturze, z tym ze ma ona na celu uzyskanie
stopnia naukowego doktora.

Art. 145. Osoby, ktére na podstawie przepisow obo-
wigzujgcych przed dniem wejScia w zycie ustawy
z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym
1 o pracownikach nauki uzyskatly stopien doktora,
okresie mocy obowigzujgcej tej
ustawy uzyskaly stopien naukowy kandydata nauk,
moga by¢ powotywane na stanowiska samo-
dzielnych pracownikéw nauki, bez uzyskania stopnia
naukowego docenta. Przy ubieganiu sie o stopien
naukowy docenta osoby te moga przedtozy¢ prace
kandydacka jako rozprawe habilitacyjng.

Art. 146. 1. Osoby bedace w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy samodzielnymi pracownikami nau-
ki w szkotach wyzszych zachowujg zajmowane sta-
nowiska samodzielnych pracownikow nauki i moga
by¢ powolywane na stanowiska profesora nadzwy-
czajnego i zwyczajnego, chociazby nie posiadaty
stopnia naukowego docenta.

2. Osoby, ktore uzyskaly przed dniem wejscia
zycie niniejszej ustawy tytuty naukowe docenta,
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajne-

2. W ciggu roku od dnia wejscia w zycie niniejszejgo, zachowujg te tytuty, chociazby w chwili wejscia

ustawy senaty i rady wydziatdw ukonstytuujg sie
zgodnie z jej przepisami.

Art. 144. 1. Osoby, ktore wedlug przepis6w ustawy
z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyzszym
i o pracownikach nauki uzyskaly stopien naukowy
doktora nauk, zachowuja ten stopien i posiadajg
wszystkie uprawnienia przewidziane w niniejszej
ustawie dla os6b posiadajacych stopien naukowy do-
centa.

2. Osoby, ktére posiadajg stopien naukowy kandy-w zycie niniejszej

data nauk, uzyskuja z mocy prawa stopienn naukowy
doktora i moga sie ubiega¢ o uzyskanie stopnia nau-
kowego docenta w trybie i na zasadach przewidzia-
nych w ustawie.

W zycie niniejszej ustawy nie zajmowaty stanowisk
samodzielnych pracownikéw nauki w szkotach wyz-
szych. Osoby te moga by¢ powolywane na stanowis-
ka samodzielnych pracownikow nauki w szkotach
wyzszych, chociazby nie posiadaty stopnia nauko-
wego docenta. W tym przypadku na stanowisko sa-
modzielnego pracownika nauki, odpowiadajgce po-
siadanemu tytutowi naukowemu, powotuje Minister.

Osoby zatrudnione w dniu wejscia
ustawy na stanowiskach zastep-
cow profesoréw w szkotach wyzszych moga w okre-
sie do dnia 30 wrze$nia 1961 r. zachowac te stano-
wiska.

2. W okresie przewidzianym w ust. 1 zastepcy pro-

Art. 147, 1
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fesorbw maja wszystkie prawa i obowigzki prze-
widziane w niniejszej ustawie dla docentéw etato-
wych w zakresie petnienia funkcji w administraciji
dydaktyczno-naukowej szkoly wyzszej; osoby te mo-
ga by¢ cztonkami senatu, rad wydziatow (oddziatow
i studiow) i komisji dyscyplinarnych do spraw stu-
dentéw oraz petni¢ funkcje rzecznikéw dyscyplinar-
nych dla tyclj, spraw; zastepca profesora petnigcy
funkcje kierownika katedry wchodzi do rady wy-
dziatlu. W innych sprawach stosuje sie do zastepcow
profesoréw przepisy ustawy dotyczace wyktadowcow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Zastepca profesora, ktory w okresie wymienio-
nym w ust. 1 uzyska stopien naukowy docenta, ma
prawo do powotania go na stanowisko docenta eta-
towego w tej samej szkole wyzszej.

4, Zastepca profesora, ktory w okresie wymienio-
nym w ust. 1 nie uzyska stopnia naukowego docen-
ta, moze by¢ nadal zatrudniony w szkole wyzszej
jako wyktadowca.

Art. 148. 1. Osoby bedace w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy pomocniczymi pracownikami nauki
w szkotach wyzszych zachowuja zajmowane stano-
wiska.

2. Okresy przewidziane w art. 98 ust.
sie dla pomocniczych pracownikéw nauki wymienio-
nych w ust. 1 od dnia wejscia w zycie niniejszej

ustawy.
Art. 149. W okresie 5 lat od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy na stanowisko dyrektora biblio-

teki gtéwnej rektor moze powota¢ w drodze zawar-
cia umowy o prace osobe nie posiadajgcg petnych
kwalifikacji przewidzianych w art. 39 ust. 3.

Art. 150. 1. Sprawy dotyczgce nadania tytutow
naukowych docenta, profesora nadzwyczajnego i
profesora zwyczajnego, skierowane przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy do Centralnej
Komisji Kwalifikacyjnej dla Pracownikow Nauki,
zostang rozpatrzone przez te Komisje na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

2. Przepis art. 146 stosuje sie odpowiednio do oséb,

ktore uzyskaly tytuty naukowe zgodnie z ust. 1

Art. 153. Przewody kandydackie rozpoczete przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy w instytu-
tach i innych placéwkach naukowych, nie wchodza-
cych w sktad szkét wyzszych, zostang dokonhczone
na podstawie przepisow dotychczasowych.

Art. 155. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych
przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy sto-
suje sie jej przepisy, jezeli jednak w sprawie zapadto
juz orzeczenie komisji pierwszej instancji — poste-

powanie toczy sie wedtug przepisow dotychczaso-
wych.

Art. 159. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

2) art. 2—5, art. 9 art. 11 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o zmianie ustawy o szkotach wyzszych (Dz.
U. Nr 14, poz. 98) w brzmieniu:

JArt. 2. 1. Osoby zajmujace w dniu wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy stanowiska rektorow i pro-
rektoro6w zachowujg te stanowiska do czasu uptywu
kadenciji.

2. Osoby zajmujgce w dniu wejscia w zycie usta-

wy stanowiska dziekandw i prodziekanéw pozostajg
na tych stanowiskach do czasu uptywu dwuletniej
kadenciji.
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3. W ciggu 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy senaty, rady wydziatu i inne or-
gany kolegialne szkét wyzszych ukonstytuujg sie
zgodnie z nowymi przepisami o ich sktadzie.

Art. 3. Pracownikom naukowo-dydaktycznym wy-
mienionym w art. 88 ust. 2 pkt 1—3 (wedtug nume-
racji przyjetej w jednolitym tekscie ustawy — art.
76 ust. 2 pkt 1—3) przystugujag uprawnienia prze-
widziane w obowigzujgcych przepisach dla pracow-
nikdw nauki.

Art. 4. 1. Stosunek stuzbowy asystentéw, starszych
asystentow i adiunktow, zawigzany na podstawie
przepisow dotychczasowych, trwa az do uptywu
okresu, na ktéry nastgpito mianowanie.

2. Po uptywie okresu powotania odnowienie po-
wotania moze nastgpi¢ na podstawie przepisow ni-
niejszej ustawy.

3. Asystentom, ktorym przed dniem wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy odnowiono powotanie na sta-
nowisko po raz pierwszy, mozna je odnowi¢ jeszcze
na jeden okres roczny.

Art. 5. 1. Dyplomy inzyniera, wydane przez polsKie
szkoly akademickie przed dniem 27 lutego 1948 r.,
sg rownorzedne z dyplomami magistra-inzyniera
wydawanymi przez szkoly wyzsze na podstawie
niniejszej ustawy.

2. Szkoly wyzsze wydajg na zadanie posiadaczy
dyplomoéw, o ktorych mowa w ust. 1, zaswiadczenia

stwierdzajace prawo do tytutu magistra-inzyniera.
Art. 9. Jednostki organizacyjne i organy szkoty
wyzszej, istniejace w dniu wejscia w zycie niniej-

szej ustawy, do czasu wydania przepis6w wykonaw-
czych do ustawy dziataja na podstawie dotychczaso-
wych przepisow.

Art. 11. Ustawa wchodzi w 2zycie z dniem ogto-
szenia.” ;

3) art. 2 dekretu z dnia 2 sierpnia 1968 r. o zmia-
nie ustawy o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 29,
poz. 188) w brzmieniu:

JArt. 2. Dekret wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

4) art. 2, art. 3 i art. 7 ustawy z dnia 20 grudnia
1968 r. o zmianie ustawy o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 46, poz. 334) w brzmieniu:

JArt. 2. Osoby zajmujgce w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy w szkotach wyzszych i w wyz-
szych szkotach zawodowych stanowiska rektoréow,
prorektorow, dziokanéw i prodziekanéw oraz kie-
rownikow jednostek organizacyjnych typu nauko-
wego, dydaktycznego ,lub naukowo-dydaktycznego —
pozostajg na swych stanowiskach do czasu obsadze-
nia tych stanowisk w trybie i na zasadach przewi-
dzianych w niniejszej ustawie.

Art. 3. 1. Wyzsze szkoly zawodowe stajg sie
z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy szkotami
wyzszymi.

.2. W terminie nie przekraczajacym 6 miesiecy

od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy szkoty,
o ktdrych mowa w ust. 1, ukonstytuujg organy ko-
legialne zgodnie z przepisami dotyczgcymi szkot
wyzszych w tym zakresie.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-

)

nia".

Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego:
H. Jabtonski
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Zatgcznik do obwieszczenia Ministra
Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 stycznia 1969 r. (poz. 31).
USTAWA

z dnia 5 listopada 1958 r.

o0 szkolnictwie wyzszym.

DZIAL L
PRZEPISY OGOLNE.

Art. 1. 1. Szkoly wyzsze aktywnie uczestnicza
w budowie socjalizmu w Polsce Ludowej przez:

— ksztatcenie i wychowywanie inteligencji zawo-
dowej zdolnej aktywnie uczestniczy¢ w rozwoju go-
spodarki i kultury narodowej oraz w socjalistycznej
przebudowie stosunkéw spotecznych,

— ksztatcenie i wychowywanie nowych kadr nau-
kowych zdolnych do zapewnienia trwatlego postepu
nauki polskiej i jej wiezi z praktykg spoteczng i go-
spodarcza,

— prowadzenie badan naukowych w $cistym zwiag-
zku z potrzebami zycia i perspektywami rozwoju
kraju,

— pielegnowanie i rozwijanie kultury narodowej
oraz wspotdziatanie w rozwoju postepu technicznego
i popularyzacji zdobyczy nauki oraz ich praktycz-
nego zastosowania w gospodarce.

2. Podstawowa zasadg w pracy szkoly wyzszej jest
jednos$¢ nauki, dydaktyki i wychowania.

3. Plany i programy nauczania w szkotach wyz-
szych powinny byc¢"okre$lane przez wymogi nauki,
gospodarki i kultury spoteczenstwa socjalistycznego
oraz unowoczes$niane w miare rozwoju nauki i po-
stepu techniki.

4, Gtobwnymi
nia szkoty sa:

— proces dydaktyczny tgczacy harmonijnie teorie
i praktyke,

— usSwiadamianie mtodziezy w toku
o0 czekajagcych jg zadaniach obywatelskich i
dowych, <

— wigczanie studentéw do pracy naukowej,

— praca ideowo-wychowawcza rozwijana wspol-
nie z organizacjami politycznymi i mtodziezowymi,
zmierzajgca do wpojenia wychowankom naukowego
Swiatopogladu i socjalistycznej moralnosci,

— rozw0j samorzadno$ci studenckiej ksztattujgcej
aktywnos¢ spoteczng” studentow oraz umiejetnosé
dziatania zespotowego i poczucia odpowiedzialnosci
spotecznej,

— wspoipraca ze sSrodowiskiem spotecznym, oparta
na dorobku naukowym uczelni i ujawniajaca sie w
jego popularyzacji i praktycznych zastosowaniach,
we wspotdziataniu z towarzystwami naukowymi i za-
wodowymi oraz w dziatalnosci studenckiego ruchu
naukowego.

Art. 2. 1. Szkote wyzszg tworzy, przeksztatca i zno-
si Rada Ministrow w drodze rozporzgdzenia, okresla-
jac rébwnoczesnie jej nazwe, siedzibe i kierunek nau-
kowy oraz ogdélny zakres dziatalnosci.

2. Szkota wyzsza posiada osobowo$¢ prawng.

Art. 3. 1. Szkoly wyzsze moga prowadzi¢ studia
zawodowe, studia magisterskie, studia doktoranckie,
studia podyplomowe i kursy doskonalenia zawodo-
wego oraz inne studia i kursy specjalne.

czynnikami wychowawczego dziata-

nauczania
zawo-

2. Nauczanie w szkotach wyzszych moze by¢ pro-
wadzone systemem studiéw dziennych, wieczorowych
lub zaocznych.

3. Rodzaje studiow prowadzone przez szkote wyz-
szg Okre$la Minister w drodze rozporzadzenia.

Art. 4. 1. Jednostki organizacyjne szkoét wyzszych,
ktére odpowiadajg warunkom Okreslonym w prze-
pisach o stopniach naukowych i tytutach nauko-
wych, majg prawo nadawania stopni naukowych na
zasadach okreslonych w tych przepisach.

2. Szkoly wyzsze, ktérych jednostki organizacyjne
uprawnione sg do nadawania stopni naukowych,
maja prawo nadawania tytutu doktora honoris
causa.

3. Tytut doktora honoris causa moze by¢ nada-
wany osobom szczeg6lnie zastuzonym dla rozwoju
nauki, kultury i gospodarki narodowej, jak réwniez
wybitnym zagranicznym uczonym i mezom stanu.

4. Tytut doktora honoris causa nadaje senat za
zgodg Ministra Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego.
Art. 5. 1. Zwierzchni nadz6r nad szkotami wyz-

szymi, zwanymi dalej ,szkotami”, sprawuje Minister
OsSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego:

1) ustala projekty perspektywicznych i okreso-
wych planéw rozwoju szkolnictwa wyzszego,

2) ustala podstawowe kierunki pracy szkotly, za-
sady organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
ramowe plany badan naukowych, plany studiéw, ra-
mowe programy nauczania i regulaminy studiow,

3) ustala kierunek i zasady polityki kadrowej oraz
etaty osobowe szkot,

4) ustala zasady organizacji i finansowania badan
naukowych w szkotach i wspoétpracy szkot z innymi
instytucjami w tym zakresie,

5) ustala zasady regulujace administracyjng i go-
spodarczg dziatalnos¢ szkot,

6) decyduje w zasadniczych sprawach zwigzanych
ze wspobipraca szkot z zagranica,

7) wykonuje w stosunku do szkét inne czynnosci
nadzoru okreslone w ustawie niniejszej oraz w prze-
pisach o urzedzie Ministra Os$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego.

3. Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego sam
lub przez swoje organy kontroluje dziatalno$¢ szko-
ty. Minister moze zada¢ od organéw szkoty ztozenia
wyjasnien w kazdej sprawie.

4, Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego moze
zawiesi¢, uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kazdego organu
szkoly, naruszajgcg prawo lub interes spoteczny; w
razie uchylenia decyzji Minister 6kresla dalszy tryb
postepowania.

5. llekro¢ w dalszych przepisach ustawa uzywa
okreslenia ,Minister” bez blizszego oznaczenia, przez

okres$lenie to nalezy rozumie¢ Ministra OSwiaty
i Szkolnictwa Wyzszego.
6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz

Gtowny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki spra-
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wujg nadzor odpowiednio nad akademiami medycz-
nymi i wyzszymi szkotami wychowania fizycznego.

7. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz Prze-
wodniczgcy Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej
i Turystyki w stosunku do szkét, nad ktérymi spra-
wujg nadzér, posiadajg uprawnienia i obowiagzki
nadzorcze, przewidziane w ustawie dla Ministra O$-
wiaty i Szkolnictwa Wyzszego, z tym ograniczeniem,
ze czynnosci wymienione w ust. 2 pkt 1,2, 4i 5 wy-
konujg w porozumieniu z Ministrem Os$wiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego, a przewidziane w ustawie prze-
pisy wykonawcze wydajg wspdOlnie z Ministrem
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

8. Rada Ministréw moze w drodze rozporzgdzenia
poddaé¢ szkote nadzorowi innego ministra lub innego
naczelnego organu administracji panstwowej, niz to
wynika z przepisow ust. 1 i 6; przepis ust. 7 stosuje
sie odpowiednio.

Art. 6. 1. Przy Ministrze dziata Rada Gtéwna
Szkolnictwa Wyzszego, zwana w dalszym ciggu usta-
wy ,Radg Gitowng”.

2. Rada Gtéwna jest organem doradczym i opinio-
dawczym Ministra.

3. Minister zasiega opinii Rady Gtéwnej we wszy-
stkich istotnych sprawach dotyczacych szkolnictwa
wyzszego.

4, Udziat Rady Gtéwne] w nadawaniu stopni nau-
kowych i tytutdw naukowych okres$lajg przepisy
0 stopniach naukowych i tytutach naukowych.

Art. 7. 1. Przewodniczacym Rady Gtéwnej jest
Minister; cztonkami Rady Giownej sg profesorowie
zwyczajni, profesorowie nadzwyczajni i docenci, re-
prezentujgcy gtéwne kierunki studiéw w szkotach.

2. Regulamin uchwalony przez Rade Ministrow
okres$li zakres dziatania, liczbe cztonkéw Rady Gtoéw-
nej i tryb ich powolywania oraz spos6b dziatania
Rady Gtownej.

—AaAAE L.
USTROJ SZROLY.
Rozdziat 1
Jednostki organizacyjne szkoty.

Art. 8. 1. Ustroj szkoly powinien by¢é dostosowany
do natozonych na nig obowigzkéw dydaktyczno-wy-
chowawczych i naukowych oraz powigzan z zyciem
gospodarczym i spotecznym kraju.

2. Szkota moze byé wielowydziatowa,
dziatowa lub bezwydziatowa.

3. Wydziaty sa jednostkami organizacyjnymi pracy
dydaktycznej, wychowawczej i naukowej, wydziaty
odpowiadaja gtownym kierunkom studiéw lub gru-
pom pokrewnych specjalnosci w ramach danego
kierunku studiéw.

4, Dla pracy dydaktycznej, wychowawczej i nau-
kowej w ramach Szkoty, wydziatbw lub poza nimi
moga by¢ tworzone oddziaty, sekcje, instytuty, ka-
tedry, zaktady, zespoly badawcze Iub dydaktyczne
linne jednostki organizacyjne.

5. Jednostki, o ktéorych mowa w ust.
by¢ tworzone takze poza siedzibg szkoty.

6. W ramach wydziatu lub poza wydziatami moga
by¢ prowadzone studia i kursy okreslone w art. 3.

7. Studia i kursy moga by¢ réwniez organizowane
jako samodzielne placowki typu naukowo-dydaktycz-

jednowy-

374, moga
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nego. Studia i kursy jako samodzielne placowki typu
naukowo-dydaktycznego tworzy i znosi oraz okresla
ich strukture organizacyjng i podporzadkowanie Ra-
da Ministrow w drodze rozporzgdzenia.

Art. 9. 1. Jednostki organizacyjne, o ktéorych mo-
wa w art. 8 ust. 3—6, tworzy, przeksztatca i znosi
Minister na wniosek rektora lub z wilasnej inicjaty-
wy; zarzadzenie o utworzeniu jednostki organizacyj-
nej okresla jej szczeg6towe zadania, uprawnienia
i podporzadkowanie.

2. Jednostki organizacyjne szkoly moga byé two-
rzone:

1) w ramach wydziatu lub jako jednostki miedzy-
wydziatowe lub pozawydziatowe,

2) jako jednostki miedzyuczelniane lub

3) jako jednostki dziatajgce w powigzaniu z pla-
coéwkami naukowymi Polskiej Akademii Nauk, in-
stytutami naukowo-badawczymi, zaktadami produk-
cyjnymi lub innymi instytucjami panstwowymi albo
spotecznymi.

3. Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie jed-
nostki organizacyjnej okreslonej w ust. 2 pkt 3 oraz
okreslenie zasad powigzania nastepuje na podstawie
porozumienia zainteresowanych naczelnych organéw
administracji panstwowej i instytucji.

4, Minister moze upowazni¢ rektora do tworzenia,
przeksztatcania i znoszenia okresSlonych jednostek
organizacyjnych szkoty.

Art. 10. 1. Szkota posiada biblioteke gtowng, ktora
jest ogélnouczelnianym zaktadem o zadaniach nau-
kowych, dydaktycznych i ustugowych i moze miec
charakter publicznej biblioteki naukowej.

2. Poza bibliotekg gtdwnag szkota moze ponadto
posiadac¢ inne biblioteki.

3. Nadzor nad dziatalnoscig bibliotek, o ktérych
mowa w ust. 2, sprawuje dyrektor biblioteki gtow-
nej.

Art. 11. Szkoty moga posiada¢ wyodrebnione jed-
nostki administracyjne, gospodarcze i ustugowe.

Rozdziat 2
Organy szkoty.

Art. 12. 1. Szkotg kieruje rektor przy wspétudziale
prorektorow, dziekanéw oraz senatu.

2. Rektor jest przedstawicielem szkoly na zewnatrz.

3. Rektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty oraz zwierzchnikiem i opieku-
nem mtodziezy studiujgcej w szkole.

4. Rektor jest przewodniczgagcym senatu.

5. Do zakresu dziatania rektora nalezy w szcze-
golnosci:

1) kierowanie procesem nauczania i wychowania
mtodziezy oraz czuwanie, aby proces ten odbywat
sie w duchu socjalistycznym, patriotycznym i inter-
nacjonalistycznym,

2) zatwierdzanie szczegétowych programoéw nau-
czania, planu badan naukowych, programu rozwoju
mtodej kadry naukowej,

3) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez
jednostki organizacyjne szkoly zadah w zakresie
nauczania i wychowania mtodziezy oraz rozwoju
naukowego szkoly,

4) zapewnianie nalezytej obsady stanowisk nauko-

wych, dydaktycznych i administracyjnych w szkole,
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5) zapewnianie porzgadku i przestrzegania prawa
na terenie szkoty oraz wydawanie w tym celu za-
rzadzen,

6) sprawowanie nadzoru nad zaspokajaniem ma-
terialnych, zdrowotnych i kulturalnych potrzeb mto-
dziezy studiujacej,

7) zapewnianie realizacji zadan planowych szkotly
okreslonych przez Ministra w ramach narodowego
planu gospodarczego,

8) dokonywanie rozdziatu $rodkéw budzetowych
miedzy jednostki organizacyjne szkoty oraz kierowa-
nie administracjg i gospodarka szkoty i dysponowa-
nie srodkami materialnymi w ramach obowigzujg-
cych przepiséw i zgodnie z wytycznymi i zarzadze-
niami Ministra,

9) przeprowadzanie okresowej oceny pracy jed-
nostek organizacyjnych szkoly i zatrudnionej w nich
kadry.

6. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kaz-
dego podlegtego mu organu, jezeli decyzja ta jest
sprzeczna z prawem lub narusza interes publiczny

albo nie jest zgodna z podstawowymi zadaniami
szkoty.
7. Dla realizacji zadan wymienionych w wust. 5

rektor ma prawo wydawacé zarzadzenia i instrukcje
oraz zada¢ wyjasnien od wszystkich pracownikow
szkoty.

Art. 13. 1. Przy rektorze dziata kolegium rektor-
skie szkoty. Zadaniem kolegium jest udzielanie rek-
torowi pomocy w biezacym kierowaniu szkota.

2. W sktad kolegium wchodza: rektor, prorektorzy,
dyrektor administracyjny, sekretarz komitetu uczel-

nianego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej
oraz przewodniczacy zakladowe] organizacji zwigz-
kowej.

3. Przy rozpatrywaniu spraw dotyczacych mto-

dziezy w posiedzeniach i pracach kolegium rektor-

skiego uczestniczg przedstawiciele organizacji mto-
dziezowych.
Art. 14. 1. Rektora powotuje Minister na czas

oznaczony spos$réd profesoréow lub docentow szkoty.
2. Minister moze w
odwota¢ rektora przed uptywem okresu,
zostat on powotany.
Art. 15. 1. Minister po zasiegnieciu opinii rektora
moze powotaé¢ na czas oznaczony jednego lub wiecej

na ktory

prorektorow spos$réd profesorow lub docentéw
szkoty.
2. Prorektor jest stalym zastepcg i pomocnikiem
rektora.

3. W przypadku powotania kilku prorektoréw po-
dziatu czynnos$ci miedzy nimi dokonuje rektor.

4. Przepis art. 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio
do prorektora.

Art. 16. 1. Senat jest organem doradczym i opinio-
dawczym rektora. Senat wspoéidziata z rektorem w
organizowaniu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i naukowej szkoty.

2. Rektor zasiega opinii
istotnych sprawach szkoty.

Art. 17. 1. W skiad senatu wchodza: rektor, pro-
rektorzy, dziekani, sekretarz komitetu uczelnianego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, po jednym
przedstawicielu kazdej rady wydziatu, dyrektor bi-
blioteki gtéwnej, dyrektor administracyjny, kierow-
nik studium wojskowego, przewodniczacy rady szko-
ty do spraw mtodziezy i przewodniczacy statych

senatu we wszystkich
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komisji rektorskich wymienionych w niniejszej
ustawie oraz przedstawiciele nastepujgcych dwoch
grup pracownikow naukowo-dydaktycznych:

1) wyktadowcow,

2) adiunktéw, starszych asystentow i asystentow.

2. W szkotach bezwydziatlowych Minister moze
okresli¢ sktad senatu inny niz przewidziany w ust. 1.

3. Za zgoda rektora senat moze powota¢ do swo-
jego skitadu takze kierownikow wszystkich Ilub nie-
ktdrych miedzywydziatowych 1 pozawydziatowych
jednostek organizacyjnych.

4. Liczbe przedstawicieli wymienionych w ust. 1
grup pracownikow naukowo-dydaktycznych w gra-
nicach od 2 do 8 tgcznie okresla rektor, biorgc przy
tym w szczegodlnosci pod uwage liczebnos¢ tych grup
w danej szkole.

5. W szkotach jednowydziatlowych do senatu za-
miast jednego przedstawiciela rady wydziatu wcho-
dzi 3 przedstawicieli tej rady oraz jeden lub dwaj
przedstawiciele poszczeg6lnych grup pracownikow
naukowo-dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 1
Liczbe przedstawicieli poszczegdlnych grup pracow-

nikow naukowo-dydaktycznych Okresla rektor, kie-
rujac sie przestankami ékreslonymi w ust. 4.
6. Wyboru przedstawicieli rad wydziatbw i wy-

mienionych w ust. 1 grup pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych dokonuje sie co dwa lata przed kon-
cem roku szkolnego; w miare potrzeby dokonuje Sie
wyboréow uzupetniajgcych do uptywu okresu dwu-
letniego.

7. W posiedzeniach i pracach senatu uczestnicza:
przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej
oraz przedstawiciele organizacji mtodziezowych.

8. Za zgoda rektora w posiedzeniach senatu moga
bra¢ udziat rowniez inne osoby ze szkoty lub spoza
szkotly, zwilaszcza jezeli jest to wskazane ze wzgledu
na powigzanie pracy szkoly z zyciem gospodarczym
i spotecznym kraju.

2. W skitad rady szkoty do spraw mtodziezy wcho-

uzasadnionych przypadkach dza w 2/3 pracownicy szkoty powotani przez rektora

oraz w 1/3 studenci — przedstawiciele organizaciji
mtodziezowych. Ogélna liczbe cztonkéw rady okresla
oraz przewodniczgcego rady powotuje rektor.

Art. 21. 1. W celu zapewnienia lepszej wiezi szko-
ty ze s$rodowiskiem spotecznym oraz gospodarka
i kulturg regionu Minister w porozumieniu z od-
powiednimi instancjami i organizacjami szczebla
wojewddzkiego moze powotaé¢ rady spoteczne szkoty
sposrod dziataczy politycznych, spotecznych, gospo-
darczych i kulturalnych.

2. Minister okresla
dziatania rady.

3. Cztonkowie prezydium
siedzeniach senatu.

Art. 22. 1. Wydziatem szkoly kieruje dziekan przy
wspétudziale prodziekandéw oraz rady wydziatu. Za
zgoda rektora dziekan moze dta wspoétudziatu w bie-
zgcym kierowaniu sprawami wydziatu powotaé ko-
legium dziekanskie ztozone 2z prodziekandéw oraz
przedstawiciela organizacji Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej i przedstawiciela zaktadowej or-
ganizacji zwigzkowej. Przy rozpatrywaniu spraw
dotyczgcych miodziezy w posiedzeniach i pracach
kolegium dziekanskiego uczestniczg przedstawiciele
organizacji mtodziezowych. Dziekan moze powotaé

robwnoczes$nie zakres i tryb

rady uczestniczg w po-
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do kolegium kierownikéw niektdrych podstawowych
jednostek organizacyjnych wydziatu.

6. Dziekan moze na poszczegdblnych latach studiéw
powotywacé¢ rady pedagogiczne. W skiad rady peda-
gogicznej wchodzg pracownicy szkoly i przedsta-
wiciele organizacji mtodziezowych. 0Ogo6lng ilos¢
cztonkow rady ustala dziekan.

7. Przepisy art. 12 ust. 6 i
sie odpowiednio do dziekana.

8. W istotnych sprawach dotyczagcych warunkoéow
bytowych studentéw, pracy wychowawczej wydziatu,
organizacji toku studiéw i realizacji programu nau-
czania na wydziale — dziekan zasiega opinii rady
wydziatowej do spraw milodziezy. W skiad rady
wydziatowej do spraw miodziezy wchodza w 2/3
pracownicy szkoty powotani przez dziekana oraz
w 1/3 studenci — przedstawiciele organizacji mto-
dziezowych. 0Ogélng liczbe cztonkéw rady okresla
oraz przewodniczagcego rady powotuje dziekan za
zgodg rektora.

Art. 23. 1. Dziekana powotuje na czas oznaczony
rektor za zgodg Ministra spos$réd profesorow Ilub
docentéow szkoty.

7 oraz art. 19 stosuje

2. Rektor moze w uzasadnionych przypadkach od-

wota¢ dziekana przed uptywem okresu, na ktéry
zostat on powotany; obowigzany jest to uczyni¢ na
wniosek Ministril.

Art. 24. 1. Rektor na wniosek dziekana Iub po
zasiegnieciu jego opinii moze powota¢ na czas ozna-
czony jednego lub kilku prodziekandéw sposréd pro-
fesoréw, docentow Ilub starszych wyktadowcow
szkoty.

2. Prodziekan jest stalym zastepcg i pomocnikiem
dziekana.

3. W przypadku powotania kilku prodziekanow,
podziatlu czynnosci miedzy nimi dokonuje dziekan.

4, Przepis art. 23 ust. 2 stosuje s;q odpowiednio
do prodziekana.

Art. 25. 1. Rada wydziatu jest organem doradczym
i opiniodawczym dziekana. Rada wydziatu wspoét-
dziata z dziekanem w organizowaniu pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i naukowej wydziatu.

2. Dziekan zasiega opinii rady wydziatlu we wszy-
stkich sprawach istotnych dla wydziatu'.

3. Udziat rady wydziatlu w nadawaniu stopni nau-
kowych i tytutdbw naukowych okres$lajg przepisy
o stopniach naukowych i tytutach naukowych.

Art. 26. W stosunku do miedzywydziatowych i po-
zawydziatowych jednostek organizacyjnych szkoly
funkcje rady wydziatu spetnia senat, jezeli jednostki
te nie posiadaja wtasnych rad naukowych.

Art. 27. 1. W sktad rady wydziatu wchodza: dzie-
kan, prodziekani, profesorowie i docenci, kierownicy

naukowych i dydaktycznych jednostek organizacyj-
nych wydziatu, przedstawiciel organizacji Polskiej
Zjednoczonej Partii Robotniczej, przewodniczacy

wydziatowe] rady do spraw mlodziezy oraz przed-
stawiciele nastepujacych grup pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych wydziatu:

1) wykiadowcow,

2) adiunktéw, starszych asystentow i asystentéw.

2. Liczbe przedstawicieli wymienionych w wust. 1
grup pracownikéw naukowo-dydaktycznych w gra-
nicach od 2 do 8 tgcznie okresla rektor, biorac przy
tym w szczegodlnosci pod uwage liczebnos¢ tych grup
na danym wydziale.

147 Poz. 80

3. Przepisy art. 17 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.
4. W posiedzeniach i pracach rady wydziatu uczest-

nicza przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigz-
kowej oraz przedstawiciele organizacji mtodziezo-
wych.

5. Jezeli wedtug planu studiow na wydziale od-
bywajg sie zajecia prowadzone przez katedre tub
inng jednostke organizacyjng nalezacag do innego
wydziatu lub przez pozawydzialowa jednostke orga-
nizacyjng szkoty, w posiedzeniach rady wydziatu
bierze udziat z gtosem doradczym kierownik tej
katedry lub jednostki organizacyjnej albo delego-
wany przez niego przedstawiciel.

6. Za zgodg dziekana w posiedzeniu rady wydziatu
moga brac¢ udziat réwniez inne osoby ze szkoty lub
spoza szkoty.

7. Rada wydziatlu, w ktdérej sktad wchodzi wiecej
niz 15 cztonkéw, moze za zgoda rektora przekazac
zatatwianie w jej imieniu okreslonych spraw zes-
potom skitadajgcym sie z os6b wybranych sposréd
cztonkow rady wydziatu.

Art. 28. 1. Rektor moze powotltywac¢ rady oddzia-
téw, sekcji, instytutow i studiow.

2. W miedzywydziatlowych i pozawydziatowych
instytutach i innych jednostkach organizacyjnych
uprawnionych do nadawania stopni naukowych rek-
tor powotuje rady naukowe.

3. Sktad i zakres dziatania rad, o ktérych mowa
w ust. 11 2, okres$la rektor; rektor moze przekazac
radzie miedzywydziatowej lub pozawydziatowej jed-
nostki organizacyjnej wszystkie lub niektére kom-
petencje rady wydziatu, odnoszace sie do tych jed-
nostek.

4. Przepis art. 27 ust. 7 stosuje sie odpowiednio
do rad okreslonych w ust. 1i 2.

5. Zasady powotywania rad,
ust. 1i 2, okre$la Minister.

Art. 29. Uchwaty organow kolegialnych szkoly wy-
magajg obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania i zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow

o ktérych mowa w

obecnych, chyba ze przepis, szczegdllny stanowi
inaczej.
Art. 30. 1. Dyrektoréow instytutow, kierownikow

katedr, dyrektora biblioteki gtéwnej i kierownikow
innych jednostek organizacyjnych typu naukowo-
-dydaktycznego szkoty, nie bedacych wydziatami,
powotuje na czas oznaczony rektor; jezeli jednostka
taka wchodzi w skiad wydziatu, instytutu lub biblio-
teki gtéwnej, kierownika powotuje rektor po uprzed-
nim zasiegnieciu opinii dziekana lub dyrektora insty-
tutu albo dyrektora biblioteki gtéwnej.

2. Kierownikiem katedry i dyrektorem instytutu
moze byé¢ tylko profesor lub docent, a w przypad-
kach wyjatkowych uzasadnionych sytuacjg kadrowag
szkoty kierownictwo katedry moze byé powierzone
na czas okres$lony starszemu wyktadowcy.

3. Dyrektor biblioteki gtéwnej powinien posiadaé
kwalifikacje przewidziane dla bibliotekarzy dyplo-
mowanych i stopien naukowy.

4. Przepis art. 23 ust. 2 stosuje sie odpowiednio
do os6b wymienionych w ust. 1

5. W wyjatkowych przypadkach na stanowisko
dyrektora biblioteki gtownej mozna powotaé osobe,
ktéra nie odpowiada warunkom okreslonym w ust. 3,
lecz posiada dostateczne przygotowanie dla wyko-
nywania funkcji dyrektora biblioteki gtéwnej.

6. Przy powotywaniu na funkcje kierownikow (dy-
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rektoréw) niektorych jednostek organizacyjnych rek-
tor moze zarzadzi¢ przeprowadzenie konkursu okres-
lajgc jego warunki i przebieg.

Art. 31. W sprawach dziatalnosci politycznej i ideo-

wo-wychowawczej organy szkoly wspdtdziatajg z
organizacjami uczelnianymi Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.
Art. 32. Minister okres$la czas trwania kadenciji
rektora i dziekana.

Rozdziat 3.
Administracja i gospodarka w szkole.

Art. 33. 1. Rektor kieruje administracjg i gospo-
darkag szkoly przy pomocy dyrektora administracyj-
nego, odpowiedzialnego przed rektorem za powie-
rzony mu zakres dziatania.

2. Dyrektor administracyjny kieruje jednostkami
administracyjnymi, gospodarczymi i ustugowymi
szkoty w zakresie i w sposéb ustalony przez rektora
w oparciu o rozporzadzenie wydane na podstawie
art. 37.

3. Kwestor jest kierownikiem dziatu finansowo-
-ksiegowego szkoty i petni funkcje gtownego ksie-
gowego.

4, Dyrektora administracyjnego powotuje i odwo-
tuje Minister na wniosek lub po zasiegnieciu opinii

rektora, a kwestora — rektor za zgoda Ministra.
DZIAL Il
STUDIA | STUDENCI.
Rozdziat 1
Studia.
Art. 39. 1. Do odbywania studibw w szkole w

charakterze studenta moze by¢ dopuszczona jedynie
osoba posiadajgca $Swiadectwo dojrzatosci lub réw-
norzedne Swiadectwo ukonczenia szkoly $redniej
stopnia licealnego.

2. Kandydat na studia w szkole wyzszej powinien
wykazywaé sie wtasciwg postawg moralng i obywa-
telska.

3. Dopuszczenie do studiéw w charakterze stu-
denta moze by¢ uzaleznione od odbycia praktyki

zawodowej lub okreslonego stazu pracy i ztozenia
egzaminu wstepnego.
4, Minister moze w przypadku zastugujgcym na

szczegoblne uwzglednienie zezwoli¢ na dopuszczenie
do studiéw osoby, ktéra nie odpowiada warunkom
okreslonym w ust. 1, lecz wykazuje dostateczny sto-
pien przygotowania do studiow wyzszych.

5. Minister okre$la szczeg6towe warunki i
przyje¢ na studia w szkole wyzszej.

6. Minister ustala w ramach narodowych planéw
gospodarczych, po zasiegnieciu opinii organéw szko-
ty, liczbe studentow przyjmowanych w danym roku
szkolnym na poszczegodlne kierunki studiébw w po-
szczegoblnych szkotach.

Art. 40. Przyjecie w poczet studentéw szkoly na-
stepuje z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu na
rece rektora Iub dziekana $lubowania, ktérego
brzmienie i tryb sktadania ustala Minister.

tryb
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Art. 41. W uzasadnionym przypadku student moze
przejs¢ na studia do innej szkoty za zgoda rektoréw
obydwéch szkét.

Art. 42. Osoba, ktéra posiada Swiadectwo dojrza-
tosci lub réwnorzedne, lecz nie ma mozliwosci od-
bywania studiow wedtug obowigzujgcego regulami-
nu, moze byé przyjeta za zgoda rektora na studia
w charakterze eksterna. Przepis art. 39 ust. 4 sto-
suje sie odpowiednio.

Art. 43. Osoba, ktéra ukonczyta studia w szkole
wyzszej lub odpowiada innym warunkom niezbed-
nym dla uzyskania stopnia naukowego doktora,

okreslonym w przepisach o stopniach naukowych
i tytutach naukowych, moze by¢ przyjeta na studia
doktoranckie, ktérych celem jest uzyskanie stopnia
naukowego doktora.

Art. 44, 1. Zasady przyjmowania na studia po-
dyplomowe i kursy doskonalenia zawodowego, stu-
dia i kursy specjalne oraz na inne studia i kursy,
jak réwniez prawa i obowigzki os6b uczeszczajacych
na te studia i kursy — okresla Minister.

2. Zasady odbywania studiéw doktoranckich okre-
Slajg przepisy o stopniach naukowych i tytutach
naukowych.

Art. 45. Przepisy dotyczace studentéw stosuje sie
odpowiednio do o0s6b uczeszczajacych na studia
i kursy, o ktorych mowa w art. 44, o ile przepisy
ustawy lub przepisy wykonawcze nie stanowig ina-
czej.

Art. 46. 1. Szkoly wydajg absolwentom studiow
magisterskich dyplomy ukonczenia studiow wyz-
szych stwierdzajgce uzyskanie tytutu magistra, ma-
gistra-inzyniera, lekarza lub innego réwnorzednego
tytutu ustalonego przez Rade Ministrow w drodze
rozporzadzenia.

2. Szkoly wydajg absolwentom studiow zawodo-
wych, prowadzonych w tych szkotach, dyplomy
ukonczenia wyzszych studiow zawodowych; z otrzy-
maniem dyplomoéw moze byé polgczone uzyskanie
tytutow zawodowych, ktére moze okresli¢c Rada Mi-
nistrow w drodze rozporzadzenia.

3. Absolwentom studiéw i kurséw innych niz wy-
mienione w ust. 1 i 2 szkoly wydajg $wiadectwa
o0 ukonAczeniu tych studidw i kurséw.

4. Minister wustala blizsze okreslenie tytutow,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2, w zaleznosci od kie-
runku ukonczonych studiow.

Art. 47. 1. Absolwenci studiow zawodowych, od-
bywanych w szkotach wyzszych, lub studiow réwno-
rzednych moga by¢ przyjmowani na studia w szko-
tach wyzszych w celu uzyskania dyplomu magistra,
magistra-inzyniera lub innego dyplomu réwnorzed-
nego.

2. Zasady przyjmowania absolwentéw studiéw, o
ktérych mowa w ust. 1, okresla Minister.

Art. 51. W okresie trwania zaje¢ szkolnych stu-
dent bez zgody dziekana nie moze przyjgé stalej
pracy zarobkowej. Przepis ten nie dotyczy studen-
tow studiow dla pracujgcych oraz innych studiow
i kursow okreslonych przez Ministra.

Art. 56. Rada Ministrow okresli
porzadzenia:

1) ulgi,
pracy zatrudnionym w nich osobom,
jednoczes$nie studia w szkotach,

w drodze roz-

odbywajgcym

jakie obowigzane sga $wiadczy¢ zaklady
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2) obowigzki zaktadéw pracy w
mowania studentéw na praktyki, objete planem stu-
diow, jak réwniez na praktyki okreslone w art. 39
ust. 3, warunki odbywania tych praktyk oraz obo-
wigzki zaktadéw pracy i szkét w stosunku do stu-
dentéw odbywajgacych praktyki.

DZIAL V.

PRACOWNICY NAUKOWO-DYDAKTYCZNI I INNI
PRACOWNICY SZKOLY.

Rozdziat 1

Stanowiska pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Art. 76. 1. Osoby zatrudnione w szkole w zakresie
nauczania i pracy naukowo-badawczej lub nauczania
sg pracownikami naukowo-dydaktycznymi.
2. Stanowiskami pracownikobw naukowo-dydak-
tycznych w szkole sg stanowiska:

1) a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,

c) docenta;

2) a) starszego wyktadowcy,

b) wyktadowcy;

3) a) adiunkta,

b) starszego asystenta,

c) asystenta;

4) a) bibliotekarza dyplomowanego,

b) dyplomowanego pracownika dokumentacji nau-
kowej;

5) a) lektora (nauczyciela jezykéw),

b) nauczyciela przedmiotéw, zawodéw i
nosci praktycznych,

c) nauczyciela wychowania fizycznego.

3. Minister moze utworzy¢ takze inne stanowiska
pracownikow naukowo-dydaktycznych w grupach
stanowisk wymienionych w ust. 2 pkt 2—5.

4. Dla wykonywania przez szkote lub
organizacyjng okreslong w art. 8 i 9 zadan w za-
kresie pracy naukowo-badawczej — Minister moze
utworzy¢ takze przewidziane w przepisach o Polskiej
Akademii Nauk i o instytutach naukowo-badawczych
stanowiska pracownikéw naukowo-badawczych
i okresli¢ ich udziat w organach kolegialnych szkoty.
Do o0s6b zatrudnionych na tych stanowiskach stosuje
sie odpowiednio powotane przepisy, dotyczace kwa-
lifikacji, warunkéw zatrudnienia oraz praw i obo-
wigzkéw pracownikow naukowo-badawczych.

5. llekro¢ w przepisach ustawy mowa jest o wy-
ktadowcy bez blizszego okres$lenia, nalezy przez to
rozumie¢ réwniez starszego wyktadowce.

Art. 77. Na stanowisko pracownika naukowo-dy-
daktycznego mozna powotaé osobe, ktéra posiada:

1) kwalifikacje ideowe i moralne niezbedne do
wykonywania funkcji nauczyciela i wychowawcy
mtodziezy w duchu socjalistycznych zasad wspoéitzycia
w spoteczenstwie,

2) okreslone w ustawie kwalifikacje naukowe, dy-
daktyczne lub zawodowe.

Art. 78. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego
lub profesora zwyczajnego powotuje sie osobe, ktdra
posiada tytut naukowy profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego w zakresie danej lub pokrew-
nej dyscypliny naukowej oraz wykazata zdolnos$¢ do

umiejet-

jednostke

zakresie przyj- ksztatcenia i
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wychowywania studentow i
kadry naukowej.

Art. 79. 1. Na stanowisko docenta mozna powotac
osobe, ktéra posiada co najmniej stopien naukowy
doktora w zakresie danej lub pokrewnej dziedziny
nauki oraz odpowiedni dorobek naukowy lub zawo-
dowy, osiggniety po uzyskaniu tego stopnia, i ktora
wykazata sie przygotowaniem do prowadzenia samo-
dzielnej pracy naukowej, dydaktycznej i wychowaw-
czej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych po-
trzebami szkoty mozna na stanowisko docenta po-
wota¢ osobe, ktéra, nie majagc stopnia naukowego
okreslonego w ust. 1 i stazu pracy na stanowisku
pracownika naukowo-dydaktycznego Ilub naukowo-
-badawczego, posiada jednak osiggniecia w pracy
naukowej lub w twérczej pracy zawodowej niezbed-
ne do petnienia funkcji docenta.

3. Stopien naukowy doktora habilitowanego $wiad-
czy o posiadaniu dorobku naukowego wymaganego
do zajecia stanowiska docenta.

Art. 80. 1. Na stanowisko wyktadowcy mozna po-
wotaé¢ osobe, ktéra posiada co najmniej dyplom ma-
gistra, magistra-inzyniera lub lekarza albo dyplom
robwnorzedny i osiggneta powazne wyniki w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub zawodowej i po-
siada kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia
pracy dydaktycznej w szkole.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych po-
trzebami szkoty na stanowisko wykltadowcy mozna
powota¢ réwniez osobe, ktéra posiada dyplom ukon-
czenia studiéw zawodowych odbywanych w szkotach
wyzszych lub studiéw réwnorzednych i kwalifikacje
oraz osiggniecia w pracy dydaktycznej lub zawodo-
wej niezbedne do petnienia funkcji wyktadowcy.

3. Minister okres$la szczegétowe kwalifikacje, jakie
powinni posiada¢ wyktadowcy.

Art. 81. 1. Na stanowisko adiunkta, starszego asys-
tenta lub asystenta mozna powota¢ osobe, ktéra wy-
kazata sie uzdolnieniami i zamitowaniem do pracy
dydaktyczno-wychowawczej i naukowej.

2. Warunkiem powotania ng stanowisko asystenta
lub starszego asystenta jest posiadanie dyplomu ma-
gistra, magistra-inzyniera, lekarza lub dyplomu row-
norzednego, a na stanowisko adiunkta — posiadanie
stopnia naukowego doktora.

3. Minister okres$la szczego6towe warunki, ktérym
powinni odpowiada¢ kandydaci na adiunktow, star-
szych asystentow, asystentéw, oraz warunki ich po-
wotywania, zwalniania i awansowania, a takze moze
okresli¢ przypadki, w ktorych dla powotania na sta-
nowisko adiunkta nie jest wymagane posiadanie
stopnia naukowego doktora.

4. tgczny okres zatrudnienia na stanowiskach
asystenta i starszego asystenta nie moze przekraczac
o$miu lat.

5. W uzasadnionych przypadkach dla poszczegél-
nych dziedzin lub kierunkéw studiéw Minister mo-
ze okresli¢ nizszy tgczny okres zatrudnienia niz wy-
mieniony w ust. 4.

Art. 82. 1. Bibliotekarzami dyplomowanymi sa:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asystent biblioteczny.

2. Na stanowisko bibliotekarza
mozna powota¢ osobe,

mtodej

dyplomowanego
ktéra posiada dyplom ma-
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gistra, magistra-inzyniera albo dyplom réwnorzedny badZz w drodze mianowania, badZz na podstawie umo-
oraz staz pracy bibliotecznej i ztozyta egzamin bi- wy o prace.

bliotekarski. 4, Pracownik zatrudniony na podstawie miano-

3. Przepis art. 80 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4, Rada Ministrow okresla szczegétowe warunki,
jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na biblioteka-
rzy dyplomowanych, jak réwniez zasady i tryb skia-
dania egzaminéw bibliotekarskich.

Art. 83. 1. Dyplomowanymi pracownikami doku-
mentacji naukowej sa:

— starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowej.

2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika do-
kumentacji naukowej mozna powota¢ osobe, ktora
posiada dyplom magistra, magistra-inzyniera albo
dyplom réwnorzedny i odpowiednig praktyke.

3. Przepis art. 80 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Rada Ministréow okresli szczegotowe warunki,
jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na dyplomo-
wanych pracownikow dokumentacji naukowej.

Art. 84. 1. Lektorzy prowadzag nauke jezykow.

2. Na stanowisko lektora mozna powota¢ osobe
posiadajgca dyplom ukonhczenia studiéw wyzszych,
odpowiednig praktyke dydaktyczna i znajomos$¢ da-
nego jezyka.

3. Minister okre$la zakres niezbednych kwalifika-
cji lektorow.

Art. 85. 1. Nauczyciele wychowania fizycznego oraz
nauczyciele przedmiotow, zawoddéw i umiejetnosci
praktycznych prowadzg w szkole zajecia dydak-
tyczne w zakresie tych przedmiotow.

2. Minister okres$li szczegétowe warunki, jakim po-

winni odpowiada¢ kandydaci na stanowiska okres-

lone w ust. 1

Art. 86. 1. W przypadkach uzasadnionych potrze-
bami szkoty mozna petnienie obowigzkow zwigza-
nych ze stanowiskiem docenta, profesora nadzwy-
czajnego lub profesora zwyczajnego powierzy¢ na
okreslony czas jako docentowi kontraktowemu Ilub
profesorowi kontraktowemu osobie, ktéra nie majac
stopnia naukowego doktora lub tytutdéw naukowych
okre$lonych w art. 78, posiada jednak wystarcza-
jace osiggniecia w pracy naukowej lub w twdrczej
pracy zawodowej niezbedne do petnienia tych obo-
wigzkow.

2. W zakresie pracy naukowej i dydaktycznej,
uczestniczenia w organach kolegialnych szkoty oraz
zajmowania stanowisk kierowniczych w jednostkach
organizacyjnych szkoty wymienionych w art. 8 i 9
docent kontraktowy Ilub profesor kontraktowy po-
siada uprawnienia i obowigzki docenta, profesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego z wyjat-
kiem przypadkéw, gdy przepisy szczegélne uzalez-
niajg udziat w pracach tych organéw od posiadania
odpowiedniego stopnia naukowego badz tytutu nau-
kowego.

Art. 87. 1. Powotanie na stanowiska profesora
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, docenta na-
stepuje w drodze mianowania.

2. Powotanie profesora kontraktowego, docenta
kontraktowego, starszego asystenta i asystenta na-
stepuje na podstawie umowy o prace.

3. Powotanie na stanowiska okreslone w art. 76
ust. 2 pkt 2 i 3 1lit. a), 4 i 5 oraz ust. 3 nastepuje

wania w innej szkole, Polskiej Akademii Nauk, in-
stytucie naukowo-badawczym lub w innej placowce
naukowej moze by¢ zatrudniony na stanowisku nau-
kowo-dydaktycznym w szkole jedynie na podstawie
umowy o prace.

Art. 88. 1. Na stanowiska profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego i docenta powotuje Mini-
ster na wniosek rektora zaopiniowany przez rade
wydziatu (rade naukowg) i senat lub z wtasnej ini-
cjatywy.

2. W przypadku powolywania z wtasnej inicjaty-
wy na stanowisko docenta kandydata, ktory nie po-
siada stopnia naukowego doktora habilitowanego, Mi-
nister zasiega opinii Rady Gtéwnej.

Art. 89. Na stanowiska pracownikow naukowo-dy-
daktycznych, wymienione w art. 76 ust. 2 pkt 2—5
oraz ust. 3, powotuje rektor na wniosek dziekana
(kierownika jednostki naukowej lub dydaktycznej
szkoly) zaopiniowany przez rade wydziatu; powotanie
w drodze mianowania na stanowiska okresSlone w
art. 76 ust. 2 pkt 2, 3 lit. a), pkt 4 i 5 oraz ust. 3
wymaga zgody Ministra.

Art. 90. 1. Stosunek stuzbowy osoby powotanej w
drodze mianowania zawigzuje sie z chwilg dorecze-
nia jej pisma nominacyjnego.

2. Warunki zawierania uméw o prace z pracowni-
kami naukowo-dydaktycznymi, okresla Minister.

Art. 91. Przy pierwszym powotaniu na stanowisko
naukowo-dydaktyczne w szkole osoba powotana
sktada $lubowanie, ktdrego brzmienie i tryb sktada-
nia ustala Minister.

Art. 92. 1. Prowadzenie wyktadoéw, ¢éwiczen i in-
nych prac dydaktyczno-organizacyjnych i nauko-
wych moze byé réwniez powierzone w drodze umo-
wy zlecenia; umowe zawiera rektor na wniosek
dziekana.

2. Warunki udzielania zlecen na prowadzenie za-
je¢ okreslonych w ust. 1 okres$la Minister,

Rozdziat 2

Obowiagzki i prawa pracownikow
naukowo-dydaktycznych.

Art. 93. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracow-

nika naukowo-dydaktycznego nalezy:
1) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy studiuja-

cej na ideowych i s$wiatlych obywateli Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, oddanych sprawie socja-
lizmu,

2) wspoétudziat w pracach organizacyjnych, zwig-
zanych z wychowaniem, dydaktyka i badaniami nau-
kowymi,

3) petnienie funkcji na stanowiskach w admini-
stracji dydaktyczno-naukowej, w komisjach dyscyp-
linarnych i innych organach szkoty,

4) Sciste przestrzeganie przepiséw i zarzadzen do-
tyczacych szkolnictwa wyzszego,

5) realizowanie w zakresie zaje¢ dydaktycznych
planéw i programdéw nauczania.

2. Ponadto do podstawowych obowigzkéw profe-
sor6w zwyczajnych, profesorow nadzwyczajnych, do-
centéw, adiunktéw, starszych asystentéw i asysten-
tow nalezy:

1) systematyczne prowadzenie pracy naukowej dla

rozwoju wiedzy, gospodarki i kultury narodowej,
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2) praca nad upowszechnieniem nauki.

3. Do szczegblnych zadah profesora zwyczajnego, do

profesora nadzwyczajnego i
cenie mtodej kadry naukowej.

Art. 94. Pracownik naukowo-dydaktyczny powi-
nien w szczegolnosci:

1) dba¢ o godnos¢ pracownika naukowo-dydak-
tycznego i w kazdej sprawie zajmowac¢ postawe od-
powiadajacg roli nauczyciela i wychowawcy mto-
dziezy w szkole socjalistycznej,

2) unika¢ w postepowaniu swym wszystkiego, co
mogtoby obnizy¢ powage nauki i zaszkodzi¢ dobre-
mu imieniu szkoty,

3) podnosi¢ wiasne kwalifikacje naukowe i
gogiczne.

docenta nalezy ksztal-

peda-

Art. 95. 1. Wymiar zaje¢ obowigzkowych dla pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych okresla Minister.

2. Minister moze na wniosek lub po wystuchaniu
opinii rektora obnizy¢ pracownikowi naukowo-dy-
daktycznemu wymiar zaje¢ obowigzkowych na czas
okreslony lub az do odwotania ze wzgledu na stan
zdrowia, wykonywanie waznej pracy naukowej,
zajmowanie stanowisk w administracji dydaktyczno-
-naukowej szkoty lub ze wzgledu na inne szczegodlne
warunki pracy.

Art. 96. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny moze
poza swoimi zajeciami obowigzkowymi w szkole
wykonywac¢ inne state zajecia zarobkowe w rozmia-
rze ustalonym przez Ministra jedynie za zezwole-
niem, ktérego udziela:

1) profesorowi zwyczajnemu, profesorowi nadzwy-
czajnemu i docentowi — Minister po zasiegnieciu
opinii rektora,

2) pozostatym pracownikom naukowo-dydaktycz-
nym — rektor po zasiegnieciu opinii dziekana.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny moze przyjac
ptatne zlecenie na prace naukowe i dydaktyczne tyl-
ko woéwczas, gdy nie wchodzg one w zakres jego
obowigzkoéw jako pracownika szkoty.

Art. 97. 1. Na prosbe lub za zgoda pracownika
naukowo-dydaktycznego mozna go przenie$¢ do in-
nej szkoty.

2. O przeniesieniu decyduje organ witasciwy do
powotania na nowe stanowisko za zgoda organu,
ktéremu pracownik dotychczas podlegat.

3. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego lub docenta moze nastgpi¢ po za-
siegnieciu opinii rektoro6w obydwdéch szkét, pozosta-
tych za$ pracownikéw naukowo-dydaktycznych —
po zasiegnieciu opinii dziekanow.

4. W razie koniecznosci zapewnienia nalezytej ob-
sady stanowisk pracownik6w naukowo-dydaktycz-
nych w szkole, zniesienia lub przeksztatcenia szkotly
albo tez przeprowadzenia w szkole innych istotnych
zmian organizacyjnych lub osobowych Minister moze
zarzadzi¢ przeniesienie mianowanego pracownika
naukowo-dydaktycznego, ktory nie wyrazit na to
zgody. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profe-
sora nadzwyczajnego lub docenta nastepuje po za-
siegnieciu opinii Rady Gtéownej.

5. W trybie przewidzianym w ust. 4 mozna prze-
nies¢ pracownika jedynie na stanowisko umozliwia-
jace wiasciwe wykorzystanie jego kwalifikacji i nie
nizsze od stanowiska poprzednio zajmowanego.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie odpowiednio przy
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przeniesieniu pracownika naukowo-dydaktycznego
instytutu naukowo-badawczego Ilub innej pla-
cowki naukowej — chociazby nie nalezaly one do
tego samego resortu.

Art. 98. 1. Adiunkci, starsi asystenci i asystenci
wykonujg prace naukowg i dydaktycznag pod kierow-
nictwem profesora zwyczajnego, profesora nadzwy-
czajnego lub docenta.

2. Komisja do spraw rozwoju kadry naukowo-
-dydaktyeznej przeprowadza ocene pracy starszych
asystentow i asystentow, zwtaszcza w zakresie umie-
jetnosci dydaktycznych, wychowawczych i podnosze-
nia kw alifikacji naukowych.

Art. 99. Pracownik naukowo-dydaktyczny otrzy-
muje uposazenie, ktorego wysokos¢ i zasady wyptaty
okresla Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia.

Art. 100. Pracownik naukowo-dydaktyczny ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 6 ty-
godni w ciggu roku.

Art. 101. Pracownik naukowo-dydaktyczny moze
by¢ na swéj wniosek lub na wniosek rektora zwol-
niony od zaje¢ dydaktycznych i organizacyjnych dla
prowadzenia pracy naukowej. Zwolnienia na okres
nie przekraczajgcy jednego semestru udziela rektor,
na czas dluzszy — Minister.

Art. 102. Frofesor zwyczajny, profesor nadzwyczaj-
ny i docent, ktéry ukonczyt 65 lat zycia, moze by¢
na swo6j wniosek lub na wniosek rektora albo tez
po zasiegnieciu opinii rektora zwolniony przez Mi-
nistra od obowigzkéw dydaktycznych i organizacyj-
nych.

Art. 103. Zakres pomocy leczniczej dla pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych okresla Rada Minis-
trow.

Art. 104. Pracownik naukowo-dydaktyczny oraz
cztonkowie jego rodziny majg prawo do zaopatrze-
nia emerytalnego, okreslonego w odrebnych prze-
pisach.

Art. 105. 1. Pracownika naukowo-dydaktycznego,
ktérego powotano w drodze mianowania, zwalnia sie
Z zajmowanego stanowiska:

1) na jego prosbe,

2) w razie choroby powodujgcej trwata niezdol-
nos$¢ do pracy naukowej i dydaktycznej,

3) z koncem roku szkolnego, w ktérym pracownik
naukowo-dydaktyczny konczy 70 lat zycia,

4) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci do pracy
naukowo-dydaktycznej w szkole.

2. Pracownika naukowo-dydaktycznego mozna
zwolni¢ z zajmowanego stanowiska w przypadku
zniesienia lub przeksztalcenia szkoty albo tez prze-
prowadzenia w szkole innych istotnych zmian orga-
nizacyjnych. W tym przypadku pracownikowi nalezy
zaproponowaé prace zgodng z jego kwalifikacjami.

3. Zwolnienie pracownika naukowo-dydaktycznego
z zajmowanego stanowiska na jego présb - powinno
nastgpi¢ nie po6zniej niz z chwilg zakonczenia zajeé
w danym roku szkolnym.

4. Na wniosek rektora zgtoszony za zgodg profe-
sora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub do-
centa Minister moze przedtuzyé czas trwania stosun-
ku stuzbowego z profesorem zwyczajnym, profeso-
rem nadzwyczajnym lub docentem, ktéry ukonczyt
70 lat zycia, na dalsze okresy trzyletnie. W razie
nieprzedtuzenia stosunku stuzbowego na dalszy
okres trzyletni ulega on rozwigzaniu.
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5. Zasady, tryb i organy wtasciwe do wydawania
orzeczen lekarskich stwierdzajgcych istnienie cho-
roby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, okresla Minis-
ter Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Ministrem Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego oraz
Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac.

6. Zwolnienia ze stanowiska dokonuje
uprawniony do powotywania na to stanowisko.

7. Wniosek w sprawie zwolnienia pracownika nau-
kowo-dydaktycznego z zajmowanego stanowiska
z przyczyn okresSlonych w ust. 1 pkt 4 i ust. 2 rektor

organ

kieruje do Ministra, ktory zasiega w tej sprawie
opinii Komisji Kwalifikacyjnej. Tryb i zasady dzia-
tania oraz skiad Komisji Kwalifikacyjnej okresla

Minister w porozumieniu z Zarzgdem Gitownym
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz po zasieg-
nieciu opinii Rady Gtéwnej.

8. W przypadkach wyjatkowych Minister moze
zwolni¢ z zajmowanego stanowiska pracownika nau-
kowo-dydaktycznego, ktoérego dziatalnos¢ naukowa
lub dydaktyczna albo oddziatywanie wychowawcze
pozostaje w razacej sprzecznosci z zadaniami szkoty
lub obowigzkami pracownika naukowo-dydaktyczne-
go; zwolnienie profesora nadzwyczajnego lub pro-
fesora zwyczajnego wymaga zgody Prezesa Rady
Ministrow.

9. Stosunek stuzbowy pracownika naukowo-dydak-
tycznego rozwigzuje sie z mocy prawa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinar-
nym karg dyscyplinarnego zwolnienia lub wydale-
nia ze stuzby,

2) pozbawienia tytutu naukowego,

3) prawomocnego skazania na kare utraty praw
publicznych lub obywatelskich praw honorowych.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego stwierdza rek-
tor.

10. Minister moze zwolni¢ z zajmowanego stano-
wiska pracownika naukowo-dydaktycznego, ktory
nie zastosowat sie do zarzadzenia o przeniesieniu
na inne stanowisko w trybie okreslonym w art. 97
ust. 4i 6.

11. Rozwigzanie stosunku stuzbowego z pracowni-
kiem naukowo-dydaktycznym w przypadkach okres-
lonych w ust. 1 pkt 3, ust. 2 lub ust. 10 nastepuje
na koniec roku szkolnego po uprzednim wypowie-
dzeniu, ktérego okres powinien wynosi¢ trzy mie-
sigce kalendarzowe, a w przypadkach okreslonych
w ust. 1 pkt 2 i 4 po uptywie trzech miesiecy ka-
lendarzowych, liczac od ostatniego dnia miesigca,
w ktdrym wydano prawomocne orzeczenie lub de-
cyzje (ust. 5i ust. 7)..

12. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z pra-
cownikiem naukowo-dydaktycznym nastepuje na ko-
niec roku szkolnego za co najmniej sze$ciomiesiecz-
nym wypowiedzeniem; przepisy ust. 8, ust. 9 pkt 2
i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 106. Do pracownikow naukowo-dydaktycznych
mianowanych i kontraktowych szkoty stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 114 ustawy z dnia 23
stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emery-
talnym pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 3
poz. 6).

Art. 107. W sprawach nie unormowanych w niniej-
szej ustawie lub w przepisach na jej podstawie wy-
danych do stosunku stuzbowego pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy o panstwowej stuzbie cywilnej.
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Rozdziat 3.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Art. 108. Pracownicy naukowo-dydaktyczni powo-
tani w drodze mianowania podlegaja odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej za naruszenie swych obowigz-
kéw i uchybienie godnosci pracownika naukowo-
-dydaktycznego.

Art. 109. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem na czas od jednego roku
do lat trzech prawa zajmowania stanowisk w admi-
nistracji dydaktyczno-naukowej szkoly, petnienia
funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej lub rzecznika
dyscyplinarnego,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze stuzby,

5) wydalenie ze stuzby.

Art. 110. 1. W sprawach dyscyplinarnych orze-
kaja:

— komisje dyscyplinarne dla pracownik6w nau-
kowo-dydaktycznych,

— Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla Pracowni-
kéw Naukowo-Dydaktycznych.

2. Komisje dyscyplinarng dla pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych tworzy sie w kazdej szkole;
komisje powotuje rektor sposréd profesorow zwy-
czajnych, profesorow nadzwyczajnych, docentéw,
wyktadowcow i adiunktow.

3. Wyzszg Komisje Dyscyplinarng dla Pracowni-
kéw Naukowo-Dydaktycznych tworzy sie przy Mi-
nistrze; Komisje powotuje Minister; czlonkiem Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej moze by¢ tylko profe-
sor zwyczajny, profesor nadzwyczajny lub docent.

Art. 111. Komisje dyscyplinarne dla pracownikow

naukowo-dydaktycznych sa niezawiste w zakresie
orzecznictwa dyscyplinarnego.

Art. 112. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna
komisja.

Art. 113. 1. Rzecznikéw dyscyplinarnych przy ko-
misji dyscyplinarnej dla pracownikbw naukowo-
-dydaktycznych szkoty powotuje rektor, a rzecznika
dyscyplinarnego przy Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej — Minister; rzecznikiem dyscyplinarnym
moze by¢ tylko profesor zwyczajny, profesor nad-
zwyczajny lub docent, a takze wyktadowca.

2. Rzecznik dyscyplinarny sktada wniosek o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego, prowadzi poste-
powanie wyjasniajgce i sprawuje funkcje oskarzy-
ciela przed komisjg dyscyplinarna.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany polece-
niami rektora lub Ministra.

Art. 114. Wszczecie postepowania karnego lub kar-
no-administracyjnego oraz wymierzenie w tym po-
stepowaniu kary nie stanowi przeszkody do wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego i wymierzenia
kary dyscyplinarnej za ten sam czyn.

Art. 115. W toku postepowania dyscyplinarnego
mozna wzywaé i przestuchiwa¢ obwinionego, Swiad-

kéw i biegltych oraz przeprowadzaé inne dowody
w trybie, na zasadach i pod rygorami przewidzia-
nymi w przepisach o postepowaniu administracyj-
nym.

Art. 116. 1. Nie mozna wszczgé postepowania dys-
cyplinarnego ani wyda¢ orzeczenia uznajgcego wine
i wymierzajgcego kare, jezeli od chwili popetniem.a
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czynu- uptyneto 5 lat. Gdy o ten sam czyn byto
prowadzone postepowanie karne, piecioletni termin
liczy sie od dnia prawomocnego zakohczenia tego
postepowania.

2. Rozwigzanie stosunku stluzbowego po popetnie-
niu czynu nie stanowi przeszkody do wszczeciai pro-
wadzenia postepowania dyscyplinarnego, jak row-
niez wymierzenia kary.

Art. 117. 1. Rektor moze zawiesi¢ w czynnosciach
pracownika naukowo-dydaktycznego, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos$¢ wysu-
nietych zarzutéw celowe jest odsuniecie pracownika
od wykonywania obowigzkow w szkole. W sprawach
nie cierpigcych zwtoki rektor moze zawiesi¢ pracow-
nika naukowo-dydaktycznego, chocéby postepowanie
dyscyplinarne nie byto jeszcze wszczete.

2. Rektor zawiesza w czynnosciach stuzbowych
pracownika naukowo-dydaktycznego, ktérego w
zwigzku z postepowaniem karnym pozbawiono wol-
nosci.

3. Uprawnienia okres$lone w ust. 1 i 2 stuzg row-
niez Ministrowi.

Art. 118. Za mniejsze uchybienie obowigzkom rek-
tor lub dziekan moze wymierzy¢ pracownikowi nau-

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMISJI
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kowo-dydaktycznemu, z pominieciem postepowania
dyscyplinarnego, kare porzadkowa wytkniecia.

Art. 119. Rada Ministréw okres$li w drodze roz-
porzadzenia skiad i wiasciwos¢é komisji dyscyplinar-
nych, zasady i tryb ich wyboru lub powolywania,
zasady wyznaczania sktadéw orzekajgcych, powoty-
wania rzecznik6w dyscyplinarnych, tryb postepowa-
nia dyscyplinarnego, wykonywania kar dyscyplinar-
nych, ich darowania i zatarcia.

Rozdziat 4.

Inni pracownicy szkot.

Art. 120. 1. Dla wykonywania zadah zwigzanych
z praca dydaktyczng i naukowag moga by¢ zatrud-
niani pracownicy stuzby bibliotecznej, pracownicy

inzynieryjni, techniczni i
no-ekonomiczni,

rownorzedni,
administracyjni,

organizacyj-
robotnicy i inni.

2. Pracownik6w wymienionych w ust. 1 zatrudnia
sie na podstawie umowy o0 .prace; umowy O prace
zawiera rektor na wniosek dziekana, dyrektora bi-
blioteki gtownej lub dyrektora administracyjnego.

3. Przepis art. 107 stosuje sie odpowiednio.

Art. 121. Tabele stanowisk dla pracownikéw okres-
lonych w art. 120 i kwalifikacje wymagane do zaj-
mowania poszczego6lnych stanowisk oraz wysokos$é
zwigzanego ze stanowiskiem uposazenia okresla Rada
Ministrow w drodze rozporzadzenia.

PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW

z dnia 10 marca 1969 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu uchwaty nr 314 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r.

w sprawie usprawnienia kooperacji

(Monitor Polski z dnia 31 marca 1969 r. Nr

1. Na podstawie 8 2 uchwaly nr 346 Rady Minis-
trow z dnia 6 grudnia 1968 r. zmieniajgcej uchwale
w sprawie usprawnienia kooperacji przemystowej
(Monitor Polski Nr 53, poz. 366) ogtasza sie w zatgcz-
niku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
uchwaty nr 314 Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia
1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacji przemy-
stowej (Monitor Polski z 1961 r. Nr 69, poz. 296
i Nr 85, poz. 363, z 1963 r. Nr 47, poz. 230 i z 1968 r.
Nr 53, poz. 366), z uwzglednieniem zmian wynikajg-
cych z przepis6w wydanych przed dniem ogtoszenia
jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciggtej nume-
racji paragrafow, ustepoéw i punktow.

2. Jednolity tekst nie obejmuje:

1) 8§ 35 i §8 36 uchwaly nr
z dnia 8 sierpnia 1961 r. w sprawie usprawnienia

kooperacji przemystowej (Monitor Polski Nr 69,
poz. 296) w brzmieniu:

.8 35. Traci moc rozdziat Ill decyzji Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia 1 marca
1960 r. (sprawy specjalizacji, kooperacji i normali-

zacji).

314 Rady Ministréow

przemystowej.

13, poz. 106)

8§ 36. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

2) 8 17 uchwaty nr 185 Rady Ministrow z dnia 28
maja 1963 r. w sprawie cen zbytu artykutéw naby-
wanych na podstawie zawartych pomiedzy jednost-

kami gospodarki uspotecznionej uméw w ramach
kooperacji przemystowej (Monitor Polski Nr 47,
poz. 230) w brzmieniu: N

.8 17. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.”;

3) 8 3 uchwaly nr 346 Rady Ministrow z dnia
6 grudnia 1968 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie
usprawnienia kooperacji przemystowej (Monitor Pol-
ski Nr 53, poz. 366) w brzmieniu:

.8 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia” .
Przewodniczacy

Planowania przy Radzie Ministrow:
J. Kulesza

Komisji
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UCHWALA Nr
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Zatagcznik do obwieszczenia Przewodni-
czgcego Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow z dnia 10 marca 1969 r.
(poz. 106).

314 RADY MINISTROW

z dnia 8 sierpnia 1961 r.

w sprawie usprawnienia kooperacji

W celu dalszego usprawnienia kooperacji przemy-
stowej Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

I. Postanowienia ogodlne.

8§ 1. 1. Kooperacja przemystowa, stanowigca czes¢
sktadowg zaopatrzenia  materiatowo-technicznego,
obejmuje — na podstawie umoéw kooperacyjnych
miedzy dwoma Ilub wiecej przedsiebiorstwami pro-
dukcyjnymi — dostawy zespotdéw, podzespotdéw, pot-
fabrykatow i czesci wytwarzanych u dostawcédw na
specjalne zamdéwienie odbiorcy, potrzebnych do pro-
dukcji okreslonego gotowego wyrobu (finalnego).
Produkcja w ramach kooperacji posiada charakter
wyraznie adresowy i jest wykonywana na podsta-
wie konkretnego zamodwienia (umowy) z przeznacze-
niem do dalszej produkcji okreslonego wyrobu final-
nego u odbiorcy.

2. llekro¢ w uchwale niniejszej jest mowa:

1) o ,umowie kooperacyjnej” — oznacza to umowe
dostawy lub o dzieto, w ktérej wykonaniu dostawca
wytwarza i dostarcza odbiorcy potrzebne do wypro-
dukowania okreslonego w umowie wyrobu zespoty,
potfabrykaty i czesci albo Swiadczy ustugi przemy-
stowe;

2) o ,elementach kooperacyjnych” oznacza to
takie zespoly, podzespoty, potfabrykaty, czesci i ustu-
gi przemystowe, ktore nie sg wytwarzane lub Swiad-
czone dla nieokreslonego z géry (anonimowego) od-
biorcy; w uzasadnionych i scisle okreslonych w umo-
wie przypadkach zespoly, podzespoty, poétfabrykaty
i czesci produkowane dla anonimowego odbiorcy
rowniez moga by¢ dostarczane na podstawie uméw
kooperacyjnych;

3) o ,wyrobach finalnych” — oznacza to wymie-
nione w umowie kooperacyjnej wyroby, do ktdrych
wytworzenia stuzy¢ majg elementy kooperacyjne;

4) o ,dostawcy” — oznacza to przedsiebiorstwo lub
osobe, ktéra na podstawie umowy kooperacyjnej do-
starcza ,elementy kooperacyjne”;

5) o ,odbiorcy” oznacza to przedsiebiorstwo,
dla ktorego ,elementy kooperacyjne” sa przezna-
czone;

6) o ,jednostkach nadrzednych” — oznacza to jed-
nostki bezposrednio nadzorujgce dostawcéw Ilub od-
biorcéw (zjednoczenia, zwigzki spétdzielni);

7) o ,zjednoczeniach wiodgcych” «— oznacza to
zjednoczenie przemystu kluczowego (budownictwa)
lub inng jednostke organizacyjng wyznaczong zarzga-
dzeniem wtasciwego ministra do wykonywania
funkcji koordynacji og6lnobranzowej, stosownie do
przepisé6w uchwaty nr 116 Rady Ministrow z dnia
14 maja 1965 r. o wspoipracy i koordynacji gospo-
darczej (Monitor Polski Nr 33, poz. 178);

8) o ,przedsiebiorstwach prowadzgacych” — ozna-
cza to przedsiebiorstwa prowadzace lub patronackie,
wyznaczone w trybie okreslonym w uchwale nr 388
Rady Ministréw z dnia 17 listopada 1960 r. o przed-

przemystowej.

siebiorstwach prowadzgacych (Monitor Polski Nr 94,
poz. 417).

3. Przepisy uchwaty stosuje sie odpowiednio réow-

niez do umow o dzieto, na podstawie ktdrych przed-
siebiorstwo zobowigzuje sie wykona¢ w stosunku
do przedmiotéw dostarczonych przez zamawiajagcego
okre$lone w umowie operacje technologiczne (ustuga
przemystowa).

§ 2. 1. Przedsiebiorstwa przemystu kluczowego
powinny organizowa¢ wspotprace Kkooperacyjng z
przedsigebiorstwami panstwowego przemystu kluczo-
wego i terenowego. Przedsiebiorstwa przemystu pah-
stwowego moga organizowa¢ w uzasadnionych przy-
padkach wspoiprace kooperacyjng rowniez ze spot-
dzielczos$cig pracy i — za zgoda wilasciwego ministra
— z rzemiostem, w szczegdlnosci gdy wymaga tego
interes eksportu lub istnieje konieczno$¢ ogranicze-
nia importu z kierunkéw okreslonych przez wtasciwg
centrale handlu zagranicznego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do przed-
siebiorstw przemystu terenowego i wojewddzkich
rad narodowych.

3. W przypadkach ekonomicznie i technicznie uza-
sadnionych odbiorcy moga zorganizowaé sobie do-
stawy tych samych Ilub podobnych elementéw od
dwu lub wiekszej liczby dostawcéw. Dotyczy to w
szczegolnosci elementéw drobnych i stanowigcych
maty udziat w wartosci wyrobu finalnego.

4. W przypadkach uzasadnionych miedzynarodo-
wym podziatem pracy nalezy szeroko korzystaé¢ z do-
staw elementow kooperacyjnych z krajow nalezg-
cych do Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej.
Import elementow kooperacyjnych powinien naste-
powac¢ wtedy, gdy produkcja kraju eksportera jest
odpowiedniej jakosci i moga by¢ zapewnione do-
stawy terminowe.

Il. Rozwdj bazy kooperacyjnej.

8§ 3. 1. Przedsiebiorstwa, ktore wykonujg i do-
starczajg elementy kooperacyjne niezbedne do pro-
dukcji w innych przedsiebiorstwach, stanowig baze
kooperacyjng przemystu.

2. Rozbudowa bazy kooperacyjnej kraju stanowi
integralng czes$¢ rocznych i wieloletnich planoéw roz-
woju gospodarczego i poszczego6lnych branz. W pla-
nach nalezy zapewni¢ specjalizacje przedsiebiorstw
w zakresie produkcji elementéw kooperacyjnych
(szczegllnie o znaczeniu miedzybranzowym).

3. Przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnej wtas-
ciwe jednostki organizacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci wykorzystania zrédet dostaw, o ktérych
mowa w 8§ 2 ust. 1i 4

4. W celu lepszego wykorzystania istniejgcej bazy
kooperacyjnej nalezy intensyfikowac¢ prace w prze-
mysle nad normalizacjg i unifikacjg elementéw ko-
operacyjnych.

5. Dla zapewnienia prawidiowego

rozwoju pro-
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dukcji finalnej nalezy w miare potrzeby tworzy¢
rezerwy mocy do produkcji elementéw kooperacyj-
nych.
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4) tryb, w jakim moga by¢ wprowadzane do umo-

wy zmiany lub uzupetnienia.
Jezeli w umowie wieloletniej inaczej nie ustalono,

6. Przy opracowywaniu i analizie wykonania pla-odbiorca powinien w kazdym roku do dnia 30 kwiet-

néw Komisja Planowania przy Radzie Ministréow,
ministrowie i dyrektorzy zjednoczeh zwrécag szcze-
g6lng uwage na wykonanie przepisOw niniejszego
paragrafu, a zwlaszcza na prawidtowy rozwéj przed-
siebiorstw kooperujacych, zapewniajgcy dostawy ele-
mentéw kooperacyjnych.

I1l. Zasady i tryb zawierania uméw kooperacyjnych.

8§ 4. 1. Obowigzek zapewnienia sobie dostaw ele-
mentéw kooperacyjnych w zakresie niezbednym ze
wzgledéw ekonomicznych i technicznych cigzy na
przedsiebiorstwie (odbiorcy) wytwarzajgcym wyroby
finalne.

2. Za zaspokojenie potrzeb i sprawne zorganizo-
wanie dostaw elementow kooperacyjnych zuzywa-
nych przez wiekszg liczbe odbiorcéw odpowiada
przedsiebiorstwo bedgace wylgcznym producentem
badz nadzorujgce je zjednoczenie branzowe, badz-—
0 ile zawarto porozumienie branzowe — zjednocze-
nie wiodace, badz tez odpowiednie przedsiebiorstwo
prowadzace (patronackie).

3. Za sprawne zorganizowanie dostaw w zakresie
elementéw kooperacyjnych uzywanych wytacznie
przez ograniczong liczbe przedsiebiorstw odpowia-
dajg przedsiebiorstwa — odbiorcy badz w wyjagtko-
wych wypadkach jednostki nadrzedne, o ile podjetly
sie lub zostaly zobowigzane do organizowania dostaw
dla podporzadkowanych przedsiebiorstw.

8§ 5 1. Przedsiebiorstwa przemystu kluczowego
1 terenowego bedace odbiorcami elementéw koope-
racyjnych zawierajg umowy dostawy Ilub umowy
0 dzieto w ramach kooperacji z przedsiebiorstwami
dostarczajgcymi elementy kooperacyjne.

2. Odbiorcy przy wyborze dostawcy powinni kie-
rowaé sie przepisami 8 2, a ponadto nastepujgcymi
przestankami:

— specjalizacjg dostawcy i wynikajgcg stad od-

powiedniag jakoscig i taniosciag wyrobow oraz termi-'

nowoscig dostaw,

— pewnoscig co do trwatosci
cyjnych,

— bliskoscig potozenia zaktadu dostawcy.

3. W razie istnienia wiecej niz jednego dostawcy
spetniajacego warunki okreslone w ust. 2 wybrac
nalezy dostawce podporzadkowanego tej samej jed-
nostce nadrzednej badz objetego tym samym porozu-
mieniem branzowym, w ktérym uczestniczy odbiorca,
zgodnie z przepisem § 13.

8§ 6. 1. Podstawg powigzan kooperacyjnych sg bez-
posrednie umowy miedzy zainteresowanymi przed-
siebiorstwami.

2. Powigzania diugotrwate w kooperacji powinny
opiera¢ sie na umowach wieloletnich; w umowie na-
lezy w szczego6lnosci okreslic:

powigzan koopera-

1) przedmiot umowy,

2) ilosci elementow kooperacyjnych, jakie powinny
by¢ dostarczone w poszczegélnych latach, oraz ilosci
1 terminy, w jakich poszczegdlne partie elementéw
kooperacyjnych dostarczone bedg w roku, w ktéorym
umowa zostata zawarta,

3) kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy,

nia zawiadomi¢ dostawce, w jakich ilosciach i ter-
minach poszczegdlne partie elementdw kooperacyj-
nych dostarczane by¢ powinny w nastepnym roku
kalendarzowym i ewentualnie wysung¢ propozycje
co do zmian Ilub wuzupetnien umowy, potrzebnych
w zwigzku z postepem technicznym Ilub z innych
powodéw. Uzgodnienie ewentualnych rozbieznosci
powinno by¢ dokonane nie po6zniej niz do dnia 30
czerwca kazdego roku poprzedzajgcego rok, w kto-
rym realizowane bedg dostawy.

3. Jezeli szczeg6lne warunki produkcji oraz prze-
wozu tego wymagaja, strony moga w umowach za-
miast Scistych dat dostarczania poszczegodlnych partii
elementéw kooperacyjnych ustali¢ okresy, w jakich
zostang dostarczone; niedopuszczalne jest ustalanie
okreséw dituzszych niz miesieczne.

4. Odbiorcy i dostawcy majag obowigzek zawiera-
nia umow wieloletnich stosownie do przepisu ust. 2,
w szczegolnosci zas gdy:

1) przedmiotem dostawy sa elementy (ustugi) ko-
operacyjne niezbedne dla produkcji eksportowej,
ktorych dostawy powinny byé objete umowami wie-
loletnimi, zgodnie z przepisami uchwaty nr 124 Rady
Ministrow z dnia 26 kwietnia 1968 r. w sprawie za-
sad zawierania umoéw wieloletnich na dostawy eks-
portowe pomiedzy przedsiebiorstwami i zjednocze-
niami przemystowymi a przedsigebiorstwami handlu
zagranicznego,

2) dostawca jest przedsiebiorstwem wyspecjalizo-
wanym w produkcji okreslonego rodzaju elementéw
kooperacyjnych lub ustug w rozumieniu § 17 Iub
przedsiebiorstwem wyznaczonym w danej branzy
jako wytgczny producent okreslonego rodzaju ele-
mentéw lub ustug.

5. W razie gdy brak jest podstaw gospodarczych
do zawarcia umowy wieloletniej, okres$lajagcej ilosci
elementow kooperacyjnych, jakie dostawca powinien
dostarczy¢ w poszczegoélnych latach, strony moga
zawrze¢ zamiast wieloletniej umowy porozumienie
w sprawie kooperacji, w ktorym okresla w szczegdl-
nosci tryb sktadania zaméwieh na elementy koope-
racyjne i warunki umow, jakie moga by¢é w przy-
sztoSci miedzy nimi zawarte. Przepisy ust. 2 i 3 sto-
suje sie odpowiednio do porozumien w sprawie
kooperaciji.

6. Zmiany plan6éw spowodowane uchwatami Rady
Ministrow (Komitetu Ekonomicznego Rady Minis-
tréw) stanowig podstawe do dokonania odpowied-
nich zmian w umowach.

7. Jezeli w umowie dostawy przewidziano, ze od-
biorca bedzie miat prawo w terminach pézniejszych
ztozy¢ zamowienia na dodatkowe dostawy elemen-
tow kooperacyjnych, dostawca powinien zarezerwo-
wac¢ czes¢ mocy produkcyjnych i Ssrodkéw potrzeb-
nych do wykonania tych dostaw.

8. Umowy kooperacyjne na dostawy elementéw
kooperacyjnych oraz dokumentacja produkcyjna
i handlowa oznaczane sga symbolem ,K”. Dostawcy
i odbiorcy majg obowigzek prowadzi¢ ewidencje
zawartych umoéw wieloletnich i rocznych oznaczo-
nych symbolem ,K”, a jednostki nadrzedne — tylko
ewidencje zawartych umow wieloletnich. Realizacja
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umow (oznaczonych symbolem ,K”) powinna by¢
biezaco kontrolowana przez przedsiebiorstwa.

§ 7. 1. Dostawcy powinni wykonywaé umowy
o dostawe elementdow kooperacyjnych oraz umowy
o dostawy przeznaczone do produkcji specjalnej,
eksportowej i na inne cele zastrzezone odrebnymi
uchwatami Rady Ministréw przed innymi dosta-
wami.

2. Do czasu wydania ogo6lnych warunkéw umoéw
dostawy oraz umoéw o dzieto — do dostaw wyko-
nywanych w ramach umoéw o dostawe elementow
kooperacyjnych Ilub uméw o dzieto (kooperacyjne
ustugi przemystowe) stosuje sie przepisy zarzadzenia
Przewodniczgcego Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow z dnia 7 pazdziernika 1966 r. w sprawie
ogolnych warunkéw uméw sprzedazy oraz umow
dostawy w obrocie krajowym pomiedzy jednostkami
gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski z 1966 r.
Nr 57, poz. 276 i z 1967 r. Nr 6, poz. 29) oraz prze-

pisy ogélnych warunkéw umoéw sprzedazy, zawar-
tych w zatgczniku do tego zarzadzenia.
3. Upowaznia sie Przewodniczagcego Komisji Pla-

nowania przy Radzie Ministrow do wydania na pod-
stawie art. 384 Kodeksu cywilnego ogdlnych warun-
kéw umow o dzieto w zakresie kooperacyjnych ustug
przemystowych.

4. W umowach kooperacyjnych strony moga usta-
lic kary umowne w wysokosci okreslonej w § 51
powotanych w wust. 2 ogoélnych warunkéw umow
sprzedazy bez potrzeby uzyskania zgody jednostki
nadrzednej. Ustalenie kary nizszej wymaga zgody
jednostki nadrzednej strony, na ktérej rzecz kara
ma byc¢ zastrzezona.

5. Jezeli jednostka gospodarki uspotecznionej
mawia zawarcia umowy, jednostka,
oferte, moze:

1) w przypadkach okres$lonych w art. 397 Kodeksu
cywilnego albo gdy nie jest kwestionowany obowiag-
zek zawarcia umowy lub istotne jej postanowienia
(przedmiot, ilos¢ i terminy), a spor dotyczy tylko
innych jej postanowien, wystgpi¢ do komisji arbitra-
zowej 0 rozpoznanie sporu przedumownego,

2) zwro6cié sie bezposrednio lub za posSrednictwem
swej jednostki nadrzednej do jednostki nadrzednej
strony, ktéora odmoéwita zawarcia umowy, o natoze-
nie na jednostke podporzadkowang obowigzku za-
warcia umowy; jednostka nadrzedna, ktéra odmo-
wita natozenia na jednostke podporzadkowang obo-
wigzku zawarcia umowy, obowigzana jest nie p6zniej
niz w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku
zawiadomi¢ o tym swojg jednostke nadrzedng i jed-
nostke nadrzedng zamawiajacego; w razie odmowy
przez jednostke nadrzedng natozenia na podporzad-
kowang sobie jednostke obowigzku zawarcia umowy,
minister nadzorujgcy jednostke, ktora ztozyta oferte,
moze wystgpi¢ z wnioskiem do ministra nadzorujg-
cego jednostke odmawiajgcg zawarcia umowy 0 na-
tozenie na nig obowigzku zawarcia umowy; decyzje
w sprawie obowigzku zawarcia umowy minister
wydaje w porozumieniu z ministrem, ktory wystgpit
z wnioskiem w tej sprawie; uprawnienia ministrow
w zakresie wydawania decyzji co do obowigzku za-
warcia umowy wykonujg w zakresie ich uprawnien
w stosunku do jednostek spotdzielczych wtasciwe
centralne zwigzki spotdzielni, a w stosunku do
przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego

od-
ktéra ztozyta
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— prezydia wtasciwych wojewdodzkich
wych.

6. Strony moga w toku prowadzonych rozmoéw
0 zawarcie umowy zwréci¢ sie do prezesa wtasciwej
okregowej komisji arbitrazowej o pomoc w dopro-
wadzeniu do porozumienia. W tym celu prezes okre-
gowej komisji arbitrazowej wyznaczy odpowiedniego
pracownika, ktory bierze udziat w rokowaniach stron
z gtosem doradczym.

7. Odbiorca moze zwro6ci¢ sie o wskazanie do-
stawcy do wtasciwego zjednoczenia wiodgcego (lub
branzowego) albo do zjednoczenia przemystu tereno-
wego badz do wtasciwego zwigzku spdétdzielni, okres-

rad narodo-

lajgc jednoczes$nie przedmiot dostawy i termin jej
realizacji.
8. W razie nieulokowania zamoéwien w sposéb

okreslony w ust. 2—7 lub nieosiggniecia wymaga-
nych warunkéw dostawy przez przedsiebiorstwo
panstwowego przemystu kluczowego i terenowego
odbiorca moze oglosi¢ przetarg w trybie przepisow
wykonawczych do ustawy z dnia 28 grudnia 1957 r.
o dostawach, robotach i ustugach na rzecz jednostek
panstwowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 3, poz. 7).

9. Odbiorca moze zgodnie z umowag udzieli¢ do-
stawcy pomocy, w szczego6lnosci w zakresie organi-
zacji produkcji, przekazania niektorych materiatow
centralnie rozdzielanych, przekazania maszyn i urzg-
dzen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§ 8. Projekty uchwatl Rady Ministrow wprowa-
dzajace zmiany w planie powinny uwzgledniaé row-
niez wptyw tych zmian na umowy kooperacyjne oraz
wskazywac¢ zrodia dla pokrycia ewentualnych strat
lub odszkodowan umownych.

8 9. 1. Przedsiebiorstwa wytwarzajgce wyroby fi-
nalne moga wprowadza¢ je do planu techniczno-
-przemystowo-finansowego i zawiera¢ umowy o do-
stawe takich wyrobéw dopiero wtedy, gdy w drodze
umow lub wstepnych uzgodnien z dostawcami za-
pewnily sobie dostawe potrzebnych elementéw ko-
operacyjnych lub tez na podstawie rozeznania mozli-
wosci produkcyjnych zapewnione sa niezbedne do-
stawy. Dotyczy to réwniez umow dostawy na wy-
roby nie objete planem.

2. Przy analizie projektéw plandéw przedsiebiorstw
zjednoczenia powinny bra¢ pod uwage mozliwos¢
dostaw elementéw kooperacyjnych. Zatwierdzenie
wskaznikéw dyrektywnych dla przedsiebiorstw moze
nastgpi¢ po uprzednim zapewnieniu dostaw elemen-
tow kooperacyjnych.

3. Odbiorca obowigzany jest w spos6b szczegodlnie
troskliwy zorganizowac¢ jakosSciowe i terminowe do-
stawy elementéw kooperacyjnych dla nowo urucho-
mionej produkcji. Program prob majgcych na celu
zbadanie prawidtowego dziatania nowych wyrobow
powinien uwzgledni¢ sprawdzenie przydatnosci ele-
mentéw kooperacyjnych.

4. Dostawca, ktéry podpisat umowe o dostawe
elementéw kooperacyjnych, nie moze w okresie trwa-
nia umowy przekaza¢ jej realizacji innemu przed-
siebiorstwu bez zgody odbiorcy.

“ 5, Podjecie nowej lub dodatkowej produkcji nie
zwalnia dostawcéw od normalnego wykonywania
dostaw elementow kooperacyjnych zgodnie z zawar-
tymi umowami; strona, ktéra nie wykonata umowy,
obowigzana jest zaptaci¢ drugiej stronie odszkodowa-
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nie, choéby niewykonanie umowy spowodowane zo-
stato podjeciem nowej lub dodatkowej produkcji.

6. Kazda strona moze ze wzgledow gospodarczych
zgda¢ rozwigzania lub zmiany umowy; w razie nie-
dojscia do porozumienia stosuje sie przepis 8§ 7 ust. 5
pkt 2; jednostronne rozwigzywanie umowy przez do-
stawcOw jest niedopuszczalne.

7. Uwaza sie za nie istniejgce zastrzezenia dostaw-
cOw uzalezniajace wykonanie dostawy od termino-
wosci dostaw z importu albo od wykonania zobowig-
zan wzgledem dostawcy przez dostawcéw krajowych.

8§ 10. 1. Odbiorcy i dostawcy prowadzi¢ bedg ewi-
dencje zawartych umdéw kooperacyjnych w sposéb
umozliwiajacy kontrole terminowego i nalezytego
wykonania dostaw oraz ewidencje zaptaconych
i otrzymanych odszkodowan umownych. W ewidencji
nalezy uwzgledni¢ mozliwosci ilosciowej i wartoscio-
wej kontroli dostaw w odniesieniu do zawartych
umow z poszczeg6lnymi dostawcami, zuzycie jednost-
kowe i globalne w powigzaniu z wyrobem finalnym,
zapasy elementow kooperacyjnych u odbiorcy oraz
ustalonych, wyptaconych i otrzymanych odszkodo-
wan umownych.

2. Jednostki nadrzedne dostawcéw i odbiorcéw
maja obowigzek ewidencjonowaé zawarte umowy
wieloletnie i kontrolowa¢ ich wykonanie. Dostawcy

i odbiorcy zawiadamiajg jednostki nadrzedne o za-
warciu, rozwigzaniu lub zmianach umow wielolet-
nich. Rozwigzanie lub zmiana umowy wieloletniej
wymaga zgody jednostki nadrzednej.

3. Ministrowie lub z ich upowaznienia zjednocze-
nia wiodace (lub branzowe) albo wyznaczone przed-
siebiorstwa dostawcy (8 13 i 8§ 14 ust. 2) sporzadzaé
beda bilanse wazniejszych elementéw kooperacyj-
nych. W bilansach nalezy uwzgledni¢ rozliczenie
zuzycia jednostkowego na wyréb finalny, pokrycia
potrzeb wedtug dostawcédw krajowych i z importu,
rozchod wedtug odbiorcow. W bilansach nalezy row-
niez podawaé¢ rozch6d na cele nie zwigzane z ko-
operacja.

8§ 11. 1. Ustala sie, ze dostawcy i odbiorcy planuja
szczegotowo produkcje, dostawy lub zaopatrzenie we
wszystkie elementy kooperacyjne.

2. Jednostki nadrzedne dostawcow i odbiorcow
sporzadzajg plany produkcji, dostaw lub zaopatrze-
nia w elementy kooperacyjne dla pozycji zasadni-
czych i grup zbiorczych, szczegdlnie w zakresie ko-

operacji miedzy dostawcami i odbiorcami podleg-
tymi réznym jednostkom nadrzednym.
3. Ministerstwa i urzedy centralne, ktérym pod-

legaja dostawcy i odbiorcy, planujg produkcje, do-
stawy i zaopatrzenie w elementy kooperacyjne dla
gtébwnych pozycji i grup zbiorczych, szczegélnie w
zakresie kooperacji miedzyresortowej.

4, Plany zaopatrzenia w elementy kooperacyjne,
stanowigce jednoczesnie przedmiot innego zaopatrze-
nia (np. czesci zamienne do eksploatacji), sg czescig
planéw zaopatrzenia. W planach zaopatrzenia nalezy
podac¢ taczne kwoty potrzeb na wszystkie cele.

8§ 12. Sprawozdawczo$¢ z wykonania dostaw ele-
mentéw kooperacyjnych powinna zawiera¢ dla jed-
nostek nadrzednych syntetyczne informacje o stanie
nie wykonanych zobowigzan przez dostawcéw. Ko-
misja Planowania przy Radzie Ministrow w porozu-
mieniu z Gtdwnym Urzedem Statystycznym ustalac
bedzie zakres informacji dla ministerstw i urzedow
centralnych.
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IV. Obowiazki i
oraz

uprawnienia zjednoczenn wiodacych
przedsiebiorstw prowadzgcych (patronackich)
w zakresie kooperacji.

8§ 13. W branzy, w ktdérej zawarto porozumienie
branzowe w trybie o6kreslonym uchwatg nr 116 Rady
Ministrow z dnia 14 maja 1965 r. o wspoOtpracy i ko-
ordynacji gospodarczej (Monitor Polski Nr 33, poz.
178), jednostkg koordynujgcag prawidlowe zaspokoje-
nie potrzeb odbiorcow w zakresie elementow koope-
racyjnych jest wiasciwe zjednoczenie wiodace.

8§ 14. 1. Do zadan zjednoczenia wiodgcego w za-
kresie usprawnienia kooperacji nalezg w szczegol-
nosci:

1) opracowanie bilanséw zdolnosci produkcyjnych
branzy z catkowitym zapotrzebowaniem elementow
kooperacyjnych zaréwno dla celéw produkcyjnych
odbiorcéw, jak i eksploatacyjnych uzytkownikéw
wyrobow finalnych (czesci zamienne);

2) stawianie wnioskéw dotyczgcych postepu prac
nad specjalizacjg przedsiebiorstw w zakresie ele-
mentéw kooperacyjnych;

3) wykorzystanie metod technologicznych uzyska-
nych w wyniku specjalizacji produkcji w kierunku
osiggniecia bardziej racjonalnego podziatu pracy
i podwyzszenia poziomu technicznego przedsie-
biorstw wytwarzajgcych elementy kooperacji;

4) organizowanie prac w zakresie normalizaciji,
typizaciji i unifikacji elementéw kooperacyjnych;

5) inicjowanie i koordynowanie prac w zakresie
ustalania warunkéw gwarancyjnych dla elementow
kooperacyjnych oraz ich kontrola;

6) analiza techniczno-ekonomiczna powigzan ko-
operacyjnych i kierowanie przedsiewzieciami, zmie-
rzajgcymi do usunigcia dysproporcji miedzy mocami
produkcyjnymi w zakresie produkcji finalnej a mo-
cami produkcyjnymi w zakresie elementow koopera-
cyjnych, przy wspoipracy ze zjednoczeniami nadzo-
rujgcymi odbiorcow;

7) organizowanie informacji dla odbiorcow, doty-
czacych mozliwosci dostaw elementow kooperacyj-
nych, oraz przygotowanie wnioskow w sprawie roz-
szerzenia bazy produkcyjnej dla kooperacji;

8) zapewnienie petnego zaspokojenia potrzeb eks-
ploatacyjnych rynku, baz remontowych, inwestycyj-
nych na podstawie opracowanych wskaznikow eks-
ploatacyjnych w zakresie czesci zamiennych iden-
tycznych lub podobnych do produkowanych elemen-
tow kooperacyjnych.

2. Jezeli produkcja elementéw kooperacyjnych
okreslonej wyspecjalizowanej grupy asortymentowej
skoncentrowana jest gtdbwnie w jednym przedsie-
biorstwie Ilub w niewielkiej ilosci przedsiebiorstw,
wiasciwy minister lub dyrektor zjednoczenia wiodg-
cego moze zleci¢ wykonywanie funkcji zjednoczenia
wiodgcego przedsiebiorstwu panstwowemu lub spot-
dzielczemu wyrézniajgcemu sie wysokim poziomem
technicznym, organizacyjnym i kadrowym w tej
grupie asortymentowej.

3. Jesli w danej branzy nie zawarto porozumienia
branzowego oraz nie wyznaczono przedsiebiorstwa
wiodacego, funkcje zjednoczenia wiodgcego w zakre-
sie produkcji elementéw kooperacyjnych wykonuje
jednostka nadrzedna nadzorujgca przedsiebiorstwa,
ktére produkuja w przewazajgcej mierze okreslone
elementy kooperacyjne.
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4, Jesli w danej branzy zawarto porozumienie te-

renowo-branzowe, zjednoczenie wiodgce moze upo-
wazni¢ wilasciwy organ porozumienia terenowo-
-branzowego do organizacji kooperacji w zasiegu
wojewoddztwa lub wojewddztw sgsiadujgcych.

8§ la. 1. Jesli odbiorcg elementéow kooperacyjnych
jest przedsiebiorstwo powigzane trwatymi zwigzkami
kooperacyjnymi z innymi przedsiebiorstwami dostar-
czajacymi rézne elementy kooperacyjne w przewa-
zajgcej czesci swej produkcji i na rzecz jednego
odbiorcy, powinno ono by¢ wyznaczone w trybie
uchwaty nr 388 Rady Ministrow z dnia 17 listopada
1960 r. o przedsiebiorstwach prowadzacych (Monitor
Polski Nr 94, poz. 417) jako przedsiebiorstwo pro-
wadzgce lub patronackie.

2. Odbiorca moze petni¢ réwnoczes$nie oba rodzaje
funkcji przedsiebiorstw prowadzagcych i patronackich
(w stosunku do réznych grup odbiorcow).

3. Do zakresu uprawnien i obowigzkéw przedsie-
biorstwa prowadzgcego (patronackiego) odbiorcy w
zakresie kooperacji nalezy w szczegoélnosci:

1) planowanie i bilansowanie produkcji elementéow
kooperacyjnych;

2) pomoc dla dostawcéw w zakresie konstrukciji,
technologii oprzyrzadowania, modeli, prac laborato-
ryjnych, organizacji pracy, szkolenia fachowcéw itp.;

3) wsplipraca w zakresie realizacji zadan postepu
technicznego oraz poprawy jakosci wyrobow final-
nych i elementéw kooperacyjnych.

4. Do zadan kolegium przedsiebiorstwa prowadza-
cego (patronackiego) w zakresie kooperacji nalezy
w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu produkcyjnego przedsie-
biorstw zgrupowanych (wspétdziatajgcych) dostaw-
cow oraz planu podziatu zadan i Srodkow;

2) podejmowanie wigzgcych uchwat w sprawach

wspoélnych przedsiewzie¢ stuzacych usprawnieniu
kooperaciji;
3) podejmowanie uchwat w sprawach poprawy

jakosci wyrobéw finalnych i elementéw kooperacyj-
nych oraz lepszej organizacji dostaw.

V. Realizacja kooperaciji.

8§ 16."Warunki przyznawania premii i nagréd za
wykonanie zadan kooperacyjnych, ceny elementéow
kooperacyjnych oraz finansowanie $rodkéw obroto-
wych w dziedzinie kooperacji przemystowej reguluja
przepisy odrebne.

§ 17. 1. Prezes Narodowego Banku Polskiego
uwzgledni w ramach szacunku inwestycji grupy B
zalozonego w narodowym planie gospodarczym po-
trzeby inwestycji wtasnych przedsiebiorstw realizu-
jacych kooperacje czynng (wykonujgacych produkcje
elementow (ustug) kooperacyjnych), w ktérych udziat
produkcji kooperacyjnej w wartosci produkcji towa-
rowej przekracza 50%. Inwestycje przedsiebiorstw,
0 ktdrych mowa wyzej, nalezy objg¢ preferowanymi
kierunkami inwestowania.

2. Wtasciwi ministrowie (Przewodniczagcy Komite-
tu Drobnej Wytwérczosci oraz centralne zwigzki
spo6tdzielni) w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow ustalg wy-
kaz przedsiebiorstw, o ktéorych mowa w ust. 1,
1 przedstawig go Prezesowi Narodowego Banku Pol-
skiego.
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3. W odniesieniu do przedsiebiorstw zamieszczo-
nych w wykazie, o kt6rym mowa w ust. 2, a wyko-
nujacych produkcje elementéw (ustug) kooperacyj-
nych na cele produkcji eksportowej innych przed-
siebiorstw, majg zastosowanie uprawnienia i uprzy-
wilejowania inwestycyjne nadane uchwatg nr 125
Rady Ministrow z dnia 26 kwietnia 1968 r. w spra-
wie przedsiebiorstw specjalizujacych sie w produkcji
eksportowej.

8§ 18. Przedsiebiorstwa, ktére zawarty umowy ko-
operacyjne o dostawe elementéw kooperacyjnych
przeznaczonych do wytworzenia finalnych wyrobow
eksportowych, oraz zjednoczenia, w ktérych przed-
siebiorstwa te sg zgrupowane, obowigzane sg na
zgdanie przedsiebiorstw handlu zagranicznego do-
starcza¢ im kalkulacje fabryczne produkowanych
elementow.

8§ 19. 1. Dostawcy w pierwszym rzedzie zaspoka-
jaja potrzeby produkcji elementow kooperacyjnych
oraz zapewniaja dostawy przeznaczone na produkcje
specjalna, eksportowag i inne cele zastrzezone odreb-
nymi uchwatami Rady Ministrow.

2. Odbiorca elementéw kooperacyjnych  moze
sprzeda¢ dostawcy potrzebne mu do wykonania ele-
mentu kooperacyjnego surowce i materiaty albo
scedowac¢ na rzecz dostawcy sw0j przydziat materia-
tbw rozdzielanych, zawiadamiajagc o tym wtasciwg
jednostke zbytu i swoja jednostke nadrzedna.

3. Sprzedaz materiatbw nastepuje po cenach zbytu
bez jakichkolwiek doptat dodatkowych.

4, Hurtownie organizacji zbytu powinny w pierw-
szej kolejnosci zaopatrywaé przedsiebiorstwa legity-
mujgce sie umowami dostawy elementéw koopera-
cyjnych, zakupujac materiaty z ilosci przeznaczonych
dla drobnych odbiorcéw. Sprzedaz powinna by¢ do-
konana w formie uniemozliwiajgcej wielokrotne wy-
korzystanie jednej umowy do nabycia tego samego
materiatu. \

5. Przepisy niniejszego paragrafu nie naruszajag
przepiséw dotyczacych zbednych surowcow, mate-
riatbw i odpadow.

8§ 20. 1. Dyrektorzy zjednoczen branzowych Ilub
dyrektorzy przedsiebiorstw wydawac¢ beda brakujgce
katalogi elementéw kooperacyjnych, szczegélnie w
zaktadach wyspecjalizowanych, uzupetniajac i aktua-
lizujgc jednoczes$nie katalogi juz wydane. Jezeli wy-
danie katalogu bytoby niemozliwe lub ekonomicznie
nieuzasadnione, dyrektorzy zjednoczen lub dyrekto-
rzy przedsiebiorstw powinni wydawac¢ prospekty
handlowo-techniczne albo biuletyny informacyjne
o0 dziatalnosci produkcyjnej podlegtych przedsiebior-
stw wykonujgacych produkcje elementow kooperacyj-
nych, podajgc w nich nazwe i adres przedsiebior-
stwa, produkowane asortymenty lub rodzaj ustug,
zakres specjalizacji oraz warunki handlowe. W pu-
blikacjach nalezy powotlywac¢ sie na odpowiednie
obowigzujgce normy przedmiotowe.

2. Dyrektorzy zjednoczeh w szerszym niz dotad
stopniu beda biezaco informowaé o istniejacych wol-
nych mocach produkcyjnych w podlegtych zakladach
z blizszym okresleniem:

1) rodzaju ustug (np. obrobka mechaniczna, galwa-
nizowanie, wykonywanie okreslonych wyrobow itp.),

2) okresu istnienia luzow produkcyjnych,

3) warunkéw przyjecia do wykonania dostaw lub
ustug (np. terminy, wtasny lub powierzony materiat

itp.).
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Jedli informacje maja zawiera¢ obszerniejszy
tekst, powinny przybra¢ forme biuletynéw wydawa-
nych przez zjednoczenie. W innych przypadkach na-
lezy korzysta¢ z reklamy prasowej, a szczegOlnie
z resortowych informatorow technicznych i innych.

3. Zjednoczenia zapewnig $rodki finansowe
prowadzenie akcji wydawniczej badz w preliminarzu
dziatalno$ci administracyjnej, badz w drodze wptat
poszczegolnych przedsiebiorstw na scentralizowane
konto zjednoczenia.

8§ 21. W celu zapewnienia szybszego tempa opano-
wywania produkcji i doskonalenia jej jakosci u do-
stawcow, u ktorych ilos¢ nowo wytwarzanych ele-
mentéw kooperacyjnych szybko wzrasta, wskutek
naptywu zamoéwien oraz w wyniku normalizaciji
i unifikacji tych elementow — nalezy wzmocni¢ ist-
niejace przyfabryczne biura konstrukcyjne i techno-
logiczne. W tym celu nalezy w planach tych przed-
siebiorstw uwzgledni¢ niezbedne zatrudnienie wy-
kwalifikowanego personelu technicznego.

V1. Postanowienia przejsciowe i koncowe.

§ 22. 1. Witasciwi ministrowie dostosujg istniejgce
w podleglych im resortach przepisy dotyczace koope-
racji do niniejszej uchwaty.

2. Upowaznia sie Przewodniczacego Komisji
nowania przy Radzie Ministrow do udzielania wig-
zacych wyjasnien dotyczacych interpretacji uchwalty.

8§ 23. 1. Zaleca sie wtasciwym centralom spoét-
dzielni uregulowanie spraw kooperacji w podlegtych
im spétdzielniach na zasadach okreslonych w uchwale.

2. W razie celowosci statej koordynacji dziatalnosci
okreslonych spotdzielni z przemystem panstwowym,
kluczowym lub terenowym w dziedzinie kooperaciji,
zainteresowane zjednoczenia przemystu zawierajag
umowy porozumienia branzowe z wtasciwymi
spoétdzielniami w trybie uchwaly nr 116 Rady Mini-
strow z dnia 14 maja 1965 r. o wspoétpracy i koordy-
nacji gospodarczej (Monitor Polski Nr 33, poz. 178).
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8§ 24. Uwzgledniajgc fakt, iz produkcja elementéow
kooperacyjnych wigze sie $cisle z produkcjg czesci
zamiennych, zobowigzuje sie ministréw (kierowni-
kéw urzedow centralnych) do uwzglednienia w
wydanych przepisach wykonawczych do niniejszej
uchwaly srodkéw zapewniajacych wtasciwa produk-
cje i terminowe dostawy czesci zamiennych dla po-
trzeb eksploatacji, z tym ze normy zuzywania sie
czesci w toku eksploatacji wyrobu przez uzytkow-
nika okres$la przedsiebiorstwo produkujgce wyroby
finalne. Obowigzek dostarczania aparatowi obrotu
odpowiednich ilosci czesci zamiennych spoczywa na
dostawcach oraz ich jednostkach nadrzednych.

§ 25. Zobowigzuje sie prezydia wojewddzkich rad
narodowych do nadzoru powigzan kooperacyjnych
i stawiania wnioskéw co do koniecznych zmian dla
zapewnienia dostaw z wyspecjalizowanych przedsie-
biorstw panstwowych, gwarantujgcych terminowe
i jakosciowo odpowiednie dostawy oraz potozonych
blisko dostawcy.

§ 26. 1. Wykonanie uchwaly porucza sie Prze-
wodniczgcemu Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow, Ministrowi Finanséw, wiasciwym ministrom
(kierownikom urzedéw centralnych), Przewodniczg-
cemu Komitetu Drobnej Wytwdrczosci, Przewodni-
czagcemu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodnicza-
cemu Komitetu Pracy i Ptac, Prezesowi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, Przewodniczgcemu Panstwo-
wej Komisji Cen, Prezesowi Polskiego Komitetu Nor-
malizacyjnego oraz prezydiom wojewo6dzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewoédztw).

2. Przy wykonywaniu przepisow uchwaty mini-
sterstwa i urzedy centralne powinny jak najszerzej
wspotdziataé z organizacjami zwigzkowymi wszyst-
kich szczebli.

8§ 27. Prezes Rady Ministréw w migre potrzeby

moze uregulowa¢ w drodze zarzadzenia tryb wyko-
nywania poszczegoélnych przepis6w uchwaly.

UCHWALA Nr 46 RADY MINISTROW

z dnia 28 lutego 1969 r.

w sprawie zasad i trybu wprowadzania oraz oceny eksperymentéw gospodarczych.

(Monitor Polski z dnia 19 marca 1969 r. Nr

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. 1. Uchwata okres$la zasady i tryb wprowadza-
nia oraz oceny eksperymentow gospodarczych w
przedsiebiorstwach panstwowych, w zjednoczeniach
i w innych jednostkach.

2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly mowa
jest o przedsiebiorstwach, rozumie sie przez to
przedsiebiorstwa, zjednoczenia i inne jednostki wy-
mienione w ust. 1

8§ 2. 1. Eksperymenty gospodarcze podejmowane sg
w celu doswiadczalnego sprawdzenia projektowanych
w przysztosci zmian w obowigzujgcym systemie pla-
nowania i zarzadzania.

2. Eksperyment gospodarczy moze by¢é wprowa-
dzony w przedsiebiorstwie posiadajacym niezbedne
do tego warunki, a w szczegdélnosci odpowiednie wa-

10, poz. 93)

runki techniczne, ekonomiczne i organizacyjne, za-
pewniajgce realnos¢ zamierzonego eksperymentu.

3. W rozumieniu uchwaty nie sg eksperymentami
gospodarczymi ustalane dla poszczegdlnych przedsie-
biorstw, w obowigzujgcym trybie, szczeg6lne zasady
dziatania, uwzgledniajgce ich specyfike gospodarcza,
organizacyjng itp.

§ 3. Na czas trwania eksperymentu gospodarczego
stosuje sie ustalenia okre$lone w zarzgadzeniu o jego
wprowadzeniu (8 6) zamiast odpowiednich przepiséw
ogoélnych normujacych sprawy objete eksperymen-
tem.

§ 4. 1. Z inicjatywg wprowadzenia eksperymentu
gospodarczego moga wystepowac¢ do wtasciwego mi-
nistra naczelne, centralne i terenowe organy admi-
nistracji panstwowej, zjednoczenia (jednostki réwno-
rzedne), przedsiebiorstwa oraz organizacje spoteczne,
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polityczne i zawodowe, jak réwniez samorzady ro-

botnicze.

2. Jezeli
gospodarczego pochodzi od przedsiebiorstwa, w kto-
rym eksperyment gospodarczy miatby by¢ wprowa-
dzony, wystepuje ono z inicjatywg do swej jed-
nostki nadrzednej.

8§ 5. 1. Z wnioskiem o wprowadzenie eksperymentu
gospodarczego wystepuje minister, ktéremu podlega
przedsiebiorstwo lub przez ktdérego przedsiebiorstwo
jest nadzorowane. Wniosek o wprowadzenie ekspe-
rymentu gospodarczego przedsiebiorstw przemysto-
wych powinien by¢ uprzednio zaakceptowany przez
konferencje samorzadu robotniczego, zjednoczen
przemystowych zas$ przez kolegia zjednoczen z udzia-
tem przedstawicieli samorzgdéw robotniczych zgru-
powanych przedsiebiorstw.

2. Wniosek ministra o wprowadzenie eksperymentu
gospodarczego przedstawiany jest Przewodniczacemu
Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Mini-
strowi Finans6w, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy
i Ptac, zarzadowi gtébwnemu witasciwego branzowego
zwigzku zawodowego, a ponadto innym wtasciwym
organom, ktdrych zakresu dziatania dotyczy proble-
matyka eksperymentu, oraz jednoczes$nie zostaje
przestany Prezesowi Komisji Organizacji Zarzadza-
nia do wiadomosci.

3. Jednostki wymienione w ust. 2 i organy zainte-
resowane w problematyce objetego wnioskiem eks-
perymentu gospodarczego przesytajg swa opinie
wnioskodawcy w o6kresie miesigca od daty przedsta-
wienia im wniosku oraz w odpisie Prezesowi Komi-
sji Organizacji Zarzadzania.

4. Wtasciwy minister, po rozpatrzeniu otrzymanych
opinii i zestawieniu ewentualnych rozbieznosci, prze-
syta wniosek o wprowadzenie eksperymentu gospo-
darczego Prezesowi Komisji Organizacji Zarzadza-
nia -dla rozpatrzenia zgtoszonych rozbieznosci i usta-
lenia ostatecznego tekstu wniosku przez Komisje Or-
ganizacji Zarzadzania. Ewentualne rozbieznos$ci nie
usuniete na posiedzeniu Komisji Organizacji Zarza-
dzania Prezes Komisji przedktada wraz z wnioskiem
i stanowiskiem Komisji Prezesowi Rady Ministrow
do decyzji i akceptaciji.

5. Wniosek o wprowadzenie eksperymentu powi-
nien okreslac:

1) cel eksperymentu,

2) projektowane zasady eksperymentu,

3) jednostke eksperymentujgca,

4) projektowane zmiany w stosunku do ogoélnie
obowigzujgcych przepisow,

5) warunki, ktoérych spetnienie jest niezbedne
przed wprowadzeniem w zycie eksperymentu,

6) zasady oceny eksperymentu oraz zamierzone
efekty ekonomiczne, w tym skutki finansowe,

7) okres trwania i termin zakonczenia ekspery-
mentu,

8) tryb kontroli przebiegu eksperymentu oraz nie-
zbedny zakres sprawozdawczosci i informacji stuza-
cych do sprawdzenia skutecznosci zatozonych zasad.

8§ 6. 1. Wprowadzenie eksperymentu nastepuje w
drodze zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow.

2. Zarzadzenie Prezesa Rady Ministréw o wprowa-
dzeniu eksperymentu okres$la w szczegdélnosci zasady
i zakres eksperymentu oraz czas jego trwania.

— 160 —

Poz. 82

3. W jednostkach dziatajacych na podstawie sta-
tutu zasady eksperymentu zawierajgce rozwigzania

inicjatywa wprowadzenia eksperymentu odmienne od postanowien statutowych powinny byé

wprowadzone do statutu, na okreslony czas, w po-
staci aneksu.

8 7. 1. Zmian zasad, zakresu i czasu trwania eks-
perymentu dokonuje sie w trybie okreslonym dla
wprowadzenia eksperymentow.

2. W uzasadnionych wypadkach, po porozumieniu
sie z wtasciwym ministrem (8§ 8), Prezes Komisji Or-
ganizacji Zarzadzania przedstawia Prezesowi Rady
Ministrow odpowiednie wnioski w sprawie doskona-
lenia zasad i wprowadzania zmian w zasadach dzia-
tajacego eksperymentu albo jego zawieszenia w cze-
Sci lub w catosci.

8§ 8. Minister, ktéoremu podlega lub ktoéry nadzo-
ruje przedsiebiorstwo eksperymentujgce, sprawuje
nadzor nad przebiegiem eksperymentu oraz dokonuje
oceny jego wynikéw.

8 9. 1. Koordynacja w skali krajowej wprowadzo-
nych eksperymentéw nalezy do Komisji Organizaciji
Zarzadzania. Komisja rozpatruje réwniez oceny wy-
nikbw poszczeg6lnych eksperymentéw, dokonane w
mysl § 8.

2. Komisja Organizacji Zarzadzania, opierajac sie
na dokonanej ocenie przeprowadzonych eksperymen-
tow, wystepuje do Rady Ministrow, ministréw i in-
nych wtasciwych organéw z wnioskami o dostosowa-
nie lub zmiane obowigzujacych przepisébw, zgodnie
z pozytywnymi wynikami przeprowadzonych ekspe-
rymentow.

3. Prezes Komisji Organizacji Zarzadzania przed-
ktada Prezesowi Rady Ministrow coroczne sprawoz-
danie z przebiegu prowadzonych eksperymentéw go-
spodarczych.

§ 10. Instytut Planowania opracuje w terminie do
dnia 31 grudnia 1969 r. metodologie oraz zasady
oceny i analizy wynikéw prowadzonych ekspery-
mentéw gospodarczych.

8§ 11. Zasady niniejszej uchwaly stosuje sie odpo-
wiednio w razie wprowadzania eksperymentéw go-
spodarczych w organizacjach spotdzielczych.

§ 12. Tracg moc:

1) uchwata nr 25 Rady Ministrow z dnia 5 stycz-
nia 1959 r. w sprawie zakonczenia eksperymentéw
ekonomicznych podjetych na podstawie uchwaly
nr 44 Rady Ministrow z dnia 31 stycznia 1957 r. oraz
w sprawie zasad i trybu prowadzenia dalszych prac
doswiadczalnych w dziedzinie organizacji i ekono-
miki przedsiebiorstw (Monitor Polski Nr 14, poz. 49),
z tym ze eksperymenty podjete w oparciu o przepisy
tej uchwaty bedg kontynuowane do czasu ich za-
konczenia wedtug przepiséw dotychczasowych;

2) 845, 846 i 8§ 47 uchwaly nr 383 Rady Ministrow
z dnia 7 grudnia 1966 r. w sprawie zasad organizacji
i funkcjonowania zjednoczen przemystowych (Mo-
nitor Polski Nr 69, poz. 327).

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem oglosze-

nia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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83
ZARZADZENIE Nr 22 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 21 lutego 1969 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na
finansowanie wydatkéw za osiagniecia ekonomiczne zalég w niektéorych panstwowych jednostkach
organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 1 marca 1969 r. Nr 8, poz. 73)
Na podstawie & 1 ust. 2 uchwaty nr 84 Rady Mi- ) _
nistrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso- ) ) Dodatkowe srodki na
Lp. Nazwa jednostki fundusz za osiagniecia

wania wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zatég
w niektéorych panstwowych jednostkach organiza-
cyjnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162 i z 1961 r.
Nr 81, poz. 343) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W grupie Il wykazu jednostek organizacyj-
nych, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 84 Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso-
wania wydatkOw za osiggniecia ekonomiczne zaldg
w niektérych panstwowych jednostkach organizacyj-
nych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162 z p6zZniejszymi
zmianami), dodaje sie Ip. 16 w brzmieniu:

ekonomiczne

16 Centrala Handlu Za- —
granicznego Budow-
nictwa ,Budimex”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

84

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 14 stycznia 1969 r.

w sprawie uzupetnienia wykazu instytutéw naukowo-badawczych uwazanych za instytuty techniczne.

(Monitor Polski z dnia 14 lutego 1969 r. Nr 5, poz. 52)

Na podstawie art. 32 i 36 ustawy z dnia 17 lutego i Nr 11, poz. 77, z 1967 r. Nr 29, poz. 140 oraz
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1968 r. Nr 8, poz. 48 i Nr 42, poz. 295), dodaje sie
z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz 8§ 33 rozporzadzenia Ip. 76 w brzmieniu:

Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w spra-
wie uposazenia pracownikow instytutow naukowo-
-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu Nauki i Techniki
zarzadza sie, co nastepuje: 76

8§ 1. W wykazie instytutéw technicznych, stanowig-
cym zalgcznik do zarzadzenia Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Pltac z dnia 31 pazdziernika 1961 r.

Lp. Nazwa instytutu Jednostka nadzorujaca

Ministerstwo Handlu

Instytut Koniunktur
Zagranicznego”

i Cen Handlu Za-
granicznego

w sprawie ustalenia wykazu instytutéw naukowo-
-badawczych uwazanych za instytuty techniczne (Mo-
nitor Polski z 1961 r. Nr 95, poz. 404, z 1962 r." Nr 43,
poz. 202 i Nr 65, poz. 308, z 1965 r. Nr 53, poz. 277,
z 1966 r. Nr 1, poz. 12, Nr 5, poz. 48, Nr 8, poz. 62,

ZARZADZENIE MINISTRA LESNICTWA |

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1969 r.

Pracy i Ptac:
M. Krukowski

Przewodniczgcy Komitetu

PRZEMYStU DRZEWNEGO

z dnia 24 stycznia 1969 r.

w sprawie umundurowania pracownikdéw organow do spraw lesnictwa oraz ochrony przyrody pre-
zydiéw rad narodowych.

(Monitor

Na podstawie & 6 ust. 1 rozporzagdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 18 grudnia 1954 r. w sprawie umun-
durowania i odznak stuzbowych pracownikow przed-

siebiorstw laséw panstwowych i innych organoéw re-

sortu le$nictwa i przemystu drzewnego (Dz. U.

Polski z dnia 21 lutego 1969 r. Nr

6, poz. 62)

z 1954 r. Nr 57, poz. 285 i z 1958 r. Nr 11, poz. 41)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 grudnia 1954 r. w sprawie umundurowa-
nia i odznak stuzbowych pracownikéw przedsie-
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biorstw laséw panstwowych i innych organéw re-
sortu lesnictwa i przemystu drzewnego (Dz. U.
z 1954 r. Nr 57, poz. 285 i z 1958 r. Nr 11, poz. 41)
rozcigga sie na pracownikow witasciwych do spraw
leSnictwa oraz ochrony przyrody organéw prezydiow
rad narodowych, ktdrzy zajmujg nastepujgce stano-
wiska stuzbowe:

1) zastepca kierownika wydziatu,

2) kierownik oddziatu,

3) wojewddzki konserwator przyrody,

4) miejski konserwator przyrody,

5) wojewdédzki inspektor do spraw technicznych,

6) kierownik referatu,

7) starszy inspektor,
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8) starszy referent do spraw technicznych,

9) inspektor,

10) referent do spraw technicznych,

11) praktykant.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra LeS$nictwa
i Przemystu Drzewnego z dnia 17 czerwca 1959 r.
w sprawie umundurowania pracownik6w organéw
administracji leSnej prezydiow rad narodowych (Mo-
nitor Polski Nr 61, poz. 312).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego:
R. Gesing

ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 29 stycznia 1969 r.

w sprawie badan technicznych pojazdéw samochodowych i przyczep (naczep).

(Monitor Polski z dnia 14 lutego 1969 r. Nr 5, poz. 48)

Na podstawie art. 17 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27
listopada 1961 r. o bezpieczenstwie i porzadku ruchu
na drogach publicznych (Dz. U. Nr 53, poz. 295) oraz
§ 134 ust. 4, § 142 ust. 2 pkt 2 i ust. 4, § 143 ust. 2
i 8 168 rozporzadzenia Ministréw Komunikacji
i Spraw Wewnetrznych z dnia 20 lipca 1968 r. w
sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 27,
poz. 183) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogodlne.

8§ 1. Badania techniczne pojazdéw samochodowych
i przyczep (naczep), okreslone w rozporzadzeniu Mi-
nistrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia
20 lipca 1968 r. w sprawie ruchu na drogach publicz-
nych (Dz. U. Nr 27, poz. 183), zwanym dalej ,rozpo-
rzagdzeniem”, przeprowadza sie w sposéb i w zakresie
ustalonym w niniejszym zarzgdzeniu.

8§ 2. 1. Przepisy zarzadzenia dotyczg wszystkich po-
jazdéw samochodowych i przyczep (naczep), zwa-
nych dalej ,pojazdami”, podlegajgcych badaniom
technicznym (8 1).

2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa:

1) o wydziale komunikacji bez blizszego okresle-
nia, nalezy przez to rozumie¢ organ do spraw komu-
nikacji prezydium rady narodowej wtasciwy do re-
jestracji pojazdow,

2) o prezydium wojewodzkiej rady narodowej, na-
lezy przez to rozumieé¢ réwniez prezydium rady na-
rodowej miasta wytgczonego z wojewddztwa.

Rozdziat 2

Terminy i warunki przedstawiania pojazdow
do badan technicznych.

8§ 3. 1. Badaniom technicznym podlegajga pojazdy
w terminach okreslonych w wykazie stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia.

2. Niezaleznie od badan, o ktérych mowa w ust. 1,
badaniom technicznym podlegajg rowniez pojazdy:

1) przed ponowng rejestracja:

a) uprzednio wycofane z ruchu,

b) w razie zmiany wiasciciela pojazdu; nie doty-
czy to motocykli (skuteréw) oraz samochodéw o0so-
bowych nie przeznaczonych do komunikacji publicz-
nej,

2) w ktérych dokonane zostaty jakiekolwiek zmia-
ny okreslone w § 130 ust. 1 rozporzadzenia, z wy-
jatkiem zmiany silnika (8 144 ust. 1 rozporzgdzenia),

3) uprzednio zarejestrowane do uzytku prywat-
nego w razie przeznaczenia ich do transportu drogo-
wego wykonywanego na podstawie zezwolenia Ilub
potwierdzenia zgtoszenia (8 144 wust. 2 rozporzg-
dzenia).

3. Opr6cz badan, o ktéorych mowa w wust. 1 i 2,
moga by¢ przeprowadzane dorazne badania hamul-
cow lub swiatet albo uktadéw kierowniczych lub in-
nych elementéw majgcych wptyw na bezpieczernstwo
ruchu — stosownie do przepiséw 8§ 142 ust. 5 rozpo-
rzadzenia oraz badania techniczne w razie watpli-
wosci, czy pojazd zagraza bezpieczenstwu ruchu, sto-
sownie do przepis6w 8§ 153 ust. 1 rozporzgdzenia.

4, Wydzialy komunikacji prezydiow wojewd6dzkich
rad narodowych moga zezwoli¢ na niedokonywanie
okreslonych w wykazie, stanowigcym zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia, badan technicznych moto-
cykli (skuterow), samochodéw osobowych nie prze-
znaczonych do komunikacji publicznej i samocho-
dow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowi-
tym do 3,5 ton wigcznie oraz przyczep, rejestrowa-
nych po raz pierwszy po dniu 31 grudnia 1964 r.,
w okresie koniecznym do zorganizowania badan
technicznych pojazdéw w trybie okreslonym przepi-
sami niniejszego zarzadzenia, nie diuzej jednak niz
do dnia 31 grudnia 1970 r.

8§ 4. Termin badania technicznego po pierwszej re-
jestracji" powinien by¢ podany do wiadomosci wtasci-
ciela pojazdu i wpisany w dowodzie rejestracyjnym
przez:

1) wydziat komunikacji — w stosunku do pojaz-
dow, ktdre nie podlegaja badaniom technicznym
przed pierwszg rejestracja,

2) jednostke dokonujacg badan technicznych (8 6
ust. 1) — w innych wypadkach niz okreslony w pkt 1
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§ 5. 1. Wydziat komunikacji okresla jednostke upo-
wazniong do badan, w ktérej dany pojazd powinien
by¢ przedstawiany do badania technicznego.

2. Pojazdy przedstawiane do badania technicznego
powinny by¢ sprawne technicznie i czyste.

3. Zgtaszajacy pojazd do badania technicznego
(8 3 ust. 1—3) obowigzany jest przedstawi¢ dowod
rejestracyjny pojazdu. Jednostki administracji pan-
stwowej, instytucje panstwowe, jednostki gospodarki
uspotecznionej oraz organizacje polityczne i spoteczne
przedstawiajg ponadto ksiazke pojazdu samochodo-
wego.

4. Przepisy ust. 3 nie dotyczag wypadkoéw zgtasza-
nia do badania technicznego pojazdow przed pierw-
szg rejestracja.

Rozdziat 3.

Jednostki dokonujgce badan technicznych pojazdéw.

8§ 6. 1. Badan technicznych pojazdéw dokonujg
upowaznione przez wydziat komunikacji prezydium
wojewoddzkiej rady narodowej przedsiebiorstwa i in-
stytucje panstwowe lub spétdzielcze oraz organizacje
spoteczne, zwane dalej ,jednostkami upowaznionymi
do badan”.

2. Do przeprowadzania badan technicznych pojaz-
dow moga by¢ upowaznione jednostki, ktérych po-
ziom organizacyjny i techniczny zapewnia prawidto-
wa i rzetelng ocene techniczng przydatnosci bada-
nych pojazdéw do ruchu na drogach publicznych.
Jednostki takie powinny posiada¢ stacje lub stano-
wiska kontroli stanu technicznego pojazdéw, wypo-
sazone co najmniej w urzadzenia i przyrzady wy-
mienione w 8 32 zarzgadzenia Ministra Komunikacji
z dnia 28 grudnia 1963 r. w sprawie planowo-zapo-
biegawczej obstugi technicznej i naprawy pojazdow
samochodowych i przyczep (Monitor Polski z 1964 r.
Nr 6, poz. 28 i Nr 60 poz. 281 oraz z 1965 r. Nr 59,
poz. 305).

3. Pracownicy jednostki (ust. 2), wyznaczeni do do-
konywania badan technicznych pojazdéw, powinni
posiada¢ co najmniej nastepujgce kwalifikacje:

1) wyzsze wyksztatcenie techniczne o specjalnosci
samochodowej i 1 rok praktyki w stacji obstugi po-
jazdéw samochodowych lub w zakladzie (warszta-
cie) naprawy pojazdow samochodowych albo

2) Srednie wyksztatcenie techniczne o specjalnosci
samochodowej i 3 lata praktyki, w tym 2 lata w sta-
cji obstugi pojazdow samochodowych lub w zakta-
dzie (warsztacie) naprawy pojazdéw samochodowych,
albo

3) uprawnienia montera i ukonczong co najmniej
szkote podstawowa lub zasadniczg oraz co najmniej
10 lat praktyki w stacji obstugi pojazdéw samocho-
dowych lub w zaktadzie (warsztacie) naprawy pojaz-
dow samochodowych.

4. Praktyka, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1i 2, po-
winna by¢ dwukrotnie dtuzsza, jezeli posiadane wy-
ksztalcenie techniczne nalezy do innej specjalnosci
niz samochodowa.

5. Poza kwalifikacjami, o ktérych mowa w ust.
3 i 4, pracownicy wyznaczeni do dokonywania ba-
dan technicznych pojazdéw powinni posiada¢ zas-
wiadczenie stwierdzajgce odbycie z wynikiem do-
datnim przeszkolenia w zakresie przeprowadzania
badan technicznych pojazdow.
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8§ 7. 1. Jezeli jednostka spetnia wymagania okres-
lone w 8§ 6 ust. 2 oraz moze zapewni¢ dokonywanie
badan technicznych przez pracownikéw posiadajg-
cych kwalifikacje okreslone w 8 6 ust. 3, 4 i 5 wy-
dziat komunikacji wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
jednostki moze wystgpi¢, po uzgodnieniu z ta jed-
nostkg, do wydziatu komunikacji prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej z wnioskiem o udzielenie
upowaznienia.

2. Wydziat komunikacji prezydium wojewddzkiej
rady narodowej, po rozpatrzeniu otrzymanego wnios-
ku i stwierdzeniu, ze jednostka odpowiada wymaga-
nym warunkom, wydaje upowaznienie do dokonywa-
nia badan technicznych pojazdow.

3. Po nadestaniu przez wydziat komunikacji pre-
zydium wojewdédzkiej rady narodowej dwoch egzem-
plarzy upowaznienia wydziat komunikacji wyzna-
cza imiennie, w uzgodnieniu z jednostkg upowaz-
niong do badan, pracownikow, ktéorym powierza sie
dokonywanie badan technicznych pojazdow. Nazwi-
ska, imiona i stanowiska tych pracownikow odnoto-
wuje sie na obu egzemplarzach upowaznienia, na-
stepnie jeden egzemplarz upowaznienia przekazuje
sie jednostce upowaznionej do badan, drugi egzem-
plarz pozostaje w wydziale komunikaciji.

8§ 8. 1. Wydziat komunikacji sprawuje nadzé6r nad
badaniami technicznymi dokonywanymi przez jed-
nostki upowaznione do badan. Kontrole w tym za-
kresie wydziat komunikacji przeprowadza co naj-
mniej raz ng kwartat.

2. W razie stwierdzenia, ze jednostka upowazniona
do badan nie przestrzega warunkéw upowaznienia,
wydziat komunikacji moze:

1) zazada¢ w wyznaczonym terminie:

a) usuniecia stwierdzonych niedociggnie¢,

b) zmiany pracownikéw wyznaczonych do doko-
nywania badan technicznych;

2) wystgpi¢ do wydziatlu komunikacji prezydium
wojewodzkiej rady narodowej z wnioskiem o cofnie-
cie upowaznienia.

3. Ogélny nadzér nad dziatalnoscig, o ktérej mowa
w ust. 1i 2, sprawuje wydziat komunikacji prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej.

Rozdziat 4.

Sposéb przeprowadzania
badan technicznych pojazdow.

§ 9. 1 Badanie techniczne pojazdéw polega na
sprawdzeniu, czy pojazd odpowiada warunkom tech-
nicznym, okreslonym w czesci IV rozporzadzenia
oraz w przepisach wydanych na jego podstawie.

2. Badan technicznych maja prawo dokonywac
wytgcznie pracownicy jednostki upowaznionej do ba-
dan, wyznaczeni w upowaznieniu (8 7 ust. 3).

3. Przed przystagpieniem do badania technicznego
nalezy sprawdzi¢ zgodnos¢ faktycznych danych po-
jazdu ze stanem zapis6w w dowodzie rejestracyjnym
i w ksigzce pojazdu samochodowego, dotyczgcych
charakterystyki i tozsamosci pojazdu.

8§ 10. 1. Przy badaniu technicznym pojazdéw do-
puszczanych do miedzynarodowego przewozu drogo-
wego nalezy — niezaleznie od przeprowadzenia ba-
dan przewidzianych w niniejszym rozdziale — spraw-
dzi¢, czy pojazd odpowiada dodatkowym warunkom
technicznym, okreslonym w § 11 rozporzgdzenia Mi-
nistra Komunikacji z dnia 10 wrzes$nia 1963 r. w
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sprawie prowadzenia miedzynarodowego transportu
drogowego krajowymi pojazdami samochodowymi
(Dz. U. Nr 45, poz. 253).

2. Przy badaniu technicznym pojazdéw dopuszczo-
nych -do przewozu materiatow niebezpiecznych na-
lezy — niezaleznie od przeprowadzenia badan prze-
widzianych w niniejszym rozdziale — sprawdzic,
czy pojazd odpowiada warunkom technicznym okres-
lonym w 8 6 rozporzadzenia Ministrow Komunikacji
i Spraw Wewnetrznych z dnia 7 grudnia 1965 r.
w sprawie bezpieczehstwa ruchu przy przewozie ma-
teriatbw niebezpiecznych na drogach publicznych
(Dz. U. Nr 54, poz. 337), a w stosunku do pojazdéw
dopuszczonych do przewozu materiatbw wybucho-
wych — przepisom 8§ 12 rozporzgadzenia Ministrow
Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia 17 maja
1965 r. w sprawie bezpieczenstwa ruchu przy prze-
wozie materiatbw wybuchowych na drogach publicz-
nych (Dz. U. z 1965 r. Nr 22, poz. 139 i Nr 54, poz.
337 oraz z 1967 r. Nr 21, poz. 95).

8§ 11. Przed przedstawieniem do badania technicz-
nego pojazdu z zamontowanym urzgdzeniem specjal-
nym wtasciciel pojazdu obowigzany jest stwierdzic,
ze urzadzenie to jest sprawne technicznie, przez
dokonanie odpowiedniego wpisu w ksigzce pojazdu
(w czesci ,Notatki stuzbowe™).

Rozdziat &

Potwierdzenie dokonania badania
technicznego pojazdu.

§ 12. 1. Wyniki badania poszczeg6lnych mechaniz-
mow i zespotébw pojazdu jednostka upowazniona do
badan odnotowuje w karcie badania technicznego,
zakltadanej dla kazdego pojazdu przy pierwszym ba-
daniu technicznym.

2. Wypetnione karty badania technicznego pojaz-
dow powinny by¢é przechowywane w jednost-
kach upowaznionych do badan w formie kartoteki,
prowadzonej wedtug rodzajow pojazdéw, a w ra-
mach rodzajow — wediug numeréw rejestracyjnych,
oddzielnie dla pojazdéw wymienionych w wykazie
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia
pod Ip. 8—12 i oddzielnie dla pozostaltych pojazdow.

3. Karty badania technicznego przechowuje sie
pod zamknieciem, w sposéb zabezpieczajacy przed
zniszczeniem lub zagubieniem oraz wykluczajgcy do-
step osob niepowotanych.

4, Poza wynikami badania, o ktérych mowa w
ust. 1, jednostka upowazniona do badan wpisuje
w karcie badania technicznego termin nastepnego
badania pojazdu i aktualna kategorie pojazdu, kie-
rujac sie nastepujgcymi zasadami:

1) pojazd w okresie do trzech lat wigcznie od daty
jego wyprodukowania — otrzymuje 1 kategorie,

2) pojazd w okresie powyzej 3 do 6 lat wtgcznie
od daty jego wyprodukowania — otrzymuje 2 ka-
tegorie,

3) pojazd w okresie powyzej 6 lat od daty jego
wyprodukowania — otrzymuje 3 kategorie.

§ 13. 1. Jezeli wynik badania technicznego po-
jazdu jest dodatni, niezaleznie od wpis6w w karcie
badania technicznego (8 12), pracownik dokonujacy
badania:
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wigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia — po-
twierdza to w dowodzie rejestracyjnym, wpisujgc
aktualng kategorie badanego pojazdu oraz termin
nastepnego badania technicznego,

2) w innych wypadkach — wystawia zaswiadcze-
nie badania technicznego pojazdu i wrecza je wtas-
cicielowi pojazdu w celu przedstawienia w wydziale
komunikaciji.

2. Jezeli badanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
dotyczy pojazdu przeznaczonego do przewozu ma-
teriatow niebezpiecznych lub do miedzynarodowego
przewozu drogowego, pracownik dokonujacy bada-
nia wystawia dodatkowo zaswiadczenie badania tech-
nicznego stwierdzajgce, ze pojazd ten odpowiada do-
datkowym warunkom, okreslonym w przepisach
powotanych w 8§ 10. ZasSwiadczenie to wrecza sie
wtascicielowi pojazdu w celu przedstawienia w wy-
dziale komunikacji prezydium wojewo6dzkiej rady
narodowej.

3. Wpisy w dokumentach, o ktérych mowa w ust.

1 i 2, powinny by¢ potwierdzone podpisem i pie-
czatka.
8§ 14. W razie dokonywania badania technicznego

pojazdu, skierowanego do badania przez organ kon-
troli ruchu drogowego, jednostka upowazniona do
badah wystawia zaswiadczenie badania technicznego
pojazdu w dwoéch egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje wtasciciel pojazdu w celu przedstawienia
w wydziale komunikacji, drugi pozostaje w aktach
jednostki upowaznionej. W tym wypadku nie majg
zastosowania przepisy § 12.

§ 15. Jezeli w wyniku badania technicznego po-
jazdu stwierdzono niesprawne dziatanie jakiegokol-
wiek mechanizmu lub zespotu, jednostka upowaznio-
na do badan wystawia zaswiadczenie badania tech-
nicznego pojazdu (8 13 ust. 1 pkt 2), wpisujgc w nim
stwierdzone usterki, i:

1) wrecza je osobie przedstawiajacej pojazd do
badania — jezeli stwierdzona niesprawno$¢ nie za-
graza bezpieczenstwu ruchu drogowego, lub

2) przesyta je wraz z dowodem rejestracyjnym lub
pozwoleniem czasowym do wydziatu komunikacji, w
ktérym pojazd jest zarejestrowany — jezeli stwier-
dzona niesprawno$¢ zagraza bezpieczenstwu ruchu
drogowego; w tym wypadku osoba przedstawiajgca
pojazd do badania obowigzana jest spowodowaé¢ od-
transportowanie pojazdu z terenu jednostki upowaz-
nionej do badan.

8§ 16. Przy badaniu pojazdéw, dla ktorych prowa-
dzona jest ksigzka pojazdu samochodowego, jednost-
ka upowazniona do badahn odnotowuje w ksigzce
wynik przeprowadzonego badania technicznego.

Rozdziat 6.
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 17. Minister Komunikacji ustali i ogtosi w Dzien-
niku Taryf i Zarzgdzen Komunikacyjnych:

1) zestawienie mechanizméw i zespotow podlega-
jacych sprawdzeniu, o kt6rym mowa w § 9 ust. 1,

2) wzory drukow, dokumentow i pieczatki, stoso-
wanych przy badaniach technicznych pojazdow.

8§ 18. Pobieranie optat za badania techniczne po-
jazdéw regulujg odrebne przepisy.

8§ 19. 1. Jednostka upowazniona do badan moze

1) w razie badania pojazdu po pierwszej rejestracjina wniosek wtasciciela pojazdu usuwaé¢ niesprawnos$¢é

stosownie do ustalen zawartych w wykazie stano-

dziatania poszczegolnych mechanizméw lub zespo-
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téw, stwierdzong w czasie dokonywania badania
technicznego, jezeli pozwalajg na to posiadane Srodki
techniczne.

2. Usuwanie niesprawnosci, o ktérych mowa w
ust. 1, nie wchodzi w zakres badania technicznego
pojazdu. Pobieranie naleznos$ci za usuwanie nie-
sprawnos$ci reguluja odrebne przepisy.

§ 20. W okresie do dnia 30 czerwca 1969 r. za-
chowujg moc upowaznienia do przeprowadzania ba-
dan technicznych pojazdow, wydane panstwowym
przedsiebiorstwom Iub innym organizacjom panstwo-
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wym lub spotecznym na podstawie § 143 rozporzg-
dzenia Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrz-
nych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu
na drogach publicznych (Dz. U. z 1962 r. Nr 61,
poz. 295, z 1965 r. Nr 19, poz. 128 i Nr 54, poz. 337
oraz z 1966 r. Nr 54, poz. 326).

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Komunikacji: P. Lewinski

Ministra Ko-
1969 r.

Zatacznik do
munikacji z
(poz. 48).

WYKAZ TERMINOW BADAN TECHNICZNYCH POJAZDOW SAMOCHODOWYCH | PRZYCZEP (NACZEP)

zarzadzenia
dnia 29 stycznia

Lp. Rodzaj pojazdu Termin badan technicznych
1 Autobusy
2 Samochody ciezarowe i pojazdy cztonowe o dopuszczalnym
ciezarze catkowitym powyzej 9 ton
3 Samochody ciezarowe uzywane do przewozu pracownikow 1) przed pierwsza rejestracjg *)
do pracy i z pracy oraz uczestnikéw wycieczek 2) po pierwszej rejestracji — co roku m
4 samochody osobowe przeznaczone do komunikacji publicznej
5 Pojazdy samochodowe uprzywilejowane w ruchu
6 Pojazdy samochodowe przeznaczone do przewozu materiatlow
niebezpiecznych
7 Pojazdy samochodowe przeznaczone do miedzynarodowego
przewozu drogowego
8 Motocykle (skutery) 1) przed pierwsza rejestracja *)
9 sSamochody osobowe nie przeznaczone do komunikacji pu- 2) po pierwszej rejestracji:
blicznej a) pierwsze badanie — po 3 latach
10 samochody ciezarowe o dopuszczalnym ciezarze catkowitym od pierwszej rejestracji **),
do 9 ton wigcznie b) drugie badanie — po 5 latach
U inne pojazdy samochodowe niz wymienione pod Ip. 1—10 od pierwszej rejestracji **),
12 Przyczepy (naczepy) c) nastepne badania — co roku
Uwagi:

*)

*x)

W

ustawy z dnia 15 lipca 1961 r.
oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz.
rzadza sie, co nastepuje:

1—5 i 8—12,
Komunikacji

wymienionych pod Ip.

Obowigzek badania technicznego przed pierwszag rejestracjag nie dotyczy nowych pojazdoéw,
do ktéorych Minister

na ktore zostaly wydane zaswiadczenia dopuszczalnoéci typow pojazdéw Ilub w stosunku
uznat za zbedne uzyskiwanie zasdwiadczenia dopuszczalnos$ci typu.

Nie dotyczy pojazdéw uzywanych sprowadzonych z zagranicy nie za poérednictwem
importem pojazdéw samochodowych, ktére podlegaja badaniom technicznym przed pierwsza

sie
roku.

organizacji

painstwowej zajmujacej
rejestracja i

nastepnie co

87

ZARZADZENIE MINISTROW OSWIATY | SZKOLNICTWA WYZSZEGO ORAZ
KULTURY | SZTUKI

z dnia 31 stycznia 1969 r.

sprawie zasad i warunkéw prowadzenia niepanstwowych szkét i innych placéwek ksztatcenia arty-
stycznego.

(Monitor Polski z dnia 14 lutego 1969 r. Nr 5, poz. 50)
Na podstawie art. 36, art. 37 ust. 4 i art. 39 ust. 1

0 rozwoju systemu
160) za-

Sztuki

cowki Ministerstwu Zarzad
Szkot Artystycznych.
8§ 2. Organizacje, instytucje oraz osoby prawne

moga prowadzi¢ tylko takie rodzaje placowek i w

Kultury i

§ 1. 1. Zezwolenia na prowadzenie przez organi-
zacje zawodowe, miodziezowe, instytucje spoteczne
oraz inne organizacje i instytucje, osoby prawne lub
fizyczne szkdét lub placowek ksztatcenia artystycz-
nego, zwanych dalej ,placéwkami”, wydaje Minister
Kultury i Sztuki.

2. Jezeli wniosek dotyczy otwarcia nowej placéwki
na podstawie juz uzyskanego zezwolenia Ministra
Kultury i Sztuki, zezwolenia na otwarcie udzielajg:

1) wydziaty kultury prezydiow wojewddzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych
z wojewddztw), na ktorych terenie placowka ma by¢
otwarta,

2) w razie bezposredniego podporzadkowania pla-

takich specjalnosciach, ktére sa zgodne z zakresem
ich dziatania okreslonym w statucie lub innych ak-
tach prawnych.

8§ 3. 1. Ubiegajacy sie o zezwolenie na prowadzenie
placéwek skfadac wniosek uzasadniajgcy ich celo-
wos¢ i przydatnos$¢ spotecznag,

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) statut lub inny akt prawny normujgcy podsta-

wy istnienia oraz zakres dziatania organizacji, in-
stytucji lub osoby prawnej,

2) program ksztatcenia artystycznego placowek,
odpowiadajgcy zasadom wymienionym w art. 1 i 2
ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu
oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) i w
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rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9 czerwca
1965 r. w sprawie zasad organizacji ksztatcenia i wy-
chowania w szkotach i innych placowkach ksztatce-
nia artystycznego (Dz. U. Nr 25, poz. 169) oraz okres-
lajacy:

a) cele, plan oraz program nauczania i wychowa-
nia,

b) podstawowe formy i
daktycznej i wychowawczej,

c) formy oraz zakres opieki i Swiadczeh material-
nych dla uczniéw (stuchaczy);

3) projékt statutu (regulaminu) placowek okresla-
jacy:

a) charakter, zadania i przeznaczenie placéwek,

b) zasady przyjmowania kandydatéw oraz warunki
korzystania z placéwek, a ponadto — jezeli wniosek
dotyczy szk6t, kurséw lub innych placéwek szkolg-
cych — zasady klasyfikowania i wydawania S$Swia-
dectw (zaswiadczen),

C) organizacje wewnetrzng placéwek (zasady po-
dziatu na klasy, oddziaty, kursy lub grupy, maksy-
malna liczba uczestnikéw),

d) czas pracy placowek (w ciggu
dnia),

e) obowigzki oraz uprawnienia kierownika i
sonelu,

f) obowiagzki i uprawnienia organizatora;

4) szczegO6towe dane o kwalifikacjach personelu
pedagogicznego;

5) dane dotyczace sposobu finansowania placéwek;

6) dane o projektowanej liczbie i rozmieszczeniu
placéwek oraz o ich warunkach lokalowych;

7) jezeli wniosek dotyczy zezwolenia na prowa-
dzenie pojedynczej placowki — roéwniez dane i do-
kumenty, o ktérych mowa w 8 6 ust. 2 pkt 1—S§;

8) pismo, w ktérym organ do spraw kultury wias-
ciwy ze wzgledu na dziatalno$¢ wnioskodawcy zaj-
muje stanowisko co do zgloszonego wniosku.

3. Minister Kultury i Sztuki lub z upowaznienia
Ministra dyrektor Zarzgdu Szkét Artystycznych mo-
ze zazadac od wnioskodawcy innych danych lub zwol-
ni¢ od przedstawienia niektérych danych, o ktdérych
mowa w ust. 2.

8§ 4. 1. Zezwolenie na prowadzenie placéwek moze
by¢ wydane na czas okreslony lub nieokreslony.
Waznos$é zezwolenia wydanego na czas okreslony
moze by¢ na wniosek ubiegajgcego sie przedtuzona.

2. Minister Kultury i Sztuki w wydanym zezwo-
leniu wyznaczy organ wtasciwy do sprawowania bez-
posredniego nadzoru nad placéwkami.

3. Minister Kultury i Sztuki moze w zezwoleniu
zastrzec, ze zezwolenie zostanie cofniete lub ograni-
czone do okreslonego terenu, a jesli zezwolenie obej-
muje kilka rodzajéw placéwek — ograniczone do
okreslonego rodzaju placéwek, jezeli prowadzacy pla-
cowki nie bedzie sie stosowat do obowigzujgcych
przepiséw i zaleceh organ6w nadzorujgcych albo je-
zeli zostanie stwierdzony nieodpowiedni poziom nau-
czania lub wychowania, albo tez jesli dalsze istnienie
placéwek nie jest spotecznie lub gospodarczo uzasad-
nione.

4, Minister Kultury i Sztuki moze w zezwoleniu
zastrzec wydawanie wigzacych dla placéwek polecen
w sprawie statutéw (regulamindow), programow, pod-
recznikéw i pomocy naukowych. Minister moze réw-
niez ustali¢ ramowy statut (regulamin) placowek
i ramowy program nauczania, wedlug ktérych po-

metody dziatalnosci dy-

roku, tygodnia,

per-
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winien by¢é opracowany statut (regulamin) i pro-
gram nauczania placéwki.

8§ 5. 1. W zezwoleniu Ministra Kultury i Sztuki
zostanie zamieszczone postanowienie uzalezniajgce
uruchomienie poszczegoélnych placowek od zgody
wtasciwego organu nadzorujgcego.

2. W wypadku okreslonym w 8 3 ust. 2 pkt 7

udzielenie zezwolenia przez Ministra Kultury i Sztu-
ki jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na uru-
chomienie danej placéwki.

8§ 6. 1. Wniosek o wyrazenie zgody na uruchomie-

nie danej placowki ubiegajgcy sie powinien przed-
stawi¢ wtasciwemu organowi nadzorujgcemu (8 4
ust. 2).

2. Wniosek powinien zawierac:

1) projekt nazwy i szczegétowej lokalizacji pla-
cowki;

2) szczego6towy program nauczania i wychowania;

3) dane dotyczace personelu:

a) dane osobowe kierownika (dyrektora) placéwki,

b) liczbe, kwalifikacje i przydziatl czynnos$ci nau-
czycieli i wychowawcow,

c) liczbe i funkcje personelu pomocniczego;

4) przewidziang liczbe o0s6b, ktore majg korzystac

z placowki, oraz warunki rekrutacji (wiek, pte¢,
wyksztatcenie);
5) dane dotyczgace pomieszczenia (lokalu, terenu)

oraz wyposazenia w sprzet, urzadzenia, pomoce nau-
kowe i wychowawcze;

6) preliminarz budzetowy placowki;

7) projektowany termin uruchomienia placowki;

8) inne dane, ktérych zazada wtasciwy organ nad-
zorujacy.

Do wniosku nalezy dotgczyé odpis zezwolenia Mi-
nistra Kultury i Sztuki, uzyskanego zgodnie z 8§ 1
ust. 1

3. Zmiana na stanowisku kierownika (dyrektora)
placéwki wymaga zgody organu nadzorujgcego pla-
cowke.

8§ 7. Decyzje w sprawie uruchomienia placowki,
ktéra ma prowadzi¢ zawodowe ksztatcenie artystycz-
ne, wydaje sie po zasiegnieciu opinii wydziatu za-
trudnienia prezydium wojewdédzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylgczonego z wojewodztwa)
wtasciwej ze wzgledu na miejsce potozenia placowki.

§ 8. Organ, o ktérym mowa w 8§ 4 ust. 2

1) wydaje decyzje w sprawie uruchomienia pla-
cowki (8 5 ust. 1);

2) prowadzi rejestr uruchomionych placéwek;

3) kontroluje i ocenia dziatalnos¢ placowki;

4) udziela pomocy w zakresie realizacji zadan dy-
daktycznych i wychowawczych;

5) okres$la najp6zniej na 2 miesigce przed rozpo-
czeciem nauki, a jezeli zajecia w placéwce trwaja
bez przerwy przez catly rok — najp6zniej na 2 mie-
sigce przed poczatkiem roku kalendarzowego, naj-

wyzszg liczbe oso6b, ktére moga byé przyjete na
nauke;
6) udziela lub odmawia zgody na zatrudnienie

okreslonych o0s6b na stanowiskach nauczycielskich
i wychowawczych;

7) wykonuje inne czynnos$ci zwigzane ze sprawo-
waniem bezposredniego nadzoru nad placéwkami.

8§ 9. 1. W decyzji w sprawie uruchomienia pla-
cowki zostanie zastrzezone, ze organ, o ktdrym mo-
wa w 8 4 ust. 2, moze cofngé zgode na uruchomienie
placéwki lub zarzadzi¢ zamkniecie placowki, jezeli:
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1) placowka nie podjeta dziatalnosci w
dwéch miesiecy od ustalonego w decyzji terminu
jej uruchomienia Iub byta nieczynna przez dwa
miesigce bez usprawiedliwionej przyczyny;

2) dziatalnos¢ placéwki jest niezgodna z przepi-
sami ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju syste-
mu oswiaty i wychowania;

3) poziom placowki w zakresie nauczania, wycho-
wania lub opieki jest niezadowalajgcy;

4) w placéwce nie sa przestrzegane obowigzujgce
przepisy, zalecenia organéw nadzorujacych lub po-
stanowienia statutu (regulaminu) placowki.

2. Organ nadzorujgcy, przed powzieciem decyzji
0 cofnigciu wydanej przez siebie zgody na urucho-
mienie placowki lub o zamknieciu placéwki w wy-
padkach wymienionych w ust. 1, moze wyznaczy¢

ciggu

prowadzgcemu placowke odpowiedni termin do
udzielenia wyjasnien i usuniecia stwierdzonych
uchybien.

3. W decyzji w sprawie uruchomienia placowki

zostanie rowniez zastrzezone, ze organ nadzorujacy
moze zarzadzi¢ zamkniecie placowki w wypadku,
gdy przestaty istnie¢ spoteczno-gospodarcze potrzeby
prowadzenia takiej placowki.

4. Organ nadzorujacy ustalajgc termin .zamkniecia
placéwki obowigzany jest w miare moznosci zabez-
pieczy¢ uzasadnione interesy o0s6b korzystajgcych
z placowki.

8§ 10. 1. W decyzji w sprawie uruchomienia pla-
cowki zostanie zamieszczone postanowienie, ze pro-
wadzgcy placowke moze zamkng¢ placéwke wytacz-
nie po uzgodnieniu terminu i warunkow z wtasci-
wym organem nadzorujgcym.

2. W razie likwidacji placéwki akta uczestnikéw
dotyczgce przebiegu i wynikéw nauczania oraz pie-
czecie likwidowanej placéwki nalezy przekaza¢ or-
ganowi sprawujgcemu nad nig bezposredni nadzor
(8 4 ust. 2).

8§ 11. Organizacje, instytucje oraz osoby prawne
1 fizyczne prowadzgce placéwki zostang w zezwole-
niu Ministra Kultury i Sztuki zobowigzane do zgto-
szenia placéwki w ciggu 2 tygodni od dnia jej uru-
chomienia wtasciwemu organowi nadzorujacemu.

§ 12. 1- Placowkom moga by¢ przyznane upraw-
nienia odpowiednich placowek panstwowych.

2. Nadanie uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1,
moze nastgpic, jezeli placowka:

1) prowadzona jest na zasadach organizacyjnych
i programowych analogicznych jak odpowiedniego
typu placéwka panstwowa;

2) osigga wyniki nauczania i wychowania uznane
przez organ nadzorujgcy za dobre i odpowiadajace
potrzebom Panstwa,;

3) posiada dyrektora (kierownika) oraz zesp6t nau-
czycieli majgcych:

a) przepisane kwalifikacje lub zezwolenie na nau-
czanie,

b) zezwolenie na zatrudnienie w danej
wydane przez wtasciwy organ nadzorujgcy;

4) przestrzega zarzadzen wilasciwych organéw nad-
zorujacych.

placéwce

8§ 13. Uprawnienia placowek panstwowych nadaje
Minister Kultury i Sztuki na wniosek prowadzgcego
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placowke, przedstawiony i zaopiniowany przez organ
sprawujgcy bezposredni nadzér nad placowka (8 4
ust. 2).

§ 14. 1 Placéwkom nadaje sie uprawnienia,
0 ktérych mowa w 8§ 12, na czas okres$lony lub do
odwotania. Decyzja w tej sprawie powinna by¢ wy-
dana w pierwszej potowie okresu przewidzianego na
nauke w danym roku szkolnym.

2. W decyzji zostanie zamieszczone postanowienie,
ze uprawnienia te moga by¢ cofniete, jezeli placéw-
ka przestanie czyni¢ zado$s¢ wymaganiom okreslo-
nym w § 12

8§ 15. 1. Nadanie placowkom uprawnien, o ktérych
mowa w § 12, powoduje uznanie wydanych przez
nie Swiadectw i zasSwiadczen za rownorzedne ze
Swiadectwami lub zaswiadczeniami odpowiedniej
placowki panstwowej.

2. Placowki, ktére uzyskaty uprawnienia okreslone
w ust. 1, umieszczajg na Swiadectwach i zaswiadcze-
niach klauzule o tresci ustalonej przez Ministerstwo
Kultury i Sztuki.

3. Egzaminy koncowe w placéowkach, o ktérych
mowa w ust. 2, sg przeprowadzane przez panstwowg
komisje egzaminacyjng powotang na zasadach okres-
lonych przez Ministra Kultury i Sztuki.

8§ 16. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie odpowied-
nio do zezwolen wydanych na podstawie art. 39 usta-
wy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu os$wiaty
1wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160).

2. Kuratoria okregéw szkolnych sprawujgce dotych-
czas bezposredni nadzor nad placowkami ksztatce-
nia artystycznego prowadzacymi swojg dziatalnos¢ na
podstawie zezwolen, o ktérych mowa w ust. 1, prze-
kazg wtasciwym wydziatom kultury prezydiéw wo-
jewodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wytaczonych z wojewddztw) dokumentacje zwigzang
z dotychczas sprawowanym nadzorem.

3. Organizacje, instytucje oraz osoby prawne i fi-
zyczne, ktére uzyskaly zezwolenia na prowadzenie
placéwek na podstawie innych przepiséw niz okres-
lone w ust. 1, moga nadal prowadzi¢ swojg dziatal-
nos¢, pod warunkiem uzyskania w terminie do dnia
31 grudnia 1969 r. zezwolen wydanych na podstawie
niniejszego zarzadzenia.

§ 17. Zarzadzenie nie dotyczy kurséw, ognisk i in-
nych placowek prowadzonych przez Centralng Rade
Zwigzkow Zawodowych, ktérych gtéwnym celem nie
jest ksztalcenie artystyczne w rozumieniu 8§ 13 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1965 r.

8§ 18. Do niepanstwowych szk6t i innych placéwek
ksztatcenia artystycznego nie majag zastosowania
przepisy zarzadzenia Ministra O$wiaty z dnia 26 lu-
tego 1965 r. w sprawie zasad i warunkéw prowadze-
nia niepanstwowych szkét i innych placowek oswia-
towo-wychowawczych (Monitor Polski Nr 13, poz. 48).

8§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego:
H. Jabtonski

Minister Kultury i Sztuki: L. Motyka
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 lutego 1969 r.

w sprawie trybu opiniowania dokumentacji inwestycji w zakresie wymagan sanitarno-higienicznych.

(Monitor Polski z dnia 1 marca 1969 r. Nr 8, poz. 77)

Na podstawie 8§ 4 ust. 3 zarzadzenia Przewodnicza-
cego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
z dnia 30 maja 1967 r. w sprawie trybu opiniowania
dokumentacji inwestycji w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganh sanitarno-higienicz-
nych (Monitor Polski Nr 37, poz. 178) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Obowigzek uzyskania w trakcie sporzadza-
nia dokumentacji inwestycji opinii rzeczoznawcy do
spraw sanitarno-higienicznych dotyczy odpowiednio
planu zagospodarowania przestrzennego terenu, cze-
Sci lub catosci rozwigzania projektow architektonicz-
no-budowlanych, technologicznych oraz instalacji sa-
nitarnych.

2. Opinia okreslona w wust. 1 jest lwydawana
z punktu widzenia wymagan sanitarno-higienicznych
i powinna zawiera¢ ocene:

1) w planie zagospodarowania przestrzennego te-
renu:

a) odlegtosci pomiedzy poszczegélnymi lokalnymi
urzadzeniami, stuzgcymi do zaopatrzenia w wode,
gromadzenia i unieszkodliwienia nieczystosci, odleg-
tosci pomiedzy budynkami oraz odlegtosci tych urza-
dzen od budynkédw i od granic dziatki (terenu),

b) sposobu zagospodarowania zieleni;

2) w projekcie architektoniczno-budowlanym:

a) programu, rozwigzania funkcjonalnego, oswiet-
lenia i wentylacji naturalnej, wykonczenia wnetrz
oraz wyposazenia w urzadzenia i przybory sanitarne,

b) zabezpieczenia przeeiwakustycznego;

3) w projekcie technologicznym — zabezpieczenia
przed zagrozeniem S$rodowiska wewnetrznego i oto-
czenia;

4) w projekcie instalacji sanitarnych:

a) wentylacji, klimatyzaciji i centralnego ogrzewa-
nia w zakresie wptywu przewidywanych rozwigzan
na wilgotnos$¢, temperature, zanieczyszczenia i pred-
kos¢ ruchu powietrza w $rodowisku wewnetrznym
oraz gtosnos¢ tego Srodowiska,;

b) wodociggéw, kanalizacji i cieptej wody w za-
kresie doboru urzadzen i przyboréw sanitarnych oraz
wyboru punktow i parametréw cieptej wody zalez-
nie od jej przeznaczenia.

3. Nie podlegajg opiniowaniu przez rzeczoznawcow:

1) lokalizacja szczego6towa inwestyciji,

2) zagadnienie gospodarki wodno-$sciekowej obiek-
tow projektowanych na terenach nie uzbrojonych, tj.
lokalne urzadzenia zrédet zaopatrzenia w wode oraz
lokalne urzadzenia do unieszkodliwiania nieczystosci,
z wyjatkiem oceny:

a) prawidtowosci
sunku do innych
dziatce,

b) urzadzen szczelnych do gromadzenia $ciekow
usuwanych okresowo S$rodkami transportowymi oraz

c) urzadzen do mechanicznego oczyszczania $cie-
kow,

potozenia tych urzgdzen w sto-
obiektéw znajdujagcych sie na

3) oddziatywanie projektowanej inwestycji na sto-
pien zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego,

4) projekty obiektéw zawartych w wykazie ustalo-
nym przez Gtdwnego Inspektora Sanitarnego na pod-
stawie 8 6 zarzadzenia Przewodniczgcego Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow z dnia 30 maja
1967 r. w sprawie trybu opiniowania dokumentacji
inwestycji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymagan sanitarno-higienicznych (Monitor Pol-
ski Nr 37, poz. 187).

8§ 2. 1. Opiniowanie projektu (8 1) powinno by¢
dokonywane w czasie opracowywania dokumentaciji
inwestyciji.

2. Dokumentacja inwestycji powinna by¢ opinio-
wana przez rzeczoznawce do spraw sanitarno-higie-
nicznych w stadium projektu wstepnego, a w razie
opracowania projektu jednostadiowego — w stadium
projektu technicznego inwestycji.

8§ 3. Do projektéw przekazywanych rzeczoznawcy
do spraw sanitarno-higienicznych w celu zaopiniowa-
nia powinny by¢ dotgczone dokumenty stwierdzajgce
uzgodnienie:

1) lokalizacji szczego6towej inwestycji — z wiasci-
wym pafnstwowym inpektorem sanitarnym oraz —
w zaleznosci od rodzaju zaktadu — ponadto z orga-
nem do 3praw ochrony powietrza atmosferycznego
przed zanieczyszczeniem;

2) projektu urzadzen lokalnych zwigzanych z po-
borem i uzdatnianiem wody do picia — z wtasciwym
terenowo panstwowym inspektorem sanitarnym;

3) projektu wentylacji i kottowni, w zakresie
wptywu emisji zanieczyszczen odprowadzanych do
powietrza atmosferycznego oraz oddziatywania pro-
jektowanej inwestycji na stopien zanieczyszczenia
powietrza — z organem do spraw ochrony powietrza
atmosferycznego przed zanieczyszczeniem.

8§ 4. Podstawe do zaopiniowania projektéw we-
wnetrznych instalacji sanitarnych stanowi uzgodnio-
na czes¢ technologiczna,i budowlana projektu inwe-
stycji.

8§ 5. Nie uwzglednione zalecenia, wydane w czasie
opiniowania projektu, rzeczoznawca do spraw sani-
tarno-higienicznych zamieszcza jako zastrzezenia w
formie klauzuli (opinii) dotyczacej przedstawionego
mu projektu.

8 6. Biuro projektéw moze uznac zastrzezenia rze-
czoznawcy do spraw sanitarno-higienicznych za nie-
uzasadnione i wystgpi¢ do panstwowego wojewoOdz-
kiego inspektora sanitarnego (panstwowego inspek-
tora sanitarnego miasta wytgczonego z wojewodztwa)
0 rozstrzygniecie sprawy.

8§ 7. Zaopiniowany projekt zaopatruje sie w klau-
zule uzgodnienia, ktéra powinna by¢ umieszczona na
odbitce podstawowego rzutu obiektu. Klauzule
uzgodnienia zamieszcza sie na trzech egzemplarzach
dokumentacji:

8§ 8. 1. Rzeczoznawca obowigzany jest prowadzi¢
ewidencje opiniowanych projektow w ,Ksigzce ewi-
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dencji opiniowanych projektow”, zawierajgcej naste-
pujace pozycje:

1) liczba dziennika,

2) kolejny numer opinii,

3) tytut dokumentaciji,

4) nazwa obiektu (jezeli inwestycja obejmuje sze-
reg obiektow),

5) okre$lenie wojewoddztwa,

6) autor i generalny projektant,

7) stadium dokumentacji,

8) branza,

9) data wptywu dokumentaciji,

10) data wydania opinii,

11) rodzaj opinii,

lg
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12) zalecenia wydane w czasie opiniowania pro-
jektu,

13) uwadgi.

2. Ponadto do obowigzkéw rzeczoznawcy nalezy
branie udziatu w naradach i kursach szkoleniowych,
organizowanych przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki
Spotecznej w celu biezgcego zaznajomienia sie
z okre$lonymi przez Gilownego Inspektora Sanitar-
nego kierunkami opiniowania dokumentacji inwe-
stycji.

8§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.

Zdrowia i

Minister Opieki Spotecznej:

J. Kostrzewski

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 20 lutego 1969 r.

w sprawie funduszu zakiadowego w niektérych specjalizujgcych sie w eksporcie przedsiebiorstwach
przemystowych resortu przemystu ciezkiego.

(Monitor Polski z dnia 17 marca 1969 r. Nr 9, poz. 83)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zakiladowym w przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78)
oraz 8 17a ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 stycznia 1966 r. w sprawie funduszu za-
ktadowego w niektdérych przedsiebiorstwach przemy-
stowych resortu przemystu ciezkiego (Dz. U. z 1966 r.
Nr 8 poz. 50 i z 1969 r. Nr 4, poz. 24) zarzadza sie,
Co nastepuje:

8§ 1. W zakresie tworzenia funduszu zakladowego
w specjalizujgcych sie w eksporcie przedsiebior-
stwach przemystowych resortu przemystu ciezkiego,
o ktérych mowa w § 17a ust. 1 rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 28 stycznia 1966 r. w sprawie fun-
duszu zaktadowego w niektoérych przedsiebiorstwach
przemystowych resortu przemystu ciezkiego (Dz. U.
z 1966 r. Nr 8, poz. 50 i z 1969 r. Nr 4, poz. 24), sto-
suje sie odpowiednio przepisy zarzgadzenia Ministra
Finanséw z dnia 12 sierpnia 1968 r. w sprawie fun-
duszu zaktadowego w przedsiebiorstwach specjali-
zujgcych sie w produkcji eksportowej (Monitor Pol-
ski Nr 35, poz. 248).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i stosuje sie do funduszu zaktadowego, przy-
padajacego poczgwszy od roku 1968.

Minister Finanséw: w z. J. Trendota

ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 12 marca 1969 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad przyznawania robotnikom tytutéw kwalifikacyjnych w okres-
lonym zawodzie.

(Monitor Polski z dnia 19 marca 1969 r. Nr 13, poz. 96)

¢ Na podstawie 8 4 ust. 1 uchwaly nr 367 Rady Mi-
nistrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przy-
znawania robotnikom tytutéw kwalifikacyjnych (Mo-
nitor Polski Nr 76, poz. 402) zarzadza sie, co na-
stepuje:

8§ 1. W 8 15 ust. 2 pkt 2 zarzadzenia Ministra OS$-
wiaty z dnia 1 lipca 1966 r. w sprawie zasad przy-
znawania robotnikom tytutow kwalifikacyjnych w
okreslonym zawodzie (Monitor Polski z 1966 r. Nr 35,
poz. 180 i z 1967 r. Nr 49, poz. 245) dodaje sie na
koncu wyrazy: ,a absolwenci szkot rolniczych, kté-
rzy po ukonczeniu szkoty zatrudnieni byli w gospo-

darstwach nie uspotecznionych — oswiadczenie o od-
byciu co najmniej rocznej praktyki we wtasnym lub
obcym gospodarstwie rolnym; wiarygodno$¢é danych
zawartych w os$wiadczeniu potwierdza biuro gro-
madzkiej rady narodowej lub wtasciwy rzeczowo or-
gan prezydium miejskiej (dzielnicowej, osiedla) rady
narodowej”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego:
H. Jabtonski
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PISMO OKOLNE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC ORAZ MINISTRA
ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 6 lutego 1969 r.

W sprawie uproszczenia trybu

i skrécenia czasu trwania wstepnych badan lekarskich oséb zmieniajg-

cych prace.

(Monitor Polski z dnia 14 lutego 1969 r. Nr 5, poz. 54)

W celu uproszczenia trybu i skrécenia czasu trwa-
nia wstepnych badan lekarskich oséb zmieniajgcych
prace oraz w zwigzku z ust. 6 pisma okdlnego nr 8
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 stycznia 1968 r.
w sprawie wiasciwego wykorzystywania pracowni-
czych legitymacji ubezpieczeniowych (Monitor Pol-
ski Nr 7, poz. 41) w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych ustala sie, co nastepuje:

8§ 1. Wstepne badania lekarskie kandydatow do
pracy, ktérzy poprzednio przed uptywem trzech mie-
siecy byli pracownikami objetymi opieka przychodni
przyzaktadowej lub miedzyzaktadowej, poradni hi-
gieny pracy, przyzakiadowego osrodka zdrowia lub
punktu lekarskiego przy rolnym zakladzie pracy —
przeprowadza sie na obowigzujgcych w tym zakresie
zasadach z uwzglednieniem wymagan okreslonych w
niniejszym pismie okélnym.

8§ 2. Zaklad pracy, objety opieka zaktadu opieki
zdrowotnej wymienionego w 8§ 1, zobowigzany jest
skierowa¢ pracownika, z ktorym nastepuje rozwig-
zanie stosunku pracy po uprzednim uzgodnieniu ter-
minu, do tego zaktadu opieki zdrowotnej w celu wy-
stawienia karty informacyjnej o stanie zdrowia.

8§ 3. 1. Zaktad opieki zdrowotnej jest zobowigzany
wystawi¢ pracownikowi wymienionemu w § 2 karte
informacyjng o stanie zdrowia, sporzadzong wedtug
wzoru Mz Lp-14, zawierajgcg dane o stanie zdrowia
pracownika, a w szczeg6lnosci:

1) wynik badania radiofotograficznego ptuc (prze-
Swietlenia ptuc), jesli badanie takie byto wykonane
w okresie 6 miesiecy przed dniem rozwigzania umo-
wy o prace,

2) wyniki badan pomocniczych (rutynowych i in-
nych), jesli badania takie byty wykonane w okresie
3 miesiecy przed dniem rozwigzania umowy o prace,

3) wyniki badan lekarskich specjalistycznych, jesli
badania takie byly wykonane w zwigzku z orze-
czeniem o braku przeciwwskazan zdrowotnych do za-
trudnienia na dotychczasowym stanowisku pracy.

2. Karte informacyjng wrecza sie pracownikowi
w zaklejonej kopercie, z pieczecig zaktadu i nadru-
kiem ,Karta informacyjna”, za pokwitowaniem, w
celu przekazania jej lekarzowi przeprowadzajgcemu
badania wstepne.

8§ 4. Zaktad pracy, ktory zamierza zatrudni¢ kan-
dydata, obowigzany jest:

1) uzgodni¢ z wtasciwym zaktadem opieki zdro-

wotnej dzien i
wstepnego,

2) wpisa¢ w skierowaniu na to badanie, oprocz sta-
nowiska, na ktorym kandydat ma by¢ zatrudniony,
rowniez miejsce, dzien i godzine badania,

godzine przeprowadzenia badania

3) upewni¢ sie, czy kandydat otrzymat karte in-
formacyjng o stanie zdrowia, i przypomnie¢ kandy-
datowi o obowigzku przedstawienia tej karty tgcznie

ze skierowaniem w zaktadzie opieki zdrowotnej
przeprowadzajacym badanie.
8§ 5. 1. Zaktad opieki zdrowotnej przeprowadza-

jacy badania wstepne zobowigzany jest zapewnic
taka organizacje tych badan, aby byty one przepro-
wadzone w zasadzie w .czasie nie dtuzszym niz 1
dzien.

2. Przy przeprowadzaniu badah wstepnych nalezy
wykorzysta¢ wszystkie wpisy dokonane w karcie in-
formacyjnej.

3. Jezeli stan zdrowia kandydata do pracy we-
dtug wpis6w w karcie informacyjnej nie nasuwa
watpliwosci, wstepne badania lekarskie moga by¢

ograniczone do badan uzasadnionych odmiennym
charakterem i warunkami uprzednio wykonywanej
pracy.

4, Jezeli kandydat ma by¢ zatrudniony w warun-
kach uzasadniajgcych przeprowadzanie badah okre-
sowych, przy badaniach wstepnych mozna pominaé
te badania pomocnicze i specjalistyczne, ktére moga
by¢ przeprowadzone przy najblizszych badaniach
okresowych.

8§ 6. 1. Zaktad pracy, ktory przyjat pracownika,
zobowigzany jest niezwtocznie uzyskaé z zaktadu
opieki zdrowotnej wymienionego w 8§ 1 dokumen-
tacje lekarska i dostarczy¢ jg wtasciwemu zaktado-
wi opieki zdrowotnej.

2. Zaktad opieki zdrowotnej wymieniony w § 1
na zadanie zakladu pracy przekazuje posiadang do-
kumentacje lekarska za pokwitowaniem, w odpo-
wiednio zabezpieczonej kopercie, zapewniajgcej za-
chowanie tajemnicy lekarskiej.

8§ 7. Pismo oko6lne wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia. »
Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac:

M. Krukowski

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:

J. Kostrzewski
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WYJASNIENIE Nr 1
KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 27 lutego 1969 r.

W sprawie rozwigzywania umow o prace na czas okreslony, zawieranych z absolwentami na podsta
wie ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentow szkét wyzszych.

(Dziennik. Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 20 marca 1969 r. Nr 1, poz. 1)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Plac oraz
0 zmianach wtasciwosci w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzeh i opieki spotecznej
(Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Ptac w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych wyjasnia, co nastepuje:

Zgodnie z art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. o zatrudnianiu absolwentow szkét wyzszych
(Dz. U. Nr 8, poz. 48) zaktad pracy zawiera z absol-
wentem podejmujgcym prace w trybie okreslonym
ta ustawg umowe o prace na czas okreslony. Po
uptywie okresu, na ktéory umowa zostata zawarta
staje sie ona z mocy prawa umowag na czas nieokres-
lony.

Na tle stosowania wymienionego przepisu powstaty
watpliwosci, czy umowa o prace zawarta na czas
okres$lony rozwigzuje sie z uptywem terminu na kté-
ry zostata zawarta (art. 25 pkt 3 rozporzgdzenia
z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 0 prace pracowni-
kéw umystowych, Dz. U. Nr 35, poz. 323 z pOzniej-
szymi zmianami), czy tez dla rozwigzania tej umowy
konieczne jest uprzednie jej wypowiedzenie.

Poniewaz w mys$l art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 25
lutego 1964 r. umowa o prace zawarta na czas okres-
lony przeksztatca sie z uptywem terminu, na ktory
zostata zawarta, w umowe 0 prace na czas nieokres-
lony, a wiec uplyw terminu wywotuje inny skutek

.niz przewidziany w powotanym wyzej przepisie art.

93

25 pkt 3 rozporzadzenia z dnia 16 marca 1928 r.,
przepisy tego artykutu nie moga mie¢ zastosowania
do tej umowy.

W tym stanie nalezy uznaé, ze umowa O prace
zawarta z absolwentem na zasadzie i w trybie art. 4
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absol-
wentéw szkét wyzszych moze by¢ rozwigzana z uptly-
wem terminu, na ktéry zostala zawarta, tylko za
uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniem.

Zasada powyzsza nie dotyczy umoéw zawieranych
w oparciu o przepis art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 25
lutego 1964 r. jedynie na okres wstepnego stazu
pracy lub praktyki zawodowej (podyplomowej) z za-
ktadami pracy zapewniajacymi specjalne warunki
odbycia stazu lub praktyki.

W tym przypadkach umowa o prace rozwigzuje sie

z uptywem okresu wstepnego stazu pracy lub prak-

tyki zawodowej (podyplomowej), zas absolwent jest

obowigzany podjg¢ prace na pozostaty okres wyni-

kajgcy z przepisow ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.

w zakladzie pracy, z ktorym zawart umowe stypen-

dialng, umowe przedwstepng lub do ktérego otrzy-
mat skierowanie do pracy.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:

M. Krukowski

WYJASNIENIE Nr 2

KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 27 lutego 1969 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw za okres od zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej
byciu ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego albo stuzby wojskowej

po od-

odbywanej w ramach wojsko-

wego szkolenia poborowych, do dnia podjecia pracy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 20 marca 1969 r. Nr 1, poz. 2)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz
0 zmianach witasciwosci w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej
(Dz. U. Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Ptac w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
Vt\iIgCh wyjasnia, co nastepuje:

Zarzadzenie Przewodniczagcego Komitetu Pracy
1 Ptac z dnia 23 maja 1968 r. w sprawie okreslenia
termindéw zgtaszania sie pracownikéw do pracy po

odbyciu éwiczen lub przeszkolenia wojskowego albo
stuzby wojskowej, odbywanej w ramach wojskowego
szkolenia poborowych (Monitor Polski Nr 22, poz.
145) ustala terminy od 1 do 3 dni, w ciggu ktorych
pracownik powinien zgtosi¢ sie do pracy po odbyciu
¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego albo stuzby
wojskowej odbywanej w ramach wojskowego szko-
lenia poborowych.

W 'zwigzku z watpliwosciami, czy i w jakiej wy-
sokosci przystuguje pracownikowi wynagrodzenie za
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czas nieobecnosci w pracy od daty zwolnienia z czyn-
nej stuzby wojskowej do dnia zgtoszenia sie do pracy
w terminie okreslonym wymienionym zarzadzeniem
wyjasnia sie, ze:

za czas tej nieobecnosci pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie w takiej wysokosci, w jakiej przystu-
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giwatoby gdyby w tym czasie odbywatl jeszcze Cwi-
czenia lub przeszkolenie wojskowe albo inna stuzbe
wojskowg w ramach wojskowego szkolenia poboro-
wych.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac:

M. Krukowski
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