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D Z I A Ł  A
73

U C H W A L A

X  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H
z d n ia  12— 13 m arca  1969 r.

o dalszy rozw ój i umocnienie współdziałania

W  budow n ic tw ie  socja listycznym  zasadniczą rolę 
spełnia ją  rady narodowe, jako  jedno lite  terenowe 
organa w ładzy ludow e j, k tó ry m  powierzono rozlicz­
ne fu nkc je  w  sferze zarządzania i  gospodarowania. 
Gospodarka, podporządkowana radom  narodowym , 
angażuje ponad 27 proc. budżetu państwa, mieszczą 
się w  tym  n iem al w  całości w y d a tk i na oświatę, 
ochronę zdrow ia , gospodarkę kom unalną oraz 70 
proc. w yda tków  na ro ln ic tw o .

Z w ią zk i zawodowe —  powszechna organizacja k la ­
sy robotn iczej i  wszystk ich  lud z i pracy, działająca 
w  oparciu  o podstawową zasadę program ową —  jed­
ności i  współzależności spraw  p ro d u kc ji i  b y tu  —  
jest żyw otn ie  zainteresowana w  uspraw n ian iu  dzia­
ła lności rad  narodow ych i  ich  aparatu w ykonaw ­
czego, w  rozw oju  gospodarki te renow ej, za trudn ie ­
n ia, zaopatrzenia i  usług, budow nic tw a  m ieszkanio­
wego i  socjalnego oraz rem ontów, kom u n ika c ji m ie j­
sk ie j, zdrow ia, ośw iaty, k u ltu ry  i  w ypoczynku po 
pracy. Rozwój ten jest bow iem  podstawowym  czyn­
n ik ie m  podnoszenia poziomu życia i  polepszania wa­
run ków  pracy załóg robotn iczych, coraz lepszego 
zaspokajania codziennych potrzeb w szystkich  ludz i 
pracy.

Zbieżność celów i  zadań rad narodow ych i  zw iąz­
ków  zawodowych stanow i zasadniczą płaszczyznę 
rozw ijan ia  wspólnej dzia łalności na rzecz m ieszkań­
ców m iast i  w s i —  w  k ie ru n k u  rozw iązyw ania  p ro ­
b lem ów ogólnych i  w yn ika jących  ze specyficznych 
w a runków  danych regionów  adm in is tracy jnych , bądź 
gospodarczych.

U chw ała V  Z jazdu p a r t ii wyznacza w  ty m  zakre­
sie ważną ro lę  radom  narodow ym  i  zw iązkom  zawo­
dow ym  oraz wskazuje na konieczność zacieśniania 
w spółpracy tych  dwóch is to tnych  ogn iw  w  systemie 
dem okracji socja listycznej.

W  25-leciu P o lsk i Ludow ej nagrom adziło się w ie le  
pozytyw nych doświadczeń, obejm ujących różne fo r ­
m y praktycznego współdzia łan ia  terenow ych instan­
c ji zw iązków  zawodowych z radam i narodow ym i 
i  ich  kom is jam i. Szeroko stosuje się p ra k tykę  roz­
pa tryw an ia  podstawowych problem ów  na wspólnie 
odbywanych obradach prezyd iów  oraz sesjach ple­
narnych rad  narodow ych i  in s tan c ji zw iązkowych.

X  P lenum  CRZZ, rea lizu jąc uchw ały  V I  Kongresu 
Z w iązków  Zawodowych uznaje w spółdzia łanie in ­
stanc ji i  organ izacji zw iązkowych —  a zwłaszcza 
w ojew ódzkich, pow ia tow ych i  m ie jsk ich  ko m is ji 
zw iązków  zawodowych —  z radam i narodow ym i za 
jedno z podstawowych i  sta łych zadań ruchu  zawo­
dowego.

I
U w zględnia jąc znaczenie i  ro lę  terenowego p lanu 

gospodarczego i  budżetu rad narodowych, P lenum  
CRZZ uznaje za niezbędne zapewnienie odpow ied­
n ich  w a runków  do zwiększenia udzia łu  zw iązków  
zawodowych w  pracach p lanistycznych, poprzez roz-

zw iązkó w  zawodowych z radam i narodowym i.

w ija n ie  i  w ykorzys tyw an ie  in ic ja ty w  społecznych, 
u jaw n ian ie  m ie jscowych rezerw  w  celu lepszego 
zaspokajania potrzeb ludności.

Wzrastające upraw nien ia  rad narodowych w  za­
kresie terenowego p lanow ania gospodarczego stw a­
rzają zw iązkom  zawodowym  i samorządom robo t­
n iczym  możliwość b ran ia  udz ia łu  w  pracach p lan is­
tycznych i  w ypow iadan ia  o p in ii szerokich rzesz ludz i 
pracy na rzecz w yb o ru  najlepszych rozw iązań odpo­
w iadających zarówno potrzebom  ludności, ja k  
i  określonym  m ożliwościom  gospodarczym.

W  zw iązku z ty m  W K Z Z  i zarządy okręgowe 
zw iązków  zawodowych pow inny:

•  a k tyw n ie  uczestniczyć we w szystkich  etapach 
prac nad p ro jektem  p lanu i  budżetu rad  narodo­
w ych, a szczególnie w  opracowaniu p lanu p ięc io le t­
niego na la ta  1971— 1975;

® zgłaszać radom  narodow ym  własne propozycje 
a k tyw iza c ji gospodarczej reg ionów , zwłaszcza ma­
łych  m iast i  osiedli;

® współdziałać z radam i narodow ym i w  rea lizac ji 
p rogram ów  gospodarczych poprzez rozw ój in ic ja ty w  
społecznych na rzecz urucham iania  rezerw  gospodar­
czych i  środków  d la  racjonalnego w ykorzystan ia  za­
sobów surowcowych, in te n sy fika c ji ro ln ic tw a , rac jo ­
nalnego w ykorzystan ia  urządzeń technicznych, baz 
rem ontow ych i  transportow ych, pow ierzchn i maga­
zynowej, p rzeciw staw ia jąc się jednocześnie nieuza­
sadnionym  ekonomicznie i  społecznie żądaniom no­
w ych inw estyc ji;

•  współuczestniczyć w  um ocnieniu i  skuteczniej­
szym w ykon yw an iu  fu n k c ji koordynacy jnych  i  kon­
tro ln ych  ze s trony rad  narodow ych w  stosunku do 
przedsiębiorstw  podporządkowanych wyższym  ogni­
wom  zarządzania gospodarką narodową;

•  fo rm u łow ać realne potrzeby w  oparciu o kon­
kre tne  rozeznanie poszczególnych spraw  przez tere­
nowe instancje  zw iązkowe i  organa samorządu 
mieszkańców.

Zarządy okręgowe poszczególnych zw iązków  zawo­
dowych, dzia łające w  podporządkowanych radom  
narodow ym  przedsiębiorstwach i  ins ty tuc jach , po­
w in n y  dążyć do maksymalnego zagospodarowania 
rezerw  i  rozw ijać  prace na rzecz rea lizac ji zadań 
u ję tych  w  p lanie  terenowym .

I I

Zaspokojenie wzrasta jących potrzeb socja lno-byto­
w ych  i  k u ltu ra ln y c h  ludności wym aga pogłębienia 
treści i  wzbogacenia fo rm  współdzia łan ia  zw iązków  
zawodowych i  samorządów robotn iczych z radam i 
narodow ym i w  tym  zakresie oraz rozw iązyw ania  
i  stwarzania lepszych w arunków  pracy, b y tu  i  op iek i 
socja lnej nad p racow n ikam i i  ich  rodzinam i.

1. W śród zadań w  te j dziedzin ie sprawą zasadniczą 
jest poprawa w arunków  m ieszkaniowych ludności.
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W ym aga  to  ro z w ija n ia  in ic ja ty w  i  dz ia ła lnośc i zw iąz ­
k ó w  zaw odow ych , zm ie rza ją cych  do:

•  pe łnego  w y k o n a n ia  p la n u  b u d o w n ic tw a  m iesz­
kan iow ego, zapew n ien ia  te rm in o w o śc i oraz na leży ­
te j ja ko śc i oddaw anych  o b ie k tó w ; na leży  dążyć do 
te rm in o w e g o  w y k o n y w a n ia  re m o n tó w  i  sta łego po­
lepszania  p ra cy  A d m in is tra c ji D om ów  M ie szka ln ych  
oraz M ie js k ic h  Z a rządów  B u d y n k ó w  M ieszka lnych ;

•  wspólnego podejm owania i  kon tro low an ia  z ra ­
dam i narodow ym i rea lizac ji p lanu zaspokajania po­
trzeb m ieszkaniowych pracow ników  i  ich  rodzin  w  
oparciu  o społecznie uzasadnione k ry te r ia , p rzy 
przestrzeganiu zasady pełnej jawności i  k o n tro li 
p rzydz ia łów  mieszkań;

•  rac jona lnego  w y k o rz y s ta n ia  ś ro d kó w  z Z a k ła d o ­
w ego Funduszu  M ieszkan iow ego.

W  ro z w ią z y w a n iu  p ro b le m ó w  b u d o w n ic tw a  i  re ­
m o n tó w  m ieszkań  W K Z Z  i  P /M /K Z Z  p o w in n y :

® współdziałać z radam i narodow ym i dla zapew­
n ienia w łaściw ej lo ka liza c ji budow nictw a m ieszka­
niowego;

•  w p ły w a ć  na Spółdzie lczość M ieszkan iow ą  w  k ie ­
ru n k u  re a liz a c ji zadań b u d o w n ic tw a , p ozw a la jących  
na pe łn ie jsze  zaspoka jan ie  po trzeb  m ieszkan iow ych  
p ra c o w n ik ó w  i  ic h  ro d z in ;

•  rozw ijać  dzia łanie na rzecz pełnego w ykorzysta ­
nia loka lnych  m ożliwości w zrostu  mocy przerobo­
w ych  budow nic tw a  i  zapewnienia niezbędnej ilości 
w y k w a lifik o w a n y c h  robotn ików ;

•  domagać się kompleksowego oddawania do 
uży tku  osiedli i  zespołów m ieszkalnych, łącznie z 
podstaw ow ym i urządzeniam i hand low ym i, p laców­
kam i służby zdrow ia, usługow ym i, so c ja lno -ku ltu ra l- 
n ym i itd .

2. W  dz iedz in ie  o ch rony  zd ro w ia  n iezbędne je s t 
w zm ocn ien ie  społecznego o d d z ia ływ a n ia  i  zapew nie ­
n ia  pom ocy ra d o m  n a ro d o w ym  w  ro z w o ju  i  s ta ły m  
u lepszan iu  p ra cy  społecznej s łużby  zd ro w ia .

W K Z Z , w sp ó ln ie  z ra d a m i n a ro d o w y m i p o w in n y  
zm ie rzać do:

® zapewnienia należytej op iek i leka rsk ie j ludności 
w  poszczególnych regionach i  przedsiębiorstwach, 
ana lizu jąc okresowo is tn ie jący Stan urządzeń zdro­
w otnych  i  ich  w ykorzystanie , rozmieszczenie ka d ry  
leka rsk ie j i  medycznego personelu pomocniczego, 
zwłaszcza w  przychodniach przem ysłowej służby 
zdrow ia  i  leczn ictw ie  o tw artym ;

•  tw o rz e n ia  p rzych o d n i m ię d zyza k ła d o w ych ;
•  ścisłego powiązania lecznictw a otwartego z lecz­

n ic tw em  zam knię tym , szczególnie w  zakresie lep­
szego w ykorzys tan ia  urządzeń i  sprzętu oraz apara­
tu ry  diagnostycznej;

•  spraw nego i  te rm in o w e g o  w y k o n y w a n ia  in w e s­
ty c j i  d la  s łu żb y  zd ro w ia , ja k  ró w n ie ż  p lanow ego 
i  w łaśc iw ego  w y k o rz y s ta n ia  ś ro d kó w  przeznaczonych 
na ochronę zd ro w ia , w  ty m  ś ro d kó w  z F unduszu  
na P odn ies ien ie  Z d ro w o tn o śc i Za łóg.

3. S ze rok i ro z w ó j ró żn ych  fo rm  w y p o c z y n k u  po 
p ra cy  w ym aga  skoo rdynow anego d z ia ła n ia  w  tw o ­
rz e n iu  i  w y k o rz y s ty w a n iu  bazy w yp o czyn ku , szcze­
g ó ln ie  d la  w ie lk ic h  sku p isk  m ie js k ic h  i^ ośrodków  
p rze m ys ło w ych . W  d z ia ła n iu  ty m  w o je w ó d zk ie , po­
w ia to w e  i  m ie js k ie  k o m is je  i  za rządy okręgow e 
zw ią z k ó w  zaw odow ych  p o w in n y :

•  podejmować i  rozw ijać  in ic ja ty w y  na rzecz roz­
budow y i budow y bazy w ypoczynku świątecznego

w okó ł w iększych m iast, miasteczek i  ośrodków prze­
m ysłow ych;

® uczestniczyć w  opracow yw aniu  przez rady  na­
rodowe terenowych, perspektyw icznych p lanów  ro z ­
w o ju , budow y i  m odern izacji bazy wypoczynkow ej 
z uwzględnieniem  problem ów  organizacyjnych, p ro ­
gram owych, inw estycy jnych , kadrow ych, kom un i­
kac ji, zaopatrzenia itp .;

•  współdziałać z radam i narodow ym i w  koordyno­
w an iu  przez nie p racy w  zakresie in ic ja ty w  inwes­
tycy jn ych  i  eksploatacji is tn ie jących urządzeń w y ­
poczynkowych, doskonalenia w arunków  wypoczynku, 
obniżania kosztów oraz racjonalnego w yko rzys tyw a ­
n ia  tych  urządzeń.

4. K ie ru ją c  się zadaniam i w yn ika ją cym i z ustawy
0 bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy, W K ZZ , P /M /K Z Z  
oraz zarządy okręgowe zw iązków  zawodowych po­
w in n y  wspólnie z radam i narodow ym i in ic jow ać 
przedsięwzięcia mające na celu poprawę stanu bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  pracy, zwłaszcza w  zakładach 
podległych radom  narodowym .

5. W  dziedzinie zaopatrzenia ludności i  rozw o ju  
usług — W K ZZ, P /M /K Z Z  pow inny w p ływ ać  na:

•  zgodne z potrzebam i p lanowanie rozw o ju  sieci 
placówek handlow ych, gastronom icznych i  usługo­
w ych  oraz odpow iednie ich  zaopatrzenie w  masę 
tow arow ą;

® urucham ianie  rezerw  drobnej w ytw órczości w  
celu zwiększenia p ro d u kc ji poszukiwanych przez 
ludność a rty k u łó w  oraz dostosowanie ich  asortym en­
tu  do is tn ie jących potrzeb;

•  polepszenie zaopatrzenia ośrodków przem ysło­
w ych, osiedli robotn iczych oraz ośrodków tu rys tycz- 
no-wczasowych w  w arzyw a i  owoce, drogą szyb­
szego rozw oju  bazy w arzyw no-ow ocow ej.

D z ia łan iu  tem u towarzyszyć pow inno:
—  stałe pogłębianie rozeznania sy tuac ji rynkow e j

1 zapotrzebowania ludności na poszczególne a rty k u ły
i  usługi; _ . .

—  dostosowywanie podaży tow arów  w  sieci hand­
low e j pod względem ilości, jakości asortym entu 
i  nowoczesności do aktua lnych  potrzeb nabywców,

—  rozw ijan ie  in ic ja ty w  społecznych na rzecz do­
skonalenia o rgan izacji pracy w  placówkach handlo­
w ych i  usługowych oraz podnoszenia k u ltu ry  sprze­
daży i świadczenia usług;

—  rozszerzanie i  rozw ijan ie  k o n tro li społecznej, 
k tó ra  pow inna koncentrować uwagę na badaniu 
funkc jonow an ia  handlu, gastronom ii i  usług, w a run ­
ków  pracy zatrudnionego personelu oraz na u ja w ­
n ia n iu  i  zwalczaniu wszelkiego rodza ju  nadużyć 
i  w ykroczeń na szkodę państwa i  ludności;

—  przeciw dzia łan ie  w yco fyw a n iu  z p ro du kc ji 
i  ry n k u  tow arów  tańszych, nadal poszukiwanych 
i  cieszących się popytem  konsum entów, aby ludzie  
o niższych zarobkach nie b y li s taw ian i wobec k  o- 
n i e c z n o ś c i  z a k u p u  wprow adzonych na r y ­
nek tow arów  bardzie j nowoczesnych, o wyższej ja ­
kości i  użyteczności;

—  obejm owanie zasięgiem k o n tro li społecznej 
działalności urządzeń socjalnych, kom una lnych i  o t­
w a rtych  placówek służby zdrowia.

6. W K Z Z , P /M /K Z Z  i  zarządy g łówne zw iązków 
zawodowych, w spólnie  z radam i narodow ym i po­
w in n y  dążyć do zapewnienia bardzie j racjonalnego 
w ykorzystan ia  środków  przeznaczonych do eksploa­
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ta c ji ob iektów  o charakterze socja lnym  i rek reacy j­
nym  oraz w p ływ ać na lepsze program owanie inwes­
ty c j i  tego rodzaju, w yb ie rać bardzie j ekonomiczne 
rozw iązania poprzez budowę m iędzyzakładowych, 
lub  w spólnych z radam i narodow ym i placówek 
socja lnych i  w ypoczynkow ych. W  tym  celu W K Z Z  
i  P /M /K Z Z  pow inny:

•  lep ie j w ykorzys tyw ać m ożliwości rozszerzania 
w ypoczynku i  op iek i wychowawczej poprzez tw o ­
rzenie w spólnym  w ys iłk ie m  o rgan izacyjnym  i  fin a n ­
sowym  powszechnie dostępnej i  dobrze fu nkc jo nu ­
jącej bazy socja lno-rekreacyjnej, służącej lepszemu 
zaspokajaniu potrzeb ludz i pracy. W  ty m  celu należy 
zmierzać do łączenia środków będących w  gestii 
zw iązków  zawodowych z funduszam i rad narodo­
w ych, zakładów  pracy i  o rgan izacji spółdzielczych 
do ich  racjonalnego w ykorzystan ia  oraz umacniać 
koordynację  różnorodnych in ic ja ty w  i  czynów spo­
łecznych w  tym  zakresie;

•  zapewnić opracowanie w raz z radam i narodo­
w y m i wspólnego program u rozw oju  bazy w ypoczyn­
k u  urlopowego i  świątecznego oraz dla potrzeb tu ­
ry s ty k i na lata 1971-75.

W  program ie  ty m  należy:
—  uwzględnić zamierzenia organizacyjne w  zakre­

sie w ypoczynku dla dzieci i  m łodzieży poprzez roz­
w ó j społecznych in ic ja ty w  na rzecz tw orzenia  n ie ­
zbędnej bazy wczasów le tn ich  dla dzieci i  m łodzieży, 
budow y boisk, p laców zabaw oraz parków  i  zie­
leńców; _ . .

—  zabezpieczać dzieciom i  m łodzieży m iast i  w si 
szersze m ożliwości korzystania  z różnych fo rm  w y ­
poczynku w  okresie fe r i i  w  oparciu o szkoły, in te r­
na ty  oraz urządzenia k u ltu ra ln e  i  sportowe;

—  dążyć do zwiększenia liczby m iejsc w  żłobkach 
i  przedszkolach oraz rozw ijać  w spólnie  z radam i na­
rodow ym i różnorodne fo rm y  op iek i nad dziećmi przy 
szkołach, ogniskach, dziecińcach, ogrodach jordanow ­
skich itp . —  tra k tu ją c  rozw ój tych  urządzeń jako 
is to tny  czynn ik pomocy kobietom  pracującym .

Działalność koordynacyjna  rad narodow ych w  za­
kresie rozbudow y i  eksploatacji urządzeń socja lnych 
i  rekreacyjno-w ypoczynkow ych pow inna być wspie­
rana przez zarządy g łówne i  okręgowe zw iązków  
zawodowych oraz samorządy robotnicze.

.7. W K ZZ , P /M /K Z Z  pow inny nieustannie troszczyć 
się o systematyczny rozw ój pracowniczych ogrodów 
dzia łkow ych i  zabiegać w  radach narodowych o uzys­
kanie  na ten cel now ych terenów, a także wspólnie 
z radam i narodow ym i zapewniać celowe ich zagospo­
darowanie i  p raw id łow ą  eksploatację. Ogrody dzia ł­
kowe pow inny w  coraz w iększym  stopniu być m ie j­
scem zorganizowanego w ypoczynku dla dzieci, m ło ­
dzieży i dorosłych.

III

W  rea lizac ji zadań ośw iatowych i  k u ltu ra ln ych  
rad narodowych w ojewódzkie , pow iatowe i m ie jskie  
kom isje  zw iązków  zawodowych oraz zarządy okrę­
gowe zw iązków  zawodowych, a szczególnie Zw iązku 
Nauczycielstwa Polskiego p ow inny koncentrować 
uwagę na:

® podnoszeniu poziomu pracy ideow o-w ychow aw ­
czej oraz zapewnieniu wyższej e fektyw ności naucza­
nia;

•  p ra w id łow ym  rozmieszczaniu i  w yko rzys tyw a ­

n iu  sieci szko ln ictw a ogólnokształcącego i  zawodo­
wego oraz ro zw ija n iu  k ie run kó w  kształcenia n ie ­
zbędnych z p un k tu  w idzenia  potrzeb gospodarczych 
i  sy tuac ji dem ograficznej reg ionu; na s ta łym  zw ięk­
szaniu dop ływ u  do szkół średnich m łodzieży robo t­
n iczej i  ch łopskie j oraz pracow n ików  czynnych 
zawodowo;

® podnoszeniu sprawności i  poziomu nauczania w  
szko ln ic tw ie  d la pracujących;

9  w spó łdz ia łan iu  z radam i narodow ym i w  zapew­
n ien iu  rea lizac ji obowiązku nauk i zawodu przez 
m łodzież nie uczącą się i  n ie  pracującą;

® uspraw n ian iu  terenow ej koordynac ji przedsię­
wzięć i  zadań w  dziedzinie przygotow yw an ia  ka d r 
dla potrzeb gospodarki swego regionu.

W ażnym  zadaniem zw iązków  zawodowych jest 
stałe oddzia ływanie  na kszta łtow anie  p lanów  i  kon­
k re tnych  przedsięwzięć rad narodowych w  zakresie 
coraz lepszego zaspokajania potrzeb ku ltu ra ln y c h  
lud z i pracy i  m łodzieży w  m iejscu zamieszkania. 
Isto tą  tego dzia łan ia pow inno być kszta łtow anie  
świadomości socja listycznej, patrio tycznych  i  in te r­
nacjona lis ty  cznych postaw ludz i pracy, zwłaszcza 
m łodzieży, pełnego zaangażowania w  spraw y k ra ju , 
reg ionu i  zakładu; budzenie dum y z osiągnięć P o lsk i 
Ludow e j i  je j ro li w  świecie, umacnianie przeko­
nania, że Polska może istn ieć i  rozw ijać  się ty lk o  
jako  k ra j socjalistyczny.

W ojew ódzkie kom is je  zw iązków  zawodowych, za­
rządy okręgów Zw iązków  Zawodowych P racow ni­
ków  K u ltu ry  i  S ztuk i oraz Prac. K siążki, Prasy i  Ra­
dia dążyć p ow inny szczególnie do opracowania te re ­
nowego p lanu a k tyw iza c ji k u ltu ra ln e j osiedli, reg io­
nów  i  środow isk oraz nowo powstających ośrodków 
przem ysłowych, rozw ijan ia  sieci p lacówek k u ltu ra l­
no-ośw iatow ych w  oparciu  o zespolone środki pań­
stwowe zakładów pracy, in s tan c ji i  o rgan izacji zw iąz­
kow ych  oraz o in ic ja ty w y  społeczne.

Należy rów nież zwracać uwagę na:
—  podnoszenie poziomu dzia łalności i  dobór reper­

tu a ru  zawodowych placówek k u ltu ra ln y c h  i  a rtys­
tycznych, reg ionalnych rozgłośni rad iow ych  i  te le w i­
zy jnych , p rasy terenow ej, na rozw ój sieci k in  i  b i­
b lio tek , poprawę zaopatrzenia ry n k u  księgarskiego, 
a także unowocześnianie i  lepsze w ykorzys tyw an ie  
urządzeń ku ltu ra lno -ośw ia tow ych ;

-— poprawę przygotow yw an ia  i  doskonalenia za­
wodowego ka d r ku ltu ra lno -ośw ia tow ych , rozw ój 
i  ulepszanie systemu poradn ictw a oraz pomocy meto­
dycznej i  repertuarow e j d la  placówek k -o  oraz ama­
torskiego ruchu  artystycznego.

IV

M ając na uwadze dalszy rozw ój współdzia łania 
zw iązków  zawodowych z radam i narodow ym i oraz 
szerokie w łączenie zw iązków  zawodowych do udzia­
łu  w  nadchodzącej kam pan ii w yborcze j do rad  naro­
dowych i  Sejmu PR L C entralna Rada Zw iązków  
Zawodowych uznaje za niezbędne:

—  wzmóc pracę wszystkich ins tanc ji zw iązkowych 
z radam i zakładow ym i na rzecz dalszego zacieśniania 
w ięz i rad narodowych z ludźm i pracy;

— wzmocnić zasadę p lanow ej pracy i  udzie lania 
zorganizowanej pomocy ze strony zw iązków  zawodo­
w ych  radnym , członkom ko m is ji rad  narodowych 
oraz działaczom samorządu mieszkańców;
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—  umocnić insp ira to rską  i  koordynacyjną  ro lę  w o­
jew ódzkich  ko m is ji zw iązków  zawodowych w  p ro ­
gram ow aniu  i  rea lizow an iu  w spółpracy zw iązków  
zawodowych z radam i narodow ym i oraz stwarzać 
w a ru n k i dla dalszego rozw oju  te j w spó łpracy ze 
strony P K Z Z  i  M K Z Z , ja k  rów nież ogn iw  zw iązko­
w ych, dzia ła jących na te ren ie  wsi.

W  ty m  celu
•  W ojewódzkie kom is je  zw iążków  zawodowych, 

zarządy okręgowe i  rady  zakładowe pow inny p rzy ­
gotować m a te ria ły  do opracowania —  w  oparciu
0 terenowe program y w yborcze F JN  —  d ługofa lo ­
w ych  p lanów  pracy z nowo w yb ran ym i radnym i
1 członkam i k o m is ji rad narodowych, robo tn ikam i 
i  p racow n ikam i za trudn ionym i w  przedsiębiorstwach 
i  zakładach pracy, desygnowanym i przez zw iązki 
zawodowe do pracy w  kom isjach i  zapewnić im  n ie ­
zbędną pomoc i  opiekę.

Należy udzielać pomocy i  stwarzać w a ru n k i dla 
dzia łalności w  dużych zakładach pracy zespołów lub  
k lub ów  radnych, w łączając do n ich  rów nież człon­
ków  ko m is ji rad  narodow ych i  członków  samorządu 
mieszkańców. Zapewnić należy uczestnictwo radnych 
i  członków  ko m is ji w  dorocznych zebraniach sprawo­
zdawczych, w  zebraniach i  konferencjach sprawo­
zdawczo-wyborczych rad zakładowych, um oż liw ić  im  
składanie in fo rm a c ji i  sprawozdań ze swej pracy 
w  radzie narodowej, ko m is ji czy samorządzie miesz­
kańców.

W K Z Z  i  zarządy okręgowe zw iążków  zawodowych 
zapewnią udzia ł radnych w  kom isjach społecznych 
ins tan c ji zw iązkowych i  systematycznie in form ow ać 
ich  będą o bieżących, na jw ażnie jszych problem ach 
ruchu  zawodowego, przedstaw iać opin ie i  stanowisko 
ins tan c ji w  sprawach, k tó re  są przedm iotem  prac 
kom is ji.

P ow inny one rów nież udzielać pomocy radnym  
i  członkom kom is ji w  w ype łn ian iu  przez n ich obo­
w iązków  i  fu n k c ji kon tro lnych , w  rea lizac ji p rogra­
m u wyborczego FJN, w  za ła tw ian iu  w niosków  i  po­
s tu la tów  ludności, w  rea lizac ji uchw ał sesji p lenar­
nych, a także p rezyd ium  rady i  w łasnych oraz w  o r­
gan izacji k o n tro li społecznej nad pracą aparatu  w y ­
konawczego rad  narodowych.

Instancje  zw iązkowe i  rady  zakładowe pow inny 
okresowo omawiać działalność radnych i  członków 
ko m is ji rad  narodow ych —  działaczy zw iązkowych.

•  Z w ią zk i zawodowe, jako  ak tyw na  siła FJN, 
udzielać będą pomocy w  rozszerzaniu pracy samo­
rządu m ieszkańców i  w  um acnianiu  jego ro li  w  sys­
tem ie dzia łalności rad  narodowych, szczególnie w  
k ie run ku :

—  pobudzania jego in ic ja ty w y  w  sprawach popra­
w y  w arunków  zamieszkania ludności, poszanowania 
pomieszczeń i  urządzeń służących wspólnem u uży t­
kow aniu , k o n tro li rem ontów  ka p ita ln ych  i  bieżących;

—  w spierania  in ic ja ty w y  samorządu w  organizo­
w an iu  i  ro z w ija n iu  ogólnodostępnych placówek k-o, 
p laców  zabaw i g ie r dla dzieci i  m łodzieży itp .;

—  kszta łtow ania  św ieckie j obyczajowości i  niesie­
n ia  pomocy w  zwalczaniu p rze jaw ów  naruszania za­
sad współżycia społecznego.

W  obiektach m ieszkalnych i  osiedlach m ieszkanio­
w ych, stanow iących własność zakładów  pracy, dzia­
łalność organ izacji i  in s tan c ji zw iązkowych zm ie­
rzać pow inna do in te g ra c ji dzia łalności samorządu 
m ieszkańców w  je d n o lity  m ie jsk i lu b  osiedlowy

system samorządu organizowany przez rady 
narodowe.

Z w ią zk i zawodowe będą rozw ijać  i  rozszerzać pa­
tro n a ty  zakładów  pracy nad kom ite tam i b lokow ym i, 
in ic jow ać zaw ieranie um ów  o w spółpracy zakładów 
pracy z samorządem mieszkańców. W K Z Z  i  terenowe 
instancje zw iązkowe p ow inny jednocześnie in ic jow ać 
i  popierać poczynania rad  narodowych zm ierzające 
do rozszerzenia upraw n ień  samorządu m ieszkańców 
w  sprawach dotyczących w a runków  m ate ria lnych  
i  k u ltu ra ln y c h  ludności w  m iejscu zamieszkania.

® W K Z Z  koordynować będą ca łokszta łt w spół­
pracy zw iązków  zawodowych z radam i narodow ym i, 
organizować systematyczne w ym ia ny  doświadczeń 
w  tym  zakresie oraz podejmować kon tro lę  rea lizac ji 
wspólnie p rzy ję tych  przez zw iązk i zawodowe i  rady 
narodowe p lanów  działania. Szczególnie ważne w  
ty m  zakresie jest:

—  przeprowadzanie analiz i  ocen, metod i  fo rm  
współpracy oraz opracow ywanie wspólnych w nios­
ków  i  zamierzeń w  oparciu  o postu la ty  radnych, z ze­
b rań  zw iązkowych i ze spotkań z w yborcam i, a także 
z różnych kam pan ii społeczno-politycznych;

—  rozszerzanie p ra k ty k i odbyw ania  wspólnych po­
siedzeń ko m is ji W RN i W K ZZ , na k tó rych  omawiane 
będą spraw y związane z przygotow aniem  dokumen­
tó w  na sesje oraz aktua lne p rob lem y stojące do roz­
w iązania przed radą narodową lub  W K Z Z , P /jM /KZZ;

—  opracowywanie w spólnych okresowych, w ie lo ­
le tn ich , te renow ych program ów  popraw y w arunków  
socja lno-bytow ych lud z i pracy;

—  organizowanie w spólnych posiedzeń prezydiów  
oraz sesji rad  narodow ych i  p lenarnych  posiedzeń 
ko m is ji zw iązków zawodowych — tak na szczeblu 
w ojew ództw a, ja k  i  pow ia tu  —  na tem aty będące 
przedm iotem  wspólnego zainteresowania;

—  podejm owanie w spólnych in ic ja ty w  i  poczynań 
m ających na celu rozw ijan ie  społeczno-politycznej 
dzia łalności wśród w yborców  i  stwarzanie w arunków  
m aksym aln ie  sprzy ja jących rozw o jow i rad  narodo­
w ych  jako organów przedstaw icie lskich.

W  rea lizac ji w spó lnych zadań zw iązków  zawodo­
w ych  i  rad narodowych, szczególna ro la  przypada 
zw iązkom  branżowym .

Zarządy g łówne zw iązków  zawodowych, szczegól­
n ie  zaś P racow ników  Gospodarki K om una lne j i  Prze­
m ysłu  Terenowego, P racow ników  Budow nictw a  
i  Przem. M at. Budow lanych, P racow ników  Spółdziel­
czości Pracy, P racow ników  H and lu  i  Spółdzielczości, 
P racow ników  Służby Zdrow ia , P racow ników  R ol­
nych, Nauczycielstwa Polskiego, P racow ników  K u l­
tu ry  i  S ztuk i p ow inny udzielać pomocy zarządom 
okręgow ym  i w szystk im  ogniwom  terenow ym  w  rea­
liz a c ji zadań, w yn ika jących  z n in ie jsze j uchw ały  i  do­
konyw ać okresowych ocen udz ia łu  zw iązku w  re a li­
zacji te renow ych p lanów  współpracy zw iązków  za­
wodow ych z radam i narodow ym i.

Specjalne zadanie ma do spełnienia Zw iązek Za­
w odow y P racow ników  Państwow ych i  Społecznych, 
k tó ry  zrzesza w  swych szeregach p racow n ików  rad 
narodowych. W  swej dzia łalności w in ie n  on w ie le  
uwagi poświęcać sprawom  uspraw niania  pracy apa­
ra tu  rad narodowych w  drodze:

—  podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych i  społecz­
no-po litycznych  p racow n ików  rad  narodowych 
i  kszta łtow ania  poczucia ich  odpowiedzialności za 
sprawne funkc jonow an ie  organów w ykonaw czych
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rad, za szybkie i  zgodne z zasadami społecznego 
współżycia ustosunkowywanie się do spraw  i po­
stu latów , z k tó ry m i zwraca się do n ich obywatel;

—  w p ływ an ia  na kszta łtow anie  i  um acnianie socja­
lis tycznych  stosunków m iędzy urzędem a obywate­
lem.

P lenum  CRZZ uznaje rów nież za niezbędne, aby 
prob lem y w yn ika jące  ze współdzia łania zw iązków  za­
w odow ych z radam i narodow ym i, b y ły  systematycz­
nie uwzględniane w  planach i  w  codziennej pracy 
zespołów i kom is ji CRZZ oraz poddawane okreso­
w e j ocenie na posiedzeniach K o m ite tu  W ykonaw ­
czego C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych.

K o m ite t W ykonawczy CRZZ, ja k  rów nież K om is ja  
CRZZ d/s W spółdziałania Zw iązków  Zawodowych 
z Radami N arodow ym i, pow inny organizować okre ­
sową w ym ianę doświadczeń w  sprawach współpracy 
zw iązków  zawodowych z radam i narodow ym i.

X  P lenum  zaleca P rezyd ium  CRZZ zwołanie ogól­
nokra jow e j narady ak tyw u  związkowego w  spraw ie 
w yborów  do rad  narodowych i  Sejm u PRL.

P lenum  CRZZ w yraża g łębokie przekonanie, że 
in ic ja ty w a  i  dążenie zw iązków  zawodowych do roz­
szerzania i  umacniania w ięzi i  w spółpracy zw iązków  
zawodowych i  samorządu robotniczego z radam i na­
rodow ym i — spotka się z pełnym  zrozum ieniem  i po­
parciem  ze s trony rad narodowych i  ich  organów 
wykonawczych. Zw iększony udzia ł zw iązków  zawo­
dowych w  pracach rad  narodow ych oraz b liska 
współpraca zw iązków  zawodowych z radam i jest 
is to tnym  czynnik iem  dalszego rozw oju  dem okracji 
socja listycznej, a także stałego doskonalenia dz ia ła l­
ności na rzecz rozw iązyw ania  codziennych potrzeb 
oraz popraw y w arunków  socja lno-bytow ych i  k u ltu ­
ra lnych  lud z i pracy.
P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H
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z dn ia  21 lu te g o  1969 r .

w  sprawie dalszej popraw y zakładowego żyw ienia załóg pracowniczych.

W  trosce o zdrow ie i  poprawę w arunków  pracy 
załóg, P rezyd ium  i  K o m ite t W ykonawczy C entra lne j 
Rady Zw iązków  Zawodowych uważa za niezbędny 
dalszy rozw ój i  poprawę jakości żyw ien ia  w  zakła­
dach pracy.

Zagw arantowanie pracow nikom  sprawnie zorga­
nizowanego, smacznego i  taniego pos iłku  w  zakładzie 
pracy ma poważne znaczenie p ro filak tyczne , regene­
racy jne  oraz bezpośredni w p ły w  na poprawę w y n i­
ków  p rodukc ji.

Coraz liczn ie jszy udzia ł kob ie t w  p ro d u kc ji stwa­
rza potrzebę szybszego rozw oju  sto łówek i bufe tów  
zakładowych. Ma to szczególne znaczenie dla żon 
i  m atek pracujących zawodowo, k tó re  w ykonu ją  
rów nież liczne obow iązki domowe i  rodzinne. Dobrze 
funkc jonu jące  s to łów k i i  bu fe ty , świadczące w  sze­
ro k im  zakresie us ług i gastronomiczne odciążą ko ­
b ie ty  pracujące od w ie lu  żm udnych i pracochłonnych 
zajęć zw iązanych z prowadzeniem  samodzielnego go­
spodarstwa domowego.

V I  Kongres Z w iązków  Zawodowych kry tyczn ie  
oceniając postęp w  dziedzin ie żyw ien ia  załóg pracow ­
niczych wskazał na konieczność zdecydowanej popra­
w y  w  ty m  zakresie.

W  ostatnich la tach nastąpił w zrost liczby osób ko­
rzysta jących z usług zakładowych placówek żyw ie ­
nia, zw iększyła się także w  tym  okresie ilość stołó­
w ek i  bufe tów . W zrost ten  jest daleko niewystarcza­
jący w  stosunku do is tn ie jących  potrzeb. W ystępują 
rów nież zby t duże dysproporcje pom iędzy poszcze­
gó lnym i branżam i i  w ojew ództw am i.

V  Z jazd P o lsk ie j Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej 
uchw ala jąc p rogram  dalszej popraw y w arunków  b y ­

tow ych i  socja lnych ludz i pracy wskazał na koniecz­
ność rozw oju  i  popraw y żyw ien ia  zbiorowego, w  tym  
także na p ilną  potrzebę rozw oju  sto łówek i  bu fe tów  
w  zakładach pracy.

Podjęte ostatnio przez Rząd w  porozum ieniu ze 
zw iązkam i zawodow ym i decyzje stw arza ją  lepsze 
w a ru n k i do rozw in ięc ia  dzia łalności na rzecz popra­
w y  żyw ien ia  załóg pracowniczych.

P rezydium  i  K o m ite t W ykonawczy C entra lne j 
Rady Z w iązków  Zawodowych uznając rozw ój zakła­
dowego żyw ien ia  załóg jako  ważny czynnik re a li­
zacji potrzeb społecznych i  gospodarczych uważa za 
niezbędne:

1) przyspieszenie w ydania , a następnie rea lizac ji 
ak tów  w ykonawczych do pod ję tych przez Rząd 
uchw ał w  spraw ie popraw y żyw ien ia  w  zakładach 
pracy, a w  szczególności do uchw ały  Rady M in is tró w  
z 9 stycznia 1969 r. Zgodnie z tą uchwałą k ie ro w ­
n ic tw o  zakładów pracy pow inno zapewnić odpo­
w iednie  w a ru n k i um ożliw ia jące  pracow nikom  spoży­
wanie posiłków  w  obrębie, h a li fabryczne j, w  w y ­
dzie lonym  —  odizolowanym  od stanow isk pracy 
i  specjalnie do tego celu przystosowanym  lub  zbu­
dowanym  pomieszczeniu, zapewniającym  u trzym anie  
w łaściw ych w arunków  hig ien icznych;

2) opracowanie zakładowych program ów, k tó re  
stanow ić pow inny in teg ra lną  część zakładowych 
program ów  popraw y w a run kó w  socja lno-bytowych 
załóg. Poszczególne zakłady pracy, zjednoczenia i  re ­
so rty  wspólnie z instancjam i i o rganizacjam i zw iąz­
ko w ym i pow inny opracować do końca 1969 r. w  
w  oparciu o w ytyczne M iędzyresortow ej K o m is ji 
d/s Żyw ien ia  Przyzakładowego p rogram y rozw oju  
żyw ien ia  załóg na rok  1970 i  la ta 1971— 1975. P ro ­
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gram y te pow inny być zatw ierdzone przez samorząd 
robotn iczy, kolegia zjednoczeń i  m in is te rs tw  oraz za­
pewniać odpowiednie środki na ich realizację.

M in is te rs tw o  H and lu  W ewnętrznego w  oparciu
0 zatw ierdzone program y resortowe pow inno opra­
cować zbiorczy program  rozw oju  żyw ien ia  przyza­
kładowego w  p rze kro ju  resortow ym  i  w ojewódzkim  
do końca I  k w a rta łu  1970 r.;

3) dalsze kontynuow an ie  działalności M iędzyresor­
tow e j K o m is ji d/s Ż yw ien ia  Przyzakładowego w  celu 
zapewnienia koordynac ji prac związanych z rea liza­
cją resortow ych program ów  rozw oju  żyw ien ia  p rzy ­
zakładowego oraz w ym ia ny  doświadczeń w  zakresie 
żyw ien ia  załóg;

4) opracowanie przez M in is te rs tw o  Finansów
1 H and lu  W ewnętrznego wspólnie z Centralną Radą 
Z w iązków  Zawodowych przepisów określa jących za­
sady organ izacji i  finansowania sto łówek i  bufe tów  
w  zakładach pracy. Szczególnie p iln ym  problemem  
jest uregulow anie zasad finansowania jednodanio- 
w ych  posiłków  regeneracyjnych dla um ożliw ien ia  
spożywania ich  przez ja k  najw iększą liczbę p racu ją ­
cych. Cena tych  posiłków  nie pow inna przekraczać 
kosztów w łasnych surowca zużytego do ich  p rodukc ji;

5) przyspieszenie w ydan ia  aktów  wykonawczych 
do a rt. 24 ustaw y o BHP z 1965 r. w  spraw ie  bez­
płatnego w ydaw ania  posiłków  specjalnych —  p ro fi­
lak tycznych  dla p racow n ików  zatrudn ionych p rzy 
pracach szczególnie uc iąż liw ych  i szkodliw ych dla 
zdrow ia ;

6) zapewnienie lepszych w arunków  do rea lizac ji 
p rogram u rozw oju  żyw ien ia  zakładowego przez po­
praw ę zaopatrzenia tych placówek w  odpowiednie 
maszyny i  sprzęt techniczny um ożliw ia jący uzyska­
nie wyższej w yda jności pracy, lepszej jakości posił­
ków  oraz bardzie j ekonomicznej gospodarki sto łówek 
i bufe tów . Konieczne jest rów nież rozw in ięcie  przez 
przem ysł p ro d u kc ji specjalistycznych środków  trans­
po rtu  dostosowanych do potrzeb żyw ien ia  zb ioro­
wego.

Uznać należy za niezbędne zwiększenie środków 
na rozw ój przem ysłu p rodukcyjnego maszyny i  urzą­
dzenia dla potrzeb żyw ien ia  zbiorowego;

7) pow ierzenie w  szerszym stopn iu  prowadzenia 
sto łówek i  bu fe tów  zakładow ych wyspecja lizow anym  
przedsiębiorstwom  gastronom icznym . Zaopatrzenie 
tych  sto łówek w  maszyny, urządzenia i ś rodki trans­
po rtu  pow inno odbywać się na zasadach obowiązu­
jących dla o tw artych  zakładów gastronom icznych;

8) szersze współdzia łanie rad narodowych, instan­
c ji zw iązkowych i  a dm in is trac ji gospodarczej w  za­
kresie koncentrac ji p ro d u kc ji posiłków  w  dużych za­
kładach pracy i  rozw o ju  centra lnych  p rzygotow aln i 
g łów nie  w  dużych ośrodkach przem ysłowych, sku­
p ia jących w ysok i procent za trudn ionych kobiet. Po­
zw o li to na potanienie kosztów posiłków  a także ob­

jęcie żyw ien iem  pracow ników  m ałych zakładów  p ra ­
cy i  uczni p rzyzakładow ych szkół zawodowych;

9) dalsze rozszerzanie zapoczątkowanej przez prze­
m ysł spożywczy p ro d u kc ji w yrobów  garm ażeryjnych, 
p ó łfa b ryka tów  i  gotowych posiłków  dostosowanych 
do potrzeb żyw ien ia  załóg oraz rozw ijan ie , w  zależ­
ności od potrzeb, przez s to łów k i i  b u fe ty  sprzedaży 
w yrobów  garm ażery jnych  i  pó łfa b ryka tów  u ła tw ia ­
jących szybsze sporządzanie pos iłków  domowych;

10) prowadzenie bardzie j intensywnego szkolenia 
a zwłaszcza przywarsztatowego dla p racow n ików  sto­
łów  ek. Do tego celu p ow inn i być w yko rzys tan i doś­
w iadczeni pracow nicy posiadający w ysokie k w a li­
fika c je  zawodowe, fachow y personel o tw artych  za­
k ładów  żyw ien ia  zbiorowego oraz nauczyciele szkół 
gastronomicznych;

11) prowadzenie systematycznej k o n tro li przez in ­
stancje i  organizacje zw iązkowe nad realizacją pro­
gram u żyw ien ia  zakładowego. Należy uak tyw n ić  kon­
tro lę  społeczną odpow iednich ko m is ji s truk tu ra ln ych  
rad zakładowych nad działalnością sto łówek i  bu­
fe tów  oraz w łączyć do te j k o n tro li leka rzy przem y­
słowej służby zdrow ia;

12) zwiększenie zainteresowania załóg p racow ni­
czych żyw ien iem  w  czasie pracy. Rady zakładowe 
i robotnicze w  tych  zakładach pracy, w  k tó rych  zo­
s ta ły  stworzone w a ru n k i dla żyw ien ia  załóg p ow inny 
popularyzować w a lo ry  spożywania posiłków  w  czasie 
pracy, a zwłaszcza ich w p ły w  na ogólny stan zdro­
w ia  i  sprawność fizyczną pracow ników .

Prezydium  i K o m ite t W ykonawczy C entra lne j 
Rady Zw iązków  Zawodowych przypom ina o koniecz­
ności kon tynuow an ia  prac nad realizacją uchw ały 
V I  Kongresu Zw iązków  Zawodowych zobowiązują­
cej instancje  i  organizacje zw iązkowe do podejmo­
w ania  w y s iłk u  w  k ie ru n k u  odzyskiwania pomiesz­
czeń przeznaczonych na s to łów k i a użytkow anych 
przez adm in istrac ję  zakładów  niezgodnie z ich w łaś­
c iw ym  przeznaczeniem. Zarządy g łówne zw iązków  
zawodowych p ow inny złożyć do 15 kw ie tn ia  br. 
sprawozdania o pod ję tych w  tym  zakresie pracach 
i osiągniętych w yn ikach.

P rezyd ium  i K o m ite t W ykonawczy C entra lne j Ra­
dy Z w iązków  Zawodowych w yraża g łębokie przeko­
nanie, że w  trosce o poprawę w arunków  socja lno-by­
tow ych i  stan zdrow ia  ludz i pracy, instancje i  orga­
nizacje związkowe, samorząd robotn iczy, adm in is tra ­
cja gospodarcza i  terenowe organa w ładzy ludo­
w e j —  rady narodowe rozw iną działalność na rzecz 
dalszej popraw y żyw ien ia  załóg pracowniczych.

P rezydium  i  K o m ite t W ykonawczy C entra lne j 
Rady Z w iązków  Zawodowych zaleca wzmocnienie 
społecznej k o n tro li przez wszystkie  instancje i  orga­
nizacje zw iązkowe nad przebiegiem  rea lizac ji posta­
now ień n in ie jsze j uchw ały.

P R E Z Y D IU M  I  K O M IT E T  W Y K O N A W C Z Y  
C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H
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P IS M O  O K Ó L N E
C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z d n ia  10 lu teg o  1969 r.
w  sprawie upraw nień zw iązkow ych kobiet korzystających z bezpłatnego urlopu dla wychow ania m a­

łych dzieci.
W  _ zw iązku z uchwałą n r  158 Rady M in is tró w  

z dnia 24 m aja 1968 r. w  spraw ie bezpłatnych u r lo ­
pów dla m atek pracujących, op iekujących się m a ły ­
m i dziećmi (M on ito r Po lsk i N r  24, poz. 154), C en tra l­
na Rana Zw iązków  Zawodowych ustala następujące 
jedno lite  zasady zaliczania okresu tego u rlopu  do 
stażu związkowego oraz kontynuow an ia  członko­
stwa w  pracowniczych kasach zapomogowo-pożycz­
kow ych (P K ZP ):

1) Na podstaw ie § 15 S ta tu tu  Zrzeszenia Zw iązków  
Zawodowych m atkom  pracującym  zalicza się do sta­
żu związkowego, z zachowaniem upraw n ień  członka 
zw iązku, okres u rlopu  bezpłatnego, otrzymanego na 
zasadach określonych w  uchwale n r  158 Rady M in i­
s trów  dla opieki nad m a łym i dziećmi, pod w arun ­
k iem  przynależności do zw iązku zawodowego przed 
rozpoczęciem urlopu , pow ro tu  do pracy po jego za­
kończeniu i  opłaceniu składek członkowskich za 
okres tego urlopu.

2) Wysokość sk ładk i zw iązkowej za okres bezpłat­
nego u rlop u  określonego w  p k t 1 w ynosi jedno lic ie  
3 zł m iesięcznie. Sposób i  te rm in y  opłacania składek 
w  okresie u rlopu  ustala ją  zarządy g łów ne zw iązków  
zawodowych.

3) W  okresie u rlopu  bezpłatnego (pk t 1) m a tk i w y ­
chowujące małe dzieci mogą pozostać członkam i 
PKZP, pod w arunk iem  zachowania przynależności 
zw iązkowej i  pozostawienia w  całości w k ładów  człon­
kowskich. W  czasie bezpłatnego u rlopu  członkin ie  
P K Z P  są zwoln ione od wnoszenia w k ładów  człon­
kowskich.

4) W  uzasadnionych przypadkach zarząd PKZP, na 
prośbę urlopow ane j może w yraz ić  zgodę na w y p ła ­
cenie je j przed rozpoczęciem u rlopu  lub  w  czasie jego 
trw a n ia  —  do 50% posiadanych w kładów . Może to 
dotyczyć ty lk o  kob ie t nie posiadających zadłużenia 
w  PKZP.

5) C złonkin iom  P K ZP  korzysta jącym  z bezpłatnego 
u rlopu  (pkt 1) posiadającym w  kasie zadłużenie, za­
wiesza się jego spłatę w  okresie u rlopu  za zgodą po­
ręczycie li pożyczki. Osoby zadłużone n ie  mają prawa 
korzystania z pożyczek w  czasie bezpłatnego urlopu.

6) C złonkin ie  P K ZP  nie posiadające zadłużenia 
w  kasie mogą korzystać w  czasie bezpłatnego u rlopu  
(pk t 1) ty lk o  z pożyczek gotów kow ych ra ta lnych  
i  ty lk o  do wysokości posiadanego stanu w kładów . 
T erm in  rozpoczęcia sp ła ty ta k ie j pożyczki może być 
ustalony na p ierwszy miesiąc po podjęciu p racy po 
zakończeniu urlopu.

7) W  razie n ie podjęcia pracy przez urlopowaną 
członkin ię  po zakończeniu u rlopu , zarząd P K ZP  po­
dejm uje  decyzję o skreśleniu je j z lis ty  członków 
kasy, zwraca je j w k ład  członkowski, bądź ściąga za­
dłużenie w  try b ie  usta lonym  w  §§ 26, 79— 81 ram o­
wego regu lam inu PKZP.

8) W  razie w ycofan ia  przez członkin ię  udającą się 
na bezpłatny u rlop  (pkt 1) całości w k ładów  człon­
kowskich, ponowne je j p rzy jęc ie  do P K Z P  może na­
stąpić na zasadach ustalonych dla ponownie wstępu­
jących do te j samej kasy (§ 32 ramowego regula ­
m inu  PKZP).

Powyższe postanowienia pow inny znaleźć w yraz 
w  statutach poszczególnych zw iązków  zawodowych, 
uchwalonych na zb liża jących się zjazdach kra jow ych . 
Postanowienia te będą wprowadzone rów nież do Sta­
tu tu  Zrzeszenia Z w iązków  Zawodowych i  ramowego 
regu lam inu  P K Z P  p rzy najb liższej now elizac ji tych 
dokumentów.

P rosim y powiadom ić o powyższych decyzjach pod­
ległe rady zakładowe i zarządy PKZP.

S E K R E T A R Z  C R Z Z  
(W ies ław  Kos)

Z -c a  K IE R O W N IK A  Z E S P O Ł U  F IN A N S O W E G O  
C R Z Z

(H e n ry k  Zaborsk i)

D Z I A Ł  B
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dn ia  12 m arca  1969 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie funduszu zakładowego w  państwowych
przem ysłowych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  18 m arca  1969 r. N r  7, poz. 58)

przedsiębiorstwach

Na podstawie a rt. 4 i  5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. n8) po za­
sięgnięciu o p in ii C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawo­
dowych zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 28 
października 1965 r. w  spraw ie funduszu zakłado­
wego w  państwowych przedsiębiorstwach przemysło­
w ych (Dz. U. z 1965 r. N r 45, poz. 279, z 1967 r. 
N r  26, poz. 120 i z 1968 r. N r 29, poz. 190) dodaje się 
§ 2a w  brzm ien iu :

„§ 2a. W łaśc iw i m in is trow ie  w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Finansów mogą w  drodze zarządzeń uzależ­
n ić w  n iek tó rych  podległych im  przedsiębiorstwach 
tw orzenie  funduszu zakładowego od osiągnięcia 
określonej kw o ty  zysku, ustala jąc równocześnie 
szczegółowe zasady tw orzenia  funduszu zakładowego 
w  tych  przypadkach, a w  szczególności s taw k i odp i­
sów na fundusz zakładow y.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H

z d n ia  14 s tyczn ia  1969 r.

w  sprawie kontro li stanu bezpieczeństwa pożarowego.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  27 lu tego  1969 r .  N r  5, poz. 38)

Na podstawie a rt. 7 ustaw y z dnia 13 kw ie tn ia  
1960 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. N r 20, 
poz. 120) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. K o n tro lę  stanu bezpieczeństwa pożarowego 
przeprowadzają:

1) kom endy straży pożarnych —  we wszystkich 
obidktach podlegających ko n tro li,

2) ochotnicze straże pożarne — w  n ie  uspołecznio­
nych gospodarstwach ro lnych , w  innych  obiektach 
budow lanych stanow iących własność indyw idua lną  
oraz w  drobnych zakładach handlow ych i  usługo­
wych,

3) zespoły k o n tro li przeciwpożarowej, powołane 
przez prezydia rad narodowych — w  obiektach okreś­
lonych w  p k t 2, a położonych w  miejscowościach nie 
objętych obszarem dzia łan ia ochotniczych straży po­
żarnych,

4) inspektorzy ochrony przeciwpożarowej pow ołani 
w  m in isterstw ach (urzędach centra lnych) i  w  zjedno­
czeniach (jednostkach równorzędnych) — w  zakła­
dach podlegających ty m  jednostkom.

2. Niezależnie od ko n tro li, o k tó re j mowa w  ust. 1, 
kon tro lę  stanu bezpieczeństwa pożarowego w  zakła­
dach pracy przeprowadzają w ewnętrzne organy kon­
tro lne , k tó ry m i są:

1) inspektorzy, k ie row n icy  i  re ferenci ochrony 
przeciwpożarowej za trudn ien i w  zakładach pracy,

2) zawodowe, ochotnicze lub  obowiązkowe straże 
pożarne zorganizowane w  zakładach pracy,

3) kom isje  pożarowo-techniczne powołane w  za­
kładach pracy.

§ 2. 1. Osobom delegowanym  do przeprowadzania 
k o n tro li stanu bezpieczeństwa pożarowego przez ko ­
mendy straży pożarnych odpowiednie upoważnienia 
w yda je  w łaśc iw y kom endant straży pożarnych.

2. Członkom  ochotniczych straży pożarnych oraz 
zespołów k o n tro li przeciwpożarowej upoważnienia do 
k o n tro li ob iektów  określonych w  § 1 ust. 1 p k t 2 i 3 
w yda je  na wniosek naczelnika gromadzkiego prze­
wodniczący grom adzkie j rady narodowej lub  sekre­
tarz grom adzki, a w  osiedlath i  m iastach — prze­
wodniczący lub  sekretarz prezyd ium  m ie jsk ie j rady 
narodowej albo rady  narodow ej osiedla.

3. Inspektorom  ochrony przeciwpożarowej, o k tó ­
rych  mowa w  § 1 ust. 1 p k t 4, odpowiednie upoważ­
n ienia  w yda je  k ie ro w n ik  w łaściw ej jednostk i orga­
n izacyjne j.

4. Osoby upoważnione do przeprowadzania kon­
tro l i  m ają prawo:

1) wstępu na teren kontro low anych  obiektów ,

2) żądania in fo rm a c ji i  w y jaśn ień  w  zakresie obję­

ty m  kontro lą  od osób zarządzających lub  za trudn io ­
nych na terenie kontro low anych  ob iektów  oraz od 
zawodowych i  społecznych jednostek ochrony prze­
ciwpożarowej dzia ła jących w  kontro low anych  obiek­
tach.

§ 3. 1. Przed przystąpieniem  do czynności k o n tro l­
nych osoby upoważnione do przeprowadzania kon­
tro l i  zaw iadam iają zarządzającego obiektem  o roz­
poczęciu ko n tro li, okazując odpowiednie upoważnie­
nie.

2. K o n tro lę  stanu bezpieczeństwa pożarowego 
przeprowadza się w  obecności zarządzającego obiek­
tem  lub  osoby przez niego upoważnionej. Odmowa 
udzia łu  tych  osób w  czynnościach kon tro lnych  lub  
niezgłoszenie się ich do uczestniczenia w  k o n tro li nie 
stanow i przeszkody w  je j przeprowadzeniu.

3. Zarządzający obiektem  jest obowiązany u ła tw ić  
przeprowadzenie k o n tro li.

§ 4. Osoby delegowane do przeprowadzania kon­
tro l i  obowiązane są zapoznać się z w y n ik a m i po­
przednich k o n tro li stanu bezpieczeństwa pożarowego 
w  kontro low anych  obiektach.

§ 5. 1. Osoby upoważnione do przeprowadzania 
k o n tro li przez kom endy straży pożarnych oraz in ­
spektorzy ochrony przeciwpożarowej w ym ien ien i w  
§ 1 ust. 1 p k t 4 sporządzają p ro tokó ł ko n tro li, a w  ra ­
zie potrzeby w yda ją  zarządzenie pókontro lne.

2. P ro tokó ł k o n tro li podpisują przeprowadzający 
kon tro lę  oraz zarządzający obióktem  lub  osoba przez 
niego upoważniona.

3. Jeżeli zarządzający obiektem  lub  osoba przez 
niego upoważniona n ie  zgadza się z treścią p ro to ­
ko łu , p rzysługu je  je j p rawo w niesienia  zastrzeżeń. 
Zarządzającego obiektem  należy pouczyć o p rzys łu ­
gującym  m u p raw ie  w niesienia zastrzeżenia lub  od­
m ow y podpisu pro toko łu .

4. W  razie odm owy podpisania p ro toko łu  k o n tro li 
przez zarządzającego obiektem  lub  osobę przez niego 
upoważnioną, należy w  pro toko le  zamieścić o tym  
odpowiednią wzm iankę.

§ 6. Zarządzenie pokontro lne  pow inno zawierać:

1) oznaczenie jednostk i, k tó ra  w ydała  upoważnie­
nie do przeprowadzenia ko n tro li,

2) oznaczenie jednostk i kon tro low ane j,

3) im ię  i  nazwisko zarządzającego obiektem,

4) powołanie podstawy p raw ne j,

5) datę zarządzenia,

6) stw ierdzone uchyb ienia  w  zakresie organizacji 
ochrony przeciwpożarowej i  bezpieczeństwa pożaro­
wego obiektów  oraz określenie sposobu i  te rm inu  ich 
usunięcia,
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7) pouczenie, czy i  w  ja k im  try b ie  służy odwoła­
nie od zarządzenia, a ponadto w  jak ich  wypadkach 
odwołanie n ie w strzym u je  w ykonan ia  zarządzenia,

8) podpis z podaniem im ienia , nazwiska i stanow i­
ska służbowego osoby w yda jące j zarządzenie.

§ 7. 1. Jeden egzemplarz p ro toko łu  k o n tro li i  za­
rządzenia pokontro lnego doręcza się zarządzającemu 
obiektem  lub  osobie przez niego upoważnionej.

2. W  razie k o n tro li w  zakładach górniczych jeden 
egzemplarz zarządzenia pokontro lnego przesyła się 
ponadto do w łaściwego okręgowego urzędu g ó rn i­
czego.

§ 8. 1. Zarządzający obiektem  obowiązany jest do 
usunięcia w  określonym  te rm in ie  b raków  i  usterek 
w  przeciwpożarowym  zabezpieczeniu obiektu  zgodnie 
z zarządzeniem pokontro lnym .

2. O w ykonan iu  zarządzenia pokontro lnego zarzą­
dzający obiektem  obowiązany jest zawiadomić jed ­
nostkę, k tó ra  w yda ła  upoważnienie do przeprow a­
dzenia k o n tro li.

3. Po u p ływ ie  ustalonych te rm inów  jednostka, 
o k tó re j mowa w  ust. 2, obowiązana jest sprawdzić 
wykonanie  zarządzenia pokontrolnego.

4. W  razie n iew ykonan ia  zarządzenia pokontro lne­
go kom endy straży pożarnych stosują postępowanie 
egzekucyjne, a inspektorzy ochrony przeciwpożaro­
w e j, o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1 p k t 4, zgłaszają 
n iew ykonan ie  zarządzenia k ie ro w n iko w i jednostk i 
nadrzędnej nad kon tro low anym  zakładem, zawiada­
m ia jąc o ty m  w łaściwą komendę straży pożarnych.

§ 9. 1. W  razie rażących zaniedbań w  zabezpiecze­
n iu  przeciwpożarowym , gdy jest to niezbędne ze 
względu na ochronę zdrow ia  lub  życia ludżkiego 
albo dla zabezpieczenia kontrolowanego obiektu  
przed c iężkim i s tra tam i, jednostk i w ym ien ione w  
§ 1 ust. 1 p k t 1 i p k t 4 obowiązane są sporządzić 
wniosek o zamknięcie ob iektu  lub  o zakazanie uży t­
kowania zakładu pracy lub  Właściwego dzia łu  albo 
oddziału do czasu usunięcia przyczyn zagrożenia po­
żarowego.

2. Wniosek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, należy prze­
słać do:

1) w łaściwego organu prezydium  rady narodo­
w e j —  w  odniesieniu do zakładów  i  przedsiębiorstw , 
k tó re  dzia ła ją  na podstawie zezwoleń w ydanych 
przez ten organ,

2) w łaściwego prezyd ium  rady  narodowej — w  od­
n iesien iu  do zakładów  i  p rzedsiębiorstw  podlegają­
cych tem u prezydium ,

3) w łaściwego m in is tra  (k ie row n ika  centralnego 
urzędu) —  jeże li kon tro low any ob iekt należy do jed ­
nostk i organizacyjnej podlegającej tem u m in is trow i, 
a zaniedbania zostały stw ierdzone przez resortowego 
inspektora ochrony przeciwpożarowej,

4) M in is tra  Spraw  W ew nętrznych za pośrednic­
tw em  Kom endy G łów nej S traży Pożarnych —  w  po­
zostałych wypadkach.

§ 10. Jeżeli w  toku  k o n tro li zostaną u jaw nione ra ­
żące zaniedbania w  zabezpieczeniu przeciwpożaro­
w ym  lub  nieprzestrzeganie przepisów przeciwpożaro­
w ych  ze strony zarządzającego obiektem  albo osób 
odpow iedzialnych za stan zabezpieczenia przeciwpo­

żarowego obiektów , komenda straży pożarnych i  in ­
spektorzy ochrony przeciwpożarowej obowiązani są 
występować do w łaściw ych organów z w nioskam i
0 pociągnięcie w innych  do odpowiedzialności prze­
w idz iane j ustawą.

§ 11. 1. K o n tro la  stanu bezpieczeństwa pożaro­
wego, przeprowadzana przez ochotnicze straże pożar­
ne i  zespoły k o n tro li przeciwpożarowej, polega na:

1) ustaleniu występujących w  obiekcie niezgod­
ności z obow iązującym i przepisam i przeciw pożarow y­
m i i  zapoznaniu w łaścic ie li, zarządzających i  uży t­
ko w n ików  ob iektów  z podstaw owym i w ym agan iam i 
w  ty m  zakresie,

2) w ydaw an iu  zaleceń dotyczących usunięcia w  
określonym  te rm in ie  stw ierdzonych niezgodności 
z obow iązującym i przepisam i przeciw pożarow ym i,

s3) prowadzeniu ew idenc ji k o n tro li zaw iera jącej 
w ykaz usterek i  w ydanych w  zw iązku z tym  zale­
ceń, k tó rych  przyjęcie  do w iadomości i  w ykonania  
podpisuje zarządzający kontro low anym  obiektem,

4) sprawdzeniu —  po u p ływ ie  określonych 'te rm i­
nów — czy n iepraw id łow ości zostały usunięte.

2. K ontro lę , o k tó re j mowa w  ust. 1, przeprowadza 
się w  zespołach co na jm n ie j dwuosobowych.

§ 12. 1. Prezydia grom adzkich rad narodowych na 
wniosek w łaściw ych terenowo komend straży pożar­
nych ustala ją  w  zależności od zagrożenia pożaro­
wego:

1) m iejscowości, w  k tó rych  ochotnicze straże po­
żarne obowiązane są do przeprowadzania ko n tro li,

2) miejscowości, w  k tó rych  pow ołu je  się zespoły 
k o n tro li przeciwpożarowej, liczebność zespołów oraz 
obszar ich  działania,

3) te rm in y  ko n tro li.

2. Prezydia m ie jsk ich  rad narodowych i rad naro­
dowych osiedli mogą na zasadach określonych w  ust.
1 zobowiązać ochotnicze straże pożarne do przepro­
wadzania k o n tro li lub  powołać zespoły k o n tro li p rze­
ciwpożarowej.

§ 13. 1. K o n tro lą  przeprowadzaną przez ochotnicze 
straże pożarne k ie ru je  naczeln ik straży. Zespołem 
k o n tro li przeciwpożarowej k ie ru je  k ie ro w n ik  zespołu 
k o n tro li przeciwpożarowej, wyznaczony przez prze­
wodniczącego grom adzkie j rady narodowej lub  se­
kre ta rza  gromadzkiego, a w  m iastach i  osiedlach —  
przez przewodniczącego prezydium  m ie jsk ie j rady 
narodowej lub  rady  narodowej osiedla.

2. Kom endy straży pożarnych szkolą wyznaczo­
nych do przeprowadzania k o n tro li członków ochotni­
czych straży pożarnych i  członków zespołów k o n tro li 
przeciwpożarowej, ja k  rów nież zaopatru ją ich  w  ma­
te ria ły  niezbędne do przeprowadzenia kon tr i i i  oraz 
spraw ują  fachow y nadzór nad ich działalnością.

§ 14. W  razie stw ierdzenia w  czasie k o n tro li 
sprawdzającej, o k tó re j mowa w  § 11 ust. 1 p k t 4, 
że uchybienia n ie zostały usunięte:

1) członkowie ochotniczej straży pożarnej lub  ze­
społu k o n tro li przeciwpożarowej obowiązani są za­
w iadom ić o tym  gromadzkiego naczelnika straży po­
żarnych,

2) grom adzki naczelnik straży pożarnych składa
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w ykaz nie w ykonanych zaleceń do b iu ra  gromadz­
kiego lub  w łaściwego organu prezyd ium  rady  naro­
dowej,

3) b iu ro  grom adzkie lub  w łaśc iw y organ prezy­
d ium  rady narodowej w yda je  zarządzenie p okon tro l­
ne lub  podejm uje inne k ro k i w  celu doprowadzenia 
do usunięcia stw ierdzonych uchyb ień i  ukaran ia  w in ­
nych nieprzestrzegania przepisów przeciwpożaro­
wych.

§ 15. 1. W  razie stw ierdzenia w  czasie przeprow a­
dzonej ko n tro li, że w  zakładzie pracy nie są prze­
strzegane przepisy przeciwpożarowe, w ewnętrzne o r­
gany kon tro lne  (§ 1 ust. 2) obowiązane są zawiado­
m ić o ty m  zarządzającego zakładem pracy.

2. Osoby zarządzające zakładem pracy obowiązane 
są do usunięcia stw ierdzonych uchybień w  przeciw ­
pożarowym  zabezpieczeniu zakładu pracy.

§ 16. W ytyczne w  spraw ie szczegółowego zakresu, 
zasad i  te rm inó w  k o n tro li stanu bezpieczeństwa po­
żarowego ustala Kom endant G łów ny Straży Pożar­
nych.

§ 17. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Spraw 
W ew nętrznych z dnia 8 czerwca 1962 r. w  sprawie 
k o n tro li stanu bezpieczeństwa pożarowego (Dz. U. 
N r 41, poz. 189).

§ 18. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Spraw  W ew nętrznych: w  z. F. Szlachcic
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  K O M U N IK A C J I I  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H

z d n ia  7 lu te g o  1969 r .

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie bezpieczeństwa ruchu przy  przewozie m ateria łów  wybucho­
w ych na drogach publicznych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  27 lu tego  1969 r. N r  5, poz. 36)

Na podstawie a rt. 14 p k t 2 ustawy z dnia 27 lis to ­
pada 1961 r. o bezpieczeństwie i  porządku ruchu na 
drogach pub licznych (Dz. U. N r 53, poz. 295) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tró w  K o m un ika c ji 
i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 17 m aja 1965 r. w  
spraw ie bezpieczeństwa ruchu  p rzy  przewozie mate­
r ia łó w  w ybuchow ych na drogach pub licznych (Dz. U. 
z 1965 r. N r 22, poz. 139 i  N r 54, poz. 337 oraz 
z 1967 r. N r 21, poz. 95) w prowadza się następujące 
zm iany

1) w  § 1 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Ruch pojazdów przewożących m a te ria ły  w ybu ­

chowe na drogach pub licznych pow in ien  odbywać 
się z zachowaniem przepisów rozporządzenia M in i­
s trów  K o m u n ika c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 
20 lipca  1968 r. w  spraw ie ruchu  na drogach pub licz­
nych (Dz. U. N r  27, poz. 183), zwanego w  dalszym 
ciągu „rozporządzeniem  w  spraw ie  ruchu  na dro­
gach pub licznych” , oraz przepisów niniejszego roz­
porządzenia.” ;

2) w  § 11 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. K ie row ca  pojazdu samochodowego, przewożą­

cego m a te ria ły  wybuchowe, pow in ien  posiadać pra­
wo jazdy ka tego rii D lub  E.” ;

3) w  § 12 dodaje się ust. 3 w  brzm ien iu :
„3. Pojazdy samochodowe i przyczepy, użyte do 

przewozu m ate ria łów  wybuchow ych, pow inny być 
zaopatrzone w  św iadectwo dopuszczenia do przewozu 
m ate ria łów  niebezpiecznych określone w  § 6 p k t 2 
rozporządzenia M in is tró w  K o m u n ika c ji i  Spraw We­
w nętrznych  z dnia 7 g rudn ia  1965 r. w  spraw ie bez­
pieczeństwa ruchu  p rzy przewozie m ate ria łów  n ie ­
bezpiecznych na drogach pub licznych (Dz. U. N r 54, 
poz. 337).” ;

4) w  § 13 ust. 1 p k t 7 o trzym u je  brzm ienie:
„7) tró jk ą t do ustaw ian ia  na drodze przew idziany 

w  § 172 ust. 1 p k t 11 rozporządzenia w  spraw ie ru ­
chu na drogach pub licznych,” ;

5) w  § 33 ust. 2 p k t 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2) ustaw ienie na drodze w  odległości 30— 50 m

za pojazdem tró jką ta  w ym ienionego w  § 13 ust. 1 
p k t 7,” ;

6) w  § 36:
a) dotychczasową treść oznacza się jako  ust. 1, 

z ty m  że w  p k t 3 w yrazy „ka te g o rii I I ”  zastępuje 
się w yrazam i „ka te g o rii C ” ,

b) dodaje się ust. 2 w  brzm ien iu :
„2. Do w ykonan ia  prac naukowo-badawczych lub  

doświadczalnych nad m ate ria łam i w ybuchow ym i w  
placówkach naukowo-badawczych, posiadających do 
tego upraw n ien ia  statutowe, można przewozić na 
w arunkach Określonych w  ust. 1 p k t 1— 3 i 5— 8 ma­
te r ia ły  w ybuchow e w  ilośc i do 150 kg m ate ria łów  
m iota jących lub  do 50 kg  m ate ria łów  kruszących 
o w raż liw ośc i na uderzenie powyżej 0,5 kG m  (we­
d ług p róby Kasta) lub  2 paczki spłonek (2X500 
sztuk) albo 1200 sztuk zapa ln ików  ostrych w  o ryg i­
na lnym  opakowaniu fab rycznym .” ;

7) w  § 38 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Do przewozu m ate ria łów  w ybuchow ych w  ilo ­

ści do 500 kg dopuszcza się do dnia 31 grudn ia  
1969 r. samochody o dopuszczalnym ciężarze całko­
w ity m  do 5,5 t, wyposażone w  s iln ik  z zapłonem 
isk ro w ym  (napędzane p a liw a m i benzynowym i), jeże li 
odpowiadają w arunkom  określonym  w  § 12 ust. 1 
p k t 2— 9.” ;

8) po § 38 dodaje się now y § 39 w  b rzm ien iu :
„§ 39. W  ókresie usta lonym  w  § 234 rozporządze­

n ia  w  spraw ie ruchu  na drogach publicznych, w  
k tó ry m  u trzym ane są w  mocy dawne przepisy d o ty ­
czące p raw  jazdy, k ierow ca pojazdu samochodowego, 
przewożącego m a te ria ły  wybuchowe, może posiadać 
prawo jazdy ka tego rii I, a w  razie przewożenia ma­
łych  ilości m ate ria łów  w ybuchow ych na w arunkach 
określonych w  § 36 —  prawo jazdy ka tego rii I  lub
i i ” ;

9) dotychczasowy § 39 oznacza się jako § 40.
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­

szenia.
M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i

M in is te r Spraw  W ew nętrznych: w  z. F. Szlachcic
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  1 m arca  1969 r.

w  sprawie podstawy w ym iaru  em ery tury  lub ren ty  oraz zasiłków dla osób, k tóre b y ły  zatrudnione
za granicą.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  26 m arca  1969 r. N r  8, poz. 64)

Na podstawie art. 17 ust. 5 p k t 2 i a rt. 125 ustawy 
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  pracow n ików  i  ich rodzin  (Dz. U. 
N r 3, poz. 6) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Podstawę w ym ia ru  em ery tu ry  lub  ren ty  d la 
osób, k tó re  b y ły  zatrudnione za granicą, zwaną dalej 
„podstawą w ym ia ru ” , stanow i' przeciętny zarobek 
miesięczny —  zależnie od w niosku zainteresowanego:

1) albo z ostatnich 12 miesięcy zatrudn ien ia, albo
2) z ko le jnych  24 m iesięcy za trudn ien ia  dowolnie 

w ybranych  przez niego z ostatnich 12 la t za trudn ie ­
nia.

2. Do obliczenia podstawy w ym ia ru  stosuje się od­
pow iednio przepisy rozporządzenia Przewodniczącego 
K o m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 19 sierpnia 1968 r. 
w  spraw ie obliczania podstawy w ym ia ru  em ery tu ry  
lub  ren ty , zasiłków  z ubezpieczenia na wypadek cho­
roby i  m acierzyństwa oraz składek na ubezpieczenia 
społeczne (Dz. U. N r  35, poz. 246), z uwzględnieniem  
przepisów niniejszego rozporządzenia.

§ 2. Miesiące za trudn ien ia  za granicą w  okresach, 
o k tó rych  mowa w  § 1 ust. 1, uwzględnia się p rzy 
usta lan iu  podstawy w ym ia ru  ty lk o  wówczas, jeżeli 
za trudn ien ie  za granicą w  tych  miesiącach uważane 
jest za zatrudn ien ie  na obszarze Państwa Polskiego 
w  m yśl a rt. 8 ust. 2 ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow­
n ikó w  i  ich  rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 6) oraz p rzep i­
sów w ydanych na podstawie art. 8 ust. 3 te j ustawy.

§ 3. Za każdy z miesięcy za trudn ien ia  za granicą 
w  okresie, o k tó ry m  mowa w  § 1 ust. 1, do oblicze­
nia podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  się, z w y ją tk ie m  
przypadków  określonych w  §§ 4 i  5, przecię tny m ie­
sięczny zarobek osiągnięty z ty tu łu  zatrudn ien ia  w  
k ra ju  w  okresie:

1) ostatnich 6 m iesięcy za trudn ien ia  przed w y jaz ­
dem za granicę lub  —  na wniosek zainteresowa­
nego —  pierwszych 6 miesięcy zatrudn ien ia  po po­
w rocie  z zagranicy,

2) faktycznego zatrudn ien ia, jeże li za trudn ien ie  to 
przed w yjazdem  za granicę lub  po powrocie z za­
g ran icy  trw a ło  króce j n iż  6 miesięcy.

§ 4. 1. D la osób za trudn ionych w  przedstaw icie l­
stwach i  m isjach polskich za granicą i  w ynagradza­
nych, w edług zasad określonych w  przepisach o upo­
sażeniu p racow n ików  polskich placówek za granicą 
do obliczenia podstawy w ym ia ru  p rzy jm u je  się za 
każdy z m iesięcy tego zatrudn ien ia  w  okresie, o k tó ­
ry m  mowa w  § 1 ust. 1, kw otę  ryczałtową odpow ia­
dającą g rup ie  uposażenia, do ja k ie j p racow n ik  b y ł 
zaliczony; k w o ty  te wynoszą:

Dla grupy uposażenia j zł

R1 10.800
R2 1 9.700

R3 8.900
-A 7.700
B 6.700
C 5.800
D 5.100
E 4.500
F 4.000
G 3.600
H 3.300
I 3.000
K 2.700
L 2.400
M 2.100

2. K w o ty  ryczałtow e w ym ienione w ust. 1 obej­
m ują  uposażenie w  z ło tych i  w  w alucie zagranicznej.

§ 5. D la osób zamieszkałych na obszarze Państwa 
Polskiego i  za trudn ionych w  m yśl um ów m iędzyna­
rodow ych na obszarze Czechosłowackiej R epub lik i 
Socjalistycznej i N iem ieckie j R epub lik i Dem okra­
tycznej oraz wynagradzanych przez tamtejsze za­
k ład y  pracy do obliczenia podstawy w ym ia ru  p rz y j­
m uje  się za każdy z miesięcy tego zatrudn ien ia  w  
okresie, o k tó ry m  mowa w  § 1 ust. 1, zarobki stano­
w iące podstawę w ym ia ru  składek na ubezpieczenia 
społeczne, p rzy  czym zarobki w  w alucie  zagranicznej 
przelicza się na złote w edług ku rsu  podstawowego 
z dopłatą.

§ 6. Przepisy rozporządzenia mają odpowiednie za­
stosowanie przy obliczaniu podstawy w ym ia ru  eme­
ry tu r  lub  ren t p rzysługu jących również na podsta­
w ie:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze­
niach pieniężnych przysługu jących w  razie w ypad­
ków  p rzy pracy (Dz. U. N r  3, poz. 8),

2) ustawy z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu 
em eryta lnym  g órn ików  i ich rodzin  (Dz. U. z 1968 r. 
N r 3, poz. 19), jeże li okresy zatrudn ien ia  za granicą 
uważa się w  m yśl te j ustaw y za pracę górniczą lub  
za pracę równorzędną z pracą górniczą,

3) ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  pracow n ików  ko le jow ych  i  ich  ro ­
dzin (Dz. U. N r  3, poz. 10), jeże li okresy zatrudn ien ia  
za granicą uważa się w  m yśl te j ustaw y za okresy 
równorzędne z okresam i za trudn ien ia  na ko le i.

§ 7. D la osób, o k tó rych  mowa w  przepisach 
§§ 3— 5, do obliczenia podstawy w ym ia ru  zasiłków  
z ubezpieczenia na wypadek choroby i m acierzyń­
stwa, wypłacanych w  k ra ju , p rzy jm u je  się zarobki 
lub  kw o ty  ryczałtow e określone w  tych  przepisach.

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia, z tym  że przepis § 3 stosuje się do w niosków  
o em ery tu ry  i ren ty  zgłoszonych po dn iu  1 kw ie tn ia  
1968 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
M. K rukow sk i
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O B W IE S Z C Z E N IE  M IN IS T R A  O Ś W IA T Y  I  S Z K O L N IC T W A  W Y Ż S Z E G O
z d n ia  17 s tyczn ia  1969 r .

w  sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustaw y z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictw ie wyższym .
(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10 lu tego  1969 r .  N r  4, poz. 31)

( W yc iąg )

1. Na podstawie a rt. 4 ustawy z dnia 20 grudn ia  
1968 r. o zm ianie ustaw y o szko ln ic tw ie  wyższym 
(Dz. U. N r  46, poz. 334) ogłasza się w  załączniku do 
niniejszego obwieszczenia je d n o lity  tekst ustawy 
z dnia 5 listopada 1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym 
(Dz. U. z 1965 r. N r  16, poz. 114 oraz z 1968 r. N r 29, 
poz. 188 i  N r  46, poz. 334) z uw zględnieniem  zmian 
w yn ika jących  z przepisów w ydanych przed dniem  
ogłoszenia jedno litego tekstu  oraz z zastosowaniem 
ciągłej num erac ji a rtyku łó w , ustępów i punktów .

2. Podany w  załączniku do niniejszego obwieszcze­
n ia  je d n o lity  tekst ustaw y nie obejm uje następują­
cych przepisów:

1) art. 139, art. 140, art. 142— 150, a rt. 153, a rt. 155 
i  a rt. 159 ustaw y z dnia 5 listopada 1958 r. o szkołach 
wyższych (Dz. U. N r 68, poz. 336) w  brzm ien iu :

„A r t .  139. 1. Szkoły wyższe, k tó re  do dnia wejścia 
w  życie n in ie jsze j ustaw y podlegały ustaw ie z dnia 
15 g rudn ia  1951 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  i  o pra­
cownikach nauk i (Dz. U. z 1956 r. N r 45, poz. 205), 
z w y ją tk ie m  szkół w ym ien ionych  w  a rt. 140, stają 
się szkołam i wyższym i w  rozum ien iu  n in ie jszej 
ustawy.

2. W  okresie czasu do dnia 30 września 1961 r. 
łącznie, przekształcenie i  zniesienie szkoły wyższej 
może być dokonane przez Radę M in is tró w  w  drodze 
rozporządzenia.

A r t.  140. W ieczorowa Szkoła Inżyn ie rska  w  B ia ­
łym stoku , W ieczorowa Szkoła Inżyn ie rska  w  B yd ­
goszczy, W ieczorowa SZkoła Inżyn ie rska  w  Lub lin ie , 
W ieczorowa Szkoła Inżyn ie rska  w  Radom iu i  W ie­
czorowa Szkoła Inżyn ie rska  w  W arszawie —  stają 
się wyższym i szkołam i zawodowymi.

A r t.  142. W  ciągu sześciu m iesięcy od dnia wejścia 
w  życie n in ie jsze j ustaw y Rada G łówna ukonsty tuu je  
się zgodnie z przepisam i ustawy.

A r t. 143. 1. Osoby zajm ujące w  dn iu  wejścia w  ży­
cie n in ie jsze j ustaw y stanowiska rek to rów , p ro rek­
to rów , dziekanów i  prodziekanów  zachowują te sta­
now iska do czasu u p ływ u  kadencji.

2. W  ciągu roku  od dnia wejścia w  życie n in ie jszej 
ustaw y senaty i  rady  w ydz ia łów  ukonsty tuu ją  się 
zgodnie z je j przepisami.

A r t.  144. 1. Osoby, k tó re  w edług przepisów ustawy 
z dnia 15 g rudn ia  1951 r. o szko ln ic tw ie  wyższym 
i o pracow nikach nauk i uzyskały stopień naukow y 
doktora nauk, zachowują ten stopień i  posiadają 
wszystkie  upraw n ien ia  przewidziane w  n in ie jszej 
ustaw ie dla osób posiadających stopień naukow y do­
centa.

2. Osoby, k tó re  posiadają stopień naukow y kandy­
data nauk, uzyskują  z mocy p raw a stopień naukowy 
doktora  i  mogą się ubiegać o uzyskanie stopnia nau­
kowego docenta w  try b ie  i  na zasadach przew idzia ­
nych w  ustawie.

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do osób, 
k tó re  uzyskały stopień doktora na podstawie przepi­
sów obowiązujących przed dniem  wejścia w  życie 
ustawy z dnia 15 grudn ia  1951 r. o szko ln ic tw ie  w yż­
szym i  o pracow nikach nauki.

4. Wszczęcie w  szkole wyższej przewodu kandy­
dackiego uznaje się za wszczęcie przewodu dokto r­
skiego.

5. Spraw y o nadanie stopnia naukowego kandy­
data lub  doktora  nauk skierowane przed dniem  w e j­
ścia w  życie n in ie jszej ustaw y do C entra lne j K o m is ji 
K w a lif ik a c y jn e j d la  P racow ników  N auk i zostaną roz­
patrzone przez tę K om is ję  na podstawie przepisów 
dotychczasowych.

6. Osoby, k tó re  w  dn iu  wejścia w  życie n in ie jszej 
ustaw y są aspirantam i naukow ym i, dokończą aspi­
ra n tu ry  na podstawie dotychczasowych przepisów
0 aspiranturze, z ty m  że ma ona na celu uzyskanie 
stopnia naukowego doktora.

A r t.  145. Osoby, k tó re  na podstawie przepisów obo­
w iązu jących przed dniem  wejścia w  życie ustawy 
z dnia 15 g rudn ia  1951 r. o szko ln ic tw ie  wyższym
1 o pracow nikach nauk i uzyskały stopień doktora, 
a ponadto w  okresie mocy obowiązującej te j 
ustaw y uzyskały stopień naukow y kandydata nauk, 
mogą być pow oływ ane na stanowiska samo­
dzie lnych p racow n ików  nauki, bez uzyskania stopnia 
naukowego docenta. P rzy ubieganiu się o stopień 
naukow y docenta osoby te mogą przedłożyć pracę 
kandydacką jako  rozprawę hab ilitacy jną .

A r t.  146. 1. Osoby będące w  dn iu  wejścia w  życie 
n in ie jsze j ustaw y sam odzielnym i p racow n ikam i nau­
k i  w  szkołach wyższych zachowują zajmowane sta­
now iska samodzielnych p racow n ików  nauk i i  mogą 
być pow oływ ane na stanowiska profesora nadzwy­
czajnego i  zwyczajnego, chociażby nie posiadały 
stopnia naukowego docenta.

2. Osoby, k tó re  uzyskały przed dniem  wejścia w  
życie n in ie jszej ustaw y ty tu ły  naukowe docenta, 
profesora nadzwyczajnego lub  profesora zwyczajne­
go, zachowują te ty tu ły , chociażby w  c h w ili wejścia 
w  życie n in ie jszej ustaw y nie za jm ow ały stanow isk 
samodzielnych p racow ników  nauk i w  szkołach w yż­
szych. Osoby te mogą być pow oływ ane na stanow is­
ka samodzielnych p racow n ików  nauk i w  szkołach 
wyższych, chociażby n ie  posiadały stopnia nauko­
wego docenta. W  ty m  p rzypadku  na stanowisko sa­
modzielnego pracow nika  nauki, odpowiadające po­
siadanemu ty tu ło w i naukowem u, pow ołu je  M in is te r.

A r t.  147. 1. Osoby zatrudn ione w  dn iu  wejścia 
w  życie n in ie jsze j ustaw y na stanowiskach zastęp­
ców profesorów  w  szkołach wyższych mogą w  okre­
sie do dnia 30 w rześnia 1961 r. zachować te stano­
w iska.

2. W  okresie p rzew idzianym  w  ust. 1 zastępcy pro­
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fesorów m ają wszystkie prawa i obow iązki prze­
w idziane w  n in ie jszej ustawie dla docentów etato­
w ych w  zakresie pełn ien ia  fu n k c ji w  a dm in is trac ji 
dydaktyczno-naukow ej szkoły wyższej; osoby te mo­
gą być członkam i senatu, rad w ydz ia łów  (oddziałów 
i studiów) i  ko m is ji dyscyp lina rnych  do spraw stu­
dentów  oraz pe łn ić  fu n kc je  rzeczników  dyscyp lina r­
nych dla tyclj, spraw; zastępca profesora pełniący 
fu nkc je  k ie row n ika  ka ted ry  wchodzi do rady w y ­
działu. W  innych sprawach stosuje się do zastępców 
profesorów  przepisy ustaw y dotyczące w ykładow ców  
za trudn ionych na podstawie um ow y o pracę.

3. Zastępca profesora, k tó ry  w  okresie w ym ien io ­
nym  w  ust. 1 uzyska stopień naukow y docenta, ma 
praw o do powołania go na stanowisko docenta eta­
towego w  te j samej szkole wyższej.

4. Zastępca profesora, k tó ry  w  okresie w ym ien io ­
n ym  w  ust. 1 n ie  uzyska stopnia naukowego docen­
ta, może być nadal za trudn iony w  szkole wyższej 
jako  w ykładow ca.

A r t.  148. 1. Osoby będące w  dn iu  wejścia w  życie 
n in ie jsze j ustaw y pom ocniczym i p racow n ikam i nauki 
w  szkołach wyższych zachowują zajmowane stano­
w iska.

2. Okresy przewidziane w  a rt. 98 ust. 1 i  2 liczą 
się d la  pomocniczych p racow ników  nauk i w ym ien io ­
nych w  ust. 1 od dnia wejścia w  życie n in ie jszej 
ustawy.

A r t.  149. W  okresie 5 la t od dnia wejścia w  życie 
n in ie jsze j ustaw y na stanowisko dyrektora  b ib lio ­
te k i g łów ne j re k to r może powołać w  drodze zawar­
cia um owy o pracę osobę nie posiadającą pełnych 
k w a lif ik a c ji p rzew idzianych w  a rt. 39 ust. 3.

A r t .  150. 1. Spraw y dotyczące nadania ty tu łó w  
naukow ych docenta, profesora nadzwyczajnego i 
profesora zwyczajnego, skierowane przed dniem 
wejścia w  życie n in ie jsze j ustaw y do C entra lne j 
K o m is ji K w a lif ik a c y jn e j d la  P racow ników  N auki, 
zostaną rozpatrzone przez tę K om is ję  na podstawie 
przepisów dotychczasowych.

2. Przepis a rt. 146 stosuje się odpow iednio do osób, 
k tó re  uzyskały ty tu ły  naukowe zgodnie z ust. 1.

A r t.  153. P rzewody kandydackie  rozpoczęte przed 
dniem  wejścia w  życie n in ie jsze j ustaw y w  in s ty tu ­
tach i  innych  placówkach naukowych, n ie  wchodzą­
cych w  skład szkół wyższych, zostaną dokończone 
na podstaw ie przepisów dotychczasowych.

A r t.  155. W  sprawach dyscyp lina rnych  wszczętych 
przed dniem  wejścia w  życie n in ie jsze j ustaw y sto­
suje się je j przepisy, jeże li jednak w  spraw ie  zapadło 
już  orzeczenie k o m is ji p ierwszej in s tan c ji —  postę­
powanie toczy się w edług przepisów dotychczaso­
wych.

A r t .  159. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.” ;

2) a rt. 2— 5, a rt. 9 i  a rt. 11 ustaw y z dnia 31 marca 
1965 r. o zm ianie ustaw y o szkołach wyższych (Dz. 
U. N r  14, poz. 98) w  b rzm ien iu :

„A r t .  2. 1. Osoby za jm ujące w  dn iu  wejścia w  ży­
cie n in ie jsze j ustaw y stanow iska rek to rów  i  p ro ­
rek to rów  zachowują te stanowiska do czasu u p ływ u  
kadencji.

2. Osoby zajm ujące w  dn iu  wejścia w  życie usta­
w y  stanowiska dziekanów i  prodziekanów pozostają 
na tych  stanowiskach do czasu u p ły w u  dw u le tn ie j 
kadencji.

3. W ciągu 6 miesięcy od dnia wejścia w  życie 
n in ie jszej ustaw y senaty, rady w ydz ia łu  i  inne o r­
gany ko legia lne szkół wyższych ukonsty tuu ją  się 
zgodnie z now ym i przepisam i o ich  składzie.

A r t.  3. P racow nikom  naukow o-dydaktycznym  w y ­
m ien ionym  w  art. 88 ust. 2 p k t 1— 3 (według num e­
rac j i  p rzy ję te j  w  jedno l i tym  tekście ustawy  —  art. 
76 ust. 2 p k t  1— 3) p rzys ługu ją  upraw nien ia  prze­
w idziane w  obowiązujących przepisach dla pracow ­
n ików  nauki.

A r t. 4. 1. Stosunek służbowy asystentów, starszych 
asystentów i  ad iunktów , zawiązany na podstawie 
przepisów dotychczasowych, trw a  aż do u p ływ u  
okresu, na k tó ry  nastąpiło m ianowanie.

2. Po u p ływ ie  okresu powołania odnowienie po­
wołania  może nastąpić na podstawie przepisów n i­
n iejszej ustawy.

3. Asystentom , k tó ry m  przed dniem  wejścia w  ży­
cie n in ie jsze j ustaw y odnowiono powołanie na sta­
now isko po raz p ierwszy, można je  odnowić jeszcze 
na jeden okres roczny.

A r t. 5. 1. D yp lom y inżyn iera , wydane przez polsKie 
szkoły akadem ickie przed dniem  27 lutego 1948 r., 
są równorzędne z dyp lom am i m ag istra -inżyn ie ra  
w ydaw anym i przez szkoły wyższe na podstawie 
n in ie jszej ustawy.

2. Szkoły wyższe w yda ją  na żądanie posiadaczy 
dyplom ów, o k tó rych  mowa w  ust. 1, zaświadczenia 
stw ierdzające prawo do ty tu łu  m agistra -inżynie ra .

A r t.  9. Jednostki organizacyjne i  organy szkoły 
wyższej, istn ie jące w  dn iu  wejścia w  życie n in ie j­
szej ustawy, do czasu w ydania  przepisów w ykonaw ­
czych do ustaw y dzia ła ją  na podstawie dotychczaso­
w ych przepisów.

A r t.  11. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.” ;

3) a rt. 2 dekre tu  z dnia 2 s ierpnia 1968 r. o zm ia­
nie ustaw y o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. N r  29, 
poz. 188) w  brzm ien iu :

„A r t .  2. D ekre t wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.” ;

4) a rt. 2, a rt. 3 i  a rt. 7 ustaw y z dnia 20 grudn ia  
1968 r . o zm ianie ustaw y o szko ln ic tw ie  wyższym  
(Dz. U. N r  46, poz. 334) w  brzm ien iu :

„A r t .  2. Osoby zajm ujące w  dn iu  wejścia w  życie 
n in ie jszej ustaw y w  szkołach wyższych i  w  w yż­
szych szkołach zawodowych stanowiska rek to rów , 
p ro rekto rów , dziókanów i  prodziekanów  oraz k ie ­
row n ikó w  jednostek organ izacyjnych typ u  nauko­
wego, dydaktycznego ,lub naukowo-dydaktycznego — 
pozostają na swych stanowiskach do czasu obsadze­
n ia  tych  stanow isk w  try b ie  i  na zasadach p rze w i­
dzianych w  n in ie jszej ustawie.

A r t.  3. 1. Wyższe szkoły zawodowe stają się 
z dniem  wejścia w  życie n in ie jszej ustaw y szkołam i 
wyższym i.
. 2. W  te rm in ie  n ie przekraczającym  6 m iesięcy 

od dnia wejścia w  życie n in ie jsze j ustaw y szkoły, 
o k tó rych  mowa w  ust. 1, ukonsty tuu ją  organy ko­
leg ia lne zgodnie z przepisam i dotyczącym i szkół 
wyższych w  ty m  zakresie.

A r t.  7. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia ” .

M in is te r O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego:
H. Jabłoński
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Z a łą c z n ik  d o  o b w ie s z c z e n ia  M in is t r a  
O ś w ia ty  i  S z k o ln ic tw a  W yższe g o  z d n ia  
17 s ty c z n ia  1969 r .  (poz. 31).

U S T A W A

z dn ia  5 lis to p a d a  1958 r. 

o szkolnictw ie wyższym .

D Z I A Ł  I.

PRZEPISY OG0LNE.

A rt. 1. 1. Szkoły wyższe a k tyw n ie  uczestniczą
w  budow ie socja lizm u w  Polsce Ludow ej przez:

—  kształcenie i  w ychow yw anie  in te lig e n c ji zawo­
dowej zdolnej ak tyw n ie  uczestniczyć w  rozw oju  go­
spodarki i  k u ltu ry  narodowej oraz w  socja listycznej 
przebudow ie stosunków  społecznych,

—  kształcenie i  w ychow yw anie  now ych ka d r nau­
kow ych  zdolnych do zapewnienia trw a łego postępu 
nauk i po lsk ie j i  je j w ięz i z p ra k tyką  społeczną i  go­
spodarczą,

—  prowadzenie badań naukow ych w  ścisłym  zw ią­
zku z potrzebam i życia i  perspektyw am i rozw o ju  
k ra ju ,

—  pie lęgnowanie i  rozw ijan ie  k u ltu ry  narodowej 
oraz w spółdzia łanie w  rozw oju  postępu technicznego 
i  popu la ryzac ji zdobyczy nauk i oraz ich  p raktycz­
nego zastosowania w  gospodarce.

2. Podstawową zasadą w  pracy szkoły wyższej jest 
jedność nauk i, d yd a k tyk i i  wychowania.

3. P lany  i  p rogram y nauczania w  szkołach w yż­
szych pow inny b y ć " określane przez w ym ogi nauki, 
gospodarki i  k u ltu ry  społeczeństwa socjalistycznego 
oraz unowocześniane w  m iarę  rozw oju  nauk i i  po­
stępu techn ik i.

4. G łów nym i czynn ikam i wychowawczego dzia ła­
nia szkoły są:

—  proces dydaktyczny łączący ha rm o n ijn ie  teorię 
i  p rak tykę ,

—  uśw iadam ianie m łodzieży w  toku  nauczania
o czekających ją  zadaniach obyw ate lskich  i  zawo­
dowych, <•

—  w łączanie studentów  do pracy naukowej,
—  praca ideowo-wychowawcza rozw ijana  w spól­

n ie  z organizacjam i p o litycznym i i  m łodzieżowym i, 
zm ierzająca do w po jen ia  w ychow ankom  naukowego 
św iatopoglądu i  socja listycznej moralności,

—  rozw ój samorządności studenckie j kszta łtu jące j 
aktyw ność społeczną^ studentów  oraz um iejętność 
dzia łan ia  zespołowego i  poczucia odpowiedzialności 
społecznej,

—  współpraca ze środow iskiem  społecznym, oparta 
na dorobku naukow ym  uczelni i  u jaw n ia jąca  się w  
jego p opu la ryzac ji i  p raktycznych  zastosowaniach, 
we w spó łdzia łan iu  z tow arzystw am i naukow ym i i  za­
w odow ym i oraz w  dzia łalności studenckiego ruchu 
naukowego.

A rt. 2. 1. Szkołę wyższą tw orzy, przekształca i  zno­
si Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia, określa­
jąc równocześnie je j nazwę, siedzibę i  k ie runek nau­
ko w y oraz ogólny zakres działalności.

2. Szkoła wyższa posiada osobowość prawną.
A rt. 3. 1. Szkoły wyższe mogą prowadzić studia 

zawodowe, studia m agisterskie, studia doktoranckie, 
studia podyplom owe i  ku rsy  doskonalenia zawodo­
wego oraz inne studia i  ku rsy  specjalne.

2. Nauczanie w  szkołach wyższych może być p ro ­
wadzone systemem studiów  dziennych, w ieczorowych 
lub  zaocznych.

3. Rodzaje s tud iów  prowadzone przez szkołę w yż­
szą Określa M in is te r w  drodze rozporządzenia.

A rt. 4. 1. Jednostki organizacyjne szkół wyższych, 
k tó re  odpow iadają w arunkom  Określonym w  prze­
pisach o stopniach naukow ych i  ty tu łach  nauko­
w ych, m ają prawo nadawania stopni naukow ych na 
zasadach określonych w  tych  przepisach.

2. Szkoły wyższe, k tó rych  jednostk i organizacyjne 
upraw nione są do nadawania stopni naukow ych, 
m ają p raw o nadawania ty tu łu  doktora  honoris 
causa.

3. T y tu ł dokto ra  honoris causa może być nada­
w any osobom szczególnie zasłużonym dla rozw oju  
nauki, k u ltu ry  i  gospodarki narodowej, ja k  rów nież 
w y b itn y m  zagranicznym  uczonym i  mężom stanu.

4. T y tu ł doktora  honoris causa nadaje senat za 
zgodą M in is tra  O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego.

A rt. 5. 1. Z w ie rzchn i nadzór nad szkołam i w yż­
szymi, zw anym i dale j „szko łam i” , spraw uje  M in is te r 
O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego.

2. M inister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego:
1) ustala p ro je k ty  perspektyw icznych i  okreso­

w ych p lanów  rozw o ju  szko ln ictw a wyższego,
2) ustala podstawowe k ie ru n k i p racy szkoły, za­

sady organ izacji p racy dydaktyczno-wychow aw czej, 
ram owe p lany  badań naukow ych, p la ny  studiów , ra ­
mowe p rogram y nauczania i  regu lam iny  studiów ,

3) ustala k ie runek  i  zasady p o lity k i kadrow e j oraz 
e ta ty osobowe sżkół,

4) ustala zasady organ izacji i  finansowania badań 
naukow ych w  szkołach i  w spó łpracy szkół z in n y m i 
in s ty tu c ja m i w  ty m  zakresie,

5) ustala zasady regulu jące adm in is tracy jną  i  go­
spodarczą działalność szkół,

6) decyduje w  zasadniczych sprawach zw iązanych 
ze współpracą szkół z zagranicą,

7) w ykonu je  w  stosunku do szkół inne czynności 
nadzoru określone w  ustaw ie n in ie jsze j oraz w  prze­
pisach o urzędzie M in is tra  O św iaty i  Szko ln ictw a 
Wyższego.

3. M in is te r O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego sam 
lub  przez swoje organy k o n tro lu je  działalność szko­
ły . M in is te r może żądać od organów szkoły złożenia 
w y jaśn ień  w  każdej sprawie.

4. M in is te r O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższego może 
zawiesić, u chy lić  lub  zm ienić decyzję każdego organu 
szkoły, naruszającą praw o lub  interes społeczny; w  
razie uchylen ia  decyzji M in is te r ókreśla dalszy try b  
postępowania.

5. Ile k roć  w  dalszych przepisach ustawa używa 
określenia „M in is te r”  bez bliższego oznaczenia, przez 
określenie to należy rozumieć M in is tra  O św iaty 
i  Szko ln ic tw a Wyższego.

6. M in is te r Z drow ia  i  O p iek i Społecznej oraz 
G łów ny K o m ite t K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i spra­
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w u ją  nadzór odpowiednio nad akadem iam i medycz­
n ym i i  wyższym i szkołam i w ychow ania fizycznego.

7. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej oraz Prze­
wodniczący G łównego K o m ite tu  K u ltu ry  Fizycznej 
i  T u ry s ty k i w  stosunku do szkół, nad k tó ry m i spra­
w u ją  nadzór, posiadają upraw nien ia  i  obow iązki 
nadzorcze, przew idziane w  ustaw ie dla M in is tra  Oś­
w ia ty  i  Szko ln ictw a Wyższego, z ty m  ograniczeniem, 
że czynności wym ienione w  ust. 2 p k t 1, 2, 4 i  5 w y ­
konu ją  w  porozum ieniu z M in is trem  O św iaty i  Szkol­
n ic tw a  Wyższego, a przewidziane w  ustaw ie prze­
p isy wykonawcze w yda ją  w spólnie  z M in is trem  
O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego.

8. Rada M in is tró w  może w  drodze rozporządzenia 
poddać szkołę nadzorow i innego m in is tra  lub  innego 
naczelnego organu a dm in is trac ji państw ow ej, n iż  to 
w yn ika  z przepisów ust. 1 i  6; przepis ust. 7 stosuje 
się odpowiednio.

A r t .  6. 1. P rzy  M in is trze  działa Rada G łówna 
Szko ln ictw a Wyższego, zwana w  dalszym ciągu usta­
w y  „Radą G łów ną” .

2. Rada G łówna jest organem doradczym  i op in io ­
dawczym  M in is tra .

3. M in is te r zasięga o p in ii Rady G łów nej we wszy­
s tk ich  is to tnych  sprawach dotyczących szkoln ictw a 
wyższego.

4. U dzia ł Rady G łówne] w  nadawaniu stopni nau­
kow ych i  ty tu łó w  naukow ych określa ją przepisy
0 stopniach naukow ych i  ty tu ła ch  naukowych.

A r t .  7. 1. Przewodniczącym  Rady G łów nej jest 
M in is te r; członkam i Rady G łów nej są profesorow ie 
zw yczajn i, profesorow ie nadzwycza jn i i  docenci, re­
prezentu jący g łówne k ie ru n k i s tud iów  w  szkołach.

2. Regulam in uchw alony przez Radę M in is tró w  
okreś li zakres dzia łania, liczbę członków Rady G łów ­
nej i  try b  ich  pow oływ an ia  oraz sposób działania 
Rady G łównej.

DZIAŁ II.

U STR Ó J S ZR O ŁY .

R o z d z i a ł  1.

Jednostki organizacyjne szkoły.

A r t.  8. 1. U s tró j sżkoły pow in ien  być dostosowany 
do nałożonych na nią obowiązków dydaktyczno-w y­
chowawczych i  naukow ych oraz powiązań z życiem 
gospodarczym i  społecznym k ra ju .

2. Szkoła może być w ie low ydzia łow a, jednow y- 
dzia łowa lub  bezwydziałowa.

3. W ydz ia ły  są jednostkam i o rgan izacy jnym i pracy 
dydaktyczne j, wychowawczej i  naukow ej, w ydz ia ły  
odpow iadają g łów nym  k ie run ko m  stud iów  lub  g ru ­
pom  pokrew nych specjalności w  ram ach danego 
k ie ru n k u  studiów .

4. D la  pracy dydaktyczne j, wychowawczej i  nau­
kow e j w  ram ach Szkoły, w ydz ia łów  lu b  poza n im i 
mogą być tworzone oddziały, sekcje, in s ty tu ty , ka ­
ted ry , zakłady, zespoły badawcze lub  dydaktyczne
1 inne jednostk i organizacyjne.

5. Jednostki, o k tó rych  mowa w  ust. 3^-4, mogą 
być tworzone także poza siedzibą szkoły.

6. W  ram ach w ydz ia łu  lub  poza w ydz ia łam i mogą 
być prowadzone studia  i  ku rsy  określone w  a rt. 3.

7. S tud ia  i  ku rsy  mogą być rów nież organizowane 
jako  samodzielne p laców k i typ u  naukow o-dydaktycz­

nego. S tud ia  i  ku rsy  jako  samodzielne p laców ki typ u  
naukowo-dydaktycznego tw o rzy  i  znosi oraz określa 
ich s tru k tu rę  organizacyjną i  podporządkowanie Ra­
da M in is tró w  w  drodze rozporządzenia.

A rt. 9. 1. Jednostki organizacyjne, o k tó rych  mo­
wa w  art. 8 ust. 3— 6, tw o rzy , przekształca i  znosi 
M in is te r na wniosek rek to ra  lub  z w łasnej in ic ja ty ­
w y ; zarządzenie o u tw orzen iu  jednostk i organ izacyj­
nej określa je j szczegółowe zadania, upraw n ien ia  
i  podporządkowanie.

2. Jednostki organizacyjne szkoły mogą być tw o ­
rzone:

1) w  ram ach w ydz ia łu  lub  jako jednostk i m iędzy­
w ydzia łow e lub  pozawydziałowe,

2) jako jednostk i m iędzyuczelniane lub
3) jako  jednostk i działające w  pow iązaniu z p la ­

cówkam i naukow ym i P o lsk ie j A ka de m ii Nauk, in ­
s ty tu ta m i naukowo-badawczym i, zakładam i p roduk­
c y jn ym i lub  in n ym i ins ty tuc ja m i państw ow ym i albo 
społecznymi.

3. U tw orzenie, przekształcenie lu b  zniesienie jed ­
nostk i organ izacyjne j określonej w  ust. 2 p k t 3 oraz 
określenie zasad powiązania następuje na podstawie 
porozum ienia zainteresowanych naczelnych organów 
a dm in is trac ji państwowej i  in s ty tu c ji.

4. M in is te r może upoważnić rek to ra  do tworzenia, 
przekształcania i  znoszenia określonych jednostek 
organ izacyjnych szkoły.

A rt. 10. 1. Szkoła posiada b ib lio tekę  główną, k tó ra  
jest ogólnouczelnianym  zakładem  o zadaniach nau­
kowych, dydaktycznych i  usługowych i  może mieć 
charakter pub licznej b ib lio te k i naukow ej.

2. Poza b ib lio teką  główną szkoła może ponadto 
posiadać inne b ib lio te k i.

3. Nadzór nad działalnością b ib lio te k , o k tó rych  
m owa w  ust. 2, spraw uje  d y re k to r b ib lio te k i g łów ­
nej.

A rt. 11. Szkoły mogą posiadać w yodrębnione jed­
nostk i adm in istracyjne , gospodarcze i  usługowe.

R o z d z i a ł  2.

Organy szkoły.

A rt. 12. 1. Szkołą k ie ru je  re k to r p rzy współudzia le 
p ro rek to rów , dziekanów  oraz senatu.

2. R ektor jes t przedstaw icie lem  sżkoły na zewnątrz.
3. R ektor jest przełożonym  służbowym  w szystkich 

p racow n ików  sżkoły oraz zw ierzchn ik iem  i  opieku­
nem m łodzieży stud iu jące j w  sżkole.

4. R ektor jest przewodniczącym  senatu.
5. Do zakresu dzia łan ia rek to ra  należy w  szcze­

gólności:
1) k ie row an ie  procesem nauczania i  w ychow an ia  

m łodzieży oraz czuwanie, aby proces ten odbywał 
się w  duchu socja listycznym , pa trio tycznym  i  in te r-  
nacjonalistycznym ,

2) zatw ierdzanie szczegółowych program ów  nau­
czania, p lanu badań naukowych, program u rozw oju  
m łode j ka d ry  naukow ej,

3) sprawowanie nadzoru nad w ykonyw an iem  przez 
jednostk i organizacyjne szkoły zadań w  zakresie 
nauczania i  w ychow ania  m łodzieży oraz rozw oju  
naukowego szkoły,

4) zapewnianie należytej obsady stanow isk nauko­
w ych, dydaktycznych i  adm in is tracy jnych  w  szkole,
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5) zapewnianie porządku i  przestrzegania prawa 
na terenie szkoły oraz w ydaw anie  w  ty m  celu za­
rządzeń,

6) sprawowanie nadzoru nad zaspokajaniem ma­
te ria lnych , zdrow otnych i  k u ltu ra ln ych  potrzeb m ło­
dzieży stud iu jące j,

7) zapewnianie rea lizac ji zadań planowych szkoły 
określonych przez M in is tra  w  ramach narodowego 
p lanu gospodarczego,

8) dokonyw anie rozdzia łu  środków  budżetowych 
m iędzy jednostk i organizacyjne szkoły oraz k ie row a ­
n ie  adm in istrac ją  i  gospodarką szkoły i dysponowa­
n ie  środkam i m a te ria lnym i w  ramach obow iązują­
cych przepisów i zgodnie z w y tycznym i i  zarządze­
n iam i M in is tra ,

9) przeprowadzanie okresowej oceny pracy jed­
nostek organ izacyjnych szkoły i  za trudn ionej w  nich 
kadry .

6. R ektor może uchy lić  lu b  zm ienić decyzję każ­
dego podległego m u organu, jeże li decyzja ta jest 
sprzeczna z prawem  lub  narusza interes pub liczny 
albo n ie  jes t zgodna z podstaw owym i zadaniam i 
szkoły.

7. D la rea lizac ji zadań w ym ien ionych  w  ust. 5 
re k to r ma prawo wydawać zarządzenia i  in s tru kc je  
oraz żądać w yjaśn ień  od wszystkich  pracow n ików  
szkoły.

A rt. 13. 1. P rzy rektorze  działa ko leg ium  re k to r­
skie szkoły. Zadaniem  ko leg ium  jest udzielanie re k ­
to ro w i pomocy w  bieżącym k ie row an iu  szkołą.

2. W  skład ko legium  wchodzą: rek to r, p ro rekto rzy, 
d y re k to r adm in is tracy jny , sekretarz kom ite tu  uczel­
nianego Polskie j Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej 
oraz przewodniczący zakładowej organ izacji zw iąz­
kowej.

3. P rzy rozpa tryw an iu  spraw dotyczących m ło­
dzieży w  posiedzeniach i  pracach ko leg ium  re k to r­
skiego uczestniczą przedstaw icie le  organ izacji m ło­
dzieżowych.

A rt. 14. 1. Rektora pow ołu je  M in is te r na czas 
oznaczony spośród profesorów lub  docentów szkoły.

2. M in is te r może w  uzasadnionych przypadkach 
odwołać rek to ra  przed up ływ em  okresu, na k tó ry  
został on powołany.

A rt. 15. 1. M in is te r po zasięgnięciu o p in ii rek to ra  
może powołać na czas oznaczony jednego lub  w ięcej 
p ro re k to ró w  spośród profesorów  lub  docentów 
szkoły.

2. P ro re k to r jest sta łym  zastępcą i  pom ocnikiem  
rekto ra .

3. W  p rzypadku  powołania k i lk u  p ro rek to rów  po­
dzia łu  czynności m iędzy n im i dokonuje rek to r.

4. Przepis a rt. 14 ust. 2 stosuje się odpowiednio 
do p ro rekto ra .

A rt. 16. 1. Senat jest organem doradczym i  op in io ­
dawczym rekto ra . Senat współdziała z rek to rem  w  
organizowaniu p racy dydaktyczne j, wychowawczej 
i  naukow ej szkoły.

2. R ektor zasięga o p in ii senatu we w szystkich 
isto tnych sprawach szkoły.

A rt. 17. 1. W  skład senatu wchodzą: rek to r, p ro ­
rek to rzy , dziekani, sekretarz ko m ite tu  uczelnianego 
Po lsk ie j Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej, po jednym  
przedstaw icie lu  każdej rady w ydz ia łu , d y re k to r b i­
b lio te k i g łów ne j, d y re k to r adm in is tracy jny , k ie ro w ­
n ik  stud ium  wojskowego, przewodniczący rady szko­
ły  do spraw  m łodzieży i  przewodniczący sta łych
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ko m is ji rek to rsk ich  w ym ien ionych w  n in ie jszej 
ustaw ie oraz przedstaw icie le  następujących dwóch 
grup  p racow n ików  naukow o-dydaktycznych:

1) w ykładow ców ,
2) ad iunktów , starszych asystentów i  asystentów.
2. W  szkołach bezw ydzia łow ych M in is te r może 

określić skład senatu in n y  n iż  przew idziany w  ust. 1.
3. Za zgodą rek to ra  senat może powołać do swo­

jego składu także k ie row n ików  w szystkich lub  n ie­
k tó rych  m iędzyw ydzia łow ych i  pozawydziałowych 
jednostek organizacyjnych.

4. Liczbę przedstaw ic ie li w ym ien ionych  w  ust. 1 
g rup  p racow n ików  naukow o-dydaktycznych w  gra­
nicach od 2 do 8 łącznie określa rek to r, b iorąc przy 
ty m  w  szczególności pod uwagę liczebność tych  grup 
w  danej szkole.

5. W  szkołach jednow ydzia łow ych do senatu za­
m iast jednego przedstaw icie la  rady w ydz ia łu  wcho­
dzi 3 przedstaw ic ie li te j rady  oraz jeden lub  dw a j 
przedstaw icie le  poszczególnych g rup  p racow ników  
naukow o-dydaktycznych, o k tó rych  mowa w  ust. 1. 
Liczbę p rzedstaw ic ie li poszczególnych grup  pracow ­
n ikó w  naukow o-dydaktycznych Określa rek to r, k ie ­
ru jąc  się przesłankam i ókreślonym i w  ust. 4.

6. W yboru  p rzedstaw ic ie li rad w ydz ia łów  i  w y ­
m ienionych w  ust. 1 g rup  p racow n ików  naukow o- 
-dydaktycznych dokonuje się co dwa la ta  przed koń­
cem roku  szkolnego; w  m iarę  potrzeby dokonuje Się 
w ybo rów  uzupełnia jących do u p ływ u  okresu dw u­
letniego.

7. W  posiedzeniach i  pracach senatu uczestniczą: 
przedstaw icie l zakładowej o rgan izacji zw iązkowej 
oraz przedstaw icie le organ izacji m łodzieżowych.

8. Za zgodą rek to ra  w  posiedzeniach senatu mogą 
brać udzia ł rów nież inne osoby ze sżkoły lub  spoza 
szkoły, zwłaszcza jeże li jes t to wskazane ze względu 
na powiązanie pracy szkoły z życiem gospodarczym 
i  społecznym k ra ju .

2. W  skład rady sżkoły do spraw m łodzieży wcho­
dzą w  2/3 pracow nicy szkoły pow ołani przez rekto ra  
oraz w  1/3 studenci —  przedstaw icie le  organ izacji 
m łodzieżowych. Ogólną liczbę członków rady określa 
oraz przewodniczącego rady pow ołu je  rekto r.

A rt. 21. 1. W  celu zapewnienia lepszej w ięz i szko­
ły  ze środow iskiem  społecznym oraz gospodarką 
i  k u ltu rą  reg ionu M in is te r w  porozum ieniu z od­
pow iedn im i instancjam i i  o rganizacjam i szczebla 
wojewódzkiego może powołać rady  społeczne szkoły 
spośród działaczy politycznych, społecznych, gospo­
darczych i  ku ltu ra ln ych .

2. M in is te r określa równocześnie zakres i  try b  
dzia łan ia  rady.

3. Członkow ie prezyd ium  rady uczestniczą w  po­
siedzeniach senatu.

A rt. 22. 1. W ydziałem  szkoły k ie ru je  dziekan p rzy 
współudzia le  prodziekanów  oraz rady  w ydz ia łu . Za 
zgodą rek to ra  dziekan może dła w spółudzia łu  w  b ie­
żącym k ie row an iu  sprawam i w ydz ia łu  powołać ko ­
leg ium  dziekańskie złożone z prodziekanów  oraz 
przedstaw icie la  o rgan izacji Po lsk ie j Zjednoczonej 
P a r t ii Robotniczej i  przedstaw icie la  zakładowej o r­
gan izacji zw iązkow ej. P rzy rozpa tryw an iu  spraw 
dotyczących m łodzieży w  posiedzeniach i  pracach 
ko leg ium  dziekańskiego uczestniczą przedstaw icie le 
organ izacji m łodzieżowych. Dziekan może powołać
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do ko leg ium  k ie row n ików  n iektó rych  podstawowych 
jednostek organ izacyjnych w ydzia łu .

6. Dziekan może na poszczególnych latach studiów  
powoływać rady pedagogiczne. W  skład rady peda­
gogicznej wchodzą p racow nicy szkoły i przedsta­
w ic ie le  organ izacji m łodzieżowych. Ogólną ilość 
członków rady ustala dziekan.

7. Przepisy a rt. 12 ust. 6 i  7 oraz art. 19 stosuje 
się odpowiednio do dziekana.

8. W  is to tnych  sprawach dotyczących w arunków  
bytow ych  studentów, p racy wychowawczej w ydzia łu , 
o rgan izacji to ku  studiów  i  rea lizac ji p rogram u nau­
czania na w ydzia le  —  dziekan zasięga o p in ii rady 
w ydz ia łow e j do spraw  m łodzieży. W  skład rady 
w ydz ia łow e j do spraw  m łodzieży wchodzą w  2/3 
p racow nicy sżkoły pow ołani przez dziekana oraz 
w  1/3 studenci —  przedstaw icie le organ izacji m ło ­
dzieżowych. Ogólną liczbę członków rady określa 
oraz przewodniczącego rady  pow ołu je  dziekan za 
zgodą rektora .

A rt. 23. 1. Dziekana pow ołu je  na czas oznaczony 
re k to r za zgodą M in is tra  spośród profesorów  lub 
docentów szkoły.

2. R ektor może w  uzasadnionych przypadkach od­
w ołać dziekana przed up ływ em  okresu, na k tó ry  
został on pow ołany; obowiązany jest to uczynić na 
wniosek M in is tr il.

A rt. 24. 1. R ektor na wniosek dziekana lub  po 
zasięgnięciu jego o p in ii może powołać na czas ozna­
czony jednego lub  k i lk u  prodziekanów  spośród p ro ­
fesorów, docentów lub  starszych w ykładow ców  
szkoły.

2. Prodziekan jest sta łym  zastępcą i  pom ocnikiem  
dziekana.

3. W  przypadku powołania k i lk u  prodziekanów, 
podziału czynności m iędzy n im i dokonuje dziekan.

4. Przepis a rt. 23 ust. 2 stosuje s;q odpowiednio 
do prodziekana.

A rt. 25. 1. Rada w ydz ia łu  jest organem doradczym 
i  opiniodawczym  dziekana. Rada w ydz ia łu  w spół­
działa z dziekanem w  organizow aniu pracy dydak­
tycznej, wychowawczej i  naukow ej w ydzia łu .

2. Dziekan zasięga o p in ii rady w ydz ia łu  we wszy­
s tk ich  sprawach isto tnych dla wydziału'.

3. U dzia ł rady  w ydz ia łu  w  nadawaniu stopni nau­
kow ych i  ty tu łó w  naukowych określa ją przepisy 
o stopniach naukow ych i  ty tu łach  naukowych.

A rt. 26. W  stosunku do m iędzyw ydzia łow ych i  po­
zaw ydzia łow ych jednostek organ izacyjnych szkoły 
fu nkc je  rady  w ydz ia łu  spełnia senat, jeże li jednostki 
te n ie  posiadają w łasnych rad naukowych.

A rt. 27. 1. W  skład rady w ydz ia łu  wchodzą: dzie­
kan, prodziekani, profesorow ie i  docenci, k ie row n icy  
naukow ych i  dydaktycznych jednostek organ izacyj­
nych w ydz ia łu , przedstaw icie l o rgan izacji Po lskie j 
Zjednoczonej P a r t ii Robotniczej, przewodniczący 
w ydz ia łow e j rady do spraw  m łodzieży oraz przed­
staw icie le  następujących grup  p racow ników  nauko­
w o-dydaktycznych  w ydz ia łu :

1) w ykładow ców ,
2) ad iunktów , starszych asystentów i asystentów.
2. L iczbę p rzedstaw ic ie li w ym ien ionych w  ust. 1

grup  p racow ników  naukow o-dydaktycznych w  g ra ­
nicach od 2 do 8 łącznie określa rek to r, b iorąc przy 
ty m  w  szczególności pod uwagę liczebność tych  grup 
na danym  wydzia le.

3. Przepisy art. 17 ust. 6 stosuje się odpowiednio.
4. W  posiedzeniach i  pracach rady  w ydz ia łu  uczest­

niczą przedstaw icie l zakładowej organ izacji zw iąz­
kow ej oraz przedstaw icie le organizacji m łodzieżo­
wych.

5. Jeżeli w ed ług p lanu studiów  na w ydzia le  od­
byw ają  się zajęcia prowadzone przez katedrę łub  
inną jednostkę organizacyjną należącą do innego 
w ydz ia łu  lub  przez pozawydziałową jednostkę orga­
nizacyjną szkoły, w  posiedzeniach rady w ydz ia łu  
bierze udzia ł z głosem doradczym k ie ro w n ik  te j 
ka ted ry  lub  jednostk i o rganizacyjnej albo delego­
w any przez niego przedstaw icie l.

6. Za zgodą dziekana w  posiedzeniu rady w ydz ia łu  
mogą brać udzia ł rów nież inne osoby ze szkoły lub  
spoza szkoły.

7. Rada w ydz ia łu , w  k tó re j skład wchodzi w ięcej 
n iż 15 członków, może za zgodą rek to ra  przekazać 
za ła tw ian ie  w  je j im ien iu  określonych spraw zes­
połom  składającym  się z osób w ybranych  spośród 
członków rady w ydzia łu .

A rt. 28. 1. R ektor może powoływać rady oddzia­
łów , sekcji, in s ty tu tó w  i  studiów.

2. W  m iędzyw ydzia łow ych i  pozawydziałowych 
ins ty tu tach  i  innych  jednostkach organizacyjnych 
upraw n ionych  do nadawania stopni naukow ych re k ­
to r pow ołu je  rady  naukowe.

3. Skład i  zakres dzia łania rad, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1 i  2, określa rek to r; re k to r może przekazać 
radzie m iędzyw ydzia łow e j lub  pozawydziałowej jed ­
nostki organ izacyjne j w szystkie  lub  n iektó re  kom ­
petencje rady w ydz ia łu , odnoszące się do tych  jed ­
nostek.

4. Przepis art. 27 ust. 7 stosuje się odpowiednio 
do rad  określonych w  ust. 1 i 2.

5. Zasady pow oływ an ia  rad, o k tó rych  mowa w 
ust. 1 i  2, określa M in is te r.

A rt. 29. U chw a ły  organów ko leg ia lnych  szkoły w y ­
magają obecności co na jm n ie j po łow y upraw nionych 
do głosowania i  zapadają zw yk łą  większością głosów 
obecnych, chyba że przepis, szczególny stanowi 
inaczej.

A rt. 30. 1. D yre k to ró w  ins ty tu tów , k ie row n ików  
ka tedr, dyrektora  b ib lio te k i g łów ne j i  k ie ro w n ikó w  
innych  jednostek organ izacyjnych typ u  naukow o- 
-dydaktycznego szkoły, n ie  będących w ydz ia łam i, 
pow ołu je  na czas oznaczony rek to r; jeże li jednostka 
taka wchodzi w  skład w ydz ia łu , in s ty tu tu  lub  b ib lio ­
te k i g łów ne j, k ie row n ika  pow ołu je  re k to r po uprzed­
n im  zasięgnięciu o p in ii dziekana lub  dyrek to ra  in s ty ­
tu tu  albo dyrek to ra  b ib lio te k i g łów nej.

2. K ie ro w n ik ie m  ka ted ry  i  dyrektorem  in s ty tu tu  
może być ty lk o  profesor lub  docent, a w  przypad­
kach w y ją tko w ych  uzasadnionych sytuacją kadrową 
szkoły k ie row n ic tw o  ka ted ry  może być powierzone 
na czas określony starszemu w yk ładow cy.

3. D y re k to r b ib lio te k i g łów ne j pow in ien  posiadać 
k w a lif ik a c je  przewidziane dla b ib lio te ka rzy  dyp lo ­
m owanych i  stopień naukowy.

4. Przepis a rt. 23 ust. 2 stosuje się odpowiednio 
do osób w ym ien ionych  w  ust. 1.

5. W  w y ją tko w ych  przypadkach na stanowisko 
dyrektora  b ib lio te k i g łów ne j można powołać osobę, 
k tó ra  nie odpowiada w arunkom  określonym  w  ust. 3, 
lecz posiada dostateczne przygotow anie dla w yko ­
nyw ania  fu n k c ji dyrek to ra  b ib lio te k i g łów nej.

6. P rzy pow oływ an iu  na fu nkc je  k ie ro w n ikó w  (dy­



B iu le tyn  CRZZ n r 5 — 148 Poz. 80

rekto rów ) n iek tó rych  jednostek organ izacyjnych re k ­
to r może zarządzić przeprowadzenie konkursu  okreś­
la jąc jego w a ru n k i i  przebieg.

A rt. 31. W  sprawach dzia łalności po lityczne j i  ideo­
wo-w ychow aw czej organy szkoły w spółdzia ła ją  z 
organizacjam i uczeln ianym i Po lsk ie j Zjednoczonej 
P a r t i i Robotniczej.

A rt. 32. M in is te r określa czas trw a n ia  kadenc ji 
rek to ra  i  dziekana.

R o z d z i a ł  3.

Administracja i gospodarka w  szkole.

A rt. 33. 1. R ektor k ie ru je  adm in istrac ją  i  gospo­
darką szkoły p rzy pomocy dyrek to ra  a dm in is tracy j­
nego, odpowiedzialnego przed rek to rem  za pow ie­
rzony m u zakres działania.

2. D y re k to r adm in is tracy jny  k ie ru je  jednostkam i 
adm in is tracy jnym i, gospodarczymi i us ługow ym i 
szkoły w  zakresie i  w  sposób ustalony przez rekto ra  
w  oparciu  o rozporządzenie wydane na podstaw ie 
art. 37.

3. K w esto r jes t k ie ro w n ik ie m  dzia łu  finansow o- 
-księgowego szkoły i  pe łn i fu nkc je  głównego księ­
gowego.

4. D yrek to ra  adm in istracyjnego pow ołu je  i  odwo­
łu je  M in is te r na wniosek lub  po zasięgnięciu o p in ii 
rekto ra , a kw estora  —  re k to r za zgodą M in is tra .

D Z I A Ł  I I I .

STUDIA I STUDENCI.

R o z d z i a ł  1.

Studia.

A rt. 39. 1. Do odbywania studiów  w  szkole w  
charakterze studenta może być dopuszczona jedyn ie  
osoba posiadająca św iadectwo dojrzałości lub  ró w ­
norzędne św iadectwo ukończenia szkoły średniej 
stopnia licealnego.

2. K andyda t na studia w  szkole wyższej pow in ien  
w ykazyw ać się w łaściwą postawą m oralną i  obywa­
telską.

3. Dopuszczenie do s tud iów  w  charakterze stu ­
denta może być uzależnione od odbycia p ra k ty k i 
zawodowej lub  określonego stażu pracy i  złożenia 
egzaminu wstępnego.

4. M in is te r może w  p rzypadku  zasługującym  na 
szczególne uw zględnienie zezwolić na dopuszczenie 
do s tud iów  osoby, k tó ra  nie odpowiada w arunkom  
określonym  w  ust. 1, lecz w ykazu je  dostateczny sto­
p ień  przygotow an ia  do s tud iów  wyższych.

5. M in is te r określa szczegółowe w a ru n k i i  try b  
p rzy jęć na studia w  szkole wyższej.

6. M in is te r ustala w  ramach narodow ych p lanów  
gospodarczych, po zasięgnięciu o p in ii organów szko­
ły , liczbę studentów  przy jm ow anych  w  danym  roku  
szkolnym  na poszczególne k ie ru n k i s tud iów  w  po­
szczególnych szkołach.

A rt. 40. P rzyjęc ie  w  poczet studentów  szkoły na­
stępuje z chw ilą  im m a try k u la c ji i  po złożeniu na 
ręce rek to ra  lub  dziekana ślubowania, którego 
brzm ien ie  i  t ry b  składania ustala M in is te r.

A rt. 41. W  uzasadnionym przypadku student może 
przejść na studia do inne j szkoły za zgodą rek to rów  
obydwóch szkół.

A rt. 42. Osoba, k tó ra  posiada św iadectwo dojrza­
łości lub  równorzędne, lecz nie ma m ożliwości od­
byw an ia  studiów  w edług obowiązującego regu lam i­
nu, może być p rzy ję ta  za zgodą rek to ra  na studia 
w  charakterze eksterna. Przepis a rt. 39 ust. 4 sto­
suje się odpowiednio.

A rt. 43. Osoba, k tó ra  ukończyła studia w  szkole 
wyższej lub  odpowiada inn ym  w arunkom  niezbęd­
nym  dla uzyskania stopnia naukowego doktora, 
określonym  w  przepisach o stopniach naukow ych 
i  ty tu ła ch  naukowych, może być p rzy ję ta  na studia 
doktoranckie , k tó rych  celem jest uzyskanie stopnia 
naukowego doktora.

A rt. 44. 1. Zasady przy jm ow an ia  na studia po­
dyplom owe i  ku rsy doskonalenia zawodowego, stu­
dia i  k u rsy  specjalne oraz na inne studia i  kursy, 
ja k  rów nież prawa i  obow iązki osób uczęszczających 
na te studia i  ku rsy  —  określa M in is te r.

2. Zasady odbywania studiów  doktoranckich  okre­
ślają przepisy o stopniach naukow ych i  ty tu łach  
naukowych.

A rt. 45. Przepisy dotyczące studentów  stosuje się 
odpowiednio do osób uczęszczających na studia 
i  ku rsy , o k tó rych  mowa w  a rt. 44, o ile  przepisy 
ustaw y lub  przepisy wykonawcze nie stanowią ina ­
czej.

A rt. 46. 1. Szkoły w yda ją  absolwentom  studiów  
m agisterskich dyp lom y ukończenia s tud iów  w yż­
szych stw ierdzające uzyskanie ty tu łu  m agistra, m a- 
g is tra -inżyn ie ra , lekarza lub  innego równorzędnego 
ty tu łu  ustalonego przez Radę M in is tró w  w  drodze 
rozporządzenia.

2. Szkoły w yda ją  absolwentom  studiów  zawodo­
w ych, prowadzonych w  tych  szkołach, dyplom y 
ukończenia wyższych studiów  zawodowych; z o trzy­
m aniem  dyp lom ów  może być połączone uzyskanie 
ty tu łó w  zawodowych, k tó re  może określić Rada M i­
n is tró w  w  drodze rozporządzenia.

3. A b so lw e n to m  s tu d ió w  i  k u rs ó w  in n y c h  n iż  w y ­
m ie n io n e  w  ust. 1 i  2 szko ły  w y d a ją  św iadectw a  
o uko ń cze n iu  ty c h  s tu d ió w  i  ku rsó w .

4. M in is te r ustala bliższe określenie ty tu łó w , 
o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, w  zależności od k ie ­
ru n k u  ukończonych studiów.

A rt. 47. 1. Absolw enci s tud iów  zawodowych, od­
byw anych  w  szkołach wyższych, lub  studiów  rów no­
rzędnych mogą być p rzy jm ow an i na studia w  szko­
łach wyższych w  celu uzyskania dyp lom u m agistra, 
m ag is tra -inżyn ie ra  lu b  innego dyp lom u równorzęd­
nego.

2. Zasady p rzy jm ow an ia  absolwentów studiów , o 
k tó rych  m owa w  ust. 1, określa M in is te r.

A r t .  51. W  okresie trw a n ia  zajęć szkolnych stu­
dent bez zgody dziekana nie może p rzy jąć  sta łej 
p racy zarobkowej. Przepis ten n ie  dotyczy studen­
tó w  s tud iów  dla pracujących oraz innych  studiów  
i  ku rsów  określonych przez M in is tra .

A rt. 56. Rada M in is tró w  okreś li w  drodze roz­
porządzenia:

1) u lg i, ja k ie  obowiązane są świadczyć zakłady 
pracy za trudn ionym  w  nich osobom, odbywającym  
jednocześnie studia w  szkołach,
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2) obow iązki zakładów  pracy w  zakresie p rz y j­
m owania studentów  na p ra k ty k i, objęte planem  stu­
diów , ja k  rów nież na p ra k ty k i określone w  a rt. 39 
ust. 3, w a ru n k i odbywania tych  p ra k ty k  oraz obo­
w iązk i zakładów  pracy i  szkół w  stosunku do stu­
dentów odbywających p ra k ty k i.

DZ I AŁ  IV.

PRACOWNICY NAUKOWO-DYDAKTYCZNI I INNI 
PRACOWNICY SZKOŁY.

R o z d z i a ł  1.

Stanowiska pracowników naukowo-dydaktycznych.

A rt. 76. 1. Osoby zatrudnione w  szkole w  zakresie 
nauczania i  p racy naukowo-badawczej lub  nauczania 
są pracow n ikam i naukow o-dydaktycznym i.

2. S tanow iskam i p racow n ików  naukow o-dydak­
tycznych w  szkole są stanowiska:

1) a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) docenta;
2) a) starszego w yk ładow cy,
b) w yk ładow cy;
3) a) ad iunkta ,
b) starszego asystenta,
c) asystenta;
4) a) b ib lio tekarza  dyplomowanego,
b) dyplomowanego p racow n ika  dokum entacji nau­

kow ej;
5) a) lek to ra  (nauczyciela języków),
b) nauczyciela przedm iotów , zawodów i  u m ie ję t­

ności praktycznych,
c) nauczyciela w ychow an ia  fizycznego.
3. M in is te r może u tw orzyć  także inne stanowiska 

p racow n ików  naukow o-dydaktycznych w  grupach 
stanow isk w ym ien ionych  w  ust. 2 p k t 2— 5.

4. D la w ykonyw an ia  przez szkołę lub  jednostkę 
organizacyjną określoną w  art. 8 i  9 zadań w  za­
kresie p racy  naukowo-badawczej —  M in is te r może 
u tw orzyć  także przewidziane w  przepisach o P o lsk ie j 
A kadem ii N auk i  o ins ty tu tach  naukowo-badawczych 
stanowiska p racow n ików  naukowo-badawczych 
i  określić ich  udz ia ł w  organach ko leg ia lnych  szkoły. 
Do osób za trudn ionych  na tych  stanowiskach stosuje 
się odpow iednio powołane przepisy, dotyczące kw a ­
l i f ik a c ji,  w a runków  zatrudn ien ia  oraz p ra w  i obo­
w iązków  p racow n ików  naukowo-badawczych.

5. Ile k ro ć  w  przepisach ustaw y m owa jest o w y ­
k ładow cy bez bliższego określenia, należy przez to 
rozumieć rów n ież starszego w ykładow cę.

A rt. 77. Na stanowisko pracow nika  naukow o-dy­
daktycznego można powołać osobę, k tó ra  posiada:

1) k w a lif ik a c je  ideowe i  m oralne niezbędne do 
w ykonyw an ia  fu n k c ji nauczyciela i  w ychow aw cy 
m łodzieży w  duchu socja listycznych zasad współżycia 
w  społeczeństwie,

2) określone w  ustaw ie k w a lif ik a c je  naukowe, dy­
daktyczne lub  zawodowe.

A rt. 78. Na stanow isko profesora nadzwyczajnego 
lu b  profesora zwyczajnego pow ołu je  się osobę, k tó ra  
posiada ty tu ł naukow y profesora nadzwyczajnego lub  
profesora zwyczajnego w  zakresie danej lub  pokrew ­
nej dyscyp liny  naukow ej oraz w ykaza ła  zdolność do

kształcenia i  w ychow yw ania  studentów  i  m łodej 
kad ry  naukow ej.

A rt. 79. 1. Na stanowisko docenta można powołać 
osobę, k tó ra  posiada co n a jm n ie j stopień naukow y 
doktora w  zakresie danej lub  pokrew nej dziedziny 
nau k i oraz odpow iedni dorobek naukow y lub  zawo­
dowy, osiągnięty po uzyskaniu tego stopnia, i  k tó ra  
wykazała się przygotow aniem  do prowadzenia samo­
dzie lne j pracy naukow ej, dydaktyczne j i  w ychow aw ­
czej.

2. W  w y ją tko w ych  przypadkach uzasadnionych po­
trzebam i szkoły można na stanowisko docenta po­
wołać osobę, k tó ra , n ie  mając stopnia naukowego 
określonego w  ust. 1 i  stażu pracy na stanow isku 
pracow nika  naukowo-dydaktycznego lub  naukow o- 
-badawczego, posiada jednak osiągnięcia w  pracy 
naukow ej lub  w  tw órcze j pracy zawodowej niezbęd­
ne do pełn ien ia  fu n k c ji docenta.

3. Stopień naukow y doktora  hab ilitow anego św iad­
czy o posiadaniu dorobku naukowego wymaganego 
do zajęcia stanow iska docenta.

A rt. 80. 1. Na stanow isko w yk ładow cy  można po­
w ołać osobę, k tó ra  posiada co na jm n ie j dyp lom  ma­
g istra, m ag is tra -inżyn ie ra  lub  lekarza albo dyp lom  
rów norzędny i  osiągnęła poważne w y n ik i w  pracy 
dydaktyczne j, wychowawczej lu b  zawodowej i  po­
siada k w a lif ik a c je  do samodzielnego prowadzenia 
pracy dydaktyczne j w  szkole.

2. W  w y ją tko w ych  przypadkach uzasadnionych po­
trzebam i szkoły na stanow isko w yk ładow cy można 
powołać rów n ież osobę, k tó ra  posiada dyp lom  ukoń ­
czenia s tud iów  zawodowych odbywanych w  szkołach 
wyższych lub  s tud iów  rów norzędnych i  k w a lif ik a c je  
oraz osiągnięcia w  pracy dydaktyczne j lub  zawodo­
w e j niezbędne do pełn ien ia  fu n k c ji w yk ładow cy.

3. M in is te r określa szczegółowe k w a lifika c je , jak ie  
p ow inn i posiadać w yk ładow cy.

A rt. 81. 1. Na stanowisko adiunkta , starszego asys­
tenta lu b  asystenta można powołać osobę, k tó ra  w y ­
kazała się uzdo ln ien iam i i  zam iłowaniem  do pracy 
dydaktyczno-wychow aw czej i  naukowej.

2. W arunkiem  powołania ną stanow isko asystenta 
lub  starszego asystenta jest posiadanie dyplom u ma­
g istra , m ag istra -inżyn ie ra , lekarza lu b  dyp lom u ró w ­
norzędnego, a na stanowisko ad iunkta  —  posiadanie 
stopnia naukowego doktora.

3. M in is te r określa szczegółowe w a run k i, k tó ry m  
p ow inn i odpowiadać kandydaci na ad iunktów , s ta r­
szych asystentów, asystentów, oraz w a ru n k i ich  po­
w o ływ an ia , zw aln ian ia  i  awansowania, a także może 
określić p rzypadk i, w  k tó rych  dla pow ołania  na sta­
now isko ad iunkta  nie jes t wymagane posiadanie 
stopnia naukowego doktora.

4. Łączny okres za trudn ien ia  na stanowiskach 
asystenta i  starszego asystenta nie może przekraczać 
ośmiu la t.

5. W  uzasadnionych przypadkach dla poszczegól­
nych dziedzin lub  k ie ru n kó w  studiów  M in is te r mo­
że określić niższy łączny okres zatrudn ien ia  n iż  w y ­
m ien iony w  ust. 4.

A rt. 82. 1. B ib lio te k a rz a m i d y p lo m o w a n y m i są:
—  starszy kustosz dyplom owany,
—  kustosz dyplom owany,
—  ad iun k t b ib lio teczny,
—  asystent b ib lio teczny.
2. Na stanowisko b ib lio tekarza  dyplomowanego 

można powołać osobę, k tó ra  posiada dyp lom  ma­
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gistra , m ag istra -inżyn ie ra  albo dyplom  równorzędny 
oraz staż pracy b ib lio teczne j i  złożyła egzamin b i­
b lio teka rsk i.

3. Przepis a rt. 80 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
4. Rada M in is tró w  określa szczegółowe w arunk i, 

ja k im  p ow inn i odpowiadać kandydaci na b ib lio te ka ­
rzy  dyplom owanych, ja k  rów nież zasady i  t ry b  skła­
dania egzaminów b ib lio tekarsk ich .

A rt. 83. 1. D yplom ow anym i p racow n ikam i doku­
m entacji naukowej są:

—  starszy dokum entalista  dyplom owany,
—  dokum enta lista  dyplom owany,
— ad iun k t dokum entacji naukow ej,
—  asystent dokum entac ji naukow ej.
2. Na stanowisko dyplomowanego pracow nika  do­

kum entac ji naukow ej można powołać osobę, k tó ra  
posiada dyp lom  m agistra, m ag istra -inżyn ie ra  albo 
dyplom  rów norzędny i odpowiednią p rak tykę .

3. Przepis a rt. 80 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
4. Rada M in is tró w  okreś li szczegółowe w a run k i, 

ja k im  p o w in n i odpowiadać kandydaci na dyp lom o­
wanych p racow ników  dokum entacji naukow ej.

A rt. 84. 1. L ek to rzy  prowadzą naukę języków .
2. Na stanow isko lek to ra  można powołać osobę 

posiadającą dyp lom  ukończenia s tud iów  wyższych, 
odpowiednią p ra k tykę  dydaktyczną i  znajomość da­
nego języka.

3. M in is te r określa zakres niezbędnych k w a lif ik a ­
c ji lek to rów .

A rt. 85. 1. Nauczyciele w ychow ania  fizycznego oraz 
nauczyciele przedm iotów , zawodów i  um iejętności 
p raktycznych  prowadzą w  szkole zajęcia dydak­
tyczne w  zakresie tych  przedm iotów.

2. M in is te r określi szczegółowe w a ru n k i, ja k im  po­
w in n i odpowiadać kandydaci na stanowiska okreś­
lone w  ust. 1.

A rt. 86. 1. W  przypadkach uzasadnionych potrze­
bam i szkoły można pełn ienie obowiązków związa­
nych ze stanow iskiem  docenta, profesora nadzwy­
czajnego lub  profesora zwyczajnego pow ierzyć na 
określony czas jako  docentowi kon trak tow em u lub  
pro fesorow i kon trak tow em u osobie, k tó ra  nie mając 
stopnia naukowego doktora lub  ty tu łó w  naukow ych 
określonych w  art. 78, posiada jednak wystarcza­
jące osiągnięcia w  pracy naukow ej lub  w  tw órcze j 
pracy zawodowej niezbędne do pełn ienia tych  obo­
w iązków .

2. W  zakresie p racy naukow ej i  dydaktyczne j, 
uczestniczenia w  organach ko leg ia lnych  szkoły oraz 
zajm owania stanow isk k ie row n iczych  w  jednostkach 
organ izacyjnych szko ły w ym ien ionych  w  art. 8 i  9 
docent ko n tra k to w y  lub  profesor ko n tra k to w y  po­
siada upraw n ien ia  i  obow iązki docenta, profesora 
nadzwyczajnego lub  profesora zwyczajnego z w y ją t­
k iem  przypadków , gdy przepisy szczególne uzależ­
n ia ją  udzia ł w  pracach tych  organów od posiadania 
odpowiedniego stopnia naukowego bądź ty tu łu  nau­
kowego.

A rt. 87. 1. Powołanie na stanowiska profesora 
zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, docenta na­
stępuje w  drodze m ianowania.

2. Powołanie profesora kontraktow ego, docenta 
kontraktow ego, starszego asystenta i  asystenta na­
stępuje na podstawie um ow y o pracę.

3. Powołanie na stanowiska określone w  a rt. 76 
ust. 2 p k t 2 i  3 l i t .  a), 4 i  5 oraz ust. 3 następuje

bądź w  drodze m ianowania, bądź na podstawie umo­
w y  o pracę.

4. P racow nik  za trudn iony na podstawie m iano­
wania w  inne j szkole, Po lskie j A kadem ii Nauk, in ­
stytucie  naukowo-badawczym  lub  w  inne j placówce 
naukow ej może być za trudn iony na stanow isku nau­
kow o-dydaktycznym  w  szkole jedyn ie  na podstawie 
um ow y o pracę.

A rt. 88. 1. Na stanowiska profesora zwyczajnego, 
profesora nadzwyczajnego i  docenta pow ołu je  M in i­
ster na wniosek rek to ra  zaopin iowany przez radę 
w ydz ia łu  (radę naukową) i  senat lub  z w łasnej in i­
c ja tyw y.

2. W  p rzypadku  pow oływ an ia  z w łasnej in ic ja ty ­
w y  na stanowisko docenta kandydata, k tó ry  nie po­
siada stopnia naukowego doktora habilitowanego, M i­
n is te r zasięga o p in ii Rady G łów nej.

A rt. 89. Na stanowiska p racow ników  naukow o-dy­
daktycznych, w ym ienione w  art. 76 ust. 2 p k t 2— 5 
oraz ust. 3, pow ołu je  re k to r na wniosek dziekana 
(k ie row n ika  jednostk i naukow ej lub  dydaktyczne j 
szkoły) zaopin iowany przez radę w ydz ia łu ; powołanie 
w  drodze m ianowania na stanowiska określone w  
a rt. 76 ust. 2 p k t 2, 3 l i t .  a), p k t  4 i 5 oraz ust. 3 
wym aga zgody M in is tra .

A rt. 90. 1. Stosunek służbowy osoby powołanej w  
drodze m ianowania zaw iązuje się z chw ilą  doręcze­
n ia  je j pisma nom inacyjnego.

2. W a ru n k i zaw ierania um ów o pracę z p racow n i­
kam i naukow o-dydaktycznym i, określa M in is te r.

A rt. 91. P rzy p ierw szym  pow ołan iu  na stanowisko 
naukow o-dydaktyczne w  szkole osoba powołana 
składa ślubowanie, którego brzm ien ie  i  t ry b  składa­
n ia  ustala M in is te r.

A rt. 92. 1. Prowadzenie w yk ładów , ćwiczeń i  in ­
nych prac dydaktyczno-organizacyjnych i  nauko­
w ych  może być rów nież powierzone w  drodze um o­
w y  zlecenia; umowę zawiera re k to r na wniosek 
dziekana.

2. W a run k i udzie lania zleceń na prowadzenie za­
jęć określonych w  ust. 1 określa M in is ter,

R o z d z i a ł  2.

Obowiązki i prawa pracowników  
naukowo-dydaktycznych.

A rt. 93. 1. Do podstawowych obowiązków pracow ­
n ika  naukowo-dydaktycznego należy:

1) kształcenie i  w ychow yw anie  m łodzieży s tud iu ją ­
cej na ideow ych i  św ia tłych  obyw ate li Po lskie j 
Rzeczypospolitej Ludow ej, oddanych spraw ie  socja­
lizm u,

2) w spó łudzia ł w  pracach organizacyjnych, zw ią­
zanych z wychowaniem , dydaktyką  i  badaniam i nau­
kow ym i,

3) pełn ien ie  fu n k c ji na stanowiskach w  adm in i­
s tra c ji dydaktyczno-naukow ej, w  kom is jach  dyscyp­
lin a rn ych  i  innych  organach szkoły,

4) ścisłe przestrzeganie przepisów i zarządzeń do­
tyczących szko ln ictw a wyższego,

5) rea lizow anie  w  zakresie zajęć dydaktycznych 
p lanów  i  p rogram ów  nauczania.

2. Ponadto do podstawowych obowiązków p ro fe ­
sorów zwyczajnych, p ro fesorów  nadzwyczajnych, do­
centów, ad iunktów , starszych asystentów i  asysten­
tó w  należy:

1) systematyczne prowadzenie pracy naukow ej dla 
rozw o ju  w iedzy, gospodarki i  k u ltu ry  narodowej,
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2) praca nad upowszechnieniem nauki.
3. Do szczególnych zadań profesora zwyczajnego, 

profesora nadzwyczajnego i docenta należy kszta ł­
cenie m łodej kad ry  naukowej.

A rt. 94. P racow nik  naukow o-dydaktyczny pow i­
nien w  szczególności:

1) dbać o godność pracow nika  naukow o-dydak­
tycznego i  w  każdej spraw ie zajmować postawę od­
powiadającą ro l i  nauczyciela i  w ychow aw cy m ło­
dzieży w  szkole socja listycznej,

2) un ikać w  postępowaniu swym  wszystkiego, co 
m ogłoby obniżyć powagę nauk i i  zaszkodzić dobre­
m u im ie n iu  szkoły,

3) podnosić własne kw a lifik a c je  naukowe i peda­
gogiczne.

A rt. 95. 1. W ym ia r zajęć obowiązkowych dla p ra ­
cow ników  naukow o-dydaktycznych określa M in is te r.

2. M in is te r może na wniosek lub  po w ysłuchan iu  
o p in ii rek to ra  obniżyć p racow n ikow i naukow o-dy­
daktycznem u w ym ia r zajęć obowiązkowych na czas 
określony lu b  aż do odwołania ze względu na stan 
zdrow ia, w ykonyw an ie  ważnej pracy naukowej, 
zajm owanie stanow isk w  adm in is trac ji dydaktyczno- 
-naukow ej szkoły lub  ze względu na inne szczególne 
w a ru n k i pracy.

A rt. 96. 1. P racow nik  naukow o-dydaktyczny może 
poza sw o im i zajęciam i obow iązkow ym i w  szkole 
w ykonyw ać inne stałe zajęcia zarobkowe w  rozm ia­
rze usta lonym  przez M in is tra  jedyn ie  za zezwole­
niem, którego udziela:

1) p ro fesorow i zwyczajnem u, pro fesorow i nadzwy­
czajnemu i  docentowi — M in is te r po zasięgnięciu 
o p in ii rekto ra ,

2) pozostałym pracow nikom  naukow o-dydaktycz­
nym  —  re k to r po zasięgnięciu o p in ii dziekana.

2. P racow nik  naukow o-dydaktyczny może p rzy jąć  
p łatne zlecenie na prace naukowe i dydaktyczne ty l ­
ko wówczas, gdy n ie  wchodzą one w  zakres jego 
obowiązków jako pracow nika szkoły.

A rt. 97. 1. Na prośbę lub  za zgodą pracow nika 
naukowo-dydaktycznego można go przenieść do in ­
nej szkoły.

2. O przeniesieniu decyduje organ w łaśc iw y do 
powołania na nowe stanowisko za zgodą organu, 
k tó rem u p racow n ik  dotychczas podlegał.

3. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profesora 
nadzwyczajnego lub  docenta może nastąpić po za­
sięgnięciu o p in ii rek to rów  obydwóch szkół, pozosta­
łych  zaś p racow n ików  naukow o-dydaktycznych —  
po zasięgnięciu o p in ii dziekanów.

4. W  razie konieczności zapewnienia należyte j ob­
sady stanow isk p racow ników  naukow o-dydaktycz­
nych w  szkole, zniesienia lub  przekształcenia szkoły 
albo też przeprowadzenia w  szkole innych  is to tnych  
zm ian organ izacyjnych lub  osobowych M in is te r może 
zarządzić przeniesienie m ianowanego pracow nika  
naukowo-dydaktycznego, k tó ry  n ie  w y ra z ił na to 
zgody. Przeniesienie profesora zwyczajnego, p ro fe­
sora nadzwyczajnego lu b  docenta następuje po za­
sięgnięciu o p in ii Rady G łów nej.

5. W  try b ie  p rzew idzianym  w  ust. 4 można prze­
nieść pracow nika jedyn ie  na stanowisko um oż liw ia ­
jące w łaściwe w ykorzystan ie  jego k w a lif ik a c ji i  nie 
niższe od stanowiska poprzednio zajmowanego.

6. Przepisy ust. 1— 5 stosuje się odpow iednio p rzy

przeniesieniu p racow nika naukowo-dydaktycznego 
do in s ty tu tu  naukowo-badawczego lub  inne j p la ­
ców ki naukowej — chociażby nie należały one do 
tego samego resortu.

A rt. 98. 1. A d iun kc i, s tarsi asystenci i  asystenci 
w ykonu ją  pracę naukową i dydaktyczną pod k ie ro w ­
n ic tw em  profesora zwyczajnego, profesora nadzw y­
czajnego lub  docenta.

2. K om is ja  do spraw rozw oju  ka d ry  naukow o- 
-dydaktyeznej przeprowadza ocenę pracy starszych 
asystentów i  asystentów, zwłaszcza w  zakresie um ie­
jętności dydaktycznych, wychowąwczych i podnosze­
nia k w a lif ik a c ji naukowych.

A rt. 99. P racow nik  naukow o-dydaktyczny o trzy ­
m uje  uposażenie, którego wysokość i  zasady w y p ła ty  
określa Rada M in is tró w  w  drodze rozporządzenia.

A rt. 100. P racow n ik  naukow o-dydaktyczny ma 
prawo do u rlopu  wypoczynkowego w  w ym ia rze  6 ty ­
godni w  ciągu roku.

A rt. 101. P racow nik  naukow o-dydaktyczny może 
być na swój wniosek lub  na wniosek rek to ra  zw o l­
n iony od zajęć dydaktycznych i  organ izacyjnych dla 
prowadzenia p racy naukow ej. Z w o ln ien ia  na okres 
nie przekraczający jednego semestru udziela rek to r, 
na czas dłuższy —  M in is te r.

A rt. 102. Frofesor zw yczajny, profesor nadzwyczaj­
ny i  docent, k tó ry  ukończył 65 la t życia, może być 
na swój wniosek lub  na wniosek rek to ra  albo też 
po zasięgnięciu o p in ii rek to ra  zw o ln iony przez M i­
n is tra  od obowiązków dydaktycznych i  organ izacyj­
nych.

A rt. 103. Zakres pomocy leczniczej d la  p racow n i­
ków  naukow o-dydaktycznych określa Rada M in is ­
trów .

A rt. 104. P racow nik  naukow o-dydaktyczny oraz 
członkowie jego rodz iny m ają prawo do zaopatrze­
n ia  emerytalnego, określonego w  odrębnych prze­
pisach.

A rt. 105. 1. Pracow nika naukowo-dydaktycznego, 
którego powołano w  drodze m ianowania, zw aln ia  się 
z zajmowanego stanowiska:

1) na jego prośbę,
2) w  razie choroby powodującej trw a łą  n iezdol­

ność do p racy naukow ej i  dydaktyczne j,
3) z końcem roku  szkolnego, w  k tó ry m  pracow n ik  

naukow o-dydaktyczny kończy 70 la t życia,
4) w  razie stw ierdzenia n ieprzydatności do pracy 

naukow o-dydaktyczne j w  szkole.
2. P racow nika  naukowo-dydaktycznego można 

zw oln ić  z zajmowanego stanow iska w  przypadku 
zniesienia lub  przekształcenia szkoły albo też prze­
prowadzenia w  szkole innych  is to tnych  zm ian orga­
n izacyjnych. W  ty m  p rzypadku  p racow n ikow i należy 
zaproponować pracę zgodną z jego k w a lifika c ja m i.

3. Z w o ln ien ie  pracow nika  naukowo-dydaktycznego 
z zajmowanego stanowiska na jego próśb - pow inno 
nastąpić n ie  później n iż  z chw ilą  zakończenia zajęć 
w  danym  roku  szkolnym.

4. Na wniosek rek to ra  zgłoszony za zgodą p ro fe­
sora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lu b  do­
centa M in is te r może przedłużyć czas trw a n ia  stosun­
k u  służbowego z profesorem  zw yczajnym , profeso­
rem  nadzwyczajnym  lub  docentem, k tó ry  ukończył 
70 la t życia, na dalsze okresy trzy le tn ie . W  razie 
nieprzedłużenia stosunku służbowego na dalszy 
okres trz y le tn i ulega on rozw iązaniu.
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5. Zasady, try b  i  organy w łaściw e do w ydaw ania  
orzeczeń leka rsk ich  stw ierdza jących is tn ien ie  cho­
roby, o k tó re j mowa w  ust. 1 p k t 2, określa M in is ­
te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej w  porozum ieniu 
z M in is trem  O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższego oraz 
Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac.

6. Zw o ln ien ia  ze stanowiska dokonuje organ 
upraw n iony do pow oływ an ia  na to stanowisko.

7. W niosek w  spraw ie zw oln ien ia  pracow nika  nau­
kowo-dydaktycznego z zajmowanego stanowiska 
z przyczyn określonych w  ust. 1 p k t 4 i  ust. 2 rek to r 
k ie ru je  do M in is tra , k tó ry  zasięga w  te j spraw ie 
o p in ii K o m is ji K w a lif ik a c y jn e j. T ry b  i  zasady dzia­
łan ia  oraz skład K o m is ji K w a lif ik a c y jn e j określa 
M in is te r w  porozum ieniu  z Zarządem G łów nym  
Zw iązku  Nauczycielstwa Polskiego oraz po zasięg­
n ięc iu  o p in ii Rady G łów nej.

8. W  przypadkach w y ją tko w ych  M in is te r może 
zw oln ić  z zajmowanego stanowiska pracow nika  nau­
kowo-dydaktycznego, którego działalność naukowa 
lu b  dydaktyczna albo oddzia ływanie  wychowawcze 
pozostaje w  rażącej sprzeczności z zadaniam i szkoły 
lub  obowiązkam i p racow nika  naukow o-dydaktyczne­
go; zwoln ien ie  profesora nadzwyczajnego lub  p ro ­
fesora zwyczajnego wym aga zgody Prezesa Rady 
M in is trów .

9. Stosunek służbowy pracow nika  naukow o-dydak­
tycznego rozw iązuje się z mocy prawa w  razie:

1) prawomocnego ukaran ia  w  try b ie  dyscyp lina r­
nym  karą  dyscyplinarnego zw oln ien ia  lub  w yda le ­
n ia  ze służby,

2) pozbawienia ty tu łu  naukowego,
3) prawomocnego skazania na karę  u tra ty  praw  

pub licznych lub  obyw ate lskich  p raw  honorowych.
Rozwiązanie stosunku służbowego stw ierdza re k ­

to r.
10. M in is te r może zw oln ić  z zajmowanego stano­

w iska pracow nika  naukowo-dydaktycznego, k tó ry  
n ie  zastosował się do zarządzenia o przeniesieniu 
na inne stanowisko w  try b ie  określonym  w  art. 97 
ust. 4 i  6.

11. Rozwiązanie stosunku służbowego z p racow ni­
k iem  naukow o-dydaktycznym  w  przypadkach okreś­
lonych  w  ust. 1 p k t 3, ust. 2 lub  ust. 10 następuje 
na koniec roku  szkolnego po uprzednim  w ypow ie ­
dzeniu, którego okres pow in ien  wynosić trz y  m ie­
siące kalendarzowe, a w  przypadkach określonych 
w  ust. 1 p k t 2 i 4 po u p ływ ie  trzech m iesięcy ka ­
lendarzowych, licząc od ostatniego dnia miesiąca, 
w  k tó ry m  wydano prawomocne orzeczenie lub  de­
cyzję (ust. 5 i  ust. 7)..

12. Rozwiązanie um ow y o pracę zaw arte j z p ra ­
cow nik iem  naukow o-dydaktycznym  następuje na ko ­
niec ro ku  szkolnego za co na jm n ie j sześciomiesięcz­
nym  wypow iedzeniem ; przepisy ust. 8, ust. 9 p k t 2 
i  3 stosuje się odpowiednio.

A rt. 106. Do pracow n ików  naukow o-dydaktycznych 
m ianow anych i  ko n trak tow ych  szkoły stosuje się 
odpow iednio przepisy a rt. 114 ustaw y z dnia 23 
stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em ery­
ta ln ym  pracow n ików  i ich  rodzin  (Dz. U. N r 3, 
poz. 6).

A rt. 107. W  sprawach nie unorm ow anych w  n in ie j­
szej ustaw ie lub  w  przepisach na je j podstawie w y ­
danych do stosunku służbowego p racow n ików  nau­
kow o-dydaktycznych stosuje się odpow iednio prze­
p isy o państw ow ej służbie cyw iln e j.

R o z d z i a ł  3.

Odpowiedzialność dyscyplinarna.

A rt. 108. Pracow nicy naukow o-dydaktyczn i powo­
ła n i w  drodze m ianowania podlegają odpow iedzia l­
ności dyscyp lina rne j za naruszenie swych obowiąz­
ków  i  uchybienie godności p racow n ika  naukow o- 
-dy  dak ty  cznego.

A rt. 109. K aram i dyscyp lina rnym i są:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z pozbawieniem  na czas od jednego roku  

do la t trzech prawa zajm owania stanow isk w  adm i­
n is tra c ji dydaktyczno-naukow ej szkoły, pełn ien ia  
fu n k c ji członka ko m is ji dyscyp lina rne j lub  rzecznika 
dyscyplinarnego,

4) dyscyplinarne zw oln ien ie  ze służby,
5) w yda len ie  ze służby.
A rt. 110. 1. W  sprawach dyscyp linarnych orze­

ka ją :
—  kom isje  dyscyplinarne dla p racow n ików  nau­

kow o-dydaktycznych,
—  Wyższa K om is ja  D yscyplinarna d la  P racow ni­

ków  Naukow o-D ydaktycznych.
2. K om is ję  dyscyplinarną dla p racow n ików  nau­

kow o-dydaktycznych tw o rzy  się w  każdej szkole; 
kom is ję  pow ołu je  re k to r spośród profesorów  zw y­
czajnych, p ro fesorów  nadzwyczajnych, docentów, 
w yk ładow ców  i  ad iunktów .

3. Wyższą K om is ję  D yscyplinarną dla P racow ni­
kó w  N aukow o-D ydaktycznych tw o rzy  się p rzy  M i­
nistrze; K om is ję  pow ołu je  M in is te r; członkiem  W yż­
szej K o m is ji D yscyp lina rne j może być ty lk o  p ro fe­
sor zw yczajny, profesor nadzwyczajny lu b  docent.

A rt. 111. K om is je  dyscyp linarne  dla pracow ników  
naukow o-dydaktycznych są niezawisłe w  zakresie 
orzecznictwa dyscyplinarnego.

A rt. 112. Postępowanie dyscyplinarne wszczyna 
kom isja.

A rt. 113. 1. Rzeczników dyscyp lina rnych  p rzy ko­
m is ji dyscyp lina rne j dla p racow ników  naukow o- 
-dydaktycznych szkoły pow o łu je  rek to r, a rzecznika 
dyscyplinarnego p rzy Wyższej K o m is ji D yscyp li­
narne j —  M in is te r; rzecznikiem  dyscyp lina rnym  
może być ty lk o  profesor zw yczajny, profesor nad­
zw ycza jny lub  docent, a także w ykładow ca.

2. Rzecznik dyscyp lina rny  składa wniosek o wszczę­
cie postępowania dyscyplinarnego, prowadzi postę­
powanie w yjaśn ia jące  i  sprawuje  funkc ję  oskarży­
ciela przed kom isją dyscyplinarną.

3. Rzecznik dyscyp lina rny  jest zw iązany polece­
n iam i rek to ra  lu b  M in is tra .

A rt. 114. Wszczęcie postępowania karnego lub  k a r­
no-adm in istracyjnego oraz w ym ierzenie  w  ty m  po­
stępowaniu k a ry  nie stanow i przeszkody do wszczę­
cia postępowania dyscyplinarnego i  w ym ierzenia  
k a ry  dyscyp lina rne j za ten sam czyn.

A rt. 115. W  toku  postępowania dyscyplinarnego 
można wzywać i  przesłuchiwać obwinionego, św iad­
ków  i  b ieg łych  oraz przeprowadzać inne dowody 
w  tryb ie , na zasadach i  pod rygo ram i p rzew idzia­
n ym i w  przepisach o postępowaniu a dm in is tracy j­
nym.

A rt. 116. 1. N ie można wszcząć postępowania dys­
cyplinarnego ani wydać orzeczenia uznającego w inę  
i  wym ierzającego karę, jeże li od c h w ili popełniem.a
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czynu- up łynę ło  5 la t. G dy o ten sam czyn było  
prowadzone postępowanie karne, p ięc io le tn i te rm in  
liczy  się od dnia prawomocnego zakończenia tego 
postępowania.

2. Rozwiązanie stosunku służbowego po popełnie­
n iu  czynu nie stanow i przeszkody do wszczęcia i  p ro ­
wadzenia postępowania dyscyplinarnego, ja k  ró w ­
nież w ym ierzen ia  ka ry .

A rt. 117. 1. R ektor może zawiesić w  czynnościach 
pracow nika  naukowo-dydaktycznego, przeciw ko 
k tó rem u wszczęto postępowanie karne lub  złożono 
wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 
jeże li ze w zględu na powagę i  w iarygodność w ysu­
n ię tych  zarzutów  celowe jest odsunięcie pracow nika 
od w ykonyw an ia  obowiązków w  szkole. W  sprawach 
nie cierpiących zw ło k i re k to r może zawiesić pracow ­
n ika  naukowo-dydaktycznego, choćby postępowanie 
dyscyp linarne  nie by ło  jeszcze wszczęte.

2. R ektor zawiesza w  czynnościach służbowych 
pracow nika  naukowo-dydaktycznego, którego w  
zw iązku z postępowaniem ka rnym  pozbawiono w o l­
ności.

3. U praw n ien ia  określone w  ust. 1 i  2 służą ró w ­
nież M in is tro w i.

A rt. 118. Za mniejsze uchybienie obowiązkom  re k ­
to r lub  dziekan może w ym ie rzyć p racow n ikow i nau­

kowo-dydaktycznem u, z pom in ięciem  postępowania 
dyscyplinarnego, karę porządkową w ytkn ięc ia .

A rt. 119. Rada M in is tró w  okreś li w  drodze roz­
porządzenia skład i  w łaściwość ko m is ji dyscyp lina r­
nych, zasady i  try b  ich w ybo ru  lub  pow oływ ania, 
zasady wyznaczania składów  orzekających, pow o ły ­
w ania  rzeczników dyscyp linarnych, try b  postępowa­
nia dyscyplinarnego, w ykonyw an ia  ka r dyscyp lina r­
nych, ich  darowania i  zatarcia.

R o z d z i a ł  4.

Inn i pracownicy szkół.

A rt. 120. 1. D la w ykonyw an ia  zadań związanych 
z pracą dydaktyczną i  naukową mogą być za trud­
n ia n i p racow nicy służby b ib lio teczne j, pracow nicy 
in ż y n ie ry jn i, techniczni i  rów norzędni, o rgan izacyj­
no-ekonom iczni, a dm in is tracy jn i, robotn icy  i  inn i.

2. P racow ników  w ym ien ionych w  ust. 1 za trudn ia  
się na podstaw ie um ow y o .pracę; um owy o pracę 
zaw iera re k to r  na wniosek dziekana, dyrektora  b i­
b lio te k i g łów ne j lub  dyrek to ra  adm in istracyjnego.

3. Przepis a rt. 107 stosuje się odpowiednio.

A rt. 121. Tabelę stanow isk dla p racow ników  okreś­
lonych w  art. 120 i  k w a lif ik a c je  wymagane do za j­
m owania poszczególnych stanow isk oraz wysokość 
związanego ze stanow iskiem  uposażenia określa Rada 
M in is tró w  w  drodze rozporządzenia.
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O B W IE S Z C Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IS J I P L A N O W A N IA  P R Z Y  R A D Z IE  M IN IS T R Ó W

z dn ia  10 m arca  1969 r.

w  sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchw ały n r 314 Rady M in is tró w  z dnia 8 sierpnia 1961 r.
w  sprawie uspraw nienia kooperacji przem ysłow ej.

(M o n i to r  P o ls k i  z dn ia  31 m arca  1969 r. N r  13, poz. 106)

1. Na podstaw ie § 2 uchw a ły  n r  346 Rady M in is ­
tró w  z dnia 6 g rudn ia  1968 r. zm ienia jącej uchwałę 
w  spraw ie uspraw nienia  kooperacji przem ysłowej 
(M on ito r P o lsk i N r 53, poz. 366) ogłasza się w  załącz­
n ik u  do niniejszego obwieszczenia je d n o lity  tekst 
uchw ały  n r  314 Rady M in is tró w  z dnia 8 sierpnia 
1961 r. w  spraw ie uspraw nienia  kooperacji p rzem y­
słowej (M on ito r P o lsk i z 1961 r. N r  69, poz. 296 
i  N r 85, poz. 363, z 1963 r. N r 47, poz. 230 i  z 1968 r. 
N r  53, poz. 366), z uw zględnieniem  zm ian w y n ik a ją ­
cych z przepisów w ydanych przed dniem  ogłoszenia 
jedno litego tekstu  i  z zastosowaniem ciągłej num e­
ra c ji paragrafów , ustępów i  punktów .

2. Jedno lity  tekst n ie  obejm uje:

1) § 35 i  § 36 uchw ały  n r  314 Rady M in is tró w  
z dnia 8 s ierpnia 1961 r. w  spraw ie uspraw nienia 
kooperacji p rzem ysłowej (M on ito r Po lsk i N r  69, 
poz. 296) w  b rzm ien iu :

„§ 35. T ra c i moc rozdzia ł I I I  decyzji K o m ite tu  
Ekonomicznego Rady M in is tró w  z dnia 1 marca 
1960 r. (sprawy specjalizacji, kooperacji i  n o rm a li­
zacji).

§ 36. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.” ;

2) § 17 uchw ały  n r  185 Rady M in is tró w  z dnia 28
m aja 1963 r. w  spraw ie cen zbytu  a rty k u łó w  naby­
wanych na podstaw ie zaw artych pom iędzy jednost­
kam i gospodarki uspołecznionej um ów  w  ramach 
kooperacji przem ysłowej (M onito r P o lsk i N r  47,
poz. 230) w  b rzm ien iu : ^

„§ 17. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.” ;

3) § 3 uchw ały  n r  346 Rady M in is tró w  z dnia 
6 g rudn ia  1968 r. zm ienia jącej uchwałę w  spraw ie 
uspraw nienia  kooperacji przem ysłowej (M on ito r Po l­
sk i N r 53, poz. 366) w  brzm ien iu :

„§ 3. U chw ała wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia” .

Przewodniczący 
K o m is ji P lanowania p rzy Radzie M in is tró w :

J. Kulesza
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Z a łą c z n ik  d o  o b w ie s z c z e n ia  P rz e w o d n i­
czącego  K o m is j i  P la n o w a n ia  p rz y  R a ­
d z ie  M in is t r ó w  z d n ia  10 m a rc a  1969 r . 
(poz . 106).

U C H W A Ł A  N r  314 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  8 s ie rp n ia  1961 r.

w  sprawie usprawnienia

W  celu dalszego uspraw nienia  kooperacji przem y­
słowej Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

I. Postanowienia ogólne.

§ 1. 1. Kooperacja przemysłowa, stanowiąca część 
składową zaopatrzenia m ateria łowo-technicznego, 
obejm uje —  na podstawie um ów  kooperacyjnych 
m iędzy dwoma lub  w ięcej przedsiębiorstw am i p ro ­
dukcy jnym i —- dostawy zespołów, podzespołów, pó ł­
fa b ryka tó w  i  części w ytw arzanych  u dostawców na 
specjalne zamówienie odbiorcy, potrzebnych do pro­
d u k c ji określonego gotowego w yro bu  (finalnego). 
P rodukc ja  w  ramach kooperacji posiada charakter 
w yraźn ie  adresowy i  jest w ykonyw ana na podsta­
w ie  konkretnego zamówienia (umowy) z przeznacze­
n iem  do dalszej p ro d u kc ji określonego w yrobu  f in a l­
nego u  odbiorcy.

2. Ile k roć  w  uchwale n in ie jsze j jest mowa:
1) o „um ow ie  kooperacyjne j”  —  oznacza to umowę 

dostawy lub  o dzieło, w  k tó re j w ykonan iu  dostawca 
w ytw arza  i  dostarcza odbiorcy potrzebne do w yp ro ­
dukowania określonego w  um ow ie w yrobu  zespoły, 
p ó łfa b ryka ty  i części albo świadczy usługi przem y­
słowe;

2) o „elem entach kooperacyjnych”  —  oznacza to 
tak ie  zespoły, podzespoły, pó łfa b ryka ty , części i  usłu­
g i przemysłowe, k tó re  nie są w ytw arzane lu b  św iad­
czone d la  nieokreślonego z góry (anonimowego) od­
b io rcy; w  uzasadnionych i  ściśle określonych w  umo­
w ie  przypadkach zespoły, podzespoły, p ó łfa b ryka ty  
i  części produkowane dla anonimowego odbiorcy 
rów nież mogą być dostarczane na podstaw ie umów 
kooperacyjnych;

3) o „w yrobach  fin a ln y c h ”  —  oznacza to w ym ie ­
nione w  um ow ie kooperacyjnej w yroby, do k tó rych  
w y tw orzen ia  służyć m ają elem enty kooperacyjne;

4) o „dostaw cy”  —  oznacza to  przedsiębiorstwo lub  
osobę, k tó ra  na podstawie um ow y kooperacyjne j do­
starcza „e lem enty kooperacyjne” ;

5) o „odb io rcy ”  —  oznacza to przedsiębiorstwo, 
d la którego „e lem enty kooperacyjne”  są przezna­
czone;

6) o „jednostkach nadrzędnych”  —  oznacza to jed­
nostk i bezpośrednio nadzorujące dostawców lub  od­
b io rców  (zjednoczenia, zw iązk i spółdzie ln i);

7) o „zjednoczeniach w iodących”  •—- oznacza to 
zjednoczenie przem ysłu kluczowego (budownictwa) 
lub  inną jednostkę organizacyjną wyznaczoną zarzą­
dzeniem w łaściwego m in is tra  do w ykonyw an ia  
fu n k c ji koordynac ji ogólnobranżowej, stosownie do 
przepisów uchw ały  n r  116 Rady M in is tró w  z dnia 
14 m aja 1965 r. o współpracy i  koo rdynac ji gospo­
darczej (M on ito r P o lsk i N r  33, poz. 178);

8) o „przedsiębiorstw ach prowadzących”  —  ozna­
cza to przedsiębiorstwa prowadzące lub  patronackie, 
wyznaczone w  try b ie  określonym  w  uchwale n r  388 
Rady M in is tró w  z dnia 17 listopada 1960 r. o przed-

kooperacji p rze m ys ło w e j.

siębiorstwach prowadzących (M on ito r Po lski N r 94, 
poz. 417).

3. Przepisy uchw ały  stosuje się odpowiednio ró w ­
nież do um ów o dzieło, na podstawie k tó rych  przed­
sięb iorstwo zobowiązuje się wykonać w  stosunku 
do przedm iotów  dostarczonych przez zamawiającego 
określone w  um ow ie operacje technologiczne (usługa 
przemysłowa).

§ 2. 1. Przedsiębiorstwa przem ysłu kluczowego 
pow inny organizować współpracę kooperacyjną z 
przedsiębiorstw am i państwowego przem ysłu  kluczo­
wego i  terenowego. Przedsiębiorstwa przem ysłu pań­
stwowego mogą organizować w  uzasadnionych p rzy ­
padkach współpracę kooperacyjną rów nież ze spół­
dzielczością pracy i  —  za zgodą w łaściwego m in is tra  
—  z rzemiosłem, w  szczególności gdy wym aga tego 
interes eksportu lub  is tn ie je  konieczność ogranicze­
nia im p o rtu  z k ie run kó w  określonych przez w łaściwą 
centralę hand lu  zagranicznego.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do przed­
s ięb iorstw  przem ysłu terenowego i  w ojew ódzkich  
rad narodowych.

3. W  przypadkach ekonomicznie i  technicznie uza­
sadnionych odbiorcy mogą zorganizować sobie do­
staw y tych  samych lu b  podobnych elementów od 
dw u  lub  w iększej liczby  dostawców. D otyczy to w  
szczególności elem entów drobnych i  stanowiących 
m ały  udz ia ł w  w artości w y ro b u  finalnego.

4. W  przypadkach uzasadnionych m iędzynarodo­
w ym  podziałem  pracy należy szeroko korzystać z do­
staw elem entów kooperacyjnych z k ra jó w  należą­
cych do Rady W zajem nej Pomocy Gospodarczej. 
Im p o rt elementów kooperacyjnych pow in ien  nastę­
pować w tedy, gdy p rodukc ja  k ra ju  eksportera jest 
odpow iednie j jakości i  mogą być zapewnione do­
staw y term inow e.

I I .  Rozwój bazy kooperacyjnej.

§ 3. 1. Przedsiębiorstwa, k tó re  w ykon u ją  i  do­
starczają elem enty kooperacyjne niezbędne do p ro ­
d u k c ji w  innych  przedsiębiorstwach, stanowią bazę 
kooperacyjną przemysłu.

2. Rozbudowa bazy kooperacyjnej k ra ju  stanowi 
in teg ra lną  część rocznych i  w ie lo le tn ich  p lanów  roz­
w o ju  gospodarczego i poszczególnych branż. W  p la ­
nach należy zapewnić specjalizację przedsiębiorstw  
w  zakresie p ro d u kc ji e lem entów kooperacyjnych 
(szczególnie o znaczeniu m iędzybranżowym ).

3. P rzy  podejm ow aniu  decyzji inw estycy jne j w łaś­
ciwe jednostk i organizacyjne pow inny uwzględniać 
m ożliwości w ykorzystan ia  źródeł dostaw, o k tó rych  
mowa w  § 2 ust. 1 i  4.

4. W  celu lepszego w ykorzystan ia  is tn ie jące j bazy 
kooperacyjnej należy in tensyfikow ać prace w  prze­
m yśle nad norm alizacją  i  u n ifika c ją  elem entów ko ­
operacyjnych.

5. D la zapewnienia p raw id łow ego rozw oju  pro-
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d u k c ji fin a ln e j należy w  m iarę potrzeby tw orzyć 
rezerw y mocy do p ro d u kc ji elementów kooperacyj- 
nych.

6. P rzy  opracow ywaniu  i  analizie w ykonania  p la ­
nów  K om is ja  P lanowania p rzy Radzie M in is trów , 
m in is trow ie  i  dyrek to rzy  zjednoczeń zwrócą szcze­
gólną uwagę na w ykonan ie  przepisów niniejszego 
paragra fu , a zwłaszcza na p ra w id łow y  rozw ój przed­
s ięb iorstw  kooperujących, zapewniający dostawy ele­
m entów  kooperacyjnych.

I I I .  Zasady i tryb zawierania umów kooperacyjnych.

§ 4. 1. Obowiązek zapewnienia sobie dostaw ele­
m entów  kooperacyjnych w  zakresie niezbędnym  ze 
względów ekonom icznych i  technicznych ciąży na 
przedsiębiorstw ie (odbiorcy) w ytw arza jącym  w yro by  
fina lne .

2. Za zaspokojenie potrzeb i  sprawne zorganizo­
wanie dostaw elem entów kooperacyjnych zużywa­
nych przez większą liczbę odbiorców odpowiada 
przedsiębiorstwo będące w yłącznym  producentem 
bądź nadzorujące je  zjednoczenie branżowe, bądź-—
0 ile  zawarto porozum ienie branżowe —  zjednocze­
nie wiodące, bądź też odpowiednie przedsiębiorstwo 
prowadzące (patronackie).

3. Za sprawne zorganizowanie dostaw w  zakresie 
elem entów kooperacyjnych używanych wyłączn ie  
przez ograniczoną liczbę przedsiębiorstw  odpow ia­
dają przedsiębiorstwa — odbiorcy bądź w  w y ją tk o ­
w ych  wypadkach jednostk i nadrzędne, o ile  pod ję ły  
się lub  zostały zobowiązane do organizowania dostaw 
dla podporządkowanych przedsiębiorstw .

§ 5. 1. Przedsiębiorstwa przem ysłu kluczowego
1 terenowego będące odbiorcam i elementów koope­
racy jnych  zaw iera ją  um ow y dostaw y lub  um owy
0 dzie ło w  ram ach kooperacji z przedsiębiorstw am i 
dostarczającym i elem enty kooperacyjne.

2. O dbiorcy p rzy  wyborze dostawcy p ow inn i k ie ­
rować się przepisam i § 2, a ponadto następującym i 
przesłankam i:

—  specjalizacją dostawcy i  w yn ika jącą  stąd od­
pow iednią jakością i  taniością w yrobów  oraz te rm i- ' 
nowością dostaw,

—  pewnością co do trw a łośc i powiązań koopera­
cyjnych,

-— bliskością położenia zakładu dostawcy.
3. W  razie is tn ien ia  w ięce j n iż  jednego dostawcy 

spełniającego w a ru n k i określone w  ust. 2 w ybrać 
należy dostawcę podporządkowanego te j samej jed ­
nostce nadrzędnej bądź objętego ty m  samym porozu­
m ieniem  branżowym , w  k tó ry m  uczestniczy odbiorca, 
zgodnie z przepisem § 13.

§ 6. 1. Podstawą powiązań kooperacyjnych są bez­
pośrednie um ow y m iędzy zainteresowanym i przed­
sięb iorstwam i.

2. Powiązania d ługo trw a łe  w  kooperacji pow inny 
opierać się na umowach w ie lo le tn ich ; w  um owie na­
leży w  szczególności określić:

1) p rzedm iot um owy,
2) ilośc i elementów kooperacyjnych, jak ie  pow inny 

być dostarczone w  poszczególnych latach, oraz ilośc i
1 te rm iny , w  jak ich  poszczególne p a rtie  elementów 
kooperacyjnych dostarczone będą w  roku , w  k tó ry m  
umowa została zawarta,

3) k a ry  um owne za n iew ykonan ie  lub  nienależyte 
w ykonan ie  umowy,

4) tryb , w  ja k im  mogą być wprowadzane do umo­
w y  zm iany lub  uzupełnienia.

Jeżeli w  um owie w ie lo le tn ie j inaczej nie ustalono, 
odbiorca pow in ien  w  każdym  roku  do dnia 30 k w ie t­
n ia  zawiadom ić dostawcę, w  jak ich  ilościach i  te r­
m inach poszczególne pa rtie  elementów kooperacyj­
nych dostarczane być pow inny w  następnym roku  
ka lendarzow ym  i ewentualn ie wysunąć propozycję 
co do zm ian lub  uzupełnień um owy, potrzebnych 
w  zw iązku z postępem technicznym  lub  z innych 
powodów. Uzgodnienie ewentua lnych rozbieżności 
pow inno być dokonane nie później n iż do dnia 30 
czerwca każdego roku  poprzedzającego rok, w  k tó ­
ry m  realizowane będą dostawy.

3. Jeżeli szczególne w a ru n k i p ro d u kc ji oraz prze­
wozu tego wym agają, s trony mogą w  umowach za­
m iast ścisłych dat dostarczania poszczególnych p a r t ii 
elementów kooperacyjnych ustalić okresy, w  jak ich  
zostaną dostarczone; niedopuszczalne jest ustalanie 
okresów dłuższych niż miesięczne.

4. O dbiorcy i  dostawcy m ają obowiązek zaw iera­
n ia  um ów w ie lo le tn ich  stosownie do przepisu ust. 2, 
w  szczególności zaś gdy:

1) przedm iotem  dostawy są elem enty (usługi) ko ­
operacyjne niezbędne dla p ro d u kc ji eksportowej, 
k tó rych  dostawy pow inny być objęte um owam i w ie ­
lo le tn im i, zgodnie z przepisam i uchw ały n r 124 Rady 
M in is tró w  z dnia 26 kw ie tn ia  1968 r. w  spraw ie za­
sad zaw ierania um ów w ie lo le tn ich  na dostawy eks­
portow e pomiędzy przedsiębiorstw am i i zjednocze­
n iam i przem ysłow ym i a przedsiębiorstwam i handlu  
zagranicznego,

2) dostawca jes t przedsiębiorstwem  w yspecja lizo­
w anym  w  p ro du kc ji określonego rodzaju  elementów 
kooperacyjnych lub  usług w  rozum ieniu § 17 lub  
przedsiębiorstwem  wyznaczonym  w  danej branży 
jako  w yłączny producent określonego rodzaju  ele­
m entów lub  usług.

5. W  razie gdy b ra k  jest podstaw gospodarczych 
do zawarcia um ow y w ie lo le tn ie j, określa jącej ilości 
elementów kooperacyjnych, jak ie  dostawca pow in ien 
dostarczyć w  poszczególnych latach, s trony mogą 
zawrzeć zamiast w ie lo le tn ie j um owy porozumienie 
w  spraw ie kooperacji, w  k tó ry m  określą w  szczegól­
ności try b  składania zamówień na elem enty koope­
racyjne  i  w a ru n k i umów, jak ie  mogą być w  p rzy ­
szłości m iędzy n im i zawarte. Przepisy ust. 2 i  3 sto­
suje się odpow iednio do porozumień w  spraw ie 
kooperacji.

6. Zm iany p lanów  spowodowane uchw ałam i Rady 
M in is tró w  (K om ite tu  Ekonomicznego Rady M in is ­
trów ) stanowią podstawę do dokonania odpowied­
n ich zm ian w  umowach.

7. Jeżeli w  um owie dostawy przewidziano, że od­
b iorca będzie m ia ł prawo w  term inach późniejszych 
złożyć zamówienia na dodatkowe dostawy elemen­
tó w  kooperacyjnych, dostawca pow in ien  zarezerwo­
wać część mocy p rodukcy jnych  i  środków  potrzeb­
nych do w ykonan ia  tych dostaw.

8. U m ow y kooperacyjne na dostawy elementów 
kooperacyjnych oraz dokumentacja p rodukcy jna  
i  handlowa oznaczane są symbolem „ K ” . Dostawcy 
i  odb io rcy m ają obowiązek prowadzić ewidencję 
zaw artych  um ów w ie lo le tn ich  i  rocznych oznaczo­
nych symbolem „ K ” , a jednostk i nadrzędne —  ty lk o  
ewidencję zaw artych um ów w ie lo le tn ich . Realizacja
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um ów (oznaczonych symbolem „ K ” ) pow inna być 
bieżąco kontro low ana  przez przedsiębiorstwa.

§ 7. 1. Dostawcy p ow inn i w ykonyw ać um owy 
o dostawę elem entów kooperacyjnych oraz um owy 
o dostawy przeznaczone do p ro d u kc ji specjalnej, 
eksportowej i  na inne cele zastrzeżone odrębnym i 
uchw ałam i Rady M in is tró w  przed in n ym i dosta­
wam i.

2. Do czasu w ydan ia  ogólnych w arunków  umów 
dostawy oraz um ów o dzieło —  do dostaw w yko ­
nyw anych  w  ram ach um ów o dostawę elementów 
kooperacyjnych lub  um ów  o dzieło (kooperacyjne 
usług i przemysłowe) stosuje się przepisy zarządzenia 
Przewodniczącego K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie 
M in is tró w  z dnia 7 października 1966 r. w  spraw ie 
ogólnych w arunków  um ów sprzedaży oraz um ów 
dostawy w  obrocie k ra jo w ym  pom iędzy jednostkam i 
gospodarki uspołecznionej (M on ito r P o lsk i z 1966 r. 
N r 57, poz. 276 i  z 1967 r. N r  6, poz. 29) oraz prze­
p isy ogólnych w arun kó w  um ów  sprzedaży, zawar­
tych  w  załączniku do tego zarządzenia.

3. Upoważnia się Przewodniczącego K o m is ji P la ­
nowania p rzy Radzie M in is tró w  do w ydania  na pod­
staw ie  a rt. 384 Kodeksu cyw ilnego ogólnych w arun ­
ków  um ów o dzieło w  zakresie kooperacyjnych usług 
przem ysłowych.

4. W  umowach kooperacyjnych s trony mogą usta­
lić  k a ry  umowne w  wysokości określonej w  § 51 
pow ołanych w  ust. 2 ogólnych w a runków  um ów 
sprzedaży bez potrzeby uzyskania zgody jednostk i 
nadrzędnej. Ustalenie k a ry  niższej wym aga zgody 
jednostk i nadrzędnej strony, na k tó re j rzecz kara 
ma być zastrzeżona.

5. Jeżeli jednostka gospodarki uspołecznionej od­
m aw ia zawarcia um owy, jednostka, k tó ra  złożyła 
o fertę , może:

1) w  przypadkach określonych w  art. 397 Kodeksu 
cyw ilnego albo gdy nie jest kw estionow any obowią­
zek zawarcia um ow y lub  isto tne je j postanowienia 
(przedm iot, ilość i te rm iny ), a spór dotyczy ty lk o  
innych  je j postanowień, w ystąpić do k o m is ji a rb itra ­
żowej o rozpoznanie sporu przedumownego,

2) zw rócić się bezpośrednio lub  za pośrednictwem  
swej jednostk i nadrzędnej do jednostk i nadrzędnej 
strony, k tó ra  odm ów iła  zawarcia um owy, o nałoże­
n ie  na jednostkę podporządkowaną obow iązku za­
w arc ia  um owy; jednostka nadrzędna, k tó ra  odmó­
w iła  nałożenia na jednostkę podporządkowaną obo­
w iązku  zawarcia um owy, obowiązana jest n ie  później 
n iż  w  ciągu 30 dn i od dn ia  o trzym ania  w niosku  
zawiadom ić o ty m  swoją jednostkę nadrzędną i  jed ­
nostkę nadrzędną zamawiającego; w  razie odm owy 
przez jednostkę nadrzędną nałożenia na podporząd­
kowaną sobie jednostkę obowiązku zawarcia um owy, 
m in is te r nadzorujący jednostkę, k tó ra  złożyła ofertę, 
może w ystąp ić  z w nioskiem  do m in is tra  nadzorują­
cego jednostkę odm awiającą zawarcia um ow y o na­
łożenie na nią obowiązku zawarcia um owy; decyzję 
w  spraw ie  obowiązku zawarcia um ow y m in is te r 
w yda je  w  porozum ieniu z m in is trem , k tó ry  w ys tą p ił 
z w n iosk iem  w  te j sprawie; upraw n ien ia  m in is trów  
w  zakresie w ydaw an ia  decyzji co do obow iązku za­
w arc ia  um ow y w ykonu ją  w  zakresie ich  upraw nień 
w  stosunku do jednostek spółdzielczych w łaściwe 
centralne zw iązki spółdzie ln i, a w  stosunku do
przedsiębiorstw  państwowego przem ysłu terenowego

—  prezydia w łaściw ych w ojew ódzkich rad narodo­
wych.

6. S trony mogą w  to ku  prowadzonych rozmów 
o zawarcie um ow y zw rócić się do prezesa w łaściw ej 
okręgowej kom is ji a rb itrażow e j o pomoc w  dopro­
wadzeniu do porozum ienia. W  ty m  celu prezes okrę­
gowej kom is ji a rb itrażow e j wyznaczy odpowiedniego 
pracow nika, k tó ry  bierze udzia ł w  rokowaniach stron 
z głosem doradczym.

7. Odbiorca może zwrócić się o wskazanie do­
stawcy do w łaściwego zjednoczenia wiodącego (lub 
branżowego) albo do zjednoczenia p rzem ysłu  tereno­
wego bądź do w łaściwego zw iązku spółdzie ln i, okreś­
la jąc jednocześnie p rzedm iot dostawy i  te rm in  je j 
rea lizacji.

8. W  razie n ieu lokow ania  zamówień w  sposób 
określony w  ust. 2— 7 lu b  nieosiągnięcia wym aga­
nych w arunków  dostawy przez przedsiębiorstwo 
państwowego przem ysłu  kluczowego i  terenowego 
odbiorca może ogłosić przetarg w  try b ie  przepisów 
wykonaw czych do ustaw y z dnia 28 g rudn ia  1957 r. 
o dostawach, robotach i  usługach na rzecz jednostek 
państwowych (Dz. U. z 1958 r. N r 3, poz. 7).

9. Odbiorca może zgodnie z um ową udzie lić  do­
stawcy pomocy, w  szczególności w  zakresie organ i­
zacji p ro du kc ji, przekazania n iek tó rych  m ate ria łów  
centra ln ie  rozdzielanych, przekazania maszyn i  urzą­
dzeń zgodnie z obow iązującym i przepisami.

§ 8. P ro je k ty  uchw ał Rady M in is tró w  w prow a­
dzające zm iany w  p lan ie  pow inny uwzględniać ró w ­
nież w p ły w  tych  zm ian na um ow y kooperacyjne oraz 
wskazywać źródła d la pokryc ia  ewentua lnych s tra t 
lub  odszkodowań um ownych.

§ 9. 1. Przedsiębiorstwa w ytw arza jące  w yro by  f i ­
nalne mogą wprowadzać je  do p lanu techniczno- 
-przem ysłowo-finansowego i  zawierać um ow y o do­
stawę tak ich  w yrobów  dopiero w tedy, gdy w  drodze 
um ów lub  wstępnych uzgodnień z dostawcam i za­
p e w n iły  sobie dostawę potrzebnych elem entów ko ­
operacyjnych lub  też na podstawie rozeznania m ożli­
wości p rodukcy jnych  zapewnione są niezbędne do­
stawy. D otyczy to rów nież um ów dostawy na w y ­
roby nie objęte planem.

2. P rzy  analizie p ro jek tów  p lanów  przedsiębiorstw  
zjednoczenia pow inny brać pod uwagę możliwość 
dostaw elementów kooperacyjnych. Zatw ierdzen ie  
w skaźn ików  d y re k tyw nych  dla przedsiębiorstw  może 
nastąpić po uprzedn im  zapewnieniu dostaw elemen­
tów  kooperacyjnych.

3. Odbiorca obowiązany jest w  sposób szczególnie 
tro s k liw y  zorganizować jakościowe i  te rm inow e do­
staw y elementów kooperacyjnych d la  nowo urucho­
m ione j p ro du kc ji. P rogram  prób m ających na celu 
zbadanie praw id łow ego dzia łan ia now ych w yrobów  
pow in ien  uw zględnić sprawdzenie przydatności ele­
m entów  kooperacyjnych.

4. Dostawca, k tó ry  podpisał umowę o dostawę 
elem entów kooperacyjnych, n ie  może w  okresie trw a ­
n ia  um ow y przekazać je j rea lizac ji innem u przed­
sięb iorstw u bez zgody odbiorcy.
“  5. Podjęcie nowej lub  dodatkow ej p ro d u kc ji n ie  
zw aln ia  dostawców od norm alnego w ykonyw an ia  
dostaw elem entów kooperacyjnych zgodnie z zawar­
ty m i um ow am i; strona, k tó ra  nie w ykona ła  um owy, 
obowiązana jest zapłacić d rug ie j stron ie odszkodowa­
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nie, choćby n iew ykonan ie  um ow y spowodowane zo­
stało podjęciem  nowej lub  dodatkow ej p rodukc ji.

6. Każda strona może ze względów gospodarczych 
żądać rozw iązania lub  zm iany um owy; w  razie n ie- 
dojścia do porozum ienia stosuje się przepis § 7 ust. 5 
p k t 2; jednostronne rozw iązyw anie  um owy przez do­
stawców jest niedopuszczalne.

7. Uważa się za nie istn ie jące zastrzeżenia dostaw­
ców uzależniające w ykonan ie  dostawy od te rm ino ­
wości dostaw z im p o rtu  albo od w ykonan ia  zobowią­
zań względem dostawcy przez dostawców kra jow ych .

§ 10. 1. O dbiorcy i  dostawcy prowadzić będą ew i­
dencję zaw artych um ów  kooperacyjnych w  sposób 
um oż liw ia jący  kon tro lę  term inowego i  należytego 
w ykonan ia  dostaw oraz ewidencję zapłaconych 
i  o trzym anych odszkodowań um ownych. W  ew idenc ji 
należy uw zględnić m ożliwości ilościow ej i  w artościo­
w e j k o n tro li dostaw w  odniesieniu do zaw artych 
um ów z poszczególnymi dostawcami, zużycie jednost­
kowe i  g lobalne w  pow iązaniu  z w yrobem  fin a lnym , 
zapasy elementów kooperacyjnych u odbiorcy oraz 
ustalonych, w ypłaconych i  o trzym anych odszkodo­
w ań um ownych.

2. Jednostki nadrzędne dostawców i  odbiorców 
m ają obowiązek ewidencjonować zawarte um owy 
w ie lo le tn ie  i  kontro low ać ich  wykonanie. Dostawcy 
i  odb io rcy zaw iadam iają jednostk i nadrzędne o za­
w arc iu , rozw iązaniu  lub  zm ianach um ów w ie lo le t­
n ich. Rozwiązanie lu b  zm iana um ow y w ie lo le tn ie j 
wymaga zgody jednostk i nadrzędnej.

3. M in is tro w ie  lub  z ich  upoważnienia zjednocze­
n ia  wiodące (lub branżowe) albo wyznaczone przed­
sięb iorstwa dostawcy (§ 13 i  § 14 ust. 2) sporządzać 
będą bilanse ważniejszych elementów kooperacyj­
nych. W  bilansach należy uw zględnić rozliczenie 
zużycia jednostkowego na w yrób  fin a ln y , pokryc ia  
potrzeb w edług dostawców k ra jow ych  i  z im portu , 
rozchód w edług odbiorców. W  bilansach należy ró w ­
nież podawać rozchód na cele n ie związane z ko­
operacją.

§ 11. 1. Ustala się, że dostawcy i  odbiorcy p lanu ją  
szczegółowo produkcję, dostawy lub  zaopatrzenie we 
wszystkie  e lem enty kooperacyjne.

2. Jednostki nadrzędne dostawców i  odbiorców 
sporządzają p lany  p ro du kc ji, dostaw lub  zaopatrze­
n ia  w  elem enty kooperacyjne d la  pozycji zasadni­
czych i  g rup  zbiorczych, szczególnie w  zakresie ko­
operacji m iędzy dostawcam i i  odbiorcam i podleg­
ły m i różnym  jednostkom  nadrzędnym.

3. M in is te rs tw a  i  urzędy centralne, k tó ry m  pod­
legają dostawcy i  odbiorcy, p lanu ją  produkcję, do­
s taw y i  zaopatrzenie w  elem enty kooperacyjne dla 
g łów nych  pozycji i  g rup  zbiorczych, szczególnie w  
zakresie kooperacji m iędzyresortowej.

4. P lany zaopatrzenia w  elem enty kooperacyjne, 
stanowiące jednocześnie p rzedm iot innego zaopatrze­
n ia  (np. części zamienne do eksploatacji), są częścią 
p lanów  zaopatrzenia. W  planach zaopatrzenia należy 
podać łączne kw o ty  potrzeb na w szystkie  cele.

§ 12. Sprawozdawczość z w ykonan ia  dostaw ele­
m entów  kooperacyjnych pow inna zawierać d la  jed ­
nostek nadrzędnych syntetyczne in fo rm ac je  o stanie 
n ie w ykonanych  zobowiązań przez dostawców. K o ­
m is ja  P lanow ania p rzy Radzie M in is tró w  w  porozu­
m ien iu  z G łów nym  Urzędem S tatystycznym  ustalać 
będzie zakres in fo rm a c ji d la m in is te rs tw  i  urzędów 
centralnych.

IV . Obowiązki i uprawnienia zjednoczeń wiodących 
oraz przedsiębiorstw prowadzących (patronackich) 

w  zakresie kooperacji.

§ 13. W  branży, w  k tó re j zawarto porozum ienie 
branżowe w  try b ie  ókreślonym  uchw ałą  n r  116 Rady 
M in is tró w  z dnia 14 m aja 1965 r. o współpracy i  ko ­
o rdynac ji gospodarczej (M on ito r P o lsk i N r  33, poz. 
178), jednostką koordynującą p raw id łow e  zaspokoje­
nie potrzeb odbiorców w  zakresie elem entów koope­
racy jnych  jest w łaściwe zjednoczenie wiodące.

§ 14. 1. Do zadań zjednoczenia wiodącego w  za­
kresie uspraw nienia  kooperacji należą w  szczegól­
ności:

1) opracowanie b ilansów  zdolności p rodukcy jnych  
branży z ca łko w itym  zapotrzebowaniem  elementów 
kooperacyjnych zarówno dla celów p rodukcy jnych  
odbiorców, ja k  i  eksploatacyjnych uży tkow n ików  
w yrobów  fin a ln ych  (części zamienne);

2) staw ianie  w niosków  dotyczących postępu prac 
nad specjalizacją przedsiębiorstw  w  zakresie ele­
m entów  kooperacyjnych;

3) w ykorzystan ie  metod technologicznych uzyska­
nych w  w y n ik u  specja lizacji p ro d u kc ji w  k ie ru n ku  
osiągnięcia bardzie j racjonalnego podzia łu  p racy 
i  podwyższenia poziomu technicznego przedsię­
b io rs tw  w ytw arza jących  elem enty kooperacji;

4) organizowanie prac w  zakresie norm a lizac ji, 
typ iza c ji i  u n if ik a c ji e lementów kooperacyjnych;

5) in ic jow an ie  i  koordynow anie  prac w  zakresie 
ustalania w arunków  gw arancy jnych  dla elementów 
kooperacyjnych oraz ich  kon tro la ;

6) analiza techniczno-ekonomiczna powiązań ko­
operacyjnych i  k ie row an ie  przedsięwzięciam i, zm ie­
rza jącym i do usunięcia dysproporc ji m iędzy mocami 
p ro du kcy jnym i w  zakresie p ro d u kc ji f in a ln e j a mo­
cami p ro d u kcy jn ym i w  zakresie elementów koopera­
cy jnych, p rzy w spółpracy ze zjednoczeniam i nadzo­
ru ją cym i odbiorców;

7) organizowanie in fo rm a c ji d la odbiorców, doty­
czących m ożliwości dostaw elementów kooperacyj­
nych, oraz przygotow anie  w niosków  w  spraw ie roz­
szerzenia bazy p rodukcy jne j dla kooperacji;

8) zapewnienie pełnego zaspokojenia potrzeb eks­
p loa tacy jnych  ryn ku , baz rem ontowych, in w e s tycy j­
nych na podstaw ie opracowanych w skaźn ików  eks­
p loa tacy jnych  w  zakresie części zam iennych iden­
tycznych lu b  podobnych do produkow anych elemen­
tó w  kooperacyjnych.

2. Jeżeli p rodukcja  elementów kooperacyjnych 
określonej wyspecja lizow anej g rupy  asortym entowej 
skoncentrowana jest g łów nie  w  jednym  przedsię­
b io rs tw ie  lub  w  n ie w ie lk ie j ilośc i przedsiębiorstw , 
w łaśc iw y m in is te r lub  d y re k to r zjednoczenia w iodą­
cego może zlecić w ykonyw an ie  fu n k c ji zjednoczenia 
wiodącego przedsiębiorstw u państwowem u lub  spół­
dzielczemu w yróżnia jącem u się w ysok im  poziomem 
technicznym , o rgan izacyjnym  i  kadrow ym  w  te j 
g rup ie  asortym entowej.

3. Jeśli w  danej branży nie zawarto porozum ienia 
branżowego oraz nie wyznaczono przedsiębiorstwa 
wiodącego, fu nkc je  zjednoczenia wiodącego w  zakre­
sie p ro d u kc ji e lementów kooperacyjnych w ykonu je  
jednostka nadrzędna nadzorująca przedsiębiorstwa, 
k tó re  p roduku ją  w  przeważającej m ierze określone 
elem enty kooperacyjne.
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4. Jeśli w  danej branży zawarto porozum ienie te- 
renowo-branżowe, zjednoczenie wiodące może upo­
ważnić w łaśc iw y organ porozum ienia terenowo- 
-branżowego do organ izacji kooperacji w  zasięgu 
w ojew ództw a lub  w o jew ództw  sąsiadujących.

§ la . 1. Jeśli odbiorcą elem entów kooperacyjnych 
jest przedsiębiorstwo powiązane trw a ły m i zw iązkam i 
kooperacyjnym i z in n y m i przedsiębiorstwam i dostar­
czającym i różne elem enty kooperacyjne w  przewa­
żającej części swej p ro d u kc ji i  na rzecz jednego 
odbiorcy, pow inno ono być wyznaczone w  tryb ie  
uchw ały n r  388 Rady M in is tró w  z dnia 17 listopada 
1960 r. o przedsiębiorstwach prowadzących (M onito r 
P o lsk i N r 94, poz. 417) jako przedsiębiorstwo pro­
wadzące lub  patronackie.

2. Odbiorca może pełn ić równocześnie oba rodzaje 
f u n k cji przedsiębiorstw  prowadzących i  patronackich 
(w  stosunku do różnych g rup  odbiorców).

3. Do zakresu upraw n ień  i  obowiązków przedsię­
b iorstwa prowadzącego (patronackiego) odb iorcy w  
zakresie kooperacji należy w  szczególności:

1) p lanowanie i  b ilansowanie p ro d u kc ji e lementów 
kooperacyjnych;

2) pomoc dla dostawców w  zakresie kons trukc ji, 
technologii oprzyrządowania, m odeli, prac labora to­
ry jn ych , o rgan izacji pracy, szkolenia fachowców itp .;

3) współpraca w  zakresie rea lizac ji zadań postępu 
technicznego oraz popraw y jakości w yrobów  f in a l­
nych i  elem entów kooperacyjnych.

4. Do zadań ko leg ium  przedsiębiorstwa prowadzą­
cego (patronackiego) w  zakresie kooperacji należy 
w  szczególności:

1) op in iowanie  p rogram u produkcyjnego przedsię­
b io rs tw  zgrupowanych (współdziałających) dostaw­
ców oraz p lanu  podzia łu zadań i  środków;

2) podejm owanie w iążących uchw ał w  sprawach 
w spólnych przedsięwzięć służących uspraw nien iu  
kooperacji;

3) podejm owanie uchw ał w  sprawach popraw y 
jakości w yrobów  fin a ln ych  i  elementów kooperacyj­
nych oraz lepszej o rgan izacji dostaw.

V . Realizacja kooperacji.

§ 16.' W a ru n k i przyznaw ania  p re m ii i  nagród za 
w ykonan ie  zadań kooperacyjnych, ceny elementów 
kooperacyjnych oraz finansowanie środków  obroto­
w ych  w  dziedzin ie kooperacji p rzem ysłow ej regu lu ją  
przepisy odrębne.

§ 17. 1. Prezes Narodowego B anku Polskiego 
uw zg lędni w  ramach szacunku inw e s tyc ji g rupy  B 
założonego w  narodow ym  p lanie  gospodarczym po­
trzeby inw e s tyc ji w łasnych przedsiębiorstw  rea lizu ­
jących kooperację czynną (wykonu jących produkcję  
elementów (usług) kooperacyjnych), w  k tó rych  udzia ł 
p ro d u kc ji kooperacyjnej w  w artości p ro d u kc ji tow a­
row e j przekracza 50%. Inw estyc je  przedsiębiorstw ,
0 k tó rych  mowa w yże j, należy objąć p re ferow anym i 
k ie ru n ka m i inwestowania.

2. W łaśc iw i m in is trow ie  (Przewodniczący K o m ite ­
tu  D robnej W ytwórczości oraz centra lne zw iązki 
spółdzie ln i) w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o ­
m is ji P lanowania p rzy Radzie M in is tró w  ustalą w y ­
kaz przedsiębiorstw , o k tó rych  mowa w  ust. 1,
1 przedstaw ią go Prezesowi Narodowego Banku Po l­
skiego.

3. W  odniesieniu do przedsiębiorstw  zamieszczo­
nych w  wykazie, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, a w yko ­
nujących produkcję  elementów (usług) kooperacyj­
nych na cele p ro d u kc ji eksportowej innych  przed­
sięb iorstw , m ają zastosowanie upraw nien ia  i  up rzy­
w ile jow an ia  inw estycy jne  nadane uchwałą n r  125 
Rady M in is tró w  z dnia 26 kw ie tn ia  1968 r. w  spra­
w ie  przedsiębiorstw  specja lizujących się w  p ro du kc ji 
eksportowej.

§ 18. Przedsiębiorstwa, k tó re  zaw arły  um ow y ko ­
operacyjne o dostawę elementów kooperacyjnych 
przeznaczonych do w ytw orzen ia  fin a ln ych  w yrobów  
eksportowych, oraz zjednoczenia, w  k tó rych  przed­
sięb iorstwa te są zgrupowane, obowiązane są na 
żądanie przedsiębiorstw  handlu  zagranicznego do­
starczać im  ka lku lac je  fabryczne produkow anych 
elementów.

§ 19. 1. Dostawcy w  p ierw szym  rzędzie zaspoka­
ja ją  potrzeby p ro d u kc ji e lementów kooperacyjnych 
oraz zapewniają dostawy przeznaczone na produkcję  
specjalną, eksportową i  inne cele zastrzeżone odręb­
n ym i uchw ałam i Rady M in is trów .

2. Odbiorca elementów kooperacyjnych może 
sprzedać dostawcy potrzebne m u do w ykonan ia  ele­
m entu kooperacyjnego surowce i m a te ria ły  albo 
scedować na rzecz dostawcy swój p rzydz ia ł m ate ria ­
łów  rozdzielanych, zaw iadam iając o ty m  w łaściwą 
jednostkę zbytu  i  swoją jednostkę nadrzędną.

3. Sprzedaż m ate ria łów  następuje po cenach zbytu  
bez ja k ich ko lw ie k  dop ła t dodatkow ych.

4. H u rto w n ie  o rgan izacji zbytu  pow inny w  p ie rw ­
szej ko le jności zaopatrywać przedsiębiorstwa le g ity ­
m ujące się um owam i dostawy elementów koopera­
cy jnych, zakupując m a te ria ły  z ilości przeznaczonych 
dla drobnych odbiorców. Sprzedaż pow inna być do­
konana w  fo rm ie  un iem ożliw ia jące j w ie lokro tne  w y ­
korzystanie jedne j um ow y do nabycia tego samego 
m ate ria łu . \

5. Przepisy niniejszego paragra fu  nie naruszają 
przepisów dotyczących zbędnych surowców, mate­
r ia łó w  i  odpadów.

§ 20. 1. D yre k to rzy  zjednoczeń branżow ych lub  
d y re k to rzy  przedsiębiorstw  wydawać będą brakujące 
ka ta log i elementów kooperacyjnych, szczególnie w  
zakładach w yspecja lizowanych, uzupełnia jąc i  aktua­
lizu jąc  jednocześnie ka ta log i już  wydane. Jeżeli w y ­
danie kata logu by łoby  n iem ożliw e lub  ekonomicznie 
nieuzasadnione, dyrek to rzy  zjednoczeń lub  dyrek to ­
rzy  przedsiębiorstw  p ow inn i w ydaw ać prospekty 
handlowo-techniczne albo b iu le ty n y  in fo rm acy jne  
o dzia łalności p rodukcy jne j pod ległych przedsiębior­
s tw  w ykonu jących  p rodukcję  elementów kooperacyj­
nych, podając w  n ich  nazwę i  adres przedsiębior­
stwa, produkowane asortym enty lub  rodzaj usług, 
zakres specja lizacji oraz w a ru n k i handlowe. W  pu­
b likac jach  należy pow oływ ać się na odpowiednie 
obowiązujące norm y przedm iotowe.

2. D y re k to rzy  zjednoczeń w  szerszym n iż dotąd 
stopn iu  będą bieżąco in form ow ać o is tn ie jących w o l­
nych mocach p rodukcy jnych  w  pod ległych zakładach 
z b liższym  określeniem:

1) rodzaju  usług (np. obróbka mechaniczna, ga lw a­
nizowanie, w ykonyw an ie  określonych w yrobów  itp .),

2) okresu is tn ien ia  luzów  p rodukcy jnych ,
3) w arunków  p rzy jęc ia  do w ykonan ia  dostaw lub  

usług (np. te rm iny , w łasny lub  pow ierzony m ate ria ł 
itp .).
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Jeśli in fo rm acje  m ają zawierać obszerniejszy 
tekst, pow inny przybrać fo rm ę b iu le tyn ów  w ydaw a­
nych przez zjednoczenie. W  innych  przypadkach na­
leży korzystać z rek lam y prasowej, a szczególnie 
z resortow ych in fo rm a to rów  technicznych i  innych.

3. Zjednoczenia zapewnią środki finansowe na 
prowadzenie a kc ji w ydaw niczej bądź w  p re lim ina rzu  
działalności adm in is tracy jne j, bądź w  drodze w p ła t 
poszczególnych przedsiębiorstw  na scentralizowane 
konto  zjednoczenia.

§ 21. W  celu zapewnienia szybszego tempa opano­
w yw an ia  p ro d u kc ji i  doskonalenia je j jakości u  do­
stawców, u  k tó rych  ilość nowo w ytw arzanych  ele­
m entów  kooperacyjnych szybko wzrasta, w skutek 
nap ływ u  zamówień oraz w  w y n ik u  norm a lizac ji 
i  u n if ik a c ji tych  elementów —  należy wzmocnić is t­
niejące przyfabryczne b iu ra  konstrukcy jne  i  techno­
logiczne. W  ty m  celu należy w  planach tych  przed­
sięb iorstw  uw zględnić niezbędne zatrudn ien ie  w y ­
kw a lifikow anego  personelu technicznego.

V I. Postanowienia przejściowe i końcowe.

§ 22. 1. W łaściw i m in is trow ie  dostosują istn ie jące 
w  podległych im  resortach przepisy dotyczące koope­
ra c ji do n in ie jsze j uchw ały.

2. Upoważnia się Przewodniczącego K o m is ji P la ­
nowania p rzy Radzie M in is tró w  do udzielania w ią ­
żących w yjaśn ień  dotyczących in te rp re ta c ji uchw ały.

§ 23. 1. Zaleca się w łaśc iw ym  centra lom  spół­
dz ie ln i u regu low anie  spraw kooperacji w  podległych 
im  spółdzie ln iach na zasadach określonych w  uchwale.

2. W  razie celowości sta łe j koo rdynac ji działalności 
określonych spółdzie ln i z przemysłem  państwowym , 
k luczow ym  lub  te renow ym  w  dziedzinie kooperacji, 
zainteresowane zjednoczenia przem ysłu zaw ierają 
um ow y _  porozum ienia branżowe z w łaśc iw ym i 
spółdzie ln iam i w  try b ie  uchw ały  n r  116 Rady M in i­
s trów  z dnia 14 m aja 1965 r. o w spółpracy i  koordy- 
n ac ji gospodarczej (M onito r P o lsk i N r 33, poz. 178).

§ 24. U w zględnia jąc fa k t, iż p rodukcja  elementów 
kooperacyjnych wiąże się ściśle z p rodukcją  części 
zamiennych, zobowiązuje się m in is trów  (k ie row n i­
ków  urzędów centra lnych) do uwzględnienia w  
w ydanych przepisach w ykonawczych do nin ie jszej 
uchw ały środków zapewniających w łaściw ą p roduk­
cję i  te rm inow e dostawy części zamiennych dla po­
trzeb eksploatacji, z ty m  że norm y zużywania się 
części w  toku  eksploatacji w y ro bu  przez uży tkow ­
n ika  określa przedsiębiorstwo produkujące w yro by  
fina lne . Obowiązek dostarczania aparatow i obrotu  
odpow iednich ilośc i części zam iennych spoczywa na 
dostawcach oraz ich  jednostkach nadrzędnych.

§ 25. Zobow iązuje się prezydia w ojew ódzkich  rad 
narodowych do nadzoru powiązań kooperacyjnych 
i  staw iania w niosków  co do koniecznych zm ian dla 
zapewnienia dostaw z wyspecja lizowanych przedsię­
b io rs tw  państwowych, gw arantu jących term inow e 
i jakościowo odpowiednie dostawy oraz położonych 
b lisko  dostawcy.

§ 26. 1. W ykonanie uchw ały  porucza się Prze­
wodniczącemu K o m is ji P lanowania p rzy Radzie M i­
n is trów , M in is tro w i Finansów, w łaśc iw ym  m in is trom  
(k ie row n ikom  urzędów centra lnych), Przewodniczą­
cemu K o m ite tu  D robnej W ytwórczości, P rzew odni­
czącemu K o m ite tu  N auk i i  T echn ik i, Przewodniczą­
cemu K o m ite tu  Pracy i  Płac, Prezesowi Głównego 
Urzędu Statystycznego, Przewodniczącemu Państwo­
w ej K o m is ji Cen, Prezesowi Polskiego K o m ite tu  N o r­
m alizacyjnego oraz prezydiom  w ojew ódzkich rad  na­
rodow ych (rad narodowych m iast wyłączonych z wo­
jewództw ).

.2. P rzy  w ykon yw an iu  przepisów uchw ały m in i­
sterstwa i  urzędy centralne pow inny ja k  najszerzej 
współdziałać z organizacjam i zw iązkow ym i wszyst­
k ich  szczebli.

§ 27. Prezes Rady M in is tró w  w  m iąrę potrzeby 
może uregulować w  drodze zarządzenia try b  w yko ­
nyw ania  poszczególnych przepisów uchw ały.
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U C H W A Ł A  N r  46 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  28 lu te g o  1969 r.

w  sprawie zasad i tryb u  w prow adzania oraz oceny eksperym entów gospodarczych.

(M o n i to r  P o ls k i  z dn ia  19 m arca  1969 r. N r  10, poz. 93)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:
§ 1. 1. U chw ała określa zasady i  try b  wprowadza­

nia oraz oceny eksperym entów gospodarczych w  
przedsiębiorstwach państwowych, w  zjednoczeniach 
i  w  innych  jednostkach.

2. Ile k roć  w  dalszych przepisach uchw ały  mowa 
jest o przedsiębiorstwach, rozum ie się przez to 
przedsiębiorstwa, zjednoczenia i  inne jednostk i w y ­
m ienione w  ust. 1.

§ 2. 1. Eksperym enty gospodarcze podejmowane są 
w  celu doświadczalnego sprawdzenia p ro jektow anych  
w  przyszłości zm ian w  obow iązującym  systemie p la ­
nowania i  zarządzania.

2. Eksperym ent gospodarczy może być w prow a­
dzony w  przedsiębiorstw ie posiadającym niezbędne 
do tego w a run k i, a w  szczególności odpowiednie w a­

ru n k i techniczne, ekonomiczne i  organizacyjne, za­
pewniające realność zamierzonego eksperymentu.

3. W  rozum ien iu  uchw ały nie są eksperym entam i 
gospodarczymi ustalane dla poszczególnych przedsię­
b io rs tw , w  obow iązującym  tryb ie , szczególne zasady 
dzia łania, uwzględniające ich  specyfikę gospodarczą, 
organizacyjną itp .

§ 3. Na czas trw a n ia  eksperym entu gospodarczego 
stosuje się ustalenia określone w  zarządzeniu o jego 
w prow adzeniu  (§ 6) zamiast odpow iednich przepisów 
ogólnych norm ujących spraw y objęte eksperym en­
tem.

§ 4. 1. Z in ic ja tyw ą  wprowadzenia eksperym entu 
gospodarczego mogą występować do w łaściwego m i­
n is tra  naczelne, centralne i  terenowe organy adm i­
n is tra c ji państwowej, zjednoczenia (jednostki rów no­
rzędne), przedsiębiorstwa oraz organizacje społeczne,
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polityczne i  zawodowe, ja k  rów nież samorządy ro ­
botnicze.

2. Jeżeli in ic ja tyw a  wprowadzenia eksperym entu 
gospodarczego pochodzi od przedsiębiorstwa, w  k tó ­
rym  eksperym ent gospodarczy m ia łby  być w prow a­
dzony, w ystępu je  ono z in ic ja tyw ą  do swej jed ­
nostk i nadrzędnej.

§ 5. 1. Z w nioskiem  o w prowadzenie eksperym entu 
gospodarczego w ystępu je  m in is te r, któ rem u podlega 
przedsiębiorstwo lub  przez którego przedsiębiorstwo 
jest nadzorowane. W niosek o wprowadzenie ekspe­
rym entu  gospodarczego przedsiębiorstw  przem ysło­
w ych pow in ien  być uprzednio zaakceptowany przez 
konferencję  samorządu robotniczego, zjednoczeń 
przem ysłowych zaś przez kolegia zjednoczeń z udzia­
łem  przedstaw ic ie li samorządów robotn iczych zgru­
powanych przedsiębiorstw .

2. Wniosek m in is tra  o w prowadzenie eksperym entu 
gospodarczego przedstaw iany jest Przewodniczącemu 
K o m is ji P lanow ania p rzy Radzie M in is trów , M in i­
s tro w i F inansów, Przewodniczącemu K o m ite tu  Pracy 
i  Płac, zarządowi g łównem u właściwego branżowego 
zw iązku zawodowego, a ponadto innym  w łaściw ym  
organom, k tó rych  zakresu dzia łan ia dotyczy p rob le ­
m atyka eksperym entu, oraz jednocześnie zostaje 
przesłany Prezesowi K o m is ji O rganizacji Zarządza­
nia do wiadomości.

3. Jednostki w ym ienione w  ust. 2 i  organy zainte­
resowane w  problem atyce objętego w nioskiem  eks­
perym entu gospodarczego przesyła ją swą opinię 
w nioskodawcy w  ókresie miesiąca od daty przedsta­
w ien ia  im  w niosku oraz w  odpisie Prezesowi K o m i­
s ji O rganizacji Zarządzania.

4. W łaściw y m in is te r, po rozpatrzeniu  otrzym anych 
o p in ii i  zestaw ieniu ewentualnych rozbieżności, prze­
syła wniosek o w prowadzenie eksperym entu gospo­
darczego Prezesowi K o m is ji O rganizacji Zarządza­
nia -dla rozpatrzenia zgłoszonych rozbieżności i  usta­
lenia ostatecznego tekstu  w niosku przez K om is ję  O r­
gan izacji Zarządzania. Ew entualne rozbieżności nie 
usunięte na posiedzeniu K o m is ji O rganizacji Zarzą­
dzania Prezes K o m is ji przedkłada w raz z w nioskiem  
i stanow iskiem  K o m is ji Prezesowi Rady M in is tró w  
do decyzji i  akceptacji.

5. W niosek o wprowadzenie eksperym entu pow i­
nien określać:

1) cel eksperym entu,
2) p ro jektow ane zasady eksperymentu,
3) jednostkę eksperym entującą,
4) p ro jektow ane zm iany w  stosunku do ogólnie 

obowiązujących przepisów,
5) w a run k i, k tó rych  spełnienie jest niezbędne 

przed w prowadzeniem  w  życie eksperymentu,
6) zasady oceny eksperym entu oraz zamierzone 

e fekty  ekonomiczne, w  ty m  sk u tk i finansowe,
7) okres trw an ia  i te rm in  zakończenia ekspery­

mentu,
8) try b  k o n tro li przebiegu eksperym entu oraz n ie ­

zbędny zakres sprawozdawczości i  in fo rm a c ji służą­
cych do sprawdzenia skuteczności założonych zasad.

§ 6. 1. W prowadzenie eksperym entu następuje w  
drodze zarządzenia Prezesa Rady M in is trów .

2. Zarządzenie Prezesa Rady M in is tró w  o w prow a ­
dzeniu eksperym entu określa w  szczególności zasady 
i  zakres eksperym entu oraz czas jego trw an ia .

3. W  jednostkach dzia łających na podstawie sta­
tu tu  zasady eksperym entu zawierające rozw iązania 
odmienne od postanowień s ta tu tow ych p ow inny być 
wprowadzone do sta tu tu, na określony czas, w  po­
staci aneksu.

§ 7. 1. Zm ian zasad, zakresu i  czasu trw an ia  eks­
perym entu dokonuje się w  try b ie  określonym  dla 
w prowadzenia eksperym entów.

2. W  uzasadnionych wypadkach, po porozum ieniu 
się z w łaśc iw ym  m in is trem  (§ 8), Prezes K o m is ji O r­
gan izacji Zarządzania przedstaw ia Prezesowi Rady 
M in is tró w  odpowiednie w n iosk i w  spraw ie doskona­
len ia zasad i  w prowadzania zm ian w  zasadach dzia­
łającego eksperym entu albo jego zawieszenia w  czę­
ści lub  w  całości.

§ 8. M in is te r, k tó rem u podlega lub  k tó ry  nadzo- 
ru je  przedsiębiorstwo eksperymentujące, sprawuje 
nadzór nad przebiegiem  eksperym entu oraz dokonuje 
oceny jego w yn ików .

§ 9. 1. Koordynac ja  w  ska li k ra jo w e j w prow adzo­
nych eksperym entów należy do K o m is ji O rganizacji 
Zarządzania. K om is ja  rozpatru je  rów nież oceny w y ­
n ikó w  poszczególnych eksperym entów, dokonane w  
m yśl § 8.

2. K om is ja  O rganizacji Zarządzania, opierając się 
na dokonanej ocenie przeprowadzonych eksperym en­
tów , w ystępu je  do Rady M in is trów , m in is trów  i in ­
nych w łaściw ych organów z w nioskam i o dostosowa­
nie lub  zmianę obowiązujących przepisów, zgodnie 
z pozy tyw nym i w yn ika m i przeprowadzonych ekspe­
rym entów .

3. Prezes K o m is ji O rganizacji Zarządzania przed­
kłada Prezesowi Rady M in is tró w  coroczne sprawoz­
danie z przebiegu prowadzonych eksperym entów go­
spodarczych.

§ 10. In s ty tu t P lanowania opracuje w  te rm in ie  do 
dnia 31 g rudn ia  1969 r. metodologię oraz zasady 
oceny i  ana lizy w y n ik ó w  prowadzonych ekspery­
m entów  gospodarczych.

§ 11. Zasady n in ie jsze j uchw ały  stosuje się odpo­
w iednio  w  razie wprowadzania eksperym entów go­
spodarczych w  organizacjach spółdzielczych.

§ 12. Tracą moc:

1) uchwała n r  25 Rady M in is tró w  z dnia 5 stycz­
n ia  1959 r. w  spraw ie zakończenia eksperym entów 
ekonom icznych pod ję tych na podstawie uchw ały 
n r 44 Rady M in is tró w  z dnia 31 stycznia 1957 r. oraz 
w  spraw ie zasad i  try b u  prowadzenia dalszych prac 
doświadczalnych w  dziedzinie organ izacji i  ekono­
m ik i p rzedsiębiorstw  (M on ito r Po lski N r 14, poz. 49), 
z tym  że eksperym enty podjęte w  oparciu o przepisy 
te j uchw ały  będą kontynuow ane do czasu ich za­
kończenia w edług przepisów dotychczasowych;

2) § 45, § 46 i  § 47 uchw ały  n r 383 Rady M in is tró w  
z dnia 7 g rudn ia  1966 r. w  spraw ie zasad organizacji 
i funkc jonow an ia  zjednoczeń przem ysłowych (Mo­
n ito r  P o lsk i N r 69, poz. 327).

§ 13. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  22 P R E ZE S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  21 lu te g o  1969 r.

w  sprawie zm ian w  w ykazie  jednostek organizacyjnych upraw nionych do tw orzenia funduszu na 
finansowanie w ydatków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n iektórych państwowych jednostkach

organizacyjnych.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  1 m arca  1969 r. N r  8, poz. 73)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchw ały n r  84 Rady M i­
n is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie finanso­
wania w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w  n iek tó rych  państwowych jednostkach organiza­
cy jnych  (M on ito r Po lski N r 33, poz. 162 i  z 1961 r. 
N r 81, poz. 343) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  g rup ie  I I  w ykazu  jednostek organizacyj­
nych, stanowiącego załącznik do uchw ały n r  84 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie finanso­
wania w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w  n iek tó rych  państwowych jednostkach organ izacyj­
nych (M onito r P o lsk i N r 33, poz. 162 z późniejszym i 
zm ianam i), dodaje się Ip. 16 w  brzm ien iu :

Lp. Nazwa jednostki
Dodatkowe środki na 

fundusz za osiągnięcia 
ekonomiczne

16 Centrala H andlu Za­
granicznego Budow ­
n ic tw a  „B ud im ex”

—

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiewicz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C
z dn ia  14 s tyczn ia  1969 r.

w  sprawie uzupełnienia w ykazu  instytu tów  naukowo-badawczych uważanych za in s ty tu ty  techniczne.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  14 lu tego  1969 r. N r  5, poz. 52)

Na podstawie art. 32 i  36 ustawy z dnia 17 lutego 
1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1965 r. N r 19, poz. 129) oraz § 33 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. w  spra­
w ie  uposażenia p racow ników  ins ty tu tów  naukow o- 
-badawczych (Dz. U. N r  43, poz. 226) w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  N au k i i  Techn ik i 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  w ykazie  in s ty tu tó w  technicznych, stanow ią­
cym  załącznik do zarządzenia Przewodniczącego K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 31 października 1961 r. 
w  spraw ie ustalenia w ykazu  in s ty tu tó w  naukow o- 
-badawczych uważanych za in s ty tu ty  techniczne (Mo­
n ito r  Po lski z 1961 r. N r 95, poz. 404, z 1962 r.' N r 43, 
poz. 202 i  N r 65, poz. 308, z 1965 r. N r 53, poz. 277, 
z 1966 r. N r 1, poz. 12, N r 5, poz. 48, N r 8, poz. 62,

i  N r  11, poz. 77, z 1967 r. N r  29, poz. 140 oraz 
z 1968 r. N r 8, poz. 48 i  N r 42, poz. 295), dodaje się 
lp . 76 w  brzm ien iu :

Lp. Nazwa ins ty tu tu Jednostka nadzorująca

„76 In s ty tu t K o n iu n k tu r 
i Cen H andlu Za­
granicznego

M in is te rs tw o  H and lu  
Zagranicznego”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
M. K ru kow sk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  L E Ś N IC T W A  I  P R Z E M Y S Ł U  D R Z E W N E G O

z d n ia  24 s tyczn ia  1969 r .

w  sprawie um undurow ania pracow ników  organów  do spraw leśnictwa oraz ochrony przyrody p re­
zydiów  rad narodowych.

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  21 lu tego  1969 r. N r  6, poz. 62)

Na podstawie § 6 ust. 1 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 18 grudn ia  1954 r. w  spraw ie um un­
durow ania  i odznak służbowych p racow n ików  przed­
sięb iorstw  lasów państwowych i innych  organów re­
sortu leśnictwa i  przem ysłu drzewnego (Dz. U.

z 1954 r. N r 57, poz. 285 i  z 1958 r. N r  11, poz. 41) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 18 g rudn ia  1954 r. w  spraw ie um undurow a­
n ia  i  odznak służbowych p racow n ików  przedsię­
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b io rs tw  lasów państw ow ych i  innych organów re­
sortu  leśnictw a i  przem ysłu drzewnego (Dz. U. 
z 1954 r. N r 57, poz. 285 i  z 1958 r. N r 11, poz. 41) 
rozciąga się na p racow ników  w łaściw ych do spraw 
leśn ictw a oraz ochrony p rzyrody organów prezydiów  
rad narodowych, k tó rzy  za jm ują  następujące stano­
w iska  służbowe:

1) zastępca k ie row n ika  w ydzia łu ,
2) k ie ro w n ik  oddziału,
3) w ojew ódzki konserw ator p rzyrody,
4) m ie jsk i konserw ator przyrody,
5) w o jew ódzki inspektor do spraw  technicznych,
6) k ie ro w n ik  refe ratu ,
7) starszy inspektor,

8) starszy re fe ren t do spraw technicznych,
9) inspektor,
10) re fe ren t do spraw technicznych,
11) p ra k tykan t.
§ 2. T rac i moc zarządzenie M in is tra  Leśnictwa 

i  P rzem ysłu Drzewnego z dnia 17 czerwca 1959 r. 
w  spraw ie um undurow ania  p racow n ików  organów 
a dm in is trac ji leśnej p rezydiów  rad narodowych (Mo­
n ito r  Po lśki N r  61, poz. 312).

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Leśnictwa i Przem ysłu Drzewnego:
R. Gesing
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z dn ia  29 s tyczn ia  1969 r.

w  sprawie badań technicznych pojazdów samochodowych i przyczep (naczep).

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  14 lu tego  1969 r .  N r  5, poz. 48)

Na podstawie a rt. 17 ust. 3 i  4 ustawy z dnia 27 
listopada 1961 r. o bezpieczeństwie i  porządku ruchu 
na drogach pub licznych (Dz. U. N r 53, poz. 295) oraz 
§ 134 ust. 4, § 142 ust. 2 p k t 2 i  ust. 4, § 143 ust. 2 
i  § 168 rozporządzenia M in is tró w  K o m un ika c ji
i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 20 lipca  1968 r. w  
spraw ie ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. N r 27, 
poz. 183) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Badania techniczne pojazdów samochodowych 
i  przyczep (naczep), określone w  rozporządzeniu M i­
n is tró w  K o m un ika c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 
20 lipca 1968 r. w  spraw ie ruchu  na drogach pub licz­
nych (Dz. U. N r 27, poz. 183), zwanym  dalej „rozpo­
rządzeniem” , przeprowadza się w  sposób i  w  zakresie 
ustalonym  w  n in ie jszym  zarządzeniu.

§ 2. 1. Przepisy zarządzenia dotyczą w szystkich  po­
jazdów  samochodowych i przyczep (naczep), zwa­
nych dalej „po jazdam i” , podlegających badaniom 
technicznym  (§ 1).

2. Ile k roć  w  zarządzeniu jest mowa:
1) o w ydz ia le  ko m u n ika c ji bez bliższego określe­

nia, należy przez to rozumieć organ do spraw  kom u­
n ik a c ji p rezyd ium  rady  narodowej w łaśc iw y do re­
jes tra c ji pojazdów,

2) o p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej, na­
leży przez to rozumieć rów nież p rezyd ium  rady na­
rodow ej m iasta wyłączonego z województwa.

R o z d z i a ł  2.

Term iny i warunki przedstawiania pojazdów 
do badań technicznych.

§ 3. 1. Badaniom  technicznym  podlegają pojazdy 
w  term inach określonych w  w ykazie  stanow iącym  
załącznik do zarządzenia.

2. N iezależnie od badań, o k tó ry c h  mowa w  ust. 1, 
badaniom  technicznym  podlegają rów nież pojazdy:

1) przed ponowną re jestracją:

a) uprzednio wycofane z ruchu,
b) w  razie zm iany w łaściciela pojazdu; n ie  do ty­

czy to m o tocyk li (skuterów) oraz samochodów oso­
bowych nie przeznaczonych do kom un ikac ji pub licz­
nej,

2) w  k tó rych  dokonane zostały ja k ie ko lw ie k  zm ia­
ny określone w  § 130 ust. 1 rozporządzenia, z w y ­
ją tk ie m  zm iany s iln ika  (§ 144 ust. 1 rozporządzenia),

3) uprzednio zarejestrowane do uży tku  p ry w a t­
nego w  razie przeznaczenia ich  do transpo rtu  drogo­
wego w ykonyw anego na podstawie zezwolenia lub  
potw ierdzen ia  zgłoszenia (§ 144 ust. 2 rozporzą­
dzenia).

3. Oprócz badań, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, 
mogą być przeprowadzane doraźne badania ham ul­
ców lub  św ia te ł albo uk ładów  k ie row n iczych lub  in ­
nych elementów m ających w p ły w  na bezpieczeństwo 
ruchu —  stosownie do przepisów § 142 ust. 5 rozpo­
rządzenia oraz badania techniczne w  razie w ą tp li­
wości, czy pojazd zagraża bezpieczeństwu ruchu, sto­
sownie do przepisów § 153 ust. 1 rozporządzenia.

4. W ydz ia ły  ko m u n ika c ji p rezyd iów  w ojew ódzkich 
rad  narodowych mogą zezwolić na niedokonywanie 
określonych w  wykazie, stanow iącym  załącznik do 
niniejszego zarządzenia, badań technicznych m oto­
c y k li (skuterów), samochodów osobowych n ie  prze­
znaczonych do ko m u n ika c ji pub licznej i  samocho­
dów ciężarowych o dopuszczalnym ciężarze ca łkow i­
ty m  do 3,5 ton w łącznie oraz przyczep, re jestrow a­
nych po raz p ierw szy po dn iu  31 grudn ia  1964 r., 
w  okresie koniecznym  do zorganizowania badań 
technicznych pojazdów w  try b ie  określonym  przep i­
sami niniejszego zarządzenia, nie d łużej jednak niż 
do dnia 31 g rudn ia  1970 r.

§ 4. T erm in  badania technicznego po pierwszej re­
jestracji" pow in ien  być podany do wiadomości w łaści­
ciela pojazdu i  wpisany w  dowodzie re jes tracy jnym  
przez:

1) w ydz ia ł ko m u n ika c ji —  w  stosunku do pojaz­
dów, k tó re  nie podlegają badaniom  technicznym  
przed pierwszą re jestracją,

2) jednostkę dokonującą badań technicznych (§ 6 
ust. 1) —  w  innych  wypadkach n iż określony w  p k t 1.
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§ 5. 1. W ydzia ł ko m u n ika c ji określa jednostkę upo­
ważnioną do badań, w  k tó re j dany pojazd pow in ien  
być przedstaw iany do badania technicznego.

2. Pojazdy przedstawiane do badania technicznego 
pow inny być sprawne technicznie i  czyste.

3. Zgłaszający pojazd do badania technicznego 
(§ 3 ust. 1— 3) obowiązany jest przedstaw ić dowód 
re jes tra cy jny  pojazdu. Jednostki a dm in is trac ji pań­
stw owej, ins ty tuc je  państwowe, jednostk i gospodarki 
uspołecznionej oraz organizacje polityczne i  społeczne 
przedstaw iają ponadto książkę pojazdu samochodo­
wego.

4. Przepisy ust. 3 nie dotyczą w ypadków  zgłasza­
nia do badania technicznego pojazdów przed p ie rw ­
szą re jestracją.

R o z d z i a ł  3.

Jednostki dokonujące badań technicznych pojazdów.

§ 6. 1. Badań technicznych pojazdów dokonują 
upoważnione przez w ydz ia ł kom un ikac ji prezydium  
w ojew ódzkie j rady narodowej przedsiębiorstwa i  in ­
s ty tuc je  państwowe lub  spółdzielcze oraz organizacje 
społeczne, zwane dalej „jednostkam i upoważnionym i 
do badań” .

2. Do przeprowadzania badań technicznych pojaz­
dów mogą być upoważnione jednostki, k tó rych  po­
ziom  organ izacyjny i  techniczny zapewnia p ra w id ło ­
wą i  rzetelną ocenę techniczną przydatności bada­
nych pojazdów do ruchu na drogach publicznych. 
Jednostki tak ie  pow inny posiadać stacje lub  stano­
w iska  k o n tro li stanu technicznego pojazdów, w ypo­
sażone co n a jm n ie j w  urządzenia i  p rzyrządy w y ­
m ienione w  § 32 zarządzenia M in is tra  K o m un ika c ji 
z dnia 28 g rudn ia  1963 r. w  spraw ie  planowo-zapo- 
biegawczej obsługi technicznej i  napraw y pojazdów 
samochodowych i  przyczep (M onito r Po lski z 1964 r. 
N r 6, poz. 28 i  N r 60 poz. 281 oraz z 1965 r. N r 59, 
poz. 305).

3. P racow nicy jednostk i (ust. 2), wyznaczeni do do­
konyw an ia  badań technicznych pojazdów, p ow inn i 
posiadać co n a jm n ie j następujące k w a lifika c je :

1) wyższe w ykszta łcenie techniczne o specjalności 
samochodowej i  1 ro k  p ra k ty k i w  stac ji obsługi po­
jazdów samochodowych lub  w  zakładzie (warszta­
cie) napraw y pojazdów samochodowych albo

2) średnie w ykszta łcenie techniczne o specjalności 
samochodowej i  3 la ta  p ra k ty k i, w  ty m  2 la ta  w  sta­
c ji obsługi pojazdów samochodowych lub  w  zakła­
dzie (warsztacie) napraw y pojazdów samochodowych, 
albo

3) upraw n ien ia  m ontera i  ukończoną co na jm n ie j 
sżkołę podstawową lub  zasadniczą oraz co na jm n ie j 
10 la t p ra k ty k i w  stac ji obsługi pojazdów samocho­
dowych lub  w  zakładzie (warsztacie) napraw y pojaz­
dów samochodowych.

4. P rak tyka , o k tó re j mowa w  ust. 3 p k t 1 i  2, po­
w inna  być dw ukro tn ie  dłuższa, jeże li posiadane w y ­
kształcenie techniczne należy do inne j specjalności 
n iż  samochodowa.

5. Poza kw a lifik a c ja m i, o k tó rych  mowa w  ust. 
3 i 4, p racow nicy wyznaczeni do dokonywania ba­
dań technicznych pojazdów p ow inn i posiadać zaś­
w iadczenie stw ierdzające odbycie z w y n ik ie m  do­
da tn im  przeszkolenia w  zakresie przeprowadzania 
badań technicznych pojazdów.

§ 7. 1. Jeżeli jednostka spełnia wym agania okreś­
lone w  § 6 ust. 2 oraz może zapewnić dokonywanie 
badań technicznych przez p racow n ików  posiadają­
cych k w a lif ik a c je  określone w  § 6 ust. 3, 4 i 5, w y ­
dzia ł ko m u n ika c ji w łaśc iw y ze w zględu na siedzibę 
jednostk i może wystąpić, po uzgodnieniu z tą jed ­
nostką, do w ydz ia łu  kom un ikac ji p rezyd ium  w o je ­
w ódzkie j rady narodowej z w nioskiem  o udzielenie 
upoważnienia.

2. W ydzia ł kom un ikac ji p rezyd ium  w ojew ódzkie j 
rady narodowej, po rozpatrzeniu  otrzymanego w nios­
k u  i  stw ierdzen iu , że jednostka odpowiada wym aga­
nym  w arunkom , w yda je  upoważnienie do dokonywa­
n ia  badań technicznych pojazdów.

3. Po nadesłaniu przez w ydz ia ł ko m u n ika c ji p re ­
zyd ium  w ojew ódzkie j rady narodowej dwóch egzem­
p la rzy upoważnienia w ydz ia ł ko m u n ika c ji w yzna­
cza im iennie, w  uzgodnieniu z jednostką upoważ­
nioną do badań, p racow ników , k tó ry m  pow ierza się 
dokonywanie badań technicznych pojazdów. N azw i­
ska, im iona i  stanowiska tych  p racow n ików  odnoto­
w u je  się na obu egzemplarzach upoważnienia, na­
stępnie jeden egzemplarz upoważnienia przekazuje 
się jednostce upoważnionej do badań, d rug i egzem­
p la rz pozostaje w  w ydzia le  kom un ikac ji.

§ 8. 1. W ydzia ł ko m u n ika c ji spraw uje  nadzór nad 
badaniam i techn icznym i dokonyw anym i przez jed ­
nostk i upoważnione do badań. K on tro lę  w  tym  za­
kresie w ydz ia ł ko m u n ika c ji przeprowadza co n a j­
m nie j raz ną kw a rta ł.

2. W  razie stw ierdzenia, że jednostka upoważniona 
do badań nie przestrzega w arunków  upoważnienia, 
w ydz ia ł ko m u n ika c ji może:

1) zażądać w  wyznaczonym te rm in ie :
a) usunięcia stw ierdzonych niedociągnięć,
b) zm iany p racow n ików  wyznaczonych do doko­

nyw ania  badań technicznych;
2) w ystąpić do w ydz ia łu  ko m u n ika c ji p rezydium  

w ojew ódzkie j rady  narodowej z w nioskiem  o cofnię­
cie upoważnienia.

3. Ogólny nadzór nad działalnością, o k tó re j mowa 
w  ust. 1 i  2, sprawuje  w ydz ia ł ko m u n ika c ji p rezy­
d ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej.

R o z d z i a ł  4.

Sposób przeprowadzania 
badań technicznych pojazdów.

§ 9. 1. Badanie techniczne pojazdów polega na 
sprawdzeniu, czy pojazd odpowiada w arunkom  tech­
n icznym , określonym  w  części IV  rozporządzenia 
oraz w  przepisach w ydanych na jego podstawie.

2. Badań technicznych m ają praw o dokonywać 
wyłączn ie  p racow nicy jednostk i upoważnionej do ba­
dań, wyznaczeni w  upoważnieniu (§ 7 ust. 3).

3. Przed przystąpieniem  do badania technicznego 
należy sprawdzić zgodność faktycznych danych po­
jazdu ze stanem zapisów w  dowodzie re jes tracy jnym  
i w  książce pojazdu samochodowego, dotyczących 
cha rak te rys tyk i i  tożsamości pojazdu.

§ 10. 1. P rzy badaniu technicznym  pojazdów do­
puszczanych do m iędzynarodowego przewozu drogo­
wego należy —  niezależnie od przeprowadzenia ba­
dań przew idzianych w  n in ie jszym  rozdziale —  spraw ­
dzić, czy pojazd odpowiada dodatkow ym  w arunkom  
technicznym , określonym  w  § 11 rozporządzenia M i­
n is tra  K o m u n ika c ji z dnia 10 września 1963 r. w
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spraw ie prowadzenia m iędzynarodowego transportu  
drogowego k ra jo w y m i pojazdam i samochodowymi 
(Dz. U. N r  45, poz. 253).

2. P rzy badaniu technicznym  pojazdów dopuszczo­
nych - do przewozu m ate ria łów  niebezpiecznych na­
leży —  niezależnie od przeprowadzenia badań prze­
w idz ianych  w  n in ie jszym  rozdziale —  sprawdzić, 
czy pojazd odpowiada w arunkom  technicznym  okreś­
lonym  w  § 6 rozporządzenia M in is tró w  K o m un ika c ji 
i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 7 g rudn ia  1965 r. 
w  spraw ie bezpieczeństwa ruchu  p rzy przewozie ma­
te ria łó w  niebezpiecznych na drogach pub licznych 
(Dz. U. N r  54, poz. 337), a w  stosunku do pojazdów 
dopuszczonych do przewozu m ate ria łów  w ybucho­
w ych  —  przepisom § 12 rozporządzenia M in is tró w  
K o m u n ika c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 17 m aja 
1965 r. w  spraw ie bezpieczeństwa ruchu  p rzy  prze­
wozie m ate ria łów  w ybuchow ych na drogach pub licz­
nych (Dz. U. z 1965 r. N r  22, poz. 139 i  N r  54, poz. 
337 oraz z 1967 r. N r 21, poz. 95).

§ 11. Przed przedstaw ieniem  do badania technicz­
nego pojazdu z zam ontowanym  urządzeniem specjal­
nym  w łaścic ie l pojazdu obowiązany jest stw ierdzić, 
że urządzenie to jest sprawne technicznie, przez 
dokonanie odpowiedniego w pisu w  książce pojazdu 
(w części „N o ta tk i służbowe” ).

R o z d z i a ł  5.

Potwierdzenie dokonania badania 
technicznego pojazdu.

§ 12. 1. W y n ik i badania poszczególnych mechaniz­
m ów i  zespołów pojazdu jednostka upoważniona do 
badań odnotow uje w  ka rc ie  badania technicznego, 
zakładanej dla każdego pojazdu przy p ierw szym  ba­
dan iu  technicznym .

2. W ypełn ione k a rty  badania technicznego pojaz­
dów pow inny być przechowywane w  jednost­
kach upoważnionych do badań w  fo rm ie  ka rto te k i, 
prowadzonej w ed ług  rodzajów  pojazdów, a w  ra ­
mach rodzajów  —  w ed ług  num erów  re jestracyjnych, 
oddzielnie dla pojazdów w ym ien ionych  w  wykazie  
stanow iącym  załącznik do niniejszego zarządzenia 
pod Ip. 8— 12 i  oddzielnie dla pozostałych pojazdów.

3. K a r ty  badania technicznego przechow uje się 
pod zamknięciem, w  sposób zabezpieczający przed 
zniszczeniem lub  zagubieniem oraz w yk lucza jący do­
stęp osób niepowołanych.

4. Poza w y n ik a m i badania, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, jednostka upoważniona do badań w p isu je  
w  ka rc ie  badania technicznego te rm in  następnego 
badania pojazdu i aktualną kategorię  pojazdu, k ie ­
ru jąc  się następu jącym i zasadami:

1) pojazd w  okresie do trzech la t w łączn ie  od daty 
jego w yprodukow an ia  — o trzym u je  1 kategorię,

2) pojazd w  okresie pow yżej 3 do 6 la t w łącznie 
od daty jego w yprodukow an ia  —  o trzym u je  2 ka ­
tegorię,

3) pojazd w  okresie powyżej 6 la t od daty jego 
w yprodukow an ia  —  o trzym u je  3 kategorię.

§ 13. 1. Jeżeli w y n ik  badania technicznego po­
jazdu jest dodatni, niezależnie od w pisów  w  karcie  
badania technicznego (§ 12), p racow n ik  dokonujący 
badania:

1) w  razie badania pojazdu po pierwszej re jes trac ji 
stosownie do ustaleń zaw artych  w  w ykazie  stano­

w iącym  załącznik do niniejszego zarządzenia —  po­
tw ierdza  to w  dowodzie re jes tracy jnym , wpisu jąc 
aktua lną  kategorię  badanego pojazdu oraz te rm in  
następnego badania technicznego,

2) w  innych  w ypadkach — w ystaw ia  zaświadcze­
nie badania technicznego pojazdu i  wręcza je  w łaś­
c ic ie low i pojazdu w  celu przedstaw ienia w  w ydzia le 
kom un ikac ji.

2. Jeżeli badanie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 p k t 1, 
dotyczy pojazdu przeznaczonego do przewozu ma­
te ria łó w  niebezpiecznych lub  do m iędzynarodowego 
przewozu drogowego, p racow n ik  dokonujący bada­
n ia  w ystaw ia  dodatkowo zaświadczenie badania tech­
nicznego stw ierdzające, że pojazd ten odpowiada do­
datkow ym  w arunkom , określonym  w  przepisach 
pow ołanych w  § 10. Zaświadczenie to wręcza się 
w łaśc ic ie low i pojazdu w  celu przedstaw ienia w  w y ­
dziale ko m u n ika c ji p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady 
narodowej.

3. W pisy w  dokumentach, o k tó rych  mowa w  ust. 
1 i  2, pow inny być potw ierdzone podpisem i p ie­
czątką.

§ 14. W  razie dokonywania badania technicznego 
pojazdu, skierowanego do badania przez organ kon­
tro l i  ruchu  drogowego, jednostka upoważniona do 
badań w ystaw ia  zaświadczenie badania technicznego 
pojazdu w  dwóch egzemplarzach, z k tó rych  jeden 
o trzym u je  w łaścic ie l pojazdu w  celu przedstaw ienia 
w  w ydz ia le  kom u n ika c ji, d ru g i pozostaje w  aktach 
jednostk i upoważnionej. W  ty m  w ypadku  nie mają 
zastosowania przepisy § 12.

§ 15. Jeżeli w  w y n ik u  badania technicznego po­
jazdu stw ierdzono niesprawne dzia łanie jak iegoko l­
w iek  mechanizmu lub  zespołu, jednostka upoważnio­
na do badań w ystaw ia  zaświadczenie badania tech­
nicznego pojazdu (§ 13 ust. 1 p k t 2), w pisu jąc w  n im  
stw ierdzone usterk i, i:

1) wręcza je  osobie przedstaw iającej pojazd do 
badania —  jeże li stw ierdzona niesprawność nie za­
graża bezpieczeństwu ruchu  drogowego, lub

2) przesyła je  w raz z dowodem re jes tracy jnym  lub  
pozwoleniem  czasowym do w ydz ia łu  kom un ikac ji, w  
k tó ry m  pojazd jest zare jestrow any —  jeże li s tw ie r­
dzona niesprawność zagraża bezpieczeństwu ruchu 
drogowego; w  ty m  w ypadku  osoba przedstaw iająca 
pojazd do badania obowiązana jest spowodować od­
transportow anie  pojazdu z terenu jednostk i upoważ­
n ione j do badań.

§ 16. P rzy badaniu pojazdów, dla k tó rych  p row a­
dzona jest książka pojazdu samochodowego, jednost­
ka upoważniona do badań odnotowuje w  książce 
w y n ik  przeprowadzonego badania technicznego.

R o z d z i a ł  6.
Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 17. M in is te r K o m u n ika c ji us ta li i  ogłosi w  Dzien­
n ik u  T a ry f i  Zarządzeń K om un ikacy jnych :

1) zestawienie mechanizmów i zespołów podlega­
jących sprawdzeniu, o k tó ry m  mowa w  § 9 ust. 1,

2) w zory  d ruków , dokum entów  i p ieczątki, stoso­
wanych p rzy badaniach technicznych pojazdów.

§ 18. Pobieranie opłat za badania techniczne po­
jazdów  regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 19. 1. Jednostka upoważniona do badań może 
na wniosek w łaściciela  pojazdu usuwać niesprawność 
dzia łan ia poszczególnych mechanizmów lub  zespo­
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łów , stw ierdzoną w  czasie dokonyw ania badania 
technicznego, jeże li pozwalają na to posiadane środki 
techniczne.

2. Usuwanie niesprawności, o k tó rych  mowa w  
ust. 1, n ie  wchodzi w  zakres badania technicznego 
pojazdu. Pobieranie należności za usuwanie n ie ­
sprawności regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 20. W  okresie do dnia 30 czerwca 1969 r. za­
chowują moc upoważnienia do przeprowadzania ba­
dań technicznych pojazdów, wydane państw ow ym  
przedsiębiorstwom  lub  innym  organizacjom  państwo­

w ym  lub  społecznym na podstawie § 143 rozporzą­
dzenia M in is tró w  K o m un ika c ji i  Spraw  W ew nętrz­
nych z dnia 1 października 1962 r. w  spraw ie ruchu 
na drogach pub licznych (Dz. U. z 1962 r. N r 61, 
poz. 295, z 1965 r. N r 19, poz. 128 i N r 54, poz. 337 
oraz z 1966 r. N r 54, poz. 326).

§ 21. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i

Z a łą c z n ik  d o  z a rz ą d z e n ia  M in is t r a  K o ­
m u n ik a c j i  z d n ia  29 s ty c z n ia  1969 r . 
(poz. 48).

W Y K A Z  TER M INÓ W  B A D A N  TEC H NICZNYC H  POJAZDÓW  SAMOCHODOW YCH I  PRZYCZEP (NACZEP)

Lp. Rodzaj pojazdu Term in  badań technicznych

1 Autobusy
2 Samochody ciężarowe i pojazdy członowe o dopuszczalnym 

ciężarze ca łkow itym  powyżej 9 ton
3 Samochody ciężarowe używane do przewozu pracowników 1) przed pierwszą re jestracją *)

do pracy i  z pracy oraz uczestników wycieczek 2) po pierwszej re jes trac ji — co roku ■
4 Samochody osobowe przeznaczone do kom un ikac ji publicznej
5 Pojazdy samochodowe uprzyw ile jow ane w  ruchu *

6 Pojazdy samochodowe przeznaczone do przewozu m ateria łów  
niebezpiecznych

7 Pojazdy samochodowe przeznaczone do międzynarodowego 
przewozu drogowego

8 M otocykle (skutery) 1) przed pierwszą re jestracją *)
9 Samochody osobowe nie przeznaczone do ko m un ikac ji pu- 2) po pierwszej re jestrac ji:

10
blicznej a) pierwsze badanie — po 3 latach

Samochody ciężarowe o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym od pierwszej re jes trac ji **),

11
do 9 ton  w łącznie b) drugie badanie — po 5 latach

Inne pojazdy samochodowe niż wym ienione pod lp. 1—10 od pierwszej re jes trac ji **),
12 Przyczepy (naczepy) c) następne badania — co roku

U w a g i :
*) O b o w ią z e k  b a d a n ia  te c h n ic z n e g o  p rz e d  p ie rw s z ą  r e je s tra c ją  n ie  d o ty c z y  n o w y c h  p o ja z d ó w , w y m ie n io n y c h  p o d  lp .  1— 5 i  8—12, 

n a  k tó r e  z o s ta ły  w y d a n e  z a ś w ia d c z e n ia  d o p u s z c z a ln o ś c i ty p ó w  p o ja z d ó w  lu b  w  s to s u n k u  do  k tó r y c h  M in is te r  K o m u n ik a c j i  
u z n a ł za zb ęd n e  u z y s k iw a n ie  z a ś w ia d c z e n ia  d o p u s z c z a ln o ś c i ty p u .

**) N ie  d o ty c z y  p o ja z d ó w  u ż y w a n y c h  s p ro w a d z o n y c h  z z a g ra n ic y  n ie  za p o ś re d n ic tw e m  o rg a n iz a c j i  p a ń s tw o w e j z a jm u ją c e j się 
im p o r te m  p o ja z d ó w  s a m o c h o d o w y c h , k tó r e  p o d le g a ją  b a d a n io m  te c h n ic z n y m  p rz e d  p ie rw s z ą  r e je s tra c ją  i  n a s tę p n ie  co  ro k u .
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ZARZĄDZENIE M INISTRÓW  OŚW IATY I  SZKOLNICTW A WYŻSZEGO ORAZ
K U LTU R Y I  SZTUKI

z dn ia  31 s tyczn ia  1969 r .

w  sprawie zasad i w arunków  prowadzenia niepaństwowych szkół i innych placówek kształcenia a rty ­
stycznego.

( M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  14 lu tego  1969 r. N r  5, poz. 50)

Na podstawie a rt. 36, a rt. 37 ust. 4 i  a rt. 39 ust. 1 
ustaw y z dnia 15 lipca  1961 r. o rozw o ju  systemu 
ośw ia ty i  w ychow ania  (Dz. U. N r 32, poz. 160) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. 1. Zezwolenia na prowadzenie przez o rgan i­
zacje zawodowe, m łodzieżowe, ins ty tuc je  społeczne 
oraz inne organizacje i  ins ty tuc je , osoby prawne lub  
fizyczne szkół lu b  placówek kształcenia a rtystycz­
nego, zwanych dalej „p laców kam i” , w yda je  M in is te r 
K u ltu ry  i  Sztuki.

2. Jeżeli wniosek dotyczy o tw arcia  nowej p laców ki 
na podstawie już  uzyskanego zezwolenia M in is tra  
K u ltu ry  i  Sztuki, zezwolenia na o tw arc ie  udziela ją:

1) w ydz ia ły  k u ltu ry  p rezyd iów  w ojew ódzkich rad 
narodowych (rad narodowych m iast wyłączonych 
z w ojew ództw ), na k tó rych  terenie p lacówka ma być 
o tw arta ,

2) w  razie bezpośredniego podporządkowania p la ­

ców ki M in is te rs tw u  K u ltu ry  i  S ztuki —  Zarząd 
Szkół A rtys tycznych .

§ 2. Organizacje, ins ty tuc je  oraz osoby prawne 
mogą prowadzić ty lk o  tak ie  rodzaje placówek i  w  
tak ich  specjalnościach, k tó re  są zgodne z zakresem 
ich  dzia łan ia określonym  w  statucie lub  innych  ak­
tach prawnych.

§ 3. 1. Ubiegający się o zezwolenie na prowadzenie 
placówek składac wniosek uzasadniający ich  celo­
wość i  przydatność społeczną,

2. Do w niosku należy dołączyć:
1) s ta tu t lub  in n y  akt p ra w n y  norm u jący podsta­

w y  istn ien ia  oraz zakres dzia łania organizacji, in ­
s ty tu c ji lub  osoby praw nej,

2) program  kształcenia artystycznego placówek, 
odpow iadający zasadom w ym ien ionym  w  art. 1 i  2 
ustaw y z dnia 15 lipca  1961 r. o rozw o ju  systemu 
ośw iaty i  w ychow ania (Dz. U. N r  32, poz. 160) i w
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rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 9 czerwca 
1965 r. w  spraw ie  zasad organ izacji kształcenia i  w y ­
chowania w  szkołach i  innych  placówkach kształce­
n ia  artystycznego (Dz. U. N r 25, poz. 169) oraz okreś­
la jący:

a) cele, p lan oraz p rogram  nauczania i  w ychow a-
n ia , |

b) podstawowe fo rm y  i  m etody dzia łalności dy­
daktycznej i  wychowawczej,

c) fo rm y  oraz zakres op iek i i  świadczeń m a te ria l­
nych dla uczniów  (słuchaczy);

3) p ro jó k t s ta tu tu  (regulam inu) placówek określa­
jący:

a) charakter, zadania i  przeznaczenie placówek,
b) zasady p rzy jm ow an ia  kandydatów  oraz w a ru n k i 

korzystania  z placówek, a ponadto —  jeże li wniosek 
dotyczy szkół, ku rsów  lub  innych  placówek szkolą­
cych —  zasady k lasy fikow an ia  i  w ydaw an ia  św ia­
dectw  (zaświadczeń),

c) organizację wewnętrzną placówek (zasady po­
dzia łu  na klasy, oddzia ły, ku rsy  lub  grupy, m aksy­
m alna liczba uczestników),

d) czas pracy placówek (w  ciągu roku , tygodnia, 
dnia),

e) obow iązki oraz upraw n ien ia  k ie row n ika  i  per­
sonelu,

f) obow iązki i  upraw n ien ia  organizatora;
4) szczegółowe dane o kw a lifika c ja ch  personelu 

pedagogicznego;
5) dane dotyczące sposobu finansowania placówek;
6) dane o p ro jektow ane j liczb ie  i  rozmieszczeniu 

placówek oraz o ich  w arunkach  loka low ych;
7) jeże li wniosek dotyczy zezwolenia na p row a­

dzenie pojedynczej p laców ki —  rów nież dane i  do­
kum enty , o k tó rych  m owa w  § 6 ust. 2 p‘k t  1— 8;

8) pismo, w  k tó ry m  organ do spraw  k u ltu ry  w łaś­
c iw y  ze względu na działalność wnioskodawcy za j­
m uje  stanowisko co do zgłoszonego wniosku.

3. M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki lub  z upoważnienia 
M in is tra  d y re k to r Zarządu Szkół A rtys tycznych  mo­
że zażądać od w nioskodaw cy innych  danych lub  zw ol­
n ić  od przedstaw ienia n iek tó rych  danych, o k tó rych  
mowa w  ust. 2.

§ 4. 1. Zezwolenie na prowadzenie placówek może 
być w ydane na czas określony lub  n ieokreślony. 
Ważność zezwolenia wydanego na czas określony 
może być na wniosek ubiegającego się przedłużona.

2. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuki w  w ydanym  zezwo­
len iu  wyznaczy organ w łaśc iw y do sprawow ania bez­
pośredniego nadzoru nad placówkam i.

3. M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki może w  zezwoleniu 
zastrzec, że zezwolenie zostanie cofnięte lub  ogran i­
czone do określonego terenu, a jeś li zezwolenie obej­
m uje  k ilk a  rodzajów  placówek —  ograniczone do 
określonego rodzaju  placówek, jeże li prowadzący p la­
ców ki n ie  będzie się stosował do obowiązujących 
przepisów i  zaleceń organów  nadzorujących albo je ­
że li zostanie stw ierdzony n ieodpow iedni poziom nau­
czania lub  w ychow ania , albo też jeś li dalsze istn ien ie  
placówek nie jest społecznie lub  gospodarczo uzasad­
nione.

4. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i może w  zezwoleniu 
zastrzec w ydaw an ie  w iążących dla placówek poleceń 
w  spraw ie s ta tu tów  (regulam inów), program ów, pod­
ręczn ików  i pomocy naukow ych. M in is te r może rów ­
nież usta lić  ram ow y sta tu t (regulam in) placówek 
i  ram ow y program  nauczania, w edług k tó rych  po­

w in ien  być opracowany sta tu t (regulam in) i  p ro ­
gram  nauczania p laców ki.

§ 5. 1. W  zezwoleniu M in is tra  K u ltu ry  i  Sztuki 
zostanie zamieszczone postanowienie uzależniające 
uruchom ienie poszczególnych placówek od zgody 
w łaściwego organu nadzorującego.

2. W  w ypadku  określonym  w  § 3 ust. 2 p k t 7 
udzielenie zezwolenia przez M in is tra  K u ltu ry  i  Sztu­
k i jest równoznaczne z w yrażen iem  zgody na u ru ­
chomienie danej p laców ki.

§ 6. 1. W niosek o w yrażen ie  zgody na uruchom ie­
nie danej p laców ki ubiegający się pow in ien  przed­
staw ić w łaściw em u organow i nadzorującem u (§ 4 
ust. 2).

2. W niosek pow in ien  zawierać:
1) p ro je k t nazwy i  szczegółowej lo ka liza c ji p la­

ców ki;
2) szczegółowy program  nauczania i  w ychow ania;
3) dane dotyczące personelu:
a) dane osobowe k ie row n ika  (dyrektora) p laców ki,
b) liczbę, k w a lif ik a c je  i p rzydz ia ł czynności nau­

czycie li i  wychowawców,
c) liczbę i  funkc je  personelu pomocniczego;
4) przew idzianą liczbę osób, k tó re  m ają korzystać 

z p laców ki, oraz w a ru n k i re k ru ta c ji (w iek, płeć, 
wykształcenie);

5) dane dotyczące pomieszczenia (lokalu , terenu) 
oraz wyposażenia w  sprzęt, urządzenia, pomoce nau­
kowe i wychowawcze;

6) p re lim ina rz  budżetow y p laców ki;
7) p ro jek tow any te rm in  uruchom ienia p laców ki;
8) inne dane, k tó ry c h  zażąda w łaśc iw y organ nad­

zoru jący.
Do w niosku należy dołączyć odpis zezwolenia M i­

n is tra  K u ltu ry  i  S ztuki, uzyskanego zgodnie z § 1 
ust. 1.

3. Zm iana na stanow isku k ie row n ika  (dyrektora) 
p laców k i wym aga zgody organu nadzorującego p la ­
cówkę.

§ 7. Decyzję w  spraw ie uruchom ienia p laców ki, 
k tó ra  ma prowadzić zawodowe kształcenie a rtystycz­
ne, w yda je  się po zasięgnięciu o p in ii w ydz ia łu  za­
trudn ien ia  p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej 
(rady narodowej m iasta wyłączonego z województwa) 
w łaściw ej ze względu na m iejsce położenia p laców ki.

§ 8. Organ, o k tó ry m  mowa w  § 4 ust. 2:
1) w yda je  decyzję w  spraw ie uruchom ienia  p la ­

ców k i (§ 5 ust. 1);
2) prowadzi re jes tr uruchom ionych placówek;
3) ko n tro lu je  i  ocenia działalność p laców ki;
4) udziela pomocy w  zakresie rea lizac ji zadań dy­

daktycznych i  wychowawczych;
5) określa najpóźn ie j na 2 miesiące przed rozpo­

częciem nauk i, a jeże li zajęcia w  placówce trw a ją  
bez p rze rw y  przez ca ły ro k  — najpóźnie j na 2 m ie­
siące przed początkiem  ro ku  kalendarzowego, n a j­
wyższą liczbę osób, k tó re  mogą być p rzy ję te  na 
naukę;

6) udziela lub  odm awia zgody na zatrudn ien ie  
określonych osób na stanowiskach nauczycie lskich 
i  wychowawczych;

7) w ykon u je  inne czynności związane ze sprawo­
w aniem  bezpośredniego nadzoru nad p laców kam i.

§ 9. 1. W  decyzji w  spraw ie uruchom ienia  p la ­
ców ki zostanie zastrzeżone, że organ, o k tó ry m  mo­
wa w  § 4 ust. 2, może cofnąć zgodę na uruchom ienie 
p laców ki lu b  zarządzić zamknięcie p laców ki, jeżeli:
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1) p lacówka nie podjęła dzia łalności w  ciągu 
dwóch miesięcy od ustalonego w  decyzji te rm inu  
je j u ruchom ienia  lub  by ła  nieczynna przez dwa 
miesiące bez uspraw ied liw ione j przyczyny;

2) działalność p laców ki jest niezgodna z p rzep i­
sami ustaw y z dnia 15 lipca  1961 r. o rozw o ju  syste­
m u ośw ia ty i  w ychow ania ;

3) poziom p laców ki w  zakresie nauczania, w ycho­
w an ia  lub  op iek i jest n iezadowalający;

4) w  placówce nie są przestrzegane obowiązujące 
przepisy, zalecenia organów nadzorujących lub  po­
stanow ienia sta tu tu  (regulam inu) p laców ki.

2. Organ nadzorujący, przed powzięciem decyzji
0 cofn ięciu  w ydane j przez siebie zgody na urucho­
m ienie p laców ki lub  o zam knięciu p laców ki w  w y ­
padkach w ym ien ionych  w  ust. 1, może wyznaczyć 
prowadzącemu placówkę odpow iedni te rm in  do 
udzielenia w y jaśn ień  i  usunięcia stw ierdzonych 
uchybień.

3. W  decyz ji w  spraw ie  uruchom ienia  p laców ki 
zostanie rów nież zastrzeżone, że organ nadzorujący 
może zarządzić zamknięcie p laców ki w  w ypadku, 
gdy przestały istn ieć społeczno-gospodarcze potrzeby 
prowadzenia ta k ie j p laców ki.

4. Organ nadzorujący ustala jąc te rm in  .zamknięcia 
p laców ki obowiązany jest w  m ia rę  możności zabez­
pieczyć uzasadnione in teresy osób korzysta jących 
z p laców ki.

§ 10. 1. W  decyzji w  spraw ie uruchom ienia  p la­
ców ki zostanie zamieszczone postanowienie, że pro­
wadzący placówkę może zamknąć placówkę w yłącz­
nie po uzgodnieniu te rm inu  i  w arunków  z w łaści­
w y m  organem nadzorującym .

2. W  razie lik w id a c ji p laców ki akta uczestników 
dotyczące przebiegu i  w y n ik ó w  nauczania oraz p ie ­
częcie likw id o w a n e j p laców ki należy przekazać or­
ganow i sprawującem u nad nią bezpośredni nadzór 
(§ 4 ust. 2).

§ 11. Organizacje, ins ty tuc je  oraz osoby prawne
1 fizyczne prowadzące p laców ki zostaną w  zezwole­
n iu  M in is tra  K u ltu ry  i  S ztuk i zobowiązane do zgło­
szenia p laców ki w  ciągu 2 tygodn i od dnia je j u ru ­
chom ienia w łaściw em u organow i nadzorującemu.

§ 12. 1- P laców kom  mogą być przyznane up raw ­
n ienia  odpow iednich placówek państwowych.

2. Nadanie upraw nień, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
może nastąpić, jeże li p lacówka:

1) prowadzona jest na zasadach organ izacyjnych 
i  p rogram ow ych analogicznych ja k  odpowiedniego 
typ u  placówka państwowa;

2) osiąga w y n ik i nauczania i  w ychow ania  uznane 
przez organ nadzorujący za dobre i  odpowiadające 
potrzebom  Państwa;

3) posiada dy rek to ra  (k ie row nika) oraz zespół nau­
czycie li m ających:

a) przepisane k w a lif ik a c je  lub  zezwolenie na nau­
czanie,

b) zezwolenie na zatrudn ien ie  w  danej placówce 
wydane przez w łaśc iw y organ nadzorujący;

4) przestrzega zarządzeń w łaściw ych organów nad­
zorujących.

§ 13. U praw n ien ia  placówek państwowych nadaje 
M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i na wniosek prowadzącego

placówkę, przedstaw iony i  zaopiniowany przez organ 
sprawujący bezpośredni nadzór nad placówką (§ 4 
ust. 2).

§ 14. 1. P lacówkom  nadaje się upraw nienia ,
0 k tó rych  mowa w  § 12, na czas określony lub  do 
odwołania. Decyzja w  te j spraw ie pow inna być w y ­
dana w  pierwszej połow ie okresu przewidzianego na 
naukę w  danym  roku  szkolnym.

2. W  decyzji zostanie zamieszczone postanowienie, 
że upraw n ien ia  te mogą być cofnięte, jeże li p laców­
ka przestanie czynić zadość w ym aganiom  określo­
nym  w  § 12.

§ 15. 1. Nadanie placówkom  upraw nień, o k tó rych  
mowa w  § 12, powoduje uznanie w ydanych przez 
nie św iadectw  i  zaświadczeń za równorzędne ze 
św iadectwam i lu b  zaświadczeniami odpow iednie j 
p laców k i państwowej.

2. P laców ki, k tó re  uzyskały upraw nien ia  określone 
w  ust. 1, umieszczają na świadectwach i  zaświadcze­
niach klauzulę  o treści ustalonej przez M in is te rs tw o  
K u ltu ry  i  Sztuki.

3. Egzam iny końcowe w  placówkach, o k tó rych  
mowa w  ust. 2, są przeprowadzane przez państwową 
kom is ję  egzaminacyjną powołaną na zasadach okreś­
lonych przez M in is tra  K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 16. 1. Przepisy zarządzenia stosuje się odpowied­
n io  do zezwoleń w ydanych  na podstawie art. 39 usta­
w y  z dnia 15 lipca  1961 r. o rozw o ju  systemu ośw iaty
1 wychow ania  (Dz. U. N r 32, poz. 160).

2. K u ra to ria  okręgów  szkolnych sprawujące dotych­
czas bezpośredni nadzór nad p laców kam i kształce­
n ia  artystycznego prowadzącym i swoją działalność na 
podstaw ie zezwoleń, o k tó rych  mowa w  ust. 1, prze­
każą w łaśc iw ym  w ydzia łom  k u ltu ry  prezyd iów  wo­
jew ódzkich  rad narodow ych (rad narodow ych m iast 
w yłączonych z w ojew ództw ) dokumentację związaną 
z dotychczas sprawow anym  nadzorem.

3. Organizacje, ins ty tuc je  oraz osoby prawne i  f i ­
zyczne, k tó re  uzyskały zezwolenia na prowadzenie 
placówek na podstawie innych  przepisów n iż okreś­
lone w  ust. 1, mogą nadal prowadzić swoją dz ia ła l­
ność, pod w arunk iem  uzyskania w  te rm in ie  do dnia 
31 g rudn ia  1969 r. zezwoleń w ydanych na podstawie 
niniejszego zarządzenia.

§ 17. Zarządzenie nie dotyczy kursów , ognisk i  in ­
nych placówek prowadzonych przez Centralną Radę 
Z w iązków  Zawodowych, k tó rych  g łów nym  celem nie 
jest kształcenie artystyczne w  rozum ieniu  § 13 roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 9 czerwca 1965 r.

§ 18. Do n iepaństwow ych szkół i  innych  placówek 
kształcenia artystycznego nie m ają zastosowania 
przepisy zarządzenia M in is tra  O św iaty z dnia 26 lu ­
tego 1965 r. w  spraw ie zasad i  w arunków  prowadze­
n ia  n iepaństwow ych szkół i  innych  placówek oświa­
tow o-wychowaw czych (M onito r Po lski N r 13, poz. 48).

§ 19. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego:
H. Jabłoński

M in is te r K u ltu ry  i  S ztuki: L. M otyka
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O PIEK I SPOŁECZNEJ

z d n ia  13 lu te g o  1969 r.

w  sprawie tryb u  opiniowania dokum entacji in w estycji w  zakresie wym agań sanitarno-higienicznych.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  1 m arca  1969 r. N r  8, poz. 77)

Na podstaw ie § 4 ust. 3 zarządzenia Przewodniczą­
cego K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  
z dnia 30 m aja 1967 r. w  spraw ie  try b u  opin iowania  
dokum entacji inw es tyc ji w  zakresie bezpieczeństwa 
i  h ig ieny pracy oraz wym agań sanita rno-h ig ien icz­
nych (M on ito r Po lski N r 37, poz. 178) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. 1. Obowiązek uzyskania w  trakc ie  sporządza­
n ia  dokum entacji inw e s tyc ji o p in ii rzeczoznawcy do 
spraw  san itarno-h ig ien icznych dotyczy odpowiednio 
p lanu  zagospodarowania przestrzennego terenu, czę­
ści lub  całości rozw iązania p ro je k tó w  arch itekton icz­
no-budow lanych, technologicznych oraz ins ta lac ji sa­
n ita rnych .

2. O pin ia  określona w  ust. 1 jest 1 wydawana 
z punktu  w idzenia  w ym agań san itarno-h ig ien icznych 
i  pow inna zawierać ocenę:

1) w  p lan ie  zagospodarowania przestrzennego te­
renu:

a) odległości pom iędzy poszczególnymi loka lnym i 
urządzeniam i, służącym i do zaopatrzenia w  wodę, 
gromadzenia i  un ieszkod liw ien ia  nieczystości, odleg­
łości pom iędzy budynkam i oraz odległości tych  urzą­
dzeń od budynków  i  od g ran ic d z ia łk i (terenu),

b) sposobu zagospodarowania z ie leni;
2) w  pro jekc ie  arch itekton iczno-budow lanym :
a) program u, rozw iązania funkcjona lnego, ośw iet­

len ia  i  w e n ty la c ji n a tu ra lne j, wykończenia w nę trz  
oraz wyposażenia w  urządzenia i  p rzybo ry  sanitarne,

b) zabezpieczenia przeeiwakustycznego;
3) w  p ro jekc ie  technologicznym  —  zabezpieczenia 

przed zagrożeniem środowiska wewnętrznego i  oto­
czenia;

4) w  p ro jekc ie  ins ta lac ji sanitarnych:
a) w e n ty la c ji, k lim a ty z a c ji i  centralnego ogrzewa­

nia w  zakresie w p ły w u  p rzew idyw anych rozwiązań 
na w ilgotność, tem peraturę , zanieczyszczenia i  pręd­
kość ruchu  pow ietrza w  środow isku w ew nętrznym  
oraz głośność tego środowiska;

b) wodociągów, kana lizac ji i  c iep łej w ody w  za­
kresie doboru urządzeń i  p rzyborów  sanita rnych oraz 
w ybo ru  punk tów  i  param etrów  c iep łe j w ody zależ­
n ie  od je j przeznaczenia.

3. N ie  podlegają op in iow an iu  przez rzeczoznawców:
1) loka lizacja  szczegółowa inw estyc ji,
2) zagadnienie gospodarki wodno-ściekowej obiek­

tó w  p ro jektow anych  na terenach nie uzbrojonych, t j .  
loka lne urządzenia źródeł zaopatrzenia w  wodę oraz 
loka lne  urządzenia do un ieszkod liw ian ia  nieczystości, 
z w y ją tk ie m  oceny:

a) p raw id łow ości położenia tych  urządzeń w  sto­
sunku do innych  obiektów  znajdu jących się na 
działce,

b) urządzeń szczelnych do gromadzenia ścieków 
usuwanych okresowo środkam i transpo rtow ym i oraz

c) urządzeń do mechanicznego oczyszczania ście­
ków ,

3) oddzia ływanie  p ro jektow anej inw es tyc ji na sto­
pień zanieczyszczenia pow ietrza atmosferycznego,

4) p ro je k ty  obiektów  zaw artych  w  w ykazie  ustalo­
nym  przez Głównego Inspektora  Sanitarnego na pod­
staw ie § 6 zarządzenia Przewodniczącego K o m is ji 
P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  z dnia 30 maja 
1967 r. w  spraw ie try b u  opin iow ania  dokum entacji 
inw e s tyc ji w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy 
oraz wym agań san itarno-h ig ien icznych (M on ito r Pol­
sk i N r  37, poz. 187).

§ 2. 1. O p in iow anie  p ro je k tu  (§ 1) pow inno być 
dokonywane w  czasie opracow ywania dokum entacji 
inw estyc ji.

2. D okum entacja inw e s tyc ji pow inna być op in io ­
wana przez rzeczoznawcę do spraw  san ita rno-h ig ie ­
n icznych w  stadium  p ro je k tu  wstępnego, a w  razie 
opracowania p ro je k tu  jednostadiowego —  w  stadium  
p ro je k tu  technicznego inw e s tyc ji.

§ 3. Do p ro je k tó w  przekazywanych rzeczoznawcy 
do spraw sanita rno-h ig ien icznych w  celu zaopin iowa­
n ia  p ow inny być dołączone dokum enty stw ierdzające 
uzgodnienie:

1) lo ka liza c ji szczegółowej in w e s tyc ji —  z w łaści­
w ym  państw ow ym  inpektorem  san ita rnym  oraz — 
w  zależności od rodza ju  zakładu —  ponadto z orga­
nem do 3praw ochrony pow ietrza atmosferycznego 
przed zanieczyszczeniem;

2) p ro je k tu  urządzeń loka lnych  zw iązanych z po­
borem i  uzdatnianiem  w ody do p icia  —  z w łaśc iw ym  
terenowo państw ow ym  inspektorem  sanita rnym ;

3) p ro je k tu  w e n ty la c ji i  ko tło w n i, w  zakresie 
w p ły w u  em is ji zanieczyszczeń odprowadzanych do 
pow ietrza atmosferycznego oraz oddzia ływania  p ro­
jek tow ane j inw e s tyc ji na stopień zanieczyszczenia 
pow ietrza —  z organem do spraw  ochrony pow ietrza 
atmosferycznego przed zanieczyszczeniem.

§ 4. Podstawę do zaopiniowania p ro je k tó w  w e­
w nętrznych ins ta lac ji sanita rnych stanow i uzgodnio­
na część technologiczna, i  budow lana p ro je k tu  inw e ­
s tyc ji.

§ 5. N ie  uwzględnione zalecenia, wydane w  czasie 
opin iow ania  p ro jek tu , rzeczoznawca do spraw  sani­
ta rno-h ig ien icznych zamieszcza jako  zastrzeżenia w  
fo rm ie  k la u z u li (op in ii) dotyczącej przedstawionego 
m u p ro jektu .

§ 6. B iu ro  p ro je k tó w  może uznać zastrzeżenia rze­
czoznawcy do spraw san itarno-h ig ien icznych za n ie ­
uzasadnione i  w ystąp ić do państwowego wojewódz­
kiego inspektora sanitarnego (państwowego inspek­
to ra  sanitarnego m iasta wyłączonego z województwa) 
o rozstrzygnięcie sprawy.

§ 7. Zaopin iow any p ro je k t zaopatru je się w  k la u ­
zulę uzgodnienia, k tó ra  pow inna być umieszczona na 
odbitce podstawowego rzu tu  obiektu. K lauzu lę  
uzgodnienia zamieszcza się na trzech egzemplarzach 
dokum entacji:

§ 8. 1. Rzeczoznawca obowiązany jest prowadzić 
ewidencję opin iow anych p ro je k tó w  w  „Książce ew i­



B iu le tyn  CRZZ n r 5 — 169 — Poz. 88, 89, 90

dencji op in iowanych p ro je k tó w ” , zaw ierającej nastę­
pujące pozycje:

1) liczba dziennika,
2) k o le jn y  num er o p in ii,
3) ty tu ł dokum entacji,
4) nazwa ob iektu  (jeżeli inw estyc ja  obejm uje sze­

reg obiektów),
5) określenie województwa,
6) autor i  generalny p ro jek tan t,
7) stadium  dokum entacji,
8) branża,
9) data w p ły w u  dokum entacji,
10) data w ydania  op in ii,
11) rodzaj op in ii,

12) zalecenia wydane w  czasie opin iowania  p ro ­
jek tu ,

13) uwagi.
2. Ponadto do obowiązków rzeczoznawcy należy 

branie  udz ia łu  w  naradach i  kursach szkoleniowych, 
organizowanych przez M in is te rs tw o  Zdrow ia  i  O pieki 
Społecznej w  celu bieżącego zaznajom ienia się 
z określonym i przez G łównego Inspektora  S an ita r­
nego k ie ru n ka m i opin iow ania  dokum entacji inw e­
styc ji.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej:
J. Kostrzewski

I ą 89

ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  FINANSÓW

z dn ia  20 lu te g o  1969 r.

w  sprawie funduszu zakładowego w  n iektórych specjalizujących się w  eksporcie przedsiębiorstwach
przem ysłowych resortu przem ysłu ciężkiego.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  17 m arca  1969 r .  N r  9, poz. 83)

Na podstaw ie art. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębior­
stwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r  13, poz. 78) 
oraz § 17a ust. 3 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 28 stycznia 1966 r. w  spraw ie funduszu za­
kładowego w  n iek tó rych  przedsiębiorstwach przem y­
słowych resortu przem ysłu ciężkiego (Dz. U. z 1966 r. 
N r 8, poz. 50 i  z 1969 r. N r  4, poz. 24) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  zakresie tw orzenia  funduszu zakładowego 
w  specja lizujących się w  eksporcie przedsiębior­
stwach przem ysłowych resortu  przem ysłu  ciężkiego, 
o k tó rych  mowa w  § 17a ust. 1 rozporządzenia Rady

M in is tró w  z dnia 28 stycznia 1966 r. w  spraw ie fu n ­
duszu zakładowego w  n iek tó rych  przedsiębiorstwach 
przem ysłowych resortu  przem ysłu ciężkiego (Dz. U. 
z 1966 r. N r 8, poz. 50 i  z 1969 r. N r 4, poz. 24), sto­
suje się odpowiednio przepisy zarządzenia M in is tra  
F inansów  z dnia 12 sierpnia 1968 r. w  spraw ie fu n ­
duszu zakładowego w  przedsiębiorstwach specja li­
zu jących się w  p ro d u kc ji eksportowej (M onito r Po l­
sk i N r  35, poz. 248).

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia i  stosuje się do funduszu zakładowego, p rzy ­
padającego począwszy od roku  1968.

M in is te r F inansów: w  z. J. Trendota

90

ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  OŚW IATY I  SZKOLNICTW A WYŻSZEGO

z d n ia  12 m arca  1969 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie zasad przyznaw ania robotnikom  ty tu łó w  k w alifikacy jn ych  w  okreś­
lonym  zawodzie.

(M o n i to r  P o ls k i  z d n ia  19 m a rca  1969 r. N r  13, poz. 96)

• Na podstawie § 4 ust. 1 uchw ały  n r  367 Rady M i­
n is tró w  z dnia 21 sierpnia 1959 r. w  spraw ie p rzy ­
znawania robotn ikom  ty tu łó w  k w a lif ik a c y jn y c h  (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  76, poz. 402) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W  § 15 ust. 2 p k t 2 zarządzenia M in is tra  Oś­
w ia ty  z dnia 1 lipca  1966 r. w  spraw ie  zasad p rzy ­
znawania robotn ikom  ty tu łó w  k w a lif ik a c y jn y c h  w  
określonym  zawodzie (M onito r P o lsk i z 1966 r. N r 35, 
poz. 180 i  z 1967 r. N r  49, poz. 245) dodaje się na 
końcu w yrazy: „a  absolwenci szkół ro ln iczych, k tó ­
rzy  po ukończeniu szkoły za trudn ien i b y li  w  gospo­

darstwach nie uspołecznionych —  oświadczenie o od­
b yc iu  co n a jm n ie j rocznej p ra k ty k i we w łasnym  lub  
obcym gospodarstwie ro lnym ; w iarygodność danych 
zaw artych w  oświadczeniu potw ierdza b iu ro  gro­
m adzkie j rady narodowej lub  w łaśc iw y rzeczowo or­
gan prezydium  m ie jsk ie j (dzieln icowej, osiedla) rady 
narodow ej” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego:
H. Jabłoński
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PISMO OKÓLNE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU  PRACY I  PŁAC ORAZ M IN ISTRA
ZDROW IA I  O PIEK I SPOŁECZNEJ

z d n ia  6 lu te g o  1969 r .

w  sprawie uproszczenia tryb u  i skrócenia czasu trw an ia  wstępnych badań lekarskich osób zm ien ia ją­
cych pracę.

(M o n i to r  P o ls k i  z dn ia  14 lu tego  1969 r. N r  5, poz. 54)

W  celu uproszczenia try b u  i  skrócenia czasu trw a ­
n ia  wstępnych badań lekarsk ich  osób zm ieniających 
pracę oraz w  zw iążku z ust. 6 pisma okólnego n r  8 
Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 16 stycznia 1968 r. 
w  spraw ie w łaściwego w ykorzys tyw an ia  p racow n i­
czych le g itym a c ji ubezpieczeniowych (M on ito r Po l­
sk i N r 7, poz. 41) w  porozum ieniu z C entralną Radą 
Z w iązków  Zawodowych ustala się, co następuje:

§ 1. Wstępne badania lekarsk ie  kandydatów  do 
pracy, k tó rzy  poprzednio przed up ływ em  trzech m ie­
sięcy b y li p racow n ikam i ob ję tym i opieką przychodni 
p rzyzakładow ej lub  m iędzyzakładowej, poradn i h i­
g ieny pracy, przyzakładowego ośrodka zdrow ia  lub 
p u n k tu  lekarskiego p rzy  ro ln ym  zakładzie pracy —  
przeprowadza się na obow iązujących w  ty m  zakresie 
zasadach z uwzględnieniem  wym agań określonych w  
n in ie jszym  piśm ie okólnym .

§ 2. Zakład pracy, ob ję ty  opieką zakładu opieki 
zdrow otne j w ym ienionego w  § 1, zobowiązany jest 
skierować pracow nika, z k tó ry m  następuje rozw ią ­
zanie stosunku pracy po uprzednim  uzgodnieniu te r­
m inu, do tego zakładu op iek i zdrow otne j w  celu w y ­
staw ienia k a rty  in fo rm a cy jne j o stanie zdrow ia.

§ 3. 1. Zakład  op iek i zdrow otnej jest zobowiązany 
w ystaw ić  p racow n ikow i w ym ien ionem u w  § 2 ka rtę  
in fo rm acy jną  o stanie zdrow ia , sporządzoną według 
w zoru  Mz Lp-14, zawierającą dane o stanie zdrow ia  
pracow nika , a w  szczególności:

1) w y n ik  badania rad iofotograficznego p łuc  (prze­
św ie tlen ia  p łuc), je ś li badanie tak ie  b y ło  w ykonane 
w  okresie 6 m iesięcy przed dniem  rozw iązania umo­
w y  o pracę,

2) w y n ik i badań pomocniczych (ru tynow ych  i  in ­
nych), je ś li badania tak ie  b y ły  w ykonane w  okresie 
3 m iesięcy przed dniem  rozw iązania um ow y o pracę,

3) w y n ik i badań lekarsk ich  specjalistycznych, jeś li 
badania tak ie  b y ły  w ykonane w  zw iązku z orze­
czeniem o b ra ku  przeciwwskazań zdrow otnych do za­
trud n ie n ia  na dotychczasowym stanow isku pracy.

2. K a rtę  in fo rm a cy jną  wręcza się p racow n ikow i 
w  zakle jonej kopercie, z pieczęcią zakładu i  nadru­
k iem  „K a rta  in fo rm a cy jna ” , za pokw itow aniem , w  
celu przekazania je j leka rzow i przeprowadzającemu 
badania wstępne.

§ 4. Zakład  pracy, k tó ry  zamierza za trudn ić kan­
dydata, obowiązany jest:

1) uzgodnić z w łaśc iw ym  zakładem op iek i zdro­

w otne j dzień i  godzinę przeprowadzenia badania 
wstępnego,

2) wpisać w  sk ierow aniu  na to badanie, oprócz sta­
now iska, na k tó ry m  kandyda t ma być za trudn iony, 
rów nież miejsce, dzień i  godzinę badania,

3) upewnić się, czy kandyda t o trzym a ł ka rtę  in ­
fo rm acy jną  o stanie zdrow ia , i  przypom nieć kandy­
da tow i o obowiązku przedstaw ienia te j k a r ty  łącznie 
ze skierow aniem  w  zakładzie op iek i zdrow otnej 
przeprowadzającym  badanie.

§ 5. 1. Zakład op iek i zdrow otnej przeprowadza­
jący badania wstępne zobowiązany jest zapewnić 
taką organizację tych  badań, aby b y ły  one przepro­
wadzone w  zasadzie w  . czasie n ie  dłuższym n iż 1 
dzień.

2. P rzy przeprowadzaniu badań wstępnych należy 
w ykorzystać w szystkie  w p isy  dokonane w  karc ie  in ­
fo rm acy jne j.

3. Jeżeli stan zdrow ia  kandydata  do pracy we­
d ług  w pisów  w  karcie  in fo rm a cy jne j n ie nasuwa 
w ątp liw ośc i, wstępne badania lekarsk ie  mogą być 
ograniczone do badań uzasadnionych odm iennym  
charakterem  i  w arunkam i uprzednio w ykonyw ane j 
pracy.

4. Jeżeli kandyda t ma być za trudn iony w  w arun ­
kach uzasadniających przeprowadzanie badań okre­
sowych, p rzy badaniach wstępnych można pominąć 
te badania pomocnicze i  specjalistyczne, k tó re  mogą 
być przeprowadzone p rzy  najb liższych badaniach 
okresowych.

§ 6. 1. Zakład  pracy, k tó ry  p rz y ją ł pracow nika, 
zobowiązany jest niezw łocznie uzyskać z zakładu 
op iek i zdrow otne j w ym ienionego w  § 1 dokumen­
tację lekarską i  dostarczyć ją w łaściw em u zakłado­
w i op iek i zdrowotnej.

2. Zakład op iek i zd row otne j w ym ien iony  w  § 1 
na żądanie zakładu pracy przekazuje posiadaną do­
kum entację lekarską za pokw itow aniem , w  odpo­
w iedn io  zabezpieczonej kopercie, zapewniającej za­
chowanie ta jem n icy  lekarsk ie j.

§ 7. Pismo okólne w chodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia. »

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
M. K ru kow sk i

M in is te r Z d row ia  i  O p ieki Społecznej:
J. Kostrzewski
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  1 

K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  27 lu te g o  1969 r.

w  sprawie rozw iązyw ania  um ów o pracę na czas określony, zaw ieranych z absolwentam i na podsta 
w ie  ustaw y z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych.

(Dziennik. U rz ę d o w y  K o m i te tu  P ra c y  i  P lac z d n ia  20 m arca  1969 r. N r  1, poz. 1)

Na podstaw ie a rt. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 k w ie t­
n ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz 
o zm ianach w łaściwości w  dziedzinie ubezpieczeń 
społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecznej 
(Dz. U. N r 20, poz. 119) K o m ite t P racy i  Płac w  po­
rozum ien iu  z Centralną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych w yjaśn ia , co następuje:

Zgodnie z a rt. 4 ust. 1 i  2 ustawy z dnia 25 lutego 
1964 r. o za trudn ian iu  absolwentów szkół wyższych 
(Dz. U. N r 8, poz. 48) zakład pracy zaw iera z absol­
wentem  podejm ującym  pracę w  try b ie  określonym  
tą ustawą umowę o pracę na czas określony. Po 
u p ływ ie  okresu, na k tó ry  umowa została zawarta 
sta je się ona z mocy praw a umową na czas n ieokreś­
lony.

Na tle  stosowania wym ienionego przepisu powstały 
w ątp liw ości, czy um owa o pracę zawarta na czas 
określony rozw iązu je  się z up ływ em  te rm inu  na k tó ­
ry  została zawarta (art. 25 p k t 3 rozporządzenia 
z dnia 16 marca 1928 r. o um owie o pracę p racow n i­
ków  um ysłowych, Dz. U. N r  35, poz. 323 z późnie j­
szym i zm ianam i), czy też dla rozw iązania te j um owy 
konieczne jest uprzednie je j wypowiedzenie.

Ponieważ w  m yśl a rt. 4 ust. 2 ustaw y z dnia 25 
lutego 1964 r. umowa o pracę zawarta na czas okreś­
lony  przekształca się z u p ływ em  te rm inu , na k tó ry  
została zawarta, w  umowę o pracę na czas nieokreś­
lony, a w ięc u p ły w  te rm in u  w yw o łu je  in n y  skutek

. n iż  przew idziany w  pow ołanym  w yże j przepisie art. 
25 p k t 3 rozporządzenia z dnia 16 marca 1928 r., 
przepisy tego a rty k u łu  nie mogą mieć zastosowania 
do te j um owy.

W  ty m  stanie należy uznać, że umowa o pracę 
zawarta z absolwentem na zasadzie i  w  try b ie  a rt. 4 
ustaw y z dnia 25 lutego 1964 r. o za trudn ian iu  absol­
w entów  szkół wyższych może być rozwiązana z u p ły ­
wem  te rm inu , na k tó ry  została zawarta, ty lk o  za 
uprzednim  trzym iesięcznym  wypowiedzeniem .

Zasada powyższa nie dotyczy um ów  zaw ieranych 
w  oparciu o przepis a rt. 3 ust. 2 ustaw y z dnia 25 
lutego 1964 r. jedyn ie  na okres wstępnego stażu 
pracy lub  p ra k ty k i zawodowej (podyplom owej) z za­
k ładam i pracy zapewniającym i specjalne w a ru n k i 
odbycia stażu lu b  p ra k ty k i.

W  ty m  przypadkach umowa o pracę rozw iązuje się 
z up ływ em  okresu wstępnego stażu pracy lub  p ra k ­
ty k i zawodowej (podyplom owej), zaś absolwent jest 
obowiązany podjąć pracę na pozostały okres w y n i­
ka jący z przepisów ustaw y z dnia 25 lutego 1964 r. 
w  zakładzie pracy, z k tó ry m  zaw arł umowę stypen­
dia lną, umowę przedwstępną lub  do którego o trzy­
m ał skierow anie do pracy.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
M. K ru kow sk i
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  2 

K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  27 lu te g o  1969 r.

w  sprawie w ynagradzania pracow ników  za okres od zw olnienia z czynnej służby w ojskow ej po od­
byciu ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego albo służby w ojskow ej odbywanej w  ram ach w ojsko­

wego szkolenia poborowych, do dnia podjęcia pracy.

(D z ie n n ik  U rz ę d o w y  K o m i te tu  P ra c y  i  P lac z d n ia  20 m a rca  1969 r. N r  1, poz. 2)

Na podstaw ie a rt. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 k w ie t­
n ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  P racy i Płac oraz
0 zm ianach w łaściwości w  dziedzinie ubezpieczeń 
społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecznej 
(Dz. U. N r  20, poz. 119) K o m ite t P racy i  P łac w  po­
rozum ien iu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych  w yjaśn ia , co następuje:
fib

Zarządzenie Przewodniczącego K o m ite tu  P racy
1 Płac z dnia 23 m aja 1968 r. w  spraw ie  określenia 
te rm inów  zgłaszania się p racow n ików  do pracy po

odbyciu ćwiczeń lub  przeszkolenia wojskowego albo 
służby w ojskow ej, odbywanej w  ramach wojskowego 
szkolenia poborowych (M on ito r P o lsk i N r  22, poz. 
145) ustala te rm in y  od 1 do 3 dni, w  ciągu k tó rych  
p racow n ik  pow in ien  zgłosić się do pracy po odbyciu 
ćwiczeń lub  przeszkolenia wojskowego albo służby 
w ojskow ej odbywanej w  ramach wojskowego szko­
len ia  poborowych.

W  'zw iązku  z w ątp liw ośc iam i, czy i  w  ja k ie j w y ­
sokości p rzysługu je  p racow n ikow i wynagrodzenie za
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czas nieobecności w  pracy od daty zw oln ien ia  z czyn­
nej służby w o jskow ej do dnia zgłoszenia się do pracy 
w  te rm in ie  określonym  w ym ien ionym  zarządzeniem 
w yjaśn ia  się, że:

za czas te j nieobecności p racow n ikow i p rzysługu je  
wynagrodzenie w  ta k ie j wysokości, w  ja k ie j p rzys łu ­

g iw a łoby gdyby w  tym  czasie odbyw ał jeszcze ćw i­
czenia lub  przeszkolenie w ojskow e albo inną służbę 
wojskową w  ram ach wojskowego szkolenia poboro­
wych.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
M. K ru kow sk i
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