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U S T A W A

z d n ia  19 k w ie tn ia  1969 r.

K O D E K S  K A R N Y

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  14 m a ja  1969 r. N r  13, poz. 94)
(Wyciąg)
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CZĘŚĆ  O G Ó LNA

R o z d z i a l i .

Zasady odpowiedzialności ka rne j.

A r t .  1. O dpowiedzialności ka rn e j podlega ten ty l ­
ko, k to  dopuszcza się czynu społecznie niebezpiecz­
nego, zabronionego pod groźbą k a ry  przez ustawę 
obowiązującą w  czasie jego popełnienia.

A r t .  2. § 1. Jeżeli w  czasie orzekania obowiązuje 
ustawa inna n iż  w  czasie popełnienia przestępstwa, 
stosuje się ustawę nową, jednakże należy stosować 
ustawę obowiązującą poprzednio, jeże li jest względ­
niejsza dla sprawcy.

§ 2. Jeżeli w ed ług nowej ustaw y czyn ob ję ty  w y ­
rok iem  n ie  jest ju ż  zabron iony pod groźbą ka ry , 
skazanie ulega zatarc iu  z mocy prawa.

A r t .  3. Ustawę karną polską stosuje się do spraw­
cy, k tó ry  pope łn ił przestępstwo na te ry to r iu m  Pol­
sk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej, ja k  rów nież na pol­
skim  sta tku  wodnym  lub  pow ie trznym .

A r t .  4. § 1. Przestępstwo uważa się za popełnione 
w* czasie, w  k tó ry m  sprawca dzia ła ł lub  zaniechał 
dzia łan ia do którego b y ł obowiązany.

§ 2. Przestępstwo uważa się za popełnione w  m ie j­
scu, gdzie sprawca dzia ła ł lub  zaniechał działania, 
do którego b y ł obowiązany, albo gdzie skutek prze­
stępny nastąpił lub  m ia ł nastąpić.

A r t .  5. § 1. Przestępstwo jest zbrodnią albo w y ­
stępkiem.

§ 2. Zbrodn iam i są czyny zagrożone karą  pozba­
w ien ia  wolności na czas n ie  kró tszy od 3 la t albo 
karą surowszą.

§ 3. W ystępkam i są inne czyny zagrożone karą 
przekraczającą 3 miesiące pozbawienia wolności, 
3 miesiące ograniczenia wolności lub  5.000 złotych 
g rzyw ny.

A r t .  6. Zbrodn ię  można popełnić ty lk o  z w in y  
um yślne j; występek można popełnić także z w in y  
n ieum yślne j, jeże li ustawa tak  stanowi.

A r t.  7. § 1. Przestępstwo um yślne zachodzi w tedy, 
gdy sprawca ma zam iar popełnienia czynu zabronio­
nego, to jest chce go popełnić albo p rzew idu jąc moż­
liwość jego popełnienia na to się godzi.

§ 2. Przestępstwo nieum yślne zachodzi zarówno 
w tedy, gdy sprawca możliwość popełnienia czynu 
zabronionego przew iduje , lecz bezpodstawnie p rzy­
puszcza, że tego un ikn ie , . ja k  i  w tedy, gdy m ożli­
wości ta k ie j n ie  p rzew idu je , choć pow in ien  i  może 
przewidzieć.

A r t.  8. Sprawca przestępstwa umyślnego ponosi 
surowszą odpowiedzialność, k tó rą  ustawa uzależnia 
od określonego następstwa czynu, jeże li co na jm n ie j 
pow in ien  b y ł i  m ógł je  przewidzieć.

A r t .  9. § 1. Na zasadach określonych w  ty m  ko ­
deksie odpowiada ten, k to  dopuszcza się czynu za­
bronionego po ukończeniu la t 17.

§ 2. N ie le tn i, k tó ry  po ukończeniu la t 16 popełnia 
zbrodnię przeciw ko życiu, zbrodnię zgwałcenia, roz­
bo ju  lu b  zbrodnię przeciw ko bezpieczeństwu pow­
szechnemu albo um yśln ie  powoduje ciężkie uszko­
dzenie ciała lub  ciężki rozstró j zdrow ia , może odpo­
w iadać na zasadach określonych w  ty m  kodeksie, 
jeże li okoliczności spraw y oraz w łaściwości i  w a run ­
k i osobiste sprawcy za ty m  przem aw ia ją, a zw ła­
szcza gdy poprzednio stosowane środki w ychow aw ­
cze lu b  poprawcze okazały się bezskuteczne.

§ 3. W  stosunku do sprawcy, k tó ry  pope łn ił w y ­
stępek po ukończeniu la t 17, lecz przed ukończeniem 
la t 18, sąd zamiast k a ry  stosuje środki w ychow aw ­
cze albo poprawcze przewidziane dla n ie le tn ich , je ­
że li okoliczności sprawy oraz w łaściwości i  w a ru n k i 
osobiste sprawcy za ty m  przem aw iają.

A r t .  10. § 1. Jeden czyn może stanow ić ty lk o  jedno 
przestępstwo.

§ 2. Jeżeli czyn w yczerpu je  znamiona określone 
w  dwóch albo w ięcej przepisach ustaw y ka rne j, sąd 
skazuje za jedno przestępstwo na podstaw ie wszyst­
k ich  zbiegających się przepisów.

§ 3. W  w ypadku  określonym  w  § 2 sąd w ym ie rza  
karę  na podstaw ie przepisu przewidującego karę  
najsurowszą, co n ie  sto i na przeszkodzie orzeczeniu 
ka r dodatkow ych i  środków  zabezpieczających na 
podstaw ie innych  zbiegających się przepisów.

R o z d z i a ł  I I .

Form y popełnienia przestępstwa.

A r t. 11. § 1. Odpowiada za usiłowanie, k to  w  za­
m iarze popełnienia czynu zabronionego swoim  za­
chowaniem  się zmierza bezpośrednio ku  jego doko­
naniu, k tó re  jednak nie następuje.

§ 2. U siłow anie  zachodzi także w tedy, gdy spraw ­
ca nie uśw iadam ia sobie, że dokonanie jest niemoż­
liw e  ze względu na b ra k  przedm iotu  nadającego się 
do dokonania na n im  przestępstwa lub  ze względu 
na użycie środka nie nadającego się do w yw o łan ia  
zamierzonego sku tku.

A r t .  12. § 1. Sąd w ym ierza  karę za usiłowanie 
w  granicach zagrożenia przewidzianego dla danego 
przestępstwa.

¡§ 2. W  w ypadku  określonym  w  a rt. 11 § 2 sąd 
może zastosować nadzwyczajne złagodzenie ka ry , a 
naw et odstąpić od je j wym ierzenia .

A r t .  13. § 1. N ie  podlega karze za usiłowanie, kto  
dobrow oln ie  odstąpił od czynu lub  zapobiegł sku t­
ko w i przestępnemu.

§ 2. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodze­
n ie  k a ry  do sprawcy, k tó ry  dobrow oln ie  sta ra ł się 
zapobiec sku tkow i przestępnemu.

A r t .  14. § 1. Przygotow anie  zachodzi w tedy, gdy 
sprawca w  celu popełnienia przestępstwa nabywa 
lub  przysposabia środki, zbiera in fo rm acje  lub  spo­
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rządza p lan działania lub  też podejm uje  inne po­
dobne czynności, mające stworzyć w a ru n k i do przed­
sięwzięcia czynu zmierzającego bezpośrednio k u  do­
konaniu, albo wchodzi w  porozum ienie z inną osobą 
celem popełnienia przestępstwa.

§ 2. P rzygotow an ie  do przestępstwa jest kara lne 
jedyn ie  w tedy, gdy ustawa tak  stanow i.

A r t .  15. N ie podlega karze za przygotowanie, kto  
dobrow oln ie  od niego odstąpił, w  szczególności 
niszcząc przygotowane środk i lu b  zapobiegając sko­
rzys tan iu  z n ich  w  przyszłości.

A r t .  16. Odpowiada za sprawstwo nie ty lk o  ten, 
k to  w ykonu je  przestępstwo sam albo w spólnie  z in ­
ną osobą, ale także ten, k to  k ie ru je  w ykonaniem  
przez inną osobę czynu zabronionego.

A r t .  17. Okoliczności ściśle osobiste, wyłączające 
lub  łagodzące albo zaostrzające odpowiedzialność 
karną, uwzględnia się ty lk o  co do osoby, k tó re j do­
tyczą.

A r t .  18. § 1. Odpowiada za podżeganie, k to  chcąc, 
aby inna osoba dokonała czynu zabronionego, na­
k łan ia  ją  do tego.

§ 2. O dpowiada za pom ocnictwo, k to  chcąc, aby 
inna osoba dokonała czynu zabronionego, albo go­
dząc się na to, dostarcza je j środków, udziela rady 
lub  in fo rm a c ji lub  też w  in n y  podobny sposób u ła t­
w ia  popełnienie tego czynu.

A r t.  19. § 1. Podżegacz i  pom ocnik odpowiadają 
w  granicach swego zam iaru, chociażby osoba, k tó ra  
czynu zabronionego dokonała albo m ia ła  dokonać, 
n ie  ponosiła odpowiedzialności.

§ 2. Jeżeli szczególna w łaściwość sprawcy stanow i 
znamię przestępstwa w p ływ a jące  chociażby ty lk o  na 
wyższą karalność, osoba, k tó ra  wiedząc o te j w łaśc i­
wości nakłan ia  sprawcę do czynu lub  udziela mu 
pomocy, odpowiada jako podżegacz lu b  pomocnik, 
naw et jeże li w łaściwości ta k ie j sama n ie  m iała.

A r t.  20. § 1. Sąd w ym ie rza  karę  za podżeganie lub  
za pom ocnictwo w  granicach zagrożenia przew idzia ­
nego dla danego przestępstwa.

§ 2. Jeżeli czynu zabronionego nie usiłowano do­
konać, sąd może zastosować do podżegacza lub  do 
pom ocnika nadzwyczajne złagodzenie ka ry , a naw et 
odstąpić od je j w ym ierzenia .

A r t .  21. § 1. N ie podlega karze podżegacz lub  po­
m ocnik, k tó ry  dobrow oln ie  zapobiegł dokonaniu czy­
nu  zabronionego.

§ 2. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodze­
nie k a ry  do podżegacza lub  do pom ocnika, k tó ry  
dobrow oln ie  sta ra ł się zapobiec dokonaniu czynu 
zabronionego.

§ 3. Przepisów § 1 i 2 n ie  stosuje się względem 
tego, k to  inną osobę nakłan ia  do popełnienia czynu 
zabronionego w  ce lu  skierow ania  przeciw ko n ie j po­
stępowania karnego.

R o z d z i a ł  I I I .

W yłączenie odpowiedzialności ka rne j.

A r t.  22. >§ 1. N ie  popełnia przestępstwa, k to  w  
obronie koniecznej odpiera bezpośredni bezprawny 
zamach na ja k ie ko lw ie k  dobro społeczne lub  ja k ie ­
ko lw ie k  dobro jednostki.

§ 2. Działa w  obron ie  koniecznej w  szczególności 
ten, k to  w ystępu je  w  celu przyw rócenia  porządku 
lub  spoko ju  publicznego, chociażby to n ie  w yn ika ło  
z obow iązku służbowego.

§ 3. W  razie przekroczenia g ran ic obrony koniecz­
nej, w  szczególności gdy sprawca zastosował sposób 
obrony n iew spó łm ierny do niebezpieczeństwa zama­
chu, sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie 
ka ry , a naw et odstąpić od je j wym ierzenia .

A r t .  23. § 1. N ie popełnia przestępstwa, k to  działa 
w  celu uchylen ia  bezpośredniego niebezpieczeństwa 
grożącego dobru społecznemu lub  jak ie m u ko lw iek  
dobru jednostk i, jeże li niebezpieczeństwa nie można 
inaczej uniknąć, a dobro poświęcone nie przedstaw ia 
w artości oczywiście w iększej n iż  dobro ratowane.

§ 2. W  razie przekroczenia g ran ic wyższej koniecz­
ności sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie 
ka ry , a naw et odstąpić od je j w ym ierzenia .

§ 3. Przepisów § 1 i  2 n ie  stosuje się, gdy sprawca 
poświęca dobro, k tó re  ma szczególny obowiązek 
chton ić naw et z narażeniem się na niebezpieczeń­
stwo osobiste.

A r t .  24. § 1. N ie  popełnia przestępstwa, k to  do­
puszcza się czynu pod w p ływ em  b łędu co do oko­
liczności stanowiącej znamię czynu zabronionego, 
z w y ją tk ie m  gdy chodzi o występek n ieum yślny, 
a b łąd b y ł w yn ik iem  lekkom yślności lub  niedbalstwa.

§ 2. Nieświadomość bezprawności czynu n ie  w y łą ­
cza odpowiedzialności, jeże li sprawca m ógł b łędu 
uniknąć.

§ 3. W  w ypadku  określonym  w  § 2 do sprawcy 
przestępstwa umyślnego sąd może zastosować nad­
zwyczajne złagodzenie ka ry .

A r t .  25. § 1. N ie  popełnia przestępstwa, k to  z po­
wodu n iedorozw oju  umysłowego, choroby psychicz­
nej lub  innego zakłócenia czynności psychicznych 
n ie  m ógł w  c h w ili czynu rozpoznać jego znaczenia 
lub  pokierować sw ym  postępowaniem.

(§ 2. Jeżeli w  c h w ili popełnienia przestępstwa zdol­
ność rozpoznania znaczenia czynu lub  k ierow ania  
postępowaniem by ła  w  znacznym ' stopniu ogran i­
czona, sąd może zastosować nadzwyczajne złagodze­
n ie  ka ry .

§ 3. Przepisów § 1 i  2 n ie  stosuje się, gdy sprawca 
w p ra w ił się w  stan odurzenia pow odujący wyłącze­
nie lu b  ograniczenie poczytalności, k tó re  p rzew idy­
w a ł albo m ógł przewidzieć.

A r t .  26. § 1. N ie  stanow i przestępstwa czyn, k tó re ­
go społeczne niebezpieczeństwo jest znikome.

§ 2. W  w ypadku  określonym  w  § 1 n ie  wyłącza 
się odpowiedzialności sprawcy przed in n ym  organem 
państw ow ym , ins ty tuc ją  albo organizacją społeczną 
w  zakresie ich  w łaściwości.

R o z d z i a ł  IV .

W arunkow e umorzenie postępowania.

A r t .  27. § 1. Postępowanie karne można w a ru n ­
kowo umorzyć, gdy stopień społecznego niebezpie­
czeństwa czynu n ie  jest znaczny, okoliczności jego 
popełnienia n ie budzą w ątp liw ości, a postawa 
sprawcy nie karanego za przestępstwo, jego w łaści­
wości i  w a ru n k i osobiste oraz dotychczasowy sposób 
życia uzasadniają przypuszczenie, że pom imo umo­
rzenia postępowania będzie przestrzegał porządku 
prawnego, w  szczególności n ie  popełn i ponownie 
przestępstwa.

§ 2. W arunkowego umorzenia nie stosuje się, gdy 
przestępstwo jest zagrożone karą przekraczającą 3 
la ta  pozbawienia wolności.



B iu le tyn  CRZZ n r 6 — 177 — Poz. 94

A rt. 28. § 1. W arunkow e umorzenie można uza­
leżnić od poręczenia polegającego na zapewnieniu 
podjęcia starań, by sprawca przestrzegał porządku 
prawnego, a zwłaszcza nie pope łn ił przestępstwa; po­
ręczenia może udzie lić  organizacja społeczna, do k tó ­
re j sprawca należy, lub  ko le k tyw , w  k tó ry m  pracuje, 
odbywa służbę albo się uczy; poręczenia może udzie­
lić  rów nież osoba godna zaufania.

§ 2. (Jmarzając w arunkow o postępowanie karne 
można zobowiązać sprawcę:

1) do napraw ien ia  w  całości albo w  części szkody 
wyrządzonej przestępstwem,

2) do przeproszenia pokrzywdzonego,
3) do w ykonan ia  określonych prac lub  świadczeń 

na cele społeczne.
§ 3. Umarzając w arunkow o postępowanie karne w  

spraw ie  o przestępstwo przeciw ko m ieniu , w  w y ­
padku gdy szkoda n ie  została napraw iona, nakłada 
się obowiązek określony w  § 2 p k t  1.

§ 4. Obowiązek pracy na cele społeczne, p rzew i­
dziany w  § 2 p k t 3, n ie  może przekraczać 20 godzin.

A rt. 29. § 1. W arunkow e umorzenie następuje na 
okres próby, k tó ry  w ynosi od roku  do la t 2 i  b iegnie 
od uprawom ocnienia się orzeczenia.

§ 2. Postępowanie karne należy podjąć, jeże li 
sprawca w  okresie p róby  uchyla się od w ykonan ia  
obowiązku nałożonego w  m yśl a rt. 28 lub , chociażby 
przed upraw om ocnieniem  się orzeczenia, rażąco na­
rusza porządek p raw ny, a w  szczególności gdy do­
puszcza się przestępstwa.

§ 3. Warunkowo umorzonego postępowania karne­
go nie można podjąć później niż w  ciągu 3 miesię­
cy od zakończenia okresu próby.

R o z d z i a ł  V.

K ary zasadnicze.

A rt. 30. § 1. K a ram i zasadniczymi są:
1) pozbawienie wolności,
2) ograniczenie wolności,
3) grzyw na.
§ 2. K a rą  zasadniczą o charakterze w y ją tko w ym , 

przew idzianą za najcięższe zbrodnie, jes t kara 
śm ierci.

§ 3. Za przestępstwo zagrożone ka rą  śm ierci oraz 
w  innych  w ypadkach przew idzianych w  ustaw ie 
można orzec ka rę  zasadniczą 25 la t pozbawienia w o l­
ności.

A r t .  31. N ie stosuje się k a ry  śm ierci do osoby, 
k tó ra  w  c h w ili czynu nie ukończyła 18 la t, ani do 
kob ie ty  ciężarnej.

A rt. 32. § 1. K a ra  pozbawienia wolności trw a  n a j­
m n ie j 3 miesiące, na jw yże j 15 la t.

§ 2. K a rę  pozbawienia wolności poniżej roku  w y ­
m ierza się w  miesiącach, a powyżej roku  —  w  la ­
tach i  miesiącach.

A rt. 33. § 1. K ara  ograniczenia wolności trw a  n a j­
m n ie j 3 miesiące, n a jw yże j 2 la ta ; w ym ierza  się ją 
w  latach i  miesiącach.

§ 2. W  czasie odbywania k a ry  ograniczenia w o l­
ności skazany:

1) n ie  może bez zgody sądu zm ieniać miejsca sta­
łego pobytu,

2) jest obowiązany do w ykonyw an ia  pracy wska­
zanej przez sąd,

3) jest pozbawiony praw a sprawowania fu n k c ji w  
ogranizacjach społecznych,

4) ma obowiązek udzielania w y jaśn ień  dotyczą­
cych przebiegu odbyw ania  ka ry .

A rt. 34. § 1. Obowiązek określony w  art. 33 § 2 
pkt 2 polega na w ykon yw an iu  n ieodp ła tne j dozoro­
wanej p racy na cele publiczne w  w ym iarze  od 20 do 
50 godzin w  stosunku miesięcznym.

§ 2. W  stosunku do osoby za trudn ione j w  uspołecz­
n ionym  zakładzie pracy sąd, zamiast obowiązku 
określonego w  § 1, może orzec potrącenie od 10 do 
25% wynagrodzenia za pracę na rzecz Skarbu Pań­
stwa albo na cel społeczny wskazany przez sąd; 
skazany n ie  może w  okresie odbywania k a ry  roz­
wiązać bez zgody sądu stosunku pracy, n ie  można 
też skazanemu przyznać wyższego wynagrodzenia 
ani przenieść go na wyższe stanowisko.

§ 3. Osobę n ie  pozostającą w  stosunku za trudn ie ­
n ia  sąd, zamiast nałożenia obow iązku określonego 
w  § 1, może skierować, jeże li przem aw ia ją  za tym  
w zględy wychowawcze, do odpowiedniego uspołecz­
nionego zakładu pracy w  celu w ykonyw an ia  tam  
pracy z zastosowaniem rygo rów  w ym ien ionych  w  § 2.

A rt. 35. W ym ierza jąc karę  ograniczenia wolności, 
sąd może zobowiązać skazanego:

1) do napraw ienia  w  całości albo w  części szkody 
w yrządzonej przestępstwem,

2) do przeproszenia pokrzywdzonego.
A rt. 36. § 1. G rzyw nę w ym ierza  się w  wysokości 

od 500 do 25.000 złotych.
§ 2. G rzyw nę orzeczoną obok ka ry  pozbawienia 

wolności w ym ierza  się w  wysokości od 500 do
1.000.000 złotych.

§ 3. Sąd orzeka g rzyw nę określoną w  § 2, jeże li 
sprawca dzia ła ł w  celu osiągnięcia korzyści m a ją tko ­
w e j oraz w  innych  wypadkach wskazanych w  usta­
w ie.

§ 4. Skazując za przestępstwo umyślne, sąd może 
orzec grzyw nę określoną w  § 2, jeże li sprawca w y ­
rządz ił szkodę w  m ien iu  społecznym.

A rt. 37. § 1. Na wypadek nieuiszczenia w  te rm i­
n ie  g rzyw ny  przekraczającej 1000 zło tych, sąd okreś­
la  zastępczą karę pozbawienia wolności, p rzy jm u jąc  
jeden dzień pozbaw ienia wolności za rów now ażny 
g rzyw n ie  od 50 do 150 zło tych.

§ 2. K a ra  zastępcza n ie  może przekroczyć 3 la t 
pozbawienia wolności, ja k  rów nież górne j g ran icy 
k a ry  pozbawienia wolności przew idzianej za dane 
przestępstwo; w ym ie rza  się ją  w  latach, miesiącach 
i  dniach.

R o z d z i a ł  V I.

K ary dodatkowe.

A rt. 38. K a ram i dodatkow ym i są:
1) pozbawienie p raw  publicznych,
2) pozbawienie p raw  rodzic ie lskich  lub  op iekuń­

czych,
3) zakaz zajm owania określonych stanowisk, w y ­

konyw an ia  określonego zawodu lub  prowadzenia 
określonej działalności,

4) zakaz prowadzenia pojazdów m e c h a n ic z n y c h .
5) konfiska ta  m ienia,
6) przepadek rzeczy,
7) podanie w y ro k u  do pub licznej w iadom ości w  

szczególny sposób.



B iu le tyn  CRZZ n r 6 — 178 — Poz. 94

A r t.  39. Pozbawienie p raw  pub licznych obejm uje 
u tra tę  czynnego i  biernego prawa wyborczego do 
Sejm u i  rad narodowych, u tra tę  prawa do udzia łu  
w  w ym iarze  spraw iedliw ości oraz do pełn ienia 
fu n k c ji zw iązanych ze szczególną odpowiedzialnością 
w  organach i  ins ty tuc jach  państwowych oraz w  or­
ganizacjach społecznych, ja k  rów nież u tra tę  posia­
danego stopnia wojskowego i  pow ró t do stopnia 
szeregowca; pozbawienie p raw  pub licznych obejm uje 
ponadto u tra tę  orderów , odznaczeń i  ty tu łó w  hono­
row ych oraz u tra tę  zdolności do ich uzyskania w  
okresie trw a n ia  pozbawienia praw .

A r t.  40. § 1. Sąd orzeka pozbawienie praw  pub licz­
nych w  razie skazania:

1) na karę  śm ierci albo na karę 25 la t pozbawienia 
wolności,

2) za zbrodnię przeciwko podstawowym  interesom 
po litycznym  łub  gospodarczym P o lsk ie j Rzeczypospo­
l i te j Ludow ej,

3) za inną zbrodnię popełnioną w  celu osiągnięcia 
korzyści m a ją tkow e j.

§ 2. Sąd może orzec pozbawienie p raw  pub licz­
nych w  razie skazania na karę  pozbawienia wolności 
na czas n ie  kró tszy od roku  za inne przestępstwo 
popełnione z n isk ich  pobudek.

A r t .  41. W  razie skazania za przestępstwo popeł­
nione na szkodę m ałoletn iego lub  we w spółdzia łan iu  
z m a ło le tn im  albo w  okolicznościach, w  k tó rych  czyn 
m ógł stanow ić gorszący p rzyk ład  dla m ałoletniego, 
sąd może orzec pozbawienie p raw  rodzic ie lskich  lub  
opiekuńczych, co obe jm uje  także u tra tę  zdolności do 
ich uzyskania w  okresie trw a n ia  pozbawienia praw .

A r t .  42. § 1. Sąd może orzec zakaz zajm owania 
określonych stanow isk lub  w ykonyw an ia  określo- 
nego zawodu, jeże li sprawca p rzy popełn ien iu  prze­
stępstwa nadużył stanowiska lub  zawodu albo oka­
zał, że dalsze za jm owanie stanow iska lub  w ykon y ­
wanie zawodu zagraża in teresow i społecznemu.

§ 2. W  w ypadkach przew idzianych w  ustawie sąd 
może orzec zakaz prowadzenia określonej dz ia ła l­
ności, w  szczególności w ytw órcze j, przetwórczej, 
hand low e j lub  usługowej.

A r t .  43. § 1. W  razie skazania osoby prowadzącej 
pojazd mechaniczny za przestępstwo przeciw ko bez­
pieczeństwu w  ruchu lądow ym , wodnym  lub  po­
w ie trznym , sąd może orzec zakaz prowadzenia po­
jazdów mechanicznych.

§ 2. Sąd orzeka zakaz prowadzenia pojazdów me­
chanicznych, jeże li sprawca w  c h w ili popełnienia 
przestępstwa wym ienionego w  § 1 b y ł w  stanie n ie ­
trzeźwości.

A r t .  44. § 1. K a ry  w ym ien ione w  art. 38 p k t 1— 4 
w ym ie rza  się w  latach na okres od roku  do la t 10.

§ 2. Obok k a ry  śm ierci sąd n ie  orzeka g rzyw ny  
ani ka r dodatkow ych w ym ien ionych  w  art. 38 p k t 
2— 4, natom iast pozbawienie p raw  pub licznych orze­
ka na zawsze.

A r t.  45. Pozbawienie p raw  lub  orzeczony zakaz 
obowiązuje od uprawom ocnienia się w y ro ku ; okres, 
na k tó ry  je  orzeczono, n ie  b iegnie w  czasie odby­
wania k a ry  pozbawienia wolności, chociażby za inne 
przestępstwo, ani w  czasie pobytu  w  ośrodku p rzy ­
stosowania społecznego.

A r t .  46. § 1. Sąd orzeka konfiska tę  całości albo 
części m ienia  w  razie skazania za zbrodnię:

1) przeciw ko podstawowym  interesom  po litycznym  
lub  gospodarczym Polskie j Rzeczypospolitej Ludo ­
w ej,

2) zagarnięcia m ienia  społecznego znacznej w a r­
tości.

§ 2. Sąd może orzec konfiska tę  całości albo części 
m ienia  w  razie skazania za inną zbrodnię popełnioną 
w  celu osiągnięcia korzyści m a ją tkow e j.

A r t .  47. § 1. K on fiska ta  obe jm uje  m ienie należące 
do spraw cy w  c h w ili w ydania  w yroku , chociażby 
nieprawomocnego. P rzedm io ty i  p raw a m ajątkow e 
wyłączone z ko n fiska ty  określa ją  przepisy o w yko ­
n yw an iu  te j ka ry .

§ 2. M ien ie  objęte konfiska tą  przechodzi na rzecz 
Skarbu Państwa z chw ilą  uprawom ocnienia się w y ­
roku.

§ 3. W  razie orzeczenia ko n fiska ty  części m ienia 
sąd określa poszczególne p rzedm ioty lub  inne skład­
n ik i m ienia skazanego, podlegające konfiskacie.

A r t .  48. § 1. Sąd może orzec przepadek narzędzi 
lub  innych  przedm iotów , k tó re  s łuży ły  lu b  b y ły  
przeznaczone do popełnienia przestępstwa, ja k  ró w ­
nież przepadek przedm iotów  pochodzących bezpo­
średnio lu b  pośrednio z przestępstwa.

§ 2. W  razie skazania za przestępstwo polegające 
na naruszeniu zakazu w ytw arzan ia , posiadania, obro­
tu  lub  przewozu określonych przedm iotów , sąd może 
orzec przepadek tych  przedm iotów .

§ 3. Jeżeli narzędzia lub  inne przedm io ty  określone 
w  § 1 lub  2 n ie  są własnością sprawcy, przepadek 
można orzec ty lk o  w  wypadkach przew idzianych w  
ustawie.

§ 4, Przepadek, o k tó ry m  m owa w  § 1 lub  2, jest 
obow iązkow y w  w ypadkach przew idzianych w  usta­
w ie.

§ 5. Przepis a rt. 47 § 2 stosuje się odpowiednio. 
A r t .  49. Sąd może zarządzić podanie w y ro ku  do 

pub liczne j w iadom ości w  zakładzie pracy, w  czaso­
p iśm ie lub  w  in n y  stosowny sposób, jeże li uzna 
to za celowe, w  szczególności ze względu na spo­
łeczne oddzia ływ an ie  ka ry  lub  na interes pok rzyw ­
dzonego.

R o z d z i a ł  V II.

W ym iar kary.

A r t.  50. § 1. Sąd w ym ie rza  karę  w ed ług  swego 
uznania, w  granicach przew idzianych w  ustaw ie, 
oceniając stopień społecznego niebezpieczeństwa czy­
n u  i  b iorąc pod uwagę cele k a ry  w  zakresie społecz­
nego oddzia ływania  oraz cele zapobiegawcze i  w y ­
chowawcze, k tó re  ma ona osiągnąć w  stosunku do 
skazanego.

§ 2. K ie ru ją c  się w skazów kam i określonym i w  § 1, 
sąd uwzględnia w  szczególności rodzaj i  rozm iar 
szkody w yrządzonej przestępstwem, pobudki i  spo­
sób dzia łania sprawcy, jego w łaściwości i  w a ru n k i 
osobiste oraz sposób jego życia przed popełnieniem  
i  zachowanie się po popełn ien iu  przestępstwa, a ta k ­
że w spółdzia łanie z n ie le tn im  p rzy  popełn ien iu  prze­
stępstwa.

§ 3. W ym ierza jąc grzyw nę, sąd uwzględnia  nadto 
stosunki m ają tkow e i  dochody sprawcy, oraz ko ­
rzyść, k tó rą  sprawca osiągnął lub  zam ierzał osiągnąć 
z przestępstwa.
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A r t.  51. W ym ierzając karę  m łodocianemu, sąd k ie ­
ru je  się przede w szystk im  tym , aby skazanego 
wychować, nauczyć zawodu i  wdrożyć do przestrze­
gania porządku prawnego.

A r t .  52. Uprzednie skazanie sprawcy za przestęp­
stwo um yślne albo za podobne przestępstwo n ie­
umyślne sąd uwzględnia jako okoliczność w p ływ a ­
jącą na zaostrzenie ka ry ; w  w ypadku  jeżeli ustawa 
daje możność w ybo ru  rodzaju ka ry , sąd wym ierza 
karę łagodniejszego rodzaju  w tedy ty lko , gdy za tym  
przem aw ia ją względy w ym ienione w  art. 50.

A r t .  53. Okoliczności w p ływ ające  na w ym ia r ka ry  
uwzględnia się ty lk o  co do osoby, k tó re j dotyczą.

A r t .  54. § 1. Jeżeli przestępstwo zagrożone jest ty l ­
ko  karą  pozbawienia wolności, p rzy  czym dolna gra­
nica zagrożenia nie jest wyższa n iż 3 miesiące, a w y ­
m ierzona za n ie  ka ra  nie by łaby  surowsza od 6 m ie­
sięcy pozbawienia wolności, sąd uznając, że skaza­
nie na taką karę  n ie  by łoby  celowe, może orzec karę 
ograniczenia wolności albo grzywnę.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje się do sprawcy w y ­
stępku umyślnego, k tó ry  b y ł już  uprzednio skazany 
za przestępstwo um yślne na karę pozbawienia w o l­
ności.

A r t .  55. W  w ypadkach określonych w  a rt. 54 § 1, 
ja k  rów nież w  wypadkach, w  k tó rych  przestępstwo 
zagrożone jest karą ograniczenia wolności albo 
grzyw ną, sąd może poprzestać na orzeczeniu ka ry  
dodatkowej w ym ien ione j w  a rt. 38 p k t 2—4 i  6, 
jeże li zachodzą w a ru n k i je j orzeczenia i  jeże li zosta­
ną w  ten sposób osiągnięte cele ka ry .

A r t .  56. W  w ypadkach wskazanych w  ustaw ie sąd 
może odstąpić od w ym ierzen ia  ka ry , co nie stoi na 
przeszkodzie orzeczeniu k a ry  dodatkowej, jeże li za­
chodzą w a ru n k i orzeczenia ta k ie j ka ry .

A r t .  57. § 1. Sąd może zastosować nadzwyczajne 
złagodzenie k a ry  w  w ypadkach wskazanych w  usta­
w ie  oraz w  stosunku do n ie letn iego odpowiadającego 
w  m yśl a rt. 9 § 2, a w  szczególnie uzasadnionych 
w ypadkach także w  stosunku do młodocianego.

§ 2. Sąd może rów nież zastosować nadzwyczajne 
złagodzenie k a ry  w  w y ją tko w ych , szczególnie uza­
sadnionych wypadkach, k iedy  naw et najniższa kara 
przewidziana za przestępstwo b y ła by  n iew spó łm ier­
n ie surowa, w  szczególności:

1) ze względu na postawę sprawcy, zwłaszcza gdy 
sprawca czyn ił starania o napraw ienie  szkody lub  
o je j zapobieżenie albo też p rzyczyn ił się do u ja w ­
n ienia przestępstwa;

2) w  stosunku do sprawcy przestępstwa popełnio­
nego we w spó łdzia łan iu  z in n y m i osobami, jeże li je ­
go ro la  by ła  podrzędna, a odniesiona przez niego 
bezprawna korzyść b y ła  n iew ie lka .

§ 3. Nadzwyczajne złagodzenie polega na w ym ie ­
rzen iu  k a ry  poniżej dolne j g ran icy  ustawowego za­
grożenia albo ka ry  łagodniejszego rodzaju  w edług 
następujących zasad:

1) jeże li czyn stanow i zbrodnię —  sąd w ym ierza 
karę  pozbawienia wolności n ie  niższą od jednej trze­
ciej do lnej g ran icy  zagrożenia;

2) jeże li czyn stanow i występek, p rzy czym dolną 
granicą zagrożenia jest ka ra  pozbawienia wolności 
n ie  niższa od roku  —  sąd w ym ie rza  karę  pozbawie­
nia wolności od 6 m iesięcy;

3) jeże li czyn stanow i występek, p rzy czym dolną 
granicą zagrożenia jest kara  pozbawienia wolności 
nizsza od ro ku  —  sąd w ym ierza karę  pozbawienia

wolności do 6 miesięcy, karę ograniczenia wolności 
albo grzywnę.

§ 4. Stosując nadzwyczajne złagodzenie ka ry , sąd 
może odstąpić od orzeczenia ka ry  dodatkowej, cho­
ciażby orzeczenie je j by ło  obowiązkowe.

A r t .  58. W  razie skazania za przestępstwo ciągłe, 
sąd może orzec karę w  granicach do najwyższego 
ustawowego zagrożenia zwiększonego o połowę, nie 
przekraczając jednak gran icy danego rodzaju  ka ry .

A r t .  59. § 1. Jeżeli sprawca dopuścił się umyślnego 
występku o charakterze chuligańskim , sąd wym ierza 
karę pozbawienia wolności nie niższą od dolnego 
zagrożenia zwiększonego o połowę, a jeże li ustawa 
daje możność w ybo ru  rodzaju  ka ry , sąd może orzec 
ty lk o  w  w y ją tko w ych  wypadkach karę  łagodn ie j­
szego rodzaju  tak zaostrzoną.

§ 2. Sąd n ie  stosuje do sprawcy przepisów art. 54 
i  55; nie stosuje rów nież warunkowego zawieszenia 
w ykonan ia  ka ry , chyba że za ty m  przem aw ia ją 
szczególne okoliczności.

§ 3. Sąd może orzec na rzecz pokrzywdzonego albo 
na rzecz Polskiego Czerwonego K rzyża  lub  na inny  
cel społeczny wskazany przez sąd naw iązkę w  w y ­
sokości od 500 do 5.000 złotych.

R o z d z i a ł  V I I I .

P ow ró t do przestępstwa.

A r t .  60. § 1. Jeżeli sprawca skazany za przestęp­
stwo umyślne na karę pozbawienia wolności popełnia 
w  ciągu 5 la t po odbyciu co na jm n ie j 6 m iesięcy 
k a ry  um yślne przestępstwo podobne do przestęp­
stwa, za k tó re  b y ł ju ż  skazany, sąd w ym ierza karę 
pozbawienia wolności w  granicach od podw ójne j w y ­
sokości dolnego zagrożenia do najwyższego ustawo­
wego zagrożenia zwiększonego o połowę.

§ 2. Sprawcy skazanemu dw ukro tn ie  w  warunkach 
określonych w  § 1, k tó ry  odbył łącznie co na jm n ie j 
rok  pozbawienia wolności i  w  ciągu 5 la t po odbyciu 
ostatn ie j ka ry  popełnia ponownie umyślne przestęp­
stwo z chęci osiągnięcia korzyści m a ją tkow e j albo 
o charakterze chuligańskim , podobne chociażby do 
jednego z poprzednio popełnionych przestępstw, sąd 
w ym ierza karę w  granicach od p o tró jne j wysokości 
dolnego zagrożenia, n ie m nie j jednak od 2 la t, do 
najwyższego ustawowego zagrożenia zwiększonego 
o połowę, a jeże li górna granica ustawowego zagro­
żenia n ie  jest wyższa n iż  3 lata —  do 5 la t pozba­
w ien ia  wolności.

'§ 3. P rzew idziane w  § 1 lub  2 podwyższenie dol­
nego ustawowego zagrożenia nie dotyczy w ypadków , 
gdy przestępstwo jest zbrodnią; w  w ypadkach tych  
sąd uwzględnia popełnienie przestępstwa w  w a run ­
kach określonych w  § 1 lub  2 jako  okoliczność w p ły ­
wającą na zaostrzenie ka ry .

§ 4. K ara  orzeczona w  m yśl § 1, 2 lub  3 nie może 
przekraczać 15 la t pozbawienia wolności.

A r t .  61. W  szczególnie uzasadnionych wypadkach, 
k iedy  nawet najniższa ka ra  w ym ierzona na pod­
staw ie art. 60 § 1 lub  2 by łaby  n iew spó łm iern ie  
surowa ze względu na pobudki dzia łan ia sprawcy, 
jego w łaściwości i  w a ru n k i osobiste oraz sposób 
jego życia przed popełnieniem  i  zachowanie się po 
popełn ien iu  przestępstwa, sąd może odstąpić od sto­
sowania p rzy w ym ia rze  k a ry  zasad określonych w  
a rt. 60 § 1 lub  2; w  wypadkach tych  sąd uwzględ-
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n ia  popełnienie przestępstwa w  w arunkach określo­
nych w  a rt. 60 § 1 lu b  2 jako  okoliczność w p ły w a ­
jącą na zaostrzenie ka ry .

A rt. 62. § 1. W  stosunku do sprawcy skazanego w 
w arunkach  określonych w  a rt. 60 § 1 sąd może orzec 
nadzór ochronny.

§ 2. W  stosunku do sprawcy skazanego w  w arun ­
kach określonych w  a rt. 60 § 2 sąd orzeka nadzór 
ochronny; jeże li orzeczenie takiego nadzoru n ie  jest 
wystarczające dla zapobieżenia p ow ro to w i do prze­
stępstwa, sąd orzeka umieszczenie skazanego w  oś­
rodku  przystosowania społecznego.

A rt. 63. § 1. Nadzór ochronny orzeka się na okres 
od 3 do 5 la t; b iegn ie  on od c h w ili zw oln ien ia  ska­
zanego z zakładu karnego.

§ 2. Przestępca pow ro tny , względem  którego orze­
czono nadzór ochronny, n ie  może zm ieniać miejsca 
pobytu  bez zgody sądu, ma obowiązek staw ienia się 
na jego wezwanie i  w ykonyw an ia  jego poleceń; sąd 
może też zakazać pobytu  w  określonych m iejsco­
wościach lu b  wyznaczyć inne m iejsce pobytu.

§ 3. Polecenia mogą dotyczyć:
1) w ykonyw an ia  ciążącego na skazanym obowiąz­

ku  łożenia na u trzym anie  inne j osoby,
2) w ykonyw an ia  określonych prac na cele społecz­

ne,
3) w ykonyw an ia  p racy zarobkowej, podjęcia nauk i 

lub  przygotow ania się do zawodu,
4) pow strzym ania  się od nadużywania a lkoholu,
5) poddania się leczeniu,
6) pow strzym ania  się od przebyw ania  w  określo­

nych środowiskach lub  m iejscach,
7) innego stosownego postępowania w  okresie 

nadzoru ochronnego, jeże li może to zapobiec popeł­
n ie n iu  ponownie przestępstwa.

§ 4. Sąd może w  okresie trw a n ia  nadzoru ochron­
nego ustanawiać, rozszerzać lub  zm ieniać, w  m iarę  
potrzeby, polecenia określone w  ¡§ 2 lu b  3.

A rt. 64. Jeżeli przestępca pow ro tny  uchyla  się od 
w ykonyw an ia  obowiązków określonych w  a rt. 63 § 2 
i  3 albo w  in n y  sposób udarem nia lu b  u tru dn ia  
osiągnięcie ce lów  nadzoru ochronnego, sąd orzeka 
umieszczenie go w  ośrodku przystosowania społecz­
nego.

A rt. 65. § 1. Czasu pobytu  w  ośrodku przystosowa­
n ia  społecznego n ie  określa się z góry; nie może on 
jednak być dłuższy n iż  5 la t.

§ 2. Sąd może zw o ln ić  skazanego po u p ływ ie  la t 2, 
jeże li is tn ie ją  podstawy do przypuszczenia, że po 
zw o ln ien iu  n ie  pope łn i on przestępstwa.

§ 3. Okres p ięc io le tn i, o k tó ry m  mowa w  art. 60 
§ 1 lu b  2, n ie  b iegn ie  w  czasie pobytu  spraw cy w  
ośrodku przystosowania społecznego.

R o z d z i a ł  IX .

Przepisy o karze łącznej.

A rt. 66. Jeżeli sprawca pope łn ił dwa albo w ięce j 
przestępstw, zanim  zapadł p ie rw szy w y ro k , chociaż­
b y  nieprawom ocny, co do k tó regoko lw iek  z tych  
przestępstw, i  wym ierzono za n ie  k a ry  zasadnicze 
tego samego rodzaju, sąd orzeka ka rę  łączną, b iorąc 
za podstawę k a ry  z osobna wym ierzone za zbiega­
jące się przestępstwa.

A rt. 67. § 1. K ara  łączna nie może być niższa od 
najwyższej z ka r w ym ierzonych za poszczególne

przestępstwa i nie może przekroczyć sum y ka r w y ­
m ierzonych, ja k  rów nież górne j g ran icy  danego ro ­
dzaju ka ry .

§ 2. P rzy  w ym ie rzan iu  k a ry  łącznej ograniczenia 
wolności praca na cele publiczne n ie  może przekro ­
czyć 50 godzin w  stosunku m iesięcznym, a wysokość 
potrąceń —  25% wynagrodzenia należnego skaza­
nemu za pracę.

A r t .  68. § 1. W  razie skazania za jedno ze zbiega­
jących się przestępstw na ka rę  śm ierci orzeka się tę 
karę  jako  łączną ka rę  zasadniczą.

§ 2. W  razie skazania za jedno ze zbiegających 
się przestępstw na ka rę  25 la t  pozbawienia wolności 
orzeka się tę karę  jako  łączną ka rę  pozbawienia 
wolności.

A r t .  69. W  razie skazania za zbiegające się prze­
stępstwa na k a ry  pozbawienia w olności i  ogranicze­
n ia  wolności, sąd w ym ie rza  karę  łączną pozbawienia 
wolności, p rzy czym miesiąc ograniczenia wolności 
odpowiada 15 dniom  pozbawienia wolności.

A r t .  70. § 1. W  razie  skazania za zbiegające się 
przestępstwa na k a ry  pozbawienia w olności i  g rzyw ­
ny, sąd w ym ie rza  osobno ka rę  łączną pozbawienia 
wolności, osobno zaś ka rę  łączną g rzyw ny.

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpow iednio w  razie 
skazania za zbiegające się przestępstwa na k a ry  
ograniczenia wolności i  g rzyw ny.

A r t .  71. § 1. K a ry  dodatkowe i  ś rodk i zabezpie­
czające oraz nadzór ochronny i  umieszczenie w  oś­
rod ku  przystosowania społecznego stosuje się, cho­
ciażby je  orzeczono ty lk o  co do jednego ze zbiega­
jących się przestępstw.

§ 2, W  razie skazania za zbiegające się przestęp­
stwa na k a ry  tego samego rodzaju, w ym ien ione w  
a rt. 38 p k t 1—4, sąd stosuje odpow iednie przepisy 
o karze łącznej.

A r t  72. Orzeczeniu k a ry  łącznej n ie  sto i na prze­
szkodzie, że poszczególne k a ry  w ym ierzone za zbie­
gające się przedstępstwa zostały już  w  całości albo 
w  części wykonane.

R o z d z i a ł  X .

W arunkow e zawieszenie w ykonan ia  ka ry .

A r t .  73. § 1. Sąd może w arunkow o zawiesić w yko ­
nanie k a ry  pozbawienia wolności w  w ym ia rze  do 
2 la t w  razie skazania za przestępstwo umyślne, 
a w  w ym ia rze  do 3 la t w  razie skazania za prze­
stępstwo nieum yślne.

§ 2. Zawieszając w ykonan ie  ka ry , sąd b ierze pod 
uwagę w łaściwości i  w a ru n k i osobiste sprawcy oraz 
dotychczasowy sposób jego życia, k tó re  uzasadniają 
przypuszczenie, że pom im o n iew ykonan ia  k a ry  bę­
dzie on przestrzegał porządku prawnego, a w  szcze­
gólności n ie  pope łn i ponownie przestępstwa; sąd 
b ierze rów nież pod uwagę, czy w zględy na społeczne 
oddzia ływ an ie  k a ry  n ie  p rzem aw ia ją  przeciw ko w a­
runkow em u zawieszeniu je j w ykonan ia .

'§ 3. Zawieszenia w ykonan ia  k a ry  n ie  stosuje się 
do osób określonych w  a rt. 60 § 1 i  2.

A r t .  74. § 1. Zawieszenie w ykonan ia  k a ry  nastę­
pu je  na okres próbny, k tó ry  w ynosi od 2 do 5 la t 
i  b iegn ie  od upraw om ocnienia się w y ro ku .

§ 2. W  w ypadku  gdy sprawcą jest m łodociany, 
okres p róby  w ynosi od 3 do 5 la t.
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A rt. 75. § 1. Zawieszając w ykonan ie  ka ry , sąd mo­
że orzec grzyw nę, chociażby je j w ym ierzen ie  na in ­
nej podstaw ie n ie  by ło  przewidziane.

§ 2. Zawieszając w ykonan ie  ka ry , sąd może zobo­
wiązać skazanego:

1) do napraw ien ia  w  całości albo w  części szkody 
w yrządzonej przestępstwem,

2) do przeproszenia pokrzywdzonego,
3) do w ykonyw an ia  ciążącego na n im  obowiązku 

łożenia na u trzym anie  inne j osoby,
4) do w ykonan ia  określonych prac lub  świadczeń 

na cele społeczne,
5) do w ykonyw an ia  pracy zarobkowej, do nauk i 

lub  przygotow ania  się do zawodu,
6) do pow strzym ania  się od nadużywania alkoholu,
7) do poddania się leczeniu,
8) do pow strzym ania  się od przebyw ania  w  okreś­

lonych środowiskach lu b  m iejscach,
9) do innego stosownego postępowania w  okresie 

próby, jeże li może to zapobiec popełn ien iu  ponownie 
przestępstwa.

§ 3. Zawieszając w ykonan ie  ka ry  orzeczonej za za­
garnięcie m ienia  społecznego, w  w ypadku  gdy szkoda 
nie została napraw iona, sąd nakłada obowiązek je j 
napraw ienia .

§ 4. Obowiązek pracy na cele społeczne, p rzew i­
dziany w  § 2 p k t 4, n ie  może przekraczać 20 godzin.

A rt. 76. § 1. Sąd może uzależnić w arunkow e zawie­
szenie w ykonan ia  k a ry  od poręczenia organ izacji spo­
łecznej, in s ty tu c ji lub  osoby godnej zaufania zapew­
n ia jących podjęcie starań, by skazany przestrzegał 
porządku prawnego, a zwłaszcza by n ie  p ope łn ił prze­
stępstwa.

§ 2. Zawieszając w ykonan ie  ka ry , sąd może na 
okres p róby  oddać skazanego pod dozór wyznaczonej 
osoby, in s ty tu c ji lub  o rgan izacji społecznej.

§ 3. W  w ypadku  gdy sprawcą przestępstwa um yś l­
nego jest m łodociany, oddanie pod dozór jest obo­
w iązkowe.

A rt. 77. § 1. Sąd określa czas i  sposób w ykonan ia  
nałożonych obowiązków.

§ 2. Jeżeli względy wychowawcze za ty m  prze­
m aw ia ją , sąd może w  okresie p róby ustanawiać, roz­
szerzać lub  zm ieniać obow iązki, o k tó rych  mowa w 
art. 75 § 2 p k t 4— 9, albo od w ykonan ia  tych  obo­
w iązków  zw oln ić, ja k  rów nież oddać skazanego pod 
dozór lu b  od dozoru zwoln ić.

A rt. 78. § 1. Sąd zarządza w ykonanie  ka ry , jeżeli 
skazany w  okresie p róby  pope łn ił podobne do po­
przedniego przestępstwo umyślne, za k tó re  orzeczo­
no prawom ocnie karę pozbaw ienia wolności, albo je ­
że li uchyla  się od w ykonan ia  obow iązku napraw ienia  
szkody w  w ypadku  określonym  w  art. 75 § 3.

§ 2. Sąd może zarządzić w ykonan ie  ka ry , jeże li 
skazany w  okresie p róby  rażąco narusza porządek 
p raw ny, w  szczególności pope łn ił przestępstwo inne 
n iż  w ym ien ione w  § 1, n ie  u iśc ił g rzyw ny  albo uchy­
la  się od w ykonania  nałożonych obow iązków  lu b  od 
dozoru.

§ 3. Sąd może zarządzić w ykonan ie  ka ry , > jeże li 
skazany pop e łn ił przestępstwo lu b  rażąco narusza 
p o rząd ek 'p ra w n y  po w ydan iu  w yro ku , lecz przed 
jego upraw om ocnieniem  się.

A rt. 79. § 1. Zarządzenie w ykonania  k a ry  może 
nastąpić ty lk o  w  okresie p róby  i w  ciągu dalszych 6 
miesięcy.

§ 2. Skazanie ulega zatarciu  z mocy praw a z u p ły ­
wem  6 m iesięcy od zakończenia okresu próby.

§ 3. Jeżeli wobec skazanego orzeczono karę dodat­
kową lub  grzywnę, zatarcie skazania, o k tó rym  mowa 
w  § 2, nie może nastąpić przed w ykonan iem  tych  kar.

R o z d z i a ł  X I.

Zasady wykonania kary.

A rt. 80. § 1. K arę  pozbawienia wolności w ykonu je  
się w  zakładach ka rnych  w ed ług  zasady in d y w id u a li­
zacji metod i środków  oddzia ływ ania  penitencjarnego, 
ta k  aby w p ływ a ła  ona wychowawczo na skazanego, 
kszta łtow a ła  jego w łaśc iw y  stosunek do pracy, w d ra ­
żała go do przestrzegania porządku prawnego i  tym  
samym przeciw dzia ła ła  ponownemu popełn ien iu  
przestępstwa.

§ 2. Skazany ma obowiązek pracy lub  nauk i oraz 
przestrzegania porządku w  zakładzie.

A rt. 81. Rodzaje zakładów  ka rnych  o zróżnicowa­
nych rygorach odbywania k a ry  oraz zakres obos­
trzeń i  złagodzeń, k tó re  dotyczą skazanego, w  szcze­
gólności gdy jest przestępcą p ow ro tn ym  albo m ło ­
docianym, określa odrębna ustawa.

A rt. 82. Sąd może określić rodzaj zakładu karnego, 
typ  rygo ru  w ykonyw an ia  ka ry  oraz zarządzać zm ia­
n y  w  stosowaniu metod i  środków  oddzia ływ an ia  pe­
nitencjarnego.

A rt. 83. § 1. Na poczet k a ry  pozbawienia wolności 
zalicza się z mocy praw a okres tymczasowego aresz­
towania.

§ 2. Na poczet ka ry  ograniczenia wolności sąd za­
licza okres tymczasowego aresztowania, p rzy  czym 
jeden dzień aresztu odpowiada dwom  dniom  ogran i­
czenia wolności; okres ograniczenia wolności, o k tó ry  
zmniejsza się karę pozostałą do odbycia, zaokrągla 
się w  górę do pełnego miesiąca.

§ 3. Na poczet g rzyw n y  sąd zalicza okres tym cza­
sowego aresztowania, p rzy jm u jąc  jeden dzień aresztu 
za rów now ażny g rzyw n ie  od 100 do 300 złotych.

A rt. 84. § 1. W  to ku  w ykonyw an ia  k a ry  ogran i­
czenia wolności sąd może zarządzać zm iany w  sposo­
bie w ykonyw an ia  obowiązku określonego w  art. 33 
§ 2 p k t 2.

§ 2. Jeżeli skazany uchyla się od w ykonyw an ia  
k a ry  ograniczenia wolności, sąd określa zastępczą ka ­
rę g rzyw ny, p rzy jm u jąc  miesiąc ograniczenia w o l­
ności za rów now ażny g rzyw n ie  od 1.000 do 3.000 zło­
tych , a w  w y ją tko w ych  w ypadkach zastępczą karę 
pozbawienia wolności, p rzy czym miesiąc ogranicze­
n ia  wolności odpowiada m iesiącowi pozbawienia 
wolności, a ka ra  zastępcza n ie  może przekroczyć gór­
ne j g ran icy k a ry  pozbawienia wolności przew idzianej 
za dane przestępstwo.

§ 3. Jeżeli skazany nie uiści w  te rm in ie  g rzyw ny  
określonej w  m yśl § 2, a zostanie stw ierdzone, że n ie  
można je j ściągnąć w  drodze egzekucji, sąd zarządza 
w ykonan ie  zastępczej k a ry  pozbawienia wolności, 
p rzy czym miesiąc ograniczenia wolności odpowiada 
m iesiącowi pozbawienia wolności.

A rt. 85. § 1. Jeżeli skazany nie u iści g rzyw ny  
w  te rm in ie , a zostanie stw ierdzone, że nie można je j 
ściągnąć w  drodze egzekucji, sąd zarządza w ykona­
nie zastępczej k a ry  pozbawienia wolności.
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§ 2. Od zastępczej ka ry  pozbawienia wolności ska­
zany może się zw oln ić w  każdym  czasie przez złoże­
nie kw o ty  p ieniężnej, przypadającej jeszcze do uisz­
czenia.

§ 3. Jeżeli g rzyw na została uiszczona w  części, 
karę zastępczą zmniejsza się w  sposób odpowiada­
jący stosunkow i kw o ty  zapłaconej do wysokości 
g rzyw ny.

A rt. 86. Zawieszenia w ykonania  ka ry  nie stosuje 
się do zastępczej ka ry  pozbawienia wolności, chyba 
że ze względu na szczególne okoliczności sąd uzna 
to za celowe.

A rt. 87. Sąd może rozłożyć grzyw nę na ra ty  na 
okres nie przekraczający roku , a w  w y ją tko w ych  
wypadkach na okres do la t 3.

A rt. 88. Skazanego na karę ograniczenia wolności, 
k tó ry  odbył p rzyna jm n ie j połowę orzeczonej kary, 
przy czym przestrzegał porządku prawnego i  w yróż­
n ia ł się swą pracą, ja k  rów nież w ykona ł nałożone na 
niego obowiązki, sąd może zw oln ić  od reszty ka ry , 
uznając ją za wykonaną.

A rt. 89. Skazanego na karę dodatkową, w ym ie ­
nioną w  a rt. 38 p k t 1— 4, sąd może zw oln ić  od resz­
ty  ka ry , uznając ją  za wykonaną, po u p ływ ie  połow y 
okresu, na k tó ry  ją  orzeczono, n ie  wcześniej jednak 
n iż po roku , jeże li skazany w  tym  czasie przestrzegał 
porządku prawnego.

R o z d z i a ł  X II .

Warunkowe przedterminowe zwolnienie.

A rt. 90. § 1. Skazanego na karę pozbawienia w o l­
ności sąd może w arunkow o zw oln ić  z odbycia reszty 
ka ry , jeże li jego w łaściwości i  w a ru n k i osobiste, 
sposób jego życia przed popełnieniem  oraz zacho­
wanie się po popełn ien iu  przestępstwa, a zwłaszcza 
w  czasie odbywania ka ry , uzasadniają przypuszcze­
nie, iż  sprawca po zw o ln ien iu  będzie przestrzegał 
porządku prawnego, w  szczególności n ie  popełn i po­
nownie przestępstwa, i  m im o n iew ykonan ia  ka ry  
w  całości je j cele zostały osiągnięte.

§ 2. W arunkow e zw oln ien ie  nie może dotyczyć 
zastępczej ka ry  pozbawienia wolności, chyba że 
przem aw ia ją za tym  szczególne okoliczności.

A rt. 91. § 1. W arunkow e zwoln ienie może nastąpić 
po odbyciu przez skazanego co na jm n ie j dwóch trze ­
cich ka ry , a gdy chodzi o młodocianego co na jm n ie j 
po łow y ka ry  —  nie wcześniej jednak n iż po 6 m ie­
siącach.

§ 2. Jeżeli skazany pow racał w ie lok ro tn ie  do prze­
stępstwa w  w arunkach określonych w  a rt. 60 § 2 lub  
3, warunkowego zw oln ien ia  nie stosuje się, chyba 
że szczególne okoliczności za tym  przem aw ia ją, jed ­
nakże w  w ypadku  ta k im  w arunkow e zwoln ienie 
może nastąpić po odbyciu przez skazanego co n a j­
m nie j trzech czw artych  kary.

§ 3. Przepis § 1 stosuje się odpow iednio do sumy 
dwóch lub  w ięcej n ie  podlegających łączeniu ka r 
pozbawienia wolności, k tó re  skazany ma odbyć ko­
le jno; zastosowanie przepisu § 2 następuje, jeże li 
chociażby jedno z przestępstw popełniono w  w a­
runkach określonych w  tym  przepisie.

A rt. 92. Skazanego można, niezależnie od wa­
runków  określonych w  art. 91, zw oln ić w arunkow o 
po odbyciu 15 la t pozbawienia wolności.

A rt. 93. § 1. W  razie w arunkowego zw oln ien ia  czas 
pozostały do odbycia ka ry  stanow i okres próby, k tó ­
ry  jednak nie może być krótszy n iż  rok  ani dłuższy 
n iż 5 la t; jeże li skazanym jest m łodociany, okres 
ten n ie  może upłynąć przed ukończeniem przez niego 
21 roku  życia.

§ 2. W  razie w arunkowego zwoln ien ia  skazanego, 
k tó ry  powracał w ie lok ro tn ie  do przestępstwa w  wa­
runkach określonych w  art. 60 § 2 lub  3, okres próby 
nie może być krótszy n iż 3 lata.

A rt. 94. Przepisy art. 75 § 2 i 3, a rt. 76 i 77, do ty ­
czące poręczenia, nałożenia obowiązków na skaza­
nego i oddania go pod dozór wyznaczonej osoby, 
in s ty tu c ji lub  organ izacji społecznej, stosuje się od­
pow iednio do w arunkowego zwoln ienia.

A rt. 95. § 1. Sąd odw ołu je  w arunkow e zwoln ienie, 
jeże li zw o ln iony w  okresie p róby pop e łn ił podobne 
przestępstwo umyślne, za k tó re  orzeczono p raw o­
mocnie karę pozbawienia wolności.

§ 2. Sąd może odwołać w arunkow e zwolnienie, 
jeże li zw o ln iony w  okresie próby rażąco narusza po­
rządek praw ny, w  szczególności gdy p ope łn ił prze­
stępstwo inne niż w ym ienione w  § 1, albo gdy uchy­
la  się od w ykonan ia  nałożonych obow iązków  lub  od 
dozoru.

A rt. 96. W  razie odwołania w arunkowego zw oln ie ­
nia nie zalicza się na poczet k a ry  okresu spędzonego 
na wolności; n ie  można rów nież ponownie w a run ­
kowo zw oln ić  skazanego od odbycia reszty ka ry  
pozbawienia wolności, k tó re j odwołanie dotyczyło.

A rt. 97. Jeżeli w  okresie próby i  w  ciągu dalszych 
6 miesięcy nie odwołano warunkowego zwolnienia, 
karę uważa się za odbytą z chw ilą  warunkowego 
zwoln ienia.

A rt. 98. § 1. Jeżeli osobę określoną w  art. 60 w a­
runkow o zwolniono, n ie  w ykon u je  się orzeczonego 
w  stosunku do n ie j nadzoru ochronnego, natom iast 
oddanie je j pod dozór jest obowiązkowe.

§ 2. Jeżeli warunkowego zw oln ien ia  nie odwołano, 
orzeczenie o nadzorze ochronnym  trac i moc.

R o z d z i a ł  X I I I .

Środki zabezpieczające.

A rt. 99. Jeżeli uznano, że sprawca dopuścił się 
czynu zabronionego w  stanie niepoczytalności okreś­
lonej w  art. 25 § 1, a jego pozostawanie na wolności 
grozi poważnym  niebezpieczeństwem dla porządku 
prawnego, sąd orzeka umieszczenie sprawcy w  szpi­
ta lu  psychiatrycznym  albo w  innym  odpow iednim  
zakładzie.

A rt. 100. § 1. Jeżeli nastąpiło skazanie za prze­
stępstwo popełnione w  stanie ograniczonej poczyta l­
ności określonej w  a rt. 25 § 2, a pozostawanie spraw ­
cy na wolności grozi poważnym  niebezpieczeństwem 
dla porządku prawnego, sąd może orzec jego umiesz­
czenie w  szpita lu  psychiatrycznym  albo w  innym  
odpow iednim  zakładzie.

§ 2. W  razie skazania na karę pozbawienia w o l­
ności albo na karę ograniczenia wolności w ykonan ie  
k a ry  następuje po zw o ln ien iu  sprawcy z zakładu; 
skazanego na karę pozbawienia wolności sąd może 
w arunkow o zw oln ić  na zasadach określonych w  art. 
90—98, p rzy czym zw oln ien ie  może nastąpić w  każ­
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dym  czasie bez ograniczeń w yn ika jących  z art. 91 
§ 1, natom iast oddanie pod dozór jest obowiązkowe.

§ 3. Sąd rozstrzyga przed zw oln ieniem  z zakładu, 
czy orzeczoną karę pozbawienia wolności należy w y ­
konać.

A rt. 101. W  wypadkach przew idzianych w  a rt. 99 
i 100 czasu pobytu  w  zakładzie n ie określa się z gó­
ry ; sąd orzeka zw oln ienie  sprawcy, jeżeli jego daisze 
pozostawanie w  zakładzie n ie jest konieczne.

A rt. 102. § 1. Jeżeli nastąpiło skazanie za prze­
stępstwo popełnione w  zw iązku z nałogowym  używa­
niem  a lkoho lu  lub  innego środka odurzającego, sąd 
może orzec umieszczenie sprawcy przed odbyciem 
ka ry  w  zakładzie leczenia odwykowego.

§ 2. Czasu pobytu  w  zakładzie nie określa się 
z góry, n ie  może on jednak być kró tszy n iż 6 m ie­
sięcy i  dłuższy n iż  2 la ta ; o zw o ln ien iu  z zakładu 
rozstrzyga sąd na podstaw ie w y n ik ó w  leczenia.

§ 3. Przepis a rt. 100 § 3 stosuje się odpowiednio.
A rt. 103. § 1. Jeżeli uznano, że sprawca dopuścił 

się czynu zabronionego w  stanie niepoczytalności 
określonej w  a rt. 25 § 1, sąd może zastosować prze­
w idziane w  a rt. 41-—43 i  48 pozbawienie p raw , zakaz 
lu b  przepadek ty tu łe m  środka zabezpieczającego.

§ 2. Pozbawienie p ra w  lub  zakaz orzeka się bez 
określenia te rm inu ; sąd orzeka o p rzyw rócen iu  praw  
lub  o uchy len iu  zakazu, jeże li usta ły  przyczyny 
orzeczenia tego środka.

A rt. 104. Jeżeli społeczne niebezpieczeństwo czynu 
jest znikome, a także w  razie w arunkowego umorze­
n ia  postępowania albo stw ierdzenia, że zachodzi oko­
liczność wyłączająca ukaran ie  sprawcy czynu zabro­
nionego, ja k  rów nież w  innych  wypadkach wskaza­
nych w  ustaw ie, sąd może zastosować przew idziany 
w  art. 48 przepadek ty tu łe m  środka zabezpieczają­
cego.

R o z d z i a ł  X IV .

Przedawnienie.

A rt. 105. § 1. Karalność przestępstwa ustaje, jeżeli 
od czasu jego popełnienia up łynę ło  la t:

1) 20 —  gdy czyn stanow i zbrodnię,
2) 10 —  gdy czyn stanow i występek zagrożony 

karą pozbawienia wolności przekraczającą la t 5,
3) 5 —  gdy chodzi o pozostałe w ystępki.
§ 2. Karalność przestępstwa ściganego z oskarżenia 

pryw atnego ustaje z up ływ em  3 m iesięcy od czasu, 
gdy pokrzywdzony dow iedzia ł się o osobie sprawcy 
przestępstwa, n ie  później jednak n iż z up ływ em  
5 la t od czasu jego popełnienia.

§ 3. W  w ypadkach przew idzianych w  § 1 i 2, jeżeli 
dokonanie zależy od nastąpienia określonego w  usta­
w ie  sku tku, czas popełnienia przestępstwa Ustala się 
w edług czasu, gdy skutek nastąpił.

A rt. 106. Jeżeli w  okresie przew idzianym  w  art. 
105 wszczęto postępowanie, karalność przestępstwa 
ustaje z up ływ em  5 la t  od zakończenia tego okresu.

A rt. 107. Nie można wykonać ka ry , jeże li od upra ­
wom ocnienia się w y ro ku  skazującego up łynę ło  la t:

1) 25 —  w  razie skazania na karę  pozbawienia 
wolności na czas powyżej la t 5 albo na karę  surow- 

.szą,
2) 15 —  w  razie skazania na karę  pozbawienia 

wolności do la t 5,
3) 10 —  w  razie skazania na inną karę.

A rt. 108. Przedawnienie nie biegnie, jeżeli przepis 
ustawy nie pozwala na wszczęcie lub  dalsze prow a­
dzenie postępowania karnego; nie dotyczy to jednak 
b raku  w niosku albo oskarżenia prywatnego.

A rt. 109. Przepisów o przedaw nien iu  nie stosuje 
się do zbrodn i w o jennych i zbrodni przeciw ko ludz­
kości.

R o z d z i a ł  X V .

Zatarcie skazania.

A rt. 110. Z chw ilą  zatarcia skazania uważa się je 
za n iebyłe ; w pis o skazaniu usuwa się z re jestru  
skazanych.

A rt. 111. § 1. Zatarcie  skazania następuje z mocy 
prawa z up ływ em  10 la t od w ykonan ia  lub  darowa­
n ia  k a ry  pozbawienia wolności albo od przedawnie­
nia je j w ykonania.

§ 2. Sąd może na wniosek skazanego zarządzić 
zatarcie skazania już  po u p ływ ie  5 la t, jeże li skazany 
w  ty m  czasie przestrzegał porządku prawnego, a w y ­
m ierzona kara  pozbawienia wolności n ie  p rzekra­
czała 2 la t.

§ 3. W  razie skazania na karę  ograniczenia w o l­
ności, na grzyw nę albo na karę  dodatkową w  m yśl 
a rt. 55 lub  56, zatarcie skazania następuje z mocy 
prawa z up ływ em  5 la t od w ykonan ia  lub  darowa­
n ia  k a ry  albo od przedawnienia je j w ykonania.

§ 4. Jeżeli orzeczono ka rę  dodatkową, wym ienioną 
w  a rt. 38 p k t 1— 4, lu b  umieszczenie w  ośrodku 
przystosowania społecznego, okres w ym agany do za­
tarcia  skazania biegnie od w ykonania, darowania 
lub  przedawnienia w ykonan ia  zarówno ka ry  zasad­
niczej, ja k  i  dodatkow ej lub  też zwoln ien ia  z ośrod­
ka.

A rt. 112. Jeżeli sprawcę skazano za dwa lub  w ię ­
cej przestępstw w  warunkach, k tó re  nie pozwalają 
na w ym ierzen ie  ka ry  łącznej, ja k  rów nież jeże li ska­
zany po rozpoczęciu, lecz przed up ływ em  okresu 
wymaganego do zatarcia skazania ponownie popełn ił 
przestępstwo, za k tó re  wym ierzono m u karę pozba­
w ien ia  wolności, dopuszczalne jest ty lk o  jednoczesne 
zatarcie wszystkich skazań.

R o z d z i a ł  X V I.

Odpowiedzialność za przestępstwa popełnione 
za granicą.

A rt. 113. Ustawę karną polską stosuje się do oby­
w a te li polskich, k tó rzy  p ope łn ili przestępstwo za 
granicą.

A rt. 114. § 1. Ustawę karną polską stosuje się do 
cudzoziemców, k tó rzy  p ope łn ili przestępstwo za gra­
nicą, jednakże w arunk iem  odpowiedzialności jest 
uznanie takiego czynu za przestępstwo ró ,vnież przez 
ustawę obowiązującą w  m iejscu jego popełnienia.

§ 2. Jeżeli zachodzą różnice m iędzy ty m i usta­
w am i, stosując ustawę polską można uw zględnić te 
różnice na korzyść sprawcy.

A rt. 115. Niezależnie od przepisów obowiązujących 
w  m iejscu popełnienia przestępstwa ustawę karną 
polską stosuje się do cudzoziemców w  razie popeł­
nienia:

1) przestępstwa przeciw ko is to tnym  interesom  po­
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litycznym  lub  gospodarczym Polskie j Rzeczypospoli­
te j Ludow ej,

2) przestępstwa ściganego na mocy umów m iędzy­
narodowych.

A r t .  116. Jeżeli czyn popełn iony za granicą nie 
stanow i przestępstwa w  m iejscu jego popełnienia, 
ściganie następuje, gdy tak zarządzi P ro ku ra to r Ge­
nera lny  P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

A r t.  117. W  razie skazania w  Polskie j Rzeczypospo­
l i te j Ludow e j osoby ukarane j za ten sam czyn za 
granicą, sąd zaliczy na poczet k a ry  wykonaną za 
granicą całość albo część ka ry , uwzględnia jąc różnice 
zachodzące m iędzy ty m i karam i.

A r t.  118. O byw ate la polskiego nie można wydać 
innem u państwu.

A r t .  119. Cudzoziemca nie można wydać innem u 
państwu, jeże li korzysta on z prawa azylu.

R o z d z i a ł  X V II.

W yjaśnienie w yrażeń ustawowych.

A r t.  120. § 1. Przez czyn zabroniony rozum ie się 
dzia łanie lu b  zaniechanie o znamionach określonych 
w  ustaw ie ka rne j, chociażby n ie  stanow iło  ono prze­
stępstwa ze względu na b rak  w iny .

§ 2. Przez przestępstwa podobne rozum ie się prze­
stępstwa skierowane przeciw ko tem u samemu lub  
zbliżonemu rodzajowo dobru chronionem u prawem, 
a także przestępstwa popełnione z tak ich  samych po­
budek; przestępstwa popełnione w  celu osiągnięcia 
korzyści m a ją tkow e j uważa się za przestępstwa po­
dobne.

§ 3. Korzyść m ają tkow a obe jm uję  korzyść zarów­
no dla siebie, ja k  i  d la kogo innego.

§ 4. M łodocianym  jest sprawca, k tó ry  w  c h w ili 
orzekania n ie  ukończył la t  21.

§ 5. N a jb liższy jest to małżonek, wstępny, zstępny, 
rodzeństwo, pow inow a ty  w  te j samej l in i i  lub  stop­
n iu , osoba pozostająca w  stosunku przysposobienia 
oraz je j małżonek, a także osoba pozostająca fak tycz­
nie we w spó lnym  pożyciu.

§ 6. M ien iem  społecznym jest socjalistyczne m ie­
n ie  ogólnonarodowe, m ienie spółdzielcze lub  m ienie 
inn e j organ izacji lud u  pracującego.

§ 7. Cudze m ienie  jest to zarówno cudze m ienie 
osobiste, ja k  i  indyw idua lne ; jeże li m ienie tak ie  zo­
stało powierzone in s ty tu c ji państwowej lub  społecz­
nej w  celu przechowania, przewozu, sprzedaży, prze­
tw orzenia  lub  w  inn ym  podobnym  celu, korzysta ono 
z ta k ie j ochrony ja k  m ienie społeczne.

§ 8. Zagarnięcie m ienia jest to przysporzenie sobie 
lub  kom u innem u korzyści m a ją tkow e j przez k ra ­
dzież, przyw łaszczenie albo oszustwo lub  inne w y ­
łudzenie; jeże li zagarnięcia m ienia dopuściło się 
dwóch lu b  w ięce j sprawców w  porozum ieniu, sąd 
p rzy jm u je  za podstawę oceny p raw ne j czynu ogólną 
wartość zagarniętego m ienia.

§ 9. Przez m ienie znacznej w artości rozum ie się 
m ienie o w artości przekraczającej 100.000 złotych, 
a przez m ienie w ie lk ie j w artości rozum ie się m ienie 
o w artości przekraczającej 200.000 złotych.

§ 10. Groźba bezprawna jest to zarówno groźba, 
o k tó re j mowa w  art. 166, ja k  i  groźba spowodowa­
n ia  postępowania karnego lub  rozgłoszenia w iado­
mości uwłaczającej czci zagrożonego lub  jego. n a j­
bliższych; n ie  stanow i groźby zapowiedź spowodo­

wania postępowania karnego, jeże li ma ona jedyn ie  
na celu ochronę praw a naruszonego przestępstwem.

§ 11. Funkcjonariusz pub liczny jest to:
—  osoba będąca pracow n ik iem  a dm in is trac ji pań­

stw ow ej, chyba że pe łn i wyłączn ie  czynności usłu­
gowe;

—  sędzia, ła w n ik  ludow y, p roku ra to r;
—  osoba zajm ująca kierow n icze  stanowisko lub  

pełniąca funkc je  związane ze szczególną odpowie­
dzialnością w  inne j państwowej jednostce organiza- 
cy jne jj o rgan izacji spółdzielczej lub  inn e j organizacji 
społecznej lu d u  pracującego;

—  osoba szczególnie odpow iedzia lna za ochronę 
porządku lu b  bezpieczeństwa publicznego lub  też za 
ochronę m ienia społecznego;

—  osoba pełniąca czynną służbę wojskową;
—  inna osoba korzysta jąca z mocy przepisu szcze­

gólnego z ochrony p raw ne j, p rzew idziane j dla fu n k ­
cjonariuszy publicznych.

Funkcjonariuszem  pub licznym  w  rozum ien iu  tego 
kodeksu jes t rów nież poseł na Sejm  oraz radny.

§ 12. In s ty tu c ją  państwową lub  społeczną jes t ró w ­
nież przedsiębiorstwo, w  k tó ry m  państwo jest udzia­
łowcem, spółdzie ln ia, zw iązek spółdzielczy, zw iązek 
zawodowy, inna  organizacja społeczna lud u  pracu­
jącego oraz jednostka w ojskowa.

§ 13. D okum ent jes t to każdy przedm iot, z k tó ry m  
jest związane określone praw o albo k tó ry  ze w zglę­
du na zawartą w  n im  treść stanow i dowód prawa, 
stosunku prawnego lub  okoliczności mogącej mieć 
znaczenie prawne.

§ 14. C harakte r chu ligański m ają w ys tępk i po­
legające na um yślnym  zamachu na bezpieczeństwo 
powszechne, na zdrow ie , wolność, godność osobistą 
lub  n ie tyka lność człow ieka, na organ w ładzy lub  
adm in is trac ji państw ow ej albo na działalność in s ty ­
tu c ji państwowej lub  społecznej, na porządek pu­
b liczny, albo na um yślnym  niszczeniu lub  uszkodze­
n iu  m ienia, jeże li sprawca dz ia ła ł pub liczn ie  oraz 
w  rozum ien iu  powszechnym bez powodu lub  z oczy­
w iście  błahego powodu, okazując przez to  rażące 
lekceważenie podstawowych zasad porządku p ra w ­
nego.

§ 15. Tajem nica państwowa jest to wiadomość, 
k tó re j u jaw n ien ie  osobom n ieup raw n ionym  może na­
razić na szkodę bezpieczeństwo lu b  in n y  ważny in ­
teres po lityczny  lu b  gospodarczy Po lsk ie j Rzeczy­
pospolite j Ludow ej.

§ 16. Tajem nica służbowa jest to wiadomość, z k tó ­
rą p racow n ik  zapoznał się w  zw iązku ze swoją pracą 
w  in s ty tu c ji państw ow ej lub  społecznej, a k tó re j 
u jaw n ien ie  osobom n ieup raw n ionym  może narazić 
na szkodę społecznie uzasadniony interes.

R o z d z i a ł  X V II I .

Stosunek do ustaw szczególnych.
A r t.  121. Przepisy części ogólnej tego kodeksu sto­

suje się do przestępstw przew idzianych w  innych 
ustawach, jeże li ustaw y te n ie  zaw iera ją przepisów 
odm iennych.

R o z d z i a ł  X X V II .
Przestępstwa przeciwko prawom pracownika.

A rt. 190. K to , będąc w  zakładzie pracy odpowie­
dz ia lny za spraw y związane z zatrudn ien iem , z łoś li­
w ie  lub  uporczyw ie  narusza praw a pracow nika  w y ­
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nika jące ze stosunku pracy lub  z przepisów o ubez­
pieczeniu społecznym i przez to naraża pracow nika 
na poważną szkodę,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

A r t .  191. § 1. K to , będąc w  zakładzie pracy odpo­
w iedz ia lny za bezpieczeństwo i  h igienę pracy, nie 
dopełnia w ynika jącego stąd obowiązku i  przez to 
naraża pracow nika na bezpośrednie niebezpieczeń­
stwo u tra ty  życia, ciężkiego uszkodzenia ciała lub  
ciężkiego rozs tro ju  zdrow ia,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

§ 2. Jeżeli sprawca działa n ieum yślnie, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia wolności albo g rzyw ny.

R o z d z i a ł  X X IX .

Przestępstwa przeciw ko m ieniu.

A r t.  199. § 1. K to  zagarnia m ienie społeczne, 
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

§ 2. W  w ypadku  m niejszej w agi sprawca 
podlega karze pozbawienia wolności do roku , ogra­
niczenia wolności albo grzyw ny.

A r t .  200. § 1. K to , zarządzając m ieniem  społecz­
nym  albo będąc odpow iedzia lny za jego ochronę lub 
za nadzór nad n im  w  zw iązku z za jm owanym  stano­
w isk iem  lub  pełnioną fu nkc ją , zagarnia to m ienie, 
podlega karze pozbawienia wolności od roku  do 
la t 10.

§ 2. W  w ypadku  m niejszej w ag i sąd może zasto­
sować nadzwyczajne złagodzenie ka ry .

A r t .  201. K to  zagarnia m ienie społeczne znacznej 
wartości,
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie 
kró tszy od la t 5 albo karze 25 la t pozbawienia w o l­
ności.

A r t .  202. § 1. K to , w yzysku jąc działalność jed ­
nostk i gospodarki uspołecznionej, w  porozum ieniu 
z in n y m i osobami zagarnia m ienie na szkodę ta k ie j 
jednostki, nabywców  lub  dostawców, 
podlega karze pozbawienia wolności od roku  do 
la t 10.

§ 2. Jeżeli sprawca zagarnia m ienie znacznej w a r­
tości, podlega karze pozbawienia wolności na czas 
nie kró tszy od la t 5 albo karze 25 la t pozbawienia 
wolności.

A r t .  203. § 1. K to  zabiera w  celu przywłaszczenia 
cudze m ienie ruchome,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

§ 2. W  w ypadku  m niejszej w agi sprawca 
podlega karze pozbawienia wolności do roku , ogra­
niczenia w olności albo g rzyw ny.

§ 3. Jeżeli kradzież popełniono na szkodę osoby 
najb liższej, ściganie następuje na wniosek p okrzyw ­
dzonego.

A r t .  204. § 1. K to  przywłaszcza sobie cudze m ienie 
ruchome,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

§ 2. K to  przywłaszcza sobie powierzone m u m ie­
nie,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

§ 3. W  w ypadku  m niejszej w ag i sprawca 
podlega karze pozbawienia wolności do roku, ogra­
niczenia wolności albo grzyw ny.

§ 4. Jeżeli przywłaszczenie popełniono na szkodę 
osoby najb liższej, śpiganie następuje na wniosek 
pokrzywdzonego.

A r t .  205. § 1. K to  w  celu osiągnięcia korzyści ma­
ją tkow e j doprowadza inną osobę do niekorzystnego 
rozporządzenia w łasnym  lub  cudzym m ieniem  za 
pomocą w prowadzenia w  b łąd albo wyzyskan ia  b łę ­
du lub  niezdolności do* należytego pojm owania 
przedsiębranego działania,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do la t 5.

§ 2. W  w ypadku  m niejszej w ag i sprawca 
podlega karze pozbawienia wolności do roku , ogra­
niczenia wolności albo grzyw ny.

§ 3. Jeżeli oszustwo popełniono na szkodę osoby 
najb liższej, ściganie następuje na wniosek p okrzyw ­
dzonego.

A r t .  206. K to , będąc obowiązany do zajm owania 
się sprawam i m a ją tkow ym i inne j osoby, działa w  
zw iązku z tym  na szkodę je j in teresów  m a ją tko ­
wych,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do la t 5.

A r t .  207. K to , w yzysku jąc przym usowe położenie 
inne j osoby, zaw iera z nią umowę nakładającą na 
nią obowiązek świadczenia oczywiście n iew spó łm ier­
nego ze świadczeniem wzajem nym , 
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do la t 5.

A r t .  208. K to  kradn ie  w  sposób szczególnie zuch­
w a ły  lub  z w łam aniem ,
podlega karze pozbawienia wolności od roku  do 
la t 10.

A r t.  209. K to  bezpośrednio po dokonaniu kradzieży 
używa g w a łtu  na osobie albo grozi jego na tychm ia­
stow ym  użyciem, aby utrzym ać się w  posiadaniu za­
branego m ienia,
podlega karze pozbawienia wolności od ro ku  do 
la t 10.

A r t .  210. § 1. K to  zabiera w  celu przywłaszczenia 
m ienie, używając lub  grożąc natychm iastow ym  uży­
ciem g w a łtu  na osobie albo doprowadzając człow ie­
ka do stanu n ieprzytom ności lub  bezbronności, 
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie
krótszy od la t 3.

§ 2. Jeżeli sprawca rozbo ju  posługuje się bronią 
palną lub  in n ym  niebezpiecznym  narzędziem albo 
działa wspólnie z osobą, k tó ra  posługuje się taką 
bronią  lub  ta k im  narzędziem,
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie
kró tszy od la t 5 albo karze  śm ierci.

A r t .  211. K to  w  celu osiągnięcia korzyści m a ją tko ­
w e j groźbą zamachu na życie lu b  zdrow ie  albo g w a ł­
townego zamachu na m ienie  zmusza inną osobę do 
rozporządzenia m ieniem,
podlega karze pozbawienia wolności od roku  do
la t 10.

A r t .  212. § 1. K to  m ienie  społeczne albo cudze 
m ienie niszczy, uszkadza lub  czyni n iezdatnym  do 
użytku,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 5.

§ 2. Jeżeli czyn określony w  § 1 został popełniony 
przez podpalenie, sprawca
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podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 8.

§ 3. Jeżeli czyn nie dotyczy m ienia  społecznego, 
ściganie przestępstwa określonego w  § 1 następuje 
na wniosek pokrzywdzonego.

A r t .  213. § 1. K to  w  celu przywłaszczenia dopu­
szcza się w y rę b u  drzewa w  lesie, 
podlega odpowiedzialności ja k  za kradzież.

§ 2. W  razie skazania za w yrą b  drzewa albo za 
kradzież drzewa wyrąbanego lub  powalonego, sąd 
orzeka na rzecz pokrzywdzonego naw iązkę w  wyso­
kości podw ójne j w artości drzewa.

A r t.  214. § 1. K to  zabiera w  celu k ró tko trw a łego  
użycia pojazd mechaniczny stanow iący m ienie spo­
łeczne albo cudze m ienie,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

§ 2. Jeżeli sprawca następnie porzuca pojazd w  
stanie uszkodzonym lu b  w  tak ich  okolicznościach, że 
zachodzi niebezpieczeństwo u tra ty  lub  uszkodzenia 
pojazdu albo jego części lub  zawartości, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 5.

§ 3. Jeżeli czyn n ie  dotyczy m ienia  społecznego, 
ściganie przestępstwa określonego w  § 1 następuje 
na wniosek pokrzywdzonego.

A r t .  215. § 1. K to  rzecz uzyskaną za pomocą czynu 
zabronionego nabywa lub  pomaga do je j zbycia albo 
w  celu osiągnięcia korzyści m a ją tkow e j tę  rzecz 
p rzy jm u je  lub  pomaga do je j u k ryc ia , 
podlega karze pozbawienia w olności od 6 miesięcy 
do la t 5.

§ 2. Jeżeli sprawca uczyn ił sobie z popełnienia 
przestępstwa określonego w  § 1 stałe źródło dochodu 
albo dopuszcza się tego przestępstwa w  stosunku do 
m ienia społecznego znacznej wartości, 
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie 
kró tszy od la t 3.

A r t.  216. K to  rzecz, o k tó re j na podstawie tow a­
rzyszących okoliczności pow in ien  i  może p rzypu ­
szczać, że została uzyskana za pomocą czynu zabro­
nionego, nabyw a lub  pomaga do je j zbycia albo 
w  celu osiągnięcia korzyści m a ją tkow e j tę rzecz 
p rzy jm u je  lub  pomaga do je j u k ryc ia , 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia wolności albo g rzyw ny.

R o z d z i a ł  X X X .

Przestępstwa gospodarcze.

A r t.  217. § 1. K to , pełniąc fu nkc ję  w  jednostce 
gospodarki uspołecznionej, n ie  dopełnia obowiązku 
lu b  przekracza swe upraw n ien ia  w  zakresie p ra ­
w id łow ego gospodarowania i  przez to dopuszcza cho­
ciażby n ieum yśln ie  do zniszczenia m ienia albo do 
jego nadm iernego lub  niew łaściwego użycia albo po­
w oduje  inną poważną szkodę w  gospodarce uspołecz­
n ione j,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do lat_5.

§ 2. Jeżeli następstwem czynu jest w ie lka  szkoda, 
sprawca
podlega karze pozbawienia w olności od roku  do 
la t 8. ;

§ 3. N ie  popełnia przestępstwa określonego w  § 1 
i  2, k to  bądź w  celu przysporzenia gospodarce uspo­
łecznionej korzyści, bądź też w  celu przeprowadzenia

prac naukowo-badawczych albo eksperym entów tech­
n icznych łub  ekonom icznych dzia ła  w  granicach 
ryzyka, k tó re  w edług aktualnego stanu w iedzy jest 
dopuszczalne, w  szczególności gdy prawdopodobień­
stwo korzyści poważnie przekracza prawdopodobień­
stwo mogącej w yn iknąć  szkody.

A r t .  218. § 1. K to , nie dopełnia jąc obowiązku lub  
przekraczając upraw n ien ia  w  zakresie nadzoru nad 
m ieniem  społecznym, jego ochrony lub  gospodarowa­
nia n im , stwarza chociażby n ieum yśln ie  możliwość 
powstania n iedoboru, jeże li is to tny  n iedobór w  m ie­
n iu  nastąpił,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

§ 2. Jeżeli n iedobór został w  całości w yrów nany, 
sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie 
ka ry .

A r t.  219. K to  inne j osobie użycza m ienia lub  doku­
m entu w  celu u k ryc ia  n iedoboru w  m ien iu  społecz­
n ym  i  w prowadzenia przez to  w  b łąd  organu kon­
tro li,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

A r t .  220. K to  niszczy, uszkadza lub  czyni n iezdat­
n ym i do u ży tku  urządzenia techniczne lub  u trudn ia  
korzystanie  z n ich, powodując przez to isto tne za­
kłócenia w  p ro du kc ji, transporcie lub  łączności, 
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie 
krótszy od la t 3.

A r t .  221. § 1. K to , będąc za trudn iony w  jednostce 
gospodarki uspołecznionej, zbywa osobie n ieup raw ­
nionej w  ce lu  odprzedaży z zyskiem  tow ar n ie  prze­
znaczony w  te j jednostce do bezpośredniej sprzedaży 
konsumentom,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do la t 5.

§ 2. K to , prowadząc przedsiębiorstwo handlu  deta­
licznego lub  będąc w  n im  za trudn iony, zbywa to­
w a r w  celu odprzedaży z zyskiem, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

§ 3. K arom  przew idzianym  w  § 1 lub  2 podlega 
także ten, k to  zbywa lub  nabywa w  celu odprze­
daży z zyskiem  tow ar, o k tó ry m  mowa w  § 1 lub  2.

§ 4. Jeżeli sprawca uczyn ił sobie z popełnienia 
przestępstw określonych w  § 1, 2 lub  3 stałe źródło 
dochodu albo jeże li dopuścił się przestępstwa w  sto­
sunku do m ienia znacznej wartości, 
podlega karze pozbawienia w olności od ro k u  do
ła t 10.

A r t .  222. K to , nie m ając upraw n ień  handlowych, 
grom adzi w  celu odprzedaży z zyskiem  to w a ry  w  
ilościach oczywiście n iew spó łm iernych  do potrzeb 
w łasnych jako  konsumenta, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t  3.

A r t .  223. § 1. K to , będąc za trudn iony w  jednostce 
gospodarki uspołecznionej, sprzedaje, n ie  m ając do 
tego upraw nień, zamiast to w a ru  przeznaczonego do 
sprzedaży w  te j jednostce tow ar w łasny lub  inn e j
osoby,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

§ 2. Te j samej karze podlega p racow n ik  uspołecz­
nionego przedsiębiorstwa, k tó ry , zamiast świadcze­
nia usług w  im ie n iu  tego przedsiębiorstwa, ko rzy ­
stając z jego urządzeń w ykon u je  w  znacznym za- 

„d u m  w  celu osiaeniecia korzyści m a ją tko -

§ 3. Jeżeli sprawca uczyn ił sobie z popełnienia 
przestępstw określonych w  § 1 lub  2 stałe źródło do­
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chodu albo jeże li dopuścił się przestępstwa w  sto­
sunku do m ienia  znacznej wartości, 
podlega karze pozbawienia w olności od 6 m iesięcy 
do la t 8.

A r t .  224. § 1. K to , n ie  będąc do tego u p iaw n iony , 
skupu je  w  ceiu odprzedaży z zyskiem  tow ary  nabyte 
w  k ra ju  za obce pieniądze, wpłacone w  k ra ju  lub  
za granicą, albo dokum enty upraw nia jące  do o trz y ­
m ania takiego tow aru,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 5.

§ 2. Te j samej karze podlega, k to  odprzedaje 
z zyskiem  to w a ry  lub  dokum enty określone w  § 1.

A r t .  225. § 1. K to  p rzy sprzedaży tow aru  lub  
świadczeniu usług oszukuje nabywcę co do ilości, 
wagi, m ia ry , gatunku, rodza ju  lub  ceny albo posłu­
guje się n ie rze te lnym  narzędziem pom iarow ym , 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 5.

§ 2. Te j samej karze podlega, k to  p rzy nabyciu  
p roduktów  ro lnych  lub  hodow lanych oszukuje do­
stawcę co do ilości, wagi, m ia ry , ga tunku  lub  ceny 
albo posługuje się n ie rze te lnym  narzędziem pom ia­
row ym .

A r t .  226. W  razie skazania za przestępstwo okreś­
lone w  a rt. 221 § 2, 3 lub  4 lub  w  art. 225 sąd może 
orzec zakaz prowadzenia dzia łalności w ytw órcze j, 
przetwórczej, handlow ej lub  usługowej oraz prze­
padek urządzeń przedsiębiorstwa i  tow arów  stano­
w iących własność sprawcy.

R o z d z i a ł  X X X II .

Przestępstwa przeciwko działalności 
instytucji państwowych i społecznych.

A r t.  233. K to  dopuszcza się czynnej napaści na 
funkcjonariusza  publicznego albo osobę do pomocy 
m u przybraną, w  zw iązku z, pe łn ien iem  obowiązków 
służbowych,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t  5.

A r t .  234. § 1. K to  dopuszcza się czynnej napaści 
na funkcjonariusza  M il ic j i  O byw ate lsk ie j lub  innego 
organu powołanego do ochrony porządku i  bezpie­
czeństwa publicznego, w  zw iązku z pełn ieniem  obo­
w iązków  służbowych,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 8.

§ 2. K to  dopuszcza się czynnej napaści, o k tó re j 
mowa w  § 1, polegającej na spowodowaniu ciężkiego 
uszkodzenia ciała lub  ciężkiego rozstro ju  zdrow ia, 
podlega karze pozbawienia w olności na czas nie 
kró tszy od la t 3.

A r t .  235. K to  używa przemocy lub  groźby bez­
p raw ne j w  ce lu  zmuszenia funkcjonariusza  pub licz­
nego albo osoby do pomocy m u p rzybrane j do za­
niechania p raw ne j czynności służbowej, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

A r t .  236. K to  znieważa funkcjonariusza  pub licz­
nego albo osobę do pomocy m u przybraną podczas 
i  w  zw iązku z pełn ieniem  obow iązków  s łiżbow ych , 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia wolności albo grzyw ny.

A r t .  237. K to  znieważa organ państw ow y lub  orga­
n izację  polityczną, zw iązek zawodowy, stowarzysze­
n ie  wyższej użyteczności pub licznej lub  inną orga­
nizację społeczną o znaczeniu ogólnopaństwowym  w 
m ie jscu ich  zajęć albo publiczn ie,

podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia w olności albo grzyw ny.

A r t .  238. K to , pow ołu jąc się na rzekomo pełnioną 
fu nkc ję  publiczną albo w yzysku jąc błędne prze­
świadczenie o ty m  inne j osoby, w ykonu je  czynność 
związaną z tą funkc ją ,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia wolności albo grzyw ny.

A r t .  239. § 1. K to  w  zw iązku z pełn ien iem  fu n k c ji 
pub licznej p rzy jm u je  korzyść m ają tkow ą lub  osobis­
tą albo ich  obietnicę,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

§ 2. K to , pełniąc fu nkc ję  publiczną, uzależnia czyn­
ność służbową od o trzym ania  korzyści lub  tak ie j 
korzyści żąda,
podlega karze pozbawienia wolności od roku  do 
la t 10.

§ 3. Karze przew idzianej w  § 2 podlega także ten, 
k to  pełniąc fu nkc ję  publiczną p rzy jm u je  korzyść lub 
je j obietnicę za czynność stanowiącą naruszenie 
przepisu prawa.

A r t .  240. K to  dopuszcza się przestępstwa określo­
nego w  a rt. 239:

1) pe łn iąc fu nkc ję  związaną ze szczególną odpo­
w iedzialnością albo

2) p rzy jm u jąc  korzyść m ają tkow ą w  w ie lk ich  roz­
m iarach lub  je j obietnicę,
podlega karze pozbawienia wolności na czas n ie  
kró tszy od la t 3.

A r t .  241. § 1. K to  w  w ypadku  określonym  w  art. 
239 § 1 lub  2 udziela lub  obiecuje udzie lić korzyści 
m a ją tkow e j lub  osobistej,

podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

§ 2. W  w ypadku  m niejszej w ag i sprawca 
podlega karze pozbaw ienia wolności do roku , ogra­
niczenia wolności albo g rzyw ny.

§ 3. W  w ypadku  określonym  w  a rt. 239 § 3 lub 
w  a rt. 240 p k t 1 udzie la jący korzyści lub  je j ob ie t­
n icy
podlega karze pozbawienia wolności od roku  do 
la t 10.

§ 4. W  w ypadku  określonym  w  a rt. 240 p k t 2 
udzie la jący korzyści lub  je j ob ie tn icy  
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie 
krótszy od la t 3.

A r t .  242. Podżegacz i  pom ocnik do przestępstw 
określonych w  art. 239 podlegają ka rom  przew idzia­
nym  dla udzielającego korzyści m a ją tkow e j lub  oso­
b is te j albo je j ob ie tn icy.

A r t .  243. Jeżeli sprawca przestępstwa określonego 
w  art. 239— 242 zaw iadom ił organ pow ołany do ści­
gania o fakc ie  przestępstwa i  okolicznościach jego 
popełnienia, zanim  organ ten o n ich  się dowiedzia ł, 
sąd może zastosować nadzwyczajne złagodzenie ka ry , 
a naw et odstąpić od je j w ym ierzenia .

A r t .  244. K to , pow ołu jąc się na w p ły w y  w  in s ty ­
tu c ji państwowej lub  społecznej albo w yw o łu jąc  
przekonanie inne j osoby lub  u tw ie rdza jąc ją  w  prze­
konaniu  o is tn ie n iu  tak ich  w p ływ ów , pode jm uje  się 
pośrednictwa w  za ła tw ien iu  sp raw y w  zamian za 
korzyść m ajątkow ą lu b  osobistą albo za je j obietnicę, 
podlega karze pozbawienia wolności od ro ku  do 
ła t 10.
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A r t.  245. K to  w  celu osiągnięcia korzyści m a ją t­
kow ej udarem nia lub  u tru dn ia  przetarg pub liczny na 
szkodę w łaścicie la  m ienia  albo osoby lub  in s ty tu c ji, 
na rzecz k tó re j przetarg jest dokonywany, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

A r t.  246. § 1. Funkcjonariusz pub liczny, k tó ry , 
przekraczając swe upraw n ien ia  lub  nie dopełnia jąc 
obowiązku, działa na szkodę dobra społecznego lub 
jednostki,
podlega karze pozbawienia w olności od 6 miesięcy 
do la t 5.

§ 2. Jeżeli sprawca dopuszcza się czynu w  celu 
osiągnięcia korzyści m a ją tkow e j lub  osobistej, 
podlega karze pozbawienia wolności od roku  do 
la t 10.

§ 3. Jeżeli sprawca dopuszcza się n ieum yśln ie  czy­
nu określonego w  § 1, w yrządzając poważną szkodę, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia wolności albo grzyw ny.

§ 4. Przepisów § 1— 3 n ie  stosuje się, gdy czyn 
w yczerpu je  znamiona innego przestępstwa albo gdy 
przekroczenie upraw n ień  lub  n iedopełnienie obo­
w iązku  należy do jego znamion.

R o z d z i a ł  X X X II I .

Przestępstwa przeciw ko w ym ia ro w i spraw iedliw ości.

A r t .  247. § 1. K to , składając zeznanie mające słu­
żyć za dowód w  postępowaniu sądowym  lub  w  in ­
nym  postępowaniu prowadzonym  na podstaw ie usta­
w y, zeznaje n ieprawdę lub  zataja prawdę, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 5.

§ 2. W arunk iem  odpowiedzialności jest, aby p rz y j­
m ujący zeznanie, dzia ła jąc w  zakresie swych up raw ­
nień, uprzedził zeznającego o odpowiedzialności 
ka rne j za fa łszywe zeznanie lub  odebrał od niego 
przyrzeczenie.

§ 3. N ie podlega karze, kto , n ie w iedząc o praw ie  
odm owy zeznania lub  odpowiedzi na pytania, składa 
fa łszywe zeznanie z obawy przed odpowiedzialnością 
karną grożącą jem u samemu lub  jego najb liższym .

§ 4. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodze­
nie ka ry , a nawet odstąpić od je j w ym ierzenia, 
jeżeli:

1) fa łszywe zeznanie dotyczy okoliczności nie mo­
gących mieć w p ły w u  na rozstrzygnięcie sprawy 
albo

2) sprawca sprostuje fa łszyw e zeznanie, zanim  na­
stąpi, chociażby nieprawomocne, rozstrzygnięcie 
sprawy.

A r t .  248. K to  przed organem pow ołanym  do ściga­
nia fa łszyw ie  oskarża inną osobę o popełnienie prze­
stępstwa, w ykroczen ia  lub  p rzew in ien ia  dyscyp lina r­
nego,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

A r t .  249. K to  przez tw orzen ie  fa łszyw ych dowodów 
lub  inne  podstępne zabiegi k ie ru je  przeciw ko okreś­
lonej osobie ściganie o przestępstwo, w ykroczenie 
lu b  przew in ien ie  dyscyplinarne albo w  to ku  postę­
powania zabiegi tak ie  przedsiębierze, 
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

A r t .  250. § 1. K to  zataja dowody n iew inności osoby 
podejrzanej o popełnienie przestępstwa, w ykrocze­
nia lub  p rzew in ien ia  dyscyplinarnego, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

§ 2. N ie  podlega karze, k to  zataja dowody nie­
w inności z obawy przed odpowiedzialnością karną 
grożącą jem u samemu lub  jego najb liższym .

A r t .  251. K to  zawiadam ia o przestępstw ie organ 
powołany do ścigania wiedząc, że przestępstwa nie 
popełniono,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia w olności albo grzyw ny.

A r t .  252. § 1. K to  u trudn ia  lub  udarem nia postę­
powanie karne, pomagając sprawcy przestępstwa 
un iknąć odpowiedzialności ka rne j, w  szczególności 
k to  sprawcę uk ryw a , zaciera ślady przestępstwa albo 
odbywa za skazanego karę, 
podlega karze pozbawienia w olności do la t 5.

§ 2. N ie podlega karze sprawca, k tó ry  u k ryw a  
osobę najbliższą.

§ 3. Sąd może zastosować nadzwyczajne złagodze­
nie ka ry , a naw et odstąpić od je j w ym ierzenia , jeżeli 
prawca udz ie lił pomocy osobie najb liższej albo dzia­

ła ł z obawy przed odpowiedzialnością karną grożącą 
jem u samemu lub  jego najb liższym .

A r t .  253. K to  używa przemocy lub  groźby bez­
p raw ne j w  celu w yw arc ia  w p ły w u  na czynności 
św iadka, biegłego lub  tłumacza albo w  zw iązku z ty ­
m i czynnościam i dopuszcza się na nich czynnej na­
paści,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do la t 5.

A r t.  254. § 1. K to , mając w iarogodną wiadomość 
o przestępstw ie określonym  w  a rt. 122 124, 126
128 lub  148, n ie  zawiadam ia niezw łocznie organu 
powołanego do ścigania o fakcie  przestępstwa i  oko­
licznościach jego popełnienia oraz o m iejscu, w  k tó ­
ry m  sprawca przestępstwa p rzebyw a ł łub  przebywa, 
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

§ 2. N ie  podlega karze, k to  zaniechał zawiadom ie­
nia, mając dostateczną podstawę do przypuszczenia, 
że organ pow ołany do ścigania w ie  o fakcie  prze­
stępstwa i  okolicznościach w ym ien ionych  w  § 1, albo 
z obawy przed odpowiedzialnością ka rną  grożącą 
jem u samemu lub  jego najb liższym .

A r t .  255. § 1. K to  przed rozprawą główną rozpow­
szechnia pub liczn ie  bez zezwolenia w iadomości z po­
stępowania przygotowawczego,
podlega karze pozbawienia w olności do roku , ogra­
niczenia wolności albo g rzyw ny.

§ 2. T e j samej karze podlega, k to  rozpowszechnia 
pub liczn ie  w iadom ości z rozpraw y sądowej p row a­
dzonej z wyłączeniem  jawności.

A r t .  256. § 1. K to  uw a ln ia  się sam, będąc pozba­
w iony  wolności albo umieszczony w  ośrodku p rzy­
stosowania społecznego na podstaw ie orzeczenia sądu 
lub  prawnego nakazu wydanego przez in n y  organ 
państwowy,
podlega karze pozbawienia wolności do roku .

§ 2. Jeżeli sprawca dzia ła w  porozum ieniu  z in ­
n ym i osobami albo używa przemocy lub  grozi je j 
użyciem, albo uszkadza m iejsce zamknięcia, 
podlega karze pozbawienia w olności od 6 m iesięcy 
do la t 5.
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A r t.  257. § 1. K to  osobę pozbawioną wolności albo 
umieszczoną w  ośrodku przystosowania społecznego 
na podstaw ie orzeczenia sądu lub  prawnego nakazu 
wydanego przez inny  organ państw ow y uw a ln ia  albo 
u ła tw ia  je j ucieczkę,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do la t 5.

§ 2. Jeżeli sprawca dzia ła n ieum yślnie, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia wolności albo g rzyw ny.

A r t .  258. K to  w  celu udarem nienia w ykonania  
orzeczenia sądu lub  innego organu państwowego 
usuwa, u k ryw a , zbywa lub  obciąża albo uszkadza 
m ienie  zajęte lob  zagrożone zajęciem, 
podlega karze pozbawienia w olności do la t 2, ogra­
niczenia wolności albo grzyw ny.

A r t .  259. K to  nie stosuje się do orzeczonego przez 
sąd zakazu za jm ow ania  stanowiska, w ykonyw an ia  
zawodu, prowadzenia dzia łalności lub  prowadzenia 
pojazdów mechanicznych albo nie w ykonu je  zarzą­
dzenia sądu o ogłoszeniu orzeczenia w  sposób w  n im  
przew idziany,
podlega karze pozbawienia wolności do roku , ogra­
niczenia wolności albo g rzyw ny.

R o z d z i a ł  X X X IV .

Przestępstwa naruszenia tajemnicy państwowej 
i służbowej.

A r t.  260. § 1. K to  u ja w n ia  wiadomość stanowiącą 
ta jem nicą państwową,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 m iesięcy 
do la t 5.

§ 2. Jeżeli w iadomość stanow i ta jem nicę ze wzglę­
du na obronność lub  bezpieczeństwo Polskie j Rze­
czypospolite j Ludow ej, sprawca
podlega karze pozbawienia wolności od roku  do 
la t 10.

§ 3. K to  n ieum yśln ie  u ja w n ia  wiadomość określo­
ną w  § 1 lub  2, z k tó rą  zapoznał się w  zw iązku ze 
swą fu nkc ją  w  in s ty tu c ji państw ow ej lub  społecznej, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

A r t.  261. K to  osobie dzia ła jące j w  im ie n iu  lub na 
rzecz zagranicznej in s ty tu c ji lub  zagranicznego 
przedsiębiorstwa u jaw n ia  wiadomość stanowiącą ta ­
jem nicę państwową,
podlega karze pozbawienia wolności na czas nie 
kró tszy od la t 3.

A r t .  262. § 1. K to  n ieum yśln ie  dopuszcza do u tra ty  
lub  zagubienia powierzonego m u dokum entu lub  
innego przedm iotu  zawierającego ta jem nicę pań­
stwową,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

§ 2. Jeżeli dokum ent lu b  przedm iot stanow i ta­
jem nicę ze w zględu na obronność lub  bezpieczeństwo 
P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej, sprawca 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 5.

A r t .  263. K to  narusza zarządzenie wydane dla 
ochrony ta jem nicy państwowej, sprowadzając nie­
bezpieczeństwo je j u jaw n ien ia , 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

A r t .  264. § 1. Funkcjonariusz pub liczny lub  inny  
p racow n ik  in s ty tu c ji państwowej lub  społecznej, 
k tó ry  u jaw n ia  wiadomość stanowiącą ta jem nicę służ­
bową,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

§ 2. Jeżeli sprawca przekazuje wiadomość okreś­
loną w  § 1 poza granice k ra ju ,
podlega karze pozbawienia wolności od G miesięcy 
do la t 5.

R o z d z i a ł  X X X V .

Przestępstwa przeciwko dokumentom.

A r t.  265. § 1. K to  w  celu' użycia za autentyczny 
podrabia lub  przerabia dokum ent albo takiego doku­
m entu jako  autentycznego używa,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do la t 5.

§ 2. W  w ypadku  m niejszej w agi sprawca 
podlega karze pozbawienia wolności do roku , ogra­
niczenia wolności albo g rzyw ny.

§ 3. K to  czyni przygotow ania  do przestępstwa 
określonego w  § 1 w  ten sposób, że podrabia, prze­
rab ia  lub  nabywa d ru k  urzędowy, pieczęć, stempel 
lub  inne narzędzie,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia w olności albo grzyw ny.

A r t.  266. § 1. Funkcjonariusz pub liczny lub  inna 
osoba upoważniona do w ystaw ien ia  dokum entu, k tó ­
ra poświadcza w  n im  n ieprawdę co do okoliczności 
m ającej znaczenie prawne,
podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy 
do la t 5.

§ 2. Te j samej karze podlega, k to  takiego doku­
m entu używa.

§ 3. W  w ypadku  m niejszej w agi sprawca czynu 
określonego w  § 1 lub  2
podlega karze pozbawienia wolności do roku , ogra­
niczenia wolności albo grzyw ny.

§ 4. Jeżeli sprawca dopuszcza się czynu określo­
nego w  § 1 w  celu osiągnięcia korzyści m a ją tkow e j 
lub  osobistej,
podlega karze pozbawienia wolności od roku  do 
la t 10.

A r t .  267. K to  w yłudza poświadczenie n iepraw dy 
przez podstępne w prowadzenie w  b łąd funkc jona ­
riusza publicznego lub  inn e j osoby upoważnionej 
do w ystaw ien ia  dokum entu albo k to  używa uzyska­
nego w  ten sposób poświadczenia, 
podlega karze pozbawienia wolności do la t 2, ogra­
niczenia wolności albo grzyw ny.

A r t .  268. K to  niszczy, uszkadza, u k ryw a  lub  usuwa 
dokument, k tó ry m  nie ma prawa w yłącznie rozpo­
rządzać,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.

A r t.  269. K to  znaki graniczne niszczy, uszkadza, 
usuwa, przesuwa lub  czyni n iew idocznym i albo fa ł­
szywie w ystaw ia,
podlega karze pozbawienia wolności do la t 3.
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U S T A W A

z dn ia  19 k w ie tn ia  1969 r.

o zm ianie ustaw y o Państw ow ej Inspekcji H andlow ej.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  25 k w ie tn ia  1969 r. N r  11, poz. 79)

A rt. 1. W  ustaw ie z dnia 25 lutego 1958 r. o Pań­
stw ow ej Inspekc ji H andlow e j (Dz. U. N r  11, poz. 39) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) art. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  1. Państwowa Inspekcja H andlow a powołana 

jest do ochrony m ienia społecznego i  in teresów  lu d ­
ności przez:

1) zwalczanie speku lac ji i  nadużyć w  obrocie to ­
w arow ym  oraz w  dzia łalności usługowej,

2) kon tro lę  jakości tow arów  w  jednostkach han­
d lu  i  przem ysłu gastronomicznego oraz tow arów  
przeznaczonych na zaopatrzenie tych  jednostek,

3) czuwanie nad przestrzeganiem obowiązujących 
przepisów w  obrocie hand low ym  i  p rzy w ykonyw a­
n iu  usług.” ;

2) w  a rt. 5 ust. 1:
a) w  p k t 5 l i t .  c) o trzym u je  brzm ienie:
,,c) prowadzenia książek skarg i  w n iosków  oraz 

sposobu za ła tw ian ia  skarg i  w n iosków ,” ,
b) po p k t 5 dodaje się p k t 5a i  5b w  brzm ien iu :
,,5a) inspekcja uspołecznionych przedsiębiorstw

i zakładów  świadczących usługi dla ludności w  za­
kresie prowadzonej przez nie działalności usługowej 
oraz przestrzegania przepisów o ochronie m ienia 
społecznego, a w  szczególności co do:

a) jakości i  te rm inow ości w ykonyw anych  usług,
b) przestrzegania ustanow ionych norm , ustalonych 

cen oraz uw idaczn ian ia  tych  cen,
c) źródeł zaopatrzenia i  jakości surowców i  ma­

te ria łó w  potrzebnych do w ykonyw an ia  usług,
d) sposobu magazynowania i  zabezpieczania p rz y j­

m owanych przedm iotów  od zleceniodawców usług,
e) prowadzenia książek skarg i  w n iosków  oraz 

sposobu za ła tw ian ia  skarg i  wniosków ,
5b) inspekcja p ryw a tnych  przedsiębiorstw  i  zakła­

dów świadczących us ług i d la  ludności w  zakresie 
usta lonym  w  przepisach w ydanych na podstawie 
ust. 2,” ,

c) p k t 6 o trzym u je  brzm ienie:
„6) współpraca z organam i inspekc ji sanitarnej w  

zakresie k o n tro li przestrzegania przepisów san ita r­
nych w  jednostkach obro tu  towarowego i  zakładach 
świadczących usług i dla ludności oraz z organam i 
jakości i  m ia r w  zakresie przestrzegania przepisów 
o m iarach i  narzędziach pom iarow ych w  obrocie 
gospodarczym i k o n tro li jakości w yrobów ,” ,

d) dodaje się p k t 7 w  brzm ien iu :
„7) w ykonyw an ie  innych  zadań zleconych przez 

M in is tra  H and lu  W ewnętrznego.” ;
3) w  a rt. 5 ust. 2 dodaje się na końcu w yrazy : „a 

określone w  ust. 1 p k t 5b w  zakresie, ja k i us ta li 
M in is te r H and lu  W ewnętrznego w  porozum ieniu  z 
w łaśc iw ym i m in is tra m i (k ie row n ikam i urzędów cen­
tra ln ych ).” ;

4) w  a rt. 6:
a) ust. 2 o trzym u je  brzm ien ie :
„2. Zasady i try b  w spółdzia łania z organam i kon­

tro l i  państwowej i  spółdzielczej ustala Prezes Rady 
M in is tró w  na wniosek M in is tra  H and lu  W ew nętrz­
nego, przedstaw iony po uzgodnieniu z Prezesem N a j­
wyższej Izby  K o n tro li i  w łaśc iw ym i centra lnym i 
zw iązkam i spółdzie lczym i.” ,

b) dodaje się ust. 3 w  b rzm ien iu :
„3. Zasady i  try b  w spółdzia łania z organam i kon­

tro l i  społecznej określa ją  odrębne przepisy.” ;
5) w  a rt. 7 ust. 1 p k t 1— 3 o trzym u ją  brzm ienie:
„1) dokonywania inspekc ji w  następujących jed ­

nostkach uspołecznionych i  p ryw atnych :
a) w  przedsiębiorstwach i  innych  jednostkach han­

d low ych  i  p rzem ysłu  gastronomicznego,
b) w  jednostkach hand lu  detalicznego prowadzo­

nych przez przedsiębiorstwa produkcy jne  i  usługowe,
c) w  przedsiębiorstwach p rodukcy jnych  podleg­

łych  lub  nadzorowanych przez M in is tra  H and lu  We­
wnętrznego,

d) w  zakładach p rodukcy jnych  przedsiębiorstw  nie 
podlegających k o n tro li organów Inspekc ji Zbożowej, 
w  zakresie określonym  przez M in is tra  H and lu  We­
wnętrznego w  porozum ieniu  z w łaśc iw ym i m in is tra ­
m i (k ie row n ikam i urzędów centra lnych) oraz w  sto­
sunku do zakładów  spółdzielczych —  w  porozum ie­
n iu  z w łaśc iw ym i ce n tra ln ym i zw iązkam i spółdzie l­
czym i, a w  sprawach dotyczących jakości tow arów  — 
ponadto w  porozum ieniu  z Prezesem Centralnego 
U rzędu Jakości i  M ia r,

e) w  portach ryback ich  w  zakresie k o n tro li k lasy­
f ik a c ji ryb  m orskich  w ysy łanych  z tych  po rtów  dla 
jednostek handlu  hurtow ego i  detalicznego,

f) w  przedsiębiorstwach i  zakładach świadczących 
usług i d la  ludności,

2) dokonyw ania inspekc ji przewożonych, tow arów  
przeznaczonych na zaopatrzenie ry n k u  w ew nętrzne­
go,

3) badania dokum entów  i ksiąg, żądania w y jaś­
n ień, zb ieran ia  i  zabezpieczania dowodów oraz w  
przypadkach uzasadnionych —  zarządzenia przepro­
wadzania inw e n ta ryzac ji i  sprawdzania tożsamości 
osób,” ;

6) w  art. 8:
a) w  ust. 1 po wyrazach: „ob ro tu  tow arow ego”  

dodaje się w yra zy : „ lu b  dzia łalności us ługow ej” ,
b) dodaje się ust. 3 w  brzm ien iu :
„3. W  celu zapobieżenia w prow adzaniu  do obrotu  

tow aru, którego jakość nie odpowiada jakości dekla­
row anej, o rgany Państwowej Inspekc ji H andlow e j 
mogą w  toku  lub  w  w y n ik u  inspekc ji dokonywać 
zabezpieczenia tego tow aru, jeże li jest to konieczne 
ze względu na interes społeczny. Zabezpieczenie po­
w inno  być uchylone, jeże li tow ar zostanie przekla ­
sy fikow any lub  doprowadzony do w łaśc iw e j jakości 
albo wyłączony z obro tu .” ;

7) w  a rt. 9 skreśla się ust. 2;
8) w  a rt. 11 skreśla się w yrazy: „karze  pracy po­

prawczej do 3 miesięcy lu b ” ;
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9) a rt. 12 skreśla się;
10) w  a rt. 13 skreśla się w yrazy: „ i  a rt. 12 ust. 1” ;
11) a rt. 15 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  15. Przepisów ustaw y nie stosuje się do:
1) zakładów handlow ych i  usługowych zna jdu ją ­

cych się na terenach zam knię tych podlegających M i­
n is trom  O brony N arodowej i  Spraw  W ewnętrznych,

2) zakładów  p roduku jących  i  zbywających energię 
e lektryczną i  cieplną oraz pa liw a  gazowe.”

A rt. 2. W  ustaw ie z dnia 20 lipca  1950 r. o zm ia­
n ie  przepisów postępowania karnego (Dz. U. N r  38, 
poz. 348 z późniejszym i zm ianam i) w  art. 7 § 1 p k t 4 
o trzym u je  brzm ien ie :

„4) organy Państwowej Inspekc ji H andlow e j w  
sprawach o przestępstwa u jaw n ione  przez nie w  cza­
sie przeprowadzania inspekcji lub  przez kon tro le rów  
społecznych dzia ła jących na podstawie im iennych 
upoważnień Państwowej Inspekc ji H andlow e j, a 
określone w  a rt. 8, 10, 12, 13 § 1 i  a rt. 15 ustawy 
z dn ia  13 lipca  1957 r. o zwalczaniu speku lacji 
i  ochronie in teresów  nabywców  oraz producentów 
ro lnych  w  obrocie, hand low ym  (Dz. U. N r 39, poz.

171) z uw zględnieniem  zm ian wprowadzonych usta­
wą z dnia 17 czerwca 1966 r. o przekazaniu n iek tó ­
rych  drobnych przestępstw jako  wykroczeń do 
orzecznictwa ka rno-adm in istracyjnego (Dz. U. N r 23, 
poz. 149).”

A rt. 3. Do czasu w ydania  przepisów na podstawie 
a rt. 7 ust. 1 p k t 1 l it .  d) ustaw y z dnia 25 lutego 
1958 r. o Państwowej Inspekc ji H andlow e j w  brzm ie­
n iu  nadanym  nin iejszą ustawą zachowują moc prze­
p isy dotychczasowe.

A rt. 4. M in is te r H and lu  W ewnętrznego ogłosi w  
D zienn iku  U staw  je d n o lity  tekst ustaw y z dnia 25 
lutego 1958 r. o Państwowej Inspekc ji H andlow ej 
(Dz. U. N r  11, poz. 39) z uwzględnieniem  zm ian w y ­
n ika jących z przepisów ogłoszonych przed dniem  
w ydania  jedno litego tekstu  i  z zastosowaniem ciągłej 
num erac ji a rtyku łó w , ustępów i  punktów .

A rt. 5. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Przewodniczący R ady Państwa: M. Spychalski 

Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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U S T A W A

z d n ia  29 k w ie tn ia  1969 r. 

o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  6 m a ja  1969 r .  N r  12, poz. 85)

Zgodnie z uchwałą V  Z jazdu Po lsk ie j Zjednoczo­
nej P a r t ii Robotniczej oraz stosownie do postu latów  
zw iązków  zawodowych,

w  celu zwiększenia w ym ia ru  u rlopów  wypoczyn­
kow ych  d la  robo tn ików  oraz wprowadzenia jedno­
lity c h  zasad w ym ia ru  u rlop u  dla ogółu pracow ników

stanow i się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

W ym iar urlopu i w arunki nabycia prawa do urlopu.

A rt. 1. 1. P racow n ikow i p rzysługu je  prawo do co­
rocznego, nieprzerwanego, płatnego u rlop u  w ypo­
czynkowego zwanego dale j „u rlop em ” , a w  następu­
jącym  w ym iarze:

1) 14 dni roboczych —  po roku  pracy,
2) 17 dni roboczych —  po trzech latach pracy,
3) 20 d n i roboczych —  po sześciu latach pracy,
4) 26 dni roboczych —  po dziesięciu latach pracy.
2. Za dn i robocze uważa się wszystkie  d n i z w y ­

ją tk ie m  ustawowo w o lnych  od pracy.
A rt. 2. 1. Do okresu pracy, od którego zależy w y ­

m ia r u rlopu , w licza  się:
1) p racow n ikow i, k tó ry  ukończył zasadniczą lub 

inną  równorzędną szkołę zawodową —  przew idziany 
program em  nauczania czas trw a n ia  nauki, nie w ię ­
cej jednak n iż  3 lata,

2) p racow n ikow i, k tó ry  ukończył średnią szkołę 
zawodową —  przew idziany program em  nauczania 
czas trw a n ia  nauk i, n ie  w ięce j jednak n iż 5 la t, 
a p racow n ikow i, k tó ry  ukończył średnią szkołę za­
wodową dla absolwentów zasadniczych (równorzęd­
nych) szkół zawodowych —  5 la t,

3) p racow n ikow i, k tó ry  ukończył średnią szkołę 
ogólnokształcącą —  4 lata,

4) p racow n ikow i, k tó ry  ukończył szkołę pom atu­
ra lną  —  6 la t,

5) p racow n ikow i, k tó ry  ukończył szkołę wyższą — 
8 la t.
O kresy nauk i, o k tó rych  m owa w  p k t 1— 5, n ie 
podlegają sumowaniu.

2. Jeżeli p racow n ik  pob iera ł naukę w  czasie za­
trudn ien ia , do okresu pracy, od którego zależy w y ­
m ia r u rlopu , w licza  się bądź okres pracy, bądź okres 
nauki, zależnie od tego, k tó ry  ż n ich  jest dłuższy.

A rt. 3. P racow n ik  nabywa prawo do pierwszego 
u rlopu  po przepracowaniu jednego roku , a prawo do 
następnego i  dalszych u rlopów  w  każdym  roku  
kalendarzowym .

A rt. 4. P racow nikow i, k tó ry  w yko rzys ta ł już u rlop  
za dany rok  ka lendarzow y, a następnie nabył w  cią- 
go tego roku  prawo do u rlop u  w  w iększym  w ym iarze, 
przysługu je  prawo do u rlop u  w  ty m  w ym iarze  z za­
liczeniem  u rlop u  dotychczas wykorzystanego.

A rt. 5. 1. Do okresu pracy, od którego zależy na­
bycie prawa do u rlop u  lub  jego w ym ia r, w licza się 
okresy za trudn ien ia  w  poprzednich zakładach pracy, 
jeże li zm iana za trudn ien ia  nastąpiła w  ciągu 3 m ie­
sięcy od rozw iązania stosunku pracy.

2. Okresy nauk i w licza się do okresu pracy, od 
którego zależy w ym ia r u rlopu , choćby podjęcie no­
wego zatrudń ien ia  nastąpiło po u p ływ ie  trzech m ie­
sięcy od rozw iązania stosunku pracy.

A r t .  6. P racow nik, k tó ry  rozw iązał stosunek pracy 
w  drodze wypow iedzenia, nabywa praw o do u rlopu  
po przepracowaniu jednego ro ku  w  zakładzie, w  
k tó ry m  pod ją ł pracę po rozw iązaniu  poprzedniego 
stosunku pracy.
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A r t.  7. P racow nik, z k tó ry m  stosunek pracy został 
rozw iązany przez zakład pracy bez wypowiedzenia 
z w in y  pracow nika lub  k tó ry  samowolnie porzucił 
pracę, nabywa prawo do u rlopu  po przepracowaniu 
jednego roku  w  zakładzie, w  k tó ry m  pod ją ł pracę — 
w  w ym iarze  bezpośrednio niższym n iż p rzys ług iw a ł 
m u na podstawie art. 1 i  2 przed rozw iązaniem  sto­
sunku pracy. Obniżenie w ym ia ru  u rlop u  następuje 
ty lk o  w  jednym  roku  kalendarzowym .

A r t.  8. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z C en tra l­
ną Radą Zw iązków  Zawodowych:

1) określi w  drodze rozporządzenia p rzypadk i, w  
k tó rych  z uw agi na szczególne okoliczności —  m im o 
niezachowania trzymiesięcznego te rm inu  podjęcia 
p racy —- w licza  się okresy za trudn ien ia  w  poprzed­
n ich  zakładach pracy, oraz przypadk i, w  k tó rych  
z uwagi na szczególne p rzyczyny uzasadniające w y ­
powiedzenie stosunku pracy przez pracow nika  — 
nie stosuje się przepisów a rt. 6 i  a rt. 1-7 p k t 1,

2) może określić w  drodze rozporządzenia p rzy­
padki i  zasady odpowiedniego zastosowania prze­
pisu art. 7 do pracow ników , korzysta jących z u rlo ­
pów w  w ym ia rze  inn ym  n iż określony w  art. 1.

A r t.  9. P racow nik  za trudn iony p rzy pracy sezono­
w e j nabywa prawo do u rlopu  w  w ym iarze  jednego 
dnia za każdy przepracowany miesiąc.

R o z d z i a ł  2.

Zasady udzie lania u rlopów .

A r t.  10. Zakład pracy ma obowiązek udzielenia 
p racow n ikow i urlopu, w  tym  ro ku  kalendarzowym , 
w  k tó ry m  pracow n ik naby ł do niego prawo.

A r t .  11. 1. U rlo p y  pow inny być udzielane zgodnie 
z planem urlopów . P lan u rlopów  ustala k ie ro w n ik  
zakładu pracy w  porozum ieniu z radą zakładową, 
b iorąc pod uwagę w n iosk i p racow ników  i koniecz­
ność zapewnienia normalnego toku  pracy.

2. P lan u rlopów  podaje się do w iadom ości p ra ­
cow ników  w  sposób p rzy ję ty  w  zakładzie pracy. Za­
k ład  pracy obowiązany jest ponadto zawiadom ić 
każdego pracow nika  o te rm in ie  u rlopu  nie później 
n iż na miesiąc przed dniem  jego rozpoczęcia.

A r t .  12. 1. Przesunięcie te rm inu  u rlopu  może na­
stąpić na wniosek pracow nika um otyw ow any waż­
nym i względam i.

2. Przesunięcie te rm inu  u rlopu  przez zakład pracy 
jest dopuszczalne z powodu szczególnie ważnych 
potrzeb zakładu, jeże li nieobecność pracow nika  spo­
wodow ałaby poważne zakłócenia w  toku  pracy. Prze­
sunięcie to wym aga porozum ienia z p racow n ik iem  
i uprzednie j zgody rady zakładowej.

3. U rlo p  nie w ykorzystany z powodu przesunięcia 
jego te rm inu  (ust. 1 i  2) pow in ien  być udzielony 
p racow n ikow i na jpóźnie j do końca pierwszego k w a r­
ta łu  następnego roku  kalendarzowego.

A r t. 13. 1. Jeżeli p racow n ik nie może rozpocząć 
u rlop u  w  ustalonym  te rm in ie  z powodu uspraw ied­
liw io n e j nieobecności w  pracy, a w  szczególności z 
powodu:

1) choroby powodującej czasową niezdolność do 
pracy,

2) odbyw ania  ćwiczeń w ojskow ych,
3) korzystania przez pracownicę z u rlopu  macie­

rzyńskiego —  zakład pracy obowiązany jest prze­

sunąć u rlop  na te rm in  późniejszy, nie przekracza­
jący jednak 3 m iesięcy od ustania przyczyny uzasad­
n ia jącej przesunięcie.

2. Na wniosek pracow nicy należy udzie lić je j u rlo ­
pu bezpośrednio po u rlop ie  m acierzyńskim .

A r t.  14. Na wniosek pracow nika  u rlop  może być 
podzie lony na części. P rzyn a jm n ie j jedna część u rlo ­
pu pow inna obejm ować nie m n ie j n iż 10 ko le jnych  
dni kalendarzowych.

A r t .  15. 1. Zakład  pracy może odwołać pracow­
n ika  z u rlop u  ty lk o  wówczas, gdy nieprzew idziane 
okoliczności wym agają  jego obecności w  zakładzie. 
O dwołanie to wymaga uprzednie j zgody rady zakła­
dowej.

2. Zakład pracy jest obowiązany pokryć koszty 
poniesione przez pracow nika  w  bezpośrednim  zw iąz­
ku  z odwołaniem  go z urlopu.

A r t .  16. 1. Część u rlop u  nie w ykorzystana  z powo­
du niezdolności do pracy w yw o łane j chorobą lub  
z powodu odosobnienia w  zw iązku z chorobą zakaź­
ną ulega odpow iedniem u przesunięciu, jeże li n ie­
zdolność do pracy lub  odosobnienie trw a ło  co n a j­
m n ie j 3 dn i w  czasie u rlopu .

2. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Centralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych okreś li w  drodze roz­
porządzenia try b  stw ierdzan ia  niezdolności do pracy 
w yw o łane j chorobą podczas u rlopu  oraz szczegółowe 
zasady przesuwania na czas późniejszy części u rlopu  
n ie  w ykorzystane j z przyczyn, o k tó rych  mowa w  
ust. 1.

A r t.  17. P racow n ik  tra c i prawo do u rlopu  p rzy­
sługującego w  roku , w  k tó ry m  następuje rozw iąza­
nie stosunku pracy, w  razie:

1) rozw iązania stosunku pracy przez pracow nika 
w  drodze w ypow iedzenia,

2) rozw iązania stosunku pracy przez zakład pracy 
bez wypow iedzenia  z w in y  pracownika,

3) samowolnego porzucenia p racy przez pracow­
nika.

A r t.  18. 1. W  razie rozw iązania stosunku pracy
przez zakład pracy w  drodze w ypow iedzenia, zakład 
ten jest obowiązany udzie lić  p racow n ikow i u rlopu  
przysługującego w  roku , w  k tó ry m  następuje roz­
w iązanie stosunku pracy, w  okresie w ypow iedzenia, 
jeże li okres ten w ynosi co na jm n ie j trz y  miesiące.

2. Jeżeli przejście pracow nika  do innego zakładu 
pracy nastąpiło w  drodze przeniesienia służbowego, 
zakład, do którego p racow n ik  został przeniesiony, 
obowiązany jest udzie lić  m u u rlopu  przysługującego 
w  danym  roku  ka lendarzowym .

A r t.  19. W  razie n iew ykorzystan ia  przysługującego 
u rlopu  z powodu:

1) rozw iązania lub  wygaśnięcia stosunku pracy,
2) powołania p racow nika  do zasadniczej lub  ok re ­

sowej służby w o jskow ej,
p rzysługu je  e kw iw a len t pieniężny.

R o z d z i a ł  3.

Szczególne upraw n ien ia  p racow n ików  m łodocianych.

A r t.  20. 1. P racow nik  m łodociany nabywa po u p ły ­
w ie  6 m iesięcy od rozpoczęcia pracy prawo do jed­
norazowego u rlopu  w  w ym iarze  12 d n i roboczych.

2. Po rocznej pracy p racow n ikow i m łodocianem u 
przysługu je  praw o do u rlopu  w  w ym ia rze  26 dni ro ­
boczych. Jednakże w  roku  ka lendarzowym , w  k tó ­
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ry m  p racow n ik  ten kończy 18 la t, p rzysługu je  m u 
u rlop  w  w ym ia rze  20 dni roboczych.

3. Do pracow nika  młodocianego n ie  stosuje się 
przepisów a rt. 6 i  7.

A rt. 21. Na wniosek pracow nika m łodocianego 
uczęszczającego do szkoły należy m u udzie lić u rlopu  
w  okresie fe r i i  szkolnych.

R o z d z i a ł  4.

Zasady wynagradzania za czas urlopu.

A rt. 22. 1. Za czas u rlop u  p racow n ikow i p rzys łu ­
gu je  w ynagrodzenie w  wysokości przeciętnego w y ­
nagrodzenia z okresu 3 m iesięcy poprzedzających 
m iesiąc rozpoczęcia u rlopu . W  przypadkach znacz­
nego wahania wysokości wynagrodzenia okres ten 
może być przedłużony do 12 miesięcy.

2. Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac w  poro­
zum ien iu  z Centralną Radą Z w iązków  Zawodowych 
ok reś li w  drodze rozporządzenia szczegółowe zasady 
ustalania i  w yp łacan ia  w ynagrodzenia za czas u r lo ­
pu, a także p rzypadk i, w  k tó rych  wynagrodzenie za 
u rlop  oblicza się na podstaw ie wynagrodzenia 
z okresu dłuższego n iż  3 miesiące.

R o z d z i a ł  5. •

Przepisy szczególne.

A rt. 23. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Cen­
tra lną  Radą Z w iązków  Zawodowych może w  drodze 
rozporządzenia w prow adzić dla poszczególnych grup  
p racow n ików  p ła tne  u rlo p y  dodatkowe w  przypad­
kach, gdy to jest uzasadnione z uw agi na rodzaj 
w ykonyw ane j p racy albo w a ru n k i szczególnie uciąż­
liw e  lub  szkodliwe dla zdrow ia, określa jąc w ym ia r 
oraz zasady przyznaw ania i  w ykorzys tyw an ia  tych  
urlopów .

A rt. 24. 1. Osoba w ykonu jąca  pracę nakładczą,
podlegającą obow iązkow i ubezpieczenia społecznego, 
nabywa p raw o do u rlop u  w  w ym ia rze  jednego dnia 
za każdy przepracowany miesiąc.

2. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z Centralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych o kreś li szczegółowe 
zasady i  w a ru n k i udzie lania u rlopów  osobom, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1.

A rt. 25. Do okresu, od którego zależy w ym ia r u r lo ­
pu, w licza  się okres u rlopu  bezpłatnego, udzielonego 
p racow nicy opieku jące j się m a łym  dzieckiem  —  
zgodnie z obow iązu jącym i w  ty m  zakresie p rzepi­
sami.

A rt. 26. Do okresu pracy, od którego zależy w y ­
m ia r u rlopu , w licza się okres zasadniczej, okresowej 
lub  zawodowej służby w o jskow e j, okres służby w  
organach M il ic j i  O byw ate lsk ie j i  S łużby W ięzien­
nej —  na zasadach przew idzianych w  odrębnych 
przepisach.

R o z d z i a ł  6.

Przepisy karne.

A rt. 27. 1. K to  dzia ła jąc z ram ien ia  zakładu pracy 
narusza przepisy n in ie jsze j ustaw y oraz przepisy 
wydane na je j podstawie,

podlega karze g rzyw ny od 100 do 4.500 zł, jeże li za 
ten czyn nie grozi ka ra  surowsza.

2. W  sprawach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, orze­
ka ją  inspektorzy pracy, ko legia  orzekające p rzy wo­
jew ódzkich  kom isjach zw iązków  zawodowych oraz 
ko legium  odwoławcze p rzy C en tra lne j Radzie Z w iąz­
ków  Zawodowych na zasadach, i  w  try b ie  określo­
nych w  dekrecie z dnia 10 listopada 1954 r. o prze­
jęc iu  przez zw iązki zawodowe zadań w  dziedzinie 
w ykonyw an ia  ustaw  o ochronie, bezpieczeństwie i  h i­
g ienie p racy oraz sprawowania inspekc ji pracy 
(Dz. U. z 1968 r. N r  8, poz. 47).

R o z d z i a ł  7.

Przepisy przejściowe i końcowe.

A r t .  28. W  okresie do dnia 31 g rudn ia  1969 r. p ra­
cownikom  korzysta jącym  do dnia wejścia w  życie 
ustaw y z u rlopów  w  w ym ia rze  niższym n iż określo­
n y  w  a rt. 1 przyznaje się u rlo p y  w  w ym iarze:

1) 13 dn i roboczych —  po ro k u  pracy,
2) 16 dn i roboczych —  po trzech la tach pracy,
3) 17 dni roboczych —  po sześciu la tach pracy.
A r t .  29. 1. Do okresu pracy, od którego w  m yśl

przepisów n in ie jsze j ustaw y zależy prawo do u rlop u  
i  jego w ym ia r, w licza się okresy pracy przed dniem  
wejścia w  życie ustawy, jeże li w  zakresie upraw n ień  
do u rlop u  podlegały one w liczen iu  do okresu pracy 
w edług zasad przew idzianych w  przepisach dotych­
czasowych.

2. Do okresu pracy, od którego zależy w ym ia r 
u rlopu , w licza się —  w edług zasad określonych w  
art. 2 —  okresy nauk i przed dniem  wejścia w  życie 
ustawy.

A rt. 30. Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z Cen­
tra ln ą  Radą Z w iązków  Zawodowych może w  p rzy ­
padkach uzasadnionych szczególnymi w arunkam i 
pracy zachować dotychczasowy w ym ia r u rlopów  dla 
pracow ników , za trudn ionych w  dn iu  wejścia w  życie 
ustawy, jeże li ko rzys ta li on i z u rlopów  w  wym iarze 
wyższym  n iż w yn ika ją cy  z a rt. 1.

A r t .  31. W yn ika jące  z ustaw y upraw n ien ia  i zada­
n ia  rad zakładowych są w ykonyw ane  w  try b ie  
określonym  w  sta tu tach zw iązków  zawodowych.

A rt. 32. 1. Tracą moc wszelkie  dotychczasowe
przepisy dotyczące pracow niczych u rlopów  w ypo­
czynkowych, jeże li przepis ust. 3 n ie  stanow i inaczej.

2. W  szczególności tracą moc:
1) ustawa z dnia 16 m aja 1922 r. o urlopach dla 

p racow n ików  za trudn ionych w  przemyśle i  hand lu  
(Dz. U. z 1949 r. N r  47, poz. 365 i  z 1950 r. N r 13, 
poz. 123),

2) a rt. 36 i  37 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. 
o państwowej służbie cyw iln e j (Dz. U. z 1949 r. N r 
11, poz. 72),

3) a rt. 465 kodeksu zobowiązań,
4) a rt. 8 dekre tu  z dnia 25 października 1948 r. 

o zm ianie ustaw y z dnia 17 lutego 1922 r. o państwo­
w e j służbie cyw iln e j (Dz. U. N r 50, poz. 381),

5) a rt. 17 ustaw y z dnia 2 lipca  1958 r. o nauce 
zawodu, przyuczaniu do określonej p racy i  w a ru n ­
kach za trudn ian ia  m łodocianych w  zakładach pracy 
oraz o w stępnym  stażu pracy (Dz. U. z 1958 r. N r  45, 
poz. 226 i  z 1961 r. N r  32, poz. 160).

3. Pozostają w  mocy przepisy:
1) a rt. 15 ustaw y z dnia 27 kw ie tn ia  1956 r. o p ra ­
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wach i  obowiązkach nauczycie li (Dz. U. z 1956 r. 
N r 12, poz. 63 i  z 1958 r. N r  21, poz. 93),

2) a rt. 100 ustaw y z dnia 5 listopada 1958 r. 
o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1969 r. N r  4, 
poz. 31),

3) a rt. 50 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Po l­
sk ie j A kadem ii N auk (Dz. U. z 1965 r. N r 17, poz. 
119) w  stosunku do samodzielnych p racow ników  
naukowo-badawczych i  ad iunktów ,

4) art. 32 ust. 2 p k t 1 ustaw y z dnia 17 lutego 
1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1965 r. N r  19, poz. 129) w  stosunku do samodziel­
nych  p racow n ików  naukowo-badawczych i  ad iunk­
tów .

4. Obowiązujące w  dn iu  wejścia w  życie ustawy

postanowienia uk ładów  zb io row ych pracy, s ta tu tów  
spółdzie ln i pracy oraz ind yw id ua lnych  um ów o p ra ­
cę dotyczące u rlopów  w ypoczynkow ych zostają za­
stąpione z dn iem  wejścia w  życie ustaw y przez od­
pow iednie je j przepisy.

5. Do czasu w ydania  przepisów w ykonaw czych 
przew idzianych w  n in ie jsze j ustaw ie obowiązują 
przepisy dotychczasowe ze zm ianam i w yn ika ją cym i 
z n in ie jsze j ustawy.

A rt. 33. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Przewodniczący Rady Państwa: M. Spychalski 

Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  1 k w ie tn ia  1969 r .

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie kom isji dyscyplinarnych dla pracow ników  nauki szkół w y ż ­

szych oraz postępowania przed ty m i kom isjam i.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  23 k w ie tn ia  1969 r .  N r  10, poz. 70)

Na podstaw ie art. 119 ustaw y e dn ia  5 listopada 
1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1969 r. 
N r 4, poz. 31) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
20 lutego 1962 r. w  spraw ie k o m is ji d yscyp lina r­
nych dla p racow n ików  nauk i szkół wyższych oraz 
postępowania przed ty m i kom is jam i (Dz. U. N r 17, 
poz. 72) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  ty tu le  rozporządzenia oraz w  § 5, § 10 ust. 2, 
§ 19 ust. 1, § 26 usrt. 1 i  2, § 27 Ukt. 1 i  3, § 44 
ust. 4 i  § 46 ust. 4 w yrazy  „p ra co w n ik  n a u k i”  w  od­
pow iedn im  przypadku i  liczbie  zastępuje się w y ra ­
zami „p raco w n ik  naukow o-dydaktyczny”  w  ta k im  
samym przypadku  i  liczb ie;

2) § 1 o trzym u je  brzm ien ie :
„§ 1. Przepisom  rozporządzenia podlegają pracow ­

n icy  naukow o-dydaktyczn i za trudn ien i na podstawie 
nom inac ji w  szkole wyższej lub  w  inne j jednostce 
o rgan izacyjne j dzia ła jącej na podstaw ie ustaw y 
z dnia 5 listopada 1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  
(Dz. U. z 1969 r. N r  4, poz. 31).” ;

3) w  § 2:
a) skreśla się p k t 1,
b) dodaje się p k t 4 w  b rzm ien iu :
„4) o szkole wyższej —  należy przez to  rozumieć 

rów nież inną jednostkę organizacyjną dzia łającą na 
podstaw ie ustaw y.” ;

4) w  § 5 p k t 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2) Wyższa K om is ja  D yscyplinarna :
a) p rzy  M in is trze  O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższe­

go dla p racow n ików  naukow o-dydaktycznych szkół 
wyższych podlegających przepisom ustaw y o szkol­
n ic tw ie  wyższym,

b) p rzy M in is trze  K u ltu ry  i  Sztuki d la  p racow ni­
ków  naukow o-dydaktycznych wyższych szkół a rty ­
stycznych podlegających przepisom  ustaw y z dnia

29 marca 1962 r. o  wyższych szkołach artystycznych 
(Dz. U. z 1969 r. N r 6, poz. 48)” ;

5) § 6 i  § 7 o trzym u ją  brzm ien ie :
„§ 6. 1. Członków  ko m is ji dyscyp lina rne j w  każ­

dej sizkole wyższej pow o łu je  re k to r spośród za trud ­
n ionych na podstaw ie nom inac ji p ro fesorów  zw y­
czajnych, profesorów  nadzwyczajnych, docentów, 
w yk ładow ców  i  ad iunk tów  po zasięgnięciu o p in ii 
o rgan izac ji zw iązkowej.

2. L iczbę członków  ko m is ji dyscyp lina rne j ustala 
rek to r, k tó ry  wyznacza rów nież przewodniczącego 
ko m is ji oraz jego zastępców spośród członków  ko­
m is ji.

§ 7. 1. C złonków  Wyższej K o m is ji D yscyp lina rne j, 
o k tó re j mowa w  § 5 p k t 2 l i t .  a), pow o łu je  M in i­
s ter O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższego spośród za trud ­
n ionych  w  szkołach wyższych na podstaw ie nom ina­
c ji p ro fesorów  zwyczajnych, pro fesorów  nadzwycza j­
nych i  docentów po zasięgnięciu o p in ii Zarządu 
G łównego Zw iązku  Nauczycielstwa Polskiego. M in i­
ster wyznacza równocześnie spośród członków  ko­
m is ji przewodniczącego ko m is ji i  jego zastępców.

2. Czynności w ym ien ione w  ust. 1 M in is te r  Oświa­
ty  i  Szko ln ic tw a Wyższego w ykonu je  w  porozum ie­
n iu  z in n y m i m in is tra m i sp raw u jącym i nadzór nad 
szkołam i w yższym i pod lega jącym i ustaw ie  o szkol­
n ic tw ie  wyższym.

3. Przepis § 1 stosuje się odpow iednio  do Wyższej 
K o m is ji D yscyp lina rne j, o k tó re j m owa w  § 5 p k t 2 
l i t .  b), z tą  zmianą, że M in is te r K u ltu ry  i  S z tuk i za­
sięga o p in ii Zarządu G łównego Zwiąlzku N auczycie l­
stwa Polskiego lu b  Zarządu Głównego Zw iązku  Za­
wodowego P racow ników  K u ltu ry  i  S z tuk i.” ;

6) § 11 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 11. K om is ja  dyscyp linarna  w  szkole wyższej 

w yda je  postanow ienia o wszczęciu lub  odm ow ie 
wszczęcia postępowania dyscyplinarnego oraz rozpo­
znaje w  p ierw sze j ins tanc ji spraw y dyscyp lina rne
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pracow ników  naukow o-dydaktycznych szkoły, z w y ­
ją tk ie m  tych  pracow ników , k tó ry c h  sp raw y dyscy­
p lina rne  podlegają w  p ierw szej in s tan c ji w łaściwości 
Wyższej K o m is ji D yscyp lina rne j.” ;

7) w  § 12 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Wyższa K om is ja  D yscyp linarna  dzia łając jako 

pierwsza instancja  w yda je  postanowienia o wszczęciu 
lub  odm ow ie wszczęcia postępowania dyscyp linarne­
go oraz rozpoznaje sp raw y dyscyp linarne  p racow n i­
ków  naukow o-dydaktycznych przekazane do je j 
w łaściwości przez m in is tra  lub  na podstawie § 51.” ;

8) w  § 13:
a) ust. 3 o trzym u je  brzm ienie:
„3. W  sprawach dyscyp lina rnych  profesorów  zw y­

czajnych, profesorów  nadzwyczajnych i  docentów do 
sk ładu orzekającego mogą należeć ty lk o  pracow n icy 
naukow o-dydaktydzni za jm u jący stanowiska profeso­
rów  zw yczajnych i  nadzwyczajnych oraz docentów. 
W  sprawach dyscyp lina rnych  pozostałych p racow n i­
ków  naukow o-dydaktycznych do składu orzekające­
go ko m is ji dyscyp lina rne j w  szkole wyższej p ow i­
n ien wchodizić co n a jm n ie j jeden ad iun k t.” ,

b) ust. 4 skreśla się;
9) w  § 14 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Rzecznika dyscyplinarnego dla p racow n ików  

naukow o-dydaktycznych w  szkole wyższej oraz jed ­
nego lub  dwóch jego zastępców pow o łu je  re k to r na 
okres kadencji k o m is ji dyscyp lina rne j spośród p ro ­
fesorów zwyczajnych, pro fesorów  nadzwyczajnych, 
docentów i  w yk ładow ców  za trudn ionych w  danej 
szkole na podstaw ie nom inac ji.” ;

10) § 16 o trzym u je  brzm ienie:
„>§ 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego p rzy Wyższej 

K o m is ji D yscyp lina rne j, o k tó re j mowa w  § 5 p k t 2 
l i t .  a) , oraz jego zastępców pow ołu je  na okres kaden­
c ji k o m is ji M in is te r O św ia ty  i Szko ln ictw a Wyższego 
spośród osób zajm ujących stanow iska w ym ienione 
w  § 14 ust. 1. Przepis § 7 ust. 2 stosuje się odpo­
w iednio.

2. Rzecznika dyscyplinarnego p rzy  Wyższej K o m i­
s ji D yscyp lina rne j, o k tó re j m owa w  § 5 p k t 2 l i t .  b), 
oraz jego zastępców pow ołu je  na okres kadencji ko ­
m is ji M in is te r K u ltu ry  i  S z tuk i spośród osób zaj­
m ujących stanowiska w ym ienione w  § 14 ust. 1.

3. Rzecznik dyscyp lina rny  p rzy Wyższej K o m is ji 
D yscyp lina rne j jest zw iązany poleceniam i w łaśc i­
wego m in is tra .

4. W  uzasadnionych wypadkach rzecznik dyscy­
p lin a rn y  p rz y  Wyższej K o m is ji D yscyp lina rne j może 
być odw ołany przez m in is tra , k tó ry  go powołał. 
Przepis § 7 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

5. Do rzecznika dyscyplinarnego p rzy  Wyższej K o - 
m is ji D yscyp lina rne j stosuje się odpow iednio prze­
p isy  § 10 i  § 14 ust. 2 i  3.” ;

11) w  § 17 ust. 2 i  w  § 19 ust. 6 po wyrazach 
„S zko ln ic tw a  Wyższego”  dodaje się w yra zy  „ lu b  od­
pow iednio  M in is te r K u ltu ry  i  S z tuk i” ;

12) w  § 20 ust. 3 w yrazy  „w  art. 122 ust. 1”  za­
stępuje się w yrazam i „w  art. 116 ust. 1” ;

13) w  § 34 ust. 2:
a) w  p k t 1 w yra zy  „w  a rt. 115”  zastępuje się w y ­

razam i „w  art. 109” ,
b) w  p k t 3 w yrazy  „w  a rt. 122 ust. 1”  zastępuje się 

w yrazam i „w  art. 116 ust. 1” ;

14) w  § 37 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Odwołanie składa się w  dwóch egzemplarzach 

do ko m is ji dyscyp lina rne j, k tó ra  w yda ła  orzeczenie, 
w  ciągu 14 dn i od dnia doręczenia orzeczenia w raz 
z uzasadnieniem. Po p rzy jęc iu  odwołania p rzew odni­
czący ko m is ji dyscyp lina rne j przesyła je  bezzwłocz­
nie w raz z aktam i postępowania dyscyplinarnego do 
Wyższej K o m is ji D yscyp lina rne j. Odpis odwołania 
przewodniczący przekazuje stron ie przeciw nej (rzecz­
n ik o w i lub  obw in ionem u).” ;

15) w  § 43 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
,,§ 43. 1. O zawieszeniu w  czynnościach służbo­

w ych pracow nika  naukowo-dydaktycznego w  try b ie  
określonym  w  art. 117 ust. 1 ustaw y re k to r bez­
zwłocznie zawiadam ia w łaściwego m in is tra .” ;

16) w  § 44 ust. 3 w yrazy  „115 p k t 1— 3”  zastępuje 
się w yrazam i „109 p k t 1— 3” ;

17) w  § 45 ust. 3 o trzym u je  brzm ienie:
„3. O prawom ocnie orzeczonej karze dyscyp lina r­

nego zw oln ien ia  ize s łużby lub  w yda len ia  ze służby 
re k to r (w łaściw y m in is ter) zawiadam ia wszystkie 
szkoły wyższe, a także Polską Akadem ię N auk i  K o ­
m ite t N auk i i  T echn ik i.” ;

18) w  § 48 ust. 3 w y ra zy  „122 ust. 1”  zastępuje 
się w yrazam i „116 ust. 1” ;

19) § 51 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 51. W  szkołach wyższych, w  k tó rych  liczba p ro ­

fesorów zwyczajnych, profesorów  nadzwyczajnych 
i  docentów zatrudn ionych na podstaw ie nom inac ji 
n ie przekracza 12 osób, do w ydaw an ia  postanowień 
i  orzeczeń w  sprawach p racow n ików  naukow o-dy­
daktycznych w łaściw a jest w  pierwszej ins tanc ji 
Wyższa K om is ja  D yscyp lina rna  w  składzie trzyoso­
bow ym .” ;

20) w  § 52 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Obsługę „W yższej K o m is ji D yscyp lina rne j w y ­

konu je  sekre taria t pow ołany przez m in is tra , p rzy 
k tó rym  działa kom is ja .” ;

21) w  § 53 w yra zy  „z budżetu M in is te rs tw a  Szkol­
n ic tw a  Wyższego”  zastępuje się w yrazam i „z  bud­
żetu w łaściwego m in is te rs tw a” ;

22) po § 54 dodaje się § 54a w  brzm ien iu :
„§ 54a. K om is je  dyscyplinarne przew idziane w  n i­

n ie jszym  rozporządzeniu w łaściwe są także w  spra­
wach p racow n ików  naukowo-badawczych za trudn io ­
nych w  szkole wyższej na podstawie nom inac ji.”

§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się M in i­
s trow i O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego oraz inn ym  
zainteresowanym  m in is trom .

§ 3. M in is te r O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego 
ogłosi w  drodze obwieszczenia je d n o lity  tekst roz­
porządzenia z dnia 20 lutego 1962 r. w  spraw ie  ko ­
m is ji dyscyp linarnych dla p racow n ików  nauk i szkół 
wyższych oraz postępowania przed ty m i kcm is jam i 
iz uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  z przepisów 
ogłoszonych przed dniem  w ydania  jedno litego tekstu  
i  z zastosowaniem ciąg łe j num erac ji paragrafów , 
ustępów i  punktów .

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M inistrów : J. Cyrankiewicz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  8 m a ja  1969 r.

w  sprawie w ykonania n iektórych przepisów ustaw y o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  16 m a ja  1969 r. N r  14, poz. 100)

Na podstaw ie art. 8 p k t 1 i  a rt. 16 ust. 2 ustaw y 
z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r. o> pracow niczych urlopach 
wypoczynkow ych (Dz. U. N r  12, poz. 85) Rada M in i­
s trów  w  porozum ien iu  z C entra lną Radą Zw iązków  
Zawodowych zarządza, co następuje:

§ 1. 1. Do okresu pracy, od którego zależy w y ­
m ia r u rlo p u  wypoczynkowego, zwanego dale j „u r lo ­
pem” , w licza  się okresy poprzedniego zatrudn ien ia, 
pom imo podjęcia nowego za trudn ien ia  po u p ływ ie  
trzech m iesięcy od ustan ia  stosunku pracy, jeżeli:

1) p racow n ik  n ie  m ógł podjąć tego ¡zatrudnienia 
z powodu choroby lub  in w a lid z tw a  albo odosobnie­
n ia  w  zw iązku z chorobą zakaźną, a przyczyny te 
pow sta ły  jeszcze w  czasie trw a n ia  stosunku pracy, 
i  jeże li:

2) p racow n ik  pod ją ł za trudn ien ie  w  ciągu trzech 
m iesięcy od ustania przyczyn, o jctórych mowa w  
p k t 1.

2. Jeżeli przyczyny, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 
1, pow sta ły  po ustan iu  stosunku pracy, ale przed 
u p ływ em  okresu trzech m iesięcy od jego ustania, 
okres ten ulega przedłużen iu  o czas trw a n ia  tych  
przyczyn, gdy trw a ły  one co na jm n ie j 1 miesiąc.

3. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się odpow iednio, gdy 
niemożność podjęcia nowego za trudn ien ia  w y n ik ła  
w sku tek  tymczasowego aresztowania p racow nika, je ­
że li postępowanie karne  zostało umorzone lu b  za­
padł w y ro k  un iew inn ia jący .

§ 2. Do okresu pracy, od którego zależy nabycie 
prawa do u rlop u  lu b  jego w ym ia r, w licza  się okre ­
sy poprzedniego zatrudn ien ia , pom im o podjęcia no­
wego za trudn ien ia  po u p ływ ie  3 m iesięcy od usta­
n ia  stosunku pracy, jeże li p racow n ik  w  tym  te rm i­
n ie  n ie  m ógł podjąć za trudn ien ia  z powodu:

1) pow ołania  do zasadniczej, okresowej lub  zawo­
dowej służby w o jskow ej —  pod w arunk iem , że w  
te rm inach  określonych w  przepisach o szczególnych 
upraw n ien iach  żo łn ierzy lu b  przepisach o służbie 
w o jskow e j żo łn ierzy zawodowych podejm ie za trud ­
n ienie lub  zgłosi do organu do spraw  zatrudn ien ia  
p rezyd ium  w łaściw ej rad y  narodow ej wniosek o skie­
row an ie  go do p racy i  po sk ie row an iu  go do zakła ­
du p racy podejm ie pracę,

2) powołania na ćw iczenia lub  przeszkolenie w o j­
skowe albo na przeszkolenie na obozie szkoleniowym  
bądź do inne j służby uzasadnionej potrzebam i obro­
n y  lub  interesem  Państwa w  ram ach wojskowego 
szkolenia poborowych —  pod w arunk iem , że w  te r ­
m in ie  30 dn i od zw oln ien ia  ze s łużby podejm ie za­
trudn ien ie  albo zgłosi do organu do spraw  za trud­
n ien ia  p rezyd ium  w łaściw ej rad y  narodow ej w n io ­
sek o skierow anie  go do p racy i  po sk ie row an iu  go 
do zakładu pracy podejm ie  pracę,

§ 3. Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac na 
wniosek w łaściwego m in is tra  (k ie row n ika  urzędu cen­
tra lnego) zgłoszony w  porozum ien iu  z zarządem

g łów nym  odpowiedniego zw iązku zawodowego mo­
że w yraz ić  zgodę na w liczen ie  do okresu pracy, od 
którego zależy w y m ia r u rlopu , okresów poprzedniego 
zatrudn ien ia, pom im o p rze rw y  w  za trudn ien iu  d łuż­
szej n iż  3 miesiące, jeże li p rze rw a ta  została spo­
wodowana szczególnie w ażnym i przyczynam i.

§ 4. Do okresu pracy, od którego zależy w ym ia r 
u rlopu , w licza  się okresy poprzedniego za trudn ie ­
nia pracow nika , jeże li na propozycję zakładu pracy, 
w  k tó ry m  przepracow ał co n a jm n ie j 6 la t, przyszedł 
bezpośrednio z za trudn ien ia  do w ykonyw an ia  p racy 
nakładczej na rzecz tego zakładu na okres dłuższy 
n iż 3 miesiące, pod w arunk iem  że w  ty m  czasie b y ł 
o b ję ty  ubezpieczeniem społecznym i  bezpośrednio po 
ustan iu  p racy nakładczej pod ją ł ponownie za trud ­
n ienie  w  ty m  zakładzie.

§ 5. 1. Po pod jęc iu  za trudn ien ia  w  w ypadkach 
określonych w  §§ 1, 3 i  4 p racow n ik  nabyw a prawo 
do u rlop u  po przepracow aniu  jednego roku .

2. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się w  wypadkach, 
gdy przepis szczególny stanow i inaczej.

§ 6. 1. P racow n ik  n ie  tra c i p raw a do n ie  w yko ­
rzystanego u rlop u  pom im o rozw iązania stosunku p ra ­
cy w  drodze wypow iedzenia, jeże li rozw iąza ł stosu­
nek p racy w  ty m  try b ie  z powodu:

1) naruszenia przez zakład pracy podstawowych 
obow iązków  względem  pracow nika ,

2) podjęcia za trudn ien ia  w  m ie jscu swego zamiesz­
kania lub  w  pobliżu, pod w arunk iem  że poprzednio 
b y ł za trudn iony  w  inne j m iejscowości i  dojeżdżał do 
pracy,

3) przejścia na em eryturę  lub  ren tę  inw a lidzką .
2. Do pracow nika, k tó ry  rozw iąza ł stosunek pracy

w  drodze wypow iedzenia  w  w ypadkach określonych 
w  ust. 1, n ie  stosuje się przepisu a rt. 6 ustaw y 
z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r. o pracow niczych u r lo ­
pach w ypoczynkow ych (Dz. U. N r  12, poz. 85).

§ 7. 1. Część u rlo p u  nie w ykorzystana  z powodu 
czasowej niezdolności do pracy w yw o łan e j chorobą 
lub  z powodu odosobnienia w  zw iązku z chorobą za­
kaźną ulega przesunięciu na okres następujący bez­
pośrednio po te rm in ie  zakończenia u rlopu , jeże li n ie ­
zdolność ta  lub  odosobnienie w  czasie u rlo p u  trw a ­
ły  n ieprzerw an ie  n ie  m n ie j n iż  3 d n i i  n ie  p rzekro ­
czy ły  7 dni.

2. Na wniosek p racow n ika  należy udzie lić  m u  n ie  
w ykorzystane j części u rlopu , o k tó re j mowa w  ust. 1, 
w  te rm in ie  późniejszym.

3. W  razie  niezdolności do pracy lu b  odosobnie­
n ia  trw a ją cych  w  czasie u rlop u  ponad 7 dni, n ie  w y ­
korzystanej części u rlopu :

1) wynoszącej n ie  w ięcej n iż  7 d n i —  udziela się 
w edług zasad określonych w  ust. I i 2 ,

2) wynoszącej ponad 7 d n i —  udzie la  się zgodnie 
z ogó lnym i zasadami ustalania te rm inó w  u rlopów .
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4. W  wypadkach, o k tó rych  m owa w  ust. 1— 3, 
p racow n ik  jest obow iązany przesłać zaświadczenie 
o czasowej niezdolności do pracy w yw o łane j cho­
robą w  te rm inach  określonych w  przepisach o do­
ręczaniu tych  zaświadczeń.

§ 8. P rzy orzekan iu  o czasowej niezdolności do 
pracy w yw o łane j chorobą pracow nika, p rzebyw a ją ­
cego w  czasie u rlo p u  w  m ie jscu stałego zamieszka­
n ia  lub  zatrudn ien ia, stosuje się przepisy dotyczące 
orzekania o czasowej n iezdolności do pracy.

§ 9. 1. Jeżeli p racow n ik  przebywa w  czasie^ u r lo ­
pu w  k ra ju  poza m iejscem stałego zamieszkania lub  
zatrudn ien ia, stosuje się przepisy, o k tó rych  mowa 
w  § 8, ze zm ianam i w yn ika ją cym i z ust. 2 i  3.

2. O czasowej niezdolności do pracy w yw ołane j 
chorobą pracow nika, k tó ry  w  czasie u rlop u  ko rzy ­
sta ze świadczeń p rzychodni (ośrodka ¡zdrowia) po­
łożonej poza m iejscem  stałego zamieszkania lub  za­
trudn ien ia , orzeka le ka rz -k ie ro w n ik  przychodni

(ośrodka zdrow ia) lub  lekarz przez niego upoważ­
niony.

1. Po w yczerpan iu  upraw n ień  do orzekania przez 
leka rza -k ie row n ika  przychodni (ośrodka zdrow ia) lub  
lekarza przez niego upoważnionego, o czasowej n ie ­
zdolności do pracy w yw o łane j chorobą orzeka ko ­
m is ja  lekarska.

§ 10. P rzy orzekaniu o czasowej n iezdolności do 
pracy w yw o łane j chorobą pracow nika  przebyw ają­
cego w  czasie u rlopu  za granicą stosuje się p rzep i­
sy dotyczące uznawania niezdolności do pracy z po­
wodu choroby przebyte j przez pracow nika w  czasie 
przejściowego pobytu  za granicą.

§ 11. W ykonanie rozporządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac oraz wszyst­
k im  m in is trom .

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r  65 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  1 k w ie tn ia  1969 r.

w  sprawie ustanowienia odznaki „Przodujący Drogow iec” .

(M o n i to r  P o ls k i  z d n ia  12 k w ie tn ia  1969 r. N r  15, poz. 113)

§ 1. l.U stanaw ia- się odznakę „P rzodu jący D rogo­
w iec” . .

2. Odznaka jest dwustopniowa: złota i  srebrna.
§ 2. Odznaka „P rzodu jący D rogow iec” , zwana w  

dalszym ciągu „odznaką” , jest zaszczytnym w yróż­
n ien iem  zawodowym  nadawanym :

1) p racow n ikom  za trudn ionym  w  organach adm i­
n is tra c ji d róg  pub licznych w szystkich  ka tego rii, w  
drogowej służbie lin io w e j, w  przedsiębiorstwach i  in ­
nych jednostkach o rgan izacyjnych pow ołanych do 
budow y, przebudowy, ochrony i  u trzym an ia  dróg 
pub licznych (u lic, placów) oraz m ostów na tych  d ro ­
gach za wzorowe w ykonyw an ie  sw ych obowiązków,

2) in n y m  osobom za zasługi położone w  dziedzin ie 
drogow nictw a,

3) obyw atelom  państw  obcych za zasługi w  dzie­
dzin ie  rozw o ju  i  umacniania współpracy m iędzyna­
rodow ej w  zakresie drogow nictw a.

§ 3. Odznakę nadaje M in is te r K o m u n ika c ji lu b  M i­
n is te r G ospodarki K om una lne j, każdy w  swoim  za­
kresie, osobom w ym ien ionym  w  § 2 p k t 1 i  2, a nad­
to  M in is te r K o m u n ika c ji osobom w ym ien ionym  w  
§ 2 p k t  3.

§ 4. 1. U tra ta  odznaki następuje w  razie p raw o­
mocnego skazania p racow n ika  na dodatkową karę 
u tra ty  p ra w  pub licznych lu b  obyw ate lsk ich  p raw  ho­
norowych.

2. Organ u p raw n io ny  do nadania odznaki może 
pozbawić odznaki, jeże li:

1 nadanie odznaki oparte  b y ło  na fa łszyw ych  da­
nych albo . . .

2) osoba w yróżn iona  odznaką dopuściła się czynu, 
w skutek którego stała się niegodna posiadania od­
znaki.

§ 5. M in is trow ie  K o m u n ika c ji i  Gospodarki K om u­
na lne j w  uzgodnieniu z zarządami g łów nym i w łaści­
w ych  branżow o zw iązków  zawodowych ustalą regu­
lam in  odznaki „P rzodu jący D rogow iec” , określa jący 
w a ru n k i uzyskiw ania  odznaki, t ry b  je j nadawania, 
wręczania i  pozbawiania, w zór odznaki i  sposób je j 
noszenia, ja k  rów nież w zór dokum entu stw ierdza­
jącego nadanie odznaki.

§ 6. P racow nicy w y ró żn ie n i odznaką i  posiadają­
cy wym agane w a ru n k i na ró w n i z in n y m i pracow ­
n ika m i korzysta ją  z pierwszeństwa:

1) w  przedstaw ian iu  do orderów  i  odznaczeń,
2) w  awansie,
3) w  k ie ro w a n iu  na ku rsy  zawodowe oraz inne 

fo rm y  szkolenia zawodowego,
4) w  sk ie row an iu  na wczasy pracownicze.
§ 7. Koszty odznaki i  w y d a tk i połączone z je j na­

daniem pokryw ane będą z budżetu zainteresowanych 
m in is te rs tw .

§ 8. W ykonanie  uchw a ły  porucza się M in is tro w i 
K o m u n ika c ji i  M in is tro w i Gospodarki K om unalne j.

§ 9. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in istrów : J. Cyrankiewicz
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U C H W A Ł A  N r  91 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  28 m a ja  1969 r.

w  sprawie ryczałtów  za noclegi w  podróżach służbowych.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  31 m a ja  1969 r .  N r  21, poz. 173)

W  celu odciążenia bazy noclegowej w  hotelach 
w  okresach i  m iejscowościach o szczególnym nasi­
len iu  ruchu  turystycznego Rada M in is tró w  uchwala, 
co następuje:

§ 1. Ustala się następującą wysokość rycza łtów  za 
każdy nocleg poza zw yk łym  m iejscem służbowym  
w  podróżach służbowych:

1) 70 z ł —  w  Warszawie,

2) 60 zł w  K ra kow ie  i Poznaniu,

3) 50_zł w  Cieszynie, Gdańsku, O lsztynie, S łub i­
cach, Szczecinie i  Zgorzelcu,

4) 40 z ł —  w  Częstochowie, G dyn i, L u b lin ie , K a ­
towicach, K ie lcach, Kołobrzegu, Koszalin ie , Sopocie, 
Św inoujściu, T orun iu , W roc ław iu  i  Zakopanem,

5) 35 z ł —  w  G iżycku, Je lenie j Górze, M iko ła jkach, 
Ostródzie, S łupsku i  S zkla rsk ie j Porębie.

§ 2. R ycza łty  określone w  § 1 obow iązują w  na­
stępujących okresach:

1) w  W arszawie —  przez ca ły rok,

2) w  K ra kow ie  i  Zakopanem —  od 1 stycznia do 
31 marca i  od 1 czerwca do 30 września.

3) w  Poznaniu —  od 1 czerwca do 30 czerwca,

4) w  pozostałych m iejscowościach —  od 1 czerwca 
do 30 września.

3. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac w  po­
rozum ien iu  z M in is trem  Gospodarki K om unalne j 
oraz Przewodniczącym  Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  
F izycznej i  T u ry s ty k i może wprowadzać w  drodze 
zarządzenia zm iany w  zakresie m iejscowości w ym ie ­

n ionych w  § 1 i  okresów obow iązywania rycza łtów  
w ym ien ionych w  § 2.

§ 4. Osoby odbywające podróże służbowe do m ie j­
scowości w ym ien ionych  w  § 1 w  okresach w ym ie ­
n ionych w  § 2 mogą zamiast korzystania  z rycza ł­
tó w  rozliczać koszty noclegów na podstaw ie rachun­
ków  z ty m  zastrzeżeniem, że n ie  mogą być rozlicza­
ne rachunk i hotelowe, opiewające na cenę wyższą 
n iż ceny obowiązujące w  hotelach kat. I.

§ 5. 1. Zastrzeżenie § 4 n ie  ma zastosowania do 
osób w ym ien ionych  w  zdaniu p ierw szym  § 27 roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 24 lipca  1948 r.
0 należnościach w  razie pełn ien ia  czynności służbo­
w ych poza zw yk łym  m iejscem  służbowym  (Dz. U. 
N r 38, poz. 279 z późnie jszym i zm ianam i).

2. Zastrzeżenie § 4 n ie ma rów nież zastosowania 
do osób towarzyszących delegacjom zagranicznym.

§ 6. O bow iązujący system rozliczeń kosztów noc­
legów .w podróżach służbowych i  delegacjach służ­
bowych pozostaje bez zm ian, z uwzględnieniem  prze­
pisów zaw artych w  § 1— 5.

§ 7. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdzie l­
czym i  społecznym stosowanie przepisów uchw ały.

§ 8. W ykonanie  uchw a ły  porucza się m in is trom
1 k ie row n ikom  urzędów  centra lnych  oraz przewod­
niczącym prezyd iów  w ojew ódzkich rad  narodowych 
(rad narodowych m iast w yłączonych z w ojewództw).

§ 9. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  16 k w ie tn ia  1969 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie bezpieczeństwa i h ig ieny pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego 
w zakładach górniczych w ydobyw ających kopaliny o tw oram i w ie rtn iczym i oraz w  zakładach prow a­

dzących roboty w iertn icze z powierzchni.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  23 k w ie tn ia  1969 r. N r  10, poz. 72)

Na podstaw ie a rt. 82 p k t 1 i  2 dekre tu  z dnia 
6 m aja 1953 r. —  Prawo (górnicze (Dz. U. z 1961 r. 
N r  23, poz. 113) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 9 lipca  1965 r. w  spraw ie bezpieczeństwa i  h i­
g ieny p racy oraz bezpieczeństwa pożarowego w  za­
kładach górniczych w ydobyw ających ko pa lin y  o tw o­
ra m i w ie rtn iczym i oraz w  zakładach prowadzących 
robo ty  w iertn icze  z pow ierzchn i (Dz. U. N r 32, poz. 
212) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 26 w  ust. 1 i  2 skreśla się w yraz „szcze­
gółow y” ;

2) w  § 29 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. R u ry  wydm uchowe s iln ikó w  spalinow ych po­

w in n y  być w yprow adzone na zewnątrz budynku , 
a połączenia ru ry  w ydm uchow ej uszczelnione w  spo­
sób zapobiegający w ydz ie lan iu  się gazów spalino­
w ych do pomieszczeń. W  razie loka liza c ji o tw oru  
w iertn iczego w  pob liżu  domów m ieszkalnych, w y lo ­
ty  ru r  p ow inny  posiadać t łu m ik i,  jeże li s iln ik  n ie
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jes t zaopatrzony w  fab ryczny t łu m ik  dźw ięku. Tam 
gdzie is tn ie je  niebezpieczeństwo wzniecenia pożaru, 
szczególnie na terenach leśnych, ru ry  w ydm uchowe 
s iln ik ó w  spalinow ych p ow inn y  posiadać zabezpiecze­
n ie  przeciw dzia ła jące przenoszeniu się isk ie r.” ;

3) w  § 38 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. Urządzenia w yciągow e do w ierceń głębokich 

p ow inn y  być zaopatrzone w  w y łą czn ik i krańcowe lub  
inne odpow iednie urządzenia.” ;

4 w  § 54 ust. 4 o trzym u je  brzm ienie:
„4. Wieże, w ieżomaszty i  maszty ko n s tru kc ji me­

ta low e j p ow inny  być uziemione, a w y n ik i pom iarów  
uziem ienia pow inn y  być wpisane do ks iążki k o n tro li 
urządzeń. Przepis ten  nie dotyczy urządzeń typ u  le k ­
kiego do w ierceń  p ły tk ic h .” ;

5) w  § 61 ust. 2 dodaje się na  końcu w yrazy: 
„ je ż e li bieg s iln ika  nie jest dozorowany przez stałą 
obsługę” ;

6) w  § 62 ust. 2 i  3 o trzym u ją  brzm ien ie :
„2. W  urządzeniach w ie rtn iczych  udarow ych ta r ­

cze ham ulcowe bębnów p ow inn y  posiadać obrzeży- 
n y  un iem ożliw ia jące  zsunięcie się taśmy.

3. P rzy  w iercen iach ręcznych wciągarka pow inna 
być wyposażona w  spraw nie  dz ia ła jący ham ulec oraz 
urządzenie zapadkowe, uniem ożliw ia jące  wsteczny 
ruch  bębna.” ;

7) w  § 65:
a) skreśla się ust. 2,
b) ust. 3 oznacza się jako  ust. 2 oraz skreśla się w  

n im  w yrazy  „po  pochyłości ponad 10°” ;
8) § 68 o trzym u je  brzm ienie:

„§ 68. 1. G łow ica przeciw w ybuchow a i  więźba ru ­
row a p ow inny posiadać w ytrzym a łość na ciśnienie 
robocze n ie  mniejsze od ciśnienia hydrostatycznego 
odpowiadającego głębokości w ierconego o tw oru.

2. G łow ica przeciw w ybuchow a pow inna być ta k  
uzbrojona, aby w  razie po trzeby można b y ło  zm ie­
rzyć c iśnienie  panujące w  otw orze przez podłączenie 
m anom etru, a także posiadać urządzenie un iem ożli­
w ia jące w  razie w ybuchu  zatłoczenie ow oru  płuczką.

3. O kręgow y urząd górn iczy może w  uzasadnio­
nych w ypadkach i  pod okreś lonym i w arunkam i ze­
zw olić na stosowanie g łow icy  przeciw w ybuchow ej 
i w ięźby ru row e j o w ytrzym a łośc i m niejszej aniżeli 
określona w  ust. 1.” ;

9) § 72 o trzym u je  brzm ienie:
„§  72. W  razie prowadzenia w ierceń systemem 

obrotow ym , p rzy  k tó rych  is tn ie je  możliwość napot­
kania  b itu m in ó w  w  stanie p łyn nym  lu b  gazowym, 
k ie ro w n ik  ruch u  zakładu górniczego pow in ien  okreś­
lić  ilość i  rodzaj zamknięć g ło w icy  p rzeciw ybucho- 
w e j.” ;

10) § 74 i  75 o trzym u ją  brzm ien ie :

,,§ 74. 1. W  razie prowadzenia w ierceń udarowych, 
p rzy  k tó rych  is tn ie je  możliwość napotkan ia  b itu m i­
nów  w  stanie p łyn nym  lub  gazowym  albo innych 

' pa lnych gazów, zalicza się do m iejsc i  pomieszczeń:
1) I  ka tego rii niebezpieczeństwa w ybuchu  —  w ie ­

żę w iertn iczą  w raz  z połączonym i z n ią  bezpośrednio 
zabudowaniam i oraz szyb ik i w raz z dojściam i,

2) I I  ka tego rii niebezpieczeństwa w ybuchu  —  pas

o szerokości 20 m od urządzeń i pomieszczeń za li­
czonych do I  ka teg o rii niebezpieczeństwa wybuchu.

2. W  miejscach, o k tó rych  m owa w  ust. 1, w  ra ­
zie potrzeby w olno w ykonyw ać robo ty  spawalnicze 
lub  używać maszyn i  urządzeń niegazoszczelnych pod 
w arunk iem , że o tw ór w ie rtn iczy  jest w ype łn iony  
płuczką, k tó re j jakość zabezpiecza w  okresie w yko ­
nyw an ia  tych  robót przed m ożliwością powstania 
niebezpieczeństwa w ybuchu. Spełnienie tego w a run ­
ku  pow inno być stw ierdzone pisemnie przez k ie ro w ­
n ika  o tw oru.

3. P rzy  prowadzeniu  w ierceń obrotow ych, gdy 
is tn ie je  możliwość napotkania b itu m in ó w  w  stanie 
p łyn n ym  lub  gazowym albo innych  pa lnych gazów, 
można stosować insta lacje, maszyny i  urządzenia 
niegazoszczelne, jeże li p rzeciwciśn ienie w yw ie rane  
przez słup p łuczk i znajdu jące j się w  otworze zabez­
piecza przed możliwością w ybuchu, a o tw ó r zabez­
pieczony jest g łow icą przeciwwybuchową.

§ 75. Do ogrzewania w ież w ie rtn iczych  i  bezpo­
średnio z n im i złączonych zabudowań mogą być sto­
sowane ty lk o  urządzenia O1 ko ns trukc ji, k tó ra  nie 
stw arza zagrożenia pożarowego.” ;

11) w  § 78 ust. 2 dodaje się d rug ie  zdanie: „M ie j­
sce i  ilość p ro w a d n ików  ustala k ie ro w n ik  ruch u  za­
k ładu  górniczego.” ;

12) w  § 80 skreśla się ust. 1;
13) § 86 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 86. 1. Zab ieg i mające na celu spowodowanie 

p rz yp ływ u  ko pa lin y  p łynne j lub  gazowej ze złoża 
do o tw oru , w  szczególności ta k ie  ja k  perforowanie , 
torpedowanie, szczelinowanie lu b  kwasowanie, po­
w in n y  być w ykonyw ane na podstaw ie p ro je k tu  za­
tw ierdzonego przez k ie row n ika  ruchu  zakładu gór­
niczego.

2. Przed przystąpieniem  do w ykonyw an ia  zabie­
gów, o k tó rych  m owa w  ust. 1, należy w y lo t, ru ry  
uzbroić w  g łow icę przeciw w ybuchow ą lub  zasuwę 
wysokociśnieniową. Przepis ten n ie  ma zastosowa­
n ia  p rzy  badaniach hydrogeologicznych, gdy nie 
p rzew idu je  się występowania w ód a rtezyjsk ich .” ;

14) § 91 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 91. 1. G łow ica odw ie rtu , zawory i  ich połącze­

nia pow inn y  posiadać atest fabryczny na dopuszczal­
ne ciśnienie robocze, n ie  niższe od ciśnienia złożo­
wego. Jeżeli urządzenia te  n ie  m ają atestu fabrycz­
nego, ich w ytrzym a łość pow inna  być ustalona na 
podstawie przeprowadzonej próby.

2. O kręgow y urząd górn iczy może w  uzasadnio­
nych w ypadkach i  pod okreś lonym i w a run ka m i ze­
zw olić na stosowanie g łow icy  odw ie rtu , zaworów  
i  ich  połączeń o w ytrzym a łośc i m niejszej od c iśnie­
n ia  złożowego.” ;

15) w  § 94 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Kw asow anie  złoża przez odw ie rt, szczelino­

wanie hydrau liczne złoża, torpedowanie o d w ie rtu  
oraz inne zabiegi w  odw iertach, mające na ce lu  in ­
tensy fikac ję  wydobycia, pow inny być w ykonyw ane 
na podstaw ie p ro je k tu  zatw ierdzonego przez k ie ro w ­
n ika  ruchu  zakładu górniczego.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in istrów : J. Cyrankiewicz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H

z d n ia  2 m a ja  1969 r.

w  sprawie zabezpieczenia przeciwpożarowego budynków .

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  30 m a ja  1969 r .  N r  16, poz. 120)

Na podstawie a rt. 7 ustaw y z dnia 13 kw ie tn ia  
1960 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. N r 20, 
poz. 120) zarządza się, co następuje:

§ 1. B u d yn k i mieszkalne, adm in istracyjne , użytecz­
ności pub licznej, handlowe, przemysłowe, magazyno­
we, gospodarcze i  inne, zwane dale j „bu dyn kam i” , 
p ow inny być użytkow ane i  u trzym ane w  stanie za­
bezpieczającym przed powstaniem  pożaru.

§ 2. W  budynkach i  na p rzy leg łych  do n ich  te re ­
nach zabrania się dokonywania wszelkich czynności, 
k tó re  mogą spowodować powstanie lub  rozprzestrze­
n ianie  się pożaru, a w  szczególności:

1) używania otwartego ognia, ja k  np. świec lub 
n ie  zabezpieczonych lam p oraz palenia ty to n iu  w  po­
mieszczeniach handlow ych, przem ysłowych, gospo­
darczych i  magazynach, w  k tó rych  znajdu ją  się 
m a te ria ły  i  ciecze ła tw o  zapalne lub  gazy palne,

2) porzucania nie wygaszonych papierosów i  za­
pałek w  miejscach, w  k tó rych  zna jdu ją  się ja k ie ko l­
w iek  m a te ria ły  palne,

3) p ran ia  odzieży w  benzynie w  urządzeniach n ie  
przystosowanych do tego celu, rozcieńczania pasty 
podłogowej benzyną lu b  p a lnym i rozpuszczalnikam i 
oraz zm yw ania  podłóg ta k im i p łynam i,

4) gromadzenia i  p rzechowywania m ate ria łów  
opałowych, ta rc icy  oraz innych  m ate ria łów  palnych 
pod pa lnym i ścianam i budynków , ja k  rów nież pod 
ścianami budynków  posiadającym i o tw ory  okienne 
lub  inne  o tw ory ,

5) przechowywania na strychach budynków , przez 
k tó re  przechodzą przewody kom inowe, troc in , d rew ­
na i  inn ych  m ate ria łów  palnych oraz pasz objętoś­
ciowych, ja k  siano i  słoma,

6) urządzania pomieszczeń gospodarczych i  skła­
dów  z m ate ria łam i p a ln ym i na strychach budynków  
adm in is tracy jnych  i  użyteczności pub liczne j (szkół, 
szp ita li, schronisk itp .),

7) na lew ania  p a liw  p łynnych  do palących się lam p, 
la ta rń  albo kuchenek,

8) używania  pieców z uszkodzonymi d rzw iczkam i, 
pa len iskam i i  ru ra m i b laszanym i oraz podłączania 
palenisk do przewodów w en ty lacy jnych ,

9) używania  kom inów  i  przewodów kom inow ych 
uszkodzonych lub  n ie  zabezpieczonych d rzw iczkam i 
w yc ie row ym i,

10) ustaw ian ia  ja k ich ko lw ie k  przedm iotów  na 
k la tkach  schodowych, zastaw iania w yjść i  d rz w i za­
pew nia jących ewakuację z pomieszczeń oraz k o ry ­
ta rz y  i  przejść poniżej szerokości określonej prze­
p isam i p raw a budowlanego,

11) garażowania m otocyk li, sku terów  lub  m otoro­

w erów  z pa liw em  w  zb io rn ikach w  pomieszczeniach 
na ten cel n ie  przeznaczonych, ja k  np. w  m ieszka­
niach, korytarzach, p iw nicach, stodołach,

12) garażowania samochodów, trak to rów , kom ba j­
nów  i  innych  maszyn z w łasnym  napędem w  stodo­
łach lub  w  innych  budynkach gospodarskich, w  k tó ­
rych  m agazynuje się m a te ria ły  palne,

13) urządzania wędzarn i i  suszarni —  z w y ją t­
k iem  suszarni b ie lizn y  —  na poddaszach o ścianach 
lub  p ok ryc iu  dachu z m ate ria łów  palnych, ja k  ró w ­
nież w  pomieszczeniach budynków  gospodarczych 
w ykonanych z m ate ria łów  palnych,

14) rozgrzewania smoły lub  asfa ltu  w  odległości 
m niejszej n iż  5 m  od budynków  oraz na dachach 
budynków ; naczynia do podgrzewania sm oły należy 
zaopatrzyć w  p okryw y.

§ 3. W  budynkach i  na p rzy leg łych  do n ich  te re ­
nach należy przestrzegać następujących zasad bez­
pieczeństwa pożarowego:

1) p rzy spalaniu śm ieci i  odpadków należy zabez­
pieczyć m iejsca spalania przed możliwością przerzu­
cenia się ognia na m a te ria ły  palne;

2) n ie  wygaszone węgle lub  gorący pop ió ł w yno ­
szone na zewnątrz budynków  należy zasypać ziem ią 
lub  zalać wodą;

3) wszelkie  m a te ria ły  palne p ow inny  znajdować 
się w  odległościach n ie  m niejszych n iż:

0,60 m  —  od pieców, p iecyków  itp . urządzeń
ogrzewczych,
0,50 m —  od g rze jn ików  i  przewodów centralnego
ogrzewania wysokoprężnego,
0,50 m  —  od punktów  św ie tlnych;
4) niebezpieczne pożarowo nawozy sztuczne, środki 

ochrony roś lin , ś rodk i owadobójcze, wapno niega­
szone i  inne substancje chemiczne należy przecho­
w yw ać zgodnie ze wskazaniam i producenta w  zakre­
sie bezpieczeństwa pożarowego;

5) p ie cyk i mogą być instalowane ty lk o  w  tych  
pomieszczeniach, w  k tó rych  m ożliw e  jest zachowanie 
wym aganych przez przepisy p raw a budowlanego od­
ległości przewodów dym owych oraz palenisk od ła t­
wo zapalnych części budynków ;

6) p ie cyk i insta low ane w  pomieszczeniach maga­
zynowych p ow inn y  być zaopatrzone w  niepalne 
śc ianki osłonowe wyższe od p iecyka o połowę jego 
wysokości; odległość ścianki osłonowej od piecyka 
pow inna w ynosić co na jm n ie j 0,60 m.

§ 4. 1. U ży tkow n ikom  urządzeń zasilanych ener­
gią e lektryczną lub  gazem pa lnym  zabrania się do­
konyw an ia  czynności, k tó re  m og łyby stw orzyć zagro­
żenie pożarowe lub  wybuchowe. W  szczególności 
zabrania się:
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1) korzystania  z uszkodzonych ins ta lac ji, urządzeń 
e lektrycznych  i  gazowych,

2) w łączania do sieci jednocześnie urządzeń elek­
trycznych  w  ta k ie j ilości, że łączny pobór energ ii 
e lektryczne j może w yw ołać przeciążenie,

3) pozostawiania bez dozoru w łączonych do sieci 
e lektryczne j przenośnych g rze jn ików  (z w y ją tk ie m  
g rze jn ików  akum ulacyjnych), kuchenek, żelazek i  in ­
nych urządzeń e lektrycznych  n ie  przystosowanych 
do c iąg łe j eksploatacji.

4) ustaw ian ia  grze jnych urządzeń e lektrycznych 
na przedm iotach i  m ateria łach palnych; wszystkie  
urządzenia e lektryczne grzejne należy ustaw iać na 
n iepa lnych podstawach lub  p ły tach  w  odległości co 
n a jm n ie j 0,6 m  od m a te ria łów  ła tw o  pa lnych i  0,3 m  
od m a te ria łów  trudno  palnych,

5) zastawiania dojścia do czynnych ta b lic  rozdzie l­
czych, w y łączn ików , prze łączn ików  itp . urządzeń 
e lektrycznych oraz gazomierzy,

6) pozostawiania n ie  wyłączonego dop ływ u prądu 
elektrycznego po zakończeniu p racy w  zakładach 
pracy, magazynach, halach ta rgow ych, sklepach itp . 
obiektach z w y ją tk ie m  ośw ie tlen ia  nocnego,

7) stosowania na osłony pun k tów  św ie tlnych  ma­
te ria łó w  ła tw o  zapalnych; odległość osłony w y ­
konanej z m a te ria łu  trudno  zapalnego od ża rów k i 
pow inna wynosić co na jm n ie j 5 cm,

8) przechow ywania w  pomieszczeniach w ew nątrz  
budynków  b u t l i  napełn ionych gazem pa lnym  (pro­
pan-butan) o wadze ładunku  ponad 11 kg ; tem pera­
tu ra  w  tych  pomieszczeniach n ie  może przekraczać 
35°C.

2. Osobom nie posiadającym  w ym aganych k w a li­
f ik a c ji zawodowych zabrania się dokonywania sa­
m odzielnie:

1) przeróbek i  rem ontów  urządzeń oraz in s ta la c ji 
e lektrycznych  lu b  gazowych, budow y dodatkowych 
pun k tów  odb io ru  energ ii e lektryczne j albo gazowej,

2) napraw ian ia  uszkodzonych bezpieczników.

§ 5. N iezależnie od obow iązku przestrzegania za­
sad określonych w  § 2, 3 i  4 w  zakładach pracy za­
b ran ia  się:

1) używ ania  o tw artego ognia i  palenia ty to n iu  
w  miejscach określonych przez k ie ro w n ic tw o  zakła­
du. M iejsca te p ow inny  być oznaczone tab licam i; 
w  zakładzie, w  k tó rym  obow iązuje zakaz palenia 
ty to n iu , należy wyznaczyć m iejsca palenia i  zaopa­
trzyć  je  w  popielnice z m ate ria łów  n iepa lnych,

2) pozostawiania po zakończeniu p racy maszyn lub  
urządzeń technicznych n ie  oczyszczonych z py łów , 
ku rzu , sm arów palnych, odpadów p rodukcy jnych  itp .,

3) przechow ywania w  pomieszczeniach p ro du kcy j­
nych p łyn ów  ła tw o  zapalnych w  ilościach w iększych 
aniże li w ynosi zapotrzebowanie dobowe; w  zakładach 
o dużym  zużyciu p łyn ó w  ła tw o  zapalnych zapas tych  
p łyn ów  pow in ien  znajdować się w  oddzie lnym  po­
mieszczeniu; p ły n y  te mogą być przechowywane t y l ­

ko w  naczyniach z m ate ria łów  n iepa lnych  i  zabez­
pieczonych przed stłuczeniem,

4) pozostawiania czyściwa do maszyn oraz prze­
tłuszczonych szmat bez zabezpieczenia ich  w  zam­
kn ię tych  naczyniach z m ate ria łów  n iepalnych,

5) przechowywania odzieży ochronnej i  roboczej 
w  miejscach n ie  przeznaczonych do tego celu,

6) przechow ywania niebezpiecznych pożarowo sub­
s ta n c ji chemicznych w  ilościach przekraczających 
dobowe zapotrzebowanie p ro d u kc ji w  pomieszczeniu 
n ie  w ydzie lonym , ja k  rów nież w ydzie lonym , lecz n ie  
odpow iadającym  w ym agan iom  dla tego rodza ju  po­
mieszczeń,

7) przechowywania w  bezpośrednim sąsiedztwie, 
bez należytego zabezpieczenia substancji, k tó rych  
wzajem ne oddzia ływ an ie  może spowodować zapale­
nie się lub  w ybuch,

8) używania o tw artego ognia do odm rażania prze­
w odów  ru row ych  w  obudowie palne j lub  w  odle­
głości m niejszej an iże li 1 m  od pa lnych elementów 
kons trukcy jnych  oraz inn ych  m ate ria łów  palnych, 
znajdujących się w  pomieszczeniu.

§ 6. 1. W  budynkach zakładów  p racy i  ob iektów  
przem ysłowych, usługow ych i  handlow ych, w  k tó ­
rych  w ystępu je  zagrożenie bezpieczeństwa ludzi, na­
leży przestrzegać, aby w  każdym  pomieszczeniu po­
siadającym  zakratowane okna, k ra ty  co n a jm n ie j 
jednego. okna b y ły  o tw ie rane  od w ew nątrz, jeże li 
pomieszczenie ta k ie  n ie  posiada dwóch inn ych  w yjść 
ewakuacyjnych.

2. W  budynkach zakładów  pracy i  ob iek tów  prze­
m ysłow ych, usługowych i  hand low ych należy na w i­
docznym m iejscu w yw ies ić  ins tru kc ję  a larm owania 
straży pożarnych na wypadek pożaru i  aktualizować 
ją  w  razie .potrzeby.

§ 7. 1. W łaściciele, uży tkow n icy  i  zarządzający bu ­
dynkam i są obowiązani zaopatrzyć się w  sprzęt p rze­
ciwpożarowy, k tó ry  p ow in ien  być umieszczony w  do­
stępnym  m iejscu.

2. Szczegółowe zasady zaopatrzenia budynków  w  
sprzęt przeciw pożarow y o k re ś li Kom endant G łów ny 
Straży Pożarnych.

§ 8. Tracą moc:

1) rozporządzenie M in is tra  G ospodarki K om una l­
nej z dnia 28 sierpn ia  1951 r. w  spraw ie zapobiega­
n ia  pow stawaniu  i  rozszerzaniu się pożarów w  bu ­
dynkach oraz na budowach (Dz. U. N r 49, poz. 360),

2) rozporządzenie M in is tra  Spraw  W ew nętrznych 
z dnia 5 s ierpnia 1955 r. w  spraw ie  przestrzegania 
w arunków  bezpieczeństwa przeciwpożarowego p rzy  
ins ta low an iu  p iecyków  przenośnych (Dz, U. N r 39, 
poz. 245).

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie  
trzech m iesięcy od dnia ogłoszenia.

M in is te r Spraw  W ew nętrznych: K. Św ita ła
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R Z E M Y S Ł U  S P O Ż Y W C Z E G O  I  S K U P U

'  z d n ia  5 m a ja  1969 r.

w  sprawie bezpieczeństwa i  h igieny pracy w  zakładach przem ysłu zielarskiego.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  30 m a ja  1969 r. N r  16, poz. 119)

Na podstaw ie art. 7 ust. 3 ustaw y z dnia 30 m ar­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. 
N r 13, poz. 91)- zarządza się, co następuje:

§ 1. P rzepisy rozporządzenia dotyczą bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy osób za trudn ionych  w  zakła­
dach przem ysłu  zielarskiego, zwanych w  dalszej 
części rozporządzenia „zak ładam i” , oraz osób za­
trud n io nych  p rzy  sprzedaży gotowych fo rm  leków  
zio łowych w  branżowych sklepach podległych ty m  
zakładom.

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 2. 1. P rzewody doprowadzające i  odprowadza­
jące parę, wodę, pow ietrze, kondensat oraz p łynne 
surowce, p ó łp roduk ty  i  p ro d u k ty  p rzy  aparatach de­
s ty lacy jnych , parownicach o tw artych , suszarniach 
i innych  aparatach p ow inny przebiegać w  miejscach 
nie przeznaczonych na stanow iska obsługi an i d ro ­
g i kom unikacyjne.

2. Jeżeli przeprowadzenie przewodów w  sposób 
określony w  ust. 1 jest n iem ożliwe, p ow inny  być 
one zainstalowane na wysokości co n a jm n ie j 2,20 m  
nad poziomem stanow isk obsług i lub  dróg kom un i­
kacy jnych  albo poniżej poziomu podłogi.

§ 3. P rzewody w ym ien ione w  § 2 pow inny być 
szczelne, a w  razie przewodzenia substancji o w y ­
sokiej tem peraturze, rów nież zaopatrzone w  izolację 
zabezpieczającą przed nadm iernym  prom ieniow aniem  
ciepła i  poparzeniem.

§ 4. 1. K o tły  do gotowania syropów  oraz przewo­
dy doprowadzające parę p ow inny  być zaopatrzone 
w  izolację zabezpieczającą przed poparzeniem i  nad­
m ie rnym  prom ieniow aniem .

2. Dopuszcza się do używ ania  ko tła  bez izo lac ji, 
w  razie gdy przygotow an ie  syropu dokonywane jest 
w  tem peraturze niższej n iż  45°.

§ 5. A p a ra ty  i  urządzenia pracujące pod zw ięk­
szonym ciśnieniem  lu b  próżnią pow inn y  być w y ­
posażone w  sprawnie  działającą aparaturę  pom iaro­
w o-kon tro lną  (m anom etry, hygrom etry , te rm om etry, 
w a ku m e try  itp.).

§ 6. A pa ra tu ra  pom ia row o-kontro lna  pow inna mieć 
zaznaczone na tarczach lub  skalach odczytu czerwo­
n ym i k reskam i dopuszczalne nadciśnienie, tem pera­
tu rę , podciśnienie, w ilgotność lub  inne param etry.

§ 7. Czyszczenie i  napraw a maszyn i  urządzeń pra­
cujących w  podwyższonej tem peraturze mogą być 
dokonywane po schłodzeniu do tem pera tu ry  niższej 
n iż  35°.

§ 8. Palenie ty to n iu  na terenie  całego zakładu —  
z w y ją tk ie m  w ydzie lonych do tego celu pomieszczeń 
i  m iejsc —  jest wzbronione.

§ 9. 1. W  pomieszczeniach uznanych za niebez­
pieczne pod względem  w ybuchow ym  zabrania się

noszenia obuw ia  posiadającego na podeszwach lub  
obcasach części metalowe, np. gwoździe, podkóW ki, 
b laszki itp .

2. P rzy w ejściu  do pomieszczenia w ym ienionego 
w  ust. 1 należy umieścić odpow iedni napis ostrze­
gawczy.

§ 10. F ilt ra c ja  (sączenie) w yciągów  z ió ł i  syropów  
pow inna odbywać się w  urządzeniach szczelnych.

§ 11. Każda prasa mechaniczna do w ytłaczania  
surowców zie larskich lub  f i l t r a c j i  p łyn ów  pow inna 
mieć dostosowane dzia łan ie zaworu bezpieczeństwa 
do ciśnienia roboczego.

§ 12. T ransport p łynnych  pó łp roduktów  i  w y ro ­
bów  gotowych —  w  ilościach przekraczających 
150 kg na jedną szarżę —  pom iędzy poszczególnymi 
oddzia łam i p ro du kcy jnym i pow in ien  odbywać się 
przewodam i ru ro w ym i.

§ 13. Następujące d z ia ły  p racy zakładów  z ie la r­
skich p ow inny  mieć w yodrębnione pomieszczenia:

1) magazynowania ziół,
2) magazynowania p rze tw orów  zie larskich,
3) przerobu ziół bez zm iany ich  postaci,
4) e ks tra kc ji z ió ł oraz des ty lac ji z ió ł, p łyn ó w  w y ­

ciągowych, rozpuszczalników itp .,
5) paczkowania ziół, roz lew u i  nadawania fo rm  

leków.
§ 14. 1. Ściany pomieszczeń magazynowania z ió ł 

i  p rze tw orów  z ie la rsk ich  oraz przerobu z ió ł bez 
zm iańy ich  postaci pow inny być przystosowane do 
ła iw ego oczyszczania.

2. Ściany pomieszczeń e ks tra kc ji i  desty lac ji z ió ł 
p ow inny być g ładkie , ła tw o  zm ywalne i  n ienasiąk­
liw e .

3. Ściany pomieszczeń rozlew u, nadawania fo rm  
i paczkowania zió ł p ow inny  być p ok ry te  do wyso­
kości co na jm n ie j 1,60 m  od poziomu pod łog i p ły t ­
kam i o pow ierzchn i g ładk ie j, n ienas iąk liw e j i  ła tw o  
zm yw alne j.

§ 15. W  pomieszczeniach magazynowania p rze tw o­
rów  z ie larskich oraz przerobu z ió ł bez zm iany ich  
postaci p ow inny  znajdować się zaw ory czerpalne do 
w ody bieżącej i  węże do sp łuk iw an ia  podłóg wodą.

§ 16. Urządzenia w en ty lacy jne  w  pomieszczeniach 
pracy zakładów  z ie larskich p ow inn y  zapewnić n ie - 
przekraczanie w  pow ie trzu  najwyższych dopuszczal­
nych stężeń szkod liw ych  py łów , par, gazów i  sub­
s tancji szkodliw ych dla zdrowia.

§ 17. 1. O dpylanie pomieszczeń pracy w  zakła­
dach z ie larskich pow inno odbywać się p rzy  pomocy 
m echanicznych odpylaczy, np. e lektro luksów  prze­
m ysłowych.

2. Zainstalowane maszyny i  urządzenia do przero­
bu zió ł pow inny m ieć obudowę pyłoszczelną, a usu­
wanie p y łów  pow inno następować bezpośrednio 
z m iejsc ich powstawania p rzy  pomocy urządzeń od­
pyla jących (w yciąg i w enty lacyjne).
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§ 18. U żyw anie do sztucznego ośw ietlan ia po­
mieszczeń p rodukcy jnych  i  magazynowych innego 
św ia tła  n iż e lektryczne jest wzbronione.

§ 19. 1. W  pomieszczeniach m agazynowania z ió ł 
i  p rze tw orów  zielarsikich, w  razie gdy m ają być 
ogrzewane, tem pera tura  nie pow inna przekraczać 12°.

2. Tem peratura pomieszczeń, w  k tó rych  odbywa 
się przerób, ekstrakcja, destylacja, roz lew  i  paczko­
w an ie  z ió ł lub  ich  prze tw orów , pow inna  wynosić co 
n a jm n ie j 18°, z w y ją tk ie m  o le jk a m i sezonowych, 
w  k tó rych  dopuszcza się przeciętną tem pera turę  oko­
ło  15°.

§ 20. Pomieszczenia p ra cy  i  m agazyny pow inny 
być ogrzewane ty lk o  p rzy pomocy centralnego ogrze­
wania  p rzy zastosowaniu elem entów grze jnych o po­
w ierzchn i g ładk ie j, ła tw e j do oczyszczenia z py łu . 
Postanowienie to n ie  dotyczy urządzeń do ogrzewa­
nia, stosowanych w  procesie p ro du kcy jnym  (njp. su­
szenie ziół).

§ 21. Dezynfekcja i  w y ja ła w ia n ie  pomieszczeń 
i  urządzeń mogą być przeprowadzane ty lk o  przez 
specjalnie przeszkolonych w  ty m  zakresie p racow n i­
ków , a ponadto w  czasie nieobecności osób za trud ­
n ionych w  tych  pomieszczeniach.

§ 22. Do dezyn fekc ji i  w y ja ła w ia n ia  pomieszczeń 
pracy w  zakładach zie la rsk ich  mogą być używane 
środk i dopuszczone obow iązującym i norm am i.

§ 23. Pomieszczenia a m p u łka m i p ow inny  być w y ­
ja ław iane  p rzy  pomocy lam p kw arcow ych  (UV).

§ 24. Pomieszczenia przerobu ziół, eks trakc ji, de­
s ty la c ji, roz lew n i, fo rm ow ania  oraz paczkowania ziół 
pow inny b y ć . co n a jm n ie j raz dziennie dokładnie 
sprzątane i  czyszczone.

§ 25. W  pomieszczeniach p racy zakładów  z ie la r­
skich należy:

1) co n a jm n ie j raz na m iesiąc usunąć p y ł ze ścian 
i su fitów ,

2) co na jm n ie j raz na m iesiąc m yć szyby w  o k ­
nach i  d rzw iach,

3) odpadki zbierać do specjalnych naczyń i  co­
dziennie usuwać,

4) w  pomieszczeniach przerobu ziół bez zm iany 
ich  postaci oraz w  pomieszczeniach rozlew u, nada­
w an ia  fo rm  i paczkowania leków  codz ienn ie ,zm y­
wać podłogi,

5) ściany i  s u fity  n ie  dające się zmywać należy 
b ie lić  co na jm n ie j raz na rok.

§ 26. T ransport m ate ria łów  pom iędzy stanow iska­
m i p racy zna jdu jącym i się na różnych poziomach, 
w  sąsiadujących ze sobą pomieszczeniach lub  b u ­
dynkach pow in ien  odbywać się p rzy  pomocy mecha­
n icznych środków  transpo rtu  (przenośników, w ózków  
itp .).

R o z d z i a ł  2.

Przygotowanie surowców zielarskich do produkcji.

§ 27. 1. W  zakładach nowo budowanych lub  prze­
budow yw anych skup surowców zielarskie!] pow in ien  
odbywać się w  miejscach zabezpieczonych dachem.

2. Dostawy surowców  o le jkow ych  w  partiach  po­
wyżej 400 kg mogą być przy jm ow ane w  miejscach 
pokry tych  dachem i osłoniętych p rzyna jm n ie j dw ie ­
ma ścianami. W  innych  w ypadkach skup surowców

zie larskich pow in ien  odbywać się w  pomieszcze­
niach odpow iadających w arunkom  określonym  d la  
pomieszczeń w ym ien ionych  w  § 13 p k t 1.

§ 28. Surowców z ie larskich nie p rzy ję tych  przez 
p un k t skupu nie należy magazynować w  pomiesz­
czeniach przeznaczonych do skupu.

§ 29. Przed przystąpieniem  do suszenia z ió ł nale­
ży sprawdzić stan techniczny apa ra tu ry  pom iarow o- 
-ko n tro ln e j suszarni, a w  suszarniach ogniowych —  
stan pieców i  przewodów odprowadzających gazy 
spalinowe, w  suszarniach zaś parow ych —  stan 
g rze jn ików , zaworów, przewodów pary  i  kondensatu, 
przewodów naw iew no-w yw iew nych  oraz w en ty la to ra .

§ 30. Przed przystąpieniem  do w y ład un ku  kom o­
ry  suszarni o p racy  periodycznej należy obniżyć je j 
tem pera turę  do 35° i  doprowadzić do intensywnego 
przew ie trzen ia  suszarni ze szkod liw ych substancji 
aromatycznych, tak  aby stężenia substancji szkod li­
w ych  dla zdrow ia  w  pow ie trzu  n ie  p rzekraczały do­
puszczalnych w  tym  zakresie norm.

§ 31. G rz e jn ik i suszarni ziół w  m iejscach dostęp­
nych dla obsługi i  grożących poparzeniem pow inny 
być osłonięte.

§ 32. W  czasie za ładunku i  w y ład un ku  suszarni 
o p racy periodycznej urządzenia ogrzewnicze i  wen­
ty la cy jn e  p ow inny  być unieruchom ione.

§ 33. W  razie uszkodzenia w en ty la to ra  lub  prze­
wodów naw iew no-w yw iew nych  należy:

1) w  suszarniach ogrzewanych parą zamknąć za­
w ór przewodu doprowadzającego parę do suszarni,

2) w  suszarniach ogn iow ych stopniowo wygasić 
ogień, przew ie trza jąc skutecznie w nętrze suszarni 
przez o tw arc ie  d rzw i za ładunkow ych lub  innych  
o tw orów  w  obudowie suszarni.

§ 34. Zsyp surowców wysuszonych pow in ien  od­
bywać się w  sposób nie pow odujący w ydzie lan ia  się 
p y łu  w  ilościach przekraczających dopuszczalne 
norm y.

§ 35. Suche surowce zie larskie należy składować 
w  sposób un iem ożliw ia jący ich obsunięcie lub  spad­
nięcie.

§ 36. 1. Szerokość rega łu  z pó łkam i n ie  pow inna 
przekraczać 1,00 m, a wysokość —  2,25 m, odleg­
łość zaś m iędzy regałam i n ie  pow inna być mniejsza 
niż 1,20 m.

2. Regały p ow inny  być zabezpieczane przed w y ­
wróceniem.

§ 37. 1. Do obsług i półek i  regałów  należy uży­
wać d rab in  dwuram iennych, zabezpieczonych przed 
rozsunięciem się, lub  d rab in  przystaw nych, zabez­
pieczonych przed poślizgiem.

2. D ra b in y  p ow inn y  m ieć stopnie zamiast szczebli.
§ 38. 1. A rom atyczne i  s iln ie  działające surowce 

zie la rsk ie  p ow inny być składowane w  -oddzielnych 
zam knię tych pomieszczeniach i  poddane nadzorow i 
specjalnie wyznaczonych pracow ników .

2. W ew nątrz  pomieszczeń, o k tó rych  m owa w  ust. 
1, oraz na zewnętrznej s tron ie  d rzw i do tych  po­
mieszczeń należy umieścić napisy ostrzegawcze 
o treści:

„Uw aga! M an ipu lac ja  z io łam i szkod liw ym i d la  
zdrow ia  dozwolona jest jedyn ie  p rzy  stosowaniu rę ­
kaw ic  i  fa rtuch ów  ochronnych. Przed jedzeniem lub  
paleniem  ty to n iu  należy w yp łukać usta i um yć ręce 
ciepłą wodą z m yd łem ” .
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§ 39. Stan techniczny kom ór dezynsekcyjnych i  in ­
nych urządzeń służących do dezynsekcji z ió ł p ow i­
nien gwarantować bezpieczne i  skuteczne przepro­
wadzenie dezynsekcji.

§ 40. Załadunek i  w y ładunek surowców z komo­
ry  dezynsekcyjnej może być dokonyw any po uprzed­
n im  p rzew ie trzen iu  w nętrza  kom ory  i  je j zawar­
tości.

§ 41. Wchodzenie do k o m o ry , dezynsekcyjnej w  
czasie je j p racy  jest wzbronione.

§ 42. Pomieszczenia, w  k tó rych  odbywa się zsyp 
surowców po dezynsekcji p ow inny  być tak p rzew ie­
trzane i  odpylone, b y  stężenie par środka owado­
bójczego i  zawartości p y łu  w  pow ie trzu  n ie  prze­
kraczało dopuszczalnych w  ty m  zakresie norm .

§ 43. Na zewnątrz kom ory  dezynsekcyjnej w  cza­
sie je j p racy  należy umieścić w  m iejscach w idocz­
nych znaki i  nap isy ostrzegawcze o treści: „U w a ­
ga! Teren zagazowany —  grozi za truciem ” , z w ize­
run k ie m  tru p ie j czaszki nad ty m  napisem.

§ 44. P racow nicy obsługu jący kom ory  dezynsek- 
cy jne  obow iązani są przed jedzeniem  i  paleniem  pa­
pierosów zdjąć odzież ochronną i  um yć ręce ciepłą 
wodą z m ydłem .

§ 45. Rozsypywanie surowców na stó ł do sortow a­
n ia  ręcznego, zasypywanie do urządzeń sortu jących 
oraz przesypywanie surow ców  przesortowanych po­
w inno  być dokonywane w  odzieży ochronnej przy 
zastosowaniu środków  ochrony osobistej (maski, 
oku la ry , tampony) i  w  pomieszczeniu, w  k tó ry m  są 
zainstalowane urządzenia odpylające.

§ 46. Przed uruchom ieniem  urządzenia sortującego 
i  m aszyny rozdrabn ia jącej należy sprawdzić stan 
techniczny oraz stopień i  stan zabezpieczeń (osłon), 
chroniących obsługę przed zetknięciem  z porusza­
jącym i się w  czasie p racy n iebezpiecznym i elemen­
ta m i urządzenia sortującego i  maszyny rozdrabn ia­
jącej.

§ 47. P racow nicy za trudn ien i p rzy  naw ilżan iu  su­
row ców  p o w in n i w ykonyw ać pracę w  odzieży och­
ronne j, fa rtuchach  i  rękaw icach wodoodpornych.

§ 48. T ranspo rt surow ców  do maszyn rozdrabn ia­
jących pow in ien  być dokonyw any mechanicznie p rzy 
pomocy przenośników, k tó ry c h  części w iru ją ce  i bę­
dące w  ruchu  w  czasie p racy pow inn y  być zabez­
pieczone osłonami.

§ 49. Czynności w ykonyw ane z surowcem roz­
drobn ionym  (przesypywanie, pow tórne  k ie row an ie  
do rozdrobnienia, za ładowywanie do transpo rtu  itp .) 
—  jeże li n ie  są zmechanizowane —  należy w yko n y ­
wać zgodnie z w ym agan iam i § 45.

R o z d z i a ł  3.

Produkcja wyrobów zielarskich.

§ 50. 1. Substancje używane do e ks tra kc ji pow in ­
n y  być przechowywane w  naczyniach w ykonanych 
z m a te ria łów  n iepa lnych i  n ie  tłukących  się. Na­
czynia te pow inn y  być stale szczelnie zamknięte 
i  posiadać napisy in fo rm u jące  o ich zawartości.

2. Naczynia w ym ien ione  w  ust. 1 n ie  mogą być 
przechowywane w  pob liżu  ja k ich ko lw ie k  źródeł cie­
pła.

3. Puste naczynia po sp iry tus ie  p o w in n y  być skła­

dowane osobno, z zachowaniem w arunków , o k tó ­
ry c h  m owa w  ust. 2.

§ 51. 1. M agazyn p łyn ó w  e ks trakcy jnych  p ow i­
n ien  mieścić się w  osobnym budynku , w ykonanym  
i wyposażonym zgodnie z przepisam i przeciwpoża­
row ym i.

2. Magazynowanie p łynów  ekstrakcy jnych  w  bu­
dynkach m ieszkalnych, b iu ro w ych  bądź p ro d u kcy j­
nych jest wzbronione.

3. M agazyn p łyn ów  ekstrakcy jnych  p ow in ien  mieć 
dogodny dojazd dla samochodów pożarniczych p rzy ­
na jm n ie j z dwóch strony budynku .

§ 52. W  dziale e ks tra kc ji dopuszczalne jes t prze­
chow yw anie p łynów  ekstrakcy jnych  jedyn ie  w  ilości 
potrzebnej do jednorazowego przerobu, z zachowa­
niem  w arunków , o k tó rych  mowa w  § 50 ust. 2.

§ 53. Rozcieńczanie p łyn ó w  ekstrakcy jnych  p ow in ­
no być dokonywane w  naczyniach szczelnych, posia­
dających nap isy in fo rm u jące  o ich zawartości.

§ 54. T ranspo rt p łyn ó w  ekstrakcy jnych  do apara­
tó w  ekstrakcy jnych  pow in ien  odbywać się szczelnym i 
przewodam i ru ro w ym i.

§ 55. Szczelność apa ra tu ry  eks trakcy jne j oraz 
sprawne dzia łan ie apa ra tu ry  pom ia row o-kon tro lne j 
pow inny być stale kontro low ane przez personel 
obsługujący i  k ie row n ika  działu.

§ 56. Pomieszczenia dz ia łu  e ks tra kc ji pow inn y  być 
zaopatrzone w  sprawnie  działającą insta lac ję  sygna­
lizacy jną  przeciwpożarową.

§ 57. Jeżeli praca w  dziale e ks tra kc ji związana 
jest w  doraźnych wypadkach z ja k ic h k o lw ie k  p rzy ­
czyn z w ydzie lan iem  się znacznych ilośc i pa r roz­
puszczalników, osoby tam  za trudn ione p o w in n y  p ra ­
cować p rzy  użyciu  w łaściwego sprzętu osobistej 
ochrony organów  oddechowych.

§ 58. W  razie gdy ze w zględów  technicznych 
i  technologicznych prow adzi się ekstrakcję  w  m ie j­
scach p o k ry tych  dachem, a n ie  posiadających ścian 
bocznych, urządzenia sterownicze p ow inny  być um ie­
szczone w  pomieszczeniach zam kniętych, odpow ia­
dających w arunkom  określonym  dla pomieszczeń na 
przerób zió ł bez zm iany ich  postaci.

§ 59. T ranspo rt surowca na pom osty załadunko­
we p rzy  aparatach desty lacyjnych pow in ien  odby­
wać się mechanicznie lub  pneum atycznie.

§ 60. Wchodzenie do rozgrzanego powyżej 40° 
oraz n ie  przewietrzonego aparatu destylacyjnego jest 
wzbronione.

§ 61. A p a ra ty  destylacyjne p ow inny być szczel­
ne i zaopatrzone w  izo lację zapobiegającą nadm ie r­
nemu p rom ien iow an iu  ciepła.

§ 62. Chłodnica o n ie  zam kn ię tym  obiegu pow in ­
na być szczelnie p rzyk ry ta , z wyprow adzeniem  po­
w sta jącej pa ry  wodnej na zewnątrz budynku .

§ 63. Złącze przewodu odprowadzającego o le jk i 
z ch łodn icy z odb ie ra ln ik iem  pow inno być szczelne 
i  połączone z urządzeniem  do poch łaniania  p a r o le j­
kó w  lub  do odprowadzenia ich  na zewnątrz bu ­
dynku.

§ 64. O dp ływ  w ody arom atycznej z odb ie ra ln ika  
do zb io rn ika  pow in ien  odbywać się szczelnie połą­
czonym i przewodam i ru ro w ym i.

§ 65. Z b io rn ik  w ody arom atycznej pow in ien  być 
szczelnie zam kn ię ty, a p rzyk ryc ie  pow inno posiadać 
konstrukc ję  w ytrzym u jącą  obciążenia co n a jm n ie j 
250 kg.
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§ 06. 1. T ranspo rt w ody aromatycznej ze zb io r­
n ik ó w  do aparatów  p ow in ien  być dokonyw any prze­
w odam i ru ro w y m i p rzy  pomocy pom py.

2. Przenoszenie w ody arom atycznej w ia d ra m i jest 
Wzbronione.

§ 67. 1. W yładunek odpadów podestylacyjnych po­
w in ien  być dokonyw any p rzy  pom ocy narzędzi na 
d ług ich  trzonkach.

2. W yładow yw an ie  odpadów podestylacyjnych bez­
pośrednio rękam i jest wzbronione.

§ 68. 1. Destylacje p łyn ó w  można prowadzić w  
aparacie o spraw nie  dzia ła jących zaworach bezpie­
czeństwa, umieszczonych w  częściach aparatu p ra ­
cującego pod ciśnieniem.

2. T ranspo rt p łyn ó w  do i  z apara tów  desty lacy j­
nych  pow in ien  być dokonyw any mechanicznie. ,

§ 69. 1. M ieszanie eks trak tu  podczas zagęszczania 
pow inno odbywać się mechanicznie.

2. Parow nice p ow inny  być zaopatrzone w  urzą­
dzenia zabezpieczające przed przedostawaniem  się 
oparów  do pomieszczenia produkcyjnego.

3. O próżnianie parow n ic  z zagęszczonego ekstrak­
tu  pow inno być dokonywane po uprzedn im  ochło­
dzeniu e ks trak tu  do te m p era tu ry  niższej n iż  35°.

§ 70. 1. A u to k la w y  do s ta b ilizac ji surowców  św ie­
żych pow inn y  być szczelne oraz zaopatrzone na ze­
w ną trz  izolacją zabezpieczającą przed oparzeniem 
oraz nadm ie rnym  prom ien iow aniem  ciepła.

2. O tw arc ie  autoklaw u, w  k tó ry m  panuje  pod­
wyższone ciśnien 'e i  podwyższona tem pera tura , do­
puszczalne jest po uprzedn im  w y ró w n a n iu  ciśnienia 
do ciśnienia atmosferycznego i  ochłodzeniu auto­
k la w u  do tem pera tu ry  niższej n iż  35°.

3. T ranspo rt p łyn ów  do i  z au tok law ów  pow in ien  
być dokonyw any przewodam i ru ro w y m i p rzy  po­
mocy pomp lub  g raw itacy jn ie .

4. Gromadzenie surowca świeżego luzem  w  po­
mieszczeniach, w  k tó rych  zainstalowane są auto­
k law y , jest wzbronione.

§ 71. 1. K o tły  do gotowania syropów  p ow inny być 
zakry te  p rz y k ry w ą  dzieloną, w ykonaną w  sposób 
pozw ala jący na podnoszenie każdej części oddzie l­
nie.

2. Podniesiona p rzyk ryw a  pow inna mieć zabezpie­
czenie przed opadnięciem.

§ 72. K o tły  do gotowania syropów  p ow inny  po­
siadać m ieszadła o napędzie ind yw id ua lnym .

§ 73. 1. Ręczny zasyp cu k ru  bezpośrednio do ko ­
tła  dopuszczalny jest w  w ypadku , gdy o tw ó r w sy­
pow y umieszczony jest na wysokości 30— 70 cm od 
podłogi.

2. W  razie stosowania przenośnika o tw ó r wsypo­
w y  do przenośnika n ie  pow in ien  znajdować się w y ­
żej n iż  60 cm od podłogi.

§ 74. Tace używane p rz y  suszeniu pó łp roduktów  
i  p roduktów  z ie la rsk ich  n ie  mogą posiadać ostrych 
kraw ędzi.

§ 75. Załadunek p ó łp roduk tów  i  produktów  z ie la r­
skich do suszarni może być dokonyw any ty lk o  po 
uprzedn im  ochłodzeniu je j w nę trza  do tem pera tury  
niższej n iż  35°.

§ 76. 1. Do w y ład un ku  p roduk tów  z suszarni mo­
żna przystąpić ty lk o  po uprzednim  w yró w n a n iu  c i­
śnienia do ciśnienia atmosferycznego w ew nątrz  su­
szarni i  ochłodzeniu w nętrza  do te m p e ra tu ry  n iż ­
szej n iż 35°.

2. W  w ypadkach aw ary jnych , gdy powstanie ko ­
nieczność w y ła d u n ku  przed ochłodzeniem w nętrza 
suszarni do te m p era tu ry  określonej w  ust. 1, p ra ­
cow nicy dokonujący w y ład un ku  p ow inn i być zaopa­
trzen i w  sprzęt ochronny, zabezpieczający przed 
oparzeniem.

§ 77. W  razie  trudnego oddzie lania się wysuszo­
nego eks trak tu  od tac i  konieczności zeskrobywania 
p racow n icy za trudn ien i p rzy  te j czynności p ow inn i 
być zaopatrzeni w  o k u la ry  ochronne.

§ 78. Suszenia rozpyłowego można dokonywać t y l ­
ko p rzy sprawnie dzia ła jących autom atycznych za­
bezpieczeniach, sygna lizu jących o liw ien ie  części w i­
ru jących  oraz ciśnienie p łynu.

§ 79. Suszarnię rozpyłow ą należy w yłączyć z ru ­
chu, jeże li dwa identyczne, a działające niezależnie 
od siebie urządzenia pom ia row o-kontro lne  w ykazu ją  
różnice w  re je s tra c ji tych  samych param etrów .

§ 80. P rzy  każdej prasie do w yciskan ia  surow ­
ców zie la rsk ich  pow inna być na w idocznym  m ie j­
scu umieszczona w yw ieszka z podanym  dopuszczal­
nym  ciśnieniem  roboczym dla każdej prasy.

§ 81. Surow iec pow in ien  być transpo rtow any do 
stanow iska pracy p rzy  pomocy przenośników  lub  
wózków.

§ 82. Ładowanie surowca do prasy bezpośrednio 
rękam i jest w zbronione. ,

§ 83. Przed rozpoczęciem tłoczenia każdego zała­
dunku surowcem zie la rsk im  należy dokładnie  oczyś­
cić o tw o ry  i  ry n ie n k i sp ływ ow e wytłaczanego p łynu .

§ 84. M an ip u lo w a n ie ' p rzy  koszu prasy będącej 
pod ciśnieniem  od m om entu w łączenia pomp jest 
wzbronione.

§ 85. W yładow yw an ie  w y tło k ó w  z prasy może od­
byw ać się dopiero po w y ró w n a n iu  ciśnienia we­
wnętrznego z ciśnieniem  atmosferycznym.

§ 86. P rzy obsłudze urządzeń do suszenia g ranu­
la tów  p o w in n y  być przestrzegane w a ru n k i określo­
ne w  §§ 29— 33.

§ 87. E lem enty  grzejne drażownic p ow inny być 
osłonięte w  sposób zapobiegający oparzeniu.

§ 88. Suszenie g ranu la tów , tab le tek i  drażetek po­
w inno  odbywać się w  oddzie lnych pomieszczeniach 
przeznaczonych na ten cel.

§ 89. O tw o ry  za ładunkow y i  w y ład un kow y  m ie­
szark i do mieszanek z io łow ych p ow inny  posiadać 
szczelne zamknięcie, zabezpieczone przed samoczyn­
nym  o tw arc iem  się w  czasie ruchu.

R o z d z i a ł  4.

Mycie opakowań szklanych i magazynowanie 
wyrobów gotowych.

§ 90. M y jk i i  w anny używane do m ycia  opako­
wań szklanych n ie  pow inn y  posiadać ostrych obrze-
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ży i  k raw ędzi oraz p ow inny być zaopatrzone w  osło­
n y  zapobiegające rozp rysk iw an iu  wody.

§ 91. 1. P rzy  m yc iu  ręcznym  w y jm ow an ie  opako­
wań szklanych zatopionych w  wodzie pow inno być 
dokonywane p rzy  pomocy specjalnych grabi.

2. W yjm ow anie  zatopionych opakowań szklanych 
lub  s tłuczk i rękam i jest wzbronione.

§ 92. Stłuczkę szklaną powstałą p rzy m yc iu  i  su­
szeniu opakowań szklanych oraz p rz y  roz lew ie  p ro ­
d uk tów  p łynnych  należy zbierać do oddzie lnych po­
jem n ikó w  i  bieżąco usuwać.

§ 93. P rzy  obsłudze suszarń do suszenia opako­
wań szklanych pow inn y  być przestrzegane w a ru n k i 
określone w  §§ 29— 33.

§ 94. Ins ta lac je  e lektryczne urządzeń oraz pom ie­
szczeń m y jn i opakowań szklanych p ow inn y  odpow ia­
dać w ym aganiom  określonym  d la  w a run kó w  w ilg o t­
nych.

§ 95. Gotowe w y ro b y  z ie la rsk ie  (prepara ty oraz 
zioła), w yprodukow ane bez zm iany fo rm y  surowca, 
pow inn y  być składowane w  sposób p rzew idz iany w  
§§ 35— 37, z ty m  że szerokość regału  z pó łkam i nie 
pow inna przekraczać 0,80 m.

§ 96. Gotowe w y ro b y  • z ie larskie  (przetwory) n ie  
p ow inny być magazynowane na półkach i  regałach 
w  opakowaniach zbiorczych lub  w  opakowaniach 
szklanych, k tó rych  waga w raz z zawartością prze­
kracza 5 kg netto.

§ 97. Ba lony szklane w ype łn ione  roz tw o ram i zie­
la rs k im i p ow inny  być osłonięte koszami w ik lin o w y ­
m i lub  m eta low ym i.

§ 98. Gotowe w y ro b y  —  zioła i  p rze tw ory  zie­
la rsk ie  s iln ie  działające, tru ją ce  oraz narkotyczne na­
leży magazynować oddzie lnie, w  sposób przew idz ia ­
ny obow iązu jącym i przepisam i.

R o z d z i a ł  5.

Ochrona przed szkodliwym działaniem alkaloidów  
i innych wyodrębnionych ciał czynnych 

oraz ampułkowanie.

§ 99. 1. P rzy  p ro d u kc ji a lka lo idów , g likozydów  
i  innych  w yodrębn ionych c ia ł czynnych oraz p rzy  
ich w yko rzys tyw an iu  do dalszego przerobu zabro­
n ione jest za trudn ian ie  osób uczulonych na te zw iąz­
k i  chemiczne.

2. P rzy  procesie izolowania a lka lo idów  sporyszu 
i  ich  przerobie  chem icznym  w  ilośc i w iększej n iż 
labo ra to ry jna  zabronione jest za trudn ian ie  kobiet.

3. P rzy  przerobie  surowców zaw iera jących g lik o ­
zydy nasercowe zabronione jest za trudn ian ie  osób 
cierpiących na zaburzenia a kc ji serca.

§ 100. P racow nicy za trudn ien i p rzy  procesie izo­
low ania  i  przerobie izolowanych c ia ł czynnych, obo­
w iązan i są przed spożywaniem pos iłków  zdejmować 
odzież ochronną oraz dokładnie  m yć ręce i  tw arz  
wodą z m ydłem  i p łukać usta.

§ 101. 1. Stałe jarzenie lam p kw arcow ych, obe j­
m ujące całą pow ierzchn ię  pomieszczenia przezna­
czonego do amipułkowania, dopuszczalne jest ty lk o  
w  pomieszczeniach, w  k tó ry c h  p racow n icy przeby­
w ają okresowo, n ie  d łużej jednak n iż  łącznie 2 go­
dz iny w  ciągu dnia pracy.

2. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  p racow nicy prze­
byw a ją  stale, należy stosować okresowe jarzenie 
lam p kw arcow ych, z tym  że jedyn ie  p u n k ty  i  urzą­
dzenia szczególnie narażone na zakażenie mogą po­
siadać stałe naśw ietlen ie  indyw idua lne .

3. P rzy  rozmieszczeniu lam p kw arcow ych~w  pun­
ktach i  nad urządzeniam i szczególnie narażonym i na 
zakażenie (ust. 2) odstępy pom iędzy poszczególnymi 
lam pam i n ie  mogą być mniejsze n iż  1,50 m.

4. P racow nicy pozostający okresowo w  zasięgu 
p rom ien iow ania  lam p kw arcow ych p ow inn i w  ty m  
czasie używać o ku la ró w  ochronnych, za trzym ujących 
prom ienie u ltra fio le tow e .

§ 102. P rzygotow anie  i  przenoszenie p łyn ó w  o tem ­
peraturze pow yżej 35° w  naczyniach szklanych n ie  
zaopatrzonych w  osłonę zabezpieczającą przed pęk­
nięciem  lub  w y lan iem  jest wzbronione.

§ 103. M ycie  i  używanie pękn ię tych  bądź uszko­
dzonych naczyń szklanych i  am pułek jes t w zbro­
nione.

§ 104. W  razie ręcznego obcinania am pułek p ra ­
cow n ik  obow iązany jest pracować w  okularach 
ochronnych.

§ 105. P racow nikom  za trudn ionym  p rzy  napełn ia­
n iu  i  za tap ian iu  am pułek należy um ożliw ić  w yko ­
nyw anie  p racy w  pozyc ji siedzącej. Krzesło do te j 
p racy pow inno mieć regulowaną wysokość siedzenia 
i oparcia.

R o z d z i a ł  6.

Przepisy higieniczno-sanitarne.

§ 106. Szatnie dla p racow n ików  za trudn ionych w  
o le jka rn iach  p ow inn y  być urządzone w  sposób um o­
ż liw ia ją cy  in tensyw ne przew ie trzan ie  odzieży z par 
o le jków .

§ 107. 1. Szatnie d la  p racow n ików  za trudn ionych 
w  pomieszczeniach s te ry ln ych  p ow inn y  być urzą­
dzone w  dwóch oddzie lnych pomieszczeniach, z k tó ­
rych  jedno przeznaczone jest na odzież w yjściow ą, 
a drugie  na odzież roboczą.

2. D la  te j g ru p y  p racow n ików  w  nowo_ budowa­
nych lub  przebudow ywanych zakładach przem ysło­
w ych należy przewidzieć szatnię ty p u  przepustowe­
go w  rozum ien iu  przepisów dotyczących w arunków  
h ig ien iczno-sanitarnych.

§ 108. Oprócz um yw alek, k tó rych  zainstalowania 
wym agają  ogólne przepisy, należy dodatkowo umieś­
cić u m y w a lk i w  następujących działach: go tow a ln i 
syropów, d rażetkam i, ta b le tka m i, kapsu łkam i, am­
p u łk a m i, roz lew n i i  paczkowni leków .

§ 109. P rzy  pracach, p rzy  k tó rych  zanieczyszcze­
nie pow ietrza  szko d liw ym i substancjam i p rzekra ­
cza doraźnie dopuszczalne w  ty m  zakresie norm y, 
obowiązkowe jest stosowanie przez p racow ników  
masek przec iw py łow ych  lub  tam ponów z w a ty  n ie 
odłuszczonej i  szczelnych oku la rów .

§ 110. P rzy  pracach, p rzy  k tó rych  p racow nicy są 
narażeni na uszkodzenie, poparzenie lub  skażenie 
skóry rąk, obowiązkowe jest stosowanie rękaw ic 
ochronnych, ochraniaczy palców itp .
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§ 111. 1. P racow nicy za trudn ien i bezpośrednio p rzy 
przerobie surowca lub  p rzy  p ro d u kc ji p ow inn i być 
poddawani okresow ym  badaniom leka rsk im  co n a j­
m n ie j raz na pół roku .

2. P racow nicy za tru dn ien i w  działach n ie  w ym ie ­
n ionych w  ust. 1 p o w in n i być poddawani okreso­
w ym  badaniom  leka rsk im  co n a jm n ie j raz na rok.

§ 112. W  razie  stw ierdzen ia  u  p racow nika  uczu­
len ia  na n iek tó re  ga tu nk i z ió ł lub  ich sk ład n ik i 
(§ 99 ust. 1) należy go niezw łocznie skierować do 
lekarza specja lis ty  i  przenieść do inn e j pracy, z za­

chowaniem  w arunków  w yn ika jących  z przepisów 
prawa pracy.

R o z d z i a ł  7.

Przepisy końcowe.

§ 113. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1970 r., z ty m  że przepisy §§ 17, 48, 59, 
64, 69 i  107 wchodzą w  życie z dniem  1 stycznia 
1971 r.
M in is te r P rzem ysłu  Spożywczego i  Skupu: S. Gucwa
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z d n ia  25 m arca  1969 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie szczegółowych zasad przyznaw ania dodatkowego w ynagrodze­
nia lekarzom  zakładów  leczniczo-zapobiegawczych przem ysłow ej służby zdrow ia oraz szczegółowych

zadań tych lekarzy .

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  15 m a ja  1969 r .  N r  19, poz. 162)

Na podstawie § 7 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 25 m aja  1963 r. w  spraw ie  dodatkowego w y ­
nagrodzenia dla leka rzy  za trudn ionych w  zakładach 
leczniczo-zapobiegawczych przem ysłowej służby zdro­
w ia  (Dz. U. z 1963 r. N r 26, poz. 152 i  N r  58, poz. 
311 oraz z 1969 r. N r 1, poz. 4) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  Z drow ia  i  O pieki 
Społecznej z dnia 8 października 1963 r. w  spra­
w ie  szczegółowych zasad przyznaw ania  dodatkowe­
go wynagrodzenia lekarzom  zakładów  leczniczo-zapo­
biegawczych przem ysłowej służby zdrow ia  oraz 
szczegółowych zadań tych  leka rzy  (M on ito r P o lsk i 
N r  77, poz. 383) w prowadza się następujące zm ia­
ny:

1) w  § 1 ust. 1 dodaje się p k t 5— 8 w  brzm ien iu :

„5) w  działach do spraw nadzoru nad orzecznic­
tw em  leka rsk im  o  czasowej niezdolności do pracy 
w  w ojew ódzkich  (m ie jsk ich  w  m iastach w yłączo­
nych z w ojew ództw ) zespołach przychodn i specja­
lis tycznych  w  miejscowościach, w  k tó rych  n ie  zo­
s ta ły  zorganizowane wojewódzkie  (m iejskie) p rzy ­
chodnie (poradnie) przemysłowe,

6) w  oddzia łach ochrony rad io log iczne j i  dzia łach 
h ig ieny  pracy w ojew ódzkich  (m ie jsk ich  w  m iastach 
w yłączonych z województw ) stac ji sanitarno-ep ide­
m iologicznych,

7) w  pracowniach h ig ieny  p racy pow iatow ych 
(m ie jskich , dzie lnicowych) i  portow ych  s tac ji sani­
tarno-epidem io logicznych,

8) w  oddziałach nadzoru sanitarno-przeciw epide­
micznego pow iatow ych  (m ie jskich, dzie lnicowych) 
i portow ych  s ta c ji sanitarno-epidem io logicznych, je ­
że li do obowiązków tych  leka rzy  należy w yłączn ie  
w ykonyw an ie  zadań w  zakresie h ig ien y  p racy.” ;

2) w  § 5 dotychczasową treść oznacza się jako 
ust. 1 i  dodaje się ust. 2 w  b rzm ien iu :

„2. Przepisy ust. 1 stosuje się do leka rzy  za trud ­
n ionych w  działach do spraw  nadzoru nad orzecz­
n ic tw em  leka rsk im  o czasowej niezdolności do p ra ­
cy w  w ojew ódzkich  (m ie jskich  w  m iastach w yłączo­
nych z województw ) zespołach przychodn i specja li­
stycznych w  miejscowościach, w  k tó rych  n ie  zośtały 
zorganizowane w ojew ódzkie  (m iejskie) przychodnie 
(poradnie) przem ysłowe.” ;

3) po § 5 wprowadza się n ow y § 5a w  b rzm ien iu :
„§ 5a. Do zadań lekarzy za trudn ionych w  sta­

cjach sanitarno-epidem io logicznych stopnia w o je ­
wódzkiego i pow iatowego należy w  szczególności:

1) do leka rzy  zatrudn ionych w  działach lub  p ra ­
cowniach h ig ieny pracy oraz w  oddziałach nadzoru 
sanitarno-przeciwepidem icznego:

a) w ykonyw an ie  nadzoru nad w a run ka m i pracy 
i  stanem sandtarno-higienieznym  oraz zapobieganie 
chorobom zawodowym  w  ro ln ic tw ie ,

b) prowadzenie systematycznie aktualizowanego 
re jes tru  w szystkich  zakładów  pracy z rozpoznaniem 
w ystępujących w  n ich  zagrożeń dla zdrow ia  p ra ­
cujących,

c) analiza zagrożeń zawodowych oraz opracowy­
wanie w ytycznych  dla pop raw y w arunków  sandtar- 
no-h ig ien icznych i  zabezpieczenia przed chorobam i 
zawodowym i,

d) w ykonyw an ie  nadzoru nad h ig ieną pracy i  sta­
nem san ita rnym  w  zakładach pracy i  w  przem y­
słowych szkołach zawodowych,

e) współpraca z zakładam i leczniczo-zapobiegaw­
czym i przem ysłowej służby zdrow ia,

f) w ykonyw an ie  nadzoru zapobiegawczego nad za­
k ładam i przem ysłowym i,

g) w ydaw anie  o p in ii o stanie sanitarno-ep idem io­
log icznym  zakładów  pracy na żądanie Zakładu Ubez­
pieczeń Społecznych,

2) do leka rzy  za trudn ionych w  oddziałach ochro­
n y  rad io log icznej:
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a) w ykonyw an ie  nadzoru nad h ig ieną pracy i  sta­
nem san ita rnym  zakładów  rentgenologicznych, p ra ­
cow n i izotopow ych oraz urządzeń defektoskopowych 
w  przemyśle,

b) zwalczanie i zapobieganie chorobie poprom ien­
nej,

c) w ykonyw an ie  nadzoru zapobiegawczego nad 
zakładam i p racy stosującym i źródła p rom ien iow a­
n ia  zamknięte i  o tw arte,

d) w ykonyw an ie  badań środow iskow ych w  zakła­
dach pracy i  opracow ywanie  w ytycznych  d la  po­
p ra w y  w a run kó w  san ita rno-h ig ien icznych i  bezpie­
czeństwa pracy,

e) współpraca z zakładam i leczniczo-zapobiegaw­
czym i p rzem ysłow ej służby zdrow ia  w  zakresie ba­
dań dawek ind yw id ua lnych  i  ana lizy stanu zagro­
żenia na poszczególnych stanowiskach p racy oraz 
zgłaszanie w n iosków  m ających na ce lu  poprawę 
w a run kó w  bezpieczeństwa.” ; '

4) w  § 8 ust. 1 po wyrazach „obow iązków  okre ­
ślonych w  § 4 lub  § 5”  dodaje się w y ra zy  „a lbo  
§ 5a” ;

5) w  § 9 ust. 1 p k t 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1) k ie ro w n ik  w ojew ódzkie j (m ie jsk ie j w  mieście 
w yłączonym  z województwa) przychodni (poradni) 
przem ysłowej lub  k ie ro w n ik  dzia łu  do spraw  nad­
zoru nad  orzecznictwem  leka rsk im  o czasowej n ie ­
zdolności do p ra cy  w  w o jew ódzk im  (m ie jsk im  w  
m iastach wyłączonych z w ojew ództw ) zespole p rzy­
chodni specja listycznych w  miejscowościach, w  k tó ­
rych  n ie  została zorganizowana taka przychodnia 
(poradnia) lub  w łaśc iw y państw ow y inspektor sani­
ta rn y ” ;

6) w  § 13 ust. 4 p k t 1:
a) w  l i t .  b) po wyrazach „M edycyny M o rsk ie j”

dodaje się w y ra zy  „oraz w  ins ty tu tach  i  ośrodkach 
naukow ych, badających sk u tk i p rom ien iow ania  jo ­
nizującego” ;

b) l i t .  d) o trzym u je  brzm ienie:
,,d) w  k lin ik a c h  chorób zawodowych i  zakładach 

h ig ieny  akadem ii m edycznych” ,
c) l i t .  f) o trzym u je  brzm ienie:
,,f) w  kom órkach s ta c ji sanitarno-epidem io logicz­

nych w ym ien ionych  w  § 1 ust. 1 p k t 6” ;
7) w  „T a b e li dodatkowego w ynagrodzenia”  stano­

w iącej załącznik do zarządzenia w prowadza się na­
stępujące zm iany:

a) w  nag łów ku  do ru b ry k  3, 4 i  5 po wyrazach 
„staż p racy w  przem ysłowej służbie zd row ia ”  do­
daje się w yrazy  „ lu b  w  kom órkach h ig ien y  pracy 
oraz ochrony rad io log iczne j” ,

b) w  w yjaśn ien iach  pod tabelą dodaje się ust. 3 
w  brzm ien iu :

„3. D la  leka rzy  w ym ien ionych  w  § 1 ust. 1 p k t 6 
zarządzenia za równorzędną ze specjalizacją I  bądź 
I I  stopnia w  dziedzin ie m edycyny przem ysłowej 
uznaje się odpow iednio: specjalizację I  stopnia w  
dziedzin ie h ig ieny  ogólnej i  epidem io log ii, specja li­
zację I I  stopnia w  dziedzin ie h ig ieny  pracy lu b  w  
dziedzin ie h ig ieny  albo w  dziedzin ie h ig ien y  ogól­
ne j, a d la leka rzy  za trudn ionych  w  kom órkach do 
spraw  nadzoru nad orzecznictwem  leka rsk im  o cza­
sowej niezdolności do pracy w  w ojew ódzkich  (m ie j­
skich  w  m iastach wyłączonych z w ojew ództw ) p rzy ­
chodniach —  specjalizację I  bądź I I  stopnia w  dzie­
dzin ie  m edycyny ogólnej lub  w  dziedzin ie chorób 
w ew nętrznych.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej: J. Kostrzew ski
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J

z d n ia  29 m arca  1969 r .

w  sprawie obowiązku służby w ojskow ej kobiet.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  22 k w ie tn ia  1969 r . N r  16, poz. 129)

Na podstaw ie a rt. 37 ust. 1 i  6 us taw y z dnia 
21 listopada 1967 r. o powszechnym obow iązku obro­
n y  Po lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow e j (Dz. U. N r  44, 
poz. 220) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Do służby w ojskow ej mogą być przezna­
czone kob ie ty :

1) w  okresie od początku ro ku  kalendarzowego, 
w  k tó ry m  kończą osiemnaście la t, do końca ro k u  ka ­
lendarzowego, w  k tó ry m  kończą trzydzieści pięć la t 
życia, jeże li są zatrudnione w  zakładach (placów­
kach) służby zdrow ia  i  posiadają k w a lif ik a c je  zawo­
dowe:

a) techn ika a n a lity k i,
b) techn ika  e lek tro rad io log ii,

c) techn ika  fiz jo te ra p ii,
d) laboranta  medycznego,
e) techn ika  farmaceutycznego,
f) techn ika dentystycznego,
g) starszego felczera,
h) felczera,
i)  d ie te tyczki,
j)  in s tru k to ra  h ig ieny,
k) p ie lęgn ia rk i,
l) położnej,
ł) in s tru k to ra  te ra p ii zajęciowej,

m) asystentki p ie lęgn ia rsk ie j,
n) k w a lifiko w a n e j pomocy dentystycznej;
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2) p rzy ję te  na studia w  szkołach (na wydzia łach, 
k ie runkach  studiów), w  k tó rych  s tuden tk i są objęte 
w o jskow ym  szkoleniem studentów  na podstaw ie od­
rębnych przepisów.

3) nauczycie lk i przysposobienia obronnego, k tó re  
pobierają naukę na rocznym  stud ium  podyplom o­
w ym  przysposobienia obronnego.

2. Do służby w ojskow ej mogą być przeznaczone 
kob ie ty  (ust. 1), k tó re  zostały uznane za zdolne do 
te j służby ze w zględu na stan zdrowia.

§ 2. 1. K o b ie ty  określone w  § 1 poddaje się obo­
w iązkow i s taw ienia  się do poboru, jeże li w  roku  ka­
lendarzowym , w  k tó rym  m ają być przeznaczone do 
służby w o jskow ej, kończą nie w ięcej n iż  dwadzieś­
cia czte ry la ta  życia.

2. Pozostałe kob ie ty  określone w  § 1 poddaje się 
przeglądow i lekarskiem u.

3. O bow iązkow i staw ienia  się do poboru lub  prze­
g lądow i lekarsk iem u n ie  podlegają kob ie ty, które :

1) spraw ują  opiekę nad dziećmi do la t ośmiu,

2) spraw ują  opiekę nad dziećmi od la t ośm iu do 
szesnastu lub  osobami w spólnie zam ieszkałym i, za­
liczonym i do I  g ru py  in w a lid ó w  albo obłożnie cho­
ry m i, jeże li op iek i te j n ie  można pow ierzyć innym  
osobom,

3) posiadają uregu low any stosunek do służby w o j­
skowej.

§) 3. 1. K o b ie ty  poddane obow iązkow i staw ienia 
się do poboru lub  przeglądow i lekarskiem u, k tó re  
zostały uznane za zdolne do s łużby w ojskow ej (ka­
tegoria  A ) lu b  za zdolne do służby w o jskow ej na

określonych stanowiskach (kategoria C), przenosi się 
do rezerw y lub  przeznacza do wojskowego szkolenia 
studentów.

2. Do rezerw y przenosi kob ie ty  określone v. § 1 
ust. 1 p k t 1 i  3 pow ia tow y (m ie jsk i, dzie ln icowy) 
sztab w o jskow y w łaśc iw y ze w zględu na m iejsce 
ich zamieszkania lub  pobytu  czasowego trwającego 
ponad 2 miesiące. Kobie tom  tym  w yda je  się w o j­
skowe dokum enty osobiste.

3. Do wojskowego szkolenia studentów  przezna­
cza kob ie ty  określone w  § 1 ust. 1 p k t 2 pow ia­
to w y  (m ie jski, dzie ln icow y) sztab w o jskow y w łaśc i­
w y  ze względu na siedzibę szkoły, w  k tó re j p row a­
dzone jest to szkolenie.

§. 4. 1. P ow ia tow y (m ie jsk i, dzie ln icow y) sztab 
w o jśkow y w yda je  stosowne zaświadczenie w edług 
ustalonego w zoru kobietom , k tó re  zostały uznane:

1) za czasowo niezdolne do służby w o jskow ej i  do 
służby w  form acjach  samoobrony (kategoria B);

2 za zdolne do służby w  form acjach  samoobrony 
(kategoria D) oraz

3) za trw a le  niezdolne do służby w o jskow e j i  do 
służby w  fo rm acjach  samoobrony (kategoria E).

2. K o b ie ty  uznane za czasowo niezdolne do służ­
b y  w o jskow e j i  do służby w  fo rm acjach  samoobro­
ny (kategoria B) mogą być poddane ponownie obo­
w iązkow i staw ienia  się do poboru lub  przeglądo­
w i lekarsk iem u —  po u p ływ ie  okresu trw a n ia  te j 
niezdolności.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r O brony Narodowej: w  z. G. Korczyńsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z d n ia  31 m arca  1969 r.

w  sprawie opłat re jestracyjnych od pojazdów samochodowych, przyczep i trolejbusów.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  22 k w ie tn ia  1969 r. N r  16, poz. 126) ,

Na podstaw ie art. 17 ust. 3 i  4 ustaw y z dnia 
27 listopada 1961 r. o bezpieczeństwie i porządku 
ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. N r 53, poz. 
295) i  § 136 ust. 4 rozporządzenia M in is tró w  K o ­
m un ika c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 20 lipca 
1968 r. w  spraw ie ruchu  na drogach pub licznych 
(Dz. U. N r 27, poz. 183) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Ustala się następujące op ła ty  re jestracyjne  
od pojazdów samochodowych napędzanych s iln ik iem  
zasilanym  benzyną, gazem itp . paliwem , z w y ją tk ie m  
o le ju  napędowego, oraz od przyczep (naczep) nale­
żących do osób fizycznych —  z zastrzeżeniem prze­
pisów § 3 —  i  do osób praw nych  n ie  bę lących  jed­
nostkam i gospodarki uspołecznionej:

1) od m o tocyk li lub  innych  pojazdów samochodo­
wych z s iln ik ie m  o pojemności skokowej do 50 cm3 
w łącznie —  30 zł rocznie,

2) od m o tocyk li i  m o to cyk li o trzech ko łach z s il­
n ik ie m  o pojemności skokowej powyżej 50 cm3 oraz 
podobnych im  pojazdów  samochodowych o dopusz­
czalnym  ciężarze ca łko w itym  do 400 kg  —  70 zł 
rocznie,

3) od samochodów osobowych z s iln ik iem  o po­
jem ności skokowej do 2000 cm3 i samochodów cię­
żarowych o ładowności do 0,75 t  —  330 zł rocznie,

4) od samochodów osobowych z s iln ik ie m  o pojem ­
ności skokowej powyżej 2000 cm3 oraz od należą­
cych do w łaśc ic ie li gospodarstw ro lnych  c iągn ików  
ty p u  rolniczego przeznaczonych do robót ro lnych  
i  ty lk o  okolicznościowo używanych w  połączeniu 
z przyczepą na drogach pub licznych do transpo rtu  
narzędzi ro ln iczych, ziem iopłodów  itp . —  480 zł 
rocznie,

5) od pozostałych pojazdów samochodowych, nie
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w ym ien ionych  w  p k t 1— 4 oraz w  ust. 2 —  950 zł 
rocznie,

6) od przyczep (naczep) o ładowności powyżej 
0,75 t  —  55 z ł w  wypadkach określonych w  § 7 
ust. 3.

2. O p ła ty  re jestracy jne  od należących do osób 
określonych w  ust. 1 samochodów osobowych i  sa­
mochodów ciężarowych o ładowności do 0,75 t, na­
pędzanych s iln ik ie m  n ie  charakte ryzu jącym  się po­
jemnością skokową, pobiera się w  wysokości usta­
lonej w  ust. 1 p k t 3.

3. O p ła ty  re jestracy jne  od należących do osób 
określonych w  ust. 1 pojazdów samochodowych w y ­
m ienionych w  ust. 1 p k t 1— 5 i  ust. 2, napędzanych 
s iln ik ie m  zasilanym  ole jem  napędowym, są wyższe
0 50% od op ła t ustalonych w  ust. 1.

§ 2. Ustala się następujące o p ła ty  re jes tracy jne  od 
pojazdów samochodowych i  przyczep (naczep) oraz 
tro le jbusów  należących do jednostek a dm in is trac ji 
państwowej, in s ty tu c ji państwowych, jednostek go­
spodark i uspołecznionej, o rgan izac ji po litycznych
1 społecznych:

1) od m otocyk li, m o to cyk li o trzech kołach i  po­
dobnych im  pojazdów samochodowych o dopuszczal­
nym  ciężarze ca łko w itym  do 400 kg  oraz od p rzy ­
czep (naczep) o ładowności powyżej 0,75 t  —  15 zł 
w  w ypadkach określonych w  § 7 ust. 4.

2) od pozostałych pojazdów  samochodowych nie 
w ym ien ionych  w  p k t 1 oraz od tro le jbusów  —  30 z ł 
w  wypadkach określonych w  § 7 ust. 4.

§ 3. 1. Ustala się następujące o p ła ty  re jes tra cy j­
ne od używanych do celów n iezarobkowych pojaz­
dów samochodowych należących do inw a lid ów :

1) od m o tocyk li, m o to cyk li o trzech ko łach i  po­
dobnych im  pojazdów samochodowych o dopuszczal­
nym  ciężarze ca łko w itym  do 400 kg  —  15 zł,

2) od samochodów osobowych —  30 zł.

2. O p ła ty  re jestracy jne  od należących do in w a li­
dów  innych  pojazdów  n iż w ym ien ione  w  ust. 1 po­
b ie ra  się w ed ług  stawek ustalonych w  § 1, w  za­
leżności od rodza ju  pojazdu.

3. W  szczególnie uzasadnionych wypadkach, za 
zgodą M in is tra  K o m un ika c ji, mogą być pobierane 
op ła ty  re jestracy jne  w  wysokości ustalonej w  ust. 1 
p k t 2 także od innych  pojazdów  n iż w ym ien ione w  
ust. 1, należących do inw a lid ów .

4. W  rozum ien iu  n iniejszego zarządzenia za in ­
w a lidów  uważa się:

1) in w a lid ó w  I  i  I I  g rupy,
2) in w a lid ó w  I I I  g ru p y  ze schorzeniam i (uszkodze­

n iam i) kończyn, k tó rzy  zgodnie z orzeczeniem za­
k ład u  społecznego służby zdrow ia  upoważnionego do 
badań leka rsk ich  kandydatów  na k ie row ców  i  k ie ­
row ców  pojazdów  samochodowych mogą kierow ać 
pojazdem samochodowym pod w arunk iem  dostoso­
w an ia  go do rodzaju  schorzenia lub  kalectwa,

3) inw a lid ów , k tó ry m  zostały przyznane pojazdy 
samochodowe przez w łaśc iw y  do spraw  zdrow ia  
i  op iek i społecznej organ p rezyd ium  w ojew ódzkie j 
rad y  narodow ej (rady narodowej m iasta wyłączone­
go z w ojewództwa),

4) in w a lid ó w  w ojennych i  w o jskow ych oraz in -  
w a lidów -cz łonków  Zw iązku  B o jow n ikó w  o Wolność 
i  Dem okrację —  niezależnie od źródeł nabycia przez 
in w a lid ę  pojazdu samochodowego.

§ 4. 1. Ustala się następujące op ła ty  za ko rzy ­
stanie z ta b lic  ze znakam i p róbnym i oraz za w yda­
nie pozwolenia czasowego dopuszczającego pojazd 
do ruchu:

1) za w ydanie  pozwolenia czasowego do­
puszczającego do ruchu  pojazd zaopatrzony
w  tab licę  ze znakam i p róbnym i —  30 zł,

2) za korzystanie z kom p le tu  składające­
go się z dwóch ta b lic  samochodowych lub  
jedne j ta b lic y  m otocyklow e j przez okres do
4 d n i —  20 zł,

3) za korzystanie z kom p le tu  składającego
się z dwóch tab lic  samochodowych lu b  jed­
nej m otocyklow e j w  okresie dłuższym  n iż 
określony w  p k t 2, za każdy dzień pow y­
żej tego okresu —  10 zł,

4) za jeden kom ple t, składa jący się z
dwóch ta b lic  samochodowych lub  jedne j ta ­
b lic y  m otocyklow e j, p rzydz ie lony w y tw ó r­
niom, i  zakładom naprawczym  pojazdów 
samochodowych, przedsiębiorstwom  handlu  
pojazdam i oraz placówkom  naukowo-ba­
dawczym w  dziedzin ie p ro d u kc ji i  eksplo­
a tac ji pojazdów  samochodowych, za każdy 
miesiąc —  50 zł.

2. O płatę w ym ien ioną w  ust. 1 p k t 3 pobiera się 
rów nież w  razie prze trzym ania  ta b lic  ze znakam i 
p róbnym i po u p ływ ie  te rm in u  ważności pozwole­
n ia  czasowego dopuszczającego pojazd do ruchu.

3. O p ła ty w ym ien ione j w  ust. 1 p k t 1 n ie pobiera 
się od jednostek a dm in is trac ji państwowej, in s ty tu c ji 
państwowych, jednostek gospodarki uspołecznionej, 
o rgan izacji po litycznych  i  społecznych oraz inw a ­
lidów .

§ 5. 1. Ustala się następujące o p ła ty  za nowe ta ­
b lice  re jestracyjne  wydane w  zamian ta b lic  zagu­
b ionych lub  zniszczonych oraz za zniszczenie lub  
zagubienie chociażby jedne j ta b lic y  ze znakam i p rób­
nym i:

1) za tab licę  m otocyklow ą i  tab licę  do przycze­
py —  15 zł,

2) za tab licę  do pozostałych pojazdów samochodo­
w ych  i  tro le jbusów  —  30 zł.

2. N ie  pobiera się op ła t w ym ien ionych  w  ust. 1 
za tab lice  re jes tracy jne  w ydane p rzy  ponownej re ­
jes tra c ji pojazdu.

3. Za w ydanie  w tó rn ika  dowodu rejestracyjnego 
lub  w tó rn ika  pozwolenia czasowego dopuszczającego 
pojazd do ruchu  na drogach pub licznych op ła ta  w y ­
nosi 15 z ł od każdej pełne j lub  zaczętej s trony w tó r ­
n ika.

§ 6. Od pojazdów w ym ien ionych  w  § 1 ust. 1 p k t 
3, 4 i  5 oraz ust. 2, re jestrow anych w  d rug im  pó łro ­
czu, opłata za dany rok  w ynosi 50% ustalonej w y ­
sokości.

§ 7. 1. O p ła ty  w ym ien ione w  § 1 ust. 1 p k t 3, 
4 i  5 oraz ust. 2 uiszcza się p rzy  re je s tra c ji pojaz­
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du na dany rok, a za la ta  następne bez wezwania 
w  te rm in ie  do dnia 31 marca każdego roku.

2. Od pojazdów w ym ien ionych  w  § 1 ust. 1 p k t 1 
i  2 o p ła ty  re jes tracy jne  uiszcza się p rzy  re jes tra c ji 
pojazdu za okres 3 la t, a następnie za dalsze okresy 
3 -le tn ie  bez wezwania do dnia 31 marca ro ku  roz­
poczynającego ten okres, licząc ustalone s ta w k i za 
każdy rok.

3. Opłatę w ym ien ioną w  § 1 ust. 1 p k t 6 uiszcza 
się p rzy pierwszej i  p rzy  ponownych re jestracjach 
pojazdu.

4. O p ła ty  w ym ien ione w  § 2 i  § 3 ust. 1 uiszcza 
się p rzy  p ierw sze j re jes tra c ji pojazdu oraz p rzy  po­
now nych re jestracjach, jeże li w ym agają  one w yda­
nia ta b lic  re jestracy jnych .

§ 8. O p ła ty  re jestracy jne  uiszcza się na rachu­
nek wskazany przez organ dokonujący re jes trac ji 
pojazdu w  kasach w ydz ia łów  budżetowo-gospodar- 
czych w łaśc iw ych  ze względu na m iejsce re jes tra ­
c j i  pojazdu prezyd iów  pow iatow ych  (m iejskich, 
dzie ln icowych) rad narodowych lub  za pośrednic­
tw em  poczty.

§ 9. 1. W  razie w ycofan ia  pojazdu z ruchu  przed 
up ływ em  czasu, za k tó ry  została uiszczona opłata 
re jestracyjna , część op ła ty , przypadająca za n ie  roz­
poczęty jeszcze ro k  (lata), podlega zw ro tow i.

2. Z w ro tu  o p ła ty  dokonuje na wniosek za in tere­
sowanego organ, na którego rachunek suma podle­
gająca zw ro to w i została zarachowana. Do w niosku 
o zw ro t należy dołączyć zaświadczenie, s tw ierdza­

jące w ycofan ie  pojazdu z ruchu, wydane przez w łaś­
c iw y  organ do spraw  ko m u n ika c ji p rezydium  pow ia ­
tow e j (m ie jsk ie j, dzie ln icow ej) rady  narodowej, oraz 
dowód dokonania w p ła ty ,

§ 10. W  razie przejścia własności pojazdu na in ­
ną jednostkę (osobę) dowód uiszczenia o p ła ty  re je ­
s tracy jne j przez poprzedniego w łaścicie la  pojazdu 
zachowuje swą ważność w stosunku do nowego w ła ­
ściciela.

§ 11. O p ła ty re jestracy jne  od pojazdów należących 
do przedstaw ic ie ls tw  dyplom atycznych i  urzędów 
konsu larnych państw  obcych, szefów i cudzoziem­
skiego personelu tych  przedstaw icie lstw  i  urzędów 
oraz innych  osób i  o rgan izacji m iędzynarodowych, 
korzysta jących z p rz yw ile jó w  i im m u n ite tów  dyplo­
m atycznych na mocy ustaw, um ów  lub  powszechnie 
ustalonych zwyczajów  m iędzynarodowych, ustala ją  
odrębne przepisy.

§ 12. O p ła ty za badanie techniczne pojazdów po­
bierane są na podstawie odrębnych przepisów.

§ 13. T rac i moc zarządzenie M in is tra  K om un ika ­
c ji  z dnia 7 stycznia 1967 r. w  spraw ie  o p ła t re je ­
s tracy jnych  od pojazdów samochodowych i  przyczep 
oraz tro le jbusów  (M on ito r P o lsk i N r 4, poz. 20 
i  N r  26, poz. 120).

§ 14. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 l ip -  
ca 1969 r.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  4 k w ie tn ia  1969 r.

w  sprawie uzupełnienia w ykazu  insty tu tów  naukowo-badawczych uważanych za insty tu ty
techniczne.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  22 k w ie tn ia  1969 r. N r  16, poz, 132)

Na podstawie art. 32 i  36 ustaw y z dnia 17 lu ­
tego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych 
(Dz. U. z 1965 r. N r 19, poz. 129) oraz § 33 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. 
w  spraw ie uposażenia p racow n ików  in s ty tu tó w  nau­
kowo-badawczych (Dz. U. N r 43, poz. 226) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  w ykazie  in s ty tu tó w  technicznych, stanow ią­
cym załącznik do zarządzenia Przewodniczącego K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 31 października 1961 r. 
w  spraw ie  ustalenia w ykazu  in s ty tu tó w  naukow o- 
-badawczych uważanych za in s ty tu ty  techniczne 
(M on ito r P o lsk i z 1961 r. N r 95, poz. 404, z 1962 r. 
N r  43, poz. 202 i  N r  65, poz. 308, z 1965 r. N r 53, 
poz. 277, z 1966 r. N r 1, poz. 12, N r  5, poz. 48, 
N r  8, poz. 62, i  N r 11, poz. 77, z 1967 r. N r 29, poz.

,140, z 1968 r. N r  8, poz. 48 i  N r  42, poz. 295 oraz 
z 1969 r. N r 5, poz. 52), dodaje się lp. 77 w  b rzm ie­
n iu :

Lp. N azw a in s ty tu tu Jednostka nadzo ru jąca

„77 C e n tra ln y  O środek O r­
ga n iza c ji i  M ech an izac ji 
Poczty

M in is te rs tw o  Łącz­
ności”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 ma­
ja  1969 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:

M. K ru ko w sk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z d n ia  9 k w ie tn ia  1969 r.

w  sprawie określenia stanowisk w  lo tn ictw ie  cyw ilnym , w  odniesieniu do których mogą być zaw ie­
rane um ow y ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych w ypadków .

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  22 k w ie tn ia  1969 r. N r  16, poz. 127)

Na podstaw ie § 4 ust. 1 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 20 sierpn ia  1968 r. w  spraw ie w y ­
gaśnięcia n iek tó rych  um ów  ubezpieczenia zaw artych 
przez uspołecznione zakłady pracy (Dz. U. N r 32, 
poz. 218) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Usta la się w  załączniku do niniejszego za­
rządzenia w ykaz stanow isk w  lo tn ic tw ie  cyw ilnym , 
na k tó rych  za trudn ien i p racow n icy ¡podlegają ubez­
pieczeniu przez zakłady p racy i  na koszt tych  zakła­
dów od następstw  nieszczęśliwych w ypadków  po­
w sta łych  w  zw iązku z zatrudnieniem .

2. W  celu ubezpieczenia, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, 
zakłady pracy zaw iera ją  um ow y z „W a rtą ”  Towa­
rzystw em  Ubezpieczeń i  Reasekuracji S. A. na za­
sadach i  w  wysokości stosowanej w  dn iu  31 sierp­
n ia  1968 r. U m ow y te  obejm ą też ubezpieczenia na­
stępstw nieszczęśliwych w ypadków  pow sta łych po 
dn iu  31 sierpn ia  1968 r.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i

Załącznik do zarządzenia Ministra 
Komunikacji z dnia 9 kwietnia 1969 r. 
(poz. 127).

W Y K A Z  S T A N O W IS K  W  L O T N IC T W IE  C Y W IL N Y M , N A  K T Ó R Y C H  Z A T R U D N IE N I P R A C O W N IC Y  P O D LE ­
G A J Ą  U B E Z P IE C Z E N IU  P R Z E Z  Z A K Ł A D Y  P R A C Y  I  N A  K O S Z T  T Y C H  Z A K Ł A D Ó W  OD N A S T Ę P S T W  N IE ­

S Z C Z Ę Ś L IW Y C H  W Y P A D K Ó W  P O W S T A Ł Y C H  W  Z W IĄ Z K U  Z  Z A T R U D N IE N IE M

1) Dowódca s ta tku  powietrznego, I I  p ilo t, p ilo t 
(skoczek) doświadczalny i  in s tru k to r  samolotowy, 
szybowcowy, balonu wolnego, śm ig łow cowy, spado­
chronowy, naw iga tor, m echanik pokładow y, rad io ­
operator pokładow y, rad io te lefonista  pokładow y.

2) G łów ny inspektor i  inspektor państwowego o r­
ganu nadzoru nad personelem lo tn iczym , inspektor 
do spraw  bezpieczeństwa lo tów , k ie ro w n ik  ko m ó rk i 
szkolenia lotniczego w  lo tn icze j jednostce organiza­
cy jne j, k ie ro w n ik  ko m ó rk i nadzoru nad lo tam i (sko­
kam i spadochronowym i) w  lo tn icze j jednostce o r­
gan izacyjne j, inspektor szkolenia, techn iczno-lo tn i- 
czego, szef wyszkolenia  lotniczego, będący członka­
m i personelu latającego lub  w ykon u ją cy  w  lotach 
czynności nadzoru nad szkoleniem lo tn iczym .

3) G łów ny inspektor i  inspektor (rzeczoznawca) 
państwowego organu lotniczego nadzoru techniczne­
go, w ykon u ją cy  czynności nadzoru i  sprawdzania 
s ta tków  pow ie trznych  w  locie.

4) P racow nicy inżyn ie ry jno -techn iczn i (inżyn ie ro ­

w ie, technicy, mechanicy), w ykonu jący  czynności w  
lo tach próbnych (kon tro lnych  i  doświadczalnych), 
oblotach technicznych i  lo tach eksploatacyjnych s ta t­
ków  pow ietrznych.

5) Lekarz, fe lczer, p ie lęgn ia rka , sanitariusz, w yko ­
nu jący  czynności służby san ita rne j w  locie na stat­
kach pow ie trznych w  lo tn ic tw ie  sanitarnym .

6) S teward, w ykon u ją cy  czynności w  locie na*stat- 
kach pow ie trznych  w  lo tn ic tw ie  kom un ikacy jnym .

7) O perator fo tog ra ficzny  i  operator film o w y , w y ­
konu jący  zdjęcia w  czasie lo tu  na statkach pow ie t­
rznych.

8) Osoby personelu pokładowego zatrudnione przy 
w ykon yw an iu  i  nadzorze w ykonyw an ia  zdjęć fo to ­
gram etrycznych na statkach pow ie trznych w  locie.

9) P racow nicy za trudn ien i w  lo tn iczych jednost­
kach organizacyjnych, odbyw a jący związaną z w y ­
konyw an iem  nadzoru lotniczego podróż służbową 
s ta tk iem  pow ietrznym .
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z d n ia  12 k w ie tn ia  1969 r .

w  sprawie zm iany regulam inu odznaki „Przodujący K o le ja rz” .

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  3 m a ja  1969 r . N r  17, poz. 145)

Na podstaw ie a rt. 13 ust. 3 dekretu  z dnia 
21 kw ie tn ia  1954 r. o n ie k tó rych  prawach i  obo­
w iązkach p racow n ików  ko le jow ych  (Dz. U. z 1954 r. 
N r 16, poz. 59, z 1956 r. N r 41, poz. 187 i  z 1958 r. 
N r 44, poz. 216) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  regu lam in ie  odznaki „P rzodu jący K o le ja rz ” , 
stanow iącym  załącznik do zarządzenia M in is tra  K o ­
m u n ika c ji z dnia 25 lipca  1964 r. w  spraw ie w y ­
dania regu lam inu odznaki „P rzodu jący K o le ja rz ”

(M on ito r P o lsk i z 1964 r. N r  51, poz. 247 i  z 1967 r. 
N r  37, poz. 180), w prowadza się następujące zm iany:

1) w  § 1 dotychczasową treść oznacza się jako  
ust. 1 oraz dodaje się ust. 2 w  brzm ien iu :

„2. Odznaka jest dwustopniowa: złota i srebrna.” ;
2) w  § 3:
a) w  ust. 1 p k t 1 po wyrazach: „co  n a jm n ie j 5 la t”  

dodaje się przecinek oraz w yrazy: „g d y  chodzi o od­
znakę srebrną, a 10 la t, gdy chodzi o odznakę złotą,” ,
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b) w  ust. 2 po w yrazie  „odznaka”  dodaje się w y ­
raz „srebrna ” ,

c) dodaje się ust. 3 w  brzm ien iu :

„3. Nadanie odznaki z ło te j n ie  może nastąpić przed 
nadaniem  odznaki srebrne j; n ie  dotyczy to jednak 
osób w ym ien ionych  w  § 5a.” ;

3) § 6 o trzym u je  brzm ienie:

„§ 6. 1. Odznakę złotą nadaje wyłączn ie  M in is te r 
K o m u n ika c ji w  uzgodnieniu z Przewodniczącym  Za­
rządu G łównego Zw iązku  Zawodowego P racow n i­
ków  K o le jow ych .

2. W łaściwość w  zakresie nadawania odznaki sreb­
rne j określa załącznik n r  2 do regulam inu.

3. W n iosk i o nadanie odznaki zgłaszają:

1) k ie ro w n icy  resortow ych jednostek (komórek) 
o rgan izacyjnych, w  k tó rych  za trudn ien i są:

a) p racow n icy ko le jo w i proponow ani do w yróż­
nienia,

b) pracow nicy nie będący p racow n ikam i ko le jo ­
w ym i, proponow ani do w yróżn ien ia  za zasługi zw ią ­
zane z działalnością ko le jn ic tw a  (§ 5a p k t 2);

2) d y re k to r D epartam entu Spraw  Osobowych:

a) w  uzgodnieniu z d y re k to re m  D epartam entu 
W spółpracy Gospodarczej z Zagranicą —  w  odnie­
sien iu do p racow n ików  ko m u n ika c ji ko le jow e j 
państw obcych, proponowanych do w yróżn ien ia  za 
zasługi położone w  dziedzin ie um acniania w spół­
pracy m iędzynarodowej w  zakresie transpo rtu  ko ­
lejowego (§ 5a p k t 1),

b) w  uzgodnieniu z dy re k to ra m i innych  departa­
m entów  (kom órek .równorzędnych) —  w  odniesie­
n iu  do osób spoza resortu  proponów anych do w y ­
różnienia za zasługi związane z działalnością k o le j­
n ic tw a  (§ 5a p k t 2).” ;

4) § 10 o trzym u je  brzm ienie:

„§ 10. Odznakę nosi się na p raw e j s tron ie  p ie rs i.” ;

5) w  § 13:
a) dodaje się nowe ust. 3 i  4 w  brzm ien iu :

„3. Przez dyscyp linarne  zw oln ien ie  (ust. 1) należy 
rozumieć zarówno zw oln ien ie  orzeczone prawom oc­
nie przez kom is ję  dyscyplinarną, ja k  i  inne fo rm y

zw oln ienia  ze służby w  w y n ik u  ciężkiego narusze­
nia podstawowych obowiązków pracowniczych.

4! Przez czyn uzasadniający pozbawienie pracow ­
n ika  odznaki (ust. 2 p k t 2) należy rozumieć:

1) przestępstwo z chęci zysku lub  innych  n isk ich  
pobudek, stw ierdzone prawom ocnym  w yro k iem  sądu,

2) w ykroczenie służbowe, w  w y n ik u  którego na­
stąpiło  prawom ocne ukaran ie  pracow nika  karą  dy­
scyp linarną  przew idzianą w  a rt. 15 p k t 5— 7 de­
k re tu  z dnia 21 kw ie tn ia  1954 r. o n iek tó rych  p ra ­
wach i  obowiązkach p racow n ików  ko le jow ych  (Dz. 
U. z 1954 r. N r  16, poz. 59, z 1956 r. N r  41, poz. 187 
i  z 1958 r. N r 44, poz. 216).” ;

b) dotychczasowy ust. 3 o trzym u je  ko le jną  num e­
rację  5 oraz skreśla się w  n im  w yrazy : „a  ponad­
to omawia się na naradzie roboczej (zawodowej).” ;

6) § 14 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 14. W  razie zagubienia, zniszczenia lub  k ra ­

dzieży odznaki albo dokum entu odznaki może na­
stąpić w ydanie  now ej odznaki i  d up lika tu  doku­
mentu. Za d u p lika t odznaki należy pobrać opłatę 
w  wysokości je j ceny zakupu, d u p lik a t dokum entu 
zaś w yda je  się bezpłatn ie. D u p lik a t odznaki należy 
jednak wydać n ieodp ła tn ie , jeże li zniszczenie lub  
zagubienie odznaki nastąpiło  w  w y n ik u  w ypadku  
zaistniałego w  czasie p racy lu b  w  zw iązku z w y ­
konyw an iem  pracy.” ;

7) w  załączniku n r 1 do regu lam inu  odznaki 
„P rzodu jący K o le ja rz ”  ostatnie zdanie opisu o trz y ­
m uje  brzm ien ie : „C a ła  odznaka, w  zależności od je j 
stopnia, jest srebrzona lub  złocona, a g rzb ie ty  pro­
m ien i są polerowane.” ;

8) w  ty tu le  załącznika n r  2 do regu lam inu  odzna­
k i „P rzodu jący K o le ja rz ”  po w yrazie  „O D Z N A K I”  
dodaje się w yraz  „SR EBRN EJ” .

§ 2. Odznaki „P rzodu jący K o le ja rz ” , nadane na 
podstawie przepisów dotychczasowych, stają się od­
znakam i sreb rnym i w  rozum ien iu  niniejszego zarzą­
dzenia.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r K o m un ika c ji: P. L ew ińsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  K O M U N IK A C J I I  G O S P O D A R K I K O M U N A L N E J

z dn ia  26 k w ie tn ia  1969 r .

w  sprawie regulam inu odznaki „Przodujący Drogow iec”

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  28 m a ja  1969 r. N r  20, poz. 168)

Na podstawie § 5 uchw a ły  n r  65 Rady M in is tró w  
z dnia 1 kw ie tn ia  1969 r. w  spraw ie  ustanow ienia 
odznaki „P rzodu jący D rogow iec”  (M on ito r Po lski 
N r 15, poz. 113) w  uzgodnien iu  z Zarządam i G łów ­
n ym i Z w iązku  Zawodowego T ransportow ców  i D ro ­
gowców oraz P racow ników  Gospodarki K om unalne j 
i  Przem ysłu Terenowego zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się regu lam in  odznaki „P rzodu jący 
D rogow iec” , stanow iący załącznik do zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia.

M in is te r K o m un ika c ji: P. L ew ińsk i 
M in is te r Gospodarki K om una lne j: A. Giersz
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Załącznik do zarządzenia Ministrów: 
Komunikacji i Gospodarki Komunal­
nej z dnia 26 kwietnia 1969 r. 
(poz. 168).

R E G U L A M IN  O D Z N A K I „P R Z O D U JĄ C Y  D R O G O W IE C ”

§ 1. Ile k roć  w  regu lam in ie  użyto  określenia 
„uchw a ła ”  bez bliższego określenia, należy przez to  
rozum ieć uchw ałę n r  65 Rady M in is tró w  z dnia 
1 kw ie tn ia  1969 r. w  spraw ie  ustanow ienia odznaki 
„P rzodu jący D rogow iec”  (M on ito r P o lsk i N r  15, 
poz. 113).

§ 2. Ile k roć  w  regu lam in ie  użyto określenia „p ra ­
cow n ik  d rogow nic tw a” , należy przez to  rozumieć 
p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 2 p k t 1 uchw ały.

§ 3. 1. Opis odznaki „P rzodu jący D rogow iec” , je j 
w zór rysunkow y i  w y m ia ry  określa  za łącznik n r  1 
do regu lam inu.

2. W zór dokum entu  stw ierdzającego nadanie od­
znaki określa załącznik n r  2 do regu lam inu.

§ 4. Odznaka może być nadana p racow n ikow i 
drogow nictw a, k tó ry  oprócz spełnienia co na jm n ie j 
jednego z wym agań określonych w  §§ 5 i  6 odpo­
w iada następującym  w arunkom  ogólnym :

1) w ykazu je  dobrą znajomość swej pracy oraz sy­
stematycznie pogłębia sw oje  w iadom ości fachowe;

2) w yróżn ia  się dbałością o m ają tek społeczny oraz 
wzorowo spełnia zlecone m u  obow iązki;

3) jest zdyscyp linow any i  obow iązkow y;
4) w ykazu je  w ysok i poziom  m ora ln y  i  w łaściwą 

postawę społeczną.
§ 5. W  szczególności w yróżn ia  się odznaką p ra ­

cow n ików  drogow nictw a, k tó rz y  p rzyczyn ia ją  się do:
1) przedterm inowego w ykonan ia  p lanów  p roduk­

cy jnych ;
2) obniżenia kosztów budow y i  u trzym ania  dróg 

i  mostów przez rac jona liza torstw o, wynalazczość, 
usprawnienia, w spółzawodnictwo, wprowadzanie po­
stępu technicznego;

3) podnoszenia stopnia bezpieczeństwa i  h ig ieny  
p racy  p rzy  robotach oraz sprawności ruchu  na dro­
gach pub licznych;

4) zapewnienia bezaw ary jne j p racy taboru, sprzę­
tu , maszyn i  urządzeń technicznych;

5) rozw o ju  społecznych czynów drogowych.
§ 6. 1. Odznaka złota może być nadana pracow ­

n ik o w i drogow nictw a po 10 latach, a odznaka srebrna 
po 5 la tach n ieprzerw ane j i  n ienagannej pracy.

2. Poza w ypadkam i szczególnie uzasadnionym i na­
danie odznaki z ło te j pow inno być poprzedzone na­
daniem odznaki srebrnej.

§ 7. 1. W n iosk i o nadanie odznaki zgłaszają:
1) M in is tro w i K o m un ika c ji:
a) przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  

narodow ych —  w  odniesieniu do p racow n ików  w łaś­
c iw ych  organów  p rezyd iów  rad  narodow ych wszy­
s tk ich  szczebli oraz p racow n ików  jednostek o rgan i­
zacyjnych dzia ła jących w  zakresie dróg loka lnych  
i  dróg zakładow ych położonych poza obszarem m iast 
i  osiedli, ja k  rów nież w  odniesieniu do inn ych  osób 
za zasługi położone w  dziedzin ie drogow nictw a (§ 2 
p k t 2 uchw ały);

b) k ie row n icy  jednostek (komórek) o rgan izacy j­
nych  pod ległych bezpośrednio M in is tro w i K o m un i­
kac ji, dzia ła jących w  zakresie dróg państwowych 
oraz w  zakresie budow nic tw a  drogowego —  w  od­

niesien iu do p racow n ików  tych  jednostek (komórek) 
oraz p racow n ików  pod ległych jednostek organ izacyj­
nych, o także w  odn iesieniu do innych  osób za za­
s ług i położone w  dziedzin ie d rogow nictw a (§ 2 p k t 2 
uchw ały);

2) M in is tro w i Gospodarki Kom una lne j —  prze­
wodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad narodo­
w ych (rad narodowych m iast w yłączonych z w o je ­
w ództw ) w  odn iesien iu  do p racow n ików  w łaściw ych 
organów prezyd iów  rad  narodowych w szystkich 
szczebli oraz p racow n ików  jednostek o rgan izacyj­
nych, dzia ła jących w  zakresie dróg państwowych 
i  loka lnych  (u lic  i  placów) oraz dróg zakładowych, 
położonych na obszarze m iast i  osiedli, ja k  rów nież 
w  odniesieniu do innych  osób za zasługi położone 
w  dziedzin ie rozw o ju  dróg (u lic i  placów) m ie jsk ich  
(§ 2 p k t 2 uchw ały).

2. W n iosk i o nadanie odznaki p ow inny być przed­
staw ione w łaściw em u m in is tro w i na jpóźnie j na m ie­
siąc przed p ro jek tow anym  term inem  wręczenia od­
znaki.

§ 8. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  zawie­
rać następujące dane dotyczące osoby zgłaszanej do 
w yróżn ien ia : im ię  i  nazwisko, nazwisko panieńskie — 
gdy chodzi o m ężatki, im iona rodziców, datę i  m ie j­
sce urodzenia, m iejsce zamieszkania, miejsce pracy 
i  stanowisko służbowe, wykształcenie, przynależność 
p a rty jną , posiadane odznaczenia, odznaki i  ro k  na­
dania, wyczerpujące uzasadnienie w niosku  (szczegó­
łow e opisanie zasług ze wskazaniem  stażu pracy lub  
dzia łalności oraz k ró tką  charakte rystykę  postawy 
społecznej), opinię  zakładow ej o rgan izacji po litycz ­
nej i  zw iązkow ej, opin ię  nadrzędnej jednostk i orga­
n izacy jne j i  w łaściwego branżowo zarządu okręgo­
wego zw iązku zawodowego.

§ 9. 1. Wręczenia odznaki w raz z dokumentem  
stw ierdza jącym  je j nadanie dokonuje  m in is te r, k tó ­
ry  nadał odznakę, lub  w  jego im ie n iu  osoba upoważ­
niona. .

2. Odznaki wręcza się w  sposób uroczysty na aka­
demiach organizow anych z okaz ji „D n ia  Transpor­
towca i  D rogowca” , „D n ia  P racow nika  Kom unalne­
go”  lub  w  dniach m ających szczególne znaczenie dla 
drogow nictw a, ja k  oddanie do eksploatacji szcze­
góln ie  ważnej a r te r ii drogowej, ob iektu  drogowego 
bądź mostowego itp .

§ 10. 1. Nadanie odznaki odnotow uje  się w  k a r­
cie ew idencyjne j wyróżnionego pracow nika, a do 
jego ak t osobowych dołącza się odpis dokum entu 
stw ierdzającego nadanie odznaki.

2. Nazw iska i  im iona p racow n ików  w yróżn ionych 
ogłasza się w  dz ienn iku  urzędow ym  w łaściwego m i­
n isterstw a.

§ 11. Odznakę nosi się na p raw e j s tron ie  p iersi.
§ 12. K o m ó rk i do spraw osobowych M in is te rs tw  

K o m u n ika c ji i  Gospodarki K om una lne j prowadzą 
im ie nn y  re jes tr w yróżn ionych, zaw iera jący następu­
jące dane:

1) liczbę porządkową,
2) nazw isko i  im ię , datę i  m iejsce urodzenia w y ­

różnionego,
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3) stanowisko służbowe,
4) miejsce pracy,
5) datę nadania odznaki,
6) uwagi.

L iczba porządkowa re jes tru  stanow i jednocześnie 
num er re jes tracy jny  dokum entu stw ierdzającego na­
danie odznaki.

§ 13. 1. Przez czyn uzasadniający pozbawienie 
pracow nika  d rogow nic tw a  odznaki (§ 4 ust. 2 p k t 2 
uchw ały) należy rozumieć:

1) przestępstwo z chęci zysku lub  innych  n isk ich  
pobudek, stw ierdzone prawom ocnym  w yro k iem  
sądu,

2) ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych, 
w  w y n ik u  którego nastąpiło  rozw iązanie z pracow ­
n ik ie m  stosunku pracy bez wypowiedzenia.

2. O pozbaw ieniu odznaki orzeka m in is te r, k tó ry  
odznakę nadał.

3. F a k t u tra ty  lub  pozbawienia odznaki odnoto­

w u je  się w  im iennym  re jestrze p racow n ików  w y ­
różnionych i  na odpisie dokum entu odznaki zna jdu ją ­
cym  się w  tece ak t osobowych oraz ogłasza się w  
dz ienn iku  urzędow ym  właściwego m in isterstw a.

§ 14. 1. W  razie zagubienia, zniszczenia lub  k ra ­
dzieży odznaki albo dokum entu stw ierdzającego je j 
nadanie w yda je  się nową odznakę lu b  d u p lika t do­
kum entu.

2. Za ponownie wydaną odznakę pobiera się opła­
tę w  wysokości ceny zakupu, a d u p lika t dokum entu 
w yda je  się n ieodpła tn ie . Odznakę w yda je  się n ie­
odp ła tn ie , jeże li je j zniszczenie lub  zagubienie na­
stąpiło  w  w y n ik u  nieszczęśliwego w ypadku  w  cza­
sie p racy lub  w  zw iązku z w y k o n y w a n ie ^  pracy.

§ 15. Szczegółowy try b  postępowania p rzy zgła­
szaniu w niosków  o nadanie odznaki obywatelom  
państw  obcych zostanie określony przez M in is tra  
K o m un ika c ji w  porozum ieniu  z M in is trem  Gospo­
d a rk i Kom una lne j odrębnym i przepisami.

Załącznik nr 1 do regulaminu odzna­
ki „Przodujący Drogowiec”.

O P IS  O D Z N A K I „P R Z O D U JĄ C Y  D R O G O W IE C ” , JE J W ZÓ R  I  W Y M IA R Y

Odznakę „P rzodu jący D rogow iec”  stanow i s ty l i­
zowana gwiazda ośm ioram ienna o średnicy 36 mm.

Na czterech ram ionach gw iazdy są umieszczone po 
3 rzeźbione liśc ie  laurowe.

W  środku gw iazdy zna jdu je  się okrąg ła  tarcza 
o średnicy 19 mm, na k tó re j otoku, w ype łn ionym  
zieloną emalią, w  górne j części umieszczony jest na­
pis „P rzodu jący D rogow iec” , a w  dolnej części —

związana gałąź laurow a. W  o toku  na b ia ło  em alio­
w anym  tle  zna jdu je  się rysunek k rę te j d rog i w  ko­
lorze szarej em a lii z przeryw aną lin ią  dzielącą d ro ­
gę na dwa pasma ruchu. Nad drogą umieszczony 
jest s ty lizow any rysunek jednoprzęsłowego mostu.

Na odw ro tne j s tron ie  odznaki p rzytw ierdzone  jest 
zapięcie w  kszta łcie  agra fk i.

Odznaka (napisy i  rysunk i) w ykonana jest w  ko­
lorze z ło tym  lu b  srebrnym .
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P IS M O  O K Ó L N E

z d n ia  29 m a ja  1969 r.

W ytyczne w  sprawie współdziałania adm inistracji z samorządem robotniczym .

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  31 m a ja  1969 r . N r  21, poz. 174)

Do O byw ate li!

M in is tró w , K ie ro w n ikó w  Urzędów Cen­
tra ln ych , Przewodniczących Prezydiów  
W ojewódzkich Rad N arodowych i  Rad 
N arodowych M iast W yłączonych z W o­
jew ództw , Naczelnych D yre k to ró w  Z jed-

V  Zjazd P o lsk ie j Zjednoczonej P a r t i i Robotniczej, 
nakreśla jąc p rogram  dalszego rozw oju  społeczno-go­
spodarczego naszego k ra ju , uznał za konieczne d a l­
sze umocnienie ro li samorządu robotniczego, jako 
w ypróbow ane j fo rm y  udz ia łu  załóg w  zarządzaniu 
gospodarką narodową. Dotychczasowe doświadczenia 
potw ierdza ją  słuszność te j fo rm y  dem okrac ji soc ja li­
stycznej, czego św iadectwem  jest m iędzy in n y m i 
stale w zrasta jący a u to ry te t samorządu robotniczego.

Zadania dalszego wszechstronnego rozw oju  nasze­
go k ra ju  wym agają  szybszego i  efektywniejszego 
w zrostu  p ro d u kc ji oraz unowocześnienia całej gos­
podark i poprzez odpow iednie przegrupow anie  s ił 
i  środków, zgodnie z zasadą selektywnego w yboru  
i  uspraw niania  procesu inwestowania.

noczeń, K ie ro w n ikó w  Zakładów  Pracy, 
Przewodniczących Zarządów G łównych  
Zw iązków  Zawodowych, W ojewódzkich  
K o m is ji Zw iązków  Zawodowych i  Zarzą­
dów O kręgowych Zw iązków  Zawodo­
w ych, Przewodniczących Rad R obotn i­
czych i  Rad Zakładowych.

R ealizacji tych  zadań sprzyjać będą przeprow a­
dzane zm iany w  p lanow an iu  i  zarządzaniu, k tó re  
umacniając znaczenie p lanowania centralnego, 
zwiększają równocześnie samodzielność przedsię­
b io rs tw .

Pozwala to jednocześnie, w  w iększym  stopn iu  n iż  
dotychczas, w yzw alać oddolne in ic ja ty w y  samorzą­
dów  robotn iczych i  całych załóg przedsiębiorstw  
i  zjednoczeń, a w  szczególności w  u ja w n ia n iu  nie 
w ykorzystanych  rezerw  i  w  łączeniu interesu ogól­
nospołecznego z interesem oranż, przedsiębiorstw  
i  ich załóg.

W  tych  w arunkach —  rea lizu jąc zadania nakre ­
ślone przez V  Z jazd P a r tii —  samorządy robotnicze 
p ow inny oddzia ływać w  szczególności na:
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W zór odznaki.

Załącznik nr 2 do regulaminu odzna­
ki „Przodujący Drogowiec”.

W ZÓR I  OPIS D O K U M E N TU  O D Z N A K I „PR ZO D U JĄ C Y DROGOW IEC”

Strona czołowa zewnętrzna

(tłoczony w zó r odznaki)

w k ła d k a

Strona lewa Strona prawa

O b................................................
(nazwisko)

(imię)

(imię ojca)

zosta ł (a) w y ró ż n io n y  (a) zło tą  —  sreb rną  
odznaką

(P R ZO D U JĄ C Y  D R O G O W IE C

m. p.

M in is te r

N a czo łow e j s tron ie  o k ła d k i do kum e n tu  odznak i w y tło czo n y  jes t w zó r s re b rn e j lu b  z ło te j odznaki. O k ład ka  
k o lo ru  zielonego. W y m ia ry  dokum e n tu  odznak i (o tw artego) w ynoszą: 105X148 m m  ( fo rm a t A 6 sk ła da ny  do fo r ­
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1) uspraw nianie  działalności p rodukcy jne j przez:
—  w yk ryw a n ie  i  stw arzanie celowych rezerw  pro­

dukcy jnych  oraz racjonalne w ykorzys tyw an ie  ich 
dla rozszerzenia p ro du kc ji na eksport i  rynek we­
w nętrzny,

—  uspraw nianie  organ izacji pracy i  technologii 
p rodukc ji,

—  przestrzeganie reż im ów  technologicznych,
—  poprawę rytm iczności p ro du kc ji, kooperacji 

i  te rm inow ości dostaw,
—  szersze stosowanie postępu technicznego i  w y ­

korzystyw anie  wynalazczości pracowniczej,
—  poprawcę jakości i  nowoczesności w yrobów ,
—  p raw id łow e  ustalanie cen w yrobów , a zwłasz­

cza tzw . cen nowości;
2) poprawę e fektyw ności gospodarowania i  obniż­

kę kosztów w łasnych przez:
—  systematyczne zm niejszanie b raków  i  w ad liw e j 

p rodukc ji,
—  oszczędność surowców, m ateria łów , pa liw  

i  energii,
—  pełniejsze w ykorzystan ie  m ożliwości bezinwe- 

stycyjnego w zrostu  p ro d u kc ji i  racjonalne w yko rzy ­
stanie środków  przeznaczonych na m odernizację,

—  w ybó r na jba rdz ie j opłacalnych ryn kó w  zbytu  
p ro d u kc ji eksportowej;

3) racjonalne w ykorzys tyw an ie  środków  inw esty ­
cy jnych  w  drodze:

—  selektywnego w ybo ru  k ie run kó w  nowych in ­
w es tyc ji zgodnie z założeniam i p o lity k i gospodarczej 
k ra ju ,

—  term inowego i  bezusterkowego wykonaw stw a,
—  osiągania zgodnie z planem p ro jek tow ych  zdol­

ności p rodukcy jnych ;
4) poprawę w arunków  pracy i  socja lno-bytowych 

przez:
—  usuwanie występującyoh zagrożeń i  źródeł po­

w stawania chorób zawodowych,
—  wprowadzanie nowych technologii gw aran tu ­

jących bezpieczne i  hig ieniczne w a ru n k i pracy,
—  doskonalenie fo rm  dzia łalności wychowawczej 

wśród załóg.
Pom yślna realizacja tych  zadań uzależniona jest 

od w łaściwego przygotow ania  zawodowego całej za­
łog i i  ciągłego podnoszenia poziomu k w a lif ik a c ji ka ­
d ry  k ie row n icze j przedsiębiorstw . Zagadnienie to 
pow inno stanowić p rzedm iot konsekwentnie re a li­
zowanej p o lity k i k ie row n ic tw a  gospodarczego przed­
sięb iorstw  i  samorządu robotniczego.

Postępujący proces rozszerzania zakresu p lanow a­
n ia  oddolnego w  poważnym  stopn iu  zwiększa zada­
n ia  i  odpowiedzialność samorządu robotniczego za 
w y n ik i i  skuteczność podejm owanych decyzji go­
spodarczych. Zapewnienie pełnej rea lizac ji tych  za­
dań wym aga ścisłego w spółdzia łania samorządu ro ­
botniczego z adm in istrac ją  gospodarczą przedsię­
b io rs tw  i zjednoczeń, przestrzegania ustawowych 
upraw n ień  samorządu robotniczego i  zapewnienia 
jego udz ia łu  w  dalszym doskonaleniu systemu p la­
nowania i  zarządzania.

Z tych  względów ustala się następujące zasady 
w spółdzia łania naczelnych d y rek to rów  zjednoczeń 
i  dyrek to rów  przedsiębiorstw  oraz k ie ro w n ikó w  jed­
nostek rów norzędnych z samorządem robotn iczym :

I.

1. D la w łaściw ej rea lizac ji założeń rozw ojow ych 
poszczególnych branż niezbędny jest p ra w id ło w y  po­
dzia ł zadań i środków, określanie p ro filu  p roduk­
c ji uwzględniającego specjalizację, aktua lne  zapo­
trzebowanie i  k ie ru n k i rozw o ju  p ro d u kc ji poszcze­
gólnych g rup  w yrobów , podzia ł środków  inw esty­
cy jnych  zapewniający w łaściw ą ich koncentrację na 
odcinkach w arunku jących  przyspieszenie rozw oju  
i  unowocześnienia całych branż. Doświadczenia, 
uw agi i  w n iosk i samorządów robotn iczych w  tym  
zakresie pow inny być w  m aksym alnym  stopniu w y ­
korzystane.

P ro b le m y  m a ją c e  is to tn y  w p ły w  n a  d z ia ła ln o ś ć  
z a k ła d ó w  p o w in n y  b y ć , p rz e d  p o d ję c ie m  d e c y z ji,  
ro z p a try w a n e  n a  k o le g ia c h  z je d n o c z e ń  z u d z ia łe m  
p rz e d s ta w ic ie li ra d  ro b o tn ic z y c h  z a in te re s o w a n y c h  
p rz e d s ię b io rs tw .

W  szczególności jako zasadę należy p rzy jąć rozpa­
tryw a n ie  na ko legiach zjednoczeń p rzy  współudzia­
le  samorządu robotniczego problem ów  zw iązanych 
z w arun ka m i pracy i  soc ja lno -bytow ym i oraz po­
działem  środków  przeznaczonych na poprawę w  ty m  
zakresie.

2. N a c z e ln i d y re k to rz y  z je d n o cze ń , p r z y  w s p ó ł­
u d z ia le  w ła ś c iw y c h  in s ta n c j i  z w ią z k ó w  z a w o d o w y c h , 
p o w in n i p r z y n a jm n ie j ra z  w  ro k u  w  o k re s ie  p o ­
p rz e d z a ją c y m  u s ta la n ie  w y ty c z n y c h  do p la n ó w  ro c z ­
n y c h  o rg a n iz o w a ć  n a ra d y  z p rz e d s ta w ic ie la m i ra d  
ro b o tn ic z y c h , w  to k u  k tó r y c h  o b o w ią z a n i są w y ja ­
śn ia ć  z a m ie rz o n e  k ie r u n k i  ro z w o ju  b ra n ż y ,  p rz e d ­
s ta w ić  p la n o w a n e  z m ia n y  w  s t r u k tu r z e  z je d n o c z e n ia  
o ra z  p o in fo rm o w a ć  o  o s ią g n ię ty c h  w y n ik a c h ,  u ja w ­
n io n y c h  n ie p ra w id ło w o ś c ia c h  i  w y s tę p u ją c y c h  z a g ro ­
że n ia ch  w  p ra c y  p rz e d s ię b io rs tw .

3. Na w n iosk i i  postu la ty  w  zakresie spraw p ro - 
dukcyjno-ekonom icznych, popraw y w arunków  p ra ­
cy i  socja lno-bytowych, wykraczające poza m oż li­
wości poszczególnych przedsiębiorstw  i  k ierow ane 
przez prezydia rad  robotn iczych do naczelnego dy­
rekto ra  zjednoczenia, pow inna być udzielana umo­
tyw ow ana odpowiedź w  okresie do 30 d n i od daty 
ic h  o trz y m a n ia .

4. W  celu zapewnienia upraw n ień  samorządu ro ­
botniczego we w spółudzia le  w  zarządzaniu przedsię­
b io rs tw em  przypom ina się naczelnym  dyrektorom  
zjednoczeń o obow iązku przestrzegania w  pełnym  
zakresie upraw n ień  samorządu robotniczego, okreś­
lonych w  ustaw ie z dnia 20 grudn ia  1958 r. o samo­
rządzie robotn iczym  (Dz. U. N r 77, poz. 397) i  w  W y­
tycznych C en tra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych.

Szczególnie dotyczy to  obowiązku:
—  p rz e s trz e g a n ia  zasady  o p in io w a n ia  p rze z  p re ­

z y d iu m  ra d y  ro b o tn ic z e j p ro p o z y c ji w  s p ra w ie  p o ­
w o ły w a n ia  lu b  o d w o ły w a n ia  d y r e k to r ó w  p iz e d s ię -  
b io r s tw ,

__ przestrzegania p raw a stanoiviem a samorządu
ro b o tn ic z e g o  w  z a k re s ie  u c h w a la n ia  re g u la m in ó w  
i  k r y te r ió w  p o d z ia łu  p r e m ii i  n a g ró d  ze ś ro d k ó w  
fu n d u s z u  za k ła d o w e g o  o ra z  u c h w a la n ia  z a k ła d o ­
w y c h  re g u la m in ó w  p ra c y .
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Jednocześnie należy p rzy jąć  zasadę zasięgania o p i­
n ii p rezydium  rady  robotn iczej w  spraw ie wyso­
kości nagród przydzie lanych przez zjednoczenia dla 
d y rek to rów  i zastępców d yre k to ró w  podległych jed­
nostek gospodarczych. Niezbędne jest ponadto prze­
kazywanie  prezyd ium  rady robotn iczej odpisów 
w y n ik ó w  k o n tro li, k tó ra  pow inna obejmować ró w ­
nież ocenę rea lizac ji uchw ał i  w n iosków  samorządu 
robotniczego.

5. Prace nad doskonaleniem branżowych metod 
p lanow ania p ow inny uwzględniać zasadę współpra­
cy z samorządem robotn iczym , k tó ra  w a run ku je  w  
dużym  stopn iu  opracowanie p lanu przedsiębiorstwa 
z uwzględnieniem  w ykorzystan ia  w ew nętrznych źró­
deł rezerw.

6. Naczelny d y re k to r zjednoczenia dokonując w y ­
boru  jednego z przedstaw ionych przez przedsiębior­
stw o a lte rna tyw nych  rozw iązań p lanow ych pow i­
n ien  —  przekazując swą decyzję przedsiębiorstw u —  
odpow iednio ją  uzasadnić.

7. W niosek o wprowadzenie eksperym entu gospo­
darczego w  przedsiębiorstw ie pow in ien  być uprzed­
nio rozpatrzony i  zaakceptowany przez konferencję  
samorządu robotniczego, w  zjednoczeniach zaś przez 
kolegia tych  zjednoczeń z udziałem  przedstaw ic ie li 
samorządów robotn iczych zgrupowanych przedsię­
b iorstw .

8. Zm iany w  ramach rocznych p lanów  techniczno- 
-ekonom icznych przedsiębiorstw  mogą być dokony­
wane ty lk o  po uprzednim  ich uzgodnieniu z radą 
robotniczą.

9. Należy ściśle przestrzegać zasady p ro jek tow a ­
nia, p lanow ania i rea lizac ji ob iektów  i  urządzeń so­
c ja lno -by tow ych  rów noleg le  z urządzeniam i p roduk­
cy jn ym i. W spółdziałanie w  tym  zakresie b iu r  pro­
jek tow ych, adm in is trac ji gospodarczej i  samorządów 
robotn iczych tak inw estorów , ja k  i  wykonaw ców, 
pow inno zapewnić budow ie ob iektów  i urządzeń so­
c ja lno -by tow ych  w łaściwe m iejsce w  procesie inw e­
stowania. Równocześnie należy zapewnić w  ty m  za­
kresie poziom ogóln ie p rzy ję tych  norm  i  standar­
dów oraz uwzględniać potrzeby w yn ika jące  z prze­
w idyw anego w zrostu  p ro du kc ji i za trudnienia. N ie ­
dopuszczalne jest p rzy  ty m  przenoszenie na inne ce­
le środków  zaplanowanych na inw estyc je  socjalno- 
bytowe.

10. Zasady, k ie ru n k i i  fo rm y  współdzia łan ia  dy­
re k c ji zjednoczeń z samorządami robotn iczym i po­
w in n y  być zawarte w  statutach zjednoczeń.

I I .

Niezbędne jest dalsze doskonalenie metod i  sku­
teczności dzia łan ia samorządów robotn iczych, p rzy  
pełnym  przestrzeganiu ich  upraw n ień  i  ścisłej w spół­
p racy  z k ie row n ic tw em  przedsiębiorstw . Pozw oli to 
na lepsze w ykorzystan ie  in ic ja ty w  poszczególnych 
załóg i  w zm ocni udz ia ł organów samorządu robot­
niczego we współzarządzaniu zakładam i pracy.

W  tym  celu konieczne jest:

1) przyjęcie  jako zasady powszechnie obow iązują­
cej, że każdy nowo pow ołany d y re k to r przedstaw ia

kon fe renc ji samorządu robotniczego ocenę sytuac ji 
przedsiębiorstwa i  p rogram  dzia łania;

2) składanie przez dyrek to ra  przedsiębiorstwa na 
konferencjach samorządu robotniczego, p rzyna jm n ie j 
raz w  roku , szczegółowych in fo rm a c ji o dzia łalności 
przedsiębiorstwa, a w  szczególności z w ykonan ia  za­
dań p lanow ych, z rea lizac ji p rogram ów  popraw y 
w arunków  socja lno-bytow ych oraz z p rzy ję tych  k ie ­
ru n kó w  dzia łalności i  perspektyw  rozw ojow ych za­
kładu. Na posiedzeniach rad robotn iczych dyrek to ­
rzy  przedsiębiorstw  p ow inn i dokonywać kw a rta ln ych  
ocen rocznego zaangażowania funduszu płac i za trud ­
n ienia  na tle  w ie lkośc i i  stopnia zrealizowanych za­
dań p rodukcy jnych  oraz w ie lkośc i i  tempa w zrostu 
przeciętnej p łacy w  stosunku do osiągniętego pozio­
mu i  tempa wzrostu  w ydajności pracy;

3) zorganizowanie systemu zapewnienia, rea lizacji 
uchw ał i  w n iosków  organów  samorządu robo tn i­
czego oraz in fo rm a c ji o te rm inow ym  ich w ykonan iu  
na okresowych konferencjach samorządu robotn icze­
go. W  razie n iew ykonan ia  pod ję tych  uchw ał i  w n io ­
sków, bądź stw ierdzenia n iepe łne j ich  rea lizac ji bez 
należytego uzasadnienia konferencja  samorządu ro­
botniczego pow inna w ystąp ić z w nioskiem  o w yc iąg­
nięcie konsekwencji w  stosunku do w innych  oraz 
usta lić ostateczny te rm in  rea liza c ji pod jętych uchw ał 
i  w niosków ;

4) zatw ierdzanie przez konferencję  samorządu ro ­
botniczego s tru k tu ry  organ izacyjne j przedsiębior­
stwa;

5) w spółdzia łanie k ie row n ic tw a  zakładu z samo­
rządem robotn iczym  w  usta lan iu  k ie run kó w  in ic ja ­
ty w  pracowniczych p rźy  podejm ow aniu  zobowiązań 
p rodukcy jnych  i  czynów  społecznych, w  kszta łtow a­
n iu  fo rm  rozw oju  i  sposobów oceny socjalistycznego 
w spółzawodnictwa pracy, w  określan iu  zakresu i  te ­
m a tyk i rac jona lizac ji i  wynalazczości pracowniczej 
z uwzględnieniem  aktua lnych  potrzeb i  m ożliwości 
zakładu, w  usta lan iu  fo rm  i  k ie run kó w  szkolenia 
załogi w  celu zapewnienia kadr dla przedsiębior­
stwa;

6) uzgadnianie z p rezydium  rady  robotn iczej po­
dz ia łu  nagród i  p re m ii w ypłacanych z funduszów 
przedsiębiorstwa oraz podawanie ich  wysokości do 
w iadom ości załogi;

7) dokonywanie okresowych ocen skuteczności —  
w gospodarczej działalności przedsiębiorstwa —  sto­
sowanych bodźców m ateria lnego zainteresowania za­
łóg;

8) decydowanie przez konferencję  samorządu ro ­
botniczego w  sprawach zakładowego budow nictw a 
mieszkaniowego oraz urządzeń socjalnych i  k u ltu ­
ra lnych  w  granicach funduszów przeznaczonych na 
te cele;

9) in fo rm ow an ie  samorządu robotniczego o w y n i­
kach przeprowadzanych k o n tro li w ew nętrznych i ze­
w nę trznych  oraz konsu ltow an ie  z n im  sposobu l ik w i­
dacji w ystępu jących n iepraw id łow ości.

I I I .

W  w arunkach  dynamicznego rozw oju  naszej go­
spodarki ścisłe współdzia łanie a dm in is trac ji z samo­
rządem robotn iczym  staje się szczególnie istotne.
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W  zw iązku z tym  na wspólnych posiedzeniach ko ­
leg iów  m in is te rs tw  i  p rezydiów  zarządów g łów nych 
zw iązków zawodowych, po zapoznaniu się z treścią 
mniejszego pisma, należy podjąć decyzje zapewnia­
jące realizację zaw artych w  n im  w ytycznych.

W  celu uspraw nienia  ca łokszta łtu  współpracy 
i w ykorzystan ia  zaangażowania społecznego i  zawo­
dowego załóg dla w ykonania  zadań gospodarczych, 
zobowiązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  urzędów 
centra lnych) wspólnie z prezyd iam i zarządów g łów ­

nych zw iązków  zawodowych do dokonywania ok re ­
sowych ocen stosowania zasad współdziałania k ie ­
row n ic tw a  zjednoczeń i  przedsiębiorstw  z samorzą­
dem robotniczym .

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz  

Przewodniczący
C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych:

I. Loga-Sow iński

112

P IS M O  O K Ó L N E

z d n ia  29 m a ja  1969 r.

w  sprawie opracowania pro jektów  planu na lata 1971— 1975.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  31 m a ja  1969 r. N r  21, poz. 175)

Do O byw ate li

M in is trów , K ie ro w n ików  Urzędów Cen- 
ra lnych , Przewodniczących Prezydiów  
W ojewódzkich Rad N arodowych i  Rad 
Narodowych M iast W yłączonych z W o je ­
wództw , Naczelnych D yrek to rów  Z jedno-

Rada M in is tró w  podjęła uchwałę n r  78 z dnia 
28 kw ie tn ia  1969 r. w  spraw ie  k ie runkow ych  zało­
żeń rozw oju  gospodarczego i  społecznego k ra ju  w  
latach 1971— 1975.

W  dokumencie tym , w  oparciu o uchwałę V  Z jaz ­
du i  I I  P lenum  K C  PZPR, nakreślone zostały g łó w ­
ne k ie ru n k i prac w  zakresie przygotdw ania  p ro je k tu  
p lanu 5-letniego p rzy  zastosowaniu nowej metodo­
lo g ii p lanowania, polegającej przede w szystk im  na 
ja k  najszerszym zaangażowaniu załóg fabrycznych 
i  a k tyw u  społeczno-gospodarczego.

Prace przebiegać będą w  dwóch fazach.
Faza pierwsza obejm uje opracowanie p ro je k tu  p la ­

nów przez przedsiębiorstwa, kom b ina ty , zjednocze­
nia i  prezydia rad narodowych.

Faza druga obe jm uje  rozpatrzenie zgłoszonych 
p ro je k tó w  p lanów  przez organy nadrzędne, a na­
stępnie opracowanie przez K om is ję  P lanowania przy 
Radzie M in is tró w , na podstawie p ro je k tó w  p lanów  
resortów  i p rezydiów  w ojew ódzkich rad  narodo­
w ych  (rad narodowych m iast wyłączonych z w o je ­
wództw), ostatecznego p ro je k tu  p ięcioletniego p lanu 
rozw oju  gospodarczego i  społecznego w  la tach 1971—  
— 1975.

P rzy ję ta  zasada budow y p lanu od dołu p rzy ogól- 
nokierunkow ych  w ytycznych  centra lnych, z jedne j 
s trony  zapewnia, a jednocześnie wym aga w  w ięk ­
szym stopn iu  samodzielnej in ic ja ty w y  przedsię­
b io rs tw , zjednoczeń i  rad narodowych w  określaniu 
p ro jektow anych k ie runków  rozw oju  zakładów, branż 
i  regionów.

Pozostawiając pełną odpowiedzialność a dm in is trac ji 
gospodarczej za p raw id łow e  opracowanie p ro je k tu  
p lanu 5-letniego —  usta lony try b  prac p lan istycz­
nych stwarza w a ru n k i szerokiego udzia łu  załóg w  
usta len iu  założeń planu, k tó re  pozwolą na pełne w y ­
korzystanie m ożliwości zakładów  p rzy  równoczes­
nym  zabezpieczeniu celów ogólnogospodarczych. Jed-

czeń, K ie ro w n ikó w  Zakładów  Pracy, 
Przewodniczących Zarządów G łównych  
Zw iązków  Zawodowych, W ojewódzkich  
K o m is ji Zw iązków  Zawodowych i  Zarzą­
dów O kręgowych Zw iązków  Zawodowych, 
Przewodniczących Rad Robotniczych i  Rad 
Zakładowych.

nocześnie podnosi znaczenie samorządu robotnicze­
go, zwiększając jego społeczną odpowiedzialność za:

—  p ra w id ło w y  przebieg wstępnych prac p rzy ­
gotowawczych,

—  opracowanie p ro je k tu  p lanu zgodnie z zasa­
dą selektywnego w yboru  w  oparciu o w ykorzysta ­
nie w ew nętrznych  rezerw  wzrostu p ro d u kc ji i  w y ­
dajności pracy oraz podniesienie poziomu technicz­
nego i ekonomicznego w ytw arzanych  w yrobów ,

—  aktyw ne zaangażowanie robotn ików , techn i­
ków , inżyn ie rów  i ekonom istów w  pracach nad 
p ro jektem  p lanu w ydz ia łów  i  p rzedsiębiorstw  oraz 
pełne w ykorzystan ie  zgłaszanych w niosków  i  in i­
c ja tyw  pracowniczych,

—  zapewnienie w  pro jekcie  p lanu niezbędnych 
środków na poprawę w a runków  pracy i  socjalno- 
bytow ych oraz racjonalne ich  w ykorzystanie .

W  celu zapewnienia rea lizac ji uchw ały I I  P le­
num  K C  PZPR zobowiązuje się naczelnych dyrekto ­
rów  zjednoczeń i dyrek to rów  przedsiębiorstw  do za­
pewnienia odpow iednich w arunków  udzia łu  załóg 
i  samorządu robotniczego w  pracach nad p ro jektem  
planu 5-letniego.

Jednocześnie ustala się następujące główne k ie ­
run k i, try b  i m etody w spółpracy k ie row n ic tw a  ad­
m in is tra c ji gospodarczej z ogn iw am i zw iązkow ym i 
i samorządem robotniczym .

I. Etap prac przygotowawczych do p ro je k tu  p lanu 
5-letniego.

W  całokształcie prac nad p ro jek tem  p lanu  5 -le t­
niego w  przedsiębiorstwach zasadnicze znaczenie 
mieć będzie p ra w id łow y  przebieg prac przygoto­
wawczych, k tó re  p ow inny być prowadzone w  okre ­
sie najb liższych k i lk u  tygodn i, do czasu o trzym ania  
ze zjednoczenia w ytycznych do planu.

W  zw iązku z ty m  dyrekcje  przedsiębiorstw  oprą-
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cują harm onogram y prac nad planem  na okres do 
końca października br., wskazujące zakreś rzeczo­
w y  i  te rm in y  prac oraz odpow iedzia lnych za ich  
realizację. H arm onogram y te p ow inny  być uzgod­
nione z radą robotniczą. Równocześnie rad y  robot­
nicze p ow inny określić zadania d la  rad  oddziało­
w ych i  ko m is ji problem owych, tem atykę  i  zakres 
ich  udzia łu  w  pracach nad p ro jek tem  planu, fo rm y  
w ięzi z załogą, zasady w spółdzia łania z organizacja­
m i zakładow ym i ZMS, NO T i  PTE oraz te rm ina rz  
okresowych ocen rea lizac ji p rzy ję tego harm onogra­
mu. Z p rzy ję tą  organizacją i  te rm ina m i prac należy 
zapoznać całe załogi.

Is to tnym  elementem prac przygotowawczych nad 
p ro jek tem  p lanu jest opracowanie przez dyrekc je  
analiz dotyczących:

1) w ykorzystan ia  zdolności p rodukcy jnych , a w  
szczególności:

‘— stopnia w ykorzystan ia  maszyn, urządzeń i  po­
w ie rzchn i p rodukcy jnych  w raz z ustaleniem  p rzy­
czyn niepełnego w ykorzystan ia  zdolności p ro du kcy j­
nych i  określeniem  w ąskich p rze kro jów  w  zakładzie,

—  w ykorzystan ia  czasu pracy łącznie z ustaleniem  
przyczyn pow stawania przestojów , godzin nad licz­
bowych i  n ierytm icznośe i p ro du kc ji,

—  koncen trac ji i  specja lizacji p ro du kc ji, w y d łu ­
żenia se rii w y tw arzanych  w yrobów  oraz zakresu 
i  uspraw nienia kooperacji,

■— w niosków  w  zakresie zwiększenia współczyn­
n ika  zm ianowości z uwzględnieniem  loka lne j sytua­
c ji na ry n k u  pracy i  zw iązanych z ty m  potrzeb bu­
dow nic tw a  mieszkaniowego i  socjalnego;

2) poziomu technicznego p ro d u kc ji i  je j jakości 
ze szczególnym uwzględnieniem :

stopnia nowoczesności p ro d u kc ji w  porów na- 
n icznym i oraz a k tua liza c ji l is ty  w yrobów  przesta­
n iu  z analogicznym i w yrobam i k ra jo w y m i i zagra- 
rza łych  w ym agających szybkiego w ycofan ia  z p ro ­
dukc ji, a przede w szystk im  zaliczanych do g ru - 
py „C ” ,

oceny jakości w yrobów , w ie lkośc i b ra ków  oraz 
przyczyn ich  powstawania,

—  zamierzeń w  zakresie unowocześnienia kon­
s tru k c ji i  techno log ii p rodukow anych w yrobów  oraz 
nowych uruchom ień w raz z ekonom icznym  uzasad­
n ien iem  proponowanych rozwiązań,

m ożliwości szerszego w ykorzystan ia  pom ysłów 
wynalazczych i  w n iosków  rac jona liza torsk ich;

3) rea lizac ji inw e s tyc ji kontynuow anych, a w  szcze­
gólności:

—  zaawansowania inw estyc ji, a przede w szystk im  
ob iek tów  decydujących o zw iększeniu m ocy p roduk­
cy jnych, lik w id a c ji w ąskich p rzekro jów  w  zakładzie 
i  pe łnym  w ykorzys tan iu  posiadanych maszyn i  urzą­
dzeń,

zaangażowania inw estycyjnego przedsiębior­
stwa na koniec roku  1969 i  1970 oraz na początko­
we la ta  przyszłego p lanu  5-letniego, w raz z propo­
zycjam i w  zakresie koncen trac ji nakładów  i p rzy ­
śpieszenia rea lizac ji inw estyc ji,

_ oceny przygotow ania do term inow ego osiągnię­
cia p ro jek tow ych  zdolności p rodukcy jnych .

W  celu rozw in ięc ia  wśród załogi dyskus ji na na­
radach w ydz ia łow ych  dyrekc je  przedsiębiorstw  przy 
współudzia le  kó ł zakładowych NO T i PTE oraz za­

interesowanych placówek naukowo-badawczych opra­
cują tab lice  poglądowe w ybranych  podstawowych 
w yrobów  obrazujące w  sposób p rze jrzys ty  i  zrozu- 
m ia ły  porów nania  param etrów  techniczno-ekonom icz­
nych i  kosztów w łasnych produkow anych przez za­
k ład  w yrobów  z param etram i analogicznych w y ro ­
bów  k ra jow ych  i  zagranicznych. Tablice te  pow inny 
być umieszczone w  w idocznych m iejscach we wszy­
s tk ich  podstawowych wydzia łach.

Rady zakładowe zaangażują kom is je  socjalne 
i  ochrony zdrow ia  oraz społeczną inspekcję pracy 
do szczegółowego zbadania aktualnego stanu bezpie­
czeństwa i  h ig ien y  pracy, w ykorzystan ia  pomieszczeń 
i  urządzeń socja lnych zgodnie z ich  przeznaczeniem, 
określą potrzeby w  ty m  zakresie oraz przedstaw ią 
w n iosk i i  propozycje do p lanu  w  spraw ie  niezbęd­
nych środków  i  zamierzeń organ izacyjnych zapew­
n ia jących poprawę w arunków  socja lnych i  b y to ­
w ych  załóg.

Rady zakładowe i rady  robotnicze p ow inny  za­
pewnić, aby prace nad p ro jektem  p lanu  5-letniego 
odbyw a ły  się w  atmosferze nieskrępowanej i  tw ó r­
czej dyskusji wśród załogi. W  ty m  celu do końca 
czerwca br. należy organizować w ydzia łow e narady 
produkcyjne . Na naradach tych  k ie ro w n icy  w ydz ia ­
łó w  przedstaw ią ocenę sy tuac ji ekonom iczno-pro- 
d ukcy jne j w ydz ia łu  ze szczególnym uwzględnie­
n iem  w ykorzystan ia  pa rku  maszynowego i  pow ierz­
chni p rodukcy jnych , dotychczasowej rea liza c ji p ro ­
gram ów  uspraw nienia  o rgan izacji p ro d u kc ji opraco­
w anych po V I I  P lenum  K C P Z P R  w raz z ko nk re t­
n ym i w n ioskam i dotyczącym i usunięcia wąskich 
p rzekro jów  i  zm ian w  o rgan izacji pracy, pozwala ją­
cych na pełne w ykorzystan ie  m ocy produkcy jnych .

Na podstaw ie przeprowadzonych analiz, uwzględ­
n ia jąc  w n iosk i z dyskus ji przedzjazdowej, kam pan ii 
sprawozdawczo-wyborczej do rad zakładowych i  rad 
robotn iczych, zgłaszane na naradach w ytw órczych  
i  w  toku  społecznych przeglądów  stanu gospodarki 
i w a runków  p racy oraz przedkładane przez kom isje 
problem owe rad  robotn iczych, zakładowe ko ła  NOT 
i PTE dyrekc je  p rzedsiębiorstw  opracują ogól­
nozakładow y program  w ykorzystan ia  zdolności p ro ­
dukcy jnych  w  latach 1970— 1973.

Wstępne prace nad p ro jektem  p lanu 5-letniego 
pow inn y  być prowadzone rów noleg le  z przygotow a­
niem  p ro je k tu  p lanu  na ro k  1970, w  k tó ry m  należy 
uwzględnić w n iosk i z prowadzonych analiz.

Konferencje  Samorządu Robotniczego w  te rm in ie  
do końca czerwca br. om ówią i  zatw ierdzą p ro je k t 
p anu na rok  1970, dokonując jednocześnie wstęp­
nej oceny przedstaw ionych przez dyrekc ję  p rogra ­
mów.

I I .  Etap opracowania projektu planu 
na lata 1971— 1975.

W  te rm in ie  do dnia 10 czerwca b r. zjednoczenia 
przekażą przedsiębiorstwom  w ytyczne do p lanu 
5-letniego. W skaźn ikam i w iążącym i będą: wartość 
p ro d u kc ji g lobalnej, wartość eksportu, wzrost w y ­
dajności pracy, w ielkość p ro d u kc ji p re ferow anych 
g rup  w yro bó w  oraz górna granica nakładów  inw e­
stycy jnych. Pozostałe, ewentua ln ie  przesłane przez 
zjednoczenia w skaźn ik i spełniać będą wyłączn ie  rolę 
in fo rm acyjną .
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Bezpośrednio po o trzym an iu  przez przedsiębior­
stwo ze zjednoczenia w ytycznych do p ro je k tu  p lanu 
5-letniego rady  zakładowe i  rad y  robotn icze zapo­
znają z n im i całe załogi.

Uczestnicząc w  pracach nad p ro jek tem  p lanu na 
la ta  1971— 1975 samorząd robotn iczy pow in ien  dzia­
łać w  k ie run ku :

—  zwiększenia p ro d u kc ji w  drodze bezinwesty­
cy jne j przez bardzie j e fektyw ne w ykorzystan ie  po­
siadanych środków  trw a ły c h  oraz szybsze osiągnię­
cie pełnych p ro jektow anych  zdolności p rodukcy jnych  
w  oddanych do uży tku  obiektach inw estycy jnych ,

—  dokonywania w ybo ru  na jbardz ie j e fek tyw ­
nych k ie run kó w  rozw o ju  i  koncentrow ania  na n ich 
nakładów  inw estycy jnych ,

—  ustalenia w yrobów  pre ferow anych do in tensyw ­
nego rozw oju  i  w ie lkose ry jn e j p ro d u kc ji w  oparciu
0 analizę param etrów  nowoczesności,

—  zapewnienia w zrostu  p ro du kc ji eksportowej, po­
p ra w y  je j s tru k tu ry  asortym entow ej z p un k tu  w i­
dzenia opłacalności dew izowej,

—  w ykorzystan ia  wszystkich istn ie jących m ożli­
wości w zrostu  p ro d u kc ji o w ysok im  poziom ie jakości
1 nowoczesności na zaopatrzenie ry n k u  w ew nętrzne­
go, rozszerzenia asortym entu w ytw arzanych  w yrobów  
dostosowanych do potrzeb konsum entów  i  wym agań 
mody,

■— dalszego uspraw nian ia  organ izacji p racy um ożli­
w iającego poprawę kooperacji, l ik w id a c ję  wąskich 
p rzekro jów  oraz wzrost w yda jności p racy i  rac jona l­
ne gospodarowanie zatrudn ien iem ,

—  podnoszenia k w a lif ik a c ji p racow n ików  i  p rzygo­
tow an ia  kad r odpow iadających zam ierzonym  zada­
niom,

—  obniżania kosztów w łasnych p ro du kc ji, m iędzy 
in n y m i poprzez rozw ój wynalazczości pracowniczej 
i  przyśpieszenie w drażan ia  w n iosków  rac jona liza to r­
skich, uspraw nianie  gospodarki m ate ria łow e j, osz­
czędniejsze zużycie surowców i  m ate ria łów , szersze 
stosowanie uzasadnionych technologicznie i  ekono­
m icznie substytu tów , zm niejszenie s tra t i  odpadów 
m ateria łow ych,

—  systematycznej popraw y w arunków  socja lno- 
-by tow ych  i  w arunków  pracy załóg.

W  m iesiącu lip c u  i  s ie rpn iu  rad y  robotnicze i  ko ­
m is je  problem owe w spólnie  z aktyw em  stowarzyszeń 
naukow o-technicznych i  ekonom icznych zakładu 
przeprowadzą szeroką i  w n ik liw ą  dyskusję, w  k tó re j 
w y n ik u  pow in ien  powstać społeczny pogląd na ca­
łoksz ta łt m ożliwości popraw y e fektyw ności gospoda­
row an ia  w  przedsiębiorstw ie, pozw ala jący na uzu­
pe łn ien ie  i  udoskonalenie opracowanych przez d y ­
rekc ję  program ów. W n iosk i i  propozycje zgłaszane 
w  to ku  dyskus ji rad y  zakładowe i  rad y  robotnicze 
p ow inn y  bieżąco przekazywać d y re k c ji przedsiębior­
stwa. K oordynu jąc  ca łokszta łt p racy w  ty m  zakre­
sie ra d y  robotnicze p ow inn y  równocześnie zapew­
n ić  uwzględnienie  w szystkich  słusznych i  uzasadnio­
nych w n iosków  p rzy  opracowaniu 5-letniego p lanu 
zakładu.

W  rezu ltacie  ca łokszta łtu  prac przygotowawczych 
dyrekc je  p rzedsiębiorstw  opracują w stępny p ro je k t 
p lanu  p ięcio letn iego um oż liw ia jący  dokonanie selek­
tyw nego w yb o ru  proponowanych rozw iązań i  przed­
staw ią go pod dyskusję za łogi na zorganizowanych 
w  ty m  celu przez ogniwa zw iązkowe i  o rgany samo­

rządu robotniczego p rzy współudzia le a dm in is trac ji 
na prze łom ie września i  października naradach w y ­
dzia łow ych i  zm ianowych.

Przed opracowaniem  ostatecznego p ro je k tu  p lanu 
5-letniego przedsiębiorstwa p ow inny  dokonać w ybo­
ru  najlepszej z k i lk u  m oż liw ych  koncepcji, gw aran­
tu jące j na jba rdz ie j racjona lne rozw iązania technolo­
giczne, konstrukcy jne  i  organizacyjne, szybki wzrost 
w ydajności p racy i  p re ferencje  ogólnogospodarcze.

W  d ru g ie j po łow ie  października 1969 r. p ro je k t 
p lanu 5-letniego pow in ien  być przedstaw iony do za­
opin iow an ia  ko n fe re n c ji samorządu robotniczego.

Jeżeli p ro je k t p lanu  przedsiębiorstwa nie spełni 
wym agań intensywnego rozw oju , zjednoczenie nie 
będzie uwzględniać takiego p ro je k tu  i  może ustalić 
zadania odpowiadające m ożliwościom  zakładu i  w y ­
n ika jące  z potrzeb społeczno-gospodarczych.

*
* *

Instancje  zw iązków  zawodowych, w spółdzia ła jąc 
z m in is te rs tw am i i  zjednoczeniam i w  to ku  prac nad 
organizacją kom binatów , zapewnią, aby do składu 
pow oływ anych ko m is ji o rgan izacyjnych włączono 
rów nież przedstaw ic ie li zarządów g łów nych, a w  ra ­
zie uzasadnionej potrzeby rów nież zarządów okręgo­
w ych zw iązków  zawodowych.

W  toku  opracowania p ro je k tu  p lanu  5-letniego 
kom b ina tu  instancje zw iązków  zawodowych zapew­
n ią  pełne w ykorzystan ie  uwag i  w n iosków  zgłasza­
nych przez organy samorządu robotniczego wszyst­
k ich  przedsiębiorstw  wchodzących w  skład kom b i­
natu, zwracając równocześnie szczególną uwagę na 
w n ik liw e  rozpatryw an ie  zgłaszanych propozycji.
' P ro je k t p lanu  5-letniego kom b ina tu  pow in ien  być 
do końca październ ika br. p rzedstaw iony do zaopi­
n iow an ia  na w spólnym  posiedzeniu p rzedstaw ic ie li 
KSR w szystkich  przedsiębiorstw  wchodzących w  
skład kom binatu.

*

•  *

Organizacje i  instancje  zw iązków  zawodowych 
oraz organy samorządu robotniczego pow inny p ro ­
wadzić szeroką pracę wychowawczą, w y jaśn ia jąc 
istotę i  znaczenie pe łne j rea lizac ji uchw a ły  I I  P le­
num  K C  PZPR dla przyśpieszenia w zrostu  dochodu 
narodowego, a ty m  samym poziomu życia całego 
społeczeństwa. Tem u ce low i służyć pow inno m iędzy 
in n y m i szeroko prowadzone przez instancje  zw iąz­
kowe szkolenie ak tyw u , tem atycznie związane z do­
skonaleniem  planow ania  i  zarządzania gospodarką 
narodową i  uspraw nieniem  procesu inw estycyjnego.

Zarządy g łów ne i  w ojewódzkie  kom isje  zw iązków  
zawodowych, w spółpracując z resortam i, zjednocze­
n ia m i i  p rezyd iam i w ojew ódzkich  rad  narodowych 
(rad narodowych m iast wyłączonych z w o jew ództw ) 
nad opracowaniem  p ro je k tu  p lanu  na la ta  1971— 
— 1975, uwzględnia jąc społecznie i  gospodarczo uza­
sadnione pre ferow anie  rozw o ju  gałęzi, branż i p rzed­
sięb iorstw , p ow inny  działać w  k ie ru n k u  racjona lne­
go w ykorzystan ia  środków  przeznaczonych na ich re ­
konstrukc ję  p rzy równoczesnym zapewnieniu popra­
w y  w arunków  pracy i  w arunków  socja lno-bytow ych 
załóg. W ojew ódzkie kom is je  zw iązków  zawodowych 
we w spó łpracy z prezyd iam i w ojew ódzkich  rad  na­
rodow ych (rad narodowych m iast wyłączonych z 
w ojew ództw ) zwracać będą uwagę na pełniejsze za­
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spokojenie potrzeb społecznych w  zakresie ochro­
n y  zdrow ia, ośw iaty, k u ltu ry , tu ry s ty k i i  sportu 
oraz op iek i społecznej w  oparciu o przyznane środ­
k i. Szczególne znaczenie ma współdziałanie ins tanc ji 
i  o rgan izacji zw iązkowych ze spółdzielczością miesz­
kaniow ą w  zakresie pełnego i  racjonalnego w yko ­
rzystan ia  środków  Zakładowego Funduszu M ieszka­
niowego oraz środków  resortow ych na budow nictw o 
mieszkaniowe.

W ojewódzkie kom isje zw iązków  zawodowych i  za­
rządy okręgowe zw iązków  zawodowych działać po­
w in n y  w  k ie ru n k u  pełniejszego w ykorzystan ia  urzą­
dzeń socja lno-bytow ych i  rea lizac ji inw es tyc ji w spól­
nych i towarzyszących.

Niezbędne jest zwrócenie szczególnej uw ag i na te 
e lem enty p lanu, k tó rych  realizacja w  la tach 1971— 
— 1975 będzie m ia ła  poważny w p ły w  na tempo roz­
w o ju  i  s tru k tu rę  gospodarki po 1975 roku, a m iano­
w icie :

—  przygotowanie terenów  uzbro jonych d la  bu­
dow nictw a przemysłowego, m ieszkaniowego i  us łu ­
gowego,

—  szkolenie ka d r w  zakresie specjalności niezbęd­
nych po 1975 r.,

—  rozw ój p ro du kc ji ro lne j w  naw iązaniu do p rzy­
szłych potrzeb gospodarki narodowej,

—  uwzględnienie sy tuac ji w  zakresie s iły  robo­
czej po 1975 r. p rzy loka liza c ji nowych zakładów.

*
* *

Zarządy g łówne zw iązków  zawodowych odbędą 
posiedzenia prezyd iów  z udziałem  przedstaw icie li 
w łaściw ych m in is te rs tw  i  zjednoczeń, a w ojewódz­
k ie  kom isje zw iązków  zawodowych z udziałem  
przedstaw ic ie li p rezyd iów  w ojew ódzkich rad naro­
dowych (rad narodow ych m iast wyłączonych z w o­
jewództw ), na k tó rych  należy omówić treść n in ie j­
szego pisma i podjąć decyzje zapewniające w yko ­
nanie zaw artych  w  n im  postanowień.

W  zakładach pracy dla omówienia i  podjęcia w ią ­
żących postanowień w yn ika jących  z treści pisma 
pow inny odbyć się posiedzenia prezydiów  rad  robot­
n iczych z udziałem  k ie row n ic tw a  przedsiębiorstw .

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz  

Przewodniczący
C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych:

I. Loga-Sow iński
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W Y T Y C Z N E  N r  11

P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  15 m arca  1969 r.

w  sprawie organizacji, zadań i zakresu działania ośrodków organizacji i  norm owania pracy.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P łac  z d n ia  22 k w ie tn ia  1969 r. N r  2, poz. 3)

Nieodzownym  w arunk iem  wzrostu  w ydajności 
p racy jest obok rozw oju  techn ik i s ta ły  postęp orga­
n izacy jny. Pełne w ykorzystan ie  środków  technicz­
nych w  p ro d u kc ji i  innych  dziedzinach gospodarki 
jest m ożliw e ty lk o  w  w arunkach wdrażania i  do­
skonalenia nowoczesnej p ra w id łow e j o rgan izacji p ra ­
cy dostosowanej do danego rodzaju  i poziomu tech­
n ik i.

W  celu dalszego uspraw nienia prac nad doskona­
len iem  metod o rgan izac ji p racy i  p ro d u kc ji oraz 
uzyskiw ania  systematycznego w zrostu  w ydajności 
pracy ustala się, co następuje:

Dotychczasowe resortowe i  branżowe ośrodki n o r­
m owania pracy pow inny zostać przekształcone w  
resortowe i  branżowe ośrodki organ izacji i  norm o­
w an ia  p racy w  try b ie  obowiązującym.

O środki o rgan izacji i  norm ow ania  pracy, zwane 
dale j ośrodkami, p ow inny in ic jow ać, rozpowszech­
niać i  współdziałać z za interesowanym i jednostkam i 
gospodarczymi w  w drażan iu  nowoczesnych metod 
organ izacji p racy w  procesach p rodukc ji.

Działalność ośrodków  w  zakresie uspraw nienia  o r­
gan izacji p racy pow inna obejm ować nie ty lk o  za­
trudn ionych  bezpośrednio w  p ro du kc ji, lecz cało­
ksz ta łt organ izacji p racy w szystkich  służb i  p racow ­
n ikó w  przedsiębiorstwa, zarówno w  odniesieniu do 
w ykorzystan ia  czasu roboczego i  k w a lif ik a c ji robot­
n ik ó w  i  p racow n ików  um ysłowych, ja k  i  w  odnie­
sien iu do w ykorzystan ia  czasu dyspozycyjnego (zdol­
ności p rodukcy jnych) maszyn i  uraądzeń.

Działalność w  powyższym zakresie p ow inny ośrod­
k i łączyć z doskonaleniem metod norm ow ania pra­
cy i  norm ow ania obsady stanow isk roboczych w 
przedsiębiorstwach, w ykorzystu jąc p rzy  ty m  i  roz­
powszechniając osiągnięcia przodujących przedsię­
b io rs tw  i  branż k ra jow ych  i  zagranicznych.

Do zadań resortow ych i  branżowych ośrodków na­
leżą w  szczególności sprawy:

1. W  dziedzinie organizacji pracy

Badanie, w ybó r, p ro jektow an ie , doskonalenie, 
upowszechnianie i  w drażanie nowoczesnych metod 
o rgan izacji w  przedsiębiorstwach w  odniesieniu do:

'— o rgan izacji stanow isk roboczych w  pojęciu 
kom pleksowym  obejm ującym  wyposażenie stanow isk 
w  maszyny i  podstawowe urządzenia p rodukcy jne  
oraz pomocnicze środki organizacyjno-techniczne, 
racjona lne rozmieszczenie tych  elementów na sta­
now isku  z p u n k tu  w idzenia potrzeb realizowanych 
procesów pracy i  stw arzania  op tym alnych  w a run ­
ków  pracy dla za trudn ianych  pracow ników ,

—  organ izacji przebiegu pracy na stanowiskach 
roboczych przez uspraw nienie dotychczasowych i 
tw orzenie  nowych, p ra w id łow ych  metod pracy umo­
ż liw ia ją cych  podnoszenie e fektyw ności p racy i  po­
praw ę je j jakości p rzy  rac jona lnym  w ykorzys tan iu  
k w a lif ik a c ji i  czasu roboczego pracow ników ,

—  organ izacji obsługi stanow iska roboczego —  
przez dobór odpow iednich dla danego stanowiska
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sposobów obsługi maszyn i  urządzeń oraz ich  kon­
serw acji, zaopatrywania stanowiska w  narzędzia, 
p rzyrządy, dokumentację, m a te ria ły  itd .

— organ izacji zespołów p rodukcy jnych : gniazd 
l in i i  p rodukcy jnych , g rup  robót, oddziałów, w ydz ia ­
łów  ze szczególnym uwzględnieniem  harm onizacji 
pracy poszczególnych współdzia ła jących ogn iw  p ro ­
cesu produkcyjnego,

—  organizacji pracy służb pomocniczych i  zaple­
cza technicznego oraz ich  w spółdzia łania ze służba­
m i dzia łalności podstawowej przedsiębiorstwa,

—  s tru k tu ry  organ izacyjne j poszczególnych służb 
w  przedsiębiorstw ie,

—  organ izacji pracy p racow n ików  um ysłowych.
W  podanych w yże j dziedzinach prac ośrodki:
—  opracowują (uczestniczą w  opracowywaniu) 

program ów  uspraw niania  organ izacji w  branży (re­
sorcie),

—  opracowują p ro je k ty  in s tru k c ji metodycznych, 
w ytycznych i  wzorców w  zakresie rac jona lne j orga­
n izac ji p racy i  metod ich  wdrażania,

—  udzie la ją  pomocy metodycznej służbom orga­
n iza to rsk im  przedsiębiorstw ,

—  nadzorują  wdrażanie uspraw nień organ izacyj­
nych, rozpowszechniają i  przenoszą osiągnięcia przo­
dujących przedsiębiorstw  do przedsiębiorstw  całej 
b ranży (resortu),

—  przeprowadzają ana lizy efektywności w prow a­
dzenia w  życie w yb ranych  p ro je k tó w  uspraw nień 
organ izacyjnych o szczególnym znaczeniu dla branży 
lub  resortu.

P rzy w ykonyw an iu  w yże j w ym ien ionych  zadań 
ośrodki współpracują z odpow iedn im i kom órkam i 
przedsiębiorstw , zjednoczeń i  resortów , prowadzą­
cym i prace nad doskonaleniem organ izacji pracy 
i  wdrażaniem  now ej te chn ik i i  technologii p rodukc ji.

2. W  dziedzinie normowania pracy

O pracowywanie norm a tyw ów  czasu stanowiących 
podstawę do ustalania norm  pracy.

O pracowywanie p ro je k tó w  jedno litych  i  branżo­
w ych norm  pracy. O pracow yw anie norm  obsad 
i  no rm a tyw ów  za trudn ien ia  dla poszczególnych od­
c inków  pracy i  służb.

Prowadzenie prac w  przedsiębiorstwach nad usta­
lan iem  w zorcow ych norm  pracy dla typow ych  robót 
(stanowisk pracy) charakterystycznych d la  danej 
branży.

Nadzór nad wprowadzaniem  norm a tyw ów  oraz 
branżowych i  jed no litych  norm  pracy w  przedsię­
b iorstwach.

U dzielanie pomocy metodycznej przedsiębiorstwom  
w  zakresie norm ow ania pracy oraz p rzy  w drażan iu  
norm a tyw ów , jed no litych  i  branżow ych norm  pracy.

A k tua liza c ja  i  w e ry fika c ja  stosowanej bazy nor­
m atyw ne j. Doskonalenie metod norm ow ania  pracy, 
a w  szczególności metod badania i  norm ow ania 
pracy.

Usta lanie i  doskonalenie zasad obliczania norm a­
tyw n e j pracochłonności w yrobów .

Analiza  stosowania, W ykonywania i  napięcia norm  
w  przedsiębiorstwach.

O pracowywanie p ro je k tó w  in s tru k c ji i  w ytycznych 
w  zakresie stosowania norm a tyw ów  pracy, w draża­
nia norm  pracy, organ izacji i  metod pracy służb 
norm owania w  przedsiębiorstwach.

3. W  dziedzinie badania wykorzystania czasu robo­
czego i kształtowania się wydajność^ pracy

Analiza  s tru k tu ry  w ykorzystan ia  czasu roboczego 
w  przedsiębiorstwach.

O pracowywanie in s tru k c ji dotyczących przepro­
wadzania okresowych badań s tru k tu ry  w ykorzysta ­
nia czasu roboczego w  przedsiębiorstwach, nadzór 
i  udzia ł w  przeprow adzaniu  badań i  opracow ywaniu  
w yn ikó w .

O pracowywanie p ro je k tó w  w ytycznych  w  zakre­
sie popraw y s tru k tu ry  w ykorzystan ia  czasu.

A na liza  w zrostu  w ydajności pracy, ustalanie czyn­
n ikó w  kszta łtu jących wydajność pracy.

A naliza  porównawcza w zrostu  w ydajności pracy 
p rzy  pracach norm ow anych (norm y sumaryczne, 
no rm y technicznie uzasadnione) i  n ienorm owanych, 
wynagradzanych systemem akordow ym , d n ió w k i za­
dan iow ej, czasowo-prem iowym . Współpraca z ko­
m órkam i zatrudn ien ia  i  p łac zjednoczeń i  przedsię­
b io rs tw  w  dziedzin ie ustalania celowości i  skutecz­
ności stosowanych systemów norm ow ania  i  płac.

4. W  dziedzinie taryfikacji pracy

Koordynow an ie  prac i  opracowywanie p ro je k tó w  
ta ry fik a to ró w  k w a lif ik a c y jn y c h  robo tn ików  i  robót 
oraz p racow n ików  um ysłowych. O pracowywanie 
p ro je k tó w  uzupełnień i  zm ian do obowiązujących 
ta ry fik a to ró w  k w a lifika cy jn ych . A na liza  p ra w id ło ­
wości zaszeregowania robo tn ików  i robót. Badanie 
s tru k tu ry  k w a lif ik a c y jn e j załóg i  je j zgodności ze 
s tru k tu rą  robót oraz w nioskow anie  zm ian w  tym  
zakresie.

5. W  zakresie szkolenia

Organizowanie szkolenia p racow n ików  w  dziedzinie 
organ izacji i  norm ow ania  pracy w  ram ach szkole­
nia prowadzonego przez resort i  inne upoważnione 
do tego jednostk i szkoleniowe.

O pracowywanie branżow ych program ów  szkolenia 
w  dziedzinie o rgan izac ji i  norm ow ania  pracy w  
oparciu  o jedno lite  p rogram y ramowe.

Organizowanie ku rsów  szkoleniowych w  celu pod­
wyższania k w a lif ik a c ji zakładowych służb organiza­
cy jnych  i  norm ow ania  pracy.

*
*  *

Szeroki zakres dzia łan ia ośrodków organ izacji 
i  norm ow ania  pracy w  podanych w yże j dziedzinach 
wymaga ustalania zadań dla ośrodków z uwzględ­
n ieniem  w  pierwszej ko le jności na jba rdz ie j ważnych, 
węzłowych d la  danego resortu  czy b ranży tematów. 
Zadania bieżące ośrodków  pow inny być ustalane 
pod kątem  um ożliw ien ia  pełne j rea lizac ji ak tua ln ie  
najw ażnie jszych prac z uw zględnieniem  sy tuac ji ka ­
drow e j ośrodków.
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Poważne znaczenie dla e fektyw ności pracy ośrod­
ków  ma podzia ł zadań pom iędzy ośrodkiem  resorto­
w ym  a ośrodkam i b ranżow ym i ja k  rów nież koordy­
nacja prac ośrodków  branżow ych w  ram ach resortu 
oraz koordynacja  m iędzyresortowa prac o charakte­
rze ogólnym  w szystkich ośrodków organ izacji i  no r­
m owania pracy.

Podział zadań m iędzy ośrodkiem  resortow ym  a 
ośrodkam i branżow ym i, pow in ien  być dostosowany 
do potrzeb w yn ika jących  z ca łokszta łtu  rea lizow a­
nych aktua ln ie  przez służby o rgan izacji i  norm o­
wania  pracy danego resortu  zadań, ja k  i  m ożli­
wości kadrow ych  poszczególnych ośrodków. N ale­
ży k ierow ać się zasadą ogólną, w ed ług  k tó re j p ra ­
ce o charakterze m etodycznym  oraz koordynacy j­
nym  i  zasięgu resortow ym , p ow inny być rea lizow a­
ne przez ośrodki resortowe.

Organizacja ośrodków organizacji 
i normowania pracy

Resortowe ośrodki o rgan izacji i  norm ow ania  p ra ­
cy wchodzą w  skład m in is terstw .

Branżowe ośrodki o rgan izacji i  norm owania pra­
cy mogą być kom órkam i o rgan izacyjnym i zjedno­
czeń bądź wchodzić w  skład zaplecza technicznego 
danego zjednoczenia. Branżowe ośrodki pow inny 
pracować dla potrzeb całe j branży, bez względu na 
przynależność resortową poszczególnych przedsię­
b io rs tw .

Zasady pow oływ an ia  ośrodków organ izacji i  nor­
m owania pracy określa § 14 uchw ały  N r  213 Rady 
M in is tró w  z dnia 13 czerwca 1961 r. w  spraw ie  za­
sad i  o rgan izacji norm ow ania  pracy (M onito r Po lski 
N r 54, poz. 235).

Struktura organizacyjna

S tru k tu ra  organizacyjna ośrodków pow inna odpo­
w iadać grupom  problem ow ym  zadań w ykonyw anych  
przez ośrodki, p rzy uw zględnieniu  rozm iarów  i za­
kresu zadań w yn ika jących  z potrzeb obsługiwanych 
przedsiębiorstw  oraz koniecznej do rea lizac ji tych 
zadań liczebności p racow ników  w  ośrodkach. S tru k ­
tu ra  organizacyjna pow inna um ożliw iać optym alne 
w ykorzystan ie  personelu ośrodków p rzy w ykonyw a­
n iu  poszczególnych zadań.

W  zw iązku z tym , niezależnie od tw orzenia  w  oś­
rodkach sta łych zespołów lub  stanow isk problem o­
w ych, należy przewidzieć tw orzenie  zespołów robo­
czych, pow oływ anych do w ykonyw an ia  konkre tnych  
zadań (tematów) z zakresu organ izacji i  norm ow ania 
pracy w  poszczególnych przedsiębiorstwach obsługi­
wanych przez ośrodek. W  skład zespołu roboczego, 
kierowanego przez odpowiedniego specjalistę — pra ­
cownika ośrodka p ow inn i wchodzić rów nież pracow ­
n icy  inn ych  kom órek organ izacyjnych resortu  i  z jed­
noczenia oraz zainteresowanych służb z przedsię­
b iorstwa, dla potrzeb którego zespół roboczy w yko ­
nu je  dane zadanie.

*
*  *

Na czele resortowego ośrodka sto i d y re k to r. W 
ośrodkach za trudn ia jących ponad 20 pracow ników  
d y re k to r może mieć zastępcę. Na czele branżowego 
ośrodka sto i k ie ro w n ik . W  ośrodkach za trudn ia ją ­
cych ponad 15 p racow n ików  k ie ro w n ik  może mieć 
zastępcę.

S tru k tu ra  organizacyjna ośrodków, odpowiadająca 
grupom  p rob lem ow ym  zadań w ykonyw anych  przez 
ośrodki pow inna być ustalona z podziałem  na zes­
po ły  lu b  sekcje, z tym , że skład zespołu n ie  pow in ien  
być m niejszy n iż  5 osób, a sekcji —  3 osoby.

Sekcje n ie p ow inny wchodzić w  skład zespołów — 
jako  ko m ó rk i organ izacyjne p ow inny być podporząd­
kowane bezpośrednio d y re k to ro w i (k ie row n ikow i) 
ośrodka.

W  uzasadnionych przypadkach, d la  w ykonyw an ia  
prac o w yraźn ie  w yodrębn ionym  zakresie tem atycz­
n ym  mogą być pow oływ ane samodzielne stanowiska 
pracy, np. g łów nych specjalistów.

W  jednym  ośrodku n ie  pow inno być w ięcej n iż  
trzech g łów nych  specjalistów , po jednym  d la  p ro ­
b lem ów: organizacyjnych, norm ow ania oraz techn ik i 
i  technologii.

S tanowiska g łów nych  specja listów  mogą być tw o ­
rzone przede w szystk im  w  ośrodkach resortowych.

P rzyk ładow o można w ym ien ić  następujące stałe 
ko m ó rk i organizacyjne wchodzące w  skład ośrodka 
organ izacji i  norm ow ania  pracy:

—  o rgan izacji pracy,
—  organ izacji p rodukc ji,
—  organ izacji stanow isk pracy,
—  badania i  uspraw niania  metod pracy,
—  norm ow ania  pracy,
— ta ry f ik a c ji pracy i  p racow ników ,
—  szkolenia,
—  dokum entacji,
—  dzia łalności pomocniczej.

*

* *

Koordynacja  prac ośrodków w  zakresie podsta­
w ow ych k ie run kó w  dzia łan ia należy do w łaściw ych 
m in is trów , k tó rzy  w spółdzia ła ją  w  ty m  zakresie 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac, zgodnie 
z § 18 uchw ały  N r 213 Rady M in is tró w  z dnia 
13 czerwca 1961 r. w  spraw ie  zasad i  o rgan izacji 
norm ow ania pracy.

W  zakresie p lanowania podstawowych zadań i  rea­
liz a c ji zadań o szczególnym znaczeniu dla gospo­
d a rk i, ośrodki w spółpracują z K om ite tem  Pracy 
i  Płac.

*

* *

W  oparciu  o n in iejsze w ytyczne w łaśc iw i m in is tro ­
w ie  ustalą szczegółowy zakres dzia łan ia d la podleg­
łych  im  ośrodków oraz określą podzia ł zadań oraz 
zasady w spółpracy pom iędzy ośrodkiem  resortow ym  
i ośrodkam i branżow ym i.

Zasady wynagradzania p racow n ików  ośrodków re­
g u lu je  odrębne zarządzenie Przewodniczącego K o ­
m ite tu  P racy i  Płac.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac:
M . K ru ko w sk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  12

P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  19 m arca  1969 r .

w  sprawie dodatkowego w ynagradzania prow izyjnego kasjerów  w alutow ych dokonujących skupu  
zagranicznych środków płatniczych na rzecz Polskiego B iura  Podróży „O rbis” .

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra cy  i  P łac  z dn ia  22 k w ie tn ia  1969 r. N r  2, poz. 5)

§ 1. 1. Przepisy zarządzenia stosuje się do kasje­
rów  w a lu tow ych  za trudn ionych w  jednostkach orga­
n izacyjnych, dzia ła jących poza resortem  k u ltu ry  f i ­
zycznej i  tu ry s ty k i, z k tó ry m i Polskie B iu ro  Podróży 
„O rb is ”  zawarło  umowę na prowadzenie skupu za­
granicznych środków  p ła tn iczych na rzecz Polskiego 
B iu ra  Podróży „O rb is ” .

2. K as je ram i w a lu to w ym i w  rozum ieniu  n in ie jsze­
go zarządzenia są p racow nicy za trudn ien i w  jednost­
kach określonych w  ust. 1, k tó rzy  posiadają —  zgod­
n ie  z obow iązującym i przepisam i -— upraw n ien ia  
kasje rów  w a lu tow ych , są w p isan i do centralnego 
re jes tru  kasjerów  w a lu tow ych  prowadzonego przez 
Polskie B iu ro  Podróży „O rb is ”  oraz dokonują skupu 
zagranicznych środków  p ła tn iczych  na rzecz Polskie­
go B iu ra  Podróży „O rb is ” .

§ 2. 1. Kasjerom  w a lu tow ym  przysługu je  dodatko­
we wynagrodzenie p row izy jne  obliczone od rów no­
w artośc i skupionych przez poszczególnych kasjerów  
zagranicznych środków  p ła tn iczych, w yrażonych w  
z ło tych  obiegowych.

2. In dyw idu a ln ą  stawkę dodatkowego w ynagro ­
dzenia p row izy jnego dla danego kasjera walutowego

ustala corocznie d y re k to r (k ie row n ik ) jednostk i, w  
k tó re j za trudn iony jest kasjer w a lu tow y, w  oparciu 
o szczegółowe przepisy wydane przez Polskie B iu ro  
Podróży „O rb is ”  w  uzgodnieniu z G łów nym  K o m i­
tetem  K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i w  ta k i sposób, 
aby planowana na dany rok  p row iz ja  n ie  p rzekra­
czała 2-miesięcznej płacy zasadniczej poszczególnych 
kasjerów  w a lu tow ych .

§ 3. Dodatkowe wynagrodzenie p row izy jne  n ie  
może przekroczyć 0,5% rów now artości skupionych 
przez poszczególnych kasje rów  w a lu tow ych  środków  
p ła tn iczych k ra jó w  kap ita lis tycznych  i  k ra jó w  de­
m okrac ji ludow ej w yrażonych w  z ło tych obiego­
wych.

§ 4. Dodatkowe wynagrodzenie p row izy jne , p rzy­
sługuje  kasjerom  w a lu tow ym  niezależnie od w yna ­
grodzenia podstawowego i  ewentua lne j p re m ii w y ­
n ika jących  z um ow y o pracę.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 k w ie t­
n ia  1969 r.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac:
M . K ru ko w sk i

115
Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  14

P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  21 m arca  1969 r.

w  sprawie zasad w ynagradzania pracow ników  ośrodków organizacji i  norm owania pracy.
(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P łac z d n ia  22 k w ie tn ia  1969 r. N r  2, poz. 4)

Na podstawie § 14 ust. 4 uchw ały  N r 213 Rady 
M in is tró w  z dnia 13 czerwca 1961 r. w  spraw ie  za­
sad i  o rgan izacji norm ow ania pracy (M onito r Po lski 
N r  54, poz. 235), w  porozum ieniu z C entralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych i M in is trem  Finansów, za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Postanowienia niniejszego zarządzenia mają 
zastosowanie do p racow ników  za trudn ionych w  oś­
rodkach organ izacji i  norm ow ania  pracy zwanych 
dale j „ośrodkam i” , powołanych na podstaw ie uchw a­
ły  N r 213 Rady M in is tró w  z dnia 13 czerwca 1961 r. 
w  spraw ie zasad i  o rganizacji norm ow ania  pracy, 
dzia ła jących zgodnie z w y tyczn ym i Przewodniczą­
cego K o m ite tu  P racy i  P łac w  spraw ie  organizacji, 
zadań i  zakresu dzia łan ia ośrodków organ izacji i  n o r­
m owania pracy.

§ 2. W  sprawach nie unorm owanych zarządzeniem 
do p racow n ików  resortow ych ośrodków  stosuje się 
przepisy dotyczące p racow n ików  m in isterstw a, a do 
p racow n ików  branżow ych ośrodków —  przepisy do­
tyczące p racow n ików  zjednoczenia, p rzy k tó ry m  
działa ośrodek.

§ 3. Ustala się tabelę stanow isk i  wynagrodzenia 
zasadniczego p racow n ików  ośrodków, stanowiącą za­
łączn ik N r 1 oraz ta ry f ik a to r  k w a lif ik a c y jn y , stano­
w iący załącznik N r 2 do zarządzenia.

§ 4. W łaściw i m in is trow ie , w  porozum ieniu  z Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac i  w  uzgodnieniu 
z zarządami g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawo­
dowych mogą tabelę, o k tó re j mowa w  § 3, uzupeł­
n iać now ym i stanow iskam i oraz określać dla tych  
stanow isk wymagane kw a lifik a c je  i  wysokości w y ­
nagrodzeń zasadniczych.

§ 5. 1. Tabelę wynagrodzenia zasadniczego „ A ”  
należy stosować do branżowych ośrodków dzia ła­
jących p rzy zjednoczeniach, w  k tó rych  stosowana 
jest tabela płac „ A ” . W  pozostałych branżow ych 
ośrodkach należy stosować tabelę wynagrodzeń „B ” .

2. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach, w y ­
n ika jących z zakresu i  złożoności p racy branżowych 
ośrodków, dzia łającycn przy zjednoczeniach, w  k tó ­
rych  obow iązuje inna n iż  „ A ”  tabela płac, m in is te r 
może, w  porozum ieniu z Przewodniczącym  K o m ite tu  
P racy i  Płac, zakw a lifikow ać ta k i ośrodek do tabe li 
wynagrodzeń „ A ” .
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§ 6. 1. W łaściw y m in is te r może przyznać d y re k ­
to rom  poszczególnych zjednoczeń praw o do podwyż­
szenia, w  szczególnie uzasadnionych przypadkach 
i  w  ramach funduszu płac, w  granicach do 10%, 
wynagrodzeń zasadniczych pracow nikom  ośrodków 
branżow ych —  w y b itn y m  specjalistom , za trudn io ­
n ym  na stanowiskach w ym ien ionych  w  poz. 1— 9 
tabe li stanow isk (załącznik n r  1) —  ponad najwyższą 
stawkę przewidzianą d la  zajm owanych przez n ich 
stanowisk.

2. Ilość tych  p racow n ików  n ie  może przekraczać 
20% ogółu p racow n ików  za trudn ionych  w  ośrodku.

3. W  odniesieniu do p racow n ików  ośrodków resor­
towych, przyznania podwyższonych wynagrodzeń za­
sadniczych —  w  granicach i  na w arunkach określo­
nych w  ust. 1 i  2 —  dokonuje w łaśc iw y m in is ter.

§ 7. 1. Oprócz wynagrodzenia zasadniczego, o k tó ­
ry m  mowa w  § 3, p racow n ikom  ośrodków p rzys łu ­
gują nagrody kw arta lne .

2. T w orzy  się roczny fundusz nagród, w  wyso­
kości do 25% funduszu płac zasadniczych pracow­
n ik ó w  ośrodków  branżow ych i  do 30% funduszu 
płac zasadniczych p racow n ików  ośrodków resorto­
w ych, przeznaczony na nagrody, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1.

3. Wysokość funduszu nagród dla ośrodków ustala 
w łaśc iw y m in is te r.

§ 8. Poza nagrodam i, o k tó rych  m owa w  § 7, n ie 
mogą być pracow nikom  ośrodków przyznawane na­
g rody z inn ych  ty tu łó w ; n ie  dotyczy to  nagród ju ­
bileuszowych —  przysługu jących na podstawie od­
rębnych przepisów —  nagród państwowych, nagród 
za udzia ł w  konkursach, za osiągnięcia rac jona liza­
to rsk ie  i  p ro je k ty  wynalazcze oraz nagród za opra­
cowanie konkre tnych  tem atów  z zakresu postępu 
techniczno-ekonomicznego, pow ierzonych do w yko ­
nan ia  p racow nikom  ośrodków.

§ 9. Wysokość kw arta lnego funduszu nagród, w  ra­
mach rocznego funduszu nagród, ustala d la resorto­
wego ośrodka w łaśc iw y  m in is te r, a d la  branżowego 
ośrodka d y re k to r zjednoczenia.

2. Podstawą uruchom ienia  do w y p ła ty  k w a rta l­
nego funduszu nagród jest w ykonan ie  za dany k w a r­
ta ł zadań przez ośrodek.

§ 10. 1. W  decyzji o u ruchom ien iu  do w y p ła ty  
resortowem u ośrodkow i kw arta lnego funduszu na­
gród w łaśc iw y m in is te r określa równocześnie wyso­

kość nagrody indyw id ua lne j d la  dyrek to ra  ośrodka 
i  jego zastępcy, a d y re k to r zjednoczenia, w  decyzji 
o u ruchom ien iu  do w y p ła ty  branżowem u ośrodkow i 
kw arta lnego funduszu nagród —  wysokość nagrody 
ind yw id ua lne j dla k ie row n ika  ośrodka i  jego za­
stępcy.

2. Najwyższa indyw idua lna  nagroda dla pracow­
n ikó w  za trudn ionych na stanowiskach w ym ien ionych  
w  poz. 1— 10 tabe li stanow isk (załącznik n r  1) n ie  
może za dany okres przekroczyć 40% ich w ynagro­
dzenia zasadniczego, a 20% dla pozostałych pracow ­
n ików .

§ 11. 1. N agrody w ypłaca się w  okresach k w a rta l­
nych, w  ciągu miesiąca następującego po danym 
kw arta le .

2. Regulam in nagradzania p racow n ików  i w a run ­
k i  p rzyznawania ośrodkom funduszu nagród ustalą 
w łaśc iw i m in is trow ie .

§ 12. W łaściw y m in is te r — w  odniesieniu do oś­
rodka resortowego —  oraz d y re k to r zjednoczenia — 
w  stosunku do ośrodka branżowego —  może w  in d y ­
w idua lnych  przypadkach zw oln ić  pracow nika  od w y ­
m ienionych w  załączniku N r  2 wym agań k w a lif ik a ­
cy jnych  pod w arunk iem , że posiadany przez niego 
staż pracy jes t dłuższy od określonego ta ry fika to re m , 
a przebieg jego pracy gw aran tu je  w łaściw ą znajo­
mość zagadnień zw iązanych z jego pracą w  ośrodku. 
Z w nioskam i w  spraw ie  tych  zw oln ień w ystępu ją  
d y re k to r ośrodka resortowego lub  k ie row n ika  ośrod­
ka branżowego.

§ 13. W prowadzenie zasad wynagradzania, okreś­
lonych w  zarządzeniu, pow inno następować sukce­
syw nie  i  może nastąpić dopiero po zatw ierdzeniu  
przez w łaściwego m in is tra  s tru k tu ry  organizacyjnej 
ośrodka.

§ 14. Do czasu wprowadzenia w  życie w  poszcze­
gólnych ośrodkach postanowień niniejszego zarzą­
dzenia zachowuje moc obowiązującą zarządzenie N r 
14 Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 
26 czerwca 1965 r. w  spraw ie zasad wynagradzania 
p racow n ików  ośrodków norm ow ania pracy.

§ 15. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  pod­
pisania.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: M. K ru ko w sk i

Załączniki do zarządzenia nr 14 Prze­
wodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 21 marca 1969 r. (poz. 4).

Z a ł ą c z n i k  N r  1

Tabela stanowisk i wynagrodzenia zasadniczego pracowników ośrodków organizacji i normowania pracy

Zasadnicze m iesięczne w ynag rodzen ie  z ł

L p . S tanow isko R esortow y ośrodek 
)rg a n iza c ji i no rm o-

B ra n żo w y  ośrodek o rg a n iza c ji 
i  no rm ow a n ia  p racy

w a n ia  p racy ta b e la  A tabe la  B

1 2 3 4 5

1. D y re k to r 4000— 5000 — —
2. Zastępca d y re k to ra  ośrodka 3600— 4500

3400— 43003. K ie ro w n ik  ośrodka — 3500— 4500
4. Zastępca k ie ro w n ik a  ośrodka — 3400— 4300 3200— 4100
5. K ie ro w n ik  zespołu prob lem ow ego 

G łó w n y  spec ja lis ta
3200— 4200 3200—4000 3000— 3900

6. K ie ro w n ik  se kc ji p ro b le m o w e j 3000— 3800 2800— 3800 2700— 3500
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1 2 3 4 5

7. S tarszy in sp e k to r 3000— 3700 2700— 3500 2700— 3500
8. R edakto r, f iz jo lo g , psycholog, socjolog 2900— 3500 2700— 3300 2700— 3300
9. In s p e k to r 2500— 3200 2500— 3200 2500— 3200

10. C hronom etrażysta 2200— 2700 2200— 2700 2200— 2700
11. K ie ro w n ik  s e k c ji a d m in is tra c y jn o -

-us ług ow e j 3000— 3700 2700— 3500 —
12. O pe ra to r f i lm o w y 2500— 3000 2500— 3000 2500— 3000
13. T łum acz, d o kum e n ta lis ta 2200— 2700 2200— 2700 —
14. R e da kto r techn iczny, g ra fik 1800— 2400 — —
15. La bo ran t, fo to g ra f 1500— 2200 1500— 2200 —
16. B ib lio te k a rz , starszy re fe re n t a d m in i-

s tra c y jn y 1300— 2000 1300— 2000 1300— 2000
17. K reś la rz , re fe re n t a d m in is tra c y jn y 1200— 1800 1200— 1800 1200— 1800
18. M aszyn is tka 1100— 1650 1100— 1650 1100— 1650

1. Stanow isko zastępcy dyrek to ra  ośrodka może 
występować ty lk o  w  ośrodkach za trudn ia jących po­
nad 20 pracow ników .

2. Stanowisko zastępcy k ie row n ika  ośrodka może 
występować ty lk o  w  ośrodkach zatrudn ia jących po­
nad 15 pracow ników .

3. Zespoły problem owe i sekcje problem owe mogą 
być tworzone ty lk o  dla zagadnień zasadniczej pracy 
ośrodków, tak ich  ja k  np.: organizacja pracy, orga­
nizacja p rodukc ji, organizacja stanow isk roboczych, 
norm ow anie pracy, m etody pracy, ta ry fik a c ja  prac 
i p racow ników , szkolenie itp .

4. Stanowisko k ie row n ika  zespołu problemowego 
może występować ty lk o  w  kom órkach liczących 5 
i  w ięcej pracow ników .

5. Stanowisko k ie ro w n ika  sekcji p roblem ow ej mo­
że być tworzone w  kom órkach za trudn ia jących cc 
na jm n ie j 3 p racow ników .
Sekcje problem owe nie mogą wchodzić w  skład 
zespołów.

6. Stanowisko głównego specja lis ty  może być tw o ­
rzone ty lk o  jako  samodzielne, jednoosobowe, w y ­
odrębnione stanowisko pracy dla zagadnień stano­
w iących zasadnicze tem aty pracy ośrodków i  okreś­
lonej specja lizacji tem atycznej.

7. Stanowiska starszych re fe ren tów  i  re fe ren tów  
adm in is tracy jnych  mogą być tworzone ty lk o  w  tych  
ośrodkach, k tó re  nie m ają swej siedziby na terenie 
swego zjednoczenia lu b  m in is terstw a.

Z a ł ą c z n i k  N r  2

Taryfikator kwalifikacyjny pracowników ośrodków organizacji i normowania pracy

Lp. N azw a s tanow iska W ym agane k w a lif ik a c je  i  staż p ra cy

1 2 3

1. D y re k to r  ośrodka resortow ego, 
k ie ro w n ik  ośrodka branżow ego, 
zastępca d y re k to ra  ośrodka resortow ego, 
zastępca k ie ro w n ik a  ośrodka branżow ego

1. W yższe w yksz ta łcen ie  techn iczne lu b  ekonom iczne, 
8 la t  p ra k ty k i w  zawodach techn icznych  lu b  ekonom icznych 
zw iązanych  z o rgan izac ją  i no rm ow an iem  pracy, w  ty m  
p rz y n a jm n ie j 5 la t  na s tanow isku  k ie ro w n iczym .

2. Ś redn ie  w yksz ta łcen ie  techn iczne lu b  ekonom iczne, 
10 la t  p ra k ty k i w  zawodach techn icznych  lu b  ekonom icz­
nych , zw iązanych z o rgan izac ją  i  no rm ow a n iem  pracy, 
w  ty m  p rz y n a jm n ie j 6 la t  na s tan ow isku  k ie ro w n iczym .

2. K ie ro w n ik  zespołu p rob lem ow ego 1. W yższe w yksz ta łcen ie  techniczne lu b  ekonom iczne, 
5 la t  p ra k ty k i w  zaw odach techn icznych  lu b  ekonom icz­
nych , w  ty m  p rz y n a jm n ie j 3 la ta  w  zakresie o rg an izac ji 
i  no rm ow a n ia  pracy.

2. Ś redn ie  w yksz ta łce n ie  techn iczne lu b  ekonom iczne, 
8 la t  p ra k ty k i w  zawodach techn icznych  lu b  ekonom icz­
nych , w  ty m  p rz y n a jm n ie j 5 la t  w  zakresie o rg a n iza c ji 
i  n o rm o w a n ia  p racy.

3. G łó w n y  spec ja lis ta 1. Wyższe w yksz ta łce n ie  techniczne lu b  ekonom iczne, 
5 la t  p ra k ty k i w  dane j specja lności, w  ty m  p rz y n a jm n ie j 
3 la ta  w  zakresie  o rg a n iza c ji i  no rm ow a n ia  p racy.

2. Ś redn ie  w yksz ta łce n ie  techn iczne lu b  ekonom iczne, 
8 la t  p ra k ty k i w  dane j specja lności, w  ty m  p rz y n a jm n ie j 
5 la t  w  zakresie  o rg a n iza c ji i  no rm ow a n ia  pracy.

4. K ie ro w n ik  s e k c ji p ro b le m o w e j 1. W yższe w yksz ta łce n ie  techniczne lu b  ekonom iczne, 
5 la t  p ra k ty k i w  zawodach techn icznych  lu b  ekonom icz­
nych , w  ty m  p rz y n a jm n ie j 3 la ta  w  o rg an izac ji i  no rm o­
w a n iu  p racy . . _ _ .

2 Ś redn ie  w yksz ta łcen ie  techniczne lu b  ekonom iczne, 
8 la t  p ra k ty k i w  zawodach techn icznych  lu b  ekonom icz­
nych , w  ty m  p rz y n a jm n ie j 3 la ta  w  o rg a n iza c ji i  no rm o­
w a n iu  p racy.
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1 2 3

5. K ie ro w n ik  se kc ji a d m in is tra c y jn o -u s łu g o ­
w e j

1. Wyższe w yksz ta łcen ie , 5 la t  p ra k ty k i zaw odow ej, 
w  ty m  p rz y n a jm n ie j 2 la ta  na s tan ow isku  k ie ro w n iczym .

2. Ś redn ie  w yksz ta łcen ie , 6 la t  p ra k ty k i zaw odow e j, 
w  ty m  p rz y n a jm n ie j 3 la ta  na s tanow isku  k ie ro w n ic z y m .

6. S tarszy in s p e k to r (do sp ra w  o rg an izac ji, 
do sp ra w  no rm ow an ia , do spraw  m etod 
p ra cy  itp .). R e da k to r

1. W yższe w yksz ta łce n ie  techn iczne lu b  ekonom iczne, 
5 la t  p ra k ty k i w  zawodach techn icznych  lu b  ekonom icz­
nych , w  ty m  p rz y n a jm n ie j 2 la ta  w  o rg a n iza c ji i  no rm o­
w a n iu  p ra cy . .

2. Ś redn ie  w yksz ta łce n ie  techniczne lu b  ekonom iczne, 
8 la t  p ra k ty k i w  zawodach techn icznych  lu b  ekonom icz­
nych, w  ty m  p rz y n a jm n ie j 3 la ta  w  o rg a n iza c ji i  n o rm o w a ­
n iu  p ra cy .

7. F iz jo lo g , psycholog, socjolog O dpow iedn ie  wyższe w yksz ta łcen ie .

8. In s p e k to r (do sp ra w  o rg a n iza c ji, do sp ra w  
no rm ow an ia , do sp ra w  m etod p ra cy  itp .)

1. W yższe w yksz ta łce n ie  techniczne lu b  ekonom iczne, 
5 la t  p ra k ty k i w  zaw odzie techn icznym  lu b  ekonom icz­
nym , w  ty m  p rz y n a jm n ie j 2 la ta  w  zakresie  o rg a n iza c ji 
i  n o rm o w a n ia  pracy.

2. Ś redn ie  w yksz ta łce n ie  techn iczne lu b  ekonom iczne, 
7 la t  p r a k ty k i w  zaw odach techn icznych  lu b  ekonom icz­
nych , w  ty m  p rz y n a jm n ie j 2 la ta  w  zakresie  o rg an izac ji 
i  n o rm o w a n ia  pracy.

9. O pe ra to r f i lm o w y W yksz ta łcen ie  wyższe lu b  średnie, posiadan ie u p raw n ie ń  
do w y k o n y w a n ia  zawodu, 4 la ta  p ra k ty k i w  zawodzie.

10. D o kum e n ta lis ta , tłum acz, re d a k to r tech ­
n iczny , g ra fik ,  

ch ronom etrażys ta

1. W yższe w yksz ta łce n ie  techn iczne lu b  ekonom iczne, 
2 la ta  p r a k ty k i w  dane j specja lności zaw odow ej.

2. Ś redn ie  w yksz ta łce n ie  techniczne lu b  ekonom iczne, 
4 la ta  p r a k ty k i w  dane j specja lności zaw odow e j.

11. S tarszy re fe re n t a d m in is tra c y jn y W yksz ta łcen ie  średnie, 4 la ta  p ra k ty k i w  a d m in is tra c ji.

12. L a b o ra n t, fo to g ra f, b ib lio te k a rz Ś redn ie  w yksz ta łcen ie  zawodowe, 2 la ta  p ra k ty k i w  dane j 
spec ja lnośc i zaw odow e j.

13. K re ś la rz W yksz ta łcen ie  średn ie  zaw odowe a lbo ogólne i  k u rs y  
k re ś la rs k ie  oraz 2 la ta  p ra k ty k i zaw odow ej.

14. R e fe ren t a d m in is tra c y jn y W yksz ta łcen ie  średnie, 2 la ta  p ra k ty k i w  a d m in is tra c ji.

15. M aszyn is tka P isan ie  bezbłędne z szybkością ponad 230 uderzeń na 
m in u tę .

Przez okreś len ie  p ra k ty k i w  zawodach techn icznych  lu b  ekonom icznych  zw iązanych  z organ izac ją  i  no rm ow a n iem  
p ra cy  na leży rozum ieć pracę w  zakresie : p rzyg o to w a n ia  p ro d u k c ji,  tech no log ii, bezpośrednio w  p ro d u k c ji,  w  o r­
g a n iza c ji i  n o rm o w a n iu  pracy.
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WARUNKI PRENUMERATY:
Prenumeratę na kraj dla czytelników indywidualnych przyjmują urzędy pocztowe, listonosze ôaz Oddziały 1 Delegatury 
„Ruch”. Można również dokonywać wpłat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch'' 
Warszawa, ul. Wronia 23. Wszystkie instytucje państwowe 1 społeczne mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie za pośred 
nictwem Oddziałów i Delegatur „Ruch”. Prenumeraty przyjmowane są do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty 

Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.—
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40% droższa — przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagra­

nicznych „Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024.
Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej „Ruch” Warszawa, 

ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nr 114-6-700044 VII O/M Warszawa.
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