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USTAWA
z dnia 19 kwietnia 1969 r.
KODEKS KARNY
(Dziennik Ustaw z dnia 14 maja 1969 r. Nr 13, poz. 94)
(Wyciag)

CZESC OGOLNA
Rozdziali.
Zasady odpowiedzialnosci karnej.

Art. 1. Odpowiedzialnosci karnej podlega ten tyl-
ko, kto dopuszcza sie czynu spotecznie niebezpiecz-
nego, zabronionego pod grozbg kary przez ustawe
obowigzujacg w czasie jego popetnienia.

Art. 2. 8 1. Jezeli w czasie orzekania obowigzuje
ustawa inna niz w czasie popetnienia przestepstwa,
stosuje sie ustawe nowg, jednakze nalezy stosowac
ustawe obowigzujgca poprzednio, jezeli jest wzgled-
niejsza dla sprawcy.

§ 2. Jezeli wedtug nowej ustawy czyn objety wy-
rokiem nie jest juz zabroniony pod grozbag Kkary,
skazanie ulega zatarciu z mocy prawa.

Art. 3. Ustawe karng polska stosuje sie do spraw-
cy, ktéry popeinit przestepstwo na terytorium Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, jak réwniez na pol-
skim statku wodnym lub powietrznym.

Art. 4. 8 1. Przestepstwo uwaza sie za popetnione
w¢ czasie, w ktdérym sprawca dziatat lub zaniechat
dziatania do ktérego byt obowigzany.

§ 2. Przestepstwo uwaza sie za popetnione w miej-
scu, gdzie sprawca dziatatl lub zaniechat dziatania,
do ktérego byt obowigzany, albo gdzie skutek prze-
stepny nastgpit lub miat nastgpic.

Art. 5. 8 1. Przestepstwo jest zbrodnig albo wy-
stepkiem.

8§ 2. Zbrodniami sa czyny zagrozone karg pozba-
wienia wolnosci na czas nie krétszy od 3 lat albo
karg surowsza.

§ 3. Wystepkami
przekraczajacag 3 miesigce
3 miesigce ograniczenia wolnosci
grzywny.

Art. 6. Zbrodnie mozna popetni¢ tylko z winy
umysinej; wystepek mozna popetni¢ takze z winy
nieumysinej, jezeli ustawa tak stanowi.

Art. 7. 8 1. Przestepstwo umy$line zachodzi wtedy,
gdy sprawca ma zamiar popetnienia czynu zabronio-
nego, to jest chce go popetni¢ albo przewidujac moz-
liwos$¢ jego popetnienia na to sie godzi.

8§ 2. Przestepstwo nieumys$ine zachodzi zaréwno
wtedy, gdy sprawca mozliwos¢é popetnienia czynu
zabronionego przewiduje, lecz bezpodstawnie przy-
puszcza, ze tego uniknie, .jak i wtedy, gdy mozli-
wosci takiej nie przewiduje, cho¢ powinien i moze
przewidziec.

Art. 8. Sprawca przestepstwa umysinego ponosi
surowsza odpowiedzialno$é, ktdérg ustawa uzaleznia
od okreslonego nastepstwa czynu, jezeli co najmniej
powinien byt i mogt je przewidziec.

Art. 9. 8 1. Na zasadach okreslonych w tym ko-
deksie odpowiada ten, kto dopuszcza sie czynu za-
bronionego po ukonczeniu lat 17.

sg inne czyny zagrozone karg
pozbawienia wolnosci,
lub 5.000 ztotych

§ 2. Nieletni, ktéry po ukonhczeniu lat 16 popetnia
zbrodnie przeciwko zyciu, zbrodnie zgwalcenia, roz-
boju lub zbrodnie przeciwko bezpieczenstwu pow-
szechnemu albo umys$inie powoduje ciezkie uszko-
dzenie ciata lub ciezki rozstr6j zdrowia, moze odpo-
wiada¢ na zasadach okreslonych w tym kodeksie,
jezeli okolicznos$ci sprawy oraz wtasciwosci i warun-
ki osobiste sprawcy za tym przemawiaja, a zwtla-
szcza gdy poprzednio stosowane S$rodki wychowaw-
cze lub poprawcze okazaly sie bezskuteczne.

8§ 3. W stosunku do sprawcy, ktory popetnit wy-
stepek po ukonhczeniu lat 17, lecz przed ukonczeniem
lat 18, sad zamiast kary stosuje Srodki wychowaw-
cze albo poprawcze przewidziane dla nieletnich, je-
zeli okolicznosci sprawy oraz wtasciwosci i warunki
osobiste sprawcy za tym przemawiajg.

Art. 10. 8 1. Jeden czyn moze stanowi¢ tylko jedno
przestepstwo.

8§ 2. Jezeli czyn wyczerpuje znamiona okreslone
w dwéch albo wiecej przepisach ustawy karnej, sad
skazuje za jedno przestepstwo na podstawie wszyst-
kich zbiegajacych sie przepisow.

8§ 3. W wypadku okreslonym w 8§ 2 sad wymierza
kare na podstawie przepisu przewidujacego kare
najsurowszg, co nie stoi na przeszkodzie orzeczeniu
kar dodatkowych i $rodkéw zabezpieczajgcych na
podstawie innych zbiegajgcych sie przepisow.

Rozdziat Il
Formy popelnienia przestepstwa.

Art. 11. 8 1. Odpowiada za usitlowanie, kto w za-
miarze popetnienia czynu zabronionego swoim za-
chowaniem sie zmierza bezposrednio ku jego doko-
naniu, ktére jednak nie nastepuje.

§ 2. Usilowanie zachodzi takze wtedy, gdy spraw-
ca nie uswiadamia sobie, ze dokonanie jest niemoz-
liwe ze wzgledu na brak przedmiotu nadajgcego sie
do dokonania na nim przestepstwa lub ze wzgledu
na uzycie Srodka nie nadajgcego sie do wywotania
zamierzonego skutku.

Art. 12. 8 1. Sad wymierza kare za usitowanie
w granicach zagrozenia przewidzianego dla danego
przestepstwa.

8 22 W wypadku okreslonym w art. 11 8§ 2 sad
moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a
nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia.

Art. 13. 8 1. Nie podlega karze za usitowanie, kto
dobrowolnie odstgpit od czynu lub zapobiegt skut-
kowi przestepnemu.

§ 2. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodze-
nie kary do sprawcy, ktory dobrowolnie starat sie
zapobiec skutkowi przestepnemu.

Art. 14. 8 1 Przygotowanie zachodzi wtedy, gdy
sprawca w celu popetnienia przestepstwa nabywa
lub przysposabia $rodki, zbiera informacje lub spo-
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rzadza plan dziatania lub tez podejmuje inne po-
dobne czynnosci, majgce stworzy¢ warunki do przed-
siewziecia czynu zmierzajgcego bezposrednio ku do-
konaniu, albo wchodzi w porozumienie z inng osobg
celem popetnienia przestepstwa.

8§ 2. Przygotowanie do przestepstwa jest karalne
jedynie wtedy, gdy ustawa tak stanowi.

Art. 15. Nie podlega karze za przygotowanie, kto
dobrowolnie od niego odstgpit, w szczegdlnosci
niszczac przygotowane S$rodki lub zapobiegajgc sko-
rzystaniu z nich w przysztosci.

Art. 16. Odpowiada za sprawstwo nie tylko ten,
kto wykonuje przestepstwo sam albo wspdlnie z in-
ng osoba, ale takze ten, kto kieruje wykonaniem
przez inng osobe czynu zabronionego.

Art. 17. Okolicznosci $cisle osobiste, wytgczajgce
lub tagodzace albo zaostrzajace odpowiedzialnosc¢
karng, uwzglednia sie tylko co do osoby, ktérej do-
tycza.

Art. 18. 8§ 1. Odpowiada za podzeganie, kto chcac,

aby inna osoba dokonata czynu zabronionego, na-
ktania ja do tego.

8§ 2. Odpowiada za pomocnictwo, kto chcac, aby
inna osoba dokonata czynu zabronionego, albo go-

dzac sie na to, dostarcza jej Srodkéw, udziela rady
lub informaciji lub tez w inny podobny sposo6b utat-
wia popetnienie tego czynu.

Art. 19. 8 1. Podzegacz i pomocnik odpowiadajg
w granicach swego zamiaru, chociazby osoba, ktdra
czynu zabronionego dokonata albo miata dokonacg,
nie ponosita odpowiedzialnosci.

§ 2. Jezeli szczegolna wtasciwos¢ sprawcy stanowi
znamie przestepstwa wptywajgce chociazby tylko na
wyzszg karalnos$é, osoba, ktdra wiedzgc o tej wiasci-
wosci naktania sprawce do czynu lub udziela mu
pomocy, odpowiada jako podzegacz lub pomocnik,
nawet jezeli wtasciwosci takiej sama nie miata.

Art. 20. 8§ 1. Sad wymierza kare za podzeganie lub
za pomocnictwo w granicach zagrozenia przewidzia-
nego dla danego przestepstwa.

§ 2. Jezeli czynu zabronionego nie usitowano do-
konaé, sad moze zastosowa¢ do podzegacza lub do
pomocnika nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet
odstapi¢ od jej wymierzenia.

Art. 21. 8 1. Nie podlega karze podzegacz lub po-
mocnik, ktory dobrowolnie zapobiegt dokonaniu czy-
nu zabronionego.

8§ 2. Sad moze zastosowal nadzwyczajne ztagodze-
nie kary do podzegacza lub do pomocnika, ktory
dobrowolnie starat sie zapobiec dokonaniu czynu
zabronionego.

8§ 3. Przepisobw 8 1 i 2 nie stosuje sie wzgledem
tego, kto inng osobe naktania do popetnienia czynu
zabronionego w celu skierowania przeciwko niej po-
stepowania karnego.

Rozdziat Ill.
Wytaczenie odpowiedzialnosci karnej.

Art. 22. 8 1. Nie popetnia przestepstwa, kto w
obronie koniecznej odpiera bezposredni bezprawny
zamach na jakiekolwiek dobro spoteczne lub jakie-
kolwiek dobro jednostki.

8§ 2. Dziata w obronie koniecznej w szczegdlnosci
ten, kto wystepuje w celu przywrécenia porzadku
lub spokoju publicznego, chociazby to nie wynikato
z obowigzku stuzbowego.
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8§ 3. W razie przekroczenia granic obrony koniecz-
nej, w szczegollnosci gdy sprawca zastosowat sposob
obrony niewspo6itmierny do niebezpieczenstwa zama-
chu, sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie
kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia.

Art. 23. 8 1. Nie popetnia przestepstwa, kto dziata
w celu uchylenia bezpos$redniego niebezpieczenstwa
grozacego dobru spotecznemu Ilub jakiemukolwiek
dobru jednostki, jezeli niebezpieczehAstwa nie mozna
inaczej unikng¢, a dobro poswiecone nie przedstawia
wartosci oczywiscie wiekszej niz dobro ratowane.

8 2. W razie przekroczenia granic wyzszej koniecz-
nosci sad moze zastosowaé¢ nadzwyczajne ztagodzenie
kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia.

8§ 3. Przepisow 8 1i 2 nie stosuje sie, gdy sprawca
poswieca dobro, ktéore ma szczeg6lny obowigzek
chtoni¢ nawet z narazeniem sie na niebezpieczen-
stwo osobiste.

Art. 24. 8§ 1. Nie popelnia przestepstwa, kto do-
puszcza sie czynu pod wplywem bitedu co do oko-
licznosci stanowigcej znamie czynu zabronionego,
z wyjatkiem gdy chodzi o wystepek nieumysiny,
a btagd byt wynikiem lekkomys$inosci lub niedbalstwa.

8§ 2. Nieswiadomos$¢ bezprawnosci czynu nie wytg-
cza odpowiedzialnosci, jezeli sprawca mogt biedu
unikngg.

8§ 3. W wypadku okresSlonym w 8§ 2 do sprawcy
przestepstwa umysinego sad moze zastosowaé¢ nad-
zwyczajne ztagodzenie kary.

Art. 25. 8§ 1. Nie popetnia przestepstwa, kto z po-
wodu niedorozwoju umystowego, choroby psychicz-
nej lub innego zaktdécenia czynnosci psychicznych
nie mogt w chwili czynu rozpoznaé jego znaczenia
lub pokierowa¢ swym postepowaniem.

€ 2. Jezeli w chwili popetnienia przestepstwa zdol-
no$¢ rozpoznania znaczenia czynu lub kierowania
postepowaniem byta w znacznym' stopniu ograni-
czona, sad moze zastosowaé¢ nadzwyczajne zlagodze-
nie kary.

8§ 3. Przepis6w § 1 i 2 nie stosuje sie, gdy sprawca
wprawit sie w stan odurzenia powodujgcy wytgcze-
nie lub ograniczenie poczytalnosci, ktore przewidy-
wat albo moégt przewidziec.

Art. 26. 8§ 1. Nie stanowi przestepstwa czyn, ktore-
go spoteczne niebezpieczenstwo jest znikome.

8§ 22 W wypadku okreslonym w 8 1 nie wylagcza
sie odpowiedzialnosci sprawcy przed innym organem
panstwowym, instytucjg albo organizacjg spoteczng
w zakresie ich witasciwosci.

Rozdziat IV.
Warunkowe umorzenie postepowania.

Art. 27. 8 1. Postepowanie karne mozna warun-
kowo umorzyé, gdy stopien spotecznego niebezpie-
czenstwa czynu nie jest znaczny, okolicznosci jego
popetnienia nie budzg watpliwosci, a postawa
sprawcy nie karanego za przestepstwo, jego witasci-
wosci i warunki osobiste oraz dotychczasowy sposob
zycia uzasadniajg przypuszczenie, ze pomimo umo-
rzenia postepowania bedzie przestrzegal porzadku
prawnego, w szczegoélnosci nie popeini ponownie
przestepstwa.

8§ 2. Warunkowego umorzenia nie stosuje sie, gdy
przestepstwo jest zagrozone kara przekraczajacg 3
lata pozbawienia wolnosci.
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Art. 28. § 1. Warunkowe umorzenie mozna uza-
lezni¢ od poreczenia polegajagcego na zapewnieniu
podjecia starah, by sprawca przestrzegat porzadku
prawnego, a zwlaszcza nie popetnit przestepstwa; po-
reczenia moze udzieli¢ organizacja spoteczna, do kto-
rej sprawca nalezy, lub kolektyw, w ktérym pracuje,
odbywa stuzbe albo sie uczy; poreczenia moze udzie-
lic réwniez osoba godna zaufania.

8§ 2. (Jmarzajagc warunkowo postepowanie
mozna zobowigzac¢ sprawce:

1) do naprawienia w catosci albo w czesci szkody
wyrzadzonej przestepstwem,

2) do przeproszenia pokrzywdzonego,

3) do wykonania okreslonych prac lub $Swiadczenh
na cele spofeczne.

karne

8§ 3. Umarzajac warunkowo postepowanie karne w
sprawie o przestepstwo przeciwko mieniu, w wy-
padku gdy szkoda nie zostata naprawiona, naktada
sie obowigzek okreslony w 8§ 2 pkt 1

8§ 4. Obowigzek pracy na cele spoteczne, przewi-
dziany w 8§ 2 pkt 3, nie moze przekracza¢ 20 godzin.

Art. 29. 8 1. Warunkowe umorzenie nastepuje na
okres préby, ktory wynosi od roku do lat 2 i biegnie
od uprawomocnienia sie orzeczenia.

§ 2. Postepowanie karne nalezy podjaé, jezeli
sprawca w okresie proby uchyla sie od wykonania
obowigzku natozonego w mys$l art. 28 lub, chociazby
przed uprawomochieniem sie orzeczenia, razaco na-
rusza porzadek prawny, a w szczeg6lnosci gdy do-
puszcza sie przestepstwa.

8§ 3. Warunkowo umorzonego postepowania karne-
go nie mozna podjg¢ poézniej niz w ciggu 3 miesie-
cy od zakonczenia okresu proby.

Rozdziat V.
Kary zasadnicze.

Art. 30. 8 1. Karami zasadniczymi sa:

1) pozbawienie wolnosci,

2) ograniczenie wolnosci,

3) grzywna.

8§ 2. Karg zasadnicza o charakterze wyjatkowym,
przewidziang za najciezsze zbrodnie, jest kara
$mierci.

8§ 3. Za przestepstwo zagrozone karg $mierci oraz
w innych wypadkach przewidzianych w ustawie
mozna orzec kare zasadniczg 25 lat pozbawienia wol-
nosci.

Art. 31. Nie stosuje sie kary $mierci do osoby,
ktéra w chwili czynu nie ukonczyta 18 lat, ani do
kobiety ciezarnej.

Art. 32. 8 1. Kara pozbawienia wolnos$ci trwa naj-
mniej 3 miesigce, najwyzej 15 lat.

8§ 2. Kare pozbawienia wolnosci ponizej roku wy-
mierza sie w miesigcach, a powyzej roku — w la-
tach i miesigcach.

Art. 33. 8 1. Kara ograniczenia wolnosci trwa naj-
mniej 3 miesigce, najwyzej 2 lata; wymierza sie ja
w latach i miesigcach.

8§ 2. W czasie odbywania kary ograniczenia wol-
nosci skazany:

1) nie moze bez zgody sadu zmienia¢ miejsca sta-
tego pobytu,

2) jest obowigzany do wykonywania pracy wska-
zanej przez sad,
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3) jest pozbawiony prawa sprawowania funkcji w
ogranizacjach spotecznych,

4) ma obowigzek udzielania wyjasnien
cych przebiegu odbywania kary.

Art. 34. 8 1. Obowigzek okreslony w art. 33 § 2
pkt 2 polega na wykonywaniu nieodptatnej dozoro-
wanej pracy na cele publiczne w wymiarze od 20 do
50 godzin w stosunku miesiecznym.

§ 2. W stosunku do osoby zatrudnionej w uspotecz-
nionym zaktadzie pracy sad, zamiast obowigzku
okreslonego w 8 1, moze orzec potrgcenie od 10 do
25% wynagrodzenia za prace na rzecz Skarbu Pan-
stwa albo na cel spoteczny wskazany przez sad;
skazany nie moze w okresie odbywania kary roz-
wigzaé bez zgody sadu stosunku pracy, nie mozna
tez skazanemu przyzna¢ wyzszego wynagrodzenia
ani przenie$¢ go na wyzsze stanowisko.

8§ 3. Osobe nie pozostajgcg w stosunku zatrudnie-
nia sad, zamiast nalozenia obowigzku okreslonego
w 8 1, moze skierowaé, jezeli przemawiajg za tym
wzgledy wychowawcze, do odpowiedniego uspotecz-
nionego zaktadu pracy w celu wykonywania tam
pracy z zastosowaniem rygoréw wymienionych w §2.

Art. 35. Wymierzajgc kare ograniczenia wolnosci,
sad moze zobowigza¢ skazanego:

1) do naprawienia w catosci albo w czesci szkody
wyrzadzonej przestepstwem,

2) do przeproszenia pokrzywdzonego.

Art. 36. 8 1. Grzywne wymierza sie w wysokosci
od 500 do 25.000 ztotych.

8§ 2. Grzywne orzeczong obok kary pozbawienia
wolnosci wymierza sie w wysokosci od 500 do
1.000.000 ztotych.

8§ 3. Sad orzeka grzywne okreslong w 8§ 2, jezeli
sprawca dziatat w celu osiaggniecia korzysci majgtko-
wej oraz w innych wypadkach wskazanych w usta-
wie.

8 4. Skazujgc za przestepstwo umysSine, sad moze
orzec grzywne okreslong w 8 2, jezeli sprawca wy-
rzagdzit szkode w mieniu spotecznym.

Art. 37. 8 1. Na wypadek nieuiszczenia w termi-
nie grzywny przekraczajacej 1000 ztotych, sad okres-
la zastepczg kare pozbawienia wolnos$ci, przyjmujac
jeden dzien pozbawienia wolnosci za réwnowazny
grzywnie od 50 do 150 ztotych.

8§ 2. Kara zastepcza nie moze przekroczy¢é 3 lat
pozbawienia wolnosci, jak réwniez goérnej granicy
kary pozbawienia wolnosci przewidzianej za dane
przestepstwo; wymierza sie jg w latach, miesigcach
i dniach.

dotyczg-

Rozdziat VI.
Kary dodatkowe.

Art. 38. Karami dodatkowymi sa:

1) pozbawienie praw publicznych,

2) pozbawienie praw rodzicielskich
czych,

3) zakaz zajmowania okreslonych stanowisk, wy-
konywania okreslonego zawodu Iub prowadzenia
okreslonej dziatalnosci,

4) zakaz prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

5) konfiskata mienia,

6) przepadek rzeczy,

7) podanie wyroku do publicznej
szczegllny sposob.

lub opiekun-

wiadomosci w
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39. Pozbawienie praw publicznych obejmuje
biernego prawa wyborczego do
Sejmu i rad narodowych, utrate prawa do udziatu
w wymiarze sprawiedliwosci oraz do petnienia
funkcji zwigzanych ze szczegdlng odpowiedzialnoscig
w organach i instytucjach panstwowych oraz w or-
ganizacjach spotecznych, jak réwniez utrate posia-
danego stopnia wojskowego i powr6t do stopnia
szeregowca; pozbawienie praw publicznych obejmuje
ponadto utrate orderéw, odznaczen i tytut6w hono-
rowych oraz utrate zdolnosci do ich uzyskania w
okresie trwania pozbawienia praw.

Art. 40. 8 1. Sad orzeka pozbawienie praw publicz-
nych w razie skazania:

1) na kare Smierci albo na kare 25 lat pozbawienia
wolnosci,

2) za zbrodnie przeciwko podstawowym interesom
politycznym tub gospodarczym Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej,

3) za inng zbrodnie popetniong w celu osiggniecia
korzysci majatkowej.

8§ 2. Sad moze orzec pozbawienie praw publicz-
nych w razie skazania na kare pozbawienia wolnosci
na czas nie krétszy od roku za inne przestepstwo
popetnione z niskich pobudek.

Art. 41. W razie skazania za przestepstwo popet-
nione na szkode matoletniego lub we wspétdziataniu
z matoletnim albo w okolicznosciach, w ktérych czyn
mogt stanowi¢ gorszacy przykiad dla matoletniego,
sad moze orzec pozbawienie praw rodzicielskich lub
opiekunczych, co obejmuje takze utrate zdolnosci do
ich uzyskania w okresie trwania pozbawienia praw.

Art. 42. 8 1. Sad moze orzec zakaz zajmowania
okreslonych stanowisk lub wykonywania okreslo-
nego zawodu, jezeli sprawca przy popetnieniu prze-
stepstwa naduzyt stanowiska lub zawodu albo oka-
zat, ze dalsze zajmowanie stanowiska lub wykony-
wanie zawodu zagraza interesowi spotecznemu.

8§ 2. W wypadkach przewidzianych w ustawie sad
moze orzec zakaz prowadzenia okres$lonej dziatal-
nosci, w szczegélnosci wytwdrczej, przetworczej,
handlowej lub ustugowej.

Art. 43. 8 1. W razie skazania osoby prowadzacej
pojazd mechaniczny za przestepstwo przeciwko bez-
pieczenstwu w ruchu lgdowym, wodnym Ilub po-
wietrznym, sad moze orzec zakaz prowadzenia po-
jazdéw mechanicznych.

§ 2. Sad orzeka zakaz prowadzenia pojazdow me-
chanicznych, jezeli sprawca w chwili popetnienia
przestepstwa wymienionego w 8 1 byt w stanie nie-
trzezwosci.

Art. 44. 8 1. Kary wymienione w art. 38 pkt 1—4
wymierza sie w latach na okres od roku do lat 10.

8§ 2. Obok kary $mierci sad nie orzeka grzywny
ani kar dodatkowych wymienionych w art. 38 pkt
2— 4, natomiast pozbawienie praw publicznych orze-
ka na zawsze.

Art. 45. Pozbawienie praw Ilub orzeczony zakaz
obowigzuje od uprawomocnienia sie wyroku; okres,
na ktéry je orzeczono, nie biegnie w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci, chociazby za inne
przestepstwo, ani w czasie pobytu w osrodku przy-
stosowania spotecznego.

Art. 46. 8 1 Sad orzeka konfiskate catosci albo
czes$ci mienia w razie skazania za zbrodnie:

Art.
utrate czynnego i
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1) przeciwko podstawowym interesom politycznym

lub gospodarczym Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej,
2) zagarniecia mienia spotecznego znacznej war-

tosci.

§ 2. Sad moze orzec konfiskate calosci albo czesci
mienia w razie skazania za inng zbrodnie popetniong
w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej.

Art. 47. 8 1. Konfiskata obejmuje mienie nalezgce
do sprawcy w chwili wydania wyroku, chociazby
nieprawomocnego. Przedmioty i prawa majatkowe
wytgczone z konfiskaty okres$lajg przepisy o wyko-
nywaniu tej kary.

8§ 2. Mienie objete konfiskatag przechodzi na rzecz
Skarbu Panstwa z chwilg uprawomocnienia sie wy-
roku.

8§ 3. W razie orzeczenia konfiskaty czesci mienia
sad okresSla poszczegdlne przedmioty lub inne sktad-
niki mienia skazanego, podlegajgce konfiskacie.

Art. 48. 8 1. Sad moze orzec przepadek narzedzi
lub innych przedmiotéw, ktére stuzyty lub byly
przeznaczone do popetnienia przestepstwa, jak row-
niez przepadek przedmiotow pochodzgcych bezpo-
Srednio lub posrednio z przestepstwa.

8§ 2. W razie skazania za przestepstwo polegajgce
na naruszeniu zakazu wytwarzania, posiadania, obro-
tu lub przewozu okres$lonych przedmiotéw, sad moze
orzec przepadek tych przedmiotow.

8§ 3. Jezeli narzedzia lub inne przedmioty okreslone
w 8 1 lub 2 nie sa wilasnoscig sprawcy, przepadek
mozna orzec tylko w wypadkach przewidzianych w
ustawie.

8 4, Przepadek, o ktérym mowa w 8§ 1 lub 2, jest
obowigzkowy w wypadkach przewidzianych w usta-
wie.

8 5. Przepis art. 47 8§ 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 49. Sad moze zarzadzi¢ podanie wyroku do
publicznej wiadomosci w zaktadzie pracy, w czaso-
piSmie lub w inny stosowny sposéb, jezeli uzna
to za celowe, w szczegélnosci ze wzgledu na spo-
teczne oddziatywanie kary lub na interes pokrzyw-
dzonego.

Rozdziat VI

Wymiar kary.

Art. 50. 8 1. Sad wymierza kare wedlug swego
uznania, w granicach przewidzianych w ustawie,
oceniajgc stopien spotecznego niebezpieczenstwa czy-
nu i biorgc pod uwage cele kary w zakresie spotecz-
nego oddzialywania oraz cele zapobiegawcze i wy-
chowawcze, ktore ma ona osiggng¢é w stosunku do
skazanego.

8§ 2. Kierujgc sie wskazoéwkami okreslonymi w § 1,

sad uwzglednia w szczegélnosci rodzaj i rozmiar
szkody wyrzagdzonej przestepstwem, pobudki i spo-
so6b dziatania sprawcy, jego witasciwosci i warunki

osobiste oraz spos6b jego zycia przed popetnieniem
i zachowanie sie po popetnieniu przestepstwa, a tak-
ze wspotdziatanie z nieletnim przy popetnieniu prze-
stepstwa.

8§ 3. Wymierzajagc grzywne, sad uwzglednia nadto
stosunki majgtkowe i dochody sprawcy, oraz ko-
rzy$¢, ktorg sprawca osiggnat lub zamierzatl osiggnagc
z przestepstwa.
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Art. 51. Wymierzajgc kare miodocianemu, sad kie-
ruje sie przede wszystkim tym, aby skazanego
wychowaé, nauczyé zawodu i wdrozy¢ do przestrze-
gania porzadku prawnego.

Art. 52. Uprzednie skazanie sprawcy za przestep-
stwo umys$ine albo za podobne przestepstwo nie-
umys$ine sad uwzglednia jako okolicznos¢ wplywa-
jaca na zaostrzenie kary; w wypadku jezeli ustawa
daje mozno$¢ wyboru rodzaju kary, sad wymierza
kare tagodniejszego rodzaju wtedy tylko, gdy za tym
przemawiajag wzgledy wymienione w art. 50.

Art. 53. Okolicznosci wplywajagce na wymiar kary
uwzglednia sie tylko co do osoby, ktdérej dotycza.

Art. 54. § 1. Jezeli przestepstwo zagrozone jest tyl-
ko karg pozbawienia wolnosci, przy czym dolna gra-
nica zagrozenia nie jest wyzsza niz 3 miesigce, a wy-
mierzona za nie kara nie bytaby surowsza od 6 mie-
siecy pozbawienia wolnosci, sad uznajac, ze skaza-
nie na takg kare nie bytoby celowe, moze orzec kare
ograniczenia wolnosci albo grzywne.

8§ 2. Przepisu 8 1 nie stosuje sie do sprawcy wy-
stepku umysinego, ktéry byt juz uprzednio skazany
za przestepstwo umys$ine na kare pozbawienia wol-
nosci.

Art. 55. W wypadkach okreslonych w art. 54 § 1,
jak réwniez w wypadkach, w ktorych przestepstwo

zagrozone jest karag ograniczenia wolnosci albo
grzywng, sad moze poprzesta¢ na orzeczeniu kary
dodatkowej wymienionej w art. 38 pkt 2—4 i 6,

jezeli zachodzg warunki jej orzeczenia i jezeli zosta-
ng w ten sposob osiggniete cele kary.

Art. 56. W wypadkach wskazanych w ustawie sad
moze odstgpi¢c od wymierzenia kary, co nie stoi na
przeszkodzie orzeczeniu kary dodatkowej, jezeli za-
chodzg warunki orzeczenia takiej kary.

Art. 57. 8 1. Sad moze zastosowaé¢ nadzwyczajne
ztagodzenie kary w wypadkach wskazanych w usta-
wie oraz w stosunku do nieletniego odpowiadajgcego
w mysl art. 9 8 2, a w szczeg6lnie uzasadnionych
wypadkach takze w stosunku do mitodocianego.

8§ 2. Sad moze réwniez zastosowaé nadzwyczajne
ztagodzenie kary w wyjatkowych, szczeg6lnie uza-
sadnionych wypadkach, kiedy nawet najnizsza kara
przewidziana za przestepstwo bytaby niewspotmier-
nie surowa, w szczegolnosci:

1) ze wzgledu na postawe sprawcy, zwilaszcza gdy
sprawca czynit starania o naprawienie szkody lub
0 jej zapobiezenie albo tez przyczynit sie do ujaw-
nienia przestepstwa,;

2) w stosunku do sprawcy przestepstwa popetnio-
nego we wspoétdziataniu z innymi osobami, jezeli je-
go rola byta podrzedna, a odniesiona przez niego
bezprawna korzys¢ byta niewielka.

8§ 3. Nadzwyczajne ztagodzenie polega na wymie-
rzeniu kary ponizej dolnej granicy ustawowego za-
grozenia albo kary tagodniejszego rodzaju wedtug
nastepujacych zasad:

1) jezeli czyn stanowi zbrodnie — sgad wymierza
kare pozbawienia wolnos$ci nie nizsza od jednej trze-
ciej dolnej granicy zagrozenia;

2) jezeli czyn stanowi wystepek, przy czym dolng
granicg zagrozenia jest kara pozbawienia wolnosci
nie nizsza od roku — sad wymierza kare pozbawie-
nia wolnosci od 6 miesiecy;

3) jezeli czyn stanowi wystepek, przy czym dolng
granicg zagrozenia jest kara pozbawienia wolnosci
nizsza od roku — sad wymierza kare pozbawienia
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wolnosci do 6 miesiecy, kare ograniczenia wolnosci
albo grzywne.

8§ 4. Stosujac nadzwyczajne ztagodzenie kary, sad
moze odstgpi¢ od orzeczenia kary dodatkowej, cho-
ciazby orzeczenie jej byto obowigzkowe.

Art. 58. W razie skazania za przestepstwo ciagte,
sad moze orzec kare w granicach do najwyzszego
ustawowego zagrozenia zwiekszonego o potowe, nie
przekraczajagc jednak granicy danego rodzaju kary.

Art. 59. 8 1. Jezeli sprawca dopuscit sie umysinego
wystepku o charakterze chuliganskim, sad wymierza
kare pozbawienia wolnosci nie nizszga od dolnego
zagrozenia zwiekszonego o potowe, a jezeli ustawa
daje moznos¢ wyboru rodzaju kary, sad moze orzec
tylko w wyjatkowych wypadkach kare tagodniej-
szego rodzaju tak zaostrzong.

8§ 2. Sad nie stosuje do sprawcy przepisow art. 54
i 55; nie stosuje réwniez warunkowego zawieszenia
wykonania kary, chyba ze za tym przemawiajg
szczegOlne okolicznosci.

8§ 3. Sad moze orzec na rzecz pokrzywdzonego albo
na rzecz Polskiego Czerwonego Krzyza lub na inny
cel spoteczny wskazany przez sad nawigzke w wy-
sokosci od 500 do 5.000 ztotych.

Rozdziat VIII.

Powrdt do przestepstwa.

Art. 60. 8 1. Jezeli sprawca skazany za przestep-
stwo umys$ine na kare pozbawienia wolnosci popetnia
w ciggu 5 lat po odbyciu co najmniej 6 miesiecy
kary umys$ine przestepstwo podobne do przestep-
stwa, za ktére byt juz skazany, sad wymierza kare
pozbawienia wolnos$ci w granicach od podwdjnej wy-
sokosci dolnego zagrozenia do najwyzszego ustawo-
wego zagrozenia zwiekszonego o potowe.

§ 2. Sprawcy skazanemu dwukrotnie w warunkach
okreslonych w 8§ 1, ktéry odbyt tgcznie co najmniej
rok pozbawienia wolnos$ci i w ciggu 5 lat po odbyciu
ostatniej kary popetnia ponownie umys$ine przestep-
stwo z checi osiggniecia korzysci majatkowej albo
o charakterze chuliganskim, podobne chociazby do
jednego z poprzednio popetnionych przestepstw, sad
wymierza kare w granicach od potréjnej wysokosci
dolnego zagrozenia, nie mniej jednak od 2 lat, do
najwyzszego ustawowego zagrozenia zwiekszonego
o potowe, a jezeli goérna granica ustawowego zagro-
zenia nie jest wyzsza niz 3 lata — do 5 lat pozba-
wienia wolnosci.

'8 3. Przewidziane w 8 1 lub 2 podwyzszenie dol-
nego ustawowego zagrozenia nie dotyczy wypadkow,
gdy przestepstwo jest zbrodnig; w wypadkach tych
sagd uwzglednia popeinienie przestepstwa w warun-
kach okreslonych w 8 1 lub 2 jako okolicznos¢ wpty-
wajgca na zaostrzenie kary.

8§ 4. Kara orzeczona w mysl 8 1, 2 lub 3 nie moze
przekracza¢ 15 lat pozbawienia wolnosci.

Art. 61. W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach,
kiedy nawet najnizsza kara wymierzona na pod-
stawie art. 60 8 1 lub 2 bytaby niewspoétmiernie

surowa ze wzgledu na pobudki dziatania sprawcy,
jego wtasciwosci i warunki osobiste oraz sposob
jego zycia przed popetnieniem i zachowanie sie po
popetnieniu przestepstwa, sad moze odstapi¢ od sto-
sowania przy wymiarze kary zasad okreslonych w
art. 60 8 1 lub 2; w wypadkach tych sad uwzgled-
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nia popetnienie przestepstwa w warunkach okreslo-
nych w art. 60 8 1 lub 2 jako okolicznos¢ wptywa-
jaca na zaostrzenie kary.

Art. 62. 8 1. W stosunku do sprawcy skazanego w
warunkach okreslonych w art. 60 8 1 sagd moze orzec
nadzdr ochronny.

8§ 2. W stosunku do sprawcy skazanego w warun-
kach okreslonych w art. 60 § 2 sad orzeka nadzér
ochronny; jezeli orzeczenie takiego nadzoru nie jest
wystarczajagce dla zapobiezenia powrotowi do prze-
stepstwa, sad orzeka umieszczenie skazanego w 0$-
rodku przystosowania spotecznego.

Art. 63. 8 1. Nadz6r ochronny orzeka sie na okres
od 3 do 5 lat; biegnie on od chwili zwolnienia ska-
zanego z zaktadu karnego.

8§ 2. Przestepca powrotny, wzgledem ktérego orze-
czono nadzér ochronny, nie moze zmieniaé miejsca
pobytu bez zgody sadu, ma obowigzek stawienia sie
na jego wezwanie i wykonywania jego polecen; sad
moze tez zakazaé pobytu w okreslonych miejsco-
wosciach lub wyznaczy¢ inne miejsce pobytu.

§ 3. Polecenia moga dotyczy¢:

1) wykonywania cigzacego na skazanym obowigz-
ku tozenia na utrzymanie innej osoby,

2) wykonywania okreslonych prac na cele spotecz-
ne,

3) wykonywania pracy zarobkowej, podjecia nauki
lub przygotowania sie do zawodu,

4) powstrzymania sie od naduzywania alkoholu,

5) poddania sie leczeniu,

6) powstrzymania sie od przebywania w okresSlo-
nych srodowiskach lub miejscach,

7) innego stosownego postepowania w okresie
nadzoru ochronnego, jezeli moze to zapobiec popet-
nieniu ponownie przestepstwa.

8 4. Sad moze w okresie trwania nadzoru ochron-
nego ustanawia¢, rozszerza¢ lub zmieniaé, w miare
potrzeby, polecenia okreslone w {8 2 lub 3.

Art. 64. Jezeli przestepca powrotny uchyla sie od
wykonywania obowigzkéw okreslonych w art. 63 § 2
i 3 albo w inny sposéb udaremnia lub wutrudnia
osiggniecie celéw nadzoru ochronnego, sad orzeka
umieszczenie go w os$rodku przystosowania spotecz-
nego.

Art. 65. 8§ 1. Czasu pobytu w osrodku przystosowa-
nia spotecznego nie okresla sie z gory; nie moze on
jednak by¢ dtuzszy niz 5 lat.

8§ 2. Sad moze zwolni¢ skazanego po uptywie lat 2,
jezeli istnieja podstawy do przypuszczenia, ze po
zwolnieniu nie popetni on przestepstwa.

8§ 3. Okres piecioletni, o ktérym mowa w art. 60
8 1 lub 2, nie biegnie w czasie pobytu sprawcy w
osrodku przystosowania spotecznego.

Rozdziat IX.
Przepisy o karze tgcznej.

Art. 66. Jezeli sprawca popetnit dwa albo wiecej
przestepstw, zanim zapadt pierwszy wyrok, chociaz-
by nieprawomocny, co do ktéregokolwiek z tych
przestepstw, i wymierzono za nie kary zasadnicze
tego samego rodzaju, sad orzeka kare taczng, biorgc
za podstawe kary z osobna wymierzone za zbiega-
jace sie przestepstwa.

Art. 67. 8 1. Kara tgczna nie moze byé¢ nizsza od
najwyzszej z kar wymierzonych za poszczegodlne
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przestepstwa i nie moze przekroczyé sumy kar wy-
mierzonych, jak réowniez gérnej granicy danego ro-
dzaju kary.

8§ 2. Przy wymierzaniu kary tgcznej ograniczenia
wolnosci praca na cele publiczne nie moze przekro-
czy¢ 50 godzin w stosunku miesiecznym, a wysokos¢
potrgcen — 25% wynagrodzenia naleznego skaza-
nemu za prace.

Art. 68. 8 1. W razie skazania za jedno ze zbiega-
jacych sie przestepstw na kare $mierci orzeka sie te
kare jako tgczng kare zasadnicza.

8§ 2. W razie skazania za jedno ze zbhiegajacych
sie przestepstw na kare 25 lat pozbawienia wolnosci
orzeka sie te kare jako tacznag kare pozbawienia
wolnosci.

Art. 69. W razie skazania za zbiegajace sie prze-
stepstwa na kary pozbawienia wolnosci i ogranicze-
nia wolnosci, sad wymierza kare tgczna pozbawienia
wolnosci, przy czym miesigac ograniczenia wolnosci
odpowiada 15 dniom pozbawienia wolnosci.

Art. 70. 8 1. W razie skazania za zbiegajgce sie
przestepstwa na kary pozbawienia wolnosci i grzyw-
ny, sad wymierza osobno kare tagczng pozbawienia
wolnosci, osobno za$ kare tgczng grzywny.

8§ 2. Przepis 8 1 stosuje sie odpowiednio w razie
skazania za zbiegajagce sie przestepstwa na kary
ograniczenia wolnosci i grzywny.

Art. 71. 8 1. Kary dodatkowe i $rodki zabezpie-
czajgce oraz nadzéor ochronny i umieszczenie w 0S$-
rodku przystosowania spotecznego stosuje sie, cho-
ciazby je orzeczono tylko co do jednego ze zbiega-
jacych sie przestepstw.

8§ 2, W razie skazania za zbiegajace sie przestep-
stwa na kary tego samego rodzaju, wymienione w
art. 38 pkt 1—4, sad stosuje odpowiednie przepisy
o karze tacznej.

Art 72. Orzeczeniu kary tacznej nie stoi na prze-
szkodzie, ze poszczegélne kary wymierzone za zbie-
gajace sie przedstepstwa zostaly juz w catosci albo
w czesci wykonane.

Rozdziat X.
Warunkowe zawieszenie wykonania kary.

Art. 73. 8 1. Sad moze warunkowo zawiesi¢ wyko-
nanie kary pozbawienia wolnosci w wymiarze do
2 lat w razie skazania za przestepstwo umysine,
a w wymiarze do 3 lat w razie skazania za prze-
stepstwo nieumysine.

8§ 2. Zawieszajagc wykonanie kary, sad bierze pod
uwage witasciwosci i warunki osobiste sprawcy oraz
dotychczasowy sposéb jego zycia, ktdre uzasadniajg
przypuszczenie, ze pomimo niewykonania kary be-
dzie on przestrzegat porzadku prawnego, a w szcze-
go6lnosci nie popetni ponownie przestepstwa; sad
bierze rowniez pod uwage, czy wzgledy na spoteczne
oddzialywanie kary nie przemawiajg przeciwko wa-
runkowemu zawieszeniu jej wykonania.

'§ 3. Zawieszenia wykonania kary nie stosuje sie
do os6b okreslonych w art. 60 8 1i 2.

Art. 74. 8 1. Zawieszenie wykonania kary naste-
puje na okres probny, ktéry wynosi od 2 do 5 lat
i biegnie od uprawomocnienia sie wyroku.

§ 2. W wypadku gdy sprawcg jest miodociany,
okres proby wynosi od 3 do 5 lat.
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Art. 75. 8 1. Zawieszajagc wykonanie kary, sad mo-
ze orzec grzywne, chociazby jej wymierzenie na in-
nej podstawie nie byto przewidziane.

§ 2. Zawieszajgc wykonanie kary, sad moze zobo-
wigzac¢ skazanego:

1) do naprawienia w catosci albo w czesci szkody
wyrzadzonej przestepstwem,

2) do przeproszenia pokrzywdzonego,

3) do wykonywania cigzacego na nim obowigzku
tozenia na utrzymanie innej osoby,

4) do wykonania okreslonych prac lub $Swiadczen
na cele spoteczne,

5) do wykonywania pracy zarobkowej,
lub przygotowania sie do zawodu,

6) do powstrzymania sie od naduzywania alkoholu,

7) do poddania sie leczeniu,

8) do powstrzymania sie od przebywania w okres-
lonych $rodowiskach lub miejscach,

9) do innego stosownego postepowania w okresie
proby, jezeli moze to zapobiec popetnieniu ponownie
przestepstwa.

8§ 3. Zawieszajagc wykonanie kary orzeczonej za za-
garniecie mienia spotecznego, w wypadku gdy szkoda
nie zostala naprawiona, sad naktada obowigzek jej
naprawienia.

8§ 4. Obowigzek pracy na cele spoteczne, przewi-
dziany w 8 2 pkt 4, nie moze przekracza¢ 20 godzin.

Art. 76. 8 1. Sagd moze uzalezni¢ warunkowe zawie-
szenie wykonania kary od poreczenia organizacji spo-
tecznej, instytucji lub osoby godnej zaufania zapew-
niajacych podjecie staran, by skazany przestrzegat
porzadku prawnego, a zwtaszcza by nie popetnit prze-
stepstwa.

8§ 2. Zawieszajac wykonanie kary, sad moze na
okres proby odda¢ skazanego pod dozdr wyznaczonej
osoby, instytucji lub organizacji spotecznej.

8§ 3. W wypadku gdy sprawcag przestepstwa umysl-
nego jest mtodociany, oddanie pod dozo6r jest obo-
wigzkowe.

Art. 77. 8 1. Sad okresla czas i spos6b wykonania
natozonych obowigzkow.

8§ 2. Jezeli wzgledy wychowawcze za tym prze-
mawiajg, sagd moze w okresie préoby ustanawiac, roz-
szerza¢ lub zmienia¢ obowiazki, o ktérych mowa w
art. 75 8 2 pkt 4—9, albo od wykonania tych obo-
wigzkéw zwolnié, jak rowniez oddac¢ skazanego pod
dozér lub od dozoru zwolnié.

Art. 78. 8 1. Sad zarzadza wykonanie kary, jezeli
skazany w okresie préby popetnit podobne do po-
przedniego przestepstwo umysine, za ktére orzeczo-
no prawomochnie kare pozbawienia wolnosci, albo je-
zeli uchyla sie od wykonania obowigzku naprawienia
szkody w wypadku okreslonym w art. 75 § 3.

8§ 2. Sad moze zarzadzi¢ wykonanie kary, jezeli
skazany w okresie proby razgaco narusza porzadek
prawny, w szczego6lnosci popetnit przestepstwo inne
niz wymienione w 8 1, nie uiscit grzywny albo uchy-
la sie od wykonania natozonych obowigzkéw lub od
dozoru.

§ 3. Sad moze zarzadzi¢ wykonanie kary, >jezeli
skazany popetnit przestepstwo lub razgco narusza
porzadek'prawny po wydaniu wyroku, lecz przed
jego uprawomocnieniem sie.

Art. 79. 8 1. Zarzadzenie wykonania kary moze
nastgpi¢ tylko w okresie préby i w ciggu dalszych 6
miesiecy.

do nauki
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8§ 2. Skazanie ulega zatarciu z mocy prawa z upty-
wem 6 miesiecy od zakonczenia okresu préby.

8§ 3. Jezeli wobec skazanego orzeczono kare dodat-
kowg lub grzywne, zatarcie skazania, o ktorym mowa
w 8 2, nie moze nastgpi¢ przed wykonaniem tych kar.

Rozdziat XI.
Zasady wykonania kary.

Art. 80. 8§ 1. Kare pozbawienia wolnosci wykonuje
sie w zaktadach karnych wedtug zasady indywiduali-
zacji metod i sSrodkéw oddziatywania penitencjarnego,
tak aby wptywata ona wychowawczo na skazanego,
ksztattowata jego wtasciwy stosunek do pracy, wdra-
zata go do przestrzegania porzadku prawnego i tym
samym przeciwdziatata ponownemu popetnieniu
przestepstwa.

8§ 2. Skazany ma obowigzek pracy lub nauki oraz
przestrzegania porzadku w zaktadzie.

Art. 81. Rodzaje zaktadow karnych o zroznicowa-
nych rygorach odbywania kary oraz zakres obos-
trzen i ztagodzen, ktére dotyczg skazanego, w szcze-
go6lnosci gdy jest przestepcg powrotnym albo mto-
docianym, okres$la odrebna ustawa.

Art. 82. Sad moze okresli¢ rodzaj zaktadu karnego,
typ rygoru wykonywania kary oraz zarzadza¢ zmia-
ny w stosowaniu metod i $srodkéw oddziatywania pe-
nitencjarnego.

Art. 83. 8 1. Na poczet kary pozbawienia wolnosci
zalicza sie z mocy prawa okres tymczasowego aresz-
towania.

8§ 2. Na poczet kary ograniczenia wolnosci sad za-
licza okres tymczasowego aresztowania, przy czym
jeden dzien aresztu odpowiada dwom dniom ograni-
czenia wolnosci; okres ograniczenia wolnosci, o ktéry
zmniejsza sie kare pozostata do odbycia, zaokragla
sie w gore do petnego miesigca.

8§ 3. Na poczet grzywny sad zalicza okres tymcza-
sowego aresztowania, przyjmujgc jeden dzien aresztu
za réwnowazny grzywnie od 100 do 300 ztotych.

Art. 84. 8 1. W toku wykonywania kary ograni-
czenia wolnosci sad moze zarzadza¢ zmiany w Sposo-
bie wykonywania obowigzku okreslonego w art. 33
§ 2 pkt 2.

8§ 2. Jezeli skazany uchyla sie od wykonywania
kary ograniczenia wolnosci, sad okresla zastepczg ka-
re grzywny, przyjmujagc miesigc ograniczenia wol-
nosci za réwnowazny grzywnie od 1.000 do 3.000 zto-
tych, a w wyjatkowych wypadkach zastepcza kare
pozbawienia wolnosci, przy czym miesigc ogranicze-
nia wolnosci odpowiada miesigcowi pozbawienia
wolnosci, a kara zastepcza nie moze przekroczy¢ gor-
nej granicy kary pozbawienia wolnosci przewidzianej
za dane przestepstwo.

8§ 3. Jezeli skazany nie uisci w terminie grzywny
okreslonej w mysl 8§ 2, a zostanie stwierdzone, ze nie
mozna jej $ciagna¢ w drodze egzekucji, sad zarzadza
wykonanie zastepczej kary pozbawienia wolnosci,
przy czym miesigc ograniczenia wolnosci odpowiada
miesigcowi pozbawienia wolnosci.

Art. 85 8 1. Jezeli skazany nie uisci grzywny
w terminie, a zostanie stwierdzone, ze nie mozna jej
Sciggna¢ w drodze egzekucji, sad zarzadza wykona-
nie zastepczej kary pozbawienia wolnosci.
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§ 2. Od zastepczej kary pozbawienia wolnosci ska-
zany moze sie zwolni¢ w kazdym czasie przez zioze-
nie kwoty pienieznej, przypadajacej jeszcze do uisz-
czenia.

8§ 3. Jezeli grzywna zostata uiszczona w czesci,
kare zastepcza zmniejsza sie w spos6b odpowiada-

jacy stosunkowi kwoty zaptaconej do wysokosci
grzywny.
Art. 86. Zawieszenia wykonania kary nie stosuje

sie do zastepczej kary pozbawienia wolnosci, chyba
ze ze wzgledu na szczegodlne okolicznosci sad uzna
to za celowe.

Art. 87. Sad moze roztozy¢ grzywne na raty na
okres nie przekraczajgcy roku, a w wyjatkowych
wypadkach na okres do lat 3.

Art. 88. Skazanego na kare ograniczenia wolnosci,
ktéry odbyt przynajmniej potowe orzeczonej kary,
przy czym przestrzegat porzadku prawnego i wyréz-
niat sie swa praca, jak rowniez wykonat natozone na
niego obowiagzki, sad moze zwolni¢ od reszty kary,
uznajac jg za wykonang.

Art. 89. Skazanego na kare dodatkowag, wymie-
niong w art. 38 pkt 1—4, sad moze zwolni¢ od resz-
ty kary, uznajac ja za wykonang, po uptywie potowy
okresu, na ktéry ja orzeczono, nie wczes$niej jednak
niz po roku, jezeli skazany w tym czasie przestrzegat
porzadku prawnego.

Rozdziat XII.

Warunkowe przedterminowe zwolnienie.

Art. 90. 8§ 1. Skazanego na kare pozbawienia wol-
nosci sad moze warunkowo zwolni¢ z odbycia reszty
kary, jezeli jego wtasciwosci i warunki osobiste,
sposéb jego zycia przed popetnieniem oraz zacho-
wanie sie po popetnieniu przestepstwa, a zwilaszcza
w czasie odbywania kary, uzasadniajg przypuszcze-
nie, iz sprawca po zwolnieniu bedzie przestrzegat
porzadku prawnego, w szczegélnosci nie popetni po-
nownie przestepstwa, i mimo niewykonania kary
w catosci jej cele zostaly osiggniete.

§ 2. Warunkowe zwolnienie nie moze dotyczyc¢
zastepczej kary pozbawienia wolnosci, chyba ze
przemawiajg za tym szczeg6lne okolicznosci.

Art. 91. § 1. Warunkowe zwolnienie moze nastgpic¢
po odbyciu przez skazanego co najmniej dwo6ch trze-
cich kary, a gdy chodzi o miodocianego co najmniej
potowy kary — nie wczesniej jednak niz po 6 mie-
sigcach.

§ 2. Jezeli skazany powracat wielokrotnie do prze-
stepstwa w warunkach okreslonych w art. 60 § 2 lub
3, warunkowego zwolnienia nie stosuje sige, chyba
ze szczegolne okolicznosci za tym przemawiajg, jed-
nakze w wypadku takim warunkowe zwolnienie
moze nastgpi¢ po odbyciu przez skazanego co naj-
mniej trzech czwartych kary.

8 3. Przepis 8 1 stosuje sie odpowiednio do sumy
dwéch lub wiecej nie podlegajgcych tgczeniu kar
pozbawienia wolnosci, ktore skazany ma odby¢ ko-
lejno; zastosowanie przepisu 8 2 nastepuje, jezeli
chociazby jedno z przestepstw popetniono w wa-
runkach okreslonych w tym przepisie.

Art. 92. Skazanego mozna, niezaleznie od wa-
runkéw okreslonych w art. 91, zwolni¢ warunkowo
po odbyciu 15 lat pozbawienia wolnosci.
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Art. 93. 8 1. W razie warunkowego zwolnienia czas
pozostaty do odbycia kary stanowi okres préby, kto-
ry jednak nie moze by¢ krétszy niz rok ani diuzszy
niz 5 lat; jezeli skazanym jest miodociany, okres
ten nie moze uptyngc¢ przed ukonczeniem przez niego
21 roku zycia.

8§ 2. W razie warunkowego zwolnienia skazanego,
ktory powracat wielokrotnie do przestepstwa w wa-
runkach okreslonych w art. 60 8 2 lub 3, okres proby
nie moze by¢ krotszy niz 3 lata.

Art. 94. Przepisy art. 75 8 2 i 3, art. 76 i 77, doty-
czace poreczenia, natozenia obowigzkéw na skaza-
nego i oddania go pod dozdér wyznaczonej o0soby,
instytucji lub organizacji spotecznej, stosuje sie od-
powiednio do warunkowego zwolnienia.

Art. 95. 8§ 1. Sad odwotuje warunkowe zwolnienie,
jezeli zwolniony w okresie proby popetnit podobne
przestepstwo umys$ine, za ktére orzeczono prawo-
mocnie kare pozbawienia wolnosci.

§ 2. Sad moze odwota¢ warunkowe zwolnienie,
jezeli zwolniony w okresie proby razgco narusza po-
rzagdek prawny, w szczegdélnosci gdy popetnit prze-
stepstwo inne niz wymienione w 8 1, albo gdy uchy-
la sie od wykonania natozonych obowigzkéw lub od
dozoru.

Art. 96. W razie odwotania warunkowego zwolnie-
nia nie zalicza sie na poczet kary okresu spedzonego
na wolnosci; nie mozna rdéwniez ponownie warun-
kowo zwolni¢ skazanego od odbycia reszty kary
pozbawienia wolnosci, ktérej odwotanie dotyczyto.

Art. 97. Jezeli w okresie préby i w ciggu dalszych
6 miesiecy nie odwotano warunkowego zwolnienia,
kare uwaza sie za odbytg z chwilg warunkowego
zwolnienia.

Art. 98. § 1. Jezeli osobe okreslong w art. 60 wa-
runkowo zwolniono, nie wykonuje sie orzeczonego
w stosunku do niej nadzoru ochronnego, natomiast
oddanie jej pod dozor jest obowigzkowe.

§ 2. Jezeli warunkowego zwolnienia nie odwotano,
orzeczenie o nadzorze ochronnym traci moc.

Rozdziat XIII.

Srodki zabezpieczajace.

Art. 99. Jezeli uznano, ze sprawca dopuscit sie
czynu zabronionego w stanie niepoczytalnosci okres-
lonej w art. 25 8§ 1, a jego pozostawanie na wolnosci
grozi powaznym niebezpieczenstwem dla porzadku
prawnego, sad orzeka umieszczenie sprawcy w szpi-
talu psychiatrycznym albo w innym odpowiednim
zaktadzie.

Art. 100. § 1. Jezeli nastapito skazanie za prze-
stepstwo popetnione w stanie ograniczonej poczytal-
nosci okreslonej w art. 25 8§ 2, a pozostawanie spraw-
cy na wolnos$ci grozi powaznym niebezpieczenstwem
dla porzgdku prawnego, sad moze orzec jego umiesz-
czenie w szpitalu psychiatrycznym albo w innym
odpowiednim zaktadzie.

8§ 2. W razie skazania na kare pozbawienia wol-
nosci albo na kare ograniczenia wolnosci wykonanie
kary nastepuje po zwolnieniu sprawcy z zaktadu;
skazanego na kare pozbawienia wolnosci sad moze
warunkowo zwolni¢ na zasadach okreslonych w art.
90—98, przy czym zwolnienie moze nastapi¢c w kaz-



Biuletyn CRZZ nr 6

dym czasie bez ograniczeh wynikajgcych z art. 91
8§ 1, natomiast oddanie pod dozdér jest obowigzkowe.

8§ 3. Sad rozstrzyga przed zwolnieniem z zaktadu,
czy orzeczong kare pozbawienia wolno$ci nalezy wy-
konac.

Art. 101. W wypadkach przewidzianych w art. 99
i 100 czasu pobytu w zaktadzie nie okresla sie z go6-
ry; sad orzeka zwolnienie sprawcy, jezeli jego daisze
pozostawanie w zaktadzie nie jest konieczne.

Art. 102. 8 1. Jezeli nastgpito skazanie za prze-
stepstwo popetnione w zwigzku z nalogowym uzywa-
niem alkoholu lub innego S$rodka odurzajgcego, sad
moze orzec umieszczenie sprawcy przed odbyciem
kary w zaktadzie leczenia odwykowego.

8§ 2. Czasu pobytu w zakladzie nie okresla sie
z gory, nie moze on jednak byé krotszy niz 6 mie-
siecy i dluzszy niz 2 lata; o zwolnieniu z zaktadu
rozstrzyga sad na podstawie wynikéw leczenia.

8§ 3. Przepis art. 100 § 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 103. 8 1. Jezeli uznano, ze sprawca dopuscit
sie czynu zabronionego w stanie niepoczytalnosci
okreslonej w art. 25 § 1, sagd moze zastosowal prze-
widziane w art. 41—43 i 48 pozbawienie praw, zakaz
lub przepadek tytutem S$rodka zabezpieczajacego.

8§ 2. Pozbawienie praw Ilub zakaz orzeka sie bez
okreslenia terminu; sad orzeka o przywrdceniu praw
lub o wuchyleniu zakazu, jezeli ustaly przyczyny
orzeczenia tego $rodka.

Art. 104. Jezeli spoteczne niebezpieczenstwo czynu
jest znikome, a takze w razie warunkowego umorze-
nia postepowania albo stwierdzenia, ze zachodzi oko-
licznos¢ wytgczajgca ukaranie sprawcy czynu zabro-
nionego, jak réwniez w innych wypadkach wskaza-
nych w ustawie, sad moze zastosowal przewidziany
w art. 48 przepadek tytutem S$rodka zabezpieczajg-
cego.

Rozdziat XIV.

Przedawnienie.

Art. 105. § 1. Karalnos¢ przestepstwa ustaje, jezeli
od czasu jego popetnienia uptyneto lat:

1) 20 — gdy czyn stanowi zbrodnie,

2) 10 — gdy czyn stanowi wystepek zagrozony
karg pozbawienia wolnosci przekraczajgca lat 5,

3) 5— gdy chodzi o pozostate wystepki.

§ 2. Karalno$¢ przestepstwa $ciganego z oskarzenia
prywatnego ustaje z uptywem 3 miesiecy od czasu,
gdy pokrzywdzony dowiedziat sie o osobie sprawcy
przestepstwa, nie poOzniej jednak niz z uptywem
5 lat od czasu jego popetnienia.

8§ 3. W wypadkach przewidzianych w 8§ 1i 2, jezeli
dokonanie zalezy od nastgpienia okreslonego w usta-
wie skutku, czas popetnienia przestepstwa Ustala sie
wedtug czasu, gdy skutek nastgpit.

Art. 106. Jezeli w okresie przewidzianym w art.
105 wszczeto postepowanie, karalno$¢ przestepstwa
ustaje z uptywem 5 lat od zakohczenia tego okresu.

Art. 107. Nie mozna wykonaé kary, jezeli od upra-
womocnienia sie wyroku skazujacego uptyneto lat:

1) 25 — w razie skazania na kare pozbawienia
wolnosci na czas powyzej lat 5 albo na kare surow-
.23,

2) 15 — w razie skazania na kare pozbawienia

wolnosci do lat 5,
3) 10 — w razie skazania na inng kare.
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Art. 108. Przedawnienie nie biegnie, jezeli
ustawy nie pozwala na wszczecie lub dalsze
dzenie postepowania karnego; nie dotyczy to
braku wniosku albo oskarzenia prywatnego.

Art. 109. Przepisbw o0 przedawnieniu nie stosuje
sie do zbrodni wojennych i zbrodni przeciwko ludz-
kosci.

przepis
prowa-
jednak

Rozdziat XV.

Zatarcie skazania.

Art. 110. Z chwilg zatarcia skazania uwaza sie je
za niebyte; wpis o skazaniu usuwa sie z rejestru
skazanych.

Art. 111. 8§ 1. Zatarcie skazania nastepuje z mocy
prawa z uptywem 10 lat od wykonania lub darowa-
nia kary pozbawienia wolnosci albo od przedawnie-
nia jej wykonania.

§ 2. Sad moze na wniosek skazanego zarzadzi¢
zatarcie skazania juz po uptywie 5 lat, jezeli skazany
w tym czasie przestrzegal porzadku prawnego, a wy-
mierzona kara pozbawienia wolnosci nie przekra-
czala 2 lat.

8 3. W razie skazania na kare ograniczenia wol-
nosci, na grzywne albo na kare dodatkowa w mysl
art. 55 lub 56, zatarcie skazania nastepuje z mocy
prawa z uptywem 5 lat od wykonania lub darowa-
nia kary albo od przedawnienia jej wykonania.

§ 4. Jezeli orzeczono kare dodatkowg, wymieniong
w art. 38 pkt 1—4, lub umieszczenie w os$rodku
przystosowania spotecznego, okres wymagany do za-
tarcia skazania biegnie od wykonania, darowania
lub przedawnienia wykonania zaréwno kary zasad-
niczej, jak i dodatkowej lub tez zwolnienia z os$rod-
ka.

Art. 112. Jezeli sprawce skazano za dwa lub wie-
cej przestepstw w warunkach, ktére nie pozwalajg
na wymierzenie kary tgcznej, jak rowniez jezeli ska-
zany po rozpoczeciu, lecz przed upltywem okresu
wymaganego do zatarcia skazania ponownie popetnit
przestepstwo, za ktére wymierzono mu kare pozba-
wienia wolnosci, dopuszczalne jest tylko jednoczesne
zatarcie wszystkich skazan.

Rozdziat XVI.

Odpowiedzialnos¢ za przestepstwa popetnione
za granica.

Art. 113. Ustawe karng polska stosuje sie do oby-
wateli polskich, ktérzy popetnili przestepstwo za
granica.

Art. 114. 8 1. Ustawe karnag polskg stosuje sie do
cudzoziemcow, ktérzy popetnili przestepstwo za gra-
nicg, jednakze warunkiem odpowiedzialnosci jest
uznanie takiego czynu za przestepstwo ré ,vniez przez
ustawe obowigzujgcg w miejscu jego popetnienia.

§ 2. Jezeli zachodzg ro6znice miedzy tymi usta-
wami, stosujgc ustawe polskg mozna uwzglednié¢ te
ré6znice na korzys¢ sprawcy.

Art. 115. Niezaleznie od przepiséw obowigzujacych
W miejscu popetnienia przestepstwa ustawe karna
polskg stosuje sie do cudzoziemcéw w razie popet-
nienia:

1) przestepstwa przeciwko istotnym interesom po-
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litycznym lub gospodarczym Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej,
2) przestepstwa Sciganego na mocy umow miedzy-

narodowych.
Art. 116. Jezeli czyn popetniony za granicg nie
stanowi przestepstwa w miejscu jego popetnienia,

sciganie nastepuje, gdy tak zarzadzi Prokurator Ge-
neralny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 117. W razie skazania w Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej osoby ukaranej za ten sam czyn za
granicg, sad zaliczy na poczet kary wykonang za
granicg calos¢ albo czes¢ kary, uwzgledniajgc réznice
zachodzgce miedzy tymi karami.

Art. 118. Obywatela polskiego nie mozna wydacé
innemu panstwu.

Art. 119. Cudzoziemca nie mozna wydac¢ innemu
panstwu, jezeli korzysta on z prawa azylu.

Rozdziat XVII.

Wyjasnienie wyrazen ustawowych.

Art. 120. 8 1. Przez czyn zabroniony rozumie sie
dziatanie lub zaniechanie o znamionach okreslonych
w ustawie karnej, chociazby nie stanowito ono prze-
stepstwa ze wzgledu na brak winy.

§ 2. Przez przestepstwa podobne rozumie sie prze-
stepstwa skierowane przeciwko temu samemu lub
zblizonemu rodzajowo dobru chronionemu prawem,
a takze przestepstwa popetnione z takich samych po-
budek; przestepstwa popetnione w celu osiggniecia
korzysci majagtkowej uwaza sie za przestepstwa po-
dobne.

8§ 3. Korzy$¢ majgtkowa obejmuje korzysé zaréw-
no dla siebie, jak i dla kogo innego.

8 4. Milodocianym jest sprawca, ktéory w chwili
orzekania nie ukonczyt lat 21.

8 5. Najblizszy jest to matzonek, wstepny, zstepny,
rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stop-
niu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia
oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajagca faktycz-
nie we wspoélnym pozyciu.

8§ 6. Mieniem spotecznym jest socjalistyczne mie-
nie ogélnonarodowe, mienie spoétdzielcze lub mienie
innej organizacji ludu pracujgcego.

§ 7. Cudze mienie jest to zaréwno cudze mienie
osobiste, jak i indywidualne; jezeli mienie takie zo-
stato powierzone instytucji panstwowej lub spotecz-
nej w celu przechowania, przewozu, sprzedazy, prze-
tworzenia lub w innym podobnym celu, korzysta ono
z takiej ochrony jak mienie spoteczne.

§ 8. Zagarniecie mienia jest to przysporzenie sobie
lub komu innemu korzy$ci majatkowej przez kra-
dziez, przywtaszczenie albo oszustwo lub inne wy-
tudzenie; jezeli zagarniecia mienia dopuscito sie
dwéch lub wiecej sprawcéw w porozumieniu, sad
przyjmuje za podstawe oceny prawnej czynu ogélna
warto$s¢ zagarnietego mienia.

8 9. Przez mienie znacznej wartosci rozumie sie
mienie o wartosci przekraczajgcej 100.000 ztotych,
a przez mienie wielkiej wartosci rozumie sie mienie
o0 wartosci przekraczajgcej 200.000 ztotych.

8§ 10. Grozba bezprawna jest to zaréwno grozba,
o ktérej mowa w art. 166, jak i grozba spowodowa-
nia postepowania karnego lub rozgtoszenia wiado-
mosci uwtaczajgcej czci zagrozonego lub jego. naj-
blizszych; nie stanowi grozby zapowiedZz spowodo-
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wania postepowania karnego, jezeli ma ona jedynie
na celu ochrone prawa naruszonego przestepstwem.

8§ 11. Funkcjonariusz publiczny jest to:

— osoba bedgca pracownikiem administracji pan-
stwowej, chyba ze peini wytgcznie czynnosci ustu-
gowe;

— sedzia, tawnik ludowy, prokurator;

— osoba zajmujgca kierownicze stanowisko Ilub
petnigca funkcje zwigzane ze szczeg6lng odpowie-
dzialnosciga w innej panstwowej jednostce organiza-
cyjnejj organizacji spétdzielczej lub innej organizaciji
spotecznej ludu pracujgcego;

— osoba szczegélnie odpowiedzialna za ochrone
porzadku lub bezpieczehnstwa publicznego lub tez za
ochrone mienia spotecznego;

— osoba petnigca czynng stuzbe wojskowa;

— inna osoba korzystajgca z mocy przepisu szcze-
go6lnego z ochrony prawnej, przewidzianej dla funk-
cjonariuszy publicznych.

Funkcjonariuszem publicznym w rozumieniu tego
kodeksu jest réwniez poset na Sejm oraz radny.

8§ 12. Instytucjg panstwowa lub spoteczng jest réw-
niez przedsiebiorstwo, w ktérym panstwo jest udzia-
towcem, spéidzielnia, zwigzek spéidzielczy, zwigzek
zawodowy, inna organizacja spoteczna ludu pracu-
jacego oraz jednostka wojskowa.

§ 13. Dokument jest to kazdy przedmiot, z ktérym
jest zwigzane okreslone prawo albo ktory ze wzgle-
du na zawarta w nim tre$s¢ stanowi dowdd prawa,
stosunku prawnego lub okolicznosci mogacej miec
znaczenie prawne.

§ 14. Charakter chuliganski majag wystepki po-
legajace na umys$inym zamachu na bezpieczenstwo
powszechne, na zdrowie, wolno$¢, godnos$¢ osobista
lub nietykalno$¢ cztowieka, na organ wtadzy Ilub
administracji panstwowej albo na dziatalno$¢ insty-
tucji panstwowej lub spotecznej, na porzadek pu-
bliczny, albo na umysinym niszczeniu lub uszkodze-
niu mienia, jezeli sprawca dziatat publicznie oraz
w rozumieniu powszechnym bez powodu lub z oczy-
wiscie btahego powodu, okazujac przez to razace
lekcewazenie podstawowych zasad porzadku praw-
nego.

8§ 15. Tajemnica panhstwowa jest to wiadomosc¢,
ktérej ujawnienie osobom nieuprawnionym moze na-
razi¢ na szkode bezpieczenstwo lub inny wazny in-
teres polityczny lub gospodarczy Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej.

§ 16. Tajemnica stuzbowa jest to wiadomos$¢, z kto-
rg pracownik zapoznat sie w zwigzku ze swojg pracg
w instytucji panstwowej lub spotecznej, a ktorej
ujawnienie osobom nieuprawnionym moze narazi¢
na szkode spotecznie uzasadniony interes.

Rozdziat XVIII.
Stosunek do ustaw szczegodlnych.

Art. 121. Przepisy czesci ogo6lnej tego kodeksu sto-
suje sie do przestepstw przewidzianych w innych
ustawach, jezeli ustawy te nie zawierajg przepisow
odmiennych.

XXVII.

Przestepstwa przeciwko prawom pracownika.

Rozdziat

Art. 190. Kto, bedac w zaktadzie pracy odpowie-
dzialny za sprawy zwigzane z zatrudnieniem, ztoSli-
wie lub uporczywie narusza prawa pracownika wy-
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nikajgce ze stosunku pracy lub z przepisbw o ubez-
pieczeniu spotecznym i przez to naraza pracownika
na powaznag szkode,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 191. 8 1. Kto, bedgc w zakladzie pracy odpo-
wiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy, nie
dopetnia wynikajgcego stad obowigzku i przez to
naraza pracownika na bezposrednie niebezpieczen-
stwo utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata Iub
ciezkiego rozstroju zdrowia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Rozdziat XXIX.

Przestepstwa przeciwko mieniu.

Art. 199. 8 1. Kto zagarnia mienie spoteczne,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

8§ 2. W wypadku mniejszej wagi sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci do roku, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 200. 8 1. Kto, zarzadzajagc mieniem spotecz-
nym albo bedac odpowiedzialny za jego ochrone lub
za nadzor nad nim w zwigzku z zajmowanym stano-
wiskiem Ilub petniong funkcjg, zagarnia to mienie,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10.

§ 2. W wypadku mniejszej wagi sad moze zasto-
sowac¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary.

Art. 201. Kto zagarnia mienie spoteczne znacznej
wartosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krotszy od lat 5 albo karze 25 lat pozbawienia wol-
nosci.

Art. 202. 8 1. Kto, wyzyskujac dziatalnos¢ jed-
nostki gospodarki uspotecznionej, w porozumieniu
z innymi osobami zagarnia mienie na szkode takiej
jednostki, nabywcoéw lub dostawcow,
podlega karze pozbawienia wolnosci od
lat 10.

§ 2. Jezeli sprawca zagarnia mienie znacznej war-
tosci, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas
nie krotszy od lat 5 albo karze 25 lat pozbawienia
wolnosci.

Art. 203. 8 1. Kto zabiera w celu przywtaszczenia
cudze mienie ruchome,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

8§ 2. W wypadku mniejszej wagi sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci do roku, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

8§ 3. Jezeli kradziez popetniono na szkode osoby
najblizszej, $ciganie nastepuje na wniosek pokrzyw-
dzonego.

Art. 204. § 1. Kto przywtaszcza sobie cudze mienie
ruchome,
podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 3.

§ 2. Kto przywilaszcza sobie powierzone mu mie-
nie,
podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 5.

roku do

od 6 miesiecy
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8§ 3. W wypadku mniejszej wagi sprawca
podlega karze pozbawienia wolnos$ci do roku, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

8§ 4. Jezeli przywilaszczenie popetniono na szkode
osoby najblizszej, $piganie nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego.

Art. 205. § 1. Kto w celu osiagniecia korzysci ma-
jatkowej doprowadza inng osobe do niekorzystnego
rozporzgdzenia wtasnym Ilub cudzym mieniem za
pomocg wprowadzenia w btgd albo wyzyskania bte-
du lub niezdolnosci do* nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

8§ 2. W wypadku mniejszej wagi sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci do roku, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

8§ 3. Jezeli oszustwo popetniono na szkode osoby
najblizszej, sciganie nastepuje na wniosek pokrzyw-
dzonego.

Art. 206. Kto, bedac obowigzany do zajmowania
sie sprawami majatkowymi innej osoby, dziata w
zwigzku z tym na szkode jej interes6w majatko-

wych,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

Art. 207. Kto, wyzyskujac przymusowe potozenie

innej osoby, zawiera z nig umowe naktadajgca na
nia obowigzek Swiadczenia oczywiscie niewspotmier-
nego ze $Swiadczeniem wzajemnym,
podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 5.

Art. 208. Kto kradnie w sposéb szczegoélnie zuch-
watly lub z wtamaniem,
podlega karze pozbawienia wolnosci od
lat 10.

Art. 209. Kto bezposrednio po dokonaniu kradziezy
uzywa gwatu na osobie albo grozi jego natychmia-
stowym uzyciem, aby utrzymac sie w posiadaniu za-
branego mienia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od
lat 10.

Art. 210. 8 1. Kto zabiera w celu przywtaszczenia
mienie, uzywajac lub grozac natychmiastowym uzy-
ciem gwaltu na osobie albo doprowadzajac czlowie-
ka do stanu nieprzytomnos$ci lub bezbronnosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krétszy od lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca rozboju postuguje sie bronig
palng Ilub innym niebezpiecznym narzedziem albo
dziata wspolnie z osobg, ktéra postuguje sie taka
bronig lub takim narzedziem,
podlega karze pozbawienia wolnosci
krotszy od lat 5 albo karze $mierci.

Art. 211. Kto w celu osiggnigecia korzysci majgtko-
wej grozbg zamachu na zycie lub zdrowie albo gwat-
townego zamachu na mienie zmusza inng osobe do
rozporzgdzenia mieniem,

od 6 miesiecy

roku do

roku do

na czas nie

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10.
Art. 212. 8 1 Kto mienie spoteczne albo cudze
mienie niszczy, uszkadza lub czyni niezdatnym do
uzytku,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.
§ 2. Jezeli czyn okres$lony w 8§ 1 zostat popetniony
przez podpalenie, sprawca
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podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 8.

8§ 3. Jezeli czyn nie dotyczy mienia spotecznego,
Sciganie przestepstwa okreslonego w 8§ 1 nastepuje
na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 213. 8 1. Kto w celu przywtaszczenia dopu-
szcza sie wyrebu drzewa w lesie,
podlega odpowiedzialnosci jak za kradziez.

8§ 2. W razie skazania za wyragb drzewa albo za
kradziez drzewa wyrgbanego Iub powalonego, sad
orzeka na rzecz pokrzywdzonego nawigzke w wyso-
kosci podwéjnej wartosci drzewa.

Art. 214. §8 1. Kto zabiera w celu krétkotrwatego
uzycia pojazd mechaniczny stanowigcy mienie spo-
teczne albo cudze mienie,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

8§ 2. Jezeli sprawca nastepnie porzuca pojazd w
stanie uszkodzonym lub w takich okolicznosciach, ze
zachodzi niebezpieczenstwo utraty lub uszkodzenia
pojazdu albo jego czesci lub zawartosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

8§ 3. Jezeli czyn nie dotyczy mienia spotecznego,
Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 nastepuje
na wniosek pokrzywdzonego.

Art. 215. 8 1. Kto rzecz uzyskana za pomoca czynu
zabronionego nabywa lub pomaga do jej zbycia albo
w celu osiggniecia korzysci majatkowej te rzecz
przyjmuje lub pomaga do jej ukrycia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

8§ 2. Jezeli sprawca uczynit sobie z popetnienia
przestepstwa okreslonego w § 1 state zrédto dochodu
albo dopuszcza sie tego przestepstwa w stosunku do
mienia spotecznego znacznej wartosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci
krétszy od lat 3.

Art. 216. Kto rzecz, o ktérej na podstawie towa-
rzyszacych okolicznosci powinien i moze przypu-
szcza€, ze zostata uzyskana za pomocg czynu zabro-
nionego, nabywa Ilub pomaga do jej zbycia albo
w celu osiggniecia korzysci majatkowej te rzecz
przyjmuje lub pomaga do jej ukrycia,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

od 6 miesiecy

na czas nie

Rozdziat XXX.

Przestepstwa gospodarcze.

Art. 217. 8§ 1 Kto, peilnigc funkcje w jednostce
gospodarki uspotecznionej, nie dopetnia obowigzku
lub przekracza swe uprawnienia w zakresie pra-
widtowego gospodarowania i przez to dopuszcza cho-
ciazby nieumys$inie do zniszczenia mienia albo do
jego nadmiernego lub niewtasciwego uzycia albo po-
woduje inng powaznag szkode w gospodarce uspotecz-
nionej,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy

do lat_5.

8§ 2. Jezeli nastepstwem czynu jest wielka szkoda,
sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 8. ;

8§ 3. Nie popetnia przestepstwa okreslonego w § 1
i 2, kto badz w celu przysporzenia gospodarce uspo-
tecznionej korzysci, badz tez w celu przeprowadzenia
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prac naukowo-badawczych albo eksperymentéw tech-
nicznych tub ekonomicznych dziata w granicach
ryzyka, ktdre wedlug aktualnego stanu wiedzy jest
dopuszczalne, w szczeg6lnosci gdy prawdopodobien-
stwo korzys$ci powaznie przekracza prawdopodobien-
stwo mogacej wynikna¢ szkody.

Art. 218. 8§ 1. Kto, nie dopetniajgc obowigzku Ilub
przekraczajgc uprawnienia w zakresie nadzoru nad
mieniem spotecznym, jego ochrony lub gospodarowa-
nia nim, stwarza chociazby nieumys$inie mozliwos¢
powstania niedoboru, jezeli istotny niedob6r w mie-
niu nastapit,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

§ 2. Jezeli niedobé6r zostat w catosci wyréwnany,
sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie
kary.

Art. 219. Kto innej osobie uzycza mienia lub doku-
mentu w celu ukrycia niedoboru w mieniu spotecz-
nym i wprowadzenia przez to w btad organu kon-
troli,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 220. Kto niszczy, uszkadza lub czyni niezdat-
nymi do uzytku urzadzenia techniczne lub utrudnia
korzystanie z nich, powodujac przez to istotne za-
ktocenia w produkcji, transporcie lub tgcznosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krétszy od lat 3.

Art. 221. § 1. Kto, bedac zatrudniony w jednostce
gospodarki uspotecznionej, zbywa osobie nieupraw-
nionej w celu odprzedazy z zyskiem towar nie prze-
znaczony w tej jednostce do bezposredniej sprzedazy
konsumentom,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

§ 2. Kto, prowadzac przedsiebiorstwo handlu deta-
licznego lub bedac w nim zatrudniony, zbywa to-
war w celu odprzedazy z zyskiem,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 3. Karom przewidzianym w 8 1 lub 2 podlega
takze ten, kto zbywa Iub nabywa w celu odprze-
dazy z zyskiem towar, o ktorym mowa w 8§ 1 lub 2.

8 4. Jezeli sprawca uczynit sobie z popetnienia
przestepstw okreslonych w 8 1, 2 lub 3 state zrédito
dochodu albo jezeli dopuscit sie przestepstwa w sto-
sunku do mienia znacznej wartosci,

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
tat 10.
Art. 222. Kto, nie majgc uprawnien handlowych,

gromadzi w celu odprzedazy z zyskiem towary w
ilosciach oczywiscie niewspdtmiernych do potrzeb
wtasnych jako konsumenta,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 223. 8§ 1. Kto, bedac zatrudniony w jednostce
gospodarki uspotecznionej, sprzedaje, nie majac do
tego uprawnien, zamiast towaru przeznaczonego do
sprzedazy w tej jednostce towar wtasny lub innej
osoby,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

8§ 2. Tej samej karze podlega pracownik uspotecz-
nionego przedsiebiorstwa, ktdry, zamiast Swiadcze-
nia ustug w imieniu tego przedsiebiorstwa, korzy-
stajagc z jego urzgdzen wykonuje w znacznym za-

,dum w celu osiaeniecia korzysci majatko-

8§ 3. Jezeli sprawca uczynit sobie z popetnienia
przestepstw okreslonych w § 1 lub 2 state zrédio do-
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chodu albo jezeli dopuscit sie przestepstwa w sto-
sunku do mienia znacznej wartosci,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8.

Art. 224. § 1. Kto, nie bedac do tego upiawniony,
skupuje w ceiu odprzedazy z zyskiem towary nabyte
w kraju za obce pienigdze, wptacone w kraju lub
za granicg, albo dokumenty uprawniajace do otrzy-
mania takiego towaru,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto odprzedaje
z zyskiem towary lub dokumenty okre$lone w § 1

Art. 225. 8 1. Kto przy sprzedazy towaru lub
Swiadczeniu ustug oszukuje nabywce co do ilosci,
wagi, miary, gatunku, rodzaju lub ceny albo postu-
guje sie nierzetelnym narzedziem pomiarowym,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

8§ 2. Tej samej karze podlega, kto przy nabyciu
produktow rolnych Ilub hodowlanych oszukuje do-
stawce co do ilosci, wagi, miary, gatunku lub ceny
albo postuguje sie nierzetelnym narzedziem pomia-
rowym.

Art. 226. W razie skazania za przestepstwo okres-
lone w art. 221 8 2, 3 lub 4 lub w art. 225 sagd moze
orzec zakaz prowadzenia dziatalnosci wytwodrczej,
przetwdrczej, handlowej lub ustugowej oraz prze-
padek urzadzen przedsiebiorstwa i towardéw stano-
wigcych wtasnos¢ sprawcy.

Rozdziat XXXII.

Przestepstwa przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych i spotecznych.

Art. 233. Kto dopuszcza sie czynnej napasci na
funkcjonariusza publicznego albo osobe do pomocy
mu przybrang, w zwiazku z peilnieniem obowigzkéw
stuzbowych,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

Art. 234. 8§ 1. Kto dopuszcza sie czynnej napasci
na funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej lub innego
organu powotanego do ochrony porzadku i bezpie-
czenstwa publicznego, w zwigzku z petnieniem obo-
wigzkéw stuzbowych,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8.

§ 2. Kto dopuszcza sie czynnej napasci, o ktorej
mowa w 8 1, polegajagcej na spowodowaniu ciezkiego
uszkodzenia ciata lub ciezkiego rozstroju zdrowia,
podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krotszy od lat 3.

Art. 235. Kto uzywa przemocy lub grozby bez-
prawnej w celu zmuszenia funkcjonariusza publicz-
nego albo osoby do pomocy mu przybranej do za-
niechania prawnej czynnosci stuzbowej,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 236. Kto zniewaza funkcjonariusza publicz-
nego albo osobe do pomocy mu przybrang podczas
i w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stizbowych,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 237. Kto zniewaza organ panstwowy lub orga-
nizacje polityczna, zwigzek zawodowy, stowarzysze-
nie wyzszej uzytecznosci publicznej lub inng orga-
nizacje spoteczng o znaczeniu ogolnopanstwowym w
miejscu ich zaje¢ albo publicznie,

187 —

Poz. 94

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 238. Kto, powotujgc sie na rzekomo petniong
funkcje publiczng albo wyzyskujagc btedne prze-
Swiadczenie o tym innej osoby, wykonuje czynno$é
zwigzang z tg funkcija,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 239. 8§ 1. Kto w zwiazku z petnieniem funkcji
publicznej przyjmuje korzy$¢ majatkowa lub osobis-
tg albo ich obietnice,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

§ 2. Kto, petnigc funkcje publiczna, uzaleznia czyn-

no$¢ stuzbowg od otrzymania korzysci lub takiej
korzysci zada,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do

lat 10.

§ 3. Karze przewidzianej w 8§ 2 podlega takze ten,
kto petniac funkcje publiczng przyjmuje korzysé lub
jej obietnice za czynno$é stanowigcg naruszenie
przepisu prawa.

Art. 240. Kto dopuszcza sie przestepstwa okreslo-
nego w art. 239:

1) petnigc funkcje zwigzang ze szczegdlng odpo-
wiedzialnoscig albo

2) przyjmujac korzy$¢ majatkowg w wielkich roz-
miarach lub jej obietnice,
podlega karze pozbawienia wolnosci
krétszy od lat 3.

Art. 241. 8 1. Kto w wypadku okresSlonym w art.
239 8 1 lub 2 udziela lub obiecuje udzieli¢ korzysci
majatkowej lub osobistej,

podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

na czas nie

8§ 2. W wypadku mniejszej wagi sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci do roku, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

8§ 3. W wypadku okreSlonym w art. 239 § 3 lub
w art. 240 pkt 1 udzielajgcy korzysci lub jej obiet-
nicy

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10.
8§ 4. W wypadku okresSlonym w art. 240 pkt 2

udzielajgcy korzysci lub jej obietnicy
podlega karze pozbawienia wolnosci
krétszy od lat 3.

Art. 242. Podzegacz i pomocnik do przestepstw
okreslonych w art. 239 podlegaja karom przewidzia-
nym dla udzielajgcego korzysci majatkowej lub oso-
bistej albo jej obietnicy.

Art. 243. Jezeli sprawca przestepstwa okreslonego
w art. 239—242 zawiadomit organ powotany do S$ci-
gania o fakcie przestepstwa i okolicznosciach jego
popetnienia, zanim organ ten o nich sie dowiedziat,
sad moze zastosowac¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary,
a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia.

Art. 244. Kto, powotujgc sie na wpltywy w insty-
tucji panstwowej lub spotecznej albo wywotujac
przekonanie innej osoby lub utwierdzajgc jg w prze-
konaniu o istnieniu takich wplywow, podejmuje sie
posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za
korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo za jej obietnice,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
tat 10.

na czas nie
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Art. 245. Kto w celu osiggniecia korzysci majat-
kowej udaremnia lub utrudnia przetarg publiczny na
szkode wtasciciela mienia albo osoby Iub instytucii,
na rzecz ktérej przetarg jest dokonywany,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 246. 8 1. Funkcjonariusz publiczny, ktéry,
przekraczajac swe uprawnienia lub nie dopetniajgc
obowigzku, dziata na szkode dobra spotecznego Ilub
jednostki,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

8§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu w celu
osiggniecia korzysci majgtkowej lub osobistej,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10.

8§ 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie nieumysinie czy-
nu okreslonego w 8§ 1, wyrzadzajac powazng szkode,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

8 4. Przepisow 8§ 1—3 nie stosuje sie, gdy czyn
wyczerpuje znamiona innego przestepstwa albo gdy
przekroczenie uprawnien lub niedopetnienie obo-
wigzku nalezy do jego znamion.

Rozdziat XXXIII.

Przestepstwa przeciwko wymiarowi sprawiedliwosci.

Art. 247. 8 1. Kto, skltadajgc zeznanie majgce stu-
zy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w in-
nym postepowaniu prowadzonym na podstawie usta-
wy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

8§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyj-
mujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swych upraw-
nien, uprzedzit zeznajgcego o0 odpowiedzialnosci
karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

8§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzac o prawie
odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania, skiada
fatszywe zeznanie z obawy przed odpowiedzialnos$ciag
karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym.

8§ 4. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne zlagodze-
nie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia,
jezeli:

1) fatlszywe zeznanie dotyczy okolicznosci nie mo-
gacych mie¢ wpltywu na rozstrzygniecie sprawy
albo

2) sprawca sprostuje fatlszywe zeznanie, zanim na-
stapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie
sprawy.

Art. 248. Kto przed organem powotanym do S$ciga-
nia fatszywie oskarza inng osobe o popetnienie prze-
stepstwa, wykroczenia lub przewinienia dyscyplinar-
nego,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

Art. 249. Kto przez tworzenie fatszywych dowodéw
lub inne podstepne zabiegi kieruje przeciwko okres-
lonej osobie $ciganie o przestepstwo, wykroczenie
lub przewinienie dyscyplinarne albo w toku poste-
powania zabiegi takie przedsiebierze,
podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 5.

od 6 miesiecy
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Art. 250. 8 1. Kto zataja dowody niewinnosci osoby
podejrzanej o popetnienie przestepstwa, wykrocze-
nia lub przewinienia dyscyplinarnego,
podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3.

8§ 2. Nie podlega karze, kto zataja dowody nie-
winnos$ci z obawy przed odpowiedzialnoscig karng
grozaca jemu samemu lub jego najblizszym.

Art. 251. Kto zawiadamia o przestepstwie organ
powotany do $cigania wiedzac, ze przestepstwa nie
popetniono,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 252. § 1. Kto utrudnia lub udaremnia poste-
powanie karne, pomagajagc sprawcy przestepstwa
unikng¢ odpowiedzialnosci karnej, w szczegélnosci
kto sprawce ukrywa, zaciera Slady przestepstwa albo
odbywa za skazanego kare,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

8§ 2. Nie podlega karze sprawca,
osobe najblizsza.

§ 3. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodze-
nie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli
prawca udzielit pomocy osobie najblizszej albo dzia-
tat z obawy przed odpowiedzialnoscia karng grozaca
jemu samemu lub jego najblizszym.

Art. 253. Kto uzywa przemocy lub grozby bez-
prawnej w celu wywarcia wplywu na czynnosci
Swiadka, biegtego lub ttumacza albo w zwigzku z ty-
mi czynnoS$ciami dopuszcza si¢ na nich czynnej na-
pasci,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

Art. 254. § 1. Kto, majac wiarogodng wiadomos¢
0 przestepstwie okreslonym w art. 122 124, 126
128 lub 148, nie zawiadamia niezwiocznie organu
powotanego do Scigania o fakcie przestepstwa i oko-
licznosciach jego popetnienia oraz o miejscu, w kté-
rym sprawca przestepstwa przebywat tub przebywa,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

8§ 2. Nie podlega karze, kto zaniechat zawiadomie-
nia, majgc dostateczng podstawe do przypuszczenia,
ze organ powotany do $cigania wie o fakcie prze-
stepstwa i okolicznosciach wymienionych w § 1, albo
z obawy przed odpowiedzialnosciag karng grozaca
jemu samemu lub jego najblizszym.

ktéry ukrywa

Art. 255. 8§ 1. Kto przed rozprawag gtdbwng rozpow-
szechnia publicznie bez zezwolenia wiadomosci z po-
stepowania przygotowawczego,
podlega karze pozbawienia wolnosci do roku, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

8§ 2. Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia
publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej prowa-
dzonej z wytaczeniem jawnosci.

Art. 256. 8 1. Kto uwalnia sie sam, bedac pozba-
wiony wolnosci albo umieszczony w os$rodku przy-
stosowania spotecznego na podstawie orzeczenia sadu
lub prawnego nakazu wydanego przez inny organ
panstwowy,
podlega karze pozbawienia wolnos$ci do roku.

§ 2. Jezeli sprawca dziata w porozumieniu z in-
nymi osobami albo uzywa przemocy lub grozi jej
uzyciem, albo uszkadza miejsce zamkniecia,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.
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Art. 257. 8 1. Kto osobe pozbawiong wolnosci albo
umieszczong w osrodku przystosowania spotecznego
na podstawie orzeczenia sadu lub prawnego nakazu
wydanego przez inny organ panstwowy uwalnia albo
utatwia jej ucieczke,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 258. Kto w celu udaremnienia wykonania
orzeczenia sadu lub innego organu panstwowego
usuwa, ukrywa, zbywa Ilub obcigza albo uszkadza

mienie zajete lob zagrozone zajeciem,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 259. Kto nie stosuje sie do orzeczonego przez
sad zakazu zajmowania stanowiska, wykonywania
zawodu, prowadzenia dziatalnosci lub prowadzenia
pojazdow mechanicznych albo nie wykonuje zarza-
dzenia sadu o ogtoszeniu orzeczenia w sposob w nim
przewidziany,
podlega karze pozbawienia wolnosci do roku, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Rozdziat XXXIV.

Przestepstwa naruszenia tajemnicy panstwowej
i stuzbowej.

Art. 260. 8§ 1. Kto ujawnia wiadomos$¢é stanowigca
tajemnicg panstwowa,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

§ 2. Jezeli wiadomos$¢ stanowi tajemnice ze wzgle-

du na obronno$¢ lub bezpieczehAstwo Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do

lat 10.

8§ 3. Kto nieumys$inie ujawnia wiadomos$s¢ okreslo-
ng w 8 1 lub 2, z ktéra zapoznat sie w zwigzku ze
swag funkcjg w instytucji panstwowej lub spotecznej,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 261. Kto osobie dziatajgcej w imieniu lub na
rzecz zagranicznej instytucji lub zagranicznego
przedsiebiorstwa ujawnia wiadomos$¢ stanowigca ta-
jemnice panstwowa,
podlega karze pozbawienia wolnosci
kréotszy od lat 3.

na czas nie

Art. 262. §8 1. Kto nieumys$inie dopuszcza do utraty
lub zagubienia powierzonego mu dokumentu lub
innego przedmiotu zawierajgcego tajemnice pan-
stwowa,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

8§ 2. Jezeli dokument lub przedmiot stanowi ta-
jemnice ze wzgledu na obronnos$¢ lub bezpieczenstwo
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5.

Art. 263. Kto narusza zarzadzenie wydane dla
ochrony tajemnicy panstwowej, sprowadzajgc nie-
bezpieczenstwo jej ujawnienia,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Art. 264. 8 1 Funkcjonariusz publiczny lub inny
pracownik instytucji panstwowej lub spotecznej,

ktéry ujawnia wiadomo$¢ stanowigca tajemnice stuz-
bowa,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

8§ 2. Jezeli sprawca przekazuje wiadomos$¢ okres-
long w 8 1 poza granice kraju,
podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 5.

od G miesiecy

Rozdziat XXXV.

Przestepstwa przeciwko dokumentom.

Art. 265. 8§ 1. Kto w celu' uzycia za autentyczny
podrabia lub przerabia dokument albo takiego doku-
mentu jako autentycznego uzywa,
podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 5.

8§ 2. W wypadku mniejszej wagi sprawca
podlega karze pozbawienia wolnosci do roku, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

§ 3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa
okresSlonego w 8 1 w ten sposob, ze podrabia, prze-
rabia lub nabywa druk urzedowy, piecze¢, stempel
lub inne narzedzie,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 266. 8 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna
osoba upowazniona do wystawienia dokumentu, kto-
ra poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci
majacej znaczenie prawne,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 5.

8§ 2. Tej samej karze podlega, kto takiego doku-
mentu uzywa.

8§ 3. W wypadku mniejszej
okreslonego w 8 1lub 2
podlega karze pozbawienia wolnosci do roku, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

8§ 4. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslo-
nego w 8 1 w celu osiggniecia korzysci majgtkowej
lub osobistej,

od 6 miesiecy

wagi sprawca czynu

podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do
lat 10.
Art. 267. Kto wytludza poswiadczenie nieprawdy

przez podstepne wprowadzenie w btagd funkcjona-
riusza publicznego Iub innej osoby upowaznionej
do wystawienia dokumentu albo kto uzywa uzyska-
nego w ten sposéb poswiadczenia,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 2, ogra-
niczenia wolnosci albo grzywny.

Art. 268. Kto niszczy, uszkadza, ukrywa lub usuwa

dokument, ktdrym nie ma prawa wylacznie rozpo-
rzadzac,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Art. 269. Kto znaki graniczne niszczy, uszkadza,

usuwa, przesuwa lub czyni niewidocznymi albo fat-
szywie wystawia,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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USTAWA

z dnia 19 kwietnia 1969 r.

(0}

zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Handlowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 25 kwietnia 1969 r. Nr 11, poz. 79)

Art. 1. W ustawie z dnia 25 lutego 1958 r. o Pan-
stwowej Inspekcji Handlowej (Dz. U. Nr 11, poz. 39)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArt. 1. Panstwowa Inspekcja Handlowa powotana
jest do ochrony mienia spotecznego i interes6w lud-
nosci przez:

1) zwalczanie spekulacji i naduzy¢ w obrocie to-
warowym oraz w dziatalnosci ustugowej,

2) kontrole jakosci towaréw w jednostkach han-
dlu i przemystu gastronomicznego oraz towaréw
przeznaczonych na zaopatrzenie tych jednostek,

3) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujacych
przepisbw w obrocie handlowym i przy wykonywa-
niu ustug.”;

2) w art. 5 ust. 1

a) w pkt 51it. c¢) otrzymuje brzmienie:

»,C) prowadzenia ksigzek skarg i wnioskow oraz
sposobu zatatwiania skarg i wnioskéw,”,

b) po pkt 5 dodaje sie pkt 5a i 5b w brzmieniu:

,5a) inspekcja  uspotecznionych przedsiebiorstw
i zaktadow sSwiadczgcych ustugi dla ludnosci w za-
kresie prowadzonej przez nie dziatalnos$ci ustugowej
oraz przestrzegania przepis6w o ochronie mienia
spotecznego, a w szczegoblnosci co do:

a) jakosci i terminowos$ci wykonywanych ustug,

b) przestrzegania ustanowionych norm, ustalonych
cen oraz uwidaczniania tych cen,

c) zrédet zaopatrzenia i jakosci surowcow i
teriatow potrzebnych do wykonywania ustug,

d) sposobu magazynowania i zabezpieczania przyj-
mowanych przedmiotéw od zleceniodawcow ustug,

e) prowadzenia ksigzek skarg i wnioskow oraz
sposobu zatatwiania skarg i wnioskow,

5b) inspekcja prywatnych przedsiebiorstw i zaktla-
dow $Swiadczacych ustugi dla ludnosci w zakresie
ustalonym w przepisach wydanych na podstawie
ust. 2,”,

c) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

.6) wspotpraca z organami inspekcji sanitarnej w
zakresie kontroli przestrzegania przepiséw sanitar-
nych w jednostkach obrotu towarowego i zaktadach
Swiadczgcych ustugi dla ludnosci oraz z organami
jakosci i miar w zakresie przestrzegania przepisow
o miarach i narzedziach pomiarowych w obrocie
gospodarczym i kontroli jakosci wyrobéw,”,

d) dodaje sie pkt 7w brzmieniu:

.7) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Ministra Handlu Wewnetrznego.”;

3) w art. 5 ust. 2 dodaje sie na korncu wyrazy: ,a
okreslone w ust. 1 pkt 5b w zakresie, jaki ustali
Minister Handlu Wewnetrznego w porozumieniu z
wiasciwymi ministrami (kierownikami urzedéw cen-
tralnych).”;

4) w art. 6:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Zasady i tryb wspdtdziatania z organami kon-

ma-

troli panstwowej i spoéildzielczej ustala Prezes Rady
Ministrow na wniosek Ministra Handlu Wewnetrz-
nego, przedstawiony po uzgodnieniu z Prezesem Naj-
wyzszej lzby Kontroli i wtasciwymi centralnymi
zwigzkami spoétdzielczymi.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»,3. Zasady i tryb wspoétdziatania z organami kon-
troli spotecznej okres$laja odrebne przepisy.”;

5) w art. 7 ust. 1 pkt 1—3 otrzymujg brzmienie:

»,1) dokonywania inspekcji w nastepujgcych jed-
nostkach uspotecznionych i prywatnych:

a) w przedsiebiorstwach i innych jednostkach han-
dlowych i przemystu gastronomicznego,

b) w jednostkach handlu detalicznego prowadzo-
nych przez przedsiebiorstwa produkcyjne i ustugowe,

c) w przedsiebiorstwach produkcyjnych podleg-
tych lub nadzorowanych przez Ministra Handlu We-
wnetrznego,

d) w zaktadach produkcyjnych przedsiebiorstw nie
podlegajgcych kontroli organéw Inspekcji Zbozowej,
w zakresie okreslonym przez Ministra Handlu We-
wnetrznego w porozumieniu z wtasciwymi ministra-
mi (kierownikami urzedéw centralnych) oraz w sto-
sunku do zaktadéw spoétdzielczych — w porozumie-
niu z wtasciwymi centralnymi zwigzkami spotdziel-
czymi, a w sprawach dotyczacych jakosci towarow —
ponadto w porozumieniu z Prezesem Centralnego
Urzedu Jakosci i Miar,

e) w portach rybackich w zakresie kontroli klasy-
fikacji ryb morskich wysytanych z tych portéw dla
jednostek handlu hurtowego i detalicznego,

f) w przedsiebiorstwach i zaktadach swiadczacych
ustugi dla ludnosci,

2) dokonywania inspekcji przewozonych, towarow
przeznaczonych na zaopatrzenie rynku wewnetrzne-

go,

3) badania dokumentéw i ksiag, zadania wyjas-
nien, zbierania i zabezpieczania dowodéw oraz w
przypadkach uzasadnionych — zarzgdzenia przepro-
wadzania inwentaryzacji i sprawdzania tozsamosci
0s6b,”;

6) w art. 8:

a) w ust. 1 po wyrazach: ,obrotu towarowego”

dodaje sie wyrazy: ,lub dziatalnosci ustugowej”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

,3. W celu zapobiezenia wprowadzaniu do obrotu
towaru, ktorego jakos$¢ nie odpowiada jakosci dekla-
rowanej, organy Panstwowej Inspekcji Handlowej
mogg w toku lub w wyniku inspekcji dokonywacé
zabezpieczenia tego towaru, jezeli jest to konieczne
ze wzgledu na interes spoteczny. Zabezpieczenie po-
winno by¢ uchylone, jezeli towar zostanie przekla-
syfikowany lub doprowadzony do wtasciwej jakosci
albo wytaczony z obrotu.”;

7) w art. 9 skres$la sie ust. 2;

8) w art. 11 skres$la sie wyrazy: ,karze pracy po-
prawczej do 3 miesiecy lub”;
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9) art. 12 skresla sie;

10) w art. 13 skresla sie wyrazy: ,i art. 12 ust. 17;

11) art. 15 otrzymuje brzmienie:

JArt. 15. Przepisbw ustawy nie stosuje sie do:

1) zaktadoéw handlowych i ustugowych znajduja-
cych sie na terenach zamknietych podlegajgcych Mi-
nistrom Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych,

2) zaktadoéw produkujgcych i zbywajacych energie
elektryczna i cieplng oraz paliwa gazowe.”

Art. 2. W ustawie z dnia 20 lipca 1950 r. o zmia-
nie przepiséw postepowania karnego (Dz. U. Nr 38,
poz. 348 z pbdzniejszymi zmianami) w art. 7 8 1 pkt 4
otrzymuje brzmienie:

»,4) organy Panstwowej Inspekcji Handlowej w
sprawach o przestepstwa ujawnione przez nie w cza-
sie przeprowadzania inspekcji lub przez kontrolerow

spotecznych dziatajagcych na podstawie imiennych
upowaznien Panstwowej Inspekcji Handlowej, a
okre$Slone w art. 8, 10, 12, 13 § 1 i art. 15 ustawy
z dnia 13 lipca 1957 r. o zwalczaniu spekulacji
i ochronie interesobw nabywcow oraz producentéow

rolnych w obrocie, handlowym (Dz. U. Nr 39, poz.
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171) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych usta-
wa z dnia 17 czerwca 1966 r. o przekazaniu niekto-
rych drobnych przestepstw jako wykroczen do
orzecznictwa karno-administracyjnego (Dz. U. Nr 23,
poz. 149).”

Art. 3. Do czasu wydania przepisbw na podstawie
art. 7 ust. 1 pkt 1 lit. d) ustawy z dnia 25 lutego
1958 r. o Panstwowej Inspekcji Handlowej w brzmie-
niu nadanym niniejsza ustawg zachowujg moc prze-
pisy dotychczasowe.

Art. 4. Minister Handlu Wewnetrznego ogtosi w
Dzienniku Ustaw jednolity tekst ustawy z dnia 25
lutego 1958 r. o Panstwowej Inspekcji Handlowej
(Dz. U. Nr 11, poz. 39) z uwzglednieniem zmian wy-
nikajgcych z przepiséw ogtoszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciggtej
numeracji artykutéw, ustepow i punktow.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie zdniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: M. Spychalski

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

USTAWA
z dnia 29 kwietnia 1969 r.

o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 maja 1969 r. Nr 12,

Zgodnie z uchwatlg V Zjazdu Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej oraz stosownie do postulatow
zwigzkéw zawodowych,

w celu zwiekszenia wymiaru urlopéw wypoczyn-
kowych dla robotnikbw oraz wprowadzenia jedno-
litych zasad wymiaru urlopu dla og6tu pracownikow

stanowi sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Wymiar urlopu i warunki nabycia prawa do urlopu.

Art. 1. 1. Pracownikowi przystuguje prawo do co-
rocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypo-
czynkowego zwanego dalej ,urlopem”, a w nastepu-
jacym wymiarze:

1) 14 dni roboczych — po roku pracy,

2) 17 dni roboczych — po trzech latach pracy,

3) 20 dni roboczych — po szesciu latach pracy,

4) 26 dni roboczych — po dziesieciu latach pracy.

2. Za dni robocze uwaza sie wszystkie dni z wy-

jatkiem ustawowo wolnych od pracy.

Art. 2. 1. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wy-
miar urlopu, wlicza sie:

1) pracownikowi, ktéry ukonczyt zasadnicza lub
inng rownorzedng szkote zawodowg — przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wie-
cej jednak niz 3 lata,

2) pracownikowi, ktory ukonczyt S$rednig szkote
zawodowg — przewidziany programem nauczania
czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 5 lat,
a pracownikowi, ktory ukonczyt Srednig szkole za-
wodowa dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzed-
nych) szkét zawodowych — 5 lat,

poz. 85)

3) pracownikowi, ktory ukonczyt
ogdblnoksztalcacg — 4 lata,

4) pracownikowi, ktory ukonczyt szkote pomatu-
ralng — 6 lat,

5) pracownikowi,
8 lat.

Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt
podlegaja sumowaniu.

2. Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie za-
trudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy wy-
miar urlopu, wlicza sie badz okres pracy, badz okres
nauki, zaleznie od tego, ktdéry z nich jest diluzszy.

Art. 3. Pracownik nabywa prawo do pierwszego
urlopu po przepracowaniu jednego roku, a prawo do
nastepnego i dalszych wurlopéw w kazdym roku
kalendarzowym.

Art. 4. Pracownikowi, ktory wykorzystat juz urlop
za dany rok kalendarzowy, a nastepnie nabyt w cig-
go tego roku prawo do urlopu w wiekszym wymiarze,
przystuguje prawo do urlopu w tym wymiarze z za-
liczeniem urlopu dotychczas wykorzystanego.

Art. 5. 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy na-
bycie prawa do urlopu lub jego wymiar, wlicza sie
okresy zatrudnienia w poprzednich zaktadach pracy,
jezeli zmiana zatrudnienia nastgpita w ciggu 3 mie-
siecy od rozwigzania stosunku pracy.

2. Okresy nauki wlicza sie do okresu pracy,
ktérego zalezy wymiar urlopu, choc¢by podjecie no-
wego zatrudnienia nastapito po uptywie trzech mie-
siecy od rozwigzania stosunku pracy.

Art. 6. Pracownik, ktory rozwigzatl stosunek pracy
w drodze wypowiedzenia, nabywa prawo do urlopu
po przepracowaniu jednego roku w zakladzie, w
ktérym podjat prace po rozwigzaniu poprzedniego
stosunku pracy.

Srednig szkote

ktéry ukonczyt szkote wyzszg —

1—5, nie



Biuletyn CRZZ nr 6

Art. 7. Pracownik, z ktérym stosunek pracy zostat
rozwigzany przez zaktad pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika lub ktéry samowolnie porzucit
prace, nabywa prawo do urlopu po przepracowaniu
jednego roku w zaktadzie, w ktérym podjat prace —
w wymiarze bezposrednio nizszym niz przystugiwat
mu na podstawie art. 1 i 2 przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy. Obnizenie wymiaru urlopu nastepuje
tylko w jednym roku kalendarzowym.

Art. 8. Rada Ministrow w porozumieniu z Central-
ng Rada Zwigzkow Zawodowych:

1) okresli w drodze rozporzadzenia przypadki, w

ktérych z uwagi na szczego6lne okoliczno$ci — mimo
niezachowania trzymiesiecznego terminu podjecia
pracy — wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzed-
nich zaktadach pracy, oraz przypadki, w Kktérych

Z uwagi na szczegélne przyczyny uzasadniajace wy-
powiedzenie stosunku pracy przez pracownika —
nie stosuje sie przepis6w art. 6 i art. 17 pkt 1,

2) moze okreslic w drodze rozporzadzenia przy-
padki i zasady odpowiedniego zastosowania prze-
pisu art. 7 do pracownikéw, korzystajacych z urlo-
pow w wymiarze innym niz okreslony w art. 1

Art. 9. Pracownik zatrudniony przy pracy sezono-
wej nabywa prawo do urlopu w wymiarze jednego
dnia za kazdy przepracowany miesigc.

Rozdziat 2
Zasady udzielania urlopow.

Art. 10. Zaktad pracy ma obowigzek udzielenia
pracownikowi urlopu, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik nabyt do niego prawo.

Art. 11. 1 Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie
z planem urlopow. Plan urlopow ustala kierownik
zaktadu pracy w porozumieniu z rada zakladowa,
biorgc pod uwage wnioski pracownikow i koniecz-
nos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlop6w podaje sie do wiadomosci pra-
cownikéw w sposob przyjety w zakladzie pracy. Za-
ktad pracy obowigzany jest ponadto zawiadomié
kazdego pracownika o terminie urlopu nie pézniej
niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

Art. 12. 1. Przesuniecie terminu urlopu moze na-
stgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waz-
nymi wzgledami.

2. Przesuniecie terminu urlopu przez zaktad pracy
jest dopuszczalne z powodu szczeg6lnie waznych
potrzeb zaktadu, jezeli nieobecno$¢ pracownika spo-
wodowataby powazne zaktdcenia w toku pracy. Prze-
suniecie to wymaga porozumienia z pracownikiem
i uprzedniej zgody rady zaktadowej.

3. Urlop nie wykorzystany z powodu przesuniecia
jego terminu (ust. 1 i 2) powinien by¢ udzielony
pracownikowi najp6zniej do kohca pierwszego kwar-
tatu nastepnego roku kalendarzowego.

Art. 13. 1. Jezeli pracownik nie moze rozpoczgc
urlopu w ustalonym terminie z powodu usprawied-

liwionej nieobecnosci w pracy, a w szczegolnosci z
powodu:

1) choroby powodujgcej czasowag niezdolno$¢é do
pracy,

2) odbywania ¢wiczen wojskowych,
3) korzystania przez pracownice z urlopu macie-
rzynskiego — zaklad pracy obowigzany jest prze-

192 —

Poz. 9%

sung¢ urlop na termin poOzZniejszy, nie przekracza-
jacy jednak 3 miesiecy od ustania przyczyny uzasad-
niajgcej przesuniecie.

2. Na wniosek pracownicy nalezy udzieli¢ jej urlo-
pu bezposrednio po urlopie macierzynskim.

Art. 14. Na wniosek pracownika urlop moze by¢
podzielony na czes$ci. Przynajmniej jedna cze$¢ urlo-
pu powinna obejmowac¢ nie mniej niz 10 kolejnych
dni kalendarzowych.

Art. 15. 1. Zaktad pracy moze odwota¢ pracow-
nika z urlopu tylko wéwczas, gdy nieprzewidziane
okolicznosci wymagaja jego obecnosci w zakiladzie.
Odwotanie to wymaga uprzedniej zgody rady zakla-
dowej.

2. Zaktad pracy jest obowigzany pokry¢ koszty
poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigz-
ku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 16. 1. Cze$¢ urlopu nie wykorzystana z powo-
du niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg Ilub
z powodu odosobnienia w zwigzku z choroba zakaz-
ng ulega odpowiedniemu przesunieciu, jezeli nie-
zdolno$¢ do pracy lub odosobnienie trwato co naj-
mniej 3 dni w czasie urlopu.

2. Rada Ministr6w w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych okres$li w drodze roz-
porzadzenia tryb stwierdzania niezdolnosci do pracy
wywotanej chorobg podczas urlopu oraz szczegblowe
zasady przesuwania na czas pOzniejszy czesci urlopu
nie wykorzystanej z przyczyn, o ktérych mowa w
ust. 1.

Art. 17. Pracownik traci prawo do urlopu przy-
stugujacego w roku, w ktérym nastepuje rozwigza-
nie stosunku pracy, w razie:

1) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika
w drodze wypowiedzenia,

2) rozwigzania stosunku pracy przez zakitad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3) samowolnego porzucenia pracy przez pracow-
nika.

Art. 18. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy
przez zaktad pracy w drodze wypowiedzenia, zaktad
ten jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu
przystugujacego w roku, w ktérym nastepuje roz-
wigzanie stosunku pracy, w okresie wypowiedzenia,
jezeli okres ten wynosi co najmniej trzy miesigce.

2. Jezeli przejscie pracownika do innego zakfadu
pracy nastgpito w drodze przeniesienia stuzbowego,
zaktad, do ktérego pracownik zostat przeniesiony,
obowigzany jest udzieli¢ mu urlopu przystugujagcego
w danym roku kalendarzowym.

Art. 19. W razie niewykorzystania przystugujacego
urlopu z powodu:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy,

2) powotania pracownika do zasadniczej lub okre-
sowej stuzby wojskowej,
przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Rozdziat 3
Szczegblne uprawnienia pracownikow mtodocianych.

Art. 20. 1. Pracownik mtodociany nabywa po upty-
wie 6 miesiecy od rozpoczecia pracy prawo do jed-
norazowego urlopu w wymiarze 12 dni roboczych.

2. Po rocznej pracy pracownikowi mtodocianemu
przystuguje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni ro-
boczych. Jednakze w roku kalendarzowym, w Kkto-
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rym pracownik ten konczy 18 lat,
urlop w wymiarze 20 dni roboczych.

przystuguje mu

3. Do pracownika miodocianego nie stosuje sie

przepis6w art. 61 7.

Art. 21. Na wniosek pracownika mtodocianego
uczeszczajacego do szkotly nalezy mu udzieli¢ urlopu
w okresie ferii szkolnych.

Rozdziat 4.
Zasady wynagradzania za czas urlopu.

Art. 22. 1. Za czas urlopu pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie w wysokoSci przecietnego wy-
nagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacz-
nego wahania wysokos$ci wynagrodzenia okres ten
moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac w poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
okresli w drodze rozporzadzenia szczeg6towe zasady
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlo-
pu, a takze przypadki, w ktéorych wynagrodzenie za
urlop oblicza sie na podstawie wynagrodzenia
z okresu dluzszego niz 3 miesigce.

Rozdziat 5. .
Przepisy szczegoélne.

Art. 23. Rada Ministréw w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze
rozporzgdzenia wprowadzi¢ dla poszczegélnych grup
pracownikéw ptatne urlopy dodatkowe w przypad-
kach, gdy to jest uzasadnione z uwagi na rodzaj
wykonywanej pracy albo warunki szczegélnie ucigz-
liwe Iub szkodliwe dla zdrowia, okre$lajac wymiar
oraz zasady przyznawania i wykorzystywania tych
urlopow.

Art. 24. 1. Osoba wykonujgca prace naktadcza,
podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
nabywa prawo do urlopu w wymiarze jednego dnia
za kazdy przepracowany miesigc.

2. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli szczegétowe
zasady i warunki udzielania urlopéw osobom, o kté-
rych mowa w ust. 1.

Art. 25. Do okresu, od ktérego zalezy wymiar urlo-
pu, wlicza sie okres urlopu bezptatnego, udzielonego
pracownicy opiekujgcej sie malym dzieckiem —
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepi-
sami.

Art. 26. Do okresu pracy, od ktdérego zalezy wy-
miar urlopu, wlicza sie okres zasadniczej, okresowej
lub zawodowej stuzby wojskowej, okres stuzby w
organach Milicji Obywatelskiej i Stuzby Wiezien-
nej — na zasadach przewidzianych w odrebnych
przepisach.

Rozdziatl 6.
Przepisy karne.
Art. 27. 1. Kto dziatajgc z ramienia zaktadu pracy

narusza przepisy niniejszej ustawy oraz przepisy
wydane na jej podstawie,
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podlega karze grzywny od 100 do 4.500 zi, jezeli za
ten czyn nie grozi kara surowsza.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orze-
kajg inspektorzy pracy, kolegia orzekajgce przy wo-
jewddzkich komisjach zwigzkéw zawodowych oraz
kolegium odwotawcze przy Centralnej Radzie Zwigz-
kéw Zawodowych na zasadach, i w trybie okreslo-
nych w dekrecie z dnia 10 listopada 1954 r. o prze-
jeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy
(Dz. U. z 1968 r. Nr 8, poz. 47).

Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 28. W okresie do dnia 31 grudnia 1969 r. pra-
cownikom korzystajgcym do dnia wejscia w zycie
ustawy z urlopébw w wymiarze nizszym niz okreslo-
ny w art. 1 przyznaje sie urlopy w wymiarze:

1) 13 dni roboczych — po roku pracy,

2) 16 dni roboczych — po trzech latach pracy,

3) 17 dni roboczych — po szesciu latach pracy.

Art. 29. 1. Do okresu pracy, od ktérego w mysl
przepisOw niniejszej ustawy zalezy prawo do urlopu
i jego wymiar, wlicza sie okresy pracy przed dniem
wejscia w zycie ustawy, jezeli w zakresie uprawnien
do urlopu podlegaty one wliczeniu do okresu pracy
wedtug zasad przewidzianych w przepisach dotych-
czasowych.

2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar

urlopu, wlicza sie — wedtug zasad okreslonych w
art. 2 — okresy nauki przed dniem wejscia w zycie
ustawy.

Art. 30. Rada Ministr6w w porozumieniu z Cen-

tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych moze w przy-
padkach uzasadnionych szczegdélnymi warunkami
pracy zachowaé¢ dotychczasowy wymiar urlopéw dla
pracownikéw, zatrudnionych w dniu wejscia w zycie
ustawy, jezeli korzystali oni z urlopéw w wymiarze
wyzszym niz wynikajgcy z art. 1.

Art. 31. Wynikajgce z ustawy uprawnienia i zada-
nia rad zaktadowych sa wykonywane w trybie
okreslonym w statutach zwigzkéw zawodowych.

Art. 32. 1. Tracg moc wszelkie dotychczasowe
przepisy dotyczgce pracowniczych urlopow wypo-
czynkowych, jezeli przepis ust. 3 nie stanowi inaczej.

2. W szczegolnosci tracg moc:

1) ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemys$le i handlu
(Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365 i z 1950 r. Nr 13
poz. 123),

2) art. 36 i 37 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
o0 panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr
11, poz. 72),

3) art. 465 kodeksu zobowigzan,

4) art. 8 dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r.
0 zmianie ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwo-
wej stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 50, poz. 381),

5) art. 17 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce
zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warun-
kach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45,
poz. 226 i z 1961 r. Nr 32, poz. 160).

3. Pozostaja w mocy przepisy:

1) art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o pra-
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wach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U.
Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21, poz. 93),

2) art. 100 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 r. Nr 4,
poz. 31),

3) art. 50 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Pol-
skiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1965 r. Nr 17, poz.
119) w stosunku do samodzielnych pracownikéw
naukowo-badawczych i adiunktéow,

4) art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
z 1965 r. Nr 19, poz. 129) w stosunku do samodziel-
nych pracownikéw naukowo-badawczych i adiunk-
tow.

4. Obowigzujgce w dniu wejScia w zycie ustawy

z 1956 r.

Poz. 96, 97

postanowienia uktadow zbiorowych pracy, statutéow
spétdzielni pracy oraz indywidualnych uméw o pra-
ce dotyczace urlopéw wypoczynkowych zostaja za-
stgpione z dniem wejScia w zycie ustawy przez od-
powiednie jej przepisy.

5. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w niniejszej ustawie obowigzujg
przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikajgcymi
Z niniejszej ustawy.

Art. 33. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: M. Spychalski

Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 1 kwietnia 1969 r.

zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie komisji

dyscyplinarnych dla pracownikéw nauki szkét wyz-

szych oraz postepowania przed tymi komisjami.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 kwietnia 1969 r. Nr 10, poz. 70)

Na podstawie art. 119 ustawy e dnia 5 listopada
1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 r.
Nr 4, poz. 31) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow 2z dnia
20 lutego 1962 r. w sprawie komisji dyscyplinar-
nych dla pracownikow nauki szkét wyzszych oraz
postepowania przed tymi komisjami (Dz. U. Nr 17,
poz. 72) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w tytule rozporzadzenia oraz w 8 5, § 10 ust. 2,
§ 19 ust. 1, § 26 usrt. 1 i 2, 8§ 27 Wkt 1i 3, § 44
ust. 4 i 8 46 ust. 4 wyrazy ,pracownik nauki” w od-
powiednim przypadku i liczbie zastepuje sie wyra-
zami ,pracownik naukowo-dydaktyczny” w takim
samym przypadku i liczbie;

2) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 Przepisom rozporzadzenia podlegajg pracow-
nicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na podstawie
nominacji w szkole wyzszej lub w innej jednostce
organizacyjnej dziatajgcej na podstawie ustawy
z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31).”;

w § 2

a) skresla sie pkt 1,

b) dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

.4) o szkole wyzszej — nalezy przez to rozumiec
rowniez inng jednostke organizacyjng dziatajacg na
podstawie ustawy.”;

4 w 8 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna:

a) przy Ministrze Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzsze-
go dla pracownik6w naukowo-dydaktycznych szkot
wyzszych podlegajacych przepisom ustawy o szkol-
nictwie wyzszym,

b) przy Ministrze Kultury i Sztuki dla pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych wyzszych szkoét arty-
stycznych podlegajgcych przepisom ustawy z dnia

29 marca 1962 r. o wyzszych szkotach artystycznych
(Dz. U. z 1969 r. Nr 6, poz. 48)";

5) 8 61 8 7 otrzymujg brzmienie:

.8 6. 1L Cztonkéw komisji dyscyplinarnej w kaz-
dej sizkole wyzszej powotuje rektor sposréd zatrud-
nionych na podstawie nominacji profesoréw zwy-
czajnych, profesorow nadzwyczajnych, docentow,
wyktadowcow i adiunktéw po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowej.

2. Liczbe cztonkéw komisji dyscyplinarnej ustala
rektor, ktéry wyznacza rowniez przewodniczgcego
komisji oraz jego zastepcow sposrdd cztonkdéw ko-
misji.

8§ 7. 1. Cztonkéw Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej,
o ktérej mowa w 8 5 pkt 2 lit. a), powotuje Mini-
ster Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego sposrod zatrud-
nionych w szkotach wyzszych na podstawie nomina-
cji profesoréw zwyczajnych, profesorow nadzwyczaj-
nych i docentéw po zasiegnieciu opinii Zarzadu
Gtéwnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Mini-
ster wyznacza rownoczes$nie sposrod czionkéw ko-
misji przewodniczagcego komisji i jego zastepcow.

2. Czynnosci wymienione w ust. 1 Minister Os$wia-
ty i Szkolnictwa Wyzszego wykonuje w porozumie-
niu z innymi ministrami sprawujgcymi nadzo6r nad
szkotami wyzszymi podlegajacymi ustawie o szkol-
nictwie wyzszym.

3. Przepis 8§ 1 stosuje sie odpowiednio do Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej, o ktérej mowa w 8 5 pkt 2
lit. b), z ta zmiang, ze Minister Kultury i Sztuki za-
siega opinii Zarzadu Gtéwnego Zwiglzku Nauczyciel-
stwa Polskiego lub Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Kultury i Sztuki.”;

6) 8 11 otrzymuje brzmienie:

.8 11. Komisja dyscyplinarna w szkole wyzszej
wydaje postanowienia o wszczeciu lub odmowie
wszczecia postepowania dyscyplinarnego oraz rozpo-
znaje w pierwszej instancji sprawy dyscyplinarne
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pracownikow naukowo-dydaktycznych szkoty, z wy-
jatkiem tych pracownikéw, ktorych sprawy dyscy-
plinarne podlegajg w pierwszej instancji wtasciwosci
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.”;

7) w 8 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dziatajac jako
pierwsza instancja wydaje postanowienia o wszczeciu
lub odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarne-
go oraz rozpoznaje sprawy dyscyplinarne pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych przekazane do jej
wtasciwosci przez ministra lub na podstawie § 51.";

8) w § 13:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»,3. W sprawach dyscyplinarnych profesorow zwy-
czajnych, profesoréw nadzwyczajnych i docentéw do
sktadu orzekajgcego moga naleze¢ tylko pracownicy
naukowo-dydaktydzni zajmujgcy stanowiska profeso-
row zwyczajnych i nadzwyczajnych oraz docentow.
W sprawach dyscyplinarnych pozostatych pracowni-
kéw naukowo-dydaktycznych do sktadu orzekajace-
go komisji dyscyplinarnej w szkole wyzszej powi-
nien wchodizi¢ co najmniej jeden adiunkt.”,

b) ust. 4 skres$la sie;

9) w 8§ 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Rzecznika dyscyplinarnego dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych w szkole wyzszej oraz jed-
nego lub dwoch jego zastepcéw powotuje rektor na
okres kadencji komisji dyscyplinarnej sposréd pro-
fesorobw zwyczajnych, profesoréw nadzwyczajnych,
docentéw i wyktadowcoédw zatrudnionych w danej
szkole na podstawie nominaciji.”;

10) § 16 otrzymuje brzmienie:

>8 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego przy Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej, o ktérej mowa w 8 5 pkt 2
lit. a) , oraz jego zastepcow powotuje na okres kaden-
cji komisji Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego
sposrod o0s6b zajmujgcych stanowiska wymienione
w 8 14 ust. 1. Przepis 8 7 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

2. Rzecznika dyscyplinarnego przy Wyzszej Komi-
sji Dyscyplinarnej, o ktérej mowa w 8 5 pkt 2 lit. b),
oraz jego zastepcow powotuje na okres kadencji ko-
misji Minister Kultury i Sztuki sposréd oséb zaj-
mujgcych stanowiska wymienione w § 14 ust. 1

3. Rzecznik dyscyplinarny przy Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej jest zwigzany poleceniami wtasci-
wego ministra.

4. W uzasadnionych wypadkach rzecznik dyscy-
plinarny przy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej moze
by¢ odwotany przez ministra, ktéory go powotal
Przepis 8 7 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Do rzecznika dyscyplinarnego przy Wyzszej Ko-
misji Dyscyplinarnej stosuje sie odpowiednio prze-
pisy 8§ 10 i 8 14 ust. 21i 3.";

11) w 8 17 ust. 2 i w 8§ 19 ust. 6 po wyrazach
,Szkolnictwa Wyzszego” dodaje sie wyrazy ,lub od-
powiednio Minister Kultury i Sztuki”;

12) w 8§ 20 ust. 3 wyrazy ,w art. 122 ust. 1" za-
stepuje sie wyrazami ,w art. 116 ust. 17;

13) w § 34 ust. 2

a) w pkt 1 wyrazy ,w art. 115" zastepuje sie wy-
razami ,w art. 109",

b) w pkt 3 wyrazy ,w art. 122 ust. 1" zastepuje sie
wyrazami ,w art. 116 ust. 17;
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14) w 8§ 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Odwotanie sktada sie w dwoch egzemplarzach
do komisji dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie,
w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz
z uzasadnieniem. Po przyjeciu odwotania przewodni-
czacy komisji dyscyplinarnej przesyta je bezzwiocz-
nie wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego do
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej. Odpis odwotania
przewodniczacy przekazuje stronie przeciwnej (rzecz-
nikowi lub obwinionemu).”;

15) w 8§ 43 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,8 43. 1. O zawieszeniu w czynnosciach stuzbo-
wych pracownika naukowo-dydaktycznego w trybie
okreslonym w art. 117 ust. 1 ustawy rektor bez-
zwlocznie zawiadamia wilasciwego ministra.”;

16) w § 44 ust. 3 wyrazy ,115 pkt 1—3" zastepuje
sie wyrazami ,109 pkt 1—3";

17) w 8 45 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. O prawomocnie orzeczonej karze dyscyplinar-
nego zwolnienia ize stuzby Ilub wydalenia ze stuzby
rektor (wtasciwy minister) zawiadamia wszystkie
szkoty wyzsze, a takze Polska Akademie Nauk i Ko-
mitet Nauki i Techniki.”;

18) w 8§ 48 ust. 3 wyrazy ,122 ust. 1’
sie wyrazami ,116 ust. 17;

19) 8 51 otrzymuje brzmienie:

.8 51. W szkotach wyzszych, w ktérych liczba pro-
fesorow zwyczajnych, profesorow nadzwyczajnych
i docentéw zatrudnionych na podstawie nominaciji
nie przekracza 12 os6b, do wydawania postanowien
i orzeczen w sprawach pracownikow naukowo-dy-
daktycznych wtasciwa jest w pierwszej instanciji
Wyzsza Komisja Dyscyplinarna w skladzie trzyoso-
bowym.”;

20) w 8§ 52 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Obstuge ,Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wy-
konuje sekretariat powotany przez ministra, przy
ktérym dziata komisja.”;

21) w 8 53 wyrazy ,z budzetu Ministerstwa Szkol-
nictwa Wyzszego” zastepuje sie wyrazami ,z bud-
zetu wiasciwego ministerstwa”;

zastepuje

22) po 8 54 dodaje sie § b4a w brzmieniu:

.8 54a. Komisje dyscyplinarne przewidziane w ni-
niejszym rozporzadzeniu wtasciwe sag takze w spra-
wach pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnio-
nych w szkole wyzszej na podstawie nominaciji.”

8§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mini-
strowi Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego oraz innym
zainteresowanym ministrom.

8 3. Minister OSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego
ogtosi w drodze obwieszczenia jednolity tekst roz-
porzadzenia z dnia 20 lutego 1962 r. w sprawie ko-
misji dyscyplinarnych dla pracownikéw nauki szkot
wyzszych oraz postepowania przed tymi kcmisjami
iz uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepisow
ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu

i z zastosowaniem ciggtej numeracji paragrafow,
ustepoéw i punktéw.
8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 8 maja 1969 r.

w sprawie wykonania niektorych przepis6w ustawy o pracowniczych urlopach wypoczynkowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 16 maja 1969 r. Nr 14, poz. 100)

Na podstawie art. 8 pkt 1 i art. 16 ust. 2 ustawy
z dnia 29 kwietnia 1969 r. oc>pracowniczych urlopach
wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) Rada Mini-
strow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych zarzadza, co nastepuje:

8 1. 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wy-
miar urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej ,urlo-
pem”, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia,
pomimo podjecia nowego zatrudnienia po uplywie
trzech miesiecy od ustania stosunku pracy, jezeli:

1) pracownik nie mogt podja¢ tego jzatrudnienia
z powodu choroby lub inwalidztwa albo odosobnie-
nia w zwigzku z choroba zakazng, a przyczyny te
powstaty jeszcze w czasie trwania stosunku pracy,
i jezeli:

2) pracownik podjgt zatrudnienie w ciggu trzech
miesiecy od ustania przyczyn, o jctorych mowa w
pkt 1.

2. Jezeli przyczyny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
1, powstaly po ustaniu stosunku pracy, ale przed
uptywem okresu trzech miesiecy od jego ustania,
okres ten ulega przedtuzeniu o czas trwania tych
przyczyn, gdy trwaty one co najmniej 1 miesiac.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio, gdy
niemozno$¢ podjecia nowego zatrudnienia wynikta
wskutek tymczasowego aresztowania pracownika, je-
zeli postepowanie karne zostalo umorzone lub za-
padt wyrok uniewinniajacy.

8§ 2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy nabycie
prawa do urlopu lub jego wymiar, wlicza sie okre-
sy poprzedniego zatrudnienia, pomimo podjecia no-
wego zatrudnienia po uptywie 3 miesiecy od usta-
nia stosunku pracy, jezeli pracownik w tym termi-
nie nie mogt podjgé zatrudnienia z powodu:

1) powotania do zasadniczej, okresowej lub zawo-
dowej stuzby wojskowej — pod warunkiem, ze w
terminach okreslonych w przepisach o szczeg6lnych
uprawnieniach zotnierzy Iub przepisach o stuzbie
wojskowej zoinierzy zawodowych podejmie zatrud-
nienie lub zgtosi do organu do spraw zatrudnienia
prezydium wtasciwej rady narodowej wniosek o skie-
rowanie go do pracy i po skierowaniu go do zakta-
du pracy podejmie prace,

2) powotania na ¢wiczenia lub przeszkolenie woj-
skowe albo na przeszkolenie na obozie szkoleniowym
badz do innej stuzby uzasadnionej potrzebami obro-
ny lub interesem Panstwa w ramach wojskowego
szkolenia poborowych — pod warunkiem, ze w ter-
minie 30 dni od zwolnienia ze stuzby podejmie za-
trudnienie albo zgtosi do organu do spraw zatrud-
nienia prezydium wtasciwej rady narodowej wnio-
sek o skierowanie go do pracy i po skierowaniu go
do zaktadu pracy podejmie prace,

8§ 3. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac na
wniosek wiasciwego ministra (kierownika urzedu cen-
tralnego) zgtoszony w porozumieniu z zarzadem

gtbwnym odpowiedniego zwigzku zawodowego mo-
ze wyrazi¢ zgode na wliczenie do okresu pracy, od
ktérego zalezy wymiar urlopu, okreséw poprzedniego
zatrudnienia, pomimo przerwy w zatrudnieniu dtuz-
szej niz 3 miesigce, jezeli przerwa ta zostata spo-
wodowana szczego6lnie waznymi przyczynami.

8 4. Do okresu pracy, od ktoérego zalezy wymiar
urlopu, wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia pracownika, jezeli na propozycje zaktadu pracy,
w ktérym przepracowatl co najmniej 6 lat, przyszedt
bezposrednio z zatrudnienia do wykonywania pracy
naktadczej na rzecz tego zaktadu na okres dtuzszy
niz 3 miesigce, pod warunkiem ze w tym czasie byt
objety ubezpieczeniem spotecznym i bezposrednio po
ustaniu pracy nakladczej podjagt ponownie zatrud-
nienie w tym zakladzie.

8§ 5. 1. Po podjeciu zatrudnienia w wypadkach
okreslonych w 88 1, 3 i 4 pracownik nabywa prawo
do urlopu po przepracowaniu jednego roku.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w wypadkach,
gdy przepis szczegélny stanowi inaczej.

8§ 6. 1. Pracownik nie traci prawa do nie wyko-
rzystanego urlopu pomimo rozwigzania stosunku pra-
cy w drodze wypowiedzenia, jezeli rozwigzat stosu-
nek pracy w tym trybie z powodu:

1) naruszenia przez zaktad pracy podstawowych
obowigzkéw wzgledem pracownika,

2) podjecia zatrudnienia w miejscu swego zamiesz-
kania lub w poblizu, pod warunkiem ze poprzednio
byt zatrudniony w innej miejscowos$ci i dojezdzat do
pracy,

3) przejscia na emeryture lub rente inwalidzka.

2. Do pracownika, ktéry rozwigzat stosunek pracy
w drodze wypowiedzenia w wypadkach okreslonych
w ust. 1, nie stosuje sie przepisu art. 6 ustawy
z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlo-
pach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85).

8§ 7. 1. Czes¢ urlopu nie wykorzystana z powodu
czasowe] niezdolnosci do pracy wywotanej chorobg
lub z powodu odosobnienia w zwigzku z chorobg za-
kazng ulega przesunieciu na okres nastepujacy bez-
posrednio po terminie zakonczenia urlopu, jezeli nie-
zdolnos¢ ta lub odosobnienie w czasie urlopu trwa-
ty nieprzerwanie nie mniej niz 3 dni i nie przekro-
czyty 7 dni.

2. Na wniosek pracownika nalezy udzieli¢ mu nie
wykorzystanej czesci urlopu, o ktérej mowa w ust. 1,
w terminie poOzniejszym.

3. W razie niezdolnosci do pracy lub odosobnie-
nia trwajgcych w czasie urlopu ponad 7 dni, nie wy-
korzystanej czesci urlopu:

1) wynoszacej nie wiecej niz 7 dni — udziela sie
wedtug zasad okreslonych w ust. 1i2,
2) wynoszacej ponad 7 dni — udziela sie zgodnie

z 0g06Inymi zasadami ustalania terminéw urlopow.
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4, W wypadkach, o ktérych mowa w ust.
pracownik jest obowigzany przesta¢ zaswiadczenie
0 czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej cho-
robg w terminach okreslonych w przepisach o do-

reczaniu tych zaswiadczen.

8 8. Przy orzekaniu o czasowej niezdolnosci do
pracy wywotanej chorobg pracownika, przebywaja-
cego w czasie urlopu w miejscu statego zamieszka-
nia lub zatrudnienia, stosuje sie przepisy dotyczace
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.

8§ 9. 1. Jezeli pracownik przebywa w czasie® urlo-
pu w kraju poza miejscem stalego zamieszkania lub
zatrudnienia, stosuje sie przepisy, o ktérych mowa
w 8§ 8, ze zmianami wynikajgcymi z ust. 2i 3.

2. O czasowej niezdolnosci do pracy wywotanej
chorobg pracownika, ktéry w czasie urlopu korzy-
sta ze Swiadczen przychodni (o$Srodka jzdrowia) po-
tozonej poza miejscem statego zamieszkania lub za-
trudnienia, orzeka lekarz-kierownik przychodni
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1—3 (osrodka zdrowia) lub lekarz przez niego upowaz-

niony.

1.yPo wyczerpaniu uprawnien do orzekania przez
lekarza-kierownika przychodni (osrodka zdrowia) lub
lekarza przez niego upowaznionego, O czasowej nie-
zdolnosci do pracy wywotanej chorobg orzeka ko-
misja lekarska.

8§ 10. Przy orzekaniu o czasowej niezdolnosci do
pracy wywotanej chorobg pracownika przebywajg-
cego w czasie urlopu za granicg stosuje sie przepi-
sy dotyczace uznawania niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby przebytej przez pracownika w czasie
przejSciowego pobytu za granica.

8§ 11. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczacemu Komitetu Pracy i Ptac oraz wszyst-
kim ministrom.

8§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 65 RADY MINISTROW

z dnia 1 kwietnia 1969 r.

w sprawie ustanowienia odznaki ,,Przodujgcy Drogowiec”.

(Monitor Polski z dnia 12 kwietnia 1969 r. Nr 15, poz. 113)

8§ 1. l.Ustanawia- sie odznake ,Przodujagcy Drogo-
wiec”. .

2. Odznaka jest dwustopniowa: ztota i srebrna.

8§ 2. Odznaka ,Przodujgcy Drogowiec”, zwana w
dalszym ciggu ,odznaka”, jest zaszczytnym wyroz-
nieniem zawodowym nadawanym:

1) pracownikom zatrudnionym w organach admi-
nistracji drég publicznych wszystkich kategorii, w
drogowej stuzbie liniowej, w przedsiebiorstwach i in-
nych jednostkach organizacyjnych powotanych do
budowy, przebudowy, ochrony i utrzymania drég
publicznych (ulic, placéw) oraz mostow na tych dro-
gach za wzorowe wykonywanie swych obowigzkéw,

2) innym osobom za zastugi potozone w dziedzinie
drogownictwa,

3) obywatelom panhstw obcych za zastugi w dzie-
dzinie rozwoju i umacniania wspo6tpracy miedzyna-
rodowej w zakresie drogownictwa.

8§ 3. Odznake nadaje Minister Komunikacji lub Mi-
nister Gospodarki Komunalnej, kazdy w swoim za-
kresie, osobom wymienionym w 8 2 pkt 1i 2, a nad-
to Minister Komunikacji osobom wymienionym w
§ 2 pkt 3.

§ 4. 1. Utrata odznaki nastepuje w razie prawo-
mocnego skazania pracownika na dodatkowa kare
utraty praw publicznych lub obywatelskich praw ho-
norowych.

2. Organ uprawniony do nadania odznaki
pozbawi¢ odznaki, jezeli:

moze

1 nadanie odznaki oparte byto na fatszywych da-
nych albo Lo

2) osoba wyr6zniona odznaka dopuscita sie czynu,
wskutek ktérego stata sie niegodna posiadania od-
znaki.

8§ 5. Ministrowie Komunikacji i Gospodarki Komu-
nalnej w uzgodnieniu z zarzagdami gtownymi wtasci-
wych branzowo zwigzkéw zawodowych ustalg regu-
lamin odznaki ,Przodujgcy Drogowiec”, okreslajacy
warunki uzyskiwania odznaki, tryb jej nadawania,
wreczania i pozbawiania, wzo6r odznaki i sposéb jej
noszenia, jak roéwniez wzér dokumentu stwierdza-
jacego nadanie odznaki.

8§ 6. Pracownicy wyroznieni odznaka i posiadaja-
cy wymagane warunki na réwni z innymi pracow-
nikami korzystaja z pierwszenstwa:

1) w przedstawianiu do orderéw i odznaczen,

2) w awansie,

3) w kierowaniu na kursy zawodowe oraz
formy szkolenia zawodowego,

4) w skierowaniu na wczasy pracownicze.

§ 7. Koszty odznaki i wydatki polagczone z jej na-
daniem pokrywane bedag z budzetu zainteresowanych
ministerstw.

8§ 8. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrowi
Komunikacji i Ministrowi Gospodarki Komunalnej.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

inne

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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100
UCHWALA Nr 91 RADY MINISTROW

z dnia 28 maja 1969 r.

w sprawie ryczattdw za noclegi w podrézach stuzbowych.

(Monitor Polski z dnia 31 maja 1969 r. Nr 21, poz.

W celu odcigzenia bazy noclegowej w hotelach
w okresach i miejscowos$ciach o szczegllnym nasi-
leniu ruchu turystycznego Rada Ministréw uchwala,
co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie nastepujgca wysokos$¢ ryczattow za
kazdy nocleg poza zwykiym miejscem stuzbowym
w podrozach stuzbowych:

1) 70 zt — w Warszawie,
2) 60 zt w Krakowie i Poznaniu,

3) 50_zt w Cieszynie, Gdansku,
cach, Szczecinie i Zgorzelcu,

Olsztynie, Stubi-

4) 40 zt — w Czestochowie, Gdyni, Lublinie, Ka-
towicach, Kielcach, Kotobrzegu, Koszalinie, Sopocie,
Swinoujéciu, Toruniu, Wroctawiu i Zakopanem,

5) 35 zt — w Gizycku, Jeleniej Gérze, Mikotajkach,
Ostrédzie, Stupsku i Szklarskiej Porebie.

8§ 2. Ryczatlty okreslone w 8§ 1 obowigzujg w na-
stepujacych okresach:

1) w Warszawie — przez caly rok,

2) w Krakowie i Zakopanem — od 1 stycznia do
31 marca i od 1 czerwca do 30 wrze$nia.

3) w Poznaniu — od 1 czerwca do 30 czerwca,

4) w pozostatych miejscowosciach — od 1 czerwca
do 30 wrzes$nia.

3. Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac w po-
rozumieniu z Ministrem Gospodarki Komunalnej
oraz Przewodniczgcym Giéwnego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki moze wprowadza¢ w drodze
zarzgdzenia zmiany w zakresie miejscowos$ci wymie-

173)

nionych w 8 1 i okresbw obowigzywania ryczattéw
wymienionych w § 2.

8 4. Osoby odbywajace podréze stuzbowe do miej-
scowosci wymienionych w 8 1 w okresach wymie-
nionych w 8 2 moga zamiast korzystania z ryczat-
tow rozlicza¢ koszty noclegow na podstawie rachun-
kéw z tym zastrzezeniem, ze nie moga byc¢ rozlicza-
ne rachunki hotelowe, opiewajace na cene wyzszag
niz ceny obowigzujgce w hotelach kat. I.

§ 5. 1 Zastrzezenie 8§ 4 nie ma zastosowania do
os6b wymienionych w zdaniu pierwszym 8§ 27 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 lipca 1948 r.
0 naleznosciach w razie petnienia czynnosci stuzbo-
wych poza zwykilym miejscem stuzbowym (Dz. U.
Nr 38, poz. 279 z pdzniejszymi zmianami).

2. Zastrzezenie 8§ 4 nie ma rowniez zastosowania

do o0s6b towarzyszacych delegacjom zagranicznym.

8 6. Obowigzujacy system rozliczen kosztéw noc-
legbw .w podrézach stuzbowych i delegacjach stuz-
bowych pozostaje bez zmian, z uwzglednieniem prze-
piséw zawartych w § 1—5.

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spétdziel-
czym i spotecznym stosowanie przepisow uchwaly.

§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom
1 kierownikom urzedéw centralnych oraz przewod-
niczacym prezydiéw wojewodzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytaczonych z wojewédztw).

8 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 16 kwietnia 1969 r.

zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego

w zaktadach goérniczych wydobywajgcych kopaliny otworami

wiertniczymi oraz w zakiadach prowa-

dzacych roboty wiertnicze z powierzchni.

(Dziennik Ustaw z dnia 23 kwietnia 1969 r. Nr 10, poz.

Na podstawie art. 82 pkt 1 i 2 dekretu z dnia
6 maja 1953 r. — Prawo (gornicze (Dz. U. z 1961 r.
Nr 23, poz. 113) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia 9 lipca 1965 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego w za-
ktadach gorniczych wydobywajgcych kopaliny otwo-
rami wiertniczymi oraz w zaktadach prowadzacych
roboty wiertnicze z powierzchni (Dz. U. Nr 32, poz.
212) wprowadza sie nastepujagce zmiany:

72)

1) w 8§ 26 w ust.
gotowy”;

2) w 8 29 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Rury wydmuchowe silnikéw spalinowych po-
winny by¢é wyprowadzone na zewngtrz budynku,
a potgczenia rury wydmuchowej uszczelnione w spo-
sob zapobiegajgcy wydzielaniu sie gazéw spalino-
wych do pomieszczen. W razie lokalizacji otworu
wiertniczego w poblizu domoéw mieszkalnych, wylo-
ty rur powinny posiada¢ ttumiki, jezeli silnik nie

1i 2 skresla sie wyraz ,szcze-



Biuletyn CRZZ nr 6

jest zaopatrzony w fabryczny ttumik dzwieku. Tam
gdzie istnieje niebezpieczehAstwo wzniecenia pozaru,
szczegllnie na terenach lesnych, rury wydmuchowe
silnikow spalinowych powinny posiada¢ zabezpiecze-
nie przeciwdziatajgce przenoszeniu sie iskier.”;

3) w 8§ 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Urzgdzenia wyciggowe do wiercen gtebokich
powinny by¢ zaopatrzone w wytaczniki krancowe lub
inne odpowiednie urzadzenia.”;

4 w 8§ 54 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wieze, wiezomaszty i maszty konstrukcji me-
talowej powinny by¢ uziemione, a wyniki pomiaréw
uziemienia powinny by¢é wpisane do ksigzki kontroli
urzadzen. Przepis ten nie dotyczy urzgdzen typu lek-
kiego do wiercen ptytkich.”;

5) w 8§ 61 ust. 2 dodaje sie na koncu wyrazy:
.jezeli bieg silnika nie jest dozorowany przez statg
obstuge”;

6) w 8 62 ust. 2i 3 otrzymujg brzmienie:
2. W urzadzeniach wiertniczych udarowych tar-

cze hamulcowe bebnéw powinny posiada¢ obrzezy-
ny uniemozliwiajgce zsuniecie sie tasmy.

3. Przy wierceniach recznych wciggarka powinna
by¢ wyposazona w sprawnie dziatajgcy hamulec oraz
urzadzenie zapadkowe, uniemozliwiajgce wsteczny
ruch bebna.”;

7) w 8§ 65:

a) skresla sie ust. 2,

b) ust. 3 oznacza sie jako ust. 2 oraz skres$la sie w
nim wyrazy ,po pochytosci ponad 10°";
8) 8 68 otrzymuje brzmienie:

.8 68. 1. Gilowica przeciwwybuchowa i wiezba ru-
rowa powinny posiada¢ wytrzymatos¢ na cisnienie
robocze nie mniejsze od cisnienia hydrostatycznego
odpowiadajgcego gtebokosci wierconego otworu.

2. Glowica przeciwwybuchowa powinna by¢ tak
uzbrojona, aby w razie potrzeby mozna byto zmie-
rzy¢ cisnienie panujagce w otworze przez podigczenie
manometru, a takze posiada¢ urzadzenie uniemozli-
wiajgce w razie wybuchu zattoczenie oworu ptuczka.

3. Okregowy urzad goérniczy moze w uzasadnio-
nych wypadkach i pod okreslonymi warunkami ze-
zwoli¢ na stosowanie gtowicy przeciwwybuchowej
i wiezby rurowej o wytrzymatosci mniejszej anizeli
okre$lona w ust. 1.”;

9) § 72 otrzymuje brzmienie:

.8 72. W razie prowadzenia wiercen systemem
obrotowym, przy ktoérych istnieje mozliwo$s¢ napot-
kania bituminéw w stanie ptynnym lub gazowym,
kierownik ruchu zaktadu gdérniczego powinien okres-
lic ilos¢ i rodzaj zamknie¢ gtowicy przeciwybucho-
wej.";

10) 8 741 75 otrzymujg brzmienie:

.8 74. 1. W razie prowadzenia wiercen udarowych,
przy ktérych istnieje mozliwos¢ napotkania bitumi-
néw w stanie ptynnym Ilub gazowym albo innych
palnych gazoéw, zalicza sie do miejsc i pomieszczen:

1) | kategorii niebezpieczenstwa wybuchu — wie-
ze wiertniczg wraz z potagczonymi z nig bezposrednio
zabudowaniami oraz szybiki wraz z dojsciami,

2) Il kategorii niebezpieczenstwa wybuchu — pas
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o szerokosci 20 m od urzadzen i pomieszczen zali-
czonych do | kategorii niebezpieczenstwa wybuchu.

2. W miejscach, o ktéorych mowa w ust. 1, w ra-
zie potrzeby wolno wykonywac¢ roboty spawalnicze
lub uzywa¢ maszyn i urzadzenh niegazoszczelnych pod
warunkiem, ze otwor wiertniczy jest wypetniony
ptuczka, ktorej jakos¢ zabezpiecza w okresie wyko-
nywania tych rob6t przed mozliwosciag powstania
niebezpieczenstwa wybuchu. Spetnienie tego warun-
ku powinno by¢ stwierdzone pisemnie przez kierow-
nika otworu.

3. Przy prowadzeniu wiercen obrotowych, gdy
istnieje mozliwos¢ napotkania bituminéw w stanie
ptynnym lub gazowym albo innych palnych gazow,
mozna stosowaé instalacje, maszyny i urzadzenia
niegazoszczelne, jezeli przeciwciSsnienie wywierane
przez stup ptuczki znajdujgcej sie w otworze zabez-
piecza przed mozliwoscia wybuchu, a otwér zabez-
pieczony jest glowica przeciwwybuchowag.

8§ 75. Do ogrzewania wiez wiertniczych i bezpo-
Srednio z nimi ztaczonych zabudowan moga by¢ sto-
sowane tylko urzadzenia Ol konstrukcji, ktoéra nie
stwarza zagrozenia pozarowego.”;

11) w 8§ 78 ust. 2 dodaje sie drugie zdanie: ,Miej-
sce i ilos¢ prowadnikéw ustala kierownik ruchu za-
ktadu gorniczego.”;

12) w 8§ 80 skresla sie ust. 1;

13) § 86 otrzymuje brzmienie:

.8 86. 1. Zabiegi majgce na celu spowodowanie
przyptywu kopaliny ptynnej lub gazowej ze zioza
do otworu, w szczegoélnosci takie jak perforowanie,
torpedowanie, szczelinowanie lub kwasowanie, po-
winny byé wykonywane na podstawie projektu za-
twierdzonego przez kierownika ruchu zaktadu gér-
niczego.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania zabie-
gow, 0 ktérych mowa w ust. 1, nalezy wylot, rury
uzbroi¢ w gtowice przeciwwybuchowa lub zasuwe
wysokocisnieniowg. Przepis ten nie ma zastosowa-
nia przy badaniach hydrogeologicznych, gdy nie
przewiduje sie wystepowania woéd artezyjskich.”;

14) 8§ 91 otrzymuje brzmienie:

.8 91. 1. Glowica odwiertu, zawory i ich potgcze-
nia powinny posiadac¢ atest fabryczny na dopuszczal-
ne cis$nienie robocze, nie nizsze od ci$nienia zfozo-
wego. Jezeli urzadzenia te nie majg atestu fabrycz-
nego, ich wytrzymato$s¢ powinna by¢ ustalona na
podstawie przeprowadzonej proby.

2. Okregowy urzad gorniczy moze w uzasadnio-
nych wypadkach i pod okreslonymi warunkami ze-
zwoli¢ na stosowanie gtowicy odwiertu, zaworéw
i ich potagczen o wytrzymatosci mniejszej od cisnie-
nia ztozowego.”;

15) w 8 94 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Kwasowanie ztoza przez odwiert, szczelino-
wanie hydrauliczne ztoza, torpedowanie odwiertu
oraz inne zabiegi w odwiertach, majgce na celu in-
tensyfikacje wydobycia, powinny by¢ wykonywane
na podstawie projektu zatwierdzonego przez kierow-
nika ruchu zaktadu gérniczego.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi

ogloszenia.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 2 maja 1969 r.

w sprawie zabezpieczenia przeciwpozarowego budynkoéow.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 maja 1969 r. Nr 16, poz. 120)

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 20,
poz. 120) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Budynki mieszkalne, administracyjne, uzytecz-
nosci publicznej, handlowe, przemystowe, magazyno-
we, gospodarcze i inne, zwane dalej ,budynkami”,
powinny by¢ uzytkowane i utrzymane w stanie za-
bezpieczajagcym przed powstaniem pozaru.

8§ 2. W budynkach i na przylegtych do nich tere-
nach zabrania sie dokonywania wszelkich czynnosci,
ktore mogg spowodowaé powstanie lub rozprzestrze-
nianie sie pozaru, a w szczegolnosci:

1) uzywania otwartego ognia, jak np. $wiec lub
nie zabezpieczonych lamp oraz palenia tytoniu w po-
mieszczeniach handlowych, przemystowych, gospo-
darczych i magazynach, w ktérych znajduja sie
materiaty i ciecze tatwo zapalne Ilub gazy palne,

2) porzucania nie wygaszonych papieroséw i za-
patek w miejscach, w ktérych znajduja sie jakiekol-
wiek materiaty palne,

3) prania odziezy w benzynie w urzadzeniach nie
przystosowanych do tego celu, rozcienczania pasty
podiogowej benzynag lub palnymi rozpuszczalnikami
oraz zmywania podtég takimi pltynami,

4) gromadzenia i przechowywania materiatow
opatowych, tarcicy oraz innych materiatbw palnych
pod palnymi $cianami budynkéw, jak réwniez pod
Scianami budynkéw posiadajgcymi otwory okienne
lub inne otwory,

5) przechowywania na strychach budynkéw, przez
ktore przechodzg przewody kominowe, trocin, drew-
na i innych materiatdw palnych oraz pasz objetos-
ciowych, jak siano i stoma,

6) urzgdzania pomieszczen gospodarczych i skta-
déw z materiatami palnymi na strychach budynkéw
administracyjnych i uzytecznosci publicznej (szkét,
szpitali, schronisk itp.),

7) nalewania paliw ptynnych do palgcych sie lamp,
latarn albo kuchenek,

8) uzywania piecow z uszkodzonymi drzwiczkami,
paleniskami i rurami blaszanymi oraz podtgczania
palenisk do przewodéw wentylacyjnych,

9) uzywania kominoéw i
uszkodzonych
wycierowymi,

przewodéw kominowych
lub nie zabezpieczonych drzwiczkami

10) ustawiania jakichkolwiek przedmiotow na
klatkach schodowych, zastawiania wyjs¢ i drzwi za-
pewniajgcych ewakuacje z pomieszczen oraz kory-
tarzy i przejs¢ ponizej szerokosci okreslonej prze-
pisami prawa budowlanego,

11) garazowania motocykli, skuterow lub motoro-

weréow z paliwem w zbiornikach w pomieszczeniach
na ten cel nie przeznaczonych, jak np. w mieszka-
niach, korytarzach, piwnicach, stodotach,

12) garazowania samochodéw, traktoréw, kombaj-
néw i innych maszyn z witasnym napedem w stodo-
tach lub w innych budynkach gospodarskich, w kté-
rych magazynuje sie materiaty palne,

13) urzadzania wedzarni i suszarni — z wyjat-
kiem suszarni bielizny — na poddaszach o $cianach
lub pokryciu dachu z materiatéw palnych, jak row-
niez w pomieszczeniach budynkéw gospodarczych
wykonanych z materiatow palnych,

14) rozgrzewania smoty lub asfaltu w odlegtosci
mniejszej niz 5 m od budynkéw oraz na dachach
budynkéw; naczynia do podgrzewania smoty nalezy
zaopatrzy¢ w pokrywy.

8 3. W budynkach i na przylegtych do nich tere-
nach nalezy przestrzega¢ nastepujgcych zasad bez-
pieczenstwa pozarowego:

1) przy spalaniu $mieci i odpadkoéw nalezy zabez-
pieczy¢ miejsca spalania przed mozliwoscig przerzu-
cenia sie ognia na materiaty palne;

2) nie wygaszone wegle lub gorgcy popiét wyno-
szone na zewnatrz budynkédw nalezy zasypa¢ ziemia
lub zala¢ woda;

3) wszelkie materiaty palne powinny znajdowac
sie w odlegtosciach nie mniejszych niz:

0,60 m — od piecow, piecykéw itp. urzadzen
ogrzewczych,

0,50 m — od grzejnikéw i przewodéw centralnego
ogrzewania wysokopreznego,

0,50 m — od punktéow Swietlnych;

4) niebezpieczne pozarowo nawozy sztuczne, Srodki
ochrony roslin, s$rodki owadobdjcze, wapno niega-
szone i inne substancje chemiczne nalezy przecho-
wywac zgodnie ze wskazaniami producenta w zakre-
sie bezpieczenstwa pozarowego;

5) piecyki moga by¢ instalowane tylko w tych
pomieszczeniach, w ktérych mozliwe jest zachowanie
wymaganych przez przepisy prawa budowlanego od-
legtosci przewodow dymowych oraz palenisk od tat-
wo zapalnych czesci budynkow;

6) piecyki instalowane w pomieszczeniach maga-
zynowych powinny by¢ zaopatrzone w niepalne
Scianki ostonowe wyzsze od piecyka o potowe jego
wysokosci; odlegtos¢ Scianki ostonowej od piecyka
powinna wynosi¢ co najmniej 0,60 m.

§ 4. 1. Uzytkownikom urzadzen zasilanych ener-
gig elektryczng lub gazem palnym zabrania sie do-
konywania czynnosci, ktére mogtyby stworzyé zagro-
zenie pozarowe Ilub wybuchowe. W szczego6lnosci
zabrania sie:
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1) korzystania z uszkodzonych instalacji, urzgdzen
elektrycznych i gazowych,

2) wigczania do sieci jednoczes$nie urzadzen elek-
trycznych w takiej ilosSci, ze tgczny poboér energii
elektrycznej moze wywotaé przecigzenie,

3) pozostawiania bez dozoru wigczonych do sieci
elektrycznej przenosnych grzejnikow (z wyjgtkiem
grzejnikéw akumulacyjnych), kuchenek, zelazek i in-
nych urzadzen elektrycznych nie przystosowanych
do ciggtej eksploataciji.

4) ustawiania grzejnych urzadzen elektrycznych
na przedmiotach i materiatach palnych; wszystkie
urzgdzenia elektryczne grzejne nalezy ustawia¢ na
niepalnych podstawach lub plytach w odlegtosci co
najmniej 0,6 m od materiatow tatwo palnych i 0,3m
od materiatéw trudno palnych,

5) zastawiania dojscia do czynnych tablic rozdziel-
czych, wytgcznikéw, przetacznikébw itp. urzadzen
elektrycznych oraz gazomierzy,

6) pozostawiania nie wytgczonego doptywu pradu
elektrycznego po zakonczeniu pracy w zakladach
pracy, magazynach, halach targowych, sklepach itp.
obiektach z wyjatkiem os$wietlenia nocnego,

7) stosowania na ostony punktéw Swietlnych ma-
teriatow tatwo zapalnych; odlegtos¢ ostony wy-
konanej z materiatu trudno zapalnego od zaréwki
powinna wynosi¢ co najmniej 5 cm,

8) przechowywania w pomieszczeniach wewnatrz
budynkéw butli napetnionych gazem palnym (pro-
pan-butan) o wadze tadunku ponad 11 kg; tempera-
tura w tych pomieszczeniach nie moze przekraczaé
35°C.

2. Osobom nie posiadajacym wymaganych kwali-

fikacji zawodowych zabrania sie dokonywania sa-
modzielnie:

1) przerébek i remontéw urzadzen oraz instalaciji
elektrycznych lub gazowych, budowy dodatkowych
punktow odbioru energii elektrycznej albo gazowej,

2) naprawiania uszkodzonych bezpiecznikow.

8 5. Niezaleznie od obowigzku przestrzegania za-
sad okreslonych w 8 2, 3i 4 w zakladach pracy za-
brania sie:

1) uzywania otwartego ognia i palenia tytoniu
w miejscach okreslonych przez kierownictwo zakta-
du. Miejsca te powinny by¢ oznaczone tablicami;
w zakladzie, w ktorym obowigzuje zakaz palenia
tytoniu, nalezy wyznaczy¢ miejsca palenia i zaopa-
trzy¢ je w popielnice z materiatow niepalnych,

2) pozostawiania po zakonczeniu pracy maszyn lub
urzgdzen technicznych nie oczyszczonych z pytow,
kurzu, smaréw palnych, odpadéw produkcyjnych itp.,

3) przechowywania w pomieszczeniach produkcyj-
nych ptynéw tatwo zapalnych w ilosciach wiekszych
anizeli wynosi zapotrzebowanie dobowe; w zaktadach
0 duzym zuzyciu ptynéw tatwo zapalnych zapas tych
ptynow powinien znajdowac¢ sie w oddzielnym po-
mieszczeniu; ptyny te moga by¢ przechowywane tyl-
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ko w naczyniach z materiatow niepalnych i zabez-

pieczonych przed sttuczeniem,

4) pozostawiania czysciwa do maszyn oraz prze-
ttluszczonych szmat bez zabezpieczenia ich w zam-
knietych naczyniach z materiatow niepalnych,

5) przechowywania odziezy ochronnej i roboczej
w miejscach nie przeznaczonych do tego celu,

6) przechowywania niebezpiecznych pozarowo sub-
stancji chemicznych w ilosciach przekraczajacych
dobowe zapotrzebowanie produkcji w pomieszczeniu
nie wydzielonym, jak réwniez wydzielonym, lecz nie
odpowiadajgcym wymaganiom dla tego rodzaju po-
mieszczen,

7) przechowywania w bezposrednim sasiedztwie,
bez nalezytego zabezpieczenia substancji, ktérych
wzajemne oddziatywanie moze spowodowac zapale-
nie sie lub wybuch,

8) uzywania otwartego ognia do odmrazania prze-
wodéw rurowych w obudowie palnej lub w odle-
gtosci mniejszej anizeli 1 m od palnych elementéw
konstrukcyjnych oraz innych materiatbw palnych,
znajdujgcych sie w pomieszczeniu.

8§ 6. 1. W budynkach zakladow pracy i obiektéw
przemystowych, ustugowych i handlowych, w kté-
rych wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ludzi, na-
lezy przestrzegaé¢, aby w kazdym pomieszczeniu po-
siadajgcym zakratowane okna, kraty co najmniej
jednego. okna byty otwierane od wewnatrz, jezeli
pomieszczenie takie nie posiada dwodch innych wyjsc¢
ewakuacyjnych.

2. W budynkach zaktadéw pracy i obiektow prze-
mystowych, ustugowych i handlowych nalezy na wi-
docznym miejscu wywiesi¢ instrukcje alarmowania
strazy pozarnych na wypadek pozaru i aktualizowacé
ja w razie .potrzeby.

8§ 7. 1. Wiasciciele, uzytkownicy i zarzadzajgcy bu-
dynkami sg obowigzani zaopatrzy¢ sie w sprzetprze-
ciwpozarowy, ktéory powinien by¢ umieszczony w do-
stepnym miejscu.

2. Szczeg6towe zasady zaopatrzenia budynkéw w
sprzet przeciwpozarowy okresli Komendant Gitowny
Strazy Pozarnych.

§ 8. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Ministra Gospodarki Komunal-
nej z dnia 28 sierpnia 1951 r. w sprawie zapobiega-
nia powstawaniu i rozszerzaniu sie pozarow w bu-
dynkach oraz na budowach (Dz. U. Nr 49, poz. 360),

2) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 5 sierpnia 1955 r. w sprawie przestrzegania
warunkéw bezpieczenstwa przeciwpozarowego przy
instalowaniu piecykow przenosnych (Dz, U. Nr 39,
poz. 245).

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
trzech miesiecy od dnia ogloszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych: K. Switala
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEMYStU SPOZYWCZEGO | SKUPU

z dnia 5 maja 1969 r.

w sprawie bezpieczenstwa i

higieny pracy w zaktadach przemystu zielarskiego.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 maja 1969 r. Nr 16, poz. 119)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91)- zarzagdza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia dotyczg bezpieczen-
stwa i higieny pracy osob zatrudnionych w zakta-
dach przemystu zielarskiego, zwanych w dalszej
czesci rozporzgdzenia ,zaktadami”, oraz oséb za-
trudnionych przy sprzedazy gotowych form lekow
ziotowych w branzowych sklepach podlegtych tym
zaktadom.

Rozdziat 1
Przepisy ogdélne.

8§ 2. 1. Przewody doprowadzajace i odprowadza-
jace pare, wode, powietrze, kondensat oraz ptynne
surowce, pOitprodukty i produkty przy aparatach de-
stylacyjnych, parownicach otwartych, suszarniach
i innych aparatach powinny przebiega¢ w miejscach
nie przeznaczonych na stanowiska obstugi ani dro-
gi komunikacyjne.

2. Jezeli przeprowadzenie przewodoéw w sposéb
okreslony w wust. 1 jest niemozliwe, powinny by¢
one zainstalowane na wysokos$ci co najmniej 2,20 m
nad poziomem stanowisk obstugi lub drég komuni-
kacyjnych albo ponizej poziomu podtogi.

8§ 3. Przewody wymienione w 8§ 2 powinny by¢
szczelne, a w razie przewodzenia substancji o wy-
sokiej temperaturze, réwniez zaopatrzone w izolacje
zabezpieczajagca przed nadmiernym promieniowaniem
ciepta i poparzeniem.

8§ 4. 1. Kotly do gotowania syropOw oraz przewo-
dy doprowadzajgce pare powinny by¢ zaopatrzone
w izolacje zabezpieczajagca przed poparzeniem i nad-
miernym promieniowaniem.

2. Dopuszcza sie do uzywania kotta bez izolacji,

w razie gdy przygotowanie syropu dokonywane jest
w temperaturze nizszej niz 45°.

8§ 5. Aparaty i urzadzenia pracujace pod zwiek-
szonym ci$nieniem lub préznia powinny byé wy-
posazone w sprawnie dziatajgcg aparature pomiaro-
wo-kontrolng (manometry, hygrometry, termometry,
wakumetry itp.).

8§ 6. Aparatura pomiarowo-kontrolna powinna miec¢
zaznaczone na tarczach lub skalach odczytu czerwo-
nymi kreskami dopuszczalne nadciSnienie, tempera-
ture, podcisnienie, wilgotnos¢ lub inne parametry.

8§ 7. Czyszczenie i naprawa maszyn i urzadzen pra-
cujacych w podwyzszonej temperaturze moga byc
dokonywane po schiodzeniu do temperatury nizszej
niz 35°.

8§ 8. Palenie tytoniu na terenie catego zaktadu —
z wyjatkiem wydzielonych do tego celu pomieszczen
i miejsc — jest wzbronione.

§ 9. 1. W pomieszczeniach uznanych
pieczne pod wzgledem wybuchowym

za niebez-
zabrania sie

noszenia obuwia posiadajgcego na podeszwach Ilub
obcasach czesci metalowe, np. gwozdzie, podk6Wki,
blaszki itp.

2. Przy wejsciu do pomieszczenia wymienionego
w ust. 1 nalezy umiesci¢ odpowiedni napis ostrze-
gawczy.

8§ 10. Filtracja (saczenie) wyciggow zidt i syropow
powinna odbywac¢ sie w urzadzeniach szczelnych.

8§ 11. Kazda prasa mechaniczna do wytlaczania
surowcow zielarskich Iub filtracji ptynéw powinna
mie¢ dostosowane dziatanie zaworu bezpieczenstwa
do cisnienia roboczego.

§ 12. Transport pitynnych potproduktéow i wyro-
béw gotowych — w iloSciach przekraczajacych
150 kg na jedna szarze — pomiedzy poszczegoélnymi
oddziatami produkcyjnymi powinien odbywac¢ sie
przewodami rurowymi.

8§ 13. Nastepujgce dzialy pracy zaktadow zielar-
skich powinny mie¢ wyodrebnione pomieszczenia:

1) magazynowania zio6t,

2) magazynowania przetworéw zielarskich,

3) przerobu zi6ét bez zmiany ich postaci,

4) ekstrakcji ziot oraz destylacji ziot, ptynow wy-
ciggowych, rozpuszczalnikéw itp.,

5) paczkowania ziét, rozlewu i
lekOw.

§ 14. 1. Sciany pomieszczei magazynowania zi6t
i przetworéow zielarskich oraz przerobu ziét bez
zmiany ich postaci powinny by¢ przystosowane do
taiwego oczyszczania.

2. Sciany pomieszczen ekstrakcji i destylacji zi6t
powinny by¢ gtadkie, tatwo zmywalne i nienasigk-
liwe.

3. Sciany pomieszczen rozlewu, nadawania form
i paczkowania ziét powinny by¢ pokryte do wyso-
kosci co najmniej 1,60 m od poziomu podtogi ptyt-
kami o powierzchni gtadkiej, nienasigkliwej i tatwo
zmywalnej.

8§ 15. W pomieszczeniach magazynowania przetwo-
réow zielarskich oraz przerobu ziét bez zmiany ich
postaci powinny znajdowac¢ sie zawory czerpalne do
wody biezacej i weze do spiukiwania podiég woda.

8§ 16. Urzadzenia wentylacyjne w pomieszczeniach
pracy zaktadéw zielarskich powinny zapewni¢ nie-
przekraczanie w powietrzu najwyzszych dopuszczal-
nych stezeh szkodliwych pytow, par, gazow i sub-
stancji szkodliwych dla zdrowia.

§ 17. 1. Odpylanie pomieszczen pracy w zakla-
dach zielarskich powinno odbywac¢ sie przy pomocy
mechanicznych odpylaczy, np. elektrolukséw prze-
mystowych.

2. Zainstalowane maszyny i urzadzenia do przero-
bu ziét powinny mie¢ obudowe pytoszczelng, a usu-
wanie pytow powinno nastepowaé bezposrednio
z miejsc ich powstawania przy pomocy urzadzen od-
pylajacych (wyciagi wentylacyjne).

nadawania form
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8§ 18. Uzywanie do sztucznego osSwietlania po-
mieszczen produkcyjnych i magazynowych innego
Swiatta niz elektryczne jest wzbronione.

8§ 19. 1. W pomieszczeniach magazynowania ziot
i przetworow zielarsikich, w razie gdy majg by¢
ogrzewane, temperatura nie powinna przekraczaé¢ 12°.

2. Temperatura pomieszczen, w ktéorych odbywa
sie przeréb, ekstrakcja, destylacja, rozlew i paczko-
wanie ziét lub ich przetworow, powinna wynosi¢ co
najmniej 18°, z wyjatkiem olejkami sezonowych,
w ktérych dopuszcza sie przecietng temperature oko-
to 15°.

8§ 20. Pomieszczenia pracy i magazyny powinny
byé ogrzewane tylko przy pomocy centralnego ogrze-
wania przy zastosowaniu elementow grzejnych o po-
wierzchni gtadkiej, tatwej do oczyszczenia z pytu.
Postanowienie to nie dotyczy urzadzen do ogrzewa-
nia, stosowanych w procesie produkcyjnym (njp. su-
szenie ziot).

§ 21. Dezynfekcja i wyjatawianie pomieszczen
i urzadzen moga byé przeprowadzane tylko przez
specjalnie przeszkolonych w tym zakresie pracowni-
kéw, a ponadto w czasie nieobecnosci oséb zatrud-
nionych w tych pomieszczeniach.

8§ 22. Do dezynfekcji i wyjatawiania pomieszczen
pracy w zakladach zielarskich moga by¢ uzywane
Srodki dopuszczone obowigzujgcymi normami.

§ 23. Pomieszczenia amputkami powinny byé¢ wy-
jatawiane przy pomocy lamp kwarcowych (UV).

8§ 24. Pomieszczenia przerobu ziot, ekstrakcji, de-
stylacji, rozlewni, formowania oraz paczkowania ziot
powinny byc¢.co najmniej raz dziennie doktadnie
sprzatane i czyszczone.

8§ 25. W pomieszczeniach pracy zaktadéw zielar-
skich nalezy:

1) co najmniej raz na miesigc usuna¢ pyt ze Scian
i sufitow,

2) co najmniej
nach i drzwiach,

3) odpadki zbiera¢ do specjalnych naczyn i co-
dziennie usuwac,

4) w pomieszczeniach przerobu zi6t bez zmiany
ich postaci oraz w pomieszczeniach rozlewu, nada-
wania form i paczkowania lekéw codziennie,zmy-
waé poditogi,

5) Sciany i sufity nie dajgce sie zmywac¢ nalezy
bieli¢ co najmniej raz na rok.

§ 26. Transport materiatbw pomiedzy stanowiska-
mi pracy znajdujacymi sie na réznych poziomach,
w sagsiadujgcych ze sobg pomieszczeniach lub bu-
dynkach powinien odbywac sie przy pomocy mecha-
nicznych $srodkéw transportu (przenosnikow, wozkoéw
itp.).

raz na miesigc my¢ szyby w ok-

Rozdzialt 2
Przygotowanie surowcéw zielarskich do produkcji.

§ 27. 1. W zakladach nowo budowanych lub prze-
budowywanych skup surowcéw zielarskie!] powinien
odbywa¢ sie w miejscach zabezpieczonych dachem.

2. Dostawy surowcow olejkowych w partiach po-
wyzej 400 kg mogag by¢ przyjmowane w miejscach
pokrytych dachem i ostonietych przynajmniej dwie-
ma Scianami. W innych wypadkach skup surowcow
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zielarskich powinien odbywac¢ sie w pomieszcze-
niach odpowiadajgcych warunkom okreslonym dla
pomieszczen wymienionych w 8§ 13 pkt 1

§ 28. Surowcéw zielarskich nie przyjetych przez
punkt skupu nie nalezy magazynowa¢ w pomiesz-
czeniach przeznaczonych do skupu.

8§ 29. Przed przystagpieniem do suszenia zi6t nale-
zy sprawdzi¢ stan techniczny aparatury pomiarowo-
-kontrolnej suszarni, a w suszarniach ogniowych —
stan piecow i przewodéw odprowadzajgcych gazy
spalinowe, w suszarniach za$ parowych — stan
grzejnik6w, zaworéw, przewodow pary i kondensatu,
przewodow nawiewno-wywiewnych oraz wentylatora.

8§ 30. Przed przystgpieniem do wytadunku komo-
ry suszarni o pracy periodycznej nalezy obnizy¢ jej
temperature do 35° i doprowadzi¢ do intensywnego
przewietrzenia suszarni ze szkodliwych substanciji
aromatycznych, tak aby stezenia substancji szkodli-
wych dla zdrowia w powietrzu nie przekraczaty do-
puszczalnych w tym zakresie norm.

8§ 31. Grzejniki suszarni zi6t w miejscach dostep-
nych dla obstugi i grozacych poparzeniem powinny
byé ostoniete.

8§ 32. W czasie zatadunku i wytadunku suszarni
0 pracy periodycznej urzadzenia ogrzewnicze i wen-
tylacyjne powinny by¢ unieruchomione.

8§ 33. W razie uszkodzenia wentylatora
wodéw nawiewno-wywiewnych nalezy:

1) w suszarniach ogrzewanych parg zamknac¢ za-
wor przewodu doprowadzajgcego pare do suszarni,

2) w suszarniach ogniowych stopniowo wygasic
ogien, przewietrzajgc skutecznie wnetrze suszarni
przez otwarcie drzwi zatadunkowych Iub innych
otworéw w obudowie suszarni.

8§ 34. Zsyp surowcéw wysuszonych powinien od-
bywac¢ sie w spos6b nie powodujgcy wydzielania sie
pytu w ilosciach przekraczajgcych dopuszczalne
normy.

8§ 35. Suche surowce zielarskie nalezy sktadowac
w sposob uniemozliwiajgcy ich obsuniecie lub spad-
niecie.

8§ 36. 1. Szeroko$¢ regatu z potkami nie powinna
przekracza¢ 1,00 m, a wysoko$s¢ — 2,25 m, odleg-
tos¢ za$ miedzy regatami nie powinna by¢ mniejsza
niz 1,20 m.

2. Regaly powinny byé zabezpieczane przed wy-
wroceniem.

8§ 37. 1. Do obstugi potek i regatéw nalezy uzy-
waé drabin dwuramiennych, zabezpieczonych przed
rozsunigciem sie, lub drabin przystawnych, zabez-
pieczonych przed poslizgiem.

2. Drabiny powinny mie¢ stopnie zamiast szczebli.

8§ 38. 1. Aromatyczne i silnie dziatajace surowce
zielarskie powinny by¢ skltadowane w -oddzielnych
zamknietych pomieszczeniach i poddane nadzorowi
specjalnie wyznaczonych pracownikow.

2. Wewnatrz pomieszczen, o ktérych mowa w ust.

lub prze-

1, oraz na zewnetrznej stronie drzwi do tych po-
mieszczen nalezy umie$ci¢ napisy ostrzegawcze
o tresci:

,Uwaga! Manipulacja ziotami szkodliwymi dla

zdrowia dozwolona jest jedynie przy stosowaniu re-
kawic i fartuchow ochronnych. Przed jedzeniem lub
paleniem tytoniu nalezy wyptukaé¢ usta i umy¢ rece
ciepta woda z mydiem”.
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§ 39. Stan techniczny komor dezynsekcyjnych iin-
nych urzadzen stuzacych do dezynsekcji zi6t powi-
nien gwarantowaé¢ bezpieczne i skuteczne przepro-
wadzenie dezynsekciji.

8§ 40. Zatladunek i wytadunek surowcéw z komo-
ry dezynsekcyjnej moze by¢ dokonywany po uprzed-
nim przewietrzeniu wnetrza komory i jej zawar-
tosci.

8§ 41. Wchodzenie do komory,dezynsekcyjnej w
czasie jej pracy jest wzbronione.

8§ 42. Pomieszczenia, w ktéorych odbywa sie zsyp
surowcOw po dezynsekcji powinny by¢ tak przewie-
trzane i odpylone, by stezenie par $rodka owado-
bdéjczego i zawartosci pytu w powietrzu nie prze-
kraczato dopuszczalnych w tym zakresie norm.

8 43. Na zewnatrz komory dezynsekcyjnej w cza-
sie jej pracy nalezy umiesci¢c w miejscach widocz-
nych znaki i napisy ostrzegawcze o tresci: ,Uwa-
ga! Teren zagazowany — grozi zatruciem”, z wize-
runkiem trupiej czaszki nad tym napisem.

§ 44. Pracownicy obstugujacy komory dezynsek-
cyjne obowigzani sa przed jedzeniem i paleniem pa-
pieroséw zdja¢ odziez ochronng i umyc¢ rece ciepta
wodg z mydiem.

8§ 45. Rozsypywanie surowcow na stdét do sortowa-
nia recznego, zasypywanie do urzadzen sortujgcych
oraz przesypywanie surowcéw przesortowanych po-
winno by¢ dokonywane w odziezy ochronnej przy
zastosowaniu $Srodkéw ochrony osobistej (maski,
okulary, tampony) i w pomieszczeniu, w ktérym sg
zainstalowane urzgdzenia odpylajace.

8§ 46. Przed uruchomieniem urzadzenia sortujgcego
i maszyny rozdrabniajgcej nalezy sprawdzi¢ stan
techniczny oraz stopien i stan zabezpieczen (oston),
chronigcych obstuge przed zetknieciem 2z porusza-
jacymi sie w czasie pracy niebezpiecznymi elemen-
tami urzgdzenia sortujgcego i maszyny rozdrabnia-
jacej.

8§ 47. Pracownicy zatrudnieni przy nawilzaniu su-
rowcow powinni wykonywac¢ prace w odziezy och-
ronnej, fartuchach i rekawicach wodoodpornych.

8§ 48. Transport surowcow do maszyn rozdrabnia-
jacych powinien by¢ dokonywany mechanicznie przy
pomocy przeno$nikéw, ktérych czesci wirujgce i be-
dace w ruchu w czasie pracy powinny by¢é zabez-
pieczone ostonami.

8§ 49. Czynnosci wykonywane 2z surowcem roz-
drobnionym (przesypywanie, powtérne kierowanie
do rozdrobnienia, zatadowywanie do transportu itp.)
— jezeli nie sg zmechanizowane — nalezy wykony-
wac¢ zgodnie z wymaganiami § 45.

Rozdziat 3.
Produkcja wyrobow zielarskich.

8§ 50. 1. Substancje uzywane do ekstrakcji powin-
ny by¢ przechowywane w naczyniach wykonanych
z materiatdbw niepalnych i nie tlukacych sie. Na-
czynia te powinny byé stale szczelnie zamkniete
i posiada¢ napisy informujace o ich zawarto$ci.

2. Naczynia wymienione w ust. 1 nie moga by¢
przechowywane w poblizu jakichkolwiek zrédet cie-
pta.

3. Puste naczynia po spirytusie powinny by¢ skita-
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dowane osobno, z zachowaniem warunkoéw,
rych mowa w ust. 2.

8§ 51. 1. Magazyn ptynow ekstrakcyjnych powi-
nien miesci¢ sie w osobnym budynku, wykonanym
i wyposazonym zgodnie z przepisami przeciwpoza-
rowymi.

2. Magazynowanie ptynéw ekstrakcyjnych w bu-
dynkach mieszkalnych, biurowych badZz produkcyj-
nych jest wzbronione.

3. Magazyn ptynéw ekstrakcyjnych powinien mie¢
dogodny dojazd dla samochodéw pozarniczych przy-
najmniej z dwoch strony budynku.

8§ 52. W dziale ekstrakcji dopuszczalne jest prze-
chowywanie ptynéw ekstrakcyjnych jedynie w ilosci
potrzebnej do jednorazowego przerobu, z zachowa-
niem warunkéw, o ktérych mowa w 8 50 ust. 2.

8§ 53. Rozciehnczanie ptynow ekstrakcyjnych powin-
no by¢é dokonywane w naczyniach szczelnych, posia-
dajacych napisy informujgce o ich zawartosci.

8§ 54. Transport ptynéw ekstrakcyjnych do apara-
tow ekstrakcyjnych powinien odbywacé sie szczelnymi
przewodami rurowymi.

8§ 55. Szczelno$¢ aparatury ekstrakcyjnej oraz
sprawne dziatanie aparatury pomiarowo-kontrolnej
powinny byé stale kontrolowane przez personel
obstugujacy i kierownika dziatu.

8§ 56. Pomieszczenia dziatu ekstrakcji powinny byé
zaopatrzone w sprawnie dziatajgca instalacje sygna-
lizacyjna przeciwpozarowa.

8§ 57. Jezeli praca w dziale ekstrakcji zwigzana
jest w doraznych wypadkach z jakichkolwiek przy-
czyn z wydzielaniem sie znacznych ilosci par roz-
puszczalnikow, osoby tam zatrudnione powinny pra-
cowaé¢ przy uzyciu wtasciwego sprzetu osobistej
ochrony organéw oddechowych.

§ 58. W razie gdy ze wzgledéw technicznych
i technologicznych prowadzi sie ekstrakcje w miej-
scach pokrytych dachem, a nie posiadajacych Scian
bocznych, urzadzenia sterownicze powinny by¢ umie-
szczone w pomieszczeniach zamknietych, odpowia-
dajgcych warunkom okreslonym dla pomieszczeh na
przerob ziét bez zmiany ich postaci.

8§ 59. Transport surowca na pomosty zatadunko-
we przy aparatach destylacyjnych powinien odby-
waé sie mechanicznie lub pneumatycznie.

8 60. Wchodzenie do rozgrzanego powyzej 40°
oraz nie przewietrzonego aparatu destylacyjnego jest
wzbronione.

8§ 61. Aparaty destylacyjne powinny by¢é szczel-
ne i zaopatrzone w izolacje zapobiegajaca nadmier-
nemu promieniowaniu ciepta.

8§ 62. Chtodnica o nie zamknietym obiegu powin-
na by¢ szczelnie przykryta, z wyprowadzeniem po-
wstajacej pary wodnej na zewnatrz budynku.

8§ 63. Ztgcze przewodu odprowadzajgcego olejki
z chtodnicy z odbieralnikiem powinno by¢ szczelne
i potaczone z urzadzeniem do pochtaniania par olej-
kéw Ilub do odprowadzenia ich na zewnatrz bu-
dynku.

8§ 64. Odptyw wody aromatycznej z odbieralnika
do zbiornika powinien odbywaé sie szczelnie potg-
czonymi przewodami rurowymi.

8§ 65. Zbiornik wody aromatycznej powinien by¢
szczelnie zamkniety, a przykrycie powinno posiadaé
konstrukcje wytrzymujacg obcigzenia co najmniej
250 kg.

o kté-
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8§ 06. 1 Transport wody aromatycznej ze zbior-
nikbw do aparatéw powinien by¢ dokonywany prze-
wodami rurowymi przy pomocy pompy.

2. Przenoszenie wody aromatycznej wiadrami jest
Wzbronione.

8§ 67. 1. Wytadunek odpaddéw podestylacyjnych po-
winien by¢é dokonywany przy pomocy narzedzi na
dtugich trzonkach.

2. Wytadowywanie odpadéw podestylacyjnych bez-
posrednio rekami jest wzbronione.

8§ 68. 1. Destylacje ptynéw mozna prowadzi¢c w
aparacie o sprawnie dziatajacych zaworach bezpie-
czenstwa, umieszczonych w czesciach aparatu pra-
cujgcego pod cisnieniem.

2. Transport ptynéw do i z aparatow destylacyj-
nych powinien by¢ dokonywany mechanicznie.

1

8§ 69. 1. Mieszanie ekstraktu podczas zageszczania
powinno odbywac sie mechanicznie.

2. Parownice powinny by¢é zaopatrzone w urzg-
dzenia zabezpieczajagce przed przedostawaniem sie
oparow do pomieszczenia produkcyjnego.

3. Oproéznianie parownic z zageszczonego ekstrak-
tu powinno byé dokonywane po uprzednim ochto-
dzeniu ekstraktu do temperatury nizszej niz 35°.

8§ 70. 1. Autoklawy do stabilizacji surowcéw Swie-
zych powinny by¢ szczelne oraz zaopatrzone na ze-
wnatrz izolacja zabezpieczajacg przed oparzeniem
oraz nadmiernym promieniowaniem ciepta.

2. Otwarcie autoklawu, w ktérym panuje pod-
wyzszone cisnien'e i podwyzszona temperatura, do-
puszczalne jest po uprzednim wyréwnaniu cisSnienia
do cisnienia atmosferycznego i ochtodzeniu auto-
klawu do temperatury nizszej niz 35°.

3. Transport ptynéw do i z autoklawdéw powinien
by¢ dokonywany przewodami rurowymi przy po-
mocy pomp lub grawitacyjnie.

4. Gromadzenie surowca $wiezego
mieszczeniach, w ktérych
klawy, jest wzbronione.

luzem w po-
zainstalowane sg auto-

§ 71. 1. Kotty do gotowania syropéw powinny by¢
zakryte przykrywg dzielona, wykonang w sposob
pozwalajgcy na podnoszenie kazdej czesci oddziel-
nie.

2. Podniesiona przykrywa powinna mie¢ zabezpie-
czenie przed opadnieciem.

§ 72. Kotly do gotowania syropow powinny po-
siada¢ mieszadla o napedzie indywidualnym.

8§ 73. 1. Reczny zasyp cukru bezposrednio do ko-
tta dopuszczalny jest w wypadku, gdy otwdOr wsy-
powy umieszczony jest na wysokosci 30—70 cm od
podtogi.

2. W razie stosowania przenosnika otwor wsypo-
wy do przenosnika nie powinien znajdowac sie wy-
zej niz 60 cm od podtogi.

8§ 74. Tace uzywane przy suszeniu potproduktéw
i produktéw zielarskich nie moga posiada¢ ostrych
krawedzi.

8§ 75. Zatadunek poitproduktéw i produktow zielar-
skich do suszarni moze by¢ dokonywany tylko po
uprzednim ochtodzeniu jej wnetrza do temperatury
nizszej niz 35°.
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§ 76. 1. Do wytadunku produktéw z suszarni mo-
zna przystapi¢ tylko po uprzednim wyréwnaniu ci-
Snienia do cisnienia atmosferycznego wewnatrz su-
szarni i ochtodzeniu wnetrza do temperatury niz-
szej niz 35°.

2. W wypadkach awaryjnych, gdy powstanie ko-
niecznos¢ wytadunku przed ochtodzeniem wnetrza
suszarni do temperatury okreslonej w ust. 1, pra-
cownicy dokonujgcy wytadunku powinni by¢ zaopa-

trzeni w sprzet ochronny, zabezpieczajagcy przed
oparzeniem.
8§ 77. W razie trudnego oddzielania sie wysuszo-

nego ekstraktu od tac i koniecznosci zeskrobywania
pracownicy zatrudnieni przy tej czynnosci powinni
by¢ zaopatrzeni w okulary ochronne.

§ 78. Suszenia rozpytowego mozna dokonywac tyl-
ko przy sprawnie dziatajgcych automatycznych za-
bezpieczeniach, sygnalizujacych oliwienie czesci wi-
rujacych oraz cisnienie ptynu.

8§ 79. Suszarnie rozpytowa nalezy wytaczy¢ z ru-
chu, jezeli dwa identyczne, a dziatajgce niezaleznie
od siebie urzadzenia pomiarowo-kontrolne wykazuja
r6znice w rejestracji tych samych parametréow.

8 80. Przy kazdej prasie do wyciskania surow-
cow zielarskich powinna by¢é na widocznym miej-
scu umieszczona wywieszka z podanym dopuszczal-
nym cisnieniem roboczym dla kazdej prasy.

8§ 81. Surowiec powinien by¢ transportowany do
stanowiska pracy przy pomocy przenosnikéw Ilub
woOzkow.

8§ 82. tadowanie surowca do prasy bezposrednio
rekami jest wzbronione.

8§ 83. Przed rozpoczeciem tloczenia kazdego zata-
dunku surowcem zielarskim nalezy doktadnie oczys-
ci¢ otwory i rynienki sptywowe wyttaczanego ptynu.

1

8§ 84. Manipulowanie' przy koszu prasy bedacej
pod ciSnieniem od momentu wigczenia pomp jest
wzbronione.

8§ 85. Wytadowywanie wyttokéw z prasy moze od-
bywa¢ sie dopiero po wyréwnaniu cisnienia we-
wnetrznego z cisnieniem atmosferycznym.

8§ 86. Przy obstudze urzgdzen do suszenia granu-
latow powinny by¢ przestrzegane warunki okreslo-
ne w 88§ 29—33.

8§ 87. Elementy grzejne drazownic powinny by¢
ostoniete w sposéb zapobiegajgcy oparzeniu.

§ 88. Suszenie granulatow, tabletek i drazetek po-
winno odbywac¢ sie w oddzielnych pomieszczeniach
przeznaczonych na ten cel.

8§ 89. Otwory zatadunkowy i wyltadunkowy mie-
szarki do mieszanek ziotowych powinny posiadac
szczelne zamkniecie, zabezpieczone przed samoczyn-
nym otwarciem sie w czasie ruchu.

Rozdziat 4.

Mycie opakowan szklanych i magazynowanie
wyrobow gotowych.

8§ 90. Myjki i wanny uzywane do mycia opako-
wan szklanych nie powinny posiada¢ ostrych obrze-
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zy i krawedzi oraz powinny by¢ zaopatrzone w osto-
ny zapobiegajace rozpryskiwaniu wody.

§ 91. 1. Przy myciu recznym wyjmowanie opako-
wan szklanych zatopionych w wodzie powinno by¢
dokonywane przy pomocy specjalnych grabi.

2. Wyjmowanie zatopionych opakowan szklanych
lub sttuczki rekami jest wzbronione.

8§ 92. Stluczke szklang powstatg przy myciu i su-
szeniu opakowan szklanych oraz przy rozlewie pro-
duktow ptynnych nalezy zbiera¢ do oddzielnych po-
jemnikéw i biezagco usuwac.

8§ 93. Przy obstudze suszarhi do suszenia opako-
wan szklanych powinny by¢ przestrzegane warunki
okreSlone w 8§ 29—33.

8§ 94. Instalacje elektryczne urzadzen oraz pomie-
szczen myjni opakowan szklanych powinny odpowia-
da¢ wymaganiom okreslonym dla warunkéw wilgot-
nych.

8§ 95. Gotowe wyroby zielarskie (preparaty oraz
ziota), wyprodukowane bez zmiany formy surowca,
powinny by¢ skiadowane w sposéb przewidziany w
88§ 35—37, z tym ze szeroko$¢ regatu z potkami nie
powinna przekraczaé¢ 0,80 m.

8§ 96. Gotowe wyroby ezielarskie (przetwory) nie
powinny by¢ magazynowane na potkach i regatach
w opakowaniach zbiorczych Ilub w opakowaniach
szklanych, ktérych waga wraz z zawarto$cig prze-
kracza 5 kg netto.

8§ 97. Balony szklane wypetnione roztworami zie-
larskimi powinny by¢ ostoniete koszami wiklinowy-
mi lub metalowymi.

§ 98. Gotowe wyroby — ziota i przetwory zie-
larskie silnie dziatajgce, trujgce oraz narkotyczne na-
lezy magazynowaé oddzielnie, w spos6b przewidzia-
ny obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 5.

Ochrona przed szkodliwym dziataniem alkaloidow
i innych wyodrebnionych ciat czynnych
oraz amputkowanie.

8§ 99. 1. Przy produkcji alkaloidow, glikozydow
i innych wyodrebnionych ciat czynnych oraz przy
ich wykorzystywaniu do dalszego przerobu zabro-
nione jest zatrudnianie os6b uczulonych na te zwigz-
ki chemiczne.

2. Przy procesie izolowania alkaloidow sporyszu
i ich przerobie chemicznym w ilosci wiekszej niz
laboratoryjna zabronione jest zatrudnianie kobiet.

3. Przy przerobie surowcéw zawierajgcych gliko-
zydy nasercowe zabronione jest zatrudnianie o0s6b
cierpigcych na zaburzenia akcji serca.

8§ 100. Pracownicy zatrudnieni przy procesie izo-
lowania i przerobie izolowanych ciat czynnych, obo-
wigzani sg przed spozywaniem positkow zdejmowac

odziez ochronng oraz doktadnie myé rece i twarz
woda z mydtem i ptukac¢ usta.
8§ 101. 1. State jarzenie lamp kwarcowych, obej-

mujace calg powierzchnie pomieszczenia przezna-
czonego do amiputkowania, dopuszczalne jest tylko
w pomieszczeniach, w ktérych pracownicy przeby-
wajg okresowo, nie diuzej jednak niz tgcznie 2 go-
dziny w ciggu dnia pracy.
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2. W pomieszczeniach, w ktérych pracownicy prze-
bywajg stale, nalezy stosowaé¢ okresowe jarzenie
lamp kwarcowych, z tym ze jedynie punkty i urzag-
dzenia szczego6lnie narazone na zakazenie mogg po-
siada¢ state naswietlenie indywidualne.

3. Przy rozmieszczeniu lamp kwarcowych~w pun-
ktach i nad urzadzeniami szczegdblnie narazonymi na
zakazenie (ust. 2) odstepy pomiedzy poszczegOlnymi
lampami nie moga by¢ mniejsze niz 1,50 m.

4., Pracownicy pozostajacy okresowo w zasiegu
promieniowania lamp kwarcowych powinni w tym
czasie uzywac¢ okularéw ochronnych, zatrzymujgcych
promienie ultrafioletowe.

§ 102. Przygotowanie i przenoszenie ptynéw o tem-
peraturze powyzej 35° w naczyniach szklanych nie
zaopatrzonych w ostone zabezpieczajacg przed pek-
nieciem lub wylaniem jest wzbronione.

8§ 103. Mycie i uzywanie peknietych badz uszko-
dzonych naczyn szklanych i amputek jest wzbro-
nione.

§ 104. W razie
cownik obowigzany
ochronnych.

recznego obcinania amputek pra-
jest pracowa¢ w okularach

8§ 105. Pracownikom zatrudnionym przy napetnia-
niu i zatapianiu amputek nalezy umozliwi¢ wyko-
nywanie pracy w pozycji siedzacej. Krzesto do tej
pracy powinno mie¢ regulowang wysoko$¢ siedzenia
i oparcia.

Rozdziat 6

Przepisy higieniczno-sanitarne.

§ 106. Szatnie dla pracownikéw zatrudnionych w
olejkarniach powinny by¢ urzadzone w sposéb umo-
zliwiajgcy intensywne przewietrzanie odziezy z par
olejkow.

§ 107. 1. Szatnie dla pracownikéw zatrudnionych
w pomieszczeniach sterylnych powinny by¢ urza-
dzone w dwoéch oddzielnych pomieszczeniach, z kt6-
rych jedno przeznaczone jest na odziez wyj$ciowa,
a drugie na odziez robocza.

2. Dla tej grupy pracownikbw w nowo_ budowa-
nych lub przebudowywanych zaktadach przemysto-
wych nalezy przewidzie¢ szatnie typu przepustowe-
go w rozumieniu przepiséw dotyczacych warunkow
higieniczno-sanitarnych.

8§ 108. Oprécz umywalek, ktérych zainstalowania
wymagajg ogolne przepisy, nalezy dodatkowo umies-
ci¢c umywalki w nastepujgcych dziatach: gotowalni
syropow, drazetkami, tabletkami, kapsutkami, am-
putkami, rozlewni i paczkowni lekéw.

8§ 109. Przy pracach, przy ktérych zanieczyszcze-
nie powietrza szkodliwymi substancjami przekra-
cza doraznie dopuszczalne w tym zakresie normy,
obowigzkowe jest stosowanie przez pracownikéw
masek przeciwpytowych lub tamponéw z waty nie
odtuszczonej i szczelnych okularéw.

8§ 110. Przy pracach, przy ktérych pracownicy sa

narazeni na uszkodzenie, poparzenie lub skazenie
skéry ragk, obowigzkowe jest stosowanie rekawic
ochronnych, ochraniaczy palcéw itp.
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§ 111. 1. Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy
przerobie surowca lub przy produkcji powinni by¢
poddawani okresowym badaniom lekarskim co naj-
mniej raz na po6t roku.

2. Pracownicy zatrudnieni w dziatach nie wymie-
nionych w ust. 1 powinni by¢ poddawani okreso-
wym badaniom lekarskim co najmniej raz na rok.

§ 112. W razie stwierdzenia u pracownika uczu-
lenia na niektére gatunki ziét lub ich skitadniki
(8 99 ust. 1) nalezy go niezwitocznie skierowaé¢ do
lekarza specjalisty i przenies¢ do innej pracy, z za-
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chowaniem warunkow wynikajgcych 2z przepiséow

prawa pracy.
Rozdziat 7.

Przepisy konicowe.

§ 113. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1970 r., z tym ze przepisy 88 17, 48, 59,
64, 69 i 107 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
1971 r.

Minister Przemystu Spozywczego i Skupu: S. Gucwa

104

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 25 marca 1969 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie szczegOtowych
leczniczo-zapobiegawczych przemystowej stuzby zdrowia oraz szczegoétowych

nia lekarzom zaktadéw

zasad przyznawania dodatkowego wynagrodze-

zadan tych lekarzy.

(Monitor Polski z dnia 15 maja 1969 r. Nr 19, poz. 162)

Na podstawie 8§ 7 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 maja 1963 r. w sprawie dodatkowego wy-
nagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w zaktadach
leczniczo-zapobiegawczych przemystowej stuzby zdro-
wia (Dz. U. z 1963 r. Nr 26, poz. 152 i Nr 58, poz.
311 oraz z 1969 r. Nr 1, poz. 4) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 1963 r. w spra-
wie szczegbdtowych zasad przyznawania dodatkowe-
go wynagrodzenia lekarzom zaktad6éw leczniczo-zapo-
biegawczych przemystowej stuzby zdrowia oraz
szczegotowych zadan tych lekarzy (Monitor Polski
Nr 77, poz. 383) wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) w 8 1 ust. 1 dodaje sie pkt 5—8 w brzmieniu:

,5) w dziatach do spraw nadzoru nad orzecznic-
twem lekarskim o czasowej niezdolnosci do pracy
w wojewodzkich (miejskich w miastach wytgczo-
nych z wojewddztw) zespotach przychodni specja-
listycznych w miejscowosciach, w ktérych nie zo-
staty zorganizowane wojewddzkie (miejskie) przy-
chodnie (poradnie) przemystowe,

6) w oddziatach ochrony radiologicznej i dziatach
higieny pracy wojewo6dzkich (miejskich w miastach
wytgczonych z wojewo6dztw) stacji sanitarno-epide-
miologicznych,

7) w pracowniach higieny pracy powiatowych
(miejskich, dzielnicowych) i portowych stacji sani-
tarno-epidemiologicznych,

8) w oddziatach nadzoru sanitarno-przeciwepide-
micznego powiatowych (miejskich, dzielnicowych)
i portowych stacji sanitarno-epidemiologicznych, je-
zeli do obowigzkow tych lekarzy nalezy wytgcznie
wykonywanie zadan w zakresie higieny pracy.”;

2) w 8 5 dotychczasowag tres¢ oznacza sie jako
ust. 1i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

.2. Przepisy ust. 1 stosuje sie do lekarzy zatrud-
nionych w dziatach do spraw nadzoru nad orzecz-
nictwem lekarskim o czasowej niezdolno$ci do pra-
cy w wojewddzkich (miejskich w miastach wytgczo-
nych z wojewo6dztw) zespotach przychodni specjali-
stycznych w miejscowosciach, w ktérych nie zostaly
zorganizowane wojewodzkie (miejskie) przychodnie
(poradnie) przemystowe.”;

3) po 8 5 wprowadza sie nowy 8 5a w brzmieniu:

.8 5a. Do zadan lekarzy zatrudnionych w sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych stopnia woje-
wodzkiego i powiatowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) do lekarzy zatrudnionych w dziatach Iub pra-
cowniach higieny pracy oraz w oddziatach nadzoru
sanitarno-przeciwepidemicznego:

a) wykonywanie nadzoru nad warunkami pracy
i stanem sandtarno-higienieznym oraz zapobieganie
chorobom zawodowym w rolnictwie,

b) prowadzenie systematycznie aktualizowanego
rejestru wszystkich zaktadéw pracy z rozpoznaniem
wystepujacych w nich zagrozeh dla zdrowia pra-
cujacych,

c) analiza zagrozen zawodowych oraz opracowy-
wanie wytycznych dla poprawy warunkéw sandtar-
no-higienicznych i zabezpieczenia przed chorobami
zawodowymi,

d) wykonywanie nadzoru nad higieng pracy i sta-
nem sanitarnym w zaktadach pracy i w przemy-
stowych szkotach zawodowych,

e) wspoipraca z zaktadami leczniczo-zapobiegaw-
czymi przemystowej stuzby zdrowia,

f) wykonywanie nadzoru zapobiegawczego nad za-
ktadami przemystowymi,

g) wydawanie opinii o stanie sanitarno-epidemio-
logicznym zaktadéw pracy na zgdanie Zaktadu Ubez-
pieczehn Spotecznych,

2) do lekarzy zatrudnionych w oddziatach ochro-
ny radiologicznej:
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a) wykonywanie nadzoru nad higieng pracy i sta-
nem sanitarnym zaktadéw rentgenologicznych, pra-
cowni izotopowych oraz urzadzen defektoskopowych
w przemysle,

b) zwalczanie i zapobieganie chorobie popromien-
nej,

c) wykonywanie nadzoru
zaktadami pracy stosujgcymi
nia zamkniete i otwarte,

zapobiegawczego nad
zroédta promieniowa-

d) wykonywanie badan S$rodowiskowych w zakta-
dach pracy i opracowywanie wytycznych dla po-
prawy warunkéw sanitarno-higienicznych i bezpie-
czenstwa pracy,

e) wspéipraca z zaktadami leczniczo-zapobiegaw-
czymi przemystowej stuzby zdrowia w zakresie ba-
dan dawek indywidualnych i analizy stanu zagro-
zenia na poszczegoélnych stanowiskach pracy oraz
zgtaszanie wniosk6w majgcych na celu poprawe
warunkéw bezpieczenstwa.”;

4) w 8§ 8 ust. 1 po wyrazach ,obowigzkéw okre-
Slonych w 8 4 lub 8 5" dodaje sie wyrazy ,albo
§ 5a";

5) w 8§ 9 ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»,1) kierownik wojewdédzkiej (miejskiej w miescie
wytgczonym z wojewddztwa) przychodni (poradni)

przemystowej lub kierownik dziatu do spraw nad-
zoru nad orzecznictwem lekarskim o czasowej nie-
zdolnosci do pracy w wojewddzkim (miejskim w

miastach wytgczonych z wojewddztw) zespole przy-
chodni specjalistycznych w miejscowos$ciach, w kto6-
rych nie zostata zorganizowana taka przychodnia
(poradnia) lub wtasciwy panstwowy inspektor sani-
tarny”;

6) w 8 13 ust. 4 pkt 1

a) w lit. b) po wyrazach ,Medycyny Morskiej”
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dodaje sie wyrazy ,oraz w instytutach i os$rodkach

naukowych, badajgcych skutki promieniowania jo-
nizujgcego”;
b) lit. d) otrzymuje brzmienie:

»d) w klinikach choréb zawodowych i zaktadach
higieny akademii medycznych”,

c) lit. f) otrzymuje brzmienie:

»f) w komorkach stacji sanitarno-epidemiologicz-
nych wymienionych w 8 1 ust. 1 pkt 6”";

7) w ,Tabeli dodatkowego wynagrodzenia” stano-

wigcej zalgcznik do zarzadzenia wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

a) w nagtowku do rubryk 3, 4 i
.Staz pracy w przemystowej stuzbie zdrowia” do-
daje sie wyrazy ,lub w komodrkach higieny pracy
oraz ochrony radiologicznej”,

5 po wyrazach

b) w wyjasnieniach pod tabelg dodaje sie ust. 3
w brzmieniu:

,3. Dla lekarzy wymienionych w 8 1 ust. 1 pkt 6
zarzgdzenia za rownorzedna ze specjalizacjg | badz
Il stopnia w dziedzinie medycyny przemystowej
uznaje sie odpowiednio: specjalizacje | stopnia w
dziedzinie higieny ogo6lnej i epidemiologii, specjali-
zacje |l stopnia w dziedzinie higieny pracy lub w
dziedzinie higieny albo w dziedzinie higieny ogol-
nej, a dla lekarzy zatrudnionych w komédrkach do
spraw nadzoru nad orzecznictwem lekarskim o cza-
sowej niezdolnosci do pracy w wojewodzkich (miej-
skich w miastach wytgczonych z wojewédztw) przy-
chodniach — specjalizacje | badz Il stopnia w dzie-
dzinie medycyny ogo6lnej lub w dziedzinie choréb
wewnetrznych.”

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Kostrzewski
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ZARZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 29 marca 1969 r.

w sprawie obowigzku stuzby wojskowej kobiet.

(Monitor Polski z dnia 22 kwietnia 1969 r. Nr 16, poz. 129)

Na podstawie art. 37 ust. 1 i 6 ustawy z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obro-
ny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44,
poz. 220) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Do stuzby wojskowej
czone kobiety:

moga byé przezna-

1) w okresie od poczatku
w ktéorym koncza osiemnascie lat, do konca roku ka-
lendarzowego, w ktorym koncza trzydziesci pie¢ lat
zycia, jezeli sg zatrudnione w zakladach (placow-
kach) stuzby zdrowia i posiadajg kwalifikacje zawo-
dowe:

a) technika analityki,

b) technika elektroradiologii,

roku kalendarzowego,

c) technika fizjoterapii,

d) laboranta medycznego,

e) technika farmaceutycznego,
f) technika dentystycznego,

g) starszego felczera,

h) felczera,

i) dietetyczki,

j) instruktora higieny,

k) pielegniarki,

1) potoznej,

b instruktora terapii zajeciowej,
m) asystentki pielegniarskiej,

n) kwalifikowanej pomocy dentystycznej;
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2) przyjete na studia w szkotach (na wydziatach,
kierunkach studiow), w ktédrych studentki sg objete
wojskowym szkoleniem studentéw na podstawie od-
rebnych przepiséw.

3) nauczycielki przysposobienia obronnego, ktore
pobieraja nauke na rocznym studium podyplomo-
wym przysposobienia obronnego.

2. Do stuzby wojskowej moga byé przeznaczone
kobiety (ust. 1), ktore zostaly uznane za zdolne do
tej stuzby ze wzgledu na stan zdrowia.

8§ 2. 1. Kobiety okreslone w 8§ 1 poddaje sie obo-
wigzkowi stawienia sie do poboru, jezeli w roku ka-
lendarzowym, w ktérym majg by¢ przeznaczone do
stuzby wojskowej, koncza nie wiecej niz dwadzies-
cia cztery lata zycia.

2. Pozostate kobiety okreslone w § 1 poddaje sie
przegladowi lekarskiemu.

3. Obowigzkowi stawienia sie do poboru lub prze-
gladowi lekarskiemu nie podlegajg kobiety, ktére:

1) sprawujg opieke nad dzieé¢mi do lat o$miu,

2) sprawujg opieke nad dzie¢mi od lat o$miu do
szesnastu lub osobami wspodlnie zamieszkatymi, za-
liczonymi do | grupy inwalidow albo obtoznie cho-
rymi, jezeli opieki tej nie mozna powierzy¢ innym
osobom,

3) posiadajg uregulowany stosunek do stuzby woj-
skowej.

8) 3. 1. Kobiety poddane obowigzkowi stawienia
sie do poboru lub przegladowi lekarskiemu, ktére
zostaly uznane za zdolne do stuzby wojskowej (ka-
tegoria A) lub za zdolne do stuzby wojskowej na

— 209

Poz. 105, 106

okreslonych stanowiskach (kategoria C), przenosi sie
do rezerwy lub przeznacza do wojskowego szkolenia
studentow.

2. Do rezerwy przenosi kobiety okreslone v. § 1
ust. 1 pkt 1 i 3 powiatowy (miejski, dzielnicowy)
sztab wojskowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce
ich zamieszkania lub pobytu czasowego trwajacego
ponad 2 miesigce. Kobietom tym wydaje sie woj-
skowe dokumenty osobiste.

3. Do wojskowego szkolenia studentéow przezna-
cza kobiety okreslone w 8§ 1 ust. 1 pkt 2 powia-
towy (miejski, dzielnicowy) sztab wojskowy wtasci-
wy ze wzgledu na siedzibe szkoty, w ktdrej prowa-
dzone jest to szkolenie.

8 4. 1. Powiatowy (miejski, dzielnicowy) sztab
wojskowy wydaje stosowne zaswiadczenie wedtug
ustalonego wzoru kobietom, ktére zostaly uznane:

1) za czasowo niezdolne do stuzby wojskowej i do
stuzby w formacjach samoobrony (kategoria B);

2 za zdolne do stuzby w formacjach samoobrony

(kategoria D) oraz

3) za trwale niezdolne do stuzby wojskowej i
stuzby w formacjach samoobrony (kategoria E).

2. Kobiety uznane za czasowo niezdolne do stuz-
by wojskowej i do stuzby w formacjach samoobro-
ny (kategoria B) mogg by¢ poddane ponownie obo-
wigzkowi stawienia sie do poboru Ilub przeglagdo-
wi lekarskiemu — po uptywie okresu trwania tej
niezdolnosci.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Obrony Narodowej: w z G. Korczynski
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 31 marca 1969 r.

w sprawie optat rejestracyjnych od pojazdéw samochodowych, przyczep i trolejpusow.

(Monitor Polski z dnia 22 kwietnia 1969 r. Nr 16, poz. 126),

Na podstawie art. 17 ust. 3 i 4 ustawy z dnia
27 listopada 1961 r. o bezpieczenstwie i porzadku
ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 53, poz.

295) i 8 136 ust. 4 rozporzadzenia Ministrow Ko-
munikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia 20 lipca
1968 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych

(Dz. U. Nr 27, poz. 183) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1 1 Ustala sie nastepujace optaty rejestracyjne
od pojazdow samochodowych napedzanych silnikiem
zasilanym benzyna, gazem itp. paliwem, z wyjatkiem
oleju napedowego, oraz od przyczep (naczep) nale-
zacych do os6b fizycznych — z zastrzezeniem prze-
pisbw 8 3 — i do oséb prawnych nie belgcych jed-
nostkami gospodarki uspotecznionej:

1) od motocykli lub innych pojazdéw samochodo- Narzedzi rolniczych, ziemioptodéw itp. —

wych z silnikiem o pojemnosci skokowej do 50 cm3
wtacznie — 30 zt rocznie,

2) od motocykli i motocykli o trzech kotach z sil-
nikiem o pojemnosci skokowej powyzej 50 cm3 oraz
podobnych im pojazdéw samochodowych o dopusz-
czalnym ciezarze catkowitym do 400 kg — 70 zt
rocznie,

3) od samochodéw osobowych z silnikiem o po-
jemnosci skokowej do 2000 cm3 i samochodow cie-
zarowych o tadownos$ci do 0,75 t — 330 zt rocznie,

4) od samochodéw osobowych z silnikiem o pojem-
nosci skokowej powyzej 2000 cm3 oraz od nalezg-
cych do witascicieli gospodarstw rolnych ciggnikéw
typu rolniczego przeznaczonych do robét rolnych
i tylko okolicznosciowo uzywanych w polaczeniu
z przyczepa na drogach publicznych do transportu
480 zit
rocznie,

5) od pozostatych pojazdow samochodowych, nie
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wymienionych w pkt 1—4 oraz w ust. 2 — 950 zit
rocznie,

6) od przyczep (naczep) o tadownos$Sci powyzej

0,75 t — 55 zt w wypadkach okreslonych w § 7
ust. 3.
2. Optaty rejestracyjne od nalezgcych do o0séb

okreslonych w ust. 1 samochodéw osobowych i sa-
mochodéw ciezarowych o tadownosci do 0,75 t, na-
pedzanych silnikiem nie charakteryzujgcym sie po-
jemnoscia skokowg, pobiera sie w wysokosci usta-
lonej w ust. 1 pkt 3.

3. Optaty rejestracyjne od nalezacych do o0s6b
okreslonych w ust. 1 pojazdow samochodowych wy-
mienionych w ust. 1 pkt 1—5 i ust. 2, napedzanych
silnikiem zasilanym olejem napedowym, sg wyzsze
0 50% od optat ustalonych w ust. 1.

§ 2. Ustala sie nastepujgce optaty rejestracyjne od
pojazdow samochodowych i przyczep (naczep) oraz
trolejpuséw nalezacych do jednostek administraciji
panstwowej, instytucji panstwowych, jednostek go-
spodarki uspotecznionej, organizacji politycznych
1 spotecznych:

1) od motocykli, motocykli o trzech kotach i po-
dobnych im pojazdéw samochodowych o dopuszczal-
nym ciezarze catkowitym do 400 kg oraz od przy-
czep (naczep) o tadownosci powyzej 0,75t — 15 zit
w wypadkach okreslonych w 8§ 7 ust. 4.

2) od pozostatych pojazdow samochodowych nie
wymienionych w pkt 1 oraz od trolejpuséw — 30 zt
w wypadkach okreslonych w § 7 ust. 4.

8§ 3. 1. Ustala sie nastepujgce optaty rejestracyj-
ne od uzywanych do celéw niezarobkowych pojaz-
doéw samochodowych nalezacych do inwalidéw:

1) od motocykli, motocykli o trzech kotach i po-
dobnych im pojazdéw samochodowych o dopuszczal-
nym ciezarze catkowitym do 400 kg — 15 zi,

2) od samochodéw osobowych — 30 zt

2. Optaty rejestracyjne od nalezgcych do inwali-
doéw innych pojazdéw niz wymienione w ust. 1 po-
biera sie wedtug stawek ustalonych w § 1, w za-
leznosci od rodzaju pojazdu.

3. W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach, za
zgodg Ministra Komunikacji, mogag by¢ pobierane
optaty rejestracyjne w wysokosci ustalonej w ust. 1
pkt 2 takze od innych pojazdéw niz wymienione w
ust. 1, nalezgcych do inwalidéw.

4. W rozumieniu niniejszego zarzadzenia za in-
walidow uwaza sie:

1) inwalidow | i Il grupy,

2) inwalidéw Il grupy ze schorzeniami (uszkodze-
niami) konhczyn, ktoérzy zgodnie z orzeczeniem za-
ktadu spotecznego stuzby zdrowia upowaznionego do
badan lekarskich kandydatéw na kierowcow i kie-
rowcéw pojazdow samochodowych moga kierowac
pojazdem samochodowym pod warunkiem dostoso-
wania go do rodzaju schorzenia lub kalectwa,

3) inwalidéow, ktérym zostaly przyznane pojazdy
samochodowe przez wtasciwy do spraw zdrowia
i opieki spotecznej organ prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wytgczone-
go z wojewédztwa),
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4) inwalidow wojennych i
walidéw-cztonkow Zwigzku Bojownikéw o Wolnosé
i Demokracje — niezaleznie od zrodet nabycia przez
inwalide pojazdu samochodowego.

8§ 4. 1. Ustala sie nastepujace optaty za korzy-
stanie z tablic ze znakami prébnymi oraz za wyda-
nie pozwolenia czasowego dopuszczajgcego pojazd
do ruchu:

1) za wydanie pozwolenia czasowego do-
puszczajgcego do ruchu pojazd zaopatrzony

w tablice ze znakami prébnymi — 30 zi,

2) za korzystanie z kompletu sktadajgce-
go sie z dwoch tablic samochodowych lub
jednej tablicy motocyklowej przez okres do
4 dni

3) za korzystanie z kompletu sktadajgcego
sie z dwéch tablic samochodowych lub jed-
nej motocyklowej w okresie dtuzszym niz
okreslony w pkt 2, za kazdy dzien powy-
zej tego okresu —

4) za jeden komplet, sktadajgcy sie z
dwéch tablic samochodowych lub jednej ta-
blicy motocyklowej, przydzielony wytwor-
niom, i zakiadom naprawczym pojazdow
samochodowych, przedsiebiorstwom handlu
pojazdami oraz placowkom naukowo-ba-
dawczym w dziedzinie produkcji i eksplo-
atacji pojazdéw samochodowych, za kazdy
miesigc

— 20 zt,

10 zt,

— 50 zt

2. Optate wymieniong w ust. 1 pkt 3 pobiera sie
rbwniez w razie przetrzymania tablic ze znakami
prébnymi po uptywie terminu waznos$ci pozwole-
nia czasowego dopuszczajgcego pojazd do ruchu.

3. Optaty wymienionej w ust. 1 pkt 1 nie pobiera
sie od jednostek administracji panstwowej, instytucji
panstwowych, jednostek gospodarki uspotecznionej,
organizacji politycznych i spotecznych oraz inwa-
lidow.

8§ 5. 1 Ustala sie nastepujagce optaty za nowe ta-
blice rejestracyjne wydane w zamian tablic zagu-
bionych Iub zniszczonych oraz za zniszczenie lub
zagubienie chociazby jednej tablicy ze znakami prob-
nymi:

1) za tablice motocyklowag i tablice do przycze-

py — 15 zi,
2) za tablice do pozostalych pojazdéw samochodo-
wych i trolejpuséw — 30 zt

2. Nie pobiera sie optat wymienionych w wust. 1
za tablice rejestracyjne wydane przy ponownej re-
jestracji pojazdu.

3. Za wydanie wtornika dowodu rejestracyjnego
lub wtérnika pozwolenia czasowego dopuszczajgcego
pojazd do ruchu na drogach publicznych optata wy-
nosi 15 zt od kazdej petnej lub zaczetej strony wtér-
nika.

8§ 6. Od pojazdow wymienionych w 8§ 1 ust. 1 pkt
3, 4 i 5 oraz ust. 2, rejestrowanych w drugim potro-
czu, optata za dany rok wynosi 50% ustalonej wy-
sokosci.

8§ 7. 1. Optaty wymienione w 8§ 1 ust. 1 pkt 3,
4 i 5 oraz ust. 2 uiszcza sie przy rejestracji pojaz-

wojskowych oraz in-
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du na dany rok, a za lata nastepne bez wezwania
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Od pojazdéw wymienionych w 8 1 ust. 1 pkt 1
i 2 optaty rejestracyjne uiszcza sie przy rejestracji
pojazdu za okres 3 lat, a nastepnie za dalsze okresy
3-letnie bez wezwania do dnia 31 marca roku roz-
poczynajacego ten okres, liczgc ustalone stawki za
kazdy rok.

3. Optate wymieniong w § 1 ust.
sie przy pierwszej i
pojazdu.

1 pkt 6 uiszcza
przy ponownych rejestracjach

4. Optaty wymienione w 8 2 i 8§ 3 ust. 1 uiszcza
sie przy pierwszej rejestracji pojazdu oraz przy po-

nownych rejestracjach, jezeli wymagajg one wyda-
nia tablic rejestracyjnych.

8§ 8. Optaty rejestracyjne uiszcza sie na rachu-
nek wskazany przez organ dokonujgcy rejestraciji

pojazdu w kasach wydziatbw budzetowo-gospodar-
czych wtasciwych ze wzgledu na miejsce rejestra-
cji pojazdu prezydiébw powiatowych (miejskich,
dzielnicowych) rad narodowych Ilub za posrednic-
twem poczty.

8§ 9. 1. W razie wycofania pojazdu z ruchu przed
uptywem czasu, za ktory zostata uiszczona optata
rejestracyjna, cze$¢ optaty, przypadajaca za nie roz-
poczety jeszcze rok (lata), podlega zwrotowi.

2. Zwrotu optaty dokonuje na wniosek zaintere-
sowanego organ, na ktérego rachunek suma podle-
gajaca zwrotowi zostata zarachowana. Do wniosku
o zwrot nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie, stwierdza-
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jace wycofanie pojazdu z ruchu, wydane przez wtas-
ciwy organ do spraw komunikacji prezydium powia-
towej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej, oraz
dowdéd dokonania wptaty,

8§ 10. W razie przejscia wilasnosci pojazdu na in-
ng jednostke (osobe) dowdd uiszczenia optaty reje-
stracyjnej przez poprzedniego witasciciela pojazdu
zachowuje swa wazno$¢ w stosunku do nowego wia-
Sciciela.

8§ 11. Optaty rejestracyjne od pojazdéw nalezgcych

do przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedow
konsularnych pahstw obcych, szeféw i cudzoziem-
skiego personelu tych przedstawicielstw i urzedow

oraz innych os6b i organizacji miedzynarodowych,
korzystajgcych z przywilejow i immunitetéw dyplo-
matycznych na mocy ustaw, uméw lub powszechnie
ustalonych zwyczajéw miedzynarodowych, ustalajg
odrebne przepisy.

§ 12. Optaty za badanie techniczne pojazdow po-
bierane sg na podstawie odrebnych przepisow.

§ 13. Traci moc zarzadzenie Ministra Komunika-
cji z dnia 7 stycznia 1967 r. w sprawie optat reje-
stracyjnych od pojazdéw samochodowych i przyczep
oraz trolejpuséw (Monitor Polski Nr 4, poz. 20
i Nr 26, poz. 120).

8§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1969 r.

Minister Komunikacji: P. Lewinski

107

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 4 kwietnia 1969 r.

w sprawie uzupetnienia wykazu

instytutobw naukowo-badawczych uwazanych za

instytuty

techniczne.

(Monitor Polski z dnia 22 kwietnia 1969 r. Nr 16, poz, 132)

Na podstawie art. 32 i 36 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych
(Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz 8§ 33 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 1961 r.
w sprawie uposazenia pracownikOw instytutéw nau-
kowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. W wykazie instytutéw technicznych, stanowiag-
cym zatgcznik do zarzadzenia Przewodniczagcego Ko-
mitetu Pracy i Ptac z dnia 31 pazdziernika 1961 r.
w sprawie ustalenia wykazu instytutobw naukowo-
-badawczych uwazanych za instytuty techniczne
(Monitor Polski z 1961 r. Nr 95, poz. 404, z 1962 r.
Nr 43, poz. 202 i Nr 65, poz. 308, z 1965 r. Nr 53,
poz. 277, z 1966 r. Nr 1, poz. 12, Nr 5, poz. 48,
Nr 8, poz. 62, i Nr 11, poz. 77, z 1967 r. Nr 29, poz.

140, z 1968 r. Nr 8, poz. 48 i Nr 42, poz. 295 oraz
z 1969 r. Nr 5, poz. 52), dodaje sie lp. 77 w brzmie-
niu:

Lp. Nazwa instytutu Jednostka nadzorujgca

Ministerstwo
nosci”

.7 Centralny Os$Srodek Or-
ganizacji i Mechanizacji
Poczty

tacz-

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 ma-
ja 1969 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:

M. Krukowski
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 9 kwietnia 1969 r.

w sprawie okreslenia stanowisk w

lotnictwie cywilnym, w odniesieniu do ktérych moga by¢ zawie-

rane umowy ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

(Monitor Polski z dnia 22 kwietnia 1969 r. Nr 16, poz. 127)

Na podstawie 8§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 20 sierpnia 1968 r. w sprawie wy-
gasniecia niektorych umow ubezpieczenia zawartych
przez uspotecznione zaktady pracy (Dz. U. Nr 32,
poz. 218) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1 Ustala sie w zatgczniku do niniejszego za-
rzadzenia wykaz stanowisk w lotnictwie cywilnym,
na ktérych zatrudnieni pracownicy jpodlegaja ubez-
pieczeniu przez zaktady pracy i na koszt tych zakta-
dow od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow po-
wstatych w zwiazku z zatrudnieniem.

WYKAZ STANOWISK W LOTNICTWIE CYWILNYM, NA KTORYCH ZATRUDNIENI

2. W celu ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
zaktady pracy zawieraja umowy z ,Wartg” Towa-
rzystwem Ubezpieczen i Reasekuracji S. A. na za-
sadach i w wysokosci stosowanej w dniu 31 sierp-
nia 1968 r. Umowy te obejma tez ubezpieczenia na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych po
dniu 31 sierpnia 1968 r.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Komunikacji: P. Lewinski

i ab i Mristra
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oz 12)

PRACOWNICY PODLE-

GAJA UBEZPIECZENIU PRZEZ ZAKtLADY PRACY | NA KOSZT TYCH ZAKLADOW OD NASTEPSTW NIE-
SZCZESLIWYCH WYPADKOW POWSTALYCH W ZWIAZKU Z ZATRUDNIENIEM

1) Dowo6dca statku powietrznego, Il pilot, pilot

(skoczek) doswiadczalny i instruktor samolotowy,
szybowcowy, balonu wolnego, $migtowcowy, spado-
chronowy, nawigator, mechanik poktadowy, radio-

operator poktadowy, radiotelefonista poktadowy.

2) Gtéwny inspektor i inspektor panstwowego or-
ganu nadzoru nad personelem lotniczym, inspektor
do spraw bezpieczenstwa lotéw, kierownik komarki
szkolenia lotniczego w lotniczej jednostce organiza-
cyjnej, kierownik komoérki nadzoru nad lotami (sko-
kami spadochronowymi) w lotniczej jednostce or-
ganizacyjnej, inspektor szkolenia, techniczno-lotni-
czego, szef wyszkolenia lotniczego, bedacy cztonka-

mi personelu latajgcego Ilub wykonujgcy w lotach
czynnosci nadzoru nad szkoleniem lotniczym.
3) Gtéwny inspektor i inspektor (rzeczoznawca)

panstwowego organu lotniczego nadzoru techniczne-
go, wykonujacy czynnosci nadzoru i sprawdzania
statkébw powietrznych w locie.

4) Pracownicy inzynieryjno-techniczni (inzyniero-

wie, technicy, mechanicy), wykonujgcy czynnosci w
lotach probnych (kontrolnych i do$wiadczalnych),
oblotach technicznych i lotach eksploatacyjnych stat-
kéw powietrznych.

5) Lekarz, felczer, pielegniarka, sanitariusz, wyko-
nujgcy czynnoséci stuzby sanitarnej w locie na stat-
kach powietrznych w lotnictwie sanitarnym.

6) Steward, wykonujgcy czynnosci w locie na*stat-
kach powietrznych w lotnictwie komunikacyjnym.

7) Operator fotograficzny i operator filmowy, wy-
konujacy zdjecia w czasie lotu na statkach powiet-
rznych.

8) Osoby personelu poktadowego zatrudnione przy
wykonywaniu i nadzorze wykonywania zdje¢ foto-
grametrycznych na statkach powietrznych w locie.

9) Pracownicy zatrudnieni w lotniczych jednost-
kach organizacyjnych, odbywajacy zwigzang z wy-
konywaniem nadzoru lotniczego podr6z stuzbowa
statkiem powietrznym.
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 12 kwietnia 1969 r.

w sprawie zmiany regulaminu odznaki ,,Przodujacy Kolejarz”.

(Monitor Polski z dnia 3 maja 1969 r. Nr 17, poz.

Na podstawie art. 13 ust. 3 dekretu z dnia
21 kwietnia 1954 r. o niektérych prawach i obo-
wigzkach pracownikéw kolejowych (Dz. U. z 1954r.
Nr 16, poz. 59, z 1956 r. Nr 41, poz. 187 i z 1958 r.
Nr 44, poz. 216) zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. W regulaminie odznaki ,Przodujgcy Kolejarz”,
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Ministra Ko-
munikacji z dnia 25 lipca 1964 r. w sprawie wy-
dania regulaminu odznaki ,Przodujacy Kolejarz”

145)

(Monitor Polski z 1964 r. Nr 51, poz. 247 i z 1967 r.
Nr 37, poz. 180), wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w 8 1 dotychczasowa tre$¢ oznacza sie jako
ust. 1 oraz dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»,2. Odznaka jest dwustopniowa: zlota i srebrna.”;
2) w 8§ 3

a) w ust. 1 pkt 1 po wyrazach: ,co najmniej 5 lat”

dodaje sie przecinek oraz wyrazy: ,gdy chodzi o od-
znake srebrng, a 10 lat, gdy chodzi o odznake ztota,”,
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b) w ust. 2 po wyrazie ,odznaka” dodaje sie wy-
raz ,srebrna”,

c) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

,3. Nadanie odznaki ztotej nie moze nastgpi¢ przed
nadaniem odznaki srebrnej; nie dotyczy to jednak
os6b wymienionych w § 5a.”;

3) 8 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6. 1L Odznake ztota nadaje wytgcznie Minister
Komunikacji w uzgodnieniu z Przewodniczacym Za-
rzgdu Gtownego Zwiazku Zawodowego Pracowni-
kéw Kolejowych.

2. Wtasciwos$¢ w zakresie nadawania odznaki sreb-
rnej okresla zatlgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Wnioski o nadanie odznaki zgtaszaja:

1) kierownicy resortowych jednostek (komorek)
organizacyjnych, w ktérych zatrudnieni sa:

a) pracownicy kolejowi
nienia,

proponowani do wyroz-

b) pracownicy nie bedacy pracownikami kolejo-
wymi, proponowani do wyréznienia za zastugi zwia-
zane z dziatalnoscig kolejnictwa (8 5a pkt 2);

2) dyrektor Departamentu Spraw Osobowych:

a) w uzgodnieniu z dyrektorem Departamentu
Wspdipracy Gospodarczej z Zagranicg — w odnie-
sieniu do pracownikéw komunikacji kolejowej
panstw obcych, proponowanych do wyrdéznienia za
zastugi potozone w dziedzinie umacniania wspot-
pracy miedzynarodowej w zakresie transportu ko-

lejowego (8 5a pkt 1),

b) w uzgodnieniu z dyrektorami innych departa-
mentéow (komérek .rownorzednych) — w odniesie-
niu do oséb spoza resortu propondéwanych do wy-
r6znienia za zastugi zwigzane z dziatalnoscig kolej-
nictwa (8 5a pkt 2).”;

4) §8 10 otrzymuje brzmienie:

,8 10. Odznake nosi sie na prawej stronie piersi.”;
5 w § 13:

a) dodaje sie nowe ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. Przez dyscyplinarne zwolnienie (ust. 1) nalezy
rozumie¢ zarébwno zwolnienie orzeczone prawomoc-
nie przez komisje dyscyplinarng, jak i inne formy

ZARZADZENIE MINISTROW KOMUNIKACJI |

— 213

Poz. 109, 110

zwolnienia ze stuzby w wyniku ciezkiego narusze-
nia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

4! Przez czyn uzasadniajgcy pozbawienie pracow-
nika odznaki (ust. 2 pkt 2) nalezy rozumiec:

1) przestepstwo z checi zysku lub innych niskich
pobudek, stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,

2) wykroczenie stuzbowe, w wyniku ktérego na-
stgpito prawomocne ukaranie pracownika karg dy-
scyplinarng przewidziang w art. 15 pkt 5—7 de-
kretu z dnia 21 kwietnia 1954 r. o niektérych pra-
wach i obowigzkach pracownikow kolejowych (Dz.
U. z 1954 r. Nr 16, poz. 59, z 1956 r. Nr 41, poz. 187
i z 1958 r. Nr 44, poz. 216).";

b) dotychczasowy ust. 3 otrzymuje kolejng nume-
racje 5 oraz skre$la sie w nim wyrazy: ,a ponad-
to omawia sie na naradzie roboczej (zawodowej).”;

6) 8§ 14 otrzymuje brzmienie:

.8 14. W razie zagubienia, zniszczenia
dziezy odznaki albo dokumentu odznaki moze na-
stgpi¢ wydanie nowej odznaki i duplikatu doku-
mentu. Za duplikat odznaki nalezy pobra¢ optate
w wysokosci jej ceny zakupu, duplikat dokumentu
zas wydaje sie bezptatnie. Duplikat odznaki nalezy
jednak wydaé¢ nieodptatnie, jezeli zniszczenie Ilub
zagubienie odznaki nastgpito w wyniku wypadku
zaistniatego w czasie pracy lub w zwigzku z wy-
konywaniem pracy.”;

lub kra-

7) w zalgczniku nr 1 do regulaminu odznaki
.Przodujgcy Kolejarz” ostatnie zdanie opisu otrzy-
muje brzmienie: ,Cata odznaka, w zaleznos$ci od jej
stopnia, jest srebrzona lub zlocona, a grzbiety pro-
mieni sga polerowane.”;

8) w tytule zatgcznika nr 2 do regulaminu odzna-
ki ,Przodujacy Kolejarz” po wyrazie ,O0DZNAKI"
dodaje sie wyraz ,SREBRNEJ".

8§ 2. Odznaki ,Przodujacy Kolejarz”, nadane na
podstawie przepisOw dotychczasowych, staja sie od-
znakami srebrnymi w rozumieniu niniejszego zarza-
dzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Komunikacji: P. Lewinski
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GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 26 kwietnia 1969 r.

w sprawie regulaminu odznaki ,,Przodujgcy Drogowiec”

(Monitor Polski z dnia 28 maja 1969 r. Nr 20, poz. 168)

Na podstawie & 5 uchwaty nr 65 Rady Ministrow
z dnia 1 kwietnia 1969 r. w sprawie ustanowienia
odznaki ,Przodujagcy Drogowiec” (Monitor Polski
Nr 15, poz. 113) w uzgodnieniu z Zarzgdami Giow-
nymi Zwigzku Zawodowego Transportowcow i Dro-
gowcow oraz Pracownik6w Gospodarki Komunalnej
i Przemystu Terenowego zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin odznaki ,Przodujgcy
Drogowiec”, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Komunikacji: P. Lewinski

Minister Gospodarki Komunalnej: A. Giersz



Biuletyn CRZZ nr 6

REGULAMIN ODZNAKI

8 1. llekro¢ w regulaminie uzyto okresSlenia
suchwata” bez blizszego okres$lenia, nalezy przez to
rozumie¢ uchwate nr 65 Rady Ministrow 2z dnia
1 kwietnia 1969 r. w sprawie ustanowienia odznaki
.Przodujgcy Drogowiec” (Monitor Polski Nr 15
poz. 113).

8§ 2. llekro¢ w regulaminie uzyto okreslenia ,pra-
cownik drogownictwa”, nalezy przez to rozumiec
pracownik6w wymienionych w 8 2 pkt 1 uchwaly.

8§ 3. 1 Opis odznaki ,Przodujacy Drogowiec”, jej
wzor rysunkowy i wymiary okresla zatgcznik nr 1
do regulaminu.

2. Wzd6r dokumentu stwierdzajgcego nadanie od-
znaki okresla zalgcznik nr 2 do regulaminu.

8 4. Odznaka moze by¢ nadana pracownikowi
drogownictwa, ktory oprdcz spetnienia co najmniej
jednego z wymagan okreslonych w 88 5 i 6 odpo-
wiada nastepujgcym warunkom ogolnym:

1) wykazuje dobra znajomos$¢ swej pracy oraz sy-
stematycznie pogtebia swoje wiadomos$ci fachowe;

2) wyrdznia sie dbatosScia 0 majatek spoteczny oraz
wzorowo spetnia zlecone mu obowigzki;

3) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy;

4) wykazuje wysoki poziom moralny i
postawe spoteczng.

8§ 5. W szczegolnosci wyrdznia sie odznaka pra-
cownikéw drogownictwa, ktérzy przyczyniajg sie do:

1) przedterminowego wykonania planéw produk-
cyjnych;

2) obnizenia kosztéw budowy i utrzymania drog
i mostow przez racjonalizatorstwo, wynalazczos¢,
usprawnienia, wspo6tzawodnictwo, wprowadzanie po-
stepu technicznego;

3) podnoszenia stopnia bezpieczenistwa i higieny
pracy przy robotach oraz sprawnos$ci ruchu na dro-
gach publicznych;

4) zapewnienia bezawaryjnej pracy taboru, sprze-
tu, maszyn i urzadzen technicznych;

5) rozwoju spotecznych czynéw drogowych.

8§ 6. 1. Odznaka ztota moze by¢ nadana pracow-
nikowi drogownictwa po 10 latach, a odznaka srebrna
po 5 latach nieprzerwanej i nienagannej pracy.

2. Poza wypadkami szczegoélnie uzasadnionymi na-
danie odznaki ztotej powinno by¢ poprzedzone na-
daniem odznaki srebrnej.

8§ 7. 1. Wnioski o nadanie odznaki zgtaszaja:

1) Ministrowi Komunikaciji:

a) przewodniczgcy prezydibw wojewddzkich rad
narodowych — w odniesieniu do pracownikow wtas-
ciwych organéw prezydiow rad narodowych wszy-
stkich szczebli oraz pracownikéw jednostek organi-
zacyjnych dziatajacych w zakresie drog lokalnych
i drog zaktadowych potozonych poza obszarem miast
i osiedli, jak réwniez w odniesieniu do innych oséb
za zastugi potozone w dziedzinie drogownictwa (8 2
pkt 2 uchwaty);

b) kierownicy jednostek (komdrek) organizacyj-
nych podlegtych bezposrednio Ministrowi Komuni-
kacji, dziatajacych w zakresie drog panstwowych
oraz w zakresie budownictwa drogowego — w od-

wtasciwg
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niesieniu do pracownikéw tych jednostek (komodrek)
oraz pracownikow podlegtych jednostek organizacyj-
nych, o takze w odniesieniu do innych os6b za za-
stugi potozone w dziedzinie drogownictwa (8 2 pkt2
uchwaly);

2) Ministrowi Gospodarki Komunalnej — prze-
wodniczgcy prezydiow wojewodzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wytaczonych z woje-
wodztw) w odniesieniu do pracownikow wtasciwych
organéw prezydiéw rad narodowych wszystkich
szczebli oraz pracownikow jednostek organizacyj-
nych, dziatajacych w zakresie drég panstwowych
i lokalnych (ulic i placow) oraz drég zaktadowych,
potozonych na obszarze miast i osiedli, jak réwniez
w odniesieniu do innych os6b za zastugi potozone
w dziedzinie rozwoju drég (ulic i placéw) miejskich
(8 2 pkt 2 uchwaty).

2. Wnioski o nadanie odznaki powinny by¢ przed-
stawione witasciwemu ministrowi najpézniej na mie-
sigc przed projektowanym terminem wreczenia od-
znaki.

8§ 8. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawie-
ra¢ nastepujace dane dotyczgace osoby zgtaszanej do
wyréznienia: imie i nazwisko, nazwisko panienskie —
gdy chodzi o mezatki, imiona rodzicow, date i miej-
sce urodzenia, miejsce zamieszkania, miejsce pracy
i stanowisko stuzbowe, wyksztatcenie, przynaleznosc¢
partyjng, posiadane odznaczenia, odznaki i rok na-
dania, wyczerpujgce uzasadnienie wniosku (szczego6-
towe opisanie zastug ze wskazaniem stazu pracy lub
dziatalnosci oraz krétka charakterystyke postawy
spotecznej), opinie zaktadowej organizacji politycz-
nej i zwigzkowej, opinie nadrzednej jednostki orga-
nizacyjnej i wtasciwego branzowo zarzadu okrego-
wego zwigzku zawodowego.

8§ 9. 1. Wreczenia odznaki wraz z dokumentem
stwierdzajgcym jej nadanie dokonuje minister, kt6-
ry nadat odznake, lub w jego imieniu osoba upowaz-
niona. .

2. Odznaki wrecza sie w spos6b uroczysty na aka-
demiach organizowanych z okazji ,Dnia Transpor-
towca i Drogowca”, ,Dnia Pracownika Komunalne-
go” lub w dniach majacych szczegdlne znaczenie dla
drogownictwa, jak oddanie do eksploatacji szcze-
go6lnie waznej arterii drogowej, obiektu drogowego
bgadZz mostowego itp.

8§ 10. 1. Nadanie odznaki odnotowuje sie w kar-
cie ewidencyjnej wyréznionego pracownika, a do
jego akt osobowych dotgcza sie odpis dokumentu
stwierdzajgcego nadanie odznaki.

2. Nazwiska i imiona pracownikéw wyrdéznionych
ogtasza sie w dzienniku urzedowym wtasciwego mi-
nisterstwa.

§ 11. Odznake nosi sie na prawej

8§ 12. Komorki do spraw osobowych Ministerstw
Komunikacji i Gospodarki Komunalnej prowadza
imienny rejestr wyréznionych, zawierajgcy nastepu-
jace dane:

1) liczbe porzadkowa,

2) nazwisko i imie, date i miejsce urodzenia wy-
ré6znionego,

stronie piersi.
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3) stanowisko stuzbowe,

4) miejsce pracy,

5) date nadania odznaki,

6) uwagi.
Liczba porzadkowa rejestru stanowi jednoczes$nie
numer rejestracyjny dokumentu stwierdzajacego na-
danie odznaki.

8§ 13. 1. Przez czyn uzasadniajacy pozbawienie
pracownika drogownictwa odznaki (8 4 ust. 2 pkt 2
uchwaly) nalezy rozumie¢:

1) przestepstwo z checi zysku lub innych niskich
pobudek, stwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadu,

2) ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
w wyniku ktérego nastgpito rozwigzanie z pracow-
nikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia.

2. O pozbawieniu odznaki orzeka minister, ktory
odznake nadat.
3. Fakt utraty lub pozbawienia odznaki odnoto-

OPIS ODZNAKI

Odznake ,Przodujacy Drogowiec” stanowi styli-
zowana gwiazda o$mioramienna o Srednicy 36 mm.

Na czterech ramionach gwiazdy sg umieszczone po
3 rzezbione liscie laurowe.

W S$rodku gwiazdy znajduje sie okragta tarcza
o S$rednicy 19 mm, na ktérej otoku, wypetnionym
zielong emalig, w goOrnej czesci umieszczony jest na-
pis ,Przodujagcy Drogowiec”, a w dolnej czesci —
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wuje sie w imiennym rejestrze pracownikow wy-
r6znionych i na odpisie dokumentu odznaki znajduja-
cym sie w tece akt osobowych oraz ogtasza sie w
dzienniku urzedowym wtasciwego ministerstwa.

8§ 14. 1. W razie zagubienia, zniszczenia lub kra-
dziezy odznaki albo dokumentu stwierdzajgcego jej
nadanie wydaje sie nowag odznake lub duplikat do-
kumentu.

2. Za ponownie wydang odznake pobiera sie opta-
te w wysokosci ceny zakupu, a duplikat dokumentu
wydaje sie nieodptatnie. Odznake wydaje sie nie-
odptatnie, jezeli jej zniszczenie lub zagubienie na-
stgpito w wyniku nieszczes$liwego wypadku w cza-
sie pracy lub w zwigzku z wykonywanie” pracy.

§ 15. Szczegoétowy tryb postepowania przy zgta-
szaniu wnioskbw o nadanie odznaki obywatelom
panstw obcych zostanie okreslony przez Ministra
Komunikacji w porozumieniu z Ministrem Gospo-
darki Komunalnej odrebnymi przepisami.
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zwigzana galaz laurowa. W otoku na biato emalio-
wanym tle znajduje sie rysunek kretej drogi w ko-
lorze szarej emalii z przerywang linig dzielacag dro-
ge na dwa pasma ruchu. Nad drogg umieszczony
jest stylizowany rysunek jednoprzestowego mostu.

Na odwrotnej stronie odznaki przytwierdzone jest
zapiecie w ksztatcie agrafki.

Odznaka (napisy i rysunki) wykonana jest w ko-
lorze ztotym lub srebrnym.
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z dnia 29 maja 1969 r.

Wytyczne w sprawie wspotdziatania administracji z samorzagdem

robotniczym.

(Monitor Polski z dnia 31 maja 1969 r. Nr 21, poz. 174)

Do Obywateli!

Ministrow, Kierownikow Urzedow Cen-

tralnych, Przewodniczacych

Wojewddzkich Rad Narodowych i
Narodowych Miast Wytgczonych
jewodztw, Naczelnych Dyrektorow Zjed-

V Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
nakresSlajgc program dalszego rozwoju spoteczno-go-
spodarczego naszego kraju, uznat za konieczne dal-
sze umocnienie roli samorzadu robotniczego, jako
wyprébowanej formy udziatu zatdg w zarzadzaniu
gospodarkg narodowa. Dotychczasowe doswiadczenia
potwierdzajg stusznos¢ tej formy demokracji socjali-
stycznej, czego S$wiadectwem jest miedzy innymi
stale wzrastajgcy autorytet samorzadu robotniczego.

Zadania dalszego wszechstronnego rozwoju nasze-
go kraju wymagajg szybszego i efektywniejszego
wzrostu produkcji oraz unowoczes$nienia catej gos-
podarki poprzez odpowiednie przegrupowanie sit
i Srodkéw, zgodnie z zasada selektywnego wyboru
i usprawniania procesu inwestowania.

noczen, Kierownikow Zaktadéw Pracy,
Przewodniczacych Zarzgdow Gtéwnych
Zwigzkéw Zawodowych, Wojewddzkich

Prezydiow Komisji Zwigzkéw Zawodowych i Zarzg-

Rad dow Okregowych Zwigzkéw Zawodo-

7z Wo- Wwych, Przewodniczacych Rad Robotni-
czych i Rad Zaktadowych.

Realizacji tych zadan sprzyja¢ beda przeprowa-

dzane zmiany w planowaniu i zarzadzaniu, ktore
umacniajgc  znaczenie planowania centralnego,
zwiekszajg rownoczes$nie samodzielno$¢ przedsie-
biorstw.

Pozwala to jednoczes$nie, w wiekszym stopniu niz

dotychczas, wyzwala¢ oddolne inicjatywy samorzg-
doéw robotniczych i catych zaldg przedsiebiorstw
i zjednoczen, a w szczeg6lnosci w ujawnianiu nie
wykorzystanych rezerw i w tgczeniu interesu o0gol-
nospotecznego z interesem oranz, przedsiebiorstw
i ich zatog.

W tych warunkach — realizujgc zadania nakre-
Slone przez V Zjazd Partii — samorzady robotnicze
powinny oddziatywaé w szczegdlnosci na:
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1) usprawnianie dziatalnosci produkcyjnej przez:
— wykrywanie i stwarzanie celowych rezerw pro-
dukcyjnych oraz racjonalne wykorzystywanie ich

dla rozszerzenia produkcji na eksport i rynek we-
wnetrzny,

— usprawnianie organizacji pracy i technologii
produkcji,

— przestrzeganie rezimow technologicznych,

— poprawe rytmicznosci produkcji, kooperacji

i terminowos$ci dostaw,

— szersze stosowanie postepu technicznego i wy-
korzystywanie wynalazczo$ci pracowniczej,

— poprawce jakosci i nowoczesnosci wyrobéw,

— prawidtowe ustalanie cen wyrobow, a zwilasz-
cza tzw. cen nowoSci;

2) poprawe efektywnos$ci gospodarowania i obniz-
ke kosztow wtasnych przez:

— systematyczne zmniejszanie brakéw i wadliwej
produkcji,

— oszczednosé
i energii,

— petniejsze wykorzystanie mozliwosci bezinwe-
stycyjnego wzrostu produkcji i racjonalne wykorzy-
stanie Srodkéw przeznaczonych na modernizacje,

— wybor najbardziej optacalnych
produkcji eksportowej;

3) racjonalne wykorzystywanie $rodkow
cyjnych w drodze:

— selektywnego wyboru kierunkéw nowych in-
westycji zgodnie z zatozeniami polityki gospodarczej
kraju,

— terminowego i

surowcow, materiatéow, paliw

rynkow zbytu

inwesty-

bezusterkowego wykonawstwa,

— osiggania zgodnie z planem projektowych zdol-
nosci produkcyjnych;

4) poprawe warunkéw pracy i
przez:

— usuwanie wystepujgcyoh zagrozen i zrédet po-
wstawania choréb zawodowych,

— wprowadzanie nowych technologii gwarantu-
jacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

— doskonalenie form dziatalnos$ci
wsrod zatog.

Pomysina realizacja tych zadan uzalezniona jest
od witasciwego przygotowania zawodowego calej za-
togi i ciagtego podnoszenia poziomu kwalifikacji ka-
dry kierowniczej przedsiebiorstw. Zagadnienie to
powinno stanowi¢ przedmiot konsekwentnie reali-
zowanej polityki kierownictwa gospodarczego przed-
siebiorstw i samorzadu robotniczego.

Postepujacy proces rozszerzania zakresu planowa-
nia oddolnego w powaznym stopniu zwieksza zada-
nia i odpowiedzialno$¢ samorzadu robotniczego za
wyniki i skuteczno$¢ podejmowanych decyzji go-
spodarczych. Zapewnienie petnej realizacji tych za-
dan wymaga S$cistego wspodidziatania samorzgdu ro-
botniczego z administracjga gospodarczg przedsie-
biorstw i zjednoczen, przestrzegania ustawowych
uprawnieh samorzadu robotniczego i zapewnienia
jego udziatlu w dalszym doskonaleniu systemu pla-
nowania i zarzadzania.

Z tych wzgledéw ustala sie nastepujace zasady
wspotdziatania naczelnych dyrektorow zjednoczen
i dyrektorow przedsiebiorstw oraz kierownikéw jed-
nostek réwnorzednych z samorzadem robotniczym:

socjalno-bytowych

wychowawczej
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1 Dla witasciwej realizacji zatozen rozwojowych
poszczegolnych branz niezbedny jest prawidtowy po-
dziat zadan i S$rodkow, okreslanie profilu produk-
cji uwzgledniajgcego specjalizacje, aktualne zapo-
trzebowanie i kierunki rozwoju produkcji poszcze-
g6inych grup wyrobéw, podziat srodkéw inwesty-
cyjnych zapewniajgcy wtasciwg ich koncentracje na
odcinkach warunkujacych

przyspieszenie rozwoju
i unowoczes$nienia catych branz. Doswiadczenia,
uwagi i wnioski samorzadéw robotniczych w tym

zakresie powinny by¢ w maksymalnym stopniu wy-
korzystane.

Problemy majgce istotny wptyw na dziatalnosé
zaktadéw powinny byé, przed podjeciem
rozpatrywane na kolegiach zjednoczen

przedstawicieli rad robotniczych

decyzji,
z udziatem
zainteresowanych
przedsiebiorstw.

W szczegdlnosci jako zasade nalezy przyja¢ rozpa-
trywanie na kolegiach zjednoczen przy wspoétudzia-
le samorzadu robotniczego problemdéw zwigzanych
z warunkami pracy i socjalno-bytowymi oraz po-
dziatem Srodkow przeznaczonych na poprawe w tym
zakresie.

2. Naczelni dyrektorzy
udziale wtasciwych
powinni

zjednoczen, przy wspot-
instancji zwigzkéw zawodowych,
przynajmniej raz w roku w okresie po-
przedzajgcym ustalanie wytycznych do planéw rocz-
nych organizowa¢ narady z przedstawicielami rad
robotniczych, w toku ktérych obowigzani sg wyja-
$nia¢ zamierzone kierunki rozwoju branzy, przed-
stawi¢ planowane zmiany w strukturze zjednoczenia
oraz poinformowaé o osiagnietych wynikach, ujaw-
nionych nieprawidtowo$ciach i wystepujacych zagro-
zeniach w pracy przedsigebiorstw.

3. Na wnioski i postulaty w zakresie spraw pro-
dukcyjno-ekonomicznych, poprawy warunkéw pra-
cy i socjalno-bytowych, wykraczajace poza mozli-
wosci poszczegblnych przedsiebiorstw i kierowane
przez prezydia rad robotniczych do naczelnego dy-
rektora zjednoczenia, powinna by¢ udzielana umo-
tywowana odpowiedz w okresie do 30 dni od daty
ich otrzymania.

4. W celu zapewnienia uprawnien samorzadu ro-
botniczego we wspoétudziale w zarzadzaniu przedsie-
biorstwem przypomina sie naczelnym dyrektorom
zjednoczen o obowigzku przestrzegania w petnym
zakresie uprawnien samorzadu robotniczego, okres-
lonych w ustawie z dnia 20 grudnia 1958 r. o samo-
rzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz. 397) i w Wy-
tycznych Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Szczego6lnie dotyczy to obowigzku:

— przestrzegania zasady opiniowania przez pre-
zydium rady robotniczej propozycji w sprawie po-
wotywania lub odwotywania dyrektoréw pizedsie-
biorstw,

__ przestrzegania prawa
robotniczego w

stanoiviema samorzadu

zakresie uchwalania

regulaminéw

i kryteri6w podziatu premii i nagréd ze S$rodkéw
funduszu zaktadowego oraz wuchwalania zaktado-
wych regulaminéw pracy.
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Jednoczes$nie nalezy przyjg¢ zasade zasiegania opi-
nii prezydium rady robotniczej w sprawie wyso-
kosci nagrod przydzielanych przez zjednoczenia dla
dyrektoréow i zastepcow dyrektorow podlegtych jed-
nostek gospodarczych. Niezbedne jest ponadto prze-
kazywanie prezydium rady robotniczej odpiséw
wynikow kontroli, ktéra powinna obejmowaé row-
niez ocene realizacji uchwat i wnioskéw samorzadu
robotniczego.

5. Prace nad doskonaleniem branzowych metod
planowania powinny uwzglednia¢ zasade wspotpra-
cy z samorzadem robotniczym, ktéra warunkuje w
duzym stopniu opracowanie planu przedsiebiorstwa
z uwzglednieniem wykorzystania wewnetrznych zro-
det rezerw.

6. Naczelny dyrektor zjednoczenia dokonujac wy-
boru jednego z przedstawionych przez przedsiebior-
stwo alternatywnych rozwigzan planowych powi-
nien — przekazujgc swa decyzje przedsiebiorstwu —
odpowiednio jg uzasadnic.

7. Wniosek o wprowadzenie eksperymentu gospo-
darczego w przedsiebiorstwie powinien by¢ uprzed-
nio rozpatrzony i zaakceptowany przez konferencje
samorzadu robotniczego, w zjednoczeniach za$ przez
kolegia tych zjednoczen z udziatem przedstawicieli
samorzgdéw robotniczych zgrupowanych przedsie-
biorstw.

8. Zmiany w ramach rocznych planéw techniczno-
-ekonomicznych przedsiebiorstw moga by¢ dokony-
wane tylko po uprzednim ich uzgodnieniu z radag
robotnicza.

9. Nalezy $cisle przestrzegaé zasady projektowa-
nia, planowania i realizacji obiektéw i urzadzen so-
cjalno-bytowych réwnolegle z urzgdzeniami produk-
cyjnymi. Wspoédtdziatanie w tym zakresie biur pro-
jektowych, administracji gospodarczej i samorzadéw
robotniczych tak inwestoréow, jak i wykonawcow,
powinno zapewni¢ budowie obiektow i urzadzen so-
cjalno-bytowych wtasciwe miejsce w procesie inwe-
stowania. Réwnoczes$nie nalezy zapewni¢ w tym za-
kresie poziom og6lnie przyjetych norm i standar-
dow oraz uwzglednia¢ potrzeby wynikajgce z prze-
widywanego wzrostu produkcji i zatrudnienia. Nie-
dopuszczalne jest przy tym przenoszenie na inne ce-
le srodkow zaplanowanych na inwestycje socjalno-
bytowe.

10. Zasady, kierunki i formy wspotdziatania dy-
rekcji zjednoczen z samorzgdami robotniczymi po-
winny by¢ zawarte w statutach zjednoczen.

Niezbedne jest dalsze doskonalenie metod i sku-
tecznosci dziatania samorzgadow robotniczych, przy
petnym przestrzeganiu ich uprawnien i Scistej wspoét-
pracy z kierownictwem przedsiebiorstw. Pozwoli to
na lepsze wykorzystanie inicjatyw poszczegoélnych
zaldg i wzmocni udziat organéw samorzgadu robot-
niczego we wspoizarzagdzaniu zaktadami pracy.

W tym celu konieczne jest:

1) przyjecie jako zasady powszechnie obowigzuja-
cej, ze kazdy nowo powotany dyrektor przedstawia
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samorzadu robotniczego ocene sytuacji
program dziatania;

konferenciji
przedsiebiorstwa i

2) sktadanie przez dyrektora przedsiebiorstwa na
konferencjach samorzadu robotniczego, przynajmniej
raz w roku, szczego6towych informacji o dziatalnosci
przedsiebiorstwa, a w szczegoélnosci z wykonania za-
dan planowych, z realizacji programéw poprawy
warunkéw socjalno-bytowych oraz z przyjetych kie-
runkéw dziatalnosci i perspektyw rozwojowych za-
ktadu. Na posiedzeniach rad robotniczych dyrekto-
rzy przedsiebiorstw powinni dokonywaé¢ kwartalnych
ocen rocznego zaangazowania funduszu ptac i zatrud-
nienia na tle wielkosci i stopnia zrealizowanych za-
dan produkcyjnych oraz wielko$ci i tempa wzrostu
przecietnej ptacy w stosunku do osiggnietego pozio-
mu i tempa wzrostu wydajnosci pracy;

3) zorganizowanie systemu zapewnienia, realizacji
uchwat i wnioskébw organéw samorzadu robotni-
czego oraz informacji o terminowym ich wykonaniu
na okresowych konferencjach samorzadu robotnicze-
go. W razie niewykonania podjetych uchwat i wnio-
skéw, badz stwierdzenia niepeinej ich realizacji bez
nalezytego uzasadnienia konferencja samorzadu ro-
botniczego powinna wystgpi¢ z wnioskiem o wycigag-
niecie konsekwencji w stosunku do winnych oraz
ustali¢ ostateczny termin realizacji podjetych uchwat
i wnioskow;

4) zatwierdzanie przez konferencje samorzadu ro-
botniczego struktury organizacyjnej przedsiebior-
stwa;

5) wspétdziatanie kierownictwa zaktadu z samo-
rzadem robotniczym w ustalaniu kierunkéw inicja-
tyw pracowniczych przy podejmowaniu zobowigzan
produkcyjnych i czynéw spotecznych, w ksztattowa-
niu form rozwoju i sposoboéw oceny socjalistycznego
wspoétzawodnictwa pracy, w okreslaniu zakresu ite-
matyki racjonalizacji i wynalazczosci pracowniczej
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i mozliwosci

zaktadu, w wustalaniu form i kierunkéw szkolenia
zatlogi w celu zapewnienia kadr dla przedsiebior-
stwa;

6) uzgadnianie z prezydium rady robotniczej po-
dziatu nagréd i premii wyptacanych z funduszéw
przedsiebiorstwa oraz podawanie ich wysokosci do
wiadomosci zatogi;

7) dokonywanie okresowych ocen skutecznosci —
w gospodarczej dziatalnosci przedsiebiorstwa — sto-
sowanych bodzcéw materialnego zainteresowania za-
tog;

8) decydowanie przez konferencje samorzadu ro-
botniczego w sprawach zakladowego budownictwa
mieszkaniowego oraz urzgdzen socjalnych i kultu-
ralnych w granicach funduszéw przeznaczonych na
te cele;

9) informowanie samorzadu robotniczego o wyni-
kach przeprowadzanych kontroli wewnetrznych i ze-
wnetrznych oraz konsultowanie z nim sposobu likw i-
dacji wystepujacych nieprawidtowosci.

W warunkach dynamicznego rozwoju naszej go-
spodarki Sciste wspotdziatanie administracji z samo-
rzagdem robotniczym staje sie szczegOlnie istotne.
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W zwigzku z tym na wspolnych posiedzeniach ko-
legiébw ministerstw i prezydiéw zarzadéw gtownych
zwigzk6éw zawodowych, po zapoznaniu sie z trescig
mniejszego pisma, nalezy podja¢ decyzje zapewnia-
jace realizacje zawartych w nim wytycznych.

W celu usprawnienia catoksztattu wspodtpracy
i wykorzystania zaangazowania spotecznego i zawo-
dowego zatég dla wykonania zadan gospodarczych,
zobowigzuje sie ministrow (kierownikéw urzedow
centralnych) wspdlnie z prezydiami zarzadow gtow-
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nych zwigzkéw zawodowych do dokonywania okre-
sowych ocen stosowania zasad wspotdziatania kie-
rownictwa zjednoczen i przedsiebiorstw z samorzga-
dem robotniczym.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Przewodniczacy

Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych:
I. Loga-Sowinski
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z dnia 29 maja 1969 r.

w sprawie opracowania projektéow planu na

lata 1971— 1975.

(Monitor Polski z dnia 31 maja 1969 r. Nr 21, poz. 175)

Do Obywateli
Ministrow, Kierownikow Urzedow Cen-
ralnych, Przewodniczgcych

Wojewédzkich

Rada Ministrow podjeta uchwate nr 78 z dnia
28 kwietnia 1969 r. w sprawie kierunkowych zato-
zen rozwoju gospodarczego i spotecznego kraju w
latach 1971— 1975.

W dokumencie tym, w oparciu o uchwate V Zjaz-
du i Il Plenum KC PZPR, nakres$lone zostaty gtéw-
ne kierunki prac w zakresie przygotdwania projektu
planu 5-letniego przy zastosowaniu nowej metodo-
logii planowania, polegajagcej przede wszystkim na
jak najszerszym zaangazowaniu zatdg fabrycznych
i aktywu spoteczno-gospodarczego.

Prace przebiega¢ bedg w dwéch fazach.

Faza pierwsza obejmuje opracowanie projektu pla-

now przez przedsiebiorstwa, kombinaty, zjednocze-
nia i prezydia rad narodowych.
Faza druga obejmuje rozpatrzenie zgtoszonych

projektow planéw przez organy nadrzedne, a na-
stepnie opracowanie przez Komisje Planowania przy
Radzie Ministrow, na podstawie projektow planow
resortow i prezydiow wojewoddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wytgczonych z woje-
wodztw), ostatecznego projektu piecioletniego planu
rozwoju gospodarczego i spotecznego w latach 1971—
— 1975.

Przyjeta zasada budowy planu od dotu przy ogol-
nokierunkowych wytycznych centralnych, z jednej
strony zapewnia, a jednocze$nie wymaga w wiek-
szym stopniu samodzielnej inicjatywy przedsie-
biorstw, zjednoczen i rad narodowych w okres$laniu
projektowanych kierunkéw rozwoju zakladow, branz
i regionéw.

Pozostawiajac peing odpowiedzialno$¢ administracji
gospodarczej za prawidlowe opracowanie projektu
planu 5-letniego — ustalony tryb prac planistycz-
nych stwarza warunki szerokiego udziatu zatég w
ustaleniu zalozen planu, ktére pozwolg na peine wy-
korzystanie mozliwosci zaktadébw przy roéwnoczes-
nym zabezpieczeniu celéw ogdlnogospodarczych. Jed-

Prezydiow
Rad Narodowych i
Narodowych Miast Wytgczonych z Woje-
wodztw, Naczelnych Dyrektorow Zjedno-

czen, Kierownikow Zaktadéw  Pracy,
Przewodniczacych Zarzadéw Gtownych
Zwigzkéw Zawodowych, Wojewodzkich
Komisji Zwigzkéw Zawodowych i Zarza-
dow Okregowych Zwigzkéw Zawodowych,
Przewodniczacych Rad Robotniczych i Rad
Zaktadowych.

Rad

noczesnie podnosi znaczenie samorzadu robotnicze-
go, zwiekszajgc jego spoteczng odpowiedzialnos¢ za:

— prawidtowy przebieg wstepnych prac przy-
gotowawczych,

— opracowanie projektu planu zgodnie z zasa-
dag selektywnego wyboru w oparciu o wykorzysta-
nie wewnetrznych rezerw wzrostu produkcji i wy-
dajnosci pracy oraz podniesienie poziomu technicz-

nego i ekonomicznego wytwarzanych wyrobow,
— aktywne zaangazowanie robotnikow, techni-
kéw, inzynieréw i ekonomistéw w pracach nad

projektem planu wydziatow i przedsiebiorstw oraz
petne wykorzystanie zgtaszanych wnioskow i ini-
cjatyw pracowniczych,

— zapewnienie w projekcie planu niezbednych
srodkéw na poprawe warunkow pracy i socjalno-
bytowych oraz racjonalne ich wykorzystanie.

W celu zapewnienia realizacji uchwaty 1l Ple-
num KC PZPR zobowigzuje sie naczelnych dyrekto-
row zjednoczen i dyrektor6w przedsiebiorstw do za-
pewnienia odpowiednich warunkéw udziatu zaldg
i samorzadu robotniczego w pracach nad projektem
planu 5-letniego.

Jednoczes$nie ustala sie nastepujace giéwne kie-
runki, tryb i metody wspoipracy kierownictwa ad-
ministracji gospodarczej z ogniwami zwigzkowymi
i samorzgdem robotniczym.

I. Etap prac przygotowawczych do projektu planu
5-letniego.

W caloksztatcie prac nad projektem planu 5-let-
niego w przedsiebiorstwach zasadnicze znaczenie
mie¢ bedzie prawidtowy przebieg prac przygoto-
wawczych, ktére powinny by¢ prowadzone w okre-
sie najblizszych kilku tygodni, do czasu otrzymania
ze zjednoczenia wytycznych do planu.

W zwigzku z tym dyrekcje przedsiebiorstw oprg-
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cuja harmonogramy prac nad planem na okres do
kohca pazdziernika br., wskazujace zakre$ rzeczo-
wy i terminy prac oraz odpowiedzialnych za ich
realizacje. Harmonogramy te powinny byé uzgod-
nione z rada robotnicza. RAwnoczesnie rady robot-
nicze powinny okresli¢ zadania dla rad oddziato-
wych i komisji problemowych, tematyke i zakres
ich udziatlu w pracach nad projektem planu, formy
wiezi z zaloga, zasady wspotdziatania z organizacja-
mi zaktadowymi ZMS, NOT i PTE oraz terminarz
okresowych ocen realizacji przyjetego harmonogra-
mu. Z przyjeta organizacjg i terminami prac nalezy
zapozna¢ cate zalogi.

Istotnym elementem prac przygotowawczych nad
projektem planu jest opracowanie przez dyrekcje
analiz dotyczacych:

1) wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, a w
szczegolnosci:

‘— stopnia wykorzystania maszyn, urzgdzen i po-
wierzchni produkcyjnych wraz z ustaleniem przy-
czyn niepetnego wykorzystania zdolnosci produkcyj-
nych i okresleniem waskich przekrojow w zaktadzie,

— wykorzystania czasu pracy tgcznie z ustaleniem
przyczyn powstawania przestojow, godzin nadlicz-
bowych i nierytmicznos$ei produkcji,

— koncentracji i specjalizacji produkcji, wydtu-
zenia serii wytwarzanych wyrobéw oraz zakresu
i usprawnienia kooperacji,

m— wnioskéw w zakresie zwiekszenia wspoiczyn-
nika zmianowos$ci z uwzglednieniem lokalnej sytua-
cji na rynku pracy i zwigzanych z tym potrzeb bu-
downictwa mieszkaniowego i socjalnego;

2) poziomu technicznego produkcji i jej
ze szczegO6lnym uwzglednieniem:

stopnia nowoczesnosci produkcji w poréwna-
nicznymi oraz aktualizacji listy wyrobow przesta-
niu z analogicznymi wyrobami krajowymi i zagra-
rzatych wymagajgcych szybkiego wycofania z pro-
dukcji, a przede wszystkim zaliczanych do gru-
py .C",

oceny jakosci wyrobow, wielkosci brakéw oraz
przyczyn ich powstawania,

— zamierzen w zakresie unowocze$nienia kon-
strukcji i technologii produkowanych wyrobéw oraz
nowych uruchomien wraz z ekonomicznym uzasad-
nieniem proponowanych rozwigzan,

mozliwosci szerszego wykorzystania pomystow
wynalazczych i wnioskéw racjonalizatorskich;

jakosci

3) realizacji inwestycji kontynuowanych, aw szcze-

golnosci:

— Zzaawansowania inwestycji, a przede wszystkim
obiektéw decydujgcych o zwiekszeniu mocy produk-
cyjnych, likwidacji waskich przekrojow w zaktadzie
i petnym wykorzystaniu posiadanych maszyn i urza-
dzen,

zaangazowania inwestycyjnego przedsiebior-
stwa na koniec roku 1969 i 1970 oraz na poczatko-
we lata przysztego planu 5-letniego, wraz z propo-
zycjami w zakresie koncentracji naktadéw i przy-
Spieszenia realizacji inwestycji,

_oceny przygotowania do terminowego osiggnie-
cia projektowych zdolnosci produkcyjnych.

W celu rozwiniecia ws$rod zatogi dyskusji na na-
radach wydziatowych dyrekcje przedsiebiorstw przy
wspoétudziale kot zaktadowych NOT i PTE oraz za-
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interesowanych placéwek naukowo-badawczych opra-
cujg tablice poglagdowe wybranych podstawowych
wyrobow obrazujace w sposob przejrzysty i zrozu-
miaty porownania parametrow techniczno-ekonomicz-
nych i kosztow wtasnych produkowanych przez za-
ktad wyrobéw z parametrami analogicznych wyro-
bow krajowych i zagranicznych. Tablice te powinny
by¢é umieszczone w widocznych miejscach we wszy-
stkich podstawowych wydziatach.

Rady zakladowe zaangazuja komisje socjalne
i ochrony zdrowia oraz spoteczna inspekcje pracy
do szczegbtowego zbadania aktualnego stanu bezpie-
czenstwa i higieny pracy, wykorzystania pomieszczen
i urzadzen socjalnych zgodnie z ich przeznaczeniem,
okreslg potrzeby w tym zakresie oraz przedstawiag
wnioski i propozycje do planu w sprawie niezbed-
nych srodkéw i zamierzen organizacyjnych zapew-
niajacych poprawe warunkéw socjalnych i byto-
wych zatég.

Rady zaktadowe i rady robotnicze powinny za-
pewni¢, aby prace nad projektem planu 5-letniego
odbywaly sie w atmosferze nieskrepowanej i twor-
czej dyskusji wsrod zatogi. W tym celu do konhca
czerwca br. nalezy organizowa¢ wydziatowe narady
produkcyjne. Na naradach tych kierownicy wydzia-
tow przedstawig ocene sytuacji ekonomiczno-pro-
dukcyjnej wydziatlu ze szczegdélnym uwzglednie-
niem wykorzystania parku maszynowego i powierz-
chni produkcyjnych, dotychczasowej realizacji pro-
gramoéw usprawnienia organizacji produkcji opraco-
wanych po VII Plenum KCPZPR wraz z konkret-
nymi wnioskami dotyczacymi usuniecia waskich
przekrojow i zmian w organizacji pracy, pozwalajg-
cych na peine wykorzystanie mocy produkcyjnych.

Na podstawie przeprowadzonych analiz, uwzgled-
niajac wnioski z dyskusji przedzjazdowej, kampanii
sprawozdawczo-wyborczej do rad zaktadowych i rad
robotniczych, zgtaszane na naradach wytwdrczych
i w toku spotecznych przegladéw stanu gospodarki
i warunkoéw pracy oraz przedktadane przez komisje
problemowe rad robotniczych, zakiadowe kota NOT
i PTE dyrekcje przedsiebiorstw opracuja ogol-
nozaktadowy program wykorzystania zdolnosci pro-
dukcyjnych w latach 1970— 1973.

Wstepne prace nad projektem planu 5-letniego
powinny by¢ prowadzone réwnolegle z przygotowa-
niem projektu planu na rok 1970, w ktérym nalezy
uwzgledni¢ wnioski z prowadzonych analiz.

Konferencje Samorzadu Robotniczego w terminie
do konca czerwca br. omoéwig i zatwierdzg projekt
p anu na rok 1970, dokonujgc jednocze$nie wstep-
nej oceny przedstawionych przez dyrekcje progra-
mow.

Il. Etap opracowania projektu planu
na lata 1971—1975.

W terminie do dnia 10 czerwca br. zjednoczenia
planu

przekazg przedsiebiorstwom wytyczne do

5-letniego. Wskaznikami wigzgcymi beda: wartosc¢
produkcji globalnej, warto$¢ eksportu, wzrost wy-
dajnosci pracy, wielkos¢ produkcji preferowanych

grup wyrobéw oraz go6rna granica naktadéw inwe-
stycyjnych. Pozostate, ewentualnie przestane przez
zjednoczenia wskazniki spetnia¢ bedg wytacznie role
informacyjng.
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Bezposrednio po otrzymaniu przez przedsiebior-
stwo ze zjednoczenia wytycznych do projektu planu
5-letniego rady zaktadowe i rady robotnicze zapo-
znajg z nimi cate zatogi.

Uczestniczagc w pracach nad projektem planu na
lata 1971— 1975 samorzad robotniczy powinien dzia-
ta¢ w kierunku:

— zwiekszenia produkcji w drodze bezinwesty-
cyjnej przez bardziej efektywne wykorzystanie po-
siadanych s$rodkow trwatych oraz szybsze osiggnie-
cie petnych projektowanych zdolnosci produkcyjnych
w oddanych do uzytku obiektach inwestycyjnych,

— dokonywania wyboru najbardziej efektyw-
nych kierunkéw rozwoju i koncentrowania na nich
naktadow inwestycyjnych,

— ustalenia wyrobow preferowanych do intensyw-
nego rozwoju i wielkoseryjnej produkcji w oparciu
0 analize parametrow nowoczesnosci,

— zapewnienia wzrostu produkcji eksportowej, po-
prawy jej struktury asortymentowej z punktu wi-
dzenia optacalnosci dewizowej,

— wykorzystania wszystkich istniejgcych mozli-
wosci wzrostu produkcji o wysokim poziomie jakosci
1 nowoczesnos$ci na zaopatrzenie rynku wewnetrzne-
go, rozszerzenia asortymentu wytwarzanych wyrobow
dostosowanych do potrzeb konsumentéw i wymagan
mody,

m— dalszego usprawniania organizacji pracy umozli-
wiajgcego poprawe kooperacji, likwidacje waskich
przekrojow oraz wzrost wydajnosci pracy i racjonal-
ne gospodarowanie zatrudnieniem,

— podnoszenia kw alifikacji pracownikéw i przygo-
towania kadr odpowiadajacych zamierzonym zada-
niom,

— obnizania kosztow wiasnych produkcji, miedzy
innymi poprzez rozwd6j wynalazczosci pracowniczej
i przy$pieszenie wdrazania wnioskow racjonalizator-
skich, usprawnianie gospodarki materiatowej, osz-
czedniejsze zuzycie surowcoéw i materiatdw, szersze
stosowanie uzasadnionych technologicznie i ekono-
micznie substytutow, zmniejszenie strat i odpadow
materiatowych,

— systematycznej poprawy warunkéw socjalno-
-bytowych i warunkéw pracy zatdg.

W miesigcu lipcu i sierpniu rady robotnicze i ko-
misje problemowe wspélnie z aktywem stowarzyszen
naukowo-technicznych i ekonomicznych zaktadu
przeprowadzag szerokg i wnikliwg dyskusje, w ktérej
wyniku powinien powstaé spoteczny poglad na ca-
toksztatt mozliwosci poprawy efektywnosci gospoda-
rowania w przedsiebiorstwie, pozwalajgcy na uzu-
petnienie i udoskonalenie opracowanych przez dy-
rekcje programéw. Wnioski i propozycje zgtaszane
w toku dyskusji rady zaktadowe i rady robotnicze
powinny biezgco przekazywaé¢ dyrekcji przedsiebior-
stwa. Koordynujac catoksztalt pracy w tym zakre-
sie rady robotnicze powinny réwnoczes$nie zapew-
ni¢ uwzglednienie wszystkich stusznych i uzasadnio-
nych wnioskéw przy opracowaniu 5-letniego planu
zaktadu.

W rezultacie catoksztattu prac przygotowawczych
dyrekcje przedsiebiorstw opracujg wstepny projekt
planu piecioletniego umozliwiajacy dokonanie selek-
tywnego wyboru proponowanych rozwigzan i przed-
stawig go pod dyskusje zatogi na zorganizowanych
w tym celu przez ogniwa zwigzkowe i organy samo-
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rzagdu robotniczego przy wspOtudziale administraciji
na przetomie wrzes$nia i pazdziernika naradach wy-
dziatowych i zmianowych.

Przed opracowaniem ostatecznego projektu planu
5-letniego przedsiebiorstwa powinny dokona¢ wybo-
ru najlepszej z kilku mozliwych koncepcji, gwaran-
tujgcej najbardziej racjonalne rozwigzania technolo-
giczne, konstrukcyjne i organizacyjne, szybki wzrost
wydajnosci pracy i preferencje ogdélnogospodarcze.

W drugiej potowie pazdziernika 1969 r. projekt
planu 5-letniego powinien by¢ przedstawiony do za-
opiniowania konferencji samorzadu robotniczego.

Jezeli projekt planu przedsiebiorstwa nie spetni
wymagan intensywnego rozwoju, zjednoczenie nie
bedzie uwzgledniaé takiego projektu i moze ustali¢
zadania odpowiadajgce mozliwosciom zaktadu i wy-
nikajace z potrzeb spoteczno-gospodarczych.

*

* *

Instancje zwigzkéw zawodowych, wspodtdziatajgc
Z ministerstwami i zjednoczeniami w toku prac nad
organizacja kombinatéw, zapewnig, aby do skiadu
powotywanych komisji organizacyjnych wtgczono
rowniez przedstawicieli zarzadéw gtéwnych, a w ra-
zie uzasadnionej potrzeby réwniez zarzadoéw okrego-
wych zwigzkow zawodowych.

W toku opracowania projektu planu 5-letniego
kombinatu instancje zwigzkéw zawodowych zapew-
nig petne wykorzystanie uwag i wnioskow zgtasza-
nych przez organy samorzadu robotniczego wszyst-
kich przedsiebiorstw wchodzacych w skiad kombi-
natu, zwracajac réwnoczesnie szczegllng uwage na
wnikliwe rozpatrywanie zgtaszanych propozyciji.

Projekt planu 5-letniego kombinatu powinien by¢
do konhca pazdziernika br. przedstawiony do zaopi-
niowania na wspoélnym posiedzeniu przedstawicieli
KSR wszystkich przedsiebiorstw wchodzacych w
sktad kombinatu.

*

Organizacje i instancje zwigzkéw zawodowych
oraz organy samorzadu robotniczego powinny pro-
wadzi¢ szerokg prace wychowawczg, wyjasniajac
istote i znaczenie petnej realizacji uchwaly Il Ple-
num KC PZPR dla przy$pieszenia wzrostu dochodu
narodowego, a tym samym poziomu zycia catego
spoteczenstwa. Temu celowi stuzyé powinno miedzy
innymi szeroko prowadzone przez instancje zwigz-
kowe szkolenie aktywu, tematycznie zwigzane z do-
skonaleniem planowania i zarzgdzania gospodarka
narodowg i usprawnieniem procesu inwestycyjnego.

Zarzady gtéwne i wojewddzkie komisje zwigzkow
zawodowych, wspotpracujgc z resortami, zjednocze-
niami i prezydiami wojewd6dzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wytgczonych z wojewédztw)
nad opracowaniem projektu planu na lata 1971—
— 1975, uwzgledniajgc spotecznie i gospodarczo uza-
sadnione preferowanie rozwoju gatezi, branz i przed-
siebiorstw, powinny dziata¢ w kierunku racjonalne-
go wykorzystania srodkow przeznaczonych na ich re-
konstrukcje przy réownoczesnym zapewnieniu popra-
wy warunkéw pracy i warunkéw socjalno-bytowych
zatbg. Wojewoddzkie komisje zwigzkow zawodowych
we wspotpracy z prezydiami wojewddzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wylgczonych z
wojewddztw) zwraca¢ beda uwage na peiniejsze za-



Biuletyn CRZZ nr 6

spokojenie potrzeb spotecznych w zakresie ochro-
ny zdrowia, os$wiaty, kultury, turystyki i sportu
oraz opieki spotecznej w oparciu o przyznane $rod-
ki. Szczeg6lne znaczenie ma wspoétdziatanie instanciji
i organizacji zwigzkowych ze spétdzielczoscia miesz-
kaniowg w zakresie peinego i racjonalnego wyko-
rzystania srodkéw Zaktadowego Funduszu Mieszka-
niowego oraz srodkéw resortowych na budownictwo
mieszkaniowe.

Wojewddzkie komisje zwigzkéw zawodowych i za-
rzgdy okregowe zwigzkéw zawodowych dziata¢ po-
winny w kierunku petniejszego wykorzystania urzag-
dzen socjalno-bytowych i realizacji inwestycji wspoél-
nych i towarzyszacych.

Niezbedne jest zwrocenie szczego6lnej uwagi na te
elementy planu, ktérych realizacja w latach 1971—
— 1975 bedzie miata powazny wptyw na tempo roz-
woju i strukture gospodarki po 1975 roku, a miano-
wicie:

— przygotowanie
downictwa przemystowego,
gowego,

— szkolenie kadr w zakresie specjalnosci niezbed-
nych po 1975 r.,

uzbrojonych dla bu-
ustu-

terenow
mieszkaniowego i
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— rozw0j produkcji rolnej w nawigzaniu do przy-
szltych potrzeb gospodarki narodowej,

— uwzglednienie sytuacji w zakresie sity robo-
czej po 1975 r. przy lokalizacji nowych zaktadow.

* *

zwigzkéw zawodowych odbeda
z udzialtem przedstawicieli

Zarzady gtowne
posiedzenia prezydiow

wtasciwych ministerstw i zjednoczen, a wojewo6dz-
kie komisje zwigzkéw zawodowych z udziatem
przedstawicieli prezydiow wojewdodzkich rad naro-

dowych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewdédztw), na ktorych nalezy omoéwi¢ tre$¢ niniej-
szego pisma i podja¢ decyzje zapewniajgce wyko-
nanie zawartych w nim postanowien.

W zaktadach pracy dla omoéwienia i podjecia wig-
zacych postanowien wynikajacych z tresci pisma
powinny odby¢ sie posiedzenia prezydiow rad robot-
niczych z udziatem kierownictwa przedsiebiorstw.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Przewodniczacy
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych:
I. Loga-Sowinski
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WYTYCZNE Nr 11

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU

PRACY | PLAC

z dnia 15 marca 1969 r.

w sprawie organizacji, zadan i

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i

Nieodzownym warunkiem wzrostu wydajnosci
pracy jest obok rozwoju techniki staty postep orga-
nizacyjny. Peine wykorzystanie $rodkéw technicz-
nych w produkcji i innych dziedzinach gospodarki
jest mozliwe tylko w warunkach wdrazania i do-
skonalenia nowoczesnej prawidtowej organizacji pra-
cy dostosowanej do danego rodzaju i poziomu tech-
niki.

W celu dalszego usprawnienia prac nad doskona-
leniem metod organizacji pracy i produkcji oraz
uzyskiwania systematycznego wzrostu wydajnosci
pracy ustala sie, co nastepuje:

Dotychczasowe resortowe i branzowe os$rodki nor-
mowania pracy powinny zostaé przeksztalcone w
resortowe i branzowe osrodki organizacji i normo-
wania pracy w trybie obowigzujgcym.

OSrodki organizacji i normowania pracy, zwane
dalej osrodkami, powinny inicjowa¢, rozpowszech-
nia¢ i wspoétdziataé z zainteresowanymi jednostkami
gospodarczymi w wdrazaniu nowoczesnych metod
organizacji pracy w procesach produkciji.

Dziatalno$¢ osrodkéw w zakresie usprawnienia or-
ganizacji pracy powinna obejmowaé nie tylko za-
trudnionych bezposrednio w produkcji, lecz cato-
ksztatt organizacji pracy wszystkich stuzb i pracow-
nikow przedsiebiorstwa, zaréwno w odniesieniu do
wykorzystania czasu roboczego i kwalifikacji robot-
nikow i pracownikéw umystowych, jak i w odnie-
sieniu do wykorzystania czasu dyspozycyjnego (zdol-
nosci produkcyjnych) maszyn i uragdzen.

Ptac z dnia 22 kwietnia 1969 r.

zakresu dziatania osrodkéw organizacji i normowania pracy.

Nr 2, poz. 3)

Dziatalno$¢ w powyzszym zakresie powinny os$rod-
ki tgczy¢ z doskonaleniem metod normowania pra-
cy i normowania obsady stanowisk roboczych w
przedsiebiorstwach, wykorzystujgc przy tym i roz-
powszechniajac osiagniecia przodujgcych przedsie-
biorstw i branz krajowych i zagranicznych.

Do zadan resortowych i branzowych os$rodkéw na-
lezg w szczegodlnosci sprawy:

1. W dziedzinie organizacji pracy

Badanie, wybor, projektowanie, doskonalenie,
upowszechnianie i wdrazanie nowoczesnych metod
organizacji w przedsiebiorstwach w odniesieniu do:

'— organizacji stanowisk roboczych w pojeciu
kompleksowym obejmujacym wyposazenie stanowisk
w maszyny i podstawowe urzgdzenia produkcyjne
oraz pomocnicze $rodki organizacyjno-techniczne,
racjonalne rozmieszczenie tych elementéw na sta-
nowisku z punktu widzenia potrzeb realizowanych
proces6w pracy i stwarzania optymalnych warun-
kéw pracy dla zatrudnianych pracownikéw,

— organizacji przebiegu pracy na stanowiskach
roboczych przez usprawnienie dotychczasowych i
tworzenie nowych, prawidtowych metod pracy umo-
zliwiajgacych podnoszenie efektywnos$ci pracy i po-
prawe jej jakosci przy racjonalnym wykorzystaniu
kw alifikacji i czasu roboczego pracownikow,

— organizacji obstugi stanowiska roboczego —
przez dobdér odpowiednich dla danego stanowiska
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urzadzen oraz ich kon-
w narzedzia,

sposob6w obstugi maszyn i
serwacji, zaopatrywania stanowiska
przyrzady, dokumentacje, materiaty itd.

— organizacji zespotéw produkcyjnych: gniazd
linii produkcyjnych, grup rob6t, oddziatéw, wydzia-
tbw ze szczegélnym uwzglednieniem harmonizaciji
pracy poszczegolnych wspotdziatajgcych ogniw pro-
cesu produkcyjnego,

— organizacji pracy stuzb pomocniczych i zaple-
cza technicznego oraz ich wspdidziatania ze stuzba-
mi dziatalno$ci podstawowej przedsiebiorstwa,

— struktury organizacyjnej poszczegOlnych stuzb
w przedsiebiorstwie,

— organizacji pracy pracownik6w umystowych.

W podanych wyzej dziedzinach prac os$rodki:

— opracowujg (uczestniczga w opracowywaniu)
programOw usprawniania organizacji w branzy (re-
sorcie),

— opracowujg projekty instrukcji metodycznych,
wytycznych i wzorcow w zakresie racjonalnej orga-
nizacji pracy i metod ich wdrazania,

— udzielajg pomocy metodycznej
nizatorskim przedsiebiorstw,

— nadzorujg wdrazanie usprawnien organizacyj-
nych, rozpowszechniaja i przenoszg osiggniecia przo-
dujacych przedsiebiorstw do przedsiebiorstw catej
branzy (resortu),

stuzbom orga-

— przeprowadzajg analizy efektywnos$ci wprowa-
dzenia w zycie wybranych projektéw usprawnien
organizacyjnych o szczegélnym znaczeniu dla branzy
lub resortu.

Przy wykonywaniu wyzej
osrodki wspoOtpracuja z odpowiednimi
przedsiebiorstw, zjednoczen i resortow, prowadza-
cymi prace nad doskonaleniem organizacji pracy
i wdrazaniem nowej techniki i technologii produkciji.

wymienionych zadan
komoérkami

2. W dziedzinie normowania pracy

Opracowywanie normatywoéw czasu stanowigcych
podstawe do ustalania norm pracy.

Opracowywanie projektéw jednolitych i branzo-
wych norm pracy. Opracowywanie norm obsad
i normatywoéw zatrudnienia dla poszczego6lnych od-
cinkéw pracy i stuzb.

Prowadzenie prac w przedsiebiorstwach nad usta-
laniem wzorcowych norm pracy dla typowych robo6t
(stanowisk pracy) charakterystycznych dla danej
branzy.

Nadzér
branzowych i
biorstwach.

Udzielanie pomocy metodycznej przedsiebiorstwom
w zakresie normowania pracy oraz przy wdrazaniu
normatywoéw, jednolitych i branzowych norm pracy.

Aktualizacja i weryfikacja stosowanej bazy nor-
matywnej. Doskonalenie metod normowania pracy,
a w szczego6lnosci metod badania i normowania
pracy.

Ustalanie i doskonalenie zasad obliczania norma-
tywnej pracochtonnosci wyrobéw.

Analiza stosowania, Wykonywania i napiecia norm
w przedsiebiorstwach.

nad wprowadzaniem normatywo6w oraz
jednolitych norm pracy w przedsie-
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Opracowywanie projektow instrukcji i wytycznych
w zakresie stosowania normatywow pracy, wdraza-
nia norm pracy, organizacji i metod pracy stuzb
normowania w przedsiebiorstwach.

3. W dziedzinie badania wykorzystania czasu robo-
czego i ksztaltowania sie wydajnos¢é” pracy

Analiza struktury wykorzystania czasu roboczego
w przedsiebiorstwach.
Opracowywanie instrukcji dotyczgcych przepro-

wadzania okresowych badan struktury wykorzysta-
nia czasu roboczego w przedsiebiorstwach, nadzoér
i udziat w przeprowadzaniu badan i opracowywaniu
wynikow.

Opracowywanie projektéw wytycznych w zakre-
sie poprawy struktury wykorzystania czasu.

Analiza wzrostu wydajnos$ci pracy, ustalanie czyn-
nikow ksztattujgcych wydajnosé pracy.

Analiza porébwnawcza wzrostu wydajnosci pracy
przy pracach normowanych (normy sumaryczne,
normy technicznie uzasadnione) i nienormowanych,
wynagradzanych systemem akordowym, dniowki za-
daniowej, czasowo-premiowym. Wspotpraca z ko-
morkami zatrudnienia i ptac zjednoczen i przedsie-
biorstw w dziedzinie ustalania celowos$ci i skutecz-
nosci stosowanych systeméw normowania i ptac.

4. W dziedzinie taryfikacji pracy

opracowywanie projektow
taryfikatorow kwalifikacyjnych robotnikéw i robot
oraz pracownik6w umystowych. Opracowywanie
projektow uzupetnien i zmian do obowigzujacych
taryfikatorow kwalifikacyjnych. Analiza prawidto-
wosci zaszeregowania robotnikéw i robdét. Badanie
struktury kwalifikacyjnej zatég i jej zgodnosSci ze
strukturg robo6t oraz wnioskowanie zmian w tym
zakresie.

Koordynowanie prac i

5. W zakresie szkolenia

Organizowanie szkolenia pracownikéw w dziedzinie
organizacji i normowania pracy w ramach szkole-
nia prowadzonego przez resort i inne upowaznione
do tego jednostki szkoleniowe.

Opracowywanie branzowych programéw szkolenia
w dziedzinie organizacji i normowania pracy w
oparciu o jednolite programy ramowe.

Organizowanie kurséw szkoleniowych w celu pod-
wyzszania kwalifikacji zakladowych stuzb organiza-
cyjnych i normowania pracy.

*

Szeroki zakres dziatania os$rodkéw organizaciji
i normowania pracy w podanych wyzej dziedzinach
wymaga ustalania zadan dla osrodkéw z uwzgled-
nieniem w pierwszej kolejnosci najbardziej waznych,
weztowych dla danego resortu czy branzy tematow.
Zadania biezgce os$rodkéw powinny by¢é ustalane
pod katem umozliwienia peitnej realizacji aktualnie
najwazniejszych prac z uwzglednieniem sytuacji ka-
drowej oSrodkow.
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Powazne znaczenie dla efektywnos$ci pracy os$rod-
kéw ma podzial zadan pomiedzy osrodkiem resorto-
wym a osrodkami branzowymi jak rowniez koordy-
nacja prac osrodkéw branzowych w ramach resortu
oraz koordynacja miedzyresortowa prac o charakte-
rze ogolnym wszystkich osrodkéw organizacji i nor-
mowania pracy.

zadan miedzy osrodkiem resortowym a
powinien by¢ dostosowany

Podziat
osrodkami branzowymi,

do potrzeb wynikajgcych z catoksztattu realizowa-
nych aktualnie przez stuzby organizacji i normo-
wania pracy danego resortu zadan, jak i mozli-

wosci kadrowych poszczegolnych osrodkéw. Nale-
zy kierowaé sie zasadg ogo6lng, wedtug ktérej pra-
ce o charakterze metodycznym oraz koordynacyj-
nym i zasiegu resortowym, powinny by¢ realizowa-
ne przez os$rodki resortowe.

Organizacja osrodkéw organizaciji
i normowania pracy
Resortowe osrodki organizacji i normowania pra-
cy wchodza w skiad ministerstw.

Branzowe os$rodki organizacji i normowania pra-
cy moga by¢ komorkami organizacyjnymi zjedno-
czen badz wchodzi¢ w skilad zaplecza technicznego
danego zjednoczenia. Branzowe osSrodki powinny
pracowaé¢ dla potrzeb catej branzy, bez wzgledu na
przynaleznos¢ resortowg poszczegdllnych przedsie-
biorstw.

Zasady powotywania osrodkéw organizacji i nor-

mowania pracy okresla 8 14 uchwaly Nr 213 Rady
Ministrow z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie za-
sad i organizacji normowania pracy (Monitor Polski
Nr 54, poz. 235).

Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna osrodkéw powinna odpo-
wiadaé¢ grupom problemowym zadah wykonywanych
przez osrodki, przy uwzglednieniu rozmiaréw i za-
kresu zadan wynikajgcych z potrzeb obstugiwanych
przedsiebiorstw oraz koniecznej do realizacji tych
zadan liczebnosci pracownikow w osrodkach. Struk-
tura organizacyjna powinna umozliwiaé optymalne
wykorzystanie personelu osrodkow przy wykonywa-
niu poszczego6lnych zadan.

W zwigzku z tym, niezaleznie od tworzenia w o0s$-
rodkach statych zespotéw Ilub stanowisk problemo-
wych, nalezy przewidzie¢ tworzenie zespotdw robo-
czych, powotywanych do wykonywania konkretnych
zadan (tematoéw) z zakresu organizacji i normowania
pracy w poszczego6lnych przedsiebiorstwach obstugi-
wanych przez osrodek. W skitad zespotu roboczego,
kierowanego przez odpowiedniego specjaliste — pra-
cownika osrodka powinni wchodzi¢ réwniez pracow-
nicy innych komérek organizacyjnych resortu i zjed-
noczenia oraz zainteresowanych stuzb 2z przedsie-
biorstwa, dla potrzeb ktérego zespét roboczy wyko-
nuje dane zadanie.

*
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Na czele resortowego os$rodka stoi dyrektor. W
osrodkach zatrudniajacych ponad 20 pracownikow
dyrektor moze mieé zastepce. Na czele branzowego
osrodka stoi kierownik. W os$rodkach zatrudniaja-
cych ponad 15 pracownikéw kierownik moze mieé
zastepce.

Struktura organizacyjna osrodkow, odpowiadajgca
grupom problemowym zadan wykonywanych przez
osrodki powinna by¢ ustalona z podziatem na zes-
poty lub sekcje, z tym, ze sktad zespotu nie powinien
by¢ mniejszy niz 5 osoéb, a sekcji — 3 osoby.

Sekcje nie powinny wchodzi¢ w sktad zespotéw —
jako komarki organizacyjne powinny by¢ podporzad-
kowane bezposrednio dyrektorowi (kierownikowi)
osrodka.

W uzasadnionych przypadkach, dla wykonywania
prac o wyraznie wyodrebnionym zakresie tematycz-
nym moga by¢ powoltywane samodzielne stanowiska
pracy, np. gtéwnych specjalistow.

W jednym os$rodku nie powinno by¢ wiecej niz
trzech gtéwnych specjalistow, po jednym dla pro-
blemoéw: organizacyjnych, normowania oraz techniki
i technologii.

Stanowiska gtéwnych specjalistow mogg byé two-
rzone przede wszystkim w osrodkach resortowych.

Przyktadowo mozna wymieni¢ nastepujace state
komérki organizacyjne wchodzace w skiad osrodka
organizacji i normowania pracy:

— organizacji pracy,

— organizacji produkcji,

— organizacji stanowisk pracy,

— badania i usprawniania metod pracy,

— normowania pracy,

— taryfikacji pracy i pracownikow,

— szkolenia,

— dokumentacii,

— dziatalnosci pomocniczej.

* *

Koordynacja prac osrodkéw w zakresie podsta-
wowych kierunkéw dziatania nalezy do wtasciwych
ministrow, ktérzy wspotdziatajg w tym zakresie
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac, zgodnie
z 8 18 uchwaly Nr 213 Rady Ministrow z dnia
13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji
normowania pracy.

W zakresie planowania podstawowych zadan i rea-
lizacji zadan o szczegllnym znaczeniu dla gospo-
darki, os$rodki wspéipracuja z Komitetem Pracy
i Ptac.

* *

W oparciu o niniejsze wytyczne wtasciwi ministro-
wie ustalg szczeg6towy zakres dziatania dla podleg-
tych im osrodkow oraz okre$lg podziat zadahn oraz
zasady wspotpracy pomiedzy osrodkiem resortowym
i osrodkami branzowymi.

Zasady wynagradzania pracownikow osrodkéw re-
guluje odrebne zarzadzenie Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Ptac.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac:
M. Krukowski
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ZARZADZENIE Nr 12

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 19 marca 1969 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania prowizyjnego kasjerow walutowych dokonujgcych skupu

zagranicznych $rodkéw ptatniczych na rzecz Polskiego Biura Podrozy

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 22 kwietnia 1969 r.

8 1. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie do kasje-
row walutowych zatrudnionych w jednostkach orga-
nizacyjnych, dziatajgcych poza resortem kultury fi-
zycznej i turystyki, z ktorymi Polskie Biuro Podrézy
,Orbis” zawarto umowe na prowadzenie skupu za-
granicznych $Srodkow ptatniczych na rzecz Polskiego
Biura Podrozy ,Orbis”.

2. Kasjerami walutowymi w rozumieniu niniejsze-

go zarzadzenia sg pracownicy zatrudnieni w jednost-
kach okreslonych w ust. 1, ktdrzy posiadajg — zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami — uprawnienia
kasjeréw walutowych, sg wpisani do centralnego
rejestru kasjeréw walutowych prowadzonego przez
Polskie Biuro Podrézy ,Orbis” oraz dokonujg skupu
zagranicznych $srodkow ptatniczych na rzecz Polskie-
go Biura Podrézy ,Orbis”.

§ 2. 1 Kasjerom walutowym przystuguje dodatko-
we wynagrodzenie prowizyjne obliczone od réwno-
wartosci skupionych przez poszczegdllnych kasjerow
zagranicznych $rodkéw ptatniczych, wyrazonych w
ztotych obiegowych.

2. Indywidualng stawke dodatkowego
dzenia prowizyjnego dla danego kasjera walutowego

wynagro-

,Orbis”.
Nr 2, poz. 5)

ustala corocznie dyrektor (kierownik) jednostki, w
ktérej zatrudniony jest kasjer walutowy, w oparciu
0 szczegOtowe przepisy wydane przez Polskie Biuro
Podrézy ,Orbis” w uzgodnieniu z Gtdwnym Komi-
tetem Kultury Fizycznej i Turystyki w taki sposéb,
aby planowana na dany rok prowizja nie przekra-
czata 2-miesiecznej ptacy zasadniczej poszczegodlnych
kasjeréow walutowych.

8§ 3. Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne nie
moze przekroczy¢ 0,5% rownowartosci skupionych
przez poszczegoélnych kasjerow walutowych $Srodkow
ptatniczych krajow kapitalistycznych i krajéw de-
mokracji ludowej wyrazonych w ztotych obiego-
wych.

8§ 4. Dodatkowe wynagrodzenie prowizyjne, przy-
stuguje kasjerom walutowym niezaleznie od wyna-
grodzenia podstawowego i ewentualnej premii wy-
nikajgcych z umowy o prace.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwiet-
nia 1969 r.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac:
M. Krukowski
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ZARZADZENIE Nr 14

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 21 marca 1969 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw osrodkéw organizacji i

normowania pracy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 22 kwietnia 1969 r. Nr 2, poz. 4)

Na podstawie 8§ 14 ust. 4 uchwatly Nr 213 Rady
Ministrow z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie za-
sad i organizacji normowania pracy (Monitor Polski
Nr 54, poz. 235), w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych i Ministrem Finanséw, za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia niniejszego zarzadzenia maja
zastosowanie do pracownikow zatrudnionych w o0$-
rodkach organizacji i normowania pracy zwanych
dalej ,08rodkami”, powotanych na podstawie uchwa-
ty Nr 213 Rady Ministréow z dnia 13 czerwca 1961r.
w sprawie zasad i organizacji normowania pracy,
dziatajacych zgodnie z wytycznymi Przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i Ptac w sprawie organizacji,
zadan i zakresu dziatania osrodkéw organizacjii nor-
mowania pracy.

8§ 2. W sprawach nie unormowanych zarzgdzeniem
do pracownikéw resortowych osrodkéw stosuje sie
przepisy dotyczgce pracownikdw ministerstwa, a do
pracownikow branzowych osrodkéw — przepisy do-
tyczace pracownikéw zjednoczenia, przy Kktorym
dziata osrodek.

8§ 3. Ustala sie tabele stanowisk i wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw osrodkow, stanowigcg za-
tacznik Nr 1 oraz taryfikator kwalifikacyjny, stano-
wigcy zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

8§ 4. Witasciwi ministrowie, w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac i w uzgodnieniu
z zarzadami gtownymi witasciwych zwigzkéw zawo-
dowych moga tabele, o ktérej mowa w § 3, uzupet-
nia¢é nowymi stanowiskami oraz okre$la¢ dla tych
stanowisk wymagane kwalifikacje i wysokos$ci wy-
nagrodzen zasadniczych.

§ 5. 1 Tabele wynagrodzenia zasadniczego ,A”
nalezy stosowa¢ do branzowych os$rodkéw dziata-
jacych przy zjednoczeniach, w ktérych stosowana
jest tabela ptac ,A”. W pozostatych branzowych
osrodkach nalezy stosowaé tabele wynagrodzen ,B”.

2. W szczegO6lnie uzasadnionych przypadkach, wy-
nikajgcych z zakresu i ztozonos$ci pracy branzowych
osrodkow, dziatajgcycn przy zjednoczeniach, w kto-
rych obowigzuje inna niz ,A” tabela ptac, minister
moze, w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Ptac, zakwalifikowac¢ taki osrodek do tabeli
wynagrodzen ,A".
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§ 6. 1. WiHasciwy minister moze przyznaé¢ dyrek-
torom poszczegodlnych zjednoczen prawo do podwyz-
szenia, w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach

i w ramach funduszu ptac, w granicach do 10%,
wynagrodzen zasadniczych pracownikom os$rodkow
branzowych — wybitnym specjalistom, zatrudnio-

nym na stanowiskach wymienionych w poz. 1—9
tabeli stanowisk (zatgcznik nr 1) — ponad najwyzsza
stawke przewidziang dla zajmowanych przez nich
stanowisk.

2. llos¢ tych pracownik6w nie moze przekraczaé
20% og6tu pracownikéw zatrudnionych w os$rodku.

3. W odniesieniu do pracownikéw osrodkéw resor-
towych, przyznania podwyzszonych wynagrodzen za-
sadniczych — w granicach i na warunkach okreslo-
nych w ust. 1 i 2 — dokonuje wtasciwy minister.

§ 7. 1. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego, o kto-
rym mowa w 8 3, pracownikom os$rodkéw przystu-
guja nagrody kwartalne.

2. Tworzy sie roczny fundusz nagréd, w wyso-

kosci do 25% funduszu ptac zasadniczych pracow-
nikbw os$rodkow branzowych i do 30% funduszu
ptac zasadniczych pracownikéw osrodkéw resorto-

wych, przeznaczony na nagrody,
w ust. 1

3. Wysokos¢ funduszu nagrod dla osrodkow ustala
wiasciwy minister.

8§ 8. Poza nagrodami, o ktérych mowa w 8§ 7, nie
moga by¢ pracownikom os$rodkéw przyznawane na-
grody z innych tytutéw; nie dotyczy to nagrdéd ju-
bileuszowych — przystugujacych na podstawie od-
rebnych przepiséw — nagréd panstwowych, nagrod
za udziat w konkursach, za osiggniecia racjonaliza-
torskie i projekty wynalazcze oraz nagrod za opra-
cowanie konkretnych tematéw z zakresu postepu
techniczno-ekonomicznego, powierzonych do wyko-
nania pracownikom osrodkow.

8 9. Wysokos¢ kwartalnego funduszu nagrod, w ra-
mach rocznego funduszu nagrod, ustala dla resorto-
wego os$rodka wtasciwy minister, a dla branzowego
osrodka dyrektor zjednoczenia.

2. Podstawg uruchomienia do wyptaty kwartal-
nego funduszu nagréd jest wykonanie za dany kwar-
tat zadan przez osrodek.

§ 10. 1. W decyzji o uruchomieniu do wyptaty
resortowemu osrodkowi kwartalnego funduszu na-
grod wtasciwy minister okres$la réwnoczesnie wyso-

o ktérych mowa

Tabela stanowisk i wynagrodzenia
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kos¢ nagrody indywidualnej dla dyrektora osrodka
i jego zastepcy, a dyrektor zjednoczenia, w decyzji
o uruchomieniu do wyptaty branzowemu os$rodkowi
kwartalnego funduszu nagréd — wysokos¢ nagrody
indywidualnej dla kierownika osrodka i jego za-
stepcy.

2. Najwyzsza indywidualna nagroda dla pracow-
nikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w poz. 1—10 tabeli stanowisk (zatgcznik nr 1) nie
moze za dany okres przekroczy¢ 40% ich wynagro-
dzenia zasadniczego, a 20% dla pozostatych pracow-
nikow.

8§ 11. 1. Nagrody wyptaca sie w okresach kwartal-
nych, w ciggu miesigca nastepujacego po danym
kwartale.

2. Regulamin nagradzania pracownikéw i warun-
ki przyznawania osrodkom funduszu nagréd ustalg
wiasciwi ministrowie.

§ 12. Wiasciwy minister — w odniesieniu do o0$-
rodka resortowego — oraz dyrektor zjednoczenia —
w stosunku do osrodka branzowego — moze w indy-
widualnych przypadkach zwolni¢ pracownika od wy-
mienionych w zatgczniku Nr 2 wymagan kwalifika-
cyjnych pod warunkiem, ze posiadany przez niego
staz pracy jest dtuzszy od okreslonego taryfikatorem,
a przebieg jego pracy gwarantuje witasciwag znajo-
mos$¢ zagadnien zwigzanych z jego pracg w os$rodku.
Z wnioskami w sprawie tych zwolnien wystepuja
dyrektor osrodka resortowego lub kierownika osrod-
ka branzowego.

8§ 13. Wprowadzenie zasad wynagradzania, okres-
lonych w zarzgdzeniu, powinno nastepowa¢ sukce-
sywnie i moze nastgpi¢ dopiero po zatwierdzeniu
przez wtasciwego ministra struktury organizacyjnej
osrodka.

8§ 14. Do czasu wprowadzenia w zycie w poszcze-
go6lnych osrodkach postanowien niniejszego zarzag-
dzenia zachowuje moc obowigzujgca zarzadzenie Nr
14 Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
26 czerwca 1965 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow osrodkbw normowania pracy.

§ 15. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem pod-
pisania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski

e B TR
z dha naa B9 r. (@2 4

Zatacznik Nr 1

zasadniczego pracownikéw osrodkéw organizacji i normowania pracy

Zasadnicze miesieczne wynagrodzenie zt

Branzowy os$rodek organizacji

St isk i ;
Lp. anowisko Jrganizacji i normo- i normowania pracy

wania pracy tabela A tabela B

1 2 3 4 5

BT cu s - -

2. astepca dyrektora osrodka —

3. Kierownik osrodka — 3500—4500 3400— 4300

4.  Zastgpca kierownika os$rodka — 342188—21888 gggg—gsl’gg

5. Kierownik zespotu problemowego 3200—4200 — —

Glowny specjalista
6. Kierownik sekcji problemowej 3000— 3800 2800— 3800 2700— 3500
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1 2

7. Starszy inspektor

8. Redaktor, fizjolog, psycholog, socjolog

9. Inspektor

10. Chronometrazysta

11. Kierownik sekcji administracyjno-
-ustugowej

12. Operator filmowy

13. Ttumacz, dokumentalista

14. Redaktor techniczny, grafik

15. Laborant, fotograf

16. Bibliotekarz, starszy referent admini-
stracyjny

17. Kre$larz, referent administracyjny

18. Maszynistka

1. Stanowisko zastepcy dyrektora os$rodka moze
wystepowaé¢ tylko w osrodkach zatrudniajgcych po-
nad 20 pracownikéw.

2. Stanowisko zastepcy kierownika os$rodka moze
wystepowacé¢ tylko w osrodkach zatrudniajgcych po-
nad 15 pracownikow.

3. Zespoly problemowe i sekcje problemowe moga
by¢ tworzone tylko dla zagadnien zasadniczej pracy
osrodkéw, takich jak np.: organizacja pracy, orga-
nizacja produkcji, organizacja stanowisk roboczych,
normowanie pracy, metody pracy, taryfikacja prac
i pracownikéw, szkolenie itp.

4. Stanowisko kierownika zespotu problemowego
moze wystepowaé tylko w komédrkach liczacych 5
i wiecej pracownikéw.
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3 4 5
3000— 3700 2700— 3500 2700— 3500
2900— 3500 2700— 3300 2700— 3300
2500— 3200 2500— 3200 2500— 3200
2200— 2700 2200— 2700 2200— 2700
3000— 3700 2700— 3500 —
2500— 3000 2500— 3000 2500— 3000
2200—2700 2200— 2700 —
1800— 2400 — —
1500— 2200 1500— 2200 —
1300— 2000 1300— 2000 1300— 2000
1200— 1800 1200— 1800 1200— 1800
1100— 1650 1100— 1650 1100— 1650

5. Stanowisko kierownika sekcji problemowej mo-
ze by¢ tworzone w komorkach zatrudniajgcych cc
najmniej 3 pracownikow.
Sekcje problemowe nie
zespotow.

moga wchodzi¢ w skiad

6. Stanowisko gtdwnego specjalisty moze by¢ two-
rzone tylko jako samodzielne, jednoosobowe, wy-
odrebnione stanowisko pracy dla zagadnien stano-
wigcych zasadnicze tematy pracy osrodkow i okres-
lonej specjalizacji tematycznej.

7. Stanowiska starszych referentéw i referentow
administracyjnych moga by¢ tworzone tylko w tych
osrodkach, ktore nie maja swej siedziby na terenie
swego zjednoczenia lub ministerstwa.

Zatacznik Nr 2

Taryfikator kwalifikacyjny pracownikéw osrodkéw organizacji i normowania pracy

Lp. Nazwa stanowiska

1 Dyrektor oSrodka resortowego,
kierownik osrodka branzowego,
zastepca dyrektora os$rodka resortowego,
zastepca kierownika os$rodka branzowego

10

nych,

w

2. Kierownik zespotu problemowego 5

1. Wyzsze
8 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych
zwigzanych z organizacjg i
przynajmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym.

2. Srednie

1. Wyzsze
lat
nych, w

Wymagane kwalifikacje i staz pracy
3

wyksztatcenie techniczne Ilub ekonomiczne,

normowaniem pracy, w tym
wyksztatcenie techniczne Ilub
lat praktyki w zawodach technicznych
zwigzanych z organizacjg i
tym przynajmniej 6 lat

ekonomiczne,
lub ekonomicz-
normowaniem pracy,
na stanowisku kierowniczym.

wyksztatcenie techniczne lub
praktyki w zawodach technicznych
tym przynajmniej

ekonomiczne,
lub ekonomicz-
3 lata w zakresie organizacji

i normowania pracy.

2. Srednie
8 lat praktyki w
nych, w

wyksztatcenie techniczne Ilub
zawodach technicznych
tym przynajmniej 5 lat w

ekonomiczne,
lub ekonomicz-
zakresie organizacji

i normowania pracy.

3. Glowny specjalista

1. Wyzsze
5 lat praktyki w danej

wyksztalcenie techniczne Ilub ekonomiczne,

specjalnosci, w tym przynajmniej

3 lata w zakresie organizacji i normowania pracy.

2. Srednie
8 lat praktyki w danej

wyksztatcenie techniczne Iub ekonomiczne,

specjalnosci, w tym przynajmniej

5lat w zakresie organizacji i normowania pracy.

4. Kierownik sekcji problemowej

1. Wyzsze
5 lat praktyki w
nych, w tym przynajmniej

wyksztatcenie
zawodach

techniczne lub ekonomiczne,
technicznych Iub ekonomicz-
3 lata w organizacji i normo-

waniy pracy.

8 lat praktyki w
nych, w tym przynajmniej

techniczne Tub
zawodach technicznych

Srednie wyksztatcenie ekonomiczne,
lub ekonomicz-

3 lata w organizacji i normo-

waniu pracy.
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5. Kierownik sekcji administracyjno-ustugo- 1. Wyzsze wyksztatcenie, 5 lat praktyki zawodowej,
wej w tym przynajmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym.

2. Srednie wyksztalcenie, 6 lat praktyki zawodowej,

w tym przynajmniej 3 lata na stanowisku kierowniczym.

6. Starszy inspektor (do spraw organizaciji, 1 Wyzsze wyksztalcenie techniczne Iub ekonomiczne,
do spraw normowania, do spraw metod 5 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicz-
pracy itp.). Redaktor nych, w tym przynajmniej 2 lata w organizacji i normo-

waniu pracy. .

2. Srednie wyksztatcenie techniczne Iub ekonomiczne,
8 lat praktyki w zawodach technicznych Iub ekonomicz-
nych, w tym przynajmniej 3 lata w organizacji i normowa-

niu pracy.
Fizjolog, psycholog, socjolog Odpowiednie wyzsze wyksztatcenie.
Inspektor (do spraw organizacji, do spraw 1. Wyzsze wyksztatcenie techniczne Iub ekonomiczne,

normowania, do spraw metod pracy itp.) 5 lat praktyki w zawodzie technicznym Iub ekonomicz-
nym, w tym przynajmniej 2 lata w zakresie organizacji
i normowania pracy.
2. Srednie wyksztatcenie techniczne Ilub ekonomiczne,
7 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicz-
nych, w tym przynajmniej 2 lata w zakresie organizacji
i normowania pracy.

9. Operator filmowy Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie, posiadanie uprawnien
do wykonywania zawodu, 4 lata praktyki w zawodzie.
10. Dokumentalista, tlumacz, redaktor tech- 1. Wyzsze wyksztatcenie techniczne Iub ekonomiczne,
niczny, grafik, 2 lata praktyki w danej specjalnosci zawodowej.
chronometrazysta 2. Srednie wyksztatcenie techniczne Iub ekonomiczne,
4 lata praktyki w danej specjalno$ci zawodowej.
11. Starszy referent administracyjny Wyksztalcenie $rednie, 4 lata praktyki w administracji.
12. Laborant, fotograf, bibliotekarz Srednie wyksztatcenie zawodowe, 2 lata praktyki w danej
specjalnos$ci zawodowej.
13. Kreslarz Wyksztatcenie $rednie zawodowe albo ogdlne i Kkursy
kreslarskie oraz 2 lata praktyki zawodowej.
14. Referent administracyjny Wyksztatcenie S$rednie, 2 lata praktyki w administracji.
15. Maszynistka Pisanie bezbtedne z szybko$ciag ponad 230 uderzen na
minute.

Przez okres$lenie praktyki w zawodach technicznych Ilub ekonomicznych zwigzanych z organizacjag i normowaniem
pracy nalezy rozumieé¢ prace w zakresie: przygotowania produkcji, technologii, bezposrednio w produkcji, w or-
ganizacji i normowaniu pracy.
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