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116
U C H W A Ł A  X I I  P L E N U M  C R Z Z

z d n ia  19 czerw ca 1969 r. 

w  sprawie dalszej realizacji uchwal V I / X I I

X I I  P lenum  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawo­
dowych zatw ierdza przedstaw ione przez P rezydium  
CRZZ Sprawozdanie z dzia łalności zw iązków  zawo­
dowych w  p ierw sze j połow ie  kadenc ji CRZZ, obej­
m ujące okres od V I Kongresu do po łow y 1969 r.

P lenum  stw ierdza, że działalność ruchu  zawodo­
wego, prowadzona w  okresie sprawozdawczym, by ła  
zgodna z uchwałą V I  Kongresu Z w iązków  Zawodo­
wych. Odpowiadała ona na jżyw otn ie jszym  interesom  
ludz i pracy, ich  dążeniom do umocnienia i  ro zkw itu  
Po lski budujące j socjalizm .

W  m in ionych  dwóch la tach dokonał się dalszy roz­
w ó j gospodarczy k ra ju , nastąpił w zrost p rodukc ji 
i  dochodu narodowego, polepszyła się m ateria lna  
sytuacja ludności, pom yślnie zostało rozw iązanych 
w ie le  ważnych problem ów  socja lnych lud z i pracy. 
W prowadzony został now y system em ery tu r i  ren t 
oraz now y, społecznie sp ra w ie d liw y  system u rlopów  
pracowniczych, pow iększający w ym ia r u rlopu  
dla robotn ików . Rozszerzony został zespół środków  
praw nych  w  zakresie bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy 
oraz p rzy ję te  zostały nowe zasady świadczeń pienięż­
nych z ty tu łu  odszkodowań za w ypa dk i p rzy  pracy.

W zrosła ro la  samorządu robotniczego jako  pod­
stawowej dem okratycznej fo rm y  udzia łu  załóg we 
współzarządzaniu przedsiębiorstwem . Rozszerzył się 
zasięg i  wzrosła skuteczność społeczno-wychowawczej 
dzia łalności zw iązków  zawodowych.

Zadania te realizowane b y ły  z powodzeniem dzięki 
pog łębia jącym  się przem ianom  w  świadomości lu ­
dzi pracy, um ocnieniu poczucia ich  odpowiedzialności 
za rozw ój socjalistycznego budow nictw a . U grun to ­
w an iu  socja listycznej świadomości sp rzy ja ło  duże 
ożyw ienie dzia łalności ideow o-politycznej, rozw ijane 
w  toku  w a lk i z rew iz jon izm em  i  antysocja listycz­
n y m i elem entam i rodzim e j reakc ji. .

A ktyw ność polityczna k lasy robotn iczej i  ogółu 
lud z i p racy w yraża ła  się w  w ie lk ic h  kampaniach 
zobowiązaniowych i  czynach społecznych na cześć 
V  Z jazdu p a r t i i i  X X V -le c ia  P o lsk i Ludow ej.

P lenum  w ita  z uznaniem  te nowe in ic ja ty w y , bę­
dące w yrazem  poparcia l in i i  p rogram ow ej p a r t ii 
i  w ładzy ludow e j. W yrażam y przekonanie, że w  m ia­
rę zb liżania się doniosłego jub ileuszu XXV-lec.ia  
zobowiązania p rodukcy jne  i  czyny społeczne oraz 
inne in ic ja ty w y , zm ierzające do wzrostu i  podniesie­
n ia  efektywności p rodukc ji, rozw ijan ia  postępu tech­
nicznego, podnoszenia k w a lif ik a c ji zawodowych, po­
p ra w y w arunków  pracy i  ugrun tow an ia  socja listycz­
nych zasad współżycia p rzyb io rą  powszechny cha­
rak te r, aby ja k  najgodn ie j pow itać historyczną rocz­
nicę M an ifestu  Lipcowego.

X I I  P lenum  C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
wych, s tw ierdza jąc p ra w id ło w y  przebieg rea lizac ji 
uchw ał V I Kongresu Z w iązków  Zawodowych, jedno­
cześnie uznaje za niezbędne wzmożenie w ys iłkó w  
w szystkich ogn iw  i  ins tanc ji zw iązkowych dla d a l­
szego, pełnego w ykonan ia  decyzji V I  Kongresu w  la ­
tach 1969— 1971. Generalną w ytyczną do pracy na

Kongresu Z w iązkó w  Zawodowych.

najbliższe la ta  d la całego ruchu  zawodowego sta ły 
się uchw ały  V  Z jazdu p a r t i i i  I I  P lenum  K C  PZPR.

W ynika jące  stąd g łów ne zadania zw iązków  zawo­
dowych i  samorządu robotniczego pow inny koncen­
trow ać się na zapewnieniu dalszego podnoszenia 
e fektyw ności naszej gospodarki i  w ypracow an iu  jak  
najw iększego dochodu narodowego, aby coraz lep ie j 
zaspokajać m ateria lne, socja lnobytowe i k u ltu ra ln e  
potrzeby lud z i pracy. Nowe m etody opracowania 
p lanu gospodarczego stwarzają szczególne m ożliwości 
pełnego zaangażowania załóg, rad zakładowych, o r­
ganów samorządu robotniczego i  w szystk ich  ins tanc ji 
zw iązkowych w  rea lizac ji bieżących zadań gospodar­
czych oraz w  opracowanie p ro je k tu  p lanu na rok 
1970 i  nowego 5-letniego p lanu gospodarczego na 
la ta  1971— 1975.

P lenum  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych 
uznaje za konieczne, aby wszystkie  instancje  zw iąz­
kowe, k ie ru ją c  się dokonaną oceną i w y tycznym i 
za w a rtym i w  przem ów ieniu  Przewodniczącego CRZZ 
—  Ignacego Łog i-Sow ińskiego, podsum owały dotych­
czasowe w y n ik i w  rea lizac ji u chw ały  V I  Kongresu 
Z w iązków  Zawodowych oraz pod ję ły  konkre tne  dzia­
łania, mające na celu zapewnienie pełnego w yko ­
nania zadań z n ie j w yn ika jących , a także w ytyczo­
nych w  uchwałach V  Z jazdu p a r t i i i  I I  P lenum  KC  
PZPR k ie run kó w  rozw oju  naszej socja listycznej go­
spodarki.

W szystkie ogniwa i  instancje zw iązkowe pow inny 
współdziałać z odpow iedn im i m in is te rs tw am i, zjed­
noczeniam i, zakładam i pracy i samorządem robot­
n iczym  w  k ie ru n ku  zwiększania efektywności in ­
w estyc ji, ustalenia rezerw  i m ożliwości bezinwesty­
cyjnego wzrostu  p ro d u k c ji. oraz określenia progra­
m u ich konsekwentnego w ykorzystania . Zagadnienie 
to pow inno być szczególnie podejm owane w  bezpo­
średniej dzia łalności w  w ydzia łach, w  zespołach 
i  brygadach, a także na naradach w ytw órczych.

D la rea lizac ji tych  przedsięwzięć nieodzowne jest 
pełne w ykorzystan ie  w niosków , p ropozyc ji i  in ic ja ­
ty w  załóg, dotyczących p ro du kc ji, w a runków  pracy, 
op iek i socja lnej i  dzia łalności wychowawczej, zgło­
szonych w  to ku  dyskus ji przed V  Zjazdem p a rtii, 
w  czasie kam pan ii sprawozdawczo-wyborczej do za­
k ładow ych  ogn iw  zw iązkowych i  rad robotn iczych 
oraz w ybo rów  do Sejm u i rad narodowych.

Zgodnie z uchwałą X  P lenum  CRZZ ruch  zawo­
dowy pow in ien  zacieśniać w spółdzia łanie z tereno­
w y m i organam i p rzedstaw ic ie lsk im i —  radam i na­
rodow ym i. Od sprawnej p racy tych  organów  zależy 
w  is to tne j m ierze lepsze zaspokojenie potrzeb by to ­
w ych i  ku ltu ra ln y c h  społeczeństwa.

P lenum  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych 
w yraża g łębokie przekonanie, że w  w y n ik u  tw órczej 
aktyw ności lud z i pracy, Wzmożonej dzia łalności or­
gan izacji i  ins tanc ji zw iązkowych oraz samorządu 
robotniczego zadania te w  pe łn i zostaną zrealizo­
wane.

X I I  PLENUM
C ENTRALNEJ R AD Y ZW IĄ Z K Ó W  ZAW ODOW YCH
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  3 czerw ca 1969 r.

w  sprawie pomocy m ateria lnej dla studentów szkół wyższych.

(w yc ią g )

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  23 czerwca 1969 r. N r  17, poz. 125)

Na podstawie art. 52 ust. 2 ustaw y z dnia 5 lis to ­
pada 1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym (Dz. U. z 1969 r. 
N r  4, poz. 31) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

P rzep isy  ogólne.

§ 1. 1. Pomoc m ateria lna  udzielana studentom  szkół 
wyższych obe jm uje  pomoc stypendia lną i  pomoc 
rzeczową.

2. Pomoc stypendialną stanowią:
1) stypendia pieniężne:
a) zwyczajne (ca łkow ite  i częściowe),
b) fundowane,
c) fu n d a c ji robotniczej,
d) naukowe;
2) zas iłk i pieniężne:
a) d la studentów  1 semestru I  roku  studiów,
b) losowe,
c) zw rotne;
3) stypendia bezgotówkowe:
a) sto łówkowe (ca łkow ite  i  częściowe),
b) m ieszkaniowe (ca łkow ite  i  częściowe).
3. Pomoc rzeczową stanowią:
1) upraw nien ie  do korzystania za ustaloną opłatą 

ze s to łów k i studenckie j,
2) upraw n ien ie  do korzystania  za ustaloną opłatą 

z zakwaterow ania w  domu studenckim ,
3) zas iłk i rzeczowe.
§ 2. 1. Stypendia zwyczajne i  naukowe, zasiłk i 

d la studentów  1 semestru I  ro ku  studiów , zasiłk i 
losowe, zw ro tne  i  rzeczowe oraz bezgotówkowe sty­
pendia sto łów kow e i  m ieszkaniowe udzielane są ze 
środków  przew idzianych w  częściach budżetu Pań­
stwa, obejm ujących szkoły wyższe.

2. Stypendia fundowane udzielane są ze środków 
w łasnych rad  narodowych, przedsiębiorstw , in s ty ­
tu c ji, o rgan izacji i  banków.

3. Stypendia fu n d a c ji robotn iczej udzielane są ze 
środków funduszu zakładowego zakładów  pracy.

4. Ś rodki na stypendia fundowane i  na stypendia 
fu n d a c ji robotn iczej (ust. 2 i 3) przekazywane są 
przez jednostk i fundujące w łaściw ej szkole wyższej.

§ 3. 1. S tudent może korzystać ty lk o  z jedne j 
z fo rm  p ieniężnej pomocy stypendia lne j w ym ien io - 
nyjch w  § 1 ust. 2 p k t 1 l i  b. Ćl) — c) oraz p k t 2 l it .  
a) i  c).

2. S tudent korzysta jący ze stypendium  zw ycza j­
nego lub  stypendium  fu n d a c ji robotn iczej może ró w ­
nocześnie korzystać ze stypendium  naukowego. W  
ta k im  w ypadku  wysokość stypendium  zwyczajnego 
lub  stypendium  fu nd ac ji robotn iczej ulega odpow ied­
n iem u obniżeniu, tak  aby łączna suma obydw u s ty­
pendiów n ie  przekraczała kw o ty  1.050 z ł miesięcznie.

§ 4. 1. Stypendia zwyczajne mogą być przyzna­
wane studentom  dwóch ostatnich la t stud iów  na 
k ie runkach  objętych przepisam i ustaw y z dnia 25 
lutego 1964 r. o za trudn ian iu  absolwentów szkół 
wyższych (Dz. U. N r 8, poz. 48) ty lk o  w  b raku  od­
pow iednie j liczby  stypendiów  fundow anych.

2. Jeżeli liczba stypendiów  fundow anych, odpo­
w iadających w arunkom  określonym  w  rozporządze­
n iu  Rady M in is tró w  z dnia 13 czerwca 1964 r. w  
spraw ie  za trudn ian ia  absolwentów szkół wyższych 
oraz orzekania o obowiązku zw ro tu  kosztów w y ­
kształcenia (Dz. U. N r 22, poz. 146), będzie mniejsza 
n iż  zakładano w  p lan ie , o k tó ry m  mowa w  § 13, to 
na k ie runkach  objętych przepisam i ustaw y z dnia 
25 lutego 1964 r. o za trudn ian iu  absolwentów szkół 
wyższych (Dz. U. N r  8, poz. 48) mogą być przyzna­
wane studentom  ostatnich dwóch la t, zamiast b ra ­
ku jących  stypendiów  fundow anych, stypendia zw y­
czajne. W  ty m  w ypadku  M in is te r F inansów zw ięk­
szy odpow iednio k re d y ty  budżetowe na stypendia 
zwyczajne.

§ 5. S tuden tow i korzysta jącem u ze stypendium  
zwyczajnego, fundowanego, fu n d a c ji robotn iczej, 
naukowego lub  z zasiłku  d la  studentów  1 semestru 
I  ro k u  s tud iów  może być równocześnie przyznane 
bezgotówkowe stypendium  sto łówkowe i mieszka­
niowe lub  upraw nien ie  do korzystania  za ustaloną 
opłatą ze s to łów k i studenckie j i  z zakwaterowania 
w  domu studenckim .

§ 6. 1. Ze s typendium  zwyczajnego, fundowanego 
i  fu n d a c ji robotn iczej oraz z bezgotówkowego s ty ­
pendium  stołówkowego i  m ieszkaniowego mogą ko­
rzystać studenci, k tó rzy :

1) zachowują postawę m oralną i obywatelską god­
ną studenta P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej,

2) w ykazu ją  się dob rym i postępami w  nauce,
3) nie w ykonu ją  sta łe j p racy zarobkow ej na pod­

staw ie um ow y o pracę,
4) zna jdu ją  się w  sy tuac ji m ate ria lne j uzasadnia­

jącej przyznanie  stypendium .
2. Ze stypendium  naukowego mogą korzystać 

studenci, k tó rzy  odpowiadają w arunkom  w ym ien io ­
nym  w  ust. 1 p k t 1— 3.

3. Z zasiłku  dla studentów  1 semestru I  ro ku  stu­
diów , z zasiłku  losowego i zw rotnego mogą korzystać 
studenci, k tó rzy  odpowiadają w arunkom  w ym ien io ­
nym  w  ust. 1 p k t 1, 3 i  4.

4. Z pomocy rzeczowej mogą korzystać studenci, 
k tó rzy  w ykazu ją ' się nienaganną postawą m oralną 
i  Obywatelską oraz odpow iadają w arunkom  określo­
nym  odrębnym i przepisami.

§ 7. 1. Pomoc m ateria lną  cofa się, jeże li student 
przestał odpowiadać w arunkom  w ym aganym  do 
przyznania określonego rodzaju  pomocy.
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2. Przepisu ust. 1 n ie  stostije się w  wypadkach, 
gdy student pob iera jący stypendium  fundowane lub 
stypendium  fu n d a c ji robotn iczej przestał odpowiadać 
w a run ko w i określonemu w  § 6 ust. 1 p k t 4.

3. W yp ła tę  stypendium  można zawiesić w  razie 
wszczęcia przeciw ko studentow i postępowania dys­
cyplinarnego.

§ 8. 1. W  razie u jaw n ien ia , że student uzyskał 
pomoc stypendia lną na podstawie danych niezgod­
nych z prawdą, dziekan cofa przyznane stypendium  
i  przekazuje sprawę radzie w ydz ia łow e j do spraw 
m łodzieży w  celu przeprowadzenia postępowania 
wyjaśnia jącego oraz przedstaw ienia w yn ikó w  
i  wniosków . W  zależności od w yn ikó w  dochodzenia 
re k to r może zalecić wszczęcie postępowania dyscyp­
linarnego oraz podjąć decyzję co do obowiązku zw ro­
tu  rów now artości udzielonej s tudentow i pomocy 
m ate ria lne j.

2. Do podlegających zw ro tow i należności z ty tu łu  
pomocy m ate ria lne j udzielonej studentow i stosuje się 
przepisy o postępowaniu egzekucyjnym  w  adm in i­
s trac ji.

§ 9. 1. Stypendia i  zas iłk i w ypłaca ją  szkoły w yż­
sze.

2. Stypendia zwyczajne, fundow ane i  naukowe 
wypłacane są przez 10 miesięcy w  roku.

3. S typendiów  w ym ien ionych  w  ust. 2 n ie  wypłaca 
się w  okresie odbywania przez studenta p ła tne j 
p ra k ty k i, chyba że przypada ona na miesiąc lip iec.

R o z d z i a ł  3.

Stypendia fundowane.

§ 13. 1. Podstawą fundow ania  stypendiów  przez 
jednostki, o k tó ry c h  mowa w  § 2 ust. 2, jest usta lany 
corocznie przez Przewodniczącego K o m ite tu  Pracy 
i  Płac ogó lnokra jow y p lan  rozmieszczenia absolwen­
tów  na k ie runkach  studiów  ob ję tych  przepisam i 
ustawy o za trudn ian iu  absolwentów szkół wyższych 
oraz ogó lnokra jow y p lan  rozdzia łu  stypendiów  na 
k ie runkach  studiów  nie ob ję tych  tą ustawą. M in i­
s trow ie  i  przewodniczący prezyd iów  w ojew ódzkich 
rad  narodowych sporządzają odpow iadające ty m  p la ­
nom  w ykazy podległych zakładów zobowiązanych do 
u fundow an ia  odpow iednie j liczby  stypendiów.

2. W ypadki, w  k tó rych  zakłady pracy mogą fu n ­
dować stypendia poza planem  ogólnokra jow ym , 
określa Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac.

3. Szczegółowe zasady ustalania i  rea lizac ji p la ­
nów, o k tó rych  mowa w  ust. 1, określa P rzew odni­
czący K o m ite tu  Pracy i  Płac w  porozum ieniu z m i­
n is tram i, k tó ry m  podlegają szkoły wyższe.

4. Stypendia dla studentów  w ydz ia łów  lekarsk ich  
akadem ii m edycznych i  wyższych szkół w ychow ania 
fizycznego mogą fundow ać prezydia w ojew ódzkich 
i  pow ia tow ych rad narodow ych oraz zakłady leczni­
cze określone przez M in is tra  Z drow ia  i  O p iek i Spo­
łecznej w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m i­
te tu  P racy i  Płac.

5. Stypendia dla studentów  wyższych szkół w ycho­
w an ia  fizycznego mogą ponadto fundować organiza­
cje  społeczne określone przez Przewodniczącego 
Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i 
w  try b ie  określonym  w ust. 4.

§ 14. 1. Stypendia fundow ane mogą być przyzna­

wane przez szkoły wyższe począwszy od I I I  roku  
studiów .

2. Na w ydzia łach, na k tó rych  podzia ł na k ie ru n k i 
lub  specjalizacje (specjalności) ma miejsce wcześniej 
n iż na I I I  ro ku  studiów , stypendia fundowane mogą 
być przyznawane począwszy od takiego roku  stu­
diów.

§ 15. Jednostka fundu jąca  stypendium  może wska­
zać kandydata do stypendium  lub  zastrzec p ie rw ­
szeństwo dla kandydata pochodzącego z m iejscowości 
będącej siedzibą te j jednostk i lub  z m iejscowości po­
b lisk ie j. W  razie im iennego wskazania kandydata 
przez jednostkę fundującą, stypendium  może m u być 
przyznane począwszy od 1 roku  studiów .

§ 16. Zakład  pracy, k tó ry  zaw arł ze studentem 
umowę przedwstępną przewidzianą przepisam i usta­
w y  o za trudn ian iu  absolwentów szkół wyższych, obo­
w iązany jest na wniosek studenta podpisać z n im  
umowę o s typendium  fundowane, jeże li student od­
powiada w arunkom  określonym  w  § 6 ust. 1.

§ 17. Stypendia fundow ane wynoszą na wszystkich 
k ie runkach  stud iów :

Miesięczna wysokość stypendium 
fundowanego przez jednostkę, 

k tó re j siedziba znajduje się:

Rok (semestr) 
studiów w  mieście 

w o je ­
wódzkim

w  mieście 
stanow ią­
cym  po­

w ia t 
m ie jsk i

w  innym  
mieście 
osiedlu 

lub  m ie j­
scowości

na 1 semestrze 
I  roku 450 zł

.

450 zł 450 zł
na 2 semestrze 
I  roku 650 zł 700 zł 800 zł
na I I  i I I I  roku 700 zł 750 zł 850 zł
na IV  roku  i 
la tach wyższych

750 zł 800 zł 900 zł

§ 18. Studenci pob iera jący stypendia fundowane 
obowiązani są do u trzym yw an ia  ścisłej w ięz i z jed ­
nostką fundującą, a w  szczególności do:

1) in fo rm ow an ia  k ie row n ika  jednostk i fundu jące j
0 postępach w  nauce,

2) występowania z in ic ja tyw ą  odbywania p ak tyk  
studenckich w  jednostce fundu jące j,

3) konsu ltow ania  z k ie row n ik ie m  jednostk i fu nd u ­
jącej tem atu pracy dyplom owej lub  m agisterskie j.

§ 19. 1. Jednostki fundu jące  stypendia są obow ią­
zane do u trzym yw an ia  ścisłej w ięz i ze sw oim i s ty­
pendystam i, a w  szczególności do:

1) podpisywania um ów stypendia lnych bezpośred­
nio w  zakładzie pracy,

2) um ożliw ien ia  stypendyście, po porozum ieniu  się 
ze szkołą wyższą, odbycia w  sw oim  zakładzie p ra k ­
ty k  studenckich w  celu bliższego zapoznania się już  
w  czasie s tud iów  z w arun ka m i p racy jednostk i fu n ­
dującej stypendia, ja k  rów nież odbycia wstępnego 
stażu pracy po ukończeniu studiów ,

3) um ożliw ien ia  stypendystom  pracy zarobkowej 
w  swoim  zakładzie pracy podczas w aka c ji le tn ich ,

4) zapraszania stypendystów  na ważniejsze zebra­
n ia  załóg.

2. Koszty przejazdu stypendysty do zakładu pracy
1 z pow ro tem  w  wypadkach określonych w  ust. 1, 
a także w  celu podjęcia pracy p ok ryw a ją  jednostk i 
fundu jące  ze środków  własnych.

3. Szkoły wyższe zobowiązane są do uwzględniania
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w  m iarę  m ożliwości w n iosków  jednostek fu n d u ją ­
cych stypendia w  zakresie tem atów  prac dyplom o­
w ych  lub  m agisterskich stypendystów  oraz odbycia 
przez n ich  p ra k ty k i.

§ 20. 1. S typendium  fundowane może być p rzy ­
znane także studentom, k tó rzy  pobierają stypendia 
naukowe lub  fu n d a c ji robotniczych. W  tak ich  w y ­
padkach w yp ła tę  stypendiów  naukow ych i  fundac ji 
robotn iczej zawiesza się.

2. O przyznan iu  stypendium  fundowanego s ty­
pendyście fu n d a c ji robotn icze j szkoła wyższa zaw ia­
damia samorząd robotn iczy lub  radę zakładową.

§ 21. 1. Jednostka fundu jąca  obowiązana jes t za­
tru d n ić  absolwenta szkoły wyższej, k tó ry  w  okresie 
studiów  korzysta ł ze stypendium  fundowanego przez 
tę jednostkę. W  okresie tego za trudn ien ia  stosuje się 
obowiązujące w  danym  zakładzie przepisy regulu jące 
stosunek pracy.

2. Jednostka fundu jąca  może zrezygnować z za­
trudn ien ia  absolwenta stypendysty, jeże li po uzyska­
n iu  zgody jednostk i nadrzędnej zaw iadom i stypen­
dystę lis tem  poleconym, a w  stosunku do stypendy­
stów  objętych przepisam i ustawy o za trudn ian iu  ab­
so lw entów  szkół wyższych —  rów nież pełnomocnika 
Przewodniczącego K o m ite tu  Pracy i  Płac do spraw  
za trudn ian ia  absolwentów szkół wyższych dz ia ła ją ­
cego p rzy  szkole, k tó rą  stypendysta kończy, o re ­
zygnac ji z za trudn ien ia  go co n a jm n ie j na 3 miesiące 
przed p rzew idyw anym  ukończeniem studiów.

3. W  w ypadku  określonym  w  ust. 2 jednostka fu n ­
dująca obowiązana jes t jednak do w yp łacan ia  s ty ­
pendyście stypendium  fundowanego do końca stu­
diów .

4. W  uzasadnionych wypadkach stypendysta po­
b ie ra jący  stypendium  fundowane może ubiegać się
0 zamianę o trzym yw anego stypendium  fundowanego 
na stypendium  fundow ane przez innego fundatora. 
Zam iana stypendium  wym aga zgody obu fundato ­
rów . W  stosunku do stypendystów  objętych p rzep i­
sami ustaw y o za trudn ian iu  absolwentów szkół w yż ­
szych —  w  razie b ra ku  zgody fu nda to rów  —  roz­
strzyga pełnom ocnik Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  P łac do spraw  za trudn ian ia  absolwentów 
szkół wyższych dzia ła jący p rzy szkole, w  k tó re j s ty ­
pendysta stud iu je , po porozum ieniu  się z jednostką 
nadrzędną fundatora  oraz po zasięgnięciu o p in ii 
uczelnianej ko m is ji op in iu jące j w  sprawach za trud ­
n iania  absolwentów.

5. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac up raw ­
n io n y  jest do w ydaw an ia  w ytycznych  w  zakresie 
zm iany fundatora.

§ 22. 1. Stypendysta obowiązany jest w  ciągu 14 
d n i od dnia ukończenia s tud iów  porozumieć się 
z jednostką fundu jącą  i  usta lić dokładną datę pod­
jęcia pracy. S typendysta obowiązany jest podjąć 
pracę w  ciągu 2 m iesięcy od dn ia  ukończenia s tud iów
1 w ykonyw ać ją  przez okres rów ny  okresow i po­
b ie ran ia  stypendium  fundowanego i  ewentualn ie 
uprzednio pobieranego stypendium  naukowego nie 
kró tszy jednak n iż  rok  i  n ie  dłuższy n iż 3 lata.

2. Przepis ust. 1 stosuje się także do stypendysty 
naukowego, k tó ry  przed o trzym aniem  stypendium  
naukowego pob ie ra ł stypendium  fundow ane, a po 
ukończeniu s tud iów  lu b  odbyciu asystenckich s tud iów  
przygotow aw czych n ie  został pow ołany na stano­
w isko  pracow nika  naukowo-dydaktycznego. Okres

asystenckich s tud iów  przygotowawczych w licza  się do 
okresu pracy u fundatora.

3. Na k ie runkach  objętych przepisam i ustaw y o za­
tru d n ia n iu  absolwentów szkół wyższych stypendysta 
po ukończeniu s tud iów  obowiązany jes t w ykonyw ać 
pracę w  jednostce fundu jące j przez okres n ie  kró tszy 
od okresu w ykonyw an ia  obowiązku w ynika jącego 
z te j ustawy.

§ 23. 1. S typendia fundow ane podlegają zw ro tow i, 
jeże li stypendysta n ie  w ykona ł obowiązków, o k tó ­
rych  mowa w  § 22.

2. Obowiązek zw ro tu  pobranych k w o t może być 
nałożony rów nież na stypendystę, któ rem u cofnięto 
stypendium  w  m yśl § 7 lub  k tó ry  z n ie  usp raw ied li­
w ionych  przez szkołę przyczyn zrezygnował ze stu­
d iów  albo bez zgody jednostk i fundu jące j zm ien ił 
k ie runek studiów .

3. Jeżeli stypendysta z w łasnej w in y  n ie  przepra­
cował w  jednostce fundu jące j pełnego okresu czasu,
0 k tó ry m  mowa w  § 22 ust. 1, obowiązany jes t zw ró ­
cić te j jednostce proporcjona lną część pobranego s ty ­
pendium  fundowanego.

4. Stypendysta zw oln iony jest od obow iązku zw ro­
tu  pobranego stypendium  w  razie n iezatrudn ien ia  go 
przez jednostkę fundującą.

§ 24. 1. Od obowiązku odpracowania i  zw ro tu  po­
branego stypendium  fundowanego stypendysta zw ol­
n iony jest w  razie:

1) inw a lid z tw a  I  lub  I I  g ru py  nabytego w  czasie 
studiów  lub  po ich ukończeniu,

2) powołania go bezpośrednio po ukończeniu stu­
d iów  lub  w  czasie w ykonyw an ia  pracy z ty tu łu  
um ow y stypendia lne j do zawodowej lub  okresowej 
służby w ojskow ej.

2. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac o kreś li 
inne w ypadk i, w  k tó rych  stypendysta będzie m ógł 
być zw o ln iony od w ykonan ia  obowiązków w y n ik a ją ­
cych z um ow y stypendia lne j.

3. Odroczenie w ykonan ia  przez absolwenta obo­
w iązku  pracy, w ynika jącego z um ow y stypendia l­
nej, może być udzielone w  uzasadnionych w ypad­
kach na wniosek absolwenta:

—  przez jednostkę fundu jącą, jeże li okres odrocze­
n ia  n ie  przekracza jednego roku,

—  przez jednostkę nadrzędną nad jednostką fu n ­
dującą, jeże li okres odroczenia przekracza jeden rok.

§ 25. W  sprawach nie u regu low anych n in ie jszym  
rozporządzeniem do stypendystów  pobierających s ty­
pendia fundowane, a stud iu jących  na k ie runkach  
s tud iów  n ie  ob jętych przepisam i ustaw y o za trud­
n ia n iu  absolwentów szkół wyższych —  stosuje się 
odpow iednio przepisy § 1, § 11 ust. 3, § 22 ust. 1, 3
1 4, § 23—.31, § 32 ust. 1 i  2, § 33 ust. 1 i  2, § 34.
§ 35 ust. 1— 5, § 37, § 38 ust. 1— 3 i  5, § 39— 41, 
§ 42 ust. 1, § 43 ust. 1 i  2, § 45 i  § 47 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 13 czerwca 1964 r. w  spraw ie 
za trudn ian ia  absolwentów szkół wyższych oraz orze­
kania  o obow iązku zw ro tu  kosztów wykszałcenia 
(Dz. U. z 1964 r. N r 22, poz. 146, z 1968 i .  N r  16, 
poz. 101 oraz z 1969 r. N r  7, poz. 59 i  N r  14, poz. 101).

R o z d z i a ł  4.

Stypendia fundacji robotniczej.

§ 26. 1. Stypendia fu n d a c ji robotn iczej mogą być 
przyznawane począwszy od I  roku  s tud iów  im ienn ie  
określonym  studentom, re k ru tu ją cym  się z rodzin



B iu le ty n  CRZZ n r 7 —  234 — Poz. 117

długo le tn ich  i zasłużonych pracow ników , lub  wycho­
w ankom  placówek ośw ia tow o-w ychow awczych albo 
studentom, k tó ry m  załoga robotnicza z innych  p rzy ­
czyn uzna za celowe udzielenie pomocy.

2. Decyzję w  spraw ie przyznania stypendium , jego 
wysokości i  okresu wypłacan ia  podejm uje w  fo rm ie  
uchw ały konferencja  samorządu robotniczego, a w  
razie je j b raku  •— plenum  rady zakładowej zakładu 
pracy. O pod ję te j decyzji rada robotnicza lub  rada 
zakładowa zawiadamia w łaściwą szkołę wyższą.

3. Do stypendystów  fu nd ac ji robotn iczej stosuje 
się odpow iednio przepisy § 18 i 19.

§ 27. 1. W  razie przyznania stypendyście fu nd ac ji 
robotn iczej stypendium  fundowanego w yp ła ta  s ty ­
pendium  fu nd ac ji robotn iczej ulega zawieszeniu. 
Przepis § 22 ust. 1 i  3 stosuje się odpowiednio.

2. W  razie przyznania stypendyście fu n d a c ji ro ­
botniczej stypendium  naukowego —  stypendium  fu n ­
dacji robotn iczej ulega obniżeniu zgodnie z zasadą 
określoną w  § 3 ust. 2.

3. Szczegółowe zasady przyznawania stypendiów  
fu nd ac ji robotn iczej określą w ytyczne wydane przez 
C entralną Radę Zw iązków  Zawodowych.

R o z d z i a ł  9.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 42. M in is te r O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego 
w  porozum ieniu z M in is trem  Finansów określa:

1) szczegółowe zasady i  try b  przyznawania, w yp ła ­
cania, cofania i  zawieszania stypendiów, zasiłków  
i nagród, a także szczegółowe zasady łączenia po­
szczególnych fo rm  pomocy m ate ria lne j,

2) w ypadk i, w  k tó rych  okresy pobierania stypen­
d ium  (zasiłku) mogą być skrócone lub przedłużone,

3) wysokość stypendiów  sto łów kow ych obe jm u ją ­
cych poszczególne rodzaje posiłków .

§ 43. M in is te r F inansów w  porozum ieniu  z m in i­
stram i, k tó rym  podlegają szkoły wyższe, i  po zasięg­
n ięciu  o p in ii Przewodniczącego K o m ite tu  Pracy 
i  Płac określa:

1) w a run k i, ja k im  pow inny odpowiadać jednostk i 
fundujące stypendia, oraz środki własne, z k tó rych  
jednostk i te mogą fundow ać stypendia,

2) try b  gromadzenia i w yda tkow ania  środków 
przeznaczonych na stypendia fundowane i  stypendia 
fu nd ac ji robotniczej,

3) try b  ew idenc ji oraz poboru k w o t stypendiów  
i zasiłków  podlegających zw ro tow i.

§ 44. 1. Przepisy rozporządzenia dotycząge m in i­
s trów , k tó ry m  podlegają szkoły wyższe, stosuje się 
odpow iednio do Przewodniczącego Głównego K o m i­
te tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i, a przepisy do­
tyczące m in is trów , k tó ry m  podlegają jednostk i fu n ­
dujące stypendia — do k ie row n ików  urzędów cen­
tra lnych .

2. Przepisy rozporządzenia dotyczące prezydiów  
w ojew ódzkich  rad narodow ych stosuje się odpo­
w iedn io  do prezyd iów  rad  narodowych m iast w y łą ­
czonych z w ojew ództw , a przepisy dotyczące prezy­
d iów  pow iatow ych  rad narodowych —  do prezydiów

rad narodowych m iast stanowiących pow ia ty  m ie j­
skie oraz dzie ln icow ych rad narodowych w  miastach 
wyłączonych z w ojew ództw .

§ 45. 1. Przepisów rozporządzenia dotyczących s ty­
pendiów  zwyczajnych, fundow anych i  fu n d a c ji ro ­
botniczej oraz zasiłków  dla studentów  1 semestru 
I  roku  s tud iów  n ie  stosuje się do studentów  w yż­
szych szkół m orskich.

2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do s ty­
pendiów  udzielanych na podstawie porozumień m ię ­
dzynarodowych.

§ 46. W  okresie prze jśc iow ym  do dnia 31 grudn ia  
1969 r. środki na stypendia sto łówkowe ulegają 
zw iększeniu o kw o ty  op ła t za kw a te ry  w  domach 
studenckich uzyskane od studentów, k tó ry m  nie zo­
sta ły przyznane stypendia m ieszkaniowe.

§ 47. Studenci, k tó ry m  przed dniem  wejścia w  ży­
cie rozporządzenia przyznano stypendia naukowe, po­
b ie ra ją  te  stypendia w  dotychczasowej wysokości do 
końca studiów.

§ 48. 1. W  okresie p rze jściow ym  do dnia 31 g ru d ­
n ia  1969 r. wysokość stypendiów  fundow anych na 
wszystkich k ie runkach  studiów  wynosi:

1
Rok (semestr) studiów

Uzyskanych 
w  drodze 

bezkonkur- 
sowej

Uzyskanych 
w  drodze 
konkursu

na 1 semestrze I  roku 
studiów 450 zł 450 zł

na 2 semestrze I  roku 
studiów 650 zl 650 zł

na I I  i  I I I  roku studiów 700 zł 700 zł
na IV  i wyższych latach 750 zł 765 zł

2. Studenci IV  i  wyższych la t s tudiów , k tó rzy  przed 
wejściem  w  życie niniejszego rozporządzenia o trzy ­
m yw a li stypendia fundow ane w  drodze konkursu, 
o trzym u ją  po u p ływ ie  okresu wym ienionego w  ust. 1 
stypendia w  wysokości określonej w  § 17, jednak 
nie niższej od k w o ty  765 zł.

§ 49. 1. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is trów  
z dnia 28 stycznia 1964 r. w  spraw ie pomocy m ate­
r ia ln e j dla studentów  szkół wyższych i  wyższych 
szkół zawodowych (Dz. U. z 1966 r. N r 21, poz. 139 
i  z 1967 r. N r 41, poz. 205).

2. Do czasu w ydania  przepisów wykonawczych 
przew idzianych w  n in ie jszym  rozporządzeniu obo­
w iązu ją  przepisy dotychczasowe ze zm ianam i w y n i­
ka jącym i z rozporządzenia.

§ 50. W ykonanie  rozporządzenia por uczą się Prze­
wodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac, M in is tro w i 
F inansów, m in is trom , k tó ry m  podlegają szkoły w yż­
sze i  jednostk i fundu jące  stypendia, oraz prezydiom  
w ojew ódzkich i  pow ia tow ych rad narodowych.

§ 51. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 marca 1969 r. z w y ­
ją tk ie m  przepisów § 4, 15, 17, 26, 27, 40 i  41 ust. 3, 
k tó re  wchodzą w  życie z dniem 1 stycznia 1970 r.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz 
W iceprezes Rady M in is tró w
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  20 czerw ca 1969 r.

w  sprawie funduszu zakładowego w  niektórych przedsiębiorstwach przem ysłowych resortu leśnic­
tw a i przem ysłu drzewnego.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  27 czerwca 1969 r. N r  18, poz. 135)

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r. N r 13, poz. 78) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy przedsiębiorstw  prze­
m ysłow ych zgrupowanych w  Zjednoczeniu P rzem y­
słu Celulozowo-Papierniczego —  zwanych dalej 
„p rzedsięb io rstw am i” .

§ 2. Ile k roć  w  rozporządzeniu użyto określenia:
1) „ustaw a”  —  należy przez to rozumieć ustawę 

z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakładowym  
w  ¡przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 1960 r. 
N r 13, poz. 78),

2) „d y re k tyw n a  rentowność”  —  należy przez to ro­
zumieć ustalony przez jednostkę nadrzędną, w yn ika ­
jący z zadań narodowego p lanu gospodarczego 
wskaźnik, w yraża jący stosunek procentowy, w  ja ­
k im  pozostaje p lanow any w y n ik  finansow y, z cało­
kszta łtu  działalności gospodarczej do planowanego 
kosztu własnego sprzedaży p ro du kc ji tow arow ej,

3) „d y re k tyw n a  sprzedaż”  —  należy przez to ro ­
zumieć sprzedaż p ro d u kc ji tow arow e j w  cenach fa ­
brycznych, ustaloną przez jednostkę nadrzędną, w y ­
nika jącą z zadań narodowego p lanu gospodarczego,

4) „p lanowana sprzedaż”  —  należy przez to rozu­
mieć sprzedaż p ro du kc ji tow arow ej w  cenach fa ­
brycznych, w yn ika jącą  z p lanu techniczno-ekono­
micznego,

5) „rzeczyw ista  rentowność”  — należy przez to 
rozumieć w skaźn ik w yrażający stosunek procentowy, 
w  ja k im  pozostaje w y n ik  b ilansow y z ca łokszta łtu  
działalności gospodarczej do rzeczywistego kosztu 
własnego sprzedaży p ro du kc ji tow arow e j, po w e ry ­
f ik a c ji i  po dokonaniu ewentualnych k o re k t w yn iku  
i  kosztów,

6) „rzeczyw ista  sprzedaż”  —  należy przez to ro ­
zumieć sprzedaż p ro d u kc ji tow arow ej w  cenach fa ­
brycznych w yn ika jącą  ze sprawozdawczości fin a n ­
sowej.

§ 3. Przedsiębiorstwa tworzą fundusz zakładowy 
w  zależności od stopnia w ykonan ia  d y re k tyw ne j ren­
towności netto i  d y re k tyw n e j sprzedaży p rodukc ji 
tow arow ej w  cenach fabrycznych.

§ 4. 1. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie w  100% 
d yrek tyw ną  rentowność netto, tw o rzy  fundusz za­
k ładow y w  wysokości 2,7% planowanego na dany 
rok  osobowego funduszu płac.

2. Jeżeli przedsiębiorstwo wykona w  100% dyrek­
tyw ną  sprzedaż p ro d u kc ji tow arow ej w  cenach fa ­
brycznych — tw o rzy  ono fundusz zakładowy w  w y ­
sokości 2,8% planowanego na dany rok osobowego 
funduszu płac.

3. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnie d y re k ty w ­
nej rentowności netto, wówczas fundusz zakładowy, 
ja k i p rzypadałby za w ykonan ie  100% rentowności, 
ulega zm niejszeniu o 2% za każdy rozpoczęty p ro ­
cent pogorszenia w  granicach do 5% pogorszenia,

o dalsze 4% za każdy rozpoczęty procent pogorszenia 
w  granicach od 5 do 10% pogorszenia i  o dalsze 7% 
za każdy rozpoczęty procent pogorszenia od 10 do 
20% pogorszenia; w  razie pogorszenia d y re k tyw ne j 
rentowności o 20 lu b  w ięce j procent, przedsiębior­
stwo trac i prawo do funduszu zakładowego w  części 
przypadającej za osiągnięcie rentowności netto.

4. Jeżeli przedsiębiorstwo nie osiągnie d y re k ty w ­
nej sprzedaży p ro d u kc ji tow arow e j, wówczas fu n ­
dusz zakładowy, ja k i p rzypadałby za w ykonanie  w  
100% te j sprzedaży, ulega zm niejszeniu o 5% za 
każdy rozpoczęty procent n iew ykonania  w  granicach 
do 3% n iew ykonania, o dalsze 10% za każdy* roz­
poczęty procent n iew ykonan ia  w  granicach od 3% do 
5% n iew ykonania  i o dalsze 13% za każdy rozpoczę­
ty  procent n iew ykonan ia  \y granicach od 5% do 10% 
n iew ykonania; w  razie w ykonania  rzeczyw istej 
sprzedaży n iże j od ustalonego wskaźnika d y re k ty w ­
nego o 10 lub  w ięcej procent przedsiębiorstwo trac i 
prawo do funduszu zakładowego w  części przypada­
jącej za osiągnięcia p lanowanej sprzedaży.

§ 5. Jeżeli przedsiębiorstwo osiągnie rzeczywistą 
rentowność i  rzeczyw istą sprzedaż wyższą od d y re k ­
tyw n e j, wówczas fundusz zakładow y przypadający 
za osiągnięcia d y re k tyw ne j rentowności i  d y re k ty w ­
ne j sprzedaży p ro d u kc ji tow arow e j ulega odpow ied­
n iem u zwiększeniu, k tó re  oblicza się w edług stawek 
zamieszczonych w  tabe li stanowiącej załącznik do 
rozporządzenia.

§ 6. 1. Przedsiębiorstwom , k tó re  wykażą się szcze­
gó lnym i osiągnięciami w  zakresie wzrostu  p ro du kc ji 
eksportowej, uruchom ienia p ro du kc ji nowych w y ­
robów, w yda tne j popraw y jakości w yrobów , wzbo­
gacenia asortym entów, lub  też przedsiębiorstwom, 
w  k tó rych  zajdzie konieczność napraw ien ia  skutków  
pogorszenia rentowności w ywołanego przyczynam i 
niezależnym i od przedsiębiorstwa —  może być ¡przy­
znany fundusz zakładowy lub  mogą być dodatkowo 
zwiększone odpisy na fundusz zakładowy.

2. Decyzje o p rzyznaniu  funduszu zakładowego lub  
o zw iększeniu odpisów na fundusz zakładow y w y ­
daje M in is te r Leśnictwa i  Przem ysłu Drzewnego 
w  try b ie  i  granicach kw o ty  określonej w  § 7 rozpo­
rządzenia Rady M in is tró w  z dnia 28 października 
1965 r. w  spraw ie funduszu zakładowego w  państwo­
w ych przedsiębiorstwach przem ysłowych (Dz. U. N r 
45, poz. 279, z 1967 r. N r 26, poz. 120, z 1968 r. 
N r 29, poz. 190 oraz z 1969 r. N r 7, poz.. 58 i N r 14, 
poz. 101).

§ 7. Kw ota  funduszu zakładowego przypadająca za 
poprawę dyre k tyw ne j rentowności i  sprzedaży nie 
może przekraczać kw o ty  faktyczn ie  osiągnięte j po­
p raw y w y n ik u  finansowego.

§ 8. P rzy ustalaniu rzeczyw istej rentowności do­
konu je  się ko re k ty  w yn ikó w  i kosztów z ty tu łó w  
w ym ien ionych w  art. 6 ustawy.

§ 9. W  przedsiębiorstwach p lanow o-deficytow ych
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ko rygu je  się także w y n ik i i  koszty wskaźn ik iem  
zm iany sprzedaży w yrobów  i  usług w  porów nan iu  
do planu.

§ 10. Zasady podzia łu m iędzy poszczególne kom ór­
k i organizacyjne ruchu  i  zarządu przedsiębiorstwa 
te j części funduszu zakładowego, k tó ra  zgodnie z art. 
7 ust. 2 p k t 1 ustaw y jest przeznaczona na nagrody 
dla pracow ników , określa uchwała Rady M in is tró w  
i  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych z dnia 
28 października 1965 r. w  spraw ie  zasad podziału 
funduszu zakładowego przeznaczonego na nagrody 
(M on ito r Po lski N r 61, poz. 322).

§ 11. 1. Przedsiębiorstwo dokonuje  odpisów na 
fundusz zakładow y co k w a rta ł, p rzy jm u jąc  za pod­
stawę obliczania tych  odpisów odpowiednie dane, 
w yn ika jące  z kw a rta ln ych  sprawozdań finansowych, 
a za podstawę rocznego odpisu dane wykazane w  
zw ery fikow a nym  sprawozdaniu rocznym  po dokona­
n iu  ko re k t w ym ien ionych  w  §§ 8 i  9. Za podstawę 
obliczeń kw a rta ln ych  p rzy jm u je  się dane od począt­
ku  ro ku  do końca danego k w a rta łu . W  celu ustalenia 
k w o t odpisów kw a rta ln ych  należy porównać rzeczy­
w is ty  rentowność osiągniętą za dany okres z roczną 
dy rek tyw ną  rentownością oraz rzeczyw istą wartość 
sprzedaży z p lanowaną na dany k w a rta ł, liczonych 
w  rachunku  narasta jącym ,'pod  w arunk iem , że rocz­
na sprzedaż w yn ika jąca  z p lanu  techniczno-ekono­
micznego n ie  jest niższa od sprzedaży d y rek tyw ne j.

2. W  uzasadnionych wypadkach d y re k to r zjedno­
czenia może w prow adzić w  wyżej w ym ien ionych  ce­
lach obowiązek porów nyw ania  rzeczyw iste j k w a rta l­
ne j rentowności z rentownością dy rek tyw ną  dla po­
szczególnych kw arta łów .

3. Przedsiębiorstwo może dokonywać po u p ływ ie  
pierwszego półrocza i  trzeciego k w a rta łu  w y p ła t za­
liczkow ych  w  wysokości n ie  przekraczającej 25% 
k w o ty  odpisu na fundusz zakładow y za dany okres. 
W yp ła ty  zaliczkowe na nagrody i  świadczenia oraz 
na zaspokojenie innych  potrzeb p racow ników  nie 
mogą przekraczać k w o ty  odpowiadającej 2% osobo­
wego funduszu płac wykonanego w  danym  okresie.

§ 12. 1. Jeżeli rzeczyw ista rentowność przedsię­
b io rstw a i  rzeczyw ista sprzedaż nie uzasadniają peł­
nej wysokości utworzonego i  wypłaconego zaliczko­
wo funduszu zakładowego za pierwsze półrocze oraz 
za trzeci kw a rta ł, kw o ty  nadpłacone podlegają po­
trącen iu  z funduszu następnego roku  lub  z fu nd u ­
szów następnych la t —  aż do ca łkow itego z likw id o ­
wania  nadpła ty.

2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiednio, jeżeli 
w  w y n ik u  badania p raw id łow ośc i utworzonego fu n ­
duszu zakładowego zostanie u jaw nione, że przed­
sięb iorstwo dokonało odpisów w  kw ocie  w iększej 
od rzeczyw iście przysługu jącej.

§ 13. 1. Przedsiębiorstwo, k tó re  nie spełni w a run ­
ków  określonych w  rozporządzeniu i  w  zw iązku z 
ty m  n ie  u tw orzy  funduszu zakładowego, może w y ­
datkować na nagrody i  świadczenia dla p racow ników  
kw otę  n ie  przekraczającą 0,2% planowanego na dany 
okres osobowego funduszu płac. W yd a tk i te zalicza 
się na s tra ty  przedsiębiorstwa.

2. Jeżeli w  następnych okresach danego ro ku  
przedsiębiorstwo u tw orzy  fundusz zakładow y, w ów ­
czas kw otę  w yda tków , o k tó rych  mowa w  ust. 1, na­
leży trak tow ać jako zaliczkową w yp ła tę  z funduszu 
zakładowego.

§ 14. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­
w iedn io  do dzia ła jących w edług zasad rozrachunku 
gospodarczego zakładów  przedsiębiorstw  w ie lozakła ­
dowych, jeże li ich urządzenia księgowe pozwalają 
na ustalenie w y n ik u  gospodarczego.

2. K om b ina ty  mogą, na mocy decyzji pod ję te j 
przez M in is tra  Leśn ictwa i  P rzem ysłu Drzewnego, 
tw orzyć fundusz zakładowy w  poszczególnych zakła­
dach, jeże li d la  zakładów tych  wprowadzono obo­
w iązek sporządzania samodzielnych bilansów.

§ 15. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz

Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  20 czerw ca 1969 r. 
(poz. 135).

T A B E L A  STA W E K  ODPISU DO DATKO W EG O  N A  FUNDUSZ Z A K Ł A D O W Y  Z A  POPRAW Ę D Y R E K ­
TY W N E J RENTOW NOŚCI I  D Y R E K TY W N E J SPRZEDAŻY

Za poprawę dyrek­
tyw n e j rentowności 

w  punktach

Stawka funduszu zakładowego 
w  % planowanego osobowego 
funduszu płac -za jeden punkt 

popraw y dyrektywnego 
wskaźnika rentowności

Za poprawę dyrek­
tyw n e j sprzedaży 

w  »/o

Stawka funduszu zakładowego 
w  % planowanego osobowego 

funduszu płac za jeden procent 
popraw y dyrek tyw ne j sprze­

daży

do 2 0,40 do 2 0,40

2,01 — 4 0,20 2,01 — 4 0,20

powyżej 4 0,10 powyżej 4 0,10

Przez p u n k t rozum ie się poprawę o jedność zadanego wskaźn ika rentowności.
W skaźn ik i rentowności i  sprzedaży oblicza się z dokładnością do dwóch m iejsc po przecinku z zasto­

sowaniem ogólnie p rzy ję tych  zasad zaokrąglania.
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U C H W A Ł A  N r  110 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z  d n ia  23 czerw ca 1969 r. 

w  sprawie projektow ania inw estycji.

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  3 l ipca  1969 r. N r  29, poz. 220)

W  celu uspraw nienia przygotow ania  inw e s tyc ji do 
rea lizac ji uchwala się następujące ramowe zasady:

I. Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Ustala się ram owe zasady sporządzania, 
uzgadniania i  zatw ierdzania założeń techniczno-eko­
nom icznych i  p ro jek tów  inw estyc ji, zw iązanych z bu­
dową, rozbudową, przebudową i  m odernizacją, po­
dejm ow anych przez jednostk i gospodarki uspołecz­
nionej.

2. Przepisy uchw ały  n ie  dotyczą inw es tyc ji:
1) zw iązanych z obronnością k ra ju , realizowanych 

na terenach zam kniętych,
2) podejm owanych w  fo rm ie  budow nictw a do­

świadczalnego,
3) przygotow yw anych na zamówienie kontrahen­

tów  zagranicznych.
§ 2. Usta la się następujące znaczenie pojęć użytych 

w  uchwale:
1) założenia techniczno-ekonomiczne inw estyc ji, 

zwane dale j „za łożeniam i” , są to podstawowe usta­
len ia  określające cel i  program  przygotow yw anej 
inw e s tyc ji oraz inne isto tne  dane i pa ram etry  cha­
rakte ryzu jące  wym agania staw iane inw e s tyc ji; umoż­
liw ia ją  one określenie kosztu inw estyc ji, podjęcie 
decyzji inw estycy jne j i  zamówienie w  oparciu o nie 
p ro jek tu ;

2) p ro je k t techniczny inw estyc ji, zw any dale j w  
skrócie „p ro je k te m ” , jest to zb ió r dyspozycji w iążą­
cych rea liza to rów  inw estyc ji; ustala on w  zw ięzłe j 
fo rm ie  g ra ficzne j, m odelowej, cy frow e j i  opisowej 
zakres oraz sposoby p raw id łow ego i  zgodnego z dy­
re k ty w n y m i cyk lam i w ykonan ia  w szystkich robót, 
dostaw i  czynności n im  objętych oraz osiągnięcie 
e fektu  gospodarczego, stanowiącego cel inw estyc ji;

3) przedsięwzięcie inw estycyjne , zwane dalej w  
skrócie „przedsięwzięciem ” , jest to inw estyc ja  prze­
w idziana do zrealizowania w  określonym  celu, m ie j­
scu i  czasie; przedsięwzięcie inw estycyjne , zależnie 
od charakteru  i  w ie lkości, obejm uje jedno lub  k ilk a  
zadań inw estycy jnych ; dla przedsięwzięcia sporządza 
się założenia;

4) zadanie inw estycy jne , zwane dalej w  skrócie 
„zadaniem ” , jest to taka część zakresu rzeczowego 
przedsięwzięcia, k tó ra  w  sposób organicznie p ra w i­
d łow y może być zeń wyodrębniona, a po oddaniu do 
użytku, w  tem in ie  wcześniejszym n iż całe przedsię­
wzięcie, pozwala na podjęcie eksploatacji, uzyskanie 
określonego e fektu  p rodukcyjnego lub  usługowego 
oraz dokonanie rozliczeń; podzia ł na zadania ustalo­
n y  w  założeniach jest w iążący dla dalszego p ro je k ­
tow ania , ja k  rów nież p lanow ania, finansowania, 
a następnie rozliczania zakończonych i  oddawanych 
do uży tku  inw es tyc ji; d la zadania, określonego w  
założeniach przedsięwzięcia, sporządza się p ro jek t;

5) ob iek t budow lany, zwany dale j „o b ie k te m ” , jest 
to budynek, budow la  inżyn ierska, insta lacja  prze­

m ysłowa bądź urządzenie techniczne, stanowiące 
część zadania, a w  n iek tó rych  w ypadkach mogące 
stanowić zadanie.

I I .  Ramowe zasady przygotowania 
inw e s tyc ji do rea lizacji.

Z a ł o ż e n i a  t e c h n i c z n o - e k o n o m i c z n e  
i n w e s t y c j i .

§ 3. 1. P rzy sporządzaniu założeń, w  celu w yb ra ­
n ia  re ła k tyw n ie  na jkorzystn ie jszych rozwiązań, na­
leży korzystać z k ie runkow ych  opracowań progra ­
mowych, ja k : p rogram y rozw oju  k ra ju , regionów, 
branż i  w iększych przedsiębiorstw , oraz b ilansów  
i  stud iów  w  różnych przekro jach.

2. W  ramach porównawczych analiz ustalenia k ie ­
runkow e, o k tó rych  mowa w  ust. 1, należy ko n fron ­
tować z in fo rm ac jam i o św iatowych, przodujących 
osiągnięciach, technologiach p ro d u kc ji i  cyklach 
technologicznych —  dla inw e s tyc ji p rodukcy jnych .

3. W  założeniach dokonać należy w yb o ru  w a ria n tu  
rozw iązania inw es tyc ji, zapewniającego re la tyw n ie  
najw iększe korzyści, poprawność i  opłacalność, oraz 
w ybo ru  loka liza c ji i  w a ria n tu  kosztowego inw estyc ji.

4. Jeżeli w ybó r, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, w y k ra ­
cza poza kompetencje sporządzającego założenia, po­
równawczą charakte rystykę  wchodzących w  rachubę 
rozw iązań w arian tow ych  przedstaw ić należy do de­
cyz ji w łaściw em u inw estorow i.

5. P ro to typow e rozw iązania: technologiczne, kon ­
s trukcy jne , ins ta lacyjne  i  inne  w ym agają określe­
n ia  sposobu opracowania oraz te rm inów  ich  spraw ­
dzenia.

§ 4. Zatw ierdzone założenia stanowią podstawę do 
rozpoczęcia odpow iednich prac p ro jek tow ych , a na­
stępnie rea liza c ji inw es tyc ji.

§ 5. 1. O pracowanie założeń inw estor może pow ie­
rzyć do w ykonan ia :

1) w łaściw ej jednostce p ro jektow an ia  albo
2) w łaściw ej organ izacji naukowo-badawczej, albo
3) powołanemu w  ty m  celu zespołowi.
2. W  w ypadkach określonych odrębnym i p rzep i­

sami inw estor może, w  ramach przygotowania zało­
żeń, uzyskać rozw iązanie problem ów: program owych, 
ekonom icznych i  technicznych, a także organ izacyj­
nych w  drodze konkursów .

3. Inw esto r może opracować założenia we w łas­
nym  zakresie.

4. Inw esto r odpow iedzia lny jest za ostateczną treść 
założeń, a każdy z w ym ien ionych w  ust. 1 zlecenio­
b io rców  odpowiada za w y n ik i sporządzonych we 
w łasnym  zakresie opracowań.

§ 6. 1. Założenia pow inny w yn ikać  z p rogram u 
rozw oju  branży, a jeże li proponowana jest budowa 
nowego zakładu, pow inny zawierać stw ierdzenie, że 
n ie  jest m ożliwe uzyskanie p rzyrostu  zdolności p ro ­
d ukcy jne j lub  usługowej w  drodze zwiększenia bądź
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re s ty tu c ji mocy p rodukcy jnych  (usługowych) zakła­
dów is tn ie jących w  danej branży.

2. Założenia pow inny zawierać wym agania w  za­
kresie zastosowania p ro jek tów  ob iektów  typow ych 
i  pow tarza lnych oraz zun ifikow anych  segmentów 
i  elementów objętych tzw . typ izacją  o tw artą , s fo r­
m ułowane pod kątem  w idzenia maksymalnego w y ­
korzystania  gotowych rozw iązań p ro jektow ych  tego 
rodzaju.

3. Założenia, sporządzane dla inw e s tyc ji p roduk­
cyjnych, pow inny zawierać w skaźn ik i określające:

1) korzyści ekonomiczne (ekonomiczno-społeczne), 
k tó re  m ają być osiągnięte w  rezultacie uruchom ienia 
p ro jektow anych  nowych mocy w ytw órczych,

2) poziom techniczny rozw iązań w  porów nan iu  ze 
św ia tow ym  poziomem oraz w  św ietle  prognoz nauko­
wo-technicznych.

4. W  założeniach przygotow anych dla inw e s tyc ji 
innego typ u  należy . podawać stosowne charak te ry ­
styczne w skaźn ik i.

§ 7. 1. Zakres założeń, zróżnicowany w zależności 
od charakteru , stopnia skom plikow an ia  i  w ie lkości 
inw es tyc ji, uw arunkow any jest m ożliwością określe­
nia na ich  podstawie nieprzekraczalnego kosztu in ­
w es tyc ji z odpowiednią rezerwą oraz sporządzenia 
w  oparciu  o n ie p ro jek tu .

2. Założenia p ow inny  zawierać przykładow o nastę­
pujące dane:

1) określenie i  techniczną charakterystykę  inwes­
ty c ji,

2) in fo rm acje  o inwestycjach towarzyszących i 
współzależnych,

3) koszt inw estyc ji,
4) rodzaj zastosowanych nośn ików  energ ii, surow ­

ców i m ateria łów ,
5) ustalany d y re k tyw n ie  cyk l rea lizac ji: prac pro­

jek tow ych, robót budow lano-m ontażowych, dostawy 
wyposażenia,

6) ogólną i  szczegółową loka lizację  inw estyc ji,
7) ogólne dyspozycje w  spraw ie rodzaju  p ro jek to ­

wanych kons trukc ji, technologii w ykonaw stw a oraz 
zastosowanych w  budow ie elementów budow lanych 
i  wyposażenia,

8; ogólny p lan zagospodarowania terenu in w e s tyc ji 
ze w skaźnikow ą charakterystyką  tego rozwiązania,

9) inne podstawowe dane niezbędne do powzięcia 
decyzji o celowości i  e fektywności proponowanej in ­
w es tyc ji oraz je j p ra w id łow e j rea lizacji.

3. W  odniesieniu do inw e s tyc ji polegających na 
budow ie zakładów p rodukcy jnych  zawartość założeń 
określona w  ust. 2 pow inna być powiększona p rzy­
kładow o o:

1) program , technologię p ro du kc ji, określenie pod­
stawowych maszyn i urządzeń, w  tym  im portow a­
nych,

2) koszty własne, akum ulację i  rentowność pro­
dukc ji,

3) d y re k ty w n y  cyk l uruchom ienia p ro d u kc ji i 
osiągnięcia p ro jektow anych  zdolności p rodukcy jnych ,

4) przew idyw aną w ielkość i s tru k tu rę  za trudn ie ­
nia, potrzeby w  zakresie szkolenia zawodowego p rzy­
szłej załogi oraz poziom  w yda jności pracy,

5) wstępne rozeznanie bądź potw ierdzenie m ożli­
wości uzyskania dostaw kooperacyjnych, podstawo­
w ych surowców i m ateria łów , w  tym  im portow a­
nych,

6) inne niezbędne dane.

4. U sta lony w  założeniach koszt inw estyc ji, po­
siadającej określone param etry ekonom iczno-tech­
niczne, pow in ien być trak tow an y  jako  n ieprzekra­
czalny.

§ 8. 1. Sporządzający założenia obowiązany jest 
opracować ka rtę  inw es tyc ji, zawierającą podstawowe 
dane i  w ie lkości ustalone stosownie do specyfik i 
b ranży, wyrażone w  jednostkach rzeczowych i  w a r­
tościowych.

2. U k ład  k a rty  pow in ien  um ożliw iać porównanie, 
m iędzy in n ym i dla celów rozliczeń zakończonych in ­
w estyc ji, danych i param etrów  techniczno-ekono­
m icznych p rzy ję tych  w  zatw ierdzonych założeniach 
i  uściślonych w  p ro jekcie  z uzyskanym i rzeczyw is­
ty m i e fektam i.

3. K a rta  ta, sporządzana dla nowo rozpoczynanych 
inw es tyc ji p rodukcy jnych , pow inna nadto zawierać 
w skaźn ik i k lasy fikacy jne , w yprow adzone zgodnie 
z uchwałą n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 7 czerwca 
1969 r. w  spraw ie metod oceny i  k lasy fikow an ia  no­
wo rozpoczynanych inw e s tyc ji przem ysłowych w  la ­
tach 1971— 1975 (M onito r P o lsk i N r 24, poz. 186).

§ 9. 1. W łaściw y m in is te r może zadecydować o ko­
nieczności podjęcia prac p ro jek tow ych  o charakte­
rze technicznym  w  ściśle określonym  zakresie, jeże li 
są one nieodzowne do uzupełnienia założeń.

2. Decyzja, o k tó re j mowa w  ust. 1, może dotyczyć 
zwłaszcza skomplikowanego węzła technologicznego, 
now atorsk ie j ko n s tru kc ji, b u d o w li lub  urządzenia.

§ 10. 1. Określenie w  założeniach wysokości n ie ­
przekraczalnego kosztu z rezerwą, potrzebnego do 
rea lizac ji inw e s tyc ji, pow inno być oparte na:

1) cenach kata logow ych ob iektów  i  urządzeń typo­
w ych oraz segmentów i  e lementów zun ifikow anych ,

2) w skaźnikach jednostkowych nakładów  inw esty ­
cy jnych  bądź zw ery fikow anych  średnich, procento­
w ych wskaźnikach udz ia łu  nakładów  poszczególnych 
rodzajów  w  koszcie g loba lnym  inw es tyc ji, uzyska­
nych z p ra k ty k i inw estycy jne j,

3) wycenie na podstawie ka ta logów  w skaźn ików  
kosztów i  nak ładów  rzeczowych (KW KN ),

4) k a lk u la c ji w  oparc iu  o dane uzyskane ze z rea li­
zowanych obiektów  (ka rty  inw e s tyc ji dla obiektów  
pom in ię tych  w  K W K N ),

5) cennikach maszyn i  urządzeń typow ych  (tzw. 
cenach zaopatrzeniowych),

6) cenach o fertow ych  lu b  umowach wstępnych 
o dostawę maszyn i  urządzeń n ie typow ych  bądź in ­
form acjach  centra l hand lu  zagranicznego,

7) k a lk u la c ji ind yw id ua lne j —  w y ją tkow o .
2. W ytyczne w  spraw ie sporządzania zestawień 

kosztów zawiera załącznik n r  1.
3. P rzy  określan iu  w  założeniach kosztu inw e s tyc ji 

należy przyjm ow ać rezerwę na. n ieprzew idziane w y ­
d a tk i w  wysokości 5 do 10% kosztu inw estyc ji.

4. Wysokość rezerw y w  granicach określonych w  
ust. 3 zależna jest od stopnia niepewności wyceny, 
ja k i w ys tąp i w  poszczególnych zadaniach bądź 
obiektach.

§ 11. Wyższa rezerwa od określonej w  § 10 ust. 3 
może być ustalona w y ją tko w o , w  drodze in d y w id u a l­
nej decyzji w łaściwego m in is tra , dla inw e s tyc ji 
o szczególnie skom plikow anym  i now atorsk im  cha­
rakterze, p rzy znacznym stopn iu  niepewności w y ­
ceny wobec b ra ku  doświadczeń bądź z innych  po­
wodów (roboty poszukiwawcze górnicze, specyficzne 
stosunki g run tow o-w odne terenu inw e s tyc ji itp.).
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§ 12. 1. W  toku  przygotow ania  inw e s tyc ji do rea­
lizac ji, zwłaszcza in w e s tyc ji technicznie skom p liko ­
wanych, w  pracach s tud ia lnych  i  ana litycznych po­
w in n y  być stosowane nowoczesne m etody i  e lektro ­
niczna techn ika obliczeniowa.

2. W y n ik i obliczeń, uzyskane p rzy zastosowaniu 
e lektron iczne j techn ik i obliczeniowej, n ie  w ym agają 
dodatkowego sprawdzenia m etodam i konw encjona l- 
nym i, pod w arunk iem  przeprowadzenia w e ry fik a c ji 
danych liczbow ych p rzy ję tych  do obliczeń.

3. W ybór m etody zależy od autora opracowania, 
k tó ry  odpowiada za je j praktyczną przydatność.

§ 13. 1. Nakłada się na sporządzających założenia, 
w ym ien ionych  w  § 5 ust. 1 i  3, obowiązek przepro­
wadzania uzgodnień w  to ku  sporządzania założeń, 
czynn ików  w p ływ a jących  na możliwość i  w a ru n k i 
rea lizac ji inw estyc ji.

2. Zakres uzgodnień uzależniony jest od charak­
te ru  i  lo ka liza c ji inw es tyc ji, a w yn ika  z przepisów 
szczególnych, k tó re  określa ją ustawowe fu nkc je  pań­
s tw ow ych  organów nadzoru.

3. Zakres potrzebnych uzgodnień, spośród w ym ie ­
n ionych w  załączniku n r  2, ustala sporządzający 
założenia.

§ 14. 1. O rgany, z k tó ry m i przeprowadza się 
uzgodnienia, mogą żądać przedstaw ienia im  ty lko  
tych  dokum entów  i  danych, k tó re  są niezbędne do 
ustosunkowania się do zagadnień ob ję tych  ich  kom ­
petencjam i.

2. Obowiązane są one zajm ować ostateczne sta­
now isko w  ciągu 2 tygodn i od daty udostępnienia 
im  odpow iednich opracowań.

3. Niezgłoszenie uwag w  powyższym  te rm in ie  
traktow ać należy jako  zgodę na proponowane w  za­
łożeniach rozw iązania.

§ 15. 1. N ie  w ym agają uzgodnienia zagadnienia, 
k tó rych  rozw iązania p ro jek tow e  usta la ją  jednoznacz­
n ie  obowiązujące n o rm a tyw y  techniczne p ro jek tow a ­
n ia, w  ty m  p ro je k ty  typowe, no rm y i  przepisy, jeże li 
w  założeniach nie p rzew idu je  się od n ich  odstępstw.

2. Odpowiedzialność za zgodność rozw iązań zasto­
sowanych w  założeniach z usta len iam i w ym ien io ­
n ym i w  ust. 1 określa § 5 ust. 4.

§ 16. Inw estor, k tó ry  opracował założenia we w łas­
nym  zakresie, obowiązany jest przekonsultować je  
przed zawarciem  um ow y z w łaśc iw ym i kontrahen­
tam i.

§ 17. 1. Przed zatw ierdzeniem  założeń inw estyc ji, 
zwłaszcza o skom plikow anym  bądź p ro to typow ym  
charakterze, inw esto r p ow in ien  zasięgnąć o p in ii 
w łaściw ych in s ty tu c ji bądź w yb itn ych  specja listów  — 
naukow ców  i  p ra k tykó w  w łasnych lu b  spoza resortu. 
Może rów nież uzyskać opin ie p rzedstaw ic ie li zakła­
dów naukow ych albo stowarzyszeń technicznych 
bądź ekonomicznych.

2. W  wypadkach uzasadnionych znacznym zakre­
sem inw estow ania  w łaśc iw y m in is te r (k ie row n ik  
urzędu centralnego), prezes zarządu centralnego 
zw iązku spółdzielczego, przewodniczący prezyd ium  
w ojew ódzkie j rady narodowej (rady narodowej m ia­
sta wyłączonego z w ojewództwa) może powołać na 
stałe lub  doraźnie grupę specja listów  dla opin iow a­
n ia  założeń wskazanych inw es tyc ji.

3. Korzystan ie  z o p in ii, o 'k tórych  m owa w  ust. 1 
i  2, n ie  zmniejsza odpowiedzialności inw estora  za 
ostateczną treść założeń.

§ 18. 1. Założenia inw estyc ji:

1) branżowych —  zatw ierdza d y re k to r zjednocze­
nia,

2) przedsiębiorstw  —  zatw ierdza d y re k to r przed­
siębiorstwa,

3) jednostek budżetowych —  zatw ierdza k ie ro w ­
n ik  jednostk i budżetowej.

2. M in is te r (k ie ro w n ik ' urzędu centralnego) może 
zastrzec do swej w łaściwości zaopiniowanie lu b  za­
tw ierdzen ie  — ze względu na znaczenie danej in ­
w estyc ji —  założeń n iek tó rych  in w e s tyc ji w ym ie ­
n ionych w  ust. 1.

3. Założenia inw e s tyc ji rad narodow ych za tw ie r­
dza w  zasadzie w łaściw e p rezyd ium  w ojew ódzkie j 
rady narodowej (rady narodow ej m iasta wyłączo­
nego z w ojewództwa). Może ono jednak upoważnić 
inw estorów  bezpośrednio im  podległych do za tw ie r­
dzenia założeń inw e s tyc ji w ym ien ionych  w  upoważ­
nieniach.

§ 19. 1. Założenia dotyczące spółdzielczego budow ­
n ic tw a  mieszkaniowego zatw ierdza ją  w łaściwe pre­
zydia w ojew ódzkich rad  narodowych (rad narodo­
w ych m iast wyłączonych z w ojewództw ).

2. Prezydia w ojew ódzkich  rad  narodowych (rad 
narodowych m iast w yłączonych z województw ) mo­
gą upoważnić d y re k to ra  oddziału Centralnego Zw iąz­
k u  Spółdzie ln i B udow nic tw a  M ieszkaniowego do za­
tw ierdzen ia  założeń, o k tó ry c h  m owa w  ust. 1.

§ 20. Przewodniczący K o m is ji P lanow ania  p rzy 
Radzie M in is tró w  może zastrzec do swej w łaściwości 
zaopiniowanie założeń in w e s tyc ji o szczególnym zna­
czeniu d la  gospodarki narodow ej, zwłaszcza pod ką ­
tem  w idzenia  powiązań m iędzyresortowych.

§ 21. U dzie lenie o p in ii o k tó re j m owa w  § 18 
ust. 2 i w  § 20, może być dokonane w  fo rm ie  bez­
pośredniego udzia łu  przedstaw ic ie li m in is tra  lub  
Przewodniczącego K o m is ji P lanowania p rzy Radzie 
M in is tró w  w  pracach zw iązanych z przygotow aniem  
założeń do decyzji inw estorów , w ym ien ionych  w  § 18 
ust. 1.

§ 22. 1. Zobow iązuje się M in is tra  Budow nictw a 
i  Przem ysłu M a te ria łów  Budow lanych do odrębnego 
uregu low ania  w  te rm in ie  do dn ia  30 w rześnia  1969 r. 
try b u  zatw ierdzania planów, zagospodarowania te ­
renu inw estyc ji, tzw . p lanów  rea lizacyjnych, w  po­
w iązaniu  z uzyskaniem  loka liza c ji szczegółowej in ­
w estyc ji.

2. Zatw ierdzen ie  to pow inno  dotyczyć sprawdzenia 
p raw id łow ości rozwiązań arch itekton iczno-urban is­
tycznych zaw artych w  p lan ie  rea lizacy jnym  oraz 
ich zgodności z m ie jscow ym  planem  zagospodarowa­
nia przestrzennego.

P r o j e k t  t e c h n i c z n y  i n w e s t y c j i .

§ 23. 1. P ro je k t sporządzany jest d la  zadania in ­
westycyjnego na podstawie zatw ierdzonych założeń 
i  uzyskanej lo ka liza c ji szczegółowej inw estyc ji.

2. Dokładność i  stopień szczegółowości p ro je k tu  
pow inny być dostosowane do rzeczyw istych potrzeb 
i  w arunków  rea liza c ji budowy.

3. Sporządzenie p ro je k tu  może być powierzone:
1) jednostce pro jektow ania ,
,2) w ykonaw cy bądź dostawcy, k tó ry  podejm uje  

się rea lizac ji inw e s tyc ji łącznie ze sporządzeniem 
p ro jek tu .

§ 24. Umawiające się strony mogą przy jm ow ać 
sukcesywną dostawę (na budowę) p ro je k tó w , k tó re
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zostaną sporządzone ko le jno  dla poszczególnych 
obiektów , stosownie do ustalonej w  założeniach, na 
zasadzie porozum ienia z wykonawcą, ko le jności rea­
lizacy jne j inw estyc ji.

§ 25. 1. Zabran ia  się:
1) indyw idua lnego  p ro jektow an ia , gdy mogą być 

w ykorzystane p ro je k ty  typow ych  ob iektów  lub  
ob iektów  zrealizowanych, ' charakteryzujących się 
ko rzys tnym i param etram i,

2) stosowania rozw iązań indyw idua lnych , gdy is t­
n ie ją  m ożliwości w ykorzystan ia  zun ifikow anych  seg­
m entów  i elementów, objętych tzw . typ izacją  
o tw artą.

2. Zastosowanie w  p ro jekc ie  rozwiązań in d y w i­
dua lnych może nastąpić ty lk o  w  razie niemożności 
lub  w yraźne j n ieopłacalności zastosowania rozwiązań 
typow ych  lub  pow tarza lnych. W ymaga to zawsze 
uzasadnienia potw ierdzonego przez k ie row n ika  jed ­
nostk i p ro jek tow an ia  (dyrektora  b iu ra  p ro jektów ) 
bądź osoby przez niego upoważnionej.

3. T ry b  uzyskiw ania  zezwoleń na opracowanie 
ind yw id ua lnych  p ro jek tów : obiektów , segmentów 
i elementów ustala ją  odrębne przepisy w ydane przez 
M in is tra  B udow nictw a  i  Przem ysłu  M ate ria łów  Bu­
dow lanych.

§ 26. 1. Jednostki p ro jek tow an ia  obowiązane są 
sporządzać rysu n k i robocze arch itekton iczno-budow ­
lane i  kons trukcy jne  w  zakresie niezbędnym  dla 
zgodnego z p ro jektem  w ykonan ia  na ich  podstaw ie 
robót budow lano-m ontażowych, w  szczególności zaś 
dla:

1) budynków  szkie le tow ych m onolitycznych i  p re­
fab rykow anych  b udow li inżyn ie rsk ich , ja k  np. masz­
ty , mosty, w iad uk ty , chłodnie kom inowe, kons truk -

/  cje sprężone p rzekryć o dużych rozpiętościach 
i  skom p likow anym  kształcie geom etrycznym  (para­
boliczne, konoidalne itp .) oraz zw iązanych z n im i 
rusztowań i  deskowań specjalnych,

2) de ta li a rch itekton iczno-budow lanych będących 
opracow aniam i au to rsk im i,

3) de ta li a rch ite k tu ry  wnętrz.
2. Przedsiębiorstwa budow lano-m ontażowe sporzą­

dzają w  m iarę  potrzeby we w łasnym  zakresie pozo­
stałe rysun k i robocze rusztowań i deskowań, rysun­
k i warsztatowe ko n s tru k c ji sta lowych i  urządzeń in ­
sta lacyjnych, rysu n k i montażowe oraz fo rm  do w y ­
tw arzan ia  p re fab ryka tów  bądź zlecają ich  sporzą­
dzenie.

3. P rzedsiębiorstwa przem ysłowe dostawców ma­
s z y n  i  urządzeń inw es tycy jnych  sporządzają we

w łasnym  zakresie następujące opracowania:
1) rysu n k i warsztatowe (szablonów, traserskie 

i  faz obróbki mechanicznej),
2) rysunk i- konstrukcy jne  n ie typow ych  maszyn 

i  urządzeń oraz dane niezbędne do zapro jektow ania  
fundam entów  pod maszyny i  urządzenia,

3) p ro je k ty  i  rysu n k i montażowe.

§ 27. R ysunków  elementów i  de ta li: a rch itek to ­
n iczno-budow lanych, maszyn i  urządzeń u ję tych  w  
dostępnych katalogach n ie  należy sporządzać w  ra ­
mach p ro jek tu . Należy natom iast powołać się na 
odpow iedni ka talog i  jego pozycję bądź —  o ile  
jest to niezbędne —- załączyć fo tokop ię  rozw iązania 
katalogowego.

§ 28. In s trukc je  szczegółowe, p ro je k ty  zagospoda­
row an ia  placu budow y i  o rgan izacji robót sporządza

we w łasnym  zakresie i  na w łasny koszt zaintereso­
w any wykonaw ca robót.

§ 29. 1. P ro je k t organ izacji p ro d u k c ji i  zarządza­
nia zakładem, p lan  urucham iania  zakładu, przygo­
tow ania  i  szkolenia kadr oraz dokumentację rozru ­
chową obowiązany jes t dostarczyć przyszły użytkow ­
n ik . W  zależności od zaw arte j um ow y i  systemu 
rea lizac ji inw e s tyc ji obowiązek ten może spoczywać 
odpowiednio na: genera lnym  dostawcy maszyn 
i  urządzeń, genera lnym  w ykonaw cy albo jednostce 
p ro jektow an ia , jeże li podję ła się ona ro li general­
nego w ykonaw cy bądź dostawcy.

2. Całość lub  część tych  opracowań może być zle­
cona specjalizowanem u przedsiębiorstwu.

§ 30. 1. P ro je k t pow in ien  zawierać przykładow o:
1) podstawowe dane charakteryzujące zadanie in ­

westycyjne,
2) szczegółowy p lan  zagospodarowania terenu, 

sporządzony dla zadania inw estycyjnego,
3) p ro je k ty  ob iektów  budow lanych i  robót,
4) rysu n k i robocze w  zakresie podanym  w  § 26 

ust. 1,
5) kosztorysy i  zestawienie kosztów zadania,
6) w skaźn ik i techniczno-ekonomiczne, charakte ry­

zujące g łówne rozw iązania w  pro jekcie.
2. W  w ypadku  in w e s tyc ji polegających na budo­

w ie  zakładów  p rodukcy jnych  zawartość p ro je k tu  
określona w  ust. 1 pow inna być powiększona p rzy­
kładow o o:

1) opis technologii i  przebiegu procesu p rodukc ji,
2) zestawienia, specyfikacje oraz cha rak te rys tyk i 

maszyn i  urządzeń, stanow iących wyposażenie tech­
nologiczne zakładu,

3) p lany rozstaw ienia maszyn i  urządzeń bądź 
ważniejsze w ęzły technologiczne, w  razie potrzeby 
p rzekro je  hal z gabarytam i maszyn i  urządzeń,

4) ry s u n k i bądź modele koordynacy jno-kon tro lne  
sieci i  urządzeń technologicznych p ro jektow anych 
w  obiekcie,

5) p ro je k t u rucham iania  p rodukc ji, sporządzony 
w  m yśl zasad ustalonych w  § 29.

§ 31. W  trakc ie  sporządzania p ro je k tu , zwłaszcza 
przy sukcesywnej dostaw ie p ro je k tó w  na budowę, 
pow inny być dokonane dodatkowo przez jednostkę 
p ro jek tow an ia  uzgodnienia ty lk o  tych  zagadnień, 
k tó rych  przeprowadzenie w  to ku  sporządzania zało­
żeń b y ło  n iem ożliw e bądź wym aga potw ierdzen ia  ze 
względu na u p ły w  czasu. ;

§ 32. Jednostka p ro jek tow an ia  ponosi pełną odpo­
wiedzialność za sporządzony p ro je k t.

§ 33. Inw esto r odbiera p ro je k t po sprawdzeniu 
jego zgodności z założeniam i i  dotrzym ania  przez 
zleceniobiorcę w arunków  urnowy.

§ 34. Pełn ien ie  nadzoru autorskiego należy do obo­
w iązku  sporządzającego p ro je k t.

U p r o s z c z o n y  t r y b  p r z y g o t o w a n i a  
i n w e s t y c j i  d o  r e a l i z a c j i .

§ 35. 1. Realizację in w e s tyc ji prostych należy 
oprzeć na w yko rzys tan iu  p ro je k tó w  typow ych  i  pow ­
tarza lnych, uzyskanej lo ka liza c ji szczegółowej inw es­
ty c ji oraz adaptacji p ro je k tu  typowego lub  pow ta ­
rzalnego do w a runków  m ie jscow ych z pom inięciem  
założeń i  p ro jek tu .

2. Realizacja inw e s tyc ji m odernizacyjnych, o n ie­
w ie lk im  udziale robót, podejm owanych na terenie
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praw n ie  użytkow anym , może być oparta  na uprosz­
czonym opracowaniu z pom in ięciem  założeń i  p ro­
jek tu .

3. Uproszczone opracowanie może sporządzić we 
w łasnym  zakresie inw estor d la  robót, dla k tó rych  
n ie  ma obowiązku sporządzania p ro jek tu .

4. Inw estyc ja  realizowana na zasadach określonych 
w  ust. 1 i  2 wym aga zgłoszenia w łaściw em u orga­
now i państwowego nadzoru budowlanego.

§ 36. 1. W  w ypadkach, określonych w  § 35 ust. 1 
i  2, założenia i  p ro je k t mogą być zastąpione p rzy ­
kładow o przez:

1) opis fu n k c ji użytkow e j z uzasadnieniem potrze­
by podjęcia inw es tyc ji,

2) uproszczone obliczenie spodziewanych e fektów  
i  te rm inarz  ich  uzyskania,

3) zestawienie kosztów bądź p re lim in a rz  zakupów 
i  w yda tków ,

4) szkice sytuacyjne i  rysu n k i z opisem technicz-
jeże li w ykonan ie  robót tego wymaga.

2. W  w ypadku  określonym  w  § 35 ust. 2, gdy 
w ym ianę  urządzeń p rodukcy jnych  o fe ru je  ich  p ro ­
ducent, wystarczającą podstawą do przeprowadzenia 
tego rodzaju  m odern izacji może być rów nież oferta, 
a następnie umowa zawarta z zam awia jącym , któ ra  
określi zakres i te rm in  oraz koszt te j w ym ia ny  i  ko­
rzyści gw arantow ane zamawiającemu.

I I I .  Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 37. 1. W łaściw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) w iodący w  b ranży mogą w ydać in ­
s trukc je  (wytyczne) branżowe, uzupełnia jące ram o­
we przepisy n in ie jsze j uchw ały.

2. In s trukc je  te n ie  mogą naruszać podstawowych 
zasad, ustalonych w  n in ie jsze j uchwale. Pow inny 
się one koncentrować na podstawowej problem atyce, 
decydującej o specyfice danej branży, pogłębieniu  
uproszczeń w  procesie przygotow an ia  in w e s tyc ji do 
rea lizac ji oraz unowocześnieniu metod p ro jektow an ia  
inw e s tyc ji, w  m yśl ram ow ych zasad n in ie jsze j 
uchwały.

3. In s trukc je  p ow inny być wydane w  szczególności 
dla:

1) inw estyc ji, k tó rych  p ro jektow an ie  wym aga w y ­
przedzającego przeprowadzenia specjalistycznych 
prac studia lnych, geologiczno-poszukiwawczych, h y ­
drotechnicznych, badawczych i  program owych, w  za­
kresie w ykracza jącym  poza potrzeby konkre tne j in ­
w es tyc ji:

a) górniczych,
b) lin io w ych  i  sieciowych,
c) hydrotechnicznych oraz
d) typu  specjalnego i  p rodukcyjnego w  ro ln ic tw ie ;
2) mieszkaniowego budow nictw a osiedlowego, ze 

w zględu na wyprzedzające przygotow anie progra­
m ów osiedlowych urządzeń usługowo-socja lnych 
i  k u ltu ra ln y c h  oraz terenów  uzbrojonych.

§ 38. 1. Z dniem  wejścia w  życie uchw ały  tracą 
moc z zastrzeżeniem przepisu ust. 3-

1) rozdzia ł IV  (§§ 9, 10, 11) zarządzenia Przewod­
niczącego K o m is ji P lanow ania p rzy  Radzie Minis­
tró w  dnia 27 lipca  1965 r. w  spraw ie organizacji 
i  zadań służby inw estycy jne j w  państw ow ych jed ­
nostkach organ izacyjnych (M on ito r Po lski N r  41, 
poz. 234) oraz załącznik n r  4 do tego zarządzenia,

2) zarządzenie Przewodniczącego K o m is ji P lano­
wania p rzy  Radzie M in is tró w  i  M in is tra  Budow ­
n ic tw a  i  P rzem ysłu M a te ria łów  Budow lanych z dnia 
30 hpca 1965 r. w  spraw ie p ro jek tow an ia  inw e s tyc ji 
(M on ito r Po lski z 1965 r. N r 45, poz. 253 i  z 1967 r  
N r 58, poz. 279),

3) pismo okólne n r  1 Przewodniczącego K o m is ji 
P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  z dnia 24 stycz­
n ia  1967 r., w spraw ie  uproszczenia try b u  opracowa­
n ia  i  za tw ierdzania  dokum entacji d la  in w e s ty c ji mo­
dern izacyjnych,

4) pismo okólne Przewodniczącego K o m is ji P lano­
wania p rzy Radzie M in is tró w  z dnia 24 marca 1967 r  
w  spraw ie rozw iązań w arian tow ych  w  pro jektach  
in w e s tyc ji (M on ito r P o lsk i N r  23, poz. 110),

5) zarządzenie n r  42 Przewodniczącego K o m ite tu  
Budow nictw a, U rb an is tyk i i  A rc h ite k tu ry  z dn ia  29 
czerwca 1962 r. w  spraw ie  w ykorzystan ia  p ro je k tó w  
typow ych  (Dz. Bud. N r  10, poz. 49),

6) ins trukc ja  Przewodniczącego Państwowej K o­
m is ji P lanowania Gospodarczego z dn ia  7 września 
19o4 r. w  spraw ie  postępowania w  zakresie podej­
m owania budow y trw a ły c h  urządzeń sportow ych 
(M onito r P o lsk i N r  88, poz. 989).

2. Zobow iązuje się M in is tra  B udow nictw a i  Prze­
m ysłu  M ate ria łów  Budow lanych do dostosowania 
szczegółowych przepisów w  spraw ie  kosztorysowa­
n ia  do zasad określonych w  n in ie jsze j uchwale w  
te rm in ie  do dnia 30 października 1969 r.

3. N ie  wym agają dostosowania do przepisów n i­
n iejszej uchw ały  p ro je k ty  opracowane przed 1 stycz­
nia 1970 r., a p ro je k ty  będące w  tym  okresie w  toku  
opracowania mogą być zakończone p rzy  zastosowa­
n iu  dotychczasowych przepisów, jeże li dotyczą zadań 
inw e s tycy jnych :

1) będących w  Pakcie  rea lizac ji lub
2) k tó rych  realizacja rozpoczyna się przed dniem 

1 stycznia 1971 r.
4. Założenia i  p ro je k ty  sporządzone dla inw estyc ji, 

k tó rych  realizacja rozpoczyna się w  roku  1971, po­
w in n y  być opracowane w ed ług  przepisów n in ie jsze j 
uchwały.

< 5. N iezależnie od ustaleń § 38 ust. 3 zasady uzgad­
n ian ia  i  zatw ierdzania założeń oraz p ro je k tó w  okreś­
lone n in ie jszym i przepisam i obowiązują z dniem  
wejścia w  życie uchwały.

§ 39. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrank iew icz

Z a łą czn ik  n r  1 do u c h w a ły  n r  n o  R adv 
M in is tró w  z dn ia  23 czerw ca 1969 r  
(poz. 220).

W Y TYC ZN E W  SPRAW IE S P O R ZĄ D ZA N IA  ZESTAW IEŃ  KO SZTÓW

1. W  założeniach sporządza się zbiorcze zestawie­
n ie  kosztów (zzk), określa jące n ieprzekraczalny koszt 
przedsięwzięcia inw estycyjnego, skalku lowanego dla
wybranego w a rian tu  rozw iązania inw estyc ji. Jeżeli

w  inw e s tyc ji w ystępu je  podzia ł przedsięwzięcia na 
zadania, koszt ten stanow i sumę kosztu poszczegól­
nych zadań.

2. Jeżeli sporządzający założenia dokonał we w łas-
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nym  zakresie w ybo ru  najkorzystniejszego w a rian tu  
rozw iązania inw es tyc ji, leoz przedstaw ia nadto orga­
now i zatw ierdzającem u założenia dodatkowo m ożli­
wości w ybo ru  innych  rozw iązań do jego decyzji, zzk 
należy Sporządzić d la  w ybranego w a rian tu , a w  uza­
sadnieniu w yb o ru  przytoczyć różnice kosztowe, cha­
rakte ryzu jące  te rozw iązania w  porów nan iu  z wa­
rian tem  w ybranym .

3. Zestaw ienie kosztów zadania (zkz) u jm u je  koszt 
ob iektów  i  robót występu jących poza obiektam i oraz 
inne konieczne nak łady. Każdy ob iekt wolno stojący 
lub  zespolony oraz robo ty  w ykonyw ane  poza obiek­
tam i p ow inny  być u jm ow ane w  osobnej pozycji zkz 
bądź zbiorczego zestawienia kosztów przedsięwzięcia 
jednozadaniowego. Przez ob iekt należy rozumieć 
rów nież przynależną sieć dróg, in s ta lac ji itp .

4. S k ła d n ik i kosztów poszczególnych obiektów  
u jm u je  się w  zestawieniach kosztów ob iektów  (zko). 
Określa się je  na podstaw ie w skaźn ików  kosztów 
odniesionych do jednostk i charakterystyczne j danego 
ob iektu  lub  na podstaw ie danych z zestawień zawar­
tych  w  części technologicznej założeń.

5. Koszt zakupu maszyn i  urządzeń wym agających 
oraz n ie  wym agających montażu, narzędzi i  inw en­
tarza określa się na podstaw ie p re lim ina rza  zawar­
tego w  części technologicznej założeń bądź też spo­
rządza się ta k i p re lim in a rz  na podstawie, zestawie­
n ia  maszyn, urządzeń, narzędzi i  inw entarza  obję­
tego częścią technologiczną założeń, a k w o ty  w y n i­
kowe umieszcza się w  odpow iednich ko lum nach ze­
staw ienia kosztów. W  p re lim ina rzu  ty m  należy u j­
mować koszty transpo rtu  oraz zaopatrzenia i  składo­
w an ia  maszyn i  urządzeń. Jeżeli w ystępu je  gene­
ra ln y  dostawca maszyn i  urządzeń, w  p re lim ina rzu  
należy u jm ow ać n a rzu ty  w yn ika jące  z tego ty tu łu . 
Wówczas gdy zachodzi konieczność zastosowania 
maszyn i  urządzeń n ie typow ych, p re lim ina rz  pow i­
n ien ujm ować obok ich  kosztu rów nież koszt sporzą­
dzenia d la n ich  dokum entacji kons trukcy jne j. Za­
rów no w  pre lim inarzach, ja k  i  w  zestawieniach kosz­
tów  należy rozróżniać za pomocą odpow iednich sym­
b o li pochodzenie maszyn i  urządzeń:

K  —  kra jow e,

KS —  z k ra jó w  socjalistycznych,

K K  —  z k ra jó w  kap ita lis tycznych.

6. Kosztam i urządzenia i  uzbro jenia  terenu, robót 
przygotowawczych, s tudiów , dokum entacji, nadzoru 
inw estycyjnego, szkolenia itp . należy obciążać po­
szczególne zadania p roporc jona ln ie  do stopnia fa k ­
tycznego zaangażowania tych  kosztów.

7. W skaźn ik i techniczno-ekonomiczne należy w y ­
liczać:

1) dla zestawienia kosztów ob iektu  lub  robót w y ­
stępujących poza ob iektam i —  w  poszczególnych po­
zycjach na jednostkę charakteryzującą robo ty  lub  
zakupy, a w  podsum owaniu —  na jednostkę cha­
rakte ryzu jącą  ob iekt (m2 pow ierzchn i składow ej, m 2 
pow ierzchn i użytkow e j, m 3 ku b a tu ry  itp .),

2) d la  zbiorczego zestawienia kosztów oraz dla

zestawienia kosztów zadania inw estycyjnego —  w  po­
szczególnych pozycjach na jednostkę charakteryzu­
jącą obiekt, a d la  poszczególnych rozdzia łów  i  czę­
ści —  na jednostkę charakteryzującą zdolność p ro ­
dukcyjną  lub  usługową danego zadania inw e s tycy j­
nego lub  przedsięwzięcia inw estycyjnego.

8. Koszty w yliczone w  poszczególnych pozycjach 
i  ko lum nach sum uje się rozdzia łam i. K w o ty  rozdzia­
łów  sum uje się w  poszczególnych częściach.

9. Rezerwę na nieprzew idziane robo ty  i  w yd a tk i 
p rzy jm ow ać należy w  poszczególnych zestawieniach 
kosztów zadań inw estycy jnych  w  sposób i  w  wyso­
kości określonych w  § 10 ust. 3 i  4 oraz § 11 uch­
w a ły . W  w ypadku  um ow y rycza łtow e j o w ykonan ie  
in w e s ty c ji łącznie ze sporządzeniem p ro je k tu  rezer­
wą tą dysponuje w ykonaw ca inw e s tyc ji. W  inn ym  
w ypadku  rezerwą dysponuje inw estor.

10. Podane przyk ładow e schematy zbiorczego ze­
staw ienia kosztów  przedsięwzięcia i  zestawienia kosz­
tó w  zadania inw estycyjnego (wzór n r  1 i  2) dotyczą 
in w e s tyc ji p ro du kcy jnych  technicznie skom p likow a­
nych. D la  inw e s tyc ji prostych lub  innego typ u  na­
leży stosować znaczne uproszczenia, np. przez e lim i­
nowanie zbędnych oraz łączenie pozycji w  poszcze­
gólnych rozdziałach, gdy wysokość nakładów  jest 
n iew ie lka .

11. Dodatkowe nak łady na robo ty  budow lane 
i  montażowe, t j .  dodatk i np. z ty tu łu : u trudn ionego 
prowadzenia robót w  okresie jesienno-zim ow ym , za­
trudn ien ia  ponadnorm atyw ne j liczby  robo tn ików  za­
m iejscowych, w ykonyw an ia  robót, w  m a łym  zakre­
sie itp ., należy doliczać w  zestawieniach kosztów 
ob iektów  do w artości poszczególnych robót budow la ­
nych (z insta lac jam i) i  robó t m ontażowych. N ato­
m iast w  zestawieniach kosztów zadania należy po­
dawać wartość robót łącznie z ty m i dodatkow ym i 
nakładam i.

12. Za łącznikam i do zbiorczego zestawienia kosz­
tó w  przedsięwzięcia są zestawienia kosztów poszcze­
gólnych zadań.

13. Do zestawienia kosztów zadania dołącza się:

1) podstawy k a lk u la c ji,
2) zestawienia kosztów ob iektów  i  robót w ystępu­

jących poza ob iektam i lub  kosztorysy obiektów  
i robót,

3) p re lim ina rze  zakupów i  innych  nakładów .

14. W  p ro jekc ie  technicznym  kosztorysy obiektów  
sporządza się w  w ypadku , gdy n ie  zawarto z gene­
ra ln ym  wykonaw cą rycza łtow e j um ow y o w ykona­
n ie  in w e s tyc ji łącznie ze sporządzeniem p ro je k tu , 
a w ykonaw ca budow y uzna to za konieczne w  okreś­
lonym  przez siebie zakresie. W  ty m  w ypadku  w  
kosztorysie uściśla jącym  koszt ob iektu  lu b  robót na­
leży zachować Układ i  podstaw y w yceny p rzy ję te  
d la sporządzenia zestawienia kosztu obiektu.

15. Różnice w y n ik łe  m iędzy kw otą  kosztorysu 
i  zestaw ienia kosztu ob iektu  należy przenieść do 
rezerw y, odpow iednio ją  zw iększając lu b  zm nie j­
szając.
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W z ó r  n r  1.

P R Z Y K ŁA D O W Y  SC HEM AT ZBIORCZEGO Z E S TA W IE N IA  KO SZTÓ W  I  Z E S TA W IE N IA  K O S 7 T Ó W  
Z A D A N IA  INW ESTYCYJNEG O  (D LA  IN W E S TY C JI PR O D U KC y S y CH) K ° SZTÓW

C z ę ś ć  I. S t u d i a ,  d o k u m e n t a c j a ,  
r o b o t y  p r z y g o t o w a w c z e .

Rozdział 1. Prace badawcze i  sporządzanie doku­
m entacji.

1.1. Studia, prace badawcze, ekspertyzy 
studia lne, w y jazdy służbowe.

1.2. P om ia ry  geodezyjne i  inw entaryzacja.
1.3. W iercenia i  dokumentacja geologiczna*).
1.4. Zakup licen c ji i  patentów*).
1.5. Koszty opracowania dokum entacji 

i nadzoru autorskiego.

Rozdział 2. Przejęcie i  p rzygotow anie  terenu.
2.1. W ykup  terenu i  odszkodowania.
2.2. Przeniesienia, przesiedlenia, budow ­

n ic tw o  zastępcze.
2.3. W yrąb, karczowanie, n iw e lacja, roz­

b ió rk i.
2.4. Odwodnienie i  m elioracja.
2.5. A dm in is trac ja  terenu.

C z ę ś ć  I I .  O b i e k t y  p o d s t a w o w e  
i  p o m o c n i c z e .

7.1. Sieć wodociągowa.
7.2. Sieć kanalizacyjna.
7.3. Sieć gazowa, sprężonego pow ietrza itp .
7.4. Sieć cieplna.
7.5. Sieci e lektryczne n iskiego napięcia.
7.6. O św ietlenie terenu.

Rozdział 8. Urządzenie terenu zakładu.
8.1. Ogrodzenie.
8.2. U kszta łtow anie  terenu.
8.3. Zieleń.
8.4. M ała a rch itek tu ra  itp .

C z ę ś ć  I I I .  O b i e k t y  t y m c z a s o w e .

Rozdział 9. O b iek ty  tymczasowe dla potrzeb w y ­
konawcy w y ją tko w o  obciążające inwes­
tora.

Rozdział 10. W y ją tkow o  w ystępujące ob iekty  tym ­
czasowe dla potrzeb inw estora  (maga­
zyny i  składy dla maszyn i  urządzeń 
n ie  zaliczanych do w artości robót bu ­
dowlano-montażowych, pomieszczenia 
adm in istracyjno-socja lne  itp .).

Rozdział 3. Podstawowe ob iekty  produkcyjne*).
3.1. O b iek t n r  1.
3.2. O b iekt n r  2 itd .

Rozdział 4. O b iekty  pomocnicze i  usługowe.
4.1. M agazyny i  składy.
4.2. W arsztaty.
4.3. Laboratoria .
4.4. B u d yn k i socjalne.
4.5. B u d yn k i adm in istracyjne .

Rozdział 5. O b iek ty  gospodarki energetycznej.

5.1. K o tłow n ie  i  s iłow nie  (nie będące ob iek­
tam i podstaw ow ym i zadania inw esty ­
cyjnego).

5.2. Kom presorownie, acetylenownie itp .
5.ó. Sieci, transfo rm ato rn ie  i  rozdzie lnie

e lektroenergetyczne wysokiego napięcia.

Rozdział 6. O b iekty  gospodarki transportow e j 
i  łączności.

6.1. D rog i kołowe, place, chodnik i.
6.2. Bocznice ko le jow e.
6.3. M osty i  w iaduk ty .
6.4. Garaże i  zajezdnie.
6.5. K o le jk i linowe.
6.6. Budow le transpo rtu  wodnego.
6.7. Stacje benzynowe.
6.8. W agi pomostowe.

Rozdział 7. Zewnętrzne sieci i  budow le z n im i 
związane.

C z ę ś ć  IV.  N a d z ó r  i n w e s t y c y j n y ,  
s z k o l e n i e ,  r o z r u c h .

Rozdział 11. Nadzór inw estycy jny .
11.1. Koszty nadzoru obcego.
11.2. Koszty pow iern ic tw a.
11.3. Koszty u trzym ania  d y re kc ji budow y 

lu b  przedsiębiorstwa w  budowie.
11.4. Ekspertyzy, odb io ry  itp .

Rozdział 12. P rzygotow anie  ka d r eksploatacyjnych.

Rozdział 13. Koszty rozruchu zespołów maszyn, 
urządzeń i  ins ta lac ji przem ysłowych 
oraz prób (narzędzi i  pomocy) nie 
u ję tych  cennikam i*).

C z ę ś ć  V.  R e z e r w a .

Rezerwa na nieprzew idziane roboty  
i  w yd a tk i.
R a z e m  c z ę ś ć  I —V.

C z ę ś ć  VI .  I n w e s t y c j e  t o w a r z y s z ą c e * * ) .

Rozdział 14. U dzia ł W inw estycjach kom unalnych.

Rozdział 15. U dzia ł w  inw estycjach wspólnych (sko­
jarzonych).

Rozdział 16. U dzia ł w  inw estycjach  m ieszkaniowych. 
O g ó ł e m  I— V  +  VI .

*) D la  Inw estyc ji innych typów  niepotrzebne skreślić 
**) O ile  występują.



B iu le ty n  CRZZ n r 7 244 — Poz. 119, 120

Zbiorcze*) zestawienie kosztów na sumę .
w  tym : sumy z w ro tn e ....................................
z a t w ie r d z a m ..................................................
d n ia ........................................................................

W z ó r  nr  2.

(nazwa inwestycji, zadania inwestycyjnego, obiektu)

ZBIO RCZE ZES TA W IE N IE  KO SZTÓ W *)
ZE S TA W IE N IE  KO SZTÓ W  Z A D A N IA  INW ESTYCYJNEG O  *)

ZES TA W IE N IE  KO SZTÓ W  O B IE K TÓ W  I  ROBÓT W YSTĘPU JĄC YC H  PO ZA O B IE K T A M I*)
KOSZTORYS O B IE K T U *)
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Sporządzono w .................................................................D y re k to r lub  naczelny inżyn ie r jednostk i opraco-
(nazwa jednostki opracowującej) w u jące j założenia lub  p ro je k t **)

d n ia ..............................................................................................
Sporządzający założenia lub  p ro je k t* )  . . . . • • • • • • ...........................................................
Sporządzający zestawienie k o s z t ó w .............................Zatw ierdzono (uzgodniono) *)
Z w e ry fiko w a ł (g łów ny k a lku la to r, odpow iedzia lny
k o s z to r y s a n t ) ............................. ........................................... (podpis inwestora)

U w a g i :  *) Niepotrzebne skreślić.
**) Tylko dla zbiorczego zestawienia kosztów lub zestawienia kosztów zadania inwestycyjnego.
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U C H W A Ł A  N r  113 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  30 czerw ca 1969 r.

w  sprawie tryb u  działania R ady M in is tró w  i P rezyd ium  Rządu.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  10 l ip ca  1969 r. N r  30, poz. 223)

§ 1. 1. Rada M in is tró w  jako  naczelny w ykonaw czy 
i  zarządzający organ w ładzy państw ow ej nadaje 
k ie runek, nadzoruje  i  koordynu je  działalność m i­
n is te rs tw , urzędów centra lnych  i  p rezyd iów  w o je ­
w ódzkich rad  narodowych oraz w ykon u je  wszelkie 
inne czynności wchodzące w  zakres je j kom petencji 
określonych w  K o n s ty tu c ji PRL.

2. W  szczególności Rada M in is tró w  ustala k ie ru n ­
k i  p o lity k i gospodarczej, nadzoruje i  zapewnia w y ­
konanie zadań określonych w  narodow ym  p lanie  
gospodarczym (NPG) i  budżecie Państwa oraz innych  
zadań resortów  i  p rezyd iów  rad  narodowych.

3. Rada M in is tró w  zapewnia w ykonan ie  ustaw 
i  uchw ał Sejmu PR L oraz wszystkie  organy i  in s ty ­
tuc je  adm in is trac ji i  gospodarki.

§ 2. 1. W  w ykonan iu  swoich podstawowych za­
dań określonych w  § 1 Rada M in is tró w :

1) w  ramach uchw ały o NPG na wniosek K o m is ji 
P lanowania p rzy Radzie M in is tró w  pode jm uje  uch­
w a ły  o zadaniach centra lnych  i  terenowych organów 
i  in s ty tu c ji a dm in is trac ji i  gospodarki;

2) rozpatru je  przedstaw iane przez K om is ję  P lano­
wania p rzy Radzie M in is tró w  kw a rta ln e  i  roczne 
sprawozdania z w ykonan ia  NPG;

3) k o n tro lu je  co miesiąc w ykonan ie  bieżących za­
dań NPG, przeciw dzia ła  tw orzącym  się zagrożeniom 
w  w ykonan iu  tych  zadań, dokonuje oceny sy tuac ji 
rynko w e j i  zaopatrzenia gospodarki narodow ej, czu­
wał nad sytuacją finansową Państwa i  b ilansem  p ła t­
niczym ;

4) rozpa tru je  sprawozdania m in is trów , k ie ro w n i­
kó w  urzędów i in s ty tu c ji centra lnych  oraz prezydiów  
w ojew ódzkich rad narodowych- o ich działalności;
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5) rozpatru je  in fo rm acje  Najwyższej Izby K on­
t r o l i  o w yn ikach  ważniejszych k o n tro li;

6) czuwa nad w ykonaniem  je j uchw ał przez cen-

! " gany 1 instyt" cie

2. W  w y n ik u  rozpatrzenia sprawozdań i  m ateria ­
łów , o k tó rych  m owa w  ust. 1 p k t  2— 6, Rada M i­
n is trów  w yda je  wiążące wytyczne, ko ryg u je  u ja w ­
nione b ra k i i  n iedociągnięcia w  dzia łalności organów 
i in s ty tu c ji a dm in is trac ji i  gospodarki oraz podej­
m uje  wszelkie inne  środki niezbędne do zapewnienia 
p raw id łow ego dzia łania, a w  szczególności do w yko ­
nania zadań ustalonych w  NPG.

§ 3. Rada M in is trów :
1) rozpatru je  i  uchwala przedstawiane przez K o ­

m isję P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  i w łaści­
w ych m in is tró w  kom pleksowe prognozy, p ro je k ty  
rozw o ju  i  reko ns tru kc ji n iek tó rych  gałęzi gospodar­
k i narodowej;

2) rozpatru je  i zatw ierdza przedstawiane przez 
Przewodniczącego K o m ite tu  N auk i i  T echn ik i w  po­
rozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m is ji P lanowania 
p rzy Radzie M in is tró w  p lany  rozw oju  nauk i i  tech­
n ik i;

3) uchwala zasady systemu p lanow ania  i  zarzą­
dzania gospodarką narodową oraz zatw ierdza założe­
n ia  m etodologii p lanowania i  systemu in fo rm a c ji 
statystycznej;

4) uchwala zasady systemu finansowego w  gospo- 
ciarce uspołecznionej;

5) podejm uje  uchw ały  w  sprawach systemów płac 
w  zakresie podstawowych zasad i p ro po rc ji podzia łu 
funduszu płac oraz w ytycza k ie ru n k i dzia łania w  
dziedzin ie zatrudn ien ia;

6) ustala zasady p o lity k i cen oraz podejm uje  uch- 
w a ły  w  spraw ie cen a rty k u łó w  zastrzeżonych do 
w łaściwości Rady M in is trów ;

7) podejm uje uchw ały  w  sprawach dostaw obo­
w iązkow ych oraz w a runków  skupu i  ko n tra k ta c ji 
o ile  spraw y te zastrzeżone są do w łaściwości Rady’ 
M in is trów ;

8) rozpatru je  i  zatw ierdza na wniosek Przewod­
niczącego K o m is ji P lanow ania iprzy Radzie M in i­
s trów  bilanse surowców  i  w yrobów  inw estycy jnych  
oraz zaopatrzeniowych posiadających decydujące 
znaczenie dla rozw o ju  gospodarki narodowej;

9) określa try b  dysponowania rezerwam i państwo­
w ym i.

§ 4. Rada M in is tró w :
1) uchwala i  przedkłada Sejm ow i p ro je k ty  ustaw 

oraz p ro je k ty  narodow ych p lanów  gospodarczych 
(rocznych i  w ie lo le tn ich ) i  budżetu Państwa;

2) uchwala i  przedkłada Sejm ow i sprawozdania 
z w ykonan ia  NPG  i budżetu Państwa;

3) uchwala ak ty  wym agające fo rm y  rozporządze­
nia Rady M in is tró w  lu b  uchw ały  Rady M in is trów ;

4) w yda je  ak ty  norm ujące stosunki m iędzy jed­
nostkam i gospodarki uspołecznionej albo m iędzy ty ­
m i jednostkam i a sektorem  nie uspołecznionym, o ile  
spraw y te nie zostały przekazane do w łaściwości po­
szczególnych m in is trów  z ty tu łu  sprawowania fu n k ­
c ji koordynacyjnych;

5) zatw ierdza m iędzynarodowe um owy gospodar­
cze, co do k tó rych  przewidziano konieczność za tw ie r­
dzania ich przez Radę M in is tró w  zgodnie z uchwałą 
Rady Państwa i Rady M in is tró w  z dn ia  28 g ru d n ia

1968 r. w  sprawie zaw ierania i wypow iadania  umów 
m iędzynarodowych;

6) rozpatru je  inne sprawy, k tó re  Prezes Rady M i­
n is trów  ze względu na ich  znaczenie gospodarcze lub  
społeczne uzna za wym agające rozpatrzenia przez 
Radę M in is trów .

§ 5. 1. Spraw y wym ienione w  § 2— 4 Rada M i­
n is trów  rozpatru je  na posiedzeniach.

2. Wyznaczając posiedzenie Rady M in is trów , P re­
zes Rady M in is tró w  może uznać za fa k u lta ty w n y  
udzia ł m in is trów , k tó rych  zakresu dzia łania spraw y 
te nie dotyczą.

§ 6. 1. Prezes Rady M in is tró w  może —  jeś li jest 
to celowe ze względu na rodzaj spraw y —  przed­
łożyć sprawę członkom Rady M in is tró w  z p ropozycją  
podjęcia uchw ały  w  drodze obiegowej.

2. K ie ru ją c  sprawę na drogę obiegową, Prezes Ra- 
dy M in is tró w  określa te rm in  dla w ypow iedzenia się 
przez członków Rady M in is tró w  co do przedłożonego 
a k tu  lub  decyzji. B ra k  w ypow iedzenia się w  te rm i­
n ie  uważa się za w yrażenie zgody na przedłożony 
p ro je k t.

§ 7. Pow ołu je  się P rezyd ium  Rządu w  następują­
cym  składzie:

1) Prezes Rady M in is tró w  —  przewodniczący,
2) w iceprezesi Rady M in is trów ,
3) Przewodniczący K o m is ji P lanow ania p rzy  Ra­

dzie M in is trów .
§ 8. P rezyd ium  Rządu:
1) rozpa tru je  bieżące zagadnienia żwiązane z kszta ł­

tow aniem  się sy tuac ji gospodarczej, a' w  szczegól­
ności w  dziedzinie zaopatrzenia ryn ku , hand lu  za­
granicznego, zaopatrzenia m ateria łowego gospodarki 
narodowej, kooperacji i  koordynac ji;

2) rozpa tru je  doraźne in fo rm acje  i  w yjaśn ien ia  
m in is trów , k ie ro w n ikó w  urzędów i  in s ty tu c ji cen­
tra ln ych  oraz p rezyd iów  wojewódzkich rad narodo­
w ych o w ykonan iu  węzłowych zadań na poszczegól­
nych odcinkach adm in is trac ji, nauk i i postępu tech­
nicznego oraz gospodarki;

3) w yda je  operatyw ne decyzje niezbędne do za­
pewnienia w ykonan ia  zadań a dm in is trac ji i  gospo­
d a rk i;

4) dysponuje _ cen tra lnym i rezerw am i NPG: inwes­
tycy jną , m ateria łow ą oraz maszyn i  urządzeń, za­
trudn ien ia , funduszu płac, ja k  rów nież nadwyżką 
i  rezerwą budżetu Państwa oraz rezerw ow ym  fu n ­
duszem dew izowym ; dyspozycja ta może być w  w y ­
padkach określonych odrębnym i przepisam i przeka­
zana Prezesowi Rady M in is trów , Przewodniczącemu 
K o m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M in is tró w  lu b  od­
pow iedn im  m in is trom ;

5) podejm uje  decyzje w  spraw ie udzielania d ługo­
te rm inow ych  kred y tów  państwowych dla zagranicy;

6) czuwa bieżąco nad p raw id łow ym , pełnym  i  te r­
m inow ym  w ykonaniem  uchw ał Rady M in is tró w  i  de­
cyz ji P rezydium  Rządu;

7) czuwa nad działalnością k ie ro w n ic tw  resortów ;
8) ustala na wniosek Prezesa Rady M in is tró w  pó ł­

roczne lub  roczne plany, p racy Rady M in is tró w  
i P rezyd ium  Rządu;

9) rozpa tru je  inne sprawy przekazane przez Radę 
M in is tró w  lub  przedłożone przez Prezesa Rady M i­
n is trów .

§ 9. Decyzje P rezyd ium  Rządu, podejm owane w  
w ykonan iu  jego fu n k c ji (§ 8), są wiążące dla orga­
nów  i in s ty tu c ji a dm in is trac ji i  gospodarki.
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§ 10. 1. Prezes Rady M in is tró w  wyznacza posie­
dzenia Rady M in is tró w  i  P rezyd ium  Rządu oraz usta­
la  porządek ich obrad.

2. W  posiedzeniach Rady M in is tró w  uczestniczy 
przedstaw icie l C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodo­
w ych, wyznaczony przez je j Przewodniczącego.

3. Prezes Rady M in is tró w  w  razie potrzeby zapra­
sza do udz ia łu  w  posiedzeniu P rezyd ium  Rządu m i­
n is trów  (k ie row n ików  urzędów  i  in s ty tu c ji cen tra l­
nych), przewodniczących prezyd iów  w ojew ódzkich  
rad narodowych, naczelnych d y rek to rów  zjednoczeń, 
przedstaw ic ie li o rgan izacji zawodowych i społecz­
nych.

4. Rozporządzenia i  uchw ały  Rady M in is tró w  oraz 
decyzje P rezyd ium  Rządu podpisuje Prezes Rady 
M in is trów .

5. Ew idencję  uchw ał Rady M in is tró w  i  decyzji 
P rezydium  Rządu prowadzi Urząd Rady M in is trów .

§ 11. T rac i moc uchwała n r 227/57 Rady M in is tró w  
z dnia 27 czerwca 1957 r . o pow ołan iu  K o m ite tu  Eko­
nomicznego Rady M in is trów .

§ 12. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r  114 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  30 czerw ca  1969 r. 

w  sprawie koordynacji m iędzyresortow ej.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  10 l ipca  1969 r. N r  30, poz. 224)

W  celu wzmocnienia koo rdynac ji dzia łalności re­
sortów  w  poszczególnych gałęziach (dziedzinach) go­
spodarki narodow ej Rada M in is tró w  uchwala, co 
następuje:

§ 1. Prezes Rady M in is tró w  może w  drodze za­
rządzenia (zwanego dale j „zarządzeniem koordyna­
cy jn y m ” ) poruczać m in is trom  sprawowanie koo rdy­
nac ji m iędzyresortowej w  określonych gałęziach 
(dziedzinach) gospodarki narodowej.

§ 2. 1. Koordynacja  m iędzyresortowa w ykonyw a­
na jest na podstaw ie n in ie jsze j uchw ały i zarządzeń 
koordynacy jnych  oraz zgodnie z narodow ym  planem  
gospodarczym.

2. Zarządzenie koordynacyjne  określa obowiązki 
i  up raw n ien ia  m in is tra  z ty tu łu  poruczonej m u k o ­
o rdynac ji m iędzyresortowej odpowiednio do specy­
ficznych zadań, wym agań i  w arunków  poszczegól­
nych gałęzi (dziedzin) gospodarki narodow ej.

3. M in is te r spraw ujący koordynację  m iędzyresor­
tową ponosi odpowiedzialność za należyte w yko n y - 
n ie  poruczonej mu fu n k c ji koordynacji.

4. Koordynacja  m iędzyresortowa n ie  ogranicza od- 
powiedzią lności m in is tra , k tórego resort o b ję ty  jest 
koordynacją , za działalność kierowanego przezeń re­
sortu.

5. M in is te r, k tó rem u podporządkowane są jednost­
k i  organizacyjne objęte  koordynacją  m iędzyresorto­
wą, zobowiązany jest do zapewnienia w ykonan ia  
ustaleń w ydanych przez m in is tra  sprawującego tę 
koordynację;

§ 3. M in is te r, k tó rem u  na podstaw ie n in ie jsze j 
uchw ały  poruczone zostało sprawowanie koo rdynac ji 
m iędzyresortowej, obowiązany jest systematycznie 
śledzić przebieg w ykonan ia  zadań p lanow ych na od­
c inku  pow ierzonym  jego koo rdynac ji i  troszczyć się
0 op tym alny rozw ój koordynow ane j gałęzi (dziedzi­
ny) gospodarki narodowej.

§ 4. W  zakresie gałęzi (dziedziny) ob ję te j koordy­
nacją m iędzyresortową m in is te r sp raw u jący tę  ko ­
ordynację:

1) op in iu je  p ro je k ty  p lanów  rocznych, w ie lo le tn ich
1 perspektyw icznych opracow ywanych przez resorty, 
a w  n ie k tó rych  ściśle określonych w ypadkach opra­
cowuje i  ustala kom pleksowe p lany gałęziowe,

2) przedstaw ia opinie i  w n iosk i w  sprawach po­
l i t y k i  inw estycy jne j i  p rogram ów  rozw oju ,

3) in ic ju je  przedsięwzięcia mające na celu p ra­
w id łow e  w ykorzystan ie  i  rozmieszczenie mocy p ro ­
dukcyjnych ,

4) in ic ju je  przedsięwzięcia mające na celu urucha­
m ian ie  rezerw  p rodukcy jnych  i  innych, ponad usta­
len ia narodowego p lanu  gospodarczego,

5) o p in iu je  p ro je k ty  p lanów  obrotów  hand lu  za­
granicznego oraz w spółpracy gospodarczej z zagra­
nicą,

6) wskazuje k ie ru n k i opracowywania prpgram ów  
reko ns tru kc ji o rganizacyjno-technicznej i  k ie ru n k i 
specja lizacji,

7) in ic ju je  przedsięwzięcia mające na celu pogłę­
b ienie rachunku ekonomicznego i  postęp w  organ i­
zacji p racy,

8) przedstaw ia op in ie  i  w n iosk i w  spraw ie roz­
dzie ln ic tw a w yrobów  i  m ate ria łów  centra ln ie  roz­
dzielanych,

9) op in iu je  w n iosk i dotyczące w ykorzystan ia  ogól­
nych rezerw ,

10) in ic ju je  i  koordynu je  działalność leg is lacyjną 
w  zakresie ob ję tym  koordynacją ,

11) ustala jedno lite  no rm y pracy,
12) przedstaw ia opin ie  i  w n iosk i w  spraw ie płac 

i  bodźców m ateria lnego zainteresowania pod kątem  
uzyskania e fektów  ekonomicznych.

§ 5. Zarządzenie koordynacyjne, niezależnie od 
dzia łalności określonej w  § 4, może m in is tro w i Spra­
wującem u koordynację  m iędzyresortową poruczyć 
także inne sprawy, w  szczególności:

1) b ilansowanie i  rozdz ie ln ic tw o  określonych w y ­
robów, m ate ria łów  i  robót,

2) ustalanie w iążących w ytycznych  dla opracowa­
nia dokum entacji p ro jek tow e j i  inw estycy jne j,

3) b ilansowanie potrzeb inw estycy jnych  i  decydo­
wanie  o podziale k w o t inw es tycy jnych  przyznanych 
całej gałęzi (dziedzinie) na poszczególne resorty  i  o r­
ganizacje,

4) całość w ykonaw stw a inw estycyjnego (np. w  za­
kresie górn ic tw a  podziemnego),

5) ustalanie operatyw nych p lanów  dla określonej
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dziedziny gospodarki narodowej (obrotu rynkowego, 
przewozów, hand lu  zagranicznego itp .),

6) rea lizację węzłowych problem ów  związanych 
z pracam i naukowo-badawczym i, rozw o jow ym i 
i  w drożen iow ym i,

7) w ydaw an ie  w iążących decyzji w  wypadkach, 
gdy jest to niezbędne dla zapobieżenia naruszeniom 
planu,

8) ustalanie w iążących norm a tyw ów , a w  szcze­
gólności no rm a tyw ów  zużycia i  zapasów m ateria łów ,

9) rozstrzyganie spraw  spornych m iędzy zjedno­
czeniam i w iodącym i i  uczestnikam i porozum ień b ran ­
żowych.

§ 6. Określone w  § 4 i  5 zadania i  upraw n ien ia  
m in is tra  sprawującego koordynację  m iędzyresortową 
odnoszą się do całej gałęzi (dziedziny) objęte j tą 
koordynacją , niezależnie od podległości organ izacyj­
nej.

§ 7. W ykonu jąc zadania w yn ika jące  z poruczonej 
m u koo rdyn ac ji m iędzyresortowej m in is te r pow in ien  
w ykorzystyw ać i  rozw ijać  określone obow iązującym i 
przepisam i fo rm y  w spó łpracy i  koordynac ji gospo­
darczej branżow ej i  terenowej, a w  szczególności 
organizować tę koordynację  poprzez podległe mu 
zjednoczenia i  przedsiębiorstwa wiodące, ja k  rów nież 
przez prezydia rad narodowych i  resorty, nadzorują­
ce gospodarkę terenową.

§ 8. 1. M in is te r w ykon u je  poruczoną m u funkc ję  
koo rdynac ji m iędzyresortowej w  porozum ieniu  z 
w łaśc iw ym i m in is tram i.

2. M in is tro w ie  p o w in n i uzgadniać w szystkie  spra- 
w y  w  drodze bezpośrednich ko n ta k tó w  m iędzy sobą 
albo organam i im  pod leg łym i i  zapobiegać w  ten 
sposób sporom m iędzyresortowym , k tó re  m og łyby 
u jem nie  w p ływ ać  na realizację zadań w yn ika jących  
z koo rdyn ac ji m iędzyresortowej.

§ 9. 1. W  razie nieuzgodnienia na szczeblu m in is ­
tró w  s p ra n y  o is to tnym  znaczeniu dla dzia ła lności 
resortu, m in is te r koo rdynu jący  może zwrócić się 
o rozpatrzenie i rozstrzygnięcie te j sprawy do Pre­
zesa Rady M in is tró w  lub  wiceprezesa Rady M in is ­

trów , k tó rem u Prezes Rady M in is tró w  poruczył nad­
zór w  danej ka teg o rii spraw  (nadzór koordynacyjny).

2. W  sprawach szczególnej w ag i wiceprezes Rady 
M in is tró w  przedstaw ia sprawę Prezesowi Rady M i­
n is trów .

§ 10. M in is te r spraw ujący koordynację  m iędzyre­
sortową obowiązany jest:

1) dokonywać okresowych analiz sy tuac ji na ko­
ordynow anym  odc inku  gospodarki i  in ic jow ać  środ­
k i  zapewniające pomyślną realizację zadań plano­
w ych,

'2) in form ow ać Prezesa Rady M in is trów , w icepre­
zesów Rady M in is tró w  i  K om is ję  P lanow ania  p rzy 
Radzie M in is tró w  o powstających trudnościach w  
w ykon yw an iu  zadań i  przedstaw iać w  te j sprawie 
odpowiednie w nioski.

§ 11. 1. M in is trow ie  resortów  gospodarczych, k tó ­
ry m  podporządkowane są jednostk i organizacyjne 
produkujące w y ro b y  b ranży koordynow ane j, zobo­
w iązan i są przedstaw ić m in is tro w i sprawującem u ko­
ordynację m iędzyresortową w y c in k i p lanów  w  za­
kresie ob ję tym  koordynacją  (wraz z ekonomicznym 
uzasadnieniem) i  sprawozdania z ich  wykonania.

2. W yc in k i p lanów  oraz sprawozdania, o k tó rych  
mowa w  ust. 1, p ow inny być sporządzane w  oparciu 
o w ytyczne Przewodniczącego K o m is ji P lanowania 
p rzy Radzie M in is tró w  i  Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego. W  w ytycznych  tych  należy uwzględ­
n ić  specyfikę dzia łalności gospodarczej obejm owanej 
p lanam i te renow ym i.

§ 12. Przepisy n in ie jsze j uchw ały  dotyczące m i­
n is tró w  odnoszą się rów nież do przewodniczących 
k o m is ji i  kom ite tów  spraw ujących funkc je  naczel­
nych organów a dm in is trac ji państwowej.

§ 13. Przepisy n in ie jsze j uchw a ły  stosuje się od­
pow iednio  do o rgan izac ji spółdzielczych w  dziedzi­
nach gospodarki ob ję tych  koordynacją  m iędzyresor­
tową.

§ 14. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r  118 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  4 lip c a  1969 r.

w  sprawie terenow ej koordynacji inw estycji oraz realizac ji inw estycji towarzyszących i wspólnych.

(M o n i to r  P o lsk i  z d n ia  16 l ipca  1969 r .  N r  31, poz. 227)

Na podstaw ie a rt. 16 ustaw y z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodow ych (Dz. U. z 1963 r .  N r 29, 
poz. 172) Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Celem koo rdynac ji te renow ej in w e s tyc ji jest 
zwiększenie e fektyw ności in w e s tyc ji w  całej gospo­
darce narodow ej, ze szczególnym uwzględnieniem :

1) obniżenia społecznych, kosztów inwestowania,
2) zapewnienia inw estyc jom  na jkorzystn ie jszych 

w a runków  loka lizacy jnych  oraz w arunków  do peł­
nego w ykorzystan ia  uzyskanych zdolności p roduk­
cy jnych  i  usługowych,

3) zapewnienia o bn iżk i kosztów eksploatacyjnych,
4) oszczędnej gospodarki te renam i budow lanym i.
§ 2. 1.' Przedm iotem  koo rdynac ji terenow ej są in ­

w estycje  polegające na budow n ic tw ie  in w e s tycy j­
nym , podejm owane przez jednostk i państwowe, spół­
dzielcze oraz organizacje społeczne, po lityczne i  za­
wodowe, a obejm ujące:

1) inw estyc je  podstawowe, k tó rych  w iodącym  ce­
lem  jest osiągnięcie zamierzonego e fektu  p ro du kcy j­
nego lub  usługowego,

2) inw estyc je  towarzyszące, w arunku jące  p ra w i­
dłową działalność inw e s tyc ji podstawowych.

K oordynacja  terenowa inw e s tyc ji podstaw owych 
pow inna zapewnić obniżenie kosztów  budow y oraz 
najkorzystn ie jsze w a ru n k i rea lizac ji in w e s tyc ji i  póź­
niejszej eksploatacji w ybudow anych ob iektów  w  is t­
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nie jącej sy tuac ji terenowej. K oordynacja  inw estyc ji 
towarzyszących pow inna zapewnić kompleksową 
i  te rm inow ą ich  realizację, aby stworzyć p ra w id ło ­
we w a ru n k i oddania do u ży tku  i  eksploatacji inwes­
ty c ji podstawowej, p rzy  równoczesnej obniżce kosz­
tów  budow y tych  ob iektów , oraz w łaściwą obsługę 
socja lno-bytową załóg robotniczych. Inw estyc je  pod­
stawowe i  towarzyszące —  w  zależności od w y n i­
ków  ana lizy ekonom icznej —  mogą być realizowane 
w  fo rm ie  in w e s tyc ji w spó lnych lu b  indyw idua lnych . 
Zakres in w e s tyc ji towarzyszących podlegających ko­
o rdynac ji terenow ej w  try b ie  p rzew idzianym  w  n i­
n ie jszej uchwale określony jes t w  rozdziale 2, nato­
m iast in w e s tyc ji w spó lnych w  rozdziale 3.

2. K oordynacja  terenowa inw e s tyc ji pow inna 
uwzględniać ustalenia podjęte w  ram ach koordynac ji 
branżow ej inw e s tyc ji, zgodnie z zasadami określo­
n ym i w  uchwale n r  116 Rady M in is tró w  z dnia 14 
m aja 1965 r. o w spó łpracy i  koo rdyn ac ji gospodar­
czej (M on ito r P o lsk i N r  33, poz. 178).

§ 3. 1. Zobow iązuje się prezydia w ojew ódzkich  
rad narodow ych (rad narodow ych m iast wyłączonych 
z w ojew ództw ), określanych dale j skrótem  „prezyd ia  
W R N ” , do wyznaczenia w ojew ódzkich  i  pow ia tow ych  
organów  koo rdynac ji te renow ej inw e s tyc ji, zwanych 
dalej w  skrócie „o rganam i ko o rdyn u ją cym i” , jak  
rów nież ustalenia zasad ich  w spółdzia łania w  opar­
ciu  o następujące w ytyczne:

1) ogólną terenową koordynację  inw e s tyc ji o cha­
rakterze  kom pleksow ym  oraz koordynację  inw e s tyc ji 
m ających szczególne znaczenie dla w ojew ództw a, po­
w ia tu  lub  m iasta albo wchodzących w  zakres dzia ła­
n ia  k i lk u  w ydz ia łów  prezydium  rady  narodow ej — 
w ykonu ją  terenowe kom is je  p lanowania gospodar­
czego,

2) terenową kordynac ję  in w e s tyc ji o charakterze 
branżow ym , m ających znaczenie lokalne, W ykonują 
w łaściw e w yd z ia ły  prezyd ium  rady  narodow ej, zgod­
nie z ogó lnym i w y tyczn ym i ko ordynacy jnym i, usta­
lon ym i przez w ojew ódzkie  kom is je  p lanow ania go­
spodarczego, oraz reg iona lnym i i  m ie jscow ym i p la­
nam i zagospodarowania przestrzennego; decyzje ko ­
ordynacyjne  pow inny być w ydaw ane w  porozum ie­
n iu  z w o jew ódzk im i kom is jam i p lanow ania gospo­
darczego.

2. P rezydia rad narodow ych mogą pow oływ ać zes­
po ły  doradcze do opin iow ania  ważniejszych proble ­
m ów inw estycy jnych .

§ 4. 1. K oordynacja  terenowa prowadzona jest 
w  fazie p rogram owania  oraz w  fazie p lanowania in ­
w es tyc ji w  try b ie  i  te rm inach określonych w  in ­
s trukc jach  o sporządzaniu w ie lo le tn ich  i  dw u le tn ich  
p lanów  gospodarczych, z uw zględnieniem  przepisów 
n in ie jsze j uchw ały.

2. Zobow iązuje się m in is trów  i  prezydia W R N  do 
wzajemnego przekazywania sobie danych w y n ik a ją ­
cych z p lanów  resortow ych i  reg iona lnych lub  in ­
nych  opracowań dotyczących koncepcji rozw ojow ych 
w  układzie  branżow ym  i  te ry to r ia ln y m  —  w  te rm i­
nach um ożliw ia jących  ich uw zględnienie w  opraco­
w yw anych  planach 5-letn ich.

§ 5. 1. Inw esto rzy p rzygotow ujący w n iosk i o usta­
len ie loka liza c ji in w e s tyc ji obowiązani są uzyskać 
opinię organu koordynującego. Jeżeli inw estor ze 
w zględu na charakter inw e s tyc ji przedstaw ia w nios­
k i o ustalenie loka liza c ji inw e s tyc ji k i lk u  prezydiom

rad narodowych, obowiązany jest uzyskać opinię 
w łaściw ych organów koordynujących.

2. O pinia, o k tó re j mowa w  ust. 1, pow inna  obej­
mować:

1) ocenę uzasadnienia loka lizac ji inw e s tyc ji na 
określonym  terenie z p u n k tu  w idzenia  celów, o k tó ­
rych  mowa w  § 1,

2) zalecenia koordynacyjne; zalecenia te pow inny 
dotyczyć:

a) m ożliwości i  celowości zb lokowania lub  skoja­
rzenia na jednym  terenie  in w e s tyc ji podstawowych 
lub  towarzyszących z przedsięwzięciam i innych  in ­
westorów,

b) program ów  inw e s tyc ji towarzyszących,
c) m ożliwości pokryc ia  z m ie jscowych zasobów si­

ły  roboczej w zrostu  za trudn ien ia  w  budow anym  (roz­
budow yw anym , m odernizowanym ) zakładzie pracy.

3. O rgany koo rdynac ji terenow ej są zobowiązane 
do w ydania  op in ii, o k tó re j mowa w  ust. 2, w  ciągu 
30 dn i od daty o trzym ania  w niosków  od inwestora. 
Jeżeli chodzi o ópinie dotyczące dużych i  skom p li­
kowanych in w e s tyc ji przem ysłowych, te rm in  ten 
może być przedłużony do 60 dni.

4. W  odniesieniu do inw es tyc ji, d la  k tó rych  de­
cyzję loka lizacy jną  w yda ją  terenowe kom isje  p lano­
w an ia  gospodarczego, inw estor na podstawie analizy 
o trzym anych o p in ii (ust. 2) dokonuje w yb o ru  n a j­
korzystn ie jsze j p ropozycji loka lizacy jne j i  w ystępu je  
do w łaściw ej ko m is ji p lanow ania gospodarczego 
z w n iosk iem  o uzyskanie decyz ji o loka lizac ji.

5. W  razie podejm owania starań o uzyskanie de­
cyz ji co do loka lizac ji, k tó re  są zastrzeżone dla K o ­
m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w , inw estor 
zobowiązany jest w  try b ie  określonym  odrębnym i 
przepisam i przedstaw ić K o m is ji P lanow ania p rzy 
Radzie M in is tró w  w a ria n ty  loka lizacy jne  w raz z opi­
n ia m i i  zaleceniam i koo rdynacy jnym i terenow ych 
organów  koordynujących.

6. Inw estorzy są zobowiązani do uwzględnienia w  
założeniach techniczno-ekonom icznych inw e s tyc ji 
i  we wnioskach o uzyskanie decyzji loka lizacy jne j 
zaleceń koordynacy jnych  ustalonych w  p rzy ję tym  
w ia rianc ie  loka lizacy jnym .

§ 6. 1. Decyzja loka lizacy jna  pow inna zawierać 
w szystkie  elem enty w łaściw e dla loka liza c ji ogólnej 
i  szczegółowej, ustalenia koordynacyjne  w  zakresie 
inw es tyc ji w spó lnych i  towarzyszących w raz  z okreś­
len iem  wysokości udzia łu  inw estora  w  kosztach bu ­
dow y lub  przebudow y urządzeń w ym ien ionych  w  § 14 
ust. 1 p k t 2.

2. Decyzja loka lizacy jna  pow inna być wydana w  
ciągu 14 dni od daty złożenia przez inw estora  w n ios­
k u  i  dokonania ostatecznych uzgodnień z organam i 
koordynu jącym i.

3. U sta lenia koordynacy jne  dotyczące zb lokow a­
n ia  lub  skojarzenia inw e s tyc ji p lanu  terenowego oraz 
ob iektów  p lanu centralnego, w ym ien ionych  w  § 20 
ust. 2, ja k  rów nież ustalenia wysokości udzia łów  w  
kosztach budow y lu b  przebudowy urządzeń w ym ie ­
n ionych w  § 14 ust. 1 p k t 2 są wiążące dla inw esto­
ró w  oraz ich jednostek nadrzędnych. P rzy podejm o­
w an iu  decyzji o zb lokow aniu  inw e s tjm ji (inwestycje 
wspólne) organy koordynujące obowiązane są uwzglę­
dnić i  zapewnić w a ru n k i niezbędne do w ykonan ia  
tych  inw e s tyc ji w  term inach w yn ika jących  z potrzeb 
p rodukcy jnych  i socja lnych poszczególnych uży tkow ­
n ików  in w e s tyc ji wspólnej.
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4. Prezydia rad narodow ych obowiązane są zapew­
n ić inw es to row i świadczenie usług przez urządzenia,
0 k tó ry c h  mowa w  § 14 ust. 1 p k t 2, w  uzgodnionym  
zakresie.

§ 7. 1. Od decyzji lo ka lizacy jne j w ydane j przez 
terenowe kom isje  p lanow ania  gospodarczego służy 
zainteresowanym  inw estorom  praw o odw ołania  w  
te rm in ie  14 dni.

2. Organem w łaśc iw ym  do rozpatryw an ia  odwołań 
od decyzji loka lizacy jnych  w ydanych  przez pow ia to ­
we (m iejskie) kom isje  p lanow ania gospodarczego są 
w ojew ódzkie  kom isje  p lanow ania  gospodarczego.

3. O dwołania od decyzji loka lizacy jnych  w ydanych 
w  p ierwszej in s ta n c ji przez w ojew ódzkie  kom isje  
p lanowania gospodarczego rozpa tru ją  prezydia WRN.

§ 8. W  oparciu  o ustalenia koordynacyjne  (§ 6 
ust. 1) inw estorzy zaw iera ją odpow iednie um owy 
z organam i rad  narodow ych lub  inw estorem  zastęp­
czym w  spraw ie  in w e s tyc ji w spólnych oraz dokonują 
szczegółowych uzgodnień w  zakresie inw e s tyc ji to ­
warzyszących.

R o z d z i a ł  2.

Inwestycje towarzyszące.

§ 9. Do in w e s ty c ji towarzyszących w  rozum ien iu  
n in ie jsze j uchw ały  zalicza się budowę ob iek tów  ko­
m un ikacy jnych , energetycznych i  w odnych, zapew­
n ia jących p raw id łow e  funkc jonow an ie  inw e s tyc ji 
podstaw owych i  w iążących je  z układem  zewnętrz­
nych urządzeń sieciowych, oraz budowę obiektów  
zapewniających p ra w id łow e  w a ru n k i bytow e i  so­
cja lne pracow ników .

§ 10. 1. Usta la się następujący zakres inw e s tyc ji 
towarzyszących, k tó re  nie obciążają nak ładów  i  środ­
ków  przeznaczonych na inw estyc ję  podstawową (§ 2 
ust. 1 p k t 1), ale k tó re  p ow inn y  być uwzględnione 
w  analiz ie  efektywności ekonom icznej inw e s tyc ji 
podstawowej w  ¡rozmiarach uzasadnionych je j po­
trzebam i:

1) budowa lub  rozbudowa zawodowych e lek trow n i, 
e lek troc iep łow n i i  gazowni,

2) budowa lub  rozbudowa centra l te lefonicznych.
3) budowa lub  rozbudowa stac ji ko le jow ych  i  roz­

rządowych,
4) budowa lub  przebudowa dróg państwowych łą ­

cznie z m ostam i i  w iad uk ta m i na tych  drogach,
5) budowa lu b  rozbudowa kom pleksowych zb io r­

n ik ó w  wodnych,
6) budowa następujących urządzeń m ie jsk ich :
a) urządzenia kom unalne,
b) przedszkola, szkoły podstawowe, zasadnicze 

szkoły zawodowe, szko ły średnie,
c) zakłady usługowe,
d) ż łobki, przychodnie lekarskie , ośrodki zdrow ia

1 szpitale pow iatow e,
e) św ietlice, b ib lio te k i i  pow iatow e dom y k u ltu ry ,
f) sieć hand lu  detalicznego i  gastronom ii,
g) boiska, stadiony, p ływ a ln ie  i  lodow iska,
7) budow nic tw o  m ieszkaniowe zakładów  pracy.
2. W ym ienione n iże j jednostk i organizacyjne obo­

w iązane są do zapewnienia obsługi nowo budowa­
nych i  rozbudow yw anych zakładów  w  zakresie i  te r ­
m inach ustalonych w  fazie uzgadniania założeń tech­
niczno-ekonom icznych oraz do zapewnienia w  swoich 
planach inw estycy jnych  budow y lub  rozbudowy

w łasnych urządzeń w  zakresie niezbędnym  do obsłu­
g i budowanych i rozbudow yw anych zakładów:

1) zjednoczenia energetyczne —  w  zakresie e lek­
tro w n i i  l in i i  wysokiego napięcia oraz w  ustalonym  
zakresie e lektroc iep łow n i,

2) zjednoczenia gazownictwa •—  w  zakresie gazow­
n i i  m ag istra lnych  gazociągów,

3) dyrekc je  okręgowe poczt i  te legra fów  —  w  za­
kresie centra l te lefonicznych i  k a b li te lekom unika­
cy jnych,

4) dyrekcje  okręgowe ¡kolei państwowych —  w  za­
kresie ob iektów  i  urządzeń ko le jow ych  przeznaczo­
nych dla ogólnej sieci ko le jow e j,

5) w o jew ódzkie  zarządy dróg pub licznych —  w  za­
kresie dróg państwowych, mostów i  w iaduktów ,

6) okręgowe zarządy wodne —  w  zakresie kom ­
pleksowych zb io rn ików  wodnych.

3. Wysokość nakładów  obciążających rachunek 
efektywności z ty tu łu  inw e s tyc ji towarzyszących w y ­
m ienionych w  ust. 1 pow inna być ustalana w  fazie 
uzgadniania założeń techniczno-ekonom icznych inw e ­
s tyc ji. Wysokość tych  nakładów  pow inna być p ro ­
porcjonalna do zgłaszanych przez zakład zapotrzebo­
wań.

§ 11. 1. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  
urzędów centra lnych) nadzorujących inw estorów  po­
dejm ujących budowę lub  rozbudowę zakładów  p ro ­
dukcy jnych  lub  usługowych oraz nadzorujących za­
k ła d y  zwiększające zmianowość p racy do zapewnienia 
środków  na budow nictw o m ieszkaniowe zakładów 
pracy w  rozm iarach odpow iadających ilośc i miesz­
kań, określonej w  ustaleniach koordynacyjnych.

2. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów centra lnych) 
zapewnią zaspokojenie potrzeb m ieszkaniowych za­
kładów , w  k tó rych  budow nic tw o  m ieszkaniowe w a­
ru n ku je  pełne w ykorzystan ie  istn ie jących i tw o rzo ­
nych zdolności p rodukcy jnych , oraz zorganizują stałą 
współpracę z p rezyd iam i rad  narodow ych w  zakresie 
p lanow ania  i  rozdzia łu  m ieszkań uzyskiw anych 
w  ramach budow nictw a mieszkaniowego zakładów 
pracy.

§ 12. 1. Prezydia rad narodowych zapewnią re a li­
zację w  m iastach i  osiedlach, w  k tó rych  następuje 
budowa lub  rozbudowa zakładów p rodukcy jnych  lub  
usługowych, p rogram u budow nic tw a  socja lno-bytp- 
wego i  ku ltu ra lnego, uwzględniającego obok potrzeb 
m iejscowej ludności rów n ież potrzeby p racow n ików  
nap ływ ow ych  zw iązanych z budową lub  rozbudową 
wspom nianych zakładów, w  zakresie w ym ien ionym  
w  § 10 ust. 1 p k t 6 p rzy uw zg lędnieniu  p rzepi­
sów § 13.

2. P rogram  budow nictw a, o k tó ry m  mowa w  ust. 
1, pow in ien  uwzględniać uzbrojenie te renów  pod 
spółdzielcze budow nictw o m ieszkaniowe zakładów 
pracy, ja k  rów nież urządzenia kom unalne dla w łą ­
czenia nowego lub  rozbudowywanego zakładu do 
systemu obsługi kom unalne j w  mieście w  zakresie 
u jęć i  m ag is tra l wodociągowych, oczyszczalni ście­
ków  i  ko lek to rów  kana lizacyjnych, m ag istra l ciep­
łow niczych, u lic  i  tras kom u n ika c ji m ie jsk ie j.

3. P rogram  rzeczowy i  koszty in w e s tyc ji to w a rzy ­
szących, p lanowanych przez rady  narodowe, pow inny 
być uzgodnione z budow anym i i  rozbudow yw anym i 
zakładam i p ro du kcy jnym i lub  usługow ym i w  fazie 
uzgadniania techniczno-ekonomicznych założeń in ­
w es tyc ji przez organy koordynac ji terenowej
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z uwzględnieniem  udzia łu  tych  zakładów w  kosztach 
budow y obiektów  określonych w  '§ 14 ust. 1 p k t 2 i  3.

§ 13. W  celu zapewnienia pełnego wyposażenia no­
wo budowanych osiedli m ieszkaniowych m in is trow ie  
(k ie row n icy  urzędów centra lnych), nadzoru jący in ­
w estorów  budowanych, rozbudow yw anych oraz 
zw iększających zmianowość pracy zakładów  p roduk­
cy jnych  lub  usługowych, obowiązani są uwzględnić 
w  p lan ie  inw e s tycy jnym  resortu  i  przekazać do p la ­
nu  terenowego nak łady i  ś rodki na częściowe p o k ry ­
cie kosztów, o k tó rych  mowa w  § 12 ust. 1, w  w y ­
sokości następującego procentowego udz ia łu  w  sto­
sunku do kosztów budow nic tw a  mieszkaniowego od­
dawanego do dyspozycji zakładów:

1) 25% w  m iastach powyżej 200 tys. mieszkańców,
2) 20% w  m iastach od 20 do 200 tys. mieszkańców,
3) 15% w  m iastach i  osiedlach poniżej 20 tys. 

mieszkańców,
4) 10% w  gromadach.
Inw estorzy budow nic tw a  mieszkaniowego realizo­

wanego na terenie gromad obowiązani są ponadto 
p o k ryć  pełne koszty kom unalnego uzbro jenia  terenu 
przeznaczonego pod budow nic tw o  mieszkaniowe.

§ 14. 1. Ustala się następujący zakres inw e s tyc ji 
towarzyszących obciążających nak łady  i  ś rodki prze­
znaczone na inw estyc ję  podstawową i podlegających 
w yodrębn ien iu  w  w ydzie lone j części zbiorczego ze­
staw ienia  kosztów  in w e s tyc ji podstawowej:

1) udz ia ły  w  kosztach budow y m iędzyzakładowych 
ob iektów  wspólnych, zw iązanych z obsługą obiektów  
podstawowych, a zwłaszcza e lektrow n i, e lek tro ­
ciep łow ni, ko tło w n i, gazogeneratorów, u jęć i  oczysz­
czaln i ścieków, dróg dojazdowych i  bocznic ko le jo ­
w ych,

2) udz ia ły  w  kosztach budow y lu b  przebudowy 
urządzeń publicznych, zw iązanych z obsługą obiek­
tó w  podstawowych, a zwłaszcza:

a) zewnętrznych odcinków  zasilających sieci ener­
getycznej, gazowniczej, c iep łowniczej, wodociągowej 
i  kana lizacy jne j, łącznie z urządzeniam i pom ia row y­
m i, oraz odcinków  dojazdowych dróg loka lnych , je ­
że li w a ru n k i techniczne zasilania lu b  transpo rtu  w y ­
magają ta k ie j budow y lub  przebudowy,

b) l in i i  tram w a jow ych , jeże li ich  budowa lub  prze­
budowa w yn ika  g łów nie  z potrzeb przewozu pracow­
n ik ó w  do zakładu i  stanow i podstaw owy środek 
przewozu pracow ników ,

c) uzbrojenia dzie ln ic przem ysłowo-składow ych w  
w ypadku  loka liza c ji zakładu na terenie  ta k ie j dz ie l­
nicy,

d) kom una lnych  ujęć wodociągowych i  oczyszczal­
n i ścieków,

3) ob iek ty  zakładowe związane z obsługą załogi, 
a zwłaszcza:

a) b u d yn k i m ieszkaniowe dla załogi a w a ry jn e j, w  
ilośc i Uzasadnionej 'wykazem stanowisk, określonych 
w  przepisach resortowych,

b) hotele robotnicze,
c) zawodowe szkoły zakładowe,
d) zakładowe o b iek ty  soc ja lno -ku ltu ra lne  (domy 

k u ltu ry , ż łobki, przychodnie lekarskie , o b iek ty  spor­
towe itp .) w  ilościach określonych w  norm atyw ach 
lub  w ytycznych  technicznych p ro jek tow an ia ;
jeże li w a ru n k i techniczne lub  organizacyjne n ie  w y ­
magają budow y tych  ob iektów  jako  urządzeń dostęp­
nych w yłączn ie  dla p racow n ików  (zamkniętych), 
o b iek ty  te pow inny być realizowane w  fo rm ie  inw e ­

s ty c ji wspó lnych z in n y m i zakładam i lub  radam i na­
rodow ym i.

2. W  celu zapewnienia porów nywalności różnych 
w a rian tó w  loka lizacy jnych  w  zbiorczym  zestawieniu 
kosztów budow y należy w yodrębn ić  nak łady na na­
stępujące o b iek ty  zakładowe:

1) e lektrow n ie , e lektrociep łow nie, ko tłow n ie  i  ga- 
zogeneratory,

2) u jęcia  wodne łącznie z siecią doprowadzającą,
3) oczyszczalnie ścieków i ko le k to ry  odprowadza­

jące,
4) d rog i dojazdowe o charakterze n iepublicznym ,
5) bocznice ko le jow e.
§ 15. 1. M in is tro w ie  G órn ic tw a  i  Energetyk i, Go­

spodarki Kom una lne j oraz K o m u n ika c ji ustalą w  po­
rozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m is ji P lanowania 
p rzy Radzie M in is tró w  w ytyczne dla działalności 
swoich organów w  zakresie określonym  w  § 14 ust. 1 
p k t 2 l i t .  a) w  ciągu 3 m iesięcy od dnia ogłoszenia 
n in ie jszej uchw ały.

2. Wysokość udzia łów  w  kosztach budow y urzą­
dzeń towarzyszących, o k tó rych  mowa w  § 14 ust. 1 
p k t 2 l i t .  b), c), d), oraz te rm in y  przekazania nak ła ­
dów  i  środków do dyspozycji p rezyd ium  w łaściw ej 
rady narodow ej ustala ją  organy do spraw  koo rdy­
nac ji terenow ej inw e s tyc ji w  oparciu  o w ytyczne 
M in is tra  Gospodarki K om unalne j, w ydane w  poro­
zum ien iu  z Przewodniczącym  K o m is ji P lanowania 
p rzy Radzie M in is trów .

3. W ytyczne organów w ym ien ionych  w  ust. 1 i  2 
p ow inny uwzględniać założenie, że udzia ł inwesto­
rów  w  kosztach budow y urządzeń pub licznych po­
w in ien  być dla każdego inw estora  bardzie j ko rzys t­
ny n iż inw estyc ja  podejmowana indyw idua ln ie .

§ 16. Inw estyc je  p rodukcy jne  lub  usługowe w łą ­
czone do p lanu z centra lne j rezerw y p lanu pow inny 
uwzględniać rów nież niezbędne nak łady na inw esty ­
cje towarzyszące.

R o z d z i a ł  3.

Inw estyc je  wspólne.

§ 17. 1. W  celu zwiększenia e fektyw ności inw e­
s tyc ji, t j.  obniżenia nakładów  inw es tycy jnych  lub  
zmniejszenia kosztów eksploatacyjnych, zobowiązuje 
się jednostk i państwowe, spółdzielcze, organizacje 
społeczne, po lityczne  i  zawodowe oraz prezydia rad 
narodow ych do w ystępowania z ekonomicznie uza­
sadnioną in ic ja tyw ą  b lokow an ia  lub  ko ja rzen ia  p ro­
jektow anych inw e s tyc ji oraz ich  rea lizac ji jako in ­
w estyc ji wspólnych.

2. M in is te rs tw a  (urzędy centralne) oraz zjednocze­
n ia  koordynu ją  inw estyc je  w  ramach swoich p lanów  
centra lnych  lub  koncepcji rozw ojow ych  branż, ja k  
rów nież uzgadniają je  w  try b ie  koo rdyn ac ji m iędzy- 
branżowej i  m iędzyresortowej.

3. Rady narodowe odpow iedzialne są za koordyna ­
cję terenową in w e s ty c ji' i  ich  ko ja rzen ie  z pun k tu  
w idzenia  rozmieszczenia przestrzennego oraz rac jo ­
nalnego i  kompleksowego rozw oju  danego terenu.

§ 18. Przez inw estyc je  wspólne należy rozumieć 
bud ynk i, budow le, urządzenia techniczne lub  inne 
elem enty środków  trw a ły c h  użytkow ane przez k ilk a  
w yodrębn ionych organ izacyjn ie  i  finansowo jednos­
tek lub  udostępnione do użytkow ania  inn ym  jed ­
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nostkom  przez jednostk i zarządzające ty m i ob iek­
tam i.

§ 19. 1. W  fo rm ie  inw e s tyc ji wspólnych mogą być 
realizowane w szystkie  rodzaje inw es tyc ji niezależnie 
od ich  charakteru, źródeł finansow ania i  organiza­
cyjnego podporządkowania inw estorów , o ile  jest to 
uzasadnione w zględam i techniczno-ekonom icznym i 
oraz m ożliwe do skojarzenia w  czasie.

2. P rzy  podejm ow aniu  decyzji o rea liza c ji inw esty ­
c ji wspólnej należy przestrzegać zasady, aby korzyści 
ekonomiczne osiągane w  w y n ik u  wspólnej budow y 
b y ły  w iększe od ewentua lnych s tra t w yn ika jących  
z przedłużenia cyk lu  budow y i  okresu zamrożenia 
nakładów  lub  przejściowego zwiększenia kosztów 
eksploatacyjnych w sku tek  uw zględnienia potrzeb 
przyszłych uży tkow n ików .

3. M in is te r F inansów ókreśli szczegółowo zasady 
rozliczania kosztów eksploatacyjnych urządzeń 
w spólnych w  okresie czasowego niepełnego ich  w y ­
korzystania przez wszystkich  p rzew idzianych uży t­
kow n ików .

§ 20. 1. O rganam i koo rdynacy jnym i i  podejm ują­
cym i decyzje w  przedm iocie b lokow ania  lub  ko jarze­
n ia  inw e s tyc ji są:

1) organy koordynu jące  (§ 3 ust. 1), działające po 
porozum ieniu  z zainteresowanym i inw estoram i i  z jed­
noczeniam i w iodącym i, a w  sprawach energetycznych 
także z w łaśc iw ym i terenowo okręgow ym i inspekto­
ra tam i gospodarki pa liwow o-energetycznej,

2) w łaściw e zjednoczenia w iodące (jednostki upo­
ważnione lub  równorzędne), działające po porozu­
m ien iu  z w łaśc iw ym  organem koordynu jącym  (§ 3 
ust. 1).

2. O rgany koordynu jące  upoważnione są do podej­
m owania decyzji (ust. 1 p k t 1) w  stosunku do nastę­
pujących rodzajów  inw e s tyc ji:

1) ob iek ty  i  urządzenia związane z obsługą dz ia ła l­
ności podstawowej jednostek gospodarczych, jak :

—  ko tłow n ie , c iep łow nie  i  e lektroc iep łow n ie  za­
kładowe,

—  zakładowe u jęcia  w ody łącznie z siecią dopro­
wadzającą oraz n iezbędnym i zb io rn ikam i re tency jny ­
m i,

—  zakładowe oczyszczalnie ścieków i ko le k to ry  
odprowadzające,

—  gazogeneratory,
—  o b iek ty  ochrony przeciwpożarowej,
—  magazyny i  składow iska,
—  garaże, bazy transpo rtu  i  sprzętu,
—  stacje p a liw  i  o le jów ,
—  ob iekty  zaplecza technicznego dla budow nictw a,
—  drog i dojazdowe i  bocznice kole jowe,
—  p ra ln ie ,
2) ob iekty  i  urządzenia socjalne i  ku ltu ra ln e , jak :
—  zakładowe szkoły zawodowe,
—  żłobki,
—  przedszkola,
—  am bula toria  lekarsk ie  i  przychodnie,
—  hotele robotnicze,
—  ob iekty  wypoczynkowe, sporto’ /e i  inne o cha­

rakterze rekreacyjnym ,
—  św ietlice  i  domy k u ltu ry ,
—  domy rencistów,
3) b ud ynk i adm in istracyjne ,
4) ośrodki obliczeniowe,
5) ob iekty  handlowe i  usługowe,

6) urządzenia osiedlowe we w spólnych osiedlach 
m ieszkaniowych.

3. Terenową koordynację  rozw o ju  ośrodków wcza- 
sowo-wypoczynkowych zapewniają prezydia w o je ­
w ódzkich rad  narodowych, na k tó ry c h  terenie  są one 
położone, w  porozum ieniu  z G łów nym  Kom ite tem  
K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i oraz Centralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych.

4. Zjednoczenia wiodące (jednostki upoważnione
lub  równorzędne) upoważnione są do w ydaw an ia  de­
cyz ji (ust. 1 p k t 2) w  stosunku do in w e s tyc ji podsta­
w ow ych o charakterze p rodukcy jnym , n ie  w ym ien io ­
nych w  ust. 2, k tó ry c h  konieczność łączenia w yn ika  
z rea lizac ji zadań o koordynac ji b ranżowej, określo­
nych w  uchw ale n r  116 Rady M in is tró w  z dnia 14 
m aja 1965 r. o w spółpracy i  koordynac ji gospodar­
czej. J

5. O rgany w ym ien ione w  ust. 1 p k t 1 i  2 mogą 
ponadto na podstawie w zajem nych uzgodnień po­
dejmować decyzje o b lokow an iu  lub  ko ja rzen iu  in ­
nych ob iektów , ja k  np.: w arszta tów  naprawczych 
i  rem ontowych, zakładowych urządzeń do transpo rtu  
cieczy, gazów i  m ate ria łów  sypkich, ga lw anizern i, 
s to łów k i itp .

§ 21. 1. Przed powzięciem  decyz ji o rea lizac ji in ­
w es tyc ji w spólnej w łaśc iw y  organ koordynu jący  po­
w in ie n  rozpatrzyć w  porozum ieniu  z zainteresowa­
n ym i inw estoram i lub  ich  jednostkam i nadrzędnym i 
zagadnienia dotyczące:

1) określenia p rzyszłych u ży tkow n ikó w  inw es tyc ji 
wspólnej,

2) określenia rozm iarów  zapotrzebowania każdego 
z uży tkow n ikó w  oraz te rm inó w  i  zasad korzystania  
z e fektów  p rodukcy jnych , usługowych lub  uży tko ­
w ych  planowanej in w e s tyc ji wspólnej,

3) szacunkowego określen ia  udzia łów  zaintereso­
w anych inw estorów  w  kosztach p ro jek tow an ia  i  rea­
liz a c ji inw e s tyc ji w spó lne j p roporc jona ln ie  do w ie l­
kości zapotrzebowania na odpowiednie us ług i i  p ro ­
dukcję,

4) ustalenia przyszłego adm in is tra to ra  in w e s tyc ji 
wspólnej.

2. Na podstaw ie określenia rozm iarów  potrzeb 
u ży tkow n ikó w  (ust. 1 p k t 2) organ koordynu jący 
pow in ien  wstępn ie  usta lić e fek ty  gospodarcze oraz 
te rm in y  oddania inw e s tyc ji do użytku .

3. W  uzasadnionych w ypadkach ustalenie adm in i­
stratora  inw e s tyc ji wspólnej może nastąpić w  toku  
rea lizac ji inw es tyc ji.

4. Przed powzięciem  decyz ji o rea lizac ji inw esty ­
c ji w spó lne j organ koordynu jący  (§ 3 ust. 1) w y ­
znacza inw estora zastępczego.

5. Decyzja o rea liza c ji in w e s tyc ji w spó lne j p ow in ­
na być pod ję ta  po rozpatrzen iu  szczegółowej analizy 
e fektyw ności ekonom icznej w  oparciu o założenia 
techniczno-ekonomiczne inw estyc ji.

6. Decyzja koordynacy jna  pow inna zawierać usta­
len ia  w  zakresie w ym ien ionym  w  ust. 1.

7. Dokum entację d la  przyszłych in w e s tyc ji w spó l­
nych zapewnia inw es to r zastępczy. Sfinansowanie do­
kum entac ji przyszłościowej następuje w ed ług  zasad 
określonych w  przepisach o finansow an iu  inw e s tyc ji.

§ 22. 1. Inw estorem  zastępczym może być jednost­
ka organizacyjna podległa prezyd ium  rady narodo­
w e j bądź u ży tkow n ik  posiadający na jw iększy udzia ł 
w  budow ie przyszłego ob iektu  (zwłaszcza ob iektu
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przemysłowego), bądź też inna jednostka, k tó ra  
p rze jm ie  w  adm in istrac ję  budow any obiekt.

2. Do działalności inw estora zastępczego m ają za­
stosowanie przepisy o organizacji i  zadaniach służb 
inw estorskich.

3. Inw esto row i zastępczemu z ty tu łu  ogółu czyn­
ności zw iązanych z przygotow aniem  i  prowadzeniem  
inw e s tyc ji w spó lne j p rzys ługu je  wynagrodzenie w  
wysokości 2% ogólnej sumy w artości kosztorysowej 
in w e s tyc ji wspólnej.

§ 23. 1. Zatw ierdzen ie  założeń techniczno-ekono­
m icznych in w e s tyc ji wspólnej pow inno nastąpić w  
try b ie  obowiązujących przepisów dla danego rodzaju  
inw e s tyc ji w  p ion ie  inw estora  zastępczego, p rzy  
udziale zainteresowanych w spó łinw estorów  i  ich  jed ­
nostek nadrzędnych.

2. W  celu zmniejszenia ryzyka  inw estora  zastęp­
czego in w e s tyc ji wspólnej upoważnia się p rezydia  
W RN do w yrażan ia  zgody na zwiększenie rezerw y 
na n ieprzew idziane w yda tk i, ustalonej w  zbiorczym  
zestaw ieniu kosztów, zgodnie z przepisam i §§ 10 i  11 
uchw ały  n r  110 Rady M in is tró w  z dnia 23 czerwca 
1969 r. w  spraw ie  p ro jek tow an ia  in w e s ty c ji (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  28, poz. 220).

3. Po zatw ierdzen iu  założeń techniczno-ekonom icz­
nych inw es tyc ji, inw esto r zastępczy zaw iera z za in­
teresow anym i w spó łinw estoram i um owy, określa jąc 
w  n ich szczegółowo prawa i  obow iązki zainteresowa­
nych stron. P ro je k t um ow y przedstaw ia inw estor 
zastępczy.

4. W  um owie p ow inny  być ostatecznie ustalone 
w ie lkośc i udzia łów  w  kosztach p rzygotow an ia  i  rea­
liz a c ji in w e s tyc ji wspólnej, te rm in y  przekazywania 
udzia łów  na rzecz inwestora, zastępczego, zasady 
użytkow ania  wspólnych obiektów , ja k  rów nież zasa­
dy pokryw a n ia  kosztów ich  eksploatacji.

5. Wysokość udzia łu  w  kosztach rea liza c ji inwes­
ty c ji wspólnej ustala się na podstaw ie zbiorczego 
zestawienia kosztów, objętych za tw ie rdzonym i zało­
żeniam i techniczno-ekonom icznym i, p roporc jona ln ie  
do w ie lkości zapotrzebowania na odpow iednie usługi 
lub  produkcję.

6. Niezgłoszenie zastrzeżeń do p ro je k tu  um ow y 
(ust. 3) w  te rm in ie  14-dniowym  od daty jego o trz y ­
mania jest równoznaczne z zawarciem  um owy w  
b rzm ien iu  proponowanym  przez inw estora zastęp­
czego.

§ 24. 1. Do czasu rozpoczęcia rea lizac ji in w e s ty c ji 
wspólnej organ podejm ujący decyzję w  przedm iocie 
inw e s tyc ji w spó lne j (§ 20 ust. 1 p k t 1 i  2) może w y ­
razić zgodę na w ycofan ie  się jednego lu b  w ięce j ze 
w spółinw estorów , jeś li jest to uzasadnione w ażnym i 
względam i gospodarczymi: W  tym  w ypadku  organ 
ten pow in ien  ponownie rozpatrzyć celowość i  opła­
calność inw e s tyc ji lub  możliwość ograniczenia je j 
zakresu rzeczowego.

2. W spółinwestor w ycofu jący się z rea lizac ji in ­
w estyc ji wspólnej zobowiązany jest do pokryc ia  s tra t 
inw estora zastępczego pow sta łych z tego powodu.

3. Jeżeli inw esto r zastępczy zrea lizu je  w  te rm i­
nie inw estyc ję  i  n ie  p rzekroczy kosztów  określonych 
w  um owie zaw arte j z bankiem  finansu jącym , w ó w ­
czas w yn ika jące  z tego ty tu łu  korzyści określone w 
obowiązujących przepisach przypadają inw e s to ro w i 
zastępczemu. W  razie tańszej rea lizac ji inw e s tyc ji, 
n iż  określono w  umowie, nak łady i  środki zaoszczę­
dzone pozostają w  dyspozycji inw estora zastępczego.

W szelkie natom iast zwiększenia kosztów inw es tyc ji 
w  stosunku do określonych w  um ow ie pokryw a  in ­
westor zastępczy. Ponadto inw estor zastępczy po­
k ry w a  ka ry  w yn ika jące  z um ow y o realizację in ­
w estyc ji, karne  odsetki bankowe, ja k  również 
egzekwuje ka ry  od uczestników procesu inw e s tycy j­
nego.

4. W zrost w artości kosztorysowej inw e s tyc ji w spól­
ne j, w yw o łany zwiększeniem przez w spółinw estorów  
zapotrzebowania na usług i lu b  zakresu korzystania  
z e fektów  danej inw es tyc ji, pok ryw a  w  całości za­
in teresow any w spółinw estor.

§ 25. Jeżeli te rm in  przekazania udzia łu  w  inw es­
ty c ji wspólnej przew idzianego w  p lanie  inwestora 
n ie  pokryw a  się z harm onogram em  rea lizac ji inw es­
ty c ji wspólnej, wówczas dla zapewnienia ciągłości 
rea lizac ji te j in w e s tyc ji upoważnia się bank i fin a n ­
sujące inw estyc je  do udzie lenia inw estorom  zastęp­
czym k re d y tu  do wysokości udzia łów  przew idzianych 
do przekazania przez w łaśc iw ych  inw estorów  w  dal­
szych latach.

§ 26. A dm in is tra to re m  in w e s tyc ji wspólnej może 
być jeden z uczestników te j inw es tyc ji, wyznaczony 
przez organ podejm ujący decyzję w  przedm iocie in ­
w estyc ji w spó lne j (§ 20 ust. 1 p k t 1 i  2), z tym  że 
adm in istra to rem  ob iektu  znajdującego się na terenie 
istn ie jące j jednostk i o rgan izacyjne j pow inna być ta 
jednostka, a adm in is tra to rem  ob iektów  socjalnych, 
k u ltu ra ln y c h  i  kom unalnych —  w  zasadzie organy 
rad  narodowych.

§ 27. 1. O b iekty  zbudowane, jako  inw estyc je  w spól­
ne zw iększają wartość m a ją tku  trw a łego  adm in is tra ­
to ra  tych  obiektów .

2. W spółinwestorzy ob iektu  wspólnego płacą za 
korzystanie  z tego ob iektu  lu b  za świadczone usługi 
ceny obowiązujące w  danej miejscowości, a w  razie 
b ra ku  tak ich  cen —  ceny ustalone na podstawie 
p lanow ej k a lk u la c ji kosztów z 5% narzutem  zysku 
dla adm in is tra to ra  obiektu.

3. W  uzasadnionych w ypadkach w spółinw estorzy 
mogą usta lić w  umowach inne zasady zarządzania 
ob iektam i w spó lnym i oraz inne  zasady rozliczeń za 
korzystanie  z tych  ob iektów  oraz w  m iarę  potrzeby 
ko legia lne fo rm y  bieżącej koo rdyn ac ji wzajem nych 
potrzeb (rady użytkow n ików ).

4. W łaściw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów cen­
tra lnych) mogą wydać w  ram ach zasad ustalonych 
nin iejszą uchwałą szczegółowe przepisy dotyczące 
adm in istrow an ia  i  eksp loa tacji ob iektów  zrealizowa­
nych jako  inw estyc je  wspólne.

R o z d z i a ł  4.

Przepisy końcowe.

§ 28. 1. P rzy terenow ej koo rdyn ac ji inw es tyc ji, 
określonej n in iejszą uchwałą, mają odpow iednie za­
stosowanie przepisy o p rogram ow aniu  rozw o ju  branż 
i  reg ionów , postępie technicznym , współpracy tere­
now ych organów p lanow ania gospodarczego z te re­
now ym i organam i p lanow ania  przestrzennego, p ro ­
jek tow an iu  inw e s tyc ji oraz o metodach oceny i  k la ­
syfikow an ia  nowo rozpoczynanych in w e s tyc ji prze­
m ysłow ych.

2. Przepisy zawarte w  rozdzia łach 1 i  3 n in ie jsze j 
uchw ały obowiązują rów nież w  dzia łalności koordy­
n acy jne j jednostek gospodarki uspołecznionej, uregu-
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low anej w  odrębnych przepisach, dotyczącej zaopa­
trzen ia  ro ln ic tw a  w  wodę, turystycznego zagospoda­
row ania k ra ju , społecznej a k c ji zw iązanej z rozwo­
jem  ra d io fo n ii i  te lew iz ji.
" 3. Inw estyc je  wspólne, co do k tó ry c h  decyzje ko­

o rdynacy jne  zostały podjęte przed wejściem  w  życie 
n in ie jsze j uchw ały , realizowane są w edług dotych­
czas obow iązujących przepisów.

§ 29. 1. Zain teresow ani m in is trow ie  i  prezydia 
W RN w yodrębn ią  w  opracow ywanym  pro jekc ie  p la ­
nu  5-letniego szacunkowe w ie lkośc i nakładów  in ­
w estycy jnych  p rzew idyw anych  do przekazania lub  
przejęcia z ty tu łu  udzia łu  w  inw estyc jach  wspólnych 
lub inw estyc jach  towarzyszących, o k tó rych  mowa 
w  § 14 ust. 1 p k t 2, z ty m  że zapotrzebowanie na 
robo ty  budow lano-m ontażowe związane z tą grupą 
in w e s tyc ji zostanie u ję te  w  p lan ie  inw estorów , p rze j­
m ujących nakłady.

2. Podstawą p lanow ania i  finansow ania inw estyc ji 
wspólnych oraz in w e s tyc ji towarzyszących, p okryw a ­
nych z udz ia łów  w  tych  inw estycjach, są p lany  rze­
czowo-finansowe i  harm onogram y rea lizacyjne przed­
staw iane przez inw estorów  zastępczych, określające 
wysokość nak ładów  opartą  na podstawie um ów lub  
decyzji organów  koordynu jących. B ank i finansujące 
inw estycje  p rzy jm u jąc  do finansowania inw estyc je  
wspólne i  towarzyszące, realizowane z udzia łów  w  
tych  inw estycjach , przenoszą równocześnie odpo­
w iedn ie  środki i  nak łady inw estorów  zobowiązanych 
do przekazania udzia łów  na rzecz inw estora  zastęp­
czego.

3. B ank i finansujące inw estyc je  obowiązane są 
sprawdzać, czy w  przedstaw ianych planach rzeczo- 
w o-finansow ych in w e s tyc ji uwzględnione zostały 
środk i na realizację in w e s tyc ji towarzyszących 
i  wspólnych, określonych zgodnie z przepisam i n i­
n ie jszej uchw ały.

4. Zasady oraz try b  finansowania in w e s tyc ji w spó l­
nych i  towarzyszących regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 30. Przepisy n in ie jsze j uchw ały  n ie  dotyczą:

1) in w e s tyc ji zw iązanych z obronnością k ra ju , 
z w y ją tk ie m  in w e s ty c ji w spólnych i  towarzyszących 
przemysłu obronnego,

2) inw es tyc ji ro lnych , zloka lizow anych poza g ran i­
cami m iast,

3) inw e s tyc ji górniczych, g łęb inow ych i  portow ych, 
z w y ją tk ie m  obiektów  rea lizow anych jako  inw estycje  
wspólne i  towarzyszące.

§ 31. 1. Tracą moc:
1) uchwała n r  67 Rady M in is tró w  z dnia 29 stycz­

nia 1963 r. w  spraw ie terenow ej koo rdynac ji inwes­
ty c ji (M on ito r P o lsk i N r 19, poz. 104),

2) uchwała n r  100 Rady M in is tró w  z dnia 27 k w ie t­
n ia  1965 r. w  spraw ie  planowania, rea lizac ji i  f in a n ­
sowania inw e s tyc ji wspólnych (M on ito r P o lsk i N r  26, 
poz. 128),

3) uchw ała  n r  12 Rady M in is tró w  z dnia 24 stycz­
n ia  1967 r. w  spraw ie  udzia łu  jednostek państwowych 
i  spółdzielczych w  kosztach p ro jektow an ia , w ykona­
n ia  i  u trzym ania  w spólnych obiektów  budow lanych 
gospodarki w odnej (M on ito r Po lski N r 9, poz. 48).

2. Zobow iązuje się M in is tró w  Łączności, Rol­
n ic tw a, B udow nic tw a  i  P rzem ysłu  M a te ria łów  B u­
dow lanych, Przewodniczącego G łównego K cm ite tu  
K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i oraz innych  zainte­
resowanych m in is trów  i  k ie ro w n ikó w  urzędów, ja k  
rów nież prezydia W RN, do dostosowania do prze­
pisów n in ie jsze j uchw ały  w ydanych szczegółowych 
aktów  praw nych  dotyczących koo rdynac ji inw e s tyc ji, 
in w e s tyc ji towarzyszących i  wspólnych.

§ 32. W ykonanie  uchw ały  porucza się Przewod­
niczącemu K o m is ji P lanow ania  p rzy Radzie M i­
n is trów , m in is trom  i  k ie row n ikom  urzędów centra l­
nych oraz prezydiom  WRN.

§ 33. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia, z ty m  że przepisy dotyczące in w e s tyc ji towa­
rzyszących wchodzą w  życie z dniem  1 stycznia 
1970 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz

123

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R Z E M Y S Ł U  S P O Ż Y W C Z E G O  I  S K U P U

z dnia 16 czerwca 1969 r.

w  sprawie bezpieczeństwa i h igieny pracy w  zakładach przem ysłu spirytusowego. 

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  11 l ipca  1969 r. N r  20, poz. 150)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustaw y z dnia 30 m ar­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. U. 
N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy w  następujących zakładach 
(działach) przem ysłu  spirytusowego

1) w  oddziałach p rodukcy jnych  podstawowych, ja k  
gorzeln ie przemysłowe, re k ty fika c je , w y tw ó rn ie  w ó­
dek i drożdżownie, oraz w  działach pomocniczych 
zakładów,

2) w  działach przerobu surowców pochodnych p ro ­
d u k c ji podstawowej, ja k  u ty lizac ja  gazowego dw u­

tle n ku  węgla na c iek ły  i  na suchy lód oraz u ty l i­
zacja w y w a ru  melasowego.

§ 2. Na ścianach budynków  i  w  pomieszczeniach 
p ro d u kc ji sp iry tu su  oraz magazynach sp iry tusu  po­
w in n y  być umieszczone tab lice  ostrzegawcze o za­
grożeniu pożarow ym  i  wybuchow ym .

§ 3. G orzeln ie przemysłowe, zakłady re k ty f ik a c ji 
sp iry tusu, magazyny sp iry tusu  p ow inny odpowiadać 
w arunkom  ustalonym  w  przepisach dla pomieszczeń 
o zagrożeniu pożarowym  i  w ybuchow ym .

§ 4. Ściany pomieszczeń p rodukcy jnych  pow inny 
być g ładkie , dające się ła tw o  oczyścić, a w  działach 
fe rm e n ta c ji a lkoho low ej, drożdżowej, zestaw ialn iach 
wódek, pakowni drożdży p iekarn ianych , roz lew n i 
wódek, pow inny ponadto być p okry te  do wysokości 
co n a jm n ie j 2 m pow łokam i lub  m ate ria łam i n ie-
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nas iąk liw ym i, odpornym i na dzia łanie w ilgoc i (np. 
p ły ta m i ceram icznym i).

§ 5. 1. P rzewody ru row e  p ow inny być szczelne 
i  oznaczone barw am i w  sposób wskazujący w yraź­
nie przeznaczenie danego przewodu oraz k ie runek 
przep ływ ające j w  n im  cieczy, pary  lub  gazu.

2. Oznaczenie przewodów ru ro w ych  pow inno być 
zgodne z zasadami usta lonym i w  obowiązujących 
normach.

§ 6. 1. Pomieszczenie fe rm en tac ji a lkoho low ej 
oraz u ty liz a c ji gazowego dw u tlen ku  węgla na c iek ły  
i  na suchy lód  p ow inny  posiadać sprawnie  dzia ła­
jącą w enty lac ję , zapewniającą usunięcie d w u tlen ­
k u  węgla z pow ietrza  s tre fy  roboczej.

2. U rucham ianie  mechanicznych urządzeń w e n ty ­
lacy jnych  w  pomieszczeniach fe rm en tac ji a lkoho lo­
w e j pow inno odbywać się zarówno z pomieszczenia 
wentylowanego, ja k  i  z zewnątrz tego pomieszcze­
nia.

§ 7. A p a ra ty  i  urządzenia p rodukcyjne , z k tó rych  
w ydz ie la ją  się szkodliwe lu b  uciąż liw e d la  pracow ­
n ikó w  pary  i  gazy, a ich  zherm etyzowanie nie jest 
m ożliwe, p ow inn y  posiadać insta lac ję  odprowadza­
jącą te  gazy i  p a ry  z m iejsca ich  powstawania na 
zewnątrz pomieszczeń w  sposób zapewniający n ie - 
przekraczanie najw yższych dopuszczalnych stężeń 
dla tych  par lu b  gazów.

§ 8. P rzy  w e jśc iu  do dzia łów  fe rm e n ta c ji a lkoho­
low e j i  m agazynów sp iry tu su  p ow inny  znajdować 
się szafki ze sprzętem ochronnym  do udzielania po­
mocy pracow nikom  w  razie ich  zagrożenia d w u tle n ­
k iem  węgla  lu b  param i sp iry tusu.

§ 9. Urządzenia ciśnieniowe p ow inny być obsług i­
wane wyłączn ie  przez przeszkolonych w  ty m  zakre­
sie p racow ników .

§ 10. A para ty , urządzenia i  przewody zawierające 
sp iry tus lub  jego pary  p ow inny być uziemione.

§ 11. 1. E lektryczne  lam py w z ie rn ikow e  ośw ie tla ­
jące w nętrze aparatów  oraz urządzeń p o w in n y  być 
hermetyczne i  zasilane prądem  o nap ięciu  n ie  prze­
kraczającym  24 V, a także posiadać zabezpieczenie 
przed stłuczeniem  klosza ochronnego.

2. P rzy ośw ie tlan iu  zb io rn ików  lub  aparatów  po 
sp iry tus ie  lam py w z ie rn ikow e  pow inny być zabez­
pieczone osłoną nie przepuszczającą pary  sp irytusu.

§ 12. S iln ik i e lektryczne znajdujące się w  pomiesz­
czeniach, w  k tó rych  w ystępu ją  lu b  mogą w ystąp ić 
pary a lkoho lu  przekraczające dopuszczalne stężenia, 
pow inny posiadać obudowę ognioszczelną.

§ 13. 1. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  znajdu ją  
się urządzenia ciśnieniowe wym agające s ta łe j obsłu­
gi, p ow inny znajdować się zapasowe źród ła  ośw iet­
leniowe, np. bate ry jne  lam py elektryczne.

2. Urządzenia ciśnieniowe p ow inny  być zaopatrzo­
ne w  spraw nie  działającą aparaturę kon tro lno -po ­
m iarow ą, urządzenia zabezpieczające przed nadm ie r­
nym  wzrostem  ciśnienia oraz ta b liczk i znamionowe.

§ 14. 1. Zam knię te  kadzie fe rm entacy jne  oraz 
z b io rn ik i ze sp iry tusem  i  wódką, do k tó rych  w nę­
trza m usi się wchodzić, pow inn y  posiadać co n a j­
m n ie j:

1) jeden w łaz p rzy pojemności zb io rn ika  do 40 m 3,
2) dwa w łazy  p rzy pojemności zb io rn ika  powyżej 

40 m 3.
2. W  czasie przebyw ania p racow nika w  zb io rn iku

w łazy  pow inny być o tw arte.
§ 15. 1. P rzy zb io rn ikach wolno stojących w yż­

szych n iż  2 m pow inny być umieszczone na zewnątrz 
i  w ew nątrz  d rab iny  m etalowe stałe, usytuowane 
p rzy g łów nym  w łaz ie  i  trw a le  zamocowane.

2. Z b io rn ik i wolno stojące wymagające sta łe j 
obsługi, a n ie posiadające p rzy  górne j p o k ry w ie  po­
mostów roboczych, pow inn y  być wyposażone na 
obwodzie w  poręcze ochronne oraz k raw ężn ik i.

§ 16. Czynności związane z obsługą kadzi oraz 
zb io rn ików  pomocniczych, wymagające sta łe j kon­
tro l i  przebiegu p ro du kc ji, p ow inny odbywać się 
z pomostów.

§ 17. Prace w ykonyw ane w ew nątrz  zb io rn ików , 
aparatów, w  studniach i  studzienkach kana lizacy j­
nych oraz w  innych  urządzeniach, w  k tó rych  mogą 
znajdować się szkodliwe gazy lub  pary, p ow inny 
być przeprowadzane p rzy zachowaniu następujących 
w arunków :

1) wejście do w nętrza urządzeń może nastąpić t y l ­
ko na polecenie k ie row n ika  zakładu lu b  osoby przez 
niego upoważnionej i  po sprawdzeniu, że w  zb io r­
n ik u  lub  urządzeniu n ie  ma gazów szkod liw ych  lub  
niebezpiecznych dla życia lu b  zd row ia  pracow nika,

2) p racow n ik  wchodzący do w nętrza  urządzenia 
pow in ien  m ieć założone sze lk i bezpieczeństwa i  l in ­
kę wyprowadzoną na zewnątrz urządzenia,

3) prace w ykonyw ane  w ew nątrz urządzenia po­
w in n y  być nadzorowane przez osobę znajdującą się 
na zewnątrz urządzenia,

4) jeże li czyszczone lu b  rem ontowane urządzenie 
posiada mieszadło, należy je  zabezpieczyć w  sposób 
skuteczny przed p rzypadkow ym  uruchom ieniem , 
a na urządzeniu rozruchow ym  um ieścić napis ostrze­
gawczy, zabran ia jący uruchom ienia  m ieszadła, ,

5) p racow n ika  znajdującego się w ew nątrz  urzą­
dzenia należy w  razie potrzeby dodatkowo zaopa­
trzyć w  apara t izo lu jący  lu b  w  aparat z doprowa­
dzeniem świeżego pow ietrza.

§ 18. Urządzenia gorzelnicze, re k ty f ik a c y jn e  oraz 
drożdżownicze pow inny być w  ta k i sposób usta­
w ione, aby dojścia do kadzi, aparatów, zb io rn ików  
p rodukcy jnych  oraz zaworów  b y ły  ła tw e  i  bez­
pieczne.

§ 19. 1. W y lo t przewodu, k tó ry m  odprowadza się 
ze zb io rn ikó w  p a ry  sp iry tusu  w  pow ietrze, pow i­
n ien być zabezpieczony po tró jną  siatką D avy ’ego lub  
w  in n y  sposób (np. p rzyrządy „ K ito ” ).

2. Z b io rn ik i sp iry tu su  p ow inny  być zaopatrzone 
w p ły w a k i i  skalę pom iarową, wskazującą poziom 
sp iry tusu, oraz w  urządzenia zabezpieczające przed 
przelewem.

§ 20. 1. Prace związane z napraw ą lu b  konser­
wacją zb io rn ików  ze spirytusem , podczas k tó rych  
zachodzi konieczność użycia ognia o tw artego  lub  
is tn ie je  możliwość w yw o łan ia  is k ry , pow inn y  być 
w ykonyw ane po ich  ca łko w itym  opróżn ien iu  i  po 
ca łko w itym  napełn ien iu  wodą oraz po ponow nym  
opróżn ien iu  i  p rzew ie trzen iu .

2. Prace w ym ien ione w  ust. 1 p ow inny  być w y ­
konywane pod nadzorem k ie ro w n ika  zakładu lub  
osoby przez niego upoważnionej.

§ 21. Czynności, p rzy k tó rych  p racow n ik  ma stycz­
ność z m ate ria łam i żrącym i lub  szko d liw ym i dla 
zdrow ia, p ow inny być w ykonyw ane z zachowaniem 
następujących w arunków :

1) za trudn ien i p racow nicy p ow inn i być wyposaże­
n i w e w łaściw ą odzież i  sprzęt ochrony osobistej,
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ja k  oku la ry , rękawice, fa rtu ch y  ochronne oraz obu­
w ie  gumowe,

2) cysterny i  z b io rn ik i z kwasam i, ługam i lub  in ­
n ym i cieczami żrącym i pow inny być opróżniane w 
sposób zabezpieczający p racow ników  przed oprys­
kaniem , v-

3) p racow nicy p ow inn i być pouczeni o szkodli­
wości dla zdrow ia  substancji w ym ien ionych  w  p k t 2 
oraz o sposobach postępowania w  razie doznania 
uszkodzenia ciała.

§ 22. 1. Ś rodki stosowane do skażania denatura tu  
pow inny być przechowywane w  w ydz ie lonym  po­
mieszczeniu magazynu, w  sposób zabezpieczający 
p racow n ików  przed szkod liw ym  oddzia ływaniem  
tych środków.

2. Na opakowaniach środków skażających pow in ­
ny być umieszczone n a k le jk i zawierające in form ację  
o ich  zawartości oraz w skazów ki dotyczące obcho­
dzenia się z ty m i środkam i.

R o z d z i a ł  2.
Oddziały produkcyjne podstawowe.

§ 23. Kadzie brzęczkowe (zacierowe i odsto jn iko- 
we), kadzie do ługow ania  superfosfatu i  siarczanu 
amonowego, ja k  rów nież zb io rn ik i w yc iągu  super­
fos fa tu  i  roz tw o ru  siarczanu amonowego p ow inny 
być szczelnie p rzyk ry te  i posiadać przewody do od­
prowadzania w ydzie la jących się par na zewnątrz 
budynków .

§ 24. L e j zsypowy do pożywek nad kadzią do 
ługowania superfosfatu i rozpuszczania siarczanu 
amonu pow in ien  być zaopatrzony w  ruszta ochronne
0 w ym ia rach  oczek nie w iększych n iż  10 cm X  10 cm.

§ 25. 1. Ferm entacja a lkoholowa pow inna odby­
wać się w  p rz y k ry ty c h  szczelnie kadziach, zaopa­
trzonych w  rurociąg  odprowadzający dw utlenek 
węgla (COa).

2. W  zakładach nowo budowanych lub  przebudo­
w yw anych  usytuowanie zb io rn ików  technologicznych
1 kadzi fe rm entacy jnych  pow inno być w ykonane 
zgodnie z obow iązującym i przepisami, t j . :

1) odległość kadzi fe rm entacy jnych  od ścian i  m ię­
dzy kadziam i pow inna być nie mniejsza n iż  0,75 m,

2) odległość m iędzy pokryw ą  zb io rn ika  technolo­
gicznego lub  kadzi drożdżowniczej a stropem po­
w inna  być nie mniejsza niż 1,8 m.

3. Wyposażenie kadzi drożdżowniczej pow inno za­
bezpieczać przed wydostawaniem  się do pomieszczeń 
p rodukcy jnych  gazów ferm entacyjnych.

§ 26. Kadzie ferm entacyjne , urządzenia propaga- 
cyjne drożdży, aparaty odpędowe —  re k ty fik a c y jn e  
i  odwadniające p ow inny  mieć urządzenia zabezpie­
czające przed powstawaniem  podciśnienia oraz za­
w o ry  bezpieczeństwa zapobiegające nadm iernem u 
ciśnieniu, jeże li n ie  mają bezpośredniego połączenia 
z atmosferą.

§ 27. P racow nik  m yjący kadź fe rm entacy jną  po­
w in ien  w  czasie przebywania w  kadzi stosować 
aparat z wężem do zasysania świeżego pow ietrza 
z zewnątrz.

§ 28. W  dzia le  fe rm en tac ji a lkoho low e j pow in ien 
znajdować się w  szafce aparat do zasysania św ie­
żego pow ietrza  z zewnątrz oraz szelki ochronne 
z lin ką  zabezpieczającą.

§ 29. A pa ra ty  do odpędu i re k ty f ik a c ji sp iry tusu  
pow inny być szczelne w  ta k im  stopniu, aby zabez­

pieczały przed przedostawaniem się cieczy i  par 
a lkoho lu  do pomieszczeń p rodukcyjnych.

§ 30. W  zakładach nowo budowanych odległość 
pomiędzy poszczególnymi ko lum nam i aparatów  od­
pędowych i  re k ty fika cy jn ych  pow inna wynosić co 
na jm n ie j 1,0 m.

§ 31. D eflegm atory, kondensatory, chłodnice apa­
ra tów  odpędowych i re k ty fika cy jn ych  pow inny być 
tak usytuowane, aby ze w szystkich stron b y ł do 
n ich  ła tw y  dostęp.

§ 32. O tw o ry  w  podeście służące do czyszczenia 
deflegm atorów  i  ch łodnic należy zabezpieczać odpo­
w iedn ią  barie rką.

§ 33. P rzewody odpowietrzające aparaty odpędo­
we i  re k ty f ik a c y jn e  pow inny być zabezpieczone 
siatką D avy ’ego.

§ 34. Do pobierania prób sp iry tusu  należy używać, 
naczyń z m ate ria łów  nie iskrzących,

§ 35. W  pomieszczeniu apara tow n i zabrania się 
ustaw iania lub  przechowywania ja k ich ko lw ie k  przed­
m io tów  nie zw iązanych z obsługą aparatu lub  bez­
pieczeństwem przeciwpożarowym .

§ 36. Pom iędzy aparatownią a ko tłow n ią  pow inna 
być dw ustronna łączność sygnalizacyjna dźw iękowo- 
-optyczna.

§ 37. Wysalacz fu z li pow in ien  być szczelny, a w y ­
lo ty  urządzeń odpow ietrza jących pow inny być za­
bezpieczone siatką D avy ’ego.

§ 38. Mieszanie fu z li ze środkam i odw adnia jącym i 
pow inno odbywać się m echanicznie za pomocą nie 
iskrzących mieszadeł lub  sprężonego pow ietrza.

§ 39. 'Zestaw ia ln ik i stosowane do p ro d u kc ji wódek 
pow inny być szczelne i zaopatrzone w  przewody 
odpowietrzające.

§ 40. M ie len ie  py lis tyćh  surowców do p rodukc ji 
wódek pow inno  się odbywać w  sposób nie powo­
dujący w ydzie lan ia  się p y łu  na zewnątrz pomiesz­
czenia pracy.

§ 41. P rzy desty lac ji p łyn ów  a lkoho low ych należy:
1) napełnianie i opróżnianie w ykonyw ać przy po­

mocy rurociągów,
2) w  razie potrzeby rędznego opróżniania aparatu, 

należy obniżyć tem peraturę  p łyn u  do 35°.
§ 42. 1. P rodukcja  syropu cukrowego na gorąco 

pow inna ,być w ykonyw ana w  ko tle  zaopatrzonych w  
mieszadło .mechaniczne.

2. W sypywanie cukru  do ko tłów  pow inno być do­
konywane w  sposób zabezpieczający obsługę przed 
poparzeniem.

3. Ręczne opróżnianie ko tłó w  może odbywać się 
ty lk o  w  razie a w a rii i po obniżeniu tem pera tury  sy­
ropu do 35°.

§ 43. Z b io rn ik i na desty la ty pow inny być szczelnie 
zamknięte i posiadać .ru ry  odpow ietrzające zabezpie­
czone siatką D avy ’ego.

§ 44. W iró w k i do k larow ania  p łynów  i  oddzie la­
nia drożdży pow inny posiadać ta b liczk i znam iono­
we zawierające dane charakterystyczne oraz lic z n ik i 
obrotów  bębna w iró w k i z zaznaczoną dopuszczalną 
ilością obrotów  na m inutę.

§ 45. 1. D la każdej w iró w k i należy założyć książkę 
k o n tro li, ' do k tó re j pow inny być w pisyw ane daty 
k o n tro li oraz przebiegi rem ontów.

2. W iró w k i należy eksploatować zgodnie z dostar­
czoną przez w ytw órcę  ins tru kc ją  ruchową.

3. W irów ka  w ykazująca nadm ierne drgania lub in ­
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ne zakłócenia w  pracy pow inna być niezw łocznie 
wyłączona z ruchu  i  skierowana do rem ontu.

4. E lem enty w iró w k i należy zdejmować i trans­
portować p rzy pomocy w c iąga rk i umieszczonej nad 
w iró w ka m i.

§ 46. W iró w k i pow inny być obsługiwane przez 
przeszkolonych w  ty m  zakresie p racow n ików .

§ 47. Do oddzielania drożdży z brzeczki a lkoho lo­
w e j należy stosować w iró w k i hermetyczne.

§ 48. 1. Prasy f iltra c y jn e  posiadające ram y o w y ­
m iarach ponad 800 m m  X 800 mm  pow inny być 
dociskane hydrau liczn ie .

2. Prasy pow inny posiadać urządzenia zabezpie­
czające przed możliwością przekroczenia dopuszczal­
nego ciśnienia m leczka drożdżowego.

§ 49. F i l t r  obro tow y pow in ien  posiadać boczne 
osłony.

§ 50. M łyn ek  do m ie lenia drożdży paszowych po­
w in ie n  znajdować się w  oddzie lnym  pomieszczeniu 
i  być zabezpieczony przed przenikaniem  p y łu  droż­
dżowego na zewnątrz.

§ 51. W  czasie ruchu  mieszadła w  plazmolizerze 
drożdży jego pokryw a  pow inna być zamknięta.

R o z d z i a ł  3.
Działy pomocnicze.

§ 52. 1. M an ipu low an ie  opakow aniam i szklanym i 
p racow nicy p ow inn i w ykonyw ać w  odpowiedniego 
typ u  rękaw icach ochronnych.

2. B u te lk i po w y jęc iu  z transporte rów  należy 
w kładać do w anien ręcznie; w rzucan ie  bute lek przez 
przechylanie  skrzyń  jest zabronione.

3. W ydzielona część w anny do odm akania bute­
lek  pow inna posiadać w  każdej z dw u kom ór siatkę 
do podnoszenia bute lek z dna.

4. Tem peratura  wody, w  części w anny przeznaczo­
nej do odm akania n ie  pow inna przekraczać 50°, a w  
części przeznaczonej do m ycia ręcznego i  szczotko­
w an ia  35°.

5. Usuwanie stłuczek z w anny dozwolone jest je ­
dynie po opróżn ien iu  w anny z w ody i  za pomocą 
narzędzi zabezpieczających przed skaleczeniem rąk.

§ 53. W szelkie o tw o ry  kon tro lne  i  montażowe 
m y jk i bute lek pow inny być w  czasie je j ruchu 
szczelnie zamknięte.

§ 54. Sporządzanie roz tw o ru  ług u  pow inno odby­
wać się w  zb io rn iku  umieszczonym poza m yjn ią . 
D op ływ  roz tw o ru  ług u  ze zb io rn ika  do m y jk i bute ­
lek  pow in ien  odbywać się mechanicznie.

§ 55. Przejścia pom iędzy urządzeniam i roz lew n i- 
czym i lu b  ścianami przeznaczone ty lk o  do obsługi 
tych  urządzeń pow inn y  m ieć szerokość co n a jm n ie j 
1 m.

§ 56. 1. E kran  ko n tro ln y  do prześw ie tlan ia  bute ­
lek  pow in ien  być w ykonany ze szkła matowego lub  
mlecznego.

2. P racow nicy za trudn ien i p rzy ekranie  k o n tro l­
nym  p ow inn i być zm ien ian i w  okresie n ie  dłuższym 
n iż  co 2 godziny.

3. Usuwanie bu te lek z okienka ekranu k o n tro l­
nego w  czasie ruchu  przenośnika jest wzbronione.

§ 57. W ózki dw ukołow e do przewożenia skrzynek 
pow inny posiadać oparcie co na jm n ie j do po łow y 
wysokości na jw yże j ustaw ionej skrzyn i.

§ 58. Usuwanie p łynów  a lkoho low ych rozlanych 
na podłodze pow inno odbywać się ty lk o  p rzy  po­
mocy zgarniczek lub  przez sp łukanie wodą.

§ 59. 1. Rozlewaczki do wódek oraz kapslownice 
pow inny być wyposażone w  osłony zabezpieczające 
przed rozpryskam i pękających bute lek.

2. Stłuczka szklana pow inna być stale usuwana 
z podłóg do specjalnych po jem n ików  szczotkami 
i  szufelkam i, a następnie przewożona do magazynu 
s tłuczki. Gromadzenie s tłuczk i szklanej poza maga­
zynem jest wzbronione.

§ 60. 1. Taśma stalowa służąca do opasywania k a r­
tonów  z w ódką pow inna być naw in ię ta  na bęben.

2. Pozostawienie luźne j taśmy na podłodze jest 
niedopuszczalne.

3. Bęben z taśmą pow in ien  być usytuow any przy 
stanow isku opasywania kartonów .

4. P racow nik  za trudn iony  p rzy opasywaniu k a r­
tonów  taśmą stalową pow in ien  pracować w  rę ka w i­
cach skórzanych.

§ 61. T ransport skrzyń  z w yrobam i go tow ym i do 
magazynów pow in ien  odbywać się mechanicznie.

§ 62. T ransport drożdży suszonych paszowych w  
w orkach  oraz skrzynek z drożdżam i p iekarn ianym i 
z pakow n i do ch łodni, do magazynu i  na środki 
transportow e pow in ien  odbywać się mechanicznie.

§ 63. S krzyn k i z drożdżami pow inny być układane 
w  ch łodn i w  sposób zabezpieczający przed upadkiem  
skrzynek.

§ 64. Przejścia m iędzy skrzynkam i bądź po jem n i­
kam i p o w in n y  m ieć co n a jm n ie j 1,0 m  szerokości.

§ 65. Pomosty łączące wagon lub  pojazd z rampą 
pow inny być wykonane z m ate ria łu  dostatecznie w y ­
trzym ałego na obciążenie oraz posiadać zaczepy za­
bezpieczające przed obsunięciem, a podłogi pomo­
stów  pow inn y  być utrzym ane w  stanie n ie powodu­
j ą c y m  poślizgu.

R o z d z i a ł  4.

Przerób surowców pochodnych.

§ 66. W  czasie oczyszczania w yparek do zagęszcza­
n ia  w yw a ru  melasowego i  elementów grze jnych (po­
za przestojem  rem ontow ym  zakładu) oraz w  razie 
konieczności wejścia do jednego z dz ia łów  w yp a rk i 
należy dokładnie  zamknąć dop ływ  p a ry  grze jne j 
i  innych  czynników , a na przewodach tych  zało­
żyć dodatkowe trw a łe  zabezpieczenia.

§ 67. P racow nicy obsługi p ieców obrotow ych do 
spalania w y w a ru  melasowego i  odcieku p ow inn i po­
siadać przeszkolenie w  zakresie obsługi tych  urzą­
dzeń, a jeże li p rzy te j in s ta lac ji do spalania w y ­
w a ru  is tn ie je  koc io ł do odzyskiw ania ciepła, to  p rzy ­
na jm n ie j jeden z p racow n ików  na każdej zm ianie 
pow in ien  posiadać upraw n ien ia  palacza kotłowego.

§ 68. P rzy piecach obro tow ych  do spalania w y ­
w aru  i  odcieku pokrę tła  zasuw do spuszczania spa­
lonego w y w a ru  muszą być usytuowane na poziomie 
stanowiska obsługi pieca.

§ 69. Usuwanie węgla w yw arow ego z pieca i  jego 
w yw óz na składow iska p ow inny odbywać się me­
chanicznie.

§ 70. P racow nicy za trudn ien i p rzy p ro du kc ji lub  
m agazynowaniu suchego lodu pow inn i być ubran i 
w  specjalną odzież ochronną izolu jącą cieplnie i  w y ­
konyw ać tę  pracę z nałożonym i ochronam i oczu.

§ 71. Z b io rn ik i ekspansyjne pow inny być izolo­
wane oraz wyposażone w e w skaźn ik i poziomu cie­
czy, um ożliw ia jące stałą kon tro lę  poziomu cieczy.
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§ 72. Prasa do suchego lodu pow inna posiadać dwa 
m anom etry:

1) jeden p rzy  komorze wyśnieżania,
2) d ru g i do m ierzenia ciśnienia tłoczenia.
§ 73. 1. K ontenery  na suchy lód pow inny posia­

dać podwozie na kó łkach  złączone na sta łe ze skrzy­
n ią  kontenera.

2. Kontenery  pow inny mieć zabezpieczenie przed 
przypadkow ym  zamknięciem  p okryw y.

§ 74. K ontenery  do przewozu suchego lodu po­
w in n y  być pomalowane na b ia ło  i posiadać napisy 
ostrzegawcze o treści: „Spożywanie i  po łykan ie  lub  
w k ładan ie  do ust suchego lodu  jest niebezpieczne 
d la  zd row ia ” , „N ie  dotykać suchego lodu bez rę­
ka w ic ” .

§ 75. Czynności ¡związane z napełnianiem  kontene­
ró w  suchym lodem  p ow inny  być w ykonyw ane me­
chanicznie.

§ 76. W  czasie za ładowywania lub  roz ładow yw a­
n ia  wagonu z suchym  lodem  d rzw i wagonu pow in ­
n y  być o tw arte , aby w ydz ie la jący się dw utlenek w ę­
gla swobodnie uchodził na zewnątrz.

§ 77. Załadow ywanie  i  w y ładow yw an ie  w k ładów  
z suchym lodem do zagłębionego magazynu pow in ­
no odbywać się mechanicznie.

§ 78. Na stanow isku napełniania b u t l i  c iek łym  
dw u tlenk iem  węgla pow in ien  być w yw ieszony napis
0 treści:

„P rzed napełnieniem  sprawdź te rm in  ważności 
b u t l i ” ,

„B u t l i  p rze term inow ane j lu b  uszkodzonej n ie  w o l­
no napełniać” .

§ 79. Stan techniczny b u t li i  zaworów należy 
sprawdzić przed je j napełnieniem.

R o z d z i a ł  5.

Przepis końcowy.

§ 80. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem
1 stycznia 1970 r.

M in is te r P rzem ysłu Spożywczego i Skupu: S. Gucwa
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z d n ia  4 czerw ca 1969 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie zw olnienia organizacji społecznych i zawodowych od n iektórych  
obowiązków w yn ika jących  z ustaw y z dnia 1 lipca 1958 r. o rozliczeniach pieniężnych jednostek go­

spodarki uspołecznionej.

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  13 czerwca 1969 r. N r  23, poz. 181)

Na podstaw ie art. 10 ustawy z dnia 1 lipca  1958 r.
0 rozliczeniach p ieniężnych jednostek gospodarki 
uspołecznionej (Dz. U. N r  44, poz. 215) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  w ykazie  organ izacji zw oln ionych od n ie ­
k tó rych  obowiązków, w yn ika jących  z ustaw y z dnia
1 lipca  1958 r. o rozliczeniach pieniężnych jednostek 
gospodarki uspołecznionej, i  upoważnionych do lo ­
kowania na książeczkach oszczędnościowych w o lnych  
środków  pieniężnych, przewyższających górną gra­
nicę obowiązującego pogotow ia kasowego —  jeżeli 
w  miejscowości będącej ich  siedzibą n ie  ma od­
dz ia łu  Narodowego Banku Polskiego, oddzia łu Pow­
szechnej Kasy Oszczędności lub  spółdzie ln i oszczę­
dnościowo-pożyczkowej, stanow iącym  załącznik n r  2

do zarządzenia M in is tra  F inansów z dnia 23 sierpn ia  
1960 r. w  spraw ie  zw oln ien ia  organ izacji społecznych 
i  zawodowych od n iek tó rych  obowiązków, w y n ik a ją ­
cych z ustaw y z dnia 1 lipca 1958 r. o rozliczeniach 
pieniężnych jednostek gospodarki uspołecznionej 
(M on ito r Po lski z 1960 r. N r 69, poz. 322, z 1961 r.
N r  12, poz. 65, z 1962 r. N r 40, poz. 191, z 1964 r.
N r  10, poz. 44 i N r  59, poz. 278, z 1965 r. N r 58, poz.
297 i  z 1968 r. N r 39, poz. 275), dodaje się p k t 14
w  brzm ien iu :

„14. Ogniska (rady oddziałowe i  g rupy  związkowe) 
Z w iązku  Nauczycielstwa Polskiego” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

M in is te r Finansów: w  z. M. K rzak
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  K O M U N IK A C J I I  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H

z d n ia  13 czerw ca 1969 r.

w  sprawie tymczasowego rozszerzenia niektórych upraw nień kierow ców.

(M o n i to r  P o lsk i  z dn ia  1 l ipca  1969 r. N r  27, poz. 208)

Na podstawie a rt. 20 ust. 5 ustaw y z dnia 27 lis to ­
pada 1961 r. o bezpieczeństwie i  porządku ruchu  na 
drogach pub licznych (Dz. U. N r  53, poz. 295) i  § 234 
ust. 6 rozporządzenia M in is tró w  K o m u n ika c ji i  Spraw 
W ew nętrznych z dnia 20 lipca  1968 r. w  spraw ie ru ­
chu na drogach pub licznych (Dz. U. N r 27, poz. 183) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Używane w  n in ie jszym  zarządzeniu określenie

„p raw o  jazdy”  oznacza prawo jazdy wydane na pod­
staw ie przepisów rozporządzenia M in is tró w  K om u­
n ik a c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 1 paździer­
n ika  1962 r. w  spraw ie ruchu na drogach pub licz­
nych (Dz. U. z 1962 r . N r 61, poz. 295, z 1965 r. 
N r  1)9, poz. 128 i  N r 54, poz. 337 oraz z 1966 r. 
N r  54, poz. 328), u trzym anych czasowo w  mocy prze­
pisam i § 234 ust. 1 rozporządzenia M in is tró w  Kom u­
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n ik a c ji i  Spraw W ew nętrznych z dnia 20 lipca 1968 r. 
w  spraw ie ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. 
N r 27, poz. 183).

§ 2. Okres 1 roku  i  6 m iesięcy p ra k ty k i zawodo­
w ej, wym aganej przepisam i § 195 ust. 2 p k t 1 l i t .
a) rozporządzenia M in is tró w  K o m un ika c ji i  Spraw 
W ew nętrznych z dnia 1 października 1962 r. w  spra­
w ie ruchu na drogach pub licznych (Dz. U. N r 61, 
poz. 295 z późniejszym i zm ianam i), skraca się do 
1 roku  dla w szystkich  osób w ykonu jących  zawód 
k ie row cy  i  posiadających praw o jazdy ka tego rii I I I ,  
a ubiegających się o prawo jazdy 'ka tegorii I I .

§ 3. 1. K ie row cy, k tó rzy  posiadają p raw o jazdy 
ka teg o rii I I ,  za trudn ien i w  uspołecznionych przed­
siębiorstwach w ykonu jących  pub liczny transpo rt au­
tobusowy lub  dokonujących przewozu pracow ników  
do pracy i  z p racy w łasnym i autobusam i —  mogą 
uzyskać zezwolenie na k ie row an ie  na drogach pu­
b licznych autobusami o liczb ie  m iejsc siedzących po­
w yże j 14, bez przyczepy.

2. Zezwolenie (ust. 1) może otrzym ać kierowca, 
k tó ry :

1) ukończył 24 la ta  życia,
2) posiada co n a jm n ie j 3 la ta  p ra k ty k i w  p row a­

dzeniu i obsłudze pojazdów samochodowych, w  tym  
co n a jm n ie j 1 rok  p ra k ty k i w  prowadzeniu i  obsłu­
dze pojazdów ciężarowych,

3) odbył w  zakładzie* pracy przeszkolenie w  zakre­
sie obsługi i  eksploatacji autobusów oraz przeszko­
len ie w  w ym iarze  co n a jm n ie j 10 godzin w  zakresie 
k ie row an ia  autobusami określonym i w  ust. 1 i  zło­
ży ł egzamin z um ie jętności k ierow ania  autobusami 
przed kom isją  egzaminacyjną, działającą p rzy w łaś­
c iw ym  do spraw  ko m u n ika c ji organie prezydium  
w ojew ódzk ie j rady narodowej (rady narodow ej m ia ­
sta wyłączonego z w ojewództwa) lub  pow iatow ej 
rady narodowej.

§ 4. 1. K ie row cy, k tó rzy  posiadają prawo jazdy 
ka tego rii I I I ,  za trudn ien i w  jednostkach gospodar­
k i uspołecznionej mogą uzyskać zezwolenie na k ie ­
row anie na drogach pub licznych samochodami cięża­
ro w ym i o dopuszczalnym ciężarze ca łko w itym  p ow y­
żej 3,5 tony do 8 ton, bez przyczepy.

2. Zezwolenie (ust. 1) może otrzym ać kie-rowca, 
k tó ry :

1) ukończył 21 la t życia; przepis ten nie dotyczy 
k ie row ców , o k tó ry c h  mowa w  p k t 2 l i t .  a),

2) ukończył:
a) zasadniczą szkołę zawodową k ie row ców  samo­

chodowych albo
b) ku rs  w  przyzakładow ym  ośrodku szkolenia k ie ­

row ców  lub  w  innym  ośrodku upraw n ionym  przez 
organ do spraw ko m u n ika c ji p rezyd ium  w ojewódz­
k ie j rady narodow ej (rady narodowej m iasta w y łą ­
czonego z w ojewództwa) do prowadzenia tego ro ­
dzaju szkolenia,

3) odbył w  czasie szkolenia określonego w  p k t 2 
naukę k ie row an ia  pojazdam i samochodowymi w  w y ­

m iarze 51 godzin — w tym  przeszkolenie w w ym ia ­
rze co na jm n ie j 21 godzin pod nadzorem ins tru k to ra  
w  zakresie k ie row an ia  pojazdam i samochodowymi
0 średniej ładowności w  czasie ich eksploatacji —
1 złożył egzamin z um iejętności k ierow ania  ta k im i 
pojazdam i przed kom isją egzaminacyjną, działającą 
p rzy w łaściw ym  do spraw  ko m u n ika c ji organie p re­
zyd ium  w ojew ódzkie j rady narodowej (rady naro­
dowej m iasta wyłączonego z w ojewództwa) lub  po­
w ia to w e j rady  narodowej.

§ 5. 1. Zezwolenia określone w  §§ 3 i  4 w yda ją , 
na wniosek zainteresowanego przedsiębiorstwa lub  
inne j jednostk i gospodarki uspołecznionej, organy do 
spraw  kom u n ika c ji p rezydiów  pow iatow ych rad na­
rodowych, rad narodowych m iast stanowiących po­
w ia ty  m ie jsk ie  oraz m iast wyłączonych z w o je ­
w ództw , w łaściwe ze w zględu na siedzibę jednostki 
składającej wniosek, na okres nie dłuższy n iż jest 
potrzebny do odbycia przez kierow cę p ra k ty k i, n ie ­
zbędnej do uzyskania prawa jazdy, uprawniającego 
do k ie row an ia  pojazdam i w ym ien ionym i w  zezwole­
n iu , oraz do odbycia wymaganego przeszkolenia.

2. Zezwolenie (ust. 1) jest ważne łącznie z p ra­
wem jazdy i  ty lk o  w  okresie p racy k ie row cy w  
przedsiębiorstw ie lub  w  inne j jednostce gospodarki 
uspołecznionej, na k tó rych  wniosek zostało wydane.

3. W zór zezwolenia (ust. 1) określi M in is te r K o ­
m un ikac ji.

§ 6. K ie row cy, k tó rzy  posiadają co na jm n ie j 3 -le t- 
n ią  p rak tykę  w  k ie row an iu  samochodami z prawem  
jazdy ka tego rii I I I  n ie u lprawnia jącym  do zawodo­
wego k ie row an ia  pojazdami, oraz osoby posiadające 
co n a jm n ie j 3 la ta  pracy w  charakterze m ontera sa­
mochodowego w  przedsiębiorstw ie lub  zakładzie 
transpo rtu  samochodowego mogą otrzym ać prawo 
jazdy ka tegorii I I  po spełnieniu w arunków  p rzew i­
dzianych w  § 194 ust. 2 p k t 2, 3 i 4 rozporządzenia 
M in is tró w  K o m un ika c ji i  Spraw W ew nętrznych 
z dnia 1 października 1962 r. w  sprawie ruchu  na 
drogach pub licznych (Dz. U. N r  61, poz. 295 z póź­
n ie jszym i zmianami).

§ 7. K ie row ca posiadający prawo jazdy ka tegorii 
I I I  może kierow ać samochodami osobowym i i  samo­
chodami c iężarowym i o dopuszczalnym ciężarze cał­
k o w ity m  do 3,5 t  rów nież z przyczepą mieszkalną 
(campingową) o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  
powyżej 750 kg, jeże li dopuszczalny ciężar ca łkow ity  
te j przyczepy nie przekracza ciężaru własnego pojaz­
du samochodowego oraz jeże li dopuszczalny ciężar 
ca łko w ity  złączonych pojazdów nie przekracza 3,5 t.

§ 8. Zarządzenie obowiązuje do dnia 31 grudn ia  
1970 r.

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i  
M in is te r Spraw  W ew nętrznych: K. Świta ła
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IN S T R U K C J A  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  26 czerw ca 1969 r.

w  sprawie zasad planow ania, kon tro li i korekty

(M o n i to r  P o ls k i  z d n ia  9 l ipca

Na podstawie § 11 uchw ały n r  16 Rady M in is tró w  
z dnia 9 stycznia 1969 r. w  spraw ie zasad w ynagra ­
dzania pracow ników  państwowych b iu r  p ro jek tów  
(M on ito r Po lski N r 3, poz. 23) ustala się, co nastę­
puje:

R o z d z i a ł  1.

Planowanie funduszu płac.

§ 1. 1. M in is te r B udow nictw a  i  P rzem ysłu M ate­
r ia łó w  Budow lanych w  stosunku do budow lanych 
b iu r  p ro je k tó w  oraz Przewodniczący K o m ite tu  Nau­
k i i  T echn ik i w  stosunku do technologicznych b iu r 
p ro jek tów  ustala ją  dla poszczególnych m in is te rs tw  
(urzędów centra lnych), prezyd iów  w ojew ódzkich  rad 
narodowych (rad narodowych m iast wyłączonych 
z w ojew ództw ) oraz centra lnych  organ izacji spół­
dzielczych — zwanych dalej resortam i —  w  ramach 
narodowego planu gospodarczego, następujące wskaź­
n ik i :

1) w a rtość  p ro d u k c ji sprzedane j,
2) osobow y fundusz  p łac ogółem , 

w  ty m : p ra c o w n ik ó w  p ro d u k c y jn y c h ,
3) bezosobowy fundusz płac,
4) za trudn ien ie  ogółem.
2. Do w artości p ro d u kc ji sprzedanej, o k tó re j mo­

wa w  ust. 1 p k t 1, zalicza się p rzew idyw aną na dany 
rok  wartość p ro d u kc ji w ed ług fa k tu r  za prace p ro ­
jek tow e wykonane s iłam i w łasnym i. W  razie pełn ie ­
n ia  przez b iu ro  p ro je k tó w  fu n k c ji generalnego do­
stawcy, generalnego w ykonaw cy bądź inw estora  za­
stępczego do w artości p ro d u kc ji sprzedanej zalicza 
się p rzew idyw aną na dany rok  kw otę  p ro w iz ji po­
b ieranej z ty tu łu  pełn ien ia  tych  fu n k c ji.

3. Poszczególne re s o rty  do ko n u ją  p o d z ia łu  w skaź­
n ik ó w , o k tó ry c h  m ow a w  ust. 1, d la  p o d leg łych  im  
b iu r  p ro je k tó w  lu b  zjednoczeń g ru p u ją c y c h  (nadzo­
ru ją cych ) b iu ra  p ro je k tó w .

4. Poszczególne re s o rty  oraz z jednoczen ia  g ru p u ­
jące (nadzorujące) b iu ra  p ro je k tó w  mogą w  m ia rę  
p o trze b y  tw o rz y ć , w  ram ach  p rzyzn a n ych  im  l im i ­
tó w , reze rw ę  d la  zaspoko jen ia  po trzeb  zw iązanych  
z tw o rze n ie m  w  c iągu ro k u  n o w ych  bądź re o rg a n i­
zacją is tn ie ją c y c h  jednos tek  p ro je k to w y c h  i  reze rw ę  
osobowego i  bezosobowego fu n d u szu  p łac  przezna­
czoną na  zaspoko jen ie  in n y c h  uzasadn ionych  po trzeb  
b iu r  p ro je k tó w . Podw yższen ie  za tw ie rdzonego  w  p la ­
n ie  b iu ra  p ro je k tó w  w ska źn ika  u d z ia łu  funduszu  
p łac w  w a rto ś c i p ro d u k c ji może być  dokonyw ane  
w  ram ach  posiadane j re z e rw y  je d y n ie  w y ją tk o w o  
w  w yp a d ka ch  szczególnie uzasadn ionych, za zgodą 
w łaśc iw ego  m in is tra ; podw yższony w ska źn ik  obo­
w ią z u je  od począ tku  danego ro ku .

§ 2. 1. Jednostka nadrzędna na wniosek d y re k ­
tora b iu ra  p ro je k tó w  zatw ierdza na dany rok  w  ra ­
mach przyznanych je j lim itó w  następujące wskaź­
n ik i:

funduszu plac w  biurach projektów .

1969 r. N r  29, poz. 222)

1) wartość p ro d u kc ji sprzedanej,
2) osobowy fundusz płac p racow n ików  p ro d u kcy j­

nych w  kw ocie  bezwzględnej, przypadającej za w y-- 
konanie p lanu p ro d u kc ji sprzedanej w  100%, z rów ­
noczesnym podaniem wskaźnika procentowego 
udzia łu  osobowego funduszu płac p racow n ików  pro­
dukcy jnych  w  w artości p ro d u kc ji (pomniejszonego 
o ewentualne wynagrodzenia, o k tó rych  mowa w 
ust. 2),

3) osobowy fundusz płac p racow ników  pozapro­
dukcy jnych , w  tym  fundusz p rem iow y i  fundusz w y ­
nagrodzeń zasadniczych p racow n ików  dzia łów  stu­
diów,

4) bezosobowy fundusz płac,
5) za trudn ien ie  ogółem.
2. W  b iurze p ro jek tów , w  k tó ry m  pracow nicy 

upraw n ien i są do wynagrodzeń przysługu jących na 
podstawie przepisów szczególnych (np. K a rty : G ór­
n ika, H u tn ika , Ko le jarza), wynagrodzenia te p lanu je  
się w  odrębnych pozycjach z podziałem na pracow ­
n ikó w  p rodukcy jnych  i  pozaprodukcyjnych; w yna­
grodzenia te obciążają l im ity  osobowego funduszu 
płac poszczególnych grup  pracow ników .

3. Jednostka nadrzędna przy zatw ierdzan iu  wskaź­
n ików , o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, ustala:

1) planowaną wartość p ro d u kc ji sprzedanej prze­
w idyw ane j do w ykonan ia  s iłam i w łasnym i b iu ra  
p ro jek tów  — w  oparciu o posiadane przez b iu ro  pro­
jek tów  i  p rzy ję te  do finansow ania przez w łaściwe 
banki um owy oraz zlecenia i  p rzew idyw ane do za­
w arcia  um ow y z uw zględnieniem  posiadanej mocy 
p rodukcy jne j b iu ra  p ro jektów ;

2) p lanowany fundusz płac, w  tym :
a) p lanowany fundusz płac:
—  dla p racow n ików  p rodukcy jnych  —  w  oparciu 

o w ielkość p lanowanej p ro d u kc ji sprzedanej,
—  dla p racow n ików  pozaprodukcyjnych, uwzglę­

dniając niezbędną do pracy b iu ra  obsadę stanowisk,
b) p lanow any fundusz wynagrodzeń p rzys ługu ją ­

cych na podstawie przepisów szczególnych (np. K a r­
ty : G órn ika, H u tn ika , Ko le jarza), b iorąc pod uwagę 
zgłoszone przez b iu ro  kw o ty  niezbędne do pokryc ia  
należnych z tego ty tu łu  wynagrodzeń,

c) p lanow any bezosobowy fundusz płac —  na pod­
staw ie p rzew idyw anych w yda tków  niezbędnych na 
doraźne usług i zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
w  spraw ie zasad gospodarowania bezosobowym fu n ­
duszem płac w  przedsiębiorstwach państwowych.

§ 3. 1. B iu ro  p ro je k tó w  niezależnie od sporządza­
nia na podstawie o trzym anych w skaźn ików  rocznego 
p lanu techniczno-ekonomicznego (na zasadach obo­
w iązujących p rzy  sporządzaniu tych  planów) spo­
rządza i  składa we w łaściw ym  oddziale banku fin a n ­
sującym  roczny plan p ro d u kc ji sprzedanej i  fu n d u ­
szu płac w  podziale na k w a rta ły  (miesiące). P rzy po­
dziale p lanu na k w a rta ły  (miesiące) należy uwzględ­
nić:

1) odnośnie do planowanej p ro du kc ji sprzedanej — 
te rm in y  w ykonania prac,



B iu le ty n  CRZZ n r 7 —  260 Poz. 126

2) odnośnie do osobowego funduszu płac — kszta ł­
towanie się stanu zatrudn ien ia  w  poszczególnych 
kw arta łach  (miesiącach), niezbędnego do p ra w id ło ­
w ej rea lizac ji zadań b iu ra .

2. B iu ro  p ro je k tó w  w  części p lanu dotyczącej oso­
bowego funduszu płac w yodrębn ia  dodatkowo, zgod­
nie z ¡postanowieniami szczegółowych zasad w yna ­
gradzania, w  ramach:

1) funduszu płac p racow n ików  p rodukcy jnych :
a) fundusz p re m ii kw a rta ln ych  (miesięcznych),
b) fundusz nagród specjalnych,
c) fundusz dyrekcy jny , w  tym  fundusz , p rem ii 

uznaniowych,
2) funduszu płac p racow ników  pozaprodukcyj­

nych —  fundusz p re m ii b ilansowej w  wysokości 15% 
jednomiesięcznego funduszu wynagrodzeń zasadni­
czych ogółu p racow n ików  finansowo-księgowych.

§ 4. Okresy miesięczne, o k tó rych  mowa w  §§ 3 
i  7, dotyczą b iu r  p ro jek tów , w  k tó rych  wprowadzone 
zostały zamiast p re m ii kw a rta ln ych  prem ie m ie­
sięczne.

§ 5. Zm iany rocznego p lanu techniczno-ekonom icz­
nego dokonywane są w  w ypadku  zm ian organ izacyj­
nych, polegających na p rzy jęc iu  lub  przekazaniu za­
dań i  środków  oraz w  razie zwiększenia funduszu 
płac z rezerw y jednostk i nadrzędnej — w  te rm in ie  
poprzedzającym  okres ich  wprowadzenia; p rzy zm ia­
n ie  p lanu bezosobowego funduszu płac m ają rów nież 
zastosowanie przepisy § 6 uchw ały  n r  235 Rady M i­
n is tró w  z dnia 26 września 1967 r. w  spraw ie  zasad 
gospodarowania bezosobowym funduszem p łac w  
przedsiębiorstwach państwowych (M onito r Po lski 
N r 57, poz. 277).

R o z d z i a ł  2.

Zasady rozliczania funduszu płac.

§ 6. 1. Rozliczanie osobowego funduszu płac do­
konywane jest:

1) w  ciągu ro ku  —  systemem narasta jącym  za 
okres od początku ro k u  do końca okresu rozlicza­
nego,

2) za dany ro k :
a) w stępnie za okres całego ro ku  na podstawie 

złożonego w  przew idzianym  te rm in ie  sprawozdania 
finansowego,

b) ostatecznie na podstawie zatw ierdzonego spra­
wozdania finansowego.

2. Do w artości p ro d u kc ji sprzedanej, stanowiącej 
podstawę do ustalenia wysokości funduszu płac p ra ­
cow n ików  p rodukcy jnych , zalicza się wartość pro­
d u k c ji w ed ług  w ystaw ionych  fa k tu r  za prace p ro ­
jek tow e w ykonane s iłam i w łasnym i i  pobranych 
p ro w iz ji z ty tu łu  pełn ien ia  fu n k c ji generalnego do­
stawcy, generalnego w ykonaw cy bądź inw estora  za­
stępczego, zmniejszoną lub  zwiększoną o sumę:

1) w yn ika jącą  ze skreśleń bądź uzupełnień fa k tu r  
bez w zględu na okres, w  k tó ry m  zostały dokonane, 
oraz

2) u tw orzonych lu b  rozw iązanych rezerw  na na­
leżności, tw orzonych w  try b ie  uchw ały  n r  168 Rady 
M in is tró w  z dnia 11 m aja 1962 r. w  spraw ie  tw orze­
n ia  przez przedsiębiorstw a państwowe rezerw  na po­
k ryc ie  n ie k tó rych  roszczeń p ieniężnych (M on ito r P o l­
ski N r  45, poz. 213).

§ 7. 1. Osobowy fundusz płac dla p racow n ików

produkcy jnych  urucham iany jest i  rozliczany w  
okresach kw a rta ln ych  (miesięcznych) w  sposób na­
stępujący:

1) ustala się w ielkość osobowego funduszu płac 
mnożąc wartość p ro d u kc ji sprzedanej za okres od 
początku roku  do końca k w a rta łu  (miesiąca) ro z li­
czeniowego (§ 6 ust. 2) przez za tw ierdzony wskaźn ik 
udzia łu  funduszu p łac w  w artości p ro d u k c ji sprze­
danej (§ 2 ust. 1 p k t 2),

2) ustala się kw otę  osobowego funduszu płac u ru ­
chomionego w  okresie poprzedzającym dany k w a rta ł 
(miesiąc) rozliczen iow y (licząc od początku roku), 
a w  odniesieniu do I  k w a rta łu  (miesiąca) —  kw otę, 
o jaką ewentua ln ie  przekroczony został osobowy 
fundusz płac w  roku  ub ieg łym  (pkt 5),

3) ustala się w ielkość przysługującego w  danym  
kw a rta le  (miesiącu) osobowego funduszu płac, odej­
m ując od funduszu obliczonego zgodnie z p k t 1 fu n ­
dusz obliczany zgodnie z p k t 2,

4) b iu ro  p ro je k tó w  może uruchom ić zaliczkowo w  
I, I I  i  I I I  kw a rta le  danego ro ku  dodatkow y fundusz 
płac ponad kw otę  ustaloną zgodnie z p k t 3 jedyn ie  
do ta k ie j wysokości, aby uruchom iony od początku 
ro ku  osobowy fundusz płac n ie  przekraczał 90 % 
osobowego funduszu płac planowanego na dany 
okres roz liczen iow y; w  IV  kw a rta le  (w  3 ostatnich 
miesiącach roku) b iu ru  p ro je k tó w  n ie  p rzysługu je  
p raw o do uruchom ienia  zaliczkowo dodatkowego 
funduszu płac ponad kw otę  ustaloną zgodnie z p k t 3 
oraz § 21,

5) w y p ła ty  funduszu płac, dokonywane ponad l i ­
m it  określony w  p k t 4, w  w y n ik u  konieczności po­
k ryc ia  wynagrodzeń zasadniczych i  innych  należ­
ności (poza p rem iam i k w a rta ln y m i i  uznaniow ym i) 
w ypłacanych w  ciężar osobowego funduszu płac — 
stanowią przekroczenie funduszu płac; na pokryc ie  
przekroczenia funduszu płac bank i udzie la ją  k re d y tu  
o podwyższonym oprocentowaniu, a kw ota  odpow ia­
dająca p łaconym  dodatkow ym  odsetkom za ko rzy ­
stanie z k re d y tu  na pokryc ie  przekroczenia fu nd u ­
szu płac obciąża fundusz p rem iow y p racow n ików  
pozaprodukcyjnych (§ 9 ust. 4).

2. Jeżeli w artość p ro d u kc ji sprzedanej w  p ie rw ­
szych kw arta łach  (miesiącach) ro ku  jest stosunkowo 
w ysoka i  p rzew idu je  się je j spadek w  okresach na­
stępnych, d y re k to r b iu ra  p ro je k tó w  pow in ien  doko­
nywać w y p ła t z uruchom ionego funduszu płac jedy­
nie do ta k ie j wysokości, aby uzyskać oszczędność 
funduszu płac zabezpieczającą b iu ro  przed powsta­
n iem  przekroczenia funduszu płac w  następnych 
okresach. W  razie zm niejszenia pracochłonności prac 
p ro jek tow ych  bez obniżenia ich  ceny d y re k to r b iu ra  
zobowiązany jest zm niejszyć w yp ła tę  odpow iednie j 
części funduszu płac.

3. Z urucham ianego funduszu płac w ydzie la  się 
fundusz nagród specjalnych w  wysokości ustalonej 
w  szczegółowych zasadach wynagradzania, p rzeka­
zując go na rachunek bankow y funduszu nagród 
specjalnych; zasady w y p ła t z tego funduszu regu lu ją  
odrębne przepisy; n ie  w ykorzys tany  w  danym  roku  
fundusz nagród specjalnych przechodzi na ro k  na­
stępny; n ie  w ykorzystane środk i funduszu nagród 
specjalnych w  części pochodzącej z osobowego fu n ­
duszu płac, przekraczające kw otę  odpowiadającą 
d w u k ro tn e j wysokości ustalonego na dany ro k  od­
pisu na ten fundusz, przekazywane są na fundusz 
gw arancy jny.
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4. N ie  wypłacona w  danym  okresie rozliczenio­
w ym  prem ia z powodu n iespełnienia w arunków  p re ­
m iow ania zgodnie z obow iązującym i regu lam inam i 
przekazywana jest na fundusz gw arancy jny, przy za­
liczen iu  tych  k w o t do uruchom ionego funduszu płac.

§ 8. B ank i dokonują 'w yp ła t osobowego funduszu 
p łac ponad kw o ty  ustalone w  § 7 z ty tu łu  w ynagro ­
dzeń w ypłacanych:

1) z funduszu gwarancyjnego —  za usuwanie wad 
dokum entacji przez p racow n ików  p rodukcy jnych  w  
ram ach ich  obow iązków  służbowych, po uprzednim  
stw ierdzeniu, że n iem ożliw e jest wyegzekwowanie 
bezpłatnego usunięcia wad przez pracow ników , k tó ­
rzy  ponoszą w inę  za złą jakość dokum entacji (np. 
jeże li p racow nicy ci już  n ie p racują  w  danym  b iu ­
rze, w  razie choroby, ćwiczeń wojskowych),

2) z funduszu prac stud ia lnych  — za prace stu­
d ia lne na potrzeby wew nętrzne b iu ra , w ykonyw ane 
przez w łasnych p racow n ików  p rodukcy jnych  w  ra ­
mach ich  obow iązków  służbowych,

3) z funduszu konkursowego —  za w ykonan ie  prac 
konkursow ych (do wynagrodzeń tych  nie w licza się 
nagród i  w yróżn ień  z ty tu łu  w ygranych  konkursów).

W yp ła ty  te są dokonywane w  ramach zgromadzo­
nych zgodnie z obow iązującym i przepisam i środków  
na rachunkach tych  funduszów.

§ 9. 1. P lanow any fundusz p łac dla p racow ników  
pozaprodukcyjnych urucham iany jest w  okresach 
kw a rta ln ych  i  rozliczany narastająco od początku 
roku ; fundusz ten urucham ia się w  wysokości zapla­
nowanej na dany okres roz liczen iow y pod w arun ­
k iem  uruchom ienia w  danym  okresie rozliczenio­
w ym  osobowego funduszu płac p racow ników  pro­
d ukcy jnych  w  wysokości n ie  niższej od zaplanowa­
nej na ten okres.

2. Jeżeli p lanow any na dany okres rozliczen iow y 
fundusz płac p racow n ików  p rodukcy jnych  n ie  jest 
w  pe łn i u rucham iany, p lanow any fundusz płac p ra ­
cow ników  pozaprodukcyjnych mnoży się przez ten 
sam wskaźnik, ja k i zastosowano p rzy  u rucham ian iu  
funduszu płac p racow n ików  produkcy jnych .

3. P lanow any fundusz p rem iow y d la  p racow n ików  
pozaprodukcyjnych urucham ia się w  okresach k w a r­
ta lnych  jedyn ie  do ta k ie j wysokości, k tó ra  znajdu je  
pokryc ie  w  funduszu płac obliczonym  zgodnie z ust. 
1 i  2; fundusz płac zasadniczych p racow n ików  poza­
p rodukcy jnych  urucham ia się w  p e łn i niezależnie od 
stópnia urucham ian ia  funduszu płac p racow n ików  
p rodukcy jnych .

4. Fundusz p rem iow y usta lony zgodnie z ust. 3 
zmniejsza się o k w o ty  potrącanych w  danym  okre ­
sie roz liczen iow ym  p re m ii oraz o k w o ty  odpowiada­
jące płaconym  dodatkow ym  odsetkom za korzystanie  
z k re d y tu  na pokryc ie  przekroczenia funduszu płac, 
o k tó ry m  mowa w  § 7 ust. 1 p k t 5, z w y ją tk ie m  w y ­
padków, o k tó rych  mowa w  ust. 5; zmniejszenia te 
przekazywane są na fundusz gw arancy jny.

5. Jeżeli przekroczenie funduszu płac, o k tó rym  
mowa w  § 7 ust. 1 p k t 5, nastąpił;, n ie  z w in y  pra­
cow ników  pozaprodukcyjnych, jednostka nadrzędna 
może w  ind yw id ua lnych  wypadkach, na w n iosek-dy­
rek to ra  b iu ra , zezwolić na niestosowanie w  części 
lu b  całości potrąceń, o k tó ry c h  m owa w  § 7 ust. 1 
p k t 5, p rzy równoczesnym poleceniu potrącenia tych  
k w o t z te j części funduszu gwarancyjnego b iu ra  p ro ­
jek tów , k tó ra  przeznaczona jest na nagrody spe­

cjalne; potrącenia te przekazywane są do budżetu 
Państwa. .

6. Jeżeli szczegółowe zasady prem iow ania  p rzew i­
dują zaliczkowe urucham ianie  funduszu prem iowego 
w  okresach miesięcznych, wysokość uruchamianego 
zaliczkowo funduszu prem iowego nie może przekra­
czać 70% planowanego funduszu prem iowego (licząc 
w  stosunku miesięcznym) za liczk i przekraczające 
przysługu jący p racow nikom  fundusz p rem iow y ob­
ciążają fundusz p rem iow y następnych kw a rta łó w  
(danego lub  następnego roku).

7. N ie  w ykorzystany fundusz płac zasadniczych 
nie może zwiększać funduszu premiowego.

8. Fundusz p rem iow y rozliczany jest w  stosunku 
rocznym  na podstaw ie złożonego w  przew idzianym  
te rm in ie  sprawozdania finansowego; n ie  w yko rzy ­
stane kw o ty  funduszu prem iowego powiększają fu n ­
dusz gw a rancy jny  b iu ra  p ro jektów .

§ 10. 1. Prem ię b ilansową w ypłaca się za te rm i­
nowe i  p raw id łow e  sporządzenie rocznego sprawo­
zdania finansowego, niezależnie od spełnienia w a­
run ków  upraw n ia jących  do w y p ła ty  p re m ii k w a r ta l­
nych, w  ramach planowanego na ten cel funduszu.

2. P rem ie oszczędnościowe k ie row ców  nie obcią­
żają planowanego l im itu  funduszu p łac p racow n i­
ków  pozaprodukcyjnych.

§ 11. 1. W yp ła ty  wynagrodzeń przysługu jących na 
podstawie przepisów szczególnych (np. K a rty : G ór­
n ika , H u tn ika , Ko le jarza) dokonywane są w  ram ach 
planowanego odrębnie na ten cel funduszu dla p ra­
cow ników  p rodukcy jnych  i  pozaprodukcyjnych w  
oparciu o złożone zapotrzebowanie b iu ra  p ro jek tów ; 
w  razie gdy zapotrzebowane k w o ty  przekraczają za­
p lanow any na ten  cel fundusz, kw o ty  tego przekro­
czenia obciążają fundusz płac danej g ru py  pracow ­
n ików .

2. N ie  w ykorzystany do końca ro ku  fundusz p la ­
now any na wynagrodzenia, o k tó ry c h  m owa w  ust. 1, 
powiększa fundusz płac danej g ru py  pracow ników .

§ 12. Po za tw ierdzen iu  p la nu  funduszu płac prze­
noszenie kw o t funduszu płac z g rupy  p racow ników  
p rodukcy jnych  do g ru py  p racow n ików  pozaproduk­
cy jnych  jest niedozwolone.

§ 13. 1. Bezosobowy fundusz płac podlega ro z li­
czeniu za okres roczny.

2. B ank i dokonują  w y p ła t bezosobowego funduszu 
płac ponad l im it  określony w  p lanie rocznym  z ty ­
tu łu  wynagrodzeń wypłacanych na podstawie umo­
w y  zlecenia:

1) z funduszu gwarancyjnego —  za usuwanie wad 
w  dokum entacji po uprzedn im  stw ierdzen iu , że n ie ­
m ożliwe jest wyegzekwowanie bezpłatnego usunięcia 
w ad przez pracow ników , k tó rzy  ponoszą w inę  za złą 
jakość dokum entacji (np. jeże li p racow nicy ci już  n ie  
p racu ją  w  danym  biurze, w  razie choroby, ćwiczeń 
wojskowych),

2) z funduszu prac s tud ia lnych  —  za prace stu­
d ia lne  na w ew nętrzne potrzeby b iu ra

3. P rzy zlecaniu prac s tud ia lnych  osobom fizycz­
nym  mają zastosowanie l im ity  górnych k w o t zleceń 
obowiązujące przy udzie lan iu  zleceń na prace p ro ­
jektow e, określone:

1) rozporządzeniem M in is tra  Budow nictw a  i  Prze­
m ysłu  M ate ria łów  Budow lanych z dnia 23 grudn ia  
1958 r. w  spraw ie w a runków  i  zasad zam awiania 
przez jednostk i państwowe prac p ro jek tow ych  w  bu ­
dow n ic tw ie  (Dz. U. z 1959 r . N r  5, poz. 32) oraz
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2) przepisam i w  spraw ie zasad i  try b u  udzielania 
zezwoleń na w ykonyw an ie  prac p ro jek tow ych  w  bu­
dow nictw ie  przez p racow n ików  za trudn ionych w  o r­
ganach a dm in is trac ji, przedsiębiorstwach i  in s ty tu ­
cjach, w ydanym i na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy 
z dnia 1 lipca 1958 r. o pozwoleniach na działalność 
zawodową w  zakresie p ro jek tow an ia  w  budow nic­
tw ie  (Dz. U. N r 44, poz. 217), a w  szczególności za­
rządzeniem M in is tra  Budow nictw a  i  Przem ysłu M a­
te ria łó w  Budow lanych z dnia 22 października 1958 r. 
w  spraw ie zasad i  try b u  udzielania zezwoleń na w y ­
konyw anie  prac p ro jek tow ych  w  budow n ic tw ie  przez 
p racow ników  za trudn ionych  w  organach adm in istra ­
c ji, przedsiębiorstwach i  ins ty tu tach  podległych M i­
n is tro w i B udow nictw a i  P rzem ysłu M ate ria łów  B u­
dow lanych i  przez niego nadzorowanych (M onito r 
Po lski N r 88, poz. 495).

P racow nikom  w łasnym  nie można zlecać do w yko ­
nania prac stud ia lnych , k tó rych  w ykonan ie  należy 
do ich  obowiązków. Prace stud ia lne  zlecane do w y ­
konania w łasnym  pracow nikom , a nie wchodzące 
w  zakres ich  obowiązków , mogą być przez n ich w yko ­
nywane ty lko  w  czasie poza n o rm a lnym i godzinam i 
pracy. W  razie w ykonyw an ia  prac s tud ia lnych  w 
fo rm ie  prac zleconych przez osoby fizyczne koszt 
w łasny tych  prac ustała się w  wysokości w y n ik a ją ­
cej z rachunku w ykonaw cy (bez dodatkow ych narzu­
tów), a w  razie w ykonyw an ia  tych  prac przez jed ­
nostk i gospodarki uspołecznionej (przedsiębiorstwa, 
in s ty tu ty  itp .) —  w  kw ocie w yn ika jące j z fa k tu ry  
te j jednostki.

4. W ynagrodzenia konsu ltan tów  nie będących pra­
cow nikam i b iu ra  p ro jek tów  z ty tu łu  w ykonyw an ia  
prac na podstawie um owy zlecenia d la  potrzeb kon­
kursu, w  k tó ry m  uczestniczy b iu ro , wypłacane są 
w  ciężar l im itu  bezosobowego funduszu płac b iu ra .

5. W yp ła ty  z bezosobowego funduszu płac za pra­
ce w ykonane w  ub ieg łym  roku  dokonywane są w  
ciężar p lanu ubiegłego roku  do dnia złożenia spra­
wozdania za IV  k w a rta ł ubiegłego roku.

R o z d z i a ł  3.

Zasady kontroli funduszu płac i sankcje 
za naruszenia obowiązujących przepisów.

§ 14. 1. Jednostki nadrzędne nad b iu ra m i p ro je k ­
tó w  m ają obowiązek przeprowadzania sta łej kon­
t r o l i  p raw id łow ośc i w y p ła t z funduszu płac, bada­
jąc w  szczególności zasadność w ykonyw anych  prac 
p ro jektow ych, ja k  i  ich wycenę, praw id łow ość fa k tu ­
row an ia  p ro d u kc ji zakończonej zgodnie z obowią­
zu jącym i przepisam i (praw idłowość ustalania p ro ­
d u k c ji sprzedanej) oraz zasadność zakw a lifikow an ia  
poszczególnych p racow n ików  na dane stanowisko ze 
w zględu na charakter w ykonyw ane j pracy. Badanie 
zasadności w ykonyw anych  prac p ro jek tow ych  pole­
ga przede w szystk im  na ustaleniu, czy b iu ro  nie 
p rzy jm u je  do p o rtfe lu  zleceń prac p ro jek tow ych  nie 
m ających zasadniczego znaczenia, p rzy jednoczes­
nym  odrzucaniu zleceń na dokumentację dla inw e ­
s tyc ji ważnych dla rozw o ju  gospodarki narodowej, 
czy nie zwiększa niezbędnego zakresu dokum entacji 
i  czy n ie  w ykonu je  prac p ro jek tow ych  bez zawar­
tych  um ów albo bez polecenia jednostk i nadrzędnej 
oraz czy n ie  w ykon u je  dokum entac ji m im o b raku  
w arunków  do je j sporządzania (rap. nie zatw ierdzone 
założenia, b ra k  badań geologicznych). Obowiązek

przeprowadzenia k o n tro li w  zakresie określonym  dla 
jednostek nadrzędnych nad b iu ra m i p ro je k tó w  m ają 
również, w  m iarę potrzeby, bank i finansujące b iu ra  
p ro jektów .

2. W  razie stw ierdzenia n iepraw id łow ości, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, jednostk i nadrzędne nad b iu ­
ram i p ro jek tów  z w łasnej in ic ja ty w y  lub  na w n io ­
sek oddzia łów  banków  finansujących te b iu ra  mają 
obowiązek stosowania sankcji w  fo rm ie :

1) pozbawienia b iu ra  p ro je k tó w  całości lub  części 
funduszu prem iowego przypadającego dla p racow n i­
ków  p rodukcy jnych  i  p racow n ików  pozaprodukcyj­
nych,

2) wprowadzenia obowiązku iim ito w a n ia  fu nd u ­
szu płac.

§ 15. 1. Pozbawienie b iu ra  p ro je k tó w  całości lub  
części funduszu prem iowego następuje w  razie jed ­
norazowego stw ierdzenia wyraźnego naruszenia 
przez b iu ro  p raw id łow ości w yp ła t z funduszu płac, 
a w  szczególności w yn ika jących  z naruszenia za­
sadności w ykonyw anych  p rac p ro jek tow ych  oraz za­
wyżenia  ich wyceny.

2. Decyzję w  spraw ie pozbawienia b iu ra  p ro je k ­
tów  całości lub  części funduszu prem iowego podej­
m uje:

1) w  razie zakwestionowania zasadności w yp ła t 
przez jednostkę nadrzędną b iu ra  p ro jek tów  —  k ie ­
ro w n ik  te j jednostki,

2) w  razie zakwestionowania zasadności w yp ła t 
przez oddzia ł banku finansu jący b iu ro  —  jednostka 
nadrzędna na wniosek oddzia łu  banku; jednostka 
nadrzędna zobowiązana jest ustosunkować się do 
w niosku  oddzia łu banku w  ciągu 10 dni od dnia 
o trzym ania  wniosku.

§ IG. 1. W  razie stw ierdzenia pow tarzania się n ie ­
p raw id łow ości, o k tó ry c h  mowa w  § 14 ust. 1, sto­
suje się wobec b iu ra  p ro jek tów , w  k tó ry m  te n ie ­
p raw id łow ośc i w ystępu ją  —  zwłaszcza jeże li s tw ie r­
dza się jednocześnie b ra k  k o n tro li jednostk i nad­
rzędnej —  sankcję w  postaci w prowadzenia obo­
w iązku  lim ito w a n ia  funduszu płac.

2. Decyzję w  spraw ie zastosowania sankcji, o k tó ­
re j mowa w  ust. 1, podejm uje:

1) w  razie stw ierdzen ia  n iepraw id łow ośc i przez 
jednostkę nadrzędną b iu ra  p ro jek tów  —  k ie ro w n ik  
te j jednostki,

2) w  razie stw ierdzenia n iepraw id łow ośc i przez 
oddzia ł banku finansu jący b iu ro  —  jednostka nad­
rzędna na wniosek oddzia łu  banku; jednostka nad­
rzędna zobowiązana jest ustosunkować się do w nios­
k u  oddzia łu banku w  ciągu 10 dn i od dnia o trzy ­
m ania w niosku,

3) w  razie stw ierdzenia przez oddzia ł banku fin a n ­
sujący b iu ro  p ro je k tó w  n iepraw id łow ośc i p rzy jed ­
noczesnym b ra ku  k o n tro li jednostk i nadrzędnej — 
w łaśc iw y m in is te r na wniosek cen tra li banku.

3. W łaśc iw y m in is te r ustosunkow uje się do w nios­
ku, o k tó ry m  mowa w  ust. 2 p k t 3, w  te rm in ie  jed­
nego miesiąca od daty złożenia w niosku.

4. W  decyzji o zastosowaniu sankc ji wprowadze­
n ia  obow iązku lim ito w a n ia  funduszu płac należy 
określić, czy znosi się ca łkow ic ie  ko rek tę  funduszu 
płac ponad l im it  określony w  p lanie , czy też do­
puszcza się je j stosowanie w  określonych g ra n i­
cach.

5. B iu ro  p ro jek tów  po co na jm n ie j rocznym  dzia­



B iu le ty n  CRZZ n r  7 263 Poz. 126

łan iu  sankcji może zwrócić się o je j cofnięcie w  ra ­
zie:

1) usunięcia przyczyn powodujących zastosowanie 
sankcji,

2) podjęcia odpow iednich środków  zaradczych, 
p rzeciw dzia ła jących w ystępow aniu  podobnych n ie ­
p raw id łow ości w  przyszłości, oraz

3) uzyskania pozytyw nej o p in ii jednostk i nad­
rzędnej i  w łaściwego oddzia łu banku finansującego.

Decyzja o cofn ięciu  sankc ji pow inna być wydana 
w  ciągu 30 dn i od dnia w p ły w u  wniosku.

§ 17. 1. Jednostki nadrzędne i  b an k i finansujące 
b iu ra  p ro je k tó w  w  razie stw ierdzenia:

1) zaliczania do p ro d u kc ji sprzedanej p ro d u kc ji 
n ie zakończonej lub

2) zawyżenia w artości p ro d u kc ji sprzedanej
mają obowiązek -— niezależnie od sankcji p rzew idz i- 
nych  w  § 14 ust. 2 —  dokonania odpow iedn ie j ko ­
re k ty  należnego b iu ru  p ro je k tó w  funduszu płac.

2. W  razie u jaw n ien ia  n iepraw id łow ośc i określo­
nych w  ust. 1 po dokonaniu przez b iu ro  p ro je k tó w  
w y p ła ty  funduszu płac należy dokonać zmniejsze­
n ia  funduszu płac za okresy ubiegłe z funduszu pre­
miowego okresów następnych, niezależnie od roku  
kalendarzowego.

3. W  razie stw ierdzenia zawyżenia w artości p ro ­
d u kc ji sprzedanej —  niezależnie od sankcji p rzew i­
dzianych w  ust. 1 —  b iu ro  p ro je k tó w  zobowiązane 
jest do zw ro tu  niesłusznie pobranych k w o t na ra ­
chunek zleceniodawcy robót, a w  b ra ku  takiego ra ­
chunku —  do budżetu Państwa,

§ 18. D la um ożliw ien ia  przeprowadzenia k o n tro li 
p raw id łow ości w y p ła t z funduszu płac i  w łaściwego 
ustalenia potrzeb finansow ych b iu ra , zobowiązuje się 
b iu ra  p ro jek tów  do prowadzenia re jes tru  zawartych 
um ów; re jes tr ten pow in ien  w  szczególności za­
w ierać:

1) datę zawarcia um ow y i  je j wartość z podziałem  
na wartość wycenioną w ed ług  obow iązujących cen­
n ikó w  i  wartość wycenioną w ed ług  k a lk u la c ji in d y ­
w idua lne j;

2) nazwę zleceniodawcy;
3) um ow ny te rm in  w ykonan ia  pracy;
4) datę w ydania  w ykonanej p racy zleceniodawcy.

R o z d z i a ł  4.
Przepisy przejściowe.

§ 19. W prowadzenie zasad ustalania funduszu płac 
p racow n ików  p rodukcy jnych  w  oparciu o p rodukcję  
sprzedaną n ie  stanow i podstawy do usta lan ia  wskaź­
n ika  udzia łu  funduszu płac p racow n ików  p ro du kcy j­
nych w  w artości p ro d u kc ji sprzedanej w  wysokości 
wyższej od wskaźnika udzia łu  funduszu płac p ra­
cow n ików  p rodukcy jnych  w  w artości p ro d u kc ji g lo ­
balne j, obowiązującego dotychczas w  danym  b iurze 
p ro jek tów ; wyższy w skaźn ik może być ustalony je ­
dynie  w  w y n ik u  dokonania zm ian polegających na 
przesunięciu n iek tó rych  p racow n ików  z g rupy  pra­
cow ników  pozaprodukcyjnych do g ru py  p racow ni­
ków  p rodukcyjnych.

§ 20. P rzy w prow adzaniu  w  ciągu 1969 r. zasad 
wynagradzania ustalonych uchwałą n r  16 Rady M i­
n is trów  z dnia 9 stycznia 1969 r. w  spraw ie zasad 
wynagradzania p racow n ików  państw ow ych b iu r  p ro ­
je k tó w  (M onito r P o lsk i N r  3, poz. 23) należy:

1) fundusz płac p racow n ików  p rodukcy jnych  usta­
lić  i  rozliczyć w  oparciu  o produkcję  sprzedaną za

okres od początku 1969 r., odliczając od ta k  usta­
lonej kw o ty  funduszu płac kw otę  funduszu płac na­
leżną w  1969 r. w ed ług  dotychczasowych zasad w y ­
nagradzania za okres przed wprowadzeniem  nowych 
zasad wynagradzania,

2) fundusz płac p racow n ików  pozaprodukcyjnych 
ustalić (w odniesieniu do okresu objętego now ym i 
zasadami wynagradzania) w  ram ach k w o ty  określo­
nej w  dotychczasowym p lan ie  techniczno-ekonom icz­
nym  na 1969 r., z ty m  że kw ota  ta może być pod­
wyższona w  w ypadku, gdy b iu ro  p ro jó k tó w  otrzym a 
dodatkowe środki na fundusz płac w  rozm iarach 
pokryw a jących  tę podwyżkę w  ska li rocznej. F un ­
dusz p rem iow y p racow n ików  pozaprodukcyjnych 
rozlicza się odrębnie w edług dotychczasowych i  od­
rębnie  w edług now ych zasad wynagradzania.

§ 21. 1. W  b iu rach p ro je k tó w  przechodzących z 
systemu ustalania funduszu płac p racow n ików  p ro ­
dukcy jnych  w  oparciu  o produkcję  g lobalną na sy­
stem ustalania funduszu płac w  oparc iu  o produkcję  
sprzedaną ustala się następującą zasadę rozliczania 
funduszu płac:

1) w  b iu rach  p ro je k tó w  przechodzących m  nowy 
system wynagradzania i  usta lania funduszu płac w  
ciągu roku  1969, w  k tó rych  w ielkość opłaconej p ro ­
d u k c ji w  toku  w ed ług  obow iązujących cen sprze­
daży na koniec 1968 r. jes t większa od w ie lkośc i pro­
d u kc ji w  toku  ustalonej zgodnie z ust. 2 i  3 na 
koniec 1969 r., potrąca się z w artośc i p ro du kc ji 
sprzedanej w  1969 r .  kw otę  odpowiadającą te j róż­
n icy;

2) w  b iu rach  p ro je k tó w  przechodzących na now y 
system w ynagradzania i  ustalania funduszu p łac od 
1 stycznia 1970 r. stosuje się analogiczne zasady 
ustalania funduszu płac, z ty m  że dla ustalenia róż­
n icy  p ro d u kc ji w  to ku  p rzy jm u je  się odpowiednio 
stan p ro d u kc ji w  to ku  na koniec 1969 r. i  na ko­
niec 1970 r.

Zmniejszona w  ten sposób wartość p ro d u kc ji 
sprzedanej stanow i podstawę do ustalenia (odpo­
w iedn io  za rok  1969 i  za ro k  1970) funduszu płac 
dla p racow n ików  p rodukcy jnych .

2. W  b iu rach  p ro jek tów , o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
należy usta lić w ie lkość p ro d u k c ji w  toku  w  cenach 
sprzedaży w ed ług  stanu na dzień 31 grudn ia  
1969 r. —  przy w prow adzaniu  nowych zasad w y n a - . 
gradzania w  ciągu 1969 r. oraz w ed ług  stanu na 
dzień 31 grudn ia  1970 r. —  p rzy  w prow adzaniu  no­
w ych zasad wynagradzania począwszy od dnia 1 s ty­
cznia 1970 r.

3. Zobow iązuje się jednostk i nadrzędne b iu r  p ro ­
je k tó w  do przeanalizowania w ykazanej zgodnie z 
ust. 2 w ie lkości p ro d u kc ji w  toku, b iorąc pod uwagę 
zarówno je j realność, ja k  i  potrzebę uspraw nienia  
organ izacji p racy w  k ie ru n k u  skracania c y k li p ro ­
jektow an ia . W  razie  stw ierdzenia, że wykazana 
w ielkość p ro d u kc ji w  toku  jest z:byt wysoka, jed ­
nostka nadrzędna ustala dopuszczalną w ielkość p ro ­
d u k c ji w  to ku  odpowiadającą rac jona lne j organ izacji 
pracy i  d ługości c y k li p ro jek tow an ia  w  danym  b iu ­
rze.

4. W  razie zasadniczych zm ian p ro filu  p ro du kc ji 
(polegających na zw iększeniu udzia łu  prac w  k ró t­
k im  c y k lu  pro jektow an ia) oraz znacznego zm n ie j­
szenia p ro du kc ji w  d'anym b iu rze  p ro jek tów , a w  
szczególności p rzy  jego lik w id a c ji,  jednostka nad­
rzędna pow inna odpowiednio zmniejszyć przyznane
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b iu ru  p ro je k tó w  p rzy  w prow adzaniu  nowego syste­
m u płac środk i na opłacanie p ro d u kc ji w  toku , ob­
ciążając ty m  zm niejszeniem  fundusz płac p racow n i­
kó w  p rodukcy jnych , obliczony w  oparc iu  o wartość 
p ro d u kc ji sprzedanej.

§ 22. 1. W  razie pow ołania  nowego b iu ra  p ro je k ­
tów  jednostka nadrzędna może, w  uzasadnionych 
wypadkach w yraz ić  zgodę na ustalanie w  ty m  b iu ­
rze na okres p rze jśc iow y planowanego funduszu 
płac p racow n ików  p rodukcy jnych  w  wysokości w y ­
n ika jące j z potrzebnego funduszu wynagrodzeń za­
sadniczych, powiększonego o fundusz p rem iow y n ie  
przekraczający 25% funduszu wynagrodzeń zasad­
n iczych; okres p rze jśc iow y n ie  może przekraczać 
pierwszego ro ku  kalendarzowego dzia ła lności dane­
go b iu ra , a w  razie pow ołania  b iu ra  w  ciągu ro k u  —  
okresu do końca następnego ro ku  kalendarzowego.

2. W  okresie prze jśc iow ym  dopuszcza się m ożli­
wość urucham iania  funduszu płac p racow n ików  pro­
dukcy jnych  w  wysokości zaplanowanej zgodnie 
z ust. 1.

R o z d z i a ł  5.

Przepisy końcowe.

§ 23. 1. B iu ra  p ro je k tó w  składają w  oddziałach 
banków  finansu jących  roczne p lany  p ro d u k c ji sprze­
danej i  funduszu płac opracowane w edług in s tru k c ji 
bankow ej w  te rm inach podanych w  te j in s tru k c ji.

2. B ank i finansujące b iu ra  p ro je k tó w  dostosują do 
n in ie jsze j in s tru k c ji przepisy w  spraw ie bankow ej 
k o n tro li funduszu płac.

§ 24. Zasady ustalone w  n in ie jsze j in s tru k c ji nie 
dotyczą dzia łalności b iu r  p ro jek tów , obe jm ującej 
w yodrębn ioną p rodukcję  pomocniczą.

§ 25. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół­
dzie lczym  uregu low anie  zasad planowania, k o n tro li 
i  ko re k ty  funduszu płac w  pod ległych b iu rach  p ro ­
je k tó w  zgodnie z przepisam i n in ie jsze j in s tru k c ji.

§ 26. W  sprawach uregu low anych n in ie jszą in ­
s tru kc ją  tracą  moc przepisy dotychczasowe, w  szcze­
gólności:

1) zarządzenie Prezesa K o m ite tu  do Spraw  U rba ­
n is ty k i i  A rc h ite k tu ry  z dnia 29 lutego 1960 r. w  
spraw ie  zasad p lanow ania i  tw orzenia  funduszu płac 
w  b iu rach  (samodzielnych pracowniach) p ro je k tó w  
(Dz. Bud. z 1963 r. N r 11, poz. 42),

2) zarządzenie n r  82 Przewodniczącego K o m ite tu  
B udow nictw a, U rb a n is tyk i i  A rc h ite k tu ry  z dnia 
13 g rudn ia  1962 r. w  spraw ie  opracow yw ania  przez 
b iu ra  (samodzielne pracownie) p ro je k tó w  opera tyw ­
nych p lanów  kw a rta ln ych  (Dz. Bud. z 1963 r. N r  3, 
poz. 6),

3) zarządzenie Prezesa K o m ite tu  do Spraw  U rba ­
n is ty k i i  A rc h ite k tu ry  z dnia 1 czerwca 1959 r. w  
spraw ie  zasad k o n tro li, opracow ywania  i  w yko n y ­
w an ia  opera tyw nych p lanów  państw ow ych b iu r  
(samodzielnych pracow ni) p ro je k tó w , w yceny p rz y j­
m ow anych przez te b iu ra  (samodzielne pracownie) 
zleceń na prace p ro jektow e, kszta łtow an ia  się fu n ­
duszu płac oraz wynagrodzeń p racow n ików  w  tych  
b iu rach  (samodzielnych pracowniach), ja k  rów nież 
w yda jnośc i p racy (M on ito r P o lsk i N r  55, poz. 266),

4) o k ó ln ik  n r  1 Przewodniczącego K o m ite tu  B u ­
dow nictw a, U rb a n is tyk i i  A rc h ite k tu ry  z dnia 19 lu ­
tego 1963 r. w  spraw ie  w ykon yw an ia  przez b iu ra  
(samodzielne pracownie) p ro je k tó w  p iln ych  prac 
o fe rtow ych  i  p ro jek tow ych  dla potrzeb eksportu 
(Dz. Bud. N r  7, poz. 28).

§ 27. In s tru kc ja  wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia i  obow iązuje  w  poszczególnych b iurach 
z dniem  w prow adzenia w  życie zasad w ynagradza­
n ia  określonych uchw ałą  n r  16 Rady M in is trów  
z dn ia  9 stycznia 1969 r . w  spraw ie zasad w ynagra ­
dzania p racow n ików  państw ow ych b iu r  p ro jek tów  
(M on ito r P o lsk i N r 3, poz. 23).

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac: M. K ru kow sk i
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W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :
P re n u m e ra tę  na k ra j d la  c z y te ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzędy  pocztow e, lis tonosze oraz O d d z ia ły  i  D e le g a tu ry  
„R u c h ” . M ożna ró w n ie ż  d o ko n yw a ć  w p ła t na  ko n to  P K O  N r 1-6-100020 — C en tra la  K o lp o rta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  
W arszawa, u l.  W ro n ia  23. W szys tk ie  in s ty tu c je  pa ńs tw ow e  i  społeczne m ogą zam aw iać p re n u m e ra tę  w y łą czn ie  za po średn ic ­
tw e m  O dd z ia łów  i  D e le g a tu r „R u c h ” . P re n u m e ra ty  p rzy jm o w a n e  są do 10 d n ia  m ies iąca  poprzedza jącego okres p re n u m e ra ty .

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z ł 20.—, ro czn ie  — z ł 40.—
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra ­

n ic zn ych  „R u c h ”  W arszawa, u l.  W ro n ia  23, te l. 20-46-88; ko n to  P K O  N r  1-6-100024.
Egzem plarze n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna nabyw ać w  p u n k c ie  W y s y łk o w y m  P ra sy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszawa,

u l. N ow og rod zka  15/17, k o n to  P K O  N r  141-6-700044 V I I  O /M  W arszawa.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ . P a p ie r gaze tow y k l .  V I I I ,  50 g. O bję tość a rk . w yd . 5,9; a rk . d ru k . 4,5. Zam . 551/69.
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