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UCHWALA PLENUM CENTRALNEJ RADY
GLOWNEGO NACZELNEJ

ORGANIZACJI

Poz. 1

ZWIAZKOW ZAWODOWYCH | ZARZADU
TECHNICZNEJ

z dnia 2 grudnia 1969 r.

w sprawie aktualnych zadan zwigzkéw zawodowych i

stowarzyszen naukowo-technicznych NOT

w podnoszeniu efektywnos$ci gospodarowania.

Realizowany z inicjatywy i pod kierownictwem
partii proces przechodzenia naszej gospodarki na
wyzszy etap rozwoju poprzez podniesienie efektyw-
nosci, intensyfikacje i unowoczes$nienie produkcji —
zwieksza wage i znaczenie spotecznego zaangazo-
wania catych zatég, kadry inzynieryjno-technicznej
i ekonomicznej, pracownikéw zaplecza naukowo-ba-
dawczego oraz aktywnosci samorzadu robotniczego,
wszystkich organizacji spotecznych i fachowych,
zwigzanych z frontem produkcji.

Istotne znaczenie dla mobilizacji spotecznej inicja-
tywy na tym odcinku ma zespolenie w procesie pro-
dukcji twérczego wysSitku klasy robotniczej z aktyw-
noscig wysoko kwalifikowanych kadr naukowo-tech-
nicznych.

I. Kierunki spotecznego dziatania w zakresie
unowoczesnienia i intensyfikacji produkcji oraz
zwiekszenia efektywnosci gospodarowania
w latach 1971—1975.

Decydujgce znaczenie dla zwiekszenia dochodu na-
rodowego ma wzrost wydajnos$ci pracy — gtownie
poprzez przy$pieszenie tempa zastosowania w przed-
siebiorstwach nowoczesnej techniki i technologii w
potaczeniu jz nowoczesng organizacjag pracy i pro-
dukciji.

1. Wspdlne Plenum CRZZ i ZG NOT, (zobowigzuje
wszystkie zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych
i zarzady stowarzyszen naukowo-technicznych do za-
pewnienia petnej koordynacji dziatania ogniw zwigz-
kowych i SNT NOT oraz udzielania niezbednej po-
mocy samorzadowi robotniczemu w toku dalszych
prac nad planem na lata 1971— 1975.

CRZZ i zarzady gtdwne zwigzkéw zawodowych,
a WKZZ na szczeblu wojewddzkim, bedag systema-
tycznie informowaé organizacje zwigzkowe i samo-
rzad robotniczy o problemach wynikajgcych z toku
prac nad planem piecioletnim, jak réwniez wyty-
cza¢ aktualne zadania.

Instancje zwigzkowe wszystkich szczebli przedkta-
da¢ beda administracji gospodarczej uzasadnione po-
stulaty i wnioski zatdg, zmierzajgce do poprawy
efektywnos$ci gospodarowania i podniesienia pozio-
mu zyciowego ludzi pracy.

2. Gtdbwnym zadaniem w dziatalnosci ogniw zwigz-
kowych i SNT NOT w zakresie poprawy efektyw-
nosci produkcji przemystowej jest zapewnienie
zwiekszenia inspirujgcej i kontrolnej roli samorzadu
robotniczego. Wspdlne Plenum CRZZ i ZG NOT
uwaza, ze dla osiggniecia tego celu w jzaktadach pra-
cy nalezy przede wszystkim:

e poszukiwaé¢ rezerw wzrostu produkcji i wydaj-
nosci pracy droga polepszania organizacji produkciji
i petniejszego wykorzystania technicznego Uzbrojenia
pracy bez zwiekszenia zatrudnienia;

e poszukiwaé¢ rezerw w zakresie poprawy jakosci

produkowanych wyrobéw w drodze analizy ich no-
woczesnosci w poréwnaniu z wyrobami innych pro-
ducentow krajowych i zagranicznych; w programach
dziatalnosci SNT NOT i zwigzkéw zawodowych spra-
wy nowoczesnhosci, jakosci produkcji i ustug oraz
zdecydowanej walki z brakorobstwem, uznac¢ nalezy
za pierwszoplanowe;

® wplywaé¢ na efektywne wykorzystanie czasu
pracy, zapewnienie przez administracje rytmicznos$ci
produkcji, usuwanie Zzrdédet i przyczyn nadmiernego
wzrostu godzin nadliczbowych, rozwija¢ inicjatywy
prowadzace do wytwarzania jklimatu (spotecznego
przeciwdziatania nie usprawiedliwionej absencji i za-
pewni¢ spoteczng kontrole przestrzegania w tej dzie-
dzinie odpowiednich przepisow;

e przeprowadzi¢ analizy waskich przekrojow w
produkciji, a takze wskaznika zmianowos$ci wykorzy-
stania maszyn i organizacji produkcji na stanowi-
skach roboczych;

® inspirowa¢ spoteczng inicjatywe zalég w dzie-
dzinie usprawnienia produkcji poprzez dokonywanie
analiz poréwnawczych planéw postepu techniczno-
-organizacyjnego w zestawieniu z przodujacymi
przedsiebiorstwami w kraju i zagranicga; w oparciu
o0 analizy nalezy sporzadzaé¢ pogladowe wykresy i ta-
blice zapoznajace zatogi z faktycznymi wskaznikami
produktywnosci srodkéw trwatych i wydajnosci pra-
cy wiasnego zaktadu oraz z mozliwosciami ich zwiek-
szenia przy zastosowaniu nowoczesnych metod pro-
dukciji;

© koncentrowa¢ uwage organizacji zwigzkowych,
k6t SNT NOT i samorzadu robotniczego na spotecz-
nej kontroli warunkéw, ktére powinna stwarza¢ ad-
ministracja dla prawidtowego wykorzystywania w
produkcji rezultatéw badan i prac rozwojowych;

® w .szerszym zakresie wprowadza¢ do praktyki
wyniki badan i opracowan z zakresu naukowych za-
sad organizacji pracy oraz rozwija¢ wszelkie inicja-
tywy pracownicze, majace na celu podniesienie po-
ziomu organizacji kazdego stanowiska i catych przed-
siebiorstw;

e inspirowa¢ placowki zaplecza naukowo-badaw-
czego, aby wykonywane przez nie prace uwzgle-
dnialy rozwigzania problematyki z zakresu ochrony
zdrowia i zycia pracujacych.

Catoksztalt tych przedsiewzie¢ powinien by¢ co
najmniej raz w roku przedmiotem analizy konfe-
rencji samorzadu robotniczego.

3. Wyzwalanie twérczych inicjatyw i nowatorskich

ambicji ludzi pracy w przemysle i zapleczu nauko-
wo-technicznym, wyrazajacych sie w formie wyna-
lazczosci, stanowi istotny element poprawy efektyw-
nosci gospodarowania.

W zwigzku z tym Plenum CRZZ i ZG NOT za-
leca:
« dokonywanie przez samorzad robotniczy, przy
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wspétudziale ogniw SNT NOT, analiz rozwoju
i wdrazania wynalazkéw do produkcji oraz oddzia-
tywania w tym kierunku na administracje zaktadéw
pracy w celu jprzestrzegania i prawidtowej realizacji
przepis6w oraz stwarzania wtasciwych warunkow dla
rozwoju wynalazczos$ci pracowniczej;

¢ rozwijanie bardziej skutecznej dziatalnosci w
celu zwiekszenia udziatu robotnikéw i kadry inzy-
nieryjno-technicznej w ruchu wynalazczym. W tym
zakresie powinny by¢ bardziej niz dotychczas uak-
tywniane kluby techniki i racjonalizacji oraz do-
radcy techniczni. Nalezy dazy¢ do powotywania
i rozwijania miedzyzaktadowych i $rodowiskowych
klubow techniki i racjonalizacji w placowkach szkol-
nictwa wyzszego i technicznego, instytutach i biu-
rach projektowo-konstrukcyjnych;

¢ inspirowanie przez rady zaktadowe i kota SNT
NOT, przy udziale KTiR, tworzenia brygad racjona-
lizatorskich w celu rozwigzywania najbardziej waz-
nych i trudnych zagadnieh zaktadowego planu po-
stepu technicznego;

e otoczenie  szczeg6lng opiekg zainteresowan
i uzdolnien tworczych miodziezy i rozwijanie réz-
nych form spotecznej aktywnosci, szczegolnie poprzez
Turniej Mtodych Mistrzow Techniki.

4. Wspélnym obowigzkiem naukowcéw i
kéw oraz calych =zaldg jest wdrazanie opartych
o0 zdobycze nauki nowych konstrukcji i nowoczes-
nych technologii, rozszerzanie mechanizacji i auto-
matyzacji proceséw produkcyjnych, zabezpieczenie
prawidtowej organizacji pracy. Realizacja planéw
postepu technicznego musi spetnia¢ wymogi bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz zabezpiecza¢ petne
przystosowanie wprowadzanych urzadzen, konstruk-
cji i technologii do biologicznych wtasciwosci czio-
wieka.

Celowi temu stuzy¢ powinno rozwijanie réznych
form wspéipracy naukowcéw oraz specjalistow

z kadrag zaktadowego zaplecza technicznego i pra-
cownikami produkciji.

Zwigzki zawodowe i SNT NOT powinny by¢ ini-
cjatorami i wspotorganizatorami tej wspotpracy, w
ktérej nalezy uwzgledniaé¢ przede Wszystkim:

e rozszerzanie S$cistych powigzan placowek nauko-
wo-badawczych i wyzszych uczelni z zaktadami pro-
dukcyjnymi zainteresowanymi zakresem ich badan
badz zalecajgcymi okreslone tematy do opracowania;

¢ odbywanie wspdilnych konsultacji i podejmowa-

nie ustalen w zakresie programoéw wprowadzania no-
woczesnej technologii i produkcji oraz planéw prac

zaktadowego zaplecza naukowo-technicznego;

e organizowanie i wtasciwe korzystanie z infor-
macji naukowo-technicznej w zakresie postepu tech-
nicznego krajowego i zagranicznego.

W zakresie organizacji wspoétpracy nauki z prze-
mystem jak réwniez integracji Srodowisk zawodo-
wych wazna rola przypada ogniwom zwigzkéw zawo-
dowych i stowarzyszen naukowo-technicznych w
dziedzinie tworzenia brygad wdrozeniowych, skiada-
jacych sie z robotnikéw, technikéw, inzynieréw i pra-
cownikow naukowych,- podejmujgcych zespotowe zo-
bCWicjz.ania szybkiego wdrazania nowych metod,

— 3 —
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urzgdzen i maszyn, wczes$niejszego opanowywania
techniki i technologii licencjonowanej itp.

W procesie intensyfikacji naszej gospodarki istotne
znaczenie ma prawidtowe i racjonalne wykorzystanie
kadr.

5. Zwigzki zawodowe i Naczelna Organizacja Tech-
niczna wezma udziat w przygotowaniu i realizacji
programu intensyfikacji ksztatcenia i doskonalenia
kwalifikacji kadr oraz ogo6tu zatrudnionych. Samo-
rzad robotniczy zapewnia¢ bedzie spoteczng kontrole
wtasciwego wykorzystania przez administracje wy-
soko kwalifikowanych kadr w przedsiebiorstwach.
'Wspélne Plenum CRZZ i ZG NOT uwaza, ze szcze-
go6lnie istotne znaczenie ma tutaj wspétdziatanie og-
niw naszych organizacji w zaktadach pracy.

Rady zaktadowe i kota SNT NOT w zaktadach
pracy powinny swa dziatalnos¢ kierowacé¢ gtéwnie na
rozwigzywanie nastepujacych problemow:

® przeprowadzanie systematycznie, przynajmniej
raz w roku, analiz i ocen wykorzystania i rozmiesz-
czenia kadry inzynieryjno-technicznej i przedstawia-
nie na KSR wnioskow dotyczgcych przesuniecia in-
zynierOw specjalistéw do pracy w zapleczu nauko-
wo-technicznym oraz witasciwego zatrudnienia tech-
nikéw, ktérzy w wielu przypadkach petni¢é moga
funkcje wykonywane obecnie przez inzynierow;

¢« podnoszenie kwalifikacji robotnikow, zwlaszcza
w zakresie opanowywania nowych technologii i ele-
mentéw automatyzacji, w celu przystosowania ich do
szybko zmieniajagcych sie technicznych warunkéw
pracy;

¢ udzielanie kwalifikowanej pomocy w doskona-
leniu i realizacji programoéw stazéw pracy, praktyk
zawodowych i robotniczych.

Plenum uwaza za niezbedne, aby CRZZ i Zarzad
Gtowny NOT dokonaty analizy dotychczasowych
doswiadczen w realizacji stazéw pracy i praktyk
produkcyjnych, i na tej podstawie opracowaly —
przy udziale Ministerstwa OSwiaty i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Komitetu Pracy i Ptac — propozycje
odpowiednich zmian.

Ogniwa obu organizacji, uczestniczace w powoty-
wanych w przedsiebiorstwach — spotecznych radach
szkoleniowych zapewnig prawidlowa realizacje po-
stanowien uchwaty Rady Ministrow w sprawie roz-
wijania szkolenia wewnatrzzaktadowego.

Stowarzyszenia naukowo-techniczne, korzystajac
z dotychczasowych pozytywnych doswiadczen, podej-
ma w szerszym niz dotychczas zakresie doskonalenie
specjalistyczne kadr inzynierskich i $redniego per-

sonelu technicznego, jak réwniez zapewnig swoj
udziat w szkoleniu kadr kierowniczych.
6. W placéwkach naukowo-badawczych — insty-

tutach, osrodkach naukowych i wyzszych uczelniach,
kota NOT i rady zakladowe beda umacniaé swoj
wptyw na ksztattowanie atmosfery wysokiej odpo-
wiedzialnosci pracownikéw tych placéwek za efek-
tywng realizacje waznych dla rozwoju gospodarki
narodowej zadan badawczych, rozwojowych i proce-
s6w wdrazania.

Plenum CRZZ i ZG NOT uwaza, ze przedstawi-
cielstwa zwigzkowe i SNT NOT w placowkach zaple-
cza naukowo-badawczego powinny, uczestniczy¢ w
posiedzeniach kolegiéw — zwilaszcza dotyczgcych:

e« oceny realizacji zadan tych placéwek oraz do-
robku ich pracownikéw, mierzonego wedtug uzyski-
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wanych rzeczywistych efektéw gospodarczych;

¢ podejmowania decyzji w sprawie podziatlu pre-
mii i nagréd za konkretne osiggniecia zawodowe;

« weryfikacji kadr placowek naukowo-technicz-
nych i badawczych;

e rozwigzywania jprobleméw BHP oraz warunkow
socjalno-bytowych pracownikow.

Rady zakladowe, przy wspoétudziale kierownictwa
placéwek naukowo-badawczych, powinny organizo-
wac¢ narady wytwoércze i konferencje ekonomiczne
dla dokonania oceny realizacji planéw prac badaw-
czych i naukowych oraz omowienia nowych zadan
w tym zakresie.

Zagadnienia powyzsze stajg sie szczegolnie istotne
w zwigzku z przewidzianym przechodzeniem jedno-
stek organizacyjnych zapleoza na rozrachunek gospo-
darczy i wprowadzeniem tzw. funduszu wdrozenio-
wego, przeznaczonego na premie i nagrody oraz na
cele socjalno-bytowe i mieszkaniowe.

Zobowigzuje sie instancje zwigzkow zawodowych
i SNT NOT do zapewnienia 'bardziej efektywnego
dziatania w zapleczu naukowo-technicznym przemy-
stu, rolnictwa, budownictwa i transportu oraz w po-
zostalych placowkach naukowo-badawczych, w celu
Zdecydowanego zwiekszenia twdérczosci wynalazczej.
Ws$réd miernikOw oceny pracy placowek naukowo-
-technicznych oraz kadry naukowej i technicznej w
tych placéwkach wazne miejsce zajmowaé powinna
oryginalnos$¢ rozwigzan, ilos¢ uzyskanych jpatentow
i ich warto$¢ dla postepu technicznego. Waznym za-
daniem zaplecza naukowo-technicznego powinno by¢
zapewnienie ochrony prac badawczych i wdrozenio-
wych, majacych istotne znaczenie produkcyjne, w
toku ich realizacji.

1. Najwazniejsze zadania zwigzkéw zawodowych
i SNT NOT w realizacji planu gospodarczego 1970 r.

W spotecznej dziatalnosci zwigzkéw zawodowych,
stowarzyszen naukowo-technicznych i samorzadu ro-
botniczego, podstawowe znaczenie bedzie mie¢ w
najblizszych okresie prawidlowe opracowanie i rea-
lizacja planu 1970 roku. Najwazniejszym zadaniem
w tym okresie jest maksymalne zabezpieczenie wy-
konania zadan produkcyjnych ostatniego roku bie-
zacego planu piecioletniego w oparciu o wykorzy-
stanie wszystkich mozliwych do uruchomienia re-
zerw, ujawnionych w toku prac nad planem na lata
1971—75.

1. W okresie przygotowania do realizacji zadan,
nakreslonych w planach techniczno-ekonomicznych
przedsiebiorstw na 1970 rok, podstawowym obowigz-
kiem instancji nadrzednych i zakltadowych ogniw
zwigzkowych oraz SNT NOT jest okazanie konkret-
nej pomocy w opracowaniu zakladowych programoéw
dziatania, uwzgledniajgcych wykorzystanie rezerw
wzrostu wydajnosci pracy i obnizenie kosztow witas-
nych, w tym szczego6lnie przez oszczedno$¢ materia-
téw i surowcow, w oparciu o intensywne a rowno-
cze$nie oszczedne metody gospodarowania.

2. W roku 1970 oddane zostang do eksploataciji
dalsze obiekty przemystowe, przeprowadzona zosta-
nie modernizacja szeregu zaktadéw, co w skali branz
stworzy warunki do usprawnienia kooperacji, a tym
samym obiektywne przestanki dla wzrostu wydaj-
nosci pracy i poprawy efektywnos$ci gospodarowania.

Naszym spotecznym obowigzkiem jest udzielanie

Poz. 1

pomocy samorzgdowi robotniczemu w tych obiektach
w zakresie wtasciwego ustawienia i wykorzystania
kadr fachowych oraz rozwijania inicjatywy jproduk-
cyjnej pracujgcych w celu szybkiego uzyskania pro-
jektowych zdolnosci produkcyjnych wyrobéw o wy-
sokiej jakosci, planowanej wydajnosci pracy i zato-
zonej w planie efektywnosci ekonomicznej.

Rady robotnicze, przy czynnym udziale SNT NOT,
powinny przygotowywac¢ analizy i oceny przyczyn
dotychczasowego nieosiggania projektowych zdolnosci
produkcyjnych, wskazywa¢ spos6b jusuniecia pow-
statych btedéw i niedociggnie¢ — tak w zakresie
opracowan projektowych jak i sposobu eksploatacji
obiektéw oraz stawia¢ konkretne wnioski i zadania
pod adresem instytutow badawczych i innych os-
rodkéw naukowych.

3. Szczegoblnie wazne znaczenie ma poprawa bilan-
su ptatniczego, przede wszystkim w dradze wzrostu
optacalnego eksportu, w tym gtownie maszyn, urzg-
dzen i artykutéw konsumpcyjnych pochodzenia prze-
mystowego oraz zastepowania importu, w maksymal-
nie mozliwym stopniu, produkcjg krajowa.

Dziatajgc w tym kierunku, samorzad robotniczy
powinien systematycznie analizowa¢ realizacje za-
dan eksportowych, rozwija¢ inicjatywy pracownicze,
majgce na celu poprawe jako$ci, nowoczesnosci wy-
robow, terminowos$ci dostaw oraz oddziatywaé¢ na
prawidtowe ustawianie, stosowanie i wykorzystanie
bodZzcéw materialnego zainteresowania.

W przedsiebiorstwach, pracujgcych w oparciu o su-
rowce importowane, niezbedne jest podjecie przez sa-
morzad robotniczy zdecydowanego jdziatania w kie-
runku oszczedniejszego gospodarowania surowcami
oraz rozwijania inicjatyw pracowniczych umozliwia-
jacych obnizanie norm zuzycia i zastepowanie su-
rowcOw importowanych materiatami i surowcami po-
chodzenia krajowego.

4. W wykonaniu podstawowych zadan produk-
cyjnych dziatalnos¢ spoteczna powinna by¢ skiero-
wana na zwiekszenie dyscypliny realizacji planu
i przestrzeganie zasady peinego wykonania planu
asortymentowego z uwzglednieniem wystepujacych
potrzeb.

Konsekwentna realizacja tej zasady jest jednym
z waznych czynnikébw wptywajacych na poprawe za-
opatrzenia rynku wewnetrznego. W tym zakresie in-
stancje zwigzkowe i organy samorzadu robotniczego
powinny zwiekszy¢ skuteczno$¢ swego oddziatywania
ina rozw06j produkcji poszukiwanych na rynku wyro-
bow, oraz na podniesienie ich jakosci i waloréw uzyt-
kowych.

5. Wobec ograniczonych mozliwos$ci przyrostu wy-
kwalifikowanych pracownik6w oraz koniecznosci ra-
cjonalnego wykorzystania kadr, szczeg6lna uwaga
naszych organizacji powinna by¢ zwrécona na petne
wykorzystanie istniejgcych zrédet wydajnosci pracy.
Stwarza to konieczno$¢ przeciwdziatania ogniw
zwigzkowych i samorzadu robotniczego szkodliwym
tendencjom ekstensywnego wykorzystywania zatrud-
nienia i nadmiernego stosowania godzin nadliczbo-
wych. W zwigzku z tym, rady robotnicze powinny
dokonywac¢ kwartalnych analiz wykorzystania czasu
ipracy i poziomu wydajno$ci oraz ustala¢ konkretne
wnioski w tym zakresie.

6. Z uwagi na napiety bilans materiatowy i su-
rowcowy, konieczne jest podjecie w roku 1970 diugo-
falowego dziatania w kierunku bardziej racjonal



Biuletyn CRZZ nr 1

nego wykorzystania materiatéw i surowcow.

Rady robotnicze i kota SNT NOT powinny:

e rozwija¢ inicjatywe kadry inzynieryjno-tech-
nicznej, wynalazcéw i racjonalizatorow, dla opraco-
wywania konstrukcji wyrobéw i urzadzeh o wyz-
szym poziomie jakosci i nizszym nakladzie materiato-
wym oraz szerszego stosowania materiatow zastep-
czych, charakteryzujgcych sie wyzszymi parametra-
mi wytrzymatosci;

e przeprowadza¢ systematyczne analizy porow-
nawcze zuzycia surowcOw i materiatow, w przedsie-
biorstwach krajowych i zagranicznych o tym samym
profilu produkcyjnym, kontrolowaé¢ przestrzeganie
norm zuzycia oraz przedktada¢ wnioski dotyczgce
stosowania materialooszczednych technologii i kon-
strukcji;

¢« dazy¢ do ciagtego podnoszenia jakosci wyrobow
oraz zdecydowanego eliminowania brakéw, ktore sa
jednym z gtdwnych zrédet marnotrawstwa materia-
tow i surowcow w produkcji.

W roku 1970 nastapi bardziej zdecydowane prze-
chodzenie na nowe jakosciowo formy gospodarowa-
nia. Réwnoczesnie rok ten bedzie punktem wyjscio-
wym do realizacji zadan w latach 1971— 1975.

Przygotowujgc sesje KSR poswiecone planom go-
spodarczym na rok 1970 rady robotnicze przy udziale
kot NOT i PTE przygotuja w tej sprawie kore-
feraty. Jednoczes$nie rady robotnicze, wspélnie z dy-
rekcjg i w porozumieniu z komitetem zaktadowym
PZPR oraz radg zakltadowa opracujg programy za-
pewniajgce realizacje, planéw techniczno-ekonomicz-
nych w roku 1970. Programy te tacznie z przedsie-
wzieciami w zakresie poprawy warunkéw socjalno-
-bytowych, rady robotnicze przedstawig do
twierdzenia na sesjach KSR.

Zwigzki zawodowe, stowarzyszenia naukowo-tech-
niczne NOT i samorzad robotniczy, dzialajac na rzecz
zwiekszenia dochodu narodowego, powinny koncen-
trowac¢ sie na zapewnieniu intensywnego i selektyw-
nego rozwoju gospodarki, racjonalnym wykorzysta-
niu Srodkéw na inwestycje gwarantujgcym podnie-
sienie efektywnos$ci gospodarowania a réwnoczes$nie
zapewniajacym dalszg poprawe warunkéw pracy
i socjalno-bytowych zatég.

Za-

I1l. Pogtebianie wspétpracy instancji i ogniw zwigz-
kéw zawodowych ze stowarzyszeniami naukowo-
-technicznymi NOT.

W dotychczasowym wspoétdziataniu zwigzki zawo-
dowe i stowarzyszenia naukowo-techniczne NOT
realizowaty zadania okreslone wspélng uchwata Ple-
num CRZZ i Rady Gtéwnej NOT z 31 maja 1963
roku. W realizacji tych zadan obydwie nasze orga-
nizacje osiggnety pozytywne wyniki.

Nie wszystkie jednak instancje i ogniwa konsek-
wentnie podejmowaly te kierunki spotecznego dzia-
tania, ktére warunkowatly petng realizacje postano-
wien zawartych w uchwale. Niedostateczna tez byta
kontrola wykonania przyjetych zadan.

Wspélna uchwata i wytyczone przez nig diugo-
falowe zadania pozostajg nadal w mocy. Réwno-
czes$nie jednak aktualna sytuacja i kierunki rozwoju
gospodarczego dyktujg potrzebe pogtebienia naszego
wspoétdziatania i przystosowania go do nowych za-
dan wysunietych przez V Zjazd Partii oraz Il i IV
Plenum KC PZPR.

Poz. 1

1. Plenum CRZZ i ZG NOT uznaje, ze zakilad
pracy pozostaje gtownym terenem wspoéidziatania
obu organizacji. Praktyka ostatnich lat dowodzi, ze
najwieksze mozliwosci dalszego pogtebiania i kon-
kretyzacji tego wspotdziatania istniejg w ramach
samorzadu robotniczego.

W zwigzku z tym, wspétdziatanie zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych i k6t SNT NOT skoncentruje
sie przede wszystkim na pomocy organom samo-
rzagdu robotniczego w zakresie:

¢ opracowywania wnioskéw i propozycji do rocz-
nych planéw techniczno-ekonomicznych, operatyw-
nych planéw kwartalnych i miesiecznych oraz pro-
gramoéw diugofalowego rozwoju przedsiebiorstw,
kombinatéw przemystowych i budowlanych,

¢ opracowywania koreferatbw na sesje konfe-
rencji samorzadu robotniczego, zwlaszcza omawia-
jace problemy planu techniczno-ekonomicznego, pro-
gramy zabezpieczenia jego realizacji i poprawy wa-
runkéw socjalno-bytowych, jak réwniez inne zagad-
nienia zwigzane z unowoczes$nieniem i poprawg efek-
tywnos$ci gospodarowania,

e« przeprowadzania analizy istniejacych rezerw
i sposobéw ich wykorzystania — w szczegdlnosci
w dziedzinie mocy produkcyjnych, jakosci i nowo-
czesnosci wyrobow, wydajnosci ipracy i kosztéw
wtasnych,

« doskonalenia organizacji
przedsiebiorstwem.

Ujawnianiu i wtasciwemu zagospodarowaniu re-
zerw w przedsiebiorstwie stuzy¢ powinny coraz sku-
teczniej spoteczne przeglady stanu gospodarki i wa-
runkéw pracy. Dlatego tez niezbedne jest szersze
niz dotychozas wigczenie két zaktadowych NOT, do-
Swiadczonych robotnikéw, dziataczy zwigzkowych
i mtodziezowych oraz ukierunkowanie przeglagdéw na
problemy zwigzane z intensyfikacjg produkcji i pra-
cy, a w szczego6lnosci na poprawe gospodarki ma-
teriatowej, organizacje stanowisk roboczych, stanu
technicznego i wykorzystaniu urzadzen oraz popra-
we warunkoéw bhp.

Oszczedno$¢ materiatbw i surowcow, wysoka ja-
kos¢ produkcji, terminowos$¢ realizacji zadan gospo-
darczych, wdrazanie postepu techniczno-organizacyj-
nego, likwidacja waskich przekrojéw produkcji na
kazdym stanowisku pracy — powinny w szerszym
niz dotad stopniu zostaé wigczone do kryteriow in-
dywidualnego i zespotowego wspoétzawodnictwa pra-
cy. Konieczno$¢ ukierunkowania ruchu wspéizawod-
nictwa na zadania jakosciowe, wymaga wiekszego
zaangazowania w tej dziedzinie inzynieréw, techni-
kéw i ekonomistéow. Niezbedne jest udzielanie z ich
strony pomocy organizatorom tego ruchu, to jest
radom zaktadowym i kotom ZMS, w doskonaleniu
form wspéizawodnictwa oraz metod oceny uzyskiwa-
nych wynikow.

Zaktadowe kota SNT NOT, biorgc udziat w pra-
cach samorzadu robotniczego, powinny skoncentro-
wac¢ uwage w szczegOlnosci na opracowywaniu, rea-
lizacji i kontroli wykonania zakltadowych planéw
rozwoju techniki, zwiekszeniu pomocy wynalazcom
i racjonalizatorom, aktywizowaniu dziatalnosci Klu-
bow Techniki i Racjonalizacji oraz doradcow tech-
nicznych, na doskonaleniu tematycznego kierowania
ruchem wynalazczym, wdrazaniu przyjetych projek-
tow oraz ich upowszechnianiu.

2. Nowe zasady planowania i

pracy i zarzadzania

kierowania gospo-
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darka narodowa wymagaja nawigzania S$ciSlejszej
niz dotychczas wspoétpracy WKZZ i OW NOT. Wspot-
praca ta powinna w szczegolnosci dotyczyc¢:

e udzialu w opracowywaniu regionalnych planéw
rozwoju gospodarczego ze szczegblnym uwzglednie-
niem wykorzystania miejscowych zasob6w surowco-
wych, potencjatu produkcyjnego przemystu, bazy za-
trudnieniowej rozwoju szkolnictwa zawodowego oraz
doskonalenia kadr technicznych,

e« organizowaniu skutecznej . pomocy zakladom
pracy w realizacji aktualnych zadan — miedzy in-
nymi poprzez upowszechnianie dobrych, sprawdzo-

nych w praktyce doswiadczen, angazujac do tych
spraw w szerszym zakresie zarzadow okregéw zwigz-
kéw zawodowych i zarzaddéw oddziatbw SNT NOT
oraz koordynujac i kontrolujgc ich dziatalno$¢.

Komisje Wynalazczosci i Racjonalizacji, WKZZ
i OW NOT powinny systematycznie przeprowadzac
w zakladach pracy kontrole wdrazania do produkcji
wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wnioskéw skta-
danych przez racjonalizatoréw oraz ocenia¢ stopien
upowszechnienia sprawdzonych w praktyce, cennych
wnioskéw wynalazczych.

Dla zdobywania doswiadczen nalezy popierac
mozliwosci wyjazdéw grup racjonalizatorow i wy-
nalazcow za granice, zwilaszcza na targi i wystawy
techniczne.

3. Przyjeta zasada selektywnego rozwoju oraz ko-
niecznos$¢ zintensyfikowania proceséw gospodarczych,
jak réwniez dalszego doskonalenia planowania i za-
rzadzania wymaga bardziej aktywnego udziatu za-
rzgdow gtownych zwigzkéw zawodowych i zarzgdow
gtéwnych SNT NOT w ksztattowaniu resortowych
i branzowych plandéw gospodarczych. Stwarza to po-
trzebe aktywniejszego udzialu przedstawicieli tych
instancji w posiedzeniach kolegiow ministerstw

DZIAL B

6 — Poz. 1, 2
i zjednoczen, prezentowania uzasadnionych wnios-
kéw i postulatow zatég dotyczacych zwiekszenia

efektywnosci gospodarowania oraz poprawy warun-
kéw pracy i socjalno-bytowych.

Ustalone na szczeblu resortéw i zjednoczenh aktual-
ne zadania — zarzady gtbwne powinny przenosic
do zaktadow pracy, udziela¢ pomocy w ich reali-
zacji oraz kontrolowac przebieg ich wykonania.

Zadania nakreslone w uchwale V Zjazdu i skon-
kretyzowane w uchwatach Il i IV Plenum KC PZPR
wymagajg rozwiniecia przez zarzady gtowne skutecz-
niejszej niz dotychczas dziatalnosci wychowawczej
i szkoleniowej, zmierzajgcej do pobudzenia ambicji
zawodowych, podnoszenia kw alifikacjii poziomu kul-
tury technicznej wsérdd cztonkow naszych organizaciji.

4. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych oraz
Zarzad Gtéwny NOT 'powinny bardziej wnikliwie
przeprowadzaé¢ okresowe kontrole wykonania zadanh
wytyczonych przez Partie, Kongresy obu naszych
organizacji oraz niniejsza uchwate. Celem tej kon-
troli powinno by¢é zabezpieczenie konsekwentnej
realizacji przyjetych kierunkéw oraz podniesienie
efektywnosci naszego wspoétdziatania.

Na poczatku kazdego roku prezydia obu instancji
powinny ocenia¢ aktualny stan realizacji przyjetych
postanowieh oraz wytycza¢ aktualne roczne progra-
my dziatania.

Zwigzki zawodowe, jako powszechna organizacja
klasy robotniczej i ogétu pracujgcych oraz stowarzy-
szenia naukowo-techniczne, grupujace kadre inzy-
nieryjno-techniczng naszej gospodarki — w petni po-
pierajag sprecyzowane w uchwatach Il i IV Plenum
KC PZPR kierunki zmian w naszej gospodarce i do-
tozg staran dla zapewnienia ich realizacji zgodnie
z postanowieniami V Zjazdu Partii oraz programem
Frontu Jednosci Narodu.

2

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 16 pazdziernika 1969 r.

w sprawie przekazywania dla potrzeb obrony Panstwa $rodkéw transportowych,

znajdujgcych sie w

posiadaniu os6b fizycznych i oséb prawnych nie bedacych jednostkami gospodarki uspotecznionej.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 pazdziernika 1969 r.

Na podstawie art. 176 ust. 2, art. 178 ust. 2 i art.
180 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o pow-
szechnym obowigzku obrony Polskiej, Rzeczypospo-
litej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220) Rada Mini-
strow zarzadza, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

8§ 1. W razie wprowadzenia stanu bezposredniego
zagrozenia bezpieczehstwa Panstwa, ogtoszenia mo-

bilizacji i w czasie wojny osoby fizyczne i osoby
prawne nie bedace jednostkami gospodarki uspo-
tecznionej, ktdére posiadajg $rodki transportowe —

zwane dalej ,posiadaczami” sg zobowigzane do
przekazania tych s$rodkéw transportowych na rzecz
Sit Zbrojnych, formacji samoobrony lub panstwo-
wych jednostek organizacyjnych wykonujacych za-
dania dla potrzeb obrony Panstwa,

8§ 2. Przekazaniu podlegajg nastepujace .Srodki
transportowe:

Nr 29, poz. 226)

1) pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy
wszystkich rodzajow i typéw, zwane dalej ,pojazda-
mi samochodowymi”, bez wzgledu na to, czy sa
dopuszczone, czy tez nie dopuszczone do ruchu na

drogach publicznych, z wyjatkiem pojazdéw samo-
chodowych przystosowanych do uzytkowania przez
inwalidow;

2) kutry, todzie i motoréwki;

3) konie w wieku od 3 lat do 14 lat wraz z uprze-
za, Z wyjatkiem:

a) ogieréw i klaczy wpisanych do ksigg stadnych
koni,

b) ogier6w uznanych za odpowiednie do hodowli,

c) klaczy zrebnych i klaczy ze Zrebietami do szes-
ciu miesiecy po ozrebieniu,

d) koni utrzymywanych do pobierania krwi w za-
ktadach wytwarzajgcych surowice i szczepionki;

4) wozy i sanie oraz inne pojazdy na kotach lub
ptozach, zwane dalej ,pojazdami zaprzegowymi”;

5) rowery, z wyjatkiem wdézkow inwalidzkich.
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8§ 3. 1. Posiadacz jest obowigzany przekazaé¢ $ro-
dek transportowy sprawny technicznie wraz z fa-
brycznym wyposazeniem w narzedzia i przedmioty

7 —" Poz. 2

samochodowy wraz z wyposazeniem na wtasny koszt
w terminie i miejscu okreSlonym w zarzadzeniu
o0 przekazaniu lub w karcie przeznaczenia.

niezbedne do utrzymywania i uzytkowania tego 2. W razie niemoznosci dostarczenia pojazdu samo-
§rodka Oraz z dokumentami rejestracyjnymi lub chodowego w terminie i miejscu okreslonym w za-
innymi dokumentami dotyczacymi tego $rodka. Je- rzadzeniu o przekazaniu, lub w karcie przeznaczenia,
zeli przekazaniu ma podlegaé koA — obowigzek posiadacz lub petnoletni cztonek rodziny wspdlnie
przekazania dotyczy tylko konia zdrowego. z nim zamieszkaly jest obowigzany zawiadomié

2. Posiadacz jest obowiazany réwniez do wyposa-C tym niezwiocznie terenowy sztab wojskowy

zenia przekazywanego pojazdu samochodowego w ma-
teriaty pedne wystarczajgce na przebieg 300 km,
a posiadacz kutra, todzi z silnikiem lub motoréwki —
w materiaty pedne w petnej iloSci okreslonej pojem-
noscig zbiornika paliwowego. Jezeli przekazaniu
podlega kon, nalezy przekaza¢ réwniez pasze w ilos-
ci wystarczajacej na okres 3 dni.

8§ 4. Przekazanie $rodkéw transportowych w wy-
padkach okreslonych w 8§ 1 nastepuje na czas nie-
oznaczony.

8§ 5. 1 Przekazanie S$rodkéw transportowych na
czas oznaczony w innych wypadkach niz okreslone
w 8§ 1 zarzadza Komitet Obrony Kraju okreslajgc

1 usprawiedliwi¢ niemoznos¢ dostarczenia pojazdu
oraz wskaza¢ miejsce postoju pojazdu, a takze po-
wiadomié¢ terenowy sztab wojskowy o ustaniu przy-
czyny uniemozliwiajgcej dostarczenie pojazdu.

3. W razie niedostarczenia pojazdu w okreslonym
terminie i miejscu oraz niezawiadomienia o niemoz-
nosci dostarczenia pojazdu terenowy sztab wojskowy
moze zarzadzi¢ przymusowe dostarczenie (pojazdu na
koszt posiadacza.

8§ 9. 1. Odbioru pojazdu samochodowego dokonuje
jednostka, na ktoérej rzecz pojazd ma by¢ przekazany.

2. Jednostka odbierajaca wydaje posiadaczowi po-
Swiadczenie stwierdzajgce odbiér pojazdu.

3. Poswiadczenie wystawia sie oddzielnie na kazdy

zakres tego obowigzku oraz okres czasu, na ktéry pojazd.
Srodki transportowe podlegajg przekazaniu. 4. Wzér poswiadczenia okreéla Minister Obrony
2. Do okreslenia zakresu i okresu czasu przeka- Narodowej.

zania Srodkéw transportowych zgodnie z ust. 1 Ko-
mitet Obrony Kraju moze upowazni¢ wskazany przez
siebie organ.

X 6. Obowigzkowi przekazania nie podlegajg Srodki
transportowe bedace w posiadaniu:

1) przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedéw
konsularnych panstw obcych w Polsce oraz szefow
i cudzoziemskiego personelu tych przedstawicielstw
i urzedow;

2) innych oséb lub instytucji miedzynarodowych
korzystajgcych z przywilejow i immunitetéw dyplo-
matycznych na mocy ustaw, uméw Ilub powszech-
nie ustalonych zwyczajéw miedzynarodowych.

Rozdziat 2

Zasady i tryb przekazywania pojazdéw samochodo-
wych oraz kutréw, todzi i motoréowek.

8§ 7. 1. Przekazanie pojazdéw samochodowych dla
potrzeb obrony Panstwa nastepuje na zarzadzenie
szefa powiatowego {miejskiego, dzielnicowego) sztabu
wojskowego.

2. Zarzadzenie o przekazaniu moze byé podane do
wiadomoséci w drodze obwieszczenia liib w innej
formie.

3. Posiadacz moze byé¢ powiadomiony o obowigzku
przekazania pojazdu samochodowego w drodze do-
reczenia karty przeznaczenia $rodka transportowego,
zwanej dalej ,karta przeznaczenia”, okre$lajacej ter-
min i miejsce dostarczenia pojazdu.

4. Karty przeznaczenia wydajg powiatowe
skie, dzielnicowe) sztaby wojskowe, zwane dalej
renowymi sztabami wojskowymi”.

5. Minister Obrony Narodowej, okresli
i spos6b wydawania kart przeznaczenia.

6. Ministrowie Obrony Narodowej i Spraw We-
wnetrznych okreslg zasady i spos6b doreczania kart
przeznaczenia.

§ 8, 1. Posiadacz jest obowigzany dostarczy¢ pojazd

(miej-
Jte-

zasady

8§ 10. Przepisy '8 7—9 stosuje sie odpowiednio do
przekazywania dla potrzeb obrony Panstwa kutréw,
todzi i motorowek.

Rozdziat 3

Zasady i tryb przekazywania koni i pojazdow
zaprzegowych oraz rowerow.

8§ 11. 1. Przekazanie koni i pojazdow zaprzegowych
oraz rower6w dla potrzeb obrony Panstwa nastepuje
na zarzadzenie szefa terenowego sztabu wojskowego.

2. Szef terenowego sztabu wojskowego ustala roz-

dzielnik, w ktédrym okresla liczbe koni i pojazdéw
zaprzegowych oraz rower6w podlegajacych przeka-
zaniu z danej gromady, osiedla, miasta lub dzielnicy
oraz termin i miejsce przekazania.

.8 12. 1. Przewodniczacy terenowego komitetu obro-

ny wyznacza, stosownie do rozdzielnika ustalonego
przez szefa terenowego sztabu wojskowego, posia-
daczy obowigzanych do przekazania dla potrzeb
obrony Panstwa koni i pojazdéw zaprzegowych oraz
rowerow.

2. Przy wyznaczaniu posiadaczy obowigzanych do

przekazania dla potrzeb obrony Panstwa koni i po-
jazdéw zaprzegowych nalezy bra¢ pod uwage stan
rodzinny i majagtkowy posiadacza oraz liczbe posia-
danych koni, jak rowniez warunki zapewniajagce pro-
wadzenie na odpowiednim poziomie gospodarstwa
rolnego.

8§ 13. Posiadaczom wyznaczonym do przekazania
koni i pojazdéw zaprzegowych oraz roweréw dla po-
trzeb obrony Panstwa wydaje sie karty j rzeznacze-
nia; przepisy 8 7 ust. 4—6 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. 1. Posiadacz, ktéremu zostata doreczona
karta przeznaczenia, jest obowigzany dostarczy¢ ko-
nia, pojazd zaprzegowy lub rower w terminie i miej-
scu okreslonym w karcie.

2. w
du zaprzegowego lub roweru w terminie i
okreslonym w karcie przeznaczenia, posiadacz

miejscu
jest

razie niemoznosci dostarczenia konia, pojaz-
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obowigzany zawiadomi¢ o tym niezwiocznie prze-
wodniczgcego terenowego komitetu obrony i' uspra-
wiedliwi¢ niemoznos$¢ dostarczenia. Posiadacz jest
obowigzany rowniez zawiadomi¢ przewodniczgcego
terenowego komitetu obrony o ustaniu przyczyny
uniemozliwiajgcej dostarczenie konia, pojazdu za-
przegowego lub roweru.

3. W razie niedostarczenia konia, pojazdu zaprze-

gowego lub roweru w okresSlonym terminie i miej-
scu oraz niezawiadbmdenia o niemozno$ci dostarcze-
nia przewodniczacy terenowego komitetu obrony mo-
ze zarzadzi¢ przymusowe dostarczenie na koszt po-
siadacza.

8§ 15. Odbioru koni i pojazdéw zaprzegowych oraz
rowerow dokonuje jednostka, na ktorej rzecz zostajg
one przekazane. Przepisy 8 9 ust. 2—4 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat 4
Prébne dostarczenie srodkéw transportowych.

8§ 16. 1. Posiadacz moze by¢ wzywany do prébnego
dostarczenia Srodkéw transportowych w okreslonym
terminie i miejscu.

2. Posiadacz moze by¢ wzywany do probnego do-
starczenia srodkéw transportowych réwniez w dniach
ustawowo wolnych od pracy.

3. Koszty dostarczenia $rodkow
ponosi posiadacz.

§ 17. 1. Probne dostarczenie Ssrodkéw transporto-
wych zarzadzajg szefowie terenowych sztabéw woj-
skowych na zasadach okreslonych przez Ministra
Obrony Narodowej.

transportowych

2. Wezwanie posiadacza do prébnego dostarcze-

nia srodka transportowego nastepuje w drodze do-
reczenia karty przeznaczenia.

8§ 18. Probne dostarczenie S$rodka transportowego
polega na dostarczeniu tego Srodka w okreslonym
w karcie przeznaczenia terminie i miejscu w celu
sprawdzenia przygotowan w zakresie przekazywania
Srodkéw transportowych.

8§ 19. Zwrot Srodka transportowego probnie dostar-
czonego powinien nastgpi¢ w ciggu 24 godzin od
chwili jego dostarczenia.

Rozdziat &

Zwrot srodkéw transportowych przekazanych
dla potrzeb obrony Panstwa.

§ 20. 1. Zwrot $rodkow transportowych odbywa
sie w terminie i miejscu wskazanym przez jednostke,
w ktorej wtadaniu znajdujg sie $rodki podlegajace
Zwrotowi.

2. O terminie i miejscu zwrotu $rodkéw transpor-
towych jednostka okreslona w wust. 1 zawiadamia
zainteresowanych posiadaczy imiennie.

3. O terminie i miejscu zwrotu $rodkéw transpor-
towych mogg zawiadamia¢ réwniez szefowie tereno-
wych sztabow wojskowych w drodze obwieszczen
lub w innej formie.

4, Zawiadomienia o zwrocie powinny by¢ przeka-
zane zainteresowanym posiadaczom lub podane do
wiadomosci najp6zniej na 2 dni przed ustalonym
dniem zwrotu.

§21. 1. W chwili zwrotu $rodek transportowy pod-
lega zbadaniu w celu ustalenia ewentualnych uszko-

— 8 —

posiadacza s$rodka transportowego

Poz. 2

dzen lub stopnia zuzycia, a jezeli zwrotowi podlega
kon — w celu ustalenia jego stanu zdrowotnego. Ba-
danie przeprowadzajg: przedstawiciel jednostki, kto-
ra zwraca S$rodek transportowy, oraz posiadacz tego
Srodka lub jego przedstawiciel.

2. Zwrot Srodka transportowego nastepuje za po-
twierdzeniem odbioru tego $rodka.

3. Potwierdzenie odbioru $rodka transportowego
wystawia sie oddzielnie na kazdy $rodek transpor-
towy.

§ 22. 1. W razie gdy $rodek transportowy prze-
kazany dla potrzeb obrony Panstwa nie moze byc¢
zwrécony posiadaczowi ze wzgledu na zniszczenie
lub zupeine zuzycie, jednostka, w ktérej wtadaniu
Srodek ten znajdowatl sie bezposrednio przed znisz-
czeniem lub zuzyciem, jest obowigzana zawiadomic
posiadacza, ze $rodek nie zostanie zwrdécony, oraz
pouczy¢ go o przystugujgcym mu uprawnieniu do
odszkodowania.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do $rod-
kéw transportowych dostarczonych zgodnie z prze-
pisami rozdziatu 4 oraz do ich posiadaczy.

Rozdziat 6.

Odszkodowanie za zniszczenie, uszkodzenie Ilub
zuzycie srodka transportowego.

8§ 23. 1. Posiadaczowi, ktory przekazat srodek tran-
sportowy dla potrzeb obrony Panstwa, przystuguje
odszkodowanie w razie zniszczenia, uszkodzenia lub
zuzycia tego Srodka i jego wyposazenia.

2. Odszkodowanie przystuguje rowniez posiada-
czowi za zniszczenie, uszkodzenie lub zuzycie $rodka
transportowego dostarczonego zgodnie z przepisami
rozdziatu 4, jezeli zniszczenie, uszkodzenie lub zuzy-
cie nastgpito w czasie od chwili dostarczenia $rodka
do okreslonego miejsca do chwili jego zwrotu.

3. Odszkodowanie przewidziane w ust. 1 podlega
zmniejszeniu o kwote przyznang z tytutu obowigzko-
wego ubezpieczenia.

4. Odszkodowanie nie przystuguje, jezeli uszkodze-
nie lub zuzycie $rodka transportowego i jego wypo-
sazenia nie przekracza 10% wartosci w chwili prze-
kazania lub dostarczenia zgodnie z przepisami roz-
dziatu 4.

8§ 24. Prawo do odszkodowania powstaje z dniem
zwrotu $rodka transportowego lub otrzymania za-

wiadomienia o tym, ze Srodek transportowy nie zo-

stanie zwrdcony.

8§ 25. 1. Odszkodowanie przyznaje sie na wniosek
lub jego spadko-
biercy.

2. Zgtoszenie wniosku powinno nastapi¢ najp6zniej
iw ciggu 6 miesiecy od dnia zwrotu $rodka transpor-
towego lub otrzymania zawiadomienia o tym, ze $ro-
dek transportowy nie zostanie zwrécony.

8§ 26. Organami wtasciwymi do rozpatrywania
wniosk6w o odszkodowanie oraz do przyznawania
i ustalania wysokos$ci odszkodowania sa:

1) w stosunku do pojazdow samochodowych —
wilasciwe weditug miejsca ich rejestracji organy do
spraw komunikacji prezydiow powiatowych (miej-
skich, dzielnicowych) rad narodowych, a w stosunku
do rower6w — te same organy wtasciwe wedtug
miejsca zamieszkania (siedziby) posiadacza,;

2) w stosunku do kutrow, todzi i motorowek —
organy wyznaczone przez prezydia powiatowych
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(miejskich, dzielnicowych) rad narodowych wtasci-
we wedlug miejsca zamieszkania (siedziby) posia-
dacza;

3) w stosunku do koni i pojazdéw zaprzegowych
wtasciwe wediug miejsca zamieszkania (siedziby) po-
siadacza organy do spraw rolnictwa prezydiéw po-

wiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad narodo-
wych.
§ 27. 1. Podstawe ustalenia odszkodowania sta-

nowia :

1) poswiadczenie stwierdzajgce przekazanie S$rodka
transportowego dla potrzeb obrony Panstwa,;

2) potwierdzenie odbioru $rodka transportowego
lub zawiadomienie stwierdzajgce, ze $rodek trans-
portowy nie zostanie zwrdécony;

3) inne dowody dotyczace S$rodka transportowego,
przedstawione przez posiadacza lub znajdujgce sie
w posiadaniu organéw prezydiéw rad narodowych.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci odszkodowania stosu-
je sie ceny S$rodkéw transportowych obowigzujgce
w dniu rozpatrywania wniosku o przyznanie od-
szkodowania.

§ 28. Postepowanie w sprawach o odszkodowanie
odbywa sie w trybie i na zasadach przepisow Ko-
deksu postepowania administracyjnego.

8§ 29. Odszkodowanie wyptaca wydziat finansowy
prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady
narodowej, ktérego organ przyznal odszkodowanie.

8§ 30. Wyptata odszkodowan nastepuje z budzetéw
rad narodowych z kredytow przyznanych na cele
obrony Panstwa.

§ 31. Minister Finanséw wyda w drodze zarzadze-
nia szczego6lowe przepisy w sprawach ustalania wy-
sokosci oraz wyptaty odszkodowanh.

Poz. 2, 3

Rozdziat 7.
Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 32. Minister Obrony Narodowej wyda szczego6to-
we przepisy w sprawach planowania i dokonywania
odbioru $rodkéw transportowych oraz w sprawach
zwrotu tych Srodkéw.

8§ 33. Minister Obrony Narodowej moze w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami wydawac
zarzgdzenia lub wytyczne, ktdre okaza sie niezbedne
w sprawach unormowanych w rozporzadzeniu.

8§ 34. Uprawnienia przewodniczgcych terenowych
komitetdw obrony wynikajgce z rozporzadzenia przy-
stuguja przewodniczgcym prezydiow odpowiednich
rad narodowych (przewodniczacym gromadzkich rad
narodowych), jezeli terenowe komitety obrony nie
zostaly powotane.

8§ 35. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrom Obrony Narodowej, Komunikacji, Rolnictwa,
Zeglugi, Finanséw i innym zainteresowanym mini-
strom oraz prezydiom wojewddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewodztw).

8§ 36. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 24 czerwca 1953 r. w sprawie wtasciwosci
i trybu postepowania organéw administracji pan-
stwowej przy dostarczaniu $rodkéw transportowych
dla potrzeb obrony Panstwa (Dz. U. z 1953 r. Nr 34,
poz. 145 i z 1959 r. Nr 11, poz. 63).

8§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 listopada 1969 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie funduszu zakladowego w niektérych jednostkach organizacyj-
nych resortu zeglugi.

(Dziennik Ustaw z dnia 8 listopada 1969 r.

Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca
1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1 W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 grudnia 1966 r. w sprawie funduszu zakladowego
w niektérych jednostkach organizacyjnych resortu
zeglugi (Dz. U. z 1966 r. Nr 51, poz. 311 i z 1969 r.
Nr 14, poz. 101) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zasadniczy fundusz zakladowy réwna sie kwo-
cie odpowiadajgcej 5,5% osobowego funduszu ptac
planowanego na dany rok.”;

2) w 8 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W razie przekroczenia planowanego czasu re-
montéw statkéw krajowych zasadniczy fundusz za-

Nr 31, poz. 254)

ktadowy obliczony zgodnie z ust. 1 ulega zmniejsze-
niu o 7,5% za kazdy procent pogorszenia w grani-
cach do 8% pogorszenia, o dalsze 10% za kazdy je-
den procent pogorszenia w granicach od 8 do 12%
pogorszenia.”;

3) w 8 7 ust. 2»otrzymuje brzmienie:

.2. Ponadto stocznia traci prawo do odpisu na
fundusz zaktadowy, jezeli przekroczenie czasu trwa-
nia remontéw statkow krajowych wyniesie 12% lub
wiecej albo jezeli niewykonanie planu remontéw
wyniesie 10% lub wiecej.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia i ma zastosowanie do Obliczania odpiséw na
fundusz zaktadowy poczgwszy od 1970 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Poz. 4, 5

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 3 listopada 1969 r.

w sprawie okreslenia tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiébw zawodowych w nie'
ktérych szkotach wyzszych.

(Dziennik Ustaw z dnia 8 listopada 1969 r. Nr 31, poz. 255)

Na podstawie art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 r.
Nr 4, poz. 31) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Absolwentom studiow zawodowych o kie-
runku technicznym lub rolniczo-leSnym szkoty wyz-
sze wydaja dyplomy stwierdzajgce ukonczenie wyz-
szych studibw zawodowych i nadanie zawodowego
tytutu inzyniera.

2. Absolwentom studiéw zawodowych o kierunku
ekonomicznym szkoly wyzsze wydaja dyplomy
stwierdzajace ukonczenie wyzszych studiéw zawodo-
wych i nadanie zawodowego tytutu dyplomowanego
ekonomisty.

8§ 2. Blizsze okres$lenie zawodowych tytutow, o kto-
rych mowa w 8§ 1, w zaleznosci od kierunku studiow
zawodowych ustala Minister Os$wiaty i Szkolnictwa
Wyzszego.

5

8§ 3. W sprawach unormowanych niniejszym roz-
porzadzeniem tracg moc dotychczasowe przepisy,
a w szczegolnosci:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 kwiet-
nia 1959 r. w sprawie okres$lenia tytutu zawodowego
dla os6b konczacych studia w wieczorowych szkotach
inzynierskich (Dz. U. Nr 24, poz. 154),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 grud-
nia 1962 r. w sprawie okreslenia zawodowego tytutu
dla oséb konczgcych studia zawodowe na politechni-
kach i w wyzszych szkotach rolniczych (Dz. U. Nr 65,
poz. 316).

8§ 4. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Mi-
nistrowi Os$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1969 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia nauczycieli i wychowawcow.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 listopada 1969 r. Nr 32, poz. 273)

Na podstawie art. 5 i 37 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwowych (Dz.
U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
29 maja 1954 r. w sprawie uposazenia nauczycieli

i wychowawcoéw (Dz. U. z 1954 r. Nr 26, poz. 103
i Nr 31, poz. 127, z 1955 r. Nr 42, poz. 256, z 1956 r.
Nr 37, jpoz. 168, z 1958 r. Nr 52, poz. 249, z1960 r.
Nr 38, poz. 223, z 1961 r. Nr 34, poz. 167 i Nr 42,

poz. 220, jz 1962 r. Nr 6, poz. 22, z 1963 r. Nr 44,
poz. 248 i z 1965 r. Nr 44, poz. 275) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) dotychczasowg tres¢ 8§ 3 oznacza sie jako ust.
i dodaje sie nowe ust. 1, 3i 4 w brzmieniu:

»,1. Nauczyciele szkét podstawowych i liceow ogoél-
noksztalcacych posiadajgcy co najmniej Srednie wy-
ksztatcenie pedagogiczne lub wyksztatcenie réwno-
rzedne otrzymuja uposazenie wediug stawek okres-
lonych w 8§ 2 ust. 1dla grupy | zwiekszonych o 200
zt miesiecznie.

3. Kwoty zwyzek okreslone w ust.
by¢ nizsze niz 200 zt miesiecznie.

4, Przepisy ust. 1 i ust. 3 nie majg zastosowania
przy ustalaniu stawek wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe i za godziny pracy nauczycieli zatrud-
nionych w niepetnym wymiarze godzin.”;

2 nie moga

2 ksztatcenie pedagogiczne

2) dotychczasowa tres¢ 8 4 oznacza sie jako ust. 1
i dodaje sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

2. Kwoty zwyzek okreslone w ust. 1 w odnie-
sieniu do nauczycieli szkoét specjalnych posiadajg-
cych co najmniej Srednie wyksztatcenie pedagogicz-
ne lub wyksztalcenie réwnorzedne nie moga byc¢
nizsze niz 200 zt miesiecznie. Przepis 8§ 3 ust. 4 sto-
suje sie odpowiednio.”;

3) dotychczasowa tres¢ 8§ 5 oznacza sie jako ust. 1
i dodaje sie nowy ust. 2 i ust. 3w brzmieniu:

2. Kwoty zwyzek okreslone w ust. 1 w odniesie-
niu do os6b posiadajgcych co najmniej Srednie wy-
lub wyksztatcenie réwno-
rzedne nie moga by¢ nizsze niz 200 zt miesiecznie.
Przepis 8 3 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania do nauczy-
cieli otrzymujacych dodatek przemystowy lub inny
dodatek o podobnym charakterze, ktéry tgcznie

ze zwyzka okreslong w ust. 1 przekracza 200 zt mie-
siecznie.”

8§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie zainte-
resowanym ministrom i kierownikom urzedéw cen-
tralnych.

8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 listopada 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Poz. 6

UCHWALA Nr 193 RADY MINISTROW

z dnia 23 pazdziernika 1969 r.

w sprawie kombinatow przemystowych i

budowlanych.

(Monitor Polski z dnia 28 pazdziernika 1969 r. Nr 46, poz. 362)

Na podstawie art. 9 oraz w zwigzku z art. 27 de-
kretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o przedsiebior-
stwach panstwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18,
poz. 111) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Kombinat stanowi zespét zaktadow prze-
mystowych, budowlanych Ilub budowlano-przemysto-
wych i dziata w oparciu o postanowienia niniejszej
uchwatly. W sktad kombinatu moga wchodzi¢ jed-
nostki (wyodrebnione komorki) organizacyjne zaple-
cza naukowo-technicznego, ustugowego, obrotu towa-
rowego i inne.

2. Kombinat jest przedsiebiorstwem panhstwowym,
tworzonym na podstawie dekretu o przedsiebior-
stwach panstwowych, posiada osobowos$¢ prawnag,
prowadzony jest wediug zasad rozrachunku gospo-
darczego i podlega wpisowi do rejestru przedsie-
biorstw panhstwowych.

3. Zaktady wchodzace w sktad kombinatu pro-
wadzone sg wedtug zasad wewnetrznego petnego
rozrachunku gospodarczego, maja wydzielone Srodki
wlasne oraz sporzadzajg wtasny bilans i rachunek
wynikow. Zaktad zacigga zobowigzania finansowe
w imieniu kombinatu w ramach upowaznien udzie-
lonych przez dyrektora kombinatu.

4, Jeden z zaktadbw powinien w zasadzie petnié
role zaktadu wiodgcego w kombinacie.

5. Zaktady kombinatu moga by¢ potozone w
nych miejscowosciach.

8§ 2. Kombinaty moga by¢:

1) zgrupowane w zjednoczeniu dziatajagcym w ra-
mach planu centralnego,

2) nadzorowane bezposrednio przez ministra.

§ 3. 1. Kombinat tworzy sie w trybie dekretu
0 przedsiebiorstwach panstwowych przez potgczenie
przedsiebiorstw lub zakladéw, ktore stajg sie za-
ktadami kombinatu, i nadanie mu uprawnien okres-
lonych statutem kombinatu.

2. Kombinat zgrupowany w zjednoczeniu powotuje
minister w drodze zarzgadzenia wydanego po uzgod-
nieniu z Ministrem Finanséw i w uzgodnieniu z Pre-
zesem Komisji Organizacji Zarzgadzania.

3. Utworzenie kombinatu nadzorowanego bezpo-
Srednio przez ministra, jak tez w szczeg6lnych wy-
padkach, uzasadnionych wzgledami polityki gospo-
darczej panstwa, kombinatu zgrupowanego w zjed-
noczeniu — wymaga zgody Prezydium Rzadu.

8§ 4. 1. Kombinat dziata na podstawie statutu na-
danego przez:

1) naczelnego dyrektora zjednoczenia, po zatwier-
dzeniu przez ministra — w razie zgrupowania kom-
binatu w zjednoczeniu,

2) ministra — w razie sprawowania przez niego
bezposredniego nadzoru nad kombinatem.

2. Jesli postanowienia statutu dotyczg kompetencji
innych ministrow, projekt statutu powinien by¢
uzgodniony, z zainteresowanymi ministrami.

3. Statut kombinatu okre$la:

réz-

1) nazwe, siedzibe oraz podporzadkowanie kom-
binatu,

2) zaktad wiodacy, wchodzgce w jego sktad zakta-
dy oraz jednostki (wyodrebnione komorki) organiza-
cyjne zaplecza naukowo-technicznego, ustugowego,
obrotu towarowego i inne,

3) przedmiot i zakres dziatania,

4) zakres praw i obowigzkéw wobec jednostki nad-
rzednej,

5) uprawnienia do dziatania na zewnatrz (w za-

kresie obrotu towarowego krajowego i zagranicz-
nego), uprawnienia w zakresie dziatalnosci we-
wnetrznej,

6) zakres praw i obowigzkoéw zaktadow wchodzg-
cych w sktad kombinatu,

7) organy kombinatu i ich uprawnienia,

8) zakres dziatania kombinatu jako jednostki wio-
dacej w branzy.

8 5. Organami kombinatu sa:

1) dyrektor kombinatu,

2) kolegium kombinatu,

3) dyrektorzy naktadéw kombinatu.

8 6. 1. Na czele kombinatu stoi dyrektor, ktory
zarzgdza kombinatem jednoosobowo przy pomocy
swoich zastepcéw, dyrektorow zaktadéw oraz gtow-
nego ksiegowego kombinatu.

2. Dyrektor kombinatu jest jednocze$nie dyrekto-
rem zaktadu wiodacego.

3. Zastepcy dyrektora kombinatu dziatajg w ra-
mach udzielonych im upowaznieh przez dyrektora
kombinatu.

8§ 7. Zarzad kombinatu jest jednoczes$nie zarzadem
zaktadu wiodacego kombinatu.

8§ 8. 1. Zaktadem zarzadza jednoosobowo dyrektor
zaktadu, przy pomocy swoich zastepcéw oraz gtow-
nego ksiegowego zaktadu.

2. Dyrektor zaktadu reprezentuje i wystepuje na
zewnatrz w imieniu kombinatu na podstawie i w za-
kresie udzielonego petnomocnictwa przez dyrektora
kombinatu.

3. Zastepcy dyrektora zaktadu dziatajg w ramach
zakresu dziatania zaktadu i udzielonych im upowaz-
nien przez dyrektora zaktadu.

4. Dyrektor zaktadu moze, zgodnie z przepisami,
ustanawia¢ swoich petnomocnikéw.

8§ 9. 1. Dyrektora- kombinatu powotuje minister.
W razie zgrupowania kombinatu w zjednoczeniu,
minister powotuje dyrektora kombinatu na wniosek
naczelnego dyrektora zjednoczenia.

2. Dyrektorow zaktadéw oraz zastepcow dyrektora
i gtbwnego ksiegowego kombinatu powotuje na-
czelny dyrektor zjednoczenia na wniosek dyrektora
kombinatu — w razie zgrupowania kombinatu
w zjednoczeniu, a minister — w razie sprawowania
bezposredniego nadzoru.

3. Zastepce dyrektora oraz giéwnego ksiegowego
zaktadu powotuje dyrektor kombinatu na wniosek
lub w porozumieniu z dyrektorem zaktadu.
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8§ 10. 1. Kolegium kombinatu dziata
opiniodawczo-doradczy i stanowigcy.

2. W skiad kolegium wchodzg: dyrektor kombinatu
jako przewodniczgcy kolegium, zastepcy dyrektora
kombinatu, dyrektorzy zaktadéw, gtéwny ksiegowy
kombinatu oraz osoby wymienione w statucie kom-
binatu.

3. W posiedzeniach kolegium uczestniczy — z gto-
sem doradczym — przedstawiciel (przedstawiciele)
samorzgdu robotniczego kombinatu.

4. Sprawy, ktére wymagajag uchwat stanowigcych
kolegium, okresla statut kombinatu.

5. Organizacje i tryb pracy kolegium ustala regu-
lamin uchwalony przez kolegium i zatwierdzony
przez dyrektora kombinatu.

jako organ

8§ 11. Dyrektor kombinatu moze powota¢ rade tech-
niczno-ekonomiczng jako fachowy organ opiniodaw-
czo-doradczy.

§ 12. 1. W kombinacie dziataja organy samorzadu
robotniczego, ktdére posiadajg uprawnienia przystu-
gujagce im na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia
1958 r. o samorzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77,
poz. 397).

WYTYCZNE W SPRAWIE POWOLYWANIA |

1. Jezeli okreslone wyroby, w ramach realizacji
zasady selektywnego rozwoju gospodarki, zostang
uznane za wiodace i rozwojowe, a wystepuje celo-
wos¢ organizowania ich produkcji pod wspdlnym
kierownictwem w jednym organizmie gospodarczym
— takiemu organizmowi nalezy nada¢ forme kom-
binatu.

2. Zastosowanie formy kombinatu powinno doty-
czy¢ takich wypadkow celowego taczenia produkcii,
jak:

1) wyrobéw finalnych z ich zespotami,
sktadowymi, pétfabrykatami,

czesciami

2) grup wyrobow przeznaczonych do jednorodnego
celu,

3) nastepujgcych po sobie faz procesu technolo-

gicznego okreslonych wyrobéw,

4) wyrobow uzyskiwanych z kompleksowego wy-
korzystania okreslonego surowca,

5) wyrobéw kilku branz, produkowanych dla osiag-
niecia wspdlnego celu, w uktadzie terytorialno-pro-
dukcyjnym.

3. Wybranie formy organizacyjnej kombinatu po-
winno wynika¢ z analizy stanu dotychczasowego,
z zamierzen diugookresowych, > mozliwos$ci zaanga-
zowania sit i Srodkéw oraz prawidtowego podziatu
produkciji, ktory sprzyja¢ bedzie zastosowaniu tej no-
wej formy organizacyjnej. Wybér powinien byé uza-

Poz. 6

2. Szczego6towg organizacje i zakres dziatania sa-
morzadu robotniczego w kombinatach oraz upraw-
nienia organdéw samorzadu robotniczego w zakladach
okreslajg wtasciwe zarzady gtowne zwigzkow zawo-
dowych w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow
Zawodowych.

8§ 13. Zasady planowania, finansowania, sprawo-
zdawczosci i bodzcow ekonomicznych ustalaja wtas-
ciwe przepisy.

8§ 14. Pracownicy przedsiebiorstw wchodzacych
w skiad kombinatu zachowujg nabyte uprawnienia
pracownicze.

§ 15. Istniejgcemu przedsiebiorstwu wielozaktado-
wemu, spetniajagcemu warunki przewidziane dla
kombinatéw, lub kombinatowi powotanemu w innym
trybie moga by¢ nadane uprawnienia kombinatu
w sposOb okreslony w 8 3 ust. 2i 3.

§ 16. Wytyczne dotyczace powotywania i zasad
dziatania kombinatow zawiera zatgcznik do uchwalty.

8§ 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do uchwaty nr 193 Rady Mi-
nistrow z dnia 23 pazdziernika 1969 r.
(poz. 362).

ZASAD DZIALANIA KOMBINATOW

sadniony przewidywanymi korzysciami ekonomicz-
nymi oraz pokryciem zapotrzebowania odbiorcow.

4. Kombinaty, posiadajgce wiekszg samodzielnos¢
od dotychczasowych przedsiebiorstw, powinny dzia-
tac w ramach ustalonych kierunkowo zadan oraz
okreslonych dla nich wskaznikéw i limitow. Rola
jednostki nadrzednej powinna ogranicza¢ sie do usta-
lenia zadan i srodkéw wynikajacych z proporcji roz-
wojowych oraz do sprawowania nadzoru panstwo-
wego. Przy ustalaniu statutow zjednoczenia i kom-
binatow minister powinien okresli¢, jakie kompe-
tencje przechodza ze szczebla ministerstwa i zjedno-
czenia na szczebel kombinatu.

5. Kombinaty powinny dazy¢ do zorganizowania
odpowiedniego zaplecza naukowo-technicznego, za-
pewniajgcego wprowadzenie postepowych rozwigzan
technicznych w produkowanych wyrobach. W tym
celu moga by¢ tworzone w kombinacie niezbedne
jednostki (wyodrebnione komorki) organizacyjne
naukowo-badawcze w trybie przewidzianym dla ich
powolywania.

6. Rola i stopien samodzielnosci technologiczno-
-produkcyjnej zaktadu w kombinacie powinny wy-
nika¢ z zadan produkcyjnych i ekonomicznych kom-
binatu.

7. Plan kombinatu powinien by¢ planem zintegro-
wanym, obejmujgcym catoksztatt jego dziatalnosci.

8. Kombinaty moga mie¢ wtasne zaplecze technicz-
no-handlowe lub korzysta¢ z ustug zaplecza spoza
kombinatu.
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UCHWALA Nr

Poz. 7

196 RADY MINISTROW

z dnia 23 pazdziernika 1969 r.

w sprawie zadan Powszechnej Kasy Oszczedno$ci oraz przejecia przez Powszechna Kase Oszczednosci

zadan i czynnosci

(Monitor Polski z dnia 10 listopada 1969 r.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia
13 kwietnia 1960 r. o prawie bankowym (Dz. U.
z 1960 r. Nr 20, jpoz. 121, z 1964 r. Nr 8, poz. 50

iz 1966 r. Nr 24, poz. 151) w 8 1 uchwaty nr 11 Rady
Ministrow z dnia 3 stycznia 1961 r. w sprawie usta-
lenia podstawowych zadah Powszechnej Kasy
Oszczednosci (Monitor Polski Nr 9, poz. 51) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) dotychczasowy pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) udzielanie kredytéw dla ludnosci nierolniczej
na:

a) budownictwo i remonty budynkéw mieszkal-
nych,

b) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych Ilub bu-
dowlanych do spoétdzielni budownictwa mieszkanio-
wego,

c) ratalny zakup towarow w jednostkach gospodar-
ki uspotecznionej lub na sptate naleznos$ci za ko-
rzystanie z ustug tych jednostek,”;

2) po pkt 3 dodaje sie nowe pkt 4 i 5 w brzmie-
niu:

»4) udzielanie pracowniczym kasom zapomogowo-
-pozyczkowym zwigzkéw zawodowych specjalnych
kredytow na zakup artykutéw przemystowych przez
ich cztonkéw,

5) finansowanie zakupow inwestycyjnych nie zwig-
zanych z budownictwem, dokonywanych p-rzez orga-
nizacje polityczne, spoteczne i jzawodowe, posiada-
jace rachunki w Powszechnej Kasie Oszczednosci,”;

3) dotychczasowy pkt 4 otrzymuje kolejng nume-
racje 6.

8§ 2. Na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o prawie bankowym (Dz. U. z 1960 r.

Nr 20, poz. 121, z 1964 r. Nr 8, poz. 50 i z 1966 r.
Nr 24, poz. 151) w statucie Powszechnej Kasy
Oszczednosci, stanowigcym zatgcznik do uchwaty

nr 12 Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 1961 r. w
sprawie zatwierdzenia statutu Powszechnej Kasy
Oszczednosci (Monitor Polski Nr 9, jpoz. 52), wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

)w 8§82

a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.7) udzielanie kredytow dla ludnosci nierolniczej
na:

a) budownicowo i
nych,

b) uzupetnienie wktadéw jmieszkaniowych lub bu-
dowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

c) ratalny zakup towaréw w jednostkach gospo-
darki uspotecznionej lub na sptate naleznosci za ko-
rzystanie z ustug tych jednostek,”,

remonty budynkéw mieszkal-

b) po pkt 7 dodaje sie nowe pkt 8 i 9 w brzmie-

niu:

,8) udzielanie pracowniczym kasom zapomogowo-
-pozyczkowym zwigzkéw zawodowych specjalnych
kredytow na zakup artykutéw przemystowych przez
ich cztonkéw,

przedsiebiorstwa Obstuga Ratalnej Sprzedazy ,,ORS”.

Nr 48, poz. 370)

9) finansowanie zakupow inwestycyjnych nie zwig-

zanych z budownictwem, dokonywanym przez or-
ganizacje polityczne, spoteczne i zawodowe, posiada-
jace rachunki w Powszechnej Kasie Oszczednosci,”,

C) dotychczasowy pkt 8 otrzymuje kolejna nume-

racje 10;

2) w 8§ 24 liczbe ,300.000.000" zastepuje sie liczbg
,1.500.000.000" ;

3) w 8§ 25 ust. 2 po wyrazach ,dokonuje sie” do-
daje sie wyrazy ,w wysokosci nie przekraczajacej
10% zysku”.

8§ 3. 1. Z dniem 1 stycznia 1970 r. Powszechna Ka-
sa Oszczednosci przejmie dotychczas wykonywane
zadania i czynnos$ci przedsiebiorstwa panstwowego
pod nazwag ,Obstuga Ratalnej Sprzedazy ,ORS”
Przedsiebiorstwo Panstwowe w Warszawie”, zwa-
nego w dalszym ciggu przedsiebiorstwem.

2. Wraz z zadaniami i czynnosciami Powszechna
Kasa Oszczednosci przejmie nieodptatnie — wedtug
bilansu na dzien 31 grudnia 1969 r. — aktywa i pa-
sywa, lokale uzytkowe, wszelkie prawa przedsiebior-
stwa (w tym rdéwniez przystugujagce przedsiebior-
stwu zabezpieczenia) oraz cigzace na przedsiebior-
stwie zobowigzania. Powszechna Kasa Oszczednosci
przejmie réwniez lim ity zatrudnienia i funduszu ptac
oraz limity inwestycyjne przedsiebiorstwa.

3. Limit osobowego funduszu ptac Powszechnej
Kasy Oszczednosci na rok 1970 ulega zwiekszeniu
o kwote niezbedng na wyptate pracownikom przed-
siebiorstwa premii naleznej za IV kwartat 1969 r.

4. Z dniem przejecia przez Powszechna Kase
Oszczednos$ci zadan i czynnosci przedsiebiorstwa Mi-
nister Handlu Wewnetrznego wuchyli zarzadzenie
0 jego powotaniu.

§ 4. 1 Pracownicy zatrudnieni w przedsiebior-
stwie w dniu wejscia w zycie uchwaly przechodza
do pracy w Powszechnej Kasie Oszczednosci i pod-
legaja zaszeregowaniu do odpowiednich stanowisk
1 stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonych
uchwatlg nr 232 Rady Ministrow z dnia 30 lipca
1966 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow ban-
kow.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzy-
muja w Powszechnej Kasie Oszczednosci wynagro-
dzenie zasadnicze nie nizsze od dotychczasowego wy-
nagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze tacznie
z otrzymanag premig, obliczong $rednio z okresu
ostatniego roku przed przejsciem do pracy w Pow-
szechnej Kasie Oszczednosci).

3. Okresy zatrudnienia w przedsiebiorstwie pra-
cownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie do
ciggtosci pracy w Powszechnej Kasie Oszczednosci
w zakresie wszelkich uprawnien wynikajacych
z ciggtosci pracy. Okresy zatrudnienia w innych za-
ktadach pracy, poprzedzajgce zatrudnienie w przed-
siebiorstwie, moga byc¢ zaliczone do ciagtosci pracy
uprawniajgcej do dodatku za wystuge lat na zasa-
dach obowigzujgcych w bankach.
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4, Wyptata dodatku za wystuge lat pracownikom
przedsiebiorstwa, ktérzy przeszli do pracy w Pow-
szechnej Kasie Oszczednosci, nastgpi po raz pierw-
szy w 1971 r. w oparciu o zasady zaliczania ciggtosci
pracy, okreslone w ust. 3.

5. Pracownikom, o ktéorych mowa w ust. 1, kt6-
rych dotychczasowe tgczne wynagrodzenie (wynagro-
dzenie zasadnicze wraz z premiami) jest wyzsze od
gornej stawki wynagrodzenia zasadniczego przewi-
dzianego dla stanowiska, na ktdre zostang zaszere-
gowani w Powszechnej Kasie Oszczednosci, przystu-
guje na okres pozostawania na tych stanowiskach
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Poz. 7, 8

dodatek wyréwnawczy miedzy dotychczasowym a no-
wym wynagrodzeniem.
6. Szczegoblowe zasady ustalania nowych wynagro-

dzen i dodatkéw wyrownawczych pracownikom,
o ktérych mowa w wust. 1, okresli Minister Finan-
SOWw.

8 5. Wykonanie uchwaty porucza sie Ministrom
Finanséw i Handlu Wewnetrznego.

8§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,
z wyjatkiem przepisow 8 3 i 8 4, ktdre wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 1970 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 202 RADY MINISTROW

z dnia 3 listopada 1969 r.

w sprawie umundurowania cztonkéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.
(Monitor Polski z dnia 22 listopada 1969 r. Nr 49, poz. 375)

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Cztonkowie Korpusu Technicznego Pozar-
nictwa, zwanego dalej w skrocie KTP, otrzymuja
umundurowanie na koszt zaktadu pracy, w ktéorym
petnig stuzbe.

2. Prawo do umundurowania powstaje z dniem
zawigzania stosunku stuzbowego lub stosunku pracy
wynikajgcego z umowy o0 prace zawartej na czas
nieokreslony.

3. Umundurowanie sktada sie z ubioru zimowego

i letniego.
4. Normy zaopatrzenia w umundurowanie oraz
okresy uzywalnosci okresla zatagcznik nr 1 do

uchwaly.

8§ 2. 1. Umundurowanie jest koloru granatowego,
dystynkcje — koloru ztotego, otoki czapek — koloru
ciemnobitekitnego, a obuwie — koloru czarnego.

2. Wzory umundurowania i dystynkcji stuzbowych
cztonk6w KTP okres$la zatgcznik nr 2 do uchwaly.

3. Wzory umundurowania i dystynkcji stuzbowych
dla cztonkow KTP petnigcych stuzbe na statkach
morskich oraz w portach morskich okresla Minister
Zeglugi w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
wnetrznych.

4. Szczegobtowe zasady wydawania umundurowania
okresla Minister Spraw Wewnetrznych.

5. Normy materiatbw wydawanych w zamian
przedmiotow gotowych oraz rodzaje i gatunki mate-
riatbw, z ktérych wykonywane sa poszczegdlne
przedmioty, okresla Minister Spraw Wewnetrznych
w porozumieniu z Ministrem Przemystu Lekkiego.

8§ 3. Okres uzywalnosci umundurowania liczy sie
od dnia faktycznego wydania.

8§ 4. 1. Przedmioty umundurowania wedtug nowych
wzorow okreslonych w zalgczniku nr 1 moga byc¢
wydane przez zaktady pracy po wyczerpaniu posia-
danych zapaséw umundurowania wedtug dotychcza-
sowych wzordéw.

2. Wydanie nowych przedmiotdow umundurowania
cztonkom KTP moze nastgpi¢ po uptywie okresu uzy-
walnosci przedmiotéw umundurowania, wydanych na
podstawie poprzednio obowigzujgcych przepiséw.

8 5. 1. W razie wydalenia ze stuzby lub zwolnienia
na wtasnag prosbe cztlonek KTP obowigzany jest uisci¢
kwote odpowiadajgca wartosci posiadanego umundu-

rowania, obliczong za czas od dnia 'rozwigzania sto-
sunku stuzbowego do konca okresu uzywalnosci
umundurowania.

2. Umundurowanie przechodzi na wiasnos$é¢ uzyt-
kownika w razie rozwigzania stosunku pracy w in-
nych wypadkach niz okreslone w wust. 1, a takze
po uptywie ustalonych okres6w uzywalnosci.

§ 6. 1. W razie utraty lub zniszczenia umunduro-
wania przed uptywem okresu uzywalnosci cztonek
KTP otrzymuje nowe odpowiednie umundurowanie
na koszt zaktadu pracy, jezeli utrata lub zniszczenie
nastgpito bez jego winy i przy wykonywaniu obo-
wigzkéw stuzbowych. W tych wypadkach okres
uzywalnosci nowo wydanych przedmiotéw nalezy
liczy¢ od daty ich wydania.

2. Jezeli utrata lub przedwczesne zniszczenie
umundurowania nastgpito z przyczyn innych niz
wymienione w ust. 1, cztonek KTP otrzymuje nowe
umundurowanie po uiszczeniu tej czesci rGwnowar-
tosci utraconego lub zniszczonego umundurowania,
jaka przypada za czas od dnia utraty lub zniszcze-
nia do konca okresu uzywalnosci.

3. Zaktad pracy pokrywa rowniez koszty naprawy
i prania umundurowania, jezeli uszkodzenie lub za-
brudzenie nastgpito bez winy uzytkownika i przy
wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

§ 7. L. W zamian za umundurowanie cztonkowi
KTP wyptaca sie rownowartos¢ pieniezng, jezeli:

1) nie wydano cztonkowi KTP przystugujgcego

umundurowania, a stosunek stuzbowy Ilub jumowa
o prace ulegly rozwigzaniu,
2) umundurowanie przydzielono cztonkowi KTP

w terminie pdzniejszym od nabycia prawa,

3) cztonek KTP zadeklarowatl uzytkowanie przed-
miotdw umundurowania przez okres diuzszy od nor-
matywnego.

2. Wysokos$¢ oraz szczegélowe zasady wyptacania
rownowartosci pienieznej okres$li Minister Spraw
Wewnetrznych w .porozumieniu z Ministrem Fi-
nansow.

8§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Spraw Wewnetrznych oraz innym zainteresowanym
ministrom i prezydiom wojewo6dzkich (miast-wytg-
czonych z wojewddztw) rad narodowych.

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Poz. 8

Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 202 Rady

WYKAZ PRZEDMIOTOW UMUNDUROWANIA DLA CZtONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO
POZARNICTWA

llo$¢

P e

P

PR WRWR

Ministréw =z dnia 3 listopada 1969 r.
(poz. 375).
Okres
uzywalnosci Uwagi
w latach
3
3
2
2 dla kobiet
sp6dnica
3
3 dla kobiet
sp6dnica
2
2
3
1
g dla kobiet botki

odpowiednio do
okresu uzy-
walnosci
przedmiotu
umundurowa-
nia, do kto-
rego zostaly
wydane

Zatgcznik nr 2 do uchwaly nr 202 Rady
Ministréw z dnia 3 listopada 1969 r.
(poz. 375).

CZLONKOW KORPUSU TECHNICZNEGO

Lp. Nazwa iprzedmiotu Jednostka
miary
| Czapka garnizonowa sztuka
2 Plaszcz uniwersalny z podpinka sztuka
3 Kurtka zimowa sztuka
4 Spodnie zimowe sztuka
5 Kurtka letnia sztuka
6 Spodnie letnie sztuka
7 Krawat sztuka
8 Koszula sztuka
9 Szalik sztuka
10 Skarpetki para
n Trzewiki para
12 Pétbuty para
13 Dystynkcje stuzbowe i oznaki komplet
WZORY UMUNDUROWANIA | DYSTYNKCJI
POZARNICTWA
A. Mundur. Wzor nr
Wzo6r nr 1 Czapka garnizonowa. nr
i nr 2Kurtka. 1
B nr 3Spodnie. 1 nr
R nr 4 Spodnica.
. nr 5 Ptaszcz. n nr
B. Dystynkcje stuzbowe i oznaki.
. . . 1 nr
Wzér nr 6 Oznaka pozarnicza na czapke.
» nr 7 Oznaka pozarnicza na kurtke. 1 nr
R nr 8 Dystynkcje stuzbowe starszego stra-
zaka. 1 nr
N nr 9 Dystynkcje stuzbowe sekcyjnego.
» nr 10 Dystynkcje stuzbowe miodszego 1 nr
ogniomistrza pozarnictwa. 1 nr
A. Mundur.
WZOR Nr 1

Czapka garnizonowa.

12

13

14

15

16

17

18
19

Dystynkcje stuzbowe ogniomistrza

pozarnictwa.

Dystynkcje stuzbowe starszego ognio-
mistrza pozarnictwa.

Dystynkcje stuzbowe aspiranta po-
zarnictwa.

Dystynkcje stuzbowe starszego .aspi-
ranta pozarnictwa.

Dystynkcje stuzbowe mitodszego ka-
pitana pozarnictwa.

Dystynkcje stuzbowe kapitana po-
zarnictwa.
Dystynkcje stuzbowe starszego ka-

pitana pozarnictwa.
Dystynkcje stuzbowe kapitana szefa.
Dystynkcje stuzbowe kapitana sztabu.
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WZOR Nr 5.
Ptaszcz.



Biuletyn CRZZ nr 1

WZOR Nr 6.
Oznaka pozarnicza
na czapke.

Poz. 8, 9

WZOR Nr 7.
Oznaka pozarnicza
na kurtke.

WZOR Nr 11 WZOR Nr 12 WzOR Nr 13

WZOR Nr 8. WZOR Nr 9 WZOR Nr 10
Dystynkcje Dystynkcje Dystynkcje
stuzbowe stuzbowe stuzbowe
starszego sekcyjnego. mtodszego
strazaka. oghiomistrza

WZOR Nr 14

WZOR Nr 15

pozarnictwa.

WZOR Nr 16.

Dystynkcje Dystynkcje Dystynkcje
stuzbowe stuzbowe stuzbowe
starszego mitodszego kapitana
aspiranta kapitana pozarnictwa.

pozarnictwa.

zmieniajgca uchwate w sprawie funduszu premiowego w niektérych panstwowych gospodarstwach

8§ 1. W uchwale nr

pozarnictwa.

Dystynkcje Dystynkcje Dystynkcje
stuzbowe stuzbowe stuzbowe
ogniomistrza starszego aspiranta

pozarnictwa.

WzZOR Nr 17.

pozarnictwa.
ogniomistrza

WzOR Nr 18

pozarnictwa.

WZOR Nr 19.

Dystynkcje Dystynkcje Dystynkcje
stuzbowe stuzbowe stuzbowe
starszego kapitana szefa. kapitana
kapitana sztabu.

pozarnictwa.

UCHWALA Nr 203 RADY MINISTROW

z dnia 6 listopada 1969 r.

rolnych.

(Monitor Polski z dnia 10 listopada 1969 r. Nr 48. poz. 372)

107 Rady Ministrow z dnia

2. Wysoko$é odpis6w na fundusz

premiowy dla

29 kwietnia 1966 r. w sprawie funduszu premiowego
w niektérych panstwowych gospodarstwach rolnych
(Monitor Polski Nr 22, poz. 117) 88 9, 10, 11 i 12
otrzymujg nastepujgce brzmienie:

.8 9. 1 Do tworzenia funduszu premiowego upra-
wnione sg gospodarstwa rolne dziatajgce na zasa-
dach rozrachunku gospodarczego.

gospodarstw rentownych wynosi:
1) 13%—15% zysku bilansowego,

2) 20% sumy stanowigcej poprawe wyniku w po-
rownaniu do wyniku osiggnietego w poprzednim
roku gospodarczym,

3) 15%—20% wzrostu wartosci

produkcji towa-
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rowej netto w poréwnaniu do Sredniej wartosci tej
produkcji za ostatnie 3 lata.

3. Wysokos$¢ odpisow na fundusz premiowy dla
gospodarstw deficytowych wynosi:

1) 20% sumy stanowiacej poprawe wyniku bilan-
sowego w stosunku do wyniku osiggnietego w po-
przednim roku gospodarczym,

2) 10% wzrostu wartosci produkcji towarowej net-
to w poréwnaniu do $redniej wartosci tej produkcji
za ostatnie 3 lata.

4. W gospodarstwach rolnych, w ktérych zmiany
organizacyjne uniemozliwiajg okreslenie wysokosci
Sredniej wartosci produkcji towarowej netto za ostat-
nie 3 lata lub wyniku finansowego za rok poprzedni,
podstawe do ustalenia wysokosci odpiséw okresli
Minister Sprawiedliwos$ci.

5. Wysokos$¢ odpis6w na fundusz premiowy dla
gospodarstw wymienionych w ust. 2 i 3 powieksza
sie:

1) o 400 zt za zagospodarowanie 1 ha gruntow
ornych i o 200 zt za zagospodarowanie 1 ha trwa-
tych uzytkow zielonych, przejetych do zagospodaro-
wania, z tym ze zwiekszone odpisy przystugujg przez
okres 3 kolejnych lat po przejeciu gruntow i tylko
za faktycznie zagospodarowany areal; Minister Spra-
wiedliwosci okres$li rodzaje gruntéw, za ktoérych za-
gospodarowanie przystugiwa¢ beda zwiekszone od-
pisy na fundusz premiowy,

2) o 50 zt za zasiew 1 ha poplonéw.

6. We wszystkich gospodarstwach posiadajgcych
czynne gorzelnie zysk bilansowy jako podstawe do
odpiséw na fundusz premiowy zmniejsza sie¢ o 1 zit

za kazdy litr spirytusu wyprodukowany w roku
gospodarczym.
7. Minister Sprawiedliwosci moze wprowadzic¢

inne ograniczenia odpis6w na fundusz premiowy
w gospodarstwach rolnych wyposazonych w specjal-
ne urzgdzenia produkcyjne, majgce wptyw na war-
tos¢ produkcji lub rozmiary akumulaciji.

8. Ogélna suma odpisow na fundusz premiowy nie
moze przekracza¢ '50% osobowego funduszu ptac pla-
nowanego na rok gospodarczy, a tgcznie z odpisami
za zagospodarowanie gruntow, o Kktérych mowa
w ust. 5 pkt 1 — 60% tego funduszu ptac.

9. Jezeli suma odpis6w na fundusz premiowy jest
nizsza od 2% osobowego funduszu ptac planowa-
nego na rok gospodarczy, odpisu dokonuje sie w wy-
sokosci 2% tego funduszu ptlac.

10. Jezeli zysk gospodarstwa rolnego nie pokrywa
odpiséw na fundusz premiowy, rdéznice uzupetinia
sie dotacja budzetowa.

11. W gospodarstwach rolnych, w ktérych w po-
rownaniu z przecietnym wynikiem z 3 poprzednich
lat nastgpito pogorszenie wyniku finansowego, na-
lezy odliczy¢ od ogélnej sumy naliczonych odpisow

Poz. 9

na fundusz premiowy 15% kwoty stanowigcej po-
gorszenie tego wyniku. Ogdlna suma tych potracen
nie moze by¢ wyzsza niz 30% funduszu premiowego
danego roku gospodarczego.

8§ 10. 1. Dla ustalenia, czy gospodarstwu rolnemu
przystuguje prawo do funduszu premiowego, jak
rowniez do obliczenia podstawy odpiséw, o ktérych
mowa w 8 9 ust. 2 pkt 1 i 2, przyjmuje sie wynik
finansowy za odpowiednie lata gospodarcze, zwery-
fikowany zgodnie z zasadami ustalonymi w § 16.

2. Do obliczenia podstawy odpis6w na fundusz
premiowy, o ktérych mowa w 8§ 9 ust. 2 pkt 3, przyj-
muje sie dane dotyczgce produkcji towarowej netto,
wynikajace z ksigg rachunkowych kazdego roku.

3. Minister Sprawiedliwosci moze ustali¢ zasady
korygowania wyniku bilansowego dla obliczenia wy-
sokosci odpisow na fundusz premiowy o0 poniesione
koszty na zagospodarowanie nowo przejetych grun-
tow. Korekta moze by¢ dokonana w wysokos$ci sta-
wek doptat z budzetu stosowanych w gospodarstwach
rolnych podlegtych Ministrowi Rolnictwa.

4. Minister Sprawiedliwosci moze okresli¢c inne,
poza wymienionymi w ust. 1, 2 i 3, korekty wyniku
bilansowego przy ustalaniu podstawy do odpisow
na fundusz premiowy.

5. Zasady ustalania wartosci produkcji towarowej
netto okres$laja wytyczne stanowigce zatgcznik do
uchwalty.

§ 11. 1. Srodki funduszu premiowego w gospodar-
stwach rolnych przeznacza sie na:

1) inwestycje oraz remonty kapitalne i biezace
w zakresie budownictwa mieszkaniowego oraz bu-
dynkéw i sprzetu o przeznaczeniu socjalnym —
w wysokos$ci nie mniejszej niz 25% ogo6lnej sumy
odpis6w na fundusz premiowy,

2) nagrody pieniezne i rzeczowe,

3) wydatki o charakterze socjalnym i
-oSwiatowym w wysokos$ci nie. mniejszej
0g6Inej sumy odpis6w na fundusz premiowy.

kulturalno-
niz 10%

2. Jezeli ogodlna suma odpisow na fundusz pre-
miowy nie przekracza 4% osobowego funduszu ptac
planowanego na rok gospodarczy, srodki tego fun-
duszu moga by¢é w catosSci przeznaczane na nagrody.

3. Od dokonanych wyptat z tytutu nagroéd nie obli-
cza sie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

X 12. Fundusz premiowy w gospodarstwach rol-
nych deficytowych pokrywany jest z dotacji budze-
towej”.

8§ 2. Przepisy niniejszej uchwaty majg réwniez za-
stosowanie przy ustalaniu funduszu premiowego w
gospodarstwach rolnych podlegtych Ministrowi Spra-
wiedliwosci za rok gospodarczy 1968/1969.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

Poz. 10, 11

PLAC

z dnia 27 pazdziernika 1969 r.

zmieniajgce rozporzagdzenie w sprawie okreslenia, ktéore osoby wykonujgce prace nakitadczg uwaza sie

za pracownikow w

rozumieniu ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich

rodzin.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 listopada 1969 r. Nr 32, poz. 275)

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 2, art. 92 i art. 125
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Przepisowi 8 2 ust. 2 rozporzadzenia Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 27 sierpnia
1968 r. w sprawie okreSlenia, ktore osoby wyko-
nujgce prace nakladcza uwaza sie za pracownikow
W rozumieniu ustawy o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 34,
poz. 234 i Nr 40, poz. 287), nadaje sie brzmienie:

»,2. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
ustawy osoby wykonujacej prace naktadcza, jezeli
osoba ta albo cztonek jej rodziny, z ktérym prowadzi
wspo6lne gospodarstwo domowe, osigga przychody
z gospodarstwa rolnego. Ograniczenie powyzsze nie
ma zastosowania do wykonujacych prace naktadcza:

1) inwalidéw | lub Il grupy, jezeli przych6d sza-
cunkowy z gospodarstwa rolnego ustalony dla wy-
miaru podatku gruntowego nie przekracza 14.000 zt
rocznie — bez wzgledu na to, czy przychdéd ten osia-
gany jest przez inwalide, czy przez cztonka rodziny,
prowadzgcego z nim wspélne gospodarstwo domowe,

2) inwalidow niewidomych — bez wzgledu na wy-
soko$¢ przychodu z gospodarstwa rolnego — jezeli
przychod ten jest osiagany nie przez inwalide Ilub
jego wspoétmatzonka, lecz przez innego cztonka ro-
dziny prowadzacego z inwalidg wspOlne gospodar-
stwo domowe.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w uzgodnieniu
z Komitetem Pracy i Ptac moze w wyjatkowych wy-
padkach, uzasadnionych rodzajem Ilub organizacjg
produkcji naktadczej, uznawa¢ za pracownikow o0so-
by nie bedace inwalidami | lub Il grupy, wykonu-
jace prace naktadczg dla danej jednostki gospodarki
uspotecznionej, mimo osiggania przychodéw z gospo-
darstwa rolnego lub prowadzenia wspdlnego gospo-
darstwa domowego z osobami osiggajgcymi takie
przychody, pod warunkiem jednak, ze przychdd sza-
cunkowy z gospodarstwa rolnego ustalony dla wy-
miaru podatku gruntowego nie przekracza kwoty
14.000 zt rocznie”.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem pier-
wszym miesigca nastepujgcego po ogtoszeniu.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski

n

ZARZADZENIE Nr 105 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 4 listopada 1969 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych uprawnionych do tworzenia funduszu na
finansowanie wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne zatdg w niektéorych panstwowych jednostkach or-
ganizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 22 listopada 1969 r.

Na podstawie 8§ 1 ust. 2 uchwaty nr 84 Rady Mi-
nistrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie finanso-
wania wydatkdbw za osiggniecia ekonomiczne zatog
w niektorych panstwowych jednostkach organizacyj-
nych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33, poz. 162 oraz
z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W grupie Il wykazu jednostek organizacyj-

Lp. Nazwa jednostki

19 Przedsiebiorstwo Projektowo-Technologiczne
Przemystu Okretowego ',PROMOR"

Nr 49, poz. 376)

nych, stanowigcego zatgcznik do uchwatly nr 84 Ra-
dy Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie
finansowania wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne
zatlég w niektorych panstwowych jednostkach orga-
nizacyjnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162 z po6z-
niejszymi zmianami), dodaje sie Ip. 19 w brzmieniu:

Dodatkowe $rodki na fundusz
za osiggniecia ekonomiczne

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Poz. 12

ZARZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI
z dnia 22 wrzes$nia 1969 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki

»Zastuzonego Pracownika tacznosci”, zasad i trybu jej nada-

wania oraz sposobu noszenia.
(Monitor Polski z dnia 10 pazdziernika 1969 r. Nr 44, poz. 353)

Na podstawie 8 7 uchwaty nr 147 Rady Ministrow
z dnia 11 sierpnia 1969 r. w sprawie ustanowienia
odznaki ,Zastuzony Pracownik tgcznosci” (Monitor
Polski Nr 36, poz. 275) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Odznaka ,Zastuzony Pracownik tacznosci”,
zwana dalej ,odznakga”, jest gwiazdg oSmioramienna,
0 Srednicy 25 mm, koloru brazowego — dla odznaki
brgzowej, koloru srebrnego — dla odznaki srebrnej
1 koloru zlotego — dla odznaki ztotej. Na licowej
stronie odznaki znajduje sie symbol poczty — trab-
ka, a w otoku na biatej emalii napis: ,Zastuzony
Pracownik tgcznosci”. Na odwrotnej stronie odznaki
umieszczony jest ipoziomy napis: ,Ministerstwo tacz-
nosci”, otoczony napisem ,Polska Rzeczpospolita Lu-
dowa”.

2. Odznaka zawieszona jest na metalowej baretce
koloru odpowiednio zlotego, srebrnego Ilub brgzo-
wego w ksztatcie prostokgta o wymiarach 25 X 6 mm,
z dwoma paskami poziomymi z emalii koloru nie-
bieskiego i czarnego.

3. Wzor odznaki oraz wzér legitymacji zawierajag
zatgczniki nr 1i 2 do zarzadzenia.

§ 2. Odznake brazowag moze uzyskac¢ osbéba, ktdra
przepracowata nieprzerwanie co najmniej 3 lata w
resorcie tgcznosci lub w stuzbie tacznosci innych
jednostek panstwowych, jednostek spétdzielczych lub
organizacji spotecznych.

8§ 3. Odznake srebrng moze otrzymacé osoba, ktora
przepracowata nieprzerwanie co najmniej 5 lat w
resorcie tgcznosci lub w stuzbie tgcznosci jednostek
wymienionych w 8 2. Odznaka srebrna nie moze
by¢ jednak nadana wczes$niej niz po uplywie 2 lat
od czasu otrzymania odznaki brgzowej.

8 4. Odznake ztotg moze uzyska¢ osoba, ktéra po-
siada odznake srebrng. Odznaka zlota nie moze by¢
jednak nadana wczes$niej niz po uptywie 2 lat od
czasu otrzymania odznaki srebrnej.

8§ 5. W wyjagtkowych wypadkach moze by¢ przy-
znana odznaka srebrna lub ziota bez uzaleznienia od
otrzymania uprzednio odznaki nizszego stopnia.

§ 6. Odznake nosi sie na prawej stronie piersi.

8§ 7. 1 Pracownikom resortu tacznosci odznake
nadaje Minister Lgcznosci.
2. Pracownikom stuzb tacznosci innych jednostek

panstwowych, jednostek spotdzielczych i organizaciji
spotecznych Minister tacznosci nadaje odznake na

wniosek wilasciwego ministra (kierownika urzedu
centralnego), przewodniczgcego prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta

wylaczonego z wojewddztwa),
nego zwigzku spotdzielczego
zacji spotecznej.

8§ 8. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawierac
nastepujagce dane dotyczgce osoby zgtaszanej do wy-
ré6znienia: imie i nazwisko, nazwisko panienskie —
gdy chodzi o mezatki, imiona rodzicéw, date i miej-
sce urodzenia, miejsce zamieszkania, miejsce pracy
i stanowisko stuzbowe, wyksztatcenie oraz wyczerpu-
jace uzasadnienie wniosku.

8§ 9. 1. Wreczenie odznaki obejmuje takze wrecze-
nie legitymacji stwierdzajgcej jej nadanie.

2. Wreczenie odznaki odbywa sie w sposéb uro-
czysty.

3. Wreczenia dokonuje Minister
upowazniona przez niego osoba.

wtasciwego central-
lub wtasciwej organi-

tacznosci lub

8§ 10. 1. Ewidencje nadanych odznak prowadzi Mi-
nisterstwo tagcznosci.

2. Fakt nadania, utraty lub pozbawienia odznaki
odnotowuje sie w aktach personalnych pracownika.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister tacznosci: E. Kowalczyk

Zatgcznik nr
stra
1969 r.

1 do
tacznosci z
(poz. 353).

zarzagdzania Mini-
dnia 22 wrze$nia

WZOR ODZNAKI
.ZASLUZONY PRACOWNIK +ACZNOSCI
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WZOR LEGITYMACJI
str. 2

ODZNAKI

POLSKA RZECZPOSPOLITA LUDOWA

LEGITYMACJA Nr . ..

Warszawa, dnia

21 —

Poz. 13, 14

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Ministra
tacznosci z dnia 22 wrzednia 1969 r.
(poz. 353).

,ZASEUZONY PRACOWNIK tACZNOSCI”

str. 3

MINISTERSTWO tACZNOSCI

Na podstawie uchwaly nr 147 Rady Mini-
strow z dnia 11 sierpnia 1969 x. w uznaniu za-
stug w stuzbie tgcznosci

nadaje

odznake
ZASEUZONY PRACOWNIK LACZNOSCI
M. p.

Minister

Uwaga: Format 2A7. Strony 1 i 4 bez nadruku.

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 27 listopada 1969 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Powszechnej Kasy Oszczednosci.
(Monitor Polski z dnia 1 grudnia 1969 r. Nr 50, poz. 383)

Na podstawie art. 11 i 18 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o prawie bankowym (Dz. U. z 1960 r.
Nr 20, poz. 121, z 1964 r. Nr 8, poz. 50 i z 1966 r.
Nr 24, poz. 151), 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 23 pazdziernika 1969 r. w sprawie
zasad i trybu likwidacji Banku Inwestycyjnego (Dz.
U. Nr 31, poz. 252), 8§ 1 uchwaty nr 11 Rady Mi-
nistrow z dnia 3 stycznia 1961 r. w sprawie ustalenia
podstawowych zadan Powszechnej Kasy Oszczednosci
(Monitor Polski z 1961 r. Nr 9, poz. 51 i z 1969 r.
Nr 48, poz. 370) oraz zgodnie z 8 2 i 4 statutu Pow-
szechnej Kasy Oszczednosci (Monitor Polski z 1961 r.
Nr 9, poz. 52 i z 1969 r. Nr 48, poz. 370) zarzadza sie,
Co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 3
pazdziernika 1963 r. w sprawie szczego6towego za-
kresu dziatania Powszechnej Kasy Oszczednosci (Mo-
nitor Polski Nr 78, poz. 384) wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:

1) 8 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. 1. PKO udziela kredytow:

1) ludnos$ci nierolniczej (bezposrednio osobom fi-
zycznym) na:

a) budownictwo (budowe, dokonczenie budowy,
odbudowe) i kapitalne remonty doméw jednorodzin-
nych i lokali w matych domach mieszkalnych,

b) remonty biezgce budynkéw wielomieszkanio-
wych,

c) uzupetnienie wktadéw
budowlanych do spoétdzielni
niowego,

d) ratalny zakup artykutéw przemystowych w jed-
nostkach gospodarki uspotecznionej i sptate nalez-
nosci za korzystanie z ustug tych jednostek;

2) pracowniczym kasom zapomogowo-pozyczko-
wym zwigzkéw zawodowych na zakuip artykutow
przemystowych przez ich cztonkow;

3) na zlecenie Ministra Finans6w — osobom fi-
zycznym i jednostkom gospodarki nie uspotecznionej.

2. Zasady udzielania kredytow, o ktérych mowa

mieszkaniowych lub
budownictwa mieszka-

w ust. 1 pkt 1 i 2, okre$lajg odrebne przepisy.”;

2) po '8 7 dodaje sie §8,9i 10 w brzmieniu:

.8 8 PKO finansuje zakupy inwestycyjne nie
zwigzane z budownictwem, ddkonywane przez orga-
nizacje polityczne, zawodowe i spoteczne, posiada-
jace rachunki biezgce w PKO, na zasadach okresSlo-
nych szczeg6lnymi przepisami.

8§ 9. PKO prowadzi dziatalno$¢ ustugowag na rzecz
uspotecznionych przedsiebiorstw i jednostek gospo-
darczych, polegajaca na odbiorze utargéw w formie
zamknietych depozytéw i odwozeniu ich do oddzia-
tow Narodowego Banku Polskiego.

8§ 10. PKO administruje naleznosciami:

1) miejskich i powiatowych funduszéw mieszka-
niowych z tytutu sprzedazy przez Panstwo osobom
fizycznym domoéw mieszkalnych oraz dziatek bu-

dowlanych,
2) miejskich i powiatowych funduszéw mieszka-
niowych, funduszéw mieszkaniowych Ministerstwa

Obrony Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz funduszéw
innych jednostek gospodarki uspotecznionej z tytutu
pozyczek, udzielonych osobom fizycznym na budow-
nictwo mieszkaniowe,

3) miejskich i powiatowych funduszéw mieszka-
niowych z tytutu przystugujgcych im od oso6b fi-
zycznych optat rocznych za wieczyste uzytkowanie
dziatek:

a) zabudowanych,

b) nie zabudowanych w zakresie naleznosci admi-
nistrowanych do dnia 30 listopada 1969 r. przez Bank
Inwestycyjny.”;

3) dotychczasowe 8§ 8—11 otrzymuja kolejng nu-

meracje 11— 14.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grud-
nia 1969 r., z tym ze PKO udziela kredytow na ra-
talny zakup artykutow przemystowych i sptate na-
leznosci za korzystanie z ustug poczagwszy od dnia
1 stycznia 1970 r.

Minister Finanséw: w z. M. Krzak
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
iz dnia 27 wrzes$nia 1969 r. *

W sprawie niezawieszania prawa do emerytury

lub renty rencistom zatrudnionym okresowo w po-

wiatowych komisjach poborowych.

(Monitor Polski z dnia 10 pazdziernika 1969 r. Nr 44, poz. 354)

Na jpodstawie art. 65 ust. 4 ustawy z dnia 23 stycz-
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1 Rencistom zatrudnionym nie dtuzej niz
4 miesigce w roku kalendarzowym w powiatowych
komisjach poborowych nie zawiesza sie prawa do
emerytury lub renty pomimo osiggania z tego ty-
tutu zarobkéw przekraczajacych 750 zt miesiecznie.

2. W razie przediuzenia okresu zatrudnienia ponad
4 miesiace w roku kalendarzowym z zarobkiem
przekraczajacym 750 zt miesiecznie witasciwe do
spraw wewnetrznych organy prezydibw powiatowych

(miejskich, dzielnicowych) rad narodowych zawia-
damiaja o tym organ rentowy.
3. W razie wykonywania zatrudnienia, o ktorym

mowa w ust. 1, ponad 4 miesiace w roku kalenda-
rzowym z zarobkiem przekraczajacym 750 zt mie-
siecznie, prawo do emerytury, renty inwalidzkiej
z tytutu inwalidztwa powstatego z innych przyczyn
niz wypadek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa
i do renty rodzinnej — ulega zawieszeniu od naj-
blizszego terminu ptatnosci przypadajgcego po upty-
wie czwartego miesigca zatrudnienia.

8§ 2. Przepisy zarzgdzenia stosuje sie odpowiednio
do:

1) gbrniczych emerytur i gorniczych rent inwa-
lidzkich z tytutu inwalidztwa powstatego wskutek
innych przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu Ilub
choroba zawodowa oraz do gdérniczych rent wdowich
po pracownikach zmartych wskutek innych przyczyn
niz wypadek w zatrudnieniu lub choroba zawodowa
— przystugujagcych na podstawie ustawy z dnia 28
maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gornikow
i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 19);

2) kolejowych emerytur i kolejowych rent inwa-
lidzkich z tytutu inwalidztwa powstatego z innych
przyczyn niz wypadek w zatrudnieniu lub choroba
zawodowa oraz kolejowych rent rodzinnych — przy-
stugujacych na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow
kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10);

3) rent rodzinnych przystugujacych na podstawie
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiadczeniach

WYJASNIENIE Nr 3 KOMITETU PRACY |

pienieznych przystugujacych w razie wypadkéw przy
pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), jezeli nie zachodzg wa-
runki okreslone w art. 8 ust. 2 i 3tej ustawy;

4) rent inwalidzkich z tytutu inwalidztwa nie po-
zostajgcego w zwigzku ze stuzbg wojskowag oraz do
rent rodzinnych — przystugujacych na podstawie
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu
inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 11);

5) rent rodzinnych przystugujacych na podstawie
ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o .zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych i nadtermino-

wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55,
poz. 299);

6) rent z tytutu wystugi lat, rent inwalidzkich
z tytutu inwalidztwa nie pozostajgcego w zwigzku

ze stuzbg oraz rent rodzinnych po funkcjonariuszach
zmartych bez zwigzku przyczynowego ze stuzbg —
przystugujacych na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjo-
nariusz6w Milicji Obywatelskiej oraz ich rodzin
(Dz. U. Nr 12, poz. 70) i ustawy z dnia 10 grudnia
1959 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 69, poz. 436);

7) rent przystugujacych:

a) na podstawie ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym cztonkéw rolniczych
spoétdzielni produkcyjnych, ich domownikéw oraz
ich rodzin (Dz. U. z 1966 r. Nr 1, poz. 1),

b) na podstawie ustawy z dnia 29 marca 1965 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rzemies$inikow (Dz. U.
Nr 13, poz. 90),

c) w zwigzku z art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 24
stycznia 1968 r. o rentach i innych $wiadczeniach
dla rolnikéw przekazujgcych nieruchomosci rolne na
wiasnos¢ Panstwa (Dz. U. Nr 3, poz. 15) — na pod-
stawie ustawy z dnia 28 czerwca 1962 r. o przej-
mowaniu niektérych nieruchomosci rolnych w za-
gospodarowanie lub na wlasnos¢ Panstwa oraz
0 zaopatrzeniu emerytalnym wtascicieli tych nieru-
chomosci i ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz. 166).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: M. Krukowski

PLAC

z dnia 5 wrzes$nia 1969 r.

w sprawie terminu

rozciggniecia na choroby zawodowe przepisé6w ustawy o Swiadczeniach pieniez-

nych przystugujacych w razie wypadkoéw przy pracy.

(Dziennik Urzgdowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 pazdziernika 1969 r. Nr 4, poz. 8)

W 'zwigzku z watpliwosciami powstatymi przy sto-
sowaniu przepisu 8 10 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 18 czerwca 1968 r. w sprawie rozcigg-
niecia przepiséw ustawy o S$wiadczeniach pieniez-

nych przystugujgcych w razie wypadkéw przy pracy
na choroby zawodowe (Dz. U. Nr 22, poz. 145) —
Komitet Pracy i Ptac na podstawie art. 3 pkt 9 usta-
wy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Korni-
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tetu Pracy i Plac oraz o zmianach wtasciwosci
w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopa-
trzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119)

w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych wyjas$nia, co nastepuje:

1. Pracownik, ktéry stat sie inwalidg wskutek
choroby zawodowej, ma prawo do $wiadczen okres$lo-
nych w ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o Swiad-
czeniach pienieznych przystugujacych w razie wy-
padkéw przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), zwanej
dalej ,ustawga”, jezeli zatrudniony byt przy pracach
narazajgcych na powstanie lub nawrdt choroby za-
wodowej:

1) po dniu 31 sierpnia 1968 r. albo

2) po dniu 31 grudnia 1967 r. — w przypadkach
krzemicy lub krzemicogruzlicy wystepujacej u pra-
cownikow objetych systemem gorniczego zaopatrze-
nia emerytalnego.

2. Swiadczenia okreslone w ustawie przystuguja
rowniez w przypadkach, gdy pracownik zatrudniony
byt przy pracach narazajgcych na powstanie lub
nawrét choroby zawodowej przed datg okreslong
w ust. 1 pkt 1 lub 2 pod warunkiem, ze inwalidztwo
wskutek choroby zawodowej powstato po tej dacie;
nie dotyczy to przypadkow zmiany grupy inwalidow
u o0sob pobierajgcych renty inwalidzkie z tytutu

ZARZADZENIE MINISTRA KULTURY I

23 —

Poz. 15, 16

choroby zawodowej przyznanej przed rozciggnieciem
ustawy na te choroby.

3. Za zatrudnienie przy pracach narazajgcych na
powstanie lub nawrdt choroby zawodowej uwaza sie
rowniez okresy pobierania z tytutu takiego zatrud-
nienia zasitkow z ubezpieczenia spotecznego na wy-
padek choroby lub macierzyhstwa.

4. Pracownicy, ktorzy stali sie inwalidami wsku-
tek choroby zawodowej i nie spetniaja warunkéw
okreslonych w ust. 1 lub 2

1) majg prawo do rent inwalidzkich na warunkach
i w wysokos$ci okreslonej w przepisach o powszech-
nym, go6rniczym lub kolejowym zaopatrzeniu eme-
rytalnym,

2) moga dochodzi¢ od uspotecznionego zaktadu
pracy wynagrodzenia szkéd wyniktych na skutek
choroby zawodowej, na zasadach okre$lonych w art.
21 ust. 3 ustawy.

5. Postanowienia ust. 1—4 stosuje sie odpowiednio
do rent rodzinnych po pracownikach zmartych
wskutek choroby zawodowej, z tym ze w razie
Smierci rencisty pobierajacego rente inwalidzka,
przystuguje renta rodzinna na podstawie tych prze-
piséw, w oparciu o ktdre przyznana byta renta
inwalidzka.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:
w z. Z. Dudzinski

SZTUKI

z dnia 10 wrze$nia 1969 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,,Zastuzony dla Kultury Polskiej”, trybu jej nadawania, sposobu

wreczania i

(Monitor

Na podstawie 8 5 uchwaty nr 146 Rady Ministrow
z dnia 11 sierpnia 1969 r. w sprawie ustanowienia
odznaki ,Zastuzony dla Kultury Polskiej” (Monitor
Polski Nr 36, poz. 274) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Odznaka ,Zastuzony dla Kultury Polskiej”
ma ksztatt rozety oSmioramiennej z wypuktym piers-
cieniem w $rodku, na ktdrym umieszczony jest na-
pis ,Zastuzony dla Kultury Polskiej”. Wewnatrz
pierscienia widniejg stylizowane inicjaty
Srednica rozety wynosi 32 mm. Rozeta umocowana
jest przy pomocy metalowego kétka do pionowego
elementu w ksztatcie prostokgta o wymiarach
13X40 mm. W go6rnej czesci elementu wkompono-
wany jest orzet — godio Panstwa. Reszta elementu
o barwie biato-czerwonej w uktadzie pionowym. Od-

znaka wykonana jest z metalu zloconego. Poszcze-
go6lne elementy maja barwy: rozeta ciemnoczer-
wong, orzet i pierscien z napisem srebrna, ini-

cjaty — ztotg na biatym tle.

2. Wzor odznaki stanowi zatgcznik nr 1 do zarza-
dzenia.

8§ 2./ 1. Wniosek o nadanie odznaki powinien za-
wiera¢ omoéwienie zastug dla kultury polskiej poto-
zonych przez osoby lub organizacje i instytucje,
a w stosunku do os6b ponadto ich dane personalne.

2. Wniosek o nadanie odznaki powinien by¢ zgto-

Polski z dnia 26 wrzesnia 1969 r.

LPRL .

noszenia oraz trybu pozbawiania.

Nr 42, poz. 337)

szony przynajmniej na dwa miesigce przed datg za-
mierzonego wreczenia.

8§ 3. 1. Odznake wrecza Minister Kultury i Sztuki
lub osoba przez niego upowazniona.

2. Za granicg odznake mogag wreczac¢ kierownicy
placéwek dyplomatycznych lub konsularnych Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej.

3. Wraz z odznaka wrecza sie odznaczonemu legi-
tymacje, stwierdzajgcg nadanie odznaki, wedtug wzo-
ru stanowigcego zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

8§ 4. Ewidencje odznak prowadzi Ministerstwo
Kultury i Sztuki.

8 5. Odznake nadang osobom nosi sie na prawej
stronie piersi.

8§ 6. 1. Pozbawienie odznaki nastepuje w wypadku
przewidzianym w 8 4 uchwaly nr 146 Rady Mini-
strow z dnia 11 sierpnia 1969 r. w sprawie ustano-
wienia odznaki ,Zastuzony dla Kultury Polskiej”
(Monitor Polski Nr 36, poz. 274) na wniosek upraw-
nionego do wystgpienia o nadanie odznaki.

2. Pozbawienie odznaki odnotowuje sie w
dencji odznak, o ktérej mowa w 8§ 4.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.

ewi-

Minister Kultury i Sztuki: L. Motyka
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Zatgcznik nr + do narzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 10 wrze$nia
1969 r. (poz. 337).

WZOR ODZNAKI ,ZASLUZONY DLA KULTURY POLSKIEJ”

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Ministra
Kultury t+ Sztuki z dnia 10 wrze$nia
1969 r. (poz. 337).
WZOR LEGITYMACJI STWIERDZAJACEJ NADANIE ODZNAKI ,ZASLUZONY
DLA KULTURY POLSKIEJ”

LEGITYMACJA Nr ... . ATTESTATION Nr

Minister Kultury i Sztuki Le Ministre de la Culture et des Beaux-Arts
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej de la Republique Populaire de Pologne

W uznaniu zastug potozonych w propagowaniu En reconnaissance de ses activités dans le
sztuki i kultury polskiej przyznaje domaine de la diffusion de la Culture et des

Beaux-Arts de la Pologne nous conférons a

ODZNAKE

LZASLUZONY DLA KULTURY POLSKIEJ" L'ORDRE DU

.MERITE EN FAVEUR DE LA
CULTURE POLONAISE”

Minister o
Le Ministre

Warszawa Varsovie

(wymiary 145 cm X U,5cm)

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj dla czytelnikéw indywidualnych przyjmujg urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy i Delegatury

,Ruch”. Mozna rowniez dokonywac wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch”

Warszawa, ul. Wronia 23. Wszystkie mstytucle panstwowe i spoteczne moga zamawia¢ prenumerate wytacznie za posred-

nictwem Oddziatow i Delegatur ,Ruch”, prenumeraty przyjmowane sg do 10dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty.
Cena prenumeraty kwartalnie — zt 10—, po6trocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagra-
nicznych ,Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, tet. 20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024.

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch” Warszawa,

ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nr 141-6-700044 VIl O/M Warszawa.
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