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U C H W A Ł A  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H  I  Z A R Z Ą D U  
G Ł Ó W N E G O  N A C Z E L N E J  O R G A N IZ A C J I T E C H N IC Z N E J

z dn ia 2 g rudn ia  1969 r.

w  sprawie aktualnych zadań zw iązków  zawodowych i stowarzyszeń naukowo-technicznych N O T
w  podnoszeniu efektyw ności gospodarowania.

Realizowany z in ic ja ty w y  i  pod k ie row n ic tw em  
p a r t i i proces przechodzenia naszej gospodarki na 
wyższy etap rozw o ju  poprzez podniesienie e fek tyw ­
ności, in tensy fikac ję  i  unowocześnienie p ro d u kc ji — 
zwiększa wagę i  znaczenie społecznego zaangażo­
w an ia  całych załóg, ka d ry  inżyn ie ry jno -techn iczne j 
i  ekonomicznej, p racow n ików  zaplecza naukowo-ba­
dawczego oraz aktyw ności samorządu robotniczego, 
wszystkich  o rgan izac ji społecznych i  fachowych, 
zw iązanych z fron te m  p ro du kc ji.

Isto tne znaczenie d la  m ob ilizac ji społecznej in ic ja ­
ty w y  na ty m  odcinku ma zespolenie w  procesie p ro ­
d u k c ji twórczego w y ś iłk u  k lasy robotn iczej z a k tyw ­
nością wysoko k w a lifiko w a n ych  kadr naukow o-tech­
nicznych.

I. K ierunki społecznego działania w  zakresie
unowocześnienia i intensyfikacji produkcji oraz 

zwiększenia efektywności gospodarowania 
w  latach 1971— 1975.

Decydujące znaczenie dla zw iększenia dochodu na­
rodowego ma w zrost w yda jności p racy —  g łów nie  
poprzez przyśpieszenie tempa zastosowania w  przed­
sięb iorstw ach nowoczesnej te chn ik i i  technologii w  
połączeniu ¡z nowoczesną organizacją pracy i  p ro­
d u kc ji.

1. Wspólne P lenum  CRZZ i  ZG NOT, (zobowiązuje 
wszystkie  zarządy g łówne zw iązków  zawodowych 
i  zarządy stowarzyszeń naukowo-technicznych do za­
pew nienia  pełnej koo rdynac ji dzia łan ia  ogn iw  zw iąz­
kow ych  i  SNT NO T oraz udzie lania niezbędnej po­
mocy samorządowi robotniczem u w  toku  dalszych 
prac nad planem  na la ta  1971— 1975.

CRZZ i  zarządy g łów ne zw iązków  zawodowych, 
a W K Z Z  na szczeblu w ojew ódzkim , będą systema­
tycznie in fo rm ow ać organizacje zw iązkowe i  samo­
rząd robotn iczy o problem ach w yn ika ją cych  z toku  
p rac nad planem  p ięc io le tn im , ja k  rów nież w y ty ­
czać aktua lne  zadania.

Instancje  zw iązkowe w szystk ich  szczebli p rzedk ła ­
dać będą adm in is trac ji gospodarczej uzasadnione po­
s tu la ty  i  w n iosk i załóg, zm ierzające do popraw y 
e fektyw ności gospodarowania i  podniesienia pozio­
m u życiowego ludz i p racy.

2. G łów nym  zadaniem w  dzia łalności ogn iw  zw iąz­
kow ych i  SNT N O T w  zakresie pop raw y e fek tyw ­
ności p ro d u kc ji przem ysłowej jest zapewnienie 
zwiększenia insp iru jące j i  ko n tro ln e j ro li samorządu 
robotniczego. Wspólne P lenum  CRZZ i ZG NOT 
uważa, że dla osiągnięcia tego celu w  ¡zakładach p ra ­
cy należy przede w szystkim :

•  poszuk iw ać re ze rw  w z ro s tu  p ro d u k c ji i  w y d a j­
ności p ra cy  drogą  po lepszania  o rg a n iz a c ji p ro d u k c ji 
i  pe łn ie jszego  w y k o rz y s ta n ia  technicznego U zb ro jen ia  
p ra c y  bez zw iększen ia  z a tru d n ie n ia ;

•  poszuk iw ać re ze rw  w  zakres ie  p o p ra w y  jakośc i

produkow anych w yrobów  w  drodze ana lizy ich no­
woczesności w  porów nan iu  z w yrobam i innych  p ro ­
ducentów k ra jow ych  i  zagranicznych; w  program ach 
dzia łalności SNT NO T i  zw iązków  zawodowych spra­
w y  nowoczesności, jakości p ro d u kc ji i  usług oraz 
zdecydowanej w a lk i z brakoróbstw em , uznać należy 
za pierwszoplanowe;

® w p ływ ać  na e fek tyw ne  w ykorzystan ie  czasu 
pracy, zapewnienie przez adm in istrac ję  rytm iczności 
p rodukc ji, usuwanie źródeł i  przyczyn nadmiernego 
w zrostu  godzin nad liczbow ych, rozw ijać  in ic ja ty w y  
prowadzące do w ytw arzan ia  ¡k lim atu (społecznego 
przeciw dzia łan ia  n ie  uspraw ied liw ione j absencji i  za­
pewnić społeczną kon tro lę  przestrzegania w  te j dzie­
dzin ie  odpow iednich przepisów;

•  przeprowadzić ana lizy w ąskich  p rzekro jów  w  
p ro d u kc ji, a także w skaźnika zm ianowości w yko rzy ­
stania maszyn i  o rgan izacji p ro d u kc ji na s tanow i­
skach roboczych;

® insp irow ać społeczną in ic ja tyw ę  załóg w  dzie­
dzin ie  uspraw nienia  p ro d u kc ji poprzez dokonywanie 
analiz porównawczych p lanów  postępu techniczno- 
-organizacyjnego w  zestaw ieniu z p rzodu jącym i 
przedsiębiorstw am i w  k ra ju  i  zagranicą; w  oparciu 
o ana lizy należy sporządzać poglądowe w ykresy  i  ta ­
b lice  zapoznające załogi z fa k tyczn ym i w skaźn ikam i 
p roduktyw nośc i środków  trw a ły c h  i  w yda jności p ra ­
cy własnego zakładu oraz z m ożliwościam i ich  zw ięk­
szenia p rzy zastosowaniu nowoczesnych metod pro­
dukc ji;

© koncentrować uwagę o rgan izac ji zw iązkowych, 
k ó ł SNT NO T i  samorządu robotniczego na społecz­
ne j k o n tro li w arunków , k tó re  pow inna  stwarzać ad­
m in is trac ja  dla p raw id łow ego w ykorzys tyw an ia  w  
p ro d u kc ji rezu lta tów  badań i  prac rozw ojow ych;

® w  .szerszym zakresie wprowadzać do p ra k ty k i 
w y n ik i badań i  opracowań z zakresu naukow ych za­
sad organ izacji pracy oraz rozw ijać  wszelkie in ic ja ­
ty w y  pracownicze, mające na celu podniesienie po­
ziom u o rgan izacji każdego stanow iska i całych przed­
sięb iorstw ;

•  insp irow ać p laców ki zaplecza naukowo-badaw­
czego, aby w ykonyw ane  przez nie prace uw zglę­
dn ia ły  rozw iązania p rob lem a tyk i z zakresu ochrony 
zdrow ia  i  życia pracujących.

C ałokszta łt tych  przedsięwzięć pow in ien  być co 
na jm n ie j raz w  roku  przedm iotem  analizy kon fe ­
re n c ji samorządu robotniczego.

3. W yzw alan ie  tw órczych in ic ja ty w  i  now atorskich 
am b ic ji ludz i p racy  w  przemyśle i  zapleczu nauko­
w o-technicznym , w yrażających się w  fo rm ie  w yna ­
lazczości, s tanow i is to tny  element popraw y e fek tyw ­
ności gospodarowania.

W  zw iązku z ty m  P lenum  CRZZ i  ZG NOT za­
leca:

•  dokonywanie przez samorząd robotn iczy, przy
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współudzia le  ogn iw  SNT NOT, analiz rozw o ju  
i  w drażan ia  w yna lazków  do p ro d u kc ji oraz oddzia­
ływ an ia  w  ty m  k ie ru n k u  na adm in istrac ję  zakładów  
p racy w  celu ¡przestrzegania i  p ra w id ło w e j rea lizac ji 
przepisów oraz stwarzania w łaściw ych w a runków  dla 
rozw o ju  wynalazczości pracow niczej;

•  rozw ijan ie  bardzie j skutecznej dzia łalności w  
celu zw iększenia udzia łu  robo tn ików  i  ka d ry  in ży ­
n ie ry jno -techn iczne j w  ruchu  wynalazczym . W  tym  
zakresie pow inny być bardzie j n iż dotychczas uak­
tyw n iane  k lu b y  te chn ik i i  rac jon a liza c ji oraz do­
radcy techniczni. Należy dążyć do pow oływ ania  
i  rozw ijan ia  m iędzyzakładowych i środow iskowych 
k lub ów  te ch n ik i i  rac jona lizac ji w  placówkach szkol­
n ic tw a  wyższego i  technicznego, ins ty tu tach  i  b iu ­
rach p ro jek tow o-kons trukcy jnych ;

•  insp irow an ie  przez rady zakładowe i koła SNT 
NOT, p rzy  udzia le  K T iR , tw orzen ia  brygad racjona­
liza to rsk ich  w  celu rozw iązyw ania  na jba rdz ie j waż­
nych i  tru d n ych  zagadnień zakładowego p lanu  po­
stępu technicznego;

•  otoczenie szczególną opieką zainteresowań 
i  uzdo ln ień tw órczych m łodzieży i  rozw ija n ie  róż­
nych fo rm  społecznej aktyw ności, szczególnie poprzez 
T u rn ie j M łodych M is trzów  Technik i.

4. W spólnym  obow iązkiem  naukow ców  i  techn i­
ków  oraz całych załóg jest wdrażanie opartych  
o zdobycze nau k i now ych k o n s tru k c ji i  nowoczes­
nych technologii, rozszerzanie m echanizacji i  auto­
m atyzac ji procesów p rodukcy jnych , zabezpieczenie 
p ra w id łow e j organ izacji p racy. Realizacja p lanów  
postępu technicznego musi spełniać w ym og i bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  pracy oraz zabezpieczać pełne 
przystosowanie wprowadzanych urządzeń, ko n s tru k ­
c ji i  techno log ii do b io log icznych w łaściwości czło­
w ieka.

C elow i tem u służyć pow inno rozw ijan ie  różnych 
fo rm  współpracy naukowców oraz specjalistów  
z kadrą zakładowego zaplecza technicznego i  p ra ­
cow nikam i p rodukc ji.

Z w iązk i zawodowe i  SNT NOT pow inny być in i ­
c ja to ram i i współorganizatoram i te j współpracy, w  
k tó re j należy uwzględniać przede Wszystkim:

•  rozszerzanie ścisłych pow iązań placówek nauko­
wo-badawczych i  wyższych uczelni z zakładam i pro­
d u k c y jn y m i za interesow anym i zakresem ich  badań 
bądź za lecającym i określone tem aty do opracowania;

•  odbywanie w spólnych ko nsu ltac ji i  podejm owa­
n ie  ustaleń w  zakresie program ów  w prow adzania no­
woczesnej technologii i  p ro d u kc ji oraz p lanów  prac 
zakładowego zaplecza naukowo-technicznego;

•  organizowanie i  w łaściwe korzystanie z in fo r ­
m acji naukow o-technicznej w  zakresie postępu tech­
nicznego kra jow ego i  zagranicznego.

W  zakresie organ izacji w spółpracy nau k i z prze­
m ysłem  ja k  rów n ież in te g ra c ji środow isk zawodo­
w ych  ważna ro la  przypada ogn iw om  zw iązków  zawo­
dow ych i  stowarzyszeń naukow o-techn icznych w  
dziedzin ie  tw orzenia  b rygad  w drożeniow ych, składa­
jących się z robo tn ików , techn ików , inżyn ie rów  i  p ra ­
cow ników  naukowych,- podejm ujących zespołowe zo- 
bCWicjz.ania szybkiego wdrażania now ych metod,

urządzeń i  maszyn, wcześniejszego opanowywania 
te ch n ik i i  technologii licencjonow anej itp .

W  procesie in te n sy fika c ji naszej gospodarki istotne 
znaczenie ma p raw id łow e  i  racjona lne w ykorzystan ie  
kadr.

5. Z w iązk i zawodowe i  Naczelna Organizacja Tech­
niczna wezmą udzia ł w  p rzygotow an iu  i  rea lizac ji 
p rogram u in te n s y fik a c ji kształcenia i  doskonalenia 
k w a lif ik a c ji ka d r oraz ogółu zatrudn ionych. Samo­
rząd robotn iczy zapewniać będzie społeczną kon tro lę  
w łaściwego w ykorzystan ia  przez adm in istrac ję  w y ­
soko k w a lifiko w a n ych  kadr w  przedsiębiorstwach. 
'Wspólne P lenum  CRZZ i  ZG NOT uważa, że szcze­
góln ie isto tne znaczenie ma tu ta j współdzia łanie og­
n iw  naszych organ izacji w  zakładach pracy.

Rady zakładowe i ko ła  SNT NOT w  zakładach 
pracy pow inny swą działalność k ierow ać g łów nie  na 
rozw iązyw anie  następujących problem ów:

® przeprowadzanie systematycznie, p rzyna jm n ie j 
raz w  roku, analiz i  ocen w ykorzystan ia  i  rozmiesz­
czenia k a d ry  inżyn ie ry jno -techn iczne j i  przedstaw ia­
n ie  na KSR w niosków  dotyczących przesunięcia in ­
żyn ie rów  specja listów  do pracy w  zapleczu nauko­
w o-techn icznym  oraz w łaściwego zatrudn ien ia  tech­
n ików , k tó rz y  w  w ie lu  przypadkach pełn ić mogą 
fu nkc je  w ykonyw ane obecnie przez inżyn ie rów ;

•  podnoszenie k w a lif ik a c ji robo tn ików , zwłaszcza 
w  zakresie opanowyw ania nowych technolog ii i  e le­
m entów  autom atyzacji, w  celu przystosowania ich do 
szybko zm ienia jących się technicznych w arunków  
pracy;

•  udzie lanie k w a lifiko w a n e j pomocy w  doskona­
len iu  i  rea liza c ji p rogram ów  stażów pracy, p ra k ty k  
zawodowych i  robotniczych.

P lenum  uważa za niezbędne, aby CRZZ i Zarząd 
G łów ny NO T dokonały analizy dotychczasowych 
doświadczeń w  rea lizac ji stażów p racy i  p ra k ty k  
p rodukcy jnych , i  na te j podstaw ie opracow ały — 
przy udziale M in is te rs tw a  O św iaty i  Szko ln ictw a 
Wyższego oraz K o m ite tu  P racy i  P łac —  propozycje 
odpow iednich zmian.

O gniwa obu organ izacji, uczestniczące w  pow o ły ­
w anych w  przedsiębiorstwach —  społecznych radach 
szkoleniowych zapewnią p raw id łow ą  rea lizację  po­
stanowień uchw ały  Rady M in is tró w  w  spraw ie  roz­
w ija n ia  szkolenia wewnątrzzakładowego.

Stowarzyszenia naukowo-techniczne, korzysta jąc 
z dotychczasowych pozytyw nych doświadczeń, podej­
mą w  szerszym n iż  dotychczas zakresie doskonalenie 
specjalistyczne kadr inżyn ie rsk ich  i  średniego per­
sonelu technicznego, jak  rów nież zapewnią swój 
udzia ł w  szko leniu  kad r k ierow n iczych.

6. W  placówkach naukowo-badawczych —  in s ty ­
tu tach, ośrodkach naukow ych i  wyższych uczelniach, 
ko ła  NO T i rady  zakładowe będą umacniać swój 
w p ły w  na kszta łtow anie  atm osfery w ysok ie j odpo­
w iedzia lności p racow n ików  tych  placówek za e fek­
tyw ną  realizację ważnych d la  rozw o ju  gospodarki 
narodow ej zadań badawczych, rozw ojow ych i  proce­
sów wdrażania.

P lenum  CRZZ i  ZG NOT uważa, że przedstaw i­
cielstwa zw iązkowe i SNT NOT w  p laców kach zaple­
cza naukowo-badawczego pow inny, uczestniczyć w  
posiedzeniach ko leg iów  —  zwłaszcza dotyczących:

•  oceny rea lizac ji zadań tych  p laców ek oraz do­
robku  ich pracow ników , m ierzonego w edług uzysk i­
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w anych rzeczyw istych e fektów  gospodarczych;
•  podejm owania decyz ji w  spraw ie  podzia łu pre­

m ii i  nagród za konkre tne  osiągnięcia zawodowe;
•  w e ry fik a c ji ka d r p lacówek naukow o-technicz­

nych i  badawczych;
•  rozw iązyw ania  ¡problemów BH P oraz w arunków  

socja lno-bytow ych pracow ników .
Rady zakładowe, p rzy  w spółudzia le  k ie row n ic tw a  

placówek naukowo-badawczych, pow inny organizo­
wać narady w ytw órcze  i  kon fe renc je  ekonomiczne 
d la  dokonania oceny rea lizac ji p lanów  prac badaw­
czych i  naukow ych oraz omówienia now ych zadań 
w  ty m  zakresie.

Zagadnienia powyższe sta ją  się szczególnie istotne 
w  zw iązku z p rzew idzianym  przechodzeniem jedno­
stek organ izacyjnych zapleoza na rozrachunek gospo­
darczy i  wprowadzeniem  tzw . funduszu wdrożenio­
wego, przeznaczonego na prem ie  i  nagrody oraz na 
cele socja lno-bytow e i m ieszkaniowe.

Zobow iązuje się instancje  zw iązków  zawodowych 
i  SN T NO T do zapewnienia 'bardziej e fektywnego 
dzia łan ia w  zapleczu naukow o-techn icznym  przem y­
słu, ro ln ic tw a , budow nictw a i  transpo rtu  oraz w  po­
zostałych placówkach naukowo-badawczych, w  celu 
Zdecydowanego zwiększenia twórczości wynalazczej. 
W śród m ie rn ikó w  oceny pracy placówek naukow o- 
-technicznych oraz k a d ry  naukow ej i  technicznej w  
tych  p laców kach ważne m iejsce zajmować pow inna 
oryg ina lność rozwiązań, ilość uzyskanych ¡patentów 
i  ich  w artość d la  postępu technicznego. W ażnym  za­
daniem zaplecza naukowo-technicznego pow inno być 
zapewnienie ochrony prac badawczych i  wdrożen io­
w ych, m ających isto tne  znaczenie p rodukcy jne , w  
to ku  ich  rea lizacji.

I I .  Najważniejsze zadania związków zawodowych 
i SNT NO T w  realizacji planu gospodarczego 1970 r.

W  społecznej dzia ła lności zw iązków  zawodowych, 
stowarzyszeń naukow o-technicznych i  samorządu ro ­
botniczego, podstawowe znaczenie będzie m ieć w  
najb liższych okresie p raw id łow e  opracowanie i  rea­
lizac ja  p lanu 1970 roku . N ajw ażn ie jszym  zadaniem 
w  ty m  okresie jest m aksym alne zabeżpieczenie w y ­
konania zadań p rodukcy jnych  ostatniego ro k u  b ie ­
żącego p lanu  p ięcio letn iego w  oparciu  o w y k o rz y ­
stanie w szystk ich  m oż liw ych  do uruchom ienia re­
zerw , u jaw n ionych  w  to k u  prac nad planem  na la ta  
1971— 75.

1. W  okresie przygotow ania do rea lizac ji zadań, 
nakreślonych w  p lanach techniczno-ekonomicznych 
przedsiębiorstw  na 1970 rok, podstawowym  obowiąz­
k iem  ins tan c ji nadrzędnych i  zakładowych ogn iw  
zw iązkowych oraz SNT NOT jest okazanie k o n k re t­
nej pomocy w  opracow aniu  zakładow ych program ów  
dzia łania, uwzględnia jących w ykorzystan ie  rezerw  
w zrostu  w yda jności p racy i  obniżenie kosztów  w łas­
nych, w  ty m  szczególnie przez oszczędność m ate ria ­
łów i  surowców, w  oparciu  o intensywne a rów no­
cześnie oszczędne m etody gospodarowania.

2. W  roku  1970 oddane zostaną do eksploatacji 
dalsze ob iek ty  przemysłowe, przeprowadzona zosta­
n ie  m odernizacja szeregu zakładów, co w  ska li branż 
s tw orzy w a ru n k i do uspraw nienia  kooperacji, a ty m  
samym ob iek tyw ne  przesłanki dla w zrostu  w y d a j­
ności pracy i  popraw y efektywności gospodarowania.

Naszym społecznym obowiązkiem  jest udzie lanie

pomocy samorządowi robotn iczem u w  tych  obiektach 
w  zakresie w łaściwego ustaw ienia i  w ykorzystan ia  
ka d r fachowych oraz rozw ijan ia  in ic ja ty w y  ¡produk­
cy jne j pracujących w  celu szybkiego uzyskania p ro ­
jek tow ych  zdolności p ro du kcy jnych  w yrobów  o w y ­
sokie j jakości, p lanowanej w ydajności pracy i  zało­
żonej w  p lan ie  efektywności ekonomicznej.

Rady robotnicze, p rzy czynnym  udziale SNT NOT, 
p o w in n y  p rzygotow yw ać ana lizy i  oceny przyczyn 
dotychczasowego nieosiągania p ro je k to w ych  zdolności 
p rodukcy jnych , wskazywać sposób ¡usunięcia pow ­
sta łych b łędów  i  niedociągnięć '—  ta k  w  zakresie 
opracowań p ro jek tow ych  ja k  i  sposobu eksploatacji 
ob iektów  oraz stawiać konkretne  w n iosk i i  zadania 
pod adresem in s ty tu tó w  badawczych i  inn ych  oś­
rodków  naukowych.

3. Szczególnie ważne znaczenie ma poprawa b ila n ­
su płatniczego, przede w szystk im  w  dradze w zrostu  
opłacalnego eksportu, w  ty m  g łów nie  maszyn, urzą­
dzeń i  a rty k u łó w  konsum pcyjnych pochodzenia prze­
mysłowego oraz zastępowania im portu , w  m aksym al­
n ie  m oż liw ym  stopn iu, p rodukc ją  k ra jow ą .

Działając w  tym  k ie run ku , samorząd robotn iczy 
pow in ien  systematycznie analizować rea lizację  za­
dań eksportowych, rozw ijać  in ic ja ty w y  pracownicze, 
mające na celu poprawę jakości, nowoczesności w y ­
robów , term inow ości dostaw oraz oddzia ływać na 
p ra w id łow e  ustaw ianie, stosowanie i  w ykorzystan ie  
bodźców m ateria lnego zainteresowania.

W  przedsiębiorstwach, pracujących w  oparciu o su­
rowce im portow ane, niezbędne jes t podjęcie przez sa­
morząd robotn iczy zdecydowanego ¡działania w  k ie ­
ru n k u  oszczędniejszego gospodarowania surowcam i 
oraz rozw ijan ia  in ic ja ty w  pracowniczych um oż liw ia ­
jących obniżanie norm  zużycia i  zastępowanie su­
row ców  im portow anych  m a te ria łam i i  surowcam i po­
chodzenia krajowego.

4. W  w ykonan iu  podstawowych zadań p roduk­
cy jnych  działalność społeczna pow inna  być skiero­
wana na zwiększenie d yscyp liny  rea lizac ji p lanu 
i  przestrzeganie zasady pełnego w ykonania  planu 
asortymentowego z uwzględnieniem  w ystępujących 
potrzeb.

Konsekwentna realizacja te j zasady jes t jednym  
z ważnych czynn ików  w p ływ a jących  na poprawę za­
opatrzenia ry n k u  wewnętrznego. W  tym  zakresie in ­
stancje zw iązkowe i  organy samorządu robotniczego 
pow inny zw iększyć skuteczność swego oddzia ływania  
¡na rozw ój p ro du kc ji poszukiwanych na ry n k u  w y ro ­
bów, oraz na podniesienie ich  jakości i  w a lo ró w  uży t­
kowych.

5. Wobec ograniczonych m ożliwości p rzy ros tu  w y ­
kw a lifiko w a n ych  p racow n ików  oraz konieczności ra ­
cjonalnego w ykorzystan ia  kadr, szczególna uwaga 
naszych o rgan izacji pow inna  być zwrócona na pełne 
w ykorzystan ie  is tn ie jących źródeł w yda jności pracy. 
Stwarza to konieczność przeciw dzia łan ia  ogn iw  
zw iązkowych i  samorządu robotniczego szkod liw ym  
tendencjom  ekstensywnego w ykorzys tyw an ia  za trud ­
n ien ia  i  nadm iernego stosowania godzin nadliczbo­
w ych. W  zw iążku z tym , rady  robotnicze pow inny 
dókonywać kw a rta ln ych  analiz w ykorzystan ia  czasu 
¡pracy i  poziomu w yda jności oraz ustalać konkre tne  
w n iosk i w  ty m  zakresie.

6. Z uw ag i na nap ię ty b ilans m a te ria łow y  i  su­
row cow y, konieczne jes t podjęcie w  roku  1970 d ługo­
falowego dzia łan ia  w  k ie ru n ku  bardzie j rac jona l
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nego w ykorzystan ia  m ate ria łów  i surowców.
Rady robotnicze i  ko ła  SNT NOT pow inny:
•  rozw ijać  in ic ja ty w ę  ka d ry  inżyn ie ry jno -tech ­

n icznej, w ynalazców  i  racjona liza torów , d la  opraco­
w yw an ia  ko n s tru kc ji w yrobów  i  urządzeń o w yż­
szym poziom ie jakości i  niższym nakładzie m ateria ło ­
w y m  oraz szerszego stosowania m ate ria łów  zastęp­
czych, charakteryzujących się wyższym i param etra­
m i w ytrzym ałości;

•  przeprowadzać systematyczne analizy porów ­
nawcze zużycia surowców i  m ateria łów , w  przedsię­
b iorstwach k ra jo w ych  i  zagranicznych o ty m  samym 
p ro filu  p rodukcy jnym , kontro low ać przestrzeganie 
norm  zużycia oraz przedkładać w n io sk i dotyczące 
stosowania materiałooszczędnych technologii i  kon­
s tru k c ji;

•  dążyć do ciągłego podnoszenia jakości w yrobów  
oraz zdecydowanego e lim inow an ia  braków , k tó re  są 
jednym  z g łów nych źródeł m arnotraw stw a m ate ria ­
łó w  i  surowców w  p rodukc ji.

W  roku  1970 nastąpi bardzie j zdecydowane prze­
chodzenie na nowe jakościowo fo rm y  gospodarowa­
nia. Równocześnie rok  ten będzie punktem  w y jśc io ­
w ym  do rea lizac ji zadań w  la tach 1971— 1975.

P rzygotow ując sesje KSR  poświęcone planom  go­
spodarczym na rok  1970 rady robotnicze p rzy  udziale 
k ó ł NO T i  PTE przygotu ją  w  te j spraw ie  kore- 
fe ra ty . Jednocześnie rady robotnicze, w spóln ie  z dy­
rekcją  i  w  porozum ieniu  z kom ite tem  zakładowym  
PZPR oraz radą zakładową opracują p rogram y za­
pewnia jące realizację, p lanów  techniczno-ekonom icz­
nych w  roku  1970. P rogram y te  łącznie z przedsię­
wzięciam i w  zakresie popraw y w arunków  socjalno- 
-bytow ych, ra d y  robotnicze przedstaw ią do za­
tw ierdzen ia  na sesjach KSR.

Z w iązk i zawodowe, stowarzyszenia naukowo-tech­
niczne NO T i samorząd robotn iczy, dzia ła jąc na rzecz 
zwiększenia dochodu narodowego, pow inny koncen­
trow ać się na zapewnieniu intensywnego i  se lektyw ­
nego rozw oju  gospodarki, rac jona lnym  w ykorzysta ­
n iu  środków na inw estyc je  gw aran tu jącym  podnie­
sienie efektywności gospodarowania a równocześnie 
zapewniającym  dalszą poprawę w arun kó w  pracy 
i  socja lno-bytowych załóg.

I I I .  Pogłębianie współpracy instancji i  ogniw związ­
ków zawodowych ze stowarzyszeniami naukowo- 

-technicznymi NOT.

W  dotychczasowym w spółdzia łan iu  zw iązk i zawo­
dowe i  stowarzyszenia naukowo-techniczne NOT 
rea lizow a ły  zadania określone wspólną uchwałą P le­
num  CRZZ i  Rady G łów nej NO T z 31 m aja 1963 
roku . W  rea lizac ji tych  zadań obydw ie  nasze orga­
nizacje osiągnęły pozytyw ne w y n ik i.

N ie  w szystk ie  jednak instancje  i  ogniwa konsek­
w en tn ie  podejm ow ały te k ie ru n k i społecznego dzia­
łan ia, k tó re  w arunkow a ły  pełną realizację postano­
w ień  zaw artych  w  uchwale. Niedostateczna też by ła  
kon tro la  w ykonan ia  p rzy ję tych  zadań.

W spólna uchw ała  i  w ytyczone przez nią d ługo­
fa low e zadania pozostają nadal w  mocy. Równo­
cześnie jednak aktua lna sytuacja  i k ie ru n k i rozw o ju  
gospodarczego d yk tu ją  potrzebę pogłębienia naszego 
współdzia łan ia  i  przystosowania go do nowych za­
dań w ysun ię tych  przez V  Z jazd P a r tii oraz I I  i  IV  
P lenum  K C  PZPR.

1. P lenum  CRZZ i  ZG NOT uznaje, że zakład 
pracy pozostaje g łów nym  terenem współdziałania 
obu organ izacji. P rak tyka  ostatnich la t  dowodzi, że 
najw iększe m ożliwości dalszego pogłębiania i  kon ­
k re tyza c ji tego w spółdzia łania is tn ie ją  w  ramach 
samorządu robotniczego.

W  zw iązku z tym , w spółdzia łanie zakładowych o r­
ganizacji zw iązkowych i  kó ł SNT NOT skoncentru je  
się przede w szystk im  na pomocy organom  samo­
rządu robotniczego w  zakresie:

•  opracowywania w niosków  i  p ropozyc ji do rocz­
nych p lanów  techniczno-ekonom icznych, opera tyw ­
nych p lanów  kw a rta ln ych  i  m iesięcznych oraz p ro ­
gram ów długofalowego rozw oju  przedsiębiorstw , 
kom b ina tów  przem ysłow ych i  budow lanych,

•  opracow ywania  ko re fe ra tów  na sesje konfe­
re n c ji samorządu robotniczego, zwłaszcza om awia­
jące p rob lem y p lanu  techniczno-ekonomicznego, p ro­
g ram y zabezpieczenia jego rea lizac ji i  popraw y wa­
run ków  socja lno-bytowych, ja k  rów nież inne zagad­
nienia związane z unowocześnieniem i  poprawą efek­
tyw ności gospodarowania,

•  przeprowadzania analizy istn ie jących rezerw  
i  sposobów ich  w ykorzystan ia  —  w  szczególności 
w  dziedzin ie m ocy produkcy jnych , jakości i  nowo- 
cżesności w yrobów , w ydajności ipracy i  kosztów 
w łasnych,

•  doskonalenia organ izacji pracy i zarządzania 
przedsiębiorstwem.

U jaw n ia n iu  i  w łaściw em u zagospodarowaniu re ­
zerw  w  przedsiębiorstw ie służyć p ow inny coraz sku­
teczniej społeczne przeglądy stanu gospodarki i  wa­
run ków  pracy. Dlatego też niezbędne jest szersze 
n iż dotychozas w łączenie kó ł zakładowych NOT, do­
świadczonych robotn ików , działaczy zw iązkowych 
i  m łodzieżowych oraz ukie runkow an ie  przeglądów na 
prob lem y związane z in tensyfikac ją  p ro du kc ji i  p ra ­
cy, a w  szczególności na poprawę gospodarki ma­
te ria łow e j, organizację stanow isk roboczych, stanu 
technicznego i  w yko rzys tan iu  urządzeń oraz popra­
wę w a runków  bhp.

Oszczędność m ate ria łów  i surowców, wysoka ja ­
kość p ro du kc ji, term inowość rea lizac ji zadań gospo­
darczych, w drażanie postępu techniczno-organizacyj­
nego, lik w id a c ja  wąskich p rzekro jów  p ro d u kc ji na 
każdym  stanow isku p racy —  p ow inny  w  szerszym 
niż dotąd s topn iu  zostać włączone do k ry te r ió w  in ­
dyw idua lnego i  zespołowego współzawodnictwa pra­
cy. Konieczność uk ie runkow an ia  ruchu  współzawod­
n ictw a na zadania jakościowe, wym aga większego 
zaangażowania w  te j dziedzinie inżyn ie rów , techn i­
ków  i  ekonom istów. Niezbędne jest udzielanie z ich 
strony pomocy organ izatorom  tego ruchu, to jest 
radom  zakładow ym  i  ko łom  ZMS, w  doskonaleniu 
fo rm  współzawodnictwa oraz metod oceny uzyskiw a­
nych w yn ików .

Zakładowe ko ła  SNT NOT, b iorąc udzia ł w  pra­
cach samorządu robotniczego, pow inny skoncentro­
wać uwagę w  szczególności na opracowywaniu, rea­
lizac ji i  k o n tro li w ykonan ia  zakładowych p lanów  
rozw oju  techn ik i, zw iększeniu pomocy wynalazcom  
i  racjona liza torom , ak tyw izow an iu  dzia łalności K lu ­
bów  T echn ik i i  R acjona lizacji oraz doradców tech­
nicznych, na doskonaleniu tematycznego k ie row an ia  
ruchem  wynalazczym , w drażan iu  p rzy ję tych  p ro je k ­
tów  oraz ich upowszechnianiu.

2. Nowe zasady p lanow ania  i k ie row an ia  gospo-
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darką narodową w ym agają naw iązania ściślejszej 
n iż  dotychczas w spółpracy W K Z Z  i  OW NOT. W spół­
praca ta pow inna w  szczególności dotyczyć:

•  udzia łu  w  opracow yw aniu  reg iona lnych  p lanów  
rozw oju  gospodarczego ze szczególnym uwzględnie­
n iem  w ykorzystan ia  m ie jscow ych zasobów surowco­
w ych, po tenc ja łu  produkcyjnego przem ysłu, bazy za­
trudn ie n io w e j rozw o ju  szko ln ictw a zawodowego oraz 
doskonalenia ka d r technicznych,

•  organ izow aniu  skutecznej . pomocy zakładom  
p racy  w  rea lizac ji ak tua lnych zadań —  m iędzy in ­
n ym i poprzez upowszechnianie dobrych, sprawdzo­
nych w  p rak tyce  doświadczeń, angażując do tych  
spraw  w  szerszym zakresie zarządów okręgów  zw iąz­
k ó w  zawodowych i  ‘zarządów oddzia łów  SNT NOT 
oraz koordynu jąc i  ko n tro lu ją c  ich działalność.

K om is je  Wynalazczości i  R acjona lizacji, W K Z Z  
i  OW NO T pow inn y  systematycznie przeprowadzać 
w  zakładach p racy  kon tro lę  w drażan ia  do p ro d u kc ji 
w yna lazków , w zorów  użytkow ych  i  w n iosków  skła­
danych przez rac jona liza to rów  oraz oceniać stopień 
upowszechnienia sprawdzonych w  praktyce , cennych 
w niosków  wynalazczych.

D la zdobywania doświadczeń należy popierać 
m ożliwości w y jazdów  grup  rac jona liza to rów  i  w y ­
nalazców za granicę, zwłaszcza na ta rg i i  w ys taw y 
techniczne.

3. P rzy ję ta  zasada selektywnego rozw oju  oraz ko ­
nieczność z in tensyfikow an ia  procesów gospodarczych, 
ja k  rów nież dalszego doskonalenia p lanowania i  za­
rządzania wym aga bardzie j aktyw nego udzia łu  za­
rządów g łów nych  zw iązków  zawodowych i  zarządów 
g łów nych  SNT NO T w  ksz ta łtow an iu  resortow ych 
i  branżow ych p lanów  gospodarczych. S twarza to po­
trzebę aktywniejszego udz ia łu  p rzedstaw ic ie li tych  
in s ta n c ji w  posiedzeniach ko leg iów  m in is te rs tw

D Z I A Ł  B

i  zjednoczeń, prezentowania uzasadnionych wnios­
kó w  i  postu la tów  załóg dotyczących zwiększenia 
e fektyw ności gospodarowania oraz pop raw y w a run ­
kó w  pracy i  socja lno-bytowych.

Ustalone na szczeblu resortów  i  zjednoczeń ak tua l­
ne zadania —  zarządy g łów ne p ow inny  przenosić 
do zakładów  pracy, udzielać pomocy w  ich  re a li­
zacji oraz kontro low ać przebieg ich  w ykonania.

Zadania nakreślone w  uchwale V  Z jazdu i  skon­
kre tyzow ane w  uchw ałach I I  i  IV  P lenum  K C  PZPR 
w ym agają rozw in ięc ia  przez zarządy g łów ne skutecz­
niejszej n iż  dotychczas dzia łalności wychowawczej 
i  szkoleniowej, zm ierzającej do pobudzenia am b ic ji 
zawodowych, podnoszenia k w a lif ik a c ji i  poziom u k u l­
tu ry  technicznej w śród członków naszych organizacji.

4. Centra lna Rada Z w iązków  Zawodowych oraz 
Zarząd G łów ny NO T 'pow inny bardzie j w n ik liw ie  
przeprowadzać okresowe ko n tro le  w ykonan ia  zadań 
w ytyczonych przez Partię , Kongresy obu naszych 
o rgan izacji oraz n in ie jszą uchwałę. Celem te j kon­
tro l i  pow inno być zabezpieczenie konsekwentnej 
rea lizac ji p rzy ję tych  k ie ru n kó w  oraz podniesienie 
efektywności naszego współdzia łania.

Na początku każdego ro ku  prezydia obu ins tan c ji 
pow inny oceniać a k tua lny  stan rea lizac ji p rzy ję tych  
postanowień oraz w ytyczać aktua lne roczne p rogra ­
m y działania.

Z w ią zk i zawodowe, jako powszechna organizacja 
k lasy robotn iczej i  ogółu pracujących oraz s tow arzy­
szenia naukowo-techniczne, g rupu jące kadrę  inży ­
n ie ry jno-techn iczną naszej gospodarki —  w  p e łn i po­
p ie ra ją  sprecyzowane w  uchwałach I I  i  IV  P lenum  
K C  PZPR k ie ru n k i zm ian w  naszej gospodarce i  do­
łożą starań dla zapewnienia ich  rea lizac ji zgodnie 
z postanow ieniam i V  Z jazdu P a r tii oraz program em  
F ro n tu  Jedności Narodu.

2
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  16 p a ź d z ie rn ik a  1969 r.

w  sprawie przekazyw ania dla potrzeb obrony Państwa środków transportowych, znajdujących się w  
posiadaniu osób fizycznych i osób praw nych nie będących jednostkam i gospodarki uspołecznionej.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  31 p a źd z ie rn ika  1969 r. N r  29, poz. 226)

Na podstaw ie art. 176 ust. 2, a rt. 178 ust. 2 i a rt. 
180 ust. 2 ustaw y z dnia 21 listopada 1967 r .  o pow­
szechnym obow iązku obrony Polskie j, Rzeczypospo­
l i te j Ludow ej (Dz. U. N r 44, poz. 220) Rada M in i­
s trów  zarządza, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. W  razie w prowadzenia stanu bezpośredniego 
zagrożenia bezpieczeństwa Państwa, ogłoszenia mo­
b iliz a c ji i  w  czasie w o jn y  osoby fizyczne i  osoby 
praw ne n ie  będące jednostkam i gospodarki uspo­
łecznionej, k tó re  posiadają środki transportow e —  
zwane dale j „posiadaczam i”  —  są zobowiązane do 
przekazania tych  środków  transportow ych na rzecz 
S ił Zbro jnych , fo rm a c ji samoobrony lub  państwo­
w ych  jednostek organ izacyjnych w ykonu jących  za­
dania d la potrzeb obrony Państwa,

§ 2. Przekazaniu podlegają następujące . środki 
transportow e:

1) pojazdy samochodowe, przyczepy i  naczepy 
wszystkich  rodzajów  i typów , zwane dalej „po jazda­
m i samochodowymi” , bez w zg lędu  na to, czy są 
dopuszczone, czy też nie dopuszczone do ruchu  na 
drogach pub licznych, z w y ją tk ie m  pojazdów samo­
chodowych przystosowanych do użytkow ania  przez 
inw a lid ów ;

2) k u try , łodzie i  m o to rów k i;
3) konie w  w ie ku  od 3 la t do 14 la t w raz z uprzę­

żą, z w y ją tk ie m :
a) og ierów  i  k laczy wpisanych do ksiąg stadnych 

kon i,
b) ogierów uznanych za odpow iednie do hodow li,
c) k laczy źrebnych i  k laczy ze źreb ię tam i do sześ­

ciu  m iesięcy po oźrebieniu,
d) ko n i u trzym yw anych  do pobierania k r w i w  za­

kładach w ytw arza jących  surow icę i  szczepionki;
4) w ozy i  sanie oraz inne  pojazdy ńa ko łach lub  

płozach, zwane dalej „po jazdam i zaprzęgowym i” ;
5) row ery, z w y ją tk ie m  w ózków  inw a lid zk ich .
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§ 3. 1. Posiadacz je s t obow iązany przekazać ś ro ­
dek  tra n s p o rto w y  s p ra w n y  techn iczn ie  w ra z  z fa ­
b ry c z n y m  w yposażen iem  w  narzędzia  i  p rz e d m io ty  
n iezbędne do u trz y m y w a n ia  i  u ż y tk o w a n ia  tego 
ś rodka  Oraz z d o ku m e n ta m i re je s tra c y jn y m i lu b  
in n y m i d o ku m e n ta m i do tyczącym i tego środka. Je ­
że li p rzekazan iu  ma podlegać ko ń  —  obow iązek  
przekazan ia  d o tyczy  ty lk o  ko n ia  zdrow ego.

2. Posiadacz je s t obow iązany  ró w n ie ż  do w yposa­
żenia p rzekazyw anego  po jazdu  samochodowego w  m a­
te r ia ły  pędne w ys ta rcza jące  na p rzeb ieg  300 km , 
a posiadacz k u tra , ło d z i z s i ln ik ie m  lu b  m o to ró w k i —  
w  m a te r ia ły  pędne w  p e łn e j ilo śc i o k re ś lo n e j po je m ­
nością z b io rn ik a  pa liw ow ego . Jeże li p rzekazan iu  
pod lega  koń , na leży p rzekazać ró w n ie ż  paszę w  ilo ś ­
c i w ys ta rcza ją ce j na  okres 3 dn i.

§ 4. P rzekazan ie  ś ro d kó w  tra n s p o rto w y c h  w  w y ­
padkach  o k re ś lo n ych  w  § 1 nas tępu je  na czas n ie ­
oznaczony.

§ 5. 1. Przekazanie środków  transportow ych na 
czas oznaczony w  innych  w ypadkach n iż  określone 
w  § 1 zarządza K o m ite t O brony K ra ju  określa jąc 
zakres tego obowiązku oraz okres czasu, na k tó ry  
środki transportow e podlegają przekazaniu.

2. Do określenia zakresu i  okresu czasu przeka­
zania środków  transportow ych  zgodnie z ust. 1 K o ­
m ite t O brony K ra ju  może upoważnić wskazany przez 
siebie organ.

>§ 6. O bow iązkow i przekazania nie podlegają środk i 
transportow e będące w  posiadaniu:

1) p rzedstaw ic ie ls tw  dyplom atycznych i  urzędów 
konsu larnych państw  obcych w  Polsce oraz szefów 
i  cudzoziemskiego personelu tych  przedstaw icie lstw  
i  urzędów;

2) in n y c h  osób lu b  in s ty tu c j i  m ię d zyn a ro d o w ych  
ko rzys ta ją cych  z p rz y w ile jó w  i  im m u n ite tó w  d y p lo ­
m a tyczn ych  na m ocy us taw , um ów  lu b  powszech­
n ie  us ta lonych  zw ycza jó w  m ię d zyna rodow ych .

R o z d z i a ł  2.

Zasady i tryb przekazywania pojazdów samochodo­
wych oraz kutrów, łodzi i motorówek.

§ 7. 1. P rzekazan ie  po jazdów  sam ochodow ych  d la  
p o trzeb  o b ro n y  P aństw a  nas tępu je  na zarządzenie 
szefa p o w ia tow e g o  {m ie jsk ie g o , dz ie ln icow ego) sztabu 
w o jskow ego .

2. Z a rządzen ie  o p rze ka za n iu  może b y ć  podane do 
w iadom ośc i w  d rodze obw ieszczenia  l i ib  w  in n e j 
fo rm ie .

3. Posiadacz może b yć  p o w ia d o m io n y  o obow iązku  
p rzekazan ia  p o ja zd u  sam ochodowego w  drodze do­
ręczenia  k a r ty  przeznaczenia  środka  transpo rtow ego , 
zw ane j da le j „k a r tą  p rzeznaczen ia” , o k reś la jące j te r ­
m in  i m ie jsce  dostarczen ia  po jazdu.

4. K a r ty  przeznaczenia  w y d a ją  p o w ia to w e  (m ie j­
sk ie , dz ie ln icow e) sztaby w o jsko w e , zw ane da le j „ te ­
re n o w y m i sztabam i w o js k o w y m i” .

5. M in is te r O brony N arodowej, określi zasady 
i  sposób w ydaw an ia  k a rt przeznaczenia.

6. M in is tro w ie  O brony N arodowej i  Spraw  W e­
w nętrznych  określą zasady i  sposób doręczania k a rt 
przeznaczenia.

§ 8, 1. Posiadacz jest obowiązany dostarczyć pojazd

samochodowy w raz z wyposażeniem na w łasny koszt 
w  te rm in ie  i  m ie jscu określonym  w  zarządzeniu 
o przekazaniu lu b  w  karc ie  przeznaczenia.

2. W  razie niemożności dostarczenia pojazdu samo­
chodowego w  te rm in ie  i  m iejscu określonym  w  za­
rządzeniu o przekazaniu, lub  w  karcie  przeznaczenia, 
posiadacz lu b  pe łno le tn i członek rodz iny wspólnie 
z n im  zamieszkały jes t obowiązany zawiadom ić
0 tym  niezw łocznie te renow y sztab w o jskow y
1 uspraw ied liw ić  niemożność dostarczenia pojazdu 
oraz wskazać m iejsce posto ju pojazdu, a także po­
w iadom ić te renow y sztab w o jskow y o ustan iu  p rzy ­
czyny un iem ożliw ia jące j dostarczenie pojazdu.

3. W  razie niedostarczenia pojazdu w  określonym  
te rm in ie  i m iejscu oraz niezaw iadom ienia o niemoż­
ności dostarczenia pojażdu te renow y sztab w o jskow y 
może zarządzić przym usowe dostarczenie (pojazdu na 
koszt posiadacza.

§ 9. 1. O dbioru  pojazdu samochodowego dokonuje 
jednostka, na k tó re j rzecz pojażd ma być przekazany.

2. Jednostka odbierająca w yda je  posiadaczowi po­
świadczenie stw ierdzające odbiór pojazdu.

3. Poświadczenie w ystaw ia  się oddzielnie na każdy 
pojazd.

4. W zór poświadczenia określa M in is te r O brony 
Narodowej.

§ 10. Przepisy '§ 7— 9 stosuje się odpow iednio do 
przekazywania dla potrzeb obrony Państwa ku tró w , 
łodzi i  m otorówek.

R o z d z i a ł  3.

Zasady i tryb przekazywania koni i pojazdów 
zaprzęgowych oraz rowerów.

§ 11. 1. Przekazanie ko n i i  pojazdów zaprzęgowych 
oraz row erów  dla potrzeb obrony Państwa następuje 
na zarządzenie szefa terenowego sztabu wojskowego.

2. Szef terenowego sztabu wojskowego ustala roz­
dz ie ln ik , w  k tó ry m  określa liczbę ko n i i  pojazdów 
zaprzęgowych oraz row erów  podlegających przeka­
zaniu z danej gromady, osiedla, m iasta lub  dzie ln icy 
oraz te rm in  i  m iejsce przekazania.

. § 12. 1. Przewodniczący terenowego ko m ite tu  obro ­
ny wyznacza, stosownie do rozdzie ln ika  ustalonego 
przez szefa terenowego sztabu wojskowego, posia­
daczy obowiązanych do przekazania dla potrzeb 
obrony Państwa kon i i  pojazdów zaprzęgowych oraz 
row erów .

2. P rzy  wyznaczaniu posiadaczy obowiązanych do 
przekazania dla potrzeb obrony Państwa ko n i i  po­
jazdów  zaprzęgowych należy brać pod uwagę stan 
rodz inny i  m a ją tkow y posiadacza oraz liczbę posia­
danych koni, ja k  rów n ież w a ru n k i zapewniające pro­
wadzenie na odpow iednim  poziom ie gospodarstwa 
rolnego.

§ 13. Posiadaczom wyznaczonym  do przekazania 
kon i i  pojazdów zaprzęgowych oraz row erów  d la  po­
trzeb obrony Państwa w yda je  się k a rty  j  rzeznacze- 
n ia ; przepisy § 7 ust. 4— 6 stosuje się odpowiednio.

§ 14. 1. Posiadacz, k tó re m u  została doręczona 
ka rta  przeznaczenia, jest obowiązany dostarczyć ko­
nia, pojazd zaprzęgowy lub  row er w  te rm in ie  i m ie j­
scu określonym  w  karcie.

2. W  razie niemożności dostarczenia konia, pojaz­
du zaprzęgowego lub  row eru  w  te rm in ie  i  m iejscu 
określonym  w  karc ie  przeznaczenia, posiadacz jest
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obowiązany zawiadom ić o ty m  niezw łocznie prze­
wodniczącego terenowego kom ite tu  obrony i' uspra­
w ie d liw ić  niemożność dostarczenia. Posiadacz jest 
obowiązany rów nież zawiadom ić przewodniczącego 
terenowego kom ite tu  obrony o ustan iu  przyczyny 
un iem ożliw ia jące j dostarczenie konia, pojazdu za­
przęgowego lub  row eru .

3. W  razie niedostarczenia konia, pojazdu zaprzę­
gowego lub  row eru  w  określonym  te rm in ie  i  m ie j­
scu oraz niezawiadbmdenia o niemożności dostarcze­
n ia  przewodniczący terenowego kom ite tu  obrony mo­
że zarządzić przymusowe dostarczenie na koszt po­
siadacza.

§ 15. O dbioru  kon i i  pojazdów  zaprzęgowych oraz 
row erów  dokonuje jednostka, na k tó re j rzecz zostają 
one przekazane. Przepisy § 9 ust. 2—4 stosuje się 
odpowiednio.

R o z d z i a ł  4.

Próbne dostarczenie środków transportowych.

§ 16. 1. Posiadacz może być w zyw any do próbnego 
dostarczenia środków  transportow ych w  określonym  
te rm in ie  i  m iejscu.

2. Posiadacz może być w zyw any do próbnego do­
starczenia środków  transpo rtow ych  rów nież w  dniach 
ustawowo w o lnych  od pracy.

3. Koszty dostarczenia środków  transportow ych 
ponosi posiadacz.

§ 17. 1. Próbne dostarczenie środków  transporto ­
w ych zarządzają szefowie terenowych sztabów w o j­
skowych na zasadach określonych przez M in is tra  
O brony N arodowej.

2. Wezwanie posiadacza do próbnego dostarcze­
n ia  środka transportowego następuje w  drodze do­
ręczenia k a r ty  przeznaczenia.

§ 18. Próbne dostarczenie środka transportowego 
polega na dostarczeniu tego środka w  określonym  
w  ka rc ie  przeznaczenia te rm in ie  i  m iejscu w  celu 
sprawdzenia przygotow ań w  zakresie przekazywania 
środków  transportow ych .

§ 19. Z w ro t środka transportowego p róbn ie  dostar­
czonego pow in ien  nastąpić w  ciągu 24 godzin od 
c h w ili jego dostarczenia.

R o z d z i a ł  5.

Zw rot środków transportowych przekazanych 
dla potrzeb obrony Państwa.

§ 20. 1. Z w ro t środków  transportow ych  odbywa 
się w  te rm in ie  i  m ie jscu  wskazanym  przez jednostkę, 
w  k tó re j w ładan iu  zna jdu ją  się środki podlegające 
zw ro tow i. i

2. O te rm in ie  i  m ie jscu zw ro tu  środków  transpo r­
tow ych  jednostka określona w  ust. 1 zawiadamia 
zainteresowanych posiadaczy im ienn ie.

3. O te rm in ie  i  m ie jscu zw ro tu  środków  transpor­
tow ych  mogą zawiadam iać rów nież szefowie tereno­
w ych  sztabów w o jskow ych  w  drodze obwieszczeń 
lub  w  inne j fo rm ie .

4. Zaw iadom ienia o zw rocie  p ow inny  być przeka­
zane zainteresowanym  posiadaczom lub  podane do 
w iadom ości na jpóźn ie j na 2 dn i przed usta lonym  
dniem  zw ro tu .

§ 21. 1. W  c h w ili zw ro tu  środek transpo rtow y pod­
lega zbadaniu w  celu ustalenia ewentua lnych uszko­

dzeń lub  stopnia zużycia, a jeże li zw ro to w i podlega 
koń —  w  celu ustalenia jego stanu zdrowotnego. Ba­
danie przeprowadzają: przedstaw ic ie l jednostki, k tó ­
ra  zwraca środek transportow y, oraz posiadacz tego 
środka lub  jego przedstaw icie l.

2. Z w ro t środka transportow ego następuje za po­
tw ierdzen iem  odb io ru  tego środka.

3. Potw ierdzenie  odb io ru  środka transportowego 
w ystaw ia  się oddzie lnie na każdy środek transpor­
towy.

§ 22. 1. W  razie gdy środek transpo rtow y prze­
kazany dla potrzeb obrony Państwa n ie  może być 
zwrócony posiadaczowi ze względu na zniszczenie 
lub  zupełne zużycie, jednostka, w  k tó re j w ładan iu  
środek ten znajdow ał się bezpośrednio przed znisz­
czeniem lu b  zużyciem, jest obowiązana zawiadom ić 
posiadacza, że środek n ie  zostanie zwrócony, oraz 
pouczyć go o p rzysługu jącym  m u up raw n ien iu  do 
odszkodowania.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do środ­
ków  transportow ych  dostarczonych zgodnie z prze­
pisam i rozdzia łu  4 oraz do ich posiadaczy.

R o z d z i a ł  6.

Odszkodowanie za zniszczenie, uszkodzenie lub 
zużycie środka transportowego.

§ 23. 1. Posiadaczowi, k tó ry  przekazał środek tra n ­
sportow y dla potrzeb obrony Państwa, p rzysługu je  
odszkodowanie w  razie zniszczenia, uszkodzenia lub  
zużycia tego środka i  jego wyposażenia.

2. Odszkodowanie p rzys ługu je  rów nież posiada­
czowi za zniszczenie, uszkodzenie lub  zużycie środka 
transportowego dostarczonego zgodnie z przepisam i 
rozdzia łu  4, jeże li zniszczenie, uszkodzenie lu b  zuży­
cie nastąpiło w  czasie od c h w ili dostarczenia środka 
do określonego m iejsca do c h w ili jego zw ro tu .

3. Odszkodowanie przew idziane w  ust. 1 podlega 
zm niejszeniu o kw otę  przyznaną z ty tu łu  obowiązko­
wego ubezpieczenia.

4. Odszkodowanie nie p rzysługu je , jeże li uszkodze­
nie lub  zużycie środka transportow ego i  jego w ypo ­
sażenia n ie  przekracza 10% w artości w  c h w ili prze­
kazania lub  dostarczenia zgodnie z przepisam i roz­
dzia łu  4.

§ 24. Prawo do odszkodowania powstaje z dniem  
zw ro tu  środka transportowego lub  o trzym ania  za­
w iadom ien ia  o tym , że środek transpo rtow y n ie  zo­
stanie zwrócony.

§ 25. 1. Odszkodowanie przyznaje się na wniosek 
posiadacza środka transportowego lub  jego spadko­
b iercy.

2. Zgłoszenie w niosku pow inno nastąpić najpóźnie j 
iw ciągu 6 m iesięcy od dnia zw ro tu  środka transpor­
towego lub  o trzym ania  zaw iadom ienia o tym , że śro­
dek transpo rtow y  nie zostanie zwrócony.

§ 26. O rganam i w łaśc iw ym i do rozpatryw an ia  
w niosków  o odszkodowanie oraz do przyznawania 
i  usta lania wysokości odszkodowania są:

1) w  stosunku do pojażdów samochodowych — 
w łaściw e w ed ług  m iejsca ich  re jes tra c ji o rgany do 
spraw  ko m u n ika c ji p rezydiów  pow iatow ych (m ie j­
skich, dzie lnicowych) rad  narodowych, a w  stosunku 
do row erów  —  te same organy w łaściw e w edług 
m iejsca zamieszkania (siedziby) posiadacza;

2) w  stosunku do k u tró w , łodz i i  m otorów ek —  
organy wyznaczone przez prezydia  pow iatow ych



B iu le tyn  CRZZ n r 1 — 9 — Poz. 2, 3

(m ie jskich, dzie lnicowych) rad narodowych w łaści­
we w ed ług  miejsca zamieszkania (siedziby) posia­
dacza ;

3) w  stosunku do kon i i  pojazdów zaprzęgowych — 
w łaściw e w ed ług  m iejsca zamieszkania (siedziby) po­
siadacza organy do spraw  ro ln ic tw a  prezydiów  po­
w ia tow ych  (m ie jskich, dzie lnicowych) rad  narodo­
w ych.

§ 27. 1. Podstawę ustalenia odszkodowania sta­
now ią :

1) poświadczenie stw ierdzające przekazanie środka 
transportowego dla potrzeb obrony Państwa;

2) potw ierdzen ie  odbioru środka transportowego 
lu b  zawiadom ienie stw ierdzające, że środek trans­
po rtow y  nie zostanie zwrócony;

3) inne dowody dotyczące środka transportowego, 
przedstaw ione przez posiadacza lub  znajdujące się 
w  posiadaniu organów  prezydiów  rad  narodowych.

2. P rzy usta lan iu  wysokości odszkodowania stosu­
je  się ceny środków  transportow ych  obowiązujące 
w  dn iu  rozpatryw an ia  w n iosku  o przyznanie  od­
szkodowania.

§ 28. Postępowanie w  sprawach o odszkodowanie 
odbywa się w  try b ie  i  na zasadach przepisów K o ­
deksu postępowania adm in istracyjnego.

§ 29. Odszkodowanie w yp łaca  w ydz ia ł finansow y 
p rezyd ium  pow iatow ej (m ie jsk ie j, dzie ln icowej) rady 
narodow ej, k tórego organ p rzyzna ł odszkodowanie.

§ 30. W yp ła ta  odszkodowań następuje z budżetów 
rad  narodowych z k re d y tó w  przyznanych na cele 
obrony Państwa.

§ 31. M in is te r F inansów wyda w  drodze zarządze­
n ia  szczegółowe przepisy w  sprawach ustalania w y ­
sokości oraz w y p ła ty  odszkodowań.

R o z d z i a ł  7.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 32. M in is te r O brony Narodowej w yda szczegóło­
we przepisy w  sprawach planowania i dokonywania 
odb ioru  środków  transportow ych  oraz w  sprawach 
zw ro tu  tych  środków.

§ 33. M in is te r O brony N arodowej może w  poro­
zum ien iu  z za interesowanym i m in is tram i w ydaw ać 
zarządzenia lub  w ytyczne, k tó re  okażą się niezbędne 
w  sprawach unorm owanych w  rozporządzeniu.

§ 34. U praw n ien ia  przewodniczących terenowych 
kom ite tów  obrony w yn ika jące  z rozporządzenia p rzy­
sługują przewodniczącym  prezydiów  odpow iednich 
rad narodowych (przewodniczącym grom adzkich rad 
narodowych), jeże li terenowe ko m ite ty  obrony nie 
zostały powołane.

§ 35. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i­
n is trom  O brony Narodowej, K o m un ika c ji, R oln ictwa, 
Żeglugi, F inansów i inn ym  zainteresowanym  m in i­
strom  oraz prezydiom  w ojew ódzkich  rad narodo­
wych (rad narodowych m iast w yłączonych z w o­
jewództw ).

§ 36. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 24 czerwca 1953 r. w  spraw ie w łaściwości 
i  try b u  postępowania organów  a dm in is trac ji pań­
stw owej p rzy  dostarczaniu środków  transportow ych 
dla potrzeb obrony Państwa (Dz. U. z 1953 r. N r  34, 
poz. 145 i  z 1959 r. N r 11, poz. 63).

§ 37. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  3 lis top ad a  1969 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie funduszu zakładowego w  niektórych jednostkach organizacyj­
nych resortu żeglugi.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  8 lis topada  1969 r. N r  31, poz. 254)

Na podstawie a rt. 4 i  5 ustaw y z dnia 28 marca 
1958 r. o funduszu zakładow ym  w  przedsiębiorstwach 
państwowych (Dz. U. z 1960 r .  N r 13, poz. 78) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
2 g rudn ia  1966 r. w  spraw ie  funduszu zakładowego 
w  n iek tó rych  jednostkach organ izacyjnych resortu  
żeglugi (Dz. U. z 1966 r. N r 51, poz. 311 i  z 1969 r. 
N r 14, poz. 101) w prow adza się następujące zm iany:

1) w  § 3 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:

„2. Zasadniczy fundusz zakładowy rów na się kw o ­
cie odpowiadającej 5,5% osobowego funduszu płac 
planowanego na dany ro k .” ;

2) w  § 6 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:

„2. W  razie przekroczenia planowanego czasu re­
m ontów  sta tków  k ra jo w ych  zasadniczy fundusz za­

k ładow y obliczony zgodnie z ust. 1 u lega zmniejsze­
n iu  o 7,5% za każdy procent pogorszenia w  g ra n i­
cach do 8% pogorszenia, o dalsze 10% za każdy je ­
den procent pogorszenia w  granicach od 8 do 12% 
pogorszenia.” ;

3) w  § 7 ust. 2»otrzymuje brzm ienie:

„2. Ponadto stocznia trac i p raw o do odpisu na 
fundusz zakładowy, jeże li przekroczenie czasu trw a ­
n ia  rem ontów  sta tków  k ra jow ych  w yniesie 12% lub  
w ięce j albo jeże li n iew ykonanie  p lanu  rem ontów  
w yniesie  10% lub  w ięce j.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia i ma zastosowanie do Obliczania odpisów na 
fundusz zakładow y począwszy od 1970 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  3 lis top ad a  1969 r.

w  sprawie określenia ty tu łó w  zawodowych nadawanych absolwentom studiów zawodowych w  nie'
k tórych  szkołach wyższych.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  8 lis top ad a  1969 r. N r  31, poz. 255)

Na podstawie art. 46 ust. 2 ustaw y z dnia 5 lis to ­
pada 1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym (Dz. U. z 1969 r. 
N r 4, poz. 31) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Absolw entom  studiów  zawodowych o k ie ­
ru n k u  technicznym  lub  ro ln iczo-leśnym  szko ły w yż­
sze w yda ją  dyp lom y stw ierdzające ukończenie w yż­
szych s tud iów  zawodowych i  nadanie zawodowego 
ty tu łu  inżyn iera .

2. Absolw entom  studiów  zawodowych o k ie ru n ku  
ekonom icznym  szkoły wyższe w ydają  dyp lom y 
stw ierdzające ukończenie wyższych studiów  zawodo­
w ych i nadanie zawodowego ty tu łu  dyplomowanego 
ekonom isty.

§ 2. Bliższe określenie zawodowych ty tu łó w , o k tó ­
rych  m owa w  § 1, w  zależności od k ie ru n k u  studiów  
zawodowych ustala M in is te r O św iaty i  Szkolnictw a 
Wyższego.

§ 3. W  sprawach unorm owanych n in ie jszym  roz­
porządzeniem tracą moc dotychczasowe przepisy, 
a w  szczególności:

1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 6 k w ie t­
n ia  1959 r. w  spraw ie  określenia ty tu łu  zawodowego 
dla osób kończących studia  w  w ieczorow ych szkołach 
inżyn ie rsk ich  (Dz. U. N r  24, poz. 154),

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 10 g rud ­
nia 1962 r .  w  spraw ie  określenia zawodowego ty tu łu  
d la  osób kończących studia zawodowe na po litech n i­
kach i  w  wyższych szkołach ro ln iczych (Dz. U. N r 65, 
poz. 316).

§ 4. W ykonanie rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i O św iaty i  Szko ln ictw a Wyższego.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

5

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  10 lis to p a d a  1969 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie uposażenia nauczycieli i  wychowawców .

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  14 lis topada  1969 r . N r  32, poz. 273)

Na podstaw ie art. 5 i  37 ustaw y z dn ia  4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państw ow ych (Dz. 
U. N r 7, poz. 39) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
29 m aja  1954 r. w  spraw ie uposażenia nauczycie li 
i  w ychow aw ców  (Dz. U. z 1954 r. N r 26, poz. 103 
i  N r 31, poz. 127, z 1955 r. N r  42, poz. 256, z 1956 r.
N r  37, ¡poz. 168, z 1958 r. N r  52, poz. 249, z 1960 r.
N r  38, poz. 223, z 1961 r. N r  34, poz. 167 i N r 42,
poz. 220, ¡z 1962 r. N r  6, poz. 22, z 1963 r. N r 44,
poz. 248 i  z 1965 r. N r 44, poz. 275) wprowadza się 
następujące zm iany:

1) dotychczasową treść § 3 oznacza się jako  ust. 2 
i  dodaje się nowe ust. 1, 3 i 4 w  b rzm ien iu :

„1. Nauczyciele szkół podstawowych i liceów  ogól­
nokształcących posiadający co n a jm n ie j średnie w y ­
kształcenie pedagogiczne lub  w ykszta łcenie rów no­
rzędne o trzym u ją  uposażenie w edług stawek okreś­
lonych w  § 2 ust. 1 d la  g ru py  I  zw iększonych o 200 
z ł miesięcznie.

3. K w o ty  zwyżek określone w  ust. 2 nie mogą 
być niższe n iż  200 z ł miesięcznie.

4. P rzepisy ust. 1 i  ust. 3 n ie  m ają zastosowania 
p rzy  usta lan iu  stawek w ynagrodzenia za godziny 
nadliczbowe i  za godziny p racy  nauczycie li za trud ­
n ionych w  n iepe łnym  w ym ia rze  godzin.” ;

2) dotychczasową treść § 4 oznacza się jako  ust. 1 
i  dodaje się now y ust. 2 w  b rzm ien iu :

„2. K w o ty  zwyżek określone w  ust. 1 w  odn ie­
sien iu do nauczycie li szkół specja lnych posiadają­
cych co n a jm n ie j średnie w ykszta łcenie  pedagogicz­
ne lub  w ykszta łcenie równorzędne nie mogą być 
niższe n iż  200 z ł m iesięcznie. Przepis § 3 ust. 4 sto­
suje się odpow iednio.” ;

3) dotychczasową treść § 5 oznacza się jako  ust. 1 
i  dodaje się now y ust. 2 i  ust. 3 w  brzm ien iu :

„2. K w o ty  zwyżek określone w  ust. 1 w  odniesie­
n iu  do osób posiadających co na jm n ie j średnie w y ­
kształcenie pedagogiczne lub  w ykszta łcenie rów no­
rzędne n ie  mogą być niższe n iż 200 zł miesięcznie. 
Przepis § 3 ust. 4 stosuje się odpowiednio.

3. Przepis ust. 2 n ie  ma zastosowania do nauczy­
c ie li o trzym ujących dodatek przem ysłowy lub  in n y  
dodatek o podobnym  charakterze, k tó ry  łącznie 
ze zwyżką określoną w  ust. 1 przekracza 200 z ł m ie­
sięcznie.”

§ 2. W ykonanie  rozporządzenia porucza się za in te­
resowanym  m in is trom  i  k ie row n ikom  urzędów cen­
tra ln ych .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dn ia  1 listopada 1969 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r  193 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 23 październ ika 1969 r. 

w  sprawie kom binatów  przem ysłowych i budowlanych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  28 p a źd z ie rn ika  1969 r. N r  46, poz. 362)

Na podstaw ie a rt. 9 oraz w  zw iązku z a rt. 27 de­
k re tu  z dnia 26 październ ika 1950 r. o przedsiębior­
stwach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. N r  18, 
poz. 111) Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. K om b ina t s tanow i zespół zakładów  prze­
m ysłow ych, budow lanych lub  budow lano-przem ysło- 
w ych  i  działa w  oparciu  o postanowienia n in ie jsze j 
uchw ały. W  skład kom b ina tu  mogą wchodzić jed­
nostk i (wyodrębnione kom órki) organizacyjne zaple­
cza naukowo-technicznego, usługowego, obrotu  tow a­
rowego i  inne.

2. K om b ina t jest przedsiębiorstwem  państw ow ym , 
tw orzonym  na podstaw ie dekre tu  o przedsiębior­
stwach państw ow ych, posiada osobowość prawną, 
prowadzony jest w edług zasad rozrachunku gospo­
darczego i  podlega w p isow i do re jes tru  przedsię­
b io rs tw  państwowych.

3. Z ak łady  wchodzące w  skład kom b ina tu  p ro ­
wadzone są w ed ług  zasad wewnętrznego pełnego 
rozrachunku gospodarczego, m ają  w ydzie lone środki 
w łasne oraz sporządzają w łasny b ilans i  rachunek 
w yn ikó w . Zakład zaciąga zobowiązania finansowe 
w  im ie n iu  kom b ina tu  w  ramach upoważnień udzie­
lonych przez d y re k to ra  kom bina tu.

4. Jeden z zakładów  pow in ien  w  zasadzie pe łn ić  
ro lę  zakładu wiodącego w  kombinacie.

5. Zak łady kom b ina tu  mogą być położone w  róż­
nych miejscowościach.

§ 2. K om b ina ty  mogą być:
1) zgrupowane w  zjednoczeniu dzia ła jącym  w  ra ­

mach p lanu  centralnego,
2) nadzorowane bezpośrednio przez m in is tra .
§ 3. 1. K om b ina t tw o rzy  się w  try b ie  dekre tu  

o przedsiębiorstwach państwowych przez połączenie 
przedsiębiorstw  lub  zakładów , k tó re  stają się za­
k ładam i kom binatu, i  nadanie m u upraw n ień  okreś­
lonych sta tu tem  kom bina tu .

2. K om b ina t zgrupow any w  zjednoczeniu pow ołu je  
m in is te r w  drodze zarządzenia wydanego po uzgod­
n ien iu  z M in is trem  F inansów i w  uzgodnieniu z P re­
zesem K o m is ji O rganizacji Zarządzania.

3. U tw orzen ie  kom b ina tu  nadzorowanego bezpo­
średnio przez m in is tra , ja k  też w  szczególnych w y ­
padkach, uzasadnionych względam i p o lity k i gospo­
darczej państwa, kom b ina tu  zgrupowanego w  zjed­
noczeniu —  wym aga zgody P rezyd ium  Rządu.

§ 4. 1. K om b ina t działa na podstawie s ta tu tu  na­
danego przez:

1) naczelnego dyrek to ra  zjednoczenia, po za tw ie r­
dzeniu przez m in is tra  —  w  razie zgrupowania kom ­
b ina tu  w  zjednoczeniu,

2) m in is tra  —  w  razie spraw ow ania  przez niego 
bezpośredniego nadzoru nad kom binatem .

2. Jeśli postanowienia s ta tu tu  dotyczą kom petencji 
innych  m in is trów , p ro je k t s ta tu tu  pow in ien  być 
uzgodniony, z za in teresow anym i m in is tram i.

3. S ta tu t kom b ina tu  określa:

1) nazwę, siedzibę oraz podporządkowanie kom ­
b inatu ,

2) zakład w iodący, wchodzące w  jego skład zakła­
dy oraz jednostk i (wyodrębnione kom órk i) organiza­
cyjne zaplecza naukowo-technicznego, usługowego, 
obro tu  towarowego i  inne,

3) p rzedm iot i  zakres dzia łania,
4) zakres p raw  i  obowiązków wobec jednostk i nad­

rzędnej,
5) upraw nien ia  do dzia łania na zewnątrz (w  za­

kresie obro tu  towarowego kra jow ego i  zagranicz- 
nego), upraw n ien ia  w  zakresie dzia łalności we­
w nę trzne j,

6) zakres p ra w  i  obow iązków  zakładów  wchodzą­
cych w  skład kom b ina tu ,

7) organy kom b ina tu  i  ich  upraw nienia ,
8) zakres dzia łan ia  kom b ina tu  jako jednostk i w io ­

dącej w  branży.
§ 5. O rganam i kom b ina tu  są:
1) d y re k to r kom bina tu,
2) ko legium  kom binatu,
3) d y re k to rzy  nakładów kom binatu.
§ 6. 1. Na czele kom b ina tu  sto i d y re k to r, k tó ry  

zarządza kom bina tem  jednoosobowo p rzy  pomocy 
swoich zastępców, d y re k to ró w  zakładów oraz g łów ­
nego księgowego kom bina tu.

2. D y re k to r  k o m b in a tu  je s t jednocześnie d y re k to ­
re m  za k ła d u  w iodącego.

3. Zastępcy d y re k to ra  kom b ina tu  dzia ła ją  w  ra ­
mach udzielonych im  upoważnień przez d y re k to ra  
kom binatu.

§ 7. Zarząd kom b ina tu  jest jednocześnie zarządem 
zakładu wiodącego kom binatu.

§ 8. 1. Zakładem  zarządza jednoosobowo d yre k to r 
zakładu, p rzy  pomocy swoich zastępców oraz g łów ­
nego księgowego zakładu.

2. D y re k to r zakładu reprezentu je  i  w ystępu je  na 
zewnątrz w  im ie n iu  kom b ina tu  na podstaw ie i  w  za­
kresie udzielonego pełnom ocnictwa przez dy rek to ra  
kom bina tu.

3. Zastępcy dyrek to ra  zakładu dzia ła ją  w  ramach 
zakresu dzia łania zakładu i  udzie lonych im  upoważ­
n ień przez dyrek to ra  zakładu.

4. D y re k to r zakładu może, zgodnie z przepisami, 
ustanaw iać swoich pełnom ocników.

§ 9. 1. D yrektora- kom b ina tu  pow ołu je  m in is ter. 
W  razie zgrupow ania  kom b ina tu  w  zjednoczeniu, 
m in is te r pow o łu je  d y re k to ra  kom b ina tu  na wniosek 
naczelnego dy rek to ra  zjednoczenia.

2. D yre k to ró w  zakładów oraz zastępców dyrek to ra  
i  głównego księgowego kom bina tu  pow o łu je  na­
czelny d y re k to r zjednoczenia na wniosek dyrek to ra  
kom b ina tu  —  w  razie zgrupowania kom b ina tu  
w  zjednoczeniu, a m in is te r — w  razie sprawow ania 
bezpośredniego nadzoru.

3. Zastępcę dyrek to ra  oraz głównego księgowego 
zakładu pow ołu je  d y re k to r kom b ina tu  na wniosek 
lub  w  porozum ieniu z d yrek to rem  zakładu.
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§ 10. 1. K o leg ium  kom b ina tu  dzia ła  jako organ 
opiniodawczo-doradczy i  stanow iący.

2. W  skład ko leg ium  wchodzą: d y re k to r kom b ina tu  
jako  przewodniczący ko legium , zastępcy dyrektora  
kom binatu, d y re k to rzy  zakładów, g łów ny księgowy 
kom b ina tu  oraz osoby w ym ien ione w  statucie kom ­
b inatu .

3. W  posiedzeniach ko leg ium  uczestniczy —  z g ło ­
sem doradczym  —  przedstaw icie l (przedstawiciele) 
samorządu robotniczego kom bina tu .

4. Spraw y, k tó re  w ym agają uchw ał stanowiących 
ko legium , określa s ta tu t kom bina tu.

5. O rganizację i  try b  pracy ko leg ium  ustala regu­
lam in  uchw alony przez ko leg ium  i  za tw ierdzony 
przez dyrek to ra  kom binatu.

§ 11. D y re k to r kom b ina tu  może powołać radę tech­
niczno-ekonom iczną jako  fachow y organ opin iodaw ­
czo-doradczy.

§ 12. 1. W  kom binacie dzia ła ją  organy samorządu 
robotniczego, k tó re  posiadają upraw nien ia  p rzys łu ­
gujące im  na podstawie ustaw y z dnia 20 grudn ia  
1958 r. o samorządzie robotn iczym  (Dz. U. N r  77, 
poz. 397).

2. Szczegółową organizację i  zakres dzia łan ia sa­
morządu robotniczego w  kom binatach oraz upraw ­
n ienia  organów  samorządu robotniczego w  zakładach 
określa ją  w łaściw e zarządy g łów ne zw iązków  zawo­
dowych w  porozum ieniu  z Centralną Radą Zw iązków  
Zawodowych.

§ 13. Zasady p lanowania, finansowania, sprawo­
zdawczości i  bodźców ekonom icznych usta la ją  w łaś­
ciwe przepisy.

§ 14. P racow nicy przedsiębiorstw  wchodzących 
w  sk ład  kom b ina tu  zachowują nabyte  upraw nien ia  
pracownicze.

§ 15. Istn ie jącem u przedsiębiorstw u w ie lozakłado­
wemu, spełnia jącem u w a ru n k i przew idziane dla 
kom binatów , lub  kom b ina tow i powołanemu w  innym  
try b ie  mogą być nadane upraw n ien ia  kom binatu  
w  sposób określony w  § 3 ust. 2 i  3.

§ 16. W ytyczne dotyczące pow oływ an ia  i  zasad 
dzia łania kom b ina tów  zawiera załącznik do uchw ały.

§ 17. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

Z a łą czn ik  do u c h w a ły  n r  193 R ady M i­
n is tró w  z d n ia  23 p a źd z ie rn ika  1969 r. 
(poz. 362).

W Y TYC ZN E W  SPRAW IE P O W O ŁY W A N IA  I  ZA S A D  D Z IA Ł A N IA  K O M B IN A T Ó W

1. Jeżeli określone w yro by , w  ram ach rea lizac ji 
zasady selektywnego rozw oju  gospodarki, zostaną 
uznane za wiodące i  rozwojowe, a w ystępu je  celo­
wość organizowania ich p ro d u kc ji pod w spólnym  
k ie row n ic tw em  w  jednym  organizm ie gospodarczym 
—  takiem u organ izm ow i należy nadać fo rm ę kom ­
b inatu.

2. Zastosowanie fo rm y  kom b ina tu  pow inno do ty­
czyć tak ich  w ypadków  celowego łączenia p ro d u kc ji, 
ja k :

1) w yrobów  fin a ln ych  z ich  zespołami, częściami 
sk ładow ym i, p ó łfab ryka tam i,

2) g rup  w yrobów  przeznaczonych do jednorodnego 
celu,

3) następujących po sobie faz procesu technolo­
gicznego określonych w yrobów ,

4) w yrobów  uzyskiw anych z kompleksowego w y ­
korzystania  określonego surowca,

5) w yrobów  k ilk u  branż, p rodukow anych dla osiąg­
nięcia wspólnego celu, w  układzie  te ry to ria ln o -p ro - 
dukcy jnym .

3. W ybran ie  fo rm y  organ izacyjne j kom b ina tu  po­
w inn o  w yn ikać  z ana lizy stanu dotychczasowego, 
z zamierzeń długookresowych, >z m ożliwości zaanga­
żowania s ił i  środków  oraz praw id łow ego  podzia łu  
p ro du kc ji, k tó ry  sprzyjać będzie zastosowaniu te j no­
w e j fo rm y  organ izacyjne j. W ybór pow in ien  być uza­

sadniony p rzew idyw anym i korzyściam i ekonomicz­
n ym i oraz pokryc iem  zapotrzebowania odbiorców.

4. K om bina ty , posiadające większą samodzielność 
od dotychczasowych przedsiębiorstw , p o w in n y  dzia­
łać w  ram ach ustalonych k ie runkow o  zadań oraz 
określonych dla n ich  w skaźn ików  i  lim itó w . Rola 
jednostk i nadrzędnej pow inna ograniczać się do usta­
len ia  zadań i  środków  w yn ika jących  z p ro po rc ji roz­
w o jow ych  oraz do sprawowania nadzoru państwo­
wego. P rzy usta lan iu  s ta tu tów  zjednoczenia i  kom ­
b ina tów  m in is te r pow in ien  określić, jak ie  kompe­
tencje przechodzą ze szczebla m in is te rs tw a  i  zjedno­
czenia na szczebel kom bina tu .

5. K om b ina ty  pow inny dążyć do zorganizowania 
odpowiedniego zaplecza naukowo-technicznego, za­
pewniającego w prowadzenie postępowych rozwiązań 
technicznych w  produkow anych wyrobach. W  ty m  
celu mogą być tworzone w  kom binacie  niezbędne 
jednostk i (wyodrębnione kom órk i) o rganizacyjne 
naukowo-badawcze w  try b ie  p rzew idz ianym  d la  ich  
pow oływ ania.

6. Rola i  stopień samodzielności technologiczno- 
-p rod ukcy jn e j zakładu w  kom binacie pow inny w y ­
n ikać z zadań p rodukcy jnych  i  ekonom icznych kom ­
b inatu.

7. P lan  kom b ina tu  pow in ien  być planem  zintegro­
w anym , obe jm ującym  ca łokszta łt jego działalności.

8. K om b ina ty  mogą mieć w łasne zaplecze technicz­
no-handlow e lub  korzystać z usług zaplecza spoza 
kom bina tu .
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U C H W A Ł A  N r  196 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 23 październ ika 1969 r.

w sprawie zadań Powszechnej K asy Oszczędności oraz przejęcia przez Powszechną Kasę Oszczędności 
zadań i czynności przedsiębiorstwa Obsługa R atalnej Sprzedaży „O R S” .

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  10 lis top ad a  1969 r. N r  48, poz. 370)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:
§ 1. Na podstaw ie a rt. 44 ust. 2 ustaw y z dnia 

13 kw ie tn ia  1960 r. o p raw ie  bankow ym  (Dz. U. 
z 1960 r. N r  20, ¡poz. 121, z 1964 r. N r 8, poz. 50 
i  z 1966 r. N r 24, poz. 151) w  § 1 uchw ały  n r  11 Rady 
M in is tró w  z dnia 3 stycznia 1961 r. w  spraw ie usta­
len ia podstawowych zadań Powszechnej Kasy 
Oszczędności (M on ito r P o lsk i N r  9, poz. 51) w pro ­
wadza się następujące zm iany:

1) dotychczasowy p k t 3 o trzym u je  brzm ienie:
„3) udzielanie k red y tów  dla ludności n ie ro ln icze j 

na:
a) budow nictw o i  rem onty budynków  m ieszkal­

nych,
b) uzupełnienie w k ładów  m ieszkaniowych lub  bu ­

dow lanych do spółdzie ln i budow nictw a m ieszkanio­
wego,

c) ra ta ln y  zakup tow arów  w  jednostkach gospodar­
k i uspołecznionej lub  na spłatę należności za ko­
rzystanie z usług tych  jednostek,” ;

2) po p k t 3 dodaje się nowe p k t  4 i  5 w  brzm ie­
n iu :

„4) udzie lan ie  pracow niczym  kasom zapomogowo- 
-pożyczkowym  zw iązków  zawodowych specjalnych 
k red y tów  na zakup a rty k u łó w  przem ysłow ych przez 
ich członków,

5) finansow anie zakupów inw estycy jnych  n ie  zw ią­
zanych z budow nictw em , dokonywanych p-rzez orga­
nizacje polityczne, społeczne i  ¡zawodowe, posiada­
jące rachunk i w  Powszechnej Kasie Oszczędności,” ;

3) dotychczasowy p k t 4 o trzym u je  ko le jną  nume­
rację  6.

§ 2. Na podstawie a rt. 10 ust. 1 ustaw y z dnia 13 
kw ie tn ia  1960 r. o p raw ie  bankow ym  (Dz. U. z 1960 r. 
N r  20, poz. 121, z 1964 r. N r 8, poz. 50 i  z 1966 r. 
N r  24, poz. 151) w  statucie Powszechnej Kasy 
Oszczędności, stanow iącym  załącznik do uchw ały 
n r  12 Rady M in is tró w  z dnia 3 stycznia 1961 r. w  
spraw ie  zatw ierdzenia s ta tu tu  Powszechnej Kasy 
Oszczędności (M on ito r Po lski N r  9, ¡poz. 52), w prow a ­
dza się następujące zm iany:

1) w  § 2:
a) p k t 7 o trzym u je  brzm ienie:
„7) udzielanie k re d y tó w  d la  ludności n ie ro ln icze j 

na:
a) budownicowo i  rem onty budynków  m ieszkal­

nych,
b) uzupełn ien ie  w k ła d ó w  ¡mieszkaniowych lu b  bu­

dow lanych do spó łdz ie ln i m ieszkaniowych,
c) ra ta ln y  zakup tow arów  w  jednostkach gospo­

d a rk i uspołecznionej lub  na spłatę należności za ko­
rzystanie z usług tych  jednostek,” ,

b) po p k t 7 dodaje się nowe p k t 8 i  9 w  b rzm ie ­
n iu :

„8) udzielanie pracowniczym  kasom zapomogowo- 
-pożycżkowym  zw iązków  zawodowych specjalnych 
k re d y tó w  na zakup a rty k u łó w  przem ysłowych przez 
ich  członków,

9) finansowanie zakupów inw estycy jnych  n ie  zw ią ­
zanych z budow nictw em , dokonyw anym  przez o r­
ganizacje polityczne, społeczne i  zawodowe, posiada­
jące rachunk i w  Powszechnej Kasie Oszczędności,” ,

c) dotychczasowy p k t  8 o trzym u je  ko le jną nume­
rację  10;

2) w  § 24 liczbę „300.000.000”  zastępuje się liczbą 
„1.500.000.000” ;

3) w  § 25 ust. 2 po wyrazach „dokonuje  się”  do­
daje się w yrazy  „w  wysokości nie przekraczającej 
10% zysku” .

§ 3. 1. Z dniem  1 stycznia 1970 r. Powszechna K a ­
sa Oszczędności prze jm ie  dotychczas w ykonyw ane 
zadania i  czynności przedsiębiorstwa państwowego 
pod nazwą „Obsługa R atalnej Sprzedaży „ORS”  
Przedsiębiorstwo Państwowe w  W arszawie” , zwa­
nego w  dalszym  ciągu przedsiębiorstwem.

2. W raz z zadaniam i i  czynnościami Powszechna 
Kasa Oszczędności prze jm ie  n ieodp ła tn ie  —  w edług 
b ilansu na dzień 31 grudn ia  1969 r. —  ak tyw a  i  pa­
sywa, loka le  użytkowe, wszelkie p raw a  przedsiębior­
stwa (w  ty m  rów nież przysługu jące przedsiębior­
s tw u  zabezpieczenia) oraz ciążące na przedsiębior­
stw ie  zobowiązania. Powszechna Kasa Oszczędności 
prze jm ie  rów nież l im ity  zatrudn ien ia  i funduszu płac 
oraz l im ity  inw estycy jne  przedsiębiorstwa.

3. L im it  osobowego funduszu p łac Powszechnej 
Kasy Oszczędności na rok  1970 ulega zw iększeniu 
o kw o tę  niezbędną na w yp ła tę  pracow nikom  przed­
sięb iorstwa p rem ii należnej za IV  k w a rta ł 1969 r.

4. Z dniem  przejęcia przez Powszechną Kasę 
Oszczędności zadań i  czynności przedsiębiorstwa M i­
n is te r H and lu  W ewnętrznego u c h y li zarządzenie
0 jego powołaniu.

§ 4. 1. P racow nicy za trudn ien i w  przedsiębior­
stw ie  w  dn iu  w ejścia  w  życie uchw ały  przechodzą 
do pracy w  Powszechnej Kasie Oszczędności i  pod­
legają zaszeregowaniu do odpow iednich stanow isk
1 stawek w ynagrodzenia zasadniczego, określonych 
uchwałą n r  232 Rady M in is tró w  z dn ia  30 lipca 
1966 r. w  spraw ie wynagrodzenia p racow n ików  ban­
ków.

2. P racow nicy, o k tó rych  mowa w  ust. 1, o trzy­
m ują  w  Powszechnej Kasie Oszczędności w ynagro ­
dzenie zasadnicze n ie  niższe od dotychczasowego w y ­
nagrodzenia (wynagrodzenie zasadnicze łącznie 
z otrzym aną prem ią, obliczoną średnio z okresu 
ostatniego ro ku  przed prze jściem  do p racy w  Pow­
szechnej Kasie Oszczędności).

3. O kresy za trudn ien ia  w  przedsiębiorstw ie p ra­
cowników , o k tó rych  mowa w  ust. 1, zalicza się do 
ciągłości pracy w  Powszechnej Kasie Oszczędności 
w  zakresie wszelkich upraw n ień  w yn ika jących  
z ciągłości pracy. Okresy zatrudn ien ia  w  innych  za­
kładach pracy, poprzedzające zatrudn ien ie  w  przed­
s ięb iorstw ie, mogą być zaliczone do ciągłości pracy 
upraw nia jące j do dodatku za wysługę la t na zasa­
dach obowiązujących w  bankach.
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4. W yp ła ta  dodatku za wysługę la t p racow nikom  
przedsiębiorstwa, k tó rz y  przeszli do p racy w  Pow­
szechnej Kasie Oszczędności, nastąpi po raz p ie rw ­
szy w  1971 r. w  oparciu o zasady zaliczania ciągłości 
pracy, określone w  ust. 3.

5. P racow nikom , o k tó rych  mowa w  ust. 1, k tó ­
rych  dotychczasowe łączne wynagrodzenie (wynagro­
dzenie zasadnicze w raz z prem iam i) jes t wyższe od 
górnej s ta w k i wynagrodzenia zasadniczego p rzew i­
dzianego d la  stanowiska, na k tó re  zostaną zaszere­
gow ani w  Powszechnej Kasie Oszczędności, p rzys łu ­
gu je  na okres pozostawania na tych  stanowiskach

dodatek w yrów naw czy m iędzy dotychczasowym a no­
w ym  wynagrodzeniem.

6. Szczegółowe zasady ustalania nowych w ynagro ­
dzeń i  dodatków  w yrów naw czych pracow nikom , 
o k tó rych  mowa w  ust. 1, określi M in is te r F inan ­
sów.

§ 5. W ykonanie  uchw ały porucza się M in is trom  
Finansów i  H and lu  Wewnętrznego.

§ 6. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia, 
z w y ją tk ie m  przepisów § 3 i  § 4, k tó re  wchodzą 
w  życie z dniem  1 stycznia 1970 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r  202 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  3 lis top ad a  1969 r.

w  sprawie um undurow ania członków Korpusu Technicznego Pożarnictw a.
(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  22 lis topada  1969 r. N r  49, poz. 375)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:
§ 1. 1. Członkow ie Korpusu Technicznego Pożar­

n ic tw a, zwanego dale j w  skrócie K T P , o trzym u ją  
um undurow anie  na koszt zakładu pracy, w  k tó rym  
pełnią służbę.

2. Prawo do um undurow ania  pow sta je  z dniem  
zawiązania stosunku służbowego lub  stosunku pracy 
w ynika jącego z um ow y o pracę zaw arte j na czas 
nieokreślony.

3. U m undurow an ie  składa się z u b io ru  zimowego 
i  letniego.

4. N orm y zaopatrzenia w  um undurow anie  oraz 
okresy używalności określa załącznik n r  1 do 
uchw ały.

§ 2. 1. U m undurow an ie  jest ko lo ru  granatowego, 
dystynkc je  —  ko lo ru  złotego, o to k i czapek —  ko lo ru  
ciem nobłękitnego, a obuwie —  ko lo ru  czarnego.

2. W zory um undurow ania  i  d y s ty n k c ji s łużbowych 
członków K T P  określa załącznik n r  2 do uchw ały.

3. W zory um undurow ania  i  d ys tyn kc ji służbowych 
d la  członków  K T P  pełn iących służbę na statkach 
m orskich oraz w  portach m orskich  określa M in is te r 
Żeg lug i w  porozum ieniu  z M in is trem  Spraw  We­
w nętrznych.

4. Szczegółowe zasady w ydaw an ia  um undurow ania  
określa M in is te r Spraw  W ewnętrznych.

5. N orm y m ate ria łów  w ydaw anych  w  zamian 
przedm iotów  gotow ych oraz rodzaje i g a tunk i mate­
ria łów , z k tó rych  w ykonyw ane są poszczególne 
przedm ioty, określa M in is te r Spraw  W ew nętrznych 
w  porozum ieniu  z M in is trem  Przem ysłu  Lekkiego.

§ 3. Okres używalności um undurow ania  liczy  się 
od dnia  faktycznego w ydania .

§ 4. 1. P rzedm io ty um undurow ania  w ed ług  nowych 
w zorów  określonych w  załączniku n r  1 mogą być 
wydane przez zakłady pracy po w yczerpan iu  posia­
danych zapasów um undurow ania  w edług dotychcza­
sowych wzorów .

2. W ydanie now ych przedm iotów  um undurow ania  
członkom K T P  może nastąpić po u p ływ ie  okresu uży­
walności przedm iotów  um undurow ania , w ydanych  na 
podstaw ie poprzednio obow iązujących przepisów.

§ 5. 1. W  razie w yda len ia  ze służby lu b  zw oln ienia  
na własną prośbę członek K T P  obowiązany jest uiścić 
kw otę  odpowiadającą w artości posiadanego um undu­

rowania, obliczoną za czas od dnia 'rozwiązania sto­
sunku służbowego do końca okresu używalności 
um undurow ania .

2. U m undurow an ie  przechodzi na własność u ży t­
ko w n ika  w  razie rozw iązania stosunku pracy w  in ­
nych wypadkach n iż  określone w  ust. 1, a także 
po u p ływ ie  ustalonych okresów  używalności.

§ 6. 1. W  razie u tra ty  lub  zniszczenia um unduro­
wania przed up ływ em  okresu używalności członek 
K T P  o trzym u je  nowe odpow iednie um undurow anie  
na koszt zakładu pracy, jeże li u tra ta  lub  zniszczenie 
nastąpiło bez jego w in y  i  p rzy w ykon yw an iu  obo­
w iązków  służbowych. W  tych  wypadkach okres 
używalności nowo w ydanych przedm iotów  należy 
liczyć od d a ty  ich  w ydania .

2. Jeżeli u tra ta  lub  przedwczesne zniszczenie 
um undurow ania  nastąpiło z przyczyn innych  n iż 
w ym ienione w  ust. 1, członek K T P  o trzym u je  nowe 
um undurow anie  po uiszczeniu te j części rów now ar­
tości utraconego lub  zniszczonego um undurow ania , 
jaka  przypada za czas od dn ia  u tra ty  lub  zniszcze­
nia do końca okresu używalności.

3. Zakład pracy pokryw a  rów n ież koszty napraw y 
i p rania  um undurow ania , jeże li uszkodzenie lub  za­
brudzenie nastąpiło bez w in y  uży tkow n ika  i  p rzy 
w ykon yw an iu  obowiązków służbowych.

§ 7. 1. W  zamian za um undurow anie  członkow i 
K T P  w ypłaca  się rów now artość pieniężną, jeże li:

1) n ie  wydano członkow i K T P  przysługującego 
um undurow ania , a stosunek służbow y lu b  ¡umowa 
o pracę u leg ły  rozw iązaniu,

2) um undurow anie  przydzie lono cz łonkow i K T P  
w  te rm in ie  późniejszym  od nabycia prawa,

3) członek K T P  zadeklarow ał uży tkow an ie  przed­
m io tów  um undurow ania  przez okres dłuższy od nor­
m atywnego.

2. Wysokość oraz szczegółowe zasady w yp łacan ia  
rów now artości pieniężnej określi M in is te r Spraw 
W ew nętrznych w  .porozumieniu z M in is trem  F i­
nansów.

§ 8. W ykonanie uchw ały  porucza się M in is tro w i 
Spraw  W ew nętrznych oraz in n ym  zainteresowanym  
m in is trom  i  p rezyd iom  w o jew ódzk ich  (m iast -w y łą ­
czonych z w ojew ództw ) rad narodowych.

§ 9. U chw ała  wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z a łą czn ik  n r  1 do u c h w a ły  n r  202 Rady 
M in is tró w  z d n ia  3 lis topa da  1969 r. 
(poz. 375).

W Y K A Z  PRZEDM IOTÓ W  U M U N D U R O W AN IA  D L A  CZŁO NKÓ W  KORPUSU TECHNICZNEGO
PO ŻARN IC TW A

Lp. Nazwa iprzedmiotu Jednostka
m iary Ilość

Okres
używalności 
w  latach

Uwagi

I Czapka garnizonowa sztuka 1 3
2 Płaszcz un iw ersa lny z podpinką sztuka 1 33 K u rtk a  zimowa sztuka 1 2
4 Spodnie zimowe sztuka 1 2 dla kobiet
5 K u rtk a  le tn ia sztuka 1 3

spódnica
6 Spodnie le tn ie sztuka 1 3 dla kobiet
7 K ra w a t sztuka 1 2

spódnica
8 Koszula sztuka 3 2
9 Szalik sztuka 1 3

10 Skarpetk i para 3 1
11 T rzew ik i para 1 3 dla kob ie t bo tk i12 Półbuty para 1 3
13 D ystynkcje  służbowe i oznaki kom plet odpowiednio do 

okresu uży­
walności 

przedm iotu 
um undurow a­
nia, do k tó ­
rego zostały 

wydane

Z a łą czn ik  n r  2 do u c h w a ły  n r  202 R ady 
M in is tró w  z d n ia  3 lis topa da  1969 r. 
(poz. 375).

W ZORY U M U N D U R O W AN IA  I  D YS TYN K C JI CZŁO NKÓ W  KORPUSU TECHNICZNEGO
PO ŻARN IC TW A

A. Mundur.

W zór n r  1 Czapka garnizonowa.
„ nr 2 K u rtka .
„  n r  3 Spodnie.
„  n r  4 Spódnica.
„ nr 5 Płaszcz.

B. Dystynkcje służbowe i oznaki.
W zór n r  6 Oznaka pożarnicza na czapkę.

» n r  7 Oznaka pożarnicza na ku rtkę .
„  n r  8 D ystynkc je  służbowe starszego s tra ­

żaka.
„  n r  9 D ystynkc je  służbowe sekcyjnego.
». n r  10 D ystynkc je  służbowe młodszego 

ogniom istrza pożarnictwa.

Wzór n r i i

11 n r 12

11 n r 13

11 n r 14

11 n r 15

11 n r 16

11 n r 17

11 n r 18
11 n r 19

D ystynkc je  służbowe ogniom istrza 
pożarn ictwa.
D ystynkc je  służbowe starszego ognio­
m istrza  pożarnictwa.
D ystynkc je  służbowe aspiranta po­
żarn ictwa.
D ystynkc je  służbowe starszego . aspi­
ran ta  pożarnictwa.
D ystynkc je  służbowe młodszego ka ­
p itana pożarnictwa.
D ystynkc je  służbowe kapitana po­
żarn ictwa.
D ystynkc je  służbowe starszego ka­
p itana pożarn ictwa.
D ystynkc je  służbowe kapitana szefa. 
D ys tynkc je  służbowe kapitana sztabu.

A . Mundur.

WZÓR N r 1. 
Czapka garnizonowa.
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WZÓR N r 5. 
Płaszcz.
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WZÓR N r 6. 
Oznaka pożarnicza 

na czapkę.

WZÓR N r 7.
Oznaka pożarnicza 

na kurtkę .

WZÓR N r 8.
D ystynkcje
służbowe
starszego
strażaka.

WZÓR N r 9. 
D ystynkcje 

służbowe 
sekcyjnego.

WZÓR N r 10. 
D ystynkcje 

służbowe 
młodszego 

ogniom istrza 
pożarnictwa.

WZÓR N r 11.
D ystynkcje
służbowe

ogniom istrza
pożarnictwa.

WZÓR N r 12.
D ystynkcje

służbowe
starszego

pożarnictwa.
ogniomistrza

WZÓR N r 13. 
D ystynkcje  

służbowe 
aspiranta 

pożarnictwa.

WZÓR N r 14.
D ystynkcje
służbowe
starszego
aspiranta

pożarnictwa.

WZÓR N r 15. 
D ystynkcje 

służbowe 
młodszego 
kapitana 

pożarnictwa.

WZÓR N r 16. 
D ystynkcje  

służbowe 
kapitana 

pożarnictwa.

WZÓR N r 17.
D ystynkcje

służbowe
starszego
kapitana

pożarnictwa.

WZÓR N r 18. 
D ystynkcje  

służbowe 
kapitana szefa.

WZÓR N r 19. 
D ystynkcje  

służbowe 
kapitana 
sztabu.

9

U C H W A L A  N r  203 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia 6 listopada 1969 r.

zm ieniająca uchwałę w  sprawie funduszu prem iowego w  n iektórych państwowych gospodarstwach
rolnych.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  10 lis top ad a  1969 r . N r  48. poz. 372)

§ 1. W  uchw ale n r  107 Rady M in is tró w  z dnia 
29 kw ie tn ia  1966 r. w  spraw ie  funduszu prem iowego 
w  n ie k tó rych  państw ow ych gospodarstwach ro lnych  
(M onito r Po lski N r  22, poz. 117) §§ 9, 10, 11 i  12 
o trzym u ją  następujące brzm ien ie :

„§ 9. 1. Do tw orzenia  funduszu prem iowego upra­
w nione są gospodarstwa ro lne  dzia łające na zasa­
dach rozrachunku gospodarczego.

2. Wysokość odpisów na fundusz p rem iow y dla 
gospodarstw ren tow nych w ynosi:

1) 13%— 15% zysku bilansowego,

2) 20% sumy stanowiącej poprawę w y n ik u  w  po­
rów nan iu  do w y n ik u  osiągniętego w  poprzednim  
roku  gospodarczym,

3) 15%— 20% wzrostu  w artości p ro du kc ji towa­
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row e j netto  w  porów nan iu  do średnie j w artości te j 
p ro d u kc ji za ostatnie 3 lata.

3. Wysokość odpisów  na fundusz p re m io w y dla 
gospodarstw de ficy tow ych  w ynosi:

1) 20% sumy stanowiącej poprawę w y n ik u  b ila n ­
sowego w  stosunku do w y n ik u  osiągniętego w  po­
przedn im  roku  gospodarczym,

2) 10% w zrostu  w artości p ro d u kc ji tow arow ej net­
to  w  porów nan iu  do średnie j w artości te j p ro d u kc ji 
za ostatnie 3 lata.

4. W  gospodarstwach ro lnych , w  k tó rych  zm iany 
organizacyjne un iem ożliw ia ją  określenie wysokości 
średnie j w artości p ro d u kc ji tow arow e j ne tto  za ostat­
n ie  3 la ta  lub  w y n ik u  finansowego za ro k  poprzedni, 
podstawę do ustalenia wysokości odpisów okreś li 
M in is te r Spraw ied liw ości.

5. Wysokość odpisów na fundusz p rem iow y dla 
gospodarstw w ym ien ionych  w  ust. 2 i  3 powiększa 
się:

1) o 400 z ł za zagospodarowanie 1 ha g run tów  
ornych i  o 200 z ł za zagospodarowanie 1 ha trw a ­
łych  u ży tków  zielonych, p rze ję tych  do zagospodaro­
wania, z ty m  że zwiększone odpisy p rzysługu ją  przez 
okres 3 ko le jnych  la t po prze jęciu  g ru n tó w  i  ty lk o  
za fak tyczn ie  zagospodarowany areał; M in is te r Spra­
w ied liw ośc i ok reś li rodzaje g run tów , za k tó ry c h  za­
gospodarowanie p rzys ług iw ać będą zwiększone od­
p isy  na fundusz p rem iow y,

2) o 50 z ł za zasiew 1 ha poplonów.

6. We w szystkich  gospodarstwach posiadających 
czynne gorzeln ie zysk b ilansow y jako  podstawę do 
odpisów na fundusz p rem iow y zmniejsza się o 1 z ł 
za każdy l i t r  sp iry tusu  w yp rodukow any w  roku  
gospodarczym.

7. M in is te r Spraw ied liw ości może w prow adzić 
inne ograniczenia odpisów na fundusz p rem iow y 
w  gospodarstwach ro lnych  wyposażonych w  specja l­
ne urządzenia p rodukcy jne , m ające w p ły w  na w a r­
tość p ro d u kc ji lub  rozm iary  akum ulac ji.

8. Ogólna suma odpisów na fundusz p rem iow y nie 
może przekraczać '50 % osobowego funduszu p łac p la ­
nowanego na ro k  gospodarczy, a łącznie z odpisami 
za zagospodarowanie g run tów , o k tó rych  mowa 
w  ust. 5 p k t 1 — 60 % tego funduszu płac.

9. Jeżeli suma odpisów  na fundusz p rem iow y jest 
niższa od 2% osobowego funduszu płac p lanowa­
nego na rok  gospodarczy, odpisu dokonu je  się w  w y ­
sokości 2% tego funduszu płac.

10. Jeżeli zysk gospodarstwa rolnego n ie  pokryw a  
odpisów na fundusz p rem iow y, różnicę uzupełnia 
się dotacją budżetową.

11. W  gospodarstwach ro lnych , w  k tó rych  w  po­
rów nan iu  z p rzecię tnym  w y n ik ie m  z 3 poprzednich 
la t  nastąpiło  pogorszenie w y n ik u  finansowego, na­
leży odliczyć od ogólnej sumy naliczonych odpisów

na fundusz p rem iow y 15% k w o ty  stanowiącej po­
gorszenie tego w yn iku . Ogólna suma tych  potrąceń 
nie może być wyższa n iż  30% funduszu prem iowego 
danego ro ku  gospodarczego.

§ 10. 1. D la  ustalenia, czy gospodarstwu ro lnem u 
p rzysługu je  p raw o do funduszu prem iowego, ja k  
rów nież do obliczenia podstawy odpisów, o k tó rych  
mowa w  § 9 ust. 2 p k t 1 i  2, p rz y jm u je  się w y n ik  
finansow y za odpow iednie la ta  gospodarcze, zw ery ­
fiko w a n y  zgodnie z zasadami usta lonym i w  § 16.

2. Do obliczenia podstawy odpisów na fundusz 
p rem iow y, o k tó rych  m owa w  § 9 ust. 2 p k t 3, p rz y j­
m u je  się dane dotyczące p ro d u kc ji tow arow e j netto, 
w yn ika jące  z ksiąg rachunkow ych każdego roku .

3. M in is te r S praw ied liw ości może ustalić zasady 
korygow ania  w y n ik u  bilansowego dla obliczenia w y ­
sokości odpisów na fundusz p rem iow y o poniesione 
koszty na zagospodarowanie nowo p rze ję tych  g ru n ­
tów . K o rek ta  może być dokonana w  wysokości sta­
w ek dopłat z budżetu  stosowanych w  gospodarstwach 
ro lnych  pod ległych M in is tro w i R oln ictwa.

4. M in is te r Spraw ied liw ości może określić  inne, 
poza w ym ien ionym i w  ust. 1, 2 i  3, ko re k ty  w y n ik u  
bilansowego przy usta lan iu  podstawy do odpisów 
na fundusz p rem iow y.

5. Zasady ustalania w artości p ro d u kc ji tow arow ej 
netto  określa ją  w ytyczne stanowiące załącznik do 
uchwały.

§ 11. 1. Ś rodk i funduszu prem iowego w  gospodar­
stwach ro lnych  przeznacza się na:

1) inw estyc je  oraz rem on ty  kap ita lne  i  bieżące 
w  zakresie budow nic tw a  mieszkaniowego oraz bu ­
dynków  i  sprzętu o przeznaczeniu socja lnym  — 
w  wysokości n ie  m niejszej n iż 25% ogólnej sumy 
odpisów na fundusz p rem iow y,

2) nagrody pieniężne i  rzeczowe,
3) w y d a tk i o charakterze socja lnym  i ku ltu ra ln o - 

-ośw ia tow ym  w  wysokości nie. m niejszej n iż  10% 
ogólnej sum y odpisów  na fundusz prem iow y.

2. Jeżeli ogólna suma odpisów na fundusz pre­
m iow y n ie  przekracza 4% osobowego funduszu płac 
planowanego na rok  gospodarczy, środki tego fu n ­
duszu mogą być w  całości przeznaczane na nagrody.

3. Od dokonanych w y p ła t z ty tu łu  nagród n ie  o b li­
cza się składek na ubezpieczenia społeczne.

>§ 12. Fundusz p rem iow y w  gospodarstwach ro l­
nych de ficy tow ych  p okryw any  jest z do tac ji budże­
to w e j” .

§ 2. Przepisy n in ie jsze j uchw ały  m ają rów n ież za­
stosowanie p rzy  usta lan iu  funduszu prem iowego w  
gospodarstwach ro lnych  pod ległych M in is tro w i Spra­
w ied liw ośc i za rok gospodarczy 1968/1969.

§ 3. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dnia 27 października 1969 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie określenia, k tóre  osoby w ykonujące pracę nakładczą uważa się 
za pracow ników  w  rozum ieniu ustaw y o powszechnym zaopatrzeniu em erytalnym  pracow ników  i ich

rodzin.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  14 lis topada  1969 r. N r  32, poz. 275)

Na podstaw ie a rt. 5 ust. 2 p k t 2, a rt. 92 i  a rt. 125 
ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu em eryta lnym  p racow n ików  i  ich  rodzin 
(Dz. U. N r  3, poz. 6) zarządza się, co następuje:

§ 1. P rzepisow i § 2 ust. 2 rozporządzenia Przewod­
niczącego K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 27 sierpnia 
1968 r. w  spraw ie  określenia, k tó re  osoby w yko ­
nujące pracę nakładczą uważa się za pracow n ików  
w  rozum ien iu  ustaw y o powszechnym zaopatrzeniu 
em eryta lnym  p racow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. N r  34, 
poz. 234 i  N r 40, poz. 287), nadaje się brzm ienie:

„2. N ie  uważa się za pracow nika  w  rozum ien iu  
ustaw y osoby w ykonu jące j pracę nakładczą, jeże li 
osoba ta albo członek je j rodziny, z k tó ry m  prowadzi 
wspólne gospodarstwo domowe, osiąga przychody 
z gospodarstwa rolnego. Ograniczenie powyższe nie 
ma zastosowania do w ykonujących pracę nakładczą:

1) in w a lid ó w  I  lub  I I  g rupy , jeże li przychód sza­
cunkow y z gospodarstwa rolnego ustalony d la  w y ­
m ia ru  podatku  gruntowego nie przekracza 14.000 zł 
rocznie —  bez względu na to, czy przychód ten osią­
gany jest przez inw a lidę , czy przez członka rodziny, 
prowadzącego z n im  wspólne gospodarstwo domowe,

2) in w a lid ó w  n iew idom ych — bez w zględu na w y ­
sokość przychodu z gospodarstwa rolnego —  jeżeli 
przychód ten jest osiągany nie przez inw a lid ę  lub  
jego współmałżonka, lecz przez innego członka ro ­
dz iny  prowadzącego z inw a lid ą  wspólne gospodar­
stwo domowe.

Zakład  Ubezpieczeń Społecznych w  uzgodnieniu 
z K om ite tem  Pracy i  Płac może w  w y ją tko w ych  w y ­
padkach, uzasadnionych rodzajem  lub  organizacją 
p ro d u kc ji nakładczej, uznawać za p racow n ików  oso­
by n ie  będące in w a lid a m i I  lub  I I  g rupy, w ykonu ­
jące pracę nakładczą d la  danej jednostk i gospodarki 
uspołecznionej, m im o osiągania przychodów  z gospo­
darstw a rolnego lu b  prowadzenia wspólnego gospo­
darstwa domowego z osobami osiągającym i tak ie  
przychody, pod w a run k iem  jednak, że przychód sza­
cunkowy z gospodarstwa rolnego ustalony dla w y ­
m ia ru  podatku  gruntow ego n ie  przekracza kw o ty  
14.000 z ł rocznie” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dn iem  p ie r­
wszym  miesiąca następującego po ogłoszeniu.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: M. K ru ko w sk i

11

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  105 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 4 listopada 1969 r.

w  sprawie zm ian w  w ykazie  jednostek organizacyjnych upraw nionych do tw orzenia funduszu na 
finansowanie w ydatków  za osiągnięcia ekonomiczne załóg w  n iektórych państwowych jednostkach or­

ganizacyjnych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  22 lis topada  1969 r. N r  49, poz. 376)

Na podstaw ie § 1 ust. 2 uchw ały  n r  84 Rady M i­
n is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie  finanso­
wania  w yda tkó w  za osiągnięcia ekonomiczne załóg 
w  n ie k tó rych  państw ow ych jednostkach organ izacyj­
nych (M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r 33, poz. 162 oraz 
z 1961 r. N r  81, poz. 343) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W  g rup ie  I I  w ykazu  jednostek o rgan izacyj­

nych, stanowiącego załącznik do uchw ały  n r  84 Ra­
dy M in is tró w  z dnia 3 marca 1960 r. w  spraw ie  
finansowania w yda tków  za osiągnięcia ekonomiczne 
załóg w  n iek tó rych  państw ow ych jednostkach orga­
n izacyjnych  (M on ito r P o lsk i N r 33, poz. 162 z póź­
n ie jszym i zm ianam i), dodaje się lp . 19 w  brzm ien iu :

Lp. Nazwa jednostki Dodatkowe środki na fundusz 
za osiągnięcia ekonomiczne

19 Przedsiębiorstwo Projektowo-Technologiczne 
Przemysłu Okrętowego ' „PROM OR”

—

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ł Ą C Z N O Ś C I

z dnia 22 września 1969 r.
w  sprawie ustalenia w zoru odznaki „Zasłużonego Pracow nika Łączności” , zasad i tryb u  je j nada­

w ania oraz sposobu noszenia.
(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  10 p a źd z ie rn ika  1969 r. N r  44, poz. 353)

Na podstawie § 7 uchw ały  n r  147 Rady M in is trów  
z dn ia  11 sierpn ia  1969 r. w  spraw ie ustanowienia 
odznaki „Zasłużony P racow nik  Łączności”  (M onito r 
P o lsk i N r  36, poz. 275) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Odznaka „Zasłużony P racow nik  Łączności” , 
zwana da le j „odznaką” , jest gwiazdą ośmioramienną,
0 średnicy 25 m m , ko lo ru  brązowego —  d la  odznaki 
brązow ej, ko lo ru  srebrnego —  dla odznaki srebrnej
1 k o lo ru  złotego —  d la  odznaki złote j. Na licow e j 
s tron ie  odznaki zna jdu je  się sym bol poczty —  trą b ­
ka, a w  o toku  na b ia łe j e m a lii napis: „Zasłużony 
P racow nik  Łączności” . Na odw ro tne j stron ie  odznaki 
umieszczony jest ipoziomy napis: „M in is te rs tw o  Łącz­
ności” , otoczony napisem „Polska Rzeczpospolita L u ­
dowa” .

2. Odznaka zawieszona jest na m eta low ej baretce 
ko lo ru  odpow iednio złotego, srebrnego lub  brązo­
wego w  kszta łc ie  prostokąta  o w ym ia rach  25 X  6 mm, 
z dwom a paskam i poziom ym i z em a lii ko lo ru  n ie ­
bieskiego i  czarnego.

3. W zór odznaki oraz w zór le g itym a c ji zaw ierają 
za łącznik i n r  1 i  2 do zarządzenia.

§ 2. Odznakę brązową może uzyskać osóba, k tó ra  
przepracowała n ieprzerw an ie  co n a jm n ie j 3 la ta  w  
resorcie łączności lu b  w  służbie łączności innych  
jednostek państw ow ych, jednostek spółdzielczych lub  
o rgan izacji społecznych.

§ 3. Odznakę srebrną może otrzym ać osoba, k tó ra  
przepracowała n ieprzerw an ie  co n a jm n ie j 5 la t w  
resorcie łączności lub  w  służbie łączności jednostek 
w ym ien ionych  w  § 2. Odznaka srebrna nie może 
być jednak nadana wcześniej n iż  po u p ływ ie  2 la t 
od czasu o trzym ania  odznaki brązowej.

§ 4. Odznakę złotą może uzyskać osoba, k tó ra  po­
siada odznakę srebrną. Odznaka złota n ie może być 
jednak nadana wcześniej n iż  po u p ływ ie  2 la t od 
czasu o trzym ania  odznaki srebrnej.

§ 5. W  w y ją tko w ych  wypadkach może być p rzy­
znana odznaka srebrna lub  złota bez uzależnienia od 
o trzym ania  uprzednio odznaki niższego stopnia.

§ 6. Odznakę nosi się na praw e j s tron ie  p ie rs i.
§ 7. 1. P racow nikom  resortu  łączności odznakę 

nadaje M in is te r Łączności.
2. P racow nikom  służb łączności innych  jednostek 

państwowych, jednostek spółdzielczych i  o rganizacji 
społecznych M in is te r Łączności nadaje odznakę na 
wniosek w łaściwego m in is tra  (k ie row n ika  urzędu 
centralnego), przewodniczącego p rezyd ium  w o je ­
w ódzk ie j rady narodow ej (rady narodowej miasta 
wyłączonego z województwa), w łaściwego cen tra l­
nego zw iązku spółdzielczego lu b  w łaśc iw e j o rgan i­
zacji społecznej.

§ 8. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  zawierać 
następujące dane dotyczące osoby zgłaszanej do w y ­
różnienia: im ię  i  nazwisko, nazw isko panieńskie — 
gdy chodzi o m ężatki, im iona rodziców, datę i  m ie j­
sce urodzenia, m iejsce zamieszkania, m iejsce pracy 
i  stanow isko służbowe, wykszta łcenie  oraz w yczerpu­
jące uzasadnienie w niosku.

§ 9. 1. W ręczenie odznaki obejm uje także wręcze­
nie le g itym a c ji s tw ierdza jące j je j nadanie.

2. Wręczenie odznaki odbywa się w  sposób uro­
czysty.

3. W ręczenia dokonuje M in is te r Łączności lub  
upoważniona przez niego osoba.

§ 10. 1. Ew idencję  nadanych odznak prowadzi M i­
n isterstw o Łączności.

2. F a k t nadania, u tra ty  lub  pozbaw ienia odznaki 
odnotow uje  się w  aktach personalnych pracow nika.

§ 11. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Łączności: E. K ow alczyk

Z a łą czn ik  n r  1 do zarządzania M in i­
s tra  Łączności z d n ia  22 w rześn ia  
1969 r. (poz. 353).

W ZÓR O D ZN A K I 
.ZASŁUŻONY PRAC O W N IK ŁĄC ZN O ŚC I
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Z a łą czn ik  n r  2 do zarządzenia M in is tra  
Łączności z d n ia  22 w rześn ia  1969 r. 
(poz. 353).

WZÓR L E G IT Y M A C JI O D Z N A K I „ZA SŁU ŻO N Y  PR AC O W N IK ŁĄCZN O ŚCI”  
s tr. 2 s tr. 3

PO LSKA RZECZPOSPOLITA LU DO W A M INISTERSTW O  ŁĄCZNOŚCI

LEG ITYM A C JA  N r . . .

Na podstawie uchw ały n r 147 Rady M in i­
strów  z dnia 11 sie rpn ia  1969 x. w  uznaniu za­
sług w  służbie łączności

n a d a j ę

Ob.............................................................................

.................... odznakę
ZASŁU ŻO NY PR AC O W N IK ŁĄCZNOŚCI

M. p.
Warszawa, dnia .......................................19 . . r. M in is te r

Uwaga: Form at 2A7. S trony 1 i 4 bez nadruku.

13
Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dn ia  27 lis top ad a  1969 r .
zm ieniające zarządzenie w  sprawie szczegółowego zakresu działania Powszechnej Kasy Oszczędności.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  1 g ru d n ia  1969 r . N r  50, poz. 383)

Na podstawie art. 11 i  18 ustaw y z dnia 13 k w ie t­
n ia  1960 r. o p ra w ie  bankow ym  (Dz. U. z 1960 r. 
N r  20, poz. 121, z 1964 r. N r 8, poz. 50 i  z 1966 r. 
N r  24, poz. 151), ’§ 1 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is trów  z dnia 23 październ ika 1969 r. w  spraw ie 
zasad i  try b u  l ik w id a c ji Banku Inw estycyjnego (Dz. 
U. N r  31, poz. 252), § 1 uchw ały  n r  11 Rady M i­
n is tró w  z dn ia  3 stycznia 1961 r. w  spraw ie  ustalenia 
podstawowych zadań Powszechnej Kasy Oszczędności 
(M on ito r P o lsk i z 1961 r. N r  9, poz. 51 i  z 1969 r. 
N r  48, poz. 370) oraz zgodnie z § 2 i  4 s ta tu tu  Pow­
szechnej Kasy Oszczędności (M onito r P o lsk i z 1961 r. 
N r 9, poz. 52 i  z 1969 r. N r 48, poz. 370) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  F inansów z dn ia  3 
października 1963 r. w  spraw ie  szczegółowego za­
kresu dzia łan ia Powszechnej Kasy Oszczędności (Mo­
n ito r  Po lski N r  78, poz. 384) wprowadza się nastę­
pujące zm iany:

1) § 7 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 7. 1. PKO  udziela k redy tów :
1) ludności n ie ro ln icze j (bezpośrednio osobom f i ­

zycznym) na:
a) budow nic tw o  (budowę, dokończenie budow y, 

odbudowę) i  kap ita lne  rem onty  domów jednorodz in ­
nych i  lo k a li w  m ałych  domach m ieszkalnych,

b) rem onty bieżące budynków  w ielom ieszkanio- 
w ych,

c) uzupełnienie w k ład ów  m ieszkaniowych lub  
budow lanych do spółdzie ln i budow nictw a  m ieszka­
niowego,

d) ra ta ln y  zakup a rty k u łó w  przem ysłowych w  jed ­
nostkach gospodarki uspołecznionej i  spłatę należ­
ności za korzystanie  z usług tych  jednostek;

2) pracow niczym  kasom zapomogowo-pożyczko­
w ym  zw iązków  zawodowych na zakuip a rty k u łó w  
przem ysłowych przez ich  członków;

3) na zlecenie M in is tra  F inansów  —  osobom f i ­
zycznym  i  jednostkom  gospodarki n ie uspołecznionej.

2. Zasady udzielania k redy tów , o k tó rych  mowa

w  ust. 1 p k t 1 i  2, określa ją odrębne przepisy.” ;
2) po '§ 7 dodaje się § 8, 9 i  10 w  brzm ien iu :
„§ 8. PKO  finansu je  zakupy inw estycy jne  nie 

związane z budow nictw em , ddkonywane przez orga­
nizacje polityczne, zawodowe i  społeczne, posiada­
jące rachunk i bieżące w  PKO , na zasadach określo­
nych szczególnymi przepisami.

§ 9. PKO  prow adzi działalność usługową na rzecz 
uspołecznionych przedsiębiorstw  i  jednostek gospo­
darczych, polegającą na odbiorze u ta rgów  w  fo rm ie  
zam kniętych depozytów i  odwożeniu ich  do oddzia­
łó w  Narodowego B anku Polskiego.

§ 10. PKO adm in is tru je  należnościami:
1) m ie jsk ich  i  pow ia tow ych  funduszów mieszka­

n iow ych  z ty tu łu  sprzedaży przez Państwo osobom 
fizycznym  domów m ieszkalnych oraz dz ia łek bu ­
dow lanych,

2) m ie jsk ich  i  pow ia tow ych  funduszów m ieszka­
n iow ych, funduszów m ieszkaniowych M in is te rs tw a  
O brony Narodowej, M in is te rs tw a  Spraw  W ew nętrz­
nych, M in is te rs tw a  Spraw ied liw ości oraz funduszów  
innych  jednostek gospodarki uspołecznionej z ty tu łu  
pożyczek, udzie lonych osobom fizycznym  na budow ­
n ic tw o  mieszkaniowe,

3) m ie jsk ich  i  pow iatow ych funduszów mieszka­
n iow ych  z ty tu łu  p rzysługu jących im  od osób f i ­
zycznych o p ła t rocznych za w ieczyste użytkow anie  
działek:

a) zabudowanych,
b) nie zabudowanych w  zakresie należności adm i­

n is trow anych do dnia 30 listopada 1969 r. przez Bank 
Inw es tycy jn y .” ;

3) dotychczasowe § 8— 11 o trzym u ją  ko le jną  nu­
merację 11— 14.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 g rud ­
n ia  1969 r., z ty m  że PKO  udziela k red y tów  na ra ­
ta ln y  zakup a rty k u łó w  przem ysłowych i  spłatę na­
leżności za korzystanie  z usług począwszy od dn ia  
1 stycznia 1970 r.

M in is te r Finansów: w  z. M. K rzak
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

iz dnia 27 września 1969 r. *

w  sprawie niezawieszania praw a do em ery tury  lub ren ty  rencistom zatrudnionym  okresowo w  po­
w iatow ych kom isjach poborowych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  10 p a źd z ie rn ika  1969 r. N r  44, poz. 354)

Na ¡podstawie art. 65 ust. 4 ustaw y z dnia 23 stycz­
n ia  1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta l­
nym  pracow ników  i  ich rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 6) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rencistom za trudn ionym  nie d łużej n iż 
4 miesiące w  ro ku  ka lendarzow ym  w  pow ia tow ych  
kom isjach poborowych nie zawiesza się praw a do 
em ery tu ry  lu b  ren ty  pom imo osiągania z tego ty ­
tu łu  zarobków  przekraczających 750 z ł miesięcznie.

2. W  razie przedłużenia okresu za trudn ien ia  ponad 
4 miesiące w  roku  ka lendarzow ym  z zarobkiem  
przekraczającym  750 zł m iesięcznie w łaściw e do 
spraw  w ew nętrznych  organy prezyd iów  pow iatow ych 
(m ie jskich , dzie lnicowych) rad  narodow ych zawia­
dam ia ją o ty m  organ rentow y.

3. W  razie  w ykonyw an ia  za trudn ien ia , o k tó rym  
m owa w  ust. 1, ponad 4 miesiące w  roku  kalenda­
rzow ym  z zarobkiem  przekraczającym  750 zł m ie­
sięcznie, p raw o do em ery tu ry , ren ty  in w a lid zk ie j 
z ty tu łu  inw a lid z tw a  powstałego z inn ych  przyczyn 
n iż  w ypadek w  za trudn ien iu  lu b  choroba zawodowa 
i  do re n ty  rodzinne j —  ulega zawieszeniu od n a j­
bliższego te rm in u  płatności przypadającego po u p ły ­
w ie  czwartego miesiąca zatrudnienia.

§ 2. Przepisy zarządzenia stosuje się odpow iednio 
do:

1) górniczych em ery tu r i  górniczych re n t in w a ­
lidzk ich  z ty tu łu  inw a lid z tw a  powstałego w skutek 
innych  przyczyn n iż  w ypadek w  za trudn ien iu  lub  
choroba zawodowa oraz do górniczych ren t w dow ich  
po pracow nikach zm arłych  w skutek innych  przyczyn 
n iż  w ypadek w  za trudn ien iu  lub  choroba zawodowa 
—  przysługu jących na podstaw ie ustaw y z dn ia  28 
m aja 1957 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  górn ików  
i ich rodzin  (Dz. U. z 1968 r. N r  3, poz. 19);

2) ko le jow ych  em ery tu r i  ko le jow ych  re n t inw a ­
lid zk ich  z ty tu łu  in w a lid z tw a  powstałego z innych  
przyczyn n iż  w ypadek w  za trudn ien iu  lu b  choroba 
zawodowa oraz ko le jow ych  re n t rodzinnych —  p rz y ­
sługujących na podstaw ie ustaw y z dn ia  23 stycznia 
1968 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  p racow n ików  
ko le jow ych  i  ich rodzin  (Dz. U. N r 3, poz. 10);

3) ren t rodzinnych przysługu jących na podstaw ie 
ustaw y z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadczeniach

pieniężnych przysługu jących w  razie w ypadków  przy 
p racy (Dz. U. N r 3, poz. 8), jeże li n ie  zachodzą w a­
ru n k i określone w  a rt. 8 ust. 2 i  3 te j ustawy;

4) ren t in w a lid zk ich  z ty tu łu  inw a lid z tw a  n ie  po­
zostającego w  zw iązku ze służbą w ojskową oraz do 
ren t rodzinnych —  przys ługu jących  na podstaw ie 
ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu 
in w a lid ó w  w ojennych i  w o jskow ych oraz ich  rodzin 
(Dz. U. N r  3, poz. 11);

5) ren t rodzinnych przysługu jących na podstaw ie 
ustawy z dn ia  13 g rudn ia  1957 r. o .zaopatrzeniu 
em eryta lnym  żo łn ierzy zawodowych i  nad te rm ino ­
w ych  oraz ich  rodzin  (Dz. U. z 1963 r. N r 55, 
poz. 299);

6) re n t z ty tu łu  w ys ług i la t, re n t inw a lid zk ich  
z ty tu łu  in w a lid z tw a  nie pozostającego w  zw iązku 
ze służbą oraz ren t rodzinnych po funkcjonariuszach 
zm arłych  bez zw iązku przyczynowego ze służbą — 
przysługu jących na podstawie ustaw y z dnia  31 
stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  fu n kc jo - 
nariuszów  M il ic j i  O byw ate lsk ie j oraz ich  rodzin 
(Dz. U. N r 12, poz. 70) i  ustaw y z dnia 10 grudn ia  
1959 r. o Służbie W ięziennej (Dz. U. N r 69, poz. 436);

7) ren t przysługu jących:
a) na podstaw ie ustaw y z dnia 28 czerwca 1962 r. 

o zaopatrzeniu em eryta lnym  członków ro ln iczych 
spó łdz ie ln i p rodukcy jnych , ich  dom ow ników  oraz 
ich  rodzin  (Dz. U. z 1966 r. N r  1, poz. 1),

b) na podstawie ustaw y z dnia 29 m arca 1965 r. 
o ubezpieczeniu społecznym rzem ieśln ików  (Dz. U. 
N r  13, poz. 90),

c) w  zw iązku z a rt. 20 ust. 3 ustawy z dnia 24 
stycznia 1968 r. o rentach i  innych  świadczeniach 
d la  ro ln ik ó w  przekazujących nieruchom ości ro lne  na 
własność Państwa (Dz. U. N r  3, poz. 15) —  na pod­
staw ie  ustaw y z dnia 28 czerwca 1962 r. o p rze j­
m ow aniu  n iek tó rych  nieruchom ości ro lnych  w  za­
gospodarowanie lub  na własność Państwa oraz 
o zaopatrzeniu em eryta lnym  w łaśc ic ie li tych  n ie ru ­
chomości i  ich rodzin  (Dz. U. N r  38, poz. 166).

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: M. K ru ko w sk i
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  3 K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dnia 5 w rześnia 1969 r.

w sprawie term inu  rozciągnięcia na choroby zawodowe przepisów ustaw y o świadczeniach pienięż­
nych przysługujących w  razie w ypadków  przy  pracy.

(D z ie n n ik  U rzą d o w y  K o m ite tu  P ra cy  i  P łac z d n ia  20 p a źd z ie rn ika  1969 r . N r  4, poz. 8)

W  'związku z w ątp liw ośc iam i pow sta łym i p rzy  sto­
sowaniu przepisu § 10 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 18 czerwca 1968 r. w  spraw ie  rozciąg­
nięcia przepisów ustaw y o świadczeniach pienięż­

nych przysługu jących w  razie w ypadków  przy pracy 
na choroby zawodowe (Dz. U. N r 22, poz. 145) —  
K o m ite t P racy i  Płac na podstawie a rt. 3 p k t 9 usta­
w y  z dn ia  13 kw ie tn ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o rn i-
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te tu  Pracy i  Plac oraz o zmianach w łaściwości 
w  dziedzin ie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopa­
trzeń  i  op iek i społecznej (Dz. U. N r 20, poz. 119) 
w  porozum ieniu  z Centralną Radą Z w iązków  Zawo­
dowych w yjaśn ia , co następuje:

1. P racow nik, k tó ry  s ta ł się inw a lid ą  w skutek 
choroby zawodowej, ma prawo do świadczeń określo­
nych w  ustaw ie  z dnia 23 stycznia 1968 r. o św iad­
czeniach p ieniężnych przysługu jących w  razie w y ­
padków  p rzy pracy (Dz. U. N r  3, poz. 8), zwanej 
da le j „ustaw ą” , jeże li za trudn iony b y ł p rzy pracach 
narażających na powstanie lub  naw ró t choroby za­
w odow ej:

1) po dn iu  31 sierpn ia  1968 r. albo
2) po dn iu  31 g rudn ia  1967 r. —  w  przypadkach 

krzem icy lub  krzem icogruź licy  występu jącej u  pra­
cow n ików  objętych systemem górniczego zaopatrze­
nia emerytalnego.

2. Świadczenia określone w  ustaw ie  p rzys ługu ją  
rów nież w  przypadkach, gdy pracow nik za trudn iony 
by ł p rzy  pracach narażających na powstanie lub  
n a w ró t choroby zawodowej przed datą określoną 
w  ust. 1 p k t 1 lub  2 pod w arunk iem , że inw a lid z tw o  
w skutek choroby zawodowej powstało po te j dacie; 
n ie  dotyczy to p rzypadków  zm iany g rupy in w a lid ó w  
u  osób pobierających re n ty  in w a lid zk ie  z ty tu łu

choroby zawodowej przyznanej przed rozciągnięciem 
ustaw y na te choroby.

3. Za za trudn ien ie  p rzy pracach narażających na 
powstanie lub  naw ró t choroby zawodowej uważa się 
rów nież okresy pobierania z ty tu łu  takiego za trud­
n ienia zasiłków  z ubezpieczenia społecznego na w y ­
padek choroby lub  m acierzyństwa.

4. P racow nicy, k tó rzy  s ta li się in w a lid a m i w sku­
tek choroby zawodowej i  n ie  spełnia ją w arunków  
określonych w  ust. 1 lub 2:

1) m ają p raw o do ren t inw a lid zk ich  na w arunkach 
i  w  wysokości określonej w  przepisach o powszech­
nym , górn iczym  lub  ko le jow ym  zaopatrzeniu eme­
ry ta ln ym ,

2) mogą dochodzić od uspołecznionego zakładu 
pracy wynagrodzenia szkód w y n ik ły c h  na skutek 
choroby zawodowej, na zasadach określonych w  art. 
21 ust. 3 ustawy.

5. Postanowienia ust. 1— 4 stosuje się odpowiednio 
do ren t rodzinnych po pracow nikach zm arłych 
w skutek choroby zawodowej, z ty m  że w  razie 
śm ierci rencisty pobierającego rentę inw a lidzką , 
przysługu je  renta rodzinna na podstawie tych  prze­
pisów, w  oparciu  o k tó re  przyznana by ła  renta 
inw a lidzka .

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
w  z. Z. Dudziński
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K U L T U R Y  I  S Z T U K I

z dn ia 10 w rześnia 1969 r.

w  sprawie ustalenia w zoru odznaki „Zasłużony dla K u ltu ry  P o lsk ie j” , tryb u  je j nadawania, sposobu
wręczania i  noszenia oraz tryb u  pozbawiania.

(M o n ito r  P o lsk i z d n ia  26 w rześn ia  1969 r. N r  42, poz. 337)

Na podstaw ie § 5 uchw ały  n r  146 Rady M in is tró w  
z dn ia  11 sierpn ia  1969 r. w  spraw ie ustanowienia 
odznaki „Zasłużony dla K u ltu ry  P o lsk ie j”  (M onito r 
P o lsk i N r 36, poz. 274) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Odznaka „Zasłużony dla K u ltu ry  P o lsk ie j” 
ma ksz ta łt rozety ośm ioram iennej z w y p u k ły m  pierś­
cieniem w  środku, na k tó rym  umieszczony jest na­
pis „Zasłużony dla K u ltu ry  P o lsk ie j” . W ew nątrz 
p ierścienia w idn ie ją  stylizowane in ic ja ły  „P R L  . 
średn ica  rozety w ynosi 32 mm. Rozeta umocowana 
jest p rzy pomocy metalowego kó łka  do pionowego 
elementu w  kształcie prostokąta o w ym ia rach  
13X40 mm. W  górne j części elementu wkom pono­
w any jest orzeł —  godło Państwa. Reszta elementu 
o barw ie  b ia ło-czerw onej w  układzie  p ionowym . Od­
znaka w ykonana jest z m eta lu  złoconego. Poszcze­
gólne elem enty m ają barw y: rozeta ciemnoczer­
woną, orze ł i  p ierścień z napisem srebrną, in i­
c ja ły  —  złotą na b ia łym  tle .

2. W zór odznaki stanow i załącznik n r  1 do zarzą­
dzenia.

§ 2./ 1. W niosek o nadanie odznaki pow in ien za­
w ierać om ówienie zasług dla k u ltu ry  po lsk ie j poło­
żonych przez osoby lu b  organizacje i  ins ty tuc je , 
a w  stosunku do osób ponadto ich  dane personalne.

2. W niosek o nadanie odznaki pow in ien  być zgło­

szony p rzyna jm n ie j na dwa miesiące przed datą za­
mierzonego wręczenia.

§ 3. 1. Odznakę wręcza M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki 
lub  osoba przez niego upoważniona.

2. Za granicą odznakę mogą wręczać k ie row n icy  
placówek dyplom atycznych lu b  konsu larnych Po l­
sk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej.

3. W raz z odznaką wręcza się odznaczonemu leg i­
tym ację, stw ierdzającą nadanie odznaki, w ed ług  wzo­
ru  stanowiącego załącznik n r  2 do zarządzenia.

§ 4. Ew idencję  odznak prowadzi M in is te rs tw o  
K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 5. Odznakę nadaną osobom nosi się na p raw ej 
stronie p iersi.

§ 6. 1. Pozbawienie odznaki następuje w  w ypadku  
przew idzianym  w  § 4 uchw ały  n r  146 Rady M in i­
s trów  z dnia 11 sierpnia 1969 r. w  spraw ie  ustano­
w ien ia  odznaki „Zasłużony dla K u ltu ry  P o lsk ie j”  
(M on ito r P o lsk i N r 36, poz. 274) na wniosek u p ra w ­
nionego do w ystąpien ia  o nadanie odznaki.

2. Pozbawienie odznaki odnotow uje  się w  ew i­
denc ji odznak, o k tó re j mowa w  § 4.

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dn iem  ogłosze­
nia.

M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki: L. M otyka
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Z a łą czn ik  n r  ł  do narządzenia M in is tra  
K u l tu r y  i  S z tu k i z d n ia  10 w rześn ia  
1969 r. (poz. 337).

W ZÓR O D Z N A K I „Z A S ŁU Ż O N Y  D L A  K U L T U R Y  P O LS K IE J”

Z a łą c z n ik  n r  2 do zarządzen ia  M in is tra  
K u l tu r y  ł  S z tu k i z d n ia  10 w rześn ia  
1969 r. (poz. 337).

W ZÓR L E G IT Y M A C JI STW IER D ZAJĄC E J N A D A N IE  O D Z N A K I „Z A S ŁU Ż O N Y  
. D L A  K U L T U R Y  P O LS K IE J”

LE G ITY M A C JA  N r . . .  . A TTE S TA TIO N  N r . . .  .

M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki 
Po lskie j Rzeczypospolitej Ludow ej

Le M in is tre  de la  C u ltu re  et des B eaux-A rts 
de la Republique Popu la ire  de Pologne

W uznaniu zasług położonych w  propagowaniu 
sztuk i i  k u ltu ry  po lsk ie j przyznaję

En reconnaissance de ses activ ités dans le 
domaine de la  d iffus io n  de la C u ltu re  et des 
Beaux-A rts  de la  Pologne nous conférons à

O D ZN A K Ę
„Z A S ŁU Ż O N Y  D L A  K U LT U R Y  P O LS K IE J” L ’ORDRE DU

„M É R IT E  EN F A V E U R  DE L A  
C ULTURE PO LO N A ISE”

M in is te r
Le M in is tre

Warszawa Varsovie

(wymiary 14,5 cm X  U ,5 cm)

W ydaw n ic tw o  Zw iązkow e C R ZZ —  Warszawa, u l. Spasowskiego 1/3

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :
P re n u m e ra tę  na k ra j d la  c z y te ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzę d y  pocztow e, lis tonosze oraz O dd z ia ły  i D e le g a tu ry  
„R u c h ” . M ożna ró w n ie ż  d o ko n yw a ć  w p ła t  na k o n to  P K O  N r 1-6-100020 — C e n tra la  K o lp o rta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  
W arszawa, u l.  W ro n ia  23. W szys tk ie  in s ty tu c je  pa ńs tw ow e i  społeczne m ogą zam aw iać p re n u m e ra tę  w y łą czn ie  za pośred­
n ic tw e m  O dd z ia łów  i  D e le g a tu r „R u c h ” , p re n u m e ra ty  p rz y jm o w a n e  są do 10 d n ia  m ies iąca  poprzedzającego okres  p re n u m e ra ty .

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra ­

n ic zn ych  „R u c h ”  W arszawa, u l. W ro n ia  23, te ł. 20-46-88; ko n to  P K O  N r 1-6-100024.
Egzem plarze n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna nabyw ać w  p u n k c ie  W y s y łk o w y m  P rasy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszawa,

u l. N ow ogrodzka  15/17, ko n to  P K O  N r 141-6-700044 V I I  O /M  W arszawa.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ. P a p ie r gaze tow y k l.  V I I I ,  50 g. O bję tość a rk . w y d . 3,5, a rk . d ru k . 3. Zam . 913/69.
21 900. egz. K-91.
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