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U C H W A L A  X V  P L E N U M

C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z d n ia  16 s tyczn ia  1970 r.

X V  P lenum  CRZZ, po w ysłuchan iu  re fe ra tów  m i­
n is tra  zdrow ia  i  op iek i społecznej oraz sekretarza 
CRZZ, po zapoznaniu się z przedstawioną we w spól­
nym  sprawozdaniu oceną w ykonan ia  uchw ały X V II  
P lenum  CRZZ z 1966 r., a także wszechstronnej dys­
k u s ji, w  porozum ien iu  z m in is trem  zdrow ia  i  op iek i 
społecznej w y tyczy ło  nowe zadania w  zakresie po­
lepszenia o rgan izacji p racy i  dalszego rozw oju  p la ­
cówek o tw a rte j i  zam knię te j op iek i zd row otne j oraz 
przem ysłowej służby zdrow ia.

Uchwała P lenum  CRZZ po om ów ieniu  osiągnięć 
oraz g łów nych niedomagań społecznej służby zdro­
w ia  w ytycza  następujące zadania:

W  zakresie polepszenia organizacji pracy społecznej 
służby zdrowia

Plenum  uzna je  za konieczne, aby M in is te rs tw o  
Zdrow ia  i  Q p iek i Społecznej w raz  ze w szys tk im i 
za interesowanym i resortam i oraz radam i narodow y­
m i w szystkich  szczebli, p rzy  czynnym  poparc iu  in ­
s tanc ji i  o rgan izacji zw iązkowych, w  trosce o za­
pewnienie dalszej pop raw y ochrony zdrow ia  społe­
czeństwa, zarówno w  mieście, ja k  i  na w si, podję ło 
energiczne dzia łanie mające na celu organizacyjne 
uspraw nienie dzia ła lności służby zdrow ia. W  tym  
celu staje się niezbędne:

zespolenie lecznictw a szpitalnego z o tw artą  opieką 
zdrowotną oraz 'pomocą doraźną w  celu w łaściwego 
i  pełnego w ykorzystan ia  ka d ry  medycznej oraz apa­
ra tu ry  i  sprzętu; w  opracow yw aniu  nowych, n a jba r­
dziej ekonom icznych zasad organ izacyjnych i  w  ich 
p raktycznym  sprawdzaniu na drodze eksperym entu 
zasadniczą ro lę  p o w in n y  odgrywać p laców k i nauko­
we, zajm ujące się organizacją ochrony zdrow ia;

ulepszenie systemu finansowania w  placówkach 
zam knię te j i  o tw a rte j op iek i zd row otne j oraz stw o­
rzenie w arunków  dla s tab ilizac ji kadr kierow niczych; 
niezbędne jest rów nież bardzie j racjonalne gospoda­
row anie  czasem pracy fachowych p racow n ików  służ­
by zdrow ia przez odciążanie ich  od zbędnych czyn­
ności i  fu n k c ji adm in istracyjnych .

W  celu polepszenia opieki nad zdrow iem  ludności 
niezbędne jest:

polepszenie rozmieszczenia k a d r w  celu popraw y 
dostępności i  jakości usług w  opiece zdrow otnej —  
o tw a rte j, w  zakresie porad am bula tory jnych , ja k  
rów nież w iz y t dom owych;

nadanie leka rzow i re jonowem u k ie row n icze j ro l i  
w  całokształcie op iek i zd row otne j; stanow isku leka­
rza rejonowego należy nadać wysoką rangę zawo­
dową;

konsekwentna rea lizacja  przepisów  zobowiązują­
cych p la ców k i o tw a rte j służby zdrow ia  do objęcia 
opieką pro filaktyczno-leczn iczą  p racow n ików  ma­
łych  zakładów  pracy;

zm iana m etod finansow ania szp ita li; konieczne jes 
uspraw nienie  o rgan izacji p racy w  szpitalach celei 
pełnego w ykorzystan ia  czasu pracy leka rzy  i  zaple 
cza diagnostycznego;

Zbliżenie działalności m etodyczno-naukowej akade 
m ii medycznych i  in s ty tu tó w  do codziennych p ra ł 
tycznych 'potrzeb placówek służby zdrow ia  i  udc 
stępnienie w  szerszym zakresie wysóko specja listyc2 
nych świadczeń;

wzmożenie op iek i p ro fila k tyczn e j nad kob ie tam  
zwłaszcza w  czasie ciąży, porodu i  połogu, a takż 
szerokie prowadzenie dzia ła lności p ro fila k tyczn e j d l 
wczesnego w yk ryw a n ia  chorób now otw orow ych; za 
pewnienie m ożliwości objęcia badaniam i p ro fila k  
tycznym i ko b ie t po 30 ro ku  życia;

uzyskanie popraw y w  zakresie op iek i p ro fila k tycz  
no-leczniezej nad dzieckiem oraz zwalczanie zacho 
row alności i  przyczyn zgonów n iem ow ląt;

polepszenie ochrony zdrow ia  m łodocianych poprze 
wzmożenie op iek i pro filaktyezno-leczn icze j nad m ło 
dzieżą w  zakładach nauczania i  w ychow ania a szcze 
góln ie  nad uczniam i szkół zawodowych, in tensyw  
niejsze rozw ija n ie  systemu poradn ic tw a  zawódoweg 
d la  m łodzieży;

zapewnienie rów no leg łe j z w prow adzaniem  postę 
pu  technicznego pop raw y stanu h ig ien iczno-sanitar 
nego k ra ju  i  polepszenia w arunków  pracy;

szerszy rozw ó j ośw ia ty  zd row otne j z w ykorzysta  
niem  środków  masowego przekazu w  dążeniu do l i  
k w id a c ji chorób społecznych.

W  ce lu  zapewnienia dalszej pop raw y ochrony zdro 
w ia  pracujących i dzia łalności p lacówek przemysło 
w ej służby zdrow ia  konieczne jest:

zw iększenie za trudn ien ia  ka d r fachowych a zwłasz- 
cza lekarzy i  p ie lęgn ia rek w  przychodniach p rzem y­
słowych oraz w  poradniach h ig ieny  ¡pracy, z uwzglę­
dnieniem  występu jących w  danej gałęzi p rzem yśli 
szkodliwości zawodowych;

koncentrow anie  ka d r specjalistycznych i  aparatury 
przez tw orzenie m iędzyzakładowych przychodn i prze­
m ysłow ych i  rozw ój obwodowych (przychodni prze­
m ysłowych;

skierow anie  głównego w y s iłk u  przem ysłowej s łuż­
b y  zdrow ia, państwowej inspekc ji san ita rne j ora; 
służby bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy na zakłady 
pracy, k tó ry c h  procesy technologiczne i  w a ru n k i p ra ­
cy stwarzają szczególne zagrożenia dla zdrow ia  p ra ­
cujących;

ograniczanie i  e lim inow an ie  zagrożeń zawodo­
w ych  —  tak ich , ja k : hałas, w ib rac ja , zapylenie, sub­
stancje toksyczne, pola e lektrom agnetyczne wysokie; 
częstotliwości —  jako źródeł w ie lu  chorób pochodze­
n ia  zawodowego;

udzie lanie —  przez C en tra lny  In s ty tu t Ochrony 
P racy CRZZ oraz in s ty tu ty  m edycyny p racy —  po­
mocy zakładom  i ¡podejmowanie wspólnego dzia ła ­
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n ia  w  celu wszechstronnego zbadania i  ustalenia źró­
deł zagrożeń oraz opracowania podstawowych w y ­
magań d la  b iu r  p ro jek tow ych , konstrukcy jnych  
i  'technologicznych w  zakresie najskuteczniejszej 
ochrony zdrow ia  pracow ników ;

zapewnienie przez adm in istrac ję  zakładów  ¡pracy 
pełnej rea liza c ji postanowień uchw ały  n r  353 Rady 
M in is tró w  oraz aktów  w ykonaw czych do ustaw y
0 BHP —  zwłaszcza w  części dotyczącej organizo­
wania p racow ni do badań środowiska, pracow ni 
psycho logii p racy i  ośrodków re h a b ilita c ji zawodo­
w e j;

lepsze rozpoznawanie zakresu i  oceny stopnia na­
rażenia zawodowego, zwłaszcza wśród załóg w yko ­
nu jących  pracę w  w arunkach szkod liw ych bądź 
uciąż liw ych  dla zdrow ia.

W  ty m  cólu należy:
koncentrować s iły  i  ś rodki na zakładach w yka ­

zujących najw iększe zagrożenia zawodowe;
wzm ocnić nadzór Państwowej Inspekc ji S an ita r­

nej nad działalnością p ro fila k tyczną  przem ysłowej 
służby zdrow ia;

popraw ić  stan ilośc iow y i  jakościowy ka d r le k a r­
skich w  nadzorze san ita rnym ;

uspraw nić działalność placówek przem jrsłowej 
służby zdrow ia  w  zakresie in ic jow an ia  i  bartiz ie j 
konsekwentnego egzekwowania od a dm in is trac ji go­
spodarczej ograniczania lu b  lik w id a c ji w y k ry ty c h  
zagrożeń sprzy ja jących pow staw aniu  lub  zaostrza­
n iu  n ie k tó rych  p rzew lek łych  chorób wśród załóg;

podnieść na wyższy po-ziom i  rozszerzyć sieć ośrod­
ków  specjalistycznych do prowadzenia badań psy­
chotechnicznych dla kandyda tów  na k ie row ców
1 k ie row ców  pojazdów  samochodowych oraz syste­
m atycznie badać stan zdrow ia  p racow n ików  tra n ­
sportu samochodowego.

Zadania przemysłowej służby zdrowia, administracji 
oraz instancji i organizacji związkowych w rozwijaniu 

działalności profilaktycznej

Lekarze przem ysłowej służby zdrow ia  pow inn i 
systematycznie dokonywać w n ik liw e j analizy zacho­
rowalności i  absencji chorobowej w  zakładach p racy 
i  przedstawiać a dm in is trac ji konkre tne  postu la ty 
zmierzające do usunięcia u jem nych w p ływ ó w  zagro­
żeń zawodowych na organizm  ludzk i.

A dm in is trac je  zakładów p racy p rzy  w spółdzia łan iu  
z radam i zakładow ym i pow inn y  systematycznie, 
okresowo dokonywać ana lizy stanu zdrowotnego 
i  absencji chorobowej p racow n ików , usta la jąc 'kon­
kre tne  p la n y  dzia łan ia  w  k ie ru n k u  lik w id a c ji lub  
ograniczenia czynników  szkodliw ych, występu jących 
w  to ku  p ro du kc ji.

Lekarze przem ysłow i ipow inni zw rócić większą, n iż 
dotychczas uwagę, na objęcie czynnym poradn ictw em  
i wczesnym leczeniem osób chorych na schorzenia 
przew lekłe  w raz z uszkodzeniami narządów ruchu, 
w ykorzys tu jąc  wszystkie fo rm y  leczenia łącznie 
z-lecznictwem  sana tory jnym  i rehab ilitac ją .

A d m in is trac je  dużych zakładów p racy  pow inny 
przyspieszyć organizację oddzia łów re h a b ilita c ji 
p rzem ysłowej.

Organizacje zw iązkowe w  zakładach pracy po­
w inn y :

okresowo omawiać na posiedzeniach sprawozdania 
z dzia ła lności przyzakładow ej służby zdrow ia, spo­

łecznej inspekc ji p racy, osiągnięte w y n ik i w  tw o ­
rzen iu  zdrowych i  bezpiecznych w arunków  pracy 
oraz rozw o ju  op iek i zdrow otnej nad załogami;

dążyć do zacieśniania współdzia łan ia  m iędzy per­
sonelem inżyn ie ry jno -techn icznym , przemysłową 
służbą zdrow ia, społeczną inspekcją p racy oraz ad­
m in is tracy jną  służbą bh(p.

Instancje  zw iązków  zawodowych, w  trosce o stałą 
poprawę stanu zdrow ia pracow ników , p ow inny  prze­
prowadzać okresowe analizy sy tuac ji zdrowotnej 
załóg oraz w ystąpić z odptowiednim i w nioskam i do 
a dm in is trac ji gospodarczej i  organów  do Spraw zdro­
w ia  rad narodowych.

Zarządy główne i  okręgowe pow inn y  przekazywać 
rozdz ie ln ic tw o  skierow ań sanatory jnych  radom  za­
k ładow ym  ze zwróceniem szczególnej uw agi na 
przyznawanie pierwszeństwa pracow nikom , ¡których 
schorzenia związane są z w ykonyw anym  zawodem.

Należy zm ienić dotychczasowy system przyznaw a­
n ia  re n t inw a lid zk ich , dążąc do skracania okresu 
zasiłkowego w  tych  wypadkach, gdy u tra ta  zdol­
ności do p racy  ma charakte r trw a ły . Okres zasił­
ko w y  pow in ien  być przedłużony, gdy is tn ie je  po­
m yślne rokow anie  p rzyw rócen ia  zdolności do pracy.

Zadania Zw. Zaw. Prac. Służby Zdrowia 
w  zwiększaniu efektywności pracy 

społecznej służby zdrowia

Zarząd G łów ny Zw . Zaw. Prac, S łużby Zdrow ia  
pow in ien  współdziałać z resortem  zdrow ia  p rzy  
opracow ywaniu  lepszych rozw iązań organ izacyjnych 
i  zaśad dzia łan ia  społecznej służby zdrow ia  zapew­
n ia jących  pełną in tegrację  poszczególnych pionów  
służby zdrow ia.

Zarządy okręgowe tego Zw iązku, ściśle w spó ł­
p racując z w ydz ia łam i zdrow ia  rad  narodowych, 
p ow inny się przyczyn iać do racjonalnego w yko rzy ­
stania nakładów  państwa na działalność służby zdro­
w ia  i  do e fek tyw ne j gospodarki kad ram i służby 
zdrow ia , dążąc do zm iany ich rozmieszczenia w  po­
ziom ie m iasto-w ieś oraz w  poszczególnych pionach 
op iek i zdrtowotnej.

W szystkie instancje  :i organizacje Z w iązku  p o w in ­
n y  m obilizować p racow n ików  społecznej służby zdro­
w ia  w  dążeniu do poszukiwania rezerw  tkw iących  
w  organ izacji p racy  i  w  sprzęcie medycznym. 
Szczególne zadanie spoczywa tu  na radach zakła ­
dow ych w  leczn ictw ie  zam knię tym .

Zarząd G łów ny Zw. Zaw. Prac. S łużby Zdrow ia  
pow in ien opracować program  dzia łan ia  d la  wszyst­
k ich  zarządów 'ókręgowych Zw iązku, rad zakłado­
w ych i  całego a k tyw u  związkowego w  oparciu  
o m ate ria ły  X V  P lenum  CRZZ.

Zadania wojewódzkich i powiatowych komisji 
związków zawodowych na rzecz poprawy 

działalności społecznej służby zdrowia

W K Z Z  i  P K Z Z  pow inny zmierzać do zacieśniania 
współdziałania z radam i narodow ym i, kom ite tam i 
F ron tu  Jedności Narodu w  organizowaniu społecznej 
ko n tro li i  udzie lan iu  pomocy te renow ym  placówkom  
służby zdrow ia oraz w  p ra w id ło w ym  rozmieszczeniu 
kadry medycznej.

W  tym  celu należy zwrócić uwagę na:
ściślejsze współdziałanie z p rezyd iam i rad narodo-
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wyeh i  ich organam i do spraw  zdrow ia  'oraz z Pań­
stwową Inspekcją Sanitarną p rzy  opracow yw aniu  
'planów rozw o ju  ochrony zdrow ia;

koordynow anie  dzia łalności inspekc ji pracy w  
zwalczaniu zagrożeń i  rozw ija n iu  op iek i p ro fila k ­
tycznej w  zakładach pracy;

zapewnienie popraw y ochrony zdrow ia  ludności 
wsi p rzy  udzia le  zainteresowanych zw iązków  i  rad 
narodowych poprzez stwarzanie odpow iednich wa­
run ków  dla osiedlania się personelu fachowego na 
terenach w ie jsk ich , pomoc w  organ izow aniu  dojazdu 
lekarzy do pun k tów  lekarsk ich  na wsiach, a przede 
w szystk im  w  skupiskach robo tn ików  ro lnych , leś­
nych itp . oraz okazywanie w iększej pomocy w  roz­
w o ju  w ie jsk ich  spó łdz ie ln i zdrow ia;

pow oływ an ie  p rzy  p lacówkach lecznictwa o tw a r­
tego kom ite tów  społecznych dla naw iązania w spół­
p racy m iędzy społeczeństwem i  służbą zdrow ia, p rzy  
w yko rzys tyw an iu  pomocy ko m ite tów  F ro n tu  Jed­
ności N arodu, samorządów m ieszkańców i  zakładów 
p racy  położonych w  re jon ie  dzia łan ia p lacówek 
o tw a rte j op iek i zdrowotnej;

aktyw ną  współpracę z w o jew ódzk im i radam i 
uzdrow isk i  wczasów pracow niczych d la  m aksym al­
nego w ykorzystan ia  is tn ie jące j bazy uzdrow iskow o- 
-'wypoczynkowe j .

X V  P lenum  zwraca się do m in is tra  budow nictw a 
i  p rzem ysłu  m ate ria łów  budow lanych oraz apeluje

D Z I A Ł  B

do w szystkich  p racow n ików  budow lanych, za trud ­
n ionych p rzy  budowach i  rem ontach placówek służ­
by zdrow ia, o term inow e i odpow iednie jakościowo 
oddawanie do u ży tku  ob iektów  służby zdrow ia.

Jednocześnie X V  P lenum  zwraca uwagę na ko­
nieczność podjęcia opracowywania przez p ro jek tan ­
tów  typow ych  p ro je k tó w  odpowiadających obecnym 
standardom i  wym aganiom  w  zakresie ob iektów  
służby zdrow ia.

X V  P lenum  CRZZ zwraca się do wszystkich zain­
teresowanych resortów  a dm in is trac ji państwowej 
i  gospodarczej o wspólne z ruchem  zawodowym  dzia­
łan ie  d la  uzyskania dalszej pop raw y ochrony zdro­
w ia  ludności i  e fektyw ne w ykorzystan ie  nakładów  
państwa przeznaczonych na ochronę zdrow ia.

■Wysoko oceniając dotychczasowy w ys iłek  perso­
ne lu  służby zdrow ia, X V  P lenum  CRZZ apeluje do 
w szystkich  p racow n ików  służby zdrow ia, aby o fia r­
ną pracą p rzyczyn ili się do zrealizowania now ych 
zadań w  zakresie polepszenia op iek i zdrow otnej nad 
potrzebu jącym i pomocy leczniczej i  p ro fila k tyczn e j.

X V  P lenum  CRZZ zwraca się do w szystkich  in ­
stanc ji , i o rgan izacji zw iązkowych o udzielenie 
wszechstronnej pomocy p laców kom  służby zdrow ia 
w  ich  poczynaniach zm ierzających do popraw y sta­
nu  zdrow ia  ludz i p racy I  ich  rodzin w  miastach 
i  na wsi.
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U C H W A Ł A  S E J M U  P O L S K IE J  R Z E C Z Y P O S P O L IT E J  L U D O W E J

z d n ia  22 g ru d n ia  1969 r. 

o narodowym  planie gospodarczym na 1970 r.

(M o n ito r  P o lsk i z dn ia  31 g ru d n ia  1969 r . N r  53, poz. 420)

I. Podstawowe zadania planu.

1. Podstawowym  zadaniem p la nu  na 1970 r. jest 
dokonanie ¡postępu w  unowocześnianiu s tru k tu ry  
gospodarczej k ra ju  i  przechodzenie do intensywnych 
fo rm  gospodarowania p rzy  równoczesnym ogranicza­
n iu  i  przezwyciężaniu pow sta łych w  ubiegłych la ­
tach dysproporc ji i trudności w  gospodarce narodo­
w ej.

2. Szczególnie is to tnym  zadaniem jest prowadze­
nie odpow iednie j p o lity k i inw es tycy jne j. Pow inna 
się ona zwłaszcza wyrażać w  dostosowaniu w ie lkości 
inw e s tyc ji do rea lnych  m ożliwości k ra ju  oraz w  p ra ­
w id ło w ym  rozdziale środków  inw estycy jnych . Należy 
skoncentrować się na inw estycjach  kontynuow a­
nych, o podstaw owym  znaczeniu dla gośppdaiki, 
w  tym  zwłaszcza oddawanych do uży tku  w  latach 
1970 i 1971, oraz podejm ować tafcie nowe inw estycje, 
k tó re  u ła tw ią  przezwyciężanie napięć i  zgodne są 
z zasadą selektywnego rozw oju  w  przyszłym  p lanie  
5-le tn im .

3. W  całej gospodarce narodowej należy zw rócić 
w  1970 r. uwagę na w prowadzenie szerokiego p ro ­
g ram u oszczędności w  zużyciu środków  m a te ria l­
nych, realizowanego zarówno w  organach adm in i­
s tra c ji oraz w  innych  jednostkach budżetowych, jak

rów nież w  przedsiębiorstwach p ro du kcy jnych  i  us łu ­
gowych.

4. W  1970 r. niezbędne jest zapewnienie, w  znacz­
n ie  pełn ie jsze j n iż dotychczas ska li, wdrożenia w y ­
n ik ó w  póstępu naukowo-technicznego w  procesach 
p rodukc ji. Jednocześnie konieczne jest wydatn ie jsze 
zacieśnienie w spółpracy jednostek zaplecza naukow o- 
-badawczego z przemysłem.

5. Należy zapewnić dalszy w zrost obro tów  handlu  
zagranicznego, w  ty m  zwłaszcza rozszerzenie eks­
portu , ze szczególnym uwzględnieniem  tow arów  po­
chodzenia przemysłowego, p rzy  jednoczesnym usta­
lan iu  potrzeb im portow ych  na uzasadnionym po­
ziomie.

6. W  ro ln ic tw ie  należy zw rócić szczególną uwagę 
na dalszy rozw ó j i  in tensy fikac ję  p ro d u k c ji ro lne j, 
a zwłaszcza należy położyć nacisk na dalszy rozw ój 
p ro d u kc ji zbóż i  pasz.

N ależy e fęk tyw n ie  w ykorzystyw ać środki prze­
znaczone d la  potrzeb ro ln ic tw a  w  celu n iw e low an ia  
następstw suszy w  1969 r., zwłaszcza przez wzmo­
żoną troskę o stan pog łow ia  byd ła  i  trzody ch lew nej.

Zapewnienie odpow iednich w arunków  do rozw oju  
p ro d u kc ji ro lne j wym aga praw id łow ego  w yko rzy ­
stania nakładów  inw estycy jnych  oraz w zrostu  dostaw 
środków  p ro d u kc ji d la potrzeb wsi, w  tym  zwłasz­
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cza nawozów m inera lnych, c iągników, maszyn i na­
rzędzi ro ln iczych, ja k  rów nież m a te ria łów  budow la ­
nych.

7. Należy zapewnić dalszy, - dostosowany do rea l­
nych m ożliwości gospodarczych k ra ju , w zrost stopy 
życiowej ludności. W  tym  celu należy (powiększać 
p rodukcję  tow arów  rynko w ych  ze szczególnym 
uwzględnieniem  tych  branż przem ysłu  lekkiego 
i maszynowego, k tó rych  p rodukc ja  jest na jbardzie j 
'poszukiwana przez nabywców. W ażnym  zadaniem 
pow inno być rozszerzenie i  uspraw nienie działalności 
usługowej d la  ludności, zwłaszcza w  dziedzinach, 
w  k tó rych  istn ie jące potrzeby nie są w  pe łn i zaspo­
kojone. Należy rów nież w ykorzystać Wszystkie moż­
liw ości pop raw y sy tu ac ji m ieszkaniowej ludności.

8. W yrazem  zasadniczego zwiększenia in tensyw ­
nych czynników  rozw o ju  w e wzroście dochodu na­
rodowego pow inno być uzyskanie wydatnie jszego n iż  
dotychczas postępu w  obniżce kosztów  we wszyst­
k ich  dziedzinach gospodarki narodow ej, obniżce m a­
teria łochłonności i  im iportochłonnośoi p ro d u kc ji oraz 
w yraźne zaostrzenie oszczędności p a liw  i  energii. 
Jednocześnie konieczne jest osiągnięcie postępu 
w  zakresie jakości p ro du kc ji.

9. Zgodnie z w ym ogam i intensywnego rozw oju  
w  1970 r. należy zapewnić przyśpieszenie tempa 
w zrostu w ydajności p racy w  oparciu o postęp tech­
n iczny i  organ izacyjny. W zrost za trudn ien ia  pow in ien 
być w  p e łn i opa rty  o faktyczne potrzeby p ro d u kc ji 
i  usług w  dostosowaniu do p rzyros tu  zatrudn ien ia  
w ynika jącego z b ilansów  s iły  roboczej.

I I .  Dochód narodowy.

1. Zakłada się, że dochód narodow y w ytw orzony 
wzrośnie w  1970 r. o  około 5,8% w  (porównaniu 
z p rzew idyw anym  poziomem w  1969 r. Podstawo­
w ym  elementem w zrostu  dochodu narodowego po­
w in ien  być dalszy w zrost p ro d u kc ji czystej prze­
m ysłu  uspołecznionego o 7,2%. W  konsekw encji 
udz ia ł przem ysłu  w  dochodzie narodow ym  k ra jo w y m  
pow in ien  się zwiększyć z 51,2% w  1969 r. do 51,7 % 
w  1970 r. Szacuje się, że dochód narodow y do po­
dz ia łu  będzie w  1970 r .  o około 5,3% wyższy n iż 
w  1969 r.

2. Zakłada się, że spożycie dóbr konsum pcyjnych 
przez ludność wzrośnie w  1970 r. w  porów nan iu  
z poziomem osiągn iętym  w  1969 r. o około 4,1%, 
co w  prze liczeniu  na 1 mieszkańca oznacza w zrost 
o około 3,3%. Zadania te p ow inny  być  osiągnięte 
przez w zrost spożycia dóbr konsum pcyjnych z do ­
chodów osobistych ludności o około 4,1 % oraz wzrost 
o około 3,6% spożycia dóbr konsum pcyjnych zw ią­
zanego ze św iadczonym i bezpośrednio d la  ludności 
usługam i n iem a te ria lnym i ze środków budżetu pań­
stwa, uspołecznionych przedsiębiorstw  i  innych  jed ­
nostek gospodarki uspołecznionej.

3. Zakłada się, że akum ulowana część dochodu 
narodowego w  1970 r. wzrośnie o około 3,5% w  (po­
rów nan iu  z 1969 r.

Podstawowy sk ładn ik  akum ulowanej części do­
chodu narodowego —  inw estycje  netto  — wzrośnie 
w  1970 r. o około 0,5%. Szacuje się, że udz ia ł in ­
w estyc ji netto  w  dochodzie narodow ym  do podzia łu 
w  19 /0 r. w yniesie 19,2 % wobec 20,1 % w  p rze w i­
dyw anym  w ykonan iu  p lanu w  1969 r.

P rzyrost zapasów i  rezerw  w  gospodarce narodo­
w e j zakłada się na 1970 r. w  wysokości 45,5 mdd zł, 
czyli 6,3 % dochodu narodowego do podziału.

I I I .  Przemysł.

1. Do podstawowych zadań w  przemyśle w  1970 r. 
należy umacnianie in tensyw nych  czynników  roz­
w o ju  oraz uzyskanie popraw y re la c ji ekonomicznych 
w  szczególności przez przyśpieszenie w zrostu w y ­
dajności (pracy, obniżenie m ateria łochłonności i  im - 
portochłonności p ro du kc ji, poprawę jakości w y ro ­
bów, zwiększenie rytm iczności p ro d u kc ji oraz przez 
wyższą efektywność inw e s tyc ji i  bardzie j racjonalne 
w ykorzystan ie  środków  trw a łych .

2. Należy dążyć do z likw idow an ia  bądź ogranicze­
nia napięć występu jących w  gospodarce narodowej 
w  poprzednich latach.

W  dziedzinie zaopatrzenia i  gospodarki m ate ria ło ­
w ej należy osiągnąć popraw ę zaopatrzenia przede 
w szystk im  w  zakresie m ate ria łów  budow lanych, w y ­
robów  hutn iczych, ¡metali nieżelaznych, a rtyku łó w  
chemicznych oraz dostaw kooperacyjnych, co szcze­
góln ie  dotyczy przem ysłu  maszynowego. U spraw nie­
nie procesu zaopatrzenia i  gospodarki m ate ria łow ej 
wym aga prowadzenia precyzyjnego i  wszechstron­
nego bilansowania g rup  i  asortym entów  w yrobów , 
oszczędnego gospodarowania surowcam i i  m ate ria ­
ła m i w  celu e lim inow ania  nadmiernego ich zużycia 
oraz m ożliw ie  pełnego zagospodarowania surowców 
w tó rnych.

Szczególnie ważnym  zadaniem przem ysłu  z punktu  
w idzenia ogólnopaństwowych interesów i potrzeb 
p ła tn iczych  k ra ju  jest zapewnienie m aksymalnego 
w zrostu  eksportu.

¡W dziedzinie dostaw w yrobów  przem ysłowych na 
rynek  należy uzyskać poprawę zaopatrzenia m. in. 
w  zakresie poszczególnych w yrobów  pochodzących 
z przem ysłu  maszynowego, lekkiego i  m ate ria łów  
budow lanych p rzy  lepszym (dostosowaniu s tru k tu ry  
asortym entow ej do potrzeb rynku .

W  dziedzin ie  p ro d u kc ji przeznaczonej dla inwes­
ty c ji k ra jo w ych  należy zapewnić realizowanie zasa­
d y  koncentrow ania  dostaw dla in w e s tyc ji oddawa­
nych do u ży tku  w  1970 r. i  1971 r.

3. Realizując zadania p rodukcy jne  należy zapew­
n ić w łaściwe rozmieszczenie zadań i  środków  pom ię­
dzy zjednoczenia i  przedsiębiorstwa oraz p raw id łow o 
ukie runkow ane sterowanie realizacją p lanu, tak  aby 
n ie  dopuszczać do powstawania nadm iernych 
zapasów.

W  zw iązku z tym  niezbędne jest wzmożenie dys­
cyp lin y  w ykonania  p lanu.

4. W  ramach ogólnych założeń dotyczących roz­
w o ju  przem ysłu należy:

—  zapewnić pre ferencje  ¡rozwoju branż i  przed­
s ięb iorstw  o wyższej e fektywności ¡produkcji, ze 
szczególnym uwzględnieniem  na jbardz ie j nowoczes­
nych grup  w yrobów  decydujących o podniesieniu 
poziomu nowoczesności p ro d u k c ji i  rozszerzeniu moż­
liw ośc i eksportowych, iprzy równoczesnym e lim ino ­
w an iu  z p ro du kc ji w yrobów  przestarzałych,

—  dążyć do podnoszenia jakości w yrobów  oraz do 
intensywnego wdrażania nowych uruchom ień,

—  zapewnić rozw ój i  te rm inow e urucham ianie  
p ro d u kc ji nowych w yrobów ,

—  zapewnić przestrzeganie reżim u technologiczne-
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go we wszystkich gałęziach p ro du kc ji, a także do­
stosowanie asortym entowe i  jakościowe p ro d u kc ji do 
potrzeb odbiorców.

5. W  toku  rea liza c ji p lanu w  1970 r. należy za­
pewnić ja k  najpełnie jsze w ykorzystan ie  zdolności 
p rodukcy jnych  w  przem yśle surow cow o-w ydobyw - 
czym, w  przem ysłach w ytw arza jących  a rty k u ły  za­
opatrzeniowe oraz tow ary  na eksport, a także p ro ­
duku jących na 'Cele kooperacyjne.

W ykorzystyw an ie  zdolności p rodukcy jnych  w  prze­
myśle przetw órczym  pow inno być dostosowane do 
m ożliwości zbytu  p rzy  uw zg lędn ien iu  w yn ika jących  
z p lanu  m ożliwości zaopatrzenia w  Surowce i  mate­
r ia ły  oraz elem enty kooperacyjne.

6. W ażnym  zadaniem przem ysłu  pow inna być stała 
popraw a stanu h ig ieny  i  bezpieczeństwa p racy w  za­
k ładach i  na stanowiskach roboczych. W  tym  celu 
należy m .in . zapewnić stosowny do potrzeb w zrost 
p ro d u kc ji urządzeń zw iązanych z poprawą bezpie­
czeństwa i  h ig ieny p racy  oraz w łaśc iw y w zrost p ro ­
d u k c ji odzieży ochronnej i  sprzętu ochrony osobi­
stej.

7. Zakłada się, że wartość p ro du kc ji g lobalnej 
przem ysłu uspołecznionego liczona w  cenach po rów ­
nyw a lnych  wzrośnie w  1970 r .  do około 1.088,8 m ld  
zł, to jest o 7,3% w  porów nan iu  z 1969 r.

8. Szacuje się, że w  1970 r . S trUktura gałęziowa 
p ro d u k c ji przem ysłowej oraz tempo wzrostu  p ro ­
d u k c ji poszczególnych gałęzi p rzem ysłu  będzie 
kształtować się następująco (tabela obok):

Przemyśl w ytw arza jący energię e lektryczną i  cieplną.

Produkcja  energ ii e lektryczne j w  1970 r. pow inna 
osiągnąć 'poziom 65,0 m ld  fcWh, t j.  o 8,0% w ięcej 
w  porów nan iu  z 1969 r., w  tym  w  energetyce zawodo­
w ej 56,0 m ld  kW h, to jest o 7,9%.

W  celu zapewnienia w ykonan ia  p rogram u p ro du k ­
cyjnego należy w  1970 r. przekazać do eksploatacji
1.117.5 M W  now ych mocy p rodukcy jnych , z tego
938.5 M W  w  e lektrow n iach i  e lektroc iep łow n iach za­
wodowych, około 98 M W  w  e lektrow n iach  przem y­
słowych i  81 M W  w  e le k trow n i w odne j W łocław ek 
(CUGW).

P rzyrosty  mocy p ow inny  zostać uzyskane przede 
w szystk im  w  następujących e lektrow n iach: Łagisza 
I I  —  250 M W , T u ró w  I I  — 200 MW , Łaziska I I  — 
200 MW , Żydowo —  150 MW, W łocław ek —  81 MW.

D la zapewnienia rozw o ju  p ro d u kc ji energ ii e lek­
tryczne j w  latach następnych należy w  1970 r .  m ię­
dzy in n y m i kontynuow ać budowę e lek trow n i Kozie­
nice i  R ybn ik  oraz rozpocząć roboty  przygotowawcze 
na budow ie e le k trow n i Pątnów  II.

Przemyśl pa liw .

Produkc ja  ważniejszych w yrobów  przem ysłu pa­
l iw  pow inna w  1970 r. osiągnąć następujący poziom:

— węgla kamiennego 140 m in  ton, co oznacza 
wzrost o 3,7% w  porów nan iu  z 1969 r., w  ty m  węgla 
typ u  35/ROW 6,4 m in  ton, co stanow i w zrost o 24,3%;

—  węgla brunatnego 31,4 m in  ton, co stanowi 
w zrost o 3,8%;

—  ropy na ftow e j 500 tys. ton, co stanow i w zrost 
o 14,1%;

—  gazu ziemnego 5,1 m ld  N m 3, co stanowi wzrost 
o 35,1%;

Wyszczególnienie
Wartość 

produkcji 
w  1970 r. 
w  m in  zł

S truktura 
gałęzio­
wa pro­
dukcji 

w  1970 r. 
w  %>

Wskaź­
n ik  w zro­
stu w a r­
tości pro­

dukcji 
1970 r
1969 r.

Wartość p ro d u kc ji g lo­
ba lnej w  cenach porów ­
nyw alnych 

— ogółem 1.088.848,0 100,0 107,3
W ytw arzanie energii 

e lektrycznej i  cieplnej 25.471,5 2,1 107,9
Przemysł pa liw 78.865,0 7,2 106,0
H u tn ic tw o  żelaza (łącz­

nie z wydobyciem  rud) 80.199,0 7,4 105,0
H utn ic tw o  m etali n ie­

żelaznych (łącznie z w y ­
dobyciem rud) 22.790,0 2,1 108,3

Przemysł maszynowy 
ogółem 333.111,2 30,6 110,0
z tego:

—  przem ysł maszyno­
w y  i  kon s tru kc ji m eta lo­
w ych 87.647,4 8,1 107,3

— przem ysł e lek tro ­
techniczny 66.164,3 6,1 113,6

— przem ysł środków 
transportu 120.235,5 11,0 109,9

— przem ysł m etalowy 59.064,0 5,4 109,7
Przemysł chemiczny 114.160,2 10,5 112,8
Przemysł gumowy 14,326,7 1,3 113,1
Przemysł m ateria łów  

budowlanych 32.102,0 2,9 106,2
Przemysł szklarski 6.725,4 0,6 106,3
Przemysł porcelanowo- 

-fa jansow y 2.235,2 0,2 106,6
Przemysł drzewny 36.013,2 3,3 106,0
Przemysł papierniczy 13.179,0 1,2 103,0
Przemysł po lig ra ficzny 6.103,1 0,6 104,5
Przemysł w łók ienn iczy 

(łącznie z dziewiarskim ) 82.570,2 7,6 106,6
Przemysł odzieżowy 

(z w y ją tk ie m  p rodukc ji 
odzieży skórzanej, fu ­
trzanej i  dzianej) 32.238,8 3,0 107,7

Przemysł skórzano- 
-obuwniczy 20-907,7 1,9 104,9

Przemysł spożywczy 167-602,9 15,4 101,7
Przemysł solny 591,0 0,1 105,2
Inne gałęzie przemysłu 19.655,9 1,8 109,4

—  przerobu rop y  na ftow e j 7.400 tys. ton, co stano­
w i w zros t o 7,6%;

—  koksu 16.190 tys. ton, co stanow i wzrost o 0,2%.

W  celu zapewnienia w zrostu  w ydobycia  węgla ka ­
m iennego należy w  1970 r. m iędzy inn ym i:

—  zapewnić pełne w ykorzystan ie  mocy p roduk­
cy jnych  w  czynnych kopa ln iach  i  zakładach g ó rn i­
czych;

—  skrócić okres dochodzenia do p ro jek tow ych  
zdolności p rodukcy jnych  nowo uruchom ionych ob iek­
tów ;

—  kontynuow ać budowę i  rozbudowę now ych 'ko­
pa lń  węgla koksującego w  R ybn ick im  O kręgu Wę­
g low ym , a w  szczególności: „Jastrzębie” , „Moszcze­
n ica” , „Z o fió w ka ”  i „B o ry n ia ” ;

—  kontynuow ać budowę nowej kopa ln i węgla 
energetycznego „Staszic” ;

—  kontynuow ać rozbudowę i modernizację czyn­
nych kopa lń  węgla energetycznego oraz rozbudowę
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i  budowę now ych zakładów  mechanicznej przeróbki 
węgla;

—  oddać do eksploatacji 8 now ych poziomów w y ­
dobywczych.

W  zakresie górn ic tw a  węgla brunatnego należy 
kontynuow ać budowę kopa ln i o dkryw kow e j „Jóź- 
w in ” , z k tó re j p ierwsze w ydobycie  w  wysokości 
0,6 m in  ton zostanie uzyskane w  1971 r.

Równocześnie należy dążyć do zwiększenia zu­
życia węgla brunatnego przez maksymalne w yko rzy ­
stanie zdolności p rodukcy jnych  w  e lek trow n iach  p ra ­
cujących na tym  p a liw ie , a w  szczególności w  elek­
tro w n i Turów .

W  1970 r .  należy prowadzić w iercen ia  eksploata­
cyjne d la  zapewnienia planowanego w ydobycia ropy 
n a ftow e j i  gazu ziemnego. Należy rów nież*prowadzić 
w iercen ia  geologiczno-poszukiwawcze dla uzyskania 
w  1970 r. p rzy ros tu  zasobów ropy n a ftow e j w  wyso­
kości 4.000 tys. ton i gazu ziemnego 19.000 m in  m 3.

W  1970 r. należy oddać do eksploatacji gazociągi: 
Warszawa —  W łocław ek z tłoczn iam i gazu w  re jo ­
n ie  Jarosław ia i  Pu ław , Ganki — K ro b ia  —  Śrem 
i Bydgoszcz —  Grudziądz wraz z tłocznią oraz roz­
począć budowę gazociągów: G a tk i —  Ka lisz —  T u ­
rek do e le k trow n i „A dam ów ”  i  K rob ia  —  Głogów.

H utn ic tw o  żelaza.

P rodukcja  ważniejszych w yrobów  hu tn ic tw a  że­
laza pow inna w  1970 r . osiągnąć następujący poziom:

—  w yro bó w  w alcowanych 8.000 tys. ton, co stano­
w i w zrost o 4,6% w  porów nan iu  z 1969 r., w  tym  
w yrobów  w alcowanych ze s ta li jakościowej 1.200 tys. 
ton, co stanow i w zrost o 8,6%;

—  r u r  sta low ych 740 tys. ton, co stanow i wzrost 
o 9%.

‘W  1970 r. p ow inny  być oddane do u ży tku  nastę­
pujące ob iekty: w a lca rka  w ie low alcow a typ u  „Sędzi­
m ir ”  w  Hucie im . Len ina, I I  etap w y tw ó rn i ¡rur 
zgrzewanych w  H ucie im . Lenina, w ydz ia ł r u r  sp i­
ra ln ie  spawanych w  Hucie „F e rru m ” , I  etap w y ­
dzia łu  p ro f i l i  zimno g ię tych w  Bochni. Pow inna być 
rów n ież zakończona w  1970 ¡r. m odernizacja w a l­
cowni ciąg łej b lachy gorąco walcowanej w  Hucie im . 
Lenina.

W  ramach in w e s tyc ji nowo rozpoczynanych w 
w  1970 r. pow inna być rozpoczęta budowa następują­
cych ob iektów :

—  kom pleksu b a te rii koksowniczych n r  11 i  12 w
Hucie im . Len ina; • ^

—  pieca norm alizacyjnego w  ram ach dozbrojenia 
w a lcow n i b lach w  H ucie „P o kó j” .

H utn ic tw o  m eta li nieżelaznych.

Produkcja  podstawowych m eta li n ieżelaznych po­
w inna  w  1970 ¡r. osiągnąć następujący poziom:

—  a lum in ium  98,6 tys. ton, co stanow i wzrost 
o 2,4% w  porów nan iu  z 1969 r.;

—  cynku  228 tys. ton, co stanow i wzrost o 7%; 
m iedzi e lek tro lityczne j 70 tys. ton, co stanow i

wzrost o 28,4 %;
—  o łow iu  59 tys. ton, co stanow i wzrost o 16,1%.
W  1970 r. należy kontynuow ać ¡budowę kopa ln i

m iedzi „L u b in ”  i  „P o lkow ice ” , budowę kopa ln i rud  
cynkow o-o łow iow ych „O lkusz”  oraz nowego rejonu 
eksploatacyjnego p rzy  kopa ln i „O rze ł B ia ły 
W  1970 r. pow inna być rów nież zakończona budowa

I I  etapu kopa ln i cynku  „T rzeb ionka ”  oraz I I  etapu 
w alcow ni fo l i i  a lum in iow e j w  Zakładach M e ta li L ek ­
k ic h  „K ę ty ” .

W  ram ach inw e s tyc ji nowo ¡rozpoczynanych w  
1970 r. pow inna być rozpoczęta budowa w ydz ia łu  
ciągłego odlewania m iedzi w  Hucie im . Wałeckiego 
w  Legnicy.

Przemysł maszynowy i  kons trukc ji m etalowych,
elektrotechniczny, środków transpo rtu  i  m etalowy.

Zakłada się, że p rodukc ja  ważniejszych maszyn 
i urządzeń oraz środków  transportu  osiągnie w  1970 r. 
następujący poziom:

1) w  zakresie ¡przemysłu maszynowego i  ko n s tru k ­
c ji m eta low ych:

—  obrab iarek do m eta li skraw ających 33,6 tys. 
sztuk o w artości około 3.852,2 m in  z ł w  cenach po­
rów nyw a lnych , co stanow i w zrost o 8,4%;

—  ¡maszyn do obróbki p lastycznej m eta li 11,2 tys. 
ton o w artości 442,3. m in  z ł w  cenach p o rów n yw a l­
nych, co stanow i wzrost o 3,9%;

—  łożysk tocznych 54 m in  sztuk, co stanowi w zrost 
o 15,9%;

—  maszyn i  narzędzi ro ln iczych  oraz dla gospo­
d a rk i leśnej o w artości około 5.684 m in  z ł w  cenach 
porów nyw a lnych , co stanow i w zrost o 9,8%;

—  maszyn górniczych o w artości 4.665 m in  zł w  
cenach porów nyw a lnych , co stanow i w zrost o 1,4%, 
w  tym  40 sztok w ręb ia rek  oraz 13,3 tys. sztuk sto­
jakó w  hydrau licznych;

—  maszyn pap iern iczych 7,1 tys. ton, co stanowi 
w zrost o 7,6 %;

—  ¡maszyn do robót ziem nych, budow lanych i  d ro ­
gowych 97,3 tys. ton, co stanow i w zrost o 5,5%;

—  ko tłó w  parow ych  w odnoru ilkow ych -154 sztuk, 
o w yda jności 5.200 tp /h , co oznacza w zrost w  po­
rów nan iu  z 1969 r. o 15,5%;

—  tu rb in  parow ych energetycznych 13 sztuk o łącz- 
mej mocy 1.008 MW , co stanowi 78,6% poziomu p ro ­
d u k c ji z 1969 r.;

2) w  zakresie przem ysłu  elektrotechnicznego:
—  maszyn e lektrycznych w iru ją cych  łącznie z m i- 

k ro s iln ika m i 7.766,4 MW , eo stanow i w zrost o 11,2% 
w  porów nan iu  z 1969 r.;

—  automatycznych cen tra l te le fonicznych ¡miej­
skich 62 tys. NN;

—  o db io rn ików  rad iow ych  i  ra d io li 1.050 tys. sztuk, 
co stanow i w zrost o 19,3%;

—1 odb io rn ików  te lew izy jnych  610 tys. sztuk, co 
stanow i w zrost o 3,4%;

3) w  zakresie przem ysłu  środków  transportu :
—  lokom otyw  spalinowych na to r szeroki i  nor­

m alny 346 sztuk, co stanow i 100 % ¡poziomu p roduk­
c ji 1969 r., w  tym  lokom o tyw  o mocy 750— 800 K M  
140 sztuk; .

—  lokom otyw  e lektrycznych na to r szeroki i  n o r­
m a lny  75 sztuk, co stanow i 85,2% poziomu p ro d u kc ji 
z 1969 ¡r.;

—  wagonów osobowych i usługowych na to r sze- 
ró k i i  no rm a lny  576 sztuk, co stanowi 97% poziom u 
p ro d u k c ji z 1969 r.;

—  wagonów tow arow ych  na to r szeroki i no rm a l­
ny 15.421 sztuk, co stanow i wzrost o 7,4%;

-— samochodów osobowych i ciężarowych łącznie 
104.270 sztok, co stanow i wzrost o 15,3%, w  tym  sa­
mochodów ciężarowych 36.770 sztuk;
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—  ciągn ików  dwuosiowych 46,3 -tys. sztuk, co sta­
n ow i w zros t o 4,7%, w  ty m  18 tys. sztuk c iągników  
C-330 oraz 500 sztuk c iągn ików  C-385;

—  s ta tków  pow yżej 100 DW T 57 sztuk o łącznym 
tonażu 522,2 tys. DW T, co s tanow i w zrost o 11,6% 
w  porów nan iu  z 1969 r.

W  1970 r .  należy m iędzy in n ym i:
—  -przedsięwziąć niezbędne środki organizacyjno- 

-techniczne zapewniające pełne w ykonan ie  zadań 
eksportowych w  zakresie w yrobów  przem ysłu ma­
szynowego oraz dalsze zwiększenie p ro d u k c ji w y ro ­
bów  charakteryzu jących się opłacalnością eksportu 
i  popytem  na rynkach  zagranicznych;

—  zapewnić pokryc ie  k ra jow ych  potrzeb inw esty ­
cy jnych  w  zakresie maszyn i  urządzeń, p rzy  n ie - 
przekraczan iu  obowiązujących te rm inó w  dostaw;

—  przedsięwziąć niezbędne środki w  celu -usunię­
cia dysproporc ji m iędzy p rodukc ją  fina lną  a bazą 
kooperacyjną przez zapewnienie odpow iedniego roz­
w o ju  bazy p ro du kcy jne j p ó łfa b ryka tów  oraz podze­
społów i  elementów, a w  szczególności odlewów, od- 
kuw ek, p rzek ładn i, h y d ra u lik i s iłow e j, s iln ikó w  elek­
trycznych  i  ‘podzespołów e lektronicznych;

—  'dokonać in te n sy fika c ji p rac ko ns trukcy jn ych  w  
zakresie stałego obniżania -ciężaru produkow anych 
maszyn i  urządzeń;

—  przedsięwziąć niezbędne k ro k i organ izacyjno- 
-techniczne d la  zapewnienia pe łne j rea lizac ji dostaw 
części zamiennych do będących w  eksploatacji i  b ie ­
żąco p rodukow anych maszyn, urządzeń i  środków 
transportu ;

—  dołożyć starań w  -celu zapewnienia niezbędnych 
w ie lkośc i dostaw na ryn e k  w ew nętrzny  ze szczegól­
n ym  zwróceniem  uw ag i na podwyższenie jakości 
i  rozszerzenie asortym entu p ro d u k c ji a rtyku łó w  
trw a łego  u ż y tk u  i gospodarstwa domowego, w  tym  
rów n ież d robnych  a rty k u łó w  wchodzących w  skład 
g rupy  „1001 drobiazgów” ;

—  podjąć odpow iednie k ro k i o rgan izacyjno-tech­
niczne w  -celu osiągnięcia polepszenia określonych 
-planem w skaźn ików  ekonom icznych przem ysłu ma­
szynowego.

W  1970 r . należy oddać do uży tku  m iędzy in n ym i 
następujące nowe o b iek ty :

—  odlew n ię  sta liw a i  m eta li ko lo row ych  o zdol­
ności p ro du kcy jne j 14 tys. ton  rocznie, w y tw ó rn ię  
p rzek ładn i zębatych o zdolności p ro dukcy jne j 900 fon 
rocznie w  Zakładach Mechanicznych w  E lb lągu;

—  odlew n ię  „B ”  o zdolności p ro du kcy jne j 25 tys. 
ton rocznie w  O d lew n i Że liw a  w  Śremie;

—  cynkow nię  d ru tu  o zdolności p ro dukcy jne j 18 
tys. ton rocznie w  Zakładach P rzem ysłowych im . K o ­
m uny P arysk ie j w  Radomsku;

—  odlewnię s ta liw a  o zdolności p ro du kcy jne j 22,5 
tys. ton rocznie w  Zakładach M eta lurg icznych Prze­
m ysłu  Maszyn Budow lanych w  Końskich;

—  oddzia ł p ro d u kc ji sz lifie rek  -o zdolności p ro d u k ­
cy jne j 1518 sztuk rocznie w  Zakładach Mechanicz­
nych im . S trzelczyka w  Łodzi;

—  oddział w  B ie lsku  Podlaskim  o zdolności pro­
d ukcy jne j 3,3 tys. ton rocznie F a b ry k i Przyrządów  
i U chw ytów  w  B ia łym stoku.

W  ram ach środków  inw estycy jnych  należy w  
1970 r. rozpocząć m iędzy in n ym i następujące nowe 
zadania inw estycyjne :

—  rozbudowę i  m odernizację K ie le ck ie j F a b ryk i 
Pomp w  Białogonie;

—  budowę W ydzia łu  Mechanicznego I I  w  Zakła ­
dach B udow y Urządzeń Chemicznych i  A rm a tu ry  
w  K ie lcach;

—  m odernizację O d lew n i S a n ita rii w  Zakładach 
M eta lurg icznych w  Przem kowie;

—  rozbudowę w ydz ia łu  sprzęgieł e lektrom agne­
tycznych w  Fabryce Urządzeń M echanicznych w  
Ostrzeszowie;

—  rozbudowę Zakładów  Sprzętu Mechanicznego 
„Praszka”  w  celu uruchom ienia p ro d u kc ji ham ul­
ców;

—  budowę oddzia łu  p ro d u kc ji narzędzi pom iaro­
w ych w  Fabryce W yrobów  P recyzyjnych  im . 
K . Świerczewskiego w  Warszawie.

Przemysł chemiczny i  gumowy.

W  celu zwiększenia zaopatrzenia gospodarki naro­
dowej w  p ó łp ro d u k ty  i  w y ro b y  chemiczne, uzyskania 
-maksymalnego ich  eksportu oraz dostaw a rtyku łó w  
chemicznych na ry n e k  —  p rodukc ja  podstawowych 
w yrobów  przem ysłu  chemicznego pow inna w  1970 r. 
osiągnąć -co na jm n ie j następujący poziom:

—  s ia rk i —  3,0 m in  ton, -co stanow i w zrost o 42,9% 
-w 'porównaniu z 1969 r.;

—  nawozów azotowych (w prze liczen iu  na czysty 
składn ik) —  1.080 tys. ton, co stanow i w zrost o 13,8%;

—  nawozów fosforow ych (w  p rze liczen iu  na czysty 
składn ik) —  692 tys. ton, co stanow i w zrost o 22,5%;

—  tw o rzyw  sztucznych —  278,2 tys. ton, co stano­
w i w zrost o 15,1 %;

—  w łók ien  chemicznych 139,3 tys. ton, co stanow i 
w zrost o 6,5%, w  ty m  w łó k ie n  'syntetycznych 55,9 tys. 
ton, co stanow i w zrost o 17,9%;

—  kauczuku syntetycznego —  69,0 tys. ton, co sta­
now i w zrost o 43,8%;

—  proszków  do p ran ia  121 tys. ton, co stanow i 
w zrost o 12,9% (w ty m  syntetycznych 34,6 tys. ton, 
co stanow i w zrost o 41,8%);

—  w yrobów  farm aceutycznych —  12,0 m ld  z ł we­
d ług cen porów nyw a lnych , co stanow i w zrost 
o 10,4%;

—  opon tra kcy jn ych  4.640 tys. sztuk, co stanow i 
w zrost o 10 %;

—  -obuwia gumowego 34,8 m in  par, co stanowi 
w zrost o 11,5%.

W  ce lu  rea liza c ji zadań ¡przemysłu chemicznego 
w  1970 r. należy dokonać -usprawnień techn iczno-or­
gan izacyjnych zm ierzających do m aksymalnego w y ­
korzystan ia  is tn ie jących mocy p ro du kcy jnych  oraz 
osiągnąć skrócenie okresów dochodzenia do p ro je k ­
tow ych zdolności p rodukcy jnych  nowo uruchom io­
nych obiektów .

Ś rodk i przeznaczone na działalność inw estycy jną  
w  przem yśle chem icznym  pow inn y  zapewnić -reali­
zację w  1970 r. m iędzy in n ym i następujących waż­
n ie jszych przedsięwzięć:

—  oddanie do eksploatacji:
—  now ych zdolności p rodukcy jnych  si-a-rki w  k o ­

paln iach o tw orow ych  „G rzybów ”  i  „Jez io rko ”  W 
łącznej wysokości 850 tys . ton  s ia rk i rocznie;

—  'w y tw ó rn i butad ienu o zdolności p rodukcy jne j 
75 tys. ton rocznie w  M azow ieckich Zakładach 
R a fin e ry jnych  i  Petrochem icznych w  Płodku;

—  w y tw ó rn i nawozów kom pleksowych o zdolności
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p ro du kcy jne j 110 tys. ton  w  przeliczeniu na P20 5 
w  Zakładach Chemicznych „P o lice ” ;

—  I I I  oddzia łu  ko rd u  poliam idowego o zdolności 
p rodukcy jne j 7,0 tys. ton  rocznie w  Zakładach W łó ­
k ien  Sztucznych „S tilo n ”  w  Gorzowie; ins ta lac ji te- 
re fta lanu  d w u m e ty lu  o zdolności p ro du kcy jne j 15 tys. 
ton  rocznie —  w  Zakładach W łók ien  Sztucznych 
„E lana ”  w  T o run iu ; b lo ku  tomofanowego w  Toma­
szowskich Zakładach W łókien  Sztucznych o zdolności 
p rodukcy jne j 3.000 ton tom ofanu rocznie;

—  Zakładu O buw ia Gumowego „T e o filó w ”  w  Ło ­
dzi z p rzyrostem  w  1970 r. zdolności p rodukcy jne j 
10 m in  par;

—  rozpoczęcie budow y:
—  ins ta lac ji do eks trakc ji arom atów z dea lk ilac ją  

o zdolności p ro du kcy jne j 480 tys. ton  wsadu rocznie, 
IV  ins ta lac ji re fo rm ingu  benzyn o zdolności p roduk­
cy jne j 300 tys. ton rocznie w  M azowieckich Zakła ­
dach R a fine ry jnych  i  Petrochem icznych w  P łocku;

—  I I I  w y tw ó rn i s tyrenu o zdolności p rodukcy jne j 
30 tys. ton rocznie oraz w y tw ó rn i kopo lim erów
0 zdolności p ro du kcy jne j 12 tys. ton rocznie w  Za­
kładach Chemicznych „O św ięcim ” ;

—  oddziału pó łp roduktów  W T 17 o zdolności p ro ­
dukcy jne j 700 ton rocznie oraz oddzia łu  barw n ików  
helafctynowych o zdolności p ro du kcy jne j około 890 
ton rocznie —  w  Zakładach Przem ysłu B a rw n ików  
„B o ru ta ”  w  Zgierzu;

—  oddzia łu  p o lw in itu  o zdolności p rodukcy jne j
6.0 tys. ton rocznie —  w  Zakładach Chemicznych 
„K ry w a łd ” ;

—  oddzia łu  p ły te k  podłogowych o zdolności p ro­
d ukcy jne j 2,5 m in  m 2 rocznie w  Zakładach Chemicz­
nych „Boryszew ” .

Przemysł m ate ria łów  budowlanych.

Produkc ja  ważniejszych w yrobów  w  przem yśle ma­
te ria łó w  budow lanych pow inna osiągnąć w  1970 r. 
co na jm n ie j następujący poziom:

—  cementu 12,5 m in  ton, co stanow i w zrost o 5,4% 
w  porów nan iu  z 1969 r.;

—  m ate ria łów  ściennych w  przeliczeniu na cegłę
8.000 m in  sztuk, co stanow i w zrost o 11,1%;

—  m ate ria łów  dachowych 74,6 m in  m 2 k ryc ia , co 
stanow i w zrost o 5,2%.

W  1970 r. należy przekazać do eksploatacji nastę­
pujące ważniejsze nowe ob iekty:

—  Cem entownię Chełm  I I  o zdolności p ro du kcy j­
ne j 1200 tys. ton  cementu rocznie;

—  oddzia ł p ro d u k c ji wapna w  Zakładach Przem y­
słu W apienniczego K ow ala  (woj. k ie leckie) o zdolno­
ści p ro du kcy jne j 230 tys. ton  rocznie;

—  Cegielnię W in ia ry  (woj. poznańskie) o zdolności 
p rodukcy jne j 36 m in  sztuk cegły rocznie;

—  Z akłady W apienno-Piaskowe H edw iżyn  (woj. 
lubelskie) o zdolności p rodukcy jne j 44,0 m in  sztuk 
cegły rocznie;

—  w y tw ó rn ie  betonów kom órkow ych: w  Ż e lis ław i- 
cach (woj. k ie leckie); Gorzkow icach (w oj. łódzkie)
1 P ile  (woj. poznańskie) o zdolności p rodukcy jne j po 
133 tys. m 3 betonów kom órkow ych  rocznie 'każda.

W  ram ach in w e s ty c ji now o rozpoczynanych  w  
1970 r. na leży  rozpocząć budow ę :

—  cementowni N ow iny  I I  o zdolności p ro du kcy j­
nej 830 tys. ton cementu rocznie;

■— zakładu p ro d u kc ji e lem entów budow lanych w  
Łagiszy o zdolności p rodukcy jne j 305 tys. m 3 beto­
nów  kom órkow ych  rocznie.

Przem ysł szklarski i  porcelanowo-fajansowy.

W  zakresie przem ysłu  szklarskiego i  porcelanowo- 
-fajansowego należy m iędzy in n y m i osiągnąć w  
1970 r. p rodukcję  szkła okiennego ciągnionego 
w  prze liczeniu  na 2 m m  w  ilośc i 48 m in  m 2, co sta­
now i w zrost o 3,7% w  porów nan iu  z 1969 r., oraz 
ceram ik i sto łow ej w artości 952 m in  z ł w  cenach 
zbytu, co stanow i w zrost o 12,3%.

D la osiągnięcia dalszego przyrostu  p ro du kc ji na­
leży m iędzy in n y m i w  1970 r .:

—  przekazać do eksploatacji oddzia ł p ro d u kc ji 
szkła ośw ietleniowego w  H ucie Sżkła B ia łys tok 
o zdolności p ro du kcy jne j około 2.080 ton rocznie;

—  przekazać, do eksploatacji oddzia ł p ro d u kc ji 
szkła gospodarczego „K rosno  I I I ”  w  K rośnieńskich 
H utach Szkła o zdolności p rodukcy jne j około 2.200 
ton rocznie;

—  uruchom ić nowo budowane zakłady w yrobów  
sanitarnych „K rasn ys taw ”  o zdolności p ro dukcy jne j 
4.500 ton rocznie;

—  uruchom ić nowo budowane Zak łady K am ionk i 
K ana lizacy jne j S tąporków  (woj. (kieleckie) o zdolno­
ści p ro dukcy jne j 54 tys. ton rocznie.

Przemysł drzewny.

Produkc ja  ważniejszych w yro bó w  przem ysłu 
drzewnego w  1970 r . pow inna osiągnąć następujący 
poziom:

—  ta rc icy  ogółem około 6,6 m in  m®, co stanow i 
w zrost o 1,0% w  porów nan iu  z 1969 r.;

—  p ły t  p ilśn iow ych  269 tys. ton, co stanow i w zrost 
o 7%;

—  p ły t  w ió row ych  216 tys. m 3, co stanow i w zrost 
o 9,5%;

—  m eb li ogółem o w artości 14,6 m ld  z ł w  cenach 
zbytu, co stanow i w zros t o 8,9 %, w  ty m  m eb li d rew ­
n ianych  o w artości 13,5 m ld  zł, co stanow i w zrost 
o 9,3%.

W  1970 r. p ow inny być oddane do eksploatacji:
—  oddzia ł p ły t  w ió row ych  w  H a jnow skich  Z ak ła ­

dach Przem ysłu Drzewnego w  Hajnówce o zdolności 
p ro du kcy jne j 10 tys. m® rocznie;

—  oddzia ł p ły t  p ilśn iow ych  porow atych  w  Fabryce 
P ły t  P ilśn iow ych  w  P rzem yślu o zdolności p ro du k ­
cy jne j 36 tys. ton  rocznie;

—  oddzia ł lak ie row an ia  p ły t  p ilśn iow ych  w  Fa­
bryce P ły t P ilśn iow ych  w  Czarnkow ie o zdolności 
p ro du kcy jne j 3 m in  m 2 rocznie.

W  ramach inw e s tyc ji nowo rozpoczynanych w  
1970 r. należy rozpocząć budowę oddziału p ły t w ió ro ­
w ych w  B ystrzyck ich  Zakładach Przem ysłu Zapał­
czanego w  Bystrzycy K łodzk ie j i  oddziału p ły t  w ió ­
row ych  w  W ie lkopo lsk ich  Zakładach Przem ysłu 
Skle jkowego w  O strow ie  W ie lkopo lsk im  o łącznej 
zdolności p rodukcy jne j 30 tys. m 3 rocznie.

Przemysł papierniczy.

W - 1970 r. p rodukc ja  ważniejszych w yrobów  prze­
m ysłu  papierniczego pow inna osiągnąć następujący 
poziom:
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—  celulozy ogółem. 463— 465 tys. ton, co oznaczać 
będzie w  zasadzie u trzym anie  p ro d u kc ji >na poziomie 
1969 r.;

—  pap ie ru  ogółem 765,9 tys. ton, co stanow i w zrost 
o 8,8% w  porów nan iu  z 1969 r.;

—  te k tu ry  ogółem 187,6 tys. ton, co stanow i wzrost 
o 1,4%;

— te k tu ry  fa lis te j 133 tys. ton, co stanow i w zrost
0 8,1%.

W  1970 r . pow inny być oddane do eksploatacji:
1 maszyna papiernicza w  Zakładach Celulozy i  Pa­
p ie ru  w  Św ieciu, I I  maszyna papiernicza w  K o s trzyń - 
sk ie j Fabryce Celulozy i  Papieru  w  K ostrzyn ie  oraz 
maszyna do p ro d u kc ji te k tu ry  fa lis te j w  Bystrzyc­
k ic h  Zakładach W yrobów  Papierowych w  Bystrzycy.

N ależy kontynuow ać w  1970 r. budowę: I I  m a­
szyny pap ierniczej w  Zakładach Celulozy i  Papieru 
w  Świeciu, K ie leck ich  Zakładów  W yrobów  Papiero­
w ych  w  K ie lcach oraz oddzia łu  te k tu ry  fa lis te j w  
Chojnowskich Zakładach W yrobów  Papierow ych 
w  Chojnowie.

Należy rozpocząć w  1970 r. budowę maszyny pa­
p ie rn icze j I I I  do p ro d u k c ji pap ie ru  toaletowego w  
Jeleniogórskich Zakładach Papiern iczych w  Piecho­
w icach.

W  zakresie gospodarki papierem  i opakowaniam i 
pap ie row ym i należy z in tensyfikow ać odzysk opako­
w ań  i w tó rn e  ich w ykorzystan ie , szczególnie pudeł 
te k tu ro w ych  po a rtyku łach  spożywczych i  p rzem y­
słowych.

W  p ro d u kc ji pap ie ru  i  te k tu ry  należy w  1970 r. 
w  znacznie w iększym  stopn iu  w ykorzys tyw ać ma­
ku la tu rę .

Przemysł le k k i (w łókienniczy, odzieżowy i  skórzano- 
-obuwniczy).

Zasadniczym zadaniem przem ysłu  lekkiego 
w  1970 r .  jes t p okryc ie  zapotrzebowania ry n k u  we­
wnętrznego na podstawowe w y ro b y  tego przem ysłu  
oraz rozw ija n ie  eksportu p rzy  zapewnieniu popraw y 
jego opłacalności.

P rodukc ja  ważniejszych w yrobów  przem ysłu le k ­
kiego pow inna w  1970 r. osiągnąć następujący po­
ziom:

—  tk a n in  baw ełn ianych i  bawełnopodobnych w y ­
kończonych 878,6 m in  mb, co s tanow i w zrost o 3,9% 
w  porów nan iu  z 1969 r.;

—  tka n in  w e łn ianych  i  wełnopodobnych w yko ń ­
czonych 99,Ó m in  mb, co stanow i w zros t o 0,9%;

—  tka n in  ln ianych  i  paku lanych  wykończonych 
126,1 m in  m b, co stanow i w zrost o 5,5%;

—  tk a n in  jedw abnych wykończonych 154,2 m in  
mb, co stanow i w zrost o 1,6%;

—  w yrobów  dziew iarskich  267,9 m in  sztuk, co sta­
now i w zrost o 8,3% ;

—  w yrobów  pończoszniczych 122,6 m in  par, co 
stanow i w zrost o 14,8%;

—  obuw ia  z w ierzcham i skórzanym i i  Skóropodob­
n ym i 70,15 m in  par, co stanow i w zrost o 2,6 % ;

—  obuw ia z w ierzcham i te k s ty ln y m i 38,55 m in  
par, co stanow i w zrost o 16,4%.

W  1970 r. pow inna  nastąpić zmiana s tru k tu ry  asor­
tym entow e j w yrobów  przem ysłu  lekkiego w  k ie ru n ­
k u  wydatnego zwiększenia p ro d u kc ji w yro bó w  d e fi­
cytow ych na ry n k u  w ew nętrznym  oraz opłacalnych

w  eksporcie. W  szczególności pow in ien  nastąpić w y ­
soki w zrost p ro d u k c ji ta k ich  w yrobów , jak  w yro by  
dziew iarsk ie  z przędz teksturow anych, koszule po lia ­
m idowe, b ie lizna jedwabna i sty lonowa damska 
i  dziewczęca, pończochy poliam idowe oraz z przę­
dzy tekstu row anej, tk a n in y  bawełn iane pęte lkowe, 
poszwowoprześcieradłowe, sukienkowe i dekoracyjne 
f iłm -d ru k , w ełn iane sukienkow e wysokoprocentowe, 
jedwabne o rta lionow e i  wodoodporne, w y ro by  pas­
m antery jne .

Należy uzyskać rów nież zwiększenie p ro d u kc ji w y ­
robów  z udzia łem  w łók ien  syntetycznych, a przede 
w szystk im  tka n in  e lano-bawełnianych, e lanow o-w eł- 
n ianych oraz w ełn ianych  z udziałem  przędzy to rle - 
now ej.

N iezależnie od ilościowego wzrostu  p ro d u k c ji po­
w inna  nastąpić znaczna poprawa jakości i  gatunko- 
wości p rodukow anych w yrobów . Poprawę jakości 
i  gatunkowości w yrobów  należy uzyskać w  w y n ik u  
szerszego zastosowania w łók ien  syntetycznych, 
zwiększenia p ro d u kc ji tka n in  wykończonych apretu- 
ram i szlachetnym i, pop raw y param etrów  u ży tko ­
w ych  w yrobów , a zwłaszcza zmniejszenia k u rc z li-  
wości i  gnioitliwości tka n in  oraz popraw y elastycz­
ności w yrobów  dżiew iarsk ich . Zw rócić należy uwagę 
na lepsze dostosowywanie asortym entu p ro d u k c ji do 
sezonowego zapotrzebowania.

U dzia ł w łók ien  chemicznych w  ogólnym  zużyciu 
surowców  w łók ienn iczych  w  1970 r. pow in ien  w y ­
nieść 49,3%, wobec 47,0% w  1969 r., w  ty m  udzia ł 
w łó k ie n  syntetycznych 15,7% wobec 13,6% w  1969 r.

Ś rodki przeznaczone na inw estyc je  w  przemyśle 
le k k im  p ow inn y  u m oż liw ić  zrealizowanie w  1970 r. 
m . in. następujących ważniejszych przedsięwzięć:

—  oddanie do eksploatacji w  1970 r.: 
przędza lni odpadkowej w  Moszczenicy o zdolności 
p ro du kcy jne j 3,4 tys. ton  przędzy rocznie, przędzalni 
średnioprzędnej w  Luban iu  I  o zdolności p ro d u kcy j­
ne j 7,0 tys. ton przędzy rocznie, tk a ln i baw ełny 
w  O zorkow ie o zdolności p ro du kcy jne j 10,8 m in  mb 
tka n in  rocznie, zakładu przem ysłu wełn ianego w  B ia­
łe j Podlaskie j o zdolności p ro du kcy jne j: przędzalnia 
1,3 tys. ton przędzy rocznie i  tka ln ia  5,3 m in  mb 
tka n in  rocznie, przędza ln i paku lane j w  Szczytnie 
o zdolności p ro du kcy jne j 3,2 tys. ton przędzy rocznie, 
zakładu p ro d u kc ji fira n e k  i koronek w  Łodzi o zdol­
ności p ro du kcy jne j 10,3 m in  m 2 koronek rocznie, 
331 tys. m 2 fira n e k  i  520 tys. m 2 t iu lu  rocznie, w y ­
kończaln i tk a n in  w  K a lis k ie j Fabryce Pluszu i  Aksa­
m itu  w  K a liszu  o zdolności p ro du kcy jne j 2,2 m in  mb 
rocznie;

—  kontynuow an ie  budow y w  1970 r.: 
w ykończa ln i i  fa rb ia rn i tka n in  w e łn ianych w  B ia łe j 
Podlaskie j o zdolności p ro du kcy jne j 6 m in  mb rocz­
nie, tk a ln i w e łn iane j w  Łodzi o zdolności p ro d u k c y j­
nej 8,2 m in  mb rocznie, tk a ln i i  w ykończa ln i p rzy 
Zakładach Przem ysłu  W ełnianego w  Kętach o zdol­
ności p ro du kcy jne j 6 m in  mb rocznie, w ykończa ln i 
tka n in  jedw abnych w  Gorzow ie W lbp. o zdolności 
p ro du kcy jne j 47 m in  mb rocznie, w ykończa ln i tka n in  
jedw abnych w  Łom ży o zdolności p rodukcy jne j 
42,6 m in  m b rocznie, zakładu 'dziewiarskiego 
„Lu jcpo l”  w  Stargardzie o zdolności p rodukcy jne j 
1,2 tys. ton dzianin rocznie, zakładu dziew iarskiego 
„O lim p ia ”  w  Łodzi o zdolności p ro du kcy jne j 1,6 tys. 
ton dz ian in  rocznie, ga rba rn i w  Radom iu o zdol­
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ności p ro du kcy jne j 12 tys. ton  skóry  w ag i zielonej 
rocznie;

—  rozpoczęcie budow y w  1970 r.:
garbarn i w e W łodaw ie o zdolności p rodukcy jne j 
12 tys. ton Skóry w ag i zielonej rocznie, zakładu 
przem ysłu dziew iarskiego „W anda”  w  Sosnowcu
0 zdolności p rodukcy jne j 1,2 tys. ton w yrobów  dzie­
w ia rsk ich  rocznie, 2 gum ow ni w  N ow ym  Targu
1 Otmęcie o łącznej zdolności p rodukcy jne j 12,5 tys. 
ton rocznie, zakładu kon fe kc ji dziew iarsk ie j w  Ra­
domsku o zdolności p rodukcy jne j 1,2 tys. ton dzianin 
rocznie, w y tw ó rn i tka n in  technicznych w  Pieszycach
0 zdolności p rodukcy jne j 7,3 m in  mb tka n in  rocznie, 
w y tw ó rn i p ły t paździerzowych w  W ołczynie o zdol­
ności p rodukcy jne j 48.930 m3 p ły t rocznie.

Przemysł spożywczy.

Szczególna uwaga w  przem yśle spożywczym 
w  1970 r. pow inna być zwrócona na in tensyfikac ję  
p ro d u k c ji a rty k u łó w  spożywczych w  drodze pełnego
1 efektywniejszego w ykorzystan ia  bazy surowcowej.

P rodukc ja  ważniejszych w yrobów  przem ysłu  spo­
żywczego pow inna w  1970 r. osiągnąć następujący 
¡poziom:

—  mięsa z ubo ju  1317 tys. ton, co stanow i 96,7% 
poziom u p ro d u kc ji z 1969 r.;

—  bekonów 53 tys. ton, co stanow i w zrost o 1%;
—  po łow ów  ry b  m orskich  430 tys. ton, co stanow i 

w zrost o 8,9%;
—  m leka spożywczego 1510 m in  1, co stanow i 

wzrost o 6,3 %;
—  masła 121 tys. ton, co stanow i w zrost o 0,8%;
—  serów do jrza łych  44 tys. ton, co stanow i wzrost 

o 7,3%;
—  o le jów  i tłuszczów jada lnych 196 tys. ton, co 

stanow i w zrost o 6,1%, w  ty m  m arga ryny  150 tys. 
ton;

—  cukru  w  okresie kam pan ii 1585 tys. ton, co sta­
now i w zrost o 5,7%;

—  w yro bó w  czekoladowych 53,2 tys. ton, co sta­
now i w zrost o 1,5%;

—  sp iry tusu  surowego 153,8 m in  1 100°, co sta­
now i 77,6% poziom u p ro d u kc ji z 1969 r.;

—  wódek i  sp iry tusu  butelkowanego 116 m in  1 
100°, co stanow i 100,0% poziomu p ro d u kc ji z 1969 r.;

—  papierosów 73,0 m ld  sztuk, co stanow i wzrost
0 6,4%.

W  w y n ik u  rea lizac ji p rogram u inw estycyjnego na­
leży dążyć do zapewnienia niezbędnych przyrostów  
zdolności p ro du kcy jnych  przede w szystk im  w  drodze 
m odern izacji, re k o n s tru k c ji i  rozbudow y istn ie jących 
zakładów. Zapewnić należy ¡również rozbudowę po­
w ierzchn i magazynowych, pow ierzchn i ch łodn ictw a 
składowego, poprawę gospodarki paliwow o-energe­
tycznej i  wodno-ściekowej.

¡W 1970 r. należy zapewnić oddanie do eksploatacji 
następujących ważniejszych ¡obiektów:

—  3 ch łodn i składow ych w  Poznaniu, Bydgoszczy
1 W arszaw ie-Żerań o łącznej pojem ności 99.958 m3;

—  7 e lew atorów  zbożowych w  Męce, Lęborku, 
Suwałkach, Wałczu, Łukow ie , Pabianicach i  Baboro­
w ie  o łącznej pojemności 131 tys. ton;

—  ¡w ytw órn i pasz w  W yszkow ie o zdolności pro­
d ukcy jne j 92 tys. ton mieszanek paszowych rocznie;

—  5 zakładów m leczarskich w  Radzyniu Podlasr- 
k im , G dyni, Szczecinku, Łow iczu  i  Rykach o łącz­
nej zdolności p rodukcy jne j około 260 m in  1 rocznie

W  1970 r. należy kontynuow ać budowę następu­
jących ważniejszych obiektów : ch łodn i w  Koszalinie, 
zakładów m ięsnych w  Łukow ie , E łku , Tarnow ie, 
p rze tw órn i m ięsnej w  R ybn iku , e lew atorów  w  Człu­
chowie, Czerwonaku, Pyrzycach, Ka liszu, m łyna  w 
Kozłow ie, kaszarn i i  p ła tk a rn i w  W ągrowcu, w y ­
tw ó rn i pasz w  G rodkow ie  i O lsztynku, b row aru  
w  Sierpcu.

W  1970 r. należy rozpocząć budowę fa b ry k i osło­
nek b ia łkow ych  w  B ia łe j ko ło  M akowa o zdolności 
p rodukcy jne j 50 m in  m b z przew idzianą ¡docelową 
zdolnością do 100 m in  mb.

Ponadto należy rozpocząć budowę 3 ch łodn i, 3 ele­
w a to rów  zbożowych oraz 2 zakładów  m leczarskich.

Należy ¡rozszerzać p rodukc ję  now ych i  uszlachet­
n ionych w yrdbów  dostosowanych ¡do w ym agań no­
woczesnej nauk i o żywności i  żyw ien iu .

Należy wdrażać nowoczesne technologie p rze tw ór­
stwa i  konserw acji p ro du k tó w  ¡rolnych, zmierzające 
do obniżenia stra t, lepszego w ykorzystan ia  surow ­
ców, podniesienia jakości oraz przedłużenia trw a łośc i 
a rtyku łó w  żywnościowych i  używek.

IV . Rozwój nauki i techniki.

W  1970 r. należy realizować se lektyw ny rozw ój 
nau k i i  te chn ik i, koncentru jąc w y s iłk i na pracach 
związanych z rozw ojem  w ybranych  branż i  w y ro ­
bów. W  ty m  celu należy doprowadzić do dalszego 
zmniejszenia ilośc i rozw iązyw anych problem ów  przy 
jednoczesnej koncen trac ji środków  na opracowywa­
n iu  technologii p ro d u k c ji w yrobów  .i w ysokow yda j- 
nych m ate ria łów  stanow iących isto tne nośn ik i postę­
pu  technicznego.

N ależy doprowadzić do zwiększenia efektywności 
prac badawczych i  szybszego ich wdrażan ia  do p ra k ­
ty k i oraz do ja k  najpełniejszego w ykorzystan ia  k ra ­
jow ych  w yna lazków  i  patentów . Przyspieszenie tem ­
pa zastosowań nowoczesnej te chn ik i i  technologii 
w  przedsiębiorstwach w  oparciu o lepszą organizację 
p racy pow inno stać się podstawowym  źródłem  wzros­
tu  w yda jności pracy, w ykorzystan ia  rezerw  p roduk­
cy jnych , popraw y jakości w yrobów  i zmniejszenia 
zużycia m ateria łów .

Szczególny nacisk należy położyć na w ykorzysta ­
nie w  gospodarce narodow ej ¡oryginalnych rozwiązań 
technicznych, pozwala jących na obniżenie kosztów 
w łasnych, unowocześnienie p ro d u kc ji i  zwiększenie 
p roduk tyw nośc i przedsiębiorstw .

Nowo opracowywane konstrukcje  pow inny zapew­
n ić  ¡poprawę cech użytkow ych , a zwłaszcza trw a łości 
i  niezawodności, uwzględniać norm y oraz w  szerokim  
zakresie opierać się o e lementy i  zespoły styp izo­
wane i  zunifikow ane, a także zapewnić technologicz- 
ność rozwiązań w  zakresie w ykonaw stw a elementów 
i m ontażu podzespołów, zespołów i w yrobów  fin a l­
nych.

Węzłowe problem y badawcze ¡powinny być ¡powią­
zane z p rob lem atyką  rozwojową w ynika jącą  z w y ­
tycznych do p lanu badań naukow ych i  rozw o ju  tech­
nicznego w  latach 1971— 1975, zwłaszcza w  zakresie:

—■ rozw oju  w ybranych  w yrobów  i technologii 
w  szczególności w  przem yśle e lektrom aszynowym , 
chem icznym i  hu tn ic tw ie ;

— ekonomicznego w ykorzystan ia  bazy surowcowej, 
m iędzy in n ym i ¡paliw, m eta li nieżelaznych, sta li
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i  drewna, oraz usprawnienia gospodarki m ate ria ło ­
w e j g łów nie  w  zakresie w yrobów  chemicznych, h u t­
n iczych żelaznych i nieżelaznych;

—  ekonomicznego w ytw arzan ia  i  przetwarzania 
energ ii;

—  dalszego rozw oju  m echanizacji i. autom atyzacji 
procesów p rodukcy jnych  w  przemyśle, ro ln ic tw ie  
i usługach, rozw o ju  e lektron iczne j te chn ik i cy frow e j 
oraz rozszerzenia zastosowania apa ra tu ry  naukow o- 
-badawczej i  kon tro lno -pom ia row e j;

—  in te n sy fika c ji p ro d u kc ji ro lne j i  nowych tech­
no log ii w  przem yśle spożywczym, zwiększenia p ro ­
duktyw nośc i lasów, rozw o ju  metod i  środków  sku­
tecznej ochrony w ód i  pow ie trza  oraz nowoczesnej 
gospodarki wodnej.

¡W dziedzinie bezpieczeństwa i  ochrony pracy na­
leży rozw ijać  badania i  pozytyw ne w y n ik i wdrażać 
do p ro d u kc ji, m ając na celu poprawę k lim a tyza c ji, 
w e n ty la c ji, w a lkę  z hałasem, a także poprawę ja ­
kości i  este tyk i odzieży ochronnej.

Należy rozw ijać  badania podstawowe, zwłaszcza, 
związane z ¡rozwojem przem ysłu  maszynowego, auto­
m a tyk i, e le k tron ik i, z potrzebam i procesów chemicz­
nych, apara tu ry  badawczej, rozw ojem  nauk b io lo ­
gicznych i  m edycznych oraz nauk społecznych.

W  celu zwiększenia efektywności badań należy 
uspraw nić działalność p laców ek bazy naUkowo-tech- 
n icznej w  drodze:

—  m eryto ryczne j in teg ra c ji p rac przez powiązanie 
p laców ek rea lizu jących poszczególne fazy procesu 
badawczo-rozwojowego systemem um ów  i wzajem ­
nych zobowiązań służących rea liza c ji ostatecznego 
celu;

—  organ izacyjne j in teg ra c ji zaplecza naukowo- 
-technicznego przede w szystk im  w  w yb ranych  b ran­
żach przem ysłu ; w  tym  celu w  1970 r. należy stwo­
rzyć organ izacyjno-praw ne podstawry  pow oływ an ia  
i  dzia łalności tak ich  zintegrow anych placówek ba- 
dawezo-wdrożeniowych;

—  doprowadzenia do szybkiego przechodzenia p la - 
cówók naukowo-technicznych na rozrachunek gospo­
darczy;

—  opracowania p rogram u rozbudow y zakładowego 
zaplecza naukowo-technicznego p rzy  w iększych za­
kładach i  kom binatach oraz jego stopniowej re a li­
zacji;

—  rozbudowy i  tw orzenia nowych zakładów  do­
świadczalnych;

—  w iększej koncentrac ji dzia łalności p lacówek 
Polskie j A kadem ii N auk i  re s o rtu ' ośw ia ty  i  szkol­
n ic tw a  wyższego na w ęzłowej problem atyce badaw­
czo-rozwojowej;

—  pop raw y stanu wyposażenia w  aparaturę ba­
dawczą i  stopnia je j w ykorzystan ia , zwłaszcza w  za­
kresie apa ra tu ry  un ika lne j, usprawnienia organ izacji 
w  zakresie in fo rm a c ji techniczno-ekonom icznej;

—  znacznej in te n sy fika c ji p rac w  zakresie oceny 
e fektyw ności ekonomicznej podejm ow anych prac ba­
dawczych i  rozwojowych.

Wobec szczególnego znaczenia dla przyszłościowego 
rozw oju  n au k i i  te chn ik i ka d r naukow ych w  zakre­
sie m atem atyki, f iz y k i i  chem ii należy stw orzyć w a­
ru n k i usprawnia jące ¡możliwość naboru na te k ie ­
ru n k i s tud iów  w y b itn ie  u ta len tow ane j m łodzieży.

Należy dążyć do zwiększenia po tenc ja łu  kadrowego 
placówek naukowo-badawczych ¡przez zwiększenie

w  ogólnym  za trudn ien iu  udzia łu  p racow n ików  w y ­
soko k w a lifiko w a n ych  ze stopn iam i naukow ym i. 
W  ty m  celu należy kontynuow ać o tw ie ran ie  studiów  
doktoranckich  w  dyscyplinach ¡deficytowych, a w  
szczególności w  zakresie nauk m atem atyczno-przy­
rodniczych, fizycznych i  chemicznych oraz techno­
log ii.

Szkoły wyższe, p laców k i naukowe Po lsk ie j A ka ­
dem ii N auk oraz in s ty tu ty  naukowo-badawcze kszta ł­
cące k a d ry  ze stopniam i naukow ym i p ow inny  w  swo­
ich  p lanach kszta łcenia uwzględniać w  szczególności 
kształcenie ka d r naukow ych dla potrzeb placówek 
zaplecza naukowo-badawczego resortów.

Należy rozszerzyć zakres i  poziom  doskonalenia 
oraz dokształcania k a d r inżyn iery jno -techn icznych , 
k ie row n iczych  i  o rgan izatorskich już  zatrudn ionych 
w  gospodarce narodowej, w prow adzić dla tych  ka d r 
obowiązek systematycznego aktua lizow an ia  i  pogłę­
b ian ia  swoje j w iedzy.

Należy rów n ież dążyć do lepszego w ykorzys tan ia  
po tencja łu  naukowo-badawczego placówek Polskie j 
A kadem ii N auk oraz resortu  ośw iaty i  szkoln ictw a 
wyższego w  drodze w łączania tego po tenc ja łu  do roz­
w iązyw an ia  w ęzłowych prob lem ów  badawczych 
i  rozw ojow ych.

Należy w prowadzać nowe fo rm y  organizowania 
prac badawczych i  rozw ojow ych przez tw orzenie  
zespołów ¡dla ¡realizacji ważnych prob lem ów  badaw­
czych oraz podjęcie w ykonaw stw a zadań w  oparciu
0 p la ny  koordynacyjne  d la  p rob lem ów  o pe łnych 
cyklach rozw ojow ych oraz kom pleksowe p lany roz­
w o ju  w yro bó w  w iodących, celem ściślejszego pow ią­
zania p rac  zaplecza naukowo-badawczego z przem y­
słem i  skrócenia c y k li prac zw iązanych z p rzygoto ­
w aniem  i  wdrożeniem  now ej techn ik i.

W  przemyśle m aszynowym  i e lektrotechnicznym  
należy koncentrować prace badawcze, rozwojowe
1 wdrożeniowe szczególnie:

—  w  branżach w arunku jących  rozw ój p rzem ysłu  
maszynowego, a zwłaszcza obrab iarek, narzędzi 
i  urządzeń technologicznych;

—  w  branżach zapewniających rozw ój eksportu, 
ja k  zwłaszcza taboru  m orskiego i  kole jowego, ma­
szyn i  aparatów  e lektrycznych, s iln ikó w  spalinowych, 
apa ra tu ry  pom ia row ej, urządzeń p e ry fe ry jn y c h  do 
maszyn matematycznych, maszyn m atem atycznych, 
maszyn budow lanych i  drogowych, taboru  m oto ry­
zacyjnego;

—  w  b ranżach  p ro d u k u ją c y c h  e lem en ty  i  zespoły 
m aszynow e oraz e lek tro te ch n iczn e  ogólnego zastoso­
w a n ia , ja k  zespoły i  e lem en ty  Ogólnego u ż y tk u  (ło ­
żyska, p rz e k ła d n ie  itp .) , zespoły e le k tryczn e  i  sprzę tu  
e lek tro techn icznego  o raz podzespo ły  e le k tro n iczn e ;

—  w  branżach maszyn i  urządzeń, a zwłaszcza 
ciągników , maszyn ro ln iczych, urządzeń technolo­
gicznych d la  ro ln ic tw a  i  zmechanizowanego sprzętu 
powszechnego użytku, maszyn górniczych, apara tu ry 
chemicznej, maszyn pap ierniczych, środków  auto­
m atyzacji oraz urządzeń energetycznych.

W  przem yśle m aszynowym  badania ¡naukowe na­
leży uk ie runkow ać na zagadnienia postępowych p ro ­
cesów technologicznych i  autom atyzacji procesów 
p rodukcy jnych . P rzy  p rzygotow an iu  i  w prow adzeniu  
do p ro d u kc ji nowoczesnych w yrobów  należy szerzej 
w ykorzystać dokumentację uzyskaną z k ra jó w  
RWPG, a także zakupione licencje.
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W  zakresie p rzygotow ania  i  uruchom ienia  pro­
d u k c ji now ych maszyn i  urządzeń należy w  szcze­
gólności przygotow ać i  u ruchom ić p rodukcję :

—  sz lifie rek  do w a łków  z autom atycznym  cyklem  
pracy typ u  SWE-25, s z lif ie rk i typ  RGFS do pierś­
cien i łożysk tocznych, fre za rk i w zdłużne j FEA63N 
ze sterowaniem  num erycznym , w ie r ta rk i w spółrzęd­
nościowej z optycznym  układem  położenia typu  
WWP3, zun ifikow ane j w ielozabiegowej prasy, ma­
szyn i  urządzeń odlewniczych, uniwersalnego pieca 
e lektrokom orowego do obróbk i cieplnej w  regulo­
w anych atmosferach;

—  urządzeń h y d ra u lik i s iłow e j;
—  b loków  i elementów kra jow ego  systemu auto­

m a tyk i sp ip lanarnych  tranzystorów  krzem ow ych typ  
BSY-52 na w ie lką  częstotliwość graniczną (350 MHz) 
do maszyn m atem atycznych w  układach o w ie lk ie j 
szybkości przełączania oraz do wzmacniaczy m ałej 
i  pośrednie j częstotliwości, d iody krzem ow ej nanose- 
kundow ej typ  BAY-55;

— sta tku  masowca 55.000 ton i szybkiego statku 
drobnicowca 12.500 ton;

—  lokom o tyw y spalinowej o m ocy 1.700 K M  i apa­
ra tu ry  e lektryczne j do n ie j;

—  transform atora  blokowego 240 M V A  —  400 kV ;
—  maszyny wyciągow ej 2 -linow e j zrębowej;
—  zgrzeblarek p okryw kow ych  typ  600 M ark  I I IA ,  

rozciągark i w a łkow e j do baw ełny typ u  Globbe 740, 
k le j a rk i do osnów typ  A-4, m aszyny szybkobieżnej 
(550 m/mi-n) papierniczej do w yro bu  ka rtonu , w try s ­
k a rk i ś lim akow ej do tw o rzyw  sztucznych typ  
M O N O M AT, w iró w k i 3-kol'umnowej jednobiegowej 
-kwasoodpornej, deszczowni potow ych 10 ha, siecz­
k a rn i po low ej.

W  dziedzinie au tom atyk i należy:
—  opracować dalsze elementy i  aparaty K ra jow ego 

Systemu A u to m a tyk i oraz rozpocząć prace nad za­
stosowaniem m ik ro u k ła d ó w  do hybrydow ego stero­
wania systemu;

—  prowadzić badania przebiegu procesów techno­
logicznych w  przem yśle chemicznym, hutn iczym , ce­
m entow ym  oraz energetyce i  w  ty m  zakresie opra­
cować m iędzy in n ym i u k ła d y  sterowania op tym a l­
nego d la  w ybranych  procesów.

W  dziedzin ie e le k tro n ik i należy:
—  prowadzić dalsze prace naukowo-badawcze, do- 

św iadczalno-konstrukcyjne i  technologiczne związane 
z opracowaniem  technologii ep ip lanarne j do w y tw a ­
rzania elem entów pó łp rzew odn ikow ych oraz opraco­
wać m etody i  p rzyrządy pom iarow e tych  elementów;

—  prowadzić dalsze prace związane z udoskonale­
n iem  ko n s tru k c ji i  techno log ii m a te ria łów  i  pod­
zespołów magnetycznych, pojem nościowych s tyko ­
w ych  oraz e lektrom echanicznych podzespołów drga­
jących; . , , , . ,

—  opracować technologię i  zorganizować doświad­
czalną p rodukc ję  m ik ro uk ład ów  hybrydow ych, roz­
począć prace nad opracowaniem  technolog ii uk ładów  
scalonych i  ich  m ie rn ic tw em .

W  dziedzin ie te lekom un ikac ji należy:
—  prowadzić dalsze badania z zakresu te le fonicz­

nych w ysokokro tnych  systemów nośnych oraz nad 
systemami o czasowym podziale kana łów  i m odulacją 
im pulsow okodow ą;

— opracować system i przygotować uruchom ienie 
przem ysłowej p ro du kc ji urządzeń o średniej szyb­
kości m odu lac ji d la  transm is ji danych;

—  opracować koncepcję systemu sieci o tw artych  
lądow ej rad iokom un ikac ji ruchom ej oraz prowadzić 
prace w  zakresie p rzygotow ania  do p ro du kc ji i  eks­
p loa tac ji urządzeń dla tego systemu.

W  dziedzin ie e lektron iczne j te chn ik i obliczeniowej 
należy:

—  skoncentrować prace nad opracowaniem  i  p rzy­
gotowaniem  p ro d u kc ji przem ysłowej e lektron icznych 
maszyn m atem atycznych cy frow ych  I I I  generacji 
średniej w ie lkości w  oparciu  o współpracę z k ra ja m i 
RWPG;

—  rozw ijać prace związane z unowocześnieniem 
rozw iązań konstrukcy jnych  urządzeń w spółpracu ją­
cych z maszynami I I I  generacji oraz_ urządzeń pa­
m ięta jących dla potrzeb w łasnych i eksportu.

W  dziedzin ie  p rzem ysłu  elektrotechnicznego 
należy:

—  prowadzić dalsze badania nad opracowaniem  
m ate ria łów  stykow ych dla apa ra tu ry  e lektryczne j 
n iskiego i wysokiego napięcia;

—  prowadzić prace naukowo-techniczne związane 
z unowocześnieniem ko n s tru k c ji maszyn e lektrycz­
nych w iru ją cych  i  opracowaniem  k o n s tru k c ji w ie l­
k ic h  transfo rm atorów .

W  dziedzin ie p rzem ysłu  chemicznego należy:
—  prowadzić dalsze prace nad w ykorzystaniem  

rodzim ych surowców i unowocześnieniem ich prze­
robu, a w  szczególności w  zakresie udoskonalenia 
technolog ii w ydobycia  s ia rk i i  zwiększenia je j od­
zysku ze złoża;

—  prowadzić badania nad surowcam i petroche­
m icznym i i  rozpuszczalnikam i, uruchom ieniem  pro­
d u kc ji p a liw  s iln ikow ych  o wyższych własnościach 
użytkow ych, uruchom ieniem  p ro d u kc ji petrochem i- 
k a li i  (o le finy  i  ich  pochodne) w  oparc iu  o nowoczesne 
procesy technologiczne, rozszerzeniem bazy surowco­
w e j d la  p rzem ysłu  tw o rzyw  sztucznych i w łók ien  
syntetycznych (kwasy i  bezw odnik i organiczne);

—  rozw inąć prace badawcze nad technologią 
b a rw n ików  do w łók ien  syntetycznych oraz techno­
log ią now ych tw o rzyw  sztucznych i  ich  p rze tw ó r­
stwem, a m iędzy in n y m i zakończyć prace w  zakresie 
technolog ii po lie te rów  propylenow ych, izocynów, no­
w ych lak ie rów  e lektro izo lacy jnych , w łók ien  polies­
tro w ych  i  po liu re tanow ych  oraz innych;

—  skoncentrować prace badawcze nad udoskonale­
n iem  -metod p ro d u kc ji i  zwiększeniem wydajności 
an tyb io tyków , nad rozszerzeniem i unowocześnieniem 
asortym entu środków  ochrony roś lin  oraz nad zago­
spodarowaniem surowców w tó rn ych  (złom gum owy, 
odpadowe tw orzyw a  i  w łókna sztuczne).

W  -dziedzinie h u tn ic tw a  żelaza i  s ta li należy:
—  -prowadzić dalsze prace nad rozszerzeniem asor­

tym entów  s ta li jakościowych ze szczególnym uwzględ­
n ieniem  potrzeb przem ysłu  energetycznego, chemicz­
nego i  narzędziowego, a m iędzy in n ym i opracować 
technologię p ro d u kc ji s ta li o zwiększonej gran icy 
plastyczności, s ta li na b lachy walczaków ko tłow ych  
oraz s ta li kwasoodpornych.

,W dziedzinie przem ysłu  m eta li nieżelaznych należy:
—- -doskonalić technologię przerobu -rud m iedzi oraz 

cyn-ku i  o ło w iu  z uw zględnieniem  odzysku m eta li 
towarzyszących i  u ty liz a c ji odpadów;

—  prowadzić dalsze prace nad udoskonaleniem 
w ytopu  cynku  i  o ło w iu  w  piecach szybowych.

W  dziedzin ie górn ic tw a należy:
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— prowadzić dalsze prace nad now ym i ko ns truk ­
cjam i, mechanizacją i  częściową automatyzacją p ro­
cesów w ydobyw czych w  kopa ln iach  węgla  kam ien­
nego, ru d  m iedzi i  rud  cynkow o-o łow iow ych;

—  prowadzić dalsze prace nad doskonaleniem me­
tod zwalczania zagrożeń powodowanych zawałam i 
stropu, py łow ych, gazowych oraz wodnych;

—• zapewnić rozw ój m etod oraz bardzie j e fektyw ne 
w ykorzystan ie  środków  w  poszukiwaniach b itu ­
m inów.

W  dziedzinie w ykorzystan ia  energ ii jąd row e j na­
leży prowadzić dalsze prace nad zastosowaniem 
izotopów  prom ien io tw órczych  i  apara tu ry  jąd row ej 
w  uspraw n ian iu  technologii.

W  dziedzinie ro ln ic tw a  należy:
— prowadzić dalsze prace nad wyhodowaniem : 

nowych odmian zbóż odpornych na ¡rdzę, wylęganie 
i  mróz, nowych ziem niaków  wysokosforobiowych, w y ­
sokopiennych odmian roś lin  pastewnych;

—• opracować technologie: nawożenia w ysokim i 
daw kam i p rzy  różnym  stosunku N P K , stosowania 
P i  K  pod roś liny  m oty lkow e i  u ży tk i zielone;

—  prowadzić dalsze prace nad in tegrow aniem  me­
tod b io log icznych i  agrotechnicznych z chem icznym i 
oraz nad skutecznością dzia łania nowych pestycydów 
w  zakresie w a lk i z chwastam i oraz szkodnikam i 
i  chorobam i roś lin  upraw nych;

—  rozszerzać stosowanie now ych metod hodow la­
nych w  p ro d u kc ji zw ierzęcej;

—  rozszerzać mechanizację prac ro lnych  przez 
zwiększenie liczby  c iągników , zwiększenie wyposaże­
nia w  maszyny i  narzędzia dostosowane do nowo­
czesnych technologii upraw y, p ie lęgnacji i  zb ioru  
roślin.

W  dziedzin ie  budow nictw a i  p rzem ysłu  m ate ria ­
łów  budow lanych należy:

—  przyspieszyć pełne uprzem ysłow ienie procesów 
budow y przez w prowadzenie systemu typ izac ji o t­
w a r te j w  budow nictw ie  m ieszkaniowym ;

—  opracować m etody i  rozw iązania m ate ria łow o- 
■Jkonstrukcyjne dla w ykonyw an ia  le kk ich  b ud ow li 
halowych.

V. Rolnictwo i skup.

1. P rzy jm u je  się, że wartość p ro d u kc ji g lobalnej 
ro ln ic tw a  w  1970 roku  pow inna  wzrosnąć o około 
2,9%, w  tym  p rodukc ja  roś linna  o 4,2%, a p rodukc ją  
zwierzęca o około 1%. P rodukc ja  końcowa ro ln ic tw a  
pow inna wzrosnąć o około 8,0%.

P rzy jm u je  się, że wartość p ro d u kc ji g lobalnej 
w  państwowych gospodarstwach ro lnych  ¡podległych 
M in is tro w i R o ln ic tw a w  roku  'kalendarzowym  1970 
wzrośnie o około 8,6%, w  ty m  p rodukc ja  roś linna 
o 10,4%, a p rodukc ja  zwierzęca o 5,0%.

2. Zgodnie z p rzy ję tą  metodą szacunku p lonów  na 
poziomie średnich w y n ik ó w  z 4 ostatn ich la t zakłada 
się w  1970 r .  następujący poziom p lonów  podstawo­
w ych ziem iopłodów: zboża ogółem 20,2 q z ha, oleiste 
17 q z ha, b u ra k i cukrowe 331 q z ha, ziem niaki 
174 q z ha.

3. W  p ro d u kc ji zw ierzęcej zadaniem na 1970 r. 
jest u trzym an ie  pog łow ia  ¡bydła i  trzody ch lewnej 
co n a jm n ie j na poziom ie osiągn iętym  w  1969 r. Po­
g łow ie  ¡koni —  w  zw iązku z zakładanym  wzrostem 
m echanizacji ¡prac ro lnych  i  transpo rtu  —  pow inno 
zm niejszyć się w  1970 r. o 1,3—2,1%.

4. Na podstaw ie założonego poziom u p lonów  i  p ro­
d u k c ji zwierzęcej ustala się następujące w ie lkości 
skupu podstawowych p ro du k tó w  ro lnych :

1) skup podstawowych p roduk tów  roś linnych ze 
zb iorów  1970 ¡r. pow in ien  osiągnąć: zbóż 4,5 m in  ton, 
to jest ukształtować się na poziomie przewidywanego 
w ykonan ia  w  1969 r., o le istych 530 tys. ton, ¡to jest 
ponad 2,¡5-k ro tn ie  w ięcej n iż  w  1969 r., buraków  cu­
krow ych  13.240 tys. ton, to jest o 9,2% więcej, ziem ­
n ia ków  5,5 m in  ton, to jest o 37% w ięcej n iż 
w  1969 r.;

2) skup ¡produktów zwierzęcych w  ro ku  kalenda­
rzow ym  1970 pow in ien  osiągnąć: żywca ogółem 
2.167— 2.197 tys. ton, to jest w  granicach 96,5— 97,9% 
¡poziomu z 1969 r., w  ty m  żywca wieprzowego 1.140—  
1.170 tys. ¡ton, to jest 97,4— 100% poziomu z 1969 r., 
żywca wołowego 820 tys. ton, to jest 95,3% poziomu 
z 1969 r. Skup m leka  pow in ien  wynieść co na jm n ie j 
5.200 m in  litró w , to  jest o 2,6% w ięcej n iż  w  1969 r., 
skup ja j 2.400 m in  sztuk, to jest o 7,1% w ięcej 
n iż w  1969 r.

5. Dostawy dla ro ln ic tw a  pasz treściw ych z zaso­
bów  państw ow ych w  ro ku  ka lendarzow ym  1970 po­
w in n y  wynieść 4000 tys. ton, w  ty m  3600 tys. ton 
mieszanek i  koncentra tów  paszowych.

6. Dostawy nawozów m inera lnych  pod zb io ry  
1970 r. p ow inny  wynieść 2.580 tys. ton czystego 
składnika, w  ty m  nawozów azotowych 860 tys. ton, 
fosfo row ych  655 tys. ton i  1065 tys. ton nawozów 
potasowych.

Realizacja ustalonych w  p lan ie  w ie lkośc i dostaw 
nawozów m inera lnych  pod zb io ry  1970 r. um oż liw i 
w zrost nawożenia na 1 hekta r uży tków  ro lnych  ze 
109 k g  N P K  w  1969 r. do ok. 133 kg  N P K  w  1970 r.

Dostawy wapna nawozowego d la  ro ln ic tw a  
w  1970 r. w  p rze liczen iu  na CaO p ow inny  wynieść 
1800 ¡tys. ton, co oznacza w zrost w  porów nan iu  
z 1969 ¡r. o 4,3%.

7. W  ramach ogólnych nakładów  inw estycy jnych  
zakłada się w ykonan ie  następujących zadań:

1) oddanie do uży tku  m e lio ra c ji nowych na g ru n ­
tach o rnych  na obszarze około 111 tys. ha, w  ty m  
drenow ań now ych na obszarze około 101 tys. ha 
oraz w  w y n ik u  przeprowadzenia m odern izacji i  od­
budow y urządzeń m e lio racy jnych  około 44 tys. ha, 
w  tym  w  w y n ik u  odbudowy drenowań na obszarze 
ok. 34 tys. ha;

2) oddanie do u ży tku  m e lio rac ji nowych na trw a ­
łych  użytkach zie lonych na około 57 tys. ha oraz 
w  w y n ik u  przeprowadzenia m odern izacji i odbudowy 
urządzeń m e lio racy jnych  na około  37,0 tys. ha; za­
gospodarowaniem pom elio racy jnym  należy objąć 
około 110 tys. ha łąk  i  pastw isk, a nawadnianiem  
za pomocą deszczowni obszar około 2,5 tys. ha uży t­
kó w  ro lnych ;

3) w  zakresie m e lio ra c ji podstawowych należy pd- 
dać do u ży tku  w  w y n ik u  odbudow y i m odern izacji 
około 2 tys. km  rzek i  kana łów  oraz w a łów  przeciw ­
powodziowych;

4) w  zakresie e le k try fik a c ji ro ln ic tw a  zostanie 
ze lek try fikow anych  około 50 tys. zagród chłopskich 
oraz 469 państwowych gospodarstw ro lnych , w  tym  
454 gospodarstwa państwowe objęte zostaną ¡prze­
budową ins ta lac ji e lektrycznych;

5) w  zakresie budow nictw a rolniczego należy 
szczególną uwagę skoncentrować na zabezpieczeniu
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odpowiedniego p rzy ros tu  nowych stanow isk dla po­
g łow ia  zw ierząt gospodarskich oraz na dalszym bu­
dow n ic tw ie  m ieszkan iow ym  w  państw ow ych gospo­
darstwach ro lnych, budow-ie agronomówek i  szkół 
ro ln iczych.

8. K re d y ty  inw estycy jne  dla ind yw id ua lnych  go­
spodarstw chłopskich ¡rolniczych spółdzie ln i p roduk­
cy jnych  i  kó łek ro ln iczych  wyniosą w  1970 r. 7,3 m ld  
zł, co oznacza wzrost w  porów nan iu  z 1969 r. o 4,8 %. 
Szacuje się, że k re d y ty  obrotowe ogółem dla w y ­
m ienionych wyżej jednostek gospodarczych wyniosą 
w  1970 r. 16,9 m ld  zł, co oznacza wzrost w  stosunku 
do 1969 r. o 8%.

9. W  zakresie zaopatrzenia ro ln ic tw a  w  c iągn ik i 
i  maszyny ro ln icze p rzy jm u je  się, że:

1) wartość dostaw ¡ciągników, s iln ikó w  i maszyn 
ro ln iczych dla całego ro ln ic tw a  powinna wynieść 
w  1970 r. Około 9,5 m ld  zł;

2) dostawy ciągników  w  1970 r. pow inn y  wynieść 
Około 29,¡5 tys. szt.; w  prze liczeniu  na 15 K M  do­
staw y ciągników  wyniosą 43,2 tys. szt.

10. Zaopatrzenie ry n k u  w ie jskiego w  podstawowe 
m a te ria ły  budow lane (łącznie z p rodukcją  zespołów 
chłopskich i innych) osiągnie w  1970 r. następujące 
rozm ia ry : w  cement 3.435 tys. ton, m ate ria ły  ścienne 
3.420 m in  jednostek ceramicznych, wapno budow lane 
650 tys. ton, ta rc icę  i  d rew no tartaczne w  ¡przelicze­
n iu  na tarcicę ok. 1.325 tys. m 3, w yro by  hutnicze 
około 234 tys. ton.

11. Realizacja założonego w  p lan ie  poziom u p ro ­
d ukc ji ro lne j i  skupu p ro du k tó w  ro lnych  staw ia 
w  1970 r. zadania wymagające szczególnie dużego 
w y s iłk u  i  sprawnego dzia łan ia, a w  szczególności:

—  zapewnienia, odpow iednio do sytuac ji gospodar­
czej poszczególnych reg ionów  k ra ju , praw id łow ego 
rozdzia łu i  efektywnego w ykorzystan ia  zwiększonych 
dostaw ¡pasz, nawozów m inera lnych  i  pozostałych 
środków p ro d u kc ji;

—  przezwyciężenia Skutków tegorocznej suszy 
i  przeciw dzia łan ia  tendencjom  do zahamowania roz­
w o ju  p ro d u kc ji zw ierzęcej, zwłaszcza trzody ch lew ­
nej;

—  prowadzenia oszczędnej i rac jona lne j gospodar­
k i  paszami w łasnym i gospodarstw i  stosowania e fek­
tyw nego żyw ien ia  paszami przem ysłow ym i;

—  zapewnienia środków  um ożliw ia jących re a li­
zację założonego w  p lan ie  zwiększenia ogólnej po­
w ierzchn i zasiewów, w  ty m  upraw  zbóż, roś lin  
o le istych, w arzyw  oraz pastewnych upraw  w ie lo le t­
n ich;

—  zapewnienia w arunków  do rozszerzenia in s tru k ­
tażu i  sżkolenia ro ln ik ó w  oraz rozw oju  specjalis­
tycznych fo rm  usług ¡w zakresie stosowania środków 
chemicznych w  ochronie roś lin , w ysiew u nawozów 
i wapna nawozowego oraz w  zakresie transportu ;

— w  dziedzinie hodow li należy dążyć do popraw y 
jakości pogłow ia przez rozszerzenie oceny w artości 
uży tkow e j oraz dalszy rozw ój insem inacji i  op iek i 
w e te ry n a ry jn e j;

—  popraw y e fektyw ności nakładów  inw e s tycy j­
nych w  w y n ik u  Skrócenia te rm inów  oddawania 
ob iektów  do u ży tku  oraz przestrzegania zasady kom ­
pleksowego dzia łan ia  w arunkującego przyspieszenie 
pełnego ich  w ykorzystan ia  produkcyjnego;

—  wzmożenia w ys iłkó w  organ izacyjnych wszyst­
k ic h  jednostek skupujących p ro d u k ty  ro lne  w  celu 
zabezpieczenia rea lizac ji ustalonych zadań skupu

i zapewnienia środków  organizacyjnych i technicz­
nych zm ierzających do usprawnienia ko n tra k ta c ji 
p ro d u kc ji i  obsługi producentów  w  zakresie odb io ru  
p roduk tów  ro lnych ;

—  zapewnienia pełne j rea lizac ji p rogram u rzeczo­
wego w  dziedzinie m e lio rac ji ro lnych  oraz zabez­
pieczenia środków ¡na rea lizację  zadań w  zakresie 
konserw acji i  eksploatacji urządzeń m elioracyjnych;

—  zapewnienia w arunków  do pe łne j rea lizac ji za­
dań w  zakresie zagospodarowania g ru n tó w  p rze jm o­
w anych przez państwowe gospodarstwa ro lne.

V I. Leśnictwo.

1. W  ca łym  leśn ictw ie  ustala się pozyskanie d rew ­
na g rub izny w  1970 r. w  wysokości 18.348 tys. m s, 
z tego w  przedsiębiorstwach lasów państw ow ych 
16.900 tys. m 3, w  ty m  w  użytkow an iu  rębnym  (bez 
przygodnego) około 10,2 m in  m 3.

2. W  zakresie hodow li lasu zakłada się następujące 
zadania: zalesienia i odnow ienia sztuczne lasu na­
leży wykonać w  1970 ¡r. na obszarze około 109,0 tys. 
ha, w  tym  w  przedsiębiorstwach lasów państwowych 
na obszarze 83,0 tys. ha. P rzy niższych zadaniach 
w  zalesieniach i odnow ieniach w  1970 r. w  porów ­
nan iu  z la ta rn i poprzedn im i — z powodu zmniejszo­
nej p ro d u kc ji m a te ria łu  sadzeniowego w  w y n ik u  
d ługo trw a łe j suszy w  1969 r. — należy zwrócić szcze­
gólną uwagę na poprawę jakości' w ykonyw anych 
prac hodowlanych.

Prace pielęgnacyjne- w  uprawach, m łodnikach 
i  drzewostanach starszych należy wykonać w  1970 r. 
na obszarze około 544 tys. ha, w  tym  w  ¡przedsię­
b iorstw ach lasów państw ow ych na tpowierzchni co 
na jm n ie j 500 tys. ha.

3. W  ramach rea lizac ji p rogram u zadrzewiania 
k ra ju  należy zasadzić około 12,6 m in  sztuk drzewek.

4. W  w y n ik u  dzia łalności inw estycy jne j w  leśn ict­
w ie  p rzew idu je  się w  1970 r. oddanie do uży tku  
213 osad leśnych, w ybudow an ie  78,5 km  dróg leś­
nych, zm eliorow anie 11,9 tys. ha g run tów  leśnych.

V II .  Transport i łączność.

1. Podstawowym  zadaniem w  transporcie jest za­
spokojenie w  m ożliw ie  szerokim  zakresie zapotrze­
bowania gospodarki narodow ej na przewozy. We 
w szystkich jednostkach gospodarki narodowej szcze­
gólna uwaga pow inna być zwrócona na dalsze 
uspraw nienie przewozów, zwłaszcza przez poprawę 
organ izacji p racy w  poszczególnych gałęziach tra n ­
sportu oraz odpow iednią racjonalizację i  koordynację  
przewozów, zapewniającą lepsze w ykorzystan ie  po­
tenc ja łu  przewozowego i  usługowego.

Niezbędne jest zwłaszcza uspraw nienie przewozów 
na terenie Śląska ze szczególnym uwzględnieniem  
w yw ozu węgla kamiennego.

Należy zwrócić uwagę na odpowiednie wzmocnie­
nie zaplecza techniczno-remontowego dla zapewnie­
n ia  niezbędnych napraw  taboru kole jowego i samo­
chodowego.

W  zakresie łączności należy położyć -¡ucisk na roz­
szerzenie i uspraw nienie  usług pocztowych i  te le ­
kom un ikacy jnych  oraz na rozw ój nowoczesnych u rzą ­
dzeń w  zakresie te lekom un ikac ji, rad ia  i  te le w iz ji 
oraz polepszenie stopnia ich w ykorzystan ia .

2. Przewozy ładunków  transportem  pub licznym  
i b ranżow ym  (bez transpo rtu  morskiego) p ow inny
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osiągnąć w  1970 r. około 783 m in  ton, co oznacza 
w zrost w  porów nan iu  z p rzew idyw anym  w ykona­
niem  w  1969 r. o 6,7%, w  ty m  przewozy ładunków  
transportem  ko le jow ym  norm a lno torow ym  375,0 m in  
ton, co oznacza wzrost o 2,7% w  porów nan iu  do 
1969 r., transportem  samochodowym pub licznym  
i  branżow ym  około 372 m in  ton, co oznacza w zrost 
o 10,9%, a transportem  w odnym  śród lądow ym  8,5 
m in  ton, co oznacza w zrost o 19,7%.

3. Szacuje się, że przewozy pasażerów transportem  
pub licznym  osiągną w  1970 r. Około 2.453 m in  pasa­
żerów, co oznacza w zrost o '5,7% w  porów nan iu  do 
1969 r.

P rzew idu je  się, że przewozy pasażerów transpor­
tem  ko le jow ym  norm a lno to row ym  wyniosą 1.037 m in  
pasażerów, co oznacza wzrost o 1,3% w  porów nan iu  
do 1969 r., a transportem  samochodowym (wojewódz­
k ie  przedsiębiorstwa Państwowej K o m u n ika c ji Sa­
mochodowej) około 1.370 m in  pasażerów, co oznacza 
w zrost o 9,7% w  stosunku do 1969 r.

4. Należy kontynuow ać zapoczątkowany w  1969 r. 
p rogram  m odern izacji i  rozbudow y s tac ji i  węzłów 
ko le jow ych, m ający na celu zwiększenie zdolności 
eksploatacyjnej stacji oraz koncentrację  pracy ma­
new row ej na sieci PKP.

W  zakresie m odern izacji tra k c ji zakłada się dalszy 
w zrost e le k try fik a c ji. W  1970 r . należy w łączyć do 
eksploatacji następujące ważniejsze odc ink i:

—  Skie rn iew ice  —  P ilaw a 100 km
—  Łazy— Katow ice  M uchowiec—

— Chorzów B a to ry  41 km
—  Bielsko —  Żyw iec 21 km
—  K ra kó w  Płaszów —  Spytkow ice 43 km
—  O b o rn ik i Śląskie —  Rawicz —  Kościan 116 km .
5. W  1970 r. w  ram ach p lanu  centralnego należy 

zbudować i  przebudować około 190 km  dróg oraz 
zbudować około 1600 mb m ostów i w iaduktów . W  
ramach p lanu  terenowego p rzew idu je  się budowę 
i przebudowę Ok. 67 k m  dróg loka lnych  oraz bu ­
dowę około 1.120 m b mostów.

6. Stan f lo ty  m orskie j ogółem pow in ien  zwiększyć 
się z około 1,7 m in  DW T na koniec 1969 r. do około 
1,9 m in  DW T na koniec 1970 r. Przewozy ładunków  
flo tą  ogółem pow inn y  w  1970 r. osiągnąć około
18.3 m in  ton i  około 61,3 m ld  tonom il.

7. P rzew idu je  się, że p rze ładunk i p o rtó w  m orskich 
wyniosą w  1970 r. około 32 m in  ton, co stanow i 
w zrost o około 2% w  porów nan iu  z p rzew idyw anym  
w ykonan iem  1969 r.

8. W artość usług łączności ogółem w ed ług  cen 
bieżących pow inna osiągnąć w  1970 r .  poziom około 
8,5 m ld  zł, co oznacza w zrost o 7,4% w  porów nan iu  
z p rzew idyw anym  w ykonan iem  w  1969 r.

W  1970 r. pow inna nastąpić dalsza rozbudowa na­
stępujących urządzeń łączności:

—  p rzyros t te le fonicznej sieci m ie jscow ej o około 
112 tys. km  par, to jest osiągnąć stan około 2,7 m in  
km  par;

—  przyrost pojemności centra l m ie jscowych o oko­
ło  66 tys. num erów , to jest osiągnąć stan około
1.3 m in  num erów ;

—  p rzyros t abonentów te le fonicznych o około 50 
tys. abonentów, to jest osiągnąć stan około 1,1 m in  
abonentów.

9. W  1970 r. należy zapewnić uruchom ienie 6 na­

d a jn ikó w  te lew izy jnych  oraz 15 nada jn ików  rad io ­
fonicznych, w  ty m  7 nada jn ików  u ltra k ró tk o fa lo ­
wych.

V I I I .  Inwestycje, budownictwo, kapitalne remonty.

A. I n w e s t y c j e .

1. W  zakresie inw e s tyc ji w  gospodarce narodow ej 
w  1970 r. p rz y jm u je  się poziom  nakładów  dostoso­
w any do m ożliwości m ateria łow ych, dostaw ma­
szyn i  urządzeń oraz potencja łu  wykonawczego bu ­
dow nictw a.

W  po lityce  inw estycy jne j ustala się p re ferencje  
d la  in w e s tyc ji kontynuow anych, przew idzianych do 
ukończenia w  1970 r. Należy zapewnić im  niezbędne 
środki m ateria łow o-techn iczne i finansowe, dla te r­
m inowego oddania ob iektów  do u ż y tk u  i  osiągnięcia 
planowanego p rzy ros tu  zdolności p rodukcy jnych  
i  usługowych.

W  inw estyc jach  nowo rozpoczynanych należy skon­
centrować środki d la  przedsięwzięć zw iązanych z ko ­
niecznym  zwiększeniem zdolności p rodukcy jnych  
i  usługowych przede w szystk im  w  zakresie energe­
ty k i,  •uszlachetnionego p rze tw órstw a  hutniczego, 
p rzem ysłu  węglowego, p rzedsiębiorstw  przem ysłu  
maszynowego i elektrotechnicznego, w ytw arza jących  
elem enty i  zespoły maszyn dla kooperacji, chem ii, 
przem ysłu  m ate ria łów  budow lanych oraz transportu  
kole jowego na odcinku jego przepustowości i  zdol­
ności przewozowej.

Należy dołożyć starań, by przedsięwzięcia inw esty ­
cy jne  zapewnia ły osiągnięcie w ysokich  wskaźn ików  
efektywnościowych.

2. Zakłada się, że globalne rozm ia ry  nakładów  in ­
w estycy jnych  w  gospodarce narodowej wyniosą w  
1970 r. 198,6 m ld  zł, co oznacza w zrost w  porów naniu  
z p rzew idyw anym  w ykonan iem  w  1969 r. o 2,5%. 
Oznacza to udzia ł inw e s tyc ji netto w  dochodzie na­
rodow ym  do podzia łu  w  1970 r. w  wysokości 19,2% 
wobec 20,1% w  p rzew idyw anym  w ykon an iu  1969 r.

Zakłada się, że w  ramach g loba lnych nakładów  
inw estycy jnych  nak łady  na roboty  budow lano-m on­
tażowe w  gospodarce narodow ej wyniosą w  1970 r. 
108,6 m ld  zł, t j.  wzrosną w  porów nan iu  z p rze w id y ­
w anym  w ykonan iem  p lanu  w  1969 r. o 2,7%.

3. Gtobalne nakłady inw estycy jne  w  gospodarce 
uspołecznionej wyniosą w  1970 r . 176,8 m ld  zł, co 
stanow i w zrost o 2,5% w  ¡porównaniu z p rze w id y ­
w anym  w ykonan iem  p lanu w  1969 r.

4. Szacuje się, że w  zakresie gospodarki n ie  uspo­
łecznionej ogólna ¡kwota nakładów  na inw estyc je  
w yniesie  w  1970 r. 21,8 m ld  zł, co oznacza wzrost 
o 2,5 %■ w  porów nan iu  -z p rzew idyw anym  w ykona­
n iem  p la nu  w  1969 r., w  ty m  nak łady w  in d y w id u a l­
nych gospodarstwach ro ln ych  w yniosą 16,0 m ld  zł, 
a nak łady na indyw idua lne  budow nic tw o  m ieszka­
niowe ludności —  5,4 m ld  zł.

5. W  1970 r. zakłada się w zrost m a ją tku  trw a łego  
z ty tu łu  budow nic tw a  inw estycyjnego ogółem o oko­
ło  127 m ld  zł, w  tym  w  przem yśle o około 67 ¡mld zł.

B. B u d o w n i c t  w  o.

1. Do podstawowych zadań budow n ic tw a  w  1970 r. 
należy:

—  zwiększenie koncen trac ji ¡potencjału w ykonaw -
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czego budow nic tw a  na obiektach kontynuow anych, 
w  szczególności ¡przewidzianych do ukończenia w  cią­
gu roku , w  celu zabezpieczenia term inowego oddania 
ich do użytku ;

— skoncentrowanie uwagi na robotach tyipu w y ­
kończeniowego;

—  dążenie do bardzie j intensywnego w ykorzysta ­
nia posiadanych maszyn i  urządzeń przez lepszą o r­
ganizację robót na placu budowy;

—  zwrócenie szczególnej uw ag i na bardzie j oszczę­
dne i  bardzie j racjonalne zużycie m ate ria łów  budow ­
lanych, zwłaszcza im portow anych  i  deficytow ych.

2. Zakłada się, że globalne rozm ia ry  robót budow­
lano-m ontażowych w  gospodarce narodowej, obej­
mujące zarówno robo ty  o charakterze inw e s tycy j­
nym , ja k  i  roboty  rem ontowe, osiągną w  1970 r. 
poziom 149,7 m ld  zł, co oznacza w zrost o 2,9 % w  po­
rów na n iu  z p rzew idyw anym  w ykonan iem  w  1969 r.

3. Z g loba lne j k w o ty  robót budow lano-m ontażo­
w ych  w  k ra ju  przedsiębiorstwa budow lano-m onta­
żowe zrea lizu ją  w  1970 r . zadania p rodukcy jne  w  w y ­
sokości 105,8 m ld  zł, co oznacza w zrost w  porów na­
n iu  z p rzew idyw anym  w ykonan iem  w  1969 r .  o 4,7%.

P rzew idu je  się, że jednostk i organizacyjne syste­
m u gospodarczego zrea lizu ją  w  1970 r . . p rodukc ję  
budowlano-m ontażową w  wysokości 26,2 m ld  zł, co 
oznacza spadek w  stosunku do poziom u robó t prze­
w idyw anego do osiągnięcia w  1969 r. o 3,1%.

C. K a p i t a l n e  r e m o n t y .

P rzew idu je  się, że globalne nak łady na kap ita lne  
rem onty środków trw a łych  w  gospodarce uspołecz­
n ione j wyniosą w  1970 r. 43,6 m ld  zł, co oznacza 
w zrost o 5,2% w porów nan iu  z p rzew idyw anym  w y ­
konaniem  p lanu w  1969 r.

IX . Handel zagraniczny.

1. Podstawowym  zadaniem handlu  zagranicznego 
w  1970 r. jest tak ie  Ukształtowanie obrotów  towa­
row ych, k tó re  zapewniłoby wzmocnienie rów now agi 
b ilansu płatniczego.

W  szczególności należy dążyć do podniesienia ja ­
kości w yrobów  eksportow ych i  pełniejszego zaspoka­
jan ia  wym agań zagranicznych nabywców. Należy 
podjąć maksym alne starania, zarówno ze s trony p ro ­
ducentów, ja k  i  aparatu hand lu  zagranicznego, 
w  celu przekroczenia ustalonych w  p lan ie  zadań 
w  dziedzin ie  eksportu we w szystkich  tych  p rzypad­
kach, gdy pozwala na to sytuacja  na ry n k u  w e­
w nętrznym . Jednocześnie należy dążyć do zastępo­
w an ia  im portow anych  maszyn i  surowców w  ekono­
m icznie uzasadnionych przypadkach p rodukc ją  k ra ­
jową.

2. Zakłada się dalszą poprawę opłacalności dew i­
zowej eksportu zarówno w  obrotach z k ra ja m i socja­
lis tycznym i, ja k  też ka p ita lis tyczn ym i p rzy  bardzie j 
konsekwentnym  stosowaniu systemu nagradzania za 
opłacalny eksport i  rozszerzeniu go na szereg dal­
szych grup  tow arow ych  oraz w  drodze wzmożenia 
w ys iłkó w  przez poszczególne resorty  przemysłowe 
w  k ie ru n k u  zwiększenia w  eksporcie udz ia łu  towa­
rów  opłacalnych.

3. W artość eksportu ogółem w  1970 r. pow inna 
wynieść 12.753 m in  z ł dew izow ych, co stanow i 
w zrost w  porów nan iu  z p lanem  skorygow anym  na

1969 r. o 7,1%. E ksport maszyn, urządzeń i  środków 
transpo rtu  pow in ien  wynieść co na jm n ie j 5.165 m in  
zł dew izowych, co stanow i w zrost w  porów nan iu  
z p lanem  skorygow anym  na 1969 r. o 8,4%.

4. Wartość im p o rtu  ogółem w  1970 r. ustala się na 
13.187 m in  z ł dew izowych, co stanow i w zrost w  po­
rów nan iu  z p lanem  skorygow anym  na 1969 r. o 4,9 %. 
Im p o rt maszyn, urządzeń i  środków  transpo rtu  po­
w in ien  w ynieść 4.921 m in  z ł dew izowych, co sta­
now i w zrost o 3,5% w  porów nan iu  z p lanem  skory­
gowanym  na 1969 r.

5. Zakłada się, że s tru k tu ra  obrotów  towarów' 
hand lu  zagranicznego w  1970 ir. kszta łtow ać się bę­
dzie następująco (w % %):
Eksport ogółem 100,0
w  tym :

maszyny, urządzenia i  ś rodki transportu  40,5
surowce, p a liw a  i  m a te ria ły  do p ro d u k c ji 32,0
to w a ry  rolno-spożywcze 10,5
tow ary  konsum pcyjno-przem ysłowe 17,0

Im p o rt ogółem 100,0
w  tym :

maszyny, urządzenia i środki transpo rtu  37,3
surowce, p a liw a  i  m a te ria ły  do p ro d u k c ji 48,0
to w a ry  rolno-spożywcze 10,0
tow ary  konsum pcyjno-przem ysłow e 4,7
6. Zakłada się, że w  1970 r. dodatnie saldo obro­

tów  usługowych z zagranicą pow inno w ynieść 758 
m in  z ł dewizowych.

7. Należy dążyć do dalszego umocnienia w spół­
p racy  i  pogłębienia specja lizacji w  ramach Rady 
W zajem nej Pomocy Gospodarczej, zwłaszcza w  za­
kresie kooperacji.

X . Wzrost poziomu życiowego ludności.

A. H a n d e l  w e w n ę t r z n y .

1. Zakładany na 1970 r. w zrost stopy życiowej 
w  oparc iu  o przy ję te  w  p lan ie  zwiększenie dochodów 
ludności i  p ro d u kc ji tow arów  rynko w ych  wym aga 
zapewnienia większego dostosowania s tru k tu ry  asor­
tym entow e j oraz podaży tow arów  do kszta łtującego 
się popytu, ja k  rów nież dalszej pop raw y działalności 
hand lu  w  obsłudze nabywców.

D la zrealizowania tych zadań niezbędne jest za­
cieśnienie w spółpracy handlu  z przem ysłem  w  dzie­
dzinie:

—  pop raw y jakości, trw a łośc i i  użytkow ości tow a­
ró w  rynkow ych ;

—  w prow adzania do p ro d u k c ji i  na ry n e k  no­
wych, dotychczas nie produkow anych asortym entów;

—  likw id o w a n ia  lub  ograniczania dokuczliw ych 
b raków  n iek tó rych  tow arów  lu b  asortym entów.

2. Podstawowe w skaźn ik i p lanu  handlu  w ew nętrz­
nego pow inny osiągnąć w  1970 r. następujący po­
ziom:

1) W artość dostaw tow arów  przeznaczonych na 
zaopatrzenie ry n k u  w  1970 r. pow inna osiągnąć kw o ­
tę 493,9 m ld  zł, co oznacza w zrost o 6,2% w  porów ­
nan iu  z p rzew idyw anym  w ykonan i m w  1969 r. 
W  s truktu rze  dostaw tych  tow arów  zakłada się 
zmniejszenie udzia łu  a rty k u łó w  żywnościowych

2) W  ram ach ogólnych dostaw na zaopatrzenie 
rym ; u dostawy podstawowych grup  w yrobów  i  a r ty ­
ku łó w  pow inn y  osiągnąć w  porów nan iu  z 1969 r. 
następujący wzrost:



B iu le tyn  CRZZ n r 2 42 — Poz. 17

—  w artość dostaw w yrobów  przem ysłu  spożyw­
czego (łącznie z używkam i) o 6,7%, w  tym  ilościowe 
dostawy z p ro d u kc ji k ra jo w e j: mięsa, p rze tw orów  
i  d ro b iu  o 2,1%, tłuszczów zwierzęcych o 6,3%, ryb  
i  p rze tw orów  z ryb  o 8,8%, m leka spożywczego 
o 6,5%, masła o 1,9%, ja j o 9,5%, tłuszczów roś lin ­
nych o 5,8%, cu k ru  o 5,2%;

—  wartość dostaw w yrobów  przem ysłu lekkiego 
(w łókienniczego, odzieżowego i  skórzano-obuwnicze- 
go) o 6,5%, w  tym  ilościowe dostawy z p ro d u kc ji 
k ra jo w e j: tk a n in  w  m etrażu i  przerobionych na kon­
fekcję  łącznie o 8,0% (w ty m  tka n in  w ełn ianych
0 1,7% i  baw ełn ianych o 10,8%), obuw ia skórzanego
1 teksty lnego o 5,4%; wartość w yrobów  dz iew ia r­
skich o 8,8% i  w yrobów  pończoszniczych o 9,2%;

—  wartość dostaw w yro bó w  przem ysłu  e lek tro ­
technicznego i  metalowego o 4,7%, w  tym  ilościowe 
dostawy z p ro d u kc ji k ra jo w e j: rad ioodb io rn ików
0 21,9%, odb io rn ików  te lew izy jn ych  o 4,0%, magne­
to fonów  o 12,5%, lodów ek o 16,6%;

—• dostawy samochodów osobowych z p ro du kc ji 
k ra jo w e j o 4,9%, a m otorow erów  o 21,4 %;

—  wartość dostaw w yrobów  przem ysłu chemicz­
nego i gumowego o 9,6%, w  ty m  ilościowe dostawy 
z p ro d u kc ji k ra jo w e j: p roszków  do p ran ia  o 10,0%, 
opon do samochodów osobowych o 16,1%; wartość 
nawozów sztucznych o 14,9%;

—  wartość dostaw w yrobów  przem ysłu  drzewnego
1 papierniczego o 7,0%, w  ty m  z dostaw k ra jo w ych : 
m eb li o 8,8%, p ły t  p ilśn iow ych  o 15,4%;

—  z innych  gałęzi przem ysłu : dostawy porcelany 
sto łow ej o 18,0%, m ate ria łów  ściennych z p ro du kc ji 
uspołecznionej o 20,7%, p ły t  dachowych azbestowo- 
Hcementowych o 13,9%.

3) Sprzedaż detaliczna ogółem w  1970 r. pow inna 
wynieść 453,5 m ld  zł, co oznacza 'w zros t o 5,5% 
w  porów nan iu  z 1969 r., w  ty m  na sprzedaż deta­
liczną dla ludności, odpowiadającą szacunkowi s iły  
nabywczej k ie row ane j na zakup tow arów , przypada 
394,0 m ld  zł.

3. W  1970 r. pow inna być prowadzona elastyczna 
po lityka  handlowa dostosowana do sytuac ji ry n k o ­
w ej, a zwłaszcza należy prowadzić oszczędną gospo­
darkę a rtyku ła m i żywnościowym i, k tó rych  zw ięk­
szenie podaży może być u trudn ione, oraz w yda tn ie  
in tensyfikow ać sprzedaż a rtyku łó w  będących substy­
tu ta m i mięsa i masła.

4. Niezbędna jest dalsza in tensy fikac ja  rozw oju  
odp ła tnych usług, zwłaszcza na jbardzie j de ficy to ­
wych.

5. Należy w yda tn ie  ograniczyć sprzedaż pozaryn- 
kow ą dla przedsiębiorstw  i  jednostek o charakterze 
adm in is tracy jnym .

B. O ś w i a t a ,  k u l t u r a  i  o c h r o n a  z d r o w i a .

1. W  zakresie szko ln ic tw a wyższego zakłada się, 
że liczba studentów  na I  roku  s tud iów  dziennych 
w  1970 r. w yniesie 42,0 tys. osób, t j.  o 7,4 tys. 
studentów  m nie j n iż  w  1969 r. Zmniejszenie to wiąże 
się z re fo rm ą szkoln ictw a średniego i  b rak iem  absol­
w en tó w  liceów  ogólnokształcących w  1970 r.

W  przypadku większego dop ływ u  kandydatów  do­
puszcza się możliwość przekroczenia liczby  m łodzie­
ży na I  roku  s tud iów  w  de ficy tow ych  kierunkach 
kształcenia.

Liczba m ie jsc w  domach akadem ickich w  1970 r.

wzrośnie z 79,0 tys. m iejsc w  1969 r. do 86,6 tys. 
m ie jsc w  1970 r. S tanow i to w zrost o 9,6% w  sto­
sunku do przew idywanego w ykonan ia  w  1969 r.

2. W  zakresie szko ln ic tw a zawodowego zakłada 
się, że liczba uczniów  w  klasie  I  szkół zawodowych 
dla m łodzieży w  1970 r. w yniesie 571,7 tys. osób, 
t j .  o 1,3% w ięcej n iż  w  1969 r. N ajw iększy w zrost 
p rz y jm u je  się w  zasadniczych szkołach zawodowych, 
w  tym  w  szczególności w  k ie runkach  budow lanych 
o 9,1%, ro ln iczych łącznie ze szkołam i przysposobie­
nia rolniczego o 9,6%.

Liczba uczniów ogółem w  zasadniczych szkołach 
zawodowych w  1970 r . w yniesie ponad 835,0 tys. 
osób, t j.  o 19,3% w ięcej n iż  w  1969 r., w  tym  w  szko­
łach przyzakładow ych i  m iędzyzakładow ych 381 tys. 
osób, t j .  o 15% w ięcej n iż w  1969 r.

3. W  zakresie szko ln ictw a ogólnokształcącego 
p rzy jm u je  się, że w  zw iązku z mniejszą liczebnością 
roczn ików  dzieci, w stępu jących do szko ły podsta­
wowej w  1970 r., zmniejszy się liczba uczniów 
w  szkołach podstawowych w  stosunku do p rzew i­
dywanego w ykonan ia  w  1969 r. o 142,6 tys. i w y ­
niesie 5.300 tys. uczniów. Liczba izb lekcy jnych  
w  szkołach podstawowych w yniesie około 146 tys. 
izb. Oznacza to w zrost o około 1,9 tys. izb. Pozwoli 
to na zmniejszenie liczby uczniów przypadających na 
jedną izbę lekcy jną  z 37,7 w  1969 r . do 36,2 uczniów 
w  1970 r.

4. W  zakresie in te rna tó w  dla uczniów  szkół ogól­
nokształcących i  zawodowych zakłada się, że liczba 
m iejsc w  1970 r. w yniesie  dkoło 250 tys., t j .  o około 
3% w ięcej n iż  w  1969 r.

5. W  zakresie opieki nad dzieckiem p rzy jm u je  się, 
że liczba dzieci w  przedszkolach wzrośnie z 525 tys. 
w  1969 r. o 541 tys. w  1970 r., t j.  o 3,1%. Oznacza 
to, że opieką przedszkolną w  1970 r .  zostanie obję­
tych  26,2% dzieci w  w ieku  3— 6 la t wobec 24,8% 
w  1969 r.

6. W  zakresie ochrony zdrow ia  p rzew idu je  się 
dalszy rozw ój lecznictw a zamkniętego i  otwartego. 
W zakładach lecznictwa zamkniętego zakłada s ię  
w zrost liczby  łóżek z 227,9 tys. w  1969 r. do 232,1 tys. 
w  1970 r., w  ty m  w  szpitalach ogólnych i  k lin ic z ­
nych ze 168,7 tys. do 172,5 tys. łóżek. Liczba ośrod­
kó w  zdrow ia  na wsi, łącznie ze spółdzie lczym i, w y ­
nosić będzie w  1970 r .  2.557 wobec 2.430 w  1969 r. 
Oznacza to  w zros t o ponad 5 %.

7. Liczba m iejsc w  zakładach pom ocy społecznej 
wzrośnie do 48,8 tys. w  1970 r. wobec 47,0 tys. 
w  1969 r., t j .  o około 4%.

8. Liczba m iejsc noclegowych w  sta łych ogólno­
dostępnych obiektach tu rys tycznych  w yniesie  około 
119 tys. w  1970 r. wobec około 105 tys. w  1969 r. 
Oznacza to p rzy ros t w  wysokości około 14 tys. m iejsc, 
t j.  o ponad 13%.

9. Liczba korzysta jących z wczasów w  1970 r. w y ­
niesie Około 2.435 tys. osób wobec około 2.107 tys. 
osób w  1969 r.

10. Na cele wydaw nicze w  1970 r. przeznacza się 
około 158 tys. ton  papieru.

11. Zakłada się uruchom ienie w  1970 r. w  w y ­
m iarze około 360 godzin I I  p rogram u te lew izyjnego 
nadawanego w  p ierw szym  okresie dla W arszawy, 
Łodzi, K rakow a  i  K a tow ic .
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C. G o s p o d a r k a  m i e s z k a n i o w a .

1. Do podstawowych zadań gospodarki m ieszkanio­
w e j w  1970 r. należy popraw a rytm iczności i  jakości 
przekazywanych do u ż y tku  ob iek tów  oraz przestrze­
ganie dyscyp liny  w  zakresie kosztów jednego m etra 
kwadratowego pow ierzchn i użytkow e j mieszkań.

2. Szczególnie w ażnym  zadaniem ro k u  1970 jest 
dołożenie starań przez w szystkich inw estorów  i  w y ­
konawców, aby w  ram ach ustalonych w  p lan ie  na­
k ładów  e fók ty  rzeczowe uspołecznionego budow ­
n ic tw a  mieszkaniowego dla ludności n ie ro ln icze j n ie 
b y ły  niższe od osiągniętych w  1969 r., co oznacza 
oddanie do u ży tku  około 5,5 m in  m 2 pow ierzchn i 
użytkow e j mieszkań, t j .  około 377 tys. izb. Niezbędne 
jest p rzy  tym , równocześnie z budow nic tw em  miesz­
kaniow ym , realizowanie ob iek tów  budow nic tw a  to­
warzyszącego w  ilościach zgodnych z obow iązującym  
norm atyw em  osiedlowym. Inw estorzy i  w ykonaw cy 
budow nictw a mieszkaniowego p o w in n i podjąć w y ­
s iłk i w  k ie ru n k u  uzyskania w iększych e fektów  rze­
czowych poprzez obniżenie kosztów tego budow ­
n ic tw a  bez pom niejszania w artości użytkow ych.

3. W  1970 r .  nak łady na budow nictw o mieszka­
n iow e uspołecznione dla ludności n ie ro ln icze j w  p la ­
n ie  te renow ym  wyniosą ogółem około 12.130 m in  zł, 
z tego na budow nictw o  m ieszkaniowe rad narodo­
w ych  około 1.860 ¡min zł, a na budow nictw o  m ieszka­
n iow e spółdzielcze powszechne i  zakładowe około 
9.890 m in  zł.

N ak łady  na budow nic tw o  m ieszkaniowe resortowe 
państwowe i  spółdzielcze zostaną określone przez 
m in is tró w  i  k ie row n ików  urzędów  centra lnych  w  ra ­
mach g loba lnych nakładów  inw estycy jnych  resortów.

4. Zadania rzeczowe na 1970 r. w  zakresie budow ­
n ic tw a  mieszkaniowego uspołecznionego d la  ludności 
ro ln icze j wyniosą około 701 tys. m2 pow ierzchni 
użytkow e j mieszkań.

Szacuje się, że w  budow n ic tw ie  ind yw id ua lnym  
dla ludności n ie ro ln icze j zostanie oddanych do uży t­
k u  około 1.830 tys. m2 pow ierzchn i użytkow e j 
mieszkań.

5. Na pomoc d la  ludności n ie ro ln icze j rea lizu jące j 
budow nic tw o  m ieszkaniowe indyw idua lne  przezna­
cza się k re d y ty  bankowe w  kw ocie  1.050 m in  zł.

6. D la  ludności przystępu jące j do spó łdz ie ln i bu ­
dow n ic tw a  mieszkaniowego, a będącej w  trud nych  
w arunkach  finansowych, przeznacza się —  niezależ­
n ie  od pomocy udzie lane j p racow nikom  przez zakła­
dy pracy z zakładowych funduszów m ieszkaniowych 
—  200 m in  zł średnioterm inowego k re d y tu  banko­
wego na uzupełnienie środków  w łasnych oraz kw otę  
umorzeń tych  k re d y tó w  w  wysokości 35 m in  zł.

7. W  1970 r. należy dokonać dalszego uspraw nie­
n ia  dzia łalności rem ontow ej w  celu popraw y stanu 
technicznego i  podniesienia poziom u bieżącej eks­
p loa tac ji zasobów m ieszkaniowych.

D. G o s p o d a r k a  k o m u n a l n a .

1. Podstawowym  zadaniem w  gospodarce kom u­
nalne j jest uzyskanie popraw y w  funkc jonow an iu  
istn ie jących urządzeń, zwłaszcza wodociągów, kana­
liz a c ji i  ko m u n ika c ji m ie jsk ie j. Szczególny nacisk 
należy położyć na rozbudowę urządzeń in ż y n ie ry j­
nych zw iązanych z uzbro jeniem  te renów  m ie jskich,

w arunku jących  rozw ój budow nictw a mieszkaniowego 
oraz przem ysłu.

2. Zakłada się, że łączna wartość p ro d u kc ji i  usług 
w ytw arzanych  na rzecz ludności i  jednostek gospo­
darczych przez przedsiębiorstwa kom unalne pow inna 
wzrosnąć w  1970 r. o około 5%. ,»

P rzew idu je  się dalszą poprawę obsługi ludności, 
zwłaszcza na odc inku  zaopatrzenia w  wodę i  kom u­
n ik a c ji m ie jsk ie j. Zakłada się, że dostaw y w ody dla 
gospodarstw dom owych ¡powinny wzrosnąć o około 
4%, natom iast stan taboru  kom u n ika c ji m ie jsk ie j 
o około 7%.

P rzew idu je  się, że dostawy gazu płynnego, g łów ­
nie na zaopatrzenie ludności, wyniosą około 50 tys. 
ton, co stanow i wzrost o ponad 40% w  porów naniu  
do 1969 r.

X I.  Gospodarka wodna i ochrona powietrza 
atmosferycznego przed zanieczyszczeniem.

A . G o s p o d a r k a  w o d n a .

1. W  1970 r . w  zakresie gospodarki w odnej na­
leży uzyskać następujące ważniejsze e fekty:

—  w ydajność ujęć wodnych pow inna wzrosnąć 
o około  270 m in  m 3 w  ska li rocznej;

—  ilość ścieków n ie  oczyszczonych pow inna się 
zm niejszyć o około 100 m in  m 3 w  ska li rocznej, t j .
0 około 4% w  stosunku do ilośc i ścieków n ie  oczysz­
czonych na koniec 1969 r.;

—  zostanie w ybudow anych lu b  odbudowanych 
około  150 k m  w a łów  przeciw pow odziowych;

—• zostanie uregu low anych —  łącznie z odbudową 
zniszczonych urządzeń —  około  1.800 k m  ¡rzek i  ka ­
nałów .

2. Szacuje się, że w ie lkość realizowanych przez 
poszczególne reso rty  nakładów  inw estycy jnych  na 
gospodarkę wodną w yniesie  około 6,2 m ld  zł.

B. O c h r o n a  p o w i e t r z a  
a t m o s f e r y c z n e g o

1. N ak łady  inw estycy jne  na ochronę pow ietrza 
atmosferycznego w  1970 r. szacuje się w  wysokości 
około 450 m in  zł.

2. Szczególna ¡uwaga w  1970 ¡r. pow inna być zw ró­
cona na poprawę sy tuac ji w  re jonach na jbardz ie j 
zapylonych, zwłaszcza na Śląsku.

X I I .  Zatrudnienie i płace.

W  zakresie p o lity k i w  gospodarowaniu zatrudn ie­
n iem  i  funduszem płac p rzy jm u je  się następujące 
ustalenia:

1. D la  zapewnienia w  1970 r. ogólnej rów now agi 
gospodarczej k ra ju  p ow inny  być bezwzględnie u trz y ­
mane w  tra kc ie  rea liza c ji p lanu ¡przyjęte w  n in ie jszej 
uchwale re lacje ekonomiczne m iędzy zadaniam i i  an­
gażowanym i środkam i w  postaci za trudn ien ia  i fu n ­
duszu płac, zarówno w  jednostkach o lim ito w a n ym , 
ja k  i  w  jednostkach o nie lim ito w a n ym  za trudn ien iu
1 funduszu płac.

2. Założone w  planie zadania w zrostu  w yda jnośc i 
p racy w  jednostkach p rodukcy jnych  p o w in n y  być 
osiągnięte przede w szystk im  przez:

—  poprawę organ izacji ¡pracy,
—  szybkie wdrażanie ¡postępu techniczno-organiza­

cyjnego.
W zrost w yda jności ¡pracy p ow in ien  wyprzedzać
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w zrost technicznego uzbrojenia p racy. W  1970 r. na­
leży podjąć w  całej gospodarce uspołecznionej dzia­
łan ia  zmierzające do zahamowania nadmiernego 
w zrostu  licżby p racow n ików  um ysłow ych, w  tym  
zwłaszcza p racow n ików  adm in is tracy jno -b iu row ych .

3. P rzy usta lan iu  zadań p lanow ych na 1970 r. d la  
poszczególnych jednostek gospodarczych należy za­
pew nić —  przez planowe rezerw y i  system ko re k ty  
bankow ej funduszu p łac —  m ożliwość elastycznego 
dostosowywania zadań p rodukcy jnych  zarówno do 
zdolności p rodukcy jnych  i  m ożliwości zaopatrzenio­
w ych, ja k  i potrzeb w  zakresie eksportu i  ry n k u  
wewnętrznego.

4. W  1970 r. we w szystkich jednostkach gospodarki 
uspołecznionej p ow inny być bezwzględnie przestrze­
gane zasady dyscyp liny  p racy i gospodarności w  dys­
ponow aniu  środkam i funduszu płac; szczególna uwa­
ga pow inna być zwrócona na gospodarkę funduszam i 
tw o rzonym i i  w yp łacanym i poza planem  funduszu 
płac, a także funduszem bezosobowym i funduszem 
honorariów .

5. W  'bieżącej po lityce  zatrudn ien ia  należy zapew­
n ić pełną realizację następujących zasad:

—- obsadzenia stanow isk pracy, zw aln ianych z ty ­
tu łu  f lu k tu a c ji i  u b y tku  rzeczywistego, p racow n i­
ka m i posiadającym i odpow iednie kw a lifik a c je ;

—  zabezpieczenia w  p ierw sze j ko le jności dop ływ u 
p racow n ików  kw a lifiko w a n ych  do przedsiębiorstw  
pre ferow anych w  rozw oju .

6. Szacuje się, że liczba zatrudn ionych w  gospo­
darce narodowej poza ro ln ic tw em  ind yw id ua lnym  
wyniesie w  1970 r. średnio 10.360 tys. osób. P rzew i­
dyw any w  1970 r. wzrost za trudn ien ia  w  gospodarce 
narodowej w  ska li k ra ju  w chłonie  p rzyrost zasobów 
s iły  roboczej.

W  gospodarce uspołecznionej liczba za trudn ionych 
(bez uczniów) w yniesie w  1970 r. średnio 9.714,7 tys. 
osób, co oznacza wzrost w  porów nan iu  z 1969 r. 
o 1,9%,

W  poszczególnych działach gospodarki uspołecz­
n ione j zatrudnienie, w  prze liczeniu na pełne etaty, 
kształtować się będzie następująco (w  tys. osób):

Wyszczególnienie 1970 r.
W/o 

1970 r. 
1969 r.

1. Przemysł 4.113,2 102,2
2. Budownictw o 1.007,0 100,2
3. R oln ictw o (bez spółdzielni

produkcyjnych) 577,5 102,1
4. Transport i  łączność 927,9 102,1
5. Oibrót tow arow y 864,7 101,9
6. Gospodarka kom unalna

i  mieszkaniowa 344,2 103,1
7. Oświata, nauka, ku ltu ra

i  sztuka 729,6 101,9
8. Ochrona zdrowia, opieka

społeczna, ku ltu ra  fizyczna 456,6 103,8

7. Szacuje się, że liczba uczniów za trudn ionych w  
gospodarce uspołecznionej w  1970 r. w yniesie 348 tys. 
osób, t j .  wzrośnie w  porów naniu  z 1969 r. o 6,8%.

8. Zakłada się, że wydajność pracy w  przemyśle 
uspołecznionym wyrażona w  w artości p ro d u kc ji g lo ­
balnej przypadającej na pracow nika  wzrośnie w

1970 r. o 5,2%, a w  przedsiębiorstwach budow lano- 
-m ontażowych o 5,0% w  porów nan iu  z 1969 r.

9. Zakłada się, że g loba lny fundusz płac b ru tto  
w  gospodarce uspołecznionej w yniesie w  1970 r. 
315,0 m ld  zł, co oznacza wzrost w  porów naniu  
z 1969 r. o 5,2%. Osobowy fundusz płac b ru tto  (bez 
uczniów) wzrośnie w  1970 r. o 4,5%, a przeciętna 
płaca b ru tto  o 2,5 %.

X I I I .  K ierunki działania w  rozwoju gospodarczym 
i kulturalnym  województw.

Rozwój gospodarczy w o jew ództw  pow in ien  być 
przedm iotem  zwiększonego w y s iłk u  resortów  i  rad 
narodow ych p rzy m aksym alnym  w ykorzystan iu  is t­
niejącego m a ją tku  trw a łego i  przydzie lonych środ­
ków. Szczególnego skoncentrowania uwagi w ym a­
gają następujące dziedziny:

1. D la zapewnienia harm onijnego rozw oju  gospo­
darczego poszczególnych w ojew ództw  niezbędne jest 
dokonanie w  1970 r. wydatnego usprawnienia dzia­
łalności inw estycy jne j.

Uzyskanie określonych w  p lanie e fektów  gospodar­
czych w  w y n ik u  działalności inw estycy jne j może za­
pew nić ty lk o  w spólny i  skoordynow any w ys iłek  
wszystkich uczestników procesu inwestycyjnego.

Is to tnym  zadaniem w  zakresie zwiększenia e fek­
tyw ności inwestowania pow inno być przeprowadze­
nie przez wszystkie jednostk i p lanujące —  zarówno 
w  ram ach p lanu centralnego, ja k  i  terenowego 
m aksym alnej koncentrac ji nakładów  inw estycy jnych  
w  celu osiągnięcia wydatnego zwężenia i  ustab ilizo­
wania fro n tu  budow nictw a inwestycyjnego oraz 
przyśpieszenia te rm inów  oddania do u ży tku  rea lizo­
w anych zadań.

R ezu lta ty te pow inny być osiągnięte przede 
w szystkim  przez przeznaczanie przyznanych środków  
na zapewnienie p raw id łow e j i  ry tm iczne j rea lizac ji 
inw e s tyc ji kontynuow anych u ję tych  w  p lanie oraz 
przez odpowiednie ograniczenie ilości zadań nowo 
rozpoczynanych. N ie pow inna być rozpoczynana w  
1970 r. realizacja zadań w  zakresie budow nictw a 
adm in istracyjnego. Należy czasowo ograniczyć re a li­
zację ob iektów  adm in is tracy jnych  już rozpoczętych.

M in is tro w ie  i p rezydia  rad narodowych p ow inn i 
spowodować, aby w  nadzorowanych jednostkach p la ­
nujących ustalenie szczegółowych zadań w łączanych 
do p la nu  poprzedzone by ło  rzetelną analizą zm ierza­
jącą do uzyskania potanienia kosztów tych  inw e s tyc ji 
oraz pełną w e ry fika c ją  ich  kosztorysów.

Konieczne jest zapewnienie pełnego przestrzegania 
dyscyp liny  inw estycy jne j i  niedopuszczanie do po­
dejm owania dzia ła lności inw estycyjno -budow lane j 
poza usta lonym i zadaniam i p lanow ym i.

2. Szersze zastosowanie w  pracach nad p ro je k ta m i 
p lanów  na 1970 r. zasady se lekcji w  usta lan iu  zadań 
p lanow ych  wymaga od rad narodowych zwiększo­
nego w y s iłk u  zmierzającego do zapewnienia p ra w i­
dłowego rozw oju  poszczególnych dziedzin gospodar­
czych oraz zharmonizowanego rozw oju  całej gospo­
d a rk i na terenie w ojewództwa. Zadania gospodarki 
terenowej pow inny być ustalane i realizowane w  
ścisłym  pow iązaniu  z zadaniam i jednostek p lanu  cen­
tralnego. E fektem  tego powiązania pow inno być 
wzajemne u jaw n ien ie  i  w ykorzys tyw an ie  rezerw  
p ro du kcy jnych  i  usługowych, optym alne w ykorzysta ­
n ie  środków  oraz udzielenie bezpośredniej pomocy
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przy rea lizac ji ważniejszych zadań i  zwalczaniu w y ­
stępujących trudności i  zahamowań. Szczególną uw a­
gę rady narodowe pow inny zw rócić na sprawę rea­
liza c ji p rogram u inw e s tyc ji wspó lnych i  tow arzy­
szących, stanowiących jedną z e fektyw n ie jszych fo rm  
zacieśniania w spółpracy jednostek p lanu  centralnego 
i  terenowego oraz ak tyw iza c ji gospodarczej w o je ­
wództw .

3. W  zakresie p rzem ysłu  podstawowa działalność 
resortów  i  rad narodow ych pow inna  zmierzać do.

—  dalszej re ko n s tru kc ji i  unowocześniania prze­
m ysłu  poprzez se lektyw ny rozw ój pre ferow anych 
branż i  w yrobów ;

—  uspraw nien ia  organ izacji p racy i  p ro du kc ji oraz 
w ykorzystan ia  środków trw a łych  w  ceiu rea lizacji 
p ro d u kc ji w ysok ie j jakości dostosowanej do potrzeb 
eksportu  i  ry n k u  kra jow ego;

—  obniżenia m ateria łochłonności p ro d u k c ji i  pod­
jęcia dalszych k roków  dla maksymalnego w yko rzy ­
stania posiadanych zasobów surowcowych;

—  pogłębienia systemu ko o rdyn ac ji branżowej 
i  terenowo-branżowej, zwłaszcza w  rozw ija n iu  eko­
nom icznie uzasadnionej kooperacji z uwzględnieniem  
praw id łow ośc i pow iązań w  układzie  te ry to ria ln ym .

Istotne znaczenie d la  zapewnienia intensywnego 
rozw oju  przem ysłu  pow inno mieć prowadzenie b ie ­
żącej ana lizy i  k o n tro li w ykonan ia  p lanow anych za­
łożeń celem zapewnienia w łaściw ych re la c ji ekono­
m icznych m iędzy zadaniam i i  środkam i przeznaczo­
n y m i d la  ich  rea lizac ji.

4. W  zakresie  e ksp o rtu  w ysu w a  się na p ie rw szy  
p la n  kon ieczność p e łn e j re a liz a c ji p la n o w a n ych  do­
s ta w  o raz  p ro b le m  uzyskan ia  d o d a tko w e j p ro d u k c ji 
na e ksp o rt i  p o p ra w y  na o d c in k u  op łaca lnośc i. N a ­
leży  p rzy  ty m  zw ró c ić  szczególną uw agę na ro z w ija ­
n ie  e ksp o rtu  w y ro b ó w  osiągających k o rzys tn e  w skaź­
n ik i  op łaca lnośc i dew izow e j i  rów nocześnie  poszu­
k iw a n y c h  przez o d b io rcó w  zag ran icznych .

Przedsiębiorstwom  i zakładom specjalizującym  się 
w  p ro d u kc ji eksportowej należy zagwarantować 
wszechstronną pomoc i  opiekę, zwłaszcza w  zaopa­
trzen iu  m ate ria łow ym  i technicznym , za trudn ien iu  
i  w ykonaw stw ie  inw estycy jnym .

W  zakresie p ro d u kc ji w yrobów  przeznaczonych na 
zaopatrzenie ry n k u  wewnętrznego należy dążyć do 
optym alnego dostosowania ilościowego i  jakościo­
wego p ro d u kc ji do potrzeb odbiorców . W  szczegól­
ności zadaniem przem ysłu jest stałe podnoszenie ja ­
kości i  estetyk i w yrobów , unowocześnianie i  wzbo­
gacanie p rodukow anych w zorów  i  m odeli, ja k  ró w ­
nież dostarczanie w yrobów  w  rozm iarach i  typach 
niezbędnych do pełnego pokryc ia  zapotrzebowania 
ryn ku .

5. Rady narodowe, w  ścisłym  w spółdzia łan iu  z m i­
n is tram i ko o rdynu jącym i w łaściwe dziafy usług, po­
w in n y  zapewnić w  p ierw sze j ko le jności in tensyw ny 
w zrost usług konserw acyjno-rem ontow ych maszyn 
i  urządzeń mechanicznych oraz e lektrycznych uży­
w anych w  gospodarstw ie dom owym , pojazdów me­
chanicznych, maszyn ro ln iczych i  innych  urządzeń 
mechanicznych. Równie in tensyw nie  należy rozw ijać 
us ług i rem ontowo-budow lane, pra ln icze, gazy fikac ji 
bezprzewodowej oraz inne usługi dla gospodarstw 
domowych.

P o lity ka  loka lizacyjna  pow inna  zm ierzać do stop­
niowego w yrów nyw an ia  dysproporc ji w  rozmieszcze­

n iu  zakładów i  paw ilonów  usługowych. Należy 'po­
nadto zapewnić:

—  poprawę w ykorzystan ia  p a rku  maszynowego 
w  is tn ie jących  p lacówkach 'usługowych;

—  polepszenie w skaźn ików  zmianowości i  w yd a j­
ności pracy;

—  potanienie kosztów świadczonych usług;
—  stałe podnoszenie poziomu obsługi, skracanie 

te rm inó w  w ykonan ia  i  poprawę jakości.
Potencja ł w ytw órczo-usługow y rzemiosła w  1970 r. 

w  w iększym  stopn iu  pow in ien  być w ykorzys tany  dla 
zaspokojenia potrzeb ludności w ie jsk ie j w  dziedzi­
n ie różnorodnych w yrobów  i  usług rzem ieślniczych.
W  szczególności należy popierać i  udzielać niezbęd­
ne j pomocy rzem ieśln ikom  zam ierzającym  organizo­
wać w arszta ty  na w si, w  m ałych miastach i  osied­
lach, w ykonu jące  poszukiwane usługi.

6. W  dzia ła lności gospodarczej i  eksploatacyjnej 
należy zwrócić szczególną uwagę na oszczędną gos­
podarkę m ate ria łam i i  surowcam i. W  tym  celu ko ­
nieczne jest:

—  prowadzenie analiz w łaściwego w ykorzystania  
surowców  i m ate ria łów  zgodnie z usta lonym i nor­
m am i zużycia;

—  dokonywanie systematycznych k o n tro li gospo­
d a rk i m ate ria łow ej, a zwłaszcza stanu zapasów, ce­
lem  doprowadzenia do lik w id a c ji zapasów zbędnych 
i  nadm iernych;

—  zastępowanie w  p ro d u kc ji de ficy tow ych  surow ­
ców podstawowych surowcam i zastępczymi;

—  in tensy fikac ja  w ykorzystan ia  w  p ro d u k c ji su­
row ców  m iejscowych, w tó rn ych  i  odpadowych.

7. W ykonanie podstawowych zadań w  zakresie 
gospodarki m ieszkaniowej wymaga:

—  popraw y rytm iczności i  jakości przekazywanych 
do uży tku  budynków  m ieszkalnych oraz towarzyszą­
cych urządzeń osiedlowych;

—  podjęcia energicznego dzia łania zmierzającego 
do zahamowania w zrostu  kosztów inw estorsk ich  bu ­
dow n ic tw a  mieszkaniowego, w  celu um ożliw ien ia  
osiągania w iększych e fektów  rzeczowych;

—  przygotow ania  odpow iednie j ilośc i stanów su­
row ych budynków  m ieszkalnych ze szczególnym 
uwzględnieniem  potrzeb m ieszkaniowych zakładów 
pracy;

—  w prow adzenia dalszego uspraw nienia  d z ia ła l­
ności rem ontow ej w  celu popraw y stanu technicz­
nego budynków  m ieszkalnych i  podniesienia poziomu 
bieżącej eksploatacji zasobów m ieszkaniowych.

8. Do podstawowych zadań gospodarki kom una lne j 
należy zwiększenie tempa uzbro jen ia  terenów  w  pod­
stawowe urządzenia sieciowe, zwłaszcza w  tych  m ie j­
scowościach, gdzie rozw ój budow nic tw a  m ieszkanio­
wego i  przem ysłu uzależniony jest od rozbudowy 
podstawowej in fra s tru k tu ry  kom unalne j.

M in is te rs tw o  Gospodarki Kom unalne j i  p rezydia 
w ojew ódzkich  rad narodowych w  p ian ie  na 1970 r. 
pow inny ponadto:

—  zwrócić uwagę na racjonalną gospodarkę te re­
nam i m ie jsk im i;

— skoordynować rozw ój urządzeń kom unalnych 
z zam ierzeniam i rozw o jow ym i jednostek gospodar­
czych p la nu  centralnego, zwłaszcza przem ysłu ,

__ zapewnić szybszy rozw ój usług świadczonych
ra  rzecz ludności przez zakłady kom unalne, a szcze­
gólnie w  zakresie usług ko m u n ika c ji m ie jsk ie j oraz 
zaopatrzenia w  wodę.
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9. Podstawowym  zadaniem w  dziedzinie szkol­
n ic tw a  jest pełniejsza synchronizacja kształcenia za­
wodowego z zapotrzebowaniem gospodarki narodo­
w e j na robo tn ików  k w a lifiko w a n ych  oraz na p ra ­
cow n ików  ze średnim  i wyższym  wykszta łceniem  za­
wodowym .

Dostosowując p lany  kształcenia zawodowego do 
potrzeb gospodarki narodowej, należy wiązać je 
•z ¡potrzebami branż i  zakładów rozw ojow ych, a także 
z potrzebam i budow nictw a  i  ro ln ic tw a .

10. Realizacja podstawowych zadań w  zakresie 
ochrony zdrow ia  i  op ieki społecznej 'wymaga skon­
centrowania uw agi przede w szystk im  na zepewnie- 
n iu  praw id łow ego przebiegu w ykonaw stw a obiek­
tó w  służby zdrow ia  oraz w ykorzystan ia  w  m aksy­
m alnym  stopniu wszelkich m ożliwości w  uzyskaniu 
dodatkowych pomieszczeń dla zakładów op iek i spo­
łecznej.

Dalszych w y s iłk ó w  wymaga rów nież rozszerzenie 
i  uspraw nienie op iek i, w  szczególności nad ludźm i 
zn iedo łężn ia łym i i  chorym i w  domu.

Należy przyśpieszyć likw id a c ję  w ystępujących dys­
p ro po rc ji w  rozmieszczeniu ka d r medycznych, prze­
de w szystk im  w  drodze zapewnienia odpow iednich 
m ieszkań m łodym  lekarzom  podejm ującym  pracę 
w  m ałych  m iastach i na wsi.

Dążyć należy także do ściślejszego w iązania dzia­
łalności lecznictw a zamkniętego z o tw artym , co po­
zwala na lepsze w ykorzystan ie  kad ry , apara tu ry  
i  sprzętu medycznego.

W  dalszym ciągu należy popraw iać opiekę leka r­
ską nad ludnością w ie jską  poprzez dalszy ¡rozwój 
dzia łalności p ro fila k tyczn e j oraz rozszerzanie sieci 
ośrodków zdrowia.

11. Rozwój różnych fo rm  społecznego ruchu  k u l­
tu ra lnego  w  mieście i  na w si p ow in ien  w  w iększym  
n iż dotychczas s topn iu  opierać się na in ic jo w a n iu  
i koo rdyn ac ji w spó lnych poczynań w szystkich jed ­
nostek pow ołanych do prowadzenia działalności k u l­
tu ra lne j. Rozwój ten należy łączyć z in ten syw n ie j­
szym w ykorzystan iem  b ib lio te k , muzeów, św ie tlic  
i  domów k u ltu ry  zarówno ogólnie dostępnych, ja k  
i  dzia ła jących p rzy  zakładach pracy. Istotną p rzy tym  
rzeczą jes t zwrócenie uwagi na m odernizację ¡i w y ­
posażenie p laców ek ku ltu ra ln ych , w  szczególności 
k in  w ie jsk ich .

12. Zw iększenie upraw n ień  rad  narodow ych w  p la ­
now aniu  gospodarczym, a zwłaszcza w  oddzia ływ a­
n iu  na kom pleksowy rozw ój całej gospodarki na ich  
terenie, pow inno przyśpieszyć proces koordynac ji 
gospodarki centra lne j i  te renow ej. Wzajemna w spół­
praca rad  narodowych i  jednostek gospodarki cen­
tra ln e j p rzy  opracow yw aniu  i  rea lizac ji p lanów  go­
spodarczych pow inna w yzw o lić  i  zaktyw izow ać in i­
c ja tyw ę  organ izacji gospodarczych przedsiębiorstw , 
organów samorządu robotniczego, zw iązków  zawo­
dowych i  załóg zakładów  pracy, zmierzającą do e fek­
tywnego zużytkow ania  środków  przeznaczonych 
przez Państwo na rozw ó j gospodarczy k ra ju , zaspo­
ko jenie  ¡potrzeb ludności, oraz do u jaw n ian ia  i  w y ­
korzystania  w łasnych rezerw.

Nowa ro la  rad narodowych w  p lanow an iu  gospo­
darczym  zwiększa ich  odpowiedzialność za p ra w id ło ­
we kszta łtow anie  rozw o ju  całej gospodarki w o je ­
wództwa i  sprawną realizację ważniejszych zadań 
gospodarczych. P rzy rea liza c ji te j nowej fu n k c ji ra ­
d y  narodowe pow inny w  w iększym  stopn iu  w spół­
pracować z m ie jscow ym  aktyw em  społeczno-gospo­
darczym, nawiązać częstsze i  bezpośrednie ko n ta k ty  
z jednostkam i p lanu centralnego oraz częściej ana­
lizować i  kon tro low ać przebieg rea lizac ji w ażn ie j­
szych zadań p lanow ych —  b y  n ie  dopuścić do pow ­
stawania zakłóceń w  p ra w id łow e j rea lizacji p lanu.

X IV . Postanowienia końcowe.

Sejm  Polskie j Rzeczypospolitej Ludow ej podejm u­
jąc n in ie jszą uchw ałę upoważnia Radę M in is trów  
do:

1) ustalenia na podstaw ie n in ie jszej uchw ały  
szczegółowych zadań p lanow ych  dla poszczególnych 
m in is te rs tw , p rezyd iów  w ojew ódzkich rad narodo­
w ych i  innych  dziedzin,

2) dokonyw ania  w  ciągu roku , w  razie isto tnych 
i  uzasadnionych ekonom icznie konieczności i  potrzeb, 
zm ian w  planach szczegółowych w  stosunku do po­
stanowień n in ie jszej uchw ały, mając na uwadze za­
chowanie p ro p o rc ji p lanu.

M arszałek Sejmu: Cz. Wycech
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W
z dn ia  9 g ru d n ia  1969 r.

zm ieniające rozporządzenia w  sprawie funduszu zakładowego w  państwowych przedsiębiorstwach  
przem ysłowych oraz w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a inwestycyjnego i geologicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 22 grudnia 1969 r. N r 35, poz. 299)

Na ¡podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i  5 usta­
w y  z dn ia  28 marca 1958 r . o funduszu zakładowym  
w  przedsiębiorstwach państw ow ych (Dz. U. z 1960 r. 
N r  13, poz. 78) po zasięgnięciu o p in ii C entra lne j 
Rady Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
28 październ ika 1965 r. w  spraw ie  funduszu zakła­
dowego w  państw ow ych przedsiębiorstwach p rzem y­
słow ych (Dz. U. z 1965 r. N r 45, poz. 279, z 1967 r.

N r  26, poz. 120, z 1968 r. N r 29, poz. 190 oraz z 1969 r. 
N r  7, poz. 58 i  N r  14, poz. 101) wprowadza się na­
stępującą zmianę:

w  § 17 w prow adza się ust. 3— 5 w  b rzm ien iu :
„3. Fundusz zakładow y w  kom binatach pow oła­

nych w  try b ie  uchw a ły  n r  193 Rady M in is tró w  z dnia 
23 październ ika 1969 r. w  spraw ie  kom b ina tów  prze­
m ysłow ych i  budow lanych (M on ito r P o lsk i N r 46, 
poz. 362) tw o rzy  się i  wypłaca w  poszczególnych za­

g ła d a c h  kom binatu.
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4. Fundusz zakładow y dla k ie row n ic tw a  i  p ra ­
cow ników  zarządu kom b ina tu  tw o rzy  się i  wypłaca 
w  ram ach zakładu wiodącego, w  k tó ry m  fundusz 
płac k ie row n ic tw a  i p racow n ików  zarządu ko m b i­
natu  w licza się do podstawy ustalenia wysokości 
funduszu zakładowego.

5. Decyzje o p rzyznan iu  funduszu zakładowego 
(ust. 3 i  4) lu b  o zw iększeniu odpisów, o k tó rych  
mowa w  § 7 ust. 2, w yda je :

—  d y re k to r zjednoczenia w  granicach k w o ty  rów ­
ne j 0,2%,

—  d yre k to r kom b ina tu  w  granicach k w o ty  rów ne j 
0,3%
planowanego osobowego funduszu p łac zakładów 
wchodzących w  skład kom b ina tu .” .

i§ 2. W  rozporządzeniu Rady M in is trów  z dnia 25 
m aja  1962 r. w  spraw ie  tw orzen ia  funduszu zakła­
dowego w  przedsiębiorstwach w ykonaw stw a inwes­
tycy jnego i  geologicznych (Dz. U. z 1967 r. N r  22, 
poz. 105) wprowadza się następującą zmianę: 

po § 22 wprowadza się § 22a w  następującym  
brzm ien iu :

22a. 1. Fundusz zakładowy w  kom binatach po­

wołanych w  try b ie  uchw ały  n r  193 Rady M in is tró w  
z dn ia  23 października 1969 r. w  spraw ie  kom bina­
tów  przem ysłowych i  budow lanych (M on ito r Po lski 
N r 46, poz. 362) tw o rzy  się i  wypłaca w  poszczegól­
nych zakładach kom binatu.

2. Fundusz zakładow y dla k ie row n ic tw a  i p racow ­
n ikó w  zarządu kom b ina tu  tw o rzy  się i  wypłaca w  
ramach zakładu wiodącego, w  k tó ry m  fundusz płac 
k ie row n ic tw a  i  p racow n ików  zarządu kom b ina tu  w l i ­
cza się do podstawy ustalenia wysokości funduszu 
zakładowego.

3. Decyzje o przyznaniu  funduszu zakładowego 
(ust. 1 i  2) lu b  o zw iększeniu odpisów, o k tó rych  
mowa w  § 14 ust. 3 p k t 1, w yda je

—  d y re k to r zjednoczenia w  granicach k w o ty  rów ­
nej 0,2%,

—  dyrektor, kom b ina tu  w  granicach kw o ty  ró w ­
nej 0,3%
planowanego osobowego funduszu płac zakładów 
wchodzących w  skład kom b ina tu .”

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1970 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r  205 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 24 listopada 1969 r.

w  sprawie dodatkowego prem iow ania za term inow ą i p raw id łow ą realizację inw estycji.
(Monitor Polski z dnia 9 grudnia 1969 r. N r 51, poz. 391)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z C entralną Radą 
Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Zakres obowiązywania uchwały.

§ 1. 1. Uchwała ustala szczegółowe zasady urucha­
m ian ia  dodatkowego funduszu prem iowego za te r­
m inow ą i  p raw id łow ą  realizację inw estyc ji, tw orzo­
nego na podstaw ie przepisów uchw a ły  n r  124 Rady 
M in is tró w  z dnia 15 (lipca 1969 r. w  spraw ie  zasad 
finansowania in w e s tyc ji i  ka p ita ln ych  rem ontów  
jednostók państw ow ych (M on ito r P o lsk i N r  32, -poz. 
237), oraz zasady prem iowania  p racow n ików  z tego 
funduszu.

2. Przepisy uchw a ły  stosuje się do p racow n ików  
służby inw estycy jne j za trudn ionych w  jednostkach 
bezpośrednio rea lizu jących oraz w  jednostkach nad­
zoru jących realizację następujących inw es tyc ji:

1) branżow ych p lanu  centralnego i  terenowego,
2) jednostek i  zakładów budżetowych p lanu  cen­

tralnego' i  terenowego,
3) budow nictw a mieszkaniowego rad  narodowych 

oraz budow nic tw a  mieszkaniowego inn ych  jednostek 
państwowych
polegających na budow n ic tw ie  inw estycy jnym , f i ­
nansowanym  k redytem  bankow ym .

3. K la s y fik a c ji inw e s tyc ji, o k tó ry c h  mowa 
w  ust. 2, dokonuje się zgodnie z przepisam i uchw ały 
n r  124 Rady M in is tró w  z dnia 15 lipca  1969 r. 
w  spraw ie  zasad finansowania in w e s tyc ji i  k a p ita l­
nych rem on tów  jednostek państwowych.

4. Przepisy uchw a ły  stosuje się rów nież do p ra ­

cow ników  służby eksploatacyjnej u ży tkow n ika  danej 
in w e s tyc ji w  zakresie ustalonym  w  n in ie jszej 
uchwale.

§ 2. 1. Przez jednostk i bezpośrednio realizu jące in ­
westycje, zwane dale j „inw esto rem ” , należy ro ­
zumieć:

1) przedsiębiorstwa w  budowie,
2) kom b ina ty  zgrupowane w  zjednoczeniach,
3) przedsiębiorstwa czynne,
4) zarządy in w e s tyc ji p rodukcy jnych ,
5) zarządy inw e s tyc ji n ieprodukcy jnych ,
6) d y re kc je  in w e s tyc ji m ie jsk ich ,
7) terenowe inspektora ty  budow nictw a rolniczego,
8) pow iatow e inspekto ra ty  wodnych m elio rac ji.
2. Przez jednostk i nadzorujące realizację inw es­

ty c ji, zwane da le j „jednostkam i nadzoru jącym i rea­
lizac ję  in w e s ty c ji” , należy rozumieć:

1) zjednoczenia branżowe (jednostki równorzędne),
2) kom b ina ty  nadzorowane bezpośrednio przez m i­

n is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego),
3) w ojew ódzkie  zarządy in w e s tyc ji m ie jsk ich ,
4) dyrekc je  budow nictw a rolniczego,
5) w o jew ódzkie  zarządy wodnych m elioracji.
3. Jeżeli jednostk i w ym ien ione w  ust. 2 rea lizu ją  

bezpośrednio poszczególne zadania inw estycyjne , sto­
suje się do n ich przepisy uchw ały  dotyczące jed ­
nostek w ym ien ionych  w  ust. 1 w  zakresie rea lizac ji 
tych  zadań.

4. W łaściw y m in is te r (k ie row n ik  urzędu centra l­
nego) może objąć przepisam i uchw a ły  p racow n ików  
jednostek organ izacyjnych służby inw es tycy jne j n ie  
w ym ien ionych  w  ust. 1 i  2, k tó re  rea lizu ją  lu b  nad­
zoru ją realizację in w e s tyc ji określonych w  § 1 i  zo­
s ta ły  powołane w  obow iązującym  tryb ie .
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R o z d z i a ł  2.

Zasady i tryb tworzenia oraz uruchamiania 
dodatkowego funduszu premiowego.

§ 3. D odatkow y fundusz p rem iow y przeznaczony 
jest na p rem iow anie  p racow n ików , o k tó ry c h  mowa 
w  § 1, za:

1) zrealizowanie inw e s tyc ji zgodnie z d y re k ty w ­
nym  (norm atyw nym ) cyklem ,

2) zrealizowanie inw e s tyc ji w  granicach p lanowa­
nego kosztu,

3) skrócenie dyrektyw nego (normatywnego) cyk lu  
rea lizac ji inw estyc ji,

4) obniżenie planowanego kosztu inw es tyc ji.
§ 4. 1. W arunk iem  utw orzen ia  dodatkowego fu n ­

duszu prem iowego jest p rzyjęcie  przez bank fin an ­
sujący inw estyc ję  rozliczenia przedstawionego przez 
inwestora z w ykonan ia  zadania inw estycyjnego i  od­
dania do u ży tku  zdolności p rodukcy jnych  lub  usłu ­
gowych bądź innych  efektów .

2. Przedstaw ienie w łaściw em u bankow i rozliczenia 
inw estyc ji, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, następuje zgod­
nie z przepisam i o rozliczan iu  inw e s tyc ji, po uprzed­
n im  zaakceptowaniu rozliczenia przez jednostkę nad­
rzędną.

3. W  razie stw ierdzenia n iepraw id łow ośc i w  roz­
liczen iu  inw es tyc ji, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, bank 
finansu jący inw estyc ję  nie dokonuje p rze lew u ty tu ­
łem  zw ro tu  części odsetek pobranych od k redy tów , 
stanow iących podstawę utw orzen ia  dodatkowego 
funduszu prem iowego.

§ 5. 1. D odatkow y fundusz p rem iow y urucham ia 
do w y p ła ty  w  dwóch częściach d y re k to r (k ie row n ik ) 
jednostk i nadrzędnej nad inwestorem  (przewodni­
czący prezyd ium  w łaściw ej rady  narodowej) w edług 
następujących zasad:

1) część pierwszą —  50% utworzonego dodatkowe­
go funduszu prem iowego po przy jęc iu , zgodnie z obo­
w iązu jącym i przepisam i, rozliczenia inw estyc ji,
0 k tó ry m  m owa w  § 4 ust. 1,

2) część drugą — pozostałe 50% po p rzy jęc iu  zgod­
nie z obow iązu jącym i przepisam i rozliczenia z za­
gospodarowania oddanej do u ż y tk u  inw e s tyc ji
1 osiągnięcia p lanow anych e fektów  gospodarczych:

a) dla inw e s tyc ji branżow ych —  stw ierdzającego 
osiągnięcie w  d y re k tyw n ym  (norm atyw nym ) okresie 
p ro jektow anych  zdolności p rodukcy jnych , usługo­
w ych  lub  innych  e fektów  gospodarczych i  osiągnię­
cie n iek tó rych  w skaźn ików  techniczno-ekonomicz­
nych, k tó re  są określone w  założeniach techniczno- 
-ekonom icznych będących podstawą powzięcia de­
cyz ji inw es tycy jne j, a ustalone przez w łaściwego m i­
n is tra  (przewodniczącego prezyd ium  w łaściw ej rady 
narodowej),

b) dla inw e s tyc ji jednostek budżetowych i  budow ­
n ic tw a  mieszkaniowego oraz inn ych  inw e s tyc ji roz­
liczanych zgodnie z obow iązu jącym i przepisam i w  
jednym  etapie —  stw ierdzającego po u p ływ ie  okresu 
gwarancyjnego p raw id łow e  i bezusterkowe działanie 
ob iek tu  w  okresie gw arancyjnym .

2. Stw ierdzone nieznaczne us te rk i, k tó re  n ie  spo­
w odow a ły trudności w  eksploatacji ob iektu  i  zostały 
usunięte w  okresie gw arancy jnym , n ie  pow odują 
w strzym ania  w y p ła ty  d rug ie j części funduszu p re ­
miowego, o k tó re j mowa w  ust. 1 p k t  2.

3. W  raz ie  n ieuzyskan ia  w  d y re k ty w n y m  okres ie

pro jektow anych  zdolności p rodukcy jnych , usługo­
w ych  lub  innych  e fektów  gospodarczych, druga 
część dodatkowego funduszu prem iowego ulega prze­
p adkow i na rzecz budżetu.

R o z d z i a ł  3.

Zasady i tryb podziału oraz wypłaty premii 
z dodatkowego funduszu premiowego.

§ 6. 1. Część pierwszą dodatkowego funduszu p re ­
miowego przeznacza się na p rem ie  dla p racow n ików  
służby inw estycy jne j inw estora oraz jednostk i nad­
zoru jącej realizację inw estyc ji, w ym ien ionych w  § 2.

2. Z części pierwszej dodatkowego funduszu p re ­
m iowego dła poszczególnych jednostek przeznacza 
się:

1) za realizację inw e s tyc ji branżowych, z wyłącze­
n iem  in w e s tyc ji rea lizow anych przez przedsiębior­
stwa czynne i  kom b ina ty  zgrupowane w  zjednocze­
niach:

a) 90% —  na prem ie dla p racow n ików  służby
inw estycy jne j inwestora,

b) 10% —  na prem ie  dla p racow n ików  służby
inw estycy jne j jednostk i nadzorującej realizację in ­
w estyc ji,

2) za realizację inw es tyc ji branżowych rea lizow a­
nych przez przedsiębiorstwa czynne i  kom b ina ty  
zgrupowane w  zjednoczeniach:

a) 85% —  na prem ie d la  p racow n ików  służby
inw es tycy jne j inw estora z w yłączeniem  dyrek to ra  
i  jego zastępców,

b) 15% —  na prem ie dla p racow n ików  służby
inw estycy jne j jednostk i nadzorującej realizację in ­
w es tyc ji oraz d y re k to ra  i  jego zastępców przedsię­
b io rs tw a  czynnego i  kom b ina tu  zgrupowanego 
w  zjednoczeniu,

3) za realizację inw e s tyc ji jednostek i  zakładów 
budżetowych i  budow nic tw a  m ieszkaniowego rad na­
rodowych:

a) 90% —  na prem ie  dla p racow n ików  służby 
inw estycy jne j inwestora,

b) 10% —  na prem ie d la  p racow n ików  służby 
inw es tycy jne j jednostek nadzorujących realizację 
inw e s tyc ji.

3. D y re k to r przedsiębiorstwa czynnego lub  kom ­
b ina tu  zgrupowanego w  zjednoczeniu, realizującego 
bezpośrednio inw estyc ję , może w ydz ie lić  z części 
funduszu, o k tó re j mowa w  ust. 2 (pkt 2 l i t .  a), kw otę  
w  wysokości do 10% te j części z przeznaczeniem na 
prem ie dla pracow ników , k tó rzy  w  sposób szcze­
gó lny p rz yczyn ili się do p ra w id łow e j i  te rm inow ej 
rea lizac ji inw e s tyc ji, a za trudn ien i są w  innych  ko ­
m órkach przedsiębiorstwa lu b  kom bina tu.

§ 7. 1. Część drugą dodatkowego funduszu p re ­
m iowego (przeznacza się na prem ie  dla pracow ników  
służby inw estycy jne j inw estora  oraz p racow n ików  
służby eksploatacyjnej jednostk i uży tku jące j inwes­
tyc ję  oraz jednostk i nadzorującej realizację inwes­

tyc ji-  ,  ,
2. Z części d ru g ie j dodatkowego funduszu p rem io ­

wego d la  poszczególnych jednostek przeznacza się:
1) za realizację inw e s tyc ji b ranżow ych:
a) co na jm n ie j 70 % —  na prem ie  dla p racow n i­

kó w  służby inw estycy jne j inwestora; p rem ie  z te j 
części funduszu prem iowego mogą o trzym yw ać pra­
cownicy służby inw es tycy jne j, niezależnie od tego,
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gdzie są za trudn ien i w  c h w ili dokonyw ania  w yp ła ty , 
jeże li uzyskali p raw o do p re m ii w ypłacanej z części 
p ierw sze j dodatkowego funduszu premiowego,

b) do 30% —  na prem ie dla p racow n ików  innych 
kom órek przedsiębiorstwa oraz jednostk i nadzorują­
cej rea lizację  inw e s tyc ji, k tó rz y  p rz yczyn ili się do 
osiągnięcia w  d y re k ty w n y m  okresie p lanow anych 
zdolności p rodukcy jnych  lu b  innych  planowanych 
e fektów  gospodarczych;

2) za rea lizację  in w e s tyc ji jednostek i  zakładów 
budżetowych i  budow nictw a mieszkaniowego:

a) co na jm n ie j 95% —  na prem ie d la  p racow n ików  
służby inw estycy jne j inwestora; prem ię z te j części 
dodatkowego funduszu prem iowego mogą otrzym ać 
pracow nicy służby inw estycy jne j, niezależnie od te ­
go, gdzie są za trudn ien i w  c h w ili dokonywania w y ­
p ła ty , jeże li uzyskali p rawo do p re m ii wypłacanej 
z części p ierw sze j dodatkowego funduszu,

b) do 5% —  na prem ie d la  p racow n ików  służby 
inw estycy jne j jednostk i nadzorującej realizację in ­
w estyc ji.

3. W  wypadkach uzasadnionych szczególnie skom­
p likow aną  technologią p ro d u k c ji w łaśc iw y m in is te r 
może zw iększyć część funduszu, o k tó re j mowa 
w  ust. 2 p k t 1 l i t .  b), do 50%', zmniejszając odpo­
w iedn io  część funduszu, o k tó re j m owa w  ust. 2 
p k t 1 l i t .  a).

R o z d z i a ł  4.

Pracownicy uprawnieni do premii dodatkowych.

§ 8. 1. Do o trzym ania  p re m ii z dodatkowego fu n ­
duszu prem iowego upraw n ien i są pracow n icy służby 
inw estycy jne j inw estora  za jm ujący następujące sta­
now iska:

1) w  jednostkach organ izacyjnych określonych 
w  § 2 ust. 1 z wyłączeniem  przedsiębiorstw  czynnych 
i  kom b ina tów  —  dyrek to ra , jego zastępcy oraz g łów ­
nego księgowego, k ie row n ika  dzia łu, w ydzia łu , sekcji 
■technicznej i  ekonom icznej, inspektora  nadzoru tech­
nicznego oraz samodzielne stanowiska techniczne 
i  ekonomiczne;

2) w  kom órkach służby inw estycy jne j przedsię­
b io rs tw  czynnych i  kom b ina tów  rea lizu jących bez­
pośrednio inw estyc je  —  dyrek to ra , jego zastępcy 
oraz głównego księgowego, k ie row n ika  dzia łu, od­
działu, sekcji, p ionu  inw estycyjnego rea lizu jących za­
dania inw estycy jne  oraz inspektora nadzoru.

2. W ykaz stanow isk k ie row n iczych  oraz samodziel­
nych technicznych i  ekonom icznych stanow isk s łuż­
by inw es tycy jne j jednostek nadzorujących realizację 
in w e s tyc ji oraz służby eksploatacyjnej użytkow n ika  
inw es tyc ji, na k tó ry c h  za trudn ien i p racow nicy są 
upraw n ien i do p re m ii z dodatkowego funduszu pre­
m iowego, ustała d y re k to r (k ie row n ik ) jednostk i nad­
rzędnej (przewodniczący p rezyd ium  w łaściw ej rady 
narodowej).

3. Wysokość p rem ii ustala:
1) dla dy rek to rów , ich  zastępców oraz głównego 

księgowego —  d y re k to r (k ie row n ik ) jednostk i bez­
pośrednio nadrzędnej (przewodniczący prezydium  
w łaściw ej rady narodowej),

2) d la  pozostałych p racow n ików  —  d y re k to r danej 
jednostk i organ izacyjne j służby inw es tycy jne j,

3) d la p racow n ików  przedm iotow o w łaśc iw e j ko­
m ó rk i s łużby inw es tycy jne j przedsiębiorstwa czyn­

nego lub  kom b ina tu  —  d y re k to r przedsiębiorstwa 
lub  kom binatu.

4. Szczegółowe zasady w y p ła ty  p re m ii oraz szcze­
gółow y w ykaz stanow isk upraw n ionych  do p re m ii 
usta la ją  wew nętrzne regu lam iny  prem iowania, opra­
cowane w  porozum ieniu z radą zakładową.

5. Z funduszu prem iowego tworzonego na podsta­
w ie  n in ie jszej uchw ały  n ie  mogą być przyznawane 
p rem ie  pracow nikom  m in is te rs tw  (urzędów centra l­
nych) i  p rezydiów  rad  narodowych.

§ 9. 1. M aksym alna wysokość p re m ii dodatkowej 
za w ykonanie  danego zadania inw estycyjnego, w y ­
p łacanej na podstawie n in ie jsze j uchw a ły , nie może 
przekroczyć 6-miesięcznego w ynagrodzenia pracow ­
n ika  obliczonego ja k  za u rlop  w ypoczynkow y, z ty m  
że wysokość p re m ii dodatkowej z części p ierw szej 
dodatkowego funduszu nie może przekroczyć 3-m ie- 
sięcznego wynagrodzenia pracow nika

2. W  razie  rea lizac ji i  oddania do u ży tku  w  da­
n ym  roku  ka lendarzow ym  k ilk u  zadań in w e s tycy j­
nych, prem ia indyw idua lna  za w ykonan ie  wszyst­
k ic h  zadań łącznie n ie może przekroczyć wysokości 
określonej w  ust. 1.

3. N ie  w ykorzystany fundusz p rem iow y w  zw iązku 
z ograniczeniem  m aksym alnej wysokości p re m ii in ­
dyw id ua ln e j zwiększa fundusz inw e s tycy jny  zjed­
noczenia w łaściw ej jednostk i tworzącej fundusz in ­
w estycy jny  d la  in w e s tyc ji branżow ych bądź środki 
budżetowe na działalność bieżącą danej jednostk i 
budżetowej.

§ 10. Przepisy uchw ały  mogą mieć odpow iednie 
zastosowanie do p racow n ików  jednostek organiza­
cy jnych  służby inw estycy jne j, rea lizu jących bezpo­
średnio lub  nadzorujących realizację inw e s tyc ji pole­
gających na budow nic tw ie  inw e s tycy jnym  finanso­
w anym  kredytem  bankow ym , nie w ym ien ionych  
w  § 1, jeże li p rzepisy o finansow aniu  danej inwes­
ty c ji p rzew idu ją  tw orzenie  dodatkowego funduszu 
prem iowego za term inow ą i  p raw id łow ą  realizację 
inw estyc ji.

§ 11. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i Płac w  porozum ieniu z Przewodniczącym 
Zarządu Centralnego Zw iązku  Spółdzie ln i Budow ­
n ic tw a  M ieszkaniowego oraz w  uzgodnieniu z Prze­
wodniczącym  K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M i­
n is trów  i M in is trem  Finansów do zastosowania prze­
p isów  uchw ały  do p racow n ików  jednostek rea lizu ją ­
cych spółdzielcze budow nic tw o  mieszkaniowe.

R o z d z i a ł  5.

Przepisy końcowe.

§ 12. 1. Prem ie przewidziane w  n in ie jszej uchwale 
p rzysługu ją  za realizację inw e s tyc ji rozpoczynanych 
po dn iu  1 stycznia 1970 r.

2. Przez inw estycję  należy rozumieć zadanie in ­
w estycyjne  podlegające rozliczeniu.

3. W  odniesieniu do inw e s tyc ji rozpoczętych przed 
dniem  1 stycznia 1970 r., k tó re  finansowane będą 
w  1970 r. na zasadach dotychczasowych, z w y łą ­
czeniem inw e s tyc ji kończonych w  1970 r., wysokość 
dodatkowego funduszu prem iowego oblicza się zgod­
n ie  z przepisam i n in ie jszej uchw ały  p roporc jona ln ie  
do w artości inw e s tyc ji pozostającej do rea lizac ji po 
d n iu  1 stycznia 1970 r., ustalonej na zasadach okreś­
lonych w  załączniku do uchw a ły  n r 129 Rady M i­
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n is tró w  z dnia 17 lipca 1969 r. w  spraw ie p rem io ­
wania p racow n ików  um ysłow ych w  państwowych 
przedsiębiorstwach budow lano-m ontażow ych (M oni­
to r  Po lski N r 33, poz. 244).

4. Przepisu ust. 3 n ie  stosuje się do inw e s tyc ji 
budow nictw a mieszkaniowego.

§ 13. P rem ie dodatkowe przysługujące na podsta­
w ie  n in ie jszej uchw ały :

1) wypłacane są poza planem  funduszu płac,
2) n ie obciążają ustalonych lim itó w  p re m ii in d y ­

w idua lnych , wypłacanych na podstawie innych  prze­
pisów,

3) n ie  wchodzą do podstawy obliczenia w ynagro ­

dzenia za u rlop  w ypoczynkow y oraz w ym ia ru  ren t 
i  em erytur.

§ 14. W  zw iązku z u tw orzen iem  dodatkowego fu n ­
duszu prem iowego znosi się dotychczasowe fundusze 
nagród, ustalone odrębnym i uchw ałam i i  decyzjam i 
za te rm inow ą lub  przedterm inow ą realizację n iek tó ­
rych  zadań inw estycy jnych , przew idziane do urucho­
m ienia za roboty w ykonyw ane po dn iu  1 stycznia 
1970 r.

§ 15. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1970 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

20
U C H W A Ł A  N r  212 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  2 g ru d n ia  1969 r.

w  sprawie zasad prem iow ania pracow ników  zatrudnionych w  państwowych jednostkach organiza­
cyjnych służby inw estycyjnej.

(Monitor Polski z dnia 9 grudnia 1969 r. N r 51, poz. 393)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu z C entralną Ra­
dą Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

'§ 1. Zasady prem iowania  określone w  uchwale 
stosuje się do p racow n ików  zatrudn ionych w nastę­
pujących jednostkach organ izacyjnych służby inwes­
ty c y jn e j:

1) w  przedsiębiorstwach w  budowie,
2) w  zarządach inw e s tyc ji p rodukcy jnych ,
3) w  zarządach inw e s tyc ji n ieprodukcyjnych ,
4) w  dyrekc jach  inw e s tyc ji m ie jsk ich ,
5) w  w ojew ódzkich  zarządach inw e s tyc ji m ie j­

skich,
6) w  dyrekcjach  budow nic tw a  rolniczego i tere­

now ych inspektoratach  budow nic tw a  rolniczego,
7) w  w ojew ódzkich zarządach wodnych m e lio rac ji 

oraz pow ia tow ych  inspektoratach wodnych m elio­
rac ji.

I. Ustalenie i podział funduszu premiowego.

§ 2. 1. Fundusz p re m io w y  w  kw ocie  bezwzględnej 
d la  danej jednostk i o rgan izacyjne j służby inw es ty ­
cy jne j, w  ramach planowanego rocznego funduszu 
.płac, ustala d y re k to r (k ie row n ik ) jednostk i bezpo­
średnio nadrzędnej (przewodniczący prezydium  w łaś­
c iw e j rady  narodowej) w  zależności od charakteru, 
rodzaju  i  zakresu zadań przypadających do w yko ­
nania przez daną jednostkę organizacyjną.

2. Fundusz p rem iow y ustalony zgodnie z ust. 1 n ie  
może przekroczyć 35% funduszu płac zasadniczych 
p racow n ików  danej jednostk i organ izacyjne j służby 
inw estycy jne j. Usta lenie wyższego funduszu prem io­
wego wymaga zgody Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  Płac.

§ 3. 1. W  ram ach planowanego funduszu prem io­
wego dla danej jednostk i organ izacyjne j służby in ­
w estycy jne j, ustalonego zgodnie z § 2, d y re k to r (kie­
row n ik ) jednostk i nadrzędnej (przewodniczący pre­
zyd ium  w łaśc iw e j rad y  narodowej):

1) może pozostawić do swej dyspozycji rezerwę 
w  wysokości do 5% funduszu prem iowego z prze­
znaczeniem na prem ie za zrealizowanie zadań zle­

conych dodatkowo do w ykonan ia  w  ciągu roku  oraz 
na prem ie  za szczególne osiągnięcia,

2) w ydzie la  kw otę funduszu prem iowego na pre­
m ie kw a rta ln e  dla dyrektora  (k ie row nika) jednostk i 
o rgan izacyjne j służby inw es tycy jne j, jego zastępców 
oraz głównego księgowego,

3) w ydzie la  na wniosek d y re k to ra  (k ie row nika) da­
nej jednostk i o rgan izacyjne j służby inw es tycy jne j 
kw o tę  nie przekraczającą 15% miesięcznych płac 
zasadniczych p racow n ików  upraw n ionych  do p rem io ­
wania za te rm inow e  sporządzenie bilansu.

2. Funduszem p rem iow ym  pozostałym  po w ydzie­
len iu  kw o t, o k tó ry c h  mowa w  ust. 1, dysponuje 
d y re k to r (k ie row n ik ) danej jednostk i o rganizacyjnej 
służby inw estycy jne j z przeznaczeniem na prem ie 
dla pozostałych p racow n ików  upraw n ionych  do 
prem iowania .

I I .  Zasady i warunki wypłaty premii dla dyrektora, 
jego zastępców oraz głównego księgowego.

§ 4. 1. D y re k to r (k ie row n ik ) jednostk i bezpośrednio 
nadrzędnej (przewodniczący p rezyd ium  w łaściw ej 
rady  narodowej) dokonuje podzia łu  w ydzie lone j 
kw o ty  funduszu prem iowego (§ 3 ust. 1 p k t 2) na 
kw a rta ły , wyznacza zadania, k tó ry c h  w ykonan ie  sta­
n ow i podstawę w y p ła ty  p re m ii d la  dyrek to ra  jed ­
nostk i organ izacyjne j służby inw es tycy jne j, jego za­
stępców i  głównego księgowego, oraz określa — 
w  ramach kw arta lnego  funduszu prem iowego — 
w  kw otach bezwzględnych wysokość p re m ii p rzys łu ­
gującej za w ykonan ie  każdego z tych  zadań. Zadania 
oraz wysokość p re m ii za ich  w ykonan ie  p ow inny być 
ustalone przed rozpoczęciem kw a rta łu , w  k tó ry m  za­
dania m ają  być wykonane. L iczba zadań prem io­
w ych  wyznaczonych na dany k w a rta ł n ie  może prze­
kraczać 3. N iew ykonan ie  zadania w  danym  kw a rta le  
pow oduje  ca łkow itą  u tra tę  p re m ii usta lone j za to 
zadanie.

2. W  zadaniach stanow iących podstawę w yp ła ty  
p re m ii k w a rta ln e j dla dyrektora  (k ie row nika) jed­
nostk i o rgan izacyjne j służby inw estycy jne j, jego za­
stępców oraz głównego księgowego (ust. 1) d y re k to r
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jednostk i bezpośrednio nadrzędnej (przewodniczący 
prezydium  w łaściw ej rad y  narodowej) pow in ien  
uwzględnić w  szczególności:

1) te rm inow e opracowanie danych program owych 
niezbędnych do sporządzenia założeń techniczno- 
-ekonom icznych inw estyc ji,

2) dotrzym anie te rm inu  przygotowania i  dostar­
czenia w ykonawcom  założeń techniczno-ekonom icz­
nych lub  p ro je k tu  technicznego,

3) te rm inow e opracowanie dokum entacji p rawnej 
inw estyc ji,

4) dotrzym anie  te rm inu  przekazania w ykonaw cy 
terenu pod plac budow y,

5) zapewnienie w ykonaw stw a oraz te rm inow e j do­
stawy maszyn i urządzeń dla zapewnienia w ykonania  
inw e s tyc ji zgodnie z no rm a tyw nym  (dyrek tyw nym ) 
cyklem  budowy,

6) te rm inow e dokonanie odbioru obiektu,
7) przygotowanie w  te rm in ie  w arunków  do p ra ­

w id ło w e j eksploatacji zadania inw estycyjnego (obiek­
tu  lub  jego etapów), a w  szczególności przygotowanie 
kadr łącznie z ich przeszkoleniem,

8) dotrzym anie te rm in u  rozliczenia inw estyc ji.
3. 1) Ustalając zadania i przysługujące kw o ty  p re­

m ii za ich w ykonan ie  w  poszczególnych kw arta łach , 
d y re k to r (k ie row n ik ) jednostk i bezpośrednio nad­
rzędnej (przewodniczący p rezyd ium  w łaściw ej rady 
narodowej) zobowiązany jest uw arunkow ać w ypła tę  
całości p re m ii za w ykonan ie  w szystkich ustalonych 
zadań do w ykonan ia  w  danym  kw a rta le  od do trzy­
m ania te rm inu  oddania do eksploatacji lub  użytko ­
wania  ważnego ob iektu  inw estycyjnego lub  te rm inu  
ukończenia ważnego etapu, któ rego te rm in  zakoń­
czenia przypada w  danym  kw arta le .

2) W  razie n iedotrzym ania  te rm in u  oddania w y ­
znaczonego ob iek tu  do eksploatacji lub  użytkow ania  
(ukończenia, etapu) w  danym  kw a rta le  (pk t 1) i  usta­
len ia  nowego te rm inu  oddania do eksploatacji lub  
użytkow ania  tego ob iek tu  (ukończenia etapu) dy re k ­
to r (k ie row n ik ) jednostk i bezpośrednio nadrzędnej 
(przewodniczący p rezyd ium  w łaściw ej rad y  narodo­
w ej) zobowiązany jest ponownie uw arunkow ać w y ­
płatę całości p rem ii za dany k w a rta ł od dotrzym ania  
wyznaczonego te rm inu .

4. D y re k to r (k ie row n ik ) jednostk i bezpośrednio 
nadrzędnej (przewodniczący p rezyd ium  w łaściw ej 
rady narodowej) zobowiązany jest pozbawić dy re k ­
to ra  (k ie row nika ), jego zastępców oraz głównego 
księgowego jednostk i organ izacyjne j służby inwes­
tycy jn e j p re m ii za okres 2 kw a rta łó w , jeże li z w in y  
te j jednostki stw ierdzono nieuzasadnione przekrocze­
n ie  kosztów w  stosunku do kosztów, -które s tanow iły  
podstawę przy jęc ia  inw e s tyc ji do finansowania. Po­
zbawienie p re m ii następuje począwszy od tego k w a r­
ta łu , w  k tó ry m  u jaw niono w ym ienione okoliczności.

5. >W razie zastosowania sankc ji pozbawienia p rem ii 
za n iedotrzym anie  te rm in u  oddania ob iektu  do eks­
p loa tac ji lu b  użytkow ania  (ust. 3) oraz sankcji za 
nieuzasadnione przekroczenie kosztów (ust. 4) należy 
odpow iednio stosować tabelę potrąceń, ustalonych 
w  § 13 i  § 14 ust. 2 uchw ały n r  129 Rady M in is tró w  
z dn ia  17 lipca  1969 r. w  spraw ie prem iow ania  p ra­
cow ników  um ysłow ych w  państw ow ych przedsiębior­
stwach budow lano-m ontażowych (M onito r Polski 
N r 33, poz. 244).

6. N ie  wypłacone prem ie  ulegają przepadkow i.

I I I .  Zasady i w a ru n k i w y p ła ty  p re m ii inspektorom  
nadzoru oraz pracow nikom  inżyn ie ry jno -techn icznym  

i  ekonomicznym.

§ 5. 1. Fundusz p rem iow y, o k tó ry m  mowa w  § 3 
ust. 2, d y re k to r (k ie row n ik) jednostk i o rgan izacyjne j 
służby inw estycy jne j —  po w ydz ie len iu  nie w ięcej 
n iż  10% tego funduszu na prem ie  d la  p racow n ików  
adm in is tracy jnych  i  obsługi za dobre w y n ik i pracy 
oraz- na prem ie za zadania dodatkowe i szczególne 
osiągnięcia —  dzie li na poszczególne kw a rta ły , w  za­
leżności od liczby i  ważności zadań przypadających 
do w ykonan ia  w  danym  kw arta le .

2. Zadania d la  g ru py  lub  poszczególnych pracow ­
n ikó w  (inspektorów  nadzoru, p racow n ików  inżyn ie ­
ry jno-techn icznych i  ekonomicznych, radców p ra w ­
nych), przypadające im  do w ykonan ia  w  danym 
kw arta le , ustala d y re k to r (k ie row n ik) jednostk i orga­
n izacy jne j służby inw estycy jne j oraz wyznacza w  ra ­
mach kw arta lnego funduszu prem iowego (ust. 1) 
kw o ty  p re m ii przypadającej za w ykonanie  poszcze­
gólnych zadań; 'dyrekto r '(k ierow nik) jednostk i orga­
n izacy jne j służby inw estycy jne j może uzależnić w y ­
płatę całej p re m ii od w ykonan ia  wszystkich wyzna­
czonych zadań. Liczba zadań p rem iow ych  wyznaczo­
nych do w ykonania  w  -danym kw a rta le  grupie  lub 
poszczególnym pracow nikom  nie pow inna przekro­
czyć 3.

3. 'Przy usta lan iu  zadań przypadających do w yko ­
nania w  danym  kw a rta le  przez pracow ników , o k tó ­
rych  mowa w  ust. 2, należy uwzględnić przede 
w szystk im  zadania ustalone do w ykonania  zgodnie 
z § 4 ust. 2. Zadania p ow inny  być ustalone w  fo rm ie  
jednoznacznej, w  sposób um ożliw ia jący kon tro lę  ich 
te rm inow ej i  p ra w id łow e j rea lizacji. Zadania usta­
lone dla inspektorów  nadzoru pow inny zapewniać 
w  szczególności: te rm inow e p ro toko la rne  przekazanie 
terenu pod plac budow y przedsiębiorstwom  w yko ­
nawczym, p raw id łow ą  jakość realizowanej inwes­
ty c ji, te rm inow e przygotowanie do końcowego od­
b io ru  obiektu  dokum entów  i m ateria łów , określo­
nych przepisam i szczegółowymi o odbiorach inwes­
ty c ji.

4. D la  każdego zadania kw otę p re m ii należy zróż­
nicować w  zależności od;

1) p re fe renc ji poszczególnych zadań w  danym  
okresie,

2) trudności w ykonan ia  i  złożoności danego za­
dania.

5. K w o ta  funduszu prem iowego ustalona za w y ­
konanie zadania nie może być niższa n iż 4% płac 
zasadniczych g ru py  lub  poszczególnych p racow ni­
ków, dla k tó rych  ustalono dane zadanie.

§ 6. 1. Prem ie dla g ru py  p racow n ików  lub  po­
szczególnych p racow ników  (inspektorów  nadzoru, 
p racow n ików  inżyn ie ry jno -techn icznych  i  ekono­
m icznych oraz radców prawnych) za w ykonanie 
ustalonych zadań przyznaje d y re k to r (k ie row n ik) 
jednostk i organ izacyjne j służby inw estycy jne j.

2. N iew ykonan ie  przez pracow nika lub  grupę p ra ­
cow ników  zadania w  danym  kw arta le  powoduje 
ca łkow itą  u tra tę  p re m ii ustalonej za te zadanie. N ie 
wypłacone pracow nikom  prem ie d y re k to r (k ie row ­
n ik ) jednostk i organ izacyjne j służby inw estycy jne j 
może przeznaczyć na prem ie dla tych  pracow ników , 
k tó rzy  w y ró ż n ili się w  w ykonyw an iu  swych zadań 
lub  k tó rym  zlecono w ykonan ie  zadań dodatkowych.



B iu le tyn  CRZZ  n r 2 52 Poz. 20

IV . Wysokość p rem ii indyw idua lnych .

§ 7. 1. Wysokość p re m ii ind yw id ua lnych  nie może 
przekraczać w  okresie rozliczen iow ym :

1) 80% wynagrodzenia zasadniczego —  dla d y ­
rek to ra  (k ierow nika), jego zastępców, głównego,, księ­
gowego, k ie row n ika  zespołu inspektorów  nadzoru, 
głównego inspektora nadzoru,

2) 60% wynagrodzenia zasadniczego —  dla p ra ­
cow n ików  za trudn ionych na stanowiskach k ie ro w ­
niczych i  inspektorów  nadzoru,

3) 50% w ynagrodzenia zasadniczego —  dla pozo­
sta łych p racow n ików  inżyn iery jno -techn icznych , eko­
nom icznych oraz radcy prawnego.

2. Prem ie wypłacane z rezerw y funduszu p rem io ­
wego dyrek to ra  jednostk i nadrzędnej (§ 3 ust. 1 
p k t 1) oraz z w ydzie lone j części funduszu prem io­
wego do dyspozycji dyrek to ra  jednostk i organiza­
cy jne j służby inw estycy jne j (§ 5 ust. 1) n ie  mogą 
spowodować przekroczenia wysokości p re m ii in d y ­
w idua lne j określonej w  ust. 1.

3. D la p racow n ików  jednostek organ izacyjnych 
służby inw estycy jne j, w  k tó rych  wysokość funduszu 
prem iowego podwyższono ponad 35% funduszu płac 
zasadniczych zgodnie z § 2 ust. 2, wysokość p re m ii 
ind yw id ua lnych  określona w  ust. 1 może być pod­
niesiona za zgodą Przewodniczącego K o m ite tu  P racy 
i  Płac.

§ 8. 1. P rem ie indyw idua lne  wypłacane pracow ­
n ikom  finansow o-księgowym  za te rm inow e sporzą­
dzenie b ilansu (§ 3 ust. 1 p k t 3) nie mogą przekra ­
czać 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
pracownika.

2. Prem ie indyw idua lne  p racow n ików  adm in is tra ­
cy jnych  i  obsługi n ie mogą przekraczać 25% w yna­
grodzenia zasadniczego danego pracow nika i  w y p ła ­
cane są w  ram ach w ydzie lone j części funduszu pre­
m iowego zgodnie z § 5 ust. 1.

§ 9. Prem ie maszynistek zatrudn ionych w  maszy- 
nopisowniach wypłacane są na podstawie odrębnych 
przepisów.

§ 10. Szczegółowe zasady w y p ła ty  p re m ii określa ją 
regu lam iny  prem iowania  opracowane przez d y re k ­
cję danej jednostk i organ izacyjne j służby inw esty ­
cy jne j w  porozum ieniu z radą zakładową. Regula­
m in y  te podlegają zatw ierdzeniu, zgodnie z obo­
w iązu jącym i przepisami.

V. Przepisy końcowe.

§ 11. Zobow iązuje się m in is tró w  (k ie row n ików  
urzędów centra lnych) do:

1) zawarcia z zarządami g łów nym i w łaściw ych 
zw iązków  zawodowych p ro toko łów  dodatkow ych do 
uk ładów  zb io row ych pracy w  oparciu o zasady 
określone w  n in ie jszej uchwale,

2) wprowadzenia w  porozum ieniu  z zarządami 
g łów nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych zasad 
prem iowania  ustalonych w  n in ie jsze j uchwale dla 
jednostek organ izacyjnych służby inw estycy jne j, 
w  k tó rych  uk łady  zbiorowe pracy nie obowiązują.

§ 12. W prowadzenie zasad prem iowania  określo­
nych nin iejszą uchwałą następuje w  ram ach plano­
wanego funduszu płac, zatw ierdzonego dla danej 
jednostk i o rganizacyjnej służby inw estycy jne j, zgod­
nie z obow iązującym i przepisami, z uwzględnieniem  
sku tków  opodatkowania likw id ow an ych  nagród w y ­
płacanych dotychczas w  ram ach planowanego fu n ­
duszu premiowego.

§ 13. 1. M in is trow ie  G órn ictw a i  Energetyk i, Prze­
m ysłu  Ciężkiego oraz Przem ysłu Chemicznego w  po­
rozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy 
i  Płac oraz w  uzgodnieniu z zarządem g łów nym  
właściwego zw iązku zawodowego mogą ustalić dla 
p racow n ików  kopalń  węgla, rud  i  surowców che­
m icznych, będących w  budowie, odmienne zasady 
prem iowania  od ustalonych w  uchwale.

2. U ruchom ienie funduszu prem iowego dla p ra ­
cow n ików  um ysłow ych w ojew ódzkich zarządów 
wodnych m e lio rac ji oraz pow ia tow ych inspektora tów  
wodnych m e lio rac ji uzależnia się rów nież od w yko ­
nania zadań w  zakresie konserw acji i  eksploatacji 
urządzeń w odno-m elio racyjnych. Upoważnia się M i­
n is tra  R oln ic tw a do w ydania  odpow iednich w y tycz ­
nych w  te j sprawie.

3. Upoważnia się M in is tra  O brony N arodowej do 
dostosowania w  porozum ieniu z Przewodniczącym 
K o m ite tu  P racy i  Płac zasad prem iowania  określo­
nych w  uchwale do podległych jednostek organiza­
cy jnych  służby inw estycy jne j.

§ 14. Zaleca się centra lnym  zw iązkom  spółdzie l­
czym zastosowanie w  porozum ieniu z P rzew odn i­
czącym K o m ite tu  P racy i  Płac przepisów n in ie jszej 
uchw ały  do p racow n ików  jednostek organ izacyjnych 
służby inw estycy jne j spółdzielczości.

§ 15. 1. W  zakresie uregu low anym  niniejszą uch­
wałą tracą moc dotychczasowe przepisy.

2. W  szczególności tracą moc:
1) § 2 ust. 2 uchw ały  n r  302 K om ite tu  Ekonom icz­

nego Rady M in is tró w  z dnia 6 sierpnia 1958 r. 
w  sprawie zasad wynagradzania p racow n ików  służ­
by inw estycy jne j oraz § 2, 3, i  4 załącznika do te j 
uchwały,

2) § 12 ust. 2 zarządzenia Przewodniczącego K o ­
m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in is tró w  z dnia 
27 lipca 1965 r. w  spraw ie organ izacji i  zadań służby 
inw estycy jne j w  państwowych jednostkach organ i­
zacyjnych (M onito r Po lski N r 41, poz. 234).

§ 16. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 
1970 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z dn ia  17 lis top ad a  1969 r.

w  sprawie w arunków  zdrowotnych w ym aganych od osób zatrudnionych na polskich statkach m o r­
skich.

(D z ie n n ik  U staw  z dn ia  16 g ru d n ia  1969 r. N r  34, poz. 287)

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustaw y z dnia 28 k w ie t­
nia 1952 r. o pracy na polskich m orskich statkach 
handlow ych w  żegludze m iędzynarodowej (Dz. U. 
z 1952 r. N r 25, poz. 171, z 1954 r. N r 37, poz. 160 
i  z 1958 r. N r  68, poz. 338), a rt. 12 ust. 2 ustawy 
z dnia 21 m aja 1963 r. o rybo łów stw ie  m orskim  (Dz. 
U. N r 22, poz. 115) oraz a rt. 20 ust. 3 ustawy z dnia 
30 marca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy 
(Dz. U. N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporządzenia m ają zastosowanie 
do s ta tków  m orskich używanych do:

1) przewozu ładunków  lub  pasażerów,

2) rybo łów stw a  m orskiego lub  eksploatacji innych 
bogactw  m orskich,

3) holowania lub  ra tow n ic tw a  innych  sta tków  
m orskich oraz innych  urządzeń p ływ a jących, do 
w ydobyw ania  m ienia zatopionego w  morzu lula do 
inne j dzia łalności gospodarczej,

4) celów naukowo-badawczych,

5) specjalnej służby państwowej, w  szczególności 
do s ta tków  hydrogra ficznych, dozorczych, pożarn i- 
niczych, te lekom unikacyjnych, celnych, sanitarnych, 
szkolnych, p ilo tow ych , a także do sta tków  używ a­
nych wyłączn ie  do ra tow an ia  życia na morzu lub  
do łam ania lodów.

2. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do 
jednostek p ływ a jących  M a ry n a rk i W ojennej i  orga­
nów  ochrony granic, M il ic j i  O byw ate lskie j oraz do 
s ta tków  używanych wyłączn ie  do celów sportowych.

3. Za osoby zatrudnione na statkach m orskich 
uważa się członków załóg sta tków  m orskich objętych 
ust. 1.

§ 2. 1. Na statkach m orskich mogą być za trud ­
niane osoby, k tó re  w  w y n ik u  badania lekarskiego 
zostały uznane za zdolne do te j p racy oraz poddały 
się szczepieniom ochronnym  przew idzianym  w  prze­
pisach i  umowach sanitarnych, k tó rych  Polska jest 
sygnatariuszem.

2. Osoby, o k tó rych  mowa w  ust. 1, są obowią­
zane poddawać się następującym  badaniom leka r­
skim :

1) badaniom wstępnym,

2) badaniom okresowym,

3) badaniom kon tro lnym , oraz

4) badaniom doraźnym.

3. Badania lekarskie  określone w  ust. 2 są bez­
płatne.

§ 3. 1. Badania lekarsk ie  osób zam ierzających 
podjąć pracę na sta tku  m orskim  oraz osób za trud ­
n ionych na ta k im  sta tku  przeprowadzają obowodowe 
przychodnie portowe, w łaściwe ze względu na sie­

dzibę arm atora. Badania osób, k tó re  ubiegają się 
o upraw nien ia  do w ykonyw an ia  rybo łów stw a  m or­
skiego, lub  osób w ykonujących rybo łów stw o  m orskie 
na w łasny rachunek —  zwanych dale j rybakam i 
in d yw id u a ln ym i —  przeprowadza obwodowa p rzy ­
chodnia portow a w łaściwa ze względu na miejsce 
zamieszkania osoby podlegającej badaniom.

2. W  razie b raku  w  miejscowościach, o k tó rych  
mowa w  ust. 1, obwodowej p rzychodni portow e j, 
obowiązkowe badania lekarsk ie  przeprowadza in n y  
zakład o tw a rte j op iek i zdrow otnej wyznaczony przez 
organ do spraw  zdrow ia  prezydium  w łaściw ej rad y  
narodowej.

3. Osoba podlegająca obow iązkowym  badaniom le ­
ka rsk im  może poddać się badaniom okresowym  
w  razie u p ływ u  te rm inu  ważności św iadectwa zdro­
w ia  lub  badaniom doraźnym  — w  obwodowej p rzy ­
chodni portow e j w łaściw ej ze względu na miejsce 
postoju statku.

4. Podstawą do przeprowadzenia badania przez 
zakład w łaśc iw y w  m yśl ust. 3 jest skierowanie w y ­
stawione przez arm atora lub  lekarza statku, a w  od­
niesieniu do rybaka indyw idua lnego —  wniosek 
zainteresowanego.

§ 4. Zakład w łaśc iw y w  m yśl § 3 do przeprow a­
dzania badań lekarsk ich  może skierować osobę pod­
legającą obow iązkowym  badaniom do innego za­
k ładu  społecznego służby zdrow ia  w  celu przepro­
wadzenia badań, k tó rych  nie może w ykonać we 
w łasnym  zakresie, a k tó re  okażą się konieczne do 
ustalenia stanu zdrowia.

§ 5. 1. Badaniom  w stępnym  podlegają kandydaci 
do pracy na sta tku  m orskim  oraz osoby ubiegające 
się o upraw n ien ia  do w ykonyw an ia  rybo łów stw a 
morskiego na w łasny rachunek.

2. Badaniom  w stępnym  nie podlegają osoby, k tó re  
posiadają ważne św iadectwo o stanie zdrowia.

§ 6. 1. Badania wstępne obejm ują:

1) ogólne badanie lekarskie, w  tym  również bada­
nie stanu uzębienia,

2) badanie narządów w zroku  i  słuchu,

3) badanie rad io fo tograficzne płuc, a w  razie n ie­
możności jego w ykonan ia  —  prześw ietlen ie płuc, 
jeże li badana osoba nie przedstaw ia w yn ikó w  takiego 
badania (prześwietlenia) wykonanego w okresie 12 
m iesięcy przed datą badania wstępnego,

4) badanie serologiczne na kiłę ,
5) inne badania pomocnicze i  specjalistyczne w  za­

kresie niezbędnym do w ydania  orzeczenia, jeże li 
badana osoba nie przedstaw ia w y n ik ó w  tak ich  ba­
dań w ykonanych w  okresie 3 m iesięcy przed datą 
badania wstępnego.

2. Jeżeli osoba określona w  § 5 ust. 1 ma w yko n y -
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wać czynności, do k tó rych  ze względów sanitarno- 
-epidem iologicznych może być dopuszczona wyłącznie 
osoba odpowiadająca określonym  w arunkom  zdro­
w otnym , oprócz badań określonych w  ust. 1 należy 
przeprowadzić rów nież inne badania przewidziane 
we w łaściw ych przepisach.

§ 7. 1. Na badania wstępne k ie ru je :

1) kandydata do pracy na sta tku  m orskim  —  a r­
m ator,

2) osobę ubiegającą się o zezwolenie na up raw ia ­
nie rybo łów stw a morskiego na w łasny rachunek — 
w łaściw y urząd m orski.

2. W  skierow aniu  na badania wstępne należy 
określić stanowisko pracy oraz rodzaj statku, na k tó ­
rym  kandydat ma podjąć pracę albo upraw iać ryb o ­
łów stw o morskie.

§ 8. 1. Badaniom  okresowym  podlegają członko­
w ie  załóg s ta tków  m orskich co na jm n ie j raz na 
2 lata, jeże li ukończy li 21 ro k  życia, a jeże li nie 
ukończy li 21 roku  życia —  co n a jm n ie j raz na rok.

2. Do k ierow ania  na badania okresowe ma odpo­
w iednie  zastosowanie § 7 ust. 1.

§ 9. Do zakresu badań okresowych stosuje się od­
pow iednio przepisy § 6.

§ 10. 1. Badaniom ko n tro ln ym  podlegają członko­
w ie  załóg sta tków  m orskich przed podjęciem pracy 
po okresie trw a jące j ponad 30 dn i niezdolności do 
pracy spowodowanej chorobą.

2. Za okres niezdolności do pracy spowodowanej 
chorobą uważa się:

1) okres czasowej niezdolności do pracy z powo­
du choroby stw ierdzony odpow iednim  zaświadcze­
niem  w ydanym  przez zakład społeczny służby zdro­
w ia  lub  lekarza okrętowego,

2) okres trw an ia  choroby stw ierdzony przez w łaś­
ciwego w  tym  zakresie lekarza w  porcie zagranicz­
nym , oraz

3) okres niezdolności do pracy z powodu choroby 
wpisany do dziennika okrętowego.

3. O bow iązek  poddan ia  się badań iom  k o n tro ln y m  
usta la  a rm a to r przez w yd a n ie  c z ło n ko w i za łog i sk ie ­
ro w a n ia  do za k ładu  o p ie k i z d ro w o tn e j określonego 
w  § 3.

4. Przepisy ust. 1— 3 nie mają zastosowania do r y ­
baków  indyw idua lnych .

§ 11. 1. B adan iom  d o raźnym  pod lega ją  cz łonkow ie  
załóg s ta tk ó w  m o rsk ich  w  raz ie  s tw ie rd ze n ia  o ko lic z ­
ności m ogących w skazyw ać na u tra tę  n iezbędnych  
w a ru n k ó w  zd ro w o tn ych .

2. B adan ia  doraźne p rzep row adza  od p o w ie d n i za­
k ła d  spo łeczny s łu żb y  zd ro w ia  o k re ś lo n y  w  § 3 na 
p isem ny  w n iosek  a rm a to ra , u rzędu  m orsk iego  lu b  
p o rtow ego  in sp e k to ra  san ita rnego.

§ 12. 1. W y n ik i przeprowadzonych badań w pisu je  
się w  ind yw id ua lnych  kartach badania lekarskiego.

2. Indyw idua lne  k a rty  badania lekarskiego, łącznie 
z w yn ika m i badań dodatkowych i  specjalistycznych 
oraz odpisam i w ystaw ionych św iadectw  o stanie 
zdrow ia, przechowuje obwodowa przychodnia porto ­
wa określona w  § 3 ust. 1 lub  in n y  zakład o tw arte j 
op iek i zdrow otnej określonej w  § 3 ust. 2.

3. Obwodowa przychodnia portowa, w łaściwa ze 
względu na miejsce postoju statku, po przeprow a­
dzeniu badań, przesyła indyw idua lne  k a rty  badania 
lekarskiego zakładow i o tw arte j op ieki zdrowotnej 
w łaściwem u do przechowywania ka rt, określonemu 
w  ust. 2.

§ 13. Na podstawie w yn ikó w  przeprowadzonych 
badań k ie ro w n ik  lub  lekarz sanitarno-przem ysłowy 
obwodowej p rzychodni portow e j albo k ie ro w n ik  inne­
go zakładu o tw arte j op iek i zdrowotnej określonego 
w  § 3 ust. 2 w ystaw ia  w  3 egzemplarzach świadec­
tw o  o stanie zdrow ia  według ustalonego wzoru. 
P ierw szy egzemplarz świadectwa w yda je  się bada­
nej osobie, d rug i egzemplarz przesyła się n iezw łocz­
nie w łaściwem u portow em u inspektorow i sanitarne­
mu, trzeci egzemplarz przechowuje się w  zakładzie, 
w  k tó ry m  przeprowadzono badania.

§ 14. 1. Za zdolną do pracy na sta tku  m orskim  
uznaje się osobę, u k tó re j nie stw ierdzono stanów 
chorobowych, wad i  ułomności w ym ien ionych w  za­
łączn iku n r 1 do rozporządzenia.

2. Za zdolną do w ykonyw an ia  rybo łów stw a  m or­
skiego na w łasny rachunek uznaje się osobę, któ ra  
n ie  jest dotkn ię ta  żadnym ze stanów chorobowych 
i  ułomności w ym ien ionych w  załączniku n r 2 do 
rozporządzenia.

3. Osoba zatrudniona na statkach m orskich przez 
okres dłuższy n iż 10 la t może być uznana za zdolną 
do pracy albo do w ykonyw an ia  rybo łów stw a m or­
skiego na w łasny rachunek, m im o stw ierdzenia u n ie j 
stanów chorobowych, wad i  ułomności w ym ien io ­
nych w  ust. 1 i  2, jeże li stan je j zdrow ia  i  nabyte 
doświadczenie um ożliw ia ją  w ykonyw an ie  zawodu.

4. W  w ypadku  określonym  w  ust. 3 świadectwo 
o stanie zdrow ia  w yda je  kom isja lekarska (§ 16) na 
wniosek zakładu właściwego do przeprowadzenia ba­
dań okresowych.

§ 15. 1. Osoba uznana za niezdolną do pracy na 
sta tku m orskim  albo za niezdolną do w ykonyw an ia  
rybo łów stw a morskiego na w łasny rachunek oraz 
arm ator mogą w  te rm in ie  7 dni od dnia wystaw ienia  
św iadectwa o stanie zdrow ia  zgłosić wniosek o prze­
prowadzenie kom isyjnego badania lekarskiego.

2. W niosek o przeprowadzenie kom isyjnego bada­
nia lekarskiego może rów nież zgłosić w  te rm in ie  
7 dn i od dnia w ystaw ien ia  św iadectwa o stanie zdro­
w ia  stw ierdzającego zdolność do pracy na sta tku 
m orskim  lub  do w ykonyw an ia  rybo łów stw a  m orskie­
go na w łasny rachunek —  w łaściw y po rtow y  inspek­
to r sanitarny, jeże li ma zastrzeżenia co do zasadności 
wydanego orzeczenia.

3. Wniosek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 i  2, zgłasza 
się do k ie row n ika  obwodowej przychodni portow e j 
lub  innego zakładu o tw a rte j op iek i zdrowotnej (§ 3), 
k tó ry  w yda ł św iadectwo o stanie zdrowia.

4. K ie ro w n ik  obwodowej p rzychodni portow e j lub  
innego zakładu o tw a rte j op iek i zdrow otnej (§ 3) prze­
syła wniosek o przeprowadzenie kom isyjnego bada­
nia lekarskiego w  te rm in ie  3 d n i w raz z aktam i do 
w łaściw ej w o jew ódzkie j p rzychodni przem ysłowej, 
a w  razie je j b raku  —  do w łaściw ej w ojew ódzkie j 
stacji sanitarno-ep idem io log iczne j.
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§ 16. 1. Kom isyjne  badanie lekarskie  przeprow a­
dza kom isja powołana przez w ydz ia ł zdrow ia  i  opie­
k i społecznej p rezydium  w ojew ódzkie j rad y  naro­
dowej p rzy  w ojew ódzkie j p rzychodni przemysłowej, 
a w  razie je j b raku  p rzy w ojew ódzkie j s tac ji sani­
tarno-epidem io logicznej .

2. W  skład kom is ji wchodzą:

1) jako s ta li członkow ie: lekarz specjalista I I  stop­
nia w  zakresie m edycyny m orskie j i  trop ika ln e j lub  
w  zakresie m edycyny przem ysłowej jako przewod­
niczący, lekarz specjalista I I  stopnia w  zakresie cho­
rób  w ew nętrznych oraz lekarz —  przedstaw icie l w o­
jew ódzkie j s tac ji sanitarno-epidem iologicznej, a po­
nadto

2) jako członek n iesta ły  — lekarz specjalista I I  
stopnia w  dziedzinie w łaściw ej dla danej w ady zdro­
w ia, wyznaczony z l is ty  ustalonej przez organ do 
spraw  zdrow ia  prezydium  w ojew ódzkie j rady  naro­
dowej.

3. Kom isy jne  badanie lekarskie  pow inno być prze­
prowadzone w  te rm in ie  7 dn i od dnia o trzym ania 
wniosku. ---

4. Na podstawie w y n ik ó w  przeprowadzonego ba­
dania lekarskiego kom isja  lekarska:

1) stw ierdza zasadność wydanego św iadectwa o sta­
nie zdrow ia  albo

2) w yda je  nowe św iadectwo o stanie zdrowia.

5. K om is ja  lekarska może zasięgać o p in ii In s ty ­
tu tu  M edycyny M orskie j.

§ 17. 1. Osoba, k tó re j wydano świadectwo o sta­
nie zdrow ia, obowiązana jest przechowywać je 
i  przedkładać do w glądu a rm ato row i oraz organom 
w łaściw ym  do sprawowania nadzoru nad przestrze­
ganiem przepisów dotyczących w arunków  zdrow ot­
nych wym aganych od osób za trudn ionych na sta t­
kach morskich.

2. Św iadectwo o stanie zdrow ia  jest ważne w  cią­
gu dwóch la t, a dla osób, któ re  nie ukończyły 21 
la t życia, w  ciągu jednego roku , licząc od dnia w y ­

staw ienia świadectwa. Jeżeli podróż sta tku została 
rozpoczęta przed up ływ em  tego te rm inu , św iadectwo 
zachowuje ważność do czasu ukończenia podróży.

3. Św iadectwo zdrow ia trac i ważność, jeże li czło­
nek załogi n ie poddał się badaniu lekarskiem u, na 
k tó re  został skierowany, lub  w  w y n ik u  takiego ba­
dania został uznany za trw a le  niezdolnego do pracy 
na sta tku  m orskim  lub  do w ykonyw an ia  ryb o łó w ­
stwa morskiego na w łasny rachunek.

§ 18. Nadzór nad przestrzeganiem przepisów o w y ­
dawaniu św iadectw  o stanie zdrow ia  sprawują w łaś­
c iw i po rtow i inspektorzy sanitarn i, z tym  zastrzeże­
niem, że nadzór nad działalnością w  ty m  zakresie 
kom is ji lekarsk ich  sprawują wojewódzcy inspekto­
rzy  sanitarn i.

§ 19. Do osób ob ję tych  n in ie jszym  rozporządze­
niem  nie m ają zastosowania przepisy rozporządzenia 
M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej z dnia 22 
kw ie tn ia  1968 r. w  spraw ie lekarsk ich  badań p ro ­
fila k tycznych  p racow ników  (Dz. U. N r  14, poz. 88).

§ 20. Tracą moc:

1) rozporządzenie M in is tra  Przem ysłu i  H andlu  
z dnia 20 sierpnia 1936 r. o badaniu stanu zdrow ia 
osób zatrudn ionych na polskich m orskich statkach 
handlow ych (Dz. U. N r 73, poz. 521),

2) rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  z dnia 20 lis to ­
pada 1957 r. w  spraw ie w arunków  zdrow ia  wym aga­
nych od osób za trudn ionych na polskich m orskich 
statkach handlow ych w  żegludze m iędzynarodowej 
(Dz. U. z 1958 r. N r 9, poz. 30, z 1964 r. N r 9, poz. 61 
i  z 1965 r. N r 28, poz. 186),

3) rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Spo­
łecznej z dnia 7 sierpnia 1963 r. w  sprawie w arun ­
ków  zdrow ia  wym aganych od osób w ykonujących 
rybołó-wstwo m orskie (Dz. U. N r 36, poz. 210).

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

M in is te r Z drow ia  i O pieki Społecznej: w  z J. Grenda
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Z a łą czn ik  n r  1 do rozporządzen ia  M in i­
s tra  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej z dn ia  
17 lis topa da  1969 r .  (poz. 287).

W Y K A Z  STANÓ W  CHOROBOW YCH, W A D  I  UŁO M NO ŚCI U N IE M O Ż L IW IA JĄ C Y C H  A LB O  
O G R A N IC ZA JĄC YC H  ZDOLNOŚĆ DO Z A T R U D N IE N IA  N A  S T A T K A C H  M O R SKICH

Objaśnienia oznakowania:

„1 ”  —  zatrudn ien ie  dozwolone na w szystkich stat­
kach,

„2 ”  —  zatrudn ien ie  dozwolone na wszystkich stat­
kach z w y ją tk ie m  sta tków  odbywających 
re jsy  do s tre fy  tro p ika ln e j i  a rktycznej,

„3 ”  —  zatrudn ien ie  dozwolone w  żegludze i  rybo ­
łów stw ie  przybrzeżnym  oraz na m orskich 
statkach naukowo-badawczych i  statkach 
pełniących specjalną służbę państwową,

,,4”  —  zakaz zatrudn ien ia  na statkach,
„N ”  —  kandydaci do pracy i  nowo za trudn ien i po­

niżej 2 lat,
,,P”  —  za trudn ien i ponad 2 lata,
„M ”  —  marynarze,
„R ”  —  rybacy.

Rodzaje chorób, wad i  ułomności

1) U k ł a d  k r ą ż e n i a

Stany zapalne ii zwyrodnienia 
m ięśnia serca w  okresie n iew y- 
rów nania  krążenia.

Stan ¡po zawale m ięśnia serco­
wego z cechami niewydolności 
krążenia lub  u trzym ującą się 
niewydolnością w ieńcową ¡i na­
padami dusznicy bolesnej.

Choroby w ieńcowe z częstymi 
napadami bó low ym i lub  w yraź­
nym i zm ianam i w  e lek trokard ło - 
gramie.

Choroba nadciśnieniowa w  I I I  
okresie. T ę tn iak i serca i  dużych 
naczyń. Serce płucne w  okresie 
n iewyrów nania. N ie w yrównane 
wady serca wrodzone i  nabyte.

Inne choroby układu krążenia 
o przebiegu ciężkim  un iem ożli­
w ia jącym  pracę zawodową w e­
dług rozeznania lekarza.

M -R
P | N P N

4 4 4 4

Zwyrodnien ie  m ięśnia serco­
wego miażdżycowe lub  innego 
pochodzenia bez cech n iew ydo l­
ności krążenia. M iażdżyca tę tn i­
cy g łównej i  naczyń w ieńcowych
0 łagodnym przebiegu bez czę­
stych napadów dław icowych.

Zaburzenia ry tm u  serca o ła ­
godnym przebiegu, nie upośle­
dzające sprawności, krążenia.

W ady serca wyrównane. Stan 
po zawale m ięśnia sercowego bez 
cech niewydolności krążenia  oraz 
bez objawów  dusznicy bolesnej
1 zaburzeń m iarowości.

Choroby nadciśnieniowe w
okresie I  i  I I .  Inne choroby ser­
ca nieznacznie upośledzające 
sprawność ustro ju. 2 4 3 4

M R
P N P N

Choroby naczyń.

Miażdżyca uogólniona daleko 
posunięta, upośledzająca spraw ­
ność ustro ju  w  dużym stopniu.

P rzetoki tętniczo-żylne.

Zakrzepica.

Zakrzepowo-zarostowe zapale­
nie naczyń 4 4 4 4

2) U k ł a d  o d d e c h o w y

G ruźlica płuc czynna, nie w y ­
równana lu b  w  okresie chw ie j­
nym.

Zapalenie opłucnej 4 4 4 4

G ruźlica płuc w łókn ista  w y ­
równana, do 1,5 roku po w y ró w ­
naniu 2—3 4 2—3 4

Rozedma płuc, zw łóknienie 
płuc, stany niedodmy, przew lekłe 
procesy zapalne śródmiąższowe, 
py lice  oraz inne choroby p łuc 
upośledzające sprawność ustro ju  
lub  powodujące niewydolność 
oddechową niew ie lkiego stopnia. 2—3 4 2—3 4

Marskość p łuc — rozległe 
zm iany śródmiąższowe, rozedma 
dużego stopnia, now otw ory oraz 
inne postacie zmian re s trykcy j­
nych powodujące niewydolność 
oddechowo-krążeniową. 4 4 4 4

Dychawica oskrzelowa o ła ­
godnym przebiegu, p rzew lek ły  
n ieżyt oskrzeli z rozedmą nie­
w ie lk iego stopnia.

Rozstrzenie oskrzeli nie pow i­
kłane 2—3 4 2—3 4

3) U k ł a d  p o k a r m o w y

Wrzód żołądka lub  dwunast­
nicy 4 4 4 4

. Choroba wrzodowa żołądka 
i  ¡dwunastnicy bez czynnego 
w rzodu i  w  zależności od prze­
biegu i  okresu choroby. 1—4 4 2—4 4

P rzew lekły nieżyt żołądka, 
nieżyt je lita  cienkiego i grubego 
bez upośledzenia odżywiania, w 
zależności od przebiegu choroby. 1—3 4 2—3 4
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M R
P 1 N P N

W ydłużenie żołądka, zaburze­
nia opróżniania i  p e rys ta ltyk i żo­
łądka.

Stany po resekcji żołądka bez 
pow ik łań  oraz inne zm iany o r­
ganiczne i  czynnościowe, jeżeli 
nie upośledzają odżywiania. 1—2 4 1—2 4

N ieżyty żołądka i je li t  z czę­
stym i zaostrzeniami, w ym agają­
ce sta łe j d ie ty i  leczenia.

Zniekształcenia odźw iernika, 
zniekształcenie żołądka lub  dw u­
nastnicy, rozstrzeń żołądka.

Pozapalne i  pooperacyjne zro­
sty otrzewnowe oraz stany po- 
resekcyjne, jeże li upośledzają 
sprawność us tro ju  w  znacznym 
stopniu.

N ow otw ory 4 4 4 4

Kamica żółciowa, zapalenie 
dróg żółciowych i  pęcherzyca 
żółciowego z częstymi pow ik ła ­
n iam i o ciężkim  przebiegu.

Zapalenie w ątroby miąższowe 
i  marskość w ą troby  zaawanso­
wana.

N ow otw ory w ą troby, dróg żół­
ciowych i  trzustk i.

Choroby trzu s tk i powodujące 
wyniszczenie.

Pasożyty w ą troby (bąblowiec, 
przyw ry).

Ropnie w ą troby 4 4 4 4

Zapalenie pęcherzyka żółcio­
wego przew lekłe, dyskinezy żół­
ciowe oraz inne schorzenia w ą­
troby  i  dróg żółciowych o ła ­
godnym nie pow ik łanym  prze­
biegu i  n iew ie lk im  nasileniu 1—3 4 2—3 4

4) U k ł a d  m o c z o p ł c i o w y

Ostre, podostre i  przew lekłe 
zapalenie k łębków  nerkowych.

Nerczyce.

Odmiedniczkowe zapalenie ne­
rek.

Zapalenie miedniczek nerko­
w ych i  pęcherza wymagające 
stałego leczenia.

Wodonercze i  roponercze.

Kam ica nerkowa, moczowodo- 
w a i  pęcherzowa pow ikłana.

W szystkie postacie n iew ydo l­
ności nerkow ych 4 4 4 4

Przew lekłe choroby nerek i 
dróg moczowych o przebiegu 
w yraźn ie  łagodnym, bez upośle­
dzenia Wydalania, wchłaniania 
zwrotnego i  bez pow ik łań  ze 
strony krążenia.

B rak jednej ne rk i

M R
P N P | N

1— 4 1— 4

Kam ica nerkowa stacjonarna 
bez pow ik łań 2—2 4 2—C 4

Gruźlica uk ładu moczopłcio- 
wego 4 4 4 4

Zapalenie jąder i  najądrzy.

Ż y la k i powrózka nasiennego 
z pow ik łan iam i.

W odniaki jąder.

Przerost gruczołu krokowego 
u trudn ia jący oddawanie moczu.

Inne choroby układu moczo- 
pł(nowego _ upośledzające spraw- 

. nośc ustro ju  w  zależności od na­
silenia 2—4 4 2—4 4

N ow otw ory uk ładu  moczopłcio- 
wego. P rzetoki pęcherza łub  
cew ki moczowej. Zwężenie cew­
k i moczowej upośledzające zna­
cznie oddawanie moczu. Powta- 
trza jące się zatrzymanie moczu. 
Moczenie m imowolne. W ierzch­
n iactw o i  spodziectwo.

Obojnactwo 4 4 4 4

5) U k ł a d  w y d z i e l a n i a  
w e w n ę t r z n e g o

Choroby gruczołów w ydzie la­
nia wewnętrznego upośledzające 
'Sprawność ustro ju  w  znacznym 
stopniu (Graves-Basedowa, Cus- 
hinga, Addisona, Simmondsa, tę - 
życzka itp.).

Choroby przem iany m aterii, 
ja k  hemochromatosis, p o rfir ia  
itp . 4 4 4 4

Zaburzenia przem iany m ate rii 
(otyłość, dna itp .) w  zależności 
od stopnia nasilenia objawów  
chorobowych. Cukrzyca, w  za­
leżności od postaci i  stanowiska 
pracy badanego 2—4 4 2 -4 4

6) C h o r o b y  k r w i  
N iedokrw istość typu  Addisona- 

-B ierm era nié wyrównana.

N iedokrw istość w ieloukładowa.
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N iedokrw istość hemolityczna.

Czerwienica. Skazy k rw o ­
toczne.

M ałopłytkowość. B iałaczki 
szpikowe i lim fa tyczn e ..

Granulocytopénie przew lekłe.

Choroby nowotoworowe u k ła ­
du krw iotwórczego.

Splenomegalia.

Ziarnica.

Inne choroby układu siateczko- 
wo-śródbłonkowego upośledzają­
ce sprawność ustro ju 4 4 4 4

Inne choroby k rw i o przebiegu 
łagodnym, nieznacznie upośle­
dzające sprawność ustro ju 2—3 4 2—3 4

7) C h o r o b y  u k ł a d u  
n e r w o w e g o

N iedorozwój um ysłowy, prze­
w lek łe  i  ostre choroby psychicz­
ne z w y ją tk ie m  n iektórych 
ostrych k ró tko trw a łych  zespołów 
psychotycznych.

Psychozy aspołeczne.

Narkom anie, psychozy alkoho­
lowe.

A lkoho lizm  p rzew lek ły  z ob­
jaw am i w yraźnej charaktero­
patii.

Charakteropatie o innym  pod­
łożu z cechami u trudn ia jącym i 
współżycie z otoczeniem 4 4 4 4

Nerw ice o znacznym nasileniu 
objawów  chorobowych (histeria, 
neurastenia, nerw ice lękowe, 
nerwice, zespoły reaktywne) 4 4 4 4

N erwice o przebiegu łagod­
nym 2—3 4 2—3 4

Schorzenia organiczne ośrod­
kowego układu nerwowego.

Miażdżyca mózgu, k iła  układu 
nerwowego (wczesna i późna), 
now otw ory mózgu i  rdzenia, cho­
roby dziedziczne — rodzinne 
i  tzw . zwyrodnieniowe oraz en­
cefalopatię pourazowe i po in fek- 
cyjne z zaburzeniam i ruchow y­
m i (p iram idow ym i i pozapiram i- 
dowym i), czuciowymi, wegeta­
tyw n ym i i  psychicznymi.

Padaczka, wszystkie postacie 
(pe tit mai, ekw iw a len ty  pa­
daczki) 4 4 4 4

Zespoły organiczne ośrodkowe­
go układu nerwowego, stopnia 
lekkiego o przebiegu stacjonar­
nym , bez w yraźnych zaburzeń 
ruchowych, czuciowych i psy­
chicznych uniem ożliw ia jących 
w ykonyw anie obowiązków zawo­
dowych
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2—3 4 2—3 4

Organiczne schorzenia obwodo­
wego układu nerwowego.

Uszkodzenie nerwów (mono- 
i  po lyneuritis), splotów  nerw o­
wych, powrózków i korzonków  
nerwowych, rogów przednich 
rdzenia kręgowego .na tle  urazo­
w ym , in fekcy jnym , toksycznym 
(w ew nątrz- i zewnątrzpochodne) 
ze s ta łym i zaburzeniami rucho­
w ym i, czuciowym i i  w egetatyw ­
nym i 3 4 4 4

Schorzenia obwodowego u k ła ­
du nerwowego o le k k im  przebie­
gu bez w yraźnych zaburzeń ru ­
chowych i  czuciowych (ubytko­
wych i  podrażnieniowych) nie 
u trudn ia jące w ykonyw ania  obo­
w iązków  służbowych 2—3 4 2—3 4

8) U k ł a d  r u c h u  
N iedorozwój fizyczny.
Wrodzone, rozwojowe i  nabyte 

w ady i ułomności kości, stawów 
i  m ięśni w  zakresie tu ło w ia  i 
kończyn ze znacznymi zaburze­
n iam i dynam ik i i  s ta tyk i ciała 4 4 4 4

Deform acje kości i  stawów, 
przykurcze, niedow łady i za­
n ik i mięśniowe znacznego stop­
nia, upośledzające sprawność f i ­
zyczną.

B rak  kończyny lub  części koń­
czyny uniem ożliw ia jący w ykony­
wanie zawodu 4 4 4 4

Gruźlica kości i stawów czyn­
na.

Inne stany zapalne kości i  sta­
wów.

Zapalenie szpiku. Gościec sta­
w ow y ostry, p ie rw o tn ie  prze­
w le k ły , zniekształcająco w y tw ó r­
czy. Spondylosis, osteochondro­
sis oraz inne choroby kości i  sta­
w ów  o ciężkim  przebiegu, nie 
poddające się leczeniu (np. cho­
roby Potta, Pageta, Scheuerr- 
rnanna) 4 4 4 4

Gościec staw ow y przew lekły,
0 łagodnym przebiegu.

N iew ie lk iego stopnia zmiany 
zniekształcające kości, stawów
1 m ięśni w  okresie dobrego p rzy­
stosowania ustro ju . B rak po­
szczególnych palców lub  części 
palców ręk i, jeże li nastąpiło do­
bre przystosowanie do w ykony­
w ania pracy zawodowej 1—3 4 1—3 4
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9) N a r z ą d  w z r o k u

Załoga pokładowa:
*) Ostrość w zroku niższa od 1,0 
na jedno oko przy ostrości 0,5 
drugiego oka.

Ostrość w zroku 0,9 jednego 
oka przy ostrości 0,6 drugiego 
oka lufo ostrość w zroku  niższa 
od 0,8 jednego oka przy ostrości 
0,7 drugiego oka, czyli suma­
ryczna ostrość w zroku obu oczu 
niższa niż 1,5 pod w arunkiem , że 
ostrość w zroku  oka słabszego 
jest niższa niż 0,5.

N orm y dopuszczalne bez ko­
rekc ji.
Załoga maszynowa:

Ostrość w zroku niższa od 0,5 
dla każdego oka przy sum arycz­
nej obu oczu niższej niż 1,0

Norm y dopuszczalne bez ko­
rekc ji.

Z ko rekcją  ostrość w zroku nie 
mniejsza niż 0,8 dla jednego oka 
i 0,9 d la drugiego Oka, suma­
ryczna nie mniejsza n iż 1,7.
Załoga hotelowa:

Ostrość w zroku nie mniejsza 
niż 0,5 jednego oka i  0,3 drug ie­
go oka p rzy  sumarycznej nie 
mniejszej -niż 0,8. N orm y do­
puszczalne bez korekcji.

Z korekcją  ostrość w zroku nie 
mniejsza niż 0,6 dla każdego oka 
i  sumaryczna -nie mniejsza niż 
1,2 dla obu oczu
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*) Jaskra. Daltonizm. Zapalenie 
tęczówki.

P rzew lekłe choroby naczy­
n iów ki, s ia tków k i i  nerw u w zro­
kowego. Inne schorzenia narządu 
w zroku upośledzające jego czyn­
ność 4 4 4 4

10) N a r z ą d  s ł u c h u
Schorzenia narządu słuchu po­

chodzenia ośrodkowego i  obwo­
dowego (szept posłyszalny z od­
ległości mniejszej niż 2 m w  
obu uszach, dla s łużby hotelo­
w ej szept słyszalny z odległości 
m niejszej -niż 1 m).

P rzew lekłe stany zapalne ucha 
środkowego obustronne lufo ucha 
wewnętrznego jednostronne.

Obustronne u o y tk i b łony bę­
benkowej. 1—3 4 1 -3 4

N owotwory.
Wady w ym ow y pochodzenia 

centralnego i  obwodowego, za­
burzenia równowagi 4 4 4 4

*) K on ieczne orzeczenie o k u lis ty .
**) K  — orzeczenie zastrzeżone d la  k o m is j i  le k a rs k ie j.

Przew lekłe stany zapalne ucha 
środkowego jednostronne. Znisz­
czenie aparatu słuchowego ucha 
wewnętrznego jednostronne przy 
zachowanym słuchu ucha d ru ­
giego. Choroba Meniera.

Jednostronny ubytek b łony bę­
benkowej
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1—3 4 1—3 4

Przew lekłe -stany zapalne jam  
bocznych nosa.

Wrodzone i  nabyte zniekształ­
cenie -nosa i  jam y nosoga-rdłowej 
uniem ożliw ia jące swobodne od­
dychanie przez nos. Przerosty 
tk a n k i aden-oidalnej jam y gardła 
i  nosa uniem ożliw ia jące oddy­
chanie przez nos. 2 - 3 4 2 -3 4

Zanikow y cuchnący nieżyt no­
sa.

Twardziel. G ruźlica -nosa. No­
w o tw o ry  złośliwe.

Promiienica 4 4 4 4

Zniekształcenie szczęki górnej, 
dolnej i  podniebienia twardego, 
wrodzone i  nabyte, upośledzają­
ce wymowę, u trudn ia jące spo­
żywanie pokarm ów.

Znacznego stopnia ¡zniekształ­
cenia tw arzy budzące odrazę u 
otoczenia 4 4 4 4

Stany zapalne jam y ustnej, ję ­
zyka, gardła i  k r ta n i o ciężkim 
przebiegu, wymagające długiego 
leczenia (gruźlica, tw ardzie l, pro- 
m-ienica).

Ś lin ien ie  patologiczne, przetoki 
ślinowe. N ow otw ory złośliwe -ja­
m y ustnej, gard ła i  k r ta n i oraz 
now otw ory dobrotliw e, jeże li po­
w odują  duże zaburzenia w ym o­
wy, oddychania lub  spożywania 
pokarm ów 4 4 4 4

Dużego sto-pnia b ra k i w  uzę­
bieniu nie uzupełnione proteza­
m i lufo przew lekłe  stany zapalne 
dziąseł, ja k  -również przyzębica, 
jeżeli w yraźn ie  upośledzają zdol­
ność żucia 2—3 4 2—3 4

11) C h o r o b y  s k ó r y  — 
upośledzające sprawność ustro ju  
P rzew lekłe choroby skóry w zbu­
dzające od-razę w  otoczeniu. No­
w o tw o ry  pow łok zewnętrznych 
łagodne upośledzające sprawność 
ustro ju  ze względu na umiejsco­
wienie.

N owotwory złośliwe 4 4 4 4
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12) C h o r o b y  w ę z ł ó w  
c h ł o n n y c h  — obwodowych 
upośledzające sprawność ustro ju  
(np. gruźlica, prom ienica). Prze­
w lek łe  rop ien ie  węzłów  chłon­
nych (przetoki).

Z ia rn ica  i  now otw ory węzłów 
chłonnych 4 4 4 4

13)*) P r z e p u k l i n y  — pach­
w inow e, udowe, mosznowe, prze­
p u k lin y  pooperacyjne.

-

Rozstępy m ięśni prostych 
brzucha 4 4 4 4

14) G u z y  k r w a w n i c  z n e  
odbytu z owrzodzeniami, p ow i­
kłane częstym i krw aw ien iam i.

P rzetoki odbytu. Wypadnięcia 
nawykowe śluzów ki odbytu 2—4 4 2—4 4

N ow otw ory odbytu 4 4 4 4

15) Ż y l a k i  k o ń c z y n  d o l ­
n y c h  (postać guzowata ze 
ścieńczeniem ścianek naczynia 
i zm ianami tro ficzn ym i skóry).

Zapalenie naczyń zakrzepowe 
nawracające. Zapalenie naczyń 
zakrzepowe wędrujące 2—4 4 2—4 4

*) Po zab iegu c h iru rg ic z n y m  u s p ra w n ia ją c y m  z a tru d n ie n ie  
dozw olone.

M R

16) C h o r o b y  w e n e r y c z ­
n e  p r z e w l e k ł e ,  czynne
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4 4 4 4

17) C h o r o b y  k o b i e c e :  
przew lekłe  stany zapalne m aci­
cy, przydatków  lub  wiązadeł 
m iednicy m ałej. Znaczne n iepra­
w id łow ości położenia macicy. 
Zrosty macicy i  p rzydatków  
z narządami m iednicy m ałe j po­
wodujące znaczne dolegliwości.

K rw aw ien ia  maciczne niepra­
w id łowe.

N owotwory 4 4 4 4

18) C h o r o b y  z a k a ź n e  i 
p a s o ż y t n i c z e  zagrażające 
otoczeniu oraz o znaczeniu epi­
demicznym 4 4 4 4

Nosicielstwo duru brzusznego, 
durów  rzekomych i czerwonki 4 4 4 4

19) W s z y s t k i e  n i e  w y ­
m i e n i o n e  w  powyższym w y ­
kazie choroby i ułomności n ie­
w ą tp liw ie  uniem ożliw ia jące p ra ­
cę zawodową na statkach m or­
skich 4 4 4 4

Z a łą czn ik  n r  2 do rozporządzen ia  M in i­
s tra  Z d ro w ia  i  O p ie k i S połecznej z dn ia  

17 lis topa da  1969 r. (poz. 287).

W Y K A Z  STANÓ W  CHOROBOW YCH I  UŁO M NO ŚCI U N IE M O Ż L IW IA JĄ C Y C H  W Y K O N Y W A N IE  
RYBO ŁÓ W STW A M ORSKIEGO N A  W ŁA S N Y  R AC H U N E K

1. W ady rozw ojow e i  ułomności nabyte, w yraźn ie  
upośledzające sprawność ustro ju , a w  szczególności:

1) częściowy lub  ca łko w ity  b ra k  kończyny górnej 
lub  dolnej,

2) b ra k  palców  upośledzający w  znacznym stop­
n iu  zdolność w ykonyw an ia  pracy,
' 3) ograniczenie ruchów  w  staw ie lu b  stawach, u p o - , 
śledzające w  znacznym stopniu zdolność w ykonyw a­
nia pracy,

4) zan ik i m ięśniowe ograniczające w  znacznym 
stopniu sprawność ustro ju .

2. Choroby psychiczne.
3. Padaczka.
4. G ruźlica w  okresie czynnym.
5. Choroby uk ładu  krążenia w  okresie n ie w ydo l­

ności (ostrej i  p rzew lekłe j).
6. Zaburzenia rów now ag i oraz w ady i  zaburzenia 

słuchu z jedno- lub  obustronnym  osłabieniem słuchu 
ze zdolnością słyszenia szeptu z odległości poniżej 
3 m.

7. N iepraw id łow ośc i i  schorzenia narządu w zroku:
1) ślepota lub  b ra k  g a łk i ocznej,
2) daltonizm ,
3) ostrość w zroku  bez ko re kc ji szkłam i: jednego 

oka m nie j n iż 0,5, drugiego oka m nie j n iż 0,3 albo 
m nie j n iż 0,4 w  każdym  oku,

4) łzaw ien ie  z powodu zwężenia kana łów  łzow ych 
lub  innych  przyczyn,

5) p rzew lek łe  choroby naczyn iów ki, s ia tków k i 
i  nerw u  wzrokowego,

6) inne schorzenia upośledzające czynności narządu 
wzroku.

8. P rze pu k lin y  wewnętrzne i  zewnętrzne bez 
względu na um iejscow ienie i  pochodzenie.

9. Nosicielstwo duru  brzusznego, du rów  rzekom ych 
lub  czerw onki b ak te ry jn e j.

10. Choroby zakaźne i  pasożytnicze.
11. Inne schorzenia, n ie  w ym ienione w  wykazie, 

jeże li znacznie upośledzają sprawność ustro ju .
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ROZPORZĄDZENIE M INISTRÓW  SPRAW IEDLIW OŚCI I  OBRONY NARODOWEJ
z dn ia  10 g ru d n ia  1969 r.

w  sprawie ustalenia w ykazu organizacji społecznych, które mogą zgłosić udział swego przedstaw i­
ciela w  postępowaniu karnym .

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  30 g ru d n ia  1969 r. N r  37, poz. 323)

Na podstawie art. 81 § 2 Kodeksu postępowania 
karnego oraz art. V I § 2 ustaw y z dnia 19 kw ie tn ia  
1969 r. Przepisy wprowadzające Kodeks postępowa­
nia karnego zarządza się, co następuje:

§ 1. O rganizacjam i społecznymi, k tó re  mogą zgło­
sić udzia ł swego przedstaw icie la w  postępowaniu ka r­
nym , są: zw iązk i zawodowe, L iga  Kobie t, Po lski K o ­
m ite t Pomocy Społecznej, Zw iązek M łodzieży Socja­
lis tyczne j, Zw iązek M łodzieży W ie jsk ie j, Społeczny 
K o m ite t P rzeciw alkoho low y, Zw iązek B o jow n ików  
o Wolność i  Demokrację, Naczelna Organizacja Tech­
niczna oraz Ko ła  M łodzieży W ojskow ej i  Organizacja 
Rodzin W ojskowych.

§ 2. 1. O rganizacja społeczna w ym ieniona w  § 1 
może zgłosić udzia ł swego przedstaw icie la w  postę­
pow aniu  ka rnym , jeże li zachodzi potrzeba obrony 
interesu społecznego objętego zadaniam i s ta tu tow y­
m i te j organizacji, w  szczególności w  sprawach do­

tyczących ochrony m ienia społecznego lub  p raw  
obyw ate li.

2. Przedstaw icie la wyznacza to ogniwo organ izacji 
społecznej, w  którego działalności oskarżony uczest­
n iczy albo k tó re  działa w  in s ty tu c ji państwowej lub  
społecznej, w  k tó re j oskarżony jest za trudn iony, lub  
na terenie jego miejsca zamieszkania, albo na k tó ­
rego terenie dzia łan ia zostało popełnione przestęp­
stwo, chyba że organizacja uzna za celowe w yzna­
czenie ogniwa innego. Przedstaw icie la może wyzna­
czyć rów nież ogniwo organ izacji społecznej dzia ła­
jącej w  jednostce w ojskow ej, w  k tó re j oskarżony 
pe łn i czynną służbę wojskową.

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
stycznia 1970 r.

M in is te r Spraw ied liw ości: S. Walczak 
M in is te r O brony Narodowej: W. Jaruzelski
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KO M ITETU  N A U K I I  TE C H N IK I
z dn ia  29 lis top ad a  1969 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie zasad oraz tryb u  tw orzenia i w ykorzystania  funduszu za osiągnię­
cia techniczne i ekonomiczne w  przedsiębiorstwach doświadczalnych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  19 g ru d n ia  1969 r .  N r  52, poz. 414)

Na podstawie § 3 uchw ały  n r  182 Rady M in is trów  
z dnia 14 lipca 1965 r. w  spraw ie funduszu za osiąg­
nięcia techniczne i  ekonomiczne w  zakładach i przed­
siębiorstwach doświadczalnych (M onito r Po lski 
z 1968 r. N r 31, poz. 208) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  § 3 zarządzenia Przewodniczącego K o m i­
te tu  N auk i i  T echn ik i z dnia 8 marca 1966 r. w  spra­
w ie  zasad oraz try b u  tw orzenia  i  w ykorzystan ia  
funduszu za osiągnięcia techniczne i  ekonomiczne w  
przedsiębiorstwach doświadczalnych (M onito r Po lski 
z 1966 r. N r  10, poz. 68 i  z 1968 r. N r 31, poz. 209) 
wprowadza się następujące zm iany:

1) po ust. 4 dodaje się now y ust. 4a w  brzm ien iu : 
,,4a. Przedsiębiorstwo doświadczalne za zgodą jed ­

nostk i nadrzędnej może po u p ływ ie  I  półrocza i  I I I  
k w a rta łu  dokonywać w yp ła t za liczkowych w  wyso-
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kości n ie  przekraczającej 25% kw o ty , o k tó re j mowa 
w  ust. 4. W yp ła ta  zaliczkowa następuje po u p ływ ie  
I  półrocza i  I I I  kw a rta łu  z przeznaczeniem na na­
grody i  świadczenia w edług zasad określonych w  re ­
gulam inach ustalonych przez w łaściw ych m in is trów  
(§ 7 ust. 5).” ,

2) w  ust. 6 na końcu kropkę zastępuje się przecin­
kiem  i dodaje się w yrazy  „natom iast dokonane w y ­
p ła ty  zaliczkowe, o k tó rych  m owa w  ust. 4a, po­
mniejszone o w y p ła ty  przewidziane w  § 5, podlegają 
potrącen iu  z odpisów na fundusz roku  następnego.”  

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący K o m ite tu  N auki i  Technik i:
J. Kaczm arek

ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O PIEKI SPOŁECZNEJ
z d n ia  1 g ru d n ia  1969 r.

w  sprawie szczegółowych w ytycznych o re je s tra c ji i sprawozdawczości chorób zawodowych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  19 g ru d n ia  1969 r. N r  52, poz. 411)

Na podstawie § 8 ust. 4 rozporządzenia M in is tra  
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej z dnia 16 kw ie tn ia  
1968 r. w  spraw ie zgłaszania chorób zawodowych 
i ich stw ierdzania oraz dokum entacji, sprawozdaw­

czości i  s ta tys tyk i tych  chorób (Dz. U. N r 14, poz. 86 
i  N r  34, poz. 242) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Jednostki organizacyjne i  osoby zobowią­
zane w  m yśl § 2 rozporządzenia M in is tra  Zdrow ia
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i  O p ieki Społecznej z dnia 16 kw ie tn ia  1968 r. w  
spraw ie zgłaszania chorób zawodowych i  ich  s tw ie r­
dzania oraz dokum entacji, sprawozdawczości i  sta­
ty s ty k i tych  chorób (Dz. U. N r 14, poz. 86 i  N r 34, 
poz. 242), zwanego dalej „rozporządzeniem ” , do zgła­
szania chorób zawodowych oraz podejrzeń o taką 
chorobę dokonują zgłoszenia na d ru ku  Zd-1 „Z g ło ­
szenie choroby zawodowej (podejrzenia)” .

2. Zak łady pracy obowiązane są prowadzić re je ­
strację chorób zawodowych w ystępujących wśród 
p racow n ików  na d ru ku  Zd-2 „R e jestr zachorowań 
i  podejrzeń o choroby zawodowe” , na podstawie 
zgłoszeń (ust. 1) oraz zawiadom ień o stw ierdzen iu  
choroby zawodowej na fo rm u la rzu  M z/E -III-5 .

§ 2. 1. Z ak łady pracy sporządzają półroczne spra­
wozdania o stw ierdzonych chorobach zawodowych 
(§ 8 ust. 2 rozporządzenia) na fo rm u la rzu  Mz/Zd-3.

2. Sprawozdanie (ust. 1) sporządza się na podsta­
w ie  zapisów w  rejestrze, dotyczących przypadków  
stw ierdzonych chorób zawodowych.

3. Sprawozdania (ust. 1) przesyła się w  te rm in ie  
15 dn i po u p ływ ie  każdego półrocza do właściwego 
zjednoczenia lu b  inne j jednostki, k tó re j dany zakład 
bezpośrednio podlega.

4. Zjednoczenia (inne jednostk i nadrzędne), na pod­
staw ie o trzym anych sprawozdań na fo rm u la rzu  
M z/Zd-3, sporządzają półroczne zbiorcze zestawienia 
stw ierdzonych chorób zawodowych na fo rm u la rzu  
M z/Zd-4 i  przesyła ją je  w  te rm in ie  30 dn i po u p ły ­
w ie  okresu sprawozdawczego do w łaściwego m in i­
sterstwa (urzędu centralnego).

§ 3. 1. W ojew ódzki inspektor san ita rny (inspektor 
san ita rny m iasta wyłączonego z województwa) po­
w iadam ia o stw ierdzen iu  choroby zawodowej (§ 7 
rozporządzenia) na fo rm u la rzu  M z /E -III-5  w ype łn io ­
nym  pismem m aszynowym:

1) zakład pracy za trudn ia jący pracownika,
2) wojewódzką (miejską) przychodnię przem ysło­

wą,
3) powiatowego (miejskiego, dzielnicowego) inspek­

to ra  sanitarnego w łaściwego ze względu na położe­
n ie  zakładu pracy,

4) M in is te rs tw o  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej — 
Departam ent Sanitarno-Epidem io log iczny z uwzglę­
dnieniem  te rm inu  i  wym agań określonych w  § 5 
ust. 1.

2. P ią ty  egzemplarz fo rm ularza , o k tó rym  mowa

w  ust. 1, w o jew ódzki inspektor san ita rny (inspektor 
san ita rny m iasta wyłączonego z w ojewództwa) za­
trzym u je  jako  m ate ria ł do prowadzonej ka rto tek i.

§ 4. 1. Z ak łady pracy resortu  ko m u n ika c ji objęte 
opieką ko le jow e j służby zdrow ia  zobowiązane są do 
sporządzenia sprawozdań, o k tó rych  mowa w  § 2 
ust. 1 i  2, na podstawie zawiadom ienia o stw ierdze­
n iu  choroby zawodowej wystawionego przez okrę­
gowego inspektora sanitarnego Polskich K o le i Pań­
stw owych (PKP).

2. O kręgow i inspektorzy san ita rn i P K P  zawiada­
m ia ją  o stw ierdzen iu  choroby zawodowej na fo rm u ­
la rzu  M z /E -III-5  w ype łn ionym  pismem m aszynowym:

1) zakład pracy za trudn ia jący pracownika,
2) obwodowego inspektora sanitarnego w łaściwego 

ze względu na siedzibę kolejowego zakładu pracy,
3) M in is te rs tw o  K o m un ika c ji —  Głównego Inspek­

to ra  Sanitarnego P K P  z uwzględnieniem  te rm inu  
i  wym agań określonych w  § 5 ust. 1.

3. C zw arty  egzemplarz form ularza , o k tó ry m  mo­
wa w  ust. 2, okręgow y inspektor san ita rny P K P  za­
trzym u je  jako  m ate ria ł do prowadzonej ka rto tek i.

§ 5. 1. W ojew ódzki inspektor san ita rny (inspektor 
san ita rny m iasta wyłączonego z województwa) w  
te rm in ie  15 d n i po u p ływ ie  każdego półrocza prze­
syła zasymbolizowany fo rm u la rz  M z /E -III-5  do M in i­
sterstwa Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej —  Depar­
tam ent Sanitarno-Epidem iologiczny. F orm ularz 
M z /E -III-5  należy w ype łn iać w edług w ytycznych 
w ydanych przez M in is te rs tw o  Zdrow ia  i  O p ieki Spo­
łecznej.

2. G łów ny Inspekto r S an ita rny PK P  przesyła w  
te rm in ie  30 dn i po u p ływ ie  każdego półrocza za­
sym bolizowany (ust. 1) jeden egzemplarz każdego 
fo rm u la rza  M z /E -III-5  do M in is te rs tw a  Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej — Departam ent S an ita rno-E p i­
dem iologiczny.

§ 6. 1. D ru k i Zd-1 i  Zd-2 nabywa się w  terenowo 
w łaściw ych punktach w ysy łkow ych  (sklepach) Przed­
siębiorstwa W ydawniczo-Handlowego D ru ków  A k c y ­
densowych.

2. Form ularze M z /E -III-5 , M z/Zd-3 i  M z/Zd-4 M i­
n isterstw o Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej dostarcza 
m in is terstw om  (urzędom centralnym ).

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
n ia  1970 r.
M in is te r Zdrow ia  i  O pieki Społecznej: J. Kostrzew ski
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU PRACY I  PLAC

z d n ia  4 g ru d n ia  1969 r.

w  sprawie zezwolenia na zatrudnianie młodocianych, k tó rzy  nie ukończyli szkoły podstawowej.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  19 g ru d n ia  1969 r. N r  52, poz. 415)

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustaw y z dnia 2 lipca 
1958 r. o nauce zawodu, przyuczan iu  do określonej 
p racy i  w arunkach zatrudn ian ia  m łodocianych w  za­
kładach pracy oraz o w stępnym  stażu pracy (Dz. U. 
z 1958 r. N r 45, poz. 226 i  z 1961 r. N r 32, poz. 160) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. M łodociani, k tó rzy  nie ukończy li szkoły pod­
stawowej, mogą być zatrudn ian i, jeże li nieukończenie 
szkoły podstawowej by ło  spowodowane:

1) b rakiem  ośmioklasowej szkoły podstawowej w  
m iejscu zamieszkania młodocianego lub  w  inne j po­
b lisk ie j m iejscowości, do k tó re j m łodociany m ógłby 
codziennie dojeżdżać,

2) ograniczeniem zdolności fizycznych albo u m y­
słowych młodocianego potrzebnych do ukończenia 
szkoły podstawowej,

3) stanem zdrow ia  m łodocianego un iem oż liw ia ją ­
cym te rm inow e ukończenie szkoły podstawowej,
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4) niedostosowaniem społecznym młodocianego 
uw arunkow anym  szczególną sytuacją życiową, ja k  
np.: n iew łaściwa opieka ze strony rodziny, zła sy­
tuacja m ateria lna rodziny, szkodliwe oddzia ływanie 
najbliższego otoczenia, n iep raw id łow y  rozw ój fizycz­
n y  i  um ysłow y dziecka.

§ 2. 1. W łaśc iw y ze względu na m iejsce zamiesz­
kania m łodocianego organ do spraw  ośw ia ty prezy­
d ium  pow iatow ej (m ie jskie j wT mieście stanowiącym 
pow iat, dzie ln icow ej w  mieście w yłączonym  z w o ­
jewództwa) rady  narodowej ustala na wniosek przed­
staw icie la  ustawowego młodocianego okoliczności, 
k tó re  spowodowały nieukończenie przez m łodocia­
nego szkoły podstawowej, i  w yda je  zezwolenie na 
zatrudn ien ie  młodocianego m im o nieukończenia 
szkoły podstawowej.

2. Ograniczenie zdolności fizycznych albo um ysło­
w ych młodocianego potrzebnych do ukończenia szko­
ły  podstawowej organ określony w  ust. 1 stw ierdza 
na podstawie orzeczeń w ydanych na zasadach ustalo­
nych rozporządzeniem M in is tra  O św iaty z dnia 
31 października 1962 r. w  spraw ie zasad i  tęybu 
uznawania dzieci za niezdolne do nauk i w  norm a l­
nych szkołach podstawowych (Dz. U. z 1962 r. N r 64, 
poz. 305 i  z 1969 r. N r  12, poz. 89).

3. Organ określony w  ust. 1 przechowuje w  swoich 
aktach całą dokum entację dotyczącą w ydanych za­
świadczeń, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

§ 3. M łodociani, o k tó rych  mowa w  § 1, mogą być 
za trudn ian i w yłącznie po przedłożeniu zezwolenia na 
zatrudn ien ie  (§ 2).

§ 4. M łodociani, k tó rzy  nie ukończyli szkoły pod­
stawowej, mogą być za trudn ian i p rzy lekk ich  p ra ­
cach sezonowych i  dorywczych na zasadach określo­
nych w  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 28 
lipca 1959 r. w  spraw ie za trudn ian ia  m łodocianych 
p rzy  lekk ich  pracach sezonowych i  dorywczych 
(Dz. U. N r 45, poz. 277); w  tych  wypadkach przepisy 
§§ 1— 3 nie m ają zastosowania.

§ 5. Zak łady pracy zatrudniające m łodocianych, 
o k tó rych  mowa w  § 1 zarządzenia, zobowiązane są — 
zgodnie z obow iązującym i przepisam i —  um ożliw ić  
ty m  m łodocianym  uzupełnienie wykszta łcenia pod­
stawowego w  szkołach podstawowych dla p racu ją ­
cych lub  na kursach ogólnokształcących w  zakresie 
szkoły podstawowej.

§ 6. T rac i moc zarządzenie Przewodniczącego K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 4 listopada 1960 r. w  
sprawie zezwolenia na zatrudn ian ie  m łodocianych, 
k tó rzy  nie ukończyli 7 klas szkoły podstawowej (Mo­
n ito r  Po lsk i N r 84, poz. 382).

§ 7. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac: M. K ru ko w sk i
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O PIEK I SPOŁECZNEJ

z dnia 8 grudnia 1969 r.
w  sprawie oznaczania num eram i statystycznym i chorób, urazów  i przyczyn zgonów.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  19 g ru d n ia  1969 r. N r  52, poz. 413)

Na podstawie a rt. 19 ust. 1 p k t 3 ustawy z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia (Dz. U. N r 55, poz. 434 z późniejszym i zm ia­
nam i) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Zak łady społeczne służby zdrow ia oraz o r­
gany służby zdrow ia  obowiązane są p rzy prowadze­
n iu  dokum entacji leka rsk ie j, p rzy pracach w  zakre- 
n ie s ta tys tyk i i  sprawozdawczości medycznej oraz dla 
celów orzecznictwa o czasowej niezdolności do pracy
stosować w yłącznie następujące num ery statystyczne: 
000— 027, 030— 046, 050— 057, 060— 068, 070— 104,
H 0 — 117, 120— 136, 140— 163, 170— 174, 180— 228,
230— 246, 250— 258, 260— 315, 320— 324, 330— 333,
340— 358, 360— 398, 400— 404, 410— 414, 420— 438,
440— 448, 450— 458, 460— 466, 470— 474, 480— 486,
490— 493, 500— 508, 510— 537, 540— 543, 550— 553,
560— 577, 580— 584, 590— 607, 610— 616, 620— 645,
650— 662, 670-378, 680— 686, 690— 698, 700— 718,
720— 738, 740— 796, E800—E807, E810— E823, E825— 
—E827, E830— E838, E840— E845, E850—E877, E880— 
— E887, E890— E936, E940— E978, E980— E999, N800— 
—N848, N850—N854, N860—N887, N890— N897,
N900—N907, N910—N918, N920—N999, Y00—Y12,
Y19—Y21, Y29— Y34, Y39—Y44, Y49—Y51, Y59— Y62, 
Y69—Y71, Y79—Y87, Y89.

2. N ie stosuje się num erów  statystycznych, o k tó -
rych  mowa w  ust. 1, p rzy  w ydaw an iu  zaświadczeń 
o czasowej niezdolności do pracy w  przypadkach do­

tyczących potrzeby sprawowania op iek i domowej nad 
chorym  członkiem  rodziny, porodu bez pow ik łań  
oraz decyzji o przym usowej izo la c ji pracow nika 
z powodu stw ierdzenia lub  podejrzenia choroby za­
kaźnej albo je j nosicielstwa (kwarantanna). W  p rzy ­
padkach tych  przyczynę w ydania  zaświadczeń podaje 
się słownie.

3. Obowiązujące m ianow nictw o chorób, urazów 
i przyczyn zgonów odpowiadające poszczególnym n u - - 
m erom  statystycznym  zawiera broszura pt. „M ię dzy­
narodowa k lasy fikac ja  chorób, urazów i przyczyn 
zgonów”  —  wydana przez Państwow y Zakład W y­
daw n ic tw  Lekarsk ich  w  1968 r. i  przeznaczona w y ­
łącznie do uży tku  służbowego zakładów  społecznych 
służby zdrow ia, organów służby zdrow ia, oddzia łów 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz organów sta­
ty s ty k i państwowej.

§ 2. 1. W  razie stw ierdzenia, że choroba powodu­
jąca czasową niezdolność do pracy pozostaje w  zw iąz­
ku  przyczynow ym  z nadużyciem alkoholu, w  za­
świadczeniu o czasowej niezdolności do pracy, obok 
num eru  statystycznego oznaczającego chorobę, na­
leży w staw ić oznaczenie „N980” .

2. W  razie stw ierdzenia czasowej niezdolności do 
pracy w yw ołane j wypadkiem , zatruciem  lub  urazem 
p rzy  pracy, w  zaświadczeniu o czasowej niezdolności 
do pracy, obok w łaściwego num eru statystycznego 
oznaczającego chorobę, należy zamieścić oznacze­
nie „Z ” .
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200— 209
260— 269

§ 3. 1. Zm iana num eru statystycznego w  obrębie 
każdej z g rup  num erów :
010— 019, 040— 044, 090— 097, 110— 117, 140— 199,

210— 228, 230— 239, 240— 242, 243— 245,
270— 279, 280— 289, 290— 299, 300— 309,

310— 315, 320— 324, 330— 333, 350— 358, 380— 384,
390— 398, 400— 404, 410— 414, 420— 424, 425— 429,
430— 438, 440— 448, 450— 458, 460— 466, 470— 474,
480— 486, 490— 491, 531— 534, 540— 543, 550 i  552, 
551 i  553, 574— 576, 580— 584, 592 i  594, 600— 607, 
610— 611, 612 i  615, 613— 614, 620— 629 (bez num eru 
627), 630— 639, 640— 645, 650— 662, 670— 678, 710— 718 
oznacza uściślenie poprzedniego rozpoznania lub  
wystąpienie pow ik łań  w  przebiegu schorzenia pod­
stawowego i  dlatego zmiana num eru  statystycznego 
pow inna być traktow ana  jako  ten sam przypadek 
niezdolności do pracy, n ie  powodujący rozpoczęcia 
nowego okresu zasiłkowego.

2. Zm iana num eru statystycznego w  grupie  230—  
239 na jeden z num erów  140— 228 oraz zm iana nu ­
m eru statystycznego 780— 796 na jeden z num erów  
000— 778 stanow i uściślenie rozpoznania i  dlatego 
pow inna być traktow ana  jako  ten sam przypadek 
niezdolności do pracy, n ie  pow odujący rozpoczęcia 
nowego okresu zasiłkowego.

3. N um ery statystyczne 010— 019 dotyczą choroby, 
z powodu k tó re j w yp ła ta  zasiłku z ubezpieczenia 
społecznego przysługu je  przez okres 39 tygodni 
z możliwością przedłużenia na dalsze 13 tygodni.

4. N um ery statystyczne: 001, 002, 003, 004, 006, 
010— 019, 021, 023, 032, 034, 036, 037, 040— 044, 045, 
046, 050, 062, 063, 064, 065, 066, 070, 071, 072, 073, 074, 
079, 080, 081, 082, 083, 084, 088, 090— 097, 100, 101, 
102, 103, 104, 124 dotyczą chorób o dłuższym okresie 
wylęgania, upraw n ia jących  do zasiłku  z ubezpie­
czenia społecznego po ustaniu zatrudnienia, jeże li 
zachorowanie nastąpiło w  ciągu czterech tygodn i po 
ustaniu tego zatrudnienia.

5. N um ery statystyczne: 000, 001, 002, 010— 019, 
020, 022, 024, 032, 036, 037, 040— 044, 045, 046, 050, 
062, 063, 064, 065, 066, 070, 071, 073, 074, 080, 081, 
084, 088, 100, 101, 102, 103, 104 dotyczą chorób, z po­
wodu k tó rych  wypłaca się z ubezpieczenia społecz­
nego zasiłek dom owy w  wysokości 70% zarobku 
lub  zasiłek szp ita lny w  wysokości 35% zarobku.

6. N um er sta tystyczny N980 oznacza przypadek 
niezdolności do pracy nie upraw n ia jący do zasiłku 
z ubezpieczenia społecznego przez pierwsze trz y  dni 
niezdolności.

7. W  razie chorób i  urazów oznaczonych numerem 
statystycznym  nie w ym ien ionym  w  ust. 3— 6 sto­
suje się zasady ogólne w  zakresie ustalania up raw ­
n ień do zasiłku  z ubezpieczenia społecznego.

§ 4. Broszura określona w  § 1 ust. 3 pow inna być 
doręczona za im iennym  pokw itow aniem  fachowym  
pracow nikom  służby zdrow ia  upraw n ionym  do w y ­
dawania orzeczeń o czasowej niezdolności do pracy 
oraz udostępniana w yłącznie do uży tku  służbowego 
inn ym  pracow nikom  upraw n ionym  do sprawowania 
k o n tro li nad orzecznictwem o czasowej niezdolności 
do pracy oraz k o n tro li nad ustalaniem  upraw nień  
do zasiłków  z ubezpieczenia społecznego, a także 
organom służby zdrow ia  oraz s ta tys tyk i państwowej.

§ 5. T rac i moc zarządzenie M in is tra  Zdrow ia  
i  O p ieki Społecznej z dnia 8 listopada 1958 r. w  
spraw ie m ianow nictw a chorób, urazów i przyczyn 
zgonów (M onito r Po lski N r 92, poz. 507), z ty m  że 
do przypadków  niezdolności do pracy rozpoczętych 
przed dniem  1 stycznia 1970 r. i  trw a jących  nadal 
stosuje się num ery statystyczne i  m ianow nictw o cho­
rób określone w  przepisach dotychczasowych.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 1 stycz­
nia 1970 r.

M in is te r Zdrow ia  i O pieki Społecznej: J. Kostrzew ski
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I  TU R YSTYK I

z dnia 3 grudnia 1969 r.

w  sprawie organizowania i prowadzenia publicznej działalności sportowej.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  19 g ru d n ia  1969 r. N r  52, poz. 416)

Na podstawie a rt. 2 ust. 2, art. 3 ust. 3, a rt. 12 
ust. 2, a rt. 20 oraz a rt. 21 ustaw y z dnia 9 kw ie tn ia  
1968 r. o zezwoleniach na publiczną działalność a r­
tystyczną, rozryw kow ą  i  sportową (Dz. U. N r 12, 
poz. 64) zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Zw a ln ia  się od obowiązku uzyskiw ania 
zezwolenia oraz dokonywania zgłoszenia na orga­
n izowanie i  prowadzenie pub licznej działalności 
sportowej A kadem ick i Zw iązek Sportow y oraz sto­
warzyszenia zarejestrowane, k tó rych  w yłączny lub  
podstawowy zakres statutowego dzia łania obejm uje 
działalność sportową.

2. Zw oln ien ie , o k tó rym  mowa w  ust. 1, n ie  do­
tyczy obowiązku dokonania zgłoszenia m iędzypań­
stw ow ych i  m iędzynarodowych im prez sportowych.

§ 2. 1. Zgłoszenie (§ 1 ust. 2) pow inno być złożone 
kom ite tow i k u ltu ry  fizyczne j i  tu ry s ty k i prezydium  
w łaściw ej w o jew ódzkie j rad y  narodowej (rady na­

rodow ej miasta wyłącżonego z województwa) n a j­
później na 14 d n i przed dniem  im prezy.

2. Zgłoszenie pow inno zawierać:
1) oznaczenie organizatora im prezy,
2) datę i  m iejsce oraz rodzaj organizowanej im ­

prezy,
3) program  lub  regu lam in  im prezy.
§ 3. 1. K o m ite t k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i p re ­

zyd ium  w łaściw ej w o jew ódzkie j rad y  narodowej 
(rady narodowej miasta wyłączonego z województwa) 
może nie później n iż na 5 d n i przed te rm inem  im ­
prezy sportowej określić w a ru n k i i  zgłosić zastrze­
żenia, do k tó ryćh  organ izator im prezy obowiązany 
jest się zastosować.

2. Niezgłoszenie w arunków  lub  zastrzeżeń, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, oznacza, że impreza sportowa 
może się odbyć zgodnie z treścią zgłoszenia.

§ 4. O rganizator im prezy sportowej zawiadamia
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na piśm ie w łaściwą jednostkę M il ic j i  O byw ate lskie j 
o te rm in ie , m iejscu i  rodzaju  im prezy sportowej 
na jpóźnie j na 7 dn i przed dniem  im prezy.

§ 5. 1. Osoba ubiegająca się o zezwolenie na orga­
n izowanie i  prowadzenie pub licznej działalności 
sportowej pow inna posiadać następujące k w a lif ik a ­
cje osobiste:

1) obyw atelstw o polskie,
2) pełnię  p raw  publicznych,
3) ukończony 21 ro k  życia,
4) odpowiednie kw a lifik a c je  ideowe i  m oralne da­

jące ręko jm ię  należytego organizowania i  p row a­
dzenia pub licznej działalności sportowej.

2. Te same kw a lifik a c je  osobiste (ust. 1) pow in ien 
posiadać k ie ro w n ik  osoby p raw ne j lub  jednostk i nie 
posiadającej osobowości p raw ne j ubiegającej się 
o zezwolenie na organizowanie i  prowadzenie pu ­
b licznej działalności sportowej lub  osoba przez niego 
wyznaczona.

§ 6. 1. Osoba ubiegająca się o zezwolenie na orga­
nizowanie i  prowadzenie publicznej działalności 
sportowej w  zakresie dyscyp lin  sportu objętych 
działalnością zw iązków  sportowych pow inna posia­
dać następujące kw a lifik a c je  zawodowe:

1) stopień ins tru k to ra  lub  trenera danej dyscyp­
l in y  sportu,

2) 3 -letn ią  p ra k tykę  dotyczącą przedm iotu  zezwo­
lenia,

3) opin ię  w łaściwego polskiego zw iązku sporto­
wego, stw ierdzającą kw a lifik a c je  do prowadzenia 
działalności ob ję te j zezwoleniem.

2. Osoba ubiegająca się o zezwolenie na organizo­
wanie i prowadzenie pub licznej dzia łalności sporto­
w e j w  zakresie nie ob ję tym  działalnością zw iązków  
sportow ych pow inna posiadać następujące k w a lif i­
kacje zawodowe:

1) co na jm n ie j wykszta łcenie średnie oraz
2) 3-letn ią  p ra k tykę  dotyczącą przedm iotu  zezwo­

lenia.
3. P rzy w ydaw an iu  zezwoleń na prowadzenie pu­

b licznych strzeln ic sportowych (strzelnice w ia tró w ­
kowe) wymagane jest wykształcenie podstawowe 
oraz 5-le tn ia  p rak tyka  w  zakresie przedm iotu  zez­
wolenia.

4. Przepis ust. 3 n ie  dotyczy osób, k tó re  w  dn iu  
wejścia w  życie zarządzenia ukończyły 50 ro k  ży­
cia i posiadają co na jm n ie j 8 -letn ią  p raktykę .

§ ’ 7. Osoba ubiegająca się o zezwolenie na p ro ­
wadzenie pub licznej s trze ln icy sportowej pow inna 
poza kw a lifik a c ja m i zawodow ym i określonym i w  § 6 
ust. 3 i  4 posiadać dostateczną znajomość w  dzie­
dzin ie  bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy w  zakresie 
ustalonym  odrębnym i przepisami.

§ 8. K ie ro w n ik  osoby p raw ne j lub  jednostk i nie 
posiadającej osobowości p raw ne j ubiegającej się 
o zezwolenie na organizowanie i  prowadzenie pu­
b licznej dzia łalności sportowej albo osoba przez n ie ­
go wyznaczona p ow inn i posiadać kw a lifik a c je  za­
wodowe określone w  § 6 i  7.

§ 9. Jeżeli o w ydanie  zezwolenia na publiczną 
działalność sportową w ystępu ją  dw ie  lub  w ięcej 
osób łącznie, kw a lifik a c je  osobiste i  zawodowe okreś­
lone w  zarządzeniu p ow inn i posiadać wszyscy w nios­
kodawcy.

§ 10. 1. P rogram  im prezy sportowej pow in ien  być 
podany do pub licznej w iadomości przez ogłoszenie 
w  miejscowości, w  k tó re j impreza ma się odbyć,

przed rozpoczęciem sprzedaży b ile tów . Ogłoszenie 
pow inno być rów nież wywieszone p rzy w ejściu  do 
miejsca, w  k tó rym  impreza ma się odbyć, a także 
w  m iejscu sprzedaży b ile tów .

2. O rganizator im prezy sportowej obowiązany jest 
dostarczyć tekst ogłoszenia przed jego podaniem do 
pub licznej w iadomości organow i w łaściwem u do 
udzielania zezwoleń nie później n iż na 48 godzin 
przed imprezą.

3. Tekst ogłoszenia pow in ien  w  szczególności za­
w ierać:

1) oznaczenie organizatora im prezy,
2) nazwę i  rodzaj im prezy,
3) miejsce i  te rm in  im prezy oraz je j program ,
4) in fo rm ację  o cenie i  m iejscu sprzedaży b ile tów  

wstępu.
4. W  razie zawieszenia ważności dokum entów  

wolnego wstępu (§ 35) lub  ograniczenia w ydaw ania  
b ile tów  bezpłatnych (§ 38) tekst ogłoszenia pow in ien  
zawierać także odpow iednią in fo rm ac ję  z podaniem 
miejsca i  -term inu w ydaw ania  osobom upraw n ionym  
b ile tów  bezpłatnych.

§ 11. 1. Jeżeli zachodzą okoliczności zmuszające 
organizatora do zm iany program u im prezy, orga­
n iza to r im prezy obowiązany jest ogłosić pub liczn ie 
wprowadzone zm iany do program u w  sposób wska­
zany w  § 10 ust. 3.

2. Osobom, k tó re  n ab y ły  b ile ty  wstępu przed 
zmianą program u, należy na ich żądanie zgłoszone 
przed rozpoczęciem im prezy zwrócić zapłaconą kw o ­
tę za zw rotem  b ile tu  wstępu.

§ 12. O rganizator im prezy sportowej obowiązany 
jest zapewnić porządek oraz bezpieczeństwo życia, 
zdrow ia  i  m ienia publiczności uczestniczącej w  im ­
prezie.

§ 13. O rganizator im prezy sportowej pow in ien 
ściśle przestrzegać w arunków  bezpiecznego przepro­
wadzenia im prezy, określonych:

1) w  przepisach w ydanych przez G łów ny K o m ite t 
K u ltu ry  F izycznej i  T u rys tyk i,

2) w  regulam inach, postanowieniach i  przepisach 
sportow ych polskich zw iązków  sportowych,

3) w  regulam in ie  danej im prezy.
§ 14. O rganizator im prezy sportowej pow in ien  

przestrzegać, aby liczba osób na w ido w n i nie prze­
kraczała liczby  podanej w  zgłoszeniu (ustalonej 
w  zezwoleniu).

§ 15. O rganizator im prezy sportowej pow in ien 
przestrzegać, aby w  m iejscu im prezy instalacje 
i  urządzenia e lektryczne b y ły  niedostępne dla osób 
nie zw iązanych z ich obsługą oraz aby nie zagrażały 
bezpieczeństwu ludz i i  m ienia.

§ 16. P rzy  każdym  zmechanizowanym urządzeniu, 
z ja k ich  korzysta się p rzy przeprowadzaniu im prezy, 
p ow inny znajdować się odpowiednie zabezpieczenia 
chroniące życie, zdrow ie i  m ienie osób posługują­
cych się ty m i urządzeniam i oraz osób postronnych. 
Ponadto w  m iejscu im prezy pow inna znajdować się 
odpowiednia obsługa zapewniająca p raw id łow e  dzia­
łan ie  urządzeń zmechanizowanych oraz przestrzega­
nie przepisów i  in s tru k c ji w  spraw ie posługiwania 
się ty m i urządzeniami.

§ 17. 1. M iejsce im prezy, urządzenia i  sprzęt po­
w in n y  być oddane do u ży tku  publicznego w  należy­
te j czystości.

2. Podczas im prez odbywających się w  obiektach
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k ry ty c h  palenie ty to n iu  dozwolone jest ty lk o  w  w y ­
znaczonym do tego miejscu.

§ 18. 1. O rganizator im prezy sportowej pow in ien 
zapewnić na terenie ob iektu  sportowego osobne ustę­
p y  dla kob ie t i  mężczyzn.

2. Ilość ustępów należy uzgodnić każdorazowo 
z w łaściw ym  terenowo państw ow ym  inspektorem  sa­
n ita rnym .

3. W a runk i dotyczące zapewnienia odpow iednich 
wym agań w  zakresie h ig ieny pow inny być zgodne 
z ogólnie obow iązującym i w  tym  przedm iocie p rzep i­
sami praw a budowlanego oraz norm a tyw am i tech­
n icznym i pro jektow an ia .

§ 19. W  m iejscu im prezy pow inna znajdować się 
apteczka pierwszej pomocy.

§ 20. P rzy  wejściu na imprezę należy okazać kon­
tro le ro w i b ile t, ka rtę  wstępu lub  zaproszenie, a na­
stępnie zająć wyznaczone miejsce.

§ 21. 1. Wstęp na imprezę i  p rzebyw anie na n ie j 
osób w  stanie n ie trzeźw ym  jest niedozwolone.

2. O rganizator im prezy obowiązany jest zapewnić 
ścisłe przestrzeganie zakazu:

1) wpuszczania na imprezę osób nietrzeźwych,
2) spożywania na terenie  urządzeń sportow ych na­

po jów  o zawartości powyżej 4,5% alkoholu.
3. Zakaz przebywania w  stanie n ie trzeźw ym  oraz 

spożywania napojów  o zawartości powyżej 4,5% a lko­
holu pow in ien  być w  fo rm ie  ogłoszenia umieszczony 
przed wejściem  na teren ob iektu  sportowego.

§ 22. O rganizator im prezy sportowej pow ołu je  
w łasną służbę porządkową i  in fo rm acy jną  w  ilości 
określonej a k tua lnym i potrzebam i. Służbę porządko­
wą pełnią b ile terzy, a w  razie potrzeby osoby do­
datkowo wyznaczone lub  zatrudnione. O .liczebności 
służby porządkowej organizator im prezy zawiadamia 
w łaściwą jednostkę M il ic j i  O byw ate lskie j. Służbę in ­
fo rm acyjną  pełnią spikerzy. Służba porządkowa i  in ­
fo rm acy jna  obowiązana jest ściśle współdziałać z M i­
lic ją  Obywatelską.

!§ 23. Zadaniem służby porządkowej i  służby in ­
fo rm acy jne j jest zapobieganie i  p rzeciw dzia łan ie 
wszelkich us iłowaniom  zakłócenia spokoju i  po­
rządku lub  zagrożenia bezpieczeństwa publicznego.

§ 24. Zadaniem  służby in fo rm a cy jne j jest w  
szczególności:

1) in fo rm ow an ie  publiczności o przebiegu im p re ­
zy i  przepisach sportow ych obowiązujących w  danej 
dyscyp lin ie  sportu,

2) apelowanie o w łaściwe zachowanie się pub licz­
ności w  czasie im prezy.

§ 25. Do osób naruszających spokój i  porządek 
pub liczny podczas im prezy służba porządkowa sto­
suje następujące środki:

1) zwraca uwagę poszczególnym osobom,
2) w zyw a do zachowania spokoju lub  porządku pu­

blicznego,
3) czuwa nad przestrzeganiem zakazu spożywania 

napojów  o zawartości powyżej 4,5% a lkoho lu  oraz 
w yprow adza z terenu ob iektu  sportowego osoby na­
ruszające ten zakaz,

4) usuwa z miejsca im prezy osoby zakłócające spo­
kó j lub  porządek pub liczny, a także osoby n ie ­
trzeźwe.

§ 26. Członkow ie służby porządkowej noszą na 
lew ym  ram ien iu  (przedram ieniu) opaski z napisem 
„służba porządkowa” .

§ 27. Dzieci i  m łodzież mogą uczęszczać ty lk o  na 
im prezy sportowe dla n ich  dozwolone.

§ 28. 1. Dzieci do la t 10 mogą uczęszczać na im ­
prezy sportowe do godziny 18 ty lk o  pod opieką ro ­
dziców, wychow aw ców  lub  innych  osób dorosłych.

2. Dzieci i  m łodzież w  w ieku  od 10 do 18 la t mogą 
uczęszczać na im prezy sportowe do godziny 20.

3. Dzieci i  m łodzież w  w ieku  od 15 do 18 la t mogą 
uczęszczać na im prezy sportowe do godziny 22 ty lko  
pod opieką rodziców, w ychow aw ców  lub  innych  osób 
dorosłych.

4. Organ udzie la jący zezwolenia na imprezę spor­
tową, jednostka organizacyjna zwolniona od obo­
w iązku uzyskiw ania zezwolenia lub  je j k ie ro w n ik  
określą granice w ieku  dzieci i  m łodzieży, k tó re  mogą 
uczęszczać na daną imprezę.

’§ 29. Do bezpłatnego wstępu na im prezy sportowe 
organizowane na terenie całego k ra ju  upraw n ia ją :

1) na wszystkie im prezy sportowe:
a) leg itym acje  członków Głównego K o m ite tu  K u l­

tu ry  F izycznej i  T u rys tyk i, zwanego dalej „G K K F iT ” 
(ważne dla 1 osoby),

b) k a rty  służbowe wolnego wstępu, wydane przez 
G K K F iT  (ważne dla 1 osoby),

c) k a rty  służbowe, wydane przez G K K F iT  dla p ra ­
sy (ważne dla 1 osoby),

d) leg itym acje  Zasłużonego Działacza K u ltu ry  F i­
zycznej, wydane przez G K K F iT  (ważne dla 2 osób),

e) leg itym acje  Zasłużonego M istrza  Sportu, w yda ­
ne przez G K K F iT  (ważne dla 2 osób),
* 2) na im prezy sportowe w  określonej dyscyplin ie  
sportu:

a) leg itym acje  M istrza  Sportu, wydane przez 
G K K F iT  (ważne dla 1 osoby),

b) leg itym acje  członków  zarządów g łów nych  oraz 
w ydz ia łów  i  kom is ji po lskich zw iązków  sportowych 
(ważne dla 1 osoby),

c) książeczki lub  leg itym acje  trenersk ie  wydane 
przez G K K F iT  albo przez Akadem ię W ychowania 
Fizycznego w  Warszawie lub  Wyższą Szkołę W ycho­
wania Fizycznego w  K rakow ie , Poznaniu i  W rocła ­
w iu  (ważne dla 1 osoby),

d) leg itym acje  (książeczki) sędziego rzeczywistego 
klasy m iędzynarodowej, zw iązkowej, państwowej lub  
równorzędnej, wydane przez w łaśc iw y po lsk i zw ią­
zek sportow y lub  m iędzynarodową federację sporto­
wą (ważne dla 1 osoby),

3) na im prezy sportowe organizowane przez sto­
warzyszenia sportowe zrzeszone w  określonej fede­
ra c ji:

a) leg itym acje  członków  zarządów g łów nych  w łaś­
c iw ych  fede rac ji (ważne dla 1 osoby),

b) inne dokum enty określone przez zarząd g łów ny 
w łaściw ej fede rac ji (ważne dla 1 osoby).

§ 30. 1. Zasady bezpłatnego wstępu na im prezy 
sportowe na terenie poszczególnych w ojew ództw  
określa, z zachowaniem przepisów zarządzenia, prze­
wodniczący kom ite tu  k u ltu ry  fizycznej i  tu ry s ty k i 
prezyd ium  w łaściw ej w o jew ódzkie j ra d y  narodowej 
(rady narodowej m iasta wyłączonego z wojewódz­
twa), zwanego dalej „W K K F iT ” .

2. Do kom petencji przewodniczących W K K F iT  w  
zakresie w ym ien ionym  w  ust. 1 należy w  szczegól­
ności:

1) ustalenie w ykazu dokum entów  upoważniających 
do bezpłatnego wstępu na poszczególne rodzaje im ­
prez sportowych,
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* 2) ustalenie w zoru i  ilośc i k a rt służbowych w o l­
nego wstępu W K K F iT ,

3) określenie upraw n ień  do bezpłatnego wstępu na 
im prezy sportowe dla:

a) członków  kom ite tów  k u ltu ry  fizycznej i  tu ry ­
s tyk i,

b) posiadaczy k a rt służbowych wolnego wstępu 
W K K F iT ,

c) członków zarządów okręgow ych zw iązków  spor­
tow ych  oraz w ydz ia łów  i  ko m is ji tych  zw iązków,

d) sędziów sportowych,
e) członków zarządów okręgowych (wojewódzkich) 

fede rac ji k lub ów  sportowych,
f)  zdobywców kó łek  o lim p ijsk ich ,
4) określenie zadań dotyczących ilośc i zaproszeń 

i  b ile tów  bezpłatnych w ydaw anych na im prezy spor­
towe przez ich  bezpośrednich organizatorów.

§ 31. D okum enty im ienne, upraw nia jące  do bez­
płatnego wstępu na im prezy sportowe, n ie ‘mogą być 
odstępowane innym  osobom.

§ 32. O rganizator im prezy sportowej może w  uza­
sadnionym  w ypadku  zezwolić m łodzieży szkolnej na 
bezpłatny wstęp na imprezę sportową.

§ 33. Przewodniczący W K K F iT  może w  uzasadnio­
nym  w ypadku  w yraz ić  na wniosek organizatora im ­
prezy sportowej zgodę na bezpłatny wstęp na im ­
prezę określonej g rupy  w idzów.

§ 34. K a r ty  służbowe wolnego wstępu na im prezy 
sportowe dla prasy, rad ia  i  te le w iz ji przydzie lane są 
przez G K K F iT  —  jako  d ru k i ścisłego zarachowa­
n ia  —  K lu b o w i D zienn ikarzy Sportow ych S tow arzy­
szenia D zienn ikarzy Polskich, k tó ry  dysponuje ty m i 
ka rta m i i  p row adzi ich ewidencję.

§ 35. 1. Przewodniczący w łaściwego W K K F iT  mo­
że na wniosek organizatora im prezy zawiesić waż­
ność dokum entów  wolnego wstępu na imprezę m ię­
dzypaństwową lub  m iędzynarodową, pod w arunk iem  
w ydania  ich  posiadaczom b ile tó w  bezpłatnych lub  
zaproszeń.

2. Osoby posiadające w ięcej n iż jeden dokum ent 
u p raw n ia jący  do bezpłatnego wstępu na im prezy 
sportowe mogą korzystać ty lk o  z jednego z tych  do­
kum entów  przy odbiorze b ile tó w  bezpłatnych (ust. 1).

§ 36. 1. W ydawanie b ile tów  bezpłatnych przez o r­
ganizatora im prezy sportowej, na k tó rą  zawieszono 
ważność dokum entów  wolnego wstępu, pow inno od­
bywać się co na jm n ie j przez 2 dn i (w tym  także 
w  godzinach nie ko lidu jących  z godzinam i pracy) 
i  być zakończone nie wcześniej n iż w  dn iu  poprze­
dzającym  imprezę.

2. Szczegółowy try b  w ydaw ania  b ile tów  bezpłat­
nych (ust. 1) określa ją  przewodniczący W K K F iT .

§ 37. R ozdzie ln ik b ile tów  bezpłatnych na im prezy 
m iędzypaństwowe i m iędzynarodowe wymaga za­
tw ierdzen ia  przez W K K F iT , k tó ry  w y ra z ił zgodę na 
zawieszenie ważności dokum entów  wolnego wstępu 
na tę imprezę.

§ 38. 1. O rganizatorzy im prez sportow ych m iędzy­
państwowych lub  m iędzynarodowych mogą w  szcze­
gólnie uzasadnionym w ypadku  w ystąpić do prze­
wodniczącego w łaściwego W K K F iT  o zmniejszenie 
rozdzie ln ika  bezpłatnych b ile tów .

2. W n ioski o zmniejszenie rozdzie ln ika  b ile tów  bez­
p ła tnych  należy składać co na jm n ie j na 10 d n i przed 
dniem  im prezy.

§ 39. O rganizator im prezy sportowej obowiązany 
jest przekazać do dyspozycji G abinetu P rzew odn i­
czącego G K K F iT  oraz w łaściwego W K K F iT  okreś­
loną przez te organy liczbę zaproszeń dla przedsta­
w ic ie li w ładz i  organów państwowych oraz placówek 
zagranicznych.

§ 40. O rganizator im prezy sportowej obowiązany 
jest zarezerwować określoną liczbę b ile tów  p ła tnych  
na polecenie G abinetu Przewodniczącego G K K F iT  
lub  przewodniczącego w łaściwego W K K F iT .

§ 41. Gabinet Przewodniczącego G K K F iT  oraz 
przewodniczący w łaściwego W K K F iT  może zastrzec 
sobie dyspozycję lożą honorową na określonej im ­
prezie sportowej.

§ 42. O rganizator im prezy sportowej obowiązany 
jest zapewnić:

1) miejsca w  loży honorowej dla przedstaw ic ie li 
w ładz państw ow ych oraz zaproszonych gości,

2) odpow iednią ilość m iejsc siedzących dla posia­
daczy dokum entów  wolnego wstępu.

§ 43. Przepisy zarządzenia nie naruszają up raw ­
n ień w yn ika jących  z uk ładów  zb iorow ych pracy.

§ 44. Tracą moc:
1) zarządzenie n r  203 Przewodniczącego Głównego 

K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i z dnia 14 
października 1963 r. w  spraw ie zabezpieczenia po­
rządku na pub licznych imprezach i  zawodach sporto­
wych,

2) zarządzenie n r  77 Przewodniczącego Głównego 
K om ite tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u ry s ty k i z dnia 
1 g rudn ia  1966 r. w  sprawie bezpłatnego wstępu na 
im prezy sportowe.

§ 45. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący G łównego K o m ite tu  K u ltu ry  
F izycznej i  T u ry s ty k i: W. Reczek
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P IS M O  O K Ó L N E  N r  38
P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dnia 8 listopada 1969 r.
w  sprawie stosowania n iektórych przepisów o urlopach bezpłatnych dla m atek pracujących, opieku­

jących się m a łym i dziećmi.
(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P łac z dn ia  10 g ru d n ia  1969 r. N r  6, poz. 11 >

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie szcze­
gółowego zakresu i  try b u  dzia łan ia K o m ite tu  Pracy 
i  Płac oraz zakresu w spółpracy K o m ite tu  z in n y m i 
organam i adm in is trac ji państwowej (Dz. U. N r  23,

poz. 133) —  K o m ite t P racy i  Płac w  porozu­
m ien iu  z C entralną Radą Zw iązków  Zawodowych 
ustala, co następuje:

1. Udzie lenie przez zakład pracy na wniosek p ra ­
cownicy u rlopu  przewidzianego w  uchwale n r 158
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Rady M in is tró w  z dnia 24 m aja  1968 r. w  spraw ie 
bezpłatnych u rlopów  dla m atek pracujących, opie­
ku jących  się m a łym i dziećm i (M onito r P o lsk i N r 24, 
poz. 154) jest obowiązkowe.

Zakład pracy n ie  może odm ówić udzielenia tego 
urlopu, jeże li pracownica spełnia w a ru n k i określone 
w  uchwale, a w ięc przepracowała w  zakładzie co 
na jm n ie j 12 miesięcy, a w iek  dziecka nie przekracza 
2 lat.

2. U rlopu  bezpłatnego udziela się pracow nicy w  
te rm in ie  przez nią wskazanym, a w  szczególności 
bezpośrednio po u rlop ie  m acierzyńskim  lub  po u r lo ­
pie w ypoczynkow ym , w ykorzystanym  w  m yśl prze­
p isów art. 13 ust. 2 ustaw y z dnia 29 kw ie tn ia  1969 r. 
o pracowniczych urlopach w ypoczynkow ych (Dz. U. 
N r 12, poz. 85), ja k  też w  czasie późniejszym, n a j­
d łużej jednak do ukończenia przez dziecko 2 la t 
życia.

3. Jeżeli pracownica korzystająca z u rlopu  bez­
płatnego urodziła  dziecko w  czasie tego urlopu, p rzy ­

sługuje je j p raw o do ponownego u rlopu  bezpłatnego 
z tego ty tu łu .

4. Korzystan ie  z u rlopu  bezpłatnego nie ogranicza 
upraw n ień  p racow nicy do u rlopu  wypoczynkowego.

5. Zaleca się, aby p rzy  opracow yw aniu  p lanów  
u rlopów  w  m yśl art. 11 powołanej ustaw y stosowana 
była  zasada, że pracownica, k tó ra  pow róciła  do p ra ­
cy po w ykorzys tan iu  u rlop u  bezpłatnego, o trzym u je  
p rzys ługu jący je j u rlop  w ypoczynkow y za ro k  ka len­
darzowy, w  k tó ry m  korzysta ła z u rlopu  bezpłatnego, 
po przepracowaniu co na jm n ie j trzech m iesięcy od 
dnia zgłoszenia się do pracy, chyba że je j szczególna 
sytuacja życiowa stw ierdzona przez radę zakładową 
uzasadnia udzielenie u rlopu  wypoczynkowego bez­
pośrednio po u rlop ie  bezpłatnym . Jednakże zakład 
pracy ma obowiązek udzielenia p racow nicy u rlopu  
w  tym  roku  ka lendarzowym , w  k tó rym  pracownica 
nabyła  do niego prawo.

Zasada przepracowania trzech miesięcy n ie  do ty ­
czy u rlopów  zaległych.
Przewodniczący K om ite tu  P racy i  Płac: M. K ru ko w sk i
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P IS M O  O K Ó L N E  N r  39
P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dnia 19 listopada 1969 r.

zm ieniające pismo okólne w  sprawie zw ro tu  kosztów przejazdów  do miejsca stałego zamieszkania pra­
cownikom  rozłączonym  z rodzinam i.

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P łac z d n ia  10 g ru d n ia  1969 r. N r  10, poz. 13)

1. W  p iśm ie okó lnym  n r 13 Przewodniczącego K o ­
m ite tu  P racy i  Płac z dnia 29 kw ie tn ia  1963 r. w  
spraw ie zw ro tu  kosztów przejazdów  do miejsca sta­
łego zamieszkania p racow nikom  rozłączonym  z ro ­
dzinam i (Dz. Urz. K P iP  N r  2, poz. 6) wprowadza się 
następujące zm iany:

1) w  ust. 1 skreśla się następujące w yrazy : „p rz y  
zastosowaniu postanowień § 46 T a ry fy  osobowej i ba­
gażowej Polskich K o le i Państwowych, dotyczących

przejazdów  w  celu odwiedzenia rodz iny  z uwzględ­
n ieniem  op ła t u lgow ych ze zniżką 33%” .

2) po ust. 3 dodaje się now y ust. 4 w  brzm ien iu : 
„4. Zak łady pracy p ow inny zamiast zw ro tu  kosz­

tów  przejazdów  dokonywać w  m iarę  możności za­
kupu b ile tów  na prze jazdy środkam i lokom oc ji” .

2. Postanowienia niniejszego pisma okólnego sto­
suje się od dnia 1 stycznia 1970 r.
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: M. K ru ko w sk i

Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3

WARUNKI PRENUMERATY:
P ren um era tę  ma k ra j d la  c z y te ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzędy  pocztow e, lis tonosze oraz O d d z ia ły  1 D e le g a tu ry  
„R u c h  . M ożna ró w n ie ż  do ko n yw a ć  w p ła t na ko n to  P K O  N r 1-6-100020 -  C en tra la  K o lp o rta ż u  P rasy  i  W y d a w n ic tw  R u ch ”  
W arszawa, u l. W ro n ia  23. W szys tk ie  in s ty tu c je  pa ńs tw ow e i  społeczne mogą zam aw iać p re n u m e ra tę  w y łą czn ie  za po średn ic ­
tw e m  O dd z ia łów  1 D e le g a tu r „R u c h  . P re n u m e ra ty  p rzy jm o w a n e  są do 10 d n ia  m ies iąca  poprzedzającego okres p re n u m e ra ty .

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z ł 20.—, ro czn ie  — z ł 40.—
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra ­

n ic z n y c h  „R u c h ”  W arszawa, u l. W ro n ia  23, te l. 20-46-88; k o n to  P K O  N r  1-6-100024.
E gzem plarze  n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna n a byw ać w  p u n k c ie  W y s y łk o w y m  P ra sy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszawa

u l. N ow og rod zka  15/17, k o n to  P K O  N r  141-6-700044 V I I  O /M  W arszaw a. '

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ . P a p ie r gaze tow y k l .  V I I I ,  50 g. O bję tość a rk . w yd . 6,2; a rk . d ru k . 5 5 Zam  8 2 /7 0
22 000 egz. K-69

INDEKS 35404


